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a. TITULO

TERAPIA OCUPACIONAL PARA REDUCIR EL ESTRES EN LOS
ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN AL CENTRO MUNICIPAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR NUMERO 1 PERIODO, MARZO- JULIO
2015



b. RESUMEN

La tesis intitulada: TERAPIA OCUPACIONAL PARA REDUCIR EL ESTRES
EN LOS ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN AL CENTRO MUNICIPAL
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR NUMERO 1 PERIODO, MARZO-
JULIO 2015, se aplico en esta poblacion, pues algunos usuarios se presentaron
nerviosos, irritables, pesimistas, agotados siendo estos sintomas caracteristicos del
estrés, lo que dificulta su calidad de vida. Esta tesis se enmarco en el tipo de
investigacion mixta; se utilizaron los tipos de estudio descriptivos y el explicativo;
los métodos que se utilizaron se ubican en tres areas: tedrico- diagnostico, disefio-
planificacion de la propuesta y evaluacion- valoracion de la misma, por ello se
utilizé el método cientifico, ademas se usaron métodos tedricos como el analitico-
sintético,  inductivo,  logico,  descriptivo,  hermenéutico,  dialectico,
fenomenoldgico; métodos empiricos como: observacion, la escala de estrés
percibido mas conocida como PSS-14, la que proporciond la medicion del
fendbmeno para categorizarlo y un registro diario de elaboracion personal para
evaluar las actividades contenidas en la propuesta. La muestra se selecciond
usando un reactivo, por lo cual se utilizd una estadistica no probabilistica,
coincidiendo el namero de muestra y el de poblacion a 23 personas. La estadistica
descriptiva permitio organizar los resultados obtenidos. Se pudo concluir que la
mayoria de los usuarios del centro redujeron los niveles de estrés luego de aplicar
el taller de terapia ocupacional, por lo que es muy importante que se siga

utilizando para mejorar la calidad de vida de estas personas.



SUMMARY

The thesis of name: OCCUPATIONAL THERAPY TO DECREASE THE
STRESS IN OLDER ADULTS THAT ARE GOING TO THE MUNICIPAL
CENTER OF ATTENTION OF OLDER ADULT NUMBER 1 PERIOD,
MARCH - JULY 2015. It was applied in this population, because some people
was nervous, irritable, pessimistic, exhausted, this symptoms characteristic of
stress, for that is more difficult your quality of life. This thesis was made in the
mix investigation; it was used the type of study descriptive and explanatory; the
methods that it was used there are in three areas: theoretical diagnosis, design-
planning proposal and evaluation-assessing of itself, for that it was used scientific
methods, also was used theoretical methods as the synthetic, inductive, logical,
analytic descriptive, hermeneutical, dialectical, phenomenological; empiric
methods as: observation, the scale of stress perceived more knew like PSS-14,
which it provided the measurement of the phenomenon to categorize and a daily
record of making staff to evaluation the activities in the proposal. The sample it
was selection using a reagent, for which was not used a probabilistic statistics,
coinciding the sample number and population 23 people. The description statistic
lets organized the result get it. It was could conclude that the most of the users the
center decrease levels of stress after to application the therapy workshop, for this

is really important that continue using to improve the life of this person.



c. INTRODUCCION

El adulto mayor, por el envejecimiento natural, en esta etapa empieza a presentar
problemas de toda indole y el aspecto psicoldgico no se queda exento de estos
cambios, en los que sin duda uno de los factores que mas dafios ocasiona es el
estrés, ya que sus sintomas van desde sensaciones de desgano, agotamiento,
cansancio, mal humor, hasta dafiar la calidad de vida no solo de esta poblacion
sino también la de sus familiares, por lo que debido a este mal surgié la pregunta
¢Como se puede reducir el estrés a través del taller de terapia ocupacional en los
adultos mayores del centro municipal de atencion nimero 1 de la ciudad de Loja
en el periodo, marzo- julio 2015?.

Los siguientes objetivos especificos propuestos son: 1.Establecer los referentes
tedricos y metodoldgicos relacionados con la terapia ocupacional para disminuir
el estrés en los adultos mayores que asisten al centro municipal de atencion al
adulto mayor nimero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de Loja; 2.Valorar
el estrés en los adultos mayores que asisten al centro municipal de atencion al
adulto mayor numero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de Loja;
3.Elaborar el taller de terapia ocupacional que permita reducir el estrés en los
adultos mayores del centro municipal de atencion al adulto mayor nimero 1
periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de Loja; 4.Aplicar un taller de terapia
ocupacional para reducir el estrés en los adultos mayores que asisten al centro
municipal de atencién al adulto mayor nimero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la
ciudad de Loja; 5.Validar la efectividad de la aplicacion del taller de terapia
ocupacional para reducir el estrés en los adultos mayores que asisten al centro
municipal de atencién al adulto mayor nimero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la

ciudad de Loja.

Esta tesis se enmarca en el tipo de investigacion-accién, a través de la
intervencidn; se desarrollé en un enfoque mixto, es decir, era de tipo cuantitativo

y cualitativo; se requirio el uso de los tipos de estudio que son el descriptivo y el



explicativo, que permitieron entender cdmo se relacionaban las variables
dependientes e independientes en esta investigacion; los métodos que se utilizaron
se ubican en tres areas: tedrico-diagndsticos, disefio- planificacion de la propuesta,
y evaluacion- valoracion de la misma, por ello se utilizaron el método cientifico,
ademas se usaron métodos tedricos como el analitico- sintético, inductivo, légico,
descriptivo, hermenéutico, dialéctico y fenomenoldgico, métodos empiricos
como: la observacion, la escala de estrés percibido mas conocido como PSS-14, la
cual proporciond la medicion del fendmeno para ademas categorizarlo, vy
finalmente un registro diario de actividades de elaboracion personal para evaluar
las actividades contenidas en la propuesta realizada. Se utilizé la estadistica

descriptiva.

Esta investigacion se desarrollo en los meses de marzo a julio del 2015, en el
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Numero 1 de la ciudad de Loja.
Se empezd con el establecimiento de los referentes tedricos y metodologicos
relacionados con la terapia ocupacional para disminuir el estrés en los adultos
mayores, después se valord el estrés, también se elaboro el taller de terapia
ocupacional que permitid reducir el estrés en esta poblacion, poco después se
aplico el taller de terapia ocupacional para reducir el estrés en los sujetos de esta
investigacion, y finalmente se validd la efectividad de la aplicacion del taller de

terapia ocupacional para reducir el estrés.

Las variables en estudio son el estrés para Naranjo, M (2009): “implica cualquier
factor externo o interno que induce a un aumento en el esfuerzo por parte de la
persona para mantener un estado de equilibrio dentro de si misma y en relacion

con su ambiente”. (p.33)

Los autores Fong, J., & Bueno, J., (2002), recuperaron lo que entendia la OMS del

término Adulto Mayor:

Las personas de 60 a 74 afios de edad son consideradas de edad avanzada, de 75 a 90 afios

viejas 0 ancianas, y las que sobrepasan los 90 se los consideran grandes viejos o grandes



longevos. A todo individuo mayor de 60 afios se le llamara de forma indistinta persona de
la tercera edad. (p.1)

Para Corregidor, S (2010):

Terapia ocupacional es el uso terapéutico de actividades de autocuidado, trabajo y juego
para incrementar la funcion independiente, mejorar el desarrollo y prevenir la
discapacidad. Puede incluir la adaptacion de tareas o el ambiente para lograr la méxima

independencia y mejorar la calidad de vida. (p.12)

Los referentes tedricos se sustentan en autores y libros que hacen referencia a
temas como el estrés, el adulto mayor y la terapia ocupacional, contenidos que

estan ordenados de acuerdo a la l6gica de investigacion seleccionada.

La presente tesis se desarrolld con el siguiente esquema: titulo, resumen en
castellano (summary), introduccion, revision de literatura, materiales y métodos,
resultados, discusion, conclusiones, recomendaciones, bibliografia, anexos e

indice.

En conclusion se podria decir que en el diagnostico la mayoria de los adultos
mayores presentaron estrés cronico y una vez aplicada la terapia ocupacional estos
se redujeron, pasando a niveles menos estresantes, por lo que es de suma

importancia que se siga aplicando la propuesta en el centro.



d. REVISION DE LITERATURA

1. EL ESTRES

Definicién

Para comprender mejor el tema investigado, es conveniente empezar con una
definicion sobre lo qué es el estrés, segun el autor Navas (2008) recuperado por
Naranjo, M (2009): “El estrés implica cualquier factor externo o interno que
induce a un aumento en el esfuerzo por parte de la persona para mantener un
estado de equilibrio dentro de si misma y en relacion con su ambiente”. (p.12).

Para el autor Melgosa (1995) citado por Naranjo, M (2009) el estrés se puede
entender “como un conjunto de reacciones fisiologicas y psicologicas que

experimenta el organismo cuando se lo somete a fuertes demandas” (p.19).

El autor Cano, A. (2015), explica lo siguiente sobre el estrés: “En la psicologia,
estrées suele hacer referencia a ciertos acontecimientos en los cuales nos
encontramos con situaciones que implican demandas fuertes para el individuo,

que pueden agotar sus recursos de afrontamiento” (P.1).

Después de realizada la conceptualizacion del problema, es importante sefialar
que pese a que se han realizado muchos estudios al respecto, no existe una
definicion del todo clara sobre este problema y ademas cabe distinguir que existe
una amplia clasificacion, en esta tesis se trabajo la clasificacién por niveles puesto
que la Escala de Estrés Percibido mide estos pero se creyd importante conocer los

tipos y lo que se refiere a eustrés, distrés y nivel 6ptimo de estrés.

Clasificacion del estrés por tipos

Este es un tipo de clasificacion utilizado para entender mejor el estrés.



Estres de supervivencia segin Nufiez, M (2006) afirma lo siguiente:

Generalmente relacionado con enfermedades que ocasionan estrés fisico y estrés
emacional. El individuo se enfrenta a una situacion que no puede superar. Es muy comdn
que los enfermos, especialmente crénicos, se estresen producto de la interaccion de la

enfermedad con su respuesta animica ante la misma situacion fisica que lo aqueja. (p.12)

Los autores Comin, De la Fuente & Gracia (2014) entienden que el estrés laboral
aparece cuando existe un desequilibrio entre el hombre y el trabajo ya que no
consigue adaptarse de manera correcta a los estimulos que lo rodean, y sefialan

que existen algunas profesiones que estan mas predispuestas a sufrir estrés.

Estrés Quimico Nafiez, M (2006) entiende a este tipo de estrées como:

La alimentacién es un factor que pocas veces se relaciona directamente con el estrés. Sin
embargo, el consumo de bebidas cafeinadas (café o mate, por ejemplo), aumenta las
probabilidades de sufrir las secuelas del estrés. Lo mismo sucede con el consumo de
alimentos y bebidas azucaradas, chocolate dulce, alto consumo de sal, o una dieta
desequilibrada. EI cuerpo se estresa porque estd en condiciones desventajosas para

enfrentar los estresores cotidianos. (p. 12).

En conclusion, en este tipo se considera que la alimentacion estd muy ligada a

la produccion o aparicion de estrés.

Estrés por factores ambientales la autora Mejia, J (2010- 2011) cita en su

articulo los diferentes estudios que se han hecho sobre esta relacion de ambiente y
estrés y segun los autores (Aragonés & Amerigo, 2000; Bechtel & Churchman,
2002; Bell, Green & Fisher, 2001; Glifford, 2007; Ortega- Andeane, Mercado,
Reidl & Estrada, 2005; Proshasky, Ittelson & Rivlin, 1978):

Muestran el complejo juego de relaciones que existe entre el ambiente y las personas,
donde se puede observar que diversos factores ambientales pueden generar un impacto en
la vida de los individuos, demostrandose que algunas caracteristicas del disefio (como la
distribucion de los muebles, las ventanas, el tamarfio de los espacios, los colores), hasta los
aspectos fisicos (como la temperatura, el clima, las estaciones del afio), pueden incidir en
diferentes aspectos, desde el comportamiento general de quienes se desenvuelven en los

diferentes ambientes mencionados, hasta en la salud fisica, psicoldgica y social de los



individuos, donde se ha visto que el estrés, puede ser una consecuencia de ese impacto

del ambiente. (p. 4).

Estrés por empatia Para Nafiez, M (2006) este tipo de estrés se puede explicar de

la siguiente manera:
Ocurre cuando se asumen responsabilidades por las acciones de otras personas. Es mas
comun en padres que se responsabilizan por las acciones de sus hijos, o hijos mayores que
se ven obligados a afrontar lo que hacen sus hermanos menores. En el trabajo, a personas

que se ven forzadas a asumir responsabilidades laborales de otros, etc. (p. 13).

Por su parte los autores Campos, Cardona, Caurtero & Carias (2010) afirmaban en
su articulo que el estrés por empatia o tambien conocido como Desgaste por
empatia o Fatiga por compasion se referia al estrés provocado por la falta de

interés y de preocupacion ante los problemas y el sufrimiento ajeno.

Clasificacion del estrés por niveles

La autora Miller y Dell Smith (2014), explica que el estrés agudo es el mas
comun, que en pequefias dosis puede ser emocionante y fascinante pero resulta
agotador, también sefiala que como es a corto plazo, no tiene el suficiente tiempo
como para poder causar dafios importantes todo lo contrario que el estrés a largo
plazo. Dentro de los sintomas mas comunes se pueden encontrar: Enojo o
irritabilidad, ansiedad y depresion; ademas de problemas musculares que incluyen
fuertes dolores de cabeza, problemas estomacales, transpiracion de las palmas de
las manos, palpitaciones, mareos, manos frias, dificultad para respirar, también

hace hincapié a que es muy tratable y manejable.

Ademas la autora Garcia, S. (2014) refiriendose al estrés agudo explicd que se
caracteriza por la aparicion de un conjunto de sintomas de ansiedad que aparecen
después de haber sido expuestos a acontecimientos traumaticos, sefiald que suelen
durar mas de dos dias hasta maximo unas cuatro semanas y como sintomas
sefialo: estar aturdido, mala concentracion, problemas para conciliar el suefio,

conductas de evitacion de lugares o personas.



Pudiendose entender este nivel de estrés como el mas comdn y el mas facil de

identificar y por consiguiente de atender.

Miller y Dell Smith (2014) afirmd que el estrés agudo episodico se referia a un
estrés agudo con frecuencia, que es comin que las personas que lo padecen estén
demasiado agitadas, tengan mal caracter, sean irritables, ansiosas y estén tensas.
Los sintomas de este nivel de estrés son: dolores de cabeza tenso y persistente,
migrafias, hipertension, dolor en el pecho y enfermedad cardiaca. Y sugiere que

para su mejora se necesita de ayuda profesional, y podria tomar varios meses.

También la autora Avila, J (2014) recuper6 al autor Orlandini (1999) quien afirmé

lo siguiente:
El estrés agudo episddico es cuando se padece estrés agudo con frecuencia. La gente
afectada asume muchas responsabilidades y no puede organizar la cantidad de exigencias
ni presiones; por lo tanto reacciona de forma descontrolada, muy emocional, y suele estar

irritable, y sentirse incapaz de organizar su vida. (parr. 15).

A diferencia del estrés agudo, el agudo episddico persiste mas en el tiempo y sus

sintomas son un poco mas dificiles y largos de tratar.

Miller y Dell Smith (2014) afirmé que el estrés cronico es el estrés agotador que
desgasta a las personas poco a poco, destruye al cuerpo, la mente y la vida, este
surge cuando una persona es incapaz de ver una salida a una situacion deprimente,
pues ha perdido las esperanzas, provocando que las personas se acostumbren a él.
Las personas se desgastan hasta llegar a una crisis nerviosa. Tanto los recursos

fisicos y mentales se ven consumidos por el desgaste a largo plazo.

El autor Gonzélez, J (2010) explicd que el estrés crdénico es un concepto mas
cercano al de tension o sobrecarga que al de cambio o acontecimiento, establecio
que existian tres caracteristicas que eran: capacidad para poner en riesgo la
integridad del organismo, su caracter de problema o cuestidén que debe ser resuelta
y cuya persistencia indefinida podria causar dafio y por ultimo su relevante

interferencia con la identidad personal, en el sentido que alteran la autovaloracion.
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Este nivel de estrés se caracteriza porque presenta sintomas que si no se tratan

podrian llegar a matar no solo la mente sino también el cuerpo.

Clasificacion del estrés por eustrés, distrés y nivel 6ptimo de estrés

(Neidhardt, Weinstein y Conry) (1989) recuperados por Naranjo, M (2009),
explicaron que el eustrés o estrés positivo se da cuando existe una adecuada
relacién entre la salud fisica y el bienestar mental que ayudan a que el cuerpo
desarrolle su maximo potencial. Ademas se lo asocia con la claridad mental y
condiciones fisicas optimas, es todo lo que causa placer, ejemplos de este son la
alegria, el éxito, el afecto, el trabajo creador o sea todos los aspectos que resultan

estimulantes.

El eustrés en pocas palabras se refiere a todo aquello que produce bienestar tanto

para el cuerpo como para la mente.

Guajardo, F. (2014) afirmaba que el estrés negativo o distrées se producia cuando
la capacidad de respuesta se ve superada por un estimulo negativo. Los sintomas
de este tipo de estrés son: insomnio, irritabilidad, ansiedad, dolores de espalda y

cuello.

Por su parte la autora Naranjo, M (2009) tomando como referencia a (Neidhardt et
al) entendio el distrés como todo aquello que disgusta a la persona, siendo
ejemplos de este la enfermedad, tristeza, fracaso, presiones, alteraciones tanto

psicopaticas como enfermedades de adaptacion.

A diferencia del Eustrés el distrés se refiere a todo aquello que provoca disgusto a

la persona y si no se lo atiende a tiempo puede provocar enfermedades.

Nivel éptimo de estrés Para entender mejor a qué se refiere este tipo de estrés la
autora Naranjo, M (2009) cita a Betsabat (1987):
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Se refiere a la dosis de estrés biolégicamente necesaria para cada persona, asi se
desempefie de manera armdnica en unas condiciones Optimas compatibles con su
personalidad y sus posibilidades de adaptacion. El estrés es indispensable en la vida, es la

consecuencia de las actividades de las personas. (p. 174).

El autor Zermefio, E (2012) explicaba que el nivel 6ptimo de estrés se refiere al
estrés que permite rendir adecuadamente ante una situacion, sefialo ademas que no
existen parametros para sefialar cuando un estrés es 6ptimo o no, pero si considero
dos factores que influyen en estos niveles, los cuales son: la personalidad y la
dificultad para solucionar un problema.

Se podria entender que el nivel optimo de estrés es el que todas las personas

necesitan para reaccionar ante las demandas del mundo.

Fases del estrés

Ante la presencia de estrés se dan tres etapas previas, las cuales son: Fase de

alarma, resistencia y agotamiento.

Fase de alarma Para Naranjo, M. (2009) esta fase consiste:

Constituye el aviso claro de la presencia de un agente estresante. Las reacciones
fisiol6gicas ante este agente son las primeras que aparecen para advertir a la persona que
debe ponerse en estado de alerta una vez percibida la situacién; por ejemplo, cuando hay
exceso de trabajo o estudio, esta fase puede hacerle frente y resolver esto de la mejor
forma posible, con lo cual la verdadera sefial de estrés no llega a materializarse.
Solamente cuando la barrera estresante supera a la persona y se da cuenta de que sus
fuerzas no son suficientes, puede decirse que toma conciencia del estrés existente, lo cual

la sitGia asi en la fase de alarma. (p. 176).

La autora Collantes, A. (2014) explica que la fase de alarma es la que reconoce el
estrés y que prepara al cuerpo para huir o hacerle frente, liberando cantidades de

Cortisol, que son las hormonas que regulan el estrés, dentro de los primeros
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sintomas se pueden detectar: aumento de la frecuencia cardiaca, dilatacion de las

pupilas, incremento de la sudoracion y del ritmo cardiaco.
Entonces la primera fase llamada fase de alarma es la que se encarga para
preparar al cuerpo ante la sefial estresante, ya sea para hacerle frente o para

escapar de él.

Fase de resistencia El Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo de

Espafia. (1999) toma en cuenta las investigaciones realizadas por Selye (1936) el

cual explica lo siguiente:
En ella el organismo intenta superar, adaptarse o afrontar la presencia de los factores que
percibe como una amenaza o del agente nocivo y se producen las siguientes reacciones:
Los niveles de corticoesteroides se normalizan y tiene lugar una desaparicién de la

sintomatologia. (p. 3).

La autora Camargo, S. (2010) afirmO que en la fase de resistencia nuestro
organismo mantiene una activacion fisiolégica maxima para tratar de superar la

amenaza o de adaptarse a ella y de esta manera el organismo sobrevive.

En la fase de resistencia nuestro organismo trata de superar la amenaza o de

adaptarse a ella para tratar de sobrevivir.

Fase de Agotamiento Para Naranjo, M. (2009) esta fase se entiende como:

La fase de agotamiento es que es la fase terminal del estrés. Esta se caracteriza por la
fatiga, la ansiedad y la depresién, las cuales pueden aparecer por separado O
simultdneamente. La fatiga incluye un cansancio que no se restaura con el suefio
nocturno, y generalmente va acompafiada de nerviosismo, irritabilidad, tension e ira.
(p.177)

Prado, J (2015) explicd que la fase de agotamiento se da cuando el organismo
frente a una situacion estresante no aguanta mas y acaba siendo vencido por este,
por lo que no es capaz de mantener el equilibrio, y puede conllevar a padecer de

patologias como la psicosomatica.
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En la fase de agotamiento nuestro organismo se ha rendido ante los factores
estresantes provocando problemas como ansiedad, depresion o incluso llegando a
patologias psicosomaticas.

ADULTO MAYOR

Definicidn

Es importante definir qué es un adulto mayor o un anciano, segun el término que
Fong, J., & Bueno, J., (2002) recuperaron de la OMS (Organizacién Mundial de la

salud), se entiende que:
Las personas de 60 a 74 afios de edad son consideradas de edad avanzada, de 75 a 90 afios
viejas 0 ancianas, Yy las que sobrepasan los 90 se los consideran grandes viejos o grandes
longevos. A todo individuo mayor de 60 afios se le llamara de forma indistinta persona de

la tercera edad. (parr. 2)

La autora Zavaleta, M (2012) explica lo siguiente:

Se ha definido a la persona adulta mayor como aquella persona por arriba de los 60-65
afios, este umbral es sin duda arbitrario y no puede contemplar la multidimensionalidad
de un estado que depende de muchos factores, en lo que la edad por si solo no significaria

nada. Esta época coincide con la edad de retiro en la mayoria de los paises (p.1)

La Constitucion del Ecuador (2008) en el articulo 1 afirma que las personas
adultas mayores recibiran atencidn prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado, en especial en los campos de inclusion social y econémica, y
proteccidén contra violencia. Y que se consideraran personas adultas mayores

aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afos de edad.

Se puede entender que el adulto mayor es toda persona mayor de 60 afios.

El autor Blacio, G (2012) explico el articulo 35 de la constitucion del Ecuador, en

la que se habla de la atencién a grupos vulnerables entre los que se encuentran las
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personas adultas mayores, las que tienen el derecho a recibir atencion prioritaria y

especializada en los ambitos tanto pablicos como privados.

Por lo tanto en la constitucion de nuestro pais hay un articulo que apoya la

atencion prioritaria a las personas adultas mayores.

Psicologia del Adulto Mayor

El autor Quiroga, H (2015) explicdé que el desarrollo de la personalidad es un
proceso que continua aun cuando la persona se encuentra en la tercera edad; tanto
la personalidad como el caracter en esta etapa estan influenciadas por dos factores,
el primero se refiere a las experiencias acumuladas, sabiduria y a una percepcion
maés desarrollada y por otro lado se encuentra la creciente frustracion de que no
puede realizar las mismas cosas que realizaba antes, de que no son tan autdbnomos
como lo fueron durante los dltimos afios y de que dependen de otras personas.
Dentro de los factores biologicos que pueden influir en el cardcter y la
personalidad de una persona mayor se encuentran: pérdida de memoria asociada a
la edad, disminucion en la capacidad de adaptacion rapida y eficaz a las nuevas
situaciones, reduccion general de las capacidades sensoriales, menor capacidad de
reaccion y coordinacion, estados afectivos cambiantes, debilitamiento de la
respuesta sexual. En definitiva las conductas de las personas de edad avanzada

estdn muy inducidas por las expectativas del entorno social.

Se puede comprender que una persona adulta mayor sufre una serie de cambios

biolbgicos, que haran que tanto su personalidad como su caracter cambien.
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EL ESTRES EN EL ADULTO MAYOR

CAUSAS DEL ESTRES Para Naranjo, M. (2009) Algunas de las causas del

estrés son las siguientes:

En general, puede decirse que existen dos grandes fuentes fundamentales del estrés. En
primer lugar, estan los agentes estresantes que provienen de circunstancias externas como
del ambiente, de la familia del trabajo, del estudio, entre otras. En segundo lugar, se
encuentra el estrés producido por la persona misma, es decir, por sus propias
caracteristicas de personalidad y por su forma particular de enfrentar y solucionar los
problemas. (p.178)

El autor Diaz, H (2011) afirm6 que: “las causas por las que una persona puede
desarrollar estrés son diversas. Aunque ciertos sucesos vitales que afectan a la

familia o el entorno social en que uno vive puede ser causa del estrés” (p. 2)

Naranjo, M. (2009) recupera lo que postuld Bensabat (1987) cuando habla de
otras fuentes de estrés:

Las angustias, las fobias y las obsesiones son causas de estrés. Su origen es con
frecuencia inconsciente y va unido a antiguo traumatismos fisicos o psico-afectivo. Los
trastornos mentales, las depresiones y la neurosis son a la vez una fuente de estrés y el
resultado de situaciones causantes de este, las cuales pueden ser conscientes o
generalmente inconscientes y se remontan a la infancia. La frustracidn, estar pendiente
constantemente de un asunto, el temor, el recelo, el sentimiento de insatisfaccion, la
ausencia de motivacion y de sentido de la vida son otras causas con frecuencia de origen

inconsciente y responsables de una tension psicolégica constante. (p.178)

Por lo tanto las causas para que una persona padezca de estrés dependen de

muchos factores tanto internos como externos.

Teoria de la continuidad

El autor Kail, R (2009) recuperd a Atchley (1989) quien entendié que esta teoria
permite encarar la vida diaria en la adultez tardia, utilizando estrategias ya

conocidas que han dado buenos resultados anteriormente, significando una
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continuidad con el pasado y no una ruptura. Existen tres grados, en el primero la
persona siente que la vida es demasiado impredecible, en el segundo puede
sobrevenir un terrible aburrimiento o una rutina en la que todo es predecible y en
el tercer nivel existe bastante cambio que ayuda a aumentar el interés pero sin que
se agoten los recursos personales. La continuidad puede ser interna, que se refiere
a la identidad personal y externa, que hace alusién a los ambientes fisicos y
sociales, por lo que es muy importante la continuidad para adaptarse a la vejez.

Por su parte la autora Ortiz, D (2009) recupera a Rosow (1963) quien explicaba
que en la teoria de la continuidad no hay ruptura radical ni transicion brusca entre
la edad adulta y la tercera edad, sino que se trata de cambios menores que surgen
en el proceso de adaptacion a la vejez.

Se puede entender que es importante la continuidad en las personas adultas
mayores para facilitar su adaptacion en la etapa de la vejez, ya que utilizaran

estrategias que ya les han dado buenos resultados.

Fuentes de estrés en los adultos mayores

En este aspecto los estudios tanto de Folkman y Lazarus, que se han recuperado
por (Clemente, A; Tartagline, M y Stefani, D) (2009) “sugieren que las fuentes de

estrés cambian con los afios y en consecuencia, el afrontamiento también lo hace”.
(p. 70).

Por su parte Mc Crae (1982) recuperado por (Clemente et al) establecio:

Que las personas mayores con limitaciones fisicas y econémicas afrontaban de manera
distinta de aquellas que gozaban de mayor seguridad en ambos aspectos, otorgando
menos importancia a las estrategias orientadas a la resolucién de problemas y aceptando

de manera més pasiva los acontecimientos de la vida. (p.71)

Eric Pfeiffer (1979) recuperado por (Clemente et al), afirma lo siguiente: “Los

altos niveles de estrés que experimentan los adultos mayores por la pérdida de

17



amigos y familiares, los cuales son acompafiados por una declinacion del estatus

social y el deterioro en el funcionamiento fisico y mental”. (p.75)

Holstein y cols (1992) recuperado por Clemente et al, sostiene que: “las diferentes
fuentes de estrés en los adultos mayores estan relacionadas con la muerte de otro
significativo, la propia enfermedad, y el retiro de las actividades laboral son

experiencias muy frecuentes y estresantes en la vejez”. (p.79)

Después de lo expuesto se puede indicar que el estrés experimentado en la vejez

va a estar condicionado por variables, personales y familiares.

Fuentes personales de estrés Peiro, J, & Rodriguez, 1 (2008) recuperan lo que

aseguro Sarafino (1990) sobre este aspecto: “Una de las fuentes personales de
estrés mas frecuentes son las situaciones de conflicto. El conflicto surge cuando se
dan simultdneamente dos o méas tendencias de respuesta que son incompatibles

entre si”. (p.44)

Para Lewin (1995) recuperado por Peiro, J, & Rodriguez, | (2008) existen cuatro

tipos de situaciones de conflicto:
Que son: “Acercamiento- acercamiento” (caso en el que la persona tiene que elegir entre
dos alternativas igualmente atractivas y deseables); “evitacion- evitacion” (caso en el que
la persona tiene que elegir entre dos alternativas igualmente indeseables); “acercamiento-
evitacion” (caso en el que la persona tiene que elegir entre dos alternativas igualmente
indeseables); “acercamiento- evitacién” (caso en el que la persona desea alcanzar un
objetivo al mismo tiempo que le da miedo obrar de esa manera); y “doble acercamiento-
evitacion” (cuando el acercamiento a un objetivo concreto implica la perdida de otro, de
forma que el acercamiento a cualquiera de los dos objetivos lleva consigo una tendencia a
evitarlo, puesto que supone la pérdida del otro). Tanto el procedimiento de solucion del
conflicto, como el hecho de que el mismo quede sin resolver, produce tension, es decir,

son estresantes. (p.46).
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Onmeda, R (2014) explicd que existen una serie de intensificadores del estrés
personal entre los que se pueden encontrar las actitudes, motivos, experiencias

previas, valoraciones y exigencias personales.
El estrés personal suele darse cuando la persona tiene que elegir entre dos
opciones que son del todo incompatibles, provocando tensién por no saber cual

escoger.

Fuentes familiares de estrés Los autores Peiro, J, & Rodriguez, I, (2008)

recuperan lo que asegura Sarafino (1990) en cuanto a este aspecto:
La interaccion entre los diferentes miembros de una familia, cada uno de ellos con sus
particulares caracteristicas y necesidades, produce frecuentemente estrés. Naturalmente,
el papel de la familia es ambivalente, ya que si crea estrés, también lo previene y, en su
caso, lo reduce. Existen varias maneras de considerar el posible impacto de la familia
sobre sus miembros. Cabe examinar los “acontecimientos criticos” relacionados con la
vida familiar que tienden a producir estrés, tales como la muerte del conyugue o el
nacimiento de un hijo discapacitado. También podemos tomar en consideracion “estados
de tension excesiva”, tal como la presencia de un miembro de la familia con una
enfermedad crénica o con una grave incapacidad. Podemos examinar los patrones de
interaccion familiar, o, finalmente, podemos evaluar la “atmosfera emocional” en la

familia. (p. 46)

Leventhal y Van Nguyen (1985), recuperados por Peiro, J, & Rodriguez, |1 (2008),
afirman lo siguiente: “Finalmente, la enfermedad grave, la discapacidad o la

muerte de algin miembro de la familia constituye fuentes de estrés”. (p. 47).

Eventuales estresores relacionados con el adulto mayor

El autor Nufiez, M (2006) sefiala que existen una serie de eventos que son
caracteristicos del estrés en el adulto mayor, tales como: La Jubilacion, convoy
social, Nido vacio y relacion con los hijos, estrés provocado por el cuidado,

depresién por pérdida y cambio y viudez. Se analizaran uno a uno.
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La jubilacion Kail, R (2009) recupera lo que significa la jubilacién para el autor
Henretta (2001): “una forma de definirla es decir que consiste en separarse por

completo de la fuerza laboral” (p. 587).

Kail R (2009) también toma en cuento lo que dice el autor Mutchler (1997):

Conviene ver la jubilacion como un proceso complejo en virtud del cual nos alejamos de
la participacion plena en una profesion. Es un proceso que se describe como tajante (dejar
de trabajar y asi romper con el empleo) o gradual (dejar el empleo y retornar a él, con

algunos periodos de desempleo) (p. 587).

Para el autor Nifiez, M (2006) el estrés en la jubilacion significa:

En general, se ha creado un mito con la jubilacion. En muchos paises hay buenos planes
de jubilacién asociados a sistemas de pensiones creibles y estables. Sin embargo, una gran
cantidad de personas sufre en la jubilacion cambios radicales en su vida, que inciden
notablemente en su estabilidad emocional. No solo el estar inactivo es un componente
importante de tension, sino la reduccién del salario y la merma en las posibilidades de
desarrollo que tenia antes. No es extrafio observar a personas jubiladas tener estados de
estrés similar a personas que inician su vida laboral. La jubilacidn exige una readaptacion
social radical. El estilo de vida cambia totalmente. No todos estan en condiciones de
enfrentar esta situacion de manera equilibrada. Deberian existir recursos de entrenamiento
para quienes han de jubilarse. El proceso suele ser muy dificil de enfrentar para la
mayoria de las personas. Mientras méas activo y cuanta méas responsabilidad laboral se

haya tenido, mas complicado resulta el proceso de adaptacion. (p. 95).

Por su parte la autora Fernandez, V (2015) aclara que la etapa de la jubilacion es
muy importante en la vida de las personas, y por ello afirma que existen dos
aspectos, unos positivos y otros negativos. Dentro de los aspectos positivos los
adultos mayores cuentan con tranquilidad y con un descanso mas que merecido,
cuentan con tiempo libre que les ayuda a dedicar tiempo a su familia, pueden
compartir mejores momentos con su pareja, si estos se llevaban bien antes de la
jubilacion. También sefiala que esta etapa tiene aspectos negativos como son: el
estrés, que esta asociado al cambio de habitos y a la reduccion de ingresos
econdmicos, puede haber cierta apatia asociada a la melancolia de lo que quedo

atras, cambios en las relaciones personales, incluso pueden existir problemas de
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salud que haran que la persona adulta mayor considere que no tiene el control

sobre su vida.

En definitiva la etapa de la jubilacion es una de las més importantes en la vida de
las personas y las expectativas que tengamos pueden llevarnos a sentir dos tipos
de emociones, las positivas que confieren tranquilidad y tiempo para uno mismo y
los demas; y las negativas que pueden provocar estrés por los cambios
experimentados, asi como tristeza y apatia, por lo que los autores antes expuestos
indican que se deberia trabajar en un programa que prepare adecuadamente a la

persona para tener una buena calidad de vida en esta etapa.

Convoy social Kail, R (2009), recupera lo que afirma Antonucci (2001):
La expresion convoy social designa como un grupo de personas que viajan con nosotros a
lo largo de la vida, brinddndonos apoyo en los momentos felices y tristes. Las personas
forman el convoy y en condiciones iniciales este ofrece proteccién y refugio que permiten
explorar y conocer el mundo. En especial para los adultos mayores, el convoy social es
ademaés fuente de afirmacién de su personalidad y de lo que significan para los demas,

promoviendo asi la salud mental y el bienestar. (p. 591)

Kail, R (2009) recupera los estudios de Levitt, Weber y Guacci (1993) quienes

han demostrado lo siguiente:

El tamafio del convoy social y el apoyo que brinda no difieren entre las generaciones,
resultando que se generaliza también a los adultos hispanos. La ausencia de diferencias
por edad corrobora finalmente la conclusion de que los amigos y la familia son aspectos
esenciales en la vida del adulto. (p. 591)

Kail, R (2009) recupera los estudios que realizaron Cavanaugh y Kinney (1994)
sobre el cuidado del cdnyuge cuando uno de los dos tiene alguna enfermedad u

otra circunstancia, estableciendo lo siguiente:

El cambio inevitable impone estrés a la relacion sobre todo en casos de enfermedad de
Alzheimer u otras por sus consecuencias cognoscitivas y conductuales. Lo mismo sucede
en otras enfermedades como el SIDA. La pareja experimenta de la atencion en cualquier

tipo de relacion seria a largo plazo. Los estudios consagrados a quienes atienden a
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victimas de la enfermedad de Alzheimer revelan que la satisfaccion conyugal es mucho

menor que entre parejas sanas. (p. 596).

Kail, R (2009) recupera a Kinney et al (1993) sefialan que:
La satisfaccion conyugal también es un predictor importante de la presencia de sintomas
depresivos entre los cuidadores; cuanto mejor sea la calidad percibida del matrimonio,
menos sintomas se manifestaran. Es lamentable pero cuidar a un conyuge los lleva a

preguntarse si la vida vale la pena vivir. (p. 596).

Martinez, R (2014) recupera a Kahan y Antonucci (1980) quienes afirmaban que
el convoy social se refiere al grupo de personas que acompafian al individuo a lo
largo de la vida, este grupo social suele ser mayoritariamente de tipo nuclear, es
decir, familiares que permanecen por décadas. Esta estabilidad social contribuye a
la continuidad de la personalidad, las personas escogen parejas similares y esto

hace menos probable que presenten cambios en la personalidad durante la vejez.

El convoy social se refiere a todas las personas que han acompafiado durante el
periodo de la vida, siendo familiares el grupo méas numeroso. En la vejez estos
grupos sociales reafirman la personalidad y cuando hay algin problema con algin
miembro que esté incluido en este grupo, provocara una falta en el adulto mayor,

ya sea estrés o depresion, por ir perdiendo sus personas mas cercanas.

Nido vacio y relacion con los hijos Kail, R (2009) recupera a los autores Troll y

Fingerman (1996) aseguran:
Terminada la tensién de criar adolescentes, los padres de familia aprecian la
transformacion que ocurre cuando sus hijos entran en la adultez temprana. En términos
generales, las relaciones entre ambos mejoran cuando los hijos llegan a la adultez. Un
factor clave para que la transicion se realice con los menos contratiempos posibles, es que
los padres respalden y aprueben los intentos de sus hijos por volverse independientes. (p.
517)

Kail, R (2009) también menciona lo que afirman Lewis y Linn (1996):
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Los padres de familia sienten el cambio, aunque de modo distinto; las mujeres que se
definen mas dentro del contexto de una relacion sufren mas y su estado de animo es
negativo. En cambio, apenas 25% de las madres y de los padres se sienten muy tristes e

infelices cuando el dltimo hijo se marcha. (p.517).

La autora Aparicio, T (2010) explicé que el nido vacio no significa el final de la
paternidad, es solo una transicién a una etapa nueva, una nueva relacién entre los
padres con sus hijos adultos. Algunas parejas de adulto mayores afrontan este
cambio de manera positiva, sin embargo aquellas parejas que se hayan centrado en
sus roles paternales, cuando sus hijos dejan el hogar, sufren de estrés,

principalmente los hombres, lo que puede afectar a su salud.

En definitiva el afrontamiento ante el nido vacio puede provocar mucho estrés
debido a que algunos padres no estan acostumbrados a vivir sin sus hijos y cuando
estos se emancipan, sienten que no tienen otro rol que puedan cumplir, sobre todo
las personas adultas mayores quienes en esa etapa requieren de mas afecto por

parte de sus familiares.

El autor Kail, R (2009) recupera al autor Pearlin (1990) quien explicaba la dificil
tarea que es para un hijo adulto hacerse cargo del cuidado de sus padres
adultos mayores, puesto que tienen que enfrentarse al deterioro tanto fisico como
psicoldgico y a su vez hacer frente a las demandas del trabajo, de su propio hogar
y al gasto econdmico que esto implica, es por estas razones que algunos hijos

perciben esta situacion de manera negativa.

Segun Halpern (1987) recuperado por Kail, R (2009):
La atencion de un progenitor supone costos psicoldgicos. Incluso el hijo més generoso
siente a veces depresion, resentimiento, ira y culpa. Muchos cuidadores tienen presiones
econdmicas, pues quiza sigan pagando el cuidado de sus hijos o las colegiaturas y traten
de ahorrar suficiente para su jubilacion. Las presiones econémicas son muy serias para
quienes se encargan de progenitores con padecimientos crénicos, como la enfermedad de
Alzheimer, que requieren servicios no cubiertos por el seguro de gastos medicos. En

ocasiones, quiza haya que dejar el empleo para cumplir con esta obligacion, cuando no
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existan otras opciones — como la alimentacién diurna a adultos- o no se tenga dinero para

pagarlas. (p.521)

Entendiendo lo que afirman Moen, Robinson y Artis (1997) recuperado por Kail,
R (2009):
El estrés de atender a un progenitor es especialmente intenso para las mujeres. Los
cuidados son una obligacién que coincide con sus afios laborales de mayor intensidad,
entre los 35 y 64 afios. Sabemos que la mayoria de las que cuidan a sus padres son
madres, esposas y empleadas; por lo tanto, no debe sorprendernos que el estrés de estos
papeles agrave los efectos del estrés causado por los cuidados. (p. 521).

La autora Mufiiz, N (2010) explica que el estrés por el cuidado también conocido
como Sindrome de Bournot, suele empeorar cuando el adulto mayor tiene un

grado de fragilidad o discapacidad o si esa tarea se desempefia por largo tiempo.

El cuidar a un familiar adulto mayor significa una fuente de estrés no solo para el
cuidador sino para la persona a la se estd cuidando, puesto que supone no solo
dedicacion de tiempo, sino muchos gastos economicos que no todas las personas

pueden afrontar.

El autor Nufiez, M (2006) en lo que concierne a la depresion en el adulto mayor,
explico que este problema se da principalmente por los cambios y las pérdidas que
se han sufrido a lo largo de la vida, tanto la depresion como el estrés emocional
son mayores en tanto la persona siente que la pérdida es definitiva. Ademas
aparece otro problema que es la angustia, que no es otra cosa, sino el miedo al
futuro.

El autor Dominguez, J (2015) explico que la depresion en el adulto mayor es la
enfermedad psicoldgica mas frecuente en esta etapa de diva y sefiald que existen
una serie de desencadenantes para su aparicion como puede ser: la muerte del
cényuge, enfermedades crénicas, la jubilacién, dejar de ser independiente, efectos
secundarios de medicamentos que consumen diariamente. Como sintomas de la

depresion destaco la fatiga, suefio excesivo o falta de suefio.
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La depresion en el adulto mayor se da por las pérdidas y los cambios que ha
experimentado a lo largo de su vida. Por eso esta enfermedad psicolégica, es la

mas frecuente en esta poblacion.

Kail, R (2009) cita a Martin- Matthews (1999) quien explicd que la viudez suele
darse tras un periodo muy largo de cuidados y episodios traumaticos de la vida
humana, aunque puede ocurrir en cualquier edad, suele ser méas frecuente en la
vejez y principalmente a las mujeres, esta diferencia de genero se debe porque
ellas tienen una esperanza de vida mayor y suelen casarse con hombres mayores a
ellas. Quizés la viudez no solo signifique la muerte del cdnyuge sino también un
rompimiento con los grupos sociales a los que pertenecia la pareja, que al verlo
viudo o viuda no saben como incluirlos de nuevo. Por otra parte la viuda suele
recibir mas apoyo de familiares y amigos que el viudo, debido a que ellas suelen

tener mas amigos que estos.

Kail, R (2009) recupera lo que afirman Osgood, Smith y Zick (1992, 1996):
“Hombres y mujeres reaccionan de modo distinto ante la viudez. Los hombres
estdn mas propensos a morir poco después de la esposa, ya sea por suicidio o por

causas naturales, y a sufrir estrés y depresion” (p. 598).

Kail, R (2009) también recupera estudios de Lee et al (2001) donde dicen:

Algunos piensan, que la perdida de la esposa plantea un problema mas serio para el
hombre que la pérdida del marido para la mujer. Quizé se debe a que ella es a menudo su
Gnico amigo cercano o confidente 0 a que los hombres generalmente no estan preparados
para vivir solos. A veces los hombres mayores no estan preparados para realizar las tareas
rutinarias diarias como cocinar, ir de compras y encargarse de los quehaceres domésticos,

de modo que se aislan emocionalmente de los parientes. (p.599)

Pearson (1996) recuperado por Kail, R (2009) explica: “aunque viudos y viudas
sufren una pérdida econdmica, las mujeres sufren mas porque los beneficios del
superviviente suelen reducirse a la mitad de la pension del marido. La viudez

significa pobreza para muchas mujeres” (p. 598).
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Matthews (1996) recuperado por Kail, R (2009), explica:

Un factor importante que no debe olvidarse respecto a las diferencias de género en la
viudez es que los varones suelen ser mayores que las mujeres al quedar viudos. En cierto
modo, sus dificultades se deben en parte a esta diferencia de edad. Sin importar la edad,
tienen mas oportunidades que la mujer de formar una nueva relacion heterosexual, pues
las restricciones sociales de las relaciones entre hombres mayores y mujeres jovenes son

menores. (p.599)

Pinedo, J (2014) afirm6 que durante toda nuestra vida nos preparamos para la
muerte, ya que esta es un proceso natural y debe ser tratada asi pero en la tercera
edad puede resultar muy duro esta pérdida, sobre todo si es de manera inesperada

y se trata de una pareja que estuvo junta durante mucho tiempo.

La viudez es una etapa que puede darse en cualquier momento de nuestra vida
como explican los autores, pero la diferencia radica en que en la vejez es mas duro
afrontarlo, puesto que han sido mas afios de convivir con esa persona y renunciar
a su presencia supone una serie de cambios tanto en los roles como en el ambito
afectivo. es importante ademas sefialar que suelen ser mas frecuentes las viudas
que los viudos, debido a que ellas se suelen casar con hombres que les superan en
edad y ademas su esperanza de vida es mayor, al igual que recibirdn mas apoyo de

familiares y amigos, ya que suelen ser mas amigables y afectuosos que ellos.

2. DIAGNOSTICO

ESCALA DE ESTRES PERCIBIDO (PSS- 14)

Definicién de Diagndstico

Baekeland (2015) explicd que el diagndstico psicoldgico se refiere a sintomas o
funcionamientos mentales-emocionales que no tienen una base organica y que a

pesar de los progresos en las neurociencias, estamos todavia a afios luz de

comprender la complejidad del cerebro lo suficientemente como para poder decir,
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con una exactitud comparable a la del diagnostico médico organico, qué estructura
cerebral da lugar a un comportamiento mental-emocional especifico en ese

momento.

En esta tesis fue importante utilizar un reactivo que permitié medir la fenologia
estudiada.

La escala de estrés percibido en inglés conocido como (Perceived Stress Scale),
fue inventado por el psicélogo Sheldon Cohen (1983).

Dentro de la resefia de Perceived Stress Scale, se recuper0 y tradujo lo siguiente:

Es el instrumento psicolégico mas extensamente usado para medir la percepcion de
tension. Esto es una medida del grado al cual las situaciones en la vida de alguien son
valoradas como agotadoras. Los articulos fueron disefiados para dar un toque como los
acusados imprevisibles, incontrolables, y sobrecargados encuentran sus vidas. La escala
también incluye un nimero de preguntas directas sobre los niveles corrientes de tension
experimentada. ElI PSS fue disefiado para el empleo en muestras de comunidad con al
menos una educacion de escuela secundaria inferior. Los articulos son faciles para
entender, y las alternativas de respuesta son simples. Ademas, las preguntas son de una
naturaleza general y de ahi son relativamente sin el contenido especifico a cualquier
grupo sub demogréfico. Las preguntas en el PSS preguntan sobre sentimientos y
pensamientos durante el tltimo mes. (p.2)

Se utilizé una versidn esparfiola adaptada del original por el doctor Eduardo Remor
(1988). Esta escala es un instrumento de auto informe que evalla el nivel de estrés
percibido durante el Gltimo mes, consta de 14 items con un formato de respuesta
de una escala de cinco puntos (0 = nunca, 1 = casi nunca, 2 =de vez en cuando, 3
= a menudo, 4 = muy a menudo). La puntuacion total de la PSS se obtiene
invirtiendo las puntuaciones de los items 4, 5, 6, 7, 9, 10 y 13 (en el sentido
siguiente: 0=4, 1=3, 2=2, 3=1 y 4=0) y sumando entonces los 14 items. La
puntuacion directa obtenida es de 56 puntos lo que indica que a una mayor
puntuacion corresponde un mayor nivel de estrés percibido. Asi de 0 a 5 puntos
obtenidos, el resultado es que no se manifiesta el estrés, de 6 a 14 puntos el

individuo alcanza un nivel de estrés agudo, de 15 a 28 puntos el individuo alcanza
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un nivel de estrés agudo episodico y finalmente de 29 a 56 el individuo alcanza un
nivel maximo de estrés. Para la interpretacion de esta escala el autor realizo

adaptaciones de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion.

ESCALA DE ESTRES PERCIBIDO O PSS-14

Preguntas Devez A Muy a

en menudo menudo

cuando
1- En el altimo mes, ¢con 0 1 2 3 4
gue frecuencia ha estado
afectado por algo que ha
ocurrido inesperadamente?
2- En el tltimo mes, ¢con qué | 0 1 2 3 4
frecuencia se ha sentido
incapaz de controlar las
cosas importantes en su
vida?
3- En el tltimo mes, ¢con qué | 0 1 2 3 4
frecuencia se ha sentido
Nervioso o estresado?
4- En el Gltimo mes, ¢con qué | 0 1 2 3 4
frecuencia ha manejado con
éxito los pequerios problemas
irritantes de la vida?

5- En el tltimo mes, ¢con qué | 0 1 2 3 4
frecuencia ha sentido que ha
afrontado efectivamente los
cambios importantes que
han estado ocurriendo en su
vida?

6- En el tltimo mes, ¢con qué | 0 1 2 3 4
frecuencia ha estado seguro
sobre su capacidad para
manejar sus  problemas
personales?

7- En el Gltimo mes, ¢con qué | 0 1 2 3 4
frecuencia ha sentido que las
cosas le van bien?

8- En el tltimo mes, ¢con qué | 0 1 2 3 4
frecuencia ha sentido que no
podia afrontar todas las
cosas que tenia que hacer?
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9- En el ultimo mes, ¢con qué | 0 1 2 3 4
frecuencia ha podido
controlar las dificultades de
su vida?

10- En el ultimo mes, ¢scon | 0 1 2 3 4
gue frecuencia se ha sentido
gue tenia todo bajo control?

11- En el altimo mes, ¢con | 0 1 2 3 4
qué frecuencia ha estado
enfadado porque las cosas
gue le han ocurrido estaban
fuera de su control?

12- En el ultimo mes, ¢con | 0 1 2 3 4
gué frecuencia ha pensado
sobre las cosas que le quedan
por hacer?

13- En el ultimo mes, ¢con | 0 1 2 3 4
gué frecuencia ha podido
controlar la forma de pasar
el tiempo?

14- En el ultimo mes, ¢con | 0 1 2 3 4
gué frecuencia ha sentido
que las dificultades se
acumulan tanto que no
puede superarlas?

3. TERAPIA OCUPACIONAL

Definicién Recuperado por la autora Corregidor, S (2010) de Hagedorn (2003):

Las bases del conocimiento de terapia ocupacional derivan de las aportaciones de ciencias
como la biologia, la psicologia y las ciencias médicas, asi como el propio analisis y
estudio de las ocupaciones y su relacién con los seres humanos. Estas agrupaciones de
teorias constituyen los marcos de referencia tedricos, diferenciandolos en marcos de

referencia psicoldgicos y fisioldgicos. (p. 11).

Corregidor, S (2010) recupera lo que establecen (Moruno y Romero, 2003) sobre
la terapia ocupacional: “Praxis que aplica o utiliza la ocupacion como agente,

entidad o medio terapéutico, con el proposito de preservar, promover, mantener,
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restablecer y mejorar la salud o aliviar una situacion penosa que afecta al bienestar
del individuo”. (p. 11).

Es importante conocer lo que propone la AOTA (Asociacion Americana de
Terapia Ocupacional) (1986) recuperado por Corregidor, S (2010):

Terapia ocupacional es el uso terapéutico de actividades de autocuidado, trabajo y juego
para incrementar la funcion independiente, mejorar el desarrollo y prevenir la
discapacidad. Puede incluir la adaptacion de tareas o el ambiente para lograr la méxima
independencia y mejorar la calidad de vida. (p.12)

La autora Labrador, C (2004) explica que la terapia ocupacional es una profesion
que se ocupa de la salud y el bienestar a través de la ocupacion, el objetivo
principal es que la persona participe en las actividades de la vida diaria. Los
terapeutas ocupacionales tienen los conocimientos y habilidades adecuadas para
trabajar con aquellas personas que sufren la afectacion de una estructura corporal
o funcién, ademas se puede ejercer en diferentes ambitos como son: hospitales,
centros de salud, domicilios particulares y residencia de ancianos y los clientes

tienen que estar involucrados activamente en el proceso terapéutico.

La terapia ocupacional utiliza la ocupacién como medio terapéutico para tratar de
mejorar la salud de las personas, ademéas los profesionales cuentan con
conocimientos y habilidades adecuadas que ayudaran a mejorar los problemas de

sus clientes, y su eficacia dependera del nivel de colaboracién de la persona.

Definicidn de ocupacion

Para Corregidor, S, (2010) se entiende este término de la siguiente manera:
Se entiende por ocupacion al grupo de actividades que tiene un significado personal y
sociocultural para las personas. La ocupacion esta determinada por la cultura y promueve
la participacion en la sociedad. Se trata del término esencial de la terapia ocupacional.
Toda teoria desarrollada gira alrededor del estudio de la ocupacion y su relacion con la
salud del ser humano. Su importancia es tal, que su uso como herramienta terapéutica

para modificar el estado de salud es el elemento que nos distingue claramente del resto de
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disciplinas rehabilitadoras. La ocupacion juega un papel clave en la salud de los seres
humanos, ya que somos Unicos en cuanto a que hemos desarrollado un conjunto complejo
y extenso de cosas para hacer (esta intensa necesidad para hacer cosas es Unicamente
humana). Incluye un contexto personal, espacial y temporal, y un entorno donde ésta tiene
lugar, y a través de ella el ser humano crece, se desarrolla, se conoce y construye su

identidad personal y social. (p.12)

Las autoras Gomez, S & Muifioz, I (2014) definen a la ocupacion como: “aquella
actividad con sentido en la que la persona participa cotidianamente y que puede

ser nombrada por la cultura” (p.4)

En definitiva la ocupacion hace referencia a todas las actividades que una persona
realiza en un contexto social determinado. Las personas necesitamos estar
ocupadas es por eso que la terapia ocupacional centra a la ocupacion como medio

terapéutico para tratar de mejorar la salud de las personas.

Marco de trabajo de la Terapia Ocupacional en la Vejez

La autora Corregidor, S (2010) explica que el marco de trabajo de la terapia
ocupacional en la vejez se da en cuatro areas que son: Areas ocupacionales las
cuales incluyen siete aspectos: actividades basicas de la vida diaria, actividades
instrumentales de la vida diaria, educacion, trabajo, juego, ocio y participacion
social. El &rea de Habilidades de desempefio las cuales incluyen lo que se refiere
a. habilidades motoras, habilidades de procesamiento y a habilidades de
comunicacion. En lo que se refiere a Patrones de desempefio se trabajan: habitos,
rutinas y roles. Y finalmente en lo que concierne a los Entornos se incluyen el

cultural, fisico, espiritual, virtual, social, personal y temporal.

El Servicio de Neurorehabilitacién de Hospitales NISA (2012) explica que las
Actividades Basicas de la vida diaria (ABVD) se refieren a las capacidades de
autocuidado mas elementales que el ser humano realiza diariamente. Son

actividades que todos realizamos en mayor o menor medida a lo largo de nuestra
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vida, a no ser que la persona tenga afecciones motoras o déficit cognitivo-
conductual, lo que supondré una complicacion para poder realizarlas. Dentro de
estas habilidades encontramos: la higiene personal, ducharse, vestirse,

alimentarse, el control de esfinteres, uso de inodoro y movilidad funcional.

Segun el Hospital NISA. (2012), afirma que:
Las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AlIVD) son actividades mas complejas
que las actividades bésicas de la vida diaria y su realizacién requieren de un mayor nivel
de autonomia personal. Se asocian a tareas que implican la capacidad de tomar decisiones
y resolucién de problemas de la vida cotidiana, y puede resultar compleja para pacientes

que han sufrido una enfermedad cerebral. (p.13)

El autor Luengo, J. (2004), afirma lo siguiente:

La educacién es un fendmeno que nos concierne a todos desde que nacemos. Los
primeros cuidados maternos, las relaciones sociales que se producen en el seno familiar o
con los grupos de amigos, la asistencia a la escuela, etc., son experiencias educativas,

entre otras muchas, que van configurado de alguna forma concreta nuestro modo de ser.
(p.5)

Las autoras Finocchio, S y Gojman, S (2010) explican que el trabajo se puede
entender como toda forma de actividad que permite transformar la naturaleza en

bienes y servicios Utiles y crear relaciones interpersonales y sociales mas ricas.

El autor Azajer, M (2010) explica que el juego es una actividad generadora de

placer que no se realiza con una finalidad exterior a ella si no por si misma.

El autor Otero, J. (2009), asegura lo siguiente:
El ocio hay que entenderlo como una experiencia integral de la persona y un derecho
humano fundamental. Una experiencia humana integral, es decir, total, compleja y
centrada en actuaciones queridas, autotélicas (con un fin en si misma) y personales.
También un derecho humano bésico que favorece el desarrollo, como la educacion, el
trabajo o la salud, y del que nadie deberia ser privado por razones de género, orientacion
sexual, raza, edad, religién, creencia, nivel de salud, discapacidad o condicidn econémica.

(parr.5)
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El autor Herrera, J. (2007), sefiala lo siguiente:

La participacion social es una de las habilidades méas importantes dentro del Trabajo
Sacial, puesto que se basa en el cambio producido por la union de personas que buscan un
mismo fin. Uno de los objetivos que se marca el trabajo social es conseguir que exista la
colaboracidn dentro de la sociedad, por eso es tan importante conocerla, para que luego

sepamos sacarle el mayor partido posible. (p. 6)
El autor Prieto, M. (2010) sefiala sobre las habilidades motoras:

Son un conjunto de movimientos fundamentales y acciones motrices que surgen en la
evoluciéon humana de los patrones motrices, teniendo su fundamento en la dotacion
hereditaria. Las habilidades motrices basicas se apoyan para su desarrollo y mejora en las
capacidades perceptivo motrices, evolucionando con ellas. Son decisivas para el

desarrollo de la motricidad humana. (p.1)

El autor Herrera, F. (2009) explica lo siguiente en relacion a habilidades de

procesamiento:

Hablar de habilidades cognitivas, aunque sea brevemente, nos remite al ambito de las
aptitudes e implica, en primer lugar, introducirnos en el estudio del pensamiento, como
proceso o sistemas de procesos complejos que abarcan desde la captacién de estimulos,
hasta su almacenaje en memoria y su posterior utilizacion, en su evolucion y su relacién
con el lenguaje; abordar el estudio de la inteligencia y su evolucién, como herramienta
basica del pensamiento; y profundizar en el estudio del aprendizaje, como cambio
relativamente estable del comportamiento producido por la experiencia. Para, en segundo
lugar, con mayor profusion y especificidad, pasar al estudio del binomio cognicién-
metacognicion y su relacion con aquellas variables que mas le afectan, como es el caso de
las afectivas, tales como: la motivacion, el autoconcepto, la autoestima, la autoeficacia, la
ansiedad, etc. De manera que los términos aprender a pensar, aprender a aprender y

pensar para aprender, cada vez nos sean menos ajenos. (p. 2)

La autora Dulcic, M (2001) explica lo siguiente en lo que se refiere a Habilidades

de Comunicacién:

Existen conductas que favorecen la resolucion de conflictos de forma pacifica: saber
escuchar, saber defender la posicién de cada uno respetando los sentimientos de la otra
persona, saber pedir perdén cuando se comete una falta. Por otro lado, algunas conductas

“entorpecen” la resolucién de conflictos, como los insultos, las amenazas y las
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generalizaciones. Las agresiones verbales precisamente forman parte del tipo de maltrato
que aparece con mayor frecuencia en los jovenes en los centros educativos. El aprendizaje
de las habilidades sociales y de comunicacion son basicos para resolver o regular

conflictos de forma pacifica. (p. 1)

La autora Coleto, C (2009) explicé que los habitos son mecanismos estables con
los que se crean destrezas y habilidades, pero estos pueden ser modificados, a

través de estos se pueden modificar conductas negativas y mantener las positivas.

Las autoras Doblas, M & Montes, M (2009) explican que las rutinas no son
actividades rigidas y mecanicas, sino que permiten a las personas anticipar

acontecimientos, relacionar tiempos y espacios.

La autora Surid, R (2011) explicdé que los roles se refieren al conjunto de
funciones, normas, comportamientos y derechos definidos social y culturalmente
gue se esperan que una persona cumpla o ejerza de acuerdo a su status adquirido o
atribuido, también explica que hay diferentes tipos de status, unos de rango

superior y otros de rango inferior y a cada uno de estos status corresponde un rol.

La autora Jiménez, V (2013) dijo que la cultura se puede entender como el
conjunto de valores, creencias, entendimientos y maneras de pensar, que son

compartidas por los miembros de una organizacion.

La autora Moral, C (2010) afirma que el entorno fisico se refiere al habitat del ser
humano, es el medio ambiente construido donde se dan soporte todos los servicios

y actividades.

El autor Garcia, L (2011) entiende la espiritualidad como una dimensién no solo
individual sino social, como fendémenos presente en todos los pueblos y tiempos,
en distintas formas. Dentro del entorno espiritual entran las formas magicas,
simbdlicas, rituales y religiosas, que estan mas o menos institucionalizadas en los

pueblos y sociedades.

34



La autora Salinas, M. (2010) entiende como entorno virtual al espacio alojado en
un espacio no fisico que estd conformado por un conjunto de herramientas

informéaticas que posibilitan la interaccion.

El autor Granada, H (2007) explica que el entorno social se lo puede entender
como el tipo de interaccidn que se establece entre un sujeto social u otros respecto
de ciertas propiedades, caracteristicas o procesos del entorno.

Por su parte el autor Berrueta, L (2004) explica que la terapia ocupacional
mediante el uso terapéutico de actividades de autocuidado personal, productivas y
ocio con el objetivo de aumentar la funcion independiente, reforzar el desarrollo
y prevenir la discapacidad coincide con la gerontologia y geriatria. Ademas afirma
que en el anciano la ocupacion es fundamental, no sélo por entretenimiento y
distraccion, sino como garantia para preservar la salud, esta terapia juega un papel
interesante en la evitacion de un rapido e irreversible deterioro fisico y psiquico.
Los terapeutas ocupacionales en la geriatria utilizan la ocupacion para evaluar e

implementar el tratamiento en los ancianos.

La ocupacion en la vejez

El autor Corregidor, S (2010) explica que el colectivo de las personas mayores es
una parte de la poblacion especialmente sensible a la disfuncion ocupacional. El
proceso de envejecimiento conlleva, a su vez, a la aparicion de una fragilidad
ocasionada por la disminucion de la reserva fisioldgica del organismo y los
cambios en los sistemas anatomo fisioldgicos, que es suficiente para provocar un
principio de deterioro funcional, que si progresa lleva a la persona a una situacion
de vulnerabilidad. Existe una mayor facilidad para enfermar que en otros grupos
de edad y, por tanto, mayor probabilidad para afectar o deteriorar el desarrollo de
ocupaciones de algun modo. Otro aspecto llamativo y que sefiala la vejez como
grupo especialmente susceptible de presentar problemas para desempefiar
ocupaciones es el de las consecuencias del desarrollo y mejora de la atencion

socio sanitaria en los paises desarrollados, que ha reducido la mortalidad y el
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aumento de la esperanza de vida. La jubilacion es también un aspecto psicosocial
que repercute en el desempefio vital de ocupaciones de aquellas personas que han
desarrollado a lo largo de su vida un ejercicio laboral. También muy frecuente en
la persona mayor, es la tendencia al aislamiento social y a la soledad, debido a
pérdidas de contactos sociales, independencia de los hijos, muerte del conyuge,
hechos que ocasionan una pérdida o cambio de roles y que modifican el
desempefio de ocupaciones. Las personas mayores han crecido utilizando su
tiempo sin planteamientos, este estilo de vida ha delimitado su realidad y en la

vejez se encuentran sin habilidades para utilizarlo.

El modelo canadiense del desempefio ocupacional

Corregidor, S (2010) explica este modelo establecido en 1977 de la siguiente
manera: “Describe el punto de vista de la terapia ocupacional sobre la relacion
dinamica entre las personas, su medio ambiente y la ocupacién. Estos tres
componentes: individuo, entorno y ocupacion/ actividad son utilizados para

evaluar y promover el desempefio ocupacional”. (p. 20)

Corregidor, S (2010) afirma que:
EL Modelo Canadiense del Desempefio Ocupacional se basa en una perspectiva centrada
en la persona, recobrando asi las raices humanistas de la profesion. EI CMOP concibe a
las personas como seres espirituales que son agentes activos con el potencial para
identificar, escoger e involucrarse en ocupaciones en su medioambiente, y que pueden

participar como comparieros dentro de una practica centrada en la persona. (pp. 21- 22)

Simo, S (2006) explica que el modelo canadiense del desempefio ocupacional,
describe el punto de vista de la terapia ocupacional sobre la relacion dindmica y

entrelazada entre las personas, su medio ambiente y la ocupacion.
En definitiva en este modelo de Terapia ocupacional hay una estrecha relacion
entre la persona, el medio ambiente en el que se desarrolla y la ocupacion que es

el medio terapéutico de esta terapia.
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4. TALLER

Definicién

La definicion que da la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA sobre este concepto
afirma: “El taller lo concebimos como una realidad integradora, compleja,
reflexiva, en que se unen la teoria y la préactica como fuerza motriz del proceso
pedagdgico, orientado a una comunicacion constante con la realidad social”.

(parr.3)

Duracion de la Aplicacion del Taller

La aplicacion se la realizo durante los meses de Marzo, Abril, Mayo y Junio del
2015

5. VALIDACION DEL TALLER DE TERAPIA OCUPACIONAL

Para comprobar si la aplicacion de esta estrategia para tratar de reducir el estrés en
el adulto mayor, ha dado resultado se realizara la comparacion entre la aplicacion
del primer diagndstico vy la reaplicacion de la escala de estrés percibido (PSS- 14)

al finalizar dicha estrategia y asi poder comprobar la fiabilidad de la misma.
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e. MATERIALES Y METODOS

En el desarrollo de la presente tesis se utilizaron una serie de materiales que se
pueden clasificar como TECNOLOGICOS: Computadora, parlantes, celular con
camara, Infocus o proyector, cd, Dvd, pen drive; DIDACTICOS: lapices, pinturas,
platos desechables, témperas, pinceles, hojas de papel bond, boligrafos, todos

fueron de gran ayuda a la hora de aplicar la propuesta de cambio.

La presente tesis se enmarca en el tipo de investigacién-accion a través de la
intervencion, el enfoque es de tipo mixto, es decir, tanto cuantitativo como
cualitativo, ademas fue conveniente usar dos tipos de estudio, se empezd
utilizando en primer lugar el tipo descriptivo, puesto que Se presupuso que
existian pequefias partes sobre la literatura que sirvio en este proyecto, y para
finalizar se termind usando el tipo explicativo, puesto que se tratd de explicar las

causas por las que se producia una vinculacion entre las variables.

En lo referente a los métodos utilizados se ubican en tres areas: teorico-
diagnosticas disefio y planificacion de la propuesta y evaluacion y valoracion de la
misma por ello se necesitd de los métodos tedricos se utilizaron: el analitico-
sintético e inductivo, que permitieron analizar cada uno de los elementos del
fendmeno de estudio para luego comprenderlo como un todo, y gracias a esto se
pudo realizar la construccion adecuada de la Revision de literatura, entender e
interpretar los resultados, realizar la discusion, las conclusiones vy
recomendaciones. ElI método légico fue el que permitié la construccion global de
la tesis ya que en él se encuentran todos los métodos; el método descriptivo
permitié evaluar ciertas caracteristicas de una situacion particular, en este caso el
estrés en el adulto mayor. Fue conveniente su utilizacion cuando se realizd la
problematica; el método hermenéutico sirvid para construir correctamente el
marco teorico, porque ayudd a seleccionar las interpretaciones que mas
convinieron para esclarecer la fenomenologia objeto de estudio. EI método

dialéctico ayudd a la construccion global de la tesis, ya que permitié la seleccion
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oportuna de la revision de la literatura y a entender el fenémeno de estudio desde

diferentes perspectivas para obtener un conocimiento mas amplio.

También se utilizaron métodos empiricos ya que fue necesaria la utilizacién de la
observacion para enmarcar el fendmeno de estudio en una realidad, se usé
también una escala PSS- 14 que proporciond la medicion de este fendmeno para
ademas poder categorizarlo, y finalmente fue de suma importancia la realizacién
de un registro diario de actividades de elaboracién personal, que permitié
constatar y evaluar las actividades previstas en el taller de terapia ocupacional. Y
finalmente se usé la estadistica descriptiva, que fueron Gtiles cuando se hizo la
representacion de los datos que se obtuvieron de la aplicacion del test,

comparando e interpretandolos.

La investigacion de esta tesis se realizo en el Centro Municipal de Atencion al
Adulto Mayor Ndmero 1 en el periodo de marzo- julio en la ciudad de Loja, los
dias martes, miércoles y jueves en un horario que comprendié desde las 8 de la

mafiana hasta las 3 de la tarde.

Para el desarrollo de esta investigacion se llevd a cabo un proceso légico, se
comenzd realizando una observacion para detectar si el fendmeno que iba a ser
analizado existia 0 no en esta poblacion en concreto, luego se utilizo la escala del
PSS-14, para el diagndstico y asi poder seleccionar la muestra de manera no
probabilistica, una vez que se detectaron las personas sujetos de estudio, se
elabord la propuesta de cambio, seguidamente se la aplicO en sesiones de
aproximadamente 45 minutos y finalmente se la validd, realizando un reaplicacion
para determinar si fue efectiva o no, es decir, si redujo o no el estrés en los adultos

mayores que acudian al centro municipal de atencion al adulto mayor namero 1.
En cuanto a la poblacion y muestra de esta investigacion, se utilizd el criterio no

probabilistico, ya que ésta no fue seleccionada al azar o mecanicamente sino que

tuvo causas relacionadas con las caracteristicas del objeto de estudio, se utilizo
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una escala (PSS- 14) para ello. Coincidiendo en este caso tanto la poblacion como

la muestra, dando un nimero total de 23 sujetos de estudio.

Poblacién Muestra
23 23

Fuente: Aplicacidn de la Escala de Estrés Percibido (PSS- 14) a los adultos mayores que asisten al centro
municipal de atencion al Adulto Mayor nimero 1.
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f. RESULTADOS
Objetivo Especifico 1

Establecer los referentes tedricos y metodolégicos relacionados con la terapia
ocupacional para disminuir el estrés en los adultos mayores que asisten al
centro municipal de atencion al adulto mayor namero 1 periodo, marzo- julio
2015 en la ciudad de Loja.

Se recabd informacion sobre lo qué es el estrés y cdmo afecta este al adulto
mayor, también se pudo aprender mas sobre cuél era el marco de trabajo oportuno
para trabajar en la vejez, y de esta manera se construyeron las actividades; por
consiguiente se construyd la revision de literatura. También mediante los
referentes teoricos se selecciond el reactivo que ayudo a seleccionar la muestra, en
este caso, la escala de Estrés Percibido (PSS-14) y finalmente se pudieron realizar
las interpretaciones tanto del diagndstico como de la validacion de la propuesta de
cambio, de los resultados, las conclusiones y la discusion.

Objetivo Especifico 2
Valorar el estrés en los adultos mayores que asisten al centro municipal de

atencion al adulto mayor nimero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad
de Loja

Cuadro 1

Nivel de Estrés f %

Estrés Cronico 12 52%
(29 a 56)

Estrés Agudo 10 44%
Episddico
(15a18)

Estrés Agudo 1 4%
(06a 14)

No se manifiesta el 0 0%

estrés
(00 a 05)
TOTAL 23 100 %

Fuente: Aplicacién de la Escala de Estrés Percibido (PSS- 14) en los Adultos Mayores que asisten al centro municipal de
atencién al adulto mayor nimero 1.
Autor: Christian David Ojeda Jaramillo.
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Gréfico 1

Niveles de Estrés
100%
80%
60% 44% 2% m No se manifiesta
40% —  mEstrés Agudo
205 0% 47 [ ] Estrés Agudo Episodico
0% Estrés Créni
No se Estrés Estrés Estrés Sres L.ronico
manifiesta Agudo Agudo  Cronico
Episddico

Andlisis e interpretacion:

Una vez realizado el diagnostico, en la poblacion de adultos mayores que asistian
al centro de atencion numero 1, se pudo sefialar que con un 52% se encontraba el
estrés cronico, que equivale a 12 usuarios, el estrés agudo episddico ha obtenido
un 44%, representando a 10 personas y en lo que se refiere al estrés agudo se

encontraba con un 4% que significo 1 persona de la poblacidn total.

Miller y Dell Smith (2014) afirmo6 que el estrés cronico es el estrés agotador que
desgasta a las personas poco a poco, destruye al cuerpo, la mente y la vida, este
surge cuando una persona es incapaz de ver una salida a una situacién deprimente,
pues ha perdido las esperanzas, provocando que las personas se acostumbren a él.
Las personas se desgastan hasta llegar a una crisis nerviosa. Tanto los recursos

fisicos y mentales se ven consumidos por el desgaste a largo plazo.

Al contrastar con lo vivenciado fue el estrés cronico el méas prevalente en esta
poblacion, ya que algunos de los usuarios presentaban algunas enfermedades
graves que han hecho que renuncien a las esperanzas y por consiguiente tengan

sintomas caracteristicos de este nivel de estrés.
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El estrés agudo episodico fue el segundo nivel méas frecuente, lo que afirma la
autora Avila, J (2014) recuper6 al autor Orlandini (1999) quien afirmé lo
siguiente:
El estrés agudo episddico es cuando se padece estrés agudo con frecuencia. La gente
afectada asume muchas responsabilidades y no puede organizar la cantidad de exigencias

ni presiones; por lo tanto reacciona de forma descontrolada, muy emocional, y suele estar

irritable, y sentirse incapaz de organizar su vida. (parr. 15).

Se coincide con lo que establecié la autora puesto que gracias a lo vivenciado en
la préactica, se observo que algunos usuarios sentian mucha responsabilidad y se
ponian muy irritables cuando tenian que cuidar y colaborar con un compariero que
tenia una enfermedad grave, cuando algun usuario no respetaba el puesto en el
que habitualmente se sentaba otro, incluso cuando no se los llevaba pronto al

comedor o la sala de rehabilitacion fisica.

Finalmente el estrés agudo fue el que se presenté en menor medida en esta
poblacion en concreto y la autora Miller y Dell Smith (2014), explica que el estrés
agudo es el mas comin, que en pequefias dosis puede ser emocionante y
fascinante pero resulta agotador, también sefiala que como es a corto plazo, no
tiene el suficiente tiempo como para poder causar dafios importantes todo lo
contrario que el estrés a largo plazo. Dentro de los sintomas mas comunes se
pueden encontrar: Enojo o irritabilidad, ansiedad y depresion; ademas de
problemas musculares que incluyen fuertes dolores de cabeza, problemas
estomacales, transpiracion de las palmas de las manos, palpitaciones, mareos,
manos frias, dificultad para respirar, también hace hincapié a que es muy tratable

y manejable.

Algunos de los sintomas mencionados si se manifestaron en los usuarios.
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Objetivo Especifico 3

Elaborar el taller de terapia ocupacional que permita reducir el estrés en los adultos mayores del centro municipal de

atencion al adulto mayor numero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de Loja

Cuadro 2
Actividad Objetivo Metodologia Areas Procedimiento Materiales tiempo
Dinamica del ovillo Establecer un buen | Grupal Rapport Se realizard& de manera | Recursos humanos | Aproximadamente 30-
nivel de  Rapport, grupal, usando un ovillo y . .
) L y ovillo 40 minutos
mantenerlas las se ira describiendo las
habilidades caracteristicas y cualidades
comunicativas y reducir propias de cada uno de los
el estrés en el adulto participantes incluyendo al
mayor. terapista y se finalizara con
una charla de motivacion.
Actividad sobre la | Conocer la importancia | Grupal Areas Mediante diapositivas se | Diapositivas, Aproximadamente 120
importancia de la | de la higiene dental y Ocupacionales: hablard de la importancia | Recursos humanos, | minutos.
higiene dental realizar una practica Actividades basicas | que tiene la higiene dental | Recursos Fisicos,
para mantener este de la vida diaria en el adulto mayor. materiales de
aprendizaje. Actividades higiene como pasta
instrumentales de la cepillos.
vida diaria
Patrones de
desempefio:
Habitos
Actividad sobre la | Conocer la importancia | Grupal Areas Mediante la utilizacion de | Diapositivas, Aproximadamente 30-

importancia de aseo
diario

de la higiene, arreglarse
y peinarse en lo que se

Ocupacionales
Actividades bésicas

diapositivas se hablard de
la importancia que tiene el

Recursos humanos

y materiales

de

45 minutos.
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refiere a actividades de la vida diaria aseo personal en el adulto | higiene como
basicas de la vida Actividades mayor. peines.
diaria. instrumentales de la
vida diaria
Educacion
Patrones de
desempefio:
Habitos
Rutinas
Actividad sobre el | Conocer la importancia | Grupal Areas Mediante diapositivas se | Diapositivas y | Aproximadamente 30-
uso adecuado de las | del uso de las baterias Ocupacionales explicara la importancia | recursos humanos. | 45 minutos.
baterias higiénicas. higiénicas  en las Actividades de la | del wuso adecuado de
Actividades de la vida vida diaria baterias higiénicas en las
diaria. Actividades actividades diarias  del
Instrumentales de la | adulto mayor y se hara una
vida diaria actividad practica para
Educacion reforzar lo explicado.
Patrones de
desempefio
Habitos
Rutinas
Dinamica del juego | Recrear al adulto mayor | Grupal Areas Se le explicard al grupo la | Recursos Aproximadamente 30-
de las tres verdades y | y reducir el estrés en el Ocupacionales dindmica del juego de las | Humanos. 45 minutos
una mentira Adulto Mayor. Juego tres verdades y una
Ocio mentira, sentandolos en
Participacion Social | ruedo cada uno de ellos
Habilidades de | dira 3 cosas de su vida que
desempefio sean ciertas y una que sea
Habilidades de | mentira 'y el grupo
comunicacion identificara cual es la
Entorno mentira.
Social
Excursion Mantener las | Grupal Areas Se realizard una excursion | Recursos fisicos, Aproximadamente 30-

habilidades motoras y

Ocupacionales

con los adultos mayores

Recursos humanos,

40 minutos.
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reducir el estrés en el

Adulto Mayor.

Ocio

Actividades basicas
de la vida diaria
Participacion social
Habilidades de

para poder mantener las
habilidades motoras y asi
puedan conocer el entorno
natural y entretener al
adulto mayor.

silla de ruedas.

desempefio
Habilidades motoras
Entorno
Cultural
Fisico
Social
Temporal
Pintado de una Entretener al adulto Grupal Areas Se le entregara al adulto Lamina, pinturas y | Aproximadamente 30-
lamina recreativa mayor y reducir el ocupacionales: mayor una lamina para que | recursos humanos. | 40 minutos
estrés en ellos. Ocio de esta manera pueda
Habilidades de pintarla.
desempefio
Habilidades motoras
Actividades de | Mantener Grupal Habilidades de | Mediante diapositivas se le | Recursos humanos. | Aproximadamente 120
ejercicios fisicos y de | habilidades  motoras; desempefio: explicara la importancia minutos (2 citas)
relajacion propiciar hébitos habilidades motoras | que tienen los ejercicios
adecuados y reducir el Patrones de | fisicos y de relajacion en la
estrés en los Adultos desempefio: vida de los Adultos
Mayores. Habitos Mayores para mejorar su
Roles calidad de vida y se hara
Entorno: una dindmica para
Fisico mantener lo ensefiado.
Personal
Dinémica del | Entretener al Adulto | Grupal Areas Se le explicara el juego al | Recursos Humanos | Aproximadamente 1
Abecedario Mayor mediante Ocupacionales adulto mayor y este tendra hora
juego y ayudarle en las Juego que ir formando palabras
habilidades . de animales, nombres
comunicacién y de Ocio propios, ciudades,
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procesamiento y
reducir de esta manera
Su estrés.

Habilidades de
desempefio:

Habilidades de
procesamiento

Habilidades de
comunicacion

dependiendo de lo que se
le pida con la letra del
abecedario que se le
asigne.

Actividad sobre los Educar al adulto mayor | Grupal Areas Mediante diapositivas se Recursos Aproximadamente 40
valores positivos de en valores, mantener Ocupacionales: hara conocer al adulto Humanos, Lecturas | minutos
los seres humanos buenos habitos y Educacion mayor la importancia que | Reflexivas
reducir el estrés en el Patrones de tienen los valores positivos
Adulto Mayor. desempefio: de los seres humanos
Habitos como: generosidad,
Entorno: humildad, respeto, etc.
Social
Personal
Dinamica de Danzas | Entretener al adulto | Grupal Areas Se hara que el grupo de los | Cd, Aproximadamente 30-
tradicionales mayor, mantener las Ocupacionales: adultos mayores se | grabadora, 45 minutos
habilidades motoras y Ocio entretengan mediante la | recursos humanos
reducir el estrés. Habilidades de | danzo terapia, utilizando
desempefio: canciones que los inciten a
Habilidades motoras | bailar.
Entorno:
Social
Dinamica de “Sopa | Mantener las | Grupal Areas Se les entregara a los | Sopa de letras, Aproximadamente 30-
de letra de animales” | habilidades de Ocupacionales: adultos mayores unas | Lapiz y Recursos | 45 minutos
procesamiento Ocio laminas que les permitirdn | Humanos.
(memoria y atencion), Habilidades de | encontrar los nombres de
las habilidades motoras, desempefio: los animales mas
entretener al adulto habilidades de | conocidos y observados en

mayor
estrés.

y reducir el

procesamiento
habilidades motoras

su entorno y luego se les
pedird que pinten las
imagenes de la lamina.
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Dinamica del bingo Mantener las | Grupal Areas Se empezard explicando | Bingo, cartillas, | Aproximadamente 30-
habilidades ocupacionales: las reglas del juego, luego | recursos humanos. | 45 minutos
comunicativas, Juego se repartiran las cartillas y
entretener al adulto Habilidades de | se jugara, dando premios a
mayor y reducir el desempefio: los ganadores.
estrés. habilidades
comunicativas
Entorno:
Social
Actividad sobre las | Educar al  Adulto | Grupal Areas Mediante presentacion de | Diapositivas, Aproximadamente 2
partes del cuerpo Mayor, mantener las Ocupacionales: diapositivas se les | recursos humanos. | horas
habilidades Juego explicara las diferentes
comunicativas, Educacion partes del cuerpo y su
entretener al adulto Habilidades de | funcion y para afianzar lo
mayor y reducir el desempefio: ensefianza se jugara al
estrés Habilidades juego de capitan manda,
comunicativas para que identifiquen las
Entorno: partes en si mismos y en
Virtual otros
Social
Pintado libre en | Mantener las | Grupal Areas Para entretener al adulto | Platos desechables, | Aproximadamente 3
platos desechables habilidades  motoras, Ocupacionales: mayor se les entregara | acuarelas, recursos | horas.
entretener al adulto Ocio platos  desechables vy | humanos, fotos
mayor y reducir el Trabajos pinceles y se les dard como
estrés. Habilidades de | indicacion que los pinten
desempefio por completo y luego se
habilidades motoras | les pegara su foto para
crear un portarretratos.
Dinamica de “En | mantener las | Grupal Areas Se le ird presentado al | Fichas de colores, | Aproximadamente 1
donde encontramos | habilidades Ocupacionales: adulto mayor una serie de | recursos humanos. | hora
este color” comunicativas, Ocio fichas de colores y se les
mantener las Juego preguntara “;Qué color es
habilidades de Habilidades de | este?” y donde lo podemos
procesamiento Desempefio: encontrar, asi
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(memoria) y reducir el habilidades entretenemos al adulto
estrés comunicativas mayor.
habilidades de
procesamiento
Entorno:
Cultural
Social
Temporal
Juego tradicional de | Mantener las | Grupal Areas Se comenzara explicando | Pelota, recursos | 30- 45 minutos
las “Frutas”. habilidades Ocupacionales: el juego a los adultos | humanos.
comunicativas del Juego mayores, seguidamente se
grupo, entretener al Ocio los hara poner en circulo, y
adulto mayor, mantener Habilidades de | un usuario se pondra en el
las  habilidades de desempefio: centro y dira el nombre de
procesamiento Habilidades de | una fruta, la persona que
(memoria y atencion) y comunicacion represente esa fruta tendra
reducir el estrés. Habilidades de | que dar un paso hacia
procesamiento adelante y coger la fruta ya
que si no lo hace perdera.
Actividad sobre la | Ayudar al  Adulto | Grupal Areas Mediante el uso de | Diapositivas, Aproximadamente 40
prevencion de caidas, . diapositivas y charlas se .
Mayor en las Ocupacionales Recursos humanos | minutos

actividades de la vida

diaria y reducir el estrés

Actividades de la
vida diaria
Actividades
Instrumentales de la
vida diaria
Educacion

Patrones de

desempefio

les explicarda la gran
importancia que tiene la
prevencién de caidas,
guemaduras y accidentes
peatonales 'y realizar
actividades practicas para
asegurar el aprendizaje.
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Habitos

Rutinas
Rezar el rosario mantener el entorno | Grupal Entorno: Se rezara el rosario, ya que | Libro de rezar | De 30 a 40 minutos
espiritual y personal del Espiritual el entorno espiritual es uno | rosario, el rosario,
adulto mayor, mantener Personal de los aspectos que se | recursos humanos.
las habilidades de Habilidades de | trabaja en la terapia
procesamiento Procesamiento: ocupacional  relacionada
(atencion y memoria) y Habilidades de | con los adultos mayores.
reducir el estrés procesamiento
Dindmica de Tingo- | mantener las | Grupal Areas Se les explicard la regla | Recursos Humanos | 30 a 40 minutos
Tango o . del juego y se empezara a
g habilidades motoras y Ocupacionales: J g Y P .
cantar “tingo- tango”, la
habilidades de Ocio persona que se quede con
rocesamiento P el balon cuando se diga
P uego “tango” pagara prenda
(atencion 'y memoria), Participacion Social
entretener al adulto Habilidades de
mayor y socializar con Desempefio:
el grupo habilidades motoras
habilidades de
procesamiento
Habilidades
comunicativas
Dinamica de “los | mantener las | Grupal Areas Se le comenzara | Dos pelotas, | Aproximadamente 30-
animales” habilidades motoras y Ocupacionales: explicando las reglas que | recursos humanos |45 minutos mas o
habilidades de Ocio tiene la dindmica una vez menos
procesamiento Juego realizado esto, se le

(atencion y memoria),
entretener al adulto

Participacion Social
Habilidades de

otorgaré a cada uno de los
adultos mayores un papel
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mayor y socializar con Desempefio: que contenga el nombre de
el grupo habilidades motoras | un animal, y tendran que
habilidades de | imitarlo 'y el resto
procesamiento adivinarlo.
Pintado libre Mantener las | Grupal Areas Se entregardn unas hojas | Ficha de colorear, | Aproximadamente 40
habilidades  motoras, Ocupacionales: de papel bond donde el | pinturas, recursos | minutos
entretener al adulto Ocio adulto mayor pueda pintar | humanos.
mayor y reducir el Habilidades de | y colorear y asi sacara su
estrés Desempefio: lado artistico y se
habilidades motoras | entretendra.
Dinamica “la estatua | Entretener al adulto Grupal Areas Se le explicara a los Recursos humanos | Aproximadamente 30-
que se mueve” mayor Yy reducir el Ocupacionales: adultos mayores las reglas 40 minutos
estrés. Juego de esta dinamica y se los
Ocio haréa jugar a la cuenta de
Participacion Social | tres, tienen que quedarse
Habilidades de quietos y quien no lo haga
desempefio: pagaré prenda.
Habilidades Motoras
Dinamica “adivina la | Mantener habilidades Grupal Areas Se le explicaran lasreglas | Recursos humanos. | aproximadamente  30-
voz” comunicativas, Ocupacionales: de la dindmica. Vendas 45 minutos
entretener al adulto Juego El juego consiste en
mayor Yy reducir el Ocio vendar a una persona
estres. Participacion Social | mientras que otro realiza
Habilidades de un sonido y aquel que esta
desempefio: vendado tendra que
habilidades de adivinar quién era el
comunicacion compafiero que hablo.
Realizar Crucigramas | Mantener las Grupal Habilidades de Se les dara una serie de Crucigramas, Aproximadamente 30-

sencillos y
colorearlos

habilidades de
procesamiento
(atencion y memoria),
entretener al adulto
mayor y reducir el
estrés

desempefio:
habilidades de
procesamiento

crucigrama sencillo para
gue puedan identificar las
palabras y puedan
colorearlas y asi entretener
al adulto mayor.

pinturas, recursos

humanos.

45 minutos
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Dindmica de
“Sonidos del cuerpo”

Mantener las
habilidades motoras del
adulto mayor,

entretener al adulto
mayor y reducir el
estrés de esta
poblacion.

Grupal

Areas Ocupacional:
Ocio

Juego

Participacion Social
Habilidades de
Desempefio:
habilidades motoras

Primero se les explicara la
manera de procedimiento
de esta dindmica, a
continuacion se los hara
poner en hileras y cada
uno de ellos tiene que
decir sus nombres
utilizando sonidos hechos
con diferentes partes del
cuerpo, ya sea con piernas,
brazos, cabeza, y asi
mejorar  su  expresion
corporal.

Recursos Humanos

Aproximadamente
30- 45 minutos

de

Dinamica de “caja de
los recuerdos
Felices”

Mantener las
habilidades de
procesamiento
(atencién y memoria),
mantener las
habilidades de
comunicacion,
entretener al adulto
mayor y reducir el
estrés

Grupal

Areas
Ocupacionales:
Ocio

Juego
Habilidades de
desempefio:
habilidades de
procesamiento

Se les explicara la
dinamicay se les hara
escribir los buenos
recuerdos y se los hara
exponer a cada uno de
ellos.

Caja de cartdn,
papel, esferos,
recursos humanos.

Aproximadamente
horas

2

AUTOR: Christian David Ojeda Jaramillo
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Obijetivo especifico 4
Aplicar un taller de terapia ocupacional para reducir el estrés en los adultos mayores que asisten al centro municipal de
atencion al adulto mayor nimero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de Loja.

Cuadro 3
Indicadores Actividades Adquirido No En
Adquirido | proceso

v' Actividades basicas de la vida diaria. (4) 74% 15% 11%

é v Actividades instrumentales de la vida diaria. (4) 78% 16% 6%

E= v/ Educacion. (5) 79% 16% 5%

g9 v/ Trabajo. (2) 81% 13% 6%

<g v Juego. (12) 75% 20% 5%

8 v" QOcio. (16) 73% 18% 9%

v' Participacion social. (7) 73% 15% 12%

a 2 v Habilidades motoras. (11) 72% 15% 13%
ie] 5}

g L g— v'  Habilidades de procesamiento. (8) 70% 21% 9%
= [0}

§ é v' Habilidades de comunicacion. (11) 75% 21% 4%

8 8 v Habitos. (6) 77% 16% 7%

sgfEe v Rutinas. (3) 76% 15% 9%

§ 3 v Roles. (1) 70% 13% 17%
°

v' Cultural. (2) 63% 24% 13%

v' Fisico. (2) 66% 13% 21%

o v' Espiritual. (1) 74% 13% 13%

S v" Virtual. (1) 70% 13% 17%

5 v" Social. (6) 72% 24% 4%

v' Personal. (3) 76% 14% 10%

v' Temporal. (1) 61% 13% 26%

TOTAL 73% 16% 11%
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ANALISIS E INTERPRETACION

Se obtuvieron los siguientes resultados: el 73% de los adultos mayores
consiguieron adquirir las actividades, un 16% de esta poblacion no las adquirié y
un 11% se quedaron en proceso, es importante sefialar que el incumplimiento o
avance en las actividades se dio porque algunos de los usuarios abandonaron el
centro en el periodo de intervencion en que se aplicd la propuesta de cambio,

dicha salida del centro se debi6 a factores principalmente de salud y econémicos.

Una de las actividades que méas colaboracion y bienestar provocaron fueron las
gue se enmarcaban dentro de Trabajo, que incluyd las actividades sobre las partes
del cuerpo y lo que se refiere al pintado en platos desechables, en donde los
usuarios sacaron su lado artistico. En todas las dinamicas existieron momentos de
interaccidn y colaboracion entre compafieros, estas actividades se enmarcaban en
juego, ocio, participacion social, actividades de la vida diaria y actividades

basicas de la vida diaria
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Objetivo Especifico 5

Validar la efectividad de la aplicacion del taller de terapia ocupacional para reducir el estrés en los adultos mayores
que asisten al centro municipal de atencion al adulto mayor ndmero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de

Loja.

DIAGNOSTICO Cuadro 2

REAPLICACION Cuadro 3

Niveles de Estrés

Niveles de Estrés

100% 100%
80% 80%
0% o 52% 60% 48%
6 44% 40% 26% 26%
40% — 20% . 0%
20% % 4“0 — 0% T T T
0% T T T ) Estrés Cronico  Estrés Agudo  Estrés Agudo No se
No se Estrés Agudo Estrés Agudo Estrés Crénico Episddico manifiesta el
manifiesta Episddico estrés
Tabla Comparativa Cuadro 4
100%
80%
60% 52% 9
° 44% e B Diagndstico
0, -
40% 26% 26% Re- Aplicacién
20% -
44 0% 0%
0% i T T — T 1
Estrés Cronico Estrés Agudo Episddico Estrés Agudo No se manifiesta el estrés
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Anélisis e interpretacion

Los adultos mayores que obtuvieron en la evaluacion inicial un estrés crénico de
52%, que representa a 12 usuarios, luego de la aplicacién de la propuesta y
validandola con la reaplicacion de la escala, obtuvieron un 26% por lo que se
podria afirmar que 6 usuarios ya no poseian ese nivel de estrés. En cuanto al estrés
agudo episddico, en el diagndstico inicial se obtuvo un 44% que representa a 10
usuarios y en la reaplicacion un 48%, que equivale a 11 personas, y finalmente el
estrés agudo en la primera valoracion obtuvo un 4% que representaba a 1 usuario
pero en la reaplicacion el porcentaje fue de 26% que presenta a 6 personas, por lo
que se podria decir que las personas que se encontraban en un estrés cronico

pasaron a niveles de estrés menos perjudiciales para su vida.

Corregidor, S, recupera lo que establecen (Moruno y Romero, 2003) sobre la
terapia ocupacional: “Praxis que aplica o utiliza la ocupacion como agente,
entidad o medio terapéutico, con el proposito de preservar, promover, mantener,
restablecer y mejorar la salud o aliviar una situacion penosa que afecta al bienestar
del individuo”. (p. 11).

Después de aplicada la propuesta de cambio, es decir, la Terapia Ocupacional,
los niveles de estrés se redujeron debido principalmente a que el medio
terapéutico es la ocupacion y como afirmaban los autores, es beneficioso para que
las personas alivien su salud o eventos penosos. Por lo que se evidencié en esta
poblacion en concreto, si se aplica esta terapia de manera regular ayuda a reducir
estos niveles y a mejorar su calidad de vida, ya que se mostraban menos tensos,

mas sociales y colaboradores.
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g. DISCUSION
OBJETIVO ESPECIFICO 2

Valorar el estrés en los adultos mayores que asisten al centro Municipal de
atencion al adulto mayor nimero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de
Loja.

Se pudo sefialar que un 52% se encontraba con estrés cronico, el estrés agudo
episodico ha obtenido un 44% vy en lo que se refiere al estrés agudo se encontraba
con un 4% de la poblacidn total de adultos mayores de este centro.

El estrés mas prevalente en esta poblacion fue el cronico, segun Miller y Dell
Smith (2014) este es el estrés agotador que desgasta a las personas poco a poco,
destruye al cuerpo, la mente y la vida, surge cuando una persona es incapaz de ver
una salida a una situacion deprimente, pues ha perdido las esperanzas, provocando
que las personas se acostumbren a él. Las personas se desgastan hasta llegar a una
crisis nerviosa. Tanto los recursos fisicos y mentales se ven consumidos por el
desgaste a largo plazo. Y se concuerda con lo que establecié la autora, ya que
algunos de los usuarios presentaban algunas enfermedades graves; que han hecho
gue renuncien a las esperanzas y por consiguiente tengan sintomas caracteristicos

de este nivel de estrés.

El segundo nivel méas frecuente, fue el estrés agudo episddico y la autora Avila, J
(2014) recupero6 al autor Orlandini (1999) quien afirmé que en este. La gente
afectada asume demasiadas responsabilidades y no es capaz de organizar las
exigencias ni presiones, por lo que reacciona de forma descontrolada, y suele estar
irritable y sentirse incapaz de organizar su vida. Se coincide con lo que establecid
la autora puesto que gracias a lo vivenciado en la practica, se observé que algunos
usuarios sentian mucha responsabilidad y se ponian muy irritables cuando tenian
que cuidar y colaborar con un compariero que tenia una enfermedad grave, cuando

algin usuario no respetaba el puesto en el que habitualmente se sentaba otro o
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incluso cuando no se los llevaba pronto al comedor o la sala de rehabilitacién

fisica.

Finalmente el estrés agudo fue el que se presenté en menor medida en esta
poblacién en concreto y la autora Miller y Dell Smith (2014), explica que el estrés
agudo es el mas comin, que en pequefas dosis puede ser emocionante y
fascinante pero resulta agotador, también sefiala que como es a corto plazo, no
tiene el suficiente tiempo como para poder causar dafios importantes todo lo
contrario que el estrés a largo plazo. Dentro de los sintomas mas comunes se
pueden encontrar: Enojo o irritabilidad, ansiedad y depresion; ademas de
problemas musculares que incluyen fuertes dolores de cabeza, problemas
estomacales, transpiracion de las palmas de las manos, palpitaciones, mareos,
manos frias, dificultad para respirar, también hace hincapié a que es muy tratable
y manejable. Algunos de los sintomas mencionados si se manifestaron en los

usuarios.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Elaborar el taller de terapia ocupacional que permita reducir el estrés en los
adultos mayores del centro municipal de atencion al adulto mayor ndmero 1

periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de Loja

La terapia ocupacional es una préactica que utiliza la ocupacion como medio
terapéutico, con la finalidad de mantener, mejorar la salud del individuo o incluso
aliviar situaciones que estén afectando al bienestar de la persona, esto afirmaron
Moruno y Romero, quienes fueron recuperados por Corregidor, S. Se comparte
totalmente lo que afirmaban estos autores y vinculando con la investigacion se
pudo comprender que esta terapia ayudd a mejorar la salud de las personas, puesto
gue cuando una persona se mantiene ocupada ayuda a prevenir los pensamientos o

sucesos que estan vinculados con elementos estresores. Se elabord este taller en
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base a 27 actividades derivadas de cada una de las &reas ocupacionales explicadas

anteriormente.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Aplicar un taller de terapia ocupacional para reducir el estrés en los adultos
mayores que asisten al centro municipal de atencion al adulto mayor nimero 1

periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de Loja.

Se obtuvieron los siguientes resultados: el 73% de los adultos mayores
consiguieron adquirir las actividades, un 16% de esta poblacion no las adquirié y

un 11% se quedaron en proceso.

La aplicacion de este taller se llevd a cabo desde el mes de Marzo y se culminé en
el mes de Julio, el horario en el que se ejecuto fue de 08h00 a 15h00, para poder
llevar a cabo este taller se tomé en cuenta a la autora Corregidor, S, la cual indico
cuales eran las diferentes areas que se trabajan en la Terapia ocupacional
relacionada con los adultos mayores, las que se dividian en cuatro que son: Areas
Ocupacionales, dentro de ésta se encuentran una serie de actividades como:
actividades de la vida diaria, actividades instrumentales, educacion, juego, trabajo,
ocio y participacion social; Habilidades de desempefio que incluye actividades
relacionadas con habilidades motoras, de procesamiento y de comunicacion, otra
area de trabajo son Patrones de desempefio aqui se trabajo lo que son habitos,
rutinas y roles y finalmente esta lo que concierne a Entorno dentro de ésta se
realizan actividades enfocadas a lo cultural, fisico, espiritual, virtual, social,
personal y temporal; el autor de esta investigacion estuvo de acuerdo con todas las
areas de trabajo que sefialo la autora y es por eso que absolutamente todas las

actividades, pese a ser de creacion propia, estan enmarcadas en este contexto.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5:

Validar la efectividad de la aplicacién del taller de terapia ocupacional para
reducir el estrés en los adultos mayores que asisten al centro municipal de
atencion al adulto mayor nimero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de
Loja.

La reaplicacién de la Escala de Estrés Percibido (PSS- 14) a los 23 Adultos
Mayores, arrojo como datos que el estrés cronico se manifestaba en un 26%, el
estrés agudo episddico se encontraba en un 48% y el estrés agudo con un 26%.
Por lo que se entiende que hubo una mejora del 26%, ya que el estrés crénico
disminuyo en ese porcentaje y las personas que antes se encontraban en este nivel
pasaron al siguiente rango que es menos grave, en este caso, el estrés agudo
episodico; ocurrio lo mismo que lo sefialado anteriormente, pues el estrés agudo
que es el mas normal, el que permite actuar, aumento su porcentaje en un 26%,
tomando en cuenta lo que afirmaban los autores (Moruno y Romero, 2003) que
fueron recuperados por la autora Corregidor,S, la terapia ocupacional esta
encaminada a tratar de ayudar a mantener y mejorar la salud, pero ademas ,con el
uso de la ocupacion, que es el medio terapéutico de esta practica, también esta
enfocada a aliviar una situacion penosa que afecta al bienestar del individuo, asi
se pudo entender que en este caso en concreto los niveles de estrés son reducidos

si se realiza esta terapia.
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h. CONCLUSIONES

e En los adultos mayores del Centro Municipal de Atencién al adulto mayor
numero 1, el estrés mas frecuente fue el nivel crénico que es el estrés que
mata el cuerpo y el alma, seguido del estrés agudo episddico, que es tipico
de las personas que quieren hacerlo todo y en menor medida el agudo, que

es aquel que ayuda a actuar cuando se presenta un obstaculo.

e Los adultos mayores del centro municipal de atencion nimero 1 de la
ciudad de Loja, adquirieron las actividades en un porcentaje muy elevado
y los que no las realizaron o se quedaron en proceso fue debido

principalmente a que abandonaron el centro.

e Las actividades que mas motivaron y donde hubo una mayor colaboracion

fueron las dindmicas, los juegos, los pintados libres.

e Existio predisposicion por parte del adulto mayor para realizar las

actividades planificadas.
e Se redujeron los niveles de estrés del mas grave al menos agudos una vez

aplicado el taller de terapia ocupacional, lo que permite validar la

aplicacion del mismo
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i. RECOMENDACIONES

Una vez concluido el trabajo se recomienda:

Se recomienda que la coordinadora del centro municipal de atencion al adulto
mayor, siga brindando la apertura a los estudiantes para que realicen sus practicas
pre-profesiones y con ello vincularse con la colectividad para brindar una

adecuada intervencion.

Se recomienda a la terapista- encargada de la terapia ocupacional, que continue
aplicando esta praxis, ya que ayuda a mejorar la salud de los usuarios y es
conveniente que ademas profundice la forma del manejo del adulto mayor para asi

ser entes de apoyo Y rehabilitacion en su proceso de vejez.

Se recomienda que los familiares sigan acompariando a sus adultos mayores en las
actividades planificadas dentro del centro para asi seguir fortaleciendo su area

afectiva- emocional.
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Taller

Definicién

La definicion que da la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA sobre este concepto

afirma: “El taller lo concebimos como una realidad integradora, compleja,

reflexiva, en que se unen la teoria y la préactica como fuerza motriz del proceso

pedagogico, orientado a una comunicacion constante con la realidad social”.

Duracién de la Aplicacion del Taller

La aplicacion se la realizo durante los meses de Marzo, Abril, Mayo y Junio del

2015

Dia 1l

PROPUESTA DE CAMBIO

Tema: Dinamica del ovillo

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 30-

40 minutos

Objetivos: Establecer un

buen nivel de Rapport,
mantenerlas las habilidades
comunicativas y reducir el

estrés en el adulto mayor.

Descripcion:

Se realizara de manera
grupal, usando un ovillo y se
ira describiendo las
caracteristicas y cualidades
propias de cada uno de los
participantes incluyendo el
terapista y se finalizara con

una charla de motivacion.

Materiales: recursos humanos y

ovillo
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Dia23vy4

Tema: Actividad sobre la
importancia de la higiene
dental

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 120

minutos.

Objetivos:  Conocer la
importancia de la higiene
dental y realizar una
préctica para mantener este

aprendizaje.

Descripcion:

Mediante  diapositivas

Se

hablara de la importancia que

tiene la higiene dental en el

adulto mayor.

Materiales: Diapositivas, Recursos
humanos, Recursos Fisicos,
materiales de higiene como pasta

cepillos.

Area Ocupacional

Actividades béasicas de la vida diaria

Actividades instrumentales de la vida diaria

Patrones de desempefio
Habitos
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Dia 5

Tema: Actividad sobre la

importancia de aseo diario

Metodologia: Grupal

Tiempo:  Aproximadamente
30- 45 minutos.

Objetivos:  Conocer la
importancia de la higiene,
arreglarse y peinarse en lo
que se refiere a actividades

béasicas de la vida diaria.

Descripcion :

Mediante la utilizaciéon de
diapositivas se hablard de la
importancia que tiene el aseo

personal en el adulto mayor.

Materiales: Diapositivas,
Recursos humanos y materiales

de higiene como peines.

Areas Ocupacionales

Actividades béasicas de la vida diaria

Actividades instrumentales de la vida diaria

Educacion
Patrones de desempefio
Habitos

Rutinas
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Dia 6

Tema: Actividad sobre el
uso adecuado de las baterias
higiénicas.

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 30-

45 minutos.

Objetivos:  Conocer la
importancia del uso de las
baterias higiénicas en las
Actividades de la vida

diaria.

Descripcion:

Mediante  diapositivas  se
explicard la importancia del
uso adecuado de baterias
higiénicas en las actividades
diarias del adulto mayor y se
hard una actividad préactica

para reforzar lo explicado.

Materiales: Diapositivas y

recursos humanos.

Areas Ocupacionales

Actividades de la vida diaria

Actividades Instrumentales de la vida diaria

Educacion
Patrones de desempefio
Habitos

Rutinas
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Dia 7

Tema: Dindmica del juego | Metodologia: Grupal Tiempo:  Aproximadamente
de las tres verdades y una 30- 45 minutos

mentira

Obijetivos: Descripcion: Materiales: Recursos

Recrear al adulto mayor y | Se le explicara al grupo la dindmica | Humanos.
reducir el estrés en el Adulto | del juego de las tres verdades y una
Mayor. mentira, sentandolos en ruedo cada
uno de ellos dird 3 cosas de su vida
que sean ciertas y una que sea
mentira y el grupo identificara cual

es la mentira.

Areas Ocupacionales

Juego

Ocio

Participacion Social
Habilidades de desempefio
Habilidades de comunicacion
Entorno

Social
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Tema: Metodologia: grupal Tiempo: Aproximadamente 30-
Excursion 40 minutos.

Objetivo:  Mantener las | Descripcion: Materiales:  Recursos fisicos,
habilidades motoras Y | Se realizara una excursién | Recursos  humanos, silla de
reducir el estrés en el | con los adultos mayores para | ruedas.

Adulto Mayor.

poder mantener las
habilidades motoras y asi
puedan conocer el entorno
natural y entretener al adulto

mayor.

Areas Ocupacionales

Ocio

Actividades béasicas de la vida diaria

Participacion social
Habilidades de desempefio
Habilidades motoras
Entorno

Cultural

Fisico

Social

Temporal
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Dia 9

Tema: Pintado de una

lamina recreativa

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 30-

40 minutos

Objetivo:  Entretener al
adulto mayor y reducir el

estrés en ellos.

Descripcion:
Se le entregara al adulto
mayor una lamina para que de

esta manera pueda pintarla.

Materiales: Lamina, pinturas y

recursos humanos.

Areas ocupacionales
Ocio
Habilidades de desempefio

Habilidades motoras
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Dia 10y 11

Tema: Actividades de ejercicios fisicos

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 120
minutos (2 citas)

Objetivo: mantener las habilidades

motoras; propiciar habitos adecuados y
los  Adultos

reducir el estrés en

Mayores.

Descripcion:

Mediante diapositivas se le
explicard la importancia que
tienen los ejercicios fisicos y
de relajacion en la vida de los
Adultos Mayores para mejorar
su calidad de vida y se hara
una dinamica para mantener lo

ensefiado.

Materiales: Recursos humanos
Diapositivas.

Habilidades de desempefio:
habilidades motoras
Patrones de desempefio:
Habitos

Roles

Entorno:
Fisico
Personal
Virtual
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Dia 12y 13

Tema:
Dindmica del Abecedario

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 1

hora

Objetivo:  Entretener al
Adulto Mayor mediante el
juego y ayudarle en las
habilidades de comunicacion
y de procesamiento y reducir

de esta manera su estrés.

Descripcion:

Se le explicard el juego al
adulto mayor y este tendra que
de

nombres propios,

ir formando palabras
animales,
ciudades, dependiendo de lo
que se le pida con la letra del

abecedario que se le asigne.

Materiales: recursos humanos.

Areas Ocupacionales
Juego

Ocio
Habilidades de desempefio:
Habilidades de procesamiento

Habilidades de comunicacion

ABICGIDIERGIEIN
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Dia 14

Tema: Actividad sobre los | Metodologia: Grupal Tiempo: Aproximadamente 40
valores positivos de los minutos

seres humanos

Obijetivo: Educar al adulto | Descripcion: Materiales: Recursos Humanos,

mayor en valores,
mantener buenos habitos y
reducir el estrés en el

Adulto Mayor.

Mediante diapositivas se hara
conocer al adulto mayor la
importancia que tienen los
valores positivos de los seres
humanos como: generosidad,

humildad, respeto, etc.

Lecturas Reflexivas

Areas Ocupacionales:
Educacion

Patrones de desempefio:
Habitos

Entorno:
Social
Personal

Actuando con Valores
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Dia 15

Tema: Dindmica de Danzas

tradicionales

Metodologia: grupal

Tiempo: aproximadamente 30-

45 minutos

Objetivo:  Entretener  al
adulto mayor, mantener las
habilidades motoras y reducir

el estrés.

Descripcion:

Se hard que el grupo de los
adultos mayores se
entretengan mediante la danzo
terapia, utilizando canciones

que los inciten a bailar.

Cd,

recursos humanos

Materiales: grabadora,

Areas Ocupacionales:

Ocio

Habilidades de desempefio:
Habilidades motoras
Entorno:

Social
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Dia 16

Tema: Dinamica de “Sopa de

Tiempo: aproximadamente 30-

letra de animales” Metodologia: Grupal 45 minutos

Objetivo: ~ Mantener  las | Descripcion: Materiales: sopa de letras,
habilidades de procesamiento | Se les entregara a los adultos | l1&piz y recursos humanos.
(memoria y atencidén), las | mayores unas laminas que les

habilidades motoras, | permitiran  encontrar  los

entretener al adulto mayor y

reducir el estrés.

nombres de los animales mas
conocidos y observados en su
entorno y luego se les pedira

que pinten las imagenes de la

lamina.

Areas Ocupacionales:

Ocio

Habilidades de desempefio:

habilidades de procesamiento

habilidades motoras
HCFOCAUTSIMILOA
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Dia 17

Tema: Dinamica del bingo

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 30-

45 minutos
Objetivo: ~ Mantener  las | Descripcion: Materiales: Bingo, cartillas,
habilidades ~ comunicativas, | Se empezara explicando las | recursos humanos.

entretener al adulto mayor y
reducir el estrés.

reglas del juego, luego se
repartiran las cartillas y se
jugara, dando premios a los

ganadores.

Areas ocupacionales:
Juego

Habilidades de desempefio:
habilidades comunicativas
Entorno:

Social
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Dia 18 y dia 19

Tema: Actividad sobre las Tiempo: Aproximadamente 2
partes del cuerpo Metodologia: Grupal horas
Obijetivo: Educar al Adulto | Descripcion: Materiales: Diapositivas,

Mayor, mantener las
habilidades

entretener al adulto mayor y

comunicativas,

reducir el estrés

Mediante presentacion de
diapositivas se les explicara
las diferentes partes del
cuerpo y su funcién y para
afianzar lo ensefianza se
jugara al juego de capitan
manda, para que identifiquen
las partes en si mismos y en

otros

recursos humanos.

Areas Ocupacionales:
Juego

Educacion

Habilidades de desempefio:

Habilidades comunicativas




Dia 20

Tema: Pintado libre en platos
desechables

Metodologia: Grupal

Tiempo: aproximadamente 3

horas.

Objetivo:
habilidades

entretener al adulto mayor y

Mantener  las

motoras,

reducir el estrés.

Descripcidn:

Para entretener al adulto
mayor se les entregara platos
desechables y pinceles. Se les
dard como indicacién que los
pinten por completo y luego se
pegara su foto para crear un

portarretrato.

Materiales: Platos desechables,
acuarelas, recursos humanos,

fotos

Areas Ocupacionales:
Ocio

Trabajos

Habilidades de desempefio

habilidades motoras
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Dia 21

Tema: Dindmica de “En doénde | Metodologia: grupal Tiempo: 1 hora
encontramos este color”
Objetivo: mantener las | Descripcion: Materiales: fichas de
habilidades comunicativas, | Se le ird presentado al adulto | colores, recursos
mantener las habilidades de | mayor una serie de fichas de | humanos.
procesamiento  (memoria) Yy | colores y se les preguntara
reducir el estrés “;Qué color es este?” y donde

lo podemos encontrar, asi

entretenemos al adulto mayor.
Areas Ocupacionales:
Ocio Entorno:
Juego e Cultural

e Social

Habilidades de Desempefio:

e Habilidades comunicativas

e Habilidades de procesamiento
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Dia 22

Tema: Juego tradicional de las

Metodologia: Grupal

Tiempo: 30- 45 minutos

“Frutas”.

Objetivo: Mantener  las | Descripcion: Materiales: Pelota, recursos
habilidades comunicativas del | Se comenzara explicando el | humanos.

grupo, entretener al adulto | juego a los adultos mayores, se

mayor, mantener las | los hara poner en circulos, y un

habilidades de procesamiento
(memoria y atencion) y reducir

el estrés.

usuario se pondra en el centro
y dira el nombre de una fruta;
la personas que represente esa
fruta tendra que dar un paso
hacia adelante y cogerla ya que

si no lo hace perdera.

Areas Ocupacionales:
e Juego
e QOcio

Habilidades de desempefio:
e Habilidades de comunicacion
e Habilidades de procesamiento

oL 2l
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Dia 23

Tema: Actividad sobre la | Metodologia: Grupal Tiempo: aproximadamente 40
prevencion de caidas, minutos
Objetivo: Descripcion: Materiales:

Ayudar al Adulto Mayor en las
actividades de la vida diaria y

reducir el estrés

Mediante el uso de diapositivas
y charlas se les explicara la gran

importancia que tiene la

prevencion de caidas,

guemaduras y  accidentes
peatonales y realizar
actividades  practicas  para

asegurar el aprendizaje.

Diapositivas, recursos humanos.

Areas Ocupacionales

Actividades de la vida diaria

Actividades Instrumentales de la vida diaria

Educacion
Patrones de desempefio
Habitos

Rutinas
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Dia 24

Tema: Rezar el rosario

Metodologia: Grupal

Tiempo:
De 30 a 40 minutos

Objetivo: mantener el entorno

Descripcion:

espiritual y personal del adulto | Se rezara el rosario, ya que el | Materiales: libro de rezar
mayor, mantener las | entorno espiritual es uno de los | rosario, el rosario, recursos
habilidades de procesamiento | aspectos que se trabaja en la | humanos.
(atencion y memoria) y reducir | Terapia Ocupacional
el estrés relacionada con los Adultos
Mayores.

Entorno:

o  Espiritual

e Personal

Habilidades de Procesamiento:

e Habilidades de procesamiento
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Dia 25

Tema: Dindmica  Tingo- | Metodologia: grupal Tiempo: aproximadamente 30-
Tango 40 minutos

Objetivo: mantener las | Descripcion: Materiales:

habilidades motoras y | Se les explicara la regla del | Recursos humanos

habilidades de procesamiento
(atencion y memoria),
entretener al adulto mayor y

socializar con el grupo

juego y se empezara a cantar
(1754 99

tingo- tango”, la persona que
se quede con el balén cuando

se diga “tango” pagara prenda

Areas Ocupacionales:

e Ocio

e Juego

e Participacion Social
Habilidades de Desempefio:

e habilidades motoras

e habilidades de procesamiento

e Habilidades comunicativas

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
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Dia 26

Tema: dinamica de “los

Metodologia: Grupal

Tiempo: 30- 45 minutos mas o menos

animales”

Objetivo: mantener las | Descripcion: Materiales: dos pelotas, recursos
habilidades motoras y | Se le comenzard explicando las | humanos

habilidades de | reglas que tiene la dindmica una

procesamiento (atencion
y memoria), entretener al
adulto mayor y socializar

con el grupo

vez realizado esto, se le otorgara
a cada uno de los adultos
mayores un papel que contenga
el nombre de un animal, y
tendran que imitarlo y el resto

adivinarlo.

Areas Ocupacionales:
e QOcio

e Juego

e Participacion Social

Habilidades de Desempefio:

e habilidades motoras

e habilidades de procesamiento

e Habilidades comunicativas
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Dia 27

Tema: Pintado libre

Metodologia: grupal

Tiempo: aproximadamente 40

minutos

Objetivo: ~ Mantener  las
habilidades

entretener al adulto mayor y

motoras,

reducir el estrés

Descripcion:

Se entregaran unas hojas de
papel bond donde el Adulto
Mayor pueda pintar y colorear
y asi sacara su lado artistico y

se ententendra.

Materiales: ficha de colorear,

pinturas, recursos humanos.

Areas Ocupacionales:
e QOcio
Habilidades de Desempefio:

e habilidades motoras
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Tema: Dinamica “la estatua

que se mueve”’

Metodologia: grupal

Tiempo: aproximadamente 30-

40 minutos

Objetivo:  Entretener  al
adulto mayor y reducir el

estrés.

Descripcion:

Se le explicard a los adultos
mayores las reglas de esta
dinamica y se los hara jugar a
la cuenta de tres, tienen que
quedarse quietos y quien no lo

haga pagara prenda.

Materiales: Recursos humanos

Areas Ocupacionales:
e Juego
e QOcio
e Participacion Social

Habilidades de desempefio:
e Habilidades Motoras
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Dia 29

Tema: Dinamica “adivina la

Metodologia: grupal

Tiempo: aproximadamente 30-

voz” 45 minutos
Objetivo: mantener | Descripcion: Materiales: recursos humanos
habilidades ~ comunicativas, | Se le explicaran las reglas de

entretener al adulto mayor y

reducir el estrés.

la dindmica.

El juego consiste en vendar a
una persona mientras que otro
realiza un sonido y aquel que
esta vendado tendra que

adivinar  quién era el

comparfiero que hablé.

Areas Ocupacionales:
e Juego
e QOcio
e Participacion Social

Habilidades de desempefio:

e habilidades de comunicacion
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Dia 30

Tema: Realizar Crucigramas

sencillos y colorearlos

Metodologia: grupal

Tiempo: aproximadamente 30-
45 minutos

Objetivo: Mantener las
habilidades de procesamiento
(atencion y memoria),
entretener al adulto mayor y

reducir el estrés

Descripcion:

Se les dara una serie de
crucigrama sencillo para que
puedan identificar las
palabras y puedan colorearlas
y asi entretener al adulto

mayor.

Materiales: crucigramas,

pinturas, recursos humanos.

Habilidades de desempefio:

e habilidades de procesamiento

Areas ocupacionales
e QOcio

e Trabajo
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Dia 31

Tema: Metodologia: Tiempo:
Dinamica de “Sonidos del | Grupal Aproximadamente de 30- 45
cuerpo” minutos
Habilidades de Desempefio: Areas Ocupacional:

e habilidades de comunicacion e QOcio

e habilidades motoras e Juego

e Participacion Social

Objetivos: Descripcion: Materiales:
Mantener las habilidades | Primero se les explicara la | Recursos Humanos

motoras del adulto mayor,
entretener al adulto mayor
y reducir el estrés de esta

poblacion.

manera de procedimiento de
esta dindmica, a continuacion
se los hara poner en hileras y
cada uno de ellos tiene que
decir sus nombres completos
utilizando sonidos hechos
con diferentes partes del
cuerpo, ya sea con piernas,
brazos, cabeza, y asi mejorar

su expresion corporal.
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Dia 32y 33

Tema: Dinamica de “caja de

los recuerdos Felices”

Metodologia: grupal

Tiempo: 2 horas

Areas Ocupacionales:

e Ocio

e Juego
Habilidades de desempefio:

e habilidades de procesamiento

e habilidades de comunicacion

Objetivo: Mantener las
habilidades de procesamiento
(atencion y
las habilidades de

entretener al

memoria),
mantener
comunicacion,

adulto mayor y reducir el estrés

Descripcion:

Se les explicara la dinamica y
se les hara escribir los buenos
hara

recuerdos y se los

exponer a cada uno de ellos.

Materiales: caja de carton,

papel,  esferos,

humanos.

recursos
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ATENCION AL ADULTO MAYOR NUMERO 1, PERIODO MARZO- JULIO
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b. PROBLEMATICA

El centro de atencion al adulto mayor fue creado el 16 de julio del 2010 por “el
centro de apoyo social municipal” (Casmul), actualmente conocido como “‘centro
de proteccion social”. Esta sede estd encaminada al cuidado de este grupo de
personas, pero con la ayuda de los familiares de éstos, ya que no es un asilo sino
un centro de dia y su horario de atencion comienza a las ocho de la mafana y
finaliza a las cinco y media de la tarde. Dispone de un equipo multidisciplinario
que laboran y cuidan a esta vulnerable poblacion, entre ellos figuran: trabajadora
social, economista, fisioterapista, terapistas, nutricionista, enfermeras. Aqui se
ofrece una gama de servicios como son: cuidado diario, rehabilitacion fisica,
musicoterapia, danzoterapia, talleres recreativos, y ocupacionales. Ademas de

refrigerio y almuerzo, en base al estudio de un nutricionista.

Para que un adulto mayor ingrese al centro, se le hace una exploracion tanto
médica como psicologica, y con el resultado de la ficha socio econdmico se fija su
pension econdmica mensual. Entre los trastornos psicologicos que mas padecen
las personas que se atienden en este centro encontramos la depresion, ansiedad y
estrés, y en este tema se enfocara mas al tercero por lo que es de suma importancia
conocer e identificar “;qué es el estrés?”: “El estrés es un proceso natural del
cuerpo humano, que genera una respuesta automatica ante condiciones externas
que resultan amenazadoras o desafiantes, que requieren una movilizacion de
recursos fisicos, mentales y conductuales para hacerles frente, y que a veces
perturban el equilibrio emocional de la persona. El entorno, que esta en constante
cambio, obliga a los individuos a adaptarse; por tanto, cierta cantidad de estrés es
necesaria para que el organismo responda adecuadamente a los retos y los

cambios de la vida diaria. Es lo que se conoce como estrés positivo.
Si bien en un primer momento la respuesta de estrés es necesaria y adaptativa,

cuando ésta se prolonga o intensifica en el tiempo, la salud, el desempefio

académico o profesional e, incluso, las relaciones personales o de pareja del
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individuo se pueden ver afectadas” (Controlar el estrés. (2014). Recuperado de
http://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-

autoayuda/controlar-el-estres-772).

En la poblacion sujetos de estudio que asiste al centro municipal de atencién al
adulto mayor nimero 1 se puede detectar que los ancianos presentan problemas
de toda indole, ya sean psicoldgicas como:

e Depresion,
e Estrés,
e Angustia;

e Y trastornos degenerativos o enfermedades degenerativas como:
e Alzheimer

e Demencia Senil.

e Parkinson

e Ataxias

e Artritis

Todos estos problemas afectan al convivir diario de los adultos mayores,
impidiéndoles su independencia en actividades cotidianas, pues pasaron de ser
una poblacion activa a ser inactivos, en ocasiones presentan sintomas como
sensaciones de desgano, agotamiento, cansancio, mal humor siendo todos éstos

sintomas caracteristicos del estrés.

Observada esta problematica en el centro municipal de atencion al adulto mayor

namero 1, nace la pregunta:

Problema General
¢Como se puede reducir el estrés a traves del taller de terapia ocupacional en los
adultos mayores del centro municipal de atencién nimero 1 de la ciudad de Loja

en el periodo, marzo- julio 2015?
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c. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Loja en su compromiso permanente de ayudar a la
sociedad con la formacion oportuna de profesionales, considera de suma
importancia, realizar un proyecto de vinculacion con la comunidad, el que servira
para poder obtener una titulacion de tercer nivel o licenciatura, este requisito ha
sido establecido por el régimen de educacion superior. Como se sabe el Estado
invierte recursos en la educacién publica, y la obligacion de todos los estudiantes
es devolver este apoyo brindado, realizando las oportunas vinculaciones con la
comunidad, en este proyecto en concreto la poblacién ligada a estudio pertenece a
uno de los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad, es decir, los adultos

mayores que asisten al centro municipal de atencién y cuidado namero 1.

Ademas se cuenta con un oportuno acceso al Centro Municipal de Atencion al
Adulto Mayor Numero 1, el cual proporciona datos importantes sobre la mision y
vision que ahi realizan, se cuenta con recursos bibliograficos oportunos que
permitiran la oportuna realizacion del marco tedrico, existe una adecuada
solvencia econdmica para poder realizar este proyecto con éxito y finalmente se
identificd que en este lugar existen recursos humanos como son una poblacion
concreta de 20 adultos mayores y el investigador del presente proyecto. Entre la
poblacion que asiste al centro se puede detectar el problema que va a ser estudiado
y modificado, en este caso en concreto el “estrés” el cual se tratara de reducir
utilizando un taller de terapia ocupacional y de esta manera beneficiar a estos

adultos y mejorar no solo su vida sino también la de los que lo rodean.
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d. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Disminuir el estrés en los adultos mayores del centro municipal de atencién al
adulto mayor nimero 1 de la ciudad de Loja en el periodo, marzo- julio 2014 a
través de la terapia ocupacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los referentes tedricos y metodologicos relacionados con la terapia
ocupacional para disminuir el estrés en los adultos mayores que asisten al centro
municipal de atencién al adulto mayor nimero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la

ciudad de Loja.

Valorar el nivel de estrés en los adultos mayores que asisten al centro municipal
de atencion al adulto mayor nimero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de

Loja.

Elaborar el taller de terapia ocupacional que permita reducir el estrés en los
adultos mayores del centro municipal de atencion al adulto mayor ndmero 1

periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de Loja.

Aplicar un taller de terapia ocupacional para reducir el estrés en los adultos
mayores que asisten al centro municipal de atencién al adulto mayor namero 1

periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de Loja.

Validar la efectividad de la aplicacién del taller de terapia ocupacional para
reducir el estrés en los adultos mayores que asisten al centro municipal de
atencién al adulto mayor niamero 1 periodo, marzo- julio 2015 en la ciudad de

Loja.
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EL ESTRES EN EL ADULTO MAYOR

Definicién

Para comprender mejor el tema que va a ser investigado, es conveniente empezar
con una definicién sobre lo qué es el estrés segin el autor Navas (2014) citado por
Naranjo, M: “El estrés implica cualquier factor externo o interno que induce a un
aumento en el esfuerzo por parte de la persona para mantener un estado de
equilibrio dentro de si misma y en relacion con su ambiente”. Para el autor
Melgosa (1995) citado por Navas el estrés se puede entender “como un conjunto
de reacciones fisiologicas y psicologicas que experimenta el organismo cuando se
lo somete a fuertes demandas” (p.19). Después de realizada la conceptualizacion
del problema, es importante distinguir que existe una amplia clasificacion sobre
esta, en este proyecto se va a conocer la clasificacion por tipos, por niveles, el

eustreés, distrés y nivel optimo de estrés.

Clasificacion del estrés por tipos

Este es un tipo de clasificacion utilizado para entender mejor el estrés.

Estrés de supervivencia segun Nufiez (2006) afirma lo siguiente:

Generalmente relacionado con enfermedades que ocasionan estrés fisico vy
estrés emocional. El individuo se enfrenta a una situacién que no puede superar.
Es muy comun que los enfermos, especialmente cronicos, se estresen producto de
la interaccidn de la enfermedad con su respuesta animica ante la misma situacion

fisica que lo aqueja. (p.12)

Estrés laboral para Comin, De la Fuente & Gracia este tipo de estrés es entendido

como:
La respuesta fisioldgica, psicoldgica y del comportamiento del trabajador para
intentar adaptarse a los estimulo que le rodean. En una relacion hombre- trabajo o

maquina siempre tiene que existir un equilibrio entre la demanda y la respuesta.

104



El estrés laboral aparece cuando este equilibrio falla y la persona no tiene
capacidad para superarla.

Es conveniente ademas sefialar que en los estudios realizados por estos autores
seflalan que: “Existen profesiones mas predispuestas para desarrollar estrés:
medicos, enfermeras, policias, bomberos, artificieros, controladores aéreos,
mineros, aunque cualquier trabajador, en algin momento de su vida laboral,

puede parecerlo” Comin et al. (p. 4).

Estrés Quimico Nufiez (2006) entiende a este tipo de estrés como:

La alimentacién es un factor que pocas veces se relaciona directamente con el
estrés. Sin embargo, el consumo de bebidas cafeinadas (café o mate, por
ejemplo), aumenta las probabilidades de sufrir las secuelas del estrés. Lo mismo
sucede con el consumo de alimentos y bebidas azucaradas, chocolate dulce, alto
consumo de sal, o una dieta desequilibrada.

El cuerpo se estresa porque esta en condiciones desventajosas para enfrentar los

estresores cotidianos. (p. 12).

En conclusion, en este tipo se considera que la alimentacion esta muy ligada a

la produccion o aparicion de estrés.

Estrés por factores hormonales para Nufiez (2006) este tipo se refiere a lo

siguiente:

Los seres humanos vivimos procesos hormonales normales que producen una
alteracion fisica. Las personas se tornan vulnerables al estrés, precisamente
porgue su cuerpo reacciona de una manera anormal.

En este &mbito entran los cambios hormonales de la pubertad y la adolescencia,
gue hacen que los jévenes tengan menos tolerancia que los adultos a situaciones
estresantes. El sindrome premenstrual, que afecta mas a algunas mujeres que a
otras, también produce una descompensacion hormonal que provoca una
respuesta inadecuada ante el estresor. Los cambios hormonales post parto pueden
derivar en la depresién post parto, que se produce en muchas mujeres, cuyo

desequilibrio hormonal las lleva a reaccionar de una manera negativa frente a los
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acontecimientos que vive, entre ellos, el parto. El fendmeno de la menopausia
supone todo un cambio hormonal de una mujer adulta. (p. 13).
Se puede entender que todos los cambios hormonales son fuente directa de la

produccion de estrés.

Estrés por _intoxicacion Nufiez (2006), manifiesta que este tipo debe entenderse

como:
Se provoca por el consumo de drogas, ya sean legales o ilegales. Lo que mas se
utiliza a nivel mundial son las drogas llamadas “legales”: el alcohol, el tabaco y los
tranquilizantes. Van provocando un deterioro fisico que inhibe al cuerpo para

reaccionar de manera normal ante los estresores. (pp. 12-13).

Estrés por factores ambientales la autora Mejia (2010- 2011) cita en su articulo

los diferentes estudios que se han hecho sobre esta relacion de ambiente y estres y
segun los autores (Aragonés & Amerigo, 2000; Bechtel & Churchman, 2002;
Bell, Green & Fisher, 2001; Glifford, 2007; Ortega- Andeane, Mercado, Reidl &
Estrada, 2005; Proshasky, Ittelson & Rivlin, 1978)
Muestran el complejo juego de relaciones que existe entre el ambiente y
las personas, donde se puede observar que diversos factores ambientales
pueden generar un impacto en la vida de los individuos, demostrandose
que algunas caracteristicas del disefio (como la distribuciéon de los
muebles, las ventanas, el tamafio de los espacios, los colores), hasta los
aspectos fisicos (como la temperatura, el clima, las estaciones del afio),
pueden incidir en diferentes aspectos, desde el comportamiento general
de quienes se desenvuelven en los diferentes ambientes mencionados,
hasta en la salud fisica, psicoldgica y social de los individuos, donde se ha
visto que el estrés, puede ser una consecuencia de ese impacto del

ambiente. (p. 4).

Estrés por empatia Para Nufiez este tipo de estrés se puede explicar de la

siguiente manera:
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Ocurre cuando se asumen responsabilidades por las acciones de otras personas. Es
mas comUn en padres que se responsabilizan por las acciones de sus hijos, 0 hijos
mayores que se ven obligados a afrontar lo que hacen sus hermanos menores. En el
trabajo, a personas que se ven forzadas a asumir responsabilidades laborales de
otros, etc. (p. 13).

Clasificacion del estrés por niveles

La autora Miller y Dell Smith en un articulo de la APA (American Psychological

Association) establecen la existencia de tres niveles de estrés.

Estrés Agudo lo entienden como:

El estrés agudo es la forma de estrés mas comuin. Surge de las exigencias y
presiones del pasado reciente y las exigencias y presiones anticipadas del futuro
cercano. El estrés agudo es emocionante y fascinante en pequefias dosis, pero
cuando es demasiado resulta agotador. Una bajada rapida por una pendiente de
esqui dificil, por ejemplo, es estimulante temprano por la mafiana. La misma
bajada al final del dia resulta agotadora y desgastante. Esquiar mas alla de sus
limites puede derivar en caidas y fracturas de huesos. Del mismo modo, exagerar
con el estrés a corto plazo puede derivar en agonia psicol6gica, dolores de cabeza
tensidnales, malestar estomacal y otros sintomas.

Afortunadamente, la mayoria de las personas reconocen los sintomas de estrés
agudo. Es una lista de lo que ha ido mal en sus vidas: el accidente automovilistico
que abollé el parachoques, la pérdida de un contrato importante, un plazo de
entrega que deben cumplir, los problemas ocasionales de su hijo en la escuela, y
demas.

Dado que es a corto plazo, el estrés agudo no tiene tiempo suficiente para causar
los dafios importantes asociados con el estrés a largo plazo. Los sintomas mas
comunes son:

Agonia emocional: una combinacion de enojo o irritabilidad, ansiedad y

depresion, las tres emociones del estrés.
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Problemas musculares que incluyen dolores de cabeza tensos, dolor de espalda,
dolor en la mandibula y las tensiones musculares que derivan en desgarro
muscular y problemas en tendones y ligamentos;

Problemas estomacales e intestinales como acidez, flatulencia, diarrea,
estrefiimiento y sindrome de intestino irritable;

Sobreexcitacion pasajera que deriva en elevacion de la presion sanguinea, ritmo
cardiaco acelerado, transpiracion de las palmas de las manos, palpitaciones,
mareos, migrafias, manos o pies frios, dificultad para respirar, y dolor en el
pecho.

El estrés agudo puede presentarse en la vida de cualquiera, y es muy tratable y

manejable.

Estrés Agudo Episédico Para Miller y Dell Smith este nivel de estrés se entiende

asi:

Por otra parte, estan aquellas personas que tienen estrés agudo con frecuencia,
cuyas vidas son tan desordenadas gque son estudios de caos y crisis. Siempre estan
apuradas, pero siempre llegan tarde. Si algo puede salir mal, les sale mal. Asumen
muchas responsabilidades, tienen demasiadas cosas entre manos y no pueden
organizar la cantidad de exigencias autoimpuestas ni las presiones que reclaman
su atencion. Parecen estar perpetuamente en las garras del estrés agudo.

Es comln que las personas con reacciones de estrés agudo estén demasiado
agitadas, tengan mal cardcter, sean irritables, ansiosas y estén tensas. Suelen
describirse como personas con "mucha energia nerviosa". Siempre apuradas,
tienden a ser cortantes y a veces su irritabilidad se transmite como hostilidad.
Las relaciones interpersonales se deterioran con rapidez cuando otros responden
con hostilidad real. El trabajo se vuelve un lugar muy estresante para ellas.

Otra forma de estrés agudo episddico surge de la preocupacion incesante. Los
"dofia 0 don angustias" ven el desastre a la vuelta de la esquina y prevén con
pesimismo una catastrofe en cada situacion. EI mundo es un lugar peligroso, poco
gratificante y punitivo en donde lo peor siempre esta por suceder. Los que ven
todo mal también tienden a agitarse demasiado y a estar tensos, pero estan mas

ansiosos y deprimidos que enojados y hostiles.

108



Los sintomas del estrés agudo episddico son los sintomas de una sobre agitacion
prolongada: dolores de cabeza tensos y persistentes, migrafias, hipertension, dolor
en el pecho y enfermedad cardiaca. Tratar el estrés agudo episodico requiere la
intervencién en varios niveles, que por lo general requiere ayuda profesional, la
cual puede tomar varios meses.

A menudo, el estilo de vida y los rasgos de personalidad estan tan arraigados y
son habituales en estas personas que no ven nada malo en la forma cémo
conducen sus vidas. Culpan a otras personas y hechos externos de sus males. Con
frecuencia, ven su estilo de vida, sus patrones de interaccion con los demas y sus
formas de percibir el mundo como parte integral de lo que son y lo que hacen.
Estas personas pueden ser sumamente resistentes al cambio. S6lo la promesa de
alivio del dolor y malestar de sus sintomas puede mantenerlas en tratamiento y

encaminadas en su programa de recuperacion.

Estrés Cronico A este nivel las autoras Miller y Dell Smith lo entienden de la

siguiente manera:

Este es el estrés agotador que desgasta a las personas dia tras dia, afio tras afio. El
estrés crénico destruye al cuerpo, la mente y la vida. Hace estragos mediante el
desgaste a largo plazo. Es el estrés de la pobreza, las familias disfuncionales, de
verse atrapados en un matrimonio infeliz 0 en un empleo o carrera que se detesta.
Es el estrés que los eternos conflictos han provocado en los habitantes de Irlanda
del Norte, las tensiones del Medio Oriente que afectan a &rabes y judios, y las
rivalidades étnicas interminables que afectaron a Europa Oriental y la ex Unidn
Soviética.

El estrés crénico surge cuando una persona nunca ve una salida a una situacion
deprimente. Es el estrés de las exigencias y presiones implacables durante
periodos aparentemente interminables. Sin esperanzas, la persona abandona la
basqueda de soluciones.

Algunos tipos de estrés cronico provienen de experiencias traumaticas de la nifiez
gue se interiorizaron y se mantienen dolorosas y presentes constantemente.
Algunas experiencias afectan profundamente la personalidad. Se genera una
vision del mundo, o un sistema de creencias, que provoca un estrés interminable

para la persona (por ejemplo, el mundo es un lugar amenazante, las personas
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descubrirdn que finge lo que no es, debe ser perfecto todo el tiempo). Cuando la
personalidad o las convicciones y creencias profundamente arraigadas deben
reformularse, la recuperacion exige el autoexamen activo, a menudo con ayuda de
un profesional.

El peor aspecto del estrés cronico es que las personas se acostumbran a él, se
olvidan que estd alli. Las personas toman conciencia de inmediato del estrés
agudo porque es nuevo; ignoran al estrés crénico porque es algo viejo, familiar y
a veces hasta casi resulta comodo.

El estrés crénico mata a través del suicidio, la violencia, el ataque al corazon, la
apoplejia e incluso el cancer. Las personas se desgastan hasta llegar a una crisis
nerviosa final y fatal. Debido a que los recursos fisicos y mentales se ven
consumidos por el desgaste a largo plazo, los sintomas de estrés crénico son
dificiles de tratar y pueden requerir tratamiento médico y de conducta y manejo

del estrés.

Clasificacion del estrés por eustreés, distrés y nivel optimo de estres

Eustrés o estrés positivo Naranjo, M (2009) recupero lo que algunos autores

como (Neidhardt, Weinstein y Conry) (1989) afirmaban sobre el eustrés:

Se utiliza este término para definir la situacion en la que la buena salud fisica y el
bienestar mental facilitan que el cuerpo en su conjunto adquiera y desarrolle su
maximo potencial. El estado de eustrés se asocia con claridad mental y condiciones
fisicas optimas... el buen estrés es todo aquello que causa placer, todo lo que la
persona quiere o acepta hacer en armonia consigo misma, con su medio y con su
propia capacidad de adaptacion. Es el estrés de la realizacion agradable. Ejemplos
de buen estrés son la alegria, el éxito, el afecto, el trabajo creador, un rato de
tranquilidad, compartir con otras personas, 0 sea, todos los aspectos que resultan
estimulantes, alentadores, fuentes de bienestar, de felicidad o de equilibrio. (pp.
173-174)

Distrés o estrés negativo La autora Naranjo, M (2009) toma como referencia lo

que establecieron (Neidhardt et al) (1989) para entender qué es el Distreés:
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Las respuestas exigidas por una demanda intensa y prolongada, agradable o
desagradable, son excesivas y superan las capacidades de resistencia y adaptacion
del organismo. En este caso se trata de un mal estrés o distrés. EI mal estrés es todo
aquello que disgusta, todo cuanto la persona hace a pesar suyo, en contradiccion
consigo misma, su ambiente y su propia capacidad de adaptacion. Son ejemplos de
mal estrés la tristeza, el fracaso, las malas noticias, la enfermedad, las presiones, las
frustraciones, la carencia de libertad, que son fuentes de desequilibrio, de

alteraciones psicosomaticas y de enfermedades de adaptacion. (pp. 173- 174).

Nivel éptimo de estrés Para entender mejor a qué se refiere este tipo de estrés la
autora Naranjo, M (2009) cita a Betsabat (1987):

Se refiere a la dosis de estrés biol6gicamente necesaria para cada persona, asi se

desempefie de manera arménica en unas condiciones dptimas compatibles con su
personalidad y sus posibilidades de adaptacion. EIl estrés es indispensable en la

vida, es la consecuencia de las actividades de las personas. (p. 174).

Fases del estrés
Ante la presencia de estrés se dan tres etapas previas, las cuales son: Fase de

alarma, resistencia y agotamiento.

Fase de alarma Para Naranjo, M. esta fase consiste:

Constituye el aviso claro de la presencia de un agente estresante. Las reacciones
fisiol6gicas ante este agente son las primeras que aparecen para advertir a la
persona que debe ponerse en estado de alerta una vez percibida la situacion; por
ejemplo, cuando hay exceso de trabajo o estudio, esta fase puede hacerle frente y
resolver esto de la mejor forma posible, con lo cual la verdadera sefial de estrés
no llega a materializarse.

Solamente cuando la barrera estresante supera a la persona y se da cuenta de que
sus fuerzas no son suficientes, puede decirse que toma conciencia del estrés

existente, lo cual la sitGa asi en la fase de alarma. (p. 176).
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Fase de resistencia El Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo de

Espafia, toma en cuenta las investigaciones realizadas por Selye (1936) el cual

explica lo siguiente:
En ella el organismo intenta superar, adaptarse o afrontar la presencia de los
factores que percibe como una amenaza o del agente nocivo y se producen las

siguientes reacciones: Los niveles de corticoesteroides se normalizan y tiene

lugar una desaparicion de la sintomatologia. (p. 3).

Fase de Agotamiento Para Naranjo, M. esta fase se entiende como:

La fase de agotamiento es que es la fase terminal del estrés. Esta se caracteriza
por la fatiga, la ansiedad y la depresion, las cuales pueden aparecer por separado
o simultaneamente. La fatiga incluye un cansancio que no se restaura con el
suefio nocturno, y generalmente va acompafiada de nerviosismo, irritabilidad,

tension e ira.

Definicion de adulto mayor

Es importante definir que es un adulto mayor o un anciano, segun el término que

estable la OMS (Organizacion Mundial de la salud), se entiende que:
Las personas de 60 a 74 afios de edad son consideradas de edad avanzada, de 75 a
90 afios viejas o ancianas, y las que sobrepasan los 90 se los consideran grandes
viejos o grandes longevos. A todo individuo mayor de 60 afios se le llamara de
forma indistinta persona de la tercera edad.

En cambio la ONU (Organizacién de las Naciones Unidas) establece lo siguiente:

“Considera anciano a toda persona mayor de 65 afios para los paises desarrollados

y de 60 para los paises en desarrollo.”
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ASPECTOS NEGATIVOS DEL ESTRES EN EL ADULTO MAYOR

CAUSAS DEL ESTRES Para Naranjo, M. Algunas de las causas del estrés

son las siguientes:

En general, puede decirse que existen dos grandes fuentes fundamentales del
estrés. En primer lugar, estan los agentes estresantes que provienen de
circunstancias externas como del ambiente, de la familia del trabajo, del estudio,
entre otras.

En segundo lugar, se encuentra el estrés producido por la persona misma, es
decir, por sus propias caracteristicas de personalidad y por su forma particular de

enfrentar y solucionar los problemas.

Naranjo, M. recupera lo que postulo Bensabat (1987) cuando habla de otras

fuentes de estrés:
Las angustias, las fobias y las obsesiones son causas de estrés. Su origen es con
frecuencia inconsciente y va unido a antiguo traumatismos fisicos o psico-
afectivo. Los trastornos mentales, las depresiones y la neurosis son a la vez una
fuente de estrés y el resultado de situaciones causantes de este, las cuales pueden
ser conscientes 0 generalmente inconscientes y se remontan a la infancia. La
frustracion, estar pendiente constantemente de un asunto, el temor, el recelo, el
sentimiento de insatisfaccién, la ausencia de motivacion y de sentido de la vida
son otras causas con frecuencia de origen inconsciente y responsables de una

tension psicolégica constante. (p.178),

Para los autores Friedman y Rosenman (recuperados por Naranjo, M)
establecieron la distincién entre dos tipos de personalidades, a las que
denominaron tipo Ay el tipo B, y posteriormente se menciona el tipo C.
Tipo A es extrovertido, corresponde a las personas que exteriorizan su respuesta
al estrés mediante reacciones excesivas. La menor contrariedad se traduce en
irritabilidad y en excesos importantes y desproporcionados de colera en relacion
con los factores estresantes. Este tipo de personalidad corresponde a personas
ambiciosas e impulsivas que viven constantemente bajo tension, asumen una

actitud de competencia con el medio y con ellas mismas queriendo siempre hacer
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mas y ser mejores; son perfeccionistas, siempre se conducen con prisa, pendientes
del reloj, preocupados por el tiempo y los plazos de vencimiento. Estas personas
poseen un sentido agudo de la realidad, son impacientes crénicos, se empujan a
si mismas y a las demas, tienen dificultades para relajarse, se enfrascan en sus
trabajos, sacrificando muchas veces otras dimensiones de su vida, como la

familiar y la afectiva. (p. 179)

Por el contrario los autores Friedman y Rosenman definieron al Tipo C de la
siguiente manera:
Las personas con el tipo de personalidad C, por el contrario, es introvertida y
obsesiva. Corresponde a la persona que interioriza su reaccion al estrés.
Aparentemente son resignadas y apacibles, pero se trata de falsas calmas, puesto

que sufren en silencio. (p. 179).

Y finalmente entendieron (Friedman y Rosenman) que el Tipo B “es intermedio,
el modo ideal de comportamiento. Corresponde a la persona que domina de forma
adecuada y natural su estrés, reacciona con calma, con prudencia y con buena

perspectiva de la situacion” (p. 179).

Teoria de la continuidad

Es importante conocer a que se refiere esta teoria que esta muy ligada al adulto
mayor, en este sentido los autores Kail, R y Cavanaugh, J; recuperan lo que afirma
Atchley (1989):
La gente tiende a seguir haciendo lo que ha dado buenos resultados. Conforme a
la teoria de la continuidad, tendemos a encarar la vida diaria en la adultez tardia
aplicando estrategias conocidas que se basan en la experiencia, a fin de mantener
y preservar las estructuras internas y externas. Al basarnos en la vida pasada y
enlazarnos con ella, el cambio llega a formar parte de la continuidad. En este
sentido, la continuidad constituye una evolucion, no una ruptura total con el
pasado.
El grado de continuidad en la vida cae en tres categorias generales: muy poco,

demasiado y oOptimo. En el primer caso uno siente que la vida es demasiado
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impredecible. En el segundo puede sobrevenir un terrible aburrimiento o una
rutina en la que todo es predecible; simplemente no hay suficientes cambios que
hagan interesante la vida. La continuidad 6ptima ofrece bastante cambio para
despertar el interés, pero no tanto que agote los recursos personales.

La continuidad puede ser interna o externa. La continuidad interna designa el
pasado individual: temperamento, experiencias, emociones y destrezas. En una
palabra la identidad personal... La continuidad externa se refiere a los ambientes
fisicos y sociales recordados, a las relaciones de papeles y a las actividades. La
continuidad externa se siente en contacto con ambientes o personas conocidas. La
teoria de la continuidad ofrece un modelo para entender como las amistades en la
senectud permiten a los adultos mayores relacionarse con la gente, a veces por
largos afios.

Para adaptarse a la vejez es muy importante mantener la continuidad interna y
externa. (pp. 576- 577)

Fuentes de estrés en los adultos mayores

En este aspecto los estudios tanto de Folkman y Lazarus, que se han recuperado
por (Clemente, A; Tartagline, M y Stefani, D), sugieren que las fuentes de estrés

cambian con los afios y en consecuencia, el afrontamiento también lo hace. (p. 70)

Por su parte Mc Crae (1982) recuperado por (Clemente et al) establecié:

Que las personas mayores con limitaciones fisicas y econémicas afrontaban de
manera distinta de aquellas que gozaban de mayor seguridad en ambos aspectos,
otorgando menos importancia a las estrategias orientadas a la resolucién de

problemas y aceptando de manera mas pasiva los acontecimientos de la vida.

Eric Pfeiffer (1979) recuperado por Clemente et al, afirma lo siguiente: “Los altos
niveles de estrés que experimentan los adultos mayores por la pérdida de amigos y
familiares, los cuales son acompariados por una declinacion del estatus social y el

deterioro en el funcionamiento fisico y mental”.
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Holstein y cols (1992) recuperado por Clemente et al, sostiene que las diferentes
fuentes de estrés en los adultos mayores estan relacionadas con la muerte de otro
significativo, la propia enfermedad, y el retiro de las actividades laboral son

experiencias muy frecuentes y estresantes en la vejez.

Después de lo expuesto se puede indicar que el estrés experimentado en la

vejez va a estar condicionado por variables, personales, sociales y familiares.

Fuentes personales de estrés Rodriguez, J (2008) recupera lo que asegura

Sarafino (1990) sobre este aspecto: “Una de las fuentes personales de estrés mas
frecuentes son las situaciones de conflicto. El conflicto surge cuando se dan

simultdneamente dos 0 mas tendencias de respuesta que son incompatibles entre

re

si”.

Para Lewin (1995) recuperado por Rodriguez, J, existen cuatro tipos de

situaciones de conflicto:
Que son: “Acercamiento- acercamiento” (caso en el que la persona tiene que
elegir entre dos alternativas igualmente atractivas y deseables); “evitacion-
evitacion” (caso en el que la persona tiene que elegir entre dos alternativas
igualmente indeseables); “acercamiento- evitacion” (caso en el que la persona
tiene que elegir entre dos alternativas igualmente indeseables); “acercamiento-
evitacion” (caso en el que la persona desea alcanzar un objetivo al mismo tiempo
que le da miedo obrar de esa manera); y “doble acercamiento- evitacion” (cuando
el acercamiento a un objetivo concreto implica la perdida de otro, de forma que el
acercamiento a cualquiera de los dos objetivos lleva consigo una tendencia a
evitarlo, puesto que supone la pérdida del otro). Tanto el procedimiento de
solucion del conflicto, como el hecho de que el mismo quede sin resolver,

produce tensién, es decir, son estresantes. (p.46)
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Fuentes familiares de estrés la autora Rodriguez, J, recupera lo que asegura

Sarafino (1990) en cuanto a este aspecto:

La interaccion entre los diferentes miembros de una familia, cada uno de ellos
con sus particulares caracteristicas y necesidades, produce frecuentemente estrés.
Naturalmente, el papel de la familia es ambivalente, ya que si crea estrés, también
lo previene y, en su caso, lo reduce. Existen varias maneras de considerar el
posible impacto de la familia sobre sus miembros. Cabe examinar los
“acontecimientos criticos” relacionados con la vida familiar que tienden a
producir estrés, tales como la muerte del conyugue o el nacimiento de un hijo
discapacitado. También podemos tomar en consideracion “estados de tension
excesiva”, tal como la presencia de un miembro de la familia con una enfermedad
crénica o con una grave incapacidad. Podemos examinar los patrones de
interaccion familiar, o, finalmente, podemos evaluar la “atmosfera emocional” en
la familia. (p. 46)

Rodriguez recupera lo que afirman Holmes y Rade (1967) con respecto a la

comunicacion entre las familias:
Igualmente, el grado general de comunicacion entre los miembros de la familia,
asi como los patrones de interaccidn especificos, pueden constituir una fuente de
estrés, que puede, a su vez, generar conductas disfuncionales o problematicas,
tanto en los conyuges como en los hijos. Finalmente, hay una serie de estudios
que indica que parece existir una relacién estrecha entre los aspectos de la
“atmosfera” o “clima” familiar y la probabilidad de problemas en la conducta de
los hijos pequefios, tales como negarse a comer, agresividad o retraimiento, que
pueden considerarse como respuestas comportamentales a una situacion de estrés.
(pp. 46- 47)

Leventhal y Van Nguyen (1985), recuperado por Rodriguez, J, afirman lo

siguiente: “Finalmente, la enfermedad grave, la discapacidad o la muerte de algiin

miembro de la familia constituye fuentes de estrés”. (p. 47).
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Fuentes sociales de estrés La autora Rodriguez afirma que:

La diversidad de contextos sociales a los que pertenecemos son asimismo
productores de estrés en muchas ocasiones. El contexto laboral es,
probablemente, el de mayor relevancia entre los adultos, mientras que el escolar

lo suele ser para los nifios y jovenes.

Rodriguez, J. recupera lo que afirma Peir6, J. en lo que respecta a los estresores

laborales:
Ha distinguido “estresores del ambiente fisico” (ruido, vibracidn, iluminacion,
temperatura, higiene, toxicidad, condiciones climatoldgicas, disponibilidad y
disposicidn del espacio fisico para el trabajo); “demandas estresantes del trabajo”
(trabajo por turnos y trabajo nocturno, sobrecarga de trabajo, exposicion a riesgos
y peligros); “contenidos del trabajo” (oportunidad para el control, oportunidad
para el uso de habilidades, variedad de las tareas, feedback de la propia tarea,
identidad de la tarea y complejidad del trabajo); “estrés relacionado con el

99, <

desarrollo de la carrera”; “estresores derivados de las nuevas tecnologias”, vy,

finalmente, “estresores derivados de la estructura y del clima organizacionales”.
Naturalmente, la pérdida del empleo, asi como la jubilacién, son muy

frecuentemente fuentes de estrés.

Eventuales estresores relacionados con el adulto mayor

El autor Nufiez, M (2006) sefiala que existen una serie de eventos que son
caracteristicos del estrés en el adulto mayor, tales como: La Jubilacion, convoy
social, Nido vacio y relacidén con los hijos, estrés provocado por el cuidado,

depresién por pérdida y cambio y viudez. Se analizaran uno a uno.

La jubilaciéon Kail recupera lo que significa la jubilacion para el autor Henretta

(2001): “una forma de definirla es decir que consiste en separarse por completo de
la fuerza laboral” (p. 587).

Kail también toma en cuento lo que dice el autor Mutchler (1997):
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Conviene ver la jubilacion como un proceso complejo en virtud del cual nos
alejamos de la participacion plena en una profesion. Es un proceso que se
describe como “tajante” (dejar de trabajar y asi romper con el empleo) o

“gradual” (dejar el empleo y retornar a él, con algunos periodos de desempleo) (p.
587).

Para el autor NUfiez (2006) el estrés en la jubilacion significa:

En general, se ha creado un mito con la jubilacion. En muchos paises hay buenos
planes de jubilacién asociados a sistemas de pensiones creibles y estables. Sin
embargo, una gran cantidad de personas sufre en la jubilacion cambios radicales
en su vida, que inciden notablemente en su estabilidad emocional. No solo el
estar inactivo es un componente importante de tension, sino la reduccion del
salario y la merma en las posibilidades de desarrollo que tenia antes. No es
extrafio observar a personas jubiladas tener estados de estrés similar a personas
que inician su vida laboral.

La jubilacion exige una readaptacién social radical. El estilo de vida cambia
totalmente. No todos estan en condiciones de enfrentar esta situacion de manera
equilibrada. Deberian existir recursos de entrenamiento para quienes han de
jubilarse. EIl proceso suele ser muy dificil de enfrentar para la mayoria de las
personas. Mientras mas activo y cuanta mas responsabilidad laboral se haya

tenido, mas complicado resulta el proceso de adaptacion. (p. 95).

Convoy social Kail, R recupera lo que afirma Antonucci (2001):
La expresion convoy social designa como un grupo de personas Vviaja con
nosotros a lo largo de la vida, brindandonos apoyo en los momentos felices y
tristes. Las personas forman el convoy y en condiciones iniciales este ofrece
proteccion y refugio que permiten explorar y conocer el mundo. En especial para
los adultos mayores, el convoy social es ademas fuente de afirmacién de su
personalidad y de lo que significan para los demas, promoviendo asi la salud

mental y el bienestar. (p. 591)
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Kail recupera los estudios de Levitt, Weber y Guacci (1993) quienes han

demostrado lo siguiente:

El tamafio del convoy social y el apoyo que brinda no difieren entre las
generaciones, resultando que se generaliza también a los adultos hispanos. La
ausencia de diferencias por edad corrobora finalmente la conclusion de que los

amigos y la familia son aspectos esenciales en la vida del adulto. (p. 591)

Kail recupera los estudios que realizaron Cavanaugh y Kinney (1994) sobre el

cuidado del conyuge cuando uno de los dos tiene alguna enfermedad u otra

circunstancia, estableciendo lo siguiente:
El cambio inevitable impone estrés a la relacion sobre todo en casos de
enfermedad de Alzheimer u otras por sus consecuencias cognoscitivas vy
conductuales. Lo mismo sucede en otras enfermedades como el SIDA. La pareja
experimenta de la atencion en cualquier tipo de relacién seria a largo plazo. Los
estudios consagrados a quienes atienden a victimas de la enfermedad de
Alzheimer revelan que la satisfaccidén conyugal es mucho menor que entre parejas
sanas. (p. 596)

Kail recupera a Kinney et al (1993) sefialan que:
La satisfaccion conyugal también es un predictor importante de la presencia de
sintomas depresivos entre los cuidadores; cuanto mejor sea la calidad percibida
del matrimonio, menos sintomas se manifestaran. Es lamentable pero cuidar a un

cényuge los lleva a preguntarse si la vida vale la pena vivir. (p. 596).

Nido vacio y relacion con los hijos Kail recupera a los autores Troll y

Fingerman (1996) aseguran:

Terminada la tension de criar adolescentes, los padres de familia aprecian la
transformacién que ocurre cuando sus hijos entran en la adultez temprana. En
términos generales, las relaciones entre ambos mejoran cuando los hijos llegan a

la adultez..
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Un factor clave para que la transicion se realice con los menos contratiempos
posibles, es que los padres respalden y aprueben los intentos de sus hijos por
volverse independientes. (p. 517)

Kail también menciona lo que afirman Lewis y Linn (1996):
Los padres de familia sienten el cambio, aunque de modo distinto; las mujeres
que se definen méas dentro del contexto de una relacién sufren mas y su estado de
animo es negativo. En cambio, apenas 25% de las madres y de los padres se

sienten muy tristes e infelices cuando el ultimo hijo se marcha. (p.517).

Estrés provocado por los cuidados Kail recupera a Pearlin (1990) quien

asegura:
Los cuidados son otra causa importante de estrés. Los hijos adultos y otros
parientes son especialmente vulnerable al que proviene de dos fuentes
principales.
A los hijos adultos les es dificil enfrentar el deterioro de sus progenitores, sobre
todo el referente a las habilidades cognoscitivas y una conducta problematica.
Lo mismo puede decirse de la sobrecarga de trabajo, el agotamiento y la perdida
de relacion con ellos.
Cuando los cuidados limitan la libertad o entorpecen seriamente otras
responsabilidades de los hijos, la situacion sera percibida en forma negativa. Esto
a su vez ocasionara conflictos familiares o laborales, problemas econémicos,

pérdida de la identidad y disminucién de la competencia. (p. 521)

Segun Halpern (1987) recuperado por Kail:
La atencion de un progenitor supone costos psicoldgicos. Incluso el hijo mas
generoso siente a veces depresion, resentimiento, ira y culpa. Muchos cuidadores
tienen presiones econdmicas, pues quiza sigan pagando el cuidado de sus hijos o
las colegiaturas y traten de ahorrar suficiente para su jubilacion. Las presiones
econémicas son muy serias para quienes se encargan de progenitores con
padecimientos cronicos, como la enfermedad de Alzheimer, que requieren
servicios no cubiertos por el seguro de gastos médicos. En ocasiones, quizé haya

que dejar el empleo para cumplir con esta obligacion, cuando no existan otras
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opciones — como la alimentacion diurna a adultos- 0 no se tenga dinero para

pagarlas.

Entendiendo lo que afirman Moen, Robinson y Artis (1997) recuperado por Kail:

El estrés de atender a un progenitor es especialmente intenso para las mujeres.
Los cuidados son una obligacién que coincide con sus afios laborales de mayor
intensidad, entre los 35 y 64 afios. Sabemos que la mayoria de las que cuidan a
sus padres son madres, esposas y empleadas; por lo tanto, no debe sorprendernos
que el estrés de estos papeles agrave los efectos del estrés causado por los
cuidados. (p. 521).

Depresion por péerdida y cambio Nufiez (2006) explica lo siguiente en relacion

con este aspecto:
Una de las razones asociadas a la depresion tiene que ver con el cambio y la
perdida. Nufez recupera lo que establece Wright:” Las pérdidas son un
desencadenante de depresidn, puesto que amenazan nuestra seguridad y nuestro
bienestar” (p.116)
Cuando alguien se encuentra frente a una perdida, se altera la imagen que tiene de
si mismo y eso puede llevar a la pérdida de control.
Muchas personas se desestabilizan emocionalmente porque frente a una situacion
inesperada no saben como actuar ni qué hacer. La depresion y el estrés emocional
son mayores en tanto la persona siente que la perdida es definitiva y que ya no
lograra recuperar lo que ha perdido.
En el proceso de la depresién por perdida surge también la angustia. Nufiez
recupera lo que decia Brown, G sobre esto: “la depresion es una reaccion a las
pérdidas del pasado, y la angustia es una reaccion a las pérdidas del futuro”
Esto es especialmente cierto en los procesos de transicién de la vida, por ejemplo
un jubilado, que acaba de entrar en la etapa pasiva, puede sentir de pronto que su
mundo se acaba al introducirse en un momento de su historia donde estd

condicionado a no tener el rol y los privilegios que tenia antes. (p.116).
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Viudez Kail recupera lo que dicen Martin- Matthews (1999) sobre este aspecto:
Casi siempre el fallecimiento ocurre tras un periodo de cuidados y es uno de los
episodios mas traumaticos de la vida humana. Aunque la viudez puede ocurrir en
cualquier edad, por lo regular ocurre en la vejez y principalmente a las mujeres.
Mas de la mitad de las mujeres mayores de 65 afios son viudas, mientras que
apenas el 15% de los varones de la misma edad lo son. La discrepancia tiene su
origen en factores biolégicos y sociales. Las mujeres tienen una esperanza de vida
mas larga y suelen casarse con hombres mayores que ellas.

El impacto de la viudez va mas alla del final de una sociedad de largo tiempo.
Quiza los parientes y amigos abandonen a viudos y viudas, pues no saben cémo
tratar a los dolientes. Asi, no solo se pierde al conyuge, sino también a amigos y
parientes a quienes les incomoda incorporar a un individuo en vez de una pareja
en las actividades sociales. Las mujeres tienden a tener mas amigos que los
hombres y mantienen vinculos familiares méas sélidos; por eso las viudas reciben

mas ayuda de hermanos y amigos que los viudos. (pp. 597- 598).

Kail recupera lo que afirman Osgood, Smith y Zick (1992, 1996): “Hombres y

mujeres reaccionan de modo distinto ante la viudez. Los hombres estdn mas

propensos a morir poco después de la esposa, ya sea por suicidio 0 por causas

naturales, y a sufrir estrés y depresion” (p. 598).

Kail también recupera estudios de Lee et al (2001) donde dicen:
Algunos piensan, que la perdida de la esposa plantea un problema mas serio para
el hombre que la pérdida del marido para la mujer. Quizé se debe a que ella es a
menudo su Unico amigo cercano o confidente o0 a que los hombres generalmente
no estan preparados para vivir solos. A veces los hombres mayores no estan
preparados para realizar las tareas rutinarias diarias como cocinar, ir de compras y
encargarse de los quehaceres domésticos, de modo que se aislan emocionalmente

de los parientes.

Pearson (1996) recuperado por Kail explica: “aunque viudos y viudas sufren una
pérdida econdmica, las mujeres sufren mas porque los beneficios del
superviviente suelen reducirse a la mitad de la pension del marido. La viudez

significa pobreza para muchas mujeres” (p. 598)
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Matthews (1996) recuperado por Kail, explica:
Un factor importante que no debe olvidarse respecto a las diferencias de género
en la viudez es que los varones suelen ser mayores que las mujeres al quedar
viudos. En cierto modo, sus dificultades se deben en parte a esta diferencia de
edad. Sin importar la edad, tienen mas oportunidades que la mujer de formar una
nueva relacion heterosexual, pues las restricciones sociales de las relaciones entre

hombres mayores y mujeres jovenes son menores.

Diagnostico del estrés en el adulto mayor

ESCALA DE ESTRES PERCIBIDO (PSS- 14)
En este proyecto es importante utilizar un reactivo que nos permita medir la

fenologia a estudiar.

La escala de estrés percibido en ingles conocido como (Perceived Stress Scale),

fue inventado por el psicélogo Sheldon Cohen.

Dentro de la resefia de Perceived Stress Scale, se recuperd y tradujo lo siguiente:
Es el instrumento psicolégico mas extensamente usado para medir la percepcion
de tensidn. Esto es una medida del grado al cual las situaciones en la vida de
alguien son valoradas como agotadoras. Los articulos fueron disefiados para dar
un togue como los acusados imprevisibles, incontrolables, y sobrecargados
encuentran sus vidas. La escala también incluye un nimero de preguntas directas
sobre los niveles corrientes de tensién experimentada. EI PSS fue disefiado para
el empleo en muestras de comunidad con al menos una educacion de escuela
secundaria inferior. Los articulos son faciles para entender, y las alternativas de
respuesta son simples de agarrar. Ademas, las preguntas son de una naturaleza
general y de ahi son relativamente sin el contenido especifico a cualquier grupo
sub demogréafico. Las preguntas en el PSS preguntan sobre sentimientos y
pensamientos durante el mes pasado.

Se utilizara una versién espafiola adaptada del original por el doctor Eduardo
Remor, Esta escala es un instrumento de auto informe que evalta el nivel de
estrés percibido durante el ultimo mes, consta de 14 items con un formato de

respuesta de una escala de cinco puntos (0 = nunca, 1 = casi nunca, 2 =de vez en
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cuando, 3 = a menudo, 4 = muy a menudo). La puntuacion total de la PSS se
obtiene invirtiendo las puntuaciones de los items 4, 5, 6, 7, 9, 10 y 13 (en el
sentido siguiente: 0=4, 1=3, 2=2, 3=1 y 4=0) y sumando entonces los 14 items.
La puntuacién directa obtenida es de 56 puntos lo que indica que a una mayor
puntuacion corresponde un mayor nivel de estrés percibido. Asi de 0 a 5 puntos
obtenidos, el resultado es que no se manifiesta el estrés, de 06 a 14 puntos el
individuo alcanza un nivel de estrés agudo, de 15 a 28 puntos el individuo alcanza
un nivel de estrés agudo episddico y finalmente de 29 a 56 el individuo alcanza

un nivel maximo de estrés.
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ALTERNATIVA PARA SUPERAR EL ESTRES EN EL ADULTO MAYOR

TERAPIA OCUPACIONAL

Definicion Recuperado por la autora Corregidor, S (2010) de Hagedorn (2003):
Las bases del conocimiento de terapia ocupacional derivan de las aportaciones de
ciencias como la biologia, la psicologia y las ciencias médicas, asi como el propio
analisis y estudio de las ocupaciones y su relacion con los seres humanos. Estas
agrupaciones de teorias constituyen los marcos de referencia teoricos,
diferenciandolos en marcos de referencia psicoldgicos y fisioldgicos. (p. 11).

Corregidor, S, recupera lo que establecen (Moruno y Romero, 2003) sobre la

terapia ocupacional: “Praxis que aplica o utiliza la ocupacion como agente,

entidad o medio terapéutico, con el proposito de preservar, promover, mantener,
restablecer y mejorar la salud o aliviar una situacion penosa que afecta al bienestar

del individuo”. (p. 11)

Es importante conocer lo que propone la AOTA (Asociacion Americana de

Terapia Ocupacional) (1986) recuperado por Corregidor, S:

Terapia ocupacional es el uso terapéutico de actividades de autocuidado, trabajo y
juego para incrementar la funcion independiente, mejorar el desarrollo y prevenir
la discapacidad.

Puede incluir la adaptacion de tareas o el ambiente para lograr la maxima

independencia y mejorar la calidad de vida.

Definicidn de ocupacion

Para Corregidor, S, se entiende este término de la siguiente manera:
Se entiende por ocupacion al grupo de actividades que tiene un significado
personal y sociocultural para las personas. La ocupacion esta determinada por la
cultura y promueve la participacion en la sociedad.
Se trata del término esencial de la terapia ocupacional. Toda teoria desarrollada
gira alrededor del estudio de la ocupacion y su relacion con la salud del ser

humano. Su importancia es tal, que su uso como herramienta terapéutica para
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modificar el estado de salud es el elemento que nos distingue claramente del resto
de disciplinas rehabilitadoras. La ocupacion juega un papel clave en la salud de
los seres humanos, ya que somos Unicos en cuanto a que hemos desarrollado un
conjunto complejo y extenso de cosas para hacer (esta intensa necesidad para
hacer cosas es Unicamente humana).

Incluye un contexto personal, espacial y temporal, y un entorno donde ésta tiene
lugar, y a través de ella el ser humano crece, se desarrolla, se conoce y construye

su identidad personal y social.

Marco de trabajo de la Terapia Ocupacional en la Vejez

Segun la autora Corregidor, S, la Terapia ocupacional trabaja en diferentes areas

las cuales son:

Areas ocupacionales incluye lo siguiente:

o Actividades basicas de la vida diaria

o Actividades instrumentales de la vida diaria
o Educacion

o Trabajo

o Juego

o Ocio

o Participacion social

Habilidades de desempefio incluye:
o Habilidades motoras
o Habilidades de procesamiento

o Habilidades de comunicacion

Patrones de desempefio incluye:
o Habitos

o Rutinas
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(@]

Roles

Entorno incluye:

o

o

Cultural
Fisico
Espiritual
Virtual
Social
Personal

Temporal. (p. 13)

La ocupacion en la vejez

Para Corregidor, S. este apartado es importante ya que:

El colectivo de las personas mayores es una parte de la poblacion especialmente
sensible a la disfuncion ocupacional. Esta pérdida en la capacidad para
desempefiar ocupaciones en la persona anciana presenta algunas particularidades
que las distingue de otras etapas vitales.

En primer lugar, el proceso de envejecimiento conlleva, a su vez, a la aparicion
de una fragilidad ocasionada por la disminucion de la reserva fisiologica del
organismo y los cambios en los sistemas anatomo fisiol6gicos, que es suficiente
para provocar un principio de deterioro funcional, que si progresa lleva a la
persona a una situacién de vulnerabilidad que requiere la utilizacién de servicios
socio sanitarios. Si estas necesidades no son cubiertas, se produce la dependencia,
qgue, mas tarde, puede llevar a la institucionalizacién y, finalmente, al
fallecimiento.

Es el propio envejecimiento natural el que produce las actividades funcionales en
la vida del anciano. Existe una mayor facilidad para enfermar que en otros grupos
de edad y, por tanto, mayor probabilidad para afectar o deteriorar el desarrollo de
ocupaciones de algiin modo. (p. 15)

Consecuencia de esta vulnerabilidad a la enfermedad, surge muy habitualmente

un grupo de actitudes por parte de los cuidadores principales, familiares e incluso
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profesionales, que englobariamos como la tendencia a la sobreproteccion que
limita la participacion del paciente anciano en su habitual dindmica de actividades
diarias.

Otro aspecto llamativo y que sefiala la vejez como grupo especialmente
susceptible de presentar problemas para desempefiar ocupaciones es el de las
consecuencias del desarrollo y mejora de la atencidn socio sanitaria en los paises
desarrollados, que ha reducido la mortalidad y el aumento de la esperanza de vida
pero que, sin embargo, ha incrementado la discapacidad en los sectores de
poblacion méas envejecidos.

La jubilacion es también un aspecto psicosocial que repercute en el desempefio
vital de ocupaciones de aquellas personas que han desarrollado a lo largo de su
vida un ejercicio laboral. Se trata de un cambio de ciclo en el que surge una nueva
organizacion del tiempo, modificacion de habitos y cambio de roles en los que se
disminuyen en multiples ocasiones las relaciones sociales, aparece de manera
frecuente una pérdida de identificacion personal y una reestructuracion de las
relaciones familiares.

También muy frecuente en la persona mayor, es la tendencia al aislamiento social
y a la soledad, debido a pérdidas de contactos sociales, independencia de los
hijos, muerte del conyuge, hechos gue ocasionan una pérdida o cambio de roles y
gue modifican el desempefio de ocupaciones.

Finalmente aparecen las dificultades en las actividades necesarias para el
autocuidado y para el mantenimiento de la autonomia personal. En estos
problemas se suele entrar mas tarde, a mas edad, y suelen ser los mas graves, los
que requieren ayuda frecuente o continua y, a veces, es la sefial para plantearse
una institucionalizacién si los recursos informales y los formales a domicilio no
son suficientes. Menos de un 7% de la poblacion de edad necesita ayuda en estas
actividades.

Sobre otra area de desempefio ocupacional, el ocio y / o tiempo libre, hay que
destacar otros aspectos que los diferencia notablemente con otros grupos de edad.
Las personas mayores han crecido en un ambiente en el que el trabajo era el Unico
medio y fin de sus vidas. Han crecido utilizando su tiempo sin planteamientos,
este estilo de vida ha delimitado su realidad y en la vejez se encuentran sin

habilidades para utilizarlo. (p.17)
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El modelo canadiense del desempefio ocupacional

Corregidor (2010) explica este modelo establecido en 1977 de la siguiente
manera: “Describe el punto de vista de la terapia ocupacional sobre la relacion
dindmica entre las personas, su medio ambiente y la ocupacién. Estos tres
componentes: individuo, entorno y ocupacion/ actividad son utilizados para

evaluar y promover el desempefio ocupacional”. (p. 20)

Es de destacar el hecho de que los terapeutas ocupacionales canadienses han
creado este modelo de trabajo por consenso, merced a mas de una década de
esfuerzos a través de la Asociacion Canadiense de Terapia Ocupacional (CAQOT).

Este modelo de trabajo es una herramienta valida y una ayuda excelente para
desarrollar la practica centrada de la profesion, de hecho el modelo emana de las

guias elaboradas por la CAOT para una practica centrada en el cliente.

Para desarrollar la practica centrada en la persona, los terapeutas ocupacionales
canadienses también han creado un modelo procesal, el COPPM, que nos indica
las fases de la intervencion desde una perspectiva centrada en el cliente. Del
mismo modo, se ha elaborado un instrumento de valoracion, el COPM que mide

la autopercepcion del cliente sobre su desempefio y su satisfaccion ocupacional.

EL Modelo Canadiense del Desempefio Ocupacional se basa en una perspectiva
centrada en la persona, recobrando asi las raices humanistas de la profesion. El
CMOP concibe a las personas como seres espirituales que son agentes activos con
el potencial para identificar, escoger e involucrarse en ocupaciones en su
medioambiente, y que pueden participar como comparieros dentro de una practica

centrada en la persona. (pp. 21- 22)
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ESTRATEGIA PARA LA APLICACION DE LA ALTERNATIVA DE

CAMBIO

Taller

Definicidn

La definicion que da la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA sobre este concepto

afirma: “El taller lo concebimos como una realidad integradora, compleja,

reflexiva, en que se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso

pedagdgico, orientado a una comunicacion constante con la realidad social”.

Duracion de la Aplicacion del Taller

La aplicacion se la realizara durante los meses de Marzo, Abril, Mayo y Junio del

2015.

Tema: Dinamica del ovillo

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 30-

40 minutos

Objetivos: Establecer un

buen nivel de Rapport,
mantenerlas las habilidades
comunicativas y reducir el

estrés en el adulto mayor.

Descripcion:

Se realizarda de manera
grupal, usando un ovillo y se
ira describiendo las
caracteristicas y cualidades
propias de cada uno de los
participantes incluyendo el
terapista y se finalizara con

una charla de motivacion.

Materiales: recursos humanos y

ovillo
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Dia23y4

Tema: Actividad sobre la
importancia de la higiene
dental

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 120

minutos.

Objetivos:  Conocer la
importancia de la higiene
dental y realizar una
préctica para mantener este

aprendizaje.

Descripcion:

Mediante  diapositivas

Se

hablara de la importancia que

tiene la higiene dental en el

adulto mayor.

Materiales: Diapositivas, Recursos
humanos, Recursos Fisicos,
materiales de higiene como pasta

cepillos.

Area Ocupacional

Actividades basicas de la vida diaria

Actividades instrumentales de la vida diaria

Patrones de desempefio
Habitos

132




Dia 5

Tema: Actividad sobre la

importancia de aseo diario

Metodologia: Grupal

Tiempo:  Aproximadamente
30- 45 minutos.

Objetivos:  Conocer la
importancia de la higiene,
arreglarse y peinarse en lo
que se refiere a actividades

béasicas de la vida diaria.

Descripcion :

Mediante la utilizaciéon de
diapositivas se hablard de la
importancia que tiene el aseo

personal en el adulto mayor.

Materiales: Diapositivas,
Recursos humanos y materiales

de higiene como peines.

Areas Ocupacionales

Actividades béasicas de la vida diaria

Actividades instrumentales de la vida diaria

Educacion
Patrones de desempefio
Habitos

Rutinas
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Dia 6

Tema: Actividad sobre el
uso adecuado de las baterias
higiénicas.

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 30-

45 minutos.

Objetivos:  Conocer la
importancia del uso de las
baterias higiénicas en las
Actividades de la vida

diaria.

Descripcion:

Mediante  diapositivas  se
explicard la importancia del
uso adecuado de baterias
higiénicas en las actividades
diarias del adulto mayor y se
hard una actividad préactica

para reforzar lo explicado.

Materiales: Diapositivas y

recursos humanos.

Areas Ocupacionales

Actividades de la vida diaria

Actividades Instrumentales de la vida diaria

Educacion
Patrones de desempefio
Habitos

Rutinas
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Dia 7

Tema: Dindmica del juego | Metodologia: Grupal Tiempo:  Aproximadamente
de las tres verdades y una 30- 45 minutos

mentira

Obijetivos: Descripcion: Materiales: Recursos

Recrear al adulto mayor y | Se le explicara al grupo la dinamica | Humanos.
reducir el estrés en el Adulto | del juego de las tres verdades y una
Mayor. mentira, sentandolos en ruedo cada
uno de ellos dird 3 cosas de su vida
que sean ciertas y una que sea
mentira y el grupo identificara cual

es la mentira.

Areas Ocupacionales

Juego

Ocio

Participacion Social
Habilidades de desempefio
Habilidades de comunicacion
Entorno

Social
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Tema: Metodologia: grupal Tiempo: Aproximadamente 30-
Excursion 40 minutos.

Objetivo:  Mantener las | Descripcion: Materiales:  Recursos fisicos,
habilidades motoras Y | Se realizara una excursién | Recursos humanos, silla de
reducir el estrés en el | con los adultos mayores para | ruedas.

Adulto Mayor.

poder mantener las
habilidades motoras y asi
puedan conocer el entorno
natural y entretener al adulto

mayor.

Areas Ocupacionales

Ocio

Actividades béasicas de la vida diaria

Participacion social
Habilidades de desempefio
Habilidades motoras
Entorno

Cultural

Fisico

Social

Temporal
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Dia 9

Tema: Pintado de una

lamina recreativa

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 30-
40 minutos

Objetivo:  Entretener al
adulto mayor y reducir el

estrés en ellos.

Descripcion:

Se le entregara una lamina al
adulto mayor para que elabore
una lamina y de esta manera

se entretenga realizandola.

Materiales: Lamina, pinturas y

recursos humanos.

Areas ocupacionales
Ocio
Habilidades de desempefio

Habilidades motoras
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Dia 10y 11

Tema: Actividades de ejercicios fisicos

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 120
minutos (2 citas)

Objetivo: las habilidades
motoras; propiciar habitos adecuados y

los Adultos

mantener

reducir el estrés en

Mayores.

Descripcion:

Mediante diapositivas se le
explicara la importancia que
tienen los ejercicios fisicos y
de relajacion en la vida de los
Adultos Mayores para mejorar
su calidad de vida y se hara
una dinamica para mantener lo

ensefiado.

Materiales: Recursos humanos
Diapositivas.

Habilidades de desempefio:
habilidades motoras
Patrones de desempefio:
Habitos

Roles

Entorno:
Fisico
Personal
Virtual
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Dia 12y 13

Tema:
Dindmica del Abecedario

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 1

hora

Objetivo:  Entretener al
Adulto Mayor mediante el
juego y ayudarle en las
habilidades de comunicacion
y de procesamiento y reducir

de esta manera su estrés.

Descripcion:

Se le explicard el juego al
adulto mayor y este tendra que
de

nombres propios,

ir formando palabras
animales,
ciudades, dependiendo de lo
que se le pida con la letra del

abecedario que se le asigne.

Materiales: recursos humanos.

Areas Ocupacionales
Juego

Ocio
Habilidades de desempefio:
Habilidades de procesamiento

Habilidades de comunicacion
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Dia 14

Tema: Actividad sobre los | Metodologia: Grupal Tiempo: Aproximadamente 40
valores positivos de los minutos

seres humanos

Obijetivo: Educar al adulto | Descripcion: Materiales: Recursos Humanos,

mayor en valores,
mantener buenos habitos y
reducir el estrés en el

Adulto Mayor.

Mediante diapositivas se hara
conocer al adulto mayor la
importancia que tienen los
valores positivos de los seres
humanos como: generosidad,

humildad, respeto, etc.

Lecturas Reflexivas

Areas Ocupacionales:
Educacion

Patrones de desempefio:
Habitos

Entorno:
Social
Personal

Actuando con Valores
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Dia 15

Tema: Dindmica de Danzas

tradicionales

Metodologia: grupal

Tiempo: aproximadamente 30-

45 minutos

Objetivo:  Entretener  al
adulto mayor, mantener las
habilidades motoras y reducir

el estrés.

Descripcion:

Se hard que el grupo de los
adultos mayores se
entretengan mediante la danzo
terapia, utilizando canciones

que los inciten a bailar.

Cd,

recursos humanos

Materiales: grabadora,

Areas Ocupacionales:

Ocio

Habilidades de desempefio:
Habilidades motoras
Entorno:

Social
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Dia 16

Tema: Dinamica de “Sopa de

Tiempo: aproximadamente 30-

letra de animales” Metodologia: Grupal 45 minutos

Objetivo: ~ Mantener  las | Descripcion: Materiales: sopa de letras,
habilidades de procesamiento | Se les entregara a los adultos | l1&piz y recursos humanos.
(memoria y atencidén), las | mayores unas laminas que les

habilidades motoras, | permitiran  encontrar  los

entretener al adulto mayor y

reducir el estrés.

nombres de los animales mas
conocidos y observados en su
entorno y luego se les pedira

que pinten las imagenes de la

lamina.

Areas Ocupacionales:

Ocio

Habilidades de desempefio:

habilidades de procesamiento

habilidades motoras
HCFOCAUTSIMILOA
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Dia 17

Tema: Dinamica del bingo

Metodologia: Grupal

Tiempo: Aproximadamente 30-

45 minutos
Objetivo: ~ Mantener  las | Descripcion: Materiales: Bingo, cartillas,
habilidades ~ comunicativas, | Se les explicara las reglas del | recursos humanos.

entretener al adulto mayor y
reducir el estrés.

juego del bingo y se empezara
a repartir las cartillas y asi
jugar para poder entretener al

adulto mayor

Areas ocupacionales:
Juego

Habilidades de desempefio:
habilidades comunicativas
Entorno:

Social
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Dia 18 y dia 19

Tema: Actividad sobre las Tiempo: Aproximadamente 2
partes del cuerpo Metodologia: Grupal horas
Obijetivo: Educar al Adulto | Descripcion: Materiales: Diapositivas,

Mayor, mantener las
habilidades

entretener al adulto mayor y

comunicativas,

reducir el estrés

Mediante presentacion de
diapositivas se les explicara
las diferentes partes del
cuerpo y su funcién y para
afianzar lo ensefianza se
jugara al juego de capitan
manda, para que identifiquen
las partes en si mismos y en

otros

recursos humanos.

Areas Ocupacionales:
Juego

Educacion

Habilidades de desempefio:

Habilidades comunicativas




Dia 20

Tema: Pintado libre en platos
desechables

Metodologia: Grupal

Tiempo: aproximadamente 3

horas.

Objetivo:  Mantener  las
habilidades

entretener al adulto mayor y

motoras,

reducir el estrés.

Descripcidn:

Para entretener al adulto
mayor se les entregara platos
desechables y pinceles y se les
dard& como norma que lo
pinten por completo y luego se
les pegara su foto para que

quede como portarretratos.

Materiales: Platos desechables,
acuarelas, recursos humanos,

fotos

Areas Ocupacionales:
Ocio

Trabajos

Habilidades de desempefio

habilidades motoras
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Dia 21

Tema: Dinamica de “En | Metodologia: grupal Tiempo: 1 hora

donde  encontramos  este

color”

Objetivo:  mantener  las | Descripcion: Materiales: fichas de colores,
habilidades  comunicativas, | Se le ira presentado al adulto | recursos humanos.

mantener las habilidades de
procesamiento (memoria) Yy

reducir el estrés

mayor una serie de fichas de
colores y se les preguntara
“1Qué color es este?” y donde
lo podemos encontrar, asi

entretenemos al adulto mayor.

Areas Ocupacionales:

Ocio

Juego

Habilidades de Desempefio:
Habilidades comunicativas

Habilidades de procesamiento

Entorno:
Cultural

Social
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Dia 22

Tema: Juego tradicional de las

Metodologia: Grupal

Tiempo: 30- 45 minutos

“Frutas”.

Objetivo: Mantener las | Descripcion: Materiales: Pelota, recursos
habilidades comunicativas del | Se le explicara a los adultos | humanos.

grupo, entretener al adulto | mayores cuales son las reglas

mayor, mantener las | del juego, una vez realizado

habilidades de procesamiento
(memoria y atencién) y reducir

el estrés.

esto se los hara poner en
circulo y uno de ellos estara en
el centro y dira el nombre de
una fruta y la persona que
represente esa fruta tiene que
dar un paso adelante y coger la
fruta, sino da un paso adelante

perdera.

Areas Ocupacionales:
Juego
Ocio

Habilidades de desempefio:
Habilidades de comunicacion
Habilidades de procesamiento

=
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Dia 23

Tema: Actividad sobre la | Metodologia: Grupal Tiempo: aproximadamente 40
prevencion de caidas, minutos
Objetivo: Descripcion: Materiales:

Ayudar al Adulto Mayor en las
actividades de la vida diaria y

reducir el estrés

Mediante el uso de diapositivas
y charlas se les explicara la gran

importancia que tiene la
prevencion de caidas,
guemaduras y  accidentes
peatonales y realizar
actividades  practicas  para

asegurar el aprendizaje.

Diapositivas, recursos humanos.

Areas Ocupacionales

Actividades de la vida diaria

Actividades Instrumentales de la vida diaria

Educacion
Patrones de desempefio
Habitos

Rutinas
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Dia 24

Tema: Rezar el rosario

Metodologia: Grupal

Tiempo:
De 30 a 40 minutos

Objetivo: mantener el entorno
espiritual y personal del adulto
mayor, mantener las
habilidades de procesamiento
(atencién y memoria) y reducir

el estrés

Descripcion:
Se les hara rezar el rosario al
adulto  mayor

aumentar su espiritu.

para  asi

Materiales: libro de rezar
rosario, el rosario, recursos

humanos.

Entorno:
Espiritual

Personal

Habilidades de Procesamiento:

Habilidades de procesamiento
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Dia 25

Tema: Dinamica  Tingo- | Metodologia: grupal Tiempo: aproximadamente 30-
Tango 40 minutos

Objetivo: mantener las | Descripcion: Materiales:

habilidades motoras y | Se les explicara la regla del | Recursos humanos

habilidades de procesamiento
(atencion y memoria),
entretener al adulto mayor y

socializar con el grupo

juego y se empezara a cantar
(1754 99

tingo- tango”, la persona que
se quede con el balén cuando

se diga “tango” pagara prenda

Areas Ocupacionales:

Ocio

Juego

Participacion Social
Habilidades de Desempefio:
habilidades motoras
habilidades de procesamiento

Habilidades comunicativas

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
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Dia 26

Tema: dinamica de “los

Metodologia: Grupal

Tiempo: 30- 45 minutos mas o menos

animales”

Objetivo: mantener las | Descripcion: Materiales: dos pelotas, recursos
habilidades motoras y | Se le comenzara explicando las | humanos

habilidades de | reglas que tiene la dindmica una

procesamiento (atencion
y memoria), entretener al
adulto mayor y socializar

con el grupo

vez realizado esto, se le otorgara
a cada uno de los adultos
mayores un papel que contenga
el nombre de un animal, y
tendran que imitarlo y el resto

adivinarlo.

Areas Ocupacionales:
Ocio
Juego

Participacion Social

Habilidades de Desempefio:

habilidades motoras

habilidades de procesamiento

Habilidades comunicativas
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Dia 27

Tema: Pintado libre

Metodologia: grupal

Tiempo: aproximadamente 40
minutos

Objetivo: ~ Mantener  las
habilidades

entretener al adulto mayor y

motoras,

reducir el estrés

Descripcion:

Se le entregaran unas laminas
que permitan entretener al
adulto mayor mediante el

dibujo y pintado.

Materiales: ficha de colorear,

pinturas, recursos humanos.

Areas Ocupacionales:
Ocio
Habilidades de Desempefio:

habilidades motoras
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Tema: Dinamica “la estatua | Metodologia: grupal Tiempo: aproximadamente 30-
que se mueve” 40 minutos
Objetivo: ~ Entretener  al | Descripcion: Materiales: Recursos humanos

adulto mayor y reducir el

estrés.

Se le explicara a los adultos
mayores las reglas de esta
dinamica y se los hara jugar a
la cuenta de tres, tienen que
quedarse quietos y quien no lo

haga pagara prenda.

Areas Ocupacionales:
Juego

Ocio

Participacion Saocial

Habilidades de desempefio:
Habilidades Motoras
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Dia 29

Tema: Dinamica “adivina la

9

Metodologia: grupal

Tiempo: aproximadamente 30-

voz 45 minutos
Objetivo: mantener | Descripcion: Materiales: recursos humanos
habilidades comunicativas, | Se le explicaran las reglas de

entretener al adulto mayor y

reducir el estrés.

la dindmica y se empezara a
jugar, el cual consiste en que
un adulto mayor se le vendara
los tiene

ojos 'y que

identificar la voz.

Areas Ocupacionales:
Juego

Ocio

Participacion Social

Habilidades de desempefio:
habilidades de comunicacion
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Dia 30

Tema: Realizar Crucigramas

sencillos y colorearlos

Metodologia: grupal

Tiempo: aproximadamente 30-

45 minutos

Objetivo: Mantener las
habilidades de procesamiento
(atencion y memoria),
entretener al adulto mayor y

reducir el estrés

Descripcion:

Se les darda una serie de
crucigrama sencillo para que
puedan identificar las
palabras y puedan colorearlas
y asi entretener al adulto

mayor.

Materiales: crucigramas,

pinturas, recursos humanos.

Habilidades de desempefio:
habilidades de procesamiento

Areas ocupacionales
Ocio
Trabajo
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Dia 31

Tema: Metodologia: Tiempo:
Dinamica de “Sonidos del | Grupal Aproximadamente de 30- 45
cuerpo” minutos
Habilidades de Desempefio: Areas Ocupacional:
habilidades de comunicacion Ocio
habilidades motoras Juego
Participacion Social
Objetivos: Descripcidn: Materiales:

habilidades

motoras del adulto mayor,

Mantener las

entretener al adulto mayor y
reducir el estrés de esta

poblacion.

Primero se les explicara la
manera de procedimiento de
esta dinamica, a continuacion
se los hara poner en hileras y
cada uno de ellos tiene que
decir sus nombres completos
utilizando sonidos hechos con
diferentes partes del cuerpo,
ya sea con piernas, brazos,
cabeza,

y asi mejorar su

expresion corporal.

Recursos Humanos
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Dia 32y 33

Tema: Dinamica de “caja de

los recuerdos Felices”

Metodologia: grupal

Tiempo: 2 horas

Areas Ocupacionales:

Ocio

Juego

Habilidades de desempefio:
habilidades de procesamiento

habilidades de comunicacion

Objetivo: Mantener las
habilidades de procesamiento
(atencion y
las habilidades de

comunicacion,

memoria),
mantener
entretener al

adulto mayor y reducir el estrés

Descripcion:

Se les explicara la dinamica y
se les hara escribir los buenos
hara

recuerdos y se los

exponer cada uno de ellos.

Materiales: caja de carton,

papel,  esferos,

humanos.

recursos

o
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VALIDACION DEL TALLER DE TERAPIA OCUPACIONAL

Para comprobar si la aplicacion de esta estrategia para tratar de reducir el estrés en
el adulto mayor, ha dado resultado se realizara la comparacion entre la aplicacion
del primer test y la aplicacion de un re test de la escala de estrés percibido (PSS-

14) al finalizar dicha estrategia y asi poder comprobar la fiabilidad de la misma.
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f. METODOLOGIA

Este proyecto es de caracter mixto, es decir, cuanti- cualitativo, se requerira la
oportuna y adecuada utilizacion de tres tipos de estudio que permitiran la correcta
realizacion e investigacion del tema que se planteard. Se empezara utilizando en
primer lugar el tipo descriptivo, puesto que se presupone que existirdn “piezas y
trozos” sobre la literatura que servird en este proyecto, y porque permitira medir
de manera individual las variables, y para finalizar se terminara usando el tipo
explicativo, puesto que no solo se quedara en una relacion entre las variables sino

que se tratara de explicar las causas por las que se producira esa vinculacion.

Métodos tedricos

Entendiendo que el método analitico es el que consiste en la desmembracion de
un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la
naturaleza y los efectos. En el proyecto de investigacion se utilizara este meétodo
para la construccion logica del mapeo y por consiguiente la del marco teorico,
permitira analizar concretamente las causas de por que se dara la relacion entre las

variables “estrés- adulto mayor”.

Se entiende que el método sintético es un proceso de razonamiento que tiende a
reconstruir un todo, a partir de los elementos distinguidos por el anélisis, se trata
de hacer una explosion metddica y breve. Por consiguiente en este proyecto este
método serd utilizado para la construccion del marco tedrico lo que permitira

entender la fenomenologia de estudio como un todo.

El método inductivo es un tipo de razonamiento que parte de lo particular a lo
general, por lo que se considerara de importancia su utilizacion en primer lugar en
una observacion del fendmeno y se utilizara cuando se mida esa fenomenologia y

se la compare con algo general.
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El método_ldgico, contiene a todos los métodos anteriormente expuestos:
inductivo, deductivo, analitico y sintético, y los mixtos: inductivo- deductivo,

analitico- sintético, se utilizara en la creacion global del proyecto.

Se podra entender que el método descriptivo es el que permite evaluar ciertas
caracteristicas de una situacion particular en uno o mas puntos de tiempo. Sera

conveniente su utilizacion cuando se vaya a realizar la problemaética.

El método que permitira construir correctamente el marco tedrico, porque
permitira seleccionar las interpretaciones que mas convendran para esclarecer la

fenomenologia objeto de estudio es el hermenéutico.

Se comprende que el método dialéctico permitird entender los diversos
fendmenos existentes en una realidad, por lo que su utilizacion se realizara al

momento de la construccion global de este proyecto.

Y finalmente se utilizara el método fenomenologico ya que permitira la adecuada

seleccidon de informacion vinculada a nuestro fonema de estudio.

Métodos empiricos

Sera necesaria la utilizacion de una observacidn puesto que permitira enmarcar el
fendbmeno de estudio en una realidad, se usard también un test PSS- 14 que
proporcionara la medicion de este fendmeno para ademas poder categorizarlo, y
finalmente sera de suma importancia realizar un registro diario de actividades
de elaboracion personal, que permitira constatar y evaluar las actividades

previstas en el taller de terapia ocupacional.
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Meétodos de nivel estadistico

Cuando se haga la representacion de los datos que se obtendran de la aplicacion
del test, compararlo e interpretarlos, es decir, cuando se vaya a realizar el
diagndstico de la fenomenologia de estudio, sera conveniente utilizar la

estadistica descriptiva, para organizar, tabular y graficar los datos.

Poblacion y muestra

La poblacion que estara ligada a ser objeto de estudio sera el numero total de
Adultos Mayores que asistiran al Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor

NuUmero 1, hasta la actualidad asisten 23 usuarios.

Para obtener la muestra, se realizard de manera no probabilistica, ya que no sera
mecanicamente sino que tendra causas relacionadas con las caracteristicas del
objeto de estudio, se utilizara un test (PSS- 14) para ello. La muestra sera de 10

personas.

Poblacién Muestra

23 10
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

RECURSOS HUMANOS
Estudiante de Psicorrehabilitacion y Educacion Especial
Docentes universitarios
Personal del centro municipal de atencién al adulto mayor nimero 1
Adultos Mayores Remitidos al centro de atencién nimero 1
CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
RECURSOS MATERIALES UNITARIO

Resma de papel boom 2 3,50 7,00
Reproduccidn bibliografica 250 0,03 7,50
Materiales para la propuesta de cambio 24 5,00 120,00
Servicio de internet 80 1,00 80,00
Material audiovisual 10 10,00 100,00
Reproduccion de insumos técnicos 200 0,02 4,00
RECURSOS FINANCIEROS
Derechos de grado 2 80,00 160,00
Reproduccion de tesis 2000 0,20 400,00
Empastado de tesis 7 10,00 70,00
Disefio de diapositivas 1 100 100,00

Total 1048,50
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TEMA PROBLEMA MARCO TEORICO OBJETIVOS METODOS TECNICAS RESULTADOS
Terapia ) EL ESTRES EN EL ADULTO MAYOR. OBJETIVO GENERAL Cien;i_fico Observacion o
. | ¢como se (D:gis?:gggigﬁ esrtrt?' Sos Disminuir el estrés en éinn?g::gg Test de PSS -14 §2§EQAZZCIOEeI tgl(leer dlg
ocupacional | ,ede reducir Eotrd portipos los adultos mayores del | peqyctivo (evaluacion  de terapia ocupacional en el
str(?s por supervivencia Centr(_),mumClpaI de Inductivo - adulto mayor para reducir el
para el estrés en los | Estres laboral atencion al adulto mayor | Hermenéutico | ESTRES) estrés.
Estrés Quimico namero 1 de la ciudad Historico
disminuir el adultos Estre:s por factores hprmonales de Loja en el periodo _ -
Estrés por intoxicacion marzo- julio 2015 a Registro  Diario
estrés en mayores del Estr(?s por factore/s ambientales través de la terapia de Actividades.
Estrés por empatla ocupaciona|_
centro e, . .
Clasificacion del estrés por niveles
los adultos municipal de Estr(?s Agudo C OBJETIVOS Cientifico Re test de PSS- | Construcciéon y elaboracion
Estrés Agudo Episodico ESPECIFICOS - | del marco teérico
mayores atencion al Estrés Cronico Establecer los Analitico 14 (Bvaluacion | o/u o cién del reactivo o test
Clasificacién del estrés por eustrés, | referentes tedricosy Descriptivo de los niveles de | PSS- 14
i adulto mayor distrés y estrés 6ptimo metodologicos Disefio de materiales
que asisten , ' ) Sintético estrés  en el : y
. 1del Eustrés relacionados con la método
al centro numero 2 ae1a 1 pistrés terapia ocupacional para | Deductivo adulto mayor) Tabulacion de los resultados
ciudad de Loja | Nivel optimo de estrés disminuir el estrés en Inductivo y la representacion grafica
. Fases del estrés los adultos mayores que Histori Cuadros y det_ _é:agla una de las
municipal en el periodo, Fase de alarma asisten al centro Istorico graficos ZC I'ivc'agéfls‘ de la terapia
Fase de resistencia municipal de atencién al | Estadistico P p

de atencion
al adulto
mayor
namero 1
periodo,

marzo- julio

marzo- julio

20157

Fase de agotamiento

Definicion de adulto mayor
ASPECTOS NEGATIVOS
ESTRES EN EL ADULTO MAYOR
Causas del estrés

Teoria de la continuidad

Fuentes de estrés en el adulto mayor
Fuentes personales de estrés

Fuentes familiares de estrés

Fuentes sociales de estrés

Eventuales estresores en el adulto mayor
La jubilacion

Convoy social

DEL

adulto mayor nimero 1
periodo marzo- julio
2015 en la ciudad de
Loja.

Fenomenoldgi
co

Valorar el nivel de
estrés en los adultos
mayores que asisten al
centro municipal de
atencion al adulto mayor
namero 1  periodo
marzo- julio 2015 en la
ciudad de Loja.

Analitico
Deductivo
Inductivo
Sintético
Estadistico

estadisticos

Andlisis e
interpretacion

ocupacional al adulto mayor
que asiste al centro
municipal de  atencion
nimero 1 de la Ciudad de
Loja periodo marzo julio
2015

Identificacion de los niveles
de estrés en los adultos
mayores que asisten al
centro municipal de atencion
namero 1 de la ciudad de
Loja periodo marzo- julio
2015.
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2015

Nido vacio y relacidn con los hijos
Estrés provocado por los cuidados
Depresion por perdida y cambio
Viudez

Diagndstico del estrés en el adulto mayor
Escala de estrés percibido (PSS- 14)
ALTERNATIVA PARA SUPERAR EL
ESTRES EN EL ADULTO MAYOR
Terapia Ocupacional

Definicién

Definicién de Ocupacion

Marco de trabajo de la Terapia Ocupacional
en la vejez

La ocupacidn en la vejez

El modelo canadiense del desempefio
ocupacional

ESTRATEGIA PARA LA
APLICACION DE LA ALTERNATIVA
DE CAMBIO

Definicion de Taller

Actividades

VALIDACION DE DIAGNOSTICO

Disefio del taller de terapia
ocupacional para reducir el
estrés en los adultos
mayores que asisten al
centro municipal de atencion
namero 1 de la ciudad de
Loja periodo marzo- julio.

Realizacién del taller de
terapia ocupacional para
reducir el estrés en los
adultos mayores que asisten
al centro municipal de
atencion al adulto mayor
namero 1 de la ciudad de
Loja periodo marzo- julio.

Elaborar taller de terapia Analitico

ocupacional que Deductivo

permitan reducir el Inductivo

estrés en los adultos -
Descriptivo

mayores del centro

municipal de atencién al | Historico

adulto mayor nimero 1 Sintético

periodo marzo- julio

2015 en la ciudad de

Loja.

Aplicar un taller de

terapia ocupacional para | Analitico

reducir el estrés en los Sintético

adultos mayores que Hermenéutico

asisten al centro Deductivo

municipal de atencion al | analitico

adulto mayor nimero 1 Descriptivo

periodo marzo- julio

2015 en la ciudad de

Loja.

Validar la efectividad de la | Analitico

aplicacion del taller de | Sintético

terapia ocupacional para | Hermenéutico

reducir el estrés en los Inductivo

adultos  mayores  que Deductivo

asisten al centro municipal N
Historico

ndamero 1 periodo marzo-
julio 2015 en la ciudad de
Loja.

Fenomenoldgi
co

Comparacién mediante el re
test que la actividad de
cambio que se propondra es
fiable para tratar de reducir
el estrés en el adulto mayor
que asiste al centro
municipal de atencién al
adulto mayor numero 1
periodo marzo- julio 2015

167




Anexo 2. Registro de Actividades

Indicadores

Actividades

Adquirido

No
Adquirido

En proceso

Observaciones

Areas
ocupacionales

v' Actividades basicas de la vida diaria.

v"Actividades instrumentales de la vida diaria.

v" Educacion.

v/ Trabajo.

v' Juego.

v Qcio.

v Participacién social.

habilidades
de
desempefio

v" Habilidades motoras

v' Habilidades de procesamiento

v" Habilidades de comunicacion

w o ¥ _Habitos
e g v_Rutinas
08 g2 v Roles
+— n
S O
o ©
v' Cultural
v" Fisico
o v Espiritual
g v" Virtual
c v" Social
w v Personal
v' Temporal

168




Anexo 2.1 Actividades
Tema: Dindmica del Ovillo

Objetivo: Establecer un buen nivel de Rapport, mantener las habilidades comunicativas y reducir el estrés en el adulto mayor.

Nombres Adquirido No Adquirido En proceso
N.N X

N.N X

N.N X

N.N X

N.N X

N.N X

N.N X
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Anexo 3.Test de Escala de estrés percibido (PSS-14) del autor Cohen y adaptado por el Dr. Eduardo Remor
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada caso marque
con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi Devezen A Muy a
nunca cuando menudo  menudo

En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha estado afectado por algo que ha 0 1 2 3 4

ocurrido inesperadamente?

En el Gltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha sentido incapaz de controlar las cosas 0 1 2 3 4

importantes en su vida?

En el Gltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha sentido nervioso o estresado? 0 1 2 3 4

En el dGltimo mes, ¢con qué frecuencia ha manejado con éxito los pequefios O 1 2 3 4

problemas irritantes de la vida?

En el Gltimo mes, ¢con qué frecuencia ha sentido que ha afrontado efectivamentelos 0 1 2 3 4
cambios importantes que han estado ocurriendo en su vida?

En el Gltimo mes, ¢con qué frecuencia ha estado seguro sobre su capacidad para 0 1 2 3 4
manejar sus problemas personales?

En el Ultimo mes, ¢con qué frecuencia ha sentido que las cosas le van bien? 0 1 2 3 4
En el Gltimo mes, ¢con qué frecuencia ha sentido que no podia afrontar todas las 0 1 2 3 4
cosas que tenia que hacer?

En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha podido controlar las dificultades de su 0 1 2 3 4
vida?

En el ultimo mes, ¢con que frecuencia se ha sentido que teniatodo bajo control? 0 1 2 3 4
En el Ultimo mes, ¢con qué frecuencia ha estado enfadado porque las cosas que le 0 1 2 3 4
han ocurrido estaban fuera de su control?

En el Gltimo mes, ¢con qué frecuencia ha pensado sobre las cosas que le quedan 0 1 2 3 4
por hacer?

En el ultimo mes, ¢con qué frecuencia ha podido controlar la forma de pasar el 0 1 2 3 4
tiempo?

En el Gltimo mes, ¢con qué frecuencia ha sentido que las dificultades se acumulan 0 1 2 3 4

tanto que no puede superarlas?
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Baremo de la escala de estrés percibido (Perceived Stress Scale, PSS)

Esta escala es un instrumento de auto informe que evalla el nivel de estrés percibido durante el Ultimo mes, consta de
14 items con un formato de respuesta de una escala de cinco puntos (0 = nunca, 1 = casi nunca, 2 =de vez en cuando,
3 = a menudo, 4 = muy a menudo). La puntuacion total de la PSS se obtiene invirtiendo las puntuaciones de los items
4,5,6,7,9,10y 13 (en el sentido siguiente: 0=4, 1=3, 2=2, 3=1 y 4=0) y sumando entonces los 14 items. La puntuacién
directa obtenida es de 56 puntos lo que indica que a una mayor puntuacion corresponde un mayor nivel de estrés
percibido. Asi de 0 a 5 puntos obtenidos, el resultado es que no se manifiesta el estrés, de 06 a 14 puntos el individuo
alcanza un nivel de estrés agudo, de 15 a 28 puntos el individuo alcanza un nivel de estrés agudo episodico y finalmente

de 29 a 56 el individuo alcanza un nivel maximo de estrés.
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Anexo 4. Diagnostico

Nombre: Mary Alejandro Torres

Edad: 50 afios, nacid el 22-07-1964 Puntos: 29

Fecha: 28-01-2015 Nivel de Estrés: Crénico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada
caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el Ultimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X

cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el Ultimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le han X
ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le qguedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan tanto X

gue no puede superarlas?
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Nombre: Rosario Amay Masa
Edad: 83 afios, naci6 el 25-12-1931
Fecha: 09-03-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 27

Nivel de Estrés: Agudo Episodico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas

Nunca

Casi
nunca

De vez
en
cuando

A
menudo

Muy a
menudo

1

En el dltimo mes, ¢,con que frecuencia ha
estado afectado por algo que ha ocurrido
inesperadamente?

1

2

4

2)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha
sentido incapaz de controlar las cosas
importantes en su vida?

w

3)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha
sentido nervioso o estresado?

4)

En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha
manejado con éxito los pequefios problemas
irritantes de la vida?

X WX w

5)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que ha afrontado efectivamente los
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

X w

6)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
estado seguro sobre su capacidad para
manejar sus problemas personales?

X w

7

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que las cosas le van bien?

8)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que no podia afrontar todas las cosas
gue tenia que hacer?

X N[IXN

9)

En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha
podido controlar las dificultades de su vida?

w

10)

En el dltimo mes, ¢ con que frecuencia se
ha sentido que tenia todo bajo control?

N[X N

11)

En el tltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
estado enfadado porque las cosas que le
han ocurrido estaban fuera de su control?

X WX w

12)

En el tltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
pensado sobre las cosas que le quedan por
hacer?

XN

w

13)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
podido controlar la forma de pasar el
tiempo?

XN

14)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que las dificultades se acumulan
tanto que no puede superarlas?

X N

173




Nombre: Jorge Hugo Afazco Encalada
Edad: 75 afios, naciod el 16-06-1940
Fecha: 25-02-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 27

Nivel de Estrés: Agudo Episodico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas

Nunca

Casi
nunca

De vez
en
cuando

A
menudo

Muy a
menudo

1

En el dltimo mes, ¢,con que frecuencia ha
estado afectado por algo que ha ocurrido
inesperadamente?

1

2
X

3

4

2)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha
sentido incapaz de controlar las cosas
importantes en su vida?

XN

3)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha
sentido nervioso o estresado?

4)

En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha
manejado con éxito los pequefios problemas
irritantes de la vida?

X NIXN

5)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que ha afrontado efectivamente los
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

XN

6)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
estado seguro sobre su capacidad para
manejar sus problemas personales?

XN

7

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que las cosas le van bien?

8)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que no podia afrontar todas las cosas
gue tenia que hacer?

X N[IXN

9)

En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha
podido controlar las dificultades de su vida?

10)

En el dltimo mes, ¢,con que frecuencia se
ha sentido que tenia todo bajo control?

11)

En el tltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
estado enfadado porque las cosas que le
han ocurrido estaban fuera de su control?

NX N[IX N

12)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
pensado sobre las cosas que le quedan por
hacer?

XN

13)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
podido controlar la forma de pasar el
tiempo?

XN

14)

En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que las dificultades se acumulan
tanto que no puede superarlas?

X N
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Nombre: Maria Olivia Arrobo Valverde
Edad: 74 afos, naci6 el 02-03-1941
Fecha: 25-02-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 30

Nivel de Estrés: Crdnico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Luis Guillermo Aucapiiia Cumbe
Edad: 72 afios
Fecha: 10-03-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido 0 ha pensado en cada situacion.

Puntos: 25

Nivel de Estrés: Agudo Episodico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Jorge Enrique Burneo Riofrio
Edad: 83 afios
Fecha: 10-03-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 41

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Maria Caballero Saltos
Edad: 85 afos, nacié el 30-08-1930
Fecha: 04-02-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 32

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Maria Isabel Carridon Cabrera
Edad: 75 afios, naci6 el 07-09-1939 Puntos: 32
Fecha: 11-02-2015 Nivel de Estrés: Cronico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada
caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X

cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1
estado seguro sobre su capacidad para
manejar sus problemas personales?

XN

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que las cosas le van bien?

o|X o

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1

2

podido controlar las dificultades de su vida? X
10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 2
ha sentido que tenia todo bajo control?

oO|X O

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha
estado enfadado porque las cosas que le
han ocurrido estaban fuera de su control?

X

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0
pensado sobre las cosas que le quedan por
hacer?

X

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X
tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Manuel Castro
Edad: 93 afios
Fecha: 25-02-2015

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada
caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 24

Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le qguedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Manuel Chalco
Edad: 99 afios
Fecha: 25-02-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 32

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Jovita Jaramillo
Edad: 86 afos, naci6 el 31-05-1928
Fecha: 28-01-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 31

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Nieves Rosario Malla
Edad: 75 afos, nacié el 10-08-1940
Fecha: 11-02-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 24

Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Maria Genoveva Maruri Burneo
Edad: 73 afios, naci6 el 24-08-1941
Fecha: 09-03-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 35

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Maria Teresa Mejia
Edad: 84 afos, nacié el 07-11-1930
Fecha: 09-03-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 32

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Maximo Gonzalo Montafio
Edad: 91 afios, naci6 el 31-08-1923
Fecha: 04-02-2015

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada
caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 24

Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Mercedes Inés Mufioz
Edad: 80 afos, naci6 el 30-01-1935 Puntos: 12
Fecha: 04-02-2015 Nivel de Estrés: Agudo

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada
caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X
tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Camilo Pinza Rios
Edad: 76 afos, naci6 el 15-07-1938
Fecha: 09-03-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 24

Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢,con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Luis Guillermo Rivera
Edad: 83 afios
Fecha: 25-02-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 32

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Eusebia Imelda Rodriguez Bozo
Edad: 92 afios, naci6 el 05-04-1933
Fecha: 09-03-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido 0 ha pensado en cada situacion.

Puntos: 29

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Jorge Enrique Rodriguez
Edad: 90 afios, naci6 el 08-02-1925
Fecha: 10-03-2015

caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 22

Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Sofia Rodriguez
Edad: 92 afios, naci6 el 23-06-1923
Fecha: 09-03-2015

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada
caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 25

Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Francisca Roman
Edad: 81 afos, naci6 el 10-11-1934 Puntos: 29
Fecha: 25-01-2015 Nivel de Estrés: Crénico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada
caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X

cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2
estado seguro sobre su capacidad para
manejar sus problemas personales?

X w

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1
sentido que las cosas le van bien?

N[X N

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1
podido controlar las dificultades de su vida?

10) En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1
ha sentido que tenia todo bajo control?

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1
estado enfadado porque las cosas que le
han ocurrido estaban fuera de su control?

X NIXNIXN

N

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 3
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1
podido controlar la forma de pasar el
tiempo?

XN

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X
tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Maria Luisa Salgado
Edad: 86 afos, naci6 el 11-04-1929
Fecha: 10-03-2015

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En cada
caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 20

Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11) En el dltimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le qguedan por X
hacer?

13) En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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ANEXO 5. EVIDENCIAS DEL TALLER

ACTIVIDAD 1
Resultados

Los resultados obtenidos de la primera semana de aplicacion del proyecto de
investigacion, aplicada a los usuarios del CENTRO MUNICIPAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR NUMERO 1

Cuadro Actividad 1

Dinamica del Ovillo f %
Adquirido 17 74%
No adquirido 4 17%

En proceso 2 9%
total 23 100

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal ndmero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO 1
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Registro de actividades diarias

Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1

Dia: Martes 24-03-2015

Tema: Dindmica del Ovillo

Nombres

Adquirido

No
Adquirido

En
proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

X

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia

X

Jorge Burneo Riofrio

Maria Caballero

Isabel Carrion

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jobita Jaramillo

[EEN
N

. Rosario Malla

X[ X| X| X

[N
w

. Genoveva Maruri

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

N
w

. Maria Luisa Salgado

X[ X[ X[ X[ X| X| X| X]| X

TOTAL

[EEN
\‘
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ACTIVIDAD 2

CUADRO ACTIVIDAD 2

Taller de Higiene Dental f %
Adquirido 19 83

No Adquirido 4 17

En proceso 0 0
Total 23 100

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor NUmero 1
Dia: Miércoles- Jueves 25-03-2015, 26-03-2015 y 31-03-2015

Tema: Actividad sobre higiene dental.

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

X[ X| X[ X]| X

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia X

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X[ X[ X[ X| X| X| X]| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL

[EEN
©
IS
o
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Actividad 3
CUADRO ACTIVIDAD 3

Dinémica de las 3 f %
verdades y una
mentira
Adquirido 17 74%
No Adquirido 6 26%
En proceso 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal
namero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO NUMERO 3

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Dinamica de las 3 verdades y una mentira

T Dinamica de las 3 verdades y
una mentira

26%

Adquirido No Adquirido En proceso

201




Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: 02-04-2015

Tema: Dindmica de las 3 verdades y 1 mentira

Nombres Adquirido No
Adquirido

En
proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

X| X| X| X

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio

Maria Caballero

X| X| X[ X

Isabel Carrion

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia X

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X[ X[ X[ X| X| X| X]| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL

[EEN
\‘
(op}
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Cuadro Actividad 4

Actividad sobre la f %
importancia de aseo diario
Adquirido 19 83%
No Adquirido 4 17%
En proceso 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.

Elaborado por: Christian Ojeda
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: 08- 04- 2015

Tema: Actividad sobre la importancia de aseo diario

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

X[ X| X[ X]| X

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio X

Maria Caballero X

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X[ X X[ X[ X| X[ X]| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL

[EEN
©
IS
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Cuadro Actividad 5

Actividad sobre los valores f %
positivos de los seres
humanos
Adquirido 19 83%
No Adquirido 4 17%
En proceso 0 0%
Total 23 %

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO 5
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Registro de actividades diarias

Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1

Dia: 09-04-2015 y 15-04-2015

Tema: Actividad sobre los valores positivos de los seres humanos

Nombres

Adquirido

No
Adquirido

En
proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia

x| X| X[ X]| X

Jorge Burneo Riofrio

Maria Caballero

Isabel Carrion

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

[EEN
N

. Rosario Malla

X[ X| X| X

[N
w

. Genoveva Maruri

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

N
w

. Maria Luisa Salgado

X[ X[ X X[ X[ X| X[ X]| X| X

TOTAL

[EEN
©
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 6

Sopa de Letras f %
sobre animales
Adquirido 12 52%
No Adquirido 5 22%
En proceso 6 26%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda
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Registro de actividades diarias

Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1

Dia: 14-04-2015

Tema: Sopa de letras de animales

Nombres

Adquirido

No
Adquirido

En
proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio

Maria Caballero

Isabel Carrion

X| X| X[ X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jobita Jaramillo

[EEN
N

. Rosario Malla

X[ X| X| X

[N
w

. Genoveva Maruri

[EEN
SN

. Teresa Mejia

X

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

X[ X

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

N
w

. Maria Luisa Salgado

X[ X| X| X

TOTAL
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Cuadro Actividad 7

Dindmica de los f %
sonidos del cuerpo
Adquirido 20 87%
No Adquirido 3 13%
En proceso 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.

Elaborado por: Christian Ojeda
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Numero 1
Dia: 16-04-2015

Tema: Dinamica de los sonidos del cuerpo

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

X[ X| X[ X]| X

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Maximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[EEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X[ X X[ X[ X| X[ X]| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL

N
(@)
w
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 8

Danza Tradicional f %
Adquirido 18 78%
No Adquirido 5 22%
En proceso 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.

Elaborado por: Christian Ojeda
GRAFICO 8
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: 21-04-2015

Tema: Danzas Tradicionales

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

X| X| X| X

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia X

X

Jorge Burneo Riofrio

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl gl &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza X

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X| X| X| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL 1

(e}
(6}
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 9

Actividad sobre f %
Partes del cuerpo
Adquirido 19 83%
No Adquirido 4 17%
En proceso 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.

Elaborado por: Christian Ojeda
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Registro de actividades diarias

Centro Municipal de Atencién al Adulto Mayor Nimero 1

Dia: 22-04-2015 y 23-05-2015

Tema: Actividad sobre las partes del cuerpo

Nombres

Adquirido

No
Adquirido

En
proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Aflazco

Maria Olivia Arrobo

x| X| X| X

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio

Maria Caballero

Isabel Carridn

Ol N oA~ WM

Manuel Castro

[EY
o

. Manuel Chalco

[y
[N

. Jovita Jaramillo

[E
N

. Rosario Malla

x| X| X| X

[E
w

. Genoveva Maruri

[EEN
S

. Teresa Mejia

. Maximo Montafio

[E
(2}

[E
[<)]

. Mercedes Munoz

. Camilo Pinza

[E
~

[E
0o

. Luis Ribera

[E
Yol

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
=

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roman

N
w

. Maria Luisa Salgado

X | X| X| X| X| X| X| X| X| X

TOTAL

[ERY
Y]
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 10

Dinémica de las f %
frutas
Adquirido 17 74%
No Adquirido 6 26%
En proceso 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.

Elaborado por: Christian Ojeda
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: 28-04-2015

Tema: Dindmica de las Frutas

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso
1. Mary Alejandro X
2. Rosario Amay X
3. Jorge Afiazco X
4. Maria Olivia Arrobo X
5. Luis Guillermo Aucapifia X
6. Jorge Burneo Riofrio X
7. Maria Caballero X
8. Isabel Carrion X
9. Manuel Castro X
10. Manuel Chalco X
11. Jovita Jaramillo X
12. Rosario Malla X
13. Genoveva Maruri X
14. Teresa Mejia X
15. Maximo Montafio X
16. Mercedes Mufioz X
17. Camilo Pinza X
18. Luis Ribera X
19. Imelda Rodriguez X
20. Jorge Rodriguez X
21. Sofia Rodriguez X
22. Francisca Roman X
23. Maria Luisa Salgado X
TOTAL 17 6
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Cuadro Actividad 11

Dinamica de “En f %
ddénde encontramos
este color”
Adquirido 15 65%
No Adquirido 8 35%
En proceso 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.

Elaborado por: Christian Ojeda
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: 29-04-2015

Tema: Dinamica de “En donde encontramos este color”

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro X

Rosario Amay X

X

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo X

Luis Guillermo Aucapifia X

X

Jorge Burneo Riofrio

Maria Caballero X

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro X

-
o
X

. Manuel Chalco

-
-

. Jovita Jaramillo X

RN
N
X

. Rosario Malla

RN
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
AN
X

. Teresa Mejia

RN
(@)

. Méaximo Montafo X

RN
D

. Mercedes Mufioz

-
\‘

. Camilo Pinza

RN
[0 0]

. Luis Ribera

RN
(o)

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X| X X| X[ X| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL

=
(€3]
(00)
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 12

Dindmica del f %
Abecedario
Adquirido 16 70%
No Adquirido 7 30%
En Proceso 0 0%
Total 23 100%

GRAFICO ACTIVIDAD 12

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: Martes 05-05-2015

Tema: Dindmica del Abecedario

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro X

X

Rosario Amay

Jorge Afazco X

Maria Olivia Arrobo X

Luis Guillermo Aucapifia X

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jobita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia X

[EEN
o1

. Méaximo Montafo X

[EEN
[op)
X

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza X

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X| X| X| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL 1

(o)
~
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 13

Actividad sobre la f %
importancia del uso
adecuado de las Baterias

Higiénicas
Adquirido 16 70%
No Adquirido 4 17%
En Proceso 3 13%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 13
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: Miércoles 06-05-2015

Tema: Actividad sobre la importancia del uso de las baterias higiénicas

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro X

X

Rosario Amay

Jorge Afazco X

Maria Olivia Arrobo X

Luis Guillermo Aucapifia X

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jobita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN
X

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo X

[EEN
[op)
X

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza X

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X| X| X| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL 1

(op}
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w
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Cuadro Actividad 14

Juego del Bingo f %
Adquirido 16 70%
No Adquirido 7 30%

En proceso 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.

Elaborado por: Christian Ojeda
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: Jueves 07- 05- 2015

Tema: juego del bingo

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro X

X

Rosario Amay

Jorge Afazco X

Maria Olivia Arrobo X

Luis Guillermo Aucapifia X

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia X

[EEN
o1

. Méaximo Montafo X

[EEN
[op)
X

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza X

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X| X| X| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL 1

(o)
~
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 15

Dindmica de la Voz f %
Adquirido 17 74%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 3 13%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 15
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: Martes 12-05-2015

Tema: Dindmica de la voz

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

X[ X| X[ X]| X

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jobita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN
X

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo X

[EEN
[op)
X

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza X

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

x| X[ X[ X]| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL 17 3 3
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Resultados

Cuadro Actividad 16

Actividad sobre la f %
importancia de los
ejercicios fisicos en el
Adulto Mayor
Adquirido 16 70%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 4 17%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.

Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 16
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: Miércoles 13-05-2015 y Jueves 14-05-2015

Tema: Actividad sobre la importancia de los ejercicios fisicos en el Adulto Mayor

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

X[ X| X[ X]| X

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

X

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco X

[EEN
[EEN

. Jobita Jaramillo X

[EEN
N

. Rosario Malla X

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN
X

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo X

[EEN
[op)
X

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza X

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X| X| X| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL 1

(@]
w
o
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 17

Dinamica de los f %
Animales
Adquirido 16 70%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 4 17%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 17
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor NGmero 1
Dia: Martes 19-05-2015

Tema: Dindmica de los animales

Nombres

Adquirido

No
Adquirido

En
proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

x

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio

Maria Caballero

X

Isabel Carrion

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

[EEN
N

. Rosario Malla

X[ X| X| X

[N
w

. Genoveva Maruri

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

N
w

. Maria Luisa Salgado

X[ X| X| X| X| X

TOTAL

244
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Resultados

Cuadro Actividad 18

Dinamica de las f %
Estatuas
Adquirido 16 70%
No Adquirido 3 13%
En proceso 4 17%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 18
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Nimero 1
Dia: Jueves 21-05-2015

Tema: Dinamica de las estatuas

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro X

X

Rosario Amay

Jorge Afazco X

Maria Olivia Arrobo X

Luis Guillermo Aucapifia X

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia X

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza X

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

X| X| X| X

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan X

N
w

. Maria Luisa Salgado X

TOTAL 16 3 4
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Resultados

Cuadro Actividad 19

Pintado de Laminas f %
Adquirido 18 78%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 2 9%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 19
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia:20-05-2015; 27-05-2015 y 28-05-2015

Tema: Pintado sobre lamina de animales (culminacion)

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio X

Maria Caballero X

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

[EEN
N
X | X| X| X

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X| X| X| X| X| X]| X[ X[ X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL

[EEN
(o]
w
N
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 20

Crucigrama f %
(continuacion)
Adquirido 17 74%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 3 13%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 20
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: Martes 02-06-2015

Tema: Crucigrama (Continuacion)

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

X| X| X| X

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia X

Jorge Burneo Riofrio X

Maria Caballero X

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro X

X

. Manuel Chalco

[N
o

. Jobita Jaramillo X

[EEN
[EEN

. Rosario Malla X

[EEN
N

. Genoveva Maruri X

[N
w

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

. Mercedes Mufioz

[EEN
[op)

. Camilo Pinza

[EEN
~

X[ X| x| x| X

. Luis Ribera

[HEN
o

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez X

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

. Francisca Roméan

N
N

X[ X| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL 1

\‘
w
w
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Resultados

Cuadro Actividad 21

Actividad sobre f %
prevencion de caidas en el
adulto mayor

Adquirido 17 74%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 3 13%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 21
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Registro de actividades diarias

Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1

Dia: Miércoles 03-06-2015

Tema: Actividad sobre prevencion de caidas en el adulto mayor

Nombres

Adquirido

No
Adquirido

En
proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia

X[ X| X[ X]| X

Jorge Burneo Riofrio

Maria Caballero

X

Isabel Carrion

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jobita Jaramillo

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

N
w

. Maria Luisa Salgado

X[ X[ X[ X[ X| X| X| X]| X

TOTAL

[EEN
\‘

256
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Resultado
Cuadro Actividad 22

Excursion Recreacional f %
Adquirido 14 61%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 6 26%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 22
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Niumero 1
Dia: Viernes 05-06-2015

Tema: Excursion

Nombres Adquirido No En
Adquirido proceso

Mary Alejandro X

Rosario Amay X

Jorge Afiazco X

Maria Olivia Arrobo

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio X

Maria Caballero X

Isabel Carrion X

Ol N o A~ WM e

Manuel Castro X

[EY
o

. Manuel Chalco X

[y
[N

. Jobita Jaramillo X

[E
N

. Rosario Malla X

[E
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
S

. Teresa Mejia X

. Maximo Montafio

[E
(2}

[E
[<)]

. Mercedes Munoz

. Camilo Pinza X

[E
~

[E
0o

. Luis Ribera X

[E
Yol

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
=

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roman

X | X| X| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL 14 3 6
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 23

Pintado Libre f %
Adquirido 15 65%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 5 22%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 23
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Registro de actividades diarias

Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Nimero 1

Dia: Martes 09-06-2015

Tema: Pintado Libre

Nombres

Adquirido

No
Adquirido

En
proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

X| X| X| X

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio

Maria Caballero

Isabel Carrion

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Maximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

X[ X

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

N
w

. Maria Luisa Salgado

X[ X| X| X

TOTAL

262
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Resultados

Cuadro Actividad 24

Rosario f %
Adquirido 17 74%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 3 13%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 24
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: Miércoles 10-06-2015

Tema: Rosario

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso
1. Mary Alejandro X
2. Rosario Amay X
3. Jorge Afiazco X
4. Maria Olivia Arrobo X
5. Luis Guillermo Aucapifia X
6. Jorge Burneo Riofrio X
7. Maria Caballero X
8. Isabel Carrion X
9. Manuel Castro X
10. Manuel Chalco X
11. Jobita Jaramillo X
12. Rosario Malla X
13. Genoveva Maruri X
14. Teresa Mejia X
15. Maximo Montafio X
16. Mercedes Mufioz X
17. Camilo Pinza X
18. Luis Ribera X
19. Imelda Rodriguez X
20. Jorge Rodriguez X
21. Sofia Rodriguez X
22. Francisca Roman X
23. Maria Luisa Salgado X
TOTAL 17 3 3
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Resultados

Cuadro Actividad 25

Dindmica Tingo- Tango f %
Adquirido 17 74%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 3 13%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 25
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: Jueves 11-06-2015

Tema: Dindmica Recreativa de Tingo- Tingo- Tango

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso
1. Mary Alejandro X
2. Rosario Amay X
3. Jorge Afiazco X
4. Maria Olivia Arrobo X
5. Luis Guillermo Aucapifia X
6. Jorge Burneo Riofrio X
7. Maria Caballero X
8. Isabel Carrion X
9. Manuel Castro X
10. Manuel Chalco X
11. Jovita Jaramillo X
12. Rosario Malla X
13. Genoveva Maruri X
14. Teresa Mejia X
15. Maximo Montafio X
16. Mercedes Mufioz X
17. Camilo Pinza X
18. Luis Ribera X
19. Imelda Rodriguez X
20. Jorge Rodriguez X
21. Sofia Rodriguez X
22. Francisca Roman X
23. Maria Luisa Salgado X
TOTAL 17 3 3

268




Fotos:

269



RESULTADOS

Cuadro Actividad 26

Pintado Libre en f %
Platos Desechables
(culminacion)
Adquirido 20 87%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 0 0%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.

Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 26
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dias: 01-04-2015, 07-04-2015y 16-06-2015

Tema: Pintado Libre en platos desechables (culminacion)

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

X[ X| X[ X]| X

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jovita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X[ X X[ X[ X| X[ X]| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL

N
(@)
w
o
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RESULTADOS

Cuadro Actividad 27

Dinamica de la Caja de f %
Los recuerdos Felices
Adquirido 19 83%
No Adquirido 3 13%
En Proceso 1 4%
Total 23 100%

Fuente: Actividad realizada a los Adultos Mayores del centro municipal nimero 1.
Elaborado por: Christian Ojeda

GRAFICO ACTIVIDAD 27
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Registro de actividades diarias
Centro Municipal de Atencion al Adulto Mayor Namero 1
Dia: Miércoles y Jueves 17 y 18 de junio de 2015

Tema: Dindmica de la Caja de los Recuerdos Felices

Nombres Adquirido No En
Adquirido | proceso

Mary Alejandro

Rosario Amay

Jorge Afazco

Maria Olivia Arrobo

X[ X| X[ X]| X

Luis Guillermo Aucapifia

Jorge Burneo Riofrio X

X

Maria Caballero

Isabel Carrion X

©| o Nl o g &~ W N

Manuel Castro

[N
o

. Manuel Chalco

[EEN
[EEN

. Jobita Jaramillo

X[ X| X| X

[EEN
N

. Rosario Malla

[N
w

. Genoveva Maruri X

[EEN
SN
X

. Teresa Mejia

[EEN
o1

. Méaximo Montafo X

[EEN
[op)

. Mercedes Mufioz

[EEN
~

. Camilo Pinza

[HEN
o

. Luis Ribera

[EEN
(=}

. Imelda Rodriguez

N
o

. Jorge Rodriguez

N
[T

. Sofia Rodriguez

N
N

. Francisca Roméan

X[ X| X X| X[ X| X| X

N
w

. Maria Luisa Salgado

TOTAL

[EEN
©
w
[EEN
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REGISTRO CONDENSADO

Indicadores Actividades Adquirido No En
Adquirido | proceso

v/ Actividades basicas de la vida diaria. (4) 74% 15% 11%

é v'Actividades instrumentales de la vida diaria. (4) 78% 16% 6%

45 v Educacion. (5) 79% 16% 5%

\‘l’ S v/ Trabajo. (2) 81% 13% 6%

<g v Juego. (12) 75% 20% 5%

3 v' Qcio. (16) 73% 18% 9%

v/ Participacion social. (7) 73% 15% 12%

@ 2 v Habilidades motoras. (11) 72% 15% 13%

§ L qé-)- v'  Habilidades de procesamiento. (8) 70% 21% 9%
= ()

E é v" Habilidades de comunicacion. (11) 75% 21% 4%

ze v/ Habitos. (6) 77% 16% 7%

0 v" Rutinas. (3) 76% 15% 9%

S GE) v Roles. (1) 70% 13% 17%

v' Cultural. (2) 63% 24% 13%

v' Fisico. (2) 66% 13% 21%

o v' Espiritual. (1) 74% 13% 13%

S v Virtual. (1) 70% 13% 17%

T v" Social. (6) 72% 24% 4%

v' Personal. (3) 76% 14% 10%

v Temporal. (1) 61% 13% 26%

TOTAL 73% 16% 11%

276




ANEXO 6. REAPLICACION DE LA ESCALA

Nombre: Mary Alejandro Torres
Edad: 50 afos, naci6 el 22-07-1964
Fecha: 30-06-2015

Puntos: 29

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el Ultimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le han X
ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan tanto X

gue no puede superarlas?
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Nombre: Rosario Amay Masa
Edad: 83 afios, naci6 el 25-12-1931 Puntos: 23
Fecha: 05-07-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episédico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X
tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Jorge Hugo Afazco Encalada
Edad: 75 afios, nacid el 16-06-1940
Fecha: 01-07-2015

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 11

Nivel de Estrés: Agudo

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?

279




Nombre: Maria Olivia Arrobo Valverde
Edad: 74 afos, naci6 el 02-03-1941 Puntos: 23
Fecha: 01-07-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X

cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X

gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢,con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Luis Guillermo Aucapiiia Cumbe
Edad: 72 afios
Fecha: 30-06-2015

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 14

Nivel de Estrés: Agudo

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Jorge Enrique Burneo Riofrio
Edad: 83 afios

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 41
Fecha: (Abandond el centro y se tomé en cuenta el primer diagndstico)

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el Ultimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Maria Caballero Saltos
Edad: 85 afos, naci6 el 30-08-1930 Puntos: 20
Fecha: 05-07-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X

cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3
sentido que las cosas le van bien?

INPPEIN

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1
sentido que no podia afrontar todas las cosas
gue tenia que hacer?

XN

N
w

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1
podido controlar las dificultades de su vida?

INPPEIN

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1
ha sentido que tenia todo bajo control?

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1
estado enfadado porque las cosas que le
han ocurrido estaban fuera de su control?

X NIXN

N
w
N

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X
tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Maria Isabel Carrion Cabrera
Edad: 75 afios, nacié el 07-09-1939

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 32
Fecha: (Abandonoé el centro y se tomd en cuenta el primer diagnostico)

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

15) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

16) En el Ultimo mes, ¢ con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

17) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

18) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

19) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

20) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

21) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

22) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

23) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

24) En el Ultimo mes, ¢,con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

25) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

26) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

27) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

28) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Manuel Castro
Edad: 93 afios
Fecha: 07-07-2015

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 24

Nivel de Estrés: Agudo

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Manuel Chalco
Edad: 93 afios Puntos: 16
Fecha: 01-07-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢ .con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X
tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Jovita Jaramillo
Edad: 86 afos, naci6 el 31-05-1928

Nivel de Estrés: Crénico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 31
Fecha: (Abandond el centro y se tomd en cuenta el primer diagnostico)

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

15) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

16) En el Ultimo mes, ¢ con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

17) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

18) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

19) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

20) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

21) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

22) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

23) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

24) En el Ultimo mes, ¢,con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

25) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

26) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

27) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

28) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?

287




Nombre: Nieves Rosario Malla
Edad: 75 afos, naci6 el 10-08-1940 Puntos: 15
Fecha: 30-06-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episédico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X

cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?

288




Nombre: Maria Genoveva Maruri Burneo
Edad: 73 afos, naci6 el 24-08-1941

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido 0 ha pensado en cada situacion.

Puntos: 35
Fecha: (Abandonoé el centro y se tomd en cuenta el primer diagnostico)

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?

289




Nombre: Maria Teresa Mejia
Edad: 85 afios, nacio el 07-11-1930 Puntos: 26
Fecha: 01-07-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el dltimo mes, ¢,con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1
sentido incapaz de controlar las cosas
importantes en su vida?

XN

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1
sentido nervioso o estresado?

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1
manejado con éxito los pequefios problemas
irritantes de la vida?

X NIXN

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1
sentido que ha afrontado efectivamente los
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

XN

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1
estado seguro sobre su capacidad para
manejar sus problemas personales?

XN

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2
sentido que las cosas le van bien?

WX W

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1
sentido que no podia afrontar todas las cosas
gue tenia que hacer?

XN

N

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1
podido controlar las dificultades de su vida?

WX w

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1
ha sentido que tenia todo bajo control?

11. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1
estado enfadado porque las cosas que le
han ocurrido estaban fuera de su control?

X NIXN

N

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1
pensado sobre las cosas que le quedan por
hacer?

X w

13. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1
podido controlar la forma de pasar el
tiempo?

XN

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X
tanto que no puede superarlas?

290




Nombre: Maximo Gonzalo Montafo
Edad: 91 afos, naci6 el 31-08-1923
Fecha: 30-06-2015

Puntos: 10

Nivel de Estrés: Agudo
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Mercedes Inés Mufoz
Edad: 80 afos, naci6 el 30-01-1935
Fecha: 01-07-2015

Puntos: 7

Nivel de Estrés: Agudo
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?

292




Nombre: Camilo Pinza Rios
Edad: 76 afos, naci6 el 15-07-1938

Nivel de Estrés: Agudo Episodico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Puntos: 24
Fecha: (Abandond el centro y se tomd en cuenta el primer diagnostico)

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢,con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el Ultimo mes, ¢ con gqué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?

293




Nombre: Luis Guillermo Rivera
Edad: 85 afios
Fecha: 05-07-2015

Puntos: 29

Nivel de Estrés: Cronico
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el Ultimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?

294




Nombre: Eusebia Imelda Rodriguez Bozo
Edad: 82 afios, naci6 el 05-04-1933 Puntos: 26
Fecha: 01-07-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episddico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X

cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

w
N

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2
sentido que las cosas le van bien?

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2
sentido que no podia afrontar todas las cosas
gue tenia que hacer?

X WX w

N
w
N

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0

1

podido controlar las dificultades de su vida? X
10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1
ha sentido que tenia todo bajo control?

N[X N

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2
pensado sobre las cosas que le quedan por
hacer?

X w

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2
podido controlar la forma de pasar el
tiempo?

X w

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2
sentido que las dificultades se acumulan
tanto que no puede superarlas?

X w
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Nombre: Jorge Enrique Rodriguez
Edad: 90 afios, naci6 el 08-02-1925
Fecha: 02-07-2015

Puntos: 11

Nivel de Estrés: Agudo
Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Sofia Rodriguez
Edad: 92 afios, nacio6 el 23-06-1923 Puntos: 18
Fecha: 02-07-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episédico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X

cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1
estado seguro sobre su capacidad para
manejar sus problemas personales?

XN

w

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2
sentido que las cosas le van bien?

INPPEIN

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2
sentido que no podia afrontar todas las cosas
gue tenia que hacer?

X w

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2
podido controlar las dificultades de su vida?

10. En el dltimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2
ha sentido que tenia todo bajo control?

WX WX w
N

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

w
N

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2
podido controlar la forma de pasar el
tiempo?

X w

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2
sentido que las dificultades se acumulan
tanto que no puede superarlas?

X w
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Nombre: Francisca Roman
Edad: 81 afos, naci6 el 10-11-1934 Puntos: 27
Fecha: 01-07-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episédico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

1. En el ditimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X
importantes en su vida?

3. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X
cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

6. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

8. En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

9. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

10. En el dltimo mes, ¢con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

11. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

12. En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

13. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

14. En el dltimo mes, ¢ con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X
tanto que no puede superarlas?
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Nombre: Maria Luisa Salgado
Edad: 86 afios, naci6 el 11-04-1929 Puntos: 16
Fecha: 01-07-2015 Nivel de Estrés: Agudo Episédico

Las preguntas en esta escala corresponden a pensamientos y sentimientos durante el Gltimo mes. En
cada caso marque con una “X”, como usted se ha sentido o ha pensado en cada situacion.

Preguntas Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

15) En el dltimo mes, ¢con que frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado afectado por algo que ha ocurrido X
inesperadamente?

16) En el Ultimo mes, ¢ con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido incapaz de controlar las cosas X

importantes en su vida?

17) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia se ha 0 1 2 3 4
sentido nervioso o estresado? X

18) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
manejado con éxito los pequefios problemas X
irritantes de la vida?

19) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que ha afrontado efectivamente los X

cambios importantes que han estado
ocurriendo en su vida?

20) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado seguro sobre su capacidad para X
manejar sus problemas personales?

21) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las cosas le van bien? X

22) En el dltimo mes, ¢,con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que no podia afrontar todas las cosas X
gue tenia que hacer?

23) En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar las dificultades de su vida? X

24) En el Ultimo mes, ¢.con que frecuencia se 0 1 2 3 4
ha sentido que tenia todo bajo control? X

25) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
estado enfadado porque las cosas que le X
han ocurrido estaban fuera de su control?

26) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
pensado sobre las cosas que le quedan por X
hacer?

27) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
podido controlar la forma de pasar el X
tiempo?

28) En el dltimo mes, ¢.con qué frecuencia ha 0 1 2 3 4
sentido que las dificultades se acumulan X

tanto que no puede superarlas?
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