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onstruyendo la
ueva Universidad

a Universidad Nacional de Loja dej6 de ser un bo-

tin politico para los grupos que se acostumbraron

a vivir de la politiqueria, sembrando con ello el
caos y anarquia en todos los estamentos de la Univer-
sidad. Los compadrazgos, los insultos, el irrespeto y el
atentado a la libertad de pensamiento y de expresidn,
eran la practica diaria en la época en que la academia, la
ciencia, investigacion, docencia y gestién administrativa
pasaron a segundo plano.

Ahora, con la construccion de la Nueva Universidad
se inaugura una etapa de participacion politica, demo-
cratica y critica para quienes conciben que la UNL es el
espacio para crear pensamiento, ciencia, arte, tecnolo-
gia, como fundamento esencial para contribuir a una
sociedad mas justa, solidaria, democratica y progresista.

En la nueva época que vivimos la Universidad es una
institucién posicionada con la sociedad y un espacio
para crear conocimiento, asi como de debate para todas
las corrientes ideoldgicas y filoséficas.

La gestion en el presente periodo ha avanzado sig-
nificativamente, lo que ha permitido crear un estado de
confianza y reciprocidad entre quienes conformamos
esta Nueva Universidad. La Administracién Universita-
ria que se lleva a cabo en la Institucidn, no sélo conlleva
la integracion de sus partes, la organizacién de sus com-
ponentes y la planificacién en cada una de las acciones
que se realiza, sino también, la excelencia con que se di-
rige la UNL, en todos y cada uno de sus procesos.

En el periodo 2008-2013, también se ha dado prio-
ridad al equipamiento de laboratorios, una renovada
infraestructura en todas las areas de la universidad, im-
pulso a la investigacidn cientifica y nuevos ambientes
fisicos para que los estudiantes se formen académica-
mente en mejores espacios.

Aunque hay sectores que tratan de opacar nuestra la-
bor sosteniendo que esta administracién se ha olvidado
de la academia para dar paso a la infraestructura, noso-
tros les decimos que la gran diferencia es que antes no
hacian ni lo uno ni lo otro.

Con una inversion que supera los 11 millones de
dolares, se ejecutaron varias construcciones, modifi-
caciones, reestructuraciones y adecuaciones en toda la
ciudad universitaria, sus quintas y extensiones. Bloques
de aulas, cerramiento perimetral, adecentamiento de
las 4reas académico - administrativas, son, entre otras,

algunas de las obras que con éxito se cumplieron en el
quinquenio 2008 - 2013.

Para conseguir la excelencia académica, asi como el
fortalecimiento de la investigacion cientifica y la presta-
cion de servicios especializados se mejoraron los esce-
narios fisicos de la instituciéon. Hoy la comunidad univer-
sitaria goza de instalaciones modernas y adecuadas para
las necesidades y proyecciones de la practica docente,
investigativa y de prestacion de servicios debidamente
equipada, caracteristicas que garantizan elevados nive-
les de seguridad personal y colectiva en ambientes y es-
pacios saludables, acogedores y estéticos para el avance
armonioso de las actividades universitarias.

En cuanto al Plan de Contingencia que se aplica en las
seis provincias de la Amazonia con alrededor de 2 mil
alumnos y 8 carreras profesionales, la Universidad Na-
cional de Loja es la instituciéon que ha acogido al mayor
numero de estudiantes a nivel nacional, con la misma ri-
gurosidad y exigencia que la caracteriza, lo que garantiza
una formacion académica y profesional de mayor nivel.

Cabe anotar que el apoyo académico que brinda la
UNL en la Amazonia ha merecido los mejores comenta-
rios de la ciudadania, incluso del propio Presidente de la
Republica, Rafael Correa, que en varias ocasiones ha elo-
giado el prestigio del mayor centro de estudios superior
de la Region Sur del pais.

La formacion de profesores, con doctorado de cuarto
nivel, la investigacion, el mejoramiento de la infraestruc-
tura para un buen escenario de formacién profesional,
la vinculacién de la universidad con la colectividad, se
viene aplicando en la Universidad Nacional de Loja.

Mediante convenio suscrito con la SENESCYT,la UNL
implemento6 el Curso de Nivelacidn para los aspirantes a
ingresar a las aulas universitarias.

La construccién de la nueva Universidad se funda-
menta en el desarrollo profesional y humano de los do-
centes, como formadores de talentos, investigadores, li-
deres de opinién, administradores y con capacidad para
gestionar el desarrollo institucional. Se forman profesio-
nales e investigadores sobre una base cientifica, ética y
humanistica, dotandolos de una conciencia critica, que
les permita actuar responsablemente frente a los reque-
rimientos y tendencias del mundo contemporaneo y li-
derar creativamente procesos de cambio.
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" Dr. Ernesto Gonzdlez Pesante
Vicerrector de la UNL

‘ ‘ Un imperativo institucional en la presente gestion
académica es fortalecer la funcién de docencia

universitaria, por constituir uno de los pilares para
el aseguramiento de la calidad de la Educacién

Superior. ) )




Formacion protesional
con calidad y pertinencia

os principios que rigen la Educacién Superior exigen

de la Universidad el aseguramiento de la calidad en

la formacion profesional y los procesos investigativos
con pertinencia social, impulso de la innovacién y transfe-
rencia tecnologica.

La calidad ha sido asumida en la Conferencia Mun-
dial de Educacién Superior de 2009 e incorporada como
principio de la Educacién Superior en la Constitucién de
la Republica y caracterizada en la Ley Organica de Edu-
cacion Superior, que rige en el pais como: “La busqueda
constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia,
produccion 6ptima, transmisidn del conocimiento y de-
sarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la cri-
tica externa y el mejoramiento permanente”.

El Quinto Plan de Desarrollo 2008-2013 de la Univer-
sidad Nacional de Loja plantea varias politicas, estrategias
programas y proyectos para la funcién de docencia univer-
sitaria. La actual administracién universitaria ha asumido
esta funcién, con el objetivo de “formar talentos humanos
de calidad, con sélidas bases cientificas, técnicas y huma-
nistas, que respondan a las necesidades del desarrollo
local, regional y nacional, en el marco de un permanente
proceso de evaluacién”, con énfasis en varias acciones.

Administrativamente, para fortaleceer la formacion
profesional se implementé la Coordinacion de Docencia
Universitaria. En esta unidad se ejecutan, entre otros, los
siguientes programas y proyectos:

Programa de Fortalecimiento de la docencia universi-
taria. En el 2008, el “Primer encuentro: la calidad de la for-
macion profesional de la UNL” abrid el debate académico
para avanzar en el mejoramiento de la calidad de la forma-
cién profesional.

Atendimos el requerimiento del Conesup en el 2010 de
armonizar la planificacién curricular de 36 carreras uni-
versitarias. Con la vigencia de la LOES y su reglamento, se
plantearon nuevas exigencias respecto de nimero de crédi-
tos, resultados de aprendizaje, curriculo equilibrado, silabo,
etc., obligdndonos a ajustar la planificacién curricular vi-
gente y a construir una nueva propuesta curricular para los
estudiantes que ingresan por primera vez a la Universidad.

El Proyecto de Seguimiento de Graduados (SISEG) de
la Universidad Nacional de Loja tiene como objetivo con-
tar con los aportes de los graduados para mejorar el curri-
culo, identificar necesidades de formacion especializada y
generar actualizacion profesional de los titulados. E1 SISEG
permite a la institucién mantener contacto con sus gra-
duados, conocer su situacion laboral, sus requerimientos
de formacién de cuarto nivel o actualizacion.

Proyecto de Educacion Continua y capacitacion de los
docentes. El objetivo es disponer de un cuerpo docente al-

tamente calificado para el cumplimiento de las actividades
con excelencia y elevada responsabilidad social; procuran-
do su formacién especializada al mas alto nivel, asi como
su actualizacién permanente en los ambitos de su ejercicio
profesional y académico.

Para el proceso de capacitacion, se contd con el apor-
te académico de personalidades como Baltazar Garzén y
José de Souza.

El Plan de Formacion Especializada que establece la
planificacion de la participaciéon de los docentes actuales y
potenciales en los programas de especializacidon, maestria
y doctorado; algunos se ejecuten en las Areas de la institu-
cién; y, otros, en instituciones de educacion superior na-
cionales e internacionales.

Con el aporte de la Coordinaciéon de Cooperacion
Interinstitucional, dirigida por Noé Bravo Vivar, facili-
tamos la salida de nuestros docentes a las instituciones
de Educacién Superior del exterior. Varios grupos de es-
tudiantes de la UNL han complementado su formacion
académica apoyada en programas desde la Republica
de Cuba. Al momento se cuenta con el Proyecto de Mo-
vilidad Estudiantil.

Sistema de gestion académica: Se trabaja ajustando el
SGA, a fin de optimizar la matriculacion en las carreras de
pregrado modalidad presencial; registro de notas y asis-
tencias en cada carrera. La perspectiva es disponer de un
sistema integral que involucre la totalidad de la actividad
académica de la institucion.

La Comisién Editorial, mediante el procedimiento de
informe por pares académicos, ha aprobado la publica-
cién de un significativo nimero de obras de los docentes
universitarios, asi como de sus articulos en las revistas de
la institucion.

Bienestar estudiantil: para promover el apoyo a la for-
macioén profesional de los estudiantes, esta administracion
ha incrementado el presupuesto para becas superando los
1 200 becarios, fortaleciendo las politicas de accién afir-
mativa y prestando varios servicios a los jovenes.

Movilidad estudiantil: desde diversas universidades se
han incorporado estudiantes extranjeros ha complemen-
tar su formacion profesional en nuestras carreras de grado
y realizar pasantias.

Trabajo auténomo del estudiante: este proyecto hoy
denominado entorno de aprendizaje virtual permite uti-
lizar las TICs para fortalecer los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Proyecto de evaluacién: se construye una cultura de
evaluaciéon expresada en: evaluacidn institucional, eva-
luacion del desempeno docente; y, evaluacion de carreras,
para asegurar la calidad académica institucional.
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Una busqueda

permanente por la

excelencia

académica

Dr. Luis Tituana
Coordinador de Docencia
en la UNL

n la triada de funciones con las que se identifica

la universidad por sus haceres, destaca el com-

ponente de docencia, por su responsabilidad y
orientacion hacia la excelencia de la formacién profe-
sional.

El logro de esta excelencia es la utopia que direc-
ciona el pensamiento y hacer institucional y, al mismo
tiempo, exige de la comunidad universitaria, especial-
mente de sus cuadros directivos, la definicion de estra-
tegias para intervenir en las diversas dimensiones que
implica la docencia.

Con la finalidad de asegurar un funcionamiento ar-
monico y sinérgico del componente de docencia, que
impulse de manera efectiva la excelencia de la forma-
cion profesional, las autoridades y directivos de la Uni-
versidad Nacional de Loja han identificado y definido
importantes unidades de este componente, asi:

La Unidad de Fortalecimiento de la Docencia, tiene
como proposito el mejoramiento permanente del curri-
culo; de tal modo que éste facilite a los estudiantes, el
desarrollo de sus potencialidades intelectuales, habili-
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La UNL forma talentos humanos de
calidad, con sdlidas bases cientificas,
técnicas y humanistas. Su preocupacion
constante es mejorar el componente de
docencia.

dades, destrezas, valores y actitudes.

A este elemento le importa el disefio y existencia de
un curriculo pertinente que responda a las necesidades
individuales y colectivas de los estudiantes y de la orga-
nizacion, respuesta que se da a través de la ejecucion de
politicas institucionales dirigidas a garantizar un curri-
culo actualizado, que permita ensefiar y aprender sobre
lo esencial de la profesidn.

El curriculo institucional debe ser investigado, dise-
fiado, concretado, ejecutado y evaluado. Los resultados
de la evaluacion curricular aportan directrices para el
proceso de investigacion curricular, que a su vez pro-
porciona informacion para el disefio del mismo, con lo
que se establece un ciclo permanente que dinamiza al
curriculo y a la organizacion en la que se ejecuta.

La unidad de Seguimiento a Graduados, constituye
la estrategia institucional dirigida a lograr la pertinen-
cia e innovacioén del curriculo. Se parte de procesos de
ubicacion e identificacién de graduados, de quienes se
requiere compartan con la organizacién sus criterios
cuanti-cualitativos respecto de experiencias de la for-
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macion profesional, asi como sus valoraciones sobre la
actualizacion y sincronizacion de contenidos y practicas
impartidas durante la formacién profesional.

La UNL dispone de experiencias en el seguimiento a
graduados, cuyos resultados han sido publicados y di-
fundidos.

La Unidad de Educaciéon Continua, asume la res-
ponsabilidad de impulsar el desarrollo profesional del
docente y la organizacidn, de tal modo que la docencia
configure una identidad profesional.

En la UNL, el desarrollo profesional del docente ha
sido concebido holisticamente, por lo que esta referido
tanto al campo de especializacién, como a su dimension
pedagogica. El accionar de la unidad se orienta al forta-
lecimiento e innovacién del acervo de conocimiento y
capacidades profesionales y docentes.

Si se intenta cambiar la practica y conocimientos
profesionales de los docentes universitarios con el pro-
posito de mejorar la calidad de su desempeiio, de su ha-
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cer investigativo y de gestion, estaremos garantizando
el desarrollo profesional docente.

La Unidad de Movilidad Académica, esta dirigida a
promover el desarrollo académico de los docentes y es-
tudiantes a través de la interaccidn y configuracién de
redes académicas de intercambio.

La movilidad académica facilita el aprovechamiento
de resultados de experiencias de cambio y mejoramien-
to de los procesos de enseflar y aprender; favorece el
desarrollo profesional del docente, porque éste interac-
tua con colegas que viven otras realidades, ampliando
de esta manera sus experiencias y vision de mundo; y,
ensancha los horizontes de expectativas y aspiraciones
tanto de docentes como de estudiantes.

El Sistema de Gestion Académica, es la evidencia
de los esfuerzos y afanes de la UNL por modernizar los
procesos académicos y administrativos, mediante la
aplicacidn de sistemas informaticos en el procesamien-
to y difusion de informacién académico-administrativa



que permita mejorar la eficiencia y oportunidad del ser-
vicio educativo.

El SGA, sirve a docentes y estudiantes, y actualmente
se encuentra en una fase de ampliacién de sus posibili-
dades de servicio.

La Unidad de Trabajo Auténomo del Estudiante,
esta dirigida a incentivar en los docentes a través de
orientaciones pedagoégicas y técnicas, la planificacién
y asesoria del proceso de aprendizaje autonomo de los
estudiantes, con un fuerte sustento en las TIC y las TAC
(tecnologias del aprendizaje y conocimiento).

El TAE estd siendo impulsado a través de las norma-
tivas académicas aprobadas por los organismos que ri-
gen la vida de las universidades y politécnicas.

La Comisién Editorial, tiene como mision el impul-
soy estimulo a la comunidad universitaria para la so-
cializacion y difusiéon académica y cultural del hacer
universitario, a través de las publicaciones institucio-
nales.

Esta comision dirige actualmente su esfuerzo hacia
la indexacién de las publicaciones y de otras que per-
mitan a nuestros investigadores y cientistas naturales
y sociales, difundir su pensamiento a través de libros y
revistas en fisico y virtuales, con reconocimiento inter-
nacional.

El nuevo Estatuto y Reglamento de la UNL promo-
verdn y facilitaran que la actividad de los docentes se
cumpla en el marco de estdndares nacionales e interna-
cionales y se responsabilicen de la calidad académica,
investigativa y de interaccion social de los estudiantes
y egresados universitarios, quienes insertos en la coti-
dianidad de sus comunidades, aportaran al desarrollo
de la sociedad.

La UNL a través de la Coordinacién de Docencia,
ha venido asumiendo la responsabilidad institucio-
nal de trabajar por la excelencia de la formacién pro-
fesional, situacién que se describe explicitamente a
continuacion.
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lanificacion y.

esarrollo

curricular

Dra. Nancy Cartuche
Coordinadora del Programa de
Fortalecimiento de la Docencia

] fortalecimiento de la Carrera, en el Nivel de Grado
y Postgrado en sus diversas modalidades, es nuestra
tarea diaria.

En relacién a la Planificacion Curricular, se establecié
un conjunto de politicas institucionales para lograr la rea-
creditacion y, posteriormente, la acreditacién de las carre-
ras de formacion profesional.

La Coordinacién General de Docencia proporciond
acompafiamiento académico a los procesos implementa-
dos por todas las Carreras de formacion profesional, tan-
to para ajustar el curriculo modular a los requerimientos
del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), como
también para la actualizaciéon de la malla curricular que
estrenan los estudiantes matriculados en el primer ciclo
de las Carreras.

En la actualidad, las Carreras cuentan con el Plan Cu-
rricular, que en lo esencial mantiene los componentes cen-
trales aprobados por el ex Consejo Nacional de Educaciéon
Superior (CONESUP) en el afio 2009; particularmente, la
denominacién y duracién de la Carrera y de cada uno de
los médulos del Plan de Estudios. Es importante resaltar
que el plan ajustado sigue vigente en la institucion y de él
participan las y los estudiantes que cursan desde el cuarto
modulo en adelante.

Proceso de ajuste curricular
Basicamente el proceso de ajuste curricular se ha centrado
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en la actualizacion del perfil de practicas profesionales, su
desestructuracion en los conocimientos, capacidades y va-
lores que las integran, para, a partir de estos componentes,
configurar el perfil de resultados de aprendizaje requeri-
dos por el CEAACES.

En base a este perfil de egreso, se han organizado los
contenidos disciplinares que se abordaron en cada uno de
los médulos y se los ha identificado como asignaturas con
la denominacién contemplada en la clasificacién realizada
por la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura). Como resultado de esta
actividad, las carreras disponen del listado de asignaturas
que forman parte de la malla curricular.

A cada una de estas asignaturas y, tomando como refe-
rente la amplitud, complejidad y profundidad de los conte-
nidos minimos que las integran, se les ha asignado un nu-
mero de créditos; luego se las ha identificado con alguno de
los cinco grupos de ciencias, consideradas por el CEAACES,
y se ha estructurado un curriculo que, a nivel de las dife-
rentes carreras, tiene una desviacién que varia entre 1,8 y
11%, respecto de lo establecido por el CEAACES como cu-
rriculo equilibrado para las ingeniertias.

Otro resultado importante, devenido del proceso de
actualizacion curricular, es la elaboracion de los silabos
para la mayor parte de las asignaturas. En esta actividad,
la Coordinaciéon General de Docencia propuso a la comu-
nidad universitaria una primera aproximacion al formato
institucional para la elaboracién del silabo. En el disefio
de este instrumento curricular se tomé como referencia
lo establecido por el CEAACES en su documento inicial del
modelo de evaluacién. Se ha empezado ya una segunda
experiencia formal de elaboracién del silabo y pudiera de-
cirse que, si bien persisten ain algunas dificultades en la
construccién de algunos de sus componentes, los docentes
se han involucrado de mejor manera en su comprension
y construccion.

En la actualidad la Coordinacién General de Docencia ha
elaborado un formato para el andlisis de la pertinencia de los
silabos. Su disefio toma como referencia los elementos del
formato institucional y ha sido aplicado en todas las carre-
ras del Area de la Salud Humana y en algunas de las areas
Juridica y Educativa. Los resultados de la aplicacion de ese
instrumento ha conllevado a que se realicen algunos ajustes
para el mejoramiento de los silabos en ejecucuion.

En el contexto de los ajustes curriculares relacionados
a los resultados de aprendizaje, se ha realizado un gran
trabajo por parte de autoridades, directivos y docentes de



las Carreras. A la fecha, muchos de los docentes y estudian-
tes, se han involucrado ya en este nuevo concepto del pro-
ceso formativo. Cada uno de los silabos elaborados tienen
claro los resultados de aprendizaje cognitivos, psicomotri-
ces o afectivos que se aspira que logren los estudiantes con
el desarrollo de la asignatura.

A nivel de los docentes se ha acuamulado una experien-
ciaimportante en la determinacion de las estrategias que se
incorporan en el desarrollo del proceso ensefianza-apren-
dizaje, tanto para desarrollar los resultados de aprendizaje
formulados, como para evaluar su cumplimiento.

Proceso de actualizacion curricular

La experiencia lograda por los equipos que se han involu-
crado en estos procesos se ha replicado en la actualizacion
de los curriculos de las Carreras. Se ha realizado la investiga-
cién/evaluacion del perfil profesional y; a partir de él, se han
determinado los contenidos disciplinares que, organizados
inicialmente en ciclos de formacion, destacan las asignatu-
ras, con su correspondiente cddigo y nimero de créditos,
que estructuran la malla curricular que se oferta a los es-
tudiantes de la promocién que inicia con el periodo marzo-
julio 2013 y que acceden al primer ciclo.

El plan curricular actualizado se ha elaborado en atinen-
cia a lo dispuesto por la Ley Organica de Educacién Superior
(LOES) y por los organismos del sistema de Educacién Supe-
rior responsables de la direccién, evaluacion y aseguramien-

to de la calidad de la educacion universitaria.

Innovamos la academia para conseguir una educaciéon
de calidad

No cabe duda que los esfuerzos cumplidos por quienes
forman parte de la comunidad universitaria permiten
afrontar los procesos de re acreditacion institucional y
acreditacion de carreras en condiciones éptimas. Parti-
cipamos de una Universidad que ha superado su pensa-
miento y trabajo por horas, para organizar su accionar
académico en el sistema de créditos; ha desestructura-
do las practicas profesionales para construir el perfil de
resultados de aprendizaje; ha configurado un conjunto
de asignaturas, debidamente codificadas, que permiten
abordar los objetos de transformaciéon de los médulos
y estructurar un curriculo bastante equilibrado; y, se
dispone de los silabos para las diferentes asignaturas,
constituidos en funcién de resultados de aprendizaje y
con la determinacién de estrategias para su desarrollo y
evaluacion.

Si bien el proceso ha sido complejo, ha tenido muchas
dificultades de comprension y operatividad, ha sido una
oportunidad para identificar las dificultades y las estrate-
gias para la mejora continua de la calidad de la educacion;
y, ha evidenciado el nivel de compromiso de autoridades,
directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo
por el desarrollo de la Alma Mater lojana.




1 Sistema de Seguimiento a Graduados (SISEG)

se define como un mecanismo que posibilita

mantener contacto con los titulados en procura,
por una parte, de sus aportes para el mejoramiento ins-
titucional mediante la evaluacién de los resultados de
la formacion de grado y postgrado y, ademas, de iden-
tificar las necesidades de formacién especializada y/o
actualizacion para su desarrollo profesional. Es por
tanto, uno de los componentes de la Evaluacién Institu-
cional y de apoyo a la Gestion Académica.

El SISEG involucra a todas las carreras de tercer
nivel o grado y programas de cuarto nivel o postgra-
do que ejecuta la Universidad Nacional de Loja. Este
sistema se enmarca en lo previsto en la Ley Organica
de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Aca-
démico para la instituciones de Educacién Superior vy,
el Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Asegura-
miento de la Calidad de las carreras y programas, apro-

Il 18

bados por los organismos nacionales competentes.

Objetivo

Su propésito principal es aportar con informacién rele-
vante sobre los resultados de la formacion profesional
para contribuir en el mejoramiento de la oferta educa-
tivay el curriculo, apoyar la insercién laboral, propiciar
el desarrollo profesional de los titulados y potenciar su
contribucién en el desarrollo institucional, en concor-
dancia con las necesidades del desarrollo local, regio-
nal y nacional.

Antecedentes

En abril de 2011 se elabora el Proyecto de Creacion
del Sistema de Seguimiento a los Graduados (SISEG) en
la Universidad Nacional de Loja. El normativo para el
Sistema de Seguimiento a Graduados fue aprobado el
17 de diciembre de 2012.
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Desde su aprobacién, el responsable del SISEG, con-
juntamente con los coordinadores de carreras y equipo
de la Unidad de Telecomunicaciones, trabajaron en la
implementacién del sistema automatizado para que los
titulados llenen informacién sobre sus datos persona-
les, profesionales, empleo, entre otros. Al tiempo tam-
bién, se asesor6 y capacit6 en la elaboracion del direc-
torio de graduados.

Se ha levantado la informacién para el seguimiento
a graduados de los periodos 2007, 2008, 2009, 2010,
2011 y 2012. Asimismo, se realiz6 cuestionarios para
los empleadores de los profesionales formados en todas
las carreras de la institucion.

Resultados
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 2007- 2008 - 2009-
2010-2011-2012

e Encuestas a graduados.

e Encuestas a empleadores.

e Informes del estudio a los graduados y empleadores.

¢ Plan de mejoras elaborado a partir de los resulta-
dos y puesto en marcha.

e Levantamiento de encuestas (abril a julio de 2012).

Para el procesamiento estadistico de datos se realiz6
capacitaciones para la presentacion de informes y evi-
dencias del SISEG.

En febrero de 2013 se continu6 con el adiestramien-
to sobre las evidencias que debian disponer las carreras
para el cumplimiento del estdndar correspondiente. El
monitoreo permanente del trabajo se evidencié en la
revision de informes y reuniones de trabajo para deter-
minar la situacién del SISEG y de ahi efectuar acciones
como los ajustes al reglamento del Sistema de Segui-
miento a Graduados de la UNL.
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ducacion Continua y
apacitacion Docente

Dr. César Jaramillo
Responsable de Educacién
Continua y Capacitacion Docente.

a educacion continua comprende todas las activi-

dades formativas, que se orientan a la actualiza-

cién de conocimientos y capacitacién en determi-
nados procedimientos relacionados con las practicas o
haceres de los profesionales, tales como la realizacién
de eventos, cursos, seminarios, talleres, mdédulos, pa-
santias y mas actividades de educacién relacionadas
con los campos cientifico - técnicos.

También incluye diplomados cuya planificacidn,
aprobacidn, ejecucion, evaluacidn, acreditacién y titu-
lacién, se ejecuta de acuerdo a lo que establece para el
efecto el Reglamento de Régimen Académico del Siste-
ma Nacional de Educacién Superior.

Gracias al Programa de Educaciéon Continua (PEC)
ha sido posible que los catedraticos de la institucién se
actualicen en los avances de los conocimientos, mejo-
ren sus capacidades e intercambien experiencias.
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Base legal

Lo que hoy se constituye como Programa de Educa-
cién Continua y Capacitaciéon Docente tiene sus inicios
el 03 de febrero de 2009. En su creacién se denominé
“Proyecto de Mejoramiento de las Capacidades Cientifi-
co- Técnicas de los Docentes. Lineamientos para la ela-
boracién del Programa de Educacion Continua y Plan
de Formacidn Especializada de los Docentes”. Desde su
comienzo se acoge a las disposiciones legales estableci-
das en el Art.116 del Reglamento de Régimen Académi-
co del Sistema Nacional de Educacién Superior.

Logros

Del 2009 a la actualidad, se han realizado mas de 100
eventos de formacién a los docentes de las diferentes
carreras de la universidad.

La organizacién de cada una de las Areas Académi-
co - Administrativas de la institucion, AAA, cuenta con
su respectivo PEC, el cual se ubica académica y admi-
nistrativamente en el nivel de postgrado.

Para su funcionamiento, se conforma por una Co-
mision Académica integrada por: el coordinador del
PEC, los representantes de los niveles de postgrado y
grado; y, el director de investigacion.
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2008

DEPENDEN-

EDUCACION CONTINUA

RESPONSABLE DEL

NOMBRE DEL CURSO/

CIA/CARRERA EVENTO TALLER PERIODO
Area Educacion Dr. Luis Rodrigo Modulo de formacién Agosto 2008- 200
Educativa | Continua Tituafia basica para la docencia Febrero 2009 horas
en el SAMOT
Area Sistema de Ing. Estalin Aplicacidn de los 13 al 31 de octubre | 15 ho-
de Energia | Informacion Paladines Sistemas de Informaciéon | de 2008 ras
Geografica Geografica al

Ordenamiento Territorial

2009

AREA DEPENDEN- RESPONSABLE DEL NOMBRE DEL CURSO/ PERIODO
CIA/CARRERA EVENTO TALLER
Dr. Antonio Pefia G. | Curso de capacitacion Del 2 de abril al 24 183
para docentes en el Area | de julio de 2009 horas
de la Quimica
Area de Carrera de Dr. Renan Ruales Curso Taller “Laboratorio | Del 8al 12 de 12
Educaciéon | Quimicay Segarra de Quimica Basica” marzo de 2009 horas
Biologia
Area Agro- | Nivel de Dr. José Maria Curso de Capacitacion Del 2 de enero al 240
pecuaria Postgrado Valarezo “Nutriciéon y 12 de abril 2009 horas
Alimentaciéon de
Rumiantes”
Area de Nivel de Dra. Nancy Cartuche | M6dulo “Didactica Del 03 de enero al 200
Educacion | Postgrado Modular” 21 de febrero de horas
2009
Area de Nivel Ing. Carlomagno Taller “La Didactica enla | Del 2 al 4 de marzo 12
Energia Profesional Chambay Dra. Nora | Educacién Superior” de 2009 horas
Tene
Area de Maestria en Dra. Beatriz Curso de capacitacion “El | Del 21 de marzo 279
Educacion | Educacion Gonzalez Curriculo Infantil: Teoria | al 17 de mayo de horas
Infantil y Practica” 2009
PROMAEDI
Univer- Jefe de Lic. Teresa Palacios | Mantenimiento Del 30 de marzo al 15
sidad Bibliotecas de Preventivo y Curativo de | 03 de abril de 2009 | horas
Nacional la UNL Equipos Informaticos
de Loja
Area Agro- | Coordinador Ing. Tulio Solano Curso taller Del 22 de abril 45
pecuaria de Castillo “Actualizacion de las al 05 de mayo de horas
Investigacion Lineas de Investigacion” | 2009
-Desarrollo
Area Edu- | Nivel de Dra. Nancy Cartuche | Médulo Didactica Del 13 al 15 de 320
cacién Postgrado Modular II Fase mayo de 2009 horas
Modali- Coordinaciéon | Dr. Gonzalo Villacis | Seminario “Talleres de 22y 29 de mayo/ 40
dad de Académica y Dra. Jenny Toscano | Idiomas” 5y 12 de junio de horas
Estudiosa | MED 2009
Distancia
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Areadela |Coordinadora |Coordinadora Curso “Herramientas 18 de mayo al 25 40
Salud de la Carrera de la Carrera de Informaticas Aplicadas de junio de 2009 horas
de Enfermeria | Enfermeria en la Elaboracion de
Informes, Organizaciéon
y Presentacion de Datos
Numéricos; y, Obtencién
de Informacién Numérica
a partir del Tratamiento
Matematico de los Datos”
Area de Programa de Dr. Jorge Barnuevo | Primer Encuentro de Del 25 al 27 de 20
Educacion | Maestria en Romero Ciencias Andinas junio de 2009 horas
Comunicacion
Publica de
la Ciencia y
Tecnologia
Area de Carrera de Lic. Estuardo Seminario Internacional | Del 8 al 13 de junio 40
Educacion | Artes Plasticas | Figueroa Castillo de Estética del Arte de 2009 horas
y Disefio
Area Agro- | Centro de Dr. Rafael Morales Curso de capacitacion Del 20 al 24 de 20
pecuaria Biotecnologia | Astudillo para Docentes Y julio de 2009 horas
Profesionales sobre
Perspectivas de la
Biotecnologia, como
elemento de Desarrollo
en las Areas de
Agronomia, Veterinaria,
Medio Ambiente y Salud
Humana
Area Agro- | Nivel de Dr. Tito Mufioz Curso Taller “Revisién Del 20 al 28 de 40
pecuaria Pregrado del Guarnizo Curricular coherente a julio de 2009 horas
AARNR los nuevos Fundamentos
del SAMOT y la
Operativizacion del
Moédulo acorde a las
Cargas Horarias de los
Docentes del AARNR”
Area Edu- | Educacién Dr. Luis Rodrigo Curso de Postgrado de Julio-diciembre de 100
cativa Continua Tituafia Formacion Basica parala | 2009 horas
docencia en el SAMOT
Area de Asociacién de | Sr. Victor M. Curso Taller 28y 29 de mayo de 10
la Salud Empleados Anguisaca “Actualizacion de 2009 horas
Humana Conocimientos
Gremiales"
Area Agro- | CINFA UNL Ing. Anibal Gonzalez | Curso Taller “Ambiente, Del 26 al 30 de 35
pecuaria Poblacién y Salud” octubre de 2009 horas
Area Edu- | Carrera Dr. Luis Salinas Taller de Capacitacién en | Del 4 al 6 de 24
cativa de Fisico Villavicencio el Manejo de Equipos de | noviembre de horas
Matematicas Laboratorio de Fisica del | 2009
Area de Educacién
Area de Nivel de Dr. Amable Bermeo | Biologia Molecular y Del 4 de noviembre 44
la Salud Pregrado y Dr. Néstor Genética al 4 de diciembre horas
Humana Maldonado de 2009
Area Juri- | Carrerade Ing. Auristela Encuentro Provincial de | Del 5 de noviembre 13
dica Administracion | Gutiérrez la Gestion Municipal de 2009 horas
Publica

23 111



Area Agro- | CINFA UNL Ing. Anibal Gonzalez | Curso Taller “Clima Agua” | Del 9 al 14 de 50
pecuaria noviembre de horas
2009
Area Agro- | Postgrado Dra. Martha Reyes Curso Internacional en Del 16 al 26 de 40
pecuaria AARNR Produccion de Bovinos noviembre de2009 | horas
de Carne
AreaJuri- | Carrera de Dra. Leonor Rojas Seminario Taller “Nuevo | 19 de noviembre al 40
dica Derecho Delgado Esquema Institucional 11 de diciembre de | horas
del Estado Ecuatoriano” | 2009
Departa- Departamento | Dra. Esthela Padilla | I Foro sobre Investigacion | 02 de Diciembre de 10
mento de | de Bienestar e Intervencion 2009 horas
Bienestar | Universitario Comunitaria
Universi-
tario
Area Juri- | Carrerade Ing. Juan Roman [ Encuentro de la Carrera |26y 27 de 25
dica Administracién | Encalada Orozco de Administracién de noviembre de horas
de Empresas las Universidades del 2009
Ecuador
Area de Carrera Artes | Lic. Estuardo Escritura Académica Del 12 de 40
Educacién | Plasticas Figueroa noviembre al 17 de | horas
diciembre 2009
2010

AREA

DEPENDEN-

CIA/CARRERA

RESPONSABLE DEL
EVENTO

NOMBRE DEL CURSO/
TALLER

PERIODO

Area Nivel de Dr. Lenin Aguirre Curso de Postgrado 25 de enero al 25 192
Agrope- Postgrado Riofrio "Gestion Empresarial de | de abril de 2010 horas
cuaria la Produccién Animal”
Area de Carrera de Lic. Luis Salinas V. Curso Taller Del 9 de enero 200
Educacion | Matematicas Mg. Sc. “Construccion de al 26 de junio de horas
Instrumentos y Equipos | 2010
de Laboratorio de Fisica
con Materiales del Medio”
Area de Centro de Ing. Jenny Maritza Taller “Capacitacién Tic’s | Nivel Basico del 60
Educacion | CoOmputo Leiva Alvarado Como Herramientas 9 de noviembre al horas
Informaticas de 11 de diciembre
Innovacién en los Niveles | de 2009 -Nivel
Basico, Intermedio y Intermedio del 18
Avanzado” de enero al 12 de
febrero de 2010
-Nivel Avanzado
del 17 de febrero
al 5 de marzo de
2010
Area de Nivel de Dr. Mg. Sc. Miguel Curso “Didactica Del 22 al 25 de 16
Educaciéon | Postgrado Gonzalez Sarmiento | Modular, con las marzo de 2010 horas
Tematicas de Integraciéon
Docencia-Investigacion
y Vinculacién con la
Colectividad y Estrategias
Académicas”
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Area Coordinacion | Dr. Guillermo Seminario taller Del 28 al 30 de 12
Juridica de Samaniego Castro "Propiedad Intelectual” abril de 2010 horas
Investigacidon
Desarrollo
CEDAMAZ
Area de Programa de Ing. Jorge Ivan Tocto | Curso “Ofimatica” Del 10 de mayo al 50
Energia Educacion 5 dejunio de 2010 | horas
Continua
Adminis- | ]Jefatura de Dra. Elsa Pefia Curso “Ofimatica: Del 21 de junio al 60
traciéon Recursos Guzman Computacién Avanzada e |16 dejuliode 2010 | horas
Central Humanos y Internet”
Escalafén
Adminis- | Vicerrectorado | Dra. Elsa Pefna Curso “Gestion del Del 21 al 25 de 25
tracion y Jefatura Guzman Recurso Humano” junio de 2010 horas
Central de Recursos
Humanos y
Escalafon
Area de Programa de Lic. Francisco Vicuiia | Curso “La Web 2.0 y Del 19 al 23 de 40
Educacion | Educacion Noriega Mg. Sc. sus Aplicaciones en la julio de 2010 horas
Continua Ensefianza y Aprendizaje”
Area Carrera de Eco. Telmo Gahona | Curso “Métodos 18 de septiembre 64
Juridica Economia Pacheco Fundamentales de al 21 de diciembre horas
Economia Matematica” de 2010
Modalidad | Coordinador Dr. Gonzalo Villacis y | Seminario Referentes Del 30 de 40
de Académico Dr. Jorge Herrera para la Instrumentaciéon | octubre/6,13y 20 | horas
Estudiosa | MED Académica de Talleres de noviembre de
Distancia de Cultura Fisica, en la 2010
Plataforma Virtual de la
UNL”
Area de Carrera de Dr. Renan Ruales Curso Taller “Laboratorio | Del 1 al 5 de marzo 15
Educacion | Quimicay Segarra de Quimica Inorganicay |de 2010 horas
Biologia Organica”
Area Centro de Dra. Jenny Jaramillo | Seminario “La Funcién Del 8,9,15y 16 de 20
Juridica Desarrollo Serrano Universitaria de julio de 2010 horas
Juridico, Vinculacion con la
Social y Colectividad y su
Administrativo Articulacién con
las Practicas Pre-
Profesionales”
Area de Nivel de Post- | Dra. Nancy Cartuche | Curso de Postgrado Del 5 de julio al 18 192
Educacién | grado Progra- |Zaruma “Formacion Bésica para la | de diciembre de horas
ma de Forta- Docencia en el SAMOT 2010
lecimiento del
SAMOT
Area Carrera de Ing. Carlos Roberto | Seminario Taller "Nuevas | Del 19 al 23 de 20
Juridica Derecho Carpio A. Tendencias del Derecho julio de 2010 horas
Penal, Procesal Penal y de
Ejecucion de Penas”
Area de Carrera de Dr. Milton Andrade | Curso “Fotografia Digital” | Del 20 al 24 de 10
Educacion | Comunicacién | tapia septiembre de horas
Social 2010
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Area Programa de Ing. Manfredo Seminario Taller “La Del 27 de 25
Juridica Educacién Jaramillo Luna Educacion Ambiental septiembre al 1 de horas
Continua Comunitaria” octubre de 2010
Area Carrera de Ing. Juan Encalada Seminario Taller Del 18 al 26 de 40
Juridica Administracion | Orozco “Marqueting Estratégico” | octubre de 2010 horas
de Empresas
Area de Educacion Ing. Jorge Ivan Tocto | Seminario Taller Del 27 de 20
Energia Continua “Andlisis y Evaluaciéon en | septiembre al 9 de horas
Instalaciones Térmicas o | octubre de 2010
Termoenergéticas”
Area Nivel de Curso “Problemas de Del 16 de octubre 279
Educativa | Postgrado Lenguaje: Deteccion y al 12 de diciembre horas
Canalizacion” de 2010
Adminis- | Vicerrectorado Seminario-Foro “La 2y 3 de diciembre
tracion y Comision acreditacion de las de 2010
Central Técnica de de carreras de Grado”
Evaluacién
Adminis- | CEDAMAZ Dr. Max Gonzalez Seminario Taller “Saludy |15y 16 de 16
traciéon Merizalde Ambiente” diciembre de 2010 | horas
Central

2011

AREA DEPENDEN- RESPONSABLE NOMBRE DEL CURSO/ PERIODO
CIA/CARRERA DEL EVENTO TALLER
Area de Carrera de Artes | Lic. Estuardo Fi- Seminario Internacional Del 10 al 15 de 40 ho-
Educaciéon | Plasticas gueroa Castillo “Estética del Arte” enero de 2011 ras
Area Nivel de post- Ing. Vicente Apolo | Curso “Formacion de For- | Del 14al 17 de 20 ho-
Agrope- grado madores” abril de 2011 ras
cuaria
Area de Colegio Manuel | Dr. Jorge Jiménez Proyecto de capacitaciéon | Del 25 al 29 de 30 ho-
Educacion | Cabrera Lozano | Sanchez Docente “Planificacion abril de 2011 ras
Curricular y Evaluacion de
los Aprendizajes”
Area Agr- | Carrera de Inge- | Ing. Jorge Garcia Curso Taller “Escritura Del 25 de abril 100
pecuaria | nieria Forestal Luzuriaga de articulos y Reportes al 30 de junio de horas
Cientificos” 2011
Area de Nivel de Post- Dra. Nancy Cartu- | Curso de Postgrado Del 27 de noviem- 192
Educaciéon | grado che Zaruma “Formacion Basica parala |bre de 2010 al 30 horas
Docencia en el Samot” de abril de 2011
Area Juri- | Carrerade Ad- |Ing.Juan Encalada | Seminario Del 12 al 21 de 48 ho-
dica ministraciéon de | Orozco Taller’Elaboracion Y Eva- | mayo de 2011 ras
Empresas luacién de Proyectos de
Inversion”
Area de Nivel de Post- Dr. Miguel Gonzalez | Curso “Neuro-Ciencias y Del 25 al 27 de 18 ho-
Educacion | grado Sarmiento Salud mental: Amigas Inse- [ mayo de 2011 ras
parables”
Area Juri- | Programa de Dr. Luis Mogrovejo | Seminario “Importancia de | Del 12 al 21 de 6 horas
dica Educacion Con- | Jaramillo las Ciencias Criminalisticas | mayo de 2011
tinua en el Proceso Penal”
Area de Carrera de Qui- [ Dr. Renan Ruales S. | Curso Taller “Organografia | Del 6 al 10 de 10 ho-
Educaciéon | mico Bioldgicas e Historia Vegetal” junio de 2011 ras
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AreaJuri- | Educacién Con- [ Dra. Martha Coro- | Proyecto ”Planificacién Del 4 de junio 180
dica tinua Carrera de | nel Estratégica y Desarrollo de | al 30 de julio de horas
trabajo Social Proyectos Sociales” 2011
Area Centro de Bio- Curso de Alto Nivel “Bio- Del 20 al 29 de 40 ho-
Agrope- tecnologia logia Molecular para la julio de 2011 ras
cuaria Identificacién de Microor-
ganismos y Analisis Com-
putacional de Informacion
Genética”
Area de Carrera de Cul- | Dra. Bélgica Aguilar | Curso “I Jornadas de Salud | Del 20 al 29 de 30 ho-
Educacion | tura Fisica Aguilar y Actividad Fisica” julio de 2011 ras
Area Carrera de inge- | Ing. Temistocles Curso Taller “Aplicacion Del 20 al 31 de 88 ho-
Agrope- nierfa Agricola | Maldonado Practica del Software Ges- | julio de 2011 ras
cuaria tar, para el Disefio, Gestion
Hidraulica y Energética de
Redes de Riego a Presion”
Adminis- | Unidad de Ing. Miguel Eras Seminario Taller “Preven- | Del 26 al 30 de 20 ho-
traciéon Prevencion de Gallegos cion de Riesgos Laborales, | septiembre de ras
Central Riesgos Labo- Seguridad y Salud Ocupa- | 2011
rales y Salud cional”
Ocupacional
Adminis- | Coordinacién de | Dr. Luis Tituana Curso “Administraciéon de | Del 7 de noviem- 15 ho-
tracion Docencia Plataformas Virtuales” bre al 6 de diciem- ras
Central bre de 2011
Adminis- | CEDAMAZ Dr. Max Gonzalez Curso “Entrenamiento Del 5 al 7 de di- 24 ho-
tracion Merizalde para el manejo del ICP- ciembre de 2011 ras
Central OES”
2012
AREA DEPENDENCIA/ RESPONSABLE NOMBRE DEL CURSO/ PERIODO
CARRERA DEL EVENTO TALLER
Area Juri- | Carrera de Ing. Isadora Rodri- | “Il Encuentro nacional de | Del 25 al 26 de 40
dica Administraciéon | guez Fernandez Estudiantes de Turismoy | enerode 2012 horas
Turistica I Foro Latinoamericano de
Profesionales de Turismo
Alternativo”
Area Agro- | Coordinadora Emmanuelle Curso Taller “Geomatica 27 de febrero al 2 40
pecuaria del Centro de Quentin, Ph.D. Basica con Idrisi Selva” de marzo de 2012 horas
Recursos Idrisi
en Ecuador
Adminis- | Centro de Bio- Dr. Romulo Chavez | Curso “Técnicas de Se- Del 5 al 16 de mar- 45
tracion tecnologia Valdivieso cuenciacion Genémica de | zo de 2012 horas
Central Nueva generacion y su
Impacto en estudios de
Gendémica Comparativa”
Area de Coordinacion de | Dra. Carmen Practicas de Ejercicios Del 14, 15,21y 22 28
Educacién |la Maestria en Chamba Castillo Fisicos y Relajacion “Plan | de abril de 2012 horas
Administracién del Buen Vivir”
Educativa
Areadela | Nivel de Post- Dra. Betty Carrién | Congreso Internacional Del 17 al 20 de 32
Salud grado Gordillo “De Radiologia y Especiali- | abril de 2012 horas
dades Afines”
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Area de Carrera de Qui- | Dra. Zoila Roa Curso Taller “Quimica Del9,10,12,16,17 42
Educaciéon | mico Biologicas | Narvaez Experimental” y 23 de abril de horas
2012
Area de Carrera de Len- | Lic. José Gutiérrez | “Il Encuentro de Carreras |10 de mayo de 8 horas
Educacion | gua Castellanay [ Lojan de Lengua Espafiola y 2012
Literatura Literatura y Afines de las
Universidades del Ecua-
dor”
Area de Programa de Dr. Manuel Lizardo | Curso “Planificacion del Del5al 11 de 40
Educacion | Maestria en Do- | Tusa Proceso Ensefianza-Apren- | mayo de 2012 horas
cencia y Evalua- dizaje Universitario por
cion educativa Silabos"
Areadela | Carrerade Labo- | Lic. Carmen Ullau- | Curso “Manejo de Biosegu- | Del 17 al 19 de 40
Salud ratorio Clinico ri Gonzalez ridad y Desecho” mayo de 2012 horas
Areadela | Carrerade Dr. Gonzalo Alvara- | Jornadas “Primeras Jor- Del 21 al 25 de 40
Salud Odontologia do Astudillo nadas de Especialidades mayo de 2012 horas
Odontoldgicas”
Area de Nivel de Post- Dr. Lizardo Tusa I Congreso Nacional “Fun- | Del 1 al 9 de junio 48
Educacion | grado damentos Neurocientificos | de 2012 horas
del Aprendizaje”
Adminis- Centro de Bio- Dr. Rémulo Chavez | Curso “Conservacidon, Ma- | Del 6 al 7 de junio 20
tracion tecnologia nejoy Uso de los Recursos | de 2012 horas
Central Fitogenéticos”
Areadela |Salud Humana/ |Dr.Jorge Reyes “V Congreso Internacional | Del 6 al 9 de junio 40
Salud Sociedad Ecuato- | jaramillo de Geriatria y Gerontolo- de 2012 horas
riana de Geria- gia : Atencion Primaria de
tria y geronto- Salud del Adulto mayor”
logia/ Hospital
Manuel Ignacio
Monteros V. IESS
Loja/ Colegio
de Médicos de
Loja/ Instituto
nacional de
Investigaciones
Gerontoldgicas
Areadela |Coordinacién de | Dra.Sara Vicente [ “Congreso de Salud Ances- | Del 29 de mayo al 40
Salud Investigaciéony | Ramén tral y Medicinas Alterna- 1 de julio de 2012 horas
Desarrollo tivas”
Adminis- | Coordinacién de | Dr. César Jaramillo | “Primer curso de Actuali- | Del 25 de junio al 75
tracion Docencia zacion y Fortalecimiento 27 dejulio de 2012 | horas
Central Académico en el Area de
Matematica”
Area de Carrera de Elec- | Ing. Marco Rojas Jornadas “ VII Jornadas de | Del 20 al 22 de 20
Energia tromecanica Moncayo Ingenieria Eletromecanica” | julio de 2012 horas
Area de Carrera de Ing. Andy Vega Jornadas “Il Jornadas Del 25 de junio al 6 43
Energia Ingenieria en Le6n Regionales de Ingenieria de julio de 2012 horas
Electromecanica en Electronica y Telecomu-
y Telecomunica- nicaciones”
ciones
Area de Instituto de Dra. Mercedes Curso “English Teachers” Del 9 de marzo al 40
Educacién | Idiomas Valarezo 20 dejuliode 2012 | horas
Area de Nivel de Grado Ing. Wilman Meri- | Taller “Disefio de Syllabus | Del 3 al 14 de sep- 80
Educacion no Alberca de los Médulos Pares” tiembre de 2012 horas
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Adminis- | Direccién Dr. Max Gonza- Curso Taller “Disefios Epi- | Del 1 al 5 de octu- 50
tracion General de lez y Dr. Amable demioldgicos” bre de 2012 horas
Central Investigaciones | Bermeo
y Programa de
Salud Publica y
Epidemiologia
Area Agro- | Nivel de Post- Ing. Marlon Cham- | Curso de Postgrado “Am- Del 12 de octubre 250
pecuaria | grado ba Morales biente Seguridad y Salud al 21 de Diciembre | horas
Ocupacional” de 2012
Adminis- | Coordinacién de | Dr. César Jaramillo | Curso de Actualizacion y Del 1 al 31 de Oc- 60
tracion Docencia Fortalecimiento Académi- | tubre de 2012 horas
Central co en Temas Especificos
del Area de la Matematica
dirigido a Docentes del
Area Agropecuaria”
Area de Programa de Dr. Luis Caraguay [ Seminario Taller “Pro- Del 29 de octubre 40
Energia Educacion Con- | Medina piedades dela Rocay del | al9 de noviembre horas
tinua Macizo” de 2012
Adminis- Direccion de Dr. Rémulo Chavez | Curso “Lectura, Escritu- Del 5 al 9 de no- 15
tracion Investigacidon y Dr. Nikolay ra y Comunicacion de la viembre de 2012 horas
Central Aguirre Ciencia”
Adminis- | CEDAMAZ Ing. Walter Apolo | Curso Taller “Capacitacion | Del 16 de junio al 156
tracion Berrua por Competencias Labora- | 18 de noviembre horas
Central les para Mejorar la Produc- | de 2012
cién y Competibilidad de
los Emprendedores Agro-
industriales de la Cuenca
del Rio Nangaritza”
Adminis- | Direccién de Dr. Max Gonzalez | “Taller para Validaciéon de | Del 12 al 17 de no- 40
tracion Investigacion y Dr. Antonio Pefia | Protocolos de Determi- viembre de 2012 horas
Central nacion de Hg, Pb, Mn en
Sangre y Cabello”
Adminis- | Direccién de Dr. Max Gonzalez | Curso Taller “Metodologias | Del 12 al 16 de no- 40
tracion Investigaciéon de Evaluaciéon Nerurocog- | viembre de 2012 horas
Central nitivas”
Adminis- | Educaciéon Con- | Dr. César jaramillo | Curso “Actualizacién y For- | Del 5 al 28 de no- 40
tracion tinua talecimiento Académico en | viembre de 2012 horas
Central el Area de la Fisica”
Areadela | Direccion del Dr. Jorge Reyes Taller “Organizacién Curri- | Del 15 de noviem- | 9 horas
Salud Area dela Salud |]Jaramillo cular por Competencias en | bre de 2012
las Carreras de Salud"
Adminis- | Coordinacién de | Dr. César Jaramillo | “Curso de Actualizaciony | Del 1 de noviembre 90
tracion Docencia Fortalecimiento Curricular | al 21 de diciembre | horas
Central en el Area de la Matemati- | de 2012
ca Dirigido a Docentes del
Area Juridica”
Adminis- | Coordinacién de | Dr. César Jaramillo | “Primer Curso de Actuali- | Del 26 al 30 de Di- 40
tracion Docencia zacion y Fortalecimiento ciembre de 2012 horas
Central Académico en el Area de la

Quimica y Ciencias Afines”
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Estrechando vinculos
entre la Unmiversidad
y la sociedad

omo parte de las politicas institucionales de la

Universidad Nacional de Loja esta el componen-

te de Vinculacion con la Colectividad, cuyo pro-
posito es “Constituir a la UNL en un espacio académi-
co y de interaccion social, que construya pensamiento
y propuestas para el desarrollo de la Regién; que pro-
mocione y difunda nuestras culturas y que oferte a la
colectividad servicios especializados de calidad”.

En este marco, durante los afios 2010 al 2012, se
desarrollaron proyectos de formacién artesanal, cuyo
objetivo principal fue contribuir al desarrollo de la
produccién y el trabajo, estrechando los vinculos en-
tre la Universidad con la comunidad, ofertando alter-
nativas de servicios educativos de caracter artesanal,
especialmente a los sectores marginados, a aquellos
sectores poblacionales de la ciudad y provincia de
Loja que, por caracteristicas socioeconémicas no es-

tan en posibilidad de acceder a este tipo de servicios.

Los Programas de Capacitacién y Formacion Arte-
sanal y Popular de la Universidad Nacional de Loja se
convirtieron en un espacio de vinculacion de la teoria
con la practica y el fortalecimiento de los procesos de
formacioén cientifico técnica de los futuros profesiona-
les, a través de la capacitacion a los jovenes hombres y
mujeres en las especialidades de: Corte y Confeccion,
Belleza, Musica y Tallado en la Madera. Proyectos que
se cumplieron en la parroquia de El Cisne, cantéon Ce-
lica y Barrio Tierras Coloradas de Loja, y que fueron
posibles gracias a las alianzas estratégicas con insti-
tuciones publicas y privadas relacionadas con la ge-
neracion y difusién de soluciones de desarrollo, como
el Municipio de Loja, el Municipio de Celica, Cruz Roja
de Loja y el Santuario Basilica Nuestra Senora de El
Cisne.




NO. NOMBRE DEL PROYECTO

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

LUGAR DE EJECUCION

2011 2012
1 Especialidad en Corte y 29 mujeres 20 mujeres Loja
Confeccion 21 hombres
2 Especialidad de Belleza 125 mujeres 185 mujeres Loja
Especialidad de Musica 32 personas mu- | Loja

jeres y hombres

4 Especialidad de Corte y 14 mujeres Barrio “Victor E. Valdivieso”
Confeccion (Tierras Coloradas)

5 Especialidad de Belleza 18 mujeres Barrio “Victor E. Valdivieso”,
(Tierras Coloradas)

6 Especialidad de Técnicas 14 personas mu- | Barrio “Victor E. Valdivieso”
Eléctricas jeres y hombres | (Tierras Coloradas)

7 Especialidad de Albaiileria

Barrio: “Victor E. Valdivieso”
(Tierras Coloradas

13 beneficiarios

8 Especialidad de Musica 19 hombres Cantoén Celica
10 mujeres

9 Especialidad de Belleza 15 mujeres Parroquia de El Cisne

10 | Especialidad de Corte y 14 mujeres Parroquia de El Cisne
Confeccion.

11 Especialidad Técnicas 11 hombres Local Casa del Peregrino,
Eléctricas Parroquia de El Cisne

12 | Especialidad Tallado en la 17 hombres Parroquias: Malacatos, San
Madera Pedro de Vilcabamba, San Lucas,

Vilcabamba, y Chantaco

Producto de este trabajo se han conformado: 2 gabine-
tes de belleza con cuatro socias cada uno; 1 microem-
presa de confeccion de uniformes y juguetes de trapo
que participa en las convocatorias del MIES. Los espe-
cialistas en técnicas eléctricas efectuaron todo el ca-
bleado eléctrico de la iglesia del barrio Victor Emilio

Valdivieso (Tierras Coloradas), constituyéndose en un
valioso aporte econémico para la comunidad del sector.
Digno de mencionar es la constitucion de dos bandas de
musica en la parroquia de El Cisne y la ciudad de Celica,
integradas por estudiantes graduados en este proceso
de formacién.




-

UNL, desde éiem .r
apoyando la movilidad
docente y estudiantil

nivel de doctorado, se ha dado gran apoyo a los

docentes universitarios y sociedad lojana en ge-

neral, para que se especialicen en areas de interés
institucional mediante alianzas con universidades de re-
conocido prestigio nacional e internacional.

Ampliamos la generacién e intercambio de conoci-
mientos con la participacidn de catedraticos extranjeros.

Con el propésito de fortalecer la calidad académica,
la Universidad invita constantemente a profesionales de
otras instituciones a fin de que faciliten actividades de
docencia, investigacion u otras en diferentes eventos aca-
démicos que se desarrollan en el pais o el exterior.

Del quinquenio 2008 - 2013, son 70 los catedraticos
que han impartido sus conocimientos en las areas de De-
recho, Electromecanica, Finanzas, Biotecnologia, Desa-
rrollo Comunitario, Salud Mental, Inglés y mas ciencias.

Dr. Noé Bravo

Coordinador de Cooperacion Proyecto prometeo viejos sabios SENESCYT
Interinstitucional de la UNL Se ha incorporado la participacién de 4 Prometeos en el



desarrollo de proyectos de docencia e investigaciéon que
llevan a cabo las areas académico — administrativas de la
Universidad.

Becarios SENESCYT

Durante la administracion del Dr. Gustavo Villacis, Rector
de la UNL, se ha dado apoyo a 24 doctorados y 72 maes-
trias. Los beneficiarios pertenecen a las provincias de El
Oro, Loja, y Zamora Chinchipe, principalmente.

Curso de entrenamiento para profesores de Inglés
Con el proposito de mejorar las habilidades profesiona-
les de los catedraticos de la carrera de Idioma Inglés,
se envio a capacitar a 8 docentes en la Universidad de
Queensland —Australia.

Becarios para estudios de Postgrado auspiciados
por la UNL y financiados por otras instituciones
Son 8 los profesionales que han recibido colaboracién

para realizar sus estudios en areas como Ciencias Re-
gionales, Ambientales, Otorrinolaringologia, Socioeco-
nomia Ambiental, Biotecnologia Genémica y Ordena-
miento Territorial.

Profesores de la UNL que han recibido financia-
miento de la institucion para realizar estudios de
maestria y/o doctorado

En el 2008 y 2010, 70 docentes recibieron ayuda ins-
titucional para realizar sus estudios de cuarto nivel en
Ciencias Agropecuarias, Ambientales, y Administrati-
vas. También en Filosofia en un Mundo Global, asi como
Derecho y Ciencias Politicas.

Cuba, Espafia y Pert son los paises en donde los cate-
draticos de las diferentes dreas académico administrati-
vas de la entidad han realizado y contintian desarrollan-
do sus estudios de postgrado.




Entorno Virtual
del Aprendizaje

Ing. Bety Palacios
Responsable de Educaciéon
Virtual del Aprendizaje

1 proyecto del Trabajo Auténomo del Estudiante

hoy denominado Entorno Virtual de Aprendizaje

(EVA) tiene como propdsito generar espacios de
aprendizaje.

El EVA constituye un complemento importante del
trabajo presencial que realizan los docentes con los
alumnos de las diferentes carreras de la institucion. In-
cluye espacios de capacitacion, asesoria, seguimiento y
evaluacion.

El docente a través del campo virtual se constituye
en el asesor y acompafia el proceso de ensefianza -
aprendizaje, proyecto que se basa también en el modelo
de evaluacién y acreditacion de las carreras.

Inicios

El proyecto surge porque se evidencié que un gran sec-
tor de catedraticos universitarios no hacfa uso de las
tecnologias de la informacidén y la comunicacién (TIC,s)
en los procesos de ensefianza - aprendizaje. Solamen-
te utilizaban un Sistema de Gestiéon Académica a través
del cual se acreditan electrénicamente las calificacio-
nes y asistencia de los alumnos.

El normativo de lo que hoy es el EVA fue aprobado
el primero de marzo de 2011. Sus principales impul-
sores fueron los profesionales Luis Tituafia, Coordina-
dor de Docencia y Lena Ruiz, responsable del proyecto
“Trabajo Auténomo del Estudiante”.

Desarrollo y ejecucion del EVA
A partir de su aprobacion, se desarrollé un primer nivel
de capacitacién sobre la web 2.0, manejo del programa
MODLE, entre otros programas informaticos basicos. El
segundo nivel de capacitacion fue en el uso de la plata-
forma ya que en el primero se cumplié con el conoci-
miento de las herramientas didacticas y tecnolégicas.
Estos dos eventos se cumplieron en el 2011.

Nivel 3: Se realizé en el periodo octubre 2012- fe-
brero 2013, comprendi6 el disefio y ejecuciéon de un
curso sobre comprension lectora dirigido a mejorar
habilidades intelectuales para agilitar los procesos de
aprendizaje relacionados con la lectura de textos cien-
tificos.

Hoy en dia, gracias al EVA, docentes y estudiantes
potencian sus formas de aprender y ensefar. Foros,
chats, blogs, wikis, e - mail, audio, video, animaciones y
multimedia son algunos de los recursos utilizados. Las
bibliotecas virtuales y bases de datos institucionales
estan vinculadas con el EVA.

En los dos anos de creacion del EVA, las autoridades
universitarias y coordinadores de carrera de las dife-
rentes areas académico - administrativas, han plan-
teado sugerencias e iniciativas para mejorar el EVA. De
esta manera se han incorporado ajustes que han me-
jorado y fortalecido el proceso de aprendizaje de los
alumnos.







LLas publicaciones
clientificas en la UNL

La produccion intelectual de los profesionales
universitarios ha servido para posicionar a la
Alma Mater lojana como uno de los mejores
centros de Educacion Superior del pais

la publicacién de obras, articulos cientificos, entre
otras; ademas se han publicado Estudios Universita-
rios y la Revista Universitaria.

Las publicaciones son importantes para los centros de
Educacién Superior porque permiten contar con el aval
académico y cientifico de los catedraticos universitarios,
quienes con sus investigaciones, analisis de informacion,
metodologias, opiniones y mas saberes muestran lo que
estd haciendo la Universidad en favor de la sociedad.

En la Universidad Nacional de Loja, gracias al apoyo y
decision del Rector, Dr. Gustavo Villacis Rivas, se ha dado
un significativo apoyo a los docentes para que realicen sus
publicaciones, conforme a las exigencias de la comunidad
cientifica mundial y a los requerimientos de la Ley Orga-

I a Comision Editorial designo pares académicos para

nica de Educacién Superior, asi como a las disposiciones
del Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI).

La calidad de contenido de libros, revistas y articulos
denota la excelencia de profesionales que tiene la Alma
Mater lojana. La Revista Cientifica Universitaria, la Revista
del Centro de Desarrollo de la Amazonia (CEDAMAZ) y las
diferentes publicaciones que se generan de las areas aca-
démico - administrativas de la instituciéon dan fe de la pro-
duccién intelectual, que es transmitida por los docentes a
sus estudiantes.

En la actualidad, todas las publicaciones universitarias
son revisadas por pares externos de conformidad a la mate-
ria de su competencia. Para ese fin ha existido una gran cola-
boracién de docentes cubanos y se aspira muy pronto contar
con el aporte de profesionales de Norteamérica y Europa.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
VICERRECTORADO
Cuadro Estadistico de Publicaciones Cientificas, Publicaciones en la Revista Cientifica y
Publicaciones Informativas Periodo 2008 - 2012

Tipo de Anos

e 2008 2009 2010 2011 2012
Publicacion Cientifica 0 7 15 6 28
Publicaciones de Revistas 17 0 12 11 40
Cientificas de la UNL
Publicaciones de Academia 0 17 78 31 49 175
y de Cultura
Publicaciones Informativas 0 0 1 1 3
Totales 17 18 85 59 67 246

Leyenda:
Publicacion Cientifica:

Articulos publicados en SCIMAGO JOURNAL RANK, ISI WEB OF

KNOWLEDGE, LATININDEX, SEMINARIO/CONGRESO, REDALYC,
CIELO

Publicaciones de Revistas Cientificas de la UNL:

Articulos publicados en Estudios Universitarios de la Revista Cienti-

fica de la Universidad Nacional de Loja

Publicaciones de Academia y de Cultura:
Publicaciones Informativas:

Articulos publicados en Revistas de la Universidad Nacional de Loja
Informacién que se genera en la Universidad Nacional de Loja y que

es publicada a través de Informes, folletos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
VICERRECTORADO
Cuadro Estadistico de Libros Publicados en la U.N.L.
Periodo 2008 - 2012

Tipo de Anos
Publicacién 5008 2009 2010 2011 2012 S
Con ISBN 1 3 10 9 4 27
Sin ISBN 2 8 1 5 1 17

Leyenda:
Con ISBN Libros con International Standard Book Number - Niimero Estandar Internacional de libro
Con ISBN Libros sin International Standard Book Number - Niimero Estandar Internacional de libro




Intorme de becarios por la SENESCY'T

de Maestrias v Doctorados

Becarios 2008

Maestrias

Silvia Catalina Loaiza Ambuludi
Nivia Candida Luzuriaga Neira
Pedro Gustavo Maldonado Alvarado
Rémulo Vinicio Salazar Gonzalez
Jaime Arturo Garcia Ochoa

G W

Becarios 2009

Maestrias

Kléver Ivan Granda Mora

Patricia Alexandra Guerrero Ochoa
Diana Ochoa

Guillermo Chuncho

Edwin Alberto Pacheco Pineda
Angel Oswaldo Jadan Maza

Ivan Patricio Burneo Saavedra
Oscar Rodrigo Ordéfiez Gutiérrez
9. Katiusca Valarezo Aguilar
10.Rodrigo Medardo Abad Guaman
11.Fermin Alexander Gonzalez Sisalima
12.Walter Sim6n Tambo Encalada
13.Nohemi del Carmen Jumbo Benitez
14.Wilson Rolando Chalco Sandoval
15.Mario Stalin Gonzalez Cueva
16.Enrique Miguel Carrién Figueroa
17.Manuel Ignacio Ayala Chauvin
18.Jorge Enrique Carriéon Gonzalez
19.]Julio César Cuenca Tinitana
20.Carlos Gustavo Samaniego Ojeda
21.Edwin Bladimir Paccha Herrera
22.Luis Victor Chinchay Rojas
23.Angel Robles Carrién

24.Virginia Beatriz Vallejo Rojas
25.Paola Jackeline Duque Sarango
26.Esther Mariela Lalangui Aldean
27.Tulio Solano

PN N

Doctorados

1. Iliana Natacha Ramirez Sanmartin
2. Maria Natalia Morales Palacio

3. Manuel Pesantes Campoverde

4. Byron Vinicio Maza Rojas
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Becarios 2010

Maestrias

Pablo Alvarez Figueroa

Diego Armijos Ojeda

Adriana del Carmen Celi Soto
Luis Antonio Chamba Eras
Edwin René Guaman Quinche
Juan Carlos Jiménez Lozano
Beatriz del Cisne Macas Ordonez
José Antonio Moreno Serrano

9. Pablo Fernando Ordéiiez Ordéiiez
10.Yadira Fernanda Ortega Armijos
11.Byron Gonzalo Palacios

12.Juan Cristébal Pauta Labanda
13.Katerine Elizabeth Ponce Ochoa
14.Natalia Soledad Samaniego Rojas
15.Alex Eduardo Salazar Gonzalez
16.Dario Alfredo Veintimilla Ramos

XN W

Doctorados

Darwin Alexander Pucha Cofrep
Francisco Aleaga Loaiza

Jose Leonardo Benavidez Maldonado
Grase Cambizaca Mora

Silvia Catalina Loaiza Ambuludi
Nivia Candida Luzuriaga Neira
Pedro Gustavo Maldonado Alvarado
Rémulo Vinicio Salazar Gonzalez

XN W

Becarios 2011

Maestrias

Tatiana Lizbeth Ojeda Luna

Luis Oswaldo Viteri Jumbo

Paul Alexander Eguiguren Velepucha
Manuel Augusto Pesantez Gonzalez
Darlin Ulises Gonzalez Zaruma
Santiago Rafael Garcia Matailo

Ana Mishel Proano Rodriguez
Roberto Xavier Romero Cazares

9. Yadira Fernanda Ordoiez Vivanco
10.Fabricio Cuenca Granda

11.Carlos Enrique Carrién Betancourt
12.Vanessa del Rosario Herrera Yunga
13.Sandra Katherine Gordillo [figuez

XN W



14.Carlos Enrique Carrién Betancourt Doctorados

15.Katherine Amaya Pucha Cofrep 1. Angel Robles
16.Guido Michael Luzuriaga Campoverde 2. Ivan Burneo
3. Ivan Granda Mora
Becarios 2012 4. Virginia Vallejo
5. Wilson Rolando Chalco Sandoval
Maestrias 6. Pablo Rodrigo Cuenca Capa
1. Pedro Manuel Guaya Pauta 7. Yasmany Damian Garcia Ramirez
2. Vladimir Efrén Rodriguez Bravo 8. Lenin Bladimir Guaya Delgado
3. Maria Elizabeth Torres Tamayo 9. Henry Nelson Roa Marin
4. German Alberto Vélez Cevallos 10. Byron Geovanny Masache Jadan
5. Ivan Patricio Valarezo Lozano 11.1Ivan Patricio Burneo Saavedra
6. Freddy Eliazar Tinoco Tinoco 12.Rodrigo Medardo Abad Guaman
7. Johanna Magaly Alvarado Espejo
8. Ruth Ximena Aguinsaca Caraguay

Becarios Senescyt

MAESTRIAS DOCTORADOS

2008 5 0
2009 27 4
2010 16 8
2011 16 0
2012 8 12
Total 72 24

Fuente : Oficina de Cooperacion Internacional, Universidad Nacional de Loja.







Construyendo
una cultura
de evaluacion

Edificio administrativo de
postgrado del area agropecuaria

Evaluamos para mejorar el desempefio
académico de las carreras y programas
de postgrado

evaluacion en el ambito académico, con el fin de
asegurar calidad en la evaluacidn institucional de
carreras y del desempefio docente.
La Comision Técnica de Evaluacion trabaja en tres
lineas:

I : 1 proyecto esta dirigido a construir una cultura de

1. Evaluacion Institucional.
2. Evaluacion de Carreras.

3. Evaluacion de Desempeiio Docente.




Tras la evaluacion institucional

Ing. Marco Rojas
Responsable de Evaluacion
Institucional

De acuerdo con Jorge Gonzalez, la evaluaciéon es un
proceso dinamico, sistematico, riguroso, transparen-
te, abierto y participativo, apoyado en datos, informa-
ciones, fuentes y agentes diversos y explicitamente
en el proceso de toma de decisiones. La entidad de
evaluacion (evaluador) debe ser independiente de las
instancias politicas y de los ejecutores e involucrados
(evaluados), tener autoridad académica y moral, credi-
bilidad, autonomia y profesionalismo.

La evaluaciéon diagnoéstica es el proceso destinado
a conocer con profundidad qué se hace en una insti-
tucién, dependencia o programa académico y cdmo se
hace. El objetivo es consolidar las fortalezas y atender
las debilidades, con el fin de establecer lineas de accion
necesarias que lleven a valorar y fomentar los aspectos
positivos y revertir los negativos, con el objeto de tomar
las mejores decisiones posibles en contextos de gran
complejidad (Gonzalez, 1997).

Dicha evaluaciéon da como resultado elementos me-
dulares que posibilitan planear y poner en marcha ac-
ciones pertinentes para el mejoramiento de la calidad
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y eficiencia del proceso académico. Ello implica el ne-
cesario desarrollo del proceso continuo de evaluacién-
planeacién-accién-evaluacion y el consecuente segui-
miento de la evaluacién diagnéstica como punto de
partida y punto de llegada para ponderar los avances
del mejorameinto

Es en este contexto que entra la acreditacidn, enten-
dida como la garantia o aseguramiento del mejoramien-
to permanente de la calidad y eficiencia de una institu-
cién, carrera o programa, de su capacidad de respuesta
y ajuste al cambio. El aseguramiento de la calidad y efi-
ciencia debe estar fundamentado en el analisis y valora-
cién de cada elemento que lo constituye.

El Proceso de Evaluacion Institucional ante el
CEAACES

El 20 de febreo del 2013 el CEAACES, a través del Dr.
Holgar Capa, presidente de la Comisién de Evaluacién
de Universidades y Escuelas Politécnicas, socializo el
modelo de evaluacion institucional definitivo, resal-
tando que el mismo cuenta con parametros que miden
el nivel académico, la eficiencia académica, el nivel de
investigacidén, de organizacién y de infraestructura de
las IES en el pafs.

En el taller de socializacién del modelo se expusie-
ron los 46 indicadores con sus respectivas variables y
evidencias para la evaluacién de las Universidades y
Escuelas Politécnicas del pafs.

Como parte del proceso se resalt6 detalles del marco
normativo del nuevo Modelo de Evaluacion, relaciona-
do con puntos a evaluar como: autoridades, cogobierno,
participacion paritaria, comité de graduados, gratui-
dad, becas estudiantiles, 60% profesores a tiempo com-
pleto, presupuesto de investigacién, relacién laboral,
presupuesto formacion, estatutos probados, patrimo-
nio, seguimiento de graduados y demas.

Durante el periodo julio-septiembre del 2013, el
CEAACES presentara los resultados de la evaluacion a
las 57 universidades y escuelas politécnicas que permi-
tirdn una nueva categorizacion de las Instituciones de
Educacion Superior (IES).



Hacia la acreditacion de las Carreras

Ing. Wilman Aldedn
Responsable de Evaluacion
de Carreras

La Universidad Nacional de Loja tiene como meta el
mejoramiento de la calidad de las carreras, en el mar-
co de la Constitucidn, de la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, promoviendo la cultura de la
evaluacidn (ciclo evaluacién-planeacion).

Desde esta perspectiva, las 13 ingenierias y las 22
carreras en general, distribuidas en las cinco Areas
Académico-Administrativas, han realizado la autoeva-
luacién, entendida ésta como el proceso de autocono-
cimiento y reconocimiento, cuyos resultados (indicado-
res de estado) sirvieron para elaborar los respectivos
planes de mejora (indicadores de mejoramiento), para
neutralizar la brecha entre los indicadores de estado y
los paramétricos (indicadores establecidos por el Con-
sejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior-CEAACES).

Para este proceso se han considerado los docu-
mentos de trabajo 03032011 cargados en la pagina
web del CEAACES. Se emiti6 por parte de este organis-
mo una Guia de evaluacién y el arbol de criterios tanto
para las carreras de ingenieria como para las carreras
en general.

Se siguieron para el efecto los siguientes procedi-
mientos:

Se capacito, alos miembros de las Comisiones Académi-
cas y responsables del cumplimiento de los indicadores.

Se elaboré la Guia ACREDITACION DE LAS CARRE-
RAS DE GRADO que contiene: Indicadores que utiliza-
ran el bench marking, que son aquellos indicadores que
estan sujetos a comparacién. Se toma en cuenta la ca-
rrera cuyo indicador tenga la mas alta valoracion para,
de forma proporcional, ir asignando las calificaciones al
resto de carreras en ese indicador. También se realiz6 el
analisis prospectivo sobre el cumplimiento de los indi-
cadores por criterios e indicadores.

Con los resultados obtenidos de la autoevaluacién
de las carreras se hizo necesario neutralizar las debili-
dades detectadas. Se ajusto la programaciéon modular a
este requerimiento, desestructurando cada uno de los
modulos en sus unidades, denominadas ahora asigna-
turas o materias, para las que hubo que elaborar los res-
pectivos silabos, en los que deben constar los nombres
de las practicas a realizar y los escenario de practicas,
que puede ser un laboratorio u otro escenario, deter-
minando los equipos, insumos, materiales y reactivos
necesarios, asi como su actualizacion.

Otro tema es la preparacion del estudiantado del oc-
tavo y décimo moédulo para la prueba de egreso, para
que se familiaricen con los contenidos que se evaldan,
el tipo de preguntas (reactivos) que encontraran en el
examen, asi como algunas sugerencias de estudio y pre-
paracion para presentarse.

En este sentido, la Carrera de Ingenieria en Manejo
y Conservacion del Medio Ambiente es la de mayor ex-
periencia, en donde ya se han aplicado algunas pruebas.
La carrera de Medicina Veterinaria se encuentra en la
fase de organizacion, asi como la carrera de Ingenieria
Forestal e Ingenieria en Sistemas. En el resto de carre-
ras se promueven este tipo de pruebas, tomando como
referentes las Guias del CENEVAL (Centro Nacional de
Evaluacién de la Educacién Superior de México) y las
pruebas tomadas a los estudiantes en base a la metodo-
logia CEAACES.
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[La evaluacion del desempeno
académico es permanente

Dra. Carlota Trelles
Responsable del Desempefio
Académico

Bajo la orientacion de sus autoridades, la Universidad
Nacional de Loja (UNL) articula su accionar integral en
el Plan Nacional de Desarrollo, conforme lo prescribe
la Constitucién Politica del Estado.

Una de las politicas fundamentales de la Universi-
dad Nacional de Loja en esta gestién administrativa,
declarada en su Plan de Desarrollo Institucional, es la
de rendir cuentas sobre la calidad y pertinencia de su
quehacer académico-administrativo, a través de la eva-
luacién permanente de sus procesos y del accionar de
los estamentos de la comunidad universitaria. Asi lo in-
forma la Dra. Carlota Trelles Calle, Mg. Sc., responsable
del Desempefio Académico de la UNL.

Especial interés se ha puesto a la evaluacion del
desempeno de su personal académico, contemplada en
la Constitucién, en la Ley Organica de Educacion Supe-
rior, en el Estatuto Organico, en el Reglamento de Ré-
gimen Académico de la Universidad Nacional de Loja 'y
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, en la
perspectiva de asegurar la calidad académica.

Para la evaluacion, este centro de estudios cuenta
con un sistema debidamente aprobado por el orga-
nismo rector de la institucién, consensuado entre los
distintos actores participantes del proceso y aceptado
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como un instrumento favorable para el mejoramiento
de la calidad de su desempefio, por el uso que la institu-
cién da a sus resultados.

Este sistema, considera un conjunto de competen-
cias relacionadas con el rol asignado al personal aca-
démico, para lo cual se ha categorizado una serie de
cualidades que la comunidad universitaria sefialé6 como
propias de un buen desempefio y que estructuran el
perfil del docente asociado a tres componentes: Capa-
cidad Profesional, Capacidad Pedagégica y Practica de
Valores, que involucran, a su vez, las actividades de do-
cencia, investigacion y gestion académica, articuladas a
la vinculacién con la sociedad.

Como parte de la gestiéon administrativa y académi-
ca de la institucidn, en este periodo, la evaluacion del
desempefio, una vez institucionalizada, a partir del afio
académico 2009-2010, se la viene implementando sis-
tematicamente en un proceso cuidadoso, organizado y
participativo, en la que la socializacidn de sus objetivos,
alcances y metodologia con todos los actores involucra-
dos ha permitido construir un proceso de autoevalua-
cién, coevaluacion y heteroevaluacion, caracterizado
por el respeto, la confianza y la transparencia y una ac-
titud abierta del personal académico a las sugerencias y
ala aceptacion de sus fortalezas y debilidades.

La Universidad Nacional de Loja no solo evalda sino
que planifica para seguir mejorando a partir de los re-
sultados de la evaluacion, que considera dos momen-
tos: 1. De preparacion, sensibilizacion, aplicaciéon de
la evaluacién y comunicacién de resultados; y, 2. De
construccién, desarrollo y seguimiento al cumplimien-
to del plan de mejoras, con énfasis en la capacitaciéon y
perfeccionamiento del personal académico.

A partir del afio académico 2009 -2010, la Universi-
dad Nacional de Loja cuenta con un personal académico
que sistemdaticamente es evaluado por tres informan-
tes de calidad: los estudiantes, la comision académica
(estructurada por el coordinador de carrera como di-
rectivo inmediato y los pares académicos) y los propios
docentes e investigadores, con la aplicacién de instru-
mentos de evaluacién especificos para cada sector de
informantes y las evidencias que soportan la valoracion
a los diferentes indicadores.

La informacién recabada de los procesos de eva-



luacion de desempefio del personal académico, aporta
elementos que han permitido elaborar estados de situa-
cion, en distintos momentos: 2010, 2011 y 2012 rela-
cionados con esta realidad institucional que fue asumida
por las autoridades universitarias, tomando decisiones
razonables para provocar los cambios y mejoras nece-
sarias en el desempefio del personal académico, a través
del Vicerrectorado y la Unidad de Educacién Continua,
con la planificacion institucional y ejecucidon de eventos

de formacidn y actualizacion en las ciencias basicas y es-
pecificas de las carreras y, en el campo pedagdgico, con
una nueva visién de la planificacién micro curricular.
Los cuadros siguientes presentan los resultados de
la evaluacion del desempefio del personal académico
2010, 2011 y 2012, por Areas Académico-Administra-
tiva, el nivel de desempeno y la satisfaccién estudiantil
respecto de sus docentes, expresados en porcentajes.

RESULTADOS GLOBALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO POR AREAS
ACADEMICO- ADMINISTRATIVAS. ANOS 2010, 2011 Y 2012

AREAS ACADEMICO- VALORACION TOTAL OBTENIDA
ADMINISTRATIVAS
ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012

Area de la Educacién, el Arte y 84.87/100 87.67/100 86.35/100
la Comunicacién
Area Juridica, Social y 84.27/100 86.77/100 84.66/100
Administrativa
Area de la Salud Humana 83.06/100 82.98/100 84/100
Area Agropecuaria 82.15/100 84.83/100 85.02/100
Area dela Energia 80.84/100 82.94/100 84/100
Total EDA Universidad 83% 85% 85%

La valoracién del desempefio del personal académico en los afios 2010, 2011 y 2012 demuestra un mejora-

miento sostenido en todas las Areas.
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CUADRO Nro.2 NIVEL DE DESEMPENO DE LOS DOCENTES POR AREAS ACADEMICO ADMINISTRATIVAS.
2010, 2011 Y 2012

AREAS ACA-

DEMICO- TOTAL DOCENTES

EVALUADOS DESEMPENO

DESTACADO
81 a 100

2010 2011 2012

ADMINIS-
TRATIVAS.

2010 2011 2012

DESEMPENO
SATISFACTORIO

2010 2011 2012

NIVELES DE DESEMPENO
DOCENTES

DESEMPENO INSA-
TISFACTORIO
0a40

DESEMPENO POCO
SATISFACTORIO
41 a 60

2010 2011 2012 2010 2011 2012

61a80

Area de la
Educacién, el 126 | 148 | 124 90 116 | 103 30 17 03 02 04 i i i
Arte y la Co- 71% | 79% | 83% | 26% | 20% | 14% | 2.4% | 1.5% | 3%
municacién
Area Juridi-
ca, Social y 199 | 198 | 178 146 | 165 | 126 32 43 08 01 09 i i i
Administra- 73% | 83% | 71% | 23% | 16% | 24% | 4% | 0.5% | 5%
tiva
Area de la

70 94 59 39 41 10 08 07
izl“d Huma-| 124 | 141 1 107 | 600 | 6795 | 559 | 35% | 28% | 30% | 8% | 6% | 7% | ) )
Area Agrope- 9% 113 | 108 55 78 85 34 19 04 01 04 ) ) )
cuaria 57% | 69% | 79% | 39% | 30% | 17% | 4% 1% 4%
Area del v | o | go | 4 56 | 50 30 | 27 | 02 05 | 03 ] ] ]
Energia 61% | 62% | 62% | 36% | 33% | 34% | 3% 5% | 4%
gé‘l\//[EPLEN?)E- 612 | 691 | 597 402 | 509 | 423 | 183 | 165 | 147 27 17 27
UNL 66% | 74% | 71% | 30% | 24% | 25% | 4% 2% | 4%

En el afio 2010 entraron al proceso de evaluacion de
su desempeno 612 docentes, de los cuales 402, equi-
valente al 66%, presentan un nivel de desempefio des-
tacado; 183, que corresponde al 30% ,son evaluados
con un desempefio satisfactorio; y 27 docentes, que
representa al 4%, presentan un nivel de desempefio
poco satisfactorio.

En el afio 2011 son evaluados 691 docentes que la-
boran en todas las carreras de formacidn profesional, de
los cuales 509, equivalente al 74%, son ubicados en un
nivel de desempeiio destacado; 165, que corresponde
al 24%, son evaluados con un desempefio satisfactorio;
y 17, que representan al 2%, presentan un desempefio
poco satisfactorio.

En el afio 2012 entraron al proceso de evaluacion
597 docentes entre titulares y contratados. Los crite-
rios, opiniones y evidencias manejadas por los infor-
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mantes claves: comisién académica (pares y coordina-
dor de carrera ), estudiantes y docentes determinan que
423 docentes tienen un nivel de desempefio destacado,
equivalente al 71% del total de docentes, 147, que re-
presentan al 25%, es valorado con un desempeiio satis-
factorio y el 4% restante presenta una valoracion de su
desempefio poco satisfactoria.

Como se puede observar, el mayor porcentaje de
docentes, en nuestra universidad, presentan un desem-
pefio destacado o muy satisfactorio, con valoraciones
que se encuentran entre 81% y 97/100, asi lo ratifican
nuestros estudiantes en la encuesta de Satisfaccion Es-
tudiantil sobre sus docentes y la calidad de educacion
que reciben en la UNL, de donde se genera que de 9.125
estudiantes que aplicaron la encuesta, 8.321, equivalen-
te al 91.19%, declaran estar satisfechos y solo un 9% se-
fiala estar poco satisfechos.



SATISFACCION ESTUDIANTIL RESPECTO DE LOS DOCENTES EN LA UNL. 2012

AREAS ACADEMICO-ADMINIS-  ESTUDIANTES QUE % ESTUDIANTES % ESTUDIANTES

TRATIVAS APLICARON LA EN- QUE SE DECLARAN QUE SE DECLARAN
CUESTA SED SATISFECHOS POCO SATISFECHOS

Area de la Educacion, el Arte y la 2.265 (90.16%) 2.123 (93.76%) 6.24%
Comunicacion
Area Juridica, Social y Adminis- 4.109 (90.72%) 3.729 (90.76%) 9.24%
trativa
Area de la Salud Humana 1.553 (78.83%) 1.436 (92.51%) 7.49%
Area Agropecuaria 542 (86.72%) 490 (90.33%) 9.67%
Area de Energia 656 (85.30%) 581 (88.60%) 11.40%

Satisfaccion Estud. UNL 9.125 (87.69%) 8.321 (91.19%) 803 (8.8% )

Enla Universidad Nacional de Loja existe una politica resultados de su desempefio y a las necesidades insti-
generalizada a nivel institucional sobre la evaluacién del  tucionales, como parte de un proceso de mejoramiento
desempefio y un adecuado proceso de retroalimentaciéon y de la busqueda de una consistencia entre los resulta-
y de apoyo al personal académico evaluado, expresado dosy suimpacto, que poco a poco se va consolidando en
en la planificacion y perfeccionamiento articulado a los  nuestra universidad.
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Dra. Marta Reyes
Responsable del
Curso de Nivelacion

lacién de Carrera que termina con un buen balan-
ce. La UNL espera el inicio de un nuevo curso con
similares objetivos, gracias a que dispone de infraes-
tructura, organizaciéon administrativa y capacidad para
afrontar un proceso de estas caracteristicas.
La Universidad Nacional de Loja (UNL) en'coordina-
cion con la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) esta cumpliendo la

1 664 bachilleres cumplieron con el Curso de Nive-

Ll Curso de
Nivelacion

es sInoONIMmo
de excelencia
académica

“El proceso de nivelacion de carreras lo
asume la Universidad Nacional de Loja en un
momento histérico en la Educacion Superior

del pais, en donde se busca la excelencia

académica”.

normativa legal vigente que regula el proceso de nive-
lacién y admision al que deben someterse todos quie-
nes aspiren a ingresar al Sistema de Educacién Supe-
rior del Ecuador. Este proceso se formalizé mediante
el convenio suscrito entre ambas instituciones el 20 de
abril de 2012 y el adendum firmado el 29 de noviembre
de 2012.

Uno de los componentes basicos del Sistema Na-
cional de Nivelaciéon y Admision (SNNA) es el Curso
de Nivelacién de Carreras, en el que participan todos
aquellos aspirantes que, luego de someterse al proceso
de Admision, obtuvieron uno de los cupos que oferto la
Universidad Nacional de Loja para el segundo semestre
del afio 2012.

Para cumplir eficientemente con este nuevo reto que
significa para la Universidad Ecuatoriana el Sistema de
Nivelacién y Admisidn, las autoridades universitarias,
encabezadas por el Rector, Dr. Gustavo Villacis, encar-
garon la responsabilidad a un equipo de profesionales
con una vasta experiencia tanto en la parte académica
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como administrativa, que han brindado su contingente
con solvencia, prontitud y gran sentido de compromiso
con la Institucién y con la juventud que pretende formar
parte de la misma.

Previo al inicio del Curso y como lo establece la
SENESCYT se realiz6 un proceso de seleccion y habili-
tacion de los docentes del componente de Nivelacion,
quienes fueron capacitados sobre Organizacién y Logi-
cas del Pensamiento y sometidos a una prueba de com-
petencias al término del proceso para su habilitacion.
En funcién de la demanda efectiva de los aspirantes, se
incorporaron 60 docentes desde el inicio del Curso.

Las labores académicas se iniciaron el 27 de sep-
tiembre de 2012. Las mismas se desarrollaron con re-
gularidad y bajo las directrices del proyecto educativo
disefiado por la SENESCYT. El Curso de Nivelacién con-
cluy6 el 28 de febrero del presente afio.

Gestion Académico - Administrativa

Dentro de los procesos de gestién académico - admi-
nistrativa, a los estudiantes inscritos se distribuy6 por
areas del conocimiento y por paralelos en horarios ma-
tutitos y vespertinos, con la respectiva distribucién de
la planta docente. Del total de cupos asignados por la
SENESCYT, se alcanzé un 86% de matriculacién, equi-
valente a 1664 aspirantes, distribuidos en cinco areas
del conocimiento.

Se disefid el examen de exoneracion, que fue aplica-
do el 3 de septiembre de 2012, como una opcién para
que los aspirantes ingresen directamente al Sistema de
Educacion Superior.

En cuanto a la gestién académica y curricular, a tra-
vés de la cual se logra desarrollar los contextos para la
produccion de aprendizajes, se cumplié con la planifi-
cacion del microcurriculo; disponiendo de todos los
silabos de las asignaturas correspondientes; de los pro-
yectos de aula, a través de los cuales los aspirantes, en
su proceso formativo, plantean soluciones posibles a las
problematicas abordadas; y, del proyecto integrador de
saberes, una guia metodolégica que orienta la investi-
gacién formativa y que origina acciones de aprendizaje
concretas y la construccién de nuevos saberes. Asi mis-
mo, se disefl6 y aplicé un sistema de seguimiento y eva-
luacion de los aprendizajes, conforme a la propuesta de
la SENESCYT.

Un elemento importante que se incorporé es el
Programa de Apoyo Pedagogico Estudiantil, manejado
por una profesional en Psicologia, y cuyas actividades
se han centrado principalmente en establecer sistemas
para mejorar las habilidades de aprendizaje y rendi-
miento académico de los aspirantes con dificultades en
su desempefio. Se ha priorizado ademas el apoyo a los
aspirantes cuyas familias son beneficiarias del Bono de
Desarrollo Humano, monitoreando cercanamente su
rendimiento académico y brindandoles las facilidades
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para que opten por las becas que otorga la SENESCYT
y el IECE. Paralelamente, se ha brindado terapia indi-
vidual en problemas afectivo-emocionales a aspirantes
que asi lo han requerido, y el efecto positivo se ha refle-
jado en el mejoramiento de su rendimiento académico.

Ha sido permanente el apoyo a la gestion docente,
en la elaboracidn de guias didacticas, material de apoyo,
manejo de herramientas de control de asistencias, de
calificaciones, de facilitacién de los ambientes de apren-
dizaje tanto dentro como fuera del aula (laboratorios,
bibliotecas, espacios laborales, académicos, culturales,
etc.) acordes a cada asignatura.

Se mantuvo un sistema de seguimiento del trabajo
docente y se aplico las encuestas para la evaluacién de
su desempeilo, en la que participaran los Coordinado-
res Académico, de Campo, Docentes y aspirantes. Estas
actividades se realizaron desde el 28 de febrero al 5 de
marzo de 2013, contanto con el respectivo aval del Vi-
cerrectorado.

Vinculacion

Dentro de las actividades de vinculacién con la co-
lectividad, los docentes y aspirantes pudieron exponer
los diferentes proyectos de aula elaborados en los que
se evidenci6 la creatividad y la importancia del trabajo
grupal en el fortalecimiento de la calidad de las expe-
riencias y productos de aprendizaje. Estos proyectos
fueron parte sustancial de cada asignatura de los dife-
rentes campos del conocimiento.

Ante la inminencia del Curso de Nivelacién General,
del 19 al 23 de noviembre de 2012 se organizé y desa-
rrollé un segundo evento de capacitacidn y habilitacién
docente, con el cual se logré que 17 nuevos profesio-
nales estén aptos para incorporarse a la formacién de
los jévenes que aspiran a ingresar a las instituciones de
Educacion Superior del pais.

Del 6 al 7 de diciembre de 2012, la Universidad Na-
cional de Loja fue la sede del Taller “Proyecto Integra-
cion de Saberes”, en el que participaron docentes de
varias universidades e institutos superiores del pais,
Coordinadores y docentes del Curso de Nivelacion de
Carrera; evento que permitié no solamente adquirir
nuevos conocimientos sino también establecer una red
de comunicacién con profesionales involucrados en el
proceso.

Es muy grato reconocer el apoyo de las principales
autoridades de la Universidad Nacional de Loja, parti-
cularmente del Dr. Gustavo Villacis Rivas y Dr. Ernesto
Gonzalez Pesantes, Rector y Vicerrector, respectivamen-
te, en las multiples actividades que se han cumplido en
esta Unidad, tomando en cuenta que se ha enfrentado
un proceso completamente nuevo, con vacios que han
tenido que ser llenados, errores corregidos con la férrea
voluntad de contribuir a dejar en alto el prestigio histd-
rico de la Alma Mater lojana.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION
CURSO DE NIVELACION DE CARRERA: sep/2012 - feb/2013

CAMPOS CUPOS OFER- CUPOS ASPIRANTES | APROBADOS
TADOS UNL ASIGNADOS | MATRICULA-
SENESCYT DOS

Agricultura 270 230 191 170
Educacion Comercial y Administracion 600 594 511 404
Educacion y Ciencias Sociales 870 566 463 396
Ingenierias y Ciencias 270 274 225 172
Salud 310 305 274 265
TOTAL 2320 1969 1664 1407
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y de Recursc
Naturales R

El Area Agropecuaria forma a sus docentes en el extranjero, quienes
fueron escogidos de los mejores egresados de las carreras. Su
permanente capacitacion les da el aval para involucrarse tanto a
la docencia como a la investigacion. Para el 2014 se integraran 9
profesionales una vez que concluyan sus estudios de doctorado.

‘ ‘ Uno de los mayores retos asumidos por la Direccion
del Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Re-
novables de la Universidad Nacional de Loja, bajo el

liderazgo del Rector, Dr. Gustavo Villacis Rivas, fue bus-

car la excelencia académica de las seis carreras, para
beneficiar a los estudiantes de la ciudad, de los canto-
nes y de otras provincias que acuden a sus aulas”, asi lo

asegura el Dr. Edgar Benitez Mg. Sc., Director del Area y

de Recursos Naturales Renovables.

Para ello, acotd el Director de la unidad académica en
referencia, es de fundamental preocupacién el mejora-
miento de los laboratorios, a través de la adecuacion de
instalaciones, adquisicidn de nuevos implementos como
teodolitos, microscopios de ultima generacion, que per-
mitan desarrollar la docencia y tener el vinculo con la
colectividad a través de los servicios que se brinda.

Entre los principales logros se puede mencionar la
modernizacion del Hospital Docente Veterinario con
todas las necesidades tecnoldgicas para constituir la
atencion clinica, quirtrgica y de rehabilitacion de las
pequeilas especies, convertido en un referente a nivel
nacional.

Se ha equipado el CINFA con recursos tecnoldgicos
de ultima generacion, con nuevos teodolitos que garan-
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tizan la precisiéon de las mediciones, gestion no solo de
las autoridades, sino del apoyo internacional a través de
los convenios con la Universidad Santiago de Composte-
la. El Laboratorio Integral Veterinario fue renovado to-
talmente con modernos microscopios y equipos, siendo
al momento el primer Laboratorio a nivel nacional.

“Hemos creado en este periodo el Laboratorio de
Dendrocronologia y Anatomia de la Madera, Gnico en el
pais, gracias a los convenios de la carrera de Ingenie-
ria Forestal con universidades alemanas que permiten
estudiar los procesos evolutivos de los arboles y tomar
medidas correctivas adecuadas en el proceso de sus-
tentabilidad forestal”, explica el Dr. Benitez. Gracias a la
existencia de este Laboratorio ha sido posible realizar
eventos de cardcter internacional y permitir que mu-
chos pasantes de otras universidades puedan entrenar-
sey realizar sus practicas de laboratorio, con la asesoria
de los técnicos alemanes que apoyan.

Otro Laboratorio intervenido es el de Suelos, a tra-
vés del cual se apoya a algunas organizaciones de pro-
ductores, particularmente de cafetaleros como FAPE-
CAFES, quienes tenian problemas con la produccidn.
“Nuestro laboratorio proporcioné un analisis adecuado
de suelos y de mejoramientode la produccion, gracias a






lo cual estas productoras han logrado premios y reco-
nocimientos internacionales”.

Igual tratamiento han recibido: el Laboratorio de
Sanidad Vegetal; el Herbario Reinaldo Espinosa, en
donde reposan mas de 47 mil muestras; y el Jardin Bo-
tanico; que siguen siendo un referente de investigacion
a nivel mundial y una importante atraccion turistica.

“Las Quintas Experimentales han tenido un cambio
sustancial, se las ha convertido en escenarios reales
para cumplir la transversalidad de la formacion aca-
démica; es decir, hacer que los médulos tengan cohe-
rencia académica con el quehacer en el campo y que al
mismo tiempo se conviertan en centros de produccion”,
sostiene el Dr. Benitez. Estan equipadas adecuadamen-
te con implementos tecnolégicos, se ha reformado el
tema de pastizales, de cultivos, se ha adquirido maqui-
naria nueva, motocultores, tractores y herramientas
para que los estudiantes puedan realizar su trabajo y
se formen adecuadamente.

Un salto cuanti-cualitativo ha sido convertir la Esta-
cion Experimental El Padmi en una Estacién Cientifica,
en donde se realizan proyectos de investigacion en el
tema de desarrollo, produccién agropecuaria y de sa-
lud que tiene la Amazonia y particularmente la provin-
cia de Zamora Chinchipe.

En otro orden, hay una gran movilidad, que respon-
de a un plan de capacitacién previamente estructura-
do e impulsado por el proyecto politico-institucional
“Nueva Universidad”, para satisfacer las necesidades
profesionalizantes que tiene cada carrera y que se ve
plasmado con la capacitacién y especializacion.

Actualmente, profesionales del Area Agropecuariay
de Recursos Naturales Renovables realizan estudios de
postgrado en universidades extranjeras con el auspi-
cio académico y econ6mico de la Universidad Nacional
de Loja. En total suman 54 docentes que realizan sus
maestrias, 2 estudian una especialidad y 25 estan por
concluir sus doctorados. Ademas para el periodo 2014
se integrardn 9 profesionales a la planta docente una
vez que concluyan sus estudios de doctorado.

Esta capacitacién ha ubicado al Area Agropecuaria
en un sitial importante de reconocimiento, pues, tiene
vocalias en organismos a nivel local, nacional e inter-
nacional como: Primer vocal del Consejo Directivo del
Consorcio CAMAREN, Primer vocal del Consejo Nacio-
nal de Facultades de Ciencias Agropecuarias y afines
del Ecuador (CONFCA), parte activa en el Foro Regional
Andino para el Didlogo y la Integracién de la Educacién
Agropecuaria Rural, entre otras.

“Tenemos proyectos y convenios firmados con va-
rias universidades del Ecuador, de América Latina y
del Mundo como: la Universidad Auténoma de México,
para formacién de profesionales, apoyar con su tecno-
logia y sus investigaciones, lo que ha permitido mejo-
rar sustantivamente la calidad académica de nuestros
docentes. Con la Universidad Clark, la Universidad de
Massachusetts y de Memphis para fortalecer el Centro
de Geomatica Ambiental y el soporte investigativo-edu-
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cativo del SIG y el Laboratorio de Suelos, a través de los
cuales se valorara el trabajo de nuestros talentos hu-
manos que luego seran capacitados. Con la universidad
de Alberta Canada para mejorar los procesos producti-
vos”, indica el Director del Area Agropecuaria.

Se han impulsado proyectos de formacién continua
como la Economia Social y Solidaria, para vincular las
carreras agropecuarias con el medio rural, en la bus-
queda de incidir y encontrar solucién a los problemas
del medio.

Otra de las iniciativas ha sido fortalecer y dinamizar
los estudios de cuarto nivel, a través de los postgrados
de: Gestion Ambiental, Produccién Animal, Riego, De-
sarrollo Rural; las especialidades de Desarrollo Local,
Agronegocios; y un Diplomado en Educaciéon Producti-




va y Desarrollo Rural que se ejecut6 a nivel binacional,
cuyo objetivo fue potenciar la formaciéon académica de
los docentes de los establecimientos agropecuarios del
sur del Ecuador y Norte del Pert.

“Tenemos estrechos vinculos con el sector rural a
través del Centro Binacional de Formaciéon Técnica de
Zapotepamba, una de las mejores experiencias a nivel
vivencial, en donde se forman tecnélogos en produccion
y educacién agropecuaria, cuya mision es fortalecer las
capacidades de la cuenca binacional Ecuador-Pert”.

La Biblioteca del Area ha sido fortalecida con la ad-
quisicién de nuevos textos, intercambio de revistas, li-
bros y suscripciones y la implementacién de la biblio-
teca virtual, con lo que el estudiantado puede acceder a
bibliografia de todos los rincones del mundo.

La infraestructura ha tenido grandes cambios, se
han ejecutado varias construcciones. Se ha gestado una
aspiracion sentida como la Planta de Lacteos y Carnicos,
que ha permitido formar adecuadamente con procesos
vinculantes. Adicionalmente, se construyé un edificio
para centralizar la administracién del Area.

“Pienso que vamos a dar un aporte fundamental en
la atencidn a las necesidades y requerimientos urgentes
del pais identificados en el Plan del Buen Vivir, como es
el tema de la desertificacion a través de la Maestrias de
Desertificacién, Maestria de Riego, Maestria de Ento-
mologia que estan propuestas y en espera de aproba-
cion de la SENECYT”.

DR. EDGAR BENITEZ, DIRECTOR
DEL AREA AGROPECUARIA,
JUNTO A LOS COORDINADORES
DE LAS CARRERAS




a Ing. Rocio Toral Tinitana Mg. Sc., Directora del

Area Juridica, Social y Administrativa de la Uni-

versidad Nacional de Loja, considera que los cam-
bios impulsados en la institucién son evidentes, no solo
para la comunidad universitaria sino para la sociedad
en general, principalmente en los tltimos cinco afios de
gestion.

“En nuestra Area Académico - Administrativa se han
materializado tres principales lineas de accidn: el vin-
culo entre ensefianza e investigacidn, la constante pre-
ocupacion por la acreditacion de las carreras, y el es-
fuerzo continuo enfocado hacia la insercién laboral de
docentes de calidad en nuestra Alma Mater”, sostiene la
principal representante de la referida unidad académi-
ca.

La funcionaria agrega que la ensefianza y la inves-
tigacion son dos actividades estrechamente vinculadas.
Destaca que el cuerpo docente del Area esta altamente
calificado, tiene un reconocido prestigio por su partici-
pacién en proyectos de investigacién nacionales e inter-
nacionales y cuenta con una produccién cientifica del
mas alto nivel.

“Nuestros profesores pueden ofrecer a los estudian-
tes la formacion que esperan y que, por supuesto, mere-
cen. Muchos de estos estudiantes reciben financiacion a
través de becas para participar en proyectos y activida-
des de investigacidon” aflade.

Del proyecto de cambio que se impulsa desde la ad-
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Area Juridic

Administrat

Los cambios que ha vivido la UNL son
innegables en la parte académica,
investigacion, infraestructura y
gestion administrativa.

ministracion del Doctor Gustavo Villacis Rivas, Rector de
nuestra Universidad, la Ing. Toral destaca como impor-
tante el mejoramiento de la infraestructura y mobiliario
en aulas, Aula Magna y la Biblioteca que se encuentran
totalmente modernizadas. Dicha infraestructura es fun-
damental para el adecuado desenvolvimiento de los es-
tudiantes y docentes, sefiala la Ing. Toral.

A criterio de la autoridad universitaria, el Area Ju-
ridica se preocupa por la internacionalizacién, ya que
cree que sin ella no es posible alcanzar los niveles de ca-
lidad pretendidos para la enseflanza y la investigacion.
Las comunidades de ensefianza e investigacion, los pro-
fesores, los estudiantes y los investigadores son, cada
vez mas, comunidades internacionales. Las mismas se
conocen, reconocen e interactian de diversas formas;
no se circunscriben, de ningtin modo, a una sola unidad
académica o a un mismo pafs.

“Ha sido decisiva nuestra preocupacién por la inser-
cion de los estudiantes en el mercado de trabajo. Se han
promovido intensamente las practicas curriculares y
profesionales en empresas e instituciones, tanto publi-
cas como privadas. Recientemente, hemos desarrollado
el espiritu empresarial, apoyando la creacién de planes
de negocio o proyectos empresariales, que han sido ela-
borados por los estudiantes debidamente respaldados
por el personal académico. Estoy convencida de que
ésta es la estrategia 6ptima para nuestros estudiantes y
para la sociedad lojana, de la Region y del pais”, resalta
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la Ing. Toral.

En el orden académico, prioriza el impacto de la
transicion del Sistema Modular por Objeto de Trans-
formacion (SAMOT) a una nueva malla curricular por
asignaturas, que ha sido asimilado por los alumnos y los
profesores sin inconvenientes, gracias a la gestiéon desa-
rrollada por los Coordinadores de las Carreras.

La Ing. Toral asegura que labora 24 afios enla UNL y
nunca antes ha visto una transformacién de la dimen-
sién en que se presenta con la administracién del Dr.

Gustavo Villacis. “Considero que ésta es una gran opor-
tunidad para dar un respaldo sincero al proyecto ins-
titucional de Nueva Universidad y avanzar en el logro
de la acreditacién de nuestras Carreras. Ello se lograra
a través de la participacion activa de nuestros directi-
vos, docentes y académicos. Invito a toda la comunidad
universitaria a consolidar nuestro proyecto politico que
afianzara la calidad y pertinencia de los servicios edu-
cativos que proporciona nuestra Alma Mater”, afirmo la
Ing. Rocio Toral.
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Un reterente de
cambio de la
Nueva Universidad

El Area Juridica, Social y Administrativa de la Univer-
sidad Nacional de Loja (UNL) es uno de los principales
centros de formacion profesional del Sur del Ecuador y
del pais. Su carrera de Derecho da origen a lo que hoy
constituye la Universidad Nacional de Loja, creada por
el Gobierno Federal de Loja en 1859.

Su labor académica se enfoca en varios campos del
conocimiento:

El Juridico, en cuyo ambito se forman los profesio-
nales e investigadores de la Ciencia del Derecho, res-
ponsables del estudio y aplicacién del ordenamiento
juridico que regula el convivir social.

El Social, que estudia la sociedad y las relaciones
sociales de la humanidad frente a las problematicas de
salud, educacién, delincuencia, bienestar social, desa-
rrollo comunitario; y otras funciones sociales que se
dan en el convivir de la humanidad y que son necesa-
rias abordarlas para apoyar al desarrollo local, regional
y nacional.

El Administrativo, en cuyo marco se forman los pro-
fesionales e investigadores de las Ciencias Administra-
tivas, responsables de la gestién publica y privada y del
analisis socio-econémico de la realidad nacional.

El Area Juridica actualmente cuenta con 8 carreras:
Derecho; Trabajo Social; Administraciéon de Empresas;
Contabilidad y Auditoria; Ingenieria en Turismo; Inge-
nieria en Banca y Finanzas; Administracion Publica; y,
Economia.

La gran obra fisica y académica emprendida por la
actual administracion del Dr. Gustavo Villacis Rivas, es
aplaudida por autoridades y estudiantes, quienes dicen
sentirse agradecidos por la gestion del principal repre-
sentante de la institucion.

Su moderna infraestructura y mobiliario cuenta con
aproximadamente 62 aulas y 35 oficinas, a lo que su-
mamos las flamante salas de simulacion de audiencias,
equipadas con tecnologia de punta, aptas para que se
conjuguen la practica y la teoria en beneficio de los es-
tudiantes.

En el bloque 5 del Area se encuentra también la Je-
fatura de Bibliotecas, espacio destinado para la capa-
citacién del personal de bibliotecas de la UNL. En esa
misma planta, se encuentra el Laboratorio de Restaura-
cion de Bienes Documentales y la Reserva Patrimonial,
cuyos bienes muebles, como el instrumental cientifico
e instrumental musical, forman parte del inventario na-
cional del Ministerio Coordinador del Patrimonio.

En esta reserva de rescate, protecciéon y conser-
vacién del patrimonio cultural reposan documentos
como el mapa fisico del Ecuador, la correspondencia
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del Dr. Pio Jaramillo Alvarado (en esta constan todos
los comunicados realizados durante sus funciones
como Gobernador de Loja en el afio 1911). Ademas el
album de recuerdos en cuyo interior se encuentran las
felicitaciones de cuando la institucion fue elevada a la
categoria de Universidad; documentos administrativos
de tesoreria de 1960 y material bibliografico de colec-
ciones juridicas de los afios 1900.

A la gran obra también se debe sumar el proyecto
de desarrollo institucional y mejoramiento profesio-
nal de los docentes universitarios. En ese ambito se
han invertido alrededor de 500 mil délares anuales en
la formacién de mas de 30 docentes del Area Juridica,
inversion que, mas alla del proceso de acreditacion y
evaluacion, se da por la necesidad de garantizar la for-
macién académica.

Asimismo el Area Juridica cuenta con la Sala de
Tutorias, equipada para los docentes de las diferentes
carreras, asi como el Centro de Emprendimiento para
el Desarrollo de Proyectos Microempresariales para las
carreras vinculadas con el ambito de la administracién.

Las salas de computo sirven para la realizacion de
practicas de los estudiantes del Area. Gracias a la mo-
derna infraestructura que cuenta dicha unidad acadé-
mica se han desarrollado eventos académicos de las
diferentes carreras, con la participacién de docentes y
estudiantes en el marco de la educacién continua del
Area.







Area de la Sa

Esta unidad educativa promueve
profesionales en el campo de la salud, con
pertinencia social y valores; generacion
y aplicacion de conocimientos cientifico-
técnicos e innovacidn tecnologica.

urante el actual periodo de gestion del Dr. Gustavo

Villacis Rivas, Rector de la UNL, se construyeron

importantes obras fisicas en el Area de la Salud Hu-
mana, entre las principales tenemos: un edificio de aulas
para la Carrera de Medicina, equipamiento de los labora-
torios para los estudiantes, ampliacion de los servicios que
ofrece al publico el Hospital Universitario Motupe. Asi lo
asegura el Dr. Jorge Reyes Jaramillo Mg. Sc., Director de la
referida Unidad Académica.

Ademds, otra obra emblematica en el Area de Salud
es el Instituto Forense que sera habilitado una vez que se
complete el equipamiento. Se ha destinado un bloque para
que funcionen 31 cubiculos de profesores con su respecti-
va estructura y tecnologia, de igual forma estdn habilitadas
dos areas para desarrollar telesalud y telemedicina.

La Academia ha recibido uno de los apoyos mas fuertes
en esta administracion. Por ejemplo, en todas las Carreras
del Area de Medicina el gran compromiso de los directivos
fue el redisefio curricular con la debida capacitacion de los
docentes. Se concretd apoyo econdmico y se otorgd comi-
sién de servicios a muchos profesores que fueron capaci-
tados en materia de vinculacién con la sociedad.

Otro aspecto que nos permite vincularnos con la ciu-
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dadanfa, explica el Dr. Jorge Reyes, es el Hospital Motupe,
un centro valioso de practicas y de alto nivel de gestion.
Con el quiréfano movil se realiza una serie de actividades
de promocién de salud, a través de operaciones que son
programadas con la intervencion de estudiantes de grado
y postgrado.

También tenemos firmado un convenio con el Muni-
cipio de Loja para trabajar en las diferentes parroquias
rurales. El Rector de la UNL firmé otro convenio marco
con el Ministerio de Salud, que permite formar 20 espe-
cialistas en diferentes ramas y otros 72 médicos familia-
res y comunitarios en la Region Sur, algo historico por-
que nunca hemos tenido un aporte de esta naturaleza.
"Este es un convenio directo por mas de 1 millén 800 mil
doélares, quizas el de mayor alcance dentro de la Univer-
sidad Nacional de Loja. Asimismo esta por implementar-
se un ultimo convenio relacionado con los especialistas
asistenciales, que en total generarian becas para mas de
200 profesionales que la UNL formaria en ese nivel". en-
fatisa el Dr. Reyes Jaramillo.

Ademas, existen convenios suscritos con el Serguro
Social, SOLCA, Junta de Beneficiencia de Guayaquil, entre
otros.
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AREA DE LA SALUD HUMANA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOTUPE

INFORME DE ATENCION MEDICA DE CONSULTA EXTERNA, MATERNIDAD GRATUITA, CONTROL DE
EMBARAZO, CONTROL DEL NINO SANO , ADULTO MAYOR

ANO TOTAL/
2010 mir;ir;oals MES

ENERO 2068 2326 1746 2222 2858 1204 12424
FEBRERO 1579 2407 1531 1988 2314 1794 11613
MARZO 2051 2231 1811 2036 2890 2883 13902

ABRIL 2159 2063 2107 1850 2686 2073 12938
MAYO 1044 2179 2066 1970 2688 560 10507
JUNIO 1559 1609 1509 1764 2637 9078
JULIO 1247 1780 1426 1955 2902 9310
AGOSTO 1205 1810 1542 1832 2644 9033
SEPTIEMBRE 1328 1593 1443 1347 2279 7990
OCTUBRE 1617 1842 1478 2215 2495 9647
NOVIEMBRE 1485 1455 1563 1706 2577 8786
DICIEMBRE 1608 1564 1408 2087 1298 7965

TOTAL ANO: 18950 22859 19630 22972 30268 8514 123193

REGISTRO DE ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS EN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE MOTUPE

ANO
PROCEDIMIENTOS e | EDTE
2011 2012 mayo 2013

INYECCIONES 496 599 720 394 690 117 3016
CURACIONES 258 311 491 594 664 363 2681
NEBULIZACIONES 76 92 133 145 253 88 787
HIDRATACION

PARENTERAL 30 25 94 130 121 28 428
HOSPITALIZACION 30 25 94 127 121 28 425
CIRUGIAS 0 17 45 88 14 5 169
LAVADO DE 0iDOS 105 120 120 121 147 84 697
SUTURAS 27 45 69 162 98 26 427
RETIROS DE PUNTOS 27 45 75 180 106 26 459

TOTAL ANO:
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AREA DE LA SALUD HUMANA
CARRERA DE ODONTOLOGIA
RESUMEN SERVICIOS ODONTOLOGICOS ANO 2008 - 13 MAYO 2013

TOTAL ANO

2416

6628

7925

8732

8845

1621

ANO
2 TOTAL/
SERVICIOS ODONTOLOGICOS I f;::yi SERVICIOS
2013

1 | DIAGNOSTICO 632 | 1435 | 1629 | 2090 | 2100 | 530 8416
2 | EXODONCIAS 234 | 1038 | 1117 |1200|1215| 163 4967
3 | RADIOGRAFIA 59 74 93 50 | 65 29 370
4 | SELLANTE 269 | 491 | 651 | 400 | 483 0 2294
5 | TRATAMIENTO PERIODONTAL 73 | 262 | 198 | 336 | 350 | 121 1340
6 | OBTURACION RESINA SIMPLE 606 | 1834 | 2072 |2200|2296 | 362 9370
7 | IONOMERO DE VIDRIO 125 | 234 | 575 | 200 | 259 0 1393
8 | OBTURACION RESINA COMPLEJA | 218 | 713 | 679 | 880 | 893 | 203 3586
9 | DERECHO PROTESIS TOTAL 2 40 17 | 250 | 27 18 354
10 | DERECHO PROTESIS PARCIL FIJA 8 15 32 | 45 | 50 3 153
11 | DERECHO PRECLINICA 37 0 0 58 | 50 0 145
12 | PULPOTOMIA 15 44 126 | 80 | 99 0 364
13 | PULPECTOMIA 7 47 59 50 | 54 0 217
14 | CIRUGIA BUCAL 15 14 11 70 | 86 44 240
15 | PROFILAXIS MAS FLUOR 37 | 123 | 255 | 240 | 240 0 895
16 | PROFILAXIS DENTARIA 14 9 8 0 0 1 32
17 | CARILLAS 2 11 34 | 35 | 41 0 123
18 | CURETAJE 1 28 0 0 0 29
19 | CORONAS 0 0 82 80 | 92 2 256
20 | INCRUSTACIONES 1 12 47 83 | 50 9 202
21 | PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE 13 37 76 | 50 | 45 1 222
22 | MANTENEDOR DE ESPACIO 2 3 6 10 9 0 30
23 | OBTURA. PROVIS. CON PASTA 0 0 3 0 0 3
24 | REPARACION DE PROTESIS 0 0 1 0 2 3
25 | ENDODONCIA EN PREMOLAR 0 0 1 20 | 23 2 46
26 | ENDODONCIA EN MOLAR 8 1 1 5 4 131 150
27 | ENDODONCIA UNIRRADICULAR | 38 | 163 | 152 | 300 | 314 0 967
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AREA DE LA SALUD HUMANA
CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO
PRODUCCION DEL SERVICIO A LA COMUNIDAD: ANO 2008 - PRIMER
CUATRIMESTRE 2013

HEMA- QUIMI- [NMU- ORI- HEC- SECRE- MI- OTROS TOTAL
TOLOGIA SA(l:\IAG NOCL(?SGI- NA ES ‘(;:\(();ll;l glzgléi-
INEA
NAL CoS
2008 1473 3075 1102 | 1210 | 1355 | 197 106 2 8520
2009 1043 1421 867 982 | 919 177 62 - 5471
2010 1495 2726 803 1126 | 1179 98 351 - 7788
2011 414 1817 596 552 | 408 87 334 4 4212
2012 608 1711 636 758 | 752 46 332 59 4902
2013 414 393 55 81 90 4 60 298 | 1395
ANO INGRESOS N2 PACIENTES TOTAL DE ANALISIS
2008 $12.373,30 2.693 8.520
2009 $ 9.226,80 1.937 5.471
2010 $12.715,85 1.987 7.788
2011 $ 9.571,85 1.346 4158
2012 $10.362,72 1.537 4.706
2013 $ 2.821,85 648 1.395
ler. Cuat.
TOTAL $57.072,37 10.148 32.038
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‘ ‘ En esta Area gracias a la gestién del rector, Dr. Gus-
tavo Villacis como también del vicerrector, Dr. Er-
nesto Gonzalez, se han dado cambios importantes

para el desarrollo del Areadela Energia, tanto en la aca-

demia, investigacion y vinculacién con la colectividad”
dice Angel Jiménez, representante del nivel de grado de
la referida unidad académica.

Academia

Ahora se esta construyendo un edificio de laboratorios
que posibilitara mejorar los procesos de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes. También se ha remo-
delado el edificio administrativo donde se encuentran
todas las coordinaciones de las carreras y los niveles de
grado y postgrado.

En lo concerniente al equipamiento, “todas las ca-
rreras cuentan con equipos modernos. A Electromeca-
nica se la ha dotado de tornos digitales, para Ingenieria
en Sistemas se adquirié equipos para el laboratorio de
electronica y en Ingenieria en Geologia y Ordenamiento
Territorial se esta adquiriendo equipos para geofisica,
mecanica de rocas y anteriormente se equip6 totalmen-
te el laboratorio de topografia automatizada que es el
unico laboratorio que existe en el pais con este tipo de
equipamiento, es un laboratorio de primera calidad”,
explica Angel Jiménez.

Se ha dado gran impulso para la capacitacion de do-
centes, “tenemos muchos docentes que en este momen-
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Esta unidad académica genera
conocimientos, pautas y referentes
propios para enfrentar los
problemas del entorno a través de la
investigacion

to se encuentran realizando sus estudios postgrados,
tanto maestria como doctorado”, precisa.

Investigacion

“Contamos con dos proyectos de investigacién que se
han postulado ante la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT)
y en este momento se estan llevando a cabo. Uno es so-
bre ENERGIAS RENOVABLES y el otro de MATERIALES
DE CONSTRUCCION PARA VIVIENDAS DE INTERES SO-
CIAL. Los laboratorios del area han sido de gran ayuda
para llevar a cabo la investigacidon de estos dos grandes
proyectos que van a aportan significativamente en el
adelanto de la Region Sur. Concomitantemente con el
Ministerio de Industrias y Productividad (MIPRO) se ha
apoyado para que se desarrolle el proyecto de energias
renovables”, afiade.

Vinculacion con la colectividad

“Tenemos que en Geologia se ha desarrollado el censo
minero y se capacitd a los mineros artesanales. Asimis-
mo, Se ha ayudado mediante un convenio con NACIO-
NES UNIDAD sobre la vulnerabilidad socioecondmica
de Loja en Yantzaza y en Zaruma. Por otra parte, mucho
se ha trabajado en jornadas de electromecanica en UNL
y se ha dado facilidad para que los alumnos de electré-
nica y sistemas vayan a realizar estas jornadas en otras
ciudades”, dice.

Area de la Ener:

| Industrias y los
Naturales no Re
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Se han realizado convenios a nivel internacional, uno
de ellos es con Instituto Geol6gico y Minero de Espana y
el otro con la Universidad de Memphis de Estados Uni-
dos que va encaminado a la creacién de un Centro de
Investigaciones Territoriales.

Inversion
“En infraestructura se ha invertido aproximadamente 1
millon trescientos mil délares, en equipos y maquinaria
cerca del millén de doélares y para la ejecucion de pro-
yectos financiados por la Universidad Nacional de Loja
y la SENESCYT alrededor de 300 mil délares”, comunica.
En el Area de la Energia, las Industrias y los Recur-
sos Naturales No Renovables se ha restaurado el Museo
de las Rocas y su Edificio Administrativo, construido
baterias sanitarias, obras fisicas para investigaciones
de energia sustentable y se encuentra en construccién

Il es

el bloque de laboratorios.

Para el equipamiento de los talleres y laboratorios
se ha adquirido instrumentos de ultima tecnologia
como GPS, tornos de control numérico computarizados,
fresadoras y mas equipos de precision.

“Uno de los objetivos y politicas trazadas por la pre-
sente administracidn es alcanzar la excelencia académi-
ca, pero la excelencia académica en capacitar, actualizar
y formar especializadamente a todos los docentes. Exis-
te anivel de toda la universidad un proyecto para la for-
macion de doctorados y en este caso se ha aprovechado
para la capacitacion de la docencia principalmente. En-
tonces debemos reconocer que es desarrollo alcanzado
es gracias al impulso y decisidn de las actuales autorida-
des que han sabido apoyar a docentes, administrativos
y trabajadores”, da a conocer el representante del nivel
de grado del Area de la Energia.






1 Dr. César Ledon Aguirre Mg. Sc., Director del

Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacién

informé que desde septiembre de 2011 se eje-
cutan varios proyectos tendientes a mejorar la ges-
ti6n académico - administrativa del Area, en el marco
de lo que establece la Constitucion de la Reptblica, la
LOES, los Planes de Desarrollo Nacional e Institucional
y las politicas de los organismos de direccidn, control
y evaluacién de la educacién superior: CES, CEAACES,
SENESCYT.

Los cambios implementados en la UNL estan gene-
rando procesos y resultados efectivos en la planifica-
cién, ejecucion y evaluacion curricular en las trece Ca-
rreras que integran esta importante Unidad Académica
—-Administrativa; se ha logrado dar un salto cualitativo
en su organizacién académica, con la exitosa partici-
paciéon de equipos de asesores académicos, docentes,
estudiantes y funcionarios del Area, que asumiendo un
renovado compromiso institucional, responsabilidad
y eficiente capacidad estan desarrollando los planes
de reajuste y redisefio curricular de conformidad con
marco legal y metodoldgico del sistema de Educacién
Superior.

En el cambio curricular, se han incorporado discipli-
nas de fundamental importancia para la formacién in-
tegral, entre las que se destacan: Educaciéon Ambiental,
Filosofia, Fundamentos de Ordenamiento Territorial,
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Los cambios implementados en
la UNL estan generando procesos
y resultados efectivos en la
planificacidn, ejecucion y evaluacion

curricular en las trece Carreras.

Realidad Nacional, Etica Profesional, Filosofia, Peda-
gogia y las de Formacion Basica, profesionalizante y
humanista orientadas a lograr la excelencia en la edu-
cacion.

En sintesis, el desarrollo de la nueva gestién aca-
démica- administrativa se manifiesta en los siguientes
campos:

Componente del talento humano:

e Construccién colectiva de una ambiente social- la-
boral con afecto, respeto, armonia, cooperacion,
autoestima y reconocimiento de los méritos profe-
sionales, para garantizar la actividad académico -
administrativa de la comunidad universitaria.

e Optimizacién, promocién y racionalizacién de los
talentos humanos que cuenta la institucién, para
potenciar la eficiencia y lograr una suficiente pro-
duccién de las funciones sustantivas universitarias
de la docencia, investigacién, vinculacién social y
gestidn institucional .

¢ Plenavigenciay garantia de los derechos, obligacio-
nes y deberes de los funcionarios y servidores uni-
versitarios, en concordancia con el marco juridico
institucional.

e Mejoramiento del espacio fisico, materiales y condi-
ciones para un adecuado desempefio laboral de los
funcionarios de la institucion.



Componente académico:

Andlisis participativo de la situacién actual de las
carreras del nivel de grado y programas de postgra-
do; y formulacién del disefio, construcciéon y desa-
rrollo del Plan de Mejoras integral de cada subuni-
dad académica.

Formulacién de cinco programas de Maestria de
acuerdo a las nuevas exigencias curriculares, organi-
zativas y reglamentarias para los estudios de cuarto
nivel establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior: Maestria en Educacion Inicial, en Psicope-
dagogia, en Docencia con Menciones en Educacion
General Basica, y en Bachillerato General Unificado;
y Maestria en Administraciéon de Organizaciones
Educativas.

Promocion y construcciéon del Plan Curricular Mejo-

rado de las Carreras del AEAC, mediante un proceso
metodolégico participativo de articulacion del cu-
rriculo vigente con las politicas académicas, orga-
nizativas y normativas de la educacién superior del
pais, en las carreras de: Psicologia Educativa, Psico-
logia Infantil, Psicorrehabilitacién, Fisico Matemati-
cas, Quimico Biologicas, Informatica Educativa, Len-
gua y Literatura, Comunicacién Social, Musica, Artes
Plasticas, Cultura Fisica, Inglés y Educaciéon Basica.
Desarrollo de varios encuentros interuniversitarios,
reuniones de trabajo, conferencias y eventos acadé-
micos orientados a realizar amplios debates y pro-
mover acuerdos sustanciales para el nuevo disefio
curricular de las Carreras en correspondencia con
el formato CES, como guia académica y reglamenta-
ria para la planificacion curricular.
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Planificacién, organizacion, ejecuciéon y evaluacion
de Seminarios - Talleres de Metodologias de Cons-
truccion de Silabos, como insumos microcurricula-
res fundamentales para el desarrollo del proceso
de ensefianza- aprendizaje.

Promocion y participacion en cursos de capacitacion
docente, de acuerdo a las especialidades de cada ca-
rrera.

Implementaciéon del programa de investigacion y
trabajos de graduacion en el Médulo Ocho de las tre-
ce carreras de Area en sus respectivos Planes Curri-
culares, para garantizar su graduacion y titulacion al
concluir su carrera.

Componente de investigacion:

En concordancia con las lineas de investigacién parala
educacion, el arte y la comunicacién, se estd avanzan-
do mediante la organizacion, capacitaciéon y promocién
de proyectos de investigacién en el campo cientifico y
formativo, orientados a promover la investigaciéon en
el Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacién de
la Universidad Nacional de Loja, para lo cual se ha pro-
movido:

Con la participacion, direccién y asesoramiento de
acreditados profesionales expertos internacionales,
se viene potenciando la capacitacién a los docentes
del Area, en los procesos de formulacion, ejecucion
y evaluacion de proyectos de investigacion cientifica
y formativa.

Organizacion de equipos de investigacién con en-
foque multidisciplinario para promover el disefio
y construccidon de proyectos de investigacion, en el
campo de la Educacion, el Arte y la Comunicacion.
Emprendedor apoyo a los equipos de investigacion
del Area, para motivar la participacién en las convo-
catorias de la Direccién de Investigacion de la Uni-
versidad Nacional de Loja, y de otros organismos de
investigacion en el &mbito local, regional, nacional e
internacional, para presentar proyectos de investi-
gacién orientados a generar, innovar, descubrir co-
nocimientos cientificos, y saberes ancestrales que
contribuyen al desarrollo sustentable del pais.
Fomento de la investigacion cientifica y formativa in-
terareas, mediante la incorporacién de los docentes
del Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacién,
en proyectos de investigacién de otras Areas Acadé-
micas Administrativas, de acuerdo a la problematica
de investigacion y del perfil profesional - académico
de los docentes investigadores de la Universidad Na-
cional de Loja.

Componente de la vinculacién con la sociedad:

Convenios con instituciones, organizaciones y en-
tidades publicas de caracter académico-cientifico,
social, comunitario, cultural, artistico y mas activi-
dades que permita desarrollar las practicas de ob-
servacion, pre profesionales y comunitarias de los
estudiantes de las carreras que integran el Area.
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Organizacidn, ejecucion y evaluacién sistematica del
Acuerdo de Cooperacion entre la UNL y la Fundacion
“Victor Emilio Valdivieso”, parala participacién en
el proyecto “Caminemos Juntos”, que tiene el propé-
sito de brindar Apoyo Psicopedagégico y Psicotera-
pia Familiar a mas de cien nifios, nifias, adolescentes
y familias del barrio “Tierras Coloradas”, mediante la
intervenciéon con alumnos y docentes de las carreras
de: Educacion Basica, Inglés, Cultura Fisica, Psicolo-
gia Infantil, Psicorrehabilitacién y Educaciéon Espe-
cial, en practicas pre profesionales y comunitarias,
con resultados altamente satisfactorios.

Convenio de cooperacion académico interinstitucio-
nal entre el AEAC y el Colegio Militar “Lauro Guerre-
ro" de la ciudad de Loja.

Apoyo para el desarrollo del Encuentro Nacional de
Educadores Musicales, del 17 al 19 de abril, en el
marco del VII Encuentro Nacional de Culturas.
Organizacion y ejecucion del Festival Internacional
de Jazz del 21 al 25 de mayo, en el marco del VII En-
cuentro Nacional de Culturas.

Ejecucion del Cuarto Encuentro de Escritores y Re-
cital de Cuento y Poesia, del 16 al 18 de mayo, bajo
la responsabilidad de la Carrera de Lengua Castella-
na y Literatura. Participaron 40 escritores y poetas
de Quito, Guayaquil, Cuenca, Ambato, Esmeraldas y
Loja.

Desarrollo del Primer Encuentro Binacional de Ar-
tes Audiovisuales Universidades 2012 y el Il Festival



de Cortometrajes Camara Maki, bajo la responsabili-
dad de la carrera de Comunicacion Social.

e Desarrollo del programa de suficiencia en idioma
Inglés, en convenio con la organizacién no guberna-
mental World - Teach con base en Cambridge, Mas-
sachusetts de Estados Unidos.

¢ Participaciéon de 5 profesores nativos en la forma-
cién profesional de los estudiantes de la carrera de
Idioma Inglés, con el auspicio de Peace Corps de la
Embajada de Estados Unidos de América.

¢ Colaboracién de una becaria del programa Fulbright,
encargada del “English Club”, espacio de conversa-
cién y cultura en donde los estudiantes de la Carre-
ra de Idioma Inglés mejoran el dominio del idioma.

Componente de gestion institucional

Con el incondicional apoyo del sefior Doctor Gustavo Vi-

llacis Rivas, Rector de la UNL, se ha logrado promover

la planificacion, estudio, disefo, presupuesto, financia-
miento e impulso de los procesos de contrataciéon para
las siguientes adquisiciones y obras:

¢ Financiamiento y adquisicién de los equipos para la
Orquesta Filarmonica de la Carrera de Musica de la
UNL.

 Adquisicién de libros para la biblioteca del Area.

e Adquisicién de materiales para la reubicacién de
la red de internet de Cable e Inaldmbrica en las
carreras de Inglés, Informatica Educativa y Artes
Plasticas.

¢ Adquisiciéon de mobiliario para la Carrera de Artes
Plasticas.

¢ Construccion de baterias higiénicas.

e Construccién de bar-cafeteria.

e Estudio de cargas y verificacion de la capacidad del
transformador, condiciones de funcionamiento del
banco de transformacion existente, acometidas en
B/T y tableros de distribucién.

e Adquisicion de butacas de auditorio para el Aula
Magna del Area de la Educacién, el Arte y la Comuni-
cacion.

¢ Financiamiento y promocion del proceso de contra-
tacion del edificio para la administracion del AEAC.

¢ Readecuacién de los actuales bloques, oficinas y la-
boratorios de su antigua estructura fisica, con lo cual
el Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacién se
articula a la moderna infraestructura de la Ciudad

Universitaria.

Cesar Leodn Aguirre, concluydé que gracias a la cola-
boracién, entusiasmo y compromiso universitario de
autoridades, docentes, estudiantes, empleados, servi-
dores administrativos, funcionarios y trabajadores, es-
tan trabajando con responsabilidad y entusiasmo para
la evaluacién institucional y de carreras de la UNL. Ase-
verd que saldran exitosos de este proceso y que juntos
construyen la Nueva Universidad, para lograr grandes
cambios orientados a mejorar la calidad, calidez y per-
tinencia de la educacién, como un medio indispensable
para contribuir al buen vivir social.
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Unmdad Educativa

anexa a la UNL otfrece
educacion de calidad

I :n el momento actual las unidades educativas

anexas han rebasado, con creces, las intenciona-
lidades originales con las que surgieron, puesto
que, a mas de cumplir con el propésito central de su
creacidn, estan atendiendo a las necesidades de forma-
cién inicial, educacién basica y bachillerato de amplios
sectores suburbanos del sector sur y norte de la ciudad
de Loja, adyacentes al campus de la Universidad Nacio-
nal de Loja y del Barrio Motupe; en donde ni el Minis-
terio de Educacion, ni el Municipio de Loja han llegado
con la oferta educativa, mientras que las instituciones
educativas privadas mantienen altos costos, tanto en
matriculas como pensiones, los cuales no estan al al-
cance de la poblacién de bajos recursos econdmicos,
Dr. Rolando Elizalde Cordova que generalmente son quienes se educan en los orga-

Director de la nismos anexos a la UNL.
Unidad Educativa Anexa En los centros educativos anexos se oferta una edu-
cacidén integral y de calidad, razén por la cual su presti-
i gio se ha acrecentado, asi como la demanda por el acce-
o f il so alos servicios que proporcionan; sin embargo, hasta
La UNL como una institucion junio de 2011, habian laborado de manera separada

£ pss de Educacién Superior que y auténoma, limitando la incorporacién a la Propues-
ta de Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la

vela por el progreso educativo Educacién Basica y el nuevo Bachillerato General Unifi-
de Loja, la Regién Sur y el pais, cado impulsado por el Ministerio de Educacion.

frece ensefianza de calidad En este marco, mediante Acuerdo Ministerial Nro.
0 002 de 20 de julio del 2011, el Centro de Desarrollo In-

D" 2 en los niveles inicial, basico, fantil, Jardin de Infantes José Alejo Palacios, la Escuela
bachillerato y Superior. Pedro Victor Falconi y el Colegio Manuel Cabrera Lo-
zano, se integraron en la Unidad Educativa Anexa a la

Universidad Nacional de Loja, con tres niveles de edu-

cacion: inicial, basico y bachillerato, para la atencién

integral a infantes, nifios, ninas y adolescentes. A nivel
directivo, cuenta con un Consejo Ejecutivo conformado
por un rector o rectora y tres vocales.

Conjuntamente con el mejoramiento de su estruc-
tura administrativa y académica, la Unidad Educativa
Experimental anexa a la Universidad Nacional de Loja
ha proporcionado los siguientes beneficios:

e Suscripcion del Convenio de Cooperacién Acadé-
mica para fortalecer la Educacion Inicial, Basica y
de Bachillerato en la ciudad de Loja, entre la Uni-
versidad Nacional de Loja, representada por el Dr.
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Gustavo Villacis Rivas, Rector, y el Ministerio de

Educacion y Cultura, a través del cual se consiguid

17 partidas de docentes fiscales.

e Se logro efectivizar el aporte estatal del BONO DE
MATRICULA por cada estudiante matriculado.

e Cofinanciamiento con el 50%, del costo de cons-
truccién y adecuacién de nuevas instalaciones,
como el bloque para la administracién de la Unidad
Educativa en Motupe, que cuenta con sala de profe-
sores, oficina para la coordinacién, cubiculos para
los orientadores e inspeccion, sala de espera para
padres de familia y estudiantes, biblioteca, cafeteria
y servicio de ascensor; también con una moderna
sala para centro de computo con un eficiente servi-
cio de internet.

¢ Construccién colectiva de planes de trabajo y apli-
cacion de estrategias pedagdgicas y administrativas
alternativas, para guiar institucionalmente los pro-
cesos de formacidn de los diferentes niveles educa-
tivos.

e Planificacion, ejecucion y evaluacion de los proce-
sos educativos, en correspondencia con las disposi-
ciones de la Constitucién de la Republica y Ley Or-
ganica de Educacién Intercultural y su Reglamento
General.

e Sehalogrado potenciar los espacios y escenarios de
practica de los futuros maestros y maestras del sis-
tema educativo nacional, que, en diferentes campos
disciplinarios, se profesionalizan en las once carre-
ras de formacién docente que oferta el Area de la
Educacion, el Arte y la Comunicacion.

e Se han estrechado los vinculos sociales universi-
dad-comunidad, ofertando alternativas de servicios
educativos de caracter publico a aquellos sectores
poblacionales de la ciudad de Loja, que por sus ca-
racteristicas socioeconémicas no estan en posibili-
dad de acceder a servicios educativos privados.

Los organismos anexos, al momento, se han visto en
la necesidad de establecer cupos de ingreso debido a
que la demanda de nifios, nifias, adolescentes y jévenes
que desean ingresar a estos establecimientos es muy
elevada, sobrepasando la capacidad receptiva disponi-
ble, en lo atinente a aulas de clase, laboratorios y planta
docente.

Al momento cuentan con mil novecientos vein-
tinueve estudiantes (1.929), que se educan en los di-
ferentes niveles; en su mayoria nifios, nifias y jévenes
provenientes de hogares de bajos recursos econémicos.

La Unidad Educativa Anexa a la Universidad Nacio-
nal de Loja, ofrece los siguientes servicios gratuitos:

e Educacidn inicial personalizada

e Mtsica

e Cultura fisica

e Expresion corporal

e Atencién psicologica (diagndstico de casos y remi-
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sion al especialista)

e Atencién médica

e Atencién odontoldgica

e Coordinacion con la familia

e Refrigerio y almuerzo

e Orientacion y asesoria a estudiantes de la Carrera
de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia

e Personal calificado, especializado en Psicologia In-
fantil y Educacién Parvularia.

En el nivel de Formacidn inicial y estimulacién tem-
prana, se atiende de 07h30 a 12h30 a 40 nifios y nifias
desde los 2 afios, en su mayoria hijos de profesores,
empleados, trabajadores y estudiantes universitarios.

Teniendo como objetivo propender al desarrollo
institucional planificado para alcanzar mejores niveles
en la calidad de la educacién de nifios y nifias, en un
marco pedagdgico y axiolégico que posibilite una for-
macién para convivir arménicamente con la colectivi-
dad y la naturaleza, la actual administracién universita-
ria ha puesto en marcha importantes proyectos como:
e Capacitacidén al personal docente en TIC's y herra-

mientas informaticas.

e (Capacitacion en modelos pedagdgicos y planifica-
cién microcurricular y nuevo modelo de evaluaciéon
(por quimestres).

e Construccion del Manual de Convivencia.

e Jornadas de juegos populares infantiles, entre otros.
El estilo de la gestion se refiere a las practicas re-

currentes que demuestran el liderazgo que ejercen los
directivos del Establecimiento Educativo. Existen prac-
ticas que ayudan al trabajo en equipo como: reuniones
periddicas sistematicas, reuniones de seguimiento al
quehacer educativo, de planificacion de actividades, de
socializacion, juntas de curso, reuniones de area, etc.

Adicionalmente, se han desarrollado las siguientes
actividades:

e Elaboracién del Plan Operativo Anual -POA.

¢ Proyecto Educativo Institucional -PEI.

e Proyecto de evaluacion de los aprendizajes.

e Suscripcidn de varios convenios: Cruz Roja, Ministe-
rio de Salud, Hospital Universitario, I. Municipio, H.
C. Provincial de Loja, Ministerio de Educacion.

¢ Proyecto de construccién del bloque administrativo
(extension).

e Implementacion de centros de computo.

¢ Implementacidén de mobiliario y recursos bibliogra-
ficos a la biblioteca.

e Implementacion de laboratorios de Fisica y Biolo-
gia.

e Implementacion del area de cultura fisica,

e Evaluacién docente en un 99%.

e Directivos evaluados.

e Capacitacién permanente en Matematicas y Cien-
cias Naturales.

e Talleres sobre la unificacién de los elementos es-
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tructurales del plan anual, plan de clase y matrices de

evaluacion.

¢ Elaboracion de pruebas de base estructuradas.

e Cursosy talleres sobre Desarrollo del Pensamiento 16gi-
co, verbal y abstracto para alumnos de 3er afio de bachi-
llerato.

El Modelo Pedagégico puesto en practica en la Unidad
Educativa Anexa es el Socio-Critico-Significativo, que pro-
pone interrelacionar a los actores basicos de la comunidad
de aprendizaje con el conocimiento cientifico para conser-
varlo, innovarlo, producirlo o recrearlo dentro de un con-
texto social, histérico y cultural determinado.

Por ello, otorga una valoracién e importancia equilibra-
da a los macro elementos que intervienen en los procesos
de ensefianza y aprendizaje; asi, retoma el rol protagénico
de los estudiantes como sujetos de sus procesos de apren-
dizaje; rescata al docente de la marginalidad y lo ubica
como sujeto de los procesos de ensefianza; considera al co-
nocimiento como el legado cultural de la humanidad, digno
de ser conocido y comprendido; y destaca la importancia
de la comprension de la realidad natural y social, como
punto de llegada, para cuyo estudio confluyen diferentes
procesos cognitivos adquiridos con anterioridad.

Los objetivos del Modelo son:

e Ser un instrumento de caracter tedrico de la investiga-
cion cientifica, para procurar que el proceso ensefianza-
aprendizaje sea de calidad;

e Lograr, con intencionalidad didactica, aprendizajes sig-
nificativos, que se concreten en el aula y fuera de ella;

e Transformarse en paradigma pedagdgico institucional
para entender, analizar, orientar, dirigir, dar soluciones
y evaluar la educacion; y,

¢ Disefiar nuevas metodologias del proceso de ensenan-
za-aprendizaje, que puedan ser compartidos con otras
instituciones educativas del pais.
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Contar con una educacion virtual de
calidad que permita una formacion
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L.a MED brinda una

educacion a otro nivel

Dr. Angel Cabrera
Director de la MED

ponde a la necesidad social de cubrir las demandas

profesionalizantes del Estado ecuatoriano, especi-
ficamente de su Zona 7. A través de la oferta académica,
se pretende que los estudiantes universitarios se consti-
tuyan en protagonistas principales de su formacion, utili-
zando las bondades de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (TICs).

En Septiembre del 2002, con la estructura por Areas
del conocimiento en remplazo de las Facultades, la Uni-
versidad Nacional de Loja modificé el funcionamiento
de la Modalidad de Estudios a Distancia, pasando las Ca-
rreras y programas que se ejecutan en esta Modalidad a

I a Modalidad de Estudios a Distancia (MED) res-

depender de cada una de las Areas.

En afio 2007, una Comisién especial encabezada por
el Rector de ese entonces Dr. Max Gonzalez Merizalde y
presidida por el Dr. Gustavo Villacis Rivas, actual Rector,
e integrada por docentes representantes de las diferen-
tes Areas de la Institucién, trabajé y elaboré el Proyecto
de restructuracion de la Modalidad de Estudios a Dis-
tancia, asi como el proyecto de REGLAMENTO PARA LA
GESTION DE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTAN-
CIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, el mismo
que fue aprobado por la Junta Universitaria y por una-
nimidad de sus miembros en sesiéon ordinaria del 07 de
noviembre del 2008.

El Quinto Plan de Desarrollo Institucional 2008 -
2013, documento fundamental para la gestion de la UNL,
determina el fortalecimiento de la Modalidad de Estu-
dios a Distancia, considerando que las tendencias mun-
diales de la Educacién Superior han demostrado una
progresiva demanda, por las facilidades que presta para
el desarrollo integral del ser humano, a la vez que le per-
mite cumplir otras actividades productivas, ha empren-
dido satisfactoriamente en la formacién del talento hu-
mano a nivel no presencial, con resultados destacables.

Dada la demanda social, con la finalidad de garantizar
el mejoramiento sostenido de sus actividades y planificar
estratégicamente su desarrollo, la Junta Universitaria, con
fecha 7 de noviembre de 2008, expide el Reglamento para
la Gestion de la Modalidad de Estudios a Distancia, cuya
finalidad es la gestién académica, administrativa y finan-
ciera, basada en un proceso de ensefianza-aprendizaje
en el uso de las tecnologias con cobertura nacional. Con-
comitantemente, se proveyd de un amplio edificio para




las oficinas administrativas, cubiculos para los docentes,
equipos informaticos, con una importante inversion insti-
tucional.

Las autoridades universitarias, con la finalidad de sa-
tisfacer los requerimientos académicos a nivel local, na-
cional y de los paises con alta concentracién de migrantes
ecuatorianos, contintian fortaleciendo la MED, a través de
la permanente capacitacion, estableciendo sinergias y for-
taleciendo vinculos de cooperacién con entidades a nivel
nacional e internacional.

El sistema de estudios a través de la plataforma vir-
tual, permite que los estudiantes de la modalidad abier-
ta realicen sus actividades académicas de forma rapida,
practica y auténoma. Estas actividades se hacen posible
gracias a la comunicacién permanente a través del cam-
pus Virtual de la UNL y el personal docente de diferentes
areas del conocimiento debidamente capacitado en edu-
cacion en linea.

Para asegurar el control de calidad y excelencia aca-
démica, los docentes de la MED ofrecen sus servicios per-
sonalizados sobre los contenidos tedricos, practicas pre
profesionales, proyectos y tesis de investigacion. Para ello
cuentan con espacios fisicos y horarios definidos.

Las Carreras que ofrece la MED a la poblacién estu-
diantil son: Derechos, Contabilidad y Auditoria, Adminis-
tracion de Empresas, Trabajo Social, Informatica Educati-
va, Comunicacién Social, Psicorrehabilitacion y Educacion
Especial, Psicologia Infantil y Educacién Parvularia, Bi-
bliotecologia e Ingenieria en Administracién y Produccién
Agropecuaria.

Estadisticas de Graduados por Carrera

Metodologia de ensefianza

El uso de las nuevas tecnologias es algo con lo que con-
vivimos todos los dias y en cualquier parte, esto ha hecho
que la comunicacién con personas que se encuentran lejos
de nosotros sea mas rapida, ademas de facil y a muy bajo
costo. Nos permite estar al tanto de lo que pasa en otras
partes del mundo sin necesidad de movernos de casa, en-
tre otras cosas.

En el ramo de la educacién no es la excepcion, tal es
el caso de las materias o cursos virtuales, los cuales han
venido a cambiar la manera tradicional de recibir conoci-
miento.

La educacion a distancia es una forma de ensefianza
en la cual los estudiantes no requieren asistir fisicamen-
te al lugar de estudios. En este sistema de ensefianza, el
alumno recibe el material de estudio (personalmente, por
correo postal, correo electrénico u otras posibilidades
que ofrece Internet). Al aprendizaje desarrollado con las
nuevas tecnologias de la comunicacion se le llama apren-
dizaje electrdnico. La plataforma que se utiliza en la MED
es Moodle.

Desde el ambito de la educacion y, en particular, desde
la formacién docente, la incorporacién e integracion de la
informatica se relaciona con una practica orientada a me-
jorar la calidad de la ensefianza, propendiendo a la demo-
cratizaciéon de las oportunidades educativas; generando,
promoviendo e implementando situaciones en las que los
alumnos aprenden en contextos no convencionales y en
espacios y tiempos no compartidos fisicamente.

La Educacién a Distancia a través de Internet rompe
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definitivamente con las barreras geograficas, genera co-
munidades educativas en las cuales la interaccién es un
instrumento fundamental para el enriquecimiento de los
temas, y permite establecer un nuevo y sélido vinculo en-
tre los alumnos y sus docentes.

Ademas, permite a los alumnos organizar sus tiempos
y espacios, adecuando los horarios de las clases de acuer-
do con su conveniencia y posibilidades. Sin la necesidad
de concurrir a las aulas tradicionales, ya que ellas llegan a
sus computadoras mientras se encuentran en sus lugares
de trabajo, en sus casas, en el domicilio de amigos o fami-
liares, o en un cybercafé publico. Los alumnos son quienes
establecen como desarrollan sus estudios y los momentos
en que asisten a las clases. S6lo es necesario que los es-
tudiantes dispongan de una conexién a Internet, manejen
herramientas basicas como el correo electrénico y la nave-
gacion por la red, y conozcan el idioma en el cual se desa-
rrollan las clases.

Como en toda intervenciéon pedagégica la mediaciéon

es un proceso central, junto con la comunicacién que se
desarrolla de forma simulada y asincrénica a través de los
materiales impresos, audiovisuales y/o digitalizados. Esto
hace posible recuperar la interaccion cara a cara a través
de encuentros presenciales y un didlogo mas o menos real
mediante una ensefanza tutoriada, recuperando la sincro-
nia de la comunicacién. Para atender desde la dimension
pedagogico-didactica a este didlogo cobra sentido la figura
del Docente-Tutor, como una nueva forma de ejercer la ta-
rea docente, que utilizando distintas estrategias promueve
la mediacion del conocimiento y la interaccion entre todos
los participantes del proceso. Por todo ello, el docente ne-
cesita de una adecuada preparaciéon para organizar la ta-
rea con el sistema de Educacién a Distancia.

Esta modalidad ha hecho posible que personas de todo
el pais que no pueden asistir a clases presenciales, ya sea
por el trabajo o cualquier otro impedimento, pueda recibir
las clases desde su casa o desde cualquier parte donde ten-
ga una computadora y el servicio a Internet.




Plan de Contingencia apoya
aproximadamente a 1300

estudiantes

Corl

Dr. Pablo Cabrera
Coordinador General del
Plan de Contingencia

plimiento del principio de mejoramiento de la

calidad de la educacién consagrada en la Consti-
tucion de la Republica, en su disposicion transitoria ter-
cera determina que sera el CES (Consejo de Educacion
Superior), el organismo que elaborar3, coordinara y su-
pervisara un plan de contingencia, para los estudiantes
de las universidades y escuelas politécnicas que fueron
suspendidas definitivamente, por no cumplir con los
parametros de calidad exigidos por el CEAACES.

En este marco, luego de la suspension de algunas
universidades y escuelas politécnicas cofinanciadas
por el Estado, las principales autoridades de la SENES-
CYT y CES, invitaron al Rector de la UNL, Dr. Gustavo
Villacis Rivas, para que, como representante de la insti-
tucion de educacién superior, sea parte activa del Plan
de Contingencia, debido a que esta Casa de Estudios
Universitarios tiene montada en forma eficiente y or-
ganizada sus estructuras administrativas y académicas
que permiten cumplir con los objetivos de ofrecer en-
seflanza aprendizaje de calidad a los estudiantes.

El 27 de septiembre de 2012, la UNL, presidida por
su rector, Dr. Gustavo Villacis Rivas, Mg. Sc., suscribe el
convenio que permite viabilizar y garantizar el proceso
de continuacién de estudios en nuestra universidad, de
los alumnos de 14 universidades y escuelas politécni-
cas suspendidas definitivamente, garantizando con ello
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I a Ley Organica de Educaciéon Superior, en cum-

A raiz del convenio suscrito entre el
Consejo de Educacion Superior (CES),
la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT) y la Universidad Nacional
de Loja (UNL) nace una alternativa
de solucion académica de estudiantes
de 14 universidades y escuelas
politécnicas cerradas por el Estado.

la formacion en las carreras de: educacion, administra-
cién, derecho, ingenieria en salud y servicios, y en otras
areas del conocimiento que se pueda establecer de mu-
tuo acuerdo de las partes, cuampliendo con el derecho a
la gratuidad de la educacién superior publica hasta el
tercer nivel.

Actividades

Suscrito el convenio de manera inmediata se procedi6
por parte de la maxima autoridad de nuestra institu-
cién, en el marco de sus atribuciones legales, a dictar
la normativa de creacién de la Unidad Académica del
Plan de Contingencia, determinando con claridad su
estructura, tanto administrativa como académica para
su legal funcionamiento.

Por parte del Rector de la UNL se design6 funcio-
narios como Coordinadores Generales y Académico en
base a las facultades legales y normativas con las que
cuenta, para que de esa manera inicien las actividades
concernientes a la ejecucién del convenio especifico y
el desarrollo de la Unidad recientemente creada.

Las instalaciones de la Escuela Politécnica Ecoldgica
Amazdnica (ESPEA) son los espacios en donde actual-
mente reciben clases los estudiantes de las universida-
des suspendidas, espacios para el funcionamiento admi-
nistrativo y laboratorios de ensefianza, aprendizaje en
las carreras de Enfermeria, Manejo y Conservacion del
Medio Ambiente y Cultura Fisica.

Para dar inicio al proceso académico se cont6é con
un importante niumero de aspirantes a docentes de los
que se selecciond al personal, quienes tuvieron que
aprobar el taller de Induccién Docente que se realiz6



CARRERAS MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

Administracion y Produccion Agropecuaria _
Derecho | 30
Contabilidady Auditorfa | 132 |
_

Informatica Educativa

Administracion Turistica

CARRERAS MODALIDAD PRESENCIAL

Enfermeria

Ingenlerla en Mane]o y Conservacion del Medio Ambiente _
MecdnicaAutomotriz | 46 |
IngenierfaenSistemas | 3 |

CARRERA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Total 1250




en la ciudad de Zamora, durante el 31 de octubre y 1 de noviembre
de 2012.

Las actividades académicas dentro del Plan de Contingencia, en
las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, iniciaron
sus actividades sin ninguna dificultad, de acuerdo al calendario
académico aprobado por el Rector y Vicerrector de la Institucion,
en base al sistema de gestién académica de la Universidad y cu-
rriculos de las carreras vigentes con las que cuenta nuestra Alma
Mater, aprobada por el CES y trabajando con los recursos que se
transfieran desde la SENESCYT y CES que superan el milléon 700
mil délares.

Logros
Durante la ejecucion del convenio la UNL ha logrado obtener una
aceptacion del 97% por parte de la poblacién de la regiéon amazoéni-
ca en donde cuenta con sus sedes; estas son: Zamora, Puyo, Tena y
Nueva Loja, en donde se imparten las carreras de: Enfermeria, Ma-
nejo y Conservacion del Medio Ambiente, Cultura Fisica y Deportes,
Administraciéon de Empresas, Informatica Educativa, Derecho, Con-
tabilidad y Auditoria, Ingenieria en Administraciéon y Produccién
Agropecuaria, Ingenieria en Sistemas y Administracion Turistica.
Mecanica Automotriz es la nueva carrera que se integra este afio
a la oferta académica de la UNL para los estudiantes del Plan de
Contingencia que estudiaban en la Escuela Superior Politécnica de
Cariamanga “Prof. Servio Tulio Montero” que fue suspendida por
los organismos pertinentes.

Perspectivas

Cumpliendo con la principal premisa de entregar educaciéon de
calidad con gratuidad y excelencia académica a los estudiantes, se
tiene previsto un trabajo permanente de evaluaciéon de docentes
sobre contenidos de caracter cientifico y técnico; ademas se han
disefiado seminarios y talleres en planificacién curricular, cons-
truccion de silabos, evaluacion y autoevaluacién en el proceso de
enseflanza aprendizaje.

I] 88



TE

§
%

A

El

o
(¥ g
>
i
n
3
-
S
[« N
S




Posgrados que
enriquecen el nivel
académico en la UNL

En el Quinquenio 2008-2013 se logro convertir
a la Institucion en un espacio académico de
excelencia y amplia interaccién social, que
propicie la construccién de pensamientos
y propuestas orientadas al desarrollo local,

regional y nacional.




ormar talentos humanos de calidad en el campo de

la docencia es una de las caracteristicas de la actual

administraciéon que preside el Dr. Gustavo Villacis
Rivas, Rector de la UNL. Esto ha permitido, en las cinco
areas académico administrativas de nuestra Alma Mater,
la formacién de profesionales en el nivel de Postgrado,
ampliamente comprometidos con la solucién de las ne-
cesidades sociales de desarrollo, con alto nivel cientifico-
técnico.

La institucion ha realizado esfuerzos tendientes a
relacionarse de manera estrecha y efectiva con los sec-
tores de su ambito de influencia, para mejorar el que-
hacer académico que como universidad le corresponde
asumir; es decir, formar profesionales que se inserten
con pertinencia en la implementacién de soluciones de
la problematica social, aprovechando el elevado nivel

cientifico-técnico que se ha logrado alcanzar, a través de
la aplicacién de los programas de posgrados, como Maes-
trias y Especialidades.

El accionar de la Universidad Nacional de Loja, en el
Quinquenio 2008-2012, se ha constituido en un espacio
académico de excelencia y amplia interaccion social, que
propicie la construcciéon de pensamientos y propuestas
orientadas al desarrollo local, regional y nacional. En este
marco, contintia ejecutando los programas de especiali-
dad y posgrado existentes y ha priorizado la oferta de
nuevos programas de posgrado en las diferentes areas
del conocimiento, con calidad y pertinencia.

Cabe anotar que el fortalecimiento de la calidad de la
formacion exige el mejoramiento sostenido del nivel aca-
démico-cientifico y técnico de los docentes y del personal
de apoyo a la docencia.




AREA AGROPECUARIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES

Ne DENOMINACION MATRICULADOS
01 Especialidad en Desarrollo Local en Gestion de 10
los Recursos Naturales, 2008
02 Maestria en Producciéon Animal, Mencién Ru- 14
miantes, 2010
03 Maestria en Riego, 2010 19
04 | Especialidad en Agronegocios (dos cohortes), 52
2010
05 Maestria en Desarrollo Rural, 2011 26
Proyectos:
. Maestria en Desertificaciéon y Sequia
o Maestria en Gestion de Territorio
. Maestria en Riego
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
Ne DENOMINACION MATRICULADOS
01 Diplomado Superior en Gestién de la Calidad 60
Educativa
02 | Diplomado Superior en Problemas Psicosociales 55
de la Infancia
03 Maestria en Administraciéon para el Desarrollo 68
Educativo
04 Maestria en Administracion Educativa 49
05 [ Maestria en Docencia y Evaluacién Educativa 138
06 Maestria en Educacion Infantil 161
07 Maestria en Educacion a Distancia 191

Proyectos:

. Maestria en Administraciéon de Organizaciones Educativas
. Maestria en Educacioén Inicial

. Maestria en Psicopedagogia

. Maestria en Educaciéon

AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

N2 DENOMINACION MATRICULADOS
01 Diplomado en Gestién Energética 24
02 Maestria en Electromecanica 26
03 Maestria en Construccién Civil y Desarrollo Sus- 30
tentable, Mencion Vivienda de Interés Social

Proyectos:

. Maestria en Disefio y Ejecucion de Infraestructura Civil

e Maestria en Ingenieria Vial

. Maestria en Sistemas Eléctricos de Potencia

. Maestria en Ingenieria Computacional y Sistemas Inteligentes

. Maestria en Fuentes Renovables de Energia y Eficiencia Energética

e Maestria en Ingenieria y Gestion de las Telecomunicaciones
e  Maestria en Mineria y Geotecnia
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AREA JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

\| DENOMINACION MATRICULADOS
01 Especializacién en Derecho Procesal 33
02 [ Especializacion en Contratacion Publica y Mo- 30
dernizacion del Estado
03 [ Especializacion en Proyectos de Consultoria 97
04 | Maestria en Administraciéon de Empresas 49
05 Maestria en Ciencias Penales 64
06 | Maestria en Desarrollo Comunitario 102
07 | Maestria en Gerencia Contable y Financiera 29
08 [ Maestrias iniciadas antes del 2008 16
Proyectos:

e Maestria en Derecho Penal

e Maestria en Derecho Constitucional

. Maestria en Administracion de Empresas

AREA DE LA SALUD HUMANA
\| DENOMINACION MATRICULADOS

01 Especializacién en Anestesiologia 22
02 [ Especializacion en Cirugia General 22
03 Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 22
04 Especializacion en Medicina Interna 32
05 Especializacion en Ortopedia y Traumatologia 13
06 [ Especializacion en Pediatria 22
07 | Especializacién en Radiologia e Imagen 35
08 | Especializacién en Gastroenterologia 3
09 Diplomados 95
10 | Especializaciones iniciadas antes del 2008 23
11 | Maestrias iniciadas antes del 2008 48

Proyectos:

. Especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria (Aprobada)
¢  Especialidad en Urologia
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INVESTIGACION
CIENTIFICA



[La Investigacion
fortalece el desarrollo
local, regional y nacional

Ph.D. Romulo Chdvez
Director de Investigacion UNL

tucional 2008 - 2013 se trabajé en la gestiéon

eficiente de los talentos humanos dedicados a la
investigacion; formacién de una masa critica de inves-
tigadores altamente calificada; e, integracion efectiva y
adecuada de los docentes - investigadores en la elabo-
raciéon y ejecuciéon de programas, proyectos de inves-
tigacién y propuestas de innovacidn tecnolégica, con
enfoque multi, inter o trans-disciplinario, orientados
en conjunto al fortalecimiento de la investigacion cien-
tifica y al mismo tiempo, al desarrollo local, regional y
nacional.

I :n el marco del Quinto Plan de Desarrollo Insti-

Alianzas estratégicas para el desarrollo de la inves-
tigacion

Mediante la gestion y firma de convenios de coopera-
cion interinstitucional se logra el intercambio de cono-
cimientosy la capacitacién permanente de los docentes
- investigadores. Organismos nacionales e internacio-
nales asi como cientificos y catedraticos de gran valia
en la comunidad cientifica mundial participan activa-
mente en investigaciones propuestas por la UNL.

Planes en armonia con las normas nacionales y or-
ganismos de Educacién Superior
Las lineas de investigaciéon como Salud Humana; Pro-

Il o4

Con la institucionalizacion de la
investigacion cientifica se generan
conocimientos cientificos, innovan

tecnologias y potencian conocimientos

tradicionales que contribuyen a

resolver las principales problematicas
de la Region Sur del Ecuador.

duccién agropecuaria; Medioambiente y recursos na-
turales; Biodiversidad y biotecnologia; Energia e in-
dustrias; Educacion y comunicacion; Culturales: artes,
deportes y recreacion; Social y juridica; y, Economia y
administracidn, establecidas por la Secretaria Nacional
de Educacién, Superior, Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién (SENESCYT) y articuladas al Plan Nacional de De-
sarrollo, se ejecutan en concordancia con la lineas de
investigacion de la institucion.

Proyectos cofinanciados por el ex CONESUP

1. La practica docente en las universidades publicas
del pais; insercion y desempefio laboral de los gra-
duados de la UNL, en el periodo 2003-2004, como
criterio de la calidad de la formacién profesional;

2. Précticas profesionales de los docentes de bachille-
rato frente a los planes de estudio de las carreras en
el area educativa de la UNL;

3. Biodiversidad y aprovechamiento de las abejas sin
aguijon para producciéon de miel y polinizacion de
cultivos;

4. Estudio de la variabilidad genética de especies nati-
vas de la Amazonia (Achiote B. Orellana) utilizando
marcadores moleculares AFLP’s; y,

5. Recuperacion histdrica del patrimonio cultural de
salud en la Regién Sur del Ecuador y Norte del Pert.

Proyectos Convocatoria SENACYT 2008

1. Caracterizacidn y valoracién de propiedades tecno-
logicas de bosques secundarios del Sur de la Ama-
zonia Ecuatoriana;

2. Gestion de la fertilidad del suelo con enmiendas de
carbon vegetal en plantaciones de arboles madera-
bles en el Sur de la Amazonia Ecuatoriana; y,



3. Mejoramiento de la seguridad alimentaria con anali-
sis de cadenas agroalimentarias en productos pere-
cibles (tomate, pimiento y pepino) en las principales
zonas de produccién de la provincia de Loja.

Proyectos Convocatoria SENESCYT 2010

1. Investigacion y Desarrollo de Materiales y Tecnolo-
gias Alternativas para Viviendas de Interés Social en
la Regidn Sur del Ecuador; y,

2. Desarrollo de Modelos Espacio Temporales de Va-
riables Solares y Edlicas para estimar el Potencial
Energético en la Regién Sur del Ecuador.

Proyectos con la Fundacion Alemana para la Investi-
gacion Cientifica (DFG)

“Biodiversidad y Manejo Sostenible de un Ecosistema
de Montafia Megadiverso en el Sur del Ecuador”.

Otros proyectos especificos: Influencia del uso de
la tierra en las propiedades del suelo y en los flujos de
aguay de elementos en los bosques himedos montafo-
sos del sur del Ecuador; Patrones espaciales de los para-
metros y funciones de la dindmica del agua, gases y ma-
teria en los suelos del bosque montano en los andes del
sur del Ecuador; Investigaciones dendrolégicas sobre el
clima en los siglos pasados en los alrededores de Loja;
Contribuciones silviculturales para el mantenimiento y

rehabilitacién del potencial de los recursos forestales
del bosque humedo tropical de montana en el sur del
Ecuador (2007-2010); y, Uso sostenible de la tierra en
un bosque hiimedo de montafia: las consecuencias fi-
nancieras desde una casera.

Convocatoria interna para financiamiento de pro-
yectos de investigacion

Con el proposito de promover la produccién del cono-
cimiento cientifico, el desarrollo tecnolégico e innova-
cién, en correspondencia con las lineas y programas
de investigacién expresada en la nueva normativa de
investigacion, se convoco a docentes - investigadores a
participar en el concurso interno anual para el financia-
miento de proyectos de investigacion.

Se presentaron 78 perfiles, luego del proceso de revi-
siény evaluacidn se seleccionaron 25 proyectos formula-
dos de manera integrada por equipos interdisciplinarios
de investigacion, los mismos que fueron evaluados por
pares externos, cientificos reconocidos por su solvencia,
provenientes de paises como: Alemania, Cuba, México,
Chile, Peru, Espaiia, Bélgica y Ecuador. Los proyectos son
estructurados en 7 programas de investigacion.

En los primeros dos meses del 2012 se culminaron
3 proyectos y contintian en ejecucién 2 con una asigna-
cién de USD 333,064.20.
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Nro.

01

PROYECTOS 2012

Nombre del Proyecto

Identificacion y Caracterizacién de Riesgos Ambientales en el
Cantén Paquisha, potencialmente dafiinos para la salud hu-
mana

Investigador Responsable

Dr. Max Gonzalez M.

Presupuesto
$18,500.00

02

Mejoramiento de la productividad en el ganado bovino a nivel
de la Region Amazonica Ecuatoriana Sur RAE sur

Dr. José M. Valarezo

$21,854.00

03

Potencial de uso de los frutales nativos de la Amazonia del
Ecuador: fase propagacion

Ing. Gilberto Alvarez

$6,500.00

04

Estudio y caracterizacion de las especies acuicolas nativas e
introducidas en la zona sur de la Amazonia Ecuatoriana

Ing. Pablo Ortiz

$17,915.00

05

Determinacion del potencial matricial de los suelos para cul-
tivos promisorios bajo riego en el cantén Loja

Ing. Luis Valarezo M.

$5,205,00

06

Efecto de diferentes granulometrias de carbon vegetal y ten-
siones de humedad en cultivos promisorios bajo invernadero

Ing. Miguel Villamagua

$8,300.00

07

Gestion de la fertilidad del suelo con enmiendas de carbdn
vegetal en plantaciones de arboles maderables en el sur de la
Amazonia ecuatoriana

Ing. Carlos Valarezo

$16,510.00

08

Adaptabilidad de especies forestales y no forestales nativas
con potencial de aprovechamiento multiple en el sur de la
Amazonia ecuatoriana

Ing. Jhofre Aguirre M.

$7,100.00

09

Generacion de protocolos para la propagacién in vivo e in vi-
tro de genotipos élites de especies forestales nativas y promi-
sorias para la reforestacion

Ing. Victor Hugo Eras/ Ing.
Julia Minchala P.

$30,000,00

10

Evaluacién del posible impacto del cambio climatico en la
biodiversidad de ecosistemas de montafia en la Region Sur
del Ecuador

Dr. Nikolay Aguirre M.

$5,500.00

11

Efecto de la poblacion de abejas adultas y del area de cria en
la division artificial de las colonias de abejas sin aguijon en
la RSE

Ing. José Ramirez

$10,437.00

12

Estudio de las interacciones patégeno-patdgeno que se esta-
blecen durante el desarrollo de la enfermedad de la marchitez
vascular en el babaco (vasconcelleahelbornilvar. pentagona)

Ing. Angel Robles

$20,000.00

13

Plantas medicinales, plaguicidas y téxicas de la RSE: estudio
fotoquimico y de bioactividad en Zamora Chinchipe

Dr. Luis Morocho

$8,050,00

14

Produccion de un bioinoculante eficiente para el cultivo de
leguminosas mediante la utilizacion de cepas de microorga-
nismos diazotréficos

Ing. Kléver Granda

$28,677.00

15

Conocimiento local y valoraciéon social de ecosistemas natu-
rales que producen servicios ecosistémicos en la provincia de
Zamora Chinchipe

Ing. Walter Apolo B.

$4,900.00

16

Generacion de protocolos para el secado y preservado de las
maderas para manejo y uso sustentable de bosques secunda-
rios del sur de la Amazonia ecuatoriana

Ing. Héctor Maza Ch.

$22,500,00

17

Potencialidad y desarrollo de energias renovables a pequefia
escala en los sectores rurales de la provincia de Loja que no
disponen de energia eléctrica

Ing. Jorge Maldonado

$2,120.00

18

Control automatico de microclima de invernaderos

Ing. Juan P. Cabrera

$25,847.00
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Proyectos Cofinanciados por la SENESCYT

Nro. Nombre del Proyecto

01 Desarrollo de modelos es-
pacio temporales de va-
riables solares y edlicas
para estimular el potencial
energético en la Region Rur
del Ecuador.

Investigador
Responsable

Ing. Thuesman Montafio

Presupuesto
UNIVERSIDAD SENESCYT
16,011.34 137,240.00

TOTAL
$153,251.34

02 Investigacion y desarrollo
de materiales y tecnologias
alternativas para viviendas
de interés social en la Re-
gion Sur del Ecuador

Ing. Emperatriz Bail6n

34,371.16 195,824.20 |$230,195.36

Proyectos 2013

En el 2012 se trabajé con 5 programas de investigacién:
Salud Publica y Epidemiologia; Cuencas Hidrograficas,
bosques y servicios ecosistémicos; Biodiversidad, plan-
tas, animales y microorganismos; Sistemas Agropecua-
rios sostenibles para la Seguridad Alimentaria; y, Ener-
gias Renovables y Eficiencia Energética. Para el 2013 se
ha aprobado la ejecucién de 7.

Programa: Salud y Epidemiologia

1. Efectos neurocognitivos en nifia y nifio en edad es-
colar residentes en el cantén Paquisha relacionados
con la exposicion ambiental a metales pesados.

2. Conversion Bacterioldgica y Factores Asociados en
Pacientes con Tuberculosis pulmonar BK+, en las
Provincias de Loja y Zamora Chinchipe.

3. Relacion entre el ruido derivado del parque automo-
tor y la pérdida auditiva en personas en productiva
de la ciudad de Loja.

4. Actividad antimicrobiana y leishmanicida de dos
especies de plantas utilizadas tradicionalmente en
salud en la Region Sur del Ecuador.

5. Evaluacion del efecto como inmunoestimulante
del extracto del amaranto (amaranthus hybridus
L) y sus componentes en la actividad de células
linfoides.

Programa: Sistemas agropecuarios para seguridad

alimentaria

1. Evaluacién y seleccién de 35 variedades de arveja
Pisum sativum de la coleccién mundial de Vavilov,
para el mejoramiento genético de las variedades
ecuatoriana.

2. Validacién de bancos de proteina con especies forra-
jeras arbustivas naturalizadas y nativas, en la pro-
duccién del ganado bovino de la Regién Amazoénica
Sur.

3. Mejoramiento del valor nutritivo de la pulpa del café
para la alimentacién de rumiantes en la provincia de
Loja.

4. Evaluacion Genética de la Resistencia Natural de la
Gallina Doméstica (Gallus domesticus) al Virus de
Newcastle en las Parroquias Rurales del Cantén Za-
potillo.

5. Epidemiologia y Caracterizacién de los Mircroorga-
nismos que afectan la Reproduccién en las Ganade-
rias del cantdn Loja.

Programa: Cuencas hidrograficas, bosques y servi-

cios ecosistémicos

1. Gestion de la fertilidad del suelo con enmienda de
carbén vegetal en plantaciones de arboles madera-
bles en el Sur de la Amazonia Ecuatoriana.

2. Dinamica de crecimiento y fenologia de un ensamble
de especies forestales establecido en el jardin bota-
nico "El Padmi", Zamora Chinchipe.

3. Generacién de Protocolos para la propagacién in
vivo e in vitro de genotipos élites de especies fores-
tales nativas y promisorias para la reforestacion en
la Regidn Sur del Ecuador.

4. Optimizacion de pardmetros de labrado mecanizado
de especies maderables de bosque secundario del
Sur de Amazonia Ecuatoriana, para uso industrial.

Programa: Socio juridico

1. La Politica Criminal del Estado Ecuatoriano, respec-
to de la Prevencion Integral para Adolescentes In-
fractores.

2. Lenguaje Juridico y Cambio Institucional en el Ecua-
dor.

Programa: Educativo y cultural

1. La Representacion del fendmeno migratorio y del
sujeto migrante en la narrativa ecuatoriana.

2. Programa de musicoterapia para la rehabilitacion de
los estados patologicos depresivos de los pacientes
que asisten a las comunidades terapéuticas del CAS-
MUL de la ciudad de Loja con adicciones al alcohol y
drogas, afio 2013.
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Programa: Energias alternativas y eficiencia ener-
getica

Desarrollo de un Algoritmo Inteligente (Software) para
el Estudio Técnico Econémico del Régimen de Opera-
cion de las Redes de Distribucién Eléctrica de la Ciudad
de Loja.

Programa: BIODIVERSIDAD DE PLANTAS, ANIMA-

LES Y MICROORGANISMOS

1. Evaluacién del posible impacto del cambio climati-
co en la biodiversidad de ecosistemas de montafia
en la Region Sur del Ecuador.

2. Generacion de criterios para evaluar el estado de
conservacién de la biodiversidad en el ecosistema
del bosque seco en la Regién Sur del Ecuador.

3. Valoracidn de las abejas nativas como polinizadores
en los sistemas agroforestales del café en Loja y El
Oro, Ecuador.

4. Estudio de las Interacciones patégeno - patégeno,
que se establecen durante el desarrollo de la enfer-
medad de la marchitez vascular en el babaco (Vas-
concellea helbornii var, Pentagona).

5. Diagnéstico de la Anaplasmosis Bovina e Identifica-
cién de Garrapatas Transmisoras en las Ganaderias
de la Provincia de Zamora Chinchipe, Ecuador.

6. Produccion de bioinoculantes eficientes para el cul-
tivo de leguminosas, gramineas y solanaceas: Me-
diante la utilizacién de cepas nativas de microorga-
nismos diazotréficos.

7. Ampliacion y especializaciéon del banco de germo-
plasma del Centro de Biotecnologia de la Universi-
dad Nacional de Loja.

Nueva Normativa

Para el fortalecimiento institucional de la investigacion
cientifica, bajo los lineamientos de la politica interna,
en junio de 2012, mediante resoluciéon Nro. 025/2012-
R unl se expide la Normativa para la Gestion de la In-
vestigacion Cientifica, Tecnologica, los Saberes, la Inno-
vacion y Transferencia en la Universidad Nacional de
Loja. Con ello, se construye la nueva estructura opera-
tiva de la funcién de investigacion y se da gran impulso
ala publicacidén de los resultados de las investigaciones
cientificas.
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Estructura de la funcién de investigacion

Con la nueva organizacion, se consolidan 5 programas
y los centros especializados como el Instituto de Inves-
tigaciones Socio-econdmicas, Laboratorio de Analisis
Quimico, Centro de Biotecnologia, Centro de Desarrollo
de la Amazonia y el Centro de Desarrollo Territorial, a
mas de prestar servicios especializados a la ciudadania
como parte de su accionar al servicio de la sociedad,
reestructuraron y redefinieron sus competencias para
apoyar y desarrollar programas y proyectos de investi-
gacion que estan bajo la coordinacién de la Direccion
de Investigacion.

Difusion de la investigacion

Con la restructuraciéon de la funcién de investigacion,
se cred la Unidad de Difusién y Transferencia de Co-
nocimiento e Innovacién. Gracias a esta seccion se ha
dado un importante impulso a la difusién de los resul-
tados de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégi-
co, innovacion y transferencia. También se gestiona la
indexacién y/o registro de las publicaciones y tramita
el registro de los derechos de propiedad intelectual y
de patentes que corresponden a la Universidad Nacio-
nal de Loja.

Para facilitar el acceso a la informacién en linea, se
cred la pagina de la Direccion de Investigacion, en ella
se difunde todo el accionar de la Investigacion Institu-
cional, su enlace es: www.diunl.nygman.com.

Inversion 2013

La inversion directa con el presupuesto interno para el
desarrollo de estos proyectos en el afio 2013 asciende
a USD 645,000. Los costos de investigadores, infraes-
tructura y equipamiento forman parte del presupuesto
general de la institucién. Ademas han sido asignados
fondos para el fortalecimiento de programas de inves-
tigacién por un monto de USD 150,000, operatividad
de los centros de investigacién USD 125,000, equipa-
miento de laboratorios USD 160.000, por lo tanto el
presupuesto de inversion para la investigacion supera
el millén de délares (USD 1,080, 000.00).
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Centros LEspecializados
al SEIVICIO de
la comumdad

a Nueva Universidad Nacional de Loja afianza su compromi-

so y principio de mejoramiento y calidad académica, para lo

cual se han previsto escenarios propicios para fomentar la
investigacidon cientifica.

Centro Integrado de Geomatica Ambiental - CINFA

El Centro fue creado en abril de 1994 en la anterior Facultad de
Ciencias Agricolas, con el apoyo de la Asociacion Flamenca de
Cooperacidn al Desarrollo y Asistencia Técnica (VVOB) de Bélgica.
Fue constituido para incrementar la capacidad de las instituciones
involucradas en el desarrollo rural y el manejo de los recursos na-
turales de la Regién Sur del Ecuador a través del uso de técnicas
informatizadas para solucionar problemas relacionados con las
ciencias agropecuarias y el medio ambiente.

La misién del CINFA es utilizar la geomatica ambiental como
herramienta fundamental en la prestacidn de servicios, en la for-
macién de talentos y en apoyo a la formulaciéon de alternativas
para la toma de decisiones orientada al manejo sustentable de los
recursos naturales de la Regién Sur del Pais.

“Con diferentes Centro de Documentaciéon “CATTLEYA”

Dr. Tito Murioz
Director Centro de Biotecnologia

herramientas . . :
. Es una unidad de soporte y apoyo técnico que proporciona ser-
y escenarios, la vicios de informacién bibliografica especializada a organismos
investigacj()n y la de desarrollo, investigadores, profesores, estudiantes y publico

vinculacién con la en general; esta constituida por un acervo bibliografico de apro-

ximadamente 2000 items, en donde pueden realizar recopilacion,
colectividad se han organizacion e intercambio de informacién, sobre: Conservacion
podido consolidar” del’l\{[edio Am.bien't,e, Biodiversidad’, Manejq de Areas Protegidas,

Politica y Legislacion, Agroforesteria, Manejo y Aprovechamiento
de Recursos Naturales, Ecoturismo, Género, Extension, Capacita-
cion y Educaciéon Ambiental, Impactos Ambientales, Sistemas de
Informacién Geogréafica, Catastro Urbano y Rural, Aplicaciones en
Teledeteccion.

El CINFA cuenta con una gran afluencia de usuarios, alumnos
de las maestrias que lleva el AARNR, asi como docentes y estudian-
tes de la UTPL y de la Universidad Internacional.

Atendiendo los requerimientos de los avances de la tecnologia,
se esta actualizando la base de datos a través del Programa WINI-
SIS compatible con los formatos de Windows cuya aplicacién es
una version mas moderna que la del MICROISIS que es bajo DOS,
actualmente casi en desuso.

En el &mbito de la vinculacién con la sociedad, se proporciona
asesoria y capacitacion a instituciones como: Gobierno Provincial
de Loja; Gobierno Parroquial de Vilcabamba; PROMUNI; Funda-
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cién de Desarrollo Social ECODES; municipios de Pajan,
Jipijapa, Santa Elena, Puerto Lopez, Quilanga, Espindo-
la, Sozoranga, Gonzanamd, Macard; municipios de la
provincia de Zamora Chinchipe; funcionarios de Ins-
tituto Nacional del Patrimonio Cultural, SENPLADES,
SENAGUA; entre otras.

Lista de proyectos y convenios

Entre los mas relevantes sefialamos:

e Cooperacion entre la Universidad del Azuay y la
Universidad Nacional de Loja.

e Cooperacién entre la Universidad de Santiago de
Compostela y la Universidad Nacional de Loja.

e Cooperacidn Interinstitucional entre la Universidad
Auténoma del Estado de México y la Universidad
Nacional de Loja

e Convenio entre la Universidad Nacional de Loja y
The Clark University, Clark Labs

e Cooperacidén Interinstitucional para el proyecto de
“Manejo Integral de Microcuencas Hidrograficas del
bosque protector Jatumpamba”

e Marco Insterinstitucional que celebran la Secretaria 4 ‘ l
Nacional de Planificacién y Desarrollo Zonal 7 Sur y ‘fanidal
la Universidad Nacional de Loja - Centro Integrado
de Geomatica Ambiental CINFA.

Centro de Biotecnologia

La mision del Centro de Biotecnologia es realizar in-
vestigacion cientifica aplicada, desarrollar biotecnolo-
gias competitivas y transferir tecnologias de punta que
atiendan las necesidades productivas, sociales y acadé-
micas.

1. PRODUCCION DE UN BIOINOCULANTE
PROYECTO: “PRODUCCION DE UN BIOINOCULANTE
EFICIENTE PARA EL CULTIVO DE LEGUMINOSAS: ME-
DIANTE LA UTILIZACION DE CEPAS NATIVAS DE MI-
CROORGANISMOS DIAZOTROFICOS”

El presente trabajo se llevara a cabo con el objetivo
de caracterizar e identificar genéticamente bacterias
diazotroficas, que seran aisladas de 8 zonas de mues-
treos en la provincia de Loja, asi como determinar el
efecto de estos aislados sobre paradmetros morfologi-
cos, fisiolégicos y la fijacién de nitrégeno en legumino-
sas de importancia agronémica. El analisis morfologico
se basara en determinar las diferencias de las colonias
obtenidas del aislamiento, donde se evaluara la tincion
al Gram, tipo de crecimiento, color, produccién de mu-
cus, bordes y elevacidn.

La identificacién genética de los aislados resultan-
tes de la caracterizacion morfoldgica se realizara me-
diante la secuenciacion total de los genes de la region
16S ARNr en estrecha colaboracién con las Universi-
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dades de Gent y Lovaina de Bélgica. El analisis feno-
tipico de los aislados se llevara a cabo en condiciones
controladas y de campo, evaluandose los parametros
de nodulacion, morfolégicos, fisioldgicos y la fijacion
de nitrégeno en leguminosas como fréjol, soya, mani,
arvejay haba. De los resultados obtenidos de estas eva-
luaciones, una ves determinados los mejores aislados
cepas-genotipos, se obtendran bioinoculantes comer-
ciales eficientes para el cultivo de leguminosas; para el
efecto se seguiran protocolos establecidos seguin estan-
dares internacionales de fabricacién.

2. BANCO DE GERMOPLASMA

“AMPLIACION Y ESPECIALIZACION DEL BANCO DE
GERMOPLASMA DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, PRIORIZANDO
LEGUMINOSAS DE LA ZONA 7 DEL ECUADOR”.

El proyecto basicamente consiste en el rescate de
accesiones de leguminosas del banco actual, con el fin
de conformar un banco especializado de leguminosas
que almacene colecciones de semillas, como las que
se puedan rescatar y otras que se colectaran. Para el
cumplimiento de lo expuesto, nos hemos planteado
los siguientes objetivos: garantizar la sobrevivencia
del recurso Genético de Leguminosas de la Zona 7
del Ecuador, con miras a desarrollar investigacién en
la Universidad Nacional de Loja, establecer un Banco
de Germoplasma de Leguminosas para la Universi-
dad; conservar el recurso Fitogenético de la Zona 7 del
Ecuador; evaluar el germoplasma e instaurar una base
de datos digital; pruebas de viabilidad del material ger-
moplasmico actual, implementacion de protocolos para
el tratamiento adecuado de las semillas, adquisicién de
equipos, instrumental y recipientes para una adecuada
conservacion, evaluaciéon agro morfolégica del material
obtenido a través de la siembra e instauracién de una
base de datos digital - software que almacene toda in-
formacion obtenida.

El proyecto como tal tiene una duracién de 36 me-
ses y monto requerido es de 126.672.10 do6lares ame-
ricanos.

3. ESTUDIO DE LAS INTERACCIONES PATOGENO
ESTUDIO DE LAS INTERACCIONES PATOGENO-PATO-
GENO, QUE SE ESTABLECEN DURANTE EL DESARRO-
LLO DE LA ENFERMEDAD DE LA MARCHITEZ VAS-
CULAR EN EL BABACO (Vasconcellea helbornii var.
pentagona)”

La investigacion propone estudiar las bases genéti-
cas de la interaccién patégeno - patdgeno entre Fusa-
rium oxysporum spp. y Phytophthora sp., en la enfer-
medad del marchitamiento vascular en el Babaco, estas
interacciones sera el objetivo general de este proyecto.
Para caracterizar la interacciéon patoégeno - patégeno
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durante la infeccidn del material vegetal, haremos
uso de técnicas de secuenciacién de nueva genera-
cion; ambas cepas colonizadoras del Babaco seran
secuenciadas.

Subsecuentemente se llevard a cabo un andlisis
comparativo de las secuencias obtenidas respecto
a genomas de especies relacionadas con Phyto-
phthora sp y Fusarium oxysporum spp., lo que
revelard determinantes genéticos unicos de las ce-
pas secuenciadas. Estos factores genéticos distin-
tivos son candidatos a participar en interacciones
especificas del tipo patégeno - patdgeno. Adicio-
nalmente se estudiara el transcriptoma de ambas
especies de forma aislada o en comunidad.

Tal estudio de expresion génica mostrara genes
que son activados o reprimidos durante la interac-
cién patdégeno - patogeno. Toda esta informacion
en su conjunto facilitara determinar cuales son las
caracteristicas genéticas que un agente usado en
el biocontrol de la enfermedad de la marchitez ra-
dicular en Babaco debe tener para que sea efectivo
y, por tanto propiciara su identificaciéon de forma
racional.

4. MARCADORES MOLECULARES GENERADOS
PARA SOLAMUN SECCION LYCOPERSION

La hortaliza mas difundida en todo el mundo y de
la mayor valor econémico es el tomate de rifién
(Solanum lycopersicum). Esta situaciéon ha des-
pertado desde hace mas de una década, enorme
interés en cientificos de todo el planeta. La gené-
tica molecular ha tenido un impacto significativo
en la estimacién de su diversa genética molecu-
lar, en la determinacidn de la filogenie existente
entre las diferentes especies silvestres de la sec-
cion Lycopersicon, asi como en la generacion de
marcadores moleculares que han asistido a los
genetistas, en la mejora genética de los cultivos
comerciales.

Ha sido generada para su estudio, abundante
informacién para muchos de los marcadores de
ADNc mapeados, los cuales han sido integrados
dentro de un extenso consensus en el Tomatoe
Gene Index en el Institute for Geonomic Research,
se ha realizado el mapeo de marcadores ADNc,
pruebas multilocus para determinar los efectos
de la subdivisidn de especies estrechamente em-
parentadas, se han disefiado primeros especificos
basados en datos publicados sobre ADNc o se-
cuencias de ADN genomo, los productos amplifi-
cados han sido secuenciados y las nuevas secuen-
cias generadas depositadas en la base de datos del
Gene Bank, de manera que al momento la comuni-
dad cientifica cuenta con vasta informacién sobre
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el genoma, asi como con el grado de filiacién de las
diferentes especies silvestres relacionadas genéti-
camente pertenecientes a la seccién Lycopersicon.

5. BIOSENSORES ELECTROQUIMICOS
DESARROLLO DE BIOSENSORES ELECTROQUIMI-
COS “LABEL-FREE” MEDIANTE EL USO DE MATE-
RIALES NANOESTRUCTURADOS PARA LA DETEC-
CION TEMPRANA Y RAPIDA DE CANCER”

El proyecto de investigaciéon propuesto tiene
como objetivo el estudio y desarrollo de nuevas su-
perficies nanoestructuradas para la fabricacién de
biosensores electroquimicos de ADN. Los biosen-
sores de ADN utilizan ampliamente las herramien-
tas de diagnéstico en el campo de la genoquimica
y perfiles de expresidn, a menudo organizados en
el formato de microarrays para permitir el analisis
en paralelo.

Existe la capacidad para detectar una sola
muestra de una multitud de parametros genéticos,
que al mismo tiempo ha permitido a los investiga-
dores lograr avances considerables en la compren-
sién de enfermedades mentales, enfermedades del
corazon, enfermedades infecciosas y el cancer, con
el objetivo de adaptar el tratamiento necesario de
forma adecuada.

El proyecto es multidisciplinario y aborda los
campos del auto-ensamblaje molecular y el reco-
nocimiento molecular en superficies, la biologia
molecular, el diseflo de instrumentos y técnicas de
micro fabricacién. La metodologia de la investiga-
cion se centrara en la preparacion de las superfi-
cies de los electrodos nanoestructurados.

6. PRODUCCION DE BACTERINAS INACTIVADAS
PRODUCCION DE BACTERINAS INACTIVADAS
PARA PREVENIR LAS INFECCIONES RESPIRATO-
RIAS DE ORIGEN BACTERIANO EN COBAYOS (ca-
via porcellus) DE LA PROVINCIA DE LOJA

Actualmente uno de los mecanismos de pre-
vencién que se esta empleando es el uso de bacte-
rinas (producto biolégico que se obtiene a partir
de exuados o productos del animal enfermo, el
cual es procesado, para posteriormente inocu-
larlo y estimular al sistema inmunolégico, provo-
cando una respuesta especifica), con la finalidad
de generar inmunologia (anticuerpos) frente a
los agentes patdgenos, y con ello evitar uso de
productos antimicrobianos, que se expresaria en
el abaratamiento de los costos de produccién y,
por ultimo, no por ello menos importante, como
una medida de prevencion del posible impacto
que dichos medicamentos pueden producir en el
medio ambiente.
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[Laboratorio de
Analisis Quimico,
apovando a la -
Investigacion

tecnologia de punta, se profundizan los procesos de
investigacion impulsados por los docentes.

SAQ) fue creado para servir como una instancia de apoyo fundamental a los =

proyectos de investigacion formulados por los docentes-investigadores de la
UNL, a la formacién profesional de los estudiantes y a la prestacion de servicios a la
comunidad a través de convenios interinstitucionales.

Es por ello que el Dr. Gustavo Villacis Rivas, Rector de nuestra Alma Mater, cons-
ciente de esta problematica ha brindado todo su apoyo al Laboratorio, con la adecua-
cién fisica respectiva y la adquisicién de equipos de tltima tecnologia.

Paralelo a ello, se realizan gestiones necesarias para que en este afio el Laborato-
rio logre su certificacidn en el marco de las normas ISO.

I :l laboratorio de Andlisis Quimico de la Universidad Nacional de Loja (ex CI-




El Laboratorio de Analisis Quimico colaboré en la realizacién de los analisis de suelos, aguas y bromatoldgicos en
los proyectos que a continuacién se describen:

PERIODO PROYECTO RESPONSABLES DEL PROYECTO
Enero-diciembre | “Determinacién de presencia de metales pe- | « Dr. Antonio Pefia G.
2010 sados e hidrocarburos aromaticos en los rios | ¢ Tesistas:

Zamora Huayco y Jipiro, y su incidencia en | o Tatiana Jimbo
la salud de los moradores del sector Sauces | o Diana Gordillo
Norte”.
2010-2013 “Gestion de la fertilidad del suelo con en- | ¢ Ing. Carlos Valarezo M.
miendas de carbon vegetal en plantaciones | ¢ Tesistas:
de arboles maderables en el Sur de la Ama- | o Ing. Miguel Villamagua
zonia Ecuatoriana”. o Ing. Marconi Mora
o Ing. Esthela Gonzalez
2010-2011 “Caracterizaciéon de las especies acuicolas |  Ing. Pablo Ortiz.
con potencial y sistematizacion de los cono- | ¢ Ing. Dario Gonzalez
cimientos ancestrales en la zona Sur de la
Amazonia Ecuatoriana”.
2011 “Valoracion de tres métodos de fermenta- | e Ing. Walter Apolo
cién y secado para mejorar la calidad y ren- | e Dr. Antonio Pefia G.
tabilidad del cacao fino de aroma (theobro- | ¢ Tesistas:
ma cacao) en la parroquia Panguintza del | o Nathaly Bravo
canton Centinela del Condor, Provincia de | o Fanny Mingo
Zamora Chinchipe”.
2011 “Identificacion y caracterizacion de la conta- | ¢ Dr. Max Gonzalez M.
minacién ambiental en el Cantén Paquisha, y | e Dr. Luis Morocho.
sus impactos en la salud humana”. ¢ Dra. Claudia Cruz.
2011 Andlisis de suelos, aguas y bromatolégicos. | ¢ SENAGUA
¢ PROYECTO BINACIONAL
CATAMAYO-CHIRA
e Personas particulares




2. Vinculacion con la sociedad

El Laboratorio de Analisis Quimico se vincul6 con la sociedad a través de la capacitacién de sus técnicos y la reali-
zacion de pasantias, conforme se detalla a continuacion:

2.1.Capacitacion
En coordinacién con el CEDAMAZ y el Programa de Salud Publica y Epidemiologia se realizaron los siguientes

Cursos:
FECHA CURSO/TALLER CAPACITADOR

Junio - 2011 Evaluacién de la contaminacién am- | Dra. Maria Eugenia Garcia Moreno,
biental causada por actividades mi- | nacionalidad boliviana.
neras.

12-16 de noviembre | Validacién de protocolos de deter- | Dr. José Antonio Menezes Filho, na-

de 2012 minacién de Hg, Pb, Mn en sangre y | cionalidad brasilefia.
cabello.

2.2.Pasantias

FECHA NOMBRE PASANTIA

Mayo del 2010 Cosmetdlogo Chistope Teissier, Uni- | Técnicas de determinaciéon de la
versidad de Montpellier I, Francia. | densidad de cremas cosméticas.

Enero-marzo 2013 Ing. Laura Fernandez Fraile, Univer- | Determinacion de celulosa en mate-
sidad de Berna, Suiza. ria organica.
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3. Equipamiento

El reconocido avance cientifico y tecnol6gico a nivel mundial sobre los métodos de andlisis e instrumentacion en
el ambito de los suelos, aguas y alimentos, determin6 la necesidad de la actualizacién y capacitaciéon del personal
técnico del laboratorio como la renovacién y modernizacién del equipamiento. Con el apoyo del Rector de la UNL,

Dr. Gustavo Villacis, el Laboratorio dispone de los siguientes equipos:

ITEM EQUIPO MODELO/MARCA /ANO DETALLE
1 ESPECTROFOTOMETRO DE AB- | ¢ Afio de adquisicién: 2008 Determina:
SORCION  ATOMICA: INCLUYE | « Modelo: AA 6800 e Analisis quimico de suelos
HORNO DE GRAFITO Y GENERA- | ¢ Marca : SHIMADZU * Analisis quimico aguas:
DOR DE HIDRUROS o Naturales
o Residuales
o Consumo
2 SISTEMA DE DIGESTION DE MI- | e Afio de adquisicién: 2012 Realiza la digestion de muestras de:
CROONDAS e Modelo: QLAB e Suelo.
e Marca : QUESTRON TECNO- | « Biomasa
LOGIES CORP e Elementos Organicas Para la deter-
minacion de los elementos quimicos
totales
3 CHNS/O ANALYZER e Afio de adquisicién: 2008 Determina:
e Modelo: QLAB e Carbono (C).
e Marca : PERKIN ELMER e Hidrogeno (H)
« Nitrégeno (N)
e Azufre (S)
e Oxigeno (02) de forma directa en
muestras de suelos, biomasa y agua
4 ICP Espectrometria de Masas con | ¢ Afio de adquisicién: 2010 Determina y cuantifica de forma simul-
Plasma de Acoplamiento Inductivo | ¢ Modelo: 7300 DV tanea (max. 9 elementos) para los:
e Marca : PERKIN ELMER » Andlisis quimico de suelos y
» Analisis quimico aguas:
o Naturales
o Residuales
o Consumo
5 ESPECTROFOTOMETRO UV-V e Afio de adquisicién: 2011 Determina y cuantifica elementos ex-
e Modelo: 6100 VIS traidos del suelo y elementos del agua
e Marca : PHOTOLAB por colorimetria
6 AUTOCLAVE e Afio de adquisicion: 2012 Esteriliza el material de uso de labora-
e Modelo: UTKB5-50LV torio
e Marca : MRC
7 MUFLA ¢ Afio de adquisicion: 2009 Obtencion de cenizas de muestras de
* Modelo: CWF 1300 suelo y biomasa
e Marca : CARBOLITE
8 CENTRIFUGA MULTIPROPOSITO e Afio de adquisicion: 2010 Sedimenta los extractos de las mues-
e Modelo: CL30R tras de suelo, para una rapida filtracion
e Marca : THERMO CIENTIFIC
9 CROMATOGRAFO HPLC ¢ Afio de adquisicion: 2009 Detecta compuestos tdxicos y no to-
* Modelo: PROMINENSE xicos, mediante la separacién de los
e Marca : SHIMADZU componentes de una muestra
10 LIOFILIZADOR e Afio de adquisicion: 2010 Seca mediante sublimacion los extrac-
e Modelo: 01JLG/LGJ-12 tos vegetales (conservar los compues-
e Marca : LABOTEC tos responsables del sabor y el aroma)
11 CROMATOGRAFO DE GAS ¢ Afio de adquisicion: 2009 Permite la separacion de compuestos
e Modelo: CLARUS 500 GC organicos volatiles
e Marca : PERKIN ELMER
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EQUIPOS DE LA UNIDAD DE FITOQUIMICA -UNL

Denominacién Funciona- Funcién/uso
miento
1 RotavaporYamato RE-200 con | 100 % Evaporacion/destilacion de solventes | 2009
bafio de agua 3 litros a baja temperatura y presion: concen-
tracion de extractos de plantas, sintesis
organica
2 Microscopio Olimpus binocular | 100 % Microscopia en campo claro y luz visible | 2009
hasta 100 x 10: estudios farmacognosti-
cos, bacteriologia, histologia
3 Estereoscopio VanGuard 100 % Observacion/lectura, andlisis estereos- | 2009
cépicos de imagenes con bajo aumen-
to: lectura de micropocillos en pruebas
DL50, farmacognosia
4 pH-metro/potenciémetro Han- | 100 % Determinacion de concentracién de hi- | 2009
na, 2 decimales, con terméme- drogeniones: determinacion de pH
tro
5 Balanza semianalitica ADAM | 100 % Pesaje de sustancias desde 0,01 a310g | 2009
310-0,01g
6 Lampara UV doble onda 100 % Identificaciéon de sustancias UV-sensi- | 2009
bles: identificacion de metabolitos se-
cundarios
7 Bomba de vacio Wellch 100 % Produccién de vacio en rotavapores, des- | 2009
tiladores, desecadores, etc
8 Camara extractora de gases 100 % Eliminacién de gases peligrosos en area | 2009
de trabajo
9 Molino de cuchillas Thomas 100 % Trituracién de material vegetal para la | 2009
obtencién d extractos
10 Espectrofotometro Jenway | 100 % Brinda informacién sobre la naturaleza | 2009
6505 de las sustancias y su cuantificacion.
11 Mantas de calentamiento 250, | 100 % Calentamiento directo de balones en | 2009
500,1000y 2000 ml procesos de extraccién, destilacién, re-
flujo. etc
12 Estufa P-Selecta, digital 52 li- | 100 % Secado y esterilizacién de material de vi- | 2009
tros drio; secado de plantas
13 Planchas calentadoras/agita- | 100 % Calentamiento de material de laborato- | 2009
doras magnéticas rio (matraces, vasos) con agitacion rota-
toria de sus contenidos
14 Recirculador temperado 100 % Recirculacién de liquidos temperados: | 2009
sintesis organicas, destilaciones, etc
15 Densitdmetro Mac-Farland 100 % Mide densidad 6ptica de suspensiones | 2012
de bacterias y similares
16 Recirculador refrigerado 100 % Equipo complementario a sistemas de | 2012
destilacion (destilador, rotavapor)
17 Pletismdémetro 7140 Ugobasile | 100 % Medicion de volumen podal de roedores: | 2011
evaluacidén de actividad antiinflamatoria
en ratones/ratas
18 Refrigerador Indurama RI-885, | 100 % Conservacion de extractos, reactivos, ce- | 2012
pas de microorganismos
19 Micropipetas volumen regula- | 100 % Medicién de microvoliumenes: ensayos | 2012
ble 10-100 y 100-1000 Ml de bioactividad
20 Micropipetas 10, 50 100 y 250 | 100 % Mediciéon de microvolumenes: ensayos | 2009
uL de bioactividad

e




DATOS ESTADISTICOS

PERIODO USUARIO NUMERO DE RESPONSABLE
ANALISIS
ENERO - DICIEMBRE Personas naturales, anali- 316 Dr. Antonio Pefia Guzman
2011 sis de suelos.
ENERO - DICIEMBRE Personas naturales, anali- 483 Dr. Antonio Pefia Guzman
2011 sis de agua.
ENERO - DICIEMBRE Empresa  constructora- 102 Dr. Antonio Pefia Guzman
2011 Consultora JAEDCAV Cia.
Ltda. Andlisis de Agua.
ENERO - DICIEMBRE Plan de Desarrollo Bina- 507 Dr. Antonio Pefia Guzman
2011 cional.
ENERO - DICIEMBRE Investigacion de estudian- 33 Dr. Antonio Pefia Guzman
2011 tes.
ENERO - DICIEMBRE Gestion de la Fertilidad del 999 Dr. Antonio Pefla Guzméan
2012 Suelo con Enmiendas de
Carbon Vegetal en Planta-
ciones de Arboles Madera-
bles en el Sur de la Amazo-
nia Ecuatoriana.
ENERO - DICIEMBRE Identificacion de la Conta- 511 Dr. Antonio Pefia Guzman
2012 minaciéon Ambiental en el
Cantdén Paquisha y su Im-
pacto en la Salud Humana
ENERO - DICIEMBRE Personas naturales, vege- 3 Dr. Antonio Pefia Guzman
2012 tales.
ENERO - DICIEMBRE Determinacién del Licope- 50 Dr. Antonio Pefia Guzman
2012 no

Total Analisis:




regional de

Este centro articula las actividades
académicas, administrativas, de
investigacion y vinculacion de la UNL
con la Region Amazonica.

1 Centro de Estudios y Desarrollo de la Amazo-

nia ,CEDAMAZ, creado mediante resoluciéon de la

Junta Universitaria el 11 de abril de 2006, es “una
instancia especializada de trabajo interdisciplinario y
de coordinacién; que desde una aproximacion holisti-
ca, articula, dinamiza y promociona las acciones que
realizan las areas académico administrativas (AAA) de
la Universidad Nacional de Loja en el territorio de la
Region Amazdnica del Ecuador (RAE)”.

El ambito de influencia del CEDAMAZ es la provincia
de Zamora Chinchipe y la sede la Estacién Cientifica El
Padmi, localizada en la comunidad El Padmi, parroquia
Los Encuentros, cantén Yanzatza, provincia de Zamora
Chinchipe. La estacion incluye 103 ha con los siguien-
tes ecosistemas nativos y agroecosistemas:

Il 16,8% Bosque secundario
M 52% Bosque Natural

B 3,2% Cultivos

Il 23% Pastos y Sist Silvop
B 1% J. Boténico

I 2% Acuicultura

2% Construcciones

La Estacion Cientifica El Padmi y el uso de su terri-
torio
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Los objetivos del CEDAMAZ

1. Contribuir al desarrollo regional estableciendo y
manteniendo un sistema permanente y eficiente de
cooperacion y coordinacion entre los programas de
Investigacion, las AAA y carreras de la UNL, los Go-
biernos Auténomos Descentralizados y otros acto-
res sociales amazdnicos.

2. Construir, validar y articular conocimientos, cienti-
ficos y tecnolégicos; asi como potenciar los saberes
ancestrales para impulsar la construccién de gran-
des lineas de desarrollo sustentable de la Amazonia
ecuatoriana y continental.

3. Elevar constantemente la capacidad de gestion téc-
nica y cientifica y fortalecer la sostenibilidad de las
propuestas de desarrollo en la RAE.

Resultados de gestion

Formulacién y ejecucion inicial de 10 proyectos de in-

vestigacion transferidos a partir de agosto 2012 a la

Direccidn de Investigacion, con un total de 18 docentes

involucrados directamente en proyectos de investiga-

cién-desarrollo.

A partir de julio de 2012 impulsa 8 proyectos de-
mostrativos de tecnologias de produccidn agropecua-
ria y manejo de recursos naturales; los que incluyen los
siguientes ejes transversales: Impulso a la investiga-
cién generativa y formativa, capacitacion, transferencia
de conocimientos y vinculacién con la comunidad, asi
como cooperacién interinstitucional. Estos proyectos
son:

1. Mantenimiento y ampliacién del Jardin Botanico
para la conservaciéon de especies endémicas, ame-
nazadas y promisorias de la Amazonia sur del Ecua-
dor.

2. Manejo de bosques naturales e implementacién de
pequeios bosques demostrativos para produccién
de madera.

3. Mejoramiento de la productividad de pastos y fo-
rrajes para alimentacion del hatos ganaderos de-
mostrativos productores de leche y carne en El Pad-
mi.

4. Mejoramiento de la eficiencia productiva de los ha-
tos ganaderos experimentales y demostrativos de
leche y carne bajo un sistema semiestabulado.

5. Produccion de alevines de tilapia y especies nativas
y mejoramiento de la productividad de pescado en
la Region sur amazdnica ecuatoriana.

6. Apoyo al desarrollo de la apicultura comunitaria y
produccion de miel de abeja y otros productos.

7. Implementacion de una Hosteria para practicas es-
tudiantiles y un programa de ecoturismo, agroturis-
mo y turismo cientifico.

8. Incremento de la eficiencia en la gestién adminis-
trativa de la Estacion Cientifica El Padmi mediante
planificaciéon, seguimiento y evaluacién de los pro-
cesos.
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Capacitacion

El CEDAMAZ ha ejecutado cuatro proyectos de capaci-
tacion en convenio con el Consejo Nacional de Capaci-
tacién y Formacién Profesional (CNCF), transformada
posteriormente en Secretaria Técnica de Capacitacion
Profesional (SETEC):

Proyectos 2011

Ejecucion del proyecto de “Capacitacién en mane-
jo integral de la ganaderia en la provincia de Zamora
Chinchipe”. Proyecto gestionado mediante concurso
convocado por el Consejo Nacional de Capacitacion y
Formacién Profesional (CNCF) y desarrollado en coor-
dinacidén con la Carrera de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia del AARNR. Para su ejecucion se firmo6 un conve-
nio entre el CNCE la UNL y el H. Consejo Provincial de
Zamora Chinchipe. Con la coordinacién e instructores
de la UNL, se dictaron 68 cursos a 378 pequefios agri-
cultores en 8 meses de ejecucion, entre 15 de septiem-
bre de 2010 y mayo de 2011.

De igual manera, se ejecut6 el Programa de capa-
citaciéon denominado “Fortalecimiento del sistema de
servicios turisticos de la provincia de Zamora Chinchi-
pe”. Proyecto gestionado mediante concurso convoca-
dor por el “Consejo Nacional de Capacitacién y Forma-
cién Profesional” y desarrollado en coordinacién con la
Carrera de Turismo del AJSA. Este proceso se ejecuto
en cuatro cantones y seis parroquias de la provincia
de Zamora Chinchipe y sus objetivos fueron mejorar la
calidad de la atencién ofrecida por los prestadores de
servicios relacionados con la actividad turistica en las
comunidades con relacion directa o indirecta de la Fe-
deracion Shuar de Zamora Chinchipe, fortalecer ideas
actualmente existentes para la generacién de nuevos
negocios relacionados con el sector turismo y actua-
lizar los conocimientos de guias locales y certificar su
competencia laboral.

Proyectos 2012

Convenio tripartito entre la Universidad Nacional de
Loja, Corporacién de Servicios Turisticos y Ambienta-
les del Sur COSTA-SUR y la Secretaria Nacional de Capa-
citaciéon SETEC para ejecutar el proyecto “Capacitacion
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por competencias laborales para mejorar la productivi-
dad y competitividad de los emprendedores turisticos
de la Cuenca del Rio Nangaritza”. El monto del proyecto
fue de ochenta mil délares USD y se capacitaron a 50
personas, entre abril y octubre de 2012.

La siguiente es la tipologia de participantes o capa-
citados segun tipo de ocupacidn, grupos de atencién
prioritaria, etnicidad e instruccion:

Tipo de Ocupa- Hombres Mujeres Total

cion/ Grupo

Trabajadores  con - 5 5
Relaciéon de Depen-
dencia

Trabajadores sin - 8 8
Relacion de Depen-
dencia

Trabajadores Inde- - - .
pendientes

Microempresa = = =

Grupos de Atencion 4 33 37
Prioritaria

Otro mecanismo de capacitacién del CEDAMAZ es
recibir constantemente grupos de estudiantes de la
UNL, asi como agricultores, ganaderos, colegios y es-
cuelas de la provincia de Zamora Chinchipe, a los que
se les ofrece conferencias y observaciones guiadas en
los campos de produccién y demostracién. Asi mismo,
ha impulsado 20 tesis de grado de diferentes carreras,
como parte de proyectos de investigacion.

Vinculacion con la sociedad

Durante el periodo de gestién el CEDAMAZ ha desarro-

llado vinculos de cooperacién con varias instituciones,

organizaciones sociales y asociaciones de productores,

con los que se han firmado 9 convenios.

e Convenio de cooperacion entre UNL, COSTA-SUR y
la Secretaria Nacional de Capacitacién SETEC, para
la ejecucién de cuatro proyectos de capacitacién
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por competencias laborales.

Convenio con el Gobierno Auténomo Provincial de Zamora Chinchipe para eje-
cutar procesos de capacitacidn para el mejoramiento de la ganaderia.
Convenio de Cooperacion con la Federacion Provincial de Nacionalidades Shuar
de Zamora Chinchipe (FEPNASH-ZCH) para realizar estudios en sus territorios.
Convenio con el Instituto de Investigaciones Amazonicas con sede en Iquitos
Perd, para cooperar en investigaciones Acuicolas.

Convenio con el Instituto Nacional de Pesca para cooperar en la investigacion
de la ecologia de ecosistemas acuaticos continentales.

Convenio de cooperacion con la Asociacidn de Acuiculturas de Zamora Chinchi-
pe.

Convenio con el Municipio de Yacuambi para realizar estudios conjuntos.
Adicionalmente, ha establecido cooperacion no formal con otras instituciones
y organizaciones como APEOSAE, COPALINGA, Ejército Ecuatoriano, Batallon
de Selva No. 62, Proyecto Aleman de Investigaciones en San Francisco UNIDAD
816, Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pesca (MAGAP), Direccién Provin-
cial de Salud de Zamora-Chinchipe, Municipio de Paquisha, Municipios de Pan-
gui, Palanda, Centinela de El Céndor. Universidad San Francisco, Comunidades/
Finqueros.

Difusion
En el proceso de difusiéon el CEDAMAZ ha desarrollado talleres, reuniones técnicas
y ha publicado documentos, entre otros los siguientes:

Dos numeros de la revista CEDAMAZ y uno en preparaciéon

Cuatro folletos divulgativos de temas amazonicos especializados

Boletines de resultados de los proyectos

Tripticos para difusién de todos los proyectos

Afiches para difusién de todos los proyectos

Propuesta de Ordenanza para el buen manejo de las cuencas productoras de
agua para 15 poblados del Cantén Palanda, a entregarse al Municipio y juntas
parroquiales.

Propuesta de Ordenanza para el manejo de los bosques que incluyen Achu,
Mani de Arbol y Chonta en el Cantén Nangaritza a entregarse al Municipio y
juntas parroquiales.
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VINCULACION
CON LA
SOCIEDAD



Una vinculac
permanente
con la sociec

Dr. Vicente Ortega Gutierrez
Director General de Vinculacion
con la Sociedad

1 Art. 27 de La Constitucién Politica del Ecuador
vigente establece que: “La educacién se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo ho-
listico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
el medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa , obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz,
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
las iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar”
La Constitucion Politica del Ecuador en el articulo
350, determina que: “El sistema de Educacién Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profe-
sional con visién cientifica y humanista; la investiga-
cion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocidn,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacién con los objetivos del régimen de de-
sarrollo”.
El Estatuto de la Universidad Nacional de Loja, se-
fiala en su articulo 3, entre los fines de la Universidad,
“ofrecer servicios especializados de asistencia acadé-
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mica, cientifica, técnica y tecnolégica con calidad, perti-
nencia y equidad; promover y difundir la cultura local,
regional y nacional, reconociendo la diversidad cultural
y étnica y la sabiduria popular; producir bienes y ser-
vicios especializados en las areas de su competencia,
que permitan la practica de la formacién profesional y
coadyuvar al bienestar de la comunidad; contribuir a la
capacitacion artesanal y popular en los sectores urba-
no y rural; suscitar analisis, debates y construccién de
propuestas alternativas para los relevantes problemas
locales, regionales y nacionales, con la participacién de
los actores sociales; fomentar actividades en el ambito
del quehacer educativo, cultural, artistico, deportivo y
social que contribuyan al desarrollo integral individual
y colectivo de los miembros de la institucion y de la
sociedad en general; y, crear sin fines de lucro, fuentes
complementarias de ingresos”



La Ley Organica de Educacién Superior, en el Arti-
culo 125 en relaciéon a los programas y cursos de vincu-
lacién con la sociedad que deben ofertar las universi-
dades del pais, expresa: “Las instituciones del Sistema
de Educacién Superior realizardn programas y cursos
de vinculacién con la sociedad guiados por el personal
académico. Para ser estudiante de los mismos no hara
falta cumplir los requisitos del estudiante regular”. Por
su parte, el Reglamento ala LOES, en el Articulo 17, res-
pecto de estos programas manifiesta: “El Reglamento
de Régimen Académico normard lo relacionado con
los programas y cursos de vinculacién con la sociedad
asi como los cursos de educacion continua, tomando en
cuenta las caracteristicas de la instituciéon de educa-
cion superior, sus carreras y programas y las necesida-
des del desarrollo nacional, regional y local”.

Es primordial potenciar los espacios y escenarios

de practica de los alumnos universitarios a través de
pasantias y practicas profesionales, puesto que, un
adecuado equilibrio entre teoria y practica en los pro-
cesos de formacion, constituye una base sélida para
contar con profesionales calificados. Los cuatro ejes de
participacién: Servicios Especializados, Promocién y
Difusion Artistica y Cultural, Deportes y Recreacion, y,
la Capacitacion y Formacion Profesional de la UNL, por
sus caracteristicas académicas, son el espacio natural
para que los alumnos de las carreras técnicas y sociales
realicen sus practicas pre-profesionales y pasantias. A
mas de cumplir con los requisitos académicos, los es-
tudiantes realizaran las actividades de vinculaciéon con
la colectividad, una de las funciones esenciales de la
Institucion.
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Al

Hospital
Universitario

Motupe

El Conogimiento médico
al servicio comunitario

La incorporacion de las especialidades médicas
a los servicios del Hospital Universitario hace
posible el acercamiento de la salud a un sector

poblacional con elevado riesgo sanitario.

el barrio Motupe Bajo, a unos 7 km al norte de

la ciudad de Loja, tiene un area de influencia
de aproximadamente 10 kilémetros cuadrados, con
15 000 habitantes, con un riesgo biolégico del 30%;
el 20,8% de riesgo higiénico-sanitario y el 46% de
riesgo socioecondémico.

En este marco, el Hospital Universitario de Mo-
tupe desarrolla sus actividades en una importante
infraestructura, que contiene 11 consultorios, 1 qui-
rofano, 3 aulas docentes, aula virtual, laboratorio de
analisis clinico, clinica odontolégica, farmacia, 2 sa-
las de hospitalizacidn con capacidad para 10 camas,
1 cafeteria. Cuenta, ademas, con 1 Quiréfano y 1 Cli-
nica Odontopediatrica méviles que prestan atencion
a la comunidad, nifios y nifias de escuelas de la zona
de influencia.

Se presta atencidon de emergencia y en las espe-
cialidades de Medicina General, Pediatria, Ginecolo-
gia, Cirugia, Endocrinologia, Medicina Interna, Psico-
logia Clinica, Odontologia, Laboratorio y Farmacia,

I : 1 Hospital Universitario de Motupe, ubicado en

con un equipo de profesionales altamente sensibles
y el concurso de estudiantes de los dltimos médulos,
asi como postgradistas del Area de la Salud Humana.

La conformacién y organizacién del Club de Dia-
béticos e Hipertensos, denominado “Juntos por la
Vida”; la promocion del ejercicio fisico para contri-
buir a combatir la obesidad, estrés, depresion y otras
complicaciones a través de la musicoterapia, hidro-
terapia, bailo terapia, terapia fisica, caminatas al aire
libre son actividades que se desarrollan gracias a la
gestion con instituciones y empresas publicas y pri-
vadas del sector, gracias a ello cuenta con dos ins-
tructores en el drea de musica y terapia fisica.

Por la calidad de organizacidn el grupo esta con-
siderado como modelo, lo que ha permitido ser in-
vitado a eventos en el INIGER, en Vilcabamba, para
compartir experiencias. También se cuenta con el
grupo de danza, integrado por los pacientes diabéti-
cos e hipertensos del Hospital Universitario de Mo-
tupe.

Gracias a las directrices que rigen el funciona-






[La Clinica Odontologica
Interacciona entre el docente,
estudiante y paciente

comunidad se mantiene la Clinica Integral Odon-
toldgica, para solucionar los diferentes proble-
mas buco dentales.

Ademas, cumple con el proyecto del disefio curricu-
lar de la Carrera de Odontologia y fortalece el proceso
de ensefianza - aprendizaje e interaccidn entre el do-
cente - estudiante - paciente.

La Clinica Integral Odontol6gica cuenta con 12 si-
llones completos, un equipo para diagnostico radiol6-
gico, un equipo de esterilizacién, un equipo de alta y
baja succidn, un equipo de Rx., dos equipos de esterili-
zacion, dos equipos de alta y baja succién e instrumen-
tal para atencién basica.

Esta casa de salud tiene sus puertas abiertas a la co-
munidad y a los estudiantes de la Carrera de Odontolo-
gia, de lunes a viernes, de 07H00 a 18HO00 y el sabado,
de 08h00 a 13h00.

( :on fines formativos didacticos y de servicio a la

Acciones de atencion a la comunidad

e Diagnoéstico: anamnesia (apertura de historia clini-
ca)

e Operatoria dental: obturaciones provisionales y de-
finitivas

e Periodoncia: profilaxis

e Endodoncia: uniradiculares, multiradiculares

e Prostodoncia: fija, removible y total

e (Cirugia menor: exodoncias

¢ Odontopediatria: prevencién, operatoria, exodon-

cias, endodoncias,

Diagnéstico Radiografico: periapicales.
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Centro de Diagnostico,
un servicio especializado

para la comundad

n componente en la formacién académica de los

profesionales de la UNL es aportar con sus cono-

cimientos cientificos, tecnolégicos y técnicos a la
solucion de los problemas del entorno, a través de la ofer-
ta de servicios especializados.

En este marco, desde 1990 el Centro de Diagndstico
del Area de la Salud Humana presta el servicio de Labo-
ratorio Clinico a la comunidad universitaria y ciudadania
en general, en particular a personas de escasos recursos
econdmicos.

Entre los exdmenes que ofrece el Laboratorio Clinico
tenemos los siguientes:

e HEMATOLOGIA: Biometria hemadtica, recuento de
plaquetas, hematocrito, hemoglobina, recuento leu-
cocitario, recuento eritrocitario, entre otros.

o BIOQUfMICA: Determinacién de glucosa, urea, crea-
tinina, acido urico, colesterol, triglicéridos, bilirrubi-
nas, TGO o ASLT, TGP o ALT, y mas.

 SEROLOGIA: Pruebas de V.D.R.L, ASTO, PCR, FR, Re-
accion de Widal, Reaccion de Weil Felix.

o URIANALISIS: Elemental y microscépico de orina,
Gram de gota fresca, test de embarazo.

e Examen coproparasitario, investigaciéon de sangre
oculta.

¢ Pruebas de Microelisa para helicobacter pylori.

¢ Quimica sanguinea
Ademas el Laboratorio Clinico cuenta con equipos

modernos y tecnologia de punta, como:

- KOVACS: Determina hormonas, marcadores tumora-
les para cancer de higado; infecciosos, para determi-
nar hepatitis B, Inmunoglobulinas, etc.

- CABINA DE BIOSEGURIDAD: Con flujo laminar y luz
ultravioleta, que permite el trabajo estéril para la rea-
lizacién de cultivos y microbiologia.

- Espectrofotdmetros semiautomatizados y automati-
zados, entre otros.

A través del Centro de Diagndstico, el Area de la Sa-
lud Humana tiene una fuerte vinculacién con la sociedad.
Con un diagnéstico oportuno y confiable, se contribuye
a la preservacion de la salud y prevenciéon de enferme-
dades.
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Hospital Docente Ve

“César Augusto Guer

Dr. Laura Peria
Hospital Veterinario

esde su creacion, el Hospital Docente Veterina-

rio “César Augusto Guerrero” forma parte de la

formacién académico - profesional de los estu-
diantes de la Carrera de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, asi como también satisface a la comunidad lojana
con una creciente demanda de servicios.

Esto ha motivado que en el periodo 2008-2013, la
administracién del Dr. Gustavo Villacis Rivas, Rector
de la UNL, haya dado un impulso sustancial al Hospital
Docente Veterinario con una inversion de $ 91 172,29
destinada a equipamiento para hospitalizacion y labo-
ratorios. El objetivo es posicionarlo como uno de los
mejores de las universidades del pais. En la actualidad,
el centro de salud universitario presta los siguientes
servicios:
¢ Consulta externa
¢ Hospitalizacién animales menores
¢ Hospitalizacién animales mayores
¢ Amputacién de cuernos en bovinos adultos
¢ Orquiectomia en toretes
¢ Orquiectomia en bovino adulto
¢ Orquiectomia en equino adulto
¢ Orquiectomia en porcino adulto
¢ Orquiectomia en porcinos jovenes
¢ Orquiectomia en canino adulto
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Orquiectomia en felino adulto

Ovariectomia en porcino

Ligadura en canino

Ovariohisterectomia en caninos razas pequefias
Ovariohisterectomia en caninos razas grandes
Ovariohisterectomia en felinos

Amputacion de vertebras caudales en caninos pequefios
Amputacién de vertebras caudales en caninos grandes
Amputacién de garrones en caninos

Atencion de parto normal

Atencidn de parto distdcico en caninos grandes
Atencidn de parto distdcico en caninos grandes
Atencidn de parto distécico en animales mayores
Intervencion quirurgica “cesarea” en caninos
Intervencion quirdrgica “cesarea” en felinos
Intervencion quirurgica “cesarea” en bovinos
Reduccién quirtrgica de prolapso tutero-vaginal en
caninos

Reduccién quirtrgica de prolapso tutero-vaginal en
felinos

Reduccién quirtrgica de prolapso tutero-vaginal en
bovinos

Reduccién quirturgica de prolapso rectal en caninos
Reduccién quirurgica de prolapso rectal en felinos
Reduccidn de hernia en bovinos

Reduccién de hernia umbilical en caninos

Reduccidn de hernia inguinal en caninos

Reduccidn de hernia perineal en caninos

Reduccidn de hernia escrotal en caninos

Reduccidn de fracturas en caninos con clavo intrame-
dular

Reduccidn de fracturas en caninos mediante cerclaje
Reduccidn de fracturas en caninos utilizando yeso
Reduccidn de fracturas en caninos utilizando férulas
Reposicion de prolapso ocular en caninos

Ablacién ocular en animales menores

Ablacién ocular en animales mayores

Extirpacién de: adenomas. Lipomas y neoplasias con
laparotomia

Esofagostomia por presencia de cuerpos extrafios
Reseccidn intestinal por obstrucciones

Enterectomia por obstrucciéon

Gastrostomia por obstruccion

Amputaciéon de miembros toracicos o pélvicos ani-



Con la adquisicion de equipos de
tecnologia innovadora y el impulso
académico brindado al Hospital
Veterinario, es posible ofrecer un
servicio especializado a costos
accesibles.

males menores Necropsia en animales mayores
Cirugia de papilomas en cavidad bucal animales me- Servicio de eutanasia en animales menores
nores Servicio de eutanasia en animales mayores
Sutura de piel en caninos y felinos Placas radiograficas 18 x24 cm.
Sutura de piel en animales mayores Placas radiograficas 24 x30 cm.
Aplicacién de sueros en animales menores Placas radiograficas 30 x40 cm.
e Aplicacién de sueros en animales mayores Corte de ufias
e Aplicacién de inyecciones en animales menores Paracentesis en caninos
e Aplicaciéon de inyecciones en animales mayores Extirpacién de tumores venéreos en hembras
e Necropsia en animales menores
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Talleres v laboratorios  ~
que Vm(:ulan ala UNL |
con la sociedad

=

Son espacios de vinculacion con la
colectividad para alcanzar escenarios
de desarrollo en concordancia con las

practicas académicas.

Taller Mecanico

Con miras a mejorar las practicas académicas y de ser- : SR RNO .
vicios especializados en metal mecdnica y mecanica ) - o - To
industrial, se fortalecié el equipamiento del taller con s b . . f -
maquinaria moderna y herramientas industriales. . et ‘ - s

En este escenario se forma a los estudiantes en el ] : R
campo de metalmecanica: soldadura, manejo de he- ¥ : g - Pl ‘ & o
rramientas, maquinas y herramientas convencionales, B~ 13 >
maquinas y herramientas computarizadas, y técnicas i ' *
de fundicion. También constituye un soporte para la
realizacion de investigaciones de grado, tales como la SEYRe ey
construccion de prototipos de maquinas electromeca- : '
nicas y bancos de pruebas estudiantiles.

Se cuenta con un torno por control numérico com- \ CE T
putarizado CNC, cortadora de planchas por plasma, 1 '
fresadora por control numérico computarizado CNC, :
compresor, fresadoras modulares, entre otras maqui- :
nas, que son utilizadas en la construccién de varios ins- [ i N
trumentos para la industria, beneficiando a la comuni- gire

dad universitaria y sociedad en general. .
I

Servicios

e Trabajos en torno y fresadoras convencionales y
por control numérico computarizado CNC.
Ajuste mecanico. o -
Soldadura eléctrica, autdgena y mig mag.
Cortadora plasma para planchas metalicas ; /
Servicio de fundicién y tratamientos térmicos.
Asesoria, disefio y construcciéon de maquinaria in-
dustrial.
Producciéon de prototipos para aplicaciones con
fuentes energéticas renovables: Turbinas hidrauli-
cas, arietes hidraulicos, ruedas hidraulicas, brique-
tadoras, torres eélicas y colectores solares.
Produccién de prototipos industriales (hidraulicos,
neumaticos y mecanismos).

* Ensayos ala traccién de materiales ferrosos.
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e Capacitaciéon en software de disefio, ingenieria y
manufactura asistida por computador CAD- CAE-
CAM: Autocad, SolidWorks, Solid CAM, SolidFlow,
Epanet, ArtCAM, Fluent, entre otros.

¢ Pruebas en bombas hidraulicas rotodinamicas.

Este escenario aporta a la ensefianza de los estudiantes
de la carrera de Ingenieria Forestal. Ademas, oferta a
la ciudadania servicios de cepillado, canteado y con-
feccion de duelas; asi como materiales de construccion
(tablén, tabloncillo, duelas, listones, vigas, tapa marcos,
molduras).

Con laintervencion de los profesionales de este cen-
tro, se ha elaborado mobiliario para algunas secciones
de la institucion, como el Centro Biotecnologia, Biblio-
teca del Area Agropecuaria y carreras de Ingenieria Fo-
restal, Educacion Fisica, Medio Ambiente, Agronomia,
entre otras.

Para la colectividad en general se ofrecié la cons-
truccion de muebles, preparacién y venta de maderas.

Los objetivos del Laboratorio son: formar personal es-
pecializado en el area de cultivos de tejidos vegetales,
desarrollar proyectos en el tema de cultivo de tejidos
vegetales, obtener plantas in vitro a nivel de laborato-
rio, prestar servicios profesionales especializados en el
campo del cultivo de tejidos vegetales, apoyar las acti-
vidades practicas y de investigacion de los estudiantes
y egresados que se forman en el Area Agropecuaria.

En el afio 2009, el Ministerio de Industrias y Produc-
tividad en convenio con la UNL, mediante la ejecuciéon
del Proyecto Centro de Innovacién Tecnoldgica para el
Desarrollo Regional, contribuyé significativamente con
el Proyecto de Investigaciéon “Produccion in vitro de
plantulas forestales para la reforestacién”; luego en el
afio 2012, fue aprobado el Proyecto de Investigacion:
“Generacion de protocolos para la propagacion in vivo
e in vitro de genotipos élites de especies forestales na-
tivas y promisorias para la reforestaciéon en la Region
Sur del Ecuador”.

El proyecto “Produccidn in vitro de plantulas fores-
tales para la reforestacion” se desarrollé con las espe-
cies vegetales: aliso, cedro blanco, cedro rosado, laurel,
romerillo, guayacan y teca, Unica especie introducida;
especies que ostentan una significativa importancia fo-
restal, tanto por su potencial econémico como por la
progresiva destrucciéon de sus ambientes naturales.

Ademas, con dicho proyecto se atendid la urgencia
de desarrollar métodos, convencionales y biotecnold-
gicos a mediano y largo plazo, que posibiliten la multi-
plicaciéon de los mejores genotipos, reproduciendo de
manera absoluta o aproximada sus caracteristicas ge-
néticas para, de esta manera, preservarlos y ofrecerlos
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como una herencia invaluable a las actuales y futuras
generaciones.

Para este Proyecto, la Inversion en Equipos de Labo-
ratorio fue de $37,391.07 y en Equipos Informéticos: $
6,662.75

El Proyecto: “Generacién de protocolos para la pro-
pagacion in vivo e in vitro de genotipos élites de espe-
cies forestales nativas y promisorias para la reforesta-
cién en la Regidén Sur del Ecuador” tiene como finalidad
generar investigacion en lo relacionado a la propaga-
cion de cuatro especies forestales maderables: el alga-
rrobo, guayacan negro, hualtaco y aliso, con el objetivo
de propagarlas por métodos convencionales y cultivo
de tejidos vegetales in vitro, técnica que permite obte-
ner plantulas con caracteristicas similares a los arboles
de referencia, con buenas condiciones fitosanitarias y
la posibilidad de conservar genotipos élites en bancos
de germoplasma.

En respuesta a la pérdida de la diversidad biolégica
provocada por la deforestacidn de los bosques en Ecua-
dor, diversas instituciones del Estado, tanto publicas
como privadas, han sumado esfuerzos por contribuir a
la reduccidn de la tasa de deforestacion y recuperar la
cobertura vegetal perdida en este proceso. La conser-
vacion in situ ha sido una de las estrategias preferidas
para afrontar este problema, como es el caso del pro-
grama Socio Bosque y la integracion de nuevas areas
protegidas al Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SNAP).

Laboratorio de quimica y biologia

El mercado de trabajo y los procesos de ensefianza-
aprendizaje de las ciencias naturales: quimica y bio-
logia, requieren de formas, métodos y medios para la
observacién de los fenémenos y procesos estudiados;
la experimentacion, verificacién y aplicaciéon de cono-
cimientos tedricos adquiridos; asi como la producciéon
de nuevos conocimientos por medio de la investigacién
cientifica y la invencioén, con personal capaz de aplicar
creativamente sus conocimientos y apto para transfor-
mar la realidad.

Con este objetivo, se ha realizado una importante
inversion a través de la implementaciéon de nueva tec-
nologia de experimentacion en investigacion, asi como

e




a través del fomento y desarrollo del talento humano,
en la instruccion de la preparacién y produccién de re-
activos con el fin de optimizar el trabajo practico.

Servicios

e Dar asesoria y soporte técnico en cada uno de los
cursos-talleres de las carreras del Area Educativa,
asi como de estudiantes externos.

e Ofrecer de forma periédica cursos-talleres, con te-
maticas que aborden el trabajo en el laboratorio y la
docencia.

e Preparacién indicadores, soluciones y reactivos a
partir de sustancias quimicamente puras.

' Laboratorio de fisica
1

El Laboratorio de Fisica pretende servirse de los recur-
sos que brindan las nuevas tecnologias de la informa-
cién y de la comunicacién para suscitar en los alumnos
el interés por una ciencia apasionante. Posibilita que,
en un breve plazo, los profesores y alumnos puedan
disponer de herramientas que simulen los principales
procesos de la Fisica elemental.

Las practicas de laboratorio de Fisica pueden ayu-
dar al alumno, ademas de desarrollar destrezas basicas
y herramientas de la Fisica experimental y del trata-
miento de datos, a manejar conceptos basicos, a enten-
der el papel de la observacidon directa en Fisica y distin-
guir entre las inferencias que se realizan a partir de la
teoria y la practica, a destacar el proceso: observacion
del fené6meno - obtencién de una data experimental -
andlisis de los resultados - conclusiones.

El material de laboratorio, adquirido de la fabrica
PHYWE para realizar las practicas de fisica mediante
el sistema de KITS, permite trabajar con el material po-
tenciando la actividad grupal de los estudiantes, en las
siguientes tematicas: Mecanica de sélidos, Termologia,
()ptica, Electricidad-electrénica I y II, Radiactividad,
Software de Medicién Cobra 3, Material Adicional.

Material adicional adquirido para el Laboratorio:

e Disco de fuerzas coplanares concurrentes
¢ (Cubeta de ondas

e Multimetros

e Aparato de proyeccion de agua

e Contador Geiger
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Quntas y Centros
de Investigacion

Nexo entre la Academia y el Agro

Las Quintas Experimentales surgen de la necesidad de impulsar la
investigacion cientifica, relacionar la investigacion con la ensefianza y
promover alternativas de solucidn de la problematica social en su zona

de influencia.

la Universidad Nacional de Loja creé cuatro Quin- las investigaciones.

( : on el objetivo de trasladar la academia al campo, pacién en programas de accidn social relacionados con

tas Experimentales: La Argelia, Punzara, El Padmi Esto permite a la comunidad realizar actividades de
y Zapotepamba, en donde nuestra Alma Mater se iden- observacién y capacitacion agricola, pecuaria y acuicola
tifica con la problematica social y su compromiso con el tanto de la Region Sur del Ecuador, como del norte del
desarrollo de la zona de influencia a través de la partici- Peru.

LA QUINTA PUNZARA

Dr. René Chamba
Responsable Quinta Punzara

| REE

solucién de los problemas relacionados con la pro-

duccién, la salud animal y la salud publica. Para ello,
gracias a la administracién del Dr. Gustavo Villacis Rivas,
Rector de la UNL, la Quinta ha recibido un gran impulso a
los programas: Bovino, Equino, Ovino, Avicola (produccion
de pollos de carne, de huevos de mesa y huevos fértiles, asi
como de incubacién artificial), de Cuyes y Conejos, Apicola,
Programa de Lombricultura, de Pastos y Forrajes.

A través de la Quinta también se beneficia la Planta de
Lacteos y Planta de Carnicos, Centro de Biotecnologia Re-
productiva Animal (CEBIREA), moderno centro donde se
inseminan mas de 100 vacas criollas durante el afio con
pajuelas de toros de raza, constituyéndose en un aporte
relevante al mejoramiento genético del ganado vacuno de
Loja y la Region Sur. Como muestra tenemos a los numero-
sos premios obtenidos en las ferias ganaderas de la Region.

También se convierte en un espacio permanente de
formacion para estudiantes y comunidad en general que
cuenta con una residencia para pasantes, debidamente im-
plementada para dar confort a los usuarios.

r I Viene como propdsito fundamental coadyuvar a la






PARQUE UNIVERSITARIO FRANCISCO VIVAR CASTRO

Ing. José Vicente Duque Pauta
Responsable Parque Universitario

osee bosques naturales, artificiales, pastos y

programas de horticultura, fruticultura, orna-

mentales, medicinales y cultivos de ciclo corto
que sirven para las practicas docentes y pasantias de
los estudiantes de colegios agropecuarios. Es escenario
de una gran cantidad de actividades relacionadas con
la practica docente, investigacion y vinculacion con la
sociedad.

A efectos de transferir y capacitar en las tecnolo-
gias, metodologias y practicas apropiadas que conlle-
van a una produccién sostenible, se desarrollaron pa-
santias dirigidas por docentes, técnicos y trabajadores
agricolas de la Quinta, con instituciones educativas
agropecuarias de la provincia de Loja, de la carrera de
Ingenieria Agronémica de la Modalidad de Estudios a
Distancia y de agricultores lojanos.

Centro Binacional de
Formacion Técnica Zapotepamba

Dr. Roberth Guerrero
Director Centro Zapotepamba

A=1d

1 Centro Binacional de Formacién Técnica Zapo-

tepamba (CBFTZ) surge de la necesidad de for-

mar profesionales capacitados a nivel superior
en actividades agropecuarias, instruir a la poblacién en
acciones agroecologicas, investigar sobre los sistemas
productivos, integrar la educacidn superior con la edu-
cacion técnica media, todo ello en el marco del desarro-
llo regional y de la cuenca Catamayo-Chira.
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Se propende Educacion superior con enfoque Agro-
ecoldgico para garantizar la Soberania Alimentaria.

El CBFTZ est4 ubicado en el sector de Zapotepam-
ba del Valle de Casanga, perteneciente a la parroquia
Casanga, cantdn Paltas, provincia de Loja. La distancia
desde la ciudad de Loja es de 132 Km., aproximada-
mente a dos horas de viaje via terrestre.

El Centro tiene una cobertura binacional, es decir
estd en la capacidad de interactuar en la Regi6n Sur
del Ecuador y Norte de Pery, en formacién académica
desde el drea educativa, produccion con enfoque agro-
ecoldgico y la investigacién con politicas de participa-
cién comunitaria, rescatando saberes y material ger-
moplasmico del area de influencia. Aparte de brindar
educacion formal, el CBFTZ brinda a los productores de
la zona binacional Ecuador-Pert, educacién no formal
que permite capacitarlos debidamente en algunos am-
bitos agropecuarios con enfoque agroecolégico.

El CBFTZ surge de la necesidad de formar profe-
sionales capacitados a nivel superior en actividades
agropecuarias, instruir a la poblacién en acciones agro-
ecoldgicas, investigar sobre los sistemas productivos,
integrar la educacién superior con la educacién técnica
media; todo ello en el marco del desarrollo regional y
de la cuenca Catamayo-Chira. Ademas, capacitar a cam-
pesinos en los procesos de formacién practica de pro-



motores provenientes de las comunidades.

El Centro Binacional tiene una gran proyeccién en
funcién de que para la cuenca y para el pais la produc-
cién de alimentos es y seguira siendo uno de los rubros
de mayor importancia para la sociedad ecuatoriana, a
lo cual se contribuye con formacidn, capacitacién e in-
vestigacion tecnologica, a través de las tres areas: Edu-
cacién, Produccion e Investigacion-Extension.

El CBFTZ funciona desde octubre de 2004, tiene
como propuesta la formacién de profesionales de nivel
tecnoldgico en la carrera de Produccién y Extension
Agropecuaria con una duracién de tres afios y medio,
bajo la modalidad de internado.

Hasta la presente fecha se han puesto en marcha
programas productivos, con mayor énfasis en la par-
te agricola, vinculados directamente a la formacion de
profesionales a nivel superior con bases sélidas en la
investigacion y extension y que funciona en los predios
de propiedad de la Universidad Nacional de Loja ubi-
cado en el sector de Zapotepamba, cuya superficie es
de 195,7 ha, en el cual se ha construido una moderna
infraestructura que permite un programa de formacién
presencial y bajo la modalidad de internado de los es-
tudiantes.

Para la formacién de Tecndlogos y Capacitaciéon
Campesina, contamos con 14 programas que permiten
el “aprender - haciendo”: 1. Bovino, 2. Caprino, 3. Por-
cino, 4. Avicola, 5. Apicola, 6. Conejos y Cobayos, 7. Pis-
cicola, 8. Cultivos Tradicionales, 9. Abonos Organicos,
10. Viveros, 11. Hortalizas, 12. Agrosilvopastoril, 13.
Sericicultura (cria del gusano der seda), y, 14. Procesa-
miento Agropecuario.

El CBFTZ cuenta con un Plan Estratégico y con pro-
yectos de fortalecimiento del Area de Investigacién y
Extension; contamos con un Estudio de Mercado La-
boral que esta posibilitando el disefio de la Carrera de
Ingenieria en Produccién Agropecuaria.

Gracias al apoyo permanente del Dr. Gustavo Villa-
cis Rivas, Mg. Sc., Rector de la Universidad Nacional de
Loja, quien a su vez es el Presidente de la Asamblea Ge-
neral de la Corporaciéon Catamayo, el Centro Binacio-
nal de Zapotepamba se ha convertido en un referente
nacional e internacional de formacién practica de es-
tudiantes y productores, que ha permitido, en coordi-
naciéon con ONG’s nacionales e internacionales, hacer
realidad el Primer Seminario Internacional de Agro-
ecologia, Seminario Latinoamericano de Soberania Ali-
mentaria, Encuentro Binacional de J6venes, Diplomado
Binacional en Produccién y Desarrollo Rural y liderar
la Plataforma Provincial de Soberania Alimentaria, en-
tre otras acciones.

Infraestructura moderna

La Universidad Nacional de Loja se ha convertido en el

permanente apoyo para desarrollar las diversas activi-

dades en el CBFTZ, que cuenta con espacios fisicos su-

ficientes para albergar comodamente a 146 personas.
Existen los siguientes servicios:




- Moderno auditorio,

- Internet satelital,

- Wi-Fi en todas las instalaciones,

- Biblioteca virtual,

- Sala de cdmputo equipada con computadoras de dltima generacion,
- Sala de audiovisuales,

- Aulas innovadoras,

- 14 escenarios educativo-productivos con enfoque agroecoldgico,

- Comedor institucional,

- Laboratorios,

- Modernas salas de procesamiento de productos animales y vegetales,
- Centro de mantenimiento de vehiculos,

- Amplios espacios para la administracién central.

Convenios

Hemos realizado convenios interinstitucionales con varias instituciones de de-
sarrollo: con el Gobierno Provincial de Loja para la instalaciéon de la fabrica de
Bioinsumos; con los Gobiernos Autonomos Descentralizados de Paltas, Calvas,
Quilanga, Macar4, Pindal, Celica y otros para brindar apoyo, asesoramiento técni-
co y capacitaciéon campesina; con varias Juntas parroquiales; con el Ministerio de
Educacion para ejecutar proyectos como son “Mejoramiento de la Educacién Téc-
nica Agropecuaria de la provincia de Loja, META Loja” y “Educacién Agroecoldgica
y participacion ciudadana en la Region Sur del Ecuador”, financiados por la ONG
“Educacidn sin Fronteras (ESF)” y el apoyo de la AECID; convenios de capacitacién
con todos y cada uno de los 36 Colegios Técnicos Agropecuarios de Loja (CTA’s),
con la mayoria de El Oro y de Zamora Chinchipe para facilitar a los estudiantes de
Tercer Afo de Bachillerato la Formacion en Centros, como, requisito para obtener
el titulo de Bachilleres Agropecuarios; con el MAGAP Loja para capacitacién cam-
pesina y produccion de 80.000 plantulas de café; con el Instituto Latinoamericano
de la Seda para la crianza y produccion del gusano de seda; permanentemente re-
cibimos visitas de agricultores y productores de la zona 7 y del norte del Pert; en
cumplimiento de convenios suscritos con “Educacién sin Fronteras” brindamos
capacitacion a estudiantes, docentes, directivos de los Colegios Técnicos Agrope-
cuarios de Loja; apoyamos la instalacién de médulos productivos en cada uno de
los CTA’s para la creacién de la Finca Agroecoldgica; entregamos una Guia para
la formulacion de los Planes de Transformacion Institucional de cada uno de los
CTA’s; es decir, laboramos en aras de consolidar la educacién técnica agropecuaria
en la zona de influencia de la cuenca binacional transfronteriza Catamayo Chira.
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undado en 1949 por el ilustre Botanico Reinaldo

Espinosa, cuenta con un area aproximada de 7 ha.

Localizado a 5 km de la ciudad de Loja en la via a
Vilcabamba margen derecha; a 2 140 m.s.n.m., con una
precipitaciéon anual de 900 mm y temperatura media de
15,3 °C, es el mas antiguo del Ecuador y el tinico ubica-
do en el nudo de convergencia de las corrientes biocli-
maticas calidas humedas de la amazonia y calidas secas
de la vertiente del Pacifico, situaciéon que da origen a
una diversidad floristica inica de la hoya y provincia de
Loja. En sus predios se desarrollan 1 385 especies vege-
tales entre nativas y exoticas y una considerable fauna
asociada a este sistema. Se halla inscrito en la Organi-
zacion Internacional para la Conservacion de Jardines
Botanicos (BGCI).

Objetivos y fines

Ademas de complementar la docencia, el Jardin Botdni-

co cumple los siguientes objetivos:

e Investigar la vegetaciéon endémica e introducida
como componente principal para realizar la conser-
vacion “ex situ”.

e Recolectar; conservar e intercambiar germoplasma
de especies promisorias.

e Realizar la interpretacion y educacion ambiental
con fundaciones ecoldgicas, clubes y grupos de per-
sonas amantes de la naturaleza.

Secciones del Jardin

Formadas por plantas traidas de las provincias de Loja,
Zamora Chinchipe, El Oro y otras latitudes. La mayoria
de arboles sobrepasan los 40 afios de edad. Las princi-
pales secciones son:

Arboretum

Seccién muy importante ya que alberga diferentes plan-
tas nativas tipicas de la Provincia de Loja como Arupo
Chionanthus pubescens; Guato Erythrina edulis; Roble
Andino Rouphala obovata, Guaylo Delostoma integri-
folia; Faique Acacia macracantha; Guayacan Tabebuia
chrysantha; Caneldn Nectandra laurel; Nogal Juglans
neotropica; Arrayan Myrcianthes fragrans; Cedro Ce-
drela montana; Arabisco Jacaranda mimosifolia, en el
centro del jardin un majestuoso ejemplar de Romerillo
Prumnopitys hamsiana.

Plantas Andinas

Seccién de mucha importancia econémica, aqui se siem-
bran y cuidan germoplasmas de cultivos perdidos de los
incas y hoy redescubiertos para alimentacién de la hu-
manidad: Ocas Oxalis tuberosa; Mellocos Ullucus tu-
berosus, Quinua Chenopodium quinua; Kiwicha Ama-
ranthus cruentus; Jicamas Smallanthus sonchifolius;
Achiras Canna edulis; Ataco Amaranthus retroflexus;
Chocho Lupinus mutabilis.; Zanahoria blanca Arracacia
xanthorrhiza; Babaco ; Vasconcellea x heilbornii Camo-
te Ipomoea batatas; Uvillas Physalis peruviana; Tomate
de arbol Solanum betaceum; Papa Solanum tuberosum;
forman esta interesante coleccion.

Medicinales y Ornamentales

Considerada como una atraccion para el visitante es el
parque ornamental del Jardin, de forma un tanto rectan-
gular disefiado con parcelas de flores al centro y plantas
medicinales en cuadro donde sobresalen: Hierba lui-
sa Cymbopogon citratus; Congona Peperomia blanda;
Pena pena Fuchsia loxensis; Ajenjo Artemisia sodiroi;




Violeta Viola odorata; Ruda Ruta graveolens; Toronjil Melissa offi-
cinalis; Tilo Sambucus nigra, Cascarilla Cinchona officinalis, etc.,
muy utilizadas en el diario vivir del pueblo lojano; esta mezcla de
especies de altura y climas calidos prueban que Loja es un nudo
botanico muy especial.

Orquideario

Seccién donde se ha intentado replicar las condiciones ambien-
tales naturales mezclando plantas nativas con estanques de agua
para dar mayor humedad al ambiente y asi favorecer el creci-
miento de las orquideas. Se conservan especies valiosas como:
Oncidium; Epidendrum; Stanhopea; Stelis; Masdevallia; Nanodes;
Sobralia; Cattleya; Ada; Acineta; Dracula; heliconias y bromelias
bellisimas como la Guzmania conifera. A mas del orquideario na-
tural se dispone de invernaculos y estanques ornamentales en
donde se cultiva plantas de sombra como: begonias, gloxinias, he-
lechos, anturios y orquideas.

Plantas Xerofiticas

Sector del jardin donde se ha tratado de dar las condiciones ne-
cesarias para que se desarrollen plantas de altura que necesitan
suelos acidos como la joyapa Macleania sp., mortifio Vaccinium sp.
Al frente se encuentran, en cambio, plantas de zonas bajas que re-
quieren de suelos alcalinos, como la Moshquera Crotton wagneri;
Tunas Opuntia ficus-indica.

Seccion Bonsai

Junto a la plazoleta del obelisco se ha incluido una coleccion de
bonsais bellamente trabajados en algunos estilos, los especime-
nes bonsai oscilan entre 8 a 12 afios de edad en un niimero de
30 ejemplares, destacandose especies nativas como el faique, pu-
mamaqui, guararo, arrayan, ceibo. Entre las exdticas se exponen
ejemplares de gingo, cipre, pino, calistemo, etc.

Huerto de Romerillos, Parqueadero y Auditorio

El Jardin Botanico cuenta con su aula - auditorio con capacidad
para 60 personas para el desarrollo de eventos vinculados a la
Educacion Ambiental y Formacién Académica; un amplio par-
queadero; en la parte norte se implementé el huerto de romerillos
con 2000 plantas de las especies Podocarpus sprucei y P. oleifo-
lius.

Senderos, Zona de pic-nic

Senderos en varias direcciones facilitan el acceso y circulacién en
el interior del Jardin Botanico, el mismo que brinda oportunida-
des de recreacion y educacion ambiental para la ciudadania loja-
na. Existen atractivos como la plazoleta del obelisco que enmarca
la rosa de los vientos, la glorieta que adorna la entrada sur del
jardin, puentes ornamentales de paso, ornamentacién del canal
de regadio con chabelas, cartuchos, huaicundos, pencos, etc. Adi-
cionalmente se ha implementado cascadas artificiales en el orqui-
deario y arboretum que decoran el paisaje con el suave fluir del
agua.

Se han establecido normas para el ingreso y permanencia en
al Jardin Botanico, con la finalidad de preservar la infraestructura
y precautelar las especies existentes; asi como para garantizar el
disfrute de un agradable entorno entre los arboles, en hermosas
cabafias de paja, que se encuentran ubicadas haciendo contraste,
con el paisaje para pasar agradables momentos en familia.







Centro de Desarro

Nexo de la UNL con la colectivad:

L
Lal

Organismo universitario que cumple
la funcién de vinculacion con la
sociedad, a través de la prestacion de
servicios y la generacion de escenarios
para las practicas pre-profesionales de

los estudiantes.

a prestacién de servicios gratuitos en los ambitos

legales, sociales y empresariales dirigidos a ciu-

dadanos y sectores sociales econémicamente vul-
nerables y de atencién prioritaria del cantdn, es lo que
ofrece el Centro de Desarrollo Juridico, Social y Empre-
sarial de la Universidad Nacional de Loja (UNL).

De esta manera contribuye a la formacién de talen-
tos humanos en el nivel de grado del Area Juridica, So-
cial y Administrativa de la UNL, mediante la generacion
de escenarios para las practicas profesionales en los
ambitos de competencia del Centro.

Los sectores que se benefician con los servicios del
centro son egresados de la Carrera de Derecho, estu-
diantes de la Carrera de Trabajo Social, Administracion
de Empresas, Psicologia y Orientaciéon de la UNL, que
realizan sus practicas pre profesionales en los compo-
nentes del Centro, fortaleciendo asi su formacion pro-
fesional.

El Centro también beneficia directamente a hom-
bres, mujeres, adultos, mayores, nifios, nifias y adoles-
centes, asi como personas privadas de su libertad de
escasos recursos econémicos y radicados en el canton
Loja.

En cambio, de manera indirecta, se benefician insti-
tuciones con las que se realiza cooperacién interinstitu-
cional, entre ellas, la Comisaria de la Mujer y la Familia,
Intendencia de Policia, Centro de Rehabilitacién So-
cial, Coordinacién del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos para la zona 7, Junta Cantonal de la
Defensa de los Derechos de Nifios/as y Adolescentes,
Hogar Santa Mariana de Jesus, etc.
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Informe consolidado de actividades realizadas en los distintos componentes del Centro de Desarrollo
Juridico y Empresarial de la Universidad Nacional de Loja durante el periodo 2008-2013.

Componentes Afo Ao Ano Ao Ao Ano
2008 2012 2013.

Civil

Penal 249 612 1918 | 643 737 383
Trabajo Social 427 1080 | 1626 | 1464 | 2811 | 636
Empresarial 42 172 169 242 = =
Contable - 49 141 15 - -

Psicolégico

847 3778 7394 5446 6382 1671

Fuente: Archivos digitales y fisico del CDJSE




Servicios gratuitos que se presta a los sectores vulnerables y de atencion prioritaria de la colectividad
AREA LEGAL

CIVIL

PENAL

AREA SOCIAL
TRABAJO ORIENTACION
SOCIAL PSICOLOGICA

Asesoria, Patro-
cinio y Defensa
en los siguientes
conflictos juridi-
cos:
1.Terminacién
matrimonio.
2.Prestaciones
alimenticias.
3.Investigacién
paternidad.
4.Inscripciones
tardias.
5.Curadurias es-
peciales.

6. Tenencia.
7.Defensa de de-
rechos de nifias/
os y adolescen-
tes en ambito
administrativo y
judicial.

8. Tramites y
juicios laborales
(defensa del tra-
bajador).

9. Juicios de in-
quilinato (en de-
fensa del inquili-
no).
10.Declaracio-
nes juramenta-
das.

Asesoria, Patro-
cinio y Defensa
en los siguientes
conflictos juridi-
cos:

1. Delitos de ac-
cion publica.

2. Tréansito (ter-
ceros afectados

por un delito o
contravencion).
3.Violencia in-
trafamiliar.
4.Contravencio-
nes.

5.Defensa de

menores infrac-
tores.

1.Asesoria,
orientacién, 'y
consejerfa per-
sonal y familiar.
2.Valoracién so-
cioeconémica.
3.Aplicacién
encuesta  para
determinar
vulnerabilidad
econémica del
usuario.
4.Informacién
sobre servicios.
5.Programas de
mitigacién  de
impactos de con-
flictos juridicos.
6. Visitas domi-
ciliarias, institu-
cional.

7. Remision de
usuarios que
requieren ser-
vicios que el
CDJSE no pres-
ta y que si lo
hacen entida-
des y unidades
académicas de
la UNL, con las
que se mantie-
ne Alianzas de
cooperacién.

1.Tratamiento,
orientacién per-
sonal y familiar.
2. Tratamiento a
niflos y adoles-
centes con pro-
blemas o riesgos
en la formacién
de su persona-
lidad, desercion
escolar.
3.Tratamiento
de problemas de
conducta y auto-
estima.

4. Consejeria a
parejas de usua-
rios del Progra-
ma de Asistencia
y Prevencién de
la Violencia In-
trafamiliar.
5.Campanas de
sensibilizacion
para respeto de
derechos y Buen
Vivir.

AREA EMPRESARIAL
ASESORIA ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL CONTABLE
TRIBUTARIO
1. Asesoria en| 1. Servicios tri-
gestion  admi- | butarios  para
nistrativa en las | declaracion de

fases de planifi-
caciéon, organi-
zacion, direccion
y control.

2. Estudio de
mercado.

3. Elaboracién
y  seguimiento
de proyectos de
prefactibilidad
y  factibilidad,
inversién y apo-
yo al desarrollo
comunitario.
4.Programas

mejoramiento
continuo, rein-
genieria.

5. Asesoramien-
to sobre lineas de
crédito blando.

6. Asesoramien-
to y Capacita-
cién para el em-
prendimiento de
pequefios nego-
cios.

Impuesto a Ren-
ta, IVA, RISE a
adultos mayores,
personas con
discapacidad y
comerciantes
minoristas.

2. Asesoria Tri-
butaria.

3. Apoyo técni-
co-contable a los
proyectos  que
se elaboren en
Area Empresa-
rial y CD]SE.
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[a cultura se fo
en el ultmo qui

Encuentros nacionales de cultura,
festivales de las artes, presentaciones
de grupos folcléricos y bailes de
danza, entre otros, son los eventos
que destacan en el nuevo proyecto
institucional.

planifican y ejecutan en la Universidad Nacional

de Loja permiten establecer comunicacién con
los sectores sociales, a través de la promocion y difu-
sién de las diferentes manifestaciones del arte y la cul-
tura que benefician a la comunidad.

A través de la cultura la UNL pretende alcanzar ob-
jetivos como construir y fortalecer espacios publicos,
interculturales y de encuentro comun. Ademas, afir-
mar y fortalecer la identidad nacional, las identidades
diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad; asi
como garantizar a la poblacion el derecho al acceso y
al disfrute de los espacios publicos en igualdad de con-
diciones.

También el Alma Mater lojana se propone apoyar la
construccion de la sociedad plurinacional e intercultu-
ral dentro de las relaciones de reconocimiento de la di-
ferencia y respeto mutuo, bajo los principios del buen
vivir.

I as diversas acciones artistico-culturales que se

Misica

En la UNL se han desarrollado festivales universitarios
con la finalidad de motivar a los docentes y estudian-
tes a participar en la interpretaciéon de musica lojana y
ecuatoriana, para generar espacios de confraternidad y
de relajamiento espiritual.

Se promueven festivales de musica nacional, que
cultivaron nuestros ancestros, cuyo lenguaje contribu-
ye a construir y preservar nuestra identidad nacional.
A estos festivales se han dado cita los mas destacados
artistas del pentagrama nacional, que con sus dulces
melodias han cautivado y enriquecido nuestro espiritu.
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Maestro Oswaldo Mora
Coordinador de Eventos Artisticos
y Culturales de la Unidad de Gestion
Universitaria

Objetivos que promueven las actividades

artistico-culturales:

¢ Construir y fortalecer espacios publicos,
interculturales y de encuentro comun.

¢ Afirmary fortalecer la identidad nacional, las
identidades diversas, la plurinacionalidad y la
interculturalidad.

¢ Garantizar a la poblacién el derecho al acceso y al
disfrute de los espacios publicos en igualdad de
condiciones.

e Apoyar la construccidn de la sociedad
plurinacional e intercultural dentro de las
relaciones de reconocimiento de la diferencia'y
respeto mutuo, bajo los principios del buen vivir.

El Festival de la Lira y la Pluma Lojanas surgi6 por
iniciativa de los estudiantes de Derecho de nuestra Uni-
versidad, alla por el afio de 1962; pero fue en 1963, que
se realiz6 el primer evento artistico de esa categoria.
En la administraciéon del Dr. Gustavo Villacis Rivas se
han hecho las gestiones pertinentes para retomar tan
importante acto, que convoca a todos los artistas del
pais a participar y demostrar su creatividad artistica-
literaria.

La lirica es un género vocal que se originé en Flo-
rencia-Italia con la llamada Camerata Florentina, que
era un circulo cultural conformado por artistas, musi-
cos y poetas que intentan resolver el melodrama, que
se puede considerar la primera 6pera. Estos encuen-
tros han permitido mejorar el gusto estético por este
género musical de alta calidad.

Mediante los estudios de Educacién Musical se pue-
de influir de manera positiva en la esfera de la perso-
nalidad del ser humano. Las audiciones, los recitales
y conciertos de musica de diferente estilo y género,
producen estados de animo muy placenteros. Para ana-
lizar, discutir y generar propuestas para los procesos
de formacién profesional, se han realizado varios en-

151 ||}




cuentros de Educadores Musicales a nivel Nacional e In-
ternacional, bajo el prisma de los valores humanos que
implica la disciplina.

Los recitales y conciertos ofrecidos permanente-
mente, a través de los grupos de promocion y difusiéon
artistica, han permitido vincular a nuestra universidad
con la sociedad, llevando el mensaje de espiritualidad y
de goce estético, mediante la interpretacion de variados
géneros de musica Universal, Latinoamericana y Nacio-
nal.

Teatro
Las manifestaciones escénicas son en la actualidad muy
importantes, ya que son parte de un proceso de comuni-
cacion. Por lo tanto, dejan de ser un simple espectaculo
elitista y se convierten en un instrumento de educacién
y rescate cultural.

Estos encuentros permiten reflexionar sobre la pro-
blematica teatral y cultural en general.

Poesia
Los encuentros de escritores y poetas permitieron pro-

mover y difundir las manifestaciones artistico-litera-
rias, tendientes a valorar y preservar el legado literario
de nuestros ilustres hombres de la literatura y poesia.
Su finalidad es contribuir a elevar el nivel de expresion
estética de las personas.

Pintura
Las artes plasticas constituyen un factor de expresion
artistica importante en el desarrollo cultural de los pue-
blos. Las tendencias y lenguajes artistico-plasticos son
producto de la sensibilidad que cada artista pone de
manifiesto en cada una de sus obras.

Estos Salones de Pintura permiten concentrar en
nuestra ciudad, eventos que repercutiran positivamen-
te en los procesos de educacion.

Arte y Artesanias

Los Encuentros Nacionales y Regionales de Arte y Arte-
sanias contribuyen al fortalecimiento y recuperacién de
la identidad cultural, mediante la produccién artesanal
que permitird ampliar las posibilidades comerciales a
nivel local regional y nacional.




Grupo de Danza

expande la cultura
universitaria al mundo

n 1980 se cred el Centro Universitario de Difu-

sion Cultural (CUDIC), con el propésito de di-

fundir nuestros valores culturales a los rinco-
nes mas apartados de la geografia regional, nacional
e internacional, a través de varias agrupaciones artis-
ticas.

Es asi como nace el Grupo Universitario de Danzas
Folkléricas, con 20 integrantes, destinada a la recrea-
cidn, creacion, cultivo, fomento y difusién de las tradi-
ciones y costumbres de nuestro Ecuador en el campo
de la danza.

Han pasado mas de 30 afios y la institucién ha cre-
cido cualitativa y cuantitativamente. En la actualidad
la SECCION DE DANZA cuenta con mas de 200 bailari-
nes, 10 agrupaciones y cuatro lineas de trabajo.

Gracias al apoyo recibido por la actual administra-
cion que preside el Dr. Gustavo Villacis Rivas, Rector
de la UNL, los integrantes de la Seccién Danza han re-
corrido el Ecuador de Norte a Sur y de Este a Oeste,
participando en importantes festivales, encuentros y
concursos. A nivel internacional han visitado varios
paises, como Argentina, Chile, Perd, Colombia, Vene-
zuelay Espaiia, entre otros.

Reinaldo Soto, director de la secciéon Danza y Baile

Elencos que conforman la seccién de danza

e Linea de Folklore

- Ballet Folkldrico Internacional

- Ballet Folklérico Nacional

- Grupo Folkldrico Infantil

- Ballet Folklérico de Adultos

- Grupo Juvenil Nocturno

e Linea de contemporaneo

- Elenco de Danza Contemporanea DANZARES
¢ Linea de Baile Moderno

- Grupo infantil TRIBAL KIDS

- Grupo Juvenil TRIBAL TEENS

- Elenco de Planta TRIBAL DANCERS
¢ Escuela Internacional de Ballet

- Nivel Elemental

- Nivel Inicial 1

- Nivel Inicial 2

de la Universidad Nacional de Loja (UNL), indica que
los grupos de baile funcionan desde hace 15 afos, lo
que ha permitido difundir la cultura lojana por las di-
ferentes provincias del pais y el exterior.







RESUMEN 2011

Festivales internacionales

EVENTO LUGAR FECHA
VI Encuentro Internacional de Danza, Manta- Ecuador 23 Agosto
IV Festival de Danza “FESTIMUNDO 2011” Piura- Peru 14 Octubre

Feria Internacional de Turismo

Trujillo- Peru

22 Noviembre

All Dance 2011

International Championship Dance en Ecuador

Salinas- Ecuador

05 Noviembre

Festival Binacional Ecuador- Pertd 2011

San Miguel Checa- Peru

25 Noviembre

Concursos, trofeos y reconocimientos

CATEGORIA

Declaratoria:
Huéspedes Ilustres

GRUPO
Ballet Folklérico AYMARA

LUGAR, INSTITUCION

San Miguel Checa- Peru

Placa de Reconocimiento

Ballet Folklorico AYMARA

Festimundo 2011, Piura- Peru

Trofeo: Campedn Género Urbano

Elenco de Baile Tribal Kids

Torneo: All Dance Salinas 2011

Trofeo : Gran Campedn de Campeo-
nes

Elenco de Baile Tribal Kids

Torneo: All Dance Salinas 2011

Trofeo : Campedn Género Tropical

Elenco de Baile Tribal Dancers

Torneo: All Dance Salinas 2011

Trofeo : Campedn Género Urbano

Elenco de Baile Tribal Dancers

Torneo: All Dance Salinas 2011

Trofeo : Campedn Academias y Uni-
versidades

Elenco de Baile Tribal Dancers

Torneo: All Dance Salinas 2011

Trofeo : Campedn Urbano General

Elenco de Baile Tribal Dancers

Torneo: All Dance Salinas 2011

Trofeo : Gran Campeo6n de Campeo-
nes

Elenco de Baile Tribal Dancers

Torneo: All Dance Salinas 2011

Trofeo : Dio Open Show

Elenco de Danza Contemporanea

Danzares

Torneo: All Dance Salinas 2011

155 ||}




154 anos impulsando
la diversidad cultural

Como institucion de Educacion Superior,
forjadora de ciencia, arte y cultura, nuestra
Universidad desde siempre ha apoyado el
desarrollo de la cultura ecuatoriana.

na de las areas académico - administrativas

con mayor aporte cultural es el Area de la Edu-

cacion, el Arte y la Comunicacion, unidad que

con sus Carreras de Lengua Castellana y Literatura,

Musica y Artes Plasticas han impulsado el talento ar-
tistico innato de los lojanos.

Es precisamente en eventos como el Festival de las

Artes y el Encuentro Nacional de Culturas, en donde

grupos artisticos como el Vocal - Instrumental Sem-

blanzas y el de Cuerdas conformado por estudiantes
de la carrera de Musica hacen gala de la diversidad de
manifestaciones artisticas de la Region Sur del pais.

En cuanto a la pintura y escultura, docentes y estu-
diantes de la Carrera de Artes Plasticas nos han deja-
do en importantes sitiales a nivel nacional. Uno de los
eventos mas destacados es el Salén de Pintura Eduar-
do Kingman Riofrio, del cual la Carrera de Artes es su
principal organizadora.




Grupo Vocal - Instrumental Semblanzas

La agrupaciéon nace en el afio de 1993, en razén de
la desaparicion de los grupos (Nuestra América, Lati-
noameérica, Coro Universitario). Por iniciativa del Lic.
Salvador Zaragocin se conforma este conjunto con los
sefiores Angel Cuenca, Telmo Coronel, Fabian Ortega,
Milton Muifioz y Carlos Rodriguez.

En el afio 1994 ingresan nuevos integrantes: Ro-
lando Angamarca, Angel Maldonado y Luis Tapia. A
esta agrupacion han pertenecido destacados artis-
tas de la localidad como: Santiago Errdez, Patricio
Rodriguez, John Torres Rafael Minga, Felipe Menén-
dez (Peru), Oscar Maza, Lenin Becerra, Fabio Segura,
César Rodriguez, Armando de la Cadena y Krhystian
Luna, agrupaciéon que se mantuvo hasta el afio 2012.

Para el 2013, se fusiona con el Grupo de Cuerdas,
elenco con méas de 23 afios de fructifera trayectoria.
Al unirse las dos agrupaciones tomaron la denomina-

cion: Grupo Vocal-Instrumental “Semblanzas”.

Poseedores de exquisitas voces y de una impresio-
nante habilidad instrumental, interpretan repertorios
de autores nacionales e internacionales. Son los en-
cargados de llevar el mensaje de nuestra musica a los
diferentes lugares del pais y fuera de sus fronteras.

Pasillos, boleros, baladas, valses, etc., son requeri-
dos por quienes asisten a sus incontables presenta-
ciones que superan las 150 al afio. Dignos embajado-
res de nuestra universidad y de nuestra ciudad.

Integrantes

e Milton Alberto Mufioz Torres

o Angel Salvador Maldonado Granda
e Vicente Fabian Ortega

o Angel Rolando Angamarca Alarcén
e Blanca Irene Padilla Guaman

e Jorge Patricio Serrano Valdivieso




Carrera de
Artes Plasticas,
cuna de artistas

as Artes Plasticas constituyen una profesion que
contribuye con el conocimiento, desarrollo y for-
talecimiento de la cultura y la sociedad.

Mediante actividades artisticas el ser humano imita
o expresa lo material y lo invisible, crea reproduciendo
o fantaseando, modelando los materiales, dando fuerza
exacta o sugerida.

En un proceso de apropiacién y representacién de
la naturaleza que, al transformarse en obra de arte,
cumple la funcién de objetivacion del ser humano en
sus mas diversas manifestaciones. De esta forma con-
tribuye en la construcciéon de una identidad artistica-
plastica en el contexto cultural local, regional, nacional
y universal.

La ciudad de Loja acoge generosa las obras de
nuestros estudiantes y profesionales en distintos
salones de las instituciones de cultura, como la Ca-
sona Universitaria, Museo del Banco Central, Casa
de la Cultura y Museo Puerta de la Ciudad. También
se ha participado en otros salones a nivel nacional,
ferias, concursos, foros y encuentros académicos. El
Foro sobre Artes Visuales es uno de ellos, en donde
se expusieron aspectos relacionados con el arte con-
temporaneo y actual; en éste, como en los anteriores
salones de pintura, la sociedad tuvo la oportunidad
de tener un acercamiento con lo mas reciente de la
produccién de pintura, conocer la produccién de los
artistas de las diversas regiones de nuestro pais y es-
tablecer el nivel en el cual se encuentran. Se ha teni-
do la valiosa oportunidad de participar como expo-
sitores e integrarse al trabajo de los mas destacados
creadores de la pintura lojana.
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[.a UNL se desarrolla con

una debida Planificacion

Planificar, para poder organizar con eficacia y eficiencia los
recursos institucionales, ha sido una tarea que requirio la
creacion de la Coordinacién General de Planificacion y de
la colaboracion de todos los integrantes de la comunidad

universitaria.

creacion en el 2010, ha desarrollado varias herra-

mientas con la finalidad de establecer una organi-
zacion agil, dinamica y, sobre todo, participativa. Su ac-
cionar principal es brindar asesoramiento técnico a las
maximas autoridades de la Universidad para la toma de
decisiones efectivas en la ejecucion del V Plan de Desa-
rrollo Institucional 2008-2013.

I a Coordinaciéon General de Planificacion, desde su

ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PLA-

NIFICACION

e CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE LA NUEVA ES-
TRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNL
Con el fin de desarrollar un sistema de planificacién
integral articulada, agil y versatil, que facilite una
gestiébn moderna para que la Institucion alcance sus
objetivos, se present6 una propuesta del proyecto de
REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVER-
SIDAD NACIONAL DE LOJA, cambiando su estructura
organizacional a procesos y resultados, de acuerdo a
la nueva normativa legal vigente.

e ELABORACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION Y
PLANIFICACION PARA LA OPERATIVIZACION DEL
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA ELA-
BORACION DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL
DE PLANIFICACION
Para lograr la planificacidn, ejecucidn, control y eva-
luacién de todos los proyectos comprendidos en el V
Plan de Desarrollo Institucional 2008-2013, se dise-
fiaron las matrices del Plan Operativo Anual y de su
respectivo seguimiento, asi como de los indicadores
de gestion, eficacia y tablero de control institucional.

e« DEPURACION DE BASE DE DATOS DE PROYECTOS
DE INVERSION
En base a los datos de proyectos de inversién que
tenia inicialmente la Universidad se efectué la depu-
racion de informacién y se empez6 a trabajar direc-
tamente con la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo (SENPLADES). En la actualidad, se trabaja
con un Plan Anual de Inversiones.
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e SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL V PLAN DE DE-
SARROLLO INSTITUCIONAL, PLANES DE DESARRO-
LLO DE LAS AREAS ACADEMICO - ADMINISTRATI-
VAS'Y PLANES OPERATIVOS
Desde la creacién de la Unidad de Gestién y Planifi-
cacion, en el afio 2010, se realizé el alineamiento del
V Plan de Desarrollo Institucional 2008-2013 de la
Universidad Nacional de Loja.

Para determinar el cumplimiento de los objetivos,

politicas y metas del V Plan de Desarrollo Institucio-

nal 2008-2013 y que el mismo guarde armonia con
el Plan de Desarrollo Nacional y Régimen del Buen

Vivir, se constituyeron en base de las funciones de la

Universidad, 4 objetivos estratégicos que constan en

el V Plan de Desarrollo Institucional:

1. Formar talentos humanos de calidad, con sélidas
bases cientificas, técnicas y humanistas, que res-
pondan a las necesidades del desarrollo local, re-
gional y nacional.

2. Generar conocimientos cientificos, innovar tecno-
logias y potenciar los conocimientos tradiciona-
les, que enriquezcan los procesos de formacion y
coadyuven a resolver los principales problemas
del desarrollo regional y nacional.

3. Constituir a la UNL en espacio académico y de
interaccién social, que construya pensamiento y
propuestas para el desarrollo de la Regién; que
promocione y difunda nuestras culturas y que
oferte a la colectividad servicios especializados de
calidad.

4. Innovar los sistemas de gestion, garantizando ca-
lidad, calidez, transparencia, participacién y com-
promiso en el desarrollo de las funciones sustan-
tivas de la Universidad.

e REALIZACION DE TALLERES PARA LA ELABORA-
CION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS PLA-
NES OPERATIVOS ANUALES Y V PLAN DE DESARRO-
LLO INSTITUCIONAL
Para la elaboracién y correspondiente evaluacion de

los POAs se llevaron a cabo varios talleres de socializa-






cién, uso y aplicacién de las herramientas de planifica-
cion en cada una de las dreas académico administrativas,
con ello se inicié una cultura de planificacion en la Uni-
versidad.

Resultados:

EVALUACION ANUAL DEL PLAN GENERAL DE DE-
SARROLLO INSTITUCIONAL Y PLANES OPERATIVOS
(CONSTRUCCION DEL POA INSTITUCIONAL 2010).
CAPACITACION PARA LA ELABORACION Y SEGUI-
MIENTO DEL POA 2011 EN CORRESPONDENCIA
CON EL NUEVO MARCO LEGAL DE LA NUEVA LEY DE
EDUCACION SUPERIOR Y EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD ACADEMICA.

PLANIFICACION 2011, PROFORMA 2012 Y PLAN
PLURIANUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA.

EVALUACION DE LA GESTION Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION 2011.

ELABORACION PROFORMA PRESUPUESTARIA 2012.
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y
PLAN ANUAL DE CONTRATACION PUBLICA 2012.
CONSTRUCCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2013 Y SU PLAN ANUAL DE CONTRATACIO-
NES.

PROCESAMIENTO Y ENTREGA DE INFORMACION
OFICIAL A LOS ORGANISMOS DE PLANIFICACION
SENPLADES, MINISTERIO DE FINANZAS E INSTI-
TUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (IN-

COP).

LOGROS ALCANZADOS

1.

Se ha generado una cultura de planificacion en la Uni-
versidad, mediante una participacién activa de todos
sus estamentos tanto en el aspecto académico como
técnico.

Se ha institucionalizado la elaboracién del plan ope-
rativo anual, su seguimiento y evaluacidon.

Se ha logrado la vinculacién entre la planificacion y el
presupuesto.

Todos los proyectos de inversidon estan alineados a
cada uno de los objetivos estratégicos.

Se ha mejorado notablemente la ejecucién presu-
puestaria de los proyectos de inversion.

Se ha logrado una ejecucion del 80% del Plan de Desa-
rrollo Institucional en base a las herramientas creadas,
el seguimiento, el control y la evaluacion del mismo.
Se ha logrado entregar toda la informacién operativa
y de inversion a la SENPLADES Y MINISTERIO DE FI-
NANZAS.

Se ha establecido la metodologia para la elaboracién
del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Importancia significativa en el 2012 tuvo la capa-
citacion de los funcionarios y servidores univer-
sitarios involucrados en la elaboracién de herra-
mientas de gestidn, con la finalidad de fortalecer
la cultura de planificacién y mejoramiento en los
procesos.






Lkl desarrollo de la UNL

se refleja en la inversion

Ec. Carlos Barrazueta
Director Financiero

ro que contabiliza los gastos destinados al incre-

mento patrimonial de la Universidad Nacional de
Loja, mediante actividades operacionales de inversion,
comprendidas en programas o proyectos de infraes-
tructura fisica, investigacidon cientifica y vinculacion
social.

Es decir, los gastos de inversién no solo se reflejan
en bienes de larga duracion sino también en productos
intangibles orientados al desarrollo social y cultural de
la comunidad universitaria y sociedad en general.

La inversién estd conformada principalmente por
gastos destinados al pago de obligaciones derivadas de:

I ainversion ejecutada es un componente financie-

Los gastos de inversion no solo se
reflejan en bienes de larga duracion
sino también en productos intangibles
orientados al desarrollo social y
cultural de la comunidad universitaria
y sociedad en general

1. Servicios prestados por el personal en proyectos de
investigacidn, obras de infraestructura y programas
sociales;

2. Adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de programas y proyectos de inversion;

3. Construcciones de obras de infraestructura fisica y
reparaciones o adecuaciones de tipo estructural;

4. Subvenciones destinadas a becas para formacion
profesional de estudiantes y perfeccionamiento do-
cente, entre otras;

5. Adquisicion de activos o bienes de larga duracién
para uso institucional a nivel operativo y producti-
Vo; Y,

6. Créditos externos para el financiamiento de las acti-
vidades universitarias.

En el periodo 2008-2012, la inversién ejecutada
ascendio a cerca de 22 millones 343 mil délares, valor
destinado a financiar actividades esenciales de la Uni-
versidad Nacional de Loja, relacionadas con la docencia
y formacién profesional, investigacion cientifica y vin-
culacién con la sociedad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

INVERSION EJECUTADA
2008-2012
N2 DESCRIPCION VALOR %
1 Gastos corrientes en personal para inversion $54.352,56 | 0,24%
2 Proyectos de Investigacion $4.057.887,39 | 18,16%
3 Construcciones $6.949.259,99 | 31,10%
4 Becas estudiantiles $1.169.670,55 | 5,24%
5 Equipamiento $8.308.891,09 | 37,19%
6 Préstamos al Banco del Estado $1.802.299,74 | 8,07%
TOTAL $22.342.361,32 100,00%
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INVERSION TOTAL 2008 - 2012

$22.342.361,32

Valores en
millones $ US

ADMINISTRACION DR. GUSTAVO VILLACIS

0,24%

18,16%
” 31,10%

37,19%

5,24%
B GASTOS CORRIENTES EN M BECAS ESTUDIANTILES
PERSONAL PARA INVERSION
B PROYECTOS B EQUIPAMIENTO
DE INVESTIGACION
CONSTRUCCIONES I PRESTAMOS DEL BANCO

DEL ESTADO




Desarrollo fisico
para la excelencia
académica

Gracias a la moderna infraestructura
implementada en el dltimo quinquenio, ahora
la comunidad goza de instalaciones modernas

y adecuadas a las necesidades de la practica
docente y de servicios.

dolares se ejecutaron varias construcciones, mo-
dificaciones, reestructuraciones y adecuaciones
en toda la ciudad universitaria, sus quintas y extensio-
nes. Bloques de aulas, cerramiento perimetral, adecen-
tamiento de las areas académico - administrativas, son,
entre otras, algunas de las obras que con éxito se cum-
plieron en el quinquenio 2008 - 2013.
Para conseguir la excelencia académica, asi como el
fortalecimiento de la investigacién cientifica y la presta-
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