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LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS DISCENTES DE BACHILLERATO DEL
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b. RESUMEN

El presente trabajo esta relacionado con las practicas pre-profesionales
de docencia y el comportamiento de los discentes, ya que son el conjunto
de experiencias, actividades y quehaceres propios a la formacion
profesional para la aplicacion del conocimiento, vinculacién y desarrollo
en el control del comportamiento discente, mismo que hoy en dia no es el
mas adecuado debido a una serie de factores que intervienen en su
desarrollo.

Como objetivo general se propone estudiar la relacion de las practicas
pre-profesionales de docencia de los estudiantes del dltimo Afio de las
carreras de Fisico Matematico, Inglés, Quimico Bioldgicas y Educacion
Béasica pertenecientes al Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
de la Universidad Nacional de Loja y el comportamiento de los discentes
de bachillerato del Colegio Universitario “Manuel Cabrera Lozano”,
Periodo 2012-2013.

En el desarrollo de la misma se utilizé el método cientifico, deductivo,
inductivo, descriptivo y analitico, los instrumentos utilizados fueron dos
encuestas, una aplicada a los estudiantes practicantes del Area de la
Educacion, el Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja
y a los dicentes del Colegio Manuel Cabrera Lozano, con las debidas
autorizaciones de los directivos de ambas instituciones se procedié a
realizar la investigacion.

La poblacion de estudio lo constituyeron 140 estudiantes del dltimo afio
del Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion de la Universidad
Nacional de Loja, asi como también 148 estudiantes del Bachillerato del
Colegio Universitario Manuel Cabrera lozano.

Se pudo determinar que los profesores titulares si estan presentes en la
mayoria de las practicas pre-profesionales y que el comportamiento
regular de los bachilleres es debido a la inadecuada metodologia, falta de
dominio de contenidos y la escasa creatividad frente a ello se recomienda
que es indispensable que el docente titular y coordinador de la practica
estén presentes en cada una de las disertaciones de las practicas y que
su accionar debera ser actualizado utilizando diversos materiales
didacticos para la exposicion de sus clases y haciendo de ellas mas
activas e innovadoras en el conocimiento.



SUMMARY

The present work is related to the pre-professional practice of teaching
and the behavior of learners so they are as a whole of activities proper of
the professional training to the application of knowledge link and
development on the control of learner’s behavior; the same that in
nowadays it is not the most suitable due to there are series of factors that
are involved in the development.

As general objective, it is mean to study the relation of the pre-
professional practice of teaching with the students of the last year from
Physics, English, Chemistry and Basic Education careers that belong to
the Education, Art and Communication Area of the “Universidad Nacional
de Loja” and the behavior of the learners of higher secondary education
course of “Manuel Cabrera Lozano” high school, academic year 2012-
2013.

To develop this researching work it was used the scientific, deductive,
descriptive and analytical methods, the instruments used were two
surveys, which one was applied to the training students of the Education,
Art and Communication Area of the “Universidad Nacional de Loja” and
the other to the students of “Manuel Cabrera Lozano” high school, with the
corresponding authorization of the administrative personal of both
institutions we proceeded to do this research.

The studied population was constituted by 140 students from the last year
of Education, Art and Communication Area; also, 148 students from higher
secondary education of “Manuel Cabrera Lozano” high school.

We can determine that the teachers assigned are present during the pre-
professional practice in most cases and the students’ daily behavior is
because of the inappropriate methodology, the lack in the domain on
contents ant the limited creativity, due to the recommendations we
suggest are: it is essential that the teacher assigned and the coordinator of
the practice be present in each practice and their work should be updated
using several didactic materials to expose their class and making them
more active and innovator in the knowledge.



c. INTRODUCCION

Frente a la expansion social que han tenido las practicas pre-
profesionales y el comportamiento de los adolescentes resulta relevante
investigar las situaciones de esta problematica en el diario vivir, que
afecta no solo al estudiante practicante sino a toda la comunidad
educativa. Pues las practicas pre-profesionales como su nombre lo indica,
tienen el propodsito de preparar al estudiante y familiarizarlo con el
ambiente laboral y profesional en el que se desenvolverd una vez
terminada su carrera. Esto le permitira vincular la teoria con la practica y
conocer los pormenores de su profesion, asi como los obstaculos a los
que posiblemente se enfrentara, ayudandole a mejorar su desempefio

profesional.

Por lo que la presente investigacion titulada Las practicas pre-
profesionales de docencia y el comportamiento de los discentes tiene
como objetivo general estudiar la relacion de las préacticas pre-
profesionales de docencia de los estudiantes del Ultimo afio de las
carreras de fisico matematico, inglés, quimico biologicas y educacion
basica pertenecientes al Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
de la Universidad Nacional de Loja y el comportamiento de los discentes
de bachillerato del Colegio Universitario “Manuel Cabrera Lozano”,
periodo 2012-2013. Mientras que los especificos pretenden determinar el
porcentaje de profesores titulares que acompafian en el proceso de las
practicas pre-profesionales, cuél es el tipo de comportamiento de los
estudiantes frente a los docentes practicantes, establecer el nivel de
satisfaccion de los estudiantes practicantes con relacion a la ejecucion de
sus practicas pre- profesionales y puntualizar las causas del

comportamiento inadecuado de los estudiantes en el aula.

La revision literaria esta guiada por los temas de la docencia y

comportamiento y subtemas como la practica profesional, naturaleza de la



practica profesional, propuestas didacticas, modelos sobre la practica,
concepciones de los practicantes, problemas en la profesionalizacion del
docente, las motivaciones y los preparativos para un curso, dentro de la
segunda variable definicion de disciplina, la disciplina en el aula, relacion
entre disciplina y aprendizaje, consejos practicos para lograr la disciplina
de los alumnos en la clase, la habilidad de la autodisciplina, el tratamiento

a los problemas de disciplina y la autoridad docente.

En el desarrollo de la misma se utilizé el método cientifico, deductivo,
inductivo, descriptivo y analitico, los instrumentos fueron dos encuestas
una aplicada a los estudiantes practicantes del Area de la Educacion, el
Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja y a los
dicentes del Colegio Manuel Cabrera Lozano, con las debidas
autorizaciones de los directivos de ambas instituciones se procedié a

realizar la investigacion.

En funcion de los objetivos planteados el 63% de los estudiantes
practicantes menciona que el profesor titular si estuvo presente en la
disertacion de las practicas pre-profesionales, el 36% dice que no y el 1%
que a veces, debido a ello la presencia del docente titular se hace
indispensable en cada una de las clases constituyéndose en la guia,

soporte de contenidos y control de disciplina.

En relacién al comportamiento de los estudiantes tanto de los practicantes
como de los bachilleres coinciden que es bueno, mientras que en un bajo
porcentaje regular, siendo una de las causas la inadecuada metodologia,

falta de dominio de contenidos y la escasa creatividad.

El 67% de los estudiantes practicantes manifiestan que el nivel de
satisfaccion con relacion a la ejecucion de las practicas pre-profesionales

es bueno, el 26% excelente y el 7% regular.

Frente a ello se formulan las siguientes recomendaciones: Es

indispensable que el docente titular y coordinador de la practica estén



presentes en cada una de las disertaciones de las practicas y que su
accionar debera ser actualizado utilizando diversos materiales didacticos
para la exposicion de sus clases y haciendo de ellas mas activas e

innovadoras en el conocimiento.

Los estudiantes practicantes deberan tomar en cuenta que para un
excelente comportamiento de sus discentes es necesario un actuar
responsable activo, acompafiado de una comunicacion viable de ambos

actores, contribuyendo asi a la mejora y desarrollo de la educacion.

Los estudiantes practicantes deberan recordar que para una mejor
ejecucion de las practicas docentes se deberd tomar en cuenta la
predisposicion, la responsabilidad, el respeto y el amor a la profesion,
cabe recalcar otros factores tales como: el apoyo de la planta docente y el
aporte econémico ya que hoy en dia bajo estatus legales se debe brindar
una remuneracion al estudiante practicante por sus servicios prestados a

dicha institucion.

El comportamiento de los alumnos del estudiante practicante depende
Gnicamente del trato y de la metodologia que este implique en su
accionar, por lo que deberd actualizar sus conocimientos y utilizar
diversos materiales didacticos para la exposicion de sus clases haciendo

de ellas mas activas e innovadoras en el conocimiento.



d. REVISION DE LITERATURA.

La docencia como construccion del conocimiento

La docencia se inscribe dentro del campo educativo como actividad que
promueve conocimientos, que sitla al docente como factor especial, tanto
con referencia a los conocimientos mismos, como con respecto a las

condiciones especificas en que éstos son producidos.

“La docencia es, pues, parte importante de ese proceso de construccién
y acumulacién de saberes, proceso siempre inconcluso, durante el cual
los actores no son siempre totalmente conscientes de por qué y de como
lo hacen, del proceso mismo por el que conocen e intentan descifrar la

realidad.

En este sentido se puede afirmar que la transmision convencional de
conocimientos, basada en una l6gica formal explicativa, impide que en la
ensefianza se postule y desarrolle una epistemologia que permita la
aprehension de la realidad, la cual implica, en su caso, una
reestructuracion-construccion del objeto de conocimiento a través de una
l6gica de descubrimiento, que articule campos disciplinarios y analice los
fendmenos que se expresan en diferentes niveles y dimensiones de dicha

realidad.”

De ahi la importancia de establecer un puente intercomunicante entre
teoria del conocimiento y ensefianza. La teoria del conocimiento tiene una
funcion muy importante en la ensefianza, en la medida en que ponga
sobre la mesa de discusién los problemas inherentes a la construccion del

conocimiento que se transmite.

! http://www.slideshare.net/karlitao/dinmica-y-manejo-de-grupos



La Practica Profesional del Docente

Constituye un proceso complejo en el que confluyen multiples factores
gue van a incidir en la concreciéon de teorias, lineamientos, politicas; es
decir, en el logro de los fines educativos. En tal sentido, el docente como
centro del proceso de la Practica, debe lidiar con mdltiples y simultaneos
elementos en su hacer pedagogico. Por una parte, debe demostrar
dominio conceptual sobre los contenidos de cada una de las areas
curriculares del nivel donde se desempefiarg; liderazgo, traducido en
autoridad moral y cognitiva que genere el trabajo cooperativo; el respeto
hacia los otros y disposicion para la toma de decisiones conjunta. Al
mismo tiempo, debe evidenciar el dominio de estrategias, técnicas y
habilidades que favorezcan los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion; asi como un desempefio personal y profesional sustentado

en valores éticos y morales.

“Del docente se espera que evidencie actualidad didactica, comunicacion
asertiva, creatividad, capacidad para reflexionar sobre su hacer y
constituirse en aprendiz permanente, por lo que debe ser un investigador
de su propia accion, de tal manera que pueda generar transformaciones
en la realidad en la que intervenga. Ademas, debe controlar sus
emociones, sentimientos y afectos de tal forma que pueda equilibrar la
subjetividad e intesubjetividad propia de la dinamica del aula y de la

escuela”.

Estas exigencias sociales sobre el papel del docente, sin duda se

proyectan en las del estudiante practicante, por lo que obligan a volver la

2TANNER L. N. (1980).La disciplina en la ensefianza y el aprendizaje, Interamericana,Pag.123



mirada sobre la Practica Profesional y la funcion que ésta realmente

cumple en el proceso de formacion docente.

Naturaleza de la Practica Profesional

La Préctica Profesional Docente, se caracteriza por la complejidad,
singularidad y simultaneidad de las interacciones que en ella se suscitan.
Sin duda, un proceso de esta naturaleza estd rodeado de diversas
concepciones, dilemas, y obstaculos sobre los que con poca frecuencia
se reflexiona y sobre los que cada practicante actua con el repertorio de

potencialidades que posea.

Al respecto Cifuentes (1999), sefiala dos complejidades de la Practica:

a) “La complejidad epistemoldgica referida al qué se pretende conseguir
con las practicas de ensenanza y afirma que légicamente se pretende
que el estudiante se inicie en la profesion del profesor, pero esto es
mas que adquirir conocimientos y destrezas, Se trata también de la
adquisiciéon de intereses, valores y actitudes de los profesores,
aprender las caracteristicas, significado y funcidon social de la

profesion.

b) La complejidad organizativa derivada de la relacion entre dos
instituciones bastante diferenciadas, universidad y centros de
ensefianza no universitaria, y la particularidad de la Practica
Profesional que trasciende lo disciplinar y requiere de una

organizacion interdisciplinar”>.

* LOPEZ PRADO, R (2001) Investigacion y fuentes bibliograficas. [On line]. [s.l.] : Museo nacional.
Espafia, Pag.45.



Las concepciones de los practicantes

Las concepciones de los futuros docentes reflejan sus creencias, lo que
entienden por Practica Profesional, sus pensamientos sobre lo que
hacen, lo cual expresan a través de sus opiniones.

Richardson (citado en Marcelo 2001, 567), sefiala que “Las creencias son
como proposiciones, premisas conservadas por las personas acerca de lo
que consideran verdadero...” y que cumplen dos funciones en el proceso
de aprender a ensefar; en primer lugar influyen en la forma como
aprenden los profesores e influyen en los procesos de cambio que los

profesores puedan intentar.”

Problemas en la profesionalizacién del docente

“Una vez aceptado que la ensefianza es una profesion, conviene que
veamos una serie de problemas que estdn actuando sobre el mundo
educativo y que de alguna manera presentan dificultades reales para
conseguir una optima profesionalizacion del docente, sobre todo a nivel
primario y secundario. El problema mas critico se presenta en la escasez
de docentes con una buena formacion, sobre todo, en materias cientificas
y tecnoldgicas. La funcion de los centros educativos y su eficacia depende

en gran medida de la formacién y experiencia del profesorado”.

En cuanto al manejo de grupo se toma en cuenta lo siguiente:

e Creacion de un ambiente estimulante de aprendizaje.

e Atencidn a comportamientos problematicos.

* http://www.trabajosocial.fsoc.uba.ar/web_revista/PDF/13_touze.pdf
> GIMENOS,S.Perez,A. (1993). Comprender vy transformando la enseflanza Madrid.
Morota.Pag.185.
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e Diseno del ambiente fisico del aula.

e Conduccion del aprendizaje grupal.

Aspectos a considerar en el manejo de grupo presentacion personalidad
del maestro conduccion de la dindmica grupal proceso del aprender

grupalmente técnicas grupales cierre de la sesion.

e Presentacion

e Encuadre

e Apertura al didlogo Normas

e Creacion de un clima propicio

o Perfil del Grupo

e Personalidad del maestro

e Lenguaje

e Posturas

e Actitudes

e Conciencia.

e Conduccién de la dinamica grupal
e Aprendizaje centrado en el grupo
e Movilidad de roles Aprendizaje cooperativo

e Estilo de ensefianza.

“Proceso del aprender grupalmente, Cooperacion Experiencias
Responsabilidad individual y grupal Técnicas grupales Equipos Duos
Paneles Mesas Redondas Dramatizaciones Investigacién Plenarias Cierre
de la sesion Reflexion Cuestionamientos Propuestas Aclaracién de dudas
Aplicacion

Definir el objetivo Se delimitaran las habilidades cognoscitivas y sociales,
los conocimientos y actitudes que se pretenden alcanzar asi como la

evaluacion y porcentaje de las aportaciones individuales y de equipo. La

11



conduccion de Grupos de Aprendizaje conlleva a definir el objetivo
Seleccionar y organizar el material Organizar equipos, roles, espacios y

tiempos”.°®

Satisfacciéon Pre- docente

Hoy en la actualidad todo servicio que se preste a una institucién debera
ser remunerada ya que los servicios que oferta dicha persona son
complementarios para los dos actores, a lo que también complementan
los estimulos externos tales como una excelente remuneracion, un
entorno de colaboracion por parte de docentes titulares y coordinadores
de préactica y por sobre todo el amar a su profesion todo ello contribuird a

un desarrollo profesional.

Comportamiento de los discentes.

“‘Desde tiempos remotos el problema de la disciplina de los alumnos ha
sido una preocupacion constante de maestros y profesores,
especificamente la que ha de lograrse dentro del aula. Es evidente que
existe una unidad entre exigencia y respeto, y la base de este principio
esta constituida por las ideas del humanismo socialista y del respeto
profundo al individuo. Al respecto A. S. Makarenko expreso: "Mi principio
fundamental siempre ha sido ser lo mas exigente posible con el hombre,
pero respetarlo lo mas posible. La confianza con el alumno, ligado al alto
nivel de exigencia y al control de su conducta ayuda a éste a formar

cualidades valiosas"’.

® EDICION JUVENIL, El Comportamiento del Joven en el Aula, tomo 1.Pag.78.

"BLACKHAM G.J., Silberman A. (1973) Como modificar la conducta infantil.Pag.96
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El objetivo de la disciplina escolar.

Es sin duda la salvaguardia del orden, de la seguridad y del trabajo
armonico de la educacion dentro del aula de clases. En una clase en la
cual el educador encuentre dificil mantener el orden y la disciplina, los
estudiantes pueden desmotivarse y tensionarse y el clima educativo
disminuye su calidad, lo que puede llegar a la falencia en el cumplimiento

de los propdésitos y metas.

“La imposicion de la disciplina en algunas escuelas, por otro lado, puede
estar motivada por otros objetivos no académicos, por lo general morales.
Por ejemplo, en muchas sociedades de fuertes raices religiosas, el
reglamento puede subrayar una evidente ética religiosa e imponer una
disciplina que va mas alla del aula de clases, especialmente en lo que
compete a internados. Entre los deberes pueden verse registradas
normas como la asistencia a los servicios religiosos, la participacion
deportiva, el horario de comidas, la conformacién de una estructura de
autoridad al interior de la "casa", un estricto control del tiempo de suefio,
un sistema burocratico para la solicitud de permisos de salida o de visitas
y muchos otros casos. Dichos reglamentos externos al aula pueden ser
impuestos de manera absoluta y en algunos casos pueden ser
sancionados con castigos corporales para el caso de menores de edad en

la mas extrema circunstancia o la pérdida de ciertos privilegios en otros”®.

Relacion entre disciplina y aprendizaje

“La cuestion de la relacion entre disciplina y aprendizaje es crucial. Lo
suficientemente claro es, que en un aula disciplinada es mas facil activar

a los alumnos de la manera deseada por el profesor; por consiguiente, se

8 BLACKHAM G.J., Silberman A. (1973) Como modificar la conducta infantil.
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podra hacer un uso mas racional del tiempo en la realizacion de las
tareas, al no ser necesario su empleo en problemas organizativos. Por
supuesto, la existencia de un aula disciplinada, no necesariamente implica

que el aprendizaje esté teniendo lugar.”

Con frecuencia se observan aulas disciplinadas con poco o ningun
aprendizaje ocasionado por la poca calidad de las actividades que se
realizan, las que de por si carecen de valor de aprendizaje. Ciertamente,
existe relacién entre ambos, pero no es consistente o inevitable. Notese,
sin embargo, que lo contrario tiende a ser mas consistentemente
verdadero, es decir, poco o ningun aprendizaje se producira dentro de

una atmosfera indisciplinada.

Bases teodricas

Con respecto a la conducta, existen diferentes enfoques que plantean
explicaciones sobre nuestro comportamiento, las formas como podemos
modificar y mantener esta conducta. A continuacion se considera dos
enfoques que influyeron determinantemente en el &mbito educativo, area

gue nos interesa.
Condicionamiento operante

“La formulacién actual de este enfoque se encuentra en Skinner; quien
plantea: “la conducta es funcional y contextuada” es decir, que para
describir un episodio de conducta, no se puede restringir al organismo
sino que ésta se define por sus relaciones funcionales y no por su
morfologia; Una relacion funcional es entendida como aquella que ocurre
cuando un cambio en la variable independiente resulta en un cambio en

una variable dependiente; pero no como una relacion de causa-efecto;

® http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/17286/2/articulol17.pdf
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mas bien sugiere que diferentes eventos tienden a ocurrir en cierto orden

y de cierta manera.”*°

“‘Una vez conocido las relaciones funcionales; afirma que se puede
predecir la conducta si se conocen variables controladoras y se puede
controlar una conducta si se manipulan esas variables controladoras; en
consecuencia a ello plantea que los estados hipotéticos internos
(motivacién, sed, sentimientos) no son variables causales. En este sentido
pone énfasis en el aspecto pragmatico, en vez de considerar como
objetivo principal la contrastacion de hipétesis y teorias; asi afirma: El
conocimiento cientifico es un conjunto de reglas para la accién eficaz, es

mas “verdadero” cuanto mas posibilita la accién eficaz.”*

La vision de este psicologo, filésofo y novelista, es semejante al punto de
vista de Watson, segun el cual la psicologia debe ser el estudio del
comportamiento observable de los individuos en interaccién con el medio
que les rodea. Skinner, sin embargo, diferia de Watson en que los
fendmenos internos, como los sentimientos, debian excluirse del estudio.
Sostenia que estos procesos internos debian estudiarse por los métodos
cientificos habituales, haciendo hincapié en los experimentos controlados
tanto con animales como con seres humanos.
Sus investigaciones con animales, centradas en el tipo de aprendizaje -
conocido como condicionamiento operante o instrumental- que ocurre
como consecuencia de un estimulo provocado por la conducta del
individuo, probaron que los comportamientos mas complejos como el
lenguaje o la resolucion de problemas, podian estudiarse cientificamente
a partir de su relacion con las consecuencias que tiene para el sujeto, ya

sean positivas (refuerzo positivo) o negativas (refuerzo negativo).

Y AVILA. C y Polaino A.(2002).Nifios Hiperactivos: comportamiento, diagndstico, tratamiento,
ayuda familiar y escolar. Editorial Nancea. Madrid. Pag.79.

! |BIDEM,Pag.45

15



“Razones para que se presenten problemas de comportamiento

1. Quizas la persona trate de evitar alguna situacion, algan lugar o
alguna persona.

2. Tal vez esté tratando de atraer la atencion, pasar tiempo a solas,
de ejercer control, etc.

3. Es posible que la persona esté expresando necesidades fisicas
como hambre, sed o fatiga.

4. La persona podria estar expresando problemas médicos como una
enfermedad, dolor o los efectos de algin medicamento.

5. Quizds esté expresando emociones tales como ira, temor,

ansiedad, tristeza, confusion, felicidad o frustracion.”*?

Los ejes de ayuda se los puntualiza en los siguientes pasos.

e Establezca unas pocas reglas sencillas.

e Cree una atmosfera positiva en el aula para que cada miembro se
sienta seguro y amado.

e Con la aprobacién de los padres y los lideres, trace un plan para

reaccionar ante un comportamiento inapropiado.

« Busque oportunidades para encomiar especificamente la conducta
positiva.

« Evite reaccionar con ira, amenazas, castigos o criticas.

e« Tenga en cuenta y evite (si fuera posible) las situaciones dificiles
gue podrian generar la mala conducta.

« Aprenda sobre cualquier discapacidad o circunstancias que

pudieran contribuir al mal comportamiento.

Busque un ayudante que brinde apoyo segun sea necesario.

2 TANNER L. N. (1980).La disciplina en la ensefianza y el aprendizaje, Interamericana.Pag.78
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« Evite la confrontacién o “pugna de poderes”.
e« Ayude a la persona a aprender a expresar sus necesidades de
modo apropiado™?.

En ocasiones podria haber cierta conducta que ponga en riesgo a los
demas o a la persona misma. En tales situaciones, consulte con los
familiares, con quienes sean responsables del cuidado de la persona y
con los lideres a fin de establecer un ambiente donde todos, incluso la
persona con discapacidades, puedan sentirse seguros emocional y
fisicamente. Busque ayuda de inmediato si existe la posibilidad de que la

persona se haga dafio a si misma o a los demas.

B TANNER L. N. (1980).La disciplina en la ensefianza y el aprendizaje, Interamericana.Péag.285.
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e. MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion titulada: Las précticas pre-profesionales de
docencia de los estudiantes del ultimo Afio de las carreras de Fisico
Matematico, Inglés, Quimico Bioloégicas y Educacion Basica
pertenecientes al Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion de la
Universidad Nacional de Loja y el comportamiento de los discentes de
bachillerato del Colegio Universitario “Manuel Cabrera Lozano”, Periodo
2012-2013, fue de tipo descriptiva, pues implicé la recopilacion y
presentacion sistematica de los datos para tener una idea precisa de
como se relacionan las practicas pre-profesionales de docencia y el
comportamiento de los discentes.

Se aplico el método cientifico, que facilitd la observacion de la realidad, la
descripcion del objeto de estudio, la generacion de ideas, hasta la
definicion del tipo de investigacién y formulacion del problema que es
explicado mediante el sustento cientifico del marco teérico, el método
descriptivo que ayuddé en la organizacion, e interpretacion de los
resultados, y los métodos inductivo, deductivo y analitico facilitando la
discusiéon y analisis de los resultados y el establecimiento de las

conclusiones y recomendaciones.

Entre los instrumentos para la recoleccion de la informacion, fueron dos
encuestas estructuradas una dirigida a los estudiantes pasantes de las
carreras de Fisico Matematicas, Ingles Quimico Biolégicas y Educacion
Béasica pertenecientes al Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
de la Universidad Nacional de Loja con 10 preguntas y otra dirigida a los
educandos del bachillerato del Colegio Universitario Manuel Cabrera
Lozano conformada de 8 preguntas las mismas que contienen datos
generales e indicadores de las dos variables tanto de las practicas pre-

profesionales como del comportamiento discente.
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Se procedi6 a solicitar la autorizacion al Director del Area de la Educacion
y a los directivos de la Institucion, ya mencionada para el desarrollo de la
investigacion, con el compromiso de devolver los resultados por escrito a

las autoridades de las instituciones motivo de estudio.

La poblacibn o universo motivo de estudio lo constituyeron 140
estudiantes del ultimo afio de las carreras de Fisico Matematico, inglés,
Quimico Biologicas y Educacién Basica pertenecientes al Area de la
Educacion, el Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja,
asi como también 148 estudiantes del Bachillerato del Colegio

Universitario Manuel Cabrera lozano.
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POBLACION:

Educandos del Colegio f
“Manuel Cabrera Lozano”

Primero Comun 48
Segundo Comun 52
Tercero Quimico 50
Bioldgicas

TOTAL 150

Fuente: Secretaria del Colegio Universitario “Manuel Cabrera Lozano”
Elaboracién: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Ultimos modulos de las carreras pedagogicas del Area
de la Educacion, el Arte y la Comunicacion de la
Universidad Nacional de Loja

Carreras Estudiantes

Fisico Matematico 24

Inglés 39

Quimico Bioldgicas 27

Educacion Basica 50

TOTAL 140

Fuente: Secretaria de cada una de las carreras mencionadas.
Elaboracién: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.
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Informacién General:

Estudiantes Practicantes f %
Educacion Basica 50 36%
Inglés 39 28%
Quimico Biologicas 27 19%
Fisico Matematico 24 17%
Total 140 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagdgicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Estudiantes practicantes de las carreras
pedagogicas

LEYENDA

¥ Educacion Bésica
¥ Inglés
Quimico Biolodgicas

B Fisico Matematico

Interpretacion:

La poblaciéon encuestada esta estructurada por el 36% de estudiantes de
la carrera de Educacién Basica, el 28 % de los estudiantes de inglés,
mientras que el 19% por la carrera de Quimico Biologicas y el 17% de

estudiantes de Fisico Matematico.
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f. RESULTADOS

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES DE LAS
CARRERAS PEDAGOGICAS DEL AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE
Y LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

1. Establezca su nivel de satisfaccion en relacién a la ejecucion de

sus practicas pre —profesionales.

Cuadro 1
Nivel de satisfaccion en la f %
ejecucion de las practicas
Excelente 36 26%
Bueno 94 67%
Regular 10 7%
Total 140 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Gréafico 1

Nivel de satisfaccién en la ejecucion de las
practicas

10; /%

LEYENDA

B Excelente
® Bueno

Regular

Interpretacion:

El 67% de los estudiantes manifiestan que su nivel de satisfaccion es
excelente con relacion a la ejecucién de sus préacticas profesionales,
mientras que el 26% dice que es bueno y el 7% regular.
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2. ¢Su docente titular estuvo presente en todas las practicas pre-

profesionales que usted expuso?

Cuadro 2

Titulares presentes en las f %
practicas pre-profesionales

Si 88 63%
No 51 36%

A veces 1 1%
Total 140 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmatrtin.

Gréfico 2

Titulares presentes en las practicas pre-
profesionales.

1;,1%

LEYENDA
uSj
= No

A veces

Interpretacion:

El 63% menciona que el profesor titular si estuvo presente en las
practicas pre-profesionales que ellos han expuesto, el 36% dice que no y

el 1% que a veces.
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3. ¢Considera usted importante la presencia de su coordinador en la

disertacion de cada una de sus préacticas?

Cuadro 3
Importancia del coordinador en las f %
practicas-pre-profesionales
SI 87 62%
NO 53 38%
TOTAL 140 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Gréafico 3

Importancia del coordinador en las practicas-pre-
profesionales.

LEYENDA

uS|
mNO

Interpretacion:

El 62% manifiestan que es importante la presencia de su coordinador en

la disertacion de cada una de sus practicas, mientras que el 38% restante

menciona que no.
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4. ¢ Tuvo dificultades para comunicarse con su docente titular?

Cuadro 4

Dificultades de f %

comunicacion

Si 19 14%
No 121 86%
Total 140 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Gréfico 4

Dificultades de comunicacién

LEYENDA
u Sj

® No

Interpretacion:

El 86 % de estudiantes practicantes respondieron que no tuvieron
dificultades para comunicarse con el docente titular y el 14% respondieron

que si.
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5. ¢El docente titular de los estudiantes interrumpia sus

disertaciones en sus practicas pre-profesionales?

Cuadro 5

Interrupciones del docente f %
titular en las practicas

Si 26 19%
No 114 81%
Total 140 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagdgicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Gréfico 5

Interrupciones del docente titular en las practicas

LEYENDA

uSj
= No

Interpretacion:

El 81% de los estudiantes mencionan que los docentes titulares no
interrumpian las disertaciones de las practicas- pre-profesionales,

mientras que el 19% si lo hacian.
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6. ¢De los siguientes materiales didacticos ¢cudl utilizé Ud.?

Cuadro 6
Materiales didacticos utilizados f %
Diapositivas 56 16%
Carteles 117 33%
Fotocopias 104 29%
Maquetas 20 6%
Videos 42 12%
otros 14 4%
TOTAL 353 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmatrtin.
Cuadro con respuestas mltiples.

Gréafico 6
Materiales didacticos utilizados
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Interpretacion:

El 16% de los estudiantes utiliza diapositivas, el 33% carteles, el 29%
fotocopias, el 6% maquetas, ell2 % videos y el 4% otros materiales.
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7. El comportamiento de sus alumnos ante la exposicion de sus
contenidos fue:

Cuadro 7

Comportamiento de los f %
alumnos en la practica

31 22%
Excelente
84 60%
Bueno
25 18%
Regular
Total 140 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagdgicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Grafico 7

Comportamiento de los alumnos en la practica

25;18%

LEYENDA
B Excelente

H Bueno

Regular

Interpretacion:

El 60% de estudiantes mencionaron que el comportamiento de sus
alumnos es bueno, mientras que un 22% es excelente y el 18/% regular.
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8. ¢Si larespuesta anterior es regular ¢debido a qué cree Ud. que los

educandos manifestaron ese comportamiento?

Cuadro 8
Causas para ese f %
comportamiento
Inadecuada 10 40%
metodologia
Falta de dominio de 9 36%
contenidos
Falta de creatividad 6 24%
TOTAL 25 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagoégicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Gréafico 8

Causas para ese comportamiento

LEYENDA
® |nadecuada metodologia

H Falta de dominio de contenidos

Falta de creatividad

Interpretacion:

El 40% estudiantes mencionan que es debido a la inadecuada
metodologia, el 36% que es debido a la falta de dominio de contenidos y

el 24% estudiantes que es por falta de creatividad.
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9. El comportamiento de sus alumnos frente a Ud. era:

Cuadro 9
Comportamiento de sus f %
alumnos frente a Ud.

Agresivo 4 2%

Distraido 46 30%

Respetuoso 102 67%
Otros 1 1%

TOTAL 153 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.
Cuadro con respuestas multiples

Gréafico 9

Comnortamiento de sus alumnos frente a Ud.

1;1% - 4;2%

LEYENDA
B Agresivo
H Distraido
¥ Respetuoso

B Otros

Interpretacion:

El 67% manifiestan que el comportamiento de sus alumnos es
respetuoso, el 30%distraido, el 2% agresivo, mientras que el 15%

manifiesta otro tipo de comportamiento.
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10. ¢Qué sugiere usted para un
respecto a las practicas docentes?

mejor desenvolvimiento con

Cuadro 10
Sugerencias f %
Mejor preparacion académica 74 26%
Utilizacién de diversos materiales 71 25%
didacticos.
Presencia de su docente guia al 30 11%
momento de disertar su clase.
Incremento de carga horario de sus 9 3%
practicas profesionales.
Remuneracion a sus practicas pre 84 30%
profesionales.
Otros 13 5%
TOTAL 281 100%
Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagodgicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.
Cuadro con respuestas multiples
Gréfico 10
Sugerencias
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Interpretacion:

El 26% manifiestan que para el mejor desenvolvimiento de las préacticas

docentes debe el estudiante tener una mejor preparacion académica, el

25% debe utilizar diversos materiales didacticos, el 30% debe de haber

una remuneracion a sus practicas pre profesionales ell1%el docente

guia debe estar presente y el 5%otras sugerencias.
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Encuestas aplicadas a los educandos del Bachillerato de la Unidad
Educativa Anexa a la UNL y a los estudiantes practicantes de las
Carreras Pedagogicas del Area de la Educacion, el Arte y la

Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja.

Informacion General:

Educandos del f %
Bachillerato
Primero Comun 48 32%
Segundo Comun 52 35%
Tercero Quimico Biologicas 50 33%
TOTAL 150 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Educandos del Bachillerato

LEYENDA
® Primero Comun

B Segundo Comun

Tercero Quimico Biolégicas

Interpretacion:

La poblacidén encuestada esta estructurada por un 34% de estudiantes del
Tercer Ao de Quimico Bioldgicas, el 33% de educandos del Primero

Comun e igual porcentaje de estudiantes del Segundo Comun.
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11. Establezca su nivel de satisfaccion en relacion a la exposicion de
contenidos de los estudiantes practicantes de las diversas materias.

Cuadro 11

Nivel de satisfaccién en relacion a f %
la exposicion de contenidos de los
estudiantes practicantes

Excelente 27 18%
Bueno 116 27%
Regular 7 5%

Total 150 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Gréfico 11

Nivel de satisfaccion en relacion a la exposicion de

contenidos de los estudiantes practicantes

7:5%

LEYENDA
m Excelente
EBueno

Regular

Interpretacion:

El 77% de los estudiantes manifiestan que su nivel de satisfaccién en
relacion a la exposicion de contenidos de los estudiantes practicantes es

bueno, mientras que el 18% dice que excelente y el 5% regular. h
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12. ¢Tuvo dificultades para comunicarse con los estudiantes

practicantes?

Cuadro 12
Dificultades en la f %
comunicacion
Si 24 16%
NO 126 84%
Total 150 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagdgicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Grafico 12

Dificultades en la comunicacién
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Interpretacion:

El 84% de estudiantes no tuvieron dificultades para comunicarse con los
estudiantes practicantes y el 16% manifiestan que si tuvieron dificultades.
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13. ¢El docente titular interrumpia las exposiciones del estudiante

practicante?

Cuadro 13
Interrupciones en las f %
exposiciones de contenidos
Si 57 38%
NO 87 58%
A VECES 6 4%
Total 150 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagdgicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Grafico 13

Interrupciones en las exposiciones de contenidos
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Interpretacion:

El 38% de los estudiantes manifiestan que el docente titular si interrumpia
las exposiciones de contenidos del estudiante practicante, mientras que

el 60% dice que no, y el 4% que a veces.
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14. ¢(Considera usted importante la presencia del docente de planta
en la disertacion de cada una de las exposiciones de los estudiantes

practicantes?

Cuadro 14

Importancia de la %
presencia del docente

Si 131 87%
NO 19 13%
Total 140 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Gréafico 14

Importancia de la presencia del docente
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Interpretacion:

El 13% dice que no es importante la presencia del docente de planta en la
disertacibon de cada una de las exposiciones de los estudiantes

practicantes, mientras que el 87% considera que si.
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15. ¢De los siguientes materiales didacticos cual utiliz6 con mas
frecuencia los estudiantes practicantes?
Cuadro 15
Materiales utilizados f %
Diapositivas 66 24 %
Carteles 117 42 %
Fotocopias 24 8%
Maquetas 15 5%
Videos 41 15%
otros 16 6%
TOTAL 279 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.
Cuadro con respuestas multiples.

Grafico 15
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Interpretacion:

El 42% de los estudiantes dicen que los carteles utilizan los estudiantes

practicantes, un 24% las diapositivas, 15% videos, el 8% las fotocopias, el

6%o0tros materiales, y el 5% videos.
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16. ¢Su comportamiento ante el desarrollo de la clase de los

estudiantes practicante era?

Cuadro 16
Comportamiento de os f %
alumnos ante los
contenidos
28 19%
Excelente
100 67%
Bueno
22 14%
Regular
Total 150 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Grafico 16

Comportamiento de los alumnos ante los contenidos
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Interpretacion:

El 67% de los alumnos dan a conocer que su comportamiento ante el
desarrollo de la clase de los estudiantes practicante era bueno, mientras

que el 19% dice que era excelente y el 14% que era regular
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17. ¢Si la respuesta es regular o malo, segun Ud. debido a qué cree

que se comportaba asi?

Cuadro 17
Causas para ese f %
comportamiento
Inadecuada 8 36%
metodologia
Falta de dominio de 4 18%
contenidos
Falta de creatividad 10 46%
TOTAL 22 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracién: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

Grafico 17

Causas para ese comportramiento
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Interpretacion:

El 36% estudiantes mencionan que es debido a la inadecuada
metodologia, el 18% que es debido a la falta de dominio de contenidos y
el 46% de estudiantes que es por falta de creatividad por parte del

estudiante practicante.
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18. ¢ Qué sugiere usted para un mejor desenvolvimiento con respecto

a los estudiantes practicantes?

Cuadro 18
Sugerencias f %
Mejor preparacion académica 63 25%
Actualizacion de contenidos 40 16%
Utilizaciéon de diversos materiales 63 25%
didacticos.
Mayor motivacion intraclase 76 31%
Otros 7 3%
TOTAL 249 100%

Fuente: Estudiantes practicantes de las carreras pedagogicas.
Elaboracion: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.
Cuadro con respuestas multiples

Gréafico 18
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m Actualizacion de contenidos
Utilizacion de diversos
materiales didacticos.

® Mayor motivacion intraclase

m Otros

Interpretacion:

El 31% de los educandos sugieren que para un mejor desenvolvimiento
de los estudiantes practicantes deberian realizar una mayor motivacion
intraclase, el 25% una mejor preparacion académica al igual que la
utilizacién de diversos materiales didacticos, y el 16% manifiesta que los

contenidos deben ser actualizados.
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g. DISCUSION

El mundo de hoy se caracteriza por una crisis general del sistema
educativo por lo que la formacion de docentes exige requerimientos
importantes, dentro de la Practica Docente la misma que posibilita la
construccion de bases sdlidas en el aprendizaje de los educandos
constituyéndose asi en un proceso complejo en el que confluyen multiples
factores, por lo que la conducta de los alumnos en las escuelas o
colegios requiere de un andlisis diferente del que hasta ahora se ha
venido aplicando en los centros escolares, anclados aun en una
concepcion educativa de tipo autoritaria e impositiva, que mas que seres

pensantes y criticos, los quiere obedientes y resignados.

La presente investigacion que aborda las practicas pre-profesionales de
docencia y el comportamiento de los discentes tiene como primer objetivo
especifico determinar el porcentaje de profesores titulares que
acompafian en el proceso de las préacticas pre-profesionales, Moreno
manifiesta que son el conjunto de actividades y quehaceres propios a la
formacion profesional para la aplicacion del conocimiento y la vinculacion
con el entorno social y productivo siendo estas debidamente
supervisadas y guiadas bajo una hoja de control, en la investigacion
realizada el 63% menciona que el profesor titular si estuvo presente en las
practicas pre-profesionales, el 36% dice que no y un 1% que a veces,
debido a ello la presencia del docente titular se hace indispensable en la
disertacion de cada una de ellas ya que ayuda en la guia, soporte de
contenidos y control de disciplina.

El segundo objetivo especifico investiga el tipo de comportamiento de los
estudiantes frente a los docentes practicantes. Torrego en su libro
convivencia y disciplina en la escuela, manifiesta la formacion del docente
como el desarrollo de complejas competencias profesionales de

pensamiento y de accion, un largo proceso de interaccion teoria practica,
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de desarrollo de la capacidad de comprension situacional que favorezca
los juicios razonados Yy decisiones inteligentes de la vida en las aulas,
puesto que el comportamiento de los discentes se deriva de ello, ya que
una buena explicacibn pedagodgica contribuira al desarrollo de
aprendizajes, en los resultados alcanzados el 67% de los alumnos del
bachillerato dan a conocer que su comportamiento ante el desarrollo de la
clase de los estudiantes practicantes era bueno, mientras que el 19% dice

gue era excelente y el 14% que era regular.

El tercer objetivo establece el nivel de satisfaccion de los estudiantes
practicantes con relacion a la ejecucibn de sus practicas pre-
profesionales, Carr y Kemmis conciben el nivel de satisfaccion como el eje
de la formacion docente. En tal caso, los futuros docentes deben disponer
del conocimiento necesario para ensefiar y poseer competencias y
habilidades, analizar su practica y estar conscientes de las implicaciones
ético-valorativas de la ensefianza, en la encuesta realizada el 26 % de los
estudiantes manifiestan que su nivel de satisfaccibn es excelente con
relacion a la ejecucién de sus practicas profesionales, mientras que el
67% dice que es bueno y el 7% regular, por lo que ser docente no solo
implica recibir un salario cdmodo si no también un crecimiento para
ambos actores en el campo de la educacién y de la ejecucion que

representa la misma.

El dltimo objetivo puntualiza las causas del comportamiento inadecuado
de los estudiantes en el aula, segun Torrego el alumno presenta
problemas de actitud en el aula, tiene actitud provocadora, falta de
motivacion y rebelion ante las normas y ante la figura de profesor, debido
a patrones de conducta incorrectos, derivados de una inadecuada
formacion ético social educativa, los resultados indagados arrojan que el
comportamiento regular se debe a distintas causa tales como: inadecuada

metodologia, falta de dominio de contenidos y escasa creatividad, Por lo
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que la motivacién intrinseca y extrinseca deben de sobresalir en este
hecho ya que es lo fundamental en la interiorizaciébn de conocimientos,
haciéndolos mas interactivas e innovadoras las clases dando como

resultado mayor comprension de contenidos y menor distraccion.
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h. CONCLUSIONES

Una vez analizado los resultados se llego a las siguientes conclusiones.

1. Se pudo determinar que la mayoria de los profesores titulares
estan presentes en las practicas pre-profesionales por lo que se les
facilita la coordinacidbn pedagégica y el control disciplinario
haciendo de ellas un enriqguecimiento mutuo en el desarrollo

educativo.

2. Un porcentaje alto indica que el comportamiento de los alumnos del
bachillerato es bueno ya que su comunicacion con el estudiante

practicante era viable y razonable.

3. Los estudiantes practicantes con relacion a la ejecucion de las
practicas profesionales manifiestan que es buena gracias a la
coordinacion y a la ayuda mutua prestada por sus docentes y
asesores de préactica por lo que la participacién de sus alumnos es
activa y sobre todo con una excelente predisposicion.

4. Las causas del comportamiento regular de los alumnos del
bachillerato ante los estudiantes practicantes se deben a la
inadecuada metodologia, falta de dominio de contenidos y la
escasa creatividad.
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I. RECOMENDACIONES

1.

2.

3.

4.

Las autoridades de las distintas carreras pedagogicas deben tomar
en cuenta que es indispensable que el docente titular esté presente
en cada una de las disertaciones de las practicas contribuyendo
asi a una excelente puesta en escena del conocimiento ya que son
la guia, el soporte de contenidos y la ayuda en el control de la
disciplina.

Los estudiantes practicantes deberan tomar en cuenta que para un
excelente comportamiento de sus discentes es necesario un actuar
responsable activo, acompafado de una comunicacion viable de
ambos actores, contribuyendo asi a la mejora y desarrollo de la

educacion.

Los estudiantes practicantes deberan recordar que para una mejor
ejecucion de las practicas docentes se debera tomar en cuenta la
predisposicidon, la responsabilidad, el respeto y el amor a la
profesion, cabe recalcar otros factores tales como: el apoyo de la
planta docente y el aporte econémico que se debe brindar al
estudiante practicante por sus servicios prestados a dicha

institucion, lo cual esta reglamentado actualmente.

El comportamiento de los alumnos del bachillerato frente al
estudiante practicante depende Unicamente del trato y de la
metodologia que este implique en su accionar, por lo que debera
actualizar sus conocimientos y utilizar diversos materiales
didacticos para la exposicion de sus clases haciendo de ellas mas

activas e innovadoras en el conocimiento.
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a. TEMA

LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE DOCENCIA DE LOS
ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO DE LAS CARRERAS DE FiSICO
MATEMATICO, INGLES, QUIMICO BIOLOGICAS Y EDUCACION
BASICA PERTENECIENTES AL AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y
LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS DISCENTES DE BACHILLERATO DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO “MANUEL CABRERA LOZANO”, PERIODO
2012-2013.
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b. PROBLEMATICA

El mundo de hoy se caracteriza por una crisis general del sistema
educativo por lo que la formacion de docentes exige requerimientos
importantes, dentro de la Practica Docente la misma que posibilita la
construccion de bases solidadas en el aprendizaje de los educandos
constituyéndose asi en un proceso complejo en el que confluyen multiples

factores.

La educacion es un fendmeno social, que se desarrolla en contextos de
incertidumbre, complejidad y contradiccion (Morin 1999). Por lo que
requiere, de una formacion de profesores capaces de asumir que la
pedagogia depende de los contextos concretos y particulares en que se
da, y que ciertas competencias y conocimientos son apropiados para

unos contextos y no para otros.

Por ende la pedagogia comprende un “conjunto de proposiciones tedricas
y metodolégicas, enfoques, estrategias y técnicas que se articulan en
torno al proceso educativo, formal e informal, con la intencion de

comprenderlo e incidir efectiva y propositivamente sobre él.

La educacion tiene como propoésito incorporar a los sujetos a una
sociedad determinada que posee pautas culturales propias y
caracteristicas; es decir, la educacion es una accién que lleva implicita la
intencionalidad del mejoramiento social progresivo que permita que el ser

humano desarrolle todas sus potencialidades.”**

Mientras que la “didactica es el campo disciplinar de la pedagogia que se

ocupa de la sistematizacion e integracion de los aspectos teoricos

4 http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
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metodoldgicos del proceso de comunicacion que tiene como propésito el
enriquecimiento en la evolucion del sujeto implicado en este proceso. Es
el proceso de interaccidbn comunicativa entre sujetos y actores educativos
implicados en el quehacer pedagodgico, que posibilita a través de la
investigacion, el desarrollo de acciones transformadoras para la

construccion de un saber pedagdgico como aporte al conocimiento.”*

En la actualidad la mayoria que optamos por seguir una carrera
relacionada con las Ciencias de la Educacion nos encontramos con varias
dificultades una de ellas es la practica pre profesional, las que son
consideradas como el primer campo de accion del estudiante en el Area
Educativa, ya que es el ejercicio de las capacidades y actitudes
adquiridas durante el proceso de formacion, en situaciones reales de
trabajo cuya finalidad es consolidar los aprendizajes logrados durante el
proceso formativo desarrollando en el responsabilidad y experiencia en el
manejo educacional tomando en cuenta también que es un requisito,

para egresar de la carrera.

Segun el Informe de las Practicas pre-profesionales en la Escuela de
Sociologia, Universidad Nacional Mayor de San Marcos Peru nos hace
conocer que la investigacion realizada a 17 estudiantes del ultimo afio
elegidos de manera aleatoria, cuyas preguntas abarcaron aspectos
cualitativos y cuantitativos del desenvolvimiento de las practicas, como el
tiempo invertido, la remuneracion, los lugares factibles para practicar y las
deficiencias que encontraron. La falta de remuneracion es el principal
motivo para los estudiantes que respondieron que no se encuentran

realizando practicas.

' http://www.psicopedagogia.com/definicion/didactica
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De los 13 estudiantes que tienen préacticas el 53.85% se encuentra en una
ONG, invirtiendo aproximadamente 30 horas semanales.
11 estudiantes perciben ingresos minimos por las practicas obtenidas

sean en ONG, Empresas privadas y estatales.

La remuneracion de las Practicas alcanza en promedio el salario minimo
vital (550 soles) estipulado por el marco juridico, pese a que en algunos

casos solo se reconocen los pasajes o viaticos.

El 35% de encuestados desarrolla labores de oficina, hecho que dificulta
la aplicabilidad de la profesion y el ejercicio en campo de la Sociologia.

Las practicas son proporcionadas por los docentes de manera aislada,
develando el vacio institucional en la generacion de redes y convenios

profesionales para la 6ptima labor del practicante.

Por contraparte, existe un mediano interés de los estudiantes en el
conocimiento del reglamente nacional de Préacticas Pre-profesionales y

del funcionamiento de las mismas en las instituciones a practicar.

La satisfaccion en el desarrollo de Practicas pre profesionales es 6ptima
para el 69.23% de encuestados, la mayoria de estos casos se encuentran

realizando labores de oficina.

Del 30.77% de encuestados no se encuentran satisfechos con sus
practicas debido a que consideran que las labores que realizan no son del

interés ni la necesidad del estudiante.”®.

En nuestro pais La Ley Organica de Educacion Superior establece en su

“art. 87. Inciso primero que: como requisito previo a la obtencion del titulo

'8 http://www.colegiodesociologosperu.org/evento20.html
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profesional los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante précticas o0 pasantias pre-profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el consejo de

Educacion Superior.”*’

Por lo que todas las universidades a nivel de pais propone a sus
estudiantes pasantias o también llamadas practicas pre-profesionales con
el fin de constituir un ejercicio guiado y supervisado donde se ponen en
juego los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del
estudiante. Permiten concretizar teorias aplicandolas a situaciones
problematicas reales. Posibilitando a los estudiantes reconocer los limites

de la teoria y acceder a los requerimientos de la realidad.

Cabe recalcar, que uno de los aspectos basicos que conforma la
denominada educacion integral esta sin duda referida a la conducta del
individuo que la adquiere, siendo este un aspecto fundamental en la vida
escolar que, en vez de solucionarse, se va haciendo mas preocupante,
incluso en paises de cultura mas avanzada. Es una situacion compleja,
condicionada por factores diversos que se entrelazan y por tanto, sin una
causa Unica a la cual apuntar. No obstante, es comun que la conducta de
los estudiantes en los centros escolares tiene que juzgarse no en base a
las normas o caprichos de una persona que se subrroga el papel de
poseedor de la verdad absoluta, o de decidir que es una conducta mala o
que es una conducta buena teniendo como referencia su propio cédigo de

valores, sin tomar para nada en cuenta el criterio de los estudiantes.

Tradicionalmente, se les ha estado exigiendo a los estudiantes un mismo

tipo de atencion, de compostura o de compromiso con los deberes ya sea

ol http://www.ces.gob.ec/c/document_library/get_file?uuid=83c7446f-4bc8-4aea-a378-
2bb31ddfald3&groupld
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que estén en un primer grado de la primaria que un décimo afio de la
secundaria: Estar sentados por cuarenta o cuarenta y cinco minutos, no
hablar mientras un maestro o profesor dicta una clase, no perder la
atencion sin que importe que la leccion esté resultandole muy aburrida,
gue sean capaces de soportar las ganas de aliviar sus necesidades
corporales hasta terminada la clase, que nunca se peleen entre ellos, que
no se molesten unos a otros, etc. Tales exigencias son absurdas pues no
toman para nada en cuenta las caracteristicas evolutivas del desarrollo

humano.

Solamente se puede considerar inapropiada o inadecuada la conducta de
un estudiante que lo perjudique a €l o a sus compafieros en el proceso de
aprendizaje, o para su formacién en general, pero siempre y cuando este
aprendizaje y esta formacion estén centrados en lo que es bueno para él

y no para un determinado sistema educativo, escuela o docente.

“‘En los afios de la adolescencia, cuando los estudiantes cursan los
grados de la escuela o secundaria, sus conductas y actitudes se
convierten en un reto mucho mayor para los profesores y aun mas para
los docentes practicantes. Es, como todos sabemos, una edad de
rebeldia natural y de cuestionamientos, de la llamada explosion hormonal,
asi como de un periodo de tendencia a la pereza y a dedicar mas tiempo
a la vida social’*®. Sin embargo, la adolescencia no tiene que verse como

una etapa necesariamente conflictiva y de oposicién.

Con la adecuada comprensién de los cambios que se efectian en ella y

sabiendo canalizar con fines educativos las tendencias que surgen en los

18http://www.meduca.gob.pa/04unad/DNEE/pages/Los%ZOproblemas%ZOde%20c0nduct

a%20en%20la%20escuela,%20Manual%20para%20el%20doce.pdf
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adolescentes, se les puede ayudar a conseguir logros importantes v,
sobre todo, a completar el proceso de adquisicién de la autodisciplina.

La conducta de los alumnos en las escuelas o colegios requiere de un
andlisis diferente del que hasta ahora se le ha venido aplicando en los
centros escolares, anclados aun en una concepcion educativa de tipo
autoritaria e impositiva, que mAas que seres pensantes y criticos, los
quiere obedientes y resignados. Lo mas importante del sistema de
educacion es el nifio, el estudiante, no la escuela, el maestro o los padres.
Por lo tanto, es el interés de aquél lo que debe primar. El interés del nifio
supone velar porque tenga un buen desarrollo fisico, emocional y social,
ademas de que pueda lograr un aprendizaje que realmente sea

significativo y de importancia para su vida actual y futura

Sin embargo, es muy probable que confundamos educacion integral con
instruccion integral ya que estamos habituados a que el conocimiento se
fundamenta en la conciencia de la informacion. Escapandose asi la arista

mas interesante de la piramide educativa el comportamiento.

Por lo que se entiende que quien maneja bien una clase logra en sus
estudiantes aprendizajes significativos y un equiliborado comportamiento,
pero la realidad es diferente ya que en el Centro de Practica Docente
MANUEL CABRERA LOZANO de la Universidad Nacional de Loja, se
observa que una gran cantidad de estudiantes de las diferentes areas de
estudio estan cumpliendo con sus practicas pre- profesionales, al parecer,
se sienten hasta cierto punto insatisfechos por la poca colaboracién
discente, ya que dan a conocer que el comportamiento de ellos es
imposible de sobrellevar en una clase , inclusive muchas de las veces, no
se sujetan ni a ordenes de sus maestros de planta; otro de las dificultades

es que los estudiantes practicantes se presentan en muchos casos solos
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a dar su clase, lo que se convierte en un caos; esto puede ser, debido a
su poca metodologia o falta de pericia al momento de exponer sus
conocimientos, manifestando asi un nivel pobre en su formacion

académica .

El Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de

Loja, en sus articulos 82 Y 83 manifiesta lo siguiente:

“Art. 82. Los planes de estudio de las carreras o programas incluiran el
desarrollo de practicas pre-profesionales o pasantias, y acciones de
vinculacion con la colectividad, las mismas que estaran normadas en las
Areas, en funcién a las caracteristicas y posibilidades de las Carreras, de

acuerdo con la Ley y el Reglamento.

Estas pasantias y acciones de vinculacion, dispondran de la planificacion
respectiva de acuerdo al avance progresivo de la formacion profesional y
de las competencias desarrolladas por el estudiante. La planificacion sera
elaborada por las Comisiones Académicas y contaran con el aval de la

institucion auspiciante.

Art. 83. El estudiante podra acreditar una parte o la totalidad del médulo,
mediante cursos, seminarios 0 pasantias desarrolladas en otra

universidad nacional o extranjera legalmente reconocida.

Para el efecto debera matricularse en la Universidad Nacional de Loja en
el médulo correspondiente y contar con la planificacion previamente
aprobada por el Coordinador del médulo y el Coordinador de Carrera

respectiva.”*®

19 http:/iwww.unl.edu.ec/media/reglamentoacademicounl.pdf
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En la mayoria de centros de préacticas los estudiantes toman a los pre-
profesionales como objeto de burla, acotando que no son autoridad
ninguna en la institucion, e inclusive algunos maestros han direccionado
sus sugerencias sarcasticamente frente a los estudiantes, ridiculizando a
los practicantes, lo que conlleva a una desautorizacién del mismo frente a

los dicentes.

Ante ello es necesario preguntarnos ¢Qué esta pasando hoy en dia con
nuestros futuros profesionales en el campo de la educacién?, ¢ Estamos
capacitados para estar al frente de un grupo de estudiantes?, Sabemos
actuar correctamente ante ellos?, ¢ Qué metodologia estamos utilizando?,
¢A qué se debe que algunos practicantes no logran manejar o mantener
un comportamiento equilibrado en el desarrollo de sus clases ?,¢Nos
sentimos timoratos frente a la conduccién de un grupo?, ¢Sera que la
acreditacion y calificacion no tiene la misma validez que la del profesor de
planta?.Por lo que, es interesante conocer que tanto se sienten
satisfechos con la ejecucion de sus practicas pre-profesionales?, ¢Qué
vacios necesitan cubrir, por que los jévenes estudiantes no les prestan
importancia?, y asi otras inquietudes las cuales seran resultas en el

proceso investigativo.

Con estos antecedentes he creido conveniente indagar el Las practicas
pre-profesionales de docencia de los estudiantes del dltimo Afio de las
carreras de Fisico Matematico, Inglés, Quimico Biolégicas y Educacion
Basica pertenecientes al Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
de la Universidad Nacional de Loja y el comportamiento de los discentes
de bachillerato del Colegio Universitario “Manuel Cabrera Lozano”,
Periodo 2012-2013.

57



c. JUSTIFICACION

Frente a la expansion social que ha tenido las practicas pre-profesionales
y el comportamiento de los adolescentes que parece ser diferente que
con el docente titular resulta relevante investigar las situaciones por las

gue se da esta problematica.

Es importante analizar esta realidad que se da en nuestro diario vivir y
que afecta no solo al docente practicante sino a toda la comunidad
educativa. Pues Las Practicas Profesionales como su nombre lo indica,
tienen el propdsito de preparar al estudiante y familiarizarlo con el
ambiente laboral y profesional en el que se desenvolvera una vez
terminada su carrera. Esto le permitird conocer los pormenores de su
profesion, asi como los obstaculos a los que posiblemente se enfrentara,
ayudandole a mejorar su desempefio profesional, los har4 crecer como

profesionistas y como personas.

Lamentablemente se presentan algunas causas en las que al parecer, las
practicas dejan experiencias negativas por cuanto el comportamiento de
algunos adolescentes frente a sus docentes practicantes no es el mas
adecuado por lo que se vuelve un reto para ambas partes el tener que
soportar tal ambiente.

Se aspira a conocer mas a fondo la realidad de la misma, y a la vez
fortalecer la formacion académica e integral como persona, coadyuvando

asi al cumplimiento de metas y propdésitos emitidos en esta investigacion.
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La metodologia a utilizarse, sera a través de la aplicacion de dos
encuestas, que en su contenido indagan acerca del Estudio de la relacién
de las practicas pre-profesionales de docencia de los estudiantes del
altimo Afo de las carreras de Fisico Matematico, Inglés, Quimico
Bioldgicas y Educacién Basica pertenecientes al Area de la Educacion, el
Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja y el
comportamiento de los discentes de bachillerato del Colegio Universitario
“Manuel Cabrera Lozano”, Periodo 2012-2013.

La misma que se facilitara con la asesoria de los docentes de la carrera,
revision de bibliografia tanto de libros, periédicos y de internet que
ayudaran al desarrollo de esta investigacion. Otra de las factibilidades es
la informacion empirica recolectada por la autora y gracias a la
colaboracion de cada uno de los comparfieros pasantes y de los
estudiantes del Colegio a investigar que presten a la misma, contando al
mismo tiempo con los recursos econémicos necesarios para la presente

tesis.

59



d. OBJETIVOS

» GENERAL:

-Estudiar la relacidon de las practicas pre-profesionales de docencia
de los estudiantes del ultimo Afo de las carreras de Fisico
Matematico, Inglés, Quimico Biolégicas y Educacién Basica
pertenecientes al Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
de la Universidad Nacional de Loja y el comportamiento de los
discentes de bachillerato del Colegio Universitario “Manuel Cabrera
Lozano”, Periodo 2012-2013.

» ESPECIFICOS:

- Determinar el porcentaje de profesores titulares que
acompafan en el proceso de las practicas pre-profesionales.

- Determinar el tipo de comportamiento de los estudiantes frente
a los estudiantes practicantes.

- Establecer el nivel de satisfaccion de los estudiantes
practicantes con relacion a la ejecucion de sus practicas pre-
profesionales.

- Puntualizar las causas del comportamiento inadecuado de los

estudiantes en el aula.
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e. MARCO TEORICO

La docencia como construccion del conocimiento

La docencia se inscribe dentro del campo educativo como actividad que
promueve conocimientos, que sitla al docente como factor especial, tanto
con referencia a los conocimientos mismos, como con respecto a las

condiciones especificas en que éstos son producidos.

Se subraya con frecuencia que la relacidn pedagdgica se establece
alrededor de y con referencia a los saberes; saberes a adquirir tal como
se presentan, como parte de un curriculum y no como saberes a
confrontar, a descifrar, en tanto el conocimiento aparece siempre en su
caracter de relativo e inacabado, como algo siempre susceptible de ser

comprendido, mejorado y completado.

“La docencia es, pues, parte importante de ese proceso de construccién y
acumulacion de saberes, proceso siempre inconcluso, durante el cual los
actores no son siempre totalmente conscientes de por qué y de cémo lo
hacen, del proceso mismo por el que conocen e intentan descifrar la

realidad.

En este sentido se puede afirmar que la transmisiébn convencional de
conocimientos, basada en una légica formal explicativa, impide que en la
ensefianza se postule y desarrolle una epistemologia que permita la
aprehension de la realidad, la cual implica, en su caso, una
reestructuracion-construccion del objeto de conocimiento a través de una
l6gica de descubrimiento, que articule campos disciplinarios y analice los
fendmenos que se expresan en diferentes niveles y dimensiones de dicha

realidad.”®°

20 http://www.slideshare.net/karlitao/dinmica-y-manejo-de-grupos
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De ahi la importancia de establecer un puente intercomunicante entre
teoria del conocimiento y ensefianza. La teoria del conocimiento tiene una
funcibn muy importante en la ensefianza, en la medida en que ponga
sobre la mesa de discusion los problemas inherentes a la construccion del

conocimiento que se transmite.

Es necesario establecer una diferencia entre lo que es un producto y lo
que es un producente. Esta distincion es clave para el accionar docente.
Un conocimiento no es sélo algo dado, no es sélo un producto; es
también una manera de pensar ese producto y, por tanto, de recrearse

como producto o crear a partir de €l otro producto.

Y no podemos continuar enfrentando al alumno con un producto acabado;
por el contrario, hay que promover el desarrollo con habilidades criticas y
creativas como estrategia para transformar los productos en algo abierto a
nuevos conocimientos; es decir, recrear la teoria y no soélo repetir
mecanicamente lo que dice un profesor, un libro o cualquier otro recurso
tecnoldégico complejo, como los que hoy abundan, pero que en su mayoria

s6lo ayudan a repetir mejor lo repetido.

La Practica Profesional del Docente

Constituye un proceso complejo en el que confluyen multiples factores
gue van a incidir en la concrecién de teorias, lineamientos, politicas; es
decir, en el logro de los fines educativos. En tal sentido, el docente como
centro del proceso de la Practica, debe lidiar con multiples y simultaneos
elementos en su hacer pedagogico. Por una parte, debe demostrar
dominio conceptual sobre los contenidos de cada una de las areas
curriculares del nivel donde se desempefiarg; liderazgo, traducido en
autoridad moral y cognitiva que genere el trabajo cooperativo; el respeto
hacia los otros y disposicion para la toma de decisiones conjunta. Al
mismo tiempo, debe evidenciar el dominio de estrategias, técnicas y

habilidades que favorezcan los procesos de ensefianza, aprendizaje Yy
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evaluacion; asi como un desempefio personal y profesional sustentado

en valores éticos y morales.

Del docente se espera que evidencie actualidad didactica, comunicacion
asertiva, creatividad, capacidad para reflexionar sobre su hacer y
constituirse en aprendiz permanente, por lo que debe ser un investigador
de su propia accion, de tal manera que pueda generar transformaciones
en la realidad en la que intervenga. Ademas, debe controlar sus
emociones, sentimientos y afectos de tal forma que pueda equilibrar la
subjetividad e intesubjetividad propia de la dindmica del aula y de la

escuela.

Estas exigencias sociales sobre el papel del docente, sin duda se
proyectan en las del estudiante practicante, por lo que obligan a volver la
mirada sobre la Practica Profesional vy la funcién que ésta realmente

cumple en el proceso de formacién docente.

Naturaleza de la Practica Profesional

Docente: Algunos referentes tedricos

La Préactica Profesional Docente, se caracteriza por la complejidad,
singularidad y simultaneidad de las interacciones que en ella se suscitan.
Sin duda, un proceso de esta naturaleza estd rodeado de diversas
concepciones, dilemas, y obstaculos sobre los que con poca frecuencia
se reflexiona y sobre los que cada practicante actua con el repertorio de

potencialidades que posea.

Al respecto Cifuentes (1999), sefiala dos complejidades de la Practica:
c) La complejidad epistemologica referida al qué se pretende conseguir
con las practicas de ensenanza y afirma que Iégicamente se pretende

gue el estudiante se inicie en la profesién del profesor, pero esto es
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mas que adquirir conocimientos y destrezas, Se trata también de la
adquisicion de intereses, valores y actitudes de los profesores,
aprender las caracteristicas, significado y funcion social de la

profesion.

d) La complejidad organizativa derivada de la relacién entre dos
instituciones bastante diferenciadas, universidad y centros de
enseflanza no universitaria, y la particularidad de la Practica
Profesional que trasciende lo disciplinar y requiere de una

organizacion interdisciplinar.

Perspectivas de la Formacion Docente

“Sobre la Practica Profesional en la formacion inicial del docente, se
distinguen diversas perspectivas que reflejan concepciones sobre el
proceso de formacion docente y la interaccion teoria practica en dicho

proceso.”*

Propuestas Didacticas
Propuestas por Conrach y Smith (1999), Pérez (1993), Carr (1996), las
cuales nos permitiran una visidbn general sobre la formacion docente

especifi camente sobre la Practica Profesional

En la perspectiva racionalista, la Préactica es entendida como aplicacion
consciente de la teoria, orientada a superar la practica rutinaria y
artesanal; desde esta perspectiva, la formacion inicial del docente debe
apoyarse en una importante fase de formacion teoérica inicial que dote al
futuro docente con los conocimientos y teorias que requerird en su
desempeiio. Se trata de la formacidon de un docente individualista,

auténomo, intelectual; y se da poca importancia al conocimiento

! EDICION JUVENIL, El Comportamiento del Joven en el Aula, tomo 1, pag 35.
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pedagdgico que no esté relacionado con las disciplinas y al conocimiento
que se deriva de la Practica.

En la perspectiva técnica o de mercado social; la formacion se concibe
como desarrollo de habilidades y competencias técnicas que garanticen
una intervenciéon eficaz. La Practica por consiguiente, se concibe como
entrenamiento de habilidades y competencias; se considera el

componente fundamental en el proceso de formacién docente.

“El conocimiento tedrico se limita a un valor técnico o instrumental, por lo
que el proceso de formacion inicial se considera un proceso de
induccion en la practica en la que se entrenan las habilidades para una

intervencion técnica eficaz.”

Cristianizandose asi la “formacion del docente como el desarrollo de
complejas competencias profesionales de pensamiento y de accion, un
largo proceso de interaccién teoria practica, de desarrollo de la capacidad
de comprension situacional que favorezca los juicios razonados vy
decisiones inteligentes y reflexivas, ambiguas y dinamicas de la vida en
las aulas.”® En este caso, la practica se apoya en la interpretacion de las
situaciones particulares como un todo y no pueden mejorarse sino se

mejoran dichas interpretaciones.

Se requiere del docente la habilidad intelectual para discernir la
respuesta apropiada a una situacion compleja, abierta a la duda y a la

incertidumbre. EI docente como un profesional reflexivo, capaz de

?2 TORREGO J. C., Moreno J. M. Convivencia y disciplina en la escuela. El aprendizaje
de la democracia. Alianza Psicologia, Madrid 2002.P4g.59.
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comprender la realidad en la que intervenga, de desarrollar y construir
esquemas flexibles de pensamiento y actuacion, la investigacion y la
innovacion de propuestas alternativas fundamentadas. Un modelo de esta
naturaleza implica la superacion de perspectivas como la racionalista y la
técnica, y que requiere de la comprension e interpretacion de la
singularidad de cada situacion concreta apoyada en teorias, experiencias

previas, pero no limitadas a estas.

Modelos y Enfoques sobre la Practica

Profesional Docente

Entre las posturas sobre las Practicas es relevante la presentada por
Carr (1996) el cual plantea tres enfoques:

a) Enfoque tecnoldgico: Teoria separada de la préactica, luego el
pensamiento de la accion.

b) Enfoque practico interpretativo: las practicas se modifican
tedricamente, los estudiantes se sirven de ella.

c) El enfoque sociocritico y reconstruccionista: Practica como liberacion
de creencias y valores tradicionales, en este enfoque Carr enfatiza en la
Practica como acciones eminentemente comunicativas.

De igual forma Vaillant y Marcelo (2001), apoyados en el planteamiento
de Smith, plantean cuatro modelos:

a) El modelo de yuxtaposicion.

b) El de consonancia en torno a un perfil de buen profesor.

c) Modelo de disonancia: mirar con otros 0jos

d) El modelo de resonancia colaborativa.

Los cuales se sefialan en vista del énfasis que hacen en la Préctica.

1.4.1 Modelo de yuxtaposicion: cada cual en su sitio.
Las Practicas de ensefianza en este modelo, constituyen el elemento
curricular mas importante para la formacion; no quiere decir que se

desconsidere la formacién tedrica y la adquisicion de conocimientos
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psicopedagodgicos; sino es que la cultura comun indica que las Préacticas
representan un valor considerable, y que es en ella donde se demuestra
la competencia de un profesor. Desde esta perspectiva, subyace la
creencia de que cualquiera pueda ser profesor, saber hacer seria
suficiente para considerar que sabe formar; al mismo tiempo se pone de
relieve la superioridad de una de las partes de la relacion debido a que la
planificacion de las practicas corresponde a la institucion formadora;
ademas no existe intencionalidad en la eleccion de las instituciones para

las practicas.

De acuerdo con este modelo las Practicas se atomizan, por lo que la
unidad es el alumno practicante en una clase con un docente tutor que
ejerce la funcion de formador; practicas en la que se burocratiza y se

delega la formacion en “la buena voluntad” del profesor colaborador.

Pendry (citado por Vaillant y Marcelo 2001) refiere que de esta manera la
practica se caracteriza por:

a) Teorizacion educativa irrelevante

b) Poca oportunidad para llevar a las escuelas nuevas ideas,

c) Poco se ha aprendido del extenso conocimiento y destreza de los
profesores con experiencia

d) Las visitas a las escuelas de los tutores se han visto como una
ocasidn para sobrevivir mas que para el aprendizaje, e€) Los alumnos
practicantes aprenden a actuar de forma diferente para diferentes
audiencias, f) El aprendizaje se ha conseguido a través de un penoso

proceso de ensayo Yy error de una forma no guiada ni analitica.

Modelo de consonancia en torno a un perfil de buen profesor.
Predomina en este modelo preocupacion por la necesidad del dominio de
destrezas y competencias docentes por parte del practicante. Aprender a

ensefiar indica que la enseflanza puede estar guiada por un conocimiento
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empiricamente desarrollado, generado por investigadores; implica que se
debe formar a docentes colaboradores Yy tutores en este conocimiento
derivado de la investigacion, pues a partir de €l supervisaran y evaluaran
la préactica, se vela asi por la congruencia entre lo ensefiado en la
universidad y la escuela. Los profesores de la escuela creen que el propio
proceso de supervision promueve oportunidades de reflexién,
estimulacién y satisfaccion por contribuir con la formacion de las nuevas

generaciones.

Modelo de disonancia: mirar con otros 0jos.

De acuerdo con este modelo, aprender a ser profesores implica ser
consciente de lo que se hace y por qué se hace; cuando se dan razones
y se reflexiona sobre los origenes y consecuencias de nuestras
conductas y las de los demas. “En el proceso de aprendizaje, cuenta el
practicante que posee sus propias teorias y creencias influidas por su
experiencia como estudiante. La institucion formadora de docentes trata
de promover en los futuros docentes el desarrollo de una actitud critica
cuando van a sus Practicas de ensefianza para que no caigan en
excesivo realismo; es decir creer que la ensefianza es tan simple o
compleja como la puede observar. Se entiende la Practica como ocasion
para indagar tanto en dimensiones personales como, didacticas,
curriculares, organizativas y sociales mediante las cuales las
universidades intentan controlar la Practica; para que los pasantes
realicen autorreflexion, a través del autoanalisis, de la observacion de

compafieros y de la evaluacién horizontal.”*

238 http://www.trabajosocial.fsoc.uba.ar/web_revista/PDF/13_touze.pdf
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Modelo de resonancia colaborativa: la formacion como problemay
responsabilidad compartida.

Este modelo representa una visibn mas compleja, pero con mayor
potencial de desarrollo de la Practica. Surge ante “el fracaso” del modelo
de yuxtaposicion y el de disonancia critica; debido a que estos modelos
no han sido capaces de integrar el programa de aprendizaje, la formacion
y el espacio de aprendizaje. “Las escuelas son consideradas como
espacios con sus caracteristicas, culturas, protagonistas, reglas
especificas, pero que son capaces de coordinarse para aprender y
permitir que los sujetos implicados aprendan. Escuela y universidad se
convierten, entonces, en lugares donde se indaga, de forma sistemética y
critica acerca de la ensefianza, el aprendizaje y la escuela como
organizacién.”* Este tipo de colaboracién aparece dentro de una cultura
colaborativa donde aprenden todos: alumno practicante, docente
colaborador y el docente tutor, e investigan sobre la ensefianza, asi el
poder es compartido, y el conocimiento sobre la ensefianza es fluida y se
construye socialmente. Desde esta perspectiva, el saber, lenguaje,
criticas, y sustentos tedricos de los profesores de las escuelas es tan
importante como el que proporcionan los docentes de la universidad.
Promueve una formacion inicial centrada en la escuela, que propicie la

oportunidad de hacer del aula un ambiente de aprendizaje més apropiado.

Cada una de estas perspectivas, enfoques y modelos sobre la formacion
y la Practica Profesional Docente, invitan a reflexionar sobre el

desemperfio de cada uno de nosotros, valorar nuestra Practica y apreciar

** TORREGO J. C., Moreno J. M. Convivencia y disciplina en la escuela. El aprendizaje
de la democracia. Alianza Psicologia, Madrid 2002.p4g 120.
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si se corresponde con las caracteristicas de cualquiera de estas

perspectivas o no. Al mismo tiempo genera la reflexion sobre la practica.

Las concepciones de los practicantes

Las concepciones de los futuros docentes reflejan sus creencias, lo que
entienden por Practica Profesional, sus pensamientos sobre lo que
hacen, lo cual expresan a través de sus opiniones.

“Richardson (citado en Marcelo 2001, 567), sefiala que “...las creencias
sSon como proposiciones, premisas conservadas por las personas acerca
de lo que consideran verdadero...” y que cumplen dos funciones en el
proceso de aprender a ensefar; en primer lugar influyen en la forma como
aprenden los profesores e influyen en los procesos de cambio que los
profesores puedan intentar.”?

A continuacion se muestran las opiniones dadas por los estudiantes sobre
la Practica Profesional; en nuestros casos estructurados en
fases.Actividades que ayudan a manejar estrategias y competencias para

gerenciar en la escuela.

Problemas derivados del desarrollo de las fases.

En relacibn con los problemas que enfrentaron los estudiantes
practicantes durante el desarrollo de la fase Docencia Integrada, ante los
requerimientos del docente colaborador, docente tutor y las exigencias
propias de la institucion, las respuestas se muestran a continuacion.

De acuerdo con sus propias respuestas los estudiantes resolvieron sus
problemas a partir de las siguientes acciones:

* Ir al dia acatando reglas establecidas por Tutor y Docente colaborador.

» Tomar en cuenta orientaciones del tutor

* Documentandome con docentes mas antiguos y tomar opinion del tutor

% http://www.trabajosocial.fsoc.uba.ar/web_revista/PDF/13_touze.pdf
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* Buenas relaciones interpersonales entre docentes de Institucion

colaboradora, Tutor y otros practicantes.

En el ambito de la Practica Profesional, quedan muchas interrogantes por
responder, y también nuevas interrogantes qué plantear, en todo caso; es
urgente abandonar viejas précticas y reiniciar un proceso de
transformaciéon desde la accién y la reflexion compartida por quienes hoy
tienen la responsabilidad de la formacion docente; quiza se deba orientar
la accién hacia la calidad de los procesos de ensefianza a partir de los
indicadores para evidenciar el alcance y la calidad de los programas
formativos; entre las que destacan las propuestas por Garcia, Pérez y
Tucci (2001).

a) Calidad de la Préactica, es decir si los alumnos aprenden los
conocimientos fundamentales, que les permitan aprehender otros,

b) Capacidad lectora de los docentes, lectura activa y dialdgica,

c) Capacidad de expresar por escrito y oralmente sus propios saberes
pedagdgicos; sistematizacion y produccién de conocimientos, implica el
desarrollo de su capacidad de aprender y emprender; a los que agregaria
la capacidad de reconocer y expresar Sus propios sentimientos,

emociones, y comprender los de los demas.

Por otra parte, es innegable que la Practica Profesional Docente conforma
un entramado en el que inciden mdultiples factores y subjetividades, no
siempre explicitos que obligan desde la accion consciente y refl exiva a
observar de manera atenta la practica propia y las otras practicas; como
propone Freire (1994, 115), “Es imposible el estar siendo...sin una
apertura a los diferentes y a las diferencias, con quienes y con los cuales
siempre es probable que aprendamos”. Se requiere entonces promover

el desarrollo de la capacidad de aprender de los estudiantes practicantes;
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de tal forma que se asuma la practica como una oportunidad, una forma

de desarrollo personal y profesional en su quehacer docente.

Problemas en la profesionalizacién del docente

Una vez aceptado que la ensefianza es una profesion, conviene que
veamos una serie de problemas que estdn actuando sobre el mundo
educativo y que de alguna manera presentan dificultades reales para
conseguir una optim,a profesionalizacion del docente, sobre todo, a nivel
primario y secundario . el problema mas critico se presenta en la escasez
de docentes con una buena formacion , sobre todo, en materias
cientificas y tecnoldgicas . La funcion de los centros educativos y su
eficacia depende en gran medida de Ila formacion y experiencia del
profesorado. La falta de docentes se siente fundamentalmente en las

zonas mas necesitadas.
Las motivaciones

“La clase nueva es esencialmente una clase activa, es decir en la cual los
alumnos actlan en vez de escuchar y repetir. Esta accion obedece a
motivaciones, pero esta coordinada y estructurada. Estas motivaciones

126

son impulsos tanto de orden afectivo, como de orden intelectual”™® ( a

veces los tres aspectos existen simultaneamente)
Que desencadenan y mantienen la actividad en el nifio.

Proceden, del hecho que este aspira a satisfacer determinados deseos

con dominante biologia intelectual.

% BLACKHAM G.J., Silberman A. (1973). Como modificar la conducta infantil. Kapelusz.
Buenos Aires. Pag.98.

74



El primer caso es una necesidad de accién la que expresa mejor el
impulso vital del joven es el que se manifiesta con méas intensidad en
todos los nifios, se manifiesta mas bien por medio de una actividad

gestual y manual cuando el nifio es pequefio, e intelectual cuando crece.

La actitud del maestro de clase nueva es entonces la misma que la de la
madre que deja que el bebe gesticule libremente en vez de fajarlo,
evitando a veces las actitudes viciosas que pueden deformar el esqueleto.
Entre las necesidades con dominante biolégica hay que mencionar las
que detectdé perfectamente Decroly, como alimentarse, vestirse,

defenderse.
Preparativos para un curso

El primer paso en la preparacion de un curso es determinar sus objetivos:
porque la eleccion del tipo y el orden de los trabajos que se han de
realizar, la seleccion de métodos de ensefianza y todas las decisiones
comprendidas en el planeamiento del curso tienen que derivarse de los

objetivos

Cuando uno se ha determinado sus objetivos, seguidamente debe
examinar los diversos medios para alcanzarlos. Puesto que la mayoria de
los cursos tiene como uno de los objetivos el que los estudiantes
conozcan algunas de las reacciones tipicas de los estudiantes frente a

ciertas situaciones que puedan surgir con relacion a este procedimiento.

Seleccion del texto

En la seleccion del texto, lo mas importante es que se ajuste a los

objetivos que el profesor se haya propuesto.

Una de las causas de la mayor confusibn y de embrollo para los

estudiantes es que las préacticas del profesor no estén de acuerdo con el
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libro de texto. Es dudoso que cualquier libro satisfaga plenamente al
profesor, pero se debe escoger uno que, en lo posible concuerde con el

criterio de este.

Probablemente los servicios de la biblioteca puedan ayudar al profesor en
su decision, ya sea que escoja un libro que no contenga algunos de los
temas que le gustaria tratar, o un libro que contenga temas que considere

sin importancia

En términos generales, se ha visto que los estudiantes prefieren con
material adicional de consulta, como mas apostillas que se distribuyen
después de las disertaciones, o lecturas complementarias. Les disgusta
que el profesor desapruebe posteriormente lecturas que ya hubiesen
hecho, y para mayor sorpresa, les desagrada que se omitan partes del
libro del texto.

Esta necesidad de recoleccién y delimitacién en el trabajo del estudiante
deberia ser considerada por el profesor para prepara el esquema de

tareas.

A los estudiantes les disgusta saltar capitulos prefieren estudiar del libro
tal como esta escrito. Debido que no hay un texto que satisfaga
completamente, a un gran numero de profesores, solo puede

recomendarseles omitir lo menos posible parte del texto que usen.
Asignacion de trabajos

Entre los preparativos del curso, una de las cosas inmediatas sobre las
que ejercen influencia los objetivos formulados para este se refiere a la

asignacion de trabajos, la clase de ellos, su contenido y extension.
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Dos profesores diferentes, en medida diferente. Excepto la persona que
ensefie con su propio texto, probablemente no hara ninguna que se

satisfaga con el valor relativo de los disponibles.

Manejo de grupo

Manejo efectivo del aula. EI maestro como buen comunicador. Creacion
de un ambiente estimulante de aprendizaje. Atenciébn a comportamientos
problematicos. Disefio del ambiente fisico del aula. Conduccion del

aprendizaje grupal.

Aspectos a considerar en el manejo de grupo presentacion personalidad
del maestro conduccion de la dinamica grupal proceso del aprender
grupalmente técnicas grupales cierre de la sesion.

Presentacion Encuadre Apertura al dialogo Normas Creacion de un clima
propicio Perfil del Grupo Personalidad del maestro Lenguaje Posturas
Actitudes, Conciencia., Conduccion de la dinamica grupal, Aprendizaje
centrado en el grupo Movilidad de roles Aprendizaje cooperativo, Estilo de

enseflanza.

Proceso del aprender grupalmente, Cooperacion Experiencias
Responsabilidad individual y grupal Técnicas grupales Equipos Duos
Paneles Mesas Redondas Dramatizaciones Investigacion Plenarias Cierre
de la sesion Reflexion Cuestionamientos Propuestas Aclaracién de dudas
Aplicacion

Definir el objetivo Se delimitaran las habilidades cognoscitivas y sociales,
los conocimientos y actitudes que se pretenden alcanzar asi como la
evaluacion y porcentaje de las aportaciones individuales y de equipo. La

conduccion de Grupos de Aprendizaje conlleva a : Definir el objetivo
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Seleccionar y organizar el material Organizar equipos, roles, espacios y
tiempos.

Seleccionar y organizar el material

De acuerdo al objetivo de las acciones docentes el profesor determinara
el material y recursos didacticos apropiados que propicien la
comunicacién entre los participantes. Organizar equipos, roles, espacios y
tiempos Debera analizar la conformacién de los equipos, especificar los
roles que se asumiran e indicar los momentos y tiempos en que se

desarrollara la actividad.

La practica docente supone una diversa y compleja trama de vinculacién
fundamental en los procesos educativos que se dan desde el marco de
una sociedad, que implica la intervencion de diversos actores, entrando
en juego los significados que comunmente se le dan a las cosas, objetos
y las maneras de relacidn existentes entre los educandos y el educador.

Se puede lograr esto cuando tomamos en consideracion la idea de partir
desde lo que esté sucediendo en el aula, poder analizar y posteriormente

intervenir la practica, reconociéndola para poder cuestionarla.

Para lo cual la interaccion de los actores involucrados en la practica es la
gue nos permitira, observar en los registros lo que sucede en cada
momento y por ende la reconstruccién de los hechos permitird entender
la intencién que los origind contribuyendo a un mejor desarrollo no solo a
nivel profesional en el campo educacional sino también personal y con
ello podremos sembrar semillas de aprendizajes significativos en cada
uno de los educandos y asi poder mencionar la frase de Maxine Greene
‘Aquellos de nosotros comprometidos con la educacion no solo estamos
comprometidos a llevar a cabo la continuidad, sino a preparar el terreno
para lo que vendrda, algunas otras maneras de ver, modos alternativos de

estar en el mundo”.
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Comportamiento de los discentes.

Desde tiempos remotos el problema de la disciplina de los alumnos ha
sido una preocupacion constante de maestros y profesores,
especificamente la que ha de lograrse dentro del aula. Es evidente que
existe una unidad entre exigencia y respeto, y la base de este principio
estd constituida por las ideas del humanismo socialista y del respeto
profundo al individuo. Al respecto A. S. Makarenko expreso: "Mi principio
fundamental siempre ha sido ser lo mas exigente posible con el hombre,
pero respetarlo lo mas posible. La confianza con el alumno, ligado al alto
nivel de exigencia y al control de su conducta ayuda a éste a formar

cualidades valiosas".

“‘La frase " disciplina en el aula" tiene un inmediato y claro significado
para la mayoria de los profesores, pero en verdad, este es un concepto
complejo y dificil de definir. Por lo general se asocia a vocablos como:
control, respeto, normas, responsabilidad, autoridad, cooperacion,
obediencia, acuerdo, recompensa, contrato, consistencia, castigo,

comportamiento, amabilidad, fluidez y muchos otros.”?’

Si consultamos el diccionario Larousse, nos encontramos con la siguiente
definicion de disciplina: "leyes o reglamentos que rigen ciertos cuerpos
como la magistratura, el ejército, y la iglesia". Al hacer referencia a la
disciplina escolar se limita a plantear que "esta se ha suavizado en los
altimos afos". Otras fuentes como la Enciclopedia Encarta sefiala que la
disciplina "es una doctrina o regla de ensefianza impuesta por un maestro

a sus discipulos. Conjunto de reglas para mantener el orden”.

" http://laeducacionhoyendia.wordpress.com/
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Una posible definicion de disciplina en el aula, es la siguiente: "estado en
el cual el maestro y sus alumnos aceptan y consistentemente observan y
obedecen un conjunto de reglas acerca del comportamiento en el aula
cuya funcién es la de facilitar, de una manera fluida y eficiente el proceso

de ensefanza-aprendizaje en una clase".

La disciplina en el aula:

¢, Qué hacer para lograrla?”

Si no existe la intencién de aprender, cualquier cosa que se haga el
maestro no sera suficiente y dificiilmente se dara el aprendizaje. Es
importante que cuando se quiere enseflar se prepare de manera
exhaustiva lo que se quiere dar, debemos recordar a quién nos estamos
dirigiendo, en qué nivel, qué caracteristicas presentan las personas que
nos van a escuchar, aunque las facultades de todo ser humano sean el
entendimiento y la voluntad, no a todos se les puede tratar de la misma
manera. A veces aprendemos sin querer, lo que no debemos, pero esto
no se toma como un aprendizaje para que éste se dé, debe haber intencion.

Es posible aprender sin ser ensefiado, un mal maestro de matematicas,
por ejemplo, puede hacer que a un alumno no le gusten, porgue no
simpatiza con el maestro, aqui deliberadamente est4 ensefiando a que

algo no le guste.
Relacion entre disciplinay aprendizaje

“La cuestion de la relacion entre disciplina y aprendizaje es crucial. Lo
suficientemente claro es, que en un aula disciplinada es mas facil activar
a los alumnos de la manera deseada por el profesor; por consiguiente, se
podra hacer un uso mas racional del tiempo en la realizaciéon de las

tareas, al no ser necesario su empleo en problemas organizativos. Por
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supuesto, la existencia de un aula disciplinada, no necesariamente implica
”28

que el aprendizaje esté teniendo lugar.
Con frecuencia se observan aulas disciplinadas con poco o ningun
aprendizaje ocasionado por la poca calidad de las actividades que se
realizan, las que de por si carecen de valor de aprendizaje. Ciertamente,
existe relacion entre ambos, pero no es consistente o inevitable. Notese,
sin embargo, que lo contrario tiende a ser mas consistentemente
verdadero, es decir, poco 0 ningun aprendizaje se producira dentro de
una atmoésfera indisciplinada. Sobre esta base y como objetivo del
presente articulo se ofrecen consejos practicos a los profesores de

Secundaria Basica con la finalidad de resolver este problema.

A continuacion se ofrece una lista de consejos practicos para los
profesores con vista a lograr la disciplina de los alumnos en el aula. La
misma se ha elaborado teniendo en cuenta los resultados de una
encuesta a aplicada a un grupo de profesores experimentados, asi como

las opiniones de los autores de este trabajo.

Consejos practicos para lograr la disciplina de los alumnos en la
clase.

Mantenga una posicion firme desde el primer dia.
Garantice que haya silencio cuando usted se dirija a sus alumnos.

Conozca y utilice el nombre de sus alumnos.

A

No mantenga una posicidon fija durante el desarrollo de toda la
clase, es decir, recorra el aula de vez en cuando.

5. Inicie su clase con algo que atraiga de manera especial el interés y
la curiosidad de los alumnos, trate de sostener o mantener la

motivacion durante toda la actividad.

%8 http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/17286/2/articulo17.pdf
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6. Hable claramente.

7. Asegurese de que sus instrucciones son lo suficientemente claras
para que sean comprendidas por los alumnos.

8. Prepare materiales extras para atender las diferencias individuales
de sus alumnos.

9. Haga que su trabajo se corresponda con la edad, intereses,
necesidades, y habilidades de sus alumnos.

10.Desarrolle el arte de medir el tiempo de la clase.

11.Varie sus técnicas de ensefianza.

12.Trate de anticipar los problemas de disciplina y actle rapidamente.

13.Evite las confrontaciones.

14.Muéstrese como alguien en quien sus alumnos pueden confiar,
demuestre que usted esta presto a ayudarlos en la solucion de sus
problemas.

15.Respete a sus alumnos.

16.Mantenga una postura ejemplar.

17.Utilice el humor de forma constructiva.

18.Muestre cordialidad y amistad por sus educandos.

19.Demuestre que usted posee buen dominio del contenido de
ensefanza.

20.Relacione su ciencia o ciencias al impacto social que esta o estas

producen en sus alumnos.

“Aunque la responsabilidad inmediata en el mantenimiento de la disciplina
en la clase, en la mayoria de las situaciones le corresponde al profesor, el
objetivo final es llegar a un punto en que el alumno asuma o comparta

dicha responsabilidad.
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La habilidad de la autodisciplina

Es, hasta cierto sentido, una funcion de la madurez del alumno, pero
puede ser fomentada por el profesor. Gradualmente se debe incorporar a
los alumnos a que compartan la toma de decisiones en el proceso de

ordenamiento y manejo del trabajo en el aula.”?®

A continuacién se ofrecen algunas recomendaciones practicas dirigidas a
la prevencion y tratamiento a problemas de disciplina que suelen aparecer
en la clase. A pesar del tono prescriptivo, no trate estas direcciones como
un tipo de "verdad" objetiva, ellas deben ser consideradas como una
posible expresion de las realidades del aula, las cuales usted puede
evaluar para que constituyan un punto de partida para el desarrollo de

estrategias que funcionen en su caso patrticular.
El tratamiento a los problemas de disciplina.

Los profesores que con mas éxito logran mantener la disciplina de sus
alumnos en clase, no son aquellos que sobresalen en el tratamiento a los
problemas, sino por el contrario, aquellos que saben como evitar que esto

surja. Para ello se sugieren tres estrategias preventivas fundamentales:

Planificaciéon cuidadosa:

Cuando una clase ha sido planificada y organizada cuidadosamente, esta
proporcionara un sentimiento de propdsito, que mantendrd la atencion de
los alumnos en la actividad que se desarrolla en ese momento, o de
anticipacion para la siguiente, y por ende, no permitira la formacion de un
vacio que pudiera ser llenado por elementos distractores o contra

productivos. Es mas, el conocimiento de que todo ha sido planificado

% http://www.monografias.com/trabajos30/disciplina-aula/disciplina-aula.shtml
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contribuye, en gran medida, a la propia confianza del profesor y a su
”30

habilidad de ganar la de sus alumnos.
Algunas veces los problemas de disciplina aparecen debido a que los
alumnos no conocen ciertamente lo que se supone debieran estar
haciendo en un momento determinado. Las instrucciones, aunque toman
una pequefia proporcion del tiempo de la clase, son cruciales. La
informacion necesaria debe ser comunicada clara y rdpidamente. Esto no
es incompatible con la existencia de la negociacion alumno-profesor
acerca de qué hacer, pero demasiadas indecisiones y cambios
imprevistos pueden distraer y aburrir a los alumnos, con implicaciones

obvias para la disciplina.
Instrucciones claras
Mantenerse al corriente

El profesor necesita saber constantemente lo que esta sucediendo en
cada parte del aula. Debe mantener sus ojos y oidos abiertos, como si
tuviese antenas sensitivas o un radar constantemente en alerta; esto
garantiza dos cosas: primero, los alumnos conocen que el profesor esté al
corriente de ellos todo el tiempo lo que anima la participacién y desanima
la posible aparicion de cualquier actividad desviadora. En segundo lugar,
le permite al propio profesor estar listo para detectar la pérdida de interés
o distraccion de los alumnos y hacer algo antes de que esto se convierta
en un problema. Para este primer momento el lema debe ser: jLa

prevencion es mejor que la cural!

%9 http://ww.monografias.com/trabajos30/disciplina-aula/disciplina-aula.shtml
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Autoridad Docente

Cierto es que no todos los profesores con los que ahora se cuenta tienen
una verdadera vocacion como docentes, es una profesion que no es facil
y si no existen motivaciones adicionales a la plaza de funcionario, se esta

perdido.

Por otro lado, volvemos a ese circulo vicioso que a través de esa
desmotivacién de algunos alumnos y la ausencia de apoyo por parte de
algunas familias ha degenerado en la falta de respeto y desautorizacion a
profesores, hasta tal punto se ha llegado que se han tenido que tomar

medidas mayores para frenar esta situacion.

“Ahi aparece, la nueva Ley de Autoridad del Profesor, tiene como objetivo
reforzar la autoridad de maestros y profesores con el fin de garantizar el
derecho individual a la educacion, mejorar la convivencia en los centros
educativos y aumentar la calidad de la ensefianza.”!

La Ley de Autoridad del Profesor pretende fomentar la consideracion y el
reconocimiento publico que les corresponde a los docentes de acuerdo
con su importante labor y facilitard que puedan ejercer sus funciones en
un clima de orden, disciplina y respeto. La Ley también permitira que las
faltas que se cometan contra los maestros tengan una consideraciéon mas

grave.

Por lo que la disciplina constituye uno de los principales elementos del
proceso de ensefianza- aprendizaje a través del cual los alumnos
aprenden a vivir como miembro de una sociedad, presentandose como
una cuestion relevante tanto en los contextos educativos como familiares
y sociales, no obstante el colegio es un espacio en el que los jévenes

deben aprender a funcionar y convivir en sociedad sin la ayuda de sus

st http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/17286/2/articulo17.pdf
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padres, y como tal, dejar una huella en el seno de su nucleo social y en el

trayecto autodisciplinario de su vida.

En este sentido, la presente investigacion podra dar alunas pautas para
saber si la problemética planteada esta relacionada con la falta de

autoridad de los docentes practicantes.
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f. METODOLOGIA

Para el desarrollo de la presente investigacion titulada Estudio de la
relacion de las practicas pre-profesionales de docencia de los estudiantes
del dltimo Afo de las carreras de Fisico Matemético, Inglés, Quimico
Bioldgicas y Educacién Basica pertenecientes al Area de la Educacion, el
Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja y el
comportamiento de los discentes de bachillerato del Colegio Universitario
“Manuel Cabrera Lozano”, Periodo 2012-2013, se aplica el método
cientifico, que inicié con la observacion de la realidad, la descripcién del
objeto de estudio, la generacion de ideas, hasta la definicion del tipo de
investigacion y formulacion del problema que sera explicado mediante el
sustento cientifico del marco teérico, que orienta la temética propuesta, y
relne la descripcion de las practicas docentes pre-profesionales y el
comportamiento de los discentes que en un proceso de analisis y sintesis
dio luces para la formulacion de preguntas e identificacion de objetivos,

asi como la comprension y explicacion del problema a investigar.

El tipo de investigacion a realizar es descriptiva, pues implica la
recopilacion y presentacion sistematica de los datos para tener una idea
precisa de como se relaciona las practicas pre-profesionales de
docencia y el comportamiento de los discentes.

La poblacién o universo motivo de estudio la constituyen los estudiantes
del dltimo afio de las carreras de Fisico Matematico (25 alumnos), Inglés
(28 alumnos), Quimico Bioldgicas (27 alumnos) y Educacion Béasica (32
alumnos) pertenecientes al Area de la Educacion, el Arte y la
Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja, asi como también 148
estudiantes del Bachillerato del Colegio Universitario Manuel Cabrera

lozano.
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Se procedera a solicitar autorizacion al director del Area de la Educacion
y a los directivos de la institucion ya mencionada para el desarrollo de la
investigacion, con el compromiso de devolver los resultados por escrito a

las autoridades de las instituciones motivo de estudio.

Entre los instrumentos para la recoleccion de la informacion, se utilizara
dos encuestas debidamente estructuradas una dirigida a los estudiantes
pasantes de las carreras de Fisico Matematicas, Ingles Quimico
Bioldgicas y Educacién Basica pertenecientes al Area de la Educacion, el
Arte y la Comunicacién de la Universidad Nacional de Loja con 10
preguntas y otra dirigida a los educandos del bachillerato del Colegio
Universitario Manuel Cabrera Lozano conformada de 8 preguntas las
misma que contiene datos generales e indicadores de las dos variables
tanto de las practicas pre-profesionales como del comportamiento

discente.

Con los datos obtenidos en la investigacion de campo, y la utilizacién de
la estadistica descriptiva, se procedera a organizar, precisar e interpretar
los resultados, mismos que en un proceso de andlisis - sintesis,
induccion - deduccién  ofreceran respuesta y claridad al problema
planteado, y al logro de los objetivos, concretando de esta manera la
discusion de los resultados que llevar4d al establecimiento de las

conclusiones y recomendaciones.
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POBLACION:

COLEGIO UNIVERSITARIO
“MANUEL CABRERA LOZANO”

Cursos Especialidad Estudiantes
Primero de | Unificado 48
bachillerato

Segundo de 35

bachillerato Unificado

Tercero de | Fisico- Matematicas 23

bachillerato _ —
Quimica- Biolégicas | 25

Filosofico-Sociales 17

TOTAL 148

Fuente: Secretaria del Colegio Universitario “Manuel Cabrera Lozano”
Elaboracién: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.

ULTIMOS MODULOS DE LAS CARRERAS DEL AREA DE LA
EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
CARRERAS ESTUDIANTES

Fisico Matematico 25
Inglés 28
Quimico Biolégicas 27
Educacién Béasica 32
TOTAL 112

Fuente: Secretaria de cada una de las carreras mencionadas.
Elaboracién: Jenny Alexandra Belepucha Sanmartin.
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g. CRONOGRAMA

CTIVIDADES

Julio

IAgosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

SEMANAS

Seleccion del tema

Revision de bibliografia

Elaboracién y validacion del
instrumento

Elaboracién del proyecto

Presentacion del proyecto

Nominacién del director de tesis

Investigacion de campo

Tabulacion, analisis e
interpretacion de resultados

Discusion
Conclusiones y recomendaciones

Presentacion del borrador

Calificacion

Sustentacion y defensa
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

MATERIALES INDICADORES TOTAL
SERVICIO DE 280.00
. INTERNET
UTILES DE
ESCRITORIO COPIAS 45.00
IMPRESIONES 83.00
ANILLADOS 15.00
MOVILIZACION| TRANSPORTE 150.00
TOTAL $573.00
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ANEXO 2 MATRIZ DE CONSTANCIA DE LA ESTRUCTURACION DEL PROYECTO MATRIZ DE OPERACIONALIZACION
(HIPOTESIS U OBJETIVOS)
TEMA PROBLEMA OBIJETIVOS CATEGORIAS DE ANALISIS VARIABLES INDICADORES iNDICES
DEL MARCO TEORICO
GENERAL
Cudl es la relacion de las 1.La practica profesional Las practicas pre- | Nivel de satisfaccion Excelente
practicas pre-profesionales de | Estudio de la relacién de las practicas pre- profesionales de relacion a la Bueno
docencia y el comportamiento | profesionales de docencia de los estudiantes docencia exposicion de Regular
de los discentes? del dltimo Afio de las carreras de Fisico | Naturaleza de la préactica contenidos. Malo
Matematico, Inglés, Quimico Biol6égicas y | profesional.
Educacion Basica pertenecientes al Area de | Propuestas didacticas
la Educacion, el Arte y la Comunicacion de la | Modelos Dificultades de Positiva
Universidad Nacional de Loja y el | Concepciones comunicacién Negativa
comportamiento de los discentes de | Problemas en la
bachillerato del Colegio Universitario “Manuel | profesionalizacion
Cabrera Lozano”, Periodo 2012-2013 Motivaciones Dia positivas
Preparativos para un curso Utilizacién de Carteles
Las précticas pre- ESPECIFICOS Materiales didacticos Fotocopias
profesionales Maquetas
de docencia y el En la actualidad los profesores | Determinar el porcentaje de profesores Videos
comporta- titulares estan presentes en el | titulares que acompafan en el proceso de las
miento de los proceso de las practicas pre- practicas pre-profesionales.
discentes. profesionales de sus Comportamiento Nivel de
alumnos? 2. Comportamiento de los de los discentes comportamiento Excelente
discentes Discente y docente Bueno
Regular
Qué tipo de comportamiento Determinar el tipo de comportamiento de los Malo
manifiestan los estudiantes estudiantes frente a los docentes
frente a los docentes practicantes. Definicion Derivacion de
practicantes? Disciplina comportamientos
Relacion debido a: Metodologia

Los estudiantes practicantes
se encuentra satisfechos con

la ejecucion de sus practicas?

Debido a qué los educandos
se comportan de manera
inadecuada frente a los
docentes practicantes?

Establecer el nivel de satisfaccion de los
estudiantes practicantes con relacién a la
ejecucion de sus practicas pre profesional.

Puntualizar las causas del comportamiento
inadecuado de los estudiantes en el aula.

Consejos practicos
Habilidad autodisciplina
Tratamiento

Autoridad docente

Comportamientos
alumnos discentes

Sugerencias

Expresividad
Dominio de contenidos
Creatividad.

Agresivo distraido
Respetuoso
Atento

Preparacion académica
Material didactica
Presencia del docente guia.
Carga horaria
Remuneracion
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES

Distinguido Estudiante:

Como egresada de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacidon agradezco a
usted se digne contestar la siguiente encuesta, la cual serd de gran ayuda para el
desarrollo investigativo,la informacion recabada sera confidencial por lo que solicito
contestar en forma sincera.

Informacion General:

[ 0F: 1 g (<) i [ Fecha:........ocooieiieieee e,

1. Establezca su nivel de satisfaccion en relacion a la ejecucion de sus practicas
pre -profesionales.

Excelente ()
Bueno ()
Regular ()

2. Su docente titular estuvo presente en todas las practicas pre-profesionales
que usted expuso?

Si() NO()

3. Considera usted importante la presencia de su coordinador en la
disertacion de cada una de sus practicas?

Si() NO()

Por qué?
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4. Tuvo dificultades para comunicarse con su docente titular?
SI() NO()

Por qué?

5. El docente titular de los estudiantes interrumpia sus disertaciones en sus
practicas pre-profesionales?

SI() NO({()

6.De los siguientes materiales didacticos cual utiliz6Ud.?

Diapositivas ()
Carteles ()
Fotocopias ()
Magquetas ()
Videos ()
Otros ()

CUALES 7 1uturune s surmennnsun sansrssns snsass senses sumsus sunsss sms aus sen mesoms wam wus sus oee wumnus su meoms wus sus mee nun wunns sunmnn nun

7. El comportamiento de sus alumnos ante la exposicion de sus contenidos fue

Excelente ()
Bueno ()
Regular ()
Malo ()

8.Si la respuesta anterior es regular o malo debido a qué cree Ud. que

los educandos manifestaron ese comportamiento?

Inadecuada metodologia ()
Falta de dominio de

contenidos ()
Falta de creatividad ()

9.El comportamiento de sus alumnos frente a Ud. era:

Agresivo ()
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Distraido ()
Respetuoso ()
Otros ()

..................................................................................................................

10. Qué sugiere usted para un mejor desenvolvimiento con respecto a las
practicas docentes?

Mejor preparacion académica
Utilizacion de diversos materiales didacticos.

Presencia de su docente guia al momento de disertar su clase.
Incremento de carga horario de sus practicas profesionales.

Remuneraciéon a sus practicas pre profesionales.
Otros

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL BACHILLERATO
Distinguido Estudiante:

Como egresada de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacién agradezco a
usted se digne contestar la siguiente encuesta, la cual sera de gran ayuda para el
desarrollo investigativo, la informaciéon recabada sera confidencial por lo que
solicito contestar en forma sincera.

INFORMACION GENERAL:
11 ) Y o Fecha:....ococooeeieiieieee e

1. Establezca su nivel de satisfaccion en relacion a la exposicion de contenidos
de los estudiantes practicantes de las diversas materias.

Excelente ()
Bueno ()
()

Regular

2. Tuvo dificultades para comunicarse con los estudiantes practicantes?

SL() NO()
En caso de que su respuesta sea positiva describa:

3. El docente titular interrumpia las exposiciones del estudiante practicante?

St() NO()

4. Considera usted importante la presencia del docente de planta en la
disertacion de cada una de las exposiciones de los estudiantes practicantes?

St() NO()
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5. De los siguientes materiales didacticos cual utilizé con mas frecuencia los

estudiantes practicantes?

Diapositivas ()
Carteles ()
fotocopias ()
maquetas ()
videos ()
Otros ()

6. Su comportamiento ante el desarrollo de la clase de los estudiantes practicante

era?

Excelente ()
Bueno ()
Regular ()
Malo ()

7. Sila respuesta es regular o malo, segiin Ud. debido a qué cree que se comportaba
asi?

Inadecuada metodologia ()
Falta de dominio de
contenidos

Falta de creatividad

— —
~—

8. Qué sugiere usted para un mejor desenvolvimiento con respecto a los

Estudiantes practicantes?

Mejor preparacion académica ()
Actualizacion de contenidos ()
Utilizacion de diversos materiales diversos materiales

didacticos ()
Mayor motivacién intraclase. ()
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GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
COORDINACION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

IACREDITAD.

RESOLUCION No. 003-CONEA-2010-111-DC

Ing. Milton René Prieto Naula
COORDINADOR ADMINIS TRATIVO - FINANCIERO .
DEL AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

CERTIFICA:

Que la Srta. JENNY ALEXANDRA BELEPUCHA SANMARTIN, Egresada de la
carrera de Psicologia Educativa y Orientacion, obtuvo el permiso necesario en el mes
de Noviembre de 2012, para aplicar las encuestas a las carreras de: Fisico
Matemdticas, Idioma Inglés, Quimico Biolégicas y Educacién Bdsica sobre el tema:
“LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE DOCENCIA DE LOS
ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO DE LAS CARRERAS DE ISICO
MATEMATICAS, INGLES, QUIMICO BIOLOGICAS Y EDUCACION BASICA,
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Dr. Francisco Herrera Burgos,
INSPECTOR — GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA ANEXA
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CERTIFICA:

Que la sefiorita JENNY ALEXANDRA BELEPUCHA SANMARTIN, con cédula de
identidad N° 110440109-4, entregd los resultados de la investigacion titulada:
LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE DOCENCIA DE LOS ESTUDIANTES DEL
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Lo certifico en honor a la verdad.

Loja, 06 de febrero de 2012.
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