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INTRODUCCION

La guerra contra la pobreza se convirtié en una guerra permanente
contra los trabajadores del mundo y del pais, la flexibilidad laboral
ha sido un instrumento permanente de la clase dominante para
impulsar sus anhelos de acumulacién sin fin.

Sus deseos de riqueza han desbordado todos los sentimientos
humanos que Ia raza humana se puede imaginar, han sido procesos
contradictorios que la propia humanidad ha vivido, contradicciones
entre la exclusién y la inclusién que lo vivimos en el sigo XX, a
partir de la Revolucién de Octubre y la Primera Guerra Mundial,
Lugo vendra el Holocausto humano con la segunda guerra mundial
y el sacrificio de més de veinte millones de rusos y millones de
seres humanos que ofrendaron su vida frente al terror del fascismo
hitleriano, todo esto, dentro del sistema capitalista.

Después de esto, vendria la paz, y con ello el idilio de las
superpotenciag, la organizacién de las Naciones Unidas y el blindaje
del Derecho Internacional como politica de consolidacién del poder
imperial. La democracia entrara en proceso de desequilibrio en el
mundo occidental, donde las politicas impuestas desde el Pentégono
norteamericano, a partir de la década del setenta entrardn en un
proceso neo fascista con las dictaduras del Cono sur, encabezados
por los genocidas: Pinochet en Chile y Videla en la Argentina,
marcaran la pauta del neoliberalismo en América Latina y con
ello las politicas hegeménicas del imperialismo, especialmente del
norteamericano.

Fue este mecanismo dictatorial utilizado, para introducir todas
las reformas laborales que necesitaba el capital, para garantizar
la apertura de los mercados y la eliminacién de la oposicién politica
a esas politicas, situacién que se ha rubricado a lo largo de estos
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treinta y seis afos de gobiernos dictatoriales o gobiernos titeres a
esas politicas de penetracién, pero ha existido una clara
identificacién ideolégica en esta carrera loca por el capital, que ha
gido 1a unidad neoconservadora que ha existido entre Reagan,
Tacher, Bush, Obama, Pinochet y los genocidas argentinos.

La guerra como medio de eliminacién de los derechos de
los trabajadores.

Compartimos los sentimientos expresados por Daniel Gluckstein,
coordinador del Acuerdo Internacional de los trabajadores y los
pueblos, en su carta a los sindicalistas norteamericanos que
participaron en la preparacién de la Conferencia mundial abierta
contra la desregulaciéon (Berlin 2002):

«Estamos a su lado en estos momentos dificiles, tal como
estamos al lado de todas las victimas del creciente mimero
de guerras, epidemias y otras plagas que han costado la
vida a millones de seres humanos. Hace diez afios se
habia anunciado un nuevo orden mundial que, se dijo,
daria la paz y la democracia a los pueblos del mundo.
Sin embargo, vivimos cotidianamente la multiplicacién
de las guerras, la destruccién interminable, los
sufrimientos sin cuento para todos los pueblos»,

Con el pretexto de erradicar el terroriamo, el presidente Bush,
declaro una guerra, en el ambito mundial, «una guerra masiva y
de larga duracion», contra los paises que tienen sus recursos
naturales como el gas y el petréleo

La guerra conlleva la pretensién de limitar los derechos
democraticos de los pueblos, en primer lugar, el derecho de la clase
trabajadora a organizarse libremente para defender sus intereses.

El bombardeo de Afganistan comenzd el 7 de octubre del 2001 y en
marzo del 2002 la guerra contra Irak. Gulzar Chudhary, Secretario
General de la Confederacién de Sindicatos de Pakistan, informaba
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que las «bombas arrojadas durante tres semanas en Afganistan,
equivalen a 20 kilogramos de explosivos por habitante».

Se trata del terror del estado imperialista contra un pueblo que ha
sido devastado por guerras de las cuales no es responsable. Millones
de afganos estdn refugiados, millones huyen de las bombas. Las
agencias humanitarias y las misiones de la ONU han sonado la
voz de alarma‘ millones de vida estén en juego, una catastrofe es
inminente, sin embargo de ello la ONU sigue siendo un organismo
sometido a las politicas imperialistas de la OTAN y del gobierno
norteamericano ay que la guerra no ha terminado hasta la presente
fecha que vivimos como es marzo del 2013.

Pueblos enteros se han levantado contra ese terror, por cuanto,
eso ha significado un ataque agresivo contra los pueblos, contra
los trabajadores, los empleos, los salarios los derechos y Ias normas.

La desestabilizacién de los paises vecinos de Afganistan e Irak, la
invasgién a Libia, el ¢aos econémico derivado de la guerra,
representan una amenaza para toda Asia y més alla, para el mundo
entero,

Las necesidades de la guerra serdin utilizadas para justificar la
desregulacién laboral general, las politicas de privatizaciones y el
pillaje, los ataques al derecho de huelga. En todas partes se
incrementa la presién contra las organizaciones de la clase
trabajadora, los sindicatos, para que renuncien a defender las
condiciones salariales, en nombre de la unidad nacional y los
«intereses mundiales»,

Estamos convencidos de que s6lo la unidad de los trabajadores y
los pueblos en el mundo entero puede asegurar la paz, la justicia
social, la democracia, el derecho de los pueblos, a decidir su propio
deatino. No se puede concebir una verdadera lucha contra la
mundializacién capitalista y su instrumento, la OMC,FM. Banco
Europeo, BM, ain una clara lucha contra la guerra.

No puede haber una accién real contra la guerra sin la defensa de
los intereses de los trabajadores, sin la lucha contra la
desregulacion, las privatizaciones y los despidos, sin pugnar porque
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prevalezea la accién independiente de las organizaciones obreras
sino la unidad para desarrollar la paz.

Todo esto me ha animado escribir el presente trabajo, sobre la
flexibilidad laboral v los derechos laborales.

Se encuentra dedicada a realizar una reflexion sobre la Flexibilidad
Laboral, sus fuentes y sus origenes, se inicia el estudio de la
Flexibilidad laboral en el Ecuador con el andlisis de las reformas
que se dan en la década del sctenta del Siglo XX y contintan su
reflexion de las reformas que se dan con el advenimiento de la
democracia a partir de 1979,

Luego viene un andlisis somero sobre el trabajo y los Instrumentos
Internacionales de los Derechos Humanos, para continuar con el
andlisis de la BEquidad y las Utilidades y los demds principios que
contienen cada uno de los capitulos, sin dejar de analizar las
reformas que se dieron en el gobierno social demécrata del dr.
Rodrigo Borja, que incluye la Mediacién y los contratos de trabajo.
Ademés existe un reflexién sobre la tercerizacién y la
Intermediacion Laboral y las nueva disposiciones constitucionales
del 2008. Se analiza la situacion laboral de la Mujer y sus
congecuencias en relacion con los Convenios Internacionales, y
encontraremos un analisis de la situacion del artesano ecuatoriano.

En necesario seguir destacando el anélisis del salario; del Trabajo
como un derecho fundamental: sin dejar de preocuparme por el
Derecho a la Seguridad Social, la Jubilacién patronal; Ademads
comprende la reflexién sobre el «Fin del Trabajo y de la Organizaciin
Sindical: la Oralidad, como una nueva «invencién» del control
judicial que permita la inmediacién, celeridad y eficiencia, un suefio
esperado por todos quienes tenemos que ver con el gjercicio
profesional y la administracién de justicia.

La parte final tiene que ver con la Flexibilidad laboral a partir del
2007, que se encuentra analizada en la Gltima parte del libro, que
parte del andlisis de Montecristi y las reformas constitucionales
del 2008, el advenimiento de los Mandatos Constituyentes, y los
posteriores Decretos Ejecutivos que tiene que ver con la contratacion
colectiva y log principios Constitucionales
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El presente trabajo tiene como finalidad el de contribuir a la
reflexién permanente en materia laboral, por cuanto estamos
obligados a ensefar con un criterio critico y reflexivo sobre la
realidad laboral.

Habra muchos comentarios negativos y positivos, agradezco a los
negativos desde ya por cuanto considero que ha despertado su
interés, y a los comentarios positivos por que 8é que lo hacen con
sinceridad y afecto, con todo gracias a todos desde ya, por permitirse
robar de su valioso tiempo, unos minutos para leer la presente
aportacién,

El Autor
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PRESENTACION

La crisis econémica mundial de principios de los afios ochenta del
siglo veinte, y el inicio del siglo XXI, ha propiciado aceleradas
modificaciones del sistema financiero —comercial y dio paso a
profundos cambios en la estructura econémica a nivel
internacional. Desde entonces ya no podemos negar que vivimos
un proceso de reestructuracién, principalmente econémica, que
abarca el conjunto de la sociedad y que eufemisticamente ha sido
denominado globalizacién, concepto que significa la generalizacién
del modo de produccidn capitalista, la eliminacién de las trabas
nacionales a la libre circulacién de capitales y empresas, vale decir
la universalizacién y hegemonia del mercado y, al mismo tiempo,
la mundializacién de la conciencia, la uniformidad del pensamiento,
la cultura y el lenguaje.

Los avances cientifico-tecnolégico que cristalizaron durante las
ultimas décadas, ahondando y transformando las relaciones entre
los paises, ha encausado a la sociedad hacia cambios inéditos;
manifiestos principalmente en el aparecimiento, de impresionantes
ramas de la produccién y nuevas mercancias, que se concentran
enlallamada «nueva economia» y cuyo soporte s encuentra en la
automatizacién y la robotizacién de la fuerza laboral, (antes
principal productora de plusvalia) y en la no versién digital del
capital; lo que supone que: «La produccién de riqueza se desvincula
cada vez mds, como consecuencia de la revolucién microelectrénica,
del uso de la fuerza de trabajo humano, en una escala que unas
pocas décadas sélo podia ser imaginada como ficcién cientificar

(WWW. krisis,or.).

La produccién de bienes y objeto de consumo amplia su radio de
automatizacion cada vez masi la informitica de punta remite a la
eficacia y eficiencia en la organizacién — gestién de la empresas de
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todo tipo, asi como de los medios de comunicacion y las materias
primas cada vez, y con mayor frecuencia, son suplidas por productos
sintéticos o materiales ratificales.

Las nuevas tecnologias de la informatica, robdtica, microelectrénica
e ingenieria genética, servidas en las actividades productivas,
amplian la demanda de trabajo altamente especializado y
repercuten en la baja de los salarios y el desempleo de trabajadores
no calificados, lo que puede traducirse, en otros términos, como la
universalizacién de la subordinaciéon del trabajo al capital, la
subsuncién del trabajo al capital lo llamara Carlos Marx.

«l 1. capital, no g6lo se traslada a los lugares mas alejados del
mundo,-como lo ha hecho ya desde el siglo XVI-, sino que cantidades
fabulosas de dinero — miles de millones de ddlares — se transan en
segundos en los circuitos electrénicos que unen al mundo de las
finanzas» (Martha Harnecker, 2005-14).

Con la denominada globalizacién se ha producido la
internacionalizacién del propio proceso productivo, vale decir la
elaboracion de diferentes partes del producto en lejanos y diferentes
zonas geogrificas; 1o que conlleva a la universalizacién de las formas
de explotacién capitalista y de la sumision del trabajo al capital.

La organizacién del trabajo taylorista, disciplinaria, jerarquizante,
controladora de los ritmos productivos, de grandes unidades
productivas y masas de obreros, va siendo suplantada por el sistema
toyotista, que experimenta involucrar a los obreros impulsando la
polivalencia laboral, el trabajo en equipo, intefrado en pequenasy
medianas unidades de produccion con empleados altamente
caracterizados y un costoso nivel de automatizacion y robotizacién.

De este modo el mundo se va transformando velozmente,
presagiando la concentracién cada vez mayor del capital, 1a caida
mundial de las remuneraciones y un crecimiento progresivo del
desempleo y la pobreza.

En este indetenible proceso d acumulacién capitalista imperial la
desregulacion y flexibilidad laboral, ha tenido como objetivo el de
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afianzar la reestructuracién del aparato productivo y del empleo,
embestido contra orden establecido del «Estado de Bienestar, para
la implementacién del Estado neoliberal propio de la etapa
imperialista globalizadora,

La obra de Luis Gonzalo Afiazco Hidalgo, aborda a profundidad las
implicancias de esta nueva etapa capitalista imperial denominada
globalizacién, en relacién con los cambios en la esfera de las
relaciones laborales y el consecuente marco juridico que ah hecho
posible los mismos.

La restriccién del derecho de huelga, los nuevos sistemas de
contratacién® contratacién a tiempo parcial y operaciones de
maquilado, la contratacién por horas, la intermediaciéon laboral,
la tercerizacién de servicios, la creacién de zonas francas, forman
parte de ese conjunto de medidas «legales» encaminadas a la
flexibilidad laboral que, en fin de cuentas, significa «que los
empresarios pueda despedir méas facilmente a sus trabajadores;
significa también que el estado y la economia traspasan los riesgos
a los individuos. Los contratos actuales son en su mayoria de corta
duracién y mis facilmente rescindibles (o renovables», como dicen),
Por tltimo, esto significa también: «Conférmate, pues tus
conocimientos y diplomas ya no sirven, y nadie te puede decir lo
que tienen que aprender para poder ser titil en el futuro». (BECK,
Ulrico 2000-11)

En sintesis, la flexibilidad laboral como estrategia no ortodoxa
apunta a garantizar a los empresarios las mejores condiciones para
la explotacién de los trabajadores.

Libro incesante el de Luis Gonzalo, un estudioso de siempre y con
un largo compromiso con los procesos de cambio social.

froildn f., quezada
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Datos obtenidos de informaciones dadas por la Corporacién Financiera
Nacional, Ver también Estadisticas del Ministerio de Trabajo. Boletin
Estadistico No 98, 2006,

TFuente Ministerio del Trabajo 2002,

Ver Diario El Comercio, viernes 8 de octubre de 1999,

58 una cita recogida por OSSORIO Y FLORIT Manuel, Op. Cit. Tomo
XV, p.888, por MEJIA MOSCOSO Lucia, Phg. 22. 1995. En principios del
Derocho Procesal del Trabajo y la Tegislacion Ecuatoriana.
Constitucién de la Reptblica del Ecuador 1998. Art. 35 No 10

Ver Art. 498. Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo. 1991 Suplemento
No817. Registro Oficial,

Ibidem, Pag,. 3

Informe Ramses. 1982, publicado por el Instituto Francés de Relaciones
Internacionales.

Segin la importancia econémica de las leyes que se dan en ¢l Congreso
Nacional del Ecuador, se ha denunciade en forma permanente que
oxisten ol «hombre del malotine, este personaje oscuro e invisible lleva
on su maletin millones de délares para repartirlos a los diputados que se
oponen a la aprobacién de leyes que benefician a la oligarquia
internacional ¥ nacional, de cuyo ejercicio salen las leyes aprobadas en
domocracia,

MARTIN Hans —Peter y SCHUMAN Harald. La Trampa de la
Globalizacién: El Ataque contra la Democracia y el Bienestar. Pag. 10.
Editorial TAURUS. 1998,

Ob, Cit. Pag 10 -11,

Ob, Cit. Pag. 12

OCDE. Employment Qutlook 1997, y OCDE Outlook 1998. Citado en la
Obra Globalizacién econ6mica, poder politico y Estado de bienestar.
NAVARRO Viceng. Pdg. 48, Editorial Aricl. 2000. Barcelona
FORRESTER Viviene. Ob, Cit, Pag, 54 y 55.

Thidem P#g. 58 Paris, Econémica 1998, Titulo Original: Human
Development Reports, 1998

MARX Carlos, Salario, Precio, Ganancia. P.41. Pag. 10

ORTEGA SANTOS J. Antonio. Sociologia del Trabajo-— 19995- EDITA
~TIRANT LA BLANCH:- p.85.

Cita de MARX Carlos, en la obra Trampa de la Globalizacién. Pag. 56.
Kl Valor de los 160 délares se encuentra fijado para que rijan a partir del
afio 2007.

Ver, ECUADOR, su realidad. 2005 21006, Fundacién Peralta. Pig. 291,
Thidem Piig. 191 -192

El jueves 17 de marzo de 2005 en Madrid, en los locales de la UGT, Las
mujeres, los sindicalistas y militantes politicos, reunidos previa
convocatoria del Acuordo Internacional de los Trabajadores y de los
Pueblos, se reunieron para analizar el tema’ «Por la igualdad de derechos
de las mujeres y los hombres en la sociedad y, especialmente, en las
relaciones laboraleas,

En el Convenio 108, las mas importantes reivindicaciones las podemos
anotar asi: 1.- La prohibicién absoluta de cunlquier despido del trabajo
para las mujores embarazadas, durante la licencia por maternidad y el
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pauperio; 2.0 12 semanas de liconcia por ol parto, de las cuales seis
semanas son obligatorias en el periodo postnatal, para que la madre so
recupere y al mismo tiempo alimente y cuide a su hyjo; 3.- Preataciones
econGmicas suficientes para que lleve adelante su maternidad sin peligros.
4. Prestacién médica durante ol embarazo, parto y pauperio: 5.- Licencia
por lactaneia, cuyas horas deben de contabilizar como horas de trabajo
remunerado.

Ver el acta de la Resolucion de la OIT del 15 de Junio del 2002 de la
reunién llevad a cabo en Ginebra.

Cita de Carlos Marx, en la Obra La Trampa de la Globalizacién, Pag. 15,
Historia de las Luchas Populares, p.22 1989 CEDIS.

Marx El Capital Pags. 812s. Pdg. 251. Historia de las Luchas Populares,
p-22 1989 CEDIS.

Hinkelammert Franz,

Ibidem, I, Pag. 212

Loy de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestaciones de
servicios por parte de la Iniciativa Privada. 1994,

PINZANO Diego: Un didlogo con el profesor Hayek, Pag. 45.

Art. 652 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestaciones de servicios por parte de la Iniciativa Privada, 1994,

Art. 53 de la Ley de Modernizacién 1994.

Art. 33 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador. 2008.

Leyes como In LOSEP, Deeretos ejecutivos v reglamentos que lesionan
no solamente la dignidad del ser humano, sino quo atontan contra el
propio Estado constitucional de derechos del sistema capitalista.

El Art. 129 de la LOSEP determina, que los servidores contemplados en
el Art. 3 de esta ley podran acogerse al derccho de recibir por una sola
vez cinco salarios unificados del trabajador privado por cada afio do
servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto méximo de
ciento cincuenta salarios unificados del trabajador privado en total.
Art. 33 do la Constitucién de la Repiblica del Ecuador 2008.

Pacto de San José: Art. 5 Numeral 1

Arxt. 11 Numeral 3. Constitucion de la Rephblica del Ecuador 2008,
Esta idea apuntaba ya Samuelson en 1947, en su afirmacién de que, en
teoria neocldsica, es irrelevante que sean los capitalistas los que contraten
a los trabajadores o que sean estos Gltimos los que alquilen el capital.
TLyotad, Jean ~Francoin: La condicién postmoderna, Madrid. Edicionos
Cétedra, 1987. Pags. 112s.

NEGRI Antonio. GOODBAYE MR. SOCIALISM. La crisis de la izquierda
y los nuevos movimientos revolucionarios. Pag. 66. 2010.
DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPAROLA, Tomo 11, Vigésima segunda
edicidn,

SANCHEZ Jaime Tomaa: POLITICA, JUSTICIA Y CONSTITUCION,
Pag. 170. 2011.

En los gobiernos de Bucaram, Mahuad y Gutiérrez,

HARTD Michaol y NEGRI Antonio. MULTITUD. Pag. 374,
PROPUESTA DEL GOBIERNO NACIONAL PARA UNA NUEVA
CONSTITUCION. 6 JULIO 2007. SECRETARIA GENERAL DE
COMUNICACION, BOLETIN DE PRENSA SGC-B-1133.
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pauperio; 2,- 12 semanas de licencia por el parto, de las cuales seis
semanas son obligatorias en ¢l periodo postnatal, para que la madre se
recupere y al mismo tiempo alimente y cuide a su hijo; 3.- Prestaciones
econdmicas suficientes para que lleve adelante su maternidad sin peligros,
4.-Prestacién médica durante ¢l embarazo, parto y pauperio: 5. Licencia
por lactancia, cuyas horas deben de contabilizar como horas de trabajo
remunerado,

Ver el acta de la Resolucién de la OIT del 15 de Junio del 2002 de la
reunion levad a cabo en Ginebra.

Cita de Carlos Marx, en la Obra La Trampa de la Globalizacion, Pag. 15,
Historia de las Luchas Populares, p.22 1989- CEDIS,

Marx El Capital Pags, 812s. Pag. 261. Historia de las Luchas Populares,
p.22 1989- CEDIS,

Hinkelammert Franz,

Ibidem, I, Pag. 212

Ley de Modernizacidén del Estado, Privatizaciones y Prestaciones de
servicios por parte de la Iniciativa Privada, 1994,

PINZANO Diego: Un didlogo con el profesor Hayel. PAg. 45,

Art. 52 de la Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y
Prestaciones de servicios por parte de la Iniciativa Privada, 1994,

Art, 53 de la Ley de Modernizaciéon 1994,

Art, 33 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador. 2008.

Leyes como la LOSEP, Decretos vjocutivos y reglamentos que lesionan
no solamente la dignidad del ser humano, sino que atentan contra el
propio Estado constitucional de derechos del sistema capitalista.

El Art. 129 de la LOSEP determina, que los sorvidores contemplados en
el Art. 3 de esta ley podran acogerse al derecho de recibir por una sola
voz cinco salarios unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de
ciento cincuenta salarios unificados del trabajador privado en total.
Art. 33 do la Constitucion de la Repiblica del Ecuador 2008,

Pacto de San José: Art. 5 Numeral 1

Art, 11 Numeral 3. Constitucién de la Repuablica del Ecuador 2008,
Esta idoa apuntaba ya Samuelson en 1947, en su afirmacién de que, en
teoria neocldsica, es irrelevante que sean los capitalistas los que contraten
a los trabajadores o que sean estos Gltimos los que alquilen el capital,
Lyotad, Jean ~Francois: La condicidn postmoderna, Madrid, Ediciones
Catedra, 1987, Pags. 1125,

NEGRI Antonio, GOODBAYE MR, SOCIALISM. La crisia de la izquierda
y los nuevos movimientos revolucionarios. Pdg. 66. 2010,
DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA. Tomo II. Vigésima segunda
edicidn,

SANCHEZ Jaime Tomis: POLITICA, JUSTICIA Y CONSTITUCION.
Pég. 170, 2011,

En los gobiernos de Bucaram, Mahuad y Gutitrrez,

HARTD Michael y NEGRI Antonio. MULTITUD. Pag. 374.
PROPUESTA DEL GOBIERNO NACIONAL PARA UNA NUEVA
CONSTITUCION. 6 JULIO 2007. SECRETARIA GENERAL DE
COMUNICACION, BOLETIN DE PRENSA SGC-B-1133.
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DIARIO EL COMERCIO, ENERO DEL 2008, FABIAN CORRAL B.
Principios del Estado de Derecho

Art, 71, al 74 y 395 numeral 4 de la Constitucién do la Repiblica del
Keuador, 2008

Art. 11 numeral 2 Constitucién de ln Repdblica. 2008

AVILA Ramiro. Los Derechos y sus Garantias, ensayos criticos. Pag.
124, 2011

Art. 11 numeral 8. El contenido do los derechos se desnrrollard de
manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas
pablicas, Bl Estado genorard y garantizard las condiciones necesaring
para su plono reconocimiento y ojercicio. Sord inconstitucional cualquior
accién u omigioén de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o
anule injustificadamente el ejexcicio de los derechos»,

Ver Art. 425 de la Constitueion de la Repdblica do 2008, El ordon
jerdrquico so encuentra establecido por 1n Constitueitni los Tratados y
Convenios internacionales; las leyes orgdnicas, leyes ordinarias, ete.etc..,
Art. 11 numeral 3 de la norma constitucional 2008,

Vor At, 425 do In norma constitucionnl 2008

Quito, D. M., 09 de diciombre del 2010, Sentencia No, 004-10-8AN-CC,
Art. 436 numeral 1 de la Conatitucion de la Reptblica del Ecuador, 2008,
Numeral 6 Art, 336 Ibidem,

Art. 180 del Codigo del Trabajo.

Articulo, innumerado anadido al Art, 108 del Reglamento General do la
loy Orgénica del Servicio Piiblico. Julio 2011.

Art. 47 liternl K de la Loy Organica del Servicio Pablico, 2010,

Con la aplicacién del deeroto 813, los montos de indemmizacion han
llegado a los 86.700 doélares, en ol caso de los trabajadores del MOP.
Segun ol dirigente Julio Sdnchez, donde decia que «no so viold el contrato
colective ni of Cadigo del Trabajo, enda trabajador despedido recibio 86.700
délares mas bonificaciones y el pago do cuntro afios de vacaciones, parn
quienes no hicieron uso de ellas».

Bl Art, 272 do la Conatitucién de 1998, Expresaba, La Constitucion
provaloco sobre cualquier otra norma logal,....»

Ver los Arts, 102, 193 y 194, dela Constitucion de la Repiblica del Eevador
1998,

BARCA GALEAS, Luis, La Defonsa Oral, 8.F. QGito, Quito, 2006, pig 33
RODRIGUEZ Camargo, Gregorio, pdg. 32, citado por. Lucia Moscoso,
en PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y LA
LEGISALIONE CUATORIANA. 1095,

GARCIA FALCONI José, NUEVOS PARADIGMAS EN MATERIA
CONSTITUCIONAL EN EL ORDENAMIETNO JURIDICO
ECUATORIANO. Tomeo. II. Concordancias: Arts.82, 172, 194 y 195
Constitucién do la Ropablica; Arts, 338 al 338 Cédigo Orgénico do la
Puncién Judicial, Phag, 227

Ibidem Pag. 227

Ibidem. Phg,, 228 y 229

DICIONARIO OCEANO, Tdicion 2003, Phg. 827

Vor Art. 52 de la Ley Orglnica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, 2009
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