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1. Titulo

“Diagnostico de Seguridad y Salud Ocupacional en las Imprentas del Canton El
Pangui, y Propuesta de un Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para

la Imprenta El Pangui”



2. Resumen
El presente “Diagnostico de Seguridad y Salud Ocupacional en las Imprentas del Canton
El Pangui, y Propuesta de un Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la
Imprenta El Pangui”, tuvo como objetivo general: Realizar un diagnostico de seguridad
y salud ocupacional en las imprentas del canton El Pangui y propuesta de un plan de
seguridad industrial y salud ocupacional para la Imprenta EI Pangui, objetivos
especificos: Realizar un diagndstico de la seguridad y salud ocupacional de las imprentas
del canton El Pangui, y Elaborar un plan de seguridad industrial y salud ocupacional para
la imprenta EI Pangui. EI método descriptivo permitié describir la situacién actual de la
empresa, el deductivo sirvié para analizar la informacién recolectada y verificar los
campos que cumple la empresa, y el analitico se utiliz6 para estudiar cada uno de los
items planteados para recolectar la informacion. Se utilizd una entrevista al gerente,
encuesta a los trabajadores y observacion directa mediante un formato por parte del
Ministerio del Trabajo. Los principales resultados que se obtuvo fueron: el 60% de los
trabajadores tiene conocimiento sobre la seguridad y salud ocupacional, mientras que el
40% no tiene conocimiento, no posee un reglamento ni Delegado de Seguridad y Salud
Ocupacional, brinda los equipos de proteccion personal a los trabajadores, estan
expuestos a riesgos mecanicos: golpes, cortes, caidas de distinto nivel y caidas de objetos;
fisicos: ruidos, vibraciones e incendios; quimicos: polvos y sustancias corrosivas; falta
implementar la sefialética en maquinas y en las areas de trabajo. Se recomienda ejecutar
el Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional propuesto, el mismo que fue
elaborado de acuerdo a las instalaciones y riesgos de la imprenta, teniendo en cuenta la

normativa vigente del Ecuador.

Palabras clave: fisicos, imprenta, quimicos, riesgos mecanicos, seguridad y salud

ocupacional.



Abstract

This “Diagnosis of Occupational Safety and Health in the Printing Presses of El Pangui
Canton, and Proposal of an Industrial Safety and Occupational Health Plan for EI Pangui
Printing Press”, mainly aimed to carry out a diagnosis of occupational safety and health
in the printing presses in El Pangui canton and to propose an industrial safety and
occupational health plan for El Pangui Printing Press. To this end, the specific objectives
were firstly directed to go through a diagnosis of the occupational safety and health of the
printing presses in this city, as well as to develop an industrial safety and occupational
health plan for EI Pangui printing press. The descriptive method allowed the description
of the current situation of this enterprise, while the collected information was analyzed
using the deductive method, which additionally aided in verifying the fields that the
company meets; and the analytical method was used to study each of the items raised to
gather the information. Techniques included an interview with the manager, a survey for
workers, and a direct observation where a regular format provided by the Ministry of
Labor was used. The main results obtained were: that 60% of workers know about
occupational health and safety, while 40% do not know about it, besides, they do not have
a Regulation or Occupational Health and Safety Representative who provides personal
protective equipment. So, workers are exposed to both mechanical and physical risks such
as blows, cuts, falls from different levels and falling objects, noise, vibrations, and fires;
chemicals: dust and corrosive substances. Signage on machines and in work areas is also
missing. Finally, it is recommended to execute the proposed Industrial Safety and
Occupational Health Plan, which was designed under the facilities and risks of the

printing press, taking into account the current Ecuadorian Legislation.

Keywords: physical, printing press, chemicals, mechanical risks, occupational health and

safety.



3. Introduccion
La seguridad industrial y la salud ocupacional se han convertido en una base
fundamental para todas las empresas sin importar el tamafio, debido a que trata de cuidar
el bienestar de los trabajadores generando un buen clima laboral, evitando accidentes y

enfermedades laborales.

La presente investigacion beneficiara a la Imprenta EI Pangui, mediante un Plan
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, que sirva de guia a la empresa a cumplir
con la normativa vigente, para disminuir los riesgos a los que se encuentran expuestos y
ofreciendo buenas condiciones laborales a los trabajadores. Para ello antes se detecto los

riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

La estructura de la presente tesis lleva por Titulo “Diagndstico de Seguridad y
Salud Ocupacional en las Imprentas del Canton El Pangui, y Propuesta de un Plan de

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la Imprenta El Pangui”.

Revision de literatura esta compuesta por marco referencial de investigaciones
anteriores respecto a la seguridad y salud ocupacional, el marco teérico con las tematicas

para la elaboracion de la presente investigacion, y el marco conceptual.

Materiales y métodos que permitieron obtener, analizar e interpretar la

informacion recolectada mediante las encuestas, entrevista y guia de observacion.

Resultados que permitieron realizar el diagnostico o determinar la situacion
actual, por medio de las encuestas realizadas a los trabajadores de las imprentas de El

Pangui, las entrevistas a los gerentes, y la guia de observacion.

Discusidn donde se elabor6 el Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,

el mismo que contiene gestién documental, gestion en prevencion de riesgos laborales,



equipos de proteccion personal, sefializacion, amenazas naturales y riesgos antrépicos; y

gestion de salud en el trabajo.

Conclusiones recapitulando los resultados obtenidos mediante el desarrollo de la

investigacion.

Recomendaciones presentadas al gerente de la empresa como una propuesta de

mejora.

Bibliografia donde se detalla todas las fuentes de informacidn que sirvieron de

guia para el desarrollo de la investigacion.

Anexos en donde se encuentran los documentos complementarios del proyecto y

las evidencias.



4. Marco teérico

4.1. MARCO REFERENCIAL

Referencia internacional

Los autores (Coto, Lopez, & Sanchez, 2021), en su trabajo de investigacion
titulado: Programa de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir riesgos,
prevenir enfermedades profesionales y accidentes de trabajo en el personal
de la Imprenta Universitaria de la Universidad de El Salvador, tuvieron como
objetivo general investigar los riesgos, accidentes laborales y enfermedades
profesionales a fin de disefiar y proponer un programa que contenga los elementos
necesarios para la reduccion de los mismos dentro de la imprenta. Como parte de
la metodologia que se utilizé para la realizacion de la investigacién comprende la
aplicacion del Método Cientifico y para que la elaboracion fuese mas objetiva y
viable se auxilia de los métodos Analitico y Sintético consistiendo en recopilar y
analizar la informacion; de igual manera se recopilé la informacion bibliografica
necesaria para conformar el marco tedrico relacionado con el tema; luego se
procedié a realizar una investigacion de campo utilizando las técnicas e
instrumentos capaces de proporcionar la informacién mas adecuada haciendo uso
de las fuentes primarias y secundarias, asi mismo la observacion directa ,
entrevista y encuesta capaces de suministrar la informacion acerca de la situacion
actual de la Imprenta Universitaria. En cuanto a las conclusiones presentadas que
se obtuvieron mediante el diagndstico realizado, tenemos que: existe la necesidad
de crear una herramientas técnicas administrativas como un Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir riesgos, prevenir enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo, también se requiere un comité que esté



capacitado el cual comparta con el resto de empleados los conocimientos sobre el
tema, y pueda concientizar a los trabajadores sobre el uso del equipo de proteccion
personal, debido a que actualmente son pocos los que consideran importante el

uso del mismo para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

El presente trabajo de investigacion es escogido como referencia, ya que los
autores evaluaron la situacion actual de la empresa respecto a la seguridad industrial y
salud ocupacional, mediante fuentes primarias como: observacién directa, encuesta y

entrevista.

Referencia nacional

El siguiente trabajo de los autores (Sedamanos & Campoverde, 2013) titulado:
Propuesta de una guia metodolégica para la implementacién de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, en las pequefias y medianas
empresas (PYMES), de la industria gréafica con impresién offset en la ciudad
de Guayaquil, con el objetivo general de disefiar una guia para la implementacién
de un sistema de gestion de seguridad, en las pequefias y medianas empresas

(PYMES), de la industria gréafica en la ciudad de Guayaquil.

Los métodos que utilizo, fueron el método documental para la recopilacion de
datos de tareas y procesos que permitan detectar los factores de riesgos vy el
método experimental para obtener informacion sobre como se lleva la seguridad

y salud ocupacional en sus empresas.

En los resultados se pudo conocer que, los puntos incluidos en la encuesta, las
PYMES encuestadas apenas alcanzaban el 32% de las preguntas consideradas en
la encuesta. A estas imprentas se realizd a mas de la encuesta, observaciones

directas para obtener informacion de como trabaja su empresa.



El presente trabajo de investigacion es escogido como referencia, ya que al igual
que el procedimiento de este autor se utilizara en el plan de seguridad industrial y salud
ocupacional para la imprenta ElI Pangui, que ademas de la encuesta y la entrevista,
mediante la observacion directa servira para identificar y clasificar los riesgos a los que
este expuesto el personal, tales como son los riesgos: fisicos, mecanicos, quimicos,

bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y de accidentes mayores.

Referencia regional

El presente trabajo del autor (Correa, 2018) con tema: Propuesta de un plan de
Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la empresa
comercializadora, casa Farah, tuvo como objetivo general crear una nueva
filosofia en seguridad para modificar viejas actitudes de control que miran la
seguridad desde afuera, para terminar, dotando a los trabajadores de infinidad de

equipos de proteccion.

Inicia con un analisis de la situacién actual, relacionado con la Seguridad y Salud
Ocupacional, aplicando diferentes herramientas de estudio, tales como un check
list de riesgos, una matriz de riesgo, herramientas lean para identificar actividades
que agregan y no agregan valor, etc., enfocadas a las tres areas de la empresa:
abastecimiento, produccion y comercializacion. Estas herramientas se orientan a
la obtencién de una propuesta de un plan de gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo, cuyo propdsito es minimizar o eliminar los riesgos existentes en cada area.

Se pretende que la seguridad tome los mismos caminos que recorrio la calidad, es
decir tanto, desde los procesos y con el duefio del mismo. Finalmente se realiza
una propuesta de un plan de capacitacion y emergencias para la aplicacion de una

nueva filosofia de seguridad en los procesos.



El presente trabajo de investigacion es escogido como referencia, ya que el autor
aplico un check list de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores para verificar y

evaluar detalladamente los procedimientos, riesgos, equipamientos y lugar de trabajo.

Referencia local

El presente trabajo investigativo de la autora (Cueva, 2017) denominado:
“Diagnostico y Propuesta de un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
para el Talento Humano del GAD del cantén Chinchipe en la ciudad de
Zumba, provincia de Zamora Chinchipe, para el afio 2016, tuvo como
objetivo general el evaluar la situacion del talento humano y proponer un manual

de seguridad y salud ocupacional para el afio 2017.

Se utilizaron los métodos: analitico que permitié determinar los requerimientos
para proponer el manual de seguridad y salud ocupacional; con el método
inductivo se analizaron los riesgos laborales de la entidad; deductivo se utilizd
para establecer concepto para disefiar el manual; bibliogréafico se recogieron datos
cientificos para el desarrollo investigativo; y estadistico sirvio para analizar e
interpretar los resultados de la encuesta aplicada. Asi mismo se utilizaron las
técnicas tales como: observacion directa que permitié examinar la situacion actual
del talento humano GAD canton Chinchipe, encuesta realizada a 111 empleados
que laboran en la institucion pablica, para obtener informacion sobre la seguridad

y salud ocupacional.

Para el desarrollo del trabajo investigativo se aplicd una ficha de observacion
directa que permitio obtener datos sobre los riesgos de trabajo, asi mismo se aplico
una encuesta a los trabajadores para conocer sobre los peligros en el ambiente

laboral, informacion para disefiar una propuesta de mejoramiento.



Con el procedimiento aplicado se pudo identificar los cargos que presentan
mayores riesgos para salud ocupacional siendo estos: el alcalde demuestra una
presion del cargo por la enorme cantidad de responsabilidad, el jefe de taller
debido a la manipulacién de carga, ruido, cambios de temperatura, exposicion a
agentes contaminantes, asi como los puestos de jefe de bodega, guardalmaceén,
auxiliar de bodega, mecanico presentan riesgos mecanicos por caidas de objetos

manipulables, golpes, por maquinaria desprotegida entre otros.

Mientras que los puestos de comisario, procurador, contador, recaudador, estan
expuestos a riesgos de estrés debido a la interaccidn con personas problematicas,
por la carga excesiva de responsabilidad que tiene ante sus funciones encargada,
y finalmente el veterinario demuestra riesgos bioldgicos debido a que no cuentan

con un laboratorio bien equipado.

Gracias al estudio realizado al talento humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Chinchipe se pudo identificar que la mayoria de los
empleados conocen completamente a que se refiere el termino seguridad y salud
ocupacional. Presentan riesgos de estrés integro a la carga de responsabilidad que
deben manejar en algunos puestos de trabajo, tales como riesgos mecanicos que
no cuentan con los implementos e indumentaria de seguridad, y riesgos
ergonémicos debido a la manipulacién de carga; ademas se evidenci6 que carecen
de un manual de seguridad y salud ocupacional lo cual pone en riesgo la integridad

del talento humanao.
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d.2. MARCO TEORICO

2.1. La Administracion de Recursos Humanos

La Administracion de Recursos Humanos (area de RH), es un departamento de
estudio relativamente nueva. El profesional de Recursos Humanos es un director
en empresas grandes y medianas. Sin embargo, el departamento de RH es
perfectamente aplicable a cualquier tipo y tamafio de empresas. (Chiavenato,

2011, p. 96)

“El término recursos humanos se refiere a las personas que forman parte de las empresas
y que desempefian en ellas determinadas ocupaciones para dinamizar los recursos

organizacionales” (Chiavenato, 2011, p. 2).

Las empresas no funcionan por si mismas, para ello necesitan de las personas para
dirigirlas, controlarlas, hacerlas operar y funcionar. Toda empresa estd compuesta
por ellas, en quienes basa su éxito y continuidad; por ello, estudiarlas es un aspecto
béasico, en especial, del area de Recursos Humanos (RH). (Chiavenato, 2011, p.

38)

2.1.1. Objetivos del area de Recursos Humanos.

e Crear, mantener y desarrollar un contingente de personas con habilidades,
motivacion y satisfaccion para conseguir los objetivos de la empresa.

e Crear, mantener y desarrollar escenarios organizacionales para el empleo,
desarrollo y satisfaccion plena de las personas, y para el logro de los objetivos
individuales.

e Lograr eficiencia y eficacia por medio de las personas. (Chiavenato, 2011, p.

105)

11



2.1.2. Imprenta. Imprenta es la técnica industrial que permite reproducir, en papel
0 materiales similares, textos y figuras mediante tipos, planchas u otros
procedimientos. El proceso de impresion consiste en aplicar tinta sobre los tipos
y transferirla al papel por presion. Por extension, se conoce como imprenta al lugar

o taller donde se imprime.

Los antecedentes de la imprenta moderna se localizan en la Antigua Roma;
alrededor del afio 440 a.C. comenz6 a imprimirse sobre objetos de arcilla, mientras
que la primera imprenta de tipos mdviles fue creada en China en la década de

1040.

Lo que se conoce como imprenta moderna fue instaurada hacia 1440 por el aleméan
Johannes Gutenberg. Hasta entonces, los libros eran reproducidos de forma
manuscrita por copistas, y esta tarea llevaba mucho tiempo y generaba
confusiones ya que muchas de estas personas eran analfabetas, por lo cual se veian

obligadas a pretender copiar los trazos, como si de meros dibujos se tratara.

Hoy en dia la nocion de impresion trasciende a la imprenta, ya que existen
diversos mecanismos y tecnologias para reproducir textos, como la flexografia, la

serigrafia, la litografia y los métodos digitales. (Pérez & Gardey, 2014)

2.1.3. Riesgos de Trabajo en Imprentas. de acuerdo con el (Ministerio de
trabajo, migraciones y seguridad social, 2019, p. 26) de manera general en las

Imprentas se producen los siguientes riesgos:

e RIESGO: Caidas de personas al mismo nivel
Causas: Obstaculos en lugares de paso: elementos de trabajo, cajas,
pinturas, etc. Suelos sucios y/o mojados.

e RIESGO: Caidas de objetos por desplome

12



Causas: Apilamiento de mercancia inadecuado y Desplome de estructuras
0 estanterias.

RIESGO: Caida de objetos desprendidos

Causas: Caida de materiales y/o mercancia.

RIESGO: Golpes contra objetos inmoviles

Causas: Golpes contra mobiliario, maquinaria, etc.

RIESGO: contactos eléctricos

Causas: Instalacion eléctrica: contactos directos e indirectos.

RIESGO: Incendios

Causas: Instalacion eléctrica- Productos y material combustible o
inflamable.

RIESGO: Explosiones

Causas: Productos y material combustible o inflamable- Focos de
ignicion.

RIESGO: Exposicién a ruido

Causas: Maquinaria utilizada en el area de produccion y Medios
mecéanicos de almacenamiento como carretillas elevadoras.

RIESGO: lluminacion

Causas: Condiciones de iluminacion.

RIESGO: Temperatura 'y humedad

Causas: Condiciones de temperatura y humedad.

RIESGO: Golpes y contactos con elementos maviles

Causas: Partes moviles de los equipos de trabajo.

RIESGO: Contactos térmicos

Causas: Partes calientes del equipo de trabajo.

13



e RIESGO: Contactos con sustancias corrosivas e inhalacion o
ingestion de sustancias
Causas: Productos que se utilizan: tintas, disolventes, etc.
e RIESGO: Exposicion a ruido
Causas: Ruido generado por la maquinaria.
e RIESGO: Sobreesfuerzos
Causas: Posturas forzadas.
e RIESGO: Caidas de personas a diferente nivel

Causas: Acceso a escalera de la maquinaria.

2.2. Seguridad laboral

2.2.1. Definicién. La seguridad y la higiene laboral son actividades entrelazadas
que repercuten directamente en la continuidad de la produccion y en la moral de
los empleados. La seguridad laboral es el conjunto de medidas técnicas,
educativas, médicas y psicoldgicas para prevenir accidentes, sea al eliminar las
condiciones inseguras del ambiente o ensefiar o convencer a las personas para que
empleen practicas preventivas, lo cual es preciso para un desempefio satisfactorio

del trabajo. (Chiavenato, 2011, p. 279)

2.2.2. Antecedentes de la seguridad laboral. En el tiempo de la Revolucién
Industrial del siglo XIX las condiciones de trabajo eran deplorables. Las nuevas
fabricas, los molinos, las plantas industriales, las vias de ferrocarril, los muelles,
las minas y las granjas mecanizadas eran lugares peligrosos donde la salud y la
seguridad de los empleados se hallaban en constante peligro. Los costos por
accidentes laborales en Estados Unidos cada afio se aumentaban mas que en

cualquier otro pais industrializado.
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La seguridad en el lugar de trabajo no interesaba a los duefios de las industrias.
Los empleados eran forzados a asumir el riesgo de dafios fisicos 0 a su salud y
soportaban las situaciones peligrosas inherentes a su labor. En consecuencia, los
accidentes y las enfermedades de trabajo eran habituales en los empleados. Por
ejemplo, en 1908, 10,000 de 500,000 empleados sufrieron accidentes graves o

murieron a consecuencia de un accidente laboral.

Una de las mayores tragedias se presentd en el afio 1911 en una empresa de
camisas en Nueva York donde murieron 146 empleados, la mayoria eran mujeres.
El fatal accidente fue ocasionado por una falla eléctrica debida al mal estado de
los alambres de la instalacion de la empresa. Aunque habia salidas de emergencia,
las puertas estaban bloqueadas para impedir que los empleados salieran a
malgastar el tiempo. No hubo acciones legales en contra la empresa porque
consideraron que no habia violado ninguna ley. El accidente llam¢ la atencién de
la opinidn publica hacia las condiciones laborales y promovi6 la reforma juridica

sobre salud, seguridad e higiene laboral.

Entre 1880 y 1920 la fuerza laboral en la Union Americana ascendio de 28
millones de trabajadores hasta 42 millones, con la vasta mayoria laborando en la
industria pesada. Debido a la gran necesidad de trabajo, todos los empleados,
incluyendo nifios, eran forzados a laborar entre 14 y 18 horas para conservar su
empleo. Estas condiciones laborales originaron a los sindicatos y las
organizaciones obreras a reclamar mejores ambientes de trabajo. Como efecto de
estos esfuerzos, la jornada laboral se redujo a 10 horas diarias y se instauré una

escala para regular los salarios e incrementarlos.

Otras organizaciones, como el Buré de Salud de los Trabajadores, incorporaron

la investigacion de profesionales en salud a los movimientos sindicales, lo cual

15



trajo como consecuencia cambios significativos en las condiciones de trabajo, se
establecieron leyes compensatorias para indemnizar a los trabajadores que
sufrieran accidentes y enfermedades laborales. (Arellano & Rodriguez, 2013, pp.

10-12)

2.2.3. Historia de la seguridad laboral. Los autores (Arellano & Rodriguez,
2013) definen a la higiene industrial como la aplicacion de principios cientificos
para reducir la exposicion en un lugar de trabajo a peligros potenciales. La persona
que se dedica a esta ocupacién se conoce como higienista industrial. Las etapas
béasicas de la higiene industrial son el reconocimiento, la evaluacion y el control

de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos en el lugar de trabajo.

La higiene industrial tuvo sus inicios por el siglo IV a.C. cuando Hipdcrates
reconocio que el plomo del ambiente de trabajo causaba problemas a la salud de
los mineros. Algunos siglos después, los romanos detectaron sintomas debido a la
exposicion a plomo, zinc y azufre. Adicionalmente, los eruditos en ese tiempo
recomendaron la entrega de una mascara de proteccion personal a quienes

trabajaban en &reas con altas concentraciones de polvo de metales.

Desde inicios de la Edad Media y hasta el siglo XVII, hubo grandes avances en el
area de higiene industrial. En 1556, el sabio aleman Georgius Agricola narré los
riesgos que representaba la industria minera y elaboré soluciones a los problemas
que detectd. Asimismo, estudio los accidentes y las muertes en las minas, asi como

la forma de prevenirlos.

En el siglo XVI Bernardo Ramazzini publico los primeros estudios sobre salud
ocupacional, sacé a la venta una obra titulada De Morbis Artificium Diatiba, en

el cual describid los efectos a la salud que noté cuando efectuaba necropsias a los
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empleados. Del dafio a los pulmones de los mineros, describi6 los efectos de la
silicosis en la salud y sefialé algunas medidas preventivas para reducir el riesgo.
Ademas, describio que los empleados que habian estado martillando cobre
tuvieron afectaciones en su sistema auditivo debido al ruido excesivo producido

por el golpeteo.

En Estados Unidos inicios del siglo XX, Alicia Hamilton dirigi6 la lucha sobre la
defensa de la salud de los trabajadores. También, estudio varias enfermedades
ocupacionales e identifico los agentes causantes, ademas presentd evidencia
cientifica de las enfermedades laborales con sustancias toxicas industriales.
Complementando, para cada causa present6 soluciones para reducir la exposicién
de los trabajadores. El objetivo fue poner en marcha los controles para prevenir

las enfermedades ocupacionales.

Con el uso de la energia se generaron riesgos fisicos que asimismo afectan al
trabajador. Las fuentes de energia incluyen temperatura, presion, movimiento de
maquinaria, ondas sonoras, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

(pp. 12-15)

2.3. Salud ocupacional

2.3.1. Definicion. Segun la OIT y la OMS, la salud ocupacional es "la promocion
y mantenimiento del mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones mediante la prevencion de las desviaciones
de la salud, control de riesgos y la adaptacion del trabajo a la gente, y la gente a
sus puestos de trabajo™. Cabe recalcar que la definicién de salud ocupacional
cambia, las condiciones y el ambiente de trabajo son factores muy conocidos que

favorecen a la salud. (Organizacion Mundial de la Salud, 2010)
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2.3.2. Historia de la Salud Ocupacional. En la Edad de Bronce cuando el
hombre inicia actividades artesanales y agricolas es donde se exponen a riesgos
laborales, pero era debido a las guerras que sufria mayores lesiones. Sin embargo,
de acuerdo a Letayf y Gonzalez el hombre s6lo adquirié consciencia colectiva de

proteccién, pero no individual.

En Egipto se utilizaban arneses y andamios como implementos de seguridad para
los esclavos que se dedicaban a construir las piramides y esfinges que adornaban
la urbe egipcia. Se conoce que Ramsés Il ofrecia un trato especial a sus esclavos
que construian las estatuas de su propiedad, porque reconocio que si estaban mejor
descansados, alimentados y bebidos ejecutarian sus actividades con méas gusto y
por ello sus estatuas serian mas estéticas. Con respecto a la medicina ocupacional,
en la ‘Satira de los Oficios’ se hallan contenidos que sefialan una relacion causal

entre las posturas incomodas en el trabajo y la fatiga o las imperfecciones fisicas.

En Grecia por los siglos VIy 1V a.c. se dieron los mayores aportes sobre medicina
ocupacional, se dieron en el campo del trabajo de minas y el de las enfermedades
por intoxicacion. Hipdcrates (460-370 a.c.) denominado el padre de la medicina,
escribié un pacto sobre las enfermedades de los mineros, a los cuales les

recomendaba bafiarse con agua para evitar la saturacion de plomo.

En Roma, Plinio y Galeno describieron la toxicidad por mercurio y los efectos del
plomo en los trabajadores de mina. Plinio (62-113 d.c.) fue el primero en relatar
las enfermedades de los esclavos, se refiri a los peligros del uso del azufre y el
zinc, ademas, expuso varias normas preventivas para los trabajadores, por
ejemplo, recomendd a los mineros el uso de respiradores fabricados con la vejiga

de animales. (Arias, 2012)

18



En el Ecuador el marco legal en seguridad y salud ocupacional tiene como
objetivo prevenir los accidentes y enfermedades profesionales procedentes de las
actividades laborales en los diferentes lugares de trabajo, ya sea del sector puablico
y privado. Se consideran a las instituciones publicas como las responsables de la
seguridad y salud ocupacional como el Ministerio de Trabajo, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el Ministerio de Salud Publica;
entidades que han propagado normas, tales como Decretos Ejecutivos, Acuerdos
Ministeriales y Resoluciones que, traducidos en reglamentos, regularizan la
prevencion de riesgos en el trabajo y sus efectos en el caso de no cumplimiento
en los trabajadores. Entre las principales normas podemos mencionar el
Reglamento de Seguridad en la Construccion, el Reglamento de Servicios
Médicos de Empresa y el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Se efectu6 un estudio
documental, para lo cual se acudio a reglamentos, analisis de contenido de leyes,
acuerdos, decretos y resoluciones, entre otros ordenamientos juridicos. Los
resultados del estudio indican el poco conocimiento sobre las normas en la
seguridad y salud ocupacional, evidenciando la inobservancia de leyes en materia
de seguridad tanto en el sector publico como privado (Toro, Rodriguez, &

Sanchez, 2020).

2.3.3. Objetivos de la salud ocupacional.

e Generar y promover el trabajo sera sano y seguro.

e Mantener y promover la salud de los empleados, asi como las capacidades
individuales de cada uno.

e Impulsar sistemas organizacionales que favorezcan la salud y seguridad en el

puesto de trabajo. Para ello se debera promover un clima positivo dentro de la
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empresa, a la vez que se intentara alcanzar una mayor eficiencia y

optimizacion de la productividad empresarial. (Ruiz, 2019)

2.3.4. Importancia de la salud ocupacional. Para los gobiernos en la actualidad
es un tema muy importante el garantizar tanto el bienestar de los trabajadores
como que se cumplan las normas dentro del &mbito laboral. Ademaés, que se
ejecuten inspecciones periddicas para saber en qué escenarios se desarrollan los

trabajos.

Se debe tener en consideracion que la precariedad de los puestos de trabajo incide
en la salud ocupacional. Ademas, si en la empresa no existe una dindmica de salud
ocupacional, podria verse comprometida en conflictos judiciales externos por
demandas de los trabajadores que han sido afectados. Esto también tendra
consecuencias negativas sobre la productividad de la empresa y su permanencia

del mercado.

Por lo tanto, la importancia radica en que la salud ocupacional procura cuidar el
bienestar de los trabajadores en una empresa. Esto contribuye a un mejor
rendimiento de los trabajadores, ademas crea un mejor clima laboral y facilita
unas condiciones del lugar de trabajo para evitar accidentes, enfermedades y la

intervencion de equipos médicos. (Ruiz, 2019)

2.4. Costes de los accidentes de trabajo

Los accidentes de trabajo involucran lesiones fisicas para el trabajador,

incluyendo atencion medica, dolor, ausentismo, etc. Ademas, la mayoria de los accidentes

implican deterioro de los materiales y equipos involucrados en el accidente, asimismo

lesiones fisicas. De todo lo mencionado se considera que los accidentes de trabajo causan
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dafos y perjuicios, y esta evidencia ha despertado el interés por saber lo que cuesta ese

dafio.

En los accidentes de trabajo se considera dos aspectos: el coste humano que esta

constituido por el sufrimiento, dolor, la invalidez resultante, las muertes y en definitiva

todo el dafio que sufren las personas; y el coste econémico que esta compuesto por todos

los gastos y pérdidas que el accidente origina (Bestratén, y otros, 2011).

Tabla 1
Costes de los accidentes de trabajo

COSTE PARA EL ACCIDENTADO

COSTE PARA LA EMPRESA

COSTE PARA LA SOCIEDAD

COSTE HUMANO

COSTE HUMANO

COSTE HUMANO

Dolor y sufrimiento

Pérdida de recursos humanos

Muertes

Pérdida de la capacidad de trabajo o
la profesion

Presiones sociales y
psicoldgicas

Minusvalias

Sufrimiento en la familia

Lesiones graves y leves

Potencial marginacidn social del
incapacitado

Deterioro de la calidad de vida

COSTE ECONOMICO

COSTE ECONOMICO

COSTE ECONOMICO

Disminucidn de ingresos temporal o
definitivamente

COSTES CONTABILIZABLES
FACILMENTE

COSTES CONTABILIZABLES
FACILMENTE

Gastos adicionales diversos

Primas seguro, salarios,
indemnizaciones

Indemnizaciones de la
Seguridad Social

COSTES OCULTOS

COSTES OCULTOS

Tiempo perdido por
compafieros y mandos

Deterioro de bienes:
materiales, equipos,
instalaciones, etc.

Primeros auxilios

Actuaciones obligadas:
investigaciones, procesos, etc.

Dafios materiales a
instalaciones y equipos

Sustraccion de recursos
humanos para el trabajo

Interferencias en la produccién

Gastos fijos (energia, alquileres,
etc.) no compensados

Procesos y condenas judiciales

Sanciones administrativas

Conflictos laborales

Pérdida de imagen y de
mercado

Disminucion de la moral en el
trabajo

Fuente: (Bestratén, y otros, 2011)

Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar
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2.5. Lugar y superficie de trabajo

Para lograr un eficiente funcionamiento de la seguridad en el trabajo es mas facil
si se planifica desde un inicio el disefio de las instalaciones y su ubicacion, para ello se
debe tener en consideracion todas las normas legales de seguridad, también hay que
considerar que los costos son méas elevados en adecuaciones de seguridad y salud

ocupacional en una instalacion ya construida.

2.5.1. Materiales utilizados. Debido al desconocimiento o por no haber tenido en
cuenta las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias peligrosas y su
comportamiento se han producido una gran cantidad de accidentes con pérdidas
humanas y dafios a las instalaciones. EI conocimiento de la peligrosidad en todos
los niveles es el primer paso para poder adoptar medidas preventivas. Uno de los
objetivos de la accion preventiva es el de sustituir lo peligroso por lo que entrafie
poco o ningun peligro.

2.5.2. Equipos y métodos de trabajo. Los accidentes igualmente se reducen si se
han proyectado las instalaciones y equipos en lugares de trabajo que permitan una
correcta interrelacion con las personas y con los métodos de trabajo previstos. Hay
que evitar en lo posible que, en las diferentes lineas y fases de produccién y de
almacenamiento, se produzcan entrecruzamientos en el movimiento y la
circulacién de materiales y personas, disponiendo de suficiente espacio de trabajo

para llevar a cabo las funciones previstas.

2.5.3. Distribucion de maquinas. La ubicacién de la maquinaria es un factor de
riesgo permanente. Se debe guardar las distancias de separacién suficientes que
admitan a los trabajadores realizar su labor comodamente. Los sitios mas
peligrosos son los elementos moviles de las maquinas puesto que, en su

desplazamiento, pueden invadir incluso zonas de paso, golpeando o atrapando a
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quien transite por ellas. Para evitarlo, se debe restringir el paso en estas zonas y,
ademas, sefializarlas convenientemente. Es importante tener en consideracion que
desde la posicion de trabajo el personal pueda tener la informacion y los medios
apropiados para controlar debidamente el funcionamiento de las instalaciones y
equipos de trabajo.

2.5.4. lluminacion. Respecto a iluminacidn asimismo forma parte de la seguridad,
principalmente los sitios a los que se debe orientar mas son: las maquinas

peligrosas, lugares de transito, escaleras y salidas de emergencia.

La luz natural es la més indicada para iluminar los locales y lugares de trabajo,
pero generalmente se necesitara ser complementada o sustituida por la luz
artificial siempre y cuando la luz natural no garantice las condiciones adecuadas

de visibilidad.

Todos los lugares de trabajo deben obligatoriamente disponer de un sistema de
iluminacion de emergencia, ya que estan expuestos a fallas del alumbrado publico,
lo que genera un riesgo para los trabajadores en caso de una emergencia de

gvacuacion.

2.5.5. Servicios higiénicos. En los sitios de trabajo se dispondra de agua potable
en cantidad suficiente y facilmente accesible. Se evitara toda circunstancia que
posibilite la contaminacidn del agua potable. En las fuentes de agua se indicara si

ésta es 0 no potable, siempre que puedan existir dudas al respecto.

Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes, deberan estar ubicados, siempre que
sea posible, en las proximidades de los lugares de trabajo. Asimismo, deben
disponer de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, jabon y

toallas individuales u otro sistema de secado igualmente higiénico. Tambien,
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deben disponer de duchas de agua corriente, caliente y fria, debidamente
equipados si se realizan actividades sucias 0 se manipulan sustancias toxicas,

infecciosas o irritantes.

2.5.6. Material de primeros auxilios. Los puestos de trabajo deben disponer de
material de primeros auxilios que sea apropiado al tipo de actividad, riesgos y
numero de posibles accidentados y esté adaptado a las atribuciones profesionales
del personal habilitado para su prestacion. Estara situado de forma que sea
facilmente accesible o desplazarlo al lugar del accidente para garantizar que la
prestacion de los primeros auxilios pueda realizarse con rapidez. Como minimo
dispondré de: desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodon
hidréfilo, vendas, esparadrapos, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes

desechables.

2.5.7. Orden y limpieza. En toda actividad laboral, para conseguir un grado de
seguridad admisible es esencialmente importante garantizar y mantener el orden
y la limpieza. Son muy comunes los accidentes en forma de golpes y caidas como
resultado de un ambiente desordenado o sucio, con suelos resbaladizos, materiales

colocados fuera de su lugar y acumulacién de material sobrante o de desperdicios.

Por ello se propones una serie de actuaciones para ejecutar en los lugares de

trabajo:

Eliminar lo innecesario y clasificar lo util: se tienen que facilitar los medios para
eliminar lo que no sirva, estableciendo criterios para priorizar la eliminacion y
clasificar en funcion de su posible utilidad.

Acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente: se deben

guardar las cosas en funcion de quién, como, cuando y donde ha de encontrar lo
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que busca, creando la costumbre de colocar cada cosa en su lugar y eliminar de
manera inmediata todo lo que no sirva, recogiendo las herramientas de trabajo en
soportes o estantes apropiados que faciliten su identificacion y localizacion.

» Evitar ensuciar y limpiar después: se tiene que eliminar y controlar todo lo que
puede ensuciar. Ademas, se tiene que organizar la limpieza del sitio de trabajo y
de los elementos clave en los momentos, medios y forma apropiados para que las
actividades de limpieza no establezcan por si mismas una fuente de riesgo para
los trabajadores que las efectien o para terceros. A veces es preferible hacerlo
fuera de las horas de trabajo.

» Favorecer el orden y la limpieza: para ello las caracteristicas de los suelos, techos
y paredes serdn tales que permitan su limpieza y mantenimiento (Bestratén, y

otros, 2011).
2.6. Clasificacion de los factores de riesgo laboral

2.6.1. Agentes quimicos. Es toda sustancia natural o sintética que, durante la
fabricacion, el manejo, el transporte, el almacenamiento o el uso, puede
contaminar el ambiente y producir efectos irritantes, corrosivos, explosivos,
toxicos e inflamables, con posibilidades de perturbar la salud de los trabajadores

que entran en contacto con ellas. (Arellano & Rodriguez, 2013, p. 6)

Los agentes quimicos se clasifican en:

e Solidos: polvos, fibras y humos.
e Liquidos: neblinas, aerosoles, aceites.

e (Gase0sos: vapores y gases.

2.6.2. Agentes biologicos. “Virus, bacterias u otros microorganismos con

capacidad de causar infeccion o que pueden contener toxinas producidas por
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microorganismos que llegan a causar efectos nocivos a los seres vivos o al ambiente”

(Arellano & Rodriguez, 2013, p. 7).

2.6.3. Agentes fisicos. Se denominan a todos aquellos que se forman de algun tipo
de energia, los mismos se clasifican en ruido, vibraciones, presion, temperatura,
radiaciones no ionizantes (visibles, infrarrojas, ultravioletas, laser, méaser y
microondas), radiaciones ionizantes (rayos X) y particulas ionizantes (alfa, beta y

neutrones). (Arellano & Rodriguez, 2013, p. 7)

2.6.3.1. Ruido. Se catalogan como una variante del sonido que se define como
todo sonido indeseable que fastidie o perjudique a los seres humanos; por otro
lado, el ruido laboral es el que se genera en los lugares de trabajo debido al
movimiento de la maquinaria o del proceso industrial en si. Este contaminante
disminuye la calidad de vida de los trabajadores, ya que provoca trastornos como
un aumento de la presion sanguinea, problemas psicologicos y disminucion de la

capacidad auditiva. (Arellano & Rodriguez, 2013, p. 7)
2.7. Exposicién al factor de riesgo laboral

2.7.1. Exposicion por agente y via de entrada al organismo.

2.7.1.1. Para agentes. Es un escenario donde el organismo se encuentra en
relacion con algin agente quimico, biologico o fisico en condiciones tales
(tiempo, frecuencia o intensidad de la exposicion, concentracion de los
contaminantes, susceptibilidad personal) que pudiera causar una enfermedad de

trabajo.

2.7.1.2. Via respiratoria. Se compone por la via de entrada al organismo mas

importante para los contaminantes quimicos y bioldgicos, esta constituida por
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todo el sistema respiratorio (nariz, boca, laringe, bronquios, bronquiolos y

alvéolos pulmonares).

2.7.1.3. Via dérmica o cuténea. Se la nombra como la segunda via de entrada al
organismo de los contaminantes quimicos y biol6gicos. Estos pueden penetrar en
el organismo directamente a través de toda la superficie epidérmica de la piel o

ser transportados por otras sustancias.

2.7.1.4. Via oral o digestiva. Esta via comprende el sistema digestivo (boca,

esofago, estbmago e intestinos).

2.7.1.5. Via ocular. En esta via estan inmersos los ojos; sin embargo, para el caso
de la higiene industrial no es tan significativo, ya que cuando entra alguna
sustancia a través de los ojos se denominaria mas de un accidente que de un

proceso de exposicién prolongada.

2.7.1.6. Via parenteral. Forma parte de la via con entrada méas habitual y
transcendental para los contaminantes biolGgicos y para ciertas sustancias
quimicas, ya que las lesiones y agresiones en la piel (heridas, punciones e
inyecciones) facilitan la penetracion mas directa del contaminante al organismo.

(Arellano & Rodriguez, 2013, pp. 19-20)

2.7.2. Tipo o grado de exposicion. para esta metodologia y en el caso de agentes

se realizara la siguiente clasificacion: leve, moderada y alta.

2.7.2.1. Exposicion leve. Se utiliza para agentes quimicos fisicos; en esta, el
agente ingresa en contacto con el organismo en una dosis tan baja que no le
provoca ningun dafio. En la evaluacion con equipo de campo, siempre estd muy

por debajo de los limites maximos permitidos de exposicion.
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2.7.2.2. Exposicion moderada. En este tipo el agente esta en contacto con el
organismo en una dosis tal que le ocasiona dafos leves reversibles. Se localiza en
el limite maximo permitido de exposicion o ligeramente arriba del mismo (10%

aproximadamente).

2.7.2.3. Exposicion alta. Aqui el agente entra en contacto con el organismo en
una dosis tan grande que le provoca dafios en ocasiones irreversibles o incluso
llega a provocar la muerte. Las dosis siempre estan por encima de los valores
determinados en el limite maximo de exposicién. Este tipo de exposicion es

constante y permanente. (Arellano & Rodriguez, 2013, p. 21)

2.8. Medidas de control de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral

Las medidas de control son las técnicas utilizadas para alejar al trabajador de los
riesgos en los puestos de trabajo; en este sentido, las que se manejan en la
seguridad e higiene industrial estan constituidas dentro de tres categorias:

ingenieria, administrativas y equipo de proteccion personal (EPP).

Existen 17 medidas de control para los factores de riesgo, las mismas se enumeran

a continuacion:

2.8.1. Eliminacién. Extinguir las sustancias toxicas, las condiciones peligrosas
y/o los agentes bioldgicos; como pueden ser, los combustibles sustitutos del

azufre.

2.8.2. Sustitucidén. Cambiar por una sustancia menos toxica.

2.8.3. Aislamiento. Involucra el uso de la distancia o el blindaje, como puede ser
en el caso de las celdas calientes para materiales radiactivos o a operaciones con

materiales biologicos de alto riesgo.
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2.8.4. Encerramiento. Puede ser total (como una guantera) o parcial (como en

una cabina o un toldo).

2.8.5. Ventilacion. Puede ser general o de extraccion local; en ella, los

componentes de un sistema de extraccion local deberan incluir:

e Dispositivo de limpieza del aire y de los gases industriales.
e Tubos de salida.
e Sistemas o funciones auxiliares para la operacion, incluyendo los de control,

la recirculacion del aire extraido y la eliminacion.

2.8.6. Cambio de proceso. Con enfoque en la reforma del método de fabricacion;

en la maquinaria se relaciona con los procesos para reducir o eliminar riesgos.

2.8.7. Cambio de producto. Por ejemplo, una investigacion cuya finalidad es

reducir el uso del benceno.

2.8.8. Manejo individual. Cada uno de los contaminantes debe ser operado de
manera individual; por ejemplo, mantener todas las superficies libres de
contaminantes; controlar los peligros por carcin6genos quimicos, radiol6gicos o
bioldgicos, para prevenir nuevamente su dispersion o eliminar los contactos

personales.

2.8.9. Eliminacién de polvos. Esta accion se lleva a cabo humedeciendo las

fuentes con polvo y utilizando las pilas de residuos.

2.8.10. Mantenimiento. Esto es recomendable en forma constante para el buen
funcionamiento de los sistemas de control, asi como de los equipos de proceso,
operacion y manufactura, con el propésito de reducir o eliminar el escape

inadvertido de materiales peligrosos.
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2.8.11. Higiene personal. Implica el uso de principios higiénicos para reducir o
eliminar el contacto de las personas con materiales peligrosos como: cambio de

ropa, bafio o duchas de proteccion, y eliminacién de residuos.

2.8.12. Buenas practicas de trabajo. Enmarca que hay que detallar los
procedimientos individuales de trabajo para reducir o eliminar los factores riesgo,
con lo que se evitaria la diseminacién inadvertida de condiciones o sustancias

peligrosas.

2.8.13. Capacitacidn. Se debe dar en tres niveles: trabajador, administradores y
gerentes, para que todos sean capaces de advertir la naturaleza de un riesgo y
disminuirlos en forma adecuada; en un sentido mas importante, se requiere que
todo el personal sea capaz de identificar, desarrollar y disefiar productos, procesos

y sistemas que representan riesgos para todo el personal de la firma.

2.8.14. Equipo de proteccion personal. Los dispositivos de proteccion deben

incluir:

Proteccion de la cabeza.

e Proteccion auditiva.

e Proteccion ocular.

e Dispositivos de proteccion respiratoria.

e Proteccion de brazos y manos.

e Proteccion del tronco o cuerpo (tipo mandil).

e Proteccidn de la region lumbar, el muslo y las piernas.

Dispositivos de proteccion de los pies.

2.8.15. Practicas para la eliminacion de los residuos. Es conveniente reducir o

eliminar los residuos que se generan en un proceso industrial, para lo cual se puede
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utilizar la incineracion, la dilucion atmosférica y las descargas de las sustancias
quimicas, asi como la dispersién de gases o vapores después de la remocion

efectiva de contaminantes.

2.8.16. Control administrativo. Estas medidas son muy positivas y pueden
consistir en la reduccion del tiempo de exposicion del personal por medio de la
rotacion de puestos de trabajo, la disminucion de la jornada laboral y la

modificacion de procedimientos repetitivos de trabajo.

2.8.17. Sistema de administracion de seguridad e higiene en el trabajo. Es la
forma integral de controlar los accidentes y las enfermedades de trabajo. En el
sistema se contienen todos los elementos que se han indicado y es un método de
control muy complejo, ya que involucra aspectos de cumplimiento legal y asuntos
laborales, asi como aspectos técnicos y econdmicos. (Arellano & Rodriguez,

2013, pp. 37-40)
2.9. Prevencion de accidentes

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define “accidente” como "un hecho
no premeditado del cual se deriva un dafio considerable”. El National Safety
Council (Consejo Nacional de Seguridad) define “accidente" como “una serie de
hechos que, cuando ocurren, en general y sin intencién, producen lesiones

corporales, muerte o dafios materiales”. (Chiavenato, 2011, p. 281)

2.9.1. Accidentes laborales. Los accidentes laborales se clasifican en:

2.9.1.1. Accidentes sin ausencia. Después del accidente, el trabajador continta
realizando sus actividades. Este tipo de accidente no se considera en los calculos
de las cifras de la frecuencia y la gravedad; sin embargo, se tiene que investigar y

anotar en un informe, ademas de exponerlo en las estadisticas mensuales.
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2.9.1.2. Accidente con ausencia. Se denomina al que da como resultado:

a)

b)

Incapacidad temporal: y pérdida total de la capacidad para continuar con sus
actividades el dia en que se sufre el accidente o que se alarga durante un
tiempo menor a un afo. Al regreso de nuevo a sus labores, el trabajador asume
su ocupacion sin disminucion de su capacidad. En caso de un accidente sin
ausencia, pero con una lesion que después se empeore y determine la ausencia,
se designa de otra manera: accidente con ausencia, y el ciclo de la separacion
inicia el dia en que se confirme la mayor gravedad de la lesion. Esto se
menciona en el informe del accidente y en el informe mensual.

Incapacidad parcial y permanente: asi como disminucion parcial y
permanente de la capacidad para trabajar, que se muestra el mismo dia del
accidente o que se extienda durante un tiempo inferior a un afo. La
incapacidad parcial y permanente se deriva de:

La pérdida de un miembro o parte del mismo.

La reduccién de la funcion de un miembro o parte del mismo.

La pérdida de la vista o la reduccidn de la funcion de un ojo.

La pérdida de audicién o la reduccion de la funcién de un oido.

Cualesquiera demas lesiones organicas, perturbaciones funcionales o
psiquiatricas que, en opinién de un médico, den por resultado la disminucion
de menos de tres cuartos de la capacidad para trabajar.

Incapacidad total y permanente: es la pérdida total de la capacidad para
trabajar de manera permanente. La incapacidad total y permanente se debe a:
Pérdida de la vista en ambos ojos.

Pérdida de la vista en un ojo y la reduccion de mas de la mitad de la capacidad

visual en el otro.
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e Pérdida anatomica o incapacidad funcional de las partes esenciales de mas de
un miembro (mano o pie).

e La pérdida de la vista en un 0jo, al mismo tiempo que la pérdida anatémica o
la incapacidad funcional de una de las manos o de un pie.

e La pérdida de audicién en ambos oidos o, incluso, la reduccion de mas de la
mitad de su funcion.

e Cualesquiera otras lesiones organicas y perturbaciones funcionales o psiquicas
permanentes que, en opinion de un médico, ocasionen la pérdida de tres
cuartos 0 mas de la capacidad para trabajar.

d) Muerte del accidentado. (Chiavenato, 2011, p. 281)

2.9.2. Como identificar las causas de los accidentes. Los accidentes tienen
causas que pueden identificarse y eliminarse para que no provogquen nuevos
accidentes. Segun la American Standards Association, las principales causas de

los accidentes son:

2.9.2.1. El agente. Es el objeto o sustancia (maquina, lugar o equipo que se puede
proteger adecuadamente) que de forma directa se relaciona con la lesion, como

una prensa, mesa, martillo, herramienta, etcétera.

2.9.2.2. La parte del agente. La reducidamente asociada o relacionada con la
lesion, como el volante de la prensa, la pata de la mesa, la cabeza del martillo,

etcétera.

2.9.2.3. La condicion insegura. Es la condicion fisica 0 mecénica en el lugar,
maquina, equipo o instalacion (que se pudo proteger o corregir), y puede generar
un accidente. Por ejemplo, un piso resbaladizo, con aceite, mojado, con salientes

0 agujeros, una maquina sin proteccion, una instalacion eléctrica con cables
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pelados, motores que no tienen tierra, iluminacion deficiente o inadecuada,

etcétera.

2.9.2.4. El tipo de accidente. Es el modo de contacto entre el agente del accidente
y el accidentado, o incluso el resultado de ese contacto, como golpes, caidas,

resbalones, choques, etcétera.

2.9.2.5. El acto inseguro. Es la infraccion del procedimiento aceptado como
seguro; es decir, no usar equipo individual de proteccidn, distraerse o conversar
durante el servicio, fumar en un area prohibida, o lubricar o limpiar una maquina

en movimiento.

2.9.2.6. EI factor personal de inseguridad. Es la caracteristica, deficiencia o
alteracion mental, psiquica o fisica (accidental o permanente) que permite el acto
inseguro. Este se deriva de vista defectuosa, fatiga, intoxicacion, problemas
personales o desconocimiento de las normas y reglas de seguridad. (Chiavenato,

2011, p. 285)

2.10. Evaluacion del riesgo de accidente

De acuerdo con (Bestratén, y otros, 2011, p. 93), “Evaluar un riesgo de accidente

es estimar la gravedad de lo que pueda acontecer y su probabilidad de materializarse”.

2.10.1. Métodos de evaluacion. Se clasifican en tres grupos en funcién del nivel

de precision en la cuantificacion del riesgo. En primer lugar, estdn los métodos

cualitativos, que ayudan a identificar lo que puede acontecer cuando se formen los

factores de riesgo, asi como las causas que los originan. Hay que tener en consideracién

gue con estos métodos no se logra una apreciacion precisa de la dimension de las

consecuencias y la probabilidad que suceda.
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En segundo lugar, se localizan los métodos semicuantitativos, los propios que para
proceder toman en consideracion un sistema de indices sobre las situaciones analizadas,

con los que clasifican los potenciales riesgos y establecen un plan de actuacion.

En tercer lugar, se localizan los métodos cuantitativos, los cuales son considerados
los métodos méas complejos, a los que se debe acudir cuando las consecuencias de los
accidentes puedan ser graves y no sea evidente la interrelacién e importancia de los
posibles factores de riesgo. Estos métodos sirven para evaluar la probabilidad de que

sucedan accidentes laborales.

2.10.1.1. Meétodos simplificados de evaluacion de riesgos. ElI método
desarrollado por parte del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
establece los criterios de clasificacion tanto de los dafios derivados del accidente como de
sus probabilidades. De su interrelacion se derivan las distintas situaciones de riesgo para
priorizar la ejecucion de medidas correctoras. Se deben establecerse los distintos tipos de

medidas preventivas para cada uno de los riesgos evaluados. (Bestratén, y otros, 2011).

Tabla 2
Niveles de riesgo
CONSECUENCIAS
PROBABILIDAD Ligeramente daiino Daiiino Extremadamente daiiino
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
Alta Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo intolerable
CONSECUENCIAS

Ligeramente dafiino: Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por
polvo. Molestias e irritacion, por ejemplo, por disconfort.

Dafiino: Quemadauras, laceraciones, torceduras importantes, fracturas menores, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones fatales o
enfermedades que acorten severamente la vida.

PROBABILIDAD
Baja: El dafio ocurrird raras veces.
Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Alta:  El dafio ocurrird siempre o frecuentemente.
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Fuente: (Bestratén, y otros, 2011)
Elaboracién: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Tabla 3
Riesgo, accion y temporizacion
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones
Tolerable mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica importante. Se
requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Moderado | Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas,
se precisard una accién posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
T RETS precisen.recursos consider.ables para controlar.el riesgo. Cuando el riesgo corrgsporimda a
un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al
de los riesgos moderados.
Intolerable No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: (Bestratén, y otros, 2011)
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

2.11. Prevencion de incendios

La prevencion y el combate de incendios, sobre todo cuando se deben preservar

las instalaciones y equipos valiosos, demandan una planeacion minuciosa que

contenga no s6lo un conjunto apropiado de extintores, sino también las

dimensiones del dep6sito de agua, sistemas de deteccién y alarma, asi como la

capacitacion del personal para que conozca los puntos clave.

El fuego que provoca un incendio es una reaccion quimica de oxidacion

exotérmica, es decir, quema de oxigeno con liberacion de calor. Para que haya

una reaccion debe haber:

e Combustible (sélido, liquido o gaseoso).

e Carburante (por lo general, el oxigeno de la atmdsfera).
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e Catalizador (la temperatura). (Chiavenato, 2011, p. 286)

Figura 1
Triangulo del fuego

COMBUSTIBLE

Fuente: (Chiavenato, 2011)
2.11.1. Clasificacion de incendios. Para facilitar la estrategia de su extincion, los

incendios se clasifican en cuatro categorias principales:

2.11.1.1. Categoria A. Incendios cuyo combustible son materiales que dejan

residuos después de quemarse: madera, papeles, tela, fibras, hule y otros.

2.11.1.2. Categorias B. Incendios producidos por la quema de combustibles
liquidos o gaseosos, materiales que no dejan residuos después de quemarse,

gasolina, aceite, solvente, grasas, etcétera.

2.11.1.3. Categoria C. Incendios en equipos o instalaciones eléctricas con

corriente activada.

2.11.1.4. Categoria D. Incendios de gases inflamables sujetos a presion.

(Chiavenato, 2011, pp. 286-287)

Figura 2
Categorias de incendios
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CLASE “A” |Solidos comunes Brasa y llamas
CLASE “B” |Liquidos y gases Llama

CLASE “C” |Equipo eléctrico energizado| Electrocucién
CLASE “D” |Metales combustibles Altas Temperaturas

Fuente: (Chiavenato, 2011)

2.11.2. Extinguir un incendio.

2.11.2.1. Remocién o aislamiento, neutralizacion del combustible. Radica en
alejar el material en combustion o aislar aquellos materiales que puedan nutrir o

propagar el fuego. Ejemplos:

e Cerrar la llave del tubo de combustible que mantiene el incendio.
e Quitar los materiales cercanos al fuego para delimitar su campo de accion.
e Alejar una parte del material incendiado, lo que se logra con mas facilidad al

inicio del incendio.

2.11.2.2. Sofocacion, neutralizacion del carburante. Radica en eliminar o
reducir el oxigeno del aire en el circulo de la llama para impedir la combustién

del material. Es el inicio de extinguir el fuego con un cobertor o con arena.

2.11.2.3. Enfriamiento, neutralizacion de la temperatura. Se trata en disminuir
la temperatura del material incendiado hasta acabar la combustion. El agua es el
elemento mas frecuente para este fin, por su poder de enfriamiento y tambiéen

porgue es el agente extintor mas econémico. (Chiavenato, 2011, p. 287)
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2.11.3. Tipos de extintores. Existen diversos agentes y aparatos extintores de
incendio. Los agentes extintores son materiales para combatir incendios. Para
apagar el fuego es necesario, ademas de identificar su categoria, conocer el tipo

de extintor adecuado. Existen sistemas moviles y fijos para extinguir incendios.

2.11.3.1. Espuma. Equipo mdvil que emulsiona espuma. Se compone de una
estacion emulsionante, un sistema de distribucion de la espuma y diques de

proteccion.

2.11.3.2. Gas carbonico. Las instalaciones fijas o0 moviles de gas carbonico se
proponen a salvaguardar locales muy peligrosos, como cabinas de pintura, salas
de equipo electronico, depdsitos o bodegas de barcos, maquinas de precision
gréfica o depdsitos de aceites. El gas se inyecta en cilindros de acero y se

transporta a los difusores por medio de tubos de cobre. (Chiavenato, 2011, p. 287)

2.12. Ergonomia

2.12.1. Concepto. “La ergonomia se define como la disciplina cientifica y técnica
multidisciplinaria cuyo objetivo es la adaptacion del ambiente o las condiciones laborales
al ser humano para lograr las mejores condiciones de confort” (Arellano & Rodriguez,

2013, p. 113).
2.12.2. Clasificacion. La ergonomia se clasifica en:

2.12.2.1. Involucramiento directivo. Se denomina al estudio del conjunto de
elementos, humanos o0 no humanos, que se localizan interactuando; se divide en
ergonomia preventiva, que es cuando el sistema no existe todavia y se busca la
optimizacion del disefio, asi como prevenir los posibles problemas de confort, y
en ergonomia correctiva, que es cuando ya existen los sistemas; por ejemplo, la

ergonomia del puesto de trabajo.
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2.12.2.2. Ergonomia geometrica. Se define como el estudio de la relacion entre

el hombre y las condiciones geométricas del puesto de trabajo.

2.12.2.3. Ergonomia ambiental. Se denomina al estudio de los factores
ambientales, generalmente fisicos, que componen el entorno del sistema hombre-

maquina. Los ambientes que se incluyen en esta disciplina son los siguientes:

e Ambiente térmico (temperatura, humedad).

e Ambiente visual (caracteristicas cromaticas, iluminacion y sefiales).
e Ambiente acustico (ruido, masica ambiental).

e Ambiente mecéanico (méaquinas y herramientas).

e Ambiente electromagnético (radiaciones ionizantes y no ionizantes).

e Ambiente atmosférico (contaminantes quimicos y biolégicos).

2.12.2.4. Ergonomia temporal. Se encarga del estudio del bienestar del
trabajador en relacion con los tiempos de trabajo como horarios, turnos, ritmo de

labor y descansos.

2.12.2.5. Ergonomia de las organizaciones. Se denomina al estudio de adaptar la
empresa a las necesidades y caracteristicas humanas cuya base de su actuacion es
el analisis de los trabajos, la automatizacién, el organigrama de la empresa, los
niveles de participacion de los trabajadores, los procesos de comunicacion y los

canales utilizados.

2.13. Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Se denomina a todo equipo especifico utilizado para proteger y evitar posibles
lesiones al trabajador, por ello no tendra contacto directo con los peligros a los

que esta expuesto por las actividades que realiza.
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2.13.1. Clasificacion de los Equipos de Proteccion Personal (EPP). Segun
(Abrego, Molinos, & Ruiz, 2020), es importante enfocarse que cualquiera sea el
equipo de proteccidn personal que se tenga que utilizar frente a un determinado
riesgo, estos deben ser seleccionados por profesionales especializados y de
acuerdo a las normas de calidad establecidas por el instituto Nacional de
Normalizacion (INN), o bien, provenientes de organismos reconocidos

internacionalmente.

Para describir los diferentes equipos se utilizara la siguiente clasificacion:

2.13.1.1. Proteccion de craneo.

Cascos de seguridad: Son elementos que cubren el craneo en su totalidad,
protegiéndolo contra los efectos de golpes, sustancias quimicas, riesgos eléctricos
y térmicos.

Los materiales utilizados en la elaboracion de estos elementos deben ser
resistentes al agua, solventes, aceites, acidos, fuegos y malos conductores de la
electricidad. Entre los materiales de fabricacion de cascos de seguridad tenemos:
e plasticos laminados moldeados bajo altas presiones.

e fibras de vidrio impregnadas de resinas.

e aleacion de aluminio.

e materiales plasticos de alta resistencia al paso de la corriente eléctrica

(policarbonatos poliamidas).
Los cascos se pueden clasificar en cuatro clases:

e A, se denominan a los cascos que dan proteccion contra impactos, lluvia,

Ilamas y salpicaduras de sustancias igneas, luego de la prueba de resistencia
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al impacto, una tensién de prueba de 15.000 V con una fuga maxima de 8 mA
y una tension de hasta 20.000 V sin que se produzca la ruptura del dieléctrico.

e B, son aquellos cascos que dan proteccion contra impactos, lluvia, llamas,
salpicaduras de sustancias igneas y soportan una tension de ensayo de 2.200
V con una fuga maxima de 3 mA.

e C, se denominan a los cascos que dan proteccion contra impactos, lluvia,
Ilamas, salpicaduras de sustancias igneas, pero a los cuales no se les impone
exigencias en lo referente a condiciones dieléctricas.

e D, sonaquellos cascos que dan s6lo proteccién contra impactos reducidos, sin
requerimientos de otra indole. Esta clase de cascos se refiere, de preferencia,

a los metalicos.

2.13.1.2. Proteccidn de ojos y cara.

Elementos de proteccion para los o0jos: Debido a la gran diversidad en formay
calidad de estos elementos de proteccién, la variedad de las condiciones de
trabajo, los peligros existentes para los ojos y de acuerdo al tipo de proteccion que

deben facilitar, los anteojos se clasifican en tres grandes grupos:

» Contra proyeccion de particulas: Referente a trabajos manuales como
cincelar y otras operaciones con herramientas de mano se utilizan anteojos sin
proteccidn lateral, pero cuando se necesita dar a los 0jos una proteccion contra
particulas que saltan de cualquier direccidn, se debe recurrir a anteojos con
anteojeras.

» Contra liquidos, humos, vapores y gases: Estos anteojos deben facilitar un
cierre hermético para los ojos, evitando asi el contacto con el liquido, humo,

vapor o gas. Los materiales de elaboracidon son diversos y se caracterizan
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porque sus bordes van en contacto con la piel, lo que da la hermeticidad
necesaria. Tienen el inconveniente de falta de ventilacion, lo que puede
empafarlos.

Contra radiaciones: En varias operaciones industriales se producen
radiaciones que son perjudiciales para la vista. Estas radiaciones son
principalmente las infrarrojas y ultravioletas que se generan en casi todos los
cuerpos incandescentes. Para proteger la vista de radiaciones dafiinas se usan
lentes de composicion y colores especiales que absorben, en diversas
proporciones, esas radiaciones. La composicion y la intensidad de los colores
de los lentes dependen de la operacion en que se van a emplear y la cantidad

de radiaciones que se produzcan.

Proteccion de ojos y/o facial:

>

Mascaras con lentes de proteccion (mascaras de soldador): Estos equipos
protegen el rostro y los ojos. Estan compuestos de una mascara provista de
lentes para filtrar los rayos ultravioletas e infrarrojos.

Protectores faciales: Estos equipos permiten la proteccién contra la
proyeccion de particulas y otros cuerpos extrafios. En su fabricacion se puede

usar plastico transparente, cristal templado o pantalla de reja metalica.

2.13.1.3. Proteccion del oido. Los protectores de oido son elementos destinados

a proteger el sistema auditivo de los trabajadores cuando se hallan expuestos en

su trabajo a niveles de ruidos que superan los limites maximos permitidos de

acuerdo a la legislacion vigente. Los niveles de ruido en la industria son cada vez

mayores Yy los protectores auditivos evitan pérdidas de audicion y otros dafios en

la salud provocados por el ruido.
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» Los tapones: son elementos que se insertan en el conducto auditivo externo y
persisten en posicion sin ningun dispositivo especial de sujecion. Existen de
diferentes materiales, formas y tamafos, lo que permite seleccionarlos de
acuerdo al riesgo y caracteristicas de las personas.

» Las orejeras: son elementos de forma semiesférica de plastico, rellenos con
absorbentes de ruido (material poroso). Para afirmar una adaptacion comoda
y firme alrededor del oido estan provistos de un borde hermético
confeccionado con una delgada membrana sintética llena de aire o de un
liquido de alta friccion interna (glicerina, aceite mineral). Se mantienen por
una banda de sujecion en torno a la cabeza, la que ejerce presion sobre los

oidos y permite un buen ajuste.

2.13.1.4. Proteccion de las vias respiratorias. Los protectores de las vias

respiratorias son aquellos que estan destinados a proteger a los trabajadores contra

la contaminacidn del aire que respiran, con ocasion de la realizacion de su trabajo.

La contaminacién del aire del ambiente de trabajo puede estar figurada por

particulas dispersas, gases o0 vapores mezclados con el aire y falta de oxigeno en

él.

» Los purificadores de aire: tienen como funcion imposibilitar que los agentes
contaminantes del aire ingresen al organismo del trabajador y pueden envolver
completamente la cara del trabajador o sélo la nariz y boca de él. Existen dos
tipos de purificadores de aire: Respirador con filtro para particulas, que
protegen contra cualquier tipo de materia particulada (polvos, nieblas, humos
metalicos, etc.). Este filtro consiste en una rejilla de fibras finas en la cual se
quedan depositadas las particulas por simple intercepcion. El respirador con

filtro quimico, protege contra gases y vapores toxicos. El filtro contiene
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productos quimicos en forma de granulos, que extraen el contaminante del aire
que pasa por él. Para vapores organicos se utiliza carbon vegetal activado y
para gases acidos se usa generalmente la cal de soda. ElI contaminante se
adsorbe en la superficie de los granulos o reacciona con ellos.

» Los respiradores con suministro de aire: son elementos de proteccion en
los cuales la persona expuesta recibe aire a través de una tuberia conectada a
una fuente o atmdsfera no contaminada.

» Los respiradores autonomos: facilitan una proteccion respiratoria completa
en cualquier concentracién de gases toxicos y en cualquier condicion de falta
de oxigeno. EIl suministro de aire o de oxigeno para respirar es transportado
por el trabajador y tienen la ventaja de poder utilizar a distancias grandes de
una fuente de aire limpio. Por esta razdn se aplica también en situaciones de
emergencia, como por ejemplo rescate de trabajadores atrapa dos en ambientes

téxicos.

2.13.1.5. Proteccion de manos y brazos. Las extremidades superiores conforman
la parte del cuerpo que se ven exhibidas con mayor frecuencia al riesgo de
lesiones, como consecuencia de su activa participacion en los procesos de
fabricaciony, muy especialmente, en los puntos de operacion de maquinas. Varios
indices estadisticos sefialan que alrededor de un 30% de las lesiones que se

originan por accidentes del trabajo afectan a manos y brazos.

Las manos y brazos deben ser protegidos contra riesgos de materiales calientes,
abrasivos, corrosivos, cortantes y disolventes, chispas de soldaduras, electricidad,

frio, etc., basicamente mediante guantes adecuados.

Los guantes se clasifican de acuerdo a los materiales que se utilizan en su

confeccion en:
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» Guantes de cuero curtido al cromo: Se utilizan para aquellos trabajos en que
las principales lesiones son causadas por friccion o raspaduras. Generalmente
para prevenir este tipo de dafio bastan los guantes de pufio corto. Para prevenir
riesgos de cortaduras por cuerpos con aristas o bordes vivos suelen emplear
guantes reforzados con malla de acero.

» Guantes de goma pura: Este tipo de guante se usa destacadamente para
realizar trabajos con circuitos eléctricos energizados. Por precaucion deben
inspeccionarse minuciosamente antes de usarlos, considerando que no tengan
roturas o pinchazos que puedan facilitar el contacto del trabajador con el
circuito eléctrico.

» Guantes de material sintético: Los mas usados y conocidos son: caucho,
neoprene y PVC, los cuales se utilizan preferentemente en trabajos donde se
manipulan productos quimicos tales como acidos, aceites y solventes.

» Guantes de asbesto: Los guantes confeccionados con este material son
altamente resistentes al calor y al fuego. Generalmente son utilizados por
fogoneros, soldadores, fundidores, horneros y otros trabajadores que tienen

gue manipular metales u otros materiales calientes.

2.13.1.6. Proteccidn de pies y piernas. Las piernas y pies se deben proteger contra
lesiones que pueden causar objetos que caen, ruedan o vuelcan, contra cortaduras

de materiales filosos 0 punzantes y de efectos corrosivos de productos quimicos.

Existen varios modelos y materiales utilizados en la fabricacion de calzado de

seguridad.

Entre los mas usados encontramos los siguientes tipos de calzado de seguridad:
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Zapatos con puntera protectora: Los zapatos con puntera protectora, son
conocidos comunmente como (zapato de seguridad), se utilizan donde existen
riesgos de objetos que caen, ruedan o vuelcan. Su uso es preciso en la
construccion, en la mineria y en general en procesos donde se desarrollan
trabajos pesadas.

Zapatos conductores de electricidad: Estos zapatos conductores estan
hechos para disipar la electricidad estatica que se acumula en el cuerpo
humano y por lo tanto impedir la creacion de una chispa estatica que pudiera
producir ignicion en materiales o gases explosivos. Son eficaces sélo si los
pisos por los cuales caminan los interesados son también conductores y hacen
tierra. Lo que hace conductores a los zapatos es el compuesto de hule o el
tapdon conductor gue llevan tanto el tacon como la suela.

Zapatos para riesgos eléctricos (aislados): Son similares a los zapatos de
seguridad, la diferencia radica en la aislacion, de cuero o corcho hecha de un
compuesto de goma. No lleva metal, salvo la puntera que esta aislada del
zapato. No llevan ojetillos ni cordones con terminaciones metélicas. Es
importante destacar que éstos protegen solo si estan secos y en buenas
condiciones de uso. Los usan quienes trabajan en mantencion eléctrica.
Botas de goma o PVC: Este tipo de calzado se usa para proteger los pies y
piernas del trabajador, cuentan con puntera y plantilla de acero para resistir
impactos y pinchaduras en la planta del pie. Se utiliza en trabajos de
construccién, laboratorios y tintoreria.

Polainas: Son elementos para complementar la proteccion de los pies y

normalmente son fabricadas de cuero curtido al cromo.
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2.13.1.7. Cinturones de seguridad para trabajo en altura. Son equipos de

proteccion que se utilizan en trabajos realizados en altura, como andamios

moviles, torres, postes, chimeneas, etc., para evitar caidas del trabajador.

El desarrollo de nuevas actividades, especialmente relacionadas con labores de

aseo industrial, ha traido como consecuencia un aumento considerable en el riesgo

de caidas y gravedad de las lesiones producidas en este tipo de accidentes, debido

a la gran altura en que se realizan estos trabajos.

Existen diferentes tipos de cinturones de seguridad, cuyas caracteristicas estan de

acuerdo al riesgo y condiciones del trabajo:

» Cinturon simple: es el usado para soportar a una persona que se encuentra
trabajando en una posicion peligrosa y reducir las probabilidades de caida.
Esta compuesto por una banda de cintura y una banda o cuerda salvavidas.

» Arnés para el pecho: este se utiliza solo cuando existe riesgo de caida
limitada y para propdsitos de rescate tal como sacar a una persona de un
tanque. Esta formado por una banda de cintura, dos bandas con reguladores
que abarcan el pecho y la espalda y una banda o cuerda salvavidas.

» Tipo paracaidas: el mismo es un arnés para el cuerpo y se usa para contener
las caidas libres méas severas. Esta constituido por una banda de cintura, dos
bandas con reguladores que abarcan el pecho y la espalda, dos bandas con
reguladores que abarcan ambas piernas y una banda o cuerda salvavidas.

» Tipo asiento: es un cinturdn de suspensién con soportes independientes del
trabajo mismo y se emplea para suspender al usuario. Esta formado por una
banda de cintura, una banda unida a la banda de cintura a cada costado para

ser usada como asiento y una banda o cuerda salvavidas.
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Las cuerdas salvavidas deben mantenerse lo mas cortas posibles para reducir asi

al minimo la posibilidad de una caida libre.

2.13.1.8. Ropa protectora. La misma puede proteger al trabajador del contacto

con polvo, aceite, grasa e incluso sustancias custicas o corrosivas.

La ropa protectora se clasifica segin el material con que esta elaborada la prenda:

» Tejido: Las prendas de tela se emplean cuando se requiere Unicamente una
ligera proteccién, en especial contra el polvo, para pintado a pistola y en
algunos tipos de trabajo de chorreado con abrasivos. La tela manejada mas
ordinariamente es la de algodon estrechamente tejido, y el modelo mas
aceptado es el overol con pufios ajustados en las mufiecas y tobillos.

» Cuero: Se utiliza regularmente para prendas que protegen un area especifica
del cuerpo, tales como mandiles de soldador o para ropa utilizada en trabajos
de manipulacion manual. El cuero puede tratarse para hacerlo ignifugo o a
prueba de grasa.

» Caucho: El caucho natural o sintético se emplea raras veces para la
elaboracion de trajes completos. Los mandiles de caucho se hacen con ldaminas
de goma o con tela recubierta de goma en uno o0 ambos lados.

» Plésticos: Los trajes hechos de plastico se emplean para facilitar proteccion
contra las sustancias causticas o corrosivas, atmosferas humedas o
inclemencias del tiempo. Los trajes o delantales de plastico pueden hacerse de
lamina de PVC (con o sin un tejido de fondo sintético o artificial) o de fibra
sintética o artificial (PVC, poliester, poliéster PVC mezclado). El poliéster
reforzado con fibra de vidrio puede emplearse para la elaboracion de varias
prendas disefiadas para proteger al usuario contra las caidas o caida de objetos

proyectados, etc.

49



2.14. Sefalizacion de seguridad

“Es aquella que suministra una indicacion relativa a la seguridad de personas y/o bienes,
cuyo objetivo es proporcionar la suficiente informacién acerca de una situacion de riesgo”

(Palacios, 2016, p. 46).

2.14.1. Tipos de sefalizacion.

Segun (Palacios, 2016, p. 47), la sefializacién de seguridad podra adoptar las
siguientes formas:

e La sefializacion Optica se utilizara con iluminacién externa o asociada de
modo que combinen formas geométricas y colores.

e Cuando se utilicen sefiales acusticas, intermitentes o continuas en
momentos y zonas que por sus especiales condiciones o dimensiones asi
lo demanden, la frecuencia de las mismas serd diferenciable del ruido
ambiente y en ningln caso su nivel sonoro superara los limites
establecidos.

e Cumpliran con las normas establecidas en el Reglamento respectivo de los

Cuerpos de Bomberos del pais.

2.14.2. Clasificacion de las sefiales de seguridad.

De acuerdo con (Palacios, 2016, p. 47), las sefiales de seguridad se clasifican en:

e Sefiales de Prohibicién: Prohiben un comportamiento apto de provocar
un peligro. Seran de forma circular y color base rojo. En un circulo central,

sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo que se prohibe.

Figura 3

Sefales de prohibicion
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Prohibido fumar Prohibido Prohibido el paso Prohibido el pa:so a

encender fuego a pe-atones personas no autowizadas

Prohibido el paso a No tocar Prohibido tirar basura Prohibido perwos

vehiculos de msanutencion

Fuente: (Edu.xunta.gal, 2015)

Sefales de Obligacion: Obligan un comportamiento determinado. Seran
de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde color blanco. Sobre

el fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacion de cumplir.

Figura 4

Sefales de obligacién

Proteccion obligatoria

Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
de las vias respiratorias

de los ojos de la cabeza de los oidos

Proteccién obligatoria

Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria
individual contra caidas

de los pies de las manos del cuerpo

Fuente: (Edu.xunta.gal, 2015)
Sefiales de Advertencia: Advierten de un peligro. Estaran compuestas por
un tridngulo equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El

fondo del triangulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara, en

negro el simbolo del riesgo que se avisa.

Figura 5
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Sefiales de advertencia

Materiales inflamables Materiales explosivos Materiales toxicos Materiales radioactivos
Riesgo eléctrico Peligro en general Peligro por Peligro por radiaciones
radiaciones laser no ionizantes
Riesgo de tropezar Riesgo de caida Riesgo biolégico Riesgo por
a distinto nivel bajas temperaturas

Fuente: (Edu.xunta.gal, 2015)

e Sefiales de Informacion: Facilitan una indicacion de seguridad o de
salvamento. Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo
sera verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo
del perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de

la sefial.

Figura 6

Sefiales de informacién

a6 hd NS

Direccidn de salida Direccidn de salida Primeras auxilios Teléfono de emergencia

Fuente: (Edu.xunta.gal, 2015)
Figura 7

Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste para sefiales de
seguridad
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Color de

Figura seguridad

Significado

Color de contraste al
color de seguridad

Color del
simbolo
grafico

Ejemplos de uso

Prohibicion  Rojo

Accién

obligatoria Azl

Precaucion  Amarillo

Condicioén
segura

Verde

Equipo
contra
incendios

Rojo

H H- 00

Blanco

Blanco

Negro

Blanco

Blanco

Negro

Blanco

Negro

Blanco

Blanco

No Fumar
No Beber Agua
No tocar

Usar proteccion para
los ojos

Usar ropa de
proteccion

Lavarse las Manos

Precaucion:
Superficie Caliente
Precaucidn: Riesgo
Bioldgico
Precaucion:
Electricidad

Primeros Auxilios
Salida de Emergencia
Punto de encuentro
durante una
Evacuacion

Punto de Llamado
para Alarma de
Incendio

Recoleccidn de
Equipos contra
Incendio

Extintor de Incendios

Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2013)
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

2.15. Plan de seguridad y salud

Es un documento o conjunto de documentos, que ajustables en el tiempo,

coherentes con el proyecto y partiendo de un estudio basico de seguridad y salud permite

desarrollar los trabajos en las debidas condiciones preventivas (Lex, 2010).

2.15.1. Objetivos del plan de seguridad y salud.
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El plan de seguridad y salud es el instrumento para lograr la:

¢ Identificacion de los riesgos que pueden evitarse.
e Evaluacion de los riesgos que no pueden eliminarse.
e Correcta planificacion de la actividad preventiva en el transcurso de la

obra (Lex, 2010).

2.15.2. Informacidn del plan de seguridad y salud.

e Los riesgos especificos de cada actividad y los generales de la obra, asi
como las medidas de prevencion y proteccion que se deben tomar.

e Las protecciones individuales y colectivas que hay que utilizar.

e Las condiciones de seguridad en las instalaciones, maquinaria, equipos y
herramientas.

e Las medidas de emergencia, evacuacion y primeros auxilios (Lex, 2010).

2.16. Fundamentacion legal

2.16.1. Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 33: El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Articulo 326: “Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
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Articulo 389: “Generar, democratizar el acceso y difundir informacion suficiente
y oportuna para gestionar adecuadamente el riesgo”. Ademas, “asegurar que todas las
instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, y en forma transversal, la
gestion de riesgo en su planificacion y gestion” (Constitucion de la Republica del

Ecuador, 2008).

2.16.2. Codigo del Trabajo.

Articulo 428: Reglamentos sobre prevencion de riesgos. La Direccion Regional
del Trabajo, dictaran los reglamentos respectivos determinando los mecanismos
preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que hayan de emplearse en las diversas

industrias.

Entre tanto se exigira que, en las fabricas, talleres o laboratorios, se pongan en
practica las medidas preventivas que creyeren necesarias en favor de la salud y seguridad

de los trabajadores (Codigo del Trabajo, 2005).

2.16.3. Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

La Resolucién 957 tiene por objeto promover y regular las acciones que se deben
desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros de la Comunidad Andina a
fin de disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador mediante la aplicacién de
medidas de control y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de

riesgos derivados del trabajo.

Los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa:
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Politica
Organizacion
Administracion
Implementacion
Verificacion

Mejoramiento continuo

Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo.

Informacion estadistica.

Gestion técnica:

Identificacién de factores de riesgo
Evaluacién de factores de riesgo

Control de factores de riesgo

Seguimiento de medidas de control.

Gestion del talento humano:
Seleccidn

Informacion

Comunicacion

Formacion

Capacitacién

Adiestramiento

Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

Procesos operativos basicos:

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica)

Inspecciones y auditorias
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Planes de emergencia

Planes de prevencion y control de accidentes mayores
Control de incendios y explosiones

Programas de mantenimiento

Usos de equipos de proteccion individual

Seguridad en la compra de insumos

vV Vv YV ¥V VY V V¥V

Otros especificos, en funcién de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa
(Resolucion 957, Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo, 2008).

2.16.4. Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Uno de sus objetivos fundamentales es procurar el mejoramiento en el nivel de
vida de los habitantes de la Subregion, ademas considera que uno de los elementos
esenciales para alcanzar el objetivo de un trabajo decente es garantizar la proteccion de
la seguridad y la salud en el trabajo (Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo, 2004).

2.16.5. Acuerdo Ministerial 135.

El objeto del presente acuerdo es normar el registro, aprobacion y reporte de
obligaciones laborales, en materia de: informacion de contratos, seguridad y salud en el
trabajo; en el que el empleador deberd dar cumplimiento al registro y reporte de las
obligaciones laborales a través de la plataforma informatica habilitada en la pagina web

institucional del Ministerio del Trabajo.

Este instructivo es de aplicacion obligatoria para todos los empleadores, tanto del

sector publico, privado y las organizaciones de la economia popular y solidaria (Acuerdo
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Ministerial 135, Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones de los

Empleadores, 2017).

2.16.6. Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores.

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y
en todo centro de trabajo, tendiendo como objetivo la prevencion, disminucion o
eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo

(Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).
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d.3. MARCO CONCEPTUAL

Ergonomia: Estudio de la capacidad humana en relacion con el ambiente de
trabajo.

Seguridad en el Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
como proposito eliminar o disminuir la posibilidad de que se produzcan los
accidentes de trabajo.

Accidente de Trabajo: Involucra las lesiones o las perturbaciones funcionales,
inmediatas o posteriores, o la muerte, ocasionadas repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se
presenten.

Incidentes: Son los sucesos que, bajo circunstancias levemente diferentes,
podrian haber dado por resultado una lesion, un dafio a la propiedad o una pérdida
en el proceso.

Enfermedad de Trabajo: Es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen 0 motivo en el trabajo o en el medio
en donde el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Actos inseguros: Son las acciones u omisiones cometidas por las personas que,
al violar normas o procedimientos previamente establecidos, posibilitan que se
produzcan accidentes de trabajo.

Ambiente de trabajo: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona que
trabaja y que directa o indirectamente influyen en la salud y vida del trabajador.
Riesgo: Es la probabilidad de que un objeto, material, sustancia o fendmeno
pueda, potencialmente, desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad

fisica de la persona, como también en los materiales y equipos.
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5. Metodologia

5.1. Area de estudio

La poblacion de estudio de la presente investigacion se conformé por las tres

imprentas del canton El Pangui:

e Imprenta “El Pangui”, Pixelart y Grupo Yaca

El total de trabajadores con el que cuentan las imprentas es de 7 y los 3 gerentes
propietarios de cada una de las imprentas, considerando principalmente la Imprenta “El
Pangui” para elaborar el Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, de tal manera

que el mismo sirva de modelo para las demas imprentas del cantén EI Pangui.

Figura 8
Ubicacion Imprenta EI Pangui
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Fuente: Google Maps
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 9
Ubicacion Imprenta Pixelart

61



Y

En Q . Biflere (ogurt-Burguer)
s o (9@5_ Comida régida

Zo)

Panadeiiaky

PastelerialeviPan
g} CNT
\Q HN-A-D
& IMPRENTA PIXELART

d oo G /

9

EOAEPadre Julidn
[‘orente | EL PANGLI .
Deportivo JC ¢

Tienda de ropas

Restaurante
Cholitacuencana

Fuente: Google Maps
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 10
Ubicacion Imprenta Yaca
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5.1.1. Materiales
Para la elaboracion de la presente investigacion se utilizaron los siguientes
materiales:
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e Computadora

e Suministros de oficina

e Equipos de oficina

e Camara (celular)

e Internet
5.2. Métodos

Segun su naturaleza se utilizo la investigacion descriptiva, ya que es una propuesta

de mejora en lo referente a Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, lo cual permitio
describir la situacion actual de las empresas y los riesgos que pueden provocar
enfermedades profesionales y accidentes ocupacionales. Para la recoleccion de la
informacidn primaria se aplico las técnicas cualitativa y cuantitativa, con la ayuda de la
entrevista a los gerentes de las Imprentas del canton EI Pangui, la encuesta a los

trabajadores y la ficha de observacion.

5.2.1. Método deductivo

Este método se utilizd para analizar la informacién recolectada mediante la
encuesta a los trabajadores de las imprentas del canton EI Pangui, entrevista a los gerentes
y la guia de observacion, para comparar con las normativas vigentes como: Acuerdo
Ministerial 135 del Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones de los
Empleadores, Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, y
Resolucion 957 del Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, verificando los campos en los que las empresas cumplen y en los que falta, ya

sea porque no se ha considerado necesario o por desconocimiento.
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5.2.2. Método analitico

Este método se utilizé para estudiar cada uno de los items planteados para la
recoleccion de informacion de las empresas y en la elaboracion del Plan de Seguridad

Industrial y Salud Ocupacional.

5.3. Técnicas

Para la recoleccion de la informacion se utilizaron las siguientes técnicas:

> Observacion directa

Permitié tener informacion directa y confiable de la situacion actual de las
empresas Yy las condiciones a las que estan expuestos los trabajadores de acuerdo al
formato de inspeccion de 1 a 9 trabajadores del Ministerio de Trabajo, para constatar si

cumple o no con los parametros establecidos (ANEXO 3).

> Entrevista

Fue dirigida a los Gerentes de las empresas personalmente, para recoger la
informacion, la misma que permitié profundizar la situacion actual de las empresas
conociendo sus fortalezas y debilidades en cuanto a seguridad industrial y salud

ocupacional, mediante una guia de entrevista de 17 preguntas (ANEXO 2).

> Encuesta

Se aplico a los 7 trabajadores de las empresas, mediante la cual se obtuvo su
opinidn sobre aspectos acorde a la seguridad industrial y salud ocupacional, mediante un

cuestionario elaborado con 23 preguntas sobre las variables en estudio (ANEXO 1).
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5.4. Procedimiento

¢ Disefio de los instrumentos de investigacion para la recoleccion de informacion
como: guia de observacion, encuesta y entrevista.

e Se entrevisto al gerente de la Imprenta “El Pangui” el Ing. David Villavicencio,
Dalember Tapia gerente de Imprenta “Pixelart” y al gerente de la Imprenta “Yaca”
el Sr. José Yaguachi, sobre la seguridad industrial y salud ocupacional en las
empresas.

e Se aplicd la encuesta a los trabajadores de las imprentas, sobre la seguridad
industrial y salud ocupacional.

e Se utiliz6 la guia de observacion para verificar el cumplimiento de la normativa
legal en seguridad y salud en el trabajo mediante la lista de verificacion del
Ministerio del Trabajo.

e Luego de recolectar la informacion se analizd e interpretd, para proceder a
determinar la situacion actual de las imprentas del canton EI Pangui.

e Se elaboro6 el Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la Imprenta

“El Pangui”.
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6. Resultados

6.1. Resultados de la Encuesta al Personal de las Imprentas del canton El Pangui

1. Sexo
Tabla 4

Distribucion del personal de las imprentas por sexo

Variable Frecuencia Porcentaje
Masculino 5 71%
Femenino 2 29%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 11
Distribucion del personal de las imprentas por género

B Masculino

m Femenino

Fuente: Tabla 4
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Los datos de la tabla 4, demuestran que el 71% de la poblacion objeto de estudio,
son de género masculino; mientras que el 29% es de género femenino. De lo que se puede

deducir que el mayor porcentaje que laboran en las imprentas es de género masculino.
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2. Edad

Tabla 5

Distribucién del personal de las imprentas por edad

Variable Frecuencia Porcentaje
21 afos 1 14%
24 anos 1 14%
25 afos 1 14%
26 anos 1 14%
29 afos 1 14%
30 afnos 1 14%
32 afos 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 12
Distribucién del personal de las imprentas por edad

21 afios
M 24 afos
W 25 afios
M 26 afios
H 29 afios
M 30 afios

W 32 afos

Fuente: Tabla 5
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Segun los datos de la tabla 5, sobre la edad de cada trabajador, muestra que el
14%, tiene 21 afios, 24 afios, 25 afios, 26 afios, 29 afios, 30 afios y 32 afios. Con lo cual se

concluye que el promedio de edad de los trabajadores de las imprentas es de 27 afios.
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3. ¢ Qué tiempo lleva laborando dentro de la empresa?

Tabla 6
Tiempo que lleva laborando el personal en las empresas

Variable Frecuencia Porcentaje
1 afio 4 57%

2 afios 1 14%

4 afios 1 14%

5 afios 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 13
Tiempo que lleva laborando el personal en las empresas

m 1 afio
2 afios
M 4 afos

5 afios

Fuente: Tabla 6
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo con los datos de la tabla 6, el 57% del personal lleva laborando en las
imprentas 1 afio; mientras que el 14% lleva 2 afios; 4 afios y 5 afios. Con lo cual se

concluye que la mayoria del personal tiene 1 afio de laborar en las imprentas.
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4. Tiene conocimientos sobre Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Tabla 7

Conocimientos sobre Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 5 71%
No 2 29%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 14
Conocimientos sobre Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

mSi

B No

Fuente: Tabla 7
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Anélisis e Interpretacion

Los datos de latabla 7, revelan que el 71% de los trabajadores tienen conocimiento
sobre la seguridad industrial y salud ocupacional; mientras que el 29% no tiene
conocimiento sobre dicho tema. Por lo tanto, se concluye que el mayor porcentaje del
personal si conoce sobre la seguridad industrial y salud ocupacional, lo que representa

una ventaja para ambas partes.
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5. ¢La empresa le socializa constantemente las normas de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional?

Tabla 8
Socializacion de normas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 2 29%
No 5 71%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 15
Socializacion de normas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

mSi

® No

Fuente: Tabla 8
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Los datos de la tabla 8, evidencian que el 71% de los trabajadores manifiestan que
no se ha socializado las normas de seguridad industrial y salud ocupacional; mientras que
el 29% dice que si se ha socializado. Con lo cual se deduce que las empresas no socializan
las normas de seguridad y salud ocupacional debido que no cuentan con un plan de

seguridad industrial y salud ocupacional.
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6. ¢ Utiliza equipo de proteccion personal para las labores diarias que la empresa le
otorga?

Tabla 9

Utiliza equipo de proteccion personal

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 6 86%
No 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 16
Utiliza equipo de proteccion personal

mSi

® No

Fuente: Tabla 9
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

El 86% de los trabajadores de las imprentas, indicd que utilizan los equipos de
proteccion personal brindado por las empresas; mientras que el 14% manifesté que no.
Por lo que se deduce que las imprentas se preocupan por el bienestar de su personal,
considerando que si cuentan con los equipos de proteccion necesarios para realizar sus

labores diarias.
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7. ¢Qué tipo de proteccion personal esta obligado a utilizar en el desempefio de su
puesto de trabajo?

Tabla 10

Tipo de equipo de proteccion personal que utiliza

Variable Frecuencia Porcentaje
Guantes 4 57%
Calzado de seguridad 2 29%
Casco de seguridad 1 14%
Méscara o mascarilla 4 57%
Gafas/pantallas 4 57%
Protectores auditivos 1 14%

Ropa de trabajo 1 14%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 17
Tipo de equipo de proteccion personal que utiliza
ROPA DE TRABAJO 14
PROTECTORES AUDITIVOS 14
GAFAS/PANTALLAS 57
MASCARA O MASCARILLA 57
CASCO DE SEGURIDAD 14
CALZADO DE SEGURIDAD 29
GUANTES 57
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Fuente: Tabla 10
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Anélisis e Interpretacion

Segun los datos de la tabla 10, el 57% del personal esta obligado a utilizar
gafas/pantallas, méascara o mascarilla y guantes; mientras que el 29% calzado de
seguridad; y finalmente el 14% ropa de trabajo, protectores auditivos y casco de
seguridad. Con lo que se puede concluir que todos los trabajadores usan el equipo de
protecciéon de acuerdo a los requerimientos de su puesto de trabajo o de acuerdo a la

actividad que realizan.

8. ¢La empresa realiza el respectivo mantenimiento de los equipos de proteccion
personal, cuando se encuentran en mal estado?
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Tabla 11
Mantenimiento de equipo de proteccion personal

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 18
Mantenimiento de equipo de proteccion personal

mSi

B No

Fuente: Tabla 11
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Los datos de la tabla 11, muestran que el 100% del personal expres6 que cuando
los equipos de proteccion se encuentran en mal estado si se realiza el respectivo
mantenimiento. Por lo que se deduce que la empresa si realiza controles de los equipos

de proteccion personal, cambiandolos cuando estos estan con algun deterioro.
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9. ¢Ha sufrido algun tipo de accidente durante su jornada laboral?

Tabla 12

Ha sufrido algin accidente

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 5 71%
No 2 29%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 19
Ha sufrido algin accidente

mSi

B No

Fuente: Tabla 12
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Anélisis e Interpretacion

Los datos de la tabla 12, indican que el 71% del personal manifestd haber sufrido
algun accidente dentro de su jornada laboral; mientras que el 29% no ha sufrido ningun
percance. Por lo tanto, se concluye que la mayoria de los trabajadores han sufrido algun
accidente dentro de las empresas, tales como cortes leves y golpes entre los mas

frecuentes.
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10. ¢ A qué tipos de riesgo mecanico esta expuesto?

Tabla 13

Tipos de riesgo mecanico

Variable Frecuencia Porcentaje
Caidas de distinto nivel 3 43%
Caidas al mismo nivel 5 71%
Caidas de objetos por desplome o manipulacion 2 29%
Golpes 5 71%
Cortes, pinchazos, rozaduras 6 86%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 20
Tipos de riesgo mecanico

Cortes, pinchazos, rozaduras

Golpes
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Fuente: Tabla 13
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

El 86% de los trabajadores manifestd que se encuentran expuestos a riesgos
mecanicos como cortes; mientras que el 71% a golpes y caidas al mismo nivel; asi mismo
un 43% a caidas de distinto nivel; y el 29% a caidas de objetos. Por lo que se puede
concluir que los peligros mas notables son los cortes con estiletes; golpes con
herramientas de mano como: martillo, pinzas de presion; y las caidas al mismo nivel

provocadas por resbalones.
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11. ¢ A qué tipos de riesgos quimicos esta expuesto?

Tabla 14

Tipos de riesgo quimicos

Variable Frecuencia Porcentaje
Polvos 6 86%
Vapores calientes, liquidos 3 43%
Sustancias corrosivas 3 43%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 21
Tipos de riesgo quimicos

SUSTANCIAS CORROSIVAS

VAPORES CALIENTES, LIQUIDOS

POLVOS

m Porcentaje

Fuente: Tabla 14
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

La tabla 14, muestra que el 86% de los trabajadores se encuentran expuestos a
polvos; mientras que un 43% esta expuesto a vapores calientes-liquidos; y a sustancias
corrosivas. Por lo que se puede concluir que el riesgo quimico mas notable dentro de las

empresas es el polvo que se genera internamente en los locales.
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12. ¢ A qué tipos de riesgos fisicos esta expuesto?

Tabla 15
Tipos de riesgo fisicos
Variable Frecuencia Porcentaje
Incendios 5 71%
Calor intenso 5 71%
Ruidos 3 43%
Quemaduras 1 14%
Vibraciones provocadas por maquinaria o herramientas 5 71%
Radiaciones 2 29%
Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar
Figura 22
Tipos de riesgo fisicos
Radiaciones 29
Vibraciones provocadas por maquinaria o herramientas 71
Quemaduras 14
Ruidos 43
Calor intenso 71
Incendios 71
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Fuente: Tabla 15
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Segun la tabla 15, el 71% del personal manifestd que se encuentran expuestos a

riesgos fisicos como incendios, calor intenso y a vibraciones de maquinaria; mientras que

un 43% a ruidos; el 29% a radiaciones; y el 14% a quemaduras. Por lo que se puede

concluir que los peligros mas notables son el riesgo de incendio, calor y vibraciones

provocadas por la maquinaria, con lo cual siempre se debe prevenir actos como: mala

manipulacion de cables y maquinarias que generan chispas que puedan generar dicho

riesgo.
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13. ¢Qué nivel de riesgo presenta en su lugar de trabajo por la manipulacion de
herramientas o maquinaria?

Tabla 16

Nivel de riesgo por la manipulacion de herramientas o maquinaria

Variable Frecuencia Porcentaje
Medio 4 57%
Bajo 3 43%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 23
Nivel de riesgo por la manipulacion de herramientas o maquinaria

B Medio

m Bajo

Fuente: Tabla 16
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

De acuerdo con la tabla 16, el 57% del personal mencion6 que el riesgo que
presenta por la manipulacion de herramientas 0 maquinaria es medio; y el 43% considera
que es bajo. Por lo que se puede concluir que en la empresa existe un nivel medio de

riesgo por el tipo de maquinaria o herramientas que utilizan para realizar las actividades.
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14. ¢ Ha recibido capacitaciones sobre el uso de instrumentos para reducir los riesgos
de incendio?

Tabla 17

Capacitaciones para los riesgos de incendio

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 3 43%
No 4 57%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 24
Capacitaciones para los riesgos de incendio

M Si

® No

Fuente: Tabla 17
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Segun los datos de la tabla 17, el 57% del personal manifesté que no ha recibido
capacitaciones sobre el uso de los instrumentos para reducir los riesgos de incendio;
mientras que el 43% si conoce. Por lo que se puede deducir que la mayoria de los

trabajadores no tienen los conocimientos necesarios para actuar en caso de un incendio.
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15. ¢(Se han realizado practicas, ensayos y/o simulacros para la actuacion en casos
de emergencia?

Tabla 18

Realizacion de practicas en caso de emergencia

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 14%
No 6 86%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 25
Realizacion de practicas en caso de emergencia

M Si

® No

Fuente: Tabla 18
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Los datos de la tabla 18, revelan que el 86% del personal manifest6 que no se han
realizado practicas, ensayos y simulacros en caso de una emergencia; mientras que el 14%
si conoce como actuar ante una emergencia. Por lo cual se puede concluir que estos
simulacros no se han realizado lo que puede provocar algun tipo de accidente en caso de

una emergencia.
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16. La sefalizacion utilizada por la empresa es la adecuada para alertar sobre los
peligros existentes en el lugar de trabajo.

Tabla 19

Sefalizacién adecuada

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 5 71%
No 2 29%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 26
Sefializacién adecuada

mSi

® No

Fuente: Tabla 19
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

De acuerdo con los datos de la tabla 19, el 71% de los trabajadores expreso que la
sefialética utilizada por las empresas si es la adecuada para alertar los riesgos existentes
dentro de las mismas; mientras que el 29% no considera. Por lo que se deduce que es una
sefialética a la cual hay que mejorar y enfocar con un mensaje entendible para sus
trabajadores, indicando cada uno de los riesgos a los que estdn expuestos con cada

maquinaria.
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17. En su trabajo, la posicién habitual que mantiene es:

Tabla 20
Posicion habitual para el desarrollo de actividades diarias

Variable Frecuencia Porcentaje
De pie, casi sin caminar 2 29%
Sentado, sin casi levantarse 1 14%
Sentado, levantandose con frecuencia 4 57%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 27
Posicion habitual para el desarrollo de actividades diarias

M De pie, casi sin caminar
M Sentado, sin casi levantarse

m Sentado, levantandose con frecuencia

Fuente: Tabla 20
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Anélisis e Interpretacion

El 57% de los trabajadores manifest6 que la posicion habitual que mantiene en su

puesto de trabajo es sentado, levantandose con frecuencia; mientras que el 29% de pie,

casi sin caminar; y el 14% sentado, casi sin levantarse. Por lo que se concluye que el

mayor porcentaje de los trabajadores mantiene una posicion habitual sentado,

levantandose con frecuencia para realizar las diferentes actividades.
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18. ; Cémo considera la temperatura en su jornada laboral?

Tabla 21

Temperatura

Variable Frecuencia Porcentaje
Confortable 6 86%
Inconfortable al calor 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 28
Temperatura

H Confortable

M Inconfortable al calor

Fuente: Tabla 21
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Segun los datos de la tabla 21, afirman que el 86% del personal manifestd que la

temperatura en su jornada laboral es confortable; mientras que el 14% sefial6 que es

inconfortable al calor. Por lo tanto, se puede deducir que la mayoria de los trabajadores

se sienten conforme con la temperatura en su jornada laboral.
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19. ¢En su jornada laboral ha tenido alguna molestia o problema de salud?

Tabla 22
Ha tenido alguna molestia o problema de salud
Variable Frecuencia Porcentaje
Dolor de espalda 3 43%
Dolor de brazos y piernas 3 43%
Ninguno 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 29
Ha tenido alguna molestia o problema de salud

B Dolor de espalda
B Dolor de brazos y piernas

m Ninguno

Fuente: Tabla 22
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Anélisis e Interpretacion

Como se puede analizar los datos de la tabla 22, evidencian que el 43% de los
trabajadores manifestaron haber sufrido dolor de espalda, brazos y piernas. Por lo tanto,
se concluye que las molestias o problemas de salud que los trabajadores sufren dentro de
su jornada laboral son a consecuencia de ciertas actividades que realizan por largos

periodos de tiempo.
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20. ¢Realiza usted pausas activas en su jornada laboral para evitar problemas
ergonomicos?

Tabla 23

Realiza pausas activas

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 30
Realiza pausas activas
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Fuente: Tabla 23
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo con los resultados de la tabla 23, el 100% de los trabajadores manifesto
que si se concede la realizacion de pausas activas dentro de su jornada laboral para evitar
problemas ergonémicos. Por lo que se concluye que las empresas se preocupan por el
bienestar de sus trabajadores permitiendo la realizacién de pausas activas generalmente

de 10 minutos que habitualmente se dan por las mismas actividades que realizan.
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21. ¢ Sabe usted el correcto levantamiento de cargas?

Tabla 24
Sabe el correcto levantamiento de cargas

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 5 71%
No 2 29%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 31
Sabe el correcto levantamiento de cargas
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Fuente: Tabla 24
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Anélisis e Interpretacion

Segun los resultados de la tabla 24, el 71% del personal manifestd conocer el

correcto levantamiento de cargas; mientras que el 29% manifesté que no. Por lo que se

concluye que el mayor porcentaje del personal tiene conocimiento de cémo levantar

cargas, con lo que evitaran tener problemas ergondémicos en un futuro; por otra parte, los

trabajadores que no conocen con el tiempo podrian sufrir alguna enfermedad ocupacional

o malestar fisico.
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22. ; Como considera que esta su estado de salud?

Tabla 25
Estado de salud
Variable Frecuencia Porcentaje
Muy buena 4 57%
Buena 2 29%
Regular 1 14%
Total 7 100%
Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar
Figura 32
Estado de salud
B Muy buena
W Buena
M Regular

Fuente: Tabla 25
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Como se puede analizar los datos de la tabla 25, el 57% del personal manifestd

que el estado de su salud es muy buena; mientras que el 29% manifiesta que es buena; y

el 14% que es regular. Por lo que se deduce que las empresas cuentan con un mayor

porcentaje del personal con una buena salud para realizar las distintas actividades, lo que

representa una ventaja para las mismas.
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23. La empresa le ha practicado examenes médicos

Tabla 26
Ex&dmenes médicos
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 14%
No 6 86%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta al personal de las Imprentas del canton El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Figura 33
Examenes médicos
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Fuente: Tabla 26
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Analisis e Interpretacion

Segun con los resultados de la tabla 26, el 86% del personal expresd que las

empresas, no les ha practicado examenes médicos; mientras que el 14% manifestd que si.

Por lo que se concluye que la situacion que se presenta es porque las empresas no tienen

como politica la realizacion de exdmenes periddicos.
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6.2. Resultados de la Entrevista a los Gerentes de las Imprentas del canton El

Pangui

Luego de haber aplicado la entrevista al gerente de la imprenta “EI Pangui”, el Sr.
David Villavicencio, el Sr. Dalember Tapia, gerente de la imprenta “Pixelart” y al gerente

de la imprenta “Yaca”, el Sr. José Yaguachi, se obtuvieron los siguientes resultados:

En la Imprenta EI Pangui, laboran 3 trabajadores mas el gerente, ademas la
imprenta lleva 5 afios en funcionamiento. Por su parte en la Imprenta Yaca laboran 3
personas adicional el gerente y lleva en funcionamiento 4 afios. Y por Gltimo en la
Imprenta Pixelart labora 1 trabajador més el encargado, con un tiempo de funcionamiento

de 5 afos.

Respecto al plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional ninguna imprenta

cuenta con el mismao.

En cuanto a si se han suscitado accidentes en las empresas, manifestaron que si
han ocurrido como: cortes leves, golpes, pinchazos, caida de objetos y caidas a desnivel

bajo, pero que no ha pasado a problemas mayores y se han atendido en su momento.

Respecto a la capacitacion de los trabajadores sobre la seguridad industrial y salud
ocupacional, las imprentas brindan solo lo basico. Ademas, si informan sobre los riesgos
a los que se encuentran expuestos en su lugar de trabajo, asimismo si realiza inspecciones

cada afio para determinar situaciones de emergencia y para renovar permiso.

En las Imprentas del canton EI Pangui, no se han realizado préacticas, ensayos o

simulacros para conocer cOmo actuar en caso de una emergencia.

En cuanto a la sefializacion, declararon que, si cuentan con la misma y se

implementd desde un inicio, asimismo si cuentan con las respectivas salidas de
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emergencia para facilitar la evacuacion del personal en caso de ser necesario.

Respecto a los Equipos de Proteccion Personal, expresaron que si brindan a sus
trabajadores los equipos de proteccion personal necesarios para sus puestos de trabajo
como gafas de proteccion y guantes. Ademas, si se realiza el respectivo mantenimiento

cuando estos se encuentran en mal estado y de ser el caso se los reemplaza.

Las imprentas si cuenta con extintores de incendio ubicados en lugares

estratégicos, pero el personal no sabe el uso correcto del extintor.

En lo referente a que, si permiten a los trabajadores realizar pausas activas con el
fin de evitar problemas ergonémicos, manifestaron que no se tiene establecido por escrito

pero que en el desarrollo de las actividades si suelen tomarse unos 10 minutos maximo.

En las imprentas no se establecen actividades de prevencién, para mejorar las

condiciones laborales de sus trabajadores.
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6.3. Resultados de la Guia de Observacion de las Imprentas del canton El Pangui

Tabla 27
Resultados Guia de Observacion de la Imprenta El Pangui

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: Privada

RUC: 1900593797001

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE
1 ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE
9 ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo? X
3 | ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido formulada? X
4 ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica de
seguridad y salud en el trabajo? X
5 ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la empresa y plan
de accion? X
6 ¢Cuenta con el registro de planificacion de capacitaciones para la
empresa en el SUT? X
7 | ¢Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones realizadas? X
8 | ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores capacitados? X
9 | ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los trabajadores? X
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE
10 Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por los
trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo. X
11 | Equipos de proteccién individual para el craneo. X
12 | Equipos de proteccidn individual para el cuerpo. X
13 | Equipos de proteccidn para cara y 0jos. X
14 | Equipos de proteccion auditiva. «
15 | Equipos de proteccidn para vias respiratorias. X
16 | Equipos de proteccidn para las extremidades superiores. X
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17

Equipos de proteccion para extremidades inferiores.

18

Ropa de trabajo

X

RIESGO MECANICO

CUMPLE

NO CUMPLE

Estructura de prevencidn contra caida de objetos y personas

19

¢Las plataformas de trabajo estan en buen estado y bajo norma?

20

¢Las barandillas y rodapiés estan en buen estado y bajo norma?

21

¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen estado y bajo norma?

22

¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores
de izar estan en buen estado y bajo norma?

Ordeny limpieza

23

¢ Los locales se encuentran limpios?

24

¢Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos
almacenados?

Maquinas y herramientas

25

¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos de
parada de emergencia estan perfectamente sefializados, facilmente
accesibles y estan en un lugar seguro?

26

¢ Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de
uso?

X

RIESGO FISICO

CUMPLE

NO CUMPLE

27

¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Ruido?

X

28

¢Se han tomado medidas de prevencion por falta o sobre
[luminacién?

29

¢Se han tomado medidas de prevencion de Temperaturas Extremas
(frio/caliente)?

30

¢Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones
Ultravioletas?

X

RIESGO QUIMICO

CUMPLE

NO CUMPLE

31

¢ Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran
rotuladas indicando su contenido, peligrosidad y precauciones
necesarias para su empleo?

X

RIESGO BIOLOGICO

CUMPLE

NO CUMPLE

32

¢ Los espacios de trabajo estan libres de acumulacion de materias
orgéanicas en estado de putrefaccion?

X

RIESGO ERGONOMICO

CUMPLE

NO CUMPLE

33

¢Se han tomado medidas de prevencion para el levantamiento
manual de cargas?

34

¢Se han tomado medidas de prevencion para posiciones forzadas?

35

¢Se han tomado medidas de prevencion para movimientos
repetitivos?
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¢Se han tomado medidas de prevencion para la exposicion de

36 pantallas de visualizacion de datos (PVD)? X
RIESGO PSICOSOCIAL CUMPLE NO CUMPLE
37 | ¢Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos psicosociales? X
TRABAJOS DE ALTO RIESGO CUMPLE NO CUMPLE
38 | ¢Se ha realizado gestién de Trabajos en Altura? X
39 ¢Se ha realizado gestién de Trabajos en instalaciones eléctricas
energizadas? X
SENALIZACION CUMPLE NO CUMPLE
Sefalizacion preventiva.
40 | L .
Cumple con la normativa. X
Sefalizacion prohibitiva.
41 | .
Cumple con la normativa. X
Sefializacion de informacion.
42 | .
Cumple con la normativa. X
Sefializacién de obligacion.
43 | .
Cumple con la normativa. X
Sefializacién de equipos contra incendio.
44 | 2 .
Cumple con la normativa. X
45 Sefializacién que oriente la facil evacuacién del recinto laboral en
caso de emergencia. X
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE
46 | ;Cuenta con el plan de emergencia/autoproteccion? X
47 | ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
48 ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia? Libres de
obstaculos. X
49 | ;La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo? X
50 ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y
acceso? X
51 | ¢(La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de emergencia? X
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE
59 ¢Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los
trabajadores? X
53 ¢Se ha comunicado los resultados de los examenes médicos
ocupacionales practicados con ocasion de la relacion laboral? X
¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud, mediante
54 | actividades, programas, campafias, conferencias, charlas, concursos,
actividades deportivas, recreaciones? X
¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo
55 . . .
(enfermedad comun o laboral, accidentes u otros motivos)? X
56 | ¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los trabajadores? X
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE
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57 | ¢{Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios? X
58 ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el

consumo humano? X
59 ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas

condiciones con separacion para hombres y mujeres? X
60 ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Gtiles de aseo

personal? X

Fuente: Imprenta El Pangui
Elaboracién: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Tabla 28
Resultados Guia de Observacion de la Imprenta Pixelart

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: Privada

RUC: 1900582840001

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE
1 ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE
9 ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo? X
3 |¢Lapolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido formulada? X
4 ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica de
seguridad y salud en el trabajo? X
5 ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la empresa y plan
de accion? X
6 ¢Cuenta con el registro de planificacion de capacitaciones para la
empresa en el SUT? X
7 | ¢Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones realizadas? X
8 | ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores capacitados? X
9 | ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los trabajadores? X
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE
10 Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por los
trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo. X
11 | Equipos de proteccidn individual para el craneo. X
12 | Equipos de proteccidn individual para el cuerpo. X
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13 | Equipos de proteccidn para cara y 0jos. X
14 | Equipos de proteccion auditiva. «
15 | Equipos de proteccidn para vias respiratorias. X
16 | Equipos de proteccion para las extremidades superiores. X
17 | Equipos de proteccion para extremidades inferiores. X
18 | Ropa de trabajo X
RIESGO MECANICO CUMPLE NO CUMPLE
Estructura de prevencién contra caida de objetos y personas
19 | ¢ Las plataformas de trabajo estan en buen estado y bajo norma? X
20 | ¢Las barandillas y rodapiés estan en buen estado y bajo norma? X
21 | ¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen estado y bajo norma? X
29 ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores
de izar estan en buen estado y bajo norma? X
Ordeny limpieza
23 | ¢Los locales se encuentran limpios? X
24 ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos
almacenados? X
Maquinas y herramientas
¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos de
25 | parada de emergencia estan perfectamente sefializados, facilmente
accesibles y estan en un lugar seguro? X
26 ¢ Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de
uso? X
RIESGO FiSICO CUMPLE NO CUMPLE
27 | ;Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Ruido? X
28 ¢Se han tomado medidas de prevencion por falta o sobre
[luminacién? X
29 ¢Se han tomado medidas de prevencion de Temperaturas Extremas
(frio/caliente)? X
¢Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones
30 X
Ultravioletas? X
RIESGO QUIMICO CUMPLE NO CUMPLE
¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran
31 | rotuladas indicando su contenido, peligrosidad y precauciones
necesarias para su empleo? X
RIESGO BIOLOGICO CUMPLE NO CUMPLE
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¢ Los espacios de trabajo estan libres de acumulacion de materias

32 organicas en estado de putrefaccion? X
RIESGO ERGONOMICO CUMPLE NO CUMPLE
33 ¢Se han tomado medidas de prevencion para el levantamiento
manual de cargas? X
34 | ;Se han tomado medidas de prevencion para posiciones forzadas? X
35 ¢Se han tomado medidas de prevencion para movimientos
repetitivos? X
36 ¢Se han tomado medidas de prevencion para la exposicion de
pantallas de visualizacion de datos (PVD)? X
RIESGO PSICOSOCIAL CUMPLE NO CUMPLE
37 | ¢Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos psicosociales? X
TRABAJOS DE ALTO RIESGO CUMPLE NO CUMPLE
38 | ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Altura? X
39 ¢Se ha realizado gestién de Trabajos en instalaciones eléctricas
energizadas? X
SENALIZACION CUMPLE NO CUMPLE
Sefalizacion preventiva.
40 | .
Cumple con la normativa. X
Sefalizacion prohibitiva.
41 | .
Cumple con la normativa. X
Sefalizacién de informacion.
42 | L .
Cumple con la normativa. X
Sefializacion de obligacion.
43 | .
Cumple con la normativa. X
Sefializacién de equipos contra incendio.
44 | - .
Cumple con la normativa. X
45 Sefializacién que oriente la facil evacuacién del recinto laboral en
caso de emergencia. X
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE
46 | ¢Cuenta con el plan de emergencia/autoproteccion? X
47 | ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
48 ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia? Libres de
obstaculos. X
49 | ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo? X
50 ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y
acceso? X
51 | ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion de emergencia? X
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE
59 ¢Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los
trabajadores? X
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53

¢Se ha comunicado los resultados de los exdmenes médicos
ocupacionales practicados con ocasion de la relacién laboral?

54

¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud, mediante
actividades, programas, campafias, conferencias, charlas, concursos,
actividades deportivas, recreaciones?

55

¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo
(enfermedad comun o laboral, accidentes u otros motivos)?

56

¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los trabajadores?

X

SERVICIOS PERMANENTES

CUMPLE

NO CUMPLE

57

¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?

X

58

¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el
consumo humano?

59

¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas
condiciones con separacion para hombres y mujeres?

60

¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de aseo
personal?

Fuente: Imprenta Pixelart
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Tabla 29
Resultados Guia de Observacion de la Imprenta Yaca

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
TIPO DE EMPRESA: Privada
RUC: 1990929765001
LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ne° GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE
1 ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE
9 ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo? X
3 | ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido formulada? X
4 ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica de
seguridad y salud en el trabajo? X
5 ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la empresa y plan
de accion? X
6 ¢Cuenta con el registro de planificacién de capacitaciones para la
empresa en el SUT? X
7 |¢Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones realizadas? X
8 | ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores capacitados? X
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9 | ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los trabajadores? X
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE
10 Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por los
trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo. X
11 | Equipos de proteccién individual para el craneo. X
12 | Equipos de proteccién individual para el cuerpo. X
13 | Equipos de proteccidn para cara y 0jos. X
14 | Equipos de proteccion auditiva. X
15 | Equipos de proteccidn para vias respiratorias. X
16 | Equipos de proteccidn para las extremidades superiores. X
17 | Equipos de proteccion para extremidades inferiores. x
18 | Ropa de trabajo x
RIESGO MECANICO CUMPLE NO CUMPLE
Estructura de prevencidn contra caida de objetos y personas
19 | ¢ Las plataformas de trabajo estan en buen estado y bajo norma? X
20 | ¢Las barandillas y rodapiés estan en buen estado y bajo norma? X
21 | ¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen estado y bajo norma? X
29 ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores
de izar estan en buen estado y bajo norma? X
Ordeny limpieza
23 | ¢Los locales se encuentran limpios? X
24 ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos
almacenados? X
Maquinas y herramientas
¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos de
25 | parada de emergencia estan perfectamente sefializados, facilmente
accesibles y estan en un lugar seguro? X
26 ¢Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de
uso? X
RIESGO FISICO CUMPLE NO CUMPLE
27 | ¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Ruido? X
28 ¢Se han tomado medidas de prevencion por falta o sobre
lluminacién? X
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¢Se han tomado medidas de prevencion de Temperaturas Extremas

29 | (friofcaliente)? X
¢Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones
30 X
Ultravioletas? X
RIESGO QUTMICO CUMPLE NO CUMPLE
¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran
31 | rotuladas indicando su contenido, peligrosidad y precauciones
necesarias para su empleo? X
RIESGO BIOLOGICO CUMPLE NO CUMPLE
32 ¢ Los espacios de trabajo estan libres de acumulacion de materias
orgéanicas en estado de putrefaccion? X
RIESGO ERGONOMICO CUMPLE NO CUMPLE
33 ¢Se han tomado medidas de prevencion para el levantamiento
manual de cargas? X
34 | ;Se han tomado medidas de prevencion para posiciones forzadas? X
35 ¢Se han tomado medidas de prevencion para movimientos
repetitivos? X
36 ¢Se han tomado medidas de prevencion para la exposicion de
pantallas de visualizacion de datos (PVD)? X
RIESGO PSICOSOCIAL CUMPLE NO CUMPLE
37 | ¢Se ha realizado gestion en la prevencién de riesgos psicosociales? X
TRABAJOS DE ALTO RIESGO CUMPLE NO CUMPLE
38 | ;Se ha realizado gestién de Trabajos en Altura? X
39 ¢Se ha realizado gestién de Trabajos en instalaciones eléctricas
energizadas? X
SENALIZACION CUMPLE NO CUMPLE
Sefalizacion preventiva.
40 | L .
Cumple con la normativa. X
Sefalizacion prohibitiva.
41 | 5 .
Cumple con la normativa. X
Sefializacion de informacion.
42 | .
Cumple con la normativa. X
Senfalizacion de obligacion.
43 | .
Cumple con la normativa. X
Sefializacion de equipos contra incendio.
44 | 2 .
Cumple con la normativa. X
45 Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en
caso de emergencia. X
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE
46 | ¢Cuenta con el plan de emergencia/autoproteccion? X
47 | ¢Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
48 ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia? Libres de
obstéculos. X
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49

¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo?

50

¢ Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y
acceso?

51

¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion de emergencia?

X

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLE

NO CUMPLE

52

¢Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los
trabajadores?

53

¢Se ha comunicado los resultados de los exdmenes médicos
ocupacionales practicados con ocasion de la relacién laboral?

54

¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud, mediante
actividades, programas, campafias, conferencias, charlas, concursos,
actividades deportivas, recreaciones?

55

¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo
(enfermedad comdn o laboral, accidentes u otros motivos)?

56

¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los trabajadores?

X

SERVICIOS PERMANENTES

CUMPLE

NO CUMPLE

57

¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?

X

58

¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el
consumo humano?

59

¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas
condiciones con separacion para hombres y mujeres?

60

¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de aseo
personal?

Fuente: Imprenta Yaca
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar
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6.4. Situacion actual de las Imprentas del canton El Pangui
6.4.1. Localizacion
La Imprenta “El Pangui” se encuentra ubicada en la av. Jorge Mosquera entra las calles

Quito y 13 de Mayo.

La Imprenta “Pixelart” se encuentra ubicada en la calle Quito entre Luis Imaicela y av.

Jorge Mosquera.

La Imprenta “Yaca” se encuentra ubicada en las calles Policia Nacional entre 13 de Mayo

y Mayor Rene Ulloa.

6.4.2. Cartera de productos

e Facturas

¢ Notas de venta

e Boletos

e Letreros en lonas y vinilos
e Sefaléticas

e Estructura de letreros, con iluminacién
e Encuadernacion

e Impresion a laser

e Sellos

e Etiquetas

e Material promocional

¢ Invitaciones para eventos
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6.5. Situacion actual de las Imprentas del cantéon El Pangui de acuerdo a la

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Luego de haber aplicado las encuestas al personal y entrevistar a los gerentes de las

Imprentas del cantdn EIl Pangui, se obtuvieron los siguientes resultados:

6.5.1. Gestién documental

Respecto a la gestion documental relacionado con la Seguridad y Salud Ocupacional, se

constaté que las empresas:

e No tienen un Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema Unico
de Trabajo.

e Los trabajadores si tienen conocimiento sobre la Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, pero no todos tienen estos conocimientos, con lo cual los riesgos de
que se produzcan accidentes aumentan.

e No cuentan con un plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, por tal
motivo no se ha socializado a los trabajadores las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional.

¢ No existe un reporte de nimero de capacitaciones ni trabajadores capacitados.

e Los trabajadores manifestaron que no han recibido capacitaciones sobre el uso de
instrumentos para reducir los riesgos de incendio, asimismo no saben el correcto

uso del extintor en caso de presentarse alguna emergencia.

No se han realizado practicas y ensayos en caso de alguna emergencia.

6.5.2. Equipos de Proteccion Personal

e Los Gerentes de las empresas manifestaron que, si entregan los Equipos de

Proteccion Personal a los trabajadores como gafas de proteccion y guantes, los
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mismos que los trabajadores estan obligados a utilizar para realizar las diferentes
actividades.

e Los trabajadores revelaron que las empresas si brindan los Equipos de Proteccion
Personal como guantes, calzado de seguridad, mascara o mascarilla, y gafas.
Asimismo, se realiza el respectivo control para identificar cualquier defecto y
reemplazar por equipos que estén en buen estado.

e Segun la guia de observacion se detectd que los trabajadores de las empresas no
usan constantemente los Equipos de Proteccion Personal para las extremidades
superiores como son los guantes.

e En lo que respecta a los Equipos de Proteccion Personal para ojos, se detect6 que
los trabajadores no usan siempre las gafas de proteccion, exponiéndose a riesgos
que conllevan la realizacion de las actividades.

e Enlos Equipos de Proteccion Personal para extremidades superiores, se comprobd
que los trabajadores no utilizan constantemente los guantes en desarrollo de las
actividades pertinentes.

e Lostrabajadores manifestaron que, si han sufrido accidentes en su jornada laboral,

principalmente golpes y cortes leves.

6.5.3. Tipos de riesgos

a) Riesgo mecanico

e Los trabajadores estan expuestos a riesgos como golpes, cortes, caidas al mismo
nivel, caidas de distinto nivel y caidas de objetos.

e Se evidencié que las barandillas de las gradas estan en buen estado y resistentes.

e Las maquinas no se encuentran con la sefializacion adecuada.
Magquinaria
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Figura 34
Maquina de impresion

Figura 35

Fuente: Imprenta El Pangui Fuente: Imprenta El Pangui

Guillotina
-

Figura 36
Maquina laser de corte

Fuente: Imprenta El Pangui

Figura 37
Plotter de impresion

Fuente: Imprenta El Pangui

Figura 38

Figura 39

Maquina de imprenta de mano Pistola de calor

A x ey

Fuente: Imprenta El Pangui Fuente: Imprenta El Pangui

Figura 40

Figura 41

104



Amoladora

Guillotina manual

i3,

Fuente: Imprenta El Pangui

Fuente: Imprenta El Pangui

Herramientas

Magquina de cortar hierro

e Soldadora

e Taladro

e Grapadora

e Utensilios (pinzas de presion de plastico y hierro, llaves de apretar, playo,

escuadras magnéticas para soldar, espatulas, desarmadores, martillo, grapas, etc.)

Se observé que los locales se encuentran limpios, pero no ordenados ya que estan con
obstéaculos en los pasillos y materiales fuera de su lugar, los mismos que pueden generar

algun tipo de accidente.

Figura 42

Local

105



Fuente: Imprenta El Pangui

b) Riesgo fisico

Los trabajadores se encuentran expuestos a calor intenso, ruidos, vibraciones e incendios.
Ademas, consideran que tienen un nivel medio de riesgo por la manipulacion de

herramientas 0 maquinaria.

Con respecto a la iluminacion de los locales, se evidencié que no cuentan con una buena
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iluminacién natural para realizar todas las actividades.

Para los trabajadores la temperatura durante la jornada laboral es confortable, con lo cual
la temperatura del local es la adecuada para que los trabajadores desarrollen sus
actividades normalmente.

¢) Riesgo quimico
Los trabajadores se encuentran expuestos a polvos, vapores calientes y sustancias

corrosivas.

Con respecto a la manipulacion de las tintas (azul y roja), cemento de contacto y diluyente

se evidencid que los trabajadores no utilizan guantes y mascarilla.

Figura 43
Tintas para impresion

Fuente: Imprenta El Pangui
d) Riesgo ergonémico
e Laposicion habitual que mantienen los trabajadores en las empresas es de pie casi

sin caminar, sentado levantandose con frecuencia y sentado casi sin levantarse.
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e Se realizan pausas activas en la jornada laboral para evitar problemas
ergondémicos.

e Enlajornada laboral los trabajadores han tenido molestias como dolor de brazos,
piernas y espalda.

e Los trabajadores si conocen el correcto levantamiento de cargas.

6.5.4. Sefalizacion

Respecto a la sefializacion, el gerente y los trabajadores manifestaron que, si se ha
colocado y es la adecuada para alertar sobre los peligros existentes en el lugar de trabajo,
pero mediante la guia de observacion se comprobo que falta implementar la sefialética en

maquinas y en las areas de trabajo.

Respecto a la sefializacion de equipos contra incendio de detecto que si cuentan con los
extintores ubicados en lugares estratégicos y de facil acceso para utilizarlos en caso de

alguna emergencia.

Figura 44
Extintor

Fuente: Imprenta El Pangui
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6.5.5. Salud ocupacional

e El estado de salud de los trabajadores es muy bueno.

e Las empresas no han practicado examenes médicos a los trabajadores.
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7. Discusion
7.1. Propuesta del Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la

Imprenta EI Pangui

7.1.1. Datos de identificacion de la empresa

Nombre del establecimiento: Imprenta “El Pangui”
Representante legal: Glenda Karina Armijos Salinas
RUC: 1900593797001

Inicio actividades: 2016

Ubicacion: El Pangui, av. Jorge Mosquera entra las calles Quito y 13 de Mayo.

Figura 45
Ubicacion Imprenta EI Pangui
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Fuente: Google Maps
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

7.1.1. Objetivos

7.1.1.1. Objetivo general
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Disefiar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, para prevenir riesgos de

accidentes y enfermedades profesionales.

7.1.1.2. Objetivos especificos

Identificar los diferentes factores de riesgos significativos para la salud de los
trabajadores.

Proponer lineamientos sobre la realizacion de las actividades por parte de los
trabajadores para evitar dafios fisicos y psicoldgicos.

Cumplir con lo que establece la Ley de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
en la Republica del Ecuador, de acuerdo a la normativa legal vigente de los

acuerdos internacionales y decretos ejecutivos.

7.1.2. Alcance

El alcance del plan esta enfocado para el desarrollo de todas las actividades de los

trabajadores de la Imprenta El Pangui, orientadas a la prevencion de los riesgos existentes,

con el proposito de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo.

7.1.3. Fundamentacion del plan

El siguiente plan esta fundamentado segun el:

Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores.

Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acuerdo Ministerial 135 del Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones
de los Empleadores.

Resolucién 957 del Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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7.1.4. Contenido del plan
1.4.1. Gestion documental
1.4.1.1. Del Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se debe elegir a un trabajador como delegado de seguridad y salud en el trabajo,
el mismo que sera responsable de implementar y supervisar las politicas de seguridad y
salud ocupacional, ademas que se encargara de socializar al resto del personal el plan de

seguridad y salud ocupacional.

Segun los articulos 13 y 14, las empresas con menos de quince trabajadores tienen
que escoger un delegado de seguridad y salud en el trabajo, elegido por los mismos
trabajadores para prevenir riesgos laborales mediante un acta (Resolucion 957,

Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).
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Figura 46
Acta para la eleccion del Delegado de Seguridad y Salud

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES AL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LA IMPRENTA EL PANGUI

En las instalaciones de la Imprenta El Pangui, el dia (fecha de designacién de representantes dg
los empleados), a las 11:00 horas, se procedié a la lectura y aprobacion del orden del dia.

1.- Se comprueba la presencia de los trabajadores.
2.- Se procedié a nombrar al Delegado de Seguridad y Salud de la Empresa, siendo elegido:

DELEGADO(A)

ELECCION DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD DE IMPRENTA EL PANGUI
Fecha: .ocoovvvveieiecne,

Firmas de los empleados que estuvieron presentes en la eleccién de sus representantes (al
menos la mitad mas 1)

NOMBRE CEDULA FIRMA

NI WIN|F

Fuente: (Ministerio del Trabajo)
1.4.1.2. Politica empresarial de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con el articulo 11 literal a, de la Decisién 584 del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa debe formular la politica empresarial y

hacerla conocer a todo el personal de la empresa (Decisién 584, Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).
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Figura 47
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Imprenta El Pangui es una empresa dedicada al disefio y venta de facturas y letreros,
con el propdsito de prevenir accidentes y enfermedades laborales se compromete a:

e Proteger la integridad y bienestar fisico y mental de los trabajadores.

e |dentificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores al realizar sus
actividades.

e |Implementar medidas de control como los equipos de proteccidn personal.

e Cumplir con la normativa nacional e internacional vigente respecto a la seguridad
industrial y salud ocupacional.

Firma representante legal

dd/mm/aa

Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

1.4.1.3. Capacitaciones

Al educar a los trabajadores de la empresa sobre temas de seguridad y salud
ocupacional desarrollan, complementan y mejoran sus conocimientos y habilidades
necesarios en el desarrollo efectivo de sus actividades, ayudando a reducir riesgos y

mejorar el desempefio y capacidades de produccion.

De acuerdo con el articulo 10 literal p, la empresa debera formar y capacitar a los
trabajadores para prevenir los riesgos laborales en materia de seguridad y salud en el
trabajo (Acuerdo Ministerial 135, Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones

de los Empleadores, 2017).

El Sistema Unico de Trabajo sirve para la planificacion de las capacitaciones en

temas de:

e Prevencion de Riesgos Laborales

e Salud en el Trabajo
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e Seguridad Industrial
e Prevencion de Riesgos Naturales y Antropicos

e Primeros auxilios

Tabla 30
Costos de capacitaciones

Entidades tematicas Costo total

Cuerpo de Bomberos
Primeros auxilios
Simulacros Gratuito
Uso de extintor

Ministerio del Trabajo
Manejo del mddulo de Seguridad y Salud en el Sistema Unico de Trabajo
Gestion de Salud en el Trabajo Gratuito
Organismos Paritarios

Fuente: Cuerpo de Bomberos de El Pangui y Ministerio del Trabajo
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

1.4.2. Gestion en prevencion de riesgos laborales

Seguln el articulo 11 literal h, de la Decision 584 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa debe informar a los trabajadores sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos, con el fin de prevenir y eliminar dichos riesgos

(Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).
1.4.3. Equipos de Proteccion Personal

Segun el articulo 11 numeral 5, del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores, manifiesta que la empresa debe proporcionar los
equipos de proteccidn individual necesarios a los trabajadores (Decreto Ejecutivo 2393,

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).
a) Equipos de proteccion personal para el craneo

La cabeza de los trabajadores se puede ver agredida por distintos riesgos laborales,

el casco de seguridad protege contra impactos, choques y previene lesiones del craneo.
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Por tal motivo se debe realizar una inspeccién visual del area donde se va realizar el

trabajo en altura.

El articulo 177 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, manifiesta que se
utilizaran cuando en el lugar de trabajo exista riesgo de caida de altura (Decreto Ejecutivo

2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).

Figura 48
Casco de seguridad

-

Fuente: (3m ciencia aplicada a la vida)

Con respecto a la Imprenta EI Pangui, los trabajadores tienen que utilizar el casco de
seguridad cuando colocan los letreros en distintas alturas, con la finalidad de prevenir
dafos en la cabeza, ya que estan expuestos a riesgos de caidas, el casco debe ser de uso
personal por parte de cada empleado, ajustado a su talla, usar constantemente y que el

mismo este en buen estado.

b) Equipos de proteccion personal para caray 0jos

De acuerdo con el articulo 178 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores, manifiesta que el uso de los equipos de proteccion
personal de cara y 0jos sera obligatorio en todos los centros de trabajo en donde existan
riesgos que puedan ocasionar lesiones en los trabajadores. Ademas, los equipos de

proteccion de cara y 0jos, seran seleccionados en funcién de los siguientes riesgos:

e Impacto con particulas o cuerpos solidos.
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e Accion de polvos y humos.

e Proyeccion o salpicaduras de liquidos frios, calientes, causticos y metales
fundidos.

e Sustancias gaseosas irritantes, causticas o toxicas.

e Radiaciones peligrosas por su intensidad o naturaleza.

e Deslumbramiento (Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de

los Trabajadores, 2003).

Figura 49
Casco de soldar

Fuente: (Maquinas y herramientas)

Por tal motivo en la Imprenta EI Pangui es obligatorio el uso de proteccion de
cara 'y 0jos ya que estan expuestos a riesgos como polvos, humo, sustancias toxicas e

impacto con particulas.

Cuando realicen las estructuras de los letreros los trabajadores deben utilizar el
casco para soldar, con el fin de proteger la cara y 0jos, ya que se encuentran expuestos a

la radiacion de la soldadura.
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Figura 50
Gafas de seguridad

Fuente: (asrehazir)

Ademas, las gafas de seguridad se utilizaran para evitar las particulas que genera

trabajos con la amoladora.

c) Equipos de proteccion personal para vias respiratorias

Estos equipos permiten a los trabajadores desarrollar sus actividades en
condiciones apropiadas, ya que existe la presencia de contaminantes téxicos, por ello para

elegir el equipo adecuado se debe tener en cuenta el factor de proteccion.

El articulo 180 literal 1, del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores, revela que en todos los lugares de trabajo en que exista un
ambiente contaminado, sera obligatorio el uso de equipos de proteccion personal de vias
respiratorias, para prevenir excesiva fatiga a la inhalacion y exhalacion (Decreto

Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).

Figura 51
Mascarilla desechable
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Respecto a la Imprenta EI Pangui, los trabajadores que manipulan las tintas para
la méaquina que elabora las facturas y los que se dedican a la limpieza tienen que usar la
mascarilla, para prevenir la inhalacion toxica que proviene de la tinta y de los productos

para desinfectar.
d) Equipos de proteccion personal para las extremidades superiores

Las extremidades superiores de los trabajadores pueden verse sometidos en el

desarrollo de sus actividades, ya que estan expuestos a diversos riesgos.

El articulo 181 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores, muestra que la proteccion de las extremidades superiores se realizara,
por medio de dediles, guantes, mitones, manoplas y mangas seleccionadas de distintos

materiales, para los trabajos que impliquen, entre otros los siguientes riesgos:

e Contactos con agresivos quimicos o bioldgicos.
e Impactos o salpicaduras peligrosas.

e Cortes, pinchazos o quemaduras.

e Contactos de tipo eléctrico.

e EXposicion a altas o bajas temperaturas.
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e Exposicion a radiaciones (Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores, 2003).

En la Imprenta El Pangui los trabajadores deben utilizar guantes, ya que estan expuestos
a riesgos de cortes, pinchazos, quemaduras, impactos, salpicaduras y contacto con
agresivos quimicos, en el uso y desarrollo de las maquinas y herramientas que originen

vibraciones tales como martillo, taladro, remachadora, pistola de calor.

Figura 52
Guantes de nitrilo

Tabla 31
Costos de Equipos de Proteccién Personal

N Unidad de  Unidades -
Descripcién . . Costo unitario Costo total
medida  requeridas

Casco de seguridad Unidad 5 S 16,50 S 82.50
Casco de soldar Unidad 1 S 39.00 S 39.00
Gafas de seguridad Unidad 4 S 440 S 17.60
Tapones para oidos Par 25 S 0.80 S 20.00
Mascarilla Unidad 25 S 195 § 48.75
Guantes de caucho Par 12 S 1.50 S 18.00
Guantes de nitrilo Par 5 S 510 S 25.50
Total S 251.35

Fuente: Ferreteria Ferrimas
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

1.4.4. Riesgo mecanico
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Mediante el método simplificado de evaluacion de riesgos, establece los criterios de

clasificacion tanto de los dafios derivados del accidente como de sus probabilidades. De

su interrelacion se derivan las distintas situaciones de riesgo para priorizar la ejecucion

de medidas correctoras. Se deben establecerse los distintos tipos de medidas preventivas

para cada uno de los riesgos evaluados. (Bestratén, y otros, 2011).

CONSECUENCIAS
PROBABILIDAD Ligeramente daiiino Daiiino Extremadamente daiino
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
Alta Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo intolerable
CONSECUENCIAS

Ligeramente danino: Dafos superficiales: cortes y magulladuras pequeiias, irritacion de los ojos por
polvo. Molestias e irritacion, por ejemplo, por disconfort.

Dafiino: Quemaduras, laceraciones, torceduras importantes, fracturas menores, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones fatales o
enfermedades que acorten severamente la vida.

PROBABILIDAD

Baja: El daiio ocurrird raras veces.
Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Alta:  El dafio ocurrird siempre o frecuentemente.

Fuente: Tabla 2
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

RIESGO

ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial

No se requiere accion especifica.

Tolerable

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones
mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se
requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente dafiinas,
se precisard una accidn posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dano como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al
de los riesgos moderados.

Intolerable

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
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Fuente: Tabla3
Elaboracién: Isac Gamaliel Orosco Salazar

1.4.4.1. Riesgos en Orden y limpieza

» Golpes con maquinas y herramientas ubicadas fuera de su lugar.

» Caidas al mismo nivel por el suelo mojado y resbaladizo.

Medidas preventivas

Con base en los articulos 34 y 24 literal 4 del Decreto Ejecutivo 2393 del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, manifiestan que el local de trabajo,
maquinas y herramientas deberan mantenerse siempre en buen estado de limpieza, libres
de obstaculos y objetos almacenados (Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad

y Salud de los Trabajadores, 2003).

Con el fin de guiar sobre el orden y la limpieza a la Imprenta EI Pangui se recomienda la

implementacién del método 5s:

Seiri (Clasificacion): identificar y clasificar los materiales necesarios para el
desarrollo de los procesos, con el prop6sito de eliminar todo lo innecesario liberando

espacio y tiempo de produccion.

Seiton (Organizacion): ordenar los elementos o materiales que se han
considerado necesarios, con lo cual eliminar tiempos no productivos en basqueda de

materiales y desplazamientos innecesarios.

Seiso (Limpieza): localizar y eliminar la suciedad de los puestos de trabajo,

evitando accidentes laborales y motivando al personal.

Seiketsu (Estandarizacion): evitar el desorden y la suciedad ya eliminados en

los puestos de trabajo.

Shitsuke (Disciplina): sequir mejorando mediante el cumplimiento de los pasos
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(Rivera limpieza integral y servicios auxiliares, 2019).

1.4.4.2. Riesgos de maquinas y herramientas manuales

» Golpes
» Cortes (manos, brazos y piernas), por la manipulacion de estilete, cuchillo,
amoladora y maquina de cortar metal

» Caidas de objetos

Figura 53
Maguina de impresion

" Fuente: Imprenta El Pangui

Maquina de impresion: sirve para imprimir facturas, boletos y notas de venta, para

su funcionamiento necesita de tintas y papel quimico.

Riesgos

> Ruido
> Sustancias corrosivas

» Atrapamiento

Medidas preventivas
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Para su uso el operador tiene utilizar los siguientes equipos de proteccion

personal:

» Tapones auditivos: ya que la méquina produce un ruido de 87 decibeles,
sobrepasando el limite minimo que es de 85 decibles.
» Guantes de caucho: por la manipulacion de tinta.

» Mascarilla: para no inhalar los vapores de la tinta.

Figura 54
| Guillotina

Fuene: Imprenta El Pangui

Guillotina: sirve pararefilar y cortar papel en gran cantidad y de manera uniforme.
Riesgos

> Cortes

» Golpes
Medidas preventivas
Para su uso el personal debe utilizar los siguientes equipos de proteccion personal:

> Guantes de caucho
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Figura 55
Magquina laser de corte y grabado

Fuente: Imprenta El Pangui

Maquina laser de corte y grabado: permite grabar sellos y recortar figuras en

madera.
Riesgos

> Humo

» Quemaduras
Medidas preventivas

Para el uso de la presente maquina se debe utilizar los siguientes equipos de

proteccién personal:

» Guantes de caucho: para evitar una posible quemadura.

» Mascarilla: para confrontar el humo que genera la maquina.

Figura 56
Plotter de impresion
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Fuente: Imprenta El Pangui

Plotter de impresion: sirve para imprimir en lona y vinilo, ya sea para letreros,

carteles y fotografias en gran tamafio.
Riesgos

» Vapores calientes

» Manchas de tinta
Medidas preventivas

Para su uso los trabajadores deben utilizar los siguientes equipos de proteccion

personal:

» Guantes de caucho

» Mascarilla

Figura 57
Maquina de imprenta de mano
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Fuente: Imprenta El Pangui

Maquina de imprenta de mano: permite perforar la linea de corte.
Riesgos
» Golpes en los brazos
» Callos en las manos
» Dolor en los brazos por movimientos repetitivos
Medidas preventivas
Para su uso los trabajadores deben utilizar los siguientes equipos de proteccion

personal:

» Guantes de nitrilo
» Hacer uso de las pausas activas
El articulo 95 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud

de los Trabajadores, muestra que las herramientas manuales:

e Estaran construidas con materiales resistentes.

e Se mantendran en perfecto estado de conservacion.

e Durante su uso estaran libre de sustancias deslizantes.

e Se prohibe colocar en pasillos abiertos y escaleras (Decreto Ejecutivo 2393,

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).
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Tabla 32
Matriz de riesgos mecanicos

EIZ(S)GDOE FACTOR DE RIESGO Probabilidad | Consecuencia| Nivel del riesgo
Golpes A D Importante
Cortes M LD Tolerable
MECANICO | Caidas al mismo nivel B LD Trivial
Caidas de distinto nivel B ED Moderado
Caidas de objetos B LD Trivial

Fuente: Imprenta El Pangui
Elaboracién: Isac Gamaliel Orosco Salazar

Riesgos
Golpes con las maquinas de trabajo
Caidas del mismo nivel por los pisos resbaladizos

Caidas de distinto nivel en la colocacion de lonas y letreros en altura

vV V VWV V¥V

Cortes por la manipulacion de estiletes y cuchillos

1.4.5. Riesgo fisico

1.4.5.1. Ruidos y vibraciones

Segun el articulo 55 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores, se deben tomar las siguientes medidas preventivas:

e Se fija como limite maximo de presién sonora de 85 decibeles para 8 horas de
trabajo.

e Laubicacion de las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones funcionaran con
las técnicas que permitan lograr su éptimo equilibrio estatico, aislamiento de la

estructura o empleo de soportes antivibratorios.
1.4.5.2. lluminacion

Segun el articulo 56 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores, establece que:
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e Necesitan un nivel de iluminacién minima de 200 luxes, para empresas tales
como: talleres de metal mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.
e Deberan estar con suficiente iluminacion natural o artificial.

e Realizar un mantenimiento periddico de las luminarias.

Figura 58
lluminarias

En relacion con la Imprenta EI Pangui, se debe implementar dos luminarias; una donde
funciona la maquina de impresion, y la segunda donde ejercen actividades de engomado,

grapado, cortes, etc.

1.4.5.3. Temperaturas extremas

Segun el articulo 53 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores, establece lo siguiente:

e En los locales de trabajo se procurara mantener, por medios naturales o
artificiales, condiciones atmosféricas que garanticen un ambiente comodo y
saludable.

e Evitar variaciones bruscas de altas y bajas temperaturas.

e Las instalaciones para generar frio o calor se situaran separados del local de
trabajo, para evitar peligros de incendio o explosion (Decreto Ejecutivo 2393,

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).
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Figura 59
Ventilador

En la Imprenta El Pangui, se debe implementar un ventilador en el cuarto donde se
encuentra el plotter de impresion, ya que el sol impacta directamente generando un calor

excesivo a los trabajadores, debido a que no cuenta con algdn tipo de ventilacion.
1.4.5.4. Radiaciones ultravioletas

Segun el articulo 61 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores, establece lo siguiente:

o Sefializacion del riesgo e instruccion a los trabajadores sobre el peligro.

e Ultilizar los equipos de proteccion personal como: gafas o pantallas protectoras y

guantes.
Tabla 33
Matriz de riesgos fisicos
TIPO DE - . . ,
RIESGO FACTOR DE RIESGO Probabilidad | Consecuencia| Nivel del riesgo
Calor intenso M LD Tolerable
, i M D
FiSICO Ruido Moderado
Vibraciones M LD Tolerable
Incendio B ED Moderado

Fuente: Imprenta El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

En la matriz de riesgos fisicos se determing, que el calor tiene un nivel de riesgo

tolerable producido en el cuarto donde se encuentra el plotter, para reducir el calor se
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debe poner un ventilador para combatir este riesgo y el personal pueda laborar
eficientemente; respecto al ruido tiene un nivel de riesgo moderado, provocado por la
maquina de impresion con un ruido de 87 decibeles sobre pasando el limite establecido
de 85 decibeles, con lo cual se deben utilizar los tapones de auditivos; en relacion a las
vibraciones tiene un nivel de riesgo tolerable, provocadas por el taladro, maquina de
cortar hierro, amoladora y martillo, por ello el personal tiene que utilizar los equipos de
proteccidn personal como los guantes de nitrilo; y respecto al riesgo de incendio tiene un

nivel de riesgo moderado, generado por las instalaciones eléctricas del local.

1.4.6. Riesgo quimico

1.4.6.1. Productos y materiales inflamables

El articulo 61 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud

de los Trabajadores, establece lo siguiente:

Se almacenaran en locales distintos a los de trabajo, ya que en los locales de
trabajo sélo se colocara la cantidad necesaria.

e Los recipientes deben estar rotulados indicando su contenido, peligrosidad y

precauciones para su uso.

e Comprobar que los envases no tengan ningln deterioro o rotura.

e En los locales cerrados, en donde se almacenen o manipulan materiales
inflamables, estara prohibido fumar, asi como llevar cualquier objeto que pudiera
producir chispa o llama (Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores, 2003).

En la Imprenta El Pangui, se utilizan tintas espesas y liquidas, por ello existe el riesgo de
tener contacto con la piel de los trabajadores y generar alguna reaccion ante estos

productos quimicos.
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Figura 60

Tintas para impresion

Fuente: Imprenta El Pangui

Tabla 34
Matriz de riesgos quimicos
TIPO DE - . . -
RIESGO FACTOR DE RIESGO Probabilidad | Consecuencia| Nivel del riesgo
Polvos M LD Tolerable
QuimMmico Vapores calientes B LD Trivial
Corrosivos M D Moderado

Fuente: Imprenta El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

En la matriz de riesgos quimicos, el polvo tiene un nivel de riesgo tolerable

provocado por una deficiencia en el mantenimiento del local, por lo que se debe limpiar

correctamente el local aplicando el 5s expuesto; respecto a los vapores calientes que son

provocados por la pistola de calor y el plotter de impresion tiene un nivel de riesgo trivial,

por lo cual se debe utilizar los guantes de caucho; las sustancia corrosivas tienen un nivel

de riesgo moderado, generado por sustancias como: diluyente y tintas para impresion, por

ello se debe utilizar la mascarilla y guantes de caucho.
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1.4.7. Riesgo biologico

Segun el articulo 66 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores, manifiesta que la empresa debe evitar la acumulacion de
materias organicas en estado de putrefaccion, igualmente libres de insectos y roedores

(Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).
1.4.8. Riesgo ergonomico

De acuerdo con el articulo 128 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores, manifiesta que se debe tomar en cuenta los

siguientes aspectos:

e Instruir a los trabajadores la forma adecuada sobre el levantamiento de cargas.

Figura 61
Manipulacién de cargas para el personal de la Imprenta EI Pangui

’0

Fuente: (Lanpre Formacion, s.f.)

e EIl peso maximo de carga que puede soportar un trabajador sera:

Tabla 35
Peso maximo para un trabajador
Género y edad Peso
Varones hasta 16 afios 35 libras
Mujeres hasta 18 afios 20 libras
Varones de 16 a 18 afios 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afios 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 mas 50 libras
Varones de més de 18 afios hasta 175 libras

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003)
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar
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e Realizar pausas activas para evitar molestias o problemas de salud de los

trabajadores.
Tabla 36
Costos contra riesgos
Descripcidn Unlda.d de Unldafles Costo unitario Costo total
medida  requeridas
Método 5s
Ventilador Unidad 1 S 39.00 S 39.00
Rétulos para productos quimicos Unidad 3 S 0.25 S 0.75
Total S 39.75
Fuente:
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar
Tabla 37
Matriz de riesgos ergonémicos
TIPO DE - . . .
RIESGO FACTOR DE RIESGO Probabilidad | Consecuencia| Nivel del riesgo
P imi iti A LD
ERGONGMICO Movimientos repetitivos Moderado
Dolor de brazos, espalda y piernas B LD Trivial

Fuente: Imprenta El Pangui
Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

En la matriz de riesgos ergonémicos, los movimientos repetitivos tienen un nivel

de riesgo moderado, provocado por actividades que realizan por largos periodos de

tiempo, para ello se deben realizar las pausas activas; respecto al dolor de brazos, espalda

y piernas, tienen un nivel de riesgo trivial.

1.4.9. Serializacion

Segun el Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores, numera las siguientes sefiales de seguridad:

1.4.9.1. Sefiales de prohibicion

Segun el articulo 169 literal a, del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de

Seguridad y Salud de los Trabajadores, las sefiales de prohibicion seran:

e De forma circular con base color rojo.

e Enun circulo central con fondo blanco, se dibujara en negro el simbolo de lo que
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se prohibe (Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores, 2003).

Figura 62
Sefales de prohibicion

®®

Prohibide fumar Prohibida fumar Prohibido pasar Prohibido apagar
y encender fusgo a los peatores Qon agua
Ertrada prohibida Agua no pofable Frohibido & los wehiculos Ho tocar
a parsonas de maratencidn

no aufor zadas

1.4.9.2. Sefiales de obligacion

Segun el articulo 169 literal b, del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de

Seguridad y Salud de los Trabajadores, las sefiales de obligacion seran:

e De forma circular con fondo azul oscuro y un reborde de color blanco.
e Sobre el fondo azul, en color blanco se expresa el simbolo a cumplir (Decreto

Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).

Figura 63
Sefiales de obligacion
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Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria
de los ojos de la cabeza de los oidos de las vias respiratorias

Proteccién obligatoria Proteccion obligatoria Proteccién obligatoria Proteccion obligatoria
de los pies de las manos del cuerpo individual contra caidas

1.4.9.3. Sefiales de prevencién o advertencia

Segun el articulo 169 literal c, del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de

Seguridad y Salud de los Trabajadores, las sefiales de prevencion o advertencia estaran:

e Constituidas por un tridngulo equilatero con un borde color negro.
e El fondo del triangulo color amarillo dibujado el simbolo que avisa en color negro
(Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores,

2003).

Figura 64
Sefiales de prevencién o advertencia

de manubancidn T pa ienizantss

A A\ LN A\ A\ A\

Campe magnétics Rissge de tagezar

1.4.9.4. Seiales de informacion

Segun el articulo 169 literal d, del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de
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Seguridad y Salud de los Trabajadores, las sefiales de informacion seran:

e De forma cuadrada o rectangular, fondo color verde con un reborde blanco a todo

lo largo del perimetro.
e EIl simbolo escrito en color blanco y en el centro de la sefial (Decreto Ejecutivo

2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).

d A =4 [

Manguera de incendios Direceidn de salida Direccidn de salida Extintor de incendios Teléfono de emergencia

para incendios

Figura 65
Sefales de informacién

ed AN

Direccion de salida Direccion de salida Direccion de salida Primeros auxilios Teléfono de emergencia

1.4.9.5. Sefializacién de equipos contra incendios

Segun el articulo 154 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores, los equipos de control y sefializacion residiran en un lugar de

facil acceso para que sus sefiales puedan ser facilmente visibles.

Figura 66
Sefiales contra incendios
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Tabla 38

Costos de sefalizacion

s Unidad de  Unidades N
Descripcion . . Costo unitario Costo total
medida  requeridas

No fumar Unidad 1 S 400 S 4.00
Uso obligatorio de mascarilla Unidad 1 S 400 S 4.00
Botiquin Unidad 1 S 400 S 4.00
Salida de emergencia Unidad 1 S 400 S 4.00
Total S 16.00

Fuente: Imprenta El Pangui

Elaboracion: Isac Gamaliel Orosco Salazar

1.4.10. Amenazas naturales y riesgos antropicos

De acuerdo con el articulo 10 literal m, del Acuerdo Ministerial 135, la empresa

debera implementar brigadas (Acuerdo Ministerial 135, Instructivo para el Cumplimiento

de las Obligaciones de los Empleadores, 2017).

1.4.10.1. Brigadas contra incendio

e Revisar constantemente las instalaciones eléctricas de la empresa para comprobar

que estén correctamente.

e Disponer el extintor, ubicado adecuadamente para acceder facilmente, revisarlo

periddicamente, asi como vigilar la fecha de su caducidad.

e Instruir al personal de la empresa sobre el combate de incendios.
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Combatir el incendio en su inicio hasta donde sea posible, utilizando los medios
disponibles.
Apoyar indirectamente las acciones que realice el Cuerpo de Bomberos. (Gestion

de Riesgos, 2012).

1.4.10.2. Brigadas para evacuacion

1.4.11.

Realizar inspecciones periddicas en el interior y exterior de las instalaciones, para
verificar que los pasillos esten libres de obstaculos, a fin de detectar amenazas.
Sefalizacién de las vias de evacuacién hacia una zona segura.

Verificar las novedades del personal y de las instalaciones del local de trabajo y
elaborar un informe (Gestion de Riesgos, 2012).

Segun el articulo 161, las salidas de emergencia se abriran hacia el exterior, por
ningun motivo podran ser enrollables, tendrdn un ancho minimo de 1.20 metros,
libres de obstaculos y correctamente sefializados (Decreto Ejecutivo 2393,

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).

Gestién de la salud en el trabajo

De acuerdo con el articulo 14, el empleador sera el encargado de que los
trabajadores se sometan a los examenes médicos de preempleo, periddicos y de
retiro, conforme con los riesgos a que estan expuestos en su lugar de trabajo. Los
examenes seran practicados, por médicos especialistas en salud ocupacional y no
implicaran ningun costo para los trabajadores y, en lo posible, se realizaran
durante la jornada de trabajo.

De acuerdo con el articulo 22, los trabajadores tienen derecho a conocer los
resultados de los exdmenes médicos practicados. Asimismo, tienen derecho a la

confidencialidad de dichos resultados y sélo podra facilitarse al empleador
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1.4.12.

informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su
consentimiento expreso (Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud

en el Trabajo, 2004).

Servicios permanentes

Segun el articulo 39, en todas las empresas se proveera en forma suficiente, de
agua fresca y potable para consumo de los trabajadores. Se prohibe beber
aplicando directamente los labios a los grifos (Decreto Ejecutivo 2393,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).

De acuerdo con el articulo 41, la empresa debe contar con los siguientes servicios
higiénicos necesarios para el aseo personal: Excusados 1 por cada 25 varones 'y 1
por cada 15 mujeres; Urinarios 1 por cada 25 varones; Lavabos 1 por cada 10
trabajadores (Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores, 2003).

Segun lo estipulado en el articulo 46, Todas las empresas deben disponer de
servicios de primeros auxilios, como el botiquin de emergencia para la prestacion
de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo. EI empleador
garantizard el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de
entrenamiento necesario a fin de que por lo menos un trabajador de cada turno
tenga conocimientos de primeros auxilios (Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento

de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003).

Tabla 39

Costos

de servicios permanentes

Unidad de Unidades

Descripcién Costo unitario Costo total

medida  requeridas

Desinfectante Unidad 6
Trapeador Unidad

Escoba

Recogedor de basura Unidad

5.00
3.25
2.00
2.30

v n un un
v n n unmn

1
Unidad 1
1
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Jabdn Unidad 15 S 1.25 S 18.75
Botiquin Unidad 1 S 15.00 S 15.00
Fundas plasticas Paquete 5 S 1.10 S 5.50
Total S 76.80

Fuente: Tienda Aynoha
Elaboracién: Isac Gamaliel Orosco Salazar

141



8. Conclusiones

Luego de haber finalizado el trabajo investigativo se concluye lo siguiente:

Por medio del diagndstico de la situacién actual de las Imprentas de EI Pangui, se
detect6 que no cuentan con un Plan Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, no
cuentan con el delegado de seguridad y salud en el trabajo, no realizan
capacitaciones a los trabajadores, en lo que respecta a los equipos de proteccién
personal las imprentas entregan a sus trabajadores: guantes, calzado de seguridad,
mascarillas y gafas de proteccién, pero los trabajadores no usan constantemente
los equipos de proteccion personal, las herramientas se encuentran en buen estado,
en cuanto a la sefializacién no es la adecuada, ya que falta implementar tanto en
maquinas como en algunos lugares de trabajo.

En la Imprenta EI Pangui no se ha designado un responsable para guiar los
procesos de Seguridad y Salud Ocupacional en caso de una emergencia, los
pasillos no se encuentran libres de obstaculos, el personal desconoce el correcto
uso del extintor, las areas de trabajo se encuentran limpias, pero no ordenadas, no
se realizan exdmenes médicos a los trabajadores.

Los trabajadores de la Imprenta El Pangui estan expuestos a riesgos mecanicos
como: golpes, cortes, caidas al mismo nivel, caidas de distinto nivel y caidas de
objetos; riesgos fisicos como: ruido, calor intenso, vibracion e incendio; riesgos
guimicos como: polvo, vapores calientes y sustancias corrosivas.

La propuesta del presente Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para
la Imprenta El Pangui, esta compuesto por gestion documental, gestion en
prevencion de riesgos laborales, equipos de proteccion personal, riesgos laborales,

sefializacion, amenazas naturales y riesgos antropicos, gestion de la salud en el

142



trabajo, el mismo que servira para garantizar la salud de los trabajadores mediante

practicas seguras.
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9. Recomendaciones
Se recomienda al gerente designar el delegado de seguridad y salud en el trabajo
elegido por la mitad méas uno de los trabajadores, brindar capacitaciones a los
trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos, implementar las
sefialéticas necesarias en las maquinas y espacios de trabajo.
Designar un responsable para ejecutar actividades y procesos en caso de una
emergencia, ordenar las areas de trabajo mediante el método de las 5s sobre el
ordeny la limpieza.
Vigilar constantemente que los trabajadores utilicen los equipos de proteccidn
personal brindados, ya que se detectd que los trabajadores no usan frecuentemente
estos equipos al realizar sus actividades, lo cual aumenta el riesgo de que se
produzcan accidentes laborales.
Considerar y ejecutar el Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
propuesto, el mismo que fue elaborado de acuerdo a las instalaciones y riesgos de
la Imprenta EI Pangui, teniendo en cuenta la normativa vigente del Ecuador, para
garantizar un excelente ambiente laboral y cumplir eficientemente con los

resultados de la empresa.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Soy estudiante de la Carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
de Loja, estoy realizando un estudio académico para recolectar informacion de mi tesis
de titulacion sobre la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de las Imprentas del
canton El Pangui, por ende le solicito muy comedidamente responder de la manera méas

sincera a las siguientes preguntas:

Preguntas Generales

1. Sexo

Masculino () Femenino ( )
2. Edad

ARoS

3. ¢Qué tiempo lleva laborando dentro de la empresa?

Seguridad y Salud
4. Tiene conocimientos sobre Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Si( )No( )

5. ¢La empresa le socializa constantemente las normas de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional?

Si( )No( )
Equipo de proteccién personal

6. ¢ Utiliza equipo de proteccion personal entregado por la empresa para su
actividad laboral?

Si( )No( )

7. ¢ Qué tipo de proteccion personal esta obligado a utilizar?
Guantes ()

Calzado de seguridad ( )

Casco de seguridad ()
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Mascara o mascarilla ( )
Gafas/pantallas ( )
Protectores auditivos ( )
Ropa de trabajo ( )
Ninguno ( )

Otros

8. ¢La empresa realiza el respectivo mantenimiento de los equipos de proteccion
personal, cuando se encuentran en mal estado?

Si( )No( )

Accidentes laborales

9. ¢Ha sufrido algun tipo de incidente o accidente durante su jornada laboral?
Si( )No()

Cuaél

Riesgos laborales

10. ¢ A que tipos de riesgo mecénico esta expuesto?
Caidas de distinto nivel ()

Caidas al mismo nivel ()

Caidas de objetos por desplome o manipulacién ( )

Golpes ( )

Cortes, pinchazos, rozaduras ( )

Contactos eléctricos ()

Atrapamiento o aplastamiento con equipos 0 maquinaria ()

Otro, especifique

11. ¢ A qué tipos de riesgos quimicos esta expuesto?
Polvos ()

Gases niebla ( )

Aerosoles ()

Vapores calientes, liquidos ()

Sustancias corrosivas ()

Otro, especifique

12. ¢ A qué tipos de riesgos fisicos esta expuesto?

Incendios ( )
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Explosiones ( )

Calor intenso ()

Humedad excesiva ( )

Ruidos ()

Quemaduras ( )

Vibraciones provocadas por maquinaria o herramientas ( )
Radiaciones ( )

Otro, especifique

13. ¢ Qué nivel de riesgo presenta en su lugar de trabajo por la manipulacion de
herramientas o maquinaria?

Alto ( ) Medio ( )Bajo ( )

14. ¢ Ha recibido capacitaciones sobre el uso de instrumentos para reducir los
riesgos de incendio?

Si( )No( )

Cudles

15. ¢ Se han realizado précticas, ensayos y/o simulacros para la actuacion en casos
de emergencia?

Si( )No( )

Cudles

Sefalizacion

16. La sefializacion utilizada por la empresa es la adecuada para alertar sobre los
peligros existentes en el lugar de trabajo.

Si( )No( )

Si su respuesta es no ¢Por que?

Ergonomia

17. En su trabajo, la posicién habitual que mantiene es:
De pie, casi sin caminar ()

De pie, caminando frecuentemente ( )

De pie, con las rodillas flexionadas ( )

Sentado, sin casi levantarse ( )

Sentado, levantandose con frecuencia ( )

Arrodillado ()
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18. ¢ Como considera la temperatura en su jornada laboral?

Confortable ( )

Inconfortable al frio ( )

Inconfortable al calor ()

19. ¢En su jornada laboral ha tenido alguna molestia o problema de salud?
Dolor de espalda ( )

Dolor de brazos y piernas ( )

Dolor de cuello y hombros ( )

Dolores de cabeza ( )

Ninguno ( )

Otros, especifique

20. ¢Realiza usted pausas activas en su jornada laboral para evitar problemas
ergonémicos?

Si( )No( )

¢Qué tiempo?

21. ¢;Sabe usted el correcto levantamiento de cargas?
Si( )No( )

Salud ocupacional

22. ¢ Como considera que esta su salud?

Excelente ( )

Muy buena ( )

Buena ()

Regular ( )

Mala ( )

23. La empresa le ha practicado examenes médicos
Si( )No( )

Si su respuesta es si, ¢Con que frecuencia?

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2: Entrevista realizada a los gerentes de las Imprentas del cantén EIl Pangui

A : , Universidad
) M/?L Nacional
P ‘ de Loja
pca Py—

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Soy estudiante de la Carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
de Loja, estoy realizando un estudio académico para recolectar informacién de mi tesis
de titulacion sobre la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la Imprenta EI Pangui,
por ende le solicito muy comedidamente responder de la manera mas sincera a las

siguientes preguntas:

1. ¢ Cuéntas personas laboran dentro de la empresa?

2. ¢ Qué tiempo lleva la empresa en funcionamiento?

3. ¢ Existe un plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional?

4. ¢ Se han suscitado incidentes o accidentes en la empresa, cuéles?
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5. ¢Brinda a sus trabajadores capacitaciones sobre la importancia de la seguridad

industrial y salud ocupacional?

6. ¢ Se han realizado précticas, ensayos y/o simulacros para la actuacion en casos

de emergencia?

7. ¢Se informa a los trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran

expuestos en su lugar de trabajo?

8. ¢La empresa cuenta con la respectiva sefializacion?, ¢ Hace cuanto tiempo las

colocé?

9. ¢La empresa cuenta con las respectivas salidas de emergencia para facilitar la

evacuacion del personal?
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10. ¢Brinda a sus trabajadores los equipos de proteccion personal necesaria para

su puesto de trabajo, cuales?

11. ¢ Se realiza el mantenimiento respectivo a los equipos de proteccion personal

cuando estos se encuentran en mal estado?

12. ;La empresa realiza inspecciones periddicas a los sitios de trabajo para

determinar situaciones de emergencia?

13. ¢ La empresa cuenta con extintores de incendio en lugares estratégicos?

14. ¢ El personal sabe el uso correcto del extintor?

15. ¢ Se permite a sus trabajadores realizar pausas activas con el fin de evitar

problemas ergonomicos?
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16. ¢ Establece actividades de prevencion para mejorar las condiciones laborales de

sus trabajadores?

Gracias por su colaboracion

157



Anexo 3: Guia de observacion en las Imprentas del canton EIl Pangui

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
TIPO DE EMPRESA:
RUC:
LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
N° GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE | NO CUMPLE
1 ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos?
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE |NO CUMPLE
) ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo?
3 ¢ La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a sido
formulada?
¢éSe ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la
4 . . .
politica de seguridad y salud en el trabajo?
5 ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la
empresa y plan de accién?
6 ¢Cuenta con el registro de planificacién de capacitaciones
para la empresa en el SUT?
2 ¢Cuenta con el reporte de niumero de capacitaciones
realizadas?
8 ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores
capacitados?
9 ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los
trabajadores?
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE |NO CUMPLE
Evidencia de capacitacion, formacidn e informacién recibida
10 . . .
por los trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo.
11 | Equipos de proteccion individual para el craneo.
12 | Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
13 | Equipos de proteccion para cara y ojos.
14 | Equipos de proteccion auditiva.
15 | Equipos de proteccidon para vias respiratorias.
16 | Equipos de proteccion para las extremidades superiores.
17 | Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
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18

Ropa de trabajo

RIESGO MECANICO

CUMPLE

NO CUMPLE

Estr

uctura de prevencion contra caida de objetos y personas

19

¢éLas plataformas de trabajo estan en buen estado y bajo
norma?

20

¢Las barandillas y rodapiés estan en buen estado y bajo
norma?

21

¢éLas escaleras fijas y de servicio estan en buen estado y bajo
norma?

22

¢éLas cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas,
tambores de izar estan en buen estado y bajo norma?

Ord

eny limpieza

23

¢Los locales se encuentran limpios?

24

¢ Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y
objetos almacenados?

Maquinas y herramientas

25

¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de paraday
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamente
sefalizados, facilmente accesibles y estdn en un lugar
seguro?

26

éLas herramientas de mano se encuentran en buenas
condiciones de uso?

RIESGO FisICO

CUMPLE

NO CUMPLE

27

¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por
Ruido?

28

éSe han tomado medidas de prevencion por falta o sobre
Iluminacidén?

29

éSe han tomado medidas de prevencion de Temperaturas
Extremas (frio/caliente)?

30

éSe han tomado medidas de prevencion de Radiaciones
Ultravioletas?

RIESGO QUIMICO

CUMPLE

NO CUMPLE

31

¢éLos recipientes de liquidos o sustancias inflamables se
encuentran rotuladas indicando su contenido, peligrosidad y
precauciones necesarias para su empleo?

RIESGO BIOLOGICO

CUMPLE

NO CUMPLE

32

¢éLos espacios de trabajo estan libres de acumulacion de
materias orgdnicas en estado de putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO

CUMPLE

NO CUMPLE

33

¢Se han tomado medidas de prevencion para el
levantamiento manual de cargas?

34

¢Se han tomado medidas de prevencidn para posiciones
forzadas?

35

éSe han tomado medidas de prevencién para movimientos
repetitivos?
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36

¢Se han tomado medidas de prevencion para la exposicion
de pantallas de visualizacién de datos (PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

CUMPLE

NO CUMPLE

37

¢éSe ha realizado gestién en la prevencion de riesgos
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

CUMPLE

NO CUMPLE

38

¢éSe ha realizado gestidn de Trabajos en Altura?

39

¢Se ha realizado gestién de Trabajos en instalaciones
eléctricas energizadas?

SENALIZACION

CUMPLE

NO CUMPLE

40

Sefializacion preventiva.
*Cumple con la normativa.

41

Sefializacién prohibitiva.
*Cumple con la normativa.

42

Senalizacién de informacion.
*Cumple con la normativa.

43

Sefializacién de obligacidn.
*Cumple con la normativa.

44

Sefializacién de equipos contra incendio.
*Cumple con la normativa.

45

Sefializacién que oriente la facil evacuacion del recinto
laboral en caso de emergencia.

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

CUMPLE

NO CUMPLE

46

éCuenta con el plan de emergencia/autoproteccion?

47

éSe ha realizado simulacros en el afio en curso?

48

éLa empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia?
Libres de obstaculos.

49

¢éLa empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo?

50

¢éLos extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y
acceso?

51

¢éLa empresa cuenta con dispositivos de iluminaciéon de
emergencia?

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLE

NO CUMPLE

52

¢éSe ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los
trabajadores?

53

éSe ha comunicado los resultados de los exdmenes médicos
ocupacionales practicados con ocasidn de la relacién laboral?

54

¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud, mediante
actividades, programas, campafias, conferencias, charlas,
concursos, actividades deportivas, recreaciones?

55

éCuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo
(enfermedad comun o laboral, accidentes u otros motivos)?

56

¢éSe ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los
trabajadores?

SERVICIOS PERMANENTES

CUMPLE

NO CUMPLE
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57

¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?

58

¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de
agua para el consumo humano?

59

¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en
buenas condiciones con separacidn para hombres y mujeres?

60

¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con utiles de
aseo personal?
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Anexo 4. Certificacion de traduccion del resumen
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Ocupacional para la Imprenta El Pangui™. de autorfa del Sr. Isac Gamaliel Orosco Salazar,
de CI. 1900686294, egresado de la carrera de Administracidn de Empresas de la Universidad
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