Universidad
Nacional
de Loja

Universidad Nacional de Loja

Facultad Juridica Social Administrativa

Carrera de Derecho

Analisis juridico y doctrinario de la violencia de género al personal militar femenino de

las Fuerzas Armadas del Ecuador

Trabajo de Integracion Curricular
previa a la Obtencion del Titulo de
Abogado

AUTOR:
Byron Alexander Gallegos Gonza
DIRECTOR:
Dr. Rolando Johnatan Macas Saritama. PhD.

Loja - Ecuador

024

.. Educamos para Transformar .

-




Certificacion

Universidad Sistema de Informacion Académico
L{! Z 3‘2‘{3;"’5' Administrativo y Financiero - SIAAF

CERTIFICADO DE CULMINACION Y APROBACION DEL TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR

Yo. Macas Saritama Rolando Johnatan, diractor ded TFabajo de Integrackdn Cumicular denominado VIOLENCIA DE GENERO AL
PERSONAL MILITAR FEMENINO DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL ECUADOR, perteneciente al estudiante BYRON ALEXAND ER
GALLEGOS GONZA con cédula de identidad N° 1105332231 Certifco que luego de haber diigdo o Trabajo de Integraciéon
Curricular s¢ encuentra concluido, aprobado v @5td en condiclones para ser presentado ante las Instancias comespondientes.

Es o que puedo certificar en honor & 1a verdad, a fin de que, de asi considerario perinente, elia sefiorfa docente de Ia asignatura de
Integracién Curricular, proceda al registro del mismo en @f Ssmma de Gestidn Académico como parte de los requisitos de
acrednacidn de la Unidad de integracidn Curmricular del menconado estudiante

Laja, 19 de Agosto de 2023

DIRECTOR DE TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR

ay
Cantficado TIC/TT.: UNL-2023-000218

11
Educomos para Transformar

II



Autoria.

Yo, Byron Alexander Gallegos Gonza, declaro ser autor de este Trabajo de Integracion
Curricular y eximo expresamente a la Universidad Nacional de Loja y a todos sus
representantes juridicos, de posibles reclamos o acciones legales por el contenido plasmado de
la misma. Adicionalmente acepto y autorizo a la Universidad Nacional de Loja, la publicacion

de mi Trabajo de Integracion Curricular en el Repositorio Institucional- Biblioteca Virtual.

Cédula: 1105332231

Fecha: Loja, 19 de febrero de 2024.
Correo electrénico: bagallegosg07@gmail.com

Teléfono: 0959482837

I


mailto:bagallegosg07@gmail.com

Carta de autorizacion por parte del autor, para consulta, reproduccion parcial o total y/o

publicacion electronica del texto completo del Trabajo de Integracion Curricular.

Yo, Byron Alexander Gallegos Gonza declaro ser el autor del Trabajo de Integracion
Curricular denominado: “Analisis Juridico y Doctrinario de la violencia de género al
personal militar femenino de las Fuerzas Armadas del Ecuador” , como requisito para
optar por el Titulo de Abogado, autorizo al Sistema Bibliotecario de la Universidad Nacional
de Loja para que, con fines académicos, muestre la produccion intelectual de la Universidad a

través de la visibilidad del contenido en el Repositorio Digital Institucional.

Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo en el Repositorio Institucional, en

las redes de informacion del pais y del exterior con las cuales tenga convenio la Universidad.

La Universidad Nacional de Loja, no se responsabiliza por el plagio o copia del Trabajo de

Integracion Curricular que realice un tercero.

Para dejar constancia de tal autorizacion, en la ciudad de Loja, a los diecinueve dias del mes

de febrero de 2024.

Firma: godgstt

Autor: Byron Alexander Gallegos Gonza
Fecha: Loja, 19 de febrero de 2024.
Direccion: Canton Celica, provincia de Loja.
Cédula de identidad: 1105332231

Correo Electronico: bagallegosg07@gmail.com

Teléfono: 0959482837

v


mailto:bagallegosg07@gmail.com

Dedicatoria
El presente trabajo investigativo lo dedico en primer lugar a Dios, forjador de nuestro destino.

A mi querida madre Maria Elena Gonza, quien con su amor y dedicacion me ha sabido guiar e
impulsar en cada una de mis metas propuestas. A mi querido padre Freddy Gallegos por velar
por mi bienestar y educacion, siempre dandome un buen consejo para que pueda elegir u buen

camino siendo mi apoyo en todo momento.

A mi hermano y brazo derecho Andrés, motivaciéon que me impulso para nunca darme por
vencido y poder ser un ejemplo guia de valentia, gallardia y siempre alentarme a seguir

adelante.
A mis abuelitos Segundo, Yolanda, Santos y Olga, por apoyarme siempre.

A mi familia y amigos por todo el apoyo.

Byron Alexander Gallegos Gonza.



Agradecimiento

Al haber finalizado el presente Trabajo de Integraciéon Curricular, en primera instancia
agradezco mi gratitud a la Universidad Nacional de Loja, y a cada uno de los docentes que
forman parte de la Facultad Juridica que impartieron todos sus conocimientos que fueron

necesarios para la formacion académica en el transcurso de esta trayectoria.

De manera especial agradezco al Dr. Rolando Johnatan Macas Saritama. Mg. Sc., ilustre
maestro universitario, quien con su sabiduria, abnegacion y profesionalismo dirigié la
investigacion social y juridica, aportando en todo momento con sus conocimientos, que fueron

de gran importancia para la elaboracioén y culminacion del presente trabajo.

A todas las personas que han colaborado para la realizacion del presente trabajo. jGracias!

Byron Alexander Gallegos Gonza.

VI



Indice de contenidos

POrtada..........ooo e I
CertifiCACION ..........oiiiii e I
P 11 1) 3 T OO RTR PP I
Carta de aUtOTIZACION .............coooiiiiii e 10Y
DediCatorian............c.ooiiiiiii \%
AGIradeCiMUCIITO .......cooiviiiiiiiiii et e s st e e e s st e e e e e b e e e e s nrrreeenn VI
Indice de CONLENIAOS. ..............oveoveeveirieeceeeeeeeeeeeeee et es st nenes VII
INAICe de tADIAS...........ovieeveeceeeceeeeee ettt X
INAice de FIGUIAS ..ottt XI
INAICE A€ ANMEXOS ...ttt XII
| I 1111 (1T TP TP P POPRT PP 13
I U 1 11 1<) | DTSR PP P OUPRTOPPROPPN 14
2.1 ADSEFACK. ... e ne e 15

3 INEPOAUCCION ...ttt e st e e s tr e e nne e 16
4 MAFCO TEOTICO. .......ooiiiiiiiii ettt e s et e s nr e e anne e 18
4.1 Derechos HUMANOS..............ccooouiiiiiiiiiiiiicc e 18
4.1.1  Historia de los Derechos HUMANOS...........cocveiiiiiiiiiiiiiiciiceeese e 19

4.2 Derecho ala Seguridad Humana ................c...coco oo 21
4.3 Derecho ala Integridad Personal ...................cccoooiiiiiii 24
4.4 Deshumanizacion a la mujer ..............ccccooiiiiiiiiii 25
4.5  Violencia de GeNET0 ............cccocuiiiiiiiiiiii e 27
4.5.1  Tipos de violencia contra la MUJET..........ceciiiiiiiiiiiiiiie e 29
4.52  VIOIENCIA fISICA.....eiiuiiiiii ittt 30
4.5.3  Violencia PSICOIOZICA.......c.ueiiiiiiiiiiiiesei e 31
4.5.4  Violencia SeXUAl ......cccoiiiiiiiiiiii s 31

4.6 VICHIMA ..o 32



4.6.1  Resefia historica sobre el origen de la victimologia.........c.ccovevveviiiiiiiiiiiiennnen. 32

4.7  Reparacion Integral ................ccccooiiiiiiiiii 34

4.7.1  Antecedentes de la reparacion integral ..........cccoevvuveiiiiiiiiie i 35
4.8  Fuerzas Armadas.............ccocoiiiiiiiiiiiii 38
4.9 Personal Femenino Militar................ccccooiiiiiiii e 40
4.10 Disciplina Militar ... 41

4.11 Patrones o Factores de riesgo en violencia de genero del personal femenino

MELIEAT ... e 43
4.12 Politicas publicas para prevenir la violencia militar..................c.ccccoov i, 44
4.13 Derecho a la Tutela Judicial Efectiva ..................ccccoooiii 45
4.14 Derecho a la Seguridad Juridica................cccooiiiiiii 47

4.14.1 Los antecedentes de la Seguridad Juridica...........cccvvvriiiiiniiiiiniiies 47
4.15 Derecho Comparado .............ccooiiiiiiiiiiiiii 49

4.15.1 Orden DEF/111/2019, ESPana. .......cccocviiiiiiiiiiiiiiie e ssiee e 49

4.15.2 Resolucion 213/2007, ATZENtINA. .........cecvirieeeiieiiiesieeiee e 50

Metodolo@ia. .............ooviiiiiiiie e 52
5.1  Materiales Utilizados .................oooiiiiiiii 52
5.2 IMELOAOS ......eeieeeiieie ettt ees 52
5.3  Procedimientos Y tECIICAS ............c.cviiiiiiiiiiiiii e 54
5.4 Observacion Documental..................cccooiiiiiiiii 54

ReSUILAOS ... 55
6.1 Resultados de 1as encuestas ..............cccoooiiiiiiiiiiii 55
6.2 Resultados de 1as entrevistas ...............coocviiiiiiiiiiii 68
6.3  EStudio de Casos.........ccoooiiiiiiiiiiiiii s 74
6.4  Analisis de Datos EstadiStico................c.ccoeiiiiiiiiii e 77

DIESCUSTON ...t 80
7.1  Verificacion de 10S ObjJetivos .............cccoociiiiiiiiiiii 80



7.1.1  Verificacion del Objetivo General. .........ccccocviiiiiiniiiiniiieiiee e 80

7.1.2  Verificacion de los Objetivos ESpecifiCos. ... 81
7.1.3  Contrastacion de HIPOLESIS ....uuviiiuiiiiiiiiiiiieiiii e 82

7.2 Fundamentacion para Lineamientos propositivos ...............ccccccvviiniiiiiiinnnnn, 84

8  COMCIUSIONES ... 86
9 ReCOMENAACIOMNES. .......c..eiiiiiiiiiiie it e s be e e e nn e e 88
9.1 Lineamientos Propositivos. ............cccooiiiiiiiiiiiiiii e 89
10 Bibliografia. ............cocooiiiii 91
L N 1 1. (1P TP PUPRT TP 96
11.1 Formato de ENCUESA .............cccciiiiiiiiiiiiiiiie e 96
11.2  Formato de ENtrevista ..............cccooiiiiiiiiiiiii e 99
11.3 Certificacion de traduccion del Resumen al idioma inglés......................coc..... 101
11.4 Certificacion del Tribunal de Grado ................ccoooiiiiiiiiii e, 102
11.5 Imagenes de los titulares de noticias...............c.ccoociiiiiiiii i, 103
11.5.1 Caso NUMEIo UNO, NOLICIA ...veeeiiurrreeeiiuiieeeeiitreeeeaiitreeeessteeeesssssreeesanseeeeessnsreeeesas 103
11.5.2  Caso nUMEro doS, NOTICIA .....ccciiuriieeiiiiieeeeiitieeeeeiireeeessrre e e s sster e e e s snnbeeeeeenrreeeeans 104

IX



Indice de tablas

B2 o) T OO U PO P UTRTUPROPRRTPROS 55
TADLA NN 2 et bbbt E bR E e bt b nh e b n e ne e 56
21 o) T A e PP U PP U PP PSP OPPI 58
TADIA INC 4 ettt h bt bt et e Re e b e e be e et e e nnneaneennne s 60
TADIA INC 5 ettt bttt et h e bt b et e Re e b e e b e e et e e naneabeennee s 62
21 o) T A R TP T PP U TP PP PTROPP 63
21 o) T A R LTS U TP U PP PR PPRPPPI 65
TADIA INC § ettt h ettt et h e bbbt R e e b e e be e et e nnneebeennne s 66



Indice de figuras

FIGUIA INC Lot 55
FAGUIA N 21 ittt b ettt e et b e e et e e e bb e e e ba e e e be e e atr e e aree e 57
S T 08 = A e T PP PTPRPPPRTPN 58
FIGUIA INC 4. 60
FIGUIA INC 5 62
S T 0 = A e PP PUPROPPRTPN 64
S T 08 = A e PRSP PTPRSPPRTPN 65
FIGUIA INC 8.t 66

XI



Indice de anexos

ANEXO INC ittt h e b e b e na e n e e e nr e e anne e 96
ANEXO N 2 et 99
ANEXO N 3 iR E e r e ne e 101
ANEXO N S ittt h e bt b e bt r e r e anes 102
ANCXO INC 7 ittt R et e e b r e e e e nr e annes 103
ANEXO N 8 iR E e e r e nn e ne e 104

XII



1 Titulo

“Analisis juridico v doctrinario de la violencia de género al personal militar femenino de las
y

Fuerzas Armadas del Ecuador”
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2 Resumen

El presente trabajo de investigacion curricular titulado: “Analisis juridico y doctrinario de la
violencia de género al personal militar femenino de las fuerzas armadas del ecuador”,
tiene por objetivo desarrollar un analisis debido a que se evidencia la violencia de género del
personal militar femenino de las Fuerzas Armadas. La violencia de género sucede en el
momento en que miembros del personal militar femenino son violentadas ya sea de forma

fisica, sexual o psicologica.

El estudio realizado muestra que la violencia de género que se genera al interior de las Fuerzas
Armadas, abarca una amplia gama de comportamientos, que van desde el acoso y el
hostigamiento hasta formas mas graves de abuso. La jerarquia militar puede crear un ambiente
propicio para el abuso de poder y la coercion, y las normas de género arraigadas pueden llevar

a la discriminacion y la marginacion de las mujeres.

En este Trabajo de Integracion Curricular se hizo el uso y aplicacion de materiales y métodos
que ayudaron al desarrollo del mismo, por eso se realizaron encuestas a profesionales del
derecho y al personal pertenecientes a las Fuerzas Armadas, tanto hombres como mujeres. En
cuanto a las entrevistas, éstas se realizaron unicamente a los profesionales del derecho ya que
con sus criterios sirvieron para poder plantear la elaboracion de los lineamientos propositivos
con el Uinico objetivo de que se garantice un entorno seguro, inclusivo y respetuoso para todas

las personas involucradas en el servicio militar.

En resumen, la violencia de género contra las mujeres que sirven en la Fuerzas Armadas es un
problema serio que requiere acciones rapidas y decisivas para proteger los derechos humanos,
la dignidad y el bienestar de quienes desean servir a la sociedad como miembros de las Fuerzas

Armadas.

Palabras clave: Jerarquia militar, personal militar femenino, violencia de género.
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2.1 Abstract.

The present curricular research work titled: "Legal and doctrinal analysis of gender violence
against female military personnel of the armed forces of Ecuador", aimed to develop an analysis
due to the evidence of gender violence against female military personnel of the Armed Forces.
Gender violence occurs when female military personnel are violated either physically, sexually,

or psychologically.

The study shows that gender violence within the Armed Forces encompasses a wide range of
behaviors, ranging from harassment and bullying to more serious forms of abuse. Military
hierarchy can create an environment conducive to abuse of power and coercion, and entrenched

gender norms can lead to discrimination and marginalization of women.

In the present work, the use and application of materials and methods that helped in its
development were made, so surveys were conducted with legal professionals and personnel
belonging to the Armed Forces, both men and women. As for the interviews, these were only
conducted with legal professionals since their criteria served to propose the development of the
proposed guidelines with the sole objective of guaranteeing a safe, inclusive, and respectful

environment for all individuals involved in military service.

In summary, gender violence against women serving in the Armed Forces is a serious problem
that requires rapid and decisive action to protect human rights, dignity, and well-being of those

who wish to serve society as members of the Armed Forces.

Keywords: Military hierarchy, female military personnel, gender violence.
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3 Introduccion

El presente Trabajo de Integracion Curricular se titula: “Analisis juridico y doctrinario de la
violencia de género al personal militar femenino de las fuerzas armadas del ecuador”, es
importante mencionar que la problematica de la violencia de género ha sido objeto de atencion
y preocupacion en todo el mundo, y en el &mbito militar no es una excepcion. En el contexto
especifico de las Fuerzas Armadas del Ecuador, el analisis de la violencia de género dirigida
hacia el personal militar femenino es un tema complejo que abarca una serie de desafios unicos
y matices culturales, ya que a medida que las Fuerzas Armadas ecuatorianas avanzan en la
integracion de mujeres en sus filas, es esencial examinar criticamente como esta transformacion
impacta la dindmica de género y como las instituciones militares abordan las formas de

violencia que pueden surgir en este entorno singular.

El objeto principal de este trabajo de investigacion es sobre la violencia de género, ya que en
el contexto militar puede manifestarse en diversas formas, desde el acoso y la discriminacion
hasta el abuso fisico y psicologico. El proceso de denuncia puede ser particularmente
complicado, debido a la posible falta de confianza en el sistema de justicia interno y a la
preocupacion por las posibles represalias. Estos factores, combinados con la rigida estructura
de mando y las normas tradicionales de masculinidad, pueden contribuir a la perpetuacion de

una cultura que tolera o ignora la violencia de género.

Asi mismo se verifica el objetivo general de este trabajo que consiste en “Realizar un estudio
doctrinario y juridico de la violencia de género en el personal militar femenino de las Fuerzas

Armadas del Ecuador, promoviendo un entorno seguro, equitativo y libre de discriminacion”
Del mismo modo se verifican los objetivos especificos que son los siguientes:

1. Establecer la necesidad de concienciar al personal militar y a la sociedad sobre la
problematica de la violencia de género en el &mbito militar.

2. Determinar los datos sobre la violencia de género en el personal militar femenino para
identificar patrones, factores de riesgo y areas de mejora.

3. Presentar politicas y medidas implementadas, realizando ajustes y mejoras segliin sea

necesario para qué se pueda prevenir la violencia de género en el &mbito militar.

El presente trabajo de investigacion curricular se encuentra estructurado de la siguiente forma

en el marco teorico:
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La comprension de la violencia de género en el personal militar femenino de las Fuerzas
Armadas del Ecuador va mas alla de la simple identificacion de incidentes. Requiere un analisis
profundo de las dinamicas de poder, la influencia de las normas de género en el entorno militar
y la manera en que la estructura jerarquica puede impactar las relaciones interpersonales. Al
mismo tiempo, es crucial destacar que este problema no esta limitado a las Fuerzas Armadas

de Ecuador; es una preocupacion global en las instituciones militares de todo el mundo.

En este contexto, abordar la violencia de género en el personal militar femenino de las Fuerzas
Armadas del Ecuador se convierte en un desafio y una oportunidad para construir una
institucion mas inclusiva y equitativa. La implementacion de politicas, programas de
capacitacion y medidas de apoyo especificas puede contribuir a cambiar la cultura organizativa
y a promover una mayor conciencia sobre la importancia de respetar la igualdad de género y
garantizar el bienestar de todas las personas que sirven en las filas militares. En ultima
instancia, comprender y abordar la violencia de género en las Fuerzas Armadas del Ecuador es
un paso crucial hacia la creacion de una fuerza militar moderna, responsable y verdaderamente

representativa de la sociedad que defiende.
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4 Marco Teodrico

4.1 Derechos Humanos

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los
seres humanos. Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se
relacionan entre si, al igual que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia

ellos.
Para el autor Jorge Carpizo, los Derechos Humanos son:

“El conjunto de atribuciones reconocidas en los instrumentos internacionales y en las
Constituciones para hacer efectiva la idea de la dignidad de todas las personas y, en
consecuencia, que puedan conducir una existencia realmente humana desde los ambitos
mas diversos, los que se imbrican, como el individual, el social, el politico, el

economico y el cultural (Carpizo, 2011)”.

Los derechos humanos son un concepto fundamental en el &mbito académico y juridico,
que busca proteger y promover la dignidad inherente a cada persona, ya que estos derechos se
basan en la premisa de que todos los individuos, sin importar su origen, raza, religion o
condicion social, poseen una serie de derechos fundamentales que deben ser respetados y

garantizados por los Estados y la sociedad en su conjunto.

Asi también, los derechos humanos, en su generalidad abarcan una amplia gama de
aspectos, desde los derechos civiles y politicos, como la libertad de expresion y el derecho a
un juicio justo, hasta los derechos econdmicos, sociales y culturales, como el derecho a la
educacion y el derecho a la salud. La universalidad de los derechos humanos implica que son
aplicables a todas las personas, sin excepcion, y que deben ser respetados por los Estados, las

personas y los individuos.

Mas allé de esto, a través de los derechos humanos como pilar fundamental para una
sociedad justa y equitativa, se busca proteger y promover la dignidad humana, garantizando
que todas las personas tengan igualdad de oportunidades y acceso a una vida digna. Aunque
existen desafios persistentes, los derechos humanos contintian siendo una referencia moral y

legal crucial en la lucha por la justicia social y el desarrollo humano.

Para el autor Espinosa de los Monteros Sanchez:
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“Los derechos humanos corresponden a un concepto amplio el cual alude a prestaciones
de caracter civil, politico, social, cultural, economico, intereses difusos e, incluso,
derechos morales; este concepto es usado en el lenguaje filosofico, socioldgico,

politico, juridico, etc., (Sanchez, 2006)”.

Con respecto a ello, los derechos humanos deben entenderse como una nocioén
extendida y abigarrada para referirse al uso de prestaciones o facultades de las que gozan todos
los individuos posibilitandolos para esgrimir exigencias ante individuos o autoridades , ya que
su titularidad corresponde a la persona, al ser humano en cuanto tal, son universales y oponibles
tanto a un individuo como a un grupo social o Estado, lo que se llama la eficacia horizontal de
los derechos humanos, que rompe con el esquema obligacional que concibe a la autoridad como

la Gnica entidad cuyos actos vulneran los derechos humanos.

En resumen, la afirmacion de que los derechos humanos corresponden a un concepto
amplio es un recordatorio esencial de que la proteccion de los derechos fundamentales no debe
limitarse a un conjunto especifico de derechos, sino que debe abarcar todas las esferas de la

vida humana y ser preocupacion constante en diversas areas del conocimiento y la accion.

“Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona
(Declaracion Universal de los Drechos Humanos, 2015, pag. 8)”. Las personas desde el
momento que nacemos tenemos derechos, como, primeramente, a tener una vida y esta debe
ser tranquila y asi mismo, es importante recalcar que con la vida se empieza a tener derechos

por eso es muy importante precautelarla.

4.1.1 Historia de los Derechos Humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1948, fue el primer documento legal en establecer la proteccion
universal de los derechos humanos siendo estos fundamentales para la persona humana. Los
derechos humanos no se encuentran garantizados por ningun estado, ya que estos son
universales siendo inherentes a todas las personas, se da los derechos sin distincion de
nacionalidad, genero, color, raza, religion, idioma o alguna otra condicion, no debe existir

discriminacién alguna.

“Los derechos humanos son producto de la historia de la humanidad. Su evolucion se
encuentra relacionada con las luchas constantes por acceder a niveles de vida y

convivencia basados en el principio del respeto a la dignidad humana. En esencia, el
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objeto de los derechos humanos es poner un dique a la actuacion estatal, en el marco de
la aplicacion de la ley, estableciendo un espacio minimo de facultades, posibilidades y
oportunidades que propicien la vida social del ser humano. De tal suerte que; el respeto
a los derechos humanos bien puede ser el indicador para medir en qué grado las formas

de organizacion social estan a la altura del espiritu del hombre (Bernal, 2015)”.

Los derechos humanos son universales y se encuentran contemplados en las diferentes
leyes de los paises a los cuales estan abarcados los derechos humanos, haciendo énfasis que
por parte de los primeros mandatarios estan en la obligacion de hacer respetar, tomar medidas
que ayuden a promover y proteger los derechos humanos que son fundamentales a los

individuos.

“Los valores que informan en mayor mediad y contribuyen al despliegue de los

diferentes derechos humanos son la dignidad, la libertad y la igualdad.

1. Principio de libertad: La libertad en sentido juridico significa el poder o facultad de
obrar, que se fundamenta en la naturaleza del hombre para el cumplimiento de sus
finalidades y es reconocida por Derechos con ocasion de la regulacion de las
relaciones sociales.

2. Principio de igualdad: El principio de igualdad hace alusion a que todos los hombres
poseen la misas naturaleza y dignidad. El Estado debe garantizar un minimo de vida
que le corresponde a su dignidad como ser humano.

3. Principio de dignidad: La dignidad es el valor fundamental del aspecto individual
del hombre como persona, y en el que parecen asentarse la mayor parte de las

declaraciones (Fuertes, 2014)”.

Con los principios antes mencionados son muy importantes debido a que las personas
deben tener derecho a gozar y disfrutar una vida plana, existiendo la igualdad sin importar su
sexo o género, en donde el Estado proveera que se respete a la dignidad humana permitiendo

que se de oportunidades en todos los ambitos de la vida sea este publico o privado.
La Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta:

Que se aborda los derechos de las personas, se ha enfatizado directamente en los
individuos y las distintas colectividades, permitiendo asi que se construya una sociedad mejor
y justa, incluyendo la armonia con la naturaleza.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios:
20



5. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicidon socio-econdémica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara
mediada de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares

de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

Desde el momento que nacemos los seres humanos poseemos los mismos derechos,
obligaciones y oportunidades que las demds personas sin importar alguna distincion, este
derecho es primordial ya que nos debe respetar y proteger por igual, al momento de algin
atropellamiento contra la dignidad humana o violacion de este numeral, las personas
encargadas de impartir justicia sancionaran todo ato de discriminacion, ya que lo que se busca

es tener una armonia equitativa ante la sociedad.

6. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion
de parte. Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o ley

(Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008).

Los encargados de administrar justicia en nuestro pais son los encargados de aplicar de
manera directa e inmediata los derechos y garantias reconocidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, por medios de este principio ellos actuaran como garante para
ejercer el respectivo acto sin necesidad que se lo pidan, se encuentran con el deber

constitucional de realizarlo y sin causar ningun perjuicio al requerimiento de las partes.

4.2 Derecho a la Seguridad Humana

Se puede entender que la seguridad juridica es en el fondo la garantia dada al individuo

por el Estado de que su persona, sus bienes y sus derechos no seran violentados o que, si esto
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ultimo llegara a producirse le seran asegurados por la sociedad, la proteccion y reparacion de

aquellos.
Para el autor Carlos Contreras, la seguridad humana:

“Esta intimamente ligada al cumplimiento de los derechos humanos. El primer deber
humano es contribuir, al logro de la seguridad, en todas sus expresiones, economica,
social, humana, democratica, laboral, ciudadana, juridica, alimentaria, energética,
ambiental y otras; que signifiquen hacer realidad una vida mejor y mas justa,
fundamentos necesarios para la construccion de una sociedad integrada, con un futuro

mejor para todos (Contreras, 2007)”.

Se indica por parte del autor que es importante reconocer que la seguridad juridica es
un derecho humano fundamental que estd estrechamente relacionado con el cumplimiento de
otros derechos, como los antes ya mencionados por el autor. Lograr la seguridad juridica no es
tarea facil, pero es esencial construir una sociedad mas integrada y justa, donde se valore la
vida y el bienestar de todas las personas, por lo que es necesario promover politicas y acciones

que permitan el acceso igualitario.

Es importante destacar que la seguridad no solo depende de las acciones del Estado y
de las instituciones gubernamentales, sino también de la participacion activa de la sociedad
civil en la construccion de cultura de respeto y tolerancia hacia los demas, lo que implica el
respeto de las diferencias, la promocion del dialogo y la cooperacion para la construccion de

un mundo mas justo e igualitario.

Por lo tanto, se puede manifestar que la seguridad es una condicidon necesaria donde todos
tenemos el deber de contribuir al logro de la seguridad, a través de la promocion de valores y

principios éticos que permitan construir una sociedad mas integra y justa.
Para el autor Ricardo Morales, la seguridad juridica:

“Es un fin del derecho, en tanto medio que permite efectivizar otras garantias y bienes
juridicos; pero no un valor autdbnomo en si mismo, dado que es el medio por el cual se

expresan garantias juridicas de ciertos valores materiales (Morales, 2023)”.

Al criterio de este autor manifiesta que es importante reconocer que la seguridad
juridica es un fin necesario del derecho, ya que permite la garantia y efectivizacion de otros

derechos y bienes juridicos, tales como la libertad, la igualdad, la propiedad, entre otros. Sin
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embargo, no debe ser vista como un valor autbnomo en si mismo, sino como un medio por el

cual se pueden expresar y proteger los derechos y valores materiales de las personas.

Es importante destacar que es de vital importancia para la consolidacion de una
sociedad democratica y justa, donde se garanticen los derechos y libertades fundamentales de
las personas, ya que por esta razon los Estados y las instituciones juridicas deben trabajar en
conjunto para proteger y fortalecer el Estado de derecho, garantizando de esta manera la
independencia del poder judicial y la vigencia de normas y principios juridicos que promuevan

la justicia.
La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 393 menciona que:

“El estado garantizara la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas,
para asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y
prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delito.
La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargard a 6rganos especializados
en los diferentes niveles de gobierno” (Constitucion de la Republica del Ecuador ,

2008).

La seguridad ciudadana debe ser una prioridad para cualquier Estado y es por ello que
la Constitucion de la Republica del Ecuador haya incluido una seccion especifica sobre este
tema, ya que es importante que se trabaje en conjunto para prevenir cualquier forma de

violencia y discriminacion.

Es importante destacar que estas politicas estén respaldadas por recursos adecuados y
una supervision constante para asegurar su efectividad y coherencia en la implementacion, la
colaboracion con la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y otros actores
relevantes es esencial para lograr sostenibles y adaptados a las necesidades reales de la

poblacion.

Finalmente, debemos tener en cuenta que el compromiso del Estado para garantizar la
seguridad humana mediante politicas y acciones integradas es crucial para promover una
sociedad segura, justa en armonia, ya que esta aproximacion holistica enfatiza la importancia
de abordar multiples dimensiones de la seguridad y adoptar una vision inclusiva que proteja 'y

promueva los derechos y el bienestar de todos los ciudadanos.
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4.3 Derecho a la Integridad Personal

El derecho a la integridad personal es aquel derecho humano fundamental que tiene su
origen en el respeto a la vida y sano desarrollo de esta, ya que garantiza el respeto a su
integridad fisica, moral y psiquica. Es decir, la inviolabilidad, intangibilidad e indivisibilidad

de su persona como tal por ser un ser unico e irrepetible.
Para Maria Isabel Afanador, se refiere que:

“El derecho a la integridad personal o a la incolumidad se entiende como un conjunto
de condiciones fisicas, psiquicas y morales que le permiten al ser humano su existencia,
sin sufrir ningln tipo de menoscabo en cualquier de esas tres dimensiones (Afanador,

2002)”.

El derecho a la integridad personal o a la incolumidad es un tema fundamental en la
sociedad actual, ya que cada persona tiene el derecho de vivir sin sufrir dafio o menoscabo en
su existencia. De acuerdo con lo manifestado por el autor, es importante entender que la
integridad personal es un derecho para la promocion de la paz, la justicia, la equidad y el respeto
a los derechos humanos ya que es un deber de cada individuo y de la sociedad en general,
garantizar y proteger este derecho, de forma que cada persona sea capaz de disfrutar la vida sin

temor a sufrir dafio de ninguna indole.

Ademas, este derecho también incluye la prohibicion de la tortura, la desaparicion
forzada y de cualquier trato o pena cruel, inhumano o degradante, por esto es importante que

se respete y proteja este derecho fundamental para garantizar la dignidad humana.
Segun el autor Jos¢ Guzman, el derecho a la integridad personal:

“Es aquel derecho humano fundamental que tiene su origen en el respeto a la vida y
sano desarrollo de ésta. El ser humano por el hecho de ser tal tiene derecho a mantener
y conservar su integridad fisica, psiquica y moral. La integridad fisica implica la
preservacion y cuidado de todas las partes del cuerpo, lo que conlleva al estado de salud
de las personas. La integridad psiquica es la conservacion de todas las habilidades
motrices, emocionales, psicologicas e intelectuales. La integridad moral hace referencia
al derecho de cada ser humano a desarrollar su vida de acuerdo a sus convicciones

(Guzman, 2007)”.
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Todo ser humano desde el momento en que es concebido, adquiere derechos
fundamentales, inherentes e irrenunciables, entre esos derechos se encuentra el derecho a la
integridad personal, es decir a llevar una vida libre de maltratos, de maltratos fisicos como por
ejemplo pellizcos, empujones, sacudones, estrujamientos, bofetadas, lanzamiento de objetos
hacia la victima, entre otros; de maltratos psiquicos por ejemplo al momento de etiquetar a la
victima con términos insultantes tales como inutil, loca, inservible, también el sufrir
humillaciones frente a los demas miembros de la familia o ajenos a esta; y, moral al momento
de permitir que influyan sobre convicciones, en caso de atentar en contra de su integridad, el

Estado sera el encargado de sancionar dichos actos.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, el derecho a la integridad personal

reconocido en el articulo 66, numeral 3, incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual

b) Una vida libre de violencia en el &mbito publico y privado. El Estado adoptara las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de
desventaja o vulnerabilidad, idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la
esclavitud y la explotacion sexual.

c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes.

d) La prohibicion del uso de material genético y la experimentacion cientifica que
atenten contra los derechos humanos (Constitucion de la Republica del Ecuador ,

2008).

El derecho a la integridad personal es un derecho fundamental que incluye el derecho a
la integridad fisica, psicologica, moral y sexual de toda persona. Ademas, incluye el derecho a
una vida libre de violencia en cualquier &mbito, ya se publicod o privado, es por esto que el
Estado tiene una responsabilidad crucial en la prevencion, eliminacion y sancion de cualquier

forma de violencia.

4.4 Deshumanizacion a la mujer

Lamentablemente, a lo largo de la historia, la deshumanizacion de la mujer ha sido una

realidad persistente en diversas sociedades y culturas, ya que este fendmeno se manifiesta en
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la subordinacion, discriminacion y violencia hacia las mujeres, negandoles su dignidad o
tratandolas como objeto o seres inferiores. La mujer es deshumanizada al momento de sufrir
algun tipo de violencia, por considerarla poco capaz, débil, que no tiene ningtn valor y poco
inteligente, para entender de manera correcta lo que refiere la deshumanizacion de la mujer se

analizan los siguientes aportes doctrinarios.

“La deshumanizacion de las mujeres, su consideracion como ser humano subordinado
o subalterno y un mecanismo que convierte al sujeto de la agresion en objeto, permitiendo
borrar los derechos humanos que le asisten (Goémez, 2013)”. Muchas de las veces a la mujer la
siguen considerando inferior al hombre y por ende la toman como objeto, que puede ser
descartable cuando se cansan de ella, la descartan y remplazan por otra, no son tratada como

seres humanos.

La red de colaboracion de la Hermanas Catolicas en Estados Unidos en Contra del
Trafico de Personas en el Mddulo de Trata de personas y la deshumanizacion de la
mujer, citan a Phyllis B. Frank, quien explica dentro de su articulo “La deshumanizacion
de la mujer” la definicion de deshumanizacion la cual puede ser: representaciones de la
mujer que sugieren que las mujeres son objetos para ver, tocar y utilizar, cosas anonimas
0 mercancias para comprar o incluso robar y, cuando se cansan de ellas, descartar y
reemplazar con una versidon mas nueva y joven; en este contexto, las mujeres no son
tratadas como seres humanos con necesidades y derechos (Hermanas Catolicas en

Estados Unidos en Contra del Trafico de Personas, s.f., pag. 1)”.

Por lo tanto, el autor en este sentido expone que todavia prevalece en nuestra sociedad,
la representacion de la mujer como objeto, al ser vista como una cosa, la mujer pierde su
condicion de ser humano y es reducida a un objeto inanimado, algo que se puede ver, tocar y
utilizar a voluntad, esta cosificacion de la mujer es una forma de deshumanizacion, ya que no

se la trata con los mismo derechos y consideracion que a cualquier otro ser humano.

Ademads, argumenta que esta deshumanizacion tiene graves consecuencias, ya que
reduce la vulnerabilidad de la mujer frente a la violencia y las cosifica de tal manera que
cualquier dafio que le cause se minimiza, llegando incluso a justificar la violencia, por lo que
es importante reconocer la deshumanizacion y cosificacion de la mujer como un problema que

urge ser abordado.
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Para Alfredo Garcia, la deshumanizacion: “Es un proceso mediante el cual el ser humano pierde
parte o todas las caracteristicas que la definen como tal. Puede ser forzado a ello, o que lo
experimentado sin ser plenamente consciente de ello (Garcia)”. Por esta razon, es importante
tener en cuenta que la deshumanizacion consiste en que el ser humano es menos humano, cosa
que experimenta a través de un proceso. A partir de este proceso, va perdiendo las
caracteristicas mas innatas y elementales, como consecuencia tenemos a un ser deshumanizado,

mas alejado de su esencia natural.

4.5 Violencia de Genero

La violencia de genero ha sido y sigue siendo una de las manifestaciones mas claras de
la desigualdad, subordinacion y de las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.
Este tipo de violencia se basa y se ejerce por la diferencia subjetiva entre los sexos, en pocas
palabras las mujeres sufren violencia por el mero hecho de ser mujeres y las victimas son

mujeres de cualquier estrato social, nivel educativo, cultural o econémico.
Para los autores Jaramillo y Canaval, la violencia de género es:

“Un fendmeno de caracter estructural, social, politico y relacional, constituye una
violencia a los derechos humanos, afecta principalmente a las mujeres, no excluye a
personas con identidades de género diversas, rompe el derecho a la vida, la dignidad, la
integridad fisica y moral, la igualdad, la seguridad, la libertad, la autonomia y el respeto

(Jaramillo & Canaval, 2020)”.

Indudablemente, el surgimiento y persistencia de un fendmeno con caracteristicas
estructurales, sociales, politicas y relacionales que erosiona los cimientos de los derechos
humanos es motivo de grave preocupacion. Este tipo de violencia, con su hiriente impacto,
recae de manera desproporcionada sobre las mujeres, aunque no limita su alcance a personas

con identidades de género diversas.

Es imperativo resaltar que esta forma de violencia se cierne como una amenaza directa
al tejido fundamental de la humanidad, puesto que socava derechos basicos e inalienables. La
violencia estructural no solo priva a las victimas de su derecho a la vida y a la dignidad, sino
que también subvierte el principio mismo de igualdad, promoviendo una dindmica de poder

desigual que perpetua el sufrimiento y la justicia.
Para la autora Lucia Martinez, la violencia de genero se la define como:
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“Todo acto, estrategia, comportamiento, conducta, accion directa o indirecta, ejercida
tanto en el espacio publico como en el espacio privado, que produzca un dafio o que
inflija un sufrimiento, bien sea fisico, psicolégico y/o sexual, incluso que pueda
producir la muerte, hacia una persona simplemente por su sexo, lo que manifiesta y
visibiliza las relaciones asimétricas y jerarquicas de poder, de dominacién y de
sumision, y de control historica y culturalmente establecidas entre hombres y mujeres

(Martinez, 2007)”.

Para la autora, sefiala con contundencia la necesidad de reconocer y confrontar una
realidad dolorosa y persistente: la existencia de actos y comportamientos que perpetuan un
ciclo destructivo de poder, dominacién y sumision, basado inicamente en el género de una
persona. Estos actos, ya sean evidentes en el espacio publico u ocultos en el privado,
constituyen una afrenta directa a la dignidad humana y a los valores fundamentales de igualdad

y respeto.

La descripcion de la violencia aqui planteada pone de manifiesto que esta no se limita
a lo meramente fisico; trasciende las barreras del cuerpo, penetrando en las esferas psicologicas
y sexuales de la victima, la angustia emocional y el trauma que resultan de tal violencia son

igualmente perjudiciales y en muchos casos, pueden ser aun insidiosos.

Ademas, se pone en relieve que estos actos abominables no surgen en el vacio, sino que
estan arraigados en estructuras histdricas y culturales que han perpetuado relaciones de poder
desequilibradas entre géneros. Esta nocion destaca la importancia de abordar la violencia de
género desde una perspectiva holistica y sistemética, reconociendo las raices profundas de su

existencia y trabajando para desmantelar esas bases desiguales.
Las Naciones Unidas, definen la violencia de género como:

“Todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio
fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida como en la

privada (Organizacién Panamericana de la Salud)”.

El texto enfatiza acertadamente que no solo los actos consumados de violencia son
preocupantes, sino también las amenazas, la coaccion y la privacion arbitraria de libertad. Esto
refleja una realidad en la que el miedo y la inseguridad pueden ser armas poderosas en manos

de quienes buscan controlar o dominar a las mujeres.
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Es esencial destacar que esta problematica no solo afecta a las mujeres individualmente,
sino que también tiene ramificaciones en la sociedad en su conjunto, ya que la violencia de
género socava los principios de igualdad, dignidad y respeto que deberian ser fundamentales
en cualquier sociedad democratica y justa. Por lo tanto, combatir la violencia de género no solo
es una cuestion de justicia para las victimas individuales, sino también un paso esencial hacia

la construccion de una sociedad mas equitativa y respetuosa.

En resumen, las Naciones Unidas subrayan la necesidad urgente de un cambio cultural
y estructural, ya que se requiere una educacién que promueva relaciones igualitarias, asi como
leyes y politicas expectativas que prevengan y sanciones la violencia de género en todas sus

formas.

4.5.1 Tipos de violencia contra la mujer

De acuerdo a Marco Falconi, las formas de agresion que se han dado contra la mujer no
s6lo se han limitado al aspecto fisico, sino también, han podido identificar algunos tipos de
violencia (Falconi, 2012); como manifiesta el autor la violencia fisica no es el unico tipo de
violencia que existe, porque existen diferentes maneras de afectar a una mujer, que no suelen

ser apreciadas a simple vista.

Articulo 1. Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la
mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el &mbito publico como en
el privado (Convencion Interamericana para Prevenir,Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer "Convencion de Belem Do Para", 1994, pag. 1).

Esta convencidon ampara a la mujer otorgandoles el derecho de vivir una vida libre de
violencia, en el presente articulo nos da a conocer las diferentes formas de violencia de accion

o conducta que tienen frente a una mujer, ya sea dentro del ambito publico o privado.

Articulo 2. Se entendera que la violencia contra la mujer incluye la violencia fisica,
sexual y psicologica: a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad domestica o en
cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido
el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y
abuso sexual: b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona
y que comprende, entre otros, violencia, abuso sexual, tortura, trata de personas,

prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en
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instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y c. que sea
perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra (Convencion
Interamericana para Prevenir,Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

"Convenciéon de Belem Do Para", 1994).

Este articulo registra tres formas de violencia: la fisica, psicologica y sexual, también
establece tres &mbitos en donde se desarrolla la violencia con mayor frecuencia, la primera
dentro de la vida personas es decir dentro del hogar con personas que pertenezcan al hogar o
que la violencia provenga de personas que formaron parte del hogar; la segunda en el espacio
publico donde la mujer puede ser abusada por cualquier hombre, en este caos ya no se refiere
a las personas del hogar sino a la ciudadania en general y por ultimo hace referencia a la que
es ejercida por parte del Estado al no responsabilizarse de la omision que tiene acerca del deber

de garantizar los derechos humanos de todas la mujeres.

4.5.2 Violencia fisica

“Este tipo de violencia es la comun de todas, comprenden desde bofetadas,
estrangulaciones y patadas hasta golpes con bastones, porras o latigos, uso del fuego o
de acidos para causar dolor y dafios de larga duracion e incluso el homicidio, por

motivos de genero de los cuales son victimas las mujeres (Falconi, 2012)”.

El tratadista sefiala que la violencia fisica es toda accion que menoscaba el cuerpo de
otra persona, que en este caso seria el de la mujer, sin ninglin tipo de contemplaciones,
proporcionandole dafios visibles, hematomas y traumatismos, que en algunos casos duran
mucho tiempo en sanar y en otros casos mas graves no logran ni salvar la vida por el abuso

fisico causado.

Son aquellas acciones de caracter no accidental que conllevan riesgo o dafio para la
integridad fisica de la victima. Incluye conductas como empujar, pegar, quemar o el uso de

armas u otros objetos para agredir a la victima.

“Es cualquier accion u omision que causa o puede causar una lesion fisica. Esta
paradigmaticamente representada por la accion de pegar (Sanmartin, 2007).” De acuerdo con
el autor, la violencia fisica es toda aquella que cause algtn tipo de lesion o sufrimiento fisico,
es decir son dafios que pueden hallarse a simple vista, cabe recalcar que por mas minimo que
resulte un empujon, ya es considerado como violencia fisica y jamas se la deberia minimizar o

tratar de excusarla.

30



4.5.3 Violencia Psicologica

“La violencia psicoldgica es mas sutil y dificil de percibir, detectar, valorar y demostrar
que la fisica. No obstante, algunos estudios indican que, en general, la violencia
psicologica puede tener peores y mas devastadores efectos sobre la salud que la fisica

(Arbach & Alvares, 2009, pag. 8)”.

Este tipo de violencia influye en el estado mental de la victima, al provocar un
menoscabo o alteracion psiquica, relacionandose con la depresion, ansiedad, y el estrés que

demuestra la victima luego de haber sido objeto de agresion.

“Es cualquier conducta fisica o verbal, activa o pasiva, que atente contra la integridad
emocional de la victimas, en un proceso continuo y sistematico, a fin de producir en ella
intimidacion, desvalorizacion, sentimientos de culpa o sufrimiento (Cabrera, 2000)”. De
acuerdo a lo manifestado, es cualquier accién que denigre a la persona, tratando de controlar
las acciones o decisiones de la mujer, este tipo de violencia suele darse con mayor frecuencia
dentro del seno familiar, manifestindose a treves de restricciones, manipulaciones, acoso,
humillaciones, etc., provocando en la mujer serios problemas emocionales y psicologicos que
perjudican su desarrollo personal, y que en muchos casos las han llevado al suicidio de varias

mujeres.

4.5.4 Violencia Sexual

El Doctor Jorge Valladares en su obra “El sistema integral de la mujer” expresa que:

“Estamos en presencia de la violencia sexual cuando una persona es obligada a tener
cualquier tipo de contacto o relacion con un objetivo sexual contra su voluntad, el acoso,
el abuso sexual la violacidn y el incesto son sus distintas manifestaciones; que, consiste
en tocar y acariciar el cuerpo de otra persona contra su voluntad, asi como la exhibicion
de los genitales, y en la exigencia a la victima de que satisfaga sexualmente al abusador

(Valladares, 2001)”.

Se trata de la exigencia u obligacion del agresor hacia la victima, para que practique
contra su voluntad el ejercicio de la sexualidad sea con €l o como algln tercero, por medio de
la fuerza, intimidacioén, amenazas o cualquier otro medio coercitivo. La violencia de tipo sexual
se suele dar por la superioridad que tiene el agresor a la victima, atentando contra su libertad y

dignidad.
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“Se considera como tal, cualquier acto que implique la imposicioén al mantenimiento de
relaciones sexuales, ya sea mediante la fuerza fisica o bajo amenaza directa o indirecta, ante el
temor a represalias (Limifiana, 2005)”. Con ello nos da a entender que la violencia sexual es
toda accidn que amenaza o viola el derecho de una mujer a decidir sobre su sexualidad, que no
solo se limita a el medio coercitivo para el cometido, sino también a cualquier tipo de acoso,
abuso, o intimidacion, también es importante mencionar que tanto dentro del matrimonio se

suele dar este tipo de violencia.

4.6 Victima

“Persona o animal destinado a un sacrificio religioso. Persona que sufre violencia
injusta en si o en sus derechos. El sujeto pasivo del delito. Quien sufre un accidente (Osorio,
2013)”. Ensi la victima es la persona que es objeto pasivo de delito y asi mismo es quien estuvo

involucrado en un accidente, se lo considera victima.

“Concebimos la Victimologia como el estudio cientifico de la victima, entendiendo por
victima a todo aquel que sufre un dafio por accién u omision propia o ajena, o por causa fortuita
(Rodriguez, 2002)”. Podemos entender que la victimologia es la rama que estudia a la victima,
entendiendo que victima es cualquier persona que ha sufrido un dafo ya sea por sus acciones

o por la inaccion de otros o por causas no previstas.

“La victima sufre fisica, psicologica y socialmente a consecuencias de la agresion. El
sufrimiento es causado por la conducta violenta a que fue sometida por otra persona (Marchiori,
1998)”. A consecuencia del resultado del ataque de un acto delictivo la victima sufre fisica,
psicologia y socialmente, este sufrimiento es causado a consecuencia de un acto de violencia

hecho por otra persona.

“Tradicionalmente en Derecho penal la victima se define como el sujeto pasivo o la
persona sobre quien recae la accion criminal o sufre las consecuencias nocivas de dicha accion
en si misma, en sus bienes o en sus derechos (Varona et al., 2015)”. Es asi como en el Derecho
penal, se define a la victima como el sujeto o persona pasiva, la persona quien ha sido

perjudicado por un acto delictivo o que sufre las consecuencias lesivas de este acto.

4.6.1 Reseiia historica sobre el origen de la victimologia
La victima o la victimologia se la entiende como una disciplina nueva y prometedora y
al mismo tiempo un campo apasionate de estudio, si bien la victimizacidn es tan antigua como

la humanidad, pero no fue hasta el final de la Segunda Guerra Mundial que se dio el estudio
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cientifico de las victimas del delito, convirtiéndose estas en un aporte fundamental a la

investigacion de los ya conocidos delincuentes en los problemas delictivos.

Se evidencia a lo largo de la historia las primeras nociones sobre la victimologia no se
desarrolld por crimindlogos sino mas bien por personas que era poetas, escritores y novelistas,
haciendo énfasis algunos de ellos como: Thomas de Quincey, Khalil Gibran, Adous Huxley, el
Marqués de Sde, Franz Werfel, siendo ellos los dedicados a hacer el estudio de las victimas o
las victimologias, pero existe en donde se habla sobre las victimas del crimen que aparecid en

1948 en el libro por Hans Von Heting titulado el Criminal y su victima.

“Von Hentig insisti6 en que muchas de las victimas del crimen contribuyen a su propia
victimizacidn, ya sea por incitar o provocar a los criminales o creando o fomentando
una situacion propicia que pueda dar lugar a la comision del delito. Otros pioneros en
la victimologia, que creian firmemente que las victimas puedan, consciente o
inconscientemente jugar un papel causal, describen muchas de las formas que pueden
adoptar estas contribuciones: negligencia, descuido, temeridad, imprudencia (Fattah,

2014, pag. 4.

De esta manera el autor argumenta que muchas victimas del delito contribuyen a su
propia victimizacion al alternar o provocar a los delincuentes al creador o facilitar situaciones
que pueden conducir al cometer el delito, de igual manera para otros pioneros de la victimologia
creian que las victimas pueden estar involucradas causalmente con conocimiento o sin el
mismo, ante el cometimiento de un acto, y describieron las muchas formas en que pueden tener

lugar esta contribucion.

“Hoy en dia, la necesidad de la criminologia de estudiar a fondo las victimas de la
delincuencia puede parecer obvia e incontrovertible. Puede parecer sorprendente, por
lo tanto, que una necesidad tan obvia haya escapado a la atencion de los crimindlogos

durante mas de un siglo (Fattah, 2014, pag. 5)”.

Por lo tanto, la criminologia hoy en dia exige un estudio a profundidad sobre las
victimas del delito, el crimen obvio e indiscutible, de esta manera, puede parecer sorpréndete
que una necesidad tan obvia haya pasado desapercibida para los crimindlogos durante mas de

un siglo.

El Cédigo Organico Integral Penal:
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Art. 441.- Victima. - Se consideran victimas para efectos de aplicacion de las normas
este Codigo. 1. Las personas naturales o juridicas y demas sujetos de derecho que
individual o colectivamente han sufrido algun dafio a un bien juridico de manera directa

o indirecta como consecuencia de la infraccion (Cédigo Organico Integral Penal, 2021).

El Codigo Organico Integral Penal considera victima a las personas fisicas o juridicas
y de mas sujetos juridicos que, por responsabilidad directa o indirecta, individual o

colectivamente hayan sufrido dafios juridicos patrimoniales.

4.7 Reparacion Integral

“La reparacion integral en el ordenamiento ecuatoriano constituye un verdadero
derecho constitucional, cuyo titular es toda persona que se consideres afectada por la
vulneracion de sus derechos; en este orden, el derecho a la reparacion integral busca el
resarcimiento de los dafios causados en un sentido amplio, asi como, garantizar una

proteccion mas efectiva de los derechos constitucionales (Aguirre, 2016).”

Estos editores manifiestan que la reparacion integral dentro de nuestro ordenamiento
juridico es un auténtico derecho constitucional, en donde cualquier persona al creer que han
sido afectados por violaciones sus derechos, con la reparacion integral es quien prevé que se
haga la reparacion de los dafios en un sentido amplio, asi como garantia para una tutela mas

eficaz.

“La reparacion integral es una institucion que tiene por objeto subsanar, en la medida
de lo posible, las consecuencias reales y potenciales generadas a partir de la vulneracion de un
derecho, para que este sea reintegrado (Aguirre & Alarcon, 2018)”. Este recurso integral es una
institucion juridica que tiene como factor principal en eliminar ya sea efectos reales y las
potencias dadas por una infraccion a la ley, para que estos puedan ser restituidos

posteriormente.

“La reparacion podrd incluir, entre otras formas, la restitucion del derecho, la
compensacion economica o patrimonial, la rehabilitacion, la satisfaccion, las garantias
que el hecho no se repita, la obligacién de remitir a la autoridad competente para
investigar y sancionar, las medidas de reconocimiento, las disculpas publicas, la

prestacion de servicios publicos, la atencion de salud (Loor, 2022)”.
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La reparacion puede incluir, pero no se limita a la restauracion de los derechos, dafios
financieros o de propiedad, indemnizacion, seguridad de que tal conducta no se repetira,
también la obligacion de reclamar, solicitar a las autoridades competentes a que investiguen y
sancionen, con la reparacion lo que se busca es también que se den mediadas de reconocimiento

como son las disculpas publicas.

“La reparacion integral comprender modalidades individuales de reparacion a través de
indemnizaciones monetaria, restitucion y rehabilitacion, asi como modalidades de
reparacion colectiva que incluyen medidas de satisfaccion y garantias de no repeticion,
sin perjuicio de otras modalidades de reparacion reconocidas por los organos

internacionales de proteccion de derechos humanos (Granda & Herrera, 2020, pag. 3)”.

Se puede conocer que la reparacion integral incluye métodos de compensacion a través
de las diferentes indemnizaciones como pueden ser las monetarias, la restitucion y la
rehabilitacion, asi también los métodos de reparacion colectiva que incluyen satisfaccion, que
son controladas sin afectar a otros y estas se encuentren reconocidas por los organos

internacionales que protegen los derechos humanos.

4.7.1 Antecedentes de la reparacion integral
El verbo viene del latin repare que significa reparar de nuevo, restaurar, devolver su
estado anterior a algo para restablecer y dar algo a cambio de unos dafos, con esto se puede

hacer una alusion a lo que se refiere la reparacion integral.

Antes de mencionar como se desarrolla el concepto de reparacion integral en la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, debemos hacer mencion que esta se encuentra ligada al
Derecho Internacional, a la Justicia tradicional y al concepto de responsabilidad internacional

de los Estados.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha adoptado el concepto de Reparacion
Integral a partir de la obligacion que establece el articulo de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, surgiendo como una consecuencia ineludible de la violacion a los

Derechos Humanos, en donde manifiesta el articulo:

“Art. 63(1). Cuando decida que hubo violacion de un derecho o libertad protegidos en
esta Convencion, la Corte dispondrd que se garantice al lesionado en el goce de su
derecho o libertad conculcados. Dispondré, asimismo, si ello fuera procedente, que se

reparen las consecuencias de la medida o situacién que ha configurado la vulneracion
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de esos derechos y el pago de una justa indemnizacion a la parte lesionada (Castro,

2021)”.

Que, si ha determinado que, habido alguna violacion de los derechos o libertades
protegidos por esta Convencion, esta misma velara para que se garantice a la parte agraviada
el goce de sus derechos o libertades violadas, también dispondrd, que se haga la reparacion

ante la vulneracion de ellos mismos y el pago de una indemnizacion adecuada.

En Ecuador, la reparacion integral ha sido un aporte en el ordenamiento juridico, dentro
del criterio de la Corte Constitucional manifiesta que la reparacion integral deber ser eficaz y
rapida, asi como proporcionada en relacion con el dafio ante la gravedad del comportamiento,

lo cual resulta una imposibilidad de deshacer causado en la vida de la persona.

“Y dentro de la legislacion ecuatoriana, la reforma constitucional del 2008 trajo consigo
nuevas figuras juridicas que el sistema ecuatoriano no contemplaba; entre estas, la
reparacion integral misma que reconoceria y garantizaria el derecho de aquellas
personas que en algin momento fueron martires de transgresiones penales, a que se
subsanen los dafos causados por el cometimiento del ilicito (Machado & Guaman,

2021)”,

En lo que respecta en el derecho ecuatoriano, en la reforma de la Constitucion del 2008,
se incorpor6 nuevas personas juridicas que se encontraban fuera del sistema ecuatoriano, entre
ellas se incorpor6d la propia restitucion integral que reconocera y garantizard el derecho de
quienes han sido martires por delitos penales y que estos sean reparados por los dafios

ocasionados a consecuencia de sus delitos.
La Constitucion de la Republica del Ecuador, en donde manifiesta que:

“Art. 86(3). La disposicion que el juez, en caso de constatar la vulneracion a derechos
constitucionales y/o reconocidos en instrumentos internacionales de derechos humanos,
declara tal vulneracion y ordenara la reparacion integral, material e inmaterial,
especificando las obligaciones positivas o negativas a cargo del destinatario de la
decision judicial. Es importante resaltar que la citada disposicion resalta que los
procesos judiciales en materia de garantias jurisdiccionales de proteccion de los
derechos, solo finalizaran con la ejecucion integral de la sentencia o resolucion

(Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008)”.
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La reparacion integral es una mediad importante del derecho que busca subsanar, en la
medida de lo posible, las consecuencias reales y potenciales generadas a partir de la vulneracion
de un derecho, para que este sea restablecido completamente, ya que la reparacion integral
como tal es fundamental en la proteccion y defensa de los derechos humanos, permitiendo que

estos sean restablecidos en su integridad y garantizando su plena realizacion.
Ley Organiza de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional:

Art. 18.- Reparacion integral. - En caso de declararse la vulneracion de derechos se
ordenard la reparacion integral por el dafio material e inmaterial. La reparacion integral
procurara que la persona o personas titulares del derecho violado gocen y disfruten el
derecho de la manera més adecuada posible y que se restablezca a la situacion anterior
a la violacion. La reparacion podra incluir, entre otras formas, la restitucion del derecho,
la compensaciéon econdmica o patrimonial, la rehabilitacion, la satisfaccion, las
garantias de que el hecho no se repita, la obligacion de remitir a la autoridad competente
para investigar y sancionar, las medidas de reconocimiento, las disculpas publicas, la
prestacion de servicios publico, la atencion de salud (Ley Orgénica de Garantias

Jurisdiccionales, 2009, pag. 9).

En el caso de un reclamo por incumplimiento de la proteccion de los derechos se
otorgara una compensacion por los dafios monetarios y morales. El recurso integral garantizara
que la persona o personas cuyo derecho ha sido vulnerado puedan ejercerlo y utilizarlo de la
forma mas adecuada, capaz de restaurarlo, para poderlo reparar se puede indemnizar por medio
de la restitucion del derecho, el dafio econdmico y patrimonial. La garantia de que dicha
conducta no sé repetird. La obligacion para remitirla ante la autoridad competente para su

investigacion y sancion.
El Codigo Orgénico Integral Penal, manifiesta:

Art. 77.- Reparaciéon integral de los dafios. — La reparacion integral radicara en la
solucion que objetiva y simbolicamente restituya, en la medida de los posible, al estado
anterior de la comision del hecho y satisfaga a la victima, cesando los efectos de las
infracciones perpetradas. Su naturaleza y monto dependen de las caracteristicas del
delito, bien juridico afectado y el dafo ocasionado (Codigo Orgénico Integral Penal,

2021, pag. 36).
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En todo, la reparacion integral se basa en una solucion, la cual permite que se
restablezca objetiva y simbodlicamente la situacidon anterior a la comisiéon de un delito y
satisfaga a la victima, deteniendo asi las consecuencias del delito cometido, por ende, su

naturaliza y alcance depende de la naturaleza del delito, los bienes juridicos y el dafio causado.

4.8 Fuerzas Armadas

Este planteamiento enfoca de manera precisa y realista el proposito fundamental de las
Fuerzas Armadas en la sociedad, ya que, por su naturaleza son una institucion cuya
mision principal radica en la defensa y proteccion del Estado ante amenazas externas
que puedan comprometer su territorio, soberania y seguridad. “Se conoce como fuerzas
armadas a los ejércitos y cuerpos policiales de un Estado. Estas fuerzas estan
compuestas por personas que cuentan con la instruccion y el permiso para manejar
armamento de acuerdo a lo establecido por la constitucion(Pérez Porto & Gardey,

2011)”.

El concepto de fuerzas armadas abarca una dimension esencial en la estructura de un
Estado. Estas organizaciones, conformadas por individuos capacitados y autorizados para
operar armamento bajo el marco de la constitucion, desempenian un papel fundamental en la

preservacion de la seguridad y soberania nacional.

Los ejércitos y cuerpos policiales, como componentes centrales de las fuerzas armadas,
no solo garantizan la defensa ante amenazas externas, sino también mantienen el orden interno
y protegen a los ciudadanos de actos delictivos. La responsabilidad que conlleva el manejo de
armamento y la ejecucion de operaciones militares o policiales impone un deber ético y legal,
haciendo indispensable que las fuerzas armadas operen con transparencia, respeto a los

derechos humanos y en estricto apego a la ley.
Para el autor, Maria Aldaz define a las fuerzas armadas que:

“Por su naturaleza, las Fuerzas Armadas no son una institucion humanitaria. Su razoén
de ser es proteger al Estado de las agresiones externas que amenacen el territorio y la
soberania. Esta proteccion encomendad al Ejército tiene directa relacion con la
necesidad del Estado de garantizar su existencia en el sistema internacional(Aldaz,

2019)”.
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La esencia de las Fuerzas Armadas esta arraigada en la preservacion y salvaguardia de
los intereses nacionales, asi como en la promocion de la estabilidad y seguridad del Estado en
el ambito internacional. Su papel es crucial para enfrentar situaciones de conflicto o agresion,

y su preparacion y capacidad operativa son esenciales para disuadir posibles amenazas.

Por lo tanto, la existencia de las Fuerzas Armadas y su enfoque en la proteccion estatal
son una realidad necesaria en el complejo escenario internacional actual. La interconexion de
la seguridad y la existencia del Estado con su funcién defensiva resalta la importancia de
mantener un equilibrio entre la preparacion militar y la cooperacion internacional, con el

objetivo de promover la paz y la estabilidad en el mundo.

Articulo 19.- El personal militar de la Fuerzas armadas, en razon de sus grados militares,
se clasifican en: Fuerza Terrestre; Fuerza Naval y Fuerza Aérea (Ley Organiza de Personal y
Disciplina de las Fuerzas Armadas, 2023). Si bien esta clasificacion es necesaria para el
funcionamiento de las Fuerzas Armadas, también es importante que se aborde con sensibilidad
a las cuestiones de género y diversidad. Es fundamental garantizar que las oportunidades y el
trato sean equitativos para todas las personas, independientemente de su género u otras
caracteristicas, ya que la inclusion y la igualdad de oportunidades son aspectos que deben

considerarse en la implementacion de esta clasificacion y en las politicas militares en general.

La Ley Organica de Personal y Disciplina Militar de las Fuerzas Armadas, abarca los

principios y valores institucionales, mismos que se expresan de la siguiente manera:

Articulo 5.- Principios institucionales. Los principios institucionales son enunciados
fundamentales e inmutables, que rigen a las Fuerzas Armadas, para fomentar la buena
conducta individual y colectiva del personal militar; la efectividad y el fortalecimiento

institucional, para la consecuencia del bien comun.

4. Igualdad y equidad de género. - Garantiza la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidad entre hombres y mujeres procurando la igual real que corresponde
la desigualdad historica del género femenino (Ley Organica de Personal y

Disciplina Militar de las Fuerzas Armadas, 2023).

Este articulo establece los principios institucionales que guian y dan forma a las Fuerzas
Armadas, orientados hacia la promocioén de la conduta adecuada tanto a nivel individual como
colectivo en el personal militar femenino, ya que estos principios son esenciales para lograr la

efectividad y el fortalecimiento de las instituciones en areas del bien comun.
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Particularmente relevante es el principio de igualdad y equidad de género, que subraya
la importancia de garantizar los mismos derechos, oportunidades y responsabilidades para
hombre y mujeres en las Fuerzas Armadas, por lo que este principio es una manifestacion del
compromiso con la justicia y la eliminacion de las desigualdades historicas de género. En un
contexto donde las Fuerzas Armadas han sido dominadas por hombres, la incorporacion de este
principio es un paso hacia adelante en la creacion de un entorno mas inclusivo y equitativo, ya
que reconocer y abordar la desigualdad histérica de género es crucial para empoderar a las
mujeres dentro de las fuerzas militares, al tiempo que contribuye a una mayor cohesion y

eficiencia en las operaciones.

En resumen, el articulo y sus principios resaltan el compromiso de las Fuerzas Armadas
con la ética, la igualdad y la mejora constante. Este paso hacia la igualdad de género en el
ambito militar es un reconocimiento de que la diversidad y la inclusion no solo son valores
deseables, sino también fundamentales para el funcionamiento efectivo y cohesion de cualquier

institucion.

49 Personal Femenino Militar

El personal militar femenino se ha convertido en una parte fundamental de las fuerzas
armadas en todo el mundo a lo largo de las Gltimas décadas. A medida que la igualdad de género
y la diversidad se han convertido en valores mas ampliamente aceptados en la sociedad, las

mujeres han ganado un mayor acceso y participacion en las fuerzas armadas.

“La insercion de las mujeres en las Fuerzas Armadas ha generado una ruptura en este
espacio tradicionalmente ocupado por los hombres por su rol de guerreros, que les
identifica como fuertes y apropiados para formar parte de las instituciones castrenses,
espacio de lo cual las mujeres no tenian cabida, pues sus roles han estado ligados al
espacio de lo privado, concentrado en su funcion de madres y reproductoras de cadenas

de cuidado (Cuesta, 2008).”

La inclusion de las mujeres en las Fuerzas Armadas marca un hito significativo en la
transformacion de roles de genero arraigados en tradiciones militares. Este cambio desafia las
percepciones convencionales del papel de las mujeres, que historicamente se han asociado
principalmente con funciones domésticas y de cuidado, por lo que la idea tradicional del
guerrero fuerte y masculino ha sido desafiada por mujeres que demuestran habilidades, valentia

y dedicacion en el &mbito militar.
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Esta evolucion refleja un avance hacia la igualdad de género y destaca la capacidad de
las mujeres para contribuir de manera significativa en areas que anteriormente se consideraban
exclusivas para los hombres. Al abrir las puertas de las Fuerzas Armadas a las mujeres, no solo
se amplia la diversidad de habilidades y perspectivas, sino que también se desmantela la nocion

de que ciertos roles estan inherentemente vinculados al género.

No obstante, este cambio no ha estado exento de desafios. La resistencia cultural y las
barreras institucionales pueden persistir, y es fundamental abordar cuestiones como la violencia
de género y crear un ambiente inclusivo para que las mujeres prosperen en el ambito militar.
La integracion exitosa de las mujeres en las Fuerzas Armadas no solo redefine los limites de
género, sino que también destaca la importancia de reconocer y utilizar todo el potencial

humando, independientemente del género.

En resumen, el personal femenino militar ha ganado un papel cada vez mas prominente
en las Fuerzas Armadas en todo el mundo, contribuyendo de manera significativa a la seguridad
y la defensa de sus paises, a pesar de los desafios que persisten, se han avanzado hacia una

mayor igualdad de género en este ambito.

4.10 Disciplina militar

La disciplina militar es un concepto fundamental en las Fuerzas Armadas que se refiere
a la ordenada conducta y cumpliendo de normas por parte del personal militar. Es el conjunto
de reglas y principios que rigen el comportamiento de los individuos dentro de las fuerzas
armadas, implicando el acatamiento de 6rdenes, el respeto a la jerarquia, y la obediencia a las
normas establecidas. La disciplina es esencial para mantener la cohesion y eficiencia de una

unidad militar ya que garantiza la ejecucion efectiva de misiones y operaciones.
Para Benalcéazar Juan, la disciplina militar:

“Se entiende como disciplina, a la actitud individual o colectiva que tiene por objeto la
obediencia a las ordenes establecidas en leyes reglamentos que rigen cuerpos, instituciones o
compromisos ajenos a los derechos para con la institucion y la Patria (Benalcéazar, 2008).” La
perspectiva del autor sobre la disciplina militar resalta la importancia de la actitud individual y
colectiva en el cumplimiento de 6rdenes establecidas por leyes y reglamentos que gobiernan
instituciones y compromisos vinculados a la patria. Esta definicion subraya la idea de que la
disciplina va mas alla de la simple obediencia; implica un compromiso profundo con valores

mas amplios y un sentido de responsabilidad hacia la institucion y la nacion.
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Desde mi punto de vista, esta concepcion de la disciplina militar refleja la necesidad de
una compromiso €tico y moral en el ambito militar. No se trata solo de seguir ordenes
ciegamente, sino de reconocer la importancia de esas ordenes en el contexto de un proposito
mas grande, la defensa de la patria y el mantenimiento de la integridad de las instituciones. La
disciplina segun esta vision, no solo implica la conformidad con reglas y regulaciones, sino

también un sentido de deber y lealtad hacia la institucion y la comunidad a la que se sirve.

En resumen, la definicion de disciplina militar propuesta por el autor sugiere que va
mas allad de la mera obediencia, abarcando un compromiso profundo con los principios y
deberes hacia la institucion y la patria. Este enfoque subraya la importancia de inculcar no solo

la obediencia, sino también un sentido de responsabilidad ética y lealtad en el personal militar.
Seglin el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina militar, manifiesta que:

“Articulo 2.- La Disciplina Militar, consiste en la estricta observancia de las leyes y
reglamentos establecidos para los miembros de las Fuerzas Armadas y en el acatamiento
integral de las 6rdenes y disposiciones emanadas del superior (Reglamento Sustitutivo al
Reglamento de Disciplina Militar, 2012).” Desde mi perspectiva, esta definicion destaca la
importancia de la rigurosidad y la conformidad con las normas establecidas, ya que la
observancia de las leyes y reglamentos no solo implica cumplir con el conjunto de reglas, sino
también con un marco legal que guia la conducta del personal militar. Esto subraya la necesidad

de que las Fuerzas Armadas operen dentro de un marco legal claro y establecido.

El acatamiento integral de las 6rdenes y disposiciones del superior destaca la jerarquia
y la importancia de la obediencia dentro las fuerzas militares, este principio es esencial para la

coordinacidn efectiva en situaciones criticas y para garantizar la unidad de accion.

No obstante, es crucial equilibrar la disciplina con la ética y los valores fundamentales.
Una disciplina efectiva no deberia comprometer principios éticos y derechos fundamentales,
por lo que es fundamental que las leyes y ordenes sean coherentes con los valores democraticos

y los derechos humanos.

En resumen, la disciplina militar, segiin esta definicion, es un equilibrio delicado entre
la estricta observancia de las normas y la obediencia a las 6rdenes superiores. Este equilibrio
es esencial para el funcionamiento eficiente y la eficacia de las Fuerzas Armadas, siempre que

se mantenga dentro de los limites éticos y legales.
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4.11 Patrones o Factores de riesgo en violencia de genero del personal

femenino militar

La violencia de género en el ambito militar contra el personal femenino es un fenomeno
complejo que involucra diversos patrones y factores de riesgo. Estos elementos pueden surgir
tanto de la estructura institucional militar como de factores socioculturales mas amplios, es
decir estos factores pueden incluir la persistencia de estereotipos de género en entornos
militares en entornos militares, la presion por conformarse a roles tradicionalmente asignados
a hombres, y la falta de mecanismo efectivos para abordar y prevenir la violencia de género

dentro de las Fuerzas Armadas.

Ademas, la estructura jerarquica y la cultura de diciplina militar pueden contribuir a un
entorno en el cual las victimas se sientan menos propensas a denuncias incidentes de violencia
por miedo a represalias o estigmatizacion. Estos patrones y factores de riesgo resaltan la
necesidad de implementar medidas especificas, como programas de sensibilizacion,
capacitacion en género y la promocion de una cultura institucional que rechace la violencia de

género, para abordar y prevenir eficazmente este problema en las fuerzas armadas.
Segun el autor Nieves Rico, manifiesta que:

“Lo que diferencia a este tipo de violencia de otras formas de agresion y coercion es
que el factor de riesgo o de vulnerabilidad es el solo hecho de ser mujer (Rico, 1996)”. La
afirmacion del autor, donde destaca que la singularidad de la violencia de género en
corporaciéon con otras formas de agresion radica en que el Unico factor de riesgo o
vulnerabilidad es el género femenino, resalta la naturaleza intrinseca y sistematica de esta

problematica.

Desde mi perspectiva, esta declaracion subraya la importancia de reconocer la violencia
de género como un fenémeno arraigado en desigualdades basadas en género. Al centrarse en
el género como el Unico factor de riesgo, se destaca la necesidad de abordar no solo los
incidentes de violencia en si, sino también los fundamentos culturales y estructurales que la
sustentan, ya que esto implica desafiar y transformar las actitudes, estereotipos y practicas que

perpetiian la desigualdad de género, tanto dentro como fuera del &mbito militar

En resumen, la violencia de género en el personal femenino militar esta arraigado en
patrones y factores de riesgo complejos que abarcan desde la cultura institucional hasta las

dindmicas sociales mas amplias, ya que la implementacion de medidas de prevencion, la

43



promocion de la igualdad de género y la creacion de entornos seguros y receptivos son

esenciales para abordar este problema de manera integral.

4.12 Politicas publicas para prevenir la violencia militar

Las politicas publicas para prevenir la violencia militar se centran en implementar
medidas concretas y estrategias que buscan prevenir y abordar la violencia dentro de las fuerzas
armadas. Estas politicas abarcan iniciativas como la promocion de una cultura institucional que
rechace la violencia, la sensibilizacion sobre la igualdad de género, la implementacion de
programas de capacitacion en prevencion de violencia y el establecimiento de mecanismos de
denuncia seguros y confidenciales. Ademas, estas politicas buscan abordar factores de riesgo,
como la jerarquia militar y la cultura de disciplina, para crear un entorno que desaliente la

violencia y promueva la rendicion de cuentas.

El autor Nieves Rico, menciona: “La importancia de tener una politica definida para
combatir y prevenir la violencia de género en todas sus formas, incluyendo la violencia politica
y militar (Rico, 1996)”. La afirmacion del autor sobre la necesidad de contar con politicas
definidas para combatir y prevenir la violencia de género en todas sus formas, incluyendo la
violencia politica y militar resalta la urgencia de abordar este problema desde una perspectiva
integral. Desde mi punto de vista, estoy completamente de acuerdo con la importancia de contar
con politicas claras y especificas que aborden las diversas manifestaciones de la violencia de

geénero.

La implementacion de politicas definidas en este &mbito no solo implica la condena y
sancion de los actos violentos, sino también la promocion de una cultura institucional que
fomente la igualdad de género y la prevencion de la violencia desde sus raices. Estas politicas
deben incluir medidas educativas, campafias de sensibilizacion y la creacion de mecanismos

efectivos para denunciar ya bordar casos de violencia de genero.

Finalmente, se destaca la necesidad de un compromiso activo y continuo para erradicar
la violencia de género en todos los niveles de la sociedad, reconociendo que la violencia politica
y militar no debe ser tolerada ni justificada en ninguna circunstancia, ya que la promulgacion
y aplicacion de politicas especificas son pasos cruciales hacia la construccion de un entorno
donde todas las personas, independientemente de su género, puedan vivir y trabajar libres de

violencia y discriminacion.
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413 Derecho a la Tutela Judicial Efectiva

Por un lado, Carrasco define a la tutela como “defensa de una persona respecto de otra.
Esto entronca con el concepto que habitualmente se maneja de la expresion tutela judicial
(Carrasco, 2020)”. En este sentido la tutela judicial efectiva nace como un derecho fundamental
al defensa mismo concepto que se encuentra ligado al debido proceso, consagrado en una
normativa Constitucional jerarquicamente suprema por lo que su connotacion es importante

desde el principio.

Asi mismo, Mendoza en su tesis titulada “La Tutela Judicial Efectiva y El Debido

Proceso” define a la tutela judicial Efectiva como:

“Es uno de los derechos reconocidos con el rango fundamental en todo el mundo, pero
que presenta rasgos netamente procesales y también de caracter constitucional, de todas
maneras, es un componente significativo del debido proceso, asi como en nuestra
normativa junto a los principios de inmediacion y celeridad, de tal forma que el ser

humano no quede en indefension (Mendoza, 2016)”.

Con lo antes mencionado toda persona cuando se encuentre inmerso en un acto u
omision, puede hacer valer sus derechos ¢ intereses legitimos frente a cualquier administrador
de justicia de manera efectiva y que la misma pueda recibir un trato equitativo, justo y adecuado
cuando el objetivo primordial se trata de proteccion de derechos fundamentales. A fin que se
garantice el derecho a la defensa al ser este derecho inviolable en todas sus fases y niveles

dentro de la naturaleza de un procedimiento legal.

Para el autor, Acuna argumental que el concepto como tal y establece que: “La tutela
judicial efectiva nace en el derecho espafiol toda persona tiene derecho a la tutela efectiva de
jueces y tribunales en ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso,
se pueda producir indefension(Acuiia, 2020). Es asi como el derecho a la tutela judicial nace
en el derecho espafiol, cuando se establece que las personas tienen derecho a la tutela efectiva
de los administradores de justicia. En Ecuador, la tutela judicial efectiva fue reconocida como
derecho fundamental en la Constitucion Politica de 1998, al no ser una copia de la Constitucion
Espaiola, que este derecho se ha transformado afiadiendo a su significado original algunas

especificidades, como la garantia de un proceso justo.

La Constitucion Politica del Ecuador, establecia en su articulo 24:
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Para asegurar el debido proceso se deberan observar las siguientes garantias basicas,
sin menoscabo de otras que se establezca en la Constitucion, los instrumentos
internacionales, las leyes o la jurisprudencia: num. 17 Toda persona tendra derecho
acceder a 6rganos judicial y obtener de ellos la tutela efectiva, imparcial y expedita de
sus derechos e intereses, sin que en caso alguno se quede en indefension. El
incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley (Constitucion

Politica del Ecuador, 1998, pags. 9-10).

Por lo que la tutela judicial efectiva, va dirigida hacia todas las personas como la
facultad de acudir a los 6rganos jurisdiccionales, para que a través de los debidos cauces
procesales y con unas garantias minimas, obtengan una decision fundada en derecho, sobre las
prestaciones propuestas, que si bien se mencionan unas destinadas a la concepcion de un

derecho generado.

En el mismo sentido con la llegada de la Constitucion de la Republica del Ecuador de
2008, se implementa clara y textualmente dentro del articulo 75 a la tutela judicial efectiva

como clara y textualmente establece:

Toda persona tiene derecho al acceso a la justicia y la tutela efectiva, imparcial y
expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a principios de inmediacion y
celeridad; en ningin caso podrd quedar en indefension. El incumplimiento de
resoluciones serd sancionado por la ley (Constitucion de la Republica del Ecuador ,

2008).

A partir de la norma antes citada se entiende que la tutela judicial efectiva es un derecho
fundamental que el Estado debe garantizar al titular un acceso a este derecho. Asi como se debe
observar otros derechos conexos a este, como el derecho al acceso a la administracion de
justicia, derecho al debido proceso, y derecho a la seguridad juridica tal y como se ha

mencionado ya en varias sentencias emitidas por la Corte Constitucional del Ecuador.

Cabe mencionar que, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los derechos
constitucionales de las personas mediante garantias jurisdiccionales. De conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador e en la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, la Corte Constitucional ejerce el control
concentrado, abstracto, a posteriori y preventivo de la constitucionalidad junto con sus

competencias en materia de garantias juridicas.
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4.14 Derecho a la Seguridad Juridica

“La seguridad juridica como fin del derecho, ademas de la justicia y el bien comun, es
la garantia que el Estado de debe a las personas en razén de que sus bienes y derechos
fundamentales no seran objeto de dafios y violaciones por parte de terceros; y de
provocarse dicha vulneracion, el Estado debe contar con los medios necesarios para
retribuir el dafios causado, castigar a las personas que atentaron en otro de la
corporalidad material y psicologica de la victima, para finalmente reparar si fuera el

caso (Gavilanez, Nevarez, & Cleonares, 2020)”.

De esta manera la seguridad juridica es el fin de la ley, aparte de la justicia y el bien
comun, es la garantia que el Estado debe a las personas en vista de que sus bienes y derechos
no seran lesionados por un tercer y de existir dicha violacion el Estado debe disponer de los
medios necesarios para reparar el dafio causado, sancionar a quien agredio a la otra persona sea

fisica o psicoldgicamente y por ultimo repara el dafo.
Para el autor José Luis Cea, manifiesta que:

“La seguridad juridica es la situacion psicolodgica de la persona que, en cuanto sujeto
activo y pasivo de relaciones sociales, conoce el ordenamiento objetivo que debe
cumplir, sabe que este sistema normativo es generalmente observado y confia en que

asi continuara ocurriendo (Cea, 2004)”.

Para el autor, la seguridad juridica es el estado mental de una persona que como sujeto
activo y pasivo de las relaciones sociales conoce el orden objetivo que debe observarse, sabe

que le sistema de esta politica es ampliamente respetado y confia en que se seguird cumpliendo.

“El principio de seguridad juridica es una de los valores fundamentales sobre los que
se articula los ordenamientos juridicos de un Estado de derecho (Garrote, 2021)”. Se puede
manifestar que, este principio es uno de los valores fundamentales que ayudan a construir los
ordenamientos juridicos del Estado de derecho, asi mismo, es la certeza en donde debe

contemplarse la norma que debe aplicarse a cada caso.

4.14.1 Los antecedentes de la Seguridad Juridica

Thomas Hobbes, primer filosofo creador de la teoria politica referente a la seguridad
del ser humano, que senala que la seguridad juridica es el fin del Estado y la razon por lo que
los individuos fundan el Estado, manifestando que el ser humano considera como condicion

para estar libre de dafo ya sea fisico o psicoldgico, que le puedan conllevar a la muerte a
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consecuencias de actos violentos por partes de otros seres humanos, tal como lo manifiesta en

su obra Leviathan.

“La nocion de seguridad como condicion obtenida por diferentes medios, de estar libre
de sufrir, dafio fisico o muerte a través de actos violento, se colige de la tesis hobbesiana
sobre la guerra de todos contra todos en la que vive el hombre en el estado de naturaleza

(Arbeldez, 2009)”.

Se da el concepto de seguridad como un estado logrado por diversos medios, de ser
libre de opresion, herida o muerte por actos de violencia, haciendo énfasis en la teoria de
Hobbes sobre la guerra en todos se atacan y donde los humanos viven en la naturaleza del

mundo.

Por lo que Hobbes, manifiesta que las personas por su afan de busca de seguridad
juridica, se aproximan a los hechos que pueden atentar contra su equilibrio y entorpecer su
felicidad, actos que deben ser encontrados en la sociedad en donde las personas someten sus

voluntades y otorgan su confianza en quien puede representarlos.

Y para poder asi alcanzar la paz y seguridad de una sociedad se debe hacer algo, como
por ejemplo hacer un trato de alianza més fuerte que un simple trato de ayuda mutua, sino un
pacto que todos cumplan su voluntad y conviertan sus fueras individuales en un poder soberano

comun el cual les permita lograr la seguridad de todos.

“Con la anticipacion el hombre apuesta su propia seguridad. El asunto es que no solo
un hombre se anticipa, sino que todos los hombre tienen derecho a anticiparse y deben
hacerlo, pues una actitud defensiva seria insuficiente frente a las ambiciones y a los

actos de anticipacion de otros hombres (Arbeléez, 2009)”.

Que las personas deben anticiparse a buscar su propia seguridad, la realidad no es que
una sola persona se anticipe sino mas bien todas las personas deben hacerlo, porque una postura
defensiva no serd suficiente frente a las ambiciones y acciones predecibles de las demas

personas.
La Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta en su articulo:

“Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las

autoridades competentes (Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008)”. Los derechos
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estan legalmente garantizados con base al respeto a la Constitucion y la existencia de

disposiciones legales claramente publicas aplicadas previamente por las autoridades

competentes. Este principio es esencial para garantizar la confianza, la previsibilidad y la

proteccion de los derechos a todas las personas en un Estado de derecho.

4.15

Derecho Comparado

4.15.1 Orden DEF/111/2019, Espaiia.

Art. 1. - El Observatorio Militar para la Igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas

Armadas, es un 6rgano colegiado de los previstos en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este o6rgano se integra

organicamente en la Subsecretaria de Defensa y su fin fundamental es promover la

igualdad real y efectiva entre los miembros de las Fuerzas Armadas.

Art. 2. - Funciones:

a)

b)

Analizar, debatir y, en su caso, realizar propuestas para mejorar la incidencia que
las actividades relacionadas con el desarrollo de la carrera militar tienen sobre la
igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, asi como sobre la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

Hacer seguimiento y conocer las principales aportaciones del Comité de
Perspectivas de Género de la OTAN y sobre el desarrollo del conjunto de acciones
sobre mujeres, paz y seguridad, especialmente en el &mbito de Naciones Unidas,
OTAN y Unioén Europea.

Analizar la informacion estadistica sobre la mujer en las Fuerzas Armadas,
especialmente la comparativa con el hombre en relaciéon con las medidas de
conciliacion y la Unidad de destino.

Promover, analizar y difundir, especialmente en el &mbito de las Fuerzas Armadas,
informacion que favorezca la integracion de la mujer.

Analizar las cuestiones relacionadas con la igualdad y la conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar en las Fuerzas Armadas que se le planteen a este
organo.

Conocer, cuando se considere necesario, las Memorias del analisis de impacto

normativo de las medidas que se establezcan en los anteproyectos y proyectos
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dispositivos del Ministerio de Defensa y cualquier otra que guarde relacion con el
objeto de este o6rgano.

g) Todas aquellas cuestiones que, dentro de las competencias de este 6rgano colegiado,
puedan resultar de andloga significacion a las anteriores y contribuyan al

cumplimiento de sus fines. (Orden, 2019)

La orden establece el Observatorio Militar para la igualdad entre mujeres y hombres en
las Fuerzas Armadas, refleja un paso importante hacia la promocion de la igualdad de género
en el ambito militar. La creacion de este 6rgano colegiado, demuestra un compromiso explicito
con la consecucion de la igualdad real y efectiva entre los miembros de las Fuerzas Armadas,
ya que las funciones delineadas desde el analisis de la incidencia de las actividades relacionadas
con la carrera militar en la igualdad de género hasta el seguimiento de iniciativas
internacionales sobre mujeres, paz y seguridad, subrayan la diversidad de aspectos que
abordara el observatorio. En general, este paso legislativo representa un esfuerzo consiente por
abordar las cuestiones relacionadas con la igualdad y la conciliacion en el entorno militar,
demostrando un compromiso con la construccioén de unas Fuerzas Armadas mas equitativas y

diversas.

4.15.2 Resolucion 213/2007, Argentina.

Art. 1.- Créase en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DEL MINISTERIO
DE DEFENSA el Observatorio sobre la integracion de la mujer en las Fuerzas Armadas,
que tendra como objetivo realizar un seguimiento y evaluacion de la insercion de la

mujer en la carrera militar.

Art. 2.- Seran funciones del observatorio el diagnostico, elaborado en base a la
produccion y procesamiento de informacion reglamentaria, estadistica y cualitativa
sobre la insercion de las mujeres en la profesion militar; y la formulacion de
recomendaciones para el disefio de politicas tendientes a la institucionalizacion de las
garantias de proteccion de la igualdad de oportunidades de las mujeres en todo lo que

concierne a su carrera profesional. (Resolucion, 2007)

Esta iniciativa refleja un paso significativo hacia la promocion de la igualdad de género
y la participacion de las mujeres en la carrera militar, por lo que establecida en el &mbito de la

Direccion Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Ministerio
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de Defensa, demuestra el reconocimiento de la importancia de monitorear y evaluar el progreso

de la insercion de las mujeres en las Fuerzas Armadas.

El objetivo central de realizar un seguimiento y evaluacion de la insercion de la mujer
en la carrera militar destaca el compromiso con la rendicion de cuentas y la mejora continua.
Las funciones asignadas al observatorio, como el diagnostico basado en informacion
reglamentaria, estadistica y cualitativa, asi como la formulacion de recomendaciones para
politicas inclusivas, muestran un enfoque integral para comprender y abordar los desafios que

enfrentan las mujeres en el &mbito militar.
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5 Metodologia.

5.1 Materiales utilizados

Pararealizar el presente trabajo de Integracion Curricular se utilizaron varios materiales
que ayudaron para que se pueda dar el cumplimiento de los objetivos, que son las siguientes
fuentes bibliograficas tales como: Revistas Juridicas, Obras Juridicas, Leyes, Diccionarios

Juridicos, Articulos, Paginas web.

Los materiales que se utilizaron en este Proyecto fueron: conexion a internet, impresora,
computador portatil, foto copias, libros, entre otros materiales que llegaron a complementar la

sustentacion.

5.2 Métodos

En el desarrollo del presente Trabajo de Integracion Curricular se aplicaron diferentes

métodos de investigacion cualitativa, los cuales se presentan a continuacion:

a. Método Inductivo: Este método va de lo particular a lo general, por lo que analizan
casos particulares para obtener conclusiones generalizadas, se utilizé este método para analizar
en si la violencia de género del personal militar femenino en las fuerzas armadas del Ecuador,
por lo que se llega a visualizar que dentro de las fuerzas armadas existe violencia de género

que afecta a la mujer.

b. Método Deductivo: Es aquel que parte del estudio que va de lo general a lo
particular, siendo un complemento a la ayuda del método analitico, fue aplicado en la
investigacion del presente trabajo al momento de analizar si se justifica la violencia de género
del personal militar femenino. Sumando a ello, poder identificar las causas subyacentes y las

dinamicas especificas que contribuyen a esta problematica.

c. Método Analitico: Para este método fue utilizado para tomar en consideracion para
desarrollar los analisis de las definiciones y conceptos que ha sido brindada por los autores a
través a través en los diferentes temas que se trataron en el marco teodrico, las normas juridicas
para la ayuda de la fundamentacion legal que fue utilizada en el presente proyecto tales como:

Constitucion, Codigo Organico Integral Penal.

d. Método Exegético: Es el método que permite una interpretacion gramatical o literal

de las disposiciones, de conformidad con lo que el parrafo, la oracion o frase que se aplica, en
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la presente investigacion, este método tiene relevancia en cuanto a que se esta tratando de
analizar varias normas juridicas en este caso la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Codigo Organico Integral Penal en relacion al tema de investigacion y poder encontrarle
sentido, a partir de sus origen etimoldgico, la descripcion de la problematica y las posibles

soluciones al problema.

e. Método Hermenéutico: Se utilizo al momento de realizar el estudio de textos, que
en este caso fueron los juridicos que dan el paso de poder estudiar y entender el significado de

las normas juridicas.

f. Método Mayéutico: Es el método de investigacion en el cual consta de hacer las
preguntas apropiadas para guiar a una persona a la reflexion y asi sea capaz de encontrar en su
mente conceptos ocultos a primera instancia. Método que fue aplicado mediante la elaboracion
de un banco de preguntas aplicados en las encuestas y entrevistas para la obtencidon de

informacion necesaria para la investigacion.

g. Método Estadistico: por medio de este método se recolecto la informacion
cuantitativa o cualitativa para la investigacion para el uso de las técnicas de las encuestas y las
entrevistas con el unico objetivo de recolectar la informacion para desarrollar después la
tabulacion y los graficos correspondientes por medio de la ponencia de los profesionales del

Derecho y del personal pertenecientes a las Fuerzas Armadas.

h. Método Sintético: Consiste en resumir lo analizado en todo el proceso investigativo
y unir los elementos heterogéneos de un proceso con el fin de rencontrar la incivilidad del
problema analizado, siendo este método utilizado a lo largo del desarrollo del Trabajo de
Investigacion propuesto, con la discusion de la verificacion de objetivos, contrastacion de

hipdtesis, y fundamentacion juridica de los lineamientos propositivos.

i. Método Comparativo: Es aquel método utilizado para poder comparar las
legislaciones de otros paises que han aplicado nuevas reformas a sus leyes, en especial que
tengas que ver con la violencia de género del personal militar femenino dentro de las Fuerzas
Armadas. Permite el conocimiento de otras formas de poder administrar justicia en otros paises

que puede ayudar de alguna forma en el pais.
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5.3 Procedimientos y técnicas

Para la recoleccion de datos se realizo una encuesta y entrevista, las mismas que tienen
como finalidad conocer cudl es la opinion de las personas acerca de algiin tema, o bien con mas

informacion respecto de un hecho o suceso.

Encuesta: en la encuesta se plante6 un cuestionario de treinta preguntas para poder dar
a conocer la opinion de los profesionales del Derecho y del personal pertenecientes a las
Fuerzas Armadas, tanto hombres como mujeres, que antes de iniciar a contestar se les da una
breve informacidn sobre la problematica programada; sin embargo, se tomé en consideracion

a los progenitores que se han visto afectados.

Entrevista: Contempla en poder aplicar preguntas claras y concretas sobre el tema con
el fin de que establezcan su debida opinion sobre la problematica planteada, se realizéd a diez

profesionales del Derecho.

5.4 Observaciéon Documental

Por medio de este procedimiento se realizo6 el estudio de los casos judiciales, cuerpos
normativos, y noticias de otros paises que estan relacionados con la violencia de género del
personal militar femenino dentro de las Fuerzas Armadas. Del mismo modo, se cuenta con los
datos estadisticos, graficas que ayudan para la demostracion para el Trabajo de Integracion

Curricular que tiene vinculo con la problematica planteada.
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6 Resultados

6.1 Resultados de las encuestas

La presente técnica de encuestas fue aplicada a treinta personas, mismos que son:
profesionales del Derecho y al personal pertenecientes a las Fuerzas Armadas, tanto hombres
como mujeres, en un cuestionario conformados por ocho preguntas de quienes se obtuvo las

siguientes respuestas.

Primera pregunta: ;Estd Ud. de acuerdo con que la violencia de género es un

problema permanente que se genera en las Fuerzas Armadas del Ecuador?

Tabla N° 1 Resultados de las respuestas obtenidas.

Indicadores Variable Porcentaje
Si 25 83.3%

No 5 16.7%
Total 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho y personal perteneciente a las Fuerzas Armadas del
Ecuador.

Autor: Byron Alexander Gallegos Gonza

Figura N° 1

Respuestas de los profesionales del derecho y miembros de las Fuerzas Armadas.
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Interpretacion: En la presente interrogante 25 encuestados corresponde al 83,3%
sefalan que, si porque la violencia de género es un problema grave que puede manifestarse en
diversas instituciones y avientes sociales, incluidas las Fuerzas Armadas en diferentes paises,
no solo en Ecuador, ya que se ha documentado que las mujeres en el ejército pueden enfrentar
desafios especificos relacionados con la discriminacion de género, el acoso sexual y otras
formas de violencia de género. Del mismo modo aunque sean parte de una institucion militar
no las exime de sufrir violencia, ya que las mujeres se han convertidos en seres vulnerables y
no solo se puede dar dentro de las institucion sino en su hogar ya sea por una persona civil o
de su propio medio haciéndola atin mas victimas del hombre que aun cree ser el duefios de los
derechos y opiniones que vallan en su contra negandole el derecho de libertad y expresion;
mientras que 5 personas encuestadas que equivale al 16,7% contestan que no estan de acuerdo
con que la violencia de género es un problema permanente, debido a que este no seria un
problema como tal y que la violencia de género existe a nivel mundial y particularmente con
ciertas personas quienes creen menos a la mujeres, no es la Fuerza Armada, son las personas

quienes no se forman de la manera correcta.

Analisis: Una vez obtenido los resultados de la primera pregunta de la encuesta puedo
determinar que estoy de acuerdo con la respuesta de la mayoria debido a que la Constitucion
de la Republica en su articulo 66 nos menciona que se debe reconocer y garantizar a las
personas el derecho a la integridad personal, que incluye; una vida libre de violencia en el
ambito publico y privado. Entonces se podria considerar que la violencia de género es un
problema grave que se manifiesta en diversas instituciones y entornos sociales, incluyendo las
Fuerzas Armadas. Esta perspectiva esta respaldad por la idea de que las mujeres en el ejercito
enfrentan desafios especificos relacionados con la discriminacidon de género, el acoso sexual y

otras formas de violencia de género.

Deduciriamos que el problema que existen dentro de las Fuerzas Armadas sobre la
violencia de género, es de suma importancia porque se reconoce la gravedad del problema y

como puede afectar a las mujeres en diferentes contextos.

Pregunta dos: ;Considera Ud. que las victimas de violencia de género en las Fuerzas

Armadas del Ecuador reciban el apoyo necesario por parte de la institucion?

Tabla N° 2 Resultados de las respuestas obtenidas.
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Indicadores Variable Porcentaje

Si 22 73.3%
No 8 26.7%
Total 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho del Ecuador personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
del Ecuador.

Autor: Byron Alexander Gallegos Gonza

Figura N° 2

Respuestas de los profesionales del derecho y miembros de las Fuerzas Armadas.
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Interpretacion: En la presente interrogante 22 encuestados corresponden al 73.3%
sefialan que, si porque el apoyo a las victimas de violencia de género es fundamental en
cualquier contexto, incluyendo en las Fuerzas Armadas, ya que las instituciones deben asegurar
de que las victimas reciban el apoyo necesario, incluyendo acceso a asesoramiento, atencion
médica, recursos legales y apoyo emocional. Del mismo modo también se manifiesta que no
solamente existe apoyo por parte de la institucion sino también por parte del Estado ya que hay
que recordar que de esta manera se puede evitar el incremento de casos de violencia dentro de

las instituciones militares; mientras que 8 personas encuestadas que equivale al 26,7%
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contestan que no estdn de acuerdo con que se reciba el apoyo necesario por parte de la
institucion, debido a que son asuntos internos que en su mayoria no son denunciados debido a
la falta de apoyo y al miedo que se puede infundir en las mismas y mas aun cuando el agresor
pertenece a un rango superior, aquellas que denuncian es porque lo hacen publico y es ahi
donde cuentan con respaldo y seguridad de las mismas, en estos casos existe el poder de los
superiores y se les hace normal menoscabar los derechos de las personas y nadie toma cartas

en el asunto.

Analisis: Una vez obtenido los resultados de la segunda pregunta he llegado a la
conclusion de que no estoy de acuerdo con la mayoria, es decir el 73,3% debido a que, los
asuntos de violencia de género son considerados asuntos internos y no se denuncian debido a
la falta de apoyo y al temor de represalias, especialmente cuando el agresor ocupa un rango
superior, por lo que existe un gran desafio de denunciar ya que el miedo y la falta de apoyo
pueden ser barreras significativas para que las victimas de violencia de genero denuncien los
casos. Especificamente, se menciona que cuando el agresor tiene un rango superior, el poder

de los superiores puede influir en la percepcion de seguridad y justicia para las victimas.

Por lo tanto, esta es mi razén por la que estoy a favor con la minoria, es decir el 26,7%
debido a que, sugiere que en algunos casos la cultura institucional y las relaciones de poder
dentro de las Fuerzas Armadas pueden contribuir a la falta de apoyo y a la impunidad de los
agresores. Esto puede resultar en la normalizacién de comportamientos que menoscaban los

derechos de las personas.

Pregunta tres: ;Cree Ud. que se deberian implementar sanciones administrativas mas

severas para prevenir y combatir la violencia de género en las Fuerzas Armadas del Ecuador?

Tabla N° 3 Resultados de las respuestas obtenidas.

Indicadores Variable Porcentaje
Si 29 96,7%

No 1 3,3%

Total 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho del Ecuador y personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
del Ecuador.

Autor: Byron Alexander Gallegos Gonza

Figura N° 3

Respuestas de los profesionales del derecho y miembros de las Fuerzas Armadas.
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Interpretacion: En la presente interrogante 29 encuestados corresponden al 96,7%
sefialan que, si porque la implementacion de sanciones administrativas mas severas puede ser
una de las estrategias para prevenir y combatir la violencia de género en cualquier institucion,
incluidas las Fuerzas Armadas del Ecuador. Las sanciones mdas severas pueden enviar un
mensaje claro de que la violencia de género no sera tolerada y que se tomaran medidas
energéticas contra quienes la perpetren, esto puede tener un efecto disuasorio y contribuir a
crear una cultura organizacional en la que se promueva el respeto y la igualdad de género. Sin
embargo, es importante que estas sanciones estén acompafiadas de medidas educativas, de
sensibilizacion ya que al tener medidas mas rigurosas su puede mitigar el impacto de estos
delitos con el proposito de que no incurran y asi se pueda erradicar un cierto porcentaje de la
violencia; mientras que 1 persona encuestada que equivale al 3,3% contesta que no esta de
acuerdo debido a que opina que mas bien se trataria de hacer conciencia sobre la violencia de

género dentro de las instituciones militares, y mas no de implementar sanciones.

Analisis: Después de haber obtenido las respuestas de las personas encuestadas puedo
concluir que estoy de acuerdo con la mayoria, que corresponde al 96,7% que estan totalmente
a favor de que se establezcan sanciones administrativas mas severas para prevenir y combatir
la violencia de género en las Fuerzas Armadas, ya que de esta forma se reflejaria el

reconocimiento de que las sanciones mds contundentes pueden ser una herramienta efectiva
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para prevenir y combatir esta problematica. De este modo, se resalta que sanciones mas severas
pueden enviar un mensaje claro de que la violencia de género no sera tolerada, por lo que esta
afirmacion sugiere que sanciones fuertes pueden funcionar como un elemento disuasorio para
que las personas no perpetren actos de violencia de género, ya que estaran conscientes de las

consecuencias graves que enfrentaran.

Entonces, lo que se pide plantear es que el implementar sanciones mas severas no solo
se busca castigar a los agresores, sino también contribuir a la creacion de una cultura
organizacional en la que se promueva el respeto y la igualdad de género. Esto implica que las
sanciones pueden ser un componente clave para transformar las normas y valores dentro de la
institucion, sin dejar a lado el acompanar las sanciones mas rigurosas con medidas educativas
y de sensibilizacion, las mismas que pueden ayudar a abordar las raices culturales y
actitudinales de la violencia de género, asi como brindar informacion sobre qué es aceptable y

qué no lo es en términos de conducta y relaciones de género.

Pregunta cuatro: ;Cual cree Ud. que es el tipo mas comun de violencia de género en

el personal militar femenino en las Fuerzas Armadas del Ecuador?

Tabla N° 4 Resultados de las respuestas obtenidas.

Indicadores Variable Porcentaje
Violencia Fisica 3 10%
Violencia Psicologica 19 63,3%
Violencia Sexual 7 23.3%
Todas las anteriores 1 3,3%

Total 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho del Ecuador y personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
del Ecuador.

Autor: Byron Alexander Gallegos Gonza

Figura N° 4

Respuestas de los profesionales del derecho y miembros de las Fuerzas Armadas.
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Interpretacion: En esta pregunta de opcion multiples los encuestados respondieron de
la siguiente manera: diecinueve (19) encuestados que conforman el 63,3% piensan que el tipo
de mas comun de violencia de género es la violencia psicoldgica; en cambio siete (7) personas
que constituyen el 23,3% contestaron que el tipo méas comun de violencia es la violencia sexual;
mientras que tres (3) personas encuestadas que constituyen el 10% sefialaron que tipo mas
comun de violencia es la violencia fisica; y una (1) persona que equivale al 3,3% manifiesta

que todos los tipos de violencia se generan en las Fuerzas Armadas del Ecuador.

Analisis: De acuerdo con la mayoria de los encuestados considero que la violencia
psicoldgica es el tipo mas comun que se genera en las Fuerzas Armadas del Ecuador. Esta
percepcidn sugiere que los participantes creen que las agresiones que afectan la salud mental y
emocional de las personas, como amenazas, humillaciones, control emocional y aislamiento,
son prevalentes en este contexto. Respecto del 23,3% que sefialaron a la violencia sexual como
el segundo tipo mas comun que se genera, ya que es un porcentaje significativo esto resalta una
preocupacion por la presencia de agresiones sexuales, incluyendo el acoso sexual y la
explotacion, que puede afectar a las mujeres en este entorno. El 10% indica a la violencia fisica
como un aspecto menos comun, esto podria sugerir que estos participantes consideran que los
casos de agresiones fisicas directas, como golpes y heridas, son menos frecuentes en
comparacion con otros tipos de violencia. Por ltimo, el 3.3% manifiesta que esta opinion
refleja la creencia de que multiples formas de violencia de genero coexisten en este entorno, lo

que implica una comprension de la complejidad y diversas de las agresiones.
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En resumen, el analisis de las respuestas revela una variedad de perspectivas sobre el
tipo mas comun de violencia de género en las Fuerzas Armadas del Ecuador, en la que los
participantes tienen opiniones diversas, lo que indica la complejidad y la posibilidad de que
diferentes formas de violencia de género estén presentes en este contexto. La prevalencia de la
violencia psicoldgica y sexual parece ser una preocupacion significativa segin las respuestas

de los encuestados.

Pregunta cinco: ;Cree Ud. que el personal militar femenino cuenta con la seguridad y

respaldo institucional al denunciar casos de violencia de género?

Tabla N° 5 Resultados de las respuestas obtenidas.

Indicadores Variable Porcentaje
Si 11 36,7%

No 19 63,3%
Total 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho del Ecuador y personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
del Ecuador.

Autor: Byron Alexander Gallegos Gonza

Figura N° 5

Respuestas de los profesionales del derecho y miembros de las Fuerzas Armadas.
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Interpretacion: Esta encuesta de 11 personas corresponde al 36,7% contestan que si,
ya que las seguridad y respaldo institucional son esenciales para que las victimas denuncien
casos de violencia de genero. Si el personal militar femenino siente que su denuncia sera
tomada en serio y que no enfrentara represalias, es mas probable que se anime a denunciar, por
lo que solo cuando lo hacen publico las respaldan porque al ser una institucion de formacion
pues no quieren verse envueltos en este tipo de escandalos, pues que si se los maneja
internamente quedan en la impunidad, manteniendo asi el respaldo para la seguridad de las
personas y en este caso de las mujeres; mientras que 19 personas equivalen al 63,3% donde
sefalan que no, ya sea por los mismos casos de machismo que existen dentro de las
instituciones o por lo general las mujeres siempre se quedan calladas por falta de apoyo.
Muchas veces los altos mandos por influencias maquillan las problematicas de violencia que
existen, ya que lastimosamente los hombres son quienes siguen ocupando cargos de mayor
rango y ellos les cubren las ficharias de los implicados para no quedar mal como institucion y
como género masculino, es por ello que existe un encubrimiento administrativo porque al tener
una denuncia enmarca una mala institucionalidad y en ello debemos entender que las

limitaciones que ellas tienen son amplias y muy vulneradas.

Analisis: Una vez culminado, quiero adjuntar de que estoy de acuerdo con el
equivalente a la mayoria de que no, efectivamente creo que el personal militar femenino no
cuenta el respaldo total por parte las instituciones, ya que la opinion de estos encuestados
sugiere que el machismo prevalece dentro de las instituciones, lo que puede contribuir a la falta
de apoyo a las victimas de violencia de genero. Muchas mujeres suelen quedarse calladas
debido a la falta de apoyo, esta percepcion destaca que el miedo a represalias y la falta de
garantias de seguridad pueden ser factores que disuaden a las victimas de denunciar estos casos,
donde se sefala que los altos mandos pueden influir en la manipulacion de problematicas de

violencia existentes ya que estas denuncias empafiarian la reputacion de la institucion.

De tal manera se concluye mencionado que las limitaciones que enfrentan las mujeres
en este contexto son amplias y vulneradas, esto subraya que las victimas de violencia de genero
pueden enfrentar multiples obstaculos para buscar ayuda, justicia y apoyo dentro de las Fuerzas

Armadas.

Pregunta seis: ;Considera Ud. que las Fuerzas Armadas del Ecuador brindan suficiente

concienciacion sobre la violencia de género a su personal militar femenino?

Tabla N° 6 Resultados de las respuestas obtenidas.
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Indicadores Variable Porcentaje

Si 14 46,6%
No 16 53,3%
Total 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho del Ecuador y personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
del Ecuador.

Autor: Byron Alexander Gallegos Gonza

Figura N° 6

Respuestas de los profesionales del derecho y miembros de las Fuerzas Armadas.
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Interpretacion: Esta encuesta de 14 personas corresponde al 46,6% contestan de que
si, las Fuerzas Armadas brindan suficiente concienciacion sobre la violencia de género a su
personal militar femenino ya que es crucial para prevenirla y abordarla, por lo que, si brindan
suficiente formacion y concienciacion sobre este tema, podria contribuir a crear un entorno mas
respetuoso y seguro; mientras que 16 personas equivalen al 53.3% donde sefialan que no, ya
que no brindan la suficiente concienciacion porque se maquilla el que en las Fuerzas Armadas
no hay violencia de género o porque no se centran en el problema principal y deciden no hacer
nada al respecto. Si bien la concienciacion es un paso importante, también es fundamental que
las Fuerzas Armadas implementen politicas y medidas concretas para prevenir y abordar la

violencia de género, asi como brindar apoyo adecuado a las victimas.
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Analisis: Después de haber culminado con la pregunta se puede determinar que casi la
mitad de encuestados considera que las Fuerzas armadas brindan suficiente concienciacion
sobre la violencia de género a su personal militar femenino ya que argumentan que la formacion
y la concienciacidon son cruciales para prevenir y abordar la violencia de que se produce,
contribuyendo a la creacidon de un entorno mas respetuoso y seguro. Por otro lado, la mayoria
sostiene que no proporcionan suficiente concienciacion, por el hecho de que las instituciones
pueden maquillar la existencia de violencia de género o no centrarse adecuadamente en el

problema, la falta real a la problemadtica y la inaccién son aspectos criticos de su descontento.

Pregunta siete: ;Considera Ud. que al determinar datos sobre la violencia de género al

personal militar femenino ayudara a determinar factores de riesgo?

Tabla N° 7 Resultados de las respuestas obtenidas.

Indicadores Variable Porcentaje
Si 30 100%

No 0 0%

Total 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho del Ecuador y personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
del Ecuador.

Autor: Byron Alexander Gallegos Gonza

Figura N° 7

Respuestas de los profesionales del derecho y miembros de las Fuerzas Armadas.
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Interpretacion: En la presente interrogante los 30 encuestados corresponden al 100%
sefalan que, si estan totalmente de acuerdo en que al determinar datos sobre la violencia de
género al personal militar femenino ayudara a determinar factores de riesgo porque al tener
informacion precisa y actualizada, se pueden identificar patrones, tendencias y situaciones
especificas que pueden contribuir a la violencia de género, ya que mediante esta recopilacion
y analisis de datos se proporcionaria informacion valiosa para comprender la magnitud del
problema, los patrones de incidencia, factores asociados a la violencia y estos datos puedan ser
utilizados para desarrollar estrategias mas efectivas de prevencion y apoyo hacia el personal

militar femenino haciendo asi respetar y valer sus derechos.

Analisis: Una vez obtenido los resultados de la encuesta establecida, en mi
consideracion estoy totalmente de acuerdo con la mayoria de los encuestados que corresponde
al 100%. Ya que, determinar datos sobre la violencia de género en el personal militar femenino
es crucial, por lo que refleja un entendimiento compartido de la relevancia de recopilar y
analizar informacidn precisa sobre este problema, subrayando que la recopilacion de datos
precisos y actualizados ayudara a identificar factores de riesgo asociados con la violencia de
género. Al analizar patrones, tendencias y situaciones especificas, se puede descubrir los
elementos que contribuyen a la violencia, lo que es esencial para disefiar estrategias de

prevencion y apoyo mas efectivas.

Pregunta ocho: ;Esta Ud. de acuerdo que, al presentar politicas y medidas
implementadas, realizando ajustes y mejoras, sea necesario para promover un entorno seguro,
equitativo y libre de discriminacion segin la Constitucion de la Republica del Ecuador y la

Ley?

Tabla N° 8 Resultados de las respuestas obtenidas.

Indicadores Variable Porcentaje
Si 30 100%

No 0 0%

Total 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho del Ecuador y personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
del Ecuador.

Autor: Byron Alexander Gallegos Gonza

Figura N° 8
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Respuestas de los profesionales del derecho y miembros de las Fuerzas Armadas.
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Interpretacion: Terminando con la encuesta de 30 personas que corresponde al 100%
afirman que evidentemente al presentar politicas y medidas implementadas, asi como realizar
ajustes y mejoras, necesario para promover un entorno seguro, equitativo y libre de
discriminacion. Esto estaria en linea con los principios de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley, que buscan garantizar los derechos y la igualdad de todas las personas, en
especial de las mujeres dentro de las Fuerzas Armadas, logrando asi para la violencia de género
y un mejor trato para todos. De igual forma se podria basar en implementar un mecanismo de
auxilio temprano en las entidades, asi como mejorar sus reglamentos internos en base a un
respaldo al denunciar estos casos, por lo que es esencial contar con politicas y medidas

adecuadas.

Analisis: La implementacion de politicas y medidas busca promover un entorno seguro,
equitativo y libre de discriminacion, llegando a una aspiracioén de crear un ambiente en el que
las personas, especialmente las mujeres, puedan trabajar y vivir sin temor a la violencia de
género o a la discriminacion. Por lo que la esencialidad de contar con politicas y medidas
adecuadas en este proceso, sugieren que no solo es importante implementar cambios, sino
también asegurarse de que sean eficaces y apropiados para abordar los desafios especificos que
se presentan. En resumen, la conclusion apunta a un fuerte respaldo a la implementacion de
politicas y medidas especificas para abordar la violencia de género en las Fuerzas Armadas del

Ecuador, alinedndose con los principios legales, la importancia de los mecanismos de auxilio
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temprano y la adaptacion de reglamentos internos reflejan una compresion profunda de la

complejidad de este problema y la necesidad de enfoques holisticos y efectivos.

6.2 Resultados de las entrevistas

La técnica de la presente entrevista fue aplicada a diez profesionales derecho en el
Ecuador, profesionales especializados en Derecho Penal, miembros de las Fuerzas Armadas,
Docentes de la Universidad Nacional de Loja y abogados especializados en violencia contra

mujer; de quienes se obtuvo la siguiente informacion.

Primer Pregunta: ;Considera Ud. que la prevencion a la violencia de género al

personal militar femenino de las Fuerzas Armadas se esta llevando de forma adecuada?
Respuestas:

Primer Entrevistado: Si, creo que por una parte si se esta llevando a cabo de una forma
adecuada ya que existen leyes que respaldan a las mujeres en estos casos de violencia de
género, pero en este caso la interrogante seria mas bien si estas leyes, reglamentos

disciplinarios que existen dentro de las instituciones se estan o no cumpliendo con lo que dicen.

Segundo Entrevistado: Si, ya que dentro de la Institucion existe una igualdad de

género, el personal femenino es respetado dentro de sus funciones y fuera de ellas.

Tercer Entrevistado: Si, porque se estd cumpliendo con la ley organica y

administrativa integral para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer.

Cuarto Entrevistado: Si, se estd llevando adecuadamente ya que ellas tienes los

mismos derechos y obligaciones que cumplen diariamente.

Quinto Entrevistado: Si, se estd llevando de forma adecuada ya que se estan

respetando sus necesidades y sus derechos.

Sexto Entrevistado: Si, ya que por lo general se estd llevando a cabo acerca de la
violencia hacia mujer dentro de las instituciones para prevenir casos de violencia que se puedan

gencerar.

Séptimo Entrevistado: Si, porque no existe dentro de las Fuerzas Armadas violencia

de genero contra el personal femenino militar.
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Octavo Entrevistado: Si, se esta llevando bien porque si se respetan el género en la

institucion.

Noveno Entrevistado: Si, se esta llevando a cabo la prevencion de la violencia sobre

las mujeres femeninas.

Decimo Entrevistado: Es importante destacar que la prevenciéon de la violencia de
género es un objetivo fundamental en cualquier organizacion, incluidas las Fuerzas Armadas.
Sin embargo, su implementacién exitosa requiere una vigilancia constante, una revision

continua de las politicas y medidas, y una adaptacion segun las necesidades cambiantes.

Comentario del Autor: Creo que el conjunto de opiniones de los entrevistados refleja
una variedad de perspectivas sobre la prevencion de la violencia de género en las Fuerzas
Armadas. Parece haber un consenso general en que existen politicas y leyes que respaldan a
las mujeres en casos de violencia de género, y que se estd trabajando para bridar igualdad de
género y respeto en las instituciones. Sin embargo, algunas voces enfatizan la importancia de

garantizar que estas leyes y politicas se cumplan de manera efectiva en la practica.

La necesidad de una vigilancia continua, revision de politicas y medidas, asi como la
adaptacion a las cambiantes necesidades y circunstancias, es crucial para garantizar que la
prevencion de la violencia de la violencia de género sea efectiva y evoluciones junto con la
sociedad y la cultura. Por lltimo, las opiniones de los entrevistados muestran que la prevencion
de la violencia de género es un tema importante en el ambito de las Fuerzas Armadas y que
existe un reconocimiento de la necesidad de promover el respeto, la igualdad y la seguridad

para todo el personal, independientemente de su género.

Segunda pregunta: ;Qué estrategias cree usted que se estdn implementando para
concienciar al personal militar sobre la importancia de prevenir y erradicar la violencia de

género?
Respuestas:

Primer Entrevistado: Creo que se han implementado varias estrategias para
concienciar al personal militar sobre la importancia de prevenir y erradicar la violencia de
género ya que las mismas buscan promover un cambio cultural y fomentar mayor comprension

de los problemas de género, estas pueden ser: capacitaciones, campafas, seminarios, etc.
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Segundo Entrevistado: Dar a conocer al personal mediante charlas para prevenir la

violencia de género y asi crear una sociedad educada en el tema.

Tercer Entrevistado: Socializando al personal la cartilla de genero de la Fuerzas
Armadas, Protocolos de prevencion y atencion de casos de discriminacion a toda forma de

violencia contra la mujer.

Cuarto Entrevistado: Las estrategias que creo que serian mas factibles para estos
casos serian: la socializacion de directivos e instructivos y trabajos en equipo que se cumple

diariamente

Quinto Entrevistado: El implementar con charlas y seminarios con personal

profesional y capacitado en el tema sobre la violencia de género al personal militar.

Sexto Entrevistado: Las charlas virtuales y conferencias en las diferentes fuerzas y las

instituciones del Estado, seria una estrategia factible para prevenir la violencia de género.

Séptimo Entrevistado: Creo que seria conveniente implementar mas capacitaciones

una vez al mes con personas profesionales, que capaciten al personal militar.

Octavo Entrevistado: Las charlas constantes por personal profesional son una de las

estrategias mas comunes que se estan dando.

Noveno Entrevistado: De seguir considerando a la mujer que conforma las filas para

asi combatir la violencia.

Decimo Entrevistado: Capacitacion y educacion, politicas y regulaciones claras,
promocion de la denuncia, liderazgo comprometido, campafias de sensibilizacion,

participacion de expertos y recopilacion de datos.

Comentario del Autor: La opinion de los profesionales de Derecho es que la mayoria
coinciden en que reflejan una comprension solida de la importancia de concienciar al personal
militar sobre la prevencion y erradicacion de la violencia de género. La diversidad de
estrategias mencionadas, como capacitaciones, charlas, campafias y seminarios, muestra una

conciencia de que la educacion y la sensibilizacion son esenciales para abordar este problema.

En particular, la mencién de la implementaciéon de charlas por parte de personal
profesional y experto en el tema destaca la necesidad de que la informacion provenga de fuentes

confiables y calificadas. Asimismo, la consideracion de la mujer en las filas y la promocién de
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la denuncia reflejan un enfoque centrado en garantizar que las victimas se sienten seguras y

respaldadas al tomar medidas contra la violencia.

Tercera pregunta: ;Podria usted, indicar los patrones o tendencias identificadas en los

casos de violencia de genero dentro de las Fuerzas Armadas?
Respuestas:

Primer Entrevistado: Creo que algunos de estos patrones y tendencias podrian ser: el
temor a represalias, la desigualdad de género y cultura militar, el acoso sexual y discriminacion,

la falta de apoyo institucional, etc.

Segundo entrevistado: En lo que respecta al tema actualmente dentro de la Institucion,

se respeta al personal femenino y existe igualdad de género.

Tercer Entrevistado: No, ya que no existen en las Fuerzas Armadas casos de violencia

de genero.

Cuarto Entrevistado: Creo que unos de los de los principales factores por el que se

produce la violencia de género es el mal ambiente laboral en el trabajo.

Quinto Entrevistado: Los principales patrones y tendencias identificadas en estos

casos son los siguientes: el acoso laboral, la discriminacion y el acoso sexual.

Sexto Entrevistado: Creo que el no tener una buena comunicacion entre géneros y

tener el espacio necesario para su desenvolvimiento.
Séptimo Entrevistado: La falta de conocimiento y actos violentos.

Octavo Entrevistado: No, porque si se respetan los derechos de las mujeres en casos

de violencia de género.

Noveno Entrevistado: No se ha observado ninglin caso de violencia de género en

contra del personal contra la mujer.

Decimo Entrevistado: Creo que los patrones y tendencias que intervienen en la
violencia de género son: la jerarquia y poder, la cultura de camaraderia, falta de recursos y
apoyo, discriminacion, estereotipos de género, la impunidad, la falta de sensibilidad y

capacitacion y los procedimientos inadecuados de investigacion y respuesta.
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Comentario del Autor: Estoy de acuerdo con la opinidon de los entrevistados en que
identifican patrones como el temor a represalias, la desigualdad de género, el acoso sexual y la
discriminacién como factores contribuyentes a la violencia de género. Estos factores son
comunes en diversos contextos y pueden afectar el ambiente laboral y dinamica en las
instituciones, también es interesante observar que algunos entrevistados ven que se esta
respetando y promoviendo la igualdad de género en su institucion, mientras que otros sugieren

que la violencia de género no es un problema en las Fuerzas Armadas.

Cuarta pregunta: ;Cuales considera usted, que son las politicas y medidas vigentes

para prevenir en los casos de violencia de género dentro de las Fuerzas Armadas?
Respuestas:

Primer Entrevistado: Las sanciones disciplinarias mediante los reglamentos internos
de disciplina militar, la promocion de igualdad de género, los protocolos de denuncias, los

monitoreos y evaluaciones para prevenir la violencia de género.

Segundo Entrevistado: Para prevenir y abordar la violencia de género son los

reglamentos y leyes dentro de la institucion.

Tercer Entrevistado: Creo que existe brindar en un trato diferencias para cada

identidad de género, procurando de esta forma eliminar la desigualdad

Cuarto Entrevistado: Existe, la Ley de Personal de Fuerzas Armadas y el Reglamento

de Disciplina Militar.
Quinto Entrevistado: Yo considero que son los derechos humanos.
Sexto Entrevistado: Los derechos humanos y el reglamento de disciplina militar.

Séptimo Entrevistado: Las politicas de tolerancia cero, capacitaciones Yy
sensibilizacion, protocolos de denuncia y apoyo, sanciones disciplinarias y apoyo a las

victimas.
Octavo Entrevistado: Dar a respetar el género y el espacio de cada una de las personas.

Noveno Entrevistado: Que se siga manteniendo la disciplina con los reglamentos

establecido en la ley.

Decimo Entrevistado: Las capacitaciones, la proteccion de denunciantes, campafias de

sensibilizacion y unidades de género.
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Comentario del Autor: Las opiniones de los entrevistados resaltan diferentes enfoques
y medidas para prevenir y abordar la violencia de género en el contexto de las Fuerzas Armadas,
ya que es alentador ver que hay un reconocimiento general de la necesidad de implementar
politicas y estrategias especificas para este propdsito. Las respuestas enfatizan varias acciones
clave, como la aplicacioén de sanciones disciplinarias, la promocion de la igualdad de género,
la existencia de reglamentos internos y leyes, asi como la importancia de los derechos humanos
en la prevencion de la violencia de género, también se mencionan elementos como protocolos

de denuncia, capacitacion y sensibilizacion, y el apoyo a las victimas.
Quinta pregunta: ;Qué sugerencia daria Ud. ante la problematica planteada?
Respuestas:

Primer Entrevistado: Ante la problematica de la violencia de género dentro de las
Fuerzas Armada, es importante abordarla de manera integral y comprometida mediante una
educacion y sensibilizacion, un liderazgo ejemplar por parte de los superiores, mediante apoyo
hacia la victimas con protocolos de denuncias claros con transparencia y rendicion de cuentas,

lo mismo que puede ayudar a generar confianza en el sistema y en las politicas implementadas.

Segundo Entrevistado: Como persona perteneciente a las Fuerzas Armadas, seguir
dando a conocer al personal sobre leyes y reglamentos vigentes que respalden la violencia de

geénero.

Tercer Entrevistado: Pienso que, el que se siga socializando a todo el personal los

reglamentos, directivas, protocolos en contra de la violencia de mujer.

Cuarto Entrevistado: Que se creen leyes para la proteccion total en contra de la

violencia de género dentro de las Fuerzas Armadas

Quinto Entrevistado: Prestar atencion con aquellos discriminadores y acosadores y les

den ayuda psicoldgica y profesional.

Sexto Entrevistado: Que se considere mas charlas sobre el tema de violencia de género

con capacitaciones de como se debe actuar antes de cometer las faltas.

Séptimo Entrevistado: Realizar charlas, concientizar al personal de las causas y

problemas que ocasionan esta problematica.
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Octavo Entrevistado: Que deberian ser mas respetados con todas las personas y en

especial respetar el género femenino.

Noveno Entrevistado: Que presten ayuda a ellas y en este caso presten ayuda

psicologica.

Decimo Entrevistado: Que se establezcan politicas claras y estrictas, capacitacion
integral, mayor sensibilizacion, apoyo y recursos, un liderazgo comprometido, inclusion de

mujeres y recopilacion de datos.

Comentario del Autor: El criterio unanime de los entrevistados hacen la sugerencia
que es evidente que existe una preocupacion compartida por crear un ambiente seguro,
respetuoso e igualitario para todos los miembros, independientemente de su género. Estas
opiniones subrayan la necesidad de educacion y sensibilizacién continuas, destacando la
importancia de un liderazgo ejemplar, la aplicacion de protocolos de denuncia transparentes y
rendicion de cuestas, y el apoyo las victimas como elementos clave en la prevencion y

erradicacion de la violencia de género.

6.3 Estudio de Casos
e (CasoNo. 1

a. Noticia: Denunciaron abusos sexuales en un cuartel militar de Ecuador, “Una
soldado recluta y una subteniente acusaron a compaiieros por lo ocurrido en la Tercera

Division del Ejercito de Tarqui en Cuenca, al sur del pais”.
1. Datos Referenciales
Fecha de Publicacion en el Diario INFOBAE: 01/06/2023
Caso: Abuso sexual
2. Antecedentes

La Fiscalia abri6 una investigacion preliminar tras recibir dos denuncias por presuntos
delitos sexuales cometidos en la Tercer Division del Ejercito de Tarqui en Cuenca, al sur del
pais. Una soldado recluta y una subteniente presentaron sus denuncias alegando abuso sexual

cometido por compaieros suyos en el recinto militar.
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La division militar de Tarqui es un cuartel que se emplaza en una zona céntrica de la
ciudad de Cuenca, ubicada en la serrania ecuatoriana, a 530 kilometros de Quito. Cuenca es la

tercera ciudad en poblacion del Ecuador con aproximadamente 278.000 habitantes.

Se informo que el primer incidente denunciados ocurri6 en diciembre de 2022, cuando
la subteniente declaro haber sido victima de violacion. Sin embargo, en ese momento no habria
formalizado su denuncia ante la justicia ordinaria debido a presiones de sus superiores, quienes
la amenazaron con comprometer su carrera militar si presentaba la denuncia. En marzo de 2023,

tras el segundo incidente, decidid presentar oficialmente la denuncia.

En marzo, una recluta pidi6 permiso para salir del cuartel y luego llamo el subteniente
para pedir su ayuda. La recluta asegurd en su llamada al subteniente que habia sido sedada, que
estaba en ese momento acompafnada por dos militares y que sentia en riesgo su integridad. El
subteniente sali6 inmediatamente de su unidad militar para ayudarla y ahora enfrenta cargos de
desobediencia por salir sin permiso de su recinto militar, segun se ha reportado en la prensa

local. (Loaiza, 2023).
b. Comentario del Autor:

De acuerdo con el caso que se describe es profundamente preocupante y refleja la
importancia de abordar la violencia de género y el abuso sexual en todas las esferas de la
sociedad, incluyendo las instituciones militares. Es triste ver como las victimas en este caso
enfrentan obstaculos para denunciar debido a las presiones y amenazas por parte de sus
superiores, lo que pones de manifiesto la necesidad de crear un entorno seguro y de confianza

para que las victimas puedan reportar incidentes sin temor a represalias.

La apertura de una investigacion preliminar por parte de la Fiscalia es un paso
importante hacia la blisqueda de la verdad y la justicia en este caso, ya que es fundamental que
se realice una investigacion exhaustiva e imparcial para determinar la veracidad de las

denuncias y llevar a los responsables ante la justicia.

Ademés, el hecho de que una subteniente ahora enfrente cargos de desobediencia por
intentar ayudar a una recluta es alarmante y sugiere que se necesita una revision profunda de
las normativas y protocolos internos para garantizar que las victimas reciban el apoyo necesario

en situaciones de emergencia.
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En tultima instancia, este caso subraya la importancia de crear una cultura en la que la
violencia de género no sea tolerada en ninguna circunstancia y en la que las victimas sean

protegidas y respaldadas en su busqueda de justicia.
e C(Caso No. 2
a. Noticia: “En la Armada se investiga un caso de violencia de género”.
1.Datos referenciales:
Fecha de Publicacion en el canal de television Ecuavisa: 29/09/2022
Caso: Violencia de Género
2. Antecedentes

Los hechos ocurrieron el 1 de julio en el departamento de Talento Humano de la

Armada, en la Base Naval Sur de Guayaquil.
Una fiesta de cumpleafios termino en agresion y violencia en contra de una tripulante.

Segun el parte correspondiente, la mujer fue ingresada al hospital naval por heridas en

el labio y la cavidad bucal.

La victima de esta agresion fue atendida de emergencia por una “lesion de lengua por

mordedura”.

Segtin el Comandate encargado de la Armada, Cesar Pérez, el 18 de agosto se inicio

una investigacion interna, mas de un mes después de ocurridos los hechos.

Ante estos hechos, el 23 de agosto, el Ministro de Defensa, Luis Lara, emitio un

documento al mando de las Fuerzas Armadas.

“Reitero mi firme decision de aplicacion rigurosa y estricta de las normas inherentes a
la disciplina militar que conlleve incluso separar de sus filas a quienes incurran en estos actos

inapropiados, que pongan en tela de duda la imagen institucional”. (Ecuavisa, 2022).
b. Comentario del Autor:

Es preocupante y lamentable ver como un evento tan alegre como una fiesta de
cumpleafios puede transformarse en un escenario de violencia y agresion. Este incidente,

ocurridos en el departamento de Talento Humano de la Armada, pone en relieve la importancia
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de mantener un ambiente de respeto y seguridad en todos los d&mbitos, incluso dentro de las

instituciones militares.

Resulta especialmente inquietante el tiempo transcurrido entre el incidente y el inicio
de la investigacion interna, mas de un mes después de los hechos. Esta demora plantea
interrogantes sobre la prontitud y la eficacia de los mecanismos de respuesta antes situaciones

de este tipo.

Esto sirve como recordatorio de la importancia de la transparencia, la rendicion de
cuentas y la firme aplicacion de las normas en todas las esferas de la sociedad, especialmente
en instituciones tan importantes como las Fuerzas Armadas, donde se espera un estandar

ejemplar de conduta y respeto hacia los demas

6.4 Analisis de Datos Estadistico

Violencia de género contra las mujeres del 2011 y 2019

Mujeres que han vivido algun tipo de violencia de
género* a nivel nacional.

En Ecuador 6 de cada 10 mujeres han vivido algun tipo de violencia de género.

mSi
m No

lmc Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y
' —
'

T e Vikandia - e, palcoiogicn, aeaiel, patidosonial Violencia de Género contra las Mujeres
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Mujeres que han vivido violencia psicolégica, fisica,
sexual y patrimonial

En Ecuador 1 de cada 4 mujeres ha vivido violencia sexual, sin embargo la violencia psicoldgica es la
forma mas recurrente de violencia de género con el 53,9%.

53,9%

Psicoldgica Fisica Sexual Patrimonial
*Tipo de Violencia : fisica. psicologi p
0 lns'l‘::t:ul:a_‘a?l_l_'al :Jfastadlsrlcady g:v;:os (IN_EC;meo:mﬂ 2 :Zz MC [ncuula. Nacional de Relaciones hmlli:nres y
de los indicadores (violencia patnmonial) de la Encuesta de Violencia L ESI8_ T x=%== \fjglencia de Género contra las Mujeres

de Género por lo que se cambia el dafo de este indicador en todas
las presentaciones sobre este estudio.
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Prevalencia total de violencia contra las mujeres 2019

Mujeres de 15 anos y mas
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65 de cada 100 mujeres en el Ecuador, han 32 de cada 100 mujeres en el Ecvador, han
expearmentado por lo menos un heche de algin fipo expermentado por lo menos un hecho de algin tipo
de violencia en alguno de los distintes dmbitos a lo de violencia en diguno de los distintos Gmbitos en los
largo de su vida. ulimos 12 meses.
64.9% - v
56.9%
31.6%
35.4% 327% 25.2%
16.4 12.0%
S48 9.2%
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Violencia Violencia Violencla Viclencla Violencla Violencia Viclencia Violencia Violencia Viclencia
Total Psicolégica  Fisico Sexval  Patimoniol Total Psicolégica  Fisica Sexual  Patdmonial

Andlisis: En estas dos imagenes obtenidas del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC), se puede apreciar en la primera imagen la violencia de género durante el afo
2011 mientras que en la tercera imagen se puede observar la violencia de género del afio 2019,
al momento de analizarlas se puede verificar que la incidencia de la violencia de género ha

incrementado notablemente con el pasar de los afios.
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En el afio 2011, en Ecuador 6 de cada 10 mujeres han vivido algtn tipo de violencia de

género siendo el 60,6% a nivel nacional.

En las que 1 de cada 4 mujeres ha vivido violencia sexual, sin embargo, la violencia
psicologica es la forma més recurrente de violencia de género con el 53,9%, seguidamente de
esta se encuentra la violencia fisica con el 38,0%, la violencia sexual con el 25,7% y finalmente

la violencia patrimonial con 16,7%.

A diferencia del afio 2019, a lo largo de la vida 65 de cada 100 mujeres en el Ecuador,
han experimentado por lo menos un hecho de algun tipo de violencia en alguno de los distintos

ambitos a lo largo de su vida con un total del 64.9% de violencia.

El 56,9% de los casos tiene que ver con la violencia psicologica, el 35,4% lo que seria
la violencia fisica, la violencia sexual con un porcentaje del 32,7% y por ultimo la violencia

patrimonial con el 16,4%.

Es evidente el incremento que se ha generado con el tiempo, por lo que este analisis
destaca la necesidad critica de estrategias efectivas de prevencion y respuesta. La violencia de
género es un fendomeno complejo arraigado en desigualdades estructurales, y su persistencia
exige un abordaje integral, la lucha contra la violencia de género debe ser una prioridad
colectiva para garantizar que todas las mujeres puedan vivir libres de violencia y disfrutar

plenamente de sus derechos fundamentales.
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7 Discusion

7.1 Verificacion de los Objetivos

En el presente subtema, se examinard y sintetizaran los objetivos previamente dentro
de proyecto de Integracion Curricular legalmente aprobado; existiendo un objetivo general y

tres objetivos especificos que a continuacion son verificados.

7.1.1 Verificacion del Objetivo General.

En el siguiente apartado se da paso analizar verificacion de objetivo general que fue
aprobado en el Proyecto de integracion Curricular que corresponder que es el siguiente:
“Realizar un estudio Doctrinario y Juridico de la violencia de género en el personal
militar femenino de las Fuerzas Armadas del Ecuador, promoviendo un entorno seguro,

equitativo y libre de discriminacion”

El presente objetivo se verifica en el marco tedrico donde fueron analizados los
siguientes subtemas de la doctrina: los derechos humanos, breve historia acerca de los derechos
humanos, derecho a la seguridad juridica, donde se menciona al autor Contreras y Morales, el
derecho a la integridad personal donde se hace presente los siguientes autores; Afanador y
Guzman, la deshumanizacion a la mujer mencionando al autor Phyllis y también Garcia donde
nos hables obre la deshumanizacion, la violencia de genero mencionado a los autores Jaramillo
y Canaval de igual forma la autora Lucia Martinez donde nos brinda su definicion acerca de la
violencia de género, violencia de acuerdo a las Naciones Unidas, los tipos de violencia contra
la mujer, violencia fisica, violencia psicologica y violencia sexual, segun como lo menciona
Marco Falconi, victima mencionada por Varona, Cuesta, Mayordomo & Pérez, la reparacion
integral, antecedentes de reparacion integral, fuerzas armadas, el derecho a la tutela judicial
efectiva, derecho a la seguridad juridica; sin embargo, en lo juridico se analiza e interpreta las
siguiente normas relacionas con el tema propuesto teniendo en cuenta que también se ha
utilizado el Derecho Comparado: La Constitucion de la Republica del Ecuador, Cddigo
Organico Integral Penal, Ley Organiza de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional
donde se puede determinar sobre la reparacion integral de la victima, su derecho a la seguridad
juridica, su derecho a la tutela judicial efectiva. En cuanto al derecho comparado se analizan la
Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y la Orden por
la que se regula la estructura y funcionamiento del Observatorio militar para la igualdad entre

mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas.
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7.1.2 Verificacion de los Objetivos Especificos.
Los objetivos especificos propuestos en el presente Trabajo de Integracion Curricular

son los siguientes:

El primer objetivo especifico se verifica de la siguiente manera: “Establecer la
necesidad de concienciar al personal militar y a la sociedad sobre la problematica de la

violencia de género en el ambito militar”.

El objetivo en mencion se verifica al momento de plantear la sexta pregunta de la
técnica de encuesta que fue dirigida a los profesionales del derecho y miembros de las Fuerzas
Armadas al cuestionar ;Considera usted que las Fuerzas Armadas brindan suficiente
concienciacion sobre la violencia de género a su personal militar femenino?, en la que los
profesionales del derecho y el personal perteneciente a las Fuerzas Armadas compartieron su
opiniébn que casi la mitad ha considerado que las Fuerzas Armadas brindan suficiente
concienciacion sobre la violencia de género a su personal militar y que argumentan que la
formacion y la concienciacion son cruciales dentro de las instituciones para prevenir y abordar
la violencia que se produce, contribuyendo a la creacién de un entorno seguro, sin embargo la
mayoria de encuestados sostiene que no se proporciona la suficiente concienciacion, por el
hecho de que las instituciones pueden maquillar la existencia de violencia de género o talvez

no se centran adecuadamente en el problema.

El segundo objetivo especifico se verifica de la siguiente manera: “Determinar los
datos sobre la violencia de género en el personal militar femenino para identificar

patrones, factores de riesgo y areas de mejora”.

Este objetivo se verifica al memento de plantear la séptima pregunta de la técnica de
encuesta que fue dirigida a los profesionales del Derecho y miembros de las Fuerzas Armadas
al cuestionar ;Considera usted que al determinar datos sobre la violencia de género al personal
militar femenino ayudara a determinar factores de riesgo?, en la que mencionan que si estan
totalmente de acuerdo ya que al determinar datos sobre la violencia de género en el personal
militar femenino es crucial, por lo que se refleja un entendimiento compartido de la relevancia
de recopilar y analizar informacion precisa sobre este problema. De tal forma que mediante la
recopilacion de datos precisos y actualizados ayudara a identificar factores de riesgo asociados

con la violencia de género.
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Al analizar patrones, tendencias y situaciones especificas, se puede descubrir los
elementos que contribuyen a la violencia, lo que es esencial para disefar estrategias de

prevencion, apoyo mas efectivo y areas de mejoras,

El tercer objetivo especifico se logra verificar de la siguiente manera: “Presentar
politicas y medidas implementadas, realizando ajustes y mejoras segin sea necesario para

qué se pueda prevenir la violencia de género en el ambito militar”.

El objetivo en mencién se verifica al momento de plantear la octava pregunta de la
técnica de encuesta, misma que fue dirigida a los profesionales del derecho y miembros de las
Fuerzas Armadas al cuestionar ;Estad usted de acuerdo que, al presentar politicas y medidas
implementadas, realizando ajustes y mejoras, sea necesario para prevenir un entorno seguro,
equitativo y libre de discriminacion segin la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
Ley?, en la que los encuestados compartieron su opinion que si estan totalmente de acuerdo
ya que la implementacion de politicas y medidas busca promover un entorno seguro, equitativo
y libre de discriminacion, en la que se puede llegar a una aspiracion de crear un ambiente en el
que las personas especialmente las mujeres, puedan trabajar y vivir sin temor a la violencia de
género o la discriminacion. Por lo que se ve esencial contar con politicas y medidas adecuadas
en este proceso, sugiriendo que no solo es importante implementar cambios, sino también
asegurarse de que sean eficaces y apropiados para abordad los desafios que se presenten ante

este problema.

Ademas, dentro de los datos estadisticos se puede evidencia que el indice de la violencia
de género ha incrementado en la actualidad, la violencia contra la mujer inicia como un insulto,
deshumanizandolas por completo, por lo tanto, se considera necesario incorporar estas mejoras

para prevenir la violencia de género.

7.1.3 Contrastacion de Hipotesis

La hipotesis que consta en el proyecto de tesis legalmente aprobado es la siguiente:

“Existe una correlacion significativa entre la persistencia de actitudes patriarcales
y estereotipos de género arraigados en el ambiente militar y la prevalencia de la violencia

de género en el personal militar femenino de las Fuerzas Armadas del Ecuador”

La presente hipotesis plantea una cuestion fundamental en relacion con las dinamicas

de género dentro de las instituciones militares. Explorar esta cuestion requiere un analisis en

82



profundidad de las interacciones y relaciones entre estas variables, considerando tanto el

contexto historico-cultural como las circunstancias contemporaneas.

En primer lugar, es importante reconocer que las actitudes patriarcales y los estereotipos
de género arraigados son fendmenos ampliamente estudiados y documentados en una variedad
de contextos. La nocion de que el ambiente militar, que histéricamente ha sido dominado por
hombres, podria perpetuar estos patrones no es ajena a la literatura académica. Las Fuerzas
Armadas, como muchas instituciones tradicionalmente masculinas, pueden ser espacios donde
las normas de género y la desigualdad se refuerzan, lo que podria influir en la prevalencia de

la violencia de género.

Desde una perspectiva tedrica, es plausible argumentar que las actitudes patriarcales y
los estereotipos de género arraigados pueden contribuir a la normalizacion de comportamientos
violentos hacia las mujeres. Estas actitudes pueden legitimar la subordinacion de las mujeres,
alimentando la idea de que los hombres tienen un control natural sobre las mujeres y

justificando la coercion y el abuso como medios para mantener esa supuesta autoridad.

En el contexto especifico de las Fuerzas Armadas del Ecuador, donde la cultura militar
tradicionalmente ha sido masculina y jerarquica, la persistencia de estas actitudes y estereotipos
podria influir en la dinamica de poder entre los géneros. Las mujeres militares podrian enfrentar
desafios para establecer su autoridad y ser respetadas en igualdad de condiciones. Esto podria

generar tensiones y, en algunos casos, escalarse hacia formas de violencia de género.

No obstante, es importante sefialar que la relacidn entre estas variables no es
unidireccional. Si bien las actitudes patriarcales y los estereotipos de género arraigados pueden
contribuir a la violencia de género, también es posible que la prevalencia de la violencia de
género refuerce y perpetiie estas actitudes. Las victimas de violencia pueden sentirse
desvalorizadas y desempoderadas, lo que podria reforzar estereotipos de género existentes y

dificultar la denuncia.

En ultima instancia, la cuestion de la correlacién entre actitudes patriarcales,
estereotipos de género y violencia de género en el personal militar femenino de las Fuerzas
Armadas del Ecuador es un area de investigacion que merece una atencion mas profunda. La
interaccion compleja entre estas variables sugiere que cualquier respuesta a esta pregunta debe
considerar una amplia gama de factores, incluyendo la historia, la cultura organizacional, la

formacion y las politicas institucionales. La obtencion de datos empiricos y la realizacion de
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estudios cualitativos podrian proporcionar una vision mas completa de como estas variables
interactiian y cdmo pueden abordarse de manera efectiva para prevenir y reducir la violencia

de género en este contexto.

7.2 Fundamentacion para Lineamientos propositivos

Para poder desarrollar los lineamientos propositivos se va a realizar primero que nada
un enfoque doctrinario que se va a fundamentar en vario conceptos segin lo mencionan los
diferentes autores que han sido adjuntando en el marco tedrico del Trabajo de Integracion
Curricular en la que hay que destacar acerca de la violencia de género del personal militar
femenino, que tiene que ver con el trabajo de investigacion en la que la autora Lucia Martinez
la define como todo acto, estrategia, comportamiento, conducta, accion directa o indirecta
ejercida tanto en el espacio publico como en el espacio privado, que produzca un dafio o que
inflija un sufrimiento, bien sea fisico, psicologico y/o sexual, incluso que pueda producir la
muerte. Es de conocimiento lo que manifiesta y visibiliza las relaciones asimétricas y
jerarquicas de poder, de denominacién y de sumision y culturalmente establecidas entre

hombres y mujeres.

Las Fuerzas Armadas, para el cumplimiento de la mision establecida en la Constitucion
y la Ley, exigen de sus miembros una disciplina rigurosa, cabal y consiente, que se traduce en
el fiel cumplimiento del deber. Una propuesta para los miembros civiles y militares es llevar
una disciplina no rigurosa, sino mas bien una disciplina en base a la conciencia, no al miedo de

la rigurosidad que se imparte o que se ordena al subordinado.

La conciencia de disciplina en base a valores morales de ética y respeto a todos los seres
humanos y sabiendo que de no cumplir se somete a sanciones de actos u omisiones
establecidas; no a esa rigurosidad que da una carta amplia para que el superior imparta
cualquier forma de castigo fisico por ser tan amplia la interpretacion de rigurosidad y a mas de
que la forma de implantar disciplina militar es una forma de que el superior cambie su caracter

por la situacion que esta enfrentando.

Para la elaboracién de lineamientos propositivos es necesario que se priorice la
violencia de género del personal militar femenino, ya que se ven totalmente vulnerados sus
derechos en el aspecto de prevenir y atender la violencia que se genera en las victimas, ya que
como se hace el analisis comparativo podemos observar que podemos prevenir la violencia de

género con oOrdenes de insercion en un programa de proteccion para las que han sufrido de
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violencia de género, de igual manera prohibir actos de intimidaciones o amenazas por parte del
acosador hacia la victima. De la misma manera para atender a la victima que sufre de violencia
de género podriamos implementar la insercion en programas de politicas publicas que se
relacionen en la inclusion social, educacion, laboral y asi generar una verdadera cultura de paz

y educacion para las victimas que han sufrido estos eventos.

Otra forma de prevenir la violencia de género es la verificacion de la conducta de
violencia que ha ejercido el acosador durante el tiempo que fue realizado su proceder, es decir
podremos ir evaluando el comportamiento del agresor por medio de tratamientos psicologicos

progresivos que determinen recomendaciones de conducta del mismo.

A mas de prevenir debemos atender a las victimas con flexibilidad laboral en las areas
de trabajo que se desempefian en virtud de establecer un ambiente de salud mental para cada

uno de las victimas que han pasado por estos casos de violencia de género.

Tenemos que enfrentar el lineamiento de proponer una igualdad de género y
responsabilidades tanto para mujeres como para hombres, ya que dentro de las entrevistas se
evidencio que la falta de apoyo por parte de autoridades o el miedo a denunciar estos casos de
violencia por temor a represalias en contra. La responsabilidad de instituciones publicas y
privadas deber ser global para todos los seres humanos que estan siendo violentados en temas
de violencia de género como otras formas de violencia, esto significa que la responsabilidad
estatal es de hecho un derecho que todo estado debe ratificar para el cumplimiento estricto para

sus ciudadanos.
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8 Conclusiones

A continuacion, en base a la investigacion realizada me permito establecer las
conclusiones a las que he llegado en base al analisis juridico realizado y de los resultados

obtenidos.

Primera: La violencia de género en el personal militar femenino de las Fuerzas
Armadas del Ecuador es una problematica que a menudo permanece oculta debido a la
naturaleza jerarquica y masculinizada de las instituciones militares lo que dificulta la denuncia

por temor a represalias y discriminacion.

Segunda: Este analisis destaca la necesidad critica de implementar estrategias efectivas
de prevencion y respuesta a la violencia de género en las Fuerzas Armadas del Ecuador. La
violencia de género es un fendémeno complejo que esta arraigado en desigualdades estructurales
y requiere un abordaje integral, ya que es fundamental promover cambios en la cultura
organizacional, asi como implementar politicas y leyes contundentes para garantizar que todas
las mujeres puedan vivir libres de violencia y disfrutar plenamente de sus derechos

fundamentales.

Tercera: La falta de programas de capacitacion y sensibilizacion en género y violencia
contribuye a la falta de conciencia sobre la gravedad del problema. Es esencial implementar
programas educativos que promuevan el respeto mutuo y la igualdad de género dentro de las

instituciones militares.

Cuarta: La persistencia de actitudes patriarcales y estereotipos de género en un entorno
militar crean un ambiente propicio para la violencia de género, ya que estos valores arraigados
fomentan la desigualdad, el abuso de poder y la falta de respeto hacia las mujeres en las fuerzas
armadas. Ademas, la estricta jerarquia militar dificulta la denuncia de casos de violencia de
género, lo que contribuye a la impunidad y perpetuacion de este problema, por lo que es
fundamental abordar estas actitudes y estereotipos arraigados mediante programas de

sensibilizacidon y capacitacion que promuevan la igualdad de género.

Quinta: El derecho comparado, es determinante en considerar la violencia de género
en el personal militar femenino no es Unicamente exclusiva de Ecuador, sino mas bien un
fendmeno global que afecta a diversas Fuerzas Armadas en todo el mundo. De las legislaciones
de Espafia y Argentina, considero referencial la legislacion de Espafia puesto que este tipo de

violencia se la regula la estructura y funcionamiento del Observatorio Militar para la igualdad
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entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armas estipulada en su articulo 1 y 2, evidencidndose

la falta de reconocimiento de este tipo dentro de la legislacion ecuatoriana.

Sexta: Promover el empoderamiento y el liderazgo de las mujeres dentro de las Fuerzas
Armadas puede contribuir a cambiar las dindmicas de género y reducir la tolerancia hacia la
violencia. Fomentar la participacion activa y significativa de las mujeres en todos los niveles

de la institucion puede generar un ambiente mas inclusivo y seguro.
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9 Recomendaciones.
Las recomendaciones que considero viables y necesarias son las siguientes:

Primera: Al Estado ecuatoriano que continte con la lucha para la erradicacion de la
violencia contra la mujer a través de todos los mecanismos legales y sociales a su alcance,
procurando visibilizar toda forma de violencia, incluso incrementando la sancion penal para el

cumplimiento efectivo de sus fines.

Segunda: Que la Unién Nacional de Mujeres del Ecuador (UNME) promueva
capacitaciones, a nivel nacional para lograr el empoderamiento femenino, sobre los derechos
humanos de la mujer a vivir una vida libre de violencia, al efectivo goce de derechos
constitucionales en igualdad, seguridad y dignidad humanas, creando politicas institucionales

solidas y protocolos detallados para prevenir, abordar y sancionar la violencia de género.

Tercera: A la Funcion Judicial a través de la escuela de capacitacion continua del
Consejo de la Judicatura promover la capacitacion a los operadores de justicia que realicen una
correcta apreciacion acerca de los tipos de violencia contra la mujer, para asi poder garantizar
los derechos fundamentales que se ven afectados por la violencia de género y que sean ellos a
través de sus decisiones judiciales los que sanciones a los responsables de la violencia contra
la mujer, integrando programas especiales integrales de capacitacion y rehabilitacion con

enfoque de género y nuevas masculinidades.

Cuarta: Establecer unidades especializadas en cada rama de las Fuerzas Armadas
encargadas de brindar apoyo psicologico, legal y social a las victimas de violencia de género.
Estas unidades deben contar con profesionales capacitados y sensibles a las problematicas de

género y estar disponibles para ayudar a las victimas en un ambiente seguro y confidencial.

Quinta: A las Universidades, Escuelas Politécnicas y Escuelas de formacion de las
Fuerzas Armadas, se estudie el problema de la violencia contra la mujer, con enfoque integral
y de cientificidad, con humanismo y responsabilidad social, abordando como parte de los
estudios a la violencia de género, sus causas, efectos y posibles soluciones, implementando
capacitaciones a los estudiantes, docentes y personal administrativo con enfoque de género,

mecanismos de prevencion, erradicacion, proteccion y judicializacion.

Sexta: Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion para medir el progreso en la

prevencion de la violencia de género y la implementacion de las medidas recomendadas, estos
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datos recopilados pueden ayudar a identificar areas de mejor y ajustar las estrategias segun sea

necesario.

9.1 Lineamientos propositivos.

En la presente investigacion, se analizd noticias, casos que pueden demostrar un nivel
estadistico de vulneracion de derechos a las mujeres militares, como el derecho a una vida libre
de discriminacion y violencia. Adicionalmente se complement6 con la ayuda de las entrevistas
realizadas a los profesionales del derecho en el que la violencia de género del personal militar
femenino dentro de las Fuerzas Armadas, se debe tomar en consideracion mas a profundidad
disefiando programas de formacion integral que aborden la igualdad de género, los roles de

género y la prevencion de la violencia desde el inicio de la formacion militar.

A su vez considero que se deberia incorporar una educacion sobre el género en todos
los niveles de formacion, incluyendo cursos de oficiales y suboficiales, donde se establezcan
unidas de atencion especializadas en género y violencia para brindar apoyo confidencial a las
victimas, dotando a estas unidades con personal capacitado en psicologia, trabajo social y

asesoria legal, que entienda las particularidades de la cultura militar.

Por ello, se deberia de tomar en consideracion el observatorio militar para la igualdad
entre las mujeres y hombre en las Fuerzas Armadas de Espafia, en donde en sus funciones
menciona los siguiente: Analizar, debatir y, en su caso , realizar propuestas para mejorar la
incidencia que las actividades relacionadas con el desarrollo de la carrera militar tienen sobre
la igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, asi como sobre la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, hacer seguimientos y conocer las principales aportaciones del
Comité de Perspectivas de Género de la OTAM y sobre el desarrollo del conjunto de acciones
sobre mujeres, paz y seguridad, especialmente en el ambito de Naciones Unidas, OTAM y
Union Europea, Analizar la informacion estadistica sobre la mujer en las Fuerzas Armadas,
especialmente la comparativa con el hombre en relacion con las medidas de conciliacion y la
unidad de destino y promover, analizar y difundir, especialmente en el &mbito de las Fuerzas
Armadas, informacion que favorezca la integracion de la mujer, estas funciones que establece
se centran especificamente en la integracion que tiene la mujer dentro de la Fuerzas Armadas
y analiza constantemente la violencia que se pueda generar para asi poder proteger a la mujer

y sus derechos.
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Finalmente, la revision y fortalecimiento de protocolos evaluandolos y actualizandolos
regularmente, garantizando que los procedimientos de denuncia, investigacion y sancion sean
transparentes y justos, del mismo modo la colaboracion interinstitucional estableciendo
alianzas con organizaciones de la sociedad civil, instituciones gubernamentales y organismos
internacionales para fortalecer la respuesta y prevencion de la violencia de género, estos
lineamientos pueden ayudar a establecer una base solida para abordar la violencia de género

en el personal militar femenino de las Fuerzas Armadas del Ecuador.
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11 Anexos

11.1 Formato de Encuesta
Anexo N° 1
Universids

Sidad
Nacio_nal
de Loja

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA DIRIGIDA A PROFESIONALES DEL DERECHO Y AL PERSONAL
PERTENECIENTES A LAS FUERZAS ARMADAS, TANTO HOMBRES COMO
MUJERES

Estimado(a) Abogado(a): por motivo que me encuentro realizando mi Trabajo de Integracion
Curricular titulado: “ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO DE LA VIOLENCIA DE
GENERO AL PERSONAL MILITAR FEMENINO DE LAS FUERZAS ARMADAS
DEL ECUADOR”; solicito a usted de la manera mas comedida sirvase dar contestacion al
siguiente cuestionario, resultados que permitiran obtener informacion para la culminacion de

la presente investigacion.

Instrucciones: El problema a tratar es la violencia de género al personal militar femenino
de las Fuerzas Armadas. En la actualidad, uno de los problemas mas frecuentes es la
violencia de género hacia la mujer que se vive dentro de las Fuerzas Armadas,
colocandolas en una posicién de vulnerabilidad. Al establecer la violencia de género dentro
de las Fuerzas Armadas, se busca un enfoque integral que combine politicas de tolerancia
cero, educacion, apoyo a las victimas y promocion de la igualdad de género. Esto podria
ayudar a aumentar la conciencia sobre esta forma de abuso y permitiria que las personas
afectadas accedan a recursos y servicios especificos. Teniendo en cuenta que la violencia
de género puede manifestarse de diferentes maneras causando graves repercusiones

emocionales, sexuales, fisicas y psicoldgicas en las victimas.

CUESTIONARIO:
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1. (Esta Ud. de acuerdo con que la violencia de género es un problema permanente que
se genera en las Fuerzas Armadas del Ecuador?

Si() No()

Porqué?

2. (Considera Ud. que las victimas de violencia de género en las Fuerzas Armas del
Ecuador reciban el apoyo necesario por parte de la institucion?

Si() No()

Porqué?

3. (Cree Ud. que se deberian implementar sanciones administrativas mas severas para
prevenir y combatir la violencia de género en las Fuerzas Armadas del Ecuador?

Si() No()

Porqué?

4. (Cudl cree Ud. que es el tipo mas comun de violencia de género en el personal militar
femenino en las Fuerzas Armadas del Ecuador?

a. Violencia Fisica (.
b. Violencia Psicologica ( )
c. Violencia Sexual ()
& R 5 (o 3t

5. (Cree Ud. que el personal militar femenino cuenta con la seguridad y respaldo
institucional al denunciar casos de violencia de género?

Si() No()

Porqué?



6. (Considera Ud. que las Fuerzas Armadas del Ecuador brindan suficiente
concienciacion sobre la violencia de género a su personal militar femenino?

Si() No()

Porqué?

7. (Considera Ud. que al determinar datos sobre la violencia de genero al personal
militar femenino ayudara a determinar factores de riesgos?

Si() No()

Porqué?

8. (Esta Ud. de acuerdo que, al presentar politicas y medidas implementadas, realizando
ajustes y mejoras, sea necesario para promover un entorno seguro, equitativo y libre
de discriminacion seglin la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley?

Si() No()

[Porqué?
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11.2 Formato de Entrevista

Anexo N° 2

Universidad
Nacio_nal
de Loja

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE DERECHO
ENTREVISTA DIRIGIDA A PROFESIONALES DEL DERECHO

Estimado(a) Abogado(a): Por motivo que me encuentro realizando mi Trabajo de
Integracién Curricular titulado: “ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO AL PERSONAL MILITAR FEMENINO DE LAS
FUERZAS ARMADAS DEL ECUADOR”; solicito a usted de la manera mas comedida
sirvase dar contestacion al siguiente cuestionario, resultados que permitiran obtener

informacion para la culminacion de la presente investigacion.
ENTREVISTA

1. (Considera Ud. que la prevencion a la violencia de género al personal militar

femenino de las Fuerzas Armadas se esta llevando de forma adecuada?

2. ;Qué estrategias cree usted que se estan implementando para concienciar al personal

militar sobre la importancia de prevenir y erradicar la violencia de género?

3. (Podria usted, indicar los patrones o tendencias identificadas en los casos de

violencia de género dentro de las Fuerzas Armadas?



4. (Cuales considera usted, que son las politicas y medidas vigentes para prevenir y

abordar la violencia de género dentro de las Fuerzas Armadas del Ecuador?
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11.3 Certificacion de traduccion del Resumen al idioma inglés

Anexo N° 3

Certificnc ion
Loja 15 de febrenn del 20024

Mgtr. Rosa Marcela Soto lJaramillo
PERITO TRAD UCTOR DE LA FUNCRHYN JUDICLAL
CERTIFICO:

Qe he traducide ¢l resumen en ¢l procese de elabomcion del Trabajo de Integracicn Curricular
denomimmdo: * Analisis Juridico v Doctrinarie de by violencia de géaero al personal
militar femenine de lns Fuerzas Armadas del Ecaador™, ol cual consta de doscientas treinia
sigie (237) palabras. El irabajo realizado o5 previe a la obienc in de | titule de Abopado, de |a
awtoria del estudianie Byron Alexander Gallegos CGaonza, con oidula de identidad Moo,
1105332231, para ¢l cfecike, aviorize |a presentacion del nmuisme pars su respective rocesas,

e b cligita i o
e B S Jara o

HDSE Micrmibore e
Soto Pl Sches Farm i,

. e et oo 6%
Jaramillo =5
2T 0500
Myptr. Rosa Maroela Soto Jaramillo
FERITO TRADUCTOR DE LA FUNCION JUDICIAL
AREA O PROFESION: INTERPRETES ¥ TRADUCTORES
FESPECIALIDAD: MG LES
M, IVE CALIFIOCACTOMN 125 10444
IHMCUMEMNTO DE LIENTIIRALY: 11008 3908440
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11.4 Certificacion del Tribunal de Grado

Anexo N° 4

LInreersicdad
Maconsal
de Loja

e —

CERTIFICACION DEL HONORABLE TRIBUNAL DE GRADO

Laoja, 08 de febrero de 2024

En nuestra calided de Tribunal Calificador del Trabajo de Tiuwlacion titulado:
“ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO DE LA VIOLENCIA DE GENERO
AL PERSONAL MILITAR FEMENING DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL
ECUAIDMR" de la sutoria del sefior Byron Alexander Gallegos Gonea, previo a la
obtencidn del titulo de Abopado, certificamos que se ha incorporado las observaciones
realizadas por los integrantes del Honorable Tribunal de Grado, por tal motivo se procede
a la aprobacion v calificacion del trabajo de mtegracion curricular de grado v del articulo
académico derivado de la investigacidn, en consecuencia se amoriza la continuacion de

los trimites pertinentes para su publicacion, sustentacion v defensa pablica.

APROBAIHY

J8E DOATFED LOATEA
MOERD

. José Dhositeo Loaiza Moreno, Mg. Sc.
PRESIDENTE

ERIEA Firmada digital ments

AMNMARELL por ERIKA ANMABELL
¥ AGLANA RODRIGUET
YAGUAMNA Fecha: 2024 02 09

RV A ana bRV i witil i R od rig nez
VOCAL

Mygir. José Lois Rios Zarama
VOCAL
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115 Iméagenes de los titulares de noticias

11.5.1 Caso numero uno, noticia

Anexo N° 5

infoba

Vanezocia Tecnoioola ESEN Qud Puaco Ver e

Ommas Noticias Rusla invade Ucrania Dscortas Srmraramimiama Leamaos EELU

AMERICA LATINA >

Denunciaron abusos sexuales en un cuartel militar de
Ecuador

Un soldado recluta y una subteniente acusaron a companercs por lo ocurrido en la Tercera Division del
Tarqui en Cuenca, al sur del pais

‘ S=- Valié Losiza

MBUCDAD

Las victimas assquraron haber sido 3gredidas por sus oropios companercs
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11.5.2 Caso numero dos, noticia

Anexo N° 6

ECUADOR Moep 2022, B2Mm

Enla Armada se investiga un caso de violencia de género
@ :.OED;:’CI:LONVTE.EVTSTAZO m ( =

Una tripulante fue herida en la Base Naval Sur de Guayaquil, durante el festejo de un cumpleanos.

o S————ho b 5 VO
R e

| UNA TRIPULANTE FUE AGREDIDA
§ EN UN FESTEJO EN LA ARMADA

Nl P
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