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2. Titulo

Factores Asociados a la Insercion laboral de los profesionales en la Carrera de Psicologia
Educativa y Orientacion



2. Resumen

Al tener un desconocimiento sobre el estado laboral de los profesionales de la Carrera de
Psicologia Educativa y Orientacion, de la Universidad Nacional de Loja, se tiene como
necesidad conocer, cudles son los factores asociados a la insercion laboral en esta poblacion
objetiva, cuyo objetivo general es: analizar los factores asociados a la insercion laboral de los
profesionales graduados en los Ultimos tres afios; para lo cual se empieza con el primer objetivo
especifico: identificar los factores que inciden en la insercion laboral; a continuacion, se analiza
el estado actual de los graduados en relacion a la insercion laboral para conocer si se encuentran
trabajando dentro del area de formacidn; por Gltimo, se analiza mediante una tabla cruzada,
para determinar la influencia de los factores asociados a la insercion laboral de los
profesionales, en especial a aquellos profesionales que se encuentran trabajando dentro del area
de formacién o de los que cuentan con experiencia dentro de la misma; la poblacién objetiva
son los profesionales de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacién; esta investigacion
tiene un enfoque mixto, disefio descriptivo no experimental, tiene un alcance correlacional, la
técnica es cualitativa con corte transversal y como instrumento se aplicé una encuesta; se
conoce que el 34,50 % se encuentran trabajando dentro de otra area de formacion; el 20,70 %
no estan trabajando; y, el 44,70 % se encuentran trabajando dentro del &rea de formacién, entre

los factores mas influyentes se tiene a las competencias personales con un 31,10 %.

Palabras Clave: Insercion laboral; competencias personales; brecha de género; précticas

preprofesionales; formacidn profesional.



Abstract

The lack of knowledge about the employment status of professionals of the Educational
Psychology and Guidance Career of the Universidad Nacional de Loja, it is necessary to know
what are the factors associated with labor market insertion in this target population, whose
general objective is: to analyze the factors associated with the labor market insertion of new
professionals in the last three years; for which starts with the first specific objective: to identify
the factors that influence labor market insertion; then, the current status of the graduated
professionals in relation to labor market insertion is analyzed to know if they are working within
the training area; finally, it is analyzed through a cross table, to determine the influence of the
factors associated with labor market insertion of professionals, especially those professionals
who are working within the training area or those who have experience within it; the target
population are the professionals of the Educational Psychology and Guidance Career: This
research has a mixed approach, non-experimental descriptive design, it has a correlational
scope, the technique is qualitative with cross-sectional and a survey was applied as an
instrument; it is known that 34.50 % are working in another training area; 20.70 % are not
working; and 44.70 % are working in the training area, among the most influential factors are
personal competencies with 31.10 %.

Keywords: Job placement; personal skills; gender gap; pre-professional internships; vocational

training.



3. Introduccion

En un mundo cada vez mas competitivo para insertarse laboralmente, es importante
conocer los factores que se asocian a la insercion laboral, resaltando los factores mas conocidos
como son las practicas preprofesionales; competencias personales; carencias académicas en
relacion a la exigencia laboral; brecha de género; y, formacion profesional. La insercion laboral
hace referencia a una etapa de transicion de una persona a sobrellevar su propia carga y
responsabilidad de su vida econémica, tomandola como una carrera laboral (Cendejas, 2013).
En cierta medida, existen variedad de factores asociados a la insercion laboral y para esta

investigacion se toma los mas mencionados y citados por varios autores.

Recalcando la importancia de conocer los factores que asocian a la insercion laboral, se
lo relaciona con la linea de investigacion: Organizacién, Direccion y Evaluacion de
Instituciones Educativas propuesta por la Maestria en Educacion con mencion en Docencia e
Investigacion en Educacion Superior. Para comprender de mejor manera la relacion entre la
linea de investigacion se va a desglosar de la siguiente manera; la organizacion educativa es
una derivacion de tareas especificas para cada integrante, las cuales sumadas lograran un bien
comun (Parés, 2010). La evaluacion de instituciones educativas busca que se cumplan los
objetivos de la universidad, entre ellos una educacion de calidad hacia los ciudadanos (Molina
et al., 2017); en la cual se evidencia la relacion del tema con la linea de investigacion, ya que
de esta manera se va conocer si la carrera de Psicologia Educativa y Orientacion ha cumplido

con los objetivos de los profesionales graduados en los afios 2021, 2022 y 2023.

Los factores asociados a la insercién laboral se relacionan a la disciplina del curriculo
de formacion, tomando como referencia que entre los factores estan, las competencias
personales, las cuales se van formando a la par con los conocimientos dentro del salon de clases;
las practicas preprofesionales que se encuentran ligadas al curriculo, por otro lado, la formacion
profesional abarca al curriculo del area de estudio o de la carrera.

Al considerar cinco factores asociados a la insercion laboral, se toma distintas
investigaciones que hacen énfasis a la importancia de esta investigacion. Siendo asi, que en un
estudio realizado en Espafia por Meglio et al. (2019) toman como gran importancia a las
practicas preprofesionales al momento de adentrarse a la vida laboral, ya que les ayudan con
experiencia dentro de su formacion, asi como a crear relaciones sociales u obtener contactos

sociales, aungue estas tienen un tiempo de seis meses de duracion después de graduarse de la
4



carrera. Por otro lado, Martinez-Clares y Gonzales-Lorente (2021) en un estudio realizado en
Espafia toman como un gran factor influyente a las caracteristicas personales al momento de

adentrarse a la vida laboral y asi mismo el mantenerlo.

De manera similar, Pérez y Ruesga (2019) entre los factores que se asocian a la insercion
laboral toman a la brecha de género, aunque las mujeres con estudios de tercer nivel o mientras
mas estudios tengan, tienen mayor probabilidad de encontrar un buen empleo, aunque los
puestos de mayor cargo jerarquico los ocupan los hombres. En otra investigacion realizada por
Corica y Alfredo (2021) que se enfocan en la falta de concordancia de lo recibido en las aulas
y las exigencias laborales de los profesionales, mencionando a las carencias académicas en
relacion con las exigencias laborales. Para dar fin a los factores, se toma un estudio realizado
en Europa por Espinoza et al. (2018) en la que mencionan a la formacién profesional como un
factor asociado a la insercion laboral en el que demuestra que mientras una persona tenia mayor

formacion académica existe mayor probabilidad de conseguir un empleo.

Los beneficios que gener0 esta investigacion a nivel social son: el conocer que, a pesar
de los avances como sociedad, ain se debe trabajar en la discriminacion de género, ya que a
pesar que existe poca brecha de género, aun es notoria, la misma que con educacién se puede
ir disminuyendo. Por otro lado, a nivel educativo ayudd a conocer que se debe evaluar y
actualizar de manera continua el plan de estudios de las distintas carreras, para que estas se
actualicen a la par de las exigencias laborales. Para terminar, se hace énfasis al beneficio
econémico, ya que con base a la agenda 2030 para mejorar la situacién econdémica de la
poblacion, estos deben contar con un empleo, pero no solo el empleo, sino la remuneracion, la
cual debe estar relacionada con su formacién académica, jornaday lugar y sobre todo el salario
debe estar vinculado a su ejecucion, siendo que los profesionales de psicologia educativa se

adentren al mundo laboral con un salario propicio a su trabajo.

El alcance de esta investigacion hace énfasis al objetivo general que es: analizar los
factores asociados en la insercion laboral de los graduados en las Gltimas tres promociones de
la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacién de la Universidad Nacional de Loja, esto se
efectivizé mediante una encuesta digital preelaborada que tuvo como propdsito determinar los
factores que influyen al momento de insertarse a la vida laboral, el cual permitié desarrollar los
siguientes objetivos especificos a saber: identificar los factores que inciden al momento al
momento de insertarse a la vida laboral de los profesionales mediante un analisis documental;

determinar la situacién laboral de los graduados de las tres ultimas promociones de la Carrera



de Psicologia Educativa y Orientacién, mediante un andlisis documental y encuesta pre
elaborada para conocer si se encuentran trabajando dentro de su area de formacion; y; definir
la influencia que tienen los factores asociados a la insercion laboral de los graduados de las
Gltimas tres promociones de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion de la UNL,

mediante el analisis de la tabla cruzada en el software libre PSPP.

Con base a estos objetivos, se toman los cinco factores mas repetitivos de distintas
investigaciones para conocer su influencia en la insercién laboral de los profesionales, por otro
lado, para conocer la insercion laboral de los profesionales se toma como referencia el Plan de
Estudios con las areas de trabajo en la que pueden desempefiarse los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion y para terminar se hace el cruce de datos para conocer de manera

precisa la influencia de cada uno de los factores al momento de adentrarse a la vida laboral.

Para futuras investigaciones se puede realizar un estudio longitudinal de graduados, en
la que se tendria que seguir la trayectoria laboral de graduados de ciertas carreras, lo cual
permitira evaluar la sostenibilidad de la insercion laboral y comprender mejor como

evolucionan las carreras universitarias a lo largo del tiempo.



4. Marco Teoérico

Factores Asociados a la Insercién Laboral
4.1.1. Practicas preprofesionales
41.1.1. Definicion.

Segun el CES (2019), en el capitulo 1 articulo 53, indica que las préacticas
preprofesionales en el tercer nivel ayudan a formar las competencias profesionales del
estudiante mediante la aplicacion de sus conocimientos de manera practica, las cuales son
realizadas de acuerdo al ambito profesional de la carrera. Se subdividen en dos componentes:
de practicas laborales y servicios comunitarios. El resultado de las practicas debe ser coherente
con el perfil de egreso de la carrera, se pueden realizar en el sector publico como privado, con
algan tipo de compensacion. El estudiante debera ser afiliado al Instituto de Seguridad Social
(IESS), pero no generaran alguna obligacion laboral. La experiencia laboral sera reconocida
como las préacticas preprofesionales y las practicas de vinculaciéon con la comunidad, pero que

estén vinculadas con el perfil de egreso.

Las précticas preprofesionales se las conoce como un acercamiento a la vida laboral, se
las realiza como requisito para la obtencion de un titulo, las cuales segin Di Meglio et al.
(2019), considera que fomentaran una empleabilidad a futuro o un emprendimiento, en algunos
casos los estudiantes se quedan trabajando en el lugar de practicas o tienden a trabajar en algo
similar en relacion a las actividades que ejecutaron en las practicas preprofesionales ya que se

sienten mas seguros con los conocimientos que han adquirido.

Salvatierra y Otero (2020) dan un gran peso a las practicas preprofesionales al momento
de insertarse a la vida profesional, porque estdn formando su identidad profesional, para
empoderarse de como va ser su rol en la vida laboral, la praxis ayuda a contribuir ideales
psicosociales de las instituciones y a lograr experiencia laborar ya que en las aulas de clases lo

ven en teoria.

Por su parte Guarnizo (2018) toma a las practicas preprofesionales como una actividad
académica que busca consolidar la relacién que existe entre lo recibido dentro de las
instituciones educativas en relacion con la actividad laboral, de la misma manera se entiende
que estas practicas son importantes para la adquisicion de experiencia laboral y habilidades
practicas, lo que permite que el pasante mejore su perfil profesional y en un futuro se haga méas

facil la insercion laboral.



En lamisma linea, Cedefio et al. (2019), hacen referencia a las practicas preprofesionales
como una actividad académica para poner en practica los conocimientos adquiridos. En la
mayoria de los estudios de nivel superior, estas practicas son consideradas un requisito
indispensable para la obtencion del titulo. En algunas carreras, incluso suelen ser remuneradas,
el objetivo de las practicas preprofesionales es que los estudiantes adquieran experiencia laboral

y desarrollen habilidades y competencias que le permitan enfrentarse a la vida laboral.

Los autores establecen una relacion entre las practicas preprofesionales y la insercion
laboral, destacando la capacidad de los profesionales en aplicar los conocimientos y habilidades
desarrolladas durante su primer contacto con el ambito laboral, en este sentido, las practicas

preprofesionales representan el primer acercamiento a un entorno laboral real.

Guim y Morreno (2022) mencionan que, gracias a las practicas preprofesionales, se
desarrollan las siguientes competencias: vision interdisciplinaria, creatividad e innovacion,
utilizacion de tecnologia y trabajo en equipo, las cuales son competencias claves para una futura

insercion laboral.

Como sostiene Pefia et al. (2016) las practicas resultan fundamentales para culminar la
formacién universitaria, dado que constituyen la Unica via para poner en practica los
conocimientos teodricos adquiridos en el aula. A través de experiencias reales y comunes, los
estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar competencias y habilidades esenciales para su
futura carrera, al tiempo que les permite establecer conexiones y redes sociales con
profesionales vinculados a su &mbito. Cabe destacar la importancia de las préacticas, ya que
proporcionan informacion valiosa acerca de las fortalezas y debilidades del proceso de

ensefanza-aprendizaje, contribuyendo significativamente a elevar la calidad de la educacion.

41.1.2. Précticas preprofesionales en la Carrera de Psicologia Educativa 'y

Orientacion.

De acuerdo a Aguilar et al. (2013) las actividades practicas del Psic6logo Educativo y
Orientador se llevan a cabo en un entorno marcado por la globalizacion y el neoliberalismo,
factores que influyen en diversos aspectos de la realidad, como la situacion socioecondmica, la
orientacion ideologico-politica, el trasfondo historico-cultural, el avance cientifico-técnico, el

entorno medioambiental y los valores fundamentales.

Siendo asi, que las préacticas son divididas en distintos tiempos, en tal sentido que en el
ciclo V, se realiza 20 horas de practicas de observacion, por otro lado, en el ciclo VI, se realiza

las préacticas preprofesionales de Orientacion Educativa en 200 horas, en adelante en el ciclo
8



VIl se realizan las practicas de docencia en 20 horas y en el mismo ciclo las practicas de
Orientacion Familiar en 120 horas y por ultimo en el ciclo VIII se realiza 20 horas en
Psicoterapia. Es importante mencionar que las practicas estan relacionadas con las materias que
cursan en cada ciclo, de esta manera tendran apoyo directo del docente. Al hacer un calculo
total de las précticas preprofesionales, nos da 380 horas de practicas en toda la carrera. (Aguilar
etal., 2013)

4.1.1.3. Caracteristicas de las préacticas preprofesionales.

Las caracteristicas y componentes, segun el Consejo Educacion Superior (CES, 2019) son los

siguientes, mencionado en el articulo 54:

v' Cada carrera determinara la cantidad de horas o créditos de acuerdo a su malla
profesional.

v' Las horas podran ser homologadas, siempre y cuando se hayan cumplido en su totalidad

y puede transcurrir como maximo cinco afos.

v' En las carreras con internado rotativo, estas seran consideradas como practicas

preprofesionales.

v En la Carrera de Derecho, las practicas realizadas en el Consejo de la Judicatura, seran
consideradas como practicas preprofesionales conforme a la normativa que emita el

mismo Consejo de la Judicatura.
Las caracteristicas mencionadas por Pefia et al. (2016) son los siguientes:

v’ Espacios adecuados previas al egreso de la carrera, permitiendo a los estudiantes crear
habilidades, fijar conocimientos, y promover actitudes idoneas hacia un futuro trabajo
y desemperio profesional.

v' Es un componente practico, el cual es establecido en el curriculo universitario, para

equilibrar un aprendizaje, en la relacion de la teoria con la préctica.

v Ofrecen tiempos precisos, para que el estudiante resuelva problemas reales bajo una

reflexion fuera de la sala de clases, siendo lo méas cercano a la vida laboral.

v Inciden en el auto descubrimiento de la conducta del estudiante, como: la ética,
habilidades para la ejecucion de actividades frente a situaciones reales y el manejo del

conocimiento tedérico.



v" El proceso formativo se basa en el “aprender asiendo”.

Es importante mencionar el inicio de las caracteristicas de las practicas preprofesionales,

mencionadas por DiLorenzo (1996), siendo:
e Cantidad de horas programadas.
e Puede ser remunerado en algunos casos.
e Se consiguen créditos.

e Deben ser supervisadas por un encargado de la universidad y uno de la institucion de

las practicas.

4.1.2. Competencias personales
4.1.1.4. Definicion.

De acuerdo a Martinez-Clares y Gonzales-Lorente (2019) consideran que las
competencias personales consisten en la inteligencia emocional, la resiliencia, la autoeficacia,
el poder trabajar en equipo, la comunicacion y el liderazgo, siendo el contexto laboral lo que
determine que competencias debe tener el trabajador. Séle-Mora et al. (2018), afirman que las
competencias laborales es la facilidad que tengan para adquirir las habilidades necesarias para
la ejecucion de un trabajo va depender de la formacion universitaria. En contraste Brafia y
Anton (2007) consideran que el principal factor para que un joven pueda adentrarse a la vida
laboral es la iniciativa personal por delante del nivel educativo.

Es importante que las competencias personales de los titulados se vayan formando
dentro del salon de clase y estos vayan cambiando al mismo ritmo o a la par de las exigencias
laborales (Silva-Cruz et al., 2020). Dentro de la misma linea Pefia et al. (2016), considera que
las aulas universitarias van mas alla de desarrollar habilidades técnicas, sino también en el
desarrollo de las habilidades personales y sociales, como es: la ética, responsabilidad, empatia
y trabajo en equipo. Con base a lo mencionado, se puede afirmar que la universidad busca
desarrollar competencias personales que complementen las habilidades técnicas, las cuales son

importantes para el desempefio profesional exitoso.

Por otro lado Pérez y Pinto (2020), consideran que las competencias incluyen
habilidades y conocimientos especificos relacionados con la profesion y su buena voluntad para

adaptarse a las exigencias laborales, asi como estar predispuestos en un aprendizaje continuo,
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en la misma linea menciona Rabanal et al. (2020), dentro de la formacion académica se
encuentra la formacion por competencias que van influir en su insercion laboral. No obstante,
Di Meglio et al. (2019) no esta de acuerdo, ya que las competencias adquiridas por los
profesionales dentro de su formacion académica como en sus practicas preprofesionales no

garantizara la insercion laboral en todas las areas, pero si en la carrera empresarial.

Con respecto a las competencias personales, asi como las competencias laborales se
desarrollan en las préacticas preprofesionales y en el trabajo, de acuerdo al enfoque
constructivista, las practicas contribuyen a desarrollar las competencias para una futura

insercion laboral. (Guim y Marreno, 2022)

Arias y Gavilanes (2023) piensan que las competencias personales abarcan habilidades,
conocimientos, actitudes y comportamientos que una persona posee y que le facilitan un
desempefio efectivo en diversos entornos, tanto a nivel personal como profesional. Estas
aptitudes engloban, tanto habilidades técnicas especificas vinculadas a un area de estudio o
profesion como destrezas interpersonales, capacidades de liderazgo, aptitud para resolver
problemas, creatividad y adaptabilidad.

Guim y Morreno (2022), basan la teoria de competencias al constructivismo, para que
el estudiante construya sus propias competencias personales de acuerdo a las necesidades que
se le presentan, no siendo las mismas en los estudiantes a pesar de encontrarse en el mismo

contexto, ya que se relaciona con las habilidades adquiridas en el transcurso de su vida.

4.1.1.5. Importancia de las competencias personales.

Notablemente las competencias personales son muy transcendentales, tanto para el
ambito académico, asi como la insercion laboral, al sumar las competencias personales con las
sociales, estaria asegurando un éxito en el mundo laboral, ya que podria enfrentar las exigencias

actuales, y por ende su insercion laboral fuera exitosa. (Rabanal et al., 2020)

Dentro de la misma linea, Pérez y Pinto (2020) considera crucial las competencias
personales al momento de insertarse a la vida laboral ya que le va ayudar a adaptarse a las
exigencias y al entorno laboral. No obstante, Di Meglio et al. (2019) no esta de acuerdo, ya que
las competencias adquiridas por los profesionales dentro de su formacidén académica como en
sus préacticas preprofesionales no garantizara la insercién laboral en todas las areas, pero si en

la carrera empresarial.
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En este sentido, las competencias personales contribuyen a un desempefio efectivo en
diferentes contextos, ya sea en un ambito laboral, educativo, social o personal, ya que estas
competencias ayudan a una comunicacion asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, resolucién de
problemas, toma de decisiones, creatividad, adaptabilidad, inteligencia emocional, entre otras.
(Rojas y Arévalo, 2022)

En relacidn con lo anterior Majewska (2022) toma a las competencias personales como
un factor primordial para el progreso en cualquier &mbito, especialmente en el contexto, por lo
tanto, es importante que los estudiantes desarrollen habilidades para aprender a aprender, en
definitiva, hace referencia a los factores individuales relacionados con la personalidad,
actitudes, motivaciones, valores, creencias, estilos cognitivos y tipos de personalidad que

contribuyen a su identidad.

Dentro del contexto, Blanch et al. (2020) da gran importancia a las competencias
personales en la formacion de los futuros maestros, ya que estas competencias influyen en la
construccion de la identidad profesional, laboral y personal, las cuales inciden en el desempefio
profesional y en su capacidad para liderar cambios significativos en el &mbito educativo.

De la misma manera Pérez-Fuentes et al. (2019) en su estudio destaca la importancia de
competencias como la disposicion del optimismo, la sociabilidad, comprension emocional,
autoeficacia, siendo consideradas esenciales para un desempefio profesional positivo basado en

la humanizacion.

4.1.1.6. Caracteristicas de las competencias personales.

En el siguiente cuadro se establen las caracteristicas de las competencias personales que

variados autores determinan, a saber:

CARACTERISTICAS ANO AUTOR

Conciencia emocional

Habilidades sociales
Resiliencia 2020

Autogestion

Rabanal, R., Huaman, C.,

Murga, L.y Chauca, N.

Empatia

Inteligencia emocional )
- Martinez-Clares y Gonzales-
La resiliencia 2019
o Lorente
La autoeficacia
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El poder trabajar en equipo

La comunicacion

El liderazgo

Habilidades y conocimientos

especificos

Voluntad para adaptarse a las ) _
exigencias laborales 2020 Perezy Pinto
Predispuesto a un

aprendizaje continuo

Tomado de: Varios autores
Elaborado: Medina, T. 2024

Las caracteristicas de las competencias personales, estan basadas en cualidades de una
persona que ayudan a una mejor adaptabilidad a las distintas exigencias de la vida, en este caso
a las exigencias de la vida laboral, en la que la conciencia emocional acompafada de la
resiliencia juega un papel importante, ya que es una base fuerte para poder adaptarse a los

distintos cambios que se presentan.

4.1.3. Carencias académicas en relacion a la exigencia laboral
4.1.1.7. Definicion.

Rabanal et al. (2020), en una investigacion realizada, asocian varios factores a la
insercion laboral entre ellos, la diferencia que existe entre el mundo academico y el campo
laboral, teniendo la formacion que recibe el profesional dentro de las aulas universitarias y las
carencias estudiantiles en relacion a las exigencias laborales, teniendo la misma percepcion con
Pineda y Moreno (2019).

En Europa mediante estudios realizados se evidencia que la mayoria de profesionales
de tercer nivel cuenta con un empleo, pero existe la opcién de pensar que a medida que van
pasando los afios, esta situacion no se puede mantener, ya que cada afio los profesionales siguen
en ascenso, y las fuentes de empleo no seran suficientes, en especial considerando que la
educacion dada por el nivel superior no cumple las exigencias del sector productivo. (Espinoza
etal., 2018)

Las carencias académicas no determinan la insercién laboral, si no estan ligadas a las

habilidades y cualidades del profesional, lo cual se forma en las aulas de tercer y cuarto nivel,
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de esta manera se baja la tasa de desempleo a mayor nivel de formativo. (Ortiz y Paredes de
Maldonado, 2019)

4.1.4. Brecha de género

Al hacer referencia de brecha de género, se la conoce como disparidades y desigualdades
que existen entre hombres y mujeres en diversos aspectos de la sociedad, como acceso a
oportunidades, recursos, derecho y poder. Los cuales se manifiestan en distintos ambitos, como

empleo, educacién, participacién politica y remuneracion. (Pachano y Molina 2022)

Corica y Alfredo (2021) se refieren a las ideas y expectativas sociales que tienen sobre
los roles y comportamientos que deben apadrinar hombres y mujeres en la sociedad. Estos
estereotipos pueden limitar las oportunidades laborales de los egresados técnicos,
especialmente de las mujeres, al condicionar sus elecciones educativas y profesionales y al

generar barreras para su acceso y permanencia en ciertos ambitos laborales.

Brafia y Anton (2007) consideran el género como un factor asociado a la insercion
laboral, ya que las mujeres tienen menor posibilidad de encontrar un buen empleo, pero es
importante mencionar que las mujeres con titulacion universitaria tienen mayor posibilidad de
encontrar un buen cargo, comparten la misma idea Pérez y Ruesga (2019) ya que los puestos
de mayor jerarquia lo ocupan los hombres, pero si tiene un peso positivo el estudio de tercer

nivel de la mujer, asi tendra mas probabilidades de encontrar trabajo.

Islandia se encuentra en primer puesto de ranking, ya que es el pais con menos brecha
de género con un porcentaje de 91,2 %, en este pais existen mas igualdades de género entre
hombres y mujeres que el resto de paises, y su brecha de género es inferior que el afio 2022.
Ecuador se encuentra en puesto 50 del ranking de brecha de género, con un porcentaje del 73,7

%, este valor es superior en relacion al afio 2022. (Foro Economico Mundial, 2023)

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326, numeral 4, menciona
que: el derecho al trabajo se sustenta en que al trabajo de igual valor corresponde igual
remuneracion; y en el articulo 331 establece: que el Estado garantizara a las mujeres igual en
el acceso al empleo, a la formacidén y promocion laboral y profesional, a la remuneracion
equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para
eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia
de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo. (Asamblea
Nacional Constituyente, 2008)
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En Ecuador la Asamblea Nacional (2018), ha creado la Ley Organica Integral para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres. La Constitucion prescribe en el numeral 2
del articulo 11 que “todos los ciudadanos sin discriminacién alguna gozaran de los mismos

derechos y oportunidades” (p. 5). (Asamblea Nacional Constituyente, 2008).

Europa es uno de los paises de mayor movilidad econémica y gracias a los planes de
accién de Comision Europea se ha dotado para las regulaciones de las contrataciones,
enfocandose al contrato al género femenino y disminuyendo la brecha de género de manera

progresiva. (Sanchez et al., 2021)
4.1.1.8. Brecha laboral.
En el Codigo de Trabajo al hablar de igualdad, sefiala en el articulo 79:

A trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin discriminacién en razén de
nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religidn, filiacion politica,
posicidn econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de
cualquier otra indole; mas, la especializacion y préactica de la ejecucion del trabajo se

tendrén en cuenta por los efectos de la remuneracion. (Asamblea Nacional, 2005, p. 32)

En un estudio realizado por Pachano y Molina (2022), consideran unas causas que
determinan la brecha laboral en Ecuador, las cuales son: connotacién cultural, valoracion social

enfatizada al género y que el liderazgo de las mujeres es mas emocional.

En Ecuador, mediante la Constitucién enfoca la equidad de género, in embargo, de
acuerdo a estadisticas de los organismos estatales se evidencia una disminucién constante-lenta

en la brecha de género (Sanchez et al., 2021).

Al hablar de brecha laboral también se esta hablando de discriminacién laboral, que
hace énfasis en aquel trato distinto dentro del &mbito laboral, tomando en cuenta variadas
caracteristicas, entre ellas el género, en vez de tomar en cuenta distintas habilidades y
desempefio laboral. (Albuja-Echeverria y Enriquez-Rodriguez, 2018)

En contraste segun los datos estadisticos del Laboratorio de Dinamica Laboral
Empresarial (LDLE) considera que no existe discriminacion laboral en Ecuador, ya que en el
sector publico la participacion en los puestos de trabajos es similar, pero si existe una diferencia
en el sector privado, con un contraste de 2 a 1 en contrataciones. (Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, INEC 2018). Teniendo otro contraste con el INEC (2023), en la que,
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segun la tasa de desempleo segln el sexo, las mujeres tienen un desempleo de 4,6 % y los

hombres un 2,7 %.

41.1.9. Brecha salarial.

Es aquella diferencia de sueldos que existen en el mismo puesto laboral, con las mismas
funciones, pero entre hombres y mujeres, la cual es el resultado de la discriminacion que adin
existe, aunque también puede estar relacionada con la segregacion ocupacional que se da debido
a la interrupcion de la carrera laboral por obligaciones familiares. (Albuja-Echeverria y

Enriquez-Rodriguez, 2018).

En un estudio realizado en Ecuador por Sanchez et al. (2021), en la que se realiza una
correlacion entre la brecha salarial presentada en el 2007 y la presentada en el afio 2019. Siendo
asi que en el 2007 tenia una brecha porcentual de 28,31 % y en el afio 2019 una de 15,28 %
reflejando una disminucion significativa en 12 afios, marcando un avance del 13,03 %,
Hablando en dinero, se puede mencionar que en el afio 2007 los hombres ganan 99,30 ddlares
mas que las mujeres y en el afio 2019 existe una diferencia de sueldos de 52,80 ddlares entre
los hombres y las mujeres, demostrdndonos una disminucién de diferencia salarial de 46,50

dolares.

Segun el Instituto Nacional Estadistico de Censo en Ecuador (2023), existe una brecha
salarial, ya que un hombre con empleo tiene un sueldo promedio de $467,40, mientras que las

mujeres con empleo tienen un ingreso de $405,60, dandonos una brecha de $61,80.

4.1.5. Formacion profesional

Rodriguez y Gallardo (2020), definen la formacion profesional como una habilidad para
adquirir conocimientos, habilidades, competencias necesarias para desempefiarse en una
determinada profesién o campo laboral. Este proceso puede incluir la formacion formal, como
la educacion continua y experiencia laboral, por otro lado, también incluye el desarrollo de
habilidades blandas, como la comunicacién, el trabajo en equipo y el liderazgo, que son

esenciales para el éxito de cualquier campo laboral.

Zarate et al. (2020) consideran de gran importancia la formacidn profesional para que
puedan estar preparados a todos los desafios que les espera dentro de su ambito laboral

relacionado a su formacién académica.
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Corica y Alfredo (2021) no consideran que la educacion o la formacion profesional les
adentre o les garantice una fuente laboral, pero no descartan que siga siendo indispensable,
dentro de la misma linea Brafia y Anton (2007) tienen una idea similar, ya que el nivel de
estudios no siempre es un variable al momento de adentrarse a la vida laboral, pero existe una

gran coincidencia, ya que son los menos desempleados.

De modo idéntico en una investigacion realizada en Ecuador por Perales (2020) toma la
formacion profesional como un puente al momento de insertarse a la vida laboral, ya que
mientras la formacion profesional sea de mas alto nivel, existe mayor probabilidad de encontrar
empleo. La insercion laboral hace referencia a una etapa de transicion de una persona a
sobrellevar su propia carga y responsabilidad de su vida econémica, tomandola como una

carrera laboral (Cendejas, 2013).

4.1.1.10. Estrategias.

Para mejorar la formacion profesional segin Rodriguez y Gallardo (2020) se debe:

> Incorporar la psicologia positiva: esta se debe incorporar dentro de las aulas educativas,
para contribuir al bienestar estudiantil, lo cual beneficiaria a promover emociones
positivas, sentido de la vida y logro personal en el curriculo escolar.

» Desarrollar modelos para el bienestar en contextos laborales: implica una mejor
formacion profesional con base a la eleccion de su carrera para mejorar competencias
formativas y asi una futura satisfaccion laboral.

» Modernizar la orientacion educativa: plantear alternativas de mejora para un aprendizaje
maés significativo, consiguiendo una formacién profesional méas exitosa.

» Enfoque holistico de aprendizaje inclusivo: la amplia gama de capacidades y la
motivacion de los estudiantes de la educacion superior requieren un aprendizaje basado

en experiencias de aprendizaje vivencial.

Por otro lado, Zarate et al. (2020) nos brindan estrategias para formar buenos profesionales en

el &mbito de la salud mental, que son:

» Incorporar la Ley de la Salud Mental en el Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia.

> Disefiar e implementar politicas destinadas a eliminar los efectos producidos por el
estigma.

> Capacitar a los equipos de catedra y a otras carreras afines, para derribar mitos y

prejuiciosos de la salud mental.
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Insercion laboral
4.1.6. Definicién

La insercion laboral se refiere a la obtencién de un empleo, pero va mas alla de conseguir un
empleo, es un paso trascendente para una persona, ya que este debe cumplir sus expectativas,
formacion, y trayectoria profesional, siendo conocido como empleabilidad. Pero el asunto no
es solo conseguir un empleo, sino poderlo mantener e ir en avances en el trabajo, que dicho
empleo ayude a una mejor formacion profesional, crecer y desarrollarse en el entorno laboral.
(Rabanal et al., 2020)

Perez y Ruesga (2019), sostienen que la insercion laboral més alla de ser considerada
una satisfaccion econémica o la estabilidad emocional de tener un trabajo, incluye mas factores
como la madurez en toma de decisiones y la disposicion a mantener esta seguridad, lo cual

representa un conjunto de aptitudes beneficiosas para el empleador.

De la misma forma, Rosales et al. (2017) hacen referencia a la insercion laboral de los
graduados de Psicologia Educativa de la Universidad de Cuenca, como una satisfaccion
emocional por trabajar dentro del &rea para la que fueron formados. Asi mismo Rojas y Arévalo
(2022), consideran que la inteligencia también implica la gestion efectiva del estrés, la empatia,
la motivacién y la habilidad para establecer y mantener relaciones saludables, lo cual ayuda a

mantener un empleo.

Aungue Majewska (2022) piensa que las competencias personales ayudan a la insercion
laboral, ya que sus competencias afluyen en la capacidad de adaptacion, resiliencia, gestion de
aprendizaje y sobre todo la capacidad de colaborar de forma constructiva y gestionar conflictos

en un ambiente integrador y de apoyo.

Por otro lado, Arias y Gavilanes (2023) consideran que para mejorar la insercion laboral
de los recién graduados de tercer nivel, se debe mejorar las estrategias como; préacticas
preprofesionales, formar habilidades y competencias laborales, formacién de habilidades y
competencias laborales, fomentar la innovacion y el emprendimiento, y mejorar la conexion
entre la oferta y la demanda laboral, por otro lado sostienen que la inteligencia emocional y la

asertividad son un complemento clave para la insercion laboral.
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4.1.7. Areas de trabajo de los Psicélogos Educativos y Orientadores.

Uno de los componentes mas importantes dentro del Plan de Estudios, es la realizacién
de ajustes curriculares desde la Comision Académica Universitaria de la Carrera de Psicologia
Educativa y Orientacion y sefiala que; entre las oportunidades ocupacionales, los Psic6logos
Educativos y Orientadores pueden adentrarse laboralmente a las instituciones publicas y
privadas, como también en el ejercicio profesional citando entre otras, que las instituciones que

requieren de su servicio profesional segun Aguilar et al., (2013, p. 14) son:

e En el Ministerio de Educacién, en el Departamento de Consejeria Estudiantil
DECE, ejerciendo la docencia en asignaturas de especialidad y afines, en aulas de
recursos psicopedagdgicos, en la gestion, planificacion y administracion

educativas.

e En el Ministerio de Salud: En las Unidades de Salud Mental, Sexual y

Reproductiva, entre otras.

e Enel Ministerio de Inclusion Social: en los Centros de Rehabilitacion Social, en los
Centros de educacion para Discapacitados y en los Centros de Produccion y

desarrollo de discapacitados y otros afines.

e En el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social: integrando los departamentos de

recursos humanos, de apoyo al jubilado y en atencion de salud mental.

e En los Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia: en la Comisaria de la Mujer y la
Familia, y en el Consultorio Juridico Universitario, en la Direccion Nacional de

Policia especializada en Nifios y Adolescentes (DINAPEN).

e Ejercicio libre de la profesion en consultorios particulares.

4.1.8. Inteligencia Emocional

Al empezar hablar de Inteligencia Emocional (IE), se debe hacer mencién a su origen,
lo cual se empieza en el afio de 1990 por Salovey y Mayer, aunque este concepto no recoge
toda la informacion que conocemos hoy de inteligencia emocional, ya que distintos autores han
ido aportando a su concepto, pero nos sirve como punto de partida ya que nos ayuda a
comprender la forma en que se organizan las emociones en nuestra mente, y la forma en la que

después se manifiestan por medio de nuestra conducta. (Mayer y Salovey, 2020)
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De la misma manera, Arias y Gavilanes (2023) consideran que la IE nos ayuda a
comprender las emociones y poderlas transmitir por medio de nuestras acciones, aunque
también consideran que estd relacionada con otros constructos psicolégicos, ya que esta

relacionada con; la asertividad, autoestima y salud mental.

De la misma manera Moreno et al. (2023) hacen referencia a la IE como la capacidad
de comprender, regular y controlar emociones propias y de los demas, y estan relacionadas con

el rendimiento académico de un estudiante y con la insercion laboral de un profesional.

Segun Arntz y Trunce (2019), considera a la IE es un abanico de habilidades y
cualidades, ya que tiene un sinnimero de componentes; adaptabilidad al trabajo, es lider por
naturaleza, aprende rapido, puede desenvolverse frente al pablico y puede hacerse comprender
ante los demas. Dentro de este marco, Gilar-Corbi et al. (2019), lo comprende como un conjunto
de habilidades que se desarrollan en el transcurso de la vida, las cuales se van perfeccionando
mediante una formacion continua, considerando que la IE es la capacidad para identificar,
percibir y manejar sus propias emociones, asi como la de los demas, siendo considerada muy

importante para las relaciones interpersonales positivas, brindando un bienestar propio.

En este sentido se comprende que la IE, es importante en el campo laboral y que esta
debe ser adquirida en la formacion universitaria, distintas investigaciones han demostrado que
la inteligencia emocional puede garantizar u obstaculizar el desempefio laboral, habilidades
profesionales y actitud personal. De la misma manera se han identificado competencias
emocionales que son de vital importancia en el arela laboral, como son; el trabajar en equipo,

la empatia, la resolucion de conflictos y la adaptabilidad al cambio. (Castillo et al., 2021)

Asi mismo, Pérez-Fuentes et al. (2019), destacan que la IE implica la capacidad de
experimentar, comprender y gestionar eficazmente las emociones, lo que es fundamental para
las interacciones en el entorno sanitario, ademas la IE requiere de un aprendizaje constante para
asi conseguir respuestas emocionales tanto propias como de otros y la capacidad de ajustar estas

respuestas a las situaciones y agentes de interaccion en la vida diaria, trabajo y las relaciones.
Universidad Nacional de Loja
4.1.9. Historia de la Universidad Nacional de Loja

Es importante adentrarse a la historia de la Universidad Nacional de Loja, en la cual,

mediante la Comisidn Editorial de la Universidad Nacional de Loja, (2009) “el 31 de diciembre
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de 1859 se establece un Instituto de Instruccion Secundaria, con extensién universitaria,

mediante el Decreto expedido por el Jefe y Militar, Sefior Manuel Carrién Pinzano” (p. 5).

La Universidad Nacional de Loja (2023), es una organizacion de ensefianza superior
que no esta afiliada a ninguna religion, que opera de manera independiente bajo la ley, con
identidad legal propia y sin objetivos financieros. Se destaca por una excelente educacion
mediante clases virtuales y presenciales, impulsando la resolucion de cuestiones locales a través
de investigaciones cientificas y técnicas de alta eficacia, teniendo un compromiso firme hacia

la calidad, relevancia e imparcialidad.

Es importante hacer referencia a la mision y vision, lo cual es mencionado en la pagina
de Universidad Nacional de Loja (2023):

Mision:

La formacion académica y profesional, con solidas bases cientificas y técnicas,
pertinencia social y valores; la generacion y aplicacion de conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y técnicos, que aporten al desarrollo integral del entorno y al avance de la ciencia;

el fortalecimiento del pensamiento, la promocion, desarrollo y difusion de los saberes y

culturas; y, la prestacion de servicios especializados

Vision:

La Universidad Nacional de Loja al 2030 lidera y desarrolla, con pertinencia,
responsabilidad social y de manera articulada: la formacion del talento humano con alto nivel
academico-cientifico, sensibilidad y compromiso humanista; la investigacion colaborativa por
dominios cientificos, tecnoldgicos e innovacion; y, la vinculacion con la sociedad, a través de
proyectos de transferencia de conocimientos en correspondencia con los requerimientos del

desarrollo local, regional, nacional y binacional; en el marco de un modelo de gestion

institucional innovado y de mejora continua.

Debe sefialarse que la Universidad Nacional de Loja (2023), cuenta con 13841
estudiantes, en el afio 2022 emitio 2683 titulos, cuenta con 37 carreras presenciales y 10 carreras
a distancia, tiene entre sus ofertas académicas, las ofertas de grado, que son:

e Facultad de Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables: ofrece diversas
carreras, entre las que se incluye Agronomia, Ingenieria Agricola, Ingenieria

Ambiental, Ingenieria Forestal y Medicina Veterinaria.
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Facultad de la Educacién, el Arte y la Comunicacion: ofrece diversas carreras
relacionadas con el campo, como: Artes Visuales, Pedagogia de la Lengua y la
Literatura, Comunicacion, Educacion Bésica, Educacion Especial, Educacion
Inicial, Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte, Pedagogia de las Ciencias
Experimentales — Informética, Pedagogia de las Ciencias Experimentales —
Matematicas y la Fisica, Pedagogia de las Ciencias Experimentales — Quimica y
Biologia, Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, Artes Musicales

y Psicopedagogia.

Facultad de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales no Renovables:
ofrece multiples carreras, que son: Computacion, Electricidad, Electromecanica,

Ingenieria Automotriz, Minas y Telecomunicaciones.

Facultad Juridica, Social y Administrativa: oferta diversas carreras cémo:
Administracion de Empresas, Administracion Puablica, Contabilidad y

Auditoria, Derecho, Economia, Finanzas, Trabajo Social y Turismo.

Facultad de Salud Humana: ofrece variadas carreras relacionadas al campo
como; Enfermeria, Laboratorio Clinico, Medicina, Odontologia y Psicologia

Clinica.

Unidad de Educacion a Distancia y en Linea: oferta algunas carreras como:
Pedagogia de las Ciencias Experimentales — Informatica (Modalidad en linea),
Educacién Basica (Modalidad en linea), Administracion de Empresas
(Modalidad a Distancia), Agronegocios (Modalidad a Distancia), Comunicacion
(Modalidad a Distancia), Contabilidad y Auditoria (Modalidad a Distancia),
Derecho (Modalidad a Distancia), Psicopedagogia (Modalidad a Distancia),
Trabajo Social (Modalidad a Distancia) y Educacion Inicial (Modalidad a

Distancia).

4.1.10. Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion

Es importante conocer la creacién de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion
en la Universidad Nacional de Loja, en la cual, en el Plan de Estudios ajustados en el afio 2013,
realizado por la Comision Académica Universitaria de la Carrera de Psicologia Educativa y
Orientacion, menciona que: el 30 de abril del 2002, se da la Resolucion RCP-S8 - N°. 116-02 y
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aprobacién del Proyecto Licenciatura en Psicologia Educativa y Orientacion Vocacional por el

Consejo Nacional de Educacion Superior.

En la actualidad se denomina como Carrera de Psicopedagogia, siendo una disciplina
que explora los principios conceptuales, metodoldgicos, técnicos y herramientas de la
psicologia, educacion, neurociencia, sociologia, filosofia, ensefianza, ciencias politicas,
linguistica, ética y demogréafica (Universidad Nacional de Loja, 2023). Estos campos permiten
cultivar aptitudes, habilidades y competencias relacionadas con el analisis, disefio,
implementacion y orientacion psicopedagdgica en temas vinculados al proceso educativo-
psicoldgico, requisitos de estudiantes con necesidades especiales, atencion a la diversidad,
innovacion en la pedagogia y ajustes curriculares. Esto abarca a educadores, alumnos y familias,
fomentando inclusion, cohesion social, enfoque de género, valores e interculturalidad.
(Universidad Nacional de Loja, 2023)

El objetivo de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion en el Area de
Educacion, el Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja, radica en formar
individuos capacitados de manera completa, que abarquen campos, como: cientifico, técnico,
humanistico, psicopedagdgico, didactico y axioldgico en la ensefianza, la psicologia educativa,
la orientacion educativa, tanto vocacional como familiar y la educacion sexual. (Aguilar et al.,
2013)

Estos profesionales estaran capacitados para trabajar en todos los niveles del sistema
educativo del pais, implementando planes, programas y proyectos de investigacion y de
vinculacién con la comunidad, y desempefiando un papel en la gestion tanto académica como

administrativa en sus respectivas esferas de experticia.
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5. Metodologia

La presente investigacion se llevé a cabo en Ecuador, en la ciudad de Loja; la institucién
de educacion superior se ubica en la Avenida Pio Jaramillo Alvarado y Avenida Reinaldo
Espinosa; en la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacién, la que en la actualidad se
denomina Psicopedagogia, en la Universidad Nacional de Loja, cuenta con profesionales
graduados. Actualmente la Directora de la Carrera de Psicopedagogia es la Dra. Flora Edel

Cevallos Carridn.
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Fuente: Google mapa

El enfoque de la investigacion es mixto, de tal forma que para la recoleccién y analisis
de datos se utiliz el método cuantitativo como cualitativo. Este enfoque combina la objetividad
del método cuantitativo con la comprensién profunda del método cualitativo, de esta manera se

tuvo una comprension mas completa y profunda del fendmeno que se utilizé (Magri, 2009).

El tipo de esta investigacion fue descriptivo, es decir: “consiste en la caracterizacion de
un hecho, fenémeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento” (Arias, 2012, p. 24). Considerando que se debid conocer cada variable a

profundidad por separado para poder hacer una correlacion.

La poblacién de esta investigacion son 110 graduados de la Universidad Nacional de
Loja de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion, graduados en los afios 2021, 2022 y
2023, la investigacion es probabilistica con un muestreo al azar simple, considerando que todos

los individuos tienen la misma probabilidad de ser elegidos como muestra (Arias, 2012).
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Teniendo un alcance correlacional, que segin Arias (2012), implica establecer una
relacion entre dos 0 mas variables sin que exista una relacion directa, sin embargo, contribuyen
a una posible causa de un fenémeno. Si nos centramos en las variables de esta investigacion, se
quiere determinar cudles son los Factores Asociados a la Insercion Laboral (FAIL) dentro del

area para la que fueron formados los profesionales de Psicologia Educativa y Orientacion.

A la par, esta investigacion tuvo disefio no experimental, debido a que no se influyé en

ninguna variable para obtener resultados.

La técnica fue cualitativa, con corte transversal, segin Magri (2009) el corte transversal
es, analizar un periodo de tiempo sujeto a diferentes variables, considerando que en la
investigacion se tomo6 un baremo de tiempo pre limitado; y, como instrumento se aplicé una
encuesta (anexo 1), la encuesta fue realizar un bosquejo de preguntas metddicas, que dieron

como consecuencia una estadistica descriptiva (Magri, 2009).

Partiendo de estas definiciones, se aplicd como instrumento la encuesta que es una
herramienta precisa para recopilar toda la informacion necesaria en esta investigacion, la misma
que se aplico de forma virtual a los profesionales de Psicologia Educativa y Orientacion. Otra
técnica es el analisis documental, la cual es seleccionar ideas relevantes de un tema a fin de
expresar su contenido de una manera precisa (Arias, 2012) y como elemento se utilizarg,

computadora y sus analisis de almacenamiento.
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6. Resultados

Tabla 1.

Género de los encuestados profesionales de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion de los
afos 2021, 2022 y 2023

Valor Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e Valido Acumulado
Femenino 53 60,9% 60,9% 60,9%
Masculino 34 39,1% 39,1% 100,0%
Total 87 100,0%

Elaborado por: Tatiana Johanna Medina Tene
Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 1.

Geénero de los encuestados profesionales de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion de los
afos 2021, 2022 y 2023

® Femenino = Masculino

En la figura 1, los resultados que se puede evidenciar son el 39,10 % corresponde al
género masculino y el 69,9 % representa al género femenino siendo esta la mayor
representacion en la poblacion objetiva.

Se puede evidenciar que las mujeres son las que mas optan por la Carrera de Psicologia
Educativa y Orientacion con base a los resultados obtenidos de los graduados dentro de los afios
2021, 2022 y 2023.

Tabla 2.

Afio en el que iniciaron la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion los graduados del afio 2021
y 2022 a investigar
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Valor Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Vélido Acumulado

2011 1 1,1% 1,1% 1,1%

2013 1 1,1% 1,1% 2,3%

2014 3 3,4% 3,4% 5,7%

2015 5 57% 57% 11,5%

2016 20 23,0% 23,0% 34,5%

2017 44 50,6% 50,6% 85,1%

2018 13 14,9% 14,9% 100,0%

Total 87 100,0%

Nota: Afo de inicio de estudios de los graduados en la Carrera de Psicologia Educativa de la muestra
de estudio.

Elaborado por: Tatiana Johanna Medina Tene

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 2.

Ao en el que iniciaron la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion los graduados del afio 2021
y 2022 a investigar
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De acuerdo a la figura 2, se puede evidenciar que, dentro de la poblacion objetiva, el 11
% empezaron sus estudios en el afio 2011 y 2013, siendo la poblacion minima dentro de este
estudio; el 34 % iniciaron sus estudios en el afio 2014; el 5,7 % en el 2015; el 23 % en el afio
2016; el 50,6 % en el afio 2017, los cuales representan la mayor cantidad de poblacion; y, el 14,9
% inicio sus estudios en el afio 2018.
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Se evidencia que la mayor cantidad de profesionales, que representan la poblacion de este

estudio, son de aquellos que iniciaron sus estudios en el afio 2017, seguidos por los que

empezaron en el afio 2016 y la minima poblacién son de aquellos que iniciaron en el afio 2011 y

2013.
Tabla 3.
Afio en el que se graduaron de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion los graduados a
investigar
Valor Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido Acumulado
2021 60 69,0% 69,0 69,0%
%
2022 22 25,3% 25,3 94,3%
%
2023 5 57% 57 100,0%
%
Total 87 100,0%

Nota: Afio en el que se graduaron los profesionales de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion.

Elaborado por: Tatiana Johanna Medina Tene

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia

Educativa y Orientacion.

Figura 3.

Afio en el que se graduaron de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion los graduados a

investigar

m2021 =2022 =2023

La poblacion objetiva para este estudio se tomo la base de datos de los graduados de la

Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion, de los graduados en el afio 2021, que representan

en el 69 % siendo la mayor poblacidn representativa; los del afio 2022 representan el 25,30 % de
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la poblacion de estudio; y, en el afio 2023 representan el 5,70 % que es la minima poblacion de

la muestra de estudio.

La mayor cantidad de profesionales tomados para este estudio, son de aquellos graduados
en el aflo 2021, teniendo una buena base de estudio, para conocer los factores asociados a la
insercion laboral, ya que para hacer el seguimiento a graduados se debe hacer a partir del afio de

graduacidn, y este estudio es similar a un seguimiento a graduados.

Tabla 4.

Nivel de formacién académica de los graduados en los afios 2021 al 2023 de la Carrera de Psicologia
Educativa y Orientacion

Valor Frecuencia Porcentaj Porcentaje Porcentaje

e Valido Acumulado
Licenciatura 83 95,4% 95,4% 95,4%
Maestria 4 4,6% 4,6% 100,0%
Total 87 100,0%

Nota: Formacion académica considerada de acuerdo a las fechas de graduacion de la poblacion objetiva,
datos obtenidos de acuerdo al registro de la SENESCYT.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 4.

Nivel de formacién académica de los graduados en los afios 2021 al 2023 de la Carrera de Psicologia
Educativa y Orientacion

H Licenciatura ™ Maestria

De acuerdo a la figura 4, la mayor poblacion objetiva es el 95,4 %, las cuales cuentan
con el titulo de tercer nivel en Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencién Psicologia

Educativa y Orientacién, y el 4,6 % ya cuenta con un titulo de cuarto nivel.
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Es importante mencionar que con base a la fecha de graduacion de la mayoria de
profesionales, es entendible que aun no cuenten con un titulo de cuarto nivel y es por ello que

existe una minoria que siguieron sus estudios y ya cuentan con maestria.

Tablab.

Tiempo de experiencia de los graduados en los afios 2021 al 2023 de los profesionales de la Carrera
de Psicologia Educativa y Orientacion dentro del area de formacion

Valor Frecuenci Porcentaie Porcentaje Porcentaje
a J Valido Acumulado
De uno a dos afios 34 39,1% 39,1% 39,1%
Mas de dos afios 8 9,2% 9,2% 48,3%
Menos de un afio 28 32,2% 32,2% 80,5%
No tengo
experiencia
laboral, dentro de 17 19,5% 19,5% 100,0%
mi area de
formacion.
Total 87 100,0%

Nota: Valores tomados de acuerdo a los afios de graduacion de la poblacion objetiva.

Elaborado por: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacidn.

Figura 5.

Tiempo de experiencia de los graduados en los afios 2021 al 2023 de los profesionales de la Carrera
de Psicologia Educativa y Orientacién dentro del area de formacion
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De acuerdo a la figura 5, el 19,5 % no tienen experiencia dentro del area de formacion;
el 32,2 % cuentan con menos de un afio de experiencia; el 9,2 % cuentan con mas de dos afios;

y, el 39,1% cuentan con la experiencia de uno a dos afos.

Se evidencia que el 80.5 % ya cuentan con experiencia dentro del area de formacién,
mientras que el resto aln no tiene experiencia, revelando una buena insercion laboral después

de graduarse en la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion.

Tabla 6.

Area de trabajo actual de los profesionales de Psicologia Educativa y Orientacion graduados en los
afios 2021 al 2023

Siglas:

Otro trabajo: Otro trabajo fuera de mi area de formacién.

Sin trabajo: No me encuentro trabajando.

Libre ejercicio: Libre ejercicio de la profesion en consultorios particulares.

DINAPEN: Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia (Comisaria de la Mujer y la Familia,
Consultorio Juridico Universitario, Direccion Nacional de Policia especializada en Nifios-as y

Adolescentes).

DECE: Ministerio de Educacion (Departamento de Consejeria estudiantil DECE, ejerciendo la
docencia en asignaturas de especialidad y afines, en aulas de recursos psicopedagdgicos, en la

gestion, planificacion y administracion educativas.)

MIES: Ministerio de Inclusién Social (Centros de Rehabilitacion Social, en los Centros de
Educacion para Discapacitados y en los Centros de Produccién y Desarrollo de Discapacitados
y otros afines.)

. . Porcentaje Porcentaje

Valor Frecuencia  Porcentaje valido Acumulado
Otro trabajo. 30 34,5% 34,5% 34,5%
Sin trabajando. 18 20,7% 20,7% 55,2%
Libre ejercicio. 21 24,1% 24,1% 79,3%
DINAPEN 1 1,1% 1,1% 80,5%
DECE 14 16,1% 16,1% 96,6%
MIES 3 3,4% 3,4% 100,0%

Total 87 100,0%
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Nota: Los lugares de trabajo fueron tomados del Plan de Estudios, 2013 de la carrera de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 6.

Area de trabajo actual de los profesionales de Psicologia Educativa y Orientacion graduados en los
afos 2021 al 2023
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De acuerdo a la figura 6, el 3,4 % de la poblacion objetiva trabaja dentro del Ministerio
de Inclusion Social (Centros de Rehabilitacion Social, en los Centros de Educacion para
Discapacitados y en los Centros de Produccién y Desarrollo de Discapacitados y otros afines);
el 16,1 % trabajan dentro del Ministerio de Educacion (Departamento de Consejeria Estudiantil
DECE, ejerciendo la docencia en asignaturas de especialidad y afines, en aulas de recursos
psicopedagdgicos, en la gestion, planificacion y administracion educativas); 1,1 % trabajan
dentro del Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia (Comisaria de la Mujer y la Familia,
Consultorio Juridico Universitario, Direccién Nacional de Policia especializada en Nifios-as y
Adolescentes (DINAPEN); el 24,10 % trabajan dentro del libre ejercicio de la profesion en
consultorios particulares; el 20,70 % no se encuentran trabajando; y, el 34,50 % se encuentran
laborando en un trabajo fuera del area de formacion del perfil del Psic6logo Educativo, siendo

esta la poblacion mas significativa dentro de la poblacion objetiva de estudio.

Se evidencia que el 50,2 % no cuentan con un trabajo relacionado a su profesion,
evidenciando que no han logrado mantener el primer trabajo dentro del area de formacion,

considerando que solo el 19,5 % no han conseguido un trabajo por primera ocasion, y se
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evidencia un buen porcentaje en libre ejercicio de profesion y una minima parte en la
DINAPEN.

Tabla 7.

Considera que la participacion en capacitaciones como cursos incide en la obtencion de un empleo

Sl 75 86,2% 86,2% 86,2%
NO 12 13,8% 13,8% 100,0%
Total 87 100,0%

Nota: Resultados de la percepcidn de los graduados de los ultimos afios de la poblacién objetiva.
Elaborado por: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 7.
Considera que la participacion en capacitaciones como cursos incide en la obtencion de un empleo
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De acuerdo a la figura 7, el 86,2 % considera que si influye las capacitaciones o los
cursos que tenga para la obtencién de un empleo y por otro lado el 13,8 % piensa que no influye

que cuenten 0 no con cursos para la insercion laboral.

Los cursos o capacitaciones continuas para la gran mayoria de profesionales son
importantes y dan peso en su hoja de vida al momento de querer insertarse a la vida laboral, ya
que en la mayoria de trabajados solicitan cursos acorde al trabajo postulado, los mismos que

debe contar con un tiempo minimo de 40 horas, para que tenga una validez importante y peso
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en su hoja de vida. Es importante hacer mencion que en la mayoria de trabajos piden certificados
de capacitaciones de los ultimos 5 afios, en el cual se evidencia una capacitacion y actualizacion

constante del profesional.

Tabla 8.
Estadistica
Valor FAIL Précticas
preprofesionales
Valido 70
Perdidos 17
Modo 05

Nota: Los valores perdidos son de aquellas personas que no han tenido experiencia dentro del &rea de
formacién y tampoco se encuentran trabajando en areas dentro de su perfil profesional.

Elaborado por: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Tabla 9.

Practicas preprofesionales como factor asociado a la insercién laboral de los profesionales en
Psicologia Educativa y Orientacion

Valor  Frecuencia Porcentaje Po\;zin dtgje ;2:?:3::&%
1 9 10,30% 12,70% 12,70%
2 10 11,50% 14,10% 26,80%
3 20 23,00% 28,20% 54,90%
4 10 11,50% 14,10% 69,00%
5 21 24,20% 31,00% 100,00%
Perdidos 17 19,50% 0% 0%
Total 87 100,00%

Nota: En la columna de valor, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influy6 en la insercion laboral y 5 que siempre influy6.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 8.

Practicas preprofesionales como factor asociado a la insercion laboral de los profesionales en
Psicologia Educativa y Orientacion
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En la figura 8, se evidencia que el 10,30 % considera que las practicas preprofesionales
no influyeron en su insercion laboral, otorgadndoles un valor de 1; un 11,50 % las valora con un
2, indicando una percepcién baja de influencia en la insercion laboral; ademas, el 23 % las
califica con un 3 como valor medio en cuanto a su influencia; mientras que otro 11,50 % les
asigna un valor de 4 como una influencia media alta en la insercion laboral; y, finalmente, el
24,20 % les otorga un valor de 5, considerandolas altamente influyentes en la insercion laboral.
El 19,50 % corresponde a aquellos profesionales que no estan trabajando dentro del area de

formacion y no tienen experiencia dentro de su area de formacion.

La mayoria de profesionales consideran a las practicas preprofesionales como una total
influencia al momento de insertarse en la vida laboral, esto se puede deber a que en el momento
de las practicas hacen redes sociales, las cuales les sirven para una futura contratacién laboral,
en algunos casos, existen profesionales que son contratados en la institucion en donde realizan

sus practicas.

Tabla 10.

Estadi sticas

FAIL Carencias académicas relacion

Valor exigencias laboral
Vélido 70
Perdidos 17
Modo 03

Nota: Los valores perdidos son de aquellas personas que no han tenido experiencia dentro del area de
formacién y tampoco se encuentran trabajando en areas dentro de su perfil profesional.
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Elaborado por: Tatiana Johanna Medina Tene.
Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Tabla 11.

Competencias personales como factor asociado a la insercion laboral de los profesionales de
Psicologia Educativa y Orientacion

Porcentaje Porcentaje

Valor Frecuencia Porcentaje valido Acumulado

1 3 3,4% 4,2% 4.2%

2 6 6,9% 8,5% 12,7%

3 21 24,1% 30% 42,7%

4 13 14,9% 18,6% 61,3%

5 27 31,1% 38,6% 100,0%
Perdidos 17 19,5%
Total 87 100,0%

Nota: En la columna de valor, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influy6 en la insercién laboral y 5 que siempre influy6.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 9.

Competencias personales como factor asociado a la insercion laboral de los profesionales de
Psicologia Educativa y Orientacion
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De acuerdo a la figura 9, el 3,4 % lo valoran con 1, considerando como no influyente a

las competencias personales en la Insercion laboral; el 6,9 % valoran con 2 a las competencias
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personales en la insercién laboral, considerandola como baja influencia; el 24,10 % lo valoran
con 3, siendo una influencia media de las Competencias Personales en la Insercién laboral; el
14,90 % lo valoran con 4, como alta influencia de las competencias personales en la insercién
laboral; y, el 31,10 % lo valoran con 5, considerandolo como un alto factor influyente en la
insercién laboral. EI 19,50 % corresponde a aquellos profesionales que no estan trabajando

dentro del area de formacion y no tienen experiencia dentro de su area de formacion.

En una gran mayoria de los profesionales encuestados, consideran que las competencias
personales son un gran factor influyente al momento de insertarse a la vida laboral, mientras

que una minoria no los considera como influencia al momento de conseguir un empleo.

Tabla 12.

Estadi sticas

FAIL Carencias académicas en relacion a la

Valor exigencia laboral.
Valido 70
Perdidos 17

Modo 03

Nota: Los valores perdidos son de aquellas personas que no han tenido experiencia dentro del area de
formacién y tampoco se encuentran trabajando en areas dentro de su perfil profesional.

Elaborado por: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Tabla 13.

Carencias académicas en relacion a la exigencia laboral al momento de insertarse a la vida laboral
de los profesionales de Psicologia Educativa y Orientacion

Valor Frecuencia Porcentaje PO\;(;?g[gje APSJ(rﬁS;[:(jjf)
1 11 12,6% 15,7% 15,7%
2 18 20,7% 25,7% 41,4%
3 27 31,0% 38,6% 80,0%
4 10 11,5% 14,3% 94,3%
5 4 4,6% 57% 100,0%
Perdidos . 17 19,5%
Total 87 100,0%

Nota: En la columna de valor, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influy6 en la insercién laboral y 5 que si influy6.
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Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.
Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 10.

Carencias académicas en relacion a la exigencia laboral al momento de insertarse a la vida
laboral de los profesionales de Psicologia Educativa y Orientacion
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De acuerdo a la figura 10, el 12,60 % de la poblacién objetiva lo valoran con 1,
considerando que las carencias académicas no influyen en las exigencias laborales; el 20,70 %
lo valoran con 2, considerandolo poco influyente en la insercion laboral; el 31 % lo valoran
como 3, como medianamente influyente a la insercion laboral; el 11,50 % lo valoran como alta
la influencia en la insercion laboral; y, el 4,6 % lo valoran con 5, como totalmente influyente
en la insercidn laboral. En esta gréfica también se representa el 19,5 % de los valores perdidos,
de aquella poblacion que no trabaja dentro del area de formacidn y tampoco tiene experiencia

dentro del area de formacioén.

La mayoria de profesionales de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion
encuestados, consideran como medianamente influyente a las carencias académicas al momento
de insertarse a la vida laboral, teniendo como referencia una buena formacién académica en la
Universidad Nacional de Loja. Siendo importante hacer mencidn que esta respuesta es dada por
aquellos profesionales que ya cuentan con experiencia en areas de trabajo propuestas por el

Plan de Estudios de la carrera en el afio 2013.
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Tabla 14.

Estadi sticas

Valor FAIL Brecha de

género
Valido 70
Perdidos 17
Modo 1

Nota: En la columna de valor, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influy6 en la insercién laboral y 5 que si influy6.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Tabla 15.

Brecha de género como factor asociado a la Insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion

Valor Frecuencia Porcentaje Po\;c;?indtgje Apgg(r:ﬁﬂlt:é%
1 31 35,6% 44.3% 44.3%
2 20 23,0% 28,6% 72,9%
3 10 11,5% 14,3% 87,1%
4 5 5,7% 7,1% 94,3%
5 4 4,6% 57% 100,0%
Perdidos 17 19,5%
Total 87 100,0%

Nota: En la columna de valor, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influyo en la insercion laboral y 5 que si influyo.
Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 11.

Brecha de género como factor asociado a la Insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion
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De acuerdo a la figura 11, el 35,60 % de la poblacién objetiva lo valoran con 1,
considerando que la brecha de genero no es un factor influyente para la insercion laboral; el 23
% lo valoran con 2 como poca influencia en la insercion laboral; el 11,50 % lo valoran con 3,
considerandolo como un factor medio en la influencia de la insercion laboral; el 5,7 % lo
valoran como alto en la influencia en la insercion laboral; y, el 4,60 % lo valoran como 5,
dandole como factor influyente en la insercion laboral. EI 19,50 % corresponde a aquellos
profesionales que no estan trabajando dentro del area de formacién y no tienen experiencia

dentro de su area de formacion.

De los profesionales de Psicologia Educativa y Orientacion que ya tienen experiencia
dentro del area de formacion no consideran a la brecha de género como un factor influyente al
momento de insertarse a la vida laboral, teniendo una minoria que considera un factor influyente

o0 han sentido discriminacién al momento de adentrarse a una plaza de trabajo.

Tabla 16.

Estadi sticas

FAI Formacion

Valor profesional
Valido 70
Perdidos 17
Modo 5

Nota: En la columna de valor, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influy6 en la insercion laboral y 5 que si influyd.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
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Educativa y Orientacion.

Tabla 17.

Formacion Profesional como factor asociado a la Insercion Laboral de los profesionales de
Psicologia Educativa y Orientacién

Valor Frecuencia Porcentaje PO\;;T%tgje APEJ?]SS::&%
1 4 4,6% 57% 57%

2 4 4,6% 5, 7% 11,4%

3 24 27,6% 34,3% 45,7%

4 12 13,8% 17,1% 62,9%

5 26 29,9% 37,1% 100,0%
Perdidos 17 19,5%

Total 87 100,0%

Nota: En la columna de valor, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que

nunca influy6 en la insercién laboral y 5 que si influy6.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.
Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 12.

Formacion Profesional como factor asociado a la Insercion Laboral de los profesionales de
Psicologia Educativa y Orientacion

30

25

20

15

10

5

4,60%

4,60%

0 . .
1 2

27,60%

13,80%

29,90%

19,50%

Perdidos .

De acuerdo a la figura 12, el 4,6 % de la poblacion objetiva lo valoran con 1,

considerandolo como no influyente en la insercion laboral; de la manera el 4,6 % lo valoran

con 2, como poco influyente en la insercion laboral; el 27,60 % lo valoran con 3, lo consideran
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como media en la influencia en la insercién laboral; el 13,80 % lo valoran con 4, como alta en
la influencia en la insercion laboral; y, el 29,90 % lo valoran con 5, consideran que la formacion
profesional es un gran factor en la insercion laboral. El 19,50 % corresponde a aquellos
profesionales que no estan trabajando dentro del area de formacidn y no tienen experiencia

dentro de su area de formacion.

Se cuenta con una gran mayoria de profesionales que considera a la formacién
profesional como un atenuante al momento de insertarse a la vida laboral, ya que consideran

que mientras mas formacién académica tengan, se les hard mas sencilla la insercidon laboral.

CRUCE DE DATOS

Tabla 18.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Validos Perdidos Total
Afio de terminacién de N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
carreray FAIL 70 80,5% 17 19,5% 87 100,0%

Nota: Los datos perdidos son de aquellas personas que no estan trabajando dentro del area de formacién
y no cuentan con experiencia laboral de acuerdo a su &mbito de formacién. Las siglas FAIL hacen
mencion a los factores asociados a la insercion laboral.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Tabla 19.

Tabla cruzada del afio de terminacion de la carrera con el FAIL Précticas Preprofesionales

Afio de terminacion de

la carrera. Escala Total
1 2 3 4 5

2021 Recuento 5 7 13 7 17 49
% del total 71% 10% 18.6% 10% 243% 70%

2022  Recuento 3 2 6 3 3 17
% del total 43% 28% 86% 43% 43% 24.3%

2023  Recuento 1 1 0 0 2 4
% del total 14% 14% 0% 0% 29% 57%

Total 9 10 19 10 22 70
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12.9% 14.3% 27.1% 14.3% 31.4% 100%

Nota: En la columna de escala, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influy6 en la insercion laboral y 5 que si influyd.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 13.

Tabla cruzada: afio de terminacion de la carrera con Précticas preprofesionales
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En la figura 13, se busca visualizar y expresar de manera especifica la relacion entre los
profesionales y su afio de graduacidn con respecto a su percepcion sobre el uso de las practicas
preprofesionales en sus respectivas areas laborales. Es fundamental sefialar que la mayoria de
la poblacidn objetivo son los graduados en el afio 2021, identificados por el color azul, ya que
representan el 70 % del total de la poblacién. De esta manera, el 7,1 % de ellos considera que
las préacticas preprofesionales no influyeron en su insercion laboral; por otro lado, el 10 % de
los graduados sostiene que estas practicas tuvieron una influencia baja en su insercion laboral;
mientras que el 18,60 % las percibe como medianamente influyentes; Un 10 % adicional las
considera altamente influyentes; vy, el 24,30 % opina que tienen una influencia total en su

insercion laboral.

El 24,3 % de la poblacion corresponde a los graduados en el afio 2022, identificados en
la grafica por el color naranja. Dentro de este grupo el 4,3 % sostiene que las practicas
preprofesionales no tuvieron ninguna influencia en su insercién laboral; ademas, el 2,8 % opina
que estas practicas influyeron en menor medida en su insercion laboral; mientras que el 8,6 %
considera que tuvieron una influencia de nivel medio; asimismo, el 4,3 % de los profesionales
graduados en 2022 perciben que las practicas preprofesionales tuvieron una influencia

significativa en su insercion laboral, ya que las catalogan como de alta relevancia. Otro 4,3 %

43



de este grupo considera que las practicas preprofesionales fueron un factor determinante en su

insercion laboral en su totalidad.

Los profesionales graduados en el afio 2023 constituyen el 5,7 % de la poblacion total
objetiva, y estan representados en el grafico mediante el color gris. Dentro de este grupo, el 1,4
% considera que las précticas preprofesionales no tienen ninguna influencia en su insercion
laboral; mientras que otro 1,4 % las valora como de poca influencia en dicho proceso. Ningun
profesional graduado en 2023 las califico como de influencia media o alta en su insercién
laboral; en contraste, el 29 % de los graduados en este afio perciben las précticas

preprofesionales como un factor de influencia total en su insercion laboral.

En definitiva, se puede concluir que los graduados en el afio 2021 consideran a las
practicas preprofesionales como un factor total al momento de insertarse a la vida laboral,
mientras que los profesionales graduados en el afio 2022, piensan que es un factor medio al
momento de insertarse a la vida laboral y los graduados en el afio 2023 concuerdan en que las

practicas preprofesionales ayudan en gran medida al momento de insertarse en la vida laboral.

Tabla 20.

Tabla cruzada del afio de terminacion de la carrera con el FAIL Competencias Personales

Escala Total
Ao de terminacion de la carrera 1 2 3 4 5
2021 Recuento 1 5 14 8 21 49
0,
t{;’tgf' 14%  71%  20% 114%  30%  70%
2022 Recuento 0 1 6 5 5 17
0,
t{;’tgle' 0.0% 14% 86% 71% 7.1% 24.3%
2023 Recuento 2 0 0 0 2 4
0,
t{;)thEI 20% 00% 00% 00% 29% 57%
Total (I)?ecuent 3 6 20 13 28 70
% de' 0, [0) [0) [0) 0, 0,
total 43% 85% 28,6% 18,6% 40% 100,0%

Nota: En la columna de escala, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influy6 en la insercién laboral y 5 que si influy6.
Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.
Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.
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Figura 14.

Tabla cruzada: Terminacion de la carrera y competencias personales
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Con base a la figura 14, se puede evidenciar que el 70 % de los profesionales representa
a los graduados en el afio 2021, identificados por el color azul. En este grupo, el 1,4 % no
considera las competencias personales como un factor influyente en la insercion laboral; por
otro lado, el 7,1 % valora estas competencias como de poca influencia en la insercion laboral;
ademas, el 20 % de los profesionales considera que las competencias personales tienen un valor
medio en la insercion laboral; un 11,4 % las califica como de una influencia alta en la insercion
laboral. Es importante destacar que el 30 %, siendo la mayoria de la poblacion, opina que las

competencias personales son un factor influyente total en la insercién laboral.

Los profesionales graduados en el afio 2022, representado de color naranja, representan
el 24,3 % del total de mi poblacion objetiva. De los cuales el 0 % consideran que no influye en
la insercion laboral; el 1,4 % lo consideran como poca influencia de las competencias
personales en la insercién laboral; asi mismo el 8,3 % lo valora como de influencia media en la
insercion laboral; el 7,1 % lo consideran como alto factor influyente de las competencias
personales en la insercion laboral. De la misma manera el 7,1 % considera como total factor

influyente de las competencias personales en la insercion laboral.

El 5,7 % de la poblacion total objetiva son los profesionales graduados en el afio 2023,
visualizados de color gris, de los cuales sus respuestas en la influencia de las competencias
personales en la insercidn laboral se encuentran en los dos extremos, siendo el 2,9 % que lo

considera como no influencia en la insercion laboral; y el 2,9 % lo considera como total factor
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influyente en la insercion laboral. En el resto de valores no se encuentran cantidades

representativas.

Resumiendo lo planteado, se alude que los graduados en el afio 2021 consideran que las

competencias personales son una influencia total al momento de insertarse a la vida laboral, a

diferencia de los graduados en el afio 2022 piensan que las competencias personales influyen

de manera media al momento de insertarse a la vida laboral, sin embargo aquellos graduados

en el afio 2023 tienen un contraste en ideas ya que la misma cantidad piensan que las

competencias personales tienen total y nula influencia.

Tabla 21.

Tabla cruzada del afio de terminacion de la carrera con el FAIL Carencias académicas en relacion

a las exigencias laborales

Afio de terminacion de la Escala Total
carrera 1 2 3 4 5
Recuento 9 12 17 7 4 49
2021
% del total 12,9% 17,1% 24.3% 10,0% 5,7% 70,0%
Recuento 2 4 8 3 0 17
2022
% del total 2,9% 5,7% 11,4% 4,3% 0,0% 24.3%
Recuento 0 2 2 0 0 4
2023
% del total 0,0% 2,9% 2,9% 0,0% 0,0% 5,7%
Recuento 11 18 27 10 4 70
Total
% del total 15,7% 25,7% 38,6% 14,3% 5 7%  100,0%

Nota: En la columna de escala, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que

nunca influy6 en la insercién laboral y 5 que si influy6.
Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia

Educativa y Orientacion.
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Figura 15.

Tabla cruzada: Terminacion de la carrera y carencias académicas en relacion a las exigencias
laborales
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Con base a la figura 15, se puede observar que el 70 % de los profesionales representa
a los graduados en el afio 2021, identificados por el color azul, siendo una representacion
significativa de mi poblacion objetivo. En cuanto a la carencia académica en relacion con las
exigencias laborales experimentadas durante su insercion laboral, el 12,9 % considera que no
hubo carencias académicas; por otro lado, el 17,1 % reconoce haber tenido algunas carencias
académicas en relacion con las exigencias laborales experimentadas; asimismo, el 24,3 % las
valora como un punto medio en la carencia académica respecto a la exigencia laboral; EI 10 %
las considera como una alta carencia académica en relacion con dicha exigencia; y, mientras
que el 5,7 % las percibe como una total carencia académica experimentada en relacién con las

exigencias laborales.

Los profesionales graduados en el afio 2022 representan el 24,3 % del total de la
poblacion objetivo y estan identificados por el color naranja. En relacion a la carencia
académica experimentada en funcion de las exigencias laborales, el 2,9 % no considera haber
experimentado ninguna carencia académica; por otro lado, el 5,7 % reconoce haber
experimentado una carencia académica baja en relacion con las exigencias laborales; ademas,
el 11,4 % la valora como un punto medio de carencia académica en relacion con dichas
exigencias laborales; el 4,3 % considera haber experimentado una alta carencia académica

durante su insercién laboral; y, cabe destacar que ningun profesional graduado en este afio
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piensa que haya experimentado una carencia académica total en relacion con las exigencias

laborales.

El 5,7 % representado de color gris en la grafica, son los profesionales graduados en el
afio 2023, siendo la parte mas minoritaria de la poblacion total objetiva. EI 0 % de la poblacion
no consideran que experimentaron una carencia académica en relacion a la exigencia laboral;
el 2,9 % lo consideran como poca y una valoracién media en la carencia académica que
experimentaron en relacion a la exigencia laboral; y, ningan profesional lo consideran como

alta y total carencia académica en relacion a la exigencia laboral.

En resumen englobado, los graduados de los afios en estudio, consideran a las carencias

académicas como un problema medio en relacion a las exigencias laborales de la actualidad.

Tabla 22.

Tabla cruzada del afio de terminacion de la carrera con el FAIL Brecha de Género

Afo de terminacion de la Escala

carrera 1 2 3 4 5 Total

2021 Recuento 22 13 6 4 4 49
% del total 31,4% 18,6% 8,6% 5,7% 57% 70,0%

2022 Recuento 6 6 4 1 0 17
% del total 8,6% 8,6% 57% 1,4% 0,0% 24,3%

2023 Recuento 3 1 0 0 0 4
% del total 4,3% 1,4% 0,000 0,0% 0,0% 57%

Total Recuento 31 20 10 5 4 70

% del total 443%  28,6% 143% 7,1% 5,7% 100,0%

Nota: En la columna de escala, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influy6 en la insercién laboral y 5 que si influy6.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.
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Figura 16.

Tabla cruzada: Terminacion de la carrera y brecha de género

25 31.4%
20
15 18,6%
10 g 6% 86%  86%
5 3% 5,7% 5,7% 57
4% 1,4%
. 0 49 go A% 00
1 2 3 4 5
Escala

2021 m2022 =2023

Con base a la figura 16, se puede evidenciar que el 70 % de profesionales representa a
los graduados en el afio 2021, los cuales se encuentran de color amarillo, de los cuéles el 31,4
% consideran que la brecha de género no es un factor que afecta a su insercion laboral; el 18,6
% lo consideran como poca afectacion en la insercion laboral; por otro lado el 8,6 % lo
consideran como un factor medio en la insercion laboral; ademas, el 5,7 % lo consideran como
alta afectacion en la insercion laboral; y, de la misma manera el 5,7 % lo consideran como un
factor total en la insercion laboral.

Los profesionales graduados en el afio 2022, representan el 24.3 % del total de mi
poblacion objetiva, representados de color azul. De los cuales el 8,6 % no lo consideran como
un factor asociado a la insercion laboral; de la misma manera el 8,6 % lo consideran como poca
afectacion en su proceso de insercién laboral; el 5,7 % lo valora como media en su influencia;
y, por ultimo, el 1,41 % lo considera como alta influencia, ya que como influencia total no se
encuentra valor alguno.

De los profesionales graduados en el afio 2023, los mismos representados de color
verde, de los cuales el 4.3 % no lo considera como factor influyente en la insercion laboral; por
otro lado, el 1,4 % lo valoran como poca influencia; y, no se visualizan porcentajes en la
numeracion de la escala 3, 4 y 5.

Los graduados en los afios 2021, 2022 y 2023 concuerdan en que la brecha de género
no es un factor influyente al momento de insertarse a la vida laboral.

Tabla 23.

Tabla cruzada del afio de terminacion de la carrera con el FAIL Formacion profesional

Afio de terminacion de Escala Total
la carrera 1 2 3 4 5
Recuento 3 4 17 7 18 49
2021

% del total 4,3% 57% 243% 100%  257% 70,0%

49



Recuento 0 0 7 4 6 17

2022
% del total 0,0% 0,0% 10,0% 5,7% 8,6% 24.3%
Afio de terminacion de Escala Total
la carrera 1 2 3 4 5
Recuento 1 0 0 1 2 4
2023
% del total 1,4% 0,0% 0,0% 1,4% 2,9% 5,7%
Total Recuento 4 4 24 12 26 70

% del total  5,7% 57% 343% 17,1% 37,1% 100,0%

Nota: En la columna de escala, existe una escala de valores, siendo el valor de 1 considerado como que
nunca influy6 en la insercién laboral y 5 que si influy6.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

Figura 17.

Tabla cruzada: Terminacion de carrera y formacion profesional
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Como se observa en la figura 17, el 70 % de la poblacion objetiva la cual se encuentra
representada de color azul es la de los profesionales graduados en el afio 2021. En la que el 4,3
% considera que la formacién profesional es una arista al momento de insertarse en la vida
laboral; por otro lado, el 5,7 % lo considera como poca influencia de la formacion profesional;
el 24,3 % le dan un valor medio a la formacién profesional en su insercién laboral; en contraste,
el 10 % lo considera como alta influencia de la formacion profesional; y, el 25,7 % siendo el
valor mas alto lo considera que la formacion profesional es un factor total de la insercién

laboral.
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Los profesionales graduados en el afio 2022, representan el 24,3 % del total de la
poblacion objetiva representada de color naranja, de los cuales ninguno lo considera como poca
influencia de la formacion profesional; en contraste el 10 % lo valora como un punto medio en
la influencia de la formacién profesional en la insercién laboral; el 5,7 % lo valora como alta

influencia; y, el 8,6 % lo consideran como total influencia en su insercién laboral.

El resto de poblacién son los graduados en el afio 2023, visualizados de color gris, de
los cuales el 1,4 % no lo considera como un factor asociado a la insercion laboral, ningln
profesional lo toma como poca o0 mediana influencia; el 1,4 % lo valoran como alta influencia;

y, el 2,9 % lo toman como un factor total de influencia a la formacion profesional.

En sintesis, la mayoria de graduados de los afios 2021 y 2023 consideran como un factor
total a la formacidn profesional para insertarse a la vida laboral, por contraste los graduados en
el afio 2022 valoran a la formacién profesional como punto medio al momento de insertarse a

la vida laboral.

Tabla 24.
Tabla cruzada del género y el area de trabajo actual

Siglas:

Otro trabajo: Otro trabajo fuera de mi area de formacion.

Sin trabajo: No me encuentro trabajando.

Libre ejercicio: Libre ejercicio de la profesion en consultorios particulares.

DINAPEN: Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia (Comisaria de la Mujer y la Familia,
Consultorio Juridico Universitario, Direccion Nacional de Policia especializada en Nifios-as y

Adolescentes).

DECE: Ministerio de Educacion (Departamento de Consejeria estudiantil DECE, ejerciendo la
docencia en asignaturas de especialidad y afines, en aulas de recursos psicopedagdgicos, en la

gestion, planificacion y administracion educativas.)

MIES: Ministerio de Inclusion Social (Centros de Rehabilitacién Social, en los Centros de
Educacién para Discapacitados y en los Centros de Produccion y Desarrollo de Discapacitados

y otros afines.)
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Género Area de trabajo actual Total
Otro Sin Libre DINAPEN DECE MIES
trabajo. trabajando. Ejercicio.

Femenino 18 13 12 0 9 1 53
% del total 34% 24.5% 22.6% 0% 17% 1.9% 100%
Masculino 12 5 9 1 5 2 34
% del total ~ 35.3% 14.7% 26.5% 2.9% 14.7% 59% 100%
Total 30 18 21 1 14 3 87
Z;)tglel 34.5% 20.7% 24.1% 1.2% 16.1% 3.4% 100%

Nota: Las areas de trabajo son tomados desde el Plan de Estudio 2013, de la carrera de Psicologia
Educativa y Orientacion de la Universidad Nacional de Loja.

Elaborado: Tatiana Johanna Medina Tene.

Fuente: Encuesta sobre los factores asociados a la insercion laboral de los profesionales de Psicologia
Educativa y Orientacion.

De acuerdo a la tabla 24, se intenta conocer el porcentaje de profesionales en correlacion
con su género que se encuentran trabajando en el area laboral para la que fueron formados, es
importante hacer mencion que la mayoria de profesiones son del sexo femenino, es por ello que

para tomar los porcentajes se lo realiza de acuerdo a su totalidad por género.

Asi, se observa que, en términos porcentuales, existe mas hombres que mujeres
trabajando fuera del area para la que fueron formados, ya que el 35,3 % son hombres y el 34 %
mujeres. Por otro lado, los profesionales desempleados son mas el sexo femenino representadas

por 24,5 % en correlacion con el masculino que es el 14,7 % que se encuentran desempleados.

En el caso de los profesionales que prestan sus servicios de manera libre, son mas
hombres que mujeres, ya que los hombres representan el 26,5 % y las mujeres el 22,6 % de los

profesionales en libre ejercicio de la profesion.

En cuanto a los profesionales que se encuentran trabajando en el Juzgado de la Nifiez y
la Adolescencia (Comisaria de la Mujer y la Familia, Consultorio Juridico Universitario,
Direccion Nacional de Policia especializada en Nifios-as y Adolescentes (DINAPEN) es el sexo
masculino, representado por el 2,9 % y en las cuales ninguna mujer graduada en los afios 2021,

2022 y 2023 se encuentra trabajando.

En contraste en el Ministerio de Educacién (Departamento de Consejeria Estudiantil
DECE, ejerciendo la docencia en asignaturas de especialidad y afines, en aulas de recursos
psicopedagogicos, en la gestion, planificacion y administracion educativas.) la mayor cantidad
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representativa en porcentajes se encuentra el sexo femenino, siendo representado por el 17 %,

ya que los hombres estan representados por el 14,7 %.

Por otro lado, en el Ministerio de Inclusion Social (Centros de Rehabilitacion Social, en
los Centros de Educacion para Discapacitados y en los Centros de Produccion y Desarrollo de
Discapacitados y otros afines) los hombres son mayoritarios en esta poblacién, siendo el sexo

masculino representado por el 5,9 % ya que las mujeres cuentan con el 1,9 %.

Por altimo, se puede evidenciar que dentro de las areas laborales de los profesionales de
Psicologia Educativa y Orientacion se evidencia que de los profesionales graduados en
porcentajes los hombres ingresaron mas a fuentes de trabajo que las mujeres, evidenciandose

una brecha de género notoria.
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7. Discusion

Seguidamente se presentara el resultado de la encuesta digital formulada a los
profesionales de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacién, graduados en los afios 2021,
2022 y 2023, la que permite plantear la siguiente discusién, con base al objetivo general, que
menciona: Analizar los factores asociados en la insercion laboral de los graduados en los
altimos tres afios de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion de la Universidad
Nacional de Loja, la que tuvo como proposito determinar los factores que influyeron al

momento de insertarse a la vida laboral.

Para atender este componente del informe de titulacion y de acuerdo al objetivo
especifico primero que menciona: Identificar los factores que inciden al momento de insertarse
a la vida laboral de los profesionales mediante un analisis documental, para el cual se planted
la siguiente pregunta: ;Cuéles son los factores que inciden en la insercion laboral? Del cual se
da respuesta mediante la revision bibliogréafica, en la que se determina que cierta cantidad de
autores como Di Meglio, Pérez y Ruesga, Brafia y Anton, Martinez-Clares y Gonzales-Lorente,
Séle-Mora, Silva-Cruz, Pérez y Pinto, Rabanal, Corica y Alfredo, entre otros, mencionan que
existen algunos factores que se encuentran asociadas a la insercion laboral, entre ellos se hace
énfasis a los que se toma para esta investigacion, como las practicas preprofesionales;
competencias personales; carencias académicas en relacion a la exigencia laboral; brecha de

género; y, formacion profesional.

Es importante mencionar que estos factores son visibles en varias investigaciones que
hacen referencia a la insercién laboral, siendo esta la razén por la que fueron tomados en esta
investigacion y que nos lleva a conocer que tan influyentes son para los profesionales a

investigar.

Se continda con el segundo objetivo especifico el que hace mencion a: Determinar la
situacion laboral de los graduados de las tres tltimas promociones de la Carrera de Psicologia
Educativa y Orientacién, mediante un analisis documental y encuesta preelaborada para
conocer si se encuentra trabajando dentro de su area de formacidn, el mismo que hace referencia
a la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cual es el estado situacional laboral en el que se
encuentran los graduados de las Gltimas tres promociones de la Carrera de Psicologia Educativa
y Orientacion?
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El mismo que se da respuesta gracias a la encuesta emitida a los profesionales graduados
en los afos 2021, 2022 y 2023, siendo los profesionales del afio 2021 la mayor cantidad
representados por el 69 % del total de la muestra; el 44,70 % se encuentra trabajando dentro del
area de formacion, es decir las areas de trabajo propuestas en el Plan de Estudios (2013) de la
Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion. Lo indicado guarda estrecha relacion con un
estudio realizado por Martinez-Clares y Gonzélez-Lorente (2021), en la que la tasa de
desempleo es de 32,2 % entre los méas jovenes, convirtiéndose en uno de los paises de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) con la tasa més elevada,

tan solo superada por Espafa y Grecia.

Por otro lado, Paredes y Ortiz (2019) en un estudio realizado en Paraguay consideran
que la mayoria de los profesionales consiguen un empleo relacionado a su area de formacion,
después de seis meses de haberse graduado y logran mantener el empleo por al menos un afio.
Por otro lado, segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2023) la tasa de
desempleo abierto y oculto a nivel nacional se encuentra en el 3,4 %; se debe aclarar a que hace
referencia el desempleo abierto, el cual alude a aquellas personas que en el momento del
levantamiento de informacidn no se encontraban trabajando, pero hicieron alguna gestion para
conseguirlo, mientras que los desempleados ocultos no se encontraban laborando en la semana

de referencia y tampoco hicieron alguna gestion de busqueda para conseguir un empleo.

Con base a lo mencionado se puede evidenciar que la mayoria tienen experiencia en el
area para la que fueron formados, aunque existen profesionales que no mantuvieron su empleo,
concordando con Paredes y Ortiz ya que la mayoria consiguié un trabajo dentro del area de
formacion después de su graduacién, dando un buen peso a la carrera cursada, ahora lo que se
tendria que conocer es la razén de la desvinculacion de su primer empleo relacionado a su

carrera.

El tercer objetivo especifico, pretendié: Definir la influencia que tienen los factores
asociados a la insercidn laboral de los graduados de las Gltimas tres promociones de la Carrera
de Psicologia Educativa y Orientacion de la UNL, mediante el analisis de la tabla cruzada en el
software libre PSPP, el cual se da respuesta mediante la pregunta: ¢;Qué factores de la insercion
laboral influyen con mayor frecuencia en los graduados de las tres Gltimas promociones de la

Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion?

Con base a las respuestas obtenidas mediante la encuesta y el cruce de datos realizado
se concuerda que entre los cinco factores que se toma para la investigacién, el factor mas

55



influyente a la insercién laboral son las competencias personales, que son representados con el
31,10 % considerada total influencia al momento de insertarse a la vida laboral. Rabanal et al.
(2020) en un estudio realizado en Peru sefialan que las universidades deben aplicar una
formacion de competencias personales y sociales, los cuales serviran para una buena insercion
laboral ya que se adentrara a sus exigencias. Martinez-Clares y Gonzalez-Lorente (2019) en su
estudio realizado en Esparia con 931 estudiantes universitarios consideran que todo el esfuerzo
se debe basar en la formacion de competencias en la educacién superior, para que sean capaces
de tomar decisiones sobre las alternativas profesionales més acordes a su formacién superior.
Siendo asi, las competencias personales se deben moldear de mejor manera en la educacion
superior ya que se encuentran a un paso de la universidad, de esta manera podra sobrellevar su

profesion.

Dentro de este mismo parametro, Silva-Cruz et al. (2020) en el estudio realizado en
Cuba considera que las competencias personales de los titulados deben irse formando dentro
del salon de clases y que vayan cambiando al mismo ritmo o a la par de las exigencias laborales.
Dentro de la misma linea Pefia et al. (2016) en su estudio realizado en Venezuela, ponen de
manifiesto que las aulas universitarias van mas alla de desarrollar habilidades técnicas, es decir,
que también se deben encargar de desarrollar las habilidades personales y sociales, como son

la ética, responsabilidad, empatia y trabajo en equipo.

Siendo asi, se puede decir que las competencias personales son muy importantes para
los profesionales encuestados, asi como para los distintos autores, ya que las competencias
personales se deben formar, moldear y adaptar a cada estudiante, de esta manera se formara un
gran profesional que podra enfrentarse de mejor manera a las distintas adversidades que se le
presenten en la vida laboral y de esta manera podra mantener su empleo mas tiempo asi como

ir mejorando sus habilidades y destrezas dentro del ambito laboral.

Otro factor asociado a la insercion laboral que se debe hacer realce es la brecha de
género, ya que existe una contradiccion entre la pregunta directa aplicada en el formulario, que
no consideran que existe influencia de su género en la insercién laboral, pero al realizar el cruce
de datos con las mujeres trabajando dentro del area de formacion del total de mujeres y hombres

encuestados, se evidencia una diferencia pequefia pero notoria.

El 50 % de hombres de su total estan trabajando dentro de las areas de formacién y de
las mujeres con base a su total el 41,5 %. Brafia y Anton (2007) en un estudio realizado en
Espafia, consideran que las mujeres mientras mayor formacion académica tengan, tienen mayor
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probabilidad de encontrar un empleo, con base a esta idea, se puede afirmar que por ello existe
una diferencia no muy alta, ya que, en este sentido, todas las mujeres tienen formacion
académica de tercer nivel. Por otro lado, el Foro Econémico Mundial (2023) menciona que
Ecuador se encuentra en el puesto 50 del ranking de brecha de género, con un porcentaje del
73,7 %, este valor es superior en relacion al afio 2022, dandonos a conocer que la brecha de

género ha ido en aumento.

De acuerdo a las estadisticas de los organismos estatales mencionadas por Sanchez et
al. (2021) en su estudio en Ecuador, evidencian una disminucion constante-lenta en la brecha
de género. Por otro lado, segun los datos estadisticos del Laboratorio de Dindmica Laboral
Empresarial (LDLE) considera que no existe discriminacion laboral en Ecuador, ya que en el
sector publico la participacion en los puestos de trabajos es similar, pero si existe una diferencia
en el sector privado, con un contraste de dos a uno en contrataciones. (Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, 2018)

Con relacion a este factor de brecha de género, se evidencia que las mujeres tanto como
los hombres, no reconocen la discriminacion a la mujer al momento de quererse insertar al
mundo laboral, es por ello sus respuestas directas. Aungue, por otro lado, al ser todas las
mujeres encuestadas profesionales con tercer nivel cuentan con mayor probabilidad de
encontrar un trabajo, asi como lo menciona Brafia y Anton. Pese a la poca brecha de género

existente en esta investigacion se debe dar un seguimiento continuo.

Del mismo modo la formacion profesional se ubica como el tercer factor més influyente
al momento de adentrarse a la vida laboral, teniendo dentro de la poblacidn total de encuestados
el 29,9 % que consideran una total influencia. De la misma manera Zarate et al. (2020) es su
estudio en Argentina también consideran de gran importancia a la formacion profesional para
que los profesionales puedan estar preparados a todos los desafios que le espera la vida laboral

relacionada a su formacion académica.

Contrastando con una investigacion realizada en Argentina por Corica y Alfredo (2021)
no consideran que la educacién o la formacidon profesional les adentre o les garantice una fuente
laboral, pero no descartan que siga siendo indispensable, dentro de la misma linea Brafia y
Antén (2007) en su estudio en Espafia tienen una idea similar, ya que el nivel de estudios no
siempre es una variable al momento de adentrarse a la vida laboral, pero existe una gran

coincidencia, ya que son los menos desempleados.
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La formacion profesional es muy importante al momento de insertarse a la vida laboral,
es por ello que la mayoria de profesionales encuestados consiguié un empleo relacionado a su

formacién, pero el mantenerlo ya depende de sus habilidades y adaptabilidad.

Por otro lado, las précticas preprofesionales es un factor que se ubica en cuarto lugar
dentro de los cinco tomados en esta investigacion, ya que el 24,20 % de los profesionales lo
considera como una total influencia al momento de adentrarse a la vida laboral. De manera
similar Salvatierra y Otero (2020) en su estudio realizado en Argentina dan un peso significativo

a las practicas preprofesionales ya que de esta manera forman su identidad profesional.

Dentro de la misma linea, en Ecuador en un estudio realizado por Guarnizo (2018) las
considera importantes para adquirir experiencia laboral y crear habilidades profesionales ya que
de esta manera podra insertarse de mejor manera en el mundo laboral. Asi mismo, Pefa et al.
(2016) en su estudio realizado en Venezuela toma las practicas preprofesionales como una base
fuerte para realizar conexiones y redes sociales con profesionales dentro de area de formacion,

los cuales le ayudaran para una futura insercion laboral.

Con base a lo mencionado, las practicas preprofesionales son importantes en una medida
significativa, tanto para adquirir mayores conocimientos practicos, experiencia laboral,
conexiones o redes sociales, todo esto sumado, bien manejado por el estudiante en su momento,

puede ayudar a conseguir un empleo acorde a su profesion.

Como ultimo factor asociado a la insercion laboral, se encuentra considerado las
carencias académicas con relacion a las exigencias laborales, los encuestados no lo consideran
como factor influyente al momento de adentrarse a la vida laboral, pero el 31 % lo consideran
con una valoracion media al momento de insertarse a la vida laboral. En contrapartida Espinoza
et al. (2018) en el estudio realizado en Chile consideran que las aulas universitarias no cumplen
las exigencias del sector productivo, teniendo una idea similar en Perd en el estudio de Rabanal
et al. (2020) ya que la formacion que reciben los estudiantes es distinta a las exigencias
progresivas del campo laboral. Por otro lado, en Paraguay en el estudio de Ortiz y Paredes de
Maldonado (2019) piensan que las carencias académicas no influyen en la insercion laboral, sin
embargo, estas estan ligadas a las habilidades y cualidades del profesional que van a influir de

manera significativa.

En ultimo término, las carencias académicas no han influido de manera significativa en
la insercion laboral de los profesionales de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion,

ya que su insercién laboral més dependi6 de las competencias personales las cuales estan
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ligadas a factores de la identidad del profesional, las practicas preprofesionales y la formacion

profesional.
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8. Conclusiones

De acuerdo al analisis documental y la revision bibliografica se concluye que los
factores mas influyentes en la insercion laboral son las Précticas preprofesionales;
Competencias personales; Carencias académicas en relacion a la exigencia laboral;
Formacion profesional; y, Brecha de género.

De la poblacion de profesionales de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion
de la Universidad Nacional de Loja investigada, un poco menos de la mitad se
encuentran trabajando dentro del area de formacion; la tercera parte del total no se
encuentran trabajando dentro de las areas propuestas por el Plan de Estudios de la
Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion; y, el resto no se encuentran laborando.
La mayor poblacion esta representada por los graduados en el afio 2021 y la influencia
que tienen los factores asociados a la insercion laboral dentro de esta poblacién se
maneja en el siguiente rango de influencia, encabezando por las competencias
personales, continuando con la brecha de género gracias a la tabla cruzada con el
aplicativo PSPP con las mujeres y hombres trabajando dentro del area de formacion,
con la que se evidencia una brecha de género pequefia pero notoria, ya que mas hombres
que mujeres de acuerdo a su porcentaje tienen un trabajo acorde a su profesion;
seguidamente por la formacion profesional, siendo una arista al momento de insertarse
a la vida laboral; las préacticas preprofesionales como un factor influyente a la insercion
laboral; terminando con el factor menos influyente, que son las carencias académicas
en relacion a la exigencia laboral ya que una minima poblacion lo considera como total

influencia al momento de adentrarse a la vida laboral.
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9. Recomendaciones

Con base a la investigacion realizada, se sugiere a las universidades evaluar de manera
continua El Plan de Estudios para asegurar que esté alineado con las demandas y exigencias del
mercado laboral, de la misma manera, ofrecer servicios de orientacion laboral y apoyo a
aquellos graduados que aun no han encontrado empleo, de esta manera estaran garantizando el

apoyo constante a aquellos profesionales graduados en la Universidad Nacional de Loja.

Implementar programas Yy talleres que fortalezcan las competencias personales de los
estudiantes en la educacion superior, fomentar el desarrollo de habilidades emocionales,
comunicativas, y de trabajo en equipo durante la formacion académica, ya que se evidencia que
las competencias personales es un gran factor influyente al momento de adentrarse al mundo

laboral.

Para futuras investigaciones se puede realizar un estudio longitudinal de graduados, en
la que se tendria que seguir la trayectoria laboral de graduados de ciertas carreras, lo cual
permitird evaluar la sostenibilidad de la insercion laboral y comprender mejor como

evolucionan las carreras universitarias a lo largo del tiempo.

De la misma manera se puede ampliar la investigacion sobre la brecha de género,
explorando cémo esta disparidad varia en diferentes carreras o sector laboral, teniendo la
percepcidn de hombres y mujeres, pero realizando cruce de datos con el lugar, puesto de trabajo

y tiempo en el mismo.
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11 Anexos

Anexo 1.

Encuesta para los profesionales graduados de la Carrera de Psicologia Educativa

y Orientacién

Mucho agradeceré se sirva contestar la siguiente encuesta virtual, la misma que tiene como

objetivo principal determinar cudles son los factores que han influido en su insercion laboral,

después de obtener su titulo de tercer nivel. Las respuestas seran anonimas y serviran para la

elaboracidon de la Tesis previa a la obtencion del titulo de Magister en el Programa de Maestria en

Educacién con Mencién en Docencia e Investigacién en Educacion Superior.

Anexo 1.

Género.

o Femenino -
o Masculino -

Afio de inicio de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion:

©)

Afio de graduacion de la Carrera de Psicologia Educativa:

o 2021 -
o 2022 —
o 2023 —

Nivel de formacién académica:
o Licenciatura -
o Especialidad -
o Maestria -

Area de trabajo actual:

o Ministerio de Educacion (Departamento de Consejeria Estudiantil DECE, ejerciendo la
docencia en asignaturas de especialidad y afines, en aulas de recursos psicopedagogicos,

en la gestion, planificacion y administracion educativas.) -
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Ministerio de Salud (En las Unidades de Salud Mental, Sexual y Reproductiva, entre

Ministerio de Inclusion Social (Centros de Rehabilitacion Social, en los Centros de

otras.)

Educacion para Discapacitados y en los Centros de Produccion y Desarrollo de
Discapacitados y otros afines.)

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (Recursos Humanos, Apoyo al Jubilado y en
Atencion de Salud Mental.) -

Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia (Comisaria de la Mujer y la Familia, Consultorio
Juridico Universitario, Direccion Nacional de Policia especializada en Nifios y
Adolescentes (DINAPEN).) -

o Ejercicio libre de la profesién en consultorios particulares.

o Otro trabajo fuera de mi area de formacion.

o No me encuentro trabajando.

6. Factores asociados a la insercion laboral: ¢Qué factores considera que influyeron

en su insercion laboral? (Seleccione los que corresponda).

preprofesionales

para la obtencion
del titulo de tercer
nivel, siendo el
primer
acercamiento a la
vida laboral,
poniendo en praxis
todo lo aprendido
dentro de las aulas
académicas,
brindandonos
experiencia
laboral.

Competencias

Cualidades y

personales  de | habilidades

los titulados. individuales, como
adaptabilidad a las
exigencias
laborales, trabajan
en equipo, son
empaticos y

aprenden répido.

Factores Definiciones Después de graduarse
asociados a la
insercion Primer | Segundo | Tercer | Trabajo No se
laboral empleo | empleo | empleo | actual | encuentra
trabajando
Précticas Es un requisito
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Carencias
académicas

exigencia
laboral.

relaciéon a

en
la

Posible
discrepancia entre
la formacion
académica y las
demandas
laborales, lo que
puede llevar a una
sobre cualificacion
de los
profesionales en su
puesto laboral.

Brecha
Género

de

Influencia del
género en la
oportunidad de
empleo.
Observando  que
las mujeres
mientras mas
formacion
académica tengan,
tienen mayor
oportunidad de
acceder un empleo.

Formacion
profesional

La formacion
académica

especifica 'y su
nivel educativo
como factor
influyente en la
insercion laboral.

Enlace: https://forms.gle/CLWT3XWK7fwQZMMY 9

Anexo 2.
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https://forms.gle/CLWT3XWk7fwQZMMY9

CERTIFICADO DE TRADUCCION

Loja, 15 de febrero de 2024

Yo, Adriana Elizabeth Cango Patifio con numero de cedula 1103653133, Master en
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros. Mencidn en Ensefianza de Inglés;
Master en Educacion y Desarrollo Social.

CERTIFICO:

Haber realizado la traduccién de espafiol al idioma inglés del resumen del trabajo de
titulacion denominado: “Factores Asociados a la Insercion laboral de los profesionales
en la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion.”, de Tatiana Johanna Medina
Tene con numero de cédula 1104752074, estudiante de la Facultad de la Educacion, el
Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja. Dicho estudio se encontrd
bajo la direccion de la Dra. Cecilia del Carmen Costa Samaniego Mgtr. previo a la
obtencion del titulo de Master en Educacion con Mencion en Docencia e Investigacion
en Educacién Superior. Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, y autorizo
al interesado hacer uso del documento para los fines académicos correspondientes.

Atentamente,

SADR) ARK BT ZABETH
ECANGD PATI NO

Mg. Sc. Adriana Elizabeth Cango Patifio

Master en Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros. Mencion en Ensefianza de
Inglés; Master en Educacién y Desarrollo Social.

Registro Senescyt 1049-2022-2589539

Celular: 0989814921

Email: adrianacango@hotmail.com
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