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1. Titulo

Dinamicas grupales infantiles y habilidades sociales en nifios de nivel inicial 11 de la
Unidad Educativa Adolfo Valarezo de la ciudad de Loja, periodo 2022-2023



2. Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar como las dindmicas grupales
infantiles mejoran las habilidades sociales en los nifios del nivel inicial Il de la Unidad
Educativa Adolfo Valarezo, la cual se desarroll6 bajo el disefio de investigacion
cuasiexperimental puesto que se manipul6é la variable independiente de manera que se
evidencio su eficiencia en la variable dependiente, ademas, se utilizé un enfoque mixto tanto
de manera cualitativa para la interpretacion, analisis de resultados y evaluacién de la guia de
actividades y cuantitativa para la recoleccion, tabulacion y analisis de los datos obtenidos. Se
emplearon los métodos inductivo-deductivo que permitid establecer premisas validas basadas
en informacién confiable validando los resultados obtenidos para llegar a conclusiones
acertadas dando cumplimiento a los objetivos planteados y analitico-sintético que permitio
realizar un andlisis individual de las habilidades sociales y dinamicas grupales infantiles
facilitando elegir la informacién més relevante para construir el marco tedrico dandole énfasis
y sustentando el tema de investigacion. Asi mismo se utilizé la escala valorativa basada en el
ambito de convivencia del curriculo de educacion inicial que evalué aspectos como: la
relacién del nifio con sus pares, con personas de su entorno, su nivel de empatia, participacion
en las actividades grupales, cumplimiento de las reglas y su sensibilidad y tolerancia con las
emociones de sus pares, misma que fue utilizada en dos momentos: para identificar el nivel de
dificultad que presentaban los nifios en el desarrollo de las habilidades sociales y como
evaluacion final para identificar las mejoras obtenidas. Comprobando la eficacia de las
dindmicas grupales infantiles puesto que la mayoria de los nifios mejoraron sus habilidades
sociales luego de la intervencion, demostrando la importancia de trabajarlas en el entorno

escolar para favorecer las relaciones interpersonales y de convivencia.

Palabras claves: competencias sociales, desarrollo integral, habilidades

interpersonales, interrelaciones personales, metodologia activa, vinculos asertivos.



2.1. Abstract

The objective of this research work was to determine how children's group dynamics improve
the social skills of children in the second level at Adolfo Valarezo High School, which was
developed under a quasi-experimental research design since the independent variable was
manipulated in such a way that its efficiency on the dependent variable was evidenced, in
addition, a mixed approach was used both qualitatively, for the interpretation, analysis of
results and evaluation of the activity guide and quantitatively for the collection, tabulation and
analysis of data obtained. The inductive-deductive methods were employed, which allowed
establishing valid premises based on reliable information, validating the results obtained to
reach accurate conclusions, thus fulfilling the stated objectives, and analytical-synthetic
methods, which allowed carrying out an individual analysis of children's social skills and
group dynamics, facilitating the selection of the most relevant information to build the
theoretical framework, emphasizing and supporting the research topic. A grading scale was
used based on the coexistence area of the early education curriculum that evaluated aspects
such as: the child's relationship with peers, with the people around him, his level of empathy,
his participation in group activities, compliance with rules and his sensitivity and tolerance
with the peers” emotions, the same that was used in two different moments; to identify the
children's level of difficulty in the development of social skills and as a final evaluation to
identify the improvements obtained. Proving the efficacy of the children's group dynamics
since most of the children improved their social skills after the intervention, demonstrating the
importance of working on them in the school environment to develop the interpersonal

relationships and coexistence.

Key words: social competences, integral development, interpersonal skills, personal

interrelationships, active methodology, assertive bonds.



3. Introduccién

Las habilidades sociales son las conductas positivas que una persona manifiesta cuando esta
en contacto con las deméas personas, haciendo posible que sea capaz de relacionarse e
interactuar de manera adecuada dentro de la sociedad logrando establecer vinculos seguros
con su entorno. De la Cruz et al. (2019), y Esteves et al. (2020), mencionan que las
habilidades sociales le permiten al nifio expresar: necesidades, pensamientos, opiniones, etc.,
por lo que resulta imprescindible mantener interacciones sociales de manera constante dado
que se aprende del intercambio con el resto y asi se establecen y se mantienen vinculos con
los demas; beneficiando también el desarrollo de la asertividad, autoestima e inteligencia
emocional haciendo posible que pueda responder a las adversidades que se le pueda presentar.

Méndez (2018), menciona que las dindmicas grupales son técnicas que ayudan a
potenciar la participacion activa de cada uno de los nifios dentro del grupo, mismas que hacen
posible el aprendizaje mediante la interaccion con sus pares y el entorno. Se debe tener en
cuenta que se deben aplicar tomando en consideracién el momento y la circunstancia en el
gue se encuentran los nifios y acorde a ello aplicar dinamicas adecuadas al objetivo que se
busca conseguir, respecto al grupo considerar el tamafio, lugar donde se ejecutard,
caracteristicas y la capacidad de quien ejecutard las dinamicas grupales; logrando que
controlen el trabajo que realizan desarrollando su autoconocimiento, adquiriendo nuevos

aprendizajes y estableciendo nuevas relaciones interpersonales.

En la investigacion realizada en la Unidad Educativa Adolfo Valarezo mediante la
aplicacion de la escala valorativa basada en el &rea de convivencia del curriculo de educacion
inicial, se evidencid que el 76% de los nifios de inicial Il presentaban dificultades en las
habilidades sociales, puesto que no mostraban empatia y una buena relacién con sus
compafieros, no seguian las reglas y tenian preferencia por jugar solos. Por lo cual, en base a
lo antes mencionado se planted la siguiente pregunta de investigacion ¢Como favorecen las
dindmicas grupales en el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios de nivel inicial Il
de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo?

Esta problematica detectada se asemeja al estudio realizado por Chavez y Torres
(2021), en una poblacion de 29 nifios de 4 afios de edad, identificaron mediante la aplicacion

de un instrumento denominado cuestionario para medir el nivel de habilidades sociales, que



un 24% del total presentd dificultad para relacionarse con otros nifios, respetar y escuchar las

opiniones de los demés y reaccionar de manera pacifica ante cualquier problema.

De la misma forma, Huertas (2017), en un estudio realizado a 35 nifios, 22 nifias y 13
nifios, de 4 afios de edad aplicando un instrumento denominado lista de chequeo de
habilidades sociales para preescolares, se demostré que un 31,4% presentaban dificultades

para mostrar confianza con otros nifios, ignoraban situaciones, eran timidos e inseguros.

Por lo tanto, es fundamental desarrollar las habilidades sociales en los nifios desde
edades tempranas para brindarle las herramientas necesarias que le permitan relacionarse con
las demas personas Yy establecer vinculos seguros, de tal manera que resultaria ideal que se
emplee una metodologia activa basada en actividades participativas como las dindmicas
grupales infantiles que le permitan mejorar la relacion del nifio con el mundo que lo rodea,

adaptandose adecuadamente.

El propdsito de esta investigacion fue fortalecer el desarrollo de las habilidades
sociales en los nifios de nivel inicial 11 de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo, mediante la
aplicacion de dinamicas grupales infantiles permitiéndoles que puedan expresar sus ideas,
pensamientos de forma clara, ademas la participacion activa en el contexto en el que se

desenvuelva.

Cabe mencionar que los beneficiarios fueron los nifios del nivel inicial 11 al ser
quiénes participaron de la intervencién con actividades ludicas basadas en dindmicas grupales
logrando potenciar sus habilidades sociales de forma divertida y practica, permitiéndoles
aprender a comportarse adecuadamente, relacionarse e interactuar con los demas sin
dificultad. La docente de la institucion educativa se beneficié al recibir la guia de actividades
y poder hacer uso de esta cuando estime conveniente. Asi mismo la autora de la investigacién
también fue beneficiaria al adquirir mayor conocimiento y manejo del tema que aportara a su
vida profesional, ademas de la experiencia adquirida al trabajar directamente con un grupo de

nifios en busqueda de una solucidn al problema que se evidencio.

La investigacion se corrobora con el estudio de Pretell (2016), en el cual manifiesta
gue su muestra escogida presentaba dificultades en cuanto a las habilidades béasicas de
interaccidn social, habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y habilidades de
solucion de problemas interpersonales; y luego de aplicada las dinamicas grupales infantiles

se logro una mejoria del 57, 69% de los nifios.



Del mismo modo, se ratifica con Castafieda (2020), en una investigacién donde se
evidencio que los nifios presentaron dificultades puesto que no poseen adecuadas habilidades
sociales para mejorar su nivel de rendimiento académico; luego de la aplicacion de las

dindmicas grupales se logré una mejoria del 18,98%.

Los objetivos especificos desarrollados en la investigacion fueron: diagnosticar las
dificultades que presentan los nifios del nivel inicial 1l en el desarrollo de las habilidades
sociales; elaborar y aplicar una guia de actividades basada en dindmicas grupales infantiles
para la mejora de las habilidades sociales; y evaluar la eficacia de las dindmicas grupales

infantiles para el enriquecimiento de las habilidades sociales de los nifios del nivel inicial 11.

En los resultados de la investigacion se evidencian los logros obtenidos por los nifios
del nivel inicial Il en relacién al desarrollo de sus habilidades sociales, puesto que la mayoria
alcanzaron el nivel siempre luego de haber ejecutado las dinamicas grupales infantiles como
estrategia metodoldgica, sin embargo, un pequefio porcentaje se ubicaba en los pardmetros de
nunca y a veces, este resultado probablemente responda a ciertas limitaciones como:
inasistencias constantes, programaciones en la institucién educativa, poca disposicion para

trabajar en algunas ocasiones con algunos nifios.



4. Marco teorico
4.1. Habilidades sociales

4.1.1.Concepto

El nifio por naturaleza establece relaciones con las personas que lo rodean por lo que es
necesario que adquiera habilidades sociales consistentes para lograr establecer vinculos
seguros con los demaés a su alrededor y el medio donde se desenvuelve; el comportamiento no
se define de una sola manera, cada nifio actla diferente pero debe ser consciente de las
palabras, reacciones o acciones que realice asi como las consecuencias que provocaré en el

resto sin la intencion de perjudicarlos (Holst et al., 2018).

Las habilidades sociales son aquellas que permiten expresar lo que se desea, como
opiniones, ideas o sentimientos, de una forma correcta sin afectar a las demas personas; y de
la misma manera brinda la capacidad de poder aceptar criticas y opiniones del resto (Gil,
2020).

Estas brindan a los nifios herramientas necesarias para su desarrollo e interaccion
social de manera correcta; en estas habilidades se incluye sonreir y hacer contacto visual,
preguntar y responder preguntas, dar y reconocer elogios, permitiendo establecer vinculos
positivos que conducen a la aceptacion entre compafieros, un buen desempefio académico, y
salud mental estable. Ademas, adquirir estas habilidades hace que sea capaz de adaptarse y
desenvolverse en diferentes medios, siguiendo normas y comportamientos establecidos en la
sociedad (Aranda y Chavez, 2017).

De la Cruz et al. (2019), y Esteves et al. (2020), mencionan que las habilidades
sociales le permiten al nifio expresar sus necesidades, pensamientos, opiniones, etc., dentro
del entorno en el que se desenvuelve por lo que resulta imprescindible mantener interacciones
sociales de manera constante dado que se aprende del intercambio con el resto de las personas
y asi se establecen y se mantienen vinculos con los demas; beneficiando también el desarrollo
de la asertividad, autoestima e inteligencia emocional haciendo posible que pueda responder a

las adversidades que se le pueda presentar.



4.1.2. Importancia de las habilidades sociales

Los primeros afios de vida de los nifios son fundamentales puesto que esta etapa se
caracteriza por el rapido crecimiento fisico, mental, social y emocional y les ayuda tanto para
su dia a dia, como para su futuro; por lo que brindar una atencion adecuada desde el momento
de su concepcién que incluya salud, nutricion, afecto y estimulacion, entre otros, permitird

que el nifio crezca sano y tenga un desarrollo armonioso (Almaraz et al., 2019).

Estas habilidades son las conductas que cada nifio emite al momento de interactuar
con sus pares y adultos permitiéndole relacionarse con su entorno, es por eso que cumplen un
papel fundamental dentro de la sociedad; se van desarrollando desde edades muy tempranas
dependiendo de la estimulacion y condiciones de vida en que se desenvuelve. Se considera
que entre los 4 a 6 afios es la etapa méas importante en el desarrollo de las habilidades porque
estd llena de cambios y a medida que van desarrollandose, su forma de ver el mundo es
diferente, pueden discernir entre lo bueno y lo malo, logra la empatia, expresa sus
sentimientos; lo que da paso a que establezca buenas relaciones interpersonales (Davila,
2018).

Las habilidades sociales no son innatas, por el contrario, estas se van adquiriendo,
aprendiendo y trabajando a lo largo del desarrollo del nifio permitiéndole mantener relaciones
interpersonales e intrapersonales de manera positiva; actualmente estas habilidades son
consideradas de gran importancia por lo que dentro de las aulas se busca trabajarlas e irlas

desarrollando con la finalidad de alcanzar una vida adulta satisfactoria (Rebaque et al., 2019).

Se ha demostrado en numerosos estudios la importancia de las habilidades sociales
puesto que conlleva al éxito o fracaso de los nifios en la sociedad al ser un componente de la
inteligencia emocional, aquella que permite comprender, utilizar y controlar las emociones,
comprendiendo los sentimientos propios y de los demas. La escuela, la familia y la sociedad
son los ambientes donde los nifios observan, adquieren y practican valores, creencias y

costumbres importantes que le ayudaran a vivir y adaptarse en la sociedad (Guzman, 2018).

Amaral (2015), y Reyes (2016), recalcan que la importancia de las habilidades sociales
radica en que permite al nifio construir relaciones entre el entorno familiar y escolar,
proporcionandole las herramientas suficientes para desenvolverse e interactuar con sus pares y
en la sociedad en general; lo que garantiza un desempefio satisfactorio en todas las actividades

que realice, puesto que se produce un intercambio de actitudes y opiniones, aportando al
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desarrollo de capacidades, experiencias y conocimientos que dardn paso a una adaptacion
Optima en la sociedad.

Las habilidades sociales son importantes durante los primeros afios porque le permitira
al nifio tener éxito tanto en el desempefio escolar, en el futuro laboral y en el contexto
familiar; debido a que, como seres sociales, todos se mantienen en constante interaccion con
el medio siendo necesario que logre adaptarse de manera adecuada sin afectar en las
relaciones que los demas tienen con su propio entorno. Por esto se considera que las
habilidades sociales son aquellas destrezas que se reflejan en el acto social del nifio y se
logran a partir de los conocimientos que surgen en la vida cotidiana y el intercambio de ideas,
pensamientos, opiniones, emociones que se produce al interactuar con la sociedad (Holst et
al., 2018).

Ademas de relacionarse con sus pares y asimilar normas sociales, las habilidades
sociales son fundamentales para regular las emociones permitiendo que los nifios comprendan

situaciones y solucionen problemas de manera correcta (Martinez, 2017).
4.1.3. Caracteristicas de las habilidades sociales

Las habilidades sociales son adquiridas a lo largo de la vida y estas se aprenden y
practican, en gran parte, por la relacion con sus pares y con los adultos con quienes
interactian dia a dia; convirtiéndose la familia y la escuela en los entornos mas
enriquecedores para ser aprendidas puesto que brindan experiencias que permiten adquirir
comportamientos sociales mediante la observacion, experimentacion y reforzamiento de

ciertas conductas (Caldera et al., 2018).

Reyes (2016), y Alonso (2017), afirman que las habilidades sociales presentan las

siguientes caracteristicas:

e Son conductas aprendidas, socialmente aceptadas y que hacen posible la interaccién
con los demas.

e Son conductas instrumentales necesarias para alcanzar metas, propositos o motivacion
social.

e Son la unidn de aspectos observables y aspectos de naturaleza cognitiva y afectiva no

directamente observables.

e Mayor refuerzo social y satisfaccion mutua.



e Son conductas y repertorios de conducta adquiridos a través del aprendizaje; es decir,
estas habilidades no son innatas, se van aprendiendo y modificando a lo largo del

tiempo.

e Hace referencia a las habilidades que se ponen en practica cuando un nifio se

desenvuelve e interactGa con la gente a su alrededor.

e Son reciprocas y dependientes de la conducta de otros nifios debido a que requiere que

haya una interaccion entre un grupo dentro de un contexto.

e Incluyen componentes verbales que tienen que ver con palabras y métodos linguisticos
que se emplean al momento de hablar, desde la forma de estructurar las ideas,
seleccion del lenguaje y términos utilizados como preguntas, autoafirmaciones,
peticiones; y no verbales que es el lenguaje corporal, lo que no se dice, como se refleja
ante las demas personas y puede ser miradas, gestos, sonrisa, orientacion, postura,

expresion facial, expresion corporal, distancia interpersonal.

e Existen también otros componentes cognitivos y emocionales que son los que
permiten tomar conciencia de las emociones que se estd experimentado y hace
referencia al conocimiento social, capacidad de ponerse en el lugar de otras personas,
facultad de solucionar problemas sociales, constructos personales, expectativas y

planes.

4.1.4. Desarrollo de las habilidades sociales

El desarrollo de habilidades sociales es fundamental porque permite que el nifio sea
capaz de expresar lo que desea y dar a conocer sus puntos de vista y de la misma manera
puede comprender los estados emocionales de los demds, también afrontar de manera
adecuada y exitosa sus problemas tomando en cuenta las opiniones del resto; de esta forma se
integran tanto los procesos afectivos, sociales y emocionales para definir las habilidades
sociales (Holst et al., 2018).

Todos los nifios necesitan desenvolverse en un ambiente estimulante, enriquecedor
para crecer de forma personal en todos los &mbitos, tiene la necesidad de compartir, de ser y
estar en contacto con las demas personas como: familia, amigos, compafieros de clase,
vecinos, entre otros; de manera que su desarrollo se debe basar en el autoconocimiento, la
empatia y la motivacién porque ayudaran a relacionarse con sus compafieros, el conocimiento

de si mismo y de los demas, la resolucion de conflictos de manera pacifica, desarrollando la
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capacidad de ponerse en el lugar de otra persona y la realizacion de actividades con actitud
positiva, brindandole importantes refuerzos sociales (Guzman, 2018).

Ramon et al. (2020), y Arrigoni y Solans (2018), mencionan que las habilidades
sociales se van desarrollando desde edades tempranas por intervencion de varios factores;
principalmente los que se encuentran en el contexto cultural que se refiere a valores,
costumbres, creencias de un grupo, también los padres son elementos clave para un buen
desarrollo debido a que la influencia sobre sus hijos les brinda herramientas necesarias,
ensefiandoles estrategias y habilidades para desenvolverse en la sociedad y resolver conflictos
de la manera méas adecuada. Esto permite la estimulacién y fortalecimiento de los procesos
cognitivos, conductuales y afectivos preparando al nifio para tener relaciones estables a lo
largo de su vida lo que favorece su adaptacion al medio, tiene componentes basicos como:
mostrar buenos modales, comunicarse con efectividad, ser empatico, expresar sus emociones

o ideas, y la falta de estas conduce a tener un comportamiento inadecuado frente a los demas.

Para el desarrollo del nifio estas habilidades son fundamentales, pueden ser aprendidas
segun la experiencia de éste, del medio en que se desenvuelve y de los comportamientos y
actitudes que lo rodean. La interaccién con la sociedad permite reforzar estas habilidades,
aungue dependera del entorno en el que se encuentra, puesto que pueden aprenderse de forma
erronea mediante la observacion o tomar como referencia actitudes y comportamientos
inadecuados generando conductas negativas que traerdn como consecuencia un rechazo de sus
pares, aislamiento social, baja autoestima, infelicidad y bajos estados de &animo (Alonso,
2017).

De la misma forma, la carencia del desarrollo de habilidades sociales conlleva el
desajuste emocional del nifio, que puede darse por la separacion de los padres, poco tiempo
dedicado por parte de alguno de los dos, por el exceso de trabajo, la disfuncionalidad dentro
del hogar, no cumplir con las responsabilidades educativas, materiales, afectivas con los hijos,
produciendo como consecuencia conductas agresivas frente a otros nifios; la presencia de los
padres en imprescindible para el desarrollo de las habilidades sociales, son los personajes
principales en su educacion y formacion a través de actitudes, comportamientos,
comunicacion y relaciones dandole la oportunidad de crear experiencias positivas para su

adaptacion a la sociedad (Horna et al., 2020).

Por este motivo es imprescindible tomar conciencia del importante rol que cumplen
cada una de las personas del medio en el que se desarrolla el nifio en la adquisicion de las
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habilidades sociales, puesto que esta interaccion permite que él aprenda a escuchar, ser
tolerante con las diferentes opiniones y respetar los turnos, beneficiando a que dentro de un
grupo se conforme un escenario natural donde se aprende de cada uno de los integrantes, se
conozcan, interactlen, expresen sus puntos de vista, acuerdos y desacuerdos, tomen
decisiones, resuelvan conflictos de manera adecuada y generen nuevos vinculos, haciendo
posible que puedan afrontar las diversas situaciones que se presentan en la vida cotidiana
(Salazar, 2018).

Tortosa (2018), menciona que los componentes para afianzar las habilidades sociales

en los nifios son:

4.1.4.1 Empatia. Permite que el nifio pueda identificar el estado de animo de otras
personas en su entorno y ponerse en el lugar de alguien mas.

4.1.4.2 Asertividad. Conducta del nifio para actuar de manera prudente y adecuada
frente a los demas, ante situaciones que puedan presentar en su dia a dia.

4.1.4.3 Comunicacion. Herramienta del nifio para expresarse con su entorno y dar a
conocer sus ideas, pensamientos, sentimientos, opiniones, etc.

4.1.4.4 Autoestima. Forma que tiene el nifio de verse, sentirse y valorarse, es decir, se
relaciona con su imagen personal que tiene.

4.1.4.5 Inteligencia emocional. Es la habilidad para controlar las emociones y
sentimientos, haciendo posible que el nifio sea capaz de conocer y manejar sus emociones, por

ende, reconocer también emociones ajenas en su entorno.
4.1.5. Clasificacion de las habilidades sociales
Losada (2018), ha clasificado a las habilidades sociales de la siguiente manera:

4.1.5.1. Habilidades bésicas de interaccion social. Incluye aquellos comportamientos
basicos que permiten al nifio relacionarse con otras personas, se las conoce como habilidades
de cortesia y protocolo social y forman parte de habilidades intrapersonales mas complejas y
hace referencia a las actitudes de: sonreir, saludar, presentarse, hacer favores, ser cortés y
amable.

4.1.5.2. Habilidades para hacer amigos. Habilidades que ayudan a dar inicio y
mantenimiento de las relaciones sociales positivas con sus pares y se puede reflejar en como

se integra a jugar con otros nifios, su colaboracion y compartir.
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4.1.5.3. Habilidades conversacionales. Es el dominio de elementos verbales y no
verbales al iniciar, mantener y terminar conversaciones, unirse a la conversacion de otros,
conversar en grupo de manera satisfactoria tanto para los deméas como para uno mismo.
Por otra parte, las habilidades de comunicacion, representan el caracter molar de las
habilidades sociales es decir tiene una intencion, tiene orientacion hacia una meta, ya sea que
ésta se acerque o aleje, siendo posible describir una conducta por aquello que la atraiga o aleje
de una meta u objetivo; mientras que el caracter molecular hace referencia a las conductas
concretas o especificas, como las habilidades verbales y no verbales (Losada, 2018).

4.1.5.4. Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones.
Habilidades que permite a los nifios poder entender y expresarse de una manera positiva.

4.1.5.5. Habilidades de solucion de problemas interpersonales. Implica reconocer
las causas de los problemas que surgen entre los nifios, buscar soluciones que lleven a
conservar un ambiente pacifico dentro del grupo.

4.1.5.6. Habilidades para relacionarse con los adultos. Los comportamientos que
permiten y facilitan tener una relacion adecuada, éptima y positiva del nifio con el adulto
como cortesia, refuerzo, peticiones y solucion de problemas.

Es importante considerar que el entorno en el que vive el nifio debe ser enriquecedor,
positivo, puesto que es la mejor manera de influir en su desarrollo. Cabe mencionar que las
habilidades sociales pueden variar entre niveles mas adecuados y menos adecuados
socialmente; por ejemplo, se puede considerar que un nifio tenga la habilidad de comunicarse
fluidamente con el resto y a la vez tener un comportamiento inadecuado con su entorno
(Nufiez et al., 2018).
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4.2. Dinadmicas grupales infantiles
4.2.1 Concepto

Dugarte y Malpica (2018), y Sanchez et al. (2016), mencionan que las dindmicas grupales se
consideran un trabajo desarrollado por un grupo de nifios donde se busca el logro de un
objetivo y para cumplirlo se ejecutan actividades tanto de manera individual como grupal,
siendo fundamental para el desarrollo social y emocional, especialmente en la etapa escolar;
se relacionan con muchos aspectos en el funcionamiento de los grupos como su organizacion
y su manera de actuar para alcanzar el logro de sus objetivos. Estas dinamicas permiten
conocer a cada uno de los integrantes, su comportamiento, forma de dirigir y orientar para
obtener una mayor relacion e integracion entre sus miembros favoreciendo las relaciones

humanas.

Las dinamicas grupales infantiles permiten conocer el mundo interno de cada uno de
los nifios, comprender sus puntos de vista, fortalezas, debilidades, personalidad, etc.;

encaminandolo de manera adecuada a lograr un fin comuan (Derrico, 2019).

Ortiz (2016), y Jiménez (2020), mencionan que las dindmicas grupales infantiles se
consideran como los procesos de interaccion entre los nifios, en el que se plantean objetivos
concretos y se exponen situaciones ficticias que les permite descubrir nuevas formas de ver
las cosas, desarrollar la creatividad y producir ideas valiosas para dar soluciéon a problemas
que surgen en su vida diaria. Estas herramientas permiten que los nifios puedan mostrar sus
fortalezas y actuar de forma conjunta para el logro de un objetivo planteado donde cada uno
tiene una participacion fundamental que lleva a un buen desempefio del equipo; es importante
tomar en cuenta que quien ejecuta las dinamicas debe conocer bien al grupo, puesto que de
esto depende que tenga éxito su aplicacion, tanto en los aspectos psicoldgicos, sociales y
didacticos propiciando la interaccion, integracién y desenvolvimiento en los procesos

grupales.

Las dindmicas grupales son técnicas que ayudan a potenciar la participacion activa de
cada uno de los nifios dentro del grupo, mismas que hacen posible el aprendizaje mediante la
interaccion con sus pares y el entorno. Se debe tener en cuenta que se deben aplicar tomando
en consideracion el momento y la circunstancia en el que se encuentran los nifios y acorde a
ello aplicar dinamicas adecuadas al objetivo que se busca conseguir, respecto al grupo

considerar el tamafio, lugar donde se ejecutard, caracteristicas y la capacidad de quien
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ejecutard las dindmicas grupales; logrando que controlen el trabajo que realizan desarrollando
su autoconocimiento, adquiriendo nuevos aprendizajes y estableciendo nuevas relaciones

interpersonales (Méndez, 2018).

4.2.2. Importancia de las dinamicas grupales infantiles

Las dindmicas grupales infantiles son importantes por hacer posible que entre el grupo
se pueda comunicar y tomar decisiones en conjunto, puesto que es inevitable que no existan
conflictos, pero esta herramienta permite que se busqgue una solucion entre todos los nifios,

mas no desencadenar situaciones desagradables (Pacheco y Quijano, 2019).

Las dindmicas grupales son de vital importancia porque permiten a los nifios
intercambiar ideas, opiniones, pensamientos y sentimientos durante la realizacion de una
actividad, desarrollando la responsabilidad tanto de cada uno como de forma grupal; ademas
les permite trabajar valores como el respeto, la tolerancia, el didlogo, la libertad, etc., creando
conciencia de la importancia del trabajo de cada uno de ellos en un equipo (Sanchez et al.,
2016).

Ademas, los autores mencionan que en el proceso de ensefianza aprendizaje las
dindmicas grupales infantiles sirven para efectivizar los procesos de desarrollo, estimulando
las emociones positivas y propiciando una actuacion que conlleve al logro de un estado fisico
y mental éptimo para el aprendizaje. También impulsan a establecer relaciones mas estrechas
con sus pares, ser empaticos y colaboradores, tienen mas facilidad para resolver conflictos que

se le presenten, tomar decisiones y tolerar las diferentes opiniones que se presentan dentro del

grupo.

Las dindmicas grupales infantiles son fundamentales porque permiten que los nifios
propongan sus ideas, acepten las ideas de otros, colaboren, respeten y se adapten, se expresen,
valoren el esfuerzo de cada uno de sus compafieros; dando paso a una interdependencia de

actitudes entre todos los integrantes en grupo (Fernandez et al., 2018).

Estas permiten una transformacion en el grupo que se las trabaja, pero también acttan
a nivel personal como es en el caso de nifios agresivos, puesto que permite su regulacion
emocional, la identificacion y descripcion de situaciones problematicas, orientandolos a
trabajar el desarrollo del pensamiento consecuencial referente al andlisis de las consecuencias

de las conductas propias, por lo que una ejecucion adecuada de las dinamicas lleva al nifio a
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actuar en beneficio de los deméas méas que de si mismo, logrando una convivencia respetuosa
(Greco, 2017).

Aparicio et al. (2021), y Dobles et al. (2017), mencionan que la ejecucion de las
dindmicas grupales hace posible que los nifios comprendan aspectos necesarios para trabajar
en equipo como son el liderazgo compartido, apoyo mutuo, orientacion como grupo,
comunicacion constante, etc. Estas influyen tanto a nivel individual como grupal y se refleja
en el momento de tomar decisiones, enfrentar conflictos y en las relaciones, causando un gran

impacto en los nifios permitiéndoles involucrarse con sus pares y adultos.

Del mismo modo facilitan el aumento de las relaciones interpersonales al estar en
contacto con sus pares, el autoconocimiento, desarrollo de la empatia, la resolucion de
problemas. Por lo tanto, las dindmicas grupales infantiles que se van a poner en préactica se
deben disefiar de manera correcta y teniendo la certeza que van a producir un cambio en los
nifios. (Hamodi y Brunet, 2016).

La aplicacion de dinamicas grupales con los nifios influye en el aprendizaje de los
valores fortaleciendo la convivencia tanto escolar, familiar y en la sociedad, puesto que esta
herramienta permite obtener un aprendizaje integral y a su vez transferir lo aprendido a la vida
cotidiana (Beltran et al., 2018).

4.2.3.Pautas para aplicar dindmicas grupales infantiles

Para ejecutar las dindmicas grupales se necesita disponer de una serie de técnicas, su
uso depende del momento por el que esta viviendo el grupo y las caracteristicas de los nifios
(Delgado, 2019).

Banz (2015), menciona que la aplicaciéon de una dindmica grupal debe seguir pautas y

técnicas para que se obtenga un buen resultado, estas son:

4.2.3.1 La motivacion. Esencial para iniciar con la dindmica grupal infantil, se debe
captar la atencién e interés de todos los nifios especificandole los objetivos que se deben
cumplir, también se debe crear un ambiente adecuado para trabajar en equipo. Se debe
escoger la dinamica adecuada para que los nifios sientan que participar en esta actividad les
resultard importante y significativa. Dejando en claro los objetivos que se plantearan en la
actividad, causar mucha curiosidad e intriga a los participantes de lo que van a realizar

captando toda su atencion.
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4.2.3.2 La actuacion de la experiencia. En el momento de la ejecucion de la
actividad, hace referencia a la puesta en practica de los juegos, donde el maestro debe
procurar que todos los integrantes sepan que es lo que van a realizar y se sientan comodos

para trabajar.

4.2.3.3 La comunicacion de la experiencia. Luego de realizada la dinamica llega el
momento de compartir con el resto del grupo las experiencias, aprendizajes y emociones
personales que han vivido y sintieron al desarrollar la actividad; el proposito de esta fase es
que los nifios aprovechen y se beneficien de las experiencias de sus compafieros y fortalezcan

la comunicacion del grupo.

4.2.3.4 La reflexion y procesamiento de la experiencia. Se lleva a cabo el analisis de
las experiencias, en el que evidencian las experiencias que ha tenido cada uno y que hay en
comun de todas estas para conocer las relaciones que existen entre todas estas distintas
perspectivas.

De la misma manera se presentan algunas técnicas de procesamiento como son las
técnicas de discusion, que puede ser guiada por el docente, por el grupo o de manera

individual mediante un cuestionario.

4.2.3.5 La generalizacion a la vida cotidiana. Luego de las reflexiones que se hayan
realizado en grupo, se debe focalizar lo aprendido a ponerlo en practica y a la vida cotidiana

planteandose interrogantes como ¢Por qué, en qué y para qué nos sirve lo descubierto?

4.2.3.6 La aplicacién y experimentacién. Los nifios pueden analizar y contar de qué

manera aplicaran lo aprendido y como actuaran en el futuro.

4.2.4. Clasificacion de las dindmicas grupales infantiles
Ortiz (2017), clasifica a las dindmicas grupales de la siguiente forma:

4.2.4.1 Dinamicas de grupo para la motivacion y concentracion. Se tiene un
objetivo comudn y general que es generar un ambiente amigable y de confianza a través de la
participacion de los nifios en las actividades que se ejecutan. Su aplicacion se puede dar en
cualquier momento de la planeacién que se tiene, puede aplicarse al inicio para favorecer la
integracion, o después de momentos intensos 0 de cansancio para calmar los animos y

relajarse; el coordinador debe tener claro el objetivo por el cual usa esta técnica.
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4.2.4.2 Dinamicas de grupo para la diversion. En la que, a pesar de buscar divertirse
en la realizacion de estas dinamicas de grupo, todas estas persiguen conseguir un objetivo
fundamental que es permitir que los nifios liberen tensiones, puedan sentirse tranquilos y
liberarse del cansancio; el papel importante del coordinador estd en utilizar un tono de voz
pausado, moderado, y tomarse su tiempo. La ventaja de estds dindmicas es que aparte de
relajar la tension, de modo individual, ayudan a los integrantes del grupo a afrontar de manera

eficaz los momentos estresantes.

4.2.4.3Dinamicas de grupo para la comunicacion. Mediante las actividades
ejecutadas se valora la importancia de la comunicacién para que las relaciones interpersonales
sean asertivas, armonicas y coherentes, brindando elementos basicos para reflexionar sobre
como se utiliza la comunicacion. Aplicar estas dinamicas con los nifios resulta beneficioso
porque ayuda a mejorar la comunicacion y por ende la relacion con sus pares, su familia y la

sociedad y puede ayudar muchisimo mas si alguien presenta dificultades en esta area.

4.2.4.4 Dinamicas de grupo para la inicializacién. Se presenta como objetivo
general que el facilitador se presente como un integrante mas del grupo, permitiendo a todos
los nifios conocerse desde diferentes perspectivas donde tendra la oportunidad de obtener
amplia informacion sobre las caracteristicas de las interacciones y comunicacion de cada uno

de los integrantes del grupo, creando un ambiente de relajacion.

4.2.4.5 Dinamicas de grupo para la finalizacién. Cuando se lleva a cabo una
actividad, un punto muy importante es el momento de la evaluacion en el que se analiza si los
objetivos trazados en el inicio se han cumplido 0 no, por eso los objetivos que se plantean al
inicio deben permitir que los nifios evallen hasta qué punto los objetivos planteados se
cumplieron y brindarle al maestro herramientas para comprobar el avance del grupo en la
realizacion de la actividad, tomando en consideracién todo lo que puede influir para avance o

retroceso del mismo.

4.2.5. Caracteristicas de las dinamicas grupales infantiles

Mediante dinamicas grupales se desarrollan procesos de interaccion constante entre
sus miembros como el liderazgo, la distribucion de los roles, la cohesion del grupo, tipo de
comunicacion que se establece, la planeacion para la consecucion de sus objetivos y la forma
de afrontar los conflictos. Por lo que resulta esencial que se tenga conocimiento de cada uno
de los nifios en el grupo para que la dindmica aplicada resulte efectiva (Pacheco y Quijano,
2019).
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Delgado (2019), menciona que las dinamicas grupales presentan las siguientes

caracteristicas:

¢ Facilitan la comunicacion, el dialogo, la participacion, la cohesion y el sentimiento de

pertenencia al grupo.

e Permiten que cada uno de los integrantes del grupo desarrollen su inteligencia

emocional y sus habilidades sociales.

e Facilitan la motivacién individual y grupal, y de la misma manera, la consecucion de

objetivos.
e Mejoran el rendimiento en el trabajo en equipo.

e Pueden trabajar uno o varios aspectos, puesto que una dindmica puede ayudar a

cumplir varios objetivos incluso si son de distinta naturaleza.

e Fomentan un clima de grupo célido y acogedor facilitando la participacion, la

confianza y la cooperacion.

e Cada técnica aplicada responde al objetivo perseguido, de acuerdo a la situaciéon y a

las caracteristicas de los miembros del grupo.
e Evitan la repeticion y rutina en la aplicacion de actividades académicas

4.2.6. Protocolo de aplicacién en las dindmicas grupales infantiles

Para la aplicacion de una correcta dinamica grupal, quien la ejecuta debe conocer
perfectamente a cada uno de los nifios, sus fortalezas, debilidades; lo que permitira sobrellevar
los posibles desbalances que puedan existir. Ademas, se fortalecerd la cohesidon grupal
logrando que todos se sientan conectados entre si y las experiencias de aprendizaje logradas
resultaran positivas (Méndez, 2018).

Es importante tener en cuenta el impacto emocional que puede producir trabajar las
dindmicas grupales infantiles, por lo tanto, es menester estudiar el comportamiento de los
nifios antes de empezar a utilizarlas, para que sea mas factible la adaptacion a las mismas y
prevenir posibles consecuencias desagradables ocasionadas por la aplicacion. En tal virtud se

plantea el protocolo a seguir en para ejecutar las dinamicas grupales:
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4.2.6.1. Realizar un diagnostico del grupo. En el cual se debe emplear tiempo para
conocer a los miembros del grupo con el que se va a trabajar, sus caracteristicas personales,
circunstancias, motivaciones o capacidades; conocer el momento por el que atraviesa el grupo

cuando se ejecuta la dindmica es crucial para que resulte util.

4.2.6.2. Establecer objetivos. Dependiendo de los problemas que se detecten dentro
del grupo, se establecen los objetivos para crear y aplicar dindmicas méas adecuadas y que
sean efectivas. Por ejemplo, si se detecta que presentan conflictos la dindmica puede estar
encaminada a resolverlos y consolidarse o si el problema es la falta de habilidades sociales,
las dindmicas estardn encaminadas a la ejecucion de actividades que permita desarrollar estas
habilidades.

4.2.6.3. Elegir la dinamica. Es esencial porque se puede hacer uso de dinamicas ya
conocidas en internet, libros o revistas, si no se encuentra algo convincente o simplemente si
se desea hacer algo innovador y creativo se puede crear una propia dinamica que se adapte a

la situacion, objetivos y caracteristica de los nifios.

4.2.6.4. Implementar la dinamica. Es el paso en el que se lleva a cabo la ejecucion de

las dindmicas que se ha decidido aplicar.

4.2.6.5. Realizar la evaluacion. Debe ser critica y lo ideal es realizar una evaluacion
inicial del nivel y caracteristicas del grupo, una evaluacién que permita cambiar aquello que

no funciona y una evaluacion final para saber si las dinamicas aplicadas han dado resultado.

4.2.7.Ventajas de las dindmicas grupales infantiles

La aplicacion de las dindmicas grupales en los nifios presenta ventajas como el
aumento de las relaciones sociales, un liderazgo democratico, participacion activa, aumento
de la motivacién propia del nifio y, por lo tanto, de su autoestima; ademas de la cohesién
grupal (Fernandez et al., 2018).

Delgado (2019), sefiala algunas ventajas de la aplicacion de las dindmicas grupales:
e Aumentan la autoestima en el nifio

e Favorecen la cooperacion y la participacion

e Facilitan la distorsion y el afloramiento de emociones positivas
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e Aumentan el sentimiento de pertenencia
e Favorecen el logro de objetivos en conjunto con los demas nifios
e Ayudan a disminuir tensiones y solucionar conflictos entre sus pares
e Agilizan el trabajo en equipo
e Mejoran la inteligencia emocional y social del nifio
4.3 Las dinamicas grupales infantiles y las habilidades sociales

Las dindmicas grupales infantiles son una metodologia activa que permite que los nifios
salgan de la rutina diaria creando un ambiente divertido, haciendo posible establezcan
relaciones interpersonales al trabajar juntos para lograr un objetivo. También son
fundamentales para el desarrollo de cualidades como la sinceridad, responsabilidad,

relaciones mutuas y tomar iniciativa entre los pares (Esteves et al., 2018).

Las habilidades sociales son aquellas conductas que permiten al nifio actuar en
relacion a sus intereses, defenderse de una forma apropiada cuando sea necesario, expresar
sus sentimientos y ejercer sus derechos personales sin negar los derechos de los demas. Estas
habilidades hacen posible que las relaciones establecidas sean satisfactorias y promuevan

comportamientos pro sociales en los nifios (Nufiez et al., 2018).

El entrenamiento de las habilidades sociales mediante las dindmicas grupales es
importante porque permite aumentar las conductas sociales puesto que favorece la
socializacion, que es el proceso mediante el cual una persona puede actuar adecuadamente
frente a un grupo, ademas de permitirle establecer una comunicacion, dialogar, comprender su
entorno, aprenden a seguir las reglas facilitando su adaptacion a la sociedad; se debe tener en
cuenta que para su aplicacién, el maestro o la persona que lleve a cabo la ejecucion debe
conocer el grupo con el que va a trabajar, sus capacidades y caracteristicas, realizar una
evaluacion de los progresos a lo largo del tiempo y un seguimiento; todo esto permitira que el
maestro pueda evidenciar los cambios y mejorias, de la misma manera en que aspectos debe

seguir trabajando (Arechavaleta, 2019).

El empleo de las dinamicas grupales para trabajar las habilidades sociales en los nifios
son de gran utilidad puesto que aporta muchos beneficios como aumentar la cercania hacia los

demas, ayudan a mejorar las relaciones interpersonales y permite conocer y valorar a cada
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integrante del grupo. Es importante tomar en cuenta que la aplicacion de las dinamicas
permite que entre los participantes se pueda dar y recibir apoyo, con la participacion activa de

todos poder dar solucién a algun conflicto, tomar decisiones en equipo.

Ademas, menciona que para desarrollar las habilidades sociales a través de las
dinamicas grupales, cada uno de los nifios deben aprender a negociar, criticar, dialogar, tomar
decisiones en conjunto, ser tolerante con las opiniones de los demas comparieros, cumplir y
asumir las reglas que se impongan, etc.; de esta forma las habilidades sociales se enriqueceran
en todo el proceso, logrando una amplia construccion de lo aprendido, que dard como
resultado la mejora de las relaciones actuales y futuras que vaya a tener el nifio (Garcia et al.,
2015).

Las dindmicas grupales infantiles ayudan a crear un ambiente divertido que logra que
los nifios conozcan la importancia de trabajar en equipo y mejoren sus relaciones
interpersonales, del mismo modo, ayuda a desarrollar la responsabilidad mutua, sinceridad,
relaciones mutuas, entre otras, que hacen posible un ambiente armonico en el grupo. Los
nifios son activos y dindmicos por naturaleza por lo que los momentos de pasividad les resulta
aburrido y la ejecucion de las dindmicas grupales infantiles facilitan la participacion y el

didlogo dando variedad a los encuentros (Dugarte y Malpica, 2018).
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5. Metodologia

El presente estudio se desarroll6 en la Unidad Educativa Adolfo Valarezo ubicada en la
ciudad de Loja, perteneciente a la parroquia Sucre, entre las calles Carlos Roméan y Adolfo
Valarezo, la misma que ofrece nivel educativo: Inicial, Educacion Basica y Bachillerato;

labora en las jornadas matutina y vespertina. Al establecimiento acuden estudiantes que

pertenecen a familias de un nivel socioeconémico medio.

Figura 1.
Croquis de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo
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Nota. La imagen muestra la ubicacion de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo. Fuente: Google Maps. https://n9.cl/zk202

lomédn

En la investigacion se utilizaron recursos bibliograficos como libros, revistas y
articulos cientificos; tecnoldgicos como USB, parlantes, computador; y didacticos: libreta de

adivinanzas, pelotas, tizas, cartulinas, pictogramas, canastas, entre otros.

El estudio se trabajé con un enfoque mixto que permitid analizar, averiguar y
recolectar informacion, de manera cualitativa para la interpretacion, analisis de resultados y
aplicacion de la guia de actividades que fue evaluada con una lista de cotejo y cuantitativa
para el analisis, recoleccion y tabulacion de datos por medio de tablas haciendo uso del

estadistico Excel, todo esto para dar respuesta a los objetivos planteados de la investigacion.

Se desarrolld bajo el disefio de investigacion cuasiexperimental puesto que se
manipuld la variable independiente (dinamicas grupales infantiles) de manera que se

evidencio su eficiencia en la variable dependiente (habilidades sociales). De igual forma, este
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trabajo investigativo tuvo un alcance descriptivo puesto que facilitdé la obtencion de

informacion de las variables y descripcién de las mismas.

Los métodos que se emplearon fueron, el inductivo-deductivo, puesto que permitio
establecer premisas validas basadas en informacion confiable para validar los resultados
obtenidos en la investigacion y llegar a conclusiones acertadas dando cumplimiento a los
objetivos planteados.

Por otro lado, el méetodo analitico-sintético, que permitié realizar un analisis individual
de la variable problema (habilidades sociales) y la variable solucion (dinamicas grupales
infantiles) facilitando elegir la informacion mé&s relevante para la construccién del marco

tedrico dandole énfasis y sustentando el tema de investigacion.

La técnica empleada fue la observacion directa y se utilizd una escala valorativa
basada en el &mbito de convivencia del curriculo de educacion inicial, la cual fue aplicable
para nifios de 4 a 5 afios y constd de 30 items que evalu6 aspectos tales como: la relacién del
nifio con sus pares, con las personas de su entorno, su participacion en las actividades
grupales, el cumplimiento de las reglas y su sensibilidad y tolerancia con las emociones de sus
pares permitiendo identificar el nivel de dificultad presente en el desarrollo de las habilidades
sociales, el mismo que fue utilizado en dos momentos; para obtener los datos iniciales

respecto al problema y luego como evaluacion final para identificar las mejoras obtenidas.

Se elaboré y ejecutd una guia de actividades basada en dinamicas grupales infantiles
denominada: Jugando y compartiendo gano muchos amigos, misma que constd de 25
actividades con tipologias como: dindmicas para la presentacion, diversion, aprendizaje,
comunicacion, desarrollo de habilidades, concentracion y motivacion, aplicada tres veces por
semana en un tiempo de dos meses, evaluando mediante una lista de cotejo que contenia
parametros de iniciado, en proceso y adquirido. Ademas, se hizo uso del anecdotario para

registrar las dificultades suscitadas, las inasistencias entre otros.

El trabajo se realizo en la Unidad Educativa Adolfo Valarezo con los nifios de 4 a 5
afios del nivel inicial 11, debido a que el nimero de nifios de este nivel en la institucion es

pequefio, no se extrajo muestra y se trabajé con toda la poblacion que corresponde a 22 nifios.
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6. Resultados

6.1. Resultados de la aplicacion inicial de la Escala valorativa basada en el area de

convivencia del curriculo de educacion inicial

Con el objetivo de diagnosticar las dificultades en el desarrollo de las habilidades sociales, se
trabajo con una muestra de 22 nifios del nivel inicial 11, a quienes se aplico la escala valorativa
basada en el area de convivencia del curriculo de educacion inicial que evaluaba 5 destrezas,

obteniendo los siguientes resultados.

Tabla 1
Sigue las reglas y respeta las normas establecidas manteniendo un ambiente arménico que le

permita interactuar con sus pares

. Nunca A veces Siempre
Indicadores

f % f % f %
Participa activamente en juegos grupales 3 13,6 11 50 8 36,4
Acepta los acuerdos establecidos por sus pares 2 9,1 15 68,2 5 22,7
Asume las reglas en los juegos 2 9,1 11 50 9 40,9
Es responsable en las tareas asighadas 1 45 14 63,6 7 31,8
Juega respetuosamente con sus comparfieros 1 45 12 54,5 9 40,9
Cumple las indicaciones dadas por la maestra 0 0 16 72,7 6 27,3
Media 2 9,1 13 59,1 7 31,8

Nota. Datos obtenidos del nivel de habilidades sociales de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo

En la tabla 1 en la primera destreza, sigue las reglas y respeta las normas establecidas
manteniendo un ambiente armdnico que le permita interactuar con sus pares, se observa que el
9,1% de nifios se ubica bajo el indicador de nunca, el 59,1% en a veces y solo el 31,8% en
siempre; evidenciando que presentaban dificultades para seguir las reglas e indicaciones que
se les daba la maestra dificultando el trabajo dentro del aula al no haber un orden en la
ejecucion de las actividades y juegos que realiza.

Por lo tanto, Aranda y Chavez (2017), dan a conocer lo importancia de que los nifios
adquieran habilidades sociales, puesto que les permite adaptarse y desenvolverse en diferentes
contextos siguiendo normas y comportamientos establecidos en la sociedad; influyendo a que
su desarrollo e interaccion social se produzcan manera correcta estableciendo vinculos
positivos que conducen a la aceptacidn entre compafieros, un buen desempefio académico y
salud mental estable. Por lo que es fundamental desarrollar estas habilidades desde edades
muy tempranas e irlas trabajando constantemente, puesto que genera herramientas necesarias

para generar un ambiente armoénico entre sus pares permitiendole participar en actividades
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grupales de manera activa, aceptar las reglas establecidas en alguna actividad o ejercicio que
se realice, cumplir las indicaciones que le da la maestra y tratar con respeto a los demas

propiciando una convivencia adecuada.

Tabla 2
Incrementar su campo de interrelacion con otras personas a mas del grupo familiar y escolar

interactuando con mayor facilidad

Indicadores Nunca A veces Siempre

f % f % f %
Mantiene una conversacion fluida 8 36,4 8 36,4 6 27,3
Pide disculpas si se equivoca o hace algo mal 12 54,4 7 31,8 3 13,6
Se relaciona facilmente con otras personas 10 45,5 9 40,9 3 13,6
Respeta su turno en las actividades 7 31,8 10 45,5 5 22,7
Responde amistosamente cuando lo saludan 7 31,8 6 27,3 9 40,9
Da las gracias por un favor recibido 8 36,4 9 40,9 5 22,7
Media 9 40,9 8 36,4 5 22,7

Nota. Datos obtenidos del nivel de habilidades sociales de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo

En la tabla 2 en la segunda destreza, incrementar su campo de interrelacion con otras
personas a mas del grupo familiar y escolar interactuando con mayor facilidad, se evidencia
que el 40,9% de los nifios se ubican bajo el parametro de nunca, el 36,4% en a veces y el
22,7% siempre; presentando dificultades para relacionarse e interactuar con los demas,
mantener una conversacion fluida, etc., siendo necesario conocer a cada uno de los nifios para
gue, mediante las actividades aplicadas, se pueda favorecer la adquisicion de estas
habilidades.

De la Cruz et al. (2019) y Esteves et al. (2020), mencionan que es imprescindible que
los nifios mantengan interacciones sociales de manera constante dado que se aprende del
intercambio con el resto de las personas y asi se establecen y se mantienen vinculos con los
demas; beneficiando también el desarrollo de la asertividad, autoestima e inteligencia
emocional haciendo posible que pueda responder a las adversidades que se le pueda presentar.
Por lo que es fundamental permitirle al nifio experimentar interacciones con todo su entorno
para no afectar su desarrollo social, ademas de ser necesario propiciar un ambiente
enriquecedor mediante actividades que se realizan de forma grupal, permitiéndole tener
interacciones sociales estables, aprender a establecer normas, buscar alternativas y tomar
decisiones puesto que esto repercutird a lo largo de vida; haciendo posible que desarrolle
habilidades comunicativas.
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Tabla 3
Demostrar preferencia de jugar la mayor parte del tiempo con un amigo estableciendo

niveles de empatia mas estables

Indicadores Nunca A veces Siempre
f % f % f %

Demuestra preferencia al jugar con un amigo 11 50 4 18,2 7 318
en especial
Es amigable con todos sus pares 5 22,7 13 59,1 4 18,2
Disfruta compartiendo y demostrando afecto a 8 36.4 11 50 3 13.6
sus pares
Incluye a todos los compafieros en los juegos 9 40,9 10 45,5 3 13,6
Toma en cuenta las ideas de sus comparieros 5 22,7 15 68,2 2 91
Respeta el rol de cada uno en los juegos 1 45 15 68,2 6 27,3
Media 7 31,8 11 50 4 18,2

Nota. Datos obtenidos del nivel de habilidades sociales de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo.

En la tabla 3 en la tercera destreza, demostrar preferencia de jugar la mayor parte del
tiempo con un amigo estableciendo niveles de empatias méas estables, se evidencia que el
31,8% de los nifios se ubican bajo el pardmetro de nunca, el 50% en a veces y el 18,2%
siempre; presentando dificultades para incluir a todos sus compafieros en los juegos, hay
muchos nifios que no toman en cuenta a todos al momento de jugar sino que seleccionan un
pequefio grupo, también les resulta dificil tomar en cuenta todas las ideas del grupo puesto
que se centran solo en lo que ellos quieren; y en relacion a sus pares, les cuesta un poco ser
amistosos. por lo que es necesario trabajar en aspectos que hagan posible fortalecer relaciones

interpersonales del nifio.

Guzman (2018), menciona que el desarrollo del nifio se debe basar en la empatia, el
autoconocimiento y motivacion porque lo ayudaran a relacionarse con sus compafieros, el
conocimiento de si mismo y de los demas, la resolucion de conflictos de manera pacifica; lo
que da paso a desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar de otra persona y realizar
actividades con actitud positiva, brindandole importantes refuerzos sociales. Por tanto, los
nifios al no tener habilidades empaticas hacia sus demés comparieros y docente dificultan
fortalecer vinculos estables, por lo que es necesario propiciar ambientes seguros y positivos
donde se dé suma importancia a los valores, respeto hacia la diferencia y hacia la opinién de
los demas que conlleva a generar relaciones interpersonales calidas. Esto permite que los
nifios puedan realizar un trabajo en equipo de manera armoniosa en la que aprendan a tomar
en cuenta las ideas de todos los integrantes del grupo, sean amistosos, compartan e incluyan a
todos sin dejar a nadie fuera, sean amigables y respetuosos con las ideas, emociones y

pensamientos de los demas.
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Tabla 4

Colaborar en actividades que se desarrollen con otros nifios y adultos de su entorno

Nunca Aveces  Siempre

Indicadores F % f % i %

Invita a sus compafieros a participar en actividades grupales 10 455 8 364 4 182
Colabora en las actividades propuestas en aula 5 227 8 364 9 409
Se_ presta voluntariamente para el desarrollo de alguna 4 182 10 455 8 364
actividad

Mantiene buena actitud en el desarrollo de las actividades 4 182 8 364 10 455
propuestas

Apoya a sus pares cuando le piden un favor 9 409 11 50 2 91
Propone ideas y da opiniones 13 591 5 227 4 18,2
Media 8 364 8 364 6 273

Nota: Datos obtenidos del nivel de habilidades sociales de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo

En la tabla 4 en la cuarta destreza, colaborar en actividades que se desarrollen con
otros nifios y adultos de su entorno, se evidencia que el 36,4% de los nifios se ubican bajo el
parametro de nunca, el 36,4% en a veces y el 18,2% siempre; presentando dificultades en
cuanto a la ejecucion de actividades que se realiza con sus pares o con adultos puesto que
tienen un comportamiento inadecuado frente a los demas, no son colaboradores y no les gusta
ayudar cuando alguien se lo pide, no proponen y dan sus opiniones, no exponen sus ideas

frente a los demas, y llegan hasta mostrar desagrado por la ejecucion de alguna actividad.

Por tanto, Salazar (2018), menciona que es imprescindible tomar conciencia del
importante papel que cumple cada una de las personas del medio en el desarrollo de las
habilidades sociales, esta interaccion permite que cada nifio aprenda a escuchar, ser tolerante
con las diferentes opiniones y respetar los turnos, beneficiando a que dentro de un grupo se
conforme un escenario natural donde se aprende de cada uno de los integrantes, se conozcan,
interactlen, expresen sus puntos de vista, acuerdos y desacuerdos, tomen decisiones,
resuelvan conflictos de manera adecuada y generen nuevos vinculos, haciendo posible que
puedan afrontar las diversas situaciones que se presentan en la vida cotidiana. Por lo que
resulta necesario potenciar en los nifios las habilidades relacionadas a la interrelacion, con sus
pares y el entorno que lo rodea para desenvolverse de manera adecuada, mediante la ejecucion
de actividades fomentando la cooperacion, colaboracion entre sus pares; ademas, mantener

una buena actitud y expresar su punto de vista hacia los demas.
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Tabla5

Demuestra actitudes de solidaridad y sensibilidad ante las situaciones de otras personas

Nunca A veces Siempre

Indicadores i % F % f %

Explica a sus comparfieros cuando no entienden
alguna directriz

Escucha con atencion cuando sus compafieros
conversan con él

Demuestra empatia si su compafiero esta
desanimado

Comparte materiales cuando realizan una
actividad

Motiva a jugar a un compafiero si lo ve sentado
o aislado del grupo

Apoya @ sus compafieros en la realizacion de 11 50 10 455 1 45
una actividad

14 63,6 7 31,8 1 4,5
0 0 20 90,9 2 91
3 136 13 59,1 6 27,3
3 136 15 68,2 2 91

12 54,5 6 27,3 4 18,2

Media 7 31,8 12 54,5 3 13,6

Nota. Datos obtenidos del nivel de habilidades sociales de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo

En la tabla 5 en la quinta destreza, demuestra actitudes de solidaridad y sensibilidad
ante las situaciones de otras personas, se evidencia que el 31,8% de los nifios se ubican bajo el
pardmetro de nunca, el 54,5% en el indicador a veces y el 13,6% siempre; presentando
dificultades en lo que refiere a la empatia del nifio, no se motivan entre comparieros si alguno
estd desanimado o se isla del grupo, si realizan alguna actividad no se apoyan entre pares y no
se muestran muy empaticos hacia el resto. Por lo que es necesario trabajar actividades que

desarrollen emociones y sensibilidad en los nifios.

Parra y Rojas (2015), mencionan que trabajar las habilidades sociales en el contexto
escolar es idoneo puesto que permite fortalecer las relaciones entre los nifios formando
vinculos de amistad que propicia en ellos el compartir, ayudar y cooperar, ademéas fomenta

valores como la amistad, comparierismo, respeto y tolerancia.

Los nifios presentaban dificultades al momento de demostrar solidaridad y sensibilidad
hacia los comparfieros, eran indiferentes ante la situacion de los demés. Por lo tanto, es
fundamental que durante los primeros afios de vida se le brinde al nifio experiencias que le
permitan ser empético con los demas e ir trabajando estas habilidades dia a dia para que
puedan relacionarse y sensibilizarse con la situacion de otras personas y establecer relaciones

interpersonales solidas.
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Tabla 6

Resultados de la aplicacidon de la evaluacion inicial a los nifios del nivel inicial |1

VARIABLES Nunca A veces Siempre
f % f % f %

Sigue las reglas y respeta las normas establecidas
manteniendo un ambiente arménico que le permita 2 9,1 13 591 7 318
interactuar con sus pares

Incrementar su campo de interrelacion con otras

personas a mas del grupo familiar y escolar 9 40,9 8 364 5 227
interactuando con mayor facilidad

Demostrar preferencia de jugar la mayor parte del

tiempo con un amigo estableciendo niveles de empatias 7 31,8 11 50 4 18,2
mas estables

Colaborar en actividades que se desarrollen con otros
nifios y adultos de su entorno

Demuestra actitudes de solidaridad y sensibilidad ante
las situaciones de otras personas

8 364 8 364 6 273

7 318 12 545 3 136

Media 7 318 10 455 5 227

Nota. Resultados de la evaluacion inicial del nivel de habilidades sociales de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo

En la tabla 6 en los resultados de la aplicacion de la escala inicial, se evidencia que el
31,8% de los nifios se ubican bajo el pardmetro de nunca, el 45,5 %bajo en parametro a veces
y el 22,7% bajo el parametro de siempre. Denotando que presentan dificultades al momento
de interactuar con los demas, al establecer niveles de empatia, participar en actividades

grupales, etc.

Las habilidades sociales se desarrollan desde edades muy tempranas, y Se van
enriqueciendo de las interacciones que tiene el nifio en los diferentes contextos en que se
desenvuelve como el contexto familiar, escolar, y la sociedad; siendo fundamental que estas
experiencias que se ofrece sean positivas para que la adquisicion de dichas habilidades sea
sana, por lo que si existen dificultades en esta &rea es necesario fortalecerlas mediante

actividades de forma conjunta y grupal.

6.2. Ejecucion de la guia de actividades denominada: Jugando y compartiendo gano

muchos amigos

Dando cumplimiento al segundo objetivo de elaborar y aplicar una guia con 25 actividades
basadas en dinamicas grupales infantiles para la mejora de las habilidades sociales en los
nifios del nivel inicial 11, ejecutadas en un tiempo de dos meses, utilizando 7 tipologias que

fueron: dinamicas para la presentacion, diversion, aprendizaje, comunicacion, desarrollo de
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habilidades, concentracion y motivacion; en la siguiente tabla se presentan los indicadores
aplicados en la guia de actividades.

Tabla 7

Indicadores aplicados en la guia de actividades a traves de una lista de cotejo a los nifios del

nivel inicial 11
Presentacion
NE Indicadores Iniciado En proceso  Adquirido
f f f

1 Escucha activamente a los demas 5 12 5

2 Empatiza con sus compafieros 1 6 15
mediante el saludo

Concentracion

3 Sigue las reglas establecidas del juego 9 8 4
favoreciendo la convivencia del grupo

4 Respeta las diferentes opiniones de 4 4 12
cada miembro del grupo en un trabajo
colectivo

5 Potencia la seguridad y comunicacion 7 13 2
entre comparieros
Presta atencion a las indicaciones de la

6 docente para ejecutar 2 10 10
correctamente la actividad

Diversion

7 Participa activamente en actividades 6 9 5
grupales integrandose con todo el
grupo

8 Propone sus propias reglas en los 7 11 2
juegos exponiendo sus ideas

o Participa activamente de la actividad 2 9 8
integrdndose con todo grupo

10 Respeta el rol de cada uno en los 4 10 8
juegos

11 Desarrolla cohesion y confianza entre 5 11 6
las parejas

12 Promueve la cooperacion en los nifios 3 12 7
para la resolucion de conflictos

13 Asume las reglas establecidas en el 0 10 12

juego
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Iniciado En proceso  Adquirido

N° Indicadores
f f f
Aprendizaje

Respeta el turno para hablar

14 favoreciendo una mejor comunicacién 5 10 4
en el grupo

Comunicacion

15 Expresa sus experiencias ante sus 6 9 5
compafieros para conocerse mejor

16 Reconoce y expresa las emociones 8 7 4
exteriorizando lo que sienten con los
demas

17 Fomenta habitos relacionandose de 2 16 4
manera efectiva con los demas

18 Expresa sus ideas propias y respeta la 2 12 8
de los demas
Desarrolla habilidades de

19 conversacion entre los compafieros del 8 11 3
grupo

20 Participa activamente en los trabajos 2 10 9
colaborativos

21 Trabaja en equipo para conseguir un 0 10 10
objetivo

22 Refuerza las habilidades colaborativas 0 4 18

Desarrollo de habilidades

23 Trabaja de forma cooperativa para 7 10 1

llegar a la meta
Motivacion

24 Reconoce las cualidades de los demas 1 8 10
mejorando su interaccion

25 Demuestra seguridad y confianza 3 10 7

frente a sus comparieros

Nota. Resultados de la lista de cotejo aplicadas en la guia de actividades en los nifios de nivel inicial 1l

En la tabla 7 se aprecia la organizacion de los indicadores que se aplicaron tomando en
cuenta su tipologia y con el fin de favorecer las habilidades sociales, por lo tanto, en los items
1y 2 se trabajo con la presentacion y saludo de los nifios para concitar la confianza y
predisposicion, utilizando algunas actividades basadas en la escucha activa y empatia. En los
items del 3 al 6 se utilizo la tipologia para la concentracion que consistié en actividades como:
seqguir las reglas establecidas del juego favoreciendo la convivencia del grupo, respetar las

diferentes opiniones de cada miembro del grupo en un trabajo, entre otras.
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En los items del 7 al 13 se utilizé la tipologia para la diversion que consistio en:
participar activamente en actividades grupales para integrarse, proponer sus propias reglas en
los juegos exponiendo sus ideas, entre otras. En el item 14 se utilizo la tipologia para el
aprendizaje que consistio en respetar el turno para hablar favoreciendo una mejor
comunicacion en el grupo. En los items 15 al 22 se utilizo la tipologia para la comunicacion
que consistié en actividades como: expresar sus experiencias ante sus compafieros para
conocerse mejor, reconocer y expresar las emociones exteriorizando lo que sienten con los

demas, fomentar habitos para relacionarse de manera efectiva con los demas, entre otros.

En el item 23 se utilizo la tipologia para el desarrollo de habilidades que consistié en
trabajar de forma cooperativa para llegar a la meta. En los items 24 y 25 se utilizo la tipologia
para la motivacion que consistid en reconocer las cualidades de los demas mejorando su
interaccion y demostrando seguridad y confianza frente a sus comparieros. Sanchez et al.
(2016), menciona que trabajar las dinamicas grupales infantiles favorecen a que los nifios
puedan establecer relaciones sociales mas estrechas con sus pares, ser empaticos Yy
colaboradores, tener mas facilidad para resolver conflictos que se presenten, tomar decisiones
y tolerar las diferentes opiniones que se puedan presentar dentro del grupo. Por tanto, todas
estas actividades se trabajaron de manera dindmica, divertida y motivadora; con material
acorde a la edad de los nifios, en un ambiente calido, de confianza, donde pudieron
desenvolverse y expresar sus ideas, permitiendo que todos puedan conocerse entre si logrando
gue su comunicacion sea mas fluida, lo que hizo posible la resolucién de conflictos y

fortalecimiento de las habilidades sociales.
6.3. Resultados de la guia de actividades y aplicacion de la evaluacion final

Las actividades ejecutadas fueron evaluadas de forma individual mediante una lista de cotejo
a través de los indicadores de iniciado, en proceso y adquirido, a fin de determinar su
efectividad en el desarrollo de las habilidades sociales. A continuacion, se presentan los datos

obtenidos de la aplicacién de la guia de actividades.
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Tabla 8
Resultados de la guia de actividades

Parametros
Indicadores Iniciado En proceso Adquirido

f f f
Presentacion 3 9 10
Concentracion 8 8 6
Diversion 6 10 6
Aprendizaje 8 10 4
Comunicacion 5 11 6
Desarrollo de habilidades 10 10 1
Motivacion 5 8 9
Media 6 10 6

Nota. Resultados de la guia de actividades aplicada a los nifios de nivel inicial 11

Como se evidencia en la tabla 8 tenemos los resultados obtenidos en cada tipologia de

la guia de actividades, donde se puede observar de manera general que en su mayoria los

nifios llegaron al nivel de en proceso y una minima parte se quedo en nivel de iniciado al igual

que en adquirido; de cada una de las tipologias aplicadas la que tuvo mejor aceptacion fue las

actividades de presentacion puesto que la mayoria de los nifios lleg6 al nivel de adquirido

puesto que les parecié muy divertido e interesante.

Dando cumplimiento al tercer objetivo que es evaluar la eficacia de las dindmicas

grupales infantiles para el enriquecimiento de las habilidades sociales de los nifios del nivel

inicial 11, se aplico la evaluacion final obteniendo los resultados descritos en la tabla 9.
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Tabla9

Resultados de la evaluacion inicial y final de la escala valorativa basada en el area de

convivencia del curriculo de educacion inicial aplicados a los nifios de nivel inicial 11

VARIABLES

EVALUACION INICIAL

EVALUACION FINAL

AV

N

AV

S

f

%

f %

f

%

f

%

f

%

f

%

Sigue las reglas y respeta
las normas establecidas
manteniendo un
ambiente armdnico que
le permita interactuar
CON Sus pares
Incrementar su campo de
interrelacién con otras
personas a mas del grupo
familiar y  escolar
interactuando con mayor
facilidad

Demostrar  preferencia
de jugar la mayor parte
del tiempo con un amigo
estableciendo niveles de
empatias mas estables
Colaborar en actividades
qgue se desarrollen con
otros nifios y adultos de
su entorno

Demuestra actitudes de
solidaridad y
sensibilidad ante las
situaciones de otras
personas

41

32

36

32

13 59

11 50

12 55

32

23

18

27

14

Z0—0zZ2mMm<aOom-dZ-—

10

20

37

27

31

44

18

13

16

15

11

80

59

74

68

o1

Media

7

32

10 45

5

23

7

32

15

66

Nota. Comparacion de los resultados de la evaluacion inicial y evaluacién final

Como se observa en la tabla comparativa se detallan los resultados que se obtuvieron

de la aplicacion de la escala valorativa basada en el area de convivencia del curriculo de

educacion inicial; en la evaluacion inicial, en la primera destreza un 9% se encontraba en

parametro nunca, 59% en parametro a veces y 32% en parametro siempre y en la evaluacién

final disminuyé al 0% el pardmetro nunca, 20% en parametro a veces y 80% en parametro

siempre; en la segunda destreza en la evaluacion inicial el 41% se ubicO en parametro de

nunca, 36% en parametro a veces y 23% en parametro siempre y en la evaluacion final el 4%

se ubic6 en pardmetro nunca, 37% en parametro a veces y 59% en parametro siempre; en la

siguiente destreza en la evaluacién inicial el 32% estaba en pardmetro nunca, 50% en
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pardmetro a veces y 18% en pardmetro siempre y en la evaluacion final disminuy6 al 0% el

pardmetro nunca, 27% en pardmetro a veces y 74% en pardmetro siempre.

En la siguiente destreza en la evaluacion inicial el 36% estaba en el pardmetro nunca,
36% en parametro a veces y 27% en parametro siempre y en la evaluacion final el 1% estuvo
en pardmetro nunca, 31% en pardmetro a veces y 68% en pardmetro siempre; y en la ultima
destreza en la evaluacion inicial el 32% se ubic6 en parametro nunca, 55% en parametro a
veces y 14% en parametro siempre y en la evaluacion final el 5% se ubico en parametro

nunca, 44% en parametro a veces y 51% en parametro siempre.

Como mencionan Sanchez et al. (2016), las dinamicas grupales infantiles son
fundamentales porque permite a los nifios intercambiar opiniones, pensamientos Yy
sentimientos durante la ejecucion de una actividad, desarrollando tanto la responsabilidad
individual como de forma grupal; ademas trabajan valores como el respeto, tolerancia,
dialogo libertad, etc., permitiéndoles crear conciencia de la importancia del trabajo de cada
uno de ellos dentro del equipo.

En base a lo mencionado, es importante el uso de las dinamicas grupales infantiles en
las actividades diarias con los nifios, puesto que les permite desarrollar y mejorar de manera
activa y participativa las habilidades sociales, y es posible todo esto gracias a que promueven
el trabajo colaborativo permitiendo que todos los nifios interactlen, compartan y se expresen
todo el tiempo mejorando sus relaciones interpersonales y valorando el trabajo de cada uno

dentro de un grupo.
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7. Discusion

La presente investigacion se realizd con el objetivo de determinar como las dinamicas
grupales infantiles mejoran las habilidades sociales en los nifios del nivel inicial |1, para lo
cual se utilizé diversos métodos como el inductivo-deductivo y analitico-sintético que
permitieron recolectar la informacion necesaria para el desarrollo de la investigacion; también
se utilizd la escala valorativa basada en el area de convivencia del curriculo de educacion
inicial como instrumento para evaluar aspectos de las habilidades sociales en los nifios y de

esta forma identificar el nivel de dificultad presente.

De acuerdo a los resultados obtenidos con la aplicacion de la evaluacion inicial se
evidencié que los nifios presentaban dificultades con respecto a las habilidades sociales
ubicandose el 32% en parametro de nunca y el 45% parametro a veces; sin embargo, luego de
realizar la intervencion y aplicar la evaluacion se evidencid que el 66% de los nifios lograron

alcanzar el parametro de siempre en sus habilidades sociales.

Comprobando con la investigacién realizada por Renojo y Quinto (2018), en la que
trabajaron con una muestra de 16 nifios en el cual se evidencié que presentaban dificultades
para desenvolverse en su entorno social, expresar sus deseos y opiniones, problemas de
autoestima, timidez, dificultades para hacer amigos y relacionarse con otros, y al aplicar las
dinamicas grupales infantiles como recurso para enriquecer las habilidades sociales se pudo
verificar que gracias a esta estrategia metodoldgica los nifios que presentaron dificultades

ubicandose en el parametro de nunca lograron alcanzar el 25% de logro previsto.

Otra investigacion es la que propone Castafieda (2020), donde intervino una muestra
de 16 nifios con dificultades en habilidades sociales, mismas que afectaban su rendimiento
académico y posterior a la aplicacion de las dindamicas grupales se evidencié mejoraria ya que

pasaron del 55,79% a un aumento de 74,77%.

De modo similar se ratifica con Pretell (2016), en su investigacion realizada a una
muestra de 62 nifios, en la que se evidencid que presentaban dificultades en habilidades
basicas de interaccion social, habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y
habilidades de solucion de problemas interpersonales; sin embargo, luego de ejecutar
dindmicas grupales el 12% que alcanzo el nivel de logrado aument6 a un 69,69% logrando

una mejoria del 57,69% de los nifios.
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Ademas de las habilidades sociales se ha demostrado la eficacia de las dinamicas
grupales infantiles en algunos aspectos, como lo menciona Cevallo (2016), en un estudio
realizado en el cual considera su importancia en el desarrollo del trabajo en equipo,
enriqueciendo habilidades como una mejor comunicacion, un ambiente calido de trabajo,
ayudar a sus comparieros si lo necesitan lo que conlleva a un mejor nivel de aprendizaje y el

desarrollo de una serie de capacidades, habilidades y creatividad.

Asi mismo, Chisi y Cruz (2019), mencionan en un estudio la importancia de las
dindmicas grupales para fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios, puesto que esta
metodologia activa resulta diferente, divertida y creativa y se denota en los resultados que se
obtuvieron luego de realizar la intervencion, debido a que se logré en ellos una mayor
comunicacion e interaccion con sus compafieros mejorando su capacidad de escucha,
estableciendo dialogos afectivos expresandose con libertad y espontaneidad con nifios de su

salén.

Por lo tanto, la investigacion verifica la efectividad de las dinamicas grupales
infantiles para mejorar las habilidades sociales, no obstante, es importante mencionar que un
porcentaje menor de nifios aln se quedaron en los parametros de nunca y a veces, debido a las
limitaciones que existieron como: inasistencias constantes, programaciones en la institucion
educativa, poca disposicion para trabajar en algunas ocasiones con algunos nifios; sin
embargo a pesar de estos inconvenientes se obtuvo resultados positivos y seria muy
provechoso y eficaz que se sigan realizando este tipo de investigaciones en beneficio del

desarrollo de los nifos.
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8. Conclusiones

La escala valorativa basada en el area de convivencia del curriculo de educacion
inicial permitio evaluar el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de 4 a
5 afios, obteniendo como resultado que la mayoria de ellos se encontraban en los
parametros de nunca, a veces y en un porcentaje minimo en el indicador siempre
demostrando dificultades para relacionarse con sus pares, escaza empatia, no

seguian reglas y tenian preferencia por el juego individual.

Se elaboré y aplicé una guia de actividades basadas en dinamicas grupales
infantiles, las cuales fueron trabajadas con materiales innovadores y de féacil
acceso gue motivo a todos los nifios a participar, exponer sus ideas, opiniones,
crear sus propias reglas, etc.; y de esa forma ir desarrollando sus habilidades

sociales.

Se comprobd la eficacia de las dinamicas grupales infantiles mediante la
aplicacion de la escala valorativa basada en el &mbito de convivencia del curriculo
de educacion inicial, puesto que la mayoria de los nifios mejoraron sus habilidades
sociales luego de la intervencion, por lo que se corrobora que éstas fueron
significativas en el contexto escolar donde participd el nifio y se reflejo en el

desarrollo de sus relaciones interpersonales y de convivencia.
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9. Recomendaciones

Se sugiere a los docentes de educacion inicial evaluar constantemente a los nifios
para conocer el nivel de desarrollo de las habilidades sociales e inclusive en todas
las areas que involucran al nifio y de esta manera atender de forma oportuna las

diversas necesidades que presentan los nifios.

Incluir las dinamicas grupales infantiles en las planificaciones microcurriculares
como recurso educativo para trabajar las habilidades sociales, puesto que ayudan a
crear un mejor ambiente dentro del aula y permite a los nifios conocerse mejor e

integrarse facilmente con los demas mejorando sus relaciones personales.

En vista de los resultados favorables que se ha tenido con la aplicacién de
dinamicas grupales infantiles se sugiere aplicar la guia propuesta para favorecer el
desarrollo de las habilidades sociales de los nifios, que los ayudara a ser mas
participativos, creativos, colaboradores y sensibles fortaleciendo sus habilidades

sociales.
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1. Presentacion

La guia de actividades denominada “Jugando y compartiendo gano muchos amigos” esta
elaborada para los nifios del nivel inicial 1l de la Unidad Educativa Adolfo Valarezo, en el

cual se proponen actividades para fortalecer las habilidades sociales.

Su propdsito se enfoca principalmente en el disefio y ejecucién de actividades
basadas en las dinamicas grupales infantiles con la intencién de trabajar diferentes
aspectos de las habilidades sociales como: participar en juegos grupales siguiendo las
reglas; asumir los roles para mantener un ambiente armonico; asumir y respetar las
normas de convivencia; respetar diferencias individuales; etc., para fortalecer su
desarrollo y a su vez proporcionar a las docentes dinamicas activas, participativas y

divertidas que ayuden a los nifios a relacionarse con los demas.

Se emplea una metodologia grupal, donde participen todos los nifios y les permita
mejorar las habilidades sociales, consta de 25 actividades, los materiales a utilizar son
innovadores Yy de facil acceso donde los nifios participan y se benefician de los diferentes
recursos utilizados para la realizacion de las actividades y el desarrollo del area social,

emocional, su imaginacion, creatividad, entre otras.
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2. Evaluacion
La evaluacion se realiza de forma constante a través de la observacion y la aplicacion
de una lista de cotejo, la cual consta de parametros de evaluacion (1) Iniciado, (EP) en
proceso Yy (A) adquirido, con la cual se verifica los logros alcanzados en la ejecucion
de cada una de las actividades. Ademas, se lleva un registro anecdé6tico donde se

plasma las dificultades y avances del nifio.

Aspectos a evaluar:

e Sigue las reglas establecidas del juego favoreciendo la convivencia del grupo.

e Participa activamente en actividades grupales integrandose con todo el grupo.

e Respeta el turno para hablar favoreciendo una mejor comunicacién en el grupo.

e EXxpresa sus experiencias ante sus comparieros para conocerse mejor.

e Propone sus propias reglas en los juegos exponiendo sus ideas.

e Trabaja en equipo para conseguir un objetivo.

e Trabaja de forma cooperativa para llegar a la meta.

e Promueve la cooperacion en los nifios para la resolucion de conflictos.

e Presta atencion a las indicaciones de la docente para ejecutar correctamente la
actividad.

e Fomenta habitos relacionandose de manera efectiva con los demas.
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3. Desarrollo de actividades
Actividad 1

El mas veloz

Objetivo: Seguir las reglas establecidas del juego para favorecer la convivencia del grupo.
Materiales: colombinas.
Tipologia: dinamica para la concentracion.

Procedimiento: Para iniciar con la actividad se colocara a los nifios en dos filas de forma que
gueden frente a frente entre parejas a una distancia determinada, entre las dos filas se colocara
una colombina y se les dara a los nifios instrucciones como: una mano arriba otra en la rodilla,
un pie arriba y la mano en la barriga, giro mi cuerpo, doy un salto y finalmente la instruccién
sera agarro la colombina y los nifios deberan correr hasta donde esta la colombina, el que méas
rapido la recoja sera el ganador, pero tendran tres oportunidades y a la tercera saldra quien se
Ilevara la colombina. Finalmente, se reline a todos los nifios y para culminar la actividad todos

bailaran siguiendo los pasos de la cancidén “Soy una taza” (ver anexol).

Lista de Cotejo
Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I=Iniciado
Indicadores Sigue las reglas establecidas del juego favoreciendo la convivencia del
de evaluacion  grupo.
Nifios/as I EP A
1
2

o1



Actividad 2
La caceria de los reinos

Objetivo: Participar activamente en actividades grupales para integrarse.
Materiales: parlante, USB, hula hula.
Tipologia: dindmica para la diversion.

Procedimiento: La dinamica iniciara con la cancion “la risa de las vocales” (ver anexo 2),
luego se les daréd un hula hula a tres nifios y se les debe explicar que la temaética del juego sera
de las vocales y que cada uno sera el rey de su propio reino, el primer reino, el reino A, el
segundo, el reino | y el tercero, el reino U, cada uno de los reyes tendra la mision de atrapar a
la mayor cantidad de compafieros para pertenecer al reino, mismos que tendran que ser
atrapados con la hula hula mientras estan corriendo para evitar que los atrapen, al final quien
consiga atrapar a mas compafieros sera el reino ganador. Finalmente, para culminar la

dinamica, los nifios se daran un fuerte aplauso por el excelente trabajo que han realizado.

Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Participa activamente en actividades grupales para integrarse.
de

evaluacion

Nifios/as I EP A

1
2
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Actividad 3

Sigue las reglas y a la meta llegaras

Objetivo: Respetar el turno para hablar favoreciendo una mejor comunicacion en el grupo.
Materiales: ninguno.
Tipologia: dinamica para el aprendizaje.

Procedimiento: Para iniciar se dialogara con los nifios preguntandoles sobre qué conocen de
los 5 sentidos de nuestro cuerpo, cuando se los utiliza, ellos hablaran sobre sus diversas
opiniones; luego se empezara con la dindmica del silencio, se les dara el siguiente comando
silencio en la corte que el juzgado va a hablar, el que hable primero sentenciado sera, una vez
que todos estén en silencio la “juez” dara la siguiente orden: si hablar ti quieres, tu mano
alzaras o de lo contrario ignorado seras y a continuacion empezara a realizar preguntas como:
¢con qué sentido se saborea un delicioso helado de chocolate?, ;,como se puede oler el
delicioso perfume de mama?, ;qué sentido ayuda a escuchar todos los ruidos que existen?,
etc., a lo que los nifios para dar su respuesta deberan levantar la mano y el que no lo haga y no
respeta el turno automaticamente ird saliendo del juego y para finalizar cantaran la cancion

“se esperar mi turno” (ver anexo 3).

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Respeta el turno para hablar favoreciendo una mejor comunicacion en el
de

evaluacion

Nifos/as I EP A

1
2

grupo.
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Actividad 4

Conoce sobre mi familia

Objetivo: Expresar sus experiencias ante sus compafieros para conocerse mejor.
Materiales: pictogramas, adivinanzas, cartulina, lapiz, borrador, colores.
Tipologia: dinamica para la comunicacion.

Procedimiento: Se realizara a los nifios un juego de adivinanzas de las profesiones en el que
por medio de pictogramas identificaran las respuestas de las adivinanzas una vez terminado se
da paso a la dinamica en la que se les explicara a los nifios que se les entregara un cuarto de
cartulina en la que plasmaran mediante un dibujo la profesion de su padre o madre, y una vez
finalizado su dibujo cada uno realizara una exposiciéon contando sobre cudl es la profesion y
que es lo que conoce sobre lo que realiza y para finalizar se dara una pequefa

retroalimentacion sobre las profesiones y la importancia que tiene cada uno.

Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Expresa sus experiencias ante sus comparieros para conocerse mejor.
de

evaluacion

Nifios/as | EP A

1
2
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Actividad 5
El camino de la suerte

Objetivos: Proponer sus propias reglas en los juegos exponiendo sus ideas.
Materiales: dado, camino numérico.
Tipologia: dinamica para la diversion.

Procedimiento: Para el inicio se elaborard un caminito con nudmeros que contendra
actividades ya establecidas y otras que sus compafieros estableceran en el momento del juego.
Lo que tendran que hacer es lanzar el dado y el nimero que salga seran los pasos que ira
avanzando en el camino donde en cada uno habrd actividades como bailar, cantar una
cancion, decir una adivinanza, contar un chiste, correr una vuelta al patio, dar 5 brincos, etc.,
y en algunos casos las actividades que se realizaran tendrdn que ser propuestas por sus
compafieros, ellos elegiran lo que tendran que hacer, para cerrar la actividad se realizara una

ronda y cantaran la cancion “bye bye bye” (ver anexo 4).

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Propone sus propias reglas en los juegos exponiendo sus ideas.
de

evaluacion

Nifios/as I EP A

1
2
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Actividad 6

Mi ruleta de emociones

Objetivos: Reconocer y expresar las emociones exteriorizando lo que sienten con los demas.
Materiales: ruleta de emociones.
Tipologia: dinamica para la comunicacion.

Procedimiento: Para iniciar se colocara a los niflos en una ronda y se contara el cuento “el
Oso Rufi” (ver anexo 5), luego en el centro se colocara una ruleta de emociones en la que
constara la felicidad, tristeza, enojo, sorpresa, miedo y desagrado donde cada nifio ira pasando
al frente, girara girando la ruleta y la emocién que le salga tendra que representarla o imitarla
y se van realizando preguntas como: te sientes feliz el dia de hoy? ¢ Qué sientes estar jugando
con tu amigo? ¢ Te gusta venir a la escuela? ¢Hay algo que no te agrade? ;Qué son las cosas
gue mas te gustan hacer?, etc. para que el nifio vaya hablando sobre las emociones que esta
presentando en ese momento, cuente cOmo se siente y pueda exteriorizar y socializar sus
emociones con sus comparieros. Finalmente, se les preguntara a los nifios sobre las respuestas

que dieron sus compaieros; como ;Qué es lo que le desagrada a...?, ;Qué es lo que le gusta

hacer a...?
Lista de Cotejo
Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado
Indicadores Reconoce y expresa las emociones exteriorizando lo que sienten con los
de demas.
evaluacion
Nifios/as I EP A
1
2
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Actividad 7
Laberinto a ciegas

Objetivos: Trabajar de forma cooperativa para llegar a la meta.
Materiales: tizas, venda.

Tipologia: dinamica para el desarrollo de habilidades.

Procedimiento: Para iniciar con la dinamica se dibujaran dos laberintos iguales en el piso con

tizas y habra una meta, luego los nifios se dividiran en dos grupos e irdn iniciando uno a unoy

cuando vayan a cruzarlo lo tendrd que hacer con los ojos vendados, para llegar a la meta

contara con la ayuda de sus compafieros quienes lo iran guiando con la voz diciéndole si debe

ir a la derecha o a la izquierda hasta conseguir llegar al final, una vez que termine continuara

el siguiente compafiero y asi hasta que todos hayan participado. Finalmente, el grupo que

primero haya terminado de cruzar el laberinto seréa el ganador.

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado
Indicadores Trabaja de forma cooperativa para llegar a la meta.
de
evaluacion
Nifios/as | EP A
1

2




Actividad 8

Conociendo a mis comparieros

Objetivos: Escuchar activamente a los demas.
Materiales: pelota.
Tipologia: dindamica de presentacion.

Procedimiento: Para iniciar se colocara a los nifios en una ronda, se les entregara una pelota
y se les daré la explicacion de la dinamica que consiste en que la docente estara de espaldas
diciendo tingo tingo, mientras ellos estardn pasandose la pelota, en orden, lo mas rapido
posible y al momento que la docente dira tango y se gire todos se detienen y el nifio que se
quede con la pelota en la mano saldra al centro de la ronda y se presentard, dird sus nombres,
lo que le gusta hacer en sus ratos libres. esta actividad se repetira varias veces de forma que
hayan participado todos los nifios. Para finalizar, se realizara preguntas a los compafieros
sobre las respuestas dadas en la actividad.

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Escucha activamente a los demas.
de
evaluacion
Nifios/as | EP A

1
2
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Actividad 9
Ronda de los habitos

Objetivos: Fomentar habitos para relacionarse de manera efectiva con los demas.
Materiales: tarjetas de nimeros, parlante, USB.
Tipologia: dinamica para la comunicacion.

Procedimiento: Se iniciara colocando a los nifios en una ronda y a cada uno se le asigna un
numero, para ejecutar la actividad todos giraran la ronda cantando la cancidén “en un bosque
de la china, la chinita se perdid” (ver anexo 6), luego quien dirige la actividad estard de
espaldas y en un cierto momento parara la cancion y dira “el nimero 6 entrara al centro de la
ronda”, el nifio al que le corresponda este numero pasara al centro de la ronda y se le ira
realizando una preguntas como por ejemplo, si deseas algo, ¢;Como debes pedirlo?, si
responde correctamente, regresa a la ronda si no lo hace sale de la ronda; de la misma forma
se vuelve a repetir lo mismo con diferentes preguntas como, ¢si haces algo malo que debemos
decir?, ;Cuando Ilegamos a algun lugar que es lo primero que hacemos?, etc. Si la mayoria ha
respondido de forma correcta la ronda seguirad estando completa, sino lo han hecho la ronda
sera cada vez mas pequefia puesto que los que no responden correctamente iran saliendo. Para

finalizar se les contara el cuento “las palabras magicas” (ver anexo 7).

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Fomenta habitos para relacionarse de manera efectiva con los demas.
de

evaluacion

Nifios/as I EP A

1
2
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Actividad 10

En silencio y con cuidado a la meta llegaras

Objetivos: Participar activamente en la actividad grupal.
Materiales: parlante, USB.
Tipologia: dindmica para la diversion.

Procedimiento: En el inicio se ubicardn a los nifios por grupos de 5 el primer grupo se
colocara a una distancia considerable de la docente, que se considerara que el lugar donde esta
la maestra parada sera la meta, ella se quedara de espaldas y cantara la cancion congelados
(ver anexo 8), mientras los nifios van avanzando, cuando deje de cantar y se gire todos los
nifilos deberan quedarse quietos como estatuas, luego volvera a girar y seguird cantando
mientras los nifios siguen avanzando, volvera a parar y a girar rapidamente y los nifios tendran
que volverse a quedar quietos, si alguien se mueve saldra del juego y el primero que logre
Ilegar a la meta sin que la docente lo descubra seré el ganador, y finalmente se repetira asi con

todos los grupos.

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Participa activamente en la actividad grupal.
de
evaluacion
Nifios/as | EP A

1
2
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Actividad 11
Corre muy rapido o congelado seras

Objetivo: Respetar el rol de cada uno en los juegos.
Materiales: ninguno.
Tipologia: dinamica para la diversion.

Procedimiento: Para iniciar con la dindmica se escoge a uno de los nifios de todo el grupo y
este sera quien tendra que congelar a todos sus compafieros con tan solo tocarlos mientras
ellos corren para evitar ser congelados, el juego terminard cuando ya haya tocado a todos sus
compafieros y luego de esto el turno de congelar ser& de otro compafiero, intercambiando sus

roles.

Para terminar, colocamos a los nifios en una ronda y realizamos ejercicios de respiracion y

relajacion.
Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado
Indicadores Respeta el rol de cada uno en los juegos.

de
evaluacion
Nifios/as I EP A

1

2
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Actividad 12
Uniendo fichas un dibujo descubriré

Objetivos: Respetar las diferentes opiniones de cada miembro del grupo en un trabajo

colectivo.
Materiales: sobre, tarjetas recortadas.
Tipologia: dinamica para la concentracion.

Procedimiento: Para dar inicio a la actividad se ira conformando grupos entre todos los
compafieros, a cada grupo se le entregara un sobre con tarjetas recortadas dentro, el cual
tendran que armarlo trabajando colaborativamente entre todos los compafieros del grupo, al
finalizar podran observar que dibujo era el que formaban todas las tarjetas recortadas dando

como ganador a aquel grupo que primero termine de armar las tarjetas recortadas.

Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Respeta las diferentes opiniones de cada miembro del grupo en un
de
evaluacion
Nifios/as I EP A

1
2

trabajo colectivo.
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Actividad 13

Como saludo a mis amigos

=

5o

| o

- ]
'

Objetivos: Empatizar con sus comparieros mediante el saludo.
Materiales: parlante, USB, gorro de beso, abrazo y purios.
Tipologia: dinamica para la presentacion.

Procedimiento: Para iniciar en esta actividad se elegira de forma voluntaria a 3 nifios de todo
el grupo quienes seran los que representaran la diferentes formas de saludo, el primero seré el
repartidor de los besos y tendrad un gorro de beso, el segundo sera repartidor de los abrazos y
tendra un gorro en forma de abrazo; y el tercero sera repartidor de los pufios y tendra un gorro
en forma de pufio, luego que se han designado los lugares se les explica al resto del grupo que
cada uno de ellos debe ir pasando al frente y saludar a cada uno de los 3 comparieros de la
forma que se ha representado, uno con beso, otro con abrazo y otro con pufiito, una vez que
haya saludado a los tres se ird colocando detras de la persona con el saludo que mas prefiera o
utilice. Finalmente, una vez que ya todos hayan participado y estdn colocados detréas del
saludo que han preferido, todos se agarran de las manos y se va formando una ronda y

cantaran la cancion “con mis manos” (ver anexo 9).

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado
Indicadores Empatiza con sus compafieros mediante el saludo.
de
evaluacion
Nifios/as I EP A

1
2
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Actividad 14
Adivina lo que soy

Objetivos: Expresar sus ideas propias y respetar la de los demas.
Materiales: tarjetas de actividades.
Tipologia: dinamica para la comunicacion.

Procedimiento: Para iniciar la actividad se les explicard a los nifios que la dinamica
consistird en adivinar las mimicas que realizara un compariero y que se hara en dos grupos,
donde cada uno de los grupos va a elegir un compafiero quien sera el primero en realizar las
mimicas en base a unas tarjetas que la docente le mostrard donde se podréa encontrar objetos y
animales, el representara mimicas y los comparfieros trataran de adivinar que es, luego de cada
acierto los participantes del grupo se iran rotando para que todos participen de la dinamica. El

equipo que mas aciertos tenga en menos tiempo seré el ganador.

Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Expresa sus ideas propias y respeta la de los demas.
de
evaluacion
Nifos/as I EP A

1
2
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Actividad 15

Historias creativas al azar

Objetivo: Desarrollar habilidades comunicativas entre los compafieros del grupo.
Materiales: 3 dados diferentes.
Tipologia: dinamica para la comunicacion.

Procedimiento: Para el inicio de esta dinamica la participacion de los nifios sera de forma
individual, se contara con 3 dados en los que en cada uno habra ilustraciones, en el primer
dado se contara con diferentes personajes, el segundo con diferentes lugares y el tercero con
diferentes acciones. Se le explicara al nifio que lo que deberé realizar es lanzar cada uno de
los dados y de acuerdo a las 3 imégenes que les salga al lanzarlos contara una historia creada
por el mismo. Por ejemplo, si en el primer dado le sale una princesa, en el segundo dado un
bosque y en el tercero una persona comiendo, la historia seria: Habia una princesa que vivia
en el bosque y le gustaba muchisimo pasar comiendo todo el tiempo; e incluso puede hacerla
mucho maés larga si lo prefiere. De esta forma cada uno de los nifios creara diferentes y

creativas historias.

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Desarrolla habilidades comunicativas entre los comparieros del grupo.
de

evaluacion

Nifios/as I EP A

1
2
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Actividad 16

Aprecio a mis amigos

Objetivo: Reconocer las cualidades de los deméas mejorando su interaccion.
Materiales: cuento, pelota.
Tipologia: dindmica para la motivacion.

Procedimiento: Para iniciar la actividad se coloca a los nifios en una ronda, se empieza con la
lectura del cuento de la amistad “el pingiiino y sus amigos” (ver anexo 10), luego de la lectura
y hacer una reflexion se les explicaré a los nifios que la dindamica consistird en sacar las cosas
buenas de cada uno de los compafieros y para hacerlo un compafiero tomara la pelota y la
lanzara a uno de sus compafieros, el compariero que la atrape tendra que decir cualidades del
compafiero que lanz6 la pelota, luego de decirlas tendrd que lanzarla de nuevo hacia otro
compafiero y de la misma forma quien la atrapé dira cualidades de su compafiero, asi hasta

que todos los comparieros hayan participado.

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Reconoce las cualidades de los demas mejorando su interaccion.
de

evaluacion

Nifios/as I EP A

1
2
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Actividad 17
jJuntos a la meta!

Objetivo: Desarrollar cohesion y confianza con su pareja.
Materiales: globos, canastas.
Tipologia: dinamica para la diversion.

Procedimiento: Para iniciar la dindmica, se divide a los nifios en dos grupos y a su vez cada
grupo se conformaran en parejas, luego se les explicara que lo que van a hacer es de dos en
dos llevar un globo entre los dos nifios sin utilizar las manos hasta llegar a la distancia que se
les pida, depositan el globo en una cesta y luego regresan y dan paso a la siguiente pareja; si
el globo se llega a caer antes de llegar a la meta automaticamente regresaran al inicio y la
siguiente pareja saldrd. Finalmente, el grupo que haya conseguido colocar mas globos en la

caja que estara en la meta sera el ganador.

Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Desarrolla cohesion y confianza con su pareja.
de
evaluacion
Nifios/as I EP A

1
2
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Actividad 18
Creatividad en equipo

Objetivo: Participar activamente en los trabajos colaborativos.
Materiales: cartulina, lapiz, borrador, pinturas.
Tipologia: dinamica para la comunicacion.

Procedimiento: El inicio de la dindmica consistira en dividir a los nifios en varios grupos,
cada uno de los integrantes del grupo estara uno tras otro, se le dard a cada grupo un cuarto de
cartulina, lapiz, borrador y pinturas. Luego lo que realizaran los nifios seré que el primero de
cada fila empezaréa a realizar un dibujo en un tiempo corto, una vez que se le diga que pare, el
siguiente compariero seguira dibujando, luego en turno de la misma manera iran pintado, asi
hasta culminar su trabajo. Finalmente, una vez terminado los grupos conversaran entre ellos

para reflexionar sobre qué es lo que han dibujado y uno de cada equipo lo explicard a sus

comparieros.
Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I=Iniciado
Indicadores Participa activamente en los trabajos colaborativos.

de
evaluacion
Nifios/as I EP A

1

2
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Actividad 19

Tu voz, mi guia

Objetivos: Potenciar la seguridad y comunicacion entre comparieros.
Materiales: venda, obstaculos.
Tipologia: dinamica para la concentracion.

Procedimiento: La dinamica empezara colocando a los nifios por parejas, un nifio de las
parejas estara con los 0jos vendados y otro serd su guia; iniciara la primera pareja y una vez
gue se haya vendado los ojos se colocaran obstaculos en el camino y se le dard las
indicaciones de por donde debe ir a su compafiera para que ella sea quien lo guie, una vez que
han terminado iran pasando en turnos las demas parejas y para finalizar una vez que se ha ido
tomando el tiempo que cada pareja ha realizado para llegar a la meta, quien haya hecho menos

tiempo posible seran los ganadores.

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Potencia la seguridad y comunicacidn entre compafieros.
de
evaluacion
Nifios/as I EP A

1
2
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Actividad 20
Obsérvame, ¢ Qué estoy haciendo?

Objetivo: Trabajar en equipo para conseguir un objetivo.
Materiales: tarjetas de acciones.
Tipologia: dinamica para la comunicacion.

Procedimiento: Se da inicio a la dindmica dividiendo en grupos a los nifios, se les explicara
en qué consistira la dindmica en la cual cada uno de los participantes pasara al frente y cogera
una de las tarjetas que tendra la docente en la cual tendra que representar la accién que le
salga como podria ser correr, bailar, patear pelota, brincar, etc., pero Gnicamente lo podra
realizar mediante mimicas y si sus compafieros lo adivinan dan paso al siguiente participante.
Finalmente, una vez que los dos grupos hayan participado, el que tenga menos aciertos

tendrén que pagar una penitencia impuesta por el otro equipo.

Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado
Indicadores Trabaja en equipo para conseguir un objetivo.

de
evaluacion
Nifios/as | EP A

1

2
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Actividad 21
Lo que mi compafiero diga

Objetivo: Demostrar seguridad y confianza frente a sus compafieros.
Materiales: papel, lapiz, canasta.
Tipologia: dindmica para la motivacion.

Procedimiento: La dindmica iniciara colocando a todos los nifios en una roda, tendran a su
alcance un papel, luego se les explicara que lo que deberan realizar es cada uno sugerira un
nombre de un compafiero y una actividad que quisiera que realiza, estos seran anotados en el
papel, se les daré la indicacion que la actividad que pongan debe ser algo que puedan realizar
en ese momento y que piensen muy bien si lo que anotaran a ellos les gustaria también
realizarlo. Para finalizar, una vez que ya todos hayan propuesto sus actividades, se colocara
todos sobre una canasta e ird sacando uno por uno los papeles y a quien vaya nombrando pasa
al frente y realiza la actividad que le hayan puesto, de manera que todos los nifios hayan

participado.
Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I=Iniciado
Indicadores Demuestra seguridad y confianza frente a sus compafieros.

de
evaluacion
Nifios/as I EP A

1

2
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Actividad 22
De adelante hacia atras

Objetivo: Reforzar las habilidades colaborativas.
Materiales: canasta, bolas pequefas.
Tipologia: dinamica para la comunicacion.

Procedimiento: La dindmica empezard colocando en dos grupos a los nifios, se forma una
fila y se ubican sentados de forma que queden de espaldas, cada uno tendrd una canastita
pequefia en sus manos Yy el primero de cada fila tendra la canasta llena de bolitas pequefias, lo
gue deberan realizar es irse pasando el contenido de la canasta uno tras otro solo levantando
las manos y vertiendo el contenido hacia la otra canasta de atras, pero el nifio de atrds debera

hacerlo con los ojos cerrados, finalmente aquel grupo que llegue primero al final seran los

ganadores.
Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado
Indicadores Refuerza las habilidades colaborativas.

de
evaluacion
Nifos/as | EP A

1

2
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Actividad 23
La fortaleza de las aldeas

Objetivo: Promover la cooperacién en los nifios para la resolucion de conflictos.
Materiales: tiza.
Tipologia: dindmica para la diversion.

Procedimiento: Se inicia colocando a los nifios en grupos de 4 y se les indicara que cada
grupo sera una aldea y se pondran un nombre, por ejemplo, la aldea mégica o la aldea de los
deseos, la docente dibujara sobre el piso un circulo para cada grupo lo suficientemente amplio
para que entren ahi los participantes. Cuando todos estén ubicados, la docente narrard una
historia que empezaré: Vivian todos felices y armoniosos en sus aldeas hasta que cierto dia
una tormenta azoto a la aldea magica por lo que todos sus habitantes tuvieron que correr a las
aldeas vecinas; ahi todos los integrantes de esa aldea tendran que ir corriendo a cualquiera de
las demas aldeas donde los dejen entrar sus compafieros pero sin salirse del circulo que esta
dibujado sobre el piso; la historia continuard, en la siguiente aldea una fuerte lluvia derrumbé
todas las casas por lo que los habitantes tuvieron que huir, y nuevamente todos saldran de ahi
e irdn a las aldeas restantes tratando de no salir del circulo, y asi hasta que tratar que todos los
participantes queden en una sola aldea. Para finalizar, se les pedira a los nifios que se sienten

en una ronda y compartan cada uno sus experiencias sobre la actividad realizada.

Lista de Cotejo
Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado
Indicadores  Promueve la cooperacion en los nifios para la resolucion de

de evaluacion conflictos.

Ninos/as | EP A
1
2
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Actividad 24
Fiesta de los colores
5 o8 o

Objetivo: Asumir las reglas establecidas en el juego.
Materiales: tarjetas de colores.
Tipologia: dindmica para la diversion.

Procedimiento: Se empezara esta dindmica dando a los nifios una tarjeta con un color, se los
agrupara e indicara que cada uno debe memorizar bien cada color que tiene y cuando la
docente dé la orden: se cambian de puesto todos los naranjas, todos aquellos que tengan este
color deberan cambiar de asiento, aquel que se queda en el mismo lugar o el Ultimo en
conseguir otro asiento ira saliendo de la dindmica, luego la docente volvera a decir se cambian
de puesto todos los rojos, y vuelven a cambiar de asiento todos los que tengan este color,
cuando la docente diga fiesta de colores, absolutamente todos los colores van a cambiar de
lugar. Finalmente, aquellos que salieron de la dindmica se colocaran al frente y pagaran una

penitencia impuesta por sus comparieros.

Lista de Cotejo

Valoracion  A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Asume las reglas establecidas en el juego.
de
evaluacion
Nifios/as I EP A

1
2
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Actividad 25
El carrito recolector lleno de frutas

Objetivo: Prestar atencién a las indicaciones de la docente para ejecutar correctamente la

actividad.
Materiales: ninguno.
Tipologia: dindmica para la concentracion

Procedimiento: Se inicia colocando a los nifios en una ronda, y la docente empezara
diciendo: el carrito recolector va lleno de frutas que empiezan con la letra A, y todos los nifios
por turnos iran diciendo las frutas que empiezan con la letra A, hasta donde algun nifio diga
repetido o0 no diga ningun nombre, entonces la docente volvera a decir nuevamente el carrito
recolector va lleno de frutas que empiezan con la letra P, y asi para finalizar ira variando con

distintas letras.

Lista de Cotejo

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores Presta atencion a las indicaciones de la docente para ejecutar
de
evaluacion
Nifios/as I EP A

1
2

correctamente la actividad.
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Anexos
Anexo 1:

Soy una taza

Soy una taza, una tetera, una cuchara y un cucharon.
Un plato hondo, un plato llano, un cuchillito y un tenedor.

Soy un salero, azucarero, la batidora, una olla exprés chu, chu, chu.

Soy una taza, una tetera, una cuchara y un cucharon.
Un plato hondo, un plato llano, un cuchillito y un tenedor.

Soy un salero, azucarero, la batidora, una olla exprés chu, chu, chu.

ANexo 2:

La risa de las vocales

El palacio, el palacio del rey nimero non
se engalana, se engalana con una linda reunion

las vocales, las vocales son invitadas de honor
y el rey cuenta chistes blancos y uno que otro de color
pa' que vean sus invitados que hoy esta de buen humor

Y asi se rie la a jajajaja, y asi se rie la e jejejeje
Asi se rie la 0 jojojojo pero no rie la u
¢Por qué no rie la u? porque el burro sabe mas que tu

Anexo 3:

Se esperar mi turno

Yo se esperar mi turno pues ya me va a tocar
debo tener paciencia y no me voy a molestar

respeto a los demas por eso voy a esperar

y cuando a mi me toque mi turno ya sera

Anexo 4:

Bye bye bye

Adio6s amiguito hasta mafiana que pases una tarde muy agradable
Besitos a mama, besitos a papa, y a todos tus amigos bye bye bye.
Adi6s amiguito hasta mafiana que pases una tarde muy agradable

Besitos a mama, besitos a papa, y a todos tus amigos bye bye bye.
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Anexo 5:

Cuento: El Oso Rufi

El pequefio oso Rufi salié por la tarde a jugar al parque que
esta cerca a su casa, estaba muy feliz, se compré una paleta y la
disfruté muchisimo, de pronto llegaron muchos amigos a jugar
al parque, pero le dijeron a Rufi que no jugarian con él, Rufi se
puso muy triste, de pronto se acercd una amiga nueva y le dijo

que ella jugaria con él, se sinti6 muy emocionado y jugaron

juntos durante toda la tarde.

Anexo 6:

En un bosque de la china, la chinita se perdi6

En un bosque de la china la chinita se perdié

Como yo andaba perdido nos encontramos los dos

Era de noche y la chinita tenia miedo, miedo tenia de andar solita
Anduvo un rato y se sent6 junto a la china, junto a la china me senté yo
Y yo que si, y ella que no, y yo que si, y ella que no

Y al cabo fuimos, y al cabo fuimos, y al cabo fuimos de una opinion.

Anexo 7:

Cuento: Las palabras méagicas

A la pequefia Nina su maméa la mando a comprar en la

tienda de su vecina, le pidi6 que le trajera huevos y pan,

Nina muy obediente fue a la tienda y dijo: jBuenos dias
sefior Tomas!, podria venderme huevos y pan jpor favor!
El sefior muy amable le vendi6 y de camino a casa iba
jugando cuando de repente se le cayo la funda de las

compras y los huevos se quebraron todos, Nina muy

D\ : asustada por lo que iba a decir su mama llego a casa y le
dijo: mami la funda de las compras se me cayé y todos los huevos se quebraron, disculpame
lo siento mucho esto no va a volver a suceder. Su mama muy comprensible le dijo: esta bien
hija no te preocupes fue un accidente, pero siempre debes hacer las cosas con mucho cuidado.

Nina ya mucho maés tranquila por la reaccion de su mama, la abrazo y se fue a jugar.
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Anexo 8:

Congelados

Te propongo un juego gue no has jugado, este juego te dejara encantado,
mueve tu cuerpo de lado a lado, baila que baila tan alocado.

Pero al pausar ti te quedaras CONGELADO, pero al pausar td te quedaras
CONGELADO.

Te propongo un juego que no has jugado, este juego te dejara encantado,
mueve tu cuerpo de lado a lado, baila que baila tan alocado.

Pero al pausar tu te quedaras CONGELADO, pero al pausar tu te quedaras
CONGELADO.

Anexo 9:

Con mis manos

Con mis manos te acaricio, con mi boca yo te beso
Con mis 0jos yo te miro y con mi nariz te huelo

Con mis brazos yo te abrazo, con mi cola yo me siento

Con mi boca se ladrar y volvemos a empezar.

Anexo 10:

Cuento: el pingliino y sus amigos.

El cuento trata sobre un pinglino que tiene de amigo al pulpo
Pipo que vive en el oscuro océano y a un joven 0so que le
encantaba patinar sobre el hielo. Cierto dia el pulpo intento
%o juntarlos a los tres para una fiesta, pero no podia hacerlo
porque el pulpo no podia respirar fuera del océano y el 0so
podia morir ahogado, lo que hacia que el pulpo se sintiera triste
porque no podia compartir con sus dos grandes amigos, hasta
que un dia su amigo 0so lo sorprendié usando un traje de

bucear para de esa forma poder entrar al océano; y asi

finalmente pudieron compartir en una fiesta los 3 amigos.
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Anexo 3. Instrumento para diagnostico (pretest y postest aplicado)

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacién
Carrera de Educacidn Inicial

ESCALA VALORATIVA BASADA EN EL AREA DE CONVIVENCIA DEL
CURRICULO DE EDUCACION INICIAL

Nombre del nifio:_1) gnie\ (aedera

Edad: 4 aans

Fecha de aplicacién: 20 A2 nedupro

La siguiente escala valorativa se utilizard para medir las habilidades sociales de los
nifios de 4 a 5 aiios.

Area de convivencia

Nunca
A veces
Siempre

Instrucciones: Marca con una X en el casillero que corresponde.

Destreza Actividad Indicadores

Nunca | A | Siempre |
' , ‘

| veces |

i (

4

Participa activamente en juegos grupales

Sigue las reglas y respeta | Acepta los acuerdos establecidos por sus pares.
las normas establecidas

ambiente arménico que le

v Es responsable en las tareas asignadas.
permita interactuar con

manteniendo un | Asume las reglas en los juegos l
sus pares. Juega respeluosamente con sus Companeros. l

74

Cumple las indicaciones dadas por la maestra.

Mantiene una conversacion fluida.

Incrementar su campo de | Pide disculpas si se equivoca o hace algo mal.
interrelacion con otras

1%,

Se relaciona ficilmente con otras personas.

e 1 E

personas a mis del grupo

familiar y escolar | Respeta su turno en las actividades.
interactuando con mayor

|
|
|
i
1
|
|
|
i
‘
1
|
|
|
|

facilidad Responde amistosamente cuando lo saludan. /

Da las gracias por un favor recibido.

/1




Demuestra preferencia al jugar con un amigo en

e i ’
Demostrar preferencia de apreial v
jugar la mayor parte del | Es amigable con todos sus pares. v
tiempo con un amigo |
estableciendo niveles de | Pisfruta compartiendo y demostrando afecto a 7
empatias mas estables. Sus pares.
Incluye a todos los compaiieros en los juegos. 4
Toma en cuenta las ideas de sus comparieros. ‘/
Respeta el rol de cada uno en los juegos. v
Invita a sus compafieros a participar en
actividades grupales. v
Colabora en las actividades propuestas en aula.
Colaborar en actividades ; Y
que se desarrollen con Se presta voluntariamente para el desarrollo de
otros nifios y adultos de | 2lguna actividad. v
su entorno. Mantiene buena actitud cn el desarrollo de las
actividades propuestas. v
Apoya a sus pares cuando le piden un favor. /
Propone ideas y da opiniones. o
Explica a sus compaifieros cuando no entienden
: alguna directriz.
Demuestra actitudes de gl V
solidaridad y sensibilidad | Escucha con atencion cuando sus comparieros
ante las situaciones de | conversan con éL 4
otras personas. Demuestra empatia si su compaiiero estd
desanimado. 4
Comparte materiales cuando realizan una
actividad. v
Motiva a jugar a un compaiiero si lo ve sentado
Vv

o aislado del grupo.

Apoya a sus compaiieros en la realizacién de
una actividad.
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Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Educacién, el Arte y la Comunicacién
Carrera de Educacion Inicial

ESCALA VALORATIVA BASADA EN EL AREA DE CONVIVENCIA DEL
CURRICULO DE EDUCACION INICIAL

Nombre del nifio: ’ﬂonre\ GD!&P(O
Edad: _4 onoS
Fecha de aplicacion: __ 44 de  Jdiciembre Ae\ 2092

La siguiente escala valorativa se utilizard para medir las habilidades sociales de los
niiios de 4 a 5 anos.

Area de convivencia

Nunca
A veces
Siempre
Instrucciones: Marca con una X en el casillero que corresponde.

Destreza Actividad Indicadores

Nunca | A Siempre

veces

Participa activamente en juegos grupales v
Sigue las reglas y respeta | Acepta los acuerdos establecidos por sus pares. v
las normas establecidas

manteniendo un | Asume las reglas en los juegos
ambiente arménico que le

Es responsable en las tareas asignadas.

permita interactuar con v’
sus pares. Juega respetuosamente con sus Compaieros. o
Cumple las indicaciones dadas por la maestra. v
Mantiene una conversacion fluida.
V
Incrementar su campo de | Pide disculpas si se equivoca o hace algo mal.
interrelacién con otras . : Vv
, Se relaciona facilmente con otras personas. v
personas a mis del grupo
familiar y escolar | Respeta su turno en las actividades. >
interactuando con mayor R 5 - ; S
sie esponde amistosamente cuando lo saludan.
facilidad P * = v’

Da las gracias por un favor recibido.
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Demostrar preferencia de
jugar la mayor parte del

Demuestra preferencia al jugar con un amigo en

especial.

Es amigable con todos sus pares.

tiempo con un amigo | .

estableciendo niveles de | Disfruta compartiendo y demostrando afecto a

empatias mis estables, | SUS Pares. v
Incluye a todos los compaiieros en los juegos. /
Toma en cuenta las ideas de sus comparieros. v
Respeta el rol de cada uno en los juegos. v
Invita a sus compaiieros a participar en
actividades grupales. v
Colabora en las actividades propuestas en aula. o

Colaborar en actividades .

que se desarrollen con | S¢ Presta voluntariamente para el desarrollo de

otros mifios y adultos de | alguna actividad. ¥

su entorno. Mantiene buena actitud en el desarrollo de las
actividades propuestas. v
Apoya a sus pares cuando le piden un favor. >

Propone ideas y da opiniones.

N

Demuestra actitudes de
solidaridad y sensibilidad
ante las situaciones de
otras personas.

Explica a sus compafieros cuando no entienden
alguna directriz.

N\

Escucha con atencién cuando sus compaiieros
conversan con €L

N

Demuestra empatia si su compafiero estd
desanimado.

Comparte materiales cuando realizan una
actividad.

Motiva a jugar a un compaiiero si lo ve sentado
o aislado del grupo.

Apoya a sus compafieros en la realizacion de
una actividad.
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Universidad Nacional de Loja

Facultad de la Educacién, el Arte y la Comunicacién

Carrera de Educacion Inicial

ESCALA VALORATIVA BASADA EN EL AREA DE CONVIVENCIA DEL

CURRICULO DE EDUCACION INICIAL

Nombre del nifio: KO(D\W\Q (‘:‘r{\\ch

Edad: _ 4 odos

Fecha de aplicacién: 20 Ao nAuhie n\d 2022

La siguiente escala valorativa se utilizard para medir las habilidades sociales de los

ninos de 4 a 5 anos.

Area de convivencia

Nunca
A veces
Siempre

Instrucciones: Marca conuna X en el casillero que corresponde.

Destreza

Sigue las reglas y respeta
las normas establecidas
manteniendo un
ambiente arménico que le
permita interactuar con
sus pares.

Incrementar su campo de
interrelacion con otras
personas a mas del grupo
familiar y escolar
interactuando con mayor
facilidad

Actividad Indicadores
Nunca | A Siempre

veces
Participa activamente en juegos grupales 4 '
Acepta los acuerdos establecidos por sus pares. v ‘

]

Asume las reglas en los juegos d
Es responsable en las tareas asignadas. o
Juega respetuosamente con sus compafnieros. o
Cumple las indicaciones dadas por la maestra. > l
Mantiene una conversacion fluida. w
Pide disculpas si se equivoca o hace algo mal. / l
Se relaciona facilmente con otras personas. v
Respeta su turno en las actividades. L i
Responde amistosamente cuando lo saludan. Vv ‘
Da las gracias por un favor recibido. /
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Demostrar preferencia de
jugar la mayor parte del
tiempo con un amigo
estableciendo niveles de
empatias mas estables.

Demuestra preferencia al jugar con un amigo en
especial.

Es amigable con todos sus pares.

Disfruta compartiendo y demostrando afecto a
sus pares.

Incluye a todos los compafieros en los juegos.

Toma en cuenta las ideas de sus companeros.

Respeta el rol de cada uno en los juegos.

e o el Y

Colaborar en actividades
que se desarrollen con
otros mifios y adultos de
su entorno.

Invita a sus compaiieros a participar en
actividades grupales.

Colabora en las actividades propuestas en aula.

Se presta voluntariamente para el desarrollo de
alguna actividad.

Mantiene buena actitud en el desarrollo de las
actividades propuestas.

RN

Apoya a sus pares cuando le piden un favor.

Propone ideas y da opiniones.

Demuestra actitudes de
solidaridad y sensibilidad
ante las situaciones de
otras personas.

Explica a sus compafieros cuando no entienden
alguna directriz.

~ N[

Escucha con atencién cuando sus compaieros
conversan con éL.

Demuestra empatia si su compaiiero estd
desanimado.

Comparte materiales cuando realizan una
actividad.

Motiva a jugar a un compaiiero si lo ve sentado
o aislado del grupo.

!

Apoya a sus compaiieros en la realizacion de
una actividad.
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Universidad Naclonal de Loja

Facultad de Ia Educaclon, el Arte y Ia Comunicacién

Carrern de Edueaclon Inlelal

ESCALA VALORATIVA BASADA EN 1L AREA DE CONVIVENCIA DEL
CURRICULO DE EDUCACION INICIAL

Nombre del nifio: KQ( o\(nn Gﬁ\u £33

Edad: MY adon

Fecha de aplicacion: 46 e diue e oel 2072

La siguiente escala valorativa se utilizard para medir las habilidades sociales de los

ninos de 4 a 5 aios,

Area de convivencia

Nunca |
A veces i
Siempre |
Instrucciones: Marca con una X en ¢l casillero que corresponde. |
|
Destreza Actividad Indicadores

Nunca | A 1 Siempre f
veces l '
Participa activamente en jucgos grupales ! Vs |
Sigue las reglas y respeta | Acepta los acuerdos establecidos por sus pares. ; y :
las normas establecidas -
manteniendo un | Asume las reglas en los juegos [ P>
ambiente arménico que le FECeenonsable en las tareas asignadas. ‘ o
permita interactuar con |
sus pares. Juega respetuosamente con sus companeros. | | v .
x r

Cumple las indicaciones dadas por la maestra. ’ i P
Mantiene una conversacion fluida. 4 ,

[ncrementar su campo de
interrelacion con otras
personas a mas del grupo
familiar y escolar
interactuando con mayor
facilidad

Pide disculpas si se equivoca o hace algo mal.

Se relaciona facilmente con otras personas.

|
|
l

Respeta su turno en las actividades.

Responde amistosamente cuando lo saludan.

Da las gracias por un favor recibido.

| N SN =
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Demostrar preferencia de
jugar la mayor parte del
tiempo con un amigo
estableciendo niveles de
empatias mas estables.

Demuestra preferencia al jugar con un amigo en
especial.

Es amigable con todos sus pares.

Disfruta compartiendo y demostrando afecto a
sus pares.

Incluye a todos los comparieros en los juegos.

Toma en cuenta las ideas de sus compaiieros.

Respeta el rol de cada uno en los juegos.

Colaborar en actividades
que se desarrollen con
otros nifos y adultos de
su entorno.

Invita a sus compafieros a participar en
actividades grupales.

Colabora en las actividades propuestas en aula.

K

Se presta voluntariamente para el desarrollo de
alguna actividad.

Manticne buena actitud en el desarrollo de las
actividades propuestas.

4

Apoya a sus pares cuando le piden un favor.

Propone ideas y da opiniones.

NS

Demuestra actitudes de
solidaridad y sensibilidad
ante las situaciones de
otras personas.

Explica a sus compaiieros cuando no entienden
alguna directriz.

Escucha con atencién cuando sus compaieros
conversan con €L

Demuestra empatia si su compaiiero estd
desanimado.

Comparte materiales cuando realizan una
actividad.

Motiva a jugar a un compaiiero si lo ve sentado
o aislado del grupo.

Apoya a sus compaiieros en la realizacion de
una actividad.
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Facultad de la Educacién, el Arte y la Comunicacién

Universidad Nacional de Loja

Carrera de Educacion Inicial

ESCALA VALORATIVA BASADA EN EL AREA DE CONVIVENCIA DEL

CURRICULO DE EDUCACION INICIAL

Nombre del nifio: Shmnq Es porlQ
5 1

Edad: 4 an0s

Fecha de aplicacién: ) Qe o cubee del 2022

La siguiente escala valorativa se utilizard para medir las habilidades sociales de los

ninos de 4 a 5 anos.

Area de convivencia

Nunca
A veces
Siempre

Instrucciones: Marca con una X en el casillero que corresponde.

Destreza Actividad Indicadores
Nunca | A Siempre
veces
Participa activamente en juegos grupales »
Sigue las reglas y respeta | Acepta los acuerdos establecidos por sus pares. v

las normas establecidas
manteniendo un
ambiente arménico que le
permita interactuar con
sus pares.

Asume las reglas en los juegos

Es responsable en las tareas asignadas.

Juega respetuosamente con sus compaferos.

Cumple las indicaciones dadas por la maestra.

Incrementar su campo de
interrelacion con otras
personas a mis del grupo
familiar y escolar
interactuando con mayor
facilidad

Mantiene una conversacion fluida.

Pide disculpas si se equivoca o hace algo mal. s
v

Se relaciona facilmente con otras personas. /
v

Respeta su turno en las actividades. )
¥

Responde amistosamente cuando lo saludan. v,
Da las gracias por un favor recibido. v
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Demostrar preferencia de
jugar la mayor parte del
tiempo con un amigo
estableciendo niveles de
empatias mas estables.

Demuestra preferencia al jugar con un amigo en

especial.

Es amigable con todos sus pares.

Disfruta compartiendo y demostrando afecto a
sus pares.

Incluye a todos los compaiieros en los juegos.

Toma en cuenta las ideas de sus compafieros.

Respeta el rol de cada uno en los juegos.

\&\\

Colaborar en actividades
que se desarrollen con
otros nifios v adultos de
su entorno.

Invita a sus compafieros a participar en
actividades grupales.

Colabora en las actividades propuestas en aula.

Se presta voluntariamente para el desarrollo de
alguna actividad.

Mantiene buena actitud en el desarrollo de las
actividades propuestas.

Apoya a sus pares cuando le piden un favor.

Propone ideas y da opiniones.

Demuestra actitudes de
solidaridad y sensibilidad
ante las situaciones de
otras personas.

Explica a sus compafieros cuando no entienden
alguna directriz.

SNINESN]

Escucha con atencién cuando sus compafieros
conversan con €l

Demuestra empatia si su compaiiero estd
desanimado.

Comparte materiales cuando realizan una
actividad.

Motiva a jugar a un compaiiero si lo ve sentado
o aislado del grupo.

Apoya a sus compaiieros en la realizacién de
una actividad.
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Universidad Nacional de Loja

Facultad de la Educacién, el Arte y la Comunicacién

Carrera de Educacion Inicial

ESCALA VALORATIVA BASADA EN EL AREA DE CONVIVENCIA DEL

CURRICULO DE EDUCACION INICIAL

Nombre del nifio: :‘S hOnnL\x) Eﬂ 901 1Q

Edad: Y af0s

Fecha de aplicacion: _Af e A cie b ael 1093

La siguiente escala valorativa se utilizard para medir las habilidades sociales de los

ninos de 4 a 5 afos.

Area de convivencia

Nunca
A veces
Siempre

Instrucciones: Marca con una X en ¢l casillero que corresponde.

Destreza

Actividad

Indicadores
Nunca | A Siempre
veces

Sigue las reglas y respeta
las normas establecidas
manteniendo un
ambiente armonico que le

Participa activamente en juegos grupales

v

Acepta los acuerdos establecidos por sus pares.

Asume las reglas en los juegos

e
v’

Es responsable en las tareas asignadas.

permita interactuar con v
sus pares. Juega respetuosamente con sus compaiieros. /
Cumple las indicaciones dadas por la maestra. e

Incrementar su campo de
interrelaciéon con otras
personas a mds del grupo
familiar y escolar
interactuando con mayor
facilidad

Mantiene una conversacion fluida.

Pide disculpas si se equivoca o hace algo mal.

Se relaciona ficilmente con otras personas,

Respeta su turmo en las actividades,

Responde amistosamente cuando lo saludan,

Da las gracias por un favor recibido
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Demostrar preferencia de
jugar la mayor parte del
tiempo con un amigo
estableciendo niveles de
empatias mds estables.

Demuestra preferencia al jugar con un amigo en
especial.

Es amigable con todos sus pares.

Disfruta compartiendo y demostrando afecto a
sus pares.

Incluye a todos los compatfieros en los juegos.

Toma en cuenta las ideas de sus compafieros. v
Respeta el rol de cada uno en los juegos. v
Invita a sus compaiieros a participar en
actividades grupales. 4
Colabora en las actividades propuestas en aula.
Colaborar en actividades i ¥
que se desarrollen con Se presta voluntariamente para el desarrollo de -
otros nifios y adultos de alguna actividad.
su entorno. Mantiene buena actitud en el desarrollo de las
actividades propuestas. 4
Apoya a sus pares cuando le piden un favor. >
Propone ideas y da opiniones. '/‘

Demuestra actitudes de
solidaridad y sensibilidad
ante las situaciones de
otras personas.

Explica a sus compafieros cuando no entienden
alguna directriz.

Escucha con atencion cuando sus companeros
conversan con €L

Demuestra empatia si su compafero estd
desanimado.

Comparte materiales cuando realizan una
actividad.

Motiva a jugar a un compafiero si lo ve sentado
o aislado del grupo.

Apoya a sus compafieros en la realizacion de

una actividad.
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Anexo 4. Instrumentos cualitativos (encuesta, entrevista, ficha 1de observacion, lista de
cotejo, registro anecdatico, etc.)

LISTA DE COTEJO
Valoracion A=Adquirido EP= En proceso = Iniciado
Indicadores de Participa activamente en la  Respeta el rol de cada uno en los
evaluacion actividad grupal juegos
Nifos 1 EP I EP A

4

A

Yenelsi Alulima v

David Alvarado v
Adridn Avila v v

v

v

v

Ethan Castillo

Daniel Cordero

Santiago Dominguez

<
NN

Jhonny Esparza

Anthony Freire

Jhanela Galvez

%
NN N

Angel Granda

José Guaman

Lionel Guillin

Stefany Herrera

Stalin Hurtado
Anahi Montoya
Eduardo Munoz

Aitanna Quezada

<
SN N

Mayerli Quinche

<

Elkin Shingre

ARAN

Damarys Sucunuta

<
NS ﬂk\ it HNA L
X

<

Gabriel Tenesaca

Karina Torres
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LISTA DE COTEJO

Valoracion

A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado

Indicadores de
evaluacion

Expresa sus experiencias
ante sus compafneros para
conocerse mejor

Propone sus propias reglas en
los juegos exponiendo sus ideas

Ninos

1 EP A 1 EP A

Yenelsi Alulima

v v

David Alvarado

v v

Adrian Avila

C

Ethan Castillo

Daniel Cordero

Santiago Dominguez

NS
"

Jhonny Esparza

Anthony Freire

<
AJAN

Jhanela Galvez

Angel Granda

José Guaman

Lionel Guillin

Stefany Herrera

Stalin Hurtado

Anahi Montoya

Eduardo Muiioz

Aitanna Quezada

Mayerli Quinche

Elkin Shingre 9 7

Damarys Sucunuta v v
i =

Gabriel Tenesaca

Karina Torres
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LISTA DE COTEJO

Valoracion A=Adquirido EP= En proceso I= Iniciado
CR:;;Z(;CC la}s’ 'fl“rabaja de Fomenta
Indicadores de emociones o, Esgucha héb'tf)s s
aahizcion exteriorizando  SPOPerativa activamente a relacionarse de
lo que sienten para llegar a los demads manera efect'iva
con Jog dariss la meta con los demas
Nifios I EP A I EP A EP A I EP A
Yenelsi Alulima v v < v
David Alvarado v v v v
Adridn Avila £ Vv v v
Ethan Castillo 7 F 7 v/
Daniel Cordero {- v v v
Santiago Dominguez / v v v
Jhonny Esparza v : v v
Anthony Freire V _ o v v
Jhanela Gélvez IL v o v
Angel Granda v v v v
José Guaman v & v v
Lionel Guillin v v/ v v
Stefany Herrera v v v v
Stalin Hurtado v v v v
Anahi Montoya \/ v /
Eduardo Mufioz v £ v

Aitanna Quezada

N

Mayerli Quinche

LN

Elkin Shingre

N

Damarys Sucunuta

Y

\'\

<

Gabriel Tencsaca

Karina Torres

<J<Js D

N (N

NN
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LISTA DE COTEJO

Valoracion

A=Adquirido ILP=En proceso I=Iniciado

Indicadores de

rconoce las o G
R“l.é 5 | l;) Desarrolla cohesion  Participar
5 . ‘s : - .
Fualdeoes €9 y confianza entre activamente en  los

evaluacion dclpz'xs m.c'jomndo las pacejas trabajos colaborativos
su mteraccion
Niiios 1 EP A 1 EP A | EP A

Yenelsi Alulima v v I
David Alvarado v v g
Adridn Avila t Vv v
Ethan Castillo v Y v
Daniel Cordero v Y v
Santiago Domingucz v v vV

Jhonny Esparza 7 o F—

Anthony Freire v . v’

Jhanela Galvez v v v
Angel Granda 'd v’

José Guaman

%
\
N

Lionel Guillin

Stefany Herrera

ANES
N %

Stalin Hurtado

Anahi Montoya

Eduardo Murnoz

Aitanna Quezada

S
NN

Mayerli Quinche

Elkin Shingre

Damarys Sucunuta

i

Gabriel Tenesaca

Karina Torres

< NKIN
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[Restiro hrecdtico

Tndicador q

evalvar: 2ondo

Avla: Toicial TC e
Facha: 1 de noviembre el ‘)o-)j_r/m,,.

z - y o < B oc |\I|A\\\' )
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