1640 ASPIRANTES A LA UNL

paralelos a un promedio de 38
alumnos por aula. 20 paralelos
funcionan en la mafana y 25
por la tarde.

De los 1938 bachilleres que
obtuvieron un cupo en el curso
de nivelacién, alrededor de
1 640 se matricularon para el
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» Autoridades nacionales y locales se unieron al festejo universitario.

SESION SOLEMNE POR 153 ANOS DE FUNDACION

La comunidad de la Universidad
Nacional de Loja (UNL), en
un ambiente de alegria vy
confraternidad celebré sus 153
anos de vida institucional. El
evento se desarrollé el jueves 07
de mayo del presente afio, en el

Teatro Universitario Bolivar. En la

ceremoniia se entreg6 el galardéon  » El periodo académico
“Manuel Carriéon Pinzano” al septiembre 2012 - febrero 2013
presidente de la Corte Nacional se inauguré el sabado 22 de
de Justicia, Dr. Carlos Ramirez, Septiembre en Loja. En Quito, en

un ex alumno y catedrético@ ggrgb'lo’ S llevé a cabo el (‘@
de la alma mater lojana. . S Il (s, A
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En la ceremonia se rindié homenaje al presidente
de la Corte Nacional de Justicia, Dr. Carlos Ramirez,
con la entrega de un galardon.

La comunidad de la Universidad
Nacional de Loja (UNL), en un am-
biente de alegria y confraternidad,
celebré sus 153 afos de vida ins-
titucional con una sesion solemne
que se desarrollo el jueves 7 de
mayo del presente afio, en el Tea-
tro Universitario Bolivar.

El Dr. Carlos Ramirez Romero,
presidente de la Corte Nacional
de Justicia; Dr. Marcelo Cevallos,
presidente subrogante del Conse-
jo de Educaciéon Superior (CES);
Dr. José Barbosa, canciller de la
Universidad Técnica Particular de
Loja; Ing. Rubén Bustamante, pre-
fecto de la provincia; Ing. Jorge
Bailébn Abad, alcalde del cantén;
y los asambleistas: Ing. Rafael
Davila y Lic. José Picoita, fueron
parte de los invitados especiales
gue se unieron al festejo.

Se entregaron importantes acuer-
dos, en los que se plasmoé el de-
seo sincero porque la Alma Méater
lojana continue forjando una edu-
cacion de calidad y excelencia
académica.

La Dra. Graciela Yépez Montenegro,
Directora del Area Juridica, Social y
Administrativa de la UNL, fue la en-
cargada de realizar el ofrecimiento
del acto. En su intervencién mencio-
no la trayectoria y los procesos de
cambio que lidera la primera autori-
dad del centro de estudios superior.
En representacion de los integran-
tes del Consejo Académico Superior
Provisional, intervino la Dra. Laura
Pena Merino, quien dio a conocer los
primeros avances de la elaboracion
del Estatuto Organico de la Universi-
dad Nacional de Loja y su reglamen-
to, asi como del Reglamento General
de Elecciones de la institucion.

El momento mas significativo de la
ceremonia fue cuando el Dr. Car-
los Ramirez Romero, presidente
de la Corte Nacional de Justicia y
ex alumno de la institucion, recibio
la condecoraciéon al mérito “Manuel
Carrion Pinzano”, reconocimiento
que la Universidad Nacional de Loja
hace a distinguidas personalidades
que han brindado su trascendental
aporte a la colectividad.

» Rector de la UNL, Dr. Gustavo Villacis, entrega el galardén “Manuel Carrién Pinza-
no” al presidente de la Corte Nacional de Justicia, Dr. Carlos Ramirez.

Seguidamente, el Ing. Rubén Bus-
tamante Monteros, prefecto de Loja,
se adhiri6 a este reconocimiento
con la entrega de una placa recor-
datoria.

El acto concluy6 con la interven-
cion del Dr. Gustavo Villacis Rivas,
quien hizo referencia al mayorita-
rio apoyo que ha recibido el pro-
yecto de Nueva Universidad que

lidera, asimismo, dio a conocer las
diferentes acciones que ha realiza-
do la entidad para cumplir con las
exigencias que establece la SE-
NESCYT (Consejo de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion), y el CEAACES (Con-
sejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Superior).

UNL Y UTPL FIRMAN CONVENIO
DE COLABORACION MUTUA

En pro del fortalecimiento de las re-
laciones académicas, culturales vy
cientificas entre las universidades
Nacional y Técnica Particular de
Loja, el 5 de enero del presente afo,
en la sala de sesiones de la UTPL.,
el Sr. Dr. Gustavo Villacis Rivas, Mg.
Sc., Rector de la Universidad Nacio-
nal de Loja y el Dr. José Barbosa,
Rector-Canciller de la Universidad
Técnica Particular de Loja, FIRMA-
RON UN CONVENIO DE COOPE-
RACION INTERINSTITUCIONAL.

El Acuerdo tiene una duracion de
cinco afios y busca que ambas enti-
dades de educacién superior contri-
buyan a su respectivo desarrollo en

el campo de la educacion superior,
docencia, capacitacion, investiga-
cion, transferencia de tecnologia,
extension y servicio. Para tal efecto,
las partes mantendran contactos ofi-
ciales de manera permanente.

Con este acto se formalizan ofi-
cialmente las relaciones interinsti-
tucionales en lo concerniente a la
elaboracion de proyectos conjun-
tos de investigacién e innovacién
en sectores de interés interinstitu-
cional; elaboracion de programas
de ocupacion conjuntos; intercam-
bio de informacién sobre temas de
interés comun; incorporacion de
tecnologias de la informacion y la
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» Los Rectores de la UNL y UTPL durante la celebracién oficial del convenio.

comunicacion a los programas de
enseflanza; proyectos de progra-
mas de extension; capacitacion de
docentes en general y de toda clase
de actividades orientadas al desa-
rrollo académico; cooperacion para
la ensefanza externa de transfe-

rencia de tecnologia y difusion de
resultados; cooperacion para la rea-
lizacion de practicas estudiantiles
orientadas a la vinculacién de los
estudiantes con la realidad profe-
sional, y, otras que establezcan las
partes de comun acuerdo.



» Los jovenes que aspiran ingresar a la UNL llegaron al ciclo de nivelacién con optimismo.
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EL CURSO DE NIVELACION
INICIO CON EXPECTATIVA

Los aspirantes a cursar
una Carrera universitaria
deben aprobar el curso
de seis meses en forma
obligatoria.

Con una masiva concurrencia de ba-
chilleres de la provincia y diferentes
partes del pais, la Universidad Nacio-
nal de Loja (UNL) inici6 el curso de
nivelacion de carrera que coordina en
convenio con la Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia Tec-
nologia e Innovacion (SENESCYT).
Martha Reyes, coordinadora del curso
de nivelacion, indica que los aspiran-
tes a cursar una carrera profesional
en la institucién deben seguir obliga-
toriamente el curso de nivelacion de
seis meses. Este se ha distribuido en
tres médulos: Universidad y Buen Vi-
vir, Desarrollo del Pensamiento y el de
Introduccion a la Carrera.

El valor curricular del curso es de
mil horas académicas, para lo cual
los estudiantes deben obtener como
minimo un promedio de 8 sobre 10.
La catedratica sefiala que de los
1938 bachilleres que obtuvieron un
cupo en el curso de nivelacion, alre-
dedor de 1640 se matricularon para
el periodo regular, quienes fueron
distribuidos en 45 paralelos a un
promedio de 38 alumnos por aula.
Los bloques 11, 12 A y 12 B del
Area Juridica, Social y Administrati-
va, que se ubican cerca de la Plaza

de la Cultura Universitaria lojana,
estan destinados para el curso de
nivelacion, que funciona en dos
horarios: el matutino de 07h00 a
13h00 y el vespertino - nocturno de
15h00 a 21h00. Hay 20 paralelos en
la mafanay 25 por la tarde y noche.
Los campos donde seran nivela-
dos los jévenes aspirantes son:
Salud; Ingenierias y Ciencias;
Educacion y Ciencias Sociales;
Educacion Comercial y Adminis-
tracion; y, Agricultura.

En cada campo se impartiran tres
materias basicas de la carrera que
el bachiller obtuvo cupo, asi por
ejemplo: en el Area de la Salud, que
comprende las carreras de Medicina
Humana, Enfermeria, Odontologia,
Laboratorio Clinico y Psicologia Cli-
nica, se abordaran las asignaturas de
Biologia, Quimica y Anatomia.

Para el Area de Ingenierias y Cien-
cias, que incluyen las ingenierias en
Geologia y Ordenamiento Territo-
rial, Electrénica y Telecomunicacio-
nes, Sistemas y Electromecanica,
se trataran las materias de Mate-
maticas, Fisica y Quimica.

Luis Mogrovejo, docente, tiene
gran expectativa con el desarro-
llo del curso de nivelacion. “Este
CURSO representa un proyecto
con una metodologia de ensefan-
za diferente y con muy buenos re-
sultados”, indicé.

Pablo Erazo, bachiller, dijo que este
curso le permite mayores conoci-
mientos para su carrera profesional.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

UNL RECIBIO A LIGA DE LOJA Y SAO PAULO

Las principales autoridades de la
Universidad Nacional de Loja (UNL)
recibieron al mediodia del miércoles
26 de septiembre a las directivas de
Liga y Sao Paulo en la Plaza de la
Cultura Universitaria, horas antes
del partido que sostuvieron en el es-
tadio Reina del Cisne en el marco
de la Copa Sudamericana.

El rector de la UNL, Dr. Gustavo Vi-
llacis Rivas, dio la bienvenida a la
delegacioén brasilefia. “Es un gusto
para nosotros recibir a un equipo de
la categoria del Sao Paulo en una
Universidad que viene trabajando

:k

desde hace 153 afios por la cultu-
ra de esta provincia y el desarrollo
de esta region del sur del Ecuador”,
destaco la primera autoridad.

El Dr. Gustavo Villacis Rivas recibio
de la directiva del Sao Paulo una
camiseta autografiada por Rogerio
Ceni, el jugador histérico del club.
Roberto Natel, vicepresidente del
Sao Paulo, agradecio el gesto de las
autoridades de la Universidad de in-
vitar a la delegacion brasilefa para
que conozca el Campus Universita-
rio, que es el lugar donde nacié el
equipo de Liga de Loja.
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» El rector de la UNL, Gustavo Villacis, recibe la camiseta de Rogenio Ceni, de manos

del vicepresidente del club.

LA MED EMPEZO ANO LECTIVO

Con gran entusiasmo, alrededor de
1900 estudiantes de la Modalidad
de Estudios a Distancia que se en-
cuentran matriculados en el centro
operativo Loja, iniciaron sus activi-
dades académicas este fin de se-
mana, que corresponde al periodo
septiembre 2012- febrero 2013. El
acto de inauguracién que contoé con
una masiva concurrencia de alum-
nos se desarrollé en la Plaza de la
Cultura Universitaria lojana.
Durante el discurso de inaugura-
cién, el Dr. Angel Cabrera, director
de la Modalidad de Estudios a Dis-
tancia (MED) resalté la importante
labor realizada por los catedraticos
universitarios en la elaboracién de la
nueva planificacion docente, la efi-
ciencia y eficacia en la revisién de
los proyectos de tesis y su predis-
posicion para mejorar el uso de las
tecnologias de la informacion, he-
rramienta basica de esta modalidad
de estudios.

El director de la MED también des-

» Dr. Angel Cabrera, director de la MED.

tacd que la Universidad Nacional de
Loja (UNL) esta dando todas las fa-
cilidades para tener una academia
de calidad. Enfatizé6 que por dispo-
sicion de la primera autoridad de la
institucion, Dr. Gustavo Villacis, se
dio paso a la realizacion de los estu-
dios y proyecto de construccion del
edificio de la Modalidad de Estudios
a Distancia, cuya obra constara de
5 plantas debidamente equipadas
y acordes a las necesidades de la
época moderna.
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El flamante sistema per-
mite una mejor planifica-
cion de la materia que se
imparte y de los conteni-
dos que se trabajan con
los estudiantes.

Casi un cuarto de siglo permane-
cio el sistema académico modular
por objetos de transformacion en la
Universidad Nacional de Loja (UNL).
Pero desde el presente periodo
lectivo (septiembre 2012 — febrero
2013) entra en vigencia los silabos,
un programa de estudios que res-
ponde a un nuevo modelo curricular
que viene implicito en las evaluacio-
nes que realiza el CEAACES (Con-
sejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior).

El nuevo programa académico se
acoge a algunas directrices del CEA-
ACES, donde sefiala que los planes

de estudios deben tener asignaturas
similares en diferentes afios para faci-
litar la movilidad del estudiante.

Es decir, explica el representante de
Grado del Area de la Educacion, el
Arte y la Comunicacion de la UNL,
Wilman Merino, esto permitira que
un estudiante de Derecho de Qui-
to pueda continuar sus estudios en
Loja o viceversa, ya que las univer-
sidades contaran con un programa
de estudios similar y no habra difi-
cultad a la hora de la homologacion.
El representante de Grado del Area
de la Educacion, el Arte y la Comuni-
cacion de la Universidad Nacional de
Loja (UNL), sostiene que los silabos
ayudan a catalogar el nivel de estudio
y visualiza que determinadas profe-
siones tengan un perfil exclusivo.

El Ing. Wilman Merino considera que
la UNL es uno de los centros de edu-
cacion superior en mejores condicio-
nes para cumplir con los llamados re-
sultados de aprendizaje que impone
el programa de silabos, ya que la ac-

» Los docentes de la UNL se capacitaron en la elaboracién de los silabos.

tual administracion que preside el Dr.
Gustavo Villacis, en calidad de Rec-
tor, se ha preocupado por impulsar la
excelencia académica al interior de
las aulas universitarias.

Los docentes de la UNL fueron ca-
pacitados en la elaboracién de los
silabos. Lo primero que se hizo du-
rante el curso fue disefar su progra-
ma de estudios para confrontarlos
con el perfil de formacién a la que
se orienta la Carrera.

Yoder Rivadeneira, catedratico de la
carrera de Psicologia Infantil, cree
que el silabo permite una mejor pla-
nificacion de las asignaturas y los
contenidos que se imparten a los
estudiantes.

Paulina es estudiante de Psicolo-
gia Infantil y cree que el silabo es
muy interesante porque permite que
el estudiante trabaje con diferentes
docentes y asi existe la posibilidad
de ampliar sus conocimientos.

29 SERVIDORES

El miércoles, 28 de marzo, la Univer-
sidad Nacional de Loja a través de
su primera autoridad, el Dr. Gustavo
Villacis Rivas, Mg. Sc., posesiono
a 29 servidoras y servidores admi-
nistrativos de la institucion, quienes
previo a un concurso interno de mé-
ritos y oposicion obtuvieron nombra-
miento definitivo.

El Dr. Bolivar Moreno Sarmiento,
Mg. Sc., Director de Recursos Hu-
manos y Servicios Administrativos
de la institucion, resalté el esfuer-
zo de los posesionados a lo largo
de su trayectoria laboral en la UNL.
Ademas, destaco la gestion admi-
nistrativa del Rector con relacion al
cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y del Ministerio de
Relaciones Laborales.

En representacion de las y los ser-
vidores administrativos intervino la
Ing. Paulina Ullauri. Posteriormen-
te, el representante legal de la ins-
titucion manifesté que las acciones

RECIBIERON NOMBRAMIENTOS

» Autoridades de la UNL junto al personal administrativo que recibié nombramiento

definitivo

desarrolladas responden al acata-
miento de las normas vigentes y
los requerimientos del proyecto de
una nueva universidad. Aprovecho,
también, para felicitar el logro de los
servidores administrativos posesio-
nados legalmente.

El evento se desarrollé en la Sala
de Sesiones de la Honorable Junta
Universitaria y conto con la asisten-
cia de los principales representan-
tes de la Alma Mater lojana.

En pro de garantizar la estabili-
dad laboral a los trabajadores y
empleados que venian laboran-
do ininterrumpidamente por mas

de cuatro anos, la primera auto-
ridad de la UNL gestioné ante el
Ministerio de Relaciones Labo-
rales la calificacion de 522 servi-
dores de la Universidad Nacional
de Loja.

SE CAPACITAN EN INGLES

[DOCENTES Y ESTUDIANTES)

Con el proposito de mejorar sus téc-
nicas en el idioma inglés, estudian-
tes y docentes de la Carrera de Idio-
ma Inglés, que pertenece al Area de
la Educacion, el Arte y la Comunica-
cion de la Universidad Nacional de
Loja (UNL), se capacitan.

El evento se desarrolld en dias an-
teriores en la Sala de Convencio-
nes del Area Educativa, de 09h00 a
12h00 y de 16h00 a 19h00.

Las tematicas de los talleres que se
imparten son: El Aprendizaje Basa-
do en Problemas, Elaboracion del
Curriculo, Investigacién Activa y Ob-
servacion de Clases.
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I}\iTEGRANTES DEL CAS COMPROMETIDOS CON LA UNIVERSIDAD

Criterios de los integrantes del Consejo Académico Superior provisional sobre el proyecto politico -
académico institucional de Nueva Universidad, liderado por el Dr. Gustavo Villacis Rivas, rector de la
Universidad Nacional de Loja.

Dr. Ernesto Gonzalez
Pesantes, Vicerrector
de la Universidad Na-
cional de Loja.

“El proyecto de nueva
universidad, responde a
un trabajo que entre sus
propositos comprende la realizacion de
un Estatuto Organico, en donde se defi-
nen nuevas competencias para los orga-
nismos académicos, en el marco de las
funciones sustantivas de la UNL; la con-
solidacion y desarrollo de investigacion
y transferencia tecnolégica; un auténtico
proceso de evaluacion institucional y
acreditacion de las carreras para con-
seguir la excelencia académica; y, una
vinculacién con la colectividad apegada
al servicio de los gobiernos locales y a la
sociedad civil”.

Dra. Laura de Jesus
Pena Merino, Repre-
sentante por los do-
centes de la UNL.

“Las propuestas gene-
radoras de cambio en el
pais, nacen de la univer-
sidad. El Proyecto que lidera el Dr. Gus-
tavo Villacis, resulta de la necesidad de
cambio, de tener una nueva estructura
en la universidad y de contar con profe-
sionales de alta calidad, capaces de ser
participes de los procesos de desarrollo
en la region sur del pais. Gracias a esta
gestion, se ha potencializado el desarro-
llo académico; y, como nunca antes, se
esta tomando en cuenta las inquietudes
y sugerencias de los integrantes de la
comunidad universitaria”.

Ing. Ramiro Marcelo
Borrero Espinosa, Re-
presentante por los
docentes de la UNL

“La universidad ecuato-
riana bajo el marco de
la nueva LOES, esta
empefiada en buscar nuevos logros
especificos en cuanto a la excelencia
académica, en ese sentido, la UNL por
intermedio de su RECTOR, esta im-
pulsando este proyecto que se afianza
bajo una linea politica y que recibe el
respaldo de todas las personas que han
iniciado el cambio en la INSTITUCION

Dr. Ulfer Trelles Calle,
Representante por los
docentes de la UNL.

“‘Es un proyecto que
plasma las reales as-
piraciones de los inte-
grantes de la comunidad
universitaria y de la ciudadania lojana.
Este rol estelar liderado por el rector de
nuestra institucion y que se respalda en
el cumplimiento de las normas naciona-
les y de quienes formamos parte de la
Alma Mater lojana, da fe del compromiso
social de desarrollo que lleva a cabo la
Universidad Nacional de Loja”.

Dra. Dolores Magdale-
na Villacis Cobos, Re-
presentante de los do-
centes del Area de la
Salud Humana.

“Son muchos los obsta-
culos por superar para lograr una ver-
dadera incorporacién de innovaciones
y cambios en la vida universitaria, con
la entrada en vigencia de la LOES, la
educacioén superior ecuatoriana enfrenta
muchos retos por delante, el sistema de
educacion superior debe estar articula-
do al Sistema Nacional de Educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo. En este
sentido, la Universidad Nacional de Loja,
con la aplicacién del gran proyecto de
cambio institucional, se ha puesto a la
vanguardia de las nuevas exigencias
que contribuyan en la formacion acadé-
mica de profesionales que aporten a la
construccion de un nuevo pais”.

Dra. Carlota Eugenia
Ortega Sanginez, Re-
presentante de los do-
centes del Area de la
Educacion, el Arte y la
Comunicacion.

“El Dr. Gustavo Villacis
Rivas, ha demostrado un liderazgo aca-
démico innovador, que se manifiesta en
el cumplimento de las normas de la re-
publica, en la capacidad de afrontar los
cambios y querer enfrentar los riesgos
que se producen como efectos de esos
cambios. Todo cambio genera resisten-
cia, pero eso no ha impedido que nuestro
lider impulse el proyecto de nueva uni-
versidad.

Dr. Luis Orlando Orte-
ga Herrera, Represen-
tante de los docentes
del Area, Juridica, So-
cial y Administrativa.

“El Proyecto de Nueva
Universidad, es el norte
que persigue la universidad, toda vez que
se va a optimizar el prestigio de nuestra
institucion con el mejoramiento de la for-
macion profesional de sus estudiantes y
la eficiencia administrativa.

Dr. Anibal Eduardo
Gonzalez Gonzalez, Re-
presentante de los do-
centes del Area Agro-
pecuaria y de Recursos
. Naturales Renovables.

“Es un proyecto muy positivo, orientado
a rescatar la eficiencia del servidor uni-
versitario, a mejorar la calidad de la aca-
demia. Su particular caracteristica de
apego a ley, ha permitido tranquilidad,
organizacion y la posibilidad de que los
docentes puedan desarrollar un trabajo
mas efectivo para brindar un mejor ser-
vicio a la sociedad en general”.

Ing. Gonzalo Ramiro
Riofrio Cruz, Repre-
sentante de los docen-
tes del Area de la Ener-

gia, las Industrias y los
Recursos Naturales No
Renovables. ‘

“El reto de la excelencia académica y
eficiencia administrativa es grande, el
rector de la institucion, con su liderazgo,
seguridad y apego a las leyes, orienta el
proyecto a la consecucion final de la acre-
ditacién institucional como una entidad
académica de prestigio nacional y a la
altura de otras universidades del mundo”.

Sr. Wilson Bolivar Leén
Espinosa, Represen-
tante estudiantil.

“El Proyecto de Nueva
/8 Universidad constituye
la partida de nacimiento
de la UNL. Es de suma importancia que
el Sr. Rector este apegodo alaleyyala
consecucion final de la excelencia aca-
démica, trabajo que lo ha realizado en
forma franca y abierta, esto ha permitido
la buena marcha de la institucion”.

Srta. Paola Lisseth
Ruiz Ochoa, Repre-
sentante estudiantil.

“Evidencia un proceso
nuevo en la universi-
dad, un proceso demo-
cratico e incluyente, en
donde se respeta las ideologias de los
estudiantes y de quienes laboran en la
Universidad Nacional de Loja”. En la
administracion del Dr. Gustavo Villacis
R., los estudiantes universitarios como
nunca antes hemos sido tomados en
cuenta, en las decisiones de interés ins-
titucional, prueba de ello, es la participa-
cion altiva y activa en los procesos de
cambio que se vienen dando en la alma
mater lojana.

Lic. Laura Lorena
Monteros Cocios, Re-
presentante de los
empleados y trabaja-
dores

\
“Nos esta favoreciendo '
considerablemente el
Proyecto de Nueva Universidad, porque
es un plan de cambio que se esta evi-
denciando en lo académico, cientifico y
en el aspecto fisico. El rector de nuestra
universidad con su trabajo, esfuerzo y
predisposicion al didlogo esta logrando
en la comunidad universitaria y socie-
dad lojana una imagen nueva de la uni-
versidad. Las transformaciones que se
vienen dando en la institucién se ejecu-
tan a paso firme, esto nos da seguridad
y estimula a seguir trabajando por la uni-
versidad que queremos.

Alexandra del Car-
men Guerrero Analui-
sa, Representante de
los graduados.

“El renovador proyec-
to politico académico
denominado “Nueva
Universidad” esta provocando grandes
cambios a lo interno de la institucion,
hoy en dia los graduados no solo brin-
damos servicios a la sociedad, sino que
también somos tomados en cuenta para
participar el proceso de mejoramiento
de la nueva identidad educativa de ma-
nera activa, permanente e integradora
con todos los estamentos de la comuni-
dad universitaria.



La conviccion de cons-
truir la Nueva Universi-
dad pudo mas, que el in-
tento de desestabilizar el
Gobierno Universitario.

Cuando estuvo legitimamente cons-
tituida la Junta Universitaria de la
Universidad Nacional de Loja no
legislé el proceso de transicion, ni
dicté la normativa necesaria para
la integracién del Maximo Organo
Académico Superior, en aras de ga-
rantizar el cogobierno universitario
de los docentes, estudiantes, gra-
duados, empleados y trabajadores,
tal y como dispone la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES).
Esto ocurrié pese a que el Dr. Gusta-
vo Villacis Rivas, Rector de la UNL, en
forma oportuna presenté el proyecto
de reformas al Estatuto Organico de
la Universidad, en el cual se plan-
teaba la transicién en aplicacion a la
Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) vy el plan de elecciones para
la sefalada integraciéon, documentos
que fueron puestos a consideracion
en la sesion extraordinaria de la Junta
Universitaria del dia lunes, 4 de abril
de 2011, sin que se lograra que el or-
ganismo adopte la resolucion que co-
rrespondia de acuerdo con la Ley.

¢Qué ocurrié en realidad?

En la referida sesion, salvo tres cri-
terios y votos razonados, la mayoria
de los integrantes de la Junta Uni-
versitaria apoyo la mocién del licen-
ciado Luis Bravo, respecto a seguir
actuando en los organismos de co-
gobierno de la Universidad con el
Estatuto y Reglamentos vigentes.
Esta propuesta evidentemente se
contrapone a la LOES en algunos de
sus componentes; frente al plantea-
miento del Rector, que consistia en la
adecuacion de la estructura organi-
ca, funcional, académica, administra-
tiva, financiera y estatutaria de la Uni-
versidad de conformidad con la Ley
Organica de Educacion Superior.
Igualmente, en la citada reunidn,
salvo el juicio de algunos acertados
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» Campus universitario.

criterios, un mayoritario niumero de
sus integrantes resolvidé no dar paso
al Proyecto de resolucion planteado
y liderado por el Rector de la Univer-
sidad, que consistia en elegir a los
representantes de docentes, estu-
diantes, servidores - trabajadores, y
graduados a los diferentes organis-
mos de cogobierno de la institucion,
de acuerdo con la Ley Organica de
Educacion Superior.

Sin embargo los docentes Luis Bra-
vo, Raul Chavez y sus coidearios re-
futaron en criterios ajenos y adver-
sos al punto a tratarse, situacion que
lejos de contribuir al normal desen-
volvimiento del proceso de transi-
cion, se contrastaba a lo exigido por
la LOES y el Estatuto Organico de
la Universidad Nacional de Loja.

No contentos con haber actuado en
franca oposicion y desobediencia a
las disposiciones legales que rigen
la educacion superior, los gestores
y coidearios de la propuesta con-
tradictoria a la LOES, en su empefio
egoista y violento, pregonaron mali-
ciosamente en la comunidad univer-
sitaria y sociedad lojana, que la crisis
normativa de la institucion se debe a
que el Rector actu6 en forma arbitra-
ria y hasta dictatorial, desconociendo
que por mandato legal establecido en
el Art. 63 de la LOES, era obligacion
del Rector velar por la integracion le-
gal de los 6rganos de cogobierno.
Esta situacion dio lugar a que la Uni-
versidad Nacional de Loja atraviese
por un estado de emergencia insti-
tucional, al no contarse con el Maxi-

mo Organo Académico Superior
Universitario, ni con su normativa
interna adecuada a lo que dispone
la Ley Organica de Educacion Su-
perior y su Reglamento.

Ante este intento de desestabilizar el
gobierno universitario, la conviccion
férrea de construir una nueva uni-
versidad pudo mas. Es asi que el Dr.
Gustavo Villacis, Rector de la institu-
cién, con la finalidad de superar la
emergencia descrita, bajo el prin-
cipio Constitucional de autonomia
responsable, solicité al Presidente
del Consejo de Educaciéon Supe-
rior, hacer uso del mecanismo de
referendo para aprobar la resolu-
cion normativa de transicion de
conformidad con lo establecido en
la Ley Organica de Educacion Su-
perior y su Reglamento General.

ACLARACION

La proposicion del rector de la UNL
atendia también al criterio vinculante
del Procurador General del Estado,
que en su parte pertinente expresa-
ba:”...las resoluciones y actos ad-
ministrativos que se hubieren adop-
tado dentro del plazo de 180 dias
contados a partir de la promulgacién
de la nueva LOES (12 de octubre de
2010), establecido por su Transitoria
Décima Séptima, son validos. Ven-
cido dicho plazo, los 6rganos cole-
giados deberdn integrarse en la for-
ma prevista en la nueva ley, y de no
hacerlo sus actos seran nulos y no
tendran efecto, segun lo dispuesto
en el inciso segundo del Art. 63 de la
vigente Ley Organica de Educacion
Superior...”.

153 ANOS
ENCUENTRO

CELEBRO
CON SEPTIMO
NACIONAL DE CULTURAS 2012

UNL

Con una amplia y variada programa-
cion de eventos académicos, cienti-
ficos y culturales enmarcados den-
tro del Séptimo Encuentro Nacional
de Culturas 2012, la Universidad
Nacional de Loja celebro sus 153
afnos de vida institucional al servi-
cio de la sociedad local, regional y
nacional. Los festejos iniciaron el 12
de abril con el Desfile del Pregén de
Fiestas y culminaron el 8 de junio en
un concierto urbano realizado en la
plaza de San Sebastian.

Entre los principales actos desa-
rrollados, constan: Pregon de Fes-
tividades de la UNL, Encuentro de
Educadores Musicales; Congreso
Internacional de Radiologia y Es-
pecialidades Afines; Foro Minero;
Encuentro Lirico; Jornadas de Es-
pecialidades Odontologicas; En-
cuentro Nacional de Escritores y
Poetas; Encuentro Nacional de Dan-
za; Simposio de Saberes Ancestra-
les y Conocimientos Cientificos en
la UNL; Encuentro de Artistas Loja-
nos; Congreso Internacional de Sa-
lud Ancestral y Medicinas Alternati-
vas; Cuarta Caminata por la Salud
y la Vida; Encuentro de Arte y Arte-
sanias; Sesion Solemne de la Uni-
versidad Nacional de Loja; y, otros
sucesos de tipo cultural.
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Con los resultados obte-
nidos en el evento civico
inician los cambios histo-
ricos que han sido poster-
gados por muchos aios
en la alma mater.

INICIAN CAMBIOS

El 26 de enero, marca el comien-
zo de los cambios profundos que
se han dado hasta la actualidad en
nuestra universidad.

Es precisamente en esta fecha
que el Dr. Marcelo Cevallos, pre-
sidente subrogante del Consejo
de Educacion Superior (CES),
visitd la Universidad Nacional de
Loja, con motivo de realizar la en-
trega oficial del ACUERDO que
permitié entre otras cosas, realizar
un mecanismo de referéndum para
aprobar la resolucidon normativa de
transicion, dentro de la cual estu-
vo, la eleccion de los representan-
tes del Consejo Académico Supe-
rior (CAS) provisional.

Con el ACUERDO, el Rector de
la Alma Mater lojana, convocé a
la comunidad universitaria a un
referendopara consultar sobre
la aprobacion y aplicacion de la
“NORMATIVA DE TRANSICION
DE CONFORMIDAD CON LA LEY
ORGANICA DE EDUCACION SU-
PERIOR Y SU REGLAMENTO”
Accion que muchos integrantes
de la comunidad universitaria la
calificaron como la expresién fe-
haciente de la plena democracia,
participacion y transparencia en
los modernos procesos de admi-
nistracion y gestion institucional li-
derados por el Dr. Gustavo Villacis
Rivas.

REFERENDO UNIVERSITARIO

Este proceso desarrollado des-
de las 08h00 hasta las 16h00 del
miércoles, 15 de febrero, conto
con una masiva concurrencia de
estudiantes, docentes, empleados
y trabajadores, quienes entusias-
mados asistieron a las juntas re-
ceptoras del voto a pronunciarse

» Dr. Marcelo Cevallos, Presidente Subrogante del CES, entrega el Acuerdo para
aprobar la resolucién normativa de transiciéon(26 de enero -2012).

por la aprobacion y aplicaciondela DE CONFORMIDAD CON LA LEY
“NORMATIVA DE TRANSICION ORGANICA DE EDUCACION SU-

RESULTADOS DEL REFERENDUM DEL 15 DE FEBRERO/2012

Representacion porcentual del Referendo

3,97 1,03

msi
BENO
MW Votos nulos

B Votos blancos

PERIOR Y SU REGLAMENTO”,
decision que permitio superar la
crisis normativa que atravesaba la
institucion.

La aceptacion del referendo fue
tal, que para las 12h00 de aquel
dia, ya habian sufragado mas del
70% de los integrantes de la co-
munidad universitaria, segun in-
formacién obtenida de las diferen-
tes juntas, ubicadas en el Coliseo
Universitario, Administracion Cen-
tral, Modalidad de Estudios a Dis-
tancia, Area de la Salud Humana,
Area Educativa y extensiones de la
universidad.

Luego del cierre de sufragios, los in-
tegrantes del Tribunal Electoral Ge-
neral procedieron a realizar al escru-
tinio de actas en la Sala de Sesiones
de la Honorable Junta Universitaria.
Al finalizar el conteo y comprobacion
de los votos validos, se evidencio
que el Si ganaba rotundamente-
con un 68,99% del consolidado de
votos, frente a un 26% de votos en
contra del referendo universitario
para aprobar y aplicar la “NORMA-
TIVA DE TRANSICION”.

Con esta victoria de la democracia
y participacion en nuestra casa de
estudios superiores, se dio paso a
una de las primeras acciones que
se venian como consecuencia de
la aprobacion y aplicacion de la
NORMATIVA DE TRANSICION
DE CONFORMIDAD CON LA LEY
ORGANICA DE EDUCACION SU-
PERIOR Y SU REGLAMENTO’,la
cual fue convocar a elecciones de
los integrantes del Maximo Orga-
nismo Académico Superior de la
Universidad Nacional de Loja, el
Consejo Académico Superior
(CAS) provisional.

Ho Valoracion del Votos Votos RESULTADO
ELECTORES Empadronados | Sufragantes S T Factor Sl NO TR e REFERENDO
Docentes (100%) 333 325 8 325 1,00000 | 236,00 | 77,00 9,00 3,00
Estudiantes (25%) 12738 9424 3314 81,25 |0,0086216] 4473 | 2776 | 749 | 1,27 | Aprobado
Empleados y Trabajadores(5%) 584 558 26 16,25 0,0291219] 10,78 5,10 0,29 0,09
Totales 13655 10307 3348 422 50 291,50 | 109,86 | 16,78 4,35
Porcentajes: | 69,00 26,00 3,97 1,03
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El jueves, 26 de abril, en un acto de-
mocratico y transparente que contd
con la intervencion del Consejo Pro-
vincial Electoral, Consejo de Partici-
pacion Ciudadana y Control Social,
asi como de los medios de comu-
nicacion de la localidad, se sentd
el segundo triunfo de la comunidad
universitaria en su camino hacia la
conformacion del maximo organis-
mo universitario.

De las dos listas participantes, la Lis-
ta “A” del Movimiento Nueva Univer-
sidad fue la que gané ampliamente
las elecciones de representantes al
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Consejo Académico Superior (CAS)
provisional.

Con la conformacion de este orga-
nismo, una vez mas, la Universi-
dad Nacional de Loja, se acerco al
cumplimiento de las disposiciones
transitoria décima séptima y general
primera de la Ley Organica de Edu-
cacion Superior (LOES), que esta-
blecen principalmente, los términos
para que las instituciones de educa-
cion superior adecuen su estructura
organica, funcional, académica, ad-
ministrativa, financiera y estatutaria
de acuerdo a la LOES.

El lunes, 14 de mayo de los cursan-
tes, en un ambiente de jubilo y de-
mocracia, el Rector de la Universidad
Nacional de Loja, Gustavo Villacis
Rivas, posesiono a los representan-
tes del Consejo Académico Superior
provisional (CAS). El evento se desa-
rrollé en el Teatro Universitario “Bo-
livar” y contd con una masiva con-
currencia de autoridades, docentes,
estudiantes, empleados y trabajado-
res de la Alma Mater lojana.

El Dr. Tito Mufoz, presidente del Tribu-
nal Electoral General de la institucion,
recalco el proceso de cambio que em-
pez6 en la Universidad Nacional de
Loja (UNL) y de la responsabilidad de
los 14 integrantes del CAS provisional,
el cual tiene 150 dias para redactar y
aprobar el Estatuto Organico, Regla-
mento General y Reglamento de Elec-
ciones de la institucion.

Luego de la lectura del acta de pose-
sion, la principal autoridad de la Univer-
sidad, Dr. Gustavo Villacis Rivas, Mg.
Sc., tomé juramento a los representan-

» Sesién Solemne de posesionamiento de los representantes del Consejo Académico

Superior Provisional de la Universidad Nacional de Loja.

tes del Consejo Académico Superior
Provisional para su legal posesion.

La Dra. Carlota Ortega, en represen-
tacion del maximo organismo institu-
cional, manifest6 que asumen este
reto dentro de un ambiente necesario
de cambio en la universidad, proceso
alcanzado gracias al liderazgo de su
primera autoridad.

En su discurso de orden, el Rector de

la Universidad Nacional de Loja se re-
firié al proyecto de la Nueva Universi-
dad, enfocado en el fortalecimiento de
la institucionalidad. Precisd, también,
el reto histérico que deben cumplir
los representantes del CAS, esto, en
cuanto a la necesidad de adecuar el
marco juridico de la universidad acor-
de a las normas del Cédigo Organico
de Educacion Superior.

@TEGRAN CAS PROVISIONAD

Se integra por las siguientes dignida-
des: Dr. Gustavo Villacis, Rector de la
UNL, quien preside el organismo; Dr.
Ernesto Gonzalez, Vicerrector; repre-
sentantes de los docentes de la insti-
tucion: Ing. Ramiro Marcelo Borrero
Espinosa, Dra. Laura de Jesus Pena
Merino y Dr. Ulfer Trelles Calle; repre-
sentantes de los docentes de las areas
académico- administrativas: Dr. Luis
Orlando Ortega Herrera (Area Juridi-
ca, Social y Administrativa), Dr. Anibal
Eduardo Gonzéalez Gonzélez (Area
Agropecuaria y de Recursos Naturales
Renovables), Dra. Carlota Eugenia Or-
tega Sanginez (Area de la Educacion,
el Arte y la Comunicacion), Dra. Do-
lores Magdalena Villacis Cobos (Area
de la Salud Humana) e Ing. Gonzalo
Ramiro Riofrio Cruz (Area de la Ener-
gia, las Industrias y los Recursos Natu-
rales No Renovables); representantes
estudiantiles: Srta. Paola Lisseth Ruiz
Ochoa y Sr. Wilson Bolivar Ledn Es-
pinosa; representante de los Emplea-
dos y Trabajadores: Lic. Laura Lorena
Monteros Cocios; y, una representante
de los graduados: Dra. Alexandra del
Carmen Guerrero Analuisa.



Uno de los objetivos es
orientar el proceso de
investigacion y cons-
truccion del perfil profe-
sional del egresado de la
Carrera.

En el primer semestre del 2012, la
Coordinacion General de Docen-
cia de la Universidad Nacional de
Loja dio inicio al curso - taller de
“Planificacion Curricular en el mar-
co de las exigencias del proceso
de acreditacion”. El taller fue diri-
gido a representantes del nivel de
grado, coordinadores de carrera y
docentes de la institucion.

Objetivos

La actividad académica tiene
como fin conseguir los siguien-
tes objetivos: orientar el proceso
de investigacion-construccion del
perfil profesional del egresado de
la carrera, en funcién de los indica-
dores propuestos por el modelo de
evaluacion-acreditacion del Con-
sejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, CEAACES.
Ademas facilitar lineamientos gene-
rales que orienten la determinacién
de los contenidos disciplinares que
permitan el cumplimiento del perfil
profesional propuesto, en corres-
pondencia con los requerimientos
del CEAACES; proponer directri-
ces generales para la organizacion
de la malla curricular de la carrera,
que facilite la formacion integral del
estudiante y el logro del perfil pro-
fesional, formulado en términos de
resultados de aprendizaje.

También busca sugerir lineamien-
tos generales que orienten Ia
construccion del perfil de resulta-
dos de aprendizaje y de los obje-
tivos educacionales de la carrera,
en armonia con lo establecido por
el modelo de evaluacion del CEA-
ACES; vy, orientar el proceso meto-
dolégico a seguir para la construc-
cion del proyecto curricular de las
carreras de formacion profesional
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» Representantes del nivel de grado, coordinadores de carrera y docentes se capaci-

taron en un taller sobre planificacién curricular

y los silabos (programas de estu-
dio) de cada uno de los contenidos
disciplinares que estructuran Ia
malla curricular de la carrera.

Desarrollo del curso

El taller se desarrolla en dos mo-
mentos: el primero se cumplié con la
participacion de los representantes
del Nivel de Grado de las Areas
Académico-Administrativas de
la Universidad, quienes trabajaron
bajo la orientacion de la Coordina-
cion General de Docencia, durante
2 horas diarias presenciales (20 ho-
ras en total), para la socializacion-
analisis, validacion de las matrices
y orientaciones metodoldgicas para
aplicarse en el segundo momento

La segunda etapa, que esta en
plena realizacion, la llevan a cabo
los representantes del nivel de gra-
do, bajo la guia de la Coordinacion
General de Docencia. Comprende
el monitoreo del analisis, mejora-
miento y aplicacion de lo sugerido
en las matrices y orientaciones
metodoldgicas establecidas para
cada fase del proceso de planifi-
cacién y programacion curricular.
Este periodo incluye 158 horas de
labores académicas.

Resultados
Con el desarrollo del curso-taller,
se espera realizar productos-

resultados-evidencias acorde
a los criterios: objetivos edu-

ACTIVIDADES VINCULANTES
El miércoles, 20 de junio del afio en curso, de 10:00 a 12:00 y de 15:00 a 17:00,
en la sala de sesiones de la Direccidn del Area de la Educacion, el Arte y la Co-
municacién (AEAC) se realizaron sesiones de trabajo con los coordinadores de
carrera del Area y delegados de la MED para trabajar dos temas: 1. Avance del
plan de mejoras elaborado por las carreras del AEAC; y, 2. Encuadre de las fa-
ses dos y tres del evento de planificacion curricular en el marco de las exigencias

del proceso de acreditacion.

del curso; vy, otras 20 horas de tra-
bajo autbnomo dedicadas a la defi-
nicion y/o establecimiento de estra-
tegias para monitorear el desarrollo
del curso-taller con los coordinado-
res y docentes de carrera, de modo
que se garantice el cumplimiento de
los resultados esperados.

cacionales, curriculo y resul-
tados de aprendizaje, con sus
correspondientes subcriterios e
indicadores, en correspondencia
con las exigencias que plantea el
documento borrador de modelo de
evaluacion-acreditacion de carre-
ras, propuesto por el CEAACES.

Bibliotecas Universitarias, un
templo del conocimiento

El servicio de bibliotecas en la Univer-
sidad Nacional de Loja (UNL) va de la
mano con la historia de la institucién.
Desde sus inicios, en 1859, estos esce-
narios del conocimiento fueron la fuen-
te para el desarrollo del pensamiento
de los mas grandes exponentes en
jurisprudencia, medicina, veterinaria,
filosofia y otras ciencias que han dado
renombre a la Alma Mater lojana.
Conforme se creaban facultades vy
escuelas surgian las bibliotecas en
la Casa de Estudios Superiores.
Con el trascurso del tiempo fueron
mejorando sus servicios y en la ac-
tualidad forman parte del Consor-
cio de Bibliotecas Universitarias del
Ecuador (COBUEC) que lo integran
48 universidades del pais.

Teresa Palacios, jefa de Bibliotecas,
informa que en los Ultimos cuatro
afnos se ha fortalecido el servicio de
bibliotecas. Destaca que la actual
administracion, que la preside el Dr.
Gustavo Villacis Rivas, se propuso
impulsar un programa de mejoras
del servicio de bibliotecas y lo esta
logrando.

El cambio no solo incluye la infraestruc-
tura sino también el mobiliario, equipa-
miento y tecnologias que permitan ofre-
cer a la colectividad servicios rapidos y
de calidad.

Hoy, en la planta baja del bloque
Nro. 5 del Area Juridica, Social y Ad-
ministrativa, el sistema bibliotecario
ejecuta un proyecto piloto de estan-
teria abierta, donde la comunidad
universitaria y sociedad en general
pueden escoger la obra de su pre-
ferencia sin tener que solicitarlo al
bibliotecario. Ademas, se ofrece el
servicio de reprografia, que consiste
en el fotocopiado de textos, labor
que se realiza manteniendo la pro-
teccion de los derechos de autor.
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(Construccién de la bodega, archivo
y bateria sanitaria de la Modalidad de
Estudios a Distancia.

60% de avance.
MONTO DE INVERSION: $
75,725.43 dolares.

NG /

» Construccion del edificio admi-

nistrativo del Colegio “Manuel Ca-
brera Lozano”, extension Motupe.

100% de avance.

MONTO DE INVERSION:

$ 284.304,15 dolares.

NG /

urbano.

- Construccion de portones\
cerramiento y paradas de
transporte urbano.

» 2 portones principales. |
* 4 portones secundarios. |
» Cerramiento perimetral.

* 7 paradas de transporte

52% de avance.
MONTO DE INVERSION:
\_ $424.244,6 délareSy

Con una inversién que bordea los 4
millones de ddlares, la Universidad
Nacional de Loja (UNL) avanza en la
ejecucion de modificaciones, rees-
tructuraciones, construcciones y ade-
cuaciones de sus espacios fisicos.
Bloques de aulas, cerramiento peri-
metral, adecentamiento de las areas
académico — administrativas, son,
entre otras, algunas de las obras que
con éxito viene ejecutando la adminis-
tracion universitaria en el 2012.

Readecuaciones

Comprenden: 2 aulas de simulacion
de audiencias con capacidad para
30 personas cada una y la Bibliote-
ca del Area Juridica, que incluye un
moderno Laboratorio de Restauracion
de Bienes Documentales, la Reserva
Patrimonial, 5 laboratorios de infor-
matica y varios espacios para activi-
dades estudiantiles y docentes.

En cambio, en el Jardin Botanico Rei-
naldo Espinosa se ha readecuado el
invernadero para las especies de or-
quidea tipo tropical; Aula de la Sinféni-
ca, en la carrera de Mdusica; segunda
parte del bloque de Geologia Ambien-
tal y Ordenamiento Territorial; y, la co-
cina y patio interior del bloque de la
carrera de Turismo. De estas obras,
unicamente las dos ultimas tienen un
avance que oscila entre el 20 y 30%;

el resto esta ejecutado en su totalidad.

Remodelaciones

Incluye el cambio de pisos, paredes y
otras remodelaciones del Aula Magna
del Area de la Educacion, el Arte y la
Comunicacion. Para esta obra se re-
quirié una inversién de treinta y ocho
mil doscientos seis dolares (USD
38,206.25).

Construcciones

Se ha culminado la construccion del
edificio Administrativo del Colegio Ma-
nuel Cabrera Lozano, extension Mo-
tupe, cuya inversion asciende a USD
284,304.15. También, con una inversion
de 8.524 dolares, se ha terminado la
ampliacion del sistema de agua potable
de la Quinta Experimental “El Padmi”, la
obra incluye una caseta y un bien dota-
do sistema de purificacion.

En un 63 por ciento prosperan los tra-
bajos de construccién del bloque de
aulas y laboratorios para el Area de
la Salud Humana, 43% el bloque ad-
ministrativo y de postgrado del Area
Agropecuaria y de Recursos Natura-
les Renovables, 60% la ampliacion del
edificio de la Modalidad de Estudios a
Distancia (MED) y 52% el cerramien-
to perimetral, portones y paradas de
transporte urbano de la Ciudad Univer-
sitaria “Guillermo Falconi Espinosa”.

» Construccion de un
bloque de aulas y la-
boratorios para el Area
de la Salud Humana.

63% de avance.
MONTO DE INVER-
SION:

$ 584,225.89 dolares.
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* Remodelacion del Aula Magna

del Area de La Educacién, el Arte
y la Comunicacion.

100% de avance.

MONTO DE INVERSION:

$ 38,206.25 dolares.

o Readecuacion de dos aulas de si-\
mulacion de audiencias (Aulas 18
y 19 de la primera planta del blo-
que Nro. 3 del Area Juridica, So-
cial y Administrativa).

100% de avance.
MONTO DE INVERSION:
$ 12,951.74 déblares.
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EL NUEVO ROSTRO DE LA UNIVERSIDAD

SENALETICA DEL JARDIN BOTANICO “REINALDO ESPINOSA”
\

/

Acuerdo
Gracias al Convenio suscrito entre
el Ministerio de Turismo en Loja y
la Alma Mater lojana, se renovaron
1.200 placas, 400 etiquetas, 50 re-
gletas de sefializacion, 10 letreros
y otros elementos identificativos
del jardin, por una inversién de
$ 11, 948 dolares, de los cuales la
QJNL invirtié $1,475 dolares.

)

» Obra de sefializacién plantada en una de las secciones al » El rector de la UNL, durante la inauguracién de la obra de

sefialética del Jardin Botdnico “Reinaldo Espinosa”.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA
ANIMAL (CEBIREA)

jardin.

CLINICA DENTAL INFANTIL, ANEXA AL HOSPITAL
UNIVERSITARIO MOTUPE

™

Servicio a Ia Beneficios que brinda

colectividad

La Clinica de Or-
topediatria presta
servicios  gratui-
tos de prevencién,
tratamiento y

* Produccién de embriones conge-
lados.
-&. * Seleccion, procesamiento y con-
servacion de material seminal.
* Recoleccion y trasferencia de

diagnéstico den-
tal infantil a los 28
barrios del sector
norte de nuestra
ciudad.

» El Centro de Biotecnologia Repro-
ductiva Animal (CEBIREA) se ubica en la

embriones en vivo y congelados.
» Capacitacion y entrenamiento en
técnicas biotecnoldgicas repro-
ductivas.
* Provision de nitrégeno liquido a
laboratorios, hospitales y gana-

\_ » Infante recibiendo atencién odontolégica KQuin'ra Experimental Punzara de la UNL.

Y, deros de la Regién Sur. Y,

T;RBAJOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PLANIFICADO

Construccion del Edificio Administrativo y de Postgrado del Area
Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables.

43% de avance.

MONTO DE INVERSION: $ 696,286.05 délares.

Cambio de cubierta y readecuacion del edificio administrativo del

Area de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales No

Renovables. 100% de avance.
MONTO DE INVERSION: $ 141,726.68 ddlares.
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Universidad Nacional de Loja
En los tesoros de la sabidurfa, estd la glorificacidn de la vide.

INVERSION DE LA ADMINISTRACION 2008-2011

INVERSION TOTAL
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15,27

DR. GUSTAVO VILLACIS
(2008-2011)
ADMINISTRACION

CONSTRUCCIONES

RECTOR DE LA UNL
RECIBE HOMENAJE
POR DOCTORADO
ACADEMICO
HONORIS CAUSA

En un acto solemne, la comuni-
dad universitaria celebro el re-
conocimiento del Grado de Doc-
tor Académico Honoris Causa,
que el Dr. Gustavo Villacis Rivas,
Rector de la Universidad Nacio-
nal de Loja, recibio de la Aca-
demia Internacional de la Diplo-
macia y las Profesiones, durante
el acto de la Honra de Valores

El Rector de la UNL, también es
Miembro de Honor de la Academia
Internacional de la Diplomacia y
las Profesiones.

del Género Humano Nro.184, en
Buenos Aires — Argentina.
Durante el evento, se exaltod la
trayectoria humana, académica
y administrativa de la primera
autoridad universitaria, meéritos
que constituyen un justo home-
naje al trabajo fecundo y recono-
cimiento social de la excelencia
académica y eficiencia admi-
nistrativa, que han permitido el
cambio de curso de la direccion
y representaciéon de la Universi-
dad Nacional de Loja.
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BECAS ESTUDIANTILES
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DR. GUSTAVO VILLACIS
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ADMINISTRACION

La administracion actual, en cuatro afios de gestion, desde el 04 de julio de 2008 a
la fecha, ha invertido en la Universidad Nacional de Loja (UNL), un 64.56% mas que
en los cinco afios de la anterior administracion, la cual invirtié un 35.44% durante el
periodo comprendido entre el 10 de junio del 2003 al 03 de julio de 2008. Hoy, en
todo el campus universitario se observa un notable mejoramiento de los escenarios
destinados al aprendizaje, lo que ha permitido fortalecer ampliamente las funciones

de docencia, investigacion y vinculacién con la colectividad.
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