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a. TITULO

DETERMINANTES DEL DESEMPLEO A NIVEL MUNDIAL:
NUEVA EVIDENCIA PARA LOS PAISES SEGUN SU NIVEL DE
INGRESOS



b. RESUMEN

En la actualidad, aproximadamente el 5,39% de la poblacion activa se encuentra en situacion
de desempleo, razon por la que se considera a este fendmeno como uno de los principales
problemas a combatir. La presente investigacion tiene como objetivo examinar la relacion del
desempleo con la escolaridad y la tasa de crecimiento poblacional de 110 paises clasificados por
niveles de ingresos, durante el periodo 1995-2018. Para lograrlo, se utilizan técnicas de regresion
y cointegracion con datos panel, obtenidos del Banco Mundial (2019) y el PNUD (2019). Los
resultados del modelo GLS reportan la existencia de una relacion directa entre el desempleo y la
escolaridad asi como una asociacion inversa entre el desempleo y la tasa de crecimiento
poblacional. Las pruebas de cointegracion apuntan hacia la existencia de equilibrio en el corto y
largo plazo, implicando que el conjunto de variables explicativas afectan directamente a la
variable dependiente. Las pruebas de causalidad sefialan la presencia de causalidad bidireccional
del desempleo con la escolaridad y el crecimiento poblacional. Los resultados se mantienen tanto
a nivel global como por cada clasificacion de paises. Las derivaciones de esta investigacion
determinan que la inversién en educacion por si sola no parece ser suficiente para lograr disminuir
el desempleo, por lo que se sugiere a los gobiernos, a través de sus organismo de recaudacion
fiscal, brindar exenciones tributarias a las nuevas empresas asi como beneficios para las ya
existentes, por ejemplo, reducciones por pago anticipado o a tiempo de impuestos, siempre y
cuando esta inversion sea productiva. Ademas, se recomienda la creacion de centros de

capacitacion acordes a las necesidades del mercado laboral.
Palabras clave: Desempleo, Educacion, Poblacidn, Crecimiento.

Cédigos JEL: E240, 1200, J110, 0400

ABSTRACT

At present, approximately 5.39% of the active population is unemployed, which is why this
phenomenon is considered one of the main problems to combat. The present research aims to
examine the relationship of unemployment with schooling and the population growth rate of 110
countries classified by income levels, during the period 1995-2018. To achieve this, regression
and cointegration techniques are used with panel data, obtained from the World Bank (2019) and
UNDP (2019). The results of the GLS model report the existence of a direct relationship between
unemployment and schooling as well as an inverse association between unemployment and the
population growth rate. The cointegration tests point towards the existence of equilibrium in the

short and long term, implying that the set of explanatory variables directly affect the dependent
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variable. The causality tests indicate the presence of bidirectional causality of unemployment with
schooling and population growth. The results are maintained both globally and for each country
classification. The derivations of this research determine that investment in education alone does
not seem to be sufficient to reduce unemployment, so it is suggested that governments, through
their tax collection agencies, provide tax exemptions to new companies as well. as benefits for
existing ones, for example, reductions for early payment or tax time, as long as this investment is
productive. In addition, the creation of training centers according to the needs of the labor market
is recommended.

Key words: Unemployment, Education, Population, Growth.

JEL codes: E240, 1200, J110, 0400
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c. INTRODUCCION

El desempleo es un problema econdmico y social que afecta a todo el mercado laboral mundial,
problema que no es actual sino que estd presente en la economia desde el inicio mismo de la
sociedad moderna y que al parecer resulta ser inherente de ella. A lo largo de la historia ha sido
ampliamente investigado, sin embargo, a pesar de que se han planteado acciones para su
mitigacion, estas por lo general son implicadas de trabajos que no consideran cuestiones
especificas de los paises y que no siempre obtienen los resultados deseados. Es por esto que la
presente investigacion pretende evaluar algunos de sus determinantes y asi poder brindar
mecanismos que ayuden a mitigar sus efectos en la economia agrupando los paises por una

caracteristica comun, su renta per capita.

La International Labour Office (ILO) (2020) indica que el desempleo es la forma mas conocida
de subutilizacion laboral. Esta institucion realiza estimaciones laborales y segun sus datos, entre
2009 y 2018, la tasa de desempleo global ha experimentado un decremento constante, cuyo valor
comenzd en 6 por ciento y se ubico en 5,4 por ciento al final de este periodo. En 2019 se estabiliza
el desempleo y se estima que el 5,4 por ciento de la fuerza laboral mundial estaba desempleada,
por lo que se mantiene el nivel registrado en 2018. Sin embargo, se prevé que esta tendencia al
decrecimiento se estabilice e incluso aumente para 2021. Este cambio se debe principalmente a
la desaceleracion prolongada de la economia mundial, que aumenta la incertidumbre y amortigua

la confianza de los consumidores y las empresas.

La misma institucién indica que existe gran incertidumbre sobre la evolucion de la tasa de
desempleo en el futuro cercano y que esta dependera de si se cristalizan los riesgos econdémicos,
financieros y geopoliticos ademas de la fuerza y forma con la que ocurran. Las proyecciones
realizadas por este organismo muestran que el nimero de desempleados, estimado en 188
millones en 2019, podria aumentar en alrededor de 2,5 millones por afio, en linea con el
crecimiento de la fuerza laboral lo que implica la insuficiencia de la economia mundial para

absorber a todos los nuevos participantes del mercado laboral.

Por otro lado, Suérez (2014) agrega que el desempleo acarrea problemas sociales y
psicoldgicos en las personas. Argumenta que, la disminucion del flujo de recursos econémicos a
raiz del paso del empleo al desempleo, ocasiona que el consumo de estas personas disminuya y
las lleva a situaciones precarias y de pobreza que posteriormente se traduce en exclusién social
hacia estas personas. Asi mismo, el desempleo causa problemas psicolégicos como miedo,
ansiedad y desesperacidon. Otras consecuencias sociales son la pérdida de bienestar asociada a la

desocupacién o a la sensacién de inutilidad, el incremento de los suicidios y la mortalidad, el
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aumento de la violencia asi como el aumento de la emigracion y el deterioro continuo del capital

por los largos periodos de paro (Aparicio, 2006).

Este trabajo se centra en la teoria del capital humano de Solow y Swan (1956) y Schultz (1961).
Solow y Swan (1956) concuerdan en que el progreso de los conocimientos es fuente principal del
progreso técnico por lo tanto la educacion y la formacion profesional desempefian papeles
importantes como fuentes de crecimiento. Schultz (1961) agrega que los trabajadores acuden al
mercado de trabajo con niveles diferentes de cualificacion. Asimismo, el nivel de cualificacion
viene originado no solo por las diferencias existentes entre sus capacidades innatas, sino que

también es debido al tiempo dedicado en adquirir esa cualificacion.

La evidencia empirica revisada muestra que la influencia que ejerce la escolaridad sobre el
desempleo no siempre es la misma. Existen estudios que afirman la presencia de una relacién
inversa entre ellas debido a que el aumento de la cobertura de educacién inicial y secundaria ha
logrado cultivar habilidades basicas en los individuos para que puedan insertarse en el mercado
laboral (Mondschean y Oppenheimer, 2011). Sin embargo, la gran mayoria de la evidencia
concuerda en que el aumento de la escolaridad, lejos de disminuir el desempleo, solamente

ocasiona que este aumente, ya sea en el corto o en el largo plazo.

Uno de los argumentos méas congruentes, es el hecho de que en las ultimas décadas se ha
producido un incremento espectacular de la cobertura de la educacion superior a nivel mundial,
saturando el mercado con profesionales de mayor formacion mientras que el mercado laboral no
ha logrado incrementarse en tal medida (Erdem y Tugcu, 2012). Otro argumento solido es que la
educacion ha sido utilizada como herramienta politica populista que garantiza que la poblacion
se alinea hacia una ideologia que logra consolidarse en el poder (Plimper y Schneider, 2007).
Adicionalmente, segln la evidencia revisada, la relacion entre el desempleo y la tasa de
crecimiento normalmente muestra una asociacién directa debido a que, aunque los factores de
produccion y la produccién en general aumenten constantemente, la poblacion crece a un ritmo

mayor lo que provoca que cada vez existan mas personas desocupadas (Asif, 2013).

El trabajo, no solamente analiza las variables que cominmente son consideradas para la
explicacion del problema, sino que se insertan de variables poco frecuentes como el crecimiento
demografico o la apertura comercial para constatar cual es su dindmica con el desempleo y asi
poder considerar un panorama mucho mas amplio y plantear politicas mucho mas efectivas que
ayuden en la mitigacion del problema. Ademas, el dividir la muestra de paises en grupos de
ingresos ayuda a que los resultados sean mas confiables al estudiarlos detenidamente bajo un

factor que los vuelve semejantes.
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Para lograr lo antes mencionado, se plantearon tres objetivos especificos: primero, analizar la
evoluciony correlacion de las variables de 110 paises por niveles de ingresos, en el periodo 1995-
2018; segundo, analizar la relacion de equilibrio en el corto y largo plazo entre las variables
utilizadas y el desempleo de 110 paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018
y tercero, estudiar la relacion de causalidad entre las variables analizadas y el desempleo de 110
paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018. Una vez obtenida la informacion
de fuentes confiables se trazaron las tres hipotesis que se trataron de comprobar durante el
desarrollo de este trabajo: Existe una relacion inversa entre el desempleo y la escolaridad y directa
con la tasa de crecimiento poblacional, en cada clasificacion de paises., Existe un equilibrio, tanto
a corto como a largo plazo las variables analizadas y el desempleo en cada clasificacion de paises
y Existe una relacion causal por parte de las variables analizadas hacia el desempleo en cada

clasificacion de paises.

Los datos fueron obtenidos de fuentes estadisticas compiladas por el Banco Mundial (2019) y
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2019). La investigacion abarca
110 paises a nivel mundial, para el periodo 1995-2018 y utiliza El Método Atlas del Banco
Mundial como herramienta para la clasificacion. Los paises y el periodo de tiempo seleccionados
fueron conforme a la disponibilidad de datos, lo que permitié realizar estimaciones utilizando
datos de panel fuertemente balanceados. La variable dependiente es la tasa de desempleo y las
independientes son los afios de escolaridad junto con la tasa de crecimiento de la poblacién.
Adicional, se utilizan las variables de control inflacion, logaritmo de PIB per cépita, logaritmo de

la formacidn bruta de capital fijo, logaritmo del gasto publico y el indice de apertura comercial.

Los resultados de correlacién y del modelo GLS de la investigacién permiten concluir que,
contrario a los que se espera, se obtiene una relacion directa entre la escolaridad y el desempleo
e inversa entre este Gltimo y la tasa de crecimiento de la poblacion y esta se mantiene tanto a nivel
global como para cada grupo de paises. Al incluir las variables de controla al analisis se logré
observar que el PIB per cépita, proxy del salario, guarda una relacién inversa con el desempleo
en el grupo PIA, por lo que es Gnicamente en este grupo donde se cumple la teoria neoclasica. El
gasto publico, la principal herramienta del pensamiento keynesiano para combatir las distorsiones
en la economia, es efectivo solamente en el grupo PIB. La apertura comercial como politica
expansiva parece ser contraproducente Unicamente en el grupo PIMB. Por ultimo, dado que
permanecen constantes entre grupos en significancia y direccion, las variables de mayor

importancia para mitigar el desempleo son la formacidn de capital fijo y la inflacion.

La investigacién se encuentra estructurada en nueve secciones adicionales a la introduccion:

en el apartado d) se presenta la revision de literatura, compuesta por dos apartados: antecedentes
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y evidencia empirica; el apartado e) muestra la metodologia aplicada en esta investigacion, en
donde consta el procedimiento de la investigacion y el tratamiento de datos; en el f) se presenta
los resultados obtenidos, sustentados en tablas, analisis e interpretaciones, en funcion de cada uno
de los objetivos especificos planteados; el apartado g) muestra la discusion, donde se contrasta
los resultados obtenidos en la presente investigacion con los encontrados en las diferentes fuentes
que constan en la revision de literatura; luego se presenta en la parte h) las conclusiones; i)
recomendaciones, y finalmente en las partes j) y k) se muestra la bibliografia y anexos, en donde
se muestra las referencias bibliogréaficas utilizadas en la investigacion y también los cuadros o

tablas que sirvieron de apoyo para la investigacion.
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d. REVISION DE LITERATURA

1. ANTECEDENTES

El desempleo es una problematica econémica y social que afecta a todo el mercado laboral
mundial. Este problema es una situacion generalizada en el mundo capitalista que requiere de
especial atencion de los gobiernos y organismos internacionales y en la actualidad ha resurgido
como tema central en la sociologia de los paises mas ricos (MAC DONALD, 2000). Pero, este es
uno de los problemas sociales y econémicos mas antiguos por lo que su estudio es de gran
importancia al no haberse resuelto hasta la actualidad. A continuacién se pretende abordar lo

acontecido con este inconveniente durante la historia.

Quien fuese considerado el padre de la economia, Smith (1776), es quien en un inicio estudia
el problema del desempleo, aunque indirectamente, ya que su obra se centra en el salario. Para
Smith, el mercado laboral es igual que cualquier otro mercado de bienes, es decir, a mayor
demanda, mayor el precio. En esta teoria, existe una muy intima relacion entre el salario y el
empleo considerando que: los salarios varian en proporcion inversa a lo agradable del trabajo por
lo tanto mientras mayor desagrado genere un trabajo, mayor sera su sueldo; existe una relacion
directa entre el salario y el costo de su aprendizaje razén por la que en aquellos oficios de poco
esfuerzo de aprendizaje requerido hay una mayor oferta, menor salario y mayor desempleo; y los

salarios varian en proporcién inversa a la continuidad del empleo.

Ricardo (1817) comprueba los efectos reales causados por la revolucién industrial que en los
tiempos de Smith (1776) empezaba a producirse y alerta que con la produccidon a gran escala se
generaran procesos de sustitucion de la mano de obra por maquinaria. La incorporacién de las
maquinas al proceso productivo provoca una menor demanda de mano de obra, pero a la vez,
Ricardo sostiene que la mano de obra sustituida sera absorbida por las nuevas plazas laborales
que generen las nuevas invenciones. Agrega también gue la creacidon de nuevas maguinarias, al
demandar mano de obra més calificada, permitird también aumentar la demanda de otros bienes
gue mantendran estable la demanda de trabajo, mientras la produccion total y el ingreso

significaran un beneficio neto para toda la sociedad.

Los anteriores autores tratan el mercado laboral como una implicacion dentro de sus
investigaciones. Sin embargo, el primer gran economista que estudia a profundidad este sector y
sus implicaciones en la economia es Marshall (1890), el gran desarrollador del modelo de oferta
y demanda. El dedic6 su vida a instaurar las bases de la economia tal y como la conocemos, es el
primero en darle un papel fundamental al mercado, pues lo considera el mejor asignador de los

recursos. Desarrollador de la teoria de la competencia y del laissez-faire, Marshall (1890)
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aseguraba que el desempleo se debe 0 a una mala interferencia del gobierno, o a las practicas
monopolisticas generalmente también culpa del gobierno.

Segun Marshall (1890) el problema generado por el gobierno seria resuelto simplemente con
que este se abstuviera de intervenir en los asuntos economicos, incluyendo la legislacion social,
los subsidios, los derechos arancelarios, etc., y dejara que la iniciativa privada y la libre
competencia del mercado tuviesen libre actuacién segun el pensamiento general de los
economistas clasicos y neoclasicos. Adicional a esto, consideraba que el desempleo estaba
determinado por los rendimientos crecientes en la produccion; en este sentido, a mayores

rendimientos, mayor ocupacién y mayores salarios.

La idea de que las fuerzas del mercado bastaban para que éste se regule y que una intervencion
estatal Unicamente lograba que los mercados se vuelvan ineficientes fueron cuestionadas y
rebatidas cuando en 1929 la mayoria del mundo entra en crisis debido a las secuelas de la primera
guerra mundial que habia debilitado las relaciones internacionales, reduciendo la circulacion de
mercaderias y regulaciones demasiado fuertes para los paises perdedores acompafiados de un
incremento exponencial del endeudamiento interno principalmente en los Estados Unidos que
propiciaba la falsa sensacion de prosperidad. Todas estas cuestiones desencadenaron la ya muy

conocida “Gran Depresion” que origind una ola masiva de desempleo a nivel mundial.

Ante este contexto, Keynes (1936), desmiente las tesis sobre el empleo vertidas hasta el
momento y considera que la situacion del pleno empleo es un caso particular de la economia.
Explicé también cémo la demanda agregada ayuda a combatir la inflacion y el desempleo. Esta
actuacion en la demanda agregada implicaba cuatro aspectos que son: fomentar el consumo al
disminuir los impuestos; fomentar la inversién bajando las tasas de interés; aumentar el gasto

publico; y finalmente aumentar las exportaciones bajando el tipo de cambio.

Frente a la vision liberal, la teoria keynesiana brinda un andlisis completamente opuesto. La
teoria sefiala que la causa principal del desempleo se encuentra en el mercado de bienes y servicios
y no en el mercado laboral como asegura el pensamiento neoliberal. En este sentido, las
expectativas que una empresa posee sobre la cantidad de bienes y servicios que espera vender
estan directamente relacionadas con el nimero de trabajadores que esta esta dispuesta a contratar.
Entonces, cuando sus expectativas sobre las ventas son bajas o insuficientes, las empresas deciden

prescindir de trabajadores, generando asi desempleo.

Los defensores de esta teoria no concuerdan con la solucién propuesta por la teoria neoclasica
sobre que bajar los salarios podria reducir el desempleo, dado que creen que estos se fijan

independientemente del volumen del mismo. Asi, las empresas s6lo incrementaran su personal de
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trabajo cuando consideren que su volumen de ventas serd mucho mas elevado. Agregan también
que influir en los salarios hacia una disminucién de estos ocasionaria no solamente una reduccion
de la demanda sino también, indirectamente, un decrecimiento del empleo ya que la produccion

también se veria afectada.

Los keynesianos introducen el concepto de "expectativa™ para lograr explicar las decisiones
en el mercado laboral y empresarial y defienden que las empresas crearan plazas de trabajo en
funcién de dos variables: primero, las "expectativas" sobre la evolucién de la economia en general
y sobre de sus negocios; y segundo, los tipos de interés, es decir, el precio de endeudarse. En fin,
bajo el enfoque keynesiano, cuando el mercado no logra por si mismo resolver el problema de la
crisis y del desempleo, debe inmediatamente intervenir el Estado para lograr que la demanda y la
inversion se recuperen, implicando con ello una disminucion del desempleo y un mejoramiento
general de los demas indicadores econémicos, aunque ello suponga un aumento del

endeudamiento de las finanzas puablicas.

A mediados del siglo XX, Phillips (1958) aporta informacién de gran importancia en el estudio
del desempleo al obtener informacion relevante de este sector para Reino Unido, especificamente,
relaciona la tasa de desempleo y la situacién inflacionaria, donde encontré una reciprocidad
negativa en dichas variables, en tal sentido considera que un aumento en la inflacion disminuiria
el desempleo y viceversa. Phillips considera que esta relacion entre el nivel de precios y el
desempleo permite controlar ambas variables simultdneamente a traves la mantencion de cierto
nivel de inflacién que permita controlar el empleo. Entonces, al incrementar los precios, los
salarios reales disminuyen y esto hace que el precio la mano de obra sea mas bajo y las compafiias
demandan mayor cantidad de trabajadores. Este planteamiento rapidamente seria conocido como
la “Curva de Phillips™.

Sin embargo, Fisher (1926) ya habia identificado la relacién entre la inflacién y la tasa de
desempleo, que se centraba basicamente en el efecto que tiene la inflacion sobre los ingresos y
los gastos de los empresarios. Segun Fisher, cuando los ingresos de los empresarios aumentan,
sus gastos se ajustan a ellos a un ritmo mucho mas lento y esta disparidad es lo que hace crecer
sus beneficios, al menos durante el periodo de ajuste, y con ello se incrementa el empleo cuando
los precios se encuentran en ascenso. En 1973, la crisis del petréleo, desencadend que el supuesto
de Keynes (1936) y la Curva de Phillips fueron abolidos ante la presencia de desempleo e inflacién
bajo un mismo escenario. Este problema predicho por Friedman en 1967 y mas tarde denominado
“estanflacion”, ocurrid debido a que el desempleo ya no se debia a la demanda agregada sino que

era un problema de aumento de costos (del petréleo).
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Friedman (1976) concuerda con la corriente neoclasica de que la explicacion del desempleo
de encuentra en el mismo mercado laboral y no en el mercado de bienes como proponia Keynes
(1936). Para Friedman, el determinante principal del mercado laboral es el salario real y no el
salario nominal por lo que considera que el andlisis de Phillips no es eficiente. Analizar
Unicamente los salarios nominales y no los reales podria llevar a conclusiones equivocas ya que
en muchas ocasiones una variacion de primero podria no significar una variacion en igual
magnitud de este Ultimo e incluso, el salario real podria permanecer constante aun cuando haya
ocurrido una gran variacion en el salario nominal. El planteamiento de Phillips (1958) deberia ser
interpretado tal que las variaciones esperadas en los salarios nominales son iguales a las

variaciones esperadas en los salarios reales.

Bajo el pensamiento macroecondmico clasico, partiendo desde un punto en el que el salario
real se ubica por encima del nivel de equilibrio debido a factores institucionales, una disminucion
exdgena de los salarios nominales, provoca que ese excedente de oferta laboral decaiga vy, al
mismo tiempo, hace que la demanda de trabajo aumente, cediendo paso al incremento tanto del
empleo como de la produccién. Sin embargo, para que esto ocurra, el descenso en el nivel de
precios debe ser en menor proporcion que la disminucion de los salarios nominales de modo que
el salario real termina bajando. Desde esta misma posicion, si la variacion en los salarios se diese
a partir de un punto de equilibrio y estuviese provocada por una variacion en los precios impulsada
por cambios en alguna otra variable como como la masa monetaria, entonces los salarios
cambiarian exactamente en la misma proporcion, dejando inalterado el salario real y, por ende, el

empleo.

La perspectiva tedrica convencional neoclasica o de los llamados nuevos keynesianos (Hicks,
1937; Samuelson y Solow, 1960; Phelps, 1972, entre otros), propone que en el mercado laboral
se determina el nivel de empleo como resultado de las decisiones de maximizacion independientes
pero relacionadas de, por un lado, los empresarios sobre su ganancia y, por el otro, de los
consumidores sobre su utilidad. Asi, los empresarios demandarén fuerza laboral hasta el punto en
que el costo de ésta iguale su productividad marginal, mientras la fuerza laboral se ofertara hasta
que la desutilidad marginal del ocio iguale el beneficio por trabajar. Asumiendo perfecta
flexibilidad de dicho mercado, el salario se encargara de igualar la oferta y la demanda laboral,
limpiando dicho mercado. Este nivel se asume de pleno empleo y esta asociado con el producto
potencial o natural, o con su contraparte: la llamada tasa de desempleo no aceleradora de la
inflacion (Blanchard, 1997).

Por lo anterior, al estimular la demanda agregada para disminuir el desempleo por debajo de

dicha tasa el resultado sera “...el crecimiento de los precios. La razén de esto es el creciente poder
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de los sindicatos para negociar mayores salarios conforme crece el empleo” (Blanchard, 1997:
279). La economia siempre tiende hacia la tasa natural y aunque, por razones externas el mercado
puede desviarse de esta tasa, regresara al mismo por las mismas fuerzas que la llevaron ahi: la
intencion de maximo beneficio de los agentes y la flexibilidad del salario. Esto conlleva la idea
de que, una vez que el desempleo alcanza su tasa natural, dada por factores estructurales y las
caracteristicas del mercado de trabajo, no tiene sentido intentar reducirlo a través de politicas
alternativas a las de dicho mercado porque en caso de hacerlo el desempleo tendera a regresar a
dicha tasa, aunque con efectos colaterales adversos en la economia, como una espiral

inflacionaria.

A la propuesta neoclasica y nueva keynesiana sobre la forma en que se determina el nivel de
desempleo en una economia se contrapone la vision tedrica post-keynesiana que, desmiente la
afirmacion neoclasica de que la flexibilidad del salario (nominal o real) juega un papel relevante
para comprender los niveles de empleo en las economias capitalistas (Keynes, 1936). Mas
especificamente, se argumenta que la oferta laboral no es funcién del salario real, eliminando asi
la explicacion del desempleo vertida por la teoria neoclasica y postula que la dinamica de la
demanda efectiva tanto doméstica como externa en el mercado de bienes es la que determina el
nivel de empleo e implicitamente, el desempleo (Kaldor, 1988; Kalecki, 1995). Es decir, es el
crecimiento de la demanda efectiva la que determina la inversién. Las ganancias proveen los
recursos financieros con que cuenta la empresa y a la vez sefialan qué tan rentable ha sido la
inversion en el pasado reciente. En este sentido, la evolucion de la demanda efectiva determina a
los inversionistas a materializar sus decisiones de inversion, mismas que impactaran el nivel de

empleo.
2. EVIDENCIA EMPIRICA.

La evidencia empirica existente sobre el desempleo y los muchos factores determinantes de
este muestran que este es un fendmeno que afecta a todo el globo, por ello, se han realizado una
extensa cantidad de investigaciones para poder explicar su comportamiento y asi poder determinar
el accionar frente a este problema. Es asi que en este apartado se presenta los aportes realizados
por investigadores sobre la conducta del desempleo que se dividen en tres secciones: la primera
incorpora los estudios sobre la relacion entre el desempleo y la escolaridad, la segunda parte se
centra en las investigaciones que indican la relacion entre el desempleo y la tasa de crecimiento
poblacional, y la Gltima parte, se integran diversas variables que intentan explicar los cambios del

desempleo.

Para empezar podemos revisar los resultados mostrados por Biagi y Lucifora (2008) quienes

estudian cdmo afectan los cambios en la composicién de la poblacién y en la educacion sobre el
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desempleo, esto para un panel de paises europeos durante el periodo 1975-2002. Las derivaciones
de su articulo los llevan a la conclusion de que los cambios generacionales juegan un rol
importante en las variaciones de la tasa de desempleo aunque estas variaciones son principalmente
atribuibles a los cambios educativos. En este sentido, encuentran que los cambios en la
composicion de edad de la poblacion generan un aumento de la tasa de desempleo en la seccion
inferior de la estructura de edad, aunque estos cambios no tienen un efecto significativo en los
adultos. Por otro lado, los cambios estructurales en la educacion desencadenan un efecto negativo

sobre el desempleo de las personas que cuentan con una mayor educacion.

Erdem y Tugcu (2012) argumentan que la educacion superior es de gran importancia para la
economia ya que permite la creacién o acumulacion de capital humano y asi aumentar la
productividad general de la economia. Este efecto ha llevado a los paises en las Gltimas décadas
al aumento de la inversién en educacion superior y esto ha ocasionado que tanto el nimero de
estas instituciones como la masa estudiantil de todo el mundo se haya disparado
exponencialmente. Segun los autores, este incremento no es del todo favorable ya que para
obtener los resultados deseados ante el incremento de la escolaridad, es decir, el incremento de la

productividad, esta poblacién estudiantil adicional debe ocuparse.

Sin embargo, ante el escenario actual, es muy poco probable que toda esta produccién marginal
de personal capacitado sea absorbida por el mercado laboral. Las causas de que el mercado no
pueda ocupar a todo el personal calificado es que los paises no logran vincular al sector educativo
con las necesidades del mercado laboral y mucho menos brindar oportunidades para que los
graduados puedan optar por un trabajo. Ademas, los gobiernos han utilizado la educacion superior
como herramienta para solucionar estos problemas de paro, lo que ha ocasionado que la poblacion
activa desempleada se dispare. Esto, a su vez, acarrea otro problema que, como lo menciona
Kettunen (1997) es que mientras mas tiempo pasa un individuo en el sector educativo menor es
la probabilidad de reempleo y viceversa por lo que las medidas populistas pueden llevar al

incremento del desempleo.

Por otro lado, Plumper y Schneider (2007), argumentan que al parecer el desempleo es una
causa y un resultado de la educacion superior, esto luego de analizar la economia alemana durante
el periodo 1975 al 2000. Sostienen que las politicas encaminadas a aumento de la cobertura de la
educacion superior podrian no ser un instrumento factible para mejorar el mercado laboral ya que
las instituciones son costosas y representan grandes transferencias publicas. Aunque también
argumentan que los gobiernos y los votantes prefieren que se incremente el nimero de estudiantes
y no el namero de personas en paro. Sin embargo, esto podria no ser de todo beneficioso en el

mediano y largo plazo ya que los mercados no cuentan con la posibilidad de acoger todos los
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individuos con una mayor cualificacion por lo que el desempleo pasa a ser también un resultado
del incremento de la cobertura de educacion superior. Ademas, la educacion ha sido utilizada
como herramienta politica ya que enmascara el desempleo y conlleva a ventajas politicas para

aquellos en el poder.

Herz (2019), al analizar el mercado laboral estadounidense concluye que la causalidad
bidireccional entre el desempleo y la educacion se debe a que al ser desplazados, los individuos
escogen racionalmente no aceptar trabajos con remuneraciones que no compensen el esfuerzo
realizado para adquirir sus habilidades y que en lugar de ello prefieren seguir adquiriendo mas
conocimientos. Argumenta que cuanto mayor sea el tiempo y esfuerzo invertido por un individuo
en adquirir capital humano especifico, mayor es el costo de cambiar de ocupacion y mayor el

incentivo para permanecer en el desempleo.

Xing et al. (2018) estudian los efectos de corto y mediano plazo que provoca una politica de
expansion de la educacion superior en la tasa de desempleo, principalmente en recién graduados
de China, utilizando tres conjuntos de datos representativos a nivel nacional para 2000, 2005 y
2010. Para efectos de analisis, tratan esta expansion como un shock ex6geno y usan una estrategia
de diferencia en diferencia, gracias a la que logran concluir que esta politica aumenta la tasa de
desempleo en el corto plazo, sin embargo, luego de esto la tasa de desempleo disminuye y el

efecto adverso de esta politica desaparece en su mayoria después de cinco afios.

Asi mismo, Hall (2016) estudia una reforma educativa en Suecia que prolonga programas
vacacionales en la escuela secundaria superior que logra que los estudiantes adquieran mas
conocimientos generales, esto para poder identificar su efecto en el riesgo de desempleo futuro.
Para evidenciar estos efectos, examina el mercado laboral de los estudiantes que accedieron a
estos programas, durante la recesion de 2008-2010, momento en el que habian llegado a sus 30
afios. Esto le permite concluir que no existe evidencia de que se haya disminuido el riesgo de
experimentar desempleo al haber asistido a un programa mas largo y mas general, por lo tanto,
extender la educacion secundaria con programas enfocados a conocimientos mas generales genera

un efecto negativo en la reduccion del desempleo.

Lavrinovicha et al. (2015) estudian el impacto de la educacion en las tasas de desempleo y en
los ingresos en Letonia durante el periodo 2002 a 2013 utilizando simples métodos como la
correlacién y la regresion. Luego de haber aplicado los métodos necesarios en el tratamiento de
los datos llegan a la conclusion de que existe una relacion lineal débil entre la educacion vy el

desempleo de caracter inverso, esto implicaria que un incremento en los niveles de escolaridad
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provocaria un leve decremento en el desempleo. Ademas, encuentran que un aumento del nivel

de educacion afecta positivamente al ingreso familiar.

Mondschean y Oppenheimer (2011) estudian como se ven afectadas las disparidades
regionales en el desempleo de corto y largo plazo por la educacion en Polonia que el capital
humano, medido por la educacion y algunas otras variables, esta significativamente relacionado
con las tasas de desempleo regional en el sentido de que un aumento de esta ayuda a la reduccion
del desempleo aungue hay que aclarar que esto ocurre solo si se considera la educacién primaria,
secundaria y vocacional. Un hallazgo interesante es que el porcentaje de desempleados con
educacion de tercer nivel esta positivamente relacionado con el desempleo general y el desempleo
en el corto plazo. En otras palabras, un aumento de los afios de educacion esta correlacionado con
un incremento del desempleo general y del desempleo en el corto plazo aunque, el impacto en el

largo plazo es negativo pero no significativo.

SnieSka et al. (2015) investigan la dinamica del empleo atribuible a cambios en el nivel de
educacion durante los ciclos econémicos en la Union Europea (UE). Segun este articulo, que se
basa en una extensa revision literaria y en andlisis de correlacion, la posicion dominante en la
economia es que el nivel de educacion tiene una relacion muy fuerte con el desempleo, sin
embargo, después de estudiar la situacién de la UE, encuentran que efectivamente existe una
relacidn entre estas variables pero mucho mas débil de lo que se cree ya que la influencia de la
educacion varia considerablemente entre paises por razones histéricas, diferencias estructurales y

particularidades de los sistemas de seguro de desempleo.

Por otro lado, los ciclos econdmicos influyen directamente en la estructura econémica ya que
por lo general las empresas, principalmente las pequefias y medianas, se enfrenta a un problema
cardinal, la falta de activos e inversiones que permitan la innovacion, afectando directamente el
empleo de los trabajadores que cuentan con una mayor calificacion. Esto implica que durante la
crisis, las empresas prescinden de algunas actividades para sobrevivir lo que disminuye la
cantidad de puestos de trabajo que a menudo son Unicos para empleados mayormente calificados
(Snieska et al., 2015).

Quintini y Martin (2006) estudian a profundidad la relacion entre la educacion y sus resultados
en el mercado laboral para algunos paises de la OCDE, prestando especial atencion en la
poblacién joven y encuentran varios factores que inciden directamente en las posibilidades de
acceso a un trabajo tales como la elevada proporcién de personas gue abandonan sus estudios sin
haber obtenido alguna cualidad, el hecho de que las habilidades adquiridas durante la educacion
inicial no son apropiadas para un mercado laboral voraz al que se enfrentaran en un futuro asi

como problemas generales propios de este Gltimo. Muchas veces las personas se encuentran ante
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algo conocido como sobreeducacion que es la brecha entre las habilidades que han adquirido
durante su paso por el sistema de educacion y los trabajos que obtienen, concluyen (Quintini y
Martin, 2006).

Con el fin de estudiar los determinantes del desempleo en algunos paises, Asif (2013) utiliza
variables como la tasa de crecimiento de la poblacion, la tasa de inflacion, el tipo de cambio y el
PIB que a través de un analisis de regresion, cointegracion y causalidad le permite concluir que
todas las variables poseen un efecto significativo sobre la tasa de paro. Para ser mas especifico,
en cuanto a las variables de interés de esta investigacion, el autor encuentra que la tasa de
crecimiento poblacional posee una relacion positiva con el desempleo lo que implica que cuando
esta incrementa el desempleo lo hace consigo debido a que, aunque los factores de produccion y
la produccion en si aumenta constantemente, la poblacion crece a un ritmo mayor generando un

estado de saturacion en el mercado laboral que eleva la tasa de desempleo.

Por otro lado, la inflacién genera resultados ambiguos ya que para algunos paises la relacion
es directa mientras que para otros esta es inversa. Esta ambiguedad es justificada por el hecho de
que esta relacion depende del modelo al que se rija el pais y por el ambiente econémico que este
maneje. Ademas, los resultados de cointegracién mostraron la presencia de al menos un vector de
cointegracién y obtuvo que no existe evidencia a favor de la presencia de causalidad bidireccional
entre ninguna de las variables (Asif, 2013). Un dltimo hallazgo, es la existencia de una relacién
positiva entre el crecimiento econdmico y el desempleo, provocada principalmente por la mala

utilizacidn de los recursos y por la persistencia de la pobreza en algunos paises.

Asi mismo, El-Agrody et al. (2010) y Flaim (1990) investigan como se ve afectada la tasa de
desempleo ante cambios en la tasa de crecimiento poblacional y encuentran que efectivamente
existe una gran relacion entre ellas y atribuyen esta asociacion al incremento desproporcionado
de la poblacién argumentando que es una de las principales razones del aumento del desempleo
por el crecimiento general de la competencia por el trabajo y esto combinado con el aumento de
la cobertura de la educacion que genera gque la mano de obra se encuentre cada vez mas capacitada
(Fuchs, 2016).

Sadikova et al. (2017) se centran en la influencia que ejercen el crecimiento de la poblacion,
la inversion extranjera directa y el uso o consumo de energia en el desempleo para Rusia durante
el periodo 1992 — 2015 y que utilizando la prueba de cointegracion de Johansen para medir la
relacién de largo plazo entre las variables y logran determinar la presencia de la misma.. También
estiman la elasticidad de largo plazo bajo un modelo de correccion de errores vectoriales gracias
al que determinan una relacion positiva entre el crecimiento poblacional y el desempleo. Al final

de la investigacion se visualizan los resultados para las pruebas de causalidad de las series
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cointegradas bajo el marco VECM que apuntan hacia la presencia de causalidad bidireccional

entre el desempleo y la inversién extranjera directa.

Por otro lado, Fanati y Manfredi (2003) argumentan que la oferta de mano de obra se ve
determinada por las elecciones de fecundidad microfundadas de los individuos y que estas a su
vez son determinadas por el costo de crianza de los hijos de trabajadores y desempleados y el
nivel de prestaciones por desempleo. Estas consideraciones determinan la relacion entre el
desempleo y el crecimiento econémico que puede ser positiva 0 negativa dependiendo de los
costos de crianza y del nivel prestaciones por desempleo. En esta misma linea, Driver y Mufioz-
Bugarin (2010) encuentran bajo un modelo de minimos cuadrados ordinarios que la participacion
laboral ha disminuido cuando la inversién de capital aumenta y agregan ademas que el desempleo

también es determinado por factores estructurales.

La demanda agregada bajo la teoria keynesiana es aquella que mueve toda la economia por lo
que las politicas deben estar centradas en alentar un mejor comportamiento de ella. En este
sentido, Teimouri y Zietz (2018) evaltan la relacién entre los incrementos en las entradas de
capital privado en la produccion y la tasa de empleo en la industria manufacturera esto para paises
segun su nivel de ingresos y la regién a la que pertenecen durante el periodo 1970 a 2010
utilizando modelos de proyeccidn local. En los paises de altos ingresos, un incremento de capital
privado en la economia no acelera los procesos de desindustrializacion que acompafian este
fendmeno, sin embargo, disminuye gradualmente la relacion inversion/PIB y aumenta la tasa de
desempleo general, por lo tanto ralentiza los procesos de crecimiento y empeora las oportunidades

de empleo.

El andlisis para los paises asidticos de ingreso medio implica la presencia de
desindustrializacion, es decir, una dréstica reduccion ocupacional en el sector industrial y el
desmantelamiento de una parte importante de la capacidad productiva de las empresas mientras
gue en América Latina acelera este fendmeno acompafiado de procesos de reduccion de las
inversiones y aumento de desempleo general (Teimouri y Zietz, 2018). También, como lo
comenta Chaudhuri (2007), una entrada de capital extranjero en presencia de una politica
proteccionista no genera beneficios sino por el contrario, deteriora el bienestar y acentta el
desempleo esto tras investigar sus efectos en una pequefia economia con dualidad entre industria

y agricultura.

Al investigar los efectos que provoca un incremento de la asignacion de capital encaminada al
mejoramiento productivo en el desempleo, Liu et al. (2019) logra determinar, utilizando un

modelo de blsqueda y comparacion, que esta crea incentivos en las empresas para generar un

25



mayor volumen de empleos lo que induce a que la tasa de desempleo sea mas baja. Asi mismo,
Koskela et al. (2013) analiza los efectos que producen las imperfecciones del mercado laboral y
el stock de capital en el desempleo de equilibrio en un modelo modificado de la funcion de
produccién de Cobb-Douglas. Sus resultados le permiten concluir que un aumento del stock de
capital se traduce en una disminucion del desempleo de equilibrio, aunque aclara que este efecto
se da cuando existen sindicatos con gran poder de negociacion. Los autores justifican esta relacion
argumentando que el mercado laboral se caracteriza por poseer grandes imperfecciones de
asignacion por lo que la inversién de capital juega el rol de moderador de los salarios permitiendo
asi que el desempleo disminuya, una vez mas, cuando existen sindicatos con gran poder de
negociacion. Sin embargo, al analizar esta misma relacién en el largo plazo encuentran que esta
no es monotona y varia de pais en pais y que esta determinada por varios factores como el poder
de negociacion, la relacion capital-trabajo y los parametros de la funcion de produccion (Koskela
et al., 2013).

Stockhammer (2011) analiza el desempleo desde una visién postkeynesiana. Luego de su
investigacion llega a algunas conclusiones de gran importancia. Una de ellas es que los cambios
en el desempleo entre paises y con el tiempo se explican principalmente por cambios en la
inversion de capital. En general, el autor investiga el rol de la inversion de capital en la tasa de
desempleo no acelerada de inflacién (NAIRU) y encuentra que es la demanda efectiva la que
determina el desempleo en el corto plazo mientras que la desviacion del desempleo real de la
NAIRU determina el cambio en la inflacién y termina mencionando que la NAIRU es enddgena
y sigue al desempleo real en el mediano plazo. Estos resultados le permiten lanzar algunas
recomendaciones generales como el reducir la injerencia del estado en el mercado laboral y
limitarse a ser el mediador entre los conflictos sociales que surjan en este, asi como a ser el ente
estabilizador de la actividad econdmica. Ademas, recomiendo una politica fiscal activa en
respuesta a los cambios econémicos que afecten el empleo en el corto plazo, es decir, una politica
fiscal que se adecue a la coyuntura econémica para mantener o mejorar los indicadores de empleo
y una politica salarial que esté a la par de la productividad laboral ya que la flexibilidad salarial

puede ser contraproducente en una crisis (Stockhammer et al., (2014).

Rhee y Song (2019) utilizan algunas variables como salarios, productividad, fuerza laboral,
gasto, inflacion, términos de intercambio, tasa de interés e inflacion un modelo dindmico de
equilibrio general estocastico en una pequefia economia abierta para determinar sus efectos en el
desempleo. Esto les permite llegar a varios hallazgos importantes. Primero, en un modelo de
rigideces salariales nominales, un incremento de la productividad produce una disminucion en el

empleo y un aumento en los salarios reales. Y, en segundo lugar, se identifica la regla de Taylor
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como la mejor opcidn para el manejo de la inflacion, es decir, al aumentar esta Gltima el Banco
Central debe reaccionar con el aumento de la tasa de interés nominal en mayor proporcion, entre

los resultados que vale la pena revisar.

Chu et al. (2020) exploran los efectos del salario minimo partiendo de un modelo
schumpeteriano con una estructura de mercado enddgeno y logran determinar que ante un
incremento del salario minimo no solamente se disminuye el empleo de aquellos trabajadores
poco calificados sino que incrementa la tasa de desempleo general y provoca también una
disminucién de la produccion. Asi mismo, Bonatti (2002) argumenta que si, al partir de un
mercado laboral en estado estacionario con desempleo y sin presencia de salario minimo, la
imposicion de este conduce a la disminucién del empleo, principalmente en el sector servicios
mientras que si en el estado estacionario existe pleno empleo, un salario minimo no crearia

desempleo y ademas permitiria una distribucion mas eficiente del ingreso.

Puhani (2002) estudia los cambios de la estructura salarial y cdmo se relacionan con el
desempleo con el fin de identificar las variaciones del mercado laboral que se asocian a las
variaciones de la demanda relativa. El hallazgo de mayor importancia es que el salario de los
trabajadores con baja formacion profesional se ha disminuido durante el periodo analizado y con
ello, su demanda relativa cayo. Por otro lado, Pannone (2010) concluye que una caida de los

salarios genera procesos contractivos en la produccion y el empleo.

Entre otro de los factores que afectan al desempleo encontramos el crecimiento econémico
medido a través del crecimiento del PIB aunque segin Schubert y Turnovsky (2018), las
compensaciones a largo plazo entre desempleo y crecimiento son débiles. Esto debido a que el
desempleo en el largo plazo es estimulado por las vacantes de trabajo disponibles en la economia
mientras que el crecimiento es determinado por la productividad del capital. Sin embargo, en el
corto plazo ocurre lo contrario, existe una relacién estrecha entre estas variables. Ademas, los
autores evallUan politicas fiscales en respuesta a los posibles escenarios que se pueden presentar
y concluyen que las politicas fiscales expansivas como la reduccion de las tasas impositivas llevan
a aumentos sustanciales tanto en el crecimiento como en el desempleo en el corto plazo, que se
ajustan rapidamente con el tiempo. Para finalizar agregan que, en base a sus resultados, una
politica fiscal expansiva de incrementos al impuesto al consumo acompafiado de una disminucién
a los impuestos sobre el ingreso laboral para incrementar la inversion gubernamental genera una

tasa de crecimiento mas alta acompafiada de una reduccién del desempleo en el largo plazo.

Asi mismo, la apertura comercial juega un papel importante en la determinacion del desempleo
ya que el aumento del comercio promueve la produccion interna aunque es perjudicial si existe

un mayor volumen de importaciones (Andrian y Garay, 2017) o como lo muestra mas
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concretamente Ranjan (2012) con un modelo de destruccion enddgena del trabajo, un proceso de
liberalizacion del comercio fomenta tanto procesos de creacion de empleo como procesos de
destruccion del mismo en el sector de competencia directa con las importaciones mientras que en
el sector de las exportaciones se reduce el desempleo. Esta contradiccion lleva a la economia a
picos de destruccion neta del desempleo en el corto plazo, ya que la disminucion del desempleo
en sector exportador se lleva a cabo a un ritmo mucho més lento que la destruccion del empleo

en el sector de competencia con las importaciones.

Stepanok (2018) realiza un estudio de comercio internacional para el que construye un modelo
Norte-Sur para estudiar sus efectos en el crecimiento econémico y en el desempleo. Los
resultados le permiten concluir que la liberalizacién del comercio logra aumentar el bienestar
aunque presenta un efecto ambiguo sobre el desempleo. Esto implica que un proceso de
liberalizacion comercial disminuye el desempleo si existe un mercado laboral amplio (mercado
no saturado) y de libre movilidad mientras que si no existen bastantes vacantes en el mercado,

este proceso aumenta el desempleo.

ComuUnmente se cree que un proceso de liberalizacion comercial conlleva inequivocamente a
un incremento del desempleo. Sin embargo, Hasan et al. (2012) presenta evidencia de que un
incremento del comercio trae consecuencias positivas y disminuye el desempleo urbano, esto en
estados con un mercado laboral flexible y con un sector exportador mayor que el importador.
Ademas, muestra que al reducir la proteccién a en las industrias se reduce las probabilidades de
quedar desempleados. Asi mismo, Dutt et al. (2009) analizan la relacion existente entre el
comercio y el desempleo utilizando datos da varios paises. La investigacion logra determinar que
ante procesos permanentes de liberalizacién del comercio el desempleo experimenta un
incremento inmediato mientras que en el largo plazo las estimaciones arrojan evidencia a favor

de la reversién de este aumento y una eventual disminucion del desempleo.

Doménech y Garcia (2008) presentan evidencia que abarca la relacion entre el desempleo y
los bienes publicos productivos y sociales que son financiados a través de impuestos laborales.
La investigacion se realiza para los 21 paises de la OCDE y aporta que esta relacién depende
mucho de la eficiencia del gobierno y de la percepcién de los sindicatos sobre la utilizacién de
los impuestos, esto implica que si el gobierno es eficiente en el manejo del gasto el desempleo
tendera a disminuir. Ademas, si la percepcion de los sindicatos sobre las transferencias y los
beneficios sociales son positivas, estos no presionaran por un incremento del salario en respuesta

a impuestos mas altos.

Masten y Gnip (2019) estudian los efectos macroeconémicos de la inversion pablica en el

sudeste de Europa. Los resultados de esta variable sobre el desempleo varian entre los paises
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analizados ya que para algunos la inversion pablica disminuye el desempleo a mediano plazo,
para otros provoca una disminucion temporal pero sin significancia mientras que en algunos otros,
un aumento de la inversion publica provoca un incremento del desempleo. Ademas, encuentran
que esta variable puede servir de catalizador de los efectos indirectos positivos en otros sectores
de la economia y, por lo tanto, permitir que la productividad aumente. Las vias de manejo del
gasto varian de acuerdo a la situacion en la que se encuentre la economia y estas son analizadas
por varios autores llegando a conclusiones muy variadas sobre el accionar del gobierno. Por
ejemplo, Bajo y Gomez (2015) encuentran que un aumento del impuesto a la renta conjuntamente
con una reduccidn del gasto lleva a la economia a procesos contractivos mientras que el aumento
de los impuestos indirectos conllevaria un efecto positivo en el desempleo. Para otros autores,
ante shocks en la economia que la suman en procesos recesivos, el gobierno deberia actuar de
inmediato a través del incremento del gasto, al menos en el corto plazo (Bouakez et al., 2019)
mientras que para algunos otros, el gobierno debe optar por una politica fiscal activa que se adecue

constantemente a las variaciones del mercado (Linnemann y Schabert, 2012).

Dallari y Ribba (2020) analizan mediante un modelo cercano al VAR como se ven afectadas
las tasas de desempleo ante shocks de gasto publico y politica monetaria para algunos paises de
la periferia a la zona del euro y encuentran en son aquellos paises con una elevada deuda publica
en los que el modelo keynesiano estandar prevalece mientras que en los paises con una elevada
deuda privada, los incrementos del gasto publico propios del modelo keynesiano llevan a procesos
recesivos a la economia. Algo relativamente similar son los hallazgos de Lama y Medina (2019)
quienes concluyen que la adopcion de una politica fiscal contractiva puede mejorar el equilibrio
fiscal aunque esto implicaria un aumento en la tasa de desempleo. Agregan también que, bajo un
escenario de salarios rigidos y elevadas ganancias de productividad, es posible obtener una

reduccidon conjunta del déficit fiscal y de la tasa de desempleo.

Desde los tiempos de Phillips se han realizado variedad de investigaciones que afirman o se
contraponen a sus resultados sobre la relacion entre el desempleo vy la inflacion. Para mencionar
algunos, Bhattarai (2016) estudia esta relacion en los paises miembros de la OCDE a través de
pruebas de cointegracion y causalidad logrando determinar que existe una relacion de largo plazo
entre las variables por lo que concluye que se cumple la curva de Phillips al menos en 28 de los
35 paises analizados. Para el caso de Estados Unidos, las investigaciones sugieren que esta
relacién también se cumple, aunque su efecto es algo diluido a través de los afios (Putnam vy
Azzarello, 2015) a pesar de que en el largo plazo existe una fuerte relacion entre ellas (Sachsida
etal., 2011).
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Para el caso espafiol, Karanassou et al. (2008) evalta la dindmica de largo plazo entre la
inflacion y el desempleo en contestacion a los cambios en la tasa de crecimiento de la oferta
monetaria a través de un modelo de crecimiento por friccion. Los resultados del estudio apuntan
hacia la presencia de una relacion inversa entre las variables de tal modo que la pendiente de largo
plazo es de -2,70, donde también influyen los cambios institucionales y de politica que surjan en
la economia. Sin embargo, Haug y King (2014) examinan la relacion entre la inflacion
estadounidense y el desempleo a largo plazo usando datos trimestrales entre 1952 y 2010 y un
enfoque de filtro de paso de banda y encuentran pruebas irrevocables de que existe una relacion

positiva entre ellas, donde la inflacién conduce al desempleo en aproximadamente tres afios.

Los resultados de Dritsaki, C. y Dritsaki, M. (2012) para Grecia, al analizar la relacion entre la
inflacion y el desempleo, apuntan a la existencia de una relacion de compensacion causal y de
largo plazo entre las variables. Para finalizar, Barnichon y Mesters (2020) estudian esta relacion
para Estados Unidos y el Reino Unido y logran determinar que antes de 1990 esta relacion era
bastante significativa y a partir de ese afio se vuelve mas pequefia. Argumentan que esto se debe

a la detencion de las expectativas de inflacion.
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e. MATERIALES Y METODOS
1. TRATAMIENTO DE LOS DATOS
1.1 ANALISIS DE LOS DATOS

Con el fin de analizar los determinantes del desempleo, se ha utilizado estadisticas compiladas

por el Banco Mundial (2019) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2019). La

investigacion abarca 110 paises a nivel mundial, para el periodo 1995-2018. Para facilitar el

tratamiento de los datos se procedio a la extraccion del logaritmo de algunas variables como lo

son el PIB per cépita, la Formacion bruta de capital fijo (FBKF) y el gasto pablico. Las variables

que fueron utilizadas en la investigacion se encuentran descritas en la Tabla 1 que se presenta a

continuacion.

Tabla 1. Descripcion de las variables.

Unidad
de
medida

Tipo de Variable y
variable notacion

Descripcion

Desempleo

C)

Dependiente Tasa

El desempleo es la proporcion de la poblacion activa
que no tiene trabajo pero que busca trabajo y esta
disponible para realizarlo.

Afos

esperados

de Afos

escolaridad
Independiente (ESC)

Numero esperado de afios lectivos aprobados

Crecimiento
demografico Tasa
(CPOB)

La tasa de crecimiento anual de la poblacion para el
afio t es la tasa de crecimiento exponencial de la
poblacién de mitad de afio desde el afio t-1 hasta la t,
expresada como porcentaje.

Formacion
bruta de
capital fijo
(LFBKF)

Dolares

La formacion bruta de capital fijo incluye los
mejoramientos de terrenos, las adquisiciones de
planta, maquinaria y equipo, y la construccion de
carreteras, ferrocarriles y obras afines, incluidas las
escuelas, oficinas, hospitales, viviendas residenciales
privadas, y los edificios comerciales e industriales.
Datos en US$ a precios actuales.

PIB per
capita Dolares
(LPIBpc)

El PIB per cépita es el producto interno bruto dividido
por la poblacion a mitad de afio. Los datos se expresan
en dolares de los Estados Unidos a precios constantes.

Apertura i
comercial Indice
(ACom)

Suma de las exportaciones e importaciones, dividido
para el PIB de cada pais.

Gasto

publico Dolares
Variablesde  (LG)

Control

El gasto de consumo final del Gobierno general
incluye todos los gastos corrientes para la adquisicion
de bienes y servicios (incluida la remuneracion de los
empleados).
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La inflacion medida por el indice de precios al
consumidor refleja la variacion porcentual anual en el

Inflacién o costo para el consumidor medio de adquirir una

(INF) Indice canasta de bienes y servicios que puede ser fija o
variable a intervalos determinados, por ejemplo
anualmente.

Nota. Adaptado de Banco Mundial (2019) y PNUD (2019).

La presente investigacion pretende examinar las relaciones existentes entre las variables entre
grupos de paises segun su nivel de ingreso per capita. Para ello, se sirve del método de
clasificacion ATLAS (The World Bank, s.f.) actualizado para 2020. Este es un método utilizado
por el Banco Mundial al momento de calcular el ingreso nacional bruto (INB) y consiste en la
utilizacion de un factor de conversion Atlas en lugar de los tipos de cambio simples. El objetivo
del factor de conversion Atlas es reducir el impacto de las fluctuaciones del tipo de cambio en la

comparacion entre paises de los ingresos nacionales (The World Bank, s.f.).

El factor de conversion Atlas para cualquier afio es el promedio del tipo de cambio de un pais
para ese afio y sus tipos de cambio para los dos afios anteriores, ajustados por la diferencia entre
la tasa de inflacion en el pais y la inflacion internacional. Este ajuste pretende reducir cualquier

variacion en el tipo de cambio causado por la inflacion (The World Bank, s.f.).

Para el afo fiscal 2020 actual, las economias de bajos ingresos se definen como aquellas con
un Ingreso Nacional Bruto (INB) per cépita, calculado utilizando el método Atlas del Banco
Mundial, de $ 1,025 o menos en 2018; las economias de ingresos medios bajos son aquellas con
un INB per capita entre $ 1,026 y $ 3,995; las economias de ingresos medios altos son aquellas
con un INB per cépita entre $ 3,996 y $ 12,375; Las economias de altos ingresos son aquellas con

un INB per cépita de $ 12,376 o mas.
La clasificacion de los paises esta determinada por dos factores:

1. El ingreso nacional bruto (INB) per céapita del pais, que puede cambiar de acuerdo al
crecimiento econémico, la inflacién, los tipos de cambio y la poblacion. Las revisiones
de los datos y métodos de cuentas nacionales también pueden influir en el INB per capita.

2. Elumbral de clasificacion: los umbrales se ajustan anualmente segun la inflacion usando
el deflactor de los derechos especiales de giro (DEG). (The World Bank, s.f.)

La terminologia utilizada para su clasificacion y sus rangos se muestran detalladamente en la

Tabla 2 que la encontramos a continuacion.
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Tabla 2. Umbrales para la clasificacion ATLAS.

Grupo Notacién Umbral
Pais de ingreso bajo PIB 1,025 0 menos
Pais de ingreso mediano bajo PIMB entre 1,026 y 3,995
Pais de ingreso mediano alto PIMA entre 3,996 y 12,375
Pais de ingreso alto PIA mas de 12,375

Nota. Adaptado de Banco Mundial (2019).

Gracias al método ATLAS se procedio a realizar la clasificacion de los paises segin su nivel

de ingresos. La Tabla 3 muestra esta clasificacion y como se observa en ella, la investigacion

toma en cuenta 10 paises de ingreso bajo, 22 paises de ingreso medio bajo, 33 paises de ingreso

medio alto y 46 paises de ingreso alto. Lo que se obtiene en primera instancia es que el grupo de

paises de ingreso alto es cuatro veces mayor al de ingresos bajos, esto principalmente debido a

que estos paises cuentan con bases de datos completas y departamentos enteros dedicados al

monitoreo de los indicadores cosa que en paises mas atrasados no poseen. La cantidad de datos

influira directamente en los resultados y permitira obtener conclusiones mucho mas claras y

acorde a la realidad de cada uno de los grupos analizados.

Tabla 3. Clasificacion de paises segun el método ATLAS.

GRUPO DE SIGLAS

PAISES

PAISES
Paises de Benin, Burkina Faso, Burundi, Gambia, Guinea-Bissau,
Ingresos PIB Madagascar, Mali, Niger, Rwanda, Uganda.
Bajos
Paises de Bangladesh, Bhutan, Bolivia, Camboya, Camerun, Costa de
Ingresos PIMB Marfil, Egipto, ElI Salvador, Eswatini, Filipinas, Ghana, India,
Medios Indonesia, Kenya, Marruecos, Mauritania, Mongolia, Nigeria,
Bajos Pakistan, Tunez, Ucrania, Viet Nam.
Albania, Argelia, Armenia, Azerbaiyan, Belarus, Botswana, Brasil,
Paises de Bulgaria, China, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Federacion de
Ingresos PIMA Rusia, Gabén, Georgia, Guatemala, Guyana, Jamaica, Jordania,
Medios Kazajstdn, Macedonia del Norte, Malasia, Mauricio, México,
Altos Paraguay, Per(, Replblica Dominicana, Rumania, Serbia, Sri
Lanka, Sudafrica, Tailandia, Turquia.
Alemania, Arabia Saudita, Australia, Austria, Bahamas, Bahrein,
Barbados, Bélgica, Brunei Darussalam, Canada, Chile, Chipre,
Paises de Corea, Rep_l]blica de,_Crogcia, !Z)inamarc_:a, Eslo_venia, Espafia,
Ingresos PIA Estado§ Unidos, Estonla_, Finlandia, F_ranC|a,,GreC|a, I_—|ong_ Kon_g,
Altos Hungria, Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Japon, Letonia, Lituania,

Luxemburgo, Malta, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Republica
Eslovaca, Singapur, Suecia, Suiza, Uruguay.
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Nota. Esta tabla muestra la clasificacion por grupos de ingreso y sus respectivos paises que
forman parte de la investigacion tomado del Banco Mundial (2019).

La Tabla 4 muestra los estadisticos descriptivos de las variables del modelo, donde se puede

visualizar el nimero de observaciones y la senda temporal de cada una de ellas asi como su media,

que como sabemos es uno de los principales estadisticos muéstrales. Ademas, se puede observar

la desviacion estandar la que indica qué tan dispersos estan los datos con respecto a la media y

por ltimo, tenemos el valor minimo y méaximo, que permite tener una idea de la dispersion de

los datos, cuanto mayor es el rango, mas dispersos estan estos. Si observamos la Tabla 4 se puede

facilmente identificar que, a excepcion de la inflacion, la variacion between es la que muestra una

mayor dispersion, es decir, que existe una mayor variacion entre individuos para cada dimensién

temporal.

Tabla 4. Estadisticos descriptivos.

Variable Media Desv. Std. Min Max Observaciones
U Todo 7,978 5,839 0,317 37,250 N= 2640
Entre 5,395 0,889 31,747 n= 110
Dentro 2,291 -3,033 22,915 T= 24
ESC Todo 13,023 3,232 2,400 23,300 N= 2640
Entre 3,001 4,146 20,396 n= 110
Dentro 1,232 8,282 17,069 T= 24
CPOB Todo 1,168 1,261 -9,081 8,118 N= 2640
Entre 1,140 -1,119 4,372 n= 110
Dentro 0,549 -6,827 10,040 T= 24
LFBKF Todo 23,239 2,213 16,955 29,381 N= 2640
Entre 2,132 17,998 28,646 n= 110
Dentro 0,626 20,547 24,890 = 24
LPIBpc Todo 8,793 1,481 5,351 11,626 = 2640
Entre 1,471 5,443 11,493 n= 110
Dentro 0,221 7,831 9,685 = 24
Acom Todo 0,876 0,582 0,156 4,426 = 2640
Entre 0,556 0,240 3,606 = 110
Dentro 0,177 -0,317 1,982 = 24
LG Todo 22,863 2,214 16,605 28,697 = 2640
Entre 2,142 17,960 28,301 = 110
Dentro 0,595 20,216 24,613 T= 24
INF Todo 7,286 30,063 -18,109 1058,374 N = 2640
Entre 9,945 0,155 73,241 = 110
Dentro 28,386 -61,083 1009,654 T= 24

Nota. Adaptado de Banco Mundial (2019) y PNUD (2019).

34



2. ESTRATEGIA ECONOMETRICA
Con la finalidad de llevar a cabo los objetivos planteados al inicio de la investigacion y poder
verificar las hipétesis propuestas, se aplicaron las estrategias estadisticas y econométricas que se

detallan a continuacion:

2.1 Objetivo especifico 1

Analizar la evolucion y correlacion de las variables, en cada clasificacion de paises.

La investigacion parte del andlisis de la evolucion e identificacion del nivel de asociacion de
caracter lineal entre las variables en el conjunto de los paises analizados para lo que se utilizaron
gréaficos de correlacion. Para dar cumplimiento total al primer objetivo y previo a la estimacion
de equilibrio en el corto y en el largo plazo entre las variables, se procedio a estimar un modelo
econométrico que se adecUe a los datos que se estan tratando y permita estar al tanto del grado de
asociacion entre las variables, por lo que se vale de una regresion basica de Minimos Cuadrados
Generalizados (GLS por sus siglas en inglés) formulada por Greene (2012) mediante la que se

pudo conocer el valor y la significancia de las mismas.

La eleccion de un modelo GLS sobre un modelo MCO es debido a que se podria obtener
estimadores sesgados por la presencia de problemas de autocorrelacién y heterocedasticidad,
detectados por las pruebas de Wooldridge (2002) y la prueba del multiplicador de Lagrange de
Breusch-Pagan (1980), respectivamente. Ademas, en esta seccion se utilizé el test de Hausman
(1978), que permite realizar la eleccion entre un modelo de efectos fijos 0 un modelo de efectos
aleatorios para cada grupo de paises, considerando que si la “Prob>chi2” es mayor a 0,05 0
negativa se estimard un modelo con efectos aleatorios y si la “Prob>chi2” es menor a 0,05 se
estimara un modelo con efectos fijos. Este procedimiento permite tener en cuenta las
caracteristicas especificas de cada grupo de paises y poder obtener estimadores mas confiables.

El modelo de Minimos Cuadrados Generalizados se presenta a continuacion:
Uy =xg+oc; (ESC;.) +o¢; (CPOB;,) + €;; (1)

En la ecuacién 1, el desempleo se encuentra en funcién de los afios promedio de escolaridad y
el crecimiento de la poblacién. Ademas, el modelo incluye variables de control que brindan mayor
robustez (ver ecuacion 2) y ayudan a dar cumplimiento a los objetivos de la investigacién y estas

se agrupanen Z:
U =xg+oc; (ESC;.) +o; (CPOB;,) +3 Zir + € )

Estas variables de control (Z) son: el logaritmo de la formacién bruta de capital fijo (LFBKF),

logaritmo del PIB per capita (LPIBpc), apertura comercial (Acom), logaritmo del gasto publico
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(LG) y la inflacion (INF); variables pertenecientes al pais i=1,...,110 en el periodo
t=1995,...,2018.

Una suposicion estandar en los modelos de datos de panel es que los términos de error son
independientes entre las secciones transversales. Este supuesto se utiliza con fines de
identificacion en lugar de precision descriptiva. En el contexto de la T grande y la N pequefia, el
estadistico de prueba del multiplicador de Lagrange propuesto por Breusch y Pagan (1980) se
puede usar para probar la dependencia transversal. Sin embargo, los conjuntos de datos de series
temporales transversales generalmente vienen en forma de T pequefia y N grande. En este caso,

la prueba de Breusch-Pagan (1980) no es valida.

En el software stata, el comando xtcsd es una prueba de hipétesis de la independencia
transversal en modelos de datos de panel con T pequefia y N grande mediante la implementacion
de dos pruebas semiparamétricas propuestas por Friedman (1937) y Frees (1995, 2004), asi como

el procedimiento de prueba paramétrica propuesta por Pesaran (2004).

En el contexto de una estimacion de regresion aparentemente no relacionada, Breusch y
Pagan (1980) propuso un estadistico multiplicador de Lagrange (LM), que es valida
para N fijoy T — oo y esta dada por:

LM=TZ z pi; 3

Donde p;; es la estimacion de la muestra de la correlacion por pares de los residuos

. . Yi= 1ﬁ"ﬁ't
Dij = Dji = S (4)
t- 1ult)2 0 _]t)z

Y (;; es la estimacion de u;; de un modelo estdndar de datos panel. LM se distribuye
asintéticamente como y? con N(N - 1)/2 grados de libertad bajo la hip6tesis nula de interés. Sin
embargo, es probable que la prueba muestre distorsiones de tamafio considerable cuando N es
grande y T es finito, una situacién que se encuentra cominmente en aplicaciones empiricas,
principalmente porque el estadistico LM no estd correctamente centrado para T finitay es

probable que el sesgo empeore con N grande.

Pesaran (2004) propuso la siguiente alternativa,

N=1 N
CD = /N(N_l) 2 jZl i (5)
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Y demostrd que bajo la hipdtesis nula de no dependencia transversal CD — N (0, 1) para N

— oo y T suficientemente grande.

A diferencia del estadistico LM , el estadistico CD tiene una media exactamente cero para
valores fijos de T y N, bajo una amplia gama de modelos de datos de panel, incluidos los

homogéneos / heterogéneos modelos dinamicos y modelos no estacionarios.

Para modelos dindmicos homogéneos y heterogéneos, los estimadores estdndar de FE y RE
estan sesgados. Sin embargo, la prueba de CD sigue siendo valida porque, a pesar del sesgo de la
muestra pequefia de las estimaciones de los parametros, los residuos FE / RE tendran exactamente
una media cero incluso para T fijo, siempre que las perturbaciones estén distribuidas

simétricamente.

Por otro lado, Friedman (1937) propuso una prueba no paramétrica basada en el coeficiente de
correlacion de rango de Spearman (1907). El coeficiente puede considerarse como el coeficiente
de correlacion de momento del producto regular, es decir, en términos de la proporcion de
variabilidad contabilizada, excepto que el coeficiente de correlacion de rango de Spearman (1907)
se calcula a partir de los rangos. En particular, si definimos {ri, 1,..., ri, T} como los rangos de
{ui, 1,..., ui, T} [de modo que el rango promedio sea (T + 1/2)], El coeficiente de correlacion de

rango de Spearman (1907) es igual a:

Xty = (T + e — T 4 )

ST i{ry — (T + DY

(6)

Tiyj =T

La estadistica de Friedman se basa en la correlacién promedio de Spearman (1907) y viene

dada por:
N-1 N
2 .
Rave = mz z Tij ()
i=1 j=i+1

Donde r;; es la estimacion muestral del coeficiente de correlacion de rango de los residuos.
Los valores grandes de R, indican la presencia de correlaciones transversales distintas de cero.
Friedman demostré que FR = (T - 1) {(N - 1) Ry, + 1} esta asintoticamente distribuido %2 con

T —1 grados de libertad, para T fijo a medida que N crece.

Por Gltimo, Frees (1995, 2004) propuso una estadistica que se basa en la suma de los

coeficientes de correlacién de rango al cuadrado y es igual a:
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2 N-1 N
Rave = =15 0 Do 7 (8

i=1 j=i+1

Como lo muestra Frees (1995, 2004), una funcién de esta estadistica sigue una distribucion
conjunta de dos variables ¥2 dibujadas independientemente. En particular, Frees (1995, 2004)

muestra que:
FRE = N{R},. — (T —1)7"} i Q= a(T){xiT—l -(T- 1)} + b(T){x%,T(T—S)/Z —T(T-3)/2} (9)

Donde xf;_; Yy xg’T(T_3) /2 son variables aleatorias independientes con una distribucion x2 de

T-1yT(T-3)/2grados de libertad. Por lo tanto, la hipétesis nula se rechaza si RZ,, > (T - 1)
-1+ Qq/ N, donde Qq es el cuartil apropiado de la distribucion Q.

2.2 Objetivo especifico 2
Analizar la relacion de equilibrio en el corto y largo plazo entre las variables utilizadas y

el desempleo de 110 paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018.

Una vez obtenidos los resultados de la prueba de dependencia en seccion cruzada se procede
a aplicacion de pruebas de raiz unitaria cuya parte formal se presenta a continuacién. Se utiliza
aquellas pruebas que consideran la presencia de dependencia cruzada entre los individuos del
panel esto debido a las caracteristicas mismas del panel (T fijoy N — o). Ademas, estas pruebas
incorporan la presencia de un quiebre estructural en la serie. La prueba de raiz unitaria en panel
de segunda generacion considerada en este trabajo es el test CIPS (cross-sectionally augmented
IPS) de Pesaran (2007).

Pesaran (2007) parte de considerar y;; como la observacién en la i-ésima unidad de seccion
transversal en el tiempo t y se supone que se genera de acuerdo con el modelo de datos de panel

heterogéneo lineal dindmico simple, entonces:
Yit = (1 - ®i)ui + Q)iyi,t—l + Uit i = 1' ---'N; t= 1; ---;T; (10)

Donde el valor inicial, y;,, tiene una funcion de densidad dada con una media y varianza

finitas, y el término de error, y;;, tiene la estructura de factor Unico:

Uic = Yift + €ie (11)

En la cual f; es el efecto comdn no observado, y ¢;; es el error individual (idiosincrasico). Es

conveniente escribir (10) y (11) como

Ayie =X+ BiYVie—1 t Vift T &ies (12)
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Donde o«; = (1 — @), f; =- (1 — @;) Y Ayie= yir — Yit—1. Por lo tanto, la hipotesis nula de

raices unitarias @;= 1 se convierte en:
Hy: Bi=0 para toda i (13)
Contra las alternativas posiblemente heterogéneas:
Hy: B;<0 i=12,..,N;, =0 i=N;+1N; +2,..N. (14)

Seasume que N1/ N, la fraccion de los procesos individuales que son estacionarios, no es cero
y tiende al valor fijo § tal que 0 < § <1 cuando N tiende al infinito. Como se sefial6 en Im et al.
(2003) esta condicion es necesaria para la consistencia de las pruebas de raiz de la unidad de

panel. También se considera los siguientes supuestos:

Supuesto 1: Los choques idiosincraticos, ¢, i =1,..,N,t =1,2,..,T, se distribuyen

independientemente entre i y t, poseen media cero, varianza g/ y momento finito de cuarto orden.

Supuesto 2: El factor comun, f;, no esta correlacionado en serie con la media cero y una varianza
constante, afz, y el momento finito de cuarto orden. Sin pérdida de generalidad, afz se establecera

igual a la unidad.
Supuesto 3: €, ft, v;i Se distribuyen independientemente para todo i.

Una vez constatado el orden de integracion de las variables se aplican pruebas de cointegracion
que serviran para verificar o no la presencia de al menos un vector de cointegracion. Se considera
la prueba de Westerlund (2007) ya que toma en cuenta la presencia de dependencia en seccion
cruzada. El autor manifiesta que una debilidad de los test basados en analisis de residuales es que
requieren que los pardmetros de largo plazo para las variables en niveles sean iguales a los

parametros de corto plazo de las variables en diferencias. Presenta la siguiente ecuacion formal:

pi Pi
Ayie = 8jd +; yip—1 + NiXje—q + Z oG Ay + Zyiijit—j + e (15)
j=1 j=0

En esta regresion, el pardmetro a; no se ve afectado al imponer una B; arbitraria, lo que sugiere
gue la estimacion de minimos cuadrados de a; puede usarse para proporcionar una prueba valida
de H, frente a H,. De hecho, debido a que A; no esta restringido, y porque el vector de
cointegracion se estima implicitamente bajo la hipdtesis alternativa, como se ve al escribir A;=
—a;f;, esto significa que es posible construir una prueba basada en a; que sea asintéticamente

similar, y cuya distribucion esta libre de parametros molestos.
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La prueba de Westerlund (2007) reporta resultados de cuatro pruebas realizadas a los datos de
las cuales, las primeras dos pruebas (Ga, Gt) hacen referencia a la cointegracion a nivel de las
medias grupales las cuales analizan si existe cointegracion en al menos una unidad de seccion

cruzada, por lo tanto:
Hy: ;=0 paratodai. (16)
Hqi: x;< 0 paraal menos unai. a7

Mientras que el segundo par de pruebas (Pa, Pt), llamadas pruebas panel, asumen que ; es
igual para toda i por lo que prueban la existencia de cointegracion de todo el conjunto de la

informacidn sobre todas las unidades de seccion cruzada, por lo tanto:
Hy: ;=0 paratoda i. (18)
H;i: x;=x< 0 paratodai. (19)

Donde i representa a cada unidad de la seccion cruzada que pueden ser individuos, paises o
grupo de paises. Ademas de la prueba de Westerlun (2007) se aplica la prueba de cointegracion
de Pedroni (1999, 2004) esto para tener una mayor confiabilidad en los resultados mostrados por
la prueba anterior, aunque esta presenta un problema y es que no se considera la dependencia en

seccién cruzada. El planteamiento formal de esta prueba se muestra a continuacion:
Vit = & + 6t + Brix1ie + BaiXziet- - HBuiXmic + € (20)

Donde se asume que y y x son integradas de orden 1, ademas los a; y &; son efectos
individuales y tendencias individuales que pueden ser definidas en cero, mientras que bajo la

hip6tesis nula de no cointegracion, los residuos e;;serian 1(1).

Pedroni (1999, 2004) desarrollo siete estadisticos para verificar la hipétesis nula de no
cointegracion, el primer conjunto, agrupa los residuos a lo largo de la dimension interna del panel
(v, rho, t, adf). El segundo conjunto de estadisticas se basa en agrupar los residuos a lo largo de
la dimension intermedia del panel (rho, t, adf), aunque estos resultados no se mostraran en la

investigacion debido principalmente a problemas generales de presentacion.

2.3 Objetivo especifico 3
Estudiar la relacion de causalidad entre las variables analizadas y el desempleo de 110

paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018.

Para finalizar y dar cumplimiento al tercer objetivo, se aplica la prueba de causalidad tipo

Granger de panel de Dumitrescu y Hurlin (2012), misma que permite determinar la existencia de
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causalidad entre el desempleo y las variables analizadas y su direccion. Esto se lo realizo a través
de la ecuacion 21:

K K
Vit =+ Z ViKyl',t—K + Z .Bszi,t—K + Vit (21)
K=1 K=1
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f. RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados para cada objetivo especifico, con el fin de dar

cumplimiento al objetivo general de esta investigacion.

1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la evolucion y correlacion de las variables, en cada clasificacion de paises.

Para dar cumplimiento al objetivo especifico 1 primero se analiza la evolucion de las variables

del modelo para los 110 paises analizados y durante el periodo 1995 a 2018. En la

Figura 1 se presenta esta evolucion para las tres principales variables del mismo. En el panel a
encontramos el porcentaje de desempleo a nivel global. Como se observa en él, el desempleo
inicia alrededor del 5,58% en 1995 que implica que aproximadamente 318 millones de personas
a nivel mundial estaban sin empleo. A partir de ese afio comienza un proceso de aumento
progresivo hasta 2003, afio en el que se presenta el mayor porcentaje de paro a nivel mundial
durante la serie analizada propiciado por el lento crecimiento econdémico en un mundo

globalizado.

Luego de 2003 se logra superar la crisis de afios anteriores que habian ocasionado el aumento
continuo del desempleo y se ingresa a una nueva etapa de crecimiento econémico propiciado por
el desarrollo de los mercados burséatiles en los grandes paises llegando a registrar los valores mas
bajos de la serie en 2007 y 2008 con una tasa del 5,35%. En 2009, debido a la crisis financiera
ocasionada por el colapso de la burbuja inmobiliaria del 2008, se produjo un brusco incremento
de la tasa de desempleo pasando del 5,35% al 6%, lo que implica que a raiz de esta crisis se
destruyeron aproximadamente 47 millones de empleos. Esto se reflejé en la reduccion de la
actividad econdmica no solo de Estados Unidos, donde se origind, sino a nivel mundial, afectando
en gran parte a paises en desarrollo. Luego del incremento registrado en 2009 se evidencia que la
tasa general de desempleo muestra una tendencia decreciente bajo un ambito de relativa

estabilidad general.
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Figura 1. Evolucion de las variables del modelo, periodo 1995-2018.
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Nota. Elaborado por Zambrano Ordofiez, Edinson Ronaldo.

La misma

Figura 1, en su panel b presenta la evolucién de la escolaridad en afios a nivel global y se evidencia
la presencia de una marcada tendencia positiva a lo largo del tiempo, lo que muestra el continuo
proceso de mejoramiento de la educacion a nivel global. Es asi que, solamente en 2014 el Banco
Mundial habia invertido alrededor de $ 31.800 millones en educacion, ademas de los $17.300

millones aportados por la Asociacion Internacional de Fomento (AIF), por medio de programas
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de desarrollo de primera infancia, publicacion de méas de 200 textos educacionales, herramientas
SABER, entre otras, siendo benefactor principal América Latina y el Caribe con cerca del 60%.

En este sentido, es importante que los paises inviertan en educacion de calidad, ya que se
convierte en el principal instrumento para mejorar las condiciones de vida y les permite a los
individuos obtener mas ingresos asi como la reduccién de los indicadores de pobreza y
desigualdad, dado que en un mundo globalizado la competencia es mayor, y para eso se debe
contar con sistemas de educacion eficientes que propicien el desarrollo de destrezas y habilidades

que les permitan afrontarlo.

Para finalizar el analisis de la

Figura 1, el panel ¢ presenta la evolucidn del crecimiento poblacional a nivel global, en el periodo
1995-2018. Se puede apreciar un escenario decreciente a lo largo del tiempo, ain més en el 2011,
que se alude a la elevada mortalidad infantil y la reducida esperanza de vida, ademas de una baja
tasa de fecundidad puesto que, la cantidad de nifios que nacen por mujer, en la actualidad es la
mitad de los que nacian hace cinco décadas. Dado este decrecimiento en la tasa de cambio
poblacional se espera que los indicadores generales mejoren por la disminucion de ndmero de

personas que ingresan al mercado laboral.

Luego de haber analizado la evolucién de las variables se procede al analisis de la correlacién
entre las variables a nivel global y por grupo de paises. Es asi que en la Figura 2 se muestra la
correlacién entre el desempleo y la escolaridad a nivel mundial. Se evidencia que existe una
relacién positiva aunque débil, lo que significa que el desempleo reacciona positivamente ante
aumentos de los afios de escolaridad. Dicho de otra manera, ante un aumento de los afios de
escolaridad se incrementa el desempleo. Este fendmeno es atribuible a varias razones. Entre ellas,
la falta de experiencia de los recién graduados y ademas la falta de compromiso, constancia,
paciencia de las personas jovenes, un fendmeno de sobreeducacion que ocurre cuando los
individuos pasan demasiado tiempo en el sistema de educacién lo que los sobrecalifica e implica

que esperaran un sueldo mayor que compense el tiempo invertido y que las empresas no estan
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dispuestas a pagar o, se podria deberse a que el mercado laboral no estd lo suficientemente
desarrollado para acoger la creciente ola de profesionales cada vez mas preparados.

Figura 2. Correlacion entre el desempleo y escolaridad a nivel global.
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Nota. Elaborado por Zambrano Ordofiez, Edinson Ronaldo.

Lo que se presenta en la grafica a nivel global parece revertirse al analizar por grupo de paises
ya gue, como se observa en la Figura 3, con excepcion de los PIMB que mantiene la relacion
positiva, el resto de grupos de paises presentan una relacion negativa aunque esta es débil e
implicaria una incidencia poco relevante de la escolaridad sobre el desempleo aunque esta
relacién posee mucho mas sentido y establece que ante incrementos de los afios de escolaridad,
el desempleo tiende a decrecer. Ademas, como ya era de esperarse, se observa que los grupos de

paises de mayores ingresos poseen mas afios de escolaridad que los paises de ingresos mas bajos.

Figura 3. Correlacion entre el desempleo y escolaridad por grupo de paises.
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Nota. Elaborado por Zambrano Ordofiez, Edinson Ronaldo.
Ahora, al analizar la correlacion entre el desempleo y el crecimiento poblacional a nivel global
presentada en la

Figura 4, se refleja que existe una relacion inversa entre las variables, lo que indica que el
desempleo disminuye a medida que se incrementan las tasas de crecimiento poblacional, o lo que
es lo mismo, ante el aumento en la tasa del crecimiento de la poblacion se genera una reduccién
en los niveles de desocupacion en los 110 paises analizados, resultados que parecen contraponerse
al sentido comln ya que se esperaria que la tasa de paro aumente ante incrementos de la tasa de
variacion de la poblacion. Una posible explicacion a este fendmeno es que al aumentar la
poblacidn, se incrementa el consumo lo que dispara la produccién y con ella un mejoramiento del
mercado laboral subyacente a esta 0 bien que un aumento de tasa de crecimiento poblacional
obliga al gobierno a incrementar el gasto social que permite disminuir los registros de paro
laboral.

Figura 4. Correlacion entre el desempleo y crecimiento de la poblacién a nivel global.

46



40
36 Corr=-0,3200
32
28
24
20
16+
12+

8-

4

0-

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
-09 8 -7 6 5-4-3-2-1012 3 456 7 8 9
% Crecimiento de la poblacién (CPOB)

o

e U — Fitted values

Nota. Elaborado por Zambrano Ordofiez, Edinson Ronaldo.

Al pasar al analisis de correlacion entre el desempleo y el crecimiento poblacional por grupos
de paises que se encuentra en la Figura 5, se puede notar que practicamente se mantiene la
tendencia anterior, aungue en los paises de ingresos bajos parece no tener influencia alguna sobre
el desempleo. En los paises de ingresos altos se acentta alin mas que a nivel mundial la influencia
del crecimiento de la poblacion sobre el desempleo, esto puede deberse a que en estos paises,
precisamente por contar con mayores recursos econémicos, se crean muchos mas empleos y con
mejores remuneraciones que en los otros grupos de paises lo que permite absorber la masa laboral
adicional que se crea afo a afio. Otra apreciacion es que, contrario a lo que se creia, los paises con
ingresos bajos y medios bajos son aquellos en los que se encuentra una menor tasa de crecimiento

poblacional, muy cercano a cero aunque esto no implica tasas de desempleo menores.

Figura 5. Correlacion entre el desempleo y crecimiento de la poblacién por grupo de paises.
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Nota. Elaborado por Zambrano Ordofiez, Edinson Ronaldo.

Una vez realizado el analisis de correlacién correspondiente, se procedio al planteamiento del
modelo formal utilizado para intentar identificar las variables que poseen mayor influencia sobre
el desempleo, tanto a nivel mundial como por grupo de paises. Antes de ello se aplicaron las
pruebas de diagnéstico correspondientes que permitieron conocer que el modelo presenta
problemas de heterocedasticidad, autocorrelacién de primer orden y dependencia transversal. Los
resultados de esta Gltima prueba se presentan en la Tabla 5 mientras que los demas resultados se

pueden encontrar en la seccidn de anexos.

Tabla 5. Resultados de las pruebas de dependencia en seccién cruzada.

Fress Pesaran Friedman
Coef. Prob Coef. Prob
GLOBAL 17,742 9.974 0,000 89.075 0,919
PIB 1,841 -1.478 1.861 15.632 0.075
PIMB 3.475 -2.681 1.993 10.098 0.978
PIMA 5.522 -1.759 1.922 17.395 0.983
PIA 5.367 2.843 0.004 41.191 0.593

Nota. Valores criticos de la prueba de Fress: (x= 0,10:0,1078), (x= 0,05:0,1408), (x=
0,01:0,2034). Elaborado por Zambrano Ordofiez, Edinson Ronaldo.

Como se observa en la tabla anterior, el test de Fress indica la presencia de dependencia dado

que sus coeficientes son mayores a sus valores criticos en todos los casos. El test de Pesaran por
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otro lado indica en todos los casos la presencia de dependencia transversal ya que a nivel global
y en los PIA su probabilidad es menor al 5% y en los otros casos su coeficiente es negativo, lo
que indica dependencia. Por ultimo, la prueba de Friedman permite rechazar la presencia de
dependencia ya que en todos los casos su probabilidad es mayor al 5%. Sin embargo, dado que
dos de las tres pruebas indican la presencia del problema de dependencia transversal, se concluye
que efectivamente existe y se tomard en cuenta para la modelacion y algunas pruebas de
diagnéstico adicional. Para poder obtener resultados de mayor confiabilidad se utiliza un modelo

GLS con presencia de autocorrelacion.

Los resultados del modelo se muestran en la Tabla 6. A nivel Global se obtiene que la
escolaridad posee un coeficiente estadisticamente significativo aunque con un signo positivo,
contrario a lo que se esperaria y este es asi para el resto de grupos con excepcion de los paises
con ingresos medios bajos donde esta variable se asocia con reducciones de la tasa de paro. En la
estimacion a nivel mundial se muestra que de las variables utilizadas inicamente el PIB per capita
no presenta significancia para el modelo y, dado que esta variables es utilizada como una proxy
para evaluar el efecto del salario en la tasa de desempleo, se podria intuir que no se cumplen los

supuestos neoclasicos sobre el rol que juega este en la determinacién de la tasa de paro.

En esta primera estimacion se observa que el crecimiento poblacional afecta negativamente al
desempleo, es decir, al disminuir las tasas de crecimiento poblacional se incrementan las tasas de
desempleo. Un efecto similar es el que tiene la formacion de capital fijo y la inflacién, aunque
esta Ultima posee un coeficiente muy bajo por lo que su incidencia es infima. La apertura
comercial parece incidir negativamente sobre el desempleo por lo que una politica aperturista bajo
este escenario seria algo positivo para la economia. Por otro lado, las variaciones del gasto publico
poseen relacién directa con la tasa de paro lo que implicaria que aguellas politicas encaminadas
al aumento del gasto gubernamental con el fin de reducir el desempleo tendrian el efecto opuesto

en la economia.

Ahora pasamos a analizar las estimaciones para cada grupo de paises. En primer lugar, se
observa que en el grupo de paises PIB solamente la formacién de capital fijo, el PIB per céapita 'y
la inflacion poseen gran significancia estadistica en el modelo y de ellas, el PIB per capita es aquel
con un coeficiente mucho mas grande que el resto, lo que implicaria que dado su signo se deberia
tratar de reducir este con el fin de disminuir el desempleo, aunque en la practica reducir el salario
conllevaria una serie de complicaciones sociales que pondrian en duda la eficiencia de esta
politica. Otra variable que muestra significancia, aungue reducida, es el gasto publico, por lo que
una opcioén posiblemente viable para la reduccion del desempleo en los paises de ingresos bajos

podria pasar por una politica fiscal expansiva. Las demas variables no muestran significancia
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estadistica por lo que en los paises de ingreso bajo, la apertura comercial, la escolaridad y el

crecimiento poblacional no juegan un rol importante en la determinacion de la tasa de paro.

Tabla 6. Regresion de linea base (GLS).

Global PIB PIMB PIMA PIA
ESC 0,205~ 0,008 -0,113™ 0,058 0,005
(3,24) (0,29) (-12,33) (1,84) (0,16)
CPOB -0,128™ -0,000 -0,762"" -0,072" -0,331"
(-2,87) (-0,01) (-15,54) (-2,90) (-12,32)
LFBKF -1,786"" 0,220 -1,043™ -1,839™ -3,875""
(-12,78) (-4,75) (-33,04) (-27,25) (-31,45)
LPIBpc 0,286 2,308 2,331 0,439 -4,239""
(0,89) (12,32) (19,89) (3,42) (-15,19)
Acom -0,886"" -0,229 0,315 -1,852"" -0,162
(-3,45) (-1,12) (5,76) (-14,64) (-1,53)
LG 0,897 -0,129" 0,201 0,557 3,804
(5,52) (-2,31) (5,70) (7,18) (28,98)
INF -0,001™ -0,005™" -0,007" -0,002" -0,086™""
(-3,23) (-3,40) (-13,83) (-7,49) (-17,00)
Constante 24,5007 -3,969™ 10,650 37,4607 53,7407
(11,18) (-3,12) (13,64) (38,50) (22,01)
Observaciones 2640 240 528 792 1080

Nota. Las cantidades entre paréntesis bajo las estimaciones representan los errores estandar. Los

asteriscos representan el nivel de significancia de los estimadores: “p < 0.05, ” p <0.01, " p <
0.001.

La estimacidn correspondiente al grupo PIMB muestra que todas y cada una de las variables
son estadisticamente significativas para el modelo. Para este grupo de paises se obtienen los
resultados mas cercanos a la teoria ya que un incremento tanto de los afios de escolaridad como
de la formacion de capital fijo conllevan a una disminucidn de la tasa de desempleo, por lo que,
al menos en este grupo de paises, se puede aplicar politicas expansivas encaminadas a mejorar el
sistema educativo y la infraestructura para luchar contra el desempleo. Aunque aqui se presenta
una contradiccién por la presencia de una relacion positiva entre el gasto publico y la variable
dependiente lo que significa que en este grupo de paises se debe buscar que el sector privado sea
aquel que apunte al crecimiento para mejorar los indicadores ya que de lo contrario podria ser
contraproducente. La liberacién comercial en este grupo tampoco es recomendable ya que al

parecer la destruccion de empleos es mucho mayor gque la ganancia de los mismo. Al igual que
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con el grupo anterior, la inflacion presenta una influencia negativa sobre el desempleo, de

concordancia con lo planteado por la Curva de Phillips.

Son muy pocos los cambios que se generan en la estimacion del grupo PIMA con respecto al
PIMB. Especificamente, se invierten los signos de la escolaridad y la apertura comercial asi como
la pérdida de significancia de la primera lo que implica que en este grupo la escolaridad no juega
un rol importante en la determinacion del desempleo. Ademas, tanto el PIB per capita como el
gasto publico presentan signos positivos por lo que se deberia optar por una politica restrictiva
encaminada a la disminucion del gasto y la inflacion continGa ejerciendo una influencia inversa
sobre el desempleo. En este grupo en especifico se podria optar por una combinacion de politicas
que permitan la apertura de los paises hacia el comercio internacional ayudado de un aumento de
la formacion de capital fijo que permita abaratar costos y elevar la productividad y eficiencia de

las empresas competidoras con el fin de reducir el desempleo.

Para finalizar, la estimacion realizada para el grupo PIA presenta resultados practicamente
similares a los del grupo PIMA con la particularidad de que ahora el PIB per capita posee un signo
negativo y su coeficiente se incrementa exponencialmente por lo que en este grupo si se cumple
la teoria neoclasica sobre la determinacion del desempleo y por otro lado la apertura comercial
pierde significancia estadistica a pesar de que mantiene su signo. La mejor opcidn para este grupo
pareceria ser el incremento de la inversion en capital fisico acompafiado de una politica salarial
poco restrictiva para que el salario pueda reajustarse facilmente a las variaciones del mercado y
esto a su vez repercuta en el nivel de precios ya que, como se observa en la Tabla 6, para el grupo

PIA, el coeficiente de la inflacién experimenta un incremento bastante considerable.

2. OBJETIVO ESPECIFICO 2
Analizar la relacién de equilibrio en el corto y largo plazo entre las variables utilizadas y

el desempleo de 110 paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018.

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo 2 se procedid a aplicacién de las pruebas de raiz
unitaria que permitan conocer el orden de integracion de las variables, requisito clave antes de la
aplicacion de las pruebas de cointegracion, tanto en los modelos de series de tiempo como en los
de datos panel como es el caso. Dado que se determind la presencia de dependencia en seccién
cruzada se aplicaron pruebas que tengan en cuenta este efecto y producir resultados mucho mas
confiables. Las pruebas de raiz unitaria en panel arrojaron resultados a favor de la presencia de la
misma, que en todos los casos fueron corregidos con la aplicacion de las primeras diferencias de

las variables (los resultados de estas pruebas se pueden encontrar en la seccion de Anexos). Estos
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resultados permiten concluir que el orden de integracién de las variables es de 1(1) y se procede
a la aplicacion de las pruebas de cointegracion en panel.

Los resultados de la prueba de cointegracion de Westerlund se muestran en la Tabla 7 y como
se observa en ella, se acepta la presencia de al menos un vector de cointegracién tanto en grupo
como en panel. Este resultado se puede confirmar gracias a que el valor p se encuentra en la zona
de aceptacion, en la mayoria de casos bajo el 99% y 95% de confiabilidad y en el grupo de paises
de ingresos medios bajos se acepta bajo el 90% de confiabilidad. En otras palabras, se confirma
la presencia de equilibrio en el corto y largo plazo entre las variables analizadas y entre los grupos

de paises.

Tabla 7. Resultados de la prueba de cointegracion de Westerlund.

Grupo Estadistico Valor Valor z Valor p
Gt -2,675 -7,097 0,000
Global
Pt -22,631 -4,479 0,000
oIB Gt -2,679 -2,153 0,016
Pt -7,639 -1,994 0,023
Gt -2,260 -1,281 0,100
PIMB
Pt -9,938 -1,859 0,032
Gt -2,992 -5,661 0,000
PIMA
Pt -12,938 -2,882 0,002
Gt -2,348 -2,410 0,008
PIA
Pt -14,076 -2,550 0,005

Nota. Elaborado por Zambrano Ordofiez, Edinson Ronaldo.

Los resultados mostrados luego de la aplicacion de la prueba de cointegracion de Westerlund
se confirman al realizar la prueba de cointegracion de Pedroni cuyos resultados se encuentran en
la Tabla 8 debido a que tres de cuatro estadisticos de prueba estan dentro del rango establecido
(mayor o igual a dos, en valores absolutos) esto en los PIB, en los PIMB y en los PIMA mientras
que a nivel global y en los PIA todos los estadisticos de prueba estan dentro de ese rango; lo que
lleva a concluir que los cambios conjuntos en la variables independientes y de control analizadas

tienen un impacto directo en el desempleo de los paises analizados en el largo y corto plazo.

Tabla 8. Resultados de la prueba de cointegracién de Pedroni.

Estadistico de prueba GLOBAL PIB PIMB PIMA PIA

Panel-estadistico v -8,011* -2,696* -3,704* -4,367* -5,006*
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Panel-estadistico rho 7,655* 3,296* 2,012* 4,335* 4,853*
Panel-estadistico t -7,678* 1,104 -8,056* -4, 506* -5,413*
Panel-estadistico ADF 5,950* 2,302* 1,103 1,253 4,882*

Nota. El asterisco (*) muestra las pruebas que son estadisticamente significativas al 5%.
Elaborado por Zambrano Ordofiez, Edinson Ronaldo.

En los resultados presentados para el objetivo 1 se llegd a varias conclusiones que permiten
justificar la presencia de equilibrio en el corto plazo como por ejemplo la fuerte influencia que
ejerce la formacion de capital fijo al momento de luchar contra el desempleo ya que resulta I6gico
que al contar con una mejor estructura y maquinaria productiva que permita abaratar costos y
mejorar la productividad y eficiencia del sector productivo, este mantenga e incluso aumente su
stock de personal, reduciendo asi el desempleo. Por otro lado, la influencia que ejerce la
escolaridad sobre el desempleo no es el que se esperaba en un principio, sin embargo, la aplicacion
de politicas combinadas pueden ayudar a que este factor tenga mayor relevancia en el modelo.
Ademas, un proceso de apertura comercial a gran escala lleva consigo intrinsecamente procesos
de creacién y destruccion de empleos donde, como se vio en el objetivo 1, su parte positiva tiene
un mayor impacto tanto en el corto como en el largo plazo, asi como, el mantener niveles

moderados de inflacion genera efectos positivos en el desempleo.

En general, los resultados de cointegracién arrojan evidencia a favor de la incidencia directa
de las variables analizadas sobre el desempleo, por lo que la mejor opcidn es una combinacion de

politicas asociadas con todas ellas que permitan enfrentar directamente el problema planteado.

3. OBJETIVO ESPECIFICO 3
Estudiar la relacion de causalidad entre las variables analizadas y el desempleo de 110

paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018.

Para concluir con la consecucion de los objetivos se procede al analisis de la causalidad en
panel mediante la prueba de Dumitrescu y Hurlin cuyos resultados se muestran en la Tabla 9.
Como se observa en ella, se confirma la presencia de causalidad bidireccional tanto entre el
desempleo con la escolaridad como con el crecimiento poblacional y esto para cada grupo de
paises. Aungue hay mencionar que hay una excepcion en el caso de la causalidad entre el
desempleo y la escolaridad para los paises de ingresos bajos, ya que esta es Unicamente

unidireccional donde la escolaridad causa el desempleo.

Estos resultados implican que no solamente una mayor escolaridad o una tasa reducida en el

crecimiento poblacional influyen sobre el desempleo sino que también este Gltimo influye en las
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variables independientes. La primera relacion encontrada, es decir, la causalidad bidireccional
entre la educacion y el desempleo, se explica por el efecto negativo que genera el aumento
constante de la masa laboral altamente calificada que cada afio produce el sector educativo.

Como sabemos, la importancia de la educacion radica en la capacidad de crear o aumentar el
capital humano y asi el nivel de productividad tanto de cada individuo como de la economia en
general. Esta concepcion ha provocado que la mayoria de paises a nivel mundial incremente los
volimenes de inversion en educacion durante las Ultimas décadas ocasionando que el nimero de

instituciones de educacion y la poblacion estudiantil experimente un crecimiento extraordinario.

Sin embargo, esto no es del todo beneficioso para los estados y la economia ya que para
obtener los resultados éptimos de la educacidn, los individuos provenientes de esta deben poseer
grandes oportunidades de insercidn en el mercado laboral y es en este factor donde los estados
fallan frecuentemente al no estar preparados para absorber el creciente nimero de mano de obra
calificada. En gran parte, esto es atribuible al poco esfuerzo de los paises por vincular al sistema
educativo con las necesidades del mercado laboral y a la baja creacion de vinculos entre estos dos
que les permita a los graduados insertarse con facilidad en este ultimo. Ademas, la educacion ha
sido utilizada como herramienta politica para llegar a la poblacién con propuestas agradables que
pueden o no ser cumplidas y a pesar de que cumplan pueden ser de muy poco beneficiosas e

incluso contraproducentes.

Estos argumentos permiten justificar el efecto directo de la escolaridad sobre el desempleo
pero son el punto de partida para la justificacion de la relacion bidireccional entre ellos. Debido
a que el mercado laboral no logra generar las suficientes plazas de trabajo para absorber a todos
los graduados y en ocasiones también se presenta un fendmeno de rotacion de personal, el
volumen de poblacion activa desempleada se incrementa, aumentando asi el desempleo. Al ser el
desempleo y la tension en el mercado laboral elevadas, la poblacion opta por adquirir nuevos
conocimiento volviendo asi al sistema educativo por lo que se vuelve un circulo en el que el uno
causa al otro y viceversa. El otro caso es que al estar desempleados, la poblacién no puede optar

por educacién de calidad que le permita siquiera insertarse en el sector laboral.

Tabla 9. Causalidad de panel tipo Granger de Dumitrescu y Hurlin.

Direccion de Causalidad Grupo W-bar Z-bar Valor p
Global 2,371 10,170 0,000
Uy » ESCy; PIB 1,175 0,392 0,695
PIMB 2,175 3,898 0,000
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PIMA 2,945 7,902 0,000
PIA 2,312 6,223 0,000
Global 3,446 18,137 0,000
PIB 2,451 3,245 0,001
ESC;, — U PIMB 6,840 19,369 0,000
PIMA 3,438 9,902 0,000
PIA 2,013 4,804 0,000
Global 8,698 57,090 0,000
PIB 9,885 19,867 0,000
Uy » CPOB;, PIMB 8,187 23,837 0,000
PIMA 15,669 59,584 0,000
PIA 3,572 12,202 0,000
Global 2,588 11,779 0,000
PIB 2,281 2,864 0,004
CPOB;, — Uy PIMB 1,815 2,704 0,007
PIMA 3,605 10,582 0,000
PIA 2,289 6,114 0,000

Nota. Elaborado por Zambrano Ordofiez, Edinson Ronaldo.

Por otro lado, una tasa de crecimiento poblacional elevada implica que la poblacién general

aumenta y con ello se eleva considerablemente el consumo. Al incrementarse el consumo da lugar

a una serie de modificaciones en la economia que empiezan por el incremento de las ganancias y

la inversion de las empresas con el fin de incrementar la produccion en respuesta al aumento del

consumo. Para lograr incrementar la produccion, las empresas necesariamente requieren de un

aumentar el personal y absorbiendo asi parte de la mano de obra desocupada. Este hecho da lugar

a que las familias logren contar con ingresos que permitan mejorar sus condiciones de vida y

consecuentemente a ello formar familias, repercutiendo nuevamente en la tasa de crecimiento

poblacional.
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g. DISCUSION DE RESULTADOS

En base a los resultados obtenidos en esta investigacion, en este apartado se debaten los
resultados de cada objetivo especifico con los datos presentados en esta investigacion y estudios

realizados.
1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la evolucion y correlacion de las variables, en cada clasificacion de paises.

Al iniciar con este analisis, se aplicaron figuras de evolucién con el fin de conocer como se
comportan las variables en el periodo de tiempo examinado. Con respecto al desempleo, este
analisis sirvio para evidenciar la forma ciclica en la que ha venido evolucionando este problema,
debido principalmente a periodos de estabilidad seguidos una crisis que siempre empeora los
avances logrados en materia. La International Labour Office (ILO) (2020) indica que el
desempleo es la forma mas conocida de subutilizacion laboral y este se puede considerar como
las personas que estan dispuestas para trabajar pero no pueden encontrar trabajo a pesar de sus
esfuerzos de busqueda. Entre 2009 y 2018, la tasa de desempleo global ha experimentado un
decremento constante, cuyo valor comenzo en 6 por ciento y se ubicé en 5,4 por ciento al final de

este periodo.

En 2019 se estabiliza el desempleo y se estima que el 5,4 por ciento de la fuerza laboral
mundial estaba desempleada, por lo que se mantiene el nivel registrado en 2018. Sin embargo, se
prevé que esta tendencia al decrecimiento se estabilice e incluso aumente para 2021. Este cambio
se debe principalmente a la desaceleracion prolongada de la economia mundial, que aumenta la
incertidumbre y amortigua la confianza de los consumidores y las empresas (ILO, 2020). Las
proyecciones de la ILO (2020) muestran que el nimero de desempleados, estimado en 188
millones en 2019, podria aumentar en alrededor de 2.5 millones por afio, en linea con el
crecimiento de la fuerza laboral que implica la insuficiencia de la economia mundial para absorber

a todos los nuevos participantes en el mercado laboral.

Los afios de escolaridad muestran una tendencia ascendente en el periodo analizado lo que
muestra el continuo proceso de mejoramiento de la educacion a nivel global. La educacién es de
suma importancia para la sociedad, mas aun cuando se esta tratando de luchar contra grandes
problemas como la pobreza, el hambre y el desempleo, aunque en este articulo no parece por si
solo solventar el problema de desempleo, pero con la ayuda del mejoramiento de otros factores

es mucho mas eficaz.
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Por otro lado, la evolucién de la tasa de crecimiento de la poblacién muestra que desde el
inicio del periodo analizado se ha experimentado una subita caida en esta variable, esto debido
también al aumento del acceso a la educacion a la continua inclusion de la mujer en el ambito
laboral lo que limita los contactos sociales y asi los embarazos. Ademas, esta reduccion se debe
a una fuerte disminucion de la tasa de fecundidad puesto que, la cantidad de nifios que nacen por
mujer, en la actualidad es la mitad de los que nacian hace cinco décadas (ONU, 2019).

Luego de conocer el comportamiento de las variables y con la finalidad de dar cumplimiento
al presente objetivo, se emplearon figuras de correlacion con el fin de conocer el grado de
asociacion o relacion de caracter lineal entre las variables utilizadas en cada uno de los 110 paises
a través del tiempo. En este sentido, en cuanto a la correlacion entre el desempleo y la escolaridad,
se pudo apreciar que tanto a nivel mundial, como en el grupo PIMB existe una relacién positiva
entre ellas mientras que en los PIB, en los PIMA y en los PIA la relacion es inversa aunque con
muy poca intensidad, lo que nos lleva a concluir que si a nivel global o en los PIMB se produce
un incremento en los afios de escolaridad el desempleo tendera a aumentar mientras que en los

PIB, en los PIMA y en los PIA ocurre lo opuesto.

De este modo, al existir una corelacion negativa entre el desempleo y la escolaridad en los
paises de ingreso bajo, medio alto y alto incluidos en el analisis, de acuerdo a las figuras de
correlacién, se esta corroborando una coincidencia con el modelo de Solow y Swan (1956), que
aseguran que la educacion y la formacion profesional juegan un papel importante en el
crecimiento e indirectamente en el empleo, mientras que a nivel global y en los paises de ingreso
medio bajo no existe evidencia suficiente de su cumplimiento. Los resultados del andlisis de
correlacién entre el desempleo y la tasa de crecimiento de la poblacion evidencian una fuerte
relacién negativa entre ellas tanto a nivel global como en los paises de ingresos medios y altos,

mientras que en los paises de ingreso bajo esta relacion es practicamente nula.

En la seccion final del apartado de resultados para el objetivo 1 se presenta el analisis de
regresion. De acuerdo con este, solamente en el grupo PIMB se encuentra una relacion inversa
entre la escolaridad y el desempleo ya que en el resto de grupos la relaciéon es directa. Estos
resultados son aceptables ya que al comparar con las diferentes investigaciones previas, se obtiene
resultados similares. Por ejemplo, Biagi y Lucifora (2008) quienes estudian cémo afectan los
cambios en la composicion de la poblacién y en la educacion sobre el desempleo, esto para un
panel de paises europeos durante el periodo 1975-2002. Las derivaciones de su articulo los llevan
a la conclusién de que los cambios generacionales juegan un rol importante en las variaciones de

la tasa de desempleo aunque estas variaciones son principalmente atribuibles a los cambios
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educativos. Afirman que, los cambios estructurales en la educacion desencadenan un efecto
negativo sobre el desempleo, principalmente en las personas que cuentan con una mayor

educacion.

Asi mismo, Quintini y Martin (2006), al estudiar a profundidad la relacion entre la educacion
y sus resultados en el mercado laboral para algunos paises de la OCDE, encuentran varios factores
que inciden directamente en las posibilidades de acceso a un trabajo tales como la elevada
proporcion de personas que abandonan sus estudios sin haber obtenido alguna cualidad, el hecho
de que las habilidades adquiridas durante la educacion inicial no son apropiadas para un mercado
laboral voraz al que se enfrentaran en un futuro asi como problemas generales propios de este
altimo. Muchas veces las personas se encuentran ante algo conocido como sobreeducacion que
es la brecha entre las habilidades que han adquirido durante su paso por el sistema de educacion

y los trabajos que obtienen, concluyen.

Ademads, Snieska et al. (2015) investigan la dindmica del empleo atribuible a cambios en el
nivel de educacion durante los ciclos econémicos en la Unién Europea (UE). Segun este articulo,
que se basa en una extensa revision literaria y en analisis de correlacién, la posicion dominante
en la economia es que el nivel de educacién tiene una relacion muy fuerte con el desempleo, sin
embargo, después de estudiar la situacion de la UE, encuentran que efectivamente existe una
relacién entre estas variables pero mucho mas débil de lo que se cree ya que la influencia de la
educacion varia considerablemente entre paises por razones historicas, diferencias estructurales y

particularidades de los sistemas de seguro de desempleo.

Otro autor gque muestra resultados similares es Hall (2016) quien estudia una reforma educativa
en Suecia que prolonga programas vacacionales en la escuela secundaria superior que logra que
los estudiantes adquieran mas conocimientos generales, esto para poder identificar su efecto en el
riesgo de desempleo futuro. Esto le permite concluir que no existe evidencia de que se haya
disminuido el riesgo de experimentar desempleo al haber asistido a un programa mas largo y mas
general, por lo tanto, extender la educacion secundaria con programas enfocados a conocimientos
mas generales genera un efecto negativo en la reduccion del desempleo. Asi mismo, Lavrinovicha
et al. (2015) estudian el impacto de la educacion en las tasas de desempleo y en los ingresos en
Letonia durante el periodo 2002 a 2013 utilizando simples métodos como la correlacion y la
regresion lo que les permite concluir que existe una relacion lineal débil entre la educacion y el
desempleo de caracter inverso por lo que la relacion obtenida para el grupo PIMB de la presente

investigacion también es justificada.
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Con respecto a la relacion entre la pasa de crecimiento de la poblaciéon y el desempleo se
obtiene una relacion inversa, tanto a nivel global como por grupos de paises y esta es no
significativa solamente en el grupo PIB. Estos hallazgos son contrarios a lo que se plante6 en
como hipdtesis ya que se considera que esta deberia ser positiva como lo muestra Asif (2013) a
través de un analisis de regresion, cointegracion y causalidad determina que, tanto la tasa de
crecimiento de la poblacion, la tasa de inflacion, el tipo de cambio como el PIB poseen un efecto
significativo sobre la tasa de paro. Para ser mas especifico, en cuanto a las variables de interés de
esta investigacion, el autor encuentra que la tasa de crecimiento poblacional posee una relacion
positiva con el desempleo lo que implica que cuando esta incrementa el desempleo lo hace
consigo debido a que, aunque los factores de produccién y la produccién en si aumenta
constantemente, la poblacion crece a un ritmo mayor generando un estado de saturacion en el

mercado laboral que eleva la tasa de desempleo.

Al igual que la tasa de crecimiento de la poblacion, la formacidn bruta de capital fijo posee un
signo negativo en su relacion con el desempleo, que ademas muestra ser estable y de gran
significancia, tanto a nivel global como por grupo de paises. Esta relacion guarda concordancia
con las teorias neoclasicas de crecimiento y se comprueba con la evidencia mostrada por varios
autores como Liu et al. (2019) quienes logran determinar, utilizando un modelo de busqueda y
comparacion, que esta crea incentivos en las empresas para generar un mayor volumen de empleos
lo que induce a que la tasa de desempleo sea mas baja o Stockhammer (2011) quien analiza el
desempleo desde una vision postkeynesiana logrando concluir que los cambios en el desempleo
entre paises y en el tiempo se explican principalmente por cambios en la inversion de capital. En
general, el autor investiga el rol de la inversidn de capital en la tasa de desempleo no acelerada de
inflacion (NAIRU) y encuentra que es la demanda efectiva la que determina el desempleo en el
corto plazo mientras que la desviacién del desempleo real de la NAIRU determina el cambio en
la inflacidn y termina mencionando que la NAIRU es enddgena y sigue al desempleo real en el

mediano plazo.

Sin embargo, también existe evidencia de que el incremento de la inversion privada no siempre
conlleva a resultados productivos. En este sentido, Teimouri y Zietz (2018) evalGan la relacion
entre los incrementos en las entradas de capital privado en la produccion y la tasa de empleo en
la industria manufacturera esto para paises segun su nivel de ingresos y la region a la que
pertenecen durante el periodo 1970 a 2010 utilizando modelos de proyeccidn local. En los paises
de altos ingresos, un incremento de capital privado en la economia no genera desindustrializacion
pero si disminuye gradualmente la relacion inversion/P1B y aumenta la tasa de desempleo general,

por lo tanto ralentiza los procesos de crecimiento y empeora las oportunidades de empleo.
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Los resultados para los paises asidticos de ingreso medio implican la presencia de
desindustrializacion, es decir, una drastica reduccion ocupacional en el sector industrial y el
desmantelamiento de una parte importante de la capacidad productiva de las empresas mientras
que en América Latina acelera este fendmeno acompafiado de procesos de reduccion de las
inversiones y aumento de desempleo general. También, como lo comenta Chaudhuri (2007), una
entrada de capital extranjero en presencia de una politica proteccionista no genera beneficios sino
por el contrario, deteriora el bienestar y acentta el desempleo esto tras investigar sus efectos en

una pequefia economia con dualidad entre industria y agricultura.

En la teoria neoclasica, el desempleo esté directamente relacionado con el salario que perciben
los trabajadores. En este trabajo se obtiene una relacion directa entre el PIB per capita, utilizado
como proxy del salario, y el desempleo, esto a nivel global, en los PIB y en los paises de ingreso
medio mientras que en los PIA se obtiene una relacion inversa. Los resultados obtenidos a nivel
global y para los tres primeros grupos concuerdan con la evidencia mostrada por Chu et al. (2020)
quienes logran determinar que ante un incremento del salario minimo no solamente se disminuye
el empleo de aquellos trabajadores poco calificados sino que incrementa la tasa de desempleo
general y provoca también una disminucion de la produccion. Asi mismo, Bonatti (2002)
argumenta que si, al partir de un mercado laboral en estado estacionario con desempleo y sin
presencia de salario minimo, la imposicion de este conduce a la disminucion del empleo,
principalmente en el sector servicios mientras que si en el estado estacionario existe pleno empleo,
un salario minimo no crearia desempleo y ademas permitiria una distribucion mas eficiente del

ingreso.

Puhani (2002) estudia los cambios de la estructura salarial y como se relacionan con el
desempleo con el fin de identificar las variaciones del mercado laboral que se asocian a las
variaciones de la demanda relativa. El hallazgo de mayor importancia es que el salario de los
trabajadores con baja formacion profesional se ha disminuido durante el periodo analizado y con
ello, su demanda relativa cayd. Por otro lado, Pannone (2010) concluye que una caida de los
salarios genera procesos contractivos en la produccion y el empleo por lo que se justifica la

relacién inversa del grupo PIA.

Los resultados correspondientes a la relacion entre el comercio y el desempleo arrojan
evidencia a favor de una correspondencia inversa entre ellas aunque en el grupo PIMB la relacion
es directa. Ademas, la significancia y fuerza difieren entre los grupos. Estos resultados son
practicamente iguales a los de Stepanok (2018) quien obtiene que la liberalizacion del comercio
logra aumentar el bienestar aunque presenta un efecto ambiguo sobre el desempleo. Esto implica

que un proceso de liberalizacion comercial disminuye el desempleo si existe un mercado laboral
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amplio (mercado no saturado) y de libre movilidad mientras que si no existen bastantes vacantes

en el mercado, este proceso aumenta el desempleo.

Hasan et al. (2012) sefiala que cominmente se cree que un proceso de liberalizacién comercial
conlleva inequivocamente a un incremento del desempleo. Sin embargo, presenta evidencia de
que un incremento del comercio trae consecuencias positivas y disminuye el desempleo urbano,
esto en estados con un mercado laboral flexible y con un sector exportador mayor que el
importador. Ademas, muestra que al reducir la protecciéon a en las industrias se reduce las

probabilidades de quedar desempleados.

El gasto publico, otra de las variables utilizadas para intentar explicar las variaciones del
desempleo, muestra que solamente en los PIB posee una relacion inversa mientras que en el resto
de grupos y a nivel global, un incremento del gasto solamente logra incrementar el desempleo.
Esto, como lo explican Dallari y Ribba (2020) luego de analizar mediante un modelo cercano al
VAR como se ven afectadas las tasas de desempleo ante shocks de gasto publico y politica
monetaria para algunos paises de la periferia a la zona del euro, se debe a que en los paises con
una elevada deuda privada, los incrementos del gasto publico, propios del modelo keynesiano,
llevan a procesos recesivos a la economia. Ademas, encuentran que son aquellos paises con una

elevada deuda publica en los que el modelo keynesiano estandar prevalece.

La relacién entre estas variables no es monotona y varia entre los paises dependiendo mucho
de la eficiencia del gobierno y de la percepcién de los sindicatos sobre la utilizacién de los
impuestos, esto implica que si el gobierno es eficiente en el manejo del gasto el desempleo tendera
a disminuir. Ademas, si la percepcion de los sindicatos sobre las transferencias y los beneficios
sociales son positivas, estos no presionaran por un incremento del salario en respuesta a impuestos
mas altos (Doménech y Garcia, 2008). Asi mismo, Masten y Gnip (2019) argumentan que los
resultados de esta variable sobre el desempleo varian entre los paises ya que mientras para
algunos, la inversion publica disminuye el desempleo a mediano plazo, para otros provoca una
disminucién temporal pero sin significancia y en algunos otros, un aumento de la inversién

publica provoca un incremento del desempleo.

La dltima variable incluida en el analisis de regresion es la inflacion y se observa gue esta
guarda relacién inversa con el desempleo por lo que se concluye que se cumple los postulados de
Phillips tanto a nivel global como por grupos de paises, aunque esta relacion es demasiado débil.
Los resultados obtenidos para esta variable son similares a los obtenidos por Bhattarai (2016)
quien estudia esta relacion en los paises miembros de la OCDE logrando determinar que existe
una relacion de largo plazo entre las variables por lo que concluye que se cumple la curva de

Phillips al menos en 28 de los 35 paises analizados. Para el caso de Estados Unidos, las
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investigaciones sugieren que esta relacion también se cumple, aunque su efecto es algo diluido a
través de los afios a pesar de que en el largo plazo existe una fuerte relacion entre ellas (Putnam
y Azzarello, 2015).

2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar la relacion de equilibrio en el corto y largo plazo entre las variables utilizadas
y el desempleo de 110 paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018.

La discusion del objetivo especifico 2 se hace en base a los resultados obtenidos de las pruebas
de cointegracion aplicadas a los datos y se debaten estos con estudios empiricos que relacionan

las variables.

Con el fin de cumplir con este objetivo, se inicio la aplicacion de técnicas de cointegracion,
aunque en un inicio se aplico una regresion de linea de base o un modelo GLS a través del cual
se encontr6 que hay una relacion directa entre el desempleo y la escolaridad que se contrapone al

sentido comin y una relacion inversa entre el desempleo y la tasa de crecimiento de la poblacion.

Posteriormente, para conocer si existe equilibrio de corto plazo entre el desempleo y las
variables del modelo se aplicé el modelo de cointegracion de Westerlund (2007) con el cual se
concluyo que existe equilibrio de corto plazo entre las variables en todos los grupos de paises
(PIA, PIMA, PIMB y PIB) y a nivel global; lo que indica que en conjunto las variables tienen un
impacto directo en el desempleo en el corto plazo. Estos resultados se asocian con el estudio de
Ranjan (2012) que concluye que en el corto plazo una liberalizacién comercial fomenta procesos
de creacion y destruccion de empleos lo que lleva a picos de desempleo ya que la disminucion
del desempleo en sector exportador se lleva a cabo a un ritmo mucho mas lento que la destruccidn

del empleo en el sector de competencia con las importaciones.

Ademas, Schubert y Turnovsky (2018) encuentran que en el corto plazo existe una relacion
estrecha entre el desempleo y el mejoramiento econdmico producido por el crecimiento
economico. Ellos evallan politicas fiscales en respuesta a los posibles escenarios que se pueden
presentar y concluyen que las politicas fiscales expansivas como la reduccion de las tasas
impositivas llevan a aumentos sustanciales tanto en el crecimiento como en el desempleo en el
corto plazo, que se ajustan rapidamente con el tiempo. Para finalizar agregan que, en base a sus
resultados, una politica fiscal expansiva de incrementos al impuesto al consumo acompafiado de
una disminucion a los impuestos sobre el ingreso laboral para incrementar la inversion
gubernamental genera una tasa de crecimiento mas alta acompafiada de una reduccién del

desempleo en el largo plazo.
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Los resultados de cointegracion en el corto plazo pueden ser también atribuibles al efecto de
la educacion en el desempleo ya que segln Xing et al. (2018) quienes estudian los efectos de corto
y mediano plazo que provoca una politica de expansion de la educacion superior en la tasa de
desempleo, principalmente en recién graduados de China. Para efectos de analisis, tratan esta
expansion como un shock exdgeno y usan una estrategia de diferencia en diferencia, gracias a la
que logran concluir que esta politica aumenta la tasa de desempleo en el corto plazo, sin embargo,
luego de esto la tasa de desempleo disminuye y el efecto adverso de esta politica desaparece en
su mayoria después de cinco afios. O como lo muestran Mondschean y Oppenheimer (2011), las
variaciones de desempleo son mayores en el corto y largo plazo que en el desempleo general. Un
hallazgo interesante es que el porcentaje de desempleados con educacién de tercer nivel esta
positivamente relacionado con el desempleo general y el desempleo en el corto plazo. En otras
palabras, un aumento de los afios de educacién esta correlacionado con un incremento del
desempleo general y del desempleo en el corto plazo aunque, el impacto en el largo plazo es
negativo pero no significativo lo que explicaria los resultados obtenidos en el analisis de

regresion.

Ademas, con el fin de conocer si estas variables se mueven de manera conjunta en el tiempo,
se procedio a aplicar el modelo de cointegracion de Pedroni (1999), mediante el cual se pudo
comprobar que las variables presentan un equilibrio en el largo plazo a nivel global y en los cuatro
grupos de paises asociados por su nivel de ingresos (PIA, PIMA, PIMB y PIB). Estos resultados
indican gque una variacién conjunta de los indicadores analizados tienen una evidente incidencia
en las tasas de desempleo en el largo plazo, y esto se asocia con el articulo de Sadikova et al.
(2017), quienes se centran en la influencia que ejercen el crecimiento de la poblacion, la inversion
extranjera directa y el uso o consumo de energia en el desempleo para Rusia durante el periodo
1992 — 2015 y que utilizando la prueba de cointegracion de Johansen para medir la relacion de
largo plazo entre las variables y logran determinar la presencia de la misma y también estiman la
elasticidad de largo plazo bajo un modelo de correccion de errores vectoriales gracias al que

determinan una relacion positiva entre el crecimiento poblacional y el desempleo.

La relacion de largo plazo entre las variables también puede deberse a la relacion individual
del desempleo con la formacion de capital fijo ya que segin Koskela et al. (2013) un aumento del
stock de capital se traduce en una disminucion del desempleo de equilibrio, aunque aclara que
este efecto se da cuando existen sindicatos con gran poder de negociacion. Los autores justifican
esta relacion argumentando que el mercado laboral se caracteriza por poseer grandes
imperfecciones de asignacién por lo que la inversion de capital juega el rol de moderador de los

salarios permitiendo asi que el desempleo disminuya, una vez mas, cuando existen sindicatos con
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gran poder de negociacion y al analizar esta misma relacion en el largo plazo encuentran que esta
no es monotona y varia de pais en pais y que esta determinada por varios factores como el poder
de negociacion, la relacion capital-trabajo y los parametros de la funcion de produccién. También
a larelacion individual con el comercio ya que segun Dutt et al. (2009), ante procesos permanentes
de liberalizacion del comercio el desempleo experimenta un incremento inmediato mientras que
en el largo plazo las estimaciones arrojan evidencia a favor de la reversion de este aumento y una

eventual disminucion del desempleo.

Como ya se menciond anteriormente, la inflacion juega un rol importante en la determinacion
del desempleo por lo que podria explicar el equilibrio en el largo plazo del desempleo con estas
variables ya que segun Sachsida et al. (2011), en el largo plazo existe una fuerte relacion entre
ellas. Para el caso espafiol, Karanassou et al. (2008), quienes evalGan la dindmica de largo plazo
entre la inflacion y el desempleo, obtienen la presencia de una relacion inversa entre las variables
de tal modo que la pendiente de largo plazo es de -2,70, donde también influyen los cambios

institucionales y de politica que surjan en la economia.
3. OBJETIVO ESPECIFICO 3

Estudiar la relacion de causalidad entre las variables analizadas y el desempleo de 110

paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018.

Y para finalizar con el analisis, para cumplir con este ultimo objetivo, buscando saber si el
cambio en una variable tiene repercusion sobre la otra variable en un sentido netamente
econdmico, se procedié a emplear la prueba de causalidad de Dumitrescu y Hurlin (2012), a través
de la cual se identifico la existencia de causalidad bidireccional tanto del desempleo con la
escolaridad como con la tasa de crecimiento poblacional a nivel global y para cada grupo de
paises. Existe una sola excepcion y se presenta en el grupo PIB donde existe causalidad
unidireccional desde la escolaridad hacia el desempleo. Los resultados son opuestos a los
encontrados por Asif (2013) ya que segun este autor, no existe evidencia a favor de la presencia
de causalidad bidireccional entre ninguna de las variables de su modelo, que incluye la tasa de

crecimiento de la poblacién.

Los resultados de causalidad se confirman con los mostrados por Erdem y Tugcu (2012)
quienes argumentan que la educacion superior es de gran importancia para la economia ya que
permite la creacién o acumulacion de capital humano y asi aumentar la productividad general de
la economia. Este efecto ha llevado a los paises en las Gltimas décadas al aumento de la inversion
en educacidn superior y esto ha ocasionado que tanto el nimero de estas instituciones como la

masa estudiantil de todo el mundo se haya disparado exponencialmente. Segun los autores, este
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incremento no es del todo favorable ya que para obtener los resultados deseados ante el
incremento de la escolaridad, es decir, el incremento de la productividad, esta poblacion
estudiantil adicional debe ocuparse. Sin embargo, ante el escenario actual, es muy poco probable
que toda esta produccion marginal de personal capacitado sea absorbida por el mercado laboral.
Las causas de que el mercado no pueda ocupar a todo el personal calificado es que los paises no
logran vincular al sector educativo con las necesidades del mercado laboral y mucho menos
brindar oportunidades para que los graduados puedan optar por un trabajo. Ademas, los gobiernos
han utilizado la educacion superior como herramienta para solucionar estos problemas de paro,

lo que ha ocasionado que la poblacion activa desempleada se dispare.

Esto, a su vez, acarrea otro problema que, como lo menciona Kettunen (1997) es que mientras
mas tiempo pasa un individuo en el sector educativo menor es la probabilidad de reempleo y
viceversa por lo que las medidas populistas pueden llevar al incremento del desempleo. Estos
argumentos permiten justificar el efecto directo de la escolaridad sobre el desempleo pero son el
punto de partida para la justificacion de la relacion bidireccional entre ellos. Debido a que el
mercado laboral no logra generar las suficientes plazas de trabajo para absorber a todos los
graduados y en ocasiones también se presenta un fenémeno de rotacion de personal, el volumen
de poblacién activa desempleada se incrementa, aumentando asi el desempleo. Al ser el
desempleo y la tension en el mercado laboral elevadas, la poblacion opta por adquirir nuevos
conocimiento volviendo asi al sistema educativo por lo que se vuelve un circulo en el que el uno
causa al otro y viceversa. El otro caso es que al estar desempleados, la poblacidén no puede optar

por educacidén de calidad que le permita siquiera insertarse en el sector laboral.

Por otro lado, Plumper y Schneider (2007), argumentan que al parecer el desempleo es una
causa y un resultado de la educacion superior. Es una causa porque para los gobiernos esta es una
de las opciones mas utilizadas para reducir el desempleo ya que permite disminuir el nimero de
desempleados pasando del paro al sector educativo. Aunque esta opcién en el mediano y largo
plazo no es del todo beneficiosa ya que los mercados no cuentan con la posibilidad de acoger
todos los individuos con una mayor cualificacién por lo que el desempleo pasa a ser también un
resultado del incremento de la cobertura de educacion superior. Ademas, la educacion es utilizada
como herramienta politica ya que enmascara el desempleo. Asi mismo, Herz (2019) concluye que
la causalidad bidireccional entre el desempleo y la educacion se debe a que los individuos escogen
no aceptar trabajos con remuneraciones que no compensen el esfuerzo realizado para adquirir sus

habilidades y que en lugar de ello prefieren seguir adquiriendo mas conocimientos.

En cuanto a la causalidad bidireccional entre el crecimiento de la poblacién y el desempleo,
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Fanati y Manfredi (2003) argumentan que la oferta de mano de obra se ve determinada por las
elecciones de fecundidad microfundadas de los individuos y que estas a su vez son determinadas
por el costo de crianza de los hijos de trabajadores y desempleados y el nivel de prestaciones por
desempleo. Estas consideraciones determinan la relacion entre el desempleo y el crecimiento
econémico que puede ser positiva o0 negativa dependiendo de los costos de crianza y del nivel

prestaciones por desempleo.
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h. CONCLUSIONES

Luego de aplicar las estrategias econométricas a los datos y dar cumplimiento a los tres
objetivos especificos planteados, se presentan las siguientes conclusiones:

La evolucion del desempleo y de sus variables determinantes a lo largo del periodo analizado,
evidencia un comportamiento ciclico a lo largo del tiempo. En cuanto a la escolaridad, se observa
gue esta posee una marcada tendencia hacia el crecimiento lo que implica que cada vez existen
profesionales mejor preparados consecuencia clara del esfuerzo que han hecho los gobiernos por
mejorar sus indicadores de educacion. Por otro lado, la tasa de crecimiento de la poblacién parece
acercarse cada vez mas a cero lo que refleja el fruto de los programas de concientizacion
implementados en la mayoria de paises y también la continua insercion de la mujer al ambito

laboral que disminuye el contacto social con el género opuesto.

En lo concerniente a la correlacion entre el desempleo y las variables independientes, se pudo
observar en los graficos que, con respecto a la escolaridad, esta es directa, mientras que con la
tasa de crecimiento poblacional, es inversa. Este hallazgo sirve para rechazar una de las hip6tesis
planteadas al inicio de la investigacion sobre la existencia de una relacién inversa entre la variable
dependiente y la educacion asi como una correspondencia positiva con el crecimiento poblacional.
Cabe mencionar que la asociacion de la tasa de paro con la escolaridad se torna negativa al

analizar los grupos de paises, aungue pierde significancia y fuerza.

Los resultados obtenidos de la regresion de linea base permitieron observar que de forma
general las variables analizadas son conjuntamente determinantes del desempleo influyendo
positiva y negativamente en este. Un analisis mas detenido de las variables muestra que el PIB
per capita, utilizado como una proxy del salario, posee una relacion inversa con el desempleo en
el grupo PIA, por lo gue es Unicamente en este grupo donde se cumple la teoria neoclésica. La
apertura comercial como politica expansiva parece ser contraproducente Unicamente en el grupo
PIMB. El gasto publico, considerado como la principal herramienta para combatir las distorsiones
en la economia por la teoria keynesiana, es efectivo solamente en el grupo PIB. Por ultimo, dado
gue permanecen constantes entre grupos en significancia y direccién, las variables de mayor

importancia para mitigar el desempleo son la formacién de capital fijo y la inflacion.

Las pruebas de cointegracion aplicadas a los datos permitieron apreciar que las variables
poseen una relacion de equilibrio de corto y largo plazo. Precisando, esta relacion establece que
las variaciones en la escolaridad, la tasa de crecimiento poblacional, la formacién bruta de capital
fijo, el PIB per cépita, el gasto publico, la apertura comercial y la inflacion a través del tiempo

ocasionan que el desempleo varie, variaciones que pueden ser positivas o negativas dependiendo
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de la estructura econdémica de los paises. Este resultado sirve para aceptar la hipotesis planteada
sobre la presencia de equilibrio de corto y largo plazo a nivel global y por cada grupo de paises.

Las pruebas de causalidad de Granger aplicadas a los datos, sirven de insumo para concluir
que existe causalidad bidireccional entre las variables del modelo, tanto a nivel global como por
grupo de paises segun el nivel de ingresos. Por tanto, se acepta la tercera hipétesis de este articulo,
que establecia la existencia de la relacion causal que se encontrd en esta investigacion. Este
fendmeno implica que las variaciones de cualquiera de las variables, conlleva a la generacion de
una consecuencia directa y otra indirecta sobre el desempleo, por el efecto multiplicador que

ocasiona la presencia de dependencia bidireccional.
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i. RECOMENDACIONES

Los resultados obtenidos a lo largo de la investigacién sirven de insumo para tratar de entender
la dindmica del problema con las variables utilizadas y plantear las siguientes sugerencias:

La inversion en educacion por si sola no parece ser suficiente para lograr disminuir el
desempleo por lo que esta debe ir acompafiada de politicas que la complementen. En este caso,
de acuerdo a los resultados, el aumento de la inversion privada encaminada a la adquisicion de
maquinaria o la adecuacion de las plantas ya existentes, seria una politica eficiente para la
reduccion del desempleo. Para lograr aumentar los niveles de inversion privada es necesario que
los gobiernos, a traves de los organismos de fisco, brinden exenciones fiscales a las nuevas
empresas asi como beneficios para las ya existentes, por ejemplo, reducciones por pago anticipado
0 a tiempo de impuestos. Aunque, para la aplicacion de esta politica es necesaria la aplicacion de
un analisis costo-beneficio por parte de los hacedores de politica que brinde estimaciones

aproximadas de hasta cuanto son éptimas las exenciones.

Dado que una posible causa de la relacion directa entre el desempleo y la escolaridad es la
masificacion excesiva e ineficiente de esta ultima, los estados, apoyados en sus institutos de
estadisticas, deben estudiar el mercado laboral con el fin de conocer las necesidades de este para
que la poblacion posea insumos sobre las necesidades laborales que tiene las empresas. Ademas,
el desajuste entre las habilidades requeridas para un trabajo y las que posee la mano de obra
disponible, obliga a los gobiernos a la creacion de centros de capacitacién acordes a las
necesidades del mercado laboral para desarrollar las habilidades de los viejos y nuevos

trabajadores de las organizaciones.

En los paises de ingresos bajos (PIB) se recomienda, ademas de acciones encaminadas a atraer
la inversion privada como las mencionadas con anterioridad, incrementar el gasto publico
productivo ya que las inversiones en infraestructura son intensivas en mano de obra. Esto implica,
gue no solamente se benefician los trabajadores directos de la obra sino también los servicios y
sectores necesarios para su normal funcionamiento. De esta manera, el gasto se canaliza
directamente a la economia a través de los salarios y del incremento de la productividad de las

empresas gracias a los nuevos proyectos de conectividad, servicios, etc.

Tanto en los paises de ingresos medio altos (PIMA) como en los paises de ingresos altos (P1A)
es recomendable gque los gobiernos permitan procesos activos de apertura comercial desgravando
paulatinamente las importaciones, gestionando convenios comerciales favorables a proveedores,
compradores y consumidores, esto acompafiado de reformas internas a su economia que permitan

fortalecer las empresas y que estas estén en capacidad de competir. Ademas de ello, se debe
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propiciar un ambiente legal atractivo a los inversionistas extranjeros a través de reformas legales
que protejan estas inversiones, siempre y cuando estas sean productivas, logrando asi que aumente

aun mas la productividad.

Para futuras extensiones a este trabajo, se recomienda incorporar variables que por cuestiones
de disponibilidad no pudieron ser utilizadas en la presente como indicadores de desigualdad ya
que es posible que las oportunidades laborales se vean directamente afectadas por la condicion
social de los individuos. Otro factor a estudiar deberia ser la corrupcion ya que por esta variable

se pierde eficiencia en las politicas que se aplican en la lucha contra este problema.
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1. Tema

Determinantes del desempleo a nivel mundial: nueva evidencia para los paises segun su nivel

de ingresos.
2. Introduccién

El desempleo es un problema econémico y social que afecta a todo el mercado laboral mundial,
problema que no es actual sino que estd presente en la economia desde el inicio mismo de la
sociedad moderna y que al parecer resulta ser inherente de ella por lo que esta investigacion
pretende evaluar algunas de sus determinantes y asi poder brindar mecanismos que ayuden a

mitigar sus efectos en la economia.

La International Labour Office (ILO) (2020) indica que el desempleo es la forma méas conocida
de subutilizacion laboral y este se puede considerar como las personas que estan dispuestas para
trabajar pero no pueden encontrar trabajo a pesar de sus esfuerzos de busqueda. Esta institucion
realiza estimaciones laborales y segun sus datos, entre 2009 y 2018, la tasa de desempleo global
ha experimentado un decremento constante, cuyo valor comenz6 en 6 por ciento y se ubicé en 5,4
por ciento al final de este periodo. En 2019 se estabiliza el desempleo y se estima que el 5,4 por
ciento de la fuerza laboral mundial estaba desempleada, por lo que se mantiene el nivel registrado
en 2018. Sin embargo, se prevé que esta tendencia al decrecimiento se estabilice e incluso
aumente para 2021. Este cambio se debe principalmente a la desaceleracién prolongada de la
economia mundial, que aumenta la incertidumbre y amortigua la confianza de los consumidores

y las empresas.

La misma institucién indica gque existe gran incertidumbre sobre la evolucién de la tasa de
desempleo en el futuro cercano y que esta dependera de si se cristalizan los riesgos econémicos,
financieros y geopoliticos y de ser asi también influira la forma y fuerza con lo que ocurran. Las
proyecciones realizadas por este organismo muestran que el nimero de desempleados, estimado
en 188 millones en 2019, podria aumentar en alrededor de 2.5 millones por afio, en linea con el
crecimiento de la fuerza laboral que implica la insuficiencia de la economia mundial para absorber

a todos los nuevos participantes en el mercado laboral.

Este trabajo se centra en la teoria del capital humano de Solow (1956), Swan (1956) y Schultz
(1961). Solow (1956) y Swan (1956) concuerdan en que el progreso de los conocimientos es
fuente principal del progreso técnico por lo tanto la educacion y la formacién profesional
desempefian papeles importantes como fuentes de crecimiento. Schultz (1961) agrega que los

trabajadores acuden al mercado de trabajo con niveles diferentes de cualificacion. Asimismo, el
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nivel de cualificacion viene originado no sélo por las diferencias existentes entre sus capacidades

innatas, sino que también es debido al tiempo dedicado en adquirir esa cualificacion.

La evidencia empirica revisada indica un gran nimero de variables que afectan al desempleo
entre ellas la escolaridad con la que se esperaria una relacion inversa (Biagi & Lucifora, 2008;
Quintini & Martin, 2006), y algunas otras con las que se esperaria una relacion directa como el
crecimiento poblacional (Sadikova, Faisal & Resatoglu, 2017) y el capital fijo (Teimouri & Zietz,
2018; Driver y Mufioz-Bugarin, 2010).

El trabajo pretende no solamente analizar las variables que cominmente son consideradas para
la explicacion del problema sino que se prevé la insercion de variables poco frecuentes como el
crecimiento demografico, el gasto publico e incluso apertura comercial para constatar cuales de
ellas son las més importantes en la determinacion de la tasa del paro y asi poder considerar un
panorama mucho mas amplio y plantear politicas mucho mas efectivas que ayuden en la
mitigacion del problema. Esto se plasma en los objetivos e hipdtesis que posee la investigacion
que son la determinacién del factor que posee mayor influencia sobre el desempleo, evidenciar la
existencia de un equilibrio, tanto a corto como a largo plazo y para complementar la investigacion
se pretende finalizar con la evaluacion de la relacion causal entre las variables y todo esto se

realizara para cada clasificacion de paises.

Para la obtencion de los datos se recurrio a las fuentes estadisticas compiladas por el Banco
Mundial (2019) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2019). La
investigacion abarca 110 paises a nivel mundial, para el periodo 1995-2018. EI Método Atlas del
Banco Mundial es una herramienta util para la clasificacion, dado que utiliza el ingreso nacional

per capita para cada pais lo que permite la comparacion entre grupos de ingresos.

La investigacion se encuentra estructura en 10 secciones aparte de la introduccidn, la segunda
seccién presenta el planteamiento del problema, en la siguiente el alcance del problema, la seccion
cuarta la evaluacion del problema, en la seccion quinta se presentan las preguntas de
investigacion, la justificacion de la investigacién se evidencia en la seccién sexta, en la siguiente
seccidn se plantean los objetivos que persigue el trabajo, en la seccion octava se presenta el marco
tedrico, en la seccidén novena se muestran los datos y metodologia que se van a emplear, en la
décima seccidn se evidencia los resultados esperados y por ultimo se muestra el cronograma de

actividades.
3. Planteamiento del problema e hipdtesis

El desempleo es sinbnimo de una problematica tanto econémica como social, la cual tiene

efectos macroeconémicos diferentes en cada pais o region, por lo que se debe abordar diferentes
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soluciones para contrarrestar esta problemética, dado que es una de las principales amenazas

constantes en el mundo del mercado laboral (Mac Donald, 2000).

A nivel regional, el desempleo es mas evidente en unos paises 0 regiones que en otros. Segln
el Banco Mundial (2019), las regiones que mayor desempleo presentan son el Oriente Medio y
Norte de Africa y América Latina y el Caribe con el 9,8% y 8,1% de la poblacion activa
respectivamente. Tal es el caso que para el 2019, la tasa de desempleo a nivel mundial se situ6 en
5,4 por ciento, segun la Organizacion Internacional de Trabajo (2020), y se prevé que esta no
varie significativamente para el 2020 y 2021, situacion que se debe a las disparidades geograficas,
malas condiciones de trabajo que se manifiestan en bajos ingresos, trabajos mal remunerados,
dado que al tener un empleo no significa que las condiciones de este sean dignas, lo que les obliga
a esas personas a realizar trabajos informales o como es el caso de la disminucion de crecimiento
econémico y la falta de inclusién, dado que perjudican a los paises de ingresos bajos, al no poder

tener mejoras en las condiciones laborales.

A lo largo de los afios se han identificado varias variables que inciden directamente en el
desempleo como el crecimiento demografico, que ademas genera subdesarrollo, dado que
requiere mayor gasto en servicios publicos, que al ritmo reproductivo ningin pais desarrollado
podria asumir felizmente (Barrios, 2003). Para controlar esta variable, Barrios (2003) sugiere que
el aumento de la oferta de puestos de trabajo debe crecer a una tasa mayor al aumento de la mano
de obra. Otra de ellas es la baja presencia de capital humano capacitado ya que se esperaria que
si un individuo tiene una mejor formacion escolar, este podria encontrar trabajo rapidamente y
con mayor ingreso aunque esto podria también ser contraproducente, especialmente en paises en
desarrollo donde la produccién ain no ha alcanzado un punto en el que se requiera de personal
con cualidades especificas en grandes cantidades (Biagi & Lucifora, 2008; Quintini & Martin,
2006).

Asi mismo, la disponibilidad de capital (tanto dinero como capital fisico) juega un rol
importante en la tasa de paro esto sencillamente dado que al contar con una mayor cantidad de
dinero las empresas pueden generar procesos de reinversion y por otro lado, una mayor presencia
de capital productivo genera un mejoramiento en la eficiencia productiva. Estos dos casos llevan

implicitos la necesidad del aumento de la masa laboral.

Ante lo expuesto y con datos correspondientes a paises clasificados por su nivel de ingreso surgen

tres hipotesis:

- Existe una relacién inversa entre el desempleo y la escolaridad y directa con la tasa de

crecimiento poblacional, en cada clasificacion de paises.
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- Existe un equilibrio, tanto a corto como a largo plazo las variables analizadas y el
desempleo en cada clasificacion de paises.

- Existe una relacién causal por parte de las variables analizadas hacia el desempleo en
cada clasificacion de paises.

4. Alcance del problema

La presente investigacion estudia el efecto de las determinantes del desempleo para 110 paises
en el mundo, clasificados segtn su nivel ingreso, en el periodo 1995-2018. En este sentido se
clasifica a los paises en cuatro grupos como es el caso de paises de ingresos altos (P1A), paises
de ingresos medios altos (PIMA), paises de ingresos medios bajos (PIMB) y, por ultimo, en paises
de ingresos bajos (PIB). El periodo escogido para el analisis se debe a la disponibilidad de datos,
esto porque antes de este periodo existen pocos datos para algunas variables lo que arrojaria
resultados poco confiables y se pretende analizar los datos por grupos de paises segun su ingreso
ya que esto permite establecer mecanismos de ayuda contra el problema que se adecten a las

realidades de cada pais.
5. Evaluacion del problema

Para Barrios (2003) una de las razones principales por las que existe desempleo en toda
economia es la presencia de una tasa de crecimiento poblacional mayor que el aumento de la
oferta de puestos de trabajo dado que la economia no esta preparada para absorber eficientemente
el excedente poblacional que genera este fendmeno. Otra de ellas es la falta de capital humano
capacitado ya que se esperaria que si un individuo tiene una mejor formacion escolar, este podria
encontrar trabajo rapidamente y con mayor ingreso (Biagi & Lucifora, 2008; Quintini & Martin,
2006). Asi mismo, la disponibilidad de capital (tanto dinero como capital fisico) juega un rol
importante en la tasa de paro, esto sencillamente porque al contar con una mayor cantidad de
dinero las empresas pueden generar procesos de reinversion y por otro lado, una mayor presencia
de capital productivo genera un mejoramiento en la eficiencia productiva. Estos dos casos llevan
implicitos la necesidad del aumento de la masa laboral. Otros autores consideran que la

desigualdad también es un importante indicador del desempleo.

Las consecuencias econdmicas generadas por el desempleo son cuestiones como la
disminucidn de la calidad de vida de la poblacién, ya que existe mano de obra que no esta siendo
utilizada, mayor gasto del estado por las ayudas econdmicas que este otorga, lo que impide
destinar ese dinero a otros fines, incitando recortes de gasto en otras obras y consecuencias
sociales como la discriminacion a ciertos grupos sociales o problemas de estabilidad emocional,
delincuencia dada la preocupacion e incertidumbre de no encontrar un empleo digno que también

desencadena el aumento del empleo informal (Jawadi, Mallick, Idi Cheffou, y Agustin, 2019).

83



6. Preguntas de investigacion

¢Cudl ha sido el comportamiento y correlacion entre las variables de 110 paises por niveles de
ingresos, en el periodo 1995-2018?

¢Existe relacion de equilibrio de corto y largo plazo entre las variables analizadas y el desempleo
de 110 paises clasificados por su nivel de ingreso, en el periodo 1995-2018?

¢Existe relacién causal de las variables analizadas sobre desempleo de 110 paises clasificados por
su nivel de ingreso, en el periodo 1995-2018?

7. Justificacién
Justificaciéon Académica

El de terminar cual es la relacion que existe entre las variables estudiadas en nuestra
investigacion, nos permitird contribuir a la escasa evidencia empirica existente en este tema,
ademas de reforzar todos los conocimientos aprendidos a lo largo de la carrera. De igual manera,
esta investigacion tiene una gran importancia debido a que es un requisito indispensable previo a
la obtencion del titulo de Economista en la Carrera de Economia de la Universidad Nacional de

Loja.
Justificacion Econdmica

En la actualidad, a pesar de que los indices globales de desempleo hayan experimentado una
disminucidn durante aproximadamente, la ILO (2020) prevé que para este y el proximo afio se
revierta la tendencia y que el desempleo aumente lo que traeria con ello un deterioro de la sociedad
misma traducida en el aumento de la delincuencia, la pobreza, trastornos psicoldgicos,
desintegracion familiar, etc. Es por esto que surge la necesidad de investigar todas aquellas causas
gue estan originando el desempleo con mas intensidad en los Gltimos y qué partes de nuestra

poblacidn son las gque se ven mas deterioradas debido a esta situacion.
Justificacion Social

El desempleo presenta un sinnimero de problemas sociales, principalmente para el propio
individuo desempleado, asi como el ocio, incertidumbre de no tener un empleo, discriminacion
por ciertos grupos sociales, ademéas de caer en la delincuencia, como lo mencionan Jawadi,
Mallick, Cheffou, y Agustin (2019). Asi mismo, segln el Resumen ejecutivo de la Organizacién
Internacional del Trabajo (2020), sefiala que los enormes desafios que se presentan en el mundo

laboral, incluyendo la desigualdad y exclusion, son importantes dado que permiten hacer frente a

84



esta situacion al ser consideradas para establecer politicas que permitan contrarestar esta
problematica.

8. Obijetivos
8.1 OBJETIVO GENERAL

Examinar los determinantes del desempleo de 110 paises por niveles de ingresos, durante el
periodo 1995-2018, utilizando técnicas de cointegracion en panel.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Analizar la evolucién y correlacion de las variables de 110 paises por niveles de ingresos,
en el periodo 1995-2018.
e Analizar la relacién de equilibrio en el corto y largo plazo entre las variables utilizadas y
el desempleo de 110 paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018.
e Estudiar la relacion de causalidad entre las variables analizadas y el desempleo de 110
paises clasificados por su nivel de ingreso, periodo 1995-2018.

9. Marco Teodrico
Antecedentes

Marshall (1890) consideraba que el desempleo estaba determinado por los rendimientos
crecientes en la produccion; en este sentido, a mayores rendimientos mayor ocupacion y mayores
salarios. En el afio de 1929, ante la conocida “Gran Depresion” que originé una ola masiva de
desempleo, el famoso economista Keynes (1936), explicé como la demanda agregada ayuda a
combatir la inflacion y el desempleo debido a que la crisis atravesada era un problema de
demanda. Esta actuacién en la demanda agregada implicaba cuatro aspectos que son: fomentar el
consumo al disminuir los impuestos; fomentar la inversion bajando las tasas de interés; aumentar

el gasto publico; y finalmente aumentar las exportaciones bajando el tipo de cambio.

A principios y mediados del siglo entraron en escena autores como Fisher (1926) y Phillips
(1958). Estos relacionaron la inflacion y el desempleo negativamente; en tal sentido consideraron
gue un aumento en la inflacion disminuiria el desempleo y viceversa. Phillips (1958), propone
que el desempleo estéa relacionado con la variacién de los precios, por lo tanto, para minimizar el
desempleo es preciso cierto nivel de inflacion. Entonces, al incrementar los precios, los salarios
reales disminuyen y esto hace que el precio la mano de obra sea mas bajo y las compafiias
demandan mayor capital humano. Este planteamiento enseguida seria conocido como la “Curva
de Phillips”.
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Esta teoria tuvo cabida hasta 1973 cuando ocurri0 la crisis del petroleo, donde el supuesto de
Keynes y la Curva de Phillips fueron abolidos ante la presencia de desempleo e inflacion bajo un
mismo escenario. Este problema predicho por Friedman en 1967 y mas tarde denominado
estanflacion ocurrié debido a que el desempleo ya no se debia a la demanda agregada sino que
era un problema de aumento de costos (del petréleo). Ademas, Friedman cuestionaba la Curva de
Phillips al mencionar que ese supuesto solo ocurria en el corto plazo debido al comportamiento

racional de los individuos que introducirian las expectativas de inflacion futura en sus decisiones.

La perspectiva tedrica convencional, neoclésica o de las llamados nuevos keynesianos (Hicks,
1937; Samuelson y Solow, 1960; Phelps, 1972; Blanchard, 1997, entre otros), propone que en el
mercado laboral se determina el nivel de empleo como resultado de las decisiones de
maximizacion independientes pero relacionadas de, por un lado, los empresarios sobre su
ganancia y, por el otro, de los consumidores sobre su utilidad. Asi, los empresarios demandaran
fuerza laboral hasta el punto en que el costo de ésta iguale su productividad marginal, mientras la
fuerza laboral se ofertara hasta que la desutilidad marginal del ocio iguale el beneficio por
trabajar. Asumiendo perfecta flexibilidad de dicho mercado, el salario se encargara de igualar la
oferta y la demanda laboral, limpiando dicho mercado. Este nivel se asume de pleno empleo y
esta asociado con el producto potencial o natural, o con su contraparte: la llamada tasa de

desempleo no aceleradora de la inflacion.

Por lo anterior, al estimular la demanda agregada para disminuir el desempleo por debajo de
dicha tasa el resultado sera “...el crecimiento de los precios. La razon de esto es el creciente poder
de los sindicatos para negociar mayores salarios conforme crece el empleo” (Blanchard, 1997:
279). La economia siempre tiende hacia la tasa natural y aunque, por razones externas el mercado
puede desviarse de esta tasa, regresard al mismo por las mismas fuerzas que la llevaron ahi: la
intencion de maximo beneficio de los agentes y la flexibilidad del salario. Esto conlleva la idea
de que, una vez que el desempleo alcanza su tasa natural, dada por factores estructurales y las
caracteristicas del mercado de trabajo, no tiene sentido intentar reducirlo a través de politicas
alternativas a las de dicho mercado porque en caso de hacerlo el desempleo tenderé a regresar a
dicha tasa, aunque con efectos colaterales adversos en la economia, como una espiral

inflacionaria.

A la propuesta neoclasica y nueva keynesiana sobre la forma en que se determina el nivel de
desempleo en una economia se contrapone la vision tedrica post-keynesiana que, desmiente la
afirmacion neoclasica de que la flexibilidad del salario (nominal o real) juega un papel relevante
para comprender los niveles de empleo en las economias capitalistas (Keynes, 1936). Mas

especificamente, se argumenta que la oferta laboral no es funcion del salario real, eliminando asi
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la explicacion del desempleo vertida por la teoria neoclasica y postula que la dindmica de la
demanda efectiva tanto doméstica como externa en el mercado de bienes es la que determina el
nivel de empleo e implicitamente, el desempleo (Kaldor, 1988; Kalecki, 1995). Es decir, es el
crecimiento de la demanda efectiva determina la inversion. Las ganancias proveen los recursos
financieros con que cuenta la empresa y a la vez sefialan qué tan rentable ha sido la inversion en
el pasado reciente. En este sentido, la evolucion de la demanda efectiva determina a los
inversionistas a materializar sus decisiones de inversion, mismas que impactaran el nivel de

empleo.
Fundamentacién Tedrica

Dado que el desempleo es uno de los problemas mas antiguos de la sociedad existen varias
teorias que analizan su comportamiento. Este trabajo se centra en la teoria del capital humano de
Solow (1956), Swan (1956) y Schultz (1961). Solow (1956) y Swan (1956) parten de una formula
de crecimiento basico en la que la economia depende Unicamente del capital (entendido como
capital fijo) y trabajo y mas tarde se agrega otras formas de inversion que puedan explicar el
crecimiento de la produccion de los paises; se denomina factor “A” o progreso técnico a todo lo
que explicara el crecimiento diferente de los factores de produccién (capital y trabajo), donde el
progreso de los conocimientos era fuente principal del progreso técnico por lo tanto la educacién
y la formacion profesional desempefian papeles importantes como fuentes de crecimiento. Schultz
(1961) agrega que los trabajadores acuden al mercado de trabajo con niveles diferentes de
cualificacion. Asimismo, el nivel de cualificacion viene originado no sélo por las diferencias
existentes entre sus capacidades innatas, sino que también es debido al tiempo dedicado en

adquirir esa cualificacion.

Para complementar el analisis se introduce en la investigacion matices de otras teorias como
la de los salarios de eficiencia que se fundamenta en que los empresarios tienen una informacion
imperfecta sobre la productividad de los trabajadores por lo que conocer el salario correcto para
cada empleado es imposible y esto conlleva a sobrepago o infravaloracion de los sueldos. Akerlof
& Yellen (1986) sostienen que las reducciones de los salarios tienen importantes implicaciones

negativas sobre la productividad que rompe la cadena multiplicadora del empleo.

Otras teorias existentes son las ya conocidas neoclésicas y keynesianas. La primera de ellas
tiene su origen en la Ley de Say (1836) segln quien la oferta crea su propia demanda. Esta teoria
supone que la oferta y la demanda de trabajo interactian en el mercado laboral, que debe ser de
competencia perfecta, y alli se determinan los niveles de empleo que se corresponden con los
salarios reales prevalecientes. Por lo tanto la demanda de trabajo es una funcion negativa del

salario real. La teoria econdmica keynesiana hace hincapié en que la fuente del desempleo es la
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insuficiencia de la demanda agregada. En este sentido, se concibe la existencia de un desempleo
involuntario derivado de una demanda efectiva insuficiente (Keynes, J. M., 1936).

Ademas de las teorias ya mencionadas existen algunas otras y entre las mas importantes esta
la Marxiana que se basa en la idea de que la relacion laboral no es s6lo una relacion de mercado,
sino también, y sobre todo, una relacion social entre dos tipos de individuos que tienen intereses
distintos y, con frecuencia, contrapuestos, en el proceso productivo y la teoria Institucionalista
que se fundamenta en la importancia de las instituciones como principal determinante en los

procesos que regulan el mercado de trabajo.
Evidencia empirica

El desempleo es uno de los problemas mas estudiados a lo largo del tiempo y es por ello mismo
que existe un sinnimero de evidencia sobre el tema y con diferentes enfoques. Podemos ubicarnos
en un enfoque de escolaridad como Biagi & Lucifora (2008) quienes ademas incluyen un factor
demogréfico para evaluar el problema en Europa y encuentran que los cambios en la estructura
de edad de la poblacion estan positivamente relacionados con la tasa de desempleo de los
trabajadores jovenes, aunque no tienen ningun efecto en los adultos y una relacién inversa entre
los cambios en la estructura educativa y el desempleo, resultados similares a los obtenidos por
Quintini & Martin (2006) para la OCDE.

Otro enfoque de investigacion es centrarse en el efecto del crecimiento de la poblacion sobre
el desempleo como lo hacen Sadikova, Faisal & Resatoglu (2017) en Rusia para el periodo 1992
— 2015 ademas de la inclusién de algunas otras variables y obteniendo como resultados un impacto

positivo y estadisticamente significativo del crecimiento de la poblacién en el desempleo.

Teimouri & Zietz (2018) por otro lodo evalUan el efecto que tiene el aumento repentino de
capital privado en el desempleo y sus hallazgos apuntan a una relacién directa entre las variables
tanto para paises de ingresos altos como para los de ingresos bajos esto debido a que la
incrementos de capital privado llevan a la economia hacia la desindustrializacién tal y como lo
comenta Chaudhuri (2007) que una entrada de capital extranjero en presencia de una politica
proteccionista estd deteriorando el bienestar y acentuando el desempleo. En esta misma linea,
Driver y Mufioz-Bugarin (2010) encuentran que en una muestra larga en el Reino Unido, la
participacion laboral ha disminuido con la inversién de capital esto a pesar de que se esperaria
una relacion negativa entre la inversion y el desempleo de equilibrio, es decir, un aumento de la

participacion laboral con un aumento de la inversion.

Entre otro de los factores que afectan al desempleo encontramos el crecimiento econémico

medido a través del crecimiento del PIB, ya que esto implica que necesariamente debe haber
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incrementado la produccion reduciendo asi las tasas de paro, con efectos muchos mas fuertes en
economias en desarrollo cuya produccion es intensiva en capital humano (Schubert & Turnovsky,
2018). Asi mismo, la apertura comercial juega un papel importante en la determinacion del
desempleo ya que el aumento del comercio promueve la produccién interna aunque es perjudicial
si existe un mayor volumen de importaciones (Andrian y Garay, 2017) o como lo muestra mas
concretamente Ranjan (2012) “si bien la destruccion del empleo aumenta con el impacto en el
sector de competencia de importacion, no hay una disminucion inmediata en la destruccién del

empleo en el sector de exportacion”.

En cuanto a la inflacion, en un inicio se aceptaba como ley general la curva de Curva de
Phillips, cuyos promotores fueron Fisher (1926) y Phillips (1958), es decir, se consideraba que un
aumento en la inflacién disminuiria el desempleo y viceversa, sin embargo, con el tiempo se pudo
comprobar que esto no siempre se daba en la economia. En este sentido, Haug y King (2014)
utilizando un enfoque de filtro de paso de banda, encuentran pruebas solidas de que existe una
relacion positiva, donde la inflacion conduce al desempleo en ciclos que duran de 8 a 25 0 50 afios
y asi mismo Safdari, Hosseiny, Farahani & Jafari (2016) mencionan que esta relacion puede ser

negativa o positiva entre diferentes muestras.

Para finalizar esta seccidn se presenta evidencia sobre la relacion que existe entre el gasto
publico y el desempleo, en este sentido Dallari & Ribba (2020) en su estudio sobre la incidencia
de los shocks de gasto publico y la politica monetaria en el desempleo de los paises periféricos a
la zona del euro encuentran que los resultados keynesianos de la politica fiscal parecen prevalecer
en los paises con alta deuda publica, mientras que los resultados no keynesianos parecen
caracterizar a los paises con una alta deuda privada. Algo relativamente similar son los hallazgos
de Lama & Medina (2019) quienes concluyen que una reduccién del gasto publico implica un
aumento del desempleo aunque bajo un escenario de salario rigido y elevadas ganancias de

productividad la relacion se podria invertir.

10. Datos y Metodologia
10.1. Datos

Con el fin de analizar los determinantes del desempleo, se ha utilizado estadisticas compiladas
por el Banco Mundial (2019) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
(2019). La investigacion abarca 110 paises a nivel mundial, para el periodo 1995-2018. EI Método
Atlas del Banco Mundial es una herramienta Gtil para la clasificacién, dado que utiliza el ingreso
nacional per capita para cada pais lo que permite la comparacion entre grupos de ingresos. Por
otro lado, para tener mejores estimaciones se transforma a logaritmo el PIB per capita y la variable

Formacién bruta de capital fijo (FBKF).
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Tabla 1. Descripcion de las variables.

Tipo de

variable

Dependiente

Independiente

Independiente

Control

Control

Control

Control

Control

Terminologia Variable

U Desempleo

Aflos esperados

Esc .
de escolaridad
Crecimiento
CPOB o
demografico
Formacién bruta
FBKF o
de capital fijo
PIBpc PIB per cépita
Apertura
ACom .
comercial
G Gasto publico
INF Inflacidn

Descripcion

Desempleo como porcentaje de la
poblacion activa total (estimacion
modelado ILO)

NUmero esperado de afios lectivos

aprobados

Crecimiento de la pablacion como

porcentaje de la poblacion total

Formacién bruta de capital de
capital fijo (precios constantes del
2010 US$)

Logaritmo del PIB per cépita
(US$ a precios constantes de
2010)

Suma de las exportaciones e
importaciones, dividido para el
PIB

Gasto de consumo final del

gobierno

Inflacion, precios al consumidor

(% anual)

Fuente

(Banco
Mundial,
2019)

(PNUD,
2019)
(Banco
Mundial,
2019)
(Banco
Mundial,
2019)

(Banco
Mundial,
2019)

(Banco
Mundial,
2019)

(Banco
Mundial,
2019)

(Banco
Mundial,
2019)

Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco Mundial, PNUD y Datos Mundial (2019).

10.2.

Metodologia

10.2.1. Minimos Cuadrados Generalizados (MCG)

Tomando en consideracion las caracteristicas de la informacién elegida, es conveniente

trabajar con un modelo de datos de Panel (Wooldridge, 2004), con el método de minimos

cuadrados generalizados (Ecuacién 1) y la herramienta estadistica Stata.
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Upr =g+ (Esc;y) +o¢; (CPOB;;) + € (1)

En la ecuacion 1, el desempleo se encuentra en funcion de los afios promedio de escolaridad y
el crecimiento de la poblacion. Ademas, el modelo incluye variables de control (Z) que brindan

mayor robustez al modelo (ver ecuacion 2).
Ui,t =0(0+°C1 (ESCi,t) +°C2 (CPOBL’L-) +°C3 Zi,t + Ei,t (2)

Estas variables de control (Z) son: formacion bruta de capital fijo, PIB per cépita, apertura
comercial, gasto publico y la inflacion; variables pertenecientes al pais i=1,...,110 en el periodo
t=1995,...,2018.

10.2.2. Pruebas de dependencia en seccién cruzada.

Una suposicion estandar en los modelos de datos de panel es que los términos de error son
independientes entre las secciones transversales. Este supuesto se utiliza con fines de
identificacion en lugar de precision descriptiva. En el contexto de la T grande y la N pequefia, el
estadistico de prueba del multiplicador de Lagrange propuesto por Breusch y Pagan (1980) se
puede usar para probar la dependencia transversal. Sin embargo, los conjuntos de datos de series
temporales transversales generalmente vienen en forma de T pequefia y N grande. En este caso,

la prueba de Breusch-Pagan (1980) no es valida.

En el software stata, el comando xtcsd es una prueba la hipétesis de la independencia
transversal en modelos de datos de panel con T pequefia y N grande mediante la implementacion
de dos pruebas semiparamétricas propuestas por Friedman (1937) y Frees (1995, 2004), asi como

el procedimiento de prueba paramétrico propuesto por Pesaran (2004).

En el contexto de una estimacion de regresién aparentemente no relacionada, Breusch y
Pagan (1980) propuso un estadistico multiplicador de Lagrange (LM), que es valida

para N fijo como T — <y esta dada por:
N-1 N
_ ~2
LM =T E E Py
i=1 j=i+l ()
donde p;; es la estimacion de la muestra de la correlacion por pares de los residuos
T o~ o~
Zf:] tyy ”.ﬂ
T : T 3
g S i &
(Zf:] “.'f) (Zf:] ”jf)

Pij = Pj =

(4)
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y 0;; es la estimacion de u;; de un modelo estandar de datos panel. LM se distribuye
asintéticamente como y2 con N(N - 1)/2 grados de libertad bajo la hipétesis nula de interés. Sin
embargo, es probable gue la prueba muestre distorsiones de tamafio considerable cuando N es
grande y T es finito, una situacion que se encuentra comunmente en aplicaciones empiricas,
principalmente porque el estadistico LM no estd correctamente centrado para T finitay es
probable que el sesgo empeore con N grande.

Pesaran (2004) propuso la siguiente alternativa,

\.‘ _\—11 Z i:*””

=1 j=1+1 (5)

y demostro que bajo la hipétesis nula de no dependencia transversal CD — N(0, 1) para N —

oy T suficientemente grande.

A diferencia del estadistico LM , el estadistico CD tiene una media exactamente cero para
valores fijos de T y N, bajo una amplia gama de modelos de datos de panel, incluidos los

homogéneos / heterogéneos modelos dindmicos y modelos no estacionarios.

Para modelos dinamicos homogéneos y heterogéneos, los estimadores estandar de FE y RE
estan sesgados. Sin embargo, la prueba de CD sigue siendo valida porque, a pesar del sesgo de la
muestra pequefia de las estimaciones de los parametros, los residuos FE / RE tendran exactamente
una media cero incluso para T fijo, siempre que las perturbaciones estén distribuidas

simétricamente.

Por otro lado, Friedman (1937) propuso una prueba no paramétrica basada en el coeficiente de
correlacién de rango de Spearman (1907). El coeficiente puede considerarse como el coeficiente
de correlacion de momento del producto regular, es decir, en términos de la proporcion de
variabilidad contabilizada, excepto que el coeficiente de correlacién de rango de Spearman (1907)
se calcula a partir de los rangos. En particular, si definimos {ri, 1, ..., ri, T} como los rangos de
{ui, 1, ..., ui, T} [de modo que el rango promedio sea (T + 1/2)], El coeficiente de correlacion de

rango de Spearman (1907) es igual a:

T (T
=y = St {1 = (T 2} e — (T +1/2)
1] — T — T
! ! Zr—] {r-'j L l,"IEJ}

La estadistica de Friedman se basa en la correlacién promedio de Spearman (1907) y viene

(6)

dada por:
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9 N-1 N
Hape = ﬁ Z Z ?.'j

1i=1 j=i1+1 (7

donde r ij es la estimacion muestral del coeficiente de correlacion de rango de los residuos.
Los valores grandes de Rave indican la presencia de correlaciones transversales distintas de cero.
Friedman demostr6 que FR = (T - 1) {(N - 1) Rave + 1} esta asintoticamente distribuido ¥2 con
T —1 grados de libertad, para T fijo a medida que N crece.

Por ultimo, Frees (1995, 2004) propuso una estadistica que se basa en la suma de los

coeficientes de correlacion de rango al cuadrado y es igual a:

9 N—1

N

=1 j:.'—] (8)

Como lo muestra Frees (1995, 2004), una funcién de esta estadistica sigue una distribucion
conjunta de dos variables 2 dibujadas independientemente. En particular, Frees (1995, 2004)

muestra que:
FRE = N {Rppe — (T = 1)} % Q= a(T) {zdyy — (T~ D}+(T) {ghrq_yp — T(T - 3)/2}(g)

donde xf;_; y x;T(H) /2 Son variables aleatorias independientes con una distribucion x2 de

T-1yT(T-3)/2grados de libertad. Por lo tanto, la hipdtesis nula se rechaza si RZ,, > (T - 1)
=1+ Qq/ N, donde Qq es el cuartil apropiado de la distribucion Q.

10.2.3. Pruebas de raiz unitaria

Una vez obtenidos los resultados de la prueba de dependencia en seccion cruzada se procede
a aplicacién de pruebas de raiz unitaria. En esta seccion se presenta la parte formal de las pruebas
de raiz unitaria utilizadas. Se utiliza aquellas pruebas que consideran la presencia de dependencia
cruzada entre los individuos del panel esto debido a las caracteristicas mismas del panel (T fijoy
N — o). Ademas, estas pruebas incorporan la presencia de un quiebre estructural en la serie. Las
pruebas de raiz unitaria en panel de segunda generacion consideradas en este trabajo son el test

CIPS (cross-sectionally augmented IPS) de Pesaran (2007) y los propuestos por Bai y Ng (2004).

Pesaran (2007) parte de considerar y;; como la observacion en la i-ésima unidad de seccion
transversal en el tiempo t y se supone que se genera de acuerdo con el modelo de datos de panel

heterogéneo lineal dindmico simple, entonces:

Yit = (1 - (Z)i)ui + (Z)iyi,t—l + Hit, i = 1, ...,N, t= 1, ...,T, (10)
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donde el valor inicial, y;,, tiene una funcién de densidad dada con una media y varianza finitas,

y el término de error, u;;, tiene la estructura de factor Gnico:

Hie = Yift + €ie (11)

En la cual f;es el efecto comin no observado, y ¢;; es el error individual (idiosincrasico). Es

conveniente escribir (10) y (11) como
Ayie =i+ Biyie-1 + Vife + €, (12)
donde oc; = (1 — @ )uy, B; =- (1 — ;) Y Ay;e= yir — Yi¢—1. Por lo tanto, la hip6tesis nula de
raices unitarias @;= 1 se convierte en:
Hy: Bi=0 para toda i (13)
Contra las alternativas posiblemente heterogéneas:
Hy: B;<0 i=12,..,N;, Bi=0i=N;+1N,+2,..N. (14)

Seasume que N1/ N, la fraccion de los procesos individuales que son estacionarios, no es cero
y tiende al valor fijo § tal que 0 < § < 1 cuando N tiende al infinito. Como se sefial6 en Im et al.
(2003) esta condicién es necesaria para la consistencia de las pruebas de raiz de la unidad de

panel. También se considera los siguientes supuestos:

Supuesto 1: Los choques idiosincraticos, ¢, i =1,...,N,t =1,2,...,T, se distribuyen

independientemente entre i y t, poseen media cero, varianza o/ y momento finito de cuarto orden.

Supuesto 2: El factor comdn, f;, no esta correlacionado en serie con la media cero y una varianza
constante, afz, y el momento finito de cuarto orden. Sin pérdida de generalidad, ofz se establecera

igual a la unidad.
Supuesto 3: €, f;, vi Se distribuyen independientemente para todo i.

Bai y Ng (2004) proponen el modelo PANIC (Panel Analysis of Nonstationarity in
Idiosincratic and Common components) que permite distinguir las posibles fuentes de no
estacionariedad, es decir, detectar si la no estacionariedad de las series de un panel proviene de
factores comunes, de las componentes idiosincrasicas o de ambos. Para ello parten de considerar
que las series y;; de un panel son la suma de una componente determinista D;;, una componente
comln A';F;, y un término de perturbacion idiosincrasico e;;, lo que conduce a la siguiente

ecuacion:

Vit = Dyt + A iFit+ ey (15)
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en la que F; es un vector r x 1 de factores comunes y A’; un vector de ponderaciones de los
factores. Los r factores comunes y las componentes idiosincrasicas se estiman a partir de la

anterior ecuacion en diferencias, por el método de componentes principales.

Para contrastar la no estacionariedad de las perturbaciones idiosincrasicas se utiliza un
estadistico de prueba (ADF c.idiosincrasica) definido a partir de los p-valores obtenidos en los
test ADF aplicados a dichas componentes de forma individual. Este estadistico se distribuye

asintéticamente como una normal tipica bajo la hip6tesis nula de raiz unitaria.
10.2.4. Pruebas de cointegracion

Una vez constatado el orden de integracion de integracion de las variables se aplican pruebas
de cointegracion que serviran para verificar o no la presencia de al menos un vector de
cointegracion. Se considera la prueba de Westerlund (2007) ya que toma en cuenta la presencia
de dependencia en seccion cruzada. El autor manifiesta que una debilidad de los test basados en
analisis de residuales es que requieren que los parametros de largo plazo para las variables en
niveles sean iguales a los parametros de corto plazo de las variables en diferencias. Presenta la
siguiente ecuacion formal:

P P
Ayy = 6:“” T O —1 T }‘:?E:.'f—l T Z “.'j&y.'f—j T Tij &?E:H—j T
i=1 7=0 (16)

En esta regresion, el parametro a; no se ve afectado al imponer una g; arbitraria, lo que sugiere
que la estimacion de minimos cuadrados de a; puede usarse para proporcionar una prueba valida
de H, frente a H,. De hecho, debido a que A; no esta restringido, y porque el vector de
cointegracién se estima implicitamente bajo la hipdtesis alternativa, como se ve al escribir A;=
—a; 3;, esto significa que es posible construir una prueba basada en «; que sea asintéticamente

similar, y cuya distribucion esta libre de parametros molestos.

La prueba de Westerlund (2007) reporta resultados de cuatro pruebas realizadas a los datos de
las cuales, las primeras dos pruebas (Ga, Gt) hacen referencia a la cointegracion a nivel de las
medias grupales las cuales analizan si existe cointegracion en al menos una unidad de seccin

cruzada, por lo tanto:
Hy: ;=0  paratodai.

H;: ;<0 paraal menosunai.
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Mientras que el segundo par de pruebas (Pa, Pt), llamadas pruebas panel, asumen que «; €S
igual para toda i por lo que prueban la existencia de cointegracion de todo el conjunto de la
informacidn sobre todas las unidades de seccion cruzada, por lo tanto:

Hy: ;=0 paratodai.
H;i: x;=x< 0 paratodai.

Donde i representa a cada unidad de la seccion cruzada que pueden ser individuos, paises o

grupo de paises. Y se complementa con un analisis de causalidad de Dumitrescu & Hurlin (2012).
11. Resultados esperados
Con la presente investigacion se pretende obtener los siguientes resultados:

Analisis de la evolucion y correlacion entre las variables de 110 paises por niveles de ingresos,
durante 1995-2018.

Estimacion de la relacion de corto y largo plazo entre las variables analizadas y el desempleo

de 110 paises clasificados por su nivel de ingreso, durante 1995-2018.

Obtencidn de la relacién de causalidad entre las variables analizadas y el desempleo de 110

paises clasificados por su nivel de ingreso, durante 1995-2018.
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12. Cronograma

Semanas Meses

2020
Actividades
N° 1 2
1  Eleccion del tema

2  Elaboracién del proyecto

3 Correccion del proyecto

4 Aprobacion del proyecto

5 Reuvision de literatura

Recoleccion y elaboracion de base de
6 datos, de acuerdo a las variables de

estudio
7  Andlisis de resultados

Redaccion de  conclusiones vy

recomendaciones

Septiembre

Octubre
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10

11

12

13

Entrega de primer borrador de tesis
Correccion de tesis

Presentacion de la version final de

tesis
Sustentacion privada

Disertacion de la tesis publica
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AnNexo 2.

Test de Hausman, a nivel global

—— Coefficients
(b) (B) (b-B) sqgrt (diag(V_b-V B))
FE RE Difference S.E.
ESC .2941734 .26487177 .0292957 .0160383
CPOB -.3853846 -.451231 .0658464 .0142109
LFBKF -2.07726 -2.271495 .1942347 .048269
LPIBpc -2.788395 -1.346164 -1.442231 .2407618
Acom .307435 .0874891 .2199459 .0683605
LG 1.701873 1.59994 .1019329 .0465463
INF -.0014755 -.0006511 -.0008244 .0001349
b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg
Test: Ho: difference in coefficients not systematic

chi2 (7) = (b-B)'[(V_b-V_B)"(-1)] (b-B)
= 52.21
Prob>chi2 = 0.0000

Dado que (Prob>Chi2 es 0.0000) es menor a 0.05 se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se asume las

estimaciones de efectos fijos.
Anexo 3.

Pruebas De Heterocedasticidad, Autocorrelacion y Dependencia en seccion tranversal, A
Nivel Global

Prueba de heterocedasticidad de Wald

Modified Wald test for groupwise heteroskedasticity
in fixed effect regression model

HO: sigma (i) "2 = sigma”~2 for all i

chi2 (110) =
Prob>chi2 =

73708.61
0.0000

Dado que (Prob > Chi2 es 0.0000) es menor a 0.05 se rechaza la hip6tesis nula de

homocedasticidad y se concluye que el modelo presenta heterocedasticidad.

Prueba de autocorrelacion de Wooldridge
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Wooldridge test for autocorrelation in panel data
HO: no first-order autocorrelation

F( 1, 109) = 465.793

Prob > F = 0.0000
Dado que (Prob > F es 0.0000) es menor 0.05 se rechaza la hipétesis nula de no tener
autocorrelacion de primer orden y se concluye que el modelo presenta el problema de
autocorrelacion.
Anexo 4.

Pruebas de raiz unitaria, a nivel global

Niveles Diferencias

Pesaran Pesaran

CIPS (p-value) CIPS (p-value)
U -1,536 0,322 -3,498 0,000
ESC -1,775 0,147 -3,948 0,000
CPOB -1,786 0,315 -2,748 0,001
LFBKF -2,436 0,996 -3,908 0,000
LPIBpc -1,765 0,420 -3,205 0,000
Acom -2,205 0,057 -4,030 0,000
LG -2,253 0,075 -3,968 0,000
INF -3,873 0,986 -5,726 0,000

Nota: Los valores criticos de la prueba CIPS son: 0,10=-2; 0,05=-2,05 y 0,01=-2,14.
Las pruebas de raiz unitaria realizadas a toda la muestra permiten concluir que existe este
problema y se corrige con la aplicacion de las primeras diferencias.

Anexo 5.

Pruebas de raiz unitaria para el grupo PIB.

Niveles Diferencias

Pesaran Pesaran

CIPS (p-value) CIPS (p-value)
U -1,466 0,288 -2,705 0,000
ESC -2,258 0,695 -3,452 0,035
CPOB -0,806 0,960 -4,090 0,001
LFBKF -3,349 0,245 -4,885 0,000
LPIBpc -2,583 0,354 -4,768 0,000
Acom -2,565 0,196 -4,895 0,000
LG -2,944 0,136 -4,889 0,000
INF -4,274 0,297 -5,503 0,000

Nota: Los valores criticos de la prueba CIPS son: 0,10=-2,3; 0,05= -2,33 y 0,01= -2,57.

Las pruebas de raiz unitaria realizadas al grupo PIB permiten concluir que existe este
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problema y se corrige con la aplicacién de las primeras diferencias.
Anexo 6.
Pruebas de raiz unitaria para el grupo PIMB.

Niveles Diferencias

Pesaran Pesaran

CIPS (p-value) CIPS (p-value)
U -1,193 0,983 -3,737 0,000
ESC -2,000 0,577 -4,181 0,000
CPOB -1,580 0,970 -4,271 0,000
LFBKF -2,162 0,287 -4,121 0,000
LPIBpc -1,273 0,941 -3,291 0,000
Acom -2,444 0,705 -4,469 0,000
LG -2,251 0,788 -4,370 0,000
INF -4,450 0,752 -5,693 0,000

Nota: Los valores criticos de la prueba CIPS son: 0,10= -2,07; 0,05= -2,15y 0,01=-2,3.
Las pruebas de raiz unitaria realizadas al grupo PIMB permiten concluir que existe este
problema y se corrige con la aplicacion de las primeras diferencias.

Anexo 7.

Pruebas de raiz unitaria para el grupo PIMA.

Niveles Diferencias

Pesaran Pesaran

CIPS (p-value) CIPS (p-value)
U -2,002 0,202 -3,714 0,000
ESC -1,522 0,648 -3,766 0,000
CPOB -1,880 0,128 -2,483 0,000
LFBKF -2,536 0,270 -3,986 0,000
LPIBpc -1,636 0,984 -3,324 0,000
Acom -1,371 0,863 -4,107 0,000
LG -2,388 0,211 -3,980 0,000
INF -4,230 0,360 -5,398 0,000

Nota: Los valores criticos de la prueba CIPS son: 0,10= -2,04; 0,05=-2,11y 0,01=-2,23.
Las pruebas de raiz unitaria realizadas al grupo PIMA permiten concluir que existe este
problema y se corrige con la aplicacion de las primeras diferencias.

Anexo 8.

Pruebas de raiz unitaria para el grupo PIA.

Niveles Diferencias
Pesaran Pesaran
CIPS (p-value) CIPS (p-value)
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U

ESC
CPOB
LFBKF
LPIBpc
Acom
LG

INF

-1,510
-1,811
-1,606
-2,124
-1,578
-1,555
-2,045
-3,467

0,105
0,088
0,967
0,638
0,066
0,488
0,411
0,309

-3,188
-4,015
-3,377
-3,476
-3,230
-3,481
-3,644
-5,007

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Nota: Los valores criticos de la prueba CIPS son: 0,10= -2,04; 0,05=-2,11y 0,01=-2,23.

Las pruebas de raiz unitaria realizadas al grupo PIA permiten concluir que existe este

problema y se corrige con la aplicacién de las primeras diferencias.
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