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a. TITULO

ESTRATEGIA DE APOYO A LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
PARA LA ELECCION DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE LOS ADOLESCENTES DE
TERCER ANO DE BACHILLERATO PARALELO A, DE LA UNIDAD EDUCATIVA

MARIETA DE VEINTIMILLA, 2018-2019.



b. RESUMEN

La presente investigacion, denominada: ESTRATEGIA DE APOYO A LA
ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA LA ELECCION DE LA
CARRERA UNIVERSITARIA DE LOS ADOLESCENTES DE TERCER ANO DE
BACHILLERATO PARALELO A, DE LA UNIDAD EDUCATIVA MARIETA DE
VEINTIMILLA, 2018 — 2019, plante como objetivo general implementar una estrategia de
apoyo a la Orientacion Vocacional y Profesional para la eleccion de carrera universitaria de los
adolescentes. Este es un estudio descriptivo, de corte transversal y disefio cuasiexperimental; en
su desarrollo se empleo6 el método cientifico, deductivo, inductivo, analitico, sintético, y
estadistico. El instrumento empleado para evaluar previa y posteriormente la implementacion de
la propuesta fue el Cuestionario de Toma de Decisiones (adaptado por el investigador) del
Ministerio de Educacion. Los datos previos de mayor relevancia, reflejan que: 83% ha
identificado una carrera universitaria por la cual optar; 44% ha hecho esta eleccion por vocacion;
61% esta seguro en grado regular de seguir esa carrera. Posterior a la implementacion de la
estrategia se obtuvo que: 94% ha identificado la carrera por la que optara; 78% ha hecho esta
eleccion por vocacion; 72% esta seguro en grado regular de su eleccion. La efectividad de la
estrategia de apoyo a la orientacidn vocacional y profesional para la eleccion de la carrera
universitaria es de un 93,2%, segun la valoracion de la implementacion de los talleres. Se
concluye que la estrategia planteada coadyuva a los adolescentes a realizar una eleccion de
carrera universitaria en base al conocimiento de los factores internos y externos que debe

considerar para hacerlo, por lo que se recomienda a la Institucion dar continuidad a la propuesta.



ABSTRACT

This research, so-called: STRATEGY TO SUPPORT VOCATIONAL AND
PROFESSIONAL ORIENTATION FOR THE CHOICE OF THE UNIVERSITY CAREER OF
ADOLESCENTS OF THIRD YEARS OF BACHILLERATO ““A’’, AT MARIETA DE
VEINTIMILLA HIGH SCHOOL, 2018 — 2019. Established as general objective to implement a
supporting strategy for Vocational and Professional Orientation to choose a university career
among adolescents. This is a descriptive, cross-sectional study with a quasi-experimental design;
in its development the scientific, deductive, inductive, analytic, synthetic, and statistical methods
were used. The instrument used as before and after was the Decision-Making Questionnaire
(adapted by the researcher), taken from the Ministry of Education. The previous most relevant
data, reflects that 83% have identified a university degree to choose from; 44% have made this
choice by vocation; 61% are regularly sure of pursuing that career. After the implementation of
the strategy obtained: 94% have identified the career they will choose; 78% have made this
choice by vocation; 72% are sure of their choice on a regular basis. The effectiveness of the
strategy to support vocational and professional guidance for choosing a university degree is
93.2%, according to the assessment of the implementation of the workshops. It is concluded that
the proposed strategy helps adolescents to make a university career choice based on knowledge
of the internal and external factors that must be considered to do so, so it is recommended that

the Institution continue the proposal.



c. INTRODUCCION

La eleccidn de carrera universitaria es una decision compleja, que debe ser tomada
conscientemente a partir del conocimiento personal y contextual en el que se desarrollan los
individuos. Considerando que, de esta decision depende la satisfaccidn personal que impulsa a
los seres humanos a la autorrealizacion profesional.

Ante las dificultades situacionales que los establecimientos educativos enfrentan respecto
al tiempo, nimero de profesionales por estudiante y espacios adecuados para brindar orientacion
vocacional y profesional, que dejan a los educandos poco informados sobre eleccion de carrera
universitaria en su futuro préximo, se plantea la pregunta de investigacion: ;De qué manera la
estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y Profesional aporta a la eleccion de carrera
universitaria de los estudiantes de tercero de bachillerato “A” de la Unidad Educativa Marieta de
Veintimilla, 2018-2019?

La investigacion persiguié cuatro objetivos especificos: Indagar los conocimientos
tedricos y practicos que poseen los estudiantes del tercer afio de bachillerato “A” de la Unidad
Educativa Marieta de Veintimilla, respecto a la eleccion de carrera universitaria. Elaborar una
estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y Profesional para la eleccion de carrera
universitaria de los adolescentes del tercer afio de bachillerato A, de la Unidad Educativa Marieta
de Veintimilla. Aplicar la estrategia de apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional a los
estudiantes del tercero de bachillerato A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla. Evaluar
la aplicacion de la estrategia de apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional en la eleccion
de carrera universitaria de los adolescentes del tercer afio de bachillerato A, de la Unidad

Educativa Marieta de Veintimilla.



Las variables objeto de estudio se sustentan en la ampliacion tedrica de la definicion de
Orientacion Vocacional y Profesional comprendida como un “conjunto de acciones de
acompafiamiento y asesoramiento para que, de manera individual y con base en el
autoconocimiento y la informacion disponible, el individuo tome decisiones vocacionales y
profesionales adecuadas como parte de la construccion de su proyecto de vida.” (Plural
Consultora, 2015, p.1), Enfoques de Asesoramiento, Factores que influyen en el proceso de
orientacion, Evaluacidn e instrumentos en Orientacion VVocacional y Profesional; y, la variable
Eleccién de carrera universitaria, teniendo claro que “quién decide es un adolescente que por
factores propios de la etapa de desarrollo estara atravesando momentos de alta sensibilidad y en
busqueda de definir su identidad” (Velasquez, 2004), factores que influyen en la eleccién de
carrera, teorias y errores comunes al elegir una carrera. De la misma manera, se argumento
tedricamente la estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y profesional para la eleccion de
carrera universitaria, asi también, para la formulacion de los talleres que integran la estrategia, se

investigaron conceptos, estructura y bases para el desarrollo.

La intervencion se realizé en la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla de la ciudad de
Loja, en los meses de abril y mayo de 2019, por medio de la implementacién de cinco talleres
estructurados con actividades desde la concepcion del enfoque evolutivo, concretamente del
modelo sociofenomenoldgico de Donald E. Super; que centra su atencion en el conocimiento de
rasgos y factores de cada persona, el desarrollo a lo largo de distintas etapas vitales y el
autoconcepto; considerando el elemental principio de orientar a través de la disposicion de
informacion verdz y oportuna de los factores intrinsecos y extrinsecos que los sujetos deben

considerar previo a elegir.



De una poblacion de sesenta y cinco adolescentes de Gltimo afio de bachillerato, se
investigd una muestra conformada por dieciocho estudiantes pertenecientes al tercer afio de
bachillerato paralelo A de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla; el estudio se centré en el
conocimiento de los factores internos y externos que se deben considerar en la eleccion de una
carrera universitaria.

Al final del proceso investigativo se pudo determinar que la estrategia de apoyo a la
Orientacion Vocacional y Profesional es significativa, porque se concluyd que los adolescentes
incrementaron su conocimiento sobre los factores que deben considerar en la eleccion de carrera
universitaria, pudiendo elegir de manera acertada sobre sus alternativas. Por lo que se
recomienda replicar en el establecimiento educativo.

La estrategia no es un reemplazo del proceso orientador designado por el Ministerio de
Educacion de Ecuador, sino que se presta como un recurso de apoyo al mismo, pudiendo integrar
en futuras aplicaciones otros test o cuestionarios que se crean mas asequibles o pertinentes segun

la poblacién, ademas de la ampliacién de los espacios de tiempo para la aplicacion de cada taller.



d. REVISION DE LITERATURA
Orientacion Vocacional y Profesional

La amplitud de autores y sus perspectivas durante el desarrollo de la Orientacién
Vocacional y Profesional en Europa y Norteamérica paralelamente, hacen dificil el consenso de
una sola definicién. Aunque la mayoria de los autores y autoras utilizan la expresion orientacion
profesional, comparten el hecho de que “tiene entidad propia en tanto que, supone por un lado,
una orientacion para el desarrollo de la etapa académica del individuo y por otro, constituye una
etapa preparatoria previa al desempefio profesional” (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, &

Navarro, 2009. p. 225).

A continuacion, se exponen algunas definiciones de orientacion vocacional y profesional

propuestas por diversos autores:

Parsons (1909): Orientacion profesional es “la accion de proporcionar a la
juventud: 1.una clara comprension de las aptitudes (propias y ajenas), de las
capacidades, intereses, ambiciones, medios, limitaciones y sus causas; 2.
conocimiento de los requisitos y condiciones de éxito, ventajas, compensaciones,
oportunidades y perspectivas en las diferentes clases de trabajos; 3.una eficaz

discusion de las interrelaciones de estos dos grupos de factores”.

Super (1951): “Orientacion vocacional es el proceso por el que se ayuda a una
persona a desarrollar y aceptar una imagen adecuada e integrada de si misma y de
su rol en el mundo del trabajo, a someter a prueba este concepto en la realidad
cotidiana y a convertirlo en realidad para satisfaccidn de si misma y beneficio de

la sociedad”



Garcia Hoz (1975): “La orientacion profesional se define como el proceso de
ayuda a un individuo para que sea capaz de elegir y prepararse adecuadamente

para una profesion o trabajo determinado”.

Rivas (1995): La orientacion profesional es “el proceso estructurado de ayuda
técnica, solicitado por una persona que esta en situacion de incertidumbre con el
fin de lograr el mejor desarrollo de su carrera profesional mediante la facilitacion
y clarificacion de cuanta informacion relevante sea precisa, para que tras la
evaluacion de sus propias experiencias y el contraste con el mundo laboral, pueda
llegar a la toma de decisiones vocacionales realistas y eficaces”. (Parras,

Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

En Ecuador, el Ministerio de Educacion a través de los Departamentos de Consejeria
Estudiantil, expresa una definicién de Orientacion por medio del Manual de Orientacion

Vocacional y Profesional (OVP), indicando que:

La orientacion vocacional y profesional (OVP) comprende un conjunto de
acciones de acompafiamiento (educativo-psicologico-social) y asesoramiento
(individual y grupal) dirigido a las y los estudiantes de una institucion educativa
para que, de manera individual y con base en el autoconocimiento y la
informacion disponible, tomen decisiones vocacionales y profesionales adecuadas

como parte de la construccién de su proyecto de vida. (Plural Consultora, 2015,

p.1)

A partir de estas definiciones encontramos algunos elementos comunes en el concepto

Orientacion Vocacional y Profesional, pudiendo establecer que en primera instancia es un



proceso de ayuda, guiado por un profesional formado para ello; siendo su objetivo, poner a
disponibilidad de las personas informacion relevante y veraz acerca de las posibilidades y
limitaciones que el contexto le brinda para optar por una profesion u ocupacion al finalizar la
etapa de estudios secundarios, propiciando también el autodescubrimiento de caracteristicas
individuales que pueden determinar la orientacion de su eleccion. La orientacion vocacional y
profesional no pretende decidir por el sujeto orientado, sino que dislumbra el camino de quien va
a decidir por medio de la informacion oportuna que ayude al sujeto a analizar concienzudamente

sobre su futuro, ya que esta decision es vital en la autorrealizacion de las personas.

Los componentes de la Orientacion Vocacional y Profesional son: por un lado, el
componente vocacional, que esta asociado al conjunto de gustos, intereses,
conocimientos y habilidades que determinan una tendencia en la persona hacia el
desarrollo de cierta/s actividad/es a lo largo de la vida y con proyeccion hacia el
futuro, en el contexto de la realidad en que se desarrolla. Y por otro, el
componente profesional, que tiene que ver con las decisiones que adoptara la o el
estudiante en el ejercicio de una actividad ocupacional o laboral puntual. (Plural
Consultora, 2015).

Orientacion Vocacional y Profesional en la adolescencia

Aguirre Baztan (1996) pone de manifiesto que:

la eleccion de una profesion mas que buscar de manera simple una actividad u
opcidn profesional, representa una forma de vida, por tanto, la eleccién debe
hacerse consciente de que con ella formamos parte de nuestra identidad, de
nuestro "yo" y que, a través de ella, asumimos un rol, un estatus y hasta se elige

una pareja. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).



Es por esto que resulta necesaria la Orientacion guiada por un profesional, ya que los
diferentes factores de incidencia en la eleccion de carrera, al no ser descubiertos y estudiados en

la mejor medida posible, pueden generar mas confusion que claridad en los individuos.

Entonces, el fin Gltimo que tiene este proceso orientador, es brindar la informacién
necesaria al adolescente para que de manera reflexiva equilibre y contraste los elementos que
debe considerar al momento de elegir su carrera universitaria. Brindar informacion en
concordancia a la realidad contextual, de manera entendible y que sea oportuna para despejar
dudas, ayudar al adolescente a autodescubrirse y descubrir el contexto para decidir

motivadamente.

Enfoque de Asesoramiento en Orientacion Vocacional y Profesional

Entre las diversas opciones epistemoldgicas, se encuentra que “el término de enfoque de
asesoramiento, se usa para referirse al conjunto de fundamentaciones tedricas y aplicadas que se
dan dentro de la Psicologia VVocacional respecto del proceso de ayuda vocacional individual o

grupal.” (Velo, 2004).

“Como consecuencia de la diversidad de escuelas y teorias psicolégicas, existen multitud
de enfoques desde los que abordar la intervencion en orientacion académico profesional.”

(Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

En general, los autores hablan de enfoques cuando se refieren a aproximaciones
tedricas desde las que abordar un proceso de intervencion eminentemente
practico; en otras ocasiones prefieren emplear el término “modelos” por

considerar que la estructura tedrica permite interpretar el proceso de forma mucho
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mas amplia, esto es, atendiendo a otras dimensiones que van mucho mas alla del

aspecto técnico. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

Para este estudio, nos centraremos en los apotegmas del enfoque evolutivo.

Enfoque evolutivo.

Pérez Boullosa y Blasco (2001: 107), “para saber lo que un individuo haré en su futuro
[...] no es importante hacer un estudio transversal del sujeto como propone la teoria de Rasgos y
Factores, ni un estudio de su interioridad, como defienden las doctrinas psicodindmicas. Si

resulta importante efectuar un estudio longitudinal de su personalidad”.

Este enfoque, se centra en realizar orientacion vocacional y profesional a partir del
estudio y analisis de los componentes de personalidad del individuo orientado y su expresion en
las diferentes etapas del desarrollo evolutivo. Pudiendo asi, tener en cuenta las consideraciones
del individuo sobre su autoconcepto en cada etapa de su vida, por concebirse como elementos
que no se pueden obviar al momento de realizar una eleccion de esta naturaleza. Conjuga mucho
mas que un estudio introyectivo del sujeto o el estudio minimalista de lo psicométrico, y pone en
escena estas y otras consideraciones en conjunto, y las armoniza para hacer un proceso de

orientacion desde una perspectiva multiple.

Modelo sociofenomenoldgico de desarrollo diferencial de Super.

Su mayor aportacion reside en haber dado cuerpo a la idea de que el desarrollo
profesional es algo dinamico, que adopta ademas diferentes manifestaciones en funcion de la
etapa vital que atraviese el sujeto y que, al mismo tiempo, es el resultado y la expresion de las

experiencias que ha vivido el sujeto y de como éste se concibe a si mismo.
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Desde esta perspectiva, el autoconcepto se convierte en uno de los ejes vertebradores de
su enfoque, hasta el punto de que algunos expertos y expertas denominan este enfoque como la
teoria del desarrollo del autoconcepto. En consonancia, Super afirma que “cada persona escoge
aquella profesion u oficio que le va a permitir jugar un papel totalmente congruente con el

concepto de si misma” (Rodriguez Moreno, 1998, p. 75).

“Estos tres elementos —el conocimiento de rasgos y factores de cada persona, el desarrollo
a lo largo de distintas etapas vitales y el autoconcepto— hacen del enfoque una aproximacion
ecléctica e integral, origen del movimiento para el desarrollo de la carrera.” (Rodriguez Moreno,

1998).

En 1952 Super enuncia doce principios en los que basa su enfoque:

1) El desarrollo profesional es un proceso progresivo, continuo y generalmente

irreversible.

2) El desarrollo profesional es un proceso ordenado, esquematizado y predecible.

3) El desarrollo profesional es un proceso dinamico.

4) Los conceptos de si mismo se empiezan a formar antes de la adolescencia;
devienen mas claros en la adolescencia y se traducen a términos ocupacionales

hacia el final de la adolescencia.

5) Los factores del realismo (la realidad de las caracteristicas personales y la
realidad de la sociedad) juegan un papel cada vez méas importante en la eleccion

ocupacional a medida que aumenta la edad, desde la infancia a la edad adulta.
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6) La identificacion con el padre estéa relacionada con el desarrollo de papeles
adecuados, con su interrelacion armoniosa y consistente, y con su interpretacion

en términos de planes profesionales y eventuales soluciones.

7) La direccion y grado de progreso en vertical de un individuo desde un nivel
ocupacional a otro esta relacionado con su inteligencia, el nivel socioecondémico
familiar, las necesidades, valores, intereses, destrezas para la comunicacién

interpersonal y las condiciones econdmicas de la oferta y la demanda.

8) El &mbito ocupacional en el que ingresa una persona esta relacionado con sus
intereses, valores y necesidades; con la identificacion que haga con los papeles
profesionales de sus padres o sustitutos, con las fuentes y recursos comunitarios,
con el nivel de calidad de sus estudios y educacion, con la estructura y tendencias

ocupacionales y con las actitudes comunitarias.

9) Aun aceptando que cada ocupacion requiere una pauta caracteristica de
habilidades, intereses, rasgos personales, etc., esta condicionada por ciertos
niveles de tolerancia tan amplios que pueden permitir tanto cierta variedad de
personas para cada ocupacion, como cierta diversidad de ocupaciones para cada

persona.

10) Las satisfacciones laborales dependen de hasta qué punto una persona puede
encontrar la manera adecuada de expresar, en el trabajo, sus aptitudes, sus

capacidades, sus intereses, sus valores y sus rasgos personales.
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11) El grado de satisfaccién que una persona consigue con su trabajo depende del
grado en que ésta puede desarrollar el concepto que tiene de si misma en ese

trabajo.

12) El trabajo y las ocupaciones han sido, para muchas personas, el centro de
gravedad de la organizacion y estructuracion de su personalidad. No obstante,
también se da la posibilidad de que, para algunas personas, el trabajo sea algo
periférico, incidental o inexistente y para otras las actividades sociales y familiares
sean el punto central de su desarrollo personal (Rodriguez Moreno, 1998, pag. 75-

80).

Factores que influyen en el proceso de orientacion vocacional y profesional

Las transformaciones economicas y el desempleo juvenil también han hecho cambiar el
enfoque orientativo vocacional, apoyando y ayudando a adaptarse a estos jovenes, y ampliando
sus servicios. La evolucion actual de orientacion vocacional depende de las nuevas tendencias y
cambios en el trabajo, en la educacién y en la familia, que sugieren que se precisa una base mas
amplia para orientar, pues se han dado cambios en el papel del hombre y de la mujer en el
mundo. Sin embargo, hay intentos de conceptuar este tema; asi, Raton (1988) define orientacion
como: “la ayuda sistematica, técnica, ofrecida a una persona, para que llegue a un mejor
conocimiento y aceptacion de sus caracteristicas y potencialidades, de su propia realidad y del
medio en el que ésta se desarrolla y al logro de la capacidad de autodirigirse. Todo ello dirigido
al desarrollo de su personalidad y a unas contribuciones sociales eficaces” (Aguirre Baztan,

1996).
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Otro tipo de factores que pueden influir en el proceso de orientacion estan relacionados
con el tiempo y espacios necesarios para la implementacion de las actividades orientadoras.
Ademas, es necesario reconocer que la orientacion debe hacerse en base a la realidad contextual
de las sociedades. Por ello Alvarez e Ists (1998) establecen una definicion de orientacion
profesional a partir de: “La orientacion profesional es una relacion del hombre con el mundo del
trabajo en el periodo de formacién (contexto educativo), en el trabajo propiamente (contexto de

las organizaciones) y en periodo de su desarrollo personal (contexto de tiempo libre)” (p.238).

Por ende, no se debe desconocer los periodos criticos de transicion que atraviesan los
adolescentes que cursan los estudios secundarios en las instituciones educativas. Estas
caracteristicas de cambio y transicion son de connotacion biologica, psicologica y social, por lo
que se debe realizar procesos de orientacion que integren consideraciones en torno a estas aristas.

Eleccion de Carrera Universitaria
Eleccion de carrera en la adolescencia

Con mayor frecuencia la Orientacion Vocacional y Profesional es direccionada a
poblaciones adolescentes, y precisamente, la eleccion de carrera que en esta etapa se decide
puede ser determinante en la felicidad o no de las personas. “La identidad vocacional es parte
constitutiva y fundamental de la personalidad” (Velasquez, 2004). Se debe tener claro que “quién
decide es un adolescente que por factores propios de la etapa de desarrollo estara atravesando

momentos de alta sensibilidad y en busqueda de definir su identidad” (Velasquez, 2004).

“Los alumnos adolescentes tienen — con respecto a la orientacion vocacional- necesidades
determinadas en cuanto a: toma de decisiones, toma de conciencia de la carrera, exploracién del

mundo de trabajo y desarrollar habilidades de empleo” (Velasquez, 2004).

15



Factores que influyen en la eleccion de carrera
Es necesario acotar que, la vocacion no sélo esta determinada por los motivos
inconscientes, sino también por otros mas conscientes como las actitudes,
aptitudes, intereses, capacidades y personalidad. A su vez, estos pueden
potenciarse o no, influidos por factores socio-ambientales y culturales como
agentes de socializacion (familia, amigos), por el prestigio y auge de ciertos
estudios en comparacidn con otros, el género, etc. La vocacion, es el resultado de
unos factores mas inconscientes (a veces desconocidos por el sujeto) que pueden
0 no modificarse a traves de los factores socio-ambientales y culturales. (Aguirre,

2006).

Y si profundizamos mas, existen posibilidades de que la carrera que se elija no vaya
acorde al descubrimiento vocacional que haga el sujeto, e incluso, pueden existir casos en los
que el joven opta por elegir una carrera sin haber descubierto su vocacion y Unicamente por

satisfacer una demanda socio-contextual.

“Las y los profesionales de los DECE deben tomar en cuenta la influencia de una serie de
factores (internos y externos) que intervienen en el proceso de construccion de la vocacion y en
los procesos de toma de decisiones” (Plural Consultora, 2015).

Factores internos.

El Manual de Orientacion Vocacional y Profesional para los Departamentos de
Consejeria Estudiantil de Ecuador, contempla que “Los factores internos comprenden una serie
de aspectos intersubjetivos que se desarrollan y manifiestan en cada persona, determinando

ciertas caracteristicas particulares que la hacen tnica.” (Plural Consultora, 2015).
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Es decir, que cada uno de los elementos internos caracteristicos de las personas, se ponen
de manifiesto de manera particular en cada ser, por ello, marcan una gama inconmensurable de
variedad y diferencia individual; siendo ademas, factores que determinan la predisposicion y el
desarrollo de potencialidades especificas que predisponen a cada individuo a ser mas 0 menos
apto para desempefiar actividades especificas ligadas a profesiones que en algin momento de sus
etapas de desarrollo evolutivo deberén elegir.

Personalidad.

Millon (1998), dice respecto a personalidad que: “comprende un patron complejo de
caracteristicas psicologicas profundamente enraizadas, en su mayor parte inconscientes y
dificiles de cambiar, que se expresan de forma automatica en casi todas las areas del

funcionamiento del individuo.” (Plural Consultora, 2015).

La personalidad incluye los pensamientos, sentimientos, actitudes, habitos y
comportamientos de cada individuo, a partir de los cuales se presenta cierta forma —persistente

0 estable— de interpretar su realidad. (Plural Consultora, 2015).

La personalidad es una organizacion dindmica a partir de la cual la o el estudiante lleva a
cabo un particular intercambio con el medio que lo rodea (su familia, pares, docentes, etc.),

evidenciando cierto tipo de funcionamiento interpersonal e intrapersonal.

Aptitudes y habilidades.

Se puede dilucidar la definicion de aptitud, ligada al ambito profesional, a partir del
planteamiento de Irene Gil para Fundacion Adecco: “Se define como la habilidad, generalmente
innata, que tenemos para desempefiar alguna tarea. (...) La aptitud se identifica con la facilidad

que tenemos para hacer algo.”
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Plural Consultora, (2015), anota que las habilidades “tienen que ver con la disposicion y
facilidad que tiene un individuo para la ejecucion de determinada actividad o tarea, a partir de un

proceso de aprendizaje o de la experiencia.”

Las aptitudes que los individuos sean capaces de generar a lo largo de su vida (como
resultado de la interaccion con su experiencia activa en el contexto), son determinantes en la
eleccién de carrera universitaria, pues esta caracteristica, predispone un mejor desempefio o lo
contrario en las actividades y retos a enfrentar en la formacion profesional y desenvolvimiento
del campo laboral que la profesionalizacion otorgue. Es importante considerar que, las
habilidades pueden desarrollarse en cada sujeto, en funcién de la praxis que comprometa su dia a
dia. Puede decirse entonces que, las habilidades necesarias para desempefiarse positivamente en
una carrera universitaria especifica y todo lo inherente a la misma, pueden ser adquiridas o
desarrolladas con dedicacion de parte de quien se lo proponga.

Intereses Vocacionales.

El interés es un concepto que mantiene una importante carga afectiva, a partir del
cual algo nos atrae o entusiasma, en contraste con aquellas cosas que nos

desagradan o nos son indiferentes

A lo largo de la experiencia educativa, la o el estudiante tiene contacto con
algunas tareas que le llaman la atencién méas que otras. O bien, encuentra que
existen actividades en las que se desempefia con éxito, produciendo una

satisfaccion que motivara y despertara su interés por repetirlas.

En ocasiones, puede suceder que a una o un estudiante le interese mucho cierta

area de conocimiento pero que, en la practica, no cuente con mayores habilidades
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o0 destrezas en la ejecucion de las actividades que esta comprende. En estos casos
se recomienda a los profesionales del DECE llevar a cabo un trabajo orientado a
posibilitar que la o el estudiante se esfuerce por compensar las dificultades que se
le presenten, motivado por el mismo interés que le generan. (Plural Consultora,

2015).

Rios (2011), expone una vision mas especifica, con respecto a los intereses vocacionales:
“(...) ponen de manifiesto nuestra personalidad, lo que nos gusta, o preferimos hacer y actuan
como un potente motor para desempefar una actividad. Podemos tener varios intereses al mismo
tiempo, pero algunos pueden ser mas intensos que otros”. Para este autor, los Intereses
Vocacionales son: Servicio Social, Ejecutivo Persuasivo, Verbal, Artistico plastico, Musical,
Trabajos de oficina, Interés cientifico, Calculo, Mecanico constructivo, Trabajos al aire libre

(Barcena, 2015).

Los intereses vocacionales se van descubriendo a lo largo de la vida del individuo y se
encuentran ligados al desarrollo de habilidades y aptitudes de los mismos. Se debe considerar
que la carga afectiva que tiene este componente es de importante consideracion al momento de
elegir una carrera universitaria. Es posible elegir una carrera que no sea afin a los intereses
vocacionales de cada uno, sin embargo, el tener este componente en consideracion al momento
de decidir, permite que se vaya descubriendo alternativas en las que el sujeto puede sentirse mas

a gusto.

Valores.
Otro de los factores personales o intrinsecos a considerar para el proceso de Orientacion

Vocacional y Profesional, esta en relacion directa con la construccion e identificacion de valores
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del sujeto. Siendo estos, producto de la interiorizacién que los individuos hacen en la interaccion
con el entorno familiar (en primera instancia), y que luego se veran reflejados y reforzados o
modificados en la interaccidn escolar, para ser puestos en escena en el accionar cotidiano de la
vida de las personas; denotando trascendental influencia, en las elecciones que se puedan tomar.
Al respecto de los valores y para una mejor comprension de los mismos, es necesario tener en
cuenta que: “Los valores se reflejan a lo largo de la vida y representan principios con los que 1a 0
el estudiante se identifica y que aplica ante diferentes situaciones de la vida personal y social.
Los valores se adquieren durante la nifiez y la adolescencia, a partir de sus intercambios en su

contexto familiar, educativo y social.” (Plural Consultora, 2015).

En base a la anotacion previa a lo concerniente a valores, se establece que cada carrera
por la que pueda decidirse el adolescente, implica la puesta en escena de valores especificos que
se ligan e interactan con la vocacidn, las habilidades y aptitudes de cada persona. Los valores
son trascendentales en la génesis de la formacion ética con la que los jovenes se desenvolveran
en sus futuras carreras, asi como también en el ejercicio de la profesion que decidan perseguir.

Factores externos.

Los factores externos corresponden a elementos propios del entorno de las personas y que
son factores que repercuten de manera directa o indirecta en el desarrollo personal y psicosocial
debido a la interaccidn constante que el individuo tiene con ellos.

Familia.

Como factor exdgeno al sujeto a orientar, se considera a la familia. Siendo este entorno y
estructura, con quien el adolescente entra en mayor interaccion. Al ser la familia (regularmente)
quien brinda el soporte emocional, econémico, afectivo y de cuidados, es imposible negar la

influencia que puede tener sobre la eleccion de carrera universitaria en los jovenes.
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Las expectativas que colocan las personas adultas sobre nifias, nifios y
adolescentes suelen estar basadas en la propia experiencia que ellas/ ellos han
tenido respecto a su propio proyecto de vida en materia vocacional y profesional
(su nivel educativo, su situacion actual en el desempefio de sus ocupaciones o
profesiones, sus aficiones, posibles carreras no concretadas, expectativas laborales
no satisfechas, la existencia de carreras tradicionales o generacionales en la
familia, sus suefios, etc.). Por esta razon, es importante que el DECE promueva
acercamientos con la familia de la o el estudiante y analice cada situacion

particular.

La existencia de conflictos familiares alrededor de temas como la eleccion de
carrera, representa una dificultad importante en la adecuada concrecion del
proceso de orientacion vocacional en una o un estudiante. Ante la cual, el DECE y
los tutores de grado o curso, deben intervenir brindando apoyo, contencién,
precautelando los derechos y rescatando la postura protagonica de la o el
estudiante en la construccion de su propio proyecto de vida, frente a los deseos de

los demas. (Plural Consultora, 2015).

El nacleo familiar es el primer contexto de interaccién en la vida de los seres humanos,

por ende, es aqui donde se aprende las diversas formas de relacién, desarrollo de lenguaje, se

adquieren paulatinamente las costumbres y ritos propios de cada familia, que de a poco van

marcando la identidad personal de cada individuo. Partiendo de ello, la familia es un factor de

influencia directa en la eleccidn de carrera universitaria que afrontan los adolescentes en su etapa

de transicién al finalizar los estudios secundarios. La familia puede inducir consciente o

inconscientemente al individuo a inclinarse por una carrera en especifico, pero lo mas saludable
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seria que brinde un apoyo incondicional en la medida de sus posibilidades a las decisiones que
puedan tener los hijos de estos nicleos con respecto a su carrera universitaria. Existen otros
factores inseparables a la relacion familiar, esto, en conjunto con los factores internos que se
expusieron en los parrafos anteriores y otros factores que se detallan a continuacion, pueden ser
decisivos en el escogimiento de una carrera universitaria.

Otras relaciones sociales.

Cuando se habla de otras relaciones sociales, se hace referencia a los grupos de pares,
docentes, amigos y personas de relacién cercana con los individuos. Aqui se enmarcan

igualmente, las figuras de referencia con las que el joven interactua.

Es esencial, como parte del proceso de OVP el tomar en consideracion la
importancia que cobra, para cada estudiante, el formar parte de determinado
grupo social, su necesidad de aceptacion y sus estrategias de socializacion en el

ambito educativo.

El identificar la posible presion que puede estar ejerciendo el grupo sobre la o el
estudiante, es un aspecto que debe ser analizado individualmente, ya que varias
decisiones vocacionales o profesionales pueden darse a partir del deseo de la o el
estudiante de seguir a sus comparieras y compafieros y no necesariamente con

base en sus genuinas inclinaciones y deseos.

Las experiencias significativas que pueden llegar a aportar las personas adultas
sobre una o un estudiante pueden influenciar en su toma de decisiones en materia
vocacional o profesional, por lo cual es importante que las y los profesionales del

DECE trabajen con todas y todos quienes, desde la institucion educativa
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mantienen contacto con nifias, nifios y adolescentes, con el objetivo de que
contribuyan a ampliar el marco de referencias con las que cuenta la o el
adolescente en su toma de decisiones y construccion de proyecto de vida. (Plural
Consultora, 2015).

Es necesario recordar que este proceso de eleccion de carrera universitaria, se lleva
adelante en un periodo sensible de desarrollo de las personas. Las caracteristicas propias de la
adolescencia a nivel psicosocial, la busqueda por el descubrimiento de la identidad personal y la
necesidad de encajar en un grupo para ser y sentirse aceptado, pueden propiciar la interaccion del
adolescente con figuras de pares 0 modelos no pares que resignifiquen su perspectiva acerca de
la carrera que deban elegir.

Oferta educativa y ambito laboral.

El sujeto préximo a elegir una carrera, debe conocer informacion real y oportuna del
abanico de posibilidades que tiene para escoger. Ademas de las posibilidades que esta eleccion le
dara de desempefiarse en el mundo laboral, tiene una incidencia representativa al momento de
decidir.

El proceso de OVP implica un eje central de toma de decisiones, que dependera
de la informacién con que se cuente sobre la realidad de su entorno social, el pais

y la region.

El logro de un conocimiento certero respecto a una carrera u ocupacion
determinada implica que la o el estudiante cuente con informacion sobre su
disponibilidad en el mercado, el sistema de ingreso a estudios superiores, la
inversién econdmica y de tiempo que le representarian sus estudios, la oferta

académica existente, etc. (Plural Consultora, 2015).
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Los adolescentes que se enfrentaran a la decision de cudl carrera universitaria elegir,
deben considerar las posibilidades que se presentan alrededor (en su contexto). La oferta'y
demanda de plazas laborales, el surgimiento o desaparicién de carreras, la accesibilidad a lo
ofertado por las Instituciones de Educacion Superior de la localidad y pais, resultan
connotaciones que convergen en motivantes de eleccion o desistimiento de los adolescentes por
la eleccion de carreras.

Contexto sociocultural.

El contexto en el que se desarrollan los seres humanos, varia para cada uno de ellos no
solo en funcion de la ubicacion geografica, situacion demografica, costumbres, tradiciones,
cultura y religion a la que se exponen en su desarrollo; sino que, varia también en concordancia a

la manera en que ellos interiorizan y viven su experiencia con estas condiciones.

Cuando una o un estudiante reflexiona sobre lo vocacional y profesional, lo hace a
partir de sus propias experiencias de socializacion, las cuales iran determinando
cierta concepcion sobre el mundo: tendra percepciones sobre el medio del cual
proviene, sobre como se desenvuelve en el medio, sobre la sociedad ecuatoriana,
la situacion del pais o del mundo, por citar algunos ejemplos. Es valido el indagar
y analizar, en la o el estudiante, la relacion que existe entre sus decisiones
vocacionales, ocupacionales o profesionales y el contexto social en que pretende

ponerlas en practica.

El contexto sociocultural incluye también la influencia de los medios de
comunicacion, a través de los cuales se difunden contenidos de gran influencia en

el pablico (incluyendo nifas, nifios y adolescentes). Es importante considerar de
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qué modo los medios pueden estar influenciando las decisiones vocacionales y
profesionales de la o el estudiante. (Plural Consultora, 2015).

Situacion econdémica.

Mariano (2013), cita a Pampaloni (2010), quien explica que “Las consideraciones
financieras son importantes entre los estudiantes (...)”. La cercania al centro de formacion y los
gastos en los que se debe incurrir, tales como alimentacion, transporte, materiales, libros e
insumos propios de la carrera, influyen en la decision que se toma al momento de elegir la

carrera.

Si bien es cierto, existen programas de becas institucionales a los que se puede acceder
para recibir una ayuda economica que ayude a cubrir los gastos necesarios al cursar los semestres
académicos, muchos jovenes desconocen su existencia o en su defecto, la manera en que deben

realizar las gestiones correspondientes para ser beneficiarios de estos programas.

(Cupani & Pérez, 2006) exponen como parte de las conclusiones de su estudio que:

a.- El poder explicativo del modelo psicologico que utiliza como predictores a los
intereses vocacionales, los rasgos de personalidad y la autoeficacia para
inteligencias multiples es considerable (un 46% de la variancia de las metas de

eleccion de carrera).

b.- Se ha corroborado el peso relativo de la variable intereses con relacién a otras
variables psicoldgicas (autoeficacia y rasgos de personalidad) para las metas de
eleccion de carrera. Los resultados concuerdan con la literatura en el sentido de
que los intereses reciben una gran consideracion de las personas en situaciones de

eleccion de carreras (Holland, 1997).
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Pudiendo traducir estas consideraciones en que, uno de los factores méas influyentes en la
eleccion de carrera es la situacién econdmica del individuo, por supuesto, sin desconocer el peso
de influencia que tienen los demas factores citados. En una sociedad mercantilista, la educacion
ha pasado a ser parte de los productos de venta de mas alto costo, y aunque existe un sistema
publico de educacién superior (financiado por el mismo estado en nuestro pais), a la par de las
actividades académicas que se deben desarrollar, se van generando costos que en algunas
situaciones los neo universitarios no pueden costear; haciendo que piensen detenidamente el
inmiscuirse en el mundo de la formacién académica superior.

Teoria de Super sobre la eleccion de carrera

Donald E. Super, refiere que conforme va madurando el autoconcepto del individuo,
también lo hace su concepto vocacional, es decir, la madurez del sujeto y la vocacional va

creciendo a la par.

“La madurez vocacional le permite al orientador percibir el nivel de desarrollo del
individuo con respecto a los asuntos de su carrera. El comportamiento vocacional maduro toma
diferentes formas que dependen del periodo de vida en que se encuentra el individuo”. (Navarro,

2010).

Super (1955), utilizé principios de la psicologia diferencial y fenomenologia para
describir y explicar este proceso de eleccion. Sugiere que el término Desarrollo sea utilizado
“mas como eleccion porque comprende los conceptos de preferencia, eleccion, ingreso y
adaptacion”. Introdujo a su vez el concepto de madurez vocacional para sefialar el grado de
desarrollo individual desde el momento de sus tempranas elecciones de fantasia durante su nifiez

hasta sus decisiones acerca de su jubilacién en edad avanzada.
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En 1957, presentd el proceso de desarrollo vocacional a partir de etapas:

1. Etapa de crecimiento (0-14 afios). Fantasia (necesidades y representacion de rol
4-10 afos). Intereses (aspiraciones y actividades pre-vocacionales 11-12 afios).

Capacidades y aptitudes (habilidades y requisitos ocupacionales 13 a 14 afios).

2. Etapa de exploracion (15-24 afios). Tentativa (15-17 afios). Transicion (17-21

afios). Ensayo (22-24 afios).

3. Etapa de establecimiento (25-a 44 afios) en un campo ocupacional. Tiene sub-

etapas: Ensayo (28-30 afios). Estabilizacion (31-44 afios).

4. Etapa de mantenimiento (45-64 afios).

5. Etapa de decadencia o desaceleracion (65 y mas).

Super identifica las 5 etapas con las tareas ocupacionales o de desarrollo.

Tareas vocacionales:

1. Cristalizacién de una preferencia (14-18 afios). 2. Especificacion clara de la
preferencia (18-21 afos). 3. Puesta en marcha de una preferencia (21-24 afos). 4.
Estabilizacion en la preferencia elegida (25-35 afios). 5. Consolidacion del estatus

dentro de la ocupacién (35 y mas).

Donald Super plantea con respecto a los modelos de carrera profesional

dos formas:
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1. El modelo de "enrejado", representacion del mundo laboral en un
enrejado de tres dimensiones: ¢ Niveles ocupacionales « Campos ocupacionales

* Tipos de empresa

2. El modelo del "arco iris", o de desarrollo de la vida como carrera
(1977), intenta entrecruzar la teoria de los roles con las etapas del
desarrollo. Plantea que en la medida en que el sujeto se va desarrollando
personal y vocacionalmente, representa diferentes roles en cinco escenarios. La

dinamica de los roles constituye el ciclo vital. (Rivas, 1998).

Errores comunes al elegir una carrera

Para Anrango & Antamba (2012), los errores que se tienden a cometer al momento de

elegir una carrera se sintetizan en:

* No evaluar la motivacion real para trabajar.

* No evaluar el nivel de ajuste laboral y social

* No evaluar el conocimiento del mercado laboral

* No tener en cuenta las preferencias personales.

* No considerar el entorno familiar y sus caracteristicas (economicas, laborales, culturales)

* No llevar un proceso continuo de orientacion.

* Hacer prevalecer la opinion del asesor vocacional en la decision final.

* Elegir una sola opcion.
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De lo antes citado, es facil identificar que la falta de informacion y conocimiento acerca
de la eleccién de carrera universitaria y todo lo que el proceso mismo conlleva, puede
desembocar en que los adolescentes cometan una serie de errores al momento de decidir qué

hacer posterior a sus estudios secundarios.

Se anota como error comun el elegir una sola opcién de carrera, debido a que el sistema
de ingreso a las Universidades publicas del Ecuador prevé que el aspirante a un cupo
universitario postule a cinco carreras, de las cuales se le asignara un cupo en funcion del puntaje
obtenido en la prueba de ingreso que se rinde a nivel nacional y la cantidad de cupos ofertados
para cada carrera en cada Institucion de Educacion Superior. Por esto, el adolescente debe contar

con diferentes alternativas de postulacion.

Aunque existan una serie considerable de factores que inciden para la eleccion de carrera,
al final, es el individuo solo quien debe escoger; es deber del orientador brindar el
acompafiamiento necesario a los estudiantes a su cargo para coadyuvar a una eleccion
responsable y sustentada acerca de su futuro inmediato y que también repercute a mediano y

largo plazo.

Estrategia de apoyo a la Orientacidén Vocacional y Profesional para la eleccion de carrera
universitaria
El punto de partida para la concrecion de una estrategia de apoyo al proceso de
orientacion vocacional y profesional, es la aproximacion teorica al concepto estrategia; motivo

por el gque a continuacidn se recogen definiciones alusivas a este elemento:

29



“Estrategia es el conjunto de decisiones fijadas en un determinado contexto o plano, que
proceden del proceso organizacional y que integra mision, objetivos y secuencia de acciones

administrativas en un todo independiente” (Rovore, s/f, pag. 1).

(Monereo, 1994), define a las estrategias como un “proceso consciente e intencional de
toma de decisiones en las que el estudiante elige y recupera coordinadamente los conocimientos

necesarios para cumplir con un determinado objetivo 0 meta.”

Una vision integrativa de las definiciones previas, es: “secuencia de actividades,
operaciones, o planes dirigidos a la consecucion de metas (...) en el que se implican procesos de
toma de decisiones por el estudiante ajustadas al objetivo que pretende alcanzar” (Rodriguez

Ruiz & Garcia-Meras Garcia, 2005).

Dentro del planteamiento de la Estrategia, se describe como se lograran los objetivos
generales de manera eficaz y correcta, es decir qué acciones de intervencion ayudaran a la
organizacion a cumplir con su Misién y organizando para cada estrategia planes y presupuestos,

tan detallados como sea necesario.
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e. MATERIALES Y METODOS

Tipo de estudio

La investigacion es de tipo descriptivo, porque permitié construir desde el punto de vista
tedrico y empirico el estado del objeto de estudio; es decir, se describié detalladamente las
variables e indicadores de la estrategia de apoyo a la orientacion vocacional y profesional, y,
eleccion de carrera; también, se caracterizé por emplear estadisticos descriptivos en el analisis,
interpretacion de datos y validacion de la implementacion de la estrategia. Ademas, es un estudio
de corte transversal porque las variables se investigaron en un periodo de tiempo determinado. El
disefio de investigacion es cuasiexperimental, porque no existieron grupos de control y la
seleccion de la muestra fue no probabilistica; este disefio de investigacion, al igual que el
experimental, permite estimar el impacto del tratamiento o programa que se plantea, asi como la
existencia de una relacion causal entre las variables objeto de estudio. Finalmente, es un estudio
de enfoque mixto, es decir, cualitativo y cuantitativo, porque se emplea datos y estadistica

descriptiva alrededor de variables cualitativas.

a. Métodos

En el desarrollo de esta investigacion, se emplearon los siguientes métodos:

Método Cientifico: Este método permitié fundamentar, estructurar, desarrollar y
culminar esta investigacion, rigiéndose en los referentes tedricos y cientificos que sustentan las
variables de interés investigativo planteadas. Haciendo hincapié en que el contenido tedrico que
se uso es de naturaleza cientifica; asi mismo, los resultados pasaron por un procesamiento de

obtencién empirica y de analisis estadistico de validez cientifica.
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Meétodo Deductivo: Este método se empled en la fundamentacion tedrica de las partes
componenciales de las variables del tema, asi mismo para llegar a conclusiones puntuales en

torno a elementos generales que se obtuvieron del analisis de datos.

Meétodo Inductivo: Se empled en el razonamiento para la obtencién de conclusiones y

recomendaciones del estudio. Tomando como punto referencial estudios similares.

Meétodo Analitico - sintético: Con este método se analizaron las variables del tema
desde sus partes componenciales, permitiendo la comprensién integra de cada una de ellas y de
la estructura de la estrategia propuesta. Asi como en el anélisis e interpretacion de datos

obtenidos de la aplicacion de antes y después.

Método Estadistico: Este método fue Util en el procesamiento, analisis e interpretacion
de los datos obtenidos en la aplicacion de instrumentos, asi como la relacion, comparacion y
validacion de la aplicacion de la estrategia, a través de mecanismos estadisticos fiables que

garantizaron la credibilidad y validez de los datos.

b. Instrumentos

El instrumento es una herramienta que el investigador emplea para la obtencion de datos

de la muestra investigada.

En el presente estudio se empled:

Cuestionario de Toma de Decisiones

Este cuestionario es propuesto por el Ministerio de Educacion (MinEduc) de Ecuador en
el Manual de Orientacién VVocacional y Profesional (OVP) para los Departamentos de Consejeria

Estudiantil (DECE).
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Ha sido utilizado también por el Ministerio de Educacion de Perd, implementandose en
los procesos de Orientacion VVocacional del sistema educativo de ese pais. Al ser la eleccion de
carrera, un proceso sumamente complejo y para el que se deben considerar factores tanto a nivel
interno como externo de las personas, es dificil integrar en un solo instrumento la medicion de
todos estos componentes; por ello, este cuestionario es sumamente practico, ya que a través del
planteamiento de preguntas de estructura abierta, cerrada y mixta recoge informacion referente a
las motivaciones, preferencias, expectativas, influencias, conocimiento de la oferta académica y
de los factores externos que influyen en la eleccidn; asi también permite saber si el estudiante ha
elegido 0 no una carrera al momento de la aplicacion, su nivel de seguridad sobre esta

preferencia, y las motivaciones para la eleccion.

Este cuestionario consta de 22 preguntas, de las cuales son: 12 cerradas, 4 mixtas y 6
abiertas. De las cuales se consideran 16 items, mismos que permiten dar cumplimiento a lo
planteado en el primer objetivo de esta investigacion. Se puede aplicar de forma grupal o
individual y la informacion que ayuda a obtener es de caracter personalizado y facilita una
aproximacion real del estado del sujeto alrededor de su eleccion de carrera, permitiendo asi el
autoconocimiento de las personas y también brindando informacion al orientador para focalizar

esfuerzos metodologicos para hacer una intervencion de orientacion éptima.

Poblacién y muestra:

La poblacion considerada para este estudio, estuvo constituida por 65 estudiantes de los
paralelos de tercero de bachillerato A, B y C de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla. El
criterio de seleccion de la muestra fue No Probabilistico, debido a que no se emple6 un método

de aleatorizacién de seleccion muestral, sino que por criterios asociados a la facilidad de trabajo
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se decidi6 desarrollar la investigacion con los estudiantes del tercer afio de bachillerato paralelo

A, integrado por 18 adolescentes.

Quienes/Informantes Poblacion Muestra (tercero BGU A)

Estudiantes 65 18

Fuente: Secretaria General de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, 2018 — 2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.

Tiempo y espacio

El periodo de duracion de la presente investigacion esta comprendido entre el periodo
octubre 2019 — marzo 2020, y la implementacion de la propuesta se realizé entre los meses de
noviembre y diciembre de 2019 con los estudiantes del tercer afio de bachillerato general

unificado de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

Disefio y aplicacion de la propuesta de intervencion

Para el desarrollo 16gico de la presente investigacion, se siguio un orden sistematico que

se detalla a continuacion:

Primera fase: se realiz6 el diagnostico a través de la aplicacion del Cuestionario de Toma
de Decisiones (adaptado por el investigador). Esto con el fin de obtener datos que sirvieron en la
problematizacion y la ampliacion de los referentes tedricos que subyacen a las variables

identificadas.

Segunda fase: elaboracion de la propuesta de intervencion, se disefiaron cinco talleres,
de los cuales el inicial y final se emplearon en aplicacion del Cuestionario de Toma de

Decisiones como antes y después. Dejando asi, cinco espacios en los que se integraron
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actividades enfocadas a facilitar informacion de descubrimiento individual y contextual que
permitieran a los adolescentes aumentar sus posibilidades de eleccion ampliando sus alternativas

y escogiéndolas desde las fortalezas y limitantes intrinsecas y extrinsecas.

Tercera fase: ejecucion de la propuesta de intervencion, con el fin de que los
estudiantes tengan a su alcance informacion sobre los factores internos y externos que deben
considerar para elegir una carrera universitaria en el sistema de ingreso a la educacion superior
publica del pais. Esta estrategia, ademas integré elementos psicométricos que permitieron el
autoconocimiento de los participantes, poniendo a consideracion sus caracteristicas individuales
como elementos de relevancia al momento de elegir una u otra carrera. En esta fase cabe anotar
que se aplicaron evaluaciones iniciales y finales en cada taller, las mismas que se estructuraron
alrededor de los temas que se abordaban, y que incluian una interrogante relacionada a la

efectividad de los talleres.

Cuarta fase: Valoracion de la estrategia, se procedio a la aplicacion del Cuestionario de
Toma de decisiones (adaptado por el investigador), obteniendo datos Utiles para evidenciar
estadisticamente diferencias significativas entre la fase previa y posterior a la implementacion de
la estrategia. Aqui se realizé el analisis integrador de los resultados obtenidos, empleando
estadisticos descriptivos. Se analizaron los datos obtenidos en la aplicacion del Cuestionario y

los resultados de la interrogante de efectividad en la evaluacion de cada taller.
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f. RESULTADOS

1. Resultados de la aplicaciéon del Cuestionario de Toma de Decisiones (adaptado por
el investigador), a los adolescentes del tercer afio de bachillerato paralelo A de la

Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

Adolescentes que identifican una carrera universitaria a seguir y carreras que no les agradan.
Tabla 1

item Opcion ANTES DESPUES

f % f %
Si 15 83% 17 94%

Ha escogido una carrera No 3 17% 1 6%
Total 18 100% 18 100%
Si 15 83% 17 94%

Identifica carreras que no le gustan No 3 17% 1 6%
Total 18 100% 18 100%

Fuente: Estudiantes de tercer afio de bachillerato paralelo A, de la Unidad Educativa “Marieta de Veintimilla”,
seccion vespertina, periodo 2018 -2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.

100% 94% 94%
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mSi

® No

Antes: carrera Después: carrera  Antes: Carreras no Después: carreras no
escogida escogida afines identificadas afines identificadas

Figura 1. Valoracion de resultados del antes y después sobre la seleccion de una carrera a seguir y de la
identificacién de carreras no afines a los gustos de los estudiantes del Tercero de bachillerato A.
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Andlisis e Interpretacion:

En la aplicacion previa, en el item para conocer si el adolescente ha seleccionado una
carrera universitaria por la cual optar al término del bachillerato, se obtiene que el 83% Si ha
elegido una carrera al momento, y el 17% No ha elegido una carrera universitaria ain. Para
Rodriguez, Pefia, & Inda (2015), los adolescentes se inclinan a tomar una decision sobre su
carrera universitaria “porque les gustan y afirman que el gusto es algo que se tiene” (p. 1358);
ademas, hacen hincapié en que esta eleccion desde la perspectiva de los adolescentes “siempre es
individual y personal, pese a los apoyos sociales que puedan tener” (Rodriguez, Pefia, & Inda,
2015, p. 1358). Por lo que es posible que los adolescentes de la muestra investigada tengan en su
mayoria una carrera predilecta a la que aspiran postular e ingresar profesionalizantemente, sin
haber considerado algunos aspectos importantes para realizar dicha eleccién, lo que es ain mas

Ilamativo, sin ningln tipo de acompafiamiento en orientacion vocacional y profesional.

Posteriormente, los datos reflejan que luego de la implementacion de la estrategia
propuesta, 94% de los estudiantes Si ha elegido una carrera por la cual optar, y el 6% No ha
hecho esta eleccion. Estos valores, indican que la propuesta alternativa tiene un impacto positivo,
ya que el porcentaje de estudiantes que no habian realizado su eleccion, previo a la
implementacion de la estrategia, ha disminuido. “La carrera universitaria es un medio para lograr
el fin que es el desempefio profesional. Por ello, el analisis del fendmeno a transformar ha de
incluir el estudio de un periodo amplio en la vida del individuo bajo la perspectiva actual.”
(Rodriguez, Pefia, & Inda, 2015, p. 1358); es decir, la necesidad de un proceso orientador en el
ambito vocacional y profesional, coadyuva a que los individuos realicen elecciones mas
conscientes, a partir del analisis y descubrimiento de diferentes factores en la toma de decisiones,

como el desarrollo evolutivo, caracteristicas individuales y la realidad del contexto.
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En el item que aborda si el adolescente identifica carreras que no le gustan,
previamente los resultados reflejan que el 83% Si ha logrado identificar este aspecto, y el 17%
restante no lo ha hecho. Asi también, los datos posteriores sobre este item muestran que: el 94%
de los investigados identifica carreras que no les gustan, y el 6% No identifica este pardmetro. Se
evidencia claramente que los porcentajes, previo y posterior a la implementacion de la estrategia
de apoyo, son iguales a los del item antes expuesto, por asi establecerlo, la misma cantidad de
sujetos que tiene una eleccién de carrera universitaria predefinida, es la misma cantidad de
individuos que identifica las carreras que no son de su agrado; no asi el otro porcentaje de la
muestra que no ha realizado su eleccion primaria, sino que ademas no logra identificar aquellas
carreras con las que no es afin. Resulta de suma importancia para esbozar el camino de la
eleccion, identificar aquellos &mbitos profesionalizantes que no son del agrado de la persona,
puesto que esto prevé que un impulso, influencia externa o cualquier factor adicional, no
conduzca al adolescente a tomar una mala decision por falta de reconocimiento introspectivo.

(Rodriguez, Pefia, & Inda, 2015) “También observamos que algunos estudiantes usan la
expresion “no me veo” o “no me pega” para denotar su escasa 0 nula preferencia por
determinados campos académicos y profesionales” (p. 1358), sin embargo, las posturas de
preferencia o rechazo a una carrera universitaria, no deben radicar en un sesgo carente de
reflexién; sino que, deben ser consecuentes con el analisis de los factores intrinsecos y

extrinsecos a la persona, que debe considerar antes de decidir.
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Nivel de seguridad y de informacidn de la carrera que eligieron los estudiantes.

Tabla 2.
3 ANTES | DESPUES
item Opcion f | % f %
Bastante 3 | 17% 3 17%
seguro
Nivel de seguridad dg la eleccion de Regular 11 [61% | 13 | 72%
carrera realizada Poco seguro 2 [11% | - 11%
Nada seguro 2 | 11% - 0%
Total 18 [100% | 18 | 100%
Bastante 2 11% 5 28%
Nivel de informacion que posee Regular 13 | 72% | 10 | 5%
Vi i ion qu 3 3
sobre la carrera seleccionada Poco 2 | U%]| 3 7%
Nada 1 6% - 0%
Total 18 |[100% | 18 | 100%

Fuente: Estudiantes de tercer afio de bachillerato paralelo A, de la Unidad Educativa “Marieta de Veintimilla”,
seccion vespertina, periodo 2018 -2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.
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Figura 2. Valoracién de la diferencia de respuestas alrededor del nivel de seguridad e informacion que poseen los
estudiantes de tercero de bachillerato A, respecto a la carrera que eligieron como opcidn principal.

Analisis e Interpretacion:

Los datos obtenidos previamente, muestran que en el item de seguridad sobre la opcion

de carrera elegida: 17% estan Bastante seguros, 61% tienen una seguridad Regular, 11% Poco
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seguros, y 11% Nada seguros. A partir de conocer si los adolescentes han esclarecido una opcién
de eleccion de carrera, lo siguiente era centrarse en el grado de seguridad sobre la eleccion
expuesta, en este caso es predominante en la muestra investigada una seguridad regular y la
existencia de porcentajes que da cuenta de inseguridad en la eleccion. Es posible que estos datos
reafirmen la idea de que la falta de un proceso organizado de orientacion vocacional y
profesional, de la mano de un profesional que haga este acompafiamiento, desemboca en que los
individuos se inclinen por tomar decisiones aun sin la seguridad minima del caso, inobservando
los comprometimientos futuros que pueden generar. Al término de la aplicacién posterior, los
datos demuestran que el 17% se encuentra Bastante seguro de su eleccion, 72% posee una
seguridad Regular, y un 11% esta poco seguro. Estos porcentajes ponen al descubierto que luego
de aplicar la estrategia de apoyo a la orientacion vocacional y profesional, los porcentajes que
denotan seguridad nula, han desaparecido, y hay una migracion de los individuos de la muestra a
situarse en los niveles de seguridad superiores al Gltimo escafio.

Para profundizar en el andlisis de los datos correspondientes al item anterior, es necesario
establecer la relacién que converge con el item de conocimiento de informacién de la carrera
elegida, cuyos resultados previos expresan que: 11% Conoce Bastante acerca de su opcion, 72%
tiene un conocimiento Regular, 11% Poco conocimiento, y 6% Nada. Para (Andrade, Valarezo,
Torres, & Sizalima, 2018) “uno de los grandes problemas de los estudiantes en la eleccion de una
profesidn tiene que ver con la mayor imprecision que registran tanto en el conocimiento de los
estudios elegidos como en el conocimiento de la actividad profesional elegida.” (p.385). Es
decir, la falta de informacién adecuada y oportuna es causal de la baja seguridad alrededor de la

eleccion que el adolescente hace. En cuanto a este item, posterior a la implementacion de la
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estrategia el nivel de conocimiento sobre su eleccion de carrera es: Bastante para el 28%,

Regular para el 55%, y Poco para el 17% restante.

Factores que motivan la eleccion de carrera universitaria.

Tabla 3.

ANTES DESPUES
item Opcion f % f %

Factores que motivan su Vocacion 8 | 44% 14 78%

eleccion de carrera Capacidad Personal 3 | 17% - -

universitaria Mejores oportunidades | 2 | 11% 1 5%

No responde 5 | 28% 3 17%

Total 18 | 100% | 18 | 100%

Fuente: Estudiantes de tercer afio de bachillerato paralelo A, de la Unidad Educativa “Marieta de Veintimilla”,
seccion vespertina, periodo 2018 -2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.
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Figura 3. Motivaciones que influyen en los adolescentes para realizar su eleccidn de carrera universitaria.
Analisis e Interpretacion

En la aplicacion previa, se obtuvo que los Factores que motivan la eleccién de carrera
universitaria en los adolescentes son: VVocacion 44%, Capacidad personal 17%, Mejores

oportunidades 11%, No responden en este item 28%. Una investigacion realizada recoge que los

adolescentes “opinan que estudiar lo que les gusta (carrera universitaria) hard mas atractivo v,

41



por tanto, mas facil el aprendizaje.” (Rodriguez, Pefia, & Inda, 2015) (p. 1364). Explicando asi el
porqué de que el componente VVocacional sea el de mayor frecuencia de respuesta.

Posteriormente, del total de educandos el 78% dice ser motivado por Vocacion, 5% por
busqueda de Mejores oportunidades, y 17% No responde. “Desde el punto de vista psicologico la
eleccion de carreras es una cuestion referida a la manera como la vocacion del individuo se
transforma en una decision referida a su profesion” (Di Grecia, 2009, p. 7). En este caso, la
estrategia promueve el descubrimiento vocacional del individuo y estimula a que sea este
elemento uno de las aristas a considerar al momento de elegir una carrera universitaria. Es
importante “que los estudiantes incrementen su autoconocimiento, siendo conscientes de sus
potencialidades y limitaciones y adoptando decisiones consecuentes que no solo se fundamenten
en una pretendida vocacion.” (Rodriguez, Pefia, & Inda, 2015) (p.1365). El grado de conciencia
acerca del autoconcepto y la valoracion del mismo, es esencial para que el individuo amplie sus
alternativas, pudiendo fundamentar por qué se podria desempefiar o no en una profesion
especifica o varias mas afines a la misma o diferente rama.

2. Resultados de evaluaciones realizadas en la implementacion de talleres

Resultados de las evaluaciones por taller que se relacionan a factores intrinsecos que influyen en la eleccion.
Tabla 4.

Item Opcién ANTES DESPUES
b f % f %
Si 14 78% 18 100%
Puede definir lo que es personalidad No 4 22% - -
Total 18 100% 18 100%
Puede dif ) itud Si 2 1% 18 100%
uede diferenciar entre aptitud y NG 6 1 89% - -
actitud
Total 18 100% 18 100%

Fuente: Estudiantes de tercer aflo de bachillerato paralelo A, de la Unidad Educativa “Marieta de Veintimilla”,
seccion vespertina, periodo 2018 -2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.
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Figura 4. Los datos revelan el porcentaje de estudiantes que antes y después de la implementacion de los talleres
pueden definir lo que es personalidad y diferenciar entre los conceptos aptitud y actitud.

Analisis e interpretacion:

Una forma de autoconocimiento es la identificacion de caracteristicas Unicas que se
posee, y para poder reconocer estas particularidades individuales es necesario entender lo que
son a través de sus definiciones conceptuales. Por ello, en el taller nimero dos se pregunto a los
estudiantes: ¢puede definir qué es la personalidad?, previo al desarrollo de los temas a tratar
en el taller los estudiantes respondieron que Sien 78%, y que No en un 22%; al finalizar el taller
las respuestas a esta interrogante fueron que Si en un 100% Yy el No carecio de respuestas. Otra
de las preguntas realizadas fue: ¢puede establecer una diferencia entre aptitud y actitud?, a
lo que los adolescentes contestaron previo al desarrollo del taller que Siun 11% y el 89%
restante respondié No; una vez concluido el taller los sujetos se inclinaron a responder la opcién
Sien 100%, quedando cero individuos que no pueden establecer la diferencia.

“Es importante que la o el estudiante sea incentivado a comprender los aspectos que
componen su propia personalidad, que le permitan anticipar y estudiar sus modos de
acoplamiento y respuesta ante diferentes escenarios, como el mundo laboral. Es importante

también establecer un proceso de andlisis sobre las caracteristicas de la personalidad, que pueden
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contribuir —o no— a un bajo desempefio de la decision vocacional tomada.” (Mosca de Mori A.
, y otros, 2015, p. 49). Tomando como referencia lo citado, es posible que gracias a la estrategia
y las actividades que plantea, los adolescentes conozcan mas de su personalidad, a partir de
conocer un concepto que de a poco asocian de manera individual consigo mismos. La amplitud
de lo que implica la personalidad, tal y como lo expresa Mosca de Mori (2015) “incluye los
pensamientos, sentimientos, actitudes, habitos y comportamientos de cada individuo, a partir de
los cuales se presenta cierta forma —persistente o estable— de interpretar su realidad.” (p. 49)
hace que a la misma estén asociados todos los factores internos que la persona debe considerar al
momento de realizar una eleccidn. Por lo que es un logro importante el conseguir que los indices
de estudiantes que pueden definir la personalidad y elementos asociados a la misma como

aptitudes y actitudes, hayan aumentado después de la implementacion de los talleres.

Resultados de la percepcidn de los estudiantes sobre su interés vocacional.

Tabla 5.
i ANTES DESPUES
Item Opcion
f % %
f
Si 8 44% 67%
12
No 10 56% 33%
¢Ha descubierto ya su interés 6
vocacional? Total 18 100% 100%
18

Fuente: Estudiantes de tercer aflo de bachillerato paralelo A, de la Unidad Educativa “Marieta de Veintimilla”,
seccion vespertina, periodo 2018 -2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.
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Figura 5. Los datos revelan el porcentaje de estudiantes que han descubierto su interés vocacional al término de las
actividades del cuarto taller.

Anélisis e Interpretacion:

Previo a la implementacion del cuarto taller, ante la interrogante: ¢Ha descubierto su
interés vocacional?, el 44% de estudiantes responde que Si, mientras que el 56% refiere que No.
Posterior al desarrollo de las actividades del taller, 67% de los estudiantes responden que Si, y
33% que No.

“Los intereses vocacionales y profesionales se consideran uno de los aspectos
importantes en alumnos de educacidn Secundaria de cara a su futura toma de decisiones”
(Martinez, 2014, p. 549), puesto que son la evocacion de gustos, preferencias e intereses que
guian el camino por el cual optar en la eleccion de carrera.

“El papel que tiene el estimular el desarrollo y la madurez vocacional es fundamental
para que nuestros estudiantes puedan realizar una toma de decisiones responsable, realista y
satisfactoria.” (Martinez, 2014, p. 559). Por ello, a través de la estrategia de apoyo a la
orientacion vocacional y profesional, se ha posibilitado que una parte de los estudiantes que no
identificaban sus intereses vocacionales, puedan hacerlo, siendo este reconocimiento de intereses

un insumo fundamental en la toma de decisiones de esta naturaleza.
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Resultados de pregunta relacionada a contar con suficiente informacion para hacer una eleccion de carrera.
Tabla 6.

Item Opcion ANTES DESPUES
f % f %
Si la eleccion de carrera fuera en este Si 4 25% 13 81%
momento, ¢;tiene informacion No 12 75% 3 19%
suficiente para tomar la decision? Total 18 | 100% 100%
18

Fuente: Estudiantes de tercer afio de bachillerato paralelo A, de la Unidad Educativa “Marieta de Veintimilla”,
seccion vespertina, periodo 2018 -2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.
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Figura 6. Los datos revelan el porcentaje de estudiantes que creen tener informacion suficiente para tomar una
eleccién de carrera, los resultados son previos y posteriores a la implementacion del Gltimo taller.

Analisis e interpretacion:

Se les pregunté a los estudiantes, previo a la implementacion del quinto taller: Si la
eleccion de carrera fuera en este momento, ¢tiene informacion suficiente para tomar la
decision?, a lo que el 25% respondi6 que Si, y el 75% que No. Una vez culminado el taller, se
realizé la misma interrogante y el 81% de los adolescentes contestd Si, y el restante 19% que No.

Para Gomez y col., (2009)

las expectativas del estudiante sobre lo que desea hacer pueden o no coincidir con

lo que piensan (o esperan de él) personas significativas para €l, y las formas de
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reaccionar cuando sus expectativas no coinciden con la de los demas;
considerando ante todo sus habilidades, intereses, aspiraciones y lo que esperan
esos terceros antes de tomar una decision que pueda resultar inadecuada. En este
sentido, seria importante brindar al estudiante elementos que le permitan tanto
identificar posibles influencias externas en su eleccion de carrera para que
adquiera habilidades para analizar y evaluar las alternativas disponibles como
reflexionar sobre el impacto que pueden tener esas influencias externas en él en
un determinado proceso de toma de decisiones.

“Los estudiantes deben enfrentar dicha eleccion ante la existencia de una amplia oferta
educativa, entre mitos creados en torno al éxito de ciertas carreras y en un ambiente de
inseguridad y falta de informacion” (Rodriguez, 2002).

Es decir, que resulta imperativo la implementacion de actividades en las que la
informacion no sea abrumadora para el adolescente, sino méas bien, se preste como herramienta
de referencia para elegir conscientemente una carrera, en base a contenidos objetivos y oportunos
de los factores extrinsecos que influyen en la eleccion de carrera, equilibrandolos con los
factores intrinsecos. Esta investigacion, gracias a la estrategia implementada ha conseguido que
un alto porcentaje de estudiantes pasen de considerar que no poseen informacion suficiente para
elegir una carrera, a considerar que estan bien informados para hacerlo. Por lo que es posible que
los adolescentes hagan una mejor eleccion a la que hubiesen tomado sin recibir apoyo en

orientacién vocacional y profesional.
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Resultados de los instrumentos psicométricos empleados en la implementacion de la estrategia.
Tabla 7.

Test Tipologia segun f %
resultados
Test Caracterologico de Paul Grieger Amorfo (NEnAP) 16 89%
9 ger. Sanguineo (NEAP) 1 5,5%
Nervioso (EnAP) 1 5,5%
Total 18 100%
Realista 6 34%
) Social 9 50%
Test de Intereses Profesionales de o - I 1 5cy0
Holland. onvenc_lona 0
Artistico 2 11%
Total 18 100%

Fuente: Estudiantes de tercer afio de bachillerato paralelo A, de la Unidad Educativa “Marieta de Veintimilla”,
seccidn vespertina, periodo 2018 -2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.
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Figura 7. Los datos revelan el porcentaje de estudiantes agrupados segun los resultados finales de cada instrumento
aplicado durante la implementacion de los talleres de la estrategia de apoyo a la orientacién vocacional y
profesional.
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Andlisis e interpretacion:

Con el fin de fortalecer el autoconocimiento de los sujetos investigados, se aplicaron dos
instrumentos psicométricos, cuyo fin es: en el caso del Test Caracteroldgico de Paul Grieger,
determinar el tipo de caracter del individuo para que considere elegir carreras en las que se
podria desenvolver de mejor manera a partir de sus caracterologia; y, en el Test de Intereses
Profesionales de Holland, descubrir las carreras con las que podria tener mayor afinidad segun el
tipo de interés del sujeto, desde la tipologia que plantea el autor. Los resultados de los mismos no
tienen una incidencia significativa en el desarrollo de la investigacion, ya que fueron utilizados
en el desarrollo de la estrategia propuesta, mas no como parte de los objetivos de investigacion;
sin embargo, se considera importante dar a conocer sus resultados.

En el Test caracterologico de Paul Grieger: el 89% de la muestra se encasilla por sus
resultados como personas de Tipo Amorfo; 5,5% son de Tipo Sanguineo; Y, otro 5,5% de Tipo
Nervioso. Grieger “establece ocho tipos de caracter que prevalecen en los seres humanos”
(Hernandez, Mejia, & Mejia, 2012, p. 32). A traves del test implementado, se puede conocer a
cudl de estos ocho tipos pertenece un individuo, gracias a la evaluacion de: Emotividad,
Actividad y Resonancia, asi como nueve caracteristicas mas. La conjugacion de estos elementos
en tanto de su predominancia en cada tipo da como resultado que cada uno tenga caracteristicas
diferentes, por lo que existen carreras en las que cada sujeto se puede desempefiar mejor segin
su caracter.

Los sujetos con caracter de tipo amorfo poseen las siguientes caracteristicas:

“Rasgos positivos:

Optimistas, amables, sociables, imperturbables, tenacidad, objetivos, independientes.

Rasgos negativos:
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Influenciables, perezosos, inconstantes, desordenados, impuntual, descuidados en lo
personal, poco servicial, egoista, escasos ideales, frios, complicados, poca inventiva, egoistas.”
(Hernandez, Mejia, & Mejia, 2012, p. 35-36). “Siendo poco activo debe escoger una profesion en
la que las circunstancias y personas animen y estimulen. Por ejemplo en la carrera de
farmacéutica o quimico de laboratorio.” (Hernandez, Mejia, & Mejia, 2012, p. 36).

El tipo sanguineo tiene las siguientes caracteristicas:

“Rasgos positivos:

Constantes, alegres, sonrientes, amenos, graciosos, benévolo, dificil de irritarse,
misericordioso, honestos, sentido practico de la vida, sabe ganar y perder dignamente.

Rasgos negativos:

Inconstante, huye del compromiso, habil para buscar excusas, vanidosos, egoistas,
rencorosos, ambiciosos.” (Hernandez, Mejia, & Mejia, 2012, p. 35).

Entre las profesiones recomendables para las personas con esta tipologia encontramos:
“Médico, abogado, diplomatico, banquero, financista, periodista, ingenierias, arquitecto, militar,
interprete, profesor, literario, comerciante y en general las de trabajo directivo, politico y social.”
(Hernandez, Mejia, & Mejia, 2012, p. 35).

El tipo nervioso esta caracterizado por poseer:

“Rasgos positivos:

Artista, imaginativos, simpaticos, buenos amigos, compasivos, generosos, diplomaticos,
serviciales, creativos, literarios, bondadosos.

Rasgos negativos:

Sentimientos variables, excitables, aventureros, indecisos, indisciplinados, rebeldes,

rudos, inconstantes, impulsivos, impacientes, de humor variable, vanidosos, fantasiosos,
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negativos, irreflexivos, violentos, poco puntuales, inquietos, egoistas, poco objetivos,
presumidos” (Hernandez, Mejia, & Mejia, 2012, p. 34).

Las carreras que se recomienda seguir para este tipo son: “Carreras artisticas en general,
también las humanisticas, literarias y de trabajo social.” (Hernandez, Mejia, & Mejia, 2012, p.
34).

En cuanto a los resultados del Test de intereses profesionales de Holland, del total de la
muestra, en el 34% predomina el tipo Realista, 50% de tipo Social, 5% de tipo Convencional, y
11% de tipo Artistico. Para (Cepero, 2009):

“EL TIPO REALISTA: La herencia y experiencias propias de la persona realista
la llevan a preferir actividades que tengan que ver con el manejo explicito,
ordenado o sistemético de objetos, instrumentos, maquinas, animales y a evitar
actividades educativas o terapéuticas. Estas tendencias conductuales, a su vez,
conducen a la persona a adquirir habilidades manuales, mecanicas, agricolas,
eléctricas y técnicas, y a padecer una insuficiencia de habilidades sociales y
educativas. Esta formacion de una pauta realista de actividades, habilidades e
intereses produce una persona predispuesta a exhibir el siguiente tipo de
conducta:

a. Prefiere ocupaciones o situaciones realistas (por ejemplo, las artesanias) con las
cuales pueda desarrollar actividades de su preferencia y evitar las que demandan
las ocupaciones o situaciones sociales.

b. Emplea sus habilidades realistas para resolver problemas en el trabajo y en

otras situaciones.
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c. Se considera a si misma poseedora de habilidades mecénicas y atléticas y falta
de habilidad para las relaciones humanas.

d. Tiene en mayor estima las cosas concretas o las caracteristicas personales
tangibles: el dinero, el poder, la posicion social.

Como posee estas preferencias, habilidades, valores y opiniones sobre si misma,
la persona realista propende a mostrarse: POCO SOCIABLE, MATERIALISTA,
RETRAIDA, CONFORMISTA, NATURAL, ESTABLE, SINCERA, NORMAL,
AHORRATIVA, AUTENTICA, PERSISTENTE, FALTA DE PERSPICACIA,
MASCULINA, TACTICA, NO COMPLICADA.

EL TIPO SOCIAL.: La herencia y experiencias peculiares de la persona social la
conducen a preferir actividades vinculadas con el manejo de otras personas a las
que pueda informar, educar, formar, curar o servir de guia, y a sentir rechazo por
actividades explicitas, ordenadas y sistematicas relacionadas con el uso de
materiales, instrumentos o maquinas. Estas tendencias conductuales conducen, a
su vez, a una adquisicion de habilidades sociales (tales como las capacidades
interpersonales y educativas) y a una insuficiencia en cuanto a las capacidades
manuales y técnicas:

a. Prefiere las ocupaciones y situaciones sociales en que pueda desarrollar sus
actividades y habilidades preferidas y evitar las actividades que demandan las
ocupaciones y situaciones realistas.

b. Emplea sus habilidades sociales para resolver problemas en el trabajo y en

otros medios.
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c. Se considera dispuesto a ayudar a otro y entenderlo; con capacidad de ensefiar y
falto de habilidad mecanica y cientifica.

d. Aprecia actividades y problemas tanto sociales como éticos.

Tiende a ser: INFLUYENTE, SERVICIAL, RESPONSABLE, COOPERATIVA,
IDEALISTA, SOCIABLE, FEMENINA, PERSPICAZ, DISCRETA,
AMISTOSA, AMABLE, COMPRENSIVA, GENEROSA, PERSUASIVA.

EL TIPO CONVENCIONAL.: La herencia y experiencias peculiares de la persona
convencional la llevan a preferir actividades vinculadas con el manejo explicito,
ordenado, sistematico de los datos, tales como llevar archivos, tomar notas,
reproducir materiales, organizar datos escritos y numeéricos conforme a un plan
prescrito, operar maquinaria de las empresas y de procesamiento de datos para
fines de organizacion econémicos, y a rechazar las actividades ambiguas, libres,
exploratorias o poco sistematicas. Estas tendencias conductuales, a su vez, la
llevan a adquirir un sistema de capacidades propias de los empleados, inteligencia
para el calculo y del negocio, y a padecer una deficiencia en cuanto a las
habilidades artisticas:

a. Prefiere ocupaciones o situaciones convencionales en que pueda desarrollar sus
actividades preferidas y evitar las actividades requeridas en ocupaciones o
situaciones artisticas.

b. Utiliza sus habilidades convencionales para resolver problemas en el trabajo y
en otras situaciones. c. Se considera a si misma como conformista, ordenada y con
capacidad numérica y secretarial.

d. Aprecia mucho el logro en los negocios y el econémico.
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La persona convencional tiende a ser:

CONFORMISTO/A, INHIBIDO/A, MOJIGATA, ESCRUPULOSA,
OBEDIENTE, CONTROLADA (CALMADA), DEFENSIVA, ORDENADA,
POCO IMAGINATIVA, EFICIENTE, PERSISTENTE, INFLEXIBLE,
PRACTICA.

EL TIPO ARTISTICO: La herencia y experiencia peculiares de la persona
artistica le hacen preferir actividades ambiguas, libres, desorganizadas, vinculadas
al manejo de materiales fisicos, verbales o humanos, para crear formas o
productos artisticos, y a despertarle un rechazo por las actividades explicitas,
sistematicas y ordenadas. Estas tendencias conductuales llevan, a su vez, a una
adquisicion de habilidades artisticas— lenguaje, arte, musica, teatro, literatura—y
a una insuficiencia relativa a las habilidades de empleado o de las requeridas en
los negocios:

a. Prefiere ocupaciones o situaciones artisticas en las que pueda desarrollar
actividades requeridas en las ocupaciones o situaciones convencionales.

b. Utiliza su capacidad artistica para resolver problemas en el trabajo y en otros
medios.

c. Se considera a si mismo como expresivo, original, intuitivo, femenino, no
conformista, introspectivo, independiente, desordenado y con capacidad artistica
y musical (actuacion, literatura, conversacion).

d. Aprecia las cualidades estéticas.

Como tiene estas preferencias, valores, habilidades e ideas de si misma, la

persona artistica tiende a mostrarse: COMPLICADA, IMAGINATIVA,
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INTUITIVA, DESORDENADA, POCO PRACTICA, NO CONFORMISTA,

EMOCIONAL, IMPULSIVA, ORIGINAL, FEMENINA, INDEPENDIENTE,

IDEALISTA, INTROSPECTIVA.” (p. 43 —47).

3. Resultados de la evaluacion sobre la efectividad de la estrategia de apoyo a la

Orientacion vocacional y Profesional para la eleccion de la carrera universitaria.

Resultados de la evaluacion de efectividad de los talleres implementados.

Tabla 8.
Indicadores de evaluacion por taller
Taller Muy bueno | Regular Malo Total
f % f % f % F %
No. 1: Yo soy

Tema: Adolescencia y toma de
decisiones

15| 83% (3| 17% | 0| 0% | 18 | 100%

No. 2: Me conozco para decidir
Tema: Personalidad: aptitudes y
actitudes.

18 | 100% [0 | 0% |0 | 0% | 18 | 100%

No. 3: Mis fortalezas, debilidades,
obstaculos y oportunidades
Tema: Factores que obstaculizan el
logro de metas y como afrontarlos.

16 | 89% [ 1] 55% | 1| 55% | 18 | 100%

No. 4: Quiero ser
Tema: ¢Qué es Vocacion, Ocupacion,
Profesion?

17 | 94% (1| 6% |0 | 0% | 18 | 100%

No. 5: Mi Recorrido
Tema: Oferta académica y eleccién de
alternativas.

18 | 100% (0| 0% |0 | 0% | 18 | 100%

Total

93,2% 5,7% 1,1% | 18 | 100%

Fuente: Estudiantes de tercer afio de bachillerato paralelo A, de la Unidad Educativa “Marieta de Veintimilla”,

seccion vespertina, periodo 2018 -2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.
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Figura 8. Porcentajes finales de evaluacion de aplicacion de talleres realizada a la muestra de investigacion por cada
taller. Se toma como referente las respuestas que los adolescentes dieron al término de cada taller al siguiente
planteamiento: Para su proceso de eleccion de carrera universitaria, considera que la aplicacion de este taller le
resulta: a) Muy bueno; b) Regular; ¢) Malo.

Anélisis e Interpretacion:

Los resultados obtenidos luego de la aplicacion de cada uno de los talleres de la estrategia
de apoyo a la orientacion vocacional y profesional para la eleccion de carrera universitaria,
determinan que para el 93,2% de la muestra de investigacion los talleres fueron Muy buenos,
5,7% expresan un impacto regular y 1,1% Malo. Es importante destacar que los talleres con
mayor impacto para la muestra investigada fueron el nimero dos: Me conozco para decidir (Muy
bueno 100%); namero cuatro: Quiero ser (Muy bueno 94%); y nimero cinco: Mi Recorrido

(Muy bueno 100%).

Con estos resultados, se afirma que la estrategia de apoyo a la orientacion vocacional y
profesional para la eleccion de carrera universitaria es positiva y deberia ser considerada para
futuras implementaciones, puesto que a través de su modalidad de talleres que integran
actividades y contenidos que promueven el conocimiento personal y contextual, incrementa en

los adolescentes las posibilidades de realizar una mejor y mas acertada eleccion. Esta propuesta
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es evidentemente un buen instrumento de apoyo a los procesos de orientacién vocacional y
profesional que se brindan en los establecimientos educativos, y a través de su enfoque

evolutivo, orienta desde una tonica ecléctica.
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g. DISCUSION

El primer objetivo de este estudio es: Indagar los conocimientos tedricos y practicos que
poseen los estudiantes del tercer afio de bachillerato respecto a la eleccion de carrera
universitaria. Para este fin, se empleo el Cuestionario de toma de decisiones (adaptado por el
investigador), tomado del Manual de Orientacion Vocacional y Profesional para los
Departamentos de Consejeria Estudiantil. La adaptacion que se menciona de este cuestionario, se
realiza en base a la exclusion de interrogantes que no se corresponden con la edad de los sujetos
objeto de estudio, o no brindan la informacion relevante para la investigacion. Aqui se obtiene
que, del total de la muestra investigada: 83% ha identificado una carrera universitaria por la cual
optar; 44% ha hecho esta eleccion por vocacion; un 17% esta completamente seguro de seguir
esa carrera; 72% posee un conocimiento regular de esa carrera de interés. En general, se
evidencia que, respecto a la eleccion de carrera universitaria, los adolescentes evaluados tienen
dificultades, dudas y vacios de informacion intrapersonal y externa; evidentemente porque los
lineamientos de Orientacion Vocacional y Profesional determinados desde el Ministerio de
Educacion, no han sido materializados o lo han sido de manera poco oportuna y eficiente. Casen
(2004), citado por (Lopez, Beltran, & Pérez, 2013) sefiala que “Dentro de los problemas
vocacionales destaca el hecho “de no quedar en la carrera de su preferencia del alumno”,
“dificultades en acceso a informacion” y “la poca o nula orientacién vocacional recibida en
niveles educativos anteriores.” (p. 92). Es decir, que la madurez vocacional que se requiere para
realizar una eleccién acertada, solo es posible en medida que exista un proceso de orientacion
vocacional y profesional que facilite al estudiante la informacidn pertinente de los factores
externos a considerar antes de elegir, asi como la guia que acomparie al autodescubrimiento y

fortalecimiento del autoconcepto.
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El segundo objetivo plantea elaborar una estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional
y Profesional para la eleccion de carrera universitaria de los adolescentes del tercer afio de
bachillerato A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla. Esta estrategia de apoyo a la
orientacion vocacional y profesional se estructur6 con cinco talleres, aplicados en el periodo abril
— mayo de 2019. Los talleres integran contenidos y actividades informativas que permiten el
autoconocimiento del individuo, contiene instrumentos psicométricos y tematicas relacionadas
con la toma de decisiones en esta etapa de desarrollo; asi como también informacidn referente a
factores externos o contextuales que deben considerarse antes de elegir una carrera universitaria.

El criterio para la seleccion de temas y actividades, subyace a los planteamientos del
modelo sociofenomenoldgico de Donald E. Super, cuyo enfoque nos dice que para orientar se
deben tener en cuenta estos tres factores: “el conocimiento de rasgos y factores de cada persona,
el desarrollo a lo largo de distintas etapas vitales y el autoconcepto—". (Rodriguez Ruiz &
Garcia-Meras Garcia, 2005).

Finalmente, por las condiciones de adecuacion fisica y temporales, se plantea que la
estrategia sea realizada en modalidad de talleres; puesto que asi se propicia un encuentro de
participacion activa de parte de los asistentes, asi como una estructura de encuadre y
organizacion que es plausible ejecutar segun el tiempo facilitado en la Institucion Educativa.

En su tesis de maestria, (Tapia, 2017) expresa que “Se debe incrementar actividades de
orientacion vocacional en los centros educativos teniendo en cuenta la relevancia que tiene sobre
sus vidas.” (p. 89), y para ello plantea una estrategia didactica con mira a que esta “mejorara la
orientacion vocacional en los alumnos (...)” (Tapia, 2017), esto gracias a una estrategia que

incluye visitas guiadas para “acercar a los estudiantes a la realidad del campo laboral, por medio
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de la posibilidad de informarse sobre aspectos académicos, intereses particulares, resolver dudas,
entre otros.” (Tapia, 2017, p. 89).

Aungue metodoldgicamente la estrategia de Tapia es distinta a la que se plantea en esta
investigacion, ambas prevén el acercamiento del estudiante a informacion de primera mano con
la que puede contar como referente en su eleccion de carrera; ademas de que ambas
investigaciones reafirman el planteamiento de que a mayor orientacion la eleccion es mas
asertiva. La diferencia sustancial entre estos dos estudios es que Tapia centra su estrategia en la
informacion del campo laboral, es decir en un factor netamente externo al individuo; mientras
que este estudio contiene una estrategia que propicia informacion de factores internos que
orientan al autoconocimiento de los adolescentes, tales como la aplicacion del Test
caracterolégico de Paul Grieger, Inventario de Intereses Profesionales de Holland y tematicas
que se abordan en varios talleres.

El tercer objetivo, Aplicar la estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y
Profesional a los estudiantes del tercero de bachillerato, se cumple gracias a que la coordinacion,
planificacion y puesta en escena de cada taller se cumplio con total responsabilidad y objetividad
en los plazos previstos. Como constante de esta aplicacion, tenemos resultados positivos en la
muestra investigada, es importante anotar que un proceso de orientacion, incide de manera
directa en la percepcion de los adolescentes sobre su postura de eleccion. Tener al alcance la
informacion que por un largo tiempo fue desconocida o distorsionada, clarifica al estudiante y
hace gue reflexione sobre su toma de decision.

Para facilitar que la eficacia de los talleres sea mayor, es necesario contar con las

facilidades institucionales para el desarrollo de las actividades, el facilitador debe poseer la
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pericia necesaria para manejar grupos, hacer un control y uso pertinente del tiempo y contar con
los materiales necesarios para cada planteamiento.

Los resultados de esta aplicacion se evidencian cuando los educandos pasan de considerar
que nunca han recibido orientacion vocacional y profesional durante su escolarizacién, a tomar
como referente lo trabajado en la estrategia para reconsiderar sus alternativas de eleccion.

Para Goicovic (2005) citado en (L6pez, Beltran, & Pérez, 2013) consecuencias como la
desercidn universitaria, se deben a que los procesos de orientacion de la escuela y familia no son
adecuados para guiar a los jovenes, considera que “Por un lado, la escuela tiene la
responsabilidad de dar este servicio educativo, pero no lo hace con calidad” (p. 93). Aqui radica
la importancia de proponer estrategias alternativas que fortalezcan los procesos preestablecidos
en las Instituciones de Educacion del pais con respecto a Orientacién VVocacional y Profesional.
“De igual manera, se torna evidente que en las escuelas se requiere de maestros comprometidos
que busquen entender, ayudar y sacar adelante al alumno para que encuentre una empatia con el
sistema educativo” (Lopez, Beltran, & Pérez, 2013) (p. 93); cuestidn que es de dificil
cumplimiento, y no por la falta de compromiso profesional, sino por el mismo marco normativo
que rige el funcionamiento de los departamentos de las instituciones educativas, asi, lo dispuesto
en el Modelo de funcionamiento de los Departamentos de Consejeria Estudiantil, propuesto por
el Ministerio de Educacion, determina que “Las instituciones educativas que tengan entre 450
estudiantes a 675 le corresponde la vinculacion de un profesional” ( Modelo de funcionamiento
de los Departamentos de Consejeria Estudiantil. MinEduc, 2016. p. 14). Lo que se traduce en
que, el profesional del DECE (en caso de existir este departamento en la Institucion) debe
arreglarselas para brindar orientacion de este tipo a toda la Institucion, practicamente solo, sin

descuidar sus otras funciones establecidas también en la normativa. Parece descabellado, pero es
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la realidad del contexto, y a simple vista se palpa el porqué de procesos de orientacion de calidad
baja. Por estas razones, la propuesta alternativa de esta investigacion, apunta a ser un apoyo en el
proceso de orientacion que se lleva adelante en condiciones poco favorecedoras.

Para finalizar, para la consecucion del cuarto objetivo, evaluar la aplicacion de la
estrategia de apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional en la eleccién de carrera
universitaria de los adolescentes del tercer afio de bachillerato A, de la Unidad Educativa Marieta
de Veintimilla; se realiz6 a partir de un analisis comparativo de los datos obtenidos de la
aplicacion del Cuestionario de Toma de Decisiones (adaptado por el investigador) previo y
posterior a la implementacion de los talleres planificados, focalizando la atencion en los items
que brindan datos que se conducen en sinergia con los requeridos en el planteamiento de esta
investigacion. La falta de informacion y orientacion evidenciada en la fase de indagacion sobre
el conocimiento de la muestra en torno a su eleccion de carrera, ha disminuido en este punto,
logrando tener cambios significativamente positivos. La cognoscibilidad de elementos
orientadores previo a la eleccion de carrera universitaria, posibilitan que el estudiante pueda
decidir informado y acertadamente.

El estudio de De Leon, Rodriguez, Ortega, & Gonzalez (2005) concluye en que “los
alumnos no tienen suficiente informacidn para llevar a cabo la eleccion de carrera, ya que casi
uno de cada cinco alumnos decide cambiar su eleccion original.” (p. 17), por lo que es necesario
un proceso de orientacion vocacional y profesional que permita en los estudiantes el
autodescubrimiento para encaminar su eleccidn acorde a las caracteristicas que poseen y que son
parte del ambiente. Una pauta fundamental para la buena eleccion de carrera universitaria es la
armonizacion de la informacién que debe hacer el estudiante, entre el autoconocimiento y el

conocimiento del contexto. Los resultados que se destacan en la aplicacién del posterior a la

62



implementacion de la estrategia son: 94% ha identificado la carrera por la que optara; 78% ha
hecho esta eleccidn por vocacion; 72% esté seguro de su eleccion; 55% posee un nivel de
informacion regular sobre su carrera de interés. VVolviendo asi, casi irrefutable el hecho de que
una mejor eleccion de carrera universitaria y la ampliacion de la perspectiva sobre la amalgama
de posibilidades, es posible en tanto de que el estudiante tenga informacion suficiente alrededor
de los factores internos y externos que influyen en esta decision, por medio de un proceso guiado

de Orientacion Vocacional y Profesional.

Es asi, que los datos obtenidos en este &mbito, reafirman que esta estrategia tiene un
impacto positivo. Al final de cada taller se evaluo la aplicacion de los mismos, preguntando a la
muestra de investigacion: Para su proceso de eleccion de carrera universitaria, considera que la
aplicacion de este taller le resulta: a) Muy bueno; b) Regular; ¢) Malo. Obteniendo que: para el
93,2% de la muestra de investigacion los talleres fueron Muy buenos, 5,7% expresan que fueron
regulares y 1,1% Malo. Es importante destacar que los talleres con mayor impacto para la
muestra investigada fueron el namero dos: Me conozco para decidir, donde se aborda el tema:
Personalidad: aptitudes y actitudes (Muy bueno 100%); namero cuatro: Quiero ser, con el tema:
¢Qué es Vocacion, Ocupacion, Profesién? (Muy bueno 94%); y nimero cinco: Mi Recorrido,

que aborda el tema: Oferta académica y eleccidn de alternativas. (Muy bueno 100%).

Existen varios estudios a nivel local como internacional, que dan cuenta de la incidencia
de las estrategias de orientacion vocacional y profesional en la eleccién de carrera universitaria,

por citar algunos ejemplos:

Una investigacion realizada por Fuentes y Navarro (2010), citado en (Andrade, Valarezo,

Torres, & Sizalima, 2018) “encontré que uno de los grandes problemas de los estudiantes en la
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eleccion de una profesion tiene que ver con la mayor imprecision que registran tanto en el
conocimiento de los estudios elegidos como en el conocimiento de la actividad profesional
elegida.” (p.385), es decir, que mientras menos informacion se posea sobre los factores internos
y externos que favorecen o dificultan desenvolverse adecuadamente en una carrera determinada,
el estudiante tendera a escoger mal. Por ello, la estrategia propuesta es efectiva, porque los
sujetos pertenecientes a la muestra de investigacion, refieren una valoracién positiva de los
talleres y su incidencia en la eleccion de carrera universitaria; llegando a registrar un 92% de

efectividad.
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h. CONCLUSIONES

- El Cuestionario de Toma de Decisiones es un instrumento Util para indagar el
conocimiento de los sujetos objeto de investigacion, con respecto a su eleccién de carrera
universitaria. Asi también lo son las evaluaciones por taller que se realizaron previo y posterior a

su implementacion.

- Los constructos tedricos del modelo sociofenomenolégico de desarrollo diferencial de
Donald E. Super, pertenecientes al enfoque evolutivo, son de gran valor para la estructuracion de
la estrategia de apoyo a la orientacion vocacional y profesional. Porque ofrece un modelo de
orientacion ecléctico, en el que confluyen elementos de personalidad, psicométricos y del

desarrollo evolutivo de los sujetos orientados.

- La metodologia de implementacion de la estrategia por medio de talleres, tiene
resultados positivos ya que permite realizar un encuadre que es facilmente adaptable al grupo de
trabajo, asi como, manejable en los cronogramas y espacio establecidos por la Institucion

Educativa.

- La estrategia de apoyo a la orientacion vocacional y profesional para la eleccion de la
carrera universitaria es efectiva en su aplicacion, ya que promueve cambios positivos en los
adolescentes, permitiendo que su conocimiento para elegir las carreras universitarias se

incremente.
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i. RECOMENDACIONES

- Se sugiere que el Cuestionario de Toma de decisiones sea adaptado segun las
caracteristicas etarias y de nivel académico del grupo con el que va a trabajar, considerando las
preguntas que brinden informacién de los factores internos y externos que influyen en la eleccion
de carrera y soslayando aquellos items que se considere no presten informacion relevante al
proceso orientador.

- Se puede integrar actividades adicionales y extender el nimero de talleres, para realizar
visitas a centros de educacion superior, 0 en su defecto, visitas de profesionales de diferentes
ramas para que compartan las experiencias de su profesion con los estudiantes.

- Se recomienda al DECE institucional de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla,
replicar de manera constante con los diferentes afios de escolaridad la estrategia de apoyo a la
orientacion vocacional y profesional, sin descuidar el proceso establecido por el Ministerio de
Educacion.

- Puede ser plausible realizar un encuentro de socializacion de la estrategia previo a su

implementacién, a fin de generar empatia con el grupo de trabajo.
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PROPUESTA ALTERNATIVA

ESTRATEGIA DE APOYO A LA
ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL

"MI FUTURO EN
MIS MANOS"

Autor: Joe David Carpie Rosales

5 TALLERES DE TRABAJO PARA
DECIDIR INFORMADO

"La eleccién de una carrera es una elaboracion y extension
de si mismo" (Osipow, 1995).
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ESTRATEGIA DE APOYO A LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

PARA LA ELECCION DE CARRERA UNIVERSITARIA.

TITULO

“Mi futuro en mis manos”

PRESENTACION

La estrategia que se detalla a continuacion centra su interés en la eleccion de carrera
universitaria de los estudiantes de tercer afio de bachillerato. Esta eleccion es sumamente
compleja y para llegar a ella se consideran varios factores, tanto internos como externos a los
estudiantes; provocando en los jovenes indecision y confusion. Es necesario que se brinde de
manera oportuna un proceso de Orientacion Vocacional y Profesional que ayude a disipar las
dudas y a clarificar el panorama posible de eleccidn para que, de esta manera, los estudiantes

elijan con seguridad una carrera a la cual optar después del colegio.

Por tanto, con el objetivo de facilitar a los jovenes estudiantes informacion y
herramientas que sean de utilidad al momento de elegir una carrera, se implementara una
estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y Profesional con los estudiantes de tercer afio

de bachillerato paralelo A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

Esta estrategia se desarrollara a través de cinco talleres de trabajo, los mismos tendran
una duracion de 80 minutos; el tiempo que se plantea para el desarrollo de los talleres, responde
a la necesidad metodoldgica para el desarrollo de actividades y en consideracion al tiempo que

puede ser facilitado en la Institucion para la implementacién de la propuesta.
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Los resultados obtenidos de la aplicacion de la propuesta se analizan e interpretan a partir
de antecedentes bibliograficos con los que se dispone; asi mismo, la validacion de la estrategia se
realiza con el procesamiento de los datos obtenidos en la aplicacion previa y posterior del
Cuestionario de Toma de Decisiones, asi como de los datos relevantes por taller que dan indicios

de la pertinencia de aplicacion.

OBJETIVOS

General

Implementar la estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y Profesional a los
estudiantes del tercero de bachillerato A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, para

coadyuvar a su eleccion de carrera universitaria.

Especificos

o Analizar la importancia e implicaciones de la eleccion de carrera en la vida futura
de los adolescentes, para sensibilizar en torno a la responsabilidad de la toma de decisiones.

o Reconocer los factores intrinsecos y extrinsecos que influyen en la eleccion de
carrera universitaria, para reconocer obstaculos y oportunidades al momento de decidir.

o Definir la carrera por la que se optara en la universidad, considerando la mayor

cantidad de factores intrinsecos y extrinsecos para hacerlo.

UBICACION

La estrategia de apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional para la eleccién de
carrera universitaria, se implementara en las instalaciones de la Unidad Educativa Marieta de

Veintimilla, seccidn vespertina. Esta Institucion educativa esta ubicada en la Avenida
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Chuquiribamba entre Avenida de Integracién Barrial y la calle Laguna de Yambo, en el barrio

Motupe de la parroquia El Valle, al noroccidente de la ciudad de Loja, provincia de Loja.

Barrio Amable

Maria

Barrio Motupe

Q, ‘ AMabie Marly

FACTIBILIDAD

La propuesta es factible porque busca dar respuesta oportuna a una problematica
existente dentro de la Institucion, cumpliendo de esta manera no solo el requisito necesario para
la titulacion profesional del proponente, sino también con el horizonte de accion de la

Universidad, que es responder a las necesidades de la sociedad en la que se desarrolla.

Ademas, se cuenta con el soporte bibliografico y cientifico que respalda el proceso de
intervencidn de la estrategia. También, existe el recurso y talento humano necesario para llevar
adelante todo el proceso que se plantea, asi como la predisposicion de los directivos del DECE,

autoridades y estudiantes de la Unidad Educativa para colaborar con el desarrollo de los talleres.
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Se debe considerar también que la propuesta es factible, ya que el proponente contara con
la constante guia, apoyo y asesoramiento de los profesionales de la Carrera de Psicologia
Educativa y Orientacion para el desarrollo del proyecto. De la misma forma, se cuenta con los

recursos y materiales necesarios para cumplir a cabalidad lo planificado.

Finalmente, esta propuesta es de ejecucidn viable, ya que considera que el proponente
ponga en préctica las habilidades y conocimientos tedrico-cientificos adquiridos en las
asignaturas profesionalizantes de Orientacién, sabiendo que la menci6n de su titulacion es en
Psicologia Educativa y Orientacion. Por tanto, por la coherencia y relacion del proceso formativo
con las competencias accionantes del perfil de egreso de la carrera, es factible realizar este

proyecto.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE APOYO

La estrategia de apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional para la eleccion de
carrera universitaria, se desarrolla en cinco talleres, que duran 80 minutos cada uno. Estos se
dictaran los dias martes y jueves desde las 16HO00, en el periodo comprendido entre los meses de
abril y mayo de 2019 y estaran dirigidos a los/as estudiantes del tercer afio de bachillerato

paralelo A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

El orden en el que se establece el desarrollo de las teméticas, responde a la légica de
orientar a los estudiantes a través del conocimiento y reconocimiento de factores intrinsecos y
extrinsecos que influyen en la eleccidn de carrera, brindando informacién sobre estos temas y
ayudando al autoconocimiento y exploracién de las posibilidades que tienen para elegir;

conduciendo a los adolescentes a definir la carrera por la que se decantaran.
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Para finalizar, es necesario aclarar que esta propuesta no pretende desmerecer o
reemplazar los lineamientos planteados por el Ministerio de Educacion en cuanto a Orientacion
Vocacional y Profesional, sino que se perfila a ser una estrategia de apoyo que integre elementos
adicionales y también recoja ideas ya planteadas en el Manual de Orientacién Vocacional y
Profesional para los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE). Propiciando de esta

manera, ampliar el espectro y vision de elementos a considerar para orientar.

La estrategia integra técnicas innovadoras que no se encuentran dentro del Manual de
Orientacion Vocacional y Profesional para los Departamentos de Consejeria Estudiantil, tales
como: técnica de la balanza vocacional, caldeamiento, técnicas narrativas, y la técnica
denominada Mi recorrido; estas técnicas propician una participacion activa y bidireccional entre
orientador y orientado. Asi mismo, se aplican test psicoldgicos para la identificacion de intereses
profesionales y caracterologia que poseen los adolescentes, a fin de fortalecer el autoconcepto y

considerar esta informacion al momento de elegir una carrera.

ACTIVIDADES

Los talleres de la estrategia de apoyo a la Orientacién Vocacional y Profesional para la
eleccion de carrera universitaria, integran actividades individuales y grupales. Cada taller tiene
actividades especificas que se relacionan con los objetivos planteados; en cuanto a la estructura

de los talleres, se desarrollaran de la siguiente manera:

Taller NGUmero uno: Yo Soy

Tema: Adolescencia y toma de decisiones.
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Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.
. Responsable: Joe David Carpio Rosales.
. Participantes: 18 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.

. Fecha: 9 de mayo, 2019

Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, tema y objetivo, cinta

adhesiva, copias del test de intereses profesionales de Holland. Copias de evaluacion de taller.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:

Saludo inicial y presentacion del tema y objetivo. Adicional, se plantea acuerdos de
participacion y comportamiento para el desarrollo 6ptimo de las actividades. Se solicita que los

estudiantes llenen la hoja de preguntas sobre el tema a tratar.

Motivacion:

Implementacion de la técnica narrativa (trabajo con historias), se emplea la Dinamica:
“La historia sin fin”, que consiste en narrar el inicio de una historia (en este caso relacionada a la
eleccion de carrera) y se va preguntando aleatoriamente a los participantes ¢,cémo continda la

historia?, el facilitador hace participar a varios estudiantes para construir una historia diversa y
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lograr que los adolescentes se mantengan activos, se finaliza la historia y se hace una reflexion

colectiva con quienes no participaron previamente.

Una vez concluida la actividad, se procede a aplicar la evaluacion inicial.

Desarrollo del tema:

Se brinda informacion de los temas: Adolescencia, toma de decisiones en la adolescencia,

decisiones y sus implicaciones a futuro. (El referente tedrico consta en anexos).

Seguidamente, se procedera a la Aplicacion del Test de intereses profesionales de

Holland. (Consta en anexos).

Recapitulacion y cierre:

Se retroalimenta el tema a partir de preguntas aleatorias relacionadas a lo expuesto.

Evaluacion:

Se aplica la hoja de preguntas sobre el tema.

Taller nimero dos: Me conozco para decidir

Tema: Personalidad: aptitudes y actitudes.

Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.
. Responsable: Joe David Carpio Rosales.
. Participantes: 18 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.
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. Fecha: 10 de mayo, 2019.

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagogicas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo, cinta
adhesiva, cuestionario de la técnica de frases incompletas, copias de evaluacion de taller, test

caracterologico de Paul Grieger.

Desarrollo de Actividades:

Saludo y bienvenida:

Saludo del facilitador y recuento breve de las normas de comportamiento y trabajo.

Presentacion del tema y objetivo a conseguir en la sesion.

Motivacion:

Se llena el cuestionario de la técnica de frases incompletas, para la resolucién del mismo,
los educandos cuentan con tiempo limitado, avanzan segun las disposiciones del facilitador. El

objetivo es activar a los participantes para que generen respuestas en el menor tiempo posible.

Se aplica de la hoja de preguntas sobre el tema.

Desarrollo del tema:

Se implementa La técnica de caldeamiento, a través de una lluvia de ideas acerca de la
personalidad en general, concepciones de lo que es aptitud y actitud en relacion a la eleccion de

carrera.
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Con fines informativos se exponen los temas: Personalidad, Aptitudes, Actitudes (EI

referente tedrico consta en anexos)

Se aplica el Test caracteroldgico de Paul Grieger (Revisar anexos).

Recapitulacion y cierre:

Se hace participar a tres estudiantes seleccionados al azar para que den un comentario del

tema tratado en la sesién, se concluye con preguntas que tienen los participantes.

Evaluacion:

Se aplica de la hoja de preguntas sobre el tema.

Taller nimero tres: Mis fortalezas, debilidades, obstaculos y oportunidades

Tema: Factores que obstaculizan el logro de metas y como afrontarlos.

Datos informativos

Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

. Responsable: Joe David Carpio Rosales.

. Participantes: 18 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.

. Fecha: 13 de mayo, 2019.

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).
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Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo, cinta
adhesiva, papelotes, marcadores, ficha de frases incompletas de la técnica de balanza vocacional,

copias de evaluacion de taller.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:

Saludo inicial y recuento breve de las normas de participacién y comportamiento. Se

explica el tema y el objetivo de tratar la tematica.

Motivacion:

Se implementa la técnica de la balanza vocacional, para operativizar el desarrollo de la
actividad se divide el salon en cuatro grupos de cinco estudiantes cada uno. (Detalle de la técnica

en anexos).

Se aplica de la hoja de preguntas sobre el tema.

Desarrollo del tema:

Se expone puntual y brevemente los temas relacionados a: Factores obstaculizantes al
conseguir mis metas. Factores internos y externos que influyen en las decisiones (El referente

tedrico consta en anexos).

Recapitulacién y cierre:

Se retroalimenta con la participacion de los asistentes, haciéndoles exponer ejemplos
reales o ficticios de fortalezas y debilidades, ya sean internas o externas pero que incidan en la

eleccion de carrera.
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Se da a conocer de manera individual los resultados del Instrumento aplicado en el primer
taller, luego se hace una explicacion general de los resultados y se enfatiza en que no es un

determinante para la eleccion, sino sélo una guia.

Evaluacion:

Se aplica de la hoja de preguntas sobre el tema.

Taller nimero cuatro: Quiero ser

Tema: ¢Qué es Vocacion, Ocupacion, Profesion?

Datos informativos

Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

. Responsable: Joe David Carpio Rosales.

. Participantes: 18 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.

. Fecha: 14 de mayo, 2019.

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo, cinta
adhesiva, papelotes, marcadores, imagenes para trabajar la técnica del arbol, copias de

evaluacion de taller.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:
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Saludo inicial y recuento breve de las normas de participacién y comportamiento. Se

explica el tema y el objetivo que se pretende conseguir.

Motivacion:

Se aplica la técnica del arbol, con la variante de que se debe llevar hojas con las
indicaciones plasmadas y el arbol ya dibujado, esto para optimizar el corto tiempo que se tiene

en el desarrollo de las actividades del dia. (Detalle de la técnica en anexos).

Se aplica de la hoja de preguntas sobre el tema.

Desarrollo del tema:

Se exponen brevemente los temas: Qué es Vocacion, Ocupacion, Profesion, a traves de

papelotes. (El referente tedrico consta en anexos).

Recapitulacion y cierre:

Se realizan preguntas acerca de las profesiones, oficios y ocupaciones que conocen los

estudiantes. Se pregunta ¢qué gquerian ser cuando eran pequefios y si aun quieren serlo?

Se da a conocer individualmente el resultado obtenido en el test caracterologico de Paul
Grieger y se hace una explicacion de lo que implican los resultados en general. Se hace énfasis
en que no son resultados determinantes, sino que sirven de guia orientativa y de informacion para

poder elegir.

Evaluacion:

Se aplica de la hoja de preguntas sobre el tema.
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Taller nUmero cinco: Mi Recorrido

Tema: Oferta académica y eleccion de alternativas.

Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.
. Responsable: Joe David Carpio Rosales.
. Participantes: 18 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.

. Fecha: 15 de mayo, 2019.

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo, cinta
adhesiva, hoja de “mi recorrido”, oferta académica de la Universidad Nacional de Loja,
Universidad Técnica Particular de Loja y Universidad Internacional del Ecuador (sede Loja),

copias de evaluacion de taller.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:

Saludo inicial y recuento breve de las normas de participacion y comportamiento. Se

explica el tema y el objetivo que se pretende conseguir.

Motivacion:

Se implementa la técnica denominada Mi recorrido, Esta técnica se encuentra dirigida a

aquellos participantes que ya hayan realizado algun tipo de eleccién vocacional. Tiene como
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objetivo realizar una revision por parte de los participantes del camino recorrido transitado, y
problematizar las fantasias y expectativas respecto a una posible nueva eleccion. El desarrollo

consta de cuatro momentos:

Primer momento: Cada joven recibe la hoja de “Mi Recorrido”, la cual completara de

forma individual basandose en sus experiencias y expectativas personales.

Segundo momento: Se trabajara en pequefios grupos (puede ser divididos por la
orientacion) compartiendo el recorrido personal y profundizando en el tema de las expectativas,

teniendo presente la segunda eleccion.

Tercer momento: Lo trabajado en el segundo momento se explicitara a traves de la

construccion de una tira de historietas donde reflejaran las conclusiones de lo trabajado.

Cuarto momento: Puesta en comin y manejo de la informacion.

Se aplica de la hoja de preguntas sobre el tema.

Desarrollo del tema:

Exposicion de los temas: Qué es oferta académica y demanda laboral, cual es la oferta

académica en la localidad, medios para acceder a becas y portales de informacion.

Socializacion de la oferta académica universitaria local.

Recapitulacién y cierre:

Se hace un recuento de los temas abordados y se aclaran dudas que surgen a los

adolescentes asistentes.
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Se detalla elementos relevantes de la oferta académica de la localidad para disipar dudas

referentes al folleto que se otorga.

Evaluacion:

Se aplica de la hoja de preguntas sobre el tema.
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ANEXO DE LA ESTRATEGIA

Marco de referencia tedrica e instrumentos que se usan al implementar la estrategia.

Taller nimero uno: Yo soy

Adolescencia y toma de decisiones

(Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009) “La escuela tiene un papel muy
importante en el desarrollo psicosocial y afectivo de las personas puesto que pasan alli una gran
parte del tiempo en dos fases muy importantes del desarrollo: la infancia y la adolescencia.”
Segun la Teoria del desarrollo infantil y adolescente, la Organizacion Panamericana de la Salud

(OPS) sintetiza que:

Las transformaciones biologicas de la pubertad, los cambios psicolégicos que
acomparian el despertar de la sexualidad, las relaciones cambiantes con los pares
y con la familia, y la habilidad creciente de los jovenes en la adolescencia
temprana para pensar en forma abstracta, para considerar diferentes dimensiones
de los problemas y para reflexionar sobre si mismos y los demas representa un
momento critico en el desarrollo humano. La posibilidad de que los jévenes
puedan pasar a través de estos cambios adquiriendo las habilidades requeridas
para realizar una transicion saludable a la adultez depende en gran parte de las

oportunidades que su medio ambiente les ofrezca (OPS, 2001:16).

Con mayor frecuencia la Orientacion Vocacional y Profesional es direccionada a
poblaciones adolescentes, y precisamente, la eleccion de carrera que en esta etapa se decide

puede ser determinante en la felicidad o no de las personas. “La identidad vocacional es parte
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constitutiva y fundamental de la personalidad” (Velasquez, 2004). Se debe tener claro que quién
decide es un adolescente que por factores propios de la etapa de desarrollo estara atravesando

momentos de alta sensibilidad y en bdsqueda de definir su identidad (Velasquez, 2004).

“Los alumnos adolescentes tienen — con respecto a la orientacion vocacional-
necesidades determinadas en cuanto a: toma de decisiones, toma de conciencia de la carrera,

exploracion del mundo de trabajo y desarrollar habilidades de empleo” (Velasquez, 2004).

Técnica de caldeamiento

Es entendido como una instancia previa y necesaria a la realizacion de cualquier
actividad grupal, prepara el ambiente para el trabajo a realizar, genera los climas, anima y

despierta expectativas.

Por ambiente nos referimos no solo al espacio fisico, al orden y organizacion dentro del
mismo, a la distribucidn de los participantes, los cuerpos, sino también a las subjetividades, a los

diferentes momentos del encuentro.

El caldeamiento que se elige tiene que estar vinculado directamente a la tematica.
La generacion de un clima, debe estar en consonancia con los objetivos

planteados y el momento del grupo.

Es necesario también, tener en cuenta la temporalidad del trabajo, es decir si es

solo un encuentro o contamos con varios.

En el segundo caso, en los procesos con un mismo grupo, este puede variar en

intensidad, tiempo y tipo segin vaya transcurriendo.
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Podemos distinguir dos grandes formas: el caldeamiento verbal y el caldeamiento

fisico o la combinacion de ambos.

El caldeamiento verbal jerarquiza el dialogo como elemento principal. Es a través
de este, que el coordinador va a ir generando un ambiente de trabajo. EI mismo no
necesariamente debe estar organizado en relacién directa con el contenido del
taller, sino que puede nutrirse de los mas diversos temas, cuyo material puede

surgir de las particularidades de los participantes.

El coordinador, debe estar atento a elementos que puedan ser compartidos por el
colectivo y desde ahi promover el intercambio intra grupo, de tal forma de ir
generando un espiritu comdn. De la misma manera debe prestar especial atencion,
a las particularidades de los integrantes, a sus estilos y formas, cuidando no herir

sensibilidades. Esto implica ir despacio en el manejo y contenido de los dialogos.

Tomando como supuesto, que el tiempo de acomodacion de los integrantes del
grupo no es homogéneo, sino que es disimil y progresivo, el coordinador debe
registrar las posturas de los integrantes, ya que puede generar un efecto de
repliegue y una reaccion contraria a la esperada. No hay que olvidar que el
objetivo principal del caldeamiento, es lograr un aqui y ahora de los integrantes

del grupo desde sus singularidades, la grupalidad de las singularidades.

El caldeamiento fisico jerarquiza el uso del cuerpo como elemento principal. A
diferencia de lo verbal, el uso del cuerpo no es lo esperado en determinados
eventos. Por lo tanto se debe ser muy cuidadoso con este recurso ya que es

proclive a generar resistencias o desbordes, que hay que ser capaz de canalizar
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positivamente. Es muy movilizante, por lo tanto es bueno ir de a poco,
observando atentamente la reaccion de los participantes. Viendo como adhieren a
la propuesta, estimulando lentamente la participacion de todos los integrantes,
recordando que no todos responden de la misma manera y al mismo tiempo. En
este entendido, es conveniente proponer el movimiento y el contacto en forma
progresiva. Por ejemplo, se le puede pedir al grupo que camine en forma
desorganizada en un pequefio espacio, que lo hagan comodamente, sin miedo,
sabiendo que va a haber contacto entre ellos, también se puede promover el
contacto pidiendo que rocen sus manos, etc. Esto hasta que se vaya logrando un
clima de comodidad y de confianza. Es importante estar atento a las diversas
reacciones, que muchas veces se producen por la situacion de ansiedad que esto
despierta, como risas desmedidas, 0 comentarios en voz alta ridiculizando la
accion. En estos casos el coordinador, debe tranquilizar al grupo y proponer

silencio.

Este tipo de reacciones son esperables y remiten rapidamente, cuando el

coordinador interviene. (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

Test de intereses profesionales de Holland

Sebastian Ramos (2003) consideran el modelo de Holland como un enfoque integral. Ya
se ve, por tanto, que el modelo contiene aspectos propios de varios enfoques tedricos. Se ha
incluido dentro de la corriente psicodinamica de la opcion y desarrollo vocacional, atendiendo a

criterios historicos y también al nimero de autores que lo clasifican dentro de esta tendencia.
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Tal como se cita en Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro (2009), Holland
considera que la eleccién de una profesién no deja de ser una expresion de la personalidad de los
individuos. Por eso desarrolla una tipologia de la personalidad con seis polos puros basicos entre
los que se pueden establecer lineas de comunicacion que expresan un continuo entre los distintos

polos:

Realista: Son personas que se relacionan con el medio de manera objetiva, a través de una
actividad manipulativa y concreta. Los ambientes profesionales que se relacionan con este tipo

de personalidad son los que requieren movimiento fisico y productividad material.

Investigadora: Se trata de personas que se relacionan con el medio manipulando ideas,
palabras, simbolos. Prefieren trabajar individualmente, tienen una gran autonomia y confianza en
si mismas y poseen importantes aptitudes verbales y matematicas. Encajan en ambientes que

requieren el uso de aptitudes abstractas y creativas.

Artistica: La personalidad artistica se caracteriza por la creacion. Estas personas son
sensibles, introspectivas e impulsivas, pero, sobre todo, originales. Rinden mejor en ambientes

profesionales en los que se precisa y valora la intuicion, la emocién y la intensidad.

Social: El medio de estas personalidades es el de las relaciones humanas. Por eso
prefieren trabajar con personas en cualquiera de sus &mbitos de relacion: educativo, sanitario,

politico... Suelen tener altas habilidades verbales y manifestar interés por el cuidado de los otros.

Emprendedora: Estas personas se caracterizan por ser persuasivas, extravertidas,
entusiastas y aventureras. Holland habla aqui de la “satisfaccion de necesidades de poder” en
referencia clara a otros postulados psicodindmicos. Su ambiente ideal es el que les permite
desarrollar tareas de supervision y liderazgo.
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Convencional: Se trata de personalidades que prefieren la estabilidad y la aprobacion
social. Por eso, desarrollan tareas perfectamente establecidas por una normativa, en las que se
evita la creacion, la improvisacion o el riesgo. Los ambientes tipicos que corresponden a este
tipo de personalidad serian, por ejemplo, los que demandan tareas administrativas bien

delimitadas.

TEST DE INTERESES PROFESIONALES
DE HOLLAND

NOMBRES Y APELLIDOS: ...ttt
CUR S O e e
ED A D

Instrucciones Generales

1. Sélo debes ir leyendo atentamente las instrucciones y responder segun tu interés o proyeccion personal
y profesional.

2. Después de realizar el ejercicio, completa el cuadro resumen.

Autoconocimiento

PARTE A. Marque con una X todos los adjetivos que describan su personalidad. Sefiale tantos como
desee. Trate de definirse tal como es, no como le gustaria ser.

1. Hurafio 16. Dispuesto a ayudar 31. Pesimista

2. Discutidor 17. Inflexible 32. Hedonista

3. Arrogante 18. Insensible 33. Préctico

4. Capaz 19. Introvertido 34. Rebelde

5. Comdn y corriente 20. Intuitivo 35. Reservado

6. Conformista 21. Irritable 36. Culto

7. Concienzudo 22. Amable 37. Lento de movimientos
8. Curioso 23. De buenos modales 38. Sociable

9. Dependiente 24, Varonil 39. Estable

10. Eficiente 25. Inconforme 40. Esforzado

11. Paciente 26. Poco realista 41. Fuerte

12. Dinémico 27. Poco culto 42. Suspicaz

13. Femenino 28. Poco idealista 43. Cumplido

14. Amistoso 29. Impopular 44. Modesto

15. Generoso 30. Original 45. Poco convencional

PARTE B: Califiquese de acuerdo con las siguientes caracteristicas tal como considera ser en comparacion con otras
personas de su edad. Encierre en un circulo la respuesta que mas se ajuste a si mismo.
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Mas que los  Igual que los Menos que

AUTOCONOCIMIENTO. PARTE B

demas demas los demas
1. Distraido A A A
2. Capacidad artistica A B C
3. Capacidad burocratica A B C
4. Conservador A B C
5. Cooperacion A B C
6. Expresividad A B C
7. Liderazgo A B C
8. Gusto en ayudar a los demas A B C
9. Capacidad matematica A B C
10. Capacidad mecanica A B C
11. Originalidad A B C
12. Popularidad con el sexo opuesto A B C
13. Capacidad para investigar A B C
14. Capacidad cientifica. C B C
15. Seguridad en si mismo A B C
16. Comprension de si mismo A A A
17. Comprension de los demas A B C
18. Pulcritud A B C

PARTE C: Indique qué importancia da a las siguientes clases de logros, aspiraciones y metas.

AUTOCONOCIMIENTO. PARTE C 7 B0 15 S FEE

Importante Importante Importante

1. Estar feliz y satisfecho A B C
2. Descubrir o elaborar un producto (il A B C
3. Ayudar a quiénes estan en apuros A B C
4. Llegar a ser una autoridad en algin tema A B C
5. Llegar a ser un deportista destacado A B C
6. Llegar a ser un lider en la comunidad A B C
7. Serinfluyente en asuntos pablicos A B C
8. Observar una conducta religiosa formal A B C
9. Contribuir a la ciencia en forma tedrica A B C
10. Contribuir a la ciencia en forma técnica A B C
11. Escribir bien (novelas, poemas) A B C
12. Haber lefdo mucho C A A
13. Trabajar mucho A B C
14. Contribuir al bienestar humano. A B C
15. Crear buenas obras artisticas (teatro, pintura) A B C
16. Llegar a ser un buen masico A B C
17. Llegar a ser un experto en finanzas y negocios A B C
18. Hallar un propdsito real en la vida A B C

PARTE D: Para las siguientes preguntas escoja una sola alternativa, segun lo que mas se ajuste a Usted.
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Me gusta... 2. Mi mayor habilidad se manifiesta en...

Leer y meditar sobre los problemas a) Negocios

Anotar datos y hacer computos b) Artes

Tener una posicion poderosa ¢) Ciencias

Ensefiar 0 ayudar a los demas d) Liderazgo

Trabajar manualmente, usar equipos, herramientas g) Relaciones Humanas

Usar mi talento artistico f) Mecanica

Soy muy incompetente en... 4. Situviera que realizar alguna de estas actividades, la que menos

Mecanica me agradaria es...

amo_ocr:npo Soocoo e -

Ciencia a) Participar en actividades sociales muy formales
Relaciones Humanas b) Tener una posicién de responsabilidad
Negocios ¢) Llevar pacientes mentales a actividades recreativas
Liderazgo d) Llevar registros exactos y complejos
Artes g) Escribir un poema
f)  Hacer algo que exija paciencia y precision

5. Las materias que mas me gustan son...

a) Arte

b) Administracion, contabilidad

¢) Quimica, Fisica

d) Educacion tecnoldgica, Mecanica

g) Historia

f)  Ciencias sociales, Filosofia

Tabla de Conversién de Test de Intereses Profesionales de Holland
PARTE A: Encierre en un circulo los nimeros de las caracteristicas que sefalaste con una Xy
luego suma el total para cada dimension:

DIMENSION

TOTAL
DIMENSION

PARTE B: Marque aquellas respuestas en las cuales selecciond la letra Ay luego sume la cantidad de respuesta
marcadas.

DIMENSION
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PARTE C: Marque aquellas respuestas en las cuales seleccion6 Ay luego sume el total:

DIMENSION

PARTE D: Traspase tus respuestas a las preguntas, marcando con una Xlas letras que
corresponden a tu preferencia:

N° pregunta

Esquema Resumen Test de Intereses Profesionales de Holland
Parte A. Segun el resultado del test, mi personalidad es:

Parte B. En relacion a mis caracteristicas personales y en comparacion a otras personas de mi edad, yo
soy:

Parte C. Para mi los logros, aspiraciones y metas mas importantes son:

Parte D. Me gusta:

Mi mayor habilidad se manifiesta:
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Los temas que mas me gustan:

Esta actividad me ha permitido descubrir que:

Ahora copie los puntajes obtenidos en las tres partes y sume el total. Luego encierra en un
circulo las tres puntuaciones mas elevadas. Ellas establecen el perfil de intereses profesionales
de Holland.

Realista Investigador Social Convencional Emprendedor Awrtistico

Taller nimero dos: Me conozco para decidir

Personalidad

El Manual de Orientacion Vocacional y Profesional para Departamentos de Consejeria
Estudiantil, cita a Millon (1998), quien dice respecto a personalidad que comprende un patron
complejo de caracteristicas psicolégicas profundamente enraizadas, en su mayor parte
inconscientes y dificiles de cambiar, que se expresan de forma automatica en casi todas las areas

del funcionamiento del individuo.
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La personalidad incluye los pensamientos, sentimientos, actitudes, habitos y
comportamientos de cada individuo, a partir de los cuales se presenta cierta forma

—persistente o estable— de interpretar su realidad.

La personalidad es una organizacion dinamica a partir de la cual la o el estudiante
lleva a cabo un particular intercambio con el medio que lo rodea (su familia,
pares, docentes, etc.), evidenciando cierto tipo de funcionamiento interpersonal e

intrapersonal.

Es importante que la o el estudiante sea incentivado a comprender los aspectos
gue componen su propia personalidad, que le permitan anticipar y estudiar sus
modos de acoplamiento y respuesta ante diferentes escenarios, como el mundo
laboral. Es importante también establecer un proceso de analisis sobre las
caracteristicas de la personalidad, que pueden contribuir —o no— a un bajo

desempefio de la decision vocacional tomada.

Toda actividad ocupacional o profesional retine un cierto perfil de competencias y
habilidades necesarias, y por tanto, se debe propiciar que existan espacios que le
permitan a la o el estudiante analizar sobre como ella o él responde frente a estas

situaciones. (Plural Consultora, 2015).

Aptitudes y Actitudes

Se puede dilucidar la definicion de aptitud, ligada al ambito profesional, a partir del

planteamiento de Irene Gil para Fundacién Adecco: “Se define como la habilidad, generalmente

innata, que tenemos para desempefiar alguna tarea. Por ejemplo, podemos tener aptitudes para

las manualidades, con lo que, a priori, encajaremos muy bien en posiciones que requieran trabajo
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manual y/o disefio creativo. Hablando en plata, la aptitud se identifica con la facilidad que

tenemos para hacer algo.”

Las habilidades “Tienen que ver con la disposicion y facilidad que tiene un individuo
para la ejecucion de determinada actividad o tarea, a partir de un proceso de aprendizaje o de la

experiencia.” (Plural Consultora, 2015).

Técnica de frases incompletas

El Lic. A. Bouzd y Lic. M. Merli, son los responsables del desarrollo de esta técnica,

cuya estructura e implementacion explican asi:

Esta técnica tiene como objetivo explorar e indagar multiples aspectos de la
identidad vocacional, tales como: los valores predominantes, el nivel de

dependencia del proyecto familiar,

las actitudes frente a la eleccion , los valores del grupo de pares , los vinculos que
establecen con el mundo adulto y con el sistema educativo, la propia valoracion

respecto a sus capacidades en general y su capacidad de decision en particular, los
temores predominantes frente al futuro, la propia capacidad de insight frente a sus

limitaciones, entre otros.

La consigna es la siguiente: “Completa estas frases incompletas con lo primero

que se te ocurra”.

Cuando la aplicamos en forma individual en el trabajo con grupos, podemos pedir
a los integrantes que no pongan su nombre a las hojas, lo que posibilitara que una

vez completadas puedan ser redistribuidas entre los distintos integrantes,
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fomentando asi un mayor intercambio y una lectura cruzada de las mismas. Esto
favorece la posibilidad de “adivinar” quién las ha completado y permite trabajar la
“mutua representacion interna”, que el grupo tiene de cada uno de los

participantes.

Es importante tomar en cuenta aquellas frases que no se completan, pues
generalmente permiten percibir algunos puntos que pueden resultar conflictivos
en areas especificas. Muchos adolescentes no pueden completar frases como
“siempre quise....... pero nunca lo podré hacer...”, porque exigen en cierta

manera aceptar las propias limitaciones. (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

Test caracterologico de Paul Grieger

El autor distingue, siguiendo a Heymans- Lesenne, 3 propiedades constitutivas del
caracter: emotividad (E), actividad (A) y resonancia (S o P) y, ademas, 9 propiedades
complementarias: amplitud del campo de conciencia (L), egocentrismo (Eg), Alocentrismo (Al),
agresividad (Ag), sociabilidad (So), tendencia trascendente (Tr), tendencia sensorial (TS),
Inteligencia analitica (1A) y pasion intelectual (PI). El test requiere de un cuadernillo en donde
son presentados los reactivos y, ademas, una hoja especial de respuestas. Los reactivos se
presentan en forma de enunciados, ante los cuales el individuo debe responder en una escala que
va desde la ausencia aparente, total o casi total del rasgo, hasta la presencia en grado superlativo

de tal.
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TEST CARACTEROLOGICO DE P. GRIEGER
HOJA DE RESPUESTAS

NOMBRES Y APELLIDOS: ...t
CURSO:
ED A .

El caracter como estructura de la personalidad es el conjunto de rasgos, caracteristicas y manifestaciones
fisicas y psiquicas que presenta el individuo en sus diferentes etapas, por lo que es unico e irrepetible; lo
que le hace un ser complejo que resulta dificil entender y comprenderla por ser el resultado de su
experiencia constitutiva (factores bioldgicos) y por el ambiente en el que se desenvuelve.

A continuacion se presenta una serie de frases que le ayudara a descubrir sus disposiciones naturales o
sus maneras personales de ser, de sentir, de pensar y de obrar. Las diversas expresiones describen matices
o formas de su comportamiento.

Lea con atencion cada pregunta y conteste luego, sencilla y correctamente, sin sobrevalorar sus
facultades ni exagerar sus debilidades. Elija la forma de comportamiento que corresponda a la manera
habitual de reaccionar en las circunstancias ordinarias de la vida.

Tache con una X el numero 3 cuando el comportamiento que lee se da en usted con mucha (o
muchisima intensidad); el niumero 2 cuando el comportamiento leido se da en usted con mediana
intensidad (mas o menos) y; el numero 1 si el comportamiento que lee se da en usted poco 0 muy poco, O
nada.

SECCION A
1. FACILMENTE CONMOVIDO, turbado por cosas insignificantes 321
2. ACTIVO Y TRABAJADOR, de ordinario ocupado en algun trabajo util, aun en los 321
tiempos de ocio o de asueto.
3. ARDOROSO, para expresar su opinion, defender su idea o alguna causa (se | 3 2 1
enardece pronto)
4. EMPENADO, en la ejecucién de las tareas, y mas bien estimulado que 321
contrariado por las dificultades.
5. SUSCEPTIBLE, IRRITABLE, se enciende facilmente; por ejemplo: inclinado a sentir | 3 2 1
fuertemente una contradiccion.
6. DECIDIDO, torna facilmente una resolucion en casos dificiles. 321
7. Propenso A REACCIONAR INTENSAMENTE (interiormente por o menos) ante
un acontecimiento dado; tendencia a responder vivamente con gestos, con | 3 2 1
palabras fuerte.
8. REPUESTO PRONTO después de un trabajo agotador; recobra pronto sus 321
fuerzas gastadas.

9. IMPRESIONABLE, se estremece facil y hondamente con el relato de un acto

heroico, con la lectura de algo emocionante, o al ver una pelicula. 321

10. REALIZA SIN DEMORA, lo que ha decidido hacer (por ejemplo, arreglar un

asunto, efectuar una visita, escribir una carta). 321
.JOTAL

SECCION B
11. PREVISOR, sabe preparar con detalle un programa para el empleo del tiempo,
algun plan de fiesta, plan de trabajo, y se disgusta ante acontecimientos 321
imprevistos.
12. FLEXIBLE, es de facil adaptacion a nuevas condiciones de existencia. 321
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13. CONSERVA durante mucho tiempo el recuerdo de un fracaso, de una
impresion penosa.

14. Atraido por lo que es FLUIDO, usual corriente (evita las formulas tajantes, muy
categdricas)

15. Propenso a hacer REVIVIR los acontecimientos pasados (piensa larga y
frecuentemente en las mismas cosas, en las mismas personas, en las mismas ideas).
16. AMPLITUD DE OPINIONES Y JUICIOS, considera los diversos aspectos de un
hecho, de un asunto.

17. Generalmente ORGANIZADO, le gusta ordenar sus asuntos, poner cada cosa
€n su puesto.

18. Habitualmente acogedor, tiene tendencia a entablar espontaneamente
buenas relaciones con el interlocutor (actitud de disponibilidad)

19. RESERVADO POR NATURALEZA, no le gusta dar a conocer a sus amistades,
sus simpatias, sus gustos

20. SUELE PLEGARSE a los acontecimientos a las circunstancias, a las personas;
sabe esperar y encontrar el momento favorable; no fuerza y precipita

TOTAL

SECCION C

21. AMBISOSO, inclinado a buscar exageradamente y por si riqueza, éxito,
gloria.

22. COMPASIVO Y CARITATIVO, se compadece facilmente de la desgracia
ajena.

23. AVIDO, aspira ardientemente a acrecentar su saber, sus riquezas, sus
titulos.

24. Espontaneamente ABNEGADO, pone su alegria en servir a los demas,
por ejemplo, en visitas a los pobres o en obras de beneficencia.

25. RECELOSO, (temor de que se prefiera a otro en lugar de él, miedo de
ser enganado)

26. BENEVOLO con los inferiores, los empleados, se interesa por sus
problemas, sabe conquistar su carifo.

27. CELOSO, manifiesta un vivo apego hacia sus amistades y sus obras.

28. AFECTUOSO para con los demas, por ejemplo, le gusta emplear
palabras carifosas; concede mucha importancia laos menores gestos que
expresan amistad o amor.

29. Propenso a APEGARSE exageradamente a sus objetos personales
(experimenta retraimiento y disgusto en prestarlos, aunque sea por un
poco tiempo).

30. ATENTO:; preve los deseos de otros

TOTAL

SECCION D

31. AGRESIVO, le gusta y busca la discusion, la competicion, la polémica.

32. SOCIABLE, busca la compania de otros que pertenezcan a su grupo social, toma
parte con gusto en reuniones, asambleas.

33. Aficionado a TOMAR EL MANDO, por gjemplo, la direccion de un grupo, de una
reunion, de una empresa.

34. Interesado por el BIEN COMUN, propenso a colaborar con el éxito de una
empresa colectiva.

35. INDEPENDIENTE, quiere actuar personalmente, siguiendo su propio criterio.

36. Atraido por las REUNIONES COLECTIVAS, por ejemplo gusta de salidas en
grupo, de comidas en comun.
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37. Atraido por el riesgo (inclinacion a lo desconocido, lo arriesgado, con todos los
sinsabores que supone, complaciéndose de ello).

38. Llevado a PARTICIPAR ACTIVAMENTE en la ida de su grupo social, de su
comunidad.

39. AUTORITARIO, se impone naturalmente a otro, a un grupo (se hace escuchar,
respetar).

40. SOLIDARIO con su grupo; experimenta respecto a sentimientos de dependencia,
de ayuda mutua.

TOTAL

SECCION E

41. Atraido por los VALORES ESPIRITUALES, desea poder servir libremente (siente
una llamada hacia un ideal religioso)

42. Muy atento a la CUALIDAD DE LAS SENSACIONES (lo agradable y lo
desagradable), por ejemplo, sumamente interesado por las formas, los colores.

43. Asiste ACTIVAMENTE a las reuniones de caracter religioso (oficio, ceremonias
liturgicas).

44. Propenso a dar notablemente importancia a LA CUALIDAD DE LOS ALIMENTOS
(ejemplo, saborearlos, gustarlos lentamente).

45. RELIGIOSO CONVENCIDO, vive su fe y no se contenta con cumplir
exteriormente sus obligaciones religiosas

46. Se DELEITA EN ACARICIAR un tejido de seda, la piel de un animal, a los nifios
pequenos (independientemente de los sentimientos afectuosos para ellos)

47. Interesado en los PROBLEMAS RELIGIOSQOS, (problemas relativos a la fe, el culto,
a la liturgia)

48. En la valorizacion de una obra de arte (un cuadro, un paisaje, una melodia) esta
propenso a ver sobre toda la IMPRESION AGRADABLE O DESGRADABLE

49. Gusto por el APOSTOLADO RELIGIOSO en sus aspectos diversos (asociaciones,
movimientos, prensa, palabra)

50. Concede mucha importancia al MARCO SENSORIAL en que se desliza la
existencia de cada dia (busca lo agradable mas que lo practico)

TOTAL

SECCION F

51. En presencia de un problema nuevo, es CAPAZ DE COMPRENDER
inmediatamente de que se trata

52. Se interesa mas por las IDEAS, por los PRINCIPIOS que por los hechos

53. VE CON FACILIDAD lo que es esencial en una pregunta, en un texto, (por
ejemplo, al leer un Capitulo de un libro, sabe distinguir lo principal y lo secundario)
54. DA MUCHA IMPORTANCIA al aspecto TEORICO de los problemas, (por ejemplo,
mas bien el principio de funcionamiento de una maquina y no a su uso)

55. En un debate, en una discusion ES CAPAZ DE DAR una solucion original, una
opinion personal.

56. Inclinado por naturaleza hacia las cosas del ESPIRITU (apasionado de los
estudios, para la cultura general).

57. ABUNDANTE EN IDEA, las tiene numerosas y variadas sobre temas diferentes.
58. Aficionado a JUEGOS INTELECTUALES (juegos de reflexion, discusion de ideas,
etc.).

59. En la expresion del pensamiento (redaccion de un trabajo, de una carta, de un
informe) se preocupa mas por el ORDEN LOGICO de las ideas que por la variedad
de imagenes.
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60. Se interesa principalmente por los problemas que dan a la inteligencia la 32
oportunidad de BUSCAR, DE CREAR

TOTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Ficha de frases incompletas

B0 111 1) <L
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8.Las/os chicas/os de mi edad prefieren --------=---mmmmmmmm oo
9.En esta sociedad vale mas la pena --------=-=-==mm-m e s
U ===
10.L0s profesores piensan QU YO -=--======mmmmmmmm e m s oo e oo
11.Mi capacidad ------=====mmmmmmm e e e e e s
12.Cuando dudo entre doS COSAS -=-======m=mmmmmmmmmm oo o e
13.El mayor cambio en mi vida fue ---------=-=mmemm o
T I (1] £ R
POAIA === m = m oo e
15.SIBMPIE QUISE -=-mmmmmmmm e o e m e mm mooeeeeeeeeeeeeeeeeees
pero nunca 1o podré NACer —---------=-mm e oo
16.Mi familia =------=-=-mm e
17.El reCUBIAO MAS ----mmmmmmmmm e o o o e oo e e
18.Mis cOMPANEroS Creen QUE YO ==-=--=-=mnmmmmmm o oo oo o oo oo
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Taller nimero tres: Fortalezas, debilidades, obstaculos y oportunidades

Factores que obstaculizan el logro de metas

Es necesario acotar que, la vocacion no solo esta determinada por los motivos
inconscientes, sino también por otros mas conscientes como las actitudes, aptitudes, intereses,
capacidades y personalidad. A su vez, estos pueden potenciarse o no, influidos por factores
socio-ambientales y culturales como agentes de socializacion (familia, amigos), por el prestigio y

auge de ciertos estudios en comparacidn con otros, el género, etc.

Y si profundizamos mas, existen posibilidades de que la carrera que se elija no vaya
acorde al descubrimiento vocacional que haga el sujeto, e incluso, pueden existir casos en los
que el joven opta por elegir una carrera sin haber descubierto su vocacion y Unicamente por

satisfacer una demanda socio-contextual.

“Las y los profesionales de los DECE deben tomar en cuenta la influencia de una serie de
factores (internos y externos) que intervienen en el proceso de construccion de la vocacion y en
los procesos de toma de decisiones (...)” (Plural Consultora, 2015). Como considera Mariano

(2013), quien cita a Pampaloni (2010), explicando por ejemplo sobre el factor socioecondémico
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que: “Las consideraciones financieras son importantes entre los estudiantes (...)”. La cercania al
centro de formacion y los gastos en los que se debe incurrir, tales como alimentacion, transporte,
materiales, libros e insumos propios de la carrera, influyen en la decisién que se toma al

momento de elegir la carrera.

Si bien es cierto, existen programas de becas institucionales a los que se puede acceder
para recibir una ayuda econémica que ayude a cubrir los gastos necesarios al cursar los semestres
académicos, muchos jovenes desconocen su existencia o en su defecto, la manera en que deben

realizar las gestiones correspondientes para ser beneficiarios de estos programas.

Para Anrango & Antamba (2012), los errores que se tienden a cometer al momento de

elegir una carrera se sintetizan en:

* No evaluar la motivacion real para trabajar.

* No evaluar el nivel de ajuste laboral y social

* No evaluar el conocimiento del mercado laboral

* No tener en cuenta las preferencias personales.

* No considerar el entorno familiar y sus caracteristicas (econdmicas, laborales,

culturales)

* No llevar un proceso continuo de orientacion.

* Hacer prevalecer la opinion del asesor vocacional en la decision final.

* Elegir una sola opcion.
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Convirtiéndose de esta manera en obstaculizantes de una buena eleccion, de alli la
importancia de transformar cada parametro descrito en acciones afirmativas que orienten al
cumplimiento de las mismas, de forma que el reconocimiento de los obstaculos, pueda revertirse
al encuentro de posibilidades en un escenario mas favorable previo a la seleccion de carrera y las

posibles alternativas a la misma.

Técnica de la balanza vocacional

Esta técnica fue desarrollada por el Lic. A. Bouz06y Lic. M. Merli, y detallan su

estructura y ejecucion de la siguiente manera:

Esta técnica tiene como objetivo que los participantes tomen contacto con los
elementos tanto personales como del medio que inciden en la construccion de su
proceso de eleccion vocacional, a través de una balanza que contempla algunos de
estos factores. Se puede realizar con grupos numerosos, distribuidos en

subgrupos. Su duracidn se estima en una hora aproximadamente.

En relacion a los materiales, se requiere para su aplicacion, la hoja de trabajo

personal: La balanza y frases incompletas.

El desarrollo consta de cuatro momentos:

Primer momento: Se distribuye a cada participante una lista con frases

incompletas que hacen referencia a diferentes ambitos de la vida.

Deberan completarla de manera individual, en funcion de las influencias que
consideran que estos &mbitos ejercen o ejercieron en la construccion de su

vocacion.
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Segundo momento: Segun la influencia que estas situaciones tienen para él, las

colocaré en los platos de la “Balanza Vocacional”

Tercer momento: Se comparte lo trabajado en pequefios grupos, discutiendo con

los comparieros e intentando elaborar una balanza que los identifique a todos.

Cuarto momento: Puesta en comun.

Las frases incompletas a considerar seran propuestas en funcion de las cosas que
influyen en la eleccion vocacional, a partir de: la familia, lo que quiero, lo
economico, los amigos, los profesores, la realidad en la que se vive, los suefios,

posibilidades laborales y las capacidades. (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Ficha de frases incompletas (técnica de balanza vocacional)

I 0 111 1) <1

[T 1 T- DR

Complete:
QUE COSAS INFLUYEN:

De mi familia

------------------------------------------------------------------------------------------

De lo que quiero
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Taller nimero cuatro: Quiero ser

Vocacion, Ocupacion Y Profesion

La vocacidn, es el resultado de unos factores mas inconscientes (a veces desconocidos
por el sujeto) que pueden o no modificarse a través de los factores socio-ambientales y

culturales. (Aguirre, 2006).

A continuacidn, se detalla de manera facil y concreta lo que son y en qué se diferencian

los términos:

La vocacién una llama interna, una necesidad del individuo de lograr metas

idealistas, que a menudo tienen que ver con la mejora del mundo, la innovacion,
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la solidaridad, la ayuda al préjimo. Estos ideales pueden ser logrados a través del
ejericico de la profesion y ahi es cuando hablamos de profesionales con vocacion.

La vocacion (el llamado) puede ir de la mano de una profesién o no.

‘Profesion’ es una actividad que “profesa”, es decir, adopta y estudia
conscientemente. Por convencidn, generalmente se refiere a actividades
intelectuales (méas que manuales) que implican obtener una cualificacion
reconocida, por ejemplo: Ensefianza, Derecho. Nétese que idealmente la
“profesion” y la “vocacion” se superponen — un abogado, por profesion, tendra

mucho mas satisfaccion en el trabajo si el derecho es también su vocacion.

La ocupacion se trata de la accion de ocupar un puesto o un rol laboral para
percibir un salario, sin necesidad de tener vocacion ni profesion. Cuando se habla
de ocupacién, muchas veces nos referimos a trabajos de escasa calificacion como
empleado de gasolinera o dependienta de centro comercial. En éstos casos es

cuando se utiliza el término ocupacién como sinénimo de trabajo.

‘Ocupacion’ es un término neutro y genérico que indica cualquier actividad que
ocupa una cantidad significativa de tiempo, pero normalmente se utiliza para
referirse a una persona que gana dinero. Por ejemplo: “;Cudl es su ocupacion?”
Soy mecanico de automoviles. Cualquier persona de un barrendero a un
multimillonario podria definir su actividad principal como su “ocupacion”. En
ningun momento cuando se expresa la idea de ‘ocupacion’ ésta esta asociada a la

vocacion. (LosRecursosHumanos.com, s/f)
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Técnica del arbol

Esta técnica propone que cada participante, a traves del dibujo de un arbol
realizado en forma individual, intente plasmar en el mismo cuéles han sido hasta
el momento, los pasos, las elecciones, las decisiones y aquellas experiencias por

las que han transitado, en relacion a la temética vocacional-ocupacional.

Tiene como objetivo promover que cada participante identifique cuéles han sido
hasta el momento sus itinerarios educativos, ocupacionales, y su proyeccion en

relacion a ambos.

Para dar comienzo a la tarea, el coordinador invita a los jovenes a compartir en el
grupo, a través de un didlogo, sus aspiraciones en relacion al futuro, como se
imaginan en algunos afos, etc. Se puede desplegar a través de ejemplos de
situaciones de los propios jovenes, centrandose en aquellos aspectos que conectan

y conduzcan en determinadas direcciones.

Luego se distribuyen los materiales (papelografos, marcadores ¢ lapices de
colores, goma) y sel a la siguiente consigna: “Dibuja un arbol que represente el

itinerario de tu vida con las actividades realizadas y los proyectos a futuro...”

Cada arbol debera tener: Raices, Tronco, Ramas, Frutos y Brotes Nuevos

. En las Raices escribi: aquellas cosas que aprendiste en forma natural pero
que forman parte de lo que sabes y podrian constituir una “suerte de oficio, hobby

o carrera” (el tiempo que jugaste algiin deporte, habilidades con las plantas,
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cuando ayudabas a un familiar a realizar una tarea, interés por algun area de

conocimiento en particular, etc.)

En el Tronco: todo lo que aprendiste en espacios de formacion.
(Aprendizajes formales, cursos particulares, talleres, actividades recreativas,

trabajos desempefiados anteriormente).

. En las Ramas: lo que estas haciendo hoy y lo que piensas hacer a corto
plazo para alcanzar metas personales: los cursos, las posibles orientaciones,

cursos complementarios, distintas actividades, algun trabajo, etc.

. En los Frutos: aguellas metas a mediano plazo que quieres alcanzar. Lo

que puedas visualizar hoy de tu futuro.

. En los Brotes nuevos: lo que todavia debes seguir pensando, “lo que falta

por decidir.”

Una vez que todos hayan finalizado su produccion, el coordinador los invita a
compartir sus “arboles”, centrando en el intercambio, los aportes que consideran

les ha brindado dicha tarea.

Compartir los arboles de los otros integrantes del grupo, les muestra como todos
llegan a esta instancia habiendo recorrido diversos caminos, que muchas veces
distan de propios y en otras ocasiones se asemejan o se encuentran. Les brinda a
su vez, la posibilidad de colectivizar y pensar en conjunto en relacion al futuro

que cada uno proyecta.
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El desarrollo de esta técnica requiere que el coordinador trabaje las resistencias
iniciales que los jovenes tienen frente al hecho de “dibujarse”, y enfatizar que no
se calificara dicha produccion, como “linda” o “fea”, “bien” o “mal” lo
importante es que “cada uno dibuje como le salga”. (Mosca de Mori &

Santiviago, 2010, p. 50-51).

Taller nimero cinco: Mi recorrido

Oferta académica y demanda laboral

Es necesario que el sujeto proximo a elegir una carrera, conozca informacion adecuada y
oportuna del abanico de posibilidades que tiene para escoger. Ademas de las posibilidades que
esta eleccion le dara de desemperiarse en un mundo laboral afin a su eleccion. Este factor es de

vital importancia y de incidencia representativa al momento de decidir.

El Manual de OVP para DECE del Minduc (Plural Consultora, 2015), reconoce este factor

partiendo de que:

El proceso de OVP implica un eje central de toma de decisiones, que dependera
de la informacién con que se cuente sobre la realidad de su entorno social, el pais

y la region.

Es imperativo que las y los profesionales del DECE, conjuntamente con las y los
estudiantes, lleven a cabo un trabajo sostenido de recopilacién y actualizacion de
informacidn, tanto sobre la oferta educativa existente como de las condiciones de

demanda laboral existentes en su localidad y en el pais. De tal forma que puedan
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llevar a cabo decisiones en OVP en pleno conocimiento sobre sus implicaciones,

retos y consecuencias.

El logro de un conocimiento certero respecto a una carrera u ocupacion
determinada implica que la o el estudiante cuente con informacion sobre su
disponibilidad en el mercado, el sistema de ingreso a estudios superiores, la
inversion econdmica y de tiempo que le representarian sus estudios, la oferta

académica existente, etc.

Asimismo, la OVP esta muy vinculada a la consideracion por las tendencias
socio-econdmicas que actualmente se promueven en nuestro pais y que deben ser
articuladas con las decisiones que vaya adoptando la o el estudiante en materia
vocacional y profesional (las transformaciones en la matriz productiva, las
necesidades del sistema econdmico, el costo de una carrera, la oferta profesional o
de carrera existente en su localidad, en el pais o en el exterior, la remuneracion de
cierta actividad especifica, la rentabilidad y posicionamiento de dicha préctica en

el sistema laboral, entre otras).

Eleccién de alternativas

Aguirre Baztan (1996) pone de manifiesto que la eleccion de una profesion y/o trabajo
mas que buscar de manera simple una actividad u opcion profesional, representa una forma de
vida, por tanto, la eleccion debe hacerse consciente de que con ella formamos parte de nuestra
identidad, de nuestro "yo" y que, a través de ella, asumimos un rol, un estatus y hasta se elige

una pareja.
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Super, refiere que conforme va madurando el autoconcepto del individuo, también lo
hace su concepto vocacional, es decir, la madurez del sujeto y la vocacional va creciendo a la

par.

“La madurez vocacional le permite al orientador percibir el nivel de desarrollo del
individuo con respecto a los asuntos de su carrera. EI comportamiento vocacional maduro toma
diferentes formas que dependen del periodo de vida en que se encuentra el individuo”. (Navarro,

2010).

Super (1955), utilizé principios de la psicologia diferencial y fenomenologia para
describir y explicar este proceso de eleccion. Sugiere que el término Desarrollo sea utilizado
“mas como eleccion porque comprende los conceptos de preferencia, eleccidn, ingreso y
adaptacion”. Introdujo a su vez el concepto de “madurez vocacional” para senalar el grado de
desarrollo individual desde el momento de sus tempranas elecciones de fantasia durante su nifiez

hasta sus decisiones acerca de su jubilacion en edad avanzada.

Para este entonces, el individuo ha adquirido informacion mas detallada de los factores a
considerar para su eleccion, acompafiados del autodescubrimiento que dependiendo del grado de
desarrollo y nivel de madurez individual, habran ayudado a tener ya una eleccion mas

concienzuda.

Nota: Este referente teorico sirve de guia al facilitador, pudiendo adicionar cualquier tipo de
informacion relacionada a los temas de la estrategia que considere pertinente. No es
recomendable dictar este contenido a forma de catedra tradicional, sino mas bien orientar en base
a estos preceptos. Los temas que puedan ser objeto de desconocimiento o confusion para el

individuo orientado, deben ser impartidos de manera que sean entendibles y comprensibles, sin
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necesidad de instar a un aprendizaje memoristico de términos que aqui se detallan. El desarrollo
de los talleres debe ser dindmico y apuntar al descubrimiento de elementos intrinsecos y

extrinsecos al individuo, que son trascendentales al momento de elegir una carrera profesional.
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Anexo de Evaluaciones por taller

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Evaluacion inicial - Taller 1

Instrucciones:

Conteste a las interrogantes que se le plantean a continuacion. Se solicita que las respuestas sean
dadas de manera sincera y en el tiempo que establece el facilitador. Las respuestas no tendran
puntaje o calificacién alguna.

1.- ¢Cree usted que la toma de decisiones es diferente en la adolescencia que en otras etapas
de la vida?

Si () No ()

2.- ¢La adolescencia, cuando inicia y cuando termina?

3.- ¢Saber qué carrera universitaria elegir antes de terminar el bachillerato, es importante?
Si () No ()

4.- ¢ Qué factores cree que debe considerar para tomar la decision de optar por una carrera

universitaria determinada?

5. ¢Le permitiria a alguien mas, ayudarle en el proceso de eleccion de carrera
universitaria?
Si () No ()
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1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Evaluacion final - Taller 1

Instrucciones:

Conteste a las interrogantes que se le plantean a continuacion. Se solicita que las respuestas sean
dadas de manera sincera y en el tiempo que establece el facilitador. Las respuestas no tendran

puntaje o calificacion alguna.

1.- ¢Cree usted que la toma de decisiones es diferente en la adolescencia que en otras etapas
de la vida?

Si () No ()

2.- ¢La adolescencia, cuando inicia y cuando termina?

3.- ¢Saber qué carrera universitaria elegir antes de terminar el bachillerato, es importante?
Si () No ()

4.- ¢ Qué factores cree que debe considerar para tomar la decision de optar por una carrera

universitaria determinada?

5. ¢Le permitiria a alguien mas, ayudarle en el proceso de eleccion de carrera
universitaria?

Si () No ()

6. Para su proceso de eleccion de carrera universitaria, considera que la aplicacion de este

taller le resulta:

a) Muy bueno ( )
b) Regular ( )
¢) Malo ( )
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1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Evaluacion inicial - Taller 2

Instrucciones:

Conteste a las interrogantes que se le plantean a continuacion. Se solicita que las respuestas sean
dadas de manera sincera y en el tiempo que establece el facilitador. Las respuestas no tendran

puntaje o calificacion alguna.

1.- Defina qué es la Personalidad?

2.- ¢Las personas podemos tener exactamente el mismo tipo de personalidad de otra?
Si () No ()

3.- ¢Cree que la personalidad influye en la eleccion de carrera universitaria de las
personas?
Si () No ()

4.- ¢Su tipo de personalidad, puede hacerlo mas o0 menos apto para una carrera en
especifico?
Si () No ()

5. ¢ Puede anotar una diferencia entre aptitud y actitud?
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1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Evaluacion final - Taller 2

Instrucciones:

Conteste a las interrogantes que se le plantean a continuacion. Se solicita que las respuestas sean
dadas de manera sincera y en el tiempo que establece el facilitador. Las respuestas no tendran

puntaje o calificacion alguna.

1.- Defina qué es la Personalidad?

2.- ¢Las personas podemos tener exactamente el mismo tipo de personalidad de otra?
Si () No ()

3.- ¢Cree que la personalidad influye en la eleccion de carrera universitaria de las
personas?

Si () No ()

4.- ¢Su tipo de personalidad, puede hacerlo mas o menos apto para una carrera en
especifico?

Si () No ()

5. ¢ Puede anotar una diferencia entre aptitud y actitud?

6. Para su proceso de eleccion de carrera universitaria, considera que la aplicacion de este

taller le resulta:

a) Muy bueno ( )
b) Regular ( )
¢) Malo ( )
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Evaluacion inicial - Taller 3

Instrucciones:

Conteste a las interrogantes que se le plantean a continuacion. Se solicita que las respuestas sean
dadas de manera sincera y en el tiempo que establece el facilitador. Las respuestas no tendran

puntaje o calificacion alguna.

1.- Enliste 3 factores que puedan obstaculizarle seguir la carrera universitaria que desea
a.
b.

C.

2.- Los factores que me obstaculizan seguir mi carrera:
Pueden ser internos ()
Son externos ()

Son internos y externos ()

3.- ¢Cree que los obstaculos que se presentan para elegir una carrera, se pueden revertiry
convertir en oportunidades?
Si () No ()

4.- En la eleccion de carrera universitaria que piensa hacer al terminar el colegio, ¢quién

ha influido mas?

---------------------------------------------------------------------------------------------------
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Evaluacion final - Taller 3

Instrucciones:

Conteste a las interrogantes que se le plantean a continuacion. Se solicita que las respuestas sean
dadas de manera sincera y en el tiempo que establece el facilitador. Las respuestas no tendran

puntaje o calificacion alguna.

1.- Enliste 3 factores que puedan obstaculizarle seguir la carrera universitaria que desea
a.

b.

C.

2.- Los factores que me obstaculizan seguir mi carrera:

Pueden ser internos ()

Son externos ()

Son internos y externos ()

3.- ¢Cree que los obstaculos que se presentan para elegir una carrera, se pueden revertiry
convertir en oportunidades?

Si () No ()

4.- En la eleccion de carrera universitaria que piensa hacer al terminar el colegio, ¢quién

ha influido mas?

---------------------------------------------------------------------------------------------------

5.- Para su proceso de eleccion de carrera universitaria, considera que la aplicacion de este

taller le resulta:

a) Muy bueno ( )
b) Regular ( )
¢) Malo ( )
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Evaluacion inicial — taller 4.
Instrucciones:
Las preguntas que se plantean a continuacion deben ser resueltas de la manera mas honesta, asi
mismo, deben realizarse en un plazo méaximo de 5 minutos.
1.- ¢Cree usted que vocacion y profesion son lo mismo?
Si () No ()
2.- ¢Cree usted que profesion y ocupacion son lo mismo?
Si () No ()
3.- ¢Se puede escoger una carrera universitaria sin necesidad de tener vocacion para ello?

Si () No ()
¢Por qué?

4.- ¢ Ha descubierto ya su interés vocacional?

Si () No ()
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Evaluacion final — taller 4.

Instrucciones:
Las preguntas que se plantean a continuacion deben ser resueltas de la manera mas honesta, asi
mismo, deben realizarse en un plazo méaximo de 5 minutos.
1.- ¢Cree usted que vocacion y profesion son lo mismo?
Si () No ()
2.- ¢Cree usted que profesion y ocupacion son lo mismo?
Si () No ()
3.- ¢Se puede escoger una carrera universitaria sin necesidad de tener vocacion para ello?

Si () No ()
¢Por qué?

4.- ¢ Ha descubierto ya su interés vocacional?
Si () No ()

5.- Para su proceso de eleccion de carrera universitaria, considera que la aplicacion de este

taller le resulta:

a) Muy bueno ( )
b) Regular ( )
¢) Malo ( )
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Evaluacion inicial — taller 5.

Instrucciones:
Las preguntas que se plantean a continuacion deben ser resueltas de la manera mas honesta, asi
mismo, deben realizarse en un plazo méaximo de 5 minutos.

1.- ¢ Conoce cuantas Universidades existen en su localidad?
Si () No ()
¢ Cuales?-

2.- ¢Conoce qué son las carreras a distancia?
Si () No ()
3.- ¢, Cuantas carreras universitarias conoce?

Nombrelas:

4.- Si en este momento tuviese que postular a sus cinco carreras universitarias, ¢ Tiene
informacién suficiente para tomar la decision?

Si () No ()

5.- ¢ Cuales serian sus opciones de postulacidn si es que tuviese que realizar este proceso en
este momento?
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Evaluacién final — taller 5.

Instrucciones:
Las preguntas que se plantean a continuacion deben ser resueltas de la manera méas honesta, asi
mismo, deben realizarse en un plazo méaximo de 5 minutos.
1.- ¢ Conoce cuantas Universidades existen en su localidad?
Ssio () No ()
¢ Cuales?-

2.- ¢Conoce qué son las carreras a distancia?

Si () No ()
3.- ¢, Cuantas carreras universitarias conoce?

Nombrelas:

4.- Si en este momento tuviese que postular a sus cinco carreras universitarias, ¢ Tiene
informacién suficiente para tomar la decision?

Si () No ()
5.- ¢ Cuales serian sus opciones de postulacion si es que tuviese que realizar este proceso en
este momento?

6.- Para su proceso de eleccion de carrera universitaria, considera que la aplicacion de este

taller le resulta:

a) Muy bueno ( )
b) Regular ( )
¢) Malo ( )
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a. TEMA

ESTRATEGIA DE APOYO A LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA
LA ELECCION DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE LOS ADOLESCENTES DE
TERCER ANO DE BACHILLERATO PARALELO A, DE LA UNIDAD EDUCATIVA

MARIETA DE VEINTIMILLA, 2018 — 20109.
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b. PROBLEMATICA

Elegir una carrera en la que los individuos deben desenvolverse a lo largo de sus vidas, resulta
una tarea compleja y nada sencilla, mas adn, cuando esta eleccion se debe realizar en la
adolescencia, etapa del desarrollo evolutivo del ser humano en la que prima la indecision y un
accionar mayormente impulsivo. El descubrimiento vocacional es un proceso que genera
contradicciones en los adolescentes, repercutiendo visiblemente en las actitudes de éstos, quienes
en muchas ocasiones no cursan inmediatamente estudios superiores o deciden cambiar de carrera

por falta de orientacion vocacional.

Con estos antecedentes, es posible visibilizar las repercusiones que subyacen a una mala
eleccion de carrera, una de estas consecuencias es la desercion estudiantil por inconformidad con
la carrera que se cursa. De acuerdo al estudio llevado a cabo por Latiesa (2005), el crecimiento
de la desercion universitaria comenzé hace cuatro décadas y se fue acrecentando en la década de
los noventa. Las tasas de abandono en Espafia oscilan entre el 30% Yy el 50% y son similares a las
de otros paises: Francia, Austria y Estados Unidos de Norteamérica. Sin embargo, son algo méas

bajas en Alemania (20- 25%), Suiza (7%-30%), Finlandia (10%), y Paises Bajos (20%-30%).

Lopez, Beltran y Pérez (2014), a través de la investigacion denominada “Desercion escolar en
universitarios del centro universitario UAEM Temascaltepec, México: estudio de caso de la
licenciatura de Psicologia”, determinan en sus conclusiones que la segunda causa de desercion
estudiantil es la falta de Orientacion Vocacional en las instituciones educativas. El estudiante no
ingresa a la carrera de su preferencia y esto propicia la desercion de estudiantes; ya que al no

saber qué es lo que quiere en su vida futura éste corre el riesgo de abandonar la escuela. Es
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necesario que la escuela de donde proceden les forme sobre las diferentes opciones de interés

antes de ingresar a la Universidad.

La eleccion de carrera universitaria en el Ecuador presenta caracteristicas muy particulares en
la actualidad, esto tras la generacién de reformas legales en cuanto al acceso a la educacién
superior. Tenemos un terreno marcado por un sistema de ingreso a Universidades que segrega
los intereses personales de quienes aspiran un cupo a la educacion de tercer nivel, y mas bien,
genera clasificaciones de asignacion de cupos en torno a componentes de naturaleza cuantitativa
y carente de consideraciones mas personalizadas; se deja de lado los intereses, limitantes,
motivaciones, aptitudes, actitudes y habilidades de los estudiantes en la eleccion de carrera 'y
como se establece en el articulo 81 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES, reformada
el 2 de agosto de 2018), es el puntaje que se obtenga en la Evaluacién Nacional para la
Educacion Superior (ENES), la que determinara a cuél de las opciones de carrera a las que se
postule se puede acceder; claro, teniendo también en cuenta que el nimero de cupos que se
apertura por cada carrera son limitados para el nimero de aspirantes que rinden la evaluacion.
Adicionalmente, dentro de los establecimientos educativos del pais, resulta muy dificil llevar a
cabo procesos de orientacion vocacional y profesional con los estudiantes que se encuentran
proximos a tomar la decision de qué es lo que haran una vez culminado el bachillerato; se
menciona esto en virtud de lo dispuesto en el Modelo de funcionamiento de los Departamentos
de Consejeria Estudiantil, propuesto por el Ministerio de Educacién, mismo que establece “Las
instituciones educativas que tengan entre 450 estudiantes a 675 le corresponde la vinculacién de
un profesional”’( Modelo de funcionamiento de los Departamentos de Consejeria Estudiantil.
MinEduc, 2016. p. 14), es decir, el DECE de los centros educativos de nivel basico y bachillerato

deben contar con un profesional para trabajar con alrededor de 500 estudiantes de todo el centro
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educativo, ¢es realmente posible que un profesional en el DECE logre trabajar con esa cantidad
de estudiantes?, y mas alla, ¢se puede brindar orientacion vocacional y profesional oportuna y

efectiva a los estudiantes previo a su egreso de los centros educativos?, finalmente, ¢cuales son
los criterios que los jovenes bachilleres consideran al momento de decidir las carreras a las que

postularan una vez rindan el ENES?

En Ecuador, segun datos oficiales de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (SENECYT), brindados para la formulacion de un articulo de prensa para Diario El
Comercio en 2018, expresan que, para 2012, el indice de desercidn estudiantil en los primeros
afios de universidad era del 50%. En 2014, se inscribieron mas de 400000 estudiantes a
universidades publicas y cofinanciadas, de ese universo, el 26% abandono los estudios en los
primeros semestres. Para el primer semestre de 2018, las universidades ofertaron cerca de
140000 cupos, y el numero de aspirantes en ese mismo periodo fue de 270000. Estos datos, dejan
entrever que el sistema de ingreso a las universidades y de eleccion de carrera, sumado a la
escasa posibilidad de recibir orientacion vocacional en el sistema educativo de nivel basico y
bachillerato, propician un contexto que desfavorece a los estudiantes al momento de elegir la

carrera profesional por la que se inclinaran.

En el contexto local, especificamente en la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla de la
ciudad de Loja, se aplicd una encuesta basada en el Cuestionario de Toma de Decisiones
(Cartilla para tutores. Direccion de Tutoria y Orientacion Educativa. Lima. Diciembre de 2013.
Péagina 27.) a los estudiantes de tercero de bachillerato “A”, los resultados obtenidos reflejan que
el total de los individuos que resolvieron el cuestionario conocen un promedio de 8 carreras entre
universitarias y técnicas; el 76% conoce dos Universidades, aungue en la localidad sean tres las

universidades que existen; el 33% esta poco seguro de seguir la carrera que anoto en el
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cuestionario, el 23% respondié que esta completamente seguro de la carrera que piensan seguir,
dejando un 44% de la poblacion que se encuentra en un nivel de seguridad intermedio en cuanto
a la carrera que piensan elegir; la totalidad de los estudiantes mencionan no haber recibido

ningun tipo de orientacion vocacional y profesional de manera grupal o individualizada.

Con los datos y referencias que se ha logrado obtener, se evidencia la problematica que
subyace a recibir o no Orientacion VVocacional y Profesional previo a la eleccion de carrera que
los bachilleres deben hacer en su momento, es por ello que se generan algunas interrogantes
Como: ¢es necesario un proceso de orientacion vocacional y profesional previo al egreso de los
estudiantes de bachillerato?, ¢incide la orientacion vocacional y profesional en la eleccion de
carrera posterior a la etapa de colegio?, ;conocen los estudiantes de bachillerato los factores
internos y externos que intervienen al momento de elegir una carrera profesional?; por lo que se
plantea el tema de investigacion denominado: Estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y
Profesional para la eleccion de carrera universitaria de los adolescentes del tercer afio de

bachillerato A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, 2018 — 2019.

Frente a esto, se plantea la pregunta de investigacion ¢de qué manera la estrategia de apoyo
a la Orientacion Vocacional y Profesional aporta a la eleccion de carrera universitaria de
los estudiantes de tercero de bachillerato “A” de la Unidad Educativa Marieta de

Veintimilla, 2018-2019?
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Delimitacion del problema

Delimitacion espacial, la investigacion se realizard en la Unidad Educativa Marieta de
Veintimilla, seccion vespertina, ubicada en el cuadrante de las calles: al Norte la avenida 8 de
diciembre, Sur con la calle Laguna de Yacuri, Este con la calle Laguna de Cuicocha y al Oeste
con la via de Integracién Barrial del Barrio Motupe, Parroquia El Valle, Cantén y Provincia de

Loja; al Norte de la Ciudad.

Delimitacion temporal, la presente investigacion se desarrollaré en el periodo académico 2018

—2019.

Delimitacion tematica, Estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y Profesional para la
eleccion de carrera universitaria de los adolescentes del tercer afio de bachillerato A, de la

Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, 2018 — 2019.

Beneficiarios, 20 estudiantes, que cursan el tercer afio de Bachillerato General Unificado,
paralelo “A”, de la seccion vespertina de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, de la

ciudad y provincia de Loja.
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c. JUSTIFICACION

Como todo proceso, la eleccion de carrera profesional es una decision que implica que el
individuo goce de una amplia perspectiva en torno a los factores circundantes a la misma, ya que,
esta eleccidn puede ser determinante en la realizacion y satisfaccién personal que el sujeto

perciba de si mismo en un futuro.

Este tema se plantea porque el descubrimiento de la vocacion es una de las metas mas
complejas que se le presenta a los individuos durante su vida, esto por las implicaciones
inherentes al decidir, es decir, no se logra conciliar arménicamente los factores personales y

contextuales que influyen en la eleccion de carrera.

El Departamento de Consejeria Estudiantil debe cumplir el rol de orientar a los estudiantes en
temas tan importantes como el Vocacional y Profesional, es por esto que se apunta a desarrollar
una estrategia que sea herramienta de soporte y apoyo para el proceso orientador y que facilite la
informacion necesaria a los estudiantes para que analicen y decidan inclinarse por una
determinada carrera, considerando las potencialidades y limitantes enddgenas y exogenas al

individuo; siendo esta una razén que justifica la realizacion del presente trabajo de titulacion.

Este proyecto se desarrollara con el fin de medir la eficacia e impacto que puede tener una
estrategia de apoyo a la orientacidn vocacional y profesional dentro de los establecimientos
educativos, asimismo, se pone el reto de servir de facilitador de la informacidn necesaria que se
requiere para tomar una eleccion mas acertada, de manera que los aspirantes a un cupo
universitario, no se vuelvan elementos que engrosen las estadisticas de desercidn estudiantil por

inconformidad con la carrera seleccionada. Ademas, de ser factibles los resultados de este
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estudio, poner a disposicion de cualquier institucién de educacion basica y bachillerato el

programa para su implementacion; una razon mas que justifica la ejecucion de esta propuesta.

Este estudio merece ser realizado, ya que se enmarca en el horizonte de beneficiar a la
poblacién estudiantil de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, en donde, los datos
obtenidos en el levantamiento de informacion previo a la formulacion del proyecto, se evidencia
la falta de praxis orientadora vocacional y profesional, ademas del desconocimiento de la oferta
académica nacional, las exigencias profesionales inherentes a cada carrera y la falta de
descubrimiento personal en cuanto a actitudes y aptitudes que pueden jugar un papel

trascendental en el proceso de dilucidar cual es la mejor opcion a seguir.

Se debe puntualizar que la eleccidn final es responsabilidad del estudiante, sin embargo, parte
de las competencias y obligaciones del profesional en psicologia educativa y orientacion
vocacional, es generar programas que sirvan de guia orientativa a los educandos en estos temas.
Por ello, este proyecto tomara como referente y punto de partida lo establecido en la normativa
vigente del sistema educativo para los procesos de Orientacién Vocacional y Profesional, sin
pretension de desacreditar o desmerecer lo planteado, sino para generar una alternativa que

fortalezca lo ya establecido, para asi dar una intervencion mucho mas integral.

Por lo tanto, se considera factible realizar el presente proyecto, por ser un valioso aporte a la
educacion, apoyando los procesos de Orientacion Vocacional y Profesional que se llevan a cabo
en la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, ademas se dispone de suficiente material
bibliogréafico; predisposicion de las autoridades institucionales, que colaboraran con los recursos

humanos y materiales a responsabilidad del proponente, que se emplearan en esta investigacion.
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d. OBJETIVOS

Objetivo General

Implementar una estrategia de apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional para la eleccion
de carrera universitaria de los adolescentes del tercer afio de bachillerato A, de la Unidad

Educativa Marieta de Veintimilla, 2018 — 2019.

Objetivos especificos

1.- Indagar los conocimientos tedricos y practicos que poseen los estudiantes del tercer afio de
bachillerato “A” de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, respecto a la eleccion de carrera

universitaria.

2.- Elaborar una estrategia de apoyo a la Orientacién VVocacional y Profesional para la eleccion
de carrera universitaria de los adolescentes del tercer afio de bachillerato A, de la Unidad

Educativa Marieta de Veintimilla.

3.- Aplicar la estrategia de apoyo a la Orientacién VVocacional y Profesional a los estudiantes del

tercero de bachillerato A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

4.- Evaluar la aplicacion de la estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y Profesional en
la eleccidn de carrera universitaria de los adolescentes del tercer afio de bachillerato A, de la

Unidad Educativa Marieta de VVeintimilla.
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e. MARCO TEORICO

1 LAELECCION DE CARRERA UNIVERSITARIA

1.1 Eleccién de carrera en la adolescencia

(Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009) “La escuela tiene un papel muy
importante en el desarrollo psicosocial y afectivo de las personas puesto que pasan alli una gran
parte del tiempo en dos fases muy importantes del desarrollo: la infancia y la adolescencia.”
Segun la Teoria del desarrollo infantil y adolescente, la Organizacion Panamericana de la Salud

(OPS) sintetiza que:

Las transformaciones biologicas de la pubertad, los cambios psicolégicos que
acompafian el despertar de la sexualidad, las relaciones cambiantes con los pares y
con la familia, y la habilidad creciente de los jovenes en la adolescencia temprana
para pensar en forma abstracta, para considerar diferentes dimensiones de los
problemas y para reflexionar sobre si mismos y los demas representa un momento
critico en el desarrollo humano. La posibilidad de que los jovenes puedan pasar a
través de estos cambios adquiriendo las habilidades requeridas para realizar una
transicion saludable a la adultez depende en gran parte de las oportunidades que

su medio ambiente les ofrezca (OPS, 2001:16).

Con mayor frecuencia la Orientacion Vocacional y Profesional es direccionada a poblaciones
adolescentes, y precisamente, la eleccion de carrera que en esta etapa se decide puede ser
determinante en la felicidad o no de las personas. “La identidad vocacional es parte constitutiva y

fundamental de la personalidad” (Veladsquez, 2004). Se debe tener claro que quién decide es un
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adolescente que por factores propios de la etapa de desarrollo estara atravesando momentos de

alta sensibilidad y en basqueda de definir su identidad (Velasquez, 2004).

“Los alumnos adolescentes tienen — con respecto a la orientacion vocacional- necesidades
determinadas en cuanto a: toma de decisiones, toma de conciencia de la carrera, exploracion del

mundo de trabajo y desarrollar habilidades de empleo” (Velasquez, 2004).

1.2 Factores que influyen para la eleccion carrera

Es necesario acotar que, la vocacion no solo esta determinada por los motivos inconscientes,
sino también por otros mas conscientes como las actitudes, aptitudes, intereses, capacidades y
personalidad. A su vez, estos pueden potenciarse o no, influidos por factores socio-ambientales y
culturales como agentes de socializacion (familia, amigos), por el prestigio y auge de ciertos
estudios en comparacion con otros, el género, etc. La vocacion, es el resultado de unos factores
mas inconscientes (a veces desconocidos por el sujeto) que pueden o no modificarse a traves de

los factores socio-ambientales y culturales. (Aguirre, 2006).

Y si profundizamos mas, existen posibilidades de que la carrera que se elija no vaya acorde al
descubrimiento vocacional que haga el sujeto, e incluso, pueden existir casos en los que el joven
opta por elegir una carrera sin haber descubierto su vocacion y unicamente por satisfacer una

demanda socio-contextual.

“Las y los profesionales de los DECE deben tomar en cuenta la influencia de una serie de
factores (internos y externos) que intervienen en el proceso de construccion de la vocacion y en

los procesos de toma de decisiones (...)” (Plural Consultora, 2015).
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Por tanto, es necesario reconocer los factores que inciden en la eleccion de carrera de las

personas:

1.2.1 Factores internos

El Manual de Orientacion Vocacional y Profesional para los Departamentos de Consejeria
Estudiantil de Ecuador, contempla que “Los factores internos comprenden una serie de aspectos
intersubjetivos que se desarrollan y manifiestan en cada persona, determinando ciertas

caracteristicas particulares que la hacen tnica.” (Plural Consultora, 2015).

De manera como se contempla en el mencionado Manual, este tipo de factores determinantes

en la eleccidn de carrera, pueden ser:

1.2.11 Personalidad

El Manual de Orientacion Vocacional y Profesional para Departamentos de Consejeria
Estudiantil, cita a Millon (1998), quien dice respecto a personalidad que comprende un patron
complejo de caracteristicas psicologicas profundamente enraizadas, en su mayor parte
inconscientes y dificiles de cambiar, que se expresan de forma automatica en casi todas las areas

del funcionamiento del individuo.

La personalidad incluye los pensamientos, sentimientos, actitudes, habitos y comportamientos
de cada individuo, a partir de los cuales se presenta cierta forma —persistente o estable— de

interpretar su realidad.

La personalidad es una organizacion dinamica a partir de la cual la o el estudiante lleva a cabo
un particular intercambio con el medio que lo rodea (su familia, pares, docentes, etc.),

evidenciando cierto tipo de funcionamiento interpersonal e intrapersonal.
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Es importante que la o el estudiante sea incentivado a comprender los aspectos que componen
su propia personalidad, que le permitan anticipar y estudiar sus modos de acoplamiento y
respuesta ante diferentes escenarios, como el mundo laboral. Es importante también establecer
un proceso de analisis sobre las caracteristicas de la personalidad, que pueden contribuir —o

no— a un bajo desempefio de la decision vocacional tomada.

Toda actividad ocupacional o profesional retine un cierto perfil de competencias y habilidades
necesarias, y por tanto, se debe propiciar que existan espacios que le permitan a la o el estudiante

analizar sobre como ella o él responde frente a estas situaciones.

Las y los profesionales del DECE, en su anélisis sobre la situacion de cada estudiante, deben
considerar como aquellos rasgos que caracterizan su forma de ser se ajustan —o no— al

contexto que engloba su eleccidn profesional, facilitando o dificultando su desarrollo personal.

1.2.1.2  Aptitudes y Habilidades

Se puede dilucidar la definicion de aptitud, ligada al ambito profesional, a partir del
planteamiento de Irene Gil para Fundacion Adecco: “Se define como la habilidad, generalmente
innata, que tenemos para desempefiar alguna tarea. Por ejemplo, podemos tener aptitudes para
las manualidades, con lo que, a priori, encajaremos muy bien en posiciones que requieran trabajo
manual y/o disefio creativo. Hablando en plata, la aptitud se identifica con la facilidad que

tenemos para hacer algo.”

Las habilidades “Tienen que ver con la disposicion y facilidad que tiene un individuo para la
ejecucion de determinada actividad o tarea, a partir de un proceso de aprendizaje o de la

experiencia.” (Plural Consultora, 2015).
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Cada persona cuenta con ciertas habilidades, competencias y aptitudes para llevar a cabo
ciertas tareas con facilidad y sin tener que hacer mayores esfuerzos. Otras, en cambio, le
exigen un mayor grado de esfuerzo y empefio para poder ser llevadas a cabo de modo

eficiente o con éxito.

Existen habilidades referentes a distintas dimensiones del ser humano. Algunas se
remiten a lo sensorial o lo motriz, otras son de indole cognoscitiva o intelectual y otras se

relacionan con lo social.

Es importante que, como parte del proceso de OVP, se trabaje en que cada estudiante
reconozca las habilidades con que cuenta, a partir de un anélisis con base en las
actividades y tareas que la o el estudiante siempre realiza de forma adecuada y que le son
reconocidas por los demas. Asi como, aquellas habilidades que le puede interesar
desempefiar pero que demandan mayores esfuerzos para ser desarrolladas

adecuadamente.

El que cada estudiante identifique sus habilidades, implica el reconocer fortalezas que le
permitiran responder a las expectativas o demandas de determinada actividad, ocupacion

o profesion especifica.

El reconocimiento de las habilidades con las que cuenta una o un estudiante es un proceso
en estrecha relacion con las posibilidades que se le ofrezcan desde la institucion educativa

para que desarrolle distintas actividades, tareas y proyectos.

Es importante que el proceso de OVP ofrezca espacios complementarios que permitan a
las y los estudiantes desarrollar sus habilidades y destrezas en su maximo potencial.
Ejemplo de esto puede ser el motivar al estudiantado a que forme parte de clubes, talleres
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0 movimientos en la institucion educativa, asi como externos: voluntariados, espacios

deportivos o comunitarios. (Plural Consultora, 2015).

1.2.1.3 Intereses VVocacionales

Como establece Plural Consultora (2015), en el Manual de Orientacion Vocacional y

Profesional para los Departamentos de Consejeria Estudiantil:

El interés es un concepto que mantiene una importante carga afectiva, a partir del cual
algo nos atrae o entusiasma, en contraste con aquellas cosas que nos desagradan o nos son

indiferentes

A lo largo de la experiencia educativa, la o el estudiante tiene contacto con algunas tareas
que le llaman la atencién mas que otras. O bien, encuentra que existen actividades en las
que se desempefia con éxito, produciendo una satisfaccidn que motivara y despertara su

interés por repetirlas.

Justamente, en el desarrollo de una ocupacion o profesion, el interés juega un papel
predominante, pues potencia el que la persona desempefie —o0 no— dicha actividad con

gusto, disposicion, apego Y carifio.

Por esa razon, en OVP es importante que las decisiones que la o el estudiante adopte en
esta materia tomen en cuenta sus intereses puntuales en torno a las disciplinas que le

atraen, las actividades que le gustaria realizar o los temas que le cautivan.

Es una tarea importante el entregar a la o el estudiante la posibilidad de reconocer,

explorar, organizar y valorar sus intereses vocacionales y profesionales, de tal modo que
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pueda delimitarlos y diferenciarlos frente a los intereses de otras personas (su familia, sus

pares, sus profesores y profesoras).

En ocasiones, puede suceder que a una o un estudiante le interese mucho cierta area de
conocimiento pero que, en la préctica, no cuente con mayores habilidades o destrezas en
la ejecucidn de las actividades que esta comprende. En estos casos se recomienda a los
profesionales del DECE llevar a cabo un trabajo orientado a posibilitar que la o el
estudiante se esfuerce por compensar las dificultades que se le presenten, motivado por el

mismo interés que le generan.

Rios (2011), expone una vision mas especifica, con respecto a los intereses vocacionales:
“(...) ponen de manifiesto nuestra personalidad, lo que nos gusta, o preferimos hacer y acttuan
como un potente motor para desempefar una actividad. Podemos tener varios intereses al mismo

tiempo pero algunos pueden ser mas intensos que otros”.

Para este autor, los Intereses VVocacionales son:

Servicio Social: Se relaciona con el cuidado y ayuda hacia los demas, ya sea a los

desvalidos, a los comparieros o personas que lo necesitan.

Ejecutivo Persuasivo: Gusto por relacionarte con los demas en actitudes de convencer
hacia la venta de productos, coordinar actividades para lograr un fin determinado o

cualquier actividad que se trate de convencer a los demas.

Verbal: Inclinacion hacia la lectura y expresar las ideas a través de la escritura y en

forma oral.
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1214

Artistico plastico: Site agrada plasmar la naturaleza en dibujo o cualquier otra

representacion y apreciar la belleza, la perfeccion vy la estética de las cosas.

Musical: Personas que disfrutan de escuchar, dominar algun instrumento musical,
ensefiar musica, pertenecer a algun conjunto musical, formar parte de una orquesta,

componer musica entre otras.

Trabajos de oficina: Se caracteriza por disfrutar realizando trabajos como atender
teléfonos, hacer escritos, archivar documentos, tratar personas, realizar actividades que

requieran la precision y exactitud y organizar documentos.

Interés cientifico: Cuando a la persona le agrada la busqueda de nuevas cosas, sus
causas, origen o reglas con fines del aclarar distintos problemas. Puede ser en el ambito
social, astronémico, bioldgico, fisico o quimico. Las personas con este tipo de interés

presentan agrado por observar, investigar, experimentar y predecir.

Célculo: Agrado por contar cosas, sumar, restar, dividir, es decir, hacer calculos o
resolver problemas de indole matematico. Satisfaccion por resolver ecuaciones o

problemas relacionados con los nimeros.

Mecanico constructivo: Interés por experimentar la construccion o reparar equipo o

aparatos eléctricos o mecanicos de diversa indole.

Trabajos al aire libre: Personas que sienten atraccion y motivacion por trabajos en
espacios abiertos, ya sea en el campo, la calle, la selva, el bosque entre otras. (Barcena,

2015).

Valores
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Otro de los factores personales o intrinsecos a considerar para el proceso de Orientacion
Vocacional y Profesional, est4 en relacion directa con la construccion e identificacion de valores
del sujeto. Siendo estos, producto de la interiorizacién que los individuos hacen en la interaccion
con el entorno familiar (en primera instancia), y que luego se veran reflejados y reforzados o
modificados en la interaccidn escolar, para ser puestos en escena en el accionar cotidiano de la
vida de las personas; denotando trascendental influencia, en las elecciones que se puedan tomar.

Al respecto de los valores y para una mejor comprension de los mismos, es necesario anotar que:

Los valores se reflejan a lo largo de la vida y representan principios con los que la o el
estudiante se identifica y que aplica ante diferentes situaciones de la vida personal y
social. Los valores se adquieren durante la nifiez y la adolescencia, a partir de sus

intercambios en su contexto familiar, educativo y social.

Existen valores universales como la honestidad, la verdad, la libertad, el amor, la justicia,
la solidaridad, entre muchos otros, que orientan nuestro actuar y que, inclusive, motivan

posturas por las que luchamos en la vida.

Asi también, existen valores que deben ser promovidos en las y los estudiantes, como la

responsabilidad y el asumir los efectos y consecuencias de los propios actos.

Los valores tienen un componente moral y ético, pues permiten que cada persona distinga
entre lo que considera bueno o malo, asi como normar y dirigir su vida de acuerdo a

principios sobre como se deberia ser o actuar.

A lo largo de su experiencia educativa, los valores se van ordenando y priorizando,
otorgando mayor trascendencia o significacion a unos sobre otros. Esta jerarquia o
priorizacion de valores no es rigida y puede ir cambiando a lo largo del tiempo.
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En una o un estudiante, el ir definiendo su vocacion y el ir tomando decisiones sobre su
eleccion profesional suele fundamentarse en determinados valores. Es importante que la o
el profesional del DECE considere como estos motivan o influencian sus decisiones, en
tanto referentes desde donde ella o él respondera a las circunstancias que se le presentan

en el futuro.

Es fundamental tomar en cuenta como los valores se vinculan con la vocacién y la
eleccion profesional, pues tendran que ver con la mirada ética que aplicara cada
estudiante en el desarrollo de sus actividades a futuro, actuando en coherencia con sus

principios. (Plural Consultora, 2015).

1.2.1.5 Inteligencias multiples

En la Teoria de las Inteligencias Multiples (IM), Gardner (1994, p. 10) plantea la inteligencia
como la “capacidad de resolver problemas o de crear productos que sean valiosos en uno o0 mas
ambientes culturales”. En una conferencia dictada en 2005 expresa que la inteligencia es “la
capacidad biopsicologica de procesar informacion para resolver problemas o crear productos que

son valiosos para una comunidad o cultura (Gardner, 2005, p. 6).

Gardner, agrega que Ve las inteligencias como un grupo de computadoras relativamente
independientes, es decir, una trabaja con la lengua, la segunda con la informacién espacial, la

tercera con informacion acerca de otras personas y asi sucesivamente.

La teoria propuesta por Gardner (2004, p. 217) es una via interesante y creativa para lograr tal
propdsito; ésta plantea la existencia de ocho 0 mas inteligencias a saber: Inteligencia l6gica-
matematica, Inteligencia linguistica, Inteligencia espacial, Inteligencia musical, Inteligencia

corporal-kinestésica, Inteligencia intrapersonal, Inteligencia interpersonal e Inteligencia
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naturalista. En este sentido, De Luca (2004, p. 2), citado en Suarez, Maiz, & Meza (2010)
explica que lo sustantivo de esta teoria consiste en reconocer la existencia de ocho inteligencias

diferentes e independientes, que pueden interactuar y potenciarse reciprocamente.

La Teoria de las Inteligencias Mdltiples facilita la aplicacidén de estrategias novedosas,
motivantes, integradoras y creativas para que los estudiantes en su rol protagénico construyan
esquemas de conocimiento amplios permitiéndoles adquirir una vision de la realidad que supere
los limites de un saber cotidiano, y los acerque mas al conocimiento y al potencial creativo los
cuales poseen desarrollando o activando otras inteligencias Esto agilizaria la capacidad cognitiva
para resolver problemas, tomar decisiones, mejorar formas de conductas, aumentar la estima,
desarrollar habilidades y destrezas y tener una mayor interrelacion con las personas que le rodean

y consigo mismo. (Suarez, Maiz, & Meza, 2010).
Gardner (1999) ha identificado ocho tipos distintos de inteligencias, a saber:

Inteligencia Légico-Matematica: utilizada para resolver problemas de logica y
matematicas. Es la inteligencia que tienen los cientificos. Se corresponde con el modo de
pensamiento del hemisferio ldgico y con lo que la cultura ha considerado siempre como

la Gnica inteligencia.

Inteligencia Linguistica: la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores.

Utiliza ambos hemisferios.

Inteligencia Espacial: consiste en formar un modelo mental del mundo en tres
dimensiones. Es la inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los

escultores, los arquitectos, o los decoradores.
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Inteligencia Musical: es naturalmente la de los cantantes, compositores, musicos,

bailarines.

Inteligencia Corporal-kinestésica o la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar
actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas, los artesanos, los

cirujanos y los bailarines.

Inteligencia Intrapersonal: es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No esta

asociada a ninguna actividad concreta.

Inteligencia Interpersonal: la que nos permite entender a los demas, y la solemos
encontrar en los buenos vendedores, politicos, profesores o terapeutas. La inteligencia
intrapersonal y la interpersonal conforman la inteligencia emocional y juntas determinan

nuestra capacidad de dirigir nuestra propia vida de manera satisfactoria.

Inteligencia Naturalista: la que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza.

Es la que demuestran los bidlogos o los herbolarios. (Suarez, Maiz, & Meza, 2010).

1.2.2 Factores externos

Los factores externos corresponden a elementos propios del entorno de las personas y que son
factores que repercuten de manera directa o indirecta en el desarrollo personal y psicosocial

debido a la interaccidn constante que el individuo tiene con ellos. Estos factores son:

1.2.21 Familia

Como factor exdgeno al sujeto a orientar, se considera a la familia. Siendo este entorno y
estructura, con quien el adolescente entra en mayor interaccion. Al ser la familia (regularmente)

quien brinda el soporte emocional, econémico, afectivo y de cuidados, es imposible negar la
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influencia que puede tener sobre la eleccion de carrera universitaria en los jovenes. Lo que a
continuacion se sefiala, ayuda a entender mejor a la familia como factor de influencia en este tio

de elecciones:

La familia, sin duda, es uno de los factores que mayor influencia tiene sobre las
decisiones y elecciones que lleva a cabo una o un estudiante en materia vocacional y

profesional; por esta razén, merecen una reflexion especial.

El peso e influjos que ejerce la familia en las decisiones vocacionales y profesionales de
sus hijas/hijos es un aspecto que debe ser profundamente analizado por parte de las y los
profesionales del DECE, conjuntamente con la o el estudiante. Pues es importante que
ellas/ellos incorporen estas influencias de modo positivo, sin que se transformen en
exigencias 0 mandatos que entren en tensidn con sus propios intereses vocacionales o

profesionales y su proyecto de vida personal.

Es fundamental promover la participacion y acompariamiento de la familia en todo el
proceso de OVP de la o el estudiante, desde etapas tempranas, buscando que se
compartan experiencias y se vayan reconociendo las inclinaciones, gustos, destrezas y

demas aspectos que caracterizan a la nifia, nifio o adolescente.

En este sentido, la OVP debe estar encaminada a que la o el estudiante rescate lo valioso
de las experiencias vividas que ofrecen las personas adultas y cuente con los recursos
para reflexionar sin presiones y con autonomia. Para esto se recomienda establecer
espacios destinados a abordar estos temas, que promuevan la escucha respetuosa, el

didlogo y la negociacion (de ser necesario) entre la o el estudiante y su familia.
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Las expectativas que colocan las personas adultas sobre nifias, nifios y adolescentes
suelen estar basadas en la propia experiencia que ellas/ ellos han tenido respecto a su
propio proyecto de vida en materia vocacional y profesional (su nivel educativo, su
situacién actual en el desempefio de sus ocupaciones o profesiones, sus aficiones,
posibles carreras no concretadas, expectativas laborales no satisfechas, la existencia de
carreras tradicionales o generacionales en la familia, sus suefios, etc.). Por esta razon, es
importante que el DECE promueva acercamientos con la familia de la o el estudiante y

analice cada situacion particular.

La existencia de conflictos familiares alrededor de temas como la eleccion de carrera,
representa una dificultad importante en la adecuada concrecion del proceso de orientacion
vocacional en una o un estudiante. Ante la cual, el DECE vy los tutores de grado o curso,
deben intervenir brindando apoyo, contencion, precautelando los derechos y rescatando la
postura protagonica de la o el estudiante en la construccion de su propio proyecto de vida,

frente a los deseos de los demas. (Plural Consultora, 2015).

1.2.2.2 Otras relaciones sociales

Cuando se habla de otras relaciones sociales, se hace referencia a los grupos de pares,
docentes, amigos y personas de relacién cercana con los individuos. Aqui se enmarcan

igualmente, las figuras de referencia con las que el joven interactua.
Tal y como se expone en el Manual de OVP para los DECE:

Cada estudiante esta fuertemente influenciado por sus pares, con quienes comparte
vivencias, sentimientos, sensaciones y emociones en el marco de su experiencia

cotidiana. EIl grupo de pares, sus compafieras y comparieros de la misma edad, ofrece a la
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o el estudiante una red de apoyo social y emocional frente a las circunstancias de la vida
y frente a los otros y otras (familia, personas adultas, etc.), asi como permanentes

estimulos que tendran peso en la configuracion de su identidad.

Es esencial, como parte del proceso de OVP el tomar en consideracion la importancia que
cobra, para cada estudiante, el formar parte de determinado grupo social, su necesidad de

aceptacion y sus estrategias de socializacion en el &ambito educativo.

Es importante que se establezcan espacios que permitan a la o el estudiante diferenciar
sus propios gustos, intereses y motivaciones frente a las de sus comparfieras y comparieros

0 amistades.

El identificar la posible presion que puede estar ejerciendo el grupo sobre la o el
estudiante, es un aspecto que debe ser analizado individualmente, ya que varias
decisiones vocacionales o profesionales pueden darse a partir del deseo de la o el
estudiante de seguir a sus comparieras y compafieros y no necesariamente con base en sus

genuinas inclinaciones y deseos.

Asi también, el cuerpo docente y demas funcionarios de la institucion educativa también
pueden establecerse como referentes relevantes en la vida de una o un estudiante,

contribuyendo a que ellas o ellos los ubiquen como modelos a seguir o evitar.

Las experiencias significativas que pueden llegar a aportar las personas adultas sobre una
0 un estudiante pueden influenciar en su toma de decisiones en materia vocacional o
profesional, por lo cual es importante que las y los profesionales del DECE trabajen con
todas y todos quienes, desde la institucion educativa mantienen contacto con nifias, nifios
y adolescentes, con el objetivo de que contribuyan a ampliar el marco de referencias con
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las que cuenta la o el adolescente en su toma de decisiones y construccion de proyecto de

vida. (Plural Consultora, 2015).

1.2.2.3  Oferta educativa y &mbito laboral

Es necesario que el sujeto proximo a elegir una carrera, conozca informacion adecuada y
oportuna del abanico de posibilidades que tiene para escoger. Ademas de las posibilidades que
esta eleccion le dara de desempefiarse en un mundo laboral afin a su eleccion. Este factor es de

vital importancia y de incidencia representativa al momento de decidir.

El Manual de OVP para DECE del Minduc (Plural Consultora, 2015), reconoce este factor

partiendo de:

El proceso de OVP implica un eje central de toma de decisiones, que dependera de la

informacion con que se cuente sobre la realidad de su entorno social, el pais y la region.

Es imperativo que las y los profesionales del DECE, conjuntamente con las y los
estudiantes, lleven a cabo un trabajo sostenido de recopilacion y actualizacion de
informacion, tanto sobre la oferta educativa existente como de las condiciones de
demanda laboral existentes en su localidad y en el pais. De tal forma que puedan llevar a
cabo decisiones en OVP en pleno conocimiento sobre sus implicaciones, retos y

consecuencias.

El logro de un conocimiento certero respecto a una carrera u ocupacion determinada
implica que la o el estudiante cuente con informacién sobre su disponibilidad en el
mercado, el sistema de ingreso a estudios superiores, la inversion econémica y de tiempo

que le representarian sus estudios, la oferta académica existente, etc.
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Asimismo, la OVP estd muy vinculada a la consideracion por las tendencias socio-
econdmicas que actualmente se promueven en nuestro pais y que deben ser articuladas
con las decisiones que vaya adoptando la o el estudiante en materia vocacional y
profesional (las transformaciones en la matriz productiva, las necesidades del sistema
econdmico, el costo de una carrera, la oferta profesional o de carrera existente en su
localidad, en el pais o en el exterior, la remuneracion de cierta actividad especifica, la

rentabilidad y posicionamiento de dicha practica en el sistema laboral, entre otras).
1.2.2.4  Contexto sociocultural

El contexto en el que se desarrollan los individuos, varia para cada uno de ellos no solo en
funcion de la ubicacion geografica, situacion demografica, costumbres, tradiciones, cultura 'y
religion a la que se exponen en su desarrollo; sino que, varia también en concordancia a la

manera en que ellos interiorizan y viven su experiencia con estas condiciones.

Para entender mejor el porqué, éste es un factor de relevancia en la eleccion de carrera
universitaria, se expone la informacion contenida en el Manual de OVO para los DECE en el

Ecuador:

El medio social y cultural ejerce enorme influencia en las personas, pues representa
varios ambitos en los que nos desarrollamos y, a partir de los cuales, receptamos una serie

de estimulos que condicionan nuestra forma de ser y comportarnos.

En OVP es fundamental trabajar tomando en cuenta el entorno social en el que esta
inmersa la institucion educativa, pero también el contexto amplio que rodea la situacion

particular de cada estudiante.
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El contexto sociocultural constituye una amplia fuente de estimulos simbdlicos que son
receptados y tramitados permanentemente por nifias, nifios y adolescentes (su barrio, la
television y el cine, etc.), y que ponen a su disposicién modelos y patrones de

comportamiento y de subjetivacion.

El entorno social que rodea la experiencia de vida de la o el estudiante tendra ciertas
caracteristicas puntuales que lo caractericen y diferencien de otros. No es lo mismo vivir
en la Sierra, la Costa, la Amazonia o en las islas Galapagos. Tampoco seréd lo mismo vivir
en un entorno rural que vivir en la ciudad. Asimismo, existen entornos que estaran
influenciados por la presencia de cierta etnia o cultura. Por tanto, en cada entorno
existiran ciertas condiciones de vida, de formacion y trabajo, que deben ser consideradas
al momento de evaluar la situacién vocacional y profesional de cada estudiante, con base

en su proyecto de vida.

Es importante propiciar el didlogo con el estudiantado para lograr su reflexion o
cuestionamiento sobre si estos patrones socioculturales promueven —o no— prejuicios o
estereotipos (usualmente sostenidos con base en mitos y desinformacion) que puedan
representar la desvalorizacion de ciertas carreras (por ejemplo, en funcion del género o
aspectos socioecondmicos) o restringir el abanico de opciones con las que cuenta la o el

estudiante para la toma de decisiones en materia vocacional o profesional.

Se recomienda a las y los profesionales del DECE trabajar coordinadamente con los
padres y madres de familia, para promover tareas y actividades que pongan en contacto

participativo al estudiantado con su barrio, la comunidad y la sociedad, a fin de que

162



cuenten con experiencias reales y de primera mano que les permita tomar decisiones

vocacionales y profesionales en la construccion de su proyecto de vida.

Cuando una o un estudiante reflexiona sobre lo vocacional y profesional, lo hace a partir
de sus propias experiencias de socializacion, las cuales iran determinando cierta
concepcidn sobre el mundo: tendra percepciones sobre el medio del cual proviene, sobre
como se desenvuelve en el medio, sobre la sociedad ecuatoriana, la situacion del pais o
del mundo, por citar algunos ejemplos. Es valido el indagar y analizar, en la o el
estudiante, la relacion que existe entre sus decisiones vocacionales, ocupacionales o

profesionales y el contexto social en que pretende ponerlas en préactica.

El contexto sociocultural incluye tambien la influencia de los medios de comunicacion, a
través de los cuales se difunden contenidos de gran influencia en el publico (incluyendo
nifas, nifios y adolescentes). Es importante considerar de qué modo los medios pueden
estar influenciando las decisiones vocacionales y profesionales de la o el estudiante.

(Plural Consultora, 2015).

Situacion Econdmica

Mariano (2013), cita a Pampaloni (2010), quien explica que “Las consideraciones financieras

son importantes entre los estudiantes (...)”. La cercania al centro de formacion y los gastos en

los que se debe incurrir, tales como alimentacion, transporte, materiales, libros e insumos propios

de la carrera, influyen en la decisién que se toma al momento de elegir la carrera.

Si bien es cierto, existen programas de becas institucionales a los que se puede acceder para

recibir una ayuda econdmica que ayude a cubrir los gastos necesarios al cursar los semestres
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académicos, muchos jovenes desconocen su existencia o en su defecto, la manera en que deben

realizar las gestiones correspondientes para ser beneficiarios de estos programas.

(Cupani & Pérez, 2006) exponen como parte de las conclusiones de su estudio que:

a.- El poder explicativo del modelo psicoldgico que utiliza como predictores a los
intereses vocacionales, los rasgos de personalidad y la autoeficacia para inteligencias

multiples es considerable (un 46% de la variancia de las metas de eleccion de carrera).

b.- Se ha corroborado el peso relativo de la variable intereses con relacion a otras
variables psicologicas (autoeficacia y rasgos de personalidad) para las metas de eleccion
de carrera. Los resultados concuerdan con la literatura en el sentido de que los intereses
reciben una gran consideracion de las personas en situaciones de eleccion de carreras

(Holland, 1997).

Pudiendo traducir estas consideraciones en que, uno de los factores mas influyentes en la
eleccion de carrera son los intereses del individuo, por supuesto, sin desconocer el peso de

influencia que tienen los demas factores citados.

1.3 Teorias de la eleccién de carrera

Es esencial hacer hincapié en ciertas teorias que enfatizan en la eleccidn de carrera y eleccién
vocacional, clarificando asi el proceso por el que atraviesan los adolescentes en la toma de esta

decision.

Super, refiere que conforme va madurando el autoconcepto del individuo, también lo hace su

concepto vocacional, es decir, la madurez del sujeto y la vocacional va creciendo a la par.
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“La madurez vocacional le permite al orientador percibir el nivel de desarrollo del individuo
con respecto a los asuntos de su carrera. EI comportamiento vocacional maduro toma diferentes

formas que dependen del periodo de vida en que se encuentra el individuo™. (Navarro, 2010).

Super (1955), utiliz6 principios de la psicologia diferencial y fenomenologia para describir y
explicar este proceso de eleccion. Sugiere que el término Desarrollo sea utilizado “més como
eleccion porque comprende los conceptos de preferencia, eleccion, ingreso y adaptacion”.
Introdujo a su vez el concepto de “madurez vocacional” para senalar el grado de desarrollo
individual desde el momento de sus tempranas elecciones de fantasia durante su nifiez hasta sus

decisiones acerca de su jubilacion en edad avanzada.

La teoria de Ginzberg, plantea que los intereses cambian y evolucionan con la edad, asi las
teorias actuales del desarrollo vocacional postulan que las conductas de la eleccion maduran a
medida que el individuo crece. Este relaciona el yo en funcionamiento con el desarrollo del
proceso de eleccion, identificando algunas de las tareas que enfrenta el adolescente al decidir una
vocacion, especificando las presiones que dificultan el cumplimiento de estas tareas, y
describiendo los apoyos disponibles para soportar las presiones. Asi también, postergando la

necesidad de gratificaciones que tiene presente, entre otras tareas. (Navarro, 2010).

La teoria Tiedemann: Comienza su andlisis dividiendo el proceso general de la decision
vocacional en dos periodos y luego contintia delineando etapas dentro de cada uno de éstos.
Primero existe un periodo de anticipacion o preocupacion que tiene cuatro etapas: exploracion,

cristalizacion, eleccion y esclarecimiento. (Navarro, 2010):

Exploracién: El individuo se pone al corriente de las posibilidades y las considera.

Cristalizacion: Acepta las posibles y rechaza las inadecuadas o imposibles. Eleccion:
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Decision de la alternativa que tomara y seguird. Esclarecimiento: Resuelve los detalles de

como llevar a cabo su eleccion.

En segundo lugar, existe el periodo de instrumentacion y adaptacion, y que abarca tres
etapas adicionales: Induccion, reforma e integracion. El desarrollo de la carrera entonces,
es el del si mismo visto en relacion con la eleccion, el ingreso y el avance en objetivos

educacionales y vocacionales.

1.4 Errores comunes al elegir una carrera

Para Anrango & Antamba (2012), los errores que se tienden a cometer al momento de elegir

una carrera se sintetizan en;

* No evaluar la motivacion real para trabajar.

* No evaluar el nivel de ajuste laboral y social

* No evaluar el conocimiento del mercado laboral

* No tener en cuenta las preferencias personales.

* No considerar el entorno familiar y sus caracteristicas (econdmicas, laborales, culturales)

* No llevar un proceso continuo de orientacion.

* Hacer prevalecer la opinion del asesor vocacional en la decision final.

* Elegir una sola opcion.

1.5 Orientacion Vocacional y profesional en Ecuador
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El estudio realizado por Anrango y Antamba (2012, p. 19, parr. 1) en su revision historica
detalla que, en Ecuador, en el afio 1952 se organiza el servicio de Orientacién de la Escuela
Municipal Espejo, con el fin de investigar asuntos de caracter social y psicoldgico, un afio
después en el Ministerio de Educacién, se abre una oficina de investigacion Psicoldgica, la cual
Ilevo a cabo la aplicacion de pruebas psicométricas en varios colegios de Quito de forma
experimental, asi se da inicio a la Orientacion Vocacional y nace como un hecho eminentemente
de clasificacidn, seleccién, y tipificacion de estudiantes; los instrumentos y las técnicas estaban

acordes con la época historica.

Con la implementacion de la Reforma Educativa de 1963, el Ministerio de Educacion, realiza
acciones sistematicas, cuyo objetivo era establecer los servicios de orientacion en los planteles
educativos de nivel medio, a paso seguido, la resolucién 2030 del 13 de Julio de 1967, dispone la
organizacion de los servicios de la Orientacion Educativa y Vocacional en los establecimientos
educativos de nivel medio con el personal especializado en las ramas de: Psicologia Educativa-

Orientacion, Trabajo Social, Medicina, Odontologia, y Secretaria. (Anrango & Antamba, 2012).

En base a los resultados positivos que se evidenciaban en las instituciones educativas, se
empez0 a replicar la propuesta en la mayoria de instituciones de educacién media, dando como
resultado la conformacion de los Departamentos de Orientacién VVocacional y Bienestar
Estudiantil (DOBE), organismos cuya direccion estaba confiada a profesionales de la psicologia
en la rama de educacion y orientacion, acompafiados por un equipo multidisciplinario que se
encargaria de investigar, planificar, programar, organizar, ejecutar, coordinar, asesorar y evaluar
los objetivos y acciones de Orientacion y Bienestar Estudiantil, en concordancia con las
directrices del nivel provincial, el plan institucional, la participacién directa de la comunidad

educativa y la comunidad general.
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El 31 de marzo de 2011, con la publicacion en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 417 donde consta la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), se reestructuran los
lineamientos nacionales en cuanto al sistema educativo. A partir de ello, se implementa el
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) en las instituciones educativas del pais, siendo
la instancia responsable de la atencion integral de las y los estudiantes. Su propdsito es brindar
apoyo y acompafiamiento psicoldgico, psicoeducativo, emocional y social, en concordancia con

el marco legal vigente.

1.5.1 Departamento de Consejeria Estudiantil

En Ecuador, desde la emision del ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00046-A, suscrito
el veinte de mayo de dos mil dieciséis por el entonces Ministro de Educacion Augusto Espinoza,
y por lo establecido en los articulos 58 y 59 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion, publicado en el suplemento del Registro Oficial No. 754 de 26 de julio de 2012,

determina que:

la atencidn integral de los estudiantes en proceso de formacion, es un componente
indispensable de la accion educativa que debe ser organizada e implementada por el
Departamento de Consejeria Estudiantil de los establecimientos educativos en todos los
niveles y modalidades; sus actividades y programas se enmarcan en la participacion de
toda la comunidad educativa de la institucion: directivos, docentes y administrativos; y,

estudiantes y sus representantes legales (...).

Con este predambulo y tal como consta en el Manual de Modelo de Funcionamiento de los

Departamentos de Consejeria Estudiantil propuesto por el Ministerio de Educacion, en

168



concordancia con el Art. 48 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural, los

Departamentos de Consejeria Estudiantil son:

Un organismo dentro de las instituciones educativas que apoya y acompafa la actividad
educativa mediante la promocion de habilidades para la vida y la prevencién de problematicas
sociales, fomenta la convivencia armoénica entre los actores de la comunidad educativa y
promueve el desarrollo humano integral bajo los principios de la Ley Organica de Educacion
Intercultural. A su vez, busca que la experiencia educativa trascienda de la adquisicion y
acumulacion de conocimientos a la construccion del propio conocimiento enfocado en
principios, valores y herramientas reflexivas para el desarrollo personal, la autonomia, la

participacion ciudadana y la construccion de proyectos de vida en el marco del Buen Vivir.

1.5.1.1  Estructura del Departamento de Consejeria Estudiantil

El equipo del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) segun lo establece el Modelo
de Funcionamiento de los DECE, se integra por un grupo de profesionales multidisciplinarios
cuya mision es velar por el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes en el marco los
lineamientos descritos en el modelo de funcionamiento disefiado para el efecto. Segun la
informacion que consta en la web oficial del Ministerio de Educacion (enlace disponible en
https://educacion.gob.ec/que-son-los-dece/), cada institucion educativa constara de un DECE,
conformado por un profesional por cada trescientos estudiantes. Las instituciones educativas
publicas que tengan menos de 300 estudiantes por jornada no requeriran un Departamento de
Consejeria Estudiantil, pues los profesionales del DECE del establecimiento mas cercano seran
los responsables de brindar atencion a las y los estudiantes de los planteles con menor poblacion

estudiantil.
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15.1.2 EIDECEY la Orientacion Vocacional y Profesional

Como parte de las actividades enmarcadas en el eje de promocidn y prevencién del Modelo
de Funcionamiento de los DECE, les atribuyen a los profesionales de este departamento
“Impulsar actividades concretas enfocadas a la construccion de los proyectos de vida personales
(...).” Ademas, en el establecimiento de posibles tematicas para trabajar en este eje, partiendo
del enfoque de habilidades para la vida, se hace referencia a “Orientacion personal, académica,

vocacional y profesional y; construccion de los proyectos de vida personales.”

Es decir, el marco normativo vigente concibe como actividad exclusiva relacionada a la
Orientacion Vocacional y Profesional al desarrollo de un Proyecto de Vida; este Proyecto debe

ser construido desde la integralidad de componentes que caracterizan a los individuos.

Luego de revisar el Manual De Orientacion VVocacional y Profesional (OVP) establecido por
MinEduc, es evidente la pretension de conjugar elementos de naturaleza individual y contextual
para que los estudiantes desarrollen su proyecto de vida, sin embargo, se nota que el
descubrimiento de elementos intrinsecos de los educandos, surgen a partir de procesos
introyectivos sin guia o apoyo externo de instrumentos psicolégicos que puedan ser empleados
por los profesionales de los DECE, sino que, nada mas se considera las directrices establecidas

en las fichas que se exponen en este manual.

No se pretende menospreciar la valia de los instrumentos explicitados en el Manual de OVP,
sino, hacer hincapié en que existen algunas aristas que se pueden desarrollar adicionalmente para
fortalecer el proceso orientativo en cuanto a lo vocacional y profesional dentro de las

instituciones educativas.

1.6 Enfoques de Asesoramiento en Orientacion Vocacional y Profesional
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Entre las diversas opciones epistemoldgicas, se encuentra que el término de enfoque de
asesoramiento, se usa para referirse al conjunto de fundamentaciones teoricas y aplicadas que se
dan dentro de la Psicologia VVocacional respecto del proceso de ayuda vocacional individual o

grupal. (Velo, 2004).

Como consecuencia de la diversidad de escuelas y teorias psicoldgicas, existen multitud de
enfoques desde los que abordar la intervencion en orientacion académico profesional. (Parras,

Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

En general, los autores hablan de enfoques cuando se refieren a aproximaciones tedricas
desde las que abordar un proceso de intervencion eminentemente practico; en otras ocasiones
prefieren emplear el término “modelos” por considerar que la estructura tedrica permite
interpretar el proceso de forma mucho mas amplia, esto es, atendiendo a otras dimensiones que

van mucho mas alla del aspecto técnico. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

A continuacidn, se exponen de forma abreviada los enfoques mas significativos y relevantes

dentro del campo de Orientacion Vocacional y Profesional:

1.6.1 Elenfoque de rasgos y factores

El enfoque esta basado en la teoria de rasgos y factores, que considera el rasgo como una
caracteristica estable del individuo que actta prediciendo sus conductas. El enfoque trata pues de
“medir” los rasgos para determinar las caracteristicas de los individuos y conjugar éstas con las
caracteristicas de una ocupacion, a fin de que el individuo se realice y que las demandas del
puesto de trabajo sean cubiertas de la mejor manera. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, &

Navarro, 2009).
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La eleccién vocacional es un hecho puntual que nada tiene que ver con la vision procesual
que adquiere en la actualidad, considerandose ademas que para cada persona hay un objeto
idéneo a la hora de decidirse, ya que cada ocupacion puede ser desempefiada basicamente por un

tipo de persona y no por otra. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

Parsons (1909), el primero que aplica el concepto “rasgo” a la Orientacion Vocacional,
considera que para hacer posible este ajuste, cada individuo debe tener una clara comprension de
si mismo, sin olvidar tampoco el conocimiento de las demandas y caracteristicas del puesto de
trabajo. Con este objeto, se crean a lo largo de décadas baterias psicométricas dirigidas a predecir
el éxito de cada persona en una profesion. Méas adelante, Williamson (1939) consolida el enfoque
estableciendo las fases de su proceso orientador, que incluye una recogida y organizacion de la
informacion (analisis y sintesis), la identificacion de las causas de la indefinicion vocacional
(sintesis), una prediccidn del desempefio del individuo en la profesion concreta (prognosis) y un

consejo y tratamiento adecuado que concluye con el seguimiento.

1.6.2 Enfoques basados en la estructura de la personalidad

Al igual que el enfoque de rasgos y factores, centra su atencion en estos elementos, pero de
forma mas profunda. En este sentido, “las teorias psicodindmicas tratan de investigar en los
estratos profundos de la personalidad de los sujetos para que tomen conciencia de los motivos

que les impulsan a comportarse de una determinada manera” (Sebastian Ramos, 2003: 131).

Aln con la discrepancia existente de parte de los profesionales de orientacidn, se enmarca

dentro de este tipo de enfoque a:

El enfoque psicoanalitico
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El interés del enfoque radica no tanto en su importancia en si mismo —su impacto fue
realmente escaso (Alvarez, 1995)— sino porque ha inspirado otras teorias psicodinamicas para la
orientacion académico-profesional como el enfoque basado en las necesidades psicoldgicas de
Anne Roe o el enfoque tipoldgico de Holland. Sus principales postulados, enunciados por
Bordin, Nachmann y Segal en 1963, sefialan la conexién de la infancia con otras etapas vitales y
con la toma de decisiones en la vida adulta. Afirman que la eleccién vocacional se dirige a
satisfacer necesidades experimentadas en las primeras etapas del desarrollo: desde este punto de
vista el trabajo pasaria a desempefiar la labor de un mecanismo de defensa, la sublimacion de
impulsos en comportamientos socialmente aceptables y constructivos. El enfoque olvida otras
variables contextuales que influyen en la decision vocacional, tales como condicionamientos y

limitaciones econdmicos y culturales. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).
El enfoque basado en las necesidades psicologicas de Anne Roe

Para Roe, la necesidad de “autorrealizacion” es el impulso que guia y motiva la conducta
vocacional. Pero dentro de un paradigma psicodindmico, afirma que esta necesidad de
autorrealizacion viene mediada por las experiencias infantiles: la forma como el sujeto aprende a
satisfacer sus necesidades mas béasicas durante la infancia y adolescencia, influye de forma
decisiva en la forma como respondera a esa otra necesidad fundamental en la vida adulta. Para la
autora, el tipo de relaciones que se establecen en el seno familiar configura la personalidad de
sus componentes. De esta forma, Roe viene a decir que el clima familiar es un factor

determinante en la eleccion profesional. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

Enfoque tipoldgico de Holland
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Sebastian Ramos (2003) consideran el modelo de Holland como un enfoque integral. Ya se
ve, por tanto, que el modelo contiene aspectos propios de varios enfoques tedricos. Se ha
incluido dentro de la corriente psicodindmica de la opcion y desarrollo vocacional, atendiendo a

criterios historicos y también al nimero de autores que lo clasifican dentro de esta tendencia.

Tal como se cita en Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro (2009), Holland considera
que la eleccion de una profesion no deja de ser una expresion de la personalidad de los
individuos. Por eso desarrolla una tipologia de la personalidad con seis polos puros basicos entre
los que se pueden establecer lineas de comunicacion que expresan un continuo entre los distintos

polos:

Realista: Son personas que se relacionan con el medio de manera objetiva, a través de una
actividad manipulativa y concreta. Los ambientes profesionales que se relacionan con este tipo

de personalidad son los que requieren movimiento fisico y productividad material.

Investigadora: Se trata de personas que se relacionan con el medio manipulando ideas,
palabras, simbolos. Prefieren trabajar individualmente, tienen una gran autonomia y confianza en
si mismas y poseen importantes aptitudes verbales y matematicas. Encajan en ambientes que

requieren el uso de aptitudes abstractas y creativas.

Artistica: La personalidad artistica se caracteriza por la creacion. Estas personas son
sensibles, introspectivas e impulsivas, pero, sobre todo, originales. Rinden mejor en ambientes

profesionales en los que se precisa y valora la intuicion, la emocién y la intensidad.

Social: EI medio de estas personalidades es el de las relaciones humanas. Por eso prefieren
trabajar con personas en cualquiera de sus &mbitos de relacion: educativo, sanitario, politico...
Suelen tener altas habilidades verbales y manifestar interés por el cuidado de los otros.
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Emprendedora: Estas personas se caracterizan por ser persuasivas, extravertidas, entusiastas y
aventureras. Holland habla aqui de la “satisfaccion de necesidades de poder” en referencia clara
a otros postulados psicodindmicos. Su ambiente ideal es el que les permite desarrollar tareas de

supervision y liderazgo.

Convencional: Se trata de personalidades que prefieren la estabilidad y la aprobacion social.
Por eso, desarrollan tareas perfectamente establecidas por una normativa, en las que se evita la
creacion, la improvisacion o el riesgo. Los ambientes tipicos que corresponden a este tipo de

personalidad serian, por ejemplo, los que demandan tareas administrativas bien delimitadas.

1.6.3 El enfoque evolutivo

Pérez Boullosa y Blasco (2001: 107), “para saber lo que un individuo haré en su futuro [...] no es
importante hacer un estudio transversal del sujeto como propone la teoria de Rasgos y Factores,
ni un estudio de su interioridad, como defienden las doctrinas psicodindmicas. Si resulta

importante efectuar un estudio longitudinal de su personalidad”.

Dentro de este enfoque se categoriza tres teorias 0 modelos sobresalientes:

Modelo de opcion ocupacional de Ginzberg

Lo que propone el modelo de opcidn ocupacional es, como ya se ha dicho, que la eleccién
vocacional es un proceso gue abarca toda la vida laboral y se enmarca dentro del desarrollo
global del sujeto. Aunque inicialmente se habla de la “irreversibilidad” de la eleccidon vocacional,
mas tarde se revisa este principio, considerandose factible y real el hecho de que las opciones
puedan ser reversibles, especialmente en edades tempranas. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, &

Navarro, 2009).
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La eleccidn vocacional se mantiene y transforma por un compromiso que el sujeto ha
adquirido con la sociedad y consigo mismo, compromiso basado en la satisfaccion de
necesidades y el servicio que con el trabajo se hace a la sociedad. Este compromiso toma
diferentes formas dependiendo de la etapa de desarrollo en que se encuentre el sujeto

(Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009):

En una primera etapa llamada periodo de la fantasia (hasta los 12 afios), el trabajo es
concebido como un requisito para la participacion social en el mundo adulto con plenos
derechos; la profesion se entiende como una mera satisfaccion de necesidades, por lo que
el nifio o la nifia desea aquellas profesiones que percibe como valiosas en los adultos de
su entorno. Debido al caracter inmediato y objetivo que tienen las elecciones
vocacionales en esta etapa, el compromiso mencionado anteriormente, es denominado por

el grupo de Ginzberg como objetivacion.

La segunda etapa, llamada de tanteo, comienza con la adolescencia. Se caracteriza por la
paulatina toma de conciencia de la necesidad de afrontar un compromiso vocacional

futuro (prevision), aunque eso suponga en algunos casos sacrificar algunas satisfacciones
inmediatas (postergacion). No obstante, el proyecto profesional se encuentra aun bastante

desdibujado.

En la edad adulta o realista, la eleccion vocacional adquiere una dimension social, por lo
que se valoran y tienen en cuenta otras motivaciones mas alla de las meramente
individuales. La persona ha establecido un compromiso por el cual su servicio o profesion
le aporta tanto como para considerarlo un &mbito basico de su desarrollo personal. La

busqueda de satisfaccidn a través del propio trabajo juega un importante papel.
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Sistema de Desarrollo Profesional de Tiedeman y O’Hara

La toma de decisién vocacional no es la culminacién de un proceso de construccion de la
propia identidad vocacional, sino que constituye su comienzo. En efecto, para estos autores, es el
contacto con el mundo del trabajo el que posibilita alcanzar el rol de trabajador como parte de la
propia identidad (Pérez Boullosa y Blasco, 2001) a través de dos tipos de procesos: la

diferenciacion y la integracion.

La diferenciacion consiste en una fase previa a la toma de decisiones vocacional y se
subdivide a su vez en cuatro pasos: la exploracion de diferentes metas, la cristalizacion de las

diferentes alternativas, la opcion firme por una de ellas y la clarificacion de la opcion tomada.

Una vez que se ha producido la diferenciacion entre las diversas opciones vocacionales
identificadas, se produce el proceso de integracion conformado por las etapas de induccion (el
ingreso, aceptacion y adaptacion de la persona en la situacion o la experiencia laboral), la
reforma (o afirmacion de sus propios criterios dentro del grupo) y la integracion (la busqueda de

un equilibrio entre las fuerzas contextuales del trabajo y las propias iniciativas).

El modelo enfatiza de nuevo en la necesidad de considerar la eleccion vocacional como una
cuestion que forma parte del desarrollo global de la persona, lo cual pide a los profesionales de la
orientacion tiempo al tiempo y oportunidades para realizar una primera aproximacion a través de
experiencias que acerquen el mundo del trabajo a los orientados. (Parras, Madrigal, Redondo,

Vale, & Navarro, 2009).

Modelo sociofenomenol6gico de desarrollo diferencial de Super
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Su mayor aportacion reside en haber dado cuerpo a la idea de que el desarrollo profesional es
algo dinamico, que adopta ademas diferentes manifestaciones en funcion de la etapa vital que
atraviese el sujeto y que, al mismo tiempo, es el resultado y la expresion de las experiencias que

ha vivido el sujeto y de cdmo éste se concibe a si mismo.

Desde esta perspectiva, el autoconcepto se convierte en uno de los ejes vertebradores de su
enfoque, hasta el punto de que algunos expertos y expertas denominan este enfoque como la
teoria del desarrollo del autoconcepto. En consonancia, Super afirma que “cada persona escoge
aquella profesion u oficio que le va a permitir jugar un papel totalmente congruente con el

concepto de si misma” (Rodriguez Moreno, 1998:75).

Estos tres elementos —el conocimiento de rasgos y factores de cada persona, el desarrollo a lo
largo de distintas etapas vitales y el autoconcepto— hacen del enfoque una aproximacion ecléctica

e integral, origen del movimiento para el desarrollo de la carrera.

En 1952 Super enuncia doce principios en los que basa su enfoque (Rodriguez Moreno,

1998):

1) El desarrollo profesional es un proceso progresivo, continuo y generalmente

irreversible.

2) El desarrollo profesional es un proceso ordenado, esquematizado y predecible.

3) El desarrollo profesional es un proceso dindmico.

4) Los conceptos de si mismo se empiezan a formar antes de la adolescencia; devienen
mas claros en la adolescencia y se traducen a términos ocupacionales hacia el final de la

adolescencia.
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5) Los factores del realismo (la realidad de las caracteristicas personales y la realidad de
la sociedad) juegan un papel cada vez méas importante en la eleccion ocupacional a

medida que aumenta la edad, desde la infancia a la edad adulta.

6) La identificacion con el padre esta relacionada con el desarrollo de papeles adecuados,
con su interrelacion armoniosa y consistente, y con su interpretacion en términos de

planes profesionales y eventuales soluciones.

7)La direccion y grado de progreso en vertical de un individuo desde un nivel
ocupacional a otro esta relacionado con su inteligencia, el nivel socioecondémico familiar,
las necesidades, valores, intereses, destrezas para la comunicacion interpersonal y las

condiciones econdmicas de la oferta y la demanda.

8) El &mbito ocupacional en el que ingresa una persona esta relacionado con sus
intereses, valores y necesidades; con la identificacion que haga con los papeles
profesionales de sus padres o sustitutos, con las fuentes y recursos comunitarios, con el
nivel de calidad de sus estudios y educacidn, con la estructura y tendencias ocupacionales

y con las actitudes comunitarias.

9) Aun aceptando que cada ocupacion requiere una pauta caracteristica de habilidades,
intereses, rasgos personales, etc., estd condicionada por ciertos niveles de tolerancia tan
amplios que pueden permitir tanto cierta variedad de personas para cada ocupacion, como

cierta diversidad de ocupaciones para cada persona.

10) Las satisfacciones laborales dependen de hasta qué punto una persona puede
encontrar la manera adecuada de expresar, en el trabajo, sus aptitudes, sus capacidades,
sus intereses, sus valores y sus rasgos personales.
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11) El grado de satisfaccién que una persona consigue con su trabajo depende del grado

en que ésta puede desarrollar el concepto que tiene de si misma en ese trabajo.

12) El trabajo y las ocupaciones han sido, para muchas personas, el centro de gravedad de
la organizacion y estructuracion de su personalidad. No obstante, también se da la
posibilidad de que, para algunas personas, el trabajo sea algo periférico, incidental o
inexistente y para otras las actividades sociales y familiares sean el punto central de su

desarrollo personal (pag. 75-80)

1.6.4 El enfoque conductual cognitivo

El enfoque conductual-cognitivo analiza el proceso de decision y desarrollo vocacional y

profesional a través de los postulados tedricos de las teorias psicologicas cognitiva y conductista.

El modelo mas representativo de este enfoque es el de aprendizaje social de Krumboltz, que
establece que el individuo es reforzado vicariamente a través de los refuerzos asignados a los
modelos que observa, la persona que decide su ingreso o formacion en una profesion recibe

influencias bien de su propio contexto, bien del contexto de otros.

Cuatro son las influencias basicas que, segun Krumboltz, recibe la persona y que le sirven para
tomar una decision: los factores genéticos y las aptitudes especiales, los factores relacionados
con las condiciones medioambientales, las experiencias de aprendizaje y las aptitudes o destrezas
de aproximacidn a una tarea, esto es, las habilidades con que cuenta para afrontar una situacion
nueva. Las personas reciben refuerzos alternativos en cada uno de estos ambitos, y han de
aprender a valorar qué pesa mas a la hora de realizar sus opciones. De esta forma, el ambiente o
las circunstancias personales influyen muy poderosamente en la decision vocacional, aunque es

preciso que se evallen a través de un proceso de discernimiento personal. (Parras, Madrigal,
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Redondo, Vale, & Navarro, 2009). Por eso, la orientacion en este contexto es determinante en la
decision y puede ayudar a evaluar las alternativas de forma mas neutral y funcional. Asi,
Krumboltz defiende una ensefianza sistematica de la toma de decisiones por parte del profesional

de la orientacion y propone siete fases (Sebastian Ramos, 2003):

1) Definir el problema del modo méas adecuado y preciso.

2) Examinar los valores personales, intereses y habilidades.

3) Proporcionar una variedad de alternativas.

4) Recoger la informacion necesaria para cada alternativa.

5) Determinar qué fuentes de informacion son fiables y realistas.

6) Organizar e iniciar la secuencia de conductas para la toma de decisiones.

7) Generalizar el proceso de toma de decisiones a nuevos problemas. (pag. 156)

1.6.5 Elenfoque de la toma de decisiones

Desde este enfoque se considera que un buen conjunto de decisiones puede facilitar en gran

medida el desarrollo y la satisfaccion en el ambito profesional.

Modelo conductista de Gelatt

El modelo propone la recogida de datos como el inicio del proceso de toma de decisiones. En
el proceso se estima o predice el éxito potencial de cada opcion, se estudia la conveniencia de las
consecuencias de acuerdo con los propios valores y por ultimo, se selecciona la opcién de
acuerdo con criterios personales. La decisién obtenida como consecuencia, puede ser tanto

definitiva como investigadora: la primera concluye en el objetivo planteado al inicio del proceso
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y la segunda produce una revision en los métodos de investigacion y en la recogida de datos para

iniciar de nuevo la secuencia. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

Modelo de decision vocacional de Katz

Aunque existen muchas similitudes entre los modelos propuestos por Gelatt y Katz, este
ultimo incorpora lo que considera un factor clave en el proceso de toma de decisiones: el sistema
de valores individuales como principal constituyente del autoconcepto y como elemento previo a

la misma busqueda de informacién o a la identificacion y evaluacion de alternativas.

1.6.6 Enfoques no psicoldgicos

Enfoque del azar o casualista

El enfoque del azar defiende que son los factores externos al individuo — y por tanto, no
controlables por éste — los que deciden finalmente la ocupacion que va a desempefar el sujeto.
Se trata, de un punto de vista radicalmente opuesto al que defienden las teorias psicolégicas.

(Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

Los maximos representantes de este enfoque (Miller y Form, 1969) consideran que son las
experiencias imprevistas o fortuitas las que van definiendo el itinerario profesional de una
persona. Rodriguez Moreno (1998) indican que existen relaciones entre el nivel de logro
académico y el nivel de ocupacion alcanzado, las expectativas sociofamiliares y la tendencia a un
determinado status ocupacional. Como consecuencia, el propio entorno actuaria como

determinante de la decisién vocacional.

Enfoque econémico
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Segun este enfoque, el factor econdmico es el principal determinante de la eleccion. Las
personas elegirian una ocupacion en funcion de la ventaja neta —los beneficios econémicos— que
les proporcionase. En consecuencia, y conforme a este modelo, las personas se distribuirian de

forma igualitaria en las ocupaciones en funcién de las oscilaciones de la oferta y la demanda.

Pero dado que los trabajadores y trabajadoras se distribuyen de forma desigual en las distintas
ocupaciones, cabe pensar que existen otros factores que inciden en la eleccién vocacional. Pérez
Boullosa y Blasco (2001) explican la distribucién desigual entre las ocupaciones bien porque el
nivel econdmico de partida de un individuo determina la eleccién de una ocupacion, bien porque
el propio nivel econdmico facilita el acceso a informacion relativa a otras ocupaciones o bien,
porque el econdmico es uno mas de los factores sociales que se tienen en cuenta a la hora de
tomar una decision. En este sentido, el enfoque sociologico trata esta eleccion desde una

perspectiva mas ecléctica. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro, 2009).

Enfoque sociologico

Los autores pertenecientes a este enfoque (Super y Bachrach, 1957) defienden la idea de que
la vocacion o el proceso que lleva a su discernimiento —llamado vocacionalizacion— no es mas
que otro fendmeno incluido dentro del amplio proceso de socializacion. Como consecuencia, las
metas y objetivos profesionales que el individuo se plantea son aquellas que ha aprendido a

valorar a través de claves sociales especificas ligadas al contexto.

Ahondando en esta perspectiva, en una linea mas ecoldgica, Lipsett (1962), establece cinco
niveles socioculturales que afectan a la decision vocacional: cultura amplia, subcultura, la
comunidad o grupo de referencia, la escuela y la familia, estos dos ultimos como ambiente

inmediato. En consonancia con otros modelos de corte psicoldgico como puede ser el de la
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decision vocacional de Katz, Lipsett considera que estos niveles socializan en tanto transmiten
criterios de decision con arreglo a valores propios. (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro,

2009).

Aunque los enfoques citados en los epigrafes anteriores, se establecen como los de uso mas
comun en procesos de Orientacion Vocacional y Profesional, es importante hacer un
reconocimiento de los planteamientos sistémicos ecoldgicos de Orientacion; Cantillo & Rojas,

(2005) al respecto plantean:

La red del joven estd matizada por los sistemas y contextos sociales, culturales, politicos,
economicos y gubernamentales, donde las acciones en micro tienen repercusiones en los
contextos y los cambios en los sistemas méas amplios tienen repercusiones en la persona.

Es una relacion retroactiva y dialdgica entre lo simple y lo complejo.

Las politicas y practicas de los diferentes contextos estan en juego en el momento en que
un joven decide tomar la decision de elegir una profesion y el mundo del trabajo; el hecho
de que no sea muy evidente tal influencia no quiere decir que no exista. Es importante
evidenciarla, porque el orientador y el joven deben buscar develar las diferentes
condiciones que estan permitiendo u obstaculizando la toma de decisiones pertinentes

para los sistemas involucrados.

Ecol6gicamente vemos que el micro, el meso y el exosistema estan atravesados por dos
mitos. El primero de ellos hace referencia a la desconexion en los niveles de participacion
de cada sistema respecto a la educacion del joven y el segundo sobre la asignacion de
alguien dentro de cada sistema como el responsable en el proceso de orientacion

profesional.
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La toma de decisiones la podemos identificar en tres niveles de accion, que van del mas
simple al mas complejo; en el nivel I el joven toma sus decisiones con base en informaciones
recibidas de los diferentes contextos, por lo tanto, es comprendido como un aprendizaje desde los
contenidos; en el nivel 11, el joven toma la decision con base en la conexiones que logra realizar
de la informacion de los diferentes contextos en los cuales esta inmerso, es decir, un aprendizaje
de sentidos; en el nivel 111, el joven toma la decision porque logra hacer una redefinicion de lo
que significa su proyecto vital personal, siendo un aprendizaje de la corresponsabilidad

(Castarieda Cantillo & Rojas, 2005).

De manera similar y haciendo alusion al enfoque historico cultural, encontramos que hacer
orientacion profesional implica disefiar situaciones de aprendizaje que estimulen la formacion y
desarrollo de las inclinaciones del sujeto hacia una u otra profesion, asi como de su capacidad de
autodeterminacion profesional. En este caso las situaciones de aprendizaje no son el vehiculo de
expresion de una inclinacidn que tiene el sujeto de manera innata como diria el psicologo

humanista, sino el espacio educativo en el que se forma esa inclinacion (Gonzalez, 2003).

1.7 Factores que influyen en el proceso de Orientacion Vocacional y Profesional

Las transformaciones econdmicas y el desempleo juvenil también han hecho cambiar el
enfoque orientativo vocacional, apoyando y ayudando a adaptarse a estos jovenes, y ampliando
sus servicios. La evolucion actual de orientacidn vocacional depende de las nuevas tendencias y
cambios en el trabajo, en la educacién y en la familia, que sugieren que se precisa una base mas
amplia para orientar, pues se han dado cambios en el papel del hombre y de la mujer en el
mundo. Sin embargo, hay intentos de conceptuar este tema; asi, Raton (1988) define

“orientacion” como: “la orientacion es la ayuda sistematica, técnica, ofrecida a una persona, para
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que llegue a un mejor conocimiento y aceptacion de sus caracteristicas y potencialidades, de su
propia realidad y del medio en el que ésta se desarrolla y al logro de la capacidad de
autodirigirse. Todo ello dirigido al desarrollo de su personalidad y a unas contribuciones sociales

eficaces” (Aguirre Baztan, 1996).

Otro tipo de factores que pueden influir en el proceso de orientacion estan relacionados con el
tiempo y espacios necesarios para la implementacion de las actividades orientadoras. Ademas, es
necesario reconocer que la orientacion debe hacerse en base a la realidad contextual de las
sociedades. Por ello Alvarez e Ists (1998) establecen una definicion de orientacion profesional a
partir de: “La orientacion profesional es una relacion del hombre con el mundo del trabajo en el
periodo de formacion (contexto educativo), en el trabajo propiamente (contexto de las

organizaciones) y en periodo de su desarrollo personal (contexto de tiempo libre)” (p.238).

Ademas, no se debe desconocer los periodos criticos de transicion que atraviesan los
adolescentes que cursan los estudios secundarios en las instituciones educativas. Estas
caracteristicas de cambio y transicion son de connotacion bioldgica, psicoldgica y social, por lo

que se debe realizar procesos de orientacion que integren consideraciones en torno a estas aristas.

1.8 Evaluacion e Instrumentos en Orientacion VVocacional y Profesional

Para Anrango & Antamba (2012), la evaluacion en el proceso de Orientacién VVocacional y
profesional sirve para “identificar los intereses laborales del usuario, sus expectativas
vocacionales, el nivel de conocimiento y relacion con el mercado laboral, asi como la motivacion
real hacia el trabajo”, para de esta forma llevar adelante la intervencion adecuada de guia y
orientacidn, asi como propiciar elementos de autoconocimiento a los individuos orientados a

través de los resultados de instrumentos validados.
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Siendo asi, a lo largo de la historia se han desarrollado varios instrumentos que son de gran
ayuda al momento de realizar Orientacién Vocacional y Profesional, entre ellos: listados,
inventarios, cuestionarios, test; asi como también se ha empleado la técnica de la entrevista en
sus diferentes variantes; logrando de esta manera, convertirse estos elementos en herramientas de

ayuda valiosa para orientar a los jovenes al respecto de su eleccion de carrera universitaria.

Como podemos darnos cuenta, el universo de instrumentos a emplear en el campo de la
Orientacion Vocacional y Profesional es sumamente amplio y se tornaria dificil hacer constar

todas las herramientas existentes para este propdésito, por lo que se hace énfasis en:

Entrevistas semiestructuradas con el usuario: Mediante estas entrevistas se tratara de conocer
la historia formativa y laboral del usuario, el nivel previo al inicio de la enfermedad; descripcion
de las tareas desempefiadas, sus preferencias laborales, el motivo de despidos o abandonos, la
relacion con comparieros, jefes, sus expectativas laborales y el autoconcepto del usuario como

empleable.

Entrevista con familiares y otros miembros significativos (jefes, antiguos compafieros, etc.),
en ocasiones la informacidn suministrada por el usuario es vaga y poco concreta. Es necesario
conocer la opinién de la familia y de otros significativos respecto al pasado formativo/laboral del
usuario, asi como los apoyos que le ofrecieron en el pasado. Va a ser significativa la relacion
establecida entre la familia y el mundo laboral; si los miembros de la familia consideran el
trabajo como un valor positivo, esto incidira positivamente en el proceso rehabilitador del
usuario. Asi mismo serd importante conocer quienes conforman la red social del usuario y su
nivel de ocupacion: pensionistas, parados, trabajadores, etc. - Cuestionario sobre conocimiento

del mercado laboral (Galilea, 1999): instrumento que indica el nivel de conocimientos del
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usuario sobre el mercado laboral en general (convenio colectivo, salario minimo, economia
sumergida, jornada laboral, empleo protegido, empresa de trabajo temporal, derechos y

obligaciones laborales, etc.).

Observacién directa de los habitos de trabajo y habilidades sociales en ambiente laboral
dentro de los Talleres rehabilitadores: nos aporta informacion sobre el nivel de ajuste laboral y
social del usuario (asistencia, puntualidad, manejo de herramientas, calidad de trabajo, etc.), asi

como de sus preferencias laborales. (Galilea, s/f).

Adicionalmente, por las caracteristicas que presentan y pueden aportar a la estrategia de
apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional que mas adelante se detalla, se considera

pertinente conocer:

Test de intereses profesionales de Holland, este método se lo debemos al psicologo
estadounidense John L. Holland (1919-2008), quien comenzo a cuestionarse y al mismo tiempo
darse cuenta que las personas que ejercen una misma profesion, son personas gue se parecen en
muchos aspectos y tienen algo en comun, como su forma de pensar y en general sus intereses
vocacionales. No estamos hablando de la apariencia fisica, pero si en una similitud de ciertas

ideas y maneras de ver el mundo

Inventario de Intereses VVocacionales de Fernando Gutiérrez, A partir de una actualizacion y
adaptacion del “Control de Intereses Profesionales” de Fernando Gutiérrez, se llego a este Test
que identifica las preferencias profesionales de los estudiantes entre las siguientes areas
profesionales: Letras; Ciencias; Ciencias sociales; Educacion, Tecnologia e Informética; Arte;
Administrativo; Economia y Administracién empresarial; Agro; Salud; e Ingenieria. De esta

manera, se transforma en uno de los instrumentos que identifica un mayor nimero de areas
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profesionales. Ademas, cuenta con la ventaja de que genera un reporte que presenta todas las
carreras que pertenecen al area de preferencia del estudiante de la oferta académica actual de la
Ensefianza Superior Chilena, tanto de Universidades, como de Institutos Profesionales y Centros
de Formacién Técnica. De este modo, entrega un panorama general de basta informacion para el

estudiante que comienza su busqueda vocacional. (Alvarez, Cruz, & Cecilia, 2016).

Test caracteroldgico de Paul Grieger. El autor distingue, siguiendo a Heymans- Lesenne, 3
propiedades constitutivas del caracter: emotividad (E), actividad (A) y resonancia (So P) y,
ademas, 9 propiedades complementarias: amplitud del campo de conciencia (L), egocentrismo
(Eg), Alocentrismo (Al), agresividad (Ag), sociabilidad (So), tendencia trascendente (Tr),
tendencia sensorial (TS), Inteligencia analitica (IA) y pasion intelectual (PI). El test requiere de
un cuadernillo en donde son presentados los reactivos y, ademas, una hoja especial de respuestas.
Los reactivos se presentan en forma de enunciados, ante los cuales el individuo debe responder
en una escala que va desde la ausencia aparente, total o casi total del rasgo, hasta la presencia en

grado superlativo de tal.

Dentro del Manual de Orientacién VVocacional y Profesional para los Departamentos de
Consejeria Estudiantil (Plural Consultora, 2015), se encuentra el Cuestionario de Toma de
Decisiones (Republica de Pert. Ministerio Educacion. Orientacion Vocacional: Cartilla para
Tutores. Direccidn de Tutoria y Orientacion Educativa. Lima. Diciembre de 2013. Pagina 27),
mismo que consta de 22 preguntas abiertas y de opcion multiple, que recaban informacion de los
estudiantes que resulta muy relevante para conocer el grado de conocimiento en tanto de sus
intereses y preferencias vocacionales, oferta académica, influencias de otras personas en su

decision, etc.
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2 ESTRATEGIA DE APOYO A LA ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL

2.1 ESTRATEGIA

Como punto de partida de la estrategia a estructurar, es necesario en primera instancia
clarificar los componentes definitorios de este concepto, para asi clarificar la forma correcta de

implementacion. Entonces, se plantea iniciar con la siguiente definicién:

“Estrategia es el conjunto de decisiones fijadas en un determinado contexto o plano, que
proceden del proceso organizacional y que integra mision, objetivos y secuencia de acciones

administrativas en un todo independiente” (Rovore, s/f, pag. 1).

Dentro del planteamiento de la Estrategia, se describe como se lograran los objetivos
generales de manera eficaz y correcta, es decir qué acciones de intervencion ayudaran a la
organizacion a cumplir con su Misién y organizando para cada estrategia planes y presupuestos,

tan detallados como sea necesario.

Las estrategias planteadas para lograr un objetivo (o los objetivos), deberan complementarse

unas a otras.

Mario Rovere plantea que, se deben tener en consideracion los siguientes elementos, a fin de

encaminar adecuadamente la estrategia:

a. Enfocar adecuadamente la situacion actual, como la apreciamos o percibimos (incluye a todos
los miembros del establecimiento), es decir, observar nitidamente todos los actores y condiciones

que conforman los escenarios reales y posibles en el ambito de trabajo de la institucion.

b. Identificar acciones que respondan a la mision, vision y valores previamente definidos.
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c. Asegurar concentracion en lo importante y que lo ya iniciado tenga continuidad.

d. Buscar orientaciones eficientes que promuevan simultdneamente, una economia de los

recursos y una disminucion de las discrepancias de los diferentes actores.

e. Realizar una observacion multitemporal y multidimensional de la situacion, asi como de las
consecuencias que se pueden derivar de las acciones que sobre esa situacion vayamos a ejecutar;

es decir, debemos pensar a futuro.

f. Tratar de encadenar una estrategia en aplicacion con el surgimiento de la siguiente.

g. Evitar los errores derivados de la "seguridad” de la certeza y la definicion de predicciones

sociales.

h. Enfatizar una disposicion critica y asertiva. Las estrategias no son ni buenas ni malas s6lo son

adecuadas o inadecuadas frente a una situacién concreta.

i. Tratar de construir el futuro deseado, mas que pensar en el futuro, es lo sustantivo en el

pensamiento estratégico.

J. Procurar la percepcion concurrente de los momentos descriptivo, explicativo, normativo,
estratégico, operativo y evaluativo, en el marco de los valores que sustentan la vision y la mision,

puesto que estos momentos se pueden dar o dan simultaneamente,

2.2 ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

2.2.1 Definicidon de Orientacion Vocacional y Profesional

La amplitud de perspectivas y el desarrollo paralelo de la Orientacion Vocacional y

Profesional en Europa y Norteamérica, hacen dificil el consenso de una sola definicion. Aunque
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la mayoria de los autores y autoras utilizan la expresion orientacion profesional, “se considera

que la orientacién académica tiene entidad propia en tanto que supone por un lado, una

orientacion para el desarrollo de la etapa académica del individuo y por otro, constituye una

etapa preparatoria previa al desempefio profesional” (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, &

Navarro, 2009).

A continuacidn, se exponen una serie de definiciones propuestas a lo largo del tiempo por

diversos autores:

Autor/a

Definicion

Parsons (1909)

Orientacion profesional es “la accidn de proporcionar a la juventud: 1.una clara
comprensién de la aptitudes (propias y ajenas), de las capacidades, intereses, ambiciones,
medios, limitaciones y sus causas; 2. conocimiento de los requisitos y condiciones de éxito,
ventajas, compensaciones, oportunidades y perspectivas en las diferentes clases de
trabajos; 3.una eficaz discusion de las interrelaciones de estos dos grupos de factores”.

National VVocational
Guidance
Association (1937)

“Orientacion Vocacional es el proceso de asistir al alumno para elegir una ocupacion, a
prepararse a ella, ingresar y progresar en ella”.

Mira y Lopez
(1947)

La orientacion profesional es “una actuacion cientifica compleja y persistente, destinada a
conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en el que con menor
esfuerzo pueda obtener mayor rendimiento, provecho Yy satisfaccion para si y para la
sociedad”.

Conferencia
General

de la Organizacion
Internacional
del

Trabajo (1949)

Orientacién profesional es “la ayuda prestada a un individuo para resolver los problemas
referentes a la eleccion de una profesion y al progreso profesional, habida cuenta de las
caracteristicas del interesado y de la relacién entre éste y las posibilidades del mercado de
empleo”.

Super (1951)

“Orientacion vocacional es el proceso por el que se ayuda a una persona a desarrollar y
aceptar una imagen adecuada e integrada de si misma y de su rol en el mundo del trabajo, a
someter a prueba este concepto en la realidad cotidiana y a convertirlo en realidad para
satisfaccion de si misma y beneficio de la sociedad”

Garcia Hoz (1975)

“La orientacion profesional se define como el proceso de ayuda a un individuo para que sea
capaz de elegir y prepararse adecuadamente para una profesion o trabajo determinado”.

Castafio Lépez-

“La orientacioén vocacional es un proceso de maduracidn y aprendizaje personal a través
del cual se presta una ayuda al individuo para facilitarle la toma de decisiones
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Mesas (1983)

vocacionales, con el objeto de que logre un 6ptimo de realizacién personal y de integracion
a través del mundo del trabajo”.

Rodriguez Moreno
(1992)

“Programa sistematico de informacion y experiencias educativas y laborales coordinadas
con la labor del orientador, planificadas para auxiliar en el desarrollo profesional de una
persona”.

MEC (1992)

“Proceso de ayuda al individuo, mediante el cual éste
- identifica y evalla sus aptitudes, competencias e intereses con valor profesionalizador;

- se informa sobre la oferta formativa y la demanda laboral accesible para él, en la
actualidad o en un futuro préximo'y,

- en funcion de ambos conjuntos de variables, toma una decisién sobre el itinerario
formativo a seguir, o en su caso, la modifica con el objeto de lograr una insercion
profesional y social satisfactoria.”

Alvarez (1995)

“Entendemos por orientacion profesional el proceso sistematico de ayuda, dirigida a todas
las personas en periodo formativo, de desempefio profesional y de tiempo libre, con la
finalidad de desarrollar aquellas conductas vocacionales que le preparen para la vida
adulta”.

Rivas (1995)

La orientacion profesional es “el proceso estructurado de ayuda técnica, solicitado por una
persona que esta en situacion de incertidumbre con el fin de lograr el mejor desarrollo de
su carrera profesional mediante la facilitacién y clarificacion de cuanta informacion
relevante sea precisa, para que tras la evaluacion de sus propias experiencias y el contraste
con el mundo laboral, pueda llegar a la toma de decisiones vocacionales realistas y
eficaces”.

Figura 1. Definiciones de Orientacion vocacional y profesional. Elaboracién CIDE a partir de Rodriguez Moreno
(1998), Perez Boullosa y Blasco (2001) y Sebastian Ramos (2003). (Parras, Madrigal, Redondo, Vale, & Navarro,

2009).

En Ecuador, el sistema educativo nacional a través de los Departamentos de Consejeria

Estudiantil, facilita una propuesta de Orientacion por medio del Manual de Orientacion

Vocacional y Profesional (OVP), aceptando y estableciendo para ello la siguiente definicion:

La orientacion vocacional y profesional (OVP) comprende un conjunto de acciones de

acompafiamiento (educativo-psicolégico-social) y asesoramiento (individual y grupal)

dirigido a las y los estudiantes de una institucién educativa para que, de manera

individual y con base en el autoconocimiento y la informacion disponible, tomen

decisiones vocacionales y profesionales adecuadas como parte de la construccion de su

proyecto de vida.
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Ademés, el Manual de Orientacidn Vocacional y Profesional para los Departamentos de

Consejeria Estudiantil (2015), aclaran y consolidan esta definicion con los siguientes enunciados:

* El ambito educativo es uno de los espacios mas importantes y decisivos de formacion
vocacional y profesional en donde las y los estudiantes contaran con un sinnimero de
estimulos y experiencias que les permitiran explorar sus gustos, habilidades, intereses,

capacidades y deseos en relacién con lo que quieran hacer en la vida.

* La OVP es un proceso dinamico, continuo y progresivo en la formacion de nifios, nifias
y adolescentes dentro de la institucion educativa, que parte desde la infancia temprana y

se extiende durante toda la trayectoria educativa.

* La OVP toma en consideracion la interaccion que existe entre el sujeto y el contexto
que lo rodea (la influencia de su familia, sus amigos/as, profesores/as, entorno y medio

socio-cultural).

* El paso por las diferentes etapas del desarrollo educativo le permitira a la o el estudiante
preguntarse, de diferentes formas, por su vocacion profesional y su futura relacion con el
mundo ocupacional o profesional, lo cual ira definiendo en ella o él una identidad

vocacional-ocupacional.

* La OVP debe ser llevada a cabo desde un punto de vista interdisciplinario. Es decir, los
profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) (educadores/as,
psicologos/as, trabajadores/as sociales, etc.) pueden analizar cada situacién desde los

aportes de estas disciplinas, con el fin de enriquecer el proceso de cada estudiante.
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« Cuando pensamos en la OVP, debemos tomar en cuenta que estd conformada por dos
aspectos que se conectan y son igualmente importantes: el componente vocacional y el

componente profesional (p.1).

2.2.2 Componentes de la Orientacion Vocacional y Profesional

Es necesario comprender la terminologia que se asocia entre si en la Orientacion VVocacional
y Profesional, desglosando los elementos componenciales del concepto. Teniendo, por un lado,
el componente vocacional, que esta asociado al conjunto de gustos, intereses, conocimientos y
habilidades que determinan una tendencia en la persona hacia el desarrollo de cierta/s
actividad/es a lo largo de la vida y con proyeccion hacia el futuro, en el contexto de la realidad
en que se desarrolla. Y por otro, el componente profesional, que tiene que ver con las decisiones
que adoptara la o el estudiante en el ejercicio de una actividad ocupacional o laboral puntual.

(Plural Consultora, 2015).

2.2.3 Objetivos de la Orientacion Vocacional y Profesional

De la misma manera en que resulta dificil esbozar una tnica definicién de lo que es
Orientacion Vocacional y Profesional, los objetivos que se plantean no son unicos y
universalmente rigidos. Esto debido a la dindmica de cambio constante en los contextos, por
ende, la necesidad de cambio de la orientacion para responder a las realidades que se

corresponden al marco histérico en que se aplican los procesos.

Una de las propuestas mas ilustrativas e integral es la de Rodriguez Moreno (1992), quien
plantea objetivos en funcién de un programa orientador acerca de la carrera profesional, siendo

estos:
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— Conocer las caracteristicas y requisitos de las profesiones, tanto en los aspectos técnicos

como en los personales y sociales.

— Conocer las relaciones entre las caracteristicas de la formacion inicial y los requisitos

del mundo laboral.

— Conocer las relaciones entre la estructura del sistema educativo y el acceso a diferentes

areas ocupacionales.

— Adquirir competencias académicas basicas.

— Desarrollar ciertas aptitudes y destrezas para el trabajo manual, la percepcion,

la relacion con los otros, la basqueda de informacién y la toma de decisiones.

— Desarrollar habitos para el trabajo autdbnomo.

— Desarrollar actitudes positivas y criticas hacia el trabajo.

— Adquirir competencias de planificacion y liderazgo.

— Tener contacto supervisado con el mundo laboral.

— Favorecer la igualdad de oportunidades entre sexos mediante el acceso de hombres y
mujeres a aquellos puestos de trabajo cuyo perfil profesional ha venido ligado

tradicionalmente a uno de los sexos.

— Fomentar la inquietud por el aprendizaje y la formacion a lo largo de la vida.

Aguirre Baztan (1996), hace una propuesta que referencia adonde se deben apuntar los

objetivos, estableciendo que los mismos deben ser dirigidos a los siguientes tres escafios:
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En primer lugar, al conocimiento del alumno, es decir, a describir sus propias capacidades, su
rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia y aptitudes, su personalidad. A partir
de aqui, se le mostraran las posibilidades reales que le ofrece el mundo académico y profesional,
para que descubra su propia vocacion, y tome una decisién libre y acorde con sus caracteristicas

y las del entorno.

En segundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que éstos deben colaborar y participar
en el proceso de orientacion, siendo debidamente informados de la realidad educativa y laboral
existente para aconsejar y apoyar a sus hijos, siempre y cuando no haya interferencia en la libre

eleccion de los mismos.

Finalmente, hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alumnos un verdadero servicio de
orientacion y asesoramiento permanente, preparandolos para la diversidad y movilidad de
empleos e informandoles sobre el seguimiento de nuevas tecnologias, la demanda laboral, etc., lo
cual le permitira adaptarse a las nuevas formas de empleo o a las ya existentes. Se han de buscar
estrategias que posibiliten el paso de la escuela al trabajo, pues existente un gran desfase entre el

mundo educativo y el laboral.

El objetivo ultimo seria el dar instrumentos al joven que le permitan tomar una decision

adecuada sobre su futuro profesional (Anrango & Antamba, 2012).

2.2.4 La Orientacion Vocacional y Profesional en los estudiantes de bachillerato,

adolescencia.

Aguirre Baztan (1996) pone de manifiesto que la eleccion de una profesidn y/o trabajo mas
que buscar de manera simple una actividad u opcion profesional, representa una forma de vida,

por tanto, la eleccidn debe hacerse consciente de que con ella formamos parte de nuestra
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identidad, de nuestro "yo" y que, a través de ella, asumimos un rol, un estatus y hasta se elige

una pareja.

La vocacién no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en la infancia, va
configurandose durante la adolescencia para definirse en la adultez. No obstante, estas
vocaciones tempranas pueden estar enmascaradas de motivos inconscientes que no son sino
compensaciones, mecanismos de defensa ante conflictos de la primera infancia; por ello es
necesaria una buena orientacién para realizar una eleccién conforme al "yo" real del sujeto

(Aguirre Baztan, 1996).

El dificil paso del sistema educativo a la actividad laboral supone la necesidad de un “ajuste”
del sujeto a la nueva realidad laboral. La orientacion vocacional facilita la insercion de los
sujetos a ese mundo laboral, basandose, por una parte, en sus posibilidades, en sus motivaciones,
en sus limitaciones e intereses, y por otra, en las facilidades o dificultades y barreras que les

impone su medio (Aguirre Baztan, 1996).

2.2.5 Técnicas de Orientacion Vocacional

Anrango & Antamba (2012) citan a Lopez Bonelli (1989), quien plantea tres técnicas de Utiles

para la Orientacion:

La entrevista en orientacion vocacional es individual, operativa en la medida en que el
objetivo es que el individuo sea capaz después del proceso de elegir una carrera, y
focalizada, alrededor de qué profesién y/o estudios quiere hacer. Tiene un valor
terapéutico pues debe permitir resolver conflictos, esclarecer motivos y fantasias

inconscientes, fortalecer funciones yoicas, etc., que impiden elegir.
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Técnica reflejo, pretende que el sujeto se autocomprenda y resuelva sus problemas. No es
directiva y se dirige a la raiz emocional de la conducta y las actitudes, puesto que,
clarificados los sentimientos, se esclarecen ideas y experiencias. Consiste en que el sujeto
exprese lo que piensa sobre una situacion (reflejo inmediato), sintetice sus sentimientos y
actitudes (reflejo sumario), elaborando un mensaje, discerniendo entre lo esencial y lo

accesorio (reflejo terminal).

Entrevista de informacidn, trata de clarificar la imagen distorsionada sobre un trabajo o
profesion, ya sea por falta de informacion, factores internos, etc. El objetivo es elaborar y
transmitir informacion realista, favorecer la comunicacion, esclarecer y fomentar la

busqueda de informacion.

El Manual de Orientacion Vocacional y Profesional para los Departamentos de Consejeria
Estudiantil del MinEduc (Plural Consultora, 2015) propone como técnica de orientacion el
desarrollo de actividades orientadas a la elaboracién de un Proyecto de Vida Integral,
entendiendo que “El proyecto de vida integral es el plan que una persona construye en torno a lo
que quiere hacer con su vida en el futuro, con el fin de alcanzar sus metas personales,

profesionales y sociales” (Plural Consultora, 2015).

“Un proyecto de vida integral se construye a partir de la consideracion de varios aspectos
relativos a la situacion particular de cada estudiante (...), segiin el medio en que se desenvuelve”

(Plural Consultora, 2015).

2.3 Taller

2.3.1 Etimologia

199



La palabra taller proviene del francés “atelier”, y significa estudio, obrador, obraje, oficina.
También define una escuela o seminario de ciencias donde asisten los estudiantes (Moliner,
1983). Nace en la Edad Media, época en la cual los gremios de artesanos pasaron a ocupar el
lugar, de los mercaderes. Esta organizacion de trabajadores continu6 hasta el siglo XIX. (Mosca

de Mori & Santiviago, s/f).

El lenguaje cotidiano habla de “atelier” para designar el lugar de trabajo o el estudio de

pintores, ceramistas, escultores y otros artistas. (Mosca de Mori & Santiviago, s/f).

2.3.2 Aproximacion al concepto de Taller

(Mosca de Mori & Santiviago) definen el taller como una modalidad de ensefianza
aprendizaje, “como tiempo y espacio para la vivencia, la reflexion y la conceptualizacion, como
sintesis del pensar, el sentir y el hacer. Como “el lugar” para la participacion, el aprendizaje, el

autoaprendizaje y la autonomia a través del interjuego de los participantes.”

El taller es un dispositivo de intervencion especialmente apto para el abordaje de multiples
tematicas, en escenarios diversos y con poblaciones variadas. Es apropiado para desarrollarse en
un aula, un salén, o en espacios no estructurados. Pero hay que tener presente que no toda
actividad desarrollada en grupo es un taller, ya que este tiene sus particularidades. (Mosca de

Mori & Santiviago, s/f).

Se apoya en el principio de aprendizaje formulado por Froebel (1826): “Aprender una cosa
viéndola y haciéndola es algo mucho mas formador, cultivador y vigorizante que aprender

simplemente por comunicacion verbal de ideas.”
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Esta propuesta de aprendizaje tiene por objetivos reducir la separacion entre lo que es la teoria
y la practica, muchas veces presentadas casi como saberes aislados. Es una apuesta a la
produccion grupal, al proceso desarrollado por el mismo, donde no existe un sujeto que sabe y
otros que escuchan, sino que, desde cada singularidad, con su saber y experiencia, se realiza la
produccion. Dicha produccidon esta en el marco del trabajo colectivo, lo que implica crear y
recrear constantemente los contenidos en oposicién a la trasmisién de los mismos. Es necesario
trabajar en base a preguntas, a la problematizacion de los contenidos para desde alli producir un

nuevo conocimiento. (Mosca de Mori & Santiviago, s/f).

Finalmente, Mosca de Mori & Santiviago dicen respecto al taller:

El taller tiene como supuesto esencial la participacion activa de sus integrantes, donde
cada uno sea protagonista del proceso y aporte a la construccion del grupo y su tarea. La
participacion activa, se ensefia y aprende a través de una experiencia realizada
conjuntamente, en el que todos estan implicados. La participacion es un proceso de

aprendizaje, que se aprende- valga la redundancia- en la practica, participando.

Es un dispositivo en el que se privilegia la vivencia, la experiencia y la produccion. Se
parte del conocimiento previo, de las dudas y expectativas, propias de cada integrante y el
saber circula entre los mismos sin estar limitado por jerarquias. Lo central entonces es la
experiencia reflexiva el intercambio de ideas, la aproximacion a la realidad y la
produccién de un nuevo acercamiento o relacionamiento consigo mismo y el contexto, lo

que trae implicitos cambios.
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Es privilegiado para desarrollar procesos de ovo por las caracteristicas anteriormente
mencionadas que estan en consonancia con nuestra conceptualizacion tedrica acerca de la

vocacion.

Es precisamente en el marco de un taller, donde podemos trabajar la vocacién como
resultado de un intercambio dialéctico entre la subjetividad y el contexto. La vocacion o
mejor dicho el o los nombres de los objetos vocacionales, son a construir por cada
integrante y en el intercambio entre ellos, la informacion y el coordinador. Promueve
mejores condiciones para decidir ya que entre otras cosas el compartir con otras
experiencias similares tiene efectos tranquilizadores que permiten realizar el proceso sin

tanta ansiedad o angustia y por tanto dar paso a procesos reflexivos positivos.

Trabajar con esta metodologia nos permite articular la experiencia previa de cada
integrante con la concepcion teorica de la vocacion desde la que nos situamos, con los

afectos, y las fantasias para desde alli desarrollar el proceso.

2.3.3 Bases para su desarrollo

Hay que prever la organizacion interna, el cdmo, cuando y de qué manera se podra operar.
Ninguna metodologia de intervencion que se interese por ser eficaz y operativa, debe dejar de
considerar la situacién y circunstancias concretas en que se aplica. De alli que es importante

tomar en cuenta ciertos aspectos:

2.3.3.1  Elespacio

El ambito ideal para la realizacion de un taller es un lugar destinado especialmente para ello,

en lo posible en forma permanente durante todo el proceso. Debera contar con el espacio
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suficiente, como para que el numero total de integrantes se encuentre comodo realizando
cualquier tipo de tarea, es decir, que posibilite el movimiento pero que también contemple
espacios suficientes para cada uno de los integrantes. La iluminacién, la temperatura, la
comodidad de las sillas y las mesas, el aislamiento sonoro, son aspectos que aportan al proceso
de trabajo. Este podria constituir el espacio ideal que en general, en nuestra realidad no existe

(Mosca de Mori & Santiviago).

Es lo que cada uno espera como lugar apropiado para trabajar, pero no debe constituirse en
obstaculo para poder hacerlo. Realizar un taller en otras condiciones también es posible, aunque
diferente, desde la referencia “ideal” es necesario tener la suficiente plasticidad para habitar la
realidad que se nos presenta. Se pueden construir otras alternativas que posibiliten el desarrollo
del proceso y que tengan como uno de sus analizadores las condiciones fisicas en las que se

despliega el trabajo (Mosca de Mori & Santiviago).

2.3.3.2  Eltiempo

En cuanto al tiempo cabe aclarar algunas consideraciones a tener en cuenta, tanto en lo
referido a la extensién de cada encuentro de trabajo, como a la duracién del proceso en total. De
acuerdo a la particularidad del mismo se realiza la planificacion y se organizan los objetivos.
Una jornada para trabajar la temética vocacional tiene objetivos y metodologias particulares que

la diferencian de, por ejemplo, un proceso de ocho talleres (Mosca de Mori & Santiviago, s/f).

Por otra parte, el tiempo de duracién de cada instancia enmarca lo que pretendemos realizar

alli y marca también tiempos subjetivos para el despliegue del trabajo.

2.3.3.3 La composicién del grupo
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La situacion que resulta méas tranquilizadora para el coordinador es aquella que nos permite
conocer con anterioridad al desarrollo del proceso las caracteristicas del grupo: ;Qué son?

¢Quiénes son? ;En qué condiciones se encuentran?

En este caso ocurre lo mismo que con el espacio fisico, conocer con anterioridad es mejor,
pero muchas veces no es posible o surgen imprevistos que cambian el nimero de participantes.
Esto no debe ser un obstaculo para desarrollar igualmente el trabajo. Se requieren dos

condiciones:

* Tener siempre mas de una propuesta que contemple diversos grupos, grandes o chicos,

homogéneos o heterogeneos, asi como diferentes espacios.

* Plasticidad del coordinador, capacidad de manejarse en situaciones imprevistas
apostando también a promover la creatividad de los integrantes del grupo en la busqueda

de posibles soluciones. (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

Es adecuado analizar el nGmero minimo y maximo de participantes conveniente para realizar

el proyecto, de acuerdo con el tipo de propuesta, el espacio y los materiales disponibles.
2.3.34  Elencuadre

Si bien los puntos anteriores forman parte del encuadre, nos referiremos al encuadre
propiamente de trabajo en el taller. Es necesario establecer un acuerdo formal o “contrato”, que
defina el marco que regulara la tarea, el tiempo y espacio a utilizar. EI mismo, al comienzo,
podra ser revisado, reajustado en la medida que sea necesario para el cumplimiento de los

objetivos planteados. Otro aspecto importante, es consignar si los grupos permaneceran abiertos

204



o cerrados, si los integrantes pueden darle continuidad al proceso del taller, en relacion a las

posibilidades de asistir o no a mas de un encuentro (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

“Si en el momento de realizar la convocatoria, para hacer el taller, no se explicito la
existencia de requisitos formales (inscripcion, asistencia, promocion, evaluacion), debe aclararse

al establecer.” (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

El encuadre sienta las bases para la pertenencia y la pertinencia. La actividad podréa incluir
momentos de accién y vivencia, de reflexion y conceptualizacion, alternativamente durante cada
una de las reuniones. La duracion de cada encuentro dependera de las caracteristicas del grupo,

de la propuesta y de las posibilidades que ofrezca el contexto.

2.3.35 La coordinacion

Previo a definir el rol de coordinador, es necesario diferenciar coordinacion grupal, de
liderazgo y autoridad. El lider influye sobre los demas, por encima de lo que es influido por

ellos.

“Si hay un lider en el grupo este debe ser la tarea (Pichon- Riviére.) Esta propuesta sera
original en la medida en que se transfiera el analisis de la persona a la tarea, colocando a esta

como causa fundamental y razon de ser del grupo” (Santoyo, 1981).

“Llamamos tarea al factor por el cual el grupo se ha reunido para apropiarse de ¢l y luego

accionar con él. En otras palabras, tarea es el tema, ocupacion o titulo que hace converger

sobre él, todo el funcionar de la reunién. Una vez establecida la tarea, el grupo se ubica en

un presente continuo, (tiempo vivido), en el cual va adquiriendo significado lo pensado y lo
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sentido en ¢1.” (Bauleo, 1969).

El coordinador es un facilitador de la comunicacion y el aprendizaje, participa con el grupo en
la produccion de nuevos conocimientos como resultado del trabajo con la informacién, las
vivencias, las reflexiones e interpretaciones que alli se despliegan. Es importante para desarrollar
una buena coordinacion la capacidad de dialogo, de apertura y de escucha activa, en oposicion a

actitudes dogmaticas o pasivas.

El coordinador debera promover el vinculo entre los integrantes y con la tarea, facilitar la

expresion y discusion de los mismos.

La tarea en si, se basa en la realizacion de una lectura de los emergentes grupales (que se
dice, de qué se habla, cdmo se hace lo que se hace, qué no se dice ni se hace). Intenta
desocultar lo que desean o no, lo que saben y lo que esperan, discrimina los momentos de
incomunicacion de los silencios, los bullicios de momentos de produccion, etc. Esta

atento y respeta los tiempos grupales.

El rol se vuelve activo cuando sefiala al grupo lo que esta ocurriendo, cuando explicita lo
que los participantes por estar viviendo el momento no pueden percibir, cuando realiza
sefialamientos e impresiones que operan hacia nuevas formas de pensar. El coordinador,
esté 0 no acompafado de un observador, observa, registra y da cuenta al grupo de como
se acercan y abordan la tarea No enjuicia, s6lo realimenta el trabajo desde sus
sefialamientos y devoluciones. No capitaliza ni el poder ni la informacion, se aleja
conscientemente del lugar del “supuesto saber”. Facilita la exploracion de si mismo y su
relacion con la tematica con el objetivo de generar nuevos enlaces entre lo vivencial lo

afectivo y lo conceptual que derive en la construccion de nuevas preguntas y o respuestas.
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En el caso de los procesos de orientacion vocacional es relevante, ademas, una sélida
formacion en la especificidad, momentos de co vision con otro u otros profesionales
sobre el proceso y el analisis de la implicancia personal. Se opera desde el
convencimiento de que el otro es un sujeto activo y que solo desde su historia pasada y
presente, con el aporte del grupo y la coordinacion podra desarrollar una eleccion

auténoma y responsable.

Otra tarea del coordinador es elegir las técnicas apropiadas, se hace absolutamente
necesario para que las potencialidades del trabajo en grupo, se hagan realidad. Hablamos
de “técnicas grupales” y no de “dindmicas de grupos”, porque mientras la técnica de
dinamica de grupos, tiene por objetivo ayudar al conocimiento de los procesos y
fendmenos psico sociales que se producen en el interior del grupo, con el fin de abordar y
resolver los problemas internos, las técnicas grupales, son un conjunto de medios y
procedimientos que, utilizados en situacion de grupo, atienden simultaneamente a la

productividad grupal y a la gratificacion.

El sentido de las técnicas tiene que ver con el marco de trabajo y los objetivos. Por
ejemplo, el collage puede en determinados procesos ser una técnica fundamentalmente
proyectiva y en otros ser utilizada para promover la comunicacién o la integracion grupal,
asi como para levantar emergentes sobre determinado tema. El sentido de la técnica
entonces depende de la oportunidad de su aplicacion. (Mosca de Mori & Santiviago,

2010).

2.4 Técnicas grupales para trabajar Orientacion Vocacional y Profesional
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Es pertinente establecer la definicion de técnica, para entender el planteamiento de la

propuesta integrada en este proyecto.

Kurt Lewin (1890-1947), psic6logo aleman emigrado a los Estados Unidos, fue el primero en
utilizar la expresion dindmica de grupos, para referirse a ciertos fendmenos que tienen lugar en la

vida de un grupo.

La dinamica de grupo “refiere a las fuerzas que actian en cada grupo a lo largo de su

existencia y que lo hacen comportarse en la forma en que se comporta” (Knowles, 1962).

Con este concepto, se designan las fuerzas desplegadas por el grupo, las cuales ejercen una
influencia tanto hacia adentro como hacia afuera del mismo, constituyendo el aspecto dindmico

del grupo: movimiento, accion, cambio, interaccion, reaccion, transformacion, etc.

Es asi, que resulta fructifero, la aplicacion de técnicas que coadyuven a desarrollar un trabajo
grupal 6ptimo, es decir, que se empleen recursos metodoldgicos que permitan cumplir los

objetivos que se plantean obtener con el grupo de trabajo.

Etimoldgicamente el término técnica ha tenido sus vicisitudes historicas y sus multiples

cambios de significacion a lo largo de la historia.

Segun Ferrater Mora (1994), “técnica” viene de la palabra griega llamada Tecne, el término
hace referencia a una manera de hacer algo, cualquier tipo de procedimiento destinado a producir

algo.

Paulatinamente va adquiriendo el significado de habilidad o especialidad para hacer,
comenzando a surgir la idea de un procedimiento reglado, descriptible, repetible, que cumple

ciertas normas de actuacion.
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Al referirnos a las técnicas grupales, estamos haciendo referencia al cémo del trabajo grupal,
es decir, tanto al instrumental desarrollado por el conocimiento, como a la habilidad requerida

para poner en practica un cierto instrumental.

Como cualquier otro método, las técnicas tendran siempre el valor de ser “vivificadas” por el
espiritu creador de quien las maneje; su eficacia dependera en alto grado de su habilidad
personal, de su buen sentido de la oportunidad, de su capacidad creadora e imaginativa para

adecuar en cada caso, las normas a las circunstancias y conveniencias del momento (aqui y ahora

grupal).

Debemaos tener en cuenta que las técnicas son simplemente herramientas, no solucionan ni
resuelven por si mismas. Existen imaginarios respecto a las mismas, como aquello que nos puede
dar la solucién para trabajar con tal o cual grupo determinados temas, como aquello que puede

aportar a que los participantes “presten atencion”, que puede promover la produccién grupal, etc.

Cabe advertir sobre el riesgo de considerar el uso de una técnica por si sola para obtener el
éxito deseado, éstas tendran siempre el valor que sepan transmitirle las personas que la utilizan.

(Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

2.4.1 Caldeamiento

Es entendido como una instancia previa y necesaria a la realizacion de cualquier actividad
grupal, prepara el ambiente para el trabajo a realizar, genera los climas, anima y despierta

expectativas.
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Por ambiente nos referimos no sélo al espacio fisico, al orden y organizacion dentro del
mismo, a la distribucion de los participantes, los cuerpos, sino también a las subjetividades, a los

diferentes momentos del encuentro.

En “Adolescencia con derecho a participar”, 10 que sus autores nos proponen para motivar
determinados climas y promover cambios en el estado colectivo, generar situaciones diferentes

que los despojen de sus resistencias y defensas, como, por ejemplo:

. Usar colores, iméagenes o sonidos distintos a los de siempre.

. Disponer el ambiente de otra forma, cambiar bancos, oscurecer el ambiente.

. Variar la forma de ingreso, por ternas, individual, etc.

. Proponer traer un material u objeto personal, que luego puede ser utilizado en alguna

técnica. (UNICEF, 2004)

El caldeamiento que se elige tiene que estar vinculado directamente a la temética. La
generacion de un clima, debe estar en consonancia con los objetivos planteados y el

momento del grupo.

Es necesario también, tener en cuenta la temporalidad del trabajo, es decir si es solo un

encuentro o contamos con varios.

En el segundo caso, en los procesos con un mismo grupo, este puede variar en intensidad,

tiempo y tipo segun vaya transcurriendo.

Podemos distinguir dos grandes formas: el caldeamiento verbal y el caldeamiento fisico o

la combinacién de ambos.
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El caldeamiento verbal jerarquiza el didlogo como elemento principal. Es a través de este,
que el coordinador va a ir generando un ambiente de trabajo. EI mismo no
necesariamente debe estar organizado en relacién directa con el contenido del taller, sino
que puede nutrirse de los mas diversos temas, cuyo material puede surgir de las

particularidades de los participantes.

El coordinador, debe estar atento a elementos que puedan ser compartidos por el
colectivo y desde ahi promover el intercambio intra grupo, de tal forma de ir generando
un espiritu comun. De la misma manera debe prestar especial atencion, a las
particularidades de los integrantes, a sus estilos y formas, cuidando no herir

sensibilidades. Esto implica ir despacio en el manejo y contenido de los dialogos.

Tomando como supuesto, que el tiempo de acomodacion de los integrantes del grupo no
es homogéneo, sino que es disimil y progresivo, el coordinador debe registrar las posturas
de los integrantes, ya que puede generar un efecto de repliegue y una reaccion contraria a
la esperada. No hay que olvidar que el objetivo principal del caldeamiento, es lograr un
aqui y ahora de los integrantes del grupo desde sus singularidades, la grupalidad de las

singularidades.

El caldeamiento fisico jerarquiza el uso del cuerpo como elemento principal. A diferencia
de lo verbal, el uso del cuerpo no es lo esperado en determinados eventos. Por lo tanto se
debe ser muy cuidadoso con este recurso ya que es proclive a generar resistencias o
desbordes, que hay que ser capaz de canalizar positivamente. Es muy movilizante, por lo
tanto es bueno ir de a poco, observando atentamente la reaccion de los participantes.

Viendo como adhieren a la propuesta, estimulando lentamente la participacién de todos
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los integrantes, recordando que no todos responden de la misma manera y al mismo
tiempo. En este entendido, es conveniente proponer el movimiento y el contacto en forma
progresiva. Por ejemplo, se le puede pedir al grupo que camine en forma desorganizada
en un pequefio espacio, que lo hagan comodamente, sin miedo, sabiendo que va a haber
contacto entre ellos, también se puede promover el contacto pidiendo que rocen sus
manos, etc. Esto hasta que se vaya logrando un clima de comodidad y de confianza. Es
importante estar atento a las diversas reacciones, que muchas veces se producen por la
situacion de ansiedad que esto despierta, como risas desmedidas, 0 comentarios en voz
alta ridiculizando la accion. En estos casos el coordinador, debe tranquilizar al grupo y

proponer silencio.

Este tipo de reacciones son esperables y remiten rapidamente, cuando el coordinador

interviene. (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

2.4.2 Narrativas: el trabajo con historias

La historia, en términos generales es una técnica que habilita a profundizar ciertas tematicas
propuestas por el coordinador. Puede utilizarse como una unica técnica o0 como complemento de

otras, por ejemplo, luego de un acrostico, camino de la vida u otros.

Es posible de ser desarrollada en forma individual o grupal. En este Gltimo caso, su aplicacion

podra ser tanto en subgrupos como individualmente.

El objetivo es profundizar sobre diversos aspectos, ejes 0 conceptos que hayan surgido en los

primeros encuentros, 0 como punto de partida de alguna técnica introductoria.
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Cuando trabajamos sobre lo vocacional, la construccion de historias lleva a los integrantes del
grupo, a proyectarse sobre diversas situaciones que se vinculan con el tema. El tipo de
proyeccion, depende de las caracteristicas del grupo o de la persona, asi como de los
disparadores para construir la historia. Nos podemos encontrar con historias esencialmente
fantésticas, protagonizadas por personajes imaginarios poco reales, o con el contrario, historias

protagonizadas por los propios participantes.

En cualquiera de sus presentaciones, la elaboracion de historias aporta elementos que el
coordinador tendra que poner en juego a través de preguntas o sefialamientos. Se pueden pedir
relatos, historias, noticias o historietas, o explicitar estas posibilidades y que el grupo elija la que

mejor le parece.

La consigna admite diversas posibilidades en lo que hace al contenido, ya que se encuentra en
intima relacion con la situacion por la que atraviesen los integrantes del grupo y el proceso que
se viene desarrollando con el mismo, debiendo ser el coordinador quien la determina. (Mosca de

Mori & Santiviago, 2010).

Otra variante posible la constituyen las historias desarrolladas mediante cuentos por relevos.
En este caso, se les propone a los participantes dividirse en subgrupos. Una vez realizada esta
accion, se sientan en circulo, y elaboran un cuento por relevos. Cada participante dice una frase
del relato, y el siguiente contintia tomando en cuenta lo que se haya dicho hasta que interviene.

Una persona va escribiendo la narracién, hasta que la consideren finalizada.

En la puesta en comun, cada grupo lee su produccion. El coordinador debera abordar las
reflexiones que surgen del relato, llevando al grupo a pensar y debatir sobre cuéles son las

problematicas del protagonista, y como las enfrenta. (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).
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2.4.3 Elarbol

Esta técnica propone que cada participante, a través del dibujo de un érbol realizado en
forma individual, intente plasmar en el mismo cuéles han sido hasta el momento, los pasos, las
elecciones, las decisiones y aquellas experiencias por las que han transitado, en relacion a la

tematica vocacional-ocupacional.

Tiene como objetivo promover que cada participante identifique cuéles han sido hasta el

momento sus itinerarios educativos, ocupacionales, y su proyeccion en relacion a ambos.

Para dar comienzo a la tarea, el coordinador invita a los jovenes a compartir en el grupo, a
través de un dialogo, sus aspiraciones en relacion al futuro, cdmo se imaginan en algunos afos,
etc. Se puede desplegar a traves de ejemplos de situaciones de los propios jovenes, centrandose

en aquellos aspectos que conectan y conduzcan en determinadas direcciones.

Luego se distribuyen los materiales (papelografos, marcadores 0 lapices de colores, goma) y
sel a la siguiente consigna: “Dibuja un arbol que represente el itinerario de tu vida con las

actividades realizadas y los proyectos a futuro...”

Cada arbol debera tener: Raices, Tronco, Ramas, Frutos y Brotes Nuevos

. En las Raices escribi: aquellas cosas que aprendiste en forma natural pero que forman
parte de lo que sabes y podrian constituir una “suerte de oficio, hobby o carrera” (el tiempo que
jugaste algun deporte, habilidades con las plantas, cuando ayudabas a un familiar a realizar una

tarea, interés por algun area de conocimiento en particular, etc.)

. En el Tronco: todo lo que aprendiste en espacios de formacidn. (Aprendizajes formales,

cursos particulares, talleres, actividades recreativas, trabajos desempefiados anteriormente).
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. En las Ramas: lo que estas haciendo hoy y lo que piensas hacer a corto plazo para
alcanzar metas personales: los cursos, las posibles orientaciones, cursos complementarios,

distintas actividades, algun trabajo, etc.

. En los Frutos: aquellas metas a mediano plazo que quieres alcanzar. Lo que puedas

visualizar hoy de tu futuro.

. En los Brotes nuevos: lo que todavia debes seguir pensando, “lo que falta por decidir.”

Una vez que todos hayan finalizado su produccion, el coordinador los invita a compartir sus

“arboles”, centrando en el intercambio, los aportes que consideran les ha brindado dicha tarea.

Compartir los arboles de los otros integrantes del grupo, les muestra como todos llegan a
esta instancia habiendo recorrido diversos caminos, que muchas veces distan de propios y en
otras ocasiones se asemejan o se encuentran. Les brinda a su vez, la posibilidad de colectivizar

y pensar en conjunto en relacion al futuro que cada uno proyecta.

El desarrollo de esta técnica requiere que el coordinador trabaje las resistencias iniciales que
los jovenes tienen frente al hecho de “dibujarse”, y enfatizar que no se calificara dicha
produccién, como “linda” o “fea”, “bien” 0 “mal” lo importante es que “cada uno dibuje como

le salga”. (Mosca de Mori & Santiviago, 2010, p. 50-51).

2.4.4 La balanza vocacional

Esta técnica fue desarrollada por el Lic. A. Bouzo y Lic. M. Merli, y detallan su estructura y

ejecucion de la siguiente manera:

Esta técnica tiene como objetivo que los participantes tomen contacto con los elementos
tanto personales como del medio que inciden en la construccidn de su proceso de eleccion
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vocacional, a través de una balanza que contempla algunos de estos factores. Se puede
realizar con grupos numerosos, distribuidos en subgrupos. Su duracién se estima en una

hora aproximadamente.

En relacion a los materiales, se requiere para su aplicacion, la hoja de trabajo personal: La

balanza y frases incompletas.

El desarrollo consta de cuatro momentos:

Primer momento: Se distribuye a cada participante una lista con frases incompletas que

hacen referencia a diferentes ambitos de la vida.

Deberan completarla de manera individual, en funcion de las influencias que consideran

que estos &mbitos ejercen o ejercieron en la construccion de su vocacion.

Segundo momento: Segun la influencia que estas situaciones tienen para él, las colocara

en los platos de la “Balanza Vocacional”

Tercer momento: Se comparte lo trabajado en pequefios grupos, discutiendo con los

comparieros e intentando elaborar una balanza que los identifique a todos.

Cuarto momento: Puesta en comun.

Las frases incompletas a considerar seran propuestas en funcién de las cosas que influyen en
la eleccion vocacional, a partir de: la familia, lo que quiero, lo econémico, los amigos, los
profesores, la realidad en la que se vive, los suefios, posibilidades laborales y las capacidades.

(Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

2.45 Vision de futuro
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El Lic. S. Gelva, desarroll6 esta técnica y tal y como se cita en Mosca de Mori & Santiviago

(2010), consiste en que:

Esta técnica prospectiva, propone indagar algunas fantasias con respecto al futuro
vocacional- ocupacional, promoviendo el fantaseo de los participantes acerca de los
elementos que conforman la identidad vocacional y las preferencias laborales, como si

fuese un “ensuefio diurno”.

Posibilita imaginar un futuro de manera tal que queden en evidencia alguna de las

situaciones mas deseadas, asi como las mas temidas.

Obijetivos:

. Explorar aspectos de la identidad en términos ocupacionales, especialmente la

imagen de si mismo proyectada al futuro.

. Analizar temores, preferencias y defensas ante los cambios. Para el desarrollo de

esta técnica se requiere como materiales: hoja y lapiz.

Previo a la realizacion de ésta técnica, es fundamental generar una suerte de relajacion,
que favorezca una actitud introspectiva, el mirar “hacia adentro”. El coordinador debera
invitar a los participantes a sentarse comodamente, cerrar los 0jos, hablando en voz suave

y pausada.

La consigna es la siguiente: “Ahora se van a trasladar en el tiempo hacia el futuro. Cada
uno se va a imaginar dentro de 10 afios trabajando en algo. Donde se encuentran..., como
es el lugar..., qué actividades estan realizando..., estan solos 0 hay otras personas...,

cOmo se sienten, etc.”
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El coordinador debera guiar la escena fantaseada, favoreciendo la visualizacion de
detalles y elementos concretos. Para ellos, es fundamental permitir un tiempo suficiente

para desarrollar la escena fantaseada.

Luego que termine esta primera fase, se les solicita a los integrantes, que escriban en una

hoja, todo aquello que imaginaron.

Otras variantes en relacion al desarrollo de esta técnica pueden ser:

* “Trata de imaginarte por un momento una escena de tu futuro dentro de... afios”. Una
vez que se ha realizado el ejercicio de visualizacion, puede pedirseles que lo dibujeny

relaten la imagen representada.

* “Los invitamos a imaginarse que dos de ustedes se encuentran casualmente en la calle,
dentro de 10 afios, no se han visto desde entonces, se reconocen y empiezan a charlar”.

Luego se les pide que redacten o dramaticen la escena visualizada.

En todos los casos, a continuacion se realiza un intercambio a nivel grupal de las
producciones, y cada uno comenta como ve lo que el otro ha explicitado, quien puede
ampliar o rectificar la apreciacion que recibe de su compafiero, mientras el coordinador
interviene para promover la participacion de todo el grupo y evitar situaciones

“negativas” en la dindmica grupal.

El tiempo en el que habran de proyectarse puede variar de acuerdo a la edad de los
participantes y al proceso grupal. En el trabajo con adolescentes puede resultar Util
trabajar la “vision a futuro a 10 afios”, ya que es un tiempo suficiente para que se

proyecten culminando sus estudios secundarios y terciarios.
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2.4.6 Frases incompletas

El Lic. A. Bouzd y Lic. M. Merli, son los responsables del desarrollo de esta técnica, cuya

estructura e implementacion explican asi:

Esta técnica tiene como objetivo explorar e indagar maltiples aspectos de la identidad
vocacional, tales como: los valores predominantes, el nivel de dependencia del proyecto

familiar,

las actitudes frente a la eleccion , los valores del grupo de pares , los vinculos que
establecen con el mundo adulto y con el sistema educativo, la propia valoracion respecto
a sus capacidades en general y su capacidad de decision en particular, los temores
predominantes frente al futuro, la propia capacidad de insight frente a sus limitaciones,

entre otros.

La consigna es la siguiente: “Completa estas frases incompletas con lo primero que se te

ocurra”.

Cuando la aplicamos en forma individual en el trabajo con grupos, podemos pedir a los
integrantes que no pongan su hombre a las hojas, lo que posibilitara que una vez
completadas puedan ser redistribuidas entre los distintos integrantes, fomentando asi un
mayor intercambio y una lectura cruzada de las mismas. Esto favorece la posibilidad de
“adivinar” quién las ha completado y permite trabajar la “mutua representacion interna”,

que el grupo tiene de cada uno de los participantes.

Es importante tomar en cuenta aquellas frases que no se completan, pues generalmente

permiten percibir algunos puntos que pueden resultar conflictivos en areas especificas.
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Muchos adolescentes no pueden completar frases como “siempre quise....... pero nunca
lo podré hacer...”, porque exigen en cierta manera aceptar las propias limitaciones.

(Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

2.4.7 Eleccion Vocacional

Esta técnica desarrollada por el Lic. A. Bouzdy Lic. M. Merli,

permite que, a través de un juego conocido, el/los participante/s pueda/n tomar y
problematizar algunos de los factores que inciden en la eleccion vocacional. En forma
indirecta, se trabajara con la situacion de eleccidn, al seleccionar los factores que mayor

influencia tienen en él/ellos.

Puede ser utilizada para el trabajo con grupos tanto pequefios como numerosos. Los

materiales requeridos para su aplicacion, consisten en:

* Tarjetas con frases alusivas a los factores que influyen en el proceso de eleccion

vocacional.

* Hoja personal: “Mis factores”.

Se reparten cuatro tarjetas de factores a cada uno, se explica que en las cartas podran
encontrar frases que sugieren diferentes factores y/o situaciones que estan influyendo en
su eleccion. La tarea de cada participante debera ser seleccionar las 4 tarjetas que tengan
los factores que considera mas lo influyen, para luego escribirlos en orden de importancia

en la hoja personal “Mis factores”.

Luego de que cada participante tiene completa la hoja “Mis factores”, se habilita la
discusion y reflexion grupal de las situaciones a las que se alude. Es conveniente que si el
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grupo es muy numeroso, se divida para la discusion promoviendo la participacion de

todos. (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).

2.4.8 Lasilueta

Esta técnica tiene como objetivo fomentar el conocimiento, la integracion y confianza de los
participantes, asi como promover la reflexion y problematizacion de las ideas, sentimientos y
acciones de los participantes, en relacion a sus proyectos de vida. Puede ser aplicada en forma

individual, grupal o subgrupal.

Los materiales requeridos para la misma son: fotocopias con la imagen a trabajar

(silueta), lapiz, pizarra, papeldgrafos.

Desarrollo:

. Cada participante recibe una fotocopia con una silueta humana que completara de
acuerdo a la siguiente consigna: “Pensando en tu proyecto de vida: escribe en la imagen a
la altura de la cabeza, ideas de las que estés convencido. A la altura del corazon

sentimientos. En las manos y en los pies, acciones que consideres necesarias realizar”

. Una vez realizada esta etapa, puede pedirsele a los participantes juntarse en
pareja y proponerles la siguiente consigna: “intercambia con tu compafiero, las imagenes,

para poder hacer preguntas y comentarios sobre lo que escribieron”.

En este intercambio suele ser pertinente invitar a buscar coincidencias en ideas, acciones

y sentimientos.

En caso de ser un grupo numeroso, esta instancia puede realizarse sub grupalmente.
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Se colectiviza la informacion y se ordena en la pizarra o papeldgrafo.

Es fundamental que los jovenes puedan intercambiar comentarios entre si y realizarse
preguntas. Puede pasar que en grupos mas inhibidos, los jovenes solamente intercambien
imagenes, sin realizarse preguntas, en éste caso es recomendable que el coordinador los
anime a preguntar y en caso de poco éxito, realizar él mismo, alguna pregunta para

“romper el hielo”.

Las tematicas pueden estar restringidas a qué piensan, sienten, y hacen en torno atemas
puntuales, a modo de ejemplo: su tiempo libre, su familia, el barrio o su centro de

estudios. (Mosca de Mori & Santiviago, 2010).
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f. METODOLOGIA

Tipo de estudio

La investigacion sera de tipo descriptivo, porque permitira construir desde el punto de vista
tedrico y empirico el estado del objeto de estudio; es decir, se describira detalladamente las
variables e indicadores de la estrategia de apoyo a la orientacion vocacional y profesional, v,
eleccion de carrera, de esta propuesta de investigacion. Al respecto, Salkind (citado en Bernal,
2010, p.11) explica que este tipo de investigacion “resefia las caracteristicas o rasgos de la
situacion o fendmeno objeto de estudio”. Para Cerda, una de las funciones principales de la
investigacion descriptiva es la capacidad para seleccionar las caracteristicas fundamentales del
objeto de estudio y su descripcion detallada de las partes, categorias o clases de ese objeto

(Bernal, 2010).

También serd un estudio de corte transversal porque las variables se investigaran en un tiempo
determinado, el corte temporal que se realizara estd comprendido dentro del periodo 2018-20109.
Para clarificar, “los disefios de investigacion de corte transversal recolectan datos en un solo
momento en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables y analizar su incidencia en un

momento dado” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.154).

De campo. El estudio es de campo porque los instrumentos, visitas, entrevistas, observacion e
implementacion de la propuesta se realizara en el contexto natural de los individuos parte de la
muestra a investigar. Brindando de esta manera informacion de primera mano que sirva para las
etapas de inicio, desarrollo y final del proyecto. Basado en el criterio de Martinez y Benitez
(2015), quienes expresan que el trabajo de campo es “el analisis sistematico de problemas en la

realidad, con el proposito bien sea de describirlo, interpretarlos, entender su naturaleza y factores
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constituyentes, explicar sus causas y efectos o predecir su ocurrencia” (p. 32). Asi mismo Diaz
(2009) manifiesta que la investigacion de campo retne la informacién necesaria recurriendo

principalmente al contacto directo con los hechos y fendmenos que se encuentran en estudio.

Disefio de investigacion. Para alcanzar el objetivo de esta investigacion, se empleara el

disefio de investigacion cuasi — experimental: G O1 X Oz; donde:

X: variable independiente (estrategia de apoyo a la orientacion vocacional y profesional).

O1: Medicidn previa (a la implementacion de la estrategia) de la variable dependiente

(eleccion de carrera universitaria).

O2: Medicion posterior de la variable dependiente.

Para entender de mejor manera este disefio de investigacion, es necesario considerar los

planteamientos de Hedrick et al. (1993), que mencionan:

Los disefios cuasi-experimentales tienen el mismo propdsito que los estudios
experimentales: probar la existencia de una relacion causal entre dos 0 més variables.
Cuando la asignacion aleatoria es imposible, los cuasiexperimentos (semejantes a los
experimentos) permiten estimar los impactos del tratamiento o programa, dependiendo de

si llega a establecer una base de comparacion apropiada (p. 58).

Para Bernal (2010), se debe someter a la intervencion solamente al grupo seleccionado para la

experimentacion.

Partiendo de lo citado, la linea de investigacién que mantendra este proyecto sera de tipo
cuasi-experimental, en virtud de que la estrategia de apoyo a la Orientacién VVocacional y

Profesional para la eleccion de carrera universitaria de los estudiantes del tercer afio de
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bachillerato A de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, considera la seleccion de la
muestra por criterios diferentes a los que con normalidad se establecen en los disefios
experimentales. Ademas, para la comprobacion de la importancia o repercusion posible de la
estrategia que se plantea, se realizaran evaluaciones previas y posteriores a la ejecucion de los
talleres; de manera que los resultados de estas dos mediciones, arrojen datos que una vez

comparados, nos den indicios del valor de la estrategia propuesta.

- Pre-test

El pre-test también denominado pilotaje o ensayo previo, se implementa al comienzo de una
investigacion. Es parte sustancial de la fase de experimentacion, ya que propicia obtener
mediciones iniciales de cualquier intervencion experimental. Es Util para realizar un sondeo de la
realidad que viven las personas a investigar, dando una pauta principal para el inicio y ejecucion

de la investigacion (Gomez, Deslauries y Alzate, 2010).

- Post-test

Gomez et al. (2010, p. 172) se refieren de la siguiente manera al post-test: “son las medidas
que se toman luego de la aplicacién de un tratamiento experimental” por tanto, sirve para
establecer un andlisis a partir de la comparacién de los resultados del pre-test y los que éste

obtiene, dando asi, indicios de la factibilidad y validez de la propuesta que se empleara.

Con lo citado en los apartados anteriores, se determina que el pre-test brindara informacion
del estado de la muestra con respecto a la variable dependiente a investigar, de la misma manera,
el post-test permitird que valoremos la repercusion e incidencia de la estrategia de apoyo a la
orientacién Vocacional y Profesional, a partir del analisis de los datos iniciales y finales del pre y

post test.
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El proyecto planteado, se encuadra acorde a lo que estipula el perfil de egreso de la carrera de
Psicologia Educativa y Orientacion de la Universidad Nacional de Loja, mismo que en su
numeral 3, detalla que: “el profesional de la Psicologia Educativa y Orientacion debe estar en
capacidad para: planificar, ejecutar los procesos de investigacion de la realidad, con fundamentos
filosoficos, pedagogicos, bioldgicos del acontecer social, politico y econdmico; para realizar
intervenciones contextuales, asi como utilizar la evidencia investigativa para apoyar su practica
profesional y solucionar los problemas psicosociales y psicopedagogicos”. Adicional a ello, el
proyecto guarda relacion con lo actuado en los requerimientos de la practica pre-profesional de
orientacion, de investigacion y asesoria e intervencion. Finalmente, esta propuesta se armoniza
con lo establecido y fundamentado en las lineas de investigacion de la carrera de Psicologia

Educativa y Orientacion.

Meétodos

Los metodos a utilizarse en el desarrollo del presente proyecto de investigacion, seran los

siguientes:

Cientifico, Bernal (2010) manifiesta que este método es un conjunto de postulados, reglas y
normas para el estudio y solucién de los problemas de investigacion, institucionalizados por la
comunidad cientifica. Entonces, este proyecto emplea el método cientifico, puesto que, desde su
fundamentacion, estructuracion, desarrollo y hasta su culminacidn, se regira por los referentes
tedricos y cientificos que sustenten los procedimientos a desarrollar. Ademas, todo el contenido
tedrico que se empleara sera de naturaleza cientifica, asi mismo, los resultados pasaran por un

procesamiento de obtencion empirica y de andlisis estadistico de validez cientifica.
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Deductivo, se evidenciara su uso en la fundamentacion teérica de las partes componenciales
de las variables del tema, asi mismo para llegar a conclusiones puntuales en torno a elementos
generales que se obtenga tanto en la problematizacion, delimitacién del tema, analisis de datos y

objetivos planteados.

Este método es concebido por Diaz, Escalona, Castro, Ledn y Ramirez (2013) como un
método de razonamiento destinado a obtener conclusiones generales para obtener explicaciones

particulares. Este se inicia con el andlisis de postulados, teoremas, leyes, principios, entre otros.

Inductivo, Diaz et. al (2013) enfatiza que en el método inductivo se utiliza el razonamiento
para obtener conclusiones que parten de hechos particulares aceptados como validos para llegar a
conclusiones cuya aplicacion sea de caracter general. En esta investigacion, el método inductivo
sera clave para el planteamiento de la estrategia, la formulacion y delimitacion del tema y sus
variables, planteamiento de objetivos y la formulacion de las conclusiones y recomendaciones

del estudio.

Analitico, el estudio empleara este método al momento de descomponer las variables del
tema planteado en sus partes componenciales, permitiendo la comprension integra de cada una
de ellas. En el momento de diagndstico para la identificacion de la problematica, este método
servira para hacer un andlisis de los factores encontrados en la realidad situacional de la muestra,
propiciando que se puedan considerar todos los elementos y seleccionar los que se acoplen al
planteamiento central de la investigacion. Bernal (2010) refiere que el método analitico consiste
en descomponer un objeto de estudio separando cada una de las partes del todo para estudiarlas

en forma individual.
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Sintético, Bernal (2010) expresa que el método busca integrar los componentes dispersos de
un objeto de estudio para estudiarlos en su totalidad. En esta propuesta de investigacion, el
método sintético se usara para descubrir y describir las relaciones existentes entre los elementos
de las variables, tomando lo sustancial en la formulacion de los planteamientos y generando asi
recomendaciones y conclusiones oportunas y acordes a los datos que se obtengan con la

aplicacion de instrumentos integrados en la estrategia.

Histdrico, permitira hacer una compilacién de datos relevantes a la investigacion, a través de
la exploracion de fuentes cientificas que antecedan a este estudio y consideren las variables que
en este tema se plantean. Diaz (2009, p. 134) define “Que este método estudia la trayectoria de

los fendmenos y acontecimientos en el devenir de su historia”.

Adicionalmente, para la consecucion del cumplimiento de los objetivos planteados, se

empleara los siguientes métodos:

Comprensivo, se lo utilizara en la descripcidn tedrica de las variables propias del tema
trabajar, para asi dilucidar de manera completa la definicidn, estructura y caracteristicas de las
mismas. Herndndez (2001) sostiene que este método intenta comprender, lo mas profundo

posible, una entidad o situacion determinada.

De Modelacion (Objetivo 3 y 4), Reyes y Bringas (2006) sostienen que el método de
modelacion es usual en el estudio de fendmenos para explicarlos y comprenderlos. Se entiende
por modelo un arquetipo, paradigma, ejemplar o punto de referencia para imitarlo o producirlo.
Asi, la modelacidn es una idealizacion que capta, representa y reproduce la estructura y
funcionamiento (comportamiento) de un fendmeno. Es decir, en este proyecto, el método de

modelacion lo encontramos implicito en la estructuracién y ejecucion de la estrategia de apoyo a

228



la Orientacion Vocacional y Profesional para la eleccion de carrea universitaria, ya que su
construccion e implementacion parten y son parte del estudio de las relaciones de las variables y

su interaccion, haciendo que se logre una comprension integral de las mismas.

Estadistico, el método se empleara para el procesamiento, andlisis e interpretacion de los
datos obtenidos en la aplicacién de pre-test y post-test, asi como la relacién, comparacion y
validacién de la aplicacion de la estrategia, a través de mecanismos estadisticos fiables que

garanticen que los resultados gocen de credibilidad y validez.
Reynaga (2015) expresa que:

El método estadistico consiste en una secuencia de procedimientos para el manejo de los
datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion. Dicho manejo de datos tiene por
propdsito la comprobacion, en una parte de la realidad, de una o varias consecuencias
verificables deducidas de la hipotesis general de la investigacion. Las caracteristicas que
adoptan los procedimientos propios del método estadistico dependen del disefio de
investigacion seleccionado para la comprobacion de la consecuencia verificable en

cuestion (p. 17).
Variables de Estudio:

Variable Independiente: Todo aspecto, hecho, situacion, rasgo, etcétera, que se considera como

la “causa de” en una relacidon entre variables.

En la presente investigacion, la variable independiente sera: Estrategia de apoyo a la
Orientacion Vocacional y Profesional (estara plasmada en las sesiones programadas para la

realizacion de 7 talleres).
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Variable dependiente: se conoce asi al “resultado” o “efecto” producido por la accion de la

variable independiente.

En este proyecto, la variable dependiente serd: Eleccion de carrera universitaria (el estado de

la muestra con respecto a esta variable se la evaluaré a través de la aplicacion del pre y post test).

Variable interviniente: Son todos aquellos aspectos, hechos y situaciones del medio ambiente,
las caracteristicas del sujeto/objeto de la investigacion, el método de investigacidn, etcétera; que
se encuentran presentes o intervienen en el proceso de la interrelacion de las variables

independiente y dependiente. (Bernal, 2010, p. 150).

Técnica para la obtencion de datos

Cuestionario de Toma de Decisiones

- Parael pre y post-test

Para la recoleccion de datos previos y posteriores a la aplicacion de la estrategia de apoyo a la
Orientacion Vocacional y Profesional, se usara el Cuestionario de Toma de Decisiones propuesto
por el Ministerio de Educacion (MinEduc) de Ecuador en el Manual de Orientacion VVocacional y

Profesional (OVP) para los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE).

El cuestionario en mencion, ha sido utilizado también por el Ministerio de Educacion de Perd,
implementandose en los procesos de Orientacion VVocacional del sistema educativo de ese pais.
Al ser la eleccion de carrera, un proceso sumamente complejo y para el que inciden factores
multiples, tanto a nivel interno como externo de las personas, es dificil integrar en un solo
instrumento la medicion de todos estos componentes; por ello, este cuestionario es sumamente

practico, ya que a través del planteamiento de preguntas de estructura abierta, cerrada y mixta
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recoge informacion referente a las motivaciones, preferencias, expectativas, conocimiento de la
oferta académica e informacion de los factores externos que influyen en la decision de los sujetos
a quienes se les aplica, asi también permite saber si el estudiante ha elegido o no una carrera al

momento de la aplicacion.

Este cuestionario consta de 22 preguntas, de las cuales son:12 cerradas, 4 mixtas y 6 abiertas.
De las cuales se consideran 16 items, mismos que permiten dar cumplimiento a lo planteado en
el primer objetivo de esta investigacion. Se puede aplicar de forma grupal o individual y la
informacion que ayuda a obtener es de caracter personalizado y facilita una aproximacion real
del estado del sujeto alrededor de su eleccion de carrera, permitiendo asi el autoconocimiento de
las personas y también brindando informacion al orientador para focalizar esfuerzos

metodologicos para hacer una intervencion de orientacion éptima. (Anexo 1)

Instrumentos para el informe psicoprofesional

Test de intereses profesionales de Holland, este método se lo debemos al psicologo
estadounidense John L. Holland (1919-2008), quien comenzo a cuestionarse y al mismo tiempo
darse cuenta que las personas que ejercen una misma profesion, son personas que se parecen en
muchos aspectos y tienen algo en comun, como su forma de pensar y en general sus intereses
vocacionales. No estamos hablando de la apariencia fisica, pero si en una similitud de ciertas

ideas y maneras de ver el mundo. (Anexo 2)

Inventario de Intereses Vocacionales de Fernando Gutiérrez, A partir de una actualizacion y
adaptacion del “Control de Intereses Profesionales” de Fernando Gutiérrez, se llego a este Test
que identifica las preferencias profesionales de los estudiantes entre las siguientes areas

profesionales: Letras; Ciencias; Ciencias sociales; Educacion, Tecnologia e Informética; Arte;
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Administrativo; Economia y Administracion empresarial; Agro; Salud; e Ingenieria. De esta
manera, se transforma en uno de los instrumentos que identifica un mayor nimero de areas
profesionales. Ademas, cuenta con la ventaja de que genera un reporte que presenta todas las
carreras que pertenecen al area de preferencia del estudiante de la oferta académica actual de la
Ensefianza Superior Chilena, tanto de Universidades, como de Institutos Profesionales y Centros
de Formacién Técnica. De este modo, entrega un panorama general de basta informacion para el

estudiante que comienza su busqueda vocacional. (Alvarez, Cruz, & Cecilia, 2016). (Anexo 3)

Test caracterologico de Paul Grieger. El autor distingue, siguiendo a Heymans- Lesenne, 3
propiedades constitutivas del caracter: emotividad (E), actividad (A) y resonancia (So P) y,
ademas, 9 propiedades complementarias: amplitud del campo de conciencia (L), egocentrismo
(Eg), Alocentrismo (Al), agresividad (Ag), sociabilidad (So), tendencia trascendente (Tr),
tendencia sensorial (TS), Inteligencia analitica (IA) y pasion intelectual (PI). El test requiere de
un cuadernillo en donde son presentados los reactivos y, ademas, una hoja especial de respuestas.
Los reactivos se presentan en forma de enunciados, ante los cuales el individuo debe responder
en una escala que va desde la ausencia aparente, total o casi total del rasgo, hasta la presencia en

grado superlativo de tal. (Anexo 4)
Escenario

El escenario de la investigacion sera la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, institucién
gue cuenta con seccidon matutina y vespertina y oferta educacion basica y bachillerato; el estudio
se realizara en la seccion vespertina. La institucidn esta integrada por 54 docentes, 1193

estudiantes, 2 profesionales del DECE.
Poblacién y Muestra
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La poblacion del tercer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla
esta constituida por 65 estudiantes de los paralelos de tercero de bachillerato A, By C; de los

cuales se seleccionard una muestra de 20 alumnos del paralelo A.

La seleccion de la muestra es de tipo No Probabilistico, es decir, el criterio del investigador es
el factor determinante para el escogimiento de la muestra. Se considera trabajar con este grupo
por la experiencia previa y observacion realizada en los procesos de préacticas pre-profesionales
que se llevaron a cabo en semestres anteriores. Adicionalmente, se acoge la sugerencia realizada
por el grupo de profesionales del DECE, en funcion de las necesidades de eleccion de carrera
que presentan los estudiantes del paralelo A, criterios muy fundamentados para seleccionar la

muestra.

De las muestras no probabilisticas, Johnson, Hernandez-Sampieri et al., y Battaglia (citados
en Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 176) refieren que: “En las muestras no
probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas

relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los propdsitos del investigador™.

Tabla 1. Poblacion y muestra

Quienes/Informantes Poblacién Muestra (tercero BGU A)
Estudiantes 65 20
Docentes DECE 2

Fuente: Secretaria General de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, 2018 — 2019.
Elaborado por: Joe David Carpio Rosales.
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Procedimiento

Para el desarrollo de la investigacion se debera tramitar el permiso correspondiente a la Mgs.
Monica Agila Lapo, Rectora de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, una vez realizada la
gestion, se procederéa a realizar el tramite correspondiente para el establecimiento de una carta
compromiso entre la direccion de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion de la

Universidad Nacional de Loja y el Rectorado de la Institucion Educativa Marieta de Veintimilla.

Posteriormente, se solicitara formalmente a través de un documento de consentimiento, el
permiso de los representantes legales de los estudiantes que seran parte de la muestra a

investigar.

Los horarios en los que se dicte los talleres de la estrategia de apoyo a la Orientacion
Vocacional y Profesional para la eleccidn de carrera universitaria, estaran contemplados en horas
académicas que deberan ser coordinadas con el Vicerrector del establecimiento educativo y el

consentimiento de los docentes encargados de las horas a tomar.

La investigacion se ejecutara en el periodo comprendido entre los meses de abril - mayo de
2019, de acuerdo al cronograma que se expone en el proyecto. De la misma forma, el proceso
sera coordinado y supervisado por las profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil

(DECE) de la Institucion y el director de tesis designado.

La estrategia de apoyo a la Orientacién Vocacional y Profesional para la eleccion de carrera

universitaria, se ejecutara en cuatro etapas, las mismas que se detallan en los parrafos siguientes:

Etapa No. 1: Diagndstico
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Se partira de la aplicacion del Cuestionario de Toma de Decisiones para Departamentos de
Consejeria Estudiantil del Min. Educ, para obtener informacion inicial para el diagndstico de la
situacion estudiantil en cuanto a la eleccion de su carrera luego de culminar sus estudios
secundarios, asi mismo su conocimiento respecto a los factores a considerar previo a tomar esta
decision. Este sera el punto de partida para la implementacién de la estrategia, puesto que aqui se

tendré datos de primera mano que denoten la realidad situacional de la muestra con las variables.

Etapa No. 2: Elaboracion de Estrategia de Apoyo a la Orientacién Vocacional y Profesional

Conociendo el diagnostico inicial a partir de la aplicacion del pre-test, se elaborard la
estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y Profesional para la eleccion de carrera,
partiendo de la informacion obtenida en la etapa nimero uno, asi, se delimitaran los objetivos,
metodologia y las actividades a implementar. En esta etapa se planteara el cronograma de
implementacion de talleres, de manera que se logre obtener el consentimiento y aprobacion de
docentes y Vicerrectorado para la cesion de las horas académicas que sean requeridas en el

desarrollo de la estrategia.

Etapa No. 3 Ejecucidén de la Estrategia de apoyo a la Orientacidén Vocacional y Profesional

Se desarrollaran las actividades contempladas en la planificacion elaborada en la etapa
namero dos, para dar cumplimiento a cabalidad a lo establecido y asi lograr alcanzar los
objetivos planteados para cada actividad; los talleres estaran estructurados y se ejecutaran de la
siguiente manera, siguiendo los criterios metodoldgicos planteados por Alfaro y Badilla, (2015,

p. 99-100):
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a) Saludo y bienvenida: generalmente a cargo del coordinador del taller, es necesario hacer la

presentacion del tema y objetivos que se pretenden conseguir.

b) Motivacion: esta es de vital importancia, con ella se pretende darle un motivo al
participante para interesarse por el taller y el trabajo por realizar. Es uno de los momentos mas
significativos, puesto que se puede dejar muy interesados a los asistentes. Se puede hacer de
distintas formas y en funcién de la tematica por trabajar. Se recomienda que esta actividad no

supere mas de treinta minutos.

c) Desarrollo de las Actividades de Orientacion: en esta etapa conviene que los facilitadores
establezcan la plataforma tedrico conceptual con la que se trabajara, esta puede ser mediante una
exposicion que se desarrolle en veinte minutos aproximadamente, para luego, dar paso a la parte
practica del taller, en la que los participantes daran sus aportes. El trabajo de los asistentes se
planificara de acuerdo con el tema por tratar, y al publico meta que participara en el taller.
Ademas, debe estar acompariada con material de apoyo. Esta etapa puede abarcar hora y treinta
minutos, y en ella los asistentes comparten entre si y con los facilitadores quienes se convierten

en guias del proceso.

d) Recapitulacion y cierre: se recomienda una plenaria que le permita al coordinador de la

actividad obtener conclusiones para dar por terminado el taller.

e) Evaluacion: se prepara un ejercicio por escrito u oral que permita valorar el alcance del
taller, lo positivo y qué se debe mejorar. Ademas, los participantes pueden dar recomendaciones.
Esta etapa la desarrollan los facilitadores de manera coordinada con las profesionales del DECE.

El instrumento de evaluacion sera revisado por ellos, para conocer la conveniencia o no de
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ejecutar este tipo de trabajo, los alcances y cambios que se pueden hacer. Si el taller es parte de
una experiencia que se esta desarrollando dentro de un proceso de investigacion debe redactarse
un informe que se convierte en parte importante de la labor que desarrollan los investigadores.
Adicionalmente, se aplicard a modo de pre y post test, un cuestionario relacionado al contenido
de las teméticas de cada taller, evaluando cada sesion previa y posteriormente para validar los

resultados de cada segmento de la estrategia.

Todo taller esta estructurado siguiendo un orden l6gico y secuenciado de cada una de las
actividades que lo integran. (Mosca de Mori & Santiviago). Es decir, para la consecucion de los
objetivos que se plantean, es necesario, sistematizar una secuencia coherente de las actividades y

tematicas respectivas.

Estructura de la estrategia de apoyo a la Orientacion Vocacional y Profesional

Taller I. “Yo soy”

Taller 1. “Me conozco para decidir”

Taller I11. “Mis fortalezas, debilidades, obstaculos y oportunidades”
Taller 1V. “Quiero ser”

Taller V. “Mis motivaciones”

Taller VI. “Mis oportunidades”

Taller VII. “Ser¢ un gran...”

Etapa No. 4 Evaluacion

Cuando haya culminado la implementacion del ciclo de talleres de la estrategia de apoyo a la

Orientacion Vocacional y Profesional para la eleccion de carrera, se aplicara nuevamente el
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Cuestionario de toma de Decisiones para los Departamentos de Orientacién Vocacional y
Profesional (post-test), para obtener resultados que se emplearan para analizar y comparar con
los obtenidos en la aplicacion del pre-test en la etapa diagnéstica. De esta forma, se podra valorar
estadisticamente si la propuesta ha tenido alguna incidencia en la eleccion de carrera de los

individuos parte de la muestra a investigar y también de qué forma lo ha hecho.

Valoracion de la Propuesta de Orientacion Vocacional y Profesional: Para el
procesamiento de los datos de pre y post test, se hard un andlisis descriptivo de variables
cuantitativas y cualitativas. Tomando como referencia los datos obtenidos en la evaluacion

inicial y final, relacionando y comparando estos resultados entre si.

Los estadisticos que se usaran seran frecuencias, porcentajes y razones (de modo testimonial

también medias y desviaciones tipicas).

Analisis integrador de los resultados obtenidos: la validacion de la estrategia de apoyo a la
Orientacion Vocacional y Profesional para la eleccion de carrera universitaria, se hara con un

andlisis descriptivo de variables cualitativas.

Los célculos se realizaran mediante el paquete estadistico STATA (paquete de software
estadistico creado en 1985 por StataCorp. Es utilizado principalmente por instituciones
académicas y empresariales dedicadas a la investigacion, especialmente en economia, sociologia,

ciencias politicas, biomedicina, geogquimica y epidemiologia, etc.

Stata permite, entre otras funcionalidades, la gestion de datos, el andlisis estadistico, el

trazado de gréaficos y las simulaciones).
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PROPUESTA ALTERNATIVA

TITULO

Mi futuro, mi decisién, mi responsabilidad.

PRESENTACION

La estrategia que se detalla a continuacion centra su interés en la eleccion de carrera de los
estudiantes de tercer afio de bachillerato previo al egreso de la educacion secundaria.
Considerando que esta eleccion es sumamente compleja y para llegar a ella intervienen varios
factores, tanto internos como externos a los estudiantes, provocando en los jovenes indecision y
confusidn; es necesario que se brinde de manera oportuna un proceso de Orientacion Vocacional
y Profesional que ayude a disipar las dudas y a clarificar el panorama posible de eleccion, para
que, de esta manera, los estudiantes elijan con seguridad una carrera a la que optar después del

colegio.

Por tanto, con el objetivo de facilitar a los jovenes estudiantes informacién y herramientas que
sean de utilidad al momento de elegir una carrera, se implementara una estrategia de apoyo a la
Orientacion Vocacional y Profesional con los estudiantes de tercer afio de bachillerato paralelo

A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

Esta estrategia se desarrollara a través de 7 talleres, los mismos tendran una duracion de 80
minutos; el tiempo que se plantea para el desarrollo de los talleres, responde a la necesidad
metodoldgica de trabajo que se plantea y en consideracién al tiempo que puede ser facilitado en

la Institucion para el desarrollo de las actividades concernientes a la propuesta.
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Los resultados que se obtengan de la aplicacion de la propuesta se analizaran e interpretaran a
partir de los antecedentes bibliograficos con los que se dispondré; asi mismo, este procedimiento
serd validado con el procesamiento de los resultados que se obtendran de la aplicacion del pre-
test y post-test, obteniendo datos estadisticos que sirvan para validar o no la pertinencia de

aplicacion.

OBJETIVOS

General

Implementar la estrategia de apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional a los
estudiantes del tercero de bachillerato A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, para

coadyuvar a su eleccion de carrera universitaria.

Especificos

e Crear un ambiente de empatia y cooperacion previo al inicio del ciclo de talleres de la
propuesta, a través de un acercamiento de presentacion.

e Analizar la importancia e implicaciones de la eleccion de carrera en la vida futura de los
estudiantes.

e Conocer los factores de la personalidad que influyen en la eleccién de carrera.

e Conocer los factores intrinsecos y extrinsecos a la persona que influyen en la eleccion de
carrera, para reconocer cuales son obstaculizantes y cdmo se puede actuar.

e Reconocer las preferencias de los asistentes que pueden favorecer o no la eleccién de
carrera.

o ldentificar las motivaciones de los jovenes y como las pueden considerar para elegir su
carrera.

240



e Conocer la oferta académica de los centros de formacion universitaria de la localidad.

o Decidir la carrera que se elegira al culminar los estudios secundarios.

UBICACION

La estrategia de apoyo a la Orientacién Vocacional y Profesional para la eleccion de carrera
universitaria, se implementara en las instalaciones de la Unidad Educativa Marieta de

Veintimilla, seccion vespertina.

FACTIBILIDAD

La propuesta es factible porque busca dar respuesta oportuna a una problematica existente
dentro de la Institucion, cumpliendo de esta manera no sélo el requisito necesario para la
titulacion profesional del proponente, sino también con el horizonte de accion de la Universidad,

que es responder a las necesidades de la sociedad en la que se desarrolla.

Ademas, se cuenta con el soporte bibliografico y cientifico que respalda el proceso de
intervencidn de la estrategia. También, existe el recurso y talento humano necesario para llevar
adelante todo el proceso que se plantea, asi como la predisposicion de los directivos del DECE,

autoridades y estudiantes de la Unidad Educativa, para colaborar con el desarrollo de los talleres.

Se debe considerar también que la propuesta es factible, ya que el proponente contara con la
constante guia, apoyo y asesoramiento de los profesionales de la Carrera de Psicologia Educativa
y Orientacidon para el desarrollo del proyecto. De la misma forma, se cuenta con los recursos

materiales necesarios para cumplir a cabalidad lo planificado.

Finalmente, esta propuesta es de ejecucion viable, ya que considera que el proponente ponga

en practica las habilidades y conocimientos tedrico-cientificos adquiridos en las asignaturas
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profesionalizantes de Orientacién, sabiendo que la mencidn de su titulacion es en Psicologia
Educativa y Orientacién. Por tanto, por la coherencia y relacion del proceso formativo con las

competencias accionantes del perfil de egreso de la carrera, es factible realizar este proyecto.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE APOYO

La estrategia de apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional para la eleccion de carrera
universitaria, se desarrollara por intermedio de la ejecucion de siete talleres, que duraran 80
minutos cada uno. Estos se dictaran los dias martes y jueves desde las 16H00, en el periodo
comprendido entre los meses de abril y mayo de 2019 y estaran dirigidos a los/as estudiantes del

tercer afio de bachillerato A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

El orden en el que se establece el desarrollo de las tematicas, responde a la l6gica de orientar
a los estudiantes a través del conocimiento y reconocimiento de factores internos y luego
externos que influyen en la eleccion de carrera, brindando informacidn sobre estos temas y
también ayudando a traves de las actividades a que ellos se conozcan a si mismos y exploren las
posibilidades que tienen para elegir; yendo finalmente a una actividad en la que ellos/as puedan

decir con determinacion qué es lo que elegiran.

Para finalizar, es necesario aclarar que esta propuesta no pretende desmerecer los
planteamientos hechos por el Ministerio de Educacion en cuanto a Orientacién VVocacional y
Profesional, sino que se perfila a ser una estrategia de apoyo que integre elementos adicionales y
también recoja ideas ya planteadas en el Manual de Orientacion Vocacional y Profesional para
los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE). Propiciando de esta manera, ampliar el

espectro y vision de elementos a considerar para orientar.
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Finalmente, la estrategia que se plantea, integra en cada una de las sesiones a desarrollar,
técnicas innovadoras que no se encuentran dentro del Manual de Orientacion Vocacional y

Profesional para los Departamentos de Consejeria Estudiantil.

ACTIVIDADES

Los talleres de la estrategia de apoyo a la Orientacion VVocacional y Profesional para la
eleccion de carrera universitaria, integran actividades individuales y grupales. Cada taller tendra
actividades especificas que estén relacionadas al cumplimiento del objetivo que se plantea, y en

cuanto a la estructura de los talleres, se desarrollaran de la siguiente manera:

Encuentro de Sensibilizacion

Tema: Acercamiento inicial. Aplicacion del Cuestionario de Toma de decisiones.

Objetivo: Crear un ambiente de empatia y cooperacion previo al inicio del ciclo de talleres de la

propuesta, a través de un acercamiento de presentacion.

Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

. Responsable: Joe David Carpio Rosales.

. Participantes: 20 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.
. Fecha:

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).

Recursos materiales: Tripticos, copias del Cuestionario de Toma de Decisiones.
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Desarrollo de actividades

Saludo y bienvenida: presentacion del facilitador y exposicidn de intenciones y directrices de

trabajo.

Motivacion: Dindmica de presentacion: Conozcamonos, que consiste en: Cada estudiante elegira
al comparfiero que menos conozca y ambos dialogaran: ;Como se llama? ;Qué le gusta hacer?
¢qué le gusta? ;Qué no le gusta? (Durante 5 minutos) Al final cada uno presentara al facilitador
y a sus compafieros a la persona que le tocd, dando a conocer las respuestas que obtuvo al

preguntar.

Desarrollo del tema:

Entrega de tripticos: Lectura y encuadre de actividades

Socializacion de la propuesta: Se daran a conocer los detalles del desarrollo de la propuesta,
namero de encuentros, duracion, dias planificados y se hace un resumen de la propuesta en

general.

Aplicacion del pre-test: Se hara entrega individual de un Cuestionario de Toma de Decisiones,
para que sea llenado por cada uno de los/as estudiantes, una vez culminado se procede a retirar el

Cuestionario.

Recapitulacion y cierre: Se invita al siguiente encuentro, donde se realizara ya el primer taller.

Se entrega un incentivo a los participantes.

Taller 1. “Yo Soy”

Tema: Adolescencia y toma de decisiones.
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Objetivo del taller: Analizar la importancia e implicaciones de la eleccion de carrera en la vida

futura de los estudiantes.

Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

. responsable: Joe David Carpio Rosales.

. Participantes: 20 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.
. Fecha:

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, tema y objetivo, tripticos del
tema, cinta adhesiva, proyector, computadora, parlantes, copias con la ficha de evaluacién y del
Test para la identificacion de intereses vocacionales y profesionales de Magali Merchan y Malca

de Goldenberg.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:

Saludo inicial y presentacion del tema y objetivo. Adicional, se plantea acuerdos de participacion

y comportamiento ara el desarrollo 6ptimo de las actividades.

Motivacion:

Implementacién de la técnica narrativa (trabajo con historias), se empleara la Dinamica: “La

historia sin fin”, que consiste en contar el inicio de una historia (en este caso relacionada a la
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eleccion de carrera) y se va preguntando aleatoriamente a los participantes “cémo contintia la

historia”, al final el facilitador decide hasta donde avanzar y hace una reflexion.

Una vez concluida la actividad, se procede a aplicar el pretest.

Desarrollo del tema:

Se facilitara informacién relacionada a los temas: Adolescencia, toma de decisiones en la

adolescencia, mis decisiones y mi futuro, donde estoy con respecto a mi eleccion de carrera.

Seguidamente, se procedera a la Aplicacion del Test de intereses profesionales de Holland.

Recapitulacion y cierre:

Se hara una retroalimentacion del tema a partir de preguntas aleatorias relacionadas a lo

expuesto.

Evaluacion:

Aplicacion del post-test.

Taller I1. “Me conozco para decidir”

Tema: Mi personalidad: aptitudes, actitudes, preferencias.

Objetivo: Conocer los factores de la personalidad que influyen en la eleccion de carrera.

Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

. Responsable: Joe David Carpio Rosales.
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. Participantes: 20 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.

. Fecha:

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagogicas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo, tripticos
referentes al tema, cinta adhesiva, cuestionario de la técnica de frases incompletas, proyector,
computadora, parlantes, copias con la ficha de evaluacién y el test caracteroldgico de Paul

Grieger, caramelos.

Desarrollo de Actividades:

Saludo y bienvenida:

Saludo del facilitador y recuento breve de las normas de comportamiento y trabajo. Presentacion

del tema y objetivo a conseguir en la sesion.

Motivacion:

La dindmica consistira en llenar el cuestionario de la técnica de frases incompletas, para la
resolucién del mismo, los educandos contaran con un tiempo limitado para la resolucion de cada
pregunta y avanzaran segun las disposiciones que el facilitador determine. El objetivo es activar

a los participantes para que generen respuestas en el menos tiempo posible.

Aplicacion del pre-test.

Desarrollo del tema:
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La técnica de caldeamiento de implementara a través de una lluvia de ideas acerca de los factores

internos que influyen en la eleccion de carrera.

Partiendo de ello, se facilitara los temas: Mi personalidad: Aptitudes, actitudes, preferencias.

Una vez realizado esto, se aplicara el Test caracterolégico de Paul Grieger.

Recapitulacion y cierre:

Se haré participar a tres estudiantes ara que den un comentario del tema tratado en la sesion, se

concluira con preguntas que puedan tener los participantes.

Se hace entrega de tripticos acerca de la tematica.

Evaluacion:

Aplicacion del post-test.

Taller III. “Mis fortalezas, debilidades, obstaculos y oportunidades”

Tema: Factores que obstaculizan lograr mis metas y cdmo los afronto.

Objetivo: Conocer los factores intrinsecos y extrinsecos que influyen en la eleccion de carrera,

para reconocer cuales son obstaculizantes y como se puede actuar.

Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.
. Responsable: Joe David Carpio Rosales.
. Participantes: 20 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.
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. Fecha:

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagogicas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo, tripticos
relacionados al tema, cinta adhesiva, papelotes, marcadores, ficha de frases incompletas de la

técnica de balanza vocacional, balanza vocacional.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:

Saludo inicial y recuento breve de las normas de participacion y comportamiento. Se debe

explicar el tema y el objetivo que se pretende conseguir.

Motivacion:

Se implementara la técnica de la balanza vocacional, para operativizar el desarrollo de la

actividad se dividira el salon en cuatro grupos de cinco estudiantes cada uno.

Aplicacion del pre-test.

Desarrollo del tema:

Se expone puntual y brevemente los temas relacionados a: Factores que obstaculizan lograr mis

metas y cdmo los afronto. Fortalezas y debilidades.

Recapitulacién y cierre:
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Se retroalimenta con la participacion de los asistentes, haciéndoles exponer ejemplos reales o
ficticios de fortalezas y debilidades, ya sean internas o externas pero que incidan en la eleccién

de carrera.

Se da a conocer de manera individual los resultados del Instrumento aplicado en el taller I, luego
se hace una explicacion general de los resultados y se enfatiza en que no es un determinante para

la eleccidn, sino s6lo una guia.

Evaluacion:

Aplicacion de post-test.

Taller I'V: “Quiero ser”

Tema: ¢Qué es Vocacion, Ocupacion, Profesion, Oficio?

Objetivo: Reconocer las preferencias de los asistentes que pueden favorecer o no la eleccion de

carrera.

Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

. Responsable: Joe David Carpio Rosales.

. Participantes: 20 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.
. Fecha:

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).
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Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo, tripticos
relacionados al tema, cinta adhesiva, papelotes, marcadores, copias de la ficha de evaluacion del

taller, imagenes para trabajar la técnica del arbol.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:

Saludo inicial y recuento breve de las normas de participacién y comportamiento. Se debe

explicar el tema y el objetivo que se pretende conseguir.

Motivacion:

Se aplicard la técnica del arbol, con la variante de que se llevaran hojas con las indicaciones
plasmadas y el arbol ya dibujado, esto ara optimizar el corto tiempo que se tiene en el desarrollo

de las actividades del dia.

Aplicacion del pre-test.

Desarrollo del tema:

Se exponen brevemente los temas: Mis aspiraciones. EI Compromiso. Qué es Vocacion,

Ocupacion, Profesion, a través de papelotes preparados con anterioridad.

Recapitulacién y cierre:

Se realizan preguntas acerca de las profesiones, oficios y ocupaciones que conocen los

estudiantes. Se pregunta ¢qué querian ser cuando eran pequefios y si ain quieren serlo?

Se hace entrega de los tripticos con informacion concerniente al tema.
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Evaluacion:

Aplicacion de post-test.

Taller V: “Mis Motivaciones”

Tema: La Motivacién como factor intrinseco y extrinseco en la eleccion de carrera

Objetivo: Identificar las motivaciones de los jovenes y cdmo las pueden considerar para elegir

Su carrera.

Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

. Responsable: Joe David Carpio Rosales.

. Participantes: 20 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.
. Fecha:

Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo, tripticos
relacionados al tema, cinta adhesiva, computadora, infocus, parlantes, hoja de “mi recorrido”,

historieta.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:
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Saludo inicial y recuento breve de las normas de participacién y comportamiento. Se debe

explicar el tema y el objetivo que se pretende conseguir.

Motivacion:

Se pondra en accion la técnica denominada “Mi recorrido”, Esta técnica se encuentra dirigida a
aquellos participantes que ya hayan realizado algun tipo de eleccion vocacional. Tiene como
objetivo realizar una revision por parte de los participantes del camino recorrido transitado, y
problematizar las fantasias y expectativas respecto a una posible nueva eleccion. El desarrollo

consta de cuatro momentos:

Primer momento: Cada joven recibe la hoja de “Mi Recorrido”, la cual completara de forma

individual basandose en sus experiencias y expectativas personales.

Segundo momento: Se trabajara en pequefios grupos (puede ser divididos por la orientacion)
compartiendo el recorrido personal y profundizando en el tema de las expectativas, teniendo

presente la segunda eleccion.

Tercer momento: Lo trabajado en el segundo momento se explicitara a través de la construccion
de una tira de historietas (Mafalda por ejemplo) donde reflejaran las conclusiones de lo

trabajado.

Cuarto momento: Puesta en comin y manejo de la informacion.

Aplicacién de pre-test.

Desarrollo del tema:

Explicacion del contenido: Motivaciones y su incidencia en la eleccién de carrera.
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Recapitulacion y cierre:

Retroalimentacidn de contenidos a través de la ejemplificacion de los tipos de motivacion

existentes.

Se da a conocer individualmente el resultado obtenido en el test caracterolégico de Paul Grieger
y se hace una explicacion de lo que implican los resultados en general. Haciendo énfasis siempre
en que no son resultados determinantes en la eleccién, sino que sirven de guia orientativa y de

informacion para poder elegir.

Evaluacion:

Aplicacion de post-test.

Taller VI. “Mis Oportunidades”

Tema: Oferta Académica.

Objetivo: Conocer la oferta académica de los centros de formacion universitaria de la localidad.

Datos informativos

Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

. Responsable: Joe David Carpio Rosales.
. Participantes: 20 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.
. Fecha:

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).
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Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo, Folleto
de oferta académica local, computadora, infocus, parlantes, copias de la ficha de evaluacion del

taller, materiales y ficha de listado de la eleccion vocacional.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:

Saludo inicial y recuento breve de las normas de participacién y comportamiento. Se debe

explicar el tema y el objetivo que se pretende conseguir.

Motivacion:

Se aplicara la técnica de “la eleccidon vocacional”, los materiales y ficha de listado de factores se

realizard con antelacion y se entregara ya elaborado.

Aplicacion de pre-test.

Desarrollo del tema:

Exposicion de los temas: Qué es oferta académica, cual es la oferta académica en la localidad,

medios ara acceder a becas y portales de informacion.

Socializacion de la oferta académica local a partir del folleto elaborado por el facilitador.

Recapitulacién y cierre:

Se detallara elementos relevantes de la oferta académica de la localidad para disipar dudas

referentes al folleto que se otorga.

Evaluacion:
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Aplicacion de post-test.

Taller VII. “Seré un gran...”

Tema: Estableciendo metas.

Objetivo: Decidir la carrera que se elegiréd al culminar los estudios secundarios.

Datos informativos

Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.

. Responsable: Joe David Carpio Rosales.
. Participantes: 20 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.
. Fecha:

. Horario: 16h00 — 17h20, 80 minutos (Dos horas pedagdgicas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo,
computadora, infocus, parlantes, copias de la ficha de evaluacion del taller, copias de siluetas,

lapices, cinta adhesiva.

Desarrollo de Actividades

Saludo y bienvenida:

Saludo inicial y recuento breve de las normas de participacion y comportamiento. Se debe

explicar el tema y el objetivo que se pretende conseguir

Motivacion:
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La dinamica que se pondra en juego surge a partir de la técnica de la silueta.

Aplicacion de pretest.

Desarrollo del tema:

Se emplea la técnica del caldeamiento para a través de preguntas adentrarse en el tema de las

metas a corto, mediano y largo plazo.

Recapitulacion y cierre:

Los estudiantes diran una carrera que quieran seguir y porqué.

Entregar el triptico con el tema del dia

Evaluacion:

Aplicacion de post-test.

Despedida

Tema: Aplicacion del Cuestionario de Toma de decisiones

Objetivo: Obtener resultados de aplicacion de la estrategia de apoyo a la orientacién vocacional

y profesional para la eleccion de carrera universitaria, a fin de analizar y validar su aplicabilidad.

Datos informativos

. Institucion: Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.
. Responsable: Joe David Carpio Rosales.
. Participantes: 20 estudiantes de tercer afio de bachillerato, paralelo A.
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. Fecha: martes, 7 de mayo, 2019.

. Horario: 16h00 — 18h00, 120 minutos (Dos horas).

Recursos materiales: Material didactico con el nombre del taller, el tema y el objetivo,

computadora, infocus, parlantes, copias de la ficha de evaluacion del taller, aperitivos de cierre.

Desarrollo de Actividades

Saludo y presentacion del tema y objetivo.

. Dinamica de animacion: “Levantese y siéntese”, consiste en Todos sentados en circulo.
El coordinador empieza contando cualquier historia inventada. Cuando dentro del relato dice la
palabra "quien” todos se deben levantar, y cuando dice la palabra "no", todos deben sentarse.
Cuando alguien (no se levanta o no se sienta en el momento en que se dice "quien” o "no", sale
del juego o da una prenda. El coordinador puede iniciar la historia y sefialar a cualquier
participante para que la continue y asi sucesivamente. EI que narra la historia, debe hacerlo

rapidamente para darle agilidad; si no lo hace, también pierde.

. Retroalimentacién: Se realizara un recuento de todos los temas analizados durante los

talles implementados.

. Aplicacion del pos-test: Se les procedera a entregar el Cuestionario de Toma de

Decisiones para que procedan a su llenado.

. Cierre: Se da un agradecimiento por aportar en la realizacion de la propuesta y se brinda

un aperitivo para departir un momento de cierre.
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RECURSOS, ANALISIS FINANCIERO DE LA PROPUESTA ALTERNATIVA

TALLERES A RECURSOS
DESARROLLAR
HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS
Sensibilizacion y _ Tripticos, copias del Cuestionario de Toma de Decisiones del
Diagnéstico (pre- Investigador ) . . . = Compra de recursos
test) Manual de Orientacion VVocacional y Profesional para materiales para la

Adolescentes
tercer afno
bachillerato,

paralelo A

de
de

Departamentos de Consejeria Estudiantil.

Taller 1. “Yo soy”

Investigador

Adolescentes

de

Material didactico con el nombre del taller, tema y objetivo,
cinta adhesiva, proyector, computadora, parlantes, copias con

la ficha de evaluacion y Test de intereses profesionales de

tercer afio  de
Holland.
bachillerato,
paralelo A
Taller 1. “Me Material didactico con el nombre del taller, el tema y el
Investigador I . . N -
CONOzCo para J objetivo, cinta adhesiva, cuestionario de la técnica de frases
decidir” Adolescentes  de | . :
incompletas, proyector, computadora, parlantes, copias con la
tercer afio de| . - .
ficha de evaluacidn y el test caracterologico de Paul Grieger,
bachillerato,
caramelos.
paralelo A
Taller I11. “Mis Material didactico con el nombre del taller, el tema y el
fortalezas Investigador

elaboracion de las
actividades

Costo total: 115, 80
doélares

= |ncentivos
(Bombones,
caramelos, chicles,
chupetes, tarjetas,

dulces, etc.) para cada
taller.

Gasto que generara:
50,00 ddlares.

= Publicacion e Informe
final, impresién final,
difusion de la
informacion.

Costo: 100.00dolares.

Total de gastos: $
265.80 dolares

259




debilidades,
obstaculos y

oportunidades”

Adolescentes
tercer  afio
bachillerato,
paralelo A

de
de

objetivo, cinta adhesiva, papelotes, marcadores, ficha de
frases incompletas de la técnica de balanza vocacional,

balanza vocacional.

Taller IV. “Quiero

99

Investigador

Material didactico con el nombre del taller, el tema y el

ser objetivo, cinta adhesiva, papelotes, marcadores, copias de la
Adolescentes  de | _. ., - .
ficha de evaluacion del taller, imagenes para trabajar la
tercer afio de| , . ,
técnica del arbol.
bachillerato,
paralelo A
Taller V. “Mis Material didactico con el nombre del taller, el tema y el
o » Investigador - . . . .
motivaciones 9 objetivo, cinta adhesiva, computadora, infocus, parlantes, hoja
Adolescentes  de ) ) L
de “mi recorrido”, historieta.
tercer afio  de
bachillerato,
paralelo A
Taller V1. “Mis Material didactico con el nombre del taller, el tema y el

oportunidades”

Investigador
Adolescentes
tercer  afio
bachillerato,

paralelo A

de
de

objetivo, Folleto de oferta académica local, computadora,
infocus, parlantes, copias de la ficha de evaluacion del taller,

materiales y ficha de listado de la eleccion vocacional.

Nota. Los gastos y
recursos seran cubiertos
por el proponente.
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Taller VII. “Seré un
gran...”
(post-test)

Investigador
Adolescentes
tercer  afio
bachillerato,
paralelo A

de
de

Material didactico con el nombre del taller, el tema y el
objetivo, computadora, infocus, parlantes, copias de la ficha
de evaluacion del taller, copias de siluetas, lapices, cinta
adhesiva.

Despedida

Investigador
Adolescentes
tercer  afio
bachillerato,

paralelo A

de
de

Profesional a cargo

del DECE

Copias del Cuestionario de Toma de Decisiones del Manual
de Orientacion Vocacional y Profesional para Departamentos
de Consejeria Estudiantil,
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N

CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA ALTERNATIVA

MESES

TALLERES\

ABRIL 2019 MAYO 2019
1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana
M M J M M J \" L M M J M M J M M J M M J Vv L M M J M M J

Sensibilizacion

09

Taller 1

11

Taller 2

16

Taller 3

18

Taller 4

23

Taller 5

25

Taller 6

30

Taller 7

02

Despedida

07
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g. CRONOGRAMA

TIEMIPD

ACTIVIDADES

rans L]

S=l=coon o= tems, (Dessrrolia de
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mizy

Consufts bibliagrafics pars marco badrica
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ntErsEnCan
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Desgrrescan e dirsctar de beses

Corstraooon de prelminenss, peesan de
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LAmnenane
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Aplicncian de ks propussts de intervencan
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RECURSQOS

Humanos

El personal que estara vinculado a este proyecto, seré:

e Investigador
e Estudiantes
e Docentes y/o encargada del DECE

Materiales

Para el desarrollo del proyecto, se requerira el uso de:

e Copias del Cuestionario de Toma de Decisiones, Test caracterolégico de Paul Grieger,
inventario de intereses vocacionales de Gutiérrez, Test para la identificacion de intereses
vocacionales y profesionales de Magali Merchan y Malca de Goldenberg (version 2014).

e Computadora

e Proyector

e Parlantes

e Impresora

e Pendrive

e Camara fotogréafica

e Esferos

e Material didactico

Institucionales

e Aulas de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla.
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o Bibliotecas de la universidad Nacional de Loja

Econdmicos

e Eldinero que se utilizara para cubrir todos los gastos en el desarrollo de la investigacion.
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO ESTIMADO

RECURSQOS CANTIDAD COSTO COSTO
UNITARIO  TOTAL

RECURSOS HUMANOS

Movilizacion 14 0,30 8,40
Alimentacion 12 2,50 30.00

RECURSOS MATERIALES

Resma de papel boom 2 4,00 8,00
Reproduccion bibliografica 150 0,05 7.50
Adquisicion de textos 2 10,00 20,00
Servicio de internet 60 1,00 60,00
Material audiovisual 22 1.00 22,00
Reproduccion de insumos  técnicos 23 0,60 13,80
psicologicos
Folletos de Oferta académica

23 2,00 46,00
Papelotes

40 0,15 6,00
Tiza liquida

18 1,00 18,00
Cinta

2 1,00 2,00
RECURSOS FINANCIEROS
Reproduccion de reportes e informe del 1 8,00 8,00
disefio del proyecto de investigacion.
Anillado del disefio del proyecto de
investigacion. 1 2,00 2,00
IMPREVISTOS 50,00
TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO $301.70

El financiamiento esta a cargo exclusivo de la autora del trabajo del proyecto de investigacion
con un costo aproximado de $ 301.70.
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OTROS ANEXQOS

Anexo 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

Cuestionario de toma de decisiones

Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta y conteste de la manera mas honesta a cada una
de ellas. Este cuestionario tiene la finalidad de recolectar informacidn acerca de su estado con
respecto a la eleccion de carrera universitaria.

1.- ¢ Desde cuando has pensado acerca de tu futuro o proyecto de vida? Marca solo una
opcion.

a) Hace muchos afios, desde pequefia o pequefio.

b) Al comenzar 8° de EGB.

¢) Aln no lo he pensado.

2.- ¢ Cuanto conoces acerca de las diversas alternativas profesionales y ocupacionales que
existen? Marca solo una opcion.

a) Bastante.

b) Regular.

c) Poco.

d) Nada.

3.- Escribe en numeros cada respuesta

a) ¢Cuantas carreras universitarias conoces?

b) ¢Cuéantas carreras técnicas conoces?

¢) ¢Cuantas universidades conoces?

d) ¢Cuéntos centros de ensefianza técnica conoces? ( )
4.- ¢ Cuales crees que son las cinco carreras con mayor demanda laboral en el Ecuador?
ler lugar:
2do lugar:
3er lugar:
4to lugar:
5to lugar:
5.- ¢ Qué profesiones u ocupaciones te han interesado durante las diferentes edades?

—~~
N N N
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EDAD PROFESION U (POR QUE TE
OCUPACION INTERESO?

4-6 afos

7-9 afios

10-12 afos

13-15 afos

Luego de los 16 afios

6.- ¢ Actualmente, has identificado alguna profesion o una ocupacion que te interese de
manera especial?

a) Si b) No

7.- ¢ Cual es esa profesion u ocupacion que mas te interesa?

8.- ¢Por qué te interesa?

9.- ¢ Qué tan seguro te sientes de querer seguir esa profesion y/o esa ocupacion?
a) Completamente seguro.
b) Seguro.
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¢) Un poco seguro.

d) No estoy seguro.

10 ¢ Qué personas han influido en tu interés hacia esa profesion u ocupacion? (Puedes
marcar mas de una opcion).

a) Padres (mama o papa).

b) Profesoras/es.

c) Amigas/os.

d) Otros familiares.

e) Personajes publicos.

f) Otros (;Quiénes?).

11.- ¢ Cuénto conoces sobre la profesion o la ocupacion que te interesa? Marca solo una
opcion.

a) Bastante.

b) Regular.

c) Poco.

d) Nada.

12.- ¢ Consideras que tus fortalezas y caracteristicas personales van de acuerdo con lo que
requiere esa profesion u ocupacion? Marca solo una opcion.

a) Si, bastante.

b) Si, lo suficiente.

c¢) Un poco.

d) No van de acuerdo.

13.- ¢ Tienes otras profesiones u ocupaciones que te interesan en la actualidad? Ponlas en
orden de preferencia.

ler lugar:
2do lugar:
3er lugar:
14.- ¢ Cuales son las profesiones/oficios que no te interesan en absoluto?

14.1 Con relacion al logro de tus metas profesionales, consideras que: Marca solo una
opcion.

a) Sera facil alcanzarlas.

b) Pueden lograrse con esfuerzo.

c) Pueden lograrse solo si hay suerte.

d) Es casi imposible alcanzarlas.

e) Falta de dinero.
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f) Falta de capacidad intelectual.

g) Dificil obtener el puntaje necesario para el ingreso.

h) Indecisién personal.

i) Falta de oportunidades.

j) Falta de apoyo u oposicion familiar.

k) No hay obstaculos.

I) Otros (mencionar).

15.- ¢ cudl de estos factores son los que més te importan al momento de escoger una
profesion/oficio?

a) sueldo.

b) reconocimiento social.

C) que te guste lo que haces.

d) aprobacion familiar.

e) que no te represente mayor esfuerzo.

15.1.- ¢ Cuales crees que son los principales obstaculos que tienes para alcanzar tus metas
profesionales? (Puedes marcar mas de una opcion).

a) Exigencia familiar.

b) Limitaciones econdmicas.

c) Existencia de pocos centros de estudio.

d) Dificultad para obtener el puntaje necesario para el ingreso.

e) Exigencias que impone el mercado laboral.

f) Otro.

16.- ¢ Existe alguna situacion que te presiona para optar por alguna profesion u ocupacion?
a)Si () b) No ()

¢De ddnde proviene esa presion?
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Anexo 2

FOTOGRAFIAS

Taller NUamero Uno:

Taller nimero Dos:
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Taller nUmero tres:

Taller nUmero cuatro:

‘ﬂ/‘_\-
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Taller nUmero cinco:
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