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1. TITULO

“INCREMENTAR EN EL CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL,
SANCION CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, POR EL
INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO EN MATERIA LABORAL
CELEBRADOS EN AUDIENCIA, Y DISPUESTOS POR AUTORIDAD

COMPETENTE.”



2. RESUMEN

La presente tesis titulada: “Incrementar en el Cédigo Organico Integral
Penal, sancion con pena privativa de libertad, por el incumplimiento de
acuerdos de pago en materia laboral celebrados en audiencia, y
dispuestos por autoridad competente”, que resulta del estudio analitico de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la cual norma en el articulo 33 el
derecho al trabajo conceptualizandolo como una fuente de realizacion
personal, el articulo 326, numeral 2 funda que todos los derechos del
trabajador son irrenunciables e intangibles, por mencionar algunos como el
derecho al trabajo, a una remuneracion justa, a la seguridad juridica,el articulo
575 del Cdédigo de Trabajo establece que los litigios individuales de trabajo,
se extraeran en procedimiento sumario conforme lo presagia el Cadigo
Organico General de Procesos, las partes podran conciliar en cualquier
estado del proceso, es lo que se instituye en el articulo 233 del Cddigo
Organico General de Procesos, segun el articulo 294 numeral 4 de la norma
antes mencionada de darse la conciliacion total, sera aprobada en la misma
audiencia, dictando sentencia que causara ejecutoria, dicha conciliacién al ser
incumplida por el empleador y ademas usada como un mecanismo legal para
poder precautelar sus bienes, debe considerarse como una grave vulneraciéon

de derechos innatos del trabajador.

Al analizar las categorias y procedimiento que conllevan a esta accion, se
puede establecer que recae la seccion sexta de los delitos contra el derecho

al trabajo en el tipo penal establecido en el art. 243 del Cédigo Organico



Integral Penal, referente a la falta de afiliacién al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social por parte de una persona juridica, en la que no se establece
una sancion para el empleador que evade sus responsabilidades, aun siendo
ordenadas por autoridad competente, por lo que considero pertinente que se
tipifiqgue en la norma penal el incumplimiento de acuerdos de pago en materia
laboral, celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad competente, para
asi precautelar la seguridad juridica y demas derechos irrenunciables que

poseen los trabajadores en general.

Durante el desarrollo de la presente investigacion se procedio a la aplicacion
de varios materiales y métodos que positivamente aportaron al cumplimiento
de los objetivos planteados, de igual manera se aplicO entrevistas y
encuestas, las cuales favorecieron en su totalidad para plantear el proyecto
de reforma al Cédigo Organico Integral Penal, incrementando sancién con
pena privativa de libertad por el incumplimiento de acuerdos de pago en
materia laboral, para garantizar los derechos al trabajo, a una remuneracién

justa y a la seguridad juridica del trabajador.



2.1 ABSTRACT

This thesis entitled: "Increase in the Comprehensive Organic Criminal Code,
penalty with imprisonment, for breach of payment agreements in labor matters
concluded at the hearing, and arranged by competent authority”, resulting from
the analytical study of the Constitution of the Republic of Ecuador, which rules
in article 33 the right to work conceptualizing it as a source of personal
fulfillment, article 326, numeral 2 establishes that all worker rights are
inalienable and intangible, to name a few as the right to work, at fair
remuneration, to legal certainty, article 575 of the Labor Code establishes that
individual labor disputes will be extracted in summary procedure as foreseen
by the General Organic Code of Processes, the parties may reconcile in any
state of the process, is what is established in article 233 of the Proc General
Organic Code those, according to article 294 numeral 4 of the aforementioned
rule of total conciliation, will be approved at the same hearing, issuing
judgment that will cause enforceability, such conciliation when breached by
the employer and also used as a legal mechanism to be able to precautionary
their assets should be considered as a serious violation of the innate rights of

the worker.

When analyzing the categories and procedure that lead to this action, it can
be established that the sixth section of the crimes against the right to work falls
under the criminal type established in art. 243 of the Organic Integral Criminal
Code, referring to the lack of affiliation to the Ecuadorian Social Security

Institute by a legal person, in which a sanction is not established for the



employer that evades his responsibilities, even being ordered by competent
authority, by What | consider pertinent is that the breach of payment
agreements in labor matters, entered into at a hearing and arranged by a
competent authority, is typified in the criminal law, in order to protect the legal

security and other inalienable rights that workers have in general.

During the development of the present investigation, several materials and
methods were applied that positively contributed to the fulfillment of the
objectives set, in the same way interviews and surveys were applied, which
favored in its entirety to propose the draft reform of the Code Organic Integral
Penal, increasing penalty with imprisonment for breach of payment
agreements in labor matters, to guarantee the rights to work, fair remuneration

and legal security of the worker.



3. INTRODUCCION

La presente tesis titulada: “Incrementar en el Cédigo Organico Integral
Penal, sancion con pena privativa de libertad, por el incumplimiento de
acuerdos de pago en materia laboral celebrados en audiencia, y
dispuestos por autoridad competente”, hace referencia a la vulneracion de
los derechos de los trabajadores dentro de las acciones judiciales, ya que
empleadores mediante un mecanismo de solucion de conflictos como es la
conciliacion, proponen dolosamente en audiencia, llegar a un acuerdo de pago
con el fin de dar por terminada la Litis, dicho arreglo, es homologado y
convalidado por autoridad competente por ende se eleva a sentencia que
causara ejecutoria, pasa el tiempo y el acuerdo de pago no se ha cumplido,
generando a el empleador el suficiente tiempo para poder precautelar los
bienes que pueden ser susceptibles de alguna medida real, dejando al
trabajador en total indefension puesto que no existe otro mecanismo por el
cual se pueda ejecutar el cumplimiento de lo acordado, vulnerando la
seguridad juridica, el derecho a la remuneraciéon y el derecho al trabajo del

accionante.

Por ello se ha procedido a instaurar en la presente tesis como objetivo general,
realizar un estudio conceptual, juridico y doctrinario en lo concerniente al
incumplimiento de los acuerdos de pago celebrados en audiencia en materia
laboral, dispuestos por autoridad competente, se adiciona dos objetivos
especificos el primero: instaurar la real necesidad de que el incumplimiento de
acuerdos de pago, celebrados en audiencia laboral y admitidos por autoridad

competente sea sancionado penalmente; el segundo objetivo especifico



sentado en la investigacion comprende en determinar los derechos que por
no existir sancién penal por incumplimiento de acuerdos de pago celebrados
en audiencia laboral, le son vulnerados al trabajador; y, el tercer objetivo
especifico concibe en la elaboracion de un proyecto de reforma al Cédigo
Organico Integral Penal, en el que se sancione con pena privativa de libertad
el incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral, celebrados en

audiencia y dispuestos por autoridad competente.

En la presente tesis se determina la siguiente hipotesis: La no existencia de
una disposicién penal que sancione el incumplimiento de acuerdos de pago
celebrados en audiencias laborales y admitidas por autoridad competente,
vulnera el derecho al trabajo, la justa remuneracion y seguridad juridica del

trabajador.

En la presente investigacion fue necesario recurrir a varios métodos, entre
ellos el método analitico, que nos permite estudiar minuciosamente varias
categorias inmersas en el marco conceptual, marco doctrinario y marco
juridico, el método mayéutica permitié el correcto desarrollo de la informacién
obtenida, mediante preguntas y respuestas, el método inductivo permitid
alcanzar conclusiones generales en torno a la hipétesis propuesta, el método
deductivo me permitié extraer soluciones desde lo mas general como teorias
y principios a lo mas concreto como los estudios de casos, el método l6gico
fue la base de la investigacién ya que mediante su aplicaciones logro llegar a
razonamientos concretos en torno al tema planteado, los métodos antes

mencionados aportaron positivamente al cumplimiento de los objetivos



planteados, de igual manera se aplicd entrevistas y encuestas, las cuales
favorecieron en su totalidad para plantear el proyecto de reforma al Cddigo
Organico Integral Penal, incrementando sancion con pena privativa de libertad
por el incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral, para garantizar
los derechos al trabajo, a una remuneracion justa y a la seguridad juridica del

trabajador.

La tesis en mencién se estructura con el desarrollo de la revisiéon de literatura,
mismo que se encuentra armonizado por: marco conceptual, marco

doctrinario y marco juridico.

Las categorias que se despliegan del marco conceptual son las siguientes:
Derecho Laboral, Derecho al Trabajo, Autoridad Competente, Acuerdo e
Incumplimiento de pago, Dolo, Responsabilidad Penal y Pena; en el marco
doctrinario se procedié a estudiar lo siguiente: Resefia histérica de los
acuerdos de pago celebrados en audiencia, los principios procesales que
rigen en materia laboral, el incumplimiento de decisiones legitima de autoridad
competente como delito en el Codigo Organico Integral Penal, y finalmente el
Derecho a la seguridad juridica del trabajador; en el avance del marco juridico
se analiz6 e interpreto la normativa legal pertinente en la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Ley
de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, Cdédigo Organico
General de Procesos, Cdodigo Organico de la Funcién Judicial, Cddigo
Organico Integral Penal y Codigo de Trabajo.

En lo concerniente a derecho comparado se realiz6 el analisis y comparacion

de varias legislaciones, entre ellas, la Ley de Contrato de Trabajo de



Argentina, en el cual se establece normativa que coadyuva a fundamentar la
necesidad de sancionar con pena privativa de liberta el incumplimiento de
acuerdos de pago en materia laboral, celebrados en audiencia y dispuestos
por autoridad competente.

La presente tesis permanece a consideracion del honorable tribunal de grado,
a la sociedad y a la comunidad universitaria, por medio de los estudiosos del
derecho, que tengan interés en este tema y les sirvan como fuente de

consulta.



4. REVISION DE LITERATURA

41 MARCO CONCEPTUAL

4.1.1. Derecho Laboral

El Derecho Laboral, considerado como una de las ramas mas importantes del
derecho en el Ecuador, constituye un eje fundamental para la regulaciéon de

las relaciones laborales entre empleadores y empleados, ponderando

Garrone lo define como “es aquel en virtud del cual una persona pone
su actividad profesional a disposicién de otra, para trabajar bajo la direccion

de ésta, a cambio de una remuneracion”. (Garrone , 1993, pag. 700).

Se entiende el derecho laboral como la relacion entre dos personas que de
mutuo acuerdo se contratan, una llamada empleado, quien se dispone a
brindar sus servicios profesionales, mediante la realizacibn de ciertas
actividades determinadas y estipuladas en un contrato individual de trabajo, y
bajo el mando de una segunda persona, conocida como empleador quien se
obliga a retribuir al empleado el pleno cumplimiento de las diligencias, por
medio de una remuneracion, que claramente debera ser justa y estar acorde

con los parametros establecidos en la ley.

Es indudable la trascendencia del derecho laboral en nuestra legislacién,
considerado vital para el cumplimiento de los derechos de las personas

trabajadoras, siendo asi:

“el que tiene por contenido principal la regulacién de las relaciones

juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el
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estado, en lo referente a trabajo subordinado y también en lo relativo a
las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas, derivadas de la

actividad laboral dependiente”.(Cabanellas, 2012, pag. 67).

El derecho laboral pretende establecer y organizar las situaciones que se
puedan generar dentro de la relacion trabajador — empleador, asi como las
relaciones con el estado, a fin de que la actividad acordada entre las partes
pueda desarrollarse de manera positiva, no se vulneren derechos o se
incumplan obligaciones y deberes derivados de la propia relacion laboral y
gue puedan desembocar en consecuencias juridicas para alguna de las partes

contratantes.

Entendido como “el conjunto de normas y principios que regulan las relaciones
entre trabajadores y empleadores, sus modalidades y condiciones de trabajo”

(Vasquez Lopez , 2004, pag. 53).

El derecho laboral tiene como fin, garantizar el pleno respeto de los derechos
y facultades que poseen los trabajadores, tomando en consideracion las
modalidades y condiciones en las que prestan o desempefian sus servicios,
asi como esfuerzos materiales o0 mentales, velando siempre por que prime la
justicia dentro de las relaciones laborales, a efectos de la proteccién y mejora
de las condiciones socio-econdmicas por medio del pleno cumplimiento del

pago de las remuneraciones correspondientes a la actividad realizada.

Se considera también al derecho laboral como un “conjunto sistematico de

normas que, de acuerdo con la idea social de la justicia, regula las relaciones

11



sociales que tienen su presupuesto en la prestacion de servicios profesionales

privados por cuenta ajena” (Borrajo Dacruz, 2012, pag. 89).

El derecho de los trabajadores como también se lo conoce, se ajusta a un
conjunto de reglas y normas y se encuentra encaminado a hacer prevalecer
la justicia entre las partes dentro de la relacion laboral, priorizando el pleno
cumplimiento de los deberes por parte del empleador y los derechos

irrenunciables que le corresponden al trabajador.

En el derecho laboral, mediante contrato individual de trabajo, se origina la
relacion entre el empleador y el trabajador, surge como la prestacion de
servicios de una persona a otra bajo una relacion de dependencia y

debidamente remunerada.

El empleador es la persona que emplea con remuneracién y con cierta

permanencia a trabajadores subordinados a él

El empleador, siendo persona natural como juridica, es la que bajo una
relacion de dependencia y por tiempo previamente establecido, contrata a su
favor los servicios licitos de una persona, la cual, al realizar las actividades

dispuestas por su superior, debera percibir la correspondiente remuneracion.

Dentro de la relacion laboral entre el empleador y el trabajador, existen

elementos esenciales como:

Prestacion personal del servicio, es decir, las actividades que desarrolla el
trabajador a su empleador como parte de la relacién laboral que acordaron

voluntariamente en contrato de trabajo.

12



Dependencia, se entiende como la facultad que posee el empleador para con
su trabajador, al momento de requerir el cumplimiento de alguna actividad, de
acuerdo al tiempo y modo de trabajo, sin que esta afecte o vulnere ciertos

derechos inherentes del trabajador.

Remuneracion, considerado uno de los elementos esenciales del contrato
individual de trabajo, puesto que supone el pago de haberes laborales al que
se hace acreedor el trabajador por la prestacion de sus servicios en relaciéon

de dependencia.

Se considera la remuneracion como el derecho méas importante del trabajador

y por ende la principal obligacion a cumplir por parte del empleador.

Existen principios que normalizan la remuneracion, como el de igualdad, que
hace referencia a igual trabajo se debera cancelar igual remuneracién, sin
tomar en cuenta distinciones de alguna clase; del mismo modo el principio de
libertad, el cual radica en la posibilidad que tienen las partes, en este caso el
empleador y el trabajador de acordar libremente el monto de la remuneracion,
siempre y cuando se encuentre dentro de lo establecido en la ley; el principio
de suficiencia nos indica que toda remuneraciéon debera permitir al trabajador
satisfacer necesidades tanto personales como familiares y dar inicio al

cumplimiento de otros derechos irrenunciables del ser humano.

4.1.2. Principio Pro Operario

El principio pro-operario o conocido también como norma mas favorable, es

un principio primordial dentro de la normativa laboral y precisamente “nacio

13



como consecuencia de las desigualdades econdmicas y sociales entre
empleadores y obreros, tratando de proteger los legitimos derechos de los

trabajadores”. (Rubinstein, 1988, pag. 3).

El derecho laboral desde mi punto de vista es la base de las relaciones entre
empleadores y obreros, por ende su normativa se encuentra encaminada a
proteger al trabajador en todas sus formas, garantizando el correcto
desenvolvimiento de las partes , a fin de evitar desigualdades tanto
econdémicas como sociales que puedan desembocar en litigios laborales, el
respeto de derechos, cumplimiento de deberes y obligaciones por parte de los
contratantes es fundamental para poder establecer una relacion laboral

armonica.

El principio indubio pro-operario establece que “en el caso de existir duda
sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales
en materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos deben
aplicarlas en el sentido que mas favorezca a los trabajadores” (Rendén , 2009,

pag. 23)

El derecho laboral se presenta como un notable defensor de los derechos de
los trabajadores, es por ello que al incrementar el principio indubio pro-
operario en su normativa, abre un abanico de obligaciones a los
administradores de justicia, ya que ellos son los encargados de analizar el
caso en concreto y deberan aplicar la norma mas acorde al cumplimiento de
los derechos del trabajador y que por ende le sea mas provechosa respecto

de sus intereses personales.
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Dentro de los litigios laborales, en los casos que corresponda, se tomara en
cuenta el principio pro-operario y “se aplicara en el sentido mas favorable para
el trabajador, de manera que cuando existan normas oscuras o ambiguas, la
interpretacion sera con un sentido protector e inclinado hacia el obrero,
favoreciéndole como dispone la Ley” (Vasquez Lopez, Derecho Laboral

Practico, 2013, pag. 22)

Los administradores de justicia al momento de resolver un litigio laboral,
analizan y debaten entre varias normas, pero estas, por el hecho de tener una
interpretacion imprecisa o ambigua, generan conflicto a la autoridad a la hora
de determinar si es exactamente aplicable al caso, deberan en caso de una
duda, escoger la interpretacion mas favorable al trabajador, se debe tomar en
cuenta que la duda debe recaer plenamente en las normas laborales, mas no

en los hechos ejecutados dentro de la Litis.

El Estado mediante la insercidon de principios en las diferentes normativas
busca la proteccién de los individuos en todas sus formas, es por ello que el
principio pro-operario tiene su razén de ser en la “aplicacion de las normas
laborales conforme a una orientacion de favorabilidad al trabajador, de modo
gue para este rijan las condiciones de trabajo contenidas en las normas que
le resulten mas beneficiosas para sus intereses”. (Cruz Villalon, 2010, péag.

92).

Dentro de este contexto vale la pena enfatizar que el principio indubio pro-
operario actia sobre una Unica norma, denominada insalvable ya que cuenta

con varios sentidos que generan duda al momento de su aplicacion, por ende,
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se emplea la normativa mas ventajosa al trabajador, tomando en cuenta y

garantizando el pleno cumplimiento de sus derechos e intereses.

Es necesario diferenciar el indubio pro-operario del principio la norma mas
favorable, ya que a pesar de que los dos estan encaminados a garantizar los
intereses de los trabajadores, la norma mas favorable es el conflicto entre
varias normas, de las cuales se elige la mas ventajosa, mientras que el
principio indubio pro-operario tiene su razén de ser en una sola norma de
interpretacion ambigua, por ello genera duda al momento de su aplicacion y

se debera tomar en cuenta el sentido que mas favorezca al obrero.

4.1.3. Autoridad Competente

El término autoridad competente, es entendido como la capacidad y autoridad
gue posee una persona para llevar a cabo determinadas actividades y tomar
decisiones especificas y determinantes “con este término se intenta abarcar a
cualquier autoridad publica revestida de poderes para dictar reglamentos,
ordenes, decretos u otras instrucciones que tengan fuerza de ley”. (Ramos,

2017).

Es la persona titular de una funcion de gobierno, que goza de la competencia
otorgada por el Estado, para llevar a cabo determinadas actuaciones juridicas
dentro de lo que le es permitido por la ley, dicha autoridad se encuentra
facultada para tratar asuntos en virtud de sus capacidades, es necesario
precisar que al referirnos al adjetivo competente, entendemos que dicha
autoridad tiene sus limitaciones, es decir, no se halla habilitada para conocer

y actuar en los casos de varias materias, sino de una en especifico.
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Es la encargada de la funcion publica de administrar justicia, quien, mediante
un proceso, resuelve los conflictos o litigios sometidos a su decision, mediante

sentencias que adquieren la calidad de cosa juzgada.

Aquella autoridad sin la cual no se concibe la sociedad, ni el orden, pues que
ni este, ni aguella se conciben sin un poder legitimo que ordene con fuerza

coercitiva contra la desobediencia.

En derecho, dicha autoridad competente, no se encuentra habilitada para
conocer y resolver sobre cualquier caso, si no solo, en los que, por medio de
experiencia, y mediante la aplicacibn de conocimientos pueda actuar

legitimamente.

La autoridad competente en los juicios laborales, tiene la potestad de aceptar
el pedido de acuerdo de pago, ofrecido por la parte demandada en audiencia,
con el fin de dar una solucion eficaz al litigio en cuestion, dicha autoridad, se
encargara de analizar los plazos en los que se debe cancelar los rubros que

legitimamente corresponden a la parte accionante.

4.1.4. Juicio Laboral

El juicio laboral es un mecanismo de defensa para garantizar los derechos de
los trabajadores y es “aquel en que se ventilan cuestiones, generalmente entre
empleados y empleadores, sobre aplicacién de las leyes laborales. Es decir

los llamados conflictos de derechos.” (Cabanellas, 2012, pag. 514)

Se entiende entonces, el juicio laboral, como el mecanismo de solucion de

conflictos entre trabajadores y empleados, en el cual mediante sentencia se
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resuelve sobre la vulneracion de derechos dentro de la relacion laboral,
poniendo en consideracion y a la par con la norma, el principio in dubio pro-
operario, por el cual al momento de dictar sentencia y resolver el litigio busca

la solucion mas favorable al trabajador.

“El juicio laboral es el procedimiento para solicitar en la justicia derechos
materiales violados por el empleador, o sea, el no cumplimiento de las leyes
gue amparan al trabajador o las que se establecieron en contrato de trabajo.”

(Juicios , 2018)

Los juicios laborales son considerados uno de los procesos mas importantes
en el campo del derecho, ya que en ellos se ventilan los derechos netamente
irrenunciables de los trabajadores, remuneraciones, seguridad laboral,

indemnizaciones, entre otros.

4.1.5. Acuerdo de pago

El acuerdo conciliatorio es:

Firme férmula de avenencia entre partes hasta entonces discrepantes,
ya se trate de un conflicto extrajudicial o de un litigio planteado ante la
Justicia. Si a la concordia de los sectores en pugna se suma la
intervencién de una autoridad administrativa, como suele acaecer en
los conflictos laborales, el acuerdo se refuerza con la naturaleza de acto

administrativo (Cabanellas, 2012, pag. 45).

El acuerdo de pago en materia laboral, viene siendo sin mas, el arreglo al que

llegan las partes, cuando estas se encuentran inmersas en un litigio por la
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vulneracion de algun derecho dentro de la relacion laboral entre empleador y
empleado, en este caso las partes, para optimizar el proceso y llegar a una
solucion temprana, voluntariamente plantean y aceptan un acuerdo de pago
en el cual se especifica los montos y los plazos para llevar a cabo la

cancelacion de los rubros que legitimamente le corresponden al empleado.

Los acuerdos de pago son considerados como un mecanismo para finalizar
de manera eficaz con los conflictos laborales, pero vale la pena mencionar
gue también se convierte en una medida legal para, de forma dolosa, burlar
los derechos de los trabajadores, ya que es utilizado por la parte demandada
como un distractor para ganar el tiempo suficiente y poder salvaguardar sus
bienes, impidiéndole a la parte accionante poder considerar alguna medida

precautelatoria, en caso de incumplimiento del acuerdo de pago.

4.1.6. Incumplimiento de pago

El incumplimiento es la falta de ejecucion a un acuerdo y es considerado como
la “desobediencia de 6rdenes, reglamentos o leyes, por lo general de modo
negativo” (..) o como la “Inejecucion de obligaciones o contratos.” (Cabanellas,

2012, pag. 479).

Al relacionarse con el derecho laboral, y dentro de los acuerdos de pago
celebrados en audiencia entre el empleador y empleado, viene siendo, la falta

de pago de los montos acordados en los plazos convenidos por las partes.

Un punto de vital importancia que vale la pena mencionar, es el hecho de que

el incumplimiento de pago por parte del empleador, se da de forma dolosa, ya
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gue al momento de no cancelar lo acordado, se encuentra violentando la ley,
y por ende utilizando un mecanismo legal, para burlar los derechos del
empleado, quien haciendo honor a su buena fe y con el afan de optimizar el
litigio legal, accedié voluntariamente a aceptar el acuerdo de pago en

audiencia.

La parte accionada al proponer voluntariamente un acuerdo de pago, y una
vez aceptado por autoridad competente, se eleva a sentencia, y debera ser
cumplido en las clausulas establecidas en el mismo, al darse el
incumplimiento doloso de dicho acuerdo se vulneran los derechos legitimos

del trabajador ya que se utiliza un mecanismo legal para su cometimiento.

4.1.7. Formas de pago en la via civil

Dentro del estudio de las obligaciones, la definicibn mas acertada menciona
que se las considera como “un ser organico del mundo biol6gico tiene una
vida, es decir, cumple un ciclo nace, vive y muere” (Rodriguez A. A., 1992)
Desde este punto de vista podemos decir que toda obligacion debe ser
extinguida por algin mecanismo, brevemente se analizara cada una de sus

formas.

Solucién o Pago Efectivo

Es necesario mencionar que “pago efectivo es la prestacion de lo que se debe”
(Codigo Civil, 2019, pag. 500). es decir, es el cumplimiento de la obligacion
contraida cualquiera que fuere su objeto, al momento de perfeccionarse dicho
pago se extinguen obligaciones, ya que el pago es la forma normal de terminar
con ellas, creando una solucion inmediata.
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Se suele entender que al mencionar pago se refiere exclusivamente a
entregar sumas de dinero, pero existe un sentido mas amplio, cuando la
obligacion es de entregar un cuerpo cierto o el dominio de algun bien, el pago
constituye la translacion de la propiedad de dicho bien. En caso de que la
obligacion es de hacer algo, el pago se constituye al momento de realizar
dicho acto que el deudor se obliga a ejecutar, como construir una obra

material.

Es necesario sefialar que existen casos en que la obligacién es negativa y por
ende su base radica en la privacion de realizar aquello que el deudor se obligo

a no hacer.

De estas formas, al momento de realizar el pago, se esta consolidando una

solucion y por ende el cumplimiento de las obligaciones del deudor.

Del Pago por Consighacién

El pago por consignacion se perfecciona cuando el acreedor se niega a

percibir el pago por parte del deudor, aun teniendo la obligacién de hacerlo.

Al referirnos a esta forma de extinguir la obligacion de pago, el Codigo Civil
menciona que “consignacion es el depdsito de la cosa que se debe, hecho a
virtud de la repugnancia o no comparecencia del acreedor a recibirla, y con
las formalidades necesarias, en manos de una tercera persona” (Codigo Civil,

2019, pag. 510).

La repugnancia por parte del acreedor no tiene fundamento si el deudor ofrece
lo que debe, es importante mencionar que, si el acreedor no consiente la oferta
verbal, procedera la oferta real, que a su vez se realizara por intermedio de
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una persona competente, ya con la oferta en pie el acreedor podra aceptar y
disponer de la cosa adeudada, de ser asi la obligacion del deudor ha sido
cumplida y el pago realizado correctamente, dejando sin efecto un pago por

consignacion.

En el caso que el acreedor repugne la oferta, procede el pago por
consignacion, actuando contra la voluntad del acreedor y si su fundamento
carece de legalidad se efectla el pago, recalcando asi que la ley no admite la

mala fe o voluntad del acreedor de no aceptar el pago.

El pago por consignacion se materializa mediante dos actos, la oferta previa

por parte del deudor y el depésito de la cosa ofrecida.
El Pago con Subrogacién

Segun Guillermo Borda “hay pago con subrogacién cuando lo realiza un
tercero y no el verdadero deudor; ese tercero sustituye en la relacion juridica
al principal acreedor, de tal modo que tiene todos, acciones y garantias que

tenia aquél”’ (Borda , 1998, pag. 323).

El pago con subrogacion es el que efectia el tercero (subrogante)
sustituyendo al antiguo acreedor (subrogado), en los derechos acciones y
garantias de este ultimo, principalmente en la exigencia de la ejecucion de la

prestacion que corresponde al deudor.

Se establecen dos formas de subrogacion “cuando una cosa sustituye a otra
en el patrimonio de una persona, hay subrogacién real; cuando lo que se
sustituye es el acreedor o el deudor de una obligacion, hay subrogacion
personal”’ (Borda , 1998, pag. 323)
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De manera general el pago con subrogaciéon constituye la idea de sustituir o
reemplazar una cosa por otra cosa, 0 a Su vez de una persona por otra
persona, hablando asi en el primer caso de una subrogacion real y en el

segundo de una subrogacion personal.

El pago con subrogacion desencadena una serie de efectos entre los cuales
podemos destacar que los privilegios que tenia el anterior acreedor, ahora le
corresponden al subrogante, incluyendo prendas e hipotecas, asi mismo los
intereses seguirdn su curso para el acreedor subrogante, la obligacion

contraida se mantendra bajo los mismos términos y condiciones.

El Pago por Cesion de Bienes o Accidn Ejecutiva

Dentro de las obligaciones civiles, se puede efectuar una accién encaminada
al cumplimiento de las mismas, en caso que el deudor se niegue, no cumpla

o demore en realizar la accion que se la sido ordenada.

“La cesion de bienes es el abandono voluntario que el deudor hace de todos
los suyos a su acreedor o acreedores, cuando, a consecuencia de accidentes
inevitables, no se halla en estado de pagar sus deudas” (Codigo Civil, 2019,

pag. 515)

El pago por cesion de bienes o accion ejecutiva faculta al acreedor a mediante
los 6rganos de justicia, pedir la ejecucion de la sentencia forzando al deudor
a disponer de sus bienes para el cumplimiento de su obligacién, entonces, si
el deudor al encontrarse en dificultades econdémicas no realiza el pago

voluntariamente, este puede conseguirse forzosamente.
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El deudor posee un crédito quebrantado, lo que imposibilita efectuar negocios
favorables a su economia, por ello recurre a esta forma de pago y dispone de
sus bienes, haciendo una comparacion entre el monto de sus deudas y el

avaluo de los mismos, quedando asi cumplida la obligacion.

En caso que lo bienes dados en cesion no fueren suficientes para completar
la deuda, y si el deudor adquiere nuevos bienes después, el 50% de ellos
pasara a los acreedores y el otro 50% quedara para los gastos personales del

deudor.

Finalmente, el deudor puede arrepentirse de la cesion antes de la venta de

los bienes, pagando a sus acreedores el valor correspondiente.

Del Pago con Beneficio de Competencia

Borda define al pago con beneficio de competencia manifestando “cuando el
deudor es de buena fe y el cumplimiento de sus obligaciones lo pone en
condicion de desamparo econdémico, parece demasiado duro privarlo hasta de
lo mas indispensable para su subsistencia. Para evitarle tan penosa situacion,

se le concede el llamado beneficio de competencia” (Borda , 1998, pag. 330)

El autor hace referencia a las razones de humanidad por las cuales procede
a favor del deudor el beneficio de retener algunos de sus bienes para su

subsistencia, asi no se cancele en su totalidad la deuda adquirida.

No todos los deudores pueden acceder a este beneficio, ya que debe existir
una relaciéon cercana entre el deudor y el acreedor para que se pueda efectuar
dicho beneficio de competencia, evitando a toda costa la insolvencia del
deudor.
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El Cddigo Civil establece que el acreedor esta obligado a conceder el beneficio

de competencia a las siguientes personas:

“l. A sus descendientes o0 ascendientes, no habiendo estos irrogado al
acreedor alguna ofensa de las clasificadas entre las causas de

desheredacion.

2. A su cényuge;

3. A sus hermanos, con tal que no hayan irrogado al acreedor alguna ofensa
igualmente grave, que las indicadas como causa de desheredacion respecto

de los descendientes o ascendientes;

4. A sus consocios, en el mismo caso; pero solo en las acciones reciprocas

gue nazcan del contrato de sociedad;

5. Al donante, pero solo en cuanto se trata de hacerle cumplir la donacion

prometida; vy,

6. Al deudor de buena fe que hizo cesion de bienes y es perseguido en los
gue después ha adquirido para el pago completo de las deudas anteriores a
la cesion: pero solo le deben este beneficio los acreedores a cuyo favor se

hizo” (Codigo Civil, 2019, pag. 519).

Se entiende asi, que sea por razones humanitarias o por alguna relacion
familiar el acreedor debera aceptar el pedido a dicho beneficio de competencia

y limitar momentaneamente la responsabilidad del deudor.

25



La Dacién en Pago

“La dacion en pago es aquella causa de extincion de las obligaciones por la
que acreedor y deudor pactan la transmision del domino por parte de este
ualtimo de ciertos bienes a favor del primero, que los acepta en pago, quedando
extinguida la obligacion primitiva, sea cual fuere la prestacién a que se hubiere

obligado el deudor inicialmente.” (Wolters Kluwer, 2018)

La dacion en pago, tiene su origen en la entrega por parte del deudor de una
cosa distinta a la que se obligé con el acreedor, en esta forma de extinguir el

pago debe existir el consentimiento expreso del acreedor.

Se considera como una excepcion a la regla general que obliga al deudor a

entregar exactamente lo mismo que se debe.

Es decir, la dacién en pago recurre a un acuerdo entre las partes, en este caso
deudor y acreedor, para aceptar una prestacion diferente a la acordada, para

de estar forma dar por extinguida la obligacion.

4.1.8. Dolo

El dolo es uno de los elementos que se consideran para el cometimiento de

un acto que el Codigo Organico Integral Penal tipifica y sanciona como delito:

Existe dolo cuando se produce un resultado tipicamente antijuridico,
con conciencia de que se quebranta el deber, con conocimiento de las
circunstancias de hecho y del curso esencial de la relacion de

causalidad existente entre la manifestacion humana y el cambio en el
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mundo exterior, con voluntad de realizar la accion y con representacion

del resultado que se quiere o ratifica (Jimenez de Asua, pag. 243).

Asi el dolo se define como la voluntad que tiene la persona de realizar
un acto, regido por la intencion y conocimiento de la ilegitimidad del mismo,
esto con mala fe y &nimo de causar algun dafio o simplemente violentar algan
derecho estipulado en la ley.

En este caso, al darse el incumplimiento de acuerdos de pago celebrados en
audiencia, en materia laboral, es inevitable evidenciar la existencia de actitud
dolosa de la parte demandada, ya que es ella quien voluntariamente propone
un acuerdo de pago, con el supuesto fin de dar por terminado el litigio, pero al
contrario lo que busca es burlar la seguridad juridica y vulnerar los derechos

legitimos del trabajador, utilizando un mecanismo legal para su fin.

En este orden de ideas es trascendente entender que el dolo posee la
necesidad de un conocimiento o representacion por parte del actor, quien
debe advertir lo malo de su conducta y los posteriores efectos o

consecuencias penalmente relevantes que ésta tendra.

4.1.9. Principios que Limitan el Poder Punitivo del Estado

Entendido desde su base latina como lus Puniendi, representa la potestad
estatal legitimada de crear normativas e instituciones represivas que
garanticen la proteccion de los derechos y bienes juridicos de los ciudadanos.
“El Estado cumple su fin de proteccién, en primer término, mediante la
promulgacion de leyes civiles. El fin de las leyes es limitar la libertad natural

de los hombres para evitar que se hagan dafio unos a otros, y para fomentar,
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por el contrario, que se ayuden mutuamente y se unan., pues soélo de este
modo es posible la paz. Con la fundacion del Estado se supera el estado de
naturaleza y los individuos adquieren el status de ciudadanos. Sin embargo,
s6lo cabra considerar como ciudadanos a quienes en virtud de su renuncia a
su derecho a todo y de su transferencia de algunos de sus derechos al Estado,
se han obligado a prestar obediencia a las leyes del Estado y se sienten
vinculados por ese deber de obediencia, aun cuando eventualmente puedan
transgredir aquellas leyes por causas que se encuentran ancladas en la

propia naturaleza del hombre” (Hobbes, 2001).

Su vigencia radica en la idea de evitar que las sociedades se desintegren,
independientemente de la legitimidad y fines perseguidos. En estos términos,
los individuos de sociedad protegidos desde los instrumentos legales
sistematizados, al respetar la norma y la convivencia social, se alejan a la vez
gue conviven con la violencia de otros.

Ante la constante probabilidad de exceder, a mas de los limites del propio
Estado, en cuanto al desequilibrio en el castigo, los derechos de los que han
incurrido en falta y por ende en sancion, se ha desarrollado una especie de
autorregulacion invocada en la defensa de ciertos principios que lo impidan,
en donde se manifiesta la adecuacion correcta de los medios formales de
aplicacién del poder punitivo con la Constitucion.

‘La caracteristica que tiene este limite es que proviene de un poder ya
constituido” y por tanto resulta que “es el poder ya constituido el que tiene que
limitar su propio poder punitivo mediante su propia voluntad, sea adecuando

los ordenamientos procesales a las exigencias constitucionales; sea limitando
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las conductas incriminadas; o bien sentando criterios jurisprudenciales que
permitan hacer aquella correcta interpretacion reductora de los tipos penales.
Siendo ello asi resulta muchas veces dificil que el mismo poder ya constituido
se limite de manera unilateral el poder que ostenta, por lo que se tiene que
recurrir @ mecanismos de control (concentrado o difuso) que permitan
fiscalizar la constitucionalidad de las leyes” (Espinoza Bonifaz , 2016, pag. 7).
Por lo expuesto, se establecen ciertos parametros-principios que el legislador
debera cumplir al momento de la creaciéon de leyes. De su practica depende
armonizacion de la justicia penal y los investigados/procesados:

Principio de Legalidad Penal

También conocido tradicionalmente con el nombre de principio de legalidad,
establece que la intervencién punitiva estatal, al configurar el delito y
determinar, aplicar y ejecutar sus consecuencias, debe estar regida por el
imperio de la ley

Este principio debe ser entendido desde una doble dimension: en primera
instancia, como un derecho subjetivo, es decir, como una garantia para los
ciudadanos, en la medida que nadie sera procesado ni condenado por acto u
omisién que al tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley
como infraccion punible, ni sancionado con pena prevista en la ley; y, como
un principio constitucional, estableciendo un limite al poder punitivo del
Estado, de esta manera, la legalidad implica que una conducta descrita de
manera expresa e inequivoca. Su fundamentacion juridica fue desarrollada
por Feuerbach, quien creé su formulacién latina: nullum crimen, nulla poena

sine lege.
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En el Cddigo Organico Integral Penal, articulo 5, numeral 1, se contempla el
principio de legalidad, con la certeza de que, no hay infraccion penal, pena, ni
proceso penal sin ley anterior al hecho.

El principio de legalidad se efectia sobre el poder penal limitandolo a lo
previamente indicado en la ley, de igual forma provee a la sociedad del
resultado juridico de sus conductas y la forma de aplicacion.

Principio de Igualdad

“El término igualdad, del griego, isote; hace referencia a una correspondencia
entre un grupo de diferentes objetos, personas, procesos o circunstancias que
tienen las mismas cualidades en por lo menos algun aspecto, pero no en
todos, es decir, debe considerarse alguna caracteristica en especifico” (Perez
Portilla , 2004, pag. 5).

La igualdad, como principio y derecho fundamental, no requiere ser
argumentada para que se explique, sino que es el trato desigual el que
requiere de argumentos racionales para su justificacion, estos argumentos se
necesitan para que sean aplicados y no considerados injustos.

En la presente investigacion orientada en el ambito penal, la igualdad entre
las partes, ha estado vinculada al concepto de justicia, y para desarrollar las
ideas de justicia, vinculadas a la igualdad, es importante abordar la
formulacién tedrica de la justicia de John Rawls, quien describe que una teoria
de justicia no merece ser reconocida como tal si permite que las personas
resulten beneficiadas o perjudicadas por circunstancias ajenas a su voluntad,
esto es, por circunstancias ajenas a su propias elecciones. Para describir la

jurisdiccion penal, no puede haber beneficios ni perjuicios para ninguna de las
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partes o sujetos en el proceso penal, porque ello originaria una desigualdad,
y por ende, un vicio en la decision por parte del érgano jurisdiccional. Es por
ello, que la igualdad en el proceso penal, constituye un pilar fundamental para
la imparticion de justicia, sin igualdad, la legitimidad de la decision se veria
afectada.

“Su constante aplicacion permitira que las pruebas, los estandares de
suficiencia probatoria, los plazos procesales y demas hechos tenidos por
probados, se puedan realizar bajo un escenario de garantias de los derechos
de las partes, evitando con ello, una mala valoracién que repercuta en una
resolucién de una falsa culpabilidad o inclusive de una falsa absolucion o
posiblemente verdaderas” (Hernandez , 2015, pag. 58).

De tal manera, para que la igualdad se efectivice en el proceso penal, se
requiere de la aplicacion del principio de contradiccion, es decir, que los
sujetos en el proceso penal dispongan de todos los medios necesarios para
presentar sus respectivas posiciones, pretensiones mediante una correcta
preservacion del derecho de audiencia, para que los sujetos tengan la
oportunidad de ser oido y vencido en juicio, dando paso a un proceso
dialéctico de valoracién de la prueba para conocer la verdad de los hechos a
partir de la presentacion de pruebas y argumentos de manera equilibrada y
en igualdad de oportunidades entre los sujetos involucrados.

Principio de Lesividad

El principio de Lesividad hace referencia a la existencia de un delito cuando

se afectado el derecho o el bien juridico protegido de otro, es decir el poder
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punitivo del Estado solo se puede manifestar cuando una conducta, vulnere a
otra persona.

Cuando hablamos de bienes juridicos se refiere al conjunto de derechos,
garantias que se encuentran resguardados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dentro de los cuales destacan el derecho al trabajo, a una
remuneracion justa, a la seguridad juridica, en si todos los derechos de los
trabajadores, necesarios para el desarrollo personal y para el
desenvolvimiento de la sociedad.

Cuando los derechos de los trabajadores han sido vulnerados, estamos en
presencia de una conducta que menoscaba un bien juridico, y que de ser
conveniente puede ser tipificada como delito.

Principio de Proporcionalidad

El principio de proporcionalidad ha sido denominado también como
prohibiciébn de exceso, razonabilidad o racionalidad, su razon de ser se
encuentra en los derechos fundamentales, cuya dogmatica lo considera como
limite de limites, con lo cual pretende contribuir a preservar la
“‘proporcionalidad” de las leyes ligandolo con el principio de “Estado de
Derecho” y, por ende, con el valor justicia.

En cuanto a su origen, aquél se remonta a la antigiiedad. En Las Leyes de
Platén, se puede encontrar la exigencia de que la pena sea proporcional a la
gravedad del delito, en la obra de Cesare Beccaria, De los delitos y de las
penas, en la cual hace referencia a la pena y establece que ésta debe ser
“necesaria e infalible”, ya que estas dos caracteristicas completan la idea de

proporcionalidad, segun el autor.
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Mir Puig sostiene que, “la pena que establezca el legislador al delito debera
ser proporcional a la importancia social del hecho. En este sentido no deben
de admitirse penas o medidas de seguridad, exageradas o irracionales en
relacion con la prevencion del delito. Hay que distinguir dos exigencias:

La pena debe ser proporcional al delito, es decir, no debe ser exagerada.

La proporcionalidad se medira con base en la importancia social del hecho”
(Mir Puig, 1998, pag. 99).

La necesidad de la proporcionalidad se desprende de la exigencia de una
prevencion general, capaz de producir sus efectos en la colectividad. De este
modo, el Derecho Penal debe ajustar la gravedad de las penas a la
trascendencia que para la sociedad tienen los hechos, segun el grado de
afectacién al bien juridico.

Respecto a ello, en la exposicion de motivos del Cédigo Organico Integral
Penal, se manda a que las penas a dictarse estén acordes con el principio de
proporcionalidad, es decir, debe existir cierta relacion coherente entre el grado
de vulneracion de un derecho y la gravedad de la pena.

Principio de Minima Intervencion Penal

El jurista José Ramén Berdugo y Gémez de la Torre, ilustra la concepciéon de
este principio, entenderlo como “parte del principio de proporcionalidad o de
prohibicién del exceso, cuya exigencia descansa en el doble caracter que
ofrece el derecho penal:

a) El ser un derecho fragmentario, en cuanto no se protegen todos los bienes

juridicos, sino tan solo aquellos que son mas importantes para la conviccion
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social, limitandose, ademas, esta tutela a aquellas conductas que atacan de
manera mas intensa a aquellos bienes.

b) El ser un derecho subsidiario que, como ultima ratio, ha de operar
Gnicamente cuando el orden juridico no pueda ser preservado y restaurado
eficazmente mediante otras soluciones menos drasticas que la sancién penal”
(Gomez de la Torre, 2016, pag. 67).

El caracter doblemente fragmentario del derecho penal, a que he hecho
referencia, como principio inspirador del concepto material del delito, no sélo
exige la proteccién de los bienes juridicos mas importantes, sino también que
dicha proteccion se dispense solo frente a los ataques mas importantes y
reprochables y exclusivamente en la medida que ello sea necesario.

El caracter de JUltima ratio prevalece en la legislacidn ecuatoriana,
considerando la primacia del derecho a la libertad de las personas, aun
cuando siendo investigadas por un ilicito, lo que no conlleva a la fractura de
su estado de inocencia.

Vale la pena mencionar que “el derecho penal no interviene de cara a la
regulacion de todos los comportamientos del hombre en sociedad, sino sélo
en orden a evitar los atentados mas graves que se dirijan contra importantes
bienes juridicos” (Blanco Lozano , 2003, pag. 122).

Es decir que solo las conductas que sean verdaderamente graves, y vulneren
importantes bienes juridicos protegidos podran sancionarse mediante la
norma penal, al igual que la pena debera ser proporcionada al delito cometido.

4.1.10. Responsabilidad Penal

Responsabilidad penal es entendida como:
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La ajena a un acto u omision penado por la ley y realizado por persona
imputable, culpable o carente de excusa voluntaria. Se traduce en la
aplicacion de una pena. Suele llevar consigo, de haber ocasionado dafios o
perjuicios, la responsabilidad civil, que sea pertinente. (Cabanellas, 2012, pag.

846).

La responsabilidad penal, es la consecuencia de las acciones u omisiones
dolosas de quien comete cierto delito, es el resultado de la accidén y por ende
genera una sancion que se debe imponer a quien con sus actos se encuentre

vulnerando ciertos derechos.

En el caso de derecho laboral, la parte demandada al incumplir dolosamente
con un acuerdo de pago voluntariamente propuesto en audiencia, esta
utilizando este mecanismo de solucion de conflictos como una forma de dilatar
la justicia o evadir la aplicacion de la norma, existiendo dolo, mala fe y &nimo

de perjudicar al accionante.

4.1.11. Elementos del Tipo Penal

El tipo penal es considerado como la representacién exacta de las acciones u
omisiones que son establecidos como delito, el mismo que posee varios
elementos que lo componen, que son los siguientes:

Verbo Rector

Vale la pena mencionar que “siendo el delito accion, es preciso que
gramaticalmente sea expresado por aquella parte de la oracién que denota
accion, estado o existencia que es el verbo, en cualquiera de sus formas”

(Zambrano Pasquel, 2008, pag. 46).
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El verbo rector se lo entiende como el ndcleo de la conducta penalmente
relevante, ya que todas las circunstancias dentro del delito, giran alrededor de
él. Su importancia radica en la interpretacion que con la norma toman los
jueces, y fiscales al momento de dar resolucion, ya que existen conductas que
pueden poseer varios verbos rectores, pero siempre uno sera el principal y el
resto seran accesorios.

Sujeto Activo

“Es el titular de la conducta que lesiona o pone en peligro de lesionar un bien
juridico protegido por el legislador” (Zambrano Pasquel, 2008, pag. 39).
Dentro de la relacion juridica existe una persona quien por accién u omision
recae en una conducta delictiva, lesionando o poniendo en peligro un bien
juridico protegido, es contra quien recaera la responsabilidad penal y por ende
la imposicién de una pena.

Es importante mencionar que cada tipo penal establece una serie de
condiciones especiales que se necesitan para poder ser sujeto activo de un
delito.

El sujeto activo serd siempre una persona fisica, sin distincion de sexo, raza,
nacionalidad, edad.

Sujeto Pasivo

Se entiende “por sujeto pasivo la persona titular del bien juridico que el
legislador protege en el respectivo tipo legal y que resulta afectada por la
conducta del sujeto agente” (Zambrano Pasquel, 2008, pag. 42).

Conocido también como victima u ofendido, el sujeto pasivo es el titular del

bien juridico protegido que ha sido puesto en peligro o lesionado por la
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conducta delictiva del sujeto activo, al igual que en la determinacion del sujeto
activo, aqui también existe casos en los que la norma penal provee quien
puede ser sujeto pasivo en una relacion juridica, siempre y cuando se adecue
perfectamente al tipo penal descrito.

Elemento Objetivo

Dentro de los elementos del tipo penal, el elemento objetivo “abarca el aspecto
externo de la conducta, preceden el mundo externo perceptible por los
sentidos, es decir tiene la caracteristica de ser tangibles, externos, materiales,
por lo que también podriamos decir que son objetos los que representan
cosas, hechos o situaciones del mundo circundante” (Plascencia , 2004, pag.
106).

En el elemento objetivo se debe establecer la relacién causal entre la conducta
y el resultado, es decir determinar si efectivamente la conducta fue causante
del resultado, ya sea por la accién u omision del sujeto activo.

Los elementos objetivos comprenden:

1.Accién

Para Cabanellas, “toda la vida es accion, y solo existe inaccion en la muerte”
(Cabanellas de Torres, 2009, pag. 13). Penalmente, se manifiesta por un
actuar generador de una alteracién en la realidad, destinado a la afectacion
de un bien juridico protegido por la legislacion penal.

a) Delitos de mera actividad: En este tipo de delitos, el legislador castiga la

simple manifestacion de la voluntad.
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b) Delitos de resultado: En estos delitos existe una relacion de causalidad
entre accion y resultado, que permita en el ambiente objetivo, la imputacion
del resultado producido al autor de la conducta que lo ha causado.
Naturalmente, sin perjuicio de exigir después la presencia de otros elementos,
a efectos de deducir una responsabilidad penal, “La relaciéon de causalidad
entre accion y resultado y la imputacion objetiva del resultado al autor de la
accion que lo ha causado son, por tanto, el presupuesto minimo para exigir
en los delitos de resultado una responsabilidad por el resultado producido.”
(Mufioz Conde & Garcia Aran, 2010, pag. 226)

2. Omision: Es la abstencion de hacer, la inactividad. Dentro del derecho
penal se debe determinar en qué circunstancias la omision puede devenir en
una conducta delictuosa.

Omisién propia: En los delitos de omision propia se sanciona la infraccion de
no actuar incumpliendo asi la norma de mandato, siempre y cuando no se
ponga en riesgo la propia vida.

Omisién impropia: Este tipo de omision, se tiene el deber juridico de actuar,
denominado calidad de garante, ya que se tiene un vinculo juridico con el bien
juridico protegido de otra persona.

Elemento Subjetivo

“La parte subjetiva del tipo se encuentra constituida siempre por la voluntad,
dirigida al resultado, o bien, a una sola conducta. Por lo que los elementos
subjetivos perteneceran al mundo siquico del agente o de un tercero, en tal
virtud, los identificariamos a nivel intangibles, inmateriales, pero perceptibles

por medio de los sentidos” (Plascencia , 2004, pag. 105).
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Los elementos subjetivos son aquellos que provienen de la psiquis del sujeto
activo, es decir el propdésito, la finalidad y la tendencia que lo motivé a llevar a
cabo su conducta, ya sea por accion u omision, los cuales son:

Dolo

“En el dolo existe la intencion de causar dafo, y esta intencion s6lo nace de
la voluntad y conciencia, lo que significa que la conducta debe tener como
objetivo un resultado que se conoce que es tipico. Es decir, el agente prevé o
busca el resultado querido” (Erazo Bustamante , 2015, pag. 39).

El dolo como elemento subjetivo del tipo penal, es considerado como el
conocimiento de las circunstancias de la conducta, y la prevision del resultado
gue lesiona o pone en peligro el bien juridico protegido del sujeto pasivo.
Culpa

La culpa se manifiesta por negligencia que es “la falta de actividad o actuar
sin importancia ni responsabilidad; imprudencia, al momento de actuar con
ligereza o indiscretamente sin considerar los dafios; impericia, enfocada en
personas que, aun teniendo una profesién o conocimiento en un ambito
especifico, actien negligentemente; o inobservancia de las leyes o
reglamentos que sin la intencién de hacerlo han causado dafio, violando lo
establecido en la legislacion” (Alban Gémez, 2004, pag. 208).

Se entiende la culpa como elemento de los delitos imprudentes, ya que no se
toma en cuenta la norma de debido cuidado.

Bien Juridico

Segun el autor se llaman “bienes juridicos a los intereses juridicamente

protegidos por el Derecho, todos los bienes juridicos son intereses vitales del
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individuo o de la comunidad. El orden juridico no crea el interés, lo crea la
vida; pero la proteccion del Derecho eleva el interés vital a bien juridico” (Von
Liszt , 1999, pag. 6).

Se entiende por bien juridico, aquellos bienes materiales o inmateriales que
se encuentran protegidos en la Constitucion de la Republica, los cuales son
de vital importancia para el desarrollo normal de las personas, su lesion o
posible dafio, por parte del sujeto activo, le acarreara una responsabilidad
penal y por ende la imposicion de una pena.

Elemento Normativo

Dentro del tipo penal “los elementos normativos son todos aquellos cuyo
conocimiento no resulta ser posible a través de los sentidos, entonces estos
deben ser captados y comprendidos subjetivamente, puesto que llevan, de
forma implicita, un juicio de valor respecto de las acciones ejecutadas por el
sujeto que comete el delito.” (Balmaceda Hoyos , 2014, pag. 123).

Los elementos normativos no se pueden apreciar a simple vista, ya que para
su entendimiento necesitan de una valoracion juridica por parte de los
administradores de justicia.

Se requiere de un juicio de valor para poder determinar la importancia de las
conductas delictivas del sujeto activo.

Circunstancia de Modo, Lugar o tiempo

“Es la forma de comision, la accidon a veces debe realizarse en determinada

forma, en un lugar y tiempo especifico.” (Carrion , 2011, pag. 247).
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Es menester que en la descripcion del tipo penal se indiquen varias
caracteristicas de forma que se vean singularizados los delitos y se puedan

comprender facilmente.

4.1.12. Pena

La pena es entendida juridicamente, como la sancion atribuida a la
persona responsable por el cometimiento de una infraccion, tipificado en
la norma penal como delito, y que vulnere una serie de derechos, también
se define como el “castigo impuesto por autoridad legitima, especialmente
de indole judicial, a quien ha cometido un delito o falta”. (Cabanellas, 2012,
pag. 698)

La pena se encuentra contemplada en la ley y es el castigo impuesto a
guien haya sido declarado responsable de la comisién de un delito
debidamente tipificado en la ley, dicha sancion lleva consigo la pérdida de
derechos personales, tanto como el derecho a la libertad.

A su vez, se define la pena como “la privacion o restriccidon de bienes
juridicos impuesta conforme a ley, por los Organos jurisdiccionales
competentes, al culpable de una infraccion penal” (Cuello Calon , 1974,
pag. 17). Se sostiene que la pena siempre sera entendida como una
retribucién, es decir que se debe imponer una pena al autor de un delito,
para la reintegraciéon del bien juridico vulnerado, y ademas dar
cumplimiento a la realizacion de la justicia, se manifiesta también como un
paradigma de justicia social, ya que la sociedad anhela el justo castigo de

la persona declarada culpable.
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De la misma manera se manifiesta que “para que ella sea eficaz y
constituya un tratamiento de rehabilitacion social debe adaptarse a la

personalidad del agente del delito” (Guzman Lara , 1989, pag. 165).

Respecto a lo antes citado, vale mencionar que la pena debe cumplir el
presupuesto de rehabilitacion en la persona condenada, para ello se debe
tomar en cuenta los factores o causas que han influido en su proceder
antisocial, tales como la educacion, herencia y hechos u experiencias
negativas que a lo largo de su vida pudieron desencadenar en él, el deseo de
cometer un delito, asi también se debe tomar en cuenta que los problemas

psiquicos de una persona lo pueden inducir a algo ilicito.

La pena es considerada como una consecuencia juridica que integra la
restriccibn de derechos y bienes juridicos personales de quien sea
responsable del cometimiento de un delito, la misma “debe existir,
independientemente de su utilidad, por cuanto asi lo exige la razon, y ser
aplicada al individuo solamente porque haya cometido un delito” (Garrone ,
1993, péag. 50).

Como se menciona en lo antes citado, la pena debe existir en los codigos de
ordenamiento penal, primero sera considerado como un medio preventivo con
respecto al posible autor del delito ya que existiendo sancién para ciertos
delitos u infracciones, las personas se abstendran de cometerlos, en segundo
lugar sera sancionatorio, ya que se aplicara Unicamente a quienes cometan

actos tipificados como punibles dentro de la norma penal.
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4.1.13. Teorias que sustentan la Funcion de la Pena

La pena es la consecuencia por el cometimiento de una conducta antijuridica,
por ello se la considera como una medida preventiva y sancionatoria a quienes
han cometido un acto ilicito, depende de la funcién que se le asigne a la
misma, para lograr la correcta materializacion del Derecho Penal, por ello es

conveniente revisar las teorias que sustentan la funcion de la pena.
4.1.13.1. Teoria Absoluta de la Pena

La teoria absoluta considera la imposicion de la pena como un “mal que sirve
para retribuir la culpabilidad del agente del hecho delictivo” (Vidaurri Arechiaga

, 1997).

Es decir, la pena debe retribuir el hecho provocado, imponiendo un mal que
perfecciona tanto el derecho penal como la justicia con las conductas
antijuridicas de la sociedad, cumpliendo asi la necesidad de no dejar en

impunidad el bien juridico violentado.

La presente teoria se fundamenta desde varios puntos de vista, y razones
meramente religiosas, éticas y juridicas. La fundamentacion religiosa centra
Su esencia en la justicia divina, por cuanto en teoria las leyes eran enviadas
por los dioses lo que les otorgaba importancia inviolable y sagrada; la
fundamentacion ética manifiesta que la pena no puede aplicarse con el fin de
generar algun beneficio al delincuente ni a la sociedad, sino que debe
aplicarse por la Unica razon de que se ha delinquido, y la pena es la
consecuencia, también menciona que no se puede considerar al hombre

como un instrumento para el bien comudn; la fundamentacién juridica
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exterioriza la relevancia de las leyes, puesto que se establece la pena para
cada conducta delictiva, y de esa manera se pretende restablecer el orden

social y juridico.

Es importante mencionar que la proporcionalidad debe estar ligada a la
retribucién que se busca al imponer una pena, es decir que sea acorde a lo

gue establece el delito.
4.1.13.2. Teoria Relativa de la Pena

La teoria relativa afirma que la imposicion de la pena resulta netamente
necesaria para poder prevenir el cometimiento de futuros delitos, logrando asi
mantener el respeto de los bienes juridicos ajenos y llegando al anhelado

orden social.

Se menciona que las teorias “relativas, por concebir la pena como un medio
para fines extrinsecos a si misma, es decir, que su razén de ser y su funcién
consisten en disuadir, sea indistintamente a los integrantes de la sociedad, en
la doctrina de la prevencion general, o en particular al condenado a ella, en la
de la prevencion especial, de la perpetracion de nuevos delitos, tienen, todas,

un signo utilitario” (Rivacoba y Rivacoba, 1993, pag. 24).

Dentro de la teoria relativa, no se considera a la pena como mal o castigo ante
la comisién de un acto antijuridico, sino mas bien como un recurso juridico —
politico, o un instrumento util que genere consecuencias sociales, tanto para
delincuente en el cambio de sus conductas, como en la sociedad, limitando el
cometimiento de nuevos delitos que alteren el normal desenvolvimiento de

bienes juridicos protegidos por la ley.
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4.1.13.3. Teoria Ecléctica o Mixta de la Pena

La teoria ecléctica centra su existencia en la fusion de las teorias antes
expuestas, se pretende llegar a un balance entre estas teorias, recalcando

fundamentos y principios de cada una mencionando que:

"La pena debe ser medida de tal modo que se garantice su funcion
compensadora en cuanto al contenido de injusto y de la culpabilidad, y a la
vez, posibilite, por lo menos, el cumplimiento de la tarea resocializadora para
con el autor. Ademas, se debe proteger a la colectividad frente al delincuente
peligroso, lo cual, a causa de la funciébn penalmente limitadora de la
culpabilidad, en muchas ocasiones solo sera posible acudiendo a las medidas.
Por altimo, la salvaguarda del ordenamiento juridico requiere que la pena se
mida de manera que logre influir en la colectividad con fuerza pedagdgico

social” (Ziffer, 1996, pag. 47).

Con la imposicion de la pena se escarmienta al delincuente, ya que ademas
de imponerle un mal con un mal por haber infringido la ley se debe priorizar el
cambio de sus conductas, y crear en el la obligacion de reparar el dafio
ocasionado; por otro lado, al imponer la pena al delincuente se crea en la
sociedad una clase de intimidacion para impedir en lo minimo el cometimiento
de futuros delitos, ademas de condicionar sus conductas en caso de violentar

la ley.
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4.2. MARCO DOCTRINARIO

4.2.1. Breve Resefia Historica de los acuerdos de pago

celebrados en audiencia laboral

Segun el Diccionario de la Lengua Espariola, el término conciliaciéon procede
del latin: “conciliatio Onis” que significa: accién y efecto de conciliar,
conveniencia 0 semejanza de una cosa con otra.
Se establece que, si el empleador no paga los valores acordados, sera
desposeido de sus bienes pasando a propiedad del trabajador. Pero el
Derecho romano fue siempre sensible a la tutela de los intereses legitimos del
deudor, en este caso el empleador, la parte mas débil, sin duda, en la relacién
obligatoria.
“El magistrado se ocupd y preocupd especialmente de semejante tutela: ante
un caso de posible falta de liquidez y, por tanto, ante una previsible insolvencia
del empleador en el momento en el que debia afrontar el pago de la
indemnizaciones laborales, el magistrado reconocié juridicamente los
acuerdos de aplazamiento de pago, y protegié el leal cumplimiento de los
mismos” (Iberley, 2019, pag. 2)
Y ademas se explicaba al trabajador demandante cuales son los principios de
la justicia: respete el acuerdo y espere a la nueva fecha de vencimiento,
ademas se indicaba la necesidad de ser honrado, franco, y no actuar con
malicia, sin abusar de la debilidad del empleador.
En el derecho romano siempre se consideraba al empleador como el mas
débil en los litigios laborales, ya que su falta de solvencia econémica para

afrontar pagos por indemnizaciones u otros factores, le brindaban cierta
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debilidad ante su demandante. En la actualidad aun existen mecanismos
mediante los cuales el empleador puede vulnerar los derechos legitimos del
trabajador, tal es el caso de los incumplimientos de acuerdos de pago

celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad competente.

Dentro de los procesos en los que se tramitan controversias laborales, nace
la conciliacion como una forma de conclusion del litigio, estableciéndose
dentro de ella , los acuerdos de pago, en este caso el empleador es
generalmente quien propone llegar a un acuerdo y al aceptar la parte actora
se da fin a la controversia, debiendo el empleador cumplir en tiempos
establecidos con los pagos acordados, el cédigo de trabajo estipula que las
medidas precautelatorias pueden ser dispuestas solo con sentencia firme, por
lo cual el empleador cuenta con el tiempo suficiente para poder precautelar
sus bienes y cuando el trabajador quiera hacer efectivos sus derechos
dispuestos en sentencia serd demasiado tarde ya que no existen bienes

susceptibles de las medidas precautelatorias.

De esta forma se evidencia que el incumplimiento de un acuerdo de pago en
materia laboral, afecta considerablemente al trabajador, ya que se vulneran
sus derechos humanos, como el derecho al trabajo, considerandose como

primordial para el desarrollo y el goce del resto de derechos.

El “modus vivendi”, entendido como el modo de vida del trabajador, resulta
modificado al momento de dicho incumplimiento, ya que el obrero al no contar
con su remuneracién y mas aun con los pagos que en audiencia se acordaron,

se ve obligado a cambiar su forma de vida, volviéndose complicada la tarea
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de suplir las necesidades basicas de su hogar y familia debiendo pasar

penurias, para sobrevivir.

De igual manera el plan de vida del trabajador no volvera a ser el mismo, pues
ya no cuenta con la remuneracion para el perfecto desarrollo de sus derechos,
debiendo abstenerse de tener una vida econémicamente estable y afectando
gravemente a sus dependientes.

4.2.2. Principios Procesales en Materia Laboral

Principio Protector

El derecho laboral, en:

términos generales y como una aspiracion de la vida del Hombre en la
sociedad, todas las personas somos iguales, pero la realidad ha
demostrado que las desigualdades econdémicas pueden atentar contra
esa consideracion, por lo cual dentro del ambito laboral, el Estado esta
facultado para la dacion de normas que puedan compensar, morigerar
o eliminar esas condiciones de desigualdad que lesionan los derechos

del trabajador. (Zavala Rivera , 2011, pag. 16).

El principio protector desde su creacion y mediante la aplicacién del indubio
pro operario, la regla mas favorable, y la condicibn mas beneficiosa cumple
una de las finalidades histéricas del Derecho laboral, como es la proteccion a
la parte mas vulnerable dentro de la relacién laboral, ya que, por varias
circunstancias como la desigualdad econdmica y condicion social, se tiende a

menoscabar los derechos irrenunciables de los trabajadores.
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Dentro de la problemética planteada, la falta de una sancidén que proteja el
pleno cumplimiento de los acuerdos de pago celebrados en audiencias
laborales, tiende a vulnerar los derechos de los trabajadores, no se protege

los intereses de la parte mas vulnerable dentro de la relacion laboral.

Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

Dentro de los principios establecidos en el derecho procesal laboral, se

aprecia el principio de Irrenunciabilidad de derechos el cual:

consiste en tutelar al trabajador para que no se haga disposicion de sus
derechos laborales basicos y fundamentales por la circunstancia de ser
la parte mas débil dentro de una relacion laboral, de alli que manda
sancionar con la maxima pena: la nulidad, a todos los actos del
trabajador que signifiquen renuncia de sus derechos laborales. (Zavala

Rivera , 2011, pag. 18).

El trabajador no puede privarse aun voluntariamente de los derechos que la
Constitucion y el Cédigo de Trabajo le otorgan, como por ejemplo la justa
remuneracion, la afiliacion al seguro social que por ley le corresponden, todo
acto que derive la renuncia de los derechos de los trabajadores, sera

susceptible de nulidad y deberé ser sancionado con la pena maxima.

Al darse el incumplimiento de un acuerdo de pago por parte del empleador, y
al mismo tiempo esta no cuenta con bienes susceptibles para dar paso la

ejecucion de la sentencia, el trabajador esta practicamente renunciando a sus
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derechos establecidos dentro de un contrato de trabajo, en este caso y

mayormente importante nos referimos a la justa remuneracion.

Principio de Continuidad de la Relacion Laboral

Debe entenderse que la relacion laboral entre las partes continla siempre y

cuando el:

trabajador no manifieste en la forma prevista por la ley su voluntad de
extinguir el contrato de trabajo; asi como el empleador no podra dar por
terminada la relacion laboral a no ser por una causal establecida

también por la ley. (Zavala Rivera , 2011, pag. 18).

El contrato de trabajo al que voluntariamente llegaron las partes, debe
procurar ser lo mas extenso posible, de forma que se pueda asegurar y
garantizar al trabajador una estabilidad laboral y una situacién econémica
permanente, ya que se considera al trabajo como la principal fuente de
realizacion tanto personal como social. Podra darse por terminado solo por las
causas que establece el Codigo de Trabajo, por alguna clausula establecida
en el contrato de trabajo, por desahucio o acuerdo entre el empleador y el

trabajador.

Dentro de la naturaleza juridica del principio de continuidad laboral, podemos
mencionar que se considera al trabajo como la fuente de realizacién personal

y social de una persona.

La estabilidad o continuidad de la relacion laboral supone al trabajador la

realizacion de un sinnumero de derechos dependientes de este, por lo que
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asegurar al trabajador en un contrato con un periodo extenso es de vital

importancia.

Principio de Buena Fe

El principio de buena fe, es considerado como la conducta social que adoptan
tanto el empleador como el trabajador dentro de la relacion laboral, “en la
actualidad, las diversas doctrinas organizacionales se orientan hacia la
permanencia y perfeccionamiento de los elementos de la buena fe laboral
porque a través de ellos se consigue mayores productividad y competitividad”.

(Zavala Rivera , 2011, pag. 20).

Con la efectiva realizacion de este principio, se pretende que los empleadores
cumplan lealmente con las obligaciones trazadas dentro del contrato de
trabajo, precautelando los derechos innatos de los trabajadores, de igual
manera la buena fe del trabajador es indispensable dentro de las actividades
desempefiadas, acatando las érdenes y tomando en cuenta las prohibiciones

gue se le han impuesto.

Imponiéndose asi en la relacion contractual, un nuevo modelo encaminado a
ofrecer la rectitud y honradez, generando un ambiente adecuado para el

desarrollo de las respectivas actividades de las partes.

El principio de buena fe hace alusién a la reciprocidad que debe existir entre
las partes dentro de un contrato de trabajo, es decir la lealtad del trabajador y
la prevision del empleado, constituyendo asi una conexion entre lo ético y lo

juridico.
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4.2.3. Derechos Afectados al Trabajador

Al verse incumplido un acuerdo de pago en materia laboral, se vulneran los
derechos fundamentales del trabajador, ya que se le imposibilita el normal
desarrollo de su vida y por ende la de su familia.

Dentro de la Constitucion de la Republica del Ecuador se encuentran
garantizados una serie de derechos que protegen al trabajador dentro de su
relacion laboral, y que se verian vulnerados al incumplirse un acuerdo de
pago.

4.2.3.1. Derecho al Trabajo

El derecho al trabajo se posesiona como uno de los mas trascendentes para
todo ser humano, y comprende “la prestacién realizada a otro, mediante
contrato o acuerdo tacito de voluntades, a cambio de una remuneracion por
tal concepto, y en situacion de subordinacién y dependencia” (Cabanellas,

2012, pag. 300).

El derecho al trabajo es el punto de partida para la obtencién y realizacion de
otros derechos fundamentales del ser humano, consiste en ganarse la vida
con un trabajo libremente aceptado, mediante un contrato en el que se hacen
visibles las voluntades de las partes, una de ellas conocido como empleado,
se obliga a prestar servicios profesionales bajo relacion de dependencia, por
la cual procede a recibir 6rdenes e instrucciones de parte del empleador quien
por concepto de las actividades realizadas, provee de una remuneracion a su

ayudante.
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Se entiende el derecho al trabajo, como uno de los derechos mas importantes
dentro de nuestra legislacion, y “debe entenderse como que ningun habitante
puede ser privado de ese derecho a trabajar, cuando cuenta con alguna forma

licita de ocupacion” (Garrone , 1993, pag. 661).

Siendo Ecuador un Estado Constitucional de Derechos, que tiene como
finalidad el reconocer y garantizar el pleno cumplimiento de los derechos
consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, hacemos énfasis
en el derecho al trabajo, el cual siendo un derecho universal y fundamental
para los individuos, debe encontrarse disponible a cualquier persona, siendo
el Estado responsable de tomar todas las medidas correspondientes a fin de

crear oportunidades de trabajo, sin discriminacién alguna a cualquier persona.

4.2.3.2. Remuneracion Justa
Se define a la remuneracidon como “el pago que el empleador debe al
trabajador como contrapartida del trabajo realizado o servicio prestado, del
trabajo personal puesto a disposicién de la empresa productiva” (Robalino,

1994, pag. 189)

Dicho esto, se considera a la remuneracion, como uno de los elementos
esenciales del contrato individual de trabajo, puesto que supone el pago de
haberes laborales al que se hace acreedor el trabajador por la prestaciéon de

sus servicios en relacion de dependencia.

Se considera la remuneracion como el derecho mas importante del trabajador

y por ende la principal obligaciéon a cumplir por parte del empleador.
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Existen principios que normalizan la remuneracion, como el de igualdad, que
hace referencia a igual trabajo se debera cancelar igual remuneracién, sin
tomar en cuenta distinciones de alguna clase; del mismo modo el principio de
libertad, el cual radica en la posibilidad que tienen las partes, en este caso el
empleador y el trabajador de acordar libremente el monto de la remuneracion,
siempre y cuando se encuentre dentro de lo establecido en la ley; el principio
de suficiencia nos indica que toda remuneracion debera permitir al trabajador
satisfacer necesidades tanto personales como familiares y dar inicio al

cumplimiento de otros derechos irrenunciables del ser humano.

Al momento de incumplirse un acuerdo de pago en materia laboral, se vulnera
el derecho a la remuneracion justa ya que esta es la contraprestacion que el
trabajador recibe por sus servicios a favor del empleador; tanto la economia
como el normal desarrollo del plan de vida del trabajador se veran afectados,
ademas se le imposibilita el ejercicio y goce del resto de derechos
fundamentales para el ser humano y que se encuentran garantizados en la

Constitucion de nuestro pais.

4.2.3.3. Seguridad Juridica
Se define a la seguridad juridica como “la cualidad del ordenamiento que
produce certeza y confianza en el ciudadano sobre lo que es Derecho en cada
momento y sobre lo que previsiblemente lo sera en el futuro”. (Diccionario

Juridico Espasa, 2001, pag. 1302).

Se debe mencionar que el término ordenamiento, se lo describe como

acumulado de especialidades tanto organizativas y procesales, que proviene
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de estados democraticos de derecho y que en conjunto con sus instituciones
tiene como propdsito cumplir y hacer cumplir toda la normativa juridica legal,
siendo el eje principal el aseguramiento de la garantia de los derechos del

trabajador.

Se entiende entonces a la seguridad juridica como la garantia que brindan las
instituciones del estado, mediante la existencia de normas legales, que, al ser
aplicadas en derecho, por la autoridad competente en virtud del mandato de
las leyes, generan la confianza del trabajador en el manejo del sistema judicial,
asi como el pleno respeto de sus derechos

Esta confianza o garantia no puede quedar al libre albedrio del poder judicial,
es necesario que no solo se enuncie en la norma constitucional los derechos
y garantias que se relacionan al trabajador, si no, efectivizar este derecho
mediante el analisis de vacios legales, creacion de leyes faltantes y la correcta
aplicacion de la normativa existente, al ser el Estado creador de la seguridad
juridica para los trabajadores, debe el mismo procurar el desarrollo de las

normas y proteccion de los derechos laborales.

El desarrollo y goce de los derechos que posee el trabajador como fuente de
realizacion personal, requiere de la seguridad juridica para garantizar que sus
derechos no sean vulnerados tanto por medidas arbitrarias dictadas por parte

de autoridades competentes o el incumplimiento de las mismas.

4.2.4. Principio de Proporcionalidad de la Pena
El principio de proporcionalidad de la pena radica en la importancia social con

la que se debe medir la proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones
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penales, siendo aplicado por los Jueces en la administracion de justicia,
sabiendo distinguir que la pena debe ser proporcional al delito cometido, no

puede ser una sancion desmedida.

Se debe tomar en cuenta que la proporcionalidad de la pena tiene mucho que
ver con la trascendencia del hecho a nivel social, convirtiéndose asi en una
prevencion general, que sea capaz de provocar sus efectos dentro de la

sociedad, segun el grado de afectacion del bien juridico.

El principio de proporcionalidad es muy relevante frente a la imposicion de
sanciones en el ambito penal, ya que “las sanciones disciplinarias que se
impongan a la persona privada de la libertad deberan ser proporcionales a las

faltas cometidas”. (Codigo Organico Integral Penal , 2018, pag. 16).

Es decir, el principio de proporcionalidad de la pena busca que el poder
punitivo, debe ser aplicado el momento preciso al haberse violentado bienes
juridicos protegidos, aclarando una vez mas que debe ser proporcional al

hecho realizado.

Es conveniente mencionar que de acuerdo al tema de investigacion, se
demuestra la necesidad de penalizar el incumplimiento de acuerdos de pago
en materia laboral, ya que dentro de estas circunstancias se evidencia una
conducta dolosa por parte del empleador, ya que al llegar a un acuerdo de
pago el empleador se vale de ciertos tiempos para el cumplimiento del mismo,
y por situaciones atribuibles a él, no efectla el pago y salvaguarda sus bienes

para impedir la imposicion de una medida cautelar.
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La imposicion de una pena, se considera necesaria para la correcta
rehabilitacion de las personas privadas de la libertad, siempre y cuando se
establezca de manera proporcional al hecho cometido, cabe sefialar que las
personas privadas de la libertad, requieren diferentes estrategias carcelarias,

para lograr su correcta readaptacion con la sociedad.

Por ello, la pena que se imponga por el incumplimiento de acuerdos de pago
en materia laboral debe guardar referencia con el bien juridico lesionado, es
decir con la afectacion que se le ha dado al trabajador al no cancelarle sus

remuneraciones.

4.25. Los Fines de la Pena

La imposicion de una pena, es el resultado del cometimiento de una conducta
delictiva, por lo que su finalidad es prevenir los actos ilicitos ya sea
implementando sanciones sobre el sujeto activo 0 a manera de prevencién
sobre la sociedad en general, de esta forma se derivan dos teorias, la

prevencion general y la prevencion especial.

"a) De la repeticion en el sentido de latitud, "Contagio o imitacion Criminal”, la

prevencion general.

b) De la repeticion vertical, "Reiteracion o Reincidencia", la prevencion

especial.” (Soldofa, 1931, pag. 58)

La prevencion general hace alusion a la repercusion que genera en la
sociedad la imposicion de una pena a un delincuente, ya que se ve orientada
a evitar el cometimiento de mas delitos en el futuro, las normas juridicas se

ven respaldas por una coercion, la misma se implementa como una
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intimidacion o amenaza a los individuos en general, para que mantengan sus
acciones u omisiones dentro del marco de la ley, manteniendo una
convivencia social y respetando los bienes juridicos protegidos de sus

semejantes.

La prevencion especial centra su fundamento en el tratamiento del delincuente
dentro del sistema carcelario y los efectos que puede causar en él la
imposicion de la pena, la prevencion especial no va dirigida la sociedad si no
a quienes ya han violentado el ordenamiento juridico, creando en ellos una
experiencia util para deducir las consecuencias de sus conductas, siendo
justamente el objetivo trabajar en la educacién individualizada del mismo para
evitar vuelva a cometer nuevos delitos, en la rehabilitacion y finalmente en la

reinsercion del autor del delito en la sociedad.

Es necesario mencionar que dentro del incumplimiento de acuerdos de pago
en materia laboral, celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad
competente, la imposicion de una pena privativa de libertad al empleador que
incumpla dicho requerimiento, puede considerarse como una prevencion
general, ya que la sociedad al ser consciente de las consecuencias penales
gue acarrea este tipo de conductas, evitara en lo minimo usar este mecanismo
legal para burlar la buena fe del trabajador perjudicando su economia y el

normal desarrollo de sus derechos.

4.3. MARCO JURIDICO:

Dentro del marco juridico, se procederd a analizar la normativa legal
pertinente que coadyuve al desarrollo y fundamentacién de la necesidad de
sancionar con pena privativa de libertad el incumplimiento de acuerdos de
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pago en materia laboral, asociando esta conducta con el incumplimiento de
decisiones legitimas de autoridad competente prescrito en el Codigo Orgéanico
Integral Penal.

4.3.1. Constituciéon de la Republica del Ecuador

En la actual Constitucion de la Republica del Ecuador, denominada como una
norma garantista, se encuentran reconocidos los derechos del trabajador,
derechos que por su naturaleza son inalienables y de cumplimiento

obligatorio, dentro de los cuales se estipula los siguientes:

El articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador se considera que:

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el
desempeiio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

(Constitucion de la Republica del Ecuador , 2018).

La constitucion de la Republica del Ecuador, define el trabajo como un
derecho primordial, ya que, mediante la realizacién de este, se da inicio al
cumplimiento de otros derechos del ser humano, a las personas trabajadoras
se les reconoce y garantiza una proteccion especial, asi como el respeto de
los derechos que se originan a partir de la relacion laboral, tales como el justo
pago de sus remuneraciones y el desempefio saludable en el trabajo que

libremente han escogido.
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El articulo 66 numeral 29 literal C de la norma antes mencionada, indica “que
ninguna persona puede ser privada de su libertad por deudas, costas, multas,

tributos, ni otras obligaciones, excepto el caso de pensiones alimenticias.”

La prision por deudas en Ecuador se mantiene vigente Unicamente para
garantizar las pensiones alimenticias, ya que siempre se manifiesta que la
prision por deuda es inutil, ya que le priva al deudor la libertad de poder
trabajar y producir dinero, para asi algun dia poder pagar su deuda, puede
parecer un poco contradictorio exigir el pago de una deuda y al mismo tiempo
privar la libertad y los medios de hacerlo, pero también se debe tomar en
cuenta gque si bien es cierto la privacion de libertad dificulta la produccion de
dinero a los deudores, si produce en ellos el temor saludable para que deudor
no oculte los medios o el dinero con que cuenta para cumplir con sus

obligaciones.

Las remuneraciones de los trabajadores, son una contraprestacion por los
servicios prestados, constituyen privilegio de primera clase, por lo cual su
pago debe ser oportuno y libre de dilaciones procesales, el no cancelar estos
valores mensuales y de igual forma incumplir un acuerdo de pago
conciliatorio, afecta fuertemente a los trabajadores, su forma de vida y

subsistencia.

La Constitucibn de la Republica del Ecuador en su Articulo 82,
prescribe que “el derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto

a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
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publicas y aplicadas por las autoridades competentes”. (Constitucion de la

Republica del Ecuador , 2018, pag. 49)

El derecho a la seguridad juridica tal y como se encuentra normada en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, es la garantia que el Estado brinda
a la sociedad, ratificando que sus derechos no seran violentados o
vulnerados, ya que, mediante la creacion y aplicacion de normas juridicas
claras, por parte de la autoridad competente prevalecera el pleno respeto y

cumplimiento de los derechos previamente establecidos.

Es necesario manifestar que, en el ambito laboral, al empleador proponer un
acuerdo de pago, que con el paso del tiempo no cumple, se esta atentando
contra la seguridad juridica del trabajador, ya que se hace uso de un
mecanismo legal como un acuerdo, para vulnerar los derechos del trabajador,
y mas aun cuando se requiere realizar la ejecucion de la sentencia el

empleador no posee bienes susceptibles de alguna medida real.

Del mismo modo el Articulo 326, numeral 2 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que el derecho al trabajo se sustenta en
principios por ello expresa que “los derechos laborales son irrenunciables e

intangibles”. (Constitucion de la Republica del Ecuador , 2018, pag. 142).

De la relacion laboral empleador — trabajador, y de la efectiva realizacion del
derecho al trabajo, se desprenden una serie de principios, encaminados a
fortalecer el cumplimiento de los derechos de los trabajadores, que son
considerados la primera obligacion de los empleadores, dichos derechos son

irrenunciables, ya que si se le permitiera al trabajador renunciar a ellos, no se
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podria cumplir con los fines de proteccion que estipula la Constitucion de la
Republica del Ecuador, se definen como intangibles ya que todas las normas
legales que se han creado dentro del ordenamiento laboral, constituyen

derechos favorables a los trabajadores.

El numeral 4 del articulo antes mencionado establece el principio de “a
trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”. (Constitucion de la

Republica del Ecuador , 2018, pag. 142)

Dentro de los principios del derecho al trabajo, uno de los mas controversiales,
es precisamente a trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion,
es motivo de debate puesto que en la practica no se hace completamente
efectivo, ya que empleadores evaden sus responsabilidades y obligaciones,
aprovechando la desesperada busqueda de un empleo y ofrecen a su
subordinado una remuneracion inferior a la legal y peor aun no realizan el

pago de la misma.

El Articulo 328 de este mismo cuerpo legal, dentro de la seccion tercera de
las formas de trabajo y su retribucion, manifiesta que “la remuneracion sera
justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la
persona trabajadora, asi como las de su familia; sera inembargable, salvo
para el pago de pensiones por alimentos”. (Constitucion de la Republica del

Ecuador , 2018, pag. 144).

La remuneracién que la parte empleadora debe proveer a la persona
trabajadora por la prestacion de sus servicios licitos y personales, debe ser la
gue el Estado fija cada afio y que por su naturaleza es de aplicacion general
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y obligatoria pudiendo asi cubrir las necesidades basicas personales y
familiares del trabajador, se establece que dicha remuneracion sera de

caracter inembargable, con excepcion del pago de pensiones alimenticias.

El Articulo, 328 en un tercer inciso de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, estipula que “(...) el pago de remuneraciones se dara en los
plazos convenidos y no podra ser disminuido ni descontado”. (Constitucion

de la Republica del Ecuador , 2018, pag. 144).

Esta disposicidn se ve claramente reflejada en el contrato de trabajo, ya que
dentro de las clausulas se estipula el monto, forma y periodo de pago de la
remuneracién acordada por las partes, sin embargo, en la realidad no se
cumple en su totalidad, ya que los empleadores tienden a cancelar las
remuneraciones en el tiempo que bien les parece, desencadenando asi un
malestar al trabajador que opta por iniciar un proceso judicial en reclamo de

sus derechos.

Ademas, el inciso 4 del mismo articulo, ratifica que “lo que el empleador
deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye
crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.”

(Constitucion de la Republica del Ecuador , 2018, pag. 144)

En caso de que el empleador, deba a sus trabajadores, algan monto por
concepto de remuneraciones que no han sido canceladas a tiempo, u otros
valores pendientes, constituye un crédito privilegiado de primera clase a favor
del trabajador, entendiéndose como el pago que debe realizarse antes que, a

otros por ley, el empleador debe considerar como prioritario el pago de las
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remuneraciones a sus dependientes, antes que a cualquier crédito que tenga
la empresa, asi sea hipotecario.

4.3.2. Instrumentos Internacionales

Los Instrumentos Internacionales son todos los pactos, acuerdos o
convenios a los que voluntariamente se suscriben los Estados y que por ello
se crea obligaciones y asume compromisos.

4.3.2.1 Declaracion Universal de Derechos Humanos

La Declaracion Universal de Derechos Humanos sigue siendo igual de
importante y trascedente como en 1948, ya que en su contenido se
encuentran claramente definidos los derechos y libertades a los que todo ser

humano puede anhelar, sin discriminacion alguna.

El Articulo 23, de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, prescribe:

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo; toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de

proteccion social. (Salvat O. , 2011, pag. 53)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, ratifica el derecho que

tienen todas las personas a elegir un trabajo que les binde condiciones
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satisfactorias y que de cierta manera contrarrestarian el alto indice de

desempleo actual.

Ademas, se establece el derecho innato del trabajador, a percibir sin
discriminacion de una remuneracion que satisfaga y le asegure el
cumplimiento de las necesidades vitales tanto personales como las de su

familia, precautelando asi el correcto desarrollo de una vida digna.

4.3.3. Ley de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

La presente ley fue expedida con el fin de garantizar la jurisdiccién de los
derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador e
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, por ello en su Articulo 3
referente a los métodos y reglas de interpretacion constitucional, prescribe la
interpretacion evolutiva o dindmica, inciso 4 indicando que “las normas se
entenderan a partir de las cambiantes situaciones que ellas regulan, con el
objeto de no hacerlas inoperantes o ineficientes o de tornarlas contrarias a
otras reglas o principios constitucionales.” (Ley de Garantias Jurisdiccionales

y Control Constitucional, 2018, pag. 2).

La norma Constitucional debe interpretarse desde el punto de vista evolutivo
y dinamico de la sociedad, ya que las situaciones que se regulan dentro de la
Constitucion no son permanentes, tienden a evolucionar por ello las normas
deben acoplarse a estas conductas sociales, para un efectivo cumplimiento
de los derechos de los ciudadanos, caso contrario estariamos frente a meros

escritos, ya que si no existe una interpretacion evolutiva por parte de las
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autoridades competentes que pueda contrarrestar la vulneracion de derechos,

las normas serian consideradas ineficaces.

4.3.4 Codigo Organico General de Procesos

El Cddigo Organico General de Procesos tiene por finalidad regular y normar
la actividad procesal, aplicando los principios y garantias prescritas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como Tratados Internacionales
y los desarrollados en este cddigo, se exceptian de esta norma la materia

constitucional, electoral y penal.

El articulo 233 del Cddigo Organico General de Procesos, manifiesta
que “las partes podran conciliar en cualquier estado del proceso, si con
ocasion del cumplimiento de la sentencia surgen diferencias entre las partes,
también podran conciliar.” (Cédigo Organico General de Procesos, 2018, pag.

51)

La conciliacion reconocida como una de las formas extraordinarias para dar
conclusién a un proceso en las materias que rige el Cédigo Organico General
de Procesos, puede ser beneficiosa en las diferentes etapas del proceso, es
decir desde la audiencia preliminar hasta la audiencia de juicio, recalcando
gue si al momento de cumplir con la sentencia que se ha dictado, surge algin
tipo de discrepancias entre los sujetos procesales, se puede instar por una
nueva conciliacion, avalando siempre el cumplimiento del derecho motivo de

la Litis.
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En el Cddigo Organico General de Procesos, el Articulo 294 numeral 4
decreta que “de darse la conciliacion total, sera aprobada en el mismo acto,
mediante sentencia que causara ejecutoria.” (Cdédigo Organico General de

Procesos, 2018, pag. 62)

La conciliacién, es susceptible de considerar bases para generar acuerdos
entre las partes procesales, asi como la homologacion y convalidacién por
parte de la autoridad competente, generando legalidad y eficacia de lo
acordado, el acuerdo se eleva a sentencia por lo cual toma el curso de cosa
juzgada, constituyéndose asi en una decisidbn legitima de autoridad

competente.

La norma antes mencionada instaura en el Articulo 333 numeral 4 las
reglas por las que se debe encauzar el procedimiento sumario en los
diferentes litigios, priorizando que “sé desarrollara en audiencia Unica, con dos
fases, la primera de saneamiento, fijacibn de los puntos en debate y
conciliacion y la segunda, de prueba y alegatos (...)". (Codigo Orgéanico

General de Procesos, 2018, pag. 73)

La conciliacién es una parte fundamental en el desarrollo de la audiencia Unica
en el procedimiento sumario, ya que es el medio por el cual las partes
voluntariamente deciden llegar a un acuerdo, con la intervencién del juez, para
de esta manera dar por terminada la controversia, legitimando el cumplimiento

de los derechos que les han sido vulnerados.

El trdmite sumario desarrollado en materia laboral, admite mediante el
principio de oportunidad, a que las partes voluntariamente lleguen a un
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acuerdo de pago, como en el caso de haberes e indemnizaciones, con el fin
de facilitar al empleador el cumplimiento de su responsabilidad patronal y
garantizar al trabajador los derechos que le han sido vulnerados, pero, la
interrogante nace del ¢qué medidas tomar si no se cumple el acuerdo, y al
momento de hacer efectivas las medidas reales no existen bienes
susceptibles de embargo, secuestro, ect.?

4.3.5 Codigo Organico de la Funcién Judicial

El Articulo 6 de la norma legal antes indicada dispone la interpretacion integral

de la norma constitucional ratificando que:

Las juezas y jueces aplicaran la norma constitucional por el tenor que
mas se ajuste a la Constitucion en su integralidad. En caso de duda, se
interpretardn en el sentido que mas favorezca a la plena vigencia de
los derechos garantizados por la norma, de acuerdo con los principios
generales de la interpretacion constitucional. (Codigo Organico de la

Funcion Judicial , 2017, pag. 3).

La norma Constitucional sera aplicada por los jueces en el sentido que mas
se adecue a la esencia de la Constitucién de la Republica del Ecuador, de
existir en la interpretacion alguna norma que cree duda o confusién respecto
de un bien juridico vulnerado, se debe interpretar la regla priorizando
constantemente el fiel cumplimiento de los derechos garantizados en la

misma, concordando con los principios de interpretacion constitucional.
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4.3.6 Cadigo Organico Integral Penal.

El Cdodigo Organico Integral Penal, despliega entre su normativa el catalogo
de conductas punibles calificadas como delitos y contravenciones, la accion u
omisidn de las mismas, puede acarrear una responsabilidad penal, y por ende

la aplicacion de una sancion.

El Articulo 1 de la norma antes mencionada, establece que su finalidad
radica en “normar el poder punitivo del Estado, tipificar las infracciones
penales, establecer el procedimiento para el juzgamiento de las personas con
estricta observancia del debido proceso, promover la rehabilitacién social de
las personas sentenciadas y la reparacion integral de las victimas.” (Codigo

Organico Integral Penal , 2018, pag. 7)

El objeto del Cédigo Organico Integral Penal, es poder contar con un catalogo
de delitos y contravenciones en los que se encuentren las conductas tipicas,
antijuridicas y culpables que coadyuven a menoscabar o vulnerar los
derechos protegidos y establecidos dentro de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, de igual manera dentro de su finalidad se prescribe el normar y
establecer el procedimiento, etapas e instancias procesales, para el correcto
juzgamiento de las personas procesadas, tomando en cuenta el debido
proceso, garantizando los derechos tanto de la victima, su reparacion integral

y la rehabilitacién social de la persona sentenciadas.

De la misma forma, la norma citada, manifiesta que “actua con dolo la persona
gue tiene el designio de causar dafno.” (Codigo Organico Integral Penal , 2018,
pag. 23).
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Se entiende el dolo como la intencidn que tiene una persona de causar algun

mal a otra, aun conociendo el dafio que puede ocasionar.

Dentro de la realizacion de actos juridicos, se puede manifestar el dolo en la

malicia de engafiar o incumplir una obligacion contraida con otra persona.

Referente al incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral, se
puede evidenciar que el empleador al proponer un acuerdo de pago, actla
con dolo, ya que lo hace con la intencién de no cumplirlo, y poder precautelar
bienes para que en un futuro no sean susceptibles de alguna medida real por

cobro en la via civil.

El articulo 27 de la norma antes mencionada, manifiesta: “actia con culpa la
persona que infringe el deber objetivo de cuidado, que personalmente le
corresponde, produciendo un resultado dafioso. Esta conducta es punible
cuando se encuentra tipificada como infraccibn en este cédigo.” (Codigo

Organico Integral Penal , 2018, pag. 23).

De esta forma se entiende la culpa como la actuacion de la persona sin
intencién y que sin la diligencia correspondiente se causa un resultado dafioso
previsible y penado por la ley. Se puede considerar que existe culpa dentro
de algun delito, cuando el acontecimiento pudiendo ser previsto por una
persona, se manifiesta por causa de inobservancia, imprudencia o impericia,
debiendo el culpable haber previsto dicho resultado, sin embrago no actdo con

el cuidado que debia.
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El articulo 51 del Codigo Organico Integral Penal manifiesta que la pena
es “una restriccion a la libertad y a los derechos de las personas, como
consecuencia juridica de sus acciones u omisiones punibles.” (Codigo

Organico Integral Penal , 2018, pag. 31).

Se concibe la pena como el resultado juridico del que es susceptible una
persona por la comisibn u omisiébn de acciones punibles establecidas y
sancionadas dentro del marco penal como delitos y contravenciones,
conduciéndolo asi a adquirir una responsabilidad y por ende la privacion tanto
de su libertad, como la de sus derechos personales; ademas de brindar a la

victima la reparacion del derecho vulnerado.

Estableciendo una relacion con la problematica planteada cabe mencionar
qgue el empleador al incumplir un acuerdo de pago, que ha sido aceptado por
el juez en audiencia y ha sido elevado a sentencia, esta incurriendo en el delito
de incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente, ya que
se estd haciendo caso omiso a la resolucién de la autoridad y mas aun

vulnerando la buena fe del trabajador que ha aceptado ese acuerdo.

El articulo 242 retencion ilegal de aportacién a la seguridad social, manifiesta

que:

La persona que retenga los aportes patronales o personales o
efectué los descuentos por rehabilitacibn de tiempos de servicio o de
dividendos de préstamos hipotecarios y quirografarios de sus trabajadores y
no los deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social dentro del
plazo maximo de noventa dias, contados a partir de la fecha de la respectiva
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retencidn, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

(Cadigo Organico Integral Penal , 2018, pag. 98).

El Estado garantiza la seguridad social de los trabajadores, convirtiéndose la
afiliacion en un derecho irrenunciable e imprescriptible. A los trabajadores bajo
relacion de dependencia se les retiene un porcentaje de su remuneracion
(9.45%) y el (12.15%) es asumido por el empleador, valores que se convierten

en la subsistencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El aporte de estos valores por parte del empleador, constituye una deuda al
IESS, ya que por falta de liquidez en la empresa no pudo cumplir con el pago
establecido, y es por la no cancelacion de estos valores que el empleador

puede ser sujeto de una pena privativa de libertad.

Se evidencia que de cierta forma se pretende garantizar los derechos de los
trabajadores bajo una norma penal que constituye pena privativa de libertad,
sin embargo, es necesario indicar, que los empleadores para evitar la sancion
penal, preferirAn no cancelar las remuneraciones a sus trabajadores ya que
asi no se configura el delito, si no se cancela el salario tampoco existe la

obligacion de cancelar los aportes al IESS.

El articulo antes mencionado, da una pauta favorable al pretender sancionar
con pena privativa de libertad los acuerdos de pago en materia laboral, ya que
al igual que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, los trabajadores
dependen de las remuneraciones para subsistir y poder desarrollar su plan de

vida.
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4.3.7 Caodigo de Trabajo.

El Cddigo de Trabajo tiene como finalidad regular las situaciones que se
pueden establecer dentro de la relacion laboral entre empleadores y
trabajadores, garantizando derechos, obligaciones y prohibiciones de los
mismos.

El Articulo 4 de la norma en mencion, establece de manera muy clara
que “los derechos del trabajador son irrenunciables, sera nula toda

estipulacion en contrario.” (Codigo de Trabajo, 2019, pag. 4)

Considerandose el derecho al trabajo como uno de los mas importantes y
trascendentes para el desarrollo no solo de la persona si no de la sociedad en
general, debe mencionarse que este, envuelve una serie de derechos que al
momento de encontrarse prescritos en la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, Tratados Internacionales y demas leyes que rigen en nuestro
Estado, toman la categoria de irrenunciables, ya que su perdida afecta
directamente al cumplimiento de la relacién laboral y por ende los fines de un

contrato individual de trabajo.

En el Articulo 42 del Cadigo de Trabajo se establecen las obligaciones
del empleador, siendo asi el inciso 1 prescribe “pagar las cantidades que
correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de acuerdo con las

disposiciones de este Codigo.” (Codigo de Trabajo, 2019, pag. 12)

Dentro del contrato individual de trabajo se establecen los valores que al ser
cancelados constituyen la contraprestacion econdémica que adopta el
trabajador, en reconocimiento por el desempefio de sus servicios licitos y
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personales, en las actividades de la empresa para la cual labora, se considera
que el pago de la remuneracion es el principal derecho del trabajador y por
ende la primera obligacién del empleador, por lo cual debe ser cancelada en
los términos acordados en el contrato y en concordancia con las disposiciones

establecidas en el Cadigo de Trabajo.

Uno de los derechos principales del trabajador es la remuneracion por cual el

Articulo 79 de la norma antes mencionada, indica:

a trabajo igual corresponde igual remuneracién, sin discriminacion en
razon de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen social, idioma,
religion, filiacion politica, posicibn econdmica, orientacion sexual,
estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole;
mas, la especializacion y practica en la ejecucion del trabajo se tendran
en cuenta para los efectos de la remuneracion. (Codigo de Trabajo,

2019, pag. 24)

Es preciso mencionar que la diferencia en la condicion de las personas
trabajadoras, ya sea fisica, social, politica, econdmica, de salud, de
discapacidad, de orientacién sexual o alguna otra diferencia, no es motivo por
el cual la remuneracion deba ser disconforme a la establecida dentro de lo
legal, por ende, todas las personas que desarrollan la misma actividad laboral
son titulares de derechos y deben percibir en igualdad sus haberes laborales

y demas privilegios establecidos en la ley.

En la normativa del Cédigo de Trabajo, especificamente en el Articulo 173 se
prescriben las causas por las cuales el trabajador, puede dar por terminado el
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contrato de trabajo, el inciso 2 manifiesta que se puede dar terminacion a la
relacion laboral “por disminucién o por falta de pago o de puntualidad en el

abono de la remuneracién pactada.” (Codigo de Trabajo, 2019, pag. 50)

Una vez establecido que la remuneracion es un derecho irrenunciable de los
trabajadores, que existe la obligatoriedad del empleador de cancelar estos
rubros en los tiempos y formas establecidos dentro del contrato o en la
presente ley y finalmente configurandose como un crédito privilegiado de
primera clase, el incumplimiento o impuntualidad en la entrega de los haberes
laborales del trabajador, constituye una de las causas por las cuales se puede

dar por terminado el contrato de trabajo.

Cabe recalcar que el Articulo 575 del Cédigo de Trabajo establece el
tramite de los litigios laborales e indica que “las controversias individuales de
trabajo, se sustanciaran en procedimiento sumario conforme lo prevé el

Cadigo Organico General de Procesos.” (Codigo de Trabajo, 2019, pag. 130)

Mediante la normativa vigente del Cddigo Organico General de Procesos, se
ventilan una serie de procedimientos susceptibles a varias materias, es el
caso del derecho laboral el cual se sustanciara en procedimiento sumario,
siguiendo al pie con los requisitos, tiempos y recursos pudiendo asi resolver
los conflictos individuales de trabajo que vulneren la remuneracion, seguridad

juridica y demas derechos innatos del trabajador.

El Articulo 594 referente a las medidas precautelatorias reza que “la

prohibicién, el secuestro, la retenciéon y el arraigo, podran solicitarse con
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sentencia condenatoria, asi no estuviere ejecutoriada.” (Codigo de Trabajo,

2019, pag. 132)

Las medidas precautelatorias contempladas en el Codigo de Trabajo son
actos procesales que tienen la finalidad de asegurar el cumplimiento de las
decisiones tomadas en audiencia laboral, sin embargo solo pueden solicitarse
cuando ya existe una sentencia condenatoria a favor del actor, dejando en
completa indefension los derechos vulnerados del trabajador, ya que existe
casos en los que se llega a un acuerdo de pago, pero al pasar el tiempo no se
cumple, y el empleador tiene toda la libertad de evitar este tipo de medidas
enajenando los bienes y asi incumpliendo con la decisién legitima de

autoridad competente.

44 DERECHO COMPARADO.

4.4.1 Legislacién Boliviana

El Codigo Procesal de Trabajo de Bolivia en su articulo 216 estipula lo
siguiente: “si transcurridos los tres dias para la ejecucion de la sentencia, el
litigante perdidoso no cumple su obligacion, el juez librard mandamiento de

apremio del ejecutado” (Codigo Procesal de Trabajo Bolivia , 1979, pag. 25)

Dicho apremio consiste en la privaciéon de la libertad hasta que se cumpla la
obligacion, sobre dicha normativa la sentencia del Tribunal Constitucional
Plurinacional de Bolivia a dicho:

“La medida de apremio corporal a la que hace referencia el art. 216 del CPT,
no debe entenderse como una punicién contra el litigante perdidoso, obligado

al pago de lo adeudado a favor del trabajador; al contrario, se trata de una
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medida de naturaleza compulsiva cuya unica finalidad es forzar al empleador
el cumplimiento inmediato de una obligacion establecida en una sentencia,
que por lo demas se encuentra debidamente ejecutoriada y el apremio en
materia laboral, es una forma legal y legitima de restriccion del derecho a la
libertad, siempre que se cumplan los requisitos establecidos al efecto por el
orden constitucional, especialmente por los arts. 23. 1 y lll de la CPE,
constituyendo a su vez una materializacién del principio de proteccién de las
trabajadoras y los trabajadores consagrado en el art. 48.11 de la Norma
Suprema” (Sentencia Constitucional Plurinacional, 2014).

En el ordenamiento juridico boliviano, el apremio corporal no tiene aplicacion
general sino restringida a los casos mencionados en el Derecho de Familia 'y
Laboral, recibiendo plena aplicacion por el Tribunal Constitucional sin
reproche respecto de su constitucionalidad.

Al hacer una comparacién entre el Codigo Procesal de Trabajo de Boliviay el
Caddigo de Trabajo de Ecuador, podemos concluir que en Bolivia existe una
mayor garantia de los derechos de los trabajadores, ya que mediante una
privacion de la libertad se puede obligar al empleador a cumplir los pagos
dispuestos en sentencia y dar prioridad a los derechos de los trabajadores; en
Ecuador no existe ninguna normativa que fuerce al empleador a cumplir lo

acordado en audiencia laboral.

4.4.2 Legislacion Peruana
En la legislacion peruana el equivalente al apremio de arresto civil es la
llamada “prisidn civil”, que tiene su regulacion mas importante en el articulo

53 del Cédigo Procesal Civil, que dispone que “el juez puede decretar la
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detencion hasta por veinticuatro horas de quien resiste su mandato sin
justificacion, produciendo agravio a la parte o a la majestad del servicio de
justicia” (Codigo Procesal Civil , 1993). , disposicion que procede para cumplir
con los objetivos del articulo 52, es decir, a fin de conservar una conducta
procesal correspondiente a la importancia y respeto de la actividad judicial.
La jurisprudencia del Tribunal Constitucional peruano, en un principio entendio
que la prision civil era exclusivamente aplicable para el caso de
incumplimiento de deberes alimenticios. En efecto, en el expediente N° 425-
96-HC/TC el tribunal declaro:

‘la medida privativa de la libertad, como decision de los jueces civiles, esta
limitada exclusivamente al incumplimiento de deberes alimentarios y no a
otras variables (...). A mayor abundamiento, incluso, la actual Carta Politica
ha consagrado, idéntico precepto en su articulo 2° inciso 24-C” (Villegas,
2007, pag. 11)

Posteriormente se aparté de este punto de vista, permitiendo la aplicacién del
numeral 2° del articulo 53 del Codigo Procesal Civil de Peru para apremiar la
ejecucion de resoluciones judiciales en caso de incumplimiento, en
expedientes 867-97-HC/TC y 2663-03HC/TC, declaro:

“De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 53° inciso 2) del Codigo Procesal
Civil el Juez tiene la facultad de ordenar la detencidn hasta por veinticuatro
horas de aquel que se resista a cumplir algiin mandato judicial sin justificacion”
y “la facultad de dictar el mandato de detencion no es potestad exclusiva del
juez penal, pues dicho precepto constitucional no hace referencia a la

especializacion del juez, y no puede descartarse casos especiales donde la
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ley contempla la posibilidad de que jueces no penales ordenen la detencién
de una persona, como es el caso del inciso 2) del articulo 53° del Cédigo
Procesal Civil, siempre que detras de ello se persiga satisfacer un bien
constitucionalmente relevante” (Villegas, 2007, pag. 12).

Estableciendo una comparacion entre la normativa de Peru y Ecuador

podemos concluir que:

En Perd, los jueces poseen la facultad de dictar prision a quien se resista de
cumplir alguna resolucion sin justificacién, ademas esta potestad no es
admisible solo a los jueces penales, si no a los jueces civiles que, dentro de
Sus procesos, experimenten casos similares a lo antes expuesto, también se
hace referencia a la relevancia constitucional de los derechos que se
pretenden proteger, siendo los derechos de los trabajadores, uno de los mas

importantes.

Si bien es cierto en Ecuador para los jueces civiles no existe la posibilidad de
dictar una detencién por el incumplimiento de algin mandato que vulnere el
procedimiento y perjudique al sujeto pasivo en la defensa de sus derechos,
peor aun existe una norma penal en la que se pueda dar paso a una detencién

por el mismo verbo antes mencionado.

4.4.3 Legislacién Argentina

En Argentina, mediante la Ley 514 de 22 de junio de 1872 se aboli6 la prision
por deudas con excepcion de los casos de quiebra mercantil, y los casos de
insolvencia en que, por informacion sumaria se acredite que ha habido dolo o

fraude por parte del deudor.
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En el ambito del derecho laboral, existe la obligacion de pagar los montos
mensuales correspondientes a la contratacion con una Aseguradora de
Riesgo de Trabajo. En el articulo 32, inc. 3 de la ley 24.557, se sanciona el no
pago de tales montos en los siguientes términos: Si el incumplimiento
consistiera en la omision de abonar las cuotas o de declarar su pago, el
empleador sera sancionado con prision de seis meses a cuatro afos.

En el caso anterior se utiliza la privacion de libertad para presionar el pago de
la deuda laboral, lo que se aprecia de forma similar como funciona el arresto
en Chile para el caso de no pago por parte de los empleadores a las
Administradoras de Fondos de Pension de los montos retenidos a sus
trabajadores.

Finalmente, en esta nacidn se perciben las sanciones obligatorias, sanciones
econdémicas a beneficio del acreedor, concebidas como una facultad para el
juez, por tanto, su aplicacién no tiene caracter obligatorio. Estas medidas de
apremio se consagran tanto en el articulo 37 del Codigo Procesal Civil y
Comercial, como en el articulo 804 del Codigo Civil y Comercial.

Dentro de la legislacién Argentina, al igual que en Ecuador se impone una
pena privativa de libertad al empleador que retiene valores que deben
depositarse en los diferentes seguros, entonces ¢ por qué no establecer una
pena privativa de libertad por el incumplimiento de los acuerdos de pago a los
trabajadores? si son ellos quienes de una u otra manera con su trabajo dan

vida a las aseguradoras.
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5 MATERIALES Y METODOS

5.4 Materiales utilizados

Para el correcto desarrollo del presente trabajo de tesis, se manejé un
conjunto de recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros que

coadyuvaron a la pertinencia del mismo.

En este punto de la investigacion se procedera a especificar los recursos
materiales, como el material bibliografico que sirvié de fundamento para el
desarrollo de la revision de literatura en los temas relacionados con el
incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral, celebrados en
audiencia y dispuestos por autoridad competente.
55 Métodos
Es necesario demostrar que, para el correcto progreso de la presente tesis,
se llevd a cabo la utilizacibn de numerosos métodos, técnicas vy
procedimientos que permitieron fundamentar de forma pertinente la
investigacion.

e Inductivo
Es un método cientifico que permitié el trabajo en aspectos especificos, con
el fin de obtener razonamientos que se aplicaran en la presente tesis, dicho
método fue manejado en el estudio de casos, referente al incumplimiento de
acuerdos de pago en materia laboral, celebrados en audiencia y dispuestos
por autoridad competente, pudiendo asi a través del analisis de un problema
en especifico, poder sugerir un proyecto de reforma legal al Cédigo Orgéanico

Integral Penal.
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e Deductivo

Es un método cientifico que parte de conocimientos generales hasta alcanzar
conclusiones especificas, fue de gran ayuda al momento de analizar el
procedimiento general para llegar a un incumplimiento de acuerdo de pago en
materia laboral, partiendo desde el inicio de la demanda, hasta la vulneracion
del derecho garantizado en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
ademas se lo utilizo en el desarrollo del marco doctrinario, para poder
establecer los diferentes puntos de vista a la problemética y poder llegar a

conclusiones especificas.

e Analitico

El método analitico reside en descomponer un todo, separando sus elementos
para poder observar las causas Yy los efectos objeto de la investigacion. Este
método fue de gran valor para fundamentar la interpretacion de la revision de
literatura, encuestas, entrevistas y estudio de casos, para poder establecer
posibles alternativas de solucion al problema planteado, como la reforma al

articulo 282 del Cddigo Organico Integral Penal.

e Hermenéutico

El método hermenéutico, tiene como finalidad coadyuvar a la interpretacion
de textos poco comprensibles, fue de gran ayuda al momento de desarrollar
el marco juridico en base a normativa pertinente al tema planteado,
permitiendo una mejor comprension de la norma tanto a nivel nacional, como

en las legislaciones analizadas en derecho comparado.
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e Mayeéutica

Es un método de investigacion que consiste en encontrar la verdad en la
mente de la persona, desenvolviendo nuevas ideas a partir de respuestas.
Este método habilito el desarrollo de nuevos conceptos para la
fundamentacién en la verificacién de objetivos y contrastacion de hipotesis, a
través de la aplicacion de preguntas mediante las técnicas de encuesta y

entrevista.

e Historico

Este método tiene como finalidad el desarrollo analitico de las categorias
planteadas en la problemética, como es el caso de la evolucién de los
acuerdos de pago celebrados en audiencia laboral, el procedimiento y
cumplimiento de los mismos, la eficacia y la importancia que representa para

la correcta administracion de justicia.

e Estadistico

El método estadistico admiti6 conseguir variables numéricas respecto de
categorias recolectadas mediante la aplicacion de encuestas y entrevistas,
realizando un analisis de la informacion obtenida y desarrollando conclusiones
racionales y fundadas.
5.6 Técnicas

e Encuesta
La técnica denominada encuesta, consiste en alcanzar datos y variables

respecto de la opinion de las personas, mediante la aplicacion de un
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cuestionario de preguntas. La encuesta fue realizada a 30 personas, entre

ellos profesionales del derecho, estudiantes y ciudadania en general.

e Entrevista

Es una técnica de investigacion cuyo objetivo principal es receptar criterios,
respecto de un tema, la informacion puede ser afirmativa o negativa respecto
del caso, sin embargo, se da la fundamentacion para sustentar la
investigacion. La entrevista fue dirigida a 5 personas, conocedoras de la
tematica planteada, entre ellos, abogados especialistas en derecho laboral, y
derecho penal, mediante la aplicacion de esta técnica se logré conocer varias
opiniones respecto del incumplimiento de acuerdos de pago en materia

laboral, su eficacia y la garantia que brinda al trabajador.

5.7 Observacién Documental

La observacion documental fue esencial para la correcta seleccién de material
de apoyo, como fichas bibliografias y nemotécnicas, que permitieron recopilar
informacion especifica y poder incorporarla en la revision de literatura, tanto
en el marco conceptual, marco doctrinario, marco juridico y derecho

comparado de la presente tesis.
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6 RESULTADOS

6.4 Resultados de las Encuestas

Hemos obtenido los presentes resultados, al aplicar la técnica de encuestas a
Abogados en libre ejercicio de la profesion, dentro de la ciudad de Loja, en

una muestra de 30 personas que representarian el 100% de la poblacién.

Primera Pregunta: ¢Considera Ud., que la norma Constitucional de garantia

al derecho al trabajo y a una remuneracion justa se cumplen?

Cuadro Estadistico NUmero 1.

Si 6 20%

No 24 80%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la cuidad de Loja
Autora: Maria José Yaruqui Betancourth

Representacion Gréfica

Primera Pregunta

mS| mNO
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Interpretacion:

En esta primera pregunta 24 personas que representan el 80% de las
personas encuestadas, manifestaron que las garantias de derecho al trabajo
y a una remuneracion justa, se encuentran tipificados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, méas en el ejercicio de los mismos, son vulnerados por
los empleadores en el medio laboral. Mientras que 6 personas que
representan el 20%, alega que los derechos del trabajador son irrenunciables
y se encuentran contemplados en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
aungue también afirman que depende del caso para la realizacion de estos

derechos.

Andlisis:

De los resultados obtenidos en la presente pregunta, comparto con el 80% de
las personas que escogieron la segunda opcién , quienes manifiestan que no
se cumple en la norma constitucional las garantias de derecho al trabajo y a
una remuneracion justa, ya que los empleadores por medio de artificios y
vacios legales, buscan evadir responsabilidades laborales para no dar
cumplimiento y garantia a los mismos, encontrandose los trabajadores
marginados por la necesidad y frente a una vulneracién de derechos, que por
su naturaleza son irrenunciables y se encuentran consagrados en la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Segunda Pregunta: ¢Considera Ud. importante que se garantice el
cumplimiento de los acuerdos de pago en materia laboral, dispuestos por
autoridad competente?
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Cuadro Estadistico Nimero 2.

Si 30 100%

No 0 0%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la cuidad de Loja
Autora: Maria José Yaruqui Betancourth

Representacion Gréfica

Segunda pregunta

mSI mNO

0%

Interpretacion:

En la presente pregunta un total de 30 personas que representan el 100% de
los encuestados, manifestaron que los acuerdos de pago, son celebrados
entre las partes procesales y ante autoridad competente, por lo cual se elevan
a sentencia, creando asi, una obligacién para el empleador, quien al no dar
cumplimiento al mismo, deja en estado de indefension y vulnera los derechos

del trabajador, por lo cual es de vital importancia garantizar que lo acordado
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en audiencia se cumpla a cabalidad, priorizando los derechos y principios

constitucionales del trabajador.

Analisis:

De los resultados obtenidos, coincido con el 100% de las personas
encuestadas que escogieron la primera opcion, ya que garantizando el
cumplimiento de los acuerdos de pago en materia laboral, se beneficia al
trabajador en torno a su reclamo por la vulneracion de sus derechos, y las
necesidades del mismo con el pago de sus haberes laborales, vale la pena
recalcar que de no darse acatamiento a estas resoluciones dictadas por
autoridad competente, se estaria vulnerando la buena fe del trabajador al
aceptar un acuerdo de pago, que dilata el respeto de sus derechos, mas aun

si este no se cumpliere.

Tercera Pregunta: ¢Estima Ud. necesario sancionar penalmente el
incumplimiento de acuerdos de pago, celebrados en audiencia en materia

laboral, y admitidos por autoridad competente?

Cuadro Estadistico NiUmero 3.

Si 28 93%

No 2 7%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la cuidad de Loja
Autora: Maria José Yaruqui Betancourth

88



Representacion Grafica

Tercera Pregunta

mSlI mNO

7%

Interpretacion:

En esta tercera pregunta 28 de las personas encuestadas que representan el
93%, manifestaron que es necesario sancionar penalmente el incumplimiento
de acuerdos de pago celebrados en audiencia en materia laboral, enlazandolo
con el incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente, ya
gue, con esta norma mas coercitiva, se puede forzar u obligar al empleador a
cumplir con el arreglo pactado, garantizando y priorizando los derechos del
trabajador en todas sus formas. Mientras 7% de los encuestados consideran
que no se debe establecer una sancion en el Cédigo Organico Integral Penal,
para este tipo de actos, ya que la Constitucion de la Republica del Ecuador

establece que no existird carcel por deudas, a excepcién de los alimentos.

Andlisis:

De los resultados obtenidos comparto con el 93% de los encuestados, que

escogieron la primera opcién, ya que considerando el derecho al trabajo y todo
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lo que conlleva esta prestacion de servicios, como el inicio para el desarrollo
de otros derechos, su cumplimiento es de vital importancia, es asi que el
acuerdo de pago de haberes laborales, no constituye una deuda, es la
remuneracion a la cual se ha hecho acreedor el trabajador por las actividades
realizadas en el ambito laboral, por lo cual si procede establecer una sancion
penal por el incumplimiento de acuerdos de pago del trabajador enlazado en
el Art 282 del Codigo Organico Integral Penal que estipula el incumplimiento
de decisiones legitimas de autoridad competente, creando asi una figura penal
fuerte, que garantice y proteja los derechos del trabajador, sancionando

cualquier intento de vulneracion.

Cuarta Pregunta: ¢Qué derechos considera Ud., le estan siendo vulnerados
al trabajador, al no existir una norma penal que sancione el incumplimiento de

acuerdos de pago en materia laboral, celebrados en audiencia?

Cuadro Estadistico NUmero 4.

Derecho al Trabajo 6 20%

Derecho a una 10 33%
Remuneracién Justa

Derecho a la 13 43%
Seguridad Juridica

Otros 1 4%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la cuidad de Loja
Autora: Maria José Yaruqui Betancourth
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Representacion Grafica

Cuarta pregunta

M Trabajo mRemuneracionJusta mSeguridadJuridica  mOtros

Interpretacion:

En esta pregunta 6 personas que representan el 20%, escogieron la opcién
de Derecho al trabajo, 10 personas que representan el 33% dijeron que se
vulnera el derecho a una remuneracion justa, sin embargo 13 personas que
constituyen el 43% se inclinaron por el derecho a la seguridad juridica del
trabajador, y en un porcentaje de 4% una persona escogi6 la opcion otros, y
dio su criterio manifestando que se vulnera el derecho a la tutela judicial

efectiva.

Analisis:

De los resultados obtenidos, podemos identificar que la mayoria de las
personas encuestadas creyeron conveniente que el derecho a la seguridad

juridica es el mas afectado por el incumplimiento de acuerdos de pago, ya que
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existe un mecanismo legal por el cual se puede vulnerar los derechos del
trabajador, un porcentaje menor, estima que el derecho a una remuneracion
justa, entendiéndose como el salario que le corresponde al empleado por la
realizacion de actividades laborales y que no le han sido canceladas conforme
a ley, seguidamente optaron por seleccionar el derecho al trabajo el cual se
ve vulnerado al no cumplirse lo estipulado voluntariamente por las partes en
contrato laboral, por ultimo en la opcién otros se afiadio el derecho a la tutela

judicial efectiva.

Quinta Pregunta: ¢ Considera Ud., que al no existir una disposicién penal que
sancione el incumplimiento de acuerdos de pago celebrados en audiencias
laborales y admitidos por autoridad competente, se vulnera el derecho al

trabajo, la justa remuneracion y seguridad juridica del trabajador?

Cuadro Estadistico NUmero 5.

No 2 7%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la cuidad de Loja
Autora: Maria José Yaruqui Betancourth
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Representacion Grafica

Quinta Pregunta

mSI mNO

Interpretacion:

En esta pregunta 28 de las personas encuestadas que representan el 93%,
manifestaron que actualmente existe la libertad de cumplir o no con los
acuerdos de pago en audiencia laboral, ya que no existe una norma penal
fuerte que impida la evasion de responsabilidades por parte del empleador, y
gue coadyuve a garantizar los derechos del trabajador, asi como el
cumplimiento de los acuerdos de pago en juicios laborales, dejando de esta
manera, insatisfecha la obligacion, ya que no habiendo norma positiva que
proteja el derecho, este no se cumple y perjudica los derechos al trabajo, a
una remuneracion justa y a la seguridad juridica del trabajador, por otra parte
2 personas que representan el 7%, considera que estos derechos no se
vulneran ya que al momento de no darse cumplimiento al acuerdo de pago,
procede la ejecucion de la sentencia, pudiendo asi solicitar alguna medida
cautelar que permita satisfacer los intereses del trabajador.
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Analisis:

De los resultados obtenidos comparto con el 93% que escogieron la primera
opciodn, considerando que la norma laboral no es drastica deja en indefension
al trabajador y no establece sancion alguna por el incumplimiento de acuerdos
de pago, por lo que es necesario la implementacion de una norma penal que
obligue al empleador a cumplir la obligacion dispuesta por autoridad
competente y evite la vulneracion e irrespeto de derechos fundamentales del

trabajador.

Sexta Pregunta: ¢Apoyaria Ud., una propuesta de reforma al Cddigo
Organico Integral Penal, en la que se sancione con pena privativa de libertad,
el incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral, celebrados en

audiencia y dispuestos por autoridad competente?

Cuadro Estadistico NUmero 6.

Si 26 87%

No 4 13%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la cuidad de Loja
Autora: Maria José Yaruqui Betancourth
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Representacion Grafica

Sexta Pregunta

SI mNO

Interpretacion: En esta pregunta 26 de las personas encuestadas que
representan el 87%, manifestaron que debe existir en el ordenamiento penal,
sancion con pena privativa de libertad por el incumplimiento de acuerdos de
pago en materia laboral, enlazando esta conducta con lo dispuesto en el art
282 del mismo cuerpo legal, para que de esta manera se fuerce al empleador
a cumplir de inmediato con lo dispuesto en audiencia, caso contrario sea
sancionado por la vulneraciéon de derechos y principios fundamentales del
trabajador, mientras que 4 personas que representan el 13% considera que
no procede la sancion penal en este caso, ya que la Constitucién de la

Republica del Ecuador prohibe la pena privativa de libertad por deudas.

Andlisis: De los resultados obtenidos comparto con el 87% que escogieron
la primera opcion, ya que una propuesta de reforma al Cddigo Organico
Integral Penal, que incorpore y sancione el incumplimiento de acuerdos de
pago en materia laboral, constituiria una alternativa eficaz, al momento del

empleador proponer un acuerdo debera tomar en cuenta si se halla en
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capacidad de cumplir lo acordado, ya que de caso contrario estaria
incurriendo en incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad
competente y sera sancionado con pena privativa de libertad por la
vulneracion de derechos fundamentales del trabajador, mismos que se
encuentran normados tanto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
como en el Cadigo de Trabajo.

6.5 Resultados de las entrevistas

La presente técnica fue aplicada a un Fiscal, un Juez Laboral y Abogados en
libre ejercicio de la profesion, expertos en materia Penal y Laboral los mismos

gue dieron contestacion al siguiente cuestionario, sobre el tema planteado.

Primera Pregunta: ¢Considera usted que el incumplimiento de acuerdos de
pago en materia laboral, celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad
competente, vulnera los derechos al trabajo, a una remuneracion justa y a la

seguridad juridica del trabajador?

Respuestas:

Entrevistado Uno: el entrevistado en esta pregunta comenta que, Si esa falta
de pago es imputable al empleador, obviamente que vulneraria los derechos
de orden fundamental entre ellos a una justa remuneracién por los derechos

del trabajador.

Entrevistado Dos: el entrevistado manifiesta que si, efectivamente cuando
se pasa por un proceso judicial el trabajador, al obtener una sentencia o un
acuerdo de pago, esta obteniendo un beneficio por el derecho por el cual ha
sido vulnerado.

96



Sin embargo lamentablemente en la vida practica se da muchos casos en los
que pese a que se llegé a acuerdo, y peor aun, cuando se trata de una
sentencia ejecutoriada, no se cumple con los pagos, yo veria muy bien que se
realice esta reforma al codigo organico integral penal, donde ya exista una
normativa que sancione a los empleadores que no cumplen con este acuerdo
de pago que lo realizaron ante una autoridad competente, recuerde que el
codigo organico integral penal tiene una normativa que establece justamente
sanciones inclusive con pena privativa de libertad cuando no se ha cumplido
con la decision de autoridad competente entonces estariamos casi frente a un
mismo caso mayormente cuando se trata de derechos del trabajador los

mismos que estan especificados en la constituciéon de la republica.

Entrevistado Tres: el entrevistado expresa que un acuerdo de pago cuando
se encuentra ejecutoriado y tiene la validez de una sentencia, debe ser
cumplido conforme se ha estipulado segun el acuerdo al que hayan arribado
las partes, al respecto considera que la remuneracion del trabajador como sus
derechos no pueden ser vulnerados por un empleador que incumpla con una

normativa legal vigente.

Entrevistado Cuatro: el entrevistado menciona que al empleador proponer
un acuerdo de pago, que sabe que no lo va a cumplir, se esta encontrando un
vacio en la norma para vulnerar el derecho que tiene el trabajador, que es el
actor de una causa laboral, para reclamar el pago justo de sus haberes
laborales, no solamente el pago de un salario, sino también el pago de sus

derechos.
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Entrevistado Cinco: el entrevistado expresa que no se vulnera el derecho al
trabajo, ya que si existe un acuerdo de pago practicamente va a haber una

satisfaccion de todos los haberes que tiene el trabajador.

Comentario de la investigadora: considero que el momento en que el
empleador propone un acuerdo de pago sin encontrarse en la capacidad de
cumplirlo o simplemente actué con dolo y mala fe, para dilatar la justicia y
poder salvaguardar sus bienes de la posible ejecucion de la sentencia, se
encuentra vulnerando los derechos del trabajo, a una remuneracion justa, ya
que en el proceso judicial se ventilan los pagos de haberes laborales del
trabajador, asi mismo el derecho a la seguridad juridica es violentado, ya que
se esta usando un mecanismo legal, como lo es un acuerdo de pago, para

burlar los derechos del trabajador.

Segunda Pregunta: ¢Cree usted que debe existir una norma penal que
sancione el incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral,

celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad competente?

Respuestas:

Entrevistado Uno: el entrevistado considera que Considero que deberia
existir pero siempre y cuando dentro de estas circunstancias se justifique que
existe una conducta dolosa por parte del empleador, es decir llegan a un
acuerdo de pago y se aprovecha de determinado tiempo y plazo para el
cumplimiento y en esas circunstancias por asuntos atribuibles al él no se

cumpla con este pago, siempre y cuando se justifique el elemento subjetivo
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que es el Dolo, ahi si seria pertinente que se siga a través de la normativa

penal.

Entrevistado Dos: el entrevistado manifiesta que es bastante favorable
porque, como bien indicaba los derechos del trabajador casi siempre son
vulnerados, por lo regular son los trabajadores los que ven afectados sus
derechos y los gque tienen que ejercer los mismos a través de un proceso
judicial, y si ya se llega a un acuerdo, lo mas justo es que se cumpla con este
acuerdo y estoy consciente de que en realidad una normativa penal que puede
llevar a una sancion de privacion de libertad es bastante compleja pero sin

embargo la creo necesaria.

Entrevistado Tres: el entrevistado expresa que si deberia existir una
normativa penal, que sancione el incumplimiento de estos acuerdos de pago
en materia laboral, debe tomarse en cuenta también que nuestra constitucion
establece que no existira prision por deudas, entonces deberia estudiarse
minuciosamente este aspecto a objeto de no caer en contradiccidén con lo que
dice la ley, mas aun se buscaria una sancion a fin de evitar que mas adelante
empleadores que actian de mala fe, vulneren los derechos del trabajador y
gue de forma irresponsable se comprometan a pagar sus remuneraciones
ante un juez, y en el momento de cumplir con estos acuerdos, no los realicen

oportunamente.

Entrevistado Cuatro: el entrevistado considera que si se deberia incrementar
en el Codigo Organico Integral Penal, una norma que sancione este tipo de

actitudes dolosas de parte de los empleadores, si bien es cierto, existe la
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figura del incumplimiento de decisiones de autoridad competente, al acuerdo
ser voluntad de las partes y pese que este acuerdo ha sido elevado a
resolucién por parte de un juez, no existe la figura de que esta conducta se
enmarque dentro de lo dispuesto, es decir se deja un vacio legal, que deja en

indefensién al trabajador que reclama sus derechos.

Entrevistado Cinco: el entrevistado expresa que no deberia existir una
norma penal que sancione el incumplimiento de acuerdos de pago en materia
laboral, ya que esto tendria practicamente una contradiccion con lo que
establece el numeral 29 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en donde establece que ninguna persona podra ser privada de su

libertad por deudas, se estaria violentando un derecho a la libertad.

Comentario de la Investigadora: concuerdo con el criterio de los
entrevistados, ya que una sancidn estipulada dentro del art 282. del Codigo
Organico Integral Penal y que por su dureza, pueda crear temor al momento
de tener la intencion de incumplir un acuerdo de pago, es bastante favorable,
por que ayudaria a evitar que mas empleadores actien de mala fe,
comprometiéndose ante autoridad competente a realizar el pago de salarios y
haberes laborales y en el momento oportuno no cumplan con lo acordado,

generandose asi una vulneracion de los derechos inherentes del trabajador.

Tercera Pregunta: ¢Considera usted que, existiendo una sancion penal, se
pueda forzar al empleador a cumplir con el acuerdo de pago planteado en

audiencia laboral?
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Respuestas:

Entrevistado Uno: el entrevistado considera que de cumplir los parametros
de una conducta tipica, antijuridica y culpable, una de las consecuencias del
derecho penal como medida coercitiva obviamente son las penas privativas
de libertad y al existir un pena que restringe el derecho fundamental a la
libertad obviamente va a ser un mecanismo idoneo para poder obligar a la
persona que incurrid a una conducta dolosa por falta de pago a que trate de
resarcir de forma inmediata la reparacion integral que seria el pago al

trabajador

Entrevistado Dos: el entrevistado manifiesta que una sancion penal seria
una forma por la cual los empleadores cumplan con este acuerdo, al cual

llegaron libre y voluntariamente, por temor a una responsabilidad penal.

Entrevistado Tres: el entrevistado expresa que si deberia existir una
normativa penal, que sancione el incumplimiento de estos acuerdos de pago
en materia laboral, debe tomarse en cuenta también que nuestra constitucion
establece que no existira prision por deudas, entonces deberia estudiarse
minuciosamente este aspecto a objeto de no caer en contradiccion con lo que
dice la ley, mas adn se buscaria una sancion a fin de evitar que mas adelante
empleadores que actian de mala fe, vulneren los derechos del trabajador y
gue de forma irresponsable se comprometan a pagar sus remuneraciones
ante un juez, y en el momento de cumplir con estos acuerdos, no los realicen

oportunamente.
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Entrevistado Cuatro: el entrevistado considera que efectivamente seria lo
idéneo que exista una norma en el marco juridico penal que permita sancionar
al empleador que de forma dolosa propone un acuerdo, aun sabiendo que no
esta en la capacidad o simplemente no quiere cumplirlo, ya que la alternativa
seria, que si incumple el acuerdo, no estariamos Unicamente ante un hecho
civil, que no le acarraria mayores consecuencias, mas aun si salvaguardo
oportunamente sus bienes, al hablar de un tema penal, estariamos hablando
gue podemos llegar a una privacion de la libertad, lo cual obviamente si

obligaria al empleador, a cumplir con el acuerdo llegado a favor del trabajador.

Entrevistado Cinco: el entrevistado no considera que existiendo una sancion
penal se pueda forzar al empleador a cumplir con un acuerdo de pago, mas
bien deberian tomarse a consideracion las medidas reales que existen para

poder solicitar el pago de estas deudas.

Comentario de la Investigadora: personalmente considero que al existir
dentro del marco penal, una norma con pena privativa de libertad que
sancione el acto doloso del empleador de proponer un acuerdo de pago y no
cumplirlo en las formas y tiempos acordados, se estaria forzando al mismo a
Su acatamiento, ya que caso contrario generaria una vulneracion de derechos
al trabajador y por ende debera iniciarse una accion por incumplimiento de
decisiones legitimas de autoridad competente, dentro de la cual el empleador

respondera penalmente siendo privado de su libertad.
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Cuarta Pregunta: ¢ Considera usted, que existe norma alguna, que obligue al
empleador a cumplir con el acuerdo de pago planteado personalmente en

audiencia laboral?

Entrevistado Uno: el entrevistado considera que en audiencia laboral lo que
existe es la fase de ejecucion ante el incumplimiento se reserva el derecho al
empleador a continuar con el impulso a la causa a través de la medida de
ejecucion, medidas forzosas puede cobrar su obligacion a través de los bienes

del empleador

Entrevistado Dos: el entrevistado manifiesta que, lamentablemente dentro
de un proceso judicial, cuando se ha pasado una audiencia unica de trabajo,
ante una autoridad competente como es un juez, no existe la normativa en la
actualidad que permita que el trabajador pueda cumplir con su objetivo de

efectivizar sus derechos.

Entrevistado Tres: el entrevistado expresa que existe una norma, pero una
norma muy blanda, en la que permite que el empleador, tome muy a la ligera
este aspecto e incumpla en cualquier momento, es mas en muchas veces el
empleador pone a buen recaudo muchos de sus bienes, muchos de sus
patrimonios a fin de evitar su cumplimiento, entonces deberia implementarse

una norma penal

Entrevistado Cuatro: el entrevistado considera que no existe una norma
clara, ya que, si bien es cierto, el acuerdo al que se arriba entre las partes en
la audiencia Unica en materia laboral, el juez a su vez lo eleva a resolucion,
pero él no cumplir con este acuerdo de pago presentado por el empleador,
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constituye asi la violacion a la orden de la autoridad competente, por lo tanto,

se podria recurrir a la via penal.

Entrevistado Cinco: el entrevistado expresa que deben tomarse en cuenta
las medidas reales, en cuanto a embargo de bienes, secuestro de bienes
muebles, para solicitar el pago inmediato de los haberes laborales, e inclusive
se hablaria aqui de una ejecucion de acuerdo de pago, que tiene la constancia

de sentencia.

Comentario de la Investigadora: actualmente la legislacién laboral contiene
una normativa muy liberal, ya que se deja sin mayor cuidado un mecanismo
legal como lo es un acuerdo de pago, mediante el cual se pueden vulnerar
derechos, sin que exista algun presupuesto legal que coadyuve a garantizar

su fiel cumplimiento, dentro de los procesos laborales.

Quinta Pregunta: ¢Qué alternativa daria usted para solucionar el problema

planteado?

Respuestas:

Entrevistado Uno: el entrevistado considera que a alternativa seria, con un
enfoque de caracter penal, adecuarlo como una conducta penalmente
relevante, siempre y cuando dentro de estas circunstancias establezca que
hubo una accion premeditada del empleador, inducirle al trabajador a firmar
un acuerdo, aprovecharse de esas circunstancias para que a través una
conducta dolosa, no cancelarle sus haberes que le corresponde o

aprovecharse de determinado plazo se espera el vencimiento el mismo
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enajene los bienes que estan con prohibicion y luego lo deje practicamente en

un estado de indefension total al trabajador, solo en esas circunstancias.

Entrevistado Dos: el entrevistado manifiesta que ademas de hacer una
reforma al Cddigo Organico Integral Penal, en el que exista una sancion que
pueda coadyuvar a que se vean efectivizados los derechos del trabajador,
también puede ser factible que aparte de esta sancion se pueda tomar en
cuenta una prohibicién de salida del pais, por la cual el empleador llegue a

temer y asi cumpla con la obligacion patronal, para con su trabajador.

Entrevistado Tres: el entrevistado expresa que se debe implementar esta
normativa, que usted muy acertadamente la ha considerado oportuna,
tomando en cuenta lo establecido en nuestra constitucion, a fin de no caer en
contradicciones, buscando siempre garantizar los derechos de los

trabajadores.

Entrevistado Cuatro: el entrevistado considera que se establezca un articulo,
gue habla sobre el incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad
competente, la posibilidad de que uno de los verbos rectores de este articulo
sea el no cumplir un acuerdo laboral al que voluntariamente se ha llegado

entre las partes.

Entrevistado Cinco: el entrevistado expresa que se deberian ejecutar estos
acuerdos de pago, directamente que se emita la sentencia, ejecutarla con las

medidas reales.
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Comentario de la Investigadora: concuerdo con el criterio de los
entrevistados quienes manifiestan que como alternativa de solucioén, se debe
incrementar en el Cédigo Orgéanico Integral Penal sancion con pena privativa
de libertad por el incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad
competente, enlazandolo en el ambito laboral con el incumplimiento de
acuerdos de pago celebrados en audiencia y dispuestos por la maxima
autoridad, para de esta manera sancionar al empleador y garantizar el

resarcimiento de los derechos que le han sido vulnerados al trabajador.

6.6 Estudio de casos

Caso Practico Numero 1

1. Datos Referenciales

NUmero de Proceso: 11371-2017-00253

Dependencia Jurisdiccional: Unidad Judicial de Trabajo con sede en el
Canton Loja, Provincia de Loja.

Accién/ Infraccion: Pago de Haberes Laborales

Actor(es)/Ofendido(s): V. M. F. A.

Demandado(s)/Procesado(s): J.A.T.C.

2. Antecedentes:

El sefior V. M. F. A., presenta demanda en esta Unidad Judicial Especializada
del Trabajo del cantén Loja, manifestando entre otras cosas lo siguiente:
PRIMERO.- Que ha trabajado desde el 01 de septiembre 2014 para la
sociedad en la persona del sefior J.A.T.C. Gerente General de la empresa,

realizando trabajos de tecnélogo en instalacion de redes electronicas, datos,
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camaras, sistemas eléctricos etc, que el 12 de octubre de 2017, ha sido
despedido en forma intempestiva por su empleador. De igual forma sefala
qgue ha trabajado en jornadas extraordinarias en la construccion de la Escuela
Politécnica Salesiana en la ciudad de Quito, asi mismo en trabajos de
tecnologia eléctrica. Que con esos antecedentes, demanda a la empresa en
la persona del sefior J.A.T.C.para que en sentencia se ordene el pago de las
prestaciones laborales que las solicita en doce numerales. Fija la cuantia en
la cantidad de USD. 41.036, con 77/100 ddlares americanos, y solicita el
tramite sumario. Se ha dispuesto la citacion legal a la accionada lo cual en
forma efectiva se cumple segun actas de fs. 23, por ello comparece al proceso
con la contestacion a la demanda, ademas designa defensor, sefiala casilleros

para notificaciones dentro del término de ley.

Convocada la Audiencia Unica, en aplicacion de la norma contenida en el
numeral 4, del articulo 333 del COGEP, esta tiene lugar el dia 01 de marzo de
2018, segun el acta de audiencia de fs. 232 a 233, diligencia en la cual las
partes proceden a llegar a una conciliacion en audiencia bajo los principios de
voluntariedad, confidencialidad, flexibilidad, neutralidad, imparcialidad,
equidad, legalidad y honestidad previstos en el Art. 233 del COGEP, numeral
1. SEGUNDO.- Las partes llegan al acuerdo conciliatorio total del pago de un
valor de USD. 12.000 dolares a pagarse en tres cuotas mensuales por un valor
de cuatro mil dolares cada una por parte de la empresa accionada
representada en este acto por su Procurador Judicial Dr. Dario Samaniego
Andrade; ofrecimiento que el actor sefior V.M.F.A., en forma expresa acepta

el acuerdo de pago mediante la forma indicada. TERCERO.- El Art. 190, de la
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Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce a otros medios o
procedimientos alternativos para la solucion de conflictos, previene que los
procedimientos se aplicaran con sujecién a la ley, en materias en las que por
Su naturaleza se pueda transigir. Al respecto el ilustre doctrinario maestro
Guillermo Cabanellas, en la obra denominada Diccionario de Derecho
Laboral, editorial Heliasta, Segunda Edicion Buenos Aires 2001, respecto a la
conciliacion expone: “Consiste en el acercamiento de las pretensiones de los
agentes para arribar a una solucién razonable. El funcionario homologante de
una conciliacién debe estar convencido no solo de que el trabajador no ha
renunciado a sus derechos, sino de que ademas se ha arribado a una solucion
justa y razonable. De llegarse a un acuerdo en el acto de conciliacién, lo
convenido tiene la fuerza de los demdas pactos entre empresarios y
trabajadores” ... pag 120... En el presente caso, el acuerdo que en forma
voluntaria han realizado y aceptado las partes, en el mismo se adquiere la
obligacion de pagarse al trabajador por parte del accionado los valores
reclamados por el actor, con lo cual se pagara en forma efectiva al trabajador
los valores reclamados y que el juzgador estima adecuados. Por lo que se
considera gque se ha actuado en conformidad a lo previsto en el numeral 1, del
articulo 234 del Cdédigo Organico General de Procesos, en materia de
derechos laborales que no implican renuncia de derechos del trabajador y por
tanto materia transigible, que permitira al accionante percibir en forma efectiva
los valores del reclamo efectuado. CUARTO. - Por lo expuesto, aceptando el
acuerdo conciliatorio transaccional ademas voluntario realizado por las partes

y por el cual se procedera a cancelar al trabajador el valor reclamado.
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3. Resolucion:

ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, aprueba con esta sentencia el acuerdo conciliatorio al que
han llegado las partes en forma voluntaria, por medio del cual la accionada a
través de su representante legal Gerente General sefior J.A.T.C., procedan al
pago del valor de DOCE MIL ddlares al sefior V.M.F.A., pagaderos de la
siguiente forma: Primera cuota el valor de USD CUATRO MIL DOLARES, a
pagarse el dia 31 de marzo 2018; Segunda cuota el valor de USD, CUATRO
MIL DOLARES a pagarse el dia 30 de abril 2018; y Tercera cuota de CUATRO
MIL DOLARES a pagarse el 31 de mayo de 2018, valores que se ofrecen
cancelar mediante cheque que se haran llegar a esta judicatura para su
entrega al accionante, por lo cual una vez verificado el pago de la obligacion
pendiente lo cual debera hacerse conocer al juzgado por cada una de las

partes, luego se procederd a disponer el archivo del proceso.

Loja, lunes 21 de mayo del 2018, las 16h12.

Despachando el escrito que antecede, presentado por la parte actora, previa
notificacion, en vista que los cheques entregados al accionante con fecha 10
de mayo del 2018 por el valor de Usd. 4.000,00 cada uno, los mismos han
sido protestados por insuficiencia de fondos; al efecto, previo a disponer lo
correspondiente, corrase traslado a la empresa accionada, con el contenido
del escrito y cheques que antecede, por el término de cuarenta y ocho horas

para los fines de Ley.
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Loja, 17 de julio del 2018, 14h55

RAZON: Siento como tal sefior juez que, la sentencia que antecede se
encuentra ejecutoriada por el Ministerio de la Ley.- Particular que dejo sentado

para los fines de Ley consiguientes.
Loja, viernes 24 de agosto del 2018, las 09h41

En la prosecucion del proceso de ejecucion, en cumplimiento a lo dispuesto
en el Art. 372 del Cddigo Organico General de Procesos, se expide el
mandamiento de ejecucion, por lo que se dispone lo siguiente: 1.- La persona
juridica ejecutada es TEVICOR Y COMPANIA. 2.- De conformidad a la
sentencia emitida con fecha 2 de marzo de 2018 de fojas 246 y providencia
de reliquidacion de fecha 22 de agosto del 2018, la obligacién determinada
cuyo pago se pretende es de. OCHO MIL DOLARES AMERICANOS,
($8.000,00); y 3.- Con los antecedentes expuestos, se dispone que la
ejecutada, a través de su representante legal gerente general sefior Julio
Alberto Tenorio Cérdova, cumpla con la obligacién determinada, en el término
de cinco dias, contados a partir de su notificacién esto bajo prevenciones de

orden legal.
Loja, martes 30 de octubre del 2018, las 12h49

Despachando el escrito que antecede, presentado por la actora, previa
notificacién, de la revision del proceso se establece que la demandada
compafiia en nombre COLECTIVO TEVICOR Y COMPANIA, dentro del

término de cinco dias no ha dado cumplimiento con el auto de mandamiento
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de ejecucién, constante de fecha 24 de agosto del 2018, no ha pagado la
cantidad de Usd. 8.000.00 conforme a lo ordenado; por lo expuesto,
prosiguiendo con el tramite del proceso, de conformidad a lo que ordena el
Art. 375 del Codigo Organico General de Procesos, se dispone la publicacion
del auto de mandamiento de ejecucion en la pagina web de la Funcion Judicial
del Ecuador, con la finalidad que todos aquellas personas que tengan interés
en la ejecucion de este proceso, concurran a la audiencia respectiva, con
todas las pruebas necesarias para hacer efectivos los derechos a los que se

crean asistidos.

Loja, miércoles 31 de octubre del 2018, las 09h41

Despachando lo pertinente, previa notificacion, en mérito de la documentacion
anexa, de conformidad con lo previsto en el inciso segundo del articulo 375
del Cédigo Organico General de Procesos, se ordena el embargo del cien por
ciento de un bien inmueble urbano, de propiedad del ejecutado constante con
la Inscripcién Nro. 007418 de fecha 05 de noviembre del afio 2015 del Registro
de la Propiedad del cantén Loja; lote de terreno Nro. 6, MZ “C”, terreno
ubicado en la urbanizacion “Santa Mariana de Jesus”, de la parroquia de El
Sagrario del cantdon y Provincia de Loja, con clave catastral Nro.
532008030281000; otros datos y demas singularizaciones se encuentra en el
certificado adjunto. Se embargaran los bienes y frutos que se encuentren
dentro del lote de terreno en mencion, indicandolos e individualizandolos a
cada uno.- Para la diligencia de embargo del bien antes descrito, se dispone

notificar al sefior Policia Nacional asignado a esta Unidad Judicial y practique
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el embargo ordenado; para luego lo entregue al sefior Depositario Judicial de
este distrito, Ab. David Oswaldo Vinces, para que se haga cargo del inmueble
antes mencionado.- Luego, se inscribird el embargo en el Registro de la
Propiedad del canton Loja; al efecto, se notificara a la Titular del Registro
antes sefalado.

Comentario de la Investigadora:

Dentro del presente proceso podemos evidenciar como se dilata y evade la
responsabilidad laboral por parte del empleador, quien inicialmente propone
un acuerdo de pago por 12.000 délares, en tres cuotas, procede a entregar
tres cheques por un valor de 4.000 dolares cada uno, al momento del
trabajador cobrar esos cheques, resulta que no existen fondos para suplir los

valores adeudados.

Luego se entrega un cheque por el valor de 4.000 délares, el cual se puede
cobrar sin problema, transcurre el tiempo establecido y la sentencia toma
caracter de ejecutoriada por lo que se solicita al empleador que cumpla la
obligacion en el término de 5 dias; hace caso omiso y se continua con el
proceso de ejecucion, se solicita el embargo de un bien inmueble para poder
adquirir los valores adeudados, pero resulta que la casa en cuestidon ya no
forma parte del patrimonio del empleador, utilizando asi un mecanismo legal
como lo es el acuerdo de pago, para poder vulnerar los derechos del

trabajador.
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La pregunta seria, ¢ existe otro procedimiento para garantizar el cumplimiento
de los acuerdos de pago en materia laboral? ¢se debe implementar una

sancion a este tipo de conductas dolosas?

Podemos concluir que el incumplimiento de acuerdos de pago en materia
laboral, celebrados en audiencia, vulnera el derecho a la remuneracion, a la
seguridad juridica y a la tutela judicial efectiva del trabajador, el empleador
actua dolosamente, violentando el principio de buena fe y lealtad procesal.
Caso Practico Numero 2

1. Datos Referenciales
Numero de Proceso: 11371- 2015- 00099
Dependencia Jurisdiccional: Unidad Judicial de Trabajo con sede en el
Canton Loja, Provincia de Loja.
Accién/ Infracciéon: Pago de Haberes Laborales
Actor(es)/Ofendido(s): B.R.B.L
Demandado(s)/Procesado(s): C.Q.F.R.

2. Antecedentes:
En lo principal, la demanda que antecede formulada por B.R.B.L en contra
de. C.Q.F.R .en su contenido se la estima clara, completa y por reunir los
requisitos de Ley, se la acepta a tramite al procedimiento oral sefialado en los
Arts. 575y siguientes del Cédigo del Trabajo. Citese a C.Q.F.R. en la direccion
sefialada conforme se solicita y en el término de cinco dias, para lo cual
remitase la correspondiente documentacion al Analista de Citaciones y
Notificaciones 2. Se le previene a la parte demandada la obligacion de sefalar

casillero judicial y electrénico para notificaciones de ley. Se fija para el dia
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ocho de abril de 2015, a las catorce horas con treinta minutos (14:30), para
que tenga lugar la AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION,
CONTESTACION A LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS, en la
sala de audiencias Nro. 10 de esta Unidad Judicial, diligencia a la que
compareceran las partes, en forma personal o sus abogados defensores
debidamente acreditados con poder que contenga inclusive clausula para
transigir. Téngase en cuenta la cuantia y autorizacién conferida a su defensor
y el casillero judicial y electronico que sefiala. Agréguese al proceso la

documentacion adjunta a la demanda.

3. Resolucién

ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, aprueba en su totalidad el acuerdo transaccional en la
cantidad y forma de pago, al que han llegado la parte actora y la parte
demandada en la Audiencia Preliminar. Una vez que se verifique el cobro del
cheque certificado referido anteriormente por el valor de DIECISEIS MIL
SETECIENTOS DIECISEIS DOLARES CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
DE DOLAR, se declarara extinguida la obligacion por solucién o pago en
efectivo y se dispondré el archivo del presente proceso. Notifiquese. -

Loja, 15 de abril del 2015

Despachando el escrito que antecede, presentado por la parte actora, previa
notificacion, en vista que el cheque entregado al accionante con fecha 14 de
abril del 2015 por el valor de Usd. 16.000,00 ha sido protestado por
insuficiencia de fondos; al efecto, previo a disponer lo correspondiente,
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corrase traslado al accionado, con el contenido del escrito y cheques que

antecede, por el término de cuarenta y ocho horas para los fines de Ley.

Comentario de la Investigadora:

En el presente caso se puede apreciar como la parte accionada evade sus
responsabilidades y obligaciones con la parte actora, ya que, en audiencia de
conciliacion, se acordé realizar el pago del cien por ciento del valor adeudado,
por medio de un cheque, el mismo que no posee fondos, por lo cual la persona
afectada queda en total indefensién, debiendo recurrir a la ejecucion de la
sentencia, en la cual no se encuentran bienes susceptibles de alguna medida
cautelar.
Caso Préactico Numero 3

1. Datos Referenciales
Numero de Proceso: 11371- 2014- 0057
Dependencia Jurisdiccional: Unidad Judicial de Trabajo con sede en el
Canton Loja, Provincia de Loja.
Accion/ Infraccion: Haberes e Indemnizaciones Laborales
Actor(es)/Ofendido(s): O.M.E.M.
Demandado(s)/Procesado(s): O.S.M.

2. Antecedentes:
AUDIENCIA PRELIMINAR En la ciudad de Loja, el dia de hoy jueves veinte y
siete de febrero del aflo dos mil catorce a las diez horas treinta minutos.- Ante
el Dr. L.P.J.R. Juez de la Unidad Especializada Primera de Trabajo del Cantén

Loja y con la presencia del secretario Dr. D.Q.C., se instala la Audiencia
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preliminar de Conciliacion Contestaciéon a la Demanda y Formulacién de
Pruebas, comparecen las siguientes personas: la Dra. C. J. H. con matricula
profesional numero 1869 del CAL. quien pide se la declare parte por la actora
O.M.E.M. y el Dr. M.A., con matricula No. 11-2011-107 C.J; quien pide se lo
declare parte por la demandada O.S.M. - Se declara parte a los abogados y
se concede termino de cinco dias para que legitimen intervencion.- Siendo el
dia y la hora sefalada para la realizacion de la presente.- AUDIENCIA
PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A LA DEMANDA Y
FORMULACION DE PRUEBAS, se da inicio a la misma y observando lo
dispuesto en el Art. 576 del Cddigo del Trabajo, el sefior Juez invoca a las
partes la posibilidad de llegar a una acuerdo conciliatorio que de por terminado
este litigio.- Insinuacibn que es rechazada por los concurrentes.-
Seguidamente se concede la palabra a la parte DEMANDADA para que
proceda a dar contestacion a la demanda quien por intermedio de su Abogado
defensor manifiesta: Me permito presentar mi contestacion por escrito.-
CONCEDE LA PALABRA A LA PARTE ACTORA.- 1.- Que me ratifico en los
fundamentos de hecho y de derecho de mi demandad inicial planteada.- 2.-
Impugno la prueba presentada por la parte demandada.- 3.- Impugno los
testigo que presente o llegase a presentar la parte demandada.- 4.- Que en la
audiencia definitiva se recepte las declaraciones de los testigos, S.B.F.F. , R.
A. B. M. las mismas que depondran de conformidad con el interrogatorio que
les formara mi abogada defensora en el momento mismo de la audiencia
definitiva . 6.- Que se oficie al jefe del IESS con sede en Loja con la finalidad

de que se confiera un certificado en la que conste si la demandada sefiora
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Dra. O.S.M. ha cancelado todos los valores correspondientes a favor de la
sefiora O.M.E.M. .- 7.- Que se sirva sefialar dia y hora para que se lleve a
efecto la confesion judicial de la demandada Dra. O.S.M. confesion que la
rendida con el pliego de preguntas que lo hara mi abogada defensora y que
su autoridad las calificara de pertinentes.- 8.- Que se oficie a la inspectoria de
trabajo de Loja con la finalidad de establecer si hubo contrato de trabajo
alguno debidamente inscrito.- DESPACHANDO LA PRUEBA PARTE
ACTORA.- se dispone lo siguiente: UNO.- Reproduzcase a favor del actor lo
manifestado en el numeral 1, 2, 3 de la prueba; DOS.- Que en la audiencia
definitiva se reciba la declaracién de los testigos nombrados en esta diligencia;
TRES.- Que en la audiencia definitiva se reciba el juramento deferido de la
actora; CUATRO.- Remitase los oficios solicitados en los numerales 6 y 8 de
su escrito de prueba; CINCO.- Que el dia de la audiencia definitiva que reciba
la confesion judicial de la demandada.-.- DESPACHANDO LA PRUEBA DE
LA PARTE DEMANDADA.- Se dispone lo siguiente: PRIMERO.- Téngase en
cuenta y reproduzcase a favor de la parte demandada lo manifestado en los
numerales 1 y 2 del escrito de prueba presentado por la parte demandada.-
DESPACHANDO LA PRUEBA ORAL.- 1.- Téngase en cuenta y reprodluzcase
a favor de la parte demandada lo manifestado en los numerales 1 de la prueba
oral presentada por la parte demandada.- 2.- Agréguese al proceso el
documento al que hace referencia el abogado de la parte demandada.- Acorde
a la agenda de trabajo y la carga procesal de este despacho se sefiala se
sefala para el dia jueves 03 DE ABRIL DEL 2014 a las 14h30 para que se

lleve a efecto la Audiencia Definitiva.- Siendo las once horas con cinco minutos
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se da por concluida la presente diligencia.- Leida que fue la presente acta y
guedando notificada legalmente las partes con la copia de la referida acta y
por encontrarse presentes estas se firman y ratifican con el contenido de la
misma para constancia firma conjuntamente con el sefior Juez y Secretario

que certifica.

3. Resolucién
VISTOS: - La sefiora: O.M.E.M., se presenta a esta judicatura laboral,
manifestando entre otras cosas lo siguiente: PRIMERO. - Que desde el 08 de
noviembre de 2012, hasta el 08 de agosto de 2013, ha prestado sus servicios
licitos y personales trabajado para la sefiora doctora O.S.M., en calidad de
Empleada Doméstica en esa ciudad de Loja. Sefiala el horario de trabajo
cumplido y la remuneracién percibida; Expresa que el dia 08 de agosto de
2013, su empleadora sin justificacion alguna la ha despedido de su trabajo y
qgue no se le ha pagado los beneficios de ley. SEGUNDO. - Que, por lo
expuesto, concurre a demandar a la sefiora doctora O.S.M., para que en
sentencia se la condene al pago de los rubros que los detalla en su demanda
en 14 items. Fija la cuantia de la accion en cinco mil délares americanos y el
tramite oral. Se ha aceptado al tramite correspondiente y se ha citado a la
demandada a fs.6 del proceso, ademas se ha efectuado en este proceso la
audiencia preliminar de conciliacion, contestacion a la demanda y formulacion
de pruebas, el dia 27 de febrero de dos mil catorce fs. 9, en la cual las partes
en forma indistinta han formulado sus pruebas. TERCERO. - Los
contendientes en forma voluntaria han llegado a un acuerdo transaccional

amistoso en el cual, la parte demandada ha de cancelar a la accionante todos
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los valores reclamados en su demanda, segun refiere en su escrito de fs. 21,
por lo cual expresa que nada tiene que reclamar en lo posterior. Luego a fs.
22 y con fecha 10 de marzo de 2014, procede a reconocer su firma y rubrica
en el escrito presentado. CUARTO.- En consecuencia, aceptando el acuerdo
transaccional realizado por las partes y por el cual se ha de satisfacer en forma
legal las reclamaciones y derechos de la trabajadora solicitados en la
demanda, el suscrito Juez de la Unidad Judicial Especializada Primera del
Trabajo del canton Loja, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, aprueba con esta
sentencia el acuerdo conciliatorio al que han llegado las partes en forma
voluntaria, por medio del cual la accionada O.S.M. proceda al pago de los
valores adeudados, que se ofrecen cancelar mediante cheque que se haran
llegar a esta judicatura para su entrega al accionante, por lo cual una vez
verificado el pago de la obligacion pendiente lo cual deber& hacerse conocer
al juzgado por cada una de las partes, luego se procedera a disponer el
archivo del proceso.

Loja 20 -04 -2014

De la revision del presente juicio y el proceso de depuracion de causas que
se halla el Consejo Nacional de la Judicatura, se observa que el mismo se

encuentra en estado de ejecucion.

Comentario de la Investigadora:

En el caso mencionado, se puede apreciar como la persona demandada,

evade las obligaciones adquiridas mediante un acuerdo conciliatorio de pago
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en audiencia laboral, vulnerando el derecho a una justa remuneracioén y a la
seguridad juridica del accionante, ya que no se cumple lo con lo acordado en
el tiempo estimado, llegando a practicar la ejecucion de la sentencia en la cual
se dispone la retencion de una cuenta bancaria, pero al momento de pedir la
certificacion en la entidad financiera, resulta que la cuenta no tiene fondos, por

lo que la parte afectada no puede disponer de sus valores adeudados.
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7 DISCUSION

7.1Verificacion de Objetivos

Dentro del proyecto de tesis debidamente aprobado, se establecieron cuatro
objetivos referentes a la tematica planteada, uno general y tres especificos,
los cuales procedo a verificarlos de la siguiente manera:

7.1.1 Objetivo General:

El presente objetivo general consiste en: “Realizar un estudio conceptual,
juridico y doctrinario sobre el incumplimiento de los acuerdos de pago
celebrados en audiencia en materia laboral, dispuestos por autoridad

competente.”

El presente objetivo general se procede a verificar de la siguiente manera:

El estudio conceptual se lo desarrolla dentro de la revision de literatura donde
consta el marco conceptual y se analiza las siguientes categorias: Derecho
Laboral, Derecho al Trabajo, Principio pro-operario, Autoridad Competente,
Acuerdo de pago, Remuneracion, Incumplimiento de pago, Formas de pago
en la via civil, Pena, Principios Limitadores al poder punitivo del Estado,
Responsabilidad Penal, Fines de la Penal, Elementos del Tipo Penal, Teorias

que sustentan la funcion de la pena.

El estudio juridico se lo verifica al desarrollar el marco juridico donde se
analiza e interpreta la normativa pertinente en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Declaracion Universal de Derechos Humanos, Ley de Garantias

Jurisdiccionales y Control Constitucional, Cédigo Organico de la Funcion

121



Judicial, Cédigo General de Procesos, Cdédigo Organico Integral Penal y

Caodigo de Trabajo.

En lo que concierne al estudio doctrinario lo estoy verificando con el desarrollo
y andlisis de los Acuerdos de pago celebrados en Audiencia Laboral, los
Principios procesales en materia laboral, el Incumplimiento de decisiones
legitimas de autoridad competente, de igual forma se estudi6 el Derecho a la
Seguridad Juridica del Trabajador y el Principio de Proporcionalidad de la

pena.

De esta manera queda demostrada la comprobacién del presente objetivo

general.

7.1.2 Objetivos Especificos:

El primer objetivo especifico planteado reside en: “Establecer la necesidad
de sancionar penalmente el incumplimiento de acuerdos de pago,

celebrados en audiencia laboral y admitidos por autoridad competente.”

El presente objetivo especifico se verifica al momento de ejecutar la técnica
de encuesta aplicada a 30 profesionales del derecho de la Ciudad de Loja, en
la cual se planteé la interrogante namero tres: ¢Estima Ud. necesario
sancionar penalmente el incumplimiento de acuerdos de pago, celebrados en
audiencia en materia laboral, y admitidos por autoridad competente?, donde
28 personas que equivalen al 93% de la poblacion encuestada, respondieron
es si necesario sancionar penalmente el incumplimiento de acuerdos de pago,
celebrados en audiencia laboral y admitidos por autoridad competente,
considerando que con una norma penal enlazada al articulo 282 del Cddigo
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Organico Integral Penal, se puede forzar al empleador a cumplir con el

acuerdo de pago, y por ende garantizar los derechos del trabajador.

Se procede a verificar el presente objetivo mediante la aplicacidon de la técnica
de entrevista realizada a cinco conocedores de la problematica, en la cual se
realizo la siguiente pregunta ¢ Cree usted que debe existir una norma penal
gue sancione el incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral,
celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad competente?, dando
como conclusién la necesidad de una norma penal que sancione las
conductas dolosas del empleador, al proponer ante autoridad competente un
acuerdo de pago, que por falta de capacidad o voluntad no cumple, dando

como resultado la vulneracion de los derechos del trabajador.

Como segundo objetivo especifico se planted: “ldentificar los derechos que
le son vulnerados al trabajador, al no existir una norma penal que
sancione el incumplimiento de los acuerdos de pago celebrados en

audiencias laborales.”

El segundo objetivo especifico se verifica al momento de plantear la siguiente
interrogante a los encuestados: ¢ Qué derechos considera Ud., le estan siendo
vulnerados al trabajador, al no existir una norma penal que sancione el
incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral, celebrados en
audiencia?, de los resultados conseguidos se logré identificar que un 43%
considera que el derecho vulnerado es la seguridad juridica, seguidamente el
derecho a una remuneracion con un porcentaje de 33% de la poblacién

encuestada, y finalmente el 20 % corresponde al derecho al trabajo, quedando
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de esta manera identificados los derechos que se vulneran al no existir una
norma penal que sancione el incumplimiento de los acuerdos de pago

celebrados en audiencias laborales.

Del mismo modo se procedio a realizar en la entrevista la siguiente pregunta:
¢, Considera usted que el incumplimiento de acuerdos de pago en materia
laboral, celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad competente,
vulnera los derechos al trabajo, a una remuneracion justa y a la seguridad
juridica del trabajador?, obteniendo como resultado por parte de todas las
personas entrevistadas, el criterio de que estos tres derechos se vulneran al
momento de incumplir un acuerdo de pago, ya que no se pueden hacer
efectivas las pretensiones del trabajador y por ende el resarcimiento de sus

haberes laborales

El tercer objetivo especifico planteado prescribe: “Elaborar un proyecto de
reforma al Codigo Organico Integral Penal, donde se sancione el

incumplimiento doloso de acuerdos de pago en materia laboral.”

El objetivo antes mencionado se lo verifica al momento de analizar el marco
juridico en el art 243 del Cdodigo Orgéanico Integral Penal, en el cual se
determina que no existe sancién por el incumplimiento de acuerdos de pago
en materia laboral, hallandose asi un vacio legal que impide el pleno goce de

los derechos del trabajador, asi como el pago de sus haberes laborales.

También es posible verificar el presente objetivo con la aplicacién de la
interrogante nimero 6 de la encuesta, la cual dice: ¢Apoyaria Ud., una
propuesta de reforma al Codigo Organico Integral Penal, en la que se
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sancione con pena privativa de libertad, el incumplimiento de acuerdos de
pago en materia laboral, celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad
competente?, el 87% de los consultados respondieron que consideran
necesaria y por ende apoyarian una propuesta de reforma dentro del Articulo
282 del Cédigo Organico Integral Penal, ya que el incumplimiento de acuerdos
de pago en materia laboral, referente al pago de haberes laborales al
trabajador, constituye un incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad
competente y debe ser sancionado como tal, para garantizar el cumplimiento

de los derechos del trabajador.

7.2 Contrastacion de Hipotesis:

En el proyecto de tesis legalmente aprobado, se planteé la siguiente hipoétesis:

“La no existencia de una disposicibn penal que sancione el
incumplimiento de acuerdos de pago celebrados en audiencias laborales
y admitidas por autoridad competente, vulnera el derecho al trabajo, la

justaremuneracion y seguridad juridica del trabajador.”

La presente hipoétesis se procede a contrastar de la siguiente manera:

Al momento de analizar el Codigo Organico Integral Penal referente a las
sanciones establecidas por la vulneracion de derechos de los trabajadores, no
se encuentra un inciso que sancione el incumplimiento de acuerdos de pago
en materia laboral, celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad
competente, ya que al celebrarse un acuerdo de pago laboral en audiencia

ante autoridad competente, en el cual se establecen formas y tiempos para la
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cancelacion de los haberes laborales en beneficio del trabajador, este es
elevado a sentencia, constituyéndose en una decision legitima de autoridad
competente, por ende su incumplimiento ademas de recaer en lo establecido
en el Articulo 282 del Codigo Organico Integral Penal, vulnera el derecho al

trabajo, a una remuneracion justa y a la seguridad juridica del trabajador.

Mediante la técnica de aplicacidbn de encuestas se procedié a realizar la
siguiente interrogante: ¢ Considera Ud., que al no existir una disposicion penal
gue sancione el incumplimiento de acuerdos de pago celebrados en
audiencias laborales y admitidos por autoridad competente, se vulnera el
derecho al trabajo, la justa remuneracion y seguridad juridica del trabajador?,
con un porcentaje del 93% de la poblacion encuestada que respondi6
afirmativamente podemos concluir que, actualmente existe libertad por parte
de los al momento de cumplir o no con los acuerdos de pago, no existe una
norma penal que sancione este tipo de conductas adoptadas por los
empleadores con el fin de evadir sus responsabilidades y obligaciones
patronales, por lo cual se vulneran los derechos primordiales de los
trabajadores, como la seguridad juridica entendida como declaracién de
garantia dada al trabajador, de que sus derechos no seran vulnerados, el
derecho a la justa remuneracién establecida dentro de las obligaciones del
empleador y constituyéndose en el nucleo de la relacion laboral, y finalmente
el derecho al trabajo, ya que el trabajador al ver menoscabados sus derechos,
decide iniciar acciones legales contra su patrono, y por ende da por terminada
la relacion laboral, guedando desempleado y sin el respectivo cumplimiento

de los derechos que se le atribuyen en las diferentes normas del Ecuador.
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7.3 Fundamentacion Juridica de la Propuesta de Reforma

Dentro del desarrollo del estudio doctrinario se pudo evidenciar la
trascendencia de los acuerdos de pago en el Ecuador como medio alternativo
de solucién de conflictos, seguido de los principios procesales que rigen la
materia laboral, y el estudio del derecho a la seguridad juridica del trabajador

y el estudio de la proporcionalidad de la pena.

De igual forma se plantea el estudio juridico, mediante el andlisis de la
normativa vigente en la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 33,
donde se garantiza el derecho al trabajo, a remuneraciones y retribuciones
justas, ademas de establecerlo como la fuente de realizacién personal y base
de la economia, el articulo 326 numeral 2 de la norma antes mencionada
establece que se consideran irrenunciables e intangibles los derechos
laborales, el articulo 294 numeral 4 del Codigo Organico General de Procesos,
establece que de materializarse la conciliacion total, sera aprobada en el
mismo acto, mediante sentencia que causara ejecutoria, el articulo 282 del
Caddigo Organico Integral Penal prescribe la sancion penal por incumplimiento
de decisiones legitimas de autoridad competente, mediante la incorporacién a
este tipo penal del, incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral,

se prevé garantizar los derechos del trabajador.

Ademas, es menester mencionar que en paises como Bolivia, Pera y
Argentina existe normativa aplicable a sancionar el incumplimiento de
acuerdos de pago, por considerarse un acto malicioso y temerario, ya que al

momento de su incumplimiento se esta actuando con dolo, mala fe y animo
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de perjudicar al accionante, utilizando este medio de solucion de conflictos

como un mecanismo para dilatar la justicia o evadir la aplicacion de la norma.

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante las técnicas de encuesta 'y
entrevista, se puede evidenciar la aceptacion que se ha brindado a la
propuesta de incrementar en el Cédigo Organico Integral Penal sancion con
pena privativa de libertad por el incumplimiento de acuerdos de pago en
materia laboral, celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad
competente, ya que en el mundo laboral de la abogacia, dichos casos ocurren
reiteradamente y por ello quienes tramitan a diario estos procesos, consideran
que al existir una sancién penal, los empleadores se verian forzados con el fin
de hacer efectivo el cumplimiento de las obligaciones del empleador
dispuestas en sentencia y garantizar los derechos atribuidos al trabajador en

la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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8 CONCLUSIONES

Una vez culminada la presente tesis, considero mencionar las siguientes
conclusiones:

» Enla Constitucion se garantiza el derecho al trabajo, a una remuneracion
justa y a la seguridad juridica del trabajador, al ventilarse un acuerdo de
pago dentro de un proceso laboral elevado en sentencia y constituyendo
cosa juzgada, existe un vacio legal en el Cédigo Orgéanico Integral Penal,
ya que no existe sancién por el incumplimiento de decisiones legitimas
de autoridad competente que este se consideraria.

» Existe la necesidad de sancionar penalmente dentro del articulo 243 del
Cddigo Organico Integral Penal, el incumplimiento de acuerdos de pago,
celebrados en audiencias laborales y admitidas por autoridad
competente.

» Al no existir una norma penal que sancione el incumplimiento de los
acuerdos de pago celebrados en audiencias laborales se pudo identificar
gue los derechos vulnerados son el derecho al trabajo, a una
remuneracion justa y a la seguridad juridica del trabajador.

» EIl Cdadigo Procesal de Trabajo de Bolivia en su articulo 216 estipula lo
siguiente: “si transcurridos los tres dias para la ejecucion de la sentencia,
el litigante perdidoso no cumple su obligacion, el juez librard
mandamiento de apremio del ejecutado”, dicho apremio consiste en la
privacion de la libertad hasta que se cumpla la obligacion, segun
sentencia dictada por el Tribunal Constitucional Plurinacional de Bolivia,

protegiendo asi con una medida penal los derechos de los trabajadores.
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» La poblacion consultada considera que existe la necesidad de incorporar
en el Cddigo Organico Integral Penal, sancién con pena privativa de
libertad por el incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral,
celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad competente, para
garantizar el derecho al trabajo, a una remuneracion justa y la seguridad
juridica del trabajador.

» Con la inexistencia de una disposicibn penal que sancione el
incumplimiento de acuerdos de pago celebrados en audiencias laborales
y admitidas por autoridad competente, comprendida dentro del articulo
243 del Codigo Organico Integral Penal, se vulnera el derecho al trabajo,
la justa remuneracion y seguridad juridica del trabajador.

» Con el andlisis e interpretacion del estudio de casos, podemos concluir
gue existe en reiterados procesos laborales el incumplimiento de
acuerdos de pago celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad
competente, conducta que vulnera los derechos del trabajador
establecidos y garantizados en la Constitucién de la Republica del
Ecuador.

» Se ha demostrado que existe un vacio juridico en el articulo 243 del
Cddigo Organico Integral Penal, respecto del incumplimiento de
acuerdos de pago celebrados en audiencia y dispuestos por autoridad
competente y por ende es necesario elaborar un proyecto de reforma,
con el fin de sancionar el incumplimiento doloso de acuerdos de pago en

materia laboral.
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9. RECOMENDACIONES

Una vez culminada la presente tesis, es necesario proponer las siguientes

recomendaciones tendientes a buscar una solucion al problema planteado:

» Al Estado, para que dicte politicas sociales tendientes a garantizar los
derechos de los trabajadores, por medio del cumplimiento de los acuerdos

de pago celebrados en audiencia laboral.

» Sugiero a la Funcion Judicial, brindar talleres respecto del Derecho Laboral,
con el fin de concientizar la importancia del cumplimiento de los derechos

de los trabajadores.

» Al Ministerio de Trabajo, para que se analice los posibles vacios juridicos
dentro de la legislacion laboral, y por ende poder impulsar proyectos de
reforma, con el fin de garantizar los derechos establecidos en la

Constitucion de la Republica.

» A los miembros del Colegio y Foro de Abogados, para que por medio de
seminarios se dé a conocer a estudiantes, profesionales y ciudadania en
general, la trascendencia de los derechos de los trabajadores, su

vulneracion y las posibles alternativas de solucion.

» Finalmente, a la Asamblea Nacional, considerar el presente proyecto de
reforma al articulo 243 del Cddigo Orgéanico Integral Penal, incrementando
un inciso en el que se sancione con pena privativa de libertad el
incumplimiento de acuerdos de pago en materia laboral, celebrados en

audiencia y dispuestos por autoridad competente.
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9.1

PROYECTO DE REFORMA JURIDICA

ASAMBLEA NACIONAL
LR ) [ 1< ~ >3 E L D & ! AT OO 3

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que: el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta

gue el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado.

Que: el articulo 326 numeral 2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador

establece que el derecho al trabajo se sustenta en principios por ello

expresa que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles.

Que: el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe

Que:

gue la remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al
menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como
las de su familia; serd inembargable, salvo para el pago de pensiones

por alimentos.

el articulo 23, de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
prescribe que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion
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de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a
la proteccion contra el desempleo; toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria que le asegure,
asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
gue sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros

medios de proteccidn social.

Que: el articulo 42 del Cédigo de Trabajo establece las obligaciones del
empleador, prescribiendo pagar las cantidades que correspondan al
trabajador, en los términos del contrato y de acuerdo con las

disposiciones de este Cadigo.

Que: el articulo 173 del Cédigo de Trabajo, prescribe las causas por las cuales
el trabajador, puede dar por terminado el contrato de trabajo, se
manifiesta en el inciso segundo, que se puede dar terminacion a la
relacion laboral por disminucion o por falta de pago o de puntualidad en

el abono de la remuneracion pactada.

Que: el articulo 575 del Cdodigo de Trabajo establece que las controversias
individuales de trabajo, se sustanciaran en procedimiento sumario

conforme lo prevé el Cédigo Organico General de Procesos.

Que: el articulo 233 del Cédigo Orgéanico General de Procesos alega que las
partes podran conciliar en cualquier estado del proceso, ademas si con
ocasion del cumplimiento de la sentencia surgen diferencias entre las

partes, también podran conciliar.
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Que: el articulo 294 numeral 4 del Codigo Organico General de Procesos,
expone que, de darse la conciliacion total, sera aprobada en el mismo

acto, mediante sentencia que causara ejecutoria.

Que: el articulo 282 inciso 1 del Cédigo Organico Integral Penal referente al
Incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente,
extiende que la persona que incumpla O6rdenes, prohibiciones
especificas o legalmente debidas, dirigidas a ella por autoridad
competente en el marco de sus facultades legales, sera sancionada

con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 120 numeral 6 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA AL CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

Art. 1. En la seccion sexta de los delitos contra el derecho al trabajo y la
seguridad social, a continuacion del Art. 243 agréguese un innumerado que

dira:

“La o el empleador que incumpla el acuerdo de pago en materia laboral,
celebrado en audiencia y dispuesto por autoridad competente, sera

sancionado con pena privativa de libertad de uno a tres ahos.”

Articulo final: Quedan derogadas todas las normas y disposiciones legales

que se opongan a la presente reforma.
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La presente reforma entrara en vigencia a partir de su publicacion en el

Registro Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los 24 dias del mes

de Febrero, del 2019, en la Ciudad de San Francisco de Quito.

Presidente de la Asamblea Nacional Secretario
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1. TEMA

“INCREMENTAR EN EL CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL,
SANCION CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, POR EL
INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO EN MATERIA LABORAL
CELEBRADOS EN AUDIENCIA, Y DISPUESTOS POR AUTORIDAD

COMPETENTE.”
2. PROBLEMATICA

El derecho al trabajo es entendido como la prestacion realizada a otro,

mediante contrato o acuerdo de voluntades.

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Articulo 33, garantiza
“a las personas trabajadoras, el pleno respeto de su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas”, en concordancia con el
Articulo 326 numeral 4, del mismo cuerpo legal, que manifiesta, “a trabajo de
igual valor correspondera igual remuneracion”, estableciendo asi el respeto y

cumplimiento de los derechos irrenunciables del trabajador.

El Articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala
que la remuneracion “sera justa, con un salario digno” siendo imprescindible
para el trabajador, ya que solventa gastos y necesidades personales y

familiares. (Ecuador, 2008, pags. 29,152,154)

Actualmente dichos derechos se encuentran violentados, en muchos
casos, de juicios laborales, en los cuales los trabajadores al momento de
demandar y no realizar diligencias preparatorias, dejan una puerta abierta a
la parte demandada, cuando por lo general, tiende a proponer acuerdos de
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arreglo o de pago, en cuotas, pero muchos de estos, se presentan de forma
dolosa, engafiando a las personas con uno o dos pagos, con el unico afan de
ganar tiempo y poder precautelar sus bienes, pasando estos a nombres de
terceros, para de esta forma no cumplir con la obligacibn acordada en

audiencia impuesta por autoridad competente.

La Seguridad Juridica “se fundamenta en el respeto a la Constituciéon y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por

la autoridad competente”, (Ecuador, 2008, pag. 58).

Encontrdndose vulnerada, ya que existe un mecanismo mediante el
cual dolosamente se puede incumplir un acuerdo voluntariamente propuesto

por las partes y aceptado por autoridad competente.

El Cddigo Orgéanico Integral Penal el Articulo 282 sefala:
Incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente. - La
persona gue incumpla érdenes, prohibiciones especificas o legalmente
debidas, dirigidas a ella por autoridad competente en el marco de sus
facultades legales, sera sancionada con pena privativa de libertad de

uno a tres afos (CEP, Codigo Organico Integral Penal, 2016).

Dicho articulo estipula el incumplimiento de las decisiones de
autoridad competente, en una forma muy amplia, sin embargo no se
encuentra una disposicion en la que se castigue penalmente la actitud
dolosa que posee la parte demandada al momento de voluntariamente
pedir un acuerdo de pago, cuando no tiene la intencién de cumplirlo, sino

mas bien utilizarlo como un distractor con el afan de poder salvaguardar
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sus bienes y no sean objeto de alguna prohibicion o retencidén, quedando
asi la parte actora, burlada y sin otro mecanismo para poder defender sus

derechos.

Es por ello que es conveniente tipificar y penalizar el incumplimiento de
acuerdos de pago en materia laboral, con el fin de garantizar el derecho a la

remuneracion de los trabajadores.

3. JUSTIFICACION

La elaboracion del presente trabajo de investigacion es considerada como un
pardmetro de caracter obligatorio dentro del Régimen Académico de la
Universidad Nacional de Loja para la aprobacion del décimo ciclo
correspondiente al pensul de estudio de la Carrera de Derecho y sobre todo
regula la pertinencia del estudio investigativo, para optar por el Grado de
Licenciada en Jurisprudencia, que habilita al estudiante para obtener el Titulo

de Abogada de los Juzgados y Tribunales de la Republica.

El derecho es dialéctico, y por ende evoluciona de forma constante y
permanente en cuanto a conductas y cambios sociales, en consecuencia El
Estado debe acoplarse a la realidad actual, partiendo de ahi, la necesidad de
analizar y tipificar de manera objetiva con pena privativa de libertad el
incumplimiento de acuerdos de pago celebrados en audiencia, y dispuestos
por autoridad competente en materia laboral, siendo imprescindible al
momento de garantizar el derecho al trabajo y justa remuneracién de los

trabajadores.
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Es de vital importancia investigar esta problematica, con miras al
planteamiento de una solucion juridico-social, de manera que la buena fe del
trabajador al momento de aceptar un acuerdo de pago no sea burlado por
parte del demandado y utilizado como un mecanismo para con un poco de
tiempo salvaguardar bienes e incumplir con las decisiones legitimas de

autoridad competente.

La factibilidad del presente trabajo, se basa en la aplicacibn de
procedimientos, métodos y técnicas de investigacion, asi como fuentes

documentales, bibliograficas y estudio de casos, que viabilizan su proceso.

Razones por las cuales, el presente Trabajo de Investigacion queda
justificado, ya que conlleva aspectos de suma importancia y un cambio
transcendental en beneficio de los trabajadores al momento en que sus

derechos pretendan ser vulnerados.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General:
Realizar un estudio conceptual, juridico y doctrinario sobre el incumplimiento
de los acuerdos de pago celebrados en audiencia en materia laboral,

dispuesto por autoridad competente.

4.2 Objetivos Especificos
e Establecer la necesidad de sancionar penalmente el incumplimiento de
acuerdos de pago, celebrados en audiencia laboral y admitida por

autoridad competente.
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e Identificar los derechos que le son vulnerados al trabajador, al no existir
una norma penal que sancione el incumplimiento de los acuerdos de
pago celebrados en audiencias laborales.

e Elaborar un proyecto de reforma al Codigo Organico Integral Penal,
donde se sancione el incumplimiento doloso de acuerdos de pago en
materia laboral.

5. HIPOTESIS

La no existencia de una disposicion penal que sancione el incumplimiento de
acuerdos de pago celebrados en audiencias laborales y admitidas por
autoridad competente, vulnera el derecho al trabajo, la justa remuneracion y

seguridad juridica del trabajador.

6. MARCO TEORICO

6.1 Derecho Laboral

El Derecho Laboral es uno de las ramas mas importantes del derecho
en el Ecuador, “es el que tiene por contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con
el estado, en lo referente a trabajo subordinado y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas, derivadas de la actividad
laboral dependiente.” (Cabanellas, Diccionario Juridico Elemental , 2012, pag.

67)

El derecho laboral pretende establecer y organizar las situaciones
dentro de la relacion trabajador — empleador, a fin de que la actividad

acordada pueda desarrollarse de manera positiva para las dos partes.
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El Derecho Laboral, es el conjunto de normas obligatorias que rigen las
actividades de una sociedad, que estan sancionadas por la fuerza del
Estado, esto es en el aspecto objetivo, subjetivamente se habla de los
derechos o facultades concedidas o reconocidas a las personas y de
los cuales son estas sus titulares; que en caso de dudas sobre el
alcance de las disposiciones legales reglamentarias o contractuales en
materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las
aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores (Hernandez,

2012, pag. 56).

El derecho laboral tiene como fin garantizar el pleno respeto de los
derechos y facultades que poseen las personas, en este caso los
trabajadores, tomando en consideracién y en caso de duda, el principio pro-
operario, que no, es mas, que la aplicacion de ley que sea mas favorable al

trabajador, y que pretende el pleno cumplimiento de sus garantias.

6.2 Derecho al trabajo

El derecho al trabajo se posesiona como uno de los mas trascendentes
para todo ser humano, y comprende “la prestacion realizada a otro, mediante
contrato o acuerdo tacito de voluntades, a cambio de una remuneracién por
tal concepto, y en situaciéon de subordinacion y dependencia.” (Cabanellas,

Diccionario Juridico Elemental , 2012, pag. 300).

El derecho al trabajo es el punto de partida para la obtencion de otros
derechos, consiste en ganarse la vida mediante un trabajo libremente

aceptado, recibiendo a cambio de los servicios prestados, una remuneracion
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gue coadyuve a garantizar una vida en dignidad y en pleno goce de derechos

y garantias para el trabajador.

La Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: “el trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion

personal y base de la economia.” (Ecuador, 2008, pag. 29)

Se entiende el derecho al trabajo, como uno de los derechos mas
importantes dentro de cualquier legislacion, ya que abre un abanico de
oportunidades para la realizacién econémica y social del trabajador y por ende
de su familia, siendo de vital importancia su pleno cumplimiento, abarcando

siempre las garantias correspondientes.

6.3 Principio pro — operario

El principio pro-operario o conocido también como norma mas
favorable, es un principio primordial dentro de la normativa laboral,

(SALAZAR, 1998) lo define como:

La regla que debe ser aplicada en casos de auténtica duda, para
valorar el verdadero alcance de la norma o de los hechos, escogiendo
entre ellos el sentido que mas le favorezca al trabajador. Ello no
significa que pueda ser utilizado para suplir omisiones ni mucho menos
para suplir la voluntad del legislador; o el sentido claro y preciso de la
norma; o cuando de los hechos no pueda validamente aducirse la duda.
El Principio INDUBIO PRO-OPERARIO, establece que en caso de
duda se aplicara en la forma mas aplicable al trabajador, de manera

gue cuando existan normas oscuras O convenios ambiguos, se
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interpretaran las mismas con un sentido protector e inclinado hacia el

obrero, favoreciéndole como dispone la ley (p.55).

El derecho laboral, esta encaminado a la proteccion de derechos tanto
del empleador como del trabajador, siendo este ultimo considerado como el
mas débil en cuanto a la negociacion, por lo que la autoridad en caso de duda,
siempre aplicara la norma mas favorable al trabajador, con el fin de garantizar

derechos inherentes e irrenunciables del empleado.

6.4 Autoridad competente
Es entendido como la capacidad y autoridad que posee una persona
para llevar a cabo determinadas actividades y tomar decisiones especificas y

determinantes. con este término se intenta abarcar
cualquiera autoridad publica revestida de poderes para dictar reglamentos,
ordenes, decretos u otras instrucciones que tengan fuerza de ley” (Ramos,

Enciclopedia Juridica Online, 2017).

Autoridad competente es la persona titular de una funcién de gobierno,
gue goza de la capacidad necesaria para una determinada actuacion juridica,

gue envuelve generalmente la toma de decisiones, frente a cualquier hecho.

En derecho, dicha autoridad competente, no se encuentra habilitada para
conocer y resolver sobre cualquier caso, si no solo, en los que, por medio de
experiencia, y mediante la aplicacibn de conocimientos pueda actuar

legitimamente.

La autoridad competente en los juicios laborales, tiene la potestad de aceptar

el pedido de acuerdo de pago, ofrecido por la parte demandada en audiencia,
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con el fin de dar una solucion eficaz al litigio en cuestion, dicha autoridad, se
encargara de analizar los plazos en los que se debe cancelar los rubros que

legitimamente corresponden a la parte accionante.

6.5 Juicio laboral

El juicio laboral es un mecanismo de defensa para garantizar los
derechos de los trabajadores y es “aquel en que se ventilan cuestiones,
generalmente entre empleados y empleadores, sobre aplicacion de las leyes
laborales. Es decir, los llamados conflictos de derechos.” (Cabanellas,

Diccionario Juridico Elemental , 2012, pag. 514)

Se entiende entonces, el juicio laboral, como el mecanismo de solucion
de conflictos entre trabajadores y empleados, en el cual mediante sentencia
se resuelve sobre la vulneracion de derechos dentro de la relacion laboral,
poniendo en consideracion y a la par con la norma, el principio in dubio pro-
operario, por el cual al momento de dictar sentencia y resolver el litigio busca

la solucién mas favorable al trabajador.

“El juicio laboral es el procedimiento para solicitar en la justicia
derechos materiales violados por el empleador, o sea, el no cumplimiento de
las leyes que amparan al trabajador o las que se establecieron en contrato de

trabajo.” (Juicios , 2018)

Los juicios laborales son considerados uno de los procesos mas
importantes en el campo del derecho, ya que en ellos se ventilan los derechos
netamente irrenunciables de los trabajadores, remuneraciones, seguridad

laboral, indemnizaciones, entre otros.
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6.6 Acuerdo de pago

El acuerdo conciliatorio es:

Firme formula de avenencia entre partes hasta entonces discrepantes,
ya se trate de un conflicto extrajudicial o de un litigio planteado ante la
Justicia. Si a la concordia de los sectores en pugna se suma la
intervencion de una autoridad administrativa, como suele acaecer en
los conflictos laborales, el acuerdo se refuerza con la naturaleza de
acto administrativo (Cabanellas, Diccionario Juridico Elemental , 2012,

pag. 45).

El acuerdo de pago en materia laboral, viene siendo sin mas, el arreglo
al gue llegan las partes, cuando estas se encuentran inmersas en un litigio por
la vulneracion de algun derecho dentro de la relacién laboral entre empleador
y empleado, en este caso las partes, para optimizar el proceso y llegar a una
solucién temprana, voluntariamente plantean y aceptan un acuerdo de pago
en el cual se especifica los montos y los plazos para llevar a cabo la

cancelacion de los rubros que legitimamente le corresponden al empleado.

Los acuerdos de pago son considerados como un mecanismo para finalizar
de manera eficaz con los conflictos laborales, pero vale la pena mencionar
gue también se convierte en una medida legal para, de forma dolosa, burlar
los derechos de los trabajadores, ya que es utilizado por la parte demandada
como un distractor para ganar el tiempo suficiente y poder salvaguardar sus
bienes, impidiéndole a la parte accionante poder considerar alguna medida

precautelatoria, en caso de incumplimiento del acuerdo de pago.
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6.7 Incumplimiento de pago

El incumplimiento es la falta de ejecucibn a un acuerdo y es
considerado como la “desobediencia de érdenes, reglamentos o leyes, por lo
general de modo negativo’(..) o como la “Inejecucién de obligaciones o

contratos.” (Cabanellas, Diccionario Juridico Elemental , 2012, pag. 479)

Al relacionarse con el derecho laboral, y dentro de los acuerdos de
pago celebrados en audiencia entre el empleador y empleado, viene siendo,
la falta de pago de los montos acordados en los plazos convenidos por las

partes.

Un punto de vital importancia que vale la pena mencionar, es el hecho de que
el incumplimiento de pago por parte del empleador, se da de forma dolosa, ya
gue al momento de no cancelar lo acordado, se encuentra violentando la ley,
y por ende utilizando un mecanismo legal, para burlar los derechos del
empleado, quien haciendo honor a su buena fe y con el afan de optimizar el
litigio legal, accedi6 voluntariamente a aceptar el acuerdo de pago en

audiencia.

La parte accionada al proponer voluntariamente un acuerdo de pago, y una
vez aceptado por autoridad competente, se eleva a sentencia, y debera ser
cumplido en las clausulas establecidas en el mismo, al darse el
incumplimiento doloso de dicho acuerdo se vulneran los derechos legitimos

del trabajador ya que se utiliza un mecanismo legal para su cometimiento.
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6.8 Dolo
El dolo es uno de los elementos que se consideran para el cometimiento de

un acto que el Codigo Organico Integral Penal tipifica y sanciona como delito:

Existe dolo cuando se produce un resultado tipicamente antijuridico,
con conciencia de que se quebranta el deber, con conocimiento de las
circunstancias de hecho y del curso esencial de la relacion de
causalidad existente entre la manifestacion humana y el cambio en el
mundo exterior, con voluntad de realizar la accién y con representacion

del resultado que se quiere o ratifica (Jimenez de Asua, pag. 243).

Asi el dolo se define como la voluntad que tiene la persona de realizar
un acto, regido por la intencién y conocimiento de la ilegitimidad del mismo,
esto con mala fe y &nimo de causar algun dafio o simplemente violentar algun

derecho estipulado en la ley.

En este caso, al darse el incumplimiento de acuerdos de pago celebrados en
audiencia, en materia laboral, es inevitable evidenciar la existencia de actitud
dolosa de la parte demandada, ya que es ella quien voluntariamente propone
un acuerdo de pago, con el supuesto fin de dar por terminado el litigio, pero al
contrario lo que busca es burlar la seguridad juridica y vulnerar los derechos

legitimos del trabajador, utilizando un mecanismo legal para su fin.

6.9 Responsabilidad penal

Responsabilidad penal es:

La ajena a un acto u omision penado por la ley y realizado por persona

imputable, culpable o carente de excusa voluntaria. Se traduce en la
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aplicaciéon de una pena. Suele llevar consigo, de haber ocasionado
dafos o perjuicios, la responsabilidad civil, que sea pertinente

(Cabanellas, Diccionario Juridico Elemental , 2012, pag. 846).

La responsabilidad penal, es la consecuencia de las acciones u
omisiones dolosas de quien comete cierto delito, es el resultado de la accion
y por ende genera una sancion que se debe imponer a quien con sus actos

se encuentre vulnerando ciertos derechos.

En el caso de derecho laboral, la parte demandada al incumplir dolosamente
con un acuerdo de pago voluntariamente propuesto en audiencia, esta
utilizando este mecanismo de solucion de conflictos como una forma de dilatar
la justicia o evadir la aplicacion de la norma, existiendo dolo, mala fe y &nimo

de perjudicar al accionante.

6.10 Pena

La pena es entendida juridicamente como la sancion atribuida a la persona
responsable por el cometimiento de una infraccion, tipificado en la norma
penal como delito, y que vulnere una serie de derechos, también se define
como el “castigo impuesto por autoridad legitima, especialmente de indole
judicial, a quien ha cometido un delito o falta”. (Cabanellas, Diccionario

Juridico Elemental , 2012, pag. 698)

La pena se encuentra contemplada en la ley y es el castigo impuesto a
quien haya sido declarado responsable de la comisién de una falta, dicha
sancion lleva consigo la pérdida de derechos personales, tanto como el

derecho a la libertad.
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“Privacion o restriccion de bienes juridicos establecidos por la ley e impuestos
por el érgano jurisdiccional competente al que ha cometido un delito”. (Villar,

2001)

La pena es considerada como una consecuencia juridica que integra
la restriccion de derechos y bienes juridicos personales de quien sea
responsable del cometimiento de un delito, ya que genera una serie de

resultados tanto en lo personal como en el @mbito social.

7. METODOLOGIA

7.1Métodos de Investigacion:

Al método se lo entiende como el camino mas adecuado para lograr el fin
propuesto en la presente investigacion por medio de procedimientos ldgicos

y, por consiguiente, demostrar si un argumento es valido no.

En la investigacion se aplicaran los siguientes métodos:

e Método Cientifico
Se trata de un método logico, mismo que nos proporcionara el
conocimiento requerido por la presente investigacién y permitira el
desarrollo de la misma, a través de la doctrina, es decir, conceptos,
historia, generalidades, caracteristicas, etc.

e Método exegético
Este método estudia las normas juridicas a fin de encontrar el
significado que quiso darle el legislador.
Este método se utilizara con la finalidad de estudiar la estructura de la

norma penal y encontrar vacios juridicos en los articulos y de esta
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forma determinar las reformar, expediciones o derogaciones que
deberian generarse.

e Meétodo analitico
Sobre este método se realizara el andlisis de cada elemento, la
separacion de sus partes esto permite establecer las causas,
naturaleza juridica y la afectacion de los incumplimientos de pago, en
la vida de los trabajadores.

e Método sintético
En este método se toma en cuenta los elementos que determinan un
fenémeno, el cual dependiendo de las caracteristicas unitarias se
reflejan en uno solo, llegando a una conclusion derivada de la relaciéon
de los hechos para verificar el nivel de vulneracion de las garantias del
trabajador.

e Método deductivo
En este método se lo pone en practica al momento de analizar los
hechos desde el punto general llegando a una conclusion en particular.
Se toma en cuenta la importancia de los hechos y la concepcion de la
conducta dentro de la sociedad, partiendo desde la norma que
garantiza el cumplimiento de los derechos del trabajador, hasta el

analisis en casos en los que se ve transgredido este derecho.

7.2 Técnicas de Investigacion

Técnicas de acopio teérico documental
Que sirven para la recoleccion bibliografia, libros, sitios web, revistas, las

cuales sirven de base para el conocimiento de la tematica.
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Encuesta

Es una técnica de campo, proporciona informacion directa por parte de los
sujetos inmersos en el problema, la interrogacion puede desarrollarse en
forma oral o escrita. Para efectos de la presente investigacion se la realizara
encuestas a profesionales del derecho en libre ejercicio de la ciudad de Loja,
con preguntas y respuestas planteadas, esto con la finalidad de reunir datos
y también conocer la opinién y el nivel de cumplimiento de acuerdos de pago

en materia laboral.

Entrevista

Consiste en un dialogo entre el entrevistador y el entrevistado sobre aspectos
puntuales la teméatica abordada en la presente investigacion de estudio, se
realizard la entrevista a 5 personas especialistas conocedoras de la

problematica.

Herramientas

Grabadora, cuaderno de apuntes, computadora, retroproyector, fichas.

Materiales

Libros, diccionarios juridicos, tesis, manuales, leyes.

Los resultados de la investigacion se presentaran en tablas, barras o gréficos
y en forma discursiva con deducciones derivadas del andlisis de los criterios
y datos concretos que sirven para la construccién del marco tedrico, la

verificacion de los objetivos, contrastacion de la hipotesis y para arribar a
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conclu