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b. Resumen

El presente proyecto de fin de carrera (PFC) comprende el analisis, disefio e
implementacién de un sistema de seguimiento a egresados y graduados (SISEG) para
la Universidad Nacional de Loja, que permite actualizar datos de ex alumnos,
administracibn de encuestas, promocionar eventos académicos y encuentros
laborales, administrar los perfiles profesionales de las carreras, directorio de ex
alumnos y otras actividades concernientes al SISEG que se iran descubriendo en el

presente documento.

En cuanto a la sustentacion teérica descrita en la seccién de revision de literatura se
recolecto informacion respecto a conceptos sobre la definicion del presente PFC como
es el seguimiento a egresados y graduados; asi como también se definieron las
herramientas de desarrollo utilizadas.

Para realizar el analisis, interpretacion y valoracion critica del presente PFC se
utilizaron las técnicas de recoleccion de informacion y métodos cientificos idéneos que
fueron aplicados a todos los actores que intervienen en el SISEG; también se utilizd
XP (Programacion Extrema) como metodologia de desarrollo de software, la misma
gue permite un desarrollo agil, rapido, flexible y de calidad, ademas facilita el trabajo
directamente con el usuario. El SISEG se implemento en el lenguaje PHP utilizando el
framework Codelgniter, cuyo patron de desarrollo es el MVC (Modelo Vista
Controlador); como gestor de la base de datos se utiliz6 MySql.

En la seccién de resultados se detalla todo el proceso para el desarrollo del SISEG
siguiendo la metodologia de desarrollo utilizada, de esta forma se describen los
requerimientos del sistema, las historias de usuario, disefio de la arquitectura;
diagramas como el de clases, de casos de uso entre otros para lograr los resultados
esperados; asi también se documenta el disefio de la interfaz de usuario y la
implantacién, pruebas y andlisis de resultados. En la discusién se indica como se

alcanzaron cada uno de los objetivos planteados al inicio del proyecto.

Finalmente se exponen las conclusiones obtenidas luego de finalizar el presente
proyecto, asi como se incluyen las recomendaciones derivadas en base a la

experiencia alcanzada durante todo el proceso de desarrollo del presente PFC.



Summary

This project of career completion (PFC) includes the analysis, design and
implementation of a monitoring system to non graduates and graduates (SISEG) to the
National University of Loja, which allows to update alumni data, survey administration,
promote academic events and labor meetings, managing the careers professionals
profiles, alumni directory and other activities concerning SISEG that will be discovered

in this document.

Regarding to the theoretical support described in the literature review section,
information was collected regarding concepts defined in this PFC such as tracing of
non graduates and graduates; as well as defined development tools used.

To perform the analysis, interpretation and critical evaluation of this PFC were used
data collection techniques and appropriate scientific methods that were applied to all
actors involved in the SISEG; also were used XP (Extreme Programming) as a
software development methodology, same that allows an agile, fast, flexible and high
quality development, besides makes it easy to work directly with the user. The SISEG
was implemented in PHP using the Codelgniter framework, whose pattern of
development is the MVC (Model View Controller), as manager of the database was

used MySql.

In the results section was detailed the SISEG developing process, following the
development methodology used, in this way are described the system requirements,
user stories, architecture design, diagrams like class, use cases among others to
achieve the expected results, so also were documented the design of the user interface
and implementation, testing and analysis of results. The discussion indicates how each

of the goals set at the beginning of the project was reached.

Finally we present the conclusions obtained after finishing this project and includes
recommendations based on the experience gained during the development process of
this PFC.
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c. Introduccién

Constantemente la tecnologia avanza en los distintos campos para el bienestar y
comodidad de la humanidad; estos avances tecnoldgicos benefician y facilitan la vida
de las personas; incrementando asi el mundo digital en nuestras sociedades. Gracias
a la tecnologia, los procesos y tareas cotidianas han sufrido una mejora en cuanto a
rapidez, seguridad y rendimiento; reduciendo el nimero de procesos manuales y por lo

tanto mejorando la calidad de los trabajos y expansién de las empresas y negocios.

Es asi que la Universidad Nacional de Loja mediante la carrera de Ingenieria en
Sistemas se ha constituido en el eje principal para el desarrollo de sistemas
informaticos dirigidos a empresas publicas, privadas y la sociedad en general;
estableciendo de esta manera a la investigaciéon en una funcion prioritaria en el

accionar académico.

Por lo tanto, como entes investigadores del presente PFC con miras a dar solucion a
los problemas de integracion y organizacion de informacién que permitird a las
carreras y programas de la Universidad Nacional de Loja mantener contacto con los
egresados y graduados que se formaron en la institucion, se ha creido conveniente
desarrollar un Sistema de Seguimiento a Egresados y Graduados (SISEG) con el
objetivo de mejorar la oferta educativa de las carreras en concordancia con las

necesidades de desarrollo local, regional y nacional.

En este sentido, el presente PFC esta estructurado por la seccion d. Revision de
Literatura en cuyo Capitulo | se describe la informacién relacionada con el objeto de
investigacion y los elementos que la componen. En el Capitulo Il se detallan las
herramientas de desarrollo utilizadas para el desarrollo del SISEG. En el ultimo
capitulo estd la descripcibn de la plataforma de encuestas LimeSurvey y sus

caracteristicas.

En la seccion e. Materiales y Métodos se describen las Técnicas de recoleccion de
Informacion que se aplicaron en el presente PFC para la obtenciéon de requerimientos;
también se describen los Métodos Cientificos utilizados para realizar el proyecto. Por
ultimo en esta seccion se describe la Metodologia de desarrollo de software utilizada,

haciendo una breve explicacion de las fases que la integran.
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En la seccion f. Resultados se detallan todas las fases de la metodologia de desarrollo
utilizada para el desarrollo del sistema de seguimiento a egresados y graduados como

son el analisis, disefio, implementacion y pruebas.

En la seccion g. Discusion se explica el desarrollo de la propuesta alternativa,
describiendo como se ha dado cumplimiento a cada uno de los objetivos y en la
valoracion técnico econdémica ambiental se expone los recursos: humanos, materiales,
técnicos / tecnoldgicos utilizados durante el desarrollo del presente sistema, asi como

la valoracién ambiental.

Las conclusiones se obtuvieron en base al cumplimiento de los objetivos planteados y
de los resultados conseguidos.

Las recomendaciones describen las sugerencias para que en un futuro se mejore el
presente sistema asi como también se emiten consideraciones que se deben tomar en

cuenta para el desarrollo de proyectos similares.

Finalmente la Bibliografia consta de una lista de fuentes bibliograficas que han servido
como base tedrica para el desarrollo y ejecucion del presente trabajo. Ademas se
agregan los anexos que también son una parte complementaria y necesaria para la

ejecucioén del proyecto.
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d. Revisidon de Literatura

1. Seguimiento a Egresados y Graduados

1.1. ¢ Qué es el Seguimiento a Egresados y Graduados?

“Los programas de seguimiento a egresados se basan en dotar al que egresa, de las
herramientas, de las actividades y del seguimiento necesario para que no quede
desconectado completamente de esa realidad, siga vinculado a la misma,

desarrollarse como persona y como profesional de forma permanente y efectiva”. [1]

El desarrollo de la aplicacion para el SISEG! basada en este concepto posibilitara que
las carreras y programas de la Universidad Nacional de Loja mantengan contacto con
los egresados y graduados que se han formado en la institucion y de esta manera
obtener los resultados de la formacién profesional para el mejoramiento de la oferta
educativa y el curriculo asi como también la insercion laboral de acuerdo con las

necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

1.2. Elementos de un Sistema de Seguimiento a Egresados y Graduados

e Base de datos de egresados

e Base de datos de graduados

e Datos de ex alumnos (Datos Personales, Datos Académicos, Datos Laborales,
Datos Logros)

e Directorio de ex alumnos

e Educacion continua (Eventos Académicos, Encuentros Laborales y Sugerencias)

e Ex alumnos destacados

o Perfil profesional de las carreras

e Encuestas para Graduados

e Encuestas para Empleadores

! Sistema de Seguimiento a Egresados y Graduados
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2. Herramientas de Desarrollo

2.1. Codelgniter
2.1.1. Definicién

Codelgniter es un Framework® de desarrollo de aplicaciones o un conjunto de
herramientas para las personas que construyen sitios web usando PHP. Su obijetivo es
permitir el desarrollo de proyectos mucho mas rapido de lo que podria si estuviera
escribiendo cédigo desde cero, proporcionando un amplio conjunto de librerias para
tareas comunmente necesarias, asi como una interfaz sencilla y una estructura légica
para acceder a estas bibliotecas. Codelgniter le permite creativamente enfocarse en su
proyecto, reduciendo al minimo la cantidad de cédigo necesario para una tarea
determinada. [2][3]

Para el desarrollo de la aplicacién se escogié Codelgniter que usa el patron de disefio
Modelo-Vista-Controlador. Esta caracteristica es particularmente buena para el
proyecto ya que permite una buena separacion entre l6gica y presentacion.

Uso de Php en Codelgniter

Codelgniter usa por defecto PHP (Hypertext Pre-processor / Procesador de Hipertexto)
para el desarrollo de la aplicacién y para el presente PFC se utilizé la versién 5.3.3.
Entre las principales ventajas que presenta este lenguaje estd la creacion de
aplicaciones web dindmicas; es una tecnologia abierta, independiente de la plataforma
que realiza un excelente trabajo junto al framework Codelgniter. Se debe mencionar
también la capacidad de conexion que tiene con los manejadores de base de datos,

especialmente con MySql, usado para este proyecto.

? Estructura conceptual y tecnolégica de soporte definido que contiene médulos de software
concretos.
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2.1.2. Caracteristicas principales

Algunos de los puntos mas interesantes sobre este framework, sobre todo en

comparacion con otros productos similares, son los siguientes:

Versatilidad: Una caracteristica principal de Codelgniter, ya que es capaz de
trabajar en la mayoria de los entornos o servidores, incluso en sistemas de
alojamiento compartido, donde s6lo se tiene un acceso por FTP? para enviar los

archivos al servidor y donde no se tiene acceso a su configuracion.

Compatibilidad: Codelgniter es compatible con la versién PHP 5, lo que hace que

se pueda utilizar en cualquier servidor.

Facilidad de instalacion: No es necesario mas que una cuenta de FTP para subir
Codelgniter al servidor y su configuracién se realiza con apenas la edicién de un
archivo, donde se debe escribir cosas como el acceso a la base de datos. Durante
la configuracion no se necesita acceso a herramientas como la linea de comandos,

gue no suelen estar disponibles en todos los alojamientos.

Flexibilidad: Codelgniter es bastante menos rigido que otros frameworks. Define
una manera de trabajar especifica, pero en muchos de los casos se puede seguirla
0 no y sus reglas de codificacion muchas veces se pueden saltar para trabajar mas

a gusto.

Ligereza: El nacleo de Codelgniter es bastante ligero, lo que permite que el
servidor no se sobrecargue interpretando o ejecutando grandes porciones de
cbdigo. La mayoria de los modulos o clases que ofrece se pueden cargar de

manera opcional, sélo cuando se van a utilizar realmente. [4]

® File Transfer Protocol - Protocolo de Transferencia de Archivos
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2.1.3. Diagrama de Flujo de una aplicacion en Codelgniter

En la Figura 1 se ilustra como fluyen los datos a través del sistema:

—_— m —p ELCUNLEDE
A
— =

Controlador

Index.php

— 3
— B3

Figura 1. Diagrama de flujo Codelgniter.

1. El index.php sirve como controlador frontal, inicializando los recursos bésicos
necesarios para correr Codelgniter.

2. Durante el enrutamiento se examina la peticion HTTP* para determinar qué debe

ser hecho con él.

3. Si un archivo de caché existe, es enviado directamente al navegador,

sobrepasando el sistema de ejecucion normal.

4. Seguridad. Antes que el controlador sea cargado, la peticibn HTTP y cualquier dato

suministrado por el usuario es filtrado por seguridad.

5. El controlador carga los modelos, librerias, helpers, y cualquier otro recurso

necesario para procesar la peticién especifica.

6. La Vista finalizada es enviada al navegador web para ser vista. Si el
almacenamiento en caché esta habilitado, la vista es cacheada primero para que

las peticiones subsecuentes puedan ser servidas. [5]

* Hypertext Transfer Protocol - Protocolo de Transferencia de Hipertexto
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2.1.4. Modelo Vista Controlador en Codelgniter

El Modelo-Vista-Controlador MVC es una aproximacion al software que separa la
I6gica de la aplicacion de la presentacion. En la préactica, permite que las paginas web
contengan minima codificacion ya que la presentacion es separada del codigo PHP.

e Modelo

El Modelo representa la estructura de datos. Tipicamente las clases del modelo
contendran funciones que ayudaran a recuperar, insertar y actualizar informacion en la

base de datos de la aplicacion. [6]

Todos los modelos en el SISEG son instanciados de la clase ClI_Model y se guardan,
al igual que las vistas y controladores, con la extensién .php. En la Figura 2 se observa

el ejemplo de un modelo creado para el SISEG.

<?php 1f { ! defined('BASEPATH')) exit('Mo direct script access allowed'];
class Alumnos_Model extends CI_Model
{
function _ construct()
{
parent:: caonstruct();

¥

function get datos($id carrera,$letra, $per page,$segment)
{
f$cadsql="datospersonales.ide exalumno
, datc 1ales.nombres _exalumno
, datospersonales.apellidos_exalumno

Figura 2. Ejemplo de un modelo del SISEG.

e Vista

La Vista es la informacion que esta siendo presentada al usuario. Una Vista
normalmente serd una pagina web, pero en Codelgniter, una vista también puede ser
un fragmento de una pagina como un encabezado (header) o un pie de péagina

(footer). También puede ser una pagina RSS, o cualquier otro tipo de "pagina”. [6]
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La vista estd implementada usando cédigo html y para la presente aplicacion, gracias
a la versatilidad de Codelgniter se han utilizado algunas tecnologias como JQuery,
CSS3y funciones Helper.

JQuery. La integracion de Codelgniter y JQuery para el desarrollo del SISEG se
realiz6é con la instalacibn de algunas librerias como jquery-1.4.2.js,
jquery.ui.datepicker-es.js y tabber.js. Estas librerias se encuentran ubicadas en la

carpeta “js/” de la aplicacion.

En la Figura 3 se observa un ejemplo de la implementacion de JQuery a Codelgniter
en el SISEG. Esta captura de pantalla corresponde al archivo layout.php ubicado en

“application/views/template/”.

<! DOCTYPE html PUBLIC
<html xmlns="http:/
<head=

(JOTD XHTML 1.0 Strict//EN" "http://www.w3.0rg/TR/xhtml1/0T0/xhtml1-strict.dtd"=
009/ xhtml" xml:lang="en-GB"=>

<title=<?php echo $titulo;?></title=

=meta http-equiv="Content-Type" content="application/xhtml+xml; charset=utf-g" /=
<meta name="d iption" content="" /=

<meta name="k rds" content="" /=

<meta name="r s" content="1index, follow" /=

sre="<?php echo base_url(};?=1s/jquery-1.4.
src="<?php echo base_url

=script type="text/ja (
(
src="<?php echo base_url(
(
(

<script type="text/ja
=script type="text/]
<=script type="text/]
<script type="text/ja

==/script=
L]s'"==/scripts
Js"==/script=
'ze/scripte

H
1; quer
H

src="<?php echo base_url
1pt" src="<?php echo base_url(});?>]s/jquery.ul.datepicker.]

<script type="text/javascript" src="<?php echo base url();?>]js/tabber.js"=</script>
P ¥P ] I php | ] ] P

Figura 3. Ejemplo del uso de JQuery en el SISEG.

Para describir mejor el uso de JQuery, se ha tomando como ejemplo la libreria
jquery.ui.datepicker-es.js, la misma que fue utilizada para crear un calendario que
permite introducir datos tipo date en algunos formularios de la aplicacion. EI uso
correcto de esta libreria en el controlador y vista correspondiente dio como resultado el

calendario que se muestra en la Figura 4.
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Teléfono de referencia: |

Cuidad donde reside: May ¥ 1983 A

LU MA Ml JU VI SA

Provincia:

Pais:

2 3 - 5 6 7 8
9 10 11, 12| 13 14 15
EMmail: | 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25| 26 27 28| 29
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Fecha nacimiento: |1983.{]5_3«d

Direccion domicilio:

Sexo:

Figura 4. Resultado del uso de JQuery en el SISEG.

CSS3. Es un lenguaje de hojas de estilos creado para controlar el aspecto o
presentacion de los documentos electrénicos definidos con HTML y XHTML. CSS es la
mejor forma de separar los contenidos y su presentacion y es imprescindible para

crear paginas web complejas. [7][8]

Para dotar de un mejor estilo a todas las paginas disefiadas para el SISEG se utilizé
este lenguaje en su version CSS3, separando gracias a esta herramienta el contenido
de la vista de la forma en cémo las vera el usuario, esto permitioé tener un control mas
organizado de la apariencia de cada pagina. Los archivos de hoja de estilo .css se

encuentran ubicados en la carpeta “css/” de la aplicacion.

En la Figura 5 se observa la llamada a un archivo CSS en el SISEG. Esta captura de

pantalla corresponde al archivo layout.php ubicado en “application/views/template/”.

<link type="text/
<link type="te
<link rel="styles

5" href="<?php echo base_url();?=css/demos.css" rel="stylesheet" /=
href="<?php echo base_url();?=css/jquery-u1-1.2 " rel="stylesheet" /=
heet" type="text/css" href="<?php echo base_url{);?sc: 5" media="screen" /=

Figura 5. Ejemplo del uso de CSS en el SISEG.
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A continuacion en la Figura 6, se muestra parte del codigo de CSS creado para dar

estilo a las paginas del SISEG. Esta captura de pantalla corresponde al archivo

screen.css ubicado en “/css/”.

div.top-login {

border: medium none;
height: 40px;

left: o

position: absolute;
top: O

width: 100%;
z-1index: 20;

div.cambio-clave {

border: medium none;
height: 40px;

left: 0;

position: absolute;
top: O;

width: 106%;
z-index: 20;

div.olvido-clave {
hackground: url("../images /olvi
border: medium none;
height: 4opx;
left: 0;
position: absolute;

background: url("../images/login title.gif") no-repeat scroll left top white;

background: url("../images/cambiar_clave.gif"] no-repeat scroll left top white;

do_clave.gif") no-repeat scroll left top white;

Figura 6. Cddigo CSS usado en el SISEG.

Para describir mejor el uso de CSS y tomando como ejemplo parte del cédigo CSS de

la Figura 6, especificamente la funcién div.top-login; la misma que permite dar estilo al

formulario de ingreso de los ex alumnos al sistema, se obtuvo como resultado el

formulario que se muestra en la Figura 7.
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Ingresar 000 ©®

Ex-Alumno: Para ingresar digite su nimero de cédula.

Cédula |

Contrasefia |

Olvidd su Contrasena

Figura 7. Resultado del uso de CSS en el SISEG.

Funciones Helper. Los helpers (asistentes), como el nombre sugiere, ayudan con
tareas. Cada archivo de helper es simplemente una coleccion de funciones de una
categoria particular. Existe un Helper de URL®, que ayuda en la creacion de
hipervinculos o enlaces, esta el Helper de Formularios que ayuda a crear elementos
de formularios, Helper de Texto que realiza varias rutinas de formato, Helper de
Cookie establece y lee cookies, Helper de Archivos ayuda a trabajar con archivos, etc.

A diferencia de muchos otros sistemas en Codelgniter, los Helpers no estan escritos
en un formato Orientado a Objetos. Son simples funciones de procedimiento. Cada

funcién de helper realiza una tarea especifica, sin dependencia en otras funciones.

Codelgniter no carga Archivos Helper por defecto, asi que el primer paso en el uso de
Helpers es cargarlos. Una vez cargados, se vuelven disponibles globalmente en su

controlador y vistas.

Los helpers son tipicamente guardados en su directorio system/helpers.
Alternativamente puede crear una carpeta llamada helpers dentro de su carpeta

application y guardarlos alli. Codelgniter primero buscard& en su directorio

> Uniform Resource Locator - Localizador de recursos uniforme. Secuencia de caracteres que
se usa para nombrar recursos en internet.
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application/helpers. Si el directorio no existe o el asistente especificado no esta
ubicado alli, Codelgniter buscara entonces en la carpeta global system/helpers. [9]

Para describir mejor el uso de las Funciones Helper, se tomara como ejemplo el uso
de la funcién anchor() perteneciente al Helper URL; la misma que permite crear un

hipervinculo o enlace basado en una url local de la aplicacion. [10]

En la Figura 8 se observa la carga del archivo helper URL, cuyo nombre es
url_helper.php, usando la siguiente linea $this->load->helper(array(‘form’,‘url’)). Esta
captura de pantalla corresponde al controlador empleadores.php ubicado en

“application/controllers/”.

function _ construct(){
parent:: construct();
$this-=load-=madel{ ' empleador model');
$this-=load-=madel{'encuesta model');
$this-=load-=model{' recurso_model'];
$this-=load-=helper(array(' form', url'));
f$this-=load-=Library(' form validation'};

Figura 8. Carga del helper URL.

Luego de haber cargado el helper url en el constructor del controlador empleadores,
sus funciones estaran disponibles automaticamente para ser usadas en cualquiera de

las funciones del controlador o en los archivos de vista.

En la Figura 9 se observa el uso de la funcién anchor() en el archivo de vista

actualizar_info.php; este archivo esta ubicado en “application/views/empleadores/”.

<p align="center'=<?=form_submit("actualizar"," Actualizar "); ?==</p=
<?=form_close();?>
=/div=>
=/div=

=/div=>

<hr=

<?=zanchor (" jempleadores/inicio/".$empleador-=1de_empleador,"=-reqgresar"); s

<hr class="rule"=

=/div=
</div=
=fdlve

Figura 9. Uso de anchor() en el SISEG.
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El resultado del uso de la funcién anchor(), para este caso, en el SISEG es el enlace

“<-regresar” que se observa en la Figura 10.

Ciudad |Loja
Provincia |LDjE|
Pais |Ecual:lor

Actualizar

<-regresar

Figura 10. Resultado del uso de la funcién anchor() en el SISEG.

Para el desarrollo del SISEG se utilizaron solamente dos funciones del helper: Form
Helper y Url Helper. Aungue el framework de Codelgniter viene por defecto con varias

funciones de helper afiadidas, en la siguiente lista se mencionan las mas conocidas:

- Array Helper

- Cookie Helper

- Date Helper

- Directory Helper
- File Helper

- Html Helper

- Text Helper

- Xml Helper
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e Controlador

El Controlador sirve como un intermediario entre el Modelo, la Vista y cualquier otro

recurso necesario para procesar la peticion HTTP y generar una pagina web. [6]

En cada controlador se encuentra la logica y se gestionan las reglas para el adecuado
funcionamiento del SISEG, estos archivos son instanciados de la clase Cl_Controller y
tienen la extension .php

En la Figura 11 se observa el ejemplo de uno de los controladores creados para el
SISEG. Esta captura de pantalla corresponde al archivo admin.php ubicado en

“application/controllers/”.

<?php if { ! defined('BASEPATH')) exit('No direct script access allowed');
class Admin extends CI_Controller{

private $data = array(];

carga la libreria de session asi como tambien

5 que se usaran dentro de la c

IE,

¥ @desc Constructor de la clase Admin donde se

* Los mode

* @access public

e/

function _ construct(){
parent::_ construct();
$this-=load-=model (' parametro
$this-=load-=>model (' Alumnos_Model');
$this-=load-=helper{array (' form', 'url'));
$this-=load-=Library(' Session');
$this-=datal'panelizg'] = 'admin/menuizq’;

¥

J Aok
* @desc Metodo que se utiliza para obtener la session del administrador.
* @access public
 f
function is_legeado(]{
fudata = $this-=session-=userdata('admin_sess');
return $udata;

Figura 11. Ejemplo de un controlador del SISEG.
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3. LimeSurvey

3.1. Definicion

LimeSurvey permite a los usuarios crear de forma rapida, potente e intuitiva, encuestas
on-line en las que pueden participar decenas de miles de participantes sin mucho
esfuerzo, funcionando como auto-guia para los encuestados que participan en las

encuestas. [11]

3.2. Caracteristicas

LimeSurvey basicamente contiene todo lo necesario para elaborar casi cualquier tipo

de encuesta posible.

A continuacién, algunas de las caracteristicas que LimeSurvey ofrece:

¢ llimitado nimero de encuestas simultdneas

¢ llimitado nimero de preguntas en una encuesta (sélo limitado por tu base de datos)

¢ llimitado niumero de participantes en una encuesta

e Encuestas multi-idioma

e Gestion de usuarios

¢ Integracién de imagenes y videos en una encuesta

¢ Encuestas anonimas y no anénimas

e Envio de invitaciones, recordatorios y tokens por emalil

o Posibilidad de que los participantes guarden respuestas parciales para continuar
con la encuesta mas adelante

o Editor de plantillas para crear su propio disefio de pagina

e Amplio y amigable interfaz de administracion

e Funciones de importacién y exportacion a texto, CSV, PDF, SPSS, queXML y
formato MS Excel

e Andlisis basico estadistico y grafico con funcién de exportacion. [12][13]
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Uno de los elementos o componentes principales de un Sistema de Seguimiento a
Egresados son las encuestas dirigidas a los ex alumnos con el fin de obtener
informacion de interés para la institucién, continuando con su posterior analisis e
interpretacion. Para el presente PFC, usando la plataforma LimeSurvey, se crearon
dos encuestas, una dirigida a ex alumnos y otra dirigida a empleadores.

En la Figura 12 se esquematiza el proceso de tiempo de vida de una encuesta en la

plataforma.

v

Grupo de
preguntas

Diseno de
preguntas

(cnvaciép)
T

ablorta?

Definicion de
pablacion
encuestada

[ “Revision de
’ [ Respuesta ] { resultados | ‘

U

Figura 12. Tiempo de vida de una encuesta.

La primera tarea importante a llevar a cabo sera realizar un disefio lo mas completo
posible, no sélo del listado de preguntas y posibles respuestas de la encuesta, sino un
disefio global de la encuesta web, es decir, disefiar la/s ubicacion/es de cada elemento
en el proceso de la encuesta. Lo idéneo es agrupar las preguntas por grupos, para

poder luego analizar los resultados mas comodamente.

La segunda tarea, una vez que se ha realizado todo el disefio y creacion de la
encuesta, sera la de activar dicha encuesta para que sea accesible por los usuarios.

Desde el momento en que se habilite la encuesta, se crearan todas las estructuras
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necesarias en la base de datos para poder ir almacenando los resultados de los

usuarios.

La tercera tarea serd la de recoger los resultados obtenidos y hacer el estudio
pertinente. El sistema permite exportar dichos datos a otras plataformas estadisticas,
asi como estudiar las gréficas comparativas de los resultados segun los grupos de
preguntas definidos.

La cuarta tarea, y Ultima, sera la de expirar la encuesta, es decir, deshabilitar el

acceso de los usuarios a la misma. [14]

En la Figura 13 se observa una encuesta del SISEG siendo contestada.

PROYECTO DE INVESTIGACION: INSERCION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

Y —

Il.LEstudios Posteriores a La graduacién

* Aparte de la carrera descrita, ; ha realizado estudios orientados a la obtencion de algun otro titulo o certificado,
que hayan tenido al menos seis meses de duracion?

O si @ No

<< Previo || Siguiente >>

Salir y reiniciar la encuesta

Sistema de Encuestas

Universidad Nacional de Loja

Figura 13. Encuesta siendo respondida.
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e. Materiales y Métodos

La metodologia utilizada para realizar la interpretacion, analisis y valoracién critica del
PFC, se basa fundamentalmente en la investigacién y en el conjunto de técnicas de

recoleccion de informacién y métodos cientificos.

1. Técnicas de Recoleccién de Informacion

Para poder realizar una correcta investigacion en el desarrollo del presente PFC, se
utilizaron las siguientes técnicas; las mismas fueron aplicadas a todos los actores que
intervienen en el SISEG (Ex alumnos, empleadores, coordinadores, Idig® y

administrador).

o Lectura Comprensiva.- Mediante el uso de esta técnica se adquirieron los
conocimientos sobre el alcance del proyecto y lineamientos establecidos en el
documento “Lineamientos para construir las bases de datos automatizadas para el
SISEG” (Ver ANEXO 1); emitido por los integrantes del equipo responsable del
proyecto IDLG y el Jefe del departamento de desarrollo de software.

o Entrevista.- Esta técnica se aplicé para conseguir la informacién directa de
las personas relacionadas y/o entendidas en la materia de la investigaciéon del SISEG,
como son los docentes integrantes del equipo responsable del IDLG, y el responsable
del Sistema de Gestion Académica (SGA). La técnica utilizada fue la entrevista no
estructurada o libre, la misma que plantea preguntas abiertas que surgen de acuerdo a

las respuestas del entrevistado.

. Encuesta.- Esta técnica fue aplicada a los usuarios que intervienen con el
SISEG durante las pruebas de aceptacion, se trabajo especificamente con la carrera
de Ingenieria en Sistemas; por lo tanto la encuesta fue realizada a una muestra de 42
ex alumnos, al coordinador de sistemas, al usuario Idlg, al administrador del sistema y
al empleador representante de la empresa ABACOM. (Ver ANEXO Il Pruebas y

Validacion de Resultados)

® Docente investigador del Dpto. Insercién y Desempefio laboral de los graduados
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2. Métodos Cientificos

Para el desarrollo del presente PFC se utilizaron los siguientes métodos de

investigacion.

. Método Inductivo — Deductivo.- Este método permitié analizar la situacion
actual de la UNL por la falta de un Sistema de Seguimiento a Egresados para luego
organizar la informacion recolectada y mediante la deduccion elaborar la propuesta
alternativa. (Ver Seccién g. Discusion apartado 1. Desarrollo de la propuesta

alternativa)

o Método Analitico.- Este método permitié separar por partes la informacion
recolectada del SISEG, después se analizaron cada uno de sus elementos y la
relacion existente entre ellos. Esto ayudd a conocer a fondo el objeto de estudio y asi
poder plasmar y explicar mejor su funcionamiento gracias a la elaboracién del
diagrama de casos de uso (Ver Seccién f. Resultados apartado 2.3 Diagrama de casos

de uso)

. Método Cientifico.- Mediante el uso de este método se realiz6 una serie de
pasos sistematicos que permitieron alcanzar y cumplir con los objetivos planteados al
inicio del PFC. Los objetivos cumplidos se demuestran a través de los resultados de
las encuestas aplicadas a los usuarios del sistema y en las pruebas de aceptacion
elaboradas durante el desarrollo del sistema. (Ver seccion f. Resultados apartado 3.3.1

Pruebas de Aceptacion).

. Método Bibliografico.- Uno de los métodos fundamentales para el correcto
desarrollo del presente PFC fue el bibliografico, gracias al cual se adquirieron las
bases tedricas necesarias que permitieron lograr los objetivos trazados. Estas bases
tedricas sirvieron para conocer a fondo el problema de investigacion y las

herramientas Utiles para darle solucion. (Ver seccion d. Revision de Literatura).
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3. Metodologia de desarrollo de software XP

Para el desarrollo del presente PFC se utilizé la metodologia de desarrollo de Software
XP cuyos resultados se detallan en la seccion f. Resultados. A continuacién se

describen cada una de sus fases.

3.1. Fase de planificacion del proyecto

En la primera etapa se definieron los métodos y técnicas utilizados para la recoleccion
de informacion. Estos métodos y técnicas se describen en la seccion e. Materiales y
Métodos. Luego se elaboraron las historias de usuario; para la definicién se conté con
el asesoramiento del jefe del departamento de desarrollo de software y la responsable
del departamento de investigacion de la Universidad Nacional de Loja. Las historias de
usuario son tarjetas de papel en las cuales el cliente describe brevemente las
caracteristicas que el sistema debe poseer.

Después de definir las historias de usuario se realizé una clasificacion de las mismas y
se establecié un nimero de 6 iteraciones. La prioridad de cada historia la definieron
los desarrolladores bajo la supervision del responsable del departamento de desarrollo

de software de la UNL.

Los tiempos estimados por iteracién se detallan en la seccién f. Resultados apartado

1.2.2 Estimacion del tiempo por cada iteracion y médulo.

3.2. Fase de disefio

Se realiz6 un disefio claro, simple y sencillo para el SISEG; este disefio fue
consolidandose a medida que se avanzaba con las iteraciones, logrando de esta
manera obtener un disefio integral y funcional. Los diagramas presentados en la
seccion f. Resultados apartado 2. Disefio son los que se obtuvieron al final de todo el

proceso de desarrollo del proyecto.

Para el disefio de la interfaz de usuario se tomo en cuenta siempre el criterio del

usuario, basandose y respetando ciertamente el layout seleccionado bajo asesoria del
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responsable del departamento de desarrollo de software de la UTI. De esta manera se
consiguid que la interfaz de usuario mantenga la misma distribucion de sus

componentes y asi lograr una rapida familiarizacion por parte del usuario.

El disefio de las tarjetas CRC (Clase, Responsabilidad y Colaboracion) fue realizado
estrictamente en base a la metodologia XP; que sugiere una correcta descripcion de
las clases, ubicadas dentro de la capa de negocios, con sus respectivos atributos y

métodos utilizados en el sistema.

Finalmente se contemplé la refactorizacion; la misma que consiste en mejorar y
modificar la estructura del cédigo para procurar optimizar su funcionamiento; de esta
manera durante el desarrollo fue necesaria la recodificacion para obtener un mejor

disefio de la aplicacion.

3.3. Fase de codificacién

En la fase de codificacion se trasladé los diagramas obtenidos en la fase de disefio al
cbédigo fuente creado en PHP bajo el framework Codelgniter. Para realizar la
programacion del proyecto se tomaron en cuenta los siguientes criterios propuestos

por la metodologia XP:

Programacién en pareja.- Siendo dos los desarrolladores para el presente PFC se
optd por dividir las tareas de desarrollo, realizando cada uno una acciéon que el otro
desarrollador no esté haciendo actualmente. Esto permiti6 acelerar la fase de
codificaciéon y ayudé a que ambos desarrolladores tengan un conocimiento de las

tareas realizadas; consiguiendo un codigo mas eficiente y de calidad.

Integracion del codigo.- Debido a que los dos desarrolladores programaron tareas
especificas que no afectaban al desarrollo del otro programador, se decidio realizar la
integracion de cédigo cada vez que la tarea asignada habia sido finalizada; por lo tanto
no existié un tiempo de integracion establecido como lo propone la metodologia, sino

mas bien variado.
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En cuanto a las horas de trabajo dedicadas a la codificacion, se establecieron jornadas
de trabajo de 4 horas por limitaciones de los desarrolladores; y, aunque la metodologia
de desarrollo de software sugiere no trabajar horas extras, los desarrolladores en
ciertas ocasiones con el propdsito de recuperar las horas perdidas y avanzar con el
desarrollo del SISEG, dedicaron un par de horas extras.

3.4. Fase de pruebas

Para el presente PFC se aplicaron las pruebas que permitieron llegar a la conclusion
de que el sistema cumple con todos los requerimientos recolectados a lo largo del
proyecto; por lo que durante la codificacién se fue verificando que no existan errores
después de cada iteracion y que los métodos de las clases realicen la funcion para la
gue fueron creadas. Las pruebas de aceptacion se aplicaron a los diferentes usuarios
del SISEG.

Pruebas de Aceptacion.- En este tipo de pruebas el usuario tiene la potestad de
juzgar si una historia fue plenamente implementada o no. Estas pruebas fueron
realizadas con los usuarios del sistema en base a las historias de usuario elaboradas
durante la fase de planificacion. En la seccién f. Resultados apartado 3.3. Pruebas y
Validacion de Resultados se describe de una manera mas detallada a las pruebas de

aceptacion.

Es importante mencionar que las fases de la metodologia XP son iterativas, es decir,
que para los requerimientos existentes en un futuro se generara una nueva historia de

usuario que siga el mismo ciclo.
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f. Resultados

1. Desarrollo de la metodologia empleada

La Universidad Nacional de Loja como institucion educativa tiene la obligatoriedad que
tienen las instituciones del sistema de educacion superior publicas y particulares de
instrumentar un Sistema de Seguimiento a Egresados y Graduados; cuyos resultados
serdn remitidos para conocimiento del consejo de evaluacién, acreditacion y
aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior tal como indica el Art. 142 de la
Ley Organica de Educacion Superior. Por estas razones, con la finalidad de que la
UNL esté preparada para el cumplimiento de estos mandatos se ha creido

conveniente el desarrollo e implementaciéon del SISEG.

1.1. Presentacion de resultados con la metodologia XP
1.1.1. Analisis y Disefo

La primera fase de desarrollo empieza con la Planificacibn donde se realizaron
entrevistas no estructuradas al responsable del Departamento de Desarrollo de
Software y a los integrantes del equipo responsable del IDLG; de esta manera se pudo

definir el alcance, los requerimientos y la prioridad del proyecto.

También se obtuvo un documento sobre los Lineamientos para construir las bases de
datos automatizadas (Ver ANEXO 1) elaborado por los integrantes del equipo IDLG;

estos aportes sirvieron como base fundamental para definir las historias de usuario.

Una vez determinados los requerimientos se continué con la fase de disefio que
incluye la elaboracion de los diagramas respectivos, interfaz de usuario y tarjetas
CRC.

1.1.2. Obtencién de Requerimientos

El andlisis para el desarrollo del SISEG se inici6 con la obtencion de los
requerimientos mediante la ayuda del personal del departamento de Desarrollo de

Software.
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A continuacion se definen los resultados esperados:

Bases de datos actualizadas sobre los egresados vy titulados para implementar los
procesos que contempla la Ley Orgénica de Educacion Superior.

e Directorio de ex-alumnos

e Estudios de seguimiento a graduados

e Datos laborales actualizados y logros alcanzados de los ex alumnos

1.1.3. Requerimientos Funcionales del SISEG
TABLA I

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES DEL SISEG

El sistema permitira al administrador:

CODIGO | DESCRIPCION CATEGORIA
Cargar nuevos egresados a la base de datos del

RF001 _ EVIDENTE
sistema

RF002 Cargar nuevos titulados a la base de datos del sistema | EVIDENTE

Buscar nuevas carreras en el SGA y agregarlas a la
RF003 EVIDENTE
base de datos

Administracion de las encuestas para graduados y
RF004 EVIDENTE
empleadores

Administrar usuarios del sistema permitiendo
RF005 _ _ _ EVIDENTE
activarlos y desactivarlos (Coordinadores, Idlg)

Configuracién de los parametros para el acceso al
RF006 . . ) EVIDENTE
Web service de la universidad

El sistema permitira al Ex alumno:

RFO07 Actualizar Datos personales EVIDENTE

Visualizar Datos académicos como titulos obtenidos
RF008 EVIDENTE
en la UNL y carreras de egreso

Agregar, Editar o Eliminar Otros estudios alcanzados
RF009 _ _ EVIDENTE
en otras universidades

50




Agregar , Editar o Eliminar datos de trabajo actual del

RFO010 EVIDENTE
ex alumno
Agregar, Editar o Eliminar datos sobre la trayectoria

RFO11 EVIDENTE
laboral del ex alumno
Agregar, Editar o Eliminar Logros alcanzados por el ex

RF012 alumno, sean estos designaciones, premios, | EVIDENTE
reconocimientos, etc.

RF013 Resolver encuestas dirigidas a graduados de la UNL EVIDENTE
Visualizar eventos académicos y encuentros laborales

RF014 o _ ] _ EVIDENTE
proximos a realizarse asi como anteriores
Agregar y enviar sugerencias dirigidas a las

RFO015 o EVIDENTE
coordinaciones de las carreras

RFO016 Visualizar ex alumno destacado EVIDENTE

El sistema permitira al Empleador:

RFO17 Registrarse en el sistema de seguimiento a graduados | EVIDENTE
RF018 Actualizar sus datos EVIDENTE
Ingresar al Directorio de ex alumnos y visualizar sus
RFO019 EVIDENTE

datos
RF020 Resolver encuestas dirigidas a empleadores EVIDENTE
RF021 Visualizar los perfiles de las carreras de la UNL EVIDENTE
El sistema permitira al Coordinador:
RF022 Obtener datos de los alumnos titulados de su carrera EVIDENTE
RF023 Obtener datos de empleo de los alumnos titulados EVIDENTE
Obtener datos de los alumnos egresados de su
RF024 EVIDENTE
carrera

RF025 Obtener datos de empleo de los alumnos egresados EVIDENTE
Visualizar las sugerencias enviadas por los ex

RF026 EVIDENTE
alumnos
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Administrar los eventos académicos y encuentros

RF027 _ EVIDENTE
laborales que promociona su carrera
El sistema permitira al Idlg:
RF028 Administrar los perfiles de las carreras de la UNL EVIDENTE
RF029 Administrar los ex alumnos destacados EVIDENTE
Administrar empleadores, validando su registro para
RFO030 ) EVIDENTE
que este pueda acceder al sistema

RF031 Administrar reportes estadisticos de cada carrera EVIDENTE
Visualizar los reportes de las encuestas de graduados

RF032 EVIDENTE
y empleadores

El sistema permitira a todo usuario:

Visualizar Eventos académicos y Encuentros laborales

RFO033 o _ EVIDENTE
proximos y anteriores

RF034 Visualizar ex alumno destacado EVIDENTE
Ingresar al Directorio y visualizar la Ficha del ex

RF035 EVIDENTE

alumno seleccionado

1.1.4. Requerimientos Funcionales de LimeSurvey

TABLA .

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES DE LIMESURVEY

LimeSurvey permitira al administrador:

CODIGO | DESCRIPCION CATEGORIA
Ingresar al sistema con su nombre de usuario y
RF036 EVIDENTE
contrasefia
Crear, Editar, Eliminar Encuestas dirigidas a
RFO037 EVIDENTE
graduados y empleadores
LimeSurvey permitira al ex alumno:
Acceder a la encuesta de graduados que le
EVIDENTE
RF038 corresponda y resolverla
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LimeSurvey permitira al empleador:

RF039 Acceder a la encuesta de empleadores y resolverla EVIDENTE
1.1.5. Requerimientos no Funcionales
TABLA III.
REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES
CODIGO | DESCRIPCION CATEGORIA
Para acceder al sistema todos los usuarios (ex
alumnos, empleadores, coordinadores, idlg,
RNF001 o _ ) EVIDENTE
administrador) estan obligados a ingresar con un
usuario y contrasefia
El sistema y el servidor del sistema deberan soportar
RNF002 ) ) _, EVIDENTE
una gran cantidad de informacion.
El sistema de seguimiento a egresados y graduados
RNFO003 debe ser accedido desde sistemas operativos mas | EVIDENTE
usados como Windows y Linux
El sistema estard desarrollado bajo el framework
RNF004 _ EVIDENTE
Codelgniter
El sistema estard desarrollado bajo el conjunto de
RNFO005 EVIDENTE

paquetes LAMP (Linux, Apache, MySQL y PHP)

Los requerimientos listados en las tablas anteriores fueron obtenidos durante las

reuniones con el responsable del departamento de desarrollo de software y

docentes investigadores del equipo responsable del proyecto IDLG (Insercion vy

Desempefio Laboral de los Graduados). Estos requerimientos son detallados mas

adelante en las historias de usuario.
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1.1.6. Usuarios del Sistema

A continuacion se listan y describen los usuarios que intervendran en el Sistema de

Seguimiento a Egresados y Graduados:

Administrador.- Es la persona encargada de administrar procesos en el sistema
tales como: administracién de usuarios, administraciéon de encuestas, configuracion de

parametros para el acceso al web service.

Idlg.- Este usuario tiene un rol administrativo de menor nivel que el administrador del
sistema y entre sus tareas estan: administrar perfiles de carrera, administrar

empleadores, administrar alumnos destacados entre otras.

Coordinador.- Las tareas designadas a este usuario son: obtener datos de ex
alumnos del sistema para generar reportes estadisticos, visualizar y gestionar las
sugerencias enviadas por los ex alumnos y administrar los eventos académicos y

encuentros laborales que promociona su carrera.

Empleador.- Este usuario puede a través del sistema explorar los perfiles de las
carreras, resolver las encuestas dirigidas a empleadores, ingresar al directorio de ex

alumnos y visualizar sus datos.

Ex alumno.- El ex alumno puede administrar sus datos personales, académicos,
laborales y logros, resolver encuestas dirigidas a los ex alumnos, también puede

visualizar eventos académicos, encuentro laborales y enviar sugerencias.

Publico.- El publico en general puede visualizar los datos del ex alumno ingresando
al directorio, visualizar eventos académicos y encuentros laborales y visualizar ex

alumnos destacados.
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1.1.7. Historias de Usuario

Las historias de usuario indican funcionalidades que debe tener el sistema, pueden ser
provistas en forma continua durante el desarrollo del proyecto y seran visibles a través

de las distintas iteraciones que se realizan.

En el desarrollo de software es complicado establecer limites de tiempo estrictos. Por
ende para el desarrollo del presente sistema se ha considerado incluir en el tiempo
estimado de cada historia de usuario un porcentaje de holgura que se lo ha

establecido de la siguiente forma:

e 20 % que representa el tiempo necesario para el analisis de los requerimientos,

reuniones del equipo de trabajo, y cambios imprevistos que puedan surgir.

e 30 % que representa el tiempo empleado en pasar el requerimiento por un
conjunto de pruebas individuales a cada historia desarrollada, para garantizar

la validez del cédigo.

Los mddulos indicados ayudan a establecer un orden adecuado al momento de
presentar las historias de usuario.

Médulo Cargar datos de ex alumnos

TABLA IV.
HISTORIA DE USUARIO Nro 1

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Subir datos de egresados

NUmero: 1 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 60 Iteracion: 1

Descripcidn: El sistema permite al administrador seleccionar el archivo .csv con los

datos de egresados y procede a realizar la carga del archivo.

Observaciones: El archivo debera estar con el formato requerido y los datos

ordenados para obtener una carga exitosa.
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TABLA V.

HISTORIA DE USUARIO Nro 2

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Subir datos de titulados

Ndmero: 2 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 60 lteraciéon: 1

Descripcidn: El sistema permite al administrador seleccionar el archivo .csv con los

datos de titulados y procede a realizar la carga del archivo.

Observaciones: El archivo deberd estar con el formato requerido y los datos

ordenados para obtener una carga exitosa.

Modulo Directorio de ex alumnos

TABLA VI.

HISTORIA DE USUARIO Nro 3

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Busqueda por nombres o apellidos

Numero: 3 Usuario: Publico, Empleador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 45 Iteracion: 1

Descripcién: El usuario ingresa los nombres o los apellidos del ex alumno que busca
en una caja de texto, seleccionando un checkbox en caso de haber ingresado los

nombres. El sistema devolvera los resultados de la busqueda en una tabla.

Observaciones: La tabla mostrara los apellidos, nombres y carrera de las

coincidencias de la busqueda.

56




TABLA VII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 4

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Busqueda alfabética

Numero: 4 Usuario: Publico, Empleador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 45 lteracién: 1

Descripcion: El usuario selecciona cualquiera de las letras y el sistema le devuelve
una tabla con los resultados, la tabla contiene las coincidencias encontradas en todas

las carreras de la universidad.

Observaciones: La tabla mostrard los apellidos, nombres y carrera de las

coincidencias de la busqueda, estara ordenada por apellidos, nombres y carrera

TABLA VIII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 5

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Directorio por Areas y Carreras

NUumero: 5 Usuario: Publico, Empleador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 45 Iteracion: 1

Descripcién: El usuario selecciona una carrera de cualquiera de las areas que se
encuentran listadas en pantalla y el sistema devuelve una tabla con todos los ex
alumnos de esa carrera; permitiendo al usuario hacer una bulsqueda mas directa

escogiendo entre las letras mostradas sobre la tabla.

Observaciones: La tabla mostrara los apellidos nombres y carrera de las

coincidencias de la blsqueda, estara ordenada por apellidos y nombres
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TABLA IX.

HISTORIA DE USUARIO Nro 6

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Ficha del Ex alumno

Numero: 6 Usuario: Publico, Empleador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 50 lteracién: 1

Descripcién: Del resultado de las busquedas por nombres o apellidos, busqueda
alfabética o directorio por areas y carreras; el usuario, al hacer clic en los nombres del
ex alumno provocara que el sistema presente una ficha con la informacién del ex
alumno que incluye: datos personales, datos académicos, otros estudios, datos

laborales y logros alcanzados.

Observaciones: los datos personales, datos laborales y logros seran mostrados si el

ex alumno ha dado permiso para que sean publicados

Mdédulo Ingreso al sistema
TABLA X.

HISTORIA DE USUARIO Nro 7

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Ingreso al sistema con usuario y clave

Usuario: Ex alumno, Empleador, Coordinador, Idlg,

Numero: 7 Administrador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 30 Iteracion: 2

Descripcién: El usuario primeramente debera ingresar al enlace que le corresponda
para acceder a la pantalla de ingreso al sistema, en la cual el usuario debera ingresar

Su usuario y su clave.

Observaciones: La primera vez que el usuario ingresa al sistema su clave sera su

mismo usuario.
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TABLA XI.

HISTORIA DE USUARIO Nro 8

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Cambio de clave de usuario

NUumero: 8 Usuario: Ex alumno, Empleador, Coordinador, Idig

Prioridad: Media Tiempo estimado: 20 lteracién: 2

Descripcion: El usuario una vez dentro del sistema podra cambiar su contrasefia
haciendo clic en el enlace Cambiar Contrasefia que estara ubicado en la parte superior
de la seccion derecha de la pagina. El sistema le mostrara un formulario donde el
usuario debera ingresar su clave actual, su nueva clave y repetir su nueva clave para

gue el cambio sea exitoso.

Observaciones: Todas las claves de los usuarios estaran administradas por el

Administrador del sistema.

TABLA XII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 9

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Registro de empleadores

NUmero: 9 Usuario: Empleador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 30 Iteracion: 2

Descripcién: Un nuevo empleador deberd primero registrarse en el sistema
ingresando sus datos en un formulario, esta peticion sera receptada y validada por el

usuario idlg del sistema.

Observaciones: Todas las claves de los usuarios estaran administradas por el

Administrador del sistema.
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Moédulo Actualizar datos de ex alumnos

TABLA XIII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 10

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Datos personales

NUmero: 10 Usuario: Ex alumno

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 40 Iteracion: 2

Descripcién: El ex alumno puede actualizar sus datos personales a excepcién de
nombres, apellidos y nimero de cédula. El sistema le permitird al ex alumno dar

permisos de publicacién de sus datos personales.

Observaciones: Cuando el ex alumno decide no mostrar sus datos personales, el

sistema solo mostrara sus hombres y apellidos.

TABLA XIV.

HISTORIA DE USUARIO Nro 11

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Datos académicos

Nimero: 11 Usuario: Ex alumno

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 40 Iteracién: 2

Descripcién: El ex alumno podra visualizar, dependiendo del caso, los datos
académicos del titulo o titulos de pregrado o postgrado conferidos por la Universidad
Nacional de Loja, asi mismo los datos académicos de la carrera o carreras de
pregrado o postgrado que el ex alumno haya egresado en la universidad y aun no es

titulado.

También el ex alumno podré ingresar, editar o eliminar informacion referente a otros

estudios culminados en otras instituciones o universidades.

Observaciones: El ex alumno debera agregar un archivo como evidencia del estudio

culminado en otras universidades o instituciones.
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TABLA XV.

HISTORIA DE USUARIO Nro 12

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Datos laborales

NUmero: 12 Usuario: Ex alumno

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 40 lteracién: 2

Descripcion: El sistema le permitira al ex alumno ingresar, editar o eliminar datos
sobre su trabajo actual y también informacién sobre todos sus trabajos anteriores
(trayectoria laboral). El ex alumno podra dar permisos de publicacion a su trabajo

actual si asi lo desea.

Observaciones: El ex alumno puede agregar mas de un trabajo actual.

TABLA XVI.

HISTORIA DE USUARIO Nro 13

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Datos logros

NUmero: 13 Usuario: Ex alumno

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 30 Iteracién: 2

Descripcion: El sistema le permitira al ex alumno agregar, editar o eliminar logros
alcanzados, sean estos: designaciones, premios, reconocimientos, etc. El sistema le
permite al ex alumno dar permisos de publicacion a sus logros agregados si asi lo

desea.

Observaciones: El ex alumno debera agregar un archivo como evidencia del logro

alcanzado.
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Médulo Administrar usuarios

TABLA XVII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 14

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Agregar y Editar un usuario

NUmero: 14 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 45 Iteraciéon: 3

Descripcidn: El sistema permite al administrador agregar y editar un usuario, sea este

un coordinador de carrera o idlg.

Observaciones: El nombre de usuario es Unico y es el nimero de cédula.

TABLA XVIII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 15

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Activar o Desactivar un usuario

Ndmero: 15 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 30 Iteracién: 3

Descripcién: El sistema permite al administrador desactivar un usuario cuando este
termina sus funciones como coordinador o idlg, y puede igualmente ser activado de

ser necesario.

Observaciones: En el caso de un usuario coordinador, el sistema no permitir activar
un usuario cuyo cargo de coordinador de cierta carrera ya se encuentre ocupado. Es

decir no pueden existir dos coordinadores para una misma carrera
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Mdédulo Eventos académicos y encuentros laborales

TABLA XIX.

HISTORIA DE USUARIO Nro 16

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Administrar Eventos Académicos y Encuentros Laborales

NUmero: 16 Usuario: Coordinador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 45 Iteracion: 3

Descripcion: El coordinador podra agregar, editar o eliminar eventos académicos y
encuentros laborales que promocione su carrera, los mismos que seran visibles

publicamente y para todos los ex alumnos.

Observaciones: El coordinador solo puede visualizar, editar o eliminar los eventos

académicos y encuentros laborales que él ha creado.

TABLA XX.

HISTORIA DE USUARIO Nro 17

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Visualizacién publica de Eventos Académicos y Encuentros
Laborales

NUmero: 17 Usuario: Publico

Prioridad: Media Tiempo estimado: 45 Iteracién: 3

Descripcidn: El sistema mostrara publicamente los eventos académicos y encuentros
laborales en la columna derecha del portal de forma aleatoria en dos secciones
(Eventos Proximos y Eventos Anteriores). También estaran visibles los eventos
proximos haciendo clic en un enlace del menu principal ubicado en la columna

izquierda del portal.

Observaciones: El listado de eventos proximos accedido desde el menu principal
estara ordenado por fecha del evento, el primero en mostrarse sera el evento mas

cercano.
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TABLA XXI.

HISTORIA DE USUARIO Nro 18

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Visualizacién de Eventos Académicos y Encuentros Laborales
por el ex alumno

Nimero: 18 Usuario: Ex alumnos

Prioridad: Media Tiempo estimado: 45 Iteracién: 3

Descripcién: El ex alumno puede acceder a los eventos académicos y encuentros
laborales a través del Menu Ex alumno ubicado en la columna izquierda; ahi podra
escoger entre tres opciones (Eventos académicos, Eventos anteriores y Encuentros
Laborales). También puede visualizar los eventos en la columna derecha del portal de
forma aleatoria en dos secciones (Eventos Proximos y Eventos Anteriores).

Observaciones: El ex alumno podra visualizar todos los eventos académicos y

encuentros laborales de cualquier carrera.

Médulo Administracion de ex alumno destacado

TABLA XXII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 19

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Administrar Ex alumno destacado

NlUmero: 19 Usuario: Idig

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 40 Iteracién: 4

Descripcién: El usuario ldlg podra agregar, editar o eliminar ex alumnos destacados,

los mismos que seran visibles publicamente y para todos los ex alumnos.

Observaciones:
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TABLA XXIII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 20

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Visualizar Ex alumno destacado

NUmero: 20 Usuario: Publico, Ex alumnos

Prioridad: Media Tiempo estimado: 30 Iteracién: 4

Descripcion: La informacién del ex alumno destacado se mostrara en la parte inferior

de la columna izquierda del portal en la seccion llamada Ex-alumno Destacado.

Observaciones: Se mostrara una ficha del ex alumno destacado al hacer clic en (ver

destacado o ver otro ex alumno destacado) en la seccién Ex-alumno destacado

Mdédulo Sugerencias

TABLA XXIV.

HISTORIA DE USUARIO Nro 21

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Agregar Sugerencias

NUmero: 21 Usuario: Ex alumno

Prioridad: Media Tiempo estimado: 30 Iteracion: 4

Descripcién: El ex alumno puede agregar sugerencias con respecto a algun evento
académico o encuentro laboral que le gustaria que la carrera organice. Para agregar la
sugerencia el ex alumno ingresara al enlace ubicado en el Menu Ex alumno que se

encontrara en la columna izquierda del portal.

Observaciones: El sistema permitira al ex alumno escoger de entre las carreras en

las cuales es titulado o egresado en la universidad, para enviar la sugerencia.
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TABLA XXV.

HISTORIA DE USUARIO Nro 22

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Visualizar Sugerencias

NUmero: 22 Usuario: Coordinador

Prioridad: Media Tiempo estimado: 30 Iteracién: 4

Descripcidn: Los coordinadores pueden visualizar las sugerencias de los ex alumnos
haciendo clic en el enlace de sugerencias que estara en el Menu Coordinadores
ubicado en la columna izquierda del portal.

Observaciones: Los coordinadores podran visualizar solamente las sugerencias de

los ex alumnos de su carrera.

Médulo Administracion de encuestas

TABLA XXVI.

HISTORIA DE USUARIO Nro 23

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Agregar, Editar o Eliminar Encuestas

NUmero: 23 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 60 Iteracion: 4

Descripcién: El administrador del sistema podra agregar, editar o eliminar encuestas

dirigidas a los graduados y empleadores.

Observaciones: El sistema permitira escoger el tipo de encuesta como: encuesta por

carreras, por area, para empleadores, por empleador y personal.
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TABLA XXVII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 24

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Agregar y Eliminar Resultados de la encuesta

NUmero: 24 Usuario: Administrador

Prioridad: Media Tiempo estimado: 40 Iteracién: 4

Descripcion: El sistema permitira al administrador agregar archivos con los resultados
de las encuestas que fueron creadas; asi mismo el administrador podré eliminar estos

resultados agregados.

Observaciones:

TABLA XXVIII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 25

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Visualizar y Resolver la encuesta

NUumero: 25 Usuario: Ex alumno, Empleador

Prioridad: Media Tiempo estimado: 30 lteraciéon: 4

Descripcion: El sistema a través de un enlace que estara ubicado en el menu del
usuario en la columna izquierda del portal permitira el acceso a las encuestas que se
encuentren disponibles para los ex alumnos y empleadores, para que sean

respondidas

Observaciones: El usuario har& clic en el url de la encuesta que se mostrara en la

ficha de la encuesta para acceder a la misma y poder responderla.
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TABLA XXIX.

HISTORIA DE USUARIO Nro 26

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Visualizar Resultados de las encuestas

NUumero: 26 Usuario: Idig

Prioridad: Media Tiempo estimado: 30 Iteracién: 4

Descripcién: El Idlg podra visualizar los resultados de las encuestas respondidas por
ex alumnos y empleadores haciendo clic en el enlace que estara ubicado en el Menu

Idlg que estara en la columna izquierda del portal.

Observaciones: El sistema le mostrara el listado de todas las encuestas creadas, las

cuales ademas de mostrar los resultados, presentaran los detalles de la encuestas.

Mdédulo Conexion y acceso al web service

TABLA XXX.

HISTORIA DE USUARIO Nro 27

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Configuracion de parametros para el acceso al Web Service

NUmero: 27 Usuario: Administrador

Prioridad: Media Tiempo estimado: 30 Iteracion: 5

Descripcién: El administrador del sistema realizara la configuracion de los parametros

requeridos para establecer la conexion con el web service de la universidad.

Observaciones: Se configuraran los parametros de los servicios como: WS

Validacion, WS Académica, WS Institucional, WS Informacién Personal.

68




TABLA XXXI.

HISTORIA DE USUARIO Nro 28

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Sincronizacién de Carreras

NUmero: 28 Usuario: Administrador

Prioridad: Baja Tiempo estimado: 30 Iteracién: 5

Descripcion: De ser necesario el administrador podra sincronizar a través del web
service las carreras del Sistema de Gestiobn Académico de la UNL; para de esta

manera afadir las nuevas carreras creadas.

Observaciones:.

Moddulo Perfiles de carreras

TABLA XXXII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 29

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Administracion de Perfiles de Carreras

NUumero: 29 Usuario: Idlig

Prioridad: Media Tiempo estimado: 45 Iteracion: 5

Descripcioén: El sistema presentara al idlg el listado de todas las carreras de la

universidad y el usuario podra editarlas agregando a cada carrera su respectivo perfil.

Observaciones: Para facilidad de busqueda y visualizacion de los perfiles de carrera
el usuario también agregard al editar la carrera un conjunto de palabras que

identifiquen a la carrera.
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TABLA XXXIII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 30

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Visualizar los perfiles de las carreras

Numero: 30 Usuario: Empleador

Prioridad: Media Tiempo estimado: 30 Iteracién: 5

Descripcién: ElI empleador escogera de un conjunto de palabras o tags que el
sistema le mostrara, el término que mas se ajusta al perfil de carrera que esta
buscando; el sistema le mostrara un listado de carreras que coinciden con el término
elegido, y el empleador al hacer clic en la carrera podra visualizar la ficha de la carrera

con su respectivo perfil.

Observaciones: El conjunto de palabras o tags tendra un tamafio de letra acorde al

namero de veces que la palabra se repite en los perfiles de las carreras.

Mdédulo Administracién de empleadores

TABLA XXXIV.

HISTORIA DE USUARIO Nro 31

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Administracién de Empleadores

Niumero: 31 Usuario: Idlig

Prioridad: Media Tiempo estimado: 40 Iteracion: 5

Descripcién: El sistema presentara al idlg el listado de las solicitudes de registro de
empleadores que esperan ser validados. El idlg sera el encargado de validar al nuevo

empleador.

Observaciones: El idlg también tendr& la opcion de eliminar el registro.
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TABLA XXXV.

HISTORIA DE USUARIO Nro 32

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Actualizar Datos

NUumero: 32 Usuario: Empleador

Prioridad: Media Tiempo estimado: 30 Iteracién: 5

Descripcion: Después de haber sido validado como empleador, este tendra la opcién
de actualizar su informacién accediendo al enlace que se encontrara en el Menu

Empleadores ubicado en la columna izquierda del portal.

Observaciones:

Mdédulo Administracién de reportes estadisticos

TABLA XXXVI.

HISTORIA DE USUARIO Nro 33

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Obtener datos de titulados

NUmero: 33 Usuario: Coordinador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 50 Iteracion: 6

Descripcion: El coordinador podra obtener en formato .csv y por afio de graduacion

los datos de titulados de su respectiva carrera.

Observaciones: El sistema permitira al coordinador escoger los campos que desea

gue se muestren en el archivo .csv
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TABLA XXXVII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 34

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Obtener datos de egresados

NUmero: 34 Usuario: Coordinador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 50 Iteracién: 6

Descripcién: El coordinador podra obtener en formato .csv y por afio de egreso los

datos de egresados de su respectiva carrera.

Observaciones: El sistema permitira al coordinador escoger los campos que desea

que se muestren en el archivo .csv

TABLA XXXVIII.

HISTORIA DE USUARIO Nro 35

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Obtener datos de empleo de titulados

Ndmero: 35 Usuario: Coordinador

Prioridad: Media Tiempo estimado: 45 Iteracién: 6

Descripcién: El coordinador podra obtener en formato .csv y por afio de graduacion

los datos de empleo de los titulados de su respectiva carrera.

Observaciones:

TABLA XXXIX.

HISTORIA DE USUARIO Nro 36

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Obtener datos de empleo de egresados

NUmero: 36 Usuario: Coordinador

Prioridad: Media Tiempo estimado: 45 Iteracion: 6

Descripcién: El coordinador podra obtener en formato .csv y por afio de egreso los

datos de empleo de los egresados de su respectiva carrera.

Observaciones:
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TABLA XL.

HISTORIA DE USUARIO Nro 37

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Administrar reportes estadisticos

Numero: 37 Usuario: Idig

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 45 Iteracién: 6

Descripcion: El Idlg podra agregar, editar o eliminar reportes estadisticos por cada

carrera; reportes que fueron obtenidos de los datos obtenidos por los coordinadores.

Observaciones:

TABLA XLI.

HISTORIA DE USUARIO Nro 38

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Visualizar reportes estadisticos

NUmero: 38 Usuario: Coordinador

Prioridad: Media Tiempo estimado: 30 Iteracién: 6

Descripcion: El sistema permitird al coordinador visualizar los reportes estadisticos

gue el idlg ha agregado para su carrera.

Observaciones: Estos reportes estadisticos son el resultado de los datos obtenidos

del sistema por parte del coordinador.
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Moédulo LimeSurvey

TABLA XLII.
HISTORIA DE USUARIO Nro 39

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Creacion de Encuestas

NUmero: 39 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta Tiempo estimado: 50 Iteracién: 6

Descripcién: El administrador puede Crear, Editar y Eliminar Encuestas dirigidas a

graduados y empleadores.

Observaciones: Personalizar el template de la encuesta acorde al sistema de

seguimiento a egresados y graduados.

1.2. Andlisis del Sistema

Luego de haber definido las historias de usuario se debe estimar la duracion del
proyecto; para lo cual se hace necesario mostrar las historias de usuario organizadas
por maodulos, y haciendo hincapié en la estimacién y prioridad de cada una de ellas,
para luego definir adecuadamente el plan de entregas y el tiempo en el que deben ser

presentados. Esto se muestra en las siguientes secciones.

1.2.1. Estimacion de esfuerzos

Para lograr una estimacion de esfuerzos con tiempos de desarrollo cercanos a la
realidad y mejor organizacion se han establecido los siguientes elementos a mostrarse

en la tabla.

e Modulo

e Numero de historia

e Nombre de la historia

e Prioridad

e Puntos Estimados. Cada punto representa 5 dias laborables teniendo en
cuenta que cada dia tiene 8 horas laborables; es decir 1 pto = 40 horas

e Tiempo estimado (horas)
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TABLA XLIII.
ESTIMACION DE ESFUERZOS

)
” ©
2 ® w3l o 2
, 9 . . S S ® g—;
Modulo % Nombre Historia 5 S g 53
W c |T8| e
7
L
Cargar datos de ex 1 Subir datos de egresados Alta 15 | 60
alumnos 2 Subir datos de titulados Alta 15 | 60
3 Busqueda por nombres o apellidos | Alta 1.12 | 45
Directorio de ex 4 Busqueda alfabética Alta 1.12 | 45
alumnos 5 Directorio por Areas y Carreras Alta 1.12 | 45
6 Ficha del Ex alumno Alta 1.25| 50
Ingreso al sistema con usuario y
7 Alta 0.75 | 30
_ clave
Ingreso al sistema : : :
8 Cambio de clave de usuario Media | 0.5 | 20
9 Registro de empleadores Alta 0.75 | 30
10 | Datos personales Alta 1 |40
Actualizar datos de 11 | Datos académicos Alta 1 |40
ex alumnos 12 | Datos laborales Alta 1 |40
13 | Datos logros Alta 0.75| 30
o _ 14 | Agregar y Editar un usuario Alta 1.12 | 45
Administrar usuarios : i :
15 | Activar o Desactivar un usuario Alta 0.75 | 30
Administrar Eventos Académicos y
16 Alta 1.12 | 45
Encuentros Laborales
o Visualizacion publica de Eventos
Eventos académicos . _
17 | Académicos y Encuentros Media | 1.12 | 45
y encuentros
Laborales
laborales _
Visualizacion de Eventos
18 | Académicos y Encuentros Media | 1.12 | 45
Laborales por el ex alumno
Administracién de ex | 19 | Administrar Ex alumno destacado | Alta 1 |40
alumno destacado 20 | Visualizar Ex alumno destacado Media | 0.75 | 30
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_ 21 | Agregar Sugerencias Media | 0.75 | 30
Sugerencias _ : : :
22 | Visualizar Sugerencias Media | 0.75 | 30
Agregar, Editar o Eliminar
23 Alta 15 | 60
Encuestas
o . Agregar y Eliminar Resultados de _
Administracion de 24 Media| 1 |40
la encuesta
encuestas : : :
25 | Visualizar y Resolver la encuesta Media | 0.75 | 30
Visualizar Resultados de las )
26 Media | 0.75 | 30
encuestas
. Configuracion de parametros para _
Conexion y acceso 27 _ Media | 0.75 | 30
_ el acceso al Web Service
al web service : _ :
28 | Sincronizacién de carreras Baja | 0.75 | 30
Administracion de Perfiles de
29 Media | 1.12 | 45
_ Carreras
Perfiles de Carreras : : :
Visualizar los perfiles de las _
30 Media | 0.75 | 30
carreras
Administracion de 31 | Administracién de Empleadores Media| 1 |40
empleadores 32 | Actualizar datos Media | 0.75 | 30
33 | Obtener datos de titulados Alta 1.25 | 50
34 | Obtener datos de egresados Alta 1.25 | 50
Obtener datos de empleo de _
Administracion de 35 | . Media | 1.12 | 45
o titulados
reportes estadisticos
Obtener datos de empleo de _
36 Media | 1.12 | 45
egresados
37 | Administrar reportes estadisticos Alta 1.12 | 45
38 | Visualizar reportes estadisticos Media | 0.75 | 30
LimeSurvey 39 | Creacion de Encuestas Alta 1.25 | 50
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1.2.2. Estimacion del tiempo por cada iteracion y modulo

La metodologia XP sefala que el desarrollo del proyecto debe de realizarse en parejas
de programacion que trabajen jornadas de 8 horas, sin embargo por limitaciones de
los desarrolladores se sefiala que las jornadas de trabajo serdn de 4 horas y

conformando una Unica pareja de programacion XP.

Por lo tanto, para indicadores de tiempo calendarios (respecto a los desarrolladores),
se sefiala que un mes es igual a 20 dias, una semana es igual a 5 dias, y que cada dia

tendra 4 horas de desarrollo.

TABLA XLIV.

TIEMPO ESTIMADO POR ITERACION

Iteracion Tiempo Tiempo (dias) Tiempo Tiempo

(horas) (semanas) (meses)
Primera 305 76.25 15.25 3,81
Segunda 230 57.5 115 2.88
Tercera 210 525 10.5 2.63
Cuarta 290 72.5 14.5 3.63
Quinta 205 51.25 10.25 2.56
Sexta 315 78.75 15.75 3.94
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TIEMPO ESTIMADO POR MODULOS

TABLA XLV.

Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Modulo ]
(horas) (dias) (semanas) (meses)
Cargar datos de ex
120 30 6 1.5
alumnos
Directorio de ex
185 46.25 9.25 2.31
alumnos
Ingreso al sistema 80 20 4 1
Actualizar datos de ex
150 37.5 7.5 1.88
alumnos
Administrar usuarios 75 18.75 3.75 0.94
Eventos académicos y
135 33.75 6.75 1.69
encuentros laborales
Administracion de ex
70 17.5 3.5 0.88
alumno destacado
Sugerencias 60 15 3 0.75
Administraciéon de
160 40 8 2
encuestas
Conexion y acceso al
_ 60 15 3 0.75
web service
Perfiles de carreras 75 18.75 3.75 0.94
Administraciéon de
70 17.5 3.5 0.88
empleadores
Administraciéon de
o 265 66.25 13.25 3.31
reportes estadisticos
LimeSurvey 50 12.5 2.5 0.63
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1.2.3. Plan de entregas

Se ha acordado que van a haber tres entregables antes de la finalizacion del Sistema
de Seguimiento a Egresados y Graduados, la siguiente tabla muestra las historias de

usuario y médulos que se incluiran en cada una de ellas.

TABLA XLVI.

PLAN DE ENTREGAS

Iteracion Mddulo Historia de Usuario
Cargar datos de ex | Subir datos de egresados
alumnos Subir datos de titulados
_ Busqueda por nombres o apellidos
Primera _ ) _ _
Directorio de ex Blsqueda alfabética
alumnos Directorio por Areas y Carreras
Ficha del Ex alumno
Ingreso al sistema con usuario y clave
Ingreso al sistema | Cambio de clave de usuario
Registro de empleadores
Segunda Datos personales
Actualizar datos de | Datos académicos
ex alumnos Datos laborales
Datos logros
Primera entrega
o ) Agregar y Editar un usuario
Administrar usuarios : : :
Activar o Desactivar un usuario
Administrar Eventos Académicos y Encuentros
o Laborales
Tercera Eventos académicos : R — —
Visualizacion publica de Eventos Académicos
y encuentros
y Encuentros Laborales
laborales — _
Visualizacion de Eventos Académicos y
Encuentros Laborales por el ex alumno
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Administracion de ex

alumno destacado

Administrar Ex alumno destacado

Visualizar Ex alumno destacado

Agregar Sugerencias

Sugerencias _ : :
Visualizar Sugerencias
Cuarta : _
Agregar, Editar o Eliminar Encuestas
Administracion de Agregar y Eliminar Resultados de la encuesta
encuestas Visualizar y Resolver la encuesta
Visualizar Resultados de las encuestas
Segunda entrega
. Configuracion de parametros para el acceso al
Conexion y acceso al _
_ Web Service
web service : N
Sincronizacién de carreras
Quinta _ Administracion de Perfiles de Carreras
Perfiles de carreras : : :
Visualizar los perfiles de las carreras
Administracion de Administracion de Empleadores
empleadores Actualizar datos
Obtener datos de titulados
Obtener datos de egresados
Administracion de Obtener datos de empleo de titulados
Sexta reportes estadisticos | Obtener datos de empleo de egresados

Administrar reportes estadisticos

Visualizar reportes estadisticos

LimeSurvey

Creacion de Encuestas

Tercera entrega

En la Tabla XLVI se puede observar que la primera entrega se la establecié después
de la segunda iteracion. Durante el andlisis se considerd que esta primera entrega era
la més importante dentro del ciclo de desarrollo del sistema, debido a que abarca la
parte mas fundamental del sistema; tanto los datos de ex alumnos titulados como
egresados estardn cargados a la base de datos del sistema; se habréd definido y
organizado el directorio de ex alumnos, ademas los ex alumnos podran ya ingresar al

sistema y administrar sus datos personales, académicos, laborales y logros.
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Respecto a la segunda entrega se puede observar que se afiade la administracion de
usuarios, se realiza la administracion y visualizacibn de eventos académicos y
encuentros laborales; asi como la administracion de ex alumnos destacados,
sugerencias y encuestas. En otras palabras con la segunda entrega se esta

completando casi en su totalidad los servicios que el sistema brinda al ex alumno.

Para finalizar, en la tercera entrega se establece una conexion con el web service de
la universidad para obtener nuevas carreras del Sistema de Gestion Académico de la
UNL. También se afiade la administracion de empleadores, la administracion de
perfiles de carrera que seran visualizados por el empleador; terminando en esta
entrega con la administracion de reportes estadisticos y la creacion de encuestas a

través de la herramienta LimeSurvey.
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2. Disefio

2.1. Arquitectura del Sistema

Como se habia expuesto anteriormente, el framework Codelgniter usa el patron de
disefio Modelo-Vista-Controlador como arquitectura de desarrollo; esta se divide en
tres capas distintas: la representacion de datos, la interfaz de usuario y el controlador

de eventos.

e Capa de Presentacion o Capa de Usuario

Esta capa es la que ve el usuario y estd conformada por los formularios (vistas), que
son los que interactian con el usuario del sistema; también se la conoce como la
interfaz grafica del sistema y entre sus caracteristicas estan que debe ser facil de usar

para el usuario. Esta capa se comunica solamente con la capa de negocio.

Para el disefio del presente sistema a los formularios, también llamados vistas se los
ha organizado en carpetas dentro de la ruta application/views/, los archivos se guardan
con la extension .PHP y es aqui donde interactia herramientas como HTML, CSS,
JavaScript.

e Capade Negocio

Esta es la capa donde se establecen todas las reglas y légica que deben cumplirse
para el correcto funcionamiento del sistema; se comunica con la capa de presentacion,
para recibir las solicitudes ingresadas por el usuario y presentar los resultados con

ayuda de la capa de datos que permite almacenar o recuperar datos.

En el disefio de este sistema dichas reglas y légica se encuentran en los controladores

que son archivos .PHP. Estan ubicados en la ruta application/controllers/
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e Capade Datos

Se refiere a los modelos. Esta capa contiene las clases que interactlan con la base de
datos, y permiten realizar todas las operaciones como almacenar, eliminar o recuperar
datos de forma transparente para la capa de negocio. Los modelos estan ubicados en

la ruta application/models/

La Figura 14 representa la Arquitectura de desarrollo Modelo Vista Controlador del
SISEG.

CAPA DE DATOS

CAPA DE NEGOCIO

Solicitud
HTTP

Ejecucion
Parametros

Respuesta Resultados

Resultados
Contenido Data Arrays

Presentacion

CAPA DE PRESENTACION

Figura 14. Funcionamiento de la Arquitectura de desarrollo Modelo-Vista-Controlador.
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2.2. Diagrama de Casos de Uso

Acceder por nombres [ apellidos

Acceder al directorio
de Ex-alumnos )
Acceder en forma alfabética

1

Piblica

]
=

-

Administrar datos ex-alumno
Acceder por carreras

Responder encuesta de graduados

Ex-alumno Visualizar Eventos y

Encuentros Laborales

Enviar Sugerencias

Administrar Eventos y
Encuentros Laborales

Obtener y Vizualizar estadisticas
Egresados/Graduados

Cargar datos Egresados/Graduados

-

Administracién

Visualizar Sugerencias

Coordinador
Administracién usuarios

Administrar Ex-alumno destacado

Configurar parametros

Administrar empleadores

A

Administrador

\
7

Syncronizar careras

LG

A\

Administrar reportes estadisticos

Administrar perfil carrera } — — = — — — = = Visualizar perfil de carrera

Visualizar reportes encuestas Actualizar informacidn

Acceder al directorio
de Ex-alumnos

Responder encuesta

A\

X

.
/ Empleador

Figura 15. Diagrama de Casos de Uso.
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2.3. Disefio de la interfaz de usuario

Para el disefio de la interfaz de usuario del sistema de seguimiento a egresados y
graduados de la UNL y con la asesoria del responsable del departamento de
desarrollo de software de la UTI se acordé utilizar un estilo de layout liquido gratuito de
tres columnas, cuyas dimensiones se ajustan a cualquier resolucion de pantalla por lo
gue estan en anchos porcentuales. Las dimensiones verticales no se establecen, de

manera que se estiran a la altura del contenido.

En la Figura 16 se muestra el layout empleado. Para la utilizacién del mismo se
realizaron algunos cambios a los porcentajes, ajustandolos a las necesidades del

sistema.

Figura 16. Column Liquid Layout.
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Se decidi6é también que la interfaz de usuario para el presente sistema mantenga la
misma distribucion de sus componentes para de esta forma conseguir una rapida

familiarizacion por parte del usuario.

En la columna izquierda se presentaran siempre el menu principal o el mena del
usuario logueado, la columna derecha en el caso de la navegacion de un usuario no
logueado o un ex alumno logueado, presentard en secciones, los eventos préximos a
realizarse y eventos anteriores. En la columna central se mostrara el contenido de las

acciones que esté realizando el usuario.

Para lograr una presentacion agradable al usuario se trabaja con hojas de estilo,

manteniendo un juego de colores y una estructura similar entre ellas.

Caracteristicas de la Interfaz
La interfaz de los usuarios en este sistema tiene las siguientes caracteristicas:

e F&cil de usar

e Conjunto de colores acorde a la pagina de inicio

e Muestra informacién ordenada

e Las tablas estan hechas en base a hojas de estilo con los colores adecuados y
acordes con todos los formularios

e Paginacion en los formularios y tablas en las que sea necesario su uso

PAGINA PRINCIPAL

La Figura 17 muestra la pantalla inicial del sistema en la cual se puede observar el
mena principal ubicado en la columna izquierda, una bienvenida dirigida a los ex
alumnos por parte del Rector de la Universidad y en la columna derecha se encuentra
el acceso al ingreso del ex alumno al sistema mas los eventos préximos y anteriores a

realizarse.
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Menu Principal

© Bienvenida

© Directorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales

© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados
© Acceso Coordinadores

© Acceso IDLG

© Contactanos

Actualiza tus datos

Bienvenida

Mantente actualizado via:

[ f]&]

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en 2012

Ver destacado
Ver otro ex-alumno destacado

rrollado por el

Estimados Ex-Alumnos:

Reciban mi cordial saludo y mis mejores deseos por su bienestar personal y éxito profesional.

A la vez, los invito a continuar participando en las actividades académicas de la Universidad
Nacional de Loja mediante este espacio, generado para ustedes.

Contamos con sus valiosos aportes para continuar frabajando en procura del desarrollo de la

Regién Sur y el Pais.

Dr. Gustavo Enrique Villacis Rivas

RECTOR DE LA UNL

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y mucho mas. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de

nuestra comunidad.

Ingresar

¢Moestas registrado?

PROXIMO EVENTO

9° FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacién de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de...

Mas informacién sobre este evento

EVENTO ANTERIOR

IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA

La Sociedad Ecuatoriana de
Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a
través de su Area de la Salud Humana,
desarrol...

Mas informacién sobre este evento
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ACCESO PUBLICO AL SISTEMA

El publico tiene acceso al Directorio de Ex-alumnos, a los eventos académicos y

encuentros laborales préximos y anteriores, asi como visualizar los Ex-alumnos

destacados. La Figura 18 muestra una pantalla visualizada por el publico.

Menu Principal

© Bienvenida

© Directorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales

© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados
© Acceso Coordinadores

© Acceso IDLG

© Contactanos

Actualiza tus datos

Mantente actualizado via:

| f]&]

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en 2012

Ver destacado
Ver otro ex-alumno destacado

Buscar Ex-Alumno por Apellidos / Nombres

[ _Busca

[ peseo buscar por nombres

Buscar Alfabéticamente

oo m>»

noz=Z
—w0w3no
xs<cC

N <

I

J
K
L

Tomm

Directorio por Areas

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y mucho més. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

2000
Ingresar

{Noestas registrado?

Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion

GRADO POSGRADO

Diploma Superior En Comunicacion
Publica De La Ciencia (Presencial)
Maestria En Administracion Para El
Desarrollo Educativo (Semipresencial)
Maestria En Docencia Universitaria E
Investigacion Educativa
(Semipresencial)

Maestria En Docencia Universitaria En
El Sistema Modular (Semipresencial)
Maestria En Docencia Y Evaluacion
Educativa (Semipresencial)

Maestria En Educacion Infantil
(Semipresencial)

Maestria En Salud Mental
(Semipresencial)

Artes Plasticas (Presencial)

Ciencias De La Educacion, Mencion
Curriculo (Semipresencial)

Ciencias De La Educacion, Mencion
Investigacion Educativa (Presencial)
Ciencias De La Educacion, Mencion
Investigacion Educativa
(Semipresencial)

Comunicacion Social (Presencial)
Cultura Fisica (Presencial)

Docencia Primaria (Semipresencial)
Docencia Primaria (Presencial)
Educacion Basica (Presencial)
Educacion Basica (Extension)
(Presencial)

Educacion Fisica (Presencial)
Educacion Musical (Presencial)
Educacion Musical (Semipresencial)
Educacion Preescolar (Presencial)
Educacion Primaria (Presencial)
Educacion Primaria (Semipresencial)
Filosofia Y Ciencias Socioeconomicas
(Presencial)

Filosofia Y Letras (Presencial)

Fisico Matematicas (Presencial)
Historia Y Geografia (Presencial)
Idioma Frances (Presencial)

Idioma Ingles (Presencial)

Idioma Ingles (Semipresencial)
Informatica Educativa (Semipresencial)
Informatica Educativa (Presencial)
Informatica Educativa (Extension)
(Presencial)

Lengua Castellana Y Literatura
(Presencial)

Lengua Y Literatura (Presencial)
Musica (Semipresencial)

Musica (Presencial)
Profesionalizacion Docente En
Ciencias De La Educacion Para

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacién de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusién de

Mas informacion sobre este evento

EVENTO ANTERIOR

IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA

La Sociedad Ecuatoriana de
Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a
través de su Area de la Salud Humana,
desarrol...

Mas informacién sobre este evento

Figura 18. Directorio Ex - alumnos.
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Directorio de Ex-alumnos: Busqueda por apellidos o nombres

El usuario ingresa el término que busca y hace clic en el botdén buscar, tal como se
observa en la Figura 19.

Buscar Ex-Alumno por Apellidos / Nombres

Ikirbyi Buscar |

D Deseo buscar por nombres

Figura 19. Busqueda por apellidos / nombres.

En la Figura 20 se muestra un listado con el resultado de la busqueda, de donde el
usuario podra elegir para visualizar la ficha del ex alumno.

Menu Principal

Directorio por Busqueda de Apellidos o Nombres

© Bienvenida La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
© Directorio Ex-alumnos Apellidos emmarers Fr— sobre eventos académicos, actualizar tus
© Evenios Académicos y Laborales datos, y mucho mas. Ingresa hoy y
© Acceso Empleadores Kirby Bricefio Ivonne Natasha SZICC:CLI[:]%?LEDUCAHVA RJCRIENTACION empieza a disfrutar los beneficios de
P nuestra comunidad.
© Estudios de Seguimiento a Titulados Kirby Martinez Vanessa Verenisse DERECHO ee0e
© Acceso Coordinadores Kirby Ruiz Maria Augusta COMUNICACION SOCIAL
Ingresar
© Acceso IDLG Kirby Ruiz Maria Augusta DERECHO
© Contactanos Kirby Ruiz Maria Augusta DERECHO ¢No estas registrado?

Figura 20. Resultado de busqueda por apellidos / nombres.
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El sistema muestra la ficha del ex - alumno elegido del listado que se muestra en la

Figura 20. En la Figura 21 se observa la ficha.

Ficha Ex-Alumno

Menu Principal

© Bienvenida

© Directorio Ex-alumnos
© Acceso Empleadores
© Acceso Coordinadores

© Acceso IDLG
© Contactanos

© Eventos Académicos y Laborales

© Estudios de Seguimiento a Titulados

Actualiza tus datos

[ f]&]

Mantente actualizado via:

Contador del Afio

EX-ALUMNO DESTACADO

Datos Personales || Datos Académicos || Otros Estudios || Datos Laborales || Datos Logros

Carrera:

Modalidad:

Nivel de Estudio:

Fecha de Ingreso:

Fecha de Egreso:

Fecha de Graduacion:

Titulo Obtenido:

Tema de Tesis:

(COMUNICACION SOCIAL

Distancia

GRADO

2004-09-01

2007-08-30

2009-11-16

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

INCORPORACION DE UN SEGMENTO DEPORTIVO DE LAS CUATRO
EMISIONES DEL INFORMATIVO DEL CANAL 4 U V TELEVISION DE LA
CIUDAD DE LOJA

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y mucho més. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

(XX T )
Ingresar

¢No estas registrado?

PROXIMO EVENTO

9° FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacién de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de

Mas informacién sobre este evento

Figura 21

. Ficha del Ex - Alumno.

Directorio de Ex-alumnos: Busqueda Alfabética

El usuario puede elegir de entre el alfabeto listado, como se observa en la Figura 22,

y el sistema le mostrara el listado ordenado por apellidos, nombres y carrera.

Buscar Alfabéticamente

oO0Om>xE

I mm

X -

TOoOZ=
W3O

P =<

Xxs<cC

Figura 22. Busqueda alfabética.
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El sistema muestra el listado de ex alumnos (Figura 23) cuyo resultado se produjo por

la busqueda alfabética. Al igual que en la busqueda por apellidos / nombres se

mostrard la ficha del ex alumno al hacer clic en alguno de los nombres o apellidos del

listado.

Menu Principal

© Bienvenida

© Directorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales

© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados
© Acceso Coordinadores

© Acceso IDLG

© Contactanos

Actualiza tus datos

Directorio Alfabético

Apellidos Nombres

Carrera

Racines Penaherrera Gloria Maria Del Carmen

DERECHO

Rada Garcia Vicente Cumar

COMUNICACION SOCIAL

Rada Gavilanez Adriana Grimanesa

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Ramirez Georgina Elizabeth

PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION
PARVULARIA

Ramirez Graciela Elvira

FISICO MATEMATICAS

Ramirez Aguirre Gabriela Cumanda

ODONTOLOGIA

Ramirez Armijos Belgica Marisol

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Ramirez Armijos Patricia Lorena

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y mucho més. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

0000
Ingresar

¢No estas registrado?

Ramirez Balcazar Maria Rosa

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Ramirez Balcazar Ximena Andrea

EDUCACION BASICA

Mantente actualizado via:

Ramirez Bravo Matias Edilberto

MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES

Ramirez Cabrera Fernando Vicente

INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROXIMO EVENTO

CURSO-TALLER ATENCION PRIMARIA
DE SALUD RENOVADA

El fantin | afi da Echdi

Figura 23. Resultado de busqueda alfabética.

Directorio de Ex-alumnos: Directorio por Areas

El usuario también tiene la opcién de elegir de entre las carreras listadas de cada area,

como se muestra en la Figura 24, para visualizar los datos de los ex alumnos.

Directorio por Areas

GRADO

Artes Plasticas (Presencial)

Ciencias De La Educacion, Mencion
Curriculo (Semipresencial)

Ciencias De La Educacion, Mencion
Investigacion Educativa (Presencial)
Ciencias De La Educacion, Mencion
Investigacion Educativa
(Semipresencial)

Comunicacion Social (Presencial)
Cultura Fisica (Presencial)

Docencia Primaria (Semipresencial)
Docencia Primaria {Presencial)
Educacion Basica (Presencial)
Educacion Basica (Extension)
{Presencial)

Area de la Educacién, el Arte y la Comunicacién

POSGRADO

Diploma Superior En Comunicacion
Publica De La Ciencia (Presencial)
Maestria En Administracion Para El
Desarrollo Educativo (Semipresencial)
Maestria En Docencia Universitaria E
Investigacion Educativa

(Semipresencial)

Maestria En Docencia Universitaria En
El Sistema Modular (Semipresencial)
Maestria En Docencia Y Evaluacion
Educativa (Semipresencial)

Maestria En Educacion Infantil

(Semipresencial)

Maestria En Salud Mental

(Semipresencial)
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Figura 24. Directorio por Areas.




Al seleccionar el usuario una carrera, el sistema le presenta el listado de ex alumnos

de la carrera elegida, pudiendo elegir también del listado alfabético (Figura 25). El

sistema presentara la ficha del ex alumno elegido por el usuario al hacer clic en alguno

de los nombres o apellidos.

Menu Principal

© Bienvenida

© Directorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales

© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados
© Acceso Coordinadores

© Acceso IDLG

© Contéctanos

Actualiza tus datos

Directorio de Ex-Alumnos por Carrera

Carrera: COMUNICACION SOCIAL

ABCDEFGHI!I JKLMNOPQRSTUVWXYZ

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos. y mucho mas. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

0000

Ingresar

¢No estas registrado?

Apellidos Nombres Carrera

Abad Castillo Diana Mercedes COMUNICACION SOCIAL
Abad Tamayo Marilu COMUNICACION SOCIAL
Abarca Alarcon Mayra Alejandra COMUNICACION SOCIAL
Agurto Bricefio Telmo Cristobal COMUNICACION SOCIAL
Ajila Rueda Yina Elizabeth COMUNICACION SOCIAL
Alvarade Hidalgo Pablo Andrés COMUNICACION SOCIAL

PROXIMO EVENTO

Figura 25. Resultado del directorio por areas.

Eventos Académicos y Encuentros Laborales

El sistema muestra al usuario en la columna derecha los eventos académicos y

encuentros laborales proximos y anteriores, tal como se observa en la Figura 26.

PROXIMO EVENTO

9% FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacion de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de.

Mas informacion sobre este evento

EVENTO ANTERIOR

NTRO ECUATORIANO DE
GRACION EN PSICOTERAPIA
La Sociedad Ecuatoriana de
Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a
través de su Area de la Salud Humana,
desarrol

IVE
INTE

Figura 26. Columna derecha eventos proximos y anteriores.
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Cuando el usuario hace clic en el nombre del evento de la Figura 26, sea evento

proximo o evento anterior, o en “Mas informaciéon sobre este evento”, el sistema

muestra la ficha del evento en la columna central tal y como se ve en la Figura 27.

Menu Principal

© Bienvenida

© Direciorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales

© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados
© Acceso Coordinadores

© Acceso IDLG

© Contactanos

Actualiza tus datos

Mantente actualizado via:

 f]E)

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en abril de 2012

Ver destacado
Ver ofro ex-alumno destacado

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y mucho mas. Ingresa hoy y
‘empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

Ingresar

¢No estas registrado?

Eventos
Nombre: 9° FLISOL: 27 De Abril 2013
El Festival L de 6n de Libre
(FLISoL) es el evento de difusién de Software Libre més grande en
Latinoamérica. Se realiza desde el afio 2005 y desde el 2008 se adoptd su
realizacion el 4to Sabado de abril de cada ano.
Su principal objetivo es promover el uso del software libre, dando @
conocer al piblico en general su filosofia, alcances, avances y desarrollo.
A tal fin, las diversas comunidades locales de software libre (en cada
pai: ), organizan simultd e eventos en los que se
instala, de manera gratuita y totalmente legal, software libre en las
as que llevan los asistentes. Ademés, en forma paralela, se
ofrecen charlas, ponencias y talleres, sobre tematicas locales, ¥
Descripcion: latinoamericanas en torno al Software Libre, en toda su gama de
expresiones: artistica, académica, empresarial y social.
Ubicacion Flisol Loja (ver mapa)
* Lugar: Vestibulo del GAD Municipal
 Direccién: José Antonio Eguiguren entre Bolivar y Bernardo
Valdiviezo
Para més informacitn visita la pagina de FLISOL LOJA
Fecha: 2013-04-27
Fecha creacion: ~ 2013-03-28 10:12:25
Imagen:

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacion de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de

Mas informacién sobre este evento

EVENTO ANTERIOR

1V ENCUENTRO ECUATORIANO DE [&
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA
La Sociedad Ecuatoriana de

[ Ver mas eventos |

A yP
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a
través de su Area de la Salud Humana,
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Figura 27. Ficha del evento.




El usuario puede visualizar el listado de los eventos proximos ordenados por fecha del
evento de dos formas: haciendo clic en “Ver mas eventos” en la Figura 27 o a través
del menu principal ubicado en la columna izquierda en “Eventos Académicos y
Laborales”. El sistema mostrara los eventos préximos a realizarse por paginacion tal

como se observa en la Figura 28.

Menu Principal Eventos Proximos

© Bienvenida CURSO DE ETICA Y BIOETICA DE LA INVESTIGACION EN SALUD | Tipo: academico La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar

© Directorio Ex-alumnos

2013-04-26 sobre eventos académicos, actualizar tus
© Eventos Académicos y Laborales datos, y mucho mas. Ingresa h})y y
© Acceso Empleadores i:lr;ah:;zioaezl ?Ile?::z e:nfgizar y Bioética :; I': I;west!gaciér: Z: Salud.. se d'ar?’ :S:sl::::guznd:: 2umepslzzaa 0: :::;{:é‘hs beneficios de
© Estudios de Seguimiento a Titulados Ko Luerinds - eeee
© Acceso Coordinadores
© Acceso IDLG

© Contactanos
Actualiza tus datos

Mantente actualizado via:

¢No estas registrado?

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013
El Festival Latinoamericano de
Instalacion de Software Libre (FLISoL)

n B es el evento de difusion de...

92 FLISOL: 27 de abril 2013 | Tipo: academico

2013-04-27

EX-ALUMNO DESTACADO

El Festival Lati icano de ion de Libre (FLISoL) es el evento de
difusion de... Leer mas

Mas informacion sobre este evento

Contador del Afio

Logro alcanzado en abril de 2012

Ver destacado EVENTO ANTERIOR

Ver otro ex-alumno destacado IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE

INTEGRACION EN PSICOTERAPIA
La Sociedad Ecuatoriana de

yF g
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a
través de su Area de la Salud Humana,
desarrol...

Figura 28. Eventos Académicos y Encuentros Laborales proximos.
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Ex-alumnos destacados

El sistema mostrard los ex alumnos destacados en la columna izquierda de la pagina

como se muestra en la Figura 29.

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en abril de 2012

Ver destacado
Ver otro ex-alumno destacado

Figura 29. Ex - alumno destacado.

El usuario hace clic en “Ver destacado” de la Figura 29 y el sistema mostrara la ficha

del ex alumno destacado tal como se observa en la Figura 30.

Menu Principal

© Bienvenida

© Directorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales

© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados
© Acceso Coordinadores

© Acceso IDLG

© Contactanos

Actualiza tus datos

Ex-Alumno Destacado

Mantente actualizado via:

[ f]&]

Nombres: Mayra Gabriela Aguilar Chamba

Descripcién: Contador Del Afio
Logro alcanzado en abril de 2012

Fecha: 2012-04-12

Foto:

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y mucho mas. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

® 00
Ingresar

No estas registrado?

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013
El Festival Latinoamericano de

[ Mas destacados ]

de Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de
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Figura 30. Ficha Ex - alumno destacado.




ACCESO DEL ADMINISTRADOR

El sistema permitird al administrador Subir datos de egresados Yy titulados, Sincronizar

Carreras, Administrar encuestas, Administrar usuarios y Configuracién de parametros.

Ingreso al Sistema

El administrador tendrd acceso al sistema luego de ingresar sus datos en el formulario

de login que se muestra en la Figura 31.

[l Bienvenido al Sistema Sr. Administrador

Menu Principal

© Bienvenida |ngresar YY)
© Directorio Ex-alumnos
© Eventos Académicos y Laborales Acceso Restringido inicamente para el Administrador del Sistema

© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados Usuario |

" Contrasefa
© Acceso Coordinadores ‘

© Acceso IDLG
© Contactanos

Figura 31. Login del administrador.

Subir datos de egresados

El sistema permitira al administrador agregar nuevos egresados a la base de datos del
sistema cargando un archivo csv con los datos de egresados, el formulario se muestra

en la Figura 32.

Administracion Subir Datos de Egresados

© Subir Datos Egresados

) SrAdministrador...
© Subir Datos Titulados °

Por favor antes de cargar el archivo, verifique que tenga el formato requerido.
© sincronizar Carreras

© Adminstracién de Encuestas

© Adminstracion de Usuarios Agegarachivodedatos: | _Examinar..
© Configurar

© Ver Parametros Actualizar

© Salir

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 32. Subir Datos de Egresados.
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Subir datos de titulados

El sistema permitira al administrador agregar nuevos titulados a la base de datos del
sistema cargando un archivo csv con los datos de titulados, el formulario se muestra

en la Figura 33.

Administracion Subir Datos de Titulados

© Subir Datos Egresados

) Sr Administrador...
© Subir Datos Titulados \/ SrAdmini for.

Por favor antes de cargar &l archivo, verifique que tenga el formato requerido.
© Sincronizar Carreras

© Adminsiracion de Encuestas

© Adminstracién de Usuarios Agregar archivo de datos: Examinar...
© Configurar

© Ver Parameiros Actualizar

© Ssalir

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 33. Subir Datos de Titulados.

Sincronizacion de Carreras

El administrador puede buscar nuevas carreras en el Sistema de Gestion Académica
de la Universidad y agregarlas al sistema. La Figura 34 muestra la pantalla de

sincronizacion.

Administracién Sincronizacion de Carreras

© Subir Datos Egresados

'/ SrAdministrador...
© Subir Datos Titulados o

° X Este proceso permite actualizar la informacion local de carreras del sistema de Graduados desde el Sistema de
Sincronizar Garreras Gestion Académico. Para iniciar el proceso de sincronizacion presione el boton de sincronizar.
© Adminstracién de Encuestas

© Adminstracién de Usuarios

© Configurar Buscar nuevas Carreras
© Ver Parametros
© Salir

Este proyecto ha side desarrollado por el

Figura 34. Sincronizacion de Carreras.
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Luego que el administrador haga clic en el boton “Buscar nuevas Carreras”, el sistema
presentard el listado de carreras encontradas para que sean agregadas a la base de
datos del sistema si el administrador asi lo decide. La Figura 35 muestra el listado de

carreras.

Administracion Sincronizacién de Carreras

© Subir Datos Egresados

() St Administrador...
© Subir Dalos Titulados o L

Este proceso permite actualizar la local ael desde el

© Ssincronizar Carreras Gestion Académico. Para iniciar el proceso de sincronizacién presione el botdn de sincronizar.

© Adminstracion de Encuestas
© Adminstracion de Usuarios

© Configurar Nuevas Carreras encontradas:
© Ver Parametros

© salir

LISTA DE CARRERAS

DIPLOMADOG SUPERIOR EN GESTION ENERGETICA

MAESTRIA EN HEBEATRIA

DIPLOMADO SUPERIOR EN GERENCIA DE SISTEMAS DE SALUD

DIPLOMADO SUPERIOR EN INVESTIGACION EN EL AREA CLINICO QUIRURGICA
DIPLOMADO SUPERIOR EN EPIDEMIOLOGIA EN ACCION

DIPLOMADO SUPERIOR EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

TECNICO EN SECRETARIADO MEDICO

MAESTRIA EN CONSTRUCCION CIVIL

Actualizar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 35. Listado de Carreras encontradas.

Administracién de Encuestas

El administrador del sistema podra agregar, editar y eliminar encuestas dirigidas a ex
alumnos y empleadores; en la Figura 36 se muestra una lista de encuestas agregadas,

la visualizacion usa paginacion.

Administracion Administracion de Encuestas

© Subir Datos Egresados
7 SrAdministrador...
© Subir Datos Titulados

En esta seccién Ud. podra agregar, editar o eliminar encuestas dirigidas a graduados y empleadores.
© Sincronizar Carreras

© Adminstracién de Encuestas

© Adminstracion de Usuarios

© configurar 123>

© Ver Parametros e ENCUESTA PARA EMPLEADORES
P |Fecha: 2012-07-08
Salir - ENCUESTA PARA GRADUADOS DEL AREA AARNR
|Fecha: 2013-04-01
* ENCUESTA PARA GRADUADOS DEL AREA AEIRNNR
|Fecha: 2013-04-01

[ Agregar encuesta ]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 36. Administracion de Encuestas.
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Al hacer clic en el enlace “Agregar encuesta” de la Figura 36 el sistema presenta el
formulario para agregar una nueva encuesta (Figura 37). El administrador podra elegir
el tipo de encuesta, sea esta por carreras, por area, para empleadores, por empleador
y personal. Una vez creada la encuesta estara disponible para ser contestada por los
usarios a los que fue dirigida.

Administracion Ag regar Encuesta

© Subir Datos Egresados
© Subir Datos Titulados

© Sincronizar Carreras

{/ St Administrador...

Por faver ingrese la ¥ antes de guardar

© Adminstracién de Encuestas

© Adminstracién de Usuarios

Objetivode laEncuesta: |
© Configurar

© Ver Pardmetros Url de 12 Encuesta: [

© Salr Tipo: Encuesta por Carreras v |
I -
Vigencia: 1 M|

Fecha Publicacion: [

Font Size.

F
Font Forme - = = [ 8 g 62

Deseripeion:

Crear

Este proyecio ha sido desarrollado por el

Figura 37. Formulario Agregar Encuesta.
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Al hacer clic en una de las encuestas del listado de la Figura 36, el administrador
podra visualizar la encuesta seleccionada y podra agregar en este formulario (Figura
38) los resultados de la encuesta; asi mismo el formulario da opciones de editar o

eliminar la encuesta.

Administracién Encuestas

© Subir Datos Egresados

© Subir Datos Titulados i Recoger la opinién que tienen sus egresados sobre la formacién recibida en

. ‘ Objetive: las carreras y el grade de cumplimiento del perfil profesional ofrecido, con la
© Sincronizar Carreras finalidad de mejorar los servicios que brinda Ia institucién
© Adminstracion de Encuestas

. . . Tipo: Area
© Adminstracion de Usuarios
© Configurar URL: Hitp:/ /aeirnnr.unl.edu.ec/limesurvey/index. php2sid=16527(=es
© Ver Parametros
© salir Descripcion: ENCUESTA PARA GRADUADOS DEL AREA AARNR
Area: AARNR

Fecha Encuesta:  2013-04-01
Fecha creacion: ~ 2013-04-01 09:16:51

agregar recurso:

[ _Examinar.

tipo de recurso

Resultados de la encuesta ¥

Recursos: - b

agregar recurso

[ Editar ] [ Borrar ]

<-regresar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 38. Visualizar Encuesta.
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Al hacer clic en el enlace “[ Editar ]” de la Figura 38, el sistema muestra el formulario
para edicion de encuestas representado en la Figura 39.

Administracion Editar Encuesta
© Subir Datos Egresados Yy Sr. Administrador...
© Subir Datos Titulados Por favor ingrese la Ia encuesta y ntes de quardar

© Sincronizar Carreras

© Adminstracion de Encuestas

© Adminstracién de Usuarios Objetivode la Encuesta:  [Recoger la opinion que tienen sus egresada
© Configurar Url de la Encuesta: [nttp-iraeimnr.uni.edu.ec/limesurvey/index. ph
© Ver Parametros
Tipo: Encuesta por Area - |
© salir
Area: AREA AGROPECUARIA Y DE RECUI~ |
Vigencia (dias) 1 M|
Fecha Publicacion: [2013-0401
BIUSE=S=ES=-:=
Font Size... - Font Famil
Font Formz - | = = (¥ 8 &g o
ENGUESTA PARA GRADUADOS DEL AREA
bl

Descripeién:

Editar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 39. Formulario Editar Encuesta.
Administracion de Usuarios

El administrador del sistema podra agregar, editar, desactivar y activar usuarios del
sistema. Al ingresar al enlace Administracion de Usuarios del mend del administrador

se presenta la pantalla que se observa en la Figura 40.

Administracién Administracion de Usuarios

© Subir Datos Egresados

) sr. Administrador...
© Subir Datos Titulados o R

En esta seccion Ud. podré agregar, eitar, desactivar y activar un usuario
© Sincronizar Carreras

© Adminstracion de Encuestas

© Adminstracién de Usuarios <12

© Configurar Usuario Nombre Apellido Tipo Estado | Opclones

© Ver Parametros 1001307931 | Julic Medardo Quitama Pastaz | coordinador | active editar |  desactivar

© Salir 1000954501 | Campos Elias Ortega Romero | coordinador | activo editar |  desactivar
1102073903 | Milton Eduardo | Mejia Balcazar | coordinador | activo editar |  desactivar

[ Agregar usuario ]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 40. Administracion de Usuarios.
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Al hacer clic en el enlace “Agregar usuario” de la Figura 40 el sistema presenta el
formulario para agregar un nuevo usuario (Figura 41). El administrador podra elegir el
tipo de usuario a agregar, sea este coordinador o idlg.

Administracién Agregar Nuevo Usuario

© Subir Datos Egresados

) sr. Administrador..
© Subir Datos Titulados o R

Por favor, verifique correctamente la informacion antes. de guardar
© Sincronizar Carreras

© Adminstracion de Encuestas

© Adminstracion de Usuarios

Nombre:
© Configurar [
© Ver Parametros Apellido: [
© salr Usuario: [
Clave: [

Confirmar Clave:

Tipo: {Coordinador i
Carrera: seleccione una carrera M|
Email: [

Crear

<-regresar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 41. Formulario Agregar Usuarios.

Al hacer clic en uno de los usuarios del listado de la Figura 40 el administrador podra
visualizar la ficha del usuario seleccionado (Figura 42) y el sistema le dara también la

opcion de editarlo, desactivarlo o activarlo.

Administracion Ficha del Usuario

© Subir Datos Egresados

© Subir Datos Titulados Nombre: Lucia
© Ssincronizar Garreras
- Apellido: Valverde Marin
© Adminstracién de Encuestas L
© Adminstracion de Usuarios — 1102004080
© Configurar
© Ver Parémetros E-Mait: 1102004080@ unL.edu.ec
© salir
Tipo: ‘coordinador
Carrera: ADMINISTRACION DE EMPRESAS (Presencial)
Fecha registro: 2013-04-02 17:46:13
[ Editar ] [ Desactivar ]

<-regresar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 42. Ficha del Usuario.
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Al hacer clic en el enlace “[ Editar ]” de la Figura 42 o al hacer clic en “editar” en uno de
los usuarios del listado de la Figura 40, el sistema muestra el formulario para edicion

de usuarios que se observa en la Figura 43.

Administracién Editar Datos de Usuario

© Subir Datos Egresados

) Sr. Administrador..
© Subir Datos Titulados G St

Por favor, a 1a antes de guardar.

© Sincronizar Carreras
© Adminstracién de Encuestas
© Adminstracion de Usuarios

Nombre: Lucia
© Configurar |
© Ver Parametros Sradoy [vaiverde marin
© salir Usuario: [1102004080

Clave: [eeeeeeeees

Confirmar Clave: [

Tipo: M|
Carrera; administracion de empresas (presencial| ™ ‘
Email [1102004080@unl.edu.ec

Editar

<-regresar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 43. Formulario para Editar Usuario.
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Configuracion de Parametros

El sistema permitira al administrador configurar los parametros para establecer la
conexion con el Web Service de la universidad. Estos parametros se ingresan en el

formulario que se observa en la Figura 44.

Administracién Actualizar Parametros del Sistema

© Subir Datos Egresados

) sr. Administrador..
© Subir Datos Titulados / Sr. Administrador.

Por favor, ingrese los paramelros del sistema si fuera necesario actualizarlos. Verifique la informacion antes de

© Sincronizar Carreras ciran

© Adminstracion de Encuestas

© Adminsiracion de Usuarios T ’789!'%
° Configurar Password webservice: |egresados2011
© Ver Parametros )

URL Validacién: nttp://ws. unl.edu. ec/sgaws/w
© Salir

URL Académica: hitp://ws.unl.edu.ec/sgaws/w
URL Info Personal: hitp://ws.unl.edu.ec/sgaws/w
URL Institucional: nttp://ws. unl.edu. ec/sgaws/w
Usar el ws para validacion: no
Fecha ultima de Actualizacion: |01012012

Actualizar

Este proyecto ha sido desarrollade por el

Figura 44. Configurar Pardmetros.

Visualizacién de Parametros

La Figura 45 muestra los parametros que fueron configurados por el administrador.

Administracion Parametros del Sistema

© Subir Datos Egresados
© Subir Datos Titulados

wsusername egresados wsusername

'wspassword egresados2011 wspassword
© Sincronizar Carreras ) ) )
‘wsurl_validacion http://ws.unl.edu.ec/sgaws/wsvalidacion/soap/api.wsdl  wsurl_validacion
© Adminstracién de Encuestas wsurl_academica http://ws.unl.edu.ec/sgaws/wsacademica/soap/api.wsdl wsurl_academica

© Adminsiracion de Usuarios wsurl_personal http://ws.unl.edu.ec/sgaws/wspersonal/soap/api.wsdl  wsurl_personal
© Configurar wsurl_institucional http://ws.unl.edu.ec/sgaws/wsinstitucional wsurl_institucional

© Ver Parametros /soap/api.wsdl

. usar_sgaws no
© Salir =
fecha_dp_act 01012012 fecha_dp_act
usar_ws no usar_ws

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 45. Visualizar Parametros.
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ACCESO DEL COORDINADOR

El sistema le permitira al coordinador obtener datos de egresados y titulados para

generacion de reportes estadisticos, visualizar sugerencias realizadas por los ex

alumnos de la carrera y tambien administrar eventos académicos y encuentros

laborales.

Ingreso al Sistema

El coordinador tendrd acceso al sistema luego de ingresar sus datos en el formulario

de login que se muestra en la Figura 46.

Ment Principal [l Bienvenido al Sistema Sr. Coordinador

© Bienvenida Ingresar o000

© Directorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales

Coordinador: Para ingresar digite su & Ios datos
© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados Cédula |

© Acceso Coordinadores Conirasera |

© Acceso IDLG Olvidd su Contrasefia

© Contactanos

Actualiza tus datos

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y mucho més. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

2000
Ingresar

¢No estis registrado?

Figura 46. Login del Coordinador.
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Cambio de Contrasefa

En la Figura 47 se muestra el formulario de cambio de contrasefia del coordinador.

Menu Coordinadores Cambiar Contrasena del Coordinador

© Ver Estadisticas de Titulados

© Ver Estadisticas de Egresados Cambiar contrasefia e00®
© Ver Sugerencias

© Adminstracion de Eventos y Encuentros Estimad N Ividk lave de ingreso para acceder al sistema.
Laborales
© salir Clave actual |
Nuevaclave |
Repetir clave |

Mantente actualizado via: Cambiar
 f]8)

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 47. Cambio de Contrasefia.

Pantalla de Inicio del Coordinador

Cuando el coordinador ingresa al sistema, se muestra una pantalla de inicio como se
observa en la Figura 48.

coordinador validado!

Menu Coordinadores )
Acceso de Coordinadores

© Ver Estadisticas de Titulados

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS
© Ver Estadisticas de Egresados
© Ver Sugerencias

© Adminstracién de Eventos y Encuentros

Labaral Estimado coordinador le damos la cordial bienvenida a nuesiro sistema. A través de este,
aborales

podra consultar visualizar las sugerencias realizadas por los ex-alumnos, asi como fambien
© Salir podréa administrar encuentros laborales y eventos académicos que ofrece su carrera.

Mantente actualizado via:

| f]&]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 48. Pantalla Inicio Coordinadores.
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Estadistica de Titulados

El coordinador podra obtener los datos de titulados por afio de graduacion, asi como
los datos de empleo. Cuando los datos hayan sido procesados, el coordinador también
podra visualizar los resultados estadisticos. La Figura 49 muestra la pantalla de

estadisticas de titulados.

© Ver Sugerencias

Laborales
© salir

Menu Coordinadores

© Ver Estadisticas de Titulados
© Ver Estadisticas de Egresados

© Adminstracién de Eventos y Encuentros

Estadisticas Titulados

Este proyecto

Mantente actualizado via:

| f]&]

ollado por el

) sr(a) Coordinador...

En esta seccion Ud. podra obtener datos por afio de graduacion de los ex-alumnos y también datos de
empleo, al realizar la consulta el sistema le devolvera un archive .CSV con el cual se elaborara un
informe estadistico de los datos abtenidos.

INGENIERIA EN SISTEMAS

Seleccione las siguientes opciones y escoja los campos para descargar el archivo

Afio de Consulta: 2008 ¥

Ordenar por: carrera [O] area (]

Datos Personales Datos Carrera Datos Titulo

cédula exalumno O nombre carrera O nombre titulo
nombres exalumno [ modalidad carrera O nivel estudio
apellidos exalumno D siglas area D facha ingreso
telefono domicilio [0 nombre area [ fecha egreso
telefono celular [ fecha graduacion
telefono referencia [ tema tesis

ciudad residencia

pais residencia
direccion domicilio
email
sexo
fecha nacimiento
lugar procedencia

O
O
[m]
O
O
O
[m]
O provincia residencia
O
[m]
O
O
O
[m]
O

estado civil

descargar

ESTADISTICAS DE EMPLEO

Seleccione las siguientes opciones para obtener estadisticas de empleo de titulados
Afio de Consulta: 2008 |~

Ordenar por: carrera ® area O

descargar

Resultados de Estadisticas

No existen resultados de estadisticas para su carrera
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Estadistica de Egresados

El coordinador podra obtener los datos de egresados por afio de egreso, asi como los

datos de empleo. Cuando los datos hayan sido procesados, el coordinador también

podra visualizar los resultados estadisticos. La Figura 50 muestra la pantalla de

estadisticas de egresados.

Ment Coordinadores

© Ver Estadisticas de Titulados
© Ver Estadisticas de Egresados
© Ver Sugerencias

© Adminstracién de Eventos y Encuentros
Laborales

© salr

Hernan Torres

Mantente actualizado via:

| f]&]

rollado por el

Estadisticas Egresados

'/ Sria) Coordinador...

En esta seccion Ud. podra obtener datos por aio de egreso de los ex-alumnos y también datos de
‘empleo, al realizar la consulia el sistema le devolvera un archivo .CSV con el cual se elaborara un
informe estadistico de los datos obienidos.

INGENIERIA EN SISTEMAS

Seleccione las siguientes opciones y escoja los campos para descargar el archivo
Afio de Consulta: 2008| v

Ordenar por: carrera ® area O

Datos Personales Datos Carrera Datos Egreso

cédula exalumno O nombre carrera O nivel estudio
nombres exalumno [0 modalidad carrera [ fecha ingreso
apellidos exalumne O siglas area [ fecha egreso
telefone domicilio O nombre area

telefono celular
telefono referencia

ciudad residencia

pais residencia
direccion domicilio
email

sexo

fecha nacimiento
lugar procedencia

]
]
m}
]
]
]
]
[ provincia residencia
]
]
]
]
m}
]
]

estado civil

descargar

ESTADISTICAS DE EMPLEO

Seleccione las siguientes opciones para obtener estadisticas de empleo de egresados
Afio de Consulta; 2008 |v

Ordenar por: carrera ® area O

descargar

Resultados de Estadisticas

No existen resultados de estadisticas para su carrera

Figura 50. Estadistica de Egresados.
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Ver Sugerencias

El coordinador podra visualizar las sugerencias enviadas por los ex alumnos de la
carrera haciendo clic en “Ver Sugerencias”. El resultado se muestra en la Figura 51.

Hernan Torres
Cerrar sesion

Cambiar coraseia

Menu Coordinadores Sugerencias

© Ver Estadisticas de Titulados ¥ Sr@a) Coordinador...

i A continuacion se presenta un listado de las st  los
© Ver Estadisticas de Egresados P po!

© Ver Sugerencias

© Adminstracién de Eventos y Encuentros

Laborales
o Encueniro informatico |Fecha:2013-03-13 01:52:31

© Salir

Mantente actualizado via:

| f]&]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 51. Listado de Sugerencias.

Al hacer clic en una de las sugerencias se mostrara la ficha respectiva, tal como se

observa en la Figura 52.

Menu Coordinadores Sugerencias

© Ver Estadisticas de Titulados

© Ver Estadisticas de Egresados Sugerencia de: Rosa De Jesis Torres Ramén
© Ver Sugerencias
" - Asunto: Encuentro Informatica
© Adminstracion de Eventos y Encuentros
Laborales
© Salir Comentario: Deberia realizarse un encuentro informatico con charlas para todos log

exalumnos de la carrera de sistemas

Fecha creacion:  2013-03-13 01:52:31

Mantente actualizado via:

| f] &}

<-regresar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 52. Ficha de la Sugerencia.
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Administracion de Eventos Académicos y Encuentros Laborales

El coordinador podra agregar, editar o eliminar eventos académicos y encuentros
laborales para que sean visualizados por los ex alumnos. En la Figura 53 se muestra
la pantalla de eventos agregados.

Hernan Torres
Cerar sesion

Cambiar conlasena

Ment Coordinadores Administracion de Eventos

© Ver Esladisticas de Titulados ¢ Sr(a) Coordinador...

o Ver Estadisticas de Egl’esadﬂs En esta seccion Ud. agregar, editar o eliminar eventos académicos y encuentros |aborales para que,
sean visualizados por 10s ex-alumnos.
© Ver Sugerencias

© Adminstracion de Evenios y Encuentros
Laborales
© salir
* 9°FLISOL: 27 de abril 2013 |Fecha:2013-04-27

Mantente actualizado via:

HL ‘ [ Agregar evento ]
G

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 53. Administracion de Eventos.

Al hacer clic en el enlace “Agregar evento” de la Figura 53, el sistema muestra el

formulario para agregar eventos que se observa en la Figura 54.

Hernan Torres
Gerrar sasion

Menu Coordinadores Agregar Evento

© Ver Estadisticas de Titulados
N \/ Sr(a) Coordinador...
© Ver Estadisticas de Egresados

Por favor, ingrese los datos ‘agregando.
© Ver Sugerencias
© Adminstracién de Eventos y Encuentros
Laborales
© salir Nombre del Evento: [
Tipo: Evento Académico A

- , Fecha Publicacién: [
Mantente actualizado via:

B r U=

[ fl&] Font Size...

Font Forms

i

-
S il
P

ERNII]

il
il
o

Descripeion:

Agregar Imagen: Examinar. ..

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 54. Agregar Evento.
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Al hacer clic en uno de los eventos del listado de la Figura 53, el coordinador podra
visualizar la ficha del evento seleccionado tal como se observa en la Figura 55.

Menu Coordinadores Ficha del Evento

© Ver Estadisticas de Titulados

© Ver Estadisticas de Egresados

. Nombre: 99 FLISOL: 27 De Abril 2013
© Ver Sugerencias
o instraci
/E:bn;l:\as[tesacwn de Eventos y Encuentros i Festival L scanolda 1 Glan Libre
(FLISoL) es el evento de difusion de Software Libre mas grande en
© salir Latinoamérica. Se realiza desde el aio 2005 y desde el 2008 se adopt6 su

realizacion el 4to Sabado de abril de cada afo.

Su principal objetivo es promover el uso del software libre, dando a
conocer al piblico en general su filosofia, alcances, avances y desarrollo.
Maicniclacuatzedoyia: A tal fin, las diversas comunidades locales de software libre (en cada
pais/ciudad/localidad), organizan simulténeamente eventos en los que se
n Ul instala, de manera gratuita y totalmente legal, software libre en las
= computadoras que llevan los asistentes. Ademés, en forma paralela, se
ofrecen charlas, ponencias y talleres, sobre tematicas locales, nacionales y
Descripcion: latinoamericanas en torno al Software Libre, en toda su gama de
expresiones: artistica, académica, empresarial y social.

Ubicacién Flisol Loja (ver mapa)

* Lugar: Vestibulo del GAD Municipal

* Direccion: José Antonio Eguiguren entre Bolivar y Bernardo
Valdiviezo

Para més informacion visita la pagina de FLISOL LOJA

Fecha: 2013-04-27

Fecha creacion: ~ 2013-03-28 10:12:25

Imagen:

[ Editar ] [ Borrar ]

<-regresar

Este proy lesarrollado por el

Figura 55. Ficha del Evento.
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Al hacer clic en el enlace “[ Editar ]” de la Figura 55 el sistema muestra el formulario

para edicion de eventos que se observa en la Figura 56.

Hernan Torres

Menu Coordinadores Editar Evento

© Ver Estadisticas de Titulados
i ) st(a) Coordinador...
© Ver Estadisticas de Egresados
¢ En esta seccion, Ud. podra editar la informacion del evento académico o encuentro laboral que
© Ver Sugerencias

eligio.
© Adminstracion de Eventos y Encuentros
Laborales
© salir
Nombre del Evento: |9° FLISOL: 27 de abril 2013
Tipo: Evento Académico Y
Mantente actualizado via: Fecha Publicacién: [201304-27
6o e
Font Size Font Family
Font Form: B o g2

€l Festival Latinoamericano de Instalacion de
Software Libre (FLISOL) es el evento de
difusion de Software Libre mas grande en
Latincamética. Se tealiza desdo el afio 2005y
desde el 2008 ¢ adoptd su realizacion el 4o
‘Sébado de abril de cada afo.

A tal fin, las diversas comunidades locales de
software libre (en cada pais/ciudadlocalidad),
organizan simultaneamente eventos en los que

Descripcion: se instala, de manera gratuita y totalmente legal,
software [ibre en las computadoras que llevan los
asistentes. Ademas, en forma paralela, se
tematicas locales, nacionales y latinoamericanas
entormo gl Software Libre, en toda sy gama de
expresiones: artistica, académica, empresarial y
social.

Ubicacion Flisol Loja (ver mapa)

« Lugar: Vestibulo del GAD Municipal

« Direccion: José Antonio Eguiguren
entre Bolivar y Bemardo Valdiviezo

Para mas informacion vista a pagina de ELISOL
LOJA

Agregar Imégen:

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 56. Editar Evento.
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ACCESO DEL IDLG

El sistema le permitira al usuario IDLG administrar los perfiles de carreras, administrar
ex alumnos destacados, administrar empleadores, administrar reportes estadisticos y
visualizar reportes de encuestas.

Ingreso al Sistema

El usuario IDLG tendr& acceso al sistema luego de ingresar sus datos en el formulario

de login que se observa en la Figura 57.

. Bienvenido al Sistema Sr. IDLG

Menu Principal

© Bienvenida La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te

I n g resar e90@® permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y mucho mas. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

© Directorio Ex-alumnos
© Eventos Académicos y Laborales IDLG: Para ingresar digite Su nUMero de cadula. Verfique que los datos estén correctos
© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados &=

Contrasefia ‘ . . .
Ingresar

© Acceso Coordinadores
© Acceso IDLG Olvids su Contrasefia

© Contactanos

Actualiza tus datos

¢No estas registrado?

Figura 57. Login del IDLG.

Cambio de Contrasefa

En la Figura 58 se muestra el formulario de cambio de contrasefa del usuario IDLG.

-

M; Yadira Loarte Tene
o Cenar sesion

Mend IDLG Cambiar Contrasena de IDLG

© Administracién de Perfiles de Carreras

© Adm. Ex-alumnos Destacados Cambiar contrasefia eoe®

© Admininstracién de Empleadores

© Subir reportes Estadisticos Estimado IDLG: Nunca olvide su clave de ingreso para acceder al sistema.

© Administrar reportes Estadisticos

o Clave actual |
© Visualizar reportes Encuestas

Nueva clave |
© salir

Repetir clave |

Cambiar

Este proyecto ha sido desarrollado por &l

Figura 58. Cambio de Contrasefia IDLG.
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Pantalla de Inicio del IDLG

Cuando el IDLG ingresa al sistema, se muestra la pantalla de inicio que se observa en

la Figura 59.

Maruxi Yadira Loarte Tene

idlg validado! Cambiar contasefia G

siin

Menu IDLG
Acceso IDLG

© Administracion de Perfiles de Carreras

© Adm. Ex-alumnos Destacados

Bienvenido Sr(a) IDLG, el presente sistema le permitiré realizar tareas de administracion tanto
de perfiles de carrera, alumnos destacados y empleadores. Ud tambien podra subir los

© Subir reportes Estadisticos reportes estadisticos que las cordinaciones de las carreras han entregado.

© Admininstracién de Empleadores

© Administrar reportes Estadisticos
© Visualizar repories Encuestas
© salir

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 59. Pantalla Inicio IDLG.

Administracion de Perfiles de Carreras

El usuario IDLG podra editar los perfiles de carreras para que sean visualizados por

los empleadores. La Figura 60 muestra la pantalla con el listado de carreras.

Maruxi Yadira Loarte Tene

Cambiar comasefia  Cerar sesign

Menu IDLG Administracion de Carreras

© Administracién de Perfiles de Carreras

§ St{a) IDLG...
© Adm. Ex-alumnos Destacados ¥ =g

- " Por favor escoja una de las carreras listadas para proceder a editar su respectivo perfl
© Admininstracién de Empleadores
© Subir reportes Estadisticos

© Administrar reportes Estadisticos
© Visualizar reportes Encuestas 123> Utimo>

© Ssalir * ADMINISTRACION DE EMPRESAS |Area:AJSA

* DERECHO |Area:AJSA

* ECONOMIA |Area:AJsA

« ADMINISTRACION TURISTICA |Area:AJSA

® BANCA Y FINANZAS |Area:AJSA

* CONTABILIDAD Y AUDITORIA |Area:AJSA

* TRABAJO SOCIAL |Area:AssA

* TRABAJO SOCIAL |AreaMED

* MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS |Area:AJSA
* MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES |Area:AJSA

[ Volver a reindexar fags ]

Figura 60. Lista de Carreras.
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Al hacer clic en una de las carreras del listado que se muestra en la Figura 60, el
sistema muestra la ficha de la carrera que se observa en la Figura 61.

Maruxi Yadira Loarte Tene
r cortase Cerrar sesion

Cambiar conlasena

Menii IDLG Ficha de la carrera
© Administracion de Perfiles de Carreras
© Adm. Ex-alumnos Destacados Nombre: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
© Admininstracion de Empleadores Perfil:
© Subir reportes Estadisticos OrTrE B
© Administrar reportes Estadisticos
© Visualizar reportes Encuestas Siglas: AJSA
© Salir Tags:
[ Editar ]

<-regresar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 61. Ficha de la Carrera.

El usuario IDLG podra editar el perfil de una carrera al hacer clic en el enlace “[Editar]”

de la Figura 61. El formulario de edicion se observa en la Figura 62.

Maruxi Yadira Loarte Tene
ontssaa  Carar sesion

Menu IDLG
Edicion del Perfil de Carrera

© Administracién de Perfiles de Garreras

© Adm. Ex-alumnos Destacados. P ——
© Admininsiracion de Empleadores En esta saceisn, podra editar el perfl de 1 carrera y agregar |5 tags (separados por comas) que
© Subir reportes Estadisticos serviran para facilitar la busqueda del peril e la carrera por parte del empleador.

© Administrar repories Estadisticos

© Visualizar reportes Encuestas

© salir Nombre de |a Carrera: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Area: AJSA

B 7 U
Font Size... - | Font Famil

Font Form: - = = [ (4 g ¢

B 1 U

Font Size... Font Family
Font Form: - | = = [ M g <@

Editar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 62. Editar perfil de la carrera.
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Administracion de Ex - Alumnos Destacados

El usuario IDLG podra agregar, editar y eliminar ex alumnos destacados. En la Figura

63 se observa la pantalla de administracion de ex alumnos destacados.

Maruxi Yadira Loarte Tene

Mend IDLG Administracion de Ex-alumnos Destacados

© Administracién de Perfiles de Carreras
@ sra)IDLG...
© Adm. Ex-alumnos Destacados

. En esta seccién Ud. podra agregar alumnos destacados, asi com también podra editar o eliminar la informacién que
© Admininstracion de Empleadores e
© Subir reportes Estadisticos
© Administrar reportes Estadisticos
© Visualizar reportes Encuestas

© salir

« Contador del Afio

[ Agregar destacado ]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 63. Administracion de Ex - alumnos destacados.

Al hacer clic en el enlace “[Agregar destacado]” que se muestra en la Figura 63, el
sistema presenta el formulario para agregar un ex alumno destacado que se observa

en la Figura 64.

Ment IDLG Agregar Destacado

© Administracion de Perfiles de Carreras

 Sra) IDLG...
© Adm. Ex-alumnos Destacados ¢
Por favor, ingrese los datos Correctamente para agregar un alumino destacado.

© Admininstracién de Empleadores
© Subir reportes Estadisticos

© Administrar reportes Estadisticos

) Cédula Egresado: [
© Visualizar reportes Encuestas

© salir Deseripeion: I

Fecha Publicacion: [

Imagen: Examinar...

BIUS===:=:=

Font Size.. Font Famih

Font Form: ~ | = = B 8 of €5

Texto:

Crear

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 64. Formulario Agregar destacado.
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Al hacer clic en uno de los ex alumnos destacados que estan listados en la Figura 63
el sistema muestra la ficha del ex alumno destacado que se observa en la Figura 65.

Maruxi Yadira Loarte Tene

Menti IDLG Ex-Alumno Destacado

© Administracion de Perfiles de Carreras

© Adm. Ex-alumnos Destacados
X Nombres: Mayra Gabriela Aguilar Chamba
© Admininstracion de Empleadores

© Subir reportes Estadisticos Descripcion: Contador Del Afio

© Administrar reportes Estadisticos
Logro alcanzado en abril de 2012

© Visualizar reportes Encuestas

Fecha: 2012-04-12
© salir

Foto:

[ Editar ] [ Borrar ]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 65. Ficha del Ex - alumno destacado.

Al hacer clic en el enlace “[ Editar ]” mostrado en la Figura 65, el usuario podréa editar

la informacion del ex alumno y el sistema le mostrara el formulario de edicion que se

presenta en la Figura 66.

Menu IDLG Editar Destacado
© Adm
© Ad V  Sne) IDLG.
s 2 osta se0sion, Ud. podra editar 1 informacion dol alumne dostacado aue ha
o
© Ad
© vi
© sair [Contador gt Ane

v [20120a12

Editar

Figura 66. Editar destacado.
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Administracion de Empleadores

El usuario Idlg podra validar o eliminar el registro de un empleador. La Figura 67

muestra la pantalla de administracion de empleadores.

Maruxi Yadira Loarte Tene
contas Carrar sesion

Gambiar contasena

Menu IDLG Administracion de Empleadores

© Administracion de Perfiles de Carreras

) sra IDLG...
© Adm. Ex-alumnos Destacados ¢

En esta seccion Ud. podra validar los datos de p una vez verificadk Asi mismo, de ser
necesario, podra eliminar los datos del empleador.

© Admininstracién de Empleadores
© Subir reportes Estadisticos

© Administrar reportes Estadisticos
© Visualizar reportes Encuestas Solicitudes de empleadores:
© salrr

» Kelbi Ramirez (validado)
« Juan Perez (validado)

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 67. Administracion de Empleadores.

Al hacer clic en cualquiera de los empleadores listados que se muestran en la Figura
67, el sistema mostrara la ficha del empleador como se observa en la Figura 68.

Maruxi Yadira Loarte Tene

Menu IDLG Ficha del Empleador
© Administracion de Perfiles de Carreras
© Adm. Ex-alumnos Destacados
Cédula / RUC / DNI: 1900307602
© Admininstracion de Empleadores
© Subir reportes Estadisticos
. : Ketbi
© Administrar reportes Estadisticos Nembre
© Visualizar reportes Encuestas
© Salir Apellidos: Ramirez
Empresa: ABACOM
Teléfono: 072589253
Email: kelbir@yahoo.es
Direccién: 3uan de Satinas
Ciudad: Loja
Provincia: Loja
Pais: Ecuador
Fecha Registro: 2013-03-26 11:27:02
Estado: wvalidado
[ Borrar ]
<-regresar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 68. Ficha del Empleador.
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Administrar Reportes Estadisticos

El usuario Idlg podra agregar, editar o eliminar reportes estadisticos receptados por las
coordinaciones de las carreras de la Universidad Nacional de Loja. La Figura 69

muestra la pantalla con el listado de reportes estadisticos.

Maruxi Yadira Loarie Tene
contas Carar sesién

Carmbiar contasena

Meni IDLG Listado de Reportes Estadisticos

© Administracion de Perfiles de Carreras
) sra)IDLG...
© Adm. Ex-alumnos Destacados i

) Por favor archivo para poder
© Admininstracién de Empleadores

© Subir reportes Estadisticos
© Administrar reportes Estadisticos
© Visualizar reportes Encuestas * Reporte_Estadistico_Derecho.pdf

© salir Informe estadistico de la carrera de derecho

[ Agregar estadistica ]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 69. Listado de reportes estadisticos.

Para agregar un reporte estadistico el usuario Idlg debe hacer clic en el enlace del
menu idlg “Subir reportes estadisticos” o en “[Agregar estadistica]” que se muestra en

la Figura 69; y el sistema presentara el formulario que se observa en la Figura 70.

Maruxi Yadira Loarte Tene
conas Cerar sesion

Cambiar conasera
Ment IDLG Agregar Estadistica
© Administracion de Perfiles de Carreras
) Estimado(a) IDLG...
© Adm. Ex-alumnos Destacados
- - Enest poci los informes estadisticos enviados por los Coordinadores de las
© Admininstracién de Empleadores carreras
© Subir reportes Estadisticos
© Adminisirar reportes Estadisticos
© Visualizar reportes Encuestas BIUS===:-=
© salir Font Size... | Font Family
Font Form: ~| = = ¥ M) & ¢p

Comentario:

Carrera Seleccione una carrera v |

Agregar Resultados Examinar...

Crear

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 70. Formulario agregar estadistica.
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Al hacer clic en un reporte estadistico listado en la Figura 69, el sistema mostrara la
ficha del reporte estadistico que se observa en la Figura 71; donde el usuario Idlg
podra editar o eliminar el reporte seleccionado.

Maruxi Yadira Loarte Tene
contasefn Gerrar sesién

Carmbiar contasefia

Menu IDLG Ficha del reporte estadistico

© Administracién de Perfiles de Carreras
© Adm. Ex-alumnos Destacados Carrera: DERECHO

© Admininstracion de Empleadores
Modalidad: P al
© Subir reportes Estadisticos oaalic resenci

© Administrar reportes Estadisticos Report et Eal adist koS Demechol pof
Adjunto:
© Visualizar reportes Encuestas Informe estadistico de la carrera de derecho

© salir

[ Editar ] [ Borrar ]

<-regresar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 71. Ficha del reporte estadistico.

Al hacer clic en el enlace “[ Editar ]” de la Figura 71, el sistema presentara el formulario

de edicién del reporte estadistico que se observa en la Figura 72.

Maruxi Yadira Loarte Tene
contaser Cerrar sesion

amibiar contaseia

Menii IDLG Editar Estadistica

© Administracién de Perfiles de Carreras
) Estimado(a) IDLG..
© Adm. Ex-alumnos Destacados -
. En esta seccion, Ud. podra editar |a informacion del reporte estadistico que ha seleccionado.
© Admininstracion de Empleadores

© Subir reportes Estadisticos

© Administrar reportes Estadisticos

© Vvisualizar reportes Encuestas
© salr

Font Size... ont Famih
Font Form: - | = = & [ &g €2

Comentario.

Carrera derecho (presencial) v |

Agregar Resultagos: Examinar...
Editar

Este proyecto ha sido desarrollade por el

Figura 72. Formulario editar estadistica.
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Visualizar Reportes Encuestas

El usuario Idlg podra visualizar los detalles de las encuestas agregadas para
empleadores y ex alumnos, asi como los reportes que han sido agregados a las

mismas. En la Figura 73 se muestra el listado de encuestas paginado.

M i Yadira Loarte Tene
eha  Carar sesin

Mend IDLG Listado de Encuestas

© Administracién de Perfiles de Carreras

§ sribLG...
© Adm. Ex-alumnos Destacados ¢

A continuacisn se muestra un listado de las encuestas o de gracuadk o 1 cudl
Ud. podré visualizar los reportes adjuntes a cada encuesta.

© Admininstracion de Empleadores
© Subir reportes Estadisticos

© Administrar reportes Estadisticos
© Visualizar reportes Encuestas

© salir

123>

¢ ENCUESTA PARA EMPLEADORES |Fecha: 2012-07-08
« ENCUESTA PARA GRADUADOS DEL AREA AARNR |Fecha: 2013-04-01
« ENCUESTA PARA GRADUADOS DEL AREA AEIRNNR |Fecha: 2013-04-01

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 73. Listado de Encuestas.

Al hacer clic en una de las encuestas de la Figura 73, el sistema mostrara la ficha de la
encuesta seleccionada que se observa en la Figura 74 y de ser el caso mostrara un
enlace hacia el reporte estadistico que fue agregado para esa encuesta.

M; adira L ene
fa G

Menu IDLG Encuestas

© Administracion de Perfiles de Carreras

© Adm. Ex-alumnos Destacados i Recoger Ia opinién que tienen sus egresados sobre la formacion recibida en
Objetivo: las carreras y el grado de cumplimiento del perfil profesional ofrecido, con la

© Admininstracién de Empleadores finalidad de mejorar los servicios que brinda la institucidn

© Subir reportes Estadisticos

, Tipo: Area
© Adminisirar reportes Estadisticos
© Visualizar reportes Encuestas - :
P Descripcion: ENCUESTA PARA GRADUADOS DEL AREA AEIRNNR
© salir
Area: AEIRNNR

Fecha Encuesta:  2013-04-01

Fecha creacién: ~ 2013-04-01 09:18:06

Reportes: No existen atin reportes para esta encuesta

<-regresar

Este proyecto ha side desarrollade por el

Figura 74. Ficha de la Encuesta.
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ACCESO DEL EX - ALUMNO

El sistema le permitira al ex alumno actualizar sus datos personales, datos

académicos, laborales, logros; asi como responder encuestas dirigidas a los ex

alumnos y visualizar los eventos académicos y encuentros laborales que promocionan

las diferentes carreras de la universidad.

Ingreso al Sistema

El ex alumno podra acceder al formulario de login del sistema a través del botén

Ingresar ubicado en la columna derecha del portal o a través del boton Actualiza tus

datos ubicado debajo del menl en la columna izquierda del portal. Estos accesos se

muestran en la Figura 75.

Menu Principal

© Bienvenida

© Directorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales
© Acceso Empleadores.

© Estudios de Seguimiento a Titulados
© Acceso Coordinadores

© Acceso IDLG

© Contéctanos

Actualiza tus datos

Bienvenida

Estimados Ex-Alumnos:

Reciban mi cordial saludo y mis mejores deseos por su bienestar personal y éxito profesional.

A la vez, los invito a continuar participando en las actividades académicas de la Universidad
Nacional de Loja mediante este espacio, generado para ustedes.

Contamos con sus valiosos aportes para continuar frabajando en procura del desarrolio de la
Region Sur y el Pais.

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y mucho més. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

0000
Ingresar

¢No estas registrado?

Figura 75. Botones de acceso al login del ex alumno.

El ex alumno tendra acceso al sistema luego de ingresar sus datos en el formulario de

login que se muestra en la Figura 76.

Menu Principal

© Bienvenida

© Directorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales

© Acceso Empleadores

© Estudios de Seguimiento a Titulados
© Acceso Coordinadores

© Acceso IDLG

© Contactanos

. Bienvenido a la Comunidad de Ex-Alumnos

Ingresar eo0®

Ex-Alumno: Para ingresar digite su nimero de cédula.

Cédula |

Gontrasena |

Olvidé su Contrasefia

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus
datos, y muche mas. Ingresa hoy y
empieza a disfrutar los beneficios de
nuestra comunidad.

0000
Ingresar

¢No estas registrado?

Figura 76. Login del Ex - alumno.
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Cambio de Contrasefa

En la Figura 77 se muestra el formulario de cambio de contrasefa del ex alumno.

Edwin Rene Guaman Quinche

Menu Ex-alumno

© Inicio

© Datos Personales
© Datos Académicos
© Datos Laborales
© Datos de Logros
© Encuestas

© Eduacién continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© salr

Cambiar Contrasena del Exalumno

Cambiar contaseia  Cerrar sesion

Cambiar contrasefia e90e@®

Estimado de acceder al sistema.

Clave actual |

Nueva clave [

Repetir clave |

Cambiar

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacién de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de

Mas informacion sobre este evento

Figura 77. Cambio de Contrasefia del Ex - alumno.

Pantalla de Inicio del Ex - Alumno

Cuando el ex alumno ingresa al sistema, se muestra la pantalla de bienvenida que se

observa en la Figura 78.

Edwin Rene Guaman Quinche

Menu Ex-alumno

© |Inicio

© Datos Personales
© Datos Académicos
© Datos Laborales
© Datos de Logros
© Encuestas

© Eduacién continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© salrr

Bienvenid@

Cambiar contasefia  Cerrar sesion

Ex-alumno: Edwin Rene Guaman Quinche

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013
El Festival Latinoamericano de

Le damos la bi ida al sistema de

y graduados de la UNL. Nuestro objetivo es
fortalecer la vinculacion del Ex-alumno con la comunidad universitaria y para lograr esto se ha

sus datos,

elp sistema que le

sobre los eventos icos y

que ofrece la universidad

6n de Libre (FLISoL)
es el evento de difusién de

Mas informacion sobre este evento
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Figura 78. Pantalla Inicio Ex - alumno.




Datos Personales

El ex alumno accede a sus datos personales haciendo clic en Datos Personales del

menu del ex alumno y el sistema le mostrara el formulario de actualizacion de datos

personales que se presenta en la Figura 79.

Menu Ex-alumno

© Inicio

© Datos Personales
© Datos Académicos
© Datos Laborales
© Datos de Logros
© Encuesias

© Eduacion continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© salir

Actualiza tus Datos Personales

Ex-alumno: Edwin Rene Guaman Quinche

Mantente actualizado via:

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en abril de 2012

Ver destacado
Ver otro ex-alumno destacado

Este proyecto h

7 Tenen cuentaque...

Tus nombres completos, tu nimero de cédula y tu fecha de nacimiento no pueden ser
modificados. Antes de grabar revisa que los dalos que has ingresado estén correctos.

Nombres: [Edwin Rene

Apellidos: [Guaman Quinche

Cedula: (1104097553

Teléfono domiilie: 072547702

Tetéfono celular: 0579411790

PROXIMO EVENTO

9° FLISOL.: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacién de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusién de

Mas informacién sobre este evento

Teletono de referencia’ [None

Cuidad donde reside: [[0JA

Provincia: [[GIA

Pais: [ECUADOR

Direccitn domicilc: [None

E-Mail: [rguaman@unl.edu.ec

Sexo: (®Hombre
COMuler

Fecha nacimiento: [1983.05-30

Lugar de nacimiento: [[Q)a

Estaco Gl gpjterp(a)

£ Imporiante

Deseo mestrar publicaments mis datos personales

EVENTO ANTERIOR

IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA

La Sociedad Ecuatoriana de
Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a
través de su Area de la Salud Humana,
desarral...

Mas informacién sobre este evento

Figura 79.

Formulario Actualizar datos personales.
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Datos Académicos

El ex alumno puede visualizar los datos académicos como titulos obtenidos y egresos
en la UNL, asi como podra agregar, editar o eliminar otros estudios que el ex alumno
haya alcanzado en otras instituciones educativas. La Figura 80 muestra los datos

académicos del ex alumno.

Edwin Rene Guaman Quinche

Meni Ex-alumno

Titulos conferidos por la UNL

PROXIMO EVENTO
© Inicio
© 9° FLISOL: 27 de abril 2013
Datos Personales Ex-alumno: Edwin Rene Guaman Quinche El Festival Latinoamericano de
© Datos Académicos Instalacion de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de
© Datos Laborales Titulo Nivel de estudio Tema de tesis Opcién
© Datos de Logros DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA
HERRAMIENTA QUE PERMITA EL
© Encuestas CONTROL BIOMETRICO DE ACCESO A o
© Eduacion continua INGENIERO EN SISTEMAS  Grado LOS SERVICIOS INFORMATICOS QUE
© Eventos académicos PRESTAN LOS LABORATORIOS QUE
PERTENECEN A LA UNIVERSIDAD
© Eventos anteriores NACIONAL DE LOJA
© Encuentros laborales
© Sugerencias
© sair Otros Estudios . .
Mas informacién sobre este evento
Nombre del estudio  Nivel
Mantente actualizado via: TErE]
INFORMATICOS U] EVENTO ANTERIOR
H (&) AVANZADOS, Maestria e
i IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA

La Sociedad Ecuatoriana de
Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a
través de su Area de la Salud Humana,
desarrol...

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en abril de 2012

Ver destacado
Ver otro ex-alumno destacado

Mas informacién sobre este evento

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 80. Datos Académicos.

Al hacer clic en el botdn ver (lupa), que se muestra en la Figura 80, de alguno de los
titulos o egresos del ex alumno, el sistema mostrara los datos académicos del titulo o

egreso seleccionado, tal como se muestra en la Figura 81.
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Menu Ex-alumno

Inicio

Datos Personales
Datos Académicos
Datos Laborales
Datos de Logros
Encuestas

Q000000

Eduacion continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© salir

Datos Académicos

| Ex-al : Edwin Rene Quinch: ‘

() Ten presente que...

La informacion detallada a continuacion no puede ser moxificada. Si encuentras alguna
inconsistencia por favor acércate a las oficinas del Sistema de Gestion Académica (SGA).

Mantente actualizado via:

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS
Modalidad: Presencial

Nivel de estudio: GRADO

Fecha de ingreso: 2000-10-01

Fecha de egreso: 2007-02-28

Fecha de graduacion: 2008-12-18

Titulo obtenido: INGENIERO EN SISTEMAS

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en abril de 2012

Ver destacado
Ver ofro ex-alumno destacado

ha sido ollado por el

DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA
HERRAMIENTA QUE PERMITA EL CONTROL
BIOMETRICO DE ACCESO A LOS SERVICIOS
INFORMATICOS QUE PRESTAN LOS
LABORATORIOS QUE PERTENECEN A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Tema de tesis:

Edwin Rene Guaman Quinche

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacion de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de

Mas informacién sobre este evento

EVENTO ANTERIOR

IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA
La Sociedad Ecuatoriana de

yF
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a
través de su Area de la Salud Humana,
desarrol...

Mas informacién sobre este evento

Figura 81. Visualizacion de Datos Académicos.

Al hacer clic en el boton “Agregar estudio académico” que se muestra en la Figura 80,

el sistema presentara el formulario que se observa en la Figura 82.

Menu Ex-alumno

© Inicio

© Datos Personales
© Datos Académicos
© Datos Laborales
© Datos de Logros
© Encuestas

© Eduacion continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© salir

Otros Estudios

‘ Ex-alumno: Edwin Rene Guaman Quinche ‘

§ Porfavor...

Te solicitames ingresar solamente informacion sobre oiros estudios orientados ala obtencion de
algin ofro titulo o certificado, y que hayan tenido al menos 6 meses de duracion. Antes de grabar
revisa que los datos que has ingresado estén correctos.

Nombre de estudicr |

Nombre de insttucion: |

Mivel de estudio:  oytra carrera profesional de nivel técnicol™

Fechadeinicio: (20130403 [

Mantente actualizado via:

[ f]&]

Fecha de finalizacion: [2013-04-0: =
Agregar Evidencia: Examinar...

Edwin Rene Guaman Quinche

Cambiar conlaseia G

esion

PROXIMO EVENTO

9° FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacién de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusién de

Més informacién sobre este evento

EVENTOQ ANTERIOR

IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA

La Sociedad Ecuatoriana de
Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa
SFAPSI con el aval de las Universidades

Figura 82. Formulario agregar otros estudios.
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Al hacer clic en el botén de editar que se muestra en otros estudios en la Figura 80, el

sistema presentara el formulario de edicién que se observa en la Figura 83.

Edwin Rene Guaman Quinche

Menu Ex-alumno

© Inicio

© Daios Personales
© Datos Académicos
© Datos Laborales
© Datos de Logros
© Encuestas

© Eduacion continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© salir

Mantente actualizado via:

6o

Otros Estudios

‘ Ex-alumno: Edwin Rene Guaman Quinche |

) Portavor...

Te solicitamos ingresar solamente informacicn sobre oiros estudios orientados a la obtencion de
algin ofro titulo o certificado, y que hayan tenido al menos & meses de duracién. Antes de grabar
revisa que Ios datos que has ingresado estén Corectos.

Nombre de estudio: [SISTEMAS INFORMATICOS AVANZADOS

Nombre e institucion: [Universidad del Pais Vasco

Nivel de estudio: paestria |
Fechace inicio: [0100801 =4
Fechade finalizacion: [2011.0920 =%
Agregar Evidencia: li Examinar...

Cambiar contassia  Carrar sasion

PROXIMO EVENTO

9° FLISOL.: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacion de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de

Mas informacion sobre este evento

EVENTO ANTERIOR

IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA
La Sociedad Ecuatoriana de

Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa
SFAPSI ran el aval de lae | Iniversidadee

Datos Laborales

Figura 83. Formulario editar otros estudios.

El ex alumno puede agregar, editar o eliminar datos de su trabajo actual y trabajos

anteriores. La Figura 84 muestra la pantalla con los datos laborales del ex alumno.

Edwin Rene Guaman Quinche

Menu Ex-alumno

© Inicio

Datos Personales
Datos Académicos
Datos Laborales
Datos de Logros
Encuestas

o
o
o
o
D]
o

Eduacion continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© Salr

Trabajo Actual

Cambiar contaseia  Cerrar sesin

‘ Ex-alumno: Edwin Rene Guaman Quinche

Situacién Institucién o Tipo cargo Opclones
laboral empresa

Universidad Nacional

Empleado de Lajn Piblica Docenteyinvestigador o a

Trayectoria Laboral

Mantente actualizado via:

18]

Desde Hasta Institucién o empresa cargo Opciones

Escuela fiscal José Amador

2007-09-10 2008-07-25  tagq (punzara Chico)

Docente Inglés

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacion de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusién de

Mas informacion sobre este evenio
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Figura 84. Datos Laborales.




Al hacer clic en el botén “Agregar Trabajo Actual” que se muestra en la Figura 84, el

sistema presenta el formulario para afiadir un nuevo trabajo que se observa en la

Figura 85.
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© Inicio
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Al hacer clic en el botén editar que se muestra en la Figura 84, el sistema presenta el
formulario de edicion de trabajo actual que se observa en la Figura 86.
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Al hacer clic en el boton “Agregar Trabajo” que se muestra en la Figura 84, el sistema

presenta el formulario para afiadir un trabajo a la trayectoria laboral del ex alumno, tal

como se puede ver en la Figura 87.
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Figura 87. Formulario agregar historia laboral.

Al hacer clic en el boton editar que se muestra la tabla de Trayectoria Laboral en la

Figura 84, el sistema presenta el formulario de edicion del trabajo seleccionado que se

observa en la Figura 88.
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Figura 88. Formulario editar historia laboral.
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Datos de Logros

El ex alumno puede agregar, editar o eliminar logros alcanzados como: premios,

designaciones, reconocimientos y publicaciones. En la Figura 89 se listan los logros

que el ex alumno ha agregado.
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Figura 89. Datos de logros.

Al hacer clic en el botdbn Nuevo Logro que se muestra en la Figura 89, el sistema

presenta el formulario para agregar un logro que se observa en la Figura 90.
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Al hacer clic en el boton editar que se muestra en la Figura 89, el sistema presenta el
formulario de edicion de logro que se observa en la Figura 91.
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Figura 91. Formulario editar logro.

El ex alumno puede acceder a las encuestas disponibles haciendo clic en Encuestas

gue se encuentra en ubicado en la columna izquierda Mena Ex - alumno y el sistema

presentard la pantalla que se muestra en la Figura 92.
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Al hacer clic en la encuesta que se muestra en la Figura 92 el sistema presentara la
Ficha de la Encuesta que se observa en la Figura 93.
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Figura 93. Ficha de la encuesta.

Al hacer clic en el URL de la encuesta de la Figura 93, el sistema abrira la encuesta en
una nueva pestafia del navegador para que el ex alumno proceda a responderla. La

Figura 94 muestra la pantalla inicial de una encuesta.

PROYECTO DE INVESTIGACION: INSERCION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

VEstimado graduado(a):

La Universidad Nacional de Loja, se ha propuesto conocer, mediante este cuestionario, la trayectoria educativa y
laboral de los graduados, asi como la opinién que tienen sobre la formacion recibida, con la finalidad de mejorar los
planes de estudio y los servicios educativos. Por ello, agradecemos su valiosa participacion.

| Siguiente >> |

Saliry reiniciar la encuesta

Sistema de Encuestas

Universidad Nacional de Loja

Figura 94. Encuesta para graduados.
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Educacion Continua

La seccion de educacién continua comprende la promocién de eventos académicos,

encuentros laborales y sugerencias que ofertan las carreras de la universidad.

Eventos Académicos

El ex alumno puede visualizar los eventos académicos proximos que promocionan las
carreras de la universidad; en la Figura 95 se muestra un listado de eventos proximos

a realizarse ordenados por fecha.
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Figura 95. Listado eventos académicos.
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Al hacer clic en uno de los eventos que se muestran en la Figura 95, el sistema

presenta la ficha del evento que se observa en la Figura 96. También se puede

acceder a estos eventos haciendo clic en la seccion de Proximo Evento que se

muestra en la columna derecha.
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Ver destacado
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Eventos

Nombre: 99 FLISOL: 27 De Abril 2013
El Festival L icano de de Software Libre
(FLISoL) es el evento de difusion de Software Libre mas grande en
Latinoamérica. Se realiza desde el afio 2005 y desde el 2008 se adoptd su
realizacion el 4to Sabado de abril de cada afio.
Su principal objetivo es promover el uso del software libre, dande a
conocer al piblico en general su filosofia, alcances, avances y desarrollo.
A tal fin, las diversas comunidades locales de software libre (en cada
pais/ciudad/localidad), organizan simultaneamente eventos en los que se
instala, de manera grotuita y totalmente legal, software libre en las
computadoras que llevan los asistentes. Ademés, en forma paralela, se
ofrecen charlas, ponencias y talleres, sobre tematicas locales, nacienales y

Descripcion: latinoamericanas en torno al Software Libre, en toda su gama de
expresiones: artistica, académica, empresarial y social.
Ubicacion Flisol Loja (ver mapa)

* Lugar: Vestibulo del GAD Municipal
 Direccién: José Antonlo Eguiguren entre Bollvar y Bernardo
Valdiviezo

Para més infermacion visita la pagina de FLISOL LOJA
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Eventos Anteriores

El ex alumno puede visualizar los eventos académicos y encuentros laborales
anteriores que promocionaron las carreras de la universidad. En la Figura 97 se

muestra un listado de estos eventos.
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Figura 97. Listado de Eventos Anteriores.

Al hacer clic en el evento mostrado en la Figura 97 el sistema presenta la ficha del
evento que se observa en la Figura 98. También se puede acceder a estos eventos

haciendo clic en la seccion de Evento Anterior que se muestra en la columna derecha.
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La Sociedad Ecuatoriana de Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa es el evento de difusién de
© Datos Laborales SEAPSI, con el aval de las Universidades Técnica Particular y Nacional de
© Datos de Logros Descripcion: Loja a través de su Area de la Salud Humana, desarrolla el 16 y 17 de
junio, el IV Encuentro Ecuatoriano de Integracion en Psicoterapia ~STRES
© Encuestas ¥ POSTMODERNIDAD: Factores de Vulnerabilidad y Reciliencia.
© Eduacién continua
© Eventos académicos Fecha: ELERIATY)

© Eventos anteriores
Fecha creacion: 2013-03-13 16:56:04
© Encuentros laborales
© Sugerencias
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Figura 98. Ficha del Evento Anterior.
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Encuentros Laborales

El ex alumno puede visualizar los encuentros laborales préximos organizados por las

carreras de la universidad. En la Figura 99 se muestra un listado de estos encuentros

laborales a realizarse ordenador por fecha.
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Figura 99. Listado de Encuentros Laborales proximos.

Al hacer clic en el encuentro laboral mostrado en la Figura 99, el sistema presenta la

ficha del encuentro laboral que se observa en la Figura 100. También se puede

acceder a estos eventos haciendo clic en la seccion de Proximo Evento que se

muestra en la columna derecha.
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Nombre: ENCUENTRO EX-ALUMNOS CARRERA MEDICINA HUMANA

La Carrera de Medicina humana invita a todos los ex-alumnos
Descripcion: profesionales de la Carrera de Medicina Humana al Encuentro Laboral a
organizarse el 05 de diciembre.

Fecha: 2013-04-15

Fecha creacion:  2013-03-13 17:01:22

Imagen:

PROXIMO EVENTO

9° FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacion de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de

Mas informacion sobre este evento

<-regresar

EVENTO ANTERIOR

IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA
La Sociedad Ecuatoriana de

A i y Psi i gl
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a

137

Figura 100. Ficha del Encuentro Laboral.




Sugerencias

Los ex alumnos podran a través del sistema enviar sugerencias a la coordinacion de la

carrera elegida entre las carreras cursadas por el ex alumno. La Figura 101 muestra el

formulario para agregar sugerencias.

Menu Ex-alumno

Inicio

Datos Personales
Datos Académicos
Datos Laborales
Datos de Logros

Encuestas

Q0000 OO

Eduacién continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© saiir

Agregar Sugerencia

Mantente actualizado via:

| f]&]

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en abril de 2012

Ver destacado
Ver otro ex-alumno destacado

‘ Ex-alumno: Edwin Rene Guaman Quinche

) Estimado(a)...

En esta seccion, podrés hacer sugerencias con respecto a algiin evento académico o encuentro

Iaboral que te gustaria que Ia universidad realice.

Asunto: [

Carrera: seleccione una carrera

BIUES

Font Size. Font Family

Font Formz

Sugerencia

Enviar

il

Figura 101. Formulario Agregar Sugerencia.
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Mas informacion sobre este evento
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IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA

La Sociedad Ecuatoriana de
Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa
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Ex-alumnos destacados

El sistema mostrard los ex alumnos destacados en la columna izquierda de la pagina
de la misma forma en que se muestran para el publico. La Figura 102 muestra la
seccion de Ex - alumno destacado.

Menu Ex-alumno

© Inicio

© Datos Personales
© Datos Académicos
© Datos Laborales
© Datos de Logros
© Encuestas

© Eduacion continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© Ssalir

Mantente actualizado via:

 f]&)

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en abril de 2012

Ver destacado
Ver otro ex-alumno destacado

Figura 102. Ex - alumno destacado.
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Al hacer clic en el enlace “Ver destacado” de la Figura 102, el sistema mostrara la

ficha del ex alumno destacado tal y como se observa en la Figura 103.

Menu Ex-alumno

© Inicio

© Datos Personales
© Datos Académicos
© Datos Laborales
© Datos de Logros
© Encuestas

© Eduacién continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© salrr

Ex-Alumno Destacado

Edwin Rene Guaman Quinche

Cambiar contasefia  Cerrar sesion

Nombres: Mayra Gabriela Aguilar Chamba

Descripcion: Contador Del Afio
Logro alcanzado en abril de 2012

Fecha: 2012-04-12

Foto:

[ f]B]

Mantente actualizado via:

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacién de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de

Més informacién sobre este evento

[ Mas destacados ]

EVENTO ANTERIOR

IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA

Figura 103. Ficha del ex - alumno destacado.

Si el ex alumno desea ver el listado de ex alumnos destacados tendra que hacer clic

en el enlace “[ Mas destacados ]’ de la Figura 103 o en el enlace “Ver otro ex - alumno

destacado” que se muestra en la Figura 102. El sistema presentara la pantalla que se

observa en la Figura 104.

Edwin Rene Guaman Quinche

Menu Ex-alumno

© |Inicio

© Datos Personales
© Datos Académicos
© Datos Laborales
© Datos de Logros
© Encuestas

© Eduacion continua
© Eventos académicos

© Eventos anteriores
© Encuentros laborales
© Sugerencias

© salir

Ex-Alumnos Destacados de la UNL

Cambiar contaseia  Cerrar sesién

* Contador del Afio

[ inicio ]

PROXIMO EVENTO

92 FLISOL: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacién de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusién de

Mas informacion sobre este evento

Figura 104. Listado de ex - alumnos destacados.
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ACCESO DEL EMPLEADOR

El sistema le permitird al

empleador registrarse en el sistema, actualizar su

informacion, acceder al directorio de ex alumnos, responder encuestas dirigidas a

empleadores y explorar los perfiles de las carreras de la Universidad Nacional de Loja.

Registrarse

Un nuevo empleador debera registrarse en el sistema para luego ser validado y poder

acceder al sistema. En la Figura 105 se muestra el formulario de registro.

Mantente actualizado via:

EX-ALUMNO DESTACADO

Contador del Afio

Logro alcanzado en abril de 2012

Ver destacado
Ver otro ex-alumno destacado

Este proyecto ha sido desarrollado por el

/ Estimado(a) Empleador...

Si usted no se ha registrado aun como empleador, ingrese su aplicacion en el siguiente formulario,
Registrandose como empleador usted podra acceder a Informacion de ex-alumnos y perfiles de
carreras; que sera de apoyo para sus contratos de empleo.

Cédula / RUG / DNI ’7
Nombre
Apellido r—
Empresa/ Compania / Organizacion
Teigfono
Email
Clave
Confirmar Clave r—
Direccién —
Ciudad
Provincia —
Pais

Registrarse

<-regresar

PROXIMO EVENTO

9° FLISOL.: 27 de abril 2013

El Festival Latinoamericano de
Instalacion de Software Libre (FLISoL)
es el evento de difusion de

Mas informacion sobre este evento

EVENTO ANTERIOR

IV ENCUENTRO ECUATORIANO DE
INTEGRACION EN PSICOTERAPIA

La Sociedad Ecuatoriana de
Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa
SEAPSI, con el aval de las Universidades
Técnica Particular y Nacional de Loja a
través de su Area de la Salud Humana,
desarral...

Mas informacién sobre este evento
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. Registro del empleador.




Ingreso al Sistema

El empleador tendra acceso al sistema luego de ingresar sus datos en el formulario de
login que se muestra en la Figura 106.

. Bienvenido al Sistema Sr. Empleador

Menu Principal

© Bienvenida La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
l n g resar 090® permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus

© Directorio Ex-alumnos

© Eventos Académicos y Laborales Empl - Para ingresar digite su nimero de cedula / AUC. datos, y muqho mas. Ingresa.hoyy
© Acceso Empleadores. empieza a disfrutar los beneficios de
P X nuestra comunidad.

© Estudios de Seguimiento a Titulados ETS|)

Contrasea | 2000
© Acceso Coordinadores

Ingresar

© Acceso IDLG Olvidd su Contrasefia

© Contactanos ¢No eslis registrado?

Figura 106. Login del empleador.

Cambio de Contrasefia
En la Figura 107 se muestra el formulario de cambio de contrasefa del empleador.

Kelbi Ramirez
asen  Gemar sesion

Carmbiar

Menu Empleadores Cambiar Contrasena del Empleador

© Actualizar Informacion

© Directorio Ex-alumnos Cambiar contrasefa eee®

© Encuestas

© Perfiles de Carreras Estimado N Ivid lave o acceder al sistema.
© salir

Clave actual |

Nuevaclave |

Repeir clave |
Mantente actualizado via:

Cambiar
[ f]&]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 107. Cambio de Contrasefia del empleador.
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Pantalla de Inicio del Empleador

Cuando el empleador ingresa al sistema, se muestra la pantalla que se observa en la
Figura 108.

Kelbi Ramirez
Cerrar sesion

empleador validado! Cambiar contasena

Menud Empleadores ) ;
Empleador: Kelbi Ramirez

© Actualizar Informacién Empresa: ABACOM

© Directorio Ex-alumnos

© Encuesias

© Perfiles de Carreras Estimado empleador le damos la cordial bienvenida a nuestro sistema. Donde podra explorar

los perfiles de carreras de nuestra universidad, datos de exalumnos, asi como tambien podra

© salir actualizar sus datos y realizar encuestas que nos ayuden a identificar el tipo de profesional que
comoe empresa estan buscando.

Mantente actualizado via:

[ f]&]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 108. Pantalla Inicio Empleador.

Actualizar Informacién

El empleador una vez dentro del sistema tendra la opcién de actualizar su informacion;
al hacer clic en “Actualizar informacién” del Menu Empleadores el sistema le mostrara

el formulario que se observa en la Figura 109.

Kelbi Ramirez
ontssera  Carrar sasién

Menu Empleadores Actualizar Informacion

© Actualizar Informacién

© Directorio Ex-alumnes Gecula/RUG/DNI 1000307602
© Encuestas Nombre Kelbi
© Perfiles de Carreras
Apellido Ramirez
© salr
Empresa/ Compariia / Organizacion ABACOM
Teléfono 072580253
Mantente actualizado via:
Email kelbir@yanhoo.es
H [ 8] Clave eeee
Confirmar Clave
Direccion Juan de Salinas
Ciudad Loja
Provincia Loja
Pais Ecuador

Actualizar

<-regresar

Figura 109. Formulario actualizar informacion.
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Directorio de Ex-alumnos

El directorio de ex alumnos se divide en tres tipos: Busqueda por apellidos o nhombres,

BUsqueda Alfabética y Directorio por Areas que se muestran en la Figura 110.

Kelbi Ramirez
Camiiar contasena

Ment Empleadores Buscar Ex-Alumno por Apellidos / Nombres

[ _Buscar

[0 Deseo buscar por nombres

© Actualizar Informacion
© Directorio Ex-alumnos
© Encuestas

© Periles de Carreras Buscar Alfabéticamente

© salir

N <

TozZz=z
B2 N
xs<cC

|

J
K
L

o0 o>
Tomm

Mantente actualizado via:

 f]&)

Directorio por Areas

Area de la Educacién, el Arte y la Comunicacion

GRADO

Artes Plasticas (Presencial)

Ciencias De La Educacion, Mencion
Curriculo (Semipresencial)

Ciencias De La Educacion, Mencion
Investigacion Educativa (Presencial)
Ciencias De La Educacion, Mencion
Investigacion Educativa
(Semipresencial)

Comunicacion Social (Presencial)
Cultura Fisica (Presencial)

Docencia Primaria (Presencial)
Docencia Primaria (Semipresencial)
Educacion Basica (Presencial)
Educacién Basica (Extensién)
(Presencial)

Educacion Fisica (Presencial)
Educacion Musical (Presencial)
Educacion Musical (Semipresencial)
Educacion Preescolar (Presencial)
Educacion Primaria (Presencial)
Educacion Primaria (Semipresencial)

POSGRADO

Diploma Superior En Comunicacion
Publica De La Ciencia (Presencial)
Maestria En Administracion Para El
Desarrollo Educativo (Semipresencial)
Maestria En Docencia Universitaria E
Investigacion Educativa
(Semipresencial)

Maestria En Docencia Universitaria En El
Sistema Modular (Semipresencial)
Maestria En Docencia Y Evaluacion
Educativa (Semipresencial)

Maestria En Educacion Infantil
(Semipresencial)

Maestria En Salud Mental
(Semipresencial)

Figura 110. Directorio Ex - Alumnos.

Directorio de Ex-alumnos: Busqueda por apellidos o nombres

El empleador ingresa el término que busca y hace clic en el boton Buscar, tal como se

observa en la Figura 111.

Buscar Ex-Alumno por Apellidos / Nombres

Buscar I

|Guaman Quinche

D Desec buscar por nombres

Figura 111. Busqueda por apellidos / nombres.
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En la Figura 112 se muestra un listado con el resultado de la busqueda donde el
empleador podra elegir de entre la lista para visualizar la ficha del ex alumno.

Kelbi Ramirez
Gerar sesin

Cambiar contasena

Menud Empleadores ) ) ; )
Directorio por Busqueda de Apellidos o Nombres

© Actualizar Informacién

© Directorio Ex-alumnos

Apellidos Nombres carrera
© Encuestas

Guaman Quinche Edwin Rene INGENIERIA EN SISTEMAS
© Perfiles de Carreras

Guaman Quinche Jose Oswaldo INGENIERIA EN SISTEMAS

© salir

Figura 112. Resultado de busqueda por apellidos / nombres.

En la Figura 113 se observa la ficha del ex alumno elegido del listado que se muestra
en la Figura 112.

Cambiar contasena

Menu Empleadores Ficha Ex-Alumno

© Actualizar Informacién

Datos Personales || Datos Académicos ” Otros Estudios ” Datos Laborales \ \ Datos Logros

© Directorio Ex-alumnos

© Encuestas
Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS
© Perfiles de Carreras
© salir Modalidad: Presencial
Nivel de Estudio: GRADO
Mantente actualizado via:
Fecha de Ingreso: 2000-10-01
U Fecha de Egreso: 2007-02-28
Fecha de Graduacion: 2008-12-18
Titulo Obtenido: INGENIERO EN SISTEMAS
DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA HERRAMIENTA QUE PERMITA EL
7 de T . CONTROL BIOMETRICO DE ACCESO A LOS SERVICIOS INFORMATICOS
ema de fesis: QUE PRESTAN LOS LABORATORIOS QUE PERTENECEN A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 113. Ficha del Ex - Alumno.
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Directorio de Ex-alumnos: Busqueda Alfabética

El empleador puede elegir cualquier letra del alfabeto que se observa en la Figura 114
y el sistema le mostraréa el listado de ex alumnos ordenado por apellidos, nombres y

carrera.

Buscar Alfabeticamente

oOow>
I mm
- X«
TOo=Z=
=W 3DO
xs<cC

N <

Figura 114. Busqueda alfabética.

El sistema muestra el listado de ex alumnos, tal como se observa en la Figura 115,
cuyo resultado se produjo por la busqueda alfabética. Al igual que en la busqueda por
apellidos / nombres se mostraré la ficha del ex alumno al hacer clic en alguno de los
nombres o apellidos del listado.

Kelbi Ramirez

Cambiar contasefia  Cerar sesién

Meni Empleadores i i L
Directorio Alfabético

© Actualizar Informacién

© Directorio Ex-alumnos

Apellidos Nombres Carrera
© Encuestas
Gadvay Colcha Veronica De Los Angeles DERECHO
© Perfiles de Carreras
ETEET e Mo PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION
© salir PARVULARIA
Gahona Carrion Diana Ivanova ODONTOLOGIA
. INGENIERIA EN MANEJO Y CONSERVACION DEL
Gahona Carrion Paola Yesenia

MEDIO AMBIENTE

Mantente actualizado via:
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN EL

Gahona Pacheco Jorge Enrique SISTEMA MODULAR

n U Gahona Villegas Junior Rafael MEDICINA HUMANA
Gahona Villegas Veronica Alexandra ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Gaibor Gaibor Heéctor Marcelo ESS'IPCE%’I‘:E HABILITACION ¥ EDUCACION
Gaibor Giron Germania Rocio ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Gaibor Silva Menica Tatiana ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Figura 115. Resultado de busqueda alfabética.
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Directorio de Ex-alumnos: Directorio por Areas

El empleador también tiene la opcién de elegir de entre las carreras listadas de cada

area, como se muestra en la Figura 116, para visualizar los datos de los ex alumnos.

Directorio por Areas

Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion

GRADO

Artes Plasticas (Presencial)

Ciencias De La Educacion, Mencion
Curriculo (Semipresencial)

Ciencias De La Educacion, Mencion
Investigacion Educativa (Presencial)
Ciencias De La Educacion, Mencion
Investigacion Educativa
(Semipresencial)

Comunicacion Social (Presencial)
Cultura Fisica (Presencial)

Docencia Primaria (Semipresencial)
Docencia Primaria (Presencial)
Educacion Basica (Presencial)
Educacion Basica (Extension)
(Presencial)

POSGRADO

Diploma Superior En Comunicacion
Publica De La Ciencia (Presencial)
Maestria En Administracion Para El
Desarrollo Educativo (Semipresencial)
Maestria En Docencia Universitaria E
Investigacion Educativa
(Semipresencial)

Maestria En Docencia Universitaria En
El Sistema Modular (Semipresencial)
Maestria En Docencia Y Evaluacion
Educativa (Semipresencial)

Maestria En Educacion Infantil
(Semipresencial)

Maestria En Salud Mental
(Semipresencial)

Figura 116. Directorio por Areas.

Al seleccionar el empleador una carrera, el sistema presenta el listado de ex alumnos
de la carrera elegida, como se observa en la Figura 117, pudiendo elegir también del
listado alfabético. El sistema presentara la ficha del ex alumno elegido por el usuario al
hacer clic en alguno de los nombres o apellidos.

Kelbi Ramirez
Cenar sesion

Cambiar conlasena

Menu Empleadores ) ;
Directorio de Ex-Alumnos por Carrera

© Aciualizar Informacién

© Directorio Ex-alumnos Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS

© Encuestas
© Perfiles de Carreras

© Salir ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWXYZ

Apellidos Nombres Carrera

Mantente actualizado via: Garcia Cueva Mario Antenio INGENIERIA EN SISTEMAS

f]E]

Garcia Sanchez Diego Hernan INGENIERIA EN SISTEMAS

Gonzalez Ponce Mariana De Jesus INGENIERIA EN SISTEMAS

Gordille Pacheco Victor Manuel INGENIERIA EN SISTEMAS

Granda Alvarez Catalina Del Cisne INGENIERIA EN SISTEMAS

Guaman Gordille Maria Del Cisne INGENIERIA EN SISTEMAS

Guaman Gutierrez Oscar Rafael INGENIERIA EN SISTEMAS

Guaman Marquez Edwin Geovanny INGENIERIA EN SISTEMAS

Guaman Quinche Edwin Rene INGENIERIA EN SISTEMAS

Figura 117. Resultado del directorio por areas.
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Encuestas

El empleador puede acceder a las encuestas disponibles haciendo clic en “Encuestas”
gue se encuentra en ubicado en la columna izquierda Menu Empleadores y el sistema
le presentard la pantalla que se muestra en la Figura 118.

Kelbi Ramirez
Carar sasien

Menu Empleadores
Encuestas para Empleadores

© Aciualizar Informacion

© Directorio Ex-alumnos Empleador(a): Kelbi Ramirez
© Encuestas

© Perfiles de Carreras
© salir
+ ENCUESTA PARA EMPLEADORES |Fecha: 2012-07-08

Mantente actualizado via:

| f]&]

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 118. Lista de Encuestas.

Al hacer clic en la encuesta que se muestra en la Figura 118, el sistema presentara la
Ficha de la Encuesta que se observa en la Figura 119 para que el empleador proceda
a responderla haciendo clic en el URL.

Kelbi Ramirez
Cerar sesion

Cambiar conlasena

Menu Empleadores Encuestas

© Aciualizar Informacién

© Directorio Ex-alumnos Objetivo: Encuesta para empleador
© Encuestas

Tipo: Empleadores
© Perfiles de Carreras

o Salir haga click en el siguiente enlace para contestar la encuesta:
URL:
Hitp:/ /egresados/limesurvey/index.php?sid=77946(=es
Mantente actualizado via: Descripcién: ENCUESTA PARA EMPLEADORES
Empleador: Kelbi Ramirez
 f]8) -

Fecha Encuesta: 2012-07-08

Fecha creacion: ~ 2012-07-09 13:32:02

<-regresar

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 119. Ficha de la encuesta.
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Para acceder a la encuesta y responderla el empleador hara clic en el URL de la
encuesta que se muestra en la Figura 119 y el sistema la abrir4 en una nueva pestafia

del navegador. La Figura 120 muestra la pantalla inicial de una encuesta.

CUESTIONARIO PARA EMPLEADO

PROYECTO DE INVESTIGACION: INSERCION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

Estimado sefior (a):

La Universidad Nacional de Loja, se ha propuesto conocer, mediante este cuestionario, la opinién que tienen los
empleadores sobre la formacion profesional y el desemperio laboral de los graduados de la institucion, asi como
sobre las oportunidades de trabajo; por ello le solicitamos contestarlo con veracidad. De esta manera usted aportara
a la actualizacion de los planes de estudio y el mejoramiento de los servicios educativos que brinda la institucion.

Siguiente >>

Salir y reiniciar la encuesta

Sisterna de Encuestas

Universidad Nacional de Loja

Figura 120. Encuesta para empleadores.
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Perfiles de Carreras

El empleador podra explorar los perfiles de las carreras de la Universidad Nacional de
Loja seleccionando el término que mas se ajusta al perfil buscado. En la Figura 121 se

observa la pantalla de perfiles de carreras.

Kelbi Ramirez
Gambiar contesea  Cerrar sesién

Meni Empleadores Perfiles de Carreras

© Actualizar Informacién R
" ) ¢ Importante...
© Directorio Ex-alumnos per
Seleccione el término que mas se ajusta al perfil de carrera buscado, los términos mas comunes han

© Encuestas
sido resaltados en proporcion a su tamano.

© Perfiles de Carreras
© salir

administracion €IMPreéSaS matematica aplicada responsabilidad social

LT T honestidad profesional leyes asesoramiento legal problemas judiciales
nu defensoria turismo guia turistico arte cultura actividad turistica
banco finanzas liderazgo financiero economia contabilidad
auditoria trabajo social desarrollo comunitario relaciones humanas negocios
naturaleza produccion agricola
prOdUCCién agrOpeCUaria sistemas de riego  ecosistema
recoleccion semillas produccion de plantas  biologia suelo cima agua

medio ambiente bicdiversidad médico veterinario salud animal
clinica animal produccién animal origen vegetal

origen animal habilidad artes plasticas creatividad comunicador social

deportes juegos actividad fisica desireza

capacidad

conocimiento matematico fisica matematica intérprete fraductor inglés

informatica tecnologias software educativo literatura lengua castellana

orientacién vocacional psicologia educativa centros infantiles

psicologia infantil educacién parvularia  educacion infantil - educacion especial

. - .
dlag nOStICO discapacidad ftratamiento discapacidades

psicorrehabilitacién quimica ciencias naturales curaciones primeros auxilios

paCIGHte individue medicina humana

enfermedad anfibicticos prevencion salud dental odontologia salud mental
sensibilidad humana psicologia clinica intervencion electricidad mecanica
disefio de maquinas sistemas eléctricos instalaciones eléctricas
instalaciones electro energéticas geologia sensores ordenamiento territorial
cartografia topografia computacion hadware software telecomunicaciones
seguridad informatica resultados enfermedades instrumenios laboratorio  cirugia
sistema salud ginecologia mujer embarazo lactancia Imagen
enfermedades infantes pediatria radiologia algoritmos en imagen
anestesiologia quirofano anestesia general traumatologias

patologias ortopédicas cirugias traumatolégicas

[ Ir al inicio ]

e proyecto h:

Figura 121. Perfiles de Carreras.
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Al hacer clic en el término seleccionado el sistema le presentara una pantalla con las

coincidencias encontradas tal y como se muestra en la Figura 122.

Kelbi Ramirez

Cambiar contasenia  Cen n

Menu Empleadores )
Perfiles de Carreras

© Actualizar Informacién
© Directorio Ex-alumnos o ) . . . . .
La siguiente lista de carreras se ajustan al perfil seleccionado: informatica
© Encuestas
© Perfiles de Carreras
X * INFORMATICA EDUCATIVA |Area:AEAC
O Salir * INGENIERIA EN SISTEMAS |Area:AEIRNNR

<regresar
Mantente actualizado via:

| f] &}

Este proyecto ha sido desarrollado por el

Figura 122. Coincidencias de busqueda de perfil.

Al hacer clic en una de las carreas mostradas en la Figura 122, el sistema presenta la

ficha del perfil de la carrera tal como se observa en la Figura 123.

Kelbi Ramirez

Menu Empleadores Ficha de la carrera
© Actualizar Informacién
© Directorio Ex-alumnos Nombre INGENIERIA EN SISTEMAS
© Encuestas
© Perfiles de Carreras ]': ’”“”‘"”“" o b Ty D) pars “":
© salir

Ingenicria  del

Mantente actualizado via:

académica, posee actitudes comeo la disciplina,

emas de procesamiento de

o datos y usi como pam
s de técnicas y
bl a su campo
- sol s
onales y de gestion de la organizacién en la cual s
sorar actividades de Sn. sjecucion, control y
Infiuestructurs Teenologica, Seguridad  de Sistemas  de
. diseho e de Redes de Datos, Software de
¥ S i o
. de en actividades rel
on pil y propiedad intele
ica ¥ comput
que ayuden a In toma de decisiones
Modalidad:  Presenclal
Siglas AEIRNNR
Tags: computacién, hadware, software, telecomunicaciones, informatica, seguridad

informatica

<-regresar

Figura 123. Perfil de la carrera seleccionada.

151



MENSAJES Y AVISOS DEL SISTEMA

El sistema de seguimiento a egresados y graduados de la UNL (SISEG) presentara

avisos segun la accion que realice un usuario.

La mayoria de avisos se dan a través de mensajes en cuadros de dialogo, estos
pueden ser de aviso o de confirmacion y se pueden observar en la Figura 124 y 125

respectivamente.

©

L2 pagina en httpe//egresados .anllediec dice: B

Q Debe escoger al menos un campo

@Aceptar

Figura 124. Cuadro de dialogo de aviso.

La pagina en hitp//egresados.unl.eduec dice: B8

\ Realmente desea eliminar el evento?

©

@Cancelar‘ -@ﬂ,ﬁ.ceptar ‘

Figura 125. Cuadro de diadlogo de confirmacion.
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[CONOS Y BOTONES DEL SISTEMA

El sistema de seguimiento a egresados y graduados SISEG utiliza iconos en algunos
formularios los mismos que por lo general sirven como vinculos web. La Figura 126

muestra los iconos utilizados y su descripcion.

Descripcion fcono

Mensaje impartante

Mensaje de ayuda

Calendario

Ver o visualizar

Editar o modificar

Barrar o eliminar

Accesofacebook UNL

Acceso a twitter UNL

=L R

Vifieta de los mends

Figura 126. iconos del sistema.

153



Algunos de los botones disefiados para el uso del sistema de seguimiento a egresados
y graduados se muestran en la Figura 127.

Descripcion Boton

2000
Ingresar

Ingresar al sistema

Acceso al lagin

Volver o regresar

Guardar cambios

Agregar otros estudios

Agregar trabajo actual

Agregar historia laboral

Agregar nuevo logro

Figura 127. Botones del sistema.
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2.4, Tarjetas CRC

Las tarjetas CRC (clase, responsabilidad y colaboracion) describen las clases

ubicadas dentro de la capa de negocios. Para el sistema de seguimiento a egresados

y graduados se han definido las siguientes:

e Administrador

TABLA XLVII.
TARJETA CRC ADMINISTRADOR

Clase Admin
o Esta clase se la utiliza para controlar y administrar las tareas del
Descripcion o )
administrador del sistema.
- Parametros: nombre, valor
) - Carreras: ide_carrera, nombre_carrera, modalidad_carrera,
Atributos )
siglas_area, nombre_area
- Usuarios: usuario, password, tipo
is_logeado()
config()
syncarreras()
Métodos login()
logout()

cargar_egresados()

cargar_titulados()

Responsabilidades

Esta clase controla el ingreso al sistema del administrador,
administra la sincronizaciéon de carreras, configuracién del
sistema y administra la subida de nuevos egresados y titulados

al sistema.

Colaboradores

inicio

form_config
Parametro_model
form_syncarreras

Carreras_Model
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login
Usuario_model
agregar_egresados

agregar_titulados

e Actualizar Datos

TABLA XLVIII.

TARJETA CRC ACTUALIZAR DATOS

Clase Actualizar_datos

Descripcion Esta clase se la utiliza para gestionar los datos del ex alumno.

- Datospersonales: telefono_domicilio, telefono_celular,
telefono_referencia, ciudad_residencia,
provincia_residencia, pais_residencia, direccion_domicilio,
email, Sexo, fecha_nacimiento, lugar_procedencia,
estado_civil, visible

- Carreras: nombre_carrera, modalidad_carrera

- Titulados: ide _exalumno, ide carrera, nivel estudio,
fecha_ingreso, fecha_egreso, fecha_graduacion,
nombre_titulo, tema_tesis

- Egresados: ide_exalumno, ide_carrera, nivel_estudio,

Atributos fecha_ingreso, fecha_egreso

- Oftrosestudios: ide_exalumno, nombre_estudio,

nombre_institucion, nivel_estudio, fecha_inicio, fecha_fin,

evidencia

- Datoslaborales: situacion_laboral, nombre_empresa,
tipo_empresa, tipo_ambito, sector_economico,
actividad_economica, cargo_ocupa, nombre_jefe,
telefono_trabajo, email_trabajo, direccion_trabajo,

ciudad_trabajo, provincia_trabajo, pais_trabajo, visible
- Historialaboral: ide_exalumno, fecha desde, fecha hasta,

institucion, cargo
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- Logros: ide_exalumno, descripcion_logro, fecha_logro,

nombre_institucion, evidencia, visible

datos_personales()
datos_academicos()
otros_estudios()
Métodos
datos_laborales()
historial_laboral()

datos_logros()

Esta clase controla la actualizacién de datos del ex alumno
Responsabilidades | como: Datos Personales, Datos Académicos, Datos Laborales y
Datos Logros.

datos_personales
Alumnos_Model
Titulos_Model
Egresados_Model
Otrosestudios_Model
lista_titulos
Carreras_Model
datos_academicos
Colaboradores otros_academicos
Laborales_Model
Historialaboral Model
lista_laborales
datos_laborales
otros_laborales
Logros_Model
logros_admin

datos_logros
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e Carreras

TABLA XLIX.
TARJETA CRC CARRERAS

Clase Carreras
Descripcion Esta clase controla y administra los perfiles de carreras.
- Carreras: lde_carrera, nombre_carrera, modalidad_carrera,
Atributos nombre_area, perfiles, tags
- Empleador: ide_empleador
is_logeado($tipo)
ver($id)
Métodos indexit()
edit($id)

perfil($id_search)

Responsabilidades

Esta clase administra los perfiles de carreras, permitiendo al
empleador visualizar los perfiles y al usuario idlg editarlos.

Colaboradores

inicio
Carreras_Model
Empleador_model

Usuario_model

ver

indexit

form_editar

listap
e Contactos

TABLA L.
TARJETA CRC CONTACTOS

Clase Contactos

Descripcién

Esta clase muestra los contactos del SISEG.
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Atributos

Métodos

index()

Responsabilidades

Esta clase pone a disposicion del publico los contactos del
responsable del sistema de seguimiento a egresados y
graduados SISEG.

Colaboradores

Contactanos

e Coordinadores

TABLA LI.
TARJETA CRC COORDINADORES

Clase Coordinadores
o Esta clase se la utiliza para controlar y administrar las tareas del
Descripcion ) ) )
sistema asignadas a los coordinadores de las carreras.
- Usuarios: id, wusuario, password, nombre, apellido,
) ide_carrera
Atributos _
- Carreras: ide_carrera, nombre_carrera
- Estadisticas: ide_carrera, comentario, adjunto
is_logeado()
login()
logout ()
estadisticas_titulados()
Métodos estadisticas_egresados()

estempleo _titulados()
estempleo_egresados()
cambio()

olvido()

Responsabilidades

Esta clase controla el ingreso al sistema del coordinador,
gestiona la obtencion de datos de titulados y graduados, asi
mismo la obtencion de datos de empleo de titulados y

graduados.
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Colaboradores

Login

Usuario_model

inicio

Carreras_Model

selector

Estadistica_model

selector_egresados

cambiar_clave

olvido_clave

e Datos Ex alumnos

TABLA LII.

TARJETA CRC DATOS EX ALUMNOS

Clase Datos_exalumnos
o Esta clase se la utiliza para controlar el acceso de empleadores
Descripcién
al directorio de ex alumnos.
- Empleadores: ide_empleador
- Datospersonales: ide_exalumno, nombres_exalumno
apellidos_exalumno , telefono_domicilio, telefono_celular,
telefono_referencia, ciudad_residencia,
provincia_residencia, pais_residencia, direccion_domicilio,
email, sexo, fecha_nacimiento, lugar_procedencia,
estado_civil, visible
- Carreras: ide carrera, nombre carrera, modalidad carrera
Atributos - - N

Titulados: ide_exalumno, ide_carrera, nivel_estudio,
fecha_ingreso, fecha_egreso, fecha_graduacion,
nombre_titulo, tema_tesis

Egresados: ide_exalumno, ide_carrera, nivel_estudio,
fecha_ingreso, fecha_egreso

Otrosestudios: ide_exalumno, nombre_estudio,
nombre_institucion, nivel estudio, fecha inicio, fecha_fin,

evidencia
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- Logros:

- Datoslaborales: ide_exalumno, situacion_laboral,

nombre_empresa, cargo_ocupa, provincia_trabajo,

pais_trabajo, visible
ide_exalumno,

descripcion_logro, fecha_logro,

nombre_institucion, evidencia, visible

Métodos

is_logeado()
listar_Carreras()
lista_egresado()
presearch()
lista_egresado_search()
listar_egresados()
listar_egresados_letra()
verotroestudio($id)
verlogro($id)

Responsabilidades

Esta clase permite que un empleador logueado pueda visualizar
la ficha de ex alumnos (datos de ex alumnos) a través de un
directorio que permite buscar

por nombres o apellidos,

alfabéticamente o por carreras.

Colaboradores

Empleador_model
carreras
Alumnos_Model
Laborales_Model
Logros_Model
Titulos_Model
Egresados_Model
Carreras_Model
Otrosestudios_Model
ficha_egresado
apellidos
directorio
alfabetico
ver_otrosestudios

ver_logro
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e Destacados

TABLA LIII.
TARJETA CRC DESTACADOS

Clase

Destacados

Descripcién

Esta clase se la utiliza para administrar los ex alumnos

destacados.

Atributos

- Destacados: id, descripcion, texto, ide_exalumno,
fecha_publicacion, adjunto, fecha_creacion
- Datospersonales: ide_exalumno, nombres_exalumno,

apellidos_exalumno

Métodos

is_logeado()
destacados_publico()
destacados_logeado()
ver($id)
mostrar_publico($id)
mostrar_logeado($id)
edit($id)

agregar()

borrar($id)

Responsabilidades

Permite administrar los ex alumnos destacados pudiendo el idlg
agregar, editar o eliminar un ex alumno destacado. Los

destacados podran ser vistos publicamente.

Colaboradores

inicio
Destacado_model
publico

logeado

ver
Alumnos_Model
ver_logeado

form_agregar
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e Directorio

TABLA LIV.
TARJETA CRC DIRECTORIO

Clase Directorio
o Esta clase se la utiliza para obtener los datos de ex alumnos y
Descripcion
mostrarlos publicamente.
- Empleadores: ide_empleador
- Datospersonales: ide_exalumno, nombres_exalumno ,
apellidos_exalumno , telefono_domicilio, telefono_celular,
telefono_referencia, ciudad_residencia,
provincia_residencia, pais_residencia, direccion_domicilio,
email, sexo, fecha_nacimiento, lugar_procedencia,
estado_civil, visible
- Carreras: ide_carrera, nombre_carrera, modalidad_carrera
- Titulados: ide_exalumno, ide carrera, nivel estudio,
fecha_ingreso, fecha_egreso, fecha_graduacion,
Atributos nombre_titulo, tema_tesis
- Egresados: ide_exalumno, ide_carrera, nivel_estudio,
fecha_ingreso, fecha_egreso
- Oftrosestudios: ide_exalumno, nombre_estudio,
nombre_institucion, nivel_estudio, fecha inicio, fecha_ fin,
evidencia
- Datoslaborales: ide_exalumno, situacion_laboral,
nombre_empresa, cargo_ocupa, provincia_trabajo,
pais_trabajo, visible
- Logros: ide_exalumno, descripcion_logro, fecha_logro,
nombre_institucion, evidencia, visible
listar_Carreras()
lista_egresado()
Métodos presearch()

lista_egresado_search()

listar_egresados()
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listar_egresados_letra()

verotroestudio($id)

verlogro($id)

Responsabilidades

Esta clase permite la visualizacion de la ficha de ex alumnos

(datos de ex alumnos) a través de un directorio que permite

buscar por nombres o apellidos, alfabéticamente o por carreras.

Colaboradores

carreras

Alumnos_Model

Laborales_Model

Logros_Model
Titulos_Model

Egresados_Model

Carreras_Model

Otrosestudios_Model

ficha_egresado

apellidos

directorio

alfabetico

ver_otrosestudios

ver_logro

e Empleadores

TABLA LV.
TARJETA CRC EMPLEADORES

Clase Empleadores
L Esta clase se la utiliza para controlar y administrar las tareas del
Descripcion _ _
sistema asignadas a los empleadores.
- Empleadores: ide_empleador, nombre, apellido,
nombre_empresa, teléfono, email, password, direccion,
_ ciudad, provincia, pais, activo, estado
Atributos

Encuestas: id, objetivo, tipo, ide_empleador, url, descripcion,
fecha_encuesta, fecha_creacion

Carreras: tags
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Métodos

is_logeado()

registrarse()
actualizar_info($ide_empleador)
encuestas()
ver_encuesta($id)

verificar()
ver($ide_empleador)
doverificar($ide_empleador)
borrar($ide_empleador)
login()

logout()
inicio($ide_empleador)
perfiles($ide_empleador)
cambio()

olvido()

Responsabilidades

Esta clase controla el registro e ingreso al sistema del
empleador para actualizar su informacién, acceder a las
encuestas para empleadores; asi como permite al usuario idlg

administrar los empleadores.

Colaboradores

Registrarse
Empleador_model
postregistro
actualizar_info
Encuesta_model
encuestas
encuesta

lista

ver

inicio
Carreras_model
perfiles
cambiar_clave

olvido_clave
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e Encuestas

TABLA LVI.
TARJETA CRC ENCUESTAS

Clase Encuestas
o Esta clase se la utiliza para controlar y administrar las
Descripcién

encuestas para graduados y empleadores.

- Encuestas: id, objetivo, tipo, ide_carrera, ide_exalumno,
ide_empleador, url, vigencia, descripcién, fecha_encuesta,
fecha_creacion, siglas_area

- Datospersonales: ide_exalumno, nombres_exalumno,

Atributos apellidos_exalumno

- Recursos: id, id_encuesta, comentario, adjunto, tipo

- Carreras: ide_carrera, nombre_carrera, modalidad_carrera,
siglas_area

- Empleadores: ide_empleador, nombre, apellido

listaencuestas()

misencuestas($page=0)

ver($id)

verreporte($id)

resolver($id)

edit($id)

Métodos agregar()

addrecurso($ide_encuesta)
borrarecurso($id_encuesta,$id)
borrar($id)
_existeEgresado($ide_exalumno)
_existeEmpleador($ide_empleador)
_existeCarrera($ide_carrera)

_existeArea($siglas_area)

Responsabilidades

Permite la administraciébn de las encuestas por parte del
administrador del sistema, asi como la visualizacién por parte

de los usuarios idlg y ex alumnos.
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Colaboradores

Inicio
Encuesta_model
lista_encuestas
misencuestas
Alumnos_model
ver
Recurso_model
Carreras_model
Empleador_model
ver_reporte
resolver
form_editar

form_agregar

e Estadisticas

TABLA LVII.

TARJETA CRC ESTADISTICAS

Clase

Estadisticas

Descripcion

Esta clase se la utiliza para controlar y administrar los reportes

estadisticos de las carreras de la universidad.

Atributos

- Estadisticas: id, ide _carrera, comentario, adjunto,
fecha_creacion

- Carreras: ide_carrera, nombre_carrera, modalidad_carrera

Métodos

agregar()
ver($id)
edit($id)
borrar($id)

Responsabilidades

Permite al usuario idlg administrar los reportes estadisticos; es

decir agregar, editar y eliminar.
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Colaboradores

Lista
Estadistica_model
form_agregar

Carreras_model

Ver

e Eventos
TABLA LVIILI.
TARJETA CRC EVENTOS

Clase Eventos

Esta clase se la utiliza para controlar y administrar los eventos
Descripcion académicos y encuentros laborales que promociona la

universidad.

- Usuarios: id, usuario, ide_carrera
Atributos - Eventos: id, ide_carrera, nombre, tipo, descripcion,

fecha_evento, fecha_creacion, imagen

is_logeado()

ver($id)
Métodos edit($id)

agregar()

borrar($id)

Responsabilidades

Permite al usuario coordinador agregar, editar y eliminar

eventos académicos y encuentros laborales de su carrera.

Colaboradores

Usuario_model
inicio
Evento_model
ver

form_agregar

168




e Idlg

TABLA LIX.

TARJETA CRC IDLG

Clase

Idlg

Descripcion

Esta clase se la utiliza para controlar y administrar las tareas del
sistema asignadas al usuario ldlg.

Atributos

- Usuarios: id, nombre, apellido, usuario, password, tipo,

activo

Métodos

is_logeado()
login()
logout()
cambio()
olvido()

Responsabilidades

Esta clase controla el ingreso al sistema del usuario Idlg y

cambio de contrasefa.

Colaboradores

login
Usuario_model
inicio
cambiar_clave

olvido_clave

e Sseg

TABLA LX.

TARJETA CRC SSEG

Clase

Sseg

Descripcion

Esta clase se la utiliza para controlar y administrar las

actividades que realiza el ex alumno en el sistema.

Atributos

- Datospersonales: ide_exalumno, password_exalumno,

nombres_exalumno, apellidos_exalumno, egresado
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- Eventos: id, nombre, tipo, descripcion, fecha_evento,

fecha_creacion, imagen

- Carreras: ide_carrera, nombre_carrera, modalidad_carrera

- Sugerencias: id, ide_exalumno, ide_carrera, asunto,

comentario, fecha_creacion

Métodos

noreg()

login()

inicio()

est()

logout()
cambio()
olvido()
eventos($tipo)
proximos()
anteriores()
verevento($id)
sugerencias($ok=NULL)

Responsabilidades

Esta clase controla el ingreso al sistema de los ex alumnos,
gestiona la visualizacién de eventos y el envio de sugerencias a

las carreras.

Colaboradores

noreg
login
Alumnos_Model
est
cambiar_clave
olvido_clave
inicio_egresados
Evento_model
lista_eventos
ver_egresados
form_agregar
Carreras_Model

Sugerencia_model
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e Sugerencias

TABLA LXI.

TARJETA CRC SUGERENCIAS

Clase Sugerencias
o Esta clase controla la visualizacion de sugerencias enviadas por
Descripcion _
los ex alumnos al coordinador de su carrera.
- Usuarios: id, tipo, ide_carrera
- Sugerencias: id, ide_exalumno, ide_carrera, asunto,
Atributos comentario, fecha_creacion
- Datospersonales: ide_exalumno, nombres_exalumno,
apellidos_exalumno
is_logeado()
i ver($id)
Métodos o
edit($id)
borrar($id)

Responsabilidades

Permite la visualizacion de sugerencias al coordinador. El
coordinador solo tendr4 acceso a las sugerencias enviadas por

los ex alumnos de la carrera.

Colaboradores

inicio
Usuario_model
Sugerencia_model
ver
Alumnos_model

form_agregar

171




e Usuarios

TABLA LXII.

TARJETA CRC USUARIOS

Clase Usuarios
Descripcion Esta clase gestiona a los usuarios del sistema.
- Usuarios: id, nombre, apellido, usuario, password, email,
Atributos tipo, activo, ide_carrera, aux_idecarrera, fecha_registro
- Carreras: ide_carrera, nombre_carrera, modalidad_carrera
agregar()
editar($id)
Métodos desactivar($id,$ide_carrera)

activar($id,$aux_idecarrera)
ver($id)

Responsabilidades

Permite al administrador del sistema crear, editar, desactivar y

activar usuarios.

Colaboradores

Inicio
Usuario_model
form_agregar
Carreras_model
Ver
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2.5. Diagrama de Componentes
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2.6. Diagrama de Clases
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Figura 129. Diagrama de Clases.
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2.7. Diagrama de la Base de Datos

T INT

@ ide_exalumno VARCHAR(15)

* situacion_laboral TINY INT

<» nombre_empresa VARCHAR(100)
“»tipo_empresa TINYINT

< tipo_ambito TINYINT

< cargo_ocupa VARCHAR(80)

< nombre_jefe VARCHAR(60)

< telefono_trabajo VARCHAR(15)

< email_trabajo VARCHAR(60)

< direcgion_trabajo VARCHAR(150)
< ciudad_tmbajo VARCHAR(60)

< provincia_trabajo VARCHAR{B0)
< pais_trabajo VARCHAR(S0)

< visible TINYINT

<» sector_economico VARCHAR(255)
«» actividad_economica VARCHAR(255)

Lid INT

& ide_exalumno VARCHAR(15)

& descripcion_logro VARCHAR(150)
< fecha_logro DATE

< nombre_institucion VARCHAR(100)
< visible TINYINT
< evidencia VARCHAR(1024)

" ide_egresado INT

@ ide_exalumno VARCHAR(15)
“»ide_carrera INT

“» nivel_estudio TINYINT

< fecha_ingreso DATE

<» fecha_egreso DATE

< titulado TINYINT

PidINT

@ ide_carrera INT

< nombre VARCHAR{1024)

& fipo VARCHAR(128)

s descripcion TEXT

s fecha_eventos DATE

» fecha_creacion TIMESTAMP
<» imagen VARCHAR(1024)
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i BIGINT

% ide_exalumno VARCHAR(15)
 fecha_desde DATE

* fecha_hasta DATE

< institucion VARCHAR(100)

 cargo VARCHAR(80)

Vid INT

< descripcion VARCHAR(1024)
“texto TEXT

% ide_exalumno VARGHAR(15)
<> fecha_publicacion DATE

< adjunto VARCHAR(1024)

<p fecha_creacion TIMESTAMP

T INT
< term VARCHAR(255)
<& counter INT

 last_:

search DATETIME

 ide_exalumno VARCHAR(15)
< password_exaimno VARCHAR(40)
< nombres_exalumno VARGHAR(60)
 apellidos_exalumno VARCHAR (80
— ¥, telefono_domiciio VARGHAR(15)

% telefono_celular VARCHAR(15)

< telefono_referencia VARGHAR({ 15)
© ciudad_residencia VARGHAR(60)

5 provincia_residencia VARGHAR(50)
© pais_reskiencia VARCHAR(60)

< direccion_domicilio VARCHAR(150)
5 email VARCHAR 60}

% sexo TINVINT

> techa_nacimiento DATE
 lugar_pmcadencia VARCHAR(8D)
> estado_civil TINYINT

* fecha_actualizacion DATE

< agresado TINYINT

 visible TINYINT

Tid INT

% ide_exalumne VARCHAR(15)
@ ide_carrera INT

< asunto VARCHAR(255)

< comentario VARCHAR(2048)
<» fecha_creacion TIMESTAMP

-0

! ide_carrera INT
<» nombre_carrera VARCHAR(150)
<» modalidad_carrera VARCHAR(45)

< siglas_area GHAR(10)

< nombre_area VARCHAR(80)
< perfiles VARCHAR(1024)

<> tags VARCHAR(1024)

|
|
r——————

i BIGINT
& ide_exalumng VARCHAR]{15)
% nombre_estudio VARCHAR(100)

| < nivel_estudio TINYINT

! ide_titulo INT
@ ide_exalumno VARCHAR(15)
“»ide_carrera INT
< nombre_titule VARCHAR{120)
“ nivel_estudio TINYINT
<»fecha_ingresc DATE
<»fecha_egreso DATE
<»fecha_graduacion DATE

< tema_tesis VARCHAR(|200)
< titulade TINYINT

|
|
|
|
|
|
l
1

Vd INT

‘@ ide_carrera INT

< <» comentario VARCHAR(1024)
< adjunto VARCHAR( 1024)

< techa_creacion TIMESTAMP

 fecha_inicio DATE
> fecha_fin DATE
& evidencia VARCHAR(1024)

Figura 130. Diagrama de Base de Datos.

% nombre_institucion VARCHAR(100)

—j<g  de_carrera INT

—i<g < descripeion TEXT

T INT
% nombre VARCHAR(255)

< valor VARCHAR(1024)
< descripcion VARCHAR{1024)

Tid INT

<» nombre VARCHAR(255)
< apellido VARCHAR(255)
“» usuario VARCHAR(255)
<> password VARCHAR(255)
<> email VARCHAR(255)

< tipo VARCHAR(50)
<»activo TINYINT
“»ide_carrera INT

“» aux_idecarrera INT

<» fecha_registro TIMESTAMP

 ide_smpleador VARCHAR(15)
< nembre VARCHAR(255)

<> apellide VARCHAR(255)

< nombre_empresa VARCHAR(255)
< telefono VARCHAR(255)

< email VARCHAR(255)

< password VARCHAR(255)

<» direccion VARCHAR(255)

< ciudad VARCHAR(100)

< provingia VARCHAR(100)

< pais VARGHAR(B0)

< active TINYINT

< estado VARCHAR(255)

< fecha_registro TIMESTAMP
Indexes

T INT
<» objetivo VARCHAR(1024)
< tipo VARCHAR(128)

< ide_exalumno VARGHAR(15)
< ide_empleador VARGHAR(15)
< url VARGHAR( 1024)

< vigencia INT

s fecha_encuesta DATE
<»fecha_creacion TIMESTAMP
<»siglas_area CHAR

T INT
@ id_encuesta INT

< comentario VARCHAR(1024)
< adjunto VARGHAR(1024)
© tipo VARCHAR(128)




2.8. Diagrama de Paquetes

-texto_egresado_logeado

I{Dde_q Contro
<<=models=> <<controllers=>
-alumnos_model -actualizar_datos
-carreras_model -admin
-destacado_model -carreras
-egresados_model -contactos
-empleador_model <------ -coordinadores
-encuesta_model -datos_exalumnos
-estadistica_model -destacados
-evento_model | > -directorio [ em======== |
-historialaboral_model -empleadores |
-laborales_model -encuestas |
-logros_model -estadisticas |
-otrosestudios_model -eventos e = = = = = \ |
-parametro_maodel -idlg \ |
-recurso_madel -sseq \ |
-sugerencia_model -sugerencias \ |
-titulos_model -usuarios \ |
-usuario_model \ |
1
qu 1 v
<<actualizar>= <<admin=> N
-datos_personales -agregar_egresados } <<cd§rreras> <<contactanos>>
-datos_academicos -agregar_titulados form_.e itar -contactanos
-datos_laborales -farm_config '!”.d?"'t
-datos_logros -farm_syncarreras :Psltcé[os
-is -inicio .
-lista_laborales -login ver
-lista_titulos -menu_izq
-logros_admin <<empleadores>>
-otros_academicos -actualizar_info
-otros_laborales -cambiar_clave
-colderecha
<<coordinadores== <<destacados>> <<directorio>> -encuesta
-cambiar_clave -form_agregar -alfabetico -encuestas
-colderecha -inicio -apellidos -inicio
-inicio -is -carreras -lista
-login -logeado -directorio -menu
-menu -publico -ficha_egresado -olvido_clave
-olvido_clave -ver -ver_logro -perfiles
-ver_logeado -ver_otrosestudios -postregistro
<<encuesas=> — PoT— :rfeg|strarse
-form_agregar <<estadisticas>> form aqredar ver
-form_editar -form_agregar form._agreg
-inicio -lista “inicio <<exalumnos>>
s —selactar -|_n|cm_egresados -alfah.etmo
-lista_encuestas -selector_egresados s -apellidos
o= -lista_eventos -carreras
-misencuestas -ver . )
-resolver -ver -directorio
er -ver_egresados -fichal-egresado
-ver_logro
ver_reporte -ver_otrosestudios
<<login=> <<sugerencias=> <<templates>
-cambiar_clave <<idlg=> -form_agregar -col_eventos_egresado
-pgt -cambiar_clave -inicio -columnal
-login -colderecha -ver ~columna2
-olvido_clave -inicio ~columna3
-:'igel:uiz “header2
<<|SUarios> | -olvido Elave -layout
-form_agregar _ -layout2
-inicio -layout3
-is -menu_egresados
-ver -noreg

Figura 131. Diagrama de Paquetes.
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3. Implantacién, Pruebas y Analisis de Resultados

3.1. Implementacion

El propdsito de la implementacion es integrar todos los componentes del sistema para

lograr una aplicacién que cumpla con los requisitos definidos al inicio del PFC.

3.1.1. Configuracion e Instalacién de las herramientas utilizadas

Después de haber logrado un correcto andlisis y disefio para el presente PFC se
realizé la instalacion y configuracion de las herramientas que se utilizaron para el

desarrollo del Sistema de Seguimiento a Egresados y Graduados de la UNL.

3.1.1.1. Instalacion de Apache2, Php5, MySqgl y phpMyAdmin

Para instalar estos paquetes de software, se procede a abrir el terminal y a digitar el

comando a continuacion, tal como se observa en la Figura 132:

sudo apt-get install apache2 php5 mysqgl-client mysqgl-server libapache2-mod-

php5 php5-mysql php5-gd php5-curl php5-cgi phpmyadmin

M@ graduados@graduados: ~

graduados@graduados:~$ sudo apt-get install apache2 php5 mysql-client mysql-server libapache2-mod-

php5 php5-mysgl php5-gd php5-curl php5-cgi phpmyadminl

Figura 132. Instalacion de Apahe2, php5, mysqgl, phpmyadmin.

Después de la instalacién, el servidor web sera iniciado automéaticamente, pero de ser
necesario iniciarlo manualmente se debe teclear en el terminal: sudo
letclinit.d/apache?2 start, tal como se observa en la Figura 133. El directorio donde se

almacenaran los documentos web es el siguiente: /var/www
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graduados@graduados:~$ sudo /etc/init.d/apache2 start

* Usage: /etc/init.d/apache2 {start|stop|graceful-stop|restart|reload|force-rel
pad|start-htcacheclean | stop-htcacheclean | status}

graduados@graduados:~$ sudo /etc/init.d/apache2 stop

*Stopping web server apache2

apache2: Could not reliably determine the server's fully qualified domain name,
using 127.0.1.1 tor ServerName

... waiting . [ OK ]
graduados@graduados:-~$ |

Figura 133. Inicio manual de Apache.

Para comprobar si esta instalado Apache, digitar en la barra de direcciones del
navegador http://localhost, tal como se observa en la Figura 134.

Mozilla Firefox
Bl | http://localhost/ %

localhost

It works!

This is the default web page for this server.

The web server software is running but no content has been added, yet.

Figura 134. Comprobacion de la instalacién de Apache.

Elegir con la barra espaciadora el servidor web (Apache?2) con el cual php va a trabajar

y pulsar Enter, tal como se muestra en la Figura 135:

x graduados@graduados: ~

Configuracién de paquetes

| configuracién de phpmyadmin |}

Por favor, elija el servidor web que se deberia configurar automaticamente
para que ejecute phpMyAdmin.

Servidor web que desea reconfigurar automaticamente:

[ 1 apache2
lighttpd

<Aceptar>

Figura 135. Configuracion de MySq|l.
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Configurar la base de datos de phpmyadmin para trabajar con dbconfig-common
eligiendo la opcién <Si>y pulsando Enter tal como indica la Figura 136.

graduados@graduados: ~

Configuracion de paquetes

{ Configuracién de phpmyadmin |

Es posible que no desee 1la base de datos de que se ha configurado para
phpmyadmin dado que lo estd eliminando.

Si lo desea, «dbconfig-common» puede gestionar la eliminacién de 1a base
de datos.

Deberia rechazar esta opcién si sabe que quiere mantener esta base de
datos o si quiere gestionar la eliminacién de la base de datos
manualmente.

;Desea desconfigurar la base de datos para phpmyadmin con
«dbconfig-common»?

<No>

Figura 136. Configuracion de la Base de Datos.

Para crear la base de datos Mysgl se ingresa la contrasefia para el usuario de

administracion y luego <Aceptar> como se observa en la Figura 137.

graduados@graduados: ~

onfiguracion de paquetes

{ Configuracién de phpmyadmin |
Proporcione la contrasefia para la cuenta de adntnistracton que este
pagquete utilizara para crear la base de datos MySQL y el usuario.

Contrasefia del usuario de administracion de la base de datos:

ek & & & & 3

<Aceptar> <Cancelar>

Figura 137. Configuracion de PhpMyadmin.
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Ingresar la contrasefa para que phpmyadmin se registre con el servidor de la base de
datos y luego <Aceptar>, tal como se observa en la Figura 138.

graduados@graduados: ~

Configuracién de paquetes

| configuracién de phpmyadmin |}
Proporcione una contrasefia para que phpmyadmin se registre con el servidor
de base de datos. Si deja este campo en blanco se generard un contrasena
aleatoria.

Contrasena de aplicacion MySQL para phpmyadmin:

k% k kX

<Aceptar> <Cancelar>

Figura 138. Ingresar contrasefa para phpmyadmin.

Ingresar nuevamente la contrasefia para confirmacién y luego <Aceptar> tal como se

muestra en la Figura 139. Con esto la configuracién de Mysql queda terminada.

graduados@graduados: ~
Configuracidon de paquetes

—] Configuracién de phpmyadmin }——

Confirmacion de contrasena:

<Aceptar> <Cancelar>

Figura 139. Confirmacion de clave Base de Datos.

Para probar el funcionamiento de Php ejecutar el siguiente comando: sudo gedit
Ivarlwwwi/test.php y se creara el archivo test.php con una unica linea de cddigo
<?phpinfo()?>, tal y como se indica en la Figura 140.
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*test.php (fvar/fwww) - gedit

Archive Editar VWer Buscar Herramientas Documentos Ayuda

n_ p Abrir - m Guardar .. &, Deshacer

*test.php >

=?php
phrinfo();
T

Figura 140. Ejemplo test.php.

Para probar que Apache reconoce a Php, digitar en el navegador web:
http://172.16.32.84/test.php y el resultado sera el que se muestra en la Figura 141.

System Linux usuario-laptop 2.6.32-30-generic #59-Ubuntu SMP Tue Mar1 21:30:21
UTC 2011 i68B6

Build Date Sep 20 2010 22:30:43

Server API Apache 2.0 Handler

Virtual disabled

Directory

Support

Configuration [fetc/php5fapache2

File (php.ini)

Path

Loaded fetc/php5/fapache2/php.ini

Configuration

File

Scan this dir fetc/php5/apache2/conf.d

for additional

.ini files

Figura 141. Pantalla de comprobacion del funcionamiento de Php.
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Para probar el funcionamiento de MySql se ejecutard en el navegador lo siguiente:
http://172.16.32.84/phpmyadmin. El resultado seré el que se muestra en la Figura 142.

php
Bienvenido a phpMyAdmin

idioma - Language

Espafiol - Spanish v

rIniciar sesion ()
Usuario: |
Contrasefia:

Continuar |

Figura 142. Pantalla de comprobacion del funcionamiento de PhpMyadmin.

3.1.1.2. Instalacion de Codelgniter

Para la instalacién de Codelgniter primeramente se descargé el paquete comprimido
de la péagina oficial http://ellislab.com/codeigniter . Luego de descomprimir el archivo

.zip se lo copi6 en la carpeta egresados, ubicada en el directorio /var/www

Para una mejor organizacion y facil acceso al codigo del sistema se crearon carpetas
para la ubicacion de ciertos archivos usados para el funcionamiento del sistema; de

esta manera el paquete de instalacion de Codelgniter quedo de la siguiente manera:

- Application

- Css

- Images

- Js

- System

- Uploads

- User_guide
- Index.php

- License.txt
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Se procede a realizar la configuracion del archivo config.php que se encuentra en
application/config, agregando la ruta http://egresados.unl.edu.ec/ a $config['base_url']
tal y como se muestra en la Figura 143.

URL to your CodeIgniter root. Typically this will be your base URL,
WITH a trailing slash:

I
|
|
| http://example.com/
|
|
¥

If this 1s not set then CodeIgniter will guess the protocol, domain and
path to your installation.
gconfigl'base url'] = 'http://eqgresados.unl.edu.ec/' ;|

Figura 143. Configurar el base_url del sistema.

Luego se configura la base de datos del sistema en el archivo database.php que se
encuentra igualmente en application/config. Los cambios realizados en el archivo son
en el hostname, username, password, database; como se observa en la Figura 144.

Por motivos de seguridad no se han usado datos reales de la base de datos.

Fdb['default' 1 hostname' ]
fdb['default'1['username"']
$db['default' ][ password']

'sisegunl';
'usuario_sseq';

U oeeooodoooode 1.
r

$db['default']['database'] = 'sseqg’';
$db['default'1['dbdriver'] = "mysql’;
sdb['default'1['dbprefix'] = '';
gdb['default' ][ pconnect'] = TRUE;
$db['default']['db_debug'] = TRUE;
gdb['default'J['cache on'] = FALSE;

fdb['default' ][ cachedir']
$db['default']['char_set']
fdb['default' 1" dbcollat!]

‘utfse';
'utfs_general_ci';

$db['default' ][ swap_pre']l = '';

fdb [ default' ][ autoinit'] = TRUE;

fdb['default' J['stricton'] = FALSE;

/* End of file database.php */

/* Location: ./application/config/database.php */

Figura 144. Configurar la base de datos del sistema.
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Una vez configurados los archivos anteriores se procede a verificar en el navegador la
configuracion de Codelgniter, digitando http://egresados.unl.edu.ec/ y se observara la
pantalla que se muestra en la Figura 145.

Archivo Ediar Ver Higtotal Marcadores Hemamientas Ayuda

@ & [@ mpiogresados. unt edurecs 20l T e~

Bienvenida

La Comunidad de Ex-Alumnos de la UNL te
permite contactar a tus amigos, averiguar
sobre eventos académicos, actualizar tus

Estimados Ex-Alumnos: datos, y mucho més. Ingresa hoy y

Reciban mi cordial saludo y mis mejores deseos por su bienestar personal y éxito profesional,

A la vez, los invito a continuar particpando en las actividades académicas de la Universidad
Nacional de Loja mediante este espacio, generado para ustedes.

Contamos con sus valiosos aportes para continuar trabajando en procura del desarrolo de la

Figura 145. Verificacion de funcionamiento de Codelgniter.

3.2. Creacion de Encuestas en LimeSurvey

Primero acceder a la pantalla de ingreso de la plataforma LimeSurvey, que se muestra
en la Figura 146, ingresando la siguiente direccibn en el navegador
http://aeirnnr.unl.edu.ec/limesurvey/admin/admin.php. El administrador ingresa el

usuario, contrasefa y el idioma en el que se desea trabajar, en este caso espafiol.

Sistema de encuestas Online CIS-UNL

Debe ingresar al sistema primero.

Nombre de usuario |

Contraseiia |

Idioma Espafiol - Espanol -

Ingreso

£0lvido su clave?

Figura 146. Ingreso a LimeSurvey.
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Una vez autenticado el usuario, LimeSurvey presenta la siguiente pantalla de
bienvenida que se observa en la Figura 147.

Sistema de encuestas Online CIS-UNL

/a como: gr: &

= (AEE Y

Autenticado/a

iBienvenido/a Sistema Graduados!

oﬂ,ik- t2 Donate to'
LimeSurve

Figura 147. Pantalla inicial de bienvenida.

Disefio y creacion de la plantilla para las encuestas

Antes de crear una encuesta con sus secciones y preguntas, la plataforma LimeSurvey
da la facilidad de crear una plantilla personalizada utilizando su Editor de Plantillas,
editor al que se puede acceder a través del icono ubicado en la parte superior
izquierda de la Figura 147. La pantalla inicial del editor de plantillas es la que se
observa en la Figura 148.

Sistema de encuestas Online CIS-UNL

Editor de Plantillas

= B T T Ty T e e T P e T -\ﬁ [0)
Plantilla: defauit
E @cg Pantalla: pégina de Bienvenida -

Vista Previa:| iPhone 640x480 800x600 1024x768 Completo

Previsualizacion de la plantilla
Este es un ejemplo de descripcién de una encuesta. Puede ser un parrafo relativamente largo.

Sin embargo ésta no lo es.

iBienvenido/a a esta encuesta de ejemplo!
Usted va a pasar un buen rato haciendo esta encuesta

Atin ne hay preguntas en esta encuesta.

Nota sobre Ia privacidad
Esta encuesta es anonima.

Los registros que contienen sus respuestas a la encuesta no contienen ninguna identificacion suya a menos que una
pregunta especificamente as I haga. Si respande a esta encuesta utilizando una contrasena que le da acceso al
cuestionario, puede estar sequro que la misma no se asodia a ninguna de Sus respuestas. Esto se administra en una
tabla de datos separada, que sblo se actualiza para indicar que ha completado o no la encuesta, pero sin establecer
vinculo algune con |a tabla donde se almacenan sus respuestas, por lo que no hay manera de asociar una respuesta
con la persona que Ia hizo.

Siguiente>>

Like it? Donate to.

1 1.92+ Build 120919 QT.imeSurve

Figura 148. Pantalla inicial Editor de plantillas.
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Para la creacion de la plantilla se realizé una copia de una de las plantillas existentes
en LimeSurvey y se procedi6 a editarla para ajustarla a los requerimientos de las
encuestas de graduados y empleadores. La Figura 149 muestra el proceso de disefio
de la plantilla.

Sistema de encuestas Online CIS-UNL

Editor de Plantillas |
E Plantilla: copy of limespired - @ 6

Plantilla: copy_of_limespired

Y
B @8 I Pigina de Biervenida -

Editando la plantilla 'copy_of_limespired' - Fichero 'startpage.pstpl’
Archivo Estandar: noao — = =7 ) Otros Archivos:

=} <meta http-equiv="content-type" content="text/html; charset=UTF-8" /> | box_left.gif s
welcome. pstpl <title>{SURVEYNAME} — {GROUPNAME}</title> B poweredby.png
privacy.pstpl <meta name="generator" co nt="LimeSurvey http://www.limesurvey.org" /> print_img_radio.png
navigator. pstpl pagebg.png
endpage. pstpl | i-- The following line ir emplate.css and if an RTL-language is used template-rtl.css favicon.ico

- {TEMPLATECSS} screenshot.jpg

box_right.gif

Ficheros CSS y Javascript pe="text et
template.css Al yfen footer-1.png
template-rtl.css <1- limesurvey_logo.png
ie_fix_6.css el="styles Vo ces il iR, banner.png -
ie_fix_7.css ilendif]-- % Borrar
ie_fix_8.css Posicion: ln1,Ch1 Total:  Ln 40, Ch 1567 7
print_template.css . Subir un archivo:
template.js | Guardar los Cambios T Samna

Subir

Vista Previa: | iPhone 640x480 800x600 1024x768 Completo

Este es un ej ded

Sin embargo ésta no lo es.

iBienvenido/a a esta encuesta de ejemplo!

Usted va a pasar un buen rato haciendo esta encuesta

Nota sobre la privacidad

Esta encuesta es anénima.

Los registros que contienen sus respuestas a la encuesta no contienen ninguna identificacién suya a menos que una
pregunta especificamente asi lo haga. Si responde a esta encuesta utilizando una contrasefia que le da acceso al
cuestionario, puede estar seguro que la misma no se asocia a ninguna de sus respuestas. Esto se administra en una
tabla de datos separada, que sélo se actualiza para indicar que ha completado o no la encuesta, pero sin establecer
vinculo alguno con la tabla donde se almacenan sus respuestas, por lo que no hay manera de asociar una respuesta
con la persona que la hizo.

Siguiente>>
Salir y reiniciar la encuesta

Recuperar una encuesta no terminada

tema de Encu
IO

Figura 149. Disefio de plantilla para encuestas.

Una vez terminado el disefio y creacién de la plantilla, el resultado es el que se
muestra en la Figura 150.
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Figura 150. Plantilla terminada encuestas SISEG.

Creacion de las encuestas para graduados y empleadores

Para poder iniciar con el proceso de creacion de encuestas en la plataforma
LimeSurvey, los responsables del proyecto IDLG (Insercion y desempefio laboral de
los graduados), fueron quienes proporcionaron las encuestas fisicas tanto de

graduados como de empleadores que debian ser subidas al sistema (Ver ANEXO IlI).

Luego de haber analizado las encuestas conjuntamente con los responsables del
proyecto IDLG y el jefe del departamento de desarrollo de software de la UTI se

procedi6 a la creacion de las mismas siguiendo el siguiente proceso:

A. Creacién de la encuesta

Para ingresar al formulario de creacidon de encuestas hacer clic en el icono @
ubicado en la parte superior derecha de la pantalla, el resultado es el que se muestra

en la Figura 151.
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sidn 1.92+ Build 120919

Sistema de encuestas Online CIS-UNL
ini: on - A i /a como: graduados #
B Q e g (0}
VD b
Crear, importar o copiar encuesta
General | Presentacién y navegacién || Control de publicacién y acceso | Administracién de la notificacién y de los datos || Encuestados/as | Importar | Copiar
*Lenguaje base: Espaiol + | *iEste pardmetro no podra ser cambiado posteriormente!
*Titulo: | *Qbligatorio
Descripcion: 0} ZruenchtdL i B I U | B =i =s==8 =
Mensaje de bienvenida: (o} ElFrenen i B 7 U |iiE E Eli====|:@ =3
Mensaje de despedida: (0} EFueneraL | B 7 U i = gli====|g =
URL de salida: [nttp://
Descripcién de la URL: ‘
Formato de fecha: dd.mm.yyyy v
Administrador/a: [Sistema Graduados
Correo electronico de el/a ador/a: } g du
Correo electrénico remitente: [siseg@unt.edu.ed
Enviar Fax a: |
Guardar

Like 112 Donate to
LimeSurve

Figura 151. Formulario para crear una encuesta.

En el formulario de la Figura 151, ingresando a cada una de las pestafias, se podra

configurar los parametros que son imprescindibles para la creacién de las encuestas.

De acuerdo a las necesidades de la encuesta, se configuraron los siguientes

parametros.

Idioma predeterminado

Titulo o nombre de la encuesta
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- Descripcion de la encuesta

- Mensaje de Bienvenida a los usuarios que responderan la encuesta

- Formato, para el caso del SISEG seccion por seccion ya que las preguntas de
las encuestas estan agrupadas en secciones

- Plantilla que utilizara la encuesta, en este caso la plantilla que se disefié

- Permitir Guardar, que significa que se puede guardar las respuestas
ingresadas aunque la encuesta no haya sido terminada de responder

- Mostrar el boton anterior que facilita al usuario retroceder en la encuesta para
modificar respuestas

- Fecha y hora de expiracion, si se desea definir una fecha de expiracién de la

encuesta.

B. Creacién de secciones de la encuesta

Luego de crear la encuesta el siguiente paso es crear las secciones de la encuesta
segun el formato proporcionado por el equipo IDLG. Para ilustrar de una mejor forma a

continuacién se presenta las secciones creadas para una de las encuestas.
Secciones de la encuesta para empleadores:

- Carrera
- Datos de identificacion de la empresa o institucion

- Mecanismos de vinculacién y de entrada al mercado laboral

Para crear una nueva seccion se hace clic en el icono “Agregar una nueva seccion a la
encuesta”. En la Figura 152 se muestra el formulario para la creaciéon de una nueva

seccion.
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Sistema de encuestas Online CIS-UNL

a como: graduados #

———
D [78
% %@ .I CUESTIONARIO PARA EMPLEADOR ~ | @ @9
|y
Encuesta CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES POR CARRERA (ID:16252)
Y =
' 4 @ % @ @ @ Secclones del cuestionario: For favor escoja. .. 52 és @ HEEB

Afiadir una seccién de preguntas

Espafiol(Idioma por defecto) | Importar seccién de preguntas

Titulo: ‘ Obligatorio

Descripcion: {7} [E] Fuente HTML B I

(=
iii
i
fif
i
i
I
Ml
2]
(7]

Ecuacién relevante

Guardar una seccién de preguntas

Version 1.92+ Build 120919 (/LimeSurve

Figura 152. Formulario para crear una seccion.

C. Creacion de preguntas

Una vez creadas las secciones de una encuesta, es necesario crear las preguntas

para cada una de las secciones creadas.

El formulario para afiadir una nueva pregunta a la encuesta solicita especificar la

siguiente informacion:

- Cbdigo de la pregunta. Para las encuestas se definieron cédigos que
identifiquen a las preguntas como por ejemplo Al, A2,.. etc.

- Pregunta. Aqui se describe el nombre de la pregunta

- Ayuda. Aqui se agrega texto de ayuda que oriente al usuario a contestar la
pregunta.

- Tipo de la pregunta. Dependiendo de la necesidad de la encuesta, LimeSurvey
ofrece variadas opciones al momento de escoger el tipo de pregunta

- Seccion de la pregunta. Aqui se selecciona la seccidén a la que pertenece la
pregunta a crearse

- Obligatoria. Permite definir si se desea establecer a la pregunta como
obligatoria

- Validacion. Se especifica un tipo de validacion de ser necesario
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- Posicién. Aqui se escoge la posicién en la que aparecera la pregunta dentro de

la seccion.

Para crear una nueva pregunta se hard clic en el icono “Agregar una nueva pregunta a

la seccion”. En la Figura 153 se muestra el formulario para la creacion de preguntas.

Sistema de encuestas Online CIS-UNL

ini: i6n - i a como: gr: &
D\ [
7 CUESTIONARIO PARA EMPLEADOR ¥ ‘

| I
Encuesta CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES POR CARRERA (ID:16252)

),
" 2 B @ 3 P———— -
Seccién de |a encuesta II. Mecanismos de vinculacién y de entrada al mercado laboral. (ID:114)

alE A S [CYE Preounas: (515 15 ===

Agregar una nueva pregunta

- Agregar nueva pregunta a la
Espafiol(Idioma por defecto) seccion

Cédigo:

Pregunta: {7} El FuenteHTML |: B T

<
il
it
i
1]
I
Il
]
&
B

Ayuda: {7} [E] Fuente HTML B I

<
il
i
i
[
1
1]
(1]
&
(7]

Tipo de la Pregunta: Texo ibre (parrafo) -
on de la Pr IL de vi i6n y de entrada al mercado laboral. |~
Obligatoria: 5{ 0 No ®
Validacién: |

Ecuacién relevante ||

Posicién: A final -

Mostrar opciones avanzadas

Guardar

S Like it Donate to
LimeSurve

Figura 153. Formulario para crear una pregunta.

Las encuestas creadas son almacenadas en la base de datos de LimeSurvey con un
identificador que las distingue del resto de encuestas. De la misma forma la plataforma
crea automaticamente un URL para poder acceder a la encuesta y responderla; asi,

una de las URL para las encuestas del SISEG es la siguiente:

http://aeirnnr.unl.edu.ec/limesurvey/index.php?sid=16252&lang=es
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Cuando una encuesta ha sido creada LimeSurvey muestra, al momento de escoger la
encuesta, un resumen o pantalla de inicio de la encuesta tal y como lo indica la Figura
154.

Sistema de encuestas Online CIS-UNL

Administracién ~ Autenticado/a como: gradusdos #

E % Encuestas: CUESTIONARIO PARA ENPLEADOR v ﬁ 69

Encuesta CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES POR CARRERA (1D:16252)

B RRAR BB P e 4 SPy e

Titulo: CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES POR CARRERA (1D 16252)
Direccién web (URL) de la
encuesta (Espafiol):
Descripcién: PROYECTO DE INVESTIGACION: INSERCION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,

Introduccién: Estimado sefior (a): La Universidad Nacional de Loja, se ha propuesto conocer, mediante este cuestionario, la opinion que tienen los empleadores sobre la
formacién profesional y el desempeifio laboral de los graduados de la Institucion, asi como sobre las oportunidades de trabajo; por ello le solicitamos
contestarlo con veracidad. De esta manera usted aportara a la actualizacion de los planes de estudio y el mejoramiento de los servicios educativos que brinda
13 Institucion.

Mensaje de despedida: AGRADECEMOS POR SU VALIOSA COLABORACION
Administrador/a: ()
Fecha y hora de inicio: -
Fecha y hora de expiracién: -
Plantilla: copy_of_limespired
Lenguaje base: Espafiol
Idiomas adicionales: -
URL de salida: -
Namero de preguntas/secciones: 10/3
Encuesta actualmente activa: No
Ayudas: Esta encuesta NO es anonima.
Presentada seccion por seccion
Si utiliza tabla de encuestados/as, el plblico puede darse de alta para esta encuesta.
Los participantes pueden guardar respuestas parclales de la encuesta
Regenerar los codigos de las preguntas: [ 1 ]

N Uike 117 Deonate ts'
L/LimeSurve:

Figura 154. Resumen de la encuesta creada.

3.3. Pruebas y Validacion de Resultados

El proceso de pruebas y validacion permitié evaluar el sistema durante su desarrollo
para determinar que los requerimientos del andlisis se cumplieron satisfactoriamente;
en otras palabras el objetivo de realizar estas pruebas y su validacion respectiva es

comprobar que lo establecido anteriormente es lo que el usuario queria.

Estas pruebas fueron realizadas a cada uno de los usuarios que interactian con el
sistema; los mismos que primeramente utilizaron el sistema y luego, mediante la

aplicacion de encuestas se pudo obtener una valoracién de su funcionamiento.
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Pruebas de Usabilidad

Como es conocido las pruebas de usabilidad aportan datos cuantitativos y cualitativos
sobre usuarios reales que llevan a cabo tareas reales con un producto determinado.
En este contexto y aplicando el concepto a este sistema, se selecciond un grupo de
usuarios para que lleven a cabo estas pruebas en el sistema desarrollado.

Los usuarios que intervinieron en estas pruebas fueron:

- Administrador del Sistema: Ing. Milton Labanda.

- Usuario IDLG: Ing. Mariuxi Loarte

- Coordinador: Ing. Edison Coronel

- Empleador: Ing. Kelbi Ramirez (Empresa Abacom)

- Ex alumnos: Muestra de 42 ex alumnos

Para realizar estas pruebas, debido al elevado numero de poblacion total de ex
alumnos egresados y graduados de toda la universidad, se considero como poblacion
para el calculo de la muestra al nUmero de ex alumnos de la Carrera de Ingenieria en

Sistemas existentes en la base de datos; estos son un total de 239.

Al ser la poblacion finita, es decir se conoce con exactitud el total de la poblacién, se
decidi6 aplicar la Férmula para calculo de la muestra de poblaciones finitas. La formula

es la siguiente:

N*Zz*p*q
d2* (N-1) + Z2* p* g

Donde:

n = tamafio de la muestra obtenida

N = tamafio de la poblacion (en este caso 239)

Z = nivel de confianza elegido (1.64 tomando en cuenta una seguridad del 90%)
p = proporcion esperada (5% que serian 0.05)

g =es igual a 1-p (serian 0.95)

d = precisién o margen de error permitido (se estima un 5% que serian 0.05)
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Para obtener el tamafio de la muestra de ex alumnos a ser encuestados cuya
poblacion es de 239, se calcula:

239 *1.642* 0.05 * 0.95
0.052 * (239-1) + 1.642* 0.05 * 0.95

Para representar las respuestas de los encuestados se establecieron los siguientes
rangos de evaluacion.

MS = Muy satisfactorio S = Satisfactorio PS = Poco satisfactorio

3.3.1. Pruebas de Aceptacion

Las pruebas de aceptacion realizadas en el presente PFC permitieron la comprobaciéon
por parte de los usuarios del sistema, de que el software desarrollado cumple con lo
esperado y que sus procesos son satisfactorios. Estas pruebas estan basadas en las
historias de usuario definidas en el analisis; esto significa que se elaboré una prueba

de aceptacién por cada historia de usuario.

Las pruebas de aceptacion que a continuacion se detallan fueron realizadas luego de
terminar el desarrollo de cada iteracion y una vez culminado el sistema. El andlisis e
interpretacion del resultado de estas pruebas con las encuestas realizadas a los

usuarios se detallan en el ANEXO II.
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TABLA LXIII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 1

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

1. Subir datos de egresados

Nombre

Prueba de subir datos de egresados.

Descripcion

El administrador selecciona el archivo .csv con los datos de
egresados y procede a realizar la carga del archivo.

Condiciones de
ejecucion

El usuario administrador debe haberse logueado antes de
realizar el proceso.

Pasos de ejecucion

- Clic en “Subir datos egresados” del menu del administrador

- Escoger el archivo .csv a cargar con los datos de nuevos
egresados

- Clic en boton “Actualizar”

Resultado esperado

El sistema presenta un mensaje de carga de archivo exitosa.
Los nuevos egresados son afiadidos a la base de datos del
sistema.

Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXIV.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 2

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

2. Subir datos de titulados

Nombre

Prueba de subir datos de titulados.

Descripcién

El administrador selecciona el archivo .csv con los datos de
titulados y procede a realizar la carga del archivo.

Condiciones de
ejecucion

El usuario administrador debe haberse logueado antes de
realizar el proceso.

Pasos de ejecucion

- Clic en “Subir datos titulados” del menu del administrador

Escoger el archivo .csv a cargar con los datos de nuevos
titulados

- Clic en boton “Actualizar”
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Resultado esperado

El sistema presenta un mensaje de carga de archivo exitosa.
Los nuevos titulados son afiadidos a la base de datos del
sistema.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXV.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 3

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

3. Busqueda por nombres o apellidos

Nombre | Prueba de busqueda por nombres o apellidos.
El usuario ingresa los nombres o los apellidos del ex alumno
.., | que busca en una caja de texto, seleccionando un checkbox
Descripcion

en caso de haber ingresado los nombres. El sistema devolvera
los resultados de la busqueda en una tabla.

Condiciones de
ejecucioén

Si el usuario es un empleador, primero deberd haberse
logueado antes de realizar el proceso de busqueda.

Pasos de ejecucion

- Clic en “Directorio Ex-alumnos” del menu

- Ingresar los apellidos o nombres en la caja de texto

- Marcar la casilla “Deseo buscar por nombres” en caso de
haber ingresado nombres en la caja de texto

- Clic en botén “Buscar”

Resultado esperado

- El sistema presenta el resultado de la basqueda en una
tabla que muestra apellidos, nombres y carrera.

- Si el nimero de coincidencias es mayor a 25 el sistema los
presenta paginados en grupos de 25.

- Si el sistema no encontré lo ingresado en la basqueda, se
presenta un mensaje de aviso y el enlace “realizar otra
busqueda” para que el usuario lo intente nuevamente

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.
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TABLA LXVI.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 4

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

4. Busqueda alfabética

Nombre | Prueba de basqueda alfabética.
El usuario puede buscar un ex alumno seleccionando
Descripcion | cualquiera de las letras y el sistema le devuelve una tabla con

los resultados encontrados.

Condiciones de
ejecucion

Si el usuario es un empleador, primero deberd haberse
logueado antes de realizar el proceso de blusqueda.

Pasos de ejecucion

- Clic en “Directorio Ex-alumnos” del menu
- Clic en una de las letras mostradas en la seccion “Buscar
Alfabéticamente”

Resultado esperado

- El sistema presenta el resultado de la busqueda en una
tabla que muestra apellidos, nombres y carrera de los ex
alumnos

- Los resultados se muestran paginados en grupos de 25

- Si el sistema no encontré resultados de la letra
seleccionada, se presenta un mensaje y el enlace “buscar
con otra letra” para que el usuario realice otra busqueda.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXVII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 5

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

5. Directorio por Areas y Carreras

Nombre | Prueba de directorio por areas y carreras.
El usuario puede visualizar los ex alumnos de una carrera,
escogiendo la carrera de entre las areas que se encuentran
... | listadas en pantalla y el sistema devuelve una tabla con todos
Descripcion

los ex alumnos de esa carrera; permitiendo al usuario hacer
una busqueda mas directa escogiendo entre las letras
mostradas sobre la tabla.
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Condiciones de
ejecucion

Si el usuario es un empleador, primero deberd haberse
logueado antes de realizar el proceso de busqueda.

Pasos de ejecucion

- Clic en “Directorio Ex-alumnos” del menu
- Clic en una de las carreras mostradas en la seccién
“Directorio por Areas”

Resultado esperado

- El sistema presenta el resultado de la busqueda en una
tabla que muestra apellidos, nombres y carrera de los ex
alumnos

- Sobre la tabla de resultados se muestra una fila de letras
del alfabeto para facilitar la busqueda dentro de la carrera
elegida

- Los resultados se muestran paginados en grupos de 50.

- Si el sistema no encontrd resultados de la carrera en la
letra escogida, se presenta un mensaje de aviso; y el
sistema le permite seguir buscando dentro de la carrera
haciendo clic en otra letra.

Evaluaciéon de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXVIII.
PRUEBA DE ACEPTACION Nro 6

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

6. Ficha del Ex alumno

Nombre

Prueba de ficha del ex alumno.

Descripcién

El usuario puede visualizar la Ficha de un ex alumno al hacer
clic en cualquiera de los nombres o apellidos de la tabla de
resultados que arrojaron las busquedas por nombres o
apellidos, busqueda alfabética o directorio por areas vy
carreras. La ficha muestra: datos personales, datos
académicos, otros estudios, datos laborales y logros
alcanzados.

Condiciones de
ejecucion

Si el usuario es un empleador, primero debera loguearse para
acceder a la ficha del ex alumno.

Pasos de ejecucion

- Clic en los nombres o los apellidos del ex alumno
mostrados en la tabla de resultados de la busqueda.

- Clic en cualquiera de las pestafias de la ficha para poder
visualizar datos personales, datos académicos, otros
estudios, datos laborales y logros alcanzados

- Clic en el botén “Ver” dentro de la pestana “Otros estudios”
u “Otros logros” para visualizar la evidencia del estudio o
logro
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Resultado esperado

El sistema presenta la ficha del ex alumno seleccionado con
los datos ingresados por el ex alumno al sistema (datos
personales, datos académicos, otros estudios, datos laborales,
datos logros).

Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXIX.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 7

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

7. Ingreso al sistema con usuario y clave

Nombre

Prueba de ingreso al sistema con usuario y clave.

Descripcién

El usuario primeramente debera ingresar al enlace que le
corresponda para acceder a la pantalla de ingreso al sistema,
en la cual el usuario deberd ingresar su usuario y su clave.

Condiciones de
ejecucion

El usuario debe estar registrado en el sistema para poder
acceder.

Pasos de ejecucion

- Clic en botdén o enlace que corresponda para acceder a la
pantalla de ingreso al sistema

- Ingresar el usuario y la clave.

- Clic en el botén “Ingresar”

Resultado esperado

El usuario ingresa exitosamente a su perfil y el sistema
muestra en pantalla el mena de opciones correspondientes al
usuario logueado y una pantalla de bienvenida.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXX.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 8

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

8. Cambio de clave de usuario

Nombre

Prueba de cambio de clave de usuario.
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Descripcion

El usuario logueado puede cambiar su contrasefia en el
sistema.

Condiciones de
ejecucion

El usuario debe estar logueado en el sistema para poder
cambiar su clave.

Pasos de ejecucion

- Clic en enlace “Cambiar contrasefia”’ ubicado en la columna
derecha del sistema.

- Ingresar clave actual y nueva clave.

- Repetir la nueva clave

- Clic en el boton “Cambiar”

Resultado esperado

Cambio exitoso de la clave, el sistema muestra la pagina de
bienvenida al sistema.

Evaluaciéon de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXI.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 9

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

9. Registro de empleadores

Nombre

Prueba de registro de empleadores.

Descripcién

Un nuevo empleador puede solicitar acceso al sistema
registrando sus datos en el sistema.

Condiciones de
ejecucion

Pasos de ejecucion

- Clic en enlace “Acceso empleadores” del Menu principal del
sistema

- Ingresar los datos solicitados en el formulario de registro.

- Clic en el botdn “Registrarse”

Resultado esperado

Pantalla de confirmacion de registro enviado exitosamente.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.
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TABLA LXXII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 10

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

10. Datos personales

Nombre | Prueba de datos personales.
El ex alumno puede actualizar sus datos personales a
Descripcion | excepcion de nombres apellidos y nimero de cédula; también

puede dar permisos de publicacion de esta informacion.

Condiciones de
ejecucion

El ex alumno debe estar logueado en el sistema para poder
realizar la actualizacién de datos personales.

Pasos de ejecucién

- Clic en enlace “Datos Personales” del Menu Ex-alumno.

- Ingresar los datos solicitados por el formulario.

- Marcar la casilla “Deseo mostrar publicamente mis datos
personales” si asi lo desea.

- Clic en el botén “Guardar Cambios”.

Resultado esperado

Actualizacion exitosa, el sistema muestra la pagina de inicio
del ex alumno.

Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXIII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 11

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

11. Datos académicos

Nombre

Prueba de datos académicos.

Descripcion

El ex alumno puede visualizar sus datos académicos como
titulos y egresos de carreras de la universidad. También puede
agregar, editar o eliminar otros estudios culminados en otras
instituciones o universidades.

Condiciones de
ejecucion

El ex alumno debe estar logueado en el sistema para poder
realizar la actualizacion de datos académicos.
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Pasos de ejecucion

- Clic en enlace “Datos Académicos” del Menu Ex-alumno.

Titulos o Egresos de la universidad:

- Clic en el botén “Ver” para visualizar la informacion.

- Clic en el botén “Regresar” para salir de la vista

Otros Estudios:

- Agregar: Clic en el botdn “Agregar estudio académico”

Ingresar la informacién en el formulario.

- Clic en el botén “Guardar cambios”

- Editar: Clic en el botén “Modificar”

- Ingresar los cambios en el formulario

- Clic en el botén “Guardar cambios”

- Eliminar: Clic en el botén “Eliminar”

- Clic en el botén “Aceptar” del cuadro de didlogo de
confirmacion.

Resultado esperado

Se visualiza los datos académicos de un titulo o egreso.
Se agrega, modifica o elimina otros estudios al sistema.

Evaluaciéon de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXIV.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 12

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

12. Datos laborales

Nombre

Prueba de datos laborales.

Descripcién

El ex alumno puede ingresar, editar o eliminar datos sobre su
trabajo actual y también informacion sobre todos sus trabajos
anteriores (trayectoria laboral).

Condiciones de
ejecucion

El ex alumno debe estar logueado en el sistema para poder
realizar la actualizacién de datos laborales.
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Pasos de ejecucion

- Clic en enlace “Datos Laborales” del Menu Ex-alumno.

Trabajo actual:

- Agregar: Clic en el botdn “Agregar trabajo actual”.

- Ingresar la informacion en el formulario

- Marcar la casilla “Deseo mostrar publicamente mis datos
laborales” si asi lo desea.

- Clic en el botdn “Guardar cambios”.

- Editar: Clic en el botén “Modificar”

- Ingresar los cambios en el formulario

- Marcar la casilla “Deseo mostrar publicamente mis datos
laborales” si asi lo desea.

- Clic en el boton “Guardar cambios”
Eliminar: Clic en el boton “Eliminar”

- Clic en el boton “Aceptar” del cuadro de dialogo de
confirmacion.

Trayectoria laboral:

- Agregar: Clic en el botdn “Agregar trabajo”

- Ingresar la informacién en el formulario.

- Clic en el botén “Guardar cambios”

- Editar: Clic en el botén “Modificar”

- Ingresar los cambios en el formulario

- Clic en el botén “Guardar cambios”

- Eliminar: Clic en el boton “Eliminar”

- Clic en el boton “Aceptar” del cuadro de dialogo de
confirmacion.

Resultado esperado

Se agrega, modifica o eliminan datos laborales del ex alumno
al sistema.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXV.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 13

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

13. Datos logros

Nombre

Prueba de datos logros.

Descripcion

El ex alumno puede agregar, editar o eliminar logros
alcanzados.

Condiciones de
ejecucion

El ex alumno debe estar logueado en el sistema para poder
realizar la actualizacion de datos de logros.
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Pasos de ejecucion

- Clic en enlace “Datos de Logros” del Menu Ex-alumno.

- Agregar: Clic en el botén “Nuevo logro”.

- Ingresar la informacion en el formulario.

- Marcar la casilla “Deseo mostrar publicamente los datos de
mis logros” si asi lo desea.

- Clic en el botdn “Guardar cambios”.

- Editar: Clic en el botén “Modificar”

- Ingresar los cambios en el formulario

- Marcar la casilla “Deseo mostrar publicamente los datos de
mis logros” si asi lo desea.

- Clic en el botén “Guardar cambios”

- Eliminar: Clic en el botéon “Eliminar”

- Clic en el boton “Aceptar” del cuadro de dialogo de
confirmacion.

Resultado esperado

Se agrega, modifica o eliminan datos de logros del ex alumno
al sistema.

Evaluaciéon de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXVI.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 14

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

14. Agregar y Editar un usuario

Nombre

Prueba de agregar y editar un usuario.

Descripcién

El administrador puede agregar y editar un usuario, sea este
un coordinador de carrera o idlg.

Condiciones de
ejecucion

El administrador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en enlace “Administracion de Usuarios” del menu
Administracion.

- Agregar: Clic en el enlace “Agregar usuario”.

- Ingresar la informacion en el formulario.

- Clic en el botén “Crear”.

- Editar: Clic en el enlace “editar” de la tabla de usuarios o
de la ficha del usuario agregado.

- Ingresar los cambios en el formulario

- Clic en el botén “Editar”.

Resultado esperado

Se agrega y edita los datos de usuarios al sistema.
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Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXVII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 15

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

15. Activar o Desactivar un usuario

Nombre | Prueba de activar o desactivar un usuario.
El administrador puede desactivar un usuario cuando este
Descripcion | termina sus funciones como coordinador o idlg, y puede

igualmente activarlo de ser necesario.

Condiciones de
ejecucion

El administrador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucién

- Desactivar: Clic en el enlace “desactivar” de la tabla de
usuarios o de la ficha del usuario.

- Clic en el boton “Aceptar” del cuadro de didlogo de
confirmacion.

- Activar: Clic en el enlace “activar’ de la tabla de usuarios o
de la ficha del usuario.

- Clic en el boton “Aceptar” del cuadro de dialogo de
confirmacion.

Resultado esperado

Se activa o desactiva un usuario del sistema.

Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXVIII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 16

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

16. Administrar Eventos Académicos y Encuentros Laborales

Prueba de administrar eventos académicos y encuentros

Nombre
laborales.
El coordinador puede agregar, editar o eliminar eventos
Descripcion | académicos y encuentros laborales que promocione su

carrera.
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Condiciones de
ejecucion

El coordinador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Administracion de Eventos y Encuentros
Laborales” del Menu Coordinadores.

- Agregar: clic en el enlace “Agregar evento”.

- Ingresar la informacién al formulario.

- Clic en el botén “Crear”.

- Editar: clic en uno de los eventos del listado de eventos.

- Clic en el enlace “Editar” de la ficha del evento.

- Ingresar los cambios al formulario.

- Clic en el boton “Editar”.

- Eliminar: clic en uno de los eventos del listado de eventos.

- Clic en el enlace “Borrar” de la ficha del evento.

- Clic en el boton “Aceptar” del cuadro de dialogo de
confirmacioén.

Resultado esperado

Se agrega, edita o elimina un evento académico o encuentro
laboral al sistema.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXIX.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 17

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

17. Visualizacién publica de Eventos Académicos y Encuentros
Laborales

Nombre

Prueba de visualizacion publica de eventos académicos y
encuentros laborales.

Descripcion

El pdblico puede visualizar eventos académicos y encuentros
laborales.

Condiciones de
ejecucion

Deben existir al menos un evento agregado al sistema.
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Pasos de ejecucidn

- Eventos proximos: Clic en el enlace “Eventos Académicos y
Laborales” del Menu Principal.

- Clic en el nombre del evento del listado de mostrado o en
“Leer mas...”

- Clic en el nombre del evento o en el enlace “Mas
informacion sobre este evento” ubicado en la seccion
Evento Préximo de la columna derecha del sistema.

- Eventos anteriores: Clic en el nombre del evento o en el
enlace “Mas informacion sobre este evento” ubicado en la
seccion Evento Anterior de la columna derecha del sistema.

Resultado esperado

Se visualiza la ficha del evento seleccionado sea este
académico o laboral.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXX.
PRUEBA DE ACEPTACION Nro 18

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

18. Visualizacion de Eventos Académicos y Encuentros
Laborales por el ex alumno

Nombre

Prueba de visualizacién de eventos académicos y encuentros
laborales por el ex alumno.

Descripcién

El ex alumno puede visualizar eventos académicos y
encuentros laborales.

Condiciones de
ejecucion

El ex alumno debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Eventos préoximos: Clic en el nombre del evento o en el
enlace “Mas informacion sobre este evento” ubicado en la
seccion Evento Préximo de la columna derecha del
sistema.

- Clic en el enlace “Eventos académicos” del Menu Ex-
alumno.

- Clic en el nombre del evento académico del listado

mostrado

Clic en el enlace “Encuentros laborales” del Menu Ex-

alumno

- Clic en el nombre del encuentro laboral del listado
mostrado

- Eventos anteriores: Clic en el nombre del evento o en el
enlace “Mas informacion sobre este evento” ubicado en la
seccién Evento Anterior de la columna derecha del sistema.

- Clic en el enlace “Eventos anteriores” del Menu Ex-alumno

- Clic en el nombre del evento anterior del listado mostrado
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Resultado esperado

Se visualiza la ficha del evento seleccionado sea este
académico o laboral.

Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXXI.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 19

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

19. Administrar Ex alumno destacado

Nombre

Prueba de administrar ex alumno destacado.

Descripcion

El usuario Idlg puede agregar, editar o eliminar ex alumnos
destacados.

Condiciones de
ejecucion

El usuario Idlg debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Adm. Ex-alumnos destacados” del Menu
Idlg.

- Agregar: clic en el enlace “Agregar destacado”.

- Ingresar los datos al formulario.

- Clic en el botén “Crear”.

- Editar: clic en el nombre del ex alumno destacado del
listado mostrado.

- Clic en el enlace “Editar”.

- Ingresar los cambios al formulario.

- Clic en el botén “Editar”.

- Eliminar: clic en el nombre del ex alumno destacado del
listado mostrado.

- Clic en el enlace “Borrar’.

- Clic en el botdn “Aceptar” del cuadro de didlogo de
confirmacion.

Resultado esperado

Se agrega, edita o elimina ex alumnos destacados del sistema.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.
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TABLA LXXXII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 20

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

20. Visualizar Ex alumno destacado

Nombre

Prueba de visualizar ex alumno destacado.

Descripcion

El publico o el ex alumno pueden visualizar los ex alumnos
destacados existentes en el sistema.

Condiciones de
ejecucion

El ex alumno debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Ver destacado” ubicado en la seccién Ex-
alumno destacado de la columna izquierda del sistema.

- Clic en el enlace “Mas destacados” de la ficha del ex
alumno destacado o en el enlace “Ver otro ex-alumno
destacado” de la seccidon Ex-alumno destacado para
visualizar otros destacados.

Resultado esperado

Se visualiza el ex alumno destacado seleccionado.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXXIII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 21

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

21. Agregar Sugerencias

Nombre

Prueba de agregar sugerencias.

Descripcion

El ex alumno puede agregar sugerencias a su carrera sobre
eventos académicos o encuentros laborales.

Condiciones de
ejecucion

El ex alumno debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Sugerencias” del Menu Ex-alumno.
- Ingresar la informacién sobre la sugerencia.
- Clic en el boton “Enviar”.

Resultado esperado

Se agrega la sugerencia en el sistema.
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Evaluaciéon de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXXIV.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 22

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

22. Visualizar Sugerencias

Nombre

Prueba de visualizar sugerencias.

Descripcion

Los coordinadores pueden visualizar las

realizadas por los ex alumnos.

sugerencias

Condiciones de
ejecucion

El coordinador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Ver del Menu

Coordinadores.
- Clic en una de las sugerencias listadas.

sugerencias”

Resultado esperado

Se visualiza la sugerencia enviada por el ex alumno.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXXV.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 23

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

23. Agregar, Editar o Eliminar Encuestas

Nombre

Prueba de agregar, editar o eliminar encuestas.

Descripcion

El administrador del sistema puede agregar, editar o eliminar
encuestas dirigidas a los graduados y empleadores.

Condiciones de
ejecucion

El administrador debe estar logueado en el sistema.
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Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Administraciéon de Encuestas” del menu

Administracion.

- Agregar: Clic en el enlace “Agregar encuesta”.

- Ingresar los datos al formulario.

- Clic en el boton “Crear”.

- Editar: clic en una de las encuestas listadas.

- Clic en el enlace “Editar” de la ficha de la encuesta.

- Ingresar los cambios al formulario

- Clic en el boton “Editar”.

- Eliminar: clic en una de las encuestas listadas.

- Clic en el enlace “Borrar” de la ficha de la encuesta.

- Clic en el boton “Aceptar” del cuadro de dialogo de

confirmacion.

Resultado esperado

Se agrega, edita o elimina una encuesta del sistema.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXXVI.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 24

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

24. Agregar y Eliminar Resultados de la encuesta

Nombre

Prueba de agregar y eliminar resultados de la encuesta.

Descripcion

El administrador puede agregar y eliminar resultados de las
encuestas que fueron creadas.

Condiciones de
ejecucion

El administrador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en una de las encuestas listadas.
- Agregar: clic en el boton “Examinar’ de la ficha de la

encuesta para seleccionar el archivo.

- Ingresar detalles del resultado en la ficha de la encuesta.
- Clic en el boton “agregar recurso”.
- Eliminar: clic en el enlace “Eliminar” junto al nombre del

resultado.

- Clic en el boton “Aceptar” del cuadro de diadlogo de

confirmacion.

Resultado esperado

Se agrega o elimina resultados a una encuesta del sistema.
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Evaluaciéon de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXXVII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 25

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

25. Visualizar y Resolver la encuesta

Nombre

Prueba de visualizar y resolver una encuesta.

Descripcion

Los ex alumnos y empleadores pueden visualizar y responder
las encuestas a las que tienen acceso en el sistema.

Condiciones de
ejecucion

El ex alumno y el empleador deben estar logueados en el
sistema.

Pasos de ejecucion

- Ex alumno: clic en el enlace “Encuestas” del Menu Ex-
alumno.

- Clic en el nombre de la encuesta del listado.

- Clic en el URL de la encuesta.

- Empleador: clic en el enlace
Empleadores.

- Clic en el nombre de la encuesta del listado.

- Clic en el URL de la encuesta.

“Encuestas” del Menu

Resultado esperado

Se visualiza la ficha de la encuesta y se accede a la misma
para ser respondida.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXXVIII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 26

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

26. Visualizar Resultados de las encuestas

Nombre

Prueba de visualizar resultados de las encuestas.

Descripcion

El Idlg puede visualizar los resultados de las encuestas
respondidas por ex alumnos y empleadores.

Condiciones de
ejecucion

El usuario Idlg debe estar logueado en el sistema.

212




Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Visualizar reportes Encuestas” del Menu
IDLG.

- Clic en el nombre de la encuesta del listado.
- Clic en el nombre del resultado de la encuesta.

Resultado esperado

Se visualiza el reporte o resultado de la encuesta.

Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA LXXXIX.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 27

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

27. Configuracién de pardmetros para el acceso al Web
Service

Nombre

Prueba de configuracion de pardmetros para el acceso al Web
Service.

Descripcién

El administrador puede configurar los pardmetros para
establecer la conexién con el web service de la universidad.

Condiciones de
ejecucion

El administrador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucidn

- Clic en el enlace “Configurar” del menu Administracion.
- Ingresar o modificar los pardmetros.
- Clic en el boton “Actualizar”.

Resultado esperado

Se configura con éxito los parametros para el acceso al web
service.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA XC.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 28

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

28. Sincronizacion de Carreras

Nombre

Prueba de sincronizacion de carreras.
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Descripcion

El administrador puede sincronizar a través del web service las
carreras del Sistema de Gestién Académico de la UNL.

Condiciones de
ejecucion

El administrador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucién

- Clic en el enlace “Sincronizar Carreras” del menu

Administracion.
- Clic en el botén “Buscar nuevas Carreras”.
- Clic en el botén “Actualizar”.

Resultado esperado

Se sincronizan y agregan nuevas carreras a la base de datos
del sistema.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA XCI.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 29

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

29. Administraciéon de Perfiles de Carreras

Nombre

Prueba de administracion de perfiles de carreras.

Descripcion

El usuario idlg puede agregar el perfil profesional de la carrera
a las carreras del sistema.

Condiciones de
ejecucion

El usuario Idlg debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucién

- Clic en el enlace “Administracion de Perfiles de Carreras”
del Menu IDLG.

- Clic en el nombre de una de las carreras del listado.

- Clic en el enlace “Editar”.

- Ingresar la informacion en el formulario.

- Clic en el boton “Editar”.

Resultado esperado

Se agrega el perfil de carrera a la carrera seleccionada.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.
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TABLA XCII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 30

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

30. Visualizar los perfiles de las carreras

Nombre

Prueba de visualizar los perfiles de las carreras.

Descripcion

El empleador puede visualizar los perfiles profesionales de las
carreras del sistema.

Condiciones de
ejecucion

El empleador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucién

- Clic en el enlace “Perfiles de Carreras” del Menu
Empleadores.

- Clic en uno de las etiquetas o términos de la nube de
etiquetas.

- Clic en el nombre de la carrera del listado.

Resultado esperado

Se visualiza el perfil de carrera de la carrera seleccionada.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA XCIII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 31

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

31. Administracion de Empleadores

Nombre

Prueba de administracion de empleadores.

Descripcién

El idlg puede administrar las solicitudes de registro al sistema
de los empleadores.

Condiciones de
ejecucion

El usuario Idlg debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Administracién de Empleadores” del
Menu IDLG.

- Clic en uno de los nombres de empleadores del listado.

- Clic en el enlace “Validar” o “Borrar”.

Resultado esperado

Se valida o elimina la solicitud de registro del empleador.
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Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA XCIV.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 32

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

32. Actualizar Datos

Nombre

Prueba de actualizar datos.

Descripcién

El empleador validado en el sistema puede actualizar su
informacion.

Condiciones de
ejecucion

El empleador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Actualizar Informacidon” del Menu

Empleadores.
- Ingresar los cambios en el formulario.
- Clic en el botdn “Actualizar”.

Resultado esperado

Se actualiza los datos del empleador en el sistema.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA XCV.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 33

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

33. Obtener datos de titulados

Nombre

Prueba de obtener datos de titulados.

Descripcién

El coordinador puede obtener los datos de titulados de su
respectiva carrera.

Condiciones de
ejecucion

El coordinador debe estar logueado en el sistema.
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Pasos de ejecucién

- Clic en el enlace “Ver Estadisticas de Titulados” del Menu
Coordinadores.

- Escoger afio de consulta del select.

- Escoger haciendo clic en las casillas, los datos que desea
descargar.

- Clic en el botén “descargar”.

Resultado esperado

Se obtienen los datos de titulados de la carrera.

Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA XCVI.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 34

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

34. Obtener datos de egresados

Nombre

Prueba de obtener datos de egresados.

Descripcion

El coordinador puede obtener los datos de egresados de su
respectiva carrera.

Condiciones de
ejecucion

El coordinador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucién

- Clic en el enlace “Ver Estadisticas de Egresados” del Menu
Coordinadores.

- Escoger afio de consulta del select.

- Escoger haciendo clic en las casillas, los datos que desea
descargar.

- Clic en el botén “descargar”.

Resultado esperado

Se obtienen los datos de egresados de la carrera.

Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA XCVII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 35

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

35. Obtener datos de empleo de titulados
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Nombre

Prueba de obtener datos de empleo de titulados.

Descripcién

El coordinador puede obtener los datos de empleo de los
titulados de su respectiva carrera.

Condiciones de
ejecucion

El coordinador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Ver Estadisticas de Titulados” del Men

Coordinadores.

- Escoger afio de consulta del select.
- Clic en el botén “descargar”.

Resultado esperado

Se obtienen los datos de empleo de titulados de la carrera.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA XCVIII.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 36

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

36. Obtener datos de empleo de egresados

Nombre

Prueba de obtener datos de empleo de egresados.

Descripcién

El coordinador puede obtener los datos de empleo de los
egresados de su respectiva carrera.

Condiciones de
ejecucion

El coordinador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Ver Estadisticas de Egresados” del Menu
Coordinadores.

- Escoger afio de consulta del select.

- Clic en el botén “descargar”.

Resultado esperado

Se obtienen los datos de empleo de egresados de la carrera.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.
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TABLA XCIX.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 37

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

37. Administrar reportes estadisticos

Nombre

Prueba de administrar reportes estadisticos.

Descripcion

El usuario Idlg puede agregar, editar o eliminar reportes
estadisticos por cada carrera.

Condiciones de
ejecucion

El usuario Idlg debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucién

- Clic en el enlace “Administrar reportes Estadisticos” del
Menu IDLG.

- Agregar: clic en el enlace “Agregar estadistica”.

- Ingresar la informacion al formulario.

- Clic en el botén “Crear”.

- Editar: clic en el nombre del reporte estadistico del listado.

- Clic en el enlace “Editar”.

- Ingresar los cambios al formulario.

- Clic en el boton “Editar”.

- Eliminar: clic en el nombre del reporte estadistico del
listado.

- Clic en el enlace “Borrar”.

- Clic en el boton “Aceptar” del cuadro de dialogo de
confirmacion.

Resultado esperado

Se agrega, edita o elimina reportes estadisticos a las carreras.

Evaluacion de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA C.

PRUEBA DE ACEPTACION Nro 38

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

38. Visualizar reportes estadisticos

Nombre

Prueba de visualizar reportes estadisticos.

Descripcién

El coordinador puede visualizar los reportes estadisticos que el
usuario idlg agrego a la carrera.
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Condiciones de
ejecucion

El coordinador debe estar logueado en el sistema.

Pasos de ejecucion

- Clic en el enlace “Ver estadisticas de Titulados” del Menu
Coordinadores.
- Clic en el nombre del reporte estadistico.

Resultado esperado

Se visualiza los reportes estadisticos de las carreras.

Evaluaciéon de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.

TABLA CI.
PRUEBA DE ACEPTACION Nro 39

CASO DE PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de Usuario

39. Creacion de Encuestas

Nombre

Prueba de creacién de encuestas.

Descripcién

El administrador puede Crear, Editar o Eliminar Encuestas
dirigidas a graduados y empleadores.

Condiciones de
ejecucion

El administrador debe estar logueado en la plataforma

Limesurvey.

Pasos de ejecucion

- Clic en icono “Editor de Plantillas” para disefar la plantilla

- Disefar la plantilla y hacer clic en botén “Guardar los
Cambios”

- Clic en icono “Regresar a la administracion de encuestas”.

- Crear: clic en el icono “Crear, importar o copiar una
encuesta”.

- Crear secciones y preguntas de la encuesta.

- Clic en icono “Activar esta encuesta” para activarla.

Editar: escoger la encuesta a editar en el select
“Encuestas”.

- Escoger la seccion a editar en el select “Secciones del
cuestionario”.

- Escoger la pregunta a editar en el select “Preguntas”.

- Clic en icono “Modificar la pregunta actual’.

- Clic en boton “Actualizar Pregunta”

- Eliminar: escoger la encuesta a eliminar en el select
“Encuestas”.

- Clic en el icono “Borrar la encuesta actual’

Resultado esperado

Se crea, edita o elimina encuestas para graduados y
empleadores.

Evaluacién de la
prueba

Resultado esperado, conseguido.
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g. Discusion
1. Desarrollo de la propuesta alternativa

Los objetivos especificos que a continuacién se detallan asi como el objetivo general
fueron cumplidos en su totalidad gracias al correcto andlisis de requerimientos y
disefio basado en la metodologia de desarrollo XP. A continuacion se enuncian cada
uno de los objetivos planteados asi como también se describe el proceso que se

realiz6 para dar cumplimiento con los mismos.

Objetivo Especifico 1: “Realizar un estudio acerca del funcionamiento, operatividad
del Sistema de Gestibn Académica que nos permita definir las herramientas factibles

para la elaboracion de nuestro proyecto”.

Para dar cumplimiento a este objetivo se recibieron capacitaciones del personal del
departamento de desarrollo de software de la UTI acerca del funcionamiento y
operatividad del Sistema de Gestion Académica como también de las herramientas de
desarrollo preestablecidas por el Jefe del departamento de desarrollo de software, las
cuales forman parte de la infraestructura LAMP. Estas capacitaciones permitieron
conocer el tipo de informacién que utiliza el SGA y que posteriormente serviria para el

desarrollo del presente sistema. Ver ANEXO IV.

Objetivo Especifico 2: “Analizar, Disefiar e Implementar un médulo que permita
difundir y promocionar eventos académicos y encuentros laborales de las diferentes

carreras de la UNL”.

Este objetivo se cumplié tomando en cuenta los requerimientos establecidos por el
departamento IDLG (Insercion y Desempefio Laboral de los Graduados) y el
Departamento de Desarrollo de Software. El correcto analisis de estos requerimientos
y bajo los lineamientos de la metodologia XP, permiti6 obtener los resultados
esperados tanto de los desarrolladores como de los usuarios del sistema. En la
seccion f. Resultados apartado 1.1.1 Analisis y Disefio se detalla de mejor manera

esta parte.
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Objetivo Especifico 3: “Desarrollar un médulo que permita al empleador visualizar

los datos de graduados, asi como los perfiles de las carreras y programas de la UNL”.

Para el cumplimiento de este objetivo se recolectd y organizé los datos de graduados y
egresados obtenidos del sistema de titulos de la secretaria general y del SGA
respectivamente; de la misma forma se realiz6 la recoleccion de informacion acerca de
los perfiles profesionales que ofrece cada una de las carreras y programas de la
universidad en las coordinaciones de carrera de cada Area. Estas bases de datos
fueron cargadas posteriormente a la base de datos del sistema para que sean
visualizadas por los empleadores. En la seccién f. Resultados apartado 1.1.2
Obtencién de requerimientos se detalla con mejor precisién el cumplimiento de este

obijetivo.

Objetivo Especifico 4: “Desarrollar un médulo que permita obtener, en formato
.csv, los datos de graduados por carrera y datos de empleo; informacién que servira al
usuario que corresponda para elaborar reportes estadisticos”.

Luego de cargar al sistema la base de datos de graduados y basandose en los
requerimientos definidos para cumplir este objetivo se trabajé de acuerdo a los pasos
gue establece la metodologia XP como son el uso de historias de usuario y otras
técnicas descritas en este documento. De esta forma se desarroll6 la interfaz que
permite al usuario coordinador obtener en formato .csv los datos de graduados de su
carrera y datos de empleo. En la seccion f. Resultados apartado 1.1.7 Historias de

Usuario y 2. Disefio se demuestra a detalle el cumplimiento del objetivo.

Objetivo Especifico 5: “Realizar la implementaciéon del Sistema de seguimiento a

egresados y graduados de la Universidad Nacional de Loja”.

Una vez desarrollada y probada localmente la aplicacion, se realizé la configuracion
del servidor y la instalacién de la aplicacién en el mismo bajo la supervision del
responsable del departamento de desarrollo de software. Terminada la instalacion, se

procedié a la revisién y pruebas del SISEG con el administrador del sistema. En la
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seccion f. Resultados apartado 3. Implantacién, pruebas y analisis de resultados se

detalla con mejor precision el cumplimiento de este objetivo.

Finalmente se realiz6 la documentacién clara sobre el funcionamiento y manejo de la
aplicacion enmarcada dentro de los lineamientos establecidos por la Carrera de
Ingenieria en Sistemas y la metodologia de desarrollo XP.

2. Valoracion técnica econdmica ambiental

2.1. Valoracion técnica econdmica

Una vez culminado el proyecto y puesto en funcionamiento de manera satisfactoria; se
tiene como resultado el cumplimiento de los objetivos planteados asi como también la
solucion a los diferentes problemas e inconvenientes que se presentan durante el
desarrollo del mismo. En cuanto a la valoracién del proyecto, se destaca que las
herramientas de programacion que se utilizaron son de libre distribucién, por lo que fue
facil de conseguirlas e instalarlas; en lo que se refiere a los costos tanto de recursos
materiales como de recursos tecnoldgicos es importante indicar que fueron cubiertos

por los desarrolladores del presente sistema.

A continuacion se detallan cada uno de los recursos utilizados como también los
diferentes costos establecidos para el desarrollo del Sistema de Seguimiento a

Egresados y Graduados de la Universidad Nacional de Loja.
TABLA CII.

RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos Cantidad | Horas c/u | Costo por Hora | Costo Total

Director de Tesis - - - R

Desarrolladores 2 1555 $ 3.00 $ 9330.00

TOTAL $9330.00
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TABLA CIII.

RECURSOS MATERIALES

Materiales Cantidad Costo Unitario Costo Total
Resma de Papel 6 $3.00 $18.00
Cartuchos de Tinta 4 $24.00 $96.00
Empastados 4 $10.00 $40.00
Copias 1000 $0.02 $20.00
Suministros de Oficina $ 30.00
Anillados 8 $1.00 $8.00
CD’s 4 $1.00 $4.00
Flash Memory (2Gb) 2 $10.00 $20.00
TOTAL $236.00

TABLA CIV.
RECURSOS TECNOLOGICOS
Recursos Técnicos -Tecnolégicos | Cantidad Costo Unitario | Costo Total
Computadora 2 $850,00 $1700,00
Impresora 1 $80,00 $80,00
Codelgniter Libre $0.00
Apache Libre $0.00
Php Libre $0.00
MySql Libre $0.00
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Open Office V.3.0 Libre $0.00
Linux Ubuntu 10.4.1 Libre $0.00
TOTAL $1780.00
TABLA CV.
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
Recursos Humanos $ 9330.00
Recursos Materiales $236.00
Recursos Técnicos/Tecnolbgicos $1780.00
SUBTOTAL $11346.00
Imprevistos 10% $1134.60
TOTAL DEL PROYECTO $12480.60

2.2. Valoracién ambiental

Para el desarrollo del presente PFC se considerd

la evaluacibn ambiental

especificamente durante la fase de implementacion del sistema. La Universidad

Nacional de Loja cuenta con un cuarto frio debidamente ubicado y ventilado donde se

aloja el servidor que contiene la aplicacion; esto beneficia al buen funcionamiento de la

aplicacion y a la reduccion de problemas ambientales por un posible sobre

calentamiento de los servidores. Se puede concluir entonces que los efectos

ambientales que producira el funcionamiento del SISEG son nulos.
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h. Conclusiones

o Con el uso de las herramientas de software libre como es el framework Codelgniter
se logr6 comprobar que el desarrollo de aplicaciones web de tipo académico es
mucho mas rapido, debido a que usa el patron de disefio Modelo-Vista-Controlador
como arquitectura de desarrollo; asi mismo gracias a su amplio conjunto de
librerias tales como session y form_validation, su interfaz sencilla y su estructura
l6gica; los desarrolladores del SISEG pudieron enfocarse en el desarrollo de la
aplicacion reduciendo al minimo la cantidad de cédigo normalmente requerido para

una tarea determinada.

e La obtencion de la base de datos de titulados y egresados mediante el uso del web
service que maneja el Sistema de Gestion Académica (SGA) de la Universidad
Nacional de Loja no se pudo conseguir, debido a la inexistencia de un Sistema de
Titulos en funcionamiento que permita obtener estos datos a través del uso de

tecnologias de servicios web.

¢ El sistema de seguimiento a egresados y graduados permite recolectar informacion
relevante sobre los ex alumnos de la institucion como: datos personales, otros
estudios culminados en otras universidades, datos laborales, historia laboral y
datos de logros; informaciéon que permitira a la Universidad conocer la situacion

actual de los ex alumnos y de esta manera establecer contacto con ellos.

e El médulo de Educacién Continua permite a la Universidad Nacional de Loja a
través de sus carreras, promocionar y difundir eventos académicos y encuentros
laborales dirigidos no solo a los ex alumnos de la institucion sino a la sociedad en
general; de esta manera se obtiene informacién de rapido acceso que
generalmente es de interés tanto a los egresados como a los titulados de la
universidad. Esto se pudo comprobar en las pruebas de aceptacion aplicadas a los
usuarios del SISEG.

e El modulo que incluye la visualizacién del directorio de los ex alumnos y el acceso
a los perfiles de carrera por parte de los empleadores sirve como apoyo a la

creacion de un sistema de portal de empleo para la universidad. Ciertamente esta
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informacion es indudablemente necesaria para el funcionamiento de un sistema
creado para promover ofertas laborales dirigidas a los ex alumnos de la

universidad.

La utilizacion del sistema de encuestas Limesurvey permitié a la institucion obtener
los resultados de las encuestas realizadas a empleadores y a ex alumnos para su
posterior evaluacion y toma de decisiones como complemento a la autoevaluaciéon

de las carreras y programas de la Universidad Nacional de Loja.

La implementacion del Sistema de Seguimiento a Egresados y Graduados en uno
de los servidores de la universidad se realiz6 exitosamente respetando los
lineamientos técnicos definidos por la Seccion de Desarrollo de Software de la
Unidad de Telecomunicaciones e Informacion (UTI); lo cual se logra comprobar en
la certificacion emitida por el Director de la UTI adjuntada en la seccion de Anexos
del PFC.



I. Recomendaciones

e Utilizar herramientas de software libre para el desarrollo de aplicaciones web
de tipo académico ya que permiten ejercer un mayor control durante la fase de
desarrollo, ademas de contar con el soporte de una gran comunidad que
colabora en la mejora de estas herramientas. El uso del software libre evita los
elevados costos de licenciamiento que se generan cuando se utiliza software

propietario.

e Para poder alimentar de forma automatizada al SISEG de los datos de titulados
gque se generan constantemente en la universidad, es necesaria la migracion
del actual sistema de titulos que funciona en Secretaria General a una
aplicacion web que permita, con la ayuda de tecnologias de servicios web,

obtener estos datos.

e Se recomienda como proyecto de tesis la implementacién de un Portal de
Empleo como complemento al directorio de ex alumnos y perfiles de carrera del
SISEG; que permita difundir oportunidades laborales para los egresados y
graduados de la UNL. Estas oportunidades serian publicadas por la universidad

y otras instituciones o empresas.

e Con el propo6sito de aprovechar de mejor manera el funcionamiento del
Sistema de Encuestas Limesurvey, se recomienda que el departamento de
software de la UNL realice el analisis e integracion del SISEG con Limesurvey
para de esta forma lograr que las encuestas para graduados y empleadores

sean personalizadas de acuerdo a las carreras de los graduados.

o Dada la importancia que el Sistema de Seguimiento a Egresados y Graduados
representa para la Universidad ya que constituye uno de los componentes que
conforman el Sistema de Evaluacion Institucional; se considera necesario la
creacion de un Normativo de Seguimiento de Egresados y Graduados que

contenga los reglamentos, decretos y disposiciones relativos al SISEG.
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Con la finalidad de que la Universidad Nacional de Loja avance en cuanto a
temas como el mejoramiento de la oferta académica y el curriculo de sus
carreras y programas; es de suma importancia que las encuestas dirigidas a ex
alumnos y empleadores que se elaboren, proporcionen datos o informacién
gue evidencien el desempenio real de las carreras de la UNL y su impacto en la

sociedad.
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k. Anexos
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Proyecto: Insercién y Desempeiio Laboral de los graduados de la
Universidad Naciona! de Loja

Oficio 055.PIDLG-UNL-10

Loja, 25 de octubre de 2010

Doctor

Ernesto Rafael Gonzéalez Pesantes

VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Ciudad .-

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento, la Ley Organica de Educacion Superior de octubre de 2010 sefiala
la obligatoriedad que tienen las instituciones del sistema de educacion superior de instrumentar
un Sistema de Seguimiento a sus Graduados, asi como, incluir a los graduados en el Consejo
Académico Superior y conformar con ellos un Consejo Consultivo.

Por estas razones, con la finalidad de que nuestra institucion esté preparada para el
cumplimiento de estos mandatos, en mi calidad de responsable del proyecto de investigacion
“Insercion y desempefio laboral de los titulados de la UNL 2003-2004", en cuyo marco se han
adelantado algunas acciones relacionadas; y, de conformidad con lo acordado con usted en la
reunién realizada la semana anterior, cimpleme poner a su consideracion el documento
“Lineamientos para construir las hases de datos automatizadas para el Sistema de Seguimiento
a Egresados de la UNL", en el cual se proponen algunas acciones preliminares para la creacion
del Sistema de Seguimiento a Egresados de la UNL. Estas acciones comprometen el valioso
aporte del equipo que trabaja en el Sistema de Gestién Académica (SGA) bajo la direccion del
Ing. Patricio Valarezo.

Asi mismo, me permito poner en su conocimiento que el documento en referencia fue socializado
en una reunion de trabajo que tuvo lugar el dia lunes 18 de septiembre, en la cual participamos:
los docentes investigadores: Francisco Vicufia, Miriam Orddfiez y la suscrita (integrantes del
equipo responsable del proyecto IDLG), Ingeniero Wilman Aldeén (Coordinador de Evaluacion
Institucional) y los Ingenieros Patricio Valarezo y Marco Rojas (SGA). En esta reunion se acordo
o siguiente:

1) Solicitar a su autoridad se sirva disponer a la Jefatura de Informatica la entrega de la
informacion correspondiente al Directorio de Egresados (organizado por areas y carreras)
que se implementd en la institucion a partir de octubre de 2007, al equipo responsable del
Sistema de Gestion Académica para que sea esta instancia la que contintie llevando el
referido directorio, en los términos que se sefiala en el documento adjunto.

2) Implementar la propuesta contenida en el documento por fases. En una primera fase se
atenderian los tres primeros aspectos, esto es, el Directorio de ex — alumnos con las bases
de datos desde 2007 y los Logros de los titulados. En tanto que los otros elemento§ se ir,iaq .
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implementando progresivamente. Los plazos los definira el equipo del SGA en acuerdo con
su autoridad.

Cabe sefialar que estos lineamientos deberan ajustarse de conformidad con el “Proyecto de
Creacion del Sistema de Seguimiento a Egresados de la UNL", el mismo que deberé elaborarse
siguiendo los indicativos de la Ley Organica de Educacion Superior y los que establezcan tanto
el Reglamento de Régimen Académico de la Educacion Superior como el de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de las instituciones y programas de educacion
superior.

Agradezco de antemano su gentil atencién a la presente, a la vez reitero los sentimientos de
consideracion distinguidos.

Atentamente,

onia Uquillas _...Lq Sc.
DOCENTE INVESNGABORA DE LA UNL
(6363 Coordinador de Evaluacion Institucional
Archivo

Ciudad Universitaria "Guillermo Falconi Espinosa”
PBX: (693 07 2) 547252 547200 Casilla: 1101 2636 E-rail:

La Argelia, Loja - Ecuador
@unl.edu.ec  Sitio Web: www.unl.edu.ec
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
SISTEMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
(SSE-UNL)

LINEAMIENTOS PARA CONSTRUIR LAS BASES DE DATOS
AUTOMATIZADAS

Sonia Uquillas Vallejo

Francisco Vicufia Noriega

Docentes investigadores del Nivel de Postgrado del AEAC
Integrantes del Equipo del PIDLG-UNL

El Sistema de Seguimiento a Egresados

El sistema de seguimiento a egresados o ex—alumnos de las carreras y programas de la
Universidad Nacional de Loja (UNL) constituye uno de los componentes que conforman el
Sistema de Evaluacion Institucional. Es el mecanismo para realizar la evaluacién de los
resultados de la formacién profesional, como complemento a la autoevaluacion de las
carreras y programas.

Objetivo

El sistema de seguimiento a egresados (SSE) posibilitara que los programas y carreras de la
UNL mantengan contacto con los profesionales que se han formado en la institucion, con la
finalidad de recabar informacion relevante sobre los resultados de la formacion, para el
mejoramiento de la oferta educativa y el curriculo, asi como para apoyar la insercion
laboral de los titulados, en concordancia con las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional.

Importancia

El sistema de seguimiento a egresados posibilita conocer informacion relevante sobre los
titulados, tal como: la eficiencia terminal de las carreras, insercion y desempeiio laboral de
los titulados, las competencias para las que se ha habilitado a los titulados, las mejoras que
requiere el curriculo, los requerimientos de actualizacion profesional y formacion de
postgrado de los titulados, entre otros aspectos; la cual posibilita evaluar la pertinencia y
calidad de las carreras y programas y orientar la politicas de mejoramiento de la oferta
académica de la UNL y del curriculo.
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En razén de su importancia, la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que las
universidades y escuelas politécnicas del pais deben implementar un sistema de
seguimiento a sus graduados, conformar el Comité Consultivo de Graduados e integrar a
los graduados en las instancias académicas.

Resultados Esperados:

e Bases de datos actualizadas sobre los egresados y titulados para implementar los
procesos que contempla la Ley Organica de Educacion Superior.

e Informacion sobre los requerimientos de actualizacion profesional o formacion de
postgrado de los titulados.

e Vinculacion entre empleadores y graduados para apoyar la insercion laboral.

e Informacion relevante para el mejoramiento de la oferta académica y el curriculo de
las carreras y programas.

e Estadisticas sobre algunos indicadores basicos de calidad de las carreras y
programas de formacion.

Requerimientos tecnolégicos del Sistema

El sistema de seguimiento a egresados implica la disponibilidad de bases de datos
actualizadas sobre los ex — alumnos de la institucion y espacios de comunicacion virtual
entre la UNL, los ex - alumnos y sus empleadores. Para la construccion y manejo efectivos
de estas bases de datos y espacios de comunicacion se requiere contar con un proceso
automatizado que incluya los siguientes elementos:

1. Directorio de ex—alumnos.

2. Base de datos de los ex—alumnos.

3. Base de datos sobre los logros de los egresados y titulados.

4. Boletin Electrénico para difundir eventos.

5. El Portal del Empleo.

6. Estudios de seguimiento a graduados.

7. Estadisticas sobre eficiencia terminal, insercion laboral, entre otros indicadores.

El proceso debe ser flexible de manera que pueda ajustarse de conformidad con los
requerimientos que planteen los organismos rectores de la educacion superior.
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Los indicados elementos deben ser accesibles para los usuarios calificados desde la pagina
Web de la UNL, a partir de una ventana denominada “Ex — alumnos”. A continuacién se
presenta un esquema del contenido del mddulo.

Directorio

Datos

| Logros |

|  Educacién Continua |

I Portal del empleo » |

Estudios de Seguimiento a

Titulados
I Estadisticas
1. Directorio de ex — alumnos
Lista de ex - alumnos (Apellidos y

Nombres)

1.1 Listado general de ex - alumnos

En este espacio se registrara la némina de todos los egresados y titulados de las carreras
y programas de la UNL, tomando en cuenta sus nombres y apellidos completos.

Esta ndmina puede ser accesible para usuarios externos.

Los usuarios internos calificados (responsables de nivel, de carreras, programas, de
evaluacion, directivos, ex - alumnos) podran acceder al listado de egresados y titulados
de manera diferenciada por carreras, areas, afio de inicio de los estudios y afio de
titulacion o egreso en el caso de los egresados.
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1.2 Datos del ex - alumno

El directorio debe posibilitar el registro de informacién actualizada sobre los ex-
alumnos. La informacion que se requiere es académica, personal y del trabajo.

Datos Académicos

Apellidos y
Nombres

1 Carrera

Nivel de Estudio

Fecha de Ingreso

Fecha de Egreso

Fecha de
Graduacion

Titulo Obtenido

Tesis

Datos Personales

Apellidos

Nombres

Cédula

Teléfono domicilio
Teléfono de
referencia

Ciudad donde reside
Provincia

Pais

Direccion domicilio
E-Mail

La mayor parte de los datos indicados estan disponibles en el Sistema de Gestion
Académica (SGA) por cuanto se ingresan al momento de la matricula. Los datos de
egreso, graduacion y tema de tesis los ingresara el aspirante en el SGA como requisito
para la sustentacion de la tesis e incorporacion. La coordinacion y secretaria de cada
carrera vigilaran la exactitud de la informacién de los alumnos a su cargo.

El sistema debe permitir al ex — alumno actualizar la informacion, excepto los nombres
y nimero de cédula; ademas, debe asegurarse de no perder la informacién en caso que
el egresado quisiera en lugar de actualizarla, eliminarla. Esta informacién es de uso
restringido para los usuarios calificados de la UNL (SGA).
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Datos del Trabajo Actual

Este espacio sera completado solo por los ex —alumnos que estan trabajando.

Situacién laboral Empleado ( )
Por cuenta propia ( )

Nombre de la Institucion o

Empresa

en la que trabaja

Tipo de Institucion o empresa Publica ( )
Privada con fines de lucro ( )
ONG ()

Cargo que ocupa
Teléfono de la oficina
E-Mail

Direccion del trabajo
Ciudad

Pais

Esta informacion también sera accesible solo para usuarios calificados de la UNL.
. Logros de los ex - alumnos

En este espacio los ex — alumnos podréan reportar sus logros alcanzados, tales como:
designaciones, premios, reconocimientos, publicaciones. Este espacio sera accesible
para todos los usuarios con la finalidad de difundir los logros alcanzados por los
egresados de la UNL.

Apellidos y Nombres del Ex -
alumno

Carrera o Programa del que
| egreso

Logro alcanzado

Fecha

Este espacio deberd posibilitar links para compartir videos u otra informacion
adicional.

. Educacion Continua

En este apartado los ex-alumnos tendran tres opciones:
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| Eventos Académicos |

| Encuentros Laborales |

| Sugerencias |

3.1 Eventos académicos

Aqui se anunciaran eventos académicos que ofrece la UNL dirigidos a atender
necesidades de actualizacion profesional y formacion de postgrado. La informacién
debera ser incorporada por los responsables de los programas de formacién continua y
especializada de las Areas.

3.2 Encuentros Laborales

Se anunciaran eventos que organiza la UNL referidos a encuentros de egresados, con
los sectores productivos y otros de interés para aquellos. La informacion sera reportada
por los coordinadores de carrera.

3.3 Sugerencias

En este espacio el ex — alumno podré plantear a la UNL sugerencias sobre eventos de
formacion profesional. El espacio deberd permitir un control de calidad de la
informacion.

. Portal del empleo

En este espacio se difundiran oportunidades laborales que ofrecen la UNL y otras
instituciones o empresas. La informacioén serd ingresada bajo la responsabilidad del
equipo responsable del SSE y el apoyo del SGA.

Oportunidades de trabajo
Puesto vacante

Nombre de la Institucion o
Empresa

Persona de contacto
Teléfono

E-Mail

. Estudios de seguimiento a titulados

En este apartado se recopilara informacion relacionada con los estudios de seguimiento
a titulados mediante encuestas a los graduados y sus empleadores, ademas se difundiran
los reportes correspondientes.
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ANEXO Il. PRUEBAS Y VALIDACION DE RESULTADOS

ANALISIS DE PRUEBA (Usuario: Administrador)

Luego de las pruebas del uso del sistema realizadas in situ con el administrador y de
la encuesta aplicada se obtuvieron los siguientes resultados.

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las
actividades descritas a continuacién tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistemay la interfaz gréfica.

TAREA O ACTIVIDAD MS S PS TOTAL

Ingresar al sistema 1 1

Cargar nuevos egresados a la base de L 1

datos

Cargar nuevos titulados a la base de datos 1 1

Buscar nuevas carreras en el SGAy 1 1

agregarlas a nuestra base de datos

Crear encuestas para graduados y 1 1

empleadores

Editar encuestas para graduados y 1 1

empleadores

Eliminar encuestas para graduados y 1 1

empleadores

Agregar nuevos usuarios al sistema 1 1

Editar usuarios 1 1

Activar o desactivar usuarios del sistema 1 1

Configurar los parametros para el acceso al L 1

Web Service de la universidad

Tiempo de respuesta del sistema 1 1

Interfaz grafica 1 1
RESULTADOS 8 5 0 13
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Andlisis del resultado de la prueba

En base a los datos recogidos en la prueba realizada al usuario administrador se pudo

obtener el siguiente cuadro sobre su apreciacion del sistema.

NIVEL DE SATISFACCION RESULTADOS | PORCENTAJE
Muy satisfactorio 8 62%
Satisfactorio 5 38%
Poco satisfactorio 0 0%
Total: 13 100%

RESULTADOS ADMINISTRADOR

0%
60%
30%
40%
30%
20%

10%

o P

Poco satisfactorio

Interpretacion de resultados

Basandose en los resultados que arroja la gréfica se puede decir que el 62% de las
tareas o actividades que realiz6 el administrador en el sistema superaron el grado de
satisfaccion, esto deja claro que tareas como ingresar al sistema, administrar
encuestas, administrar usuarios y la interfaz grafica fueron muy satisfactorias para el

usuario; y el 38% de las actividades como cargar nuevos egresados o titulados, buscar
242



nuevas carreras, configurar parametros y tiempo de respuesta del sistema alcanzaron
el grado de satisfaccion del administrador. Concluyendo asi que las tareas del sistema
asignadas al administrador son eficientes y cumplen con lo deseado.

ANALISIS DE PRUEBA (Usuario: Coordinador)

Luego de las pruebas del uso del sistema realizadas in situ con el coordinador y de la

encuesta aplicada se obtuvieron los siguientes resultados.

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las
actividades descritas a continuacion tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistemay la interfaz gréfica.

TAREA O ACTIVIDAD MS S PS TOTAL
Ingresar al sistema 1 1
Cambiar contrasefia del coordinador 1 1
Obtener datos de titulados 1 1
Obtener datos de empleo de titulados 1 1
Obtener datos de egresados 1 1
Obtener datos de empleo de egresados 1 1
Visualizar reportes estadisticos de la L 1
carrera
Visualizar las sugerencias enviadas por los 1 1
ex alumnos titulados o egresados
Agregar eventos académicos y encuentros 1 1
laborales
Editar eventos académicos y encuentros 1 1
laborales
Eliminar eventos académicos y encuentros 1 1
laborales
Tiempo de respuesta del sistema 1 1
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Interfaz grafica

RESULTADOS

Andlisis del resultado de la prueba

En base a los datos recogidos en la prueba realizada al coordinador se pudo obtener

el siguiente cuadro sobre su apreciacion del sistema.

NIVEL DE SATISFACCION RESULTADOS | PORCENTAJE
Muy satisfactorio 9 69%
Satisfactorio 4 31%
Poco satisfactorio 0 0%
Total: 13 100%

RESULTADOS COORDINADOR
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Interpretacién de resultados

Los resultados que arroja la encuesta y la gréfica indican que el coordinador considera
gue el 69% de las tareas o actividades realizadas en el sistema durante las pruebas
son muy satisfactorias, esto significa que 7 de las 10 actividades superan la
satisfaccién del usuario, por otra parte el 31% restante de actividades como obtener
datos de empleo de titulados y egresados, visualizar reportes estadisticos de la carrera
y tiempo de respuesta del sistema alcanzaron el grado de satisfaccion del coordinador.
Se puede concluir entonces que las tareas del sistema cumplen con lo esperado.

ANALISIS DE PRUEBA (Usuario: IDLG)

Luego de las pruebas del uso del sistema realizadas in situ con el usuario Idlg y de la

encuesta aplicada se obtuvieron los siguientes resultados.

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las
actividades descritas a continuacion tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistemay la interfaz gréfica.

TAREA O ACTIVIDAD MS S PS TOTAL
Ingresar al sistema 1 1
Cambiar contrasefa del Idig 1 1
Visualizar perfil de la carrera 1 1
Editar perfil de la carrera 1 1
Agregar ex alumnos destacados 1 1
Editar ex alumnos destacados 1 1
Eliminar ex alumnos destacados 1 1
Visualizar ficha de empleadores 1 1
Validar empleadores 1 1
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Eliminar registro de empleadores 1 1
Agregar reportes estadisticos 1 1
Editar reportes estadisticos 1 1
Eliminar reportes estadisticos 1 1
Visualizar reportes de encuestas 1 1
Tiempo de respuesta del sistema 1 1
Interfaz grafica 1 1

RESULTADOS 11 4 1 16

Analisis del resultado de la prueba

En base a los datos recogidos en la prueba realizada al usuario Idlg se pudo obtener el

siguiente cuadro sobre su apreciacion del sistema.

NIVEL DE SATISFACCION RESULTADOS | PORCENTAJE
Muy satisfactorio 11 69%
Satisfactorio 4 25%
Poco satisfactorio 1 6%
Total: 16 100%
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RESULTADOS IDLG

0%

&0%

30%

40%

30%

20%

10%

0%

Satisfactorio Poco satisfactorio

Muy satisfactonio

Interpretacion de resultados

Claramente se puede observar que el usuario IDLG considera que el 94% de las
actividades o tareas cumplen con el nivel de satisfaccion esperado ya que no encontrd
ningan inconveniente al momento de ejecutar esas actividades; desglosando los
resultados obtenidos se puede decir que el 69% de actividades son muy eficientes o
satisfactorias, un 25% alcanzan el nivel de eficiencia. En contraste se encontré que el
usuario considera que un 6% de las tareas que corresponde a visualizar el perfil de la
carrera no alcanzaron el nivel de satisfaccion por la cantidad de informacion muy
grande que puede incluir un perfil de carrera. En conclusion las actividades del sistema
asignadas a este usuario son eficientes y cumplen satisfactoriamente con el

funcionamiento esperado.
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ANALISIS DE PRUEBA (Usuario: Empleadores)

Luego de las pruebas del uso del sistema realizadas in situ con un empleador y de la

encuesta aplicada se obtuvieron los siguientes resultados.

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las
actividades descritas a continuacién tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistemay la interfaz grafica.

TAREA O ACTIVIDAD MS S PS TOTAL
Ingresar al sistema 1 1
Cambiar contrasefia del empleador 1 1
Registrarse en el sistema 1 1
Actualizar datos del empleador 1 1
Directorio de Ex alumnos 1 1
Visualizar encuestas dirigidas a 1 L
empleadores
Resolver encuestas dirigidas a 1 L
empleadores
Visualizar los perfiles de las carreras de la 1 1
UNL
Tiempo de respuesta del sistema 1 1
Interfaz grafica 1 1
RESULTADOS 8 2 0 10

Analisis del resultado de la prueba

En base a los datos recogidos en la prueba realizada al empleador se pudo obtener el

siguiente cuadro sobre su apreciacion del sistema.
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NIVEL DE SATISFACCION RESULTADOS | PORCENTAJE
Muy satisfactorio 8 80%
Satisfactorio 2 20%
Poco satisfactorio 0 0%
Total: 10 100%
RESULTADOS EMPLEADOR

80%
100,
60%
s0%
40%
30%
20%
100

0% P

Muy satisfactono Satisfactorio

Poco satisfactorio

Interpretacion de resultados

Basandose en los resultados que arroja la grafica se puede decir que el 80% de las
actividades que realizo el empleador en el sistema fueron muy eficientes, esto deja
claro que la mayoria de actividades o procesos realizados por el empleador no
presentaron ningun tipo de inconvenientes durante las pruebas. El 20% de procesos
restantes alcanzaron un grado de satisfaccion o eficiencia esperado. Estos resultados

también demuestran que un sistema informatico necesita constantemente estar

mejorando para satisfacer y cumplir con los requerimientos de los usuarios.
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ANALISIS DE PRUEBA (Usuario: Ex alumnos)

Luego de las pruebas del uso del sistema y de la encuesta aplicada a los 42 ex

alumnos, se obtuvieron los siguientes resultados.

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las
actividades descritas a continuacién tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistemay la interfaz gréfica.

TAREA O ACTIVIDAD MS S PS TOTAL

Ingresar al sistema 42 42
Cambiar contraseia del ex alumno 42 42
Actualizar datos personales 42 42
Visualizar datos académicos de la UNL

(egresos y titulos obtenidos) 3 ° 4
Agregar otros estudios 38 4 42
Editar otros estudios 38 4 42
Eliminar otros estudios 42 42
Agregar datos de trabajo actual 40 2 42
Editar datos de trabajo actual 37 5 42
Eliminar datos de trabajo actual 42 42
Agregar trabajo en historia laboral 32 6 4 42
Editar trabajo en historia laboral 32 6 4 42
Eliminar trabajo en historia laboral 40 2 42
Agregar logros alcanzados 35 5 2 42
Editar logros alcanzados 38 4 42
Eliminar logros alcanzados 42 42
Resolver encuestas dirigidas a ex alumnos 34 5 3 42
Visualizar eventos académicos y

encuentros laborales 3 3 : 4
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Agregar y enviar sugerencias a las carreras 35 7 42
Visualizar ex alumnos destacados 38 4 42
Tiempo de respuesta del sistema 36 6 42
Interfaz gréfica 39 3 42

RESULTADOS 837 72 15 924

Andlisis del resultado de la prueba

En base a los datos recogidos en la prueba realizada a los 42 ex alumnos se pudo

obtener el siguiente cuadro sobre su apreciacion del sistema.

TAREA O ACTIVIDAD Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
MS S PS

Ingresar al sistema 100% 0% 0%
Cambiar contrasefia del ex alumno 100% 0% 0%
Actualizar datos personales 100% 0% 0%
Visualizar datos académicos de la UNL

(egresos y titulos obtenidos) 86% 14% 0%
Agregar otros estudios 90% 10% 0%
Editar otros estudios 90% 10% 0%
Eliminar otros estudios 100% 0% 0%
Agregar datos de trabajo actual 95% 5% 0%
Editar datos de trabajo actual 88% 12% 0%
Eliminar datos de trabajo actual 100% 0% 0%
Agregar trabajo en historia laboral 76% 14% 10%
Editar trabajo en historia laboral 76% 14% 10%
Eliminar trabajo en historia laboral 95% 5% 0%
Agregar logros alcanzados 83% 12% 5%
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Editar logros alcanzados 90% 10% 0%
Eliminar logros alcanzados 100% 0% 0%
Resolver encuestas dirigidas a ex alumnos 81% 12% 7%
Visualizar eventos académicos y encuentros
laborales 88% % %
Agregar y enviar sugerencias a las carreras 83% 17% 0%
Visualizar ex alumnos destacados 90% 10% 0%
Tiempo de respuesta del sistema 86% 14% 0%
Interfaz grafica 93% 7% 0%
Promedio: 90% 8% 2%
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RESULTADOS EX ALUMNOS

B Forcentaje PS © Porcentaje S W Porcentaje MS

Interfaz grafica

Tiempo de respuesta delsistema

Visualizar ex abmnos destacados
Agregary enviar sugerencias a las carreras

Visualizar eventos académicos ¥ encuentros laborakes

Resclver encuestas dirigidas a ex aumnos
100%
Biminar legres alcanzados

90%

Editar logros alcanzados

Agregar logree alcanzados

95%

Eliminar trabajp en historia laboral
TE%
Editar trabajp en historia laboral
TE%
Agregar trabajp en historia laboral
100%
Biminar dates de trabajp actual
B8%
Editar dates de trabajo actual
95%
Agregar datos de trabajo actual
100%
Eliminar otros estudios
90%
Editar otros estudios
90%
Agregar oros estudios
BEY%
Visualizar datos académicos dela UNL
100%
Actualizar datos perscnaks
100%
Cambiar contrasena del ex alumno
100%

Ingresar al sistema

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9% 100%

Interpretacion de resultados

Basandose en los resultados que arroja la gréfica se puede decir que el 100% de los
encuestados considera que procesos como ingresar al sistema, cambiar contrasefia,
actualizar datos personales, eliminar datos de otros estudios, eliminar datos de trabajo
actual y eliminar logros son procesos muy eficientes o satisfactorios; actividades como
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agregar otros estudios, editar otros estudios, editar logros y visualizar ex alumnos
destacados son consideradas como muy satisfactorias por los ex alumnos en un 90%
y satisfactorias en un 10%; 36 ex alumnos que son el 86% de la muestra creen que el
proceso de visualizar datos académicos y el tiempo de respuesta del sistema no
presentaron inconvenientes por lo que los consideran procesos muy eficientes y el
14% que son 6 ex alumnos creen que cumple con el nivel de satisfaccién. Procesos
como agregar y editar un trabajo en el historial laboral fueron considerados como muy
satisfactorios por el 76% que representa a 32 ex alumnos encuestados contra el 14%
gque consideraron como procesos satisfactorios y un 4% de la muestra piensa que los
procesos son poco satisfactorios; estos porcentajes demuestran que la mayoria de ex
alumnos que probaron el sistema estan satisfechos con el funcionamiento del mismo.
Un alto porcentaje de encuestados, 95%, piensan que procesos como agregar datos
de trabajo actual y eliminar trabajo del historial laboral no presentaron ningun
inconveniente por lo que los consideran muy satisfactorios o eficientes; ademas el 5%
restante piensan que si cumplen con lo esperado y los sitan dentro del rango de
satisfactorio.

Otras actividades obtuvieron puntuaciones variadas por parte de los encuestados,
pero siempre teniendo un mayor porcentaje de aceptacion en lo que respecta al rango
de muy satisfactorio y satisfactorio; estas actividades son: editar datos de trabajo
actual 88%, agregar logros alcanzados 83%, resolver encuestas 81%, visualizar
eventos académicos y encuentro laborales 88%, agregar y enviar sugerencias 83%,
interfaz gréfica 93%. De estas actividades las Unicas que obtuvieron puntuaciéon de
poco satisfactoria fueron: agregar logros alcanzados 5%, resolver encuestas 7% y
visualizar eventos académicos y encuentros laborales 5%, por lo que se consideré que
entre las razones de esta puntuacion esta una posible confusién entre logros y otros
estudios, el tamafio de las encuestas y la escasa informacion aun existente sobre

eventos.

Se concluye esta interpretacion recalcando que en total el 90% de las actividades de
los ex alumnos fueron consideradas por los encuestados como muy satisfactorias, un

8% como satisfactorias y tan solo un 2% como poco satisfactorias.
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ENCUESTA REALIZADA AL ADMINISTRADOR DEL SISEG

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las
actividades descritas a continuacién tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistema y la interfaz gréafica.

TAREA O ACTIVIDAD

Muy
Satisfactorio

Satisfactorio

Poco
Satisfactorio

Ingresar al sistema

*7<

Cargar nuevos egresados a la base
de datos

X

Cargar nuevos titulados a la base de
datos

Buscar nuevas carreras en el SGA 'y
agregarlas a nuestra base de datos

Crear encuestas para graduados y
empleadores

Editar encuestas para graduados y
empleadores

Eliminar encuestas para graduados y
empleadores

Agregar nuevos usuarios al sistema

Editar usuarios

Activar o desactivar usuarios del

sistema

Configurar los parametros para el
acceso al Web Service de la

universidad

Tiempo de respuesta del sistema

Interfaz grafica

/)

In .Miﬁon La énda
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ENCUESTA REALIZADA AL COORDINADOR

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las

actividades descritas a continuaciéon tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistema y la interfaz grafica.

TAREA O ACTIVIDAD

Muy
Satisfactorio

Satisfactorio

Poco
Satisfactorio

Ingresar al sistema

v

Cambiar contrasefa del coordinador

Obtener datos de titulados

Obtener datos de empleo de titulados

Obtener datos de egresados

v
v
v

Obtener datos de empleo de
egresados

Visualizar reportes estadisticos de la

carrera

5

Visualizar las sugerencias enviadas
por los ex alumnos titulados o

egresados

Agregar eventos académicos y

encuentros laborales

S

Editar eventos académicos y
encuentros laborales

V/

Eliminar eventos académicos y
encuentros laborales

/

Tiempo de respuesta del sistema

Interfaz grafica

~4

V

——

. Edison Coronel

/Zéfca QZ )
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ENCUESTA REALIZADA AL USUARIO IDLG

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las

actividades descritas a continuaciéon tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistema y la interfaz gréafica.

TAREA O ACTIVIDAD -y Satisfactorio -
Satisfactorio Satisfactorio
Ingresar al sistema "
Cambiar contrasefia del ldlg v
Visualizar perfil de la carrera o
Editar perfil de la carrera P
Agregar ex alumnos destacados /
Editar ex alumnos destacados o
Eliminar ex alumnos destacados o
Visualizar ficha de empleadores s
Validar empleadores ' w
Eliminar registro de empleadores ‘ o
Agregar reportes estadisticos '
Editar reportes estadisticos l/
Eliminar reportes estadisticos /
Visualizar reportes de encuestas il
Tiempo de respuesta del sistema o
Interfaz grafica P

lng./ﬁllariuxi Loarte
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ENCUESTA REALIZADA A EMPLEADORES

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las

actividades descritas a continuaciéon tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistema y la interfaz gréfica.

TAREA O ACTIVIDAD Ry Satisfactorio _r
Satisfactorio Satisfactorio
Ingresar al sistema ¥
Cambiar contrasena del empleador e
Registrarse en el sistema %
Actualizar datos del empleador
Directorio de Ex alumnos X
Visualizar encuestas dirigidas a
empleadores X
Resolver encuestas dirigidas a
empleadores X
Visualizar los perfiles de las carreras
de la UNL
Tiempo de respuesta del sistema
Interfaz gréfica
——Ing. Kelbi'ﬁa/rhirez (Empresa Abacom)
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ENCUESTA REALIZADA A EX ALUMNOS

< ‘~, f‘/ﬂ &/
Nombres y apellidos: J/ / Vavip [4//,1»’(,]‘;( /43 /((m’m(‘/ { ,/2//,;77(7(1-

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las
actividades descritas a continuacién tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistema y la interfaz gréfica.

Muy Poco
TAREA O ACTIVIDAD Satisfactorio
Satisfactorio Satisfactorio

Ingresar al sistema

Cambiar contrasefia del ex alumno

Actualizar datos personales

Visualizar datos académicos de la

= ISR =

UNL (egresos y titulos obtenidos)

Agregar otros estudios v

Editar otros estudios S

Eliminar otros estudios

Agregar datos de trabajo actual

Editar datos de trabajo actual

Bl B K &

Eliminar datos de trabajo actual

Agregar trabajo en historia laboral

Editar trabajo en historia laboral

Eliminar trabajo en historia laboral

Agregar logros alcanzados

N R A%

Editar logros alcanzados

g

Eliminar logros alcanzados

Resolver encuestas dirigidas a ex
alumnos /

Visualizar eventos académicos y

encuentros laborales /
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Agregar y enviar sugerencias a las
carreras

Visualizar ex alumnos destacados

Tiempo de respuesta del sistema

Interfaz grafica

Y
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ENCUESTA REALIZADA A EX ALUMNOS

Nombres y apellidos: _ €18 A ALECQANO  ALOGHO 6 ALVAY

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las

actividades descritas a continuacién tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistema y la interfaz grafica.

TAREA O ACTIVIDAD

Muy
Satisfactorio

Satisfactorio

Poco
Satisfactorio

encuentros laborales

Ingresar al sistema P
Cambiar contrasefa del ex alumno A
Actualizar datos personales >
Visualizar datos académicos de la
UNL (egresos y titulos obtenidos) a
Agregar otros estudios i
Editar otros estudios v
Eliminar otros estudios e
Agregar datos de trabajo actual e
Editar datos de trabajo actual e
Eliminar datos de trabajo actual -
Agregar trabajo en historia laboral o
Editar trabajo en historia laboral P
Eliminar trabajo en historia laboral e
Agregar logros alcanzados -
Editar logros alcanzados e
Eliminar logros alcanzados /
Resolver encuestas dirigidas a ex
alumnos 3
Visualizar eventos académicos y

D il
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Agregar y enviar sugerencias a las

carreras

Visualizar ex alumnos destacados 7
Tiempo de respuesta del sistema

Interfaz grafica Y

)

.
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ENCUESTA REALIZADA A EX ALUMNOS

" »)
lilbe el Rocio tineda Teues

Nombres y apellidos:

Por favor, califique el funcionamiento del sistema luego de haber realizado las

actividades descritas a continuacién tomando en cuenta también el tiempo de

respuesta del sistema y la interfaz grafica.

TAREA O ACTIVIDAD Mk Satisfactorio ot
Satisfactorio Satisfactorio
Ingresar al sistema .
Cambiar contrasefia del ex alumno X
Actualizar datos personales x
Visualizar datos académicos de la
UNL (egresos vy titulos obtenidos) X
Agregar otros estudios %
Editar otros estudios X
Eliminar otros estudios X
Agregar datos de trabajo actual X
Editar datos de trabajo actual X
Eliminar datos de trabajo actual X
Agregar trabajo en historia laboral X
Editar trabajo en historia laboral X
Eliminar trabajo en historia laboral X
Agregar logros alcanzados -
Editar logros alcanzados x
Eliminar logros alcanzados X
Resolver encuestas dirigidas a ex
alumnos o
Visualizar eventos académicos y
encuentros laborales A
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Agregar y enviar sugerencias a las

carreras »
Visualizar ex alumnos destacados

Tiempo de respuesta del sistema

Interfaz grafica X

Ex alumno
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ANEXO Ill. FORMATO DE ENCUESTAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS
SISEG
CUESTIONARIO PARA GRADUADOS

Estimado graduado(a):

La Universidad Nacional de Loja-se ha propuesto conocer, mediante este cuestionario, la.trayectoria educativa y
laboral de los graduados en el periodo 2007-2009, asi como la opinién que tienen sobre la formacién recibida, con
la finalidad de mejorar los planes de estudio y los servicios educativos. Por ello, agradecemos su valiosa
participacion.

CARRERA: BOLETA N° [J[CJ[]

1] Ingenieria Agronémica

I. Datos personales

Al Nombre completo del encuestado

A2 ;Doénde vive actualmente:

1. Provincia...

2.

3.

4. Teléfono celular N° [ ) I

5. Teléfono de domicilio o referencial DDDDDDD

6. Correo electTOniCO..........uiiiiirie it
A3 Sexo 1 [J Hombre

2 [] Mujer

A4 Afio de nacimiento 19 Dl‘_—l
A5 Lugar de nacimiento: Especifique:

I Provineia. .oooovveviniieiniiinieiiiiiiiieecieeeae DL__'
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A6 Estado civil 1[] Soltero
2[] Casado
3 [] Divorciado
4 ] Unién libre
5[0 Viudo

Il. Estudios posteriores a la graduacion

Bl Aparte de la carrera descrita, jha realizado
estudios orientados a la obtencion de algin otro
titulo o certificado, que hayan tenido al menos 6
meses de duracion?

1 [ si
2 [J No—iraCl

B2 Proporcione informacién | a. Nombres de los estudios

sobre dichos estudios Estudios 1:

= 8P ha cursado Varios, | .........cc.c..cciiiioieiiiiiee e,
seleccione los dos que
considere  mds | 0
importantes para el
desempefio  en  su

e frabgjo b e
- Precise el nivel al que | 1 [] Otra camera profesional de nivel
corresponden  estos técnico superior o tecnologia
estudios .
2 [] Otra carrera profesional de tercer

nivel (licenciatura, ingenieria,
medicina general)

3 [0 Diplomado
4 ] Maestria
5 [ Especializacién

6 [1 Doctorado (Ph.D. o en Ciencias)

7 [ Otros.
Especifique: ..........coooveiiiiiiiiiiis

c. ¢Cuéndo empez6? 0] mes)de [ ] (afio)

d. ;Ha finalizado los 1 st ] (mes) I afio)

estudios?
2 [J No, abandoné sin concluir

3 [] No, sigo cursandolos

b. Nombres de los estudios

Estudios 2:

1 [] Otra carrera profesional de nivel
técnico superior o tecnologfa

2 [ Otra carrera profesional de tercer
nivel (licenciatura, ingenieria,
medicina general)

3 [J Diplomado
4 [] Maestria
5 [T] Especializacién

6 [] Doctorado (Ph.D. o en Ciencias)

7 [J Otros.
Especifique: ............ccooeviviiininiiiinn

1 Osi, L] mes) I cafio)

2 [] No, abandoné sin concluir

3 []No, sigo cursandolos

Pdgina 2
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lll. Inserci6én al trabajo remunerado

Después de graduarse:

C1 ;Ha tenido trabajo remunerado desde que se gradu6? 1 [ Si, empecé a trabajar después de la obtencién del
titulo.
- Incl [ trabaj ta propi
neliye el tradajo por cuenia propia 2 [ Si, segui trabajando en el empleo que tenia mientras
estudiaba (durante mas de seis meses luego de
obtener el titulo) — ir a C4
3 [J No—iraF1
C2 ;Cuando empez6 a trabajar, después de graduarse? [T (mes) de (I (afio)
C3 ;Cuél era la relacién del trabajo que tenfa con la carrera  Ninguna Poca Mediana  Bastante Total
que estudio? 1 2 3 4 5
O O O O O
C4 ;En qué afio consiguié su primer empleo en actividades 1 [J[TJ][] (afio)

relacionadas con su carrera? -

2 [] No he conseguido trabajo relacionado con mi carrera

IV. Mecanismos de vinculacién y de entrada al mercado laboral

D1 ;Cémo encontrd su primer trabajo después de graduarse?
- Marque sélo una respuesta

1
2

A través de anuncios en el periédico

Presenté solicitud de empleo en instituciones o
empresas

Recibi invitacién de una institucién o empresa

Continué¢  despué¢s de las  practicas en
empresas/instituciones que realicé durante la carrera

A través de contactos personales (familia, amigos)

A través de los que fueron mis profesores en la
universidad

Monté mi propio negocio

Por medio de una agencia de empleo
A través de internet

Otro

D2 ;Qué requisitos formales le pidieron para conseguir el

primer empleo?

Titulo profesional afin al cargo
Demostrar experiencia laboral en el 4rea
Titulo de postgrado

Entrevista formal

Aprobar examen de seleccion

Carta de recomendacién

Demostrar dominio de un idioma extranjero

OO0 OooooooogBooo oo oo 0o

Demostrar ~ conocimiento  de  herramientas
informaticas
9 Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia
10 Otro
11 Ninguno
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D3 ;Cudles fueron los dos factores que mas contribuyeron
para que consiguiera su primer empleo?

oooooodon

ooooo

Conocimientos especializados (nivel de posgrado)
Conocimientos de un idioma extranjero
Conocimientos de herramientas informaticas
Habilidad para comunicacion oral y escrita
Experiencia laboral previa

Disposicién para asumir responsabilidades
Honorabilidad

Edad

Sexo

Estado civil

Antecedentes académicos

Prestigio de la carrera

Demanda de profesionales de la carrera

Coincidencia de la formacién que brinda la carrera
con las necesidades de la empresa o institucion

V. Trayectoria Laboral

15 [

Otro - -

El  Complete su historia laboral con los datos solicitados, iniciando por el trabajo actual o més reciente.

r Desde. _

r Ha:s.ta }

Cargo .

Afio | Mes | Afio | Mes Instituéié_n o Empresa AT : o
e : : SRR ‘Escriba el cédigo segiin LISTA DE
M : OCUPACIONLES S
LI

[0

b0

0O

VL. Situacion actual

Si tiene mas de un trabajo, responda a las preguntas basdndose en el trabajo al que dedica un mayor niimero de horas.

F1 ;Actualmente tiene un trabajo remunerado? 1 [ s tengo un trabajo — ira F 3
- Incluye el rabajo por cuenta propia 2 [ si, tengo mas de un trabajo — ira F 3
3 [ No
F2  ;Cu4nto tiempo lleva buscando trabajo? 1 [] No he estado buscando — ir a H1
2 [7] Menosde 1 mes —iraHI
3 [J Dela3meses —iraHIl
4 [[] Deda6meses — iraHl
5 [[] Masde 6 meses — iraHl
F3  ;Su trabajo actual tiene relacién con la carrera que Ninguna Poca Mediana  Bastante Total
estudié? 1 ) 3 4 5
1 1 1 ] O
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F4  ;Qué tipo de contrato tiene actualmente 1 {T] Contrato por tiempo indefinido/ nombramiento

2 [ Contrato por tiempo determinado, durante DD meses
3 [ Contrate por obra determinada

4 [7] Trabajo por cuenta propia

5[] Otro, especifiqUue: ..ooveeivvveiieiaiareieieaineneaarireens

F5 ;Cuantas horas trabaja a la semana? 1 [7] 40 horas a la semana
2 [ 30 horas a la semana
3 [T] 20 horas a la semana
4[] menos de 20 horas a la semana

(incluye trabajo principal y otros trabajos)

F6 (Cudl es su ingreso mensual neto? (incluye bonos y

prestaciones)
a. Segin contrato en el trabajo principal a. Unos [1JI0IC] délares al mes
b, De otros frabajos y actividades . b. Unes (1] délares al mes

VIl. Datos sobre la organizacién en la que trabaja actualmente

$i tiene dos o mas trabajos refiérase al trabajo principal (al que le dedica mayor nimero de horas).
Si trabaja por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia al informante, o si corresponde, a la organizacion que dirige.

A .
Gl ¢Dénde trabaja? 1 Nombre de la institucion o empresa

G2 ;A qué sector pertenece la empresa o institucion donde 1 [] Piblico
trabaja? 2 [J Privado sin fines de lucro
3 [] Privado
4[] Otros

G3 ;A qué actividad econdmica se dedica la organizacién en

que trabaja?
.............................................................. L]

- Marque el codigo segin ANEXO B: LISTA DE

SECTOR ECONOMICO
G4 ;Cuil es el ambito territorial en el que actia su 10 2] 3] 4}
organizacién? Local Regional Nacional Internacional
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G5 Cuéntas personas trabajan en la institucién o empresa [ |[ ||
donde labora?

VIIl. Percepciones sobre los servicios que brinda la institucién relacionados con la formacién

HI ;Cémo calificarfa los siguientes aspectos de la Malo  Regular ~ Bueno ~ MuyBueno  Excelente
Universidad Nacional de Loja? 1 2 3 4 5
a. Sistema académico para la formacién | ] O O O
profesional o B ) -
b. Atencién del responsable de la carrera a las Il O O O O
necesidades académicas de docentes y
estudiantes
c. Aulas O | O ] |
d. Laboratorios y otros escenarios de practica [l ~ ] O Il |
e. Acceso a material bibliografico o O O O o O
£ Acceso aservicios de computo e Internet 1 ] ] |l ]
¢. Tramites administrativos O [l ] O ]
h. Servicios sociales a los estudiantes (médico, O O O | O
becas, otros)
IX. Percepciones sobre la formacién recibida en la carrera
I1 ;Qué opina, en general, sobre la formacién que Mala Regular Buena Muy Buena  Excelente
recibié en la carrera? A su criterio fue...
1 2 3 4 5
O O O O (I
12 ;A su criterio, en qué porcentaje se cumplio el 50% 60% 70% 80% 90% 100%
perfil profesional previsto en el plan de estudios?
O O O O O O
13 Siel perfil profesional previsto se cumplié en un Lo e -
porcentaje menor al 80%. Indique la razén o 2 oo
razones mds importantes, e
14 Valore los siguientes aspectos del proceso de Mala Regular Buena Muy Buena  Excelente
ensefianza-aprendizaje: 1 2 3 4 5
a. _Relevancia de los contenidos O O O O 0o
b, Aprendizaje basado en problemas O o Ol o O
c. Practicas en aula o laboratorio (suficiencia en O O O ) O
B cantidad)
d. Participacion en proyectos de investigacién O O O | ]
formativa o
e. Practicas en empresas o instituciones O O O [} O
___ (suficiencia en cantidad)
f. Utilidad de las préacticas en empresas o O O O O O
instituciones o
g. La evaluacion y calificacién de los O O O O O
aprendizajes (objetividad o justicia)
Pdgina 6

270



15 Valore el proceso de graduacion, con respecto a: Mala Regular Buena Muy Buena  Excelente

1 2 3 4 5
a. Utilidad del trabajo de investigacion O Il O O O
b. Apoyo de los tutores O O O O O
c. Agilidad en los tramites J O | | O
16 Considerando al conjunto de profesores de la Mala Regular Buena Muy Buena  Excelente
carrera, valore su desempefio de acuerdo a los
e A 1 2 3 4 5
siguientes criterios:
a. Conocimiento de la disciplina (materia) [l | ] (| O
b. Experiencia profesional (en el ambito de la O O O O O
carrera) Tt
c. Capacidad pedagégica O O O O O
d. Respeto a estudiantes O O O O O
e. Accesibilidad para tutorias O O O O O

17 ¢Cuéles son las sugerencias mas importantes que le harfa a la carrera para mejorar la calidad de la formacion profesional?
Sefiale un mdximo de tres.

a.
b.

a o

PR om0

—

Actualizar los contenidos []

Actualizar a los docentes en las disciplinas que ensefian [_]

Desarrollar mas eventos académicos de apoyo a la formaci6n profesional, con profesores invitados []
Incrementar las précticas en el aula y/o laboratorios [_]

Incrementar las practicas y pasantias en empresas o instituciones [_]
Mejorar los mecanismos de seleccion de los docentes O

Profundizar los conocimientos [_]

Propiciar formacién de postgrado a los docentes en el area que ensefian [_]
Mejorar el sistema de evaluacién y calificacion de aprendizajes []
Mejorar la metodologia de ensefianza-aprendizaje [ ]

Procurar un mayor compromiso de los docentes [_]

Evaluar el desempefio de los docentes [_]

Elevar los niveles de exigencia a los estudiantes[ ]
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X. Percepciones sobre la relaciéon entre la formacion

laborales

recibida en la carrera y los requerimientos

J 1 A continuacién hay una lista de conocimientos, habilidades y actitudes. Proporcione la siguiente informacién:

- Columna A: ;En qué medida ha contribuido la carrera en que se gradu6 al desarrollo de estas capacidades?

- Columna B: ;Qué nivel de estos conocimientos, habilidades y actitudes son necesarios en su trabajo actual?

Si actualmente no liene trabajo, rellene solamente la primera columna

A. Nivel de contribucién de la carrera al
desarrollo de estas capacidades

B. Nivel necesario en el trabajo

Muy Muy Muy Muy
Bajo Alto Bajo Alto
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a O 0 000000000 o0o00o0o0ooooo
b. 0 O o0oo0OocoOpDoaogojo0o0o0ocoooQoaoaoao
c. O OO OO0 O0oOo0Oojo0o0dgooooaoDBb o
d. O OO0 O000Q0googogjlooodoogo 0o oo
.. O OO0 00000 @ooBay0o0o04gooooaon
f. O 00000 O0DO0OoODQO{0o0oo0oooaoaoao
g. Conocimientos sobre la realidad social O Oo0Doo0oBpDooooOo0o0o0ooooOooaogd
nacional y universal
h. Capacidad para ¢! anélisis y diagnéstico OO0 O O0oOo0OoOoOoOoQlobo0oo0oogoogaoao o
de problemas
i. Habilidad para encontrar, seleccionar y O OO0 0O0O0QOuoOOoQoQOOoOa ooDoonoobooanoooo o
utilizar informacion
j. Compromiso de aprendizaje continuo O O00OO0O0O0OQoQoaogaoioooooooaoaoao
k. Capacidad para trabajar en equipo O Ooogooggaogooooyg o agoogaoaogaoogo o
I. Capacidad para tomar decisiones O 00 oo0o0oDooo/oooogooooaoao o
m. Capacidad para encontrar nuevas ideas y O OO0 O0doOoooogoogogoioooogooooaono o
soluciones
n. Comportamiento ético ( responsabilidad O O O 000 ogooaoiOboo0oooooo g
y honestidad).
0. Capacidad para utilizar herramientas O OO0 0OoODoOoOoqQa o ooiooDoooaooooo g
informaticas y comunicacién digital
p. Predisposicién para cuestionar jdeas 0O O 0D oo o0oo ool oo gogooo oo o
propias o ajenas
g. Capacidad para presentar en piiblico 0O 00000 OoOOoOQOOoQOoOoooooo o oo o
productos, ideas o informes
r. Capacidad para redactar informes o 0O OO0 000 OoODbLOOaoQOaoQooooooaoaoao o
documentos
s. Capacidad para escribir y hablar en una O O oo0o0oogoaooooaoooooaoa
segunda lengua
t. Disposicion para promover iniciativas de O OO0 oO0OD0OOoO0OoOooo/0boogooooaogoo g
beneficio colectivo
u. Capacidad para emprender m] OO0 00D OoOODoOOoOoOODnOIDbh oo oooooo o
J2 Tdentifique dos capacidades de la lista de arriba (ver J 1)
que considere “puntos fuertes” en la formacion que 10
recibié en la carrera. Indiquelos escribiendo las letras 201
correspondientes.
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J3 En la misma lista identifique una competencia que

considere “punto débil” en la formacion que recibid en 10
la carrera (ver J 1), indiquelo escribiendo la letra
correspondiente.
Ademds, especifique la temadtica que considere fue la
mas débil en relacién con esta competencia. ............................................................ DD
14 ;La carrera le brindé los conocimientos, habilidades y ~Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
actitudes requeridos en su trabajo en un nivel... 1 2 3 4 5
O O U U U
XI. Desarrollo Profesional
K 1 ¢(En general, en qué nivel estd satisfecho con su trabajo Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alte
actual? 1 2 3 4 5
] O O O O
- K 2 Especifique su nivel de satisfaccion con los siguientes Muy Bajo Bajo- -+ Medio Alto . Muy Alto
aspectos de su trabajo actual : ’ A T 2 3 4 o5
a. La puesta en préctica de los conocimientos adquiridos O | O [ O
en la carrera
b. El contenido del trabajo o actividad ] O O O O
¢. La posibilidad de desarrollar ideas propias |l ] [ Il O
d. El ambiente de trabajo O O 1 0 O
e. Laremuneracién O O O O 0
f. La estabilidad laboral O I O O O
g. El reconocimiento profesional alcanzado ™ 0 O O O
h. La posicién jerarquica lograda O 1 [} O |
i. La posibilidad de contribuir en la solucion de  [] O O O |
problemas de relevancia social
j. Las oportunidades de actualizacion profesional | O (] |:] 1
K 3 Comparando su puesto en el empleo actual con el puesto Mejoré [_]
que tenia en el primer empleo, su situacion...
Se mantiene [_]
Empeord [
K4 ;Tiene usted interés por seguir formandose y [ ] S{— ira siguiente [ONo—iraLl
actualizandose? ‘
K 5 ;En qué area del conocimiento? Especifique el nivel que le interesaria:
[J 1. Cursos, seminarios, talleres de corta duracién
............................................................ o

[7] 2. Diplomado
[] 3. Especializacién
[] 4. Maestria
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[ 5. Doctorado

K6 ;Qué modalidad de actualizacion le parece mas[] 1.Presencial
conveniente? [ 2. A distancia

[J 3. Combinada

XIi. Demanda profesional

L1 Con base en su conocimiento del campo laboral Muy Baja Baja Media Alta Muy Alta
(local/nacional), jcomo considera que es actualmente
. 1 2 3 4 5
la demanda de profesionales de su carrera?
(I O U O [l
L2 En los préximos cinco afios, considera usted que dicha Muy Baja Baja Media Alta Muy Alta
demanda ser: ) 2 3 4 5
(Il O O O O
Fecha en que contest6 el cuestionario Dia: [ Mes: [ Afio: [ ][]
Nombre del encuestador 7

iMuchas gracias por su cooperaciéni
El cuestionario es propiedad intelectual de la UNL

Pdgina 10
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1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

PROYECTO DE INVESTIGACION: INSERCION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, EN EL PERIODO 2003-2004

CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES

Estimado sefor(a):

La Universidad Nacional de Loja, se ha propuesto conocer, mediante este cuestionario, la opinién que tienen los
empleadores sobre la formacion profesional y el desempefio laboral de los graduados de la institucion del periodo
octubre 2003-agosto 2004, asi como sobre las oportunidades de trabajo; por ello le solicitamos contestarlo con

veracidad. De esta manera usted aportara a la actualizacion de los planes de estudio y el mejoramiento de los
servicios educativos que brinda la institucion,

CARRERA: BoLETAN [ [ 1]
1 [] Medicina Humana

2 [ Psicologia Infantil y Educacién Parvularia

3[] Ingenieria Agronémica

4[] Ingenieria Comercial

5[] Ingenierfa Electromecéanica

I. Datos de Identificacion de la empresa o institucion

Al Nombre de la institucién o empresa

A2 Direccion de la empresa Especifique:
CalleS Luvvrrer e

A3 Nombre de la persona que proporciona
lainformacion e
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A4 Cargo que desempefia

A3 Correo electrénico

Il. Mecanismos de vinculacién y de entrada al mercado laboral

B1(Cudl es el medio que usted (o la institucion en la que 1 [] A través de anuncios en el periédico
trabaja) mas utiliza para proveerse del personal profesional

. SRR 2[] Contactos que hacen los graduados por iniciativa
que necesita la empresa o institucion?

propia
- Marque sdlo una respuesta 3 [ Las practicas o pasantias que hacen los estudiantes
en la empresa/institucion

4[] A través de contactos personales (familia, amigos)

5[] A través de los que fueron sus alumnos en la
universidad

B2 ;Cuales son los tres requisitos formales de mayor peso para
la contratacion de profesionales en su empresa o institucion?

Titulo profesional (en cualquier ambito)
Titulo profesional afin

Demostrar experiencia laboral

Titulo de postgrado

- Sediale el orden de importancia Recomendacién

Manejo de un idioma extranjero

Primer Requisito 1 DD Conocimiento de herramientas informaticas

Segundo Requisito 2 DD
Tercer Requisito 3 DD

Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia

o oo -1 oy th B W R —
ooooOoood

Aprobar examen de seleccién
10 7] Pasar una entrevista formal
11 [] Otro, eSpecifique: vu.vevvvvvrieivvenriirrierreenieenens

B3 Con base en su conocimiento como empleador, jen qué _Muy Bajo Bajo -Medio - Alto Muy Alto
nivel los graduados de la UNL cumplen los requisitos
formales sefialados en la pregunta anterior para ser ! 2 3 4 5
contratados? ™ O O O O
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B4 A mds de-los requisitos formales sefialados ;cudles de Conocimientos especializados (nivel de posgrado)

los siguientes aspectos o caracteristicas son los que mads
influyen en la contratacién de profesionales, en su
empresa o institucion?

Conocimientos de un idioma extranjero
Conocimientos de herramientas informaticas
Habilidad para comunicacion oral y escrita
Experiencia laboral

Capacidad para asumir responsabilidades
Honorabilidad

Edad

Sexo

oDooboooooo

- Seleccione los dos mds influyentes ) ordénelos de 10 [] Estado civil
acuerdo a su Importancia, 11 [ Antecedentes académicos
12 [ Prestigio de la universidad en la que estudi¢
Primer Aspecto 10 13 [[] Buena aceptacion de la carrera en el mercado laboral
Segundo Aspecto 2 DD 14 ] Coincidencia de la carrera con las necesidades de la
empresa o institucion
15 [ Otro, especifique: .......ocovivvviiiiimnieiiniiii

SECCION ESPECIFICA POR GRADUADO

En esta seccion se evaluara la formacién y el desempefio profesional del graduado de la UNL, por lo que le solicitamos
responder las siguientes preguntas:

Ill. Datos de identificacién del graduado

Actualmente en su empresa o institucién se encuentra laborando:

C1 Nombre completo del graduado

Nombres Apellidos

IV. Situacion actual:

D1 ;Cudl es el puesto que ocupa actualmente el graduado? o R I:":l

(V5]
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V. Desempefio laboral:

El.Valore los siguientes aspectas relacionados con el desempefio laboral del graduado:

a. Desempefio laboral, en general . Malo Regular ~ Bueno  Muy Bueno  Excelente
1 2 4 5

b. Cumplimiento de las funciones y tareas encomendadas, Malo Regular  Bueno  Muy Bueno  Excelente
con solvencia profesional (dominio cientifico-técnico de L 2 3 4 5
su area de trabajo) ] U [ ] ]

c. Iniciativa Mala Regular ~ Buena  Muy Buena  Excelente
1 2 3 4 5

d. Cumplimiento de tareas en los tiempos requeridos Malo Regular  Bueno  Muy Bueno  Excelente
(responsabilidad y agilidad} ! 2 3 4 s

e. Capacidad de resolver problemas Mala Regular ~ Buena  Muy Buena Excelente
1 2 3 4 5

f. CO]]]pUl‘lal]]iEIItU ético Malo Regular Bueno Muy Bueno  Excelente
1 2 3 4 5

g. Compromiso institucional Malo Regular ~ Bueno  Muy Bueno = Excelente
1 2 3 4 5

h. Interés en el desarrollo profesional (disposicion para Malo Regular  Bueno  MuyBueno  Excelente
seguir formdndose) 1 2 3 4 5

()

O

O

(]

Vi. Percepcion general sobre la formacion que brinda la carrera

F1 ;Cudl es su opinion general sobre la formacion Mala
profesional del graduado? 1

Regular

Buena

Muy Buena

Excelente

F2 ;Cudl es la sugerencia mds importante que le haria a los

responsables de disefiar el plan de estudios de la carreraa oorrrrererrrr e

la que pertenece el graduado, para mejorar la calidad de la

formacion profesional? L. N .
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VIl. Percepciones sobre la relacién entre la formacion que brinda la carrera y los requerimientos laborales

G1 G En qué nivel, considera usted que la carrera le
brindé al graduado que trabaja en su empresa o
institucion  los  conocimientos, habilidades vy
actitudes requeridos en su trabajo?

Muy Bajo Bajo Medio Allo Muy Alto
1 2 3 4 5

O O O | O

G2 De los conocimientos y habilidades relacionados
especificamente con la profesion, identifique los
“puntos fuertes” de la formacion del graduado (no
mas de 2).

(33 De los conocimientos y habilidades relacionados
especificamente con la profesion, identifique los
“puntos débiles” de la formacion del graduado (no
mas de 2).

G4 ; Considera usted que hubo algin importante vacio
en la formacion que recibid el graduado en la
carrera, en relacion a los  conocimientos
especificos de su profesion?

Si su respuesta es afirmativa, sefialelo:
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G5 A continuacién hay una lista de conocimientos, habilidades y actitudes. Proporcione la siguiente informacion:
- Columna A: ;Con qué nivel de conocimientos, habilidades y actitudes, ingreso el graduado al empleo? (En qué medida

ha contribuido la carrera en que se gradud su empleado al desarrollo de estas capacidades)

- Columna B: ;Qué nivel de estos conocimientos, habilidades y actitudes son necesarios en el trabajo que realiza el

graduado en la actualidad?

A. Nivel con el que ingreso el

graduado al empleo

b
i

B. Nivel necesario en el
trabajo

Muy
Bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy ' Muy
i Bajo

Ato

Bajo

Medio

Alto

Muy
Allo

1

4

5

1

3

5

a. Conocimientos amplios y actualizados de
los principales enfoques tedricos de las
disciplinas relacionadas con su profesion

O

Ol

Du

O

O

O

=

Ol =

O

o

. Conocimientos técnicos relacionados con la
profesion (métodos, procedimientos)

. Conocimientos sobre la realidad social
nacional y universal

o

d. Pensamiento analitico

Capacidad para aplicar los conocimientos

[«

f. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos :

. Comprension de la complejidad de la
realidad (pensamiento complejo)

L]

=

. Capacidad para trabajar en equipo

. Habilidad para Ja toma de decisiones

J. Practica de la €tica profesional {valores y
responsabilidades)

O O O O o oo OO

k. Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

. Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

m. Predisposicion para cuestionar ideas
propias o ajenas

n. Capacidad para presentar en ptiblico
productos, ideas o informes

O 0O 0O 0o o o o ooo g o

i

0. Capacidad para redactar informes o
documentos

t
!

p. Capacidad para escribir y hablar en una
segunda lengua

q. Capacidad para sintetizar y extraer
conclusiones generales

-

O O O g

oo oo oooooo o ooo oo

O 0O 0O o oo o oo o o ooco o o

OO o oooooo oo ooo oo
O o o o o oo oo o o oaol oo

O oo oo oo ooo o ooo o o

ar o O g 0o o o oo oo ooo g o

O O g g o o o oo O g ooog oo

g o oy O O o g oo o g ooo g o

o O o o o o o

G6 Sefiale 3 aspectos del listado anterior que usted considera son més
valorados en su empresa o institucién. Anote el literal correspondiente.

1]

2[]

6

280



VIil. Desarrollo profesional

HI ;En qué conocimientos y/o habilidades requeriria

mayor capacitacién o actualizacion el graduado Lot 0
para mejorar su desempefio profesional?
Dt N
H2 ;La empresa o institucion estaria dispuesta a .
auspiciar la capacitacion o actualizacion sefialada si [ No [] Bu parte [ ]
en H1?
IX. Demanda profesional
I'1 Con base en su conocimiento sobre la empresa o Muy Baja Baja Media Alta Muy Alta
institucion ;eomo considera que es actualmente la 1 2 3 4 5
demanda de profesionales de la carrera del O 4 O U U
graduado?
12 En un plazo de cinco afios, considera usted que Muy Baja Baja Media Alta Muy Alta
dicha demanda seré: |£] |2] [33 |4:| ii
13 ;Actualmente en su empresa o institucion planean [si—iral4
contratar a ofro(s) profesional (es) de la misma []No
formacién que el graduado?
[ 4 ;Cuantos profesionales planean contratar? L]
Fecha en que se aplico el cuestionario Dia: DD Mes: DD

Nombre del encuestador

L

Si desea afiadir algin comentario que considere relevante para los fines de este estudio, por favor higalo a continuacién:

iMuchas gracias por su cooperacion!
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ANEXO IV. CERTIFICADO DE CAPACITACION

Loja 23 de diciembre del 2011

Ing. Patricio Valarezo

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE DE LA UNIDAD DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMACION

Cuidad.
CERTIFICA:

Que los tesistas; Soledad Romero y Sixto Pardo, del proyecto “SISTEMA DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS Y GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA”; han cumplido con el tiempo
acordado de 12 meses, brindando soporte a la Unidad de Desarrollo de Software como parte del
convenio establecido verbalmente, el cual consistia en recibir a cambio la asesoria y capacitacion
que requieran para el desarrollo de su proyecto por parte del personal del SGA.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a los interesados hacer uso del
presente.

Atentamente,

{{htae

& —
P 9
¥ 5 ‘\(O
i@ ,‘_/-,-l- 3\
4\/ (& ﬂ:‘@) 2
Vo
RS \
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