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b. Resumen

El presente proyecto fin de carrera (PFC) describe el desarrollo e implementacion de
un Sistema de Gestidbn Académica (SIGESTACAD) para las Unidades Educativas
Particulares de la Ciudad de Loja, que permite mejorar los procesos de caracter
académico y financiero como: matriculacién, reserva de cupo, creacién de listas-
cursos, reportes, seguimiento de docentes, registro y consulta de calificaciones,
asistencia, comportamiento, cobro de matricula, pensiones y pago a docentes todo
orientado a la Web. El uso de la aplicacion Web SIGESTACAD le permitird a la
Escuela y Colegio “Juan Montalvo”, la automatizacion y la gestion adecuada de sus
actividades académicas y administrativas, consiguiendo mejorar la calidad de servicio

a los beneficiarios.

Para el cumplimiento de los objetivos planteados del PFC, se utilizé técnicas de
recoleccion de informacion, como la observacion real o directa; la entrevista quien se
aplicé al personal administrativo, mientras que las encuestas se emple6 al personal
académico. Para el procesamiento, analisis e interpretaciéon de la informacién se

manejé los métodos: analitico, inductivo-deductivo, cuantitativo y bibliogréfico.

Para el SIGESTACAD se utiliz6 herramientas libres como el lenguaje de
programacion PHP, el framework Yii y MySqgl como gestor de base de datos,
permitiendo desarrollar la aplicacion web reduciendo el tiempo y los costes, ademas

de brindar mayor seguridad y estabilidad en la informacién que se maneja.

El SIGESTACAD se ha construido siguiendo una metodologia ICONIX para el
desarrollo de software de la aplicacion Web, por ser una de las mas conocidas y
utilizadas en la actualidad ademas por ser una herramienta que permite el desarrollo
agil y rapido a través de etapas, que abarcan todo el ciclo de vida de un proyecto.
Ademas la arquitectura que se ha utilizado para desarrollar el sistema fue la
arquitectura MVC (Modelo-Vista-Controlador) que ha permitido desacoplar la interfaz

del usuario, de la I6gica del negocio y el modelo de datos.

Finalmente se aplicaron las pruebas de funcionalidad y de usabilidad para verificar si
el sistema cumple con las especificaciones del disefio y con los requerimientos del

analisis.



Summary

The present end of career project (ECP) describes the development and
implementation of an Academic Management System (ACADMASY) for Particular
Educative Units of Loja City, which improves academic, and financial processes: such
as enrollment, subject to quota, creating lists, courses, reports, monitoring of teachers,
recording and accessing grades, attendance, behavior, tuition fees, pensions and
payments to teachers all geared to the web. The use of the web application
ACADMASY allowed the real estate "Toledo & Toledo" Real Estate automation and
proper management of their activities academic and administrative, managing to

improve the quality of service to beneficiaries.

To fulfill the objectives of ECP, we used data collection techniques, such as real or
direct observation, interviews were applied to the administrative staff, while surveys
were used to the academic staff. For processing, analysis and interpretation of the
information the handled methods were: analytical, inductive and deductive, quantitative

and bibliographic.

For ACADMASY use of free tools such as PHP language, the Yii framework, the
Apache web server and MySQL as database manager , allowed us to develop the web
application by reducing the time and costs, in addition to providing greater security and
stability in the information handled.

The system has been built following a methodology ICONIX software development to
be one of the most well-known and used in the present, in addition to be a tool that
allows the rapid and agile development through stages, covering the entire life cycle of

a project.

The architecture that has been used to develop the system was the MVC (Model-View-
Controller) which has allowed decouple the user interface from the business logic and

the data model.

Finally testing functionality and usability were applied to check whether the system
meets the design specifications and requirements analysis. (Traducido por Fine-Tuned

English Language Institute. Ver Anexo 16)
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c. Introduccion

La Educacion es el principal componente y pilar fundamental de una sociedad y
constituye el punto de partida para su evolucion y desarrollo, la cual se ha aplicado
desde los inicios de la historia en todos los lugares, notdndose de manera alta en
paises desarrollados y subdesarrollados, no porque no se ha llevado a la par en todos
sino porque estos no han empleado bien sus recursos o por falta de los mismos,

marcando asi la diferencias entre unos y otros.

El presente y futuro de esta sociedad que ingresa a la época de la tecnologia, han
desarrollado grandes avances en los Sistemas Informaticos que ha permitido
alcanzar un avance muy importante en la mejora de procesos académicos, es decir
qué a través de la utilizacion de herramientas de software se ha podido automatizar los
procesos que se realizan de forman manual, optimizando y acelerando asi servicios
administrativos y académicos de Instituciones y en especial en las Instituciones

Educativas tanto Fiscales como Particulares de la ciudad de Loja.

Los Sistemas Informaticos marcan el inicio de una época importante para el hombre.
Son una herramienta poderosa e inigualable, particularmente para ayudar a los
hombres de negocios y profesionales a mejorar el manejo y rendimiento de sus
trabajos. Permiten ademas expandir a un rango de aplicaciones aun mas grandes; y
gue los trabajos se realicen de manera automatica, rapida y segura, liberando al

usuario de los procesos complejos que se realizan internamente.

Por otra parte el Internet ha cambiado la vida de las personas; con el uso de un
ordenador y acceso a la red. Desarrollando sistemas Web para la mayoria de las
actividades que se realicen, estos sistemas Web se encargan de los procesos en el
ambito académico como administrativo y adaptan las funcionalidades de acuerdo con
los procesos que desarrollan cada dependencia, es decir cada una carga solo los
datos que le competen y todo va a una base de datos integrada que permite que no
haya duplicidad de informacién y que el responsable de administrar la informacion sea

quien la cargue al sistema.

Es por eso que la Universidad Nacional de Loja como una Institucion de gran

renombre, brinda esta oportunidad de educarse en sus aulas y ofreciendo los mejores
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recursos en especial al Area de Energia, Industrias y Recursos Naturales no
Renovables de la Carrera de Ingenieria en Sistemas para prepararnos dia a dia y
estar en la capacidad de solucionar los problemas de la sociedad.

Actualmente varias Instituciones de Educacién Particulares de la ciudad de Loja,
cuentan con Sistemas de Gestion Académica, en donde los procesos de dichas
Unidades Educativas no cumplen con las necesidades o los requerimientos

Institucionales.

Por tal motivo se vio en la necesidad de dar respuesta a la problematica existente en
los Centros Educativos Particulares de nuestra ciudad, a través del presente proyecto
fin de carrera denominado SIGESTACAD (Sistema de Gestion Académica), para
optimizar y agilizar eficientemente los servicios 0 procesos académicos y
administrativos mediante Web como: matriculacion de los alumnos, registro de
calificaciones y asistencias, pago de matricula y pensiones, generaciéon de reportes,

entre otros.

Para el presente proyecto de fin de carrera se utilizé la metodologia de desarrollo de
software ICONIX y la arquitectura MVC (Modelo-Vista-Controlador); ademas se
empled tecnologias de libre distribucion que se aplicaron como el framework Yii 1.1.12,
PHP 5.3.5 un lenguaje de programacion independiente de plataforma, orientado a
objetos y el gestor de base de datos MySQL 5.5.8.

El informe final esta formado por secciones bien diferenciadas y varios anexos para

completar los apartados principales.

En la seccion de Revision de Literatura, se fundamenta principalmente en elementos
tedricos de documentos, consultas bibliogréficas detallando en el capitulo | informacion
de lo que es un Sistema de Gestion Académica. El capitulo Il detalla las tecnologias
de desarrollo, donde se describe el framework Yii, sus caracteristicas, arquitectura y
funcionamiento del Modelo Vista Controlador y opiniones vertidas por las

investigadoras.

En la seccion Materiales y Métodos se explican los métodos cientificos y las técnicas

de recoleccion de datos que fueron empleadas.

En la seccion Resultados se realiza una descripcion de los términos utilizados, los

requerimientos funcionales y no funcionales, adicionalmente involucran la presentacion
2



del modelado a través de los Diagramas de Caso de Uso, Descripcion de Casos de
Uso, Diagramas de Secuencia, de Paquetes y Componentes.

En la seccion Discusion se explica el desarrollo de la propuesta alternativa,
describiendo como se cumplié cada objetivo y la valoracién técnica, econémica y

ambiental.

Para finalizar en las secciones siguientes, se redactan las Conclusiones de acuerdo a
las interpretaciones, analisis e inferencias sobre la investigacion y su contrastacion
con los referentes teéricos y conceptlales; las Recomendaciones, se generan de
acuerdo a la herramienta construida, en la perspectiva de mejorar los servicios para
las Instituciones Educativas Particulares; la Bibliografia permite justificar el trabajo
propuesto a través de la informacién bibliografica y por dltimo constan los Anexos
donde se agrega informacion complementaria y necesaria para la ejecucion del

proyecto.



d. Revision de Literatura

CAPITULO I. SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

1. Sistema de Gestion Académica

1.1. Calidad Educativa

La educacién es de calidad cuando estd dirigida a satisfacer las aspiraciones del
conjunto de los sectores integrantes de la sociedad a la que esta dirigida; si al hacerlo,
se alcanzan efectivamente las metas que en cada caso se persiguen; si es generada
mediante procesos culturalmente pertinentes, aprovechando 6ptimamente los recursos
necesarios para impartirla y asegurando que las oportunidades de recibirla y los
beneficios sociales y econdémicos derivados de la misma se distribuyan en forma

equitativa entre los diversos sectores integrantes de la sociedad a la que esta dirigida

[1].
Ademaés sefiala que un sistema educativo de calidad se caracteriza por:

» Ser accesible a todos los ciudadanos porque es un derecho de las personas y un

deber ineludible e inexcusable del Estado.

» Facilitar los recursos personales, organizativos y materiales, ajustados a las

necesidades de cada alumno para promover su progreso académico y personal.

* Promover la participacion activa del alumnado, tanto en el aprendizaje como en la

vida de la institucion.
» Lograr la participacion de las familias e insertarse en la comunidad.

« Estimular y facilitar el desarrollo y el bienestar del profesorado y de los demas

profesionales del centro.

» Por lo tanto, un sistema educativo sera de calidad en la medida en que dé las
mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que ofrece, los
actores que lo impulsan y los resultados que genera contribuyen a alcanzar las
metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro pais.



1.2. Sistema de Gestion Académica

Sistema de Gestion Académica es una solucion informatica que integra una serie de
maodulos que han sido desarrollados en funcion a todos los procesos que desempefian
las unidades educativas, permitiendo de esta manera agilizar dichos procesos y asi
reducir el riesgo de errores en el manejo de la informacion mas relevante para dichas

instituciones educativas [2].

Se lo ha desarrollado con el fin de dar un cambio en el sistema educacional,
adaptando para ello las ultimas invenciones en tecnologia, creando asi un sistema
muy practico y facil de usar, con interfaces amigables al usuario y con las que el
mismo se familiarizara rapidamente. Ademas porque con ella, se realiza el disefio,
implantacién y operacion de las decisiones académicas y se evallan los programas

académicos y se asegura su calidad.

Entre las principales funciones de un sistema de esta naturaleza son:
e Simplificar y organizar los tramites y procesos académicos

e Apoyar a las secretarias académicas en los procesos académicos.
e Registrar y controlar las matriculas.

e Registrar y controlar el pago de aranceles de los estudiantes.

e Registrar y controlar becas.

e Registrar y controlar las estadisticas

e Emitir resultados del proceso de emision de estudiantes.

e Registrar y controlar asistencia de los estudiantes.

e Registrar inscripciones de los estudiantes.

Cabe destacar que la construccion del Sistema se viene ajustando y perfeccionando
con el principal objetivo de ser un instrumento fundamental en el desarrollo de las

actividades académicas del establecimiento en el que han sido implementados.
1.3. Sistema de Gestion Académica Web.

Internet tuvo un impacto profundo en el mundo laboral, por lo que fue necesario
mejorar las paginas estaticas desarrolladas en HTML y se comenz0 a crear el HTML
dindmico capaz de actualizar los formularios y las bases de datos, en el momento de

enviar una peticion.



Actualmente, en el Internet es posible hacer casi de todo, que a un usuario se le
pueda ocurrir. Desarrollandose sistemas web para la mayoria de las actividades que
se realicen. Dichos sistemas se han convertido en las herramientas méas utilizadas

para el desarrollo econémico, educativo y social.

Por otra parte, los sistemas web son necesarios en el desarrollo laboral tanto en el
ambito empresarial privado como en administraciones publicas. Los cuales se
encargan de las transacciones, tanto administrativas como académicas. Por tal motivo
es necesario establecer mecanismos de proteccién, con la finalidad de proteger los
datos de cada individuo y se mantengan tanto integros, como disponibles con los

niveles de confidencialidad adecuada [3].
1.4. Sistema Educativo Ecuatoriano.

Si el mundo ha cambiado en las ultimas décadas, es una consecuencia ldgica, el
cambio en la educacién. Los avances cientificos, la globalizacion y el aumento de la
tasa de crecimiento demografico han hecho que cambien los paradigmas de la

educacion y las estructuras sociales.

Por ello han existido cambios en el sistema educativo ecuatoriano, segun el
reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), que engloban a
todos los involucrados tanto a docentes, estudiantes, directivos como a padres de

familia para mejorar los estandares. [4]

El estandar de aprendizaje tiene como objetivo principal mejorar la calidad de la
educacion ecuatoriana desde una vision equitativa e inclusiva en todos sus niveles y
modalidades, es decir alcanzar logros a lo largo de la trayectoria escolar en los

procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Dentro de los cambios mas relevantes estan: el sistema de quimestres, que reemplaza
a los tradicionales trimestres, que seran dos durante el afio y para ser promovido
directamente se debe acumular un minimo de siete, al final los estudiantes tendran la
oportunidad de recuperar la nota promedio del quimestre, rendir nuevamente un

examen supletorio, uno remedial y uno de gracia.

Quienes en el promedio de los dos quimestres obtengan de 6,9 a 5 puntos tendran

que rendir un examen supletorio para aprobar el afio. En caso de tener menos de 5



puntos o no alcanzar los necesarios en el examen supletorio, el estudiante rendira un

examen remedial, 15 dias antes de iniciar el proximo afio.

Si el alumno no aprobase el examen remedial, pero solo en una materia, tiene la
dltima opcién que es el examen de gracia. Esto se dara un mes después de iniciado el
afo lectivo, tiempo en el cual cursara el afio que le corresponde, de no aprobarlo
repetird el afio. Adicionalmente, en cada asignatura la nota que obtengan quienes
aprueben el afio podra ser mejorada con el examen opcional de recuperacién o mejora
del promedio, que se dard después del final y que permite cambiar uno de los

promedios quimestrales.

Cada quimestre esta conformado por tres aportes parciales. Al final de cada parcial,
guimestre y anual los profesores tendran que presentar un informe de aprendizaje. El
estudiante debe acumular en cada quimestre el 80 por ciento de la nota, que
contendra actividades formativas como, trabajos, pruebas o lecciones y el 20 por
ciento faltante lo obtendr4 de un examen final. De igual manera ha cambiado el
sistema de calificaciones en el aspecto cuantitativo las notas seran sobre 10 y la
conducta se calificara de forma cualitativa de manera que no influya en el promedio de

los estudiantes.

En lo referente a la conducta, desaparece la calificaciébn cuantitativa, la que es
reemplazada por la cualitativa. El reglamento establece que la evaluacion del
comportamiento es un objetivo formativo motivacional y estd a cargo del docente de

aula o del docente tutor.

La evaluacién no afectara el promedio pero debe incluirse en los informes parciales,
guimestrales y anuales. Bajo estos parametros la conducta sera calificada como: A
Muy satisfactorio, lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos. B
Satisfactorio, cumple con los compromisos establecidos. C Poco satisfactorio, falla
ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos. D mejorable, falla
reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos. E Insatisfactorio, no cumple

con los compromisos establecidos.



CAPITULO Il. TECNOLOGIAS DE DESARROLLO.

2. Tecnologias de desarrollo

2.1. Frameworks

Los Frameworks son desarrollados con el objetivo de brindar a los programadores y

disefiadores una mejor organizacion y estructura a los proyectos.

Se utiliza la Programacion Orientada a Objetos (POOQ), permitiendo la reutilizacion de

caédigo [5].

Lo cual ayuda en el desarrollo de software, ya que proporciona una estructura definida
la cual permite crear aplicaciones con mayor rapidez, también ayuda a la hora de
realizar el mantenimiento del sitio gracias a la organizacion durante el desarrollo de la

aplicacion.

Se investigd un framework PHP para aplicaciones Web, con facilidad de uso,
desarrollo rapido, popularidad y soporte (paginas de ayuda, guias, foros en donde
consultar sobre cualquier inconveniente, etc) y sobre todo que se adapte mejor a las
necesidades del sistema, permitiendo seleccionar el framework Yii, que se explica en

el siguiente apartado.

2.2. Framework Yii

Yii es un marco de alto rendimiento de PHP basado en componentes para el
desarrollo de aplicaciones Web a gran escala rapidamente. Permite la reutilizacion
méxima en la programacion Web y puede acelerar significativamente el proceso de
desarrollo de aplicaciones Web. EI nombre Yii (pronunciado como Yee o [jii]) es

sinénimo de facil, eficiente y extensible [6].

2.2.1. Caracteristicas

e Licencia BSD?!, parecida a la licencia GNU GPL. Puede argumentarse que esta

licencia asegura verdadero software libre, en el sentido que el usuario tiene

! BSD- son las siglas de “Berkeley Software Distribution”.



libertad ilimitada con respecto al software y que puede decidir incluso distribuirlo
como no libre.

e Marco de programacion orientada a objetos.

e Es rapido, gracias a la carga perezosa de funcionalidades en memoria. Es decir,
las librerias no se cargan hasta que se tienen que utilizar.

e Es ligero, para correr una aplicacion web potenciada por Yii, todo lo que
necesitamos los archivos del core framework y un servidor Web que soporte PHP
5.1.0 o superior.

e Es eficiente, Yii alienta a la reutilizacion de codigo al maximo en la programacion
web, y puede acelerar significantemente el proceso de desarrollo.

e Es extensible, Yii ha sido cuidadosamente disefiado para permitir que casi todas
las piezas del codigo sean extendidas y personalizadas para satisfacer casi todo
tipo de necesidades o requerimientos.

e Bien documentado.

e Integrado con jQuery y con una serie de widgets Ajax.

e “Yii implementa el patron de disefio MVC (model-view-controller) el cual es ideal
para la programacion Web. MVC apunta a separar la légica de negocio de la
interfaz de usuario, asi los programadores pueden facilmente cambiar cada parte
sin afectar unas a otras. En MVC, el modelo representa la informacién(los datos) y
las reglas de negocio; las vistas contienen los elementos de interfaz de usuario,
como texto, colores, imagenes; y los controladores manejan la comunicacién entre
el modelo y la vista [6]. ” Para mayor comprension (Ver apartado 2.2.3.

Arquitectura Modelo Vista y Controlador en Yii).

2.2.2. Comparativa de Rendimiento de Frameworks PHP

Yii es un framework de alto rendimiento. La siguiente figura de acuerdo al sitio Web
oficial’, muestra de forma méas detallada cémo Yii es eficiente en comparacién con
otros conocidos frameworks de PHP: RPS significa “solicitudes por segundo”, o lo que
es lo mismo la cantidad de peticiones que el framework puede procesar por segundos,
cuanto mayor sea el niumero mas eficiente es un framework. La ventaja en el

rendimiento de Yii es especialmente significativa cuando se usa con el acelerador de

% Software LLC, Yii, YiiFramework, http://www.yiiframework.com/performance/


http://www.yiiframework.com/

PHP APC? (Alternative PHP Cache). Yii, cuenta con un conjunto de caracteristicas que
mejoran considerablemente su eficiencia como la gestion de cache, carga de
componentes contra demanda. Como se puede ver que Yii supera a todos los otros

framework en esta comparacion [6].

Por lo tanto se decidié trabajar con Yii, por el nUmero de peticiones por segundo que
Yii es capaz de procesar, claro estos datos son facilitados por la propia Web del

framework.

PHP Framework Performance Comparison
Symfony 1.2.2
Prado3.13
CakePHP1.2.1
Zend173

Codelgniter 1.7.0

Yiil10.2
a 100 200 300 400 500 600 700 B00
¥i1.0.2 Codelgniter 1.7.0 Zend17.3 CakePHP 121 Prado3.1.3 Symfony 1.2.2
B RPSwith APC G673 206 B3 79 75 50
M RPS without APC 93 79 38 29 24 18

Figura 1. Comparacion de Frameworks PHP

2.2.3. Flujo de Tareas del Framework Yii

En la figura 2 se muestra un flujo de tareas de la aplicacion Yii cuando resuelve un

pedido de usuario:

* APC- es una caché de codigo de operacion libre y abierto para PHP. Su objetivo es proporcionar un marco de
trabajo gratuito, abierto y robusto para el almacenamiento en caché y optimizacidon de PHP de cddigo intermedio.
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http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&prev=/search%3Fq%3Dyii%2Bframework%26hl%3Des%26client%3Dfirefox-a%26hs%3DaWy%26sa%3DX%26rls%3Dorg.mozilla:es-ES:official%26channel%3Ds%26biw%3D1440%26bih%3D710%26prmd%3Divnsfdl&rurl=translate.google.com&sl=en&u=http://www.php.net/manual/en/book.apc.php&usg=ALkJrhgp48oPIvyIWUJ_3sOEyiTDFbkQ_Q

© © N o

index.php
1
/ 2 request
application
4

5 uriManager

controller

\ filters

model

7

10 :

Figura 2. Flujo de Tareas de la Aplicacion Yii.

Un usuario realiza un pedido con la siguiente.

URL http://www.juanmontalvoloja.com/index.php y el servidor Web se encarga de

la solicitud mediante la ejecucion del script de arranque en index.php.

El script de entrada crea una instancia de aplicacion y la ejecuta.

La aplicacion obtiene la informacion detallada del pedido del usuario
del componente de aplicacién request.

El controlador determina la accién mediante el componente de aplicacién
urlManager.

Para este ejemplo el controlador Cuenta_matricula hereda de Cl_Controller que
refiere a la clasey el resultado es presentado a través del index.php que es
determinado por la accién del controlador si los filtros lo permitieron.

La accion lee el modelo Cuenta_matricula_modelo,

La vista lee y muestra los atributos del modelo Cuenta_matricula_modelo.

La vista ejecuta los template.

El resultado realizado es embebido en un fragmento de pagina.

10. La acciéon completa la vista realizada y se la muestra al usuario a través del index.
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http://www.juanmontalvoloja.com/index.php
http://www.yiiframework.com/doc/guide/1.1/es/basics.application
http://www.yiiframework.com/doc/guide/1.1/es/basics.application#application-component
http://www.yiiframework.com/doc/guide/1.1/es/basics.controller#action
http://www.yiiframework.com/doc/guide/1.1/es/basics.model

2.2.4. Arquitectura Modelo Vistay Controlador en Yii

Yii divide al proyecto en una arquitectura de tres capas (MVC), a continuacién se
define cédmo interactdan el modelo, la vista y el controlador en el SIGESTACAD.

2.2.4.1. Modelo

Esta es la representacion especifica de la informacién (procesa y obtiene datos) con la
cual el sistema opera y las reglas de negocio.

Aqui se programé todo aquello relacionado a la base de datos, es decir, las entradas y
salidas de datos y se devuelven como se necesiten desde el programa principal. En el
SIGESTACAD los modelos se guardaron con la extensién .php en el directorio
protected /models cada modelo se instancia de la clase Cl_Model.

En la tabla | se presenta un ejemplo de codificacion de una clase modelo

usuario_model.php, en el sistema de gestion académica.

TABLA I. IMPLEMENTACION DE UN MODELO EN LA CLASE USUARIO_MODEL

Cédigo Fuente de la Clase Usuario_Model

phap

class Usuario_model extends CI_Model {

var $idUsuario = 0;
ar $cedula = '°'
ar snombre = "
ar $apellido = ''
ar $direccion = '
ar $telefoncCelular = ''
ar §$cargo =
ar %$ialuenta =

function __ construct() {
parent::__construct():’
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e Conexion ala Base de Datos con Yii Framework

Yii soporta conexiones a motores de Base de Datos como: Oracle, SQL Server,
SQLlite y Mysql. Para la presente aplicacion se utilizé mysqgl como gestor de base de
datos.

Para configurar la base de datos se edito el archivo que se encuentra en el directorio
protected/config/database.php, del proyecto. Las etiquetas que se deben configurar

son; Hostname, Username, Password.

En la tabla Il se presenta la conexion de la base de datos.

TABLA II. IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO DE BASE DE DATOS

Cdédigo Fuente del Archivo de Base Datos

sactive group = 'default';
sactive_record = TRUE;

tdb['default"] ['hostname'] = 'mﬂtjuenmntelvc‘c:ni','
sdb['default"] ['username'] = 'jusmontalvou';
sdb['default'] ['password'] = Mekkekbkkekiels
tdb['default"] ['databage'] = 'juanmontalva';
tdb['default'] ["dbdriver'] = "mysgl';
tdb['default'] ['dbprefix'] = '';
sdb['default"] ['peonnect'] = TRUE;
sdb['default']['db debug'] = TRUE;
sdb['default'] ['cache on'] = FALSE;
tdb['default']["cachedir'] = '';

sdb['default'] ['char_set'] = 'ucB';
bdb['default'] ['dbcollat'] = 'utf general ci';
sdb['default']['swap_pre'] = '";

tdb['default"] ['auteinit'] = TRUE;
tdb['default']["stricton'] = FALSE;
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2.2.4.2. Vista

Tipicamente la vista es responsable de representar la interfaz grafica. Una vista es un
script PHP que consiste basicamente en elementos de la interfaz de usuario (user
interface — Ul - parte visual que usa el usuario). La misma puede contener
expresiones PHP, pero es recomendable que estas expresiones no modifiquen los

datos del modelo y se mantengan relativamente simples [7].

En el SIGESTACAD la vista es la presentacion del Modelo. Aqui se programa la parte
visual del software, o lo que es lo mismo, la parte que usa el usuario. En el caso del
sitio web la parte de HTML, CSS y JavaScript. Tomando en cuenta que el framework

Yii se integra con las tecnologias tales como: JQuery, CSSy Ajax‘.
e JQuery

Es considerado un framework de Javascript, es decir un conjunto de funciones que ya
fueron desarrolladas y probadas, que estan listas para utilizarlas de un manera muy

simplificada [8].

Se considera un software libre de codigo abierto, el cual posee un doble licenciamiento
bajo la licencia MIT® y la licencia publica GNU, permitiendo su uso en proyectos libres

y privados.

Se utilizé algunas librerias en la aplicacion como: jgueryTable; jguery-ui-

i1.8.21.custom, para mejorar la presentacion en la interfaz publica.

En el SIGESTACAD la implementacion de JQuery se encuentra en el directorio
protected/views/cuenta_matricula, del proyecto.

En la tabla Il se presenta un ejemplo de la implementacién de JQuery con Yii.

* AJAX: Es una abreviatura “Asynchronous JavaScript + XML” (JavaScript Asincrono + XML), no solo es una
tecnologia sino que permite la presentacion basada en estandares (XHTML y CSS) entre otros.

> Licencia MIT: Licencia creada por el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts, de ahi sus siglas (Massachusetts
Institute of Technology).Esta licencia tiene su cédigo fuente abierto, y se caracteriza por tener 2 clausulas que
podrian invalidar la licencia, una de ellas es el agregar una nota con el copyright y la otra agregar dentro de dicha
nota los derechos que tiene el usuario de éste software.
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TABLA lIl. IMPLEMENTACION DE JQUERY EN LA CLASE

Frm_CuentaPagarBanco

Parte del Codigo Fuente de jQuery en la clase Frm_CuentaPagarBanco

¢link rel="gtylesheet" href="<php echo base url()?>jquery/developrent bundle/themes/base/jquery.ui.zll.cas"s
¢acript arc="<php echo base_url()?»jquery/development bundle/Jquery-1.4.4.78"¢/script>
¢acript arc="<php echo base_url()?>jquery/development bundle/ui/jquery.ui.core.]a"»¢/scripty
¢acript arc="<?php echo base_url()?»jquery/development bundle/ui/jquery.ui.widget.ja"»</scripty
¢acript arc="<php echo base_url()?»jquery/developrent bundle/ui/jquery.ui.datepicker.ja"»¢/scripty
¢link rel="gtylesheet" href="<?php echo base_url()?»jquery/development bundle/demos/demos.cas">
{3cripty
§(fmetion() |
Vvar dates = §( "#fecha pagade” ).datepicker({

defaultDate: "+1w",

dateFormat: 'yy-rm-dd’

changeMonth: true,

ondelect: function( selectedDate ) |
var aption = this.id = "fecha pagede" ? "minDate" : "maxlate”,
ingtance = §( this ).data( "datepicker” );
date = 5.datepicker.parazlate(
inatance.settings.dateformat ||
5.datepicker. defzults.dateformat,
gelectedlate, inatance.3ettings );
dates.not( this ).datepicker( "option”, option, date );
}
N
h:
¢/3crinty

e Cascading Style Sheets (CSS)

Es un lenguaje de estilo que define la presentacion de los documentos HTML. Por
ejemplo, CSS abarca cuestiones relativas a fuentes, colores, margenes, lineas, altura,

anchura, imagenes de fondo, posicionamiento avanzado y muchos otros temas [9].

En el SIGESTACAD se aplicaron algunos estilos utilizados en la barra de menus, que
sirvieron para mejorar las vistas de nuestra aplicacion. Se utilizé CSS2 y CSS3 para
modificar la apariencia basica de la aplicacion como el degradado de colores en las
paginas. La clase login.php se encuentra en el directorio protected/views/home del

proyecto.
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En la tabla IV se presenta un ejemplo de la clase login.php llamando un CSS.

TABLA IV. CLASE LOGIN LLAMANDO UN CSS

Parte del Codigo Fuente de la Clase Login invocando un CSS

<div id="lcgin-box" >
<h2>Loging/h2>
«<prIngrese su nombre de Usuario y Contraseéntilde;a asignades v presione LOGIN.</p>

<?php
echo link tag('estilos/estilos.css');
echo validation errors('<div class="error":','</div');
if (#this-»3ession->flashdata('error')){
echo "<div class="me3sage'>";
echo sthis-»session-»flashdata('error');
echo "</divs";

fudata = array('name'=»'user','id'=r'user', 'size'=r13, 'value' =» 3et_wvalue('user')):
¢épdata = array('name'=»'pasaword','id'=>'password','size'=>15, 'value' => set_value('pasaword'));

echo form open("welcome/validarlogin”);
echo '<tablex';
echo '<tr»';
echo "<td»";
echo "<pi<label for="u'>Login:</labels<br/>";
echo '</td»';
echo '<td>';
echo form input(fudata) . "</p>";
echo "</td>";
echo '</tr>';

En la tabla V se presenta un ejemplo de implementacion de un CSS en la hoja de
estilos.

TABLA V. IMPLEMENTACION DE HOJA DE ESTILOS CON CSS

Cdédigo Fuente de una Hoja de Estilos con CSS

1
!

input.calendaric |
background: url(Imagenes/accicn/calendaric.png) no-repeat;
border: hidden;
margin: 0;
width: 1lépx;
height: 16px;
cursor: pointer;
color: transparent;

1
!

input.imprimir {
background: url(Imagenea/accion/imprimir.png) no-repeat;
border: hidden;
margin: 0;
width: 1lépx;
height: 16px;
cursor: pointer;
color: transparent;

1
!

input.filtro
background: url(Imagenes/accion/filtrar.png) no-repeat;
border: hidden;
margin: 0;
width: 1lépx;
height: 16px;
curor: pointer;

16



Ademas se utiliz6 algunas bibliotecas y librerias para el mejoramiento del disefio de
las paginas Web del sistema como:

e SpryAssets

Es una biblioteca JavaScript que proporciona a los disefiadores Web la capacidad de

crear paginas Web que ofrezcan una experiencia mas completa a los visitantes [10].

Esta disefiado para hacer el lenguaje de formato simple y facil de utilizar HTML, CSS
y JavaScript; esto permiti6 crear widgets como acordeones, barras de menuds y

afadir distintos efectos para varios elementos de la pagina.

En la tabla VI se presenta un ejemplo de implementacion de un SpryAssets utilizando

el archivo SpryAccordion.js

TABLA VI. IMPLEMENTACION DE UN WIDGETS

Cédigo Fuente un widgets como el acordedn en la pagina alumno

if (typeof 3pry == "undefined") window.3pry = {}; if ('Spry.Widget) Spry.Widget = {};

ipry.diidget.Accordion = function(element, opts)

this.zlement = this.getElement (element);
this.defaultPanel = (;

this.hoverClass = "AccordionPanellabHover”;
this.openClass = "AccordicnPanellpen”;
this.closedClass = "AccordionPanelClosed";
this.focusedClass = "Aecordionfocused”;
this.enzblelnimation = true;
this.znablekeyboardiavigation = true;
this.currentPanel = null;

this.znimator = null;

this.hasFocus = null;

this.previcusPanelKeyCode = Spry.Widget.Accordion. KEY TE;
this.nexcPanel¥eyCode = &

this.useFixedPanelBeights = true;
this. fixedPanelfieight = 0;

Spry.Widget.Accordion. setptions (this, opts, true);

if (this.element)
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En la siguiente figura 3, se presenta un ejemplo de la implementacién del archivo
SpryAccordion.css, que define los colores.

formacongenersl  DatoscelosPadres  CatoscelRepesemante Dot Academics

Ao Lecvo Sept 2012- Juio 2013

Waficula siuente

Wafrculas aneriores

Figura 3. Ejemplo de un Widgets como el Acordedn en la Pagina Alumno

o Xajax

Es una biblioteca de clases PHP que te permite crear facilmente, potentes
aplicaciones basadas en web que hace uso de Ajax o plugins usando solamente
HTML, CSS, JavaScript y PHP. Las aplicaciones desarrolladas con xajax pueden
llamar de forma asincrénica funciones PHP de servidor y actualizar el contenido sin

necesidad de recargar la pagina. Xajax es orientado a objetos [11].

La biblioteca xajax se utiliz6 para realizar operaciones con controles anidados de
modo que al realizar selecciones de valores que condicionen otros posteriores, éstos
sean presentados de manera transparente al usuario sin tener que refrescar la pagina

de origen de la peticion.

Por ejemplo: actualizar botones de seleccion, casillas de verificacién y botones de

radio o cualquier otro atributo.

En la tabla VII se presenta un ejemplo de implementacién de Xajax.
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TABLA VII. IMPLEMENTACION DEL XAJAX

Cdédigo Fuente de la pagina de asignar paralelos por curso

<h3>3eccikoacute;n <?php echo $row_ra_especialidadcurac('SECCION']; %»: <?php echo Srow_rs_especialidadcursc['ESFECIALIDAD']; ?» - <?php echo
srow_rs_especialidadcurac['CUR30']; if ($row_rs_especialidadcurse(['BACHILLERATO']=="1") echo ' Bachillerato'; else echo ' Beaacute;sica'; ?»</h3>
"forml™ "forml"”

"baseline">
"nowrap”

="50%">Paralelos disponibles</th:

<td valign="middle" width="lepx">
"btnhsignar" "button” "xajax_insertParaleloACurao(zajax.getFormValues('forml'), 'paralelosDsp’,
'paralelosBag’)" "sgt;"
"hidden” "ID_ESPECIALIDADCURSO" "10_ESPECIALIDADCURS0" "<?php echo érow_rs_especialidadcurao|
"ID ESFECIALIDADCURSO™] #»"
</td>

<th width="50%">Paraleleca asignados</th>

T gn="baseline">
<td id="paralelosDsp"><?php echo getListParalelosDspiIdEspecialidadCursc(érow_rs_especialidadcursc["ID_ESPECIALICADCURSO™], -1) ?»</td>
<td id="paralelosRag"><?php echo getListParaleloshagildEspecialidadCurac(srow_rs_especialidadcurse["ID_ESPECTALILADCURIC"], -1) ?»</td»

En la siguiente figura 4, se presenta un ejemplo de la implementaciéon de Xajax.

PARALELOS DISPONIBLES PARALELOS ASIGNADOS

B - B-

Figura 4. Ejemplo de Xajax en la pagina Paralelos por Curso

e PChart

Es una libreria PHP que crea graficos suavizados o imagenes directamente desde su
servidor web. pChart proporciona sintaxis de codificacion orientada a objetos y es
plenamente acorde con los nuevos estandares de la web que le permite mejorar sus

aplicaciones web 2.0 [12].

Esta herramienta permiti6 realizar diferentes tipos de graficas, como lo son las
lineales, las de barras y las circulares. Su uso es bastante sencillo, incluso permite
afiadir esquemas de colores. La biblioteca pchart y todos sus archivos se distribuyen
bajo licencia publica general GNU.
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En el SIGESTACAD con el uso e implementacion de esta herramienta se logro
representar graficamente datos de interés; ya que en la aplicaciéon web desarrollada se
cred gréficos estadisticos en el cual se visualizan informacion de los alumnos como:

las inscripciones, aprobados y reprobados del periodo.

Con el objeto de visualizar e interpretar los resultados que se generan en el sistema
mediante barras graficas y de sectores siendo de gran importancia para la calidad y
servicio de la Institucion Educativa Particular. Esta grafica de barras como muestra la
figura 5, sirvid para facilitar de manera visual la interpretacion de los resultados del

rendimiento de cada alumno de la instituciéon educativa.

Calificacion | Rendimiento
u Comportamiento | Disciplina

[ 4

Figura 5. Gréafica de Barras que se visualiza el Rendimiento del Alumno

Esta gréafica de sectores como muestra la figura 6, sirvié para visualizar los resultados

de aprobados y reprobados del alumno durante el periodo lectivo.

Aprobada = 1
Reprobada = 15

94%

6%

b 4

Figura 6. Grafica de Pastel de los Alumnos Aprobados y Reprobados
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2.2.4.3. Controlador

Es la légica del programa. Aquella que le pide al modelo los datos y los muestra en la
vista. Este responde a eventos, usualmente acciones del usuario, obtiene los datos,
los procesa y se los envia a la vista [13].

En el SIGESTACAD los controladores tienen extension .php y se guarda en el
directorio protected/controllers, cada controlador se instancia de la clase
Cl_Controllers.

En la tabla VIII se presenta un ejemplo de implementacién de un Controlador, en la
clase docente_controlador

TABLA VIII. CODIGO FUENTE DE UN CONTROLADOR EN LA CLASE
DOCENTE_CONTROLADOR

Parte del Codigo Fuente de un Controlador en la clase docente_controlador.php

class Docente controlador extends CI Controller {

function _ construct(){

parent::__construct();

gessicn_start{);

fthis-» nombreControlader = CLA3S ;

£this-» nombreControlador = strtolower (5this-»> nombreControlador);

if{!izset(5_SESSION['userid'])){

sesaion destroy();
tthis-»session-raet flashdata('error','Ingrese al sistema!');
redirect ('welcome/index', 'refresh’);

]
tthis-»load->model

tthis-»load-rmodel
tthis-»load-rmodel
$thiz-»load->model
$thiz-»load->model
tthis-»load-rmodel

'ofertas model');

'matricule model');

'periodo academico model');
'catalogo_model');

'detalle_novedades asistencia docentes');
'catalogo model');

B
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2.2.5. Estructura de Yii

Yii genera por defecto la estructura de los directorios requerida por la aplicacion como

config, models, controllers y views.

En la carpeta "config" encontramos los archivos que se configuraron para la

implementacion del SIGESTACAD se muestran en la figura 7.

000D BEEG 00 G G
oo 0000 0 M 00000

ooksghp  indecbinl - migiiony  mimespho pufleghy outsphy  mlesph e ag

uoadp  conigphp  conintsp  daibsep
h : P

il etpesp forin
by by i

C
Phhn

Figura 7. Archivos config en el SIGESTACAD

En la carpeta "models”, se encuentra los modelos que se crearon en el SIGESTACAD

como se muestran en la figura 8.

[ e | [ “php |9 [ prp |9 - [ [ e | [ Pup | [ prp | -
B KDk KD @ <D Kb KD Kb

catalogo_m  cuenta_mat  cuenta_pen  detalle_nov  indexhtml matricula_  ofertas_mo  periodo_ac  wsuario_mo
odel.php ricula_mod  siones_.mo  edades_asis model.php del.php ademico_m del.php
el.php del.php tencia_doc odel.php
entes.php

Figura 8. Modelos del SIGESTACAD

Para utilizar la librerias externas se cre6 en el directorio ‘protected/’ una carpeta que

se llame “libraries” y ‘helpers/’.

Las “libraries” o librerias utilizadas en el SIGESTACAD, se muestra en la siguiente

figura 9.

N . .
b

T R

cezpdf.php class.ezpdf.php class.pdf.php index.html utiles_fecha.php

Figura 9. Librerias utilizadas en el SIGESTACAD
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o Libreria EZPDF: “Esta clase provee diversas funciones potentes y simples para la
generacion dindmica de archivos PDF en PHP. Asimismo, es completamente
gratuita [14].”

Permitié generar archivos con formato pdf para hacer los reportes del sistema de

gestién académica.

e Archivos helpers: Se encuentra en la carpeta “helpers” y los que se utilizaron en

SIGESTACAD se muestran en la siguiente figura 10.

T,
e“' Y P
imndex. hterml pdf_helper.php

e 4

Figura 10. Helpers utilizados en el SISGESTACAD

2.2.6. Manejo de Errores

Un mensaje de nivel de error siempre se registra cuando se produce un error. Si el
error se debe a una advertencia de PHP o de aviso, el mensaje se registra con
categoria de php, y si el error es causado por una excepcién no capturada, la

categoria seria exception.ExceptionClassName.

Asi se puede aprovechar el registro de funcion para controlar los errores ocurridos

durante la ejecucion de la aplicacion.

Los errores se almacenan en el directorio protected/errors, para que se registren
solamente los mensajes de error se configuré la linea de cddigo "log_threshold" en

protected/config/config.php.

En la tabla IX se muestra la configuracion para el manejo de errores, en el archivo

config.php

23


http://www.yiiframework.com/doc/guide/1.1/es/topics.logging

TABLA IX. MANEJO DE ERRORES DEL ARCHIVO config.php

Codigo fuente para el manejo de errores del archivo config.Php

fconfig['leg_threshold'] = 0;

2.2.7. Seguridades en la Aplicacion.

e db_clean, es una funcién. Se llama a otra funcién xss_clean. Esta funcion limpia
los datos que envie a la funcién. Asi que la funcién db_clean es para la limpieza de los
datos que va a almacenar en una base de datos. La funcion db_clean esta en el

sistema de archivos protected/ models.
En la tabla X se muestra la funcién db_clean () en la clase Usuario_model

TABLA X. CODIGO FUENTE UTILIZANDO LA FUNCION db_clean()

Parte de cédigo fuente de la funcidon db_clean()

function login($user,fclave) |
£this->db->3select ('codigo,usuario, eapellidos, nombres');
tthis->db->from{'usuarica’):

$this->db->where ('usuarios.usuario’,db clean($user));
sclave = db clean(shal ($clave),100) ;

$q="usuarios.pwd = '"".sclave."'";
#this->db->where (5q);
$this->db->limit(l);

$Q = sthis->db->get();

if (5Q-»num rows({) > 0){
srow = SQ->row_array():

§ SESS5ION['userid'] = $row['codigo']:
5 _SESSION['cedula'] = #row['usuario']:
% SESSICN['user'] = érow['nombres'].' '.$row['apellidos']:
lelse{
4 _SESSION['userid'] = 07
sthis-»session->set_flashdata('error', 'Su login o password son incorrectos! ');
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Ademas se describe seguridades adicionales que se utilizaron en el proyecto.

e Envio de informacién, a través de formularios mediante encriptados con el

método POST, lo que evitara que se visualicen datos en la barra de navegacion.
En la tabla Xl se muestra el método post en el médulo del docente/actualizar.php

TABLA XI. CODIGO FUENTE DE SEGURIDAD PARA ENVIO DE INFORMACION

Parte del cédigo fuente de seguridad para envid de informacién

"{Iplp echo feditFormdetion; B "ost” nare="fornl" 1d="fornl"

e Almacenamiento de datos en variables de SESSION, se utilizaron las sesiones,

para identificar a un usuario y pasar datos asociados a €l entre las distintas paginas.

En Ila tabla Xl se muestra la variable de session en el archivo
modulos/control_acceso.php

TABLA Xll. CODIGO FUENTE DE SEGURIDAD EN VARIABLES DE SESSION

Parte del cddigo fuente de almacenamiento en variables de session.

<7php
if (!isset(fMM authorizedUsera)) §MM authorizedUsers = ™";

§MM restrictGolo = aprintf("%a/Modulos/acceso_restringido.php”, surlipp);
if ('{(isset(5_SESSION['MM Username'])) e (ishuthorized("",fMM authorizedUaers, & SESSION('MY Username'], & SESSION['MM UserGroup'])))) {
MY qaChar = "2%;
MM referrer = 5 SERVER['PHP 3ELF'];
if (atrpoa(sMM restrictGolo, "2")) §MM gaChar = "s";
if (isset(s_SERVER['QUERY STRING']) && strlen( 3ERVER['QUERY SIRING']) » 0)
MM referrer .= "1" . & SERVER['QUERY 3TRING']:
MM restrictGolo = §MM reatrictGolo. MM gaChar . “accesscheck=" . urlencode (sMM _referrer);
header("Location: ". §MM restrictGoTo);
Exit;
]
A

e Control Spray, evita las inyecciones, es decir evita ingresar otros datos que no
sean requeridos.
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En la tabla XIIl se muestra el control spray en el médulo alumno/insertar.php

TABLA XIll. CODIGO FUENTE DE SEGURIDAD CON CONTROL SPRAY

Parte del codigo fuente de control Spray

3pa Z95= TERLIIEIAF N ararg & IiZ SUpEra

"textiieldRequiredMsg”>3e necesita un valor.</span></span></td>
</try

"baseline"s

<t align="right">FECHA DE NACIMIENTO:<span claga="CampcCbligatorio"»*</apans></th>
<td»<span id="spryFECHANACIMIENTO">
"FECHENACIMIENTO™
"FECHANACIMIENTO"™ "text” "FECHANACIMIENTO" "lo" "lo" "<php echo frow_rs_alumno[

'FECHANACIMIENTO'] #>"

<gpan clasa="textiieldInvalidFormatMag">Formato de fecha incorrecto.</spanr <apan class="textfieldRequiredMsg"»Se necesita un
alor.</span></apan></td>
nowrap">LUGAR DE NACIMIENTO:<span class="CampoCbligatoric"s»*</span»</th>

<td><span id="spryLUGARNACIMIENTO">
"LUGARNACIMIENTO" "text” "LUGARNACIMIENTO" "<?php echo htmlentities(érow_ra_alumno['LUGARNACIMIENTO'],

ENT_COMPAT, 'iso-8833-1"); »" "40"

<gpan clasa="textiieldMaxCharsMsg">5e ha superado el nfuacute;merc méaacute;ximo de caracteres.</spanr<span class=
"textiieldRequiredMag">3e necesita un valor.</span»</spans</td>

"baseline™>
"4" align="right" ncwrap="nowrap" class="Encabezado">DIRECCI&Dacute;N</th>

< "baseline"s

"hidden" "ID_ALMMNO" "<iphp echo frow_ra_alumno['ID ALDMHQ']; 2"

<prhnbsp;</pr

<acript type="text/javascript"s
var spryFECHANACIMIENTO = new Spry.Widget.ValidationTexcField("spryFECHANACIMIENTO", "date”, [format:"yyyy-Im-dd”, hint:'aaaa-Tm-dd’
validateln: ["blur"]});

</acript>

e Hash de Contrasefias: Es una de las consideraciones de seguridad mas
elementales que se deben llevar a la préactica al disefiar una aplicacién que acepte
contrasefas de los usuarios. Sin hashing, cualquier contrasefia que se almacene en la
base de datos de la aplicaciébn podra ser robada si la base de datos se ve
comprometida, con lo que inmediatamente no sélo estaria comprometida la aplicacion,
sino también las cuentas de otros servicios de nuestros usuarios, siempre y cuando no

utilicen contrasefias distintas.

Si aplicamos un algoritmo hash a las contrasefias antes de almacenarlas en la base de
datos, dificultamos al atacante el determinar la contrasefia original, pese a que en un

futuro podra comparar el hash resultante con la contrasefia original [15].
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Se utilizé el método sha-1 para cifrar la contrasefia como indica en la figura 11, donde
calcula el shal hash de una cadena, generando asi una clave de 160 bits (40

caracteres).

PWD
b7 4decobi2biefdSbalb50dicEIabS a3 cTafIc

31 f636a25c12559a305dd 34d 1d56e121dbEbca3l
Sdbf7c148333524837 93 1d10236fci4da74bffed2T4

Figura 11. Contrasefia cifrada con el método SHA-1

2.3. Herramientas para el Desarrollo del SIGESTACAD.

Las herramientas que se optd para desarrollar el Sistema de Gestibn Académica
(SIGESTACAD) son: gt64

PHP porque es un lenguaje interpretado del lado del servidor que surge dentro de la
corriente denominada cédigo abierto (open source). Se caracteriza por su potencia,
versatilidad, robustez, modularidad y genera cédigo HTML dinamico [16]. También,

tomando en cuenta principalmente su curva de aprendizaje que es muy suave.

MySQL porque “es un sistema de base de datos relacional, multihilo y multiusuario”
[17]. Permiti6 construir un repositorio con conectividad, velocidad, compactacion,
estabilidad y seguridad altamente apropiada para la aplicacion web, creando las tablas
y relaciones para el registro, almacenamiento e integracion de los datos de los

usuarios.

Apache como servidor Web, porque para el desarrollo y puesta en marcha de este
proyecto, resulta indispensable la utilizacion de un servidor web. Los Servidores
almacenan informacién en forma de paginas web y a través del protocolo HTTP® lo
entregan a peticion de los clientes (navegadores web) en formato HTML y Apache “es
un servidor Web potente y flexible que funciona en distintas plataformas y entornos,
tecnologia gratuita de codigo abierto. El disefio modular de Apache permite a los
administradores de sitios web elegir qué caracteristicas van a incluir en el servidor al
seleccionar los médulos que se van a cargar, ya sea al compilar o al ejecutar el

servidor” [18].

® HTTP: Protocolo de transferencia de hipertexto

27



e. Materiales y Métodos
1. Técnicas de Recoleccion de Informacion.

Para la recoleccion de informacién en el PFC, se procedié a emitir un conjunto de
oficios solicitando una apertura para aplicar las técnicas de observacion directa,
entrevista y encuesta (Ver seccion Anexos), a cada departamento de las diferentes
Instituciones Educativas Particulares de la Ciudad de Loja y de las cuales cuatro
acogieron la peticion como: “Juan Montalvo”, “La Inmaculada”, “Santa Mariana de
Jesus”, y “COMIL”.

e Observacién Directa: Esta técnica consistio en observar y abstraer el
comportamiento y desempefio de las actividades que efectuaron el personal
administrativo y académico; identificando en primera instancia los objetos a ser
estudiados como son: rectores, secretarias, inspectores, colectores, docentes y
estudiantes de los establecimientos seleccionados, pudiendo de esta manera
clasificar, consignar, analizar, interpretar y conocer los problemas generales,
acontecimientos, hechos, fenbmenos vy relaciones existentes entre ellos, para el

desarrollo de la etapa de analisis de la aplicacién (Ver Anexo 1).

e La Entrevista: Esta técnica permitié interactuar de forma directa con los principales
actores que pueden intervenir con el sistema, para extraer los requerimientos
necesarios y dicha técnica fueron aplicadas al Rector quien brindé informacion
académica como: misién, visién, objetivos, politicas, seccion académica, areas y
requisitos para la separacion de cupos; la Secretaria facilité la informacién de los
procesos académicos como la matriculacién, registros de calificacion, plan de
seguridad, pensum y reportes; el Inspector colaboré con la informacién de asistencia y
disciplina de alumnos y docentes; la Contadora otorgd informacion de cobros de
matricula, pensiones y pago a docentes; con la finalidad de obtener y recabar més
informacion de los procesos académicos, administrativos y sobre las necesidades en
las diferentes Instituciones Educativas Particulares, que permitieron robustecer el
documento de requisitos para un correcto y normal funcionamiento del sistema (Ver
Anexo 2,3y 4).
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o La Encuesta: Esta técnica se la formuld, construyd y se aplicé a los estudiantes,
docentes y padres de familia de las Unidades Educativas Particulares ya
mencionadas, con preguntas concretas que surgieron de una lista de problemas, con
el objetivo de conocer como se desarrollan los procesos académicos y que grado
de satisfaccion proporciona a quienes hacen uso de estas actividades (Ver Anexo 5y
6). También las encuestas se aplicaron durante las pruebas de validacién y usabilidad
del sistema, con el fin de conocer los puntos de vista que tienen acerca de la
aplicacion web, para mas detalles (Ver seccién Resultados apartado 5. Pruebas de

Validacion).

2. Métodos

El PFC se encuentra fundamentado en los siguientes métodos permitiendo la
recoleccién y andlisis de la informacion necesaria para un correcto desarrollo del

proyecto los cuales se mencionan a continuacion:

e Método Analitico: Se hizo uso de este método para realizar el andlisis y conocer
el estado actual de las diversas Instituciones Educativas Particulares, sus actividades
que se realizan y los servicios que ofrecen, para ser estudiados y ordenados en cada
uno de los componentes que integra una Gestiébn Académica, ademas permitié la
delimitacion del problema, recoleccidn, organizacion, comparacion e interpretacion de

datos.

e Método Inductivo: Permiti6 este método analizar las particularidades de la
realidad actual sobre la forma en que el personal de las Instituciones Educativas
Particulares realizan las diferentes actividades de cada uno de los departamentos, y
con ello realizar el diagnostico de la problemética identificada para extraer sus causas
y efectos. Asimismo gracias a la generalizacion de los datos recogidos en la fase de
andlisis se pudo dar paso a la construccion de la propuesta alternativa (Ver seccion
Discusion apartado 1. Desarrollo de la Propuesta Alternativa), para cumplir con los
objetivos planteados del presente PFC y a la elaboracion de conclusiones y

recomendaciones.

e Método Deductivo: Este método permitié conocer los problemas més relevantes y
generales de las Instituciones Educativas Particulares, mediante el cual se determin6

la problemética que se presenta en cada una de las actividades que se llevan a cabo
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en rectorado, secretaria, inspectoria y colecturia de las instituciones. De la misma
forma se logré obtener, clasificar y deducir por medio del razonamiento légico, la
informacién y la documentacién necesaria para lograr un conocimiento real que

fortalezca el desarrollo del proyecto.

¢ Método Cuantitativo: Este método permitio realizar la tabulacion de la informacion
recolectada al aplicar las diferentes técnicas de recoleccion de informacion, y de esta
manera determinar la cantidad de informacién que maneja el sistema y el volumen de

datos que se administran.

e Método Bibliografico: Este método se utiliz6 para la elaboracién del soporte
tedrico que se basdé en la investigacion bibliografica, que permiti6 obtener
fundamentos de caracter documental (Ver seccion de Revisién de Literatura), para
poder reforzar el PFC.

3. Metodologia para el Proceso de Desarrollo Software.

Para el desarrollo del PFC, se emple6 la metodologia ICONIX, porque esta orientado
al cliente, utiliza iteraciones cortas y rapidas, también hace uso directo del UML, dando
un resultado concreto, especifico y casos de uso facilmente entendibles.

Mediante la metodologia ICONIX se pudo destacar claramente las actividades

realizadas en cada fase, las mismas que seran descritas a continuacion:

Las Fases de ICONIX

ICONIX se estructura en cuatro fases: andlisis de requisitos, disefio preliminar,

codificacion o construccion, pruebas e implementacion.

e Andlisis de Requerimientos: Esta primera fase, se realiz6 con la ayuda de la
técnica de recoleccion de informaciéon dandonos como resultado los requerimientos
iniciales, que debia abarcar el Sistema, los mismos que fueron otorgados por el
personal administrativo de las Instituciones Educativas Particulares, donde fueron
realizadas las entrevistas y encuestas. Luego se procediéo al debate vy clasificacion
de los requerimientos donde se identificaron los funcionales y no funcionales (Ver
seccion Resultados, apartado 1.2. Determinacién de Requerimientos, Tabla XIV, XV)
gue debe cumplir el Sistema de Gestion Académica; se obtuvo el modelo del dominio

de la aplicacion con sus respectivas relaciones de agregacion y generalizacion.
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A partir de dichos requerimientos se elabor6 un prototipo rapido de las
interfaces del Sistema, una vez definidas todas las caracteristicas del sistema, en
base a los requerimientos discutidos y especificados, se procedié a la elaboracién
del prototipo final, con la identificacion de los casos de uso con sus
respectivos actores, y mostrando el conjunto de funcionalidades de cada uno (Ver
seccion Resultados apartados 2.2. Identificacién de Casos de Uso 2.3. Diagramas de
Caso de Uso). Todo esto permitié estructurar y articular de mejor manera la vision del

sistema.

e Andlisis y Disefio Preliminar: Esta fase, consté de la descripcién de casos de
uso, en donde se detalla el flujo de acciones del sistema, a través del curso normal y

alterno de eventos.

A continuacién se realizé el diagrama de secuencia, los cuales sirvieron para
mostrar las interacciones entre objetos, asi como observar que métodos llevan las
clases del sistema es decir permiti6 terminar el modelo estatico, adicionando los
detalles del disefio en el diagrama de clases. Por ultimo se verific6 que el disefio

realizado satisfaga todos los requisitos identificados.

e Codificacion y Construccion: En esta etapa, se procedié al desarrollo del cédigo
basado en los diagramas de clases y secuencia elaborados y la relacién entre
ellos; es decir aqui se desarrollé los diferentes modulos del sistema:
matriculacién, calificacién, asistencia, seguimiento de docente, cobros y pagos
entre otros, tomando como punto de referencia los requerimientos determinados

en las fases anteriores.

e Pruebas: En esta fase se realiz6 la validacion del Sistema de Gestion
Académica orientado a web, mediante pruebas de funcionalidad y usabilidad del
sistema, verificando si cumple con los objetivos planteados y las especificaciones
dadas por el usuario. Las pruebas de funcionalidad se realizaron por las
desarrolladoras cada vez que se elabor6 la descripcion del caso de uso y se fue
verificando que no exista errores en la aplicacién. Para la pruebas de usabilidad se

realizé a los usuarios del sistema para establecer el grado de satisfaccion.

Ademas permite establecer la confiabilidad, utilidad y robustez del mismo mediante
la utilizacién de un plan de validacion (Ver seccién Resultados apartado 5. Pruebas
de Validacion).
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o Implementacidn: Finalmente en esta fase se pone en marcha la aplicacion es
decir se realiz6 la instalacion del software ya terminado, la entrega de los
respectivos manuales, tanto de usuario y programador, mismos que seran de apoyo
para la utilizacion correcta del Sistema de Gestion Académica para las Instituciones
Particulares de la ciudad, implementandose en la Escuela y Colegio “Juan

Montalvo”.
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f. Resultados

1. ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

1.1. Recoleccién de Informacién

Esta primera etapa de la metodologia ICONIX, consistié en obtener informacién que se
recolectd al personal académico y administrativo de cada departamento, a través de
las técnicas de recoleccion de informacion descritas en la metodologia (Ver seccion
Materiales y Métodos apartado 1. Técnicas de Recoleccion de Informacién) aplicadas
al Rector, Secretaria, Inspector, Contadora, Docentes, Alumnos y Representantes de
las Instituciones Educativas; donde se extrajeron los problemas que se presentan en
los procesos académicos, porque unas actividades los llevan manualmente y otras
poseen un software que no cumplen con las necesidades para con el usuario, por
ende se requiere poseer un sistema de Gestion Académico con un alto nivel de

flexibilidad para el manejo de muchas actividades y asi evitar pérdida de tiempo .

Estas técnicas establecieron el flujo de tareas o actividades, que se realizan en las

Instituciones Educativas los mismos que detallamos a continuacion:
e Separaciéon de Cupos

La separaciéon de cupos, empieza cuando el padre de familia o representante solicita
una inscripcion para el alumno en una fecha determinada, proporcionandole al usuario
encargado de esta actividad los datos del alumno como: nivel, grado a cursar,
nombres completos, establecimiento de procedencia, direccién, nota del promedio
general, ademas datos familiares como: nombre del padre, nombre de la madre,
ocupacion, teléfono; creando una ficha o registro de inscripcion del alumno de forma
manual (Ver Anexo 7), otorgandole al representante un nimero de cupo que le servira

para acceder a la matricula.

En caso de que el estudiante ya tenga creado un archivo o registro el secretario(a) lo
gue realiza es la modificacion de los datos que necesiten ser actualizados y se va

afadiendo la informacién académica.
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e Matriculacion

Para asentar una matricula se inicia con la inscripcion del alumno, posteriormente el
padre de familia solicita una matricula, debiendo primeramente acercarse a colecturia
para cancelar el valor de la matricula y el primer mes de pensién, con este
comprobante de pago deberd adjuntar a los requisitos académicos solicitados por la
institucion, si se cumplen con estos requisitos la secretario(a) aprobara la carpeta del
estudiante.

Después en el departamento de secretaria se recolecta toda la informacién del alumno
y se procede a crear la ficha personal, concluyendo con el proceso de matricula (Ver
Anexo 8).

e Generar libro de Matriculas

La Institucion Particular generan el libro de matriculas para sistematizar informaciéon
completa del estudiante que se ha matriculado en la institucion educativa donde debe
ser firmado por parte del padre, madre o representante; rector(a), secretaria, ademas
el libro de matricula contiene informacién como: nombre del plantel, folio y nimero de
matricula, fecha de matricula, nombres y apellidos completos del estudiante, cédula,
lugar y fecha de nacimiento, teléfono(s), nombres y apellidos de la madre, nombres y
apellidos del padre, nombres y apellidos del representante (cedula, direccion,
teléfono(s), parentesco), plantel que proviene, grado que cursa, firmas, cancelacion de

matricula y observaciones.
e Gestion de Docente

En este proceso se lleva un registro de los profesores que laboran dentro de la
institucion, donde consta su informacion personal y profesional con el objetivo de

determinar las materias que les dictaré a los alumnos.
e Sistema Curricular Académico

La Institucién Educativa Particular maneja un sistema curricular sujeto a las directrices
establecidas por la Direccion de Educacion tanto para escuela y colegio, la
planificacion esta a cargo del Rector(a) y la junta académica para definir los
parametros de planes de estudio como: asignacién de docentes, determinacion de

horarios, metodologia, pensum, pardmetros de calificacion y pagos.
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o Reportes y Certificados

El secretario (a) es el encargado de este proceso y dentro de la institucion particular
poseen varios reportes y certificados como: reporte de calificaciones, certificado de
matricula, reporte de inscripcion, certificado de asistencia, reporte de listado los
representantes y reporte de listado de alumnos, en caso que se requiera emitir un
certificado, la secretaria primero revisa en el libro de registros y posteriormente en un
formato de Word escribe los datos para imprimir y en una hoja de excel los reportes
como la lista de alumnos que esta ordenado por curso y paralelo.

e Cobro de Matriculay Pension

Es un subproceso de matricula, comienza cuando la colectora solicita el nombre del
alumno para ingresar a un programa contable, registrandole el pago de la matricula y
en una planilla de cada mes las pensiones e inmediatamente entregandole un recibo o

comprobante de cobro.
e Pago a Docente

Este proceso se da al momento que el docente se acerca al departamento de
colecturia, solicitando la remuneracidn mensual de las horas laboradas dentro de la
Institucion, la colectara busca al docente mediante su nombre emitiendo un cheque o

pago directo al docente.
e Registro de Asistencia del Alumno

El registro de asistencia del alumno inicia cuando el docente del curso o de la
asignatura acude al departamento de inspectoria para peticionar una hoja de control
de asignatura para registrar la asistencia del alumno (ausentes o atrasados) en el libro
de clases, luego es entregado al inspector para que pueda almacenar en un
documento de excel y archive en carpetas donde lleva el control de la asistencia
durante el periodo lectivo (Ver Anexo 9). En caso de faltas el inspector es el encargado

de realizar la respectiva justificacion.
e Registro de Asistencia del Docente

En cuanto al registro de asistencia del docente es controlada por el

departamento de inspectoria mediante la ficha de asistencia diaria e informe
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académico diario, tomando en cuenta la hora entrada y salida con su respectiva firma

(Ver Anexo 10).

e Registro de Calificaciones

El registro de calificaciones lo realiza el docente llenando una ficha de calificaciones

de acuerdo a los parametros establecidos por la institucion, con la suma de 20 puntos

por trimestre. Posteriormente el docente presentara un informe evaluativo, al

departamento de secretaria,

personales de cada alumno (Ver Anexo 11).

1.2. Determinacion de Requerimientos

Al culminar el andlisis de la informacién recolectada expuesta anteriormente, se pudo
determinar los requerimientos del sistema que se desarrolla con la finalidad de mejorar
los servicios que brinda las Unidades Educativas, estos requerimientos estan divididos

en dos grupos: los requerimientos funcionales y en los no funcionales mencionados a

continuacion:

1.2.1. Requerimientos Funcionales

para su respectivo almacenamiento en las carpetas

TABLA XIV. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES DEL SIGESTACAD

El Sistema permitird al Administrador:

REFERENCIA FUNCION CATEGORIA

RFO1. Crear, modificar y eliminar Unidades Educativas. Evidente

RFO02. Crear, maodificar y eliminar Secciones Educativas (nivel | Evidente
bésico y bachillerato).

RFO03. Crear, modificar y eliminar Afios Lectivos. Evidente

RFO04. Crear, modificar y eliminar Secciones (matutina, | Evidente
vespertina, nocturna).

RFO5. Crear, modificar, eliminar y definir los periodos y | Evidente
subperiodos académicos de cada afio lectivo.

RFO6. Crear, modificar y eliminar los Afios de Bésica y | Evidente
Bachillerato.

RFO7. Administrar un rol y asignar sus respectivas funciones. Evidente

RFO08. Administrar un menu y asignarle a un usuario. Evidente

RFO09. Mantener la Configuracién del Sistema. Evidente
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REFERENCIA FUNCION CATEGORIA
RF10. Configurar los parametros de supletorio como nota | Evidente/Oculto
minima y nota a obtener por supletorios.
RF11. Crear, modificar y eliminar pardmetros y rangos de | Evidente
calificacion.
RF12. Crear, modificar y desactivar las cuentas de usuario | Evidente
(Secretaria, docentes, inspector, administrador,
alumnos, representantes y contadora).
RF13. Revisar las acciones que realiz6 el usuario. Evidente/Oculto
RF14. Modificar los datos mal ingresados al registrar un | Evidente
usuario.
El Sistema permitiréa:
REFERENCIA FUNCION CATEGORIA
RF15. Determinar la calificacibn de cada uno de los periodos | Oculto
(Trimestral, Quiguimestral, Semestral).
RF16. Guardar los datos ingresados de los estudiantes. Oculto
RF17. Calcular las calificaciones de los alumnos por periodo. Oculto
RF18. Calcular y presentar el porcentaje de asistencias de los | Oculto
alumnos.
RF19. Evitar el ingreso de usuarios que ya se encuentren | Oculto
registrados.
RF20. Validar que no queden campos vacios necesarios para el | Oculto
registro de un usuario (estudiante, docente, secretaria,
inspector, contadora).
RF21. Identificar el tipo de Usuario que ha ingresado limitando | Oculto
sus funciones de acuerdo a un rol.
RF22. A través de un servicio web ingresar al sistema. Evidente
El Sistema permitird a la Secretaria:
REFERENCIA FUNCION CATEGORIA
RF23. Crear, modificar y eliminar Especialidades en el | Evidente
bachillerato.
RF24. Crear, maodificar, eliminar y asignar materias para cada | Evidente
uno de los Afios de basica y bachillerato.
RF25. Crear el pensum de estudio para cada afio lectivo. Evidente
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RF26. Ingresar  datos personales del estudiante para la | Evidente
obtencion del cupo como: Nombre, Apellido, Institucion
proveniente, Calificaciones, Teléfono.

RF27. Administrar requisitos de matricula. Evidente

RF28. Matricular a los alumnos en las secciones educativas. Evidente

RF29. Registrar y mantener los datos de cada uno de los | Evidente
docentes, representantes y alumnos.

RF30. Crear, modificar y eliminar Areas Docentes. Evidente

RF31. Crear, modificar y eliminar Cargos Institucionales y Titulos | Evidente
Universitarios.

RF32. Crear, modificar y eliminar Paralelos. Evidente

RF33. Asignar al alumno a un Afio de basica o bachillerato y | Evidente
su paralelo.

RF34. Asignar los horarios a los docentes. Evidente

RF35. Cambiar a los alumnos de paralelos. Evidente

RF36. Asignar las materias a los docentes. Evidente

RF37. Generar reportes de calificaciones Evidente

RF38. Generar reportes del pensum de estudio de cada Afio de | Evidente
Bésica y Bachillerato.

RF39. Generar reportes a cada uno de los alumnos (nébmina de | Evidente
alumnos, asistencia, calificaciones, informes de grado,
lista de representantes, matricula).

RF40. Generar certificados para cada uno de los alumnos | Evidente
(matricula, asistencia, de promocion).

RFA41. Generar un historial de los estudiantes que han cursado | Evidente
en la institucion.

RF42. La generacion y visualizacion de estadisticas (aprobados, | Evidente
reprobados) de los estudiantes registrados y generar un
script de respaldos.

El Sistema permitird al Inspector:
REFERENCIA FUNCION CATEGORIA
RF43. Registrar la asistencia de cada uno de los estudiantes y | Evidente
Docente.
RF44. Generar reportes de asistencia de docentes y estudiantes. | Evidente

38




El Sistema permitira al Docente:

REFERENCIA FUNCION CATEGORIA
RF45. Registrar el comportamiento de los estudiantes. Evidente
RF46. Registrar las calificaciones de cada uno de los alumnos. Evidente
El Sistema permitir4 al Representante:
REFERENCIA FUNCION CATEGORIA
RFA47. Realizar consultas de las calificaciones y comportamiento de | Evidente
cada uno de los alumnos.
RF48. Realizar consultas de las asistencias de cada uno de los | Evidente
estudiantes.
El Sistema permitira a la Contadora:
REFERENCIA FUNCION CATEGORIA
RF49 Generar los pagos mensuales a los docentes de la institucion | Evidente
RF50 Registrar el cobro de pensiones de los estudiantes. Evidente
RF51 Registrar el cobro de matricula de los estudiantes. Evidente
RF52. Emitir un comprobante de pago de matricula y de pensiones | Evidente
de los estudiantes.
El Sistema permitird al Alumno:
REFERENCIA FUNCION CATEGORIA
RF53. Cambia su clave en su Perfil Académico. Evidente
RF54. Visualizar su perfil académico (notas y asistencia). Evidente

1.2.2. Requerimientos no Funcionales:

TABLA XV. REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES DEL SIGESTACAD

REFERENCIA ATRIBUTO DESCRIPCION

RNF1 Seguridad de acceso Para acceder al sistema el usuario
debera identificarse mediante la
cuenta de usuario.

RNF2 Interfaz Se utilizara interfaces amigable y de
facil comprensién para el usuario.

RNF3 Pedir confirmacion de cualquier | EI sistema verificara los cambios
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accion efectuados.

RNF4 Ingreso de datos No permitir el ingreso de datos
errébneos que no correspondan al

tipo definido

RNF5 Facilidad de uso Proporcionar ayuda en cualquier

pantalla que se encuentre

RNF6 Rendimiento del sistema Brindar tiempos de respuesta
aceptable por parte del sistema

RNF7 Red de internet. El sistema funcionard bajo red de

internet.

1.2.3. Glosario de Términos:

TABLA XVI: GLOSARIO DE TERMINOS

Ne NOMBRE DEFINICION

Es la agrupacion de los programas o procesos de una subérea de
1 | Mddulo gestibn: acceso, matriculas, examenes, expedientes, etc. que

conforman las diferentes unidades de gestion.

o Usuario o persona que sera la encargada de administrar todo el
2 | Administrador ] 3 . .
sistema, para todo esto se debera hacer uso del equipo Administrador

Es la unidad organizacional conformada al interior de un
3 Unidad Educativa | €stablecimiento educativo que tiene por objetivo impartir educacion
entorno a un tipo de educaciéon (comun, especial, artistica, adultos) y

a un determinado nivel de ensefianza.

y _ .| Administrar los procesos que se desempefian en las Unidades
4 | Gestibn Académica ) - L ] »
Educativas, permitiendo la organizacion de la informacion.

Divisiones que forman parte de la Institucion o entidad y que cumple
5 Departamento ) ) )
con las normativas de acuerdo con las funciones que se asignan.

) Persona encargada de la gestibn y administracion de la Unidad
6 | Secretaria(0) )
Educativa.

7 | Inspector Persona que tiene a su cargo la inspeccion y control de asistencia de

los estudiantes de la institucion.

Persona dedicada a aplicar, manejar e interpretar la contabilidad de

8 | Contadora una Institucién, con la finalidad de producir informes para el Rectorado

y para terceros, que sirvan a la toma de decisiones.

9 Orientadora Persona dedicada a encaminar a los estudiantes de una forma
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Vocacional acertada y obtiene informacion de los mismos para un analisis.
] Es una persona que actla como administrador o consumidor final del
10 | Usuario )
sistema.
Son los datos de un usuario que a través de su clave pueden ingresar
11 | Cuenta .
al sistema.
. Espacio de tiempo que incluye toda la duracion de Trimestres,
12 | Periodo o
Quinquimestres y Semenestres.
. Propuestas académicas que brinda las Instituciones Educativas
13 Secciones
. Bésico y Bachillerato).
Educativas. ( y )
. Son divisiones horarias disponibles para una mejor aceptacion a los
14 Secciones ) ) )
estudiantes (matutina, vespertina y nocturna).
Computador en el que su caracteristica principal es tener una
15 |Equipo direccion ip y sirve para que el estudiante realice sus actividades
académicas.
Equipo . - . .
16 o Computador que tiene como finalidad ejecutar el programa servidor.
Administrador
Persona que se encuentra legalmente matriculado y asiste
17 | Estudiante normalmente a clase que actualmente se encuentra cursando
estudios en la Institucién y es el consumidor final del sistema.
Persona encargada de ensefiar o instruir a los estudiantes y llevar el
18 | Docente o
control de las calificaciones.
Informe detallado de datos requeridos como de los estudiantes,
19 | Reporte
docentes.
20 | Certificado Documento en que se acredite lo peticionado.
21 | Calificacién Juzga el grado de suficiencia o insuficiencia de un alumno. Nota de
estudio.
Permite la asignacién de carga académica en base a la oferta
existente (planificacibn académica) en un trimestre o quimestre
) determinado. En base a ello se establecen los listados de cada curso
22 | Registro de Notas | y i )
informacién que, ademas permite a los profesores entregar las
calificaciones obtenidas en la asignatura. Con esta informacién se
posibilita la emision de certificados de avance curricular.
Estar o hallarse presente el alumno en la Institucién Educativa. Este
) ) modulo permite la generacion de listas de asistencia para cada clase
23 | Asistencia

y registrar las justificaciones de las inasistencias. Las inasistencias

pueden contabilizarse en dos modalidades: por hora o por dia.
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Se encarga del registro de datos de postulantes, condiciones de

postulacion en términos de requisitos, seguimiento del tramite

24 | Matricula
administrativo de la etapa de la seleccion hasta llegar finalmente a la
matricula.

25 | Financiero Este médulo permite el cobro de pensiones, cobro de matricula y
pago a docentes.

26 | Rol de Pago Lista de la cantidad de dinero que se de pago a un docente.

27 | Pension Cantidad de pago que se da mensualmente a la Institucién Educativa

por parte de los padres de familia.

Afos de Educacion

Tiempo sefalado en cada afio para que asistan los estudiantes tanto

28 | Bésicay en la primaria como en la secundaria en los establecimientos
Bachillerato educativos.
29 | Paralelo Nombre que se utiliza para denotar a los Afios de Educacion Basica y
Bachillerato.
30 |Cupo Separacion asignada al padre de familia para obtener la matricula del
estudiante.
31 |Rol Son los permisos que se puede dar a un usuario dentro de un
sistema.
32 | Funcién Son los permisos que se le da a cada rol.
33 | Contrasefia Serie de caracteres que permiten la identificacion y autentificaciéon de
un usuario potencial.
Son graficas presentadas en estadistica.
34 | Reporte ¢ NUmero de matriculados
estadistico. ¢ Numero de hombres y mujeres matriculados.
¢ NuUmeros de estudiantes por afio.
35 | Novedades Informacién de asistencia del alumno o docente.
36 |Respaldo Es guardar informacion de la base de datos del sistema.
Es volver a poner la informacion del sistema en el estado, en el que
37 | Restaurar

se encontraba antes.
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1.3. Modelo de la Aplicacion.
1.3.1. Obtencion del Modelo del Dominio

El objetivo de crear el modelo de dominio es mejorar la comprensién del problema. Por
tanto, a la hora de incluir conceptos en el modelo, es mejor incluir el mayor niumero
posible para cubrir el mayor espectro del conocimiento del problema, las clases
descritas posteriormente forman parte de este modelo es decir ilustra los conceptos
relevantes en la realidad fisica de un Sistema de Gestién Académica (SIGESTACAD),
presentado en la figura 12.
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class

ModeloDominioAtributos

e Rol Docente
- cod: int i i
sHoLe, tiene [ codigo: int 2‘:3232' [I.:;:/il' 3 N AreaDocente tiene e
. | 1.. 1 |- nombre: String — == ! R I - 1.. 1 p "
- idAgrupadorMenu: int ¢_Tipo_Cuenta_Bancaria: int - areaDocente: String 1 1. = —
= [TOESEEE i cCategoriaEscalofon: int - idAreaDocente: int - abreviatura BSgi
- titulo: Strin 1> 9 i . dDocentecoordinadoii - IdAreaDocente: int
i 9 cTratamientoProfesional: int : I avatenadn
. L cuenta_Bancaria: Sting - nombre: String
tiene tiene economica: String
1 fechalngresoMagisterio: Date. Titulo. 1. curso
IdCargolnstitucional: int tiene _ idTiwlouniversanolin] Seccion E———
AgrupadorMenu [dRocenta it 1 - tituloUniversitario: String i i
idTituloUniversitario: int 1. - descripcion: String - bachillerato:
- agrupador: String numc: sdiantiing recibe - idseccion: int - curso: String
- IdAgrupadorMenu: int i i - idCurso: int
o Tt B - Pago P tiene tiene 2| cuencia
i . 1. - descuento: double tiene 1.% 1
Usuario - estado: String 1 tiene
mpef - extra: double
z;rer:lougoss;"f;nng . desempefia - fZCDhaJ’fga‘_’U; ol P
g - ) - idDocente: ini
CLEEEERE i tiene - idPago: int - afoLectivo: String liene Especialidad
calle: String esun 1. - e - idAn ivo: int B s int tiene
ciudad: £ - nro_hpras int 1. |- especialidad: String
codigo: int Cargolnstitucional - retencion: double | 1 1 — - idEspecialidad: int
CIEEH Sint — : - valor: double tiene tiene
fechaNacimiento: date [<d———————— Representante - cargoinstituciona: String - year: int
lugarNacimiento: String esun - idG :int 1% X I
nacionalidad: Sting  [<{ - idRepresentante: int R UnidadEducativa
nombres: Strin, - ocupacion: String - e - ——— 1.%
o S 1 |- usuario: int L tiene Per - 3 direeion S
nroCedula: String AsistenciaDocen F - idPeriodo: int SecclonEducative) foto hy(eg Paralelo
[EEEIES S aiiperiod oI - idoferta: int idUnidadEducativa: int : '
pwd: String - cTipoNovedadDocente: int h . dUnidadEducan e telafono St :‘duFr’:;arI:H;“::‘
SOEE CEr = ke e Subperiodo - nombre: String 1| perteneke 1 tipofoto: String - 2
telefonol: String e - fecha: Date - paginaWeb: String UnidadEducativa: String 1
lelefo_noZ: String tiene - fechadustificacion: Date - idSubperiodo: i.n( - rector: String
usuario: String ~ comportamiento: double - hasta: Time - subperiodo: String - secretaria: String
- estado: char - IdDocente: ifg 1 registra - vicerrector: Stiing
- fechaAprobacion: Date = llbEre: i il 9 1 1
coun - fechaRegistro: Date i Iquve.dasdDocen(e. int registra 1. tiene
- idAlumno: int motivo: String Pensum 5
gdMatricula:gintuy 1 1.+ 1.+ ~ horasSemana: int
Alumno = a1 | B - idMateria: int
i i : tiene Calificacion - idParalelo: int
conquienvive: String - e double -
foto: byte - ula: String tiene - calificacion: double
id_Alumno: int 1 tene . T N i - idcalificacionPeriodo: int 1
observaciones: String " - idcCalificacionSubperiodo: int
plantelproviene: String 1.% - idPeriodoOferta: int
remuneracion: String genera ) tiene
tipofoto: String ) tiene D
trabaja: String tiene
usuario: int - documento: String ParametroCalificacion tiene
1. - idDocumento: int
1 - estado: int 1.%
Cuer ion - Fomulacalificacion §S{id CcalificacionCualitativ a|
1 - idParametrocalificacion: int
CuentaMatricula . ;i — :
- banco: String - parametroCalificacion: String tiene - cualitativa: String
AsistenclaAlimao] - costo: double - banco: String - presentarDisciplina: boolean 1|- desde: double
- : String - costo: double - presentarPromedio: boolean - hasta: double
cTiponovedad: int - estado: String - estado: String - primeroBasica: boolean - idcCalificacion: int
desde: Time - fechalLimite: Date - fecha: Date - valorFijado: int
fecha: Date - fechaPagado: Date - fechaPagado: Date oo | L
fechaJustificacion: Date - fechaPago: Date - idCuentaMatricula: int 1. N
hasta: Time - idCuentaPensiones: int - idMatricula: int
IdHorario: int - idMatricula: int - nroComprobante: String T
idMatricula: int - nroComprobante: String -__tipo: String
idNo i +int - dia: int
motivo: String 1 tiene A - fin: Time 1.% tiene
" |- idHorario: int
- idPensum: int
- inicio: Time

Figura 12. Diagrama de Dominio “SIGESTACAD”
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TABLA XVI. DESCRIPCION DE LAS CLASES DEL MODELO DEL DOMINIO

CLASES DESCRIPCION
Usuario Clase que representa al grupo de usuarios que interactian con el
sistema.
Alumno Clase que representa al alumno
Docente Clase que representa al docente
Representante Clase que representa al encargado del alumno
Menu Clase que representa los menus del sistema
AgrupadorMenu Clase que agrupa los menus del sistema.
Matricula Clase que representa asentar la matricula de los alumnos

AsistenciaAlumno

Clase que representa la asistencia de cada alumno

CuentaMatricula

Clase que representa el cobro de matricula.

CuentaPension

Clase que representa el cobro de pension

Horario

Clase que representa el horario académico.

Documento

Clase que representa los requisitos del alumno.

AsistenciaDocente

Clase que representa la asistencia del docente

Cargolnstitucional

Clase que representa el cargo institucional del docente

Pago

Clase que representa el pago a docentes

TituloAcademico

Clase que representa el titulo académico del docente

Materia Clase que representa la materia.

Curso Clase que representa el curso.

Paralelo Clase que representa el paralelo.

Pensum Clase que representa el pensum de curso y paralelo
AfoLectivo Clase que representa el periodo lectivo

PeriodoAcademico

Clase que representa los periodos académicos

Subperiodo Clase que representa los subperiodos académicos

Calificacion Clase que representa las calificaciones por periodos y subpreriodos.
Seccion Clase que representa las secciones.

Especialidad Clase que representa la especialidad.

SeccionEducativa

Clase que representa la seccion educativa

UnidadEducativa

Clase que representa la unidad educativa

ParametroCalificacion

Clase que representa los parametros de calificacion

CalificaciénCualitativa

Clase que representa las calificaciones cualitativas

Rol

Clase que representa el role y funciones del usuario.
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1.4. Ildentificacién de Casos de Uso

TABLA XVII. DESCRIPCION DE ACTORES Y FUNCIONES

ACTOR

FUNCION

CASO DE USO

Administrador

Crear usuario
Modificar usuario
Inactivar usuario
Buscar usuario
Asignar roles a usuario

Cambiar clave

Administrar Usuario

Crear rol

Modificar rol

Eliminar rol

Configurar funciones a un rol

Configurar menus del rol

Administrar Roles

Crear unidad educativa
Modificar unidad educativa
Eliminar unidad educativa

Gestionar secciones educativas

Administrar Unidad
Educativa

Crear afio lectivo
Modificar afio lectivo
Eliminar afio lectivo
Gestionar secciones
Gestionar cursos

Gestionar periodos.

Administrar Afio Lectivo

Configurar supletorios
Configurar parametros de
calificacion.

Configurar Asistencia.

Mantener Configuracién

Inscribir posible alumno
Matricular alumno
Imprimir certificado de matricula

Insertar cupo.

Asentar Matricula

46




Secretaria

Crear alumno
Modificar alumno
Inactivar alumno
Buscar alumno.

Cambiar clave

Administrar Estudiante

Crear representante
Modificar representante
Inactivar representante
Buscar representante

Cambiar clave

Administrar

Representante

Crear areas
Modificar areas

Eliminar areas

Administrar Areas

Crear materias
Modificar materias

Eliminar materias

Administrar Materias

Crear especialidad
Modificar especialidad

Eliminar especialidad

Administrar Especialidad

Crear docente
Modificar docente
Buscar docente

Inactivar docente

Administrar Docente

Crear docente
Modificar docente

Eliminar docente

Administrar Paralelo

Asignar horario
Modificar horario

Eliminar horario

Registrar Horarios

Crear requisitos
Modificar requisitos

Eliminar requisitos

Administrar Requisitos

Imprimir reportes

Generar Reportes

Registrar asistencia

Registrar Asistencia
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Justificar inasistencia

Estudiante

Registrar conducta Registrar Conducta
Inspector Estudiante

Registrar asistencia Registrar Asistencia

Justificar inasistencia Docente

Pagar pensién Pagar Pension
Representante Pagar matricula Pagar Matricula

Inscribir alumno Reservar Cupo
Docente Registrar calificaciones del alumno Registrar Calificacion

Pagar a docentes Pagar a Docentes

Registrar Cobro de

Contadora Cobrar matricula Matricula.

Cobrar pensiones

Registrar  Cobro de

Pensiones
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1.4.1. Diagramas de Casos de Uso

Un caso de uso describe a los actores utilizando un sistema para satisfacer un
objetivo. Es una forma particular de usar un sistema. Los casos de uso se

corresponden con requisitos, en particular requisitos funcionales.

En los diagramas de casos de uso (Administrador, Secretaria, Inspector,
Representante, Docente y Contadora) se distinguen los actores (usuarios del sistema),
la funcionalidad del sistema y sus limites.

uc Configuracién ~

Buscar
_____ Usuario
~~ T«include»

Administrar Usuario

T - Asignar
«include» Funclona=ks
Usuario

Administrar Roles

Administrar Unidad
Educativa

Administrado

Secciones
«in_cl_u_d;»___>> Cducathess

Administrar Ao
Lectivo -~ -—o____ _~
«include»
-~
~

«include». :

Periodos

————— «_i;clude» Supletorio

«include»- -, -
Calificacion

Figura 13. Diagramas de Caso de Uso del Administrador

Mantener
Configuracion
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uc Académico

Asentar Matricula

Administrar //ismdiante

Estudiante

Administrar
Representante

Adminisfrar Areas

Administrar
Materias

Administrar
Especialidad

Secretari

Administrar
Pensum

Administrar
Docente

Docente

Administrar
Paralelo

Registrar Horarios

Administrar
Requisitos de
Matricula

Generar Reportes

Figura 14. Diagramas de Caso de Uso de la Secretaria
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uc Asistencia y Conducta /

Registrar Asistencia

Estudiante

Registrar Conducta Estudiante
Estudiante
Inspector
Registra Asistencia
Docente
Docente

Figura 15. Diagramas de Caso de Uso del Inspector

uc Representante ~

@ %

Contadora

Pagar Matricula

Representante Reservar Cupo

Estudiante

Figura 16. Diagramas de Caso de Uso del Representante
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uc Acreditacion /

@iﬂciy
Docente Estudiante

Figura 17. Diagramas de Caso de Uso del Docente

uc Cobroy Pagos ~

Pago a Docentes
/ Docente

Registrar cobro de

Matriculas
Contadora
Representante

Registrar cobro de
Pensiones

Figura 18. Diagramas de Caso de Uso de la Contadora
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2. ANALISIS Y DISENO PRELIMINAR

2.1. Descripcién de Casos de Uso

De acuerdo a los requerimientos especificados y los actores principales que

intervienen en la ejecucion del sistema.

2.1.1. Descripcion de Casos de Uso del Administrador.

e Acceso al Sistema

En la figura 19, muestra la pantalla de acceso al sistema donde se registrara al usuario

y la contrasefia y en la tabla XVIIl indica la descripcion del caso de uso acceso al

sistema.

ERVICTOp
V‘R )

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Formulario de ingreso

Usuario

Ingrese su nombre de Usuario y Contrasefia asignados y presione Entrar.

Contrasefia

Figura 19. Pantalla de Acceso al Sistema

TABLA XVIIl. DESCRIPCION CU — ACCESO AL SISTEMA

NOMBRE DE CASO DE USO: Acceso al
sistema.

CODIGO DE CASO DE USO: CU001

Autor: Administrador, Secretaria, Inspector, Docente, Contador, Representante, Alumno

Fecha: 05-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF21

Objetivo (s):

e Permitir el acceso de un wusuario al
sistema, para la ejecucion de tareas
especificas de acuerdo a su funcion.

Descripcion:

El usuario una vez que ha ingresado a la
pagina de “Acceso”, debe ingresar el nombre
del usuario y la contrasefia; y luego de ello
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presionar el botén de “Entrar” para hacer uso
del sistema.

Pre-Condiciones:
El usuario haya iniciado la ejecucion del
sistema de Gestidon Académica.

Post-Condiciones:

El usuario accede al sistema con las
respectivas funcionalidades de su cuenta de
Usuario.

FLUJO NORMA

L DE EVENTOS

USUARIO SISTEMA
1. Ingresa a la pagina del sistema.
2. Presenta la pagina de “Acceso al
Sistema” con los campos usuario y
contrasefia.
3. Ingresa los datos en los campos de
texto “Usuario” y “Contrasefia” de la
pagina “Acceso”.
4. Selecciona el botén “Entrar” de la pagina
“Acceso”. 5. Valida campos vacios.
6. Busca el usuario (BD usuario).
7. Carga el menu de acuerdo al rol del
usuario.
8. El caso de uso finaliza.
FLUJO ALTERNO
A. Campos Obligatorios Vacios de la Pagina “Acceso al Sistema”
A.5. El sistema muestra un mensaje de error “Campos Obligatorios Vacios”.
A.6 El caso uso continua en el paso 3 del Flujo Normal de eventos.
B. Cuenta De Usuario Incorrecto de la Pagina “Acceso al Sistema”.

B.5 El sistema muestra el mensaje de error

indicando que el usuario ingresado no ha sido

encontrado o estéa incorrecto, o que no ha ingresado correctamente su contrasefa.
B.6 EIl caso uso continua en el paso 3 del Flujo Normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA ACCESO|
AL SISTEMA

X

USUARIO
1

1. Accede al Sistema()

3. Ingresa los datos()

4. Selecciona el boton Entrar()

2. presentar()

5. validar()

PAGINA PANEL
PRINCIPAL

O

Usuarios
|

6. buscar()

foay

e ]

7. presenta()

P A gl S

1
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Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

X

USUARIO

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de
eventos

PAGINA ACCESO|
SISTEMA

1.validar()

2. Presenta mensaje de emorindicando
que hay campos obligatorios vacios()

B: Cuenta Usuario Incorrecto.

x

USUARIO

PAGINA ACCESO|
AL SISTEMA

Use case continua en
paso 3 del curso
nomal de eventos

e

PAGINA
MENSAJE
ERROR

1. validar()

que que esusuario incomecto()

presenta mensaje de eror indicando

y

Figura 20.

DS Acceso al Sistema
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Administrar Usuarios

En la figura 21, muestra la pantalla de gestion de usuarios que permite buscar un

usuario mediante apellidos, nombres o us

uario (cédula) y en la tabla XIX indica la

descripcién del caso de uso de Administrar Usuarios.

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Gestin de usuarios

APELLIDOS NOMBRES

abad

ROLES

Represent

USUARIO
900786714
104045154
105226492
104602253

NOMBRES Y APELLIDOS

JUAN ABAD

WASHINGTON ANDRES ABAD CASTILLO
JHINSSON A ABAD MUNOZ

1
1
1
1 ANDRES AREVALO ABAD

Estudiante,

Estudiante,

USUARIO

TELEFONOS CORREQ ELECTRONICO
ante
s/n, 0 s

0 muno@gmail.com

e e o <

Figura 21. Pantalla G

TABLA XIX. DESCRIPCION CU

estion de Usuarios

— ADMINISTRAR USUARIOS

Nombre de Caso de Uso: Administrar

Usuarios

Cddigo de Caso de Uso: CU002

Autor: Administrador.

Fecha: 07-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF12, RF19, RF20, RF14

Objetivo (s):
Permitir al Administrador registrar, buscar,
actualizar e inactivar los datos del usuario.

Descripcion:

El Administrador busca al usuario, a través de
un criterio de basqueda; una vez encontrado,
podré actualizar los datos respectivos.

Pre-Condiciones:

El Administrador debe estar dentro de la
base de datos del sistema de gestion
académica.

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrador ingresa la contrasefia.
El Administrador escoge la opcién
“Usuarios”.

Post-Condiciones:

El  Administrador puede:
actualizar y crear a un usuario.
Los datos del administrador
almacenan en la base de datos.

° buscar,

se

FLUJO NORMA

L DE EVENTOS

ADMINISTRADOR

SISTEMA

1. Selecciona la opcién de “Usuarios” del
menu principal de la pagina “Panel
Principal”.

2. Presenta la pagina “Gestion de usuarios”.

3. Ingresa el texto en los campos que desee
buscar: por nombre, apellido o usuario.
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4. Selecciona el botén “Buscar” de la pagina

“Gestién de usuarios”.

5. Busca el usuario de acuerdo al  criterio
elegido y el texto ingresado en la base de
datos.

6. Presenta el usuario en una lista con los
datos respectivos en la pagina “Gestion de
usuarios”, en caso de existir.

7. Elige el usuario de la lista, que desea
modificar de la pagina “Gestiéon de usuario”.

8. Presenta la pagina “Actualizar usuario”.

9. Modifica los datos que desea del usuario
de la pagina “Actualizar usuario”.

10. Selecciona el botén “Actualizar Registro”
de la pagina “Actualizar usuario”.

11. Valida que los campos obligatorios no
estén vacios.

12. Actualiza los cambios realizados en la
base de datos.

13. Presenta la pagina “Gestion de Usuarios”
con la lista de usuarios.

14. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pantalla “Actualizar usuario”.

A.11. El sistema valida el campo de texto
A.12. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.13. El caso de uso continta en el paso 9 del curso normal de eventos.

B. Registrar Nuevo Usuario
B.3 El Administrador elige la opcion “Nuevo Usuario” de la pagina “Gestiéon de Usuario”.
B.4 El sistema presenta la pagina “Insertar Nuevo Usuario”.
B.5 El Administrador llena los campos de texto de la pagina “Insertar Nuevo usuario”.
B.6. El sistema valida que el usuario no exista
B.7 El Administrador elige la opciéon “Guardar Registro” de la pagina “Insertar Nuevo
Usuario”.
B.8. El sistema valida que los campos obligatorios no estén vacios.
B.9 El sistema guarda el nuevo usuario en la base de datos
B.10. El sistema presenta al nuevo usuario en la pagina “Gestion
Usuarios”
B.10. El caso de uso finaliza.

C. B8 Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Nuevo Usuario”.
C.B8.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B8.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esté vacio.
C.B8.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. B6 Usuario ya existe
D.B6.1. El sistema muestra un mensaje de error indicando que el Usuario ya existe.
C.B6.2. El caso de uso contintia en el paso B5 del curso alterno de eventos Crear nuevo
Usuario.
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E. Inactivar un Usuario

E.7. El Administrador elige el usuario de la lista que desea Inactivar de la pagina “Gestién

de usuario”.

E.8. El sistema presenta la pagina “Actualizar usuario”.

E.9. El Administrador selecciona la opcién inactivar usuario de la pagina “Actualizar
usuario”.

E.10. El administrador selecciona el botén “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar

Usuario”.

E.11. El sistema Inactiva el Usuario en la base de datos.

E.12. El caso de uso continta en el paso 13 del curso normal de eventos.

F. Asignar Rol al Usuario

F.7. El Administrador elige el usuario de la lista que desea asignar un rol de la pagina
“Gestion de Usuario”.

F.8. El Sistema muestra la pagina “Actualizar Usuario” con la lista de roles para asignar.

F.9. El Administrador elige las flechas derecha e izquierda de la lista de roles a otorgar de

la pagina “Actualizar Usuario”.

F.10. El sistema guarda el usuario con el rol asignado.

F.11. El caso de uso contintia en el paso 13 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA
PRINCIPAL GESTION DE ACTUALIZAR
ADMINISTRADOR ESUEEEE DSLARE usuarios

1. Selecciona la opcidn
Usuarios del menu ()

2. presenta()

3. Ingresa los datos() 1

-

1
1
1
1
1
1
1
1
I
I
1
1
1
1 1
] 1
[ 1
4. Selecciona el botén Buscar() 1 :
1 ]
T > |
: 5 Buscalr() :
1 T
: 6. preselnta()
' SSEEEEET TR Rt
7. Selecciona usuario a mog\ﬁcar() n : T
5 ] presenta() ' '
1 1
9. Modifica datos() i . i
i g :
10. Selecciona el boton Actualizar Registro() : :
1 PJ. I
H 11. validar() !
1 I
1 1
1
. [; « |
: 12. actualizar() :
1
: 13. presenta()
1 e e e L
1
1
1
1
1
1
Ll
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Curso Alterno

A: Campos Obligatorios Vacios

X

ADMINISTRADCR

PAGINA
ACTUALIZAR
USUARIO

1. validar()

2. Presenta msj. de ermor indicando
que hay campos obligatorios
vacios()

Use Case continda en
el paso 9 del curso
normal de eventos

B: Nuevo Usuario

X

ADMINISTRADOR

]

PAGINA PAGINA PAGINA
GESTION DE INSERTAR PASWORD
USUARIOS NUEVO USUARIO| usuarios
! T T T 1
: 1. Selecciona la opcién Crear ; : : }
| nuevo usuario() I 1 1 ]
> 2 presenta() i | !
i 1
1 1 I
3. Ingresa los datos() ; : : }
T 1 1
' 4. validar() ! !
1 1 1
| 1 |
| 1 1
5. Selecciona el boton Insertar Registro() H }
1 »r ! !
I ) |
1 6. validar() ! !
1 1 1
1 [ : 1
! 7. guardar() | !
; : >
} : 8. presenta()
I 1
|
I
i
|
I
]

C.B: Campos Vacios

ADMINISTRADOR

PAGINA CREAR
NUEVO USUARIO

el paso 3 del

Use Case continda en

cursoc

alterno de eventos
Registrar Nuevo

1. validar()

2. Presenta msj. de error indicando
que hay camposobligatorios
vacios()

T
'
'
1
1
i
1
1
1
H Usuario
i
1
i
i
'
i
1
1
i
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E: Inactivar Usuario

X

ADMINISTRADOR

PAGINA PAGINA
GESTION DE ACTUALIZAR
USUARIOS USUARIO
1 T T
i
| |
| 1. Selecciona el usuario de ; :
! la lista para inactivar() ] '
- '
'
2. presenta() H
3. Selecciona la opcién Inactivar Usuario() :
N -
'
] T
4. Selecciona el botén Actualizar Registro() 1
i - !
T -

5. Inactivar()

O

usuarios
1

El use case continGia
en el paso 13 del curso
normal de eventos

F: Asignar Rol a Usuario

ADMINISTRADOR
]

PAGINA
GESTION DE
USUARIOS

USUARIO

PAGINA ACTUALIZAR Q

detallerolesusuario

I
1. Selecciona el usuario de la }
|
i

! ligta que desea asignar el rol()

i
3. Elige el rol de usuario mediante las
flechas derecha-izquierda() |

4. guardar()

El use case continua
en el paso 13 del curso|
normal de eventos

Figura 22. DS - Administrar Usuarios

e Administrar Roles y Funciones de Usuario

En la figura 23, muestra la pantalla de insertar rol que permite crear o insertar un

rol, en la figura 24 muestra la pantalla configurar funciones del rol donde podemos

asignarle funciones a un rol y en la tabla XX indica la descripcion del caso de uso

administrar roles y funciones de usuario.

NOMBRE DEL ROL:

ISTEIA D GESTIONACADECA et ol

e regsio

Figura 23. Pantalla Insertar Rol
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SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Configurar funciones del rol

Administrador

FUNCIONES DISPONIBLES

Consultar Pensum -
Consultar rol de pagos

Generar Reportes y Certificados
Justificar inasistencia alumno
Modificar clave

Modificar datos

Pagos a docentes

Registrar asistencia del alumna
Registrar asistencia del docente |£
Registrar Calificaciones

Registrar Disciplina

Reservar cupo 52

3|

FUNCIONES ASIGNADAS

Administrar Asistencia
Administrar Calificaciones
Administrar Cupos

Administrar Cursos
Administrar Docentes
Administrar Periodo Academico
Administrar Roles de Usuario
Administrar Secciones
Administrar Supletorio
Administrar Unidad Educativa

Administrar Usuarios
Configurar Sistema

Figura 24. Pantalla Configurar Funciones del Rol

TABLA XX. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR ROLES Y FUNCIONES DE
USUARIO

Nombre de Caso de Uso: Administrar Roles y
Funciones de Usuario.

Cdédigo de Caso de Uso: CU003

Autor: Administrador

Fecha: 09-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF07

Objetivo (s):

Permitir al Administrador registrar, actualizar y
eliminar un rol de Usuario con sus respectivas
funciones.

Descripcion:

El administrador podra registrar un rol de
Usuario con las funciones respectivas,
ademas su modificacién y eliminacion.

Pre-Condiciones:

e El administrador ingresa al sistema.

e El administrador ingresa la contrasefia.

e El administrador escoge la opcién usuario

Post-Condiciones:

e El administrador puede registrar un rol
de usuario y asignar sus funciones.

e Los datos del rol de wusuario se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

ADMINISTRADOR

SISTEMA

1. Selecciona la opcién “Roles y Funciones” del
menu principal de la Pagina “Panel
Principal”.

2. Presenta la pagina “Roles y Funciones”.

3. Selecciona la opcién “Insertar Rol” de la
pagina “Roles y Funciones”.

4. Presenta la pagina "Insertar Rol”.

5. Registra los datos del rol en los campos de
texto respectivos de la pagina “Insertar Rol”.

6. Elige el boton “Insertar Registro” de la
pagina “Insertar Rol”.

7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos del Rol en la base de
datos.

9. Presenta la pagina “Roles y Funciones”
con la lista de roles.

10. El caso de uso finaliza.
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FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Insertar Rol”.
A.7. El sistema valida los campo de texto
A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.9. El caso de uso continta en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Rol
B.3. El administrador elige el Rol de usuario a actualizar de la lista de roles de la pagina
“Roles y Funciones”.
B.4. El sistema muestra la pagina “Actualizar Rol”.
B.5. El administrador modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar Rol”.
B.6. El administrador elige el botén “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar Rol”.
B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.
B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.
B.9 El caso de uso contintia en el paso 9 del curso normal de eventos.

C. B10 Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Rol”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Rol ya existe
D.8. El sistema muestra un mensaje de error “Rol existente” en la pagina “Insertar rol”
D.9.El caso de uso contintia en el paso 5 del curso normal de eventos Administrar Rol.

E. Eliminar Rol de Usuario.

E.3. El Administrador elige la opcion “Eliminar” de la Lista de Roles de usuarios de la
pagina “Roles y Funciones”.

E.4. El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar el Rol de
Usuario” en la pagina “Eliminar rol de usuario”.

E.5. El Administrador elige la opcidn “Si” del mensaje de interrogacion.

E.6. El sistema elimina el rol del usuario de la base de datos.

E.7. El Caso de uso contintGia en el paso 9 del curso normal de eventos.

F. Asignar Funciéon de Usuario

F.3. El Administrador elige la opcion “Configurar Funciones del Rol”, de la Lista de roles de la
pagina “Roles y Funciones”.

F.4. El Sistema muestra la pagina “Configurar Funciones del Rol”, con la lista de funciones a
ser asignadas al Rol deseado.

F.5. El Administrador elige las flechas derecha e izquierda de lista de funciones a otorgar de
la pagina “Configurar Funciones del Rol”.

F.6 El Sistema guarda las funciones asignadas en la base de datos.

F.7 El Sistema presenta las funciones con el respectivo rol en la pagina “Configurar
Funciones del Rol”

F.8. El caso de uso finaliza.

G. Asignar Menus al Rol
F.3. El Administrador elige la opcion “Configurar Menus del Rol”, de la Lista de roles de la
pagina “Roles y Funciones”.

F.4. El Sistema muestra la pagina “Configurar Menus del Rol”, con la lista de menus a ser
asignadas al Rol deseado.

F.5. El Administrador elige las flechas derecha e izquierda de lista de menUs a otorgar de la
pagina “Configurar Menus del Rol”.

F.6. El Sistema guarda los menus asignados en la base de datos.

F.7. El Sistema presenta los menus con el respectivo rol en la pagina “Configurar Menus del
Rol”

F.8. El caso de uso finaliza.
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

i

ADMINISTRADOR

Funciones()

I
} 1. Selecciona la opcidn Rolesy
I
|

PAGINA PANEL
PRINCIPAL

PAGINA ROLES Y|
FUNCIONES

PAGINA
INSERTAR ROL

O

detallefuncionesroles

-

Ll 2. presental() |
1

3. Selecciona la opcién Insertar Rol()

Curso Alterno

1
1
1
]
]
1
1
1
1
; > i
\ 4. presenta() :
| — .
5. Ingresa los datos() 1 | :
L -l 1
i |
6. Selecciona el botdn Insertar Reglﬁm() : :
" - '
| 7. validar() 1
i |
I ]
} 8. guardar{) |
I
\ 9. presenta()
N e e of L e e P
- I s
! i ] 1 1
| | | | |
i i ] ! 1
I | ] 1 1
I 1 1 ] 1
! I 1 1 1
I i i i |
i I ] 1 1
I 1 1 1 1
I I 1 ] 1
| | : ! '
! [ | | '
A: Campos Obligatorios Vacios
PAGINA

X

ADMINISTRADOR
]

INSERT AR ROL

1. validar()

vaclios()

2. Presenta ms. de error indicando
que hay campos obligatorios

Use Case continua en
el paso 5 del curso
normal de eventos

B: Actualizar Rol

X

ADMINISTRADOR

1
I

} 1. Selecciona la opcién
| actualizar de la lista de
I

I

roles()

PAGINA ROLES
FUNCIONES

PAGINA
ACTUALIZAR
ROL

3. Maodifica camposde texto() 1

2. presenta()

]
4. Selecciona el botén Actualizar Registro () - !

5. Validar ()

6. actualizar()

O

RolesUsuario

El use case continla
en el paso @ del curso
normal de eventos
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C.B: Campos Vacios

ADMINISTRADOR

El use case continua
en el paso 3 del curso
alterno de eventos
Actualizar Rol

PAGINA
ACTUALIZAR
ROL

1. validar()

2. presenta msj de error
indicando que existen
campos obligatorios
vaclios()

E: Eliminar Rol de Usuario

X

ADMINISTRADOR

El use case continua
en el paso 3 del curso
altemo de eventos
Actualizar Rol

PAGINA
ACTUALIZAR
ROL

1. validarQ

2. presenta msj de error
indicando que existen
campos obligatorios
vacios()

F: Asignar Funcion de Usuario

X

ADMINISTRADOR

El use case continua
en el paso 3 del curso
alterno de eventos
Actualizar Rol

PAGINA
ACTUALIZAR
ROL

1. validar()

2. presenta msj de error
indicando que existen
campos obligatorios
vacios()
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G. Asignar Menus al Rol

x

ADMINISTRADOR

PA

ACTUALIZAR
ROL

GINA

El use case continua
en el paso 3 del curso
altemo de eventos
Actualizar Rol

1. validar()

2. presenta msj de error
indicando que existen
camposobligatorios
vacios()

Figura 25. DS - Administrar Roles y Funciones del Usuario

e Administrar Menus

En la figura 26, muestra la pantalla de insertar mend, que permite crear o insertar un

menud con sus campos respectivos y en la tabla XXl indica la descripcién del caso de

uso administrar menus.

ADMINISTRACION

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Insertar menii E

TITULO:

ENLACE:

AGRUPADOR:

ORGANIZACION INSTITUCIONAL | MATRICULAS

ORDEN DE PRESENTACION: 1y

ADMINISTRACION v

l‘n'{ INSERTAR REGISTRO

REPORTES  Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

Figura 26. Pantalla Insertar Menu
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TABLA XXI. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR MENUS

Nombre de Caso de Uso: Administrar Menis. | Cédigo de Caso de Uso: CU004

Autor: Administrador

Fecha: 11-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF08

Objetivo (s): Descripcion:
Permitir al Administrador registrar, actualizar y | El administrador podra registrar un Menu con
eliminar un Mend. los enlaces respectivos, ademas su

modificacion y eliminacion.

Pre-Condiciones: Post-Condiciones:

e El administrador ingresa al sistema. e El administrador puede registrar un
e El administrador ingresa la contrasefia. menu con sus enlaces.

e El administrador escoge la opcion Menu e Los datos del menu se almacenan en la

base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

ADMINISTRADOR SISTEMA

1. Selecciona la opcion “Menus” del menu
principal de la Pagina “Panel Principal”.
2. Presenta la péagina “Configuracion de

Menus”
3. Selecciona la opcion “Ingresar un nuevo
Menu” de la pagina “Configuracién de
Menus”. 4. Presenta la pagina "Insertar Menu”.
5. Registra los datos del Mena en los campos
de texto respectivos de la pagina “Insertar
Menu”.
6. Elige el boton “Insertar Registro” de la
pagina “Insertar Menu”. 7. Valida campos vacios.
8. Guarda los datos del Menu en la base de
datos.
9. Presenta la pagina “Configuracion de
menus”.

10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Insertar Menu”.
A.7. El sistema valida los campo de texto
A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.9. El caso de uso continta en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Mena.
B.3. El administrador elige el Menu actualizar de la lista de MenUs que desee de la pagina
“Configuracion de Menus”.
B.4. El sistema muestra la pagina “Actualizar Menu”.
B.5. El administrador modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar
Menu”.
B.6. El administrador elige el botén “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar Menu”.
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B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.
B.8. El sistema actualiza los cambios realizados
B.9. El caso de uso continda en el paso 9 del curso normal de eventos.

C. B7 Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Menua”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Mena.
D.3.El Administrador elige la opcion “Eliminar” de la Lista de Menus de la pagina
“Configuracion de Menus”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar el Menu”, de
la pagina “Eliminar Menu.”
D.5. El Administrador elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El Sistema elimina el Menu de la base de datos.
D.7.El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos.

E. Menu ya existe
E.8. El sistema muestra un mensaje de error “Menu existe”, de la pagina insertar menu
E.9.El caso de uso contindia en el paso 5 del curso normal de eventos Administrar Mena.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

o PAGINA PANEL PAGINA PAGINA
X PRINCIPAL CONFIGURACION INSERTAR MENU
ADMINISTRADOR DE MENUS Menu

1. Selecciona la opcion Menu()
»

2. presenta() -
0
T 1
3. Selecciona la opcion Ingresar Nueve Menu() !
1
T
'
i 4. presenta()
i
: 5. Ingresa losdatos{) . :
] L |
1 T
! 1
6. Selecciona el boton Insertar Registro() !
7. validar()
[i ;
8. guardar()
9. presenta()
9O gt A 8
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Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

PAGINA
INSERT AR MENU|

ADMINIST RADOR

1.validar()

2. Presenta mensaje de error indicando
que hay campos obligatorios vacios()

El caso de uso
continua en el paso 5
del cursc normal de

;
:
'
'
'
:
eventos :
!
1
'
:
:
'
:
:
'
:
B: Actualizar Mend.
PAGINA PAGINA
CONFIGURACION ACTUALIZAR
ADMINISTRADOR DEIMERSES MERES Menu

1. Selecciona la opcion
actualizar de la lista de menus()

T
'
'
1
I
i
i
L 2. presenta() :
gl -
]

3. Modifica los campos de texto()

y

-

4. Selecciona el boton Actualizar Registro()

5. validar()

6. actualizar()

El use case continua
en el paso 9 del curso
nmal de eventos

e ]

e EEEEEEEEEEEEERE b= T M

C.B. Campos vacios.

PAGINA
ACTUALIZAR
MEMNU

ADMINIS T RADOR
'

1.validarQ

Z. Presenta mensaje de emor indicando
que hay camposobligatorios vacios(

El use case continua
en el paso 3 del curso
alterno de eventos
Actualizar Menua




D. Eliminar Mendu.

Q PAGINA PAGINA

x CONFIGURACION ELIMINAR MENU

ADMINISTRADOR L3l Menu
1

1. Selecciona la opcion eliminar de la
liga de menus()

o

V|T 2. presentar()

|
3. Selecciona la opcion Si()

A §
R o (S

4. Eliminar()

El use case contind en
el paso 9 del curso
nomal de eventos

Figura 27. DS - Administrar Menus

e Administrar Unidad Educativa
En la figura 28, muestra la pantalla administrar unidad educativa, que permite crear la

unidad educativa con sus campos respectivos y en la tabla XXI indica la descripcion

del caso de uso administrar unidad educativa

ADMINISTRACION | ORGANIZACIONINSTITUCIONAL | MATRICULAS  REPORTES | Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear Unidad Educativa

NOMBRE D LA UNIDAD EDUCATIVA:
DIRECCION:
TELEFONO:

FAX:

Insertar registro

Figura 28. Pantalla Administrar Unidad Educativa
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TABLA XXIl. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR UNIDAD EDUCATIVA

Nombre de Caso de Uso: Administrar
Unidad Educativa

Cdédigo de Caso de Uso: CU005

Autor: Administrador.

Fecha:

13-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF01

Objetivo (s):

Permitir

al administrador insertar,

actualizar y eliminar Unidad Educativa.

Descripcion:

El administrador podra registrar los datos necesarios
de la Unidad Educativa; ademas podra subir el
logotipo de la respectiva Institucion.

Pre-Condiciones:

El Administrador exista dentro
de la base de datos del sistema.

El Administrador ingresa al
sistema.

El Administrador ingresa el
nombre de usuario y contrasefia.
El Administrador escoge
opcion “Unidad Educativa”.

la

Post-Condiciones:
El administrador puede registrar un nueva
Unidad Educativa.

Los datos de la Unidad Educativa se
almacenan en la base de datos.

FLUJO N

ORMAL DE EVENTOS

ADMNISTRADOR

SISTEMA

1. Selecciona la opciéon de “Unidad
Educativa” del menu principal de la
pagina “Panel Principal”. 2. Presenta la pagina de “Unidades Educativas”.
3. Selecciona la opcién “Crear Nueva
Unidad Educativa”, de la pagina
“Unidades Educativas”.
4. Presenta la pagina “Crear Unidad Educativa”.
4. Llena los campos de texto de la
pagina “Crear Unidad Educativa”.
5. Selecciona la opcién “Insertar
Registro” de la pagina “Crear Unidad
Educativa”. 7. Valida campos vacios.
8. Guarda los datos de la Unidad Educativa.
9. Presenta de la pagina, “Unidades Educativas”,
10. El caso de uso finaliza.
FLUJO ALTERNO
A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Unidad Educativa”.
A.7. El sistema valida el campo de texto
A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo estéa vacio.
A.9. El caso de uso contintia en el paso 5 del curso normal de eventos.
B. Actualizar Unidad Educativa.

B.3. El Administrador selecciona la Unidad Educativa que desea actualizar datos de la

pagina “Unidades Educativas”.

B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar Unidad Educativa”.
B.5. El administrador modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar

Unidad Educativa”.
B.6. El administrador elige el boton

“Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar Unidad
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Educativa”.

B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.

B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.

B.9. El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos.

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Unidad Educativa”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Unidad Educativa
D.3.El Administrador elige la opcion “Eliminar” de la Lista Unidades Educativas de la
pagina “Unidades Educativas”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar la Unidad
Educativa”, de la pagina Unidad Educativa.
D.5. El Administrador elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El sistema elimina a la Unidad Educativa de la base de datos.
D.7. El caso de uso continla en el paso 9 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA CREAR
PRINCIPAL UNIDADES UNIDAD

ADMINISTRADOR EDUCATIVAS EDUCATIVA
|
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] |
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T T
I I
I 1
| |
I l
I I
1 I ]
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> !

\‘ 2 presenta() - :

I I
I I
I I
I I
| |
| |
| |
| |
| |
I I
I I
: :
3. Selecciona la opcion Crear Nueva Unidad : 1 1
Educativa() | o | !
] |
I I 1
I |
} 4. presenta() > }
‘ o 1
) 5. Ingresa los datos() . ! I
i g u| }
I I I
| |
6. Selecciona el boton Insertar Registo() I :
; 1
I |
1 7. validar() }
I I
I
‘ []‘__l 1
I I
I |
I |
} 8. guardar() }
I
I
I
I
I
I
‘ I —— Sprenta || ..
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
|

DR
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Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

ADMINISTRADOR

PAGINA CREAR

UNIDAD
EDUCATIVA

El caso de uso

eventos

continua en el paso &
del curso normal de

'
| 1.validar()

2. Presenta mensaje de erorindicando
que hay campos obligatorios vacios()

B: Actualizar Unidad Educativa.

ADMINISTRADOR

PAGINA UNIADES|
EDUCATIVAS

actualizar de |a lista de Unidad

'
1
i
'
! 1._Selecciona la opcion
'
| Educativa()

3. Modifica los campos de texto()

T

2. presenta()

PAGINA ACTUALIZAR
UNIDAD EDUCATIVA

UnidadEducativa

\

_____E___________

4. Selecciona el boton Actualizar

[
Registro()

I

S

5. validar()

6. actualizar()

El uss case continua
en el paso 9 del curso
nrmal de eventos

C.B. Campos vacios.

ADMINIST RADOR

El use case continua

en el paso 3 del curso

altermno de eventos
Actualizar Unidad
Educativa

PAGINA
ACTUALIZAR

UNIDAD EDUCAT VA

1.validar()

2. Presenta mensaje de error indicando
que hay camposobligatorios vaclos()
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D: Eliminar Unidad Educativa.

Q PAGINA PAGINA ELIMINAR
x UNIDADES UNIDAD

ADMINISTRADOR EDLCATVES EoucATiS UnidadEducativa
|

T |
'

'

i
1. Selecciona la opcion eliminar de lay

i
i
i
| lista de Unidades Educativas{) !
i H
i !

T
' i
H
1 |
' I
H
H i
- i |
1 i
| 2. presentar() | !
o] |
1 i
|
i
I
1
1
T

T
4. Eliminar()

|
3. Selecciona la opcion Si()

Y

Figura 29. DS - Administrar Unidad Educativa

. Administrar Secciones Educativas

El use case contini en
el paso 9 del curso
nomal de eventos

En la figura 30, muestra la pantalla administrar secciones educativas, que permite

crear nueva seccion educativa con sus campos respectivos y en la tabla XXIll indica la

descripcién del caso de uso administrar secciones educativas.

ADMINISTRACION ORGANIZACION INSTITUCIONAL MATRICULAS REPORTES Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nueva Oferta Académica

UNIDAD EDUCATIVA: |COOPERAT\VA DE SERVICIOS "JUAN MONTALVO" El

NOMBRE:
RECTOR:
VICERRECTOR:
SECRETARIA:

PAGINA WEB:

Insertar registro

Figura 30. Pantalla Administrar Secciones Educativas

TABLA XXIll. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR SECCIONES EDUCATIVAS

Nombre de Caso de Uso: Administrar | Cédigo de Caso de Uso: CU006

Secciones Educativas.

Autor: Administrador.

Fecha: 15-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF02




Objetivo (s): Descripcién:

Permitir al Administrador insertar, actualizar y | EI Administrador selecciona la opcion
eliminar Seccion Educativa. “Secciones Educativas”, y podra registrar los
datos necesarios de la Seccion Educativa.

Pre-Condiciones: Post-Condiciones:

e El Administrador exista dentro de la e El administrador puede registrar,
base de datos del sistema. actualizar o eliminar una Seccién

e El Administrador ingresa al sistema. Educativa.

e EI Administrador ingresa el nombre de
usuario y contrasefa.

o EI Administrador escoge la opcion
“Seccion Educativa”.

° Los datos de la Seccion Educativa se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

ADMINISTRADOR SISTEMA

1. Selecciona la opcion de “Seccién Educativa”
del menud principal de la pagina “Panel
Principal’ 2. Presenta la pagina de  “Administrar

Seccion Educativa”.

3. Selecciona la opcion “Nueva Seccion
Educativa®, de la pagina “Administrar Seccién
Educativa”.
4. Presenta la pagina “Nueva Seccion
Educativa”

5. Llena los campos de texto de la péagina
“Nueva seccion Educativa”.

6. Selecciona la opcidn “Insertar Registro” de la

agina “Nueva seccion Educativa”. . .
pag 7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos de la Seccién

Educativa.
9.Presenta la pagina “Administrar Secciones
Educativas”

10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Nueva Seccién Educativa”.
A.7. El sistema valida el campo de texto
A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esté vacio.
A.9. El caso de uso continda en el paso 5 del curso normal de eventos.
B. Actualizar Seccién Educativa
B.3. El Administrador selecciona la Seccidon Educativa que desea actualizar datos de la
pagina “Administrar Secciones Educativas”.
B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar Seccion Educativa”.
B.5. ElI Administrador modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar
Seccién Educativa”.
B.6. El administrador elige el botdn, “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar Seccién
Educativa”.
B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.
B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.

B.9.El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos.
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C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Seccién Educativa”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continda en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Seccion Educativa.
D.3.El Administrador elige la opcion “Eliminar’ de la lista Secciones Educativas de la
pagina “Administrar Seccion Educativa”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar la Seccién
Educativa”, de la pagina “Eliminar Seccién Educativa”
D.5. El Administrador elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El sistema elimina a la Seccién Educativa de la base de datos.

D.7.El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA ADMINISTRAR PAGINA NUEVA
PRINCIPAL SECCION EDUCATIVA SECCION
ADMINISTRADOR Saasay - Ofertas
i
! | i | !
I 1 ] 1 1
I I 1 1 1
! Il ) 1 1
} 1. Selecciona |a opcion ! ! ! :
I seccion Educativa() i | | \
| -l | ' i
1 ' I
W 2. presenta() i | i
’ ! I
1
3. Selecciona la opcion Ingresar NuevA : : 1
Seccion Educativa() } - ! 1 }
; 1 |
1 4. presenta() | !
| 1
i 1
J 5. Ingresa los datos() - !
1 T |
i 1 I
6. Selecciona el boton Insertar Registro() -t \
L
i |
1 7. validar() |
i I
i I
: . 1
l i
1 8. guardar() }
I
i
|
]
! 9. presenta()
' bbbl bbb lelel & Sl bbb
L ] L L
I
‘ | i | :
! i 1 1 1
i i 1 1 i
i ] 1 ' i
i i 1 1 i
i i 1 1 i
| i ' ' [
I 1 1 1 1
I 1 ] 1 1
! i 1 ' 1
Cursos Alternos
. . .
A: Campos Obligatorios Vacios
PAGINA NUEVA
SECCION
ADMINISTRADOR Envea i

1.validar()

2. Presenta mensaje de error indicando
que hay campos obligatorios vacios()

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de
eventos
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B: Actualizar Seccion.

ADMINISTRADOR
'

PAGINA ADMINISTRAR]
SECCIONES
EDUCATIVAS

PAGINA ACTUALIZAR
SECCION EDUCATIVA

1. Selecciona la opcion
actualizar de la lista de
secciones educativasi)

3. Modifica los campos de texto()

- 2. presenta()

4. Selecciona el boton Actualizar Registro()

[,

T
1
1
i
1
i
|
h
1
i
|
1
1
1
i
i
i
1
i
i
i
i
i
i
1
1
i
i
|
i
|
1
1
i
i
i

5. validar()

6. actualizar()

El use case continua
en &l paso 9 del curso
normal de eventos

C.B. Campos vacios.

ADMINISTRADOR

PAGINA ACT UALIZAR
SECCION EDUCATIVA

s ————---———--——— o

El use case continua
en el paso 3 del curso
altermo de eventos
Actualizar Menu

1 validar()

2. Pressnta mensaje de error indicando
que hay camposobligatorios vacios()

D. Eliminar Seccioén.

X

ADMINISTRADOR

PAGINA PAGINA ELIMINAR
CONFIGURACION SECCION
DE MENUS EDUCATIVA

i |
| |
| '
1. Selecciona la opcion eliminar de la : :
lista de seccion educativa() : :
-t '
1
2. presentar() :
T '
| '
3. Selecciona la opcion Si() o

4. Eliminar()

O

Ofertas

El use case continu en
el paso 9 del curso
nomal de eventos

Figura 31. DS - Administrar Secciones Educativas
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Administrar Secciones

En la figura 32, muestra la pantalla administrar secciones, que permite crear una

nueva seccién y en la tabla XXIV indica la descripcién del caso de uso administrar

secciones.

ADMINISTRACION | ORGANIZACION INSTITUCIONAL | MATRICULAS

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nueva secidn E

DESCRIFCION: |

H [NSERTAR REGISTRO

REPORTES  Cerrar Sesidn (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS] «

Figura 32. Pantalla Administrar Secciones.

TABLA XXIV. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR SECCIONES

Nombre de Caso de Uso:

Administrar

Secciones.

Cdédigo de Caso de Uso: CU007

Autor: Administrador.

Fecha:

17-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF04

Objetivo (s):
Permitir al Administrador insertar, actualizar y
eliminar Secciones.

Descripcién:
El Administrador selecciona la opcion
“Secciones”, y podra registrar el nombre de
la Secciones.

Pre-Condiciones:

El Administrador exista dentro de la
base de datos del sistema.

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrador ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.

El Administrador escoge
“Secciones”

la opcion

Post-Condiciones:
e ElI administrador puede registrar,
actualizar o eliminar una Seccion.

. La informacion de la Seccion se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL

DE EVENTOS

ADMINISTRADOR

SISTEMA

Selecciona la opcion de “Secciones” del
menu principal de la pagina “Panel
Principal”.

2. Presenta la pagina de “Secciones”.

77



. Selecciona la opcién “Nueva Seccién”, de la
pagina “Secciones”.

4. Presenta la pagina “Nueva Seccion”.

. Llena los campos de texto de la pagina
“Nueva seccioén”.

Selecciona la opcién “Insertar Registro” de
la pagina “Nueva Seccion”. 7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos de la Seccion.
9. Presenta la pagina “Secciones ”
10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

. Campos obligatorios vacios de la pagina “Nueva Seccién”.

A.7. El sistema valida el campo de texto

A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esté vacio.
A.9. El caso de uso continta en el paso 5 del curso normal de eventos.

. Actualizar Seccioén.

B.3. El Administrador selecciona la Seccién que desea actualizar datos de la pagina
“Secciones”.

B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar datos de Seccién”.

B.5. El Administrador modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar
datos de Seccion”.

B.6. El administrador elige el botén “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar datos de
Seccion”.

B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.

B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.

B.9. El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar datos de Seccion”.

C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Seccién.

D.3.El Administrador elige la opcién “Eliminar’ de la lista de Secciones de la pagina
“Secciones”.

D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacién “Estd seguro de eliminar la
Seccion”, de la pagina eliminar seccion.

D.5. El Administrador elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.

D.6. El Sistema elimina a la Seccion de la base de datos.

D.7. El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos.
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA NUEVA
PRINCIPAL SECCIONES SECCION
ADMINISTRADOR Secciones
|

1
'
|
1
! 1.Selecciona la opcion
i

i

T
1 I
i I
1 I
| |
Secciones() ! !
- : :
2. presenta() i !
i I
1 i
3. Selscciona la opcion Ingresar Nusva 1 i !
Seccion() H H ! !
1 - ! ;
! 4. presenta() | !
1 | }
' 5. Ingresa los datos() g !
+ g 5| I
] | |
6. Selecciona el boton Insertar Registro() - }
' bl i
I
7. validar() !
I
L |
|
|
8. guardar() !
9. t
.. 1. presenta( | | .

Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

PAGINA NUEVA
SEGC ~

I 1 validar(

2. Presenta mensaje de error iIndicando
que hay camposobligatorios vaciosQ

Cyef————————— e —

El caso de uso 1
contnua en el paso 5
del curso normal de
eventos

B: Actualizar Seccion.

PAGINA PAGINA
CONFIGURACION ACTUALIZAR
ADMINISTRADOR DEMEEES DATOS SECCION|

actualizar de la lista de
saccion()

!
I
I
I
| 1. Selecciona la opcion
i
i
1

T
]
1
i
i
|
1
2. presenta() 1
1

\
:F
|

3. Modifica los campos de texto()
i
i
4. Selecciona ol boton Actualizar Registro() !

5. validar()

6. actualizar()

El use case continua
en el paso 9 del curso
nmmal de eventos
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C.B. Campos vacio.

PAGINA
ACTUALIZAR
DATOS SECCION

ADMINIST RADOR

1.validarQ

2. Presenta mensaje de error indicando
que hay campos obligatorios vacios()

El use case continua en
el paso 3 del curso
alternc de eventos
Actualizar Seccion

D. Eliminar Seccioén.

PAGINA PAGINA
SECCIONES ELIMINAR

ADMINISTRADOR SECCION Secciones

1. Selecciona la opcien eliminar de la

'
i
1
i
|
| lista de seccion()
i

|

} 2. presantar()

Y
RO (S

i
3. Selecciona la opcion Si()

|

4. Eliminar)

T

El use case contind en
el pasc 9 del curso
nomal de eventos

Figura 33. DS - Administrar Secciones.

e Administrar Cursos

En la figura 34, muestra la pantalla administrar cursos, que permite crear un nuevo

curso y en latabla XXV indica la descripcion del caso de uso administrar curso.

ADMINISTRACION ORGANIZACION INSTITUCIONAL MATRICULAS REPORTES Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nuevo curso 0‘

CURSO: Digitar unicamente la descripcidn del curso, no incluir Basica o Bachillerato en el texto porque el §

ABREVIATURA:

SECUENCIA: 1
Es Bachillerato

Insertar registro

Figura 34. Pantalla Administrar Cursos.
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TABLA XXV. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR CURSOS

Nombre de Caso de Uso: Administrar Cursos

Cédigo de Caso de Uso: CU008

Autor: Administrador.

Fecha: 19-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF06

Objetivo (s):
Permitir al Administrador insertar, actualizar y
eliminar Cursos.

Descripcion:

El Administrador selecciona la opcion
“Cursos”, y podra registrar los datos del
curso.

Pre-Condiciones:

e El Administrador exista dentro de la
base de datos del sistema.

e El Administrador ingresa al sistema.

e ElI Administrador ingresa el nombre de
usuario y contrasefa.

e EI Administrador escoge
“Curso”.

la opcién

Post-Condiciones:
e ElI administrador puede
actualizar o eliminar un Curso.

registrar,

° La informacion del Curso se almacenan
en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

ADMINISTRADOR

SISTEMA

1. Selecciona la opcién de “Curso” del menu
principal de la pagina “Panel Principal’.

2. Presenta “Administrar

Cursos”.

la pagina de

3. Selecciona la opcion “Nuevo Curso”, de la
pagina “Administrar Curso”.

4. Presenta la pagina “Nuevo Curso”.

5. Llena los campos de texto de la pagina
“Nuevo Curso”.

6. Selecciona la opcién “Insertar Registro” de la
pagina “Nuevo Curso”.

7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos del Nuevo Curso.

9. Presenta de la pagina “Administrar Cursos”
10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Nuevo Curso”.

A.7. El sistema valida el campo de texto.

A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esté vacio.
A.9. El caso de uso contintia en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Curso.

B.3. El Administrador selecciona el Curso que desea actualizar los datos de la pagina

“Administrar Curso”.

B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar Curso”.
B.5. ElI Administrador modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar

Curso”.

B.6. El administrador elige el boton “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar Curso”.
B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.
B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.
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B.9.El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Curso”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Curso.
D.3.El Administrador elige la opcién “Eliminar’ de la lista de Cursos de la pagina
“Administrar Curso”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogaciéon “Esta seguro de eliminar el Curso”.
D.5. El Administrador elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El Sistema elimina el Curso de la base de datos.
D.7.El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA NUEVO
PRINCIPAL ADMINISTRAR CURSO

ADMINISTRADOR CURsOsS

Curso

1. Selecciona la opcion Gurso()

S, (R

T |
j i
i 1
i i
1 |
i i
I i
i 1

i
1 i
2. presenta() - i 1
il i |
H I 1
3. Selecciona la opcion Ingresar Nuevo | |
Curso() ] _ ! i
t > i i
| 1 i
! 4. presenta() i H
- 1
; T !
1 5. Ingresa los datos() o |
1 g | i
| i |
6. Selecciona el boton Insertar Registro() o i
T - i

7. validar()
|
C 1
i
i
|
8. guardar() !
9. presenta
lee o e 2 Presental | .

[ |
[ |

Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

PAGINA NUEVO
CURSO

ADMINIST RADOR

1.validar()

2. Presenta mensaje de emor indicando
que hay camposobligatorios vacios()

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de
eventos

82




B: Actualizar Curso.

C.B. Campos vacios

El use case continua en
el paso 3 del
altermo de eventos
Actualizar curso

curso

1.validarQ

PAGINA PAGINA
ADMINISTRAR ACTUALIZAR
ADMINISTRADOR CURS CLRSS Curso
i
i i | !
! i 1 i
! | | I
] i 1 i
1 1. Selecciona la opcion H H !
: actualizar de la lista de curso() : : |
- 2. presenta() i !
- I
LI I :
i 1 i
i | i
3. Modifica los campos de texto() | i i
i - i
| T |
i 1 i
| 1 I
4. Selecciona el boton Actualizar Registro() ! '
T L 1
I i
i i
! 5, validar() ;
| |
i |
i i
| 6. actualizar() !
i -
. | . T
! i 1 i
' H 1 | El use case continua
H ! ! ! | en el paso 9 del curso
: ! | | nmal de eventos
. ! ! !
i ' 1 |
! i 1 i
i I i 1
! I 1 |
! i 1 i
i i i 1
! I 1 |
! i | i
i i 1
i | | .
PAGINA
ACTUALIZAR
ADMINIST RADOR R

2. Presenta mensaje de ermor indicando
Que hay campos obligatorios vacios()

D. Eliminar Curso.

ADMINISTRADOR

Curso

PAGINA PAGINA

ADMINISTRAR ELIMINAR

CURSO CURSO
7 T
i '
i |
1. Selecciona la opcion eliminarde la| 1
lista de cursos() j |
- '
1
2. presentar() H

»

T 1
i '
3. Selecciona la opcion Si() o !

4. Eliminar()

El use case continu en
el paso 9 del curso
normal de eventos

Figura 35. DS - Administrar Cursos




Administrar Periodos Académicos.

En la figura 36, muestra la pantalla administrar periodos académicos, que permite

crear un nuevo periodo académico y en la tabla XXVI indica la descripcion del caso

de uso administrar periodos académicos.

ADHINISTRACION  ORGANIZACIONINSTITUCIONAL ~ MATRICULAS

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nuev periodo académico

DESCRIPCIp: 5

Insertar registro

REPORTES

Cerrar Sesidn (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

Figura 36. Pantalla Administrar Periodos Académicos.

TABLA XXVI. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR PERIODOS ACADEMICOS

Nombre de Caso de Uso:

Administrar

Periodos Académicos.

Cddigo de Caso de Uso: CU009

Autor: Administrador.

Fecha:

21-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF05

Objetivo (s):
Permitir al Administrador insertar, actualizar y
eliminar Periodos Académicos.

Descripcion:

El Administrador selecciona la opcién
“Periodos Académicos”, y podra registrar los
datos de los periodos Académicos.

Pre-Condiciones:

El Administrador exista dentro de la
base de datos del sistema.

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrador ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.

El Administrador escoge
“Periodos Académicos”.

la opcion

Post-Condiciones:

e ElI administrador puede registrar,
actualizar o eliminar un Periodo
Académico.

. La informacion de Periodo Académico
se almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

ADMINISTRADOR

SISTEMA

“Periodo
de la

Selecciona la opcion de
Académico” del menua principal
pagina “Panel Principal”.

2. Presenta la pagina de “Administrar

Periodos Académicos”.
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3. Selecciona la opcién “Nuevo Periodo
Académico”, de la pagina “Administrar
Periodos Académicos”.

4. Presenta la pagina “Nuevo Periodo

Académico”.

5. Llena los campos de texto de la pagina
“Nuevo Periodo Académico”.

6. Selecciona el botdn “Insertar Registro” de la

pagina “Nuevo Periodo Académico”. ] ]
7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos del Nuevo Periodo
Académico.

9. Presenta la pagina “Administrar Periodo
Académico”

10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Nuevo Periodo Académico”.

A.7. El sistema valida el campo de texto.
A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.9. El caso de uso continta en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Periodo Académico.
B.3. El Administrador selecciona el Periodo Académico que desea actualizar los datos de

la pagina “Administrar Periodos Académicos”.
B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar datos de Periodo”.
B.5. ElI Administrador modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar

datos de Periodo”.
B.6. El administrador elige el botéon “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar datos de

Periodo”.
B.7. El sistema valido que los campos no estén vacios.

B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.
B.9.El use case continua en el paso 9 del curso normal de eventos

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar datos de Periodo”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Periodo Académico.
D.3.El Administrador elige la opcién “Eliminar” de la lista de Periodos de la pagina
“Administrar Periodo Académico”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar el Periodo
Académico”.
D.5. El Administrador elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El Sistema elimina el Periodo Académico de la base de datos.
D.7. El caso de uso continta en el paso 9 del curso normal de eventos
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA ADMINISTRAR PAGINA NUEVO
PRINCIPAL PERIODOS PERIODO
ADMINISTRADOR ACATEREE FELENE: Periodos
|
i i i i i
| | I 1 I
| 1 1 | I
| 1 1 I |
! 1. Selecciona la opcion ! ! ! !
I Periodo Académico() 1 ] 1 |
| L 1 | I
I | |
2. presenta() : : :
| i
1 1 I
3. Selecciona la opcion Nuevo Periodo 1 | }
Academico() | o ! : |
| i i
1 I I
: 4. presenta() o 1
! D I
' 5. Ingresa los datos() =: !
1
| 7 |
i I I
6. Selecciona el boton Insertar Registro() : }
i i
| 7. validar() !
| I
| I
i L ;
| I
1 I
1
: 8. guardar() }
i
1
i
! 9. presenta
! I c.c L UM N S
U i U L
i i i i i
| 1 1 ! I
i 1 1 1 I
! 1 I 1 I
i | | 1 I
i | 1 I I
| i ' 1 I
| i ' 1 I
| ] 1 I I
| 1 1 ! I
' 1 1 1 I
! 1 I 1 I
! | | 1 I
i ! ! ! !
Cursos Alternos
A: Campos Obligatorios Vacios.
PAGINA NUEVO
PERIODO
ADMINISTRADOR ACADEMICO

1.validar()

2. Presenta mensaje de error indicando
que hay camposobligatorios vacios()

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de
eventos




B: Actualizar Periodo Académico.

ADMINISTRADOR

PAGINA ADMINISTRAR PAGINA ACTUALIZAR
PERIODOS DATOS DE PERIODO
ACADEMICOS Periodas
i 1 |
! ' I
| 1. Selecciona la opcion | |
| actualizar de |a lista de H |
| periodos académicos() ' |
=U 2. presenta() i
-
i i
3. Modifica los campos de texto() |
' T
i i
4. Selecciona el boton Actualizar Registro() i
5. validar(y

6. actualizar()

El use case continua
en el paso 9 del curso
nomal de eventos

RS 1, U

C.B. Campos vacios.

ADMIMNIST RADOR
'

PAGINA ACT UALIZA
(=7

AT OS DE
PERIODOS

El use case continua
en el paso 3 del curso
altermo de eventos
Actuallzar periodos
académicos

1.validarQ

2. Presonta mensaje de emor indicando
que hay camposobligatorios vacios(

| .1

D. Eliminar Periodo Académico.

X

ADMINISTRADOR

\lista de Periodos()
1

11. Selecciona la opcion eliminar de |a

PAGINA ADMINISTRAR
PERIODO
ACADEMICO

poug

2. presentar()

PAGINA
ELIMINAR

'
3. Selecciona la opcion Si()

PERIODOS Periodos
T 1
I 1
i 1
' i
' 1
I 1
' !
' 1
' 1
I 1
I 1
> i
H i
] 1
I 1
I 1
L !
i
4. Eliminar() -

El use case contind en
el paso 9 del curso
normal de eventos

Figura 37. DS - Administrar Periodos Académicos.
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¢ Administrar Subperiodos Académicos

En la figura 38, muestra la pantalla administrar subperiodos académicos, que permite

crear un nuevo subperiodo académico y en la tabla XXVI indica la descripcion del

caso de uso administrar subperiodos académicos.

ADMINISTRACION | ORGANIZACION INSTITUCIONAL ~ MATRICULAS

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nuevo subperiodo académico

DESCRIPCION:

H,;[ [NSERTAR REGISTRO

REPORTES | Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

Figura 38. Pantalla Administrar Subperiodos Académicos

Tabla XXVII. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR SUBPERIODOS ACADEMICOS

Nombre de Caso de Uso: Administrar

Subperiodos Académicos

Cddigo de Caso de Uso: CU010

Autor: Administrador.

Fecha: 23-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF05

Objetivo (s):
Permitir al Administrador insertar, actualizar y
eliminar Subperiodos Académicos.

Descripcién:

El Administrador selecciona la opcién
“Subperiodos Académicos”, y podra registrar
los datos de los Subperiodos Académicos.

Pre-Condiciones:

e El Administrador exista dentro de la
base de datos del sistema.

e El Administrador ingresa al sistema.

e El Administrador ingresa el nombre de
usuario y contrasefa.

e EI Administrador escoge
“Subperiodos Académicos”.

la opcién

Post-Condiciones:

e ElI administrador puede registrar,
actualizar y eliminar un Subperiodo
Académico.

e La informacibn de  Subperiodo

Académico se almacenan en la base de
datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

ADMINISTRADOR

SISTEMA

1. Selecciona la opcidon de “Subperiodo
Académico” del menu principal de la pagina
“Panel Principal”.

2. Presenta la pagina de
Académicos”.

“Subperiodos
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3. Selecciona la opcién “Nuevo Subperiodo
Académico”, de la pagina “Subperiodos
Académicos”.

4. Presenta la pagina “Nuevo Subperiodo

Académico”.
5. Llena los campos de texto de la pagina
“Nuevo Subperiodo Académico”.
6. Selecciona el boton “Insertar Registro” de la
pagina “Nuevo Subperiodo Académico”. 7. Valida campos vacios.
8. Guarda los datos del Nuevo Subperiodo
Académico.
9. Presenta la pagina “Subperiodo
Académico”

10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Nuevo Subperiodo Académico”.
A.7. El sistema valida el campo de texto.
A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.9. El caso de uso continla en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Subperiodo Académico.
B.3. El Administrador selecciona el Subperiodo Académico que desea actualizar los datos
de la pagina “Subperiodos Académicos”.
B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar datos de Subperiodo”.
B.5. El Administrador modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar
datos de Subperiodo”.
B.6. El administrador elige el boton “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar datos de
Subperiodo”.
B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.
B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.
B.9. El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos.

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar datos de Subperiodo”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continda en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar SubPeriodo Académico.
D.3.El Administrador elige la opcién “Eliminar” de la lista de Subperiodos académicos de
la pagina “Administrar Subperiodo Académico”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Estda seguro de eliminar el
SubPeriodo Académico”, de la pagina Eliminar Subperiodo.
D.5. El Administrador elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El Sistema elimina el SubPeriodo Académico de la base de datos.
D.7.El caso de uso continla en el paso 9 del curso normal de eventos.
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

ADMINIST RADOR

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA NUEVO
PRINCIPAL SUBPERIODOS SUBPERIODO
ACADEMICOS ACADEMICO Subperiodos
| T T |
H ] Il 1 1
i
I | | | H
| 1 Selecciona la opcion 1 ] | H
| Subperiodo Academico() H ] H H
1 -
- i i 1
2_presenta) ] 1 H
"o | |
i
3. Selecciona la opcion Nuevo Subperiodo ! ! '
Académico () | i H H
H
H i |
| 4. presenta() H H
H
I = 1
! 5. Ingresa los datos() ! !
i b ]
H . H
6. Selecciona el boton Insertar Registro() o :
1
7. validar() H
i
1
C |
1
8. guardar() |

Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

PAGINA NUEVOS

ADMINIST RADOR

SUBPERIODO
ACADEMICO

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de

eventos

| _1.validarQ

2. Presenta mensaje de error indicando
que hay camposobligatonos vacios(

B: Actualizar Subperiodo Académico.

ADMINISTRADOR
1
1

Subperiodos()

PAGINA
SUBPERIODOS
ACADEMICOS

PAGINA ACTUALIZAR
DATOS DE
SUBPERIODOS

1. Selecciona la opcion
actualizar de la lista de

- 2. presenta()

"=

|
3. Madifica los campos de texto()

4. i el boton

|
|
-
|
|

5. validar()

6. actualizar()

@)

Subperiodos

El use case contlinua
en el paso 9 del curso
nmal de eventos
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C.B. Campos vacios.

DATOS DE

PAGINA ACT UALIZA
SUBPERIODO

ADMINIST RADOR
'

! 1 wvalidar()

2 Presenta mensaje de error indicando
Que hay campos obligatonos vacios(

i |

El use case continua
! en el paso 3 del curso
i alterno de eventos

H Actualizar Subperiodo
H

D: Eliminar Subperiodo Académico.
% P mreniono ELM AR @)
ADMINISTRADOR ACADEMICO SUBPERIODO

Subperiodo
I

I
11. Selecciona la opcion eliminarde la !

I
I
I
|
!lista de Subperiodos academicos() I
I
- }
hl I
2. presentar() }
-
TG i
I
I
I
I

I
I
i
| '
3. Selecciona la opcion Si() -
1

B 4_Eliminar() [
i

El use case continl en
el paso 9 del curso
normal de eventos

Figura 39. DS - Administrar Subperiodos Académicos.

e Administrar Afo Lectivo

En la figura 40, muestra la pantalla administrar afio lectivo, que permite crear un
nuevo afio lectivo y en la tabla XXVIII indica la descripcién del caso de uso

administrar afo lectivo.

ADMINISTRACION | ORGANIZACION INSTITUCIONAL ~ MATRICULAS | REPORTES | Cerrar Sesidn (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nuevo ao lectivo

Afio LECTIVO: |

H [NSERTAR REGISTRO

Figura 40. Pantalla Administrar Afo Lectivo
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TABLA XXVIIl. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR ANO LECTIVO

Nombre de Caso de Uso: Administrar Afio
Lectivo.

Cdédigo de Caso de Uso: CU011

Autor: Administrador.

Fecha: 24-07-2011

Referencia de Requerimientos: RF03

Objetivo (s):
Permitir al Administrador insertar, actualizar y
eliminar Afo Lectivo.

Descripcion:

El Administrador selecciona la opcion “Afio
Lectivo” y podra registrar los datos del Afio
Lectivo.

Pre-Condiciones:

El Administrador exista dentro de la
base de datos del sistema.

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrador ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.

El Administrador escoge
Lectivo”.

la opcién “Afio

Post-Condiciones:
El administrador puede registrar,
actualizar o eliminar un Aflo Lectivo.

La informacion del Afo Lectivo se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMA

L DE EVENTOS

ADMINISTRADOR

SISTEMA

1. Selecciona la opcién de “Afo Lectivo” del
menu principal de la pagina  “Panel
Principal”. 2. Presenta la pagina de “Administrar Afo
Lectivo”.
3. Selecciona la opcién “Nuevo Afo Lectivo”,

de la pagina “Administrar Afio Lectivo”.

4. Presenta la pagina “Nuevo Afo Lectivo”.

Llena los campos de texto de la péagina
“Nuevo Afo Lectivo”.

. Selecciona el boton
“Insertar Registro” de la pagina “Nuevo Afo
Lectivo”.

7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos del Nuevo Afio Lectivo

9. Presenta la péagina “Administrar Afio
Lectivo”

10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A.7. El sistema valida el campo de texto.

. Campos obligatorios vacios de la pagina “Nuevo Afio Lectivo”.

A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.9. El caso de uso continda en el paso 5 del curso normal de eventos.

. Actualizar Afio Lectivo.

B.3. El Administrador selecciona el Afio Lectivo que desea actualizar los datos de la pagina

“Actualiza datos del Afio Lectivo”.

B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar datos del Afio Lectivo”.
B.5. El Administrador modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar datos
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del Afio Lectivo”.
B.6. El administrador el
Afio Lectivo”.

ige el botdn “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar datos del

B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.
B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.
B.9. El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar datos del Afio Lectivo”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Afio Lectivo.

D.3.ElI Administrador elige la opcién “Eliminar” de la lista de Afos Lectivos de la pagina
“Administrar Afo Lectivo”.

D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar el Afio
Lectivo”, de la pagina Eliminar Afo Lectivo.

D.5. El Administrador elige la opcién “Si” del mensaje de interrogacion.

D.6. El Sistema elimina

el Afo Lectivo de la base de datos.

D.7. El caso de uso continta en el paso 9 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

X

ADMINISTRADOR

Lectivo()

1. Selecciona la opcion Afio

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA NUEVO
PRINCIPAL ADMINISTRAR ARO LECTIVO
ANO LECTIVO Afios Lectivos

T
I
1
1
1
|
1
1
L

Lectivo()

[
. 1

3. Selecciona la opcion Nuevo Aiio |
1

L

I

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
2. presenta() | |
> |
1

1

1

1

1

1

1

1

4. presenta() I

5. Ingresa los datos() i

y

y

1
6. Selecciona el boton Insertar Registro() i

y

e |

7. validar()

e

8. guardar()

9. presenta()

=GP S & 4
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Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

X

ADMINISTRADOR

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de
eventos

PAGINA

ANO LECTIVO

NUEVO

1.validar()

2. Presenta mensaje de errorindicando
que hay campos obligatorios vacios()

B: Actualizar Aflo Lectivo.

%

ADMINISTRADOR

actu
Lectivo()

1. Selecciona la opcion
zarde la liga de Afio

DATOS DE ANO
LECTIVO

PAGINA ACTUALIZAR PAGINA ACTUALIZAR

DATOS DE ARO
LECTIVO

-

|
3. Modifica los campos de texto()}

]

|

4. Selecciona el boton Actualizar Registro()

U

A}

5. validar()

6. actualizar()

o

Afos Lectivos

El use case continua
en el paso 9 del curso
nmal de eventos

C.B. Campos vacios.

PAGINA

ADMINISTRADOR

ACTUALIZAR DATOS
DE ARO LECTIVO

El use case continua
en el paso 3 del curso
alterno de eventos

Actualizar Afo Lectivo

1.validarQ

2. Presenta mensaje de errorindicando
que hay campos obligatorios vacios)
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D. Eliminar Afo Lectivo.

PAGINA PAGINA
ADMINISTRAR ELIMINARARO
ADMINISTRADOR ANOLEGIG LECTI AfosLectivos

1. Selecciona la opcion eliminar de la
lista de Ao Lectivo ()

».

2. presentar()

I
3. Selecciona la opcion Si()

4. Eliminar)

El use case continia
en el paso 9 del curso
nomal de eventos

___________________;4!___ '____________

Figura 41. DS - Administrar Afio Lectivo

e Administrar Parametros de Calificacion

En la figura 42, muestra la pantalla agregar nuevo parametro de calificacion que
permite crear un nuevo parametro de calificacién con sus respectivos campos y en la

tabla XXIX indica la descripcion del caso de uso administrar parametros de calificacion.

ADMINISTRACION ORGANIZACION INSTITUCIONAL MATRICULAS REPORTES Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Agregar nuevo parametro de calificacion

PARAMETRO:

FORMULA: v
VALOR FIJADO:

PRESENTAR EN PROMEDIOS: s ® no

PARA USARSE SOLO EN DISCIPLINA: s ® no

PARA USARSE SOLO EN PRIMER ANO DE BASICA: 5 ® no

lﬂ INSERTAR REGISTRO

Figura 42. Pantalla Agregar Nuevo Parametro de Calificacion
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TABLA XXIX. DESCRIPCION CU —ADMINISTRAR PARAMETROS DE
CALIFICACION

Nombre de Caso de Uso: Administrar

Parametros de Calificacion.

Cédigo de Caso de Uso: CU012

Autor: Administrador.

Fecha: 17-08-2011

Referencia de Requerimientos: RF11

Objetivo (s):
Permitir al Administrador la configuracién de
los Parametros de Calificacion del Afio Lectivo.

Descripcién:
El Administrador podrd configurar los
Parametros de Calificacién por Periodos, y
Subperiodos.

Pre-Condiciones:

e El Administrador exista dentro de la
base de datos del sistema.

e El Administrador ingresa al sistema.

e EI Administrador ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.

e EI Administrador escoge
“Parametros de Calificacion”.

la opcion

Post-Condiciones:
e El administrador puede configurar los
Parametros de Calificacion.

e La configuracion de los parametros de
Calificacion se almacenan en la base
de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

ADMINISTRADOR

SISTEMA

1. Selecciona la opciéon “Parametros de la
calificacién” del Menu principal de la pagina
“Panel Principal”.

2. Presenta la pagina “Administrar pardmetros
y formulas de Calificacion para
subperiodos académicos”.

3. Selecciona la opcion “Agregar Nuevo
Parametro” de la pagina “Administrar
parametros y formulas de Calificacion para
subperiodos académicos”.

4. Presenta la pagina de “Agregar nuevo
parametro de calificacion”.

()]

. Registra los campos de texto de la pagina
“Agregar nuevo parametro de calificacion”.

6. Selecciona el botéon “Insertar Registro” de la
pagina “Agregar nuevo parametro de
calificacion”.

7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos de los parametros de
calificaciones en la base de datos.

9. Presenta la pagina “Administrar pardmetros
y férmulas de Calificacion para
subperiodos académicos”.

10. Caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Agregar nuevo parametro de calificacion”

A.5. El sistema valida el campo de texto.

A.6. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.7. El caso de uso continda en el paso 5 del curso normal de eventos.
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B. Actualizar Parametros de Calificacion.

B.3. El Administrador selecciona el Parametro que desea actualizar de la lista de
parametros de la pagina “Administrar pardmetros y férmulas de Calificacion para
subperiodos académicos”.

B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar datos del parametro de calificacién

B.5. El Administrador modifica los datos que desee de la pagina “Actualizar datos del

parametro de calificacién”

B.6. El administrador elige el botén “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar datos del

parametro de calificacion”

B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.

B.8. El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar datos del parametro de
calificacion”
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Parametros de Calificacién
D.3.El Administrador elige la opcion “Eliminar’ de la lista de Parametros de la pagina
“Administrar parametros y férmulas de Calificaciéon para subperiodos académicos”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacién “Estd seguro que desea eliminar el
Parametro de Calificacién”.
D.5. El Administrador elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El Sistema elimina el Parametro de Calificacion de la base de datos.
D.7.El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA ADMINISTRAR PAGINA AGREGAR PAGINA
PRINCIPAL PARAMETROS Y FORMULAS| |NUEVO PARAMETRO AGREGAR
ADMINISTRADOR DE CALIFICACION DE CALIFICACION INUEVA FORMULA ParametrosCalificacion
1
. : : ! : :
! 1 1 1 1 I
1. Selecciona la opcion ! : : : :
Parametros de Calificacion() I I | I
i - 1 1 I I
L I 1 I I
2. presenta() I : : |
D 1 ] :
| 1 1 1
3. Selecciona la opcion Agregar Nuevo Parametrof) : : : :
. > | | H
| 1 I
| 4. presenta() | | :
1 1
5. Ingresa los datos) ! i :
: L I 1
1 . g 1 1
6. Selecciona el boton Insertar Registro() o ! I 1
] 1
' 7. validar() i i
1 1 |
1 I 1
| i r !
| 8. guardar() ol
I T Ll
1 1
1 |
| 9. presenta() I
1 REmmmmmmmmmmmm oo 1------==-=--- Tom-m--m--m- ‘H
T : T T : T
I | 1 1 1 1
I I 1 1 I 1
! 1 1 1 1 I
1 I 1 1 I I
1 1 1 1 I 1
1 1 1 1 I I
1 | 1 1 I 1
! 1 1 1 I I
! 1 1 1 I 1
1 | | | | 1
: 1 1 1 1 I
: I H H H ;
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Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

ADMINISTRADOR

PAGINA AGREGAR
NUEVO PARAMETRO
DE CALIFICACION

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de
eventos

1.validar()

2. Presenta mensaje de error indicando
que hay camposobligatorios vacios()

B: Actualizar Parametros de Calificacion.

PAGINA ADMINISTRAR PAGINA ACTUALIZAR
PARAMETROS Y FORMULAS| DATOS DE PARAMETROS
ADMINISTRADOR B o A ParametrosCalificacion

1 T

i i

|

I 1. Selecciona la opcion H

} actualizar de la lista de

; parametros() 1

» 2. presenta()

|

y ¥

'
3. Modifica los campos de (extcgj

4. Selecciona el boton Actual \zarlRegidm()

Y
R

A

5. validar()

6. actualizar()

El use case continua
en el paso 9 del curso
normal de eventos

C.B. Campos vacios.

PAGINA ACTUALIZAR
DATOS DE PARAMETROS

ADMINISTRADOR DE CALIFICACION

1 validar()

2. Presanta mensaje de error indicando
que hay campos obligatorios vacios(

El use case continua
en el paso 3 del curso
altermo de eventos
Actualizar paarmetros
de Calificacion




D. Eliminar Parametros de Calificacion.

Q PAGINA ADMINIST RAR PAGINA ELIMINAR
X PERIODO PARAMETROS DE
ADMINISTRADOR Lasle sl (es Sl ol Parametros_Calificacion
1

1. Selecciona la opcion eliminar de la
lista de Periodos()

!

-

2. presentar()

i
3. Selecciona la opcion Si()

| —|v 4. Eliminar()

S S

El use case continta
en el paso 9 del curso|
nommal de eventos

Figura 43. DS - Administrar Parametros de Calificacion.

e Configuracién del Sistema

En la figura 44, muestra la pantalla configuracion del sistema, que permite administrar
los parametros generales de configuracion del sistema y en la tabla XXX indica la

descripcién del caso de uso configuracion del sistema.

ADMINISTRACION | ORGANIZACION INSTITUCIONAL | MATRICULAS | REPORTES  Cerar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Administracion de parimetros generales de configuracion del sistema

Preferencias | Asistencia ‘ Calificaciones ‘ Supletorios ‘

ANOLECTVO DE TRABAO: ' oriER0 DE BASICAJUAN NONTALVO" Sept 2012-ov 2013 |
CANTIDADDE MINUTOS . .
POR HORA ACADENICA: b
NUMERO MAXIMO DE

MATRICULAS DE UN B :
ALUMNO POR Al
LECTIVO:

Figura 44. Pantalla Configuracion del Sistema.
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TABLA XXX. DESCRIPCION CU — CONFIGURACION DEL SISTEMA

Nombre de Caso de Uso: Configuracién del
Sistema

Cdédigo de Caso de Uso: CU013

Autor: Administrador

Fecha: 23-08-2011

Referencia de Requerimientos: RF09, RF10

Objetivo (s):
Permitir a la Administrador  configurar la
seccion educativa, calificaciones y supletorios.

Descripcion:

La Administrador podra elegir la seccién
educativa, ingresar parametros generales de
calificacion y supletorio.

Pre-Condiciones:

El Administrador exista dentro de la
base de datos del sistema.

El Administrador ingresa al sistema.

El Administrador ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.

El Administrador escoge
“Configuracién”.

la opcion

Post-Condiciones:

La Administrador podra trabajar con los
datos configurados de la seccion
educativa, calificacion y supletorio.

Los datos de la configuraciébn de la
seccion educativa se almacenan en la
base de datos.

FLUJO NORMA

L DE EVENTOS

ADMINISTRADOR

SISTEMA

. Selecciona el menu de “Administracion
Sistema” del menu principal de la pagina
“Panel Principal”.

. Selecciona la opcion de  “Configuraciones”
del menu “Administracion Sistema” de la
pagina “Panel Principal”.

3. Presenta la pagina de “Administracion de
parametros generales de configuracion del
sistema”.

. Selecciona los campos de texto del menu
“Preferencias”, de la pagina “Administracion
de parametros generales de configuracion
del sistema”.

5. Selecciona el botén “Guardar” de la pagina
“‘Administracién de parametros generales de
configuracién del sistema”.

Guarda la configuracion del meni
“Preferencias” de la pagina,
“Administracion de parametros generales

de configuracién del sistema”.

7. Permite trabajar en la seccién educativa y
el afio lectivo seleccionado de la pagina
“Administracion de parametros generales
de configuracién del sistema”.
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8. Selecciona los campos de texto del menu
“Calificaciones”, de la pagina
“Administracion de parametros generales de
configuracion del sistema”.

9. Selecciona el botén “Guardar” de la pagina
“Administracion de parametros generales de
configuracién del sistema”.

10. Guarda la configuracién del menu
“Calificaciones” de la pagina,
“Administracion de parametros generales

de configuracién del sistema”.

11. Selecciona el menu “Supletorios”, de la
pagina “Administracion de parametros
generales de configuracion del sistema”.

12. Selecciona la opciéon “Crear nuevo
intervalo”, de la pagina “Administracién de
parametros generales de configuracion del
sistema”.

13. Presenta “intervalos de calificaciéon para
aprobacion de examenes supletorios”, de
la pagina “Administraciéon de parametros
generales de configuracion del sistema”.

14. Selecciona los campos de texto de
“Intervalos de calificacion para aprobacion
de examenes supletorios” de la pagina
“Administracion de parametros generales
de configuracién del sistema”.

15. Selecciona el botdn “Insertar Registro”, de
la pagina “Administracion de parametros
generales de configuracion del sistema”.

16. Valida que los campos de texto no estén
vacios
17. Guarda la configuracion del menu
“Supletorios”, de la pagina “Administracion
de parametros generales de configuracion
del sistema”.
18. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Administracion de parametros generales de

configuracién del sistema”.

A.16. El sistema valida que los campos de texto no estén vacios.
A.17. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.18. El caso de uso continla en el paso 14 del curso normal de eventos.

B. Eliminar Intervalo.

B.12. La Administrador selecciona el intervalo que desea eliminar de la lista de intervalos de
la pagina “Administracién de parametros generales de configuracién del sistema”.
B.13. El Sistema elimina el intervalo de la bases de datos.

B14. El caso de uso finaliza.
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

Curso Alterno

A: Campos Obl

1. validar()

2. Presenta mg. de emorindicando
que hay campos obligatorios
vacios()

Use Case continta en
el paso 14 del curso
nomal de eventos

PAGINA PANEL PAGINA ADMINISTRACION DE
PRINCIPAL PARAMETROS DE
SECRETARIA CONFIGURACION DEL SISTEMA confi R configuraci ol
I
i i | i i
| 1. Selecciona el menu ! ! 1 |
1 Administracion Sistema() : : : :
1 - I 1 1
: ! ! '
2. Elige la opcién | 1 : :
Configuraciones() -l ' ! !
hatl 1 | |
I
L 3 presenta() > : :
I—I 1 I
i | i i
4. selecciona los camposde textlo del menu preferencias() : I I
. 1 I
1 1 I
1 T
5. Selecciona el boton Guardar() ! : :
- : 1 1
1 1 | 1
! 6. guardar() I |
1 i L |
7. Selecciona loscampos del menu calificaciones() T :
: > ! !
8. Selecciona el boton Guarﬂar(): : : :
»
' I 9. guardar() \ |
1 » I
! g ®! |
10. Selecciona los campos de texto del ment supletarios() o ! : :
T 1 |
1
11. Selecciona la opcién crearmllevo intivalo() : : :
I = : :
: 12. presenta intervalos de : :
| calificacién para aprobacion I 1
H de examenes supletorios() i |
1 1 I
1
13. Selecciona los campos de texto de intervalos Bf_—l : :
. 2 2 1 1 I
de calificacion para supletorios(); | \
L > H H
: 0 ' '
14. Selecciona el boton Insertar Registro() | : :
1 -l 1 1
i 15. validar) i i
1
! i i
i [ i i
1 1 I
: 16. guardar() : o
1 1
1 1
L B g
i < i
uJ 1 S 1
I 1 I 1 1
! 1 | 1 |
! 1 | 1 |
! 1 1 | |
! i | 1 |
: 1 | 1 I
i ' ' ! !
|gat0r|os Vacios
PAGINA ADMINISTRACION DE
PARAMET ROS DE
SECRETARIA CONFIGURACION DEL SISTEMA
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B: Eliminar Intervalo

PAGINA ADMINISTRACION DE PAGINA ELIMINAR
PARAMETROS DE CONFIGURACION
SECRETARIA CONFIGURACION DEL SISTEMA DEL SISTEMA configuraciones
1

T

1 .

1 1. Selecciona la opeién :

{ eliminar de |a ligta de !

: intervalos() 1
1

2. presenta ms.()

3. Selecciona la opcion si ()

AR S

A J

4. eliminar()

5. presenta lisa de intervalos()

L] =
! |
! 1
! |
! 1
! |
! 1
! 1

Figura 45. Diagrama de Secuencia Configuracién del Sistema

2.1.2. Descripcion de Casos de Uso de la Secretaria.

e Administrar Areas Docentes

En la figura 46, muestra la pantalla crear nueva area docente y en la tabla XXXI indica

la descripcidn del caso de uso administrar areas docentes.

ADMINISTRACION  ORGANIZACION INSTITUCIONAL |~ MATRICULAS | REPORTES  Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nueva Area Docente E

NOMBRE DEL AREA DOCENTE: |

“ INSERTAR REGISTRO

Figura 46. Pantalla Crear Nueva Area Docente
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Tabla XXXI. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR AREAS DOCENTES

Nombre de Caso de Uso: Administrar Areas
Docentes.

Cdédigo de Caso de Uso: CU014

Autor: Secretaria

Fecha: 25-08-2011

Referencia de Requerimientos: RF30

Objetivo (s):

Descripcion:

Permitir a la Secretaria insertar, actualizar y | La Secretaria podra registrar los datos
eliminar Areas Docentes. necesarios del Area Docente.
Pre-Condiciones: Post-Condiciones:

e La Secretaria exista dentro de la base e La Secretaria puede registrar una

de datos del sistema.

e La Secretaria ingresa al sistema.

e La Secretaria ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.

e La Secretaria escoge
Docente”.

la opcién “Area

nueva Area Docente; ademas actualizar
y eliminar.

. Los datos del Area Docente se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

SECRETARIA

SISTEMA

=

Selecciona la opcién de “Area Docente”
del menud principal de la pagina “Panel
Principal”.

2. Presenta la pagina de “Areas Docentes”.

w

. Selecciona la opcién “Nueva Area Docente”,
de la pagina “Areas Docentes”.

4. Presenta la pagina “Crear Nueva Area
Docente”.

o

Llena los campos de texto de la pagina
“Crear Nueva Area Docente”

&y

Selecciona el boton “Insertar Registro” de la
pagina “Crear Nueva Area Docente”

7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos de la Area Docente.
9. Presenta la pagina “Areas Docentes”.
10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Areas Docentes”.

A.7. El sistema valida el campo de texto

A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo estéa vacio.
A.9. El caso de uso contintia en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Areas Docentes

B.3. La Secretaria selecciona el area que desea actualizar datos de la lista Areas Docentes

de la pagina “Areas Docentes”.

B.4. El Sistema muestra la pagina “Datos Area Docente” )
B.5.La Secretaria elige la opcion actualizar de la pagina “Datos Area Docente”.
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B.6. La Secretaria modifica los campos de texto que desee de la pagina “Modificar Area
Docente”.

B.7. La Secretaria elige el botén “Actualizar Registro” de la pagina “Modificar Area
Docente”.

B.8. El sistema valida que los campos no estén vacios.

B.9. El sistema actualiza los cambios realizados.

B.10. El caso de uso continGa en el paso 9 del curso normal de eventos.

C. B.8. Campos obligatorios vacios de la pagina “Modificar Area Docente”.

C.B8.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B8.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B8.3 El caso de uso continta en el paso B.6 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Area Docente

D.3. La Secretaria elige la opcion “Eliminar” de la Lista de Areas Docentes de la pagina
“Areas Docentes”.

D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar el Area
Docente”.

D.5. La Secretaria elige la opcién “Si” del mensaje de interrogacion.

D.6. El sistema elimina el Area Docente de la base de datos.

D.7.El Sistema borra el Area Docente de la lista de la pagina “Areas Docentes”.

D.8. El caso de uso finaliza.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PANEL PAGINA AREAS PAGINA CREAR
PRINCIPAL DOCENTES NUEVA AREA
SECRETARIA DOCENS AreasDocentes
I

T
| |

3 1
1.Seleccionala opeion de Area Docente()

|

|

|

- |
2. presenta() -

o
|
|

3.Selecciona la opcion Nueva Area. Docente()

4. presenta()

5. Ingresa losdatos)

A |

R A

6 Sele::ciona el boton Insertar Registro()

A J

I
|
I
I
I
|
|
I
I
|
|
I
I
|
|
I
I
|
|
I
I
|
3
7. valida() }
I
I
I
|
|

8. guarda()

9. presenta()
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Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

PAGINA AREAS
DOCENTES

SECRETARIA

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de
eventos

1.valida()

2. Presenta mensaje de eror indicando
que hay camposobligatorios vacios()

B: Actualizar Areas Docentes.

PAGINA AREAS PAGINA DATOS PAGINA
DOCENTES AREAS MODIFICAR
SECRETARIA el s AREA DO Areas Docentes

| 1. Selecciona el area que desea actualizar’
|de la liga Areas Docentes()

1
3. Selecciona la opcion actualizar datos() !

Y

'
4. Modifica los datosdel texto()
T

|
5. Selecciona sl botén Actualizar Ragistra™()

Yy

7. actualiza()

El caso de uso
continua en el paso 9
del curso normal de

eventos.

C.B. Campos vacios

SECRETARIA

PAGINA
MODIFICAR

AREA DOCENTE

El use case continua
en el paso 4

del curso alterno de
eventos Actualizar Are:
docentes

T
i
1
i
i
1
i
1
i

1. valida()

—
R

2. Presenta mensaje de emor indicando que hay campos
obligatorios vacios()
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D: Eliminar Areas Docentes

PAGINA AREAS PAGINA
DOCENTES ELIMINAR AREA
SECRETARIA EEisEi = AreaDocente
| . ;

' i
' i

| 1. Selecciona la opcién Eliminar de la ! !
'

: Lista de Areas Docentes ()
I
U 2. presenta() i

|
3. Selecciona la opcion Si()

Y

i 4. Eliminar)
H ™ |
1 H 1

El use case continia
en el paso 9 del curso
normal de eventos

Figura 47. DS - Administrar Areas Docente.

e Administrar Paralelos

En la figura 48, muestra la pantalla crear nuevo paralelo y en la tabla XXXII indica

la descripcidn del caso de uso administrar paralelos.

AOMINISTRACION  ORGAMIZACIONINSTITUCIONAL | MATRICULAS | REPORTES  Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nuevo paralelo

PARALELO: A

Insertar regitia

Figura 48. Pantalla Crear Nuevo Paralelo

TABLA XXXII. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR PARALELOS

Nombre de Caso de Uso: Administrar | Cédigo de Caso de Uso: CU015
Paralelos.

Autor: Secretaria

Fecha: 27-08-2011

Referencia de Requerimientos: RF32

Objetivo (s): Descripcion:
Permitir a la Secretaria insertar, actualizar y | La Secretaria podra registrar los datos
eliminar Paralelos. necesarios del Paralelo.
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Pre-Condiciones: Post-Condiciones:

e La Secretaria exista dentro de la base * La Secretaria puede registrar un nuevo
de datos del sistema. Paralelo; ademas actualizar y eliminar.

e La Secretaria ingresa al sistema.
e La Secretaria ingresa el nombre de | ® Losdatos del Paralelo se almacenan en

usuario y contrasefa. la base de datos.
e La Secretaria escoge la opcion
“Paralelos”.
FLUJO NORMAL DE EVENTOS
SECRETARIA SISTEMA
1. Selecciona la opcién de “Paralelo” del
menu principal de la pagina “Panel
Principal”. 2. Presenta la pagina de “Administrar
Paralelos”.

3. Selecciona la opcién “Nuevo Paralelo”, de la
pagina “Administrar Paralelos”.

4. Presenta la pagina “Crear Nuevo Paralelo”.

5. Llena el campo de texto de la pagina “Crear
Nuevo Paralelo”.

6. Selecciona el boton “Insertar Registro” de la

pagina “Crear Nuevo Paralelo”. 7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos del Paralelo en la base
de datos.

9. Presenta la pagina:’Administrar Paralelos”.

10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Nuevo Paralelo”.
A.7. El sistema valida el campo de texto
A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.9. El caso de uso continda en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Paralelo
B.3. La Secretaria selecciona el paralelo que desea actualizar datos de la lista Paralelos de
la pagina “Administrar Paralelos”.
B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar Paralelo”
B.5. La Secretaria modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar
Paralelo”
B.6. La Secretaria elige el botén “Actualizar Registro” de la pagina ““Actualizar Paralelo”
B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.
B.8. El sistema actualiza los cambios realizados en la base de datos.
B.9. El caso de uso contintia en el paso 9 del curso normal de eventos.

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Paralelo”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Paralelo
D.3. La Secretaria elige la opcion “Eliminar” de la Lista de Paralelos de la pagina
“Administrar Paralelo”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar el paralelo”
D.5. La Secretaria elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El sistema elimina el Paralelo de la base de datos.
D.7. El caso de uso continda en el paso 9 del curso normal de eventos.
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA CREAR
PRINCIPAL ADMINISTRAR NUEVO
SECRETARIA PARALEES PARALEES paralelos

1. Selecciona la opcién de

1
1
1
1
1
| Paralelos del meni()

3. Selecciona la opcién nuevo parelo()

5. Ingresa losdatos ()

T

1

I

I

I

|

- i
2. presenta() | }
I—.m i
[

1

[

I

I

i

4. presenta()

4..@

6. Selecciona el botén Insertar

-
—ITI
Registro() 1

Y

7. validar()

8. guardar()

9. presental)

R —

Curso Alterno

A: Campos Obligatorios Vacios

PAGINA

SECRETARIA

NUEVO PARALELO

CREAR

Use Case continta en
el paso 5 del curso
normal de eventos

1. validar()

2. Presenta ms. de errorindicando
que hay camposobligatorios
vacios()

B: Actualizar Paralelo

PAGINA PAGINA
ADMINISTRAR ACTUALIZAR
SECRETARIA PRI R paralelos
1
, : 1 |
1 I
| 1. Selecciona el paralelo que 1 I |
| desea actualizarn) | | |
H > ‘ !
I
2. presenta() | i
I
I
3. Modifica los datos() ! 1 !
> I
| = |
1 |
4_ Selecciona el botén Actualizar Regisgtro() i i
H > ;
I
5. validar() |
i
I
I
I
I

R

6. actualizar()

El use case continGa
en el paso 9 del curso
nomal de eventos
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C.B: Campos Vacios

PAGINA ACTUALIZAR
PARALELO

SECRETARIA

1. validar()

2. Presenta msj. de error indicando
que hay campos obligatorios
vacios()

Actualizar Paralelo

Use Case contintGa en
el paso 3 del curso
alternc de eventos

D. Eliminar Paralelo

PAGINA PAGINA
ADMINISTRAR ELIMINAR
SECRETARIA P RARA paralelos
I

i
} 1. Selecciona la opcian Eliminar de

1

1

1 la lista de paralelos () :
1

|
i
I
|
- I
i
2. presenta() :
D !
1 |
| 1
3. Selecciona la opcidn s() o ! 1
+ I
| i
4. eliminar() !

El caso de uso
continta en el paso 9
del curso normal de

eventos.

Figura 49. DS - Adminiétrar Paralelo

e Administrar Materia

En la figura 50, muestra la pantalla administrar materia, que permite crear una nueva
materia con sus respectivos campos y en la tabla XXXIIl indica la descripcién del

caso de uso administrar materia.

ADMINISTRACION ~ ORGANIZACIONINSTITUCIONAL ~ MATRICULAS  REPORTES  Cemar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Hemamientas 0‘

REA DOCENTE: Clencias Exactas B
NOMBRE: m
ABREVIATURA:

Insetar registra

Figura 50. Pantalla Administrar Materia
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TABLA XXXIll. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR MATERIA

Nombre de Caso de Uso: Administrar

Materia.

Cdédigo de Caso de Uso: CU016

Autor: Secretaria

Fecha: 29-08-2011

Referencia de Requerimientos: RF24, RF25

Objetivo (s):
Permitir a la Secretaria insertar, actualizar y
eliminar Materia.

Descripcién:
La Secretaria podra
necesarios de la Materia.

registrar los datos

Pre-Condiciones:

e La Secretaria exista dentro de la base
de datos del sistema.
e La Secretaria ingresa al sistema.

Post-Condiciones:
e La Secretaria puede registrar una nueva
Materia; ademas actualizar y eliminar.

° Los datos de la Materia se almacenan

e La Secretaria ingresa el nombre de

usuario y contrasefa. en la base de datos.
e La Secretaria escoge la opcion

“Materias”.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS
SECRETARIA SISTEMA

1. Selecciona la opcién de “Materias” del

menu principal de la pagina “Panel

Principal”. 2. Presenta la péagina de “Administrar

Materias”.

3. Selecciona la opcion “Nueva Materia”, de la
pagina “Administrar Materias”.

4. Presenta la pagina “Crear Nueva Materia”.

5. Llena los campos de texto de la pagina
Crear Nueva Materia”

6. Selecciona el botdn “Insertar Registro” de la
pagina “ Crear Nueva Materia”

7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos de la Materia.

9. Presenta la pagina, "Administrar Materias”.
10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Nueva Materia”.

A.7. El sistema valida el campo de texto.

A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esté vacio.
A.9. El caso de uso continta en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Materia

B.3. La Secretaria selecciona la materia que desea actualizar datos de la lista Materias de

la pagina “Administrar Materias”.

B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar Materia”
B.5. La Secretaria modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar

Materia”

B.6. La Secretaria elige el boton “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar Materia”
B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.
B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.
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B.9. El caso de uso continua en el paso 9 del curso normal de eventos

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Materia”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.

C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.

C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Materia
D.3. La Secretaria elige la opcién “Eliminar” de la Lista de Materias de la pagina
“Administrar Materia”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esté seguro de eliminar la Materia”
D.5. La Secretaria elige la opcién “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El sistema elimina la materia de la base de datos.
D.7. El caso de uso continla en el paso 9 normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

x

SECRETARIA
I

3.8elecciona |a opcidn Nueva Matenia()

y

PANEL PAGINA PAGINA CREAR
PRINCIPAL ADMINISTRAR NUEVA MATERIA|
MATERIAS

i i

1 i

‘L 1.Selecciona la opcién de Matenag'l ! :

1

2. presenta() ___:

gl ™!

]

1

i

4. presenta()

—

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|

Q

Materias
1

T
i
I
H »
' L
1
1 1
| 5. Ingresa los datos() ' -
i i T
6. Selecciona el boton Insertar Regidm(): - :
' ' 7. valida()
I 1
1 1
: : 8. guarda()
i i
1 1
: (D 9. presenta()
[
! : i
1 i
I I
1 1
1 1
1 i
1 1
1 1

H

1

1

i
Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

SECRETARIA

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de
eventos

PAGINA CREAR
NUEVA MATERIA

1.valida()

2. Presenta mensaje de error indicando
que hay campos obligatorios vacios()
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B: Actualizar Materia

PAGINA PAGINA
ADMINISTRAR ACTUALIZAR
SECRETARIA AT A T Materias
|
i i i i
' ' i i
' ' 1 i
: selecciona la materia que desea actualizar : }
! datosde Ia lista Materias () P i |
! - ! i |
I
v 2. presenta() i i
i
T i
1 i i
' i
3. Modifica |os datos del texto() o ! }
1 "D i
' i I
4. Selecciona el botén Actualizar Registro™() - : }
T I
' i
: 5. valida() 1
1 i
1 i
H 6. actualiza() o
1 L
L i H
T 1 T |
' ' i I
' ' i I
! 1 I I
' 1 1 | El caso de uso
: : : 1 continua en el paso 9
: 1 1 | del curso normal de
I H H ! eventos.
' ' i I
1 1 i |
' ' I I
' ' i I
1 1 I i
' 1 1 |
' ' i I
I 1 1 i
' ' i i
' L s 1
C.B. Campos vacios.
PAGINA
ACTUALIZAR
SECRETARIA TR
T
'
'
'
'
i
1 1. valida()

2. Presenta mensaje de eror indicando que hay campos
obligatorios vacios()

El use case continua
en el paso 3

del curso altemo de
eventos Actualizar
Materia

D. Eliminar Materia.

PAGINA PAGINA
ADMINISTRAR ELIMINAR
SECRETARIA MATERS MATERS Materia

1. Selecciona la opcion Eliminar de la
Lista de Materia()

2. presenta()

]
3. Selecciona la 6pc\6n Si)

4_Eliminar)

El use case continda
en el paso 9 del curso
normal de eventos

Figura51. DS Administrar Materia.
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Administrar Alumno

En la figura 52, muestra la pantalla crear un nuevo alumno y en la tabla XXXIV indica

la descripcion del caso de uso administrar alumno.

INFORMACION GENERAL

CEDULA: 1104118899 NACIONALIDAD: Ecuatoriana
APELLIDOS: s

NOMBRES: n

SEXO: @ Masculina © Femenino

PLANTEL DEL QUE PROVIENE:

FECHA DE NACIMIENTO: 29/ Abr/ 2013 @ LUGAR: Loja

DIRECCION

CON QUIEN VIVE: TELEFONO:
PARROQUIA: BARRIO:
CALLE:

NRO. DE CASA:

‘OTROS DATOS

TRABAJA: © S¢ @ NO REMUNERACION:

Mo se h__archivo
Insertar registro

FOTOGRAFIA:

Figura 52. Pantalla Crear Nuevo Alumno

TABLA XXXIV. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR ALUMNO

Nombre de Caso de Uso: Administrar

Alumno.

Cddigo de Caso de Uso: CU017

Autor: Secretaria.

Fecha: 31-08-2011

Referencia de Requerimientos: RF16, RF29

Objetivo (s):
Permite a la secretaria buscar, registrar y
actualizar los datos del estudiante.

Descripcion:

La secretaria busca al estudiante, a través de
un criterio de bdsqueda; una vez encontrado,
podré actualizar los datos respectivos.

Pre-Condiciones:

e El estudiante debe estar dentro de la base
de datos del sistema de gestion
académica.

e La secretaria ingresa al sistema.

e La secretaria ingresa la contrasefia.

e La secretaria escoge la opcién “Alumnos”.

Post-Condiciones:
e La secretaria puede:
actualizar a un alumno.
° Los datos del estudiante se almacenan
en la base de datos.

buscar vy
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FLUJO NORMAL DE EVENTOS

SECRETARIA SISTEMA

1. Selecciona la opcidon de “Alumnos” del
menu principal de la pagina “Panel | 2. Presenta la pagina “Alumnos”.
Principal”.

3. Ingresa el texto en los campos que desee
buscar: por nombre, apellido o cédula.

4. Selecciona el botén “Buscar” de la pagina | 5. Busca al alumno de acuerdo al

“Alumnos”. elegido y el texto ingresado, consultando

datos.

7. Elige la opciéon “Actualizar datos Alumno”
de la pagina “Alumnos”.

Alumno”.
9. Modifica los datos que desea del alumno
de la pagina “Actualizar datos del
Alumno”.
10. Selecciona el boton “Actualizar Registro” de
la pagina “Actualizar datos del Alumno”. 11. Valida que los campos obligatorios no

estén vacios.
base de datos.

pagina “Alumnos”
14. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pantalla “Actualizar datos del Alumno”.
A.11. El sistema valida el campo de texto
A.12 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.13. El caso de uso continda en el paso 9 del curso normal de eventos.

B. Registrar Nuevo Alumno
B.3 La Secretaria elige la opcion “Nuevo Alumno” de la pagina “Alumnos”.
B.4 El sistema presenta la pagina “Crear Nuevo Alumno”.
B.5 La secretaria llena los campos de texto de la pagina “Crear Nuevo Alumno”.
B.6. El sistema valida que el alumno no exista

los datos en la tabla “alumnos” de la base

6. Carga los datos del alumno presentandolos
en la pagina “Alumnos”, en caso de existir.

8. Presenta la pagina “Actualizar datos del

12. Actualiza los cambios realizados en la

13. Presenta los datos del alumno en

B.7 La Secretaria elige la opcion “Insertar Registro” de la pagina “Crear Nuevo Alumno”.

B.8. El sistema valida que los campos obligatorios no estén vacios.
B.9 El sistema guarda el nuevo alumno en la base de datos.

B.10. El sistema presenta el alumno en la pagina “Alumnos”

B.11. El caso de uso finaliza.

C.B8. Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Nuevo Alumno”.
C.B8.1. El sistema valida el campo de texto
C.B8.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B8.3. El caso de uso continda en el paso B5 del curso alterno de eventos.

D. B6 Alumno ya existe
D.B6.1. El sistema muestra un mensaje de error indicando que el Alumno ya existe.

D.B6.2. El caso de uso continla en el paso B5 del curso alterno de eventos Registrar

nuevo Alumno.




DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA
PRINCIPAL ALUMNOS ACTUALIZAR
SECRETARIA DATOS/ALCHE alumnos
|
‘ i | i |
: : : | ‘
1 1. Selecciona la opcién de 1 I 1 ;
| Alumnos del menu() o } | |
I | I
'L 2.presenta) | | l
o | :
1 | I I
3. Ingresa los datos () - X }
[l g B 1 I
! I I 1
4. Selecciona el botén buscar() | | |
: - 1 I
\ 5. Buscar() . }
[ T
1 I
! 6. presenta()
| [ g mmmmem s e et
1 L I
7. Selecciona la opcién Actualizar datos Alumno() 1 : 1
T P I I
[ I I
: 8. presenta() : }
1 1
1
9. Modifica datos() ! : i
; |
10. Selecciona el boton Actualizar Registro() : }
- \ - 1
| 11. validar() !
1
i . i
1
| L }
: 12. actualizar() 1
1
1
| 13. presenta()
! RS E i o bttt
T I =
| i i i i
: ! | | |
I 1 | | :
Curso Alterno
A: Campos Obligatorios Vacios
PAGINA ACTUALIZAR|
DATOS DEL ALUMNO|
SECRETARIA

1. validar()

2. Presenta mgj. de error indicando
que hay campos obligatorios
vacios()

Use Case contintia en
el paso 9 del curso
normal de eventos
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B: Nuevo Alumno

PAGINA PAGINA CREAR PAGINA
ALUMNOS NUEVO ALUMNO PASWORD

SECRETARIA alumnos

! T
' 1
| 1. Selecciona la opcién Nuevo |
! Alumno() '

L 2. presenta()

3. Ingresa los datos() i

4. validar()

5. Selecciona el botén Insartar Registro() 1

“Tle. validar()
7. guardar() 1

|

8. presenta()
-

C.B: Campos Vacios

PAGINA CREAR
NUEVO ALUMNO

SECRETARIA

1. validar()

2. Presanta msj. de ermorindicando
que hay campos obligatorios
vacios()

! I
H Use Case continta en '
H el paso 3 del curso 1
i alterno de eventos }
H Registrar Nuevo !
! Alumno i
| i
1 i
! !
! !
H '
! !

Figura 53. DS - Administrar Alumno.

e Administrar Representante

En la figura 54, muestra la pantalla crear nuevo representante con sus respectivos
campos y en la tabla XXXV indica la descripcion del caso de uso administrar

representante.

Administracion Sistema Organizacion Institucional Matriculacion Reportes Cerrar Sesion (Administrador Base de Datos) «

‘SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Ingresar nuevo representante E

CEDULA:

APELLIDOS:
NOMBRES:

TELEFONO 1:
TELEFONO 2:
FECHA DE NACIMIENTO 08/ Mo/ 2012 i

SENE @ Masculino © Femenino

OCUPACION:
PARROQUIA:
BARRIO:
CALLE:

NRO. DE CASA:

Insertar registro

Figura 54. Pantalla Crear Nuevo Representante.
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TABLA XXXV. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR

REPRESENTANTE
Nombre de Caso de Uso: Administrar | Codigo de Caso de Uso: CU018
Representante.
Autor: Secretaria.
Fecha: 02-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF29

Objetivo (s):
Permite a la secretaria buscar, registrar y
actualizar los datos del representante.

Descripcion:
La secretaria busca al representante, a
través de un criterio de busqueda; una vez

encontrado, podr4d actualizar los datos
respectivos.
Pre-Condiciones: Post-Condiciones:
o El representante debe estar dentrode la | ¢ La secretaria puede: buscar vy
base de datos del sistema de gestién actualizar a un Representante.
académica. e Los datos del representante se

La secretaria ingresa al sistema.
La secretaria ingresa la contrasefia.

almacenan en la base de datos.

e La secretaria escoge la opcion
“‘Representante”.
FLUJO NORMAL DE EVENTOS
SECRETARIA SISTEMA

1. Selecciona la opcidon de “Representante”
del menu principal de la pagina “Panel
Principal”.

2. Presenta la pagina “Representantes”.

2. Ingresa el texto en los campos que desee

buscar: por nombre, apellido o cédula.

4. Selecciona el botén “Buscar” de la pagina

“‘Representantes”. 5. Busca al representante de acuerdo al
criterio elegido y el texto ingresado,
consultando los datos en la tabla
“representante” de la base datos.

6. Carga los datos del representante
presentédndolos en la pagina
“Representantes”, en caso de existir.
7. Elige la opcién “Actualizar datos

Representante” de la pagina

“Representantes”.

8. Presenta la pagina “Actualizar datos del
Representante”.
9. Modifica los datos que desea del

representante de la pagina “Actualizar
datos del Representante”.
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10. Selecciona la opcién “Actualizar
Registro” de la pagina “Actualizar datos
del Representante”.

11. Valida que los campos obligatorios no
estén vacios.

12. Actualiza los cambios realizados en la
base de datos.

13. Presenta la pagina “Representantes” con
la lista de representantes.

14. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pantalla “Actualizar datos del Representante”.
A.11. El sistema valida el campo de texto
A.12 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.13. El caso de uso continta en el paso 9 del curso normal de eventos.

B. Registrar Nuevo Representante
B.3 La Secretaria elige la opcion “Nuevo Representante” de la pagina “Representantes”.
B.4 El sistema presenta la pagina “Crear Nuevo Representante”.
B.5 La secretaria llena los campos de texto de la pagina “Crear Nuevo Representantes”.
B.6. El sistema valida que el representante no exista
B.7 La Secretaria elige la opcion “Insertar Registro” de la pagina “Crear Nuevo
Representante”.
B.8. El sistema valida que los campos obligatorios no estén vacios.
B.9 El sistema guarda el nuevo alumno en la base de datos.
B.10. El sistema presenta al representante en la pagina
“Representantes”
B.11. El caso de uso finaliza.

C.B8. Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Nuevo Representante”.
C.B8.1 El sistema valida el campo de texto
C.B8.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B8.3 El caso de uso continta en el paso B5 del curso alterno de eventos.

D. B6 Representante ya existe
D.B6.1. El sistema muestra un mensaje de error indicando que el Representante ya

existe.
D.B6.2. El caso de uso continta en el paso B3 del curso alterno de eventos Crear nuevo

Representante.

E. Reservar Cupo
E.7. La secretaria selecciona la opcion “Reservar Cupo” de la pagina “Detalles de
Representante”.
E.8. <<include>> CU019
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

X

SECRETARIA

@)

representantes

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA ACTUALIZAR
PRINCIPAL REPRESENTANTES DATOS
REPRESENTANTES
T T T
| | 1
| | 1
1. Selecciona la opcion de } } :
Representante del menu() I I 1
I I 1
I |
2. presenta() } :
|
1
] I 1
3. Ingresa los datos () ! !
L 1
‘ > |
| | 1
4. Selecciona el boton buscar() } :
T ' 1
1 5. Bus:alar()
i T
I |
I 6. presenta()
! o A ——
7. Selecciona la opcién Actualizar L 1
datos Representante() | | \
T - |
I 1
} 8. presenta() :
I ’|;|
|
9. Modifica datos() ; :
T >|_‘I_|
I
10. Selecciona el boton Actualizar Registro() :
o
11. validar()
[i ;
12. actualizar()
13. presenta()
A L

e

S —

Curso Alterno

A: Campos Obligatorios Vacios

SECRETARIA

PAGINA ACTUALIZAR]
DATOS DEL
REPRESENTANTE

-

. validar()

vacios()

Use Case continua en
el paso 9 del curso
nomal de eventos

2. Presenta msj. de emmor indicando
que hay camposobligatorios
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B: Nuevo Representante

o

L
1
1
1
1
1
|

@)

representantes

T T

PAGINA PAGINA CREAR PAGINA
;1{ REPRESENTANTES NUEVO PASWORD
SECRETARIA REPRESENTANTE
i
1 : : :
H
! 1. Selecciona la opcion Nuevo | 1 |
| Representantes() H | )
i - ' !
| |
L 2. presenta() ! !
!
| i i
3. Ingresa los datos() | !
[ - I
H 4. validar() 1
i i
' I
| I
5. Selecciona el botsn Insertar Registro() 1
T I
H 6. validar() !
' |
i |
7. gquardar() |
|
T
I
I
I
I
i
|
I
I
i
|
I
I
i

8. presenta() U

-

C.B: Campos Vacios

SECRETARIA

R

PAGINA CREAR

NUEVO
EPRESENTANTE

Registrar Nuevo
Repressntante

Use Case contintda en
el paso 3 del curso
altemo de eventos

| 1. validar()

vacios()

2. Pressenta msj. de ermorindicando
que hay camposobligatorios

Figura 55. DS - Administrar Representante

e Reservar Cupo

En la figura 56, muestra la pantalla reservar cupo con sus respectivos campos y en la

tabla XXXVl indica la descripcién del caso de uso reservar cupo.

LUIS POZO

SECCION EDUCATIVA:
SECCION:
ESPECIALIDAD:

CURSO:

Administracion Sistema Organizacion Institucional

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Reservar cupo

Colegio Juan Montalvo [+]

Vespertina [+

Bésica

[

[OctavoBésca  [4]

Matriculacion Reportes Cerrar Sesion (Administrador Base de Datos) «

Elja la seccion educativa, seccion, especialidad y curso para el que desea reservar un cupo y presione el boton Reservar:

Figura 56. Pantalla Reservar Cupo

121




TABLA XXXVI. DESCRIPCION CU — RESERVAR CUPO

Nombre de Caso de Uso: Reservar Cupo.

Cdédigo de Cao de Uso : CU019

Autor: Secretaria y Representante

Fecha: 04-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF26

Objetivo (s):
Permitir a la secretaria reservar cupo.

Descripcion:

La secretaria podra reservar cupo tomando
en cuenta la seccion, la especialidad y el
curso.

Pre-Condiciones:

e La Secretaria exista dentro de la

e base de datos del sistema.

e La Secretaria ingresa al sistema.

e La Secretaria ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.

e El representante debe tener una

asociacién con el representado.
e La Secretaria escoge la opcion “reservar
Cupo”.

Post-Condiciones:
e La Secretaria puede reservar el cupo

registrando datos académicos del
alumno.
e Los datos del cupo reservado se

almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

SECRETARIA

SISTEMA

1. Selecciona la opcién de “Agregar alumno
representado” de la pagina “Detalles de
Representante”.

2. Presenta la pagina de “Agregar Nuevo
Alumno Representado”.

3. Ingresa el texto en los campos que desee
buscar: por apellidos, nombres o cédula de
la pagina “Agregar Nuevo Alumno
Representado”.

4. Selecciona el boton “Buscar” de la pagina
“Agregar Nuevo Alumno Representado”

5. Presenta la Lista de alumnos en la pagina
“Agregar Nuevo Alumno Representado”.

6. Selecciona el alumno representado de la
pagina “Agregar Nuevo Alumno
Representado”.

7. Selecciona la opcién “Agregar” de la pagina

“Agregar Nuevo Alumno Representado”

8. Valida campos vacios
9. Guarda la asociacién en la base de datos.
10. Presenta la lista de alumnos

representados en la pagina “Detalles de
Representante”.
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11. Selecciona la opcion “Reservar Cupo” de la
pagina “Detalles de Representante”.
12. Presenta la pagina “Reservar Cupo”.

12. Selecciona la seccion educativa, seccion,
especialidad y curso para el que desea
reservar un cupo de la pagina “Reservar

Cupo”.
14. Selecciona el botén “Reservar” de la pagina | 15. Valida campos vacios.
“Reservar Cupo”. 16. Guarda los datos del Cupo en la base de
datos.

17. Presenta la pagina ‘reservacion de
Cupos”, con el numero del cupo y los
datos informativos del afio lectivo.

18. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Agregar Nuevo Alumno Representado”.
A.8. El sistema valida el campo de texto
A.9. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.10. El caso de uso continta en el paso 6 del curso normal de eventos.

B. Quitar representante del alumno.
B.11 La Secretaria elige la opcion “Quitar representante del alumno” de la Lista de alumnos
representados de la pagina “Detalles de representante”.
B.12 .El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro que desea quitar el
representante del alumno” de la pagina “Quitar representante del alumno”.
B. 13 La Secretaria elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.
B.14 El sistema desasocia el representante del alumno de la base de datos.
B.15 El Sistema presenta la pagina “Detalles de Representante” con la lista actualizada.
B.16 El caso de uso finaliza.

C. Campos obligatorios vacios de la pagina “Reservar Cupo”.
C.15. El sistema valida el campo de texto
C.16. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.17. El caso de uso continta en el paso 13 del curso normal de eventos.
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DIAGR

AMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA DETALLES PAGINA AGREGAR PAGINA PAGINA
DE ALUMNO RESERVAR RESERVACION
SECRETARIA REPRESENTANTE REPRESENTADO CUPO DE CUPOS repressntantesalumnos  maticulas
I
| i i i i : |
: 1. Selecciona la opcién de 1 1 1 1 1 1
| Agregar alumno i i i i i '
| representado() ! i H | ' i
Ll I 1 1 1 I
2. presenta() : : : : :
ﬂ 1 I 1 I
1 I 1 I
I 1 I 1 I
3. Ingresa datos() 1 1 1 1 1
- 1 1 1 1
L—l 1 I 1 I
4. Selecciona el boton guardar i i i ! !
) 1 I 1 I
1 I 1 I
5. presenta() : : : :
E;l 1 1 1 1
1 I 1 I
1 I 1 I
6. Selecciona el alumno representado() : i i ! !
L o 1 1 1 1
| | L—l 1 I 1 I
7. Selecciona la opcion Agregar() : : : : :
1 I 1 I
8. validar() : : : :
1 I 1 I
1 1 1 I
C 9 guardar() i ! !
! 1
T T I
: 10. presenta() : :
11. Selecciona la opcion S N :‘ """"""" J|' """"""" :
separar cupo() T T : : | :
» | 1 I 1 1
1 12. presenta() 1 1 1 |
I [ I 1 I
[ I 1 I
13. Selecciona datos) T i ] i i i
T T ' g 1 1 1
14. Selecciona el boton Reservar() : H : : :
. . i i i
1 I | 1 I
H i 15. validar() i ! !
1 I I 1 I
i i [ i i i
: : : 16. guarda() : :
1 1 1 >
1 I | 1
1 I | 1
1 ! ! 17.presenta() 1
1 I I
1 1 I J| __________
(- 1 I - | 1
T I | ] 1 ] 1
| 1 I 1 I 1 1
! 1 1 1 1 1 1
| 1 | 1 | 1 |
! 1 1 1 1 1 1
! 1 1 1 1 I |
! ! ! ! ! ' !

Curso Alterno

A: Campos Obligatorios

Vacios

SECRETARIA
I

PAGINA AGREGAR
NUEVO ALUMNO
REPRESENTADO

Use Case continua en
el paso 6 del curso
normal de eventos

1. validar()

2. Presenta msi. de error indicando
que hay campos obligatorios
vacios()
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B: Quitar Representante de Alumno

PAGINA DETALLES] PAGINA QUITAR
DE REPRESENTANTE
SECRETARIA R R (el=le AL representantesalumnos
|

'
! 1. Selecciona la opcién Quitar

| representante del alumna()

2. presanta mgj()

Y

3. Selecciona la opcién si()

—
S R

4. desasocia()

5. presenta()
[ [ e U

e

C: Campos Vacios al Reservar Cupo

PAGINA
RESERVAR CUPO

SECRETARIA

1. valldarQ

2. Presenta msi. de ermmor indicando
que hay campos obligatorios
vacios()

Use Case continua en
el paso 13 del curso
nomMmal de eventos

Figura 57. DS - Reservar Cupo

e Administrar Docente

En la figura 58, muestra la pantalla nuevo docente con sus respectivos campos del
afo lectivo y en la tabla XXVIII indica la descripcién del caso de uso administrar

arno lectivo.

Administracion Sistema Organizacion Institucional Matriculacion Reportes. Cerrar Sesidn (Administrador Base de Datos) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Nuevo Docente

oetoseemsowates |

DATOS PERSONALES

CEDULA =:

APELLIDOS *:

NOMBRES *:

FEEMEELLIE LIS 08 / Nov .-2512@ SEEE é Msasculinc : Femeninc

CIUDAD *- Loj= PARROGUIA *:

DIRECCION *

NOMERO DE CASA:

TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREQ ELECTRONICO *:

NACIONALIDAD *: Ecuatoriana ESTADO CIVIL *: Soltero(s) [

CARGAS FAMILIARES *: ] EI CARGAS ESTUDIANTILES = o EI

TITULO UNIVER SITARIO: Elija una opcién =l TRATAMIENTO *: s =)

CARGO A DESEMPEFAR: Elij= un= opsién =

INGRE S0 AL MAGISTERIO * 08 / Nov 1 2013 [ CATEGORIA: Elijs uns opaién [«

ECONOMIGA:

EANCO: Elij= una opoién [=]

NOMERO: TIPO: Elijs un= cpoién | ]
[Inssrtar registro |

Figura 58. Pantalla Nuevo Docente
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TABLA XXXVII. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR DOCENTE

Nombre de Caso de Uso: Administrar

Docente.

Cdédigo de Caso de Uso: CU020

Autor: Secretaria.

Fecha: 06-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF31, RF36, RF29,

Objetivo (s):
Permite a la secretaria buscar, registrar y
actualizar los datos del docente.

Descripcion:

La secretaria busca al docente, a través de
un criterio de basqueda; una vez encontrado,
podré actualizar los datos respectivos.

Pre-Condiciones:

e La Secretaria debe estar dentro de la base
de datos del sistema de gestion
académica.

e La secretaria ingresa al sistema.

e La secretaria ingresa la contrasefia.

e La secretaria escoge la opcién “Docente”

Post-Condiciones:
e La secretaria puede: busca, registrar y
actualizar a un Docente.
° Los datos del Docente se almacenan en
la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

SECRETARIA

SISTEMA

1. Selecciona la opcion de “Docente” del menu
principal de la pagina “Panel Principal”.

2. Presenta la pagina “Docentes”.

3. Ingresa el texto en los campos que desee
buscar: por nombre, apellido o cédula en la
pagina de “Docentes”.

4. Selecciona el boton “Buscar” de la pagina
“Docentes”.

5. Busca al docente de acuerdo al criterio
elegido y el texto ingresado, consultando
los datos en la tabla “docentes” de la
base datos.

6. Carga los datos del docente
presentandolos en la pagina “Docente”,
en caso de existir.

7. Elige la opcidn “Actualizar datos Docente”
de la pagina “Docentes”.

8. Presenta la pagina “Actualizar datos del
Docente”.

9. Madifica los datos que desea del docente de
la pagina “Actualizar datos del Docente”.

10. Selecciona la opcion “Actualizar Registro”
de la pagina “Actualizar datos del
Docente”.

11. Valida que los campos obligatorios no
estén vacios.

12. Actualiza los cambios realizados en la
base de datos.

13. Presenta los datos del docente en la
pagina “Docente”.
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14. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pantalla “Actualizar datos del Docente”.
A.11. El sistema valida el campo de texto
A.12 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.13. El caso de uso continla en el paso 9 del curso normal de eventos.

B. Registrar Nuevo Docente
B.3 La Secretaria elige la opcion “Nuevo Docente” de la pagina “Docentes”.
B.4 El sistema presenta la pagina “Crear Nuevo Docente”.
B.5 La secretaria llena los campos de texto de la pagina “Crear Nuevo Docente”.
B.6. El sistema valida que el docente no exista

B.7 La Secretaria elige la opcion “Insertar Registro” de la pagina “Crear Nuevo Docente”.

B.8. El sistema valida que los campos obligatorios no estén vacios.
B.9 El sistema guarda el huevo Docente en la base de datos.

B.10. El sistema presenta al Docente en la pagina “Docentes”
B.11. El caso de uso finaliza.

C.B8. Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Nuevo Docente”.
C.B8.1 El sistema valida el campo de texto
C.B8.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B8.3 El caso de uso continta en el paso B5 del curso alterno de eventos.

D. B6 Docente ya existe
D.B6.1. El sistema muestra un mensaje de error indicando que el docente ya existe.

D.B6.2. El caso de uso continta en el paso B3 del curso alterno de eventos Crear nuevo

Docente.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA
PRINCIPAL DOCENTES ACTUALIZAR
SECRETARIA DATOS DOCERIES! docente
|

1. Selecciona la opcion de

I
i
i
I
} Docente del menu()

-

2. presenta() |

T
3. Ingresa los datos ()
T

I
4. Selecciona el botdén buscar()
T

5 Elus:alr()

i

i T

1 1

1 6. presenta()

| s - === el
I L

1
1

L) ]

7. Selecciona la opcién Actualizar datos Alumno() - ! |
T 1

1

|

!

8. presenta()

9. Maodifica datos()

1
10. Selecciona el botén Actualizar Registro()

' 11. validar()

-

12. actualizar()

1

13. presenta()
e - e e —————
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Curso Alterno

A: Campos Obligatorios Vacios

SECRETARIA

PAGINA ACTUALIZAR
DATOS DEL
DOCENTE

Use Case contintia en
el paso 9 del curso
normal de eventos

. validar()

2. Presenta msj. de error indicando
que hay campos obligatorios
vacios()

B: Nuevo Docente

SECRETARIA
|

Q PAGINA PAGINA CREAR PAGINA
;1( DOCENTES NUEVO PASWORD
DOCENTE
docente
T T 1
| i i I
! ' i 1
| 1. Selecciona la opcién Nuevo : } :
| Docente() I i I
| - | i '
1 i
i i
2. presental() ! |
i
T
3. Ingresa los datos() - : i
1 = I
' i
! 4. validar() !
' I
1 I
i i
5. Selecciona el botén Insertar Registro() : 1
- I
| 6. validar() |
: |
' i
L 7. guardar) |
! oy
T L
} 8. presenta()
j< oo
= = i
i

C.B: Campos Vacios

SECRETARIA

PAGINA CREAR
NUEVO
DOCENT E

Use Case continua en
ol paso 3 del curso
altermmo de eventos
Registrar Nuevo
Docente

..______.___....--.q...--...-...-...--..

|
1
HE. |

. validar(

2. Presenta msi. de ermmor indicando
Que hay campos obligatorios
vacios(

Figura 59. DS - Administrar Docente
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e Administrar Especialidades

En la figura 60, muestra la pantalla crear nueva especialidad con su respectiva opcion

y en la tabla XXXVIII indica la descripcion del caso de uso administrar especialidades.

ADMINISTRACION  ORGANZACIONINSTITUCIONAL ~ MATRICULAS

SISTEMA DF GESTION ACADEMICA | rear nueva Especilidad

ESPECIALIDAD: m

BACHILLERATO

Insertar registro

REPORTES

Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

Figura 60. Pantalla Crear Nueva Especialidad

TABLA XXXVIIl. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR ESPECIALIDADES

Nombre de Caso de Uso:

Administrar

Especialidades.

Cddigo de Caso de Uso: CU021

Autor: Secretaria.

Fecha:

08-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF23

Objetivo (s):

Permitir a la secretaria

e

insertar, actualizar y
liminar Especialidades.

Descripcion:
La secretaria podra registrar los datos
necesarios de la Especialidad; ademas

actualiza y elimina.

Pre-Condiciones:

La Secretaria exista dentro de la base
de datos del sistema.
La Secretaria ingresa al sistema.

La Secretaria ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.
La Secretaria escoge la opcion

“Especialidades”.

Post-Condiciones:
e La Secretaria puede registrar un nueva
Especialidad.

e Los datos de Ila Especialidad se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

SECRETARIA

SISTEMA

. Selecciona la opcion de “Especialidad” del
menu principal de la pagina “Panel
Principal”.

2. Presenta la pagina de “Especialidad”.
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3. Selecciona la opcion “Nueva Especialidad”,

de la pagina “Especialidades”.

4. Presenta la pagina “Crear Nueva
Especialidad”.

5. Llena los campos de texto de la pagina
“Crear Nueva Especialidad”.

6. Selecciona el boton “Insertar Registro” de la | 7. Valida campos vacios.

pagina “Crear Nueva Especialidad”. 8. Guarda los datos de la Especialidad.
9. Presenta la pagina “Especialidades”
10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Nueva Especialidad”.
A.7. El sistema valida el campo de texto
A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esté vacio.
A.9. El caso de uso continta en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Especialidad

B.3. La Secretaria selecciona la Especialidad que desea actualizar datos de la pagina

“Especialidades”.

B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar datos de Especialidad”.

B.5. La Secretaria modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar datos

de Especialidad”.

B.6. La Secretaria elige el botén “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar datos de
Especialidad”.

B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.

B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.

B.9. El caso de uso contintia en el paso 9 del curso normal de eventos.

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Datos de Especialidad”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Especialidad
D.3. La Secretaria elige la opcién “Eliminar” de la Lista especialidad de la pagina
“Especialidades”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar la
Especialidad”.
D.5. La Secretaria elige la opcién “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El sistema elimina la Especialidad de la base de datos.
D.7.El caso de uso continla en el paso 9 del curso normal de eventos.
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PANEL
PRINCIPAL

SECRETARIA
[

| 1.Selecciona la opcién de
| Especialidad()

2. presenta()

3.Selecciona la opcién Nusva Espacialidad()
;

PAGINA PAGINA CREAR
ESPECIALIDADES| NUEVA

ESPECIALIDAD

Especialidades
|

5. Ingresa los datos()

4. presenta()

T
|
1
i
'
1
1
i
1
|
1
1
1
!

o

=D

6. Selecciona el boton Insertar Registro(;
T

7. valida()

ey i

8. guarda()

R

Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

SECRETARIA

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de
eventos

PAGINA CREAR

2. Presenta mensaje de error indicando
que hay campos obligatorios vaciosQ

B: Actualizar Especialidad

PAGINA PAGINA ACTUALIZAR
[ESPECIALIDADES| DATOS DE LA
SECRETARIA HerEshi o Especialidades
i

selecciona la especilidad que desea

1
i
1
i
| actualizar de la lista Especialidades()

|
3. Modifica los datos del texto()

i
4. Selecciona el botén Actualizar Registro’()

e

5. valida()

6. actualiza()

El caso de uso
continua en el paso 9
del curso nomal de

eventos.
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C.B. Campos vacios.

PAGINA ACTUALIZAR
DATOS DE
ESPECIALIDAD

SECRETARIA

1. valida()

2. Presenta mensaje de emor indicando que hay campos
obligatorios vacios()

El use case continua
en el paso

del curso alterno de
eventos Actualizar
Especialldad

D. Eliminar Especialidad.

PAGINA PAGINA
ESPECIALIADADES ELIMINAR
ESPECIALIDAD

SECRETARIA Especialidades
! 1

|
I

'

11. Selecciona la opcién Eliminar de la
: Lista de Especialidad()

i
i
|
|
i
|

2. presental) |

1 Il
i—bq |
i

|

i

|

I

i

|

7
3. Selecciona la opcion Si()
:

|
{ 4. Eliminar()

El use cass continda
en el paso 9 del curso
nomal de eventos

Figura 61. DS - Administrar Especialidad.

e Administrar Requisitos de Matriculacion

En la figura 62, muestra la pantalla crear un nuevo documento y en la tabla XXXIX

indica la descripcion del caso de uso administrar requisitos de matriculacion.

ADMINISTRACION  ORGANIZACION INSTITUCIONAL | MATRICULAS | REPORTES | Cerrar Sesion (ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

!

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nugvo documento

DESCIPCION DEL DOCUMENTO: |

u INSERTAR REGISTRO

Figura 62. Pantalla Crear Nuevo Documento
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TABLA XXXIX. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR REQUISITOS DE
MATRICULACION

Nombre de Caso de Uso: Administrar

Requisitos de Matriculacién.

Cdédigo de Caso de Uso: CU022

Autor: Secretaria.

Fecha: 10-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF27

Objetivo (s):
Permitir a la secretaria insertar, actualizar y
eliminar Requisitos matriculacion.

Descripcion:

La secretaria podra registrar los datos
necesarios de los requisitos matriculacion;
ademas actualiza y elimina.

Pre-Condiciones:

e La Secretaria exista dentro de la base
de datos del sistema.
e La Secretaria ingresa al sistema.

e La Secretaria ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.
e La Secretaria escoge la opcion

“Requisitos Matriculacion”.

Post-Condiciones:

e La Secretaria puede
requisito de matricula.

registrar un

e Los datos de los requisitos de matricula
se almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

SECRETARIA

SISTEMA

1. Selecciona la opcion de “Requisitos
Matriculacién” del menua principal de la
pagina “Panel Principal”.

2. Presenta la pagina de “Documentos”.

3. Selecciona la opcion “Nuevo Requisito”, de
la pagina “Documentos”.

4. Presenta la “Crear Nuevo

Documento”.

pagina

5. Llena los campos de texto de la péagina
“Crear Nuevo Documento”.

6. Selecciona el botdn “Insertar Registro” de la
pagina “Crear Nuevo Documento”

7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos del Requisito de
matriculacién en la base de datos.

9. Presenta la pagina “Documentos”

10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Nuevo Documento”

A.7. El sistema valida el campo de texto

A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo estéa vacio.
A.9. El caso de uso contintia en el paso 5 del curso normal de eventos.
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B. Actualizar Requisitos Matriculacion.
B.3. La Secretaria selecciona el Requisito de Matriculacién que desea actualizar datos de
la pagina “Documentos”.
B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar Documentos”.
B.5. La Secretaria modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar
Documentos”.
B.6. La Secretaria elige el botdn “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar
Documentos”.

B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.

B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.
B.9. El caso de uso contintia en el paso 9 del curso normal de eventos

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Documentos”.
C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.
C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso alterno de eventos.

D. Eliminar Requisitos Matriculacion.
D.3. La Secretaria elige la opcion “Eliminar” de la Lista requisitos de la pagina
“Documentos”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar el
documento”.
D.5. La Secretaria elige la opcién “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El sistema elimina el documento de matriculacion de la base de datos.
D.7. El caso de uso continda en el paso 9 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PANEL PAGINA PAGINA CREAR
PRINCIPAL DOCUMENTOS NUEVO
SECRETARIA e Documentos
I

[

H 1
N 1

I 1.Selecciona la opcion de Requisitos |
| Matriculacion() '

>

T
1

1

I

1

:

2. presenta() - :

g n|

| 1
i 1
I 1
i 1
| 1

I
| i
I 1
I 1
I 1
I 1
3.Selecciona la opcién Nuevo Requisito() : } :

L L
: : !
1 I 1
1 4 presenta() i .
1 1
1 1
] l 1
: 5. Ingresa los datos]) g :
1 U 1
] I 1
6. Selecciona el boton Insertar Registro( __J :
7. valida) i
:
L 1
8. guarda() I
9. presenta()
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Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

PAGINA CREAR
NUEVO

SECRETARIA DOCUMENTO

1.validaQ)

El caso de uso
continua en el paso 5
del curso normal de

eventos

2. Presenta mensaje de emorindicando
que hay campos obligaterios vacios()

B: Actualizar Requisitos Matriculacién.

PAGINA PAGINA
DOCUMENTOS ACTUALIZAR
SECRETARIA Do Documentos
: 1 1 !
H ] | 1
| t.selecciona el Requisto de Matriculacién ! '
! que desea actualizar) ; ; ;
'“&.ﬂ ?
]
i
' | i
' 1
3. Modifica los datos del texto() o |
! = |
] T 1
4, Selecciona el botén Actualizar Registro™() - | '
T bl 1
i 5. valida() 3
i i
i i
i i
: [ Soewalzmi
T | T |
| i i i
' i i 1
! ] i i
' 1 1 ! El caso de uso
H ' ! ! |continuaen el paso 9
! 1 1 1 del curso nomal de
' | | ! eventos.
H | | |
' 1 1 i
| i i i
' i i 1
! 1 ! i
' i I i
| i i ]
I i i 1
' i I i
' i i 1
5 | | :
' ] ! !
C.B. Campos vacios.
PAGINA
ACTUALIZAR
SECRETARIA e
T
1
1
1
]
]
1
1
1 1. valida()

i

i El use case continua
: en el paso 3

: del curso altemo de
I eventos Actualizar
i Documentos

i

1

1

1

Ll

2. Presenta mensaje de eror indicando que hay campos
obligatorios vacios()
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D. Eliminar Requisito Matriculacién.

PAGINA PAGINA
DOCUMENTOS ELIMINAR

ARIA DOCUMENTO

>0

SECR

Documentos
T '

1. Selecciona la opcidn Eliminar de la
Lista de Requisitos{)

[EpEp—— ]
=

-

2. presenta()

Y

T
3. Selecciona la opcion Si()

?

/

4. Eliminar()

El use case continda
en el paso 9 del curso
nomal de eventos

Figura 63. DS - Administrar Requisitos Matriculacion.

e Asentar Matricula

En la figura 64, muestra la pantalla asentar matricula, que permite matricular a un

alumno vy en latabla XXL indica la descripcion del caso de uso asentar matricula.

Administracion Sistema Organizacion Insfitucional Matriculacion Repories. Cerar Sesion {Janeth Ramon) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Asentar matricula ]

(1) Ingrese el nimero de cupe o cédula del alumno y presions el botén Buscar para seleccionar el cupo que dessa matricular.

NUMERO DE CUPO CEDULA

15 0904042124 7

Colegio Juan Montalvo (Afo lectivo Octubre 2012 - Julio 2013)

DATOS GENERALES DOCUMENTOS PRESENTADOS

ALUMHNO: LUIS POZO

SECCIOH: Wespertina DOCUMENTO

ESPECIALIDAD: Basica Certificado de aprobacion de Educacion Basica

CURSO: Octavo Basica Certificado médico

[F]] Copia de cédula de identidad

NUMERO DE CARPETA: 0010

TIPO DE MATRICULA: ORDINARIA

VALOR DE MATRICULA: §54.00

FECHA DE RESERVACION DEL CUPO: 230 Now /2012
Cupos del curso 50
Cupos reservados: 1
Cupos aprobados: 0

Figura 64. Pantalla Asentar Matricula
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TABLA XL. DESCRIPCION CU — ASENTAR MATRICULA

Nombre de Caso de Uso: Asentar Matricula.

Cédigo de Caso de Uso: CU023

Autor: Secretaria.

Fecha: 12-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF33, RF28

Objetivo (s):
Permitir a la secretaria asentar la matricula.

Descripcion:
La secretaria podra asentar la matricula
mediante el ingreso del numero del Cupo.

Pre-Condiciones:

e Que se haya reservado el cupo.

e La Secretaria exista dentro de la base
de datos del sistema.

e La Secretaria ingresa al sistema.

e La Secretaria ingresa el nombre de
usuario y contrasefia.

e La Secretaria escoge
matricula”.

la opcién “Asentar

Post-Condiciones:
e La Secretaria puede asentar
matricula.

una

° Los datos de matricula asentada se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

SECRETARIA

SISTEMA

1. Selecciona la opcion de “Asentar Matricula”
del mend principal de la pagina “Panel
Principal”.

2. Presenta la pagina de “Asentar Matricula”.

3. Ingresa el texto en los campos que desee
buscar: por cupo o cédula de la péagina
“Asentar Matricula”.

4. Selecciona el botéon “Buscar” de la pagina
“Asentar Matricula”.

5. Verifica que el cupo haya sido reservado
en la base de datos.
6. Presenta los datos para asentar la
matricula en la pagina “Asentar
matricula”.

7. Llena los campos de texto y selecciona el
record de requisitos de la pagina “Asentar
Matricula”.

8. Selecciona el boton “Aprobar” de la pagina
“Asentar Matricula”

9. Valida campos vacios.

10. Guarda la matricula asentada en la base
de datos

11. Presenta la pagina “Matricula”.

12. Elige la opcién “Imprimir comprobante
matricula” de la pagina “Matricula”.

13. Carga los datos en el reporte.
14. Selecciona el botén “imprimir”.
15. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Asentar Matricula”
A.9. El sistema valida el campo de texto no esté vacios.
A.10. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.11. El caso de uso continta en el paso 7 del curso normal de eventos.

B. Imprimir “Certificado de matricula”

B.12. La secretaria selecciona la opcion “Imprimir Certificado de matricula” de la pagina
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“Matricula”.

B.13. El Sistema carga los datos en el reporte.

B.14. La secretaria selecciona el botén

B.15. El caso de uso finaliza.

D. Cupo no Reservado

‘imprimir”

D.5 El sistema verifica que el cupo haya sido reservado.
D.6 El sistema presenta el mensaje “No se encontrd ningun cupo con los datos ingresados”.
D.7 El caso de uso continda en el paso 3 del normal de eventos

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

7. Ingresa los datos()

8. Selecciona el botdn Aprobar(

O

matriculas

9. validar()

e

PAGINA PANEL PAGINA PAGINA PAGINA
PRINCIPAL ASENTAR MATRICULA REPORTE
SECRETARIA MAT R

1 T T T
' 1 1 I
: 1 1 i
1 1. Selecciona la opcién de : : :
| Asentarmatrcula() H H |
I I
L 2. presenta() H '
0 i
1 1 '
3. Ingresa los datos () . '
1
; T 1
4. Selecciona el botén buscar() H |
T L. 1

: 5. Buscar()
T
I
I
|

12. Selecciona la opcién Imprimir comprobante de matricula()

-

:14. Selecciona el hotén'lmpnm\r()

—|v 13. presenta()
EE——

e

Curso Alterno

A: Campos Obligatorios Vacios

X

SECRETARIA

PAGINA
ASENTAR
MATRICULA

Uss Case continua en
el paso 7 del curso
normal de eventos

1. validar®)

vacios()

2. Presenta msj. de emor indicando
que hay campos obligatorios
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B: Imprimir Certificado de Matricula

X

SECRETARIA
|

PAGINA PAGINA
MATRICULA REPORTE
! T T
! 1.Selecciona la opcion Imprimir \ 1
1 certificado de matricula() ! |
1 1 I
g I
2. presenta() l
3. cargardatos()
4. Selecciona el botén Imprimir()

i L
1 1
| I
1 I
1 I
| I
! !

Figura 65. DS - Asentar Matricula

e Registrar Horarios

En la figura 66, muestra la pantalla asignar horario, que permite registrar el horario de

clases al docente y en la tabla XLI indica la descripcién del caso de uso registrar

horarios.

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Asignar horaria

Matutina: Basica - Octavo A (Biologia)

Administracion Sistema  Organizacion Institucional  Matriculacion  Repories | Cerar Sesion (Administrador Base de Datos) «

[ ree———l TOTAL HORAS A LA SEMANA; )| TOTAL HORAS AGENDAS:

Figura 66. Pantalla Asignar Horario

TABLA XLI. DESCRIPCION CU — REGISTRAR HORARIOS

Nombre de Caso de Uso: Registrar Horarios. Cddigo de Caso de Uso: CU024

Autor: Secretaria

Fecha: 16-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF34

Objetivo (s):

Permitir asignar el horario de clases al pensum

por paralelo de la Institucion.

Descripcion:

La secretaria podra asignar y eliminar el
namero de horas diarias de cada materia.

Pre-Condiciones:
e La secretaria ingresa al sistema.
e |la secretaria ingresa la contrasefia.

Post-Condiciones:

horarios. de clase.

e La secretaria puede crear y eliminar los
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La secretaria escoge la opcién “Asignar
pensum por paralelo”.

. Los datos se almacenaran en la base
de datos del sistema.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS
SECRETARIA SISTEMA

1. Selecciona el Docente y nimero de horas

para la materia de la pagina “Pensum por

Paralelo”
2. Selecciona la opciéon de “Asignar nuevo

horario”, de la pagina “Pensum por paralelo”. | 3. Presenta la pagina “Asignar Horario”.
4. Selecciona el dia de la semana requerido

para los Horarios en la pagina “Asignar
horarios”.

5. Presenta el detalle del dia en la pagina
“Asignar Horario”.

6. Elige el horario de clases que desee de la

pagina “Asignar Horarios”.

7. Presenta el nombre de la materia con su
respectivo Docente en la pagina “Asignar
Horarios”.

8. Valida que el nimero de horas se haya
cumplido.

9. Guarda los datos registrados en la base de
datos.

10. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Validar Namero de Horas Cumplidas “Asignar Horario”.
A.8. El sistema valida el nimero maximo de horas semanales.
A.9. El sistema presenta un mensaje indicando que se alcanzado el maximo de horas

semanales.
A.10. El caso de uso finaliza.

B. Eliminar Horario de clases
B.2. La secretaria selecciona la opcion de Eliminar Horario de la lista de jornadas de la

pagina “Pensum por paralelo”.

B.3. El sistema elimina el horario de la base de datos.

B.4.El caso de uso finaliza.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PESUM
FPOR PARALELO

1 Selecciona el Docente y numero !
de horas de la matena(

SECRETARIA

O

T
2 Selecciona la opcidn Agregar nuevo |

Horaro( -t

| 3 presenta()

DetalleHorarios

PAGINA ASIGNAH
HORARIO

4. Selecciona el dia de la semana()

=] i

6_Selecciona horanio de clases()

5. presenta detalle
del dia(}

7 presenta docente
y matena( i

f

8 walida el numero de
horas()

9. guardarg
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Cursos Alternos

A: Validar Niamero de Horas Cumplidas

% PAGINA ASIGNAR

HORARIO

Secretana

1. Validar numero
maximo de horas()

2. presenta un mensaje indicando
el numero maximo de horas()

B: Eliminar Horario' de Clases.

PAGINA PENSUM|
POR PARALELO

SECRETARIA DetalleHorarios
! ]

1. Selecciona la opcién Eliminar de la
Lista de Horarlos()

2. eliminar()

El use case continGa
en el paso 9 del curso
normal de evantos

Figura 67. DS - Administrar Horario.

e Administrar Calificacion Cualitativa

En la figura 68, muestra la pantalla crear nueva calificacion cualitativa y en tabla XLII

indica la descripcién del caso de uso calificacion cualitativa.

Administracion Sistema  Organizacion Institucional |~ Matriculacion | Reportes | Cerrar Sesion (Administrador Base de Datos) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Grear nuevo infervalo de calificacion cualitativa

!

DESDE:
HASTA:

DESCRIPCION CUALITATIVA:

Figura 68. Pantalla Crear Nueva Calificacion Cualitativa
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TABLA XLII. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR CALIFICACION CUALITATIVA

Nombre de Caso de Uso: Administrar

Calificacion Cualitativa.

Cdédigo de Caso de Uso: CU025

Autor: Secretaria.

Fecha: 18-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF11

Objetivo (s):
Permitir a la secretaria insertar, actualizar y
eliminar Calificacion Cualitativa.

Descripcién:

La secretaria podr4 registrar los datos
necesarios para la Calificacion Cualitativa;
ademas podra actualizar y eliminar

Pre-Condiciones:

e La Secretaria exista dentro de la base
de datos del sistema.

La Secretaria ingresa al sistema.

e La Secretaria ingresa el nombre de
usuario y contrasefa.
e La Secretaria selecciona el menu

“Administracion Sistema”.

Post-Condiciones:

La Secretaria puede insertar, actualiza y
eliminar una Calificacion Cualitativa

Los datos de la calificacion cualitativa, se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMA

L DE EVENTOS

SECRETARIA

SISTEMA

Selecciona el mend  “Administraciéon
Sistema”, de la pagina “Panel Principal”.

2. Presenta la pagina “Rangos de Calificacion
Cualitativa”.

Selecciona la opcion “Insertar Calificacion
Cualitativa”, de la pagina “Rangos de
Calificacién Cualitativa”.

4. Presenta la pagina “Crear Nuevo Intervalo
de Calificacion Cualitativa”.

Llena los campos de texto de la pagina
“Crear Nuevo Intervalo de Calificacion
Cualitativa”.

. Selecciona el botén “Insertar Registro” de la
pagina “Crear Nuevo |Intervalo de
Calificacién Cualitativa”.

7. Valida campos vacios.

8. Guarda los datos de Calificacién Cualitativa
en la base de datos.

9. Presenta la pagina “Rangos de Calificacion
Cualitativa”.

10. El caso de uso finaliza.
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FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Crear Nuevo Intervalo de Calificacion
Cualitativa”

A.7. El sistema valida el campo de texto

A.8. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo estéa vacio.

A.9. El caso de uso continda en el paso 5 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Intervalo de Calificacion Cualitativa.

B.3. La Secretaria selecciona el intervalo de calificacion que desea actualizar de la pagina
“Rangos de Callificacion Cualitativa”.

B.4. El Sistema muestra la pagina “Actualizar Datos de intervalo de Calificaciéon Cualitativa”.
B.5. La Secretaria modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar Datos de
intervalo de Calificacion Cualitativa”.

B.6. La Secretaria elige el boton “Actualizar Registro” de la pagina ““Actualizar Datos de
intervalo de Calificacion Cualitativa”.

B.7. El sistema valida que los campos no estén vacios.

B.8. El sistema actualiza los cambios realizados.
B.9. El caso de uso continGa en el paso 9 del curso normal de eventos

C. B.7. Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Intervalo de Calificacion
Cualitativa.

C.B7.1 El sistema valida los campo de texto.

C.B7.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.

C.B7.3 El caso de uso continta en el paso B.5 del curso, alterno de eventos.

D. Eliminar Intervalo de Calificacion Cualitativa.
D.3. La Secretaria elige la opcion “Eliminar” de la Lista de intervalos de calificacién de la
pagina “Rangos de Calificacién Cualitativa”.
D.4.El Sistema muestra un mensaje de interrogacioén “Esta seguro de eliminar el intervalo”.
D.5. La Secretaria elige la opcién “Si” del mensaje de interrogacion.
D.6. El sistema elimina la calificacion cualitativa de la base de datos.
D.7. El caso de uso continta en el paso 9 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

Q PANEL PAGINA RANGOS PAGINA CREAR NUEVO
X PRINCIPAL DE CALIFICACION INTERVALO DE
SECRETARIA CUALITATIVA CALIFICACION CUALITATIVA( CalificacionCualitativa

I T T
! 1.Selecciona el menu Administracion | H
} Sistema() ] 1
1
1
2. presenta() :

Y

3.Selecciona la opcion Insertar Calificacion Cualitativa ()

 §

R PR R R ooy S

4. presenta()

5. Ingresa los datos{)

'
6. Selecciona el boton Inserar Registro()

| 7. valida()

8. guarda()

9. presenta()

A
e |
] L o e
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Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

X

SECRETARIA

El caso de uso

continua en el paso 5

del curso normal de

eventos

PAGINA CREAR

NUEVO INTERVALC

DE CALIFICACION

1.valida()

2. Presenta mensaje de errorindicando
que hay campos obligatorios vacios()

B: Actualizar Intervalo de Calificacion Cualitativa.

X

SECRETARIA
1

PAGINA RANGOS DE
CALIFICACION
CUALITATIVA

PAGINA ACTUALIZAR
INTERVALO DE
CALIFICACION CUALITATIVA|

'
11. Selecciona el intervalo de calificacion ()

2. presanta()

1

3. Modifica lcsdalosd'el texto()

Y

4. Selecciona el boton Actualizar Registro”()

\
F--B----E}---------

Y

5. valida()

6. actualiza()

CalificacionCualitativa
'

El caso de uso
continua en el paso 9
del curso nomal de

eventos.

C.B. Cam

pOS vacios.

SECRETARIA
1

El use case continua en el
paso 5 del curso alterno
de eventos Actualizar
Intervalo de Calificacion
Cualitativa

PAGINA ACT UALIZAR

CALIFICACION CUALITATIVA

INT ERVALO DE

1. valida()

2. Pressnta mensaje de error indicando que hay campos
obligatorios vacios()
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D. Eliminar Intervalo de Calificacion Cualitativa.

PAGINA RANGOS DE|
CALIFICACION
CUALITATIVA

SECRETARIA
i

PAGINA ELIMINAR
INTERVALOS DE
(CALIFICACION CUALITATIVA

CalificacionCual itativa

'
1. Selecciona la opcién Eliminar de la LIM:
de Intervalo de calificaion() |

2. presenta()

T
3. Selecciona la opeidn Si)
T

i
(RN R

/

4. Eliminar()

El use case continla
en el paso 9 del curso
nomal de eventos

Figura 69. DS - Administrar Calificacioén Cualitativa

e Administrar Titulos Universitarios

En la figura 70, muestra la pantalla crear nuevo titulo universitario y en la tabla XXXIII

indica la descripcion del caso de uso administrar titulos universitarios.

TITULO UNIVERSITARIO:

Administracion Sistema | Organizacion Institucional ~ Matriculacion

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Crear nuevo Titulo Universitario 0

Reportes |~ Cerrar Sesion (Administrador Base de Datos) «

Figura 70. Pantalla Crear Nuevo Titulo Universitario

TABLA XLIIl. DESCRIPCION CU — ADMINISTRAR TiTULOS UNIVERSITARIOS

Nombre de Caso de Uso: Administrar
Titulos Universitarios.

Cdédigo de Caso de Uso: CU026

Autor: Secretaria

Fecha: 20-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF26

Objetivo (s):
Permitir Insertar, actualizar y eliminar los
titulos universitarios de un docente

Descripcion:

La Secretaria podra registrar los datos de los
titulos universitarios de un docente, ademas

podra modificar y eliminar.
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Pre-Condiciones:

e La secretaria ingresa al sistema.

e La secretaria ingresa la contrasefia.

e La secretaria escoge el menu
“Administracion Sistema”.

Post-Condiciones:

La secretaria puede: registrar, modificar y
eliminar un titulo universitario

Los titulos universitarios registrados se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

SISTEMA

SECRETARIA
1. Selecciona el menu de “Administracion
Sistema” de la pagina “Panel
Principal”.

2. Elige la opcion’Titulos Universitarios”
del menu “Administracién Sistema” de

la pagina “Panel Principal”. 3. Presenta la pagina “Titulos Universitarios”.
4. Selecciona la opcién de “Crear nuevo
titulo universitario” de la pagina “Titulos
Universitarios”.
5. Presenta la pagina “Crear Nuevo Titulo

Universitario”.

6. Llena los campos de texto de la pagina
“Crear Nuevo Titulo universitario”.

7. Selecciona el botén “Insertar Registro”
de la péagina “Crear Nuevo Titulo
Universitario”

8. Valida campos vacios.
9. Guarda los datos del titulo universitarios en la

base de datos.

10. Presenta la pagina “Titulos Universitarios”.
11. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pantalla “Crear Nuevo Titulo Universitario”.
A.8. El sistema valida el campo de texto que no este vacio.
A.9. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esté vacio.
A.10. El caso de uso continla en el paso 6 del curso normal de eventos.

B. Actualizar Titulo Universitario.

B.4. La Secretaria selecciona el Titulo Universitario que desea actualizar de la pagina

“Titulos universitarios”.

B.5. El Sistema muestra la pagina “Actualizar datos de Titulo Universitario”.
B.6. La Secretaria modifica los campos de texto que desee de la pagina “Actualizar datos

de Titulo Universitario”.

B.7. La Secretaria elige el botdn “Actualizar Registro” de la pagina “Actualizar datos de

Titulo Universitario”.

B.8. El sistema valida que los campos no estén vacios.
B.9. El sistema actualiza los cambios realizados en la base de datos.
B.10. El caso de uso continta en el paso 9 del curso normal de eventos.

B.8.

Campos obligatorios vacios de la pagina “Actualizar Titulo Universitario”.

C.B8.1 El sistema valida los campo de texto que no estén vacios.
C.B8.2 El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
C.B8.3 El caso de uso continda en el paso B.6 del curso alterno de eventos.

C. Eliminar Titulo Universitario

D.4. La Secretaria elige la opcion “Eliminar” de la Lista de Titulos Universitarios de la

pagina “Titulos Universitarios”.
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D.5.El Sistema muestra un mensaje de interrogacion “Esta seguro de eliminar el Titulo
Universitario”.

D.6. La Secretaria elige la opcion “Si” del mensaje de interrogacion.

D.7. El sistema elimina el Titulo Universitario de la base de datos.

D.8.El caso de uso continlia en el paso 10 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA TITULOS| PAGINA CREAR
PRINCIPAL UNIVERSITARIOS) NUEVO TITULO
SECRETARIA UNIVERS AR titulosuniversitarios
1
i | i | l
: 1. Selecciona el mend ! 1 I I
I Administracion Sistema() : : : 1
[} .l 1 1 |
gnl | I |
2. Elige la opcion titulos : : : }
universitarios) o ! ! !
1 | I
3 presenta() o ! : ;
. | }
4. selecciona la opcion Crear Nuevo Titulos Unirstarios() : : }
T L ! |
: 5. presental() - : }
I |
6. Llenaloscamposde lextoi) 1 ;
| -l |
I |
1. Selecciona el botén Insertar Regidro () : '
; > |
1 8. validar() I
| 1
| I !
| 9. guardar() ‘
: 10. presenta()
| it IR
Ll 1 L
] I I | |
I ] ] | |
I 1 1 | |
I I I | |
I I | | |
I ] 1 | |
I 1 1 1 I
Curso Alterno
A: Campos Obligatorios Vacios
PAGINA CREAR
NUEVO TITULO
SECRETARIA UNIVERSITARIO

1
| 1. validarQ

2. Presenta msj. de error indicando
que hay camposobligatorios
vacios()

Use Case continua en
el paso 6 del curso
normal de eventos
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B: Actualizar Titulo Universitario

SECRETARIA
1

X

PAGINA TITULOS|
UNIVERSITARIOS|

PAGINA ACTUALIZAR
DATOS DE TITULO
UNIVERSITARIO

1

1

| 1. Selecciona la opcién
| actualizar de la lista de
I titulos universitarios()

1

-

2. presenta()

Yy

|

3. Modifica campos de texto()
v

y

|
4. Selecciona el botén Actualizar Registro ()

y

-

5. Validar ()

6. actualizar()

@)

titulosuniversitarios

El use case continda
en el paso 9 del curso
nomal de eventos

C.B: Campos Vacios

D: Elimin

X

SECRETARIA

]

PAGINA ACTUALIZAR)

TITULO

UNIVERSIT ARIO

El use case continda
en el paso 3 del curso
alternc de eventos
Actualizar titulos
universutarios

1.

validar()

2. presenta msj de error
indicando que existen
camposobligatorios
vacios()

ar Titulo Universitario

X

SECRETARIA

PAGINA TITULOS|
UNIVERSITARIOS

1. Selecciona la opcién
eliminar de |a lista de titulos
universitarios()

-
-

3. Selecciona la opcion s ()

2. presenta mg.()

PAGINA ELIMINAR
TITULO
UNIVERSITARIO

Y

¥
-

y

@)

titulosuniversitarios

4. eliminar()

El use case continia
en el paso 10 del curso
nomal de eventos

Figura 71. DS - Administrar Titulos Universitarios
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e Generar Reportes

En la figura 72, muestra la pantalla reporte por paralelo ademas tenemos reporte por
alumno y docente; en la figura 73 muestra la pantalla de reporte de listado de alumnos

y en latabla XLIV indica la descripcién del caso de uso generar reportes.

Administracion Sistema | Organizacion Institucional

Matriculacion | Reportes = Cerrar Sesion (Administrador Base de Datos) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA  Listado de alumnos paralelo Repotespor alumno

Reportes por paralelo

‘o c cc Reportes por docente
Seccion Matutina - Basica

Octavo Basica A

MATERIA: " Ciencias Naturales [+

Figura 72. Pantalla Reporte por Paralelo

Colegio Juan Montalvo

| Listado de Alumnos
Curso: Qctavo Basica Docente: Juan Perez
Paralelo: A

Materia:  Ciencias Naturales
Especialidad: Basica Fecha:  Jueves 08 de Noviembre del 2012
N°  Apellidos y Nombres
1 Astudillo Leén Narcisa Maria
2 Orbe Ruiz Carlos Luis

Asistio

Docente:

e arm

Figura 73. Pantalla Reporte Listado de Alumnos
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TABLA XLIV. DESCRIPCION CU — GENERAR REPORTES

Nombre de Caso de Uso: Generar Reportes.

Cdédigo de Caso de Uso: CU027

Autor: Secretaria.

Fecha: 22-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF37, RF38, R

F39, RF40, RF41, RF42, RF44

Objetivo (s):
Permitir a la secretaria generar reportes y
certificados del alumno.

Descripcion:
La secretaria podra generar los diferentes tipos
de reporte y certificados del alumno.

Pre-Condiciones:

La Secretaria exista dentro de la base
de datos del sistema.
La Secretaria ingresa al sistema.

e La Secretaria ingresa el nombre de
usuario y contrasefa.

e La Secretaria selecciona el menu
“Reportes”.

Post-Condiciones:

La Secretaria puede generar reportes y
certificados del alumno.

Los datos se presentan en formato PDF.

FLUJO NORMA

L DE EVENTOS

SECRETARIA

SISTEMA

1. Selecciona el menu “Reportes”, de la pagina
“Panel Principal”.

2. Selecciona el tipo de reporte o certificado
que desee, del menu “Reportes”, de la
pagina “Panel Principal”. 3. Busca los datos del reporte o certificado en
la Base de Datos.
4. Presenta el reporte o certificado en formato
PDF.
5. El caso de uso finaliza.
FLUJO ALTERNO

. Imprimir Reporte.

A.3. La secretaria selecciona el boton “Imprimir” de la pagina “PDF”.
A.4. El sistema muestra el reporte o certificado impreso.

A.4. El caso de uso finaliza.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PANEL
PRINCIPAL

SECRETARIA
]

Pagina PDF

Reporte

'
'
1 1.Selecciona la opcién de Reportes()

2.Selecciona el reporte o cerificado
del mend reportes()

3. busca()

5. presentar()
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Cursos Alternos

A: Imprimir Reporte

x

Secretaria
'

1. Selecciona el boton Imprimir

PAGINA PDF

2. muestra()

Figura 74. DS - Generar Reportes.

o Respaldo de Base de Datos

En la figura 75, muestra la pantalla respaldo de base de datos de la aplicacion y en la

tabla XLV indica la descripcién del caso de uso respaldo de base de datos.

ADMINISTRACION ~ ORGANIZACION INSTITUCIONAL | MATRICULAS = REPORTES | Cemar Sesion {ADMINISTRADOR BASE DE DATOS) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Respado de datos de l aplcacon

Backups Disponibles

dbbackup_ 04 102013 234044l

0410.2013-23-10-44

Figura 75. Pantalla Respaldo de Base de Datos.

TABLA XLV. DESCRIPCION CU — RESPALDO DE BASE DE DATOS

Nombre de Caso de Uso: Respaldo de Base
de Datos.

Cddigo de Caso de Uso: CU028

Autor: Secretaria.

Fecha: 23-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF42

Objetivo (s):
Permitir a la secretaria realizar el respaldo de
base de datos.

Descripcion:
La secretaria selecciona la opcién “Respaldos”,
y podra guardar la informacién de la aplicacion
en un archivo.

Pre-Condiciones:

e La secretaria exista dentro de la base
de datos del sistema.

Post-Condiciones:
e La secretaria puede sacar
periédicamente.

respaldos
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La secretaria ingresa al sistema.

La secretaria ingresa el nombre de usuario
y contrasefa.

La secretaria escoge
“Respaldos”

la opcién

e Todos los datos del sistema estan
respaldados en un archivo.

FLUJO NORMA

L DE EVENTOS

SECRETARIA

SISTEMA

. Selecciona la opcion de “Respaldos” del
menu principal de la pagina “Panel
Principal”.

2. Presenta la pagina de “Respaldo de datos de

la aplicacion”.

. Selecciona la opcidon “Respaldar”, de la
pagina “Respaldo de datos de Ia
aplicacion”.

4. Realiza el respaldo de la base de datos.

5. Guarda el respaldo segun la ubicacién
esperada

6. Presenta la pagina “Crear Backup” con link
para visualizar el archivo SQL.

7. Caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Restaurar.

A.3. La secretaria elige la opcion “Restaurar” de la pagina “Respaldo de datos de la

aplicacién”.

A.4. El sistema carga el archivo de respaldo.

A.5. El sistema reemplaza todos los datos existentes del sistema con todos los del archivo

de respaldo

A.6. El sistema presenta la pagina “Restaurar un Backup” con mensaje de proceso con éxito.

A.5. El caso de uso finaliza.

B. Descargar SQL.

B.3. La secretaria selecciona la opcion “descargar SQL” de la pagina “respaldo de datos de

la aplicacion”.

B.4. El Sistema muestra el script de la base de datos en la pagina “BackupNN”.

B.5. El caso de uso finaliza.

C. Eliminar Backup.

C.3. La secretaria selecciona la opcién “Eliminar” de la pagina “respaldo de datos de la

aplicacion”.

C.4. El Sistema elimina el archivo del backup seleccionado.

C.5. El caso de uso finaliza.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

kd Respaldos

PANEL
PRINCIPAL

Secretaria
1

RESPALDO DE
DATOS DE LA
APLICACION

RESTAURAR UN
BACKUP

T

'
! 1. Selecclona la opcion
| "Respaldos’()

'

2. pressnta()

e

3. Selecciona la opcion "Restaurar’() | |

(]

4. realiza el
respaldo de la
BD.O

- i

5. guarda el
respaldo en la
ublcacion |
esperada()

6. presenta el linkdel
backup()
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Cursos Alternos

A: Restaurar.

sd Respaldos1

x

Secretaria

T
1

[l 1. Selecciona la opcién :
| "Restaurar".() !

RESPALDO DE RESTAURAR UN
DATOS DE LA BACKUP
APLICACION

Y

2. carga el archivo de
respaldo()

~f

3. reemplaza datos
existentes por datos del
respaldo()

4. presenta msj. de proceso
exitoso ()

B: Descargar SQL.

sd Respaldos2 /

X

Secretana
'

saL". ¢

'
1. Selecciona la
opcién "Descargar

RESPALDO DE RESTAURAR UN
DATOS DE LA BACKUP
APLICACION
T T
I 1
i i
i 1
'
I
]
2. presenta.() -
-

3. Muestra el scrip.()

C: Eliminar Backup.

sd Respaldos3

X

Secret
[l

aria

1. Selecciona la opcién

"Eliminar". ()

RESPALDO DE
DATOS DE LA
APLICACION

2. Elimina el backup del
archivo()

Figura 76. DS Respaldo de Base de Datos.
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2.1.3. Descripcion de Casos de Uso d

Registro de Asistencia de Alumnos

el Inspector.

En la figura 77, muestra la pantalla registro de asistencia alumno con sus respectivos

campos Yy en latabla XLVI indica la descripcion del caso de uso registrar la asistencia

alumno.

Inspectoria | Cerrar Sesion (Pruebas Inspector) «
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Registro de novedades de asistencia [
SECCION: Vatutina E ESPECIALIDAD: Basica E|
CURSO: Octavo Basica E PARALELO: A B
FECHA 08 /lov/ 2012 [ v

HORAS 07:00 - 07:40 07:40-08:20  08:20-09:00 09:00 - 03:40 09:40-10:20 10:20-11:00 11:00-11:40  11:40-12:20 12:20-13:00

[ WATEMATICAL MATEMATICA | BIOLOGIA ECOLOGIA

ALUMNOS
Astudilo 3 3 3 i 3in
Ledn E materia materia materia materia materia B E
Harcisa
Maria bd Ud b:l bd
Orbe Ruz 3in 3in 3in 5in 3in
Carlos Luis E materia materia materia materia materia B B

Figura 77. Pantalla Registro de Asistencia Alumno

TABLA XLVI. DESCRIPCION CU — REGISTRAR ASISTENCIA DEL ALUMNO

Nombre de Caso de Uso: Registrar Asistencia
del Alumno.

Cddigo de Caso de Uso: CU029

Autor: Inspector

Fecha: 24-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF23, RF18

Objetivo (s):

Permitir al Inspector registrar y guardar las
novedades de asistencia del alumno.

Descripcion:

El Inspector podra registrar y guardar las
novedades como: falta justificada, falta
injustificada y fugas que son necesarios para
obtener un porcentaje de la asistencia del
alumno.

Pre-Condiciones:

e El Inspector exista dentro de la base de

Post-Condiciones:
El Inspector puede registrar y guardar las
novedades de asistencia del alumno
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datos del sistema.

e El Inspector ingresa al sistema.

e El Inspector ingresa el nombre de usuario y
contrasefa.

o EI Inspector
“Inspectoria”.

selecciona el menu

como: falta justificada, falta injustificada
y fugas.

. Los datos de la asistencia del alumno, se
almacenan en la base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

INSPECTOR

SISTEMA

1. Selecciona el menu “Inspectoria”, de la
pagina “Panel Principal”.

2. Selecciona la opcidén “Registrar Asistencia
Alumnos”, del menu “Inspectoria”.

3. Presenta la pagina “Registro de novedades
de asistencia”.

4. Selecciona los datos de filtracién de la pagina
“Registro de novedades de asistencia”.

5. Selecciona la opcion “Presentar resultados” de

la pagina “Registro de novedades de ) ] _
asistencia”. 5. Valida que exista el horario de clases.

7. Presenta la lista de alumnos con sus
respectivas horas la pagina “Registro de
novedades de asistencia”.

8. Registra los campos de texto con su

respectiva observacion de la péagina

“Registro de novedades de asistencia”.

9. Selecciona la opcién guardar los datos de las
novedades de asistencia del alumno de la

pagina “Registro de novedades de
asistencia”. 10. Guarda los datos de las novedades de
asistencia del alumno en la base de datos.
11. El caso de uso finaliza.
FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pagina “Registro de novedades de asistencia de

alumnos”.

A.6. El sistema valida el campo de texto

A.7. El sistema presenta un mensaje de error indicando que no existen materias.
A.8. El caso de uso continla en el paso 4 del curso normal de eventos.
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

8. Registra los campos de texto()

T
1
1
1

9. guarda los datos de novedades()

"

DetalleNovedadesAsistencia

lista de

PANEL PAGINA REGISTRO DE|
PRINCIPAL NOVEDADES DE
INSPECTOR ASISTENCIA
I
i | i
1 1 |
I 1.Selecciona el menu Inspectoria() 1 |
1 > |
=] |
| I
2. Selecciona la opcion Registrar : :
Asigtencia Alumnos() 1 1
1
I
I
3. presenta() o
]
4. Ingresa los datos de filtracion() H 1
»
i g
| I
5. Selecciona la opcion presentar resultados () !
i
: 6. validar()
i
|
! L
i
| 7. presenta
: alumnosy horas()
I
|
!
|

10.guardar()

@)

Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

PAGINA REGISTRO DE
NOVEDADES DE
INSPECTOR ASISTENCIA DE ALUMNOS

El caso de uso
continua en el paso 4
del curso normal de
eventos

1.valida()

2. Presenta mensaje de emor indicando
que hay campos obligatorios vacios()

Figura 78. DS - Registrar de Asistencia del Alumno.
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o Registro de Novedades de Asistencia de Docente

En la figura 79, muestra la pantalla registro de novedades de asistencia de docente con

sus respectivos campos y en

registro de asistencia docente.

la tabla XLVII indica la descripcion del caso de uso

Inspectoria  Cerrar Sesion (Pruebas Inspector) «

$ISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Registro de novedades de asistencia de docentes

S

DOCENTE: Soldrzano C. Juana A

BUSQUEDA:

APELLIDOS:

| TPO & DR © JORIADA FECHA

08/ Nov/ 2012 fi7] - 08 Nov /2012 [ig

= ‘

&' No se enconraron novedades

LISTADO DE NOVEDADES DEL DOCENTE ‘

NOVEDAD: | Fata njusificacal |

INGRESAR NOVEDAD

MOTVO: u‘

Figura 79. Pantalla Registro de Novedades de Asistencia de Docente

TABLA XLVII. DESCRIPCION CU — REGISTRO DE ASISTENCIA DOCENTE

Nombre de Caso de Uso:
Asistencia Docente.

Registro de

Cdédigo de Caso de Uso: CU030

Autor: Inspector

Fecha: 26-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF43

Objetivo (s):
Permitir al Inspector Buscar, Registrar la
asistencia diaria y por jornada del docente.

Descripcion:

El inspector podra registrar las novedades de la
asistencia del docente ya sea por jornada o
diariamente, ademas le permitird guardar el
motivo de la falta.

Pre-Condiciones:

e Elinspector ingresa al sistema.

e Elinspector ingresa la contrasefia.

e El inspector escoge el
“Inspectoria”.

menu

Post-Condiciones:

e El Inspector puede: registrar y guardar las
novedades de asistencia del docente
como falta injustificada y justificada.

e Las asistencias del docente registradas se
almacenan en la base de datos.
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FLUJO NORMAL DE EVENTOS

INSPECTOR

SISTEMA

1. Selecciona el menu de “Inspectoria” de la
pagina “Panel Principal”.

2. Elige la opcién “Registrar Asistencia
Docentes” del menu “Inspectoria” de la
pagina “Panel Principal”.

3. Presenta la pagina “Registro de Novedades
de Asistencia de Docentes”.

4. Ingresa el texto en el campo que desee
buscar: por apellido del docente de la
pagina “Registro de novedades de
asistencia de docentes”.

5. Selecciona el botén “Buscar’ de la pagina
“Registro de novedades de asistencia de
docentes”.

6. Presenta la lista de docentes en la pagina
“Registro de novedades de asistencia de
docentes”.

7. Selecciona la opcidon de “Seleccionar
docente” de Ila pagina “Registro de
novedades de asistencia de docentes”.

8. Presenta el docente seleccionado en la
pagina “Registro de novedades de
asistencia de docentes”.

9. Selecciona la opcién registrar asistencia
diaria o por jornada de la pagina
“Registro de novedades de asistencia de
docentes”.

10. Selecciona la fecha para registrar la
asistencia del docente de la pagina
“Registro de novedades de asistencia de
docentes”

11. Selecciona la opcion “Presentar
resultados” de la pagina “Registro de
novedades de asistencia de docentes”.

12. Presenta la lista de novedades del docente
y el campo de ingreso de novedad de la
pagina “Registro de novedades de
asistencia de docentes”.

13. Selecciona la novedad que desea
ingresar con respectivo motivo de la
pagina” Registro de novedades de
asistencia de docentes”.

14. Selecciona el botén
pagina “Registro de
asistencia de docentes”.

“Guardar” de la
novedades de

15. Valida campos vacios.

16. Guarda los datos de la asistencia del

docente en la base de datos.

17. Presenta la lista de novedades en la pagina
“Registro de novedades de asistencia de
docentes”.

18. El caso de uso finaliza.
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FLUJO ALTERNO

A. Campos obligatorios vacios de la pantalla “Registro de novedades de asistencia de
docentes”.
A.15. El sistema valida el campo de texto que no este vacio.
A.16. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.10. El caso de uso continda en el paso 13 del curso normal de eventos.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

PAGINA PANEL PAGINA REGISTRO
PRINCIPAL NOVEDADES ASISTENCIA
INSPECTOR ROCENEES detallenovedadesdocente
H T T
' '
: 1. Selecciona el menu 1 1
1 InspectoriaQ) i i
' _— 1
g i
2. Elige la opcion ! !
Registrar Asistencia 1 1
Docente() . H H
- i
U 3 presenta() - :
T
4. Ingresa el texto en el campo que desea buscar() :
P
T L
5. Selecciona el botéon Buscar() 1
L

6. Presenta lista de

1
I
! Docentes()
|
I
|

1

7. Selecciona la opcién Seleccionar Docente()

\

8. presenta
Docente
seleccionado()

9. Selecciona la opcion Registrar Asistencia Diaria
o por Jomada()

Y

10. Selecciona la fecha ()

Y

11. Selecciona la opcién Presentar Resultados()

Y

12. Presenta lista de

i
]
: novedades()
1
]

|
13. Selecciona la novedad e ingresa el motivo()

\

T

v
14. Selecciona el botén Guardar()

15. validar()

i

16. guardar()

17. presenta()
e = ———

Curso Alterno

A: Campos Obligatorios Vacios

PAGINA REGIST RO DE
NOVEDADE S DE
INSPECTOR ASISTENCIA DE DOCENTE

H

H

! 1. validarQ
2. Presenta ms . de eror indicando
que hay campos obligatorios
vacios)

Use Case continua en
el paso 13 del curso
normal de eventos

Figura 80. DS - Registro Asistencia Docente
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2.1.4. Descripcion de Casos de Uso del Docente.

o Registrar Calificacién

En la figura 81, muestra la pantalla calificaciones por periodos y en

la tabla XLVIII

indica la descripcion del caso de uso registrar calificacion.

SISTENA DE GESTION ACADEMICA | Calficaciones por periodos

Dibujo Tecnico - Octavo Basica A

Astudilo Ledn Narcisa Maria

Qrhe Ruiz Carlos Luis 865

Docencia | Cerrar Sesion (Juana A. Soldrzano C.) «

PRIMER  [SEGUNDO | TERCER
L TRIMESTRE{ TRIMESTRE| TRIMESTRE| L3 r22Y

28 00 52

7 000 Pl ik

PROMEDIO GENERAL: 8.79

Figura 81. Pantalla Calificaciones por Periodos

TABLA XLVIII. DESCRIPCION CU — REGISTRAR CALIFICACION

Nombre de Caso de Uso:

Calificacion

Registrar

Cddigo de Caso de Uso: CU031

Autor: Docente

Fecha: 28-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF15, RF17, RF46

Objetivo (s):
Permitir al docente Registrar Calificaciones y
Comportamiento de los alumnos.

Descripcion:
El docente podra registrar las calificaciones y el
comportamiento de los alumnos por periodos o
subperiodos.

Pre-Condiciones:

e El Docente exista dentro de la base de
datos del sistema.

e El Docente ingresa al sistema.

e El Docente ingresa el nombre de usuario y
contrasenia.

o El Docente selecciona el menu “Docencia”.

Post-Condiciones:

e EI Docente puede registrar
calificaciones y el comportamiento.

e Los datos de la calificacion cuantitativa y
el comportamiento se almacenan en la
base de datos.

las
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FLUJO NORMAL DE EVENTOSS

DOCENTE SISTEMA

1. Selecciona el menu “Docencia”, de la
pagina “Panel Principal”.

2. Selecciona la opcién “‘Registrar

Calificaciones” del menu “Docencia”, de la

pagina “Panel Principal”. 3. Presenta la pagina “Materias Asignadas”.
4. Selecciona la opcién “‘Registrar

Calificaciones”, de la pagina “Materias

Asignadas”. 5. Presenta la pagina “Calificaciones por

Periodos o Subperiodos”.

6. Selecciona el periodo que desea registrar
las calificaciones de la pagina
“Calificaciones por periodos.

7. Presenta la pagina “Calificaciones por

Subperiodo-Promedios”.

8. Selecciona el subperiodo correspondiente
de la pégina “Calificaciones  por
Subperiodo-Promedios”. 9. Presenta la pagina’Calificaciones por

Subperiodos”.

10. Registra calificaciones de los alumnos por
subperiodo de la pagina “Calificaciones
por Subperiodos”.

11. Valida el subperiodo no haya sido

cerrado.

12. Guarda las notas del subperiodo de

Calificaciébn Cuantitativa en la base de
datos.

13. Regresa a la péagina “Calificaciones por
Subperiodo - promedios”.

14. Presenta los promedios por subperiodo en
la pagina Calificaciones por Subperiodo -
promedios”.

15. Regresa a la péagina “Calificaciones por
Periodo”.

16. Calcula las notas por periodo y el promedio
general en la pagina “Calificaciones por
Periodos”.

17. Guarda las notas por periodo y el promedio
general de la pagina “Calificaciones por
Periodos”.

18. Presenta los promedios por periodo y el
promedio general en la pagina
Calificaciones por Periodos”.

19. El caso uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Validacion de subperiodos “Calificaciones por Subperiodos”
A.11. El sistema valida que el subperiodo no haya sido cerrado.
A.12. El sistema presenta un mensaje indicando que el periodo académico ha sido cerrado.
A.13. El caso de uso finaliza.
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

'
'
1

10. Registra calificationes alumnos

PANEL PAGINA PAGINA PAGINA CALIFICACIONES PAGINA
PRINCIPAL MATERIAS CALIFICACIONES SUBPERIODOS O CALIFCACIONES|
DocENTE ASIGNADAS PORPERIODOS PROMEDIOS SUBPERIODO
! T T T T T
' 1 ] 1 } 1
! 1 ' 1 i 1
| 1.Selecciona el menu Docente () | 1 i i |
! ) I I i |
2 Seloccionala opcion Rogisar - ' ; ' '
Calificaciones() ; | ! ! !
» 1 1 } 1
| i i i
3 prasenta() 1 ; ; i
i i i
: | i |
7 i i i i
| | i |
4 Selecciona la opeion Regisirar Calificaciones) 1 i ; 1
: ! i
T i i i
| | i i
; 5. prwnta) ! | i
i i i
i i i
| i | i i
6. Selectiona el periodo que desea registar () | i |
T H i i
| i i i
i i i i
| I 7. presenta() | |
i i i
i )
i 8. Selecciona subperiodo ( i i
i i
9. presenta() !

T
'
I
'
'
'
'
1
'
'
'
1
'
'
'
1
'
'
1
'
'
1
1
'
'
1
1

4. presenta pomedios
eriodosy pomedio general
le--

15. calcula notas)

11.valida periodos

—

12 guanda()

13. presenta promedios por subperiodo()

DetalleCalificacion DetalleCalificacion
Subpeniodos Panodo
'

e e |

Cursos Alternos

i
i
i
i
i
i
[ i
16. guanda( |
|
i
S Ry S S
< ' 1 !
- n ' ' !
i | i i i \
| 1 I 1 1 1
: 1 I 1 ' ]
| I ' | I 1
| I 1 1 ! 1
1 | | ' i i
] 1 1 1 I 1
. . .
A: Campos Obligatorios Vacios
PAGINA
CALIFICACCIONES
SECRETARIA POR SUBPERIODO
1 T
i
1
H ' 1. valida()
1
H 2. Pressnta mensaje de ermor indicando
que hay camposobligatorios vacios()
1
1
i
H 1
1 1
' 1
' ]
' 1
1 1
! ]
' 1
' ]
1 1
1 1
1 1
' '

Figura 82. DS - Registrar Calificacion.
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Registrar Comportamiento

En la figura 83, muestra la pantalla disciplina o comportamiento por periodos y en la

tabla XLIX indica la descripcion del caso de uso registrar comportamiento.

Dibujo Técnico - Octavo Basica A

Astudill Ledn Narcisa Maria

Orbe Ruiz Carios Luis 967

Docencia  Cerrar Sesion (Juana A. Solorzano C.) «

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Disciplina o comportamiento por periodos

PRINER | SEGUNDO | ERCER
et TRIMESTRE| TRMESTRE| TRMESTRE| - oy
o0

8.33

17.58

000 18.00 6.00

PROMEDIO GENERAL: .53

Figura 83. Pantalla Disciplina o Comportamiento por Periodos

TABLA XLIX. DESCRIPCION CU — REGISTRAR COMPORTAMIENTO

Nombre de Caso de Uso:

Comportamiento.

Registrar

Cddigo de Caso de Uso: CU032

Autor: Docente

Fecha: 30-09-2011

Referencia de Requerimientos: RF45

Objetivo (s):
Permitir al docente Registrar
Comportamiento de los alumnos.

el

Descripcion:
El docente podra registrar el comportamiento
de los alumnos por periodos o subperiodos.

Pre-Condiciones:

El Docente exista dentro de la base de
datos del sistema.

El Docente ingresa al sistema.

El Docente ingresa el nombre de usuario
y contrasefa.
El  Docente
“Docencia”.

selecciona el menu

Post-Condiciones:
El Docente
comportamiento.

° el

puede registrar

Los datos del comportamiento de los
alumnos se almacenan en la base de
datos.

FLUJO NORMA

L DE EVENTOS

DOCENTE

SISTEMA
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1. Selecciona el menu “Docencia”’, de la
pagina “Panel Principal’.
2. Selecciona la opcién  “Registrar

Calificaciones” del menu
la pagina “Panel Principal”.

“Docencia”, de

3. Presenta la pagina “Materias Asignadas”.

4. Selecciona la opcion “‘Registrar
Comportamiento o disciplina”, de la pagina
“Materias Asignadas”.

5. Presenta la pagina “Disciplina o
comportamiento por Periodos”.

6. Selecciona el periodo que desea registrar
la Disciplina o comportamiento de la
pagina, “Disciplina o comportamiento por
Periodos”.

7. Presenta la
comportamiento
Promedios”.

pagina
por

“Disciplina o
Subperiodo-

8. Selecciona el subperiodo correspondiente
de la pagina “Disciplina o comportamiento
por Subperiodo-Promedios”.

9. El Sistema presenta la pagina” Disciplina o
comportamiento por Subperiodos”.

10. Registra la Disciplina o comportamiento
de los alumnos por subperiodo de la
pagina “Disciplina o comportamiento por
Subperiodos”.

11. Valida el
cerrado.

Guarda las notas de subperiodo de la
Disciplina o comportamiento en la base

de datos.

subperiodo no haya sido

12.

13. Regresa a la pagina
comportamiento  por

promedios”.

“Disciplina o
Subperiodo -

14. Presenta la Disciplina o comportamiento
por subperiodo en la pagina “Disciplina o
comportamiento  por  Subperiodo -

promedios”.

15. Regresa a la péagina “Disciplina

comportamiento por Periodo”.

16. Calcula las notas por periodo y el
promedio general en la pagina “Disciplina
0 comportamiento por Periodos”.

Guarda las notas por periodo y el
promedio general de la pagina “Disciplina
0 comportamiento por Periodos”.
Presenta la Disciplina o comportamiento
por periodo y el promedio general en la
pagina “Disciplina o comportamiento por
Periodos”.

19. El caso uso finaliza.

17.

18.

FLUJO ALTERNO

A. Validacion de subperiodos “Disciplina o comportamiento por Subperiodos”
A.11. El sistema valida que el subperiodo no haya sido cerrado.
A.12. El sistema presenta un mensaje indicando que el periodo académico ha sido

cerrado.
A.13. El caso de uso finaliza.
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

@)

DetalleDisciplina

PANEL PAGINA PAGINA DISGPLINA O PAGINA DISGPLINA O PAGINA DISCIPLINA
PRINCIPAL MATERIAS COMPORTAMIENT O COMPORTAMIENTO COMPORTAMIENTO
ASIGNADAS POR PERIODOS 'SUBPERIODO-PROMEDIOS| SUBPERIODOS
DetalleDisciplina
} } : } } Subperiodo Periodos
| |
1 Selecciona el menu Docenda () | | i | | ! !
> i 1 i i i i
=] I ' I I ! !
2. Selecciona la opdion Regigrar } } : } } } }
Calificaciones() | | 1 1 1 ! !
o | 1 | | ! !
i 1 i i
3. presenta() ! ! ! ! ' '
1 | | ! !
4. Selecciona la opcion registrar comportamiento() o } : } } 1 1
| |
T ! ! | i i
| 5. presenta() I | | ; ;
| | |
. | |
6. Selecciona el periodo que desea regigtar la disciplina() I 1 1 ; ;
I I L | |
I I I I ! !
| | 7. presenta() | | ; ;
I I —DD I
| i | i i
| 8. Selecciona el subperiodo () | | 1 1
|
i i I I |
! ! 9 presenta() ! 1 1
1 ! » ! !
; 10. Regisira la disciplina o comportamiento de los alumnos() - ; } }
L | I
| i i
i i
| i i
! 11, valida ' '
! subperiodo() ! !
* — ‘
| I |
! L ! !
| 12. guarda() ! }
i
i
} 13. presenta() }
N st | B R e e |
| |
| 14. presenta() i |
| RCREEEEEEEEEEEEEE | !
| |
| T | !
| | | 1
} 15. calcula notas() } } }
i ]‘__| i i !
| | |
I L I | !
1 | 16. guardar(), o
i i
i i
i i
| |
| I
|
i
|
|
i
|
|
i
i
i
i
|
|
i
|
|
|
|
|

Cursos Alternos

A: Campos Obligatorios Vacios

=d Alterno1Obligato Disciplina -~

T

DOCENTE
v

.__-..__..._-..-_.q.__.-___.-__.-___-__-.___

PAGINA DISCIPLINA O
COMPORTAMIENT O
POR SUBPERIODOS

1.validaQ

2. Presenta mensaje de error
indicando que el periodo ha sido
cerrado(

Figura 84. DS - Registrar Comportamiento.
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2.1.5. Descripcion de Casos de Uso del Contador.

e Registro Cobro de Matricula.

En la figura 85, muestra la pantalla lista de cuentas y en la tabla L indica la descripcion

del caso de uso registro cobro de matricula.

CAMBIO DE PERIODO LECTIVO PAGO DE PENSIONES

BIENVENIDO...

Estamos en matriculas Extra Ordinarias

Pagar Matriculas Matriculas Pagadas

Lista de Cuentas

Ver 10 ~ registros por pagina

Nro | Cedula « | Apellidos £ | Nombres *

1 11044524689 MINGA CHIMBO GERMAN EFRAIN

Mostrando 1 a 1 de 1 registrados

PAGO DE MATRICULA

Matriculas Dadas de Baja

Tipo De Matricula

Matricula Exira Ordinaria

LISTADO DE DOCENTES CAMBIO DE CLAVE

Buscar:

< || Precio

Estado % | Opciones &

@
o

59.00 SIN PAGAR

Figura 85. Pantalla Lista de Cuentas

TABLA L. DESCRIPCION CU — REGISTRO COBRO DE MATRICULA.

Nombre de Caso de Uso: Registro Cobro de
Matricula.

Cdédigo de Caso de Uso: CUO033

Autor: Contador

Fecha: 01-10-2011

Referencia de Requerimientos: RF51, RF52

Objetivo (s):
Permitir al Contador Registrar los cobros de
matriculas.

Descripcién:

El contador podra registrar la cancelacion de la
matricula ya sea en la institucion educativa o si
la realiz6 en el banco.

Pre-Condiciones:

e El contador ingresa al sistema.

e El contador ingresa la contrasefia.

e El contador escoge el nombre de la
institucién y el periodo lectivo.

Post-Condiciones:

e El contador puede: registrar y guardar las
cancelaciones de la matricula.

e La cancelacion de las matriculas
registradas se almacenan en la base de
datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

CONTADOR

SISTEMA

1. Selecciona el menu “Pago de Matricula”
de la pagina “Panel Principal’.
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2. Presenta la pagina “Pago de Matricula”.

3. Elige la opcion "Pagar Matriculas” de la
pagina “Pago de Matricula”.

4. Presenta la pagina “Pagar Matriculas”.

5. Elige el nimero de registros que desea
ver por pagina de la pagina “Pagar

Matriculas”. . .
6. Presenta la lista de matriculas adeudadas en

la pagina “Pagar Matriculas”.

7. Ingresa el texto en el campo que desee
buscar: por cédula, apellido o nombre del
estudiante con matricula adeudada de la
pagina “Pagar Matriculas”.

8. Presenta la matricula adeudada en la pagina

“Pagar Matriculas”.

9. Selecciona de la lista de matriculas
adeudadas la opcion “Pagar” del alumno
correspondiente de la pagina “Pagar
Matriculas”.

10. Presenta la pagina “Datos Bancarios”.

11. Registra los datos del comprobante de
pago que se realiz6 en alguna entidad
bancaria asociada a la institucion, o si
desea realizar el pago en la unidad
educativa en la pagina “datos Bancarios”.

12. Selecciona el botén “Aceptar” de la pagina

p o 13. Valida campos vacios.
Datos Bancarios”.

14. Guarda los datos de la cancelacion de la
matricula en la base de datos.

15. Elimina el registro de la matricula adeudada
y la presenta como matricula pagada en la
pagina “Matriculas Pagadas”.

16. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Anular Matricula de la pantalla “Pago de Matricula”.
A.9. El contador selecciona de la lista de matriculas adeudadas la opcion “Anular” del alumno
correspondiente de la pagina “Pago de Matricula”.
A.10. El sistema elimina el registro de la matricula adeudada de la base de datos.
A.11. El sistema presenta la matricula dada de baja en la pagina “Matriculas dadas de baja”.
A.12. El caso de uso finaliza.

B. Campos obligatorios vacios de la pantalla “Datos Bancarios”.
A.13. El sistema valida el campo de texto que no este vacio.
A.14. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.15. El caso de uso continta en el paso 11 del curso normal de eventos.

C. Matriculas Pagadas.
C.3. El contador elige la opcién ” Matriculas Pagadas” de la pagina “Pago de Matricula”.
C.4. El sistema presenta la pagina “Matriculas Pagadas”.
C.5. El contador elige el nimero de registros que desea ver por pagina de la pagina
“Matriculas Pagadas”.
C.6. El sistema presenta la lista de registros.
C.7. El contador ingresa el texto en el campo que desee buscar: por cédula, apellido o nombre
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del estudiante con matricula pagada de la pagina “Matriculas Pagadas”.

C.8. El sistema busca la matricula pagada en la base de datos.

C.9. El sistema presenta la matricula cancelada en la pagina “Matriculas Pagadas”.
C.10. El contador elige la opcidon “Imprimir”’ de la pagina “Matriculas Pagadas”.
C.11. El sistema presenta la pagina “Factura” de la matricula pagada.

C.12. El caso de uso finaliza.

D. Matriculas dadas de Baja

D.3. El contador elige la opcién” Matriculas dadas de baja” de la pagina “Pago de Matricula”.

D.4. El sistema presenta la pagina “Matriculas dadas de baja”.

D. 5 El contador elige el nimero de registros que desea ver por pagina en la pagina
“Matriculas dadas de baja”.

D.6. El sistema presenta la lista de registros.

C.7. El contador ingresa el texto en el campo que desee buscar: por cédula, apellido o nombre

del estudiante con matricula anulada de la pagina “Matriculas dadas de baja”.

C.8. El sistema busca la matricula dada de baja en la base de datos.

C.9. El sistema presenta la matricula dada de baja en la pagina “Matriculas dadas de baja”.

D.10. El contador puede consultar la lista de Matriculas Dadas de Baja, aqui se registran todas
las Matriculas Pendientes que han sido anuladas.

D.11. El caso de uso finaliza.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

]

sd Cobro de Matricula |,
0 PANEL PAGO DE PAGAR DATOS MATRICULAS
X PRINCIPAL MATRICULA MATRICULAS BANCARIOS PAGADAS
CONTADORA cuentamatricula

: 1. Selecciona el meni Pago
| de Matricula)

».

2. presenta()

3. Selecciona la opcién PagarMatriculas() !

b
\ 4. presenta()
I
5. Elige el numero de registros que desea ver por paginas()

“[']6. presenta la lista de
matriculas adeudadas)

-

8. presenta la
matricula adeudadal)

-

1
1
1
|
1
|
|

7. Ingresa el texto en el campo que desea buscar()

9. Selecciona la opcion Pagarl):
1
1
|

10. presenta()

I
11. Registra datos del wmprqbame de pago o unidad educativa()

1
>
. ! gt
12. Selecciona el botdn Aceptar() 1
| 1

13. Valida campos
vacios])

<]

14. guarda la infomacion
necesaria()

».

I

i

I

18 presema{H
1€=mmmmmee

I

I

1

) E N NP
—
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Curso Alterno

A: Anular Matricula

sd Anular Mafricula /

X

CONTADOR
|

I
1 1. Selecciona de la liga la
! opcién Anular()

PAGO DE
MATRICULA

MATRICULAS
DADAS DE BAJA

O

2. elimina matricula adeudada()

3. presenta()

cuentamatricula

B: Campos Obligatorios

sd Campos Obligatorios - J

CONTADOR
'

DATOS
BANCARIOS

1

El caso de uso
continua en el paso 11
del curso normal de
eventos

- validar()

2.. presenta msj. de
error indicando
campos obligatorios
vacios()

C: Matriculas Pagadas

sd Matriculas Pagadas -

X

CONTADOR
]

T
'
1 1. Seleccionala opeion 1
1 Matriculas Pagadas() H

Pago de
Matricula

MATRICULAS
PAGADAS

FACTURA

O

cuentamatriculas

por pagina()

3. Selecciona el nimero de registros que desea ver

registros()

: 4—‘
5. Ingresa el texto en el campo que desea buscar) |[]

8. Selecciona la opcion \m.primlr()

4. Presenta la lista de

! 6. buscar()

L

10. Imprime()

7. presenta matriculas cénceledas() U
R TR

'| 9. presenta()

!
1
|
1
|
|
1
|
1
|
|
|
I
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D: Matriculas dadas de Baja

sd Matriculass dadas de baja /

PAGO DE MATRICULAS
MATRICULA DADAS DE BAJA
CONTADOR cuentasmatriculas
1

Matriculas dadas de baja()

T
1. Selecciona la opcién '
1
1

gl

2. presenta()

Y

__E________

I
3. Elige el namero de registros que desea ver()
1

\

4. presenta registros()

A |

6. buscar()

7. presenta()

T
1
1
I
I
1
5. Ingresa el texto en el CEITI?O que desea buscar()
]
1
1
I
1
1

8. Consulta matriculas dadas de baja() —

Figura 86. DS - Lista de Cuentas.

o Registro Cobro de Pensiones

En la figura 87, muestra la pantalla lista de pensiones adeudadas y en la tabla LI

indica la descripcion del caso de uso registro cobro de pensiones.

CAMBIO DE PERICDO LECTIVO PAGO DE PENSIONES PAGO DE MATRICULA LISTADO DE DOCENTES CAMBIO DE CLAVE

BIENVENIDOQ...

Pagar Pensiones Pensiones Pagadas Pensiones Dadas de Baja

Lista de Pensiones Adeudadas

Ingrese cedula Buscar ‘

-
Ver 10 - registros por pagina Buscar:
Nro Cedula a  Apellidos % | Nombres % | Fecha Precio Descripcion % || Estado Opciones
Limite & A o s
1 1104422025 |GARCIA ALEXANDRA 2012-10-03 |20 lunes 03 de septiembre del SIN (@]
VALDIVIESO MARIZELA 2012-miércoles 03 de ectubre del 2012 PAGAR e
2 |1104422025 |GARCIA ALEXANDRA 2012-10-03 |20 lunes 03 de septiembre del SIN (@]
VALDIVIESO MARIZELA 2012-miércoles 03 de octubre del 2012 PAGAR e
3 |1104422025 |GARCIA ALEXANDRA 2012-11-03 |20 miércoles 03 de octubre del 2012-sabado  ||SIN @
VALDIVIESO MARIZELA 03 de noviembre del 2012 PAGAR @
4 ||1104422025 |GARCIA ALEXANDRA 2012-11-03 |20 miércoles 03 de octubre del 2012-sdbado ||SIN @)
VALDIVIESO MARIZELA 03 de noviembre del 2012 PAGAR e

Figura 87. Pantalla Lista de Pensiones Adeudadas.
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TABLA LI. DESCRIPCION CU — REGISTRO COBRO DE PENSIONES

Nombre de Caso de Uso: Registro Cobro
de Pensiones.

Cdédigo de Caso de Uso: CU 034

Autor: Contador

Fecha: 03-10-2011

Referencia de Requerimientos: RF50, RF52

Objetivo (s):
Permitir al Contador Registrar los cobros de
matriculas.

Descripcién:

El contador podra registrar la cancelacion de
las pensiones en la institucion educativa o si la
realizé en el banco.

Pre-Condiciones:
e El contador ingresa al sistema.
o El contador ingresa la contrasefia.

Post-Condiciones:

e El contador puede: registrar y guardar
las cancelaciones de las pensiones

e El contador escoge el nombre de la| e La cancelacion de las pensiones

institucién y el periodo lectivo. registradas se almacenan en la base de

datos.
FLUJO NORMAL DE EVENTOS
CONTADOR SISTEMA

1. Selecciona el menud de “Pago de

Pensiones” de la pagina “Panel

Principal”.

2. Presenta la pagina “Pago de Pensiones”.

3. Elige la opcion "Pagar Pensiones” de la
pagina “Pago de Pensiones”.

4. Presenta la pagina “Pagar Pensiones”.

5. Elige los registros que desea ver por
pagina de la pagina “Pagar Pensiones”.

6. Presenta la lista de registros.

7. Ingresa el texto en el campo que desee
buscar: por cédula, apellido o nombre del
estudiante con pension adeudada de la
pagina “Pagar Pensiones”.

8. Presenta la pensién adeudada del
estudiante que desea en la pagina “Pagar
Pensiones”.

9. Selecciona de la lista de pensiones
adeudadas la opcién “Pagar” del alumno
correspondiente de la pagina “Pagar
Pensiones”.

10. Presenta la pagina “Datos Bancarios”.

11. Registra los datos del comprobante de
pago que se realizé6 en alguna entidad
bancaria asociada a la institucion, o si
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desea realizar el pago en la unidad
educativa en la pagina “datos Bancarios”.

12. Selecciona el boton “Aceptar’ de la

pagina “Datos Bancarios”.
13. Valida campos vacios.

14. Guarda los datos de la cancelacion de la
pension en la base de datos.

15. Elimina el registro de la pensién adeudada
y la presenta como pension pagada en
la pagina “Matriculas Pagadas”.

16. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO

A. Anular Pensién de la pantalla “Pagar Pensiones”.
A.9. El contador selecciona de la lista de pensiones adeudadas la opcién “Anular’ del
alumno correspondiente de la pagina “Pagar Pensiones”.
A.10. El sistema elimina el registro de la pensién adeudada y la presenta como pensién

dada de baja en la pagina “Pensiones dadas de baja”.
A.11. El caso de uso finaliza.

B. Imprimir Pensiones Adeudadas.
B.9. El contador selecciona la opcion “Imprimir” de la pagina “Pagar Pensiones”.
B.10. El sistema consulta en la base de datos.
B.11. El sistema presenta la pensién adeudada en la pagina “Factura”.

B.12. El contador elige el botdon “Imprimir” de la pagina “Factura”.
B.13. El caso de uso finaliza.

C. Campos obligatorios vacios de la pantalla “Datos Bancarios”.
A.13. El sistema valida el campo de texto que no este vacio.
A.14. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.15. El caso de uso continda en el paso 11 del curso normal de eventos.

D. Pensiones Pagadas.
C.3. El contador elige la opcién "Pensiones Pagadas” de la pagina “Pago de Pensiones”.
C.4. El sistema presenta la pagina “Pensiones Pagadas”.
C.5. El contador elige el nimero de registros que desea ver por pagina de la pagina

“Pensiones Pagadas”.

C.6. El sistema presenta la lista de registros.
C.7. El contador ingresa el texto en el campo que desee buscar: por cédula, apellido o
nombre del estudiante con pensién pagada de la pagina “Pensiones Pagadas”.
C.8. El sistema busca la pensién pagada en la base de datos.
C.9. El sistema presenta la pensién cancelada en la pagina “Pensiones Pagadas”.
C.10. El contador elige la opcién “Imprimir”’ de la pagina “Pensiones Pagadas”.
C.11. El sistema presenta la pagina “Factura” de la pensién pagada.
C.12. El contador selecciona la opcion “Imprimir” de la factura.
C.13. El caso de uso finaliza.

E. Pensiones dadas de Baja
D.3. El contador elige la opcidon "Pensiones dadas de baja” de la pagina “Pago de
Pensiones”.
D.4. El sistema presenta la pagina “Pensiones dadas de baja”.
D.5. El contador elige el nimero de registros que desea ver por pagina en la pagina
“Pensiones dadas de baja”.
D.6. El sistema presenta la lista de registros.
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D.7. El contador ingresa el texto en el campo que desee buscar: por cédula, apellido o

nombre del estudiante con matricula anulada de la pagina “Pensiones dadas de baja”.

D.8. El sistema busca la pensién dada de baja en la base de datos.

D.9. El sistema presenta la pensiéon dada de baja en la pagina “Pensiones dadas de baja”.

D.10. El contador puede consultar la lista de Pensiones Dadas de Baja, aqui se registran
todas las Pensiones Pendientes que han sido anuladas.

D.11. El caso de uso finaliza.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

sd Cobro de pension /

PANEL PAGO DE PAGAR DATOS MATRICULAS
PRINCIPAL PENSIONES PENSIONES BANCARIOS PAGADAS
CONTADORA cuentapension

i

' | i 1

1 1. Selecciona el meni Pago | '

| de Pensiones() ! !
I
|

-
>

2. presenta()

3. Selecciona |a opcién Pagar Fl‘ens'oneso :

> 4. presenta() i
e desea ver por paginas)

> : 6. presenta |a lisa de
pensiones
adeudadas)

N p—
e

5. Elige el nimero de registros

7.Ingresa el texto en el campo que desea buscar)

8. presenta la

penson adeudadal)
9. Selecciona la opcion Pagar()
T

L ol
bl 10. presenta()
' »
'
11. Regidra datos del wmprqbanhe de pago o unidad educativa()

1
12. Selecciona el boton Ar:epinr{) E E '
] ] | 13. Valida campos
i i i vacios()
1 ] 1
1 ] 1
i i i [J‘__l
' ' ' '
: : | 14. guarda la informacion necesaria()
1 ] 1 L -
1 1 1 ]
: : : : ‘\5.presanta:)"H
1 ! 1 |€ ---------
! ] 1 1
T : : ! . ! .
: ! ! : ! : !
Curso Alterno
A: Anular Pensién
sd Anular Pension -
PAGAR PENSIONES
PENSIONES DADAS DE BAJA
CONTADOR cuentapension
! T T
1 | | :
| 1. Selecciona de la lista la 1 [ 1
1 opcién Anular() : : :
L 1 1
2. elimina pension adeudada() :
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B: Imprimir Pensiones Adeudadas

sd Imprimir pension /

FACTURA

PAGAR
PENSIONES

CONTADORA

1. Seleciona la opcion Imprimir()

2. consultar()

O

cuentapensiones

3. presenta()

C: Campos Obligatorios

sd Campos Obligatorios pension ,/:

X

CONTADOR
1

DATOS
BANCARIOS

El caso de uso

del curso normal de
eventos

continua en el paso 11

1. validar()

2.. presenta msj. de
error indicando

campos obligatorios
vacios()

D: Pensiones Pagadas

sd Pensiones Pagadas |, :

X

CONTADOR

PAGO DE
PENSIONES

PENSIONES
PAGADAS

FACTURA

1. Selecciona la opcién

T
|
|

Pensiones Pagadas() :

'L 2. presenta()

3. Selecciona el nimero de registros que desea ver
por pagina()

5. Ingresa el texto en el campo que desea buscar()

e

4. Presenta la lista de
registros()

T
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
|
1
1
1
:
6. buscar() :
1

@)

cuentapensiones

8. Selecciona la opcién imlprimir() L
»

T
7. presenta pension cancelada()

9. presenta()

10. Imprime()

' il

|

| i 1
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E: Pensiones dadas de Baja
sd Pensiones dadas de baja /)
-4 AT M- @ )

CONTADOR cuentapensiones
i

| 1. Selecciona la opcion
| Pensionesdadasde baja(

T
'
1

o 1

—| | 2. presenta()
|
tht

3. Elige el numerc de registros que desea ver()

: 4. presenta registros()
1
1

5. Ingresa el texto en el campo que desea buscar()

' 6. buscar()

Y
S

!

|

1
'
i 7. presenta()

8. Consulta pensionss dadasds baja()

-
y
S

Figura 88. DS Lista de Pensiones Adeudadas

. Pago a Docentes

En la figura 89, muestra la pantalla lista de pago docente y en la tabla LIl indica la

descripcién del caso de uso pago a docentes.

BIENVENIDO...

Docente: CARRION MARIA AUGUSTA
Fecha escogida: 2013-03

PAGAR A DOCENTES ROLES PAGADOS
Ver 10 ~ registros por pagina Buscar:
Nro | Cedula o Apelidos £ Nombres & Fecha & Horas B
|1 |11D1B1BB1S CARRION MARLA AUGUSTA 2013-03-11 07:00:00 HASTA 07:40:00
Mostrando 1 a 1 de 1 registrados First Previous 1 Next Last
paGARE)

Figura 89. Pantalla Lista de Pago Docente.

TABLA LII. DESCRIPCION CU — PAGO A DOCENTES

Nombre de Caso de Uso: Pago a Docentes. | Cédigo de Caso de Uso: CU 035

Autor: Contador

Fecha: 05-10-2011

Referencia de Requerimientos: RF49
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Objetivo (s):
Permitir al Contador Registrar los pagos a
docentes.

Descripcién:
El contador podra registrar los pagos a los
docentes de la institucién educativa.

Pre-Condiciones:
e El contador ingresa al sistema.
e El contador ingresa la contrasefia.

e El contador escoge el nombre de la
institucién y el periodo lectivo.

Post-Condiciones:

e El contador puede: registrar y guardar los
pagos a los Docentes.

e La cancelacion de los pagos a los
docentes registrados se almacenan en la
base de datos.

FLUJO NORMAL DE EVENTOS

CONTADOR

SISTEMA

1. Selecciona el menu de ‘“Listado de
Docentes” de la pagina “Panel Principal”.

2. Presenta la pagina “Listado de Docentes”.

3. Elige el nimero de registros que desea
ver por pagina de la péagina ‘Lista
Docentes”.

4. Presenta la lista de registros.

5. Ingresa el texto en el campo que desee
buscar: por cédula, apellido o nombre del
docente al cual se va a realizar la
cancelacién de su sueldo de la pégina
“Lista Docentes”.

6. Presenta el registro del docente en la pagina
“Lista docentes”.

7. Selecciona de la lista de docentes la opcién
“Escoger Docente” de la pagina “Lista
Docentes”.

8. Presenta la pagina “Pagar a Docentes”.

9. Selecciona la fecha que desea para
cancelar mensualmente al docente de la
pagina “Pagar a Docentes”.

10. Presiona el botén “Buscar” de la pagina

“Pagar a Docentes”.

11. Valida campos vacios.

12. Busca los datos del pago en la base de
datos.

13. Presenta los datos del pago al docente en la
pagina “Pagar a Docentes”.

14. Presiona el boton “Pagar” de la pagina

“Pagar a docentes”.

15. Presenta la pagina “Pago a Docente”.

16. Verifica datos e ingresa descuentos y
extras en caso de existir de la pagina
“Pago a docente”.

Presiona el botén “Guardar” de la pagina

“Pago a docente”.

17.

18. Valida campos vacios.

19. Guarda los datos del pago en la base de
datos.

20. Presenta el mensaje que se ha cancelado
del mes en la pagina “Pagar a Docentes”.

21. El caso de uso finaliza.

FLUJO ALTERNO
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A. Campos obligatorios vacios de la pantalla “Pago a Docente”.
A.18. El sistema valida el campo de texto que no este vacio.
A.19. El sistema presenta un mensaje de error indicando que el campo esta vacio.
A.20. El caso de uso continta en el paso 16 del curso normal de eventos.

B. Roles Pagados.
B.7. El contador elige la opcién "Roles Pagados” de la pagina “Pago a Docentes”.
B.8. El sistema presenta la pagina “Roles Pagados”.
B.9. El contador elige el numero de registros que desea ver por pagina de la pagina “Roles
Pagados”.
B.10. El sistema presenta la lista de registros.
B.11. El contador ingresa el texto en el campo que desee buscar: por cédula, apellido o
nombre del docente que se haya generado el rol en la pagina “Roles Pagados”.
B.12. El sistema busca en la base de datos.
B.13. El sistema presenta los datos del rol cancelado en la pagina “Roles Pagados”.
B.14. El contador elige la opcién “Imprimir’ de la pagina “Roles Pagados”.
B.15. El sistema presenta la pagina “Factura” del rol cancelado.
B.16. El contador selecciona la opcion “Imprimir” de la factura.
B.17. El caso de uso finaliza.

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Curso Normal de Eventos

J

sd Pago a Docente /
=/

PANEL LISTADC DE LISTA PAGAR A PAGO A
PRINCIPAL DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTE

CONTADORA
1

1
1 1. Selecciona el mend ligado
| de Docentes()

»

2. presenta() 1

3. Elige el nimem de registrnsqueldesea ver() 1

>

1 4. presenta la lista de
: registros de docentes{)
|

1

1

e

'
§. Ingresa el texto en el campo que desea buscar() - I
: 6. presenta el registro del

: Docente()

7. Selecciona la opcién Escoger Dacente()
f

»
1 el

8. presenta()

9. Selecciona la fecha de pago()

10. Presicna el botén Buscar()

11. Valida campos
vacios()

14. Presiona el botén Pagar()

15. Verifica e ingresa datos{)

17. valida campos
vacios{)

e

18. guardan()

1
119. presenta mg. de

|
1
|
1
1
1
|
1
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
H
1
16. Presiona el botén guardar() :
1
1
1
1
1
|
1
1
i
: icancelacion()
1
1
1
1
|
1
1
1
|

P
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Curso Alterno

A: Campos Obligatorios

sd Campos Obligatorios pago _/J

PAGO A

X o

CONTADOR

CENTE

El caso de uso
continua en el paso 16
del curso normal de
eventos

1. validar(Q

| -1

2. presenta msj. de
error indicando

campos obligatorios
vacios()

B: Roles Pagados

S

. A

sd Roles Pagados
PAGO A ROLES FACTURA PDF
DOCENTES PAGADOS
CONTADORA pago
! T T T |
I

: 1. Selecciona la opcidn Roles : : : :
| Pagados() | 1 H 1
2. presenta() g : : :
= | |
3. Selecciona el nimero de registros que desea ver por paginal() | 1 i
| 4. presenta los egisiros) | |
i i |
1 I I
5. Ingresa el texto en el campo que desea buscar() o : :

1
1 o 6. buscar() 1 i
1 ! .l

1 ]
i 7. presenta datdosdel rol() | !
i ) | i
8. Selecciona la opcién Imprimir() [ : :
+ I |
| 9. presental() - ! !
10. selecciona la opcién imprimir() :
1
1
1
1
1
1
|

Figura 90. DS - Lista de

Pago Docente.
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2.2. Diagrama de Clases

En este apartado se muestra el diagrama de clases a partir del modelo del dominio
inicial. Una vez obtenida toda la informacion e identificados los requerimientos se
representa en la figura 91, las clases implementadas para la aplicacién con sus

respectivas relaciones.
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Figura 91. Diagrama de Clases “SIGESTACAD”
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2.3.

Diagrama de Datos
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Figura 92. Diagrama de Base de Datos SIGESTACAD
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2.4. Diagrama de Paquetes

Este diagrama de paquetes muestra como la aplicacion esta dividida en agrupaciones

l6gicas mostrando las dependencias entre esas agrupaciones. Dado que normalmente

un paquete esta pensado como un directorio, los diagramas de paquetes suministran

una descomposicion de la jerarquia légica de un sistema.

pkg DIAGAMA DE F'AQUETES/

Vista

Controles Spray |

JavaScript

Imagenes |

Index._php

’
.
.
P v
y
Controlador
Modelo

SR

“«import»

Utilidades

= +Alumno

+ AfioLectivo

+ AsigzenciaAlumno
+ AsigenciaDocente
+ Cargolnditucional
+ Configuracion

Connections

= + i
Conexion

J

Modulos

= CuentaMatricula & *AgupadorMenu

T T T T G D

= + CuentaPensiones | o + Alumno

+ Docente T + AfioLectivo

+ DocenteController =1 + AreaDocente
+ ParametroCalificacion + Asistencia

+ Representante + Calificacion

+ CalificacionCualitativa

+ Usuario

+ Camgolnstitucional

+ Configuracion

+ CuentaMatriculaModel
+ CuentaPensionesModel
+ Curso

=/ + Docente

+ Documento

+ Especialidad

+ Materia

+ Matricula

+Menu

+ Oferta

+ Pamalelo

+ PammetroCalificacion
+ Periodo

+ Reporte

+ Representante

+ RolUsuario

=1 + Seccion

+ Subperiodo

+ UnidadEducativa

+ Usuario

T ) TG T T T TG G ) D

Figura 93. Diagrama de Paquetes
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2.5.

Diagrama de Componentes

Con el siguiente diagrama indicamos la descomposicion fisica del sistema de software

en componentes, a efectos de construccién y funcionamiento. Los componentes

fisicos incluyen archivos, cabeceras, librerias compartidas, modulos, ejecutables, o

paquetes.
Base de Datos Mysal importar { juanmontalvo.sgl ;
SIGESTACAD templates
4

A
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Servidor Web
Apache

VIEWS

ezpaf

librerias

: : SprayAssets

; Imagenes
conections g
K iy
] A
7 \
I3 Ay
\ 4 )
\ 4 ¥
| y :
pchart accion submenu

Figura 94. Diagrama de Componentes.
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2.6. Arquitectura del Sistema

Yii implementa el disefio de patron modelo-vista controlador (model-view-controller
MVC) el cual es adoptado ampliamente en la programacion Web. MVC tiene por objeto
separar la logica del negocio de las consideraciones de la interfaz de usuario para que
los desarrolladores puedan modificar cada parte mas facilmente sin afectar a la otra.
En MVC el modelo representa la informacién (los datos) y las reglas del negocio; la
vista contiene elementos de la interfaz de usuario como textos, formularios de entrada;

y el controlador administra la comunicacion entre la vista y el modelo’ [6].

Ademas del MVC, Yii adicionalmente se utiliza un Front Controller (controlador frontal),
llamado application, el cual representa el Unico punto de acceso a la aplicacion web
para los usuarios y cuya funcion es resolver las peticiones de estos y remitirlas a los
controladores apropiados para su posterior procesamiento. También se utiliza una
serie de widget Ajax que se lo puede ampliar a nuestro gusto.

Figura 95. Diagrama de Arquitectura del Sistema [6].

7 software LLC, Yii, YiiFramework, http://www.yiiframework.com/.
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3. IMPLEMENTACION, PRUEBAS Y  ANALISIS DE
RESULTADOS

3.1. Implementacion

La implementacion es parte de la Gltima etapa del método ICONIX, en ella se ha
traducido los modelos realizados en la etapa de disefio a un conjunto de programas
codificados con la ayuda de herramientas tecnoldgicas de esta manera se constatd
que el sistema desarrollado, cumple con los requerimientos y necesidades
especificadas por la Institucion.

Es asi que todos los componentes son implementados, integrados y debidamente
probados con el fin de obtener una aplicacion robusta, a continuacién detallamos las

herramientas que se utilizé.

3.1.2. Configuracién e Instalacion de las Herramientas utilizadas en el
SIGESTACAD.

3.1.2.1. Instalacién de apache2, php 5, mysql 5y phpmyadmin.

Para realizar la implementacion del SIGESTACAD es necesario tener algunos
requisitos de software, ya que el framework Yii con el que se desarrollé el sistema

requiere un servidor web y una base de datos.
Windows

Se instal6 WampServer que es un completo paquete formado por Windows (Sistema
Operativo), Apache (es un servidor web HTTP de codigo abierto para plataformas
Windows y Linux), MySQL(como gestor de bases de datos) y PHP(como lenguajes de

programacion).

WampServer instala las versiones siguientes: Apache 2.2.17, PHP 5.3.5, MySQL
database 5.5.8 y PhpMyAdmin. WAMP permitié trabajar la aplicacion web desde la
red local (localhost), ya que se instalan y configuran autométicamente dichas

aplicaciones para: Windows+ Apache + MySQL + PHP.
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Instalacion WAMPServer
Para instalarlo se siguié los siguientes pasos:

1. Descargar WampServer desde un enlace alternativo o el sitio web oficial®.

2. Se ejecuto el instalador, clic en “Next” y a continuacion se acepta los términos del
contrato.

3. Luego pedira elegir el destino de la instalacion, por defecto sera C:\wamp asi que
es recomendable dejarlo asi.

4. Finalmente clic en “Next” de las demas configuraciones.
Con esto ya habra quedado instalado. Se colocé los sitios web en la carpeta “www”
(ubicado por defecto en C:\wamp\www). Para acceder al servidor se escribio la
direccion http://localhost en cualquier navegador web: Firefox, Internet Explorer,
Google Chrome, etc.
Se pudo abrir desde el escritorio y en la barra de tareas aparece un icono .a alli

hacer clic izquierdo para ver todas las opciones que tiene disponible.
Powered by Alter Way

E Localhost

E phpMyAdmin

B www directory

Start All Services
Stop All Services

b |

N [ Apache L4
- [E pHP r
§ B mysaL v
E Debug 1
g [] Client XDebug

W E webGrind

% Quick Admin 1
=

2

Restart All Services

Put Online

Figura 96. Menu de Opciones de WampServer

Se hace clic en “www directory” para observar donde se guardaron todos los archivos

para previamente visualizarlos en el navegador.

Configuracion de Apache con WampServer

Se hizo clic izquierdo en el icono <f.Apache, aparecio el menu de configuracion de

Apache:

8
WWW. wWampserver.com
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Powered by Alter Way
E Localhost

2] phpMyAdmin
www directony

Wersion
Service PHP

Apache modules MySQL
Alias directories
] hitpd.conf

D Apache error log

|:| Apache access log

* ¥ v v

WAMPSERVER 2.1

[Z] Client XDebug
Ej webGrind

Quick Admin ]
Start All Services

Stop All Services
Restart All Services

Put Online

Figura 97. Menu de Configuraciéon de Apache

Desde el menu de configuracién de Apache, se puede acceder a diferentes opciones:

e Version: permitié elegir la version de Apache.

e Service: permiti6 iniciar o detener el servicio. También permite instalar o desinstalar
Apache como servicio del sistema

e Modulos de Apache: permitié activar o desactivar los mddulos de Apache sin
necesidad de editar el archivo de configuracion httpd.conf.

o Directorios Alias: permiti6 alias en Apache sin necesidad de editar el archivo de
configuracion httpd.conf.

o httpd.conf: permitié editar el archivo de configuracion httpd.conf. Si se hace algun
cambio en la configuracién, hay que reiniciar Apache para que los cambios tomen
efecto.

e Apache error log: permitio visualizar el archivo de registro de errores de Apache.
Util para investigar las causas cuando algo no funciona.

e Apache access log: permitié visualizar las peticiones de paginas que realizan los

usuarios.
Configuracion de MySQL con WampServer

Se hizo clic izquierdo en el icono @ MySQL, aparecera el menu de configuracion de
MySQL:
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Powered by Alter Way
¥ Localhost

E phpMy&dmin
www directory
Apache

3 PHP

Version r 1 MySQL

Service » Debug

E MySQL console [C] Client XDebug
E webGrind

|:| my.ini

[—] My5QL log

Quick Admin
Start All Services
Stop All Services
Restart All Services

WAMPSERVER 2.1

Put Online

Figura 98. Menu de Configuracién de MySQL

Desde el menu de configuracién de MySQL, podemos acceder a diferentes opciones:

e Version: permitio elegir la version de MySQL.

e Service: permiti6 iniciar o detener el servicio. También permite instalar o desinstalar
Apache como servicio del sistema

e Consola de MySQL.: abre el cliente de mysqgl en modo texto. Es necesario conocer
el lenguaje SQL para utilizarlo.

e my.ini: permite editar el archivo de configuracion my.ini. Para hacer un uso normal,
no es necesario realizar modificaciones en este archivo.

e MySQL log: permite visualizar el archivo de registro de MySQL. Util para investigar

las causas cuando algo no funciona.
Configuracién de PHP con WampServer

Se hizo clic izquierdo en el icono < [@ PHP, aparecera el men( de configuracion de
PHP:

Powered by Alter Vilay
E Localhost
1 phpMyAdmin
www directony
Apache

Wersion L4

PHP settings 3
PHP extensicns »
|:| php.ini Client XDebug

webGrind
Quick Admin
Start All Services

[~ PHP error log

Stop All Services
Restart All Services

WAMPSERVER 2.1

Put Online

Figura 99. Menu de configuracién de PHP
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Desde el menu de configuracién de PHP, se puede acceder a diferentes opciones:

e Version: permitio elegir la version de PHP.

e Configuracion de PHP (PHP settings): permiti6 activar o desactivar los
parametros mas usuales de la configuracion de PHP, sin necesidad de editar el
archivo de configuracion php.ini.

o Extensiones de PHP: permite activar o desactivar las extensiones de PHP sin
necesidad de editar el archivo de configuracién php.ini

o Php.ini: permitio editar el archivo de configuracion php.ini. Si se hace algtn cambio
en la configuracion, hay que reiniciar Apache para que los cambios tomen efecto.

e PHP error log: permitié visualizar el archivo de registro de errores de PHP. Util

para investigar las causas cuando algo no funciona.

Linux

Para alojar la aplicacion a una red publica se realiz6 lo siguiente: Lo primero se abrio
un terminal para actualizar los repositorios, seguido de esto instalaremos el servidor
apache2 de la siguiente manera.

e # apt-get install apache2

Para probar que todo esté instalado correctamente realizamos lo siguiente:

Probar Apache:

Al terminar la instalacion se abri6 el navegador y se tecled lo siguiente:

http://localhost; al dar enter, se presentd la pagina siguiente con la palabra It

Works!, cabe mencionar que la pagina index.html se encuentra alojada en /var/www,

por lo que el proyecto se coloco en esta carpeta.

[O Aplicaciones  Lugares Sistema @@ i@ % @ jue 29 de ago, 17:17 &) @]

Narwwwjincex:ntmi EEk |
Archivo Edtar Ver |1 Marcadores Herramientas Solapas Ayuda
l G | fileyfvarwunifindeschtml ‘ = & J

It works!

This Is the default web page for this server.
The web server software is running but no content has been added, yet.
| . |

Figura 100. Pagina de Confirmacion del Funcionamiento de Apache.
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http://localhost/

Luego se instalo phpb5, tecleando lo siguiente:
e # apt-get install php5
Probar PHP:

Para probar que php5 se instal6é y esta corriendo, desde el terminal con el comando
sudo gedit /var/www/prueba.php se cre6 un archivo prueba.php con la linea de
codigo <?phpinfo();?>

) Aplicaciones Lugares Sistema 5@

%&m Jue 28 de ago, 17:17 ()

Archivo Editar Ver Buscar Herramientas Documentos Ayuda
[ B v dcuardar 5 Deshace Bl QQ

(5] pruebaphp ¥

<?phpinfo(); 7>

Figura 101. Archivo Prueba.php

Se procedi6 abrir un navegador y en la barra de direcciones digitamos:
http://localhost/prueba.php, se muestra la figura 102.

phpinfo() =Mozilla|Firefox
Archivo Editar Ver Historial Marcaderes Herramientas Ayuda
£} phpinfa() +

%o (@ localhost/prueba php ~ @] [@~ Amazancom QJJ

Linux can iy 2.6.32-5-amd6 4+ #1 SMP Mon Feb 25 00:26:11 UTC 2013

Mar 4 2013 12.56:56
Apache 2.0 Handler
disabled

[etelphpS/apache2

uration /ete/phpS/apache2(php.ini

[eteiphps/spachazicontd

Ipdo_mysdl.ini, jetclphpS/apachez/conf d/suhosin.ini N
20080626

20090626

220090626

ildAFI1220050626.NT5

API20090626,1TS

no
disabled

enabled

disabled

ormpress baip2, php, fle, glob, data, http,

va, sshv2, tls

Registered Stream  zlb*, bzp2.*, convert.iconv, string rot13, string.toupper,
Filks SR

Figura 102. Pagina de Confirmacion del Funcionamiento de php

También se instalé un Gestor de Bases de Datos Mysql de la siguiente manera.
e #apt-get install mysql-server
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Una vez ejecutado este comando se configur6 MySql, se debe ingresar una

contrasefa y seguir los siguientes pasos:

¢ Indicamos que php va a trabajar bajo apache2 tecleando la barra espaciadora para

marcar “*”

Configuracién de paquetes

Configuracion de phpmyadmin
Por favor, elija el servidor web que se deberia confiqurar
automdticamente para que ejecute phpMyAdmin.

Servidor web que desea reconfigurar automaticamente:

b <Aceptar>

Figura 103. Configuraciéon de MySql

e Como se muestra en la figura 104, hacemos clic en la opcién si para trabajar con

"bdconfig-common”.

Figura 104. . Pantalla Configuracion de la BD para trabajar con "bdconfig-

e Se digito la contrasefia anterior para MySql, como muestra la figura 5.

nfiguracidén de paquetes

{ Configuracion de phpmyadmin }

Es necesario tener una base de datos instalada y configurada para
phpmyadmin antes de poder utilizarlo. Puede gestionar esto opcionalmente
a través «dbconfig-commons».

Si vd. es un administrador de bases de datos avanzado o si la base de
datos ya esta instalada y configurada quizas quiera realizar esta
configuracion manualmente, y deberia rechazar esta opcion. Probablemente
podra encontrar los detalles de las operaciones que debe realizar en
«/usr/share/doc/phpmyadmins.

Deberia escoger esta opcion en cualquier otro caso.

¢Desea configurar la base de datos para phpmyadmin con
«dbconfig-common»? N

=8 <No>

common”
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Configuracién de paquetes

{ Configuracion de phpmyadmin |}
Proporcione la contrasefia para la cuenta de administracién que este

pagquete utilizara para crear la base de datos MySQL y el usuario.

Contrasena del usuario de administracion de la base de datos:

<Aceptar> <Cancelar>

Figura 105. . Pantalla Configuracion phpmyadmin(reescribir contrasefa)

e Se digité root como contrasefia para phpmyadmin

Configuracidn de phpmyadmin |
Proporcione una contrasefia para que phpmyadmin se registre con el
servidor de base de datos. Si deja este campo en blanco se generara un
contrasefia aleatoria.

Contrasefa de aplicacidn MySQL para phpmyadmin:

<Aceptar> <Cancelar>

Figura 106. Pantalla escribir Contrasefia para phpmyadmin

¢ Digitamos la contrasefia anterior para confirmar que es la correcta y con este paso

finalizamos la configuracion de MySql.

Configuracion de phpmyadmin

Confirmacion de conmtrasena:

=ACceptar= =Cancelar=

Figura 107. Pantalla Rescribir Contrasefia para phpmyadmin

192



Probar MySql:

Para probar mysgl se procede abrir una navegador en la barra de direcciones

digitamos http://localhost/phpmyadmin y se muestra en la figura 108.

php

Figura 108. Pantalla de Confirmacion del Funcionamiento de phpmyadmin.

3.1.2.2. Instalacion de Yii

Una vez instalados php y el servidor web Apache, que son los requisitos para instalar
Yii, se descarg6 el framework Yii de la pagina web http://yiiframework.com/, en el
SIGESTACAD se utilizé la versién 1.1.12. Se descomprime el archivo de Yii que

contiene las siguientes carpetas:

e Demos
e Framework

e Requirements

e License
e Readme
e Upgrade

En el directorio /home/var en la carpeta www, copiamos las carpeta Yii.

e Se abri6 la subcarpeta protected, la subcarpeta config y el archivo config.php,
se buscOd el siguiente campo: $config['base_url'l] = y se colocé la ruta
‘'http://localhost/contabilidad/
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Pphp if ( ! defined('BASEPATH')) exit('No direct ascript access allowed');

config['base_url'] = 'http://localhost/contabilidad/’';

Figura 109. Configuracion de la Ruta de Alojamiento del Servidor

e Para configurar la base de datos se abri6 el archivo database.php que se
encuentra en la subcarpeta config, y se configur6 el hostname, el nombre de la base

de datos y la contrasefia.

factive_group = 'default';
ord = TRUE;

&db['default'] ["hostname']
Edb['default'] ["username’]
&db['defanlt'] ['pasaword']
&db['default']['database’]

"W . JuBnmontalvo. c::ni' H
"juamontalvou';
ThEkkkEhE AT AR |:

"juanmontalvo';

&db['defanlt']['dbdriver'] 'mysql';
sdb['default']['dbprefix'] = '';
5db['defauls'] ["poonnect'] = TRUE;
sdb['default']['db_debug'] = TRUE;
sdb['default']['cache on'] = FALSE:
sdb['default']['cachedir'] = "'
sdb['default']['char_set'] = 'utfld';

sdb['defaule'] ["dbeollat']
5db['default']['swap_pre']
db['default']['autoinit'] = IRUE;
&db['default']['stricton'] = FALSE;

'utfd_general ci';

Figura 110. Configuracion de la Base de Datos

e Para verificar si esta correcta la configuracion de Yii, se abri6 un navegador,
digitando: http://localhost/index.php, y debe aparecer la siguiente mensaje. Ver
figura 111.
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My Web Application
Welcome to My Web Application

7y change the content of this page by modifying the following two e

Figura 111. Confirmacién del Funcionamiento de Yii

3.1.2.3. Instalacién y Configuracién de Pagekite

El SIGESTACAD para el Colegio y Escuela “Juan Montalvo”, se desarroll6 localmente,
posteriormente se utilizé un servicio de pagekite para la publicacion de la aplicacion

en web.

e Se busco la pagina principal de Pagekite: sudo apt - cache search pagekite
e Se afiadi6 el repositorio: sudo /etc/apt/sources.list
echo deb http://pagekite.net/pk/deb/ pagekite main | tee-a sudo / etc / apt /
sources.list
e Se agregl la clave para el gestor de paquetes para que se pueda verificar el

paquete:

sudo apt-key adv - recv-keys - keyserver keys.gnupg.net [cdagezzgjxfao:ecabﬁ:szsgxaga“:zad }]

e Se actualizo las fuentes de paquetes: sudo apt-get update
e Se instal6 Pagekite: sudo apt-get install pagekite

e Se edité sudo/ etc/pagekite.d/10_account.rc

Se reemplaz6 "NAME.pagekite.me", el "YOURSECRET", se quitd

"abort_not_configured" y el comentario sobre él, como muestra la figura 112.
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[] 10_account.rg 3

LLHNLI' segEFEERE This f1le 15 placed in the Public Domain. [#

# FAeplace the following with your account details.

kitenams = www.colegqiojuanmontalvo.com
kitesecret = cdaf62z0dxfafz6EabZbR2B0xa04373d

#Delete this Line!
#abort_not_configurad

18 -

Figura 112. Configuracion de Name y Yoursecret para Pagekite

e Se copi6 sudo/ cp 80_httpd.rc.sample 80_httpd.rc

e Se reinicié sudo invok-rc.d pagekite restart

3.2. Pruebas de Validacion

El objetivo principal de la fase de pruebas es verificar si el sistema cumple con las

especificaciones del disefio y con los requerimientos del analisis.

El plan de validacién es una etapa en el que se evalla la funcionalidad, eficiencia y
adaptabilidad del sistema con el personal, que va a estar relacionado con la aplicacién
y también muestra el resultado final de las pruebas aplicadas permitiendo valorar de

una manera total al sistema implantado.

Para las pruebas del PFC se aplicaron las pruebas de funcionalidad, que tienen como
objetivo comprobar que el sistema desarrollado funcione cumpliendo las
especificaciones funcionales y requisitos del cliente, ayudando a detectar los posibles
defectos generados en la fase de programaciéon y base de datos. Estas pruebas se

desarrollaron en la finalizacién de cada caso de uso.

Las pruebas de usabilidad, identifican y rectifican las deficiencias de usabilidad y
errores existentes. Se intenta asegurar que la aplicacion sea facil de aprender y de
usar, su uso sea satisfactorio, provea utilidad, funcionalidad y cumpla las tareas para
las cuales fue desarrollada la aplicacion, dichas pruebas se realizé a los usuarios
(administrador, secretaria, inspector, contador, docentes, estudiantes y representantes
del Colegio y Escuela “Juan Montalvo”), para ello se aplicé las encuestas para mas
detalles (Ver Anexo 12 .Encuestas a los usuarios del SISGESTACAD).

196



3.2.1. Pruebas de Funcionalidad

Cada una de las pruebas funcionales, permiten detectar errores, definir los datos de
entrada a utilizar, el proceso que debemos seguir en el sistema y el resultado
esperado.

Las pruebas estuvieron a cargo por las autoras del proyecto, y no se requiri6 muestra
de poblacién para las pruebas, porque fueron realizadas en cada Caso de Uso,
conformen a las fechas que se presentan en las pruebas funcionales del
SIGESTACAD, para mas detalle (Ver Anexo 13. Plantilla para pruebas funcionales y
Anexo 14. Pruebas funcionales del SIGESTACAD), ingresando valores validos e
invalidos, para obtener en el PFC resultados esperados o mensajes de error y
precaucion (satisface o no satisface).

Estos resultados se indican a continuacién en las siguientes estadisticas, dando una

escala para las estadisticas de O y 1:

1: Satisface

0: No Satisface

¢ Valores correctos: con el funcionamiento correcto del sistema e ingreso de datos
correctos.
¢ Valores incorrectos: con el funcionamiento correcto del sistema e ingreso de datos

incorrectos, indicando mensajes de error, aceptacion e informacion.

3.2.1.1. Resumen de las Pruebas Funcionales del SIGESTACAD

Caso de uso: Administrar Usuario (C6d.001)
Fecha Inicio: 02-01-2012
Fecha Fin: 15-01-2012

En la tabla LIl se puede observar un resumen de los resultados de la evaluacion de la

prueba funcional que se realiz6 al UC. Administrar Usuario, ingresando valores

correctos e incorrectos, para mas detalle ver interpretacion de datos figura 113.
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TABLA LIIl. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. ADMINISTRAR

USUARIO
Valores Correctos Valores Incorrectos
Casos - -
o Resultado | Evaluacion Resultado | Evaluacion
Especificos | Entrada Entrada
Esperado de Prueba Esperado de Prueba
Reglst'rar v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Usuario
Actual.lzar v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Usuario
Busca_r v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Usuario
Desactivar/
Activar v Correcto Satisface - - -
Usuario
[ Resultados: CU Admnistrar Usuario(001) 1
1
mVWVALORES
CORRECTOS
mVALORES
INCORRECTOS

Registrar

Actualizar

Buscar

Desactivar/activar

Figura 113. Representacion gréfica de la tabla LIIl. UC Administrar Usuario

Interpretacion de datos figura 113: De acuerdo a los resultados obtenidos de las

pruebas funcionales de UC. Administrar usuario, en la escala determinada 1

(Satisface) y del 0 (No satisface); se ingresé datos correctos e incorrectos en la

aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar

que el caso de uso satisface las expectativas al 100%. Con lo que se concluye que el

ingreso de datos, actualizacion, basqueda, desactivacion/activacion de un usuario y

visualizacion de mensajes, presenta un nivel de aceptacion considerable verificando

que el modulo del usuario, estd acorde con los requerimientos expuestos por el

usuario.
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Caso de uso: Administrar Roles y Funciones de Usuario (Cod. 002)

Fecha de Inicio: 17-01-2012
Fecha de Fin: 31-01-2012

En la tabla LIV se puede interpretar un resumen de los resultados de la evaluacion de

la prueba funcional que se realizé al UC. Administrar Roles y Funciones de Usuario,

ingresando valores correctos e incorrectos, para mas comprension ver interpretacion

de datos figura 114.

TABLA LIV. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC ADMINISTRAR ROLES
Y FUNCIONES DE USUARIO.

Valores Correctos Valore Incorrectos
Casos - -
» Resultado | Evaluacion Resultado | Evaluacion
Especificos | Entrada Entrada
Esperado de Prueba Esperado de Prueba
Registrar
Roles y 4 Correcto Satisface 4 Correcto Satisface
Funciones
Actualizar
Roles y 4 Correcto Satisface 4 Correcto Satisface
Funciones
Eliminar
Roles y v Correcto Satisface - - -
Funciones
Resultados: CU Administrar Roles y Funciones de Usuario (Cod. 002)
1 M Valores Correctos
M Valores Incorrectos
0
Registrar Actualizar Eliminar

Figura 114. Representacion gréfica de la tabla LIV. UC Administrar Roles y

Funciones de Usuario

Interpretacion de datos figura 114: de acuerdo a los resultados obtenidos de las

pruebas funcionales del UC. Administrar Roles y Funciones, en la escala determinada

de 1(Satisface) y del O(No satisface); se ingresé datos correctos e incorrectos en la
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aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar

que el caso de uso cumple con las expectativas al 100%. Con lo cual se concluye que

el ingreso de datos, validacion, actualizacion, eliminacion de los roles y funciones de

usuario, asi como la visualizacibn de mensajes, presenta un nivel de aceptacion

considerable verificando que el modulo de roles y funciones, est4 acorde con los

requerimientos esperados por el usuario.

Caso de uso: Administrar Alumno (C6d.003)
Fecha Inicio: 02-02-2012
Fecha Fin: 15-02-2012

En la tabla LV se puede observar un resumen de los resultados de la evaluacion de la

prueba funcional que se realiz6 al UC. Administrar alumno, ingresando valores

correctos e incorrectos, para mas detalle ver interpretaciéon de datos figura 115.

TABLA LV. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. ADMINISTRAR

ALUMNO
Valores Correctos Valores Incorrectos

Casos : .

o Resultado | Evaluacion Resultado | Evaluacion
Especificos Entrada Entrada

Esperado de Prueba Esperado de Prueba

Registrar v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Alumno
Actualizar v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Alumno
Buscar v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Alumno

Resultados: CU Administrar alumno({005)

Registrar alumno

Actualizar alumno

Actualizar alumno

W WVALORES CORRECTOS

| WVALORES INCORRECTOS

Figura 115. Representacion gréfica de la tabla LV. UC Administrar Alumno
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Interpretacion de datos figura 115: De acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales de UC. Administrar alumno, en la escala determinada 1
(Satisface) y del 0 (No satisface); se ingres6 datos correctos e incorrectos en la
aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar
gue el caso de uso satisface las expectativas al 100%. Con lo que se concluye que el
ingreso de datos, actualizacion, busqueda de un alumno y visualizacion de mensajes,
presenta un nivel de aceptacion considerable verificando que el mdédulo de alumno,

estd acorde con los requerimientos obtenidos.

Caso de uso: Administrar Afio Lectivo (C6d. 004)

Fecha de Inicio: 16-02-2012
Fecha de Fin: 29-02-2012

En la tabla LVI se puede interpretar un resumen de los resultados de la evaluacion de
la prueba funcional que se realizé al UC. Administrar Ao Lectivo, ingresando valores

correctos e incorrectos, para mas comprension ver interpretacion de datos figura 116.

TABLA LVI. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. ADMINISTRAR ANO

LECTIVO
Valores Correctos Valore Incorrectos
Casos - -
. Resultado | Evaluacion Resultado | Evaluacion
Especificos | Entrada Entrada
Esperado de Prueba Esperado de Prueba
Rgglstrar_ 4 Correcto Satisface v Correcto Satisface
Afno Lectivo
Agtuahza_r v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Ao Lectivo
Ellm_lnar Afio v Correcto Satisface - - -
Lectivo
Resultados: CU Administrar Afio Lectivo (Cod. 004)
M VALORES CORRECTOS
1
M VALORES INCORRECTOS
0
Registrar Actualizar Eliminar

Figura 116. Representacion gréfica de la tabla LVI. UC Administrar Afio Lectivo
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Interpretacion de datos figura 116: de acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales del UC. Administrar Afio Lectivo, en la escala determinada de
1(Satisface) y del O(No satisface); se ingres6 datos correctos e incorrectos en la
aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar
que el caso de uso cumple con las expectativas al 100%.

Con lo cual se concluye que el ingreso de datos, validacion, actualizacion y
eliminacion del afio lectivo, asi como la presentacion de mensajes, demuestran un

nivel de aceptacion considerable y cumple con las especificaciones del proyecto.

Caso de uso: Administrar Docente (C6d.005)
Fecha Inicio: 03-03-2012

Fecha Fin: 16-03-2012

En la tabla LVII se puede observar un resumen de los resultados de la evaluacion de
la prueba funcional que se realiz6 al UC. Administrar docente, ingresando valores

correctos e incorrectos, para mas detalle ver interpretacién de datos figura 117.

TABLA LVII. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. ADMINISTRAR

DOCENTE
Valores Correctos Valores Incorrectos
Casos i i
. Resultado | Evaluacion Resultado | Evaluacién
Especificos | Entrada Entrada
Esperado de Prueba Esperado de Prueba
Registrar ) )
v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Docente
Actualizar ) )
v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Docente
Buscar ) )
v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Docente
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Resultados: CU Administrar Docente (005)

m VALORES CORRECTOS
B VALORES INCORRECTOS

Buscar
Docente

Actualizar
Docente

Registrar
Docente

Figura 117. Representacion gréfica de la tabla LVII. UC Administrar Docente

Interpretacion de datos figura 117: de acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales de UC. Administrar docente, en la escala determinada 1
(Satisface) y del 0 (No satisface); se ingresdé datos correctos e incorrectos en la
aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar
que el caso de uso satisface las expectativas al 100%. Con lo que se concluye que el
ingreso de datos, actualizacion, busqueda de un docente y visualizacion de mensajes,
presenta un nivel de aceptacion considerable verificando que el médulo de docente,

esta acorde con los requerimientos obtenidos.

Caso de uso: Reservar Cupo (Cod. 006)

Fecha de Inicio: 18-03-2012
Fecha de Fin: 31-03-2012

En la tabla LVIII se puede interpretar un resumen de los resultados de la evaluacion de
la prueba funcional que se realiz6 al UC. Reservar Cupo, ingresando valores correctos

e incorrectos, para mas comprension ver interpretacion de datos figura 118.

Tabla LVIII . RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. RESERVAR CUPO

Valores Correctos Valore Incorrectos
Casos Resultad | Evaluacion Resultado | Evaluaciéon
Especificos Entrada | o de Prueba | Entrada | Esperado de Prueba

Esperado

gszt(a)rvar v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Desasociar
alumno de v Correcto Satisface - - -
representante
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Resultados: CU Reservar Cupo (C6d. 006)

m VALORES CORRECTOS
W VALORES INCORRECTOS

Reservar Cupo Desasociar alumno de
Representante

Figura 118. Representacion gréafica de la tabla LVIII. UC Reservar Cupo

Interpretacion de datos figura 118: de acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales del UC. Reservar Cupo, en la escala determinada de 1(Satisface)
y del O(No satisface); se ingres6 datos correctos e incorrectos en la aplicaciéon
SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar que el
caso de uso cumple con las expectativas al 100%. Con lo cual se concluye que al
reservar un cupo y desasociar un alumno de representante, asi como la visualizacion
de mensajes, presenta un nivel de aceptacién considerable verificando que el médulo
de reserva de cupos, esta acorde con los requerimientos esperados por la institucion

educativa.

Caso de uso: Asentar Matricula (C6d.007)

Fecha Inicio: 01-04-2012
Fecha Fin: 16-04-2012

En la tabla LIX se puede observar un resumen de los resultados de la evaluacion de
la prueba funcional que se realiz6 al UC. Asentar matricula, ingresando valores

correctos e incorrectos, para mas detalle ver interpretacion de datos figura 119.

Tabla LIX. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. ASENTAR MATRICULA

Casos Valores Correctos Valores Incorrectos

Especificos Resultado | Evaluacion Resultado | Evaluacion
EniEes Esperado de Prueba B Esperado de Prueba

gld;%ar v Correcto Satisface v Correcto Satisface

gﬁgljtrar v Correcto Satisface v Correcto Satisface
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Resultados: CU Asentar matricula (007)

m WALORES CORRECTOS
m WALORES INCORRECTOS

Buscar cupo Registrar cupo

Figura 119. Representacion gréfica de la tabla LIX. UC Asentar matricula

Interpretacion de datos figura 119: De acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales de UC. Asentar matricula, en la escala determinada 1 (Satisface)
y del 0 (No satisface); se ingresé datos correctos e incorrectos en la aplicacion
SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar que el
caso de uso satisface las expectativas al 100%. Con lo que se concluye que la
busqueda de un cupo, el ingreso de datos y visualizacion de mensajes, presenta un
nivel de aceptacion considerable verificando que el médulo de docente, esta acorde

con los requerimientos obtenidos de la matricula.
Caso de uso: Registrar Horario (Cod. 008)
Fecha de Inicio: 16-04-2012

Fecha de Fin: 30-04-2012

En la tabla LX se puede interpretar un resumen de los resultados de la evaluacion de
la prueba funcional que se realiz6 al UC. Registrar Horario, ingresando valores

correctos e incorrectos, para mas comprension ver interpretacion de datos figura 120.

TABLA LX. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC REGISTRAR HORARIO

Valores Correctos Valore Incorrectos
Casos : :
. Resultado | Evaluacion Resultado | Evaluacion
Especificos | Entrada Entrada
Esperado de Prueba Esperado de Prueba
Registrar . .
_ v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Horario
Eliminar )
_ v Correcto Satisface - - -
Horario
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Resultados: CU Registrar Horario (Cod. 008)

m VALORES CORRECTOS
m VALORES INCORRECTOS

Registrar Horario Eliminar Horario

Figura 120. Representacién gréafica de la tabla LX. UC Registrar Horario

Interpretaciéon de datos figura 120: de acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales del UC. Administrar Roles y Funciones, en la escala determinada
de 1(satisface) y del O(No satisface); se ingresé datos correctos e incorrectos en la
aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar
que el caso de uso cumple con las expectativas al 100%. Con lo cual se concluye que
al registrar y eliminar un horario, asi como la presentacién de mensajes, indica un nivel
de aceptacién considerable y estd acorde con los requerimientos esperados por el

usuario.

Caso de uso: Registrar Asistencia Alumno (C6d.009)

Fecha Inicio: 18-05-2012
Fecha Fin: 31-05-2012

En la tabla LXI se puede observar un resumen de los resultados de la evaluacion de
la prueba funcional que se realiz6 al UC. Registrar asistencia del alumno, ingresando
valores correctos e incorrectos, para mas detalle ver interpretacion de datos figura
121.

TABLA LXI. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. REGISTRAR
ASISTENCIA ALUMNO

Valores Correctos Valores Incorrectos
(E:asos,f' E d Resultado | Evaluacién E d Resultado | Evaluacion
Specificos ntrada Esperado de Prueba ntrada Esperado de Prueba
Registrar
Asistencia del v Correcto Satisface v Correcto Satisface
alumno
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Resultados: CU Registrar asistencia alumno (009)

= WVALORES CORRECTOS

HWALORES INCORRECTOS

Registrar asiste ncia alumno

Figura 121. Representacién grafica de la tabla LXI. UC Registrar Asistencia

Alumno

Interpretacion de datos figura 121: De acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales de UC. Registrar asistencia del alumno, en la escala determinada
1 (Satisface) y del 0 (No satisface); se ingres6 datos correctos e incorrectos en la
aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar
que el caso de uso satisface las expectativas al 100%. Con lo que se concluye que el
ingreso de datos del alumno y visualizacion de mensajes, presenta un nivel de
aceptacion considerable verificando que el moédulo de asistencia del alumno, esta

acorde con los requerimientos obtenidos del usuario.

Caso de uso: Registrar Asistencia del Docente (Cé6d. 010)

Fecha de Inicio: 02-05-2012
Fecha de Fin: 17-05-2012

En la tabla LXIl se puede interpretar un resumen de los resultados de la evaluacion de
la prueba funcional que se realizé al UC. Registrar Asistencia del Docente, ingresando
valores correctos e incorrectos, para mas comprension ver interpretacion de datos
figura 122.

TABLA LXII. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC REGISTRAR
ASISTENCIA DEL DOCENTE

Valores Correctos Valores Incorrectos
(E:asos,f_ d Resultado | Evaluacién d Resultado | Evaluacion
SPEecilicos SRR Esperado de Prueba SR Esperado de Prueba
Registrar
asistencia 4 Correcto Satisface 4 Correcto Satisface
docente
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Resultados: CU Registrar Asistencia del Docente (Cod. 010)

B VALORES CORRECTOS
m VALORES INCORRECTOS

Registrar Asistencia del Docente

Figura 122. Representacién gréafica de la tabla LXII. UC Registrar Asistencia del
Docente

Interpretacion de datos figura 122: de acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales del UC. Administrar Roles y Funciones, en la escala determinada
de 1(Satisface) y del O(No satisface); se ingresé datos correctos e incorrectos en la
aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar
que el caso de uso cumple con las expectativas al 100%. Con lo cual se concluye que
el ingreso de asistencia del docente, asi como la visualizacion de mensajes, presenta
un nivel de aceptacion considerable verificando que el moédulo de registro de
asistencia del docente, estd acorde con los requerimientos esperados por la unidad

educativa.

Caso de uso: Registrar Calificacién (C6d.011)

Fecha Inicio: 01-06-2012
Fecha Fin: 16-06-2012

En la tabla LXIIl se puede observar un resumen de los resultados de la evaluacion de
la prueba funcional que se realiz6 al UC. Registrar calificacion del alumno, ingresando
valores correctos e incorrectos, para mas detalle ver interpretacion de datos figura
123.

TABLA LXIIl. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. REGISTRAR
CALIFICACION ALUMNO

Valores Correctos Valores Incorrectos
(E:asos,f_ d Resultado | Evaluacién d Resultado | Evaluacion
SASELIEES | SR Esperado de Prueba SR Esperado de Prueba
Registrar
Calificacion v Correcto Satisface v Correcto Satisface
alumno
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Resultados: CU Registrar calificacion alumno {(0011)

W ALORES CORRECTOS

oY ALORES INCORRECTOS

Registrar calificacion alumno

Figura 123. Representacién gréafica de la tabla LXIIl. UC Registrar Calificacion

Alumno

Interpretacion de datos figura 123: De acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales de UC. Registrar calificaciones del alumno, en la escala
determinada 1 (Satisface) y del 0 (No satisface); se ingres6é datos correctos e
incorrectos en la aplicacién SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se
pudo comprobar que el caso de uso satisface las expectativas al 100%. Con lo que se
concluye que el ingreso de datos del alumno y visualizacién de mensajes, presenta un
nivel de aceptacion considerable verificando que el mdédulo de calificaciones del

alumno, conforme a las especificaciones es el proyecto.

Caso de uso: Registrar Cobro de Matricula (Céd. 012)

Fecha de Inicio: 17-06-2012
Fecha de Fin: 30-06-2012

En la tabla LXIV se puede interpretar un resumen de los resultados de la evaluacion
de la prueba funcional que se realiz6 al UC. Registrar Cobro de Matricula, ingresando
valores correctos e incorrectos, para mas comprension ver interpretacion de datos
figura 124.

TABLA LXIV. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC REGISTRAR COBRO
DE MATRICULA

Valores Correctos Valore Incorrectos
(E::Sgcs:ificos Entrada Resultado | Evaluacion Entrada Resultado | Evaluaciéon
P Esperado de Prueba Esperado de Prueba
Registrar
Cobro de v Correcto Satisface v Correcto Satisface
Matricula
Anulgr v Correcto Satisface - - -
Matricula
Imprimir v Correcto Satisface - - -
Matricula
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Resultados: CU Registrar Cobro de Matricula (Céd. 012)
m VALORES CORRECTOS
B VALORES INCORRECTOS

Anular Cobro
Matric.

Registrar Cobro
Matric.

Imprimir Cobro
Matric.

Figura 124. Representacion gréfica de la tabla LXIV. UC Registrar Cobro de
Matricula

Interpretacion de datos figura 124: De acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales del UC. Administrar Roles y Funciones, en la escala determinada
de 1(Satisface) y del O(No satisface); se ingres6 datos correctos e incorrectos en la
aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar
que el caso de uso cumple con las expectativas al 100%. Con lo cual se concluye que
el registro, anulacion e impresion de matriculas, asi como la visualizacién de
mensajes, demuestran que el médulo de Cobro de Matricula, estd acorde con los

requerimientos esperados por el usuario.

Caso de uso: Registrar Cobro de Pensiones (C6d.013)

Fecha Inicio: 03-07-2012
Fecha Fin: 20-07-2012

En la tabla LXV se puede observar un resumen de los resultados de la evaluacion de
la prueba funcional que se realiz6 al UC. Registrar cobro de pensiones, ingresando
valores correctos e incorrectos, para mas detalle ver interpretacién de datos figura
125.

TABLA LXV. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. REGISTRAR COBRO
DE PENSIONES

Casos Valores Correctos Valores Incorrectos

Especificos Entrada | Resultado | Evaluacion | Entrada | Resultado | Evaluacion
Esperado de Prueba Esperado de Prueba

Buscar

pensiones 4 Correcto Satisface v Correcto Satisface

adeudadas

Registrar

pensiones 4 Correcto Satisface v Correcto Satisface

adeudadas

Anular - -

pensiones 4 Correcto Satisface v

adeudadas
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Resultados: CU Registrar Cobro Pensiones (Cod. 013)
B VALORES CORRECTOS

W VALORES INCORRECTOS

Buscar Pension. Registrar Pension. Anular Pension.

Figura 125. Representacién gréfica de la tabla LXV. UC Registrar Cobro
Pensiones

Interpretacion de datos figura 125: De acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales de UC. Registrar cobros de pensiones adeudadas, en la escala
determinada 1 (Satisface) y del 0 (No satisface); se ingres6é datos correctos e
incorrectos en la aplicacién SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se
pudo comprobar que el caso de uso satisface las expectativas al 100%. Con lo que se
concluye que el ingreso de datos y visualizaciébn de mensajes, presenta un nivel de
aceptacion considerable verificando que el modulo de cobros de pensiones, conforme

a los requerimientos planteados en el sistema.

Caso de uso: Pagar a Docentes (Cod. 014)

Fecha de Inicio: 20-07-2012
Fecha de Fin: 31-07-2012

En la tabla LXVI se puede interpretar un resumen de los resultados de la evaluacion
de la prueba funcional que se realizé al UC. Pagar a Docentes, ingresando valores

correctos e incorrectos, para mas comprension ver interpretacion de datos figura 126.

TABLA LXVI. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES PAGAR A DOCENTES

Casos Valores Correctos Valores Incorrectos

Especifico Resultado | Evaluacién Resultado | Evaluacion
Entrada Entrada

S Esperado de Prueba Esperado de Prueba

Pagar a v Correcto Satisface v Correcto Satisface

Docentes

Imprimir

Pago a v Correcto Satisface - - -

Docentes
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Resultados: CU Pagar a Docentes (Cdd. 014)

Pagar a Docentes Imprimir Pago a Docentes

m VALORES CORRECTOS
B VALORES INCORRECTOS

Figura 126. Representacion gréafica de la tabla LXVI. UC Pagar a Docenes

Interpretacion de datos figura 126: de acuerdo a los resultados obtenidos de las

pruebas funcionales del UC. Administrar Roles y Funciones, en la escala determinada

de 1(Satisface) y del O(No satisface); se ingresé datos correctos e incorrectos en la

aplicacion SIGESTACAD para cada caso de uso especifico, donde se pudo comprobar

que el caso de uso cumple con las expectativas al 100%. Con lo cual se concluye que

el registro e impresion de un pago a docente, presenta un nivel de aceptaciéon

considerable verificando que el mdédulo pago a docentes, esta acorde con las

necesidades de la unidad educativa.

Caso de uso: Generar Reportes (C6d.015)

Fecha Inicio: 02-08-2012

Fecha Fin: 21-08-2012

En la tabla LXVIlI se puede observar un resumen de los resultados de la evaluacion de

la prueba funcional que se realiz6 al UC. Generar, ingresando valores correctos, para

mas detalle ver interpretacion de datos figura 127.

TABLA LXVII. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. GENERAR

REPORTES
Valores Correctos Valores Incorrectos

Casos » Resultad »

o Resultado | Evaluacion Evaluacion
Especificos | Entrada Entrada 0

Esperado de Prueba de Prueba
Esperado
Generar ]
v Correcto Satisface - - -

reportes
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Resultados: CU Generar Reportes (015)

B VALORES CORRECTOS

B VALORES INCORRECTOS

Generar Reportes

Figura 127. Representacion gréfica de la tabla LXVII. UC Generar Reportes

Interpretacion de datos figura 127: De acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales de UC. Generar reportes, en la escala determinada 1 (Satisface) y
del 0 (No satisface); se indica que un valor correcto genera un reporte o certificado y
un valor incorrecto no existe debido a que no hay valores incorrectos de ingresar, por
lo tanto se pudo verificar que el caso de uso satisface a cabalidad con el 100%. Con lo
cual se indica que la presentacion de reportes, muestra un nivel de aceptacion de

acuerdo con las especificaciones planteadas en el sistema.

Caso de uso: Respaldo de Base de Datos (C6d.016)

Fecha Inicio: 02-08-2012
Fecha Fin: 21-08-2012

En la tabla LXVIII se puede observar un resumen de los resultados de la evaluacion
de la prueba funcional que se realiz6 al UC. Respaldo de base de datos, ingresando

valores correctos, para mas detalle ver interpretacion de datos figura 128.

TABLA LXVIIl. RESULTADOS PRUEBAS FUNCIONALES UC. RESPALDO DE
BASE DE DATOS

Valores Correctos Valores Incorrectos

Casos : 2

o Resultado | Evaluacion Resultado | Evaluacion
Especificos | Entrada Entrada

Esperado de Prueba Esperado de Prueba

Respaldo de
Base de v Correcto Satisface - - -
datos
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Resultados: CU Respaldo Base de Datos (016)

B VALORES CORRECTOS

B VALORES INCORRECTOS

Respaldo de Base de Datos

Figura 128. Representacion grafica de la tabla LXVIII. UC Respaldo de Base de
Datos.

Interpretacion de datos figura 128: De acuerdo a los resultados obtenidos de las
pruebas funcionales de UC. Respaldo de base de datos, en la escala determinada 1
(Satisface) y del 0 (No satisface); se indica que un valor correcto genera el respaldo de
datos y un valor incorrecto no hay debido a que no hay valores incorrectos de ingresatr,
por consiguiente se pudo comprobar que el caso de uso satisface con las expectativas
del 100%. Con lo cual se indica, y esta disponible para los usuarios autorizados
permitiendo un nivel de aceptacién considerable conforme a las especificaciones

indicadas en el proyecto.

3.2.2. Pruebas de Usabilidad

Este tipo de prueba verifica la funcionalidad total de la aplicacién, estas pruebas
estuvieron a cargo por las autoras del proyecto y se las realizaron mediante una
encuesta manual dirigida a las personas que haran uso de la aplicacion, es decir los

usuarios en sus roles de:

= Ing. Jaime Ortega, Rol: Administrador

= Tecg. Evelyn Cuenca Sarmiento, Rol: Secretaria.

= Lic. Jimmy Calder6n, Rol: Inspector.

*= Licda. Rita Cartuche, Rol: Contabilidad.

= A los docentes responsables del ingreso de calificaciones de la institucion: Lic.
Soraya Arévalo, Lic. Yadira Alexandra Juela , entre otros. Rol: Docente

= A los representantes responsables de la Separacibn de Cupos: Elizabeth

Gonzélez, Guido Correa, entre otros. Rol: Representante.
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Para la realizacion de las pruebas de la aplicacion es necesaria la respectiva

capacitacion de los usuarios en el uso de la aplicacion.

3.2.2.1. Planificacién de la Capacitacion de la Aplicacién

Previo a la ejecucion de las pruebas, se realizd un plan de capacitacion, el cual se llevé

acabo en las instalaciones de la Escuela y Colegio “Juan Montalvo, a los usuarios de la

aplicacion. Este plan esta estructurado de la siguiente manera:

TABLA LXIX. PLAN DE CAPACITACION A LOS USUARIOS DE LA APLICACION

configuraciéon del sistema (supletorios, asistencia,
calificaciones).

Administrar parametros y férmulas de calificacion.
Configuracion de mends.

Administrar roles y funciones (crear, actualizar y
eliminar)

Gestion de Usuarios (crear, actualizar e inactivar).
Consulta Bitacora de operaciones

Cambiar clave

Administrar Unidad Educativa (crear, actualizar,
eliminar)

Administrar Secciones Educativas crear, actualizar,
eliminar)

Administrar Afo Lectivo crear, actualizar, eliminar)
Administrar Secciones c(rear, actualizar, eliminar)
Administrar Cursos (crear, actualizar, eliminar)
Administrar Periodos y Subperiodos (crear, actualizar,
eliminar).

Configurar secciones educativas (periodos
académicos, secciones, especialidades, cursos,
paralelos, pensum, requisitos, horario).

Asignar cupos

Asignar Permisos (Usuario y Grupo de Usuarios).

SIGESTACAD
Procesos Fecha Participantes
e Ingreso al sitio de administracion 06/05/2013 Administrador
e Administracion de parametros generales de | 08/05/2013
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Ingresar al sistema

Gestion de alumno (crear, actualizar, inactivar)
Administrar Areas Docentes (crear, actualizar, eliminar)
Gestion de docentes (crear, actualizar, inactivar)
Administrar materias (crear, actualizar, eliminar).
Gestion de representantes (crear, actualizar, inactivar).
Cambiar clave.

Asentar matricula

Administrar  requisitos de matriculacién (crear,
actualizar, eliminar)

Administrar AfRos Lectivos (crear, actualizar, eliminar)
Administrar Especialidades (crear, actualizar, eliminar)
Administrar Paralelos (crear, actualizar, eliminar).
Generar reportes (alumno y docente).

Emitir certificados

Registrar horarios

Administrar Pensum (crear, actualizar, eliminar).

Asignar alumno a paralelo.

13/05/2013
15/05/2013

Secretaria

Cambiar seccién de trabajo

Cambiar clave

Generar reportes de asistencia (alumno y docente)
Reqgistrar asistencia alumno.

Registrar asistencia docente.

20/05/2013
22/05/2013

Inspector

Registrar calificaciones (rendimiento y formativa)
Registrar comportamiento.

Registrar supletorio.

Generar respaldo de calificaciones.

Cambiar clave

27/05/2013
29/05/2013

Docente

Cobro de Pensiones
Cobro de Matricula
Pago a los docentes.

Cambiar clave

03/06/2013
05/06/2013

Contadora

Reservar cupo

10/06/2013
11/06/2013

Representante
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Una vez realizada la capacitacion y la utilizacién de la aplicacién por parte de los

usuarios, se procedio a la validacion del mismo. Se elaboré un plan de pruebas, las

que fueron realizadas en la Escuela y Colegio “Juan Montalvo”, desde el 20 de Marzo -

20 de Abril del 2013, a cargo de las autoras del proyecto. Para esto, se establecieron

los escenarios, como se detalla en la siguiente tabla:

TABLA LXX. ESCENARIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

Escenarios Satisface NO. Incidencias
satisface
Se utiliz6 5 ordenadores de la Escuela y

1. Preparacién de S, Colegio “Juan Montalvo” para las pruebas

Equipos de aplicacion SIGESTACAD, asignadas con
los nimeros 1,2,3,4 y5
La instalacion de las herramientas de la

2. Instalacion de aplicacién se la realiz6 en la maquina 5,
herramientas S, configurado como servidor local en el
para la sistema operativo Debian; ademas se
Implementacion actualizé los navegadores Mozilla y Google

Chrome en todos los deméas navegadores

3. Comprobacién S, Se comprobé que las maquinas estén
de Internet conectadas a internet.

Se realiz6 la debida comprobacion del

4. Comprobar el ] o ]

) servidor de aplicaciones Apache instalado en
Servidor de la v - o ) _
L la maquina 5, que esté funcionando
Aplicacion
correctamente.

5. Instalacion del En la maquina 5 se cre6 la base de datos
proyecto v - juanmontalvo.sql, asi como las carpetas de
SIGESTACAD los archivos de la aplicacion.

Para levantar el servidor local para el
dominio www.juanmontalvoloja.com/juanm o
6. Arrancar el . . .
o www.juanmontalvoloja.com/contabilidad  se
servicio del v - B ] o
] abrié un terminal, se dirigié a la carpeta del
pagekite . . .
servidor y se ejecuté el comando: sudo
invok-rc.d pagekite restart
En el navegador Mozilla se abrié una pagina
7. Ejecucion de la , en el ordenador 1, 2, 3 y 4 de la Escuela y

Aplicacion

Colegio “Juan Montalvo”, para acceder a la

aplicacibn en a través de la direccion:
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www.juanmontalvoloja.com/juanm 0
www.juanmontalvoloja.com/contabilidad y
comprobar que la aplicacion funcione y se
cargue correctamente con los datos.

Comprobacién
de la
Aplicacion,
usuario

Administrador.

Se realizé la prueba de validacion en la
maquina 5, accediendo con la cuenta del
administrador, asigné permisos a los
usuarios, el cual evalu6 la creacion de
cuentas de usuarios, registré datos de la
institucion educativa, asigné funciones vy
roles, inactivd usuarios, registrd, secciones
educativas, secciones, afio lectivo, cursos,
periodos académicos. (Ver Anexo 12.

Encuesta Administrador)

Comprobacién
de la Aplicacién
usuario

Secretaria

Se realizé la prueba de validacién en la
maquina 1, accediendo a la cuenta de la
secretaria, la misma que evalu6 el registro
del alumno, representante, separé de cupo,
asentd matricula, cred materias,
especialidades, paralelos, gener6 de
reportes y emitié certificados (Ver Anexo 12.
Encuesta Secretaria)

10.

Comprobacién
de la Aplicacién
usuario

Inspector

Para la siguiente prueba de validacion se
realiz6 en la maquina 2, accediendo con la
cuenta del inspector, el cual evalu6 el
registré la asistencia del alumno, asistencia
del docente y generé reportes. (Ver Anexo

12. Encuesta Inspector)

11.

Comprobacion
de la Aplicacion
usuario

Docente

Para la siguiente prueba de validacion se
realizé en la maquina 3, accediendo con la
cuenta del docente, el cual evalué el registrd
de calificaciones del alumno y registro
comportamiento o disciplina. (Ver Anexo 12.

Encuesta Docente)

12.

Comprobacién
de la Aplicacién
usuario

Contador

Para la dltima prueba de validacion se
realiz6 en la maquina 4, accediendo con la
cuenta del contador, el cual evalu6 el cobro

de pensiones, cobro de matricula y pago a
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docentes. (Ver Anexo 12. Encuesta
Contador).

13. Comprobacion Una vez que cada usuario termind sus
del cierre de funciones dentro del sistema, se finalizo la
sesion de la 4 - sesion respectivamente y la aplicacion
Aplicacion. regresO a la pagina principal de inicio, para

ser accedida por otro usuario.

Las pruebas se aplicaron tomando en cuenta la usabilidad, funcionalidad y rendimiento
de la aplicacién SIGESTACAD.

Para lo cual se aplicO encuestas a los usuarios de la Escuela y Colegio “Juan
Montalvo” 1 Administrador, 1 Secretaria, 1 Inspector, 1 Contadora (Ver Anexo 12:
Encuestas Administrador, Secretaria, Inspector, Contadora) y para los estudiantes,
representantes y docentes, se aplicé una técnica de muestreo utilizando la férmula

basada en una poblacién finita.

3 No? 72
T IN“1e? + 0222
MUESTREO.
Tamafio del Universo: 300 estudiantes.
FORMULA.

Nivel de Confianza (Z): = 1,95
Nivel de Error: e=0.15
Muestra: n =?

Universo: N= 300

Desviacion, valor constante: o = (0.5)
Muestra para los alumnos, con una poblacién de 300 alumnos.

300 * (0.5)2 * (1.95)2

"= (300 — 1) = (0.15)2 + (0.5)2 * (1.95)2
_ 285,1875

"= 7678125

n=3714

n=37
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Obteniéndose una muestra de 37 alumnos a las cuales se les aplico la respectiva
encuesta (Ver Anexo 12: Encuesta Alumno).

Muestra para los representantes, con una poblacion total de 200 representantes.

200 * (0.5)2 * (1.95)2

"= 200 = 1) * (0.15)2 + (0.5)% * (1.95)2
190,125

n=—-——
5,4281

n = 35,02

n=235

Obteniéndose una muestra de 35 representantes a las cuales se les aplicéd la
respectiva encuesta (Ver Anexo 12: Encuesta representantes).

Muestra para los docentes, con una poblacion total de 30 docentes

30 % (0.5)2 * (1.95)2

"= (30=1)* (0.15)% + (0.5)% = (1.95)2
28518
~ 1,603

n=17,78

n=18

Obteniéndose una muestra de 18 docentes a las cuales se les aplico la respectiva

encuesta (Ver Anexo 12: Encuesta docentes).

La representacion de las encuestas realizadas a los usuarios del sistema se las realizé

tomando en cuenta los siguientes rangos de evaluacion.

Leyenda:
E:Excelente
M:Muy Bueno
B:Bueno
R:Regular

Las encuestas aplicadas fueron las siguientes:
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3.2.2.2. Analisis de la Prueba: Administrador.

Culminado con el periodo de pruebas se tabuld los datos obtenidos de la encuesta

aplicada al Ing. Jaime Ortega (Ver Anexo 12. Encuesta Administrador), obteniendo los

siguientes resultados:

TABLA LXXI. RESULTADO DE PRUEBA PARA EL ADMINISTRADOR

FUNCIONALIDAD E MB B R |TOTAL
La interfaz de la aplicacién desarrollada. 0 0 0 1
Al momento de manipular el sistema. 1 0 0 0 1
Al momento de ingresar los datos, el sistema cubre 1 0 0 0 1
con los controles para su correcto funcionamiento.
La administracion de cuentas de usuario es? 0 0 0 1
La asignacion de permisos es? 0 0 0 1
Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar
. L - ; L 1 0 0 0 1
informacion de los distintos modulos de aplicacién es:
La funcion de filtrar informacion en la aplicacion es: 0 0 0 1
La informacion que usted ingresa, se almacena de 0 0 0 1
forma:
El tiempo de respuesta del sistema al ejecutar una
accion. 1 0 0 0 1
El tiempo para cargar la informacion en los campos | 1 0 0 0 1
luego de una bisqueda.
El sistema permite identificar y reconocer a cada
usuario, mediante el registro de cuenta de usuario y | 1 0 0 0 1
contrasenia.
RESULTADO 10 1 0 0 11

ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA AL ADMINISTRADOR

Variable Frecuencia Porcentaje
Excelente 10 91%
Muy Bueno 1 9%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Total 11 100%
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Interpretaciéon de Resultados:

El 91% de las preguntas de la aplicacion realizadas al administrador, considera que es
excelente ya que no encontré problemas al momento de manipular el sistema, al
registrar datos, al actualizar y eliminar informaciébn que se encuentra ingresada,
administrar cuentas usuario, asignar permisos, busqueda de informacién, manejo de
usuarios y contrasefias y el tiempo de respuesta del sistema es adecuado; el 9%,
considera que es muy bueno en cuanto a la interfaz del sistema informatico. Esto da
una perspectiva para afiadir al disefio visual colores degradados e imagenes

amigables y faciles para la navegacién dentro del sistema.

3.2.2.3. Andélisis de la Prueba: Secretaria

Culminado con el periodo de pruebas se tabul6 los datos obtenidos de la encuesta
aplicada a al Tecg. Evelyn Cuenca (Ver Anexo 12. Encuesta Secretaria), obteniendo
los siguientes resultados:

La tabla LXXII representa el resultado de la prueba a la secretaria.

TABLA LXXIl. RESULTADO DE PRUEBA PARA LA SECRETARIA

FUNCIONALIDAD E MB | B R [TOTAL

La interfaz de la aplicacién desarrollada. 1 0 0 0 1
Al momento de manipular el sistema. 1 0 0 0 1
Al momento de ingresar los datos, el sistema cubre con 0 1 0 0 1
los controles para su correcto funcionamiento.
La generacion de los reportes. 1 0 0 0 1
Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar
. . - ) LT 1 0 0 0 1
informacion de los distintos mddulos de aplicacién.
La informacién que usted ingresa, se almacena de forma. | 0 1 0 0 1
El Flfempo de respuesta del sistema al ejecutar una 1 0 0 0 1
accion
El tiem r rgar la informacién en | m I

tiempo para cargar la informacion en los campos luego 0 1 0 0 1

de una busqueda.

El proceso de imprimir reportes. 1 0 0 0 1

El sistema permite identificar y reconocer a cada usuario,
mediante el registro de cuenta de usuario y contrasefa.

RESULTADO 7 3 0 0 10
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ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LA SECRETARIA

Variable Frecuencia Porcentaje
Excelente 7 70%
Muy Bueno 3 30%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Total 10 100%

Interpretaciéon de Resultados:

La secretaria considera que el 70% de la aplicacion es excelente en cuanto al disefio
visual del sistema es agradable permitiendo una libre configuracién y personalizacion
del sistema, al momento de navegar dentro de la aplicacion le resulté facil de manejar
ya que las paginas se encuentran enlazadas, presentando mensajes de la siguiente
accion a realizar, asimismo que los reportes muestran la informacién detallada y
resumida, asi como también las funciones de crear, actualizar, eliminar e imprimir se
ejecutan de manera correcta reflejando los resultados esperados de forma 6ptima,
ademas restringe informacién y usuarios mediante su contrasefia permitiéndoles que
estos asuman con seguridad y responsabilidad las acciones que se ejecuten en la
aplicacion. También estima que el 30% del sistema es muy bueno ya que faltaron
controles al momento de ingresar informacién en los campos. Se pudo solucionar este
inconveniente dotando a los campos de nimero telefénico que acepten solo nimeros
con una cantidad de 9 caracteres, y para presentar la informacién luego de una
busqueda se optimizé incrementando filtros que ayuden a especificar mas la

informacion y por ende la consulta a la base de datos.
3.2.2.4. Analisis de la Prueba: Contadora

Culminado con el periodo de pruebas se tabul6 los datos obtenidos de la encuesta
aplicada a la Licda. Rita Cartuche (Ver Anexo 12. Encuesta Contadora), obteniendo los

siguientes resultados:
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TABLA LXXIIl. RESULTADO DE PRUEBA PARA LA CONTADORA

FUNCIONALIDAD E MB | B R TOTAL
La interfaz de la aplicacion desarrollada. 1 0 0 0 1
Al momento de manipular el sistema. 1 0 0 0 1
Al momento de ingresar los datos de cobros y
pagos, el sistema cubre con los controles parasu | 1 0 0 0 1
correcto funcionamiento.
La generacion de los reportes. 1 0 0 0 1

Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar
informacién del médulo de la aplicacién

La integracién del médulo de contabilidad con la 0

L . - L 1 0 0 1
aplicacion del Sistema de Gestion Académica.
La informacion que usted ingresa, se almacena 0 1 0 0 1
de forma.
El tlemp_o, de respuesta del sistema al ejecutar 0 1 0 0 1
una accion.
El tiempo para cargar la informacién en los

. 0 1 0 0 1

campos luego de una busqueda.
El proceso de imprimir reportes 0 1 0 0 1
El sistema permite identificar y reconocer a cada
usuario, mediante el registro de cuenta de 0 1 0 0 1
usuario y contrasefia.
RESULTADO 4 7 0 0 11

ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LA CONTADORA

Variable Frecuencia Porcentaje
Excelente 4 91%
Muy Bueno 7 9%
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Total 11 100%

Interpretacion de Resultados:

La contadora considera que el 91% de las preguntas sobre la aplicacion es excelente
en cuanto al disefio visual del sistema es agradable y sencillo permitiendo una libre
configuracion y personalizacion del sistema, al momento de navegar dentro de la
aplicacion le resultdé facil y rdpido de manejar ya que las paginas se encuentran
enlazadas, presentando mensajes de la siguiente accion a realizar, ademéas de una
eficaz y coordinada vinculacién entre la gestibn académica con los cobros de
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matricula, de pensiones y pagos a docentes; asimismo que los reportes se obtuvieron
con facilidad acordes con la informacion registrada. También estima que el 9% de las
preguntas sobre la aplicacion es muy bueno referente a los controles en los campos al
momento de ingresar informacion, se mejoré este inconveniente limitando el tipo de
texto que se desee ingresar en dichos campos; ademas restringe informacion y
usuarios mediante su contrasefia permitiéndoles que estos asuman con seguridad y
responsabilidad las acciones que se ejecuten en la aplicacion obteniendo mayor
confianza, de igual manera la funcién de registrar las obligaciones financieras de los
alumnos como es cobros de matricula y pensién, se solucioné este inconveniente

incrementando una opcidn que permita realizar estos cobros en la institucién.

3.2.2.5. Analisis de la Prueba: Inspector

Culminado con el periodo de pruebas se tabuld los datos obtenidos de la encuesta
aplicada a la Lic. Jimmy Calderén (Ver Anexo 12. Encuesta Inspector), obteniendo los

siguientes resultados:

TABLA LXXIV. RESULTADO DE PRUEBA PARA EL INSPECTOR

FUNCIONALIDAD E MB B R TOTAL
La interfaz de la aplicacién desarrollada. 1 0 0 0 1
Al momento de manipular el sistema. 1 0 0 0 1
Al momento de ingresar los datos de asistencia, el
sistema cubre con los controles para su correcto 0 1 0 0 1

funcionamiento.

Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar

. . . S 0 1 0 0 1
informacion del modulo de la aplicacion
La informacién que usted ingresa, se almacena de forma. | 1 0 0 0 1
El tl.e,mpo de respuesta del sistema al ejecutar una 0 1 0 0 1
accion
El tiempo para cargar la informacién en los campos luego

. 1 0 0 0 1
de una busqueda.
El sistema permite identificar y reconocer a cada usuario, 1 0 0 0 1
mediante el registro de cuenta de usuario y contrasefia.
RESULTADO 5 |3 0 0 8

ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA AL INSPECTOR

Variable Frecuencia Porcentaje
Excelente 5 62%
Muy Bueno 3 38%
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Variable Frecuencia Porcentaje
Bueno 0 0%
Regular 0 0%
Total 8 100%

Interpretacién de Resultados:

El 62% de las preguntas de la aplicacion realizadas al inspector las considera que la

interfaz de la aplicacién, manipulacion el sistema, las funciones de ingresar, actualizar

y eliminar informacion, el tiempo para cargar datos después de una busqueda y la

autenticacion del manejo de usuario y contrasefias son excelentes; mientras que el

38% considera que es muy buena.

Permitié afiadir controles en el campo de asistencia y también incrementar en el menu

la opcidn de reportes de asistencia para docentes.

3.2.2.6. Andlisis de la Prueba: Docente

TABLA LXXV. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PARA LOS DOCENTES

FUNCIONALIDAD E MB | B R TOTAL
La interfaz de la aplicacién desarrollada. 18 0 0 0 18
Al momento de manipular el sistema. 17 1 0 0 18
Al momento de ingresar las calificaciones y
comportamiento del alumno, el sistema cubre 18
con los controles para su correcto | 14 3 1 0
funcionamiento.
Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar | 16 1
. o . s 1 0 18
informacion del médulo de la aplicacion.
La informacion que usted ingresa, se almacena 18 0 0 0 18
de forma.
El tlem99 de respuesta del sistema al ejecutar 18 0 0 0 18
una accion.
El sistema permite identificar y reconocer a cada
usuario, mediante el registro de cuenta de | 18 0 0 0 18
usuario y contrasefa.
RESULTADO 119 5 2 0 126

ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES

De acuerdo a la informacion obtenida se puede hacer un andlisis reflejado en los

siguientes resultados:
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La tabla LXXVI representa la apreciacion de los usuarios docentes.

TABLA LXXVI. PORCENTAJES DEL RESULTADO DE LOS DOCENTES

SUNEEA AR Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

E MB B R

La interfaz  de la aplicacion 100% 0% 0% 0%

desarrollada.

Al momento de manipular el sistema. 94% 6% 0% 0%

Al momento de ingresar las

calificaciones y comportamiento del

alumno, el sistema cubre con los 78% 17% 506 0%

controles para su correcto

funcionamiento.

Las funcion ingresar lizar

as_ u. co.es de g esar, af:tua a 89% 6%

y eliminar informaciéon del mdédulo de 5% 0%

la aplicaciéon

La informacion que usted ingresa, se 100% 0% 0% 0%

almacena de forma.

E.I tiempo de res.p'uesta del sistema al 100% 0% 0% 0%

ejecutar una accion

El sistema permite identificar y

reconqcer a cada usuario, medlfinte 100% 0% 0% 0%

el registro de cuenta de usuario y

contrasefia.

Autenticacion

Tiempo de respuesta

Informacion que se almacena

Ingresar, actualizar y eliminar
Controles al ingresar calificaciones..

Manipular al sistema

Interfaz de la aplicacion

GRAFICO REPRESENTATIVO

0%

20%

40%

60%

80%

100%

B Porcentaje R
Porcentaje B
B Porcentaje MB

W Porcentaje E

Figura 129. Resultado obtenido de la Encuesta a los Docentes

Fuente: Docentes de la Institucion
Responsables: Tesistas
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Interpretacion de los Resultados:

De los 18 docentes encuestados el 100% opinan que la interfaz de la aplicacién, la
informacién que se almacena, el tiempo de respuesta del sistema y el manejo de
usuario y contrasefia son excelentes, porque no se les presentd inconvenientes al
momento de realizarlas, mientras 17 docentes que representan el 94% consideran
que al momento de manipular el sistema es excelente, porque se ha tomado en cuenta
todos los requerimientos y uno de los docentes que representa el 6% opina que esta
actividad es muy buena porque considera que falta incluir mas informacion; 14 de los
docentes que equivale al 78% manifiesta que al momento de ingresar las
calificaciones y el comportamiento del alumno es excelente; 3 de los docentes que
representa el 17% opinan que es muy buena, porque la visualizacion de la tabla esta
muy extenso para el registro de calificaciones y un docente que equivale al 5%
manifiesta que es bueno ya que se le hace complicado registrar rapidamente las notas
por el extenso de la tabla; 16 de los docentes que es el 89% considera que al
registrar, modificar y eliminar la actividad es excelente; un docente que corresponde
al 6% opina que la actividad es muy buena opinando que se incremente mas campos
para los datos del docente y el un docente que es el 5% opina que es bueno

considerando también el incremento de campos.

Se pudo solucionar estos inconvenientes primeramente se incluyé un archivo xml para
exportar la informaciéon del alumno a Excel, luego mejorando la estructura de la tabla
de registro de calificaciones y comportamiento, Yy finalmente incrementado campos

para el docente como la experiencia laboral e historial.

3.2.2.7. Andlisis de la Prueba: Estudiante

TABLA LXXVIl. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PARA LOS ESTUDIANTES

FUNCIONALIDAD E MB B |R |TOTAL

La interfaz de la aplicacion desarrollada. 27 5 5 0 37

Al momento de manipular el sistema. 37 0 0 0 37

La funcion de consulta de informacioén de la aplicacion | 32 3 2 0 37
scl:ctizr]npo de respuesta del sistema al ejecutar una 37 0 0 0 37

El sistema permite identificar y reconocer a cada

usuario, mediante el registro de cuenta de usuario y | 35 0 2 0 37
contrasefia.

RESULTADO 168 |8 9 0 185
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ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES

De acuerdo a la informacion obtenida se puede hacer un analisis reflejado en los

siguientes resultados:

La tabla LXXVIII representa la apreciacion de los usuarios estudiantes.

TABLA LXXVIIl. PORCENTAJES DEL RESULTADO DE LOS ESTUDIANTES

FUNCIONALIDAD E MB B R | TOTAL
La interfaz de la aplicacion desarrollada. 73% 13% | 14% 0 37
Al momento de manipular el sistema. 100% 0 0 0 37
La funcion de consulta de informacion de la | 87% 8% | 5% 0 37
aplicacion
El tiempo de respuesta del sistema al ejecutar | 100% 0 0 0 37
una accion
El sistema permite identificar y reconocer a | 100% 0 0% 0 37
cada usuario, mediante el registro de cuenta de
usuario y contrasefia.

GRAF_ICO REPRESENTATIVO

Autenticacion

Tiempo de respuesta .
B Porcentaje R

Consulta de = Porcentaje B

informacion H Porcentaje MB
B Porcentaje E
Manipular el sistema

Interfaz de la
aplicacién

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 130. Resultado obtenido de la Encuesta a los Estudiantes

Fuente: Alumnos de la Institucion

Responsables: Tesistas
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Interpretaciéon de Resultados:

De los 37 alumnos encuestados el 100% opinan que al momento identificar a cada
usuario, mediante el registro de cuenta de usuario y contrasefia, al manipular el
sistema, el tiempo de respuesta al ejecutar una accion del sistema y la interfaz gréfica
son excelentes, porque no se les presentd inconvenientes al momento de realizarlas,
mientras 32 estudiantes que representa el 87% consideran que es excelente, 3 de los
estudiantes manifiestan que es muy bueno considerando que se incrementd el
porcentaje de asistencia del alumno y 2 de los estudiantes que representa el 5% cree
gque es una actividad buena porque considera que falta incluir mas informacién como la
fecha de asistencia; 27 de los estudiantes equivalentes al 87% manifiestan que la
interfaz grafica de la aplicacion desarrollada es excelente, 5 que representan el 13%
opinan que esta actividad es muy buena y 5 estudiantes representan el 14%

manifiestan que es bueno porque consideran que el disefio visual es sencillo.

3.2.2.8. Analisis de la Prueba: Representante

TABLA LXXIX. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PARA LOS REPRESENTANTES

FUNCIONALIDAD E MB | B R TOTAL
La interfaz de la aplicacién desarrollada. 35 0 0 0 35
Al momento de manipular el sistema. 33 2 0 0 35
Al momento de ingresar los datos para la | 31 4 0 0 35

separacién de cupos, el sistema cubre con los
controles para su correcto funcionamiento.

La funcién de consulta de informacién del médulo | 35 0 0 0 35
de la aplicacién

La informacién que usted ingresa, se almacena | 35 0 0 0 35
de forma.

El tiempo de respuesta del sistema al ejecutar | 35 0 0 0 35
una accion

El sistema permite identificar y reconocer a cada | 35 0 0 0 35

usuario, mediante el registro de cuenta de
usuario y contrasefia.

RESULTADO 239 6 0 0 245

ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS REPRESENTANTES

De acuerdo a la informacion obtenida se puede hacer un andlisis reflejado en los

siguientes resultados:
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La siguiente tabla LXXX,

representantes.

representa la apreciacion en porcentaje de los usuarios

TABLA LXXX. PORCENTAJES RESULTADOS DE LOS REPRESENTANTES

FUNCIONALIDAD Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
E MB B R
La interfaz de la aplicacién 100% 0% 0% 0%
desarrollada.
Al momento de manipular el sistema. 94% 6% 0% 0%
Al momento de ingresar los datos para
e i 0, 0,

la separacién de cupos, el sistema 89% 11% 0% 0%
cubre con los controles para su
correcto funcionamiento.

2 funcid I i —

a un,C|on de consq ta .d,e informacion 100% 0% 0% 0%
del médulo de la aplicacion

La informacién que usted ingresa, se 100% 0% 0% 0%
almacena de forma.

E.I tiempo de regPuesta del sistema al 100% 0% 0% 0%
ejecutar una accion

El sistema permite identificar vy

i i 100%

recgnocer a cada usuario, medlar_1te el 00% 0% 0% 0%
registro de cuenta de usuario y
contrasefia.

GRAFICO REPRESENTATIVO

]

Autenticacion
Tiempo de respuesta

Informacion que ingresa

Consulta de informacién
Controles de datos para Separcion..
Manipular al sistema

Interfaz de la aplicacion

0%

50%

- S
| I E—
| S E—

100%

Porcentaje R
Porcentaje B
Porcentaje MB

Porcentaje E

Figura 131. Resultado obtenido de la Encuesta a los Representantes

Fuente: Representantes de la Institucion

Responsables: Tesistas

231




Interpretacion de los Resultados:

De los 35 representantes encuestados el 100% opinan que la funcion para consultar
informacion de su representado que se ingresa, el tiempo de respuesta del sistema y
el manejo de usuario y contrasefia es excelente porque no existi6 ningan
inconveniente al realizarlas, asi mismo estan satisfechos por el tiempo de ejecucion
del sistema y de la interfaz grafica; 31 de los representantes que representa el 94%
manifiesta que es excelente y 2 de los representantes opino que es muy bueno,
sugiriendo que se le ponga un mensaje en la opcion reservar cupo; 31 de los
representantes que equivale 89% manifestd que es excelente porque nho tuvo
inconvenientes al momento de la separacién de cupos y 4 de los representantes que
es el 11% consideraron que es muy bueno ya que no realizaron la separacion de

cupos rapidamente y por tal razon se les explic6 mas detalladamente.
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g. Discusion

1. Desarrollo de la Propuesta Alternativa

La carrera de Ingenieria de Sistemas del Area de la Energia, las Industrias y los
Recursos Naturales no Renovables, forman profesionales socialmente
comprometidos y de un alto nivel técnico-cientifico, con sélidos conocimientos en la
estructura, desarrollo y disefio de software; capaces de llevar a la practica todos y
cada uno de los conocimientos adquiridos durante su formacién universitaria; para lo

cual realizan PFC de desarrollo o investigacion.

Es por ello una vez culminado este PFC, es necesario aplicar un analisis y evaluacion
de todos los objetivos que se plante6 al inicio de la investigacion para determinar el

cumplimiento de cada uno de ellos, a continuacion se detalla los siguientes resultados:

o Objetivo Especifico 1: Obtener Requerimientos de las Unidades Educativas

Particulares de la Ciudad de Loja.

Para dar cumplimiento a este objetivo se lo realizé detalladamente, tomando en cuenta
las necesidades mas fundamentales, las cuales fueron facilitadas a través de
entrevistas y encuestas por los posibles usuarios del sistema, (Ver Anexo 2,3,4,5y 6),
que dieron una visibn de las situacion de las actividades académicas y
administrativas que se realizan en las Unidades Educativas Particulares de la ciudad
de Loja tales como: Unidad Educativa Particular “Santa Mariana de Jesus”, Unidad
Educativa “La Inmaculada”, Colegio Militar “Tnte. Lauro Guerrero”; Unidad Educativa
Particular “Calasanz” y la Unidad Educativa Particular “Juan Montalvo”, es por esto
que se obtuvo el listado de requerimientos que sirvieron para el desarrollo del
SIGESTACAD, para mas detalles (Ver seccion de Resultados apartado 1.1.

Determinacion de requerimientos).

e Objetivo Especifico 2: Disefiar el médulo de Matriculacion para mejorar el

proceso de matriculacion de los estudiantes de la Institucion Educativa.

Para cumplir el objetivo se realizé la entrevista al departamento de secretaria (Ver
Anexo 2: Entrevista a la Secretaria), la misma que nos permitié determinar como se
lleva el proceso de matriculacion, que empieza con la seleccion de alumnos a través de
las calificaciones (Octavo de bdsica), que cumplan con los requisitos necesarios

(académicos y pagos) Yy asi poder crear la ficha del alumno ya sea manualmente o
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haciendo uso de un software (Ver Anexo 8 ), para poder concluir con el proceso de la

matricula.

En base a esta informacion, conjuntamente con los datos generales del alumno y
representante como: numero de carpeta, numero de matricula, cédula, nombres,
apellidos, telefonol, telefono2, sexo, fecha de nacimiento, direccién y ocupacion; nos
conllevo a obtener un prototipo del médulo para matriculacion (Ver figura 132 y 133),
luego se realiz6 el disefio y codificacion, de acuerdo a la metodologia ICONIX, la
misma que estd basada en diagramas de caso de uso y secuencia, para mas detalles
(Ver seccion resultados, apartado 3.1. Descripcion del Caso de Uso y Diagrama de
Secuencia Asentar Matricula).

ALUMNO:

SECCION esperting DOCUMENTO

ESPECIALIDAD:

CURSO:

HUMERO DE CARPETA jooto
TIPO DE MATRICULA ORDINARIA

VALOR DE MATRICULA
FECHA DE RESERVACION DEL CUPO:

(Aprobar |

Figura 132. Prototipo de Matriculacién

e Objetivo Especifico 3: Disefiar el médulo de Separacién de Cupos que permita

al padre de familia reservar el cupo para su representado mediante la web.

Para cumplir el objetivo se requirié de informacién necesaria para conocer cémo se
llevé a cabo la separacion de cupos, mediante la entrevista al usuario encargado de

esta actividad (Ver Anexo 2), donde se obtuvo los datos mas relevantes como:

Representante: Apellidos, nombres, cédula, teléfono, fecha de nacimiento, ocupacion,

domicilio y parentesco.

Alumno: Apellidos, nombres, fecha de nacimiento, direccién, correo electronico,
plantel que proviene, grado a cursar, promedios (rendimiento y conducta). Dichos
datos son registrados en fichas elaboradas por la institucion, formato evidenciado
(Ver Anexo 7).

Posteriormente se realizd un prototipo con todos los datos necesarios del alumno y
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del representante (Ver figura 133).

NACIONALIDAD: : Ecusorna

fconan E— iascomuonc: ene  Mhure) (S9N AFELLDOS) CIONBRES:  SessonhOUBRES)

rousies: : ETELEFOND 1 : TELEFONOZ
SEXC: £® wascumo © renesso
PLANTEL e 04 PRV  FECHA DEIACHIENTO: ‘ oo En T
L . 4 il g 5‘9 Mascuhnc| FememﬂJ
 FECHA DE RACIMIENTO: ) : Luoam: s
fOCUPACIH: (88500 OCUPACON
[ T A —— .’ e S SO 0.7 ... N i
EPARROQUIA : BARRI:

PARRCGELA: Z BaRRIO:

CALLE

IR0, DECASH:

MRO.DE CASA: E .

e o e S EL REPRESENTANTE DEL ALUMO:

[ Isenns regswo |

Figura 133. Prototipo Datos Alumno y Representante

Luego conjuntamente se disefié el formulario de reserva de cupo (Ver figura 134),
tomando en cuenta la seccion educativa, seccidn, especialidad, curso, ademas se
realizé el disefio y codificacion del médulo a través de los diagramas de caso de uso
y secuencia, para mayor precision se detalla esta parte (Ver secciéon Resultados,

apartado 3.1. Descripcion del Caso de Uso y Diagrama de Secuencia Reservar Cupo).

SECCION EDUCATIVA Colegio Juan Montaho
SECCION: Vespertina B
ESPECIALIDAD: Bésta |
CURSO: |OctavoBisca ||

Restnar

Figura 134. Prototipo Reservar Cupo

e Objetivo Especifico 4: Diseflar el médulo de Registro y Consultas de
Calificaciones que permita brindar mayor seguridad y visualizacion a las

notas del alumno através de la web.

Para este objetivo se recolectd informacién a través de encuestas aplicadas a los
docentes (Ver Anexo 5), se indico el proceso de registro de calificaciones, donde el
docente llena un informe con los distintos aspectos o componentes como: a) Actividad
de Aula b) Actividad Extra-clase, c) Pruebas Parciales, d) Formativa (Ver Anexo 11),

para llevar un control de registro de notas del alumnado.
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Luego se construyo el prototipo (Ver figura 135) con los parametros de calificacion ya
establecidos en el formato obtenido. Para el disefio se especificd los diagramas de
caso de uso y secuencia, para mayor precision se detalla esta parte (Ver seccion
Resultados, apartado 3.1. Descripcion del Caso de Uso y Diagrama de Secuencia

Registro de Calificaciones).

N s e e e
AGUIRRE CUEVA XIMENA SALOME 10,00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
ARMIJOS SALAZAR ANDRES JULIAN ~ 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
CASTILLO LUDENA JUAN PABLO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 9.00
CHAMBA PINTADO CESAR ROGELIO  9.00 9.00 800 300 800 1000 800
JUMBO BURI MAYRA CECIBEL 8.00 8.00 800 2.00 9.00 9.00 800
RODRIGUEZ ARMIJOS CINDY YAZMIN  7.00 700 7.00 7.00 7.00 9.00 200
TAMAY CORONEL JHUNIOR BRUCELEE  9.00 9.00 899 art 9.66 9,66 8%
YAGUACHI CALLE JUAN CARLOS mm 855 799 955 m 9,66 288

Figura 135. Prototipo Registro de Calificaciones

Posteriormente en base a las encuestas a los alumnos (Ver Anexo 6), se determin6
como necesidad realizar las consultas de rendimiento académico de los alumnos en

via Web, tomando como referencia al prototipo de registro de calificaciones (Ver figura

135).

La seguridad que se implemento6 para el SIGESTACAD de la escuela y colegio “Juan
Montalvo”, fueron las que ofrece el framework Yii, en cuanto al manejo de la URLs

validaciéon de datos, ademas se utilizé control spray y shal hash.

e Objetivo Especifico 5: Disefiar el médulo de Control de Asistencia que

permita registrar la asistencia del alumno via web.

Para este objetivo se realizd una entrevista aplicada al inspector (Ver Anexo 3), se
determiné primeramente que el docente es el encargado de registrar la asistencia del
alumno informe que es entregado al departamento de inspectoria (Ver Anexo 9), para

su respectivo control diario, semanal y mensual de asistencias.

Luego se construy6 el prototipo (Ver figura 136) para el registro de asistencia, con
toda la informacion que se obtuvo para la estandarizacion del modulo en via Web

como seccion, especialidad, curso, paralelo y fecha.
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SECCION: Matutina = ESPECIALIDAD: Basica =
CURSO: Octavo Basica = PARALELO: A =
FECHA: 08/ Nov /2012 ) L4

HORAS 07:00 - 07:40 07:40 - 08:20 08:20 - 09:00 09:00 - 09:40 09:40 -10:20 10:20 - 11:00 11:00 - 11:40 11:40 - 12:20 12:20 - 13:00

I MATEMATICA | MATEMATICA | BIOLOGIA ECOLOGIA

ALUMNOS
Astudillo = Sin ¥ Sin & Sin & Sin Sin
Ledn ] B materia materia materia materia materia E E
Narcisa
Maria W] W] [N ']
Orbe Ruiz [ sin 2 Sin Sin & Sin Sin
Carlos Luis [=] [=] materia materia materia materia materia =] =]

Figura 136. Prototipo Registro de Asistencia

Para el disefio del mddulo se elaboré los diagramas de caso de uso y diagramas de
secuencia, para mas comprension (Ver seccion Resultados, apartado 3.1.
Descripcion del Caso de Uso y Diagrama de Secuencia Registro de asistencia).

e Objetivo Especifico 6: Disefiar el médulo de creacion de Listas y Cursos para

la mejor distribucién de los alumnos.

Para cumplir este objetivo se realizé una entrevista (Ver Anexo 2) al departamento de
secretaria, donde se detallé que para conformar un curso se toma en cuenta el
namero maximo de estudiantes que debe ir en cada paralelo, permitiéndoles obtener

las listas de los estudiantes, basandonos en un formato (Ver Anexo 9).

Después se construy6 el prototipo (Ver figura 137) del médulo de cursos que consta
de curso, abreviatura, secuencia y si pertenece al bachillerato. Para el disefio de las
listas se necesité de la seccién, especialidad, curso y paralelo para presentarlo en un

reporte.

CURSQ: NRO. APELLIDOS Y NOMBRES

1 AMAY RIOS MARIA

Figura 137. Prototipo de Cursos y Listas

Finalmente se elaboro los diagramas de caso de uso y diagramas de secuencia, para
mas detalles (Ver seccion Resultados, apartado 3.1. Descripcion del Caso de Uso y

Diagrama de Secuencia Administrar Curso y Generar Reporte).
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e Objetivo Especifico 7: Generar Reportes para certificar y/o consultar la

informacién de cada uno de los moédulos del sistema.

Para cumplir este objetivo se realiz6 una entrevista (Ver Anexo 2) al departamento de
secretaria, donde se expuso la ndmina de reportes con los que cuentan como: reporte
de calificaciones, certificado de matricula, reporte de inscripcién, reporte de asistencia,
reporte de listado de los representantes y reporte de listado de los alumnos, para mas
detalle (Ver Anexos 8y 11).

Posteriormente se elaboro el prototipo de los reportes resaltdndola en grupos como:

Reportes por Alumno: Se realizdé una lista de reportes y certificados mas requeridos

por parte de los alumnos como: libreta de calificaciones por periodo (Ver figura 138),
libreta de calificaciones del afio lectivo, reporte de aprobacion y reprobacion del
periodo académico, comprobante de reserva de cupos, certificado de matricula,
comprobante de matricula, reporte de horario de clases, reporte de matriculas y
pensiones pagadas.

COOPERATIVA DE SERVICIOS "JUAN MONTALVO"
COLEGIO "JUAN MONTALVO"

| Libreta de Calificaciones

Curso: Octavo Basica Paralelo: A
Alumno:  MARIA | AMAY RIOS Periodo: Primer Quimestre

Asignatura Promedio FJ
Matematica 9.03 0
Estudios Sociales 934 ]
Ciencias Naturales 0.10 0
Cultura Fisica 9.40 0
Mecancgrafia 0.00 0

Soo o n

Figura 138. Prototipo de Libreta de Calificaciones

Reportes por Paralelo: Se realizé una lista de reportes y certificados mas requeridos

por el paralelo como: Reporte de la nédmina de los representantes (Ver figura 139),

reporte de la nébmina de alumnos y reporte de horario de clases.
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COOPERATIVA DE SERVICIOS "JUAN MONTALVO™
COLEGIO "JUAN MONTALVO"

Lisiade d= Resressnizniss

ALEXANDRO 21

GARCIA SUCRE. sin, CALLE CUBAY CHILE 087254188
35 5m 7

GusHPE Sir win FIRAFLOAE ATD B GaaEEeies
CARTUECHE MARID s
cros |
AR RIOE MARIA | AMAY GEOVANNY  SLICAE. ain. SAUCES NORTE in  OT2E4168
' o
e e e— SUERE . ALGARCEGS ¥ caTaEEiEs
ANAMITO DERTOMARIS  EUCALITOS s 2
JOHANNA
et |
o CARPIOTOLEDD |CARPIGZUNIGA  SUCRE, ain, SALCES ain caraseiss
AnToNO e H
BENAL 1 | |
& MALDOWADO MALDONADC SRA. SUCRE, sin, BARRIO BELEN sin oarassies
AREVALOHUGO | LLIS AMERICO &
FERNANDO 1 |
T BENITEZ GRANDA |BENTEZJOSE  SAGRARIC, wn B10 JARAMILLO Y OGT2E4166
JACKELINE ARGENTINA 2 &
ELzaaETH | 1 |
g VILLAMAGUA VILLAMAGUA SUCAE, ain. URB \SACC ORGOWEZ  GGT2E4167
ORRES szsus e o
EDUARDD | |
PATRICID
——— #04STRADOR BASE OE BATOS ses 1

Figura 139. Prototipo de Lista de Representante

Reportes por Docente. Se realizé una lista de reportes mas requeridos por parte del

docente como: reporte de horario del docente (Ver figura 140) y reporte de pago.

Afio lactivo: Sept 2012- Julio 20

Jornada Lunes
07:00-07:40 | Estudios Sociales:
Basica Decimo B

‘COOPERATIVA DE SERVICIOS "JUAN MONTALVO"

COLEGIO "JUAN MONTALVO"

Horario de Docente
13 Seccién: Matutina

Martes Misrcoles Jueves Viernes

Estudios Sociales: Estudios Sociales:  Estudios Sociales: | Estudios Sociales:

Basica Decimo A Basica Noveno B Basica DecimoB | Ciencias Sociales
| | Tercero A

Sdbado

|

Docente: YANINA JANETH ALVARADO SANCHEZ

Domingo

|
0740-08:20 | Esiudios Socales

09:00 - 09:40
08:40 - 10:20

10:20- 11:00
11:00- 11:40

11:40-12:20 | Estucios Sociales:
Ciencias Socales
Primero A

12:20- 13:00

Estudios Socales: | Estudics Sociales:
‘ Basica Noveno A | Ciencias Sociales

| Segunda A
Estudios Sociales: Estudios Sociales:
8dsica Noveno A Giencias Sociales
Primero A

Estudios Socales: Estudics Sociales:

Ciencias Sociales Ciencias Sociales

Segundo A Primaro A

Estudios Sociales:

Ciencias Sociales

Segundo A

Elebcrado por: ADUINISTRADOR ASE CE DATOS

Estudics Sociales:

Ciencias Sociales Ciencias Sociales

Tercero A ‘ Tercero A ‘
[0820-03:00 | Estucios Socales: Estudios Socales: |

Basica Noveno B | Bésica Decimo A |

oo f

Figura 140. Prototipo de Horario de Clases

Finalmente se elabor6 los diagramas de caso de uso y diagramas de secuencia, para

mas detalles (Ver seccién Resultados, apartado 2.1. Descripcion del Caso de Uso y

Diagrama de Secuencia: Generar Reportes).
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e Objetivo Especifico 8. Disefiar el médulo de Seguimiento de docentes que

permita administrar lainformacion del docente.

Se abarc6 completamente el objetivo planteado, a través de una entrevista que se
realizd al departamento de inspectoria, donde se indicd que se lleva un formato (Ver
Anexos 3) para registrar un informe académico (tema que expuso, tarea delegada) y la
asistencia diaria del docente (Ver Anexo 10).

En base a la informaciéon recolectada y analizada se construy6é el prototipo de
seguimiento de docentes (Ver figura 141) donde se disefié la_ficha de datos de

docentes que consistio en la creacion del formulario de registro de informacion
personal del docente, donde se almacend cédula, nombres, apellidos, correo
electronico, celular, teléfono, direccion y fecha de nacimiento, titulo universitario, cargo
a desempeniar, ingreso al magisterio, cuenta bancaria ademas permitio el registro de la

experiencia laboral, cursos y especializaciones.

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Actualizar datos del Docente

[DATOS PERSONALES

|c

CEDULA % 104087843 TRATAMIENTO *: Abg

APELLIDOS * ALVARADO SANCHEZ

NOMBRES *: YANINA JANETH

FECHA DE NACIMIENTO®:  01/Ene 1570 () SEXO*: Mascuino @ Femenino
ciuDAD~: Lo PARROQUIA *: VALE

DIRECCION *: Domingo Samiento y Salvador Allende Esq. (Daniel .

NUMERO DE CASA:

TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO *:  sancavar@gmailcom

NACIONALIDAD * ECUATORIANZ ESTADO CIVIL *: Sotero(s) ~

CARGAS FAMILIARES o CARGAS ESTUDIANTILES*: O

|

[DATOS PROFESIONALES
TITULO UNIVERSITARIO: Ingenieria en Sistemas -

CARGO ADESEMPENAR:  Docente E

[PERFIL PROFESIONAL

INGRESO AL MAGISTERIO *:  01/Ene/ 1570 [B) CATEGORIA: A =

ECONOMICA:

| cuENTA BANCARIA:
BANCO: Banco de Loja o

NUMERO: TIPO: Eljaunaopcion -

Actualizar registro |

Figura 141. Ficha de Datos de Docentes

Para el disefio del mddulo se elaboré los diagramas de caso de uso y diagramas de
secuencia, para mas detalles (Ver seccion Resultados, apartado 3.1. Descripcion del

Caso de Uso y Diagrama de Secuencia Administrar Docente).

Luego se disefié el formulario para el control de asistencia del docente (Ver figura

142), mismo que consté de la fecha de registro de asistencia, las novedades del
docente como falta injustificada, falta justificada con su respectivo motivo u

observacioén, almacenandose en un historial.

Para el disefio del médulo se elabor6 los diagramas de caso de uso y diagramas de

secuencia, para mas detalles (Ver seccién Resultados, apartado 3.1. Descripcion del
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Caso de Uso y Diagrama de Secuencia Registrar Asistencia del Docente).

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA | Registro de novedades de asistencia de docentes

BlSQUEDK

s °
DOCENTE: Sy e

{m: # DA © JORADA Pk g0 - 0w 22 1 7‘J
LISTADO DENOVEDADES DEL DOGENTE

& 1o 3¢ enconiraron novedades

IGRESIRNOVEDAD

OVECKD 1 st o ¥

Figura 142. Prototipo Registro Asistencia del Docente

Para la consulta de asistencia del docente (Ver figura 143), se realizd el siguiente

formulario:

COLEGIO "JUAN MONTALVO*

SECCION / NOVEDAD DIA FESTIVO FALTA INJUSTIFICADA FALTA JUSTIFICADA
Matutina 0 3 7

Vespertina 0 0 0

Figura 143. Prototipo de Consulta de Asistencia Docente

e Objetivo Especifico 9. Disefiar el médulo Financiero que permita manejar la

parte de roles de pago, cobro de matriculas y pensiones de las instituciones.

En el cumplimiento de este objetivo se llevé a cabo una entrevista al encargado del
departamento de Contabilidad (Ver Anexo 4), en la que permitié obtener una completa
informacion acerca del pago de docente, cobro de matricula y pensiones, donde se
indicé que estas actividades la llevan a través de un programa basico de contabilidad

como el Visual Fac e independiente de los demas departamentos.

Una vez analizada la informacion se procedio a la elaboracién del prototipo de cobro
de matricula y pensiones (Ver figura 144) donde se almacenan los datos bancarios

como el numero de comprobante, el nombre del banco o institucién educativa y fecha

de pago.
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DATOS BANCARIOS
Banco Seleccione -

Nro de Comprobante:

Fecha de pago

CANCELAR

Figura 144. Prototipo de Cobro de Matriculay Pensiones

Para el disefio del mddulo se elaboré los diagramas de caso de uso y diagramas de
secuencia, para mas detalles (Ver seccién Resultados, apartado 3.1. Descripcién del
Caso de Uso y Diagrama de Secuencia Registro de cobro de matricula; Registro de

cobro de pensiones.

Asimismo para el disefio del formulario de pago a docentes (Ver figura 145), se tomé
en cuenta el total de horas asistidas, valor de la hora, descuento, extras, retencion y

total.

PAGO A DOCENTES
Total de horas: 1
Valor de horas: &
Descuento 0.0
Extra 0.0
Retencion 0.48

Total 552

Guardar CANCELAR

Figura 145. Prototipo de Pago a Docentes.

Para el disefio del mddulo se elaboré los diagramas de caso de uso y diagramas de
secuencia, para mas detalles (Ver seccion Resultados, apartado 3.1. Descripcion del

Caso de Uso y Diagrama de Secuencia Pago a Docentes).

e Objetivo Especifico 10. Codificar los médulos en base a los disefios

previamente realizados.

Luego del andlisis y disefio detallado (Ver seccién Resultados apartado 1.1.
determinacion de requerimientos y 3.1 Descripcidn casos de uso), se procedié a la
codificacion de los modulos del SIGESTACAD, se selecciono al Framework PHP Yii,

tiene licencia open source /BSD, es liviano de correr y estd especialmente disefiado
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para trabajar con aplicaciones web de trafico alto.

Para el entorno de desarrollo de software se utilizé la herramienta Eclipse Helios, ya
que es libre y software de cddigo abierto, bajo la Licencia Publica ademas nos

permitié desarrollar la aplicacién con el lenguaje de programacion PHP 5.

Para la gestion de la base de datos se utiliz6 Mysql, tiene una licencia open
source/GPL. Todas estas herramientas fueron descritas, para mas detalle (Ver

seccion Revision de literatura apartado 2.Tecnologias de desarrollo).

e Objetivo Especifico 11. Implantacion del Sistema de Gestion Académica en

el Instituto Educativo Particular “Juan Montalvo”.

Se cumplié a cabalidad este objetivo mediante la implantacién del SIGESTACAD
orientado a Web en la escuela y colegio “Juan Montalvo”, que apoy0 para realizar los
respectivos analices que permitieron el desarrollo del sistema, para esto se necesitd la

autorizacion por parte del Rector de la institucion antes mencionada.

El sistema de gestion académica (SIGESTACAD) para la escuela y colegio “Juan
Montalvo”, se desarrollé localmente, posteriormente para la ejecuciéon de las pruebas
de validacion se configurd el pagekite, el cual permitié enlazar el servidor local como
un servidor publico, en el Sistema Operativo Debian, también se procedi6 a la

instalacion y configuracion de la aplicacion SIGESTACAD como:

e Si es Windows se instalé el programa WampServer (Windows, Apache, Mysql,
Php).

e SiesLinux se debe hacer lo siguiente:

Servidor Apache.

Se instal6 el servidor apache con el comando

apt-get install apache2.

Php

Se instalé php con el siguiente cédigo:

apt-get install php5
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Mysql

Se instalé el mysqgl con los siguientes comandos:

sudo apt.get install mysql_server

sudo apt.get install mysql_client

Abrimos un terminal para ingresar al mysql con el siguiente comando.
mysql -u root -p

Una vez en mysql procedemos a crear una base de datos con nhombre juanmontalvo:
create database juanmontalvo.

Se carga el script de la base de datos de la aplicacion al mysq|

mysql -u root -p nombre_bd < archivo.sql

mysql -u root -p juanmontalvo <mary/Escritorio/ juanmontalvo.sql
Para subir la aplicacion al servidor debemos ubicarnos en el directorio:
/var/www/

Luego se debe copiar y dar permisos a la aplicacion:

sudo cp /home/mary/Escritorio/juanm /var/www

sudo chmod —R 777 juanm.

Posteriormente se accedi6 a la aplicacion web mediante cualquier navegador con

acceso a internet bajo la direccibn www.juanmontalvoloja.com/juanm y

www.juanmontalvoloja.com/contabilidad.

Finalmente cada usuario en sus respectivos departamentos ingresé con su cuenta de

usuario y su contrasena limitando sus funciones.

2. Valoracion Técnica-Econdmica-Ambiental

La valoracion técnica-econdémica-ambiental del presente proyecto fin de carrera, se la
realiza mediante la descripcion de los recursos humanos, técnicos, econdémicos y
tecnolégicos como hardware y software que se han intervenido, asi como la

aproximacion del costo real del proyecto en ejecucion.

La mayoria de las herramientas de desarrollo asi como las aplicaciones
utilizadas han sido de libre distribuciéon, por lo que se facilita la obtencién de

estos recursos y de la informacion relacionada con su utilizacion.
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Todo esto se encuentra a libre disposicion en Internet lo que se facilita el acceso a
estos recursos a cualquier persona que desee utilizarlos sin necesidad de pagar por

alguna licencia. Los recursos utilizados se detallan a continuacion:

e Recursos Humanos

Para el desarrollo del proyecto fin de carrera, se necesitdé profesionales de dos
perfiles, el director de tesis, quien colabord en la direccién del proyecto siguiendo las
guias institucionales; y un asesor con conocimiento en aplicaciones web para el
desarrollo del SIGESTACAD. Debido al caracter académico del proyecto, éste ha sido
llevado a cabo por dos egresadas de la Carrera de Ingenieria en Sistemas, que han
hecho las veces de analistas y programadoras.

Por tanto, para calcular el coste de personal se ha tenido en cuenta dos perfiles: el de

las analistas/programadores y el asesor con conocimiento en aplicaciones web.

La tabla LXXXI refleja el nimero de horas que han empleado cada uno de estos
perfiles en el desarrollo del proyecto. Este nimero de horas de trabajo multiplicado por

el valor unitario de cada uno, da como resultado el valor total del recurso humano.

TABLA LXXXI. VALORACION ECONOMICA DE RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos Cantidad Nul_rroergnsde Valor Unitario | Valor Total
Desarrolladores:
e Marizela Salazar. 1 1800 $ 2,00 $ 3600,00
e Janeth Ramodn 1 1800 $ 2,00 $ 3600,00

e Director de Tesis. 1

e Asesor con conocimientos
en desarrollo de 1 50 $ 5,00 $ 250,00

aplicaciones web.

SUBTOTAL $ 7450,00

Recursos Materiales

Para el desarrollo del proyecto fin de carrera, ha sido necesario el uso de material de
oficina empleado para tomar notas auxiliares, almacenamiento de la informacién y

documentacion final.
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Como resultado se presenta la tabla LXXXIl, que indica los costes de material

desglosados:

TABLA LXXXIl. VALORACION ECONOMICA DE RECURSOS MATERIALES

Materiales Cantidad Valor Unitario Valor Total

e Resmas de papel A4 5 $ 4,00 $ 20,00
e Anillado 3 $ 2,00 $ 6,00
e Copias 3000 $ 0,02 $ 60,00
e Cartuchos de tinta (negra y color). 4 $25,00 $100,00
e CajadeCD 1 $14,00 $ 14,00
e Empastados. 3 $12,00 $ 36,00
e Suministros de oficina (perforadora,

carpeta, perfiles, grapadora, lapices, . $15,00 $ 15,00

borradores).

SUBTOTAL $ 251,00

e Recursos Técnicos/Tecnoldgicos

Estos recursos fueron divididos en tres secciones: Recursos de Hardware, Software y

Comunicaciones, a continuacioén los detallamos:

e Recursos de Hardware

El uso de equipos es parte de los materiales usados en el desarrollo del presente

proyecto, los cuales son indicados en la tabla LXXXXIII.

TABLA LXXXIIl. VALORACION ECONOMICA DE HADWARE

Hardware Cantidad Valor Unitario Valor Total

e Portatil DELL, core I5 2.4 GHz, memoria 1 $ 1600,00 $ 1600,00
Ram de 4 Gb y disco de 500 Gb.

e Impresora 1 $ 45.00 $ 45.00

e Memoria Flash 4GB 1 $ 25.00 $ 25.00

SUBTOTAL $ 1670,00
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e Recursos de Software

El software que usamos para el desarrollo de la aplicacion es libre, por tal razén no se

invirtid ninguna cantidad de dinero. En la tabla LXXXIV se detalla el software utilizado:

TABLA LXXXIV. VALORACION ECONOMICA DE SOFTWARE

Descripcion Cantidad U\rﬁitlz;)rrio Valor Total

e Mysql 1 Gratuito $ 0,00
e Apache 1 Gratuito $ 0,00
e Lenguaje de Programacién: PHP. 1 Gratuito $ 0,00
e Entorno de programacién Eclipse Helios 1 Gratuito $0,00
e Framework Yii 1 Gratuito $ 0,00
e Enterprise Architect (version gratuita) 1 Gratuito $ 0,00
e Flash Macromedia 1 Gratuito $0,00

SUBTOTAL $ 00,00

e Recursos de Comunicaciones

El uso de internet, celulares y el servicio de pagekite, son parte de este recurso, que

fueron imprescindibles para poder realizar las consultas, la implementacion y pruebas

a la aplicacion web. En la tabla LXXXV se detalla la valoracién econdémica de los

recursos de comunicaciones.

TABLA LXXXV. VALORACION ECONOMICA DE COMUNICACIONES

Descripcion Cantidad Valor Valor Total
e Celular 2 (12 meses) $ 10,00 $240,00
e Internet 1(12meses) $ 20,00 $240,00
e Servidor Pagekite 1 $100,00 $100,00
SUBTOTAL $ 580,00
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e Resumen del Presupuesto

La tabla LXXXVI resume el balance del coste total del proyecto fin de carrera, para ello

se suman los subtotales de los recursos humanos, materiales y técnicos/tecnolégicos

obtenidos anteriormente.

TABLA LXXXVI. RESUMEN DEL PRESUPUESTO

SUBTOTALES VALOR TOTAL
Recursos Humanos $7450,00
Recursos Materiales $251,00
Recursos Técnicos $2250,00
Tecnoldgicos

Subtotal $9951,00
Imprevistos 10 % $ 995,10
TOTAL $10946,10

El proyecto tiene un coste total de $ 10946.10 (diez mil novecientos cuarenta y seis

con diez centavos).

Finalmente para prevenir el impacto ambiental se introducen medidas protectoras o

preventivas, para la adaptacion de la tecnologia a las condiciones propias de la

Unidad Educativa “Juan Montalvo”, asi mismo los equipos que la entidad dispone para

la configuracion de la aplicacion se encuentran ubicados en un medio adecuado.
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h. Conclusiones

Se ha llegado a las siguientes conclusiones luego de haber realizado el PFC, y
cumplido con los objetivos planteados al inicio del proyecto.

e La utilizacién de la metodologia ICONIX, permitio eliminar posibles ambigliedades
en la obtencién de los requerimientos funcionales del sistema, porque se
considero la participacion de los usuarios que es uno de los pilares fundamentales
de la metodologia, para verificar la completitud de los requisitos, ademas permitio
la demostracion para que el usuario sugiera posibles cambios oportunos,
facilitando asi la ejecucion de esta tarea.

e Eldisefio de los méddulos del SIGESTACAD, se logro a través de la descripcion
de los casos de uso permitiéndonos determinar como los usuarios interacttan
con el sistema, el prototipo da una idea de cual va a hacer la navegabilidad vy flujo
normal de eventos del sistema y el modelo del dominio indica cuales son las

entidades o clases que permiten relacionarse entre si.

e PHP es un lenguaje que trabaja en conjunto con otros componentes como pChart,
ezpdf y es orientado a la Web, en cuestion de rendimiento es ligero, lo que
responde al usuario con rapidez y mayor usabilidad siendo lo mas compatible
estructuralmente con el sistema de gestion de base de datos MySQL,

economizando costos y tiempo en cuanto al desarrollo.

e El sistema de gestién de base de datos MySQL, permiti6 mantener la integridad
referencial de la informacion, creando las tablas y relaciones a través del modelo
de datos existentes en la aplicacion SIGESTACAD, para el registro,
almacenamiento e integracion de los datos de los usuarios y de la informacion

académica que se administran en la aplicacion.

e La utilizacion del framework Yii, que trabaja con el patron de disefio Modelo-Vista-
Controlador, ayudd a estructurar y a organizar de mejor manera los archivos y
datos, que permite separar las capas de presentacion, negocio y datos; ademas
gracias a su amplio conjunto de librerias (session y form_validaction) y también
su estructura logica; permiti6 enfocarnos en el desarrollo de la aplicacién
reduciendo al minimo la cantidad de c4digo normalmente requerido para una tarea

determinada.
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La combinacion del patrén MVC, framework Yii y la metodologia de desarrollo
ICONIX, fueron elementos claves para el éxito del proyecto fundamentalmente
porque los ajustes requeridos de mayor impacto se detectaron en las primeras
iteraciones y la flexibilidad dada por el framework utilizado para aplicar estos

cambios de manera agil.

El uso del principio de parametrizacion utilizado en la aplicaciéon Web, permitio
gue se adapte a los cambios exigidos por el Ministerio de Educacién del Ecuador
como los parametros de calificacion y podrd adaptarse a cualquier tipo de
institucion educativa particular que necesite una herramienta de gestién

académica.

En base a las pruebas de usabilidad aplicadas a los usuarios del SIGESTACAD,
se pudo comprobar que el sistema permiti6 dar soluciones a los diferentes
inconvenientes y necesidades de los usuarios de la escuela y colegio, “Juan
Montalvo”, porque agilité los procesos académicos desde la inscripcion de los
alumnos hasta la graduacion del mismo; ademas proveera informacién oportuna y
confiable sobre los datos académicos del alumno y puede ser accesible a las
personas de la parte académica, logrando mejorar el recurso tiempo asi como

también eliminard procesos manuales.

El docente como usuario del SIGESTACAD, pudo acceder de una manera rapida
y facil al médulo de calificaciones, asentar las notas y automaticamente obtener el
promedio de cada estudiante sin realizar ningn calculo manual y permitio

eliminar trdmites burocraticos.

La creacibn de una interfaz amigable y sencilla con la que cuenta el
SIGESTACAD como la ayuda interactiva en los botones para descubrir que
operacion realizar en cada uno de ellos, la jerarquia de menus clasificados de
acuerdo a la funcionalidad que estan dirigidos, mensajes de afirmacién para
operaciones delicadas, los iconos que describen la operacién que se va a realizar;
por lo tanto da al usuario la confianza para interactuar con el sistema, lo que da
lugar a que el mismo sea utilizado constantemente y cumpla el fin para el cual fue

creado.

La optimizacion de cédigo, producto del cumplimiento de estdndares establecidas
por la W3C, permiti6 mejorar en el mantenimiento del sistema, reutilizacion de
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codigo y actualizacion a futuro; ya que con el codigo simplificado de CSS
consumié una cantidad considerablemente menor de ancho de banda y de esta

manera se logro obtener una aplicacion robusta.
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i. Recomendaciones

Al realizar un andlisis de los resultados obtenidos en el desarrollo del presente
proyecto de fin de carrera se recomienda:

e Incrementar un modulo que permita un chat interno dentro de los perfiles del

estudiante y docente.

e Desarrollar el moédulo de mensajeria que permita enviar mensajes 0 SMS
automéaticamente al dispositivo movil de los padres que se hayan registrado en
este modulo, de esta manera los representantes estaran informados en tiempo

real de las faltas que hacen sus hijos en el centro de formacion.

e Integrar el médulo de pagos del SIGESTACAD, que pueda conectarse con las
instituciones bancarias a través de un servicio Web, para que se realice los pagos
de matricula y pensiones por parte del representante.

e Implementar un médulo que permita al usuario configurar el perfil como idioma,

tipo de letra y colores, que desea trabajar en el SIGESTACAD.

e Desarrollar una aplicaciébn para dispositivos modviles, que permita a los
estudiantes acceder a su informaciéon académica (datos personales, horarios,
calificaciones, asistencia y comportamiento), a los docentes (datos personales,
carga horaria y asistencia) y a los representantes (datos personales,

calificaciones, comportamiento y asistencia de sus representados).

e Desarrollar un servicio Web que permita enlazarse con el Ministerio de
Educacion, para intercambiar informacion de los estudiantes inscritos,
matriculados, aprobados, reprobados y asistencia, para asi poder trabajar

colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo.

e Implantar Moodle en donde permita vincular los datos del estudiante y pueda tener
acceso a la informacién tematica de las asignaturas y donde el docente pueda
generar documentos evaluativos como exadmenes, trabajos, talleres y
explicaciones de temas vistos en clases, mediante la conexién del SIGESTACAD

y Moaodle.
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e Integrar un ORM con el framework Yii, para generar las relaciones de base de
datos, partiendo del modelo de clases codificados en la capa de modelo.
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k. Anexos

ANEXO 1: FICHA DE OBSERVACION

Lugar: Escuela y Colegio “Juan Montalvo”, “La Inmaculada”, “COMIL”, “Santa

Mariana de Jesus”.

ASPECTOS VALORACION
Si | No | Comentario

CONTENIDOS:

Existe un sistema académico implantado | X En algunas instituciones tienen el

en la institucién sistema que no automatiza todos los
procesos académicos y financieros.

El sistema permite matricularse X El sistema implantado en la instituciéon
actualmente solamente permite la
matriculacién de los alumnos al no
llevar separacion de cupos, registros
de notas y asistencias.

Existen proceso académicos que se | X Separacion de cupos, Registros de

realizan manualmente(registro de notas, Asistencia, Asistencia de docentes.

asistencia, reportes, certificados )

Existen otros sistemas implantados en la | X Sistema de facturacion.

institucion

Los reportes académicos (calificaciones, | X Existen registros en Excel.

asistencia) se llevan en forma automatica.

Para el aprendizaje de los estudiantes se | X Uso de internet.

emplean medios tecnolégicos

La institucion cuenta con servicio de | X Algunas instituciones no cuentan con

internet portal web.

Todas las oficinas cuentan con un equipo | X El departamento de inspectoria no

de computacion cuentan con computador y no existe
conexién entre los departamentos de
secretaria y contabilidad.

La institucion cuenta con servidores X Las instituciones que manejan portal
web.
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ANEXO 2: ENTREVISTAS AL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA.

10989

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
Carrera de Ingenieria en Sistemas

Como Egresados de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Universidad Nacional de Loja,
interesados en realizar nuestro proyecto de tesis denominado “DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS
PARTICULARES DE LA CIUDAD DE LOJA”, le pedimos muy comedidamente a Usted como
miembro del Personal Administrativo nos colabore con la siguiente informacién.

Preguntas:

1. ;Qué funciones desempeiia usted como secretario(a)?

2. Como se lleva a cabo el proceso de separacién de cupos?

3. Coémo realiza usted ¢l proceso de matriculacién?

4. Cuales son los requisitos para que sea matriculado un estudiante?.

5. Qué tipo herramienta o programa utiliza usted para realizar el proceso de matriculacién?

6. Cuales son los datos del estudiante que usted almacena para realizar la matriculacién?

7. Donde almacena los datos del estudiante y usted considera que este medio es confiable?

8. Mangja respaldo de informacién, cada que tiempo lo realiza?

9. Cuantas personas son las encargadas para efectuar la matriculacion?

10. Qué problemas se le presentan durante el proceso de matriculacion?

11. Qué tiempo emplea usted para matriculara un estudiante?

12. Qué medio adicionales usted utiliza para almacenar la informacién de la matricula?

13. Usted cree conveniente que se implante un sistema para la gestiéon académica que mejore
su actividad?

14. Dentro del departamento existe una red de comunicacién?

15. Como se conforman los listados de los paralelos:

v’ De primero a Décimo de Basica.

v De Primero a Tercero de Bachillerato.

16. Cual es el nimero maximo de estudiantes que debe ir en cada paralelo?

17. Qué dificultad ha tenido usted al momento de distribuir los paralelos?

18. Qué tipo de reportes usted realiza?

19. Cuales son los certificados que usted emite?

20. A quiénes usted otorgo los reportes o certificados?

21. Que datos requiere para elaborar los reportes o certificados y cual es la procedencia de
dicha informacion?

22. Qué problema ha tenido usted al elaborar los reportes o certificados (tiempo, busqueda de
carpetas, perdida de documentos)?

De las entrevistas realizadas a los departamentos de secretaria de la Instituciones Educativas
Particulares: “Juan Montalvo”, “La Inmaculada”, “Santa Mariana de Jesus™, y “COMIL”, se
obtuvo la siguiente informacion:

La Tecndloga Evelyn Cuenca supo manifestar que se encarga de recibir y archivar las
comunicaciones tanto que ingresan como salen de la institucion, tambien recibe las notas de los
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docentes para hacer las libretas y entregar a los padres de familia. Ademas realiza el proceso de
reserva de cupos, matriculacién con el sistema que emplea en Ia institucidn, genera reportes o
certificados, listado de alumnos, saca respaldo de la informacion manualmente, entre otros.

Con respecto a la forma de realizar sus actividades, manifestd que para reservar los cupos lo
hacen de forma manual, creyendo necesario usar como medio el internet para que lo hagan
directamente, asi tambien como la matriculacién para optimizar tiempo o aglomeracion de padres
de familia es decir que todo el sistema se encuentre en web.

En cuanto a las notas de los estudiantes que se registran en el programa que manejan, son
entregados por los docentes a la secretaria para que los suba en un archivo, ademas supo decir que
tenia inconveniente en el calculo de notas, porque se engloba la nota de disciplina inspectoria con
la nota del docente haciéndose computo entre los dos, afectando a los estudiantes en las notas
generales, ademas no permite ingresar notas de afios anteriores.

En los reportes no permite generar actas de grado, reportes de los mejores egresados ya que le toca
sumar nota de afio por afio para obtener la nota promedio final y conocer cual es el mejor
estudiante.

La Lic. Ruth Castillo auxiliar de secretaria, supo manifestar que su funcion es inscribir, matricular
al estudiante tanto de basica como de colegio, subir las notas, generar reportes y almacena la
informacion académica.

De acuerdo a sus actividades, manifesté que el sistema que manejan no permite subir fotos del
estudiante ademas no se conecta con todos los departamentos y los padres de familia no pueden
todavia consultar las notas en via web. .

La Lic. Ligia Ludefia sus funciones es matricular, asignar calificaciones emitidas por los maestros,
resguardar la informacién del estudiante en los libros y entregar certificados.

Dentro de sus actividades expuso que en el programa que maneja no tiene opciones parar ingresar
un nuevo estudiante de otra institucién, y para la bisqueda lo hace manualmente con los libros
archivados para otorgar algun certificado de matricula.

Para subir notas lo hace ella misma teniendo que calcular el promedio final de cada estudiante y le
parece que se deberia hacer via internet para que cada docente pueda subir las notas personalmente.

El Secretario General del “Comil” su funcién es el proceso de ingreso o inscripcion, de
matriculacién para primaria y colegio, registra calificaciones, otorga certificados como acta de
grado.

De acuerdo a sus actividades la reserva de cupos lo hacen manualmente almacenando en carpetas,
las notas son entregados por los docentes en un dispositivo de almacenamiento para que los
registre, el sistema que manejan es interno y desea que se incremente mas registros.
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ANEXO 3: ENTREVISTAS AL DEPARTAMENTO DE INSPECTORIA.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
Carrera de Ingenieria en Sistemas

Como Egresados de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Universidad Nacional de Loja,
interesados en realizar nuestro proyecto de tesis denominado “DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS
PARTICULARES DE LA CIUDAD DE LOJA”, le pedimos muy comedidamente a Usted
como miembro del Personal Académico nos colabore con la siguiente informacidn.

Preguntas:
1. Coémo lleva el control de la asistencia de los estudiantes?.
2. Qué requisitos se debe cumplir para la justificaciéon de la asistencia de los estudiantes?.
3. Cuadl es el porcentaje minimo de asistencia del alumnado?.
4. Cada qué tiempo usted registra la asistencia de los estudiantes: diariamente, semanal,
quincenal, mensual o trimestral?.
Qué dificultades se le han presentado durante el control de asistencia?.
Coémo lleva el control de asistencia del docente?.
7. Desea usted la implantacion de un sistema de gestion académica que le permita mejorar
su actividad?.

Ll

De las entrevistas realizadas a los departamentos de inspectoria de la Instituciones Educativas
Particulares: “Juan Montalvo™, “La Inmaculada”, “Santa Mariana de Jesus™, y “COMIL”, se
obtuvo la siguiente informacion:

El Licenciado Jimmy Calderén supo manifestar que es el encargado de llevar el control de
asistencia de los estudiantes que lo realiza en hojas de papel con un formato establecido por
ellos y luego son llenados a mano y se guardan en carpetas; el cual estd conformado por la
némina de los alumnos con su respectivo espacio para registrar la asistencia de acuerdo al
namero de materias que recibe el afio de basica o bachillerato, también en este documento existe
un espacio para el informe académico diario donde controla las actividades que realizan los
docentes de cada materia.

Indic6é que para justificar una inasistencia por enfermedad el representante tiene que presentar
un certificado médico y comprar un derecho en colecturia y este a su vez debe ser aprobado por
el seitor Rector, si lo firma o da el visto bueno en Inspectoria se justifica la falta.

Mencioné que el porcentaje minimo de asistencia de un alumno es el 75%, y que el nimero
maximo de faltas es del 25% en cualquiera de las materias, pasado esto el estudiante esta
perdido de afio,

Manifesté que la asistencia, que e¢s tomada por los docentes luego es presentada al Inspector
mismas que son registradas diariamente.

Con respecto a las dificultades que se le presentan cs cn cuanto a la suma que se hace de las
faltas para su registro por parciales.

En cuanto al control de asistencia de los docentes lo llevan en forma manual mediante hojas de
papel con un formato elaborado por la institucién luego estos documentos son almacenados en
archivadores, mismo que esta dividido para el registro de la mafiana y la tarde con nomina de
los docentes teniendo que llenar los siguientes datos: hora de ingreso, hora de salida y firma del
docente respectivo.

Supo indicar que le gustaria un programa que agilite su actividad y maneje mas rapido la
informacion.,

En el resto de las instituciones educativas que se realizé la entrevista, este proceso se lo lleva de
forma manual sin ayuda de ningun programa.
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ANEXO 4: ENTREVISTAS AL DEPARTAMENTO DE COLECTURIA.

1650

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
Carrera de Ingenieria en Sistemas

Como Egresados de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Universidad Nacional de Loja,
interesados en realizar nuestro proyecto de tesis denominado “DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS
PARTICULARES DE LA CIUDAD DE LOJA”, le pedimos muy comedidamente a Usted
como miembro del Personal Administrativo nos colabore con la siguiente informacion.

Preguntas:
1. ;Qué funciones desempeiia usted como Colectora?
2. Coémo realiza usted el proceso de Cobro de pensiones?
3. Como realiza usted el proceso de roles de pago?
4. Cémo realiza usted el proceso de Cobro de matricula?

De las entrevistas realizadas a los departamentos de contabilidad de la Instituciones Educativas
Particulares: “Juan Montalvo”, “La Inmaculada™, “Santa Mariana de Jests”, y “COMIL”, se
obtuvo la siguiente informacion:

La Licenciada Rita Cartuche supo manifestar i]ue es la encargada de llevar la contabilidad de la
institucidon como es: el pago a Docentes, Cobros de matricula y pensiones, la cual se ayuda de

un programa de contabilidad que es el Visual Fac, los datos que pide de los alumnos y docentes
es el namero de cédula, ademas realiza los cobros y pagos en la propia institucion.

Indicé que uno los inconvenientes es que el departamento de contabilidad no se une con el
departamento de secretaria, conllevando esto a la pérdida de tiempo por lo que se traspapelan
los archivos.

Mientras que en las otras instituciones educativas que también se realizé la entrevista, utilizan
para la contabilidad el programa Visual Fac. En particular el COMIL trabaja con un programa
contable elaborado por la propia institucion.
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ANEXO 5: ENCUESTA A LOS DOCENTES.

ENCUESTA

Como Egresados de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Universidad
Nacional de Loja, interesados en realizar nuestro proyecto de tesis denominado
«“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION ACADEMICA PARA LAS
UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE LA CIUDAD DE LOJA”, le pedimos
muy comedidamente a Usted como miembro del Personal docente nos colabore

con la siguiente informacion.

1. Cuales son los parametros que otorga la institucion para lievar a cabo el
registro de calificaciones?

« Trabajos en clase Ly
s Trabajos extraclase ()

» Lecciones Escritas ¢y

= lecciones Orales (G
» Examenes v

8 OHOS.. e spssmmm o mmmm ey ssmmmsy e e SR S I S e

2. En base a los parametros anteriores cual es el porcentaje de calificacion
distribuido para cada uno?

e Trabajos en clase .
o Trabajos extraclase ...ZO...
s Lecciones Escritas 2
e Lecciones Orales - UVQ
¢ Examenes = ... JJD

3. Como usted /naneja el proceso de asentamigpto de notas de los estudiantes?.
L Aeas Valaradivo. Sz M T

it €2 .
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4. Qué dificultades ha tenido en el procesc de registrar las calificaciones del
alumnado? ' By l ~ / 7) - ) /
...... .?./qu. uctfOlfl[‘ﬂ"’“Lueb*j"wajM‘“Ci](‘(i”U e

5. La institucion cuenia con un sitio Web que le permita cargar las notas de los
estudiantes directamente por el Internet?.

Si() No ()
Indique:... \’\/ W'Uj “WJ”"“’ELL(UUJ‘JO QOKUKA 6(

. Que campos adicionales le gustaria a usted que se incrementen en el sitic web
para el beneficio de la institucion?

» Separacion de cupos (

Consulta de notas (
» Consulta de asistencia (
» Pensum de estudio (

O L

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 6: ENCUESTA A LOS ALUMNOS.

ENCUESTA

Como Egresados de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Universidad
Nacional de Loja, interesados en realizar nuestro proyecto de tesis denominado
“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION ACADEMICA PARA LAS
UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE LA CIUDAD DE LOJA”, le
pedimos muy comedidamente a Usted como Estudiante de Institucién nos

colabore con la siguiente informacion.

1. Para obtener informacién acerca de su promedio, asistencia, pensum de
estudio lo realiza mediante:

e La Secretaria de la institucion ()

» Via Telefénica )
e Via Internet ()
e Otros

2. Lainstitucién Educativa a la que Usted pertenece posee un Sitio Web?

Si ) No ()

3. Usted se encuentra satisfecho con el sitio Web de la Institucion?

Si %) No ()

4. Cuales de los siguientes campos le gustaria que se incrementen?
e Consulta de Notas )

e Reserva de Cupos ()
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Consulta de Asistencia ()
Consulta de Nominas de Materia ()
Consulta de informacion general de Institucion ()
4 8
otros . Jotos...da. los. anleeiores. . gracloados.........
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ANEXO 7: INSCRIPCION DEL ALUMNO.

Fecha Inscripcion:
DATOS DEL ALUMNO
Nivel: Primaria: [ Secundaria: X
Grado a cursar: Oy & Dawer,
Nombre Completo: hoabe %\ﬁ\wv\o_ Saa cher @
Fecha de nacimiento V- O ~ ol < [Lugarde nacimiento: I Vsitico
Establecimiento N
Procedencia: Nose A oveneros 4 4.
Donmicilio: la Raz T OB\ Wowno q @ | Teléfono: | 9604145 . | Email |
Promedio (nota): Rendimiento:| g 4 .~ [Conducta: [ 9.
DATOS FAMILIARES
Nombre del padre: Vol Znacher | Cédula; | wowzaice,
Ocupacién: e Ry - | Lugardetrabaio; [ R Pchinclne | Teléfono: |
Nombre de la madre: Dauat | Qoernde. | Cédula: | pouz3usay,
Ocupacién: Cocoexcrenle. | Lugarde trabajo,
Representante: P Buadher Parentesco: Paras -
Los padres viven: Unidos: [x] ] Separados: [ Separados por muerte: [ |

e

D

Firmggl responsable
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ANEXO 8: FICHA DE MATRICULA.

Colegio Particular "Juan Montalvo"
La Nueva Educacidn

MATRICULA No. 0153

FOLIO No. 1-13

ANO LECTIVO 2011 - 2012
Loja, 14 de Octubre del 2013

Apellidos-Nombres: ALVARADO LTMA RAFAELA VANESSA

Curso: OCTAVO de : EDUCACION BASICA
Fecha de Nacimiento: 09/05/1999 Edad:14 arios
Direccidn : AV. CUXIBAMBA Y ANCON

Teléfono (s) : 2581582/097883058

Nombre del padre: ALVARADO SARANGO RAFAEL ANTONIO
Nacionalidad: ECUATORIANA Ocupacién: COMERCIANTE
Nombre de la madre: LIMA NORA MARBELLE
Nacionalidad: ECUATORIANA Ocupak:ién: COMERCIANTE

Nombre del representante: LIMA NORA MARBELLE
Ocupacién: COMERCIANTE

Plantel de procedencia: ESCUELA PARTICULAR JUAN MONTALVO

Observaciones:
AUTORIZAD PADRE DE FAMILIA SECRETARIA
RECIOR O REPRESENTANTE__

CULAS

A@gx{ | Ry

T —
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ANEXO 9: REGISTRO ASISTENCIA DE ALUMNO.

“cer Curso de Bachillerato paralelo "A"

COLEGIO PARTICULAR

olectivo : 2013-2014

*JUAN MONTALVO"

e[ Tt BIE7]

Dl arin ot 7

,// wer /‘[.ﬂotL_.,

K Ceensgy Fe

/:’)u/{‘-‘ fa/m[-’ . ‘\(
o U2
Coye |a7° g

chb' &ulr B -

()
£ P )
TEMA: ‘I*"J"?T‘ﬁ’\ [N
|
DESTREZA: ) 4 ]
lonweJawen  oF A
ACTIVIDAD: 9L Y

7ma. |

e £
AL

+

DES

vp.

(2

[z

ACTIVIDAD:

ACTVIDAD: _ 221/%%=2
1)

A%

a/zul/i?s?'?’

J

7

e

)
. Noewwd Acire Selao Auugmﬁa:f————
7

\=iniustiicada  j=Justficada / F=Fuga / TD= Tarea Docents
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ANEXO 10: REGISTRO ASISTENCIA DOCENTE

&3
o
UNIDAD EDUCATIVA "JUAN MONTALVO " O
REGISTRO DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS _|HORA DE INGRESO |FIRMA HORA DE SALIDA_— FIRWA_, [} ACTIVIDAD
e o dviRsaene. | & 0S| AR /| ¢
7
LCDA. ANGELICA ARAZCO {53 /[ */L/ 15,53 4 — B
oz = 4
\COA ADRANAESPINIZA | £, 35 |SESEP—A) )51 20 , N s, Koduutp

ECD. PAULINA CUEVA 6.5 ALY ~V |

UCEOWNCADRON |osrt 44 - | R "~
COLMDREAMDNEAYD | 6855 | 12882 | iy |+
LI, DANNY CALVA o O R e |SOSEEA
UCEDAMRIADE |06 © 56 |40 2| i« - Iy /Z#

o souaveEmMA {0 bisY |5 1422 é‘gﬁ

DRA. JUUISSAESPINDZA {06 : 3% JZINAY g

LIC. CARMITA FREIRE 0653 (Tl )4 39 MZE g

LCOA MARCELACHAVEL | &0 Qg , 14: 4s 777 k
LCDA. GABRIELA SUBLILANDA |66 e} 7 | et ) /;f( o, Tose eccggdge..é"
e | 69—V Jutist 22 |C So—| [

57 (L | At)as | (Lo

LCDA. MARCIA MENDOZA )

P
| L. CRISTANCABRERA. |4 2S5 © \@ [y @
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ANEXO 11: REGISTRO DE CALIFICACIONES.

Colegio Particular "Juan Montalvo"

CUADRO DE NOTAS POR MATERIA

ANOLECTV:  2011-2012
CURSO :  GCTAVO "A"- EDUCACION BASICA
MATERIA: MATEMATICAS
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Nombres Ui u2 u3 TOT u u2 us TOT ut u2 us TOT
AC AF. PG | AC :AF: PG | AC :AF: PG |[AC AFPG| AC (AF: PG| AC AF: PG | AC {AFi PG |AC AF PG| AC {AFi PG| AC :AFi PG | AC |AF: PG |AC AF PG
1 ALVARADO LIMA RAFAELA 16.74;19; 17.87|17.10: 19 18.05| 18.00; 19: 19.00 17 19 18| 18.00: 19: 18.00| 15.33 20:17.67|15.67: 20} 17.84| 16 20 18| 19.10; 20: 19.55| 18.43 20: 19.22| 16.47; 20 18.24) 18 20 19
2 CABRERA FIZARRO MARIA BELEN | 15.27: 19} 16.64 | 16.73: 20 | 18.37| 17.67; 20: 18.84 17 20 18| 16.00; 19: 16.50| 15.33 20:17.17|16.33! 19/ 17.17| 16 19 17| 17.93} 19} 17.97, 17.43_: 19 18.47| 16.37: 18f17.19 17 19 18
3 CHACON PALADINES ISRAEL DE 15.41:19; 17.21| 14,9319 17.17| 17.33 19: 18.17| 15 19 18| 16.67: 18: 17.34| 13.00 19: 16.00 14.67; 19:17.34| 15 19 17| 15.77, 19} 17.89| 15.10: 19} 17.05| 16.60; 19§ 17.80| 16 19 18
4 ERRAES RIVERA JOSE EDUARDO | 11,7718 14.89| 12.93; 18 | 15.67| 16.67: 18: 17.34 14 18 16| 16.00: 18 17.00| 11.67 19: 15.34|11.00: 18} 14.50 13 18 16| 14.67: 18! 16.34| 1200 18 15.00| 9.77: 18: 13.89| 12 18 15
5 GUACHIZACA GUAJALA JUAN 15,961 19; 17.98| 14.60: 19 : 17.40/ 17.33; 19: 18.17| 16 19 18/ 16.00: 18:17.00| 12.33 18: 15.17|16.33: 19: 18.17| 15 18 17| 14.00: 19 17.00| 13,10 19: 16.05| 16.10: 19: 17.55| 14 19 17
6 GUEVARA VALDIVIESO MARIA 13.73: 19! 16.87| 15.67; 19 17.84| 16.67: 19; 18.34) 15 19 18| 16.00: 18: 16.50| 11.33 18: 14.67| 16.00: 19:17.50| 14 18 16| 16.60; 19} 17.80| 16.00: 19: 17,00 14.57 19: 16.29| 16 19 17
7 INIGUEZ CARPIO JORGE ALBERTO |15.10: 18; 17.05|11.43; 18 : 15.17| 17.33: 18; 18.17] 15 18 17|15.00; 18.16.00| 9.00 18:13.00| 7.00i 16:10.00 10 17 13| 9.98 18! 11.47| 833 17:1217{10.33 18:13.17| 10 17 12
8 LOPEZ LUPERCIO LIZBETH MARIA | 12,53: 19} 15.27 | 12.67: 19 | 15.84| 16.33: 20} 18.17| 14 19 16| 16.00: 19:17.00| 8.00 19: 13,00 9.33 19:13.67| 11 19 15[ 13.17; 19:1559| 9.83 19:13.92| 7.83 19:1292 10 19 14
9 LUZURIAGA FIGUEROA NADIA 18.10: 18: 18.55|17.00; 19 : 18.50| 18.33; 19: 19.17| 18 19 18] 17.67; 19217,84 17.67 19:18.34|17.67: 20: 18.84f 18 19 18] 16.17: 20: 18.09] 17.43: 20: 18.47| 17.73; 20: 18.87| 17 20 18
10 MERINO ERREIS EMILIANO 19.22: 20: 19.61| 19.67: 20 : 19,94 18,33: 20: 19.17| 19 20 20| 19.67; 19519434 20.00 20:20.00{19.00: 20: 19.50 20 20 20| 18.60: 20: 19.30| 17.43 20: 18.72| 16.33' 20: 18.17| 17 2019
11 ORTEGA JARAMILLO JHON 16.2518; 16.13|11.23; 18 : 14.17|12.33: 17; 14.17| 13 18 16/ 15.67; 17:15.84| 1567 17;15.84|15.67: 17 15.84 16 17 16| 11.83: 18}14.42] 12.00: 18 14.00| 15.20; 18:15.60 13 18 15
12 PONTON LOPEZ LADY GUADALUPE | 16.68: 19; 17.84| 16.67/ 19 18.34| 16.67: 19; 17.84| 17 19 18/ 16.00; 18. 16,50/ 20.00 19;20.00{17.33; 19:18.17| 18 19 18 18.43: 19 18.72| 11.67; 17:13.59| 13.60; 18:14.80| 15 18 16
13 RODRIGUEZ SALAZAR SHUL 1273:17; 14.87|17.23;19 ; 18.67| 17.33: 18: 18.17| 16 18 17| 17.67; 17:17.34/11.00 15: 12.00| 14.33: 16: 15.17| 14 16 15| 133‘3? 18;14.67| 15.00; 16: 15.75/ 10.60: 16: 13.30 13 16 15
14 SARANGO PULLAGUARI PAVEL 17.35: 16/ 18.18 | 18.00; 17 { 19.00( 17.67: 16} 18.34 18 16 19| 17.00: 16 17.00{20.00 17:19.50| 9.67: 14: 11.84| 16 16 16 10.&: 15:12.42| 14.33: 16; 15.67| 13.50: 16: 15.25 13 16 14
15 SILVA ESPINOSA MIKE RODMAN 16,50 19: 17.75| 17.07: 18  18.04( 17.33: 19: 18.67| 17 19 18| 16.67: 18: 17.34| 14.33 19:17.17(16.67: 19: 17.84| 16 19 17| 17A10f 19:18.05| 13.67; 19; 16.34| 11.33 19: 14.67| 14 19 16
16 YEROVI CARRILLO LIA ANABEL 13.50: 20; 16.75| 15.07: 20 | 17.54( 14.67: 19: 16.84) 14 20 17{16.00; 19: 17.00| 1200 19 15.50| 15.67; 20: 17.84| 15 19 17| 15.10: 20; 17.55| 14.67; 19; 16.84| 14.03; 19:16.52| 15 19 17
17 ZHINGRE MORA ALVARO 13.93:19: 16.47| 11.00: 19 | 15.50| 17.33: 18: 17.67| 14 19 17| 15.33; 18: 16.17| 8.67 18;13.34 9,6?5 17:12.34] 11 18 14| 7.oof 17:11.00| 9.67; 17:12.84| 12.40: 19:15.20 10 18 13
AC AF PG AC AF PG AC AF PG
MEDIA ARITMETICA: 15.88 18.76 17.59 14.94 18.29 16.47 14.12 18.47 16.06
DESVIACION ESTANDAR: 168 0.94 1.19 255 1.18 161 252 119 201
o
QuaRO GlopAal * WATERIA
Colegio Particular "Juan Montalvo"
EXPEDIENTE ACADEMICO - ANO LECTIVO 2011 - 2012

NOMBRE:ALVARADO LIMA RAFAELA VANESSA
CURSO : OCTAVO "A" - EDUCACION BASICA

PARALELO: "A"

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 Total Nota
ASIGNATURA AC AF PG Fi Fi|AC AF PG Fi Fj| AC AF PG Fi Fj Aprob!
MATEMATICAS 17.28 19.00 1831 16.33 19.67 17.84 18.00 20.00 19.00 55.15
ESTUDIOS SOCIALES 18.44 19.00 19.22 19.22 20.00 19.45 19.56 19.67 19.61 58.28
LENGUAJE Y 1956 19.00 19.78 19.67 20.00 19.83 18.00 19.67 19.34 58.95
INGLES 17.22 19.00 1861 1822 1933 1845 18.89 19.67 19.11 56.17
CULTURA ESTETICA 16.77 19.00 17.88 16.08 20.00 18.04 17.61 20.00 18.81 54.74
CULTURA FISICA 1956 19.00 19.78 16.44 1933 17.39 18.22 1867 17.78 54.95
CIENCIAS NATURALES 1822 1867 18.78 19.11 20.00 19.22 17.89 1867 17.78 55.78
MUSICA 19.78 19.00 19.89 19.33 20.00 19.67 19.11 18.67 18.56 58.12
COMPUTACION 19.33 19.00 19.67 18.11 20.00 19.06 18.22 20.00 19.11 57.84
PROMEDIOS GENERALES 19.10 18.77 18.79
DISCIPLINA DE INSPECCION 18 20 19
FELICITACIONES, el estudiante ha tenido un excelente desempefio
AC = ambito cognitivo, AF = ambito formativo
Fi = faltas injustificadas, Fj = faltas justificadas RECTOR SECRETARIA

THNes

L X SITMBTA n T,
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ANEXO 12: ENCUESTAS A LOS USUARIOS DEL SIGESTACAD.
e ENCUESTA APLICADA AL ADMINISTRADOR.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
INGENIERIA EN SISTEMAS
Encuesta para pruebas de validacién del Sistema de Gestién Académica

La presente encuesta que ponemos a consideracion, esté dirigida al Administrador de la
Institucién con la finalidad de conocer la aceptacion del sistema denominado “SISTEMA
DE GESTION ACADEMICA PARA LA UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE
LA CIUDAD DE LOJA”, con respecto a su funcionamiento, la correcta ejecuciéon de los
procesos y cumplimiento de los requerimientos especificados.

Para lo cual le solicitamos a usted se digne contestar las siguientes preguntas y realizar
algunas observaciones para el mejoramiento de la herramienta informatica.

PRUEBAS DE USABILIDAD

1. La interfaz de la aplicacién desarrollada, como la califica:

Excelente O Muy Bueno # Bueno 0O Regular O
2. Al momento de manipufar el sistema como lo califica:
Excelente X Muy Bueno 0 Bueno [ Regular [

PRUEBAS FUNCIONALES

3. Segun su criterio al momento de ingresar los datos. ;El sistema cubre con los
controles para su correcto funcionamiento?
Excelente [# Muy Bueno [ Bueno [ Regular [
4. La administracién de cuentas de usuario es?
Excelenie Muy Bueno O Bueno O Regular O
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5. La asignacion de permisos es?
Excelente Muy Bueno [J Bueno 0 Regular O

6. Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar informacion de los distintos
médulos de aplicacion es:
Excelente Muy Bueno 0O Bueno O Regular [0

7. La funcién de filtrar informacion en la aplicacion es:

Excelente ¥ Muy Bueno [ Bueno [J Regular [
PRUEBAS DE RENDIMIENTO

8. La informacién que usted ingresa, se almacena de forma:
Excelente # Muy Bueno 0O Bueno 0O Regular O

9. El tiempo de respuesta del sistema al ejecutar una accién es:
Excelente }ZI Muy Bueno 0O Bueno O Regular O

10. El tiempo para cargar la informacion luego de una bisqueda en los campos es:
Excelente [} Muy Bueno O Bueno [ Regular [

11. El sistema permite identificar y reconocer a cada usuario, mediante el registro
de cuenta usuario y contrasefia. Este proceso es:
Excelente [?9 Muy Bueno [ Bueno [ Reguiar [

GRACIAS POR SU COLABORACION

gt
=

#

et
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e ENCUESTA APLICADA A LA SECRETARIA.

4060

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
INGENIERIA EN SISTEMAS
Encuesta para pruebas de validacion del Sistema de Gestion Académica

La presente encuesta que ponemos a consideracion, esta dirigida a la Secretaria de la Institucion
con la finalidad de conocer la aceptacion del sistema denominado “SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA PARA LA UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE LA CIUDAD
DE LOJA”, con respecto a su funcionamiento, la correcta ejecucion de los procesos vy
cumplimiento de los requerimientos especificados.

Para lo cual le solicitamos a usted se digne contestar las siguientes preguntas y realizar algunas
observaciones para el mejoramiento de la herramienta informatica.

o N f
Nombre:.(. NE L7, @’E’KCDOC)Q’W’(L"?%@

PRUEBAS DE USABILIDAD
1. La interfaz de la aplicaciéon desarrollada, como la califica:
Excelente [ Muy Bueno [0 Bueno O Regular [
2. Al momento de manipular el sistema como lo califica:
Excelente El/ Muy Bueno 0O Bueno [ Regular [
PRUEBAS FUNCIONALES

3. Segun su criterio al momento de ingresar los datos. (El sistema cubre con los

controles para su correcto funcionamiento?

Excelente [ Muy Bueno ufl Bueno 0O Regular [
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4. La generacion de los reportes es:
Bxcelents: B Muy Bueno [J Bueno [J Regular [J

5. Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar informacién de los distintos médulos

de aplicacion es:

Excelente FT Muy Bueno [J Bueno [ Regular [1
PRUEBAS DE RENDIMIENTO
6. La informacion que usted ingresa, se almacena de forma:

Excelente [ Muy Bueno If Bueno [ Regular [
7. El tiempo de respuesta del sistema al ejecutar una accion es:

Excelente Muy Bueno [ Bueno (] Regular [
8. El tiempo para cargar la informaciéon luego de una biasqueda en los campos es:

Excelente [] Muy Bueno g Bueno ) Regular [
9. El proceso de Imprimir reportes es?

Excelente #1 Muy Bueno [ Bueno 0 Regular []
PRUEBA DE SEGURIDAD

10. EIl sistema permite identificar y reconocer a cada usuario, mediante el registro de

cuenta usuario y contraseiia. Este proceso es:

Excelente [~ Muy Bueno [0 Bueno [ Regular [J

GRACIAS POR SU COLABORACION
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e ENCUESTA APLICADA A LA CONTADORA.

-

1060

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
INGENIERIA EN SISTEMAS
Encuesta para pruebas de validacion del Sistema de Gestion Académica
La presente encuesta que ponemos a consideracion, esta dirigida a la Contadora de la Institucion
con la finalidad de conocer la aceptacién del sistema denominado “SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA PARA LA UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE LA CIUDAD
DE LOJA”, con respecto a su funcionamiento, la correcta ejecuciéon de los procesos y
cumplimiento de los requerimientos especificados.
Para lo cual le solicitamos a usted se digne contestar las siguientes preguntas y realizar algunas
observaciones para el mejoramiento de la herramienta informatica.
Nombre:.. Aic. Jai 10, CORTUCHE | e
PRUEBAS DE USABILIDAD

1. La interfaz de la aplicacion desarrollada, como la califica:
Excelente ¥ Muy Bueno O Bueno [1 Regular [
2. Al momento de manipular el sistema como lo califica:
Excelente [ Muy Bueno [1 Bueno [ Regular []
PRUEBAS FUNCIONALES
3. Segin su criterio al momento de ingresar los datos de cobros y pagos. ;El sistema
cubre con los controles para su correcto funcionamiento?
Excelente [ Muy Bueno [F Bueno [J Regular [

4. La generacion de los reportes es:

Excclente ¥ Muy Bueno U Bueno [ Regular [
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5.

6.

Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar informacion de los distintos modulos

de aplicacion es:

Excelente [ Muy Bueno Bueno [ Regular [I

La integracion del médulo de Contabilidad con la aplicacién del Sistema de Gestién

Académica es:

Excelente [] Muy Bueno £t Bueno [ Regular 0

PRUEBAS DE RENDIMIENTO

7. La informacién que usted ingresa, se almacena de forma:
Excelente [ Muy Bueno B Bueno [J Regular O
8. El tiempo de respuesta del sistema al ejecutar una accion es:
Excelente [ Muy Bueno £F Bueno [ Regular [
9. El tiempo para cargar la informacion luego df: una basqueda en los campos es:
Excelente [ Muy Bueno [ Bueno 0 Regular []
10. El proceso de Imprimir reportes es?
Excelente [ Muy Bueno B Bueno 0 Regular [
PRUEBA DE SEGURIDAD
11. EI sistema permite identificar y reconocer a cada usuario, mediante el registro de

cuenta usuario y contrasefia. Este proceso es:

Excelente [J Muy Bueno ¥ Bueno [ Regular [J

GRACIAS POR SU COLABORACION y.
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e ENCUESTA APLICADA A AL INSPECTOR.

UNIVERSIDAD ﬁZOCIONAL DE LOJA
AREA DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
INGENIERIA EN SISTEMAS
Encuesta para pruebas de validacion del Sistema de Gestion Académica
La presente encuesta que ponemos a consideracidn, esta dirigida al Inspector de la Institucién
con la finalidad de conocer la aceptacidén del sistema denominado “SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA PARA LA UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE LA CIUDAD
DE LOJA”, con respecto a su funcionamiento, la correcta ejecucién de los procesos y
cumplimiento de los requerimientos especificados.
Para lo cual le solicitamos a usted se digne contestar las siguientes preguntas y realizar algunas

observaciones para el mejoramiento de la herramienta informatica.
— .

Nombre':/?:b’l""\‘f @m@’on,
PRUEBAS DE USABILIDAD
1. La interfaz de la aplicacion desarrollada, como la califica:

Excelente X Muy Bueno [J Bueno [ Regular [
2. Al momento de manipular el sistema como lo califica:

Excelente QL Muy Bueno 13 Bueno I Regular [J
PRUEBAS FUNCIONALES

3. Segun su criterio al momento de ingresar los datos de asistencia. ;El sistema cubre

con los controles para su correcto funcionamiento?

Excelente [ Muy Bueno ﬂ Bueno [ Regular [

276



4. Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar informacion de los distintos médulos

de aplicacion es:
Excelente 0 Muy Bueno ¥~ Bueno [ Regular O
PRUEBAS DE RENDIMIENTQ
5. Lainformacion que usted ingresa, se almacena de forma:
Excelente f}/ Muy Bueno [ Bueno [ Regular [J
6. El tiempo de respuesta del sistema al ejecutar una accion es:
Excelente [ Muy Bueno }l Bueno [ Regular [J
7. El tiempo para cargar la informacion luego de una busqueda en los campos es:
Excelente £V Muy Bueno [ Bueno 0O Regular O
PRUEBA DE SEGURIDAD

8. El sistema permite identificar y reconocer a cada usuario, mediante el registro de

cuenta usuario y contrasefia. Este proceso es:

Excelente ﬁ( Muy Bueno [J Bueno [ Regular [J

GRACIAS POR SU COLABORACION

- i

Y
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ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES.

UNIVERSIDAD‘I:“;\CIONAL DE LOJA
AREA DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
INGENIERIA EN SISTEMAS
Encuesta para pruebas de validacién del Sistema de Gestién Académica
La presente encuesta que ponemos a consideracién, esta dirigida al Docente de la Institucion
con la finalidad de conocer la aceptacion del sistema denominado “SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA PARA LA UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE LA CIUDAD
DE LOJA”, con respecto a su funcionamiento, la correcta ejecucion de los procesos vy
cumplimiento de los requerimientos especificados.
Para lo cual le solicitamos a usted se digne contestar las siguientes preguntas y realizar algunas

observaciones para el mejoramiento de la herramienta informatica.
Nombreﬁd\cu'f""]“):JUJQD
PRUEBAS DE USABILIDAD

1. La interfaz de la aplicaciéon desarrollada, c()rpo la califica:
Excelente Z( Muy Bueno [ Bueno [ Regular [
2. Al momento de manipular el sistema como lo califica:
Excclente m/ Muy Bueno [ Bueno [ Regular [

PRUEBAS FUNCIONALES

3. Segan su criterio al momento de ingresar las notas y comportamiento del alumno. ;El

sistema cubre con los controles para su correcto funcionamiento?

Excelente IZI/ Muy Bueno [ Bueno [J Regular [
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4. Las funciones de ingresar, actualizar y eliminar informacion del médulo de la

aplicacién es:

Excelente { Muy Bueno [J Bueno [ Regular [
PRUEBAS DE RENDIMIENTO

5. Lainformacién que usted ingresa, se almacena de forma:
Excelente B/ Muy Bueno UJ Bueno U Regular [J
6. El tiempo de respuesta del sistema al ejecutar una accion es:
Excelente PI/ Muy Bueno [ Bueno [ Regular [J
PRUEBA DE SEGURIDAD

7. El sistema permite identificar y reconocer a cada usuario, mediante el registro de

cuenta usuario y contrasefia. Este proceso es:

Excelente { Muy Bueno [ Bueno [ Regular [J

GRACIAS POR SU CO¥ABORACION

279



e ENCUESTA APLICADA A LOS ALUMNOS.

1858

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
INGENIERIA EN SISTEMAS

Encuesta para pruebas de validacion del Sistema de Gestion Académica
La presente encuesta que ponemos a consideracion, esta dirigida al Alumno de la Institucién
con la finalidad de conocer la aceptacion del sistema denominado “SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA PARA LA UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE LA CIUDAD
DE LOJA”, con respecto a su funcionamiento, la correcta ejecuciéon de los procesos y
cumplimiento de los requerimientos especificados.
Para lo cual le solicitamos a usted se digne contestar las siguientes preguntas y realizar algunas

observaciones para el mejoramiento de la herramienta informatica.

Nombre:. S)ﬂﬁ&@ 8 a\)éﬁ\ @US&DQ ..................

PRUEBAS DE USABILIDAD

1. La interfaz de la aplicacion desarrollada, c6mo la califica:

Excelente N Muy Bueno O Bueno O Regular O

2. Al momento de manipular el sistema como lo califica:

Excelente B Muy Buero 0O Bueno O Regular O
PRUEBAS FUNCIONALES

3. La funcién de consuita de informacién del médulo de la aplicacién es:

Excelente D Muy Bueno O Bueno 0O Regular 0O
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PRUEBAS DE RENDIMIENTO

4. El tiempo de respuesta del sistema al ejecutar una accién es:
Excelente ¥ Muy Bueno 0O Bueno O Regular O
PRUEBA DE SEGURIDAD

5. El sistema permite identificar y reconocer a cada usuario, mediante el registro de
cuenta usuario y contraseiia. Este proceso es:

Excelente A Muy Bueno 0O Bueno U Regular O

GRACIAS POR SU COLABORACION M OR
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e ENCUESTA APLICADA A LOS REPRESENTANTES.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
INGENIERIA EN SISTEMAS
Encuesta para pruebas de validacion del Sistema de Gestion Académica
La presente encuesta que ponemos a consideracion, esta dirigida al Representante de la
Institucion con la finalidad de conocer la aceptacion del sistema denominado “SISTEMA
DE GESTION ACADEMICA PARA LA UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE
LA CIUDAD DE LOJA”, con respecto a su funcionamiento, la correcta ejecucion de los
procesos y cumplimiento de los requerimientos especificados.
Para lo cual le solicitamos a usted se digne contestar las siguientes preguntas y realizar

algunas observaciones para el mejoramiento de la herramienta informatica.
Nombre:..@!f.%s‘&b.c‘.*.lfl.....Gcmza.lc& ....................
PRUEBAS DE USABILIDAD

1. La interfaz de la aplicacién desarrollada, cémo la califica:

Excelente )X Muy Bueno [ Bueno [ Regular O
2. Al momento de manipular el sistema como lo califica:

Excelente [0 Muy Bueno I/ Bueno [0 Regular [
PRUEBAS FUNCIONALES

3. Segin su criterio al momento de ingresar los datos para la Separacién de
cupos. ¢El sistema cubre con los controles para su correcto funcionamiento?

Excelente 0 Muy Bueno X{ Bueno [ Regular 0O
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4. La generacion de los reportes es:

Excelente JX Muy Bueno [ Bueno 0O Regular [
5. La funcién de consulta de informacién del médulo de la aplicacién es:
Excelente X  MuyBueno [ Bueno 0 Regular [J
PRUEBAS DE RENDIMIENTO

6. Lainformacion que usted ingresa, se aimacena de forma:
Excelente X Muy Bueno [ Bueno [ Regular 0
7. Eltiempo de respuesta del sistema al ejecutar una accion es:
Excelente Q Muy Bueno [I ' Bueno [0 Regular [1
8. El proceso de Imprimir reportes es?

Excelente 1 Muy Bueno [J Bueno [ Regular []
9. EIl sistema permite identificar y reconocer a cada usuario, mediante el

registro de cuenta usuario y contraseria. Este proceso es:

Excelente X] Muy Bueno [0 Bueno 0O Regular O

GRACIAS POR SU COLABORACION

il
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ANEXO 13. PLANTILLA PARA PRUEBAS FUNCIONALES

TABLA LI

PLANTILLA DE PRUEBAS FUNCIONALES

Especificacion de Pruebas: [Nombre de UC Especifico y UC General/C6digo]

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:

Descripcioén:
[Breve resumen general de lo que realiza el caso de uso]

Ejecutar: [Nombre del Caso del Uso Especifico] con valores correctos

Descripcion:
[Descripcién detallada del UC. especifico, indicando posibles riesgos, tipos de usuarios que
puedan realizar la accion, etc.]

Condiciones de Ejecucion:
Indicar las condiciones necesarias para que el caso de uso funcione correctamente.

Entrada: Indicar las acciones que realiza el usuario de manera ordenada para cumplir con el
UC. [Realizar con valores correctos]

Resultado Esperado:
[Indicar qué se espera como resultado de la ejecucién del usuario]

Evaluacion de la Prueba: Indicar si la prueba fue correcta o incorrecta.

Ejecutar: [Nombre del Caso Uso Especifico] con valores incorrectos

[Se realiza los mismos pasos anteriores, pero con valores incorrectos, para medir la cobertura
del sistema.]

Descripcién:
[Descripcién detallada del UC Especifico, indicando posibles riesgos, tipos de usuarios que
puedan realizar la accién, etc.]

Condiciones de Ejecucién:
Indicar las condiciones necesarias para que el caso de uso funcione correctamente.

Entrada:
[Indicar las acciones que realiza el usuario de manera ordenada para cumplir con el UC.
[Realizar con valores incorrectos]

Resultado Esperado:
[Indicar qué se espera como resultado de la ejecucién del usuario]

Evaluacion de la Prueba:
Indicar si la prueba es aceptable 0 no aceptable.
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ANEXO 14. PRUEBAS FUNCIONALES DEL SIGESTACAD
Caso de Uso: Administrar Usuario (Cod. 001)

TABLA 1.1

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR USUARIO

Especificacion de Pruebas: Registrar Usuario/Administrar Usuario -001 (Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcioén: Autor:

02-01-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
15-01-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcioén:

En este caso de uso permite registrar un usuario por parte del administrador en la Institucion
Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Registrar usuario con valores correctos

Descripcién:

El Administrador una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Administracion-
Usuarios. Se mostrara la pagina de Gestion de usuarios y se podra seleccionar la opcién
“Nuevo Usuario”, el mismo que re-direccionara una pagina con los campos vacios para

ingresar al nuevo usuario.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber seleccionado la

opcion “Nuevo Usuario”

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Administracién]-[Usuarios]-[Nuevo Usuario]

e El administrador ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados
por el sistema.

¢ Luego el administrador selecciona la opcién [Guardar registro].

e Una vez guardado se re direcciona a la pagina [Creacién de usuario].

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Registrar usuario con valores incorrectos

Descripcién:

El Administrador una vez ingresado al sistema, seleccionarda la opcién Administracion-
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Usuarios. Se mostrara la pagina de Gestién de usuarios y se podra seleccionar la opcion
“Nuevo Usuario”, el mismo que re-direccionara una péagina con los campos vacios para

ingresar al nuevo usuario.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber seleccionado la

opcion “Nuevo Usuario”

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu selecciona [Administracién]-[Usuarios]-[Nuevo Usuario]

e EIl administrador ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados
por el sistema.

e Luego el administrador selecciona la opcion [Guardar registro].

e Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

TABLA IL1I
PRUEBAS FUNCIONALES ACTUALIZAR USUARIO

Especificacion de Pruebas: Actualizar Usuario/Administrar Usuario -001 (Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
02-01-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
15-01-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M

Descripcion:
En este caso de uso permite actualizar un usuario por parte del administrador en la Institucion
Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Actualizar usuario con valores correctos

Descripcién:

El Administrador una vez ingresado al sistema, seleccionard la opcién Administracion-
Usuarios. Se mostrara la pagina de Gestién de usuarios y se podra seleccionar la opcion
“Actualizar usuario”, el mismo que re-direccionara una pagina con los datos del usuario a
modificar.

Condiciones de Ejecucién:

Para realizar esta operacion el administrador debe estar en sesién y haber seleccionado la
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opcién “Actualizar Usuario”, del listado de usuarios en Gestién de usuarios.

Entrada:

El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

Del menu selecciona [Administracion]-[Usuarios]-[Actualizar Usuario]

El administrador modifica los datos para actualizar, los cuales son validados por el sistema.
Luego el administrador selecciona la opcién [Actualizar registro].

Una vez guardado se re- direcciona a la pagina “Gestién de usuarios”.

Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Actualizar usuario con valores incorrectos

Descripcioén:

El Administrador una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Administracién-

Usuarios. Se mostrara la pagina de Gestion de usuarios y se podra seleccionar la opcién

“Actualizar usuario”, el mismo que re-direccionara una pagina con los con los datos del

usuario a modificar.

Condiciones de Ejecucién:

Para realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber seleccionado la

opcién “Actualizar Usuario”, del listado de usuarios en Gestiéon de usuarios.

Entrada:

El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

Del menu selecciona [Administracion]-[Usuarios]-[Actualizar Usuario]

El administrador modifica los datos para actualizar, los cuales son validados por el sistema.
Luego el administrador selecciona la opcion [Actualizar registro].

Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba cumplida

TABLA IL1II

PRUEBAS FUNCIONALES BUSCAR USUARIO

Especificacion de Pruebas: Buscar Usuario/Administrar Usuario -001 (Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcién: Autor:

02-01-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
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15-01-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M

Descripcioén:

En este caso de uso permite buscar un usuario por parte del administrador en la Institucion
Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Buscar usuario con valores correctos

Descripcion:
El Administrador una vez ingresado al sistema, seleccionara la opciéon Administracion-
Usuarios. Se mostrara la pagina de Gestion de usuarios y luego seleccionara un criterio de

busqueda e ingresara los datos a buscar y elegir la opcion “Buscar”.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber seleccionado la

opcion “Buscar”, en la p4gina Gestion de usuarios.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Administracién]-[Usuarios]

e El administrador ingresa los datos del usuario a buscar segun el criterio.

e El administrador selecciona la opcién [Buscar], los cuales son validados por el sistema.

e Una vez buscado, los resultados se visualizan en la pagina Gestion de usuarios.

Resultado Esperado:

Los datos son visualizados en la pagina Gestidn de usuarios de la lista de usuarios.

Evaluacion de la Prueba: Prueba correcta

Ejecutar: Buscar usuario con valores incorrectos

Descripcioén:
El Administrador una vez ingresado al sistema, seleccionara la opciéon Administracion-
Usuarios. Se mostrara la pagina de Gestion de usuarios y luego seleccionara un criterio de

busqueda e ingresara los datos a buscar y elegir la opcién “Buscar”.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber seleccionado la

opcién “Buscar”, en la pagina Gestion de usuarios.

Entrada:

¢ El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu selecciona [Administracion]-[Usuarios]

¢ El administrador ingresa los datos del usuario a buscar segun el criterio.

e El administrador selecciona la opcién [Buscar], los cuales son validados por el sistema.

¢ Silos datos ingresados no coinciden con algun usuario se mostrara un mensaje indicando

que no se encontraron usuarios.
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Resultado Esperado:

Los datos no son visualizados en la pagina de Gestion de usuarios de la lista de usuarios.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

TABLA ILIV

PRUEBAS FUNCIONALES ACTIVAR/DESACTIVAR USUARIO

Especificacion de Pruebas: Desactivar/Activar Usuario/Administrar Usuario -001
(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:

02-01-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
15-01-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcioén:

En este caso de uso permite desactivar o activar un usuario por parte del administrador en la
Institucion Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo a lo seleccionado, el usuario sera desactivado o activado en la BD

Ejecutar: Desactivar/activar usuario con valores correctos

Descripcién:
El Administrador una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcién Administracion-
Usuarios. Se mostrara la pagina de Gestion de usuarios, se realizara una busqueda del

usuario y luego se podra seleccionar la opcién “Desactivar o Activar”, en la lista de usuarios.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacién el administrador debe estar en sesion y haber seleccionado la

opcidn “Desactivar o Activar”, en la pagina Gestion de usuarios, de la lista de usuarios

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu seleccionara [Administracion]-[Usuarios]-[Desactivar o Activar]

e Una vez seleccionado, el usuario quedara desactivado o activado correspondiente y se

visualiza en la pagina Gestion usuarios del listado de usuarios.

Resultado Esperado: El estado del usuario, cambia de activo o desactivo o viceversa en la

Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria
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Caso de Uso: Administrar Roles y Funciones de Usuario (Cod. 002)
TABLA 1LV

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR ROL Y FUNCION DE USUARIO

Especificacion de Pruebas: Registrar Rol y Funcién de Usuario/Administrar Roles y

Funciones de usuario — 002 (Administrador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
17-01-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramoén
31-01-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcioén:

Este caso de uso permite al Administrador registrar un rol de Usuario con sus respectivas
funciones.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Registrar rol y funcién de usuario con valores correctos

Descripcién:

El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Roles y Funciones. Se
mostrara la pagina con la lista de Roles y Funciones de Usuario, donde se podra seleccionar
la opcion “Insertar” el mismo que presenta una pagina con el campo vacio para insertar un

nuevo rol.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber escogido la

opcion “Insertar”.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.

¢ Selecciona el mend [Administracion] — [Roles y Funciones] — [Insertar].

e El administrador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.

¢ Luego el administrador selecciona la opcién Insertar Registro.

e Una vez guardado se re direccionard a la pagina del listado de roles y funciones de

usuario.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Registrar rol y funcién de usuario con valores incorrectos

Descripcién:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcion Roles y Funciones. Se

mostrara la pagina con la lista de Roles y Funciones de Usuario, donde se podra seleccionar
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la opcion “Insertar” el mismo que presenta una pagina con el campo vacio para insertar un

nuevo rol.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber escogido la

opcion “Insertar”.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.

e Selecciona el mena [Administracion] — [Roles y Funciones] — [Insertar].

e El administrador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el administrador selecciona la opcion Insertar Registro.

e Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

TABLA VI

PRUEBAS FUNCIONALES ACTUALIZAR ROL Y FUNCION DE USUARIO

Especificacion de Pruebas: Actualizar Rol y Funcién de Usuario/Administrar Roles y

Funciones de Usuario — 002 (Administrador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcioén: Autor:
17-01-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén
31-01-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar

Descripcion:
Este caso de uso permite al Administrador actualizar un rol de Usuario con sus respectivas
funciones.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena.

Ejecutar: Modificar rol y funcion de usuario con valores correctos

Descripcién:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Roles y Funciones. Se
mostrara la pagina con la lista de Roles y Funciones de Usuario, donde se podra seleccionar

la opcidn “Actualizar” y se re direcciona a una pagina con los datos del rol a modificar.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber escogido la
opcion “Actualizar”.

Entrada:
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o El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

e Selecciona el menud [Administracién] — [Roles y Funciones] — [Actualizar].

e El administrador actualiza los datos a modificar, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el administrador selecciona la opcién [Actualizar Registro].

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina del listado de roles y funciones de usuario

Resultado Esperado:

Los datos son modificados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Modificar rol y funcion de usuario con valores incorrectos

Descripcion:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Roles y Funciones. Se
mostrara la pagina con la lista de Roles y Funciones de Usuario, donde se podra seleccionar

la opcion “Actualizar” y se re direcciona a una pagina con los datos del rol a modificar.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber escogido la

opcion “Actualizar” en el listado de roles y funciones de usuario.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

e Selecciona el mena [Administracion] — [Roles y Funcione] — [Actualizar].

e El administrador actualiza los datos a modificar, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el administrador selecciona la opcion [Actualizar Registro].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

TABLA I1.VII

PRUEBAS FUNCIONALES ELIMINAR ROL Y FUNCION DE USUARIO

Especificacion de Pruebas: Eliminar Rol y Funcién de Usuario/Administrar Roles y Funciones
de Usuario — 002 (Administrador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
17-01-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramoén
31-01-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcién:

Este caso de uso permite al Administrador eliminar un rol de Usuario con sus respectivas
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funciones.

De acuerdo a lo seleccionado, el rol y funcion de usuario seréa eliminado de la Base de datos.

Ejecutar: Eliminar rol y funcién de usuario con valores correctos

Descripcioén:

El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcidon Roles y Funciones. Se
mostrara la pagina con la lista de Roles y Funciones de Usuario, donde se podra seleccionar la
opcion “Eliminar” y se re direccionard a una pagina con mensaje de confirmacion de la

eliminacion.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber escogido la

opcién “Eliminar”.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.

e Selecciona el mend [Administracion] — [Roles y Funciones] — [Eliminar].

e Una vez seleccionado, se presentard la pagina con un mensaje de confirmacion de la

eliminacion y se re direccionara a lista de roles y funciones.

Resultado Esperado:

Los datos son eliminados de la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Caso de Uso: Administrar Alumno (C4d. 003)
TABLA 1LV

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR ALUMNO

Especificacion de Pruebas: Registrar Alumno/Administrar Alumno -003 (Secretaria)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcién: Autor:

02-02-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
15-02-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcién:

En este caso de uso permite registrar un alumno por parte del secretario en la Institucion
Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Registrar alumno con valores correctos

Descripcion:
El Secretario una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcién Administraciéon-Alumnos. Se

mostrara la pagina de alumnos y se podra seleccionar la opcion “Nuevo Alumno”, el mismo que
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re-direccionara una pagina con los campos vacios para ingresar al nuevo alumno.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesién y haber seleccionado la opciéon

“Nuevo Alumno”

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Administracién]-[Alumnos]-[Nuevo Alumno]

e La secretaria ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego la secretaria selecciona la opcién [Insertar registro].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina [Alumnos].

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Registrar alumno con valores incorrectos

Descripcién:
La Secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opciéon Administraciéon-Alumnos. Se
mostrara la pagina de alumnos y se podra seleccionar la opcién “Nuevo Alumno”, el mismo que

re-direccionara una pagina con los campos vacios para ingresar al nuevo alumno.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesién y haber seleccionado la opcion

“Nuevo Alumno”

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu selecciona [Administracion]-[Alumnos]-[Nuevo Alumno]

e La secretaria ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

¢ Luego la secretaria selecciona la opcion [Insertar registro].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos.

Evaluacién de la Prueba:

Prueba satisfactoria
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TABLA ILIX

PRUEBAS FUNCIONALES ACTUALIZAR ALUMNO

Especificacion de Pruebas: Actualizar Alumno/Administrar Alumno -003 (Secretaria)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcioén: Autor:

02-02-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
15-02-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcion:

En este caso de uso permite actualizar un alumno por parte del administrador en la Institucion
Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Actualizar alumno con valores correctos

Descripcioén:

La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Administracién- Alumno. Se
mostrara la pagina de Alumnos y se podra seleccionar la opcion “Actualizar alumnos”, el mismo
que re-direccionara una pagina con los datos del alumno a modificar.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber seleccionado la

opcién “Actualizar Alumno”, del listado de alumnos en la pagina “Alumnos”.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu selecciona [Administracion]-[Alumnos]-[Actualizar Alumno]

e La secretaria modifica los datos para actualizar, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el administrador selecciona la opcién [Actualizar registro].

e Una vez guardado se re- direcciona a la pagina [Alumnos].

Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Actualizar alumno con valores incorrectos

Descripcién:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Administracién- Alumno. Se
mostrara la pagina de Alumnos y se podra seleccionar la opcion “Actualizar alumnos”, el mismo

que re-direccionara una pagina con los datos del alumno a modificar.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber seleccionado la

opcion “Actualizar Alumno”, del listado de alumnos en la pagina “Alumnos”.
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Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Administracién]-[Alumnos]-[Actualizar Alumno]

e La secretaria modifica los datos para actualizar, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el administrador selecciona la opcion [Actualizar registro].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

TABLA 11.X

PRUEBAS FUNCIONALES BUSCAR ALUMNO

Especificacion de Pruebas: Buscar Alumno/Administrar Alumno -003 (Secretaria)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
02-02-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
15-02-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M

Descripcioén:
En este caso de uso permite buscar un alumno por parte de la secretaria en la Institucion
Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Buscar alumno con valores correctos

Descripcién:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcién Administracion-Alumnos. Se
mostrara la pagina de alumnos y luego seleccionara un criterio de busqueda e ingresara los

datos a buscar y elegir la opcién “Buscar’.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesidén y haber seleccionado la opcion

“Buscar”, en la pagina de Alumnos.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu selecciona [Administracion]-[Alumnos]

e La secretaria ingresa los datos del alumno a buscar segun el criterio.

e La secretaria selecciona la opcién [Buscar], los cuales son validados por el sistema.

¢ Una vez buscado, los resultados se visualizan en la pagina de Alumnos.
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Resultado Esperado:

Los datos son visualizados en la pagina de Alumnos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Buscar alumno con valores incorrectos

Descripcioén:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opciéon Administracion-Alumnos. Se
mostrara la pagina de alumnos y luego seleccionara un criterio de bisqueda e ingresara los

datos a buscar y elegir la opcion “Buscar”.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesidén y haber seleccionado la opcion

“Buscar”, en la pagina de Alumnos.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Administracién]-[Alumnos]

e La secretaria ingresa los datos del alumno a buscar segun el criterio.

e La secretaria selecciona la opcién [Buscatr], los cuales son validados por el sistema.

e Silos datos ingresados no coinciden con algin alumno se mostrard un mensaje indicando

que no se encontraron alumnos con los datos ingresados.

Resultado Esperado:

Los datos no son visualizados en la pagina Alumnos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

Caso de Uso: Administrar Afio Lectivo (Cod. 004)
TABLA I1.XI

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR ANO LECTIVO

Especificacion de Pruebas: Registrar Afio Lectivo/Administrar Afio Lectivo - 004

(Administrador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
16-02-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramoén
29-02-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcién:

Este caso de uso nos permite registrar un afio lectivo por parte del administrador de la escuela

y colegio Juan Montalvo.
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De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Registrar Afio Lectivo con valores correctos

Descripcioén:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Afios Lectivos. Se mostrara
la pagina con la lista de Afios Lectivos, donde se podra seleccionar la opcion “Nuevo” el mismo

que presenta una pagina con el campo vacio para insertar un nuevo afio lectivo.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacién el administrador debe estar en sesion y haber escogido la

opcion “Nuevo”.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

e Selecciona el menu [Organizacion Institucional] — [Afios Lectivos] — [Nuevo].

e El administrador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el administrador selecciona la opcion Insertar Registro.

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina del listado de Afos Lectivos.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Registrar Afio Lectivo con valores incorrectos

Descripcién:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcion Afios Lectivos. Se mostrara
la pagina con la lista de AAos Lectivos, donde se podra seleccionar la opcién “Nuevo” el mismo

que presenta una péagina con el campo vacio para insertar un nuevo afio lectivo.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesiéon y haber escogido la

opcion “Nuevo”.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.

e Selecciona el menu [Organizacion Institucional] — [Afios Lectivos] — [Nuevo].

e El administrador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.
¢ Luego el administrador selecciona la opcién Insertar Registro.

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.
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TABLA 11.XII

PRUEBAS FUNCIONALES ACTUALIZAR ANO LECTIVO

Especificacion de Pruebas: Actualizar Afio Lectivo/Administrar Afio Lectivo — 004

(Administrador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
16-02-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramoén
29-02-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcion:

Este caso de uso nos permite actualizar un afio lectivo por parte del administrador de la
escuela y colegio “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Modificar Afio Lectivo con valores correctos

Descripcioén:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcion Afios Lectivos. Se mostrara
la pagina con la lista de afios lectivos, donde se podra seleccionar la opcion “Actualizar” y se

re direcciona a una pagina con los datos del afo lectivo a modificar.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber escogido la

opcién “Actualizar”.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

¢ Selecciona el menu [Organizacion Institucional] — [Afios Lectivos] — [Actualizar].

e El administrador actualiza los datos a modificar, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el administrador selecciona la opcién [Actualizar Registro].

¢ Una vez guardado se re direccionara a la pagina del listado de afios lectivos.

Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluaciéon de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Modificar Afio Lectivo con valores incorrectos

Descripcion:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcion Afios Lectivos. Se mostrara
la pagina con la lista de afios lectivos, donde se podra seleccionar la opcion “Actualizar” y se

re direcciona a una pagina con los datos del afio lectivo a modificar.

Condiciones de Ejecucion:
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Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber escogido la

opcion “Actualizar” en el listado de afios lectivos.

Entrada:

o El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

e Selecciona el [Organizacion Institucional] — [Afios Lectivos] — [Actualizar].

e El administrador actualiza los datos a modificar, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el administrador selecciona la opcion [Actualizar Registro].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

TABLA 11.XII

PRUEBAS FUNCIONALES ELIMINAR ANO LECTIVO

Especificacion de Pruebas: Eliminar Afo Lectivo/Administrar Afio Lectivo — 004

(Administrador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
16-02-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramoén
29-02-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcién:

Este caso de uso nos permite eliminar un afio lectivo por parte del administrador de la escuela
y colegio “Juan Montalvo”.

De acuerdo a lo seleccionado, el afio lectivo sera eliminado de la Base de datos.

Ejecutar: Eliminar Afio Lectivo con valores correctos

Descripcion:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Afo Lectivo. Se mostrara la
pagina con la lista de afios lectivos, donde se podra seleccionar la opcién “Eliminar” y se re-

direccionara a una pagina con mensaje de confirmacion de la eliminacion.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber escogido la

opcién “Eliminar”.

Entrada:
e El administrador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.
¢ Selecciona el menu [Organizacion Institucional] — [Afios Lectivos] — [Eliminar].

e Una vez seleccionado, se presentara la pagina con un mensaje de confirmacion de la
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eliminacion y se re-direccionara a lista de afios lectivos.

Resultado Esperado:

Los datos son eliminados de la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Caso de Uso: Administrar Docente (C6d. 005)
TABLA IL.XIV

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR DOCENTE

Especificacion de Pruebas: Registrar Docente/Administrar Docente -005 (Secretaria)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:

03-03-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
16-03-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcion:

En este caso de uso permite registrar un docente por parte de la secretaria en la Institucion
Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Registrar docente con valores correctos

Descripcioén:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionard la opcién Administracion-Docentes. Se
mostrara la pagina de docentes y se podra seleccionar la opcién “Nuevo Docente”, el mismo

que re-direccionara una pagina con los campos vacios para ingresar al nuevo docente.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesién y haber seleccionado la opcion

“Nuevo Docente”.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu selecciona [Administracion]-[Docentes]-[Nuevo Docente]

e La secretaria ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego la secretaria selecciona la opcion [Insertar registro].

¢ Una vez guardado se re-direccionara a la pagina [Docentes].

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la Base de datos

Evaluaciéon de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Registrar docente con valores incorrectos
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Descripcioén:

La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Administracion-Docentes. Se
mostrara la pagina de docentes y se podra seleccionar la opcién “Nuevo Docente”, el mismo
que re-direccionara una pagina con los campos vacios para ingresar al nuevo docente.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesién y haber seleccionado la opcion

“Nuevo Docente”.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Administracién]-[Docentes]-[Nuevo Docente]

e La secretaria ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego la secretaria selecciona la opcion [Insertar registro].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

TABLA I1.XV

PRUEBAS FUNCIONALES ACTUALIZAR DOCENTE

Especificacion de Pruebas: Actualizar Docente/Administrar Docente -005 (Secretaria)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcién: Autor:

03-03-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
16-03-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcién:

En este caso de uso permite actualizar un docente por parte de la secretaria en la Institucion
Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Actualizar docente con valores correctos

Descripcion:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Administracién-Docente. Se
mostrard la pagina de Docentes y se podra seleccionar la opcion “Actualizar docentes”, el

mismo que re-direccionara una pagina con los con los datos del docente a modificar.

Condiciones de Ejecucion:
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Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesién y haber seleccionado la opcién
“Actualizar Docente”, del listado de docentes en la pagina “Docentes”.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Administracién]-[Docentes]-[Actualizar Docente]

e La secretaria modifica los datos para actualizar, los cuales son validados por el sistema.
e Luego la secretaria selecciona la opcion [Actualizar registro].

e Una vez guardado se re- direcciona a la pagina [Docentes].

Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Actualizar docente con valores incorrectos

Descripcioén:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Administracion- Docente. Se
mostrara la pagina de Docentes y se podra seleccionar la opcién “Actualizar docentes”, el

mismo que re-direccionara una pagina con los datos del docente a modificar.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesion y haber seleccionado la opcion

“Actualizar Docente”, del listado de docentes en la pagina “Docentes”.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Administracién]-[Docentes]-[Actualizar Docente]

e La secretaria modifica los datos para actualizar, los cuales son validados por el sistema.
e Luego la secretaria selecciona la opcidn [Actualizar registro].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

TABLA 11.XVI

PRUEBAS FUNCIONALES BUSCAR DOCENTE

Especificacion de Pruebas: Buscar Docente/Administrar Docente -005 (Secretaria)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
03-03-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
16-03-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
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Descripcioén:

En este caso de uso permite buscar un docente por parte de la secretaria en la Institucion
Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Buscar docente con valores correctos

Descripcion:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Administracién-Docentes. Se
mostrara la pagina de docentes y luego seleccionara un criterio de busqueda e ingresara los

datos a buscar y elegir la opcion “Buscar’.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesidén y haber seleccionado la opcion

“Buscar”, en la pagina de Docentes.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Administracién]-[Docentes]

e La secretaria ingresa los datos del alumno a buscar segun el criterio.

e La secretaria selecciona la opcién [Buscar], los cuales son validados por el sistema.

e Una vez buscado, los resultados se visualizan en la pagina de Docentes.

Resultado Esperado:

Los datos son visualizados en la pagina de Docentes.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Buscar docente con valores incorrectos

Descripcioén:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcién Administracion-Docentes. Se
mostrara la pagina de docentes y luego seleccionara un criterio de busqueda e ingresara los

datos a buscar y elegir la opcién “Buscar’.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesién y haber seleccionado la opcién

“Buscar”, en la pagina de Docentes.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu selecciona [Administracion]-[Docentes]

e La secretaria ingresa los datos del docente a buscar segun el criterio.

e La secretaria selecciona la opcién [Buscar], los cuales son validados por el sistema.

¢ Si los datos ingresados no coinciden con algin docente se mostrara un mensaje indicando

que no se encontraron docentes con los datos ingresados.

Resultado Esperado:

Los datos no son visualizados en la pagina Docentes.
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Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

Caso de Uso: Reservar Cupo (Cod. 006)
TABLA ILXVII

PRUEBAS FUNCIONALES RESERVAR CUPO

Especificacion de Pruebas: Reservar Cupo/Reservar Cupo - 006 (Secretaria y
Representante).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:

18-03-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén

31-03-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcioén:

Este caso de uso nos permite reservar un cupo por parte de la secretaria o representante de la
escuela y colegio “Juan Montalvo”.
El representante debe tener una asociaciobn con el representado, se valida las fechas

establecidas y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Reservar un Cupo con valores correctos

Descripcién:
La secretaria 0 representante una vez ingresado al sistema, escogera la opcion Reservar

Cupo. Se mostrara la pagina donde se podra seleccionar las opciones para reservar un cupo.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder efectuar esta operacidn la secretaria 0 representante debe estar en sesion,
encontrarse dentro del rango de las fechas establecidas y el representante debe tener una

asociacion con el representado.

Entrada:

e La secretaria o representante ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.

¢ Selecciona el menu [Administracion] — [Representantes] — [Alumnos Representados] —
[Reservar Cupq].

e La secretaria 0 representante selecciona las opciones requeridas para el cupo, las cuales
son validados por el sistema.

¢ Luego la secretaria o representante selecciona la opcion [Reservar].

e Una vez guardado el cupo se re-direccionard a la pagina donde presenta el nimero del

cupo.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la base de datos.
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Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Reservar Cupo con valores incorrectos

Descripcioén:
La secretaria 0 representante una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Reservar

Cupo. Se mostrara la pagina donde se podra seleccionar las opciones para reservar un cupo.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion la secretaria o representante debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Reservar Cupo”.

Entrada:

e La secretaria o representante ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.

e Selecciona el mend [Administracion] — [Representantes] — [Alumnos Representados] —
[Reservar Cupo].

e La secretaria o representante selecciona las opciones requeridas para el cupo, las cuales
son validados por el sistema.

e Luego la secretaria o representante selecciona la opcion [Reservar].

e Si alguna opcién no esta seleccionada o se encuentra fuera de la fecha establecida, el
sistema mostrara un mensaje indicando que falta seleccionar o que fuera del periodo de

reservacion de cupos.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

TABLA [L.XVIII

PRUEBAS FUNCIONALES DESASOCIAR REPRESENTANTE DEL ALUMNO

Especificacion de Pruebas: Desasociar Representante del Alumno/Reservar Cupo — 006

(Secretaria y Representante).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcién: Autor:
18-03-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén
31-03-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar

Descripcion:
Este caso de uso nos permite quitar representante del alumno por parte de la secretaria o
representante de la escuela y colegio “Juan Montalvo”.

La asociacion del representante con el alumno se elimina de la base de datos.

Ejecutar: Quitar representante del alumno con valores correctos

Descripcion:
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La secretaria 0 representante una vez ingresado al sistema, escogera la opcion Alumnos
Representados. Se mostrara la pagina con la lista de alumnos representados, donde se podra
seleccionar la opcion “Desasociar alumno de representante” y se re direcciona a una pagina

con un mensaje de confirmacion.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion la secretaria o representante debe estar en sesién y haber

escogido la opcion “desasociar alumno del representante”.

Entrada:

e La secretaria o representante ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.

e Selecciona el mend [Administracion] — [Representantes] — [Alumnos Representados] —
[Desasociar alumno del representante].

e Luego se presenta la pagina con un mensaje de confirmacion.

Resultado Esperado:

Los datos son eliminados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Caso de Uso: Asentar Matricula (Cod. 007)
TABLA I1.XIX

PRUEBAS FUNCIONALES BUSCAR CUPO

Especificacion de Pruebas: Buscar Cupo/Asentar Matricula -007 (Secretaria)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:

01-04-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
16-04-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcién:

En este caso de uso permite buscar el nimero de cupo o cédula del alumno, por parte de la
secretaria en la Institucion Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Buscar cupo con valores correctos

Descripcion:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcidon Matriculas-Asentar
Matriculas. Se mostrara la pagina de asentar matricula y luego seleccionara un criterio de

busqueda e ingresara los datos a buscar y elegir la opcién [Buscar].

Condiciones de Ejecucion:

Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesion y haber seleccionado la opcion

“Buscar”, en la pagina de Asentar matricula.
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Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Matriculas]-[Asentar matriculas]

e La secretaria ingresa los datos del alumno a buscar segun el criterio.

e La secretaria selecciona la opcion [Buscar], los cuales son validados por el sistema.

e Una vez buscado, los resultados se visualizan en la misma pagina de Asentar matricula.

Resultado Esperado:

Los datos son visualizados en la pagina de Asentar matricula.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Buscar cupo con valores incorrectos

Descripcioén:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcidon Matriculas-Asentar
Matriculas. Se mostrara la pagina de Asentar matricula y luego seleccionard un criterio de

basqueda e ingresara los datos a buscar y elegir la opcion “Buscar”.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesién y haber seleccionado la opcion

“Buscar”, en la pagina de Asentar matricula.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Matriculas]-[Asentar matriculas].

e La secretaria ingresa los datos del alumno a buscar segun el criterio.

e La secretaria selecciona la opcién [Buscar], los cuales son validados por el sistema.

¢ Silos datos ingresados no coinciden con algin alumno se mostrard un mensaje indicando

que no se encontré ninglin cupo con los datos ingresados.

Resultado Esperado:

Los datos no son visualizados en la pagina Asentar matricula.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

TABLA I1.XXI

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR MATRICULA

Especificacidon de Pruebas: Registrar Matricula/Asentar Matricula -007 (Secretaria)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcién: Autor:
01-04-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
16-04-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
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Descripcioén:

En este caso de uso permite registrar una matricula del alumno, por parte de la secretaria en
la Instituciéon Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD.

Ejecutar: Registrar matricula con valores correctos

Descripcion:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcién Matriculas-Asentar
matriculas. Se mostrara la pagina de Asentar matricula y se podra seleccionar “Documentos

presentados”, el mismo que se re-direccionarad a la misma pagina Asentar matricula.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesion, haber seleccionado la opcion

“Asentar matriculas” y el alumno haber cancelado la matricula.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Matriculas]-[Asentar Matriculas]

e La secretaria ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por
el sistema.

e Luego la secretaria selecciona la opcién [Aprobar].

e Una vez guardado la matricula se re-direcciona a la pagina [Matricula].

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la base de datos

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Registrar matricula con valores incorrectos

Descripcioén:
La secretaria una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcidon Matriculas-Asentar
matriculas. Se mostrara la pagina de Asentar matricula y se podra seleccionar “Documentos

presentados”, el mismo que se re-direccionara a la misma pagina Asentar matricula.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion la secretaria debe estar en sesion, haber seleccionado la opcion

“Asentar matriculas” y el alumno haber cancelado la matricula.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu selecciona [Matriculas]-[Asentar Matriculas]

e La secretaria ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por
el sistema.

e Luego la secretaria selecciona la opcién [Aprobar].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:
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Los datos no son almacenados en la base de datos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

Caso de Uso: Registrar Horario (Cod. 008)
TABLA 11.XXII

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR HORARIO

Especificacion de Pruebas: Registrar Horario/Registrar Horario — 008 (Secretaria).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
16-04-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramoén
30-04-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcioén:

Este caso de uso nos permite registrar un horario por parte de la secretaria de la escuela y
colegio Juan Montalvo.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Registrar Horario con valores correctos

Descripcién:

La secretaria una vez ingresado al sistema, escogera la opcién “Asignar nuevo horario”. Se
mostrara la pagina para asignar el horario de acuerdo a la materia, donde se podra
seleccionar el dia y la cantidad de horas por semana, el mismo que presenta las horas diarias

a ser seleccionas.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder efectuar esta operacién la secretaria debe estar en sesién y haber asignado las

materias al curso y escogido la opcién “Asignar nuevo horario”.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

¢ Selecciona la opcién [Configurar Pensum] — [Asignar nuevo horario].

e La secretaria selecciona los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.
¢ Luego la secretaria selecciona el dia de la semana.

¢ Una vez seleccionado se re-direccionara a la misma pagina para elegir la hora de clases.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacién de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Registrar Horario con valores incorrectos
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Descripcioén:

La secretaria una vez ingresado al sistema, escogera la opcién “Asignar nuevo horario”. Se
mostrard la pagina para asignar el horario de acuerdo a la materia, donde se podra
seleccionar el dia y la cantidad de horas por semana, el mismo que presenta las horas diarias

a ser seleccionas.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion la secretaria debe estar en sesién y haber asignado las

materias al curso y escogido la opcién “Asignar nuevo horario”.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

e Selecciona la opcién [Configurar Pensum] — [Asignar nuevo horario].

e La secretaria selecciona los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.

e Luego la secretaria selecciona el dia de la semana.

e Una vez seleccionado se re- direccionara a la misma pagina para elegir la hora de clases.

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

TABLA I1.XXII

PRUEBAS FUNCIONALES ELIMINAR HORARIO

Especificacion de Pruebas: Eliminar Horario/Registrar Horario — 008 (Secretaria).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
16-04-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén
30-04-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcién:

Este caso de uso nos permite eliminar un horario por parte de la secretaria de la escuela y
colegio “Juan Montalvo”.

De acuerdo a lo seleccionado, el horario sera eliminado de la base de datos.

Ejecutar: Eliminar horario con valores correctos

Descripcion:
La secretaria una vez ingresado al sistema, escogera la opcion “Configurar Pensum”. Se
mostrara la pagina con la lista de materias y sus respectivos horarios, donde se podra

seleccionar la opcién “Eliminar horario”.

Condiciones de Ejecucion:
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Para poder efectuar esta operacion el administrador debe estar en sesion y haber escogido la

opcion “Eliminar”.

Entrada:
e La secretaria ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.
e Selecciona la opcién [Configurar pensum] — [Eliminar horario].

¢ Una vez seleccionado, el horario quedara eliminado.

Resultado Esperado:

Los datos son eliminados de la base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Caso de Uso: Registrar Asistencia del Alumno (Céd. 009)
TABLA 11.XXIV

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR ASISTENCIA DEL ALUMNO

Especificacion de Pruebas: Registrar Asistencia del Alumno -009 (Inspector)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
18-05-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
31-05-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M

Descripcioén:
En este caso de uso permite registrar la asistencia de un alumno, por parte de inspectoria en
la Institucion Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Registrar asistencia de alumno con valores correctos

Descripcién:

El inspector una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Inspectoria-Registrar
asistencia alumno. Se mostrard la pagina de seccion educativa de trabajo y se elegira la
opcion “Seccion Educativa”, el mismo que re-direccionara una pagina con los campos vacios

para seleccionar las opciones de registro.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion el inspector debe estar en sesién y haber seleccionado las

opciones correspondientes al registro de novedades del alumno.

Entrada:

e Elinspector ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia

¢ Del menu selecciona [Inspectoria]-[Registrar asistencia alumno]

e Elinspector ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el

sistema.
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¢ Luego el inspector selecciona la opcion de [Guardar].
e Una vez guardado se re-direccionara a la misma pagina “Registro de novedades de

asistencia”.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la base de datos

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Registrar asistencia de alumno con valores incorrectos

Descripcioén:

El inspector una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcidén Inspectoria-Registrar
asistencia alumno. Se mostrara la pagina de Seccion educativa de trabajo y se elegira la
opcién “Seccidén Educativa”, el mismo que re-direccionard una pagina con los campos vacios

para seleccionar las opciones de registro.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion el inspector debe estar en sesion y haber seleccionado las

opciones correspondientes al registro de novedades del alumno.

Entrada:

e Elinspector ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia

e Del menu selecciona [Inspectoria]-[Registrar asistencia alumno]

e El inspector ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego el inspector selecciona la opcién de [Guardar].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la base de datos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

Caso de Uso: Registrar Asistencia del Docente (Cod. 010)
TABLA 11.XXV

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR ASISTENCIA DEL DOCENTE

Especificacion de Pruebas: Registrar Asistencia del Docente/ Registrar Asistencia del

Docente — 010 (Inspector).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:

02-05-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén
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17-05-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar

Descripcioén:

Este caso de uso nos permite registrar la asistencia del docente por parte del inspector de la
escuela y colegio “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Registrar Asistencia del Docente con valores correctos

Descripcion:
El inspector una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Registrar asistencia docentes.
Se mostrara la pagina con la opcién para buscar el docente y elegir la fecha de registro de

novedad del docente, donde se podré registrar la falta del docente y el motivo.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacién el inspector debe estar en sesion y haber seleccionado la

fecha de acuerdo a la carga horaria del docente.

Entrada:

e El inspector ingresa al sistema con su Usuario y Contrasenfa.

e Selecciona el menu [Registrar Asistencia Docentes] — [Filtrar Docente].

o El inspector ingresa la falta del docente y el motivo, donde las fechas son validadas por el
sistema.

e Luego el inspector selecciona la opcion Guardar.

e Una vez guardado se re- direccionara a la pagina del listado de novedades de asistencia

del docente.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Registrar Asistencia del Docente con valores incorrectos

Descripcién:
El inspector una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Registrar asistencia docentes.
Se mostrara la pagina con la opcion para buscar el docente y elegir la fecha de registro de

novedad del docente, donde se podra registrar la falta del docente y el motivo.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder efectuar esta operacién el inspector debe estar en sesion y haber seleccionado la

fecha de acuerdo a la carga horaria del docente.

Entrada:

e Elinspector ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.

¢ Selecciona el menu [Registrar Asistencia Docentes] — [Filtrar Docente].

e Elinspector ingresa la falta del docente, donde las fechas son validadas por el sistema.
¢ Luego el inspector selecciona la opcién Guardar.

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.
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Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Caso de Uso: Registrar Calificacion (Céd. 011)
TABLA [1.XXVI

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR CALIFICACION

Especificacion de Pruebas: Registrar Calificacion -011 (Docente)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:

01-06-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
16-06-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcion:

En este caso de uso permite registrar las calificaciones de un alumno, por parte del docente en
la Instituciéon Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Registrar docente con valores correctos

Descripcioén:

El docente una vez ingresado al sistema, seleccionard la opcién Docencia-Registrar
calificaciones. Se mostrara la pagina de materias asignadas y se podra seleccionar la opcion
“Calificaciones por periodos”, el mismo que re-direccionara una pagina con los campos vacios

para ingresar las calificaciones del alumno.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion el docente debe estar en sesion y haber seleccionado la opcion

“Calificaciones por periodos”.

Entrada:

e El docente ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia

¢ Del menu selecciona [Docencia]-[Registrar Calificaciones]

e El docente ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego el docente selecciona la opcién [Guardar] por subperiodos y periodos.

¢ Una vez guardado se re-direccionara a la pagina “Calificaciones por periodos”.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en |la Base de datos

Evaluaciéon de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Registrar docente con valores incorrectos
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Descripcioén:

El docente una vez ingresado al sistema, seleccionard la opcion Docencia-Registrar
calificaciones. Se mostrara la pagina de materias asignadas y se podra seleccionar la opcién
“Calificaciones por periodos”, el mismo que re-direccionara una pagina con los campos vacios

para ingresar las calificaciones del alumno.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacion el docente debe estar en sesion y haber seleccionado la opcion

“Calificaciones por periodos”.

Entrada:

e El docente ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia

¢ Del menu selecciona [Docencia]-[Registrar Calificaciones]

e EIl docente ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego el docente selecciona la opcién [Guardar] por subperiodos y periodos.

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la base de datos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

Caso de Uso: Registrar Cobro Matricula (Cod. 012)
TABLA 11.XXVI

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR COBRO MATRICULA

Especificacion de Pruebas: Registrar Cobro Matricula/ Registrar Cobro de Matricula — 012
(Contador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcién: Autor:
17-06-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén
30-06-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcién:

Este caso de uso nos permite registrar cobro matricula por parte del contador de la escuela y
colegio Juan Montalvo.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Registrar Cobro Matricula con valores correctos

Descripcion:
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El contador una vez ingresado al sistema, escogera la opcion Pagar Matriculas. Se mostrara la
pagina con la lista de alumnos con matricula adeudada, donde se podra seleccionar la opcion
“Pagar” el mismo que presenta una pagina con los campos vacios para insertar los datos del

pago de matricula.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion el contador debe estar en sesién y haber escogido la

institucién, el periodo lectivo y la opcién “Pagar”.

Entrada:

e El contador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasenia.

e Selecciona la institucién y el periodo lectivo donde desea trabajar.

e Selecciona el menu [Pagar Matriculas] — [Pagar].

e El contador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el contador selecciona la opcion Aceptar.

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina del listado de Matriculas Pagadas.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Registrar Cobro Matricula con valores incorrectos

Descripcioén:

El contador una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Pagar Matriculas. Se mostrara la
pagina con la lista de alumnos con matricula adeudada, donde se podré seleccionar la opcion
“Pagar” el mismo que presenta una pagina con los campos vacios para insertar los datos del

pago de matricula.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder efectuar esta operacion el contador debe estar en sesiéon y haber escogido la

institucion, el periodo lectivo y la opcion “Pagar”.

Entrada:

e El contador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

e Selecciona la institucion y el periodo lectivo donde desea trabajar.

¢ Selecciona el menu [Pagar Matriculas] — [Pagar].

e El contador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el contador selecciona la opcién Aceptar.

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la base de datos.

Evaluacién de la Prueba: Prueba satisfactoria.
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TABLA I1.XXVIII

PRUEBAS FUNCIONALES ANULAR MATRICULA

Especificacion de Pruebas: Anular Matricula/ Registrar Cobro Matricula — 012 (Contador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
17-06-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramoén
30-06-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcion:

Este caso de uso nos permite anular la matricula por parte del contador de la escuela y colegio
Juan Montalvo.

De acuerdo a la seleccidn se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Anular Matricula con valores correctos

Descripcioén:
El contador una vez ingresado al sistema, escogera la opcién “Pagar Matriculas”. Se mostrara
la pagina con la lista de alumnos con matricula adeudada, donde se podra seleccionar la

opcién “Anular” el mismo que presenta una pagina con la lista de matriculas anuladas.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder efectuar esta operacion el contador debe estar en sesién y haber escogido la

institucion, el periodo lectivo y la opcion “Anular”.

Entrada:

¢ El contador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasenia.

e Selecciona la institucién y el periodo lectivo donde desea trabajar.
e Selecciona el menu [Pagar Matriculas] — [Anular].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina del listado de Matriculas adeudadas.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

TABLA I1.XXIX

PRUEBAS FUNCIONALES IMPRIMIR MATRICULA

Especificacion de Pruebas: Imprimir Matricula/ Registrar Cobro Matricula — 012 (Contador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:
17-06-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén
30-06-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
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Descripcioén:
Este caso de uso nos permite imprimir una matricula por parte del contador de la escuela y
colegio Juan Montalvo.

De acuerdo a la seleccidn se valida y se consulta en la Base de datos.

Ejecutar: Imprimir Matricula con valores correctos

Descripcion:

El contador una vez ingresado al sistema, escogera la opcién “Matriculas Pagadas”. Se
mostrara la pagina con la lista de alumnos con matriculas pagadas, donde se podra
seleccionar la opcion “Imprimir” el mismo que presenta una pégina con la Factura de la

matriculas pagadas.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion el contador debe estar en sesion, la matricula debe estar

cancelada y haber escogido la institucién, el periodo lectivo y la opcion “Imprimir”.

Entrada:

e El contador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

e selecciona la institucion y el periodo lectivo donde desea trabajar.
e Selecciona el menu [Matriculas Pagadas] — [Imprimir].

e Una vez consultados los datos se re-direccionara a la pagina factura.

Resultado Esperado:

Los datos son consultados en la base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Caso de Uso: Registro Cobro de Pensiones (CAd. 013)
TABLA I1.XXX

PRUEBAS FUNCIONALES BUSCAR PENSIONES ADEUDADAS

Especificacion de Pruebas: Buscar pensiones Adeudadas/Registro cobro de pensiones - 013

(Contador)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcién: Autor:

03-07-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
20-07-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M

Descripcion:
En este caso de uso permite buscar pension adeudada de un alumno, por parte de la contadora
en la Institucion Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Buscar pension adeudada con valores correctos
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Descripcioén:
La contadora una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcién Pago de pensiones-Pagar
pensiones. Se mostrara la pagina de lista de pensiones adeudadas y luego seleccionara un

criterio de busqueda e ingresara los datos a buscar y elegir la opcion “Buscar”.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacién la contadora debe estar en sesion y haber seleccionado la opcién

“Buscar”, en la pagina de lista de pensiones adeudadas.

Entrada:

e La contadora ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

¢ Del menu selecciona [Pago de pensiones]-[Pagar pensiones].

e La contadora ingresa los datos del alumno a buscar segun el criterio.

e La contadora selecciona la opcion [Buscar], los cuales son validados por el sistema.

e Una vez buscado, los resultados se visualizan en la pagina de lista de pensiones adeudadas.

Resultado Esperado:

Los datos son visualizados en la pagina de lista de pensiones adeudadas.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria

Ejecutar: Buscar pensién adeudada con valores incorrectos

Descripcién:
La contadora una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcién Pago de pensiones-Pagar
pensiones. Se mostrara la pagina de lista de pensiones adeudadas y luego seleccionara un

criterio de busqueda e ingresara los datos a buscar y elegir la opcion “Buscar”.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operacién la contadora debe estar en sesién y haber seleccionado la opcién

“Buscar”, en la pagina de lista de pensiones adeudadas.

Entrada:

e La contadora ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

e Del menu selecciona [Pago de pensiones]-[Pagar pensiones].

e La contadora ingresa los datos del alumno a buscar segun el criterio.

¢ La contadora selecciona la opcién [Buscar], los cuales son validados por el sistema.

¢ Silos datos ingresados no coinciden se mostrar4 un mensaje indicando error.

Resultado Esperado:

Los datos no son visualizados en la pagina de lista de pensiones adeudadas.

Evaluaciéon de la Prueba:

Prueba satisfactoria
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TABLA I1.XXXI

PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR COBRO DE PENSIONES

Especificacion de Pruebas: Registrar pensiones adeudadas/Registro cobro de pensiones -
013 (Contador)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcioén: Autor:

03-07-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
20-07-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcioén:

En este caso de uso permite registrar pago de pension adeudada, por parte de la contadora en
la Institucién Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la BD

Ejecutar: Registrar pension adeudada con valores correctos

Descripcion:

La contadora una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcién Pago de pensiones-Pagar
pensiones. Se mostrard la pagina de lista de pensiones adeudadas y se podra seleccionar la
opcion “Pagar”, el mismo que re-direccionara a una pagina con los campos para ingresar los

datos de pago.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion la contadora debe estar en sesion y haber seleccionado la opcion

“Pago de pensiones”.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Pago de pensiones]-[Pagar pensiones]

e La contadora ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego la contadora selecciona la opcién [Guardar].

e Una vez guardado se re-direcciona a la pagina “Lista de pensiones pagadas”.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la base de datos

Evaluacion de la Prueba: Prueba cumplida

Ejecutar: Registrar pension adeudada con valores incorrectos

Descripcién:

La contadora una vez ingresado al sistema, seleccionara la opciéon Pago de pensiones-Pagar
pensiones. Se mostrara la pagina de lista de pensiones adeudadas y se podra seleccionar la
opciéon “Pagar”, el mismo que re-direccionara a una pagina con los campos para ingresar los

datos de pago.

Condiciones de Ejecucién:
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Para realizar esta operacion la contadora debe estar en sesion y haber seleccionado la opcion

“Pago de pensiones”.

Entrada:

e La secretaria ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

e Del menu selecciona [Pago de pensiones]-[Pagar pensiones]

e La contadora ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego la contadora selecciona la opcion [Guardar].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba:

Prueba satisfactoria

TABLA I1.XXXII

PRUEBAS FUNCIONALES ANULAR COBRO DE PENSIONES

Especificacion de Pruebas: Anular Cobro Pensiones/Registro Cobro de Pensiones -013
(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:

03-07-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
20-07-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcién:

En este caso de uso permite anular pension adeudada, por parte de la contadora en la
Institucion Educativa Particular “Juan Montalvo”.

De acuerdo a lo seleccionado, la contadora anulard la pensién en la BD.

Ejecutar: Desactivar/activar usuario con valores correctos

Descripcion:
La contadora una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion Pagar Pensiones. Se
mostrara la pagina de Lista de Pensiones Adeudadas y luego se podra seleccionar la opcion

“Anular”, en la lista de Pensiones Adeudadas.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion el contador debe estar en sesién y haber seleccionado la opcién

“Anular”, en la pagina Lista de Pensiones Adeudadas.

Entrada:
e Lacontadora ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia

¢ Del menu seleccionara [Pago de Pensiones]-[Pagar Pensiones]
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e Una vez seleccionado, el pago quedara anulado y se visualiza en la pagina [Pensiones

Dadas de Baja].

Resultado Esperado: El estado del pago de pensidn, cambia anulado en la base de datos.

Evaluacién de la Prueba: Prueba satisfactoria

Caso de Uso: Pagar a Docentes (Cod. 014)
TABLA I1L.XXXIII

PRUEBAS FUNCIONALES PAGAR A DOCENTES

Especificacion de Pruebas: Pagar a Docentes / Pagar a Docentes — 014 (Contador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcioén: Autor:
20-07-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén
31-07-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar

Descripcioén:
Este caso de uso nos permite pagar docentes por parte del contador de la escuela y colegio
Juan Montalvo.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Pagar a Docentes con valores correctos

Descripcién:

El contador una vez ingresado al sistema, escogera la opcion “Listado de Docentes”. Se
mostrara la pagina con la lista de docentes, donde se podra seleccionar la opcion “Pagar” el
mismo que presenta una pagina con los campos vacios para insertar los datos del pago al

docente.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder efectuar esta operacion el contador debe estar en sesiéon y haber escogido la

institucion, el periodo lectivo y la opcion “Pagar”.

Entrada:

e El contador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia.

e Selecciona la institucién y el periodo lectivo donde desea trabajar.

¢ Selecciona el menu [Listado de docentes] — [Pagar].

e El contador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el contador selecciona la opcion [Guardar].

¢ Una vez guardado se re-direccionara a un mensaje que se ha cancelado del mes.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la base de datos.
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Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Ejecutar: Pagar a Docentes con valores incorrectos

Descripcioén:

El contador una vez ingresado al sistema, escogera la opcion “Listado de Docentes”. Se
mostrara la pagina con la lista de docentes, donde se podra seleccionar la opcion “Pagar” el
mismo que presenta una pagina con los campos vacios para insertar los datos del pago al

docente.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion el contador debe estar en sesién y haber escogido la

institucion, el periodo lectivo y la opcién “Pagar”.

Entrada:

o El contador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasenia.

e Selecciona la institucién y el periodo lectivo donde desea trabajar.

e Selecciona el menu [Listado de docentes] — [Pagar].

e El contador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el sistema.
e Luego el contador selecciona la opcion [Guardar].

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

TABLA I1. XXXIV

PRUEBAS FUNCIONALES IMPRIMIR PAGO A DOCENTES

Especificacion de Pruebas: Imprimir Pago a Docentes / Pagar a Docentes — 014 (Contador).

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcién: Autor:
20-07-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén
31-07-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar
Descripcién:

Este caso de uso nos permite imprimir un pago a docente por parte del contador de la escuela
y colegio Juan Montalvo.

De acuerdo a la seleccidn se valida y se consulta en la Base de datos.

Ejecutar: Imprimir Matricula con valores correctos

Descripcion:

El contador una vez ingresado al sistema, escogera la opcion “Roles Pagados”. Se mostrara la
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pagina con la lista de docentes con roles pagados, donde se podra seleccionar la opcién

“Imprimir” el mismo que presenta una pagina con la Factura del rol pagado.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder efectuar esta operacion el contador debe estar en sesion, el pago a docente debe

estar cancelado y haber escogido la institucion, el periodo lectivo y la opcion “Imprimir”.

Entrada:

e El contador ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefa.

e Selecciona la institucién y el periodo lectivo donde desea trabajar.
e Selecciona el menu [Roles Pagados] — [Imprimir].

e Una vez consultados los datos se re-direccionara a la pagina factura del rol cancelado.

Resultado Esperado:

Los datos son consultados en la Base de datos.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria.

Caso de Uso: Generar Reportes (C6d. 015)
TABLA I1.XXXV

PRUEBAS FUNCIONALES GENERAR REPORTES

Especificacion de Pruebas: Generar Reportes -015 (Secretaria, Inspector y Contador)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcion: Autor:

02-08-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
21-08-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M
Descripcién:

En este caso de uso permite generar reportes por parte de la secretaria, inspector o contadora
en la Institucion Educativa Particular “Juan Montalvo”.
El sistema busca los datos del reporte en la BD y el usuario debe tener cuenta de acceso al

sistema.

Ejecutar: Generar Reportes con valores correctos

Descripcion:
La secretara, inspector o contadora una vez ingresado al sistema, si es contadora seleccionara
la opcion “Imprimir” y si es la secretaria o inspector, seleccionara un criterio de busqueda y

elegira la opcion “Buscar” para que se presente el tipo de reporte.

Condiciones de Ejecucion:
Para realizar esta operaciéon el sistema deberia tener por lo menos un formato de reporte

ingresado para la secretaria, inspector y contadora.

Entrada:
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e La secretaria, inspector o contadora ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

¢ Del menu selecciona la secretaria o inspector [Reportes]-[Reportes por alumno]-[Reportes
por docente]-[Reporte por paralelo] y si es contadora [Imprimir].

e El sistema se re-direcciona a una pagina para visualizar el reporte

e El sistema genera el reporte que se ha seleccionado.

Resultado Esperado:

El sistema visualiza el reporte correspondiente a la seleccion.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria

Caso de Uso: Respaldo de Base de Datos (Céd. 016)
TABLA 1. XXXV

PRUEBAS FUNCIONALES RESPALDO DE BASE DE DATOS

Especificacion de Pruebas: Respaldo de Base de Datos -016 (Secretaria)

Historial de Revisiones:

Fecha: Descripcioén: Autor:
02-09-2012 Inicio de la prueba del UC Janeth Ramén P
22-09-2012 Fin de la prueba del UC Marizela Salazar M

Descripcioén:
En este caso de uso permite respaldar la base de datos, por parte de la secretaria en la
Institucién Educativa Particular “Juan Montalvo”.

El usuario debe tener cuenta de acceso al sistema.

Ejecutar: Respaldo de datos con valores correctos

Descripcién:
La secretara, una vez ingresado al sistema, seleccionara la opcion “Respaldos” y se presentara

la pagina de Respaldos de datos de la aplicacion.

Condiciones de Ejecucién:
Para realizar esta operacion el sistema deberia tener informacién almacenada en la base de

datos.

Entrada:

e La secretaria, ingresa al sistema con su Usuario y Contrasefia

¢ Del menu [Administracion] la secretaria selecciona la opcion [Respaldos].
e El sistema presenta la pagina [Respaldo de datos de la aplicacién]

e El sistema genera el archivo de respaldo.

Resultado Esperado:

El sistema presenta el archivo con la informacién almacenada.

Evaluacion de la Prueba: Prueba satisfactoria
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ANEXO 15. RESPALDO DE PRUEBAS REALIZADAS.

Dr.

Luis Varela Estévez
RECTOR DEL COLEGIQO PARTICULAR MIXTQO “JUAN MONTALVQO”

C

B s8% & 8§ 8 .l\../l_l.:

Que las Egresadas Janeth Ramon vy Marizela Salazar, estudiantes de la Universidad
Nacional de Loja, realizaron las pruebas sobre su tema de tesis denominado “Desarrolio
de un Sistema de Gestion Académica para las Unidades Educativa Particulares de Loja”,
realizadas a los usuarios como son Secretaria, Inspector, Contador, Docentes, Alumnos y
Representantes, de la Escuela y Colegio Particular “Juan Montalvo ™.

Es todo cuanto afirmo en honor a la verdad, facultando a las intervesadas, hagan uso del
presente documento en los términos legales correspondientes.

Loja, 23 de abril de 2013

Muy Atentamente,

SN

MONTALVO

T TR AN fz-!‘

"‘ ) y
Dr. Luis Varela Estévez s \E? 7/
RECTOR ¥ 0rapo o~
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ANEXO 16: CERTIFICADO DE TRADUCCION

FINE-TUNED ENGLISH
ANGUAGE INSTITUTE

Lic. Marlon Armijos Ramirez,
PROFESOR DEL INSTITUTO
*FINE-TUNED ENGLISH"

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccién del idioma espatiol al
idioma inglés del resumen para el articulo cientifico de la tesis titulada
“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
PARA LOS COLEGIOS PARTICULARES DE LA CIUDAD DE
LOJA”, de las sefforitas MARIZELA CANDIDA SALAZAR MEDINA y
DAICY JANETH RAMON PINEDA, egresadas de la carrera de Ingenieria
en Sistemas de la Universidad Nacional de Loja.

Lo certifica en honor a la verdad y autoriza al interesado hacer uso del
presente en lo que a sus intereses convenga.

PROFESOR DE F.T.E.

Fine-Tuned English Cia. Ltda. CATAMAYO: Av. 24 de Mayo 08-21 y Juan Montalvo * 2678442
LOJA: Macara entre Miguel Riofrio y Rocafuerte * 2578899 * 2563224 * 2574702 * 2565910 ZAMORA: Garcia Moreno y Pasaje 12 de Febrero * 2608169

www.finetunedenglish.edu.ec

328



ANEXO 17: REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACION A LOS USUARIOS DE LA ESCUELA Y COLEGIO “JUAN

MONTALVO”

Tecg.
Evelyn Cuenca
SECRETARIA

Lic.
Rita Cartuche
CONTADORA
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Lic.
Jimmy Calderén
INSPECTOR

Daniela Rios
ALUMNA
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ANEXO 18: LICENCIA APLICADA AL SISTEMA

En el presente PFC, se aplicé licencias tanto para la documentacibn como para el
cbdigo fuente, con la finalidad de fomentar la existencia, conservacion y accesibilidad
de la informacién bajo ciertas condiciones. A continuacién se detallan las licencias

para software libre que se utilizaron en el sistema.

A continuacién se dara una definicion de una licencia: “Es la autorizacién o permiso
concedida por el titular del derecho de autor, en cualquier forma contractual, al usuario
de un programa informatico, para utilizar éste en una forma determinada y de

conformidad con unas condiciones convenidas” [19].

Se utilizé la Licencia Creative Commons para proteger la documentacién del PFC que
incluye manuales, documentacién de coédigo y todo lo referente al sistema, a

continuacion se detalla mas acerca de la licencia y su aplicacion.

Licencias Creative Commons

Creative Commons es un proyecto internacional que tiene como propdésito fortalecer a
creadores para que sean quienes definan los términos en que sus obras pueden ser

usadas, qué derechos desean entregar y en qué condiciones lo haran.

La organizacién sin fines de lucro, tiene como idea central ofrecer un modelo legal de
licencias y una serie de aplicaciones informaticas que faciliten la distribucion y uso de

contenidos dentro del dominio publico.

Si el paradigma del sistema tradicional del derecho de autor es “Todos los derechos
reservados”, para las licencias CC es “Algunos derechos reservados”. Si en el sistema
del derecho de autor el principio es que toda utilizacion de una obra debe tener un
permiso expreso del titular de los derechos de autor, para las licencias CC el principio
es el de la libertad creativa. Este sistema no esta pensado como un enemigo del
derecho de autor. Al contrario, se complementa con éste. Estamos conscientes de la

importancia del derecho de autor en nuestra cultura.

Creative Commons proporciona un sistema que automatiza la busqueda de contenidos

“‘comunes” o bajo licencia CC. Asi, al licenciar su obra, el creador establece
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condiciones generales que quedan incorporadas digitalmente a la obra, de manera

gue un motor de busqueda puede identificarlas y escoger la que mas le convenga [20].

Creative Commons disefié un sistema de licencias para que la seleccion de estas

condiciones de uso sobre las obras intelectuales esté al alcance de los creadores y del

publico en general. Este nuevo sistema es voluntario y ayuda a los autores a publicar

en internet las obras mientras que deja saber exactamente a los demas qué se puede

y no se puede hacer.

Cada creador elije las condiciones con las que desea permitir que otros accedan y

usen su obra. Dichas condiciones se detallan a continuacion:

© O®© ©® e

Atribucion (By): Esta opcion permite a otros copiar, distribuir, mostrar y
ejecutar el trabajo patentado y todos los derivados del mismo. Pero dando

siempre testimonio de la autoria del mismo.

No Comercial (NC): Esta opcion permite a otros copiar, distribuir,
mostrar y ejecutar el trabajo patentado y todos los derivados del mismo,

pero Unicamente con propdsitos no comerciales.

Sin derivar (ND): Esta opcion permite a otros copiar, distribuir, mostrar y
ejecutar solo copias literales del trabajo patentado, no estando autorizado

ningun tercero a realizar trabajos derivados del mismo.

Compartir igual (SA): Esta licencia permite a otros realizar trabajos
derivados pero Unicamente bajo una licencia idéntica. Este tipo de licencia,

Unicamente aplica a obras derivadas.

Con estas cuatro condiciones combinadas se pueden generar las seis licencias que se

pueden escoger:
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TABLA LXXXVII. LICENCIA CREATIVE COMMONS [20]

® Atribucién: El material creado por usted puede ser distribuido, copiado y
exhibido por terceros si se muestra en los créditos.
®® Atribucién — Sin Derivar: EI material creado por usted puede ser

distribuido, copiado y exhibido por terceros si se muestra en los créditos.

No se pueden realizar obras derivadas.

@ Atribucion — Sin Derivar — No comercial: El material creado por usted

puede ser distribuido, copiado y exhibido por terceros si se muestra en los
créditos. No se puede obtener ningun beneficio comercial. No se pueden

realizar obras derivadas.

®® Atribucion — No comercial: EI material creado por usted puede ser
distribuido, copiado y exhibido por terceros si se muestra en los créditos.

No se puede obtener ningun beneficio comercial.

@@@ Atribucion — No comercial — Compartir igual: El material creado por
usted puede ser distribuido, copiado y exhibido por terceros si se muestra
en los créditos. No se puede obtener ningun beneficio comercial y las

obras derivadas tienen que estar bajo los mismos términos de licencia que

el trabajo original.

®© Atribucion — Compartir igual: El material creado por usted puede ser
distribuido, copiado y exhibido por terceros si se muestra en los créditos.
Las obras derivadas tienen que estar bajo los mismos términos de licencia

que el trabajo original.

Una vez obtenido la informacibn necesaria, se ha considerado la licencia:
Atribucion — Sin Derivar — No comercial (by-nc-nd), por lo que no se permite un

uso comercial de la obra original ni la generacion de obra derivadas.
Para la utilizacibn de la licencia, se consult6 en esta pagina

http://creativecommons.org/choose/, la misma que se eligié los pardmetros que se

presenta en la figura 146.
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() Licencia seleccionada

Reconocimiento-
NoComercial-
SinObraDerivada 4.0
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Ctros / Miltiples form: E'

(2 ¢Tiene una pagina web?
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nd/4.0/"=><img slt="Licencis de Crestive Commecns” =
style="border-width:0
src="http://i.creativecommens.org/l/by-no-
nd/4.0/88x21.png" /></a=><br /><span
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Marcsje de Is licencis HTML+RDFa El

® |cono normal lcono compactc

Figura 146. Licencia (by-nc-nd)

Licencia de Apache para SIGESTACAD

La aplicacion web del SIGESTACAD, se licencié bajo la Licencia de Apache 2.0,
licencia de software libre creada por la Apache Software Foundation (ASF), compatible
con la version 3 de la GPL de GNU, con la finalidad de proporcionar soporte al
desarrollo del sistema para permitir todo tipo de operaciones con el codigo fuente bajo

ciertas condiciones que incluya el uso de esta licencia.

Licencia de Apache 2.0.

La licencia Apache permite al usuario del software la libertad de usarlo para cualquier
proposito, distribuirlo, modificarlo, y distribuir versiones modificadas de ese software
[21].
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El software puede ser redistribuido bajo cualquier otra licencia pero debe informarse

de que hay software Apache incluido.
La Licencia Apache:

Permite
Descargar libremente y utilizar el software de Apache, en su totalidad o en parte, para
la empresa personal, interno, o con fines comerciales.

= Utilizar el software de Apache en paquetes o distribuciones que cree.

Prohibe

= Redistribuir cualquier pieza de software Apache que se origine sin la debida
atribucion

= Usar las marcas propiedad de The Apache Software Foundation en forma alguna
gue pueda involucrar que la Fundacién apoya su distribucion.

= Usar las marcas propiedad de The Apache Software Foundation en forma alguna

gue pueda involucrar que cre6 el software Apache en cuestion.

Requiere

* Incluir una copia de la licencia en cualquier redistribucion, si existe software
Apache.

= Expongan una clara referencia a la Fundacion Apache Software para todas las

distribuciones que incluyen software de Apache.

Para aplicar la Licencia de Apache en el sistema, se afiadi6 el siguiente aviso:
Autorizado en virtud de la Licencia de Apache, Versién 2.0 (la "Licencia"); se prohibe
utilizar este archivo excepto en cumplimiento de la Licencia.

Podra obtener una copia de la Licencia en:
http://www.apache.org/licenses/LICENSE-2.0

Se recomienda que el texto deberd adaptarse a la sintaxis del texto correspondiente
en el archivo. También la inclusion de un nombre de archivo o de clase y una

descripcion de finalidad en la misma pégina impresa que la advertencia sobre

derechos de autor, para facilitar la identificacion en los archivos de terceros.
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ANEXO 19: VALIDACION DEL SIGESTACAD EN LA PAGINA W3C

Para mejorar el desarrollo del PFC, fue preciso utilizar estdndares de calidad, para lo
cual se escogi6 la organizaciéon W3C, que ayuda a mejorar las paginas web aplicando
estandares internacionales establecidos por la misma empresa asimismo proporciona
una facil adaptacién en la compatibilidad con diferentes versiones de plataformas y
herramientas. Cumplir estos estandares es muy importante para el buen

posicionamiento en buscadores del sitio desarrollado en cuestion.

W3C es la sigla utilizada por la Word Wide Consortium, una organizacion mundial que
se encarga de estudiar, desarrollar y perfeccionar los estdndares y recomendaciones
que sirve como guia para la elaboracién de una web de calidad. La mision de la

organizacién es conducir a la Web a desarrollar su maximo potencial [22].

Algunos de los beneficios que ofrece w3c:

e  Cumplir con la validacion W3C es una buena practica que no sélo nos provee la
satisfaccion de saber que nuestra web cumple con esos estandares, es decir, esta
bien hecha, sino que también nos permite proyectar profesionalismo hacia afuera,
ya sea a nuestros usuarios, clientes o competidores.

e Un cddigo limpio, prolijo y claro, producto del cumplimiento de estandares, permite
mejorar el mantenimiento, reutilizacion y actualizacién a futuro, por el mismo o
nuevos desarrolladores.

e La compatibilidad con diferentes versiones de estandares, plataformas y
herramientas es otra buena razén, ya que adhiriendo a los estandares
optimizamos la compatibilidad, tanto hacia delante como hacia atras.

e La validacion W3C puede ayudar también en aspectos de optimizacion y
mantenimiento. Un cédigo limpio y simplificado de CSS consumird una cantidad
considerablemente menor de ancho de banda. Este puede ser un factor
importantisimo para sitios de alto trafico. Relacionado a este hecho, una pagina
agil que sea cargada mas rapidamente redundara en una mejor experiencia de

USso para nuestros usuarios.

La organizacion es conocida, ademas, porque es la que provee una herramienta
automatizada, llamada W3C Validator, que permite validar nuestra web HTML contra
esos estandares. En el caso de querer validar nuestro codigo CSS, existe otra

herramienta para ello: http://jigsaw.w3.org/css-validator/. De este modo, una vez
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gue ponemos a prueba nuestra web en esa herramienta, la misma nos devuelve un

listado de errores y advertencia para que podamos corregirlo.

Que un sitio sea validado por esas herramientas significa, concretamente, que esa
web no posee errores de sintaxis y que no utiliza tags actualmente en desuso.
La cantidad de errores que se obtienen de la herramienta puede variar
significativamente. Para valores altos, puede ocurrir que exista un efecto domino, por
lo que con la solucidon de alguno de ellos la cantidad total de errores total puede bajar

significativamente.

Para la validacion del SIGESTACAD, se ha aplicado la herramienta W3C Validador, la
cual se dirigié al siguiente enlace http://validador.w3c.org/, para proceder a su
utilizacion, en ésta pagina se encuentran tres formularios ver figura 147 que
corresponde a tres posibilidades para realizar la validacion mediante URI (By URI) que
permite escribir la URL de la pagina que se quiere validar; Carga de Archivo (File
Upload) permite cargar y comprobar un archivo local y solo se permiten documentos
CSS, esto significa que no puedes cargar documentos (X)HTML; y la entrada directa

(Direct input), en este modo es perfecto para probar fragmentos de CSS.

Validar mediante URI ~ Validar con Carga de archivos  Validar mediante entrada directa

Validar mediante UR

Validar un documenta en linea

Direccion:

» Més opciones

Comprobar

Figura 147. Formularios de Validacion del W3
Se eligié la validacion mediante URI y Direct Input, y en el URI se coloca la URL de

cada pagina, una vez que se ingresa la pagina a validar se visualiza la figura 148

indicando los errores que existen, para posteriormente corregirlos:
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http://validador.w3c.org/

Errors found while checking this document as XHTML 1.0 Transitional!
Result: 3 Emors

Address:  nttp://www, juanmontalvoloja, con/juanm/index . php
Modified:  (undefined)
Server:  ngind0.7.67
Size: 1904
Content-Type:  text/iiml

Encoding: i50-8859-1 | (detect automatically) Jl

Doctype:  XHTML 1.0 Transitional | (detect automatically) 4l

Root Element:  himl

Root Namespace:  htip:/www.w3.0r0/1 939

standards to quickly identfy those portions of your wehsite that need your attention,

1
WSC ‘ »n VA”DATOH Try now the W3C Validator Suite™ premium senvice that checks your entire website and evaluates its conformance with W3C open
¥} Suite

Figura 148. Validacién de W3C con errores

Una vez los errores corregidos se valida nuevamente, para verificar que ya no exista

los errores y se presenta en la siguiente figura 149.

This document was successfully checked as XHTML 1.0 Transitional!
Result; Passed

Address: nttp://ww. juanmontalvoloja. con/ juann/indx. pp

Encoding: is0-885-1 (detect automatically) '

Doctype:  XHTML L0 Transiiorg (detct automaticaly) 1]

m

Root Element; b

Root Namespace:  fito.w.3.010/199301m

ﬁ ‘ ] VA”DATOH Ty naw e W3C Veldator Suite™ premium senvice that checks your enfire website and evaluates its confarmance with WaC apen
" Sute slandards to quickly idenify tose portions af yaur website that nead your aention,

Figura 149. Pagina Validada con W3C sin errores
También se valid6 el codigo CSS mediante Direct Input (entrada directa), una vez que

se ingresa el codigo a validar, se visualiza la figura 150, indicando los errores que

existen, para posteriormente corregirlos:
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Disculpas! Hemos encontrado las siguientes errores (2)

UR; Textdrea
32tk Propiedad no valda : paddingef Faltan valores o o se recanacen os vilores 40 2 20 2k
305 #menuBotones table Propedad no valida : margn-top opxno &5 U valor de margintop ;op

p ‘ ] VA”DATOH Toynovi the W3C Valdator Suite™ premium service that checks your entire website and evallates ts corformance with W3C open
“ Sute standards to quickly dentiy hase porions of yaur website that need your atienton.

Figura 150. Validacion de Co6digo CSS con W3C

Una vez los errores corregidos se valida nuevamente, presentandose la pagina sin

errores de acuerdo a la figura 151.

Ethorabuenal Noerror encantrad,

v "

ESe o CSS 0 Al

Figura 151. Codigo CSS validado con W3C sin errores
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A continuacion se presenta la tabla LXXXVIII, indicando el resumen de las paginas validadas.

TABLA LXXXVIII. VALIDACIONES DE PAGINAS EN W3C

Pagina del Sistema SIGESTACAD

/juanm/index.php

/juanm/Modulos/index.php

/juanm/Modulos/alumnos/index.php

/juanm/Modulos/alumnos/insertar.php

/juanm/Modulos/alumnos/actualizar.php

/juanm/Modulos/representantes/index.php

/juanm/Modulos/representantes/insertar.php

/juanm/Modulos/representantes/actualizar.php

/juanm/Modulos/docentes/index.php

/juanm/Modulos/docentes/insertar.php

Nro. de Tipo de

Errores

0

Error

Observacion

Este documento ha sido comprobado
éxito con XHTML 1.0 Transitional

Este documento ha sido comprobado
éxito con XHTML 1.0 Transitional

Este documento ha sido comprobado
éxito con XHTML 1.0 Transitional

Este documento ha sido comprobado
éxito con XHTML 1.0 Transitional
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/juanm/Modulos/docentes/actualizar.php 0 - Este documento ha sido comprobado con ~ XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" 0

/juanm/Modulos/usuarios/index.php 0 - Este documento ha sido comprobado con  XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" 0

/juanm/Modulos/usuarios/insertar.php 0 - Este documento ha sido comprobado con # XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" kd

/juanm/Modulos/usuarios/actualizar.php 0 - Este documento ha sido comprobado con  XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" L0

/juanm/Modulos/configuraciones/actualizar.php 0 - Este documento ha sido comprobado con f XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" 20

/juanm/Modulos/parametros_ calificacion/index.php 0 - Este documento ha sido comprobado con W3t XHTML
éxito con XHTML 1.0 Transitional _

/juanm/Modulos/parametros_ calificacion/confirmar_ 0 - Este documento ha sido comprobado con # XHTML
eliminar_parametro.php éxito con XHTML 1.0 Transitional _

/juanm/Modulos/roles_usuarios/index.php 0 - Este documento ha sido comprobado con # XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" kd

/juanm/Modulos/respaldos/index.php 0 - Este documento ha sido comprobado con W3C XHTML
éxito con XHTML 1.0 Transitional _

/juanm/Modulos/logs/index.php 0 - Este documento ha sido comprobado con Mluarm.

éxito con XHTML 1.0 Transitional

/juanm/Modulos/usuarios/cambiar_clave.php 0 - Este documento ha sido comprobado con .~xnn-u.|
éxito con XHTML 1.0 Transitional _
/juanm/Modulos/ofertas_anios/index_ofertasanios.p 0 - Este documento ha sido comprobado con # XHTML
hp éxito con XHTML 1.0 Transitional i
/juanm/Modulos/hor  arios/insertar_horario.php 0 - Este documento ha sido comprobado con # XHTML

i

éxito con XHTML 1.0 Transitional -
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/juanm/Modulos/matriculas/actualizar.php 0 - Este documento ha sido comprobado con ~ XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" 0

/juanm/Modulos/reportes/index_reportes_x_alumno. 0 - Este documento ha sido comprobado con  XHTML

php éxito con XHTML 1.0 Transitional J" 0

/juanm/Modulos/asistencia_alumnos/index.php 0 - Este documento ha sido comprobado con  XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" kd

/juanm/Modulos/asistencia_docentes/index.php 0 - Este documento ha sido comprobado con  XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" L0

/juanm/Modulos/calificaciones/actualizar_por_perio 0 - Este documento ha sido comprobado con .~x|m-u.|
dos.php éxito con XHTML 1.0 Transitional -

/juanm/Modulos/calificaciones/index_calificaciones_ 0 - Este documento ha sido comprobado con W3t XHTML
subperiodos.php éxito con XHTML 1.0 Transitional -

/contabilidad/index.php/sga/index 0 - Este documento ha sido comprobado con # XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" 0

/contabilidad/index.php/cuenta_pensiones/index 0 - Este documento ha sido comprobado con # XHTML

éxito con XHTML 1.0 Transitional J" kd

/contabilidad/index.php/cuenta_matricula/index 0 - Este documento ha sido comprobado con W3C Jluarm

éxito con XHTML 1.0 Transitional

/contabilidad/index.php/docente_controlador/index_ 0 - Este documento ha sido comprobado con r xnm-ul

pagado/15/2014-05-28 éxito con XHTML 1.0 Transitional I

/contabilidad/index.php/sga/cambiar_cuenta 0 - Este documento ha sido comprobado con s xlm-u.l
éxito con XHTML 1.0 Transitional -
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