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a. TITULO

“LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA EN EL PERIODO 2013-2014"



b. RESUMEN

La presente investigacibn se enmarcé en un estudio analitico sobre “LA
INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA EN EL PERIODO 2013-2014” para el
desarrollo de la presente tesis se considero investigar los actores directos como los
graduados de Periodismo, estudiantes, propietarios de medios de comunicacion y
autoridades de la Universidad Nacional de Loja.

El problema central del presente proyecto fue: ¢Cémo insertar en el &mbito
laboral a los graduados de la carrera de Comunicacion Social de la
Universidad Nacional de Loja?

En esta investigacion se elabord el siguiente objetivo general: Determinar la
situacion laboral de los graduados de la carrera de Comunicacion Social Modalidad
Presencial de la Universidad Nacional de Loja. Procurando ayudar a tener
oportunidades laborales dentro de su rama.

Para cumplir con este objetivo fue necesaria la utilizacion de los siguientes
métodos: el deductivo se lo utiliz6 partiendo del problema para el estudio
sisteméatico de las manifestaciones para llegar a las conclusiones generales del
problema, inductivo se lo utiliz6 para el analisis de la informacion obtenida este
método sirvid para la recopilacion de informacién sobre el ambiente interno de
institucion, también se lo utiliz6 como forma de razonamiento al momento de
realizar la Revision de Literatura, analitico es de mucha importancia misma que
permitié clasificar de manera sintetizada en forma de redaccion sobre la informacion
captada e histérico el cual nos permiti6 a través de fuentes primarias y otras
evidencias de los historiadores aportar en esta investigacion.

Adicional a estos métodos se utilizaron las técnicas que ayudaron a obtener
informacién necesaria y real para el desarrollo de la investigacion misma que fue
aplicada a los 30 graduados y la técnica de la entrevista dirigida la coordinadora de
la carrera y autoridades competentes de los medios de comunicacion.

Los resultados obtenidos en esta investigacion mediante las encuestas aplicadas,
mas del 90% de los graduados no trabaja en el area de Comunicacion Social,
dedicandose a otras actividades para poder subsistir se tom6 como referencia de la
pregunta 5 ¢ Trabaja en el area que se gradu6?, Asi mismo se muestra el interés
que tienen los graduados en que las autoridades de la institucion los apoye para
insertarse al @mbito laboral como se muestra en la pregunta 8 ¢, Le gustaria que la
Universidad ayude a los nuevos graduados a tener una inserciéon laboral?
Respondiendo el 100% positivamente.

Luego de la realizacion del proyecto se pudo concluir que la mayoria de los
graduados no trabaja dedicandose a otros oficios para poder subsistir, asi mismo se
recomienda a las Autoridades de la Universidad Nacional de Loja implementar una
bolsa de empleo con la finalidad de apoyar a sus graduados.
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ABSTRACT

This research was part of an analytical study on " the employability of
graduates from RACE SOCIAL COMMUNICATION modality NATIONAL
UNIVERSITY OF LOJA IN THE PERIOD 2013-2014 " for the development
of this thesis was considered research direct actors Journalism graduates |,
students, media owners and authorities of the National University of Loja.

The central problem of this project was: How to insert at work to graduates of
the career of Social Communication of the National University of Loja? In this
research the following general objective was developed: To determine the
employment status of graduates of the career of Social Communication
Modality of the National University of Loja. Seeking help to have employment
opportunities within their branch.To meet this goal was necessary to use the
following methods : it used deductive basis of the problem for the systematic
study of the manifestations to reach general conclusions inductive problem , |
used to analyze the information obtained this method was used for the
collection of information on the internal environment of an institution, it was
also used as a form of reasoning at the time of the Literature Review ,
analytical is very very important that allowed the classification of synthesized
way as writing on the information captured and historical which allowed us
through primary sources and other evidence of historians contribute in this
research.In addition to these methods the techniques that helped to obtain
necessary information and actual development of the same research that
was applied to the 30 graduates and the technique of interview directed the
coordinator of the race and competent authorities of the media used. The
results obtained in this research through applied surveys, over 90 % of
graduates not working in the area of Social Communication, engaging in
other activities to survive was taken as reference Question 5 Do you work in
the area who she graduated? , also the interest of graduates that the
authorities of the institution 's support for insertion into the workplace as
shown in Question 8 would you like University help new graduates to have a
labor market shown? 100% responding positively. After the project it was
concluded that most graduates work not engaging in other trades to survive,
also to the authorities of the National University of Loja implement an
employment in order to support it encourages its graduates.



C. INTRODUCCION

El periodismo es una de las profesiones mas nobles que existe, mediante
esta hermosa profesidén se puede mostrar al mundo la realidad en todos los
aspectos, ya sea politico, economico, social, deportivo, natural etc. No
obstante, es importante tener en cuenta que para hacer un excelente
periodismo no basta con estudiar comunicacion social, pues se necesita
practica, mucho trabajo y, sobre todo, mucha pasion y amor por lo que se
estd haciendo, pues si bien es cierto que conseguir una noticia puede ser
relativamente sencillo, la dificultad que implica el oficio del periodismo reside
en darle un adecuado manejo, en saber como comunicarla, cuando y en

donde de forma objetiva (Randall, 1996, pag. 38)

Actualmente el periodismo en el Ecuador vive una etapa de dificultad por la
divisién latente entre un grupo que defiende programas de gobierno y otro
que hace oposicion al régimen, a esto se suma las limitaciones que tienen
los periodistas para realizar su trabajo, hay que reconocer que realmente
hay un distanciamiento entre el mundo empresarial y el universitario hoy en
dia no hay un mecanismo que ayude a la unién de Universidad-Empresa,
por ende mediante un estudio y diferentes referencias bibliograficas
especializadas en este tema, nace la presente investigacion y la necesidad
de conocer la realidad en el ambito laboral de los graduados de

Comunicacion Social de la Universidad Nacional de Loja.

Dentro del ambito laboral es muy importante que los graduados puedan
desempefiar su profesiébn apenas culminen sus estudios universitarios, el
problema se investigd para contribuir con la incorporacion laboral de los
graduados y también a la Universidad Nacional de Loja, al evaluar la
situacion actual se revela la necesidad con la realidad, el objetivo de esta
investigaciéon es determinar la situacién laboral de los graduados de la
carrera de Comunicacion Social de la Universidad Nacional de Loja en el
periodo 2013-2014. A partir del andlisis y los resultados se planted la
propuesta alternativa como es, UNA BOLSA DE EMPLEO y es asi como se
busca contribuir a la insercion laboral de los graduados.
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Dentro del proyecto se plantedé un objetivo general y dos especificos, el
objetivo general fue “Determinar un proyecto de Bolsa de Empleo
Institucional, para insertarlos a la vida laboral a los graduados de la Carrera
de Comunicacion Social de la modalidad presencial’, y el primer objetivo
especifico fue “Elaborar un perfil de Bolsa de Empleo Institucional para los
graduados de la Carrera de Comunicacion Social de la modalidad
presencial, y como segundo objetivo especifico es “Socializar el perfil de
Bolsa de empleo Institucional para los graduados de comunicacién social”.

Los alcances de la presente propuesta que se obtendran seran favorables
porque se generardn nuevas oportunidades de trabajo y nuevas fuentes de
ingresos econdémicos y por ende propulsar el desarrollo y la calidad de vida.
Los alcances de la presente propuesta que se obtendran seran favorables
para los graduados y estudiantes de la Universidad, ya que mediante la
propuesta se procuré que influya de manera positiva en el @mbito econémico

y laboral.

La revision de literatura contiene una investigacion realizada en base a la
insercion laboral, abarcando temas importantes como definiciones sobre el
periodismo, trabajo periodistico, riesgos de la profesion, oferta educativa,
proceso de insercién, acceso al ambito laboral etc., donde cada definicion

nos ayudo a tener una vision mas claro para el desarrollo del proyecto.

Esta investigacion esta debidamente justificada y sustentada en diferentes
materiales como: libros impresos y digitales, articulos, informes, paginas

web, entrevistas, encuestas entre otros.



d. REVISION DE LITERATURA
CAPITULO |
LA COMUNICACION SOCIAL

Lorenzo Gomis en su libro Teoria de los Géneros Periodisticos,
manifiesta que “Las comunicaciones sociales son los medios mas eficaces
que se han encontrado para cubrir unas necesidades basicas de la
sociedad” (Gomis, 2008, pag. 25)

Asi mismo Gomis dice que el hombre siempre ha necesitado estar alerta de
todo lo que pasaba a su alrededor, siempre ha querido compartir hechos y
opiniones con los otros, y ha sentido la necesidad de considerar en comun
los peligros que podian venir del exterior o las oportunidades que se
presentaban; el hombre ha necesitado unas formas convenidas para tomar

decisiones de grupo y hacerlas saber a los demés (Pag, 25)

Por otro lado Gonzalo Abril en su Libro El cuarto bios Estudios sobre
comunicaciéon e informacion, precisa “Los medios son agentes culturales de
socializacion. Mediar significa poner en relacion distintos universos de
significacion y de experiencia, y a la vez hacerlos mas o0 menos comunes 0

conmensurables” (Abril, 2010, pag. 8)

En el articulo publicado por la Universidad Central del Ecuador el Dr. Carlos
A. Rolando, “Cronicas del Periodismo en el Ecuador’ expresa que “La
prensa en el Ecuador, demuestra la altura a que ha llegado la evolucién de
la inteligencia en las diversas ramas del saber: obras generales, filosofia,
religion, ciencias sociales, bellas artes, literatura, que hoy en dia se
establecen una fuente informativa de nuestras antiguas tradiciones y a la
vez como eco de los hechos que han formado parte de nuestra
historia” (Rolando, 1792,1849)

De igual manera Romel Jurado Vargas escribe “Ya nadie puede dudar
qgue los medios de comunicacién juegan un rol central en la compresion y
recreacion de la vida social. Ahora la cuestion importante es saber si el papel

o la funcion social que juegan los medios de comunicacion favorece o no el



ejercicio de los derechos humanos asi como la convivencia democratica y

civilizada” (Romel Jurado Vargas, Supercom, 2014, Pag. 13)

En efecto es notable los cambios que se han suscitado en los Ultimos afios
en los medios de Comunicacion mediante la nueva ley que esta en vigencia,
esto viéndolo desde una perspectiva laboral tiene dos aspectos, positivos y
negativos, por un lado el alza de sueldos que beneficiaran en la economia
de los profesionales de la Comunicacion y por otro las limitaciones que
tienen los comunicadores para expresar libremente sus pensamientos ya

que prima el miedo, ha provocado el despido de muchos trabajadores.

Considero que todo cambio es importante como lo menciona la nueva ley de
comunicacién de esa manera en los medios de informacién, empresas o
instituciones publicas y privadas contratardn a personal calificado para

realizar este trabajo.

En este mismo tema, Angel Diaz de Rada, (2012) manifiesta que se
entiende la Comunicacion Social como “La disciplina que estudia las
relaciones entre los cambios sociales y los cambios comunicativos” (Pag.
21).

Asi mismo dice que esta definicién integra una infinidad de actividades y
mundos de conocimiento, como por ejemplo, el Disefio Social. La
Comunicacién Social no solo estudia el uso del Mensaje o del Formato de la
comunicacion sino que también se interesa por el uso de las herramientas
de comunicacién como férmula de empoderamiento. La relacion entre
comunicacion y cambio social es bidireccional, no se plantea de una manera
reduccionista. Por eso se puede afirmar que la comunicacion afecta a la

sociedad como la sociedad a la comunicacién (Diaz, 2012) (Pag. 21)

En este sentido la comunicacion es imprescindible en todo ser humano, a
base de la misma se han vivido grandes cambios en la sociedad ya que se
trata de mostrar todo lo que esta oculto, de esta manera la gente tiene mayor

acceso a elegir y a informase de todo lo que acontece.



Consideramos que Angel Diaz de Rada, es muy preciso al decir que la
comunicaciéon afecta a la sociedad como la sociedad a la comunicacion, ya
gue si bien es cierto en este medio muchas veces la gente se deja llevar por
lo que ve en televisidon, asumiendo que es verdad lo que transmiten, de igual
forma algunos comunicadores publican notas sin investigar a profundidad o

ponen titulos sensacionalistas.

Lorgio Garcia en su libro Realidades Pequefias Mundos Concretos,
menciona que “El hombre importante gesticula todos los dias en la pantalla.
Con una retorica antigua, fofa, de poca consistencia, en un esfuerzo notable
por aparecer eficiente, intenta hilvanar un informe sobre el arduo trabajo de

los ultimos dias”.

De igual manera Lorgio dice que de esta forma se conducen la informacién y
las relaciones publicas en un montén de instituciones estatales y privadas. A
fuerza de improvisar, de saberlo todo, se desperdician las oportunidades y
los espacios en los medios de comunicacion. Hoy en dia pensamos que la
Comunicacién es cuestién de pararse en un set de televisién y hablar sin
tener la preparacién suficiente, eso pasa en muchos canales de television a
nivel nacional vemaos como jévenes salen de reallity y en tres meses los
vemos presentado programas de farandula etc. A pesar que la nueva ley de
comunicacion indica que toda persona que labore en un medio de

comunicacion tiene que ser titulado. (Lorgio, 2013, Pag. 106)

Coincidimos con el pensamiento del autor antes citado, consideramos que
los periodistas, se dejan llevar por la apariencia olvidandose que un cuerpo y
una cara bonita no es suficientes, importa su intelecto y su capacidad de
desenvolverse en todo ambito, son pocos los profesionales que realizan su

trabajo con objetividad y ética dejando de lado las apariencias y vanidades.

Segun Z.M.Zorin, 2008 “Comunicacién es todo proceso de interaccion
social por medio de simbolos y sistema de mensajes. Incluye todo proceso
en el cual la conducta de un ser humano actla como estimulo de la

conducta de otro ser humano” (Pag. 51)



Concordamos con esta definicion expuesta, ya que detalla el mensaje que

cumple la comunicacién en la sociedad.

En este aspecto considero que la comunicacion en los seres humanos es un

factor fundamental para entendernos y desarrollarnos en cualquier actividad.
La incidencia de los mas media en el consumo.

En el libro Apuntes de Comunicacion (2006) de Cesar Ulloa Tapia, expresa
gue la importancia y protagonismo de los medios masivos de comunicacion
y las pistas de informacién en la sociedad es tema de analisis, pues su
credibilidad supera con mucha diferencia a las instituciones mas relevantes
del pais y a las principales autoridades. Desde esa arista se puede decir que
el impacto e incidencia en la opinién publica es notoria, sin omitir que se han
convertido, desde muchos afios atras, en instrumentos informales de
educacion, ocio y entrenamiento. Los medios son en si, son mediadores
entre lo que sucede afuera y lo que se recrea dentro del imaginario
colectivo, inclusive se les ha llegado a denominar como cuarto poder. (Ulloa
2006, Pag. 33)

También menciona “Calificativo que esta en tela de duda, porque en
la era contemporanea predomina la informacion y su uso. Especificamente,
en el valor que esta pueda tener para la toma de decisiones” (Ulloa 2006,
Pag. 33)

Cesar Ulloa al mencionar el impacto e incidencia de la opinion publica es
notorio e importante en la sociedad, nos damos cuenta toda la influencia y
capacidad de los medios de comunicacién para llegar a la gente con su
mensaje, aunque esto no necesariamente quiere decir que llegan de forma

positiva.

Consideramos que muchos medios en el pais no informan con veracidad e
imparcialidad como deberia ser, afectado esto de manera directa o
indirectamente a la empresa o persona, frecuentemente se observa como el
contenido que se transmite en los medios de comunicacion entra en las

personas desde el mas pequefio hasta el mas grande, creemos que esto



resulta un tanto peligroso ya que a través de lo que se observa, la poblacion
se moviliza y pueden causar grandes cambios positivos y negativos ya sea

en lo politico o en cualquier &mbito de la sociedad.
¢ Qué es periodismo?

En el articulo escrito por Tomas Eloy Martinez, Periodismo y Narracion:
Desafios para el siglo XXI, menciona que, de todas las vocaciones del
hombre, el periodismo es aquella en la que hay menos lugar para las
verdades absolutas. La llama sagrada del periodismo es la duda, la
verificacion de los datos, la interrogacion constante. Alli donde los
documentos parecen instalar una certeza, el periodismo instala siempre una
pregunta. Preguntar, indagar, conocer, dudar, confirmar cien veces antes de
informar: esos son los verbos capitales de la profesion mas arriesgada y
mas apasionante del mundo. (Recuperado de: http://bit.ly/1IHYX544)

Por otra parte en el articulo escrito por David Randall, primera edicion
en (1996, Pag. 37) Manual del Periodista Universal, manifiesta que “En
nuestros dias, en un mundo en el que no dejan de crecer los medios de
masas Yy el volumen de informacién con el que nos bombardean, cualquiera
que aspire a ser un buen periodista necesita adquirir una serie de nuevas
habilidades” (Recuperado de: http://bit.ly/1mfiZ98)

También indica que “Ya no basta manejar con facilidad las palabras. Hay
gue ser, ademas, un interrogador experto y escéptico, familiarizarse con las
estadisticas, comprender el funcionamiento de los medios online, saber
cémo investigar en internet, controlar las cada vez mas sofisticadas fuentes
y a sus tergiversadores, y generar un periodismo mas informativo fresco y
fiable”. (Recuperado de: http://bit.ly/1mfiZ98)

Concordamos con estas definiciones, el periodismo es una de las
profesiones mas nobles que existe, mediante esta hermosa profesion se
puede mostrar al mundo la realidad en todos los aspectos, ya sea politico,
economico, social deportivo, natural etc. Y mediante este trabajo ayudar a

personas que lo necesitan llegando a las autoridades competentes.
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No obstante, es importante tener en cuenta que para hacer un excelente
periodismo no basta con estudiar comunicacion social, pues se necesita
practica, mucho trabajo y, sobre todo, mucha pasién y amor por lo que se
esta haciendo, pues si bien es cierto que conseguir una noticia puede ser
relativamente sencillo, la dificultad que implica el oficio del periodismo reside
en darle un adecuado manejo, en saber cdGmo comunicarla, cuando y en

donde de forma objetiva.
¢, Qué es noticia?

David Randall en su libro, Manual del Periodista Universal define que
“La noticia también tiene valor informativo algo fresco, que la gente no haya
oido antes vy, factor crucial, que sea de interés para los lectores. Esto no se
refiere a temas que afecten al publico o tengan algun impacto en la vida

publica, sino a los que sean de interés para el publico”. (Randall, Pag.38)

Asi mismo Molotch y Lester (1975) sefialan que podemos distinguir del
conjunto de hechos, que son las noticias, un encadenamiento de hechos
(happenings), acontecimientos (occurences), informacion (event) y temas
(issue). Los hechos seria todo lo que sucede en el mundo. Los
acontecimientos son un conjunto de hechos conocidos. Un acontecimiento,
es una informacion si alguien lo utiliza en un momento dado para estructurar
su experiencia. Asi, por extension, califican como event public aquellos
acontecimientos utilizados para estructurar la vida colectiva y a través de los
cuales las sociedades organizan y comparten de manera simbdlica su

pasado, presente y futuro. (P4g.102).

Con referencia a estas definiciones en las que Randall, Molotch y Lester se
puede resumir que la noticia es todo aquello que genere interés en la
audiencia. A partir de estos conceptos consideramos que en los medios de
comunicacion del Ecuador deben poner la noticia como realmente es,
dejando de lado el sensacionalismo ya que en ocasiones los titulares son

exagerados para enganchar a la audiencia.
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¢ Qué es lalibertad de opinién?

Angela Vivanco Martinez en su libro, Las Libertades de Opinion y de
Informacion (2009) define a la libertad de opinion como “Uno de los hitos
mas relevantes dentro de la comunicacibn humana, que es su aspecto
subjetivo. La opinidn se expresa ante una audiencia para que sea conocida,
es decir, se comunica a otro. El grupo que recibe la expresion de la opinién
puede ser muy reducido o incluso extenderse a la sociedad entera en la que

el sujeto opinante se halla inmerso” (Vivanco, Pag.9)

También manifiesta lo siguiente “Es notable su variabilidad y de alli su
entronque con la idea de opinién publica. Pese a lo esencial que es esta
expresion de la opinidén, convengamos si que es necesario primero todo un
proceso de formacién previa de esta en lo mas intimo del sujeto pensando
libremente y haciendo uso de sus conocimientos de su bagaje intelectual o
aun de su estado emotivo en lo referente al tema sometido a su juicio
(Martinez, Pag. 9)

De igual manera manifiesta que, “Si el hombre no es libre a la hora de
formarse un juicio, éste efectivamente no reflejara su esquema de
pensamiento o no reflejara el ser, el trasfondo de quien emite tal opinion”.

(Martinez pag. 9)

Ciertamente como lo manifiesta la autora Angela Vivanco, la libertad de
expresion y de opinion es un derecho, pero para poder hacerlo debemos

estar debidamente informados del tema.

En el Ecuador este derecho esta establecido en la Ley de Comunicacion en
el Capitulo 1l Seccion | Derechos de la Libertad Art. 17, donde dice que,
Todas las personas tienen derecho expresarse y opinar liboremente de
cualquier forma y por cualquier medio, y seran responsables por sus

expresiones de acuerdo a la Ley.
Diferencias de los periodista de antes con los de ahora.

Patricia Estupifian editora de la revista Vistazo en el libro Retratos Hablados

manifiesta, “Cuando comencé en el hacer periodismo en el Comercio,
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estabamos solo dos mujeres, era un periodismo menos exigente, donde
importaba que escribieras bien, que pusieras los datos pero adornabas
mucho. Hoy tienes que tratar de decir en menos palabras la mayor cantidad
de datos posibles. Y decirlo bien, en ese entonces la competencia no era tan
voraz como lo es hoy, cuando las opiniones para informarse son multiples y
lo seran mas con el desarrollo del internet y el periodismo virtual, ahora se
requiere mucho mas de las personas que ingresan al mundo periodistico:
mayor cultura, mayor informaciéon, mayor capacidad para analizar la
informacién, para determinar que es importante y que no, porque en este

mundo lo que mas abunda es informacién” (Estupifian Pag. 124)

En este mismo tema Patricia Estupifian manifiesta “Lo importante es
hacer buen periodismo, que eventualmente serd reconocido, yo sé que
estamos en una época en la que muchos medios son mineros, cuando la
funcién de los medios deberia ser jardineros, los mineros explotan las

audiencias, los jardineros las cultivan” (Pag. 124)

Concordamos con Patricia Estupifian al referirse como hoy los medios de
comunicaciéon explotan las audiencias, sobre todo porque vemos a diario en
la parrilla de programacion existe escasos programas de educacion y de
cultura para los mas pequefios, es mas lo que abundan son programas
repetitivos y copias de otros paises, en este considero que los directivos y
productores deben tomar cartas en el asunto para mejorar la calidad de

programacion.
El trabajo periodistico.

Como es de conocimiento general el trabajo periodistico en el Ecuador no ha
sido bien remunerado y sus condiciones han sido deficientes,
constantemente se escuchan quejas de los periodistas sobre sus bajos

salarios, las horas extras que realizan, los turnos en fines de semana.

Sin embargo esta situacién ha cambiado en los ultimos afios, ya que en
enero de 2013 el gobierno nacional reestructura la tabla laboral que incluye
a periodistas, incrementando su salario minimo y clasificAndolos en cuatro
grupos: directores de noticias, profesional con titulo de periodista,
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profesional sin titulo de periodista y periodista sin titulo (bachiller),
adicionalmente de regularon los puestos de trabajo de otras sectores
relacionados al periodismo y la comunicacibn como: comentaristas
informativos, deportivos de prensa, camarografos e investigadores de la

comunicacion social.

Abril Cartro L, C (2013) Descripcion de la situacion laboral actual de
las mujeres periodistas en los medios de comunicacion quitefios, Otro punto
importante es la aprobacion de una Ley de Comunicacién que en su Art. 42
sefala que la “profesionalizacién es un requisito fundamental para ejercer el
trabajo periodistico, tanto en los medios de comunicacion como en las

instituciones publicas y privadas”.

Es importante destacar las nuevas politicas en el ambito de la
educacién del actual gobierno del presidente Rafael Correa Delgado, porque
estan ayudando a la capacitacion de preparacion acorde a cada profesional
y mas aun a los comunicadores sociales que son quienes a través de los
diferentes medios de comunicacion, informan y guian a la sociedad.
(Recuperado de:http://bit.ly/10FbR2G)

Riesgos de la profesion

Segun experiencias de algunos amigos periodistas dicen que la carrera de
periodista trae consigo un sinnumero de riesgos profesionales tales como:
riesgos fisicos, psicolégicos y emocionales. Ademas se pueden identificar
algunos tipos de violencia como: fisica golpes, empleo de la fuerza fisica,
amenazas, insultos, agresiones intimidacion al momento de realizar su labor

Periodistica.

El trabajo periodistico es un trabajo a presién, es comun observar en las
salas de redaccion o en las direcciones de comunicacion a periodistas
guejandose por la carga laboral, por dolores de cabeza, dolores musculares
y mal humor. Asi mismo los periodistas estan expuestos a otros riesgos
propios de la profesion, aqui se pueden identificar a los fenbmenos de la

naturaleza que pueden afectar su integridad fisica y emocional. Un factor
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frecuente también es el hecho de que los periodistas revelan datos que
afectan a los grupos de poder, consecuencia de ellos es que los periodistas
reciben amenazas, inclusos sus familias son amenazadas, intimidadas,
estas situaciones pueden generar en el periodista un tipo de estrés laboral

y por ello su productividad o desempefio laboral se ve disminuido.
Etica del periodista.

Aznar, Hugo (2004): Nuevos codigos de ética y nuevas formas de
entender el periodismo. Revista Latina de Comunicacion Social, La Laguna
Tenerife, manifiesta que “La existencia de graves problemas sociales exige
el compromiso de todos con su eliminacion, incluidos los medios y quienes
trabajan en ellos. De ahi que los periodistas deban recuperar un cierto ideal
perdido o debilitado de compromiso con la mejora de la sociedad” (Aznar,
Pag. 58.

También dice “Bien entendido que este compromiso no es politico ni
ideoldgico, sino ético. Y no de ética general, que también, sino sobre todo de

ética de la comunicacion”. (Pag. 58)

De igual manera manifiesta el compromiso lo es, en primer lugar y ante todo,
con las exigencias basicas de la ética periodistica, a las que se hace
mencion expresa en la mayoria de los documentos: la verdad, el rigor, la
objetividad, la pluralidad, la comprobacién y contrastacién, etc. Pero también
—entrando ya en los asuntos que abordan los diferentes documentos— cada
uno de ellos plantea a su vez las pautas que los medios y los periodistas
deben seguir para contribuir de algin modo a solucionar estos males o
cuando menos a no incrementarlos. Y con ello dotan de nuevos criterios a
este compromiso ético de la comunicacion, a este periodismo comprometido
(Hugo, 2004). (Pag. 58)

En este aspecto coincidimos con el autor la ética profesional tiene que ser
aplicada en todo momento al realizar un trabajo periodistico, algunos
comparieros periodistas mencionan lo dificil que resulta a veces mantener la

ética ya que se rigen al mando de los jefes de los medios de comunicacion.
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Los roles profesionales y el concepto de objetividad

(Donsbach y Patterson, 2003). Dentro de cada pais encontramos unas
dimensiones diferenciadoras y definitorias de la imagen que tienen quienes
ejercen el periodismo de su papel dentro de los medios. Por ello, los Roles
profesionales periodisticos son entendidos e interpretados de diferentes
maneras dependiendo del contexto cultural. Esto se muestra en las distintas
imagenes que tienen los y las periodistas de sus papeles profesionales
dependiendo de los distintos paises. Por ello, Donsbach y Patterson
desarrollaron dos dimensiones distintas para la medicion de los papeles
profesionales. Por un lado, distinguen entre periodistas activos y pasivos.
Por otro lado, hablan de su auto-percepcion como actores politicos.

Finalmente distinguen entre periodistas neutrales y abogados. (Pag. 65)

En esta categorizacion realizada por Donsbach y Patterson 2003 “A la
hora de proponer sus tres dimensiones basadas en los papeles ejercidos por
los periodistas a nivel institucional. Asi pues, distingue entre las dimensiones
de Intervencionismo, la Distancia del poder y la Orientacion al mercado”.
(Pag, 65)

Siguiendo esta clasificacion, el intervencionismo describe hasta qué punto
entran en juego los juicios de valores de los y las periodistas, gracias a ello

se puede distinguir entre periodistas pasivos e intervencionistas o activos.

De igual forma Berganza Conde 2010 explica “El polo intervencionista
corresponde a los periodistas “abogados”, que toman partido a nivel
emocional. Por otro lado encontramos el polo pasivo, que describe a quienes
mantienen la distancia, comprometiéndose con la objetividad y la
imparcialidad” (Berganza Conde, 2010). (Pag, 66)(http://bit.ly/1jXi1xh)

Es este tema estamos de acuerdo con los autores, cuando manifiestan que
hay dos tipos de periodistas neutrales y abogados, y ciertamente en nuestro
pais podemos notar en diferentes medios de comunicacion que aquello es
real, ya que hay comunicadores que se parcializan y defienden un modelo

politico o alguna ideologia, cosa que no se puede hacer porque antes que
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eso esta la ética profesional la cual nos ensefian en las aulas durante los

afos de formacion académica.

Es preciso tomar en cuenta que los roles del periodista tiene que estar bien
claro siendo ecuanime, algunos graduados en las entrevista que les
realizamos mencionan que cualquier persona puede publicar una
informacion ya sea en redes sociales, o escribir algun articulo y publicarlo
pero Unicamente hay que rescatar de la fuentes oficiales debido que en la
mayoria son noticias reproducidas, no fidedignas y por otro lado hacer una

buena investigacion del acto noticioso para poder informar a la sociedad.
La TV entre el ego y el protagonismo

(Ulloa, Apuntes de Comunicacion, 2006). “Los entrevistadores del Ecuador
han confundido en su gran mayoria los valores periodisticos por debilidades
personales que van desde la consumacion del ego, la falta de preparacion
tematica vy trivialidad del dialogo cuando no saben de qué hablar o quieren
romper el esquema del formato para irse por el camino de la informalidad”.
(Ulloa, Pag.81)

Cesar Ulloa Tapia, en su pensamiento manifiesta que “Se siente indignado
porque forma parte de los miles de televidentes que merecen respeto” (Pag,
82)

De igual forma manifiesta que “Le molesta que él se haya preparado
toda la vida y que el entrevistador no sepa que preguntarle, en otro
escenario comenta que le causaria molestia que presenten sus
declaraciones adecuadas a conveniencia del rating o al desconocimiento de

quien hizo el reportaje, o como quiera llamarse” (Ulloa Pag.82)

Compartimos lo que manifiesta Ulloa, ciertamente esto ocurre y es que la
vanidad que existe en muchos periodistas el ego y el afan de quedar “bien”
ante los televidentes y sus jefes, manejan la informacion y la editan a su
conveniencia, sin darse cuenta que esto les afecta enormemente ya que un

comunicador debe priorizar valga la redundancia el profesionalismo.
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CAPITULO 1l
LA INSERCION LABORAL
¢ QUE ES LA INSERCION LABORAL?

Juarez 2004 en su libro, Insercién Laboral de los jovenes expresa La
globalizacion ha influido significativamente en el entorno competitivo
mundial. Los bienes y servicios fluyen libremente entre los paises generando
un incremento en la competencia y en la variabilidad de la demanda; el
mercado de capitales se ha convertido en un mercado mundial y se aceleran
los procesos de difusion e incorporacion de los avances tecnolégicos.
(Juéarez, 2004, pag. 20)

Sobre este tema la Dra. Marta Ibafiez Pascual, en su libro Género y Familia
en la Insercién Laboral manifiesta lo siguiente “Bajo la consideracién general
de la adecuacién entre los recursos y esfuerzos individuales, sus
desempefios laborales y el monto de sus recompensas, se entiende a la
insercion laboral como un proceso en general ordenado, que va premiando a
los individuos a medida que estos son mas productivos” (Pascual M. 1.,
1999, pag. 17)

Asi mismo dice “El acceso a los puestos de trabajo y la movilidad
entre ellos se puede ver condicionado por la pertenencia del individuo a
grupos sociales o a segmentos productivos, matizando la légica logro-
recompensa individual con la influencia de las estructuras preexistentes o la

pertenencia a grupos distintos” (Pascual M. 1., 1999, pag. 18)

Por otro lado José Maria Garcia Blanco y Rodolfo Gutiérrez en su
articulo Insercion Laboral y Desigualdad en el Mercado, de la Universidad de
Oviedo, manifiesta que “La insercion laboral es el término utilizado
habitualmente para referirse al proceso de incorporacion a la actividad

econdmica de los individuos”.

De igual forma dice que “Este proceso suele coincidir, para la mayoria
de los miembros de una sociedad moderna, con la etapa juvenil y, por lo

tanto, viene a consistir en una transicion que va de posiciones del sistema
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educativo y de la familia de origen y hacia posiciones del mercado y de
independizacion familiar”. (Gutiérrez, Pag. 1)

Asi mismo concluye La insercién laboral de los jovenes constituye un
magnifico observatorio de los procesos de la generacién de desigualdad
socioecondémica. Los logros de estatus de las primeras etapas de la vida
laboral estan muy cercanos temporalmente de los factores de los que se le
supone una influencia mayor, como el origen familiar o el nivel educativo,
por lo que la observacion de esa influencia puede ser mas precisa. Ademas
en las primeras fases de la vida laboral suelen producirse frecuentes
cambios que revelan ya la l6gica que adopta la movilidad socioeconémica.
El analisis de unas y de otras (primeras posiciones y movilidad inicial)
permite también ver mas cercanos los efectos de desigualdad de acceso al
mercado de trabajo y los de la desigualdad dentro del mercado de trabajo
(Gutierrez, 2006, pags. 1,2).

Tokar, D. & Fischer, A. & Subich, L. (1997) expresan que la insercion
laboral “Es el procedimiento mediante el cual las personas se incorporan al
mundo laboral, este proceso de transicion conlleva un conjunto de acciones
efectivas encaminadas en conseguir un empleo y consolidarse en el mismo,
resultando de esto una relacion de dependencia laboral y autosuficiencia

econdmica”. (Pag.85)

Coincidimos con los autores, y realmente es en la etapa joven en la que
deseamos encontrar un trabajo y poder desarrollarnos en lo profesional y
generar ingresos, sin embargo en nuestro pais se vuelve cada vez mas

complicado por la crisis que estamos atravesando y las politicas de estado.

En paises desarrollados existen proyectos que ayudan a los estudiantes
con bolsa de empleo, incluso existen los llamados itinerarios personalizados
de insercién laboral, cuyo propdsito es que las personas consigan un

empleo y también se preocupan por mejorar su calidad de vida.

Situacion para nada parecida a la nuestra en donde los graduados de
comunicacién social, deben desempefiar otros cargos por falta de

oportunidades laborales en su area. Esperamos que en un futuro no muy
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lejano el panorama cambie para los jovenes y los graduados puedan lograr

una insercién laboral apropiada, y en 6ptimas condiciones.

Para tener como referencia la situacion laboral de los periodistas en Espafia
tomamos los datos que expone, CHEERS (Garcia-Montalvo, 2002: 3) indica
gue a los cuatro afios después de terminar la carrera, la tasa de actividad de
los licenciados en periodismo era del 90,9 %, con una tasa de paro del
7,8%. El 1,3 % restante representa a los que continuaron estudiando y a los
que se retiraron del mercado laboral. Pese a lo que podria parecer de
positivo, este dato sitla a los periodistas en un nivel intermedio de entre 33
titulaciones espafiolas analizadas, ocupando el puesto 15, muy por debajo
de las tasas de actividad de otras profesiones. Bel (2004: 306) Es mas
pesimista y califica en el desempleo de los Licenciados en Periodismo como
“angustioso y realmente alarmante en este sector” (Recuperado de
:http://bit.ly/ANL7L6T)

Viendo estos datos nos damos cuenta que la profesion en periodismo en los
ultimos afos no sélo en el Ecuador se ha visto afectada sino en otros paises
como Espafia, es asi que se evidencia la necesidad de buscar
oportunidades para insertarlos al ambito laboral a los graduados de la

Carrera de Comunicacion Social de la Universidad Nacional de Loja.

Oferta educativa versus mercado laboral para el periodista

Segun Mellado Claudia, Doctora en Comunicacién, académica del
Departamento de Comunicacion Social de la Universidad de Concepcion
(Chile); dice que “Uno de los elementos que indudablemente ha impactado
en el futuro laboral del periodista, es el relacionado a la gran oferta

académica latinoamericana vinculada al estudio de la profesion”.

En efecto, al analizar como esta configurado el esquema de programas de
comunicacién y periodismo, se observa un crecimiento importante respecto a

la cantidad de alumnos que se inscriben afio a afio.

También menciona, “Esta abundante oferta de profesionales versus la

moderada demanda laboral parte de los empleadores hoy parecen ser
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variables asociadas a una baja sostenida en los niveles de sueldos,
aumento en los niveles de cesantia, mermas en las condiciones de trabajo y
en la validacion que enfrentan, tanto los recién egresados como los
periodistas mas veteranos y en ejercicio de la profesion” (Recuperado de:
http://bit.ly/1mfny3g)

Si bien es cierto en el Ecuador los periodistas ha mejorado la situacion de
sueldos en comparacidén con afos anteriores, sin embargo hace falta mas

cambios para el bienestar de los profesionales.
Acceso al ambito laboral

Juarez en su libro Insercion Laboral de los jovenes expresa “Las
reformas estructurales de la economia producen un marcado incremento en
la tasa de desempleo, no sélo por la depresion que experimenta la demanda
de trabajo de las empresas y del sector publico, sino también por la mayor
presidn ejercida por la poblacién que pugna por ingresar al mercado laboral”
(Juarez N. Z., pag. 22)

Claudia Mellano en su articulo escrito el 21 de Agosto del 2014 “Periodismo:
juna carrera de futuro laboral incierto?” dice hay que reconocer que
realmente existe un desfase entre el mundo empresarial y el universitario;
también se da una necesidad de establecer algun tipo de mecanismo que
ayude a una union Universidad-Empresa que suponga una base para la
formacion real e idénea para los futuros periodistas. Una muestra de lo dificil
de insertarse al ambito laboral es el incremento de Masters que es un

requisito para trabajar en una institucion universitaria. (Claudia, 2014).

En este mismo tema menciona que “La carrera de periodista es muy
dificil de comenzar en general, aseguran los becarios, pero con la crisis
econdémica y el cambio en los paradigmas de comunicacion, la exigencia de
los medios por contratar profesionales con experiencia, la dificultad se ha
intensificado”. (Claudia, 2014).

De igual forma Mellano manifiesta que "Se estima que cada afio se

gradda una media de 2.000 licenciados en periodismo, y muchos otros de

21



comunicacién audiovisual, que deben competir por conseguir los mismos
puestos, de los cuales solamente un 50% consigue empleo”. (Recuperado
de: http://bit.ly/1Xcxje6)

Y es asi como mediante estas reflexiones de los autores podemos deducir la
dificil situacion laboral de los profesionales de la comunicacion, esto refleja
un problema social que deberia ser tomada en cuenta por todas las
autoridades, especialmente de las instituciones educativas ya que las
mismas se deben a la colectividad, cada afio se forman joévenes y es
preocupante porque se ven limitados al no poder encontrar una oportunidad

para desempefarse en el campo laboral.

Considerando estas definiciones, en este trabajo investigativo, a partir de
diversos estudios que analizan las caracteristicas laborales del sector, se
realizan algunas reflexiones sobre factores que impiden el acceso al ambito

laboral de los graduados de la Universidad Nacional de Loja.

Factores:

e Economia del pais.

e Ley de Comunicacion.
¢ Dependencia familiar.
e Desigualdad.

e Exclusion.

e Falta de alternativas etc.
Tasa de desempleo en el Ecuador

Para tener una referencia de cémo ha incrementado o disminuido el
desempleo en el Ecuador en los afios 2013 y 2014, hemos recopilado los
siguientes datos que destaca el INEC.

Ano 2013

En el presente documento se exhiben los resultados de los principales

indicadores para la Economia Laboral a partir de la Encuesta Nacional de
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Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) del mes de diciembre de
2013, la cual tiene cobertura urbana y rural y es elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Estos resultados son producto de
la metodologia vigente a partir de junio de 2007 y son calculados para la

poblacion de 15 afios y mas.

Los resultados evidencian que el desempleo a nivel nacional se ubicé en
4,15% en diciembre del 2013 frente al 4,12% del mismo mes del afio
anterior. El subempleo en diciembre del 2013 se ubic6 en 52,49%, mientras
gue en el mismo mes del afio anterior se ubicdé en 50,90%. La ocupacion
plena se ubica en 43,15% en diciembre del 2013 frente a un 42,79% en
diciembre del 2012.

Por otro lado, en el area urbana el desempleo en diciembre del 2013 se
ubico en 4,86% frente al 5,00% de diciembre del 2012. El subempleo llegé a
43,18% y la ocupacion plena a 51,67% en comparacion al 39,62% y 52,30%
respectivamente de diciembre del 2012.

Dentro de las ciudades auto-representadas (Quito, Guayaquil, Cuenca,
Machala y Ambato), la tasa de desempleo tuvo su mayor variacion en la
ciudad de Machala, pasé de 4,4% en diciembre del 2012 a 3,8% en
diciembre del 2013. La tasa de ocupacion plena present6 la mayor variacion
en la ciudad de Quito, pas6 de 58,7% en diciembre del 2012 a 65,3% en
diciembre del 2013. Por su parte la tasa de subempleo tuvo su mayor
variacion en la ciudad de Ambato, pas6 de 37,9% en diciembre del 2012 a
48,5% en diciembre del 2013. (Recuperado de: http://goo.gl/eRi7Bg)

Aio 2014

En el presente documento se exhiben los resultados de los principales
indicadores para la Economia Laboral a partir de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) del mes de junio de 2014, la
cual tiene cobertura nacional urbana -rural, y es elaborada por el Instituto

Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Dichos resultados son producto de
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la metodologia vigente a partir de junio de 2007 y son calculados para una
poblacion de 15 afios y mas.

Por otro lado, en el area urbana el desempleo en junio del 2014 se ubic6 en
5,72% frente al 4,89% de junio del 2013. El subempleo lleg6 a 41,15% y la
ocupacion plena a 52,78% en comparacion al 46,25% y 46,92%

respectivamente de junio del 2013.

Dentro de las ciudades auto-representadas (Quito, Guayaquil, Cuenca,
Machala y Ambato), la tasa de ocupacion plena tuvo una variacién positiva
para todas las ciudades. Quito y Guayaquil presentaron las mayores
variaciones con 10,9% y 7,9% respectivamente, siendo éstas
estadisticamente significativas. En cuanto al subempleo, las mismas
ciudades presentaron la mayor disminucién entre junio del 2013 y junio del
2014, con 8,14% y 5,89%, respectivamente, siendo éstas estadisticamente
significativas. Finalmente, en cuanto al desempleo Guayaquil es la ciudad
que presenta la mayor tasa ubicadndose en 6,97% para junio de 2014, sin
embargo, ninguna ciudad presenté variaciones estadisticamente

significativas.

En el Ecuador, de cada 10 plazas de trabajo, 8 son generadas por el sector

privado y 2 por el sector publico, relacion que es estable en los ultimos afios

En el Ecuador, de cada 10 plazas de trabajo, 8 son generadas por el sector
privado y 2 por el sector publico, relacion que a su vez es estable en los
altimos afnos. (Recuperado de:http://goo.gl/7p2JjE)

Analizando estos resultados de tasa de desempleo en estos dos afios
podemos darnos cuenta que ha incrementado la desocupacion en el
Ecuador. El estado ecuatoriano mediante resoluciones deberia tomar cartas

en el asunto para erradicar este problema social.
Proceso de Insercion

En el libro Estudios sobre Calidad e Insercién Laboral y Encuesta a
Empleadores de la Universidad de Castilla- La Mancha, hablan sobre el
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proceso de insercion y dicen los siguiente “Debemos advertir en este punto
que una carrera profesional mas o menos brillante puede en muchos casos
venir precedida de un proceso de inserciéon laboral mas o menos dificultoso”
(Castilla, Pag. 26)

De igual forma “Estimamos que, al finalizar los estudios universitarios
y enfrentarse al mundo laboral, lo primero que debemos conocer del
egresado es si existe 0 no en él una voluntad explicita de busqueda activa

de empleo” (Castilla, Pag. 27)

Rene Pedrosa F, G. Villalobos M, Manuel. M.E en su libro, Insercion
laboral y trayectorias vitales del egresado de Psicologia, mencionan sobre
las dificultades que atraviesan los egresados y graduados para insertarse al
campo laboral “Los egresados enfrentan serias dificultades para insertarse al

trabajo, priva el desencanto, pesimismo desesperanza”. (Pag 41)

También dice “Asi mismo expresan Diversos desenlaces se
manifiesta en el proceso de transicion entre el término de los estudios y la

colocacién al empleo”. (Pedrosa, Pag. 41)

Por otro lado “Cardenas, S (2002)”, Proceso de Insercion, dice que “El
proceso de insercion laboral de un graduado, inicia cuando realiza sus
practicas pre-profesionales que les permiten poner en practica los
conocimientos adquiridos en su etapa estudiantil, y les brinda la oportunidad
de acumular experiencias verdaderas gracias al contacto con la realidad”.
En muchos casos el realizar estas practicas pre-profesionales constituye
una oportunidad para la obtencion de un primer empleo. (Cardenas,
Proceso de Insercion, 2002). (Pag. 45)

La insercion laboral en nuestro pais esta definida a dos sectores: el publico
y el privado, en el sector publico se presentan los siguientes casos: hay
escases de oferta laboral o porque la existente ya esta cubierta, inclusive

por profesionales de otras areas.

Por el contrario en el sector privado existe muy poca demanda

especificamente de Comunicadores Sociales, ya que tampoco hay gran
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cantidad de fabricas o empresas en nuestra ciudad y provincia, lo que limita
la insercién laboral de los profesionales y el poco existente es mal

remunerada.
Al encontrar un trabajo

Cardenas, S (2002), manifiesta que “Al encontrar un trabajo esta etapa se
puede decir que es una de las mas complejas en este proceso, debido a la
interaccion de factores objetivos del mundo del trabajo y la persona activa,
en donde se ponen a prueba factores como: inteligencia, los intereses, una
apariencia apropiada, la motivacién, los atributos personales, aspiraciones
salariales, las expectativas profesionales y las aptitudes hacia el trabajo;
ademéas de encontrar el empleo es importante que el graduado se adapte

rapidamente a este cambio,”. (Pag.82)

También dice que “De acuerdo con las demandas y necesidades del
lugar de trabajo, pero sobre todo teniendo la madurez necesaria para
adaptar su personalidad a las nuevas disposiciones y manifestarlas en su
conducta durante el tiempo que dure su estadia en esa empresa” (Cardena,
Pag.82)

Desde esta perspectiva en Loja segun las entrevistas que se realizé a los
duefios de algunos medios de Comunicacion el Ing. Cesar Bermeo gerente
de C-Radio 104. 5 FM, Radio Cariamanga cede en Loja, dice que el si da la
apertura a los estudiantes, egresados de Comunicacion Social, para que
hagan sus practicas pre-profesionales pero que no cuentan con un
presupuesto alto para contratarlos de manera fija a los profesionales con

titulo.
Consolidacion en una empresa

Esta es la Ultima etapa en el proceso de insercién laboral, por medio del
cual el profesional disfruta de la tan anhelada estabilidad, desde que inicia
su actividad laboral; a continuacion sefialamos algunos aspectos necesarios

para alcanzar con éxito esta fase:
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- Una verdadera conciencia de la estabilidad laboral y econémica, ya que
esta es su principal fuente de ingresos.

- El sdélido conocimiento que el trabajador pueda ofrecer en su area de
trabajo, asi como de su aplicacion competente.

- La solucion practicamente total del conflicto entre lo obtenido y lo
esperado, conjuntamente con la culminacion de las expectativas de acuerdo
a la profesion.

- El tiempo de dedicacion que se destine a la organizacion, que puede tomar
desde un mes, varios afios o no darse nunca.

- El adecuado desempefio en la ejecucion del trabajo.

Ademas Cérdenas concluye que “la consolidacién en una empresa se
define principalmente por la forma de situarse definitivamente en una

institucion”. (Cardenas, Proceso de Insercion, 2002). (Pag. 83)

Asi mismo indica “Si la persona se siente satisfecha con los objetivos
alcanzados, tanto en el &mbito profesional como personal, debe ademas
presentar una destacada actuacién en el espacio publico institucional, para
lograr una consolidacién integral al adaptarse con su entorno social”

(Cardenas, Proceso de Insercién, 2002). (Pag. 83)

En este contexto es bueno precisar que tanto empleadores como
trabajadores tienen que recurrir a indicadores que les permita mejorar para
el bien comuan, si un trabajador esta bien remunerado y bien tratado la

empresa o institucion funcionara y tendréa éxito.

No habria nada mejor tener un empleo donde podamos realizarnos como
profesionales, es mas que nos aporte una sensacion profunda de sentido y
que refleje todo lo aprendido en los afios de estudio, es mas que nos
permita superarnos y aprender mas con las nuevas tecnologias que cada

dia se apoderan mas en la comunicacion.

Por ello tenemos todas las expectativas en este trabajo investigativo,

esperamos sea un aporte significativo para toda la comunidad universitaria.
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e. MATERIALES Y METODOS

1. MATERIALES:
Los principales materiales utilizados fueron:

e Equipo de computacion

e Internet

e anillados

e Transporte

e Textos de apoyo para la investigacion

e Copias
e Materiales de oficina (hojas, esferos, grapadora)

2. METODOS:

DEDUCTIVO: Es aquel que parte de datos generales aceptados como
validos para llegar a una conclusion de tipo particular. Este método mantiene
una mutua correspondencia debido a que el proyecto parte
circunstancialmente del estudio sistemético de las manifestaciones o de las
causas y efectos del problema u objetos de estudio, a fin de llegar a
establecer proposiciones hipotéticas de caracter general para llegar a las

conclusiones generales del problema.

Este método se lo utiliz6 partiendo del problema, la falta de fuentes de
empleo, también sirvidé en el estudio de las declaraciones de los graduados
en la pregunta 9 ¢Qué le sugiere a la Universidad para que pueda ayudar a
los graduados a su insercion laboral?, permitiéndonos llegar a las
conclusiones generales de este proyecto y por ende buscarle una posible
solucion que es una bolsa de empleo institucional para la Universidad

Nacional de Loja.

INDUCTIVO: Es aquel que parte de los datos particulares para llegar a
conclusiones generales. Aplicando este método sirvid para la recopilacion

de informacion sobre el ambiente interno de la institucion.
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La inclusién de este método fue de suma importancia, ya que se lo utilizd
para saber cuantos graduados hubieron en los dos afios de estudio en la
Universidad Nacional de Loja, asi mismo sirvio como forma de razonamiento

al momento de realizar la revision de literatura.

ANALITICO: Es de mucha importancia misma que permitid clasificar de
manera sintetizada en forma de redaccion sobre la informacién captada,
sobre la base de la investigacion documental motivo de analisis, para asi
poder entenderla y describirla, utilizando juicios de valor y la exposicion

personal.

La utilizacion de este método en esta tesis permiti6 conocer si los
graduados estan trabajando a través de las encuestas realizadas, y de esta

manera obtener una respuesta efectiva.

HISTORICO: Es la forma de método cientifico especifico de la historia como
ciencia social. Comprende las metodologias, las técnicas y las directrices
mediante las cuales los historiadores usan fuentes primarias y otras
evidencias historicas en su investigacion. Este método sirvié para recopilar
datos historicos y con estos elaborar la resefia histérica de la carrera de
Comunicacion Social y su evolucion en el trascurso del tiempo que tiene

establecida.

Asi mismo este método aportd en el presente trabajo de investigacion
puesto que surge de la necesidad de conocer la realidad de los graduados
de la carrera de Comunicacién Social de la Universidad Nacional de Loja, en

relacion a la insercién laboral.
TECNICAS:
Las técnicas que se utilizaron fueron:

ENCUESTA: Se la aplicé a la poblacion investigada, a los 30 graduados de
la carrera de Comunicacion Social de la Universidad Nacional de Loja en los

afnos 2013 y 2014, mediante los resultados de las encuestas se pudo
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comprobar la situacién actual y llegar a elaborar las conclusiones y

recomendaciones.

ENTREVISTA: Por otra parte se aplicé una entrevista a la Coordinadora de
la Carrera de Comunicacion Social de la Universidad Nacional de Loja Dra.
Bélgica Aguilar, con la finalidad que nos dé su opinidon con respecto a la

insercion laboral de los graduados de esa area.
POBLACION

La poblacion estd conformada por la totalidad de los graduados, en el afio
2013 un total de 7 y 23 graduados en el afio 2014 de la carrera de
Comunicacion Social de la Universidad Nacional de Loja.

ANO GRADUADOS
2013 7

2014 23
TOTAL 30

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie
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f. RESULTADOS

ENCUESTA APLICADA A LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD PRESENCIAL, DE LOS ANOS 2013-2014.

PREGUNTAS:

1.- Afio en que se graduo.

CUADRO N° 1
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
2013 23%
7
2014 77%
23
TOTAL 30 100%

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

GRAFICO N° 1

ANO EN QUE SE GRADUO

w2013
w2014

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacién Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

31



ANALISIS E INTERPRETACION:

Con respecto a esta pregunta, solo en el afio 2013 se graduaron 7
estudiantes que equivale al 23% de los graduados en dos afios, esto debido
a la falta de preocupacion de los alumnos y a los dificiles tramites
administrativos; mientras que en el afio 2014 se han graduado 23 que
corresponden al 77% en estos dos afios lo cual evidencia falta de interés por

parte de los graduados para obtener su titulo.

Es importante mencionar que no sélo es falta de interés de los graduados,
sino también de la Universidad Nacional de Loja ya que no facilitaba los
procesos para poder graduarse. Como se conoce a nivel local y nacional, la
Universidad esta intervenida por el Consejo de Educacién Superior (CES) y
esperamos que mediante los correctivos que se estan dando mejore para el

bienestar de la Institucion y de los estudiantes.

Ante la realidad planteada, se concluye que tanto estudiantes como
autoridades de la Universidad Nacional de Loja se limitan y no asumen con
total interés sus responsabilidades para la mejora de toda la comunidad

universitaria

En este sentido recomendamos a las autoridades competentes de la
Universidad Nacional de Loja, dar la apertura necesaria, socialicen con todos
los directivos, concienticen, pongan mas interés y supriman documentos
para facilitar que tanto graduados como estudiantes puedan culminar con

éxito sus estudios universitarios.
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2.- ¢ Estd empleado actualmente?

CUADRO N°2
ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS PORCENTAJES
s 10 33%
NO 20 67%
TOTAL 30 100%

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

GRAFICO N°2

¢ESTA EMPLEADO ACTUALMENTE?

m Sl
mNO

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

ANALISIS E INTERPRETACION:

En el presente grafico se muestra que de 30 graduados entre (2013- 2014),
10 titulados que corresponde al 33% se encuentran laborando; en cambio 20

graduados que representa el 67% alun no encuentran trabajo en su area

profesional viéndose afectada su economia.

La insercién laboral en la vida de todo profesional sin duda es muy

importante, para eso estudiamos para tener un buen trabajo por ende un
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mejor porvenir, pero al observar estos porcentajes nos damos cuenta que
hace falta una politica de estado que ayude a todos los jévenes que salen

con un titulo en mano a insertarlos en el campo laboral.

Por medio de los datos obtenidos se concluye, que la falta de empleo es un
factor que afecta directamente a los graduados de Comunicacion Social en
los afios 2013 y 2014.

Recomendamos a los graduados de esta carrera seguir preparandose,
instruyéndose para ser competitivos y tener mas oportunidades de insertarse
laboralmente, a las autoridades de la Universidad Nacional de Loja, a las
instituciones competentes crear proyectos donde den la oportunidad de
emplear a los graduados no solo de Comunicacion Social sino de todas las

carreras.

3.- ¢Comenzé a trabajar apenas se gradu6 de la Carrera de

Comunicacion Social?

CUADRO N° 3
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
Si 3 10%
No 19 63%
Ya trabajabas 6 20%
Otro 2 7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie
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GRAFICO N°3

¢ COMENZO A TRABAJAR APENAS SE GRADUO DE LA
CARRERA DE LA COMUNICACION SOCIAL?

mSi

mNo

= Ya Trabajabas
Otro

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

ANALISIS E INTERPRETACION:

Con respecto a esta interrogante, solo 3 graduados que corresponde al 10%
de los afios (2013-2014) comenzaron a trabajar apenas se graduaron; 19
estudiantes que representa el 63% no empezaron a trabajar, 6 titulados que
representan el 20% ya laboraban pero en otros oficios secretarias, choferes,
recepcionistas etc., y el 7% que corresponde a dos graduados realizaba otra

actividad.

Los graduados de Comunicacion Social se encuentran en una etapa de
estancamiento ya que no han cumplido con las expectativas de encontrar
una oportunidad de trabajo, desesperados y desilusionados esperan que
reduzca el indice de desempleo en esta Carrera.

En cuanto a esta pregunta, podemos observar que de los 30 graduados
entro los afios 2013 y 2014 la mayoria no empezo6 a trabajar después de que
se graduaron como es la aspiracién de todos, estan a la espera de que la
Universidad considere la necesidad de ayudar a incluirlos en el mercado
laboral.
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Se recomienda a las instituciones educativas no solo del estado, sino de
todo el pais, elaboren sus proyectos considerando la demanda del mercado,
para asegurar que los jovenes profesionales que salen a la calle cada afio
sean considerados para insertarlos y logren ocupar un cargo para el que se

prepararon durante 4 afios.

4.- ¢ Considera que los conocimientos recibidos en la Universidad le

sirven para su buen desempefio laboral?

CUADRO N° 4
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS| PORCENTAJES
Si 26 87%
NO 0 0%
UN POCO - e
TOTAL 30 100%

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

GRAFICO N°4

¢ CONSIDERA QUE LOS CONOCIMIENTOS
RECIBIDOS EN LA UNIVERSIDAD LE SIRVEN PARA
SU BUEN DESEMPENO LABORAL?

13%
0%

m Si
m No

Un poco

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

ANALISIS E INTERPRETACION:

Al respecto de esta interrogante, el 87% de los graduados de los afios 2013-
2014 expresaron que los conocimientos recibidos en la Universidad Nacional

de Loja sirven para su desempefio laboral, ayudandolos a desenvolverse
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tanto en la teoria como en la préctica; por otro lado 4 titulados que
representan al 13% opinaron que las ensefanzas en las aulas universitarias
les ayudd pero no lo suficiente para su ejercicio profesional, ya que hace

falta que les den mas practica.

En esta pregunta el problema radica en la falta de equipos para la practica

comunicativa.

Se concluye que los graduados estan preparados con los conocimientos
adquiridos en los afios de formacion académica, sin embargo es necesario

gue una vez graduados sigan instruyéndose en su carrera.

Se recomienda a la comisién que estd interviniendo a la Universidad
Nacional de Loja por parte del Consejo Educacion Superior (CES), que
pongan mucho énfasis en el mejoramiento de la carrera de Comunicacion
Social especialmente en la adquisicion de equipos para que los estudiantes
puedan realizar sus practicas pre-profesionales y al momento de salir estén

totalmente preparados para el campo laboral.

5.- ¢ Trabaja en el area que se gradug?

CUADRO N° 5
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
S 3 10%
NoO 27 90%
0,
TOTAL 30 100%

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie
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GRAFICO N°5

¢ TRABAJA EN EL AREA QUE SE GRADUQO?

mSi

® No

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

ANALISIS E INTERPRETACION:

Como se observa en el cuadro, 3 graduados que representa el 10%
manifiesta positivamente que trabaja en el &rea que se gradud; mientras que
el 90% que corresponde a 27 titulados respondieron que no laboran como
comunicadores sociales, esto se evidencia que realizan otras actividades
como: taxistas, asistentes administrativos, comerciantes entre otras

actividades.

Mediante estos resultados reflejan la falta de una planeacion por parte de las
universidades para relacionar las necesidades del mercado con el niumero
de graduados que ha ocasionado el incremento anual de profesionales

desempleados que ha llevado a saturar el mercado laboral.

En conclusién las exigencias que debe cumplir un profesional cuando va a
las empresas es alto y las ofertas son bajas al ingreso de un trabajo. Esto es
un reflejo de lo que enfrentan los graduados dificultando su ingreso a laborar

en el area de Comunicacion.

Es recomendable incentivar a los graduados de Periodismo no desmayar en
el proceso de buscar un trabajo, como lo mencione anteriormente estar en
constante preparacion, asistir a cursos, foros, conferencias etc. Para mejorar

su curriculo y tener mayor posibilidad de ingresar a laborar.
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6.- ¢ Cambiaron sus perspectivas de la carrera mientras estudiaba?

CUADRO N° 6
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS| PORCENTAJES
= 3 10%
o 27 90%
Un poco E 0%
TOTAL %0 100%

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

GRAFICO N°6

¢CAMBIARON SUS PERSPECTIVAS DE LA CARRERA
MIENTRAS ESTUDIABA?

0%

m Si
® No

m Un poco

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

ANALISIS E INTERPRETACION:

En esta interrogante dos de los graduados que representan el 10% del total

de la poblacién investigada respondieron que si cambiaron sus expectativas

de la carrera de Comunicacion Social mientras estudiaban; un 90% de los

encuestaron opinaron que no cambiaron. Ante estos resultados

graduados si estuvieron encaminados en su vocacion como comunicadores,

logrando cumplir su meta profesional.
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Es notable la existencia de profesionales en la comunicacion esto ha hecho
gue algunos estudiantes cambien sus expectativas de esta carrera a lo largo
de su formacion, considerando las pocas posibilidades de encontrar un

medio para desempefiarse laboralmente.

Al respecto se concluye que la mayoria de los graduados no tuvieron dudas
sobre su profesion durante los afios de preparacion, siendo esto positivo

porque refleja la idoneidad e interés por su profesion.

Es necesario recomendar a las autoridades de la institucion hacer cambios
positivos empezando por la actitud de los docentes, la ensefanza,
aprendizaje, teméticas y técnicas de estudio Yy asi conjuntamente lograr

tener profesionales de calidad.

7.- ¢,Cuando se gradud la Universidad le ayud6 a conseguir trabajo?

CUADRO N° 7
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS|  PORCENTAJES
S 0 0%
No 30 100%
30 100%
TOTAL

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

GRAFICO N°7

¢(CUANDO SE GRADUO LA UNIVERSIDAD LE AYUDO
A CONSEGUIR TRABAJO?

0%

Si

\ 100% ’ No

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Con respecto a esta pregunta, el 100% de los encuestados respondieron
que la Universidad NO le ayudd a conseguir trabajo. Esto se evidencia que
la Institucion no tiene ninguna propuesta o mecanismo para poder ayudar a
sus titulados a insertarse laboralmente, siendo esto un problema significativo

para quienes se educan en la UNL.

Todos los dias surgen cambios y méas con la tecnologia, la Universidad
Nacional de Loja es una Institucion de prestigio a nivel nacional, sin embargo
uno de sus problemas es que se despreocupan o0 desentienden de sus

alumnos una vez que se graduan.

Se concluye que es importante que en la Universidad Nacional de Loja no
cuenta con este servicio bolsa de empleo, por lo tanto no ayuda a ningun

estudiante a insertarlo al ambito laboral.

Cabe recomendar a las autoridades que dirigen la Universidad Nacional de
Loja, se interesen por sus graduados de esta manera aportaran

significativamente a los mismos y seran un ejemplo para otras instituciones.

8.- ¢Le gustaria que la Universidad ayude a los nuevos graduados a

tener una inserciéon laboral?

CUADRO N° 8
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS| PORCENTAJES
S 30 100%
No 0 0%
30 100%
TOTAL

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie
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GRAFICO N°8

¢LE GUSTARIA QUE LA UNIVERSIDAD AYUDE A
LOS NUEVOS GRADUADOS A TENER UNA
INSERCION LABORAL?

0%

mSi

m No

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

ANALISIS E INTERPRETACION:

Se observa en el cuadro, que los 30 graduados que representan la totalidad
de los encuestados respondieron que si les gustaria que la Universidad
Nacional de Loja, les brindara la oportunidad de obtener trabajo en su area;
contribuyendo de esta manera a que los jovenes profesionales empezaran

su vida profesional y laboran apenas salgan de sus aulas universitarias.

La problemética que se vive en la comunidad universitaria y la preocupacion
que hay al no encontrar un trabajo al momento de graduarse, surgen la

necesidad de que las autoridades tomen cartas en el asunto.

Se concluye que hay un gran interés de los graduados en que la Universidad

pudiera de alguna manera contribuir a la inserciéon en el campo laboral.

Por esta raz6n se recomienda al Rector y al Interventor, que en los cambios
que estén dandose en la institucion analicen la propuesta alternativa de esta
tesis.
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9.- ¢Qué le sugiere a su Universidad para que pueda ayudar a los

graduados a su insercién laboral?

CUADRO N° 9
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
Bolsa de empleo 25 83%
Convenio con empresas > 17%
0 0%
Otros
30 100%
TOTAL

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014)

Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

GRAFICO N°9

LABORAL?
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¢QUE LE SUGIERE A SU UNIVERSIDAD PARA QUE
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Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014

Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

ANALISIS E INTERPRETACION:

Al realizarles la pregunta N° 9 los encuestados respondieron en un 83% que
sugieren la Universidad Nacional de Loja, incorpore en la instituciéon una
Bolsa de empleo para beneficiar a sus graduados; por otro lado un 17% de

la poblacién investigada sugirieron que sea mediante convenios con

instituciones.
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En la actualidad la Universidad Nacional de Loja cuenta con el seguimiento a
los graduados pero no con una bolsa de empleo que permita ayudar

directamente a los graduados a enterar al campo laboral.

Se concluye que los graduados estan a la espera de que la institucion en la

cual se formaron, los ayude en este tema.

Se recomienda a las autoridades de la Universidad Nacional de Loja, aplicar
la propuesta alternativa de esta tesis donde se vincule directamente al
graduado con la empresa, inclusive se puede hacer convenios de trabajo

con instituciones de otros paises.
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ANALISIS DE LA ENTREVISTAS.

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL

Estimada, como egresada de la carrera de Comunicacion Social de la
Universidad Nacional de Loja, solicito su atencién contestando la presente
entrevista, dicho trabajo tiene como finalidad conocer levantar informacion
que me servira para la elaboracion de mi tesis denominada “ LA
INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA EN EL PERIODO 2013-2014” para
optar por el titulo de Licenciada en Comunicacion Social.

DATOS INFORMATIVOS:
Nombre: Dra. Bélgica Aguilar

Cargo: COORDINADORA DE LA CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL
DE LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA

CUESTIONARIO:

1. ¢Han pensado en ayudar a los graduados de esta carrera a su
insercion laboral?
La Universidad no cuenta con ningun plan de insercién laboral para los

graduados de ninguna carrera, sin embargo considero que seria importante
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realizar un proyecto que vaya en beneficio de los graduados y de la
institucion.

2. ¢ Tienen preparado un plan a corto plazo?

No hay ningun proyecto a corto plazo para ayudar a los titulados a encontrar
trabajo, solamente contamos con el sistema de seguimiento a los ex
alumnos de la Universidad Nacional de Loja, que es un aporte importante
para saber la situacion actual de los nuestros graduados, sin embargo esto
no es suficiente ya que se necesita de una vinculacion directa con los ex
alumnos de esa manera poder tener mayor informacién y poderlos ayudar.

3. ¢Les gustaria apoyar a los graduados de esta carrera a la insercién
laboral?

Por su puesto que nos gustaria, solo hace falta que las autoridades tomen
cartas en el asunto, planificar y socializar el tema para llegar a este
propaosito.

4. ¢De qué manera lo harian para insertar laboralmente a los graduados
de Comunicacion Social?

Primeramente lo que les puedo decir a los estudiantes y graduados es que,
una vez graduados sigan preparandose la institucién les abala el titulo, sin
embargo depende también de ellos el seguir perfecciondndose para
encontrar la excelencia y ser competitivos, la manera que se los puede
ayudar es aplicando una bolsa de empleo para desde aqui ayudarlos a
insertarlos a este campo laboral.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL

Estimado, como egresada de la carrera de Comunicacion Social de la
Universidad Nacional de Loja solicito su atencidon contestando la presente
entrevista, dicho trabajo tiene como finalidad conocer levantar informacion
gue me servird para la elaboracibn de mi tesis denominada “ LA
INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA EN EL PERIODO 2013-2014” para

optar por el titulo de Licenciada en Comunicacion Social.
DATOS INFORMATIVOS:
Nombre: Lcdo. Ramiro Cueva

Cargo: GERENTE DE ECOTEL TV.

CUESTIONARIO:

1. .Como ve Ud. La situacion laboral de los comunicadores sociales

en la actualidad?

La situacién laboral actual de los comunicadores es complicada, a mi canal
de television han venido profesionales con titulo, sin embargo al momento de
realizar su trabajo no estan preparados, he obtenido resultados desastrosos

tienen muchas falencia, eso complica al momento de contratarlos.
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2. ¢Considera que los recién graduados de periodismo estan bien
preparados para trabajar en un medio de comunicacion?

Como lo mencione anteriormente, no estan preparados en su totalidad, al

momento de realizar una nota periodistica, de presentar la noticia, de hacer

una redaccién no lo hacen correctamente, entiendo la falta de experiencia,

pero en la Universidad les dan précticas y eso tienen que aplicar al momento

de estar en un medio, comprendo que es un constante aprendizaje pero Si

les hace falta preparacion.

3. ¢Cree Ud. Que la nueva Ley de Comunicacién afecta en el desarrollo

profesional del periodismo?

Considero que en parte si, pero también si se sabe hacer bien su trabajo y lo

hace con ética profesional, no hay mayor problema.

4. ¢De qué manera se puede ayudar a los periodistas recién graduados

ainsertarse al @&mbito laboral?

Un periodista debe tener suficiente conocimiento de todos los temas, debe

ser integral que manejen con solvencia todos los programas de actualidad

gue se utilizan en el periodismo, que les permita editar sus propias notas en

tv, en radio etc. De esta manera considero que se los puede contratar en

cualquier medio de comunicacion.

5. ¢Estaria Ud. Dispuesto hacer un convenio con la Universidad

Nacional de Loja para crear una bolsa de empleo para insertar a los

graduados de periodismo?

Si estaria dispuesto a colaborar con la Universidad Nacional de Loja para la

creacion de una bolsa de empleo, pero que los profesionales estén

debidamente bien preparados porque de lo contrario no serviria.
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g. DISCUSION

La Comunicacion Social es una carrera que nos permite investigar temas de
interés mostrandole al mundo la realidad, teniendo en cuenta todas las
tecnologias que se han vinculado a la misma en los ultimos afios, es preciso
e importante que se promueva la participacion y el conocimiento de las
personas acerca de la influencia de esta y asi mismo aportar al crecimiento y
la inclusién laboral de los graduados de la Universidad Nacional de Loja, es
asi como nace el interés de hacer una investigacion sobre la Insercion
laboral de los graduados de esta carrera de la Universidad Nacional de Loja,
mediante las versiones y recopilacién de informacion pudimos darnos cuenta
que hace falta que el estado se encargue de crear, impulsar y aplicar
proyectos, programas que ayuden a insertar al ambito laboral a los

graduados de Comunicacion Social y porque no de otras carreras.

Por otra parte fue dificultoso contactarme con los graduados de estos dos
afios, porque algunos viven fuera de la ciudad, mediante redes sociales
contacte a la mayoria ya que en la Universidad no tenian datos actuales.
Con el animo de buscar el camino y dar una posible solucién al problema de
insercion laboral de los graduados, se realiz6 algunas entrevistas a duefios
de los medios de Comunicaciéon entre ellas al Lcdo. Ramiro Cueva gerente
de Ecotel T.V. , por su parte da a conocer la disponibilidad de hacer un
convenio con la Institucién para insertar al ambito laboral a los graduados,
siendo una respuesta positiva que abre paso la factibilidad de la propuesta
alternativa de esta investigacion para que la Universidad Nacional de Loja

gestione y la aplique .

Mediante las encuestas aplicadas a los graduados de la carrera de
Comunicacion Social de los afios 2013-2014, se verificé que los graduados
estdn preparados con los conocimientos adquiridos en la Universidad
Nacional lo cual son importantes para su insercion laboral, por ende se
verifica al primer objetivo especifico que es. Establecer mediante
fundamentos tedricos de los autores, la importancia de la insercion laboral
haciendo referencia de la pregunta 4 ¢Considera que los conocimientos
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adquiridos en la Universidad le sirven para su buen desempeiio
laboral? respondiendo la mayoria de forma positiva.

Asi mismo se pudo constatar que hay falta de interés de los estudiantes
para graduarse por la serie de tramites que tienen que realizar, ademas de
la demora por parte de la Institucion educativa ya que un documento tiene
que pasar por diferentes departamentos y esto se vuelve dificultoso, de esta
manera se cumple con el segundo objetivo especifico que es. Indagar
sobre el proceso de insercion laboral de los graduados de los afios 2013-
2014 de la carrera de Comunicacién Social de la Modalidad Presencial de la
Universidad Nacional de Loja, haciendo referencia a la pregunta 5 ¢ Trabaja
en el area que se graduo6? respondiendo solo el 10% de forma positiva, por
otra parte se evidencid un gran interés de los graduados en que la
Universidad pudiera de alguna manera contribuir a la insercion en el campo
laboral, para aquello se propuso una bolsa de empleo y de esta manera se
cumple con el tercer objetivo especifico, que es. Proponer un plan
alternativo: Bolsa de Empleo Institucional, haciendo referencia a la pregunta
8 ¢Le gustaria que la Universidad ayude a los nuevos graduados a
tener una insercion laboral?, respondiendo de forma positiva el 100% de
los graduados, en cuanto al cuarto objetivo especifico que es. Aplicar el
plan alternativo de insercion laboral para los graduados de la Modalidad
Presencial, no se podra efectuar de inmediato ya que la Universidad
Nacional de Loja esta intervenida por el Consejo de Educacion Superior
(CES) sin embargo mediante un dialogo que se mantuvo con el interventor
PhD. Toméas Sanchez Jaime, supo manifestar que es una excelente
propuesta para aplicar, eso le hace falta a la institucion dijo, mediante los
cambios que se estan efectuando van analizar este proyecto para su
ejecucion en relacion al quinto objetivo especifico que es. Evaluar el
impacto del plan alternativo para los graduados, se lo podra hacer cuando la
Universidad Nacional de Loja ejecute el proyecto. Es asi que mediante lo
expuesto damos cumplimiento al objetivo general y se determiné la situacion

laboral de los graduados de la carrera de Comunicacion Social modalidad
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presencial en los afios 2013 y 2014, la mayoria de sus graduados no estan
insertados en el &mbito laboral, por ende es necesario e importante que las
autoridades de la Universidad Nacional de Loja aplique este proyecto para

beneficio de sus graduados y futuros profesionales.
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h. CONCLUSIONES

En base a los resultados obtenidos en esta investigacion y por las
experiencias adquiridas en el desarrollo de la misma, se determinan las

siguientes conclusiones:

» En los afios 2013 y 2014 tan solo se graduaron 30 estudiantes de la
carrera de Comunicacion Social de la modalidad presencial, nUmero muy
bajo de profesionales que salieron de la Universidad Nacional de Loja en los
afios antes mencionados, siendo el afio 2013 con menos graduados 7.

» Se evidencié que solo 12 de los 30 graduados estan trabajando

mientras que el resto estan en la desocupacion y es realmente preocupante

» Mas del 60% de los graduados no trabaja en el area de comunicacion
social, dedicandose a otras actividades para poder subsistir, agentes de

ventas, asistentes, vendedores, taxistas etc.

» Los graduados de los afios investigados, no tuvieron la ayuda de la

Universidad para insertarlos a laborar.
» La totalidad de los titulados investigados esta de acuerdo que la

Universidad apoye a sus graduados, aplicando una bolsa de empleo la

misma que ayudara a cumplir las metas que se proponen sus estudiantes.
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i. RECOMENDACIONES

Sobre la problematica estudiada en este trabajo de investigacién y con el
afan de contribuir a su solucibn, se proponen las siguientes

recomendaciones:

» Se sugiere a las autoridades de Universidad Nacional de Loja, dar la
apertura necesaria que supriman los tramites para la incorporacion de los
egresados gque aun no logran graduarse, socialicen con todos los directivos y

pongan mas interés en graduar a mas estudiantes.

» Se recomienda a las autoridades que en la planificacién incluyan
programas o0 proyectos que vayan en beneficio de sus estudiantes
asegurando que los jovenes profesionales que salen a la calle cada afio
sean considerados para insertarlos y logren ocupar un cargo para el que se
prepararon durante 4 afos.

» Que los docentes de la carrera de Comunicacién social sigan
implementando mas conocimientos a sus estudiantes, demostrando a la
sociedad Lojana, las buenas bases teorico-practico que hasta la actualidad

viene impartiendo.

» Se recomienda a las Autoridades de la Universidad implementar una
Bolsa de Empleo, con la finalidad de apoyar a los graduados apenas salgan

de sus aulas.
» Que la Bolsa de empleo para ser implementada, planifique la firma de

convenios con Instituciones publicas y privadas, para asi lograr una insercion

laboral adecuada para cada uno de sus graduados.
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TEMA

‘BOLSA DE EMPLEO INSTITUCIONAL PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA “

INTRODUCCION:

La falta de empleo afecta en los graduados de la carrera de Comunicacion
Social de la Universidad Nacional de Loja, por la falta de iniciativas de las
Autoridades. En la busqueda del bienestar de la comunidad Universitaria en
especial de sus graduados, es importante hallar soluciones para esta

problematica que se vive cada vez que un graduado sale a buscar trabajo.

La presente propuesta consiste en el desarrollo y aplicacion de una Bolsa de
Empleo mediante convenios con instituciones publicas y privadas, basados
en la responsabilidad de la Universidad Nacional de Loja, ayudar a sus
titulados a encontrar trabajo en la carrera que se formo.

Las bolsas de trabajo universitarias son un excelente medio para que
las empresas que buscan empleados y los estudiantes activos y graduados
puedan ponerse en contacto. Esta iniciativa facilita la insercion laboral de
jovenes, que en vez de tener que acudir personalmente a las empresas
pueden contactarse por este medio.

En el Ecuador algunas Universidades cuentan con este servicio para Sus
alumnos y ex alumnos, tales como:
» Universidad Catdlica de Guayaquil
Udla de Quito
Espol del Ecuador
Pontificia Universidad del Ecuador
Escuela Politécnica del Litoral

Universidad San Francisco de Quito

vV V. V V V VY

Universidad Politécnica Salesiana entre otras.

La propuesta tiene como objetivo primordial apoyar a los graduados en su
insercion laboral, invitando a las empresas que los contraten, dandoles un
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medio acorde y su remuneracion que sea aplicada de acuerdo a las leyes de
la constitucion.

Esta iniciativa que realicé es para contribuir con la Universidad que me ha
formado mediante cuatro afios y asi poder ayudar a solucionar la falta de
empleo en los profesionales de la Comunicacion Social.
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JUSTIFICACION

La propuesta presentada radica su justificacion en el aporte social que
brindard a los titulados de Comunicacion Social y como su correcto
aprovechamiento aportard en desarrollo profesional y personal de los

graduados.

Es importante este proyecto ya que permitirA no solo a la Universidad
Nacional de Loja estar a la par con otras Instituciones de prestigio a nivel
nacional e internacional, sino ayudar a sus mejores clientes como son los

estudiantes.

Al presentar una propuesta de este tipo, acontece en la sociedad lojana el
impulso de mejorar sus ideales puesto que Loja es considerada como la
ciudad Universitaria del Sur Ecuatoriano, aqui vienen jovenes de distintitos
cantones de la provincia y del pais con muchos suefios por cumplir, entre
ellos es ingresar a la Universidad Nacional de Loja, para prepararse y
posteriormente buscar una oportunidad de trabajo, y que mejor manera que

la institucion les pueda ofrecer este servicio para cumplir con ese objetivo.

La factibilidad que tiene la propuesta, es la respuesta que han dado sus
autoridades para poder elaborarla y aplicarla, de igual forma algunos duefios
de medios de comunicacién lojanos como el Lcdo. Ramiro Cueva gerente de
Ecotel TV. Que esta dispuesto a colaborar con la institucién para ayudar a

insertar laboralmente a los mejores graduados.

Logrando asi que se cristalice un suefio para los graduados y estudiantes
que estan por culminar sus estudios universitarios, donde encontraran un
apoyo fundamental de la institucion que los acogio durante mas de cuatro

afos de estudio.
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OBJETIVOS
GENERAL:

Determinar un proyecto de Bolsa de Empleo Institucional, para insertarlos a
la vida laboral a los graduados de la Carrera de Comunicacion Social de la

modalidad presencial.

ESPECIFICOS:

e Elaborar un perfil de Bolsa de Empleo Institucional para los graduados de

la Carrera de Comunicacion Social de la modalidad presencial.

e Socializar el perfil de Bolsa de empleo Institucional para los graduados de

comunicacion social.
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DESARROLLO

PROPUESTA PARA LOS EXGRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA

Mecanismo de seguimiento Exalumnos de la Universidad Nacional de Loja
1. Administracion y manejo de informacion sobre Exalumnos

La administracion y gestion de la informaciéon de los Exalumnos (egresados)
de la Universidad Nacional de Loja, se la debe realizar a través de la
intranet, o del departamento de Seguimiento a Graduados y debe recibir

informacion de los siguientes usuarios.

- Usuario administrador
- Usuario secretarias pregrado/posgrados

- Usuario ex alumno

Usuario administrador: desempefia un papel muy importante para el buen
funcionamiento de la intranet, porque es quien la gestiona y administra.

Usuario secretarias pregrado/posgrados: La secretaria de pregrado
desempeiia un papel muy importante para el buen funcionamiento de la
intranet, porque es quien se encarga de retroalimentar el sistema de
Exalumnos, ingresando los datos de los egresados y titulados de la

Universidad Nacional de Loja.
Para poder lograr este cometido, se debe realizar lo siguiente:

- Solicitar a los Exalumnos que llenen una matriz de informacion personal,
académica y laboral de cada uno.

- Colocar en cada acto de graduacién una tarjeta de presentacién de
Exalumnos.

- Ingresar toda la informacion proporcionada por los Exalumnos.

Usuario Exalumno: ElI Exalumno también deberd brindar informacion

constantemente al sistema, para mantenerlo actualizado.
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2. Seguimiento a Exalumnos

El seguimiento a los Exalumnos se debe realizar conjuntamente con las
diferentes carreras, ya que es importante que conozcan y evallen las

necesidades de formacion que tienen los Exalumnos respecto a su carrera.
El proceso se deberia realizar de la siguiente manera:

- Elaborar un estudio de egresados y empleadores.

- Establecer las estrategias para la realizacion de dicho estudio.

- Seleccionar de la base de datos el perfil de alumnos a los que se desea
aplicar la encuesta.

- Enviar las encuestas a los seleccionados.

- Solicitar el informe de resultados de tal manera que se pueda contar con
informacion confiable sobre el desempefio profesional de los egresados en
Relacion con su formacion.

- Realizar una comparacion entre los resultados obtenidos en el proceso
formativo y las necesidades y exigencias del campo ocupacional.

- Elaboracion de planes de mejora.

- Ejecutar los planes con las dependencias universitarias involucradas.

- Archivar los documentos.

3. Comunicacion

La finalidad de la comunicacion es generar un dialogo permanente con los
Exalumnos, a través de la emisién y recepcion de informacién e inquietudes
sobre temas académicos, sociales, etc., que permitan incrementar la
participacion activa en la vida universitaria, asi como informar a la
comunidad universitaria y a la sociedad sobre las actividades que se realizan
para lograr una vinculacion entre los Exalumnos de la UNL con su

universidad.

Para lograr con este cometido se deben utilizar los siguientes medios de

comunicacion:
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- Publicar informacién en el sitio web de la UNL dirigido exclusivamente a
los Exalumnos.
- Publicar sobre los temas relacionados con Exalumnos en el portal de

noticias de la UNL, para lo cual se debe seguir el siguiente protocolo:

» Buscar noticias de Exalumnos o con temas relacionados a la vinculaciéon
con los egresados.

» Elaborar la noticia.

» Difundir la noticia en la web institucional seccién Exalumnos.

» Publicar adicionalmente informacibn en las redes sociales como:

Facebook, siguiendo los siguientes pasos:

v Publicar frases motivadores constantemente (puede ser diariamente)

v' Publicar eventos académicos (becas, cursos, conferencias), sociales,
culturales que sean de interés para los Exalumnos y que sean ofertados por
la Universidad Nacional de Loja.

v' Publicar informacion relacionada a eventos, becas, pasantias
académicas, ofertados por organismos o instituciones externas a la

Universidad.

- Enviar informacion a través del correo electrénico que se haya habilitado
para el efecto en la UNL, siseg@unl.edu.ec, a los correos personales de los

Exalumnos, siguiendo los siguientes pasos:

» Recopilar informacion a los interno de todas las areas de la Universidad
Nacional de Loja y generar informacion para los Exalumnos.

» Enviar la informacion oportunamente y con la informacion necesaria para
gue los Exalumnos puedan tener conocimiento pleno de los que se desea

informar.
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4. Gestion de ofertas laborales

La finalidad es proporcionar una herramienta eficaz de reclutamiento y
seleccion de personal a empleadores locales, nacionales e internacionales y
ponerla al servicio de los Exalumnos de la Universidad Nacional de Loja,

para ello se deben seguir los siguientes pasos:

- Receptar las ofertas laborales desde la empresa interesada en la cuenta
creada exclusivamente para los Exalumnos.

- Verificar informacion relacionada a la empresa.

- Revisar y verificar que la oferta laboral cumpla con la informacién
necesaria para conocimiento de los Exalumnos como: perfil profesional,
fecha maxima de envio de hoja de vida y datos de contacto del
representante de la empresa.

- Elaborar la publicacion conforme al formato establecido.

- Generar n el sistema Exalumnos los correos electronicos conforme al
perfil requerido.

- Enviar la oferta laboral a los correos personales de los Exalumnos.

- Receptar las hojas d vida de los postulantes a las ofertas laborales.

- Enviar el contacto a la empresa las hojas de vida de los postulantes.

- Archivar digitalmente y actualizar los datos de Exalumnos a partir de las
hojas de vida.

- Registra los datos de la empresa ofertante en la base de datos creada
para el efecto.

- Registra los datos de Exalumnos postulantes en la base de datos para el
efecto.

- Solicita el informe de seleccionados y contratados a las empresas que

han ofertado vacantes.

Adicionalmente se deberia trabajar en una bolsa de empleo, cuyo obijetivo

es:

- Vincular a los estudiantes y egresados de la Universidad con el mercado

laboral, mediante un servicio interno y externo gratuito.
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- Generar un nexo entre aspirantes y empresas, que vinculen a las
instituciones publicas y privadas a obtener personal formado integralmente,

lo que permitira el desarrollo socioecondémico de la region.

Para ingresar a este espacio los Exalumnos deberan contar con una clave y
usuario personal para poder postular a las diferentes ofertas publicadas por

las empresas.

Cabe sefalar que las bolsas de empleo son un excelente medio para las
empresas que buscan empleados y los estudiantes activos y graduados
puedan ponerse en contacto. Estas iniciativas facilitan la insercién laboral de
jovenes, que en vez de tener que acudir personalmente a las empresas se

puedan contactar por este medio.
5. Desarrollo personal y profesional

La finalidad es promover espacios de integracion en la vida universitaria, a
través de reuniones, conferencias, becas, pasantias, proyectos de
investigacion, participacion de los Exalumnos en programas de postgrados,
educacion continua, reencuentros. Para ello se debe segur el siguiente

proceso:

- Coordinar con las dependencias académicas eventos que generen la
participacion de los Exalumnos.

- Informar a los Exalumnos sobre eventos externos a la Universidad
Nacional de Loja, que permitan su desarrollo personal y profesional.

- Aplicar los procesos de comunicacion.

- Solicitar informes de participacion de los Exalumnos en los diferentes
eventos publicados.

6. Pertenencia y vinculacion del egresado de la Universidad Nacional

de Loja

Su finalidad es promover la vinculacién con sus egresados y titulados en la

actividad diaria de la universidad.
Para ello se deberan cumplir con los siguientes procesos:
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- Entregar material informativo sobre el Area d Exalumnos en las
actividades académicas como: incorporaciones, disertaciones de grados
orales, encuentros de Exalumnos.

- Realizar campafas de actualizacion de datos para lograr un registro lo

mas actualizado posible de los Exalumnos.
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AGENDA DE SOCIALIZACION

LUGAR: Sala de la Carrera de Comunicacion Social de la Universidad
Nacional de Loja

FECHA: Viernes 04 de Diciembre del 2015

PARTICIPANTES: Coordinadora de la carrera de Comunicacion Social y

alumnos de la misma

OBJETIVO: Conocer, receptar opiniones de docentes y alumnos de la

carrera de Comunicacion Social para la mejora de esta propuesta.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE

12HO00 Bienvenida a cargo de la Dra. Monica Hinojosa
Coordinadora de la Carrera de
Comunicacion Social

12H10 Saludo y presentacion de la | Sara Patricia Moncada
propuesta Ferie

12H15 Presentacion de la propuesta “BOLSA DE EMPLEO
INSTITUCIONAL PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA”

12H20 Desarrollo del tema

12H45 Intervencion de la Coordinadora y alumnos de Comunicacién
Social

13HO00 Agradecimiento y despedida
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CRONOGRAMA

OCTUBRE-DICIEMBRE

NO

Fecha

Octubre

Noviembre

Diciembre

Actividad

1234

1234

1234

Presentacién

tema

del

Justificacion

Objetivos

Desarrollo

gl B WD

Socializacién
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BENEFICIARIOS

Los beneficiados no solo seran los graduados de la carrera de Comunicacion
Social de la Universidad Nacional de Loja, sino también los estudiantes,
egresados y graduados de otras carreras de la Universidad, de esta manera
sera un ejemplo para todas las areas y mejorara la imagen institucional de la

Universidad Nacional de Loja.

Considerando que la Universidad con su alta calidad académica vy
humanistica que ofrece formacion en los niveles: técnico y tecnoldgico
superior; profesional o de tercer nivel; y, de postgrado o cuarto nivel; que
realiza investigacion cientifico-técnica sobre los problemas del entorno, con
calidad, pertinencia y equidad, a fin de coadyuvar al desarrollo sustentable
de la regién y del pais, interactuando con la comunidad, generando
propuestas alternativas a los problemas nacionales, con responsabilidad
social; reconociendo y promoviendo la diversidad cultural y étnica y la
sabiduria popular, apoyandose en el avance cientifico y tecnolégico, en
procura de mejorar la calidad de vida del pueblo ecuatoriano. No
desestimara este proyecto que es de suma importancia para sus mejores

clientes que son sus alumnos.

Asi mismo la Universidad Nacional de Loja tiene como vision, consolidarse
como una Comunidad Educativa, con excelencia académica, humanista y
democratica, lider en el desarrollo de la cultura, la ciencia y la tecnologia, por
ello es significativo el aporte de esta investigacion para el mejoramiento,

desarrollo y excelencia de la Institucion.

Como parte de este proyecto me considero una de las futuras beneficiadas,
ya que este trabajo va enfocado a incluir en el ambito laboral a todos los
profesionales, especialmente a los de Comunicacion Social que es una de

las profesiones mas nobles que hay.

De esta manera se busca contribuir al desarrollo profesional y dinamizar la

economia de la sociedad lojana y del pais.
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PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion la aspirante al grado
de Licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social aporté con la
cantidad de $264,00 cuyo valor fue financiado por cuenta propia para la

realizacion del trabajo de investigacion.
RECURSOS:
INSTITUCIONALES:

v Universidad Nacional de Loja
v Biblioteca

v" Carrera de Comunicacién Social
MATERIALES:

Computadora

Internet

Texto de apoyo para la investigacién
Anillados

Empastados

Hojas de papel bond

Materiales de oficina

Transporte

NS N N N N N S NN

Copias entre otros.
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RECURSOS
Los recursos para la investigacion son:
INSTITUCIONAL:

+ Universidad Nacional de Loja
+ Biblioteca

HUMANOS:

+ Investigadora: Sara Patricia Moncada Ferie

+ Directora de tesis

PRESUPUESTO:
DETALLES VALORES
Resman de papel bond $12
Copias $10
Utiles de oficina $15
SUMINISTROS TECNOLOGICOS

Equipos de computacion $60
Grabadora de periodista $80
Pendivre $15
Internet $22
Transporte $30
Imprevistos $20

TOTAL $264
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CONCLUSIONES

e Se concluye que los alumnos de Comunicacion Social estan interesados
en que las autoridades los ayuden a insertarse a la vida laboral.

e La propuesta es factible y puede ser aplicada mediante la gestion que
haga la Universidad Nacional de Loja en beneficio de sus alumnos.

e Todos tienen el interés de que eta propuesta sea ejecutada, ya que es
una excelente iniciativa para el bienestar de la comunidad Universitaria.

e Las préacticas pre-profesionales que realizan los estudiantes en la
Universidad no son remuneradas.

e En lo referente a equipamiento, no existe en la Universidad un espacio
con todos los equipos Unica y exclusivamente para que los estudiantes

pongan en préactica lo aprendido en las aulas.
RECOMENDACIONES

e A las autoridades de la Universidad Nacional de Loja analizar esta
propuesta alternativa con el fin de aportar en el desarrollo profesional de sus
alumnos.

e A los propietarios de los medios de Comunicacién de Loja den la apertura
y las facilidades para que profesionales de la Comunicacién hagan sus
practicas pre-profesionales.

¢ Que esas practicas sean remuneradas.

e Al departamento de Comunicacion implementen mas equipos para que
los estudiantes realicen sus practicas pre-profesionales.

¢ Al departamento de gestion académica den cumplimiento a los programas

planificados que van en beneficio de los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo N° 1.- Fotos de la presentacion de la bolsa de empleo

Presentacion ante la Coordinadora y alumnos de Comunicacion Social.
Investigadora: Sara Patricia Moncada Ferie

Exposicidn de la propuesta bolsa de empleo.
Investigadora: Sara Patricia Moncada Ferie
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¥
Dialogando con la Coordinadora y alumnos de Comunicacion Social
Investigadora: Sara Patricia Moncada Ferie

Recibiendo sugerencias y recomendaciones de parte de la
coordinadoray alumnos.
Investigadora: Sara Patricia Moncada Ferie

73



Anexo N°2.- Registro de asistencia a la socializacion

SOCIALIZACION
“BOLSA DE EMPLEO INSTITUCIONAL PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA”

ALUMNOS Y DOCENTES DE LA CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

NOMBRE CEDULA SUGERENCIAS FIRMA |
Ce une buena ntcafivg | @S
Aﬂdom \,acim L;\LM; codores  Soatales \ pade
Sda6so YO5  conuuii cod oS fenewund
LOzano MO\'F\(‘((‘\

c/dij’ﬂ-f)w”/»c
wudaa g necesidacks s v\m& v 3
lever o cabo aesholaber,

<
Ga\a"‘@‘c‘ Med e

: 26179 -
SOnchc"l uso

Caém/o %Gmg“v‘ Bue(} p”fj'?ok" T
USLj Hosholle | MO#44 8214

.

8

GucRREO BqcaiadA SN ETIS SIS TN
JewRe Phikays| 10051904 L
.<rb0 ‘_\0‘«60‘?‘(_@ ')\\) home i”(\\‘CnQHL{q/ ojq\ﬂk

5 1\0'5?36(009 < de sw aplicsaon
[
60\(_1 Q%UQYQ Sivoa Pasa los Proff\nbo“e5
feYovas.
- - ¥ =
Jaemin Sanches A1O641 040} Conyenios @n gaerd
pobls s pnvo_gtzp
ero 'Z,) 7 prackey
i ”,vfeo}wﬂaz;

\ ‘ Coedte ’Wd“:’,. &3/6 Gyt Q!a’/-’
@)@\\’m 60(('10. N e Caaen  debe .(u»:‘gur s |
41003138 ')1(,}710) @m)J)Cmn\‘Q&, €mo
,51%, fearcle o (a (cn.w‘l)(’a;j,

N

g

(jwr convenios con fas
iwole Ceug 0S@YAFY| Oiferentps  empresas pan
Nieole Cevellos (44058 jw{;j@’ ﬁfg& pru{ﬂw.égvfolé
e etevision' el periodigid
ROIRQ Vohids ohGOn er .

&

74




SOCIALIZACION
“BOLSA DE EMPLEO INSTITUCIONAL PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA”

ALUMNOS Y DOCENTES DE LA CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,
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k.- ANEXOS

Anexo N° 1 Proyecto de tesis

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

MODALIDAD DE ESTUDIO A DISTANCIA, AREA DE LA
EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
PROYECTO
TEMA

“LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA
CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL DE LA MODALIDAD
PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA EN
EL PERIODO 2013-2014”.

Proyecto de investigacién previo
a la obtencion del grado de
Licenciada en Ciencias de la
Comunicacion Social.

AUTORA:
SARA PATRICIA MONCADA FERIE
DIRECTORA:
LIC. ISABEL MARIA ENRIQUEZ JAYA, MG.
LOJA-ECUADOR
2016
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a. TEMA

“LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA EN EL PERIODO 2013-2014"
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b. PROBLEMATICA

En nuestro pais la norma relacionada a Educacion Superior no establece un
compromiso de parte de la universidad hacia sus graduados. Su vinculo
culmina una vez que el estudiante finaliza su formacion universitaria, con el

acto de incorporacion.

Pero en la actualidad las Instituciones de Educacion Superior tienen la
preocupacion de conocer la situacion de sus ex alumnos, ya que esto
redunda en la imagen institucional y por ende aumenta las posibilidades de
ofertar estudios de otros niveles, a sus mismos estudiantes. Por ello es que
este documento constituye un importante aporte para la Universidad y la

carrera de Comunicacion Social, y su proyeccion a futuro.

CONTEXTUALIZACION

La Universidad Nacional de Loja, es una las instituciones educativas con
156 afios de formar profesionales de calidad. La carrera de Comunicacion
Social se cre6 en el afio de 1989, la misma que continla hasta la actualidad.
Con la nueva administracion del Dr. Gustavo Villacis, esta carrera esta
cambiando, ahora cuenta con su propio bloque de infraestructura, existen el
laboratorio de radio y televisiéon, cuentan con equipos nuevos de fotografia y
en este afio se adquirira nuevos equipos para televisién. Laboran un total de
13 docentes, tres de ellos de nacionalidad espafola. El horario de trabajo es
de 08h00 a 13h00 y de 15h00 a 18h00. La coordinadora actual de la carrera

es la Dra. Bélgica Aguilar Aguilar. Su mision y vision son las siguientes:
Mision:

La Carrera en Ciencias de la Comunicacion Social, del Area de la Educacion
Arte y Comunicaciéon de la Universidad Nacional de Loja, forma
profesionales de tercer nivel, con fundamentos humanisticos, tedricos,
cientifico-tecnoldgicos, capaces de interpretar y contribuir a la solucion de la
problematica de la region sur, nacional e internacional, para informar,

orientar, educar a la comunidad, respetando la dignidad humana,
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realidades, saberes ancestrales, sabiduria popular, deberes, derechos, que
contribuyan desde la investigacion social, al accionar comunicativo y

axiolégico en la practica del buen vivir de la sociedad ecuatoriana.
Vision:

La Carrera en Ciencias de la Comunicacion Social, del Area de la Educacién
Arte y Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja, es el escenario de
formacion académica en Comunicacion Social de tercer nivel, con vastos
conocimientos axiologicos, tedricos, practicos, cientificos y técnicos,
interdisciplinarios que permiten a los graduados un desempefio idéneo en
ambitos especializados en instituciones publicas y privadas, de la region sur
del pais. Es innegable que las cosas cambian segundo a segundo, el
acceso a las nuevas tecnologias de la informacion, y al conocimiento estan
cambiando y con ello las maneras de aprender, de ensefiar, y de resolver
problemas. En este sentido es necesario que los graduados de la carrera
de Comunicacion Social, continien con su actualizacion profesional, para
gue tengan la oportunidad de acceder a una mayor y mejor oferta laboral y
por ende a un trabajo que les ayude a mejorar su calidad de vida y a
desenvolverse profesionalmente. Este trabajo de investigacion permitira
realizar un analisis sobre la insercion laboral de los graduados de la Carrera
de Comunicacién Social de la Universidad Nacional de Loja durante el
periodo 2013 - 2014, ya que es necesario conocer su situacion laboral
actual y la problematica o dificultades que encontraron en su proceso de

vinculacioén laboral.

SITUACION ACTUAL DEL PROBLEMA

Es preocupante que en nuestro pais no exista una correcta insercion
laboral, nos referimos en particular a la situacion de los graduados de la
Universidad Nacional de Loja, y especificamente a la carrera de

Comunicacion Social, ya que en muchos casos deben ejercer o realizar
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trabajos en otras areas, con ambitos diferentes al de su formacion

profesional, como: agentes de ventas, asistentes, vendedores, taxistas, etc.

Se ha observado que la Universidad no cuenta con un proyecto de insercion
laboral, no solo para la carrera de Comunicacion Social sino en todas las
areas del conocimiento. Muchos de los estudiantes graduados que hemos
entrevistado han conseguido trabajo por sus propios medios y no a traves
de la Universidad. Con estos datos recolectados, surge la necesidad de
realizar un analisis de la situacion por la que atraviesan los comunicadores
sociales para vincularse laboralmente y conocer a ciencia cierta los

problemas con los que se encuentran y las actividades que deben realizar.

PROBLEMA CENTRAL
Con lo expuesto anteriormente nos hacemos la siguiente pregunta.

¢ COMO INSERTAR EN EL AMBITO LABORAL, A LOS GRADUADOS DE LA

CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA?

DELIMITACION DEL PROBLEMA

La presente investigacion se la realizar4 de marzo a diciembre del presente
afo, en la Universidad Nacional de Loja, iniciando con la fase de recoleccion
de datos de los graduados del 2014, fase que nos servira para diagnosticar

la insercion laboral de los graduados.
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c. JUSTIFICACION

La presente investigacion es de suma importancia ya que los graduados de
la Universidad Nacional de Loja, tendran la oportunidad de obtener un
puesto de trabajo a través de su establecimiento de nivel superior que los
formd; y a su vez la universidad contard con prestigio porque ayudara a sus
estudiantes a insertarse en el ambito laboral, puesto que pocas
universidades del pais poseen este tipo de ayuda. Las razones porque se
realiza esta investigacion es porque no hay un estudio sobre este aspecto y
al realizarlo ayudaremos a la Universidad Nacional de Loja estar entre las

pocas universidades que aportan a sus graduados a conseguir trabajo.

Es factible la realizacion de este proyecto porque se cuenta con los
materiales necesarios, personal administrativo de la carrera de
Comunicacion social dispuesto a brindarnos los datos necesarios para llevar
a feliz término con el proyecto en mencion. En la actualidad la acreditacion
de las carreras y universidades exige mayor vinculacién entre la universidad
y sus graduados, para ello existe en cada Institucion de Educacién Superior
el departamento de vinculacién y seguimiento a los egresados. Este trabajo
nunca terminara ya que permite mantener un acercamiento entre los
egresados y graduados con la universidad, para la consecucion de nuevos

proyectos.

El impacto que generard la presente investigacion sera impresionante, ya
que esta carrera pondra el ejemplo para el resto de carreras de la
Universidad, aportando al mejoramiento de la imagen institucional y a
brindar a sus publicos internos cambios significativos para su vida
profesional. Los resultados de esta investigacion nos permitiran visualizar la
realidad actual de los graduados respecto a su desenvolvimiento en el
campo laboral, ya que se tratard de enfocar en las experiencias y
cuestionamientos que se generaron al momento de lograr su insercion en el

mercado laboral como profesionales en su area.
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d. OBJETIVOS

GENERAL:

Determinar la situacion laboral de los graduados de la carrera de
Comunicacion Social Modalidad Presencial de la Universidad Nacional de

Loja.
ESPECIFICOS:

- Establecer mediante fundamentos tedricos de los autores, la importancia
de la insercion laboral.

- Indagar sobre el proceso de insercion laboral de los graduados de los afios
2013-2014 de la carrera de Comunicacion Social de la Modalidad
Presencial, de la Universidad Nacional de Loja.

- Proponer un plan alternativo: Bolsa de Empleo Institucional.

- Aplicar el plan alternativo de insercion laboral para los graduados de la
Modalidad Presencial.

- Evaluar el impacto del plan alternativo para los graduados.
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f. MARCO TEORICO
LA COMUNICACION SOCIAL

La Universidad Nacional del centro de la provincia de Buenos Aires, en su
pagina web detalla que “La comunicacion social es el nombre de muchos
fendbmenos que, juntos configuran un espacio conceptual amplio y confuso,
aunque la sociedad mediatizada y los medios masivos de comunicacién

han sido el problema central durante las décadas anteriores.”

Hoy en dia, pensamos a la Comunicacién en estrecho contacto con la
cultura y, en este sentido, la analizamos como un fenbmeno transversal;
como la condicién de posibilidad de todas las practicas sociales. Esta nueva
vision de conjunto nos permite abordar procesos, instituciones y actores, sin
desvincular unos de otros. Tendremos asi, comunicacion y medios masivos,
comunicacioén, imagen e instituciones, comunicacion y produccion
académica, comunicacion y mediaciones socioculturales, comunicacion y
tecnologias, etc., sin dejar de tener en cuenta el modo en que cada una de
estas dimensiones de lo social y lo cultural se encuentran y cruzan en la
vida cotidiana. Por otro lado Angel Diaz de Rada (2012) manifiesta que se
entiende la Comunicacion Social como “la disciplina que estudia las
relaciones entre los cambios sociales y los cambios comunicativos”. Esta
definicion integra una infinidad de actividades y mundos de conocimiento,

como por ejemplo, el Disefio Social.

La Comunicacion Social no sélo estudia el uso del Mensaje o del Formato
de la comunicacion sino que también se interesa por el uso de las
herramientas de comunicacion como formula de empoderamiento. La
relacion entre comunicacion y cambio social es bidireccional, no se plantea

de una manera reduccionista.

https://inventariacomunicacionsocial.wordpress.com/2012/03/31/que-es-la-

comunicacion-social/
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Areas de la Comunicacion Social

Existen diferentes areas en la Comunicaciéon social, a continuacion
detallamos: Relaciones Publicas, Periodismo (radio, prensa, television,

medios digitales) y comunicacion organizacional.
¢, Qué es periodismo?

En la pagina web http://definicion.mx/periodismo/ “El periodismo es una

actividad cuyo fin es informar a los ciudadanos” ya sea para radio, prensa tv
y medios digitales”. Su papel importante es informar de manera objetiva a la
ciudadania. La principal caracteristica es informar de aspectos actuales, las
fuentes informaticas deben ser veraces y deben ser contrastadas con

anterioridad.

Por otro lado la pagina web http://es.catholic.net/op/articulos/ expone que

“El periodismo es el oficio o la profesion que tiene como fin buscar noticias e
informacion para que la sociedad siempre esté enterada de lo que ocurre a
su alrededor”. Si se define como oficio o profesién es porque puede ser
cualquiera de las dos, ya que, anteriormente, para ser periodista no era
necesario estudiar una carrera universitaria, y aunque en la actualidad esto
sucede en muchos casos, hoy en dia en muchas universidades existe la
carrera de comunicacion social, en donde, ademas de estudiarse las bases
del periodismo, se ensefia todo lo concerniente a los medios de

comunicacion.

No obstante, es importante tener en cuenta que para hacer un excelente
periodismo no basta con estudiar comunicacion social, pues se necesita
practica, mucho trabajo y, sobre todo, mucha pasion y amor por lo que se
estd haciendo, pues si bien es cierto que conseguir una noticia puede ser
relativamente sencillo, la dificultad que implica el oficio del periodismo reside
en darle un adecuado manejo, en saber como comunicarla, cuando y en

doénde.
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Debemos recalcar que el periodismo como lo informan estas dos paginas
especialistas en esta area busca siempre informacion veraz y oportuna,
para de esta manera informar a la sociedad de los acontecimientos que se

suscitan en su diario vivir.
El trabajo periodistico

Como es de conocimiento general el trabajo periodistico en el Ecuador no
ha sido bien remunerado y sus condiciones han sido deficientes.

Constantemente se escuchan quejas de los periodistas sobre sus bajos

salarios, las horas extras que realizan, los turnos en fines de semana, etc.

De acuerdo a una investigacion de la Agencia de noticias Andes en junio de
2013 que recoge los testimonios de algunos periodistas que han sido
victimas de esa situacion. Sin embargo esta situacion ha cambiado en los
ultimos afios, ya que en enero de 2013 el gobierno nacional reestructura la
tabla laboral que incluye a periodistas, incrementando su salario minimo y
clasificAndolos en cuatro grupos: directores de noticias, profesional con
titulo de periodista, profesional sin titulo de periodista y periodista sin titulo
(bachiller), adicionalmente de regularon los puestos de trabajo de otras
sectores relacionados al periodismo y la comunicacibn como: comentaristas
informativos, deportivos de prensa, camarografos e investigadores de la

comunicacion social.

Otro punto importante es la aprobacién de una Ley de Comunicaciéon que en
su Art. 42 sefiala que la profesionalizacion es un requisito fundamental para
ejercer el trabajo periodistico, tanto en los medios de comunicacion como en

las instituciones publicas y privadas.

Es importante destacar las nuevas politicas en el ambito de la educacion del
actual gobierno del presidente Rafael Correa Delgado, porque estan
ayudando a la capacitacion de preparacion acorde a cada profesional y mas
aun a los comunicadores sociales que son quienes a través de los

diferentes medios de comunicacion, informan y guian a la sociedad.
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Riesgos de la profesion

La carrera de periodista trae consigo un sinnumero de riesgos profesionales

tales como: riesgos fisicos, psicolégicos y emocionales.

Ademas se pueden identificar algunos tipos de violencia como: fisica
(golpes, empleo de la fuerza fisica, etc.), verbal (amenazas, insultos,

agresiones e intimidaciones) al momento de realizar su labor
Periodistica.

El trabajo periodistico es un trabajo a presién, es comun observar en las
salas de redaccion o en las direcciones de comunicacion a periodistas
guejandose por la carga laboral, por dolores de cabeza, dolores musculares

y mal humor.

Asi mismo los periodistas estan expuestos a otros riesgos propios de la
profesion, aqui se pueden identificar a los fendmenos de la naturaleza que

pueden afectar su integridad fisica y emocional.

Un factor frecuente también es el hecho de que los periodistas revelan datos
que afectan a los grupos de poder, consecuencia de ellos es que los
periodistas reciben amenazas, inclusos sus familias son amenazadas,
intimidadas, estas situaciones pueden generar en el periodista un tipo de
estrés laboral y por ello su productividad o desempefio laboral se ve

disminuido.

CAPITULO I

LA INSERCION LABORAL
¢Qué es la Inserciéon Laboral?

“Tokar, D. & Fischer, A. & Subich, L. (1997)” expresan que la insercion
laboral “es el procedimiento mediante el cual las personas se incorporan al
mundo laboral, este proceso de transicién conlleva un conjunto de acciones

efectivas encaminadas en conseguir un empleo y consolidarse en el mismo,
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resultando de esto una relacién de dependencia laboral y autosuficiencia

economica’.

En paises desarrollados existen proyectos que ayudan a los estudiantes
con talleres de capacitacion y con bolsa de empleos, incluso existen los
llamados itinerarios personalizados de insercidon laboral, cuyo propoésito es
de conseguir que las personas consigan un empleo y también se preocupan

por mejorar su calidad de vida.

Situacion para nada parecida a la nuestra en donde los graduados de
comunicacién social, deben desempefiar otros cargos por falta de
oportunidades laborales en su area. Esperamos que en un futuro no muy
lejano el panorama cambie para los jovenes y los graduados puedan lograr

una insercién laboral apropiada, y en éptimas condiciones.
Proceso de Insercion

“Cardenas, S (2002)”, dice que “El proceso de insercién laboral de un
graduado, inicia cuando realiza sus practicas pre-profesionales que les
permiten poner en practica los conocimientos adquiridos en su etapa
estudiantil, y les brinda la oportunidad de acumular experiencias verdaderas

gracias al contacto con la realidad”.

En muchos casos el realizar estas practicas pre-profesionales constituye

una oportunidad para la obtencién de un primer empleo.

La insercion laboral en nuestro pais esta definida a dos sectores: el publico
y el privado, en el sector publico se presentan los siguientes casos: hay
escases de oferta laboral o porque la existente ya esta cubierta, inclusive

por profesionales de otras areas.

Por el contrario en el sector privado existe muy poca demanda
especificamente de Comunicadores Sociales, ya que tampoco hay gran
cantidad de fabricas o empresas en nuestra ciudad y provincia, lo que limita
la insercion laboral de los profesionales y el poco existente es mal

remunerada.
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Al encontrar un trabajo

Asi mismo Cardenas, S (2002), manifiesta que “Al encontrar un trabajo esta
etapa se puede decir que es una de las mas complejas en este proceso,
debido a la interaccion de factores objetivos del mundo del trabajo y la
persona activa, en donde se ponen a prueba factores como: inteligencia, los
intereses, una apariencia apropiada, la motivacion, los atributos personales,
aspiraciones salariales, las expectativas profesionales y las aptitudes hacia
el trabajo; ademas de encontrar el empleo es importante que el graduado se
adapte rapidamente a este cambio, realizando su intervencién en el mismo
de acuerdo con las demandas y necesidades del lugar de trabajo, pero
sobre todo teniendo la madurez necesaria para adaptar su personalidad a
las nuevas disposiciones y manifestarlas en su conducta durante el tiempo

que dure su estadia en esa empresa’.
Consolidaciéon en una empresa

Esta es la Ultima etapa en el proceso de insercion laboral, por medio del cual
el profesional disfruta de la tan anhelada estabilidad, desde que inicia su
actividad laboral; a continuacién sefialamos algunos aspectos necesarios

para alcanzar con éxito esta fase:

- Una verdadera conciencia de la estabilidad laboral y econdémica, ya que
esta es su principal fuente de ingresos.

- El solido conocimiento que el trabajador pueda ofrecer en su area de
trabajo, asi como de su aplicacion competente.

-La solucién practicamente total del conflicto entre lo obtenido y lo
esperado, conjuntamente con la culminacion de las expectativas de acuerdo
a la profesion.

- El tiempo de dedicacion que se destine a la organizacion, que puede tomar
desde un mes, varios aflos o no darse nunca.

- El adecuado desemperio en la ejecucion del trabajo.
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Cérdenas, S (2002). Andlisis de las actitudes hacia la busqueda de empleo:
un estudio longitudinal con universitarios de Alcala de Henares. Ademas
Céardenas, S (2002), concluye que “la consolidacion en una empresa se
define principalmente por la forma de situarse definitivamente en una

institucion”.

Si la persona se siente satisfecha con los objetivos alcanzados, tanto en el
ambito profesional como personal, debe ademas presentar una destacada
actuacion en el espacio publico institucional, para lograr una consolidacién

integral al adaptarse con su entorno social.
g. METODOS
DEDUCTIVO:

Es aquel que parte de datos generales aceptados como validos para llegar a
una conclusién de tipo particular. Este método mantiene una mutua
correspondencia  debido a que el proyecto parte circunstancialmente del
estudio sistematico de las manifestaciones o de las causas y efectos del
problema u objetos de estudio, a fin de llegar a establecer proposiciones
hipotéticas de caracter general para llegar a las conclusiones generales del

problema.

INDUCTIVO:

Es aquel que parte de los datos particulares para llegar a conclusiones
generales. Aplicando en este método servira para la recopilacion de
informacion sobre el ambiente interno de la empresa. También lo

utilizaremos como forma de razonamiento al momento de realizar la
Revisién de Literatura.
ANALITICO:

Es de mucha importancia misma que permitird clasificar de manera
sintetizada en forma de redaccion sobre la informacion captada sobre la
base de la investigacion documental motivo de andlisis, para asi poder
entenderla y describirla, utilizando juicios de valor y la exposicion personal.
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HISTORICO:

El método histérico o la metodologia de la historia es la forma de método
cientifico especifico de la historia como ciencia social. Comprende las
metodologias, las técnicas y las directrices mediante las cuales los
historiadores usan fuentes primarias y otras evidencias histdricas en su

investigacion

Este método servird para recopilar datos histéricos y con estos elaborar la
resefia historica de la carrera de Comunicacion Social y su evolucién en el

trascurso del tiempo que tiene establecida.

El presente trabajo de investigacion surge de la necesidad de conocer la
realidad de los graduados de la carrera de Comunicacion Social de la

Universidad Nacional de Loja, en relacion a la insercion laboral.
Método analisis y sintesis.
Participantes

Los participantes de esta investigacion son los ex alumnos de la carrera de
Comunicacion Social de la modalidad presencial de la Universidad Nacional
de Loja en el periodo 2013-2014.

POBLACION Y MUESTRA

La poblacion estd conformada por la totalidad de los graduados, en el afio
2013 un total de 7 y 23 graduados en el afio 2014, ademas de los
estudiantes de octavo afio de la carrera de comunicacion social de la

modalidad presencial
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CUADRO N°11

POBLACION GRADUADOS
GRADUADOS 2013 7
GRADUADOS 2014 23

TOTAL 30

Fuente: Secretaria de la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L (afios 2013-2014
Elaborado por: Sara Patricia Moncada Ferie

Estrategias

Para la obtencion de datos es necesario solicitar a la Carrera de
Comunicacion Social, una base de datos con: niumeros de teléfono, correos
electrénicos, direccion domiciliaria, direccion de trabajo de los graduados de

la carrera y en el periodo mencionados.

Se utilizaran las siguientes técnicas:

» Encuestas: Que se aplicara a los graduados y a los estudiantes de
octavo afio de la carrera de Comunicacion Social de la modalidad
presencial.

» Entrevista personal: Esta actividad se cumplira asistiendo al lugar de
trabajo de la coordinadora de la Carrera de Comunicacion Social Modalidad
Presencial.

» Entrevista telefonica: La entrevista se la debera realizar en aquellos
casos que los estudiantes se encuentren residiendo fuera de la ciudad de

Loja.
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Elaboracion del cuestionario de la entrevista

En primera instancia se elaborard una entrevista modelo, para verificar la
pertinencia de las preguntas que se realizaran, caso contrario se realizaran
los ajustes correspondientes, a fin de que el instrumento nos brinde la

oportunidad de obtener datos de forma fidedigna.
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h. CRONOGRAMA

MARZO - DICIEMBRE 2015

N° | Fecha Marzo Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero
Actividad 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 | 1234

1 | Presentacion y
aprobacion del
proyecto

2 Realizacion de las
entrevistas

3 | Andlisis situacional

4 Determinacion de
objetivos y perfiles
estratégicos

5 | Conclusiones y
recomendaciones

6 Levantamiento final
del texto

7 Revision del borrador

8 Presentacion final de
la tesis

9 | Aprobacion de la tesis

10 | Sustentacion de la
tesis

11 | Defensa publica de la

tesis
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i. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion la aspirante al

grado de Licenciada en Ciencias de la Comunicacién Social debera

aportar con la cantidad de 1.088,06 cuyo valor sera financiado por cuenta

propia para la realizacion del trabajo de investigacion.

PRESUPUESTO
RECURSOS DESCRIPCION COSTOS
Suministros de oficina

Resmas de papel bond 12.00

Cartucho de tinta 25.00

Copias 10.00

Otros utiles de oficina:
Materiales |€sferograficos, cds. 14.00
Suministros tecnoldgicos

Laptop 800.00

Impresora Cannon 60.00

Grabadora de periodista 80.00

Pendrive 15.00

Servicio Internet =%

Transporte 30.00
SUBTOTAL 1068.00

2% IMPREVISTOS 20.06
TOTAL 1088,06
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J- FINANCIAMIENTO:

El financiamiento de este trabajo de investigacion sera cubierto en su

totalidad por la estudiante.
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Anexo N°2.- Modelo de encuesta que se aplicard a los graduados de

Comunicacion Social.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL

Encuesta a los graduados de la carrera de Comunicacién Social de la
Universidad Nacional de Loja periodo 2013-2014.

Estimado/a, solicito su atencién contestando la presente encuesta. Dicho
trabajo tiene como finalidad conocer levantar informacién que me servira
para la elaboracién de mi tesis para optar por el titulo de Licenciada en

Comunicaciéon Social.
PREGUNTAS:

I. ¢ Aflo en que se gradud?

2013 ()
2014 ()
2. ¢ Estd empleado actualmente?
si ()
No ()

3. ¢,Comenzo a trabajar apenas se gradud de la carrera de Comunicacion

Social?
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e Si ( )
e No ( )
e YaTrabajabas ( )
e Oftro ()

4. ¢Considera que los conocimientos recibidos en la Universidad le sirven

para su buen desempefio laboral?

e Si ()
* No ()
e Unpoco ( )

5. ¢ Trabaja en el area que se graduo?

e Si ()
e No ¢ )

6. ¢ Cambiaron sus perspectivas de la carrera mientras estudiaba?

e Si ()
 No ()
e Unpoco ( )

7. ¢ Cuando se gradué la Universidad le ayudo a conseguir trabajo?

e Si )
* No ()

8. ¢Le gustaria que la Universidad ayude a los nuevos graduados a tener
una insercion laboral?

. Si ()
e No ()

9. ¢ Qué le sugiere a su Universidad para que pueda ayudar a los graduados
a su insercion laboral?
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Elija una opcion:

e Bolsa de empleo ()
e Convenio con empresas ( )
()

e Oftros

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3.- Modelo de entrevista a la Coordinadora

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL

ENTREVISTA A LA COORDINADORA DE LA CARRERA DE
COMUNICACION SOCIAL MODALIDAD PRESENCIAL.

Estimada, solicito su atencidon contestando la presente entrevista. Dicho
trabajo tiene como finalidad conocer levantar informacion que me servira
para la elaboracion de mi tesis para optar por el titulo de Licenciada en

Comunicacion Social.
CUESTIONARIO:

1. ¢Han pensado en ayudar a los graduados de esta carrera a su insercion

laboral?

3. ¢Les gustaria apoyar a los graduados de esta carrera a la insercion

laboral?



4. ¢De qué manera lo harian para insertar laboralmente a los graduados

de Comunicacion Social?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo N°4.- Modelo de Entrevista

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL

ENTREVISTA AL LCDO. RAMIRO CUEVA GERENTE DE ECOTEL TV.

Estimado, solicito su atencion contestando la presente entrevista. Dicho
trabajo tiene como finalidad conocer levantar informacién que me servira
para la elaboracién de mi tesis para optar por el titulo de Licenciada en

Comunicacion Social.
CUESTIONARIO:

1. ;Cémo ve Ud. La situacion laboral de los comunicadores sociales en la

actualidad?

2. ¢Considera que los recién graduados de periodismo estan bien

preparados para trabajar en un medio de comunicacién?

3. ¢Cree Ud. Que la nueva Ley de Comunicacion afecta en el desarrollo

profesional del periodismo?
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4. ¢De qué manera se puede ayudar a los periodistas recién graduados a
insertarse al ambito laboral?

5. ¢ Estaria Ud. Dispuesto hacer un convenio con la Universidad Nacional
de Loja para crear una bolsa de empleo para insertar a los graduados de

periodismo?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo NO°.- Lista de los graduados en el afio 2013-2014

LNIVELRSICALD MACICSAL CELCIA

GEADTTATHS 1014

ACTA DE GRADC Mro. 054
ACTA DE IUVITENTACKM DEL TRABAM DE INVEITIRACION PREVID A DETEMER EL
GRADD DE LUICEMCIATURSE EN COMUMICACHON 30CL1AL, OTOROADD POR EL AREA DE LA
EDBCACHN, EL ARTE ¥ LA COMUICACION DE LA UNNERIIDAD KACHMAL DE LOUA
Cornscpandisms alls cafionis /o Eschilllar: FLORE I ALVARADD AMNGEL GEDWVAMMNY.

ACTA DE GRADC Mro. 052
ACTA DE IUVITENTACKM DEL TRABAM DE INVEITIRACION PREVID A DETEMER EL
GRADD DE LUICEMCIATURSE EN COMUMICACHON 30CL1AL, OTOROADD POR EL AREA DE LA
EDBCACHN, EL ARTE ¥ LA COMUICACION DE LA UNNERIIDAD KACHMAL DE LOUA

Carrscpandisns alla cafloritls 'a Eschillsr: YAGUACHI BAZA CARLD S ALEERTO
ACTA DE GRADC Mro. 033

ACTA DE BSUSTENTACION DEL TRAEAMD DE INVEITIBACION PREVID & OETEMER EL
GRADD DE LICEMCIATURA ENM COMUMICACKE 10CLAL, OTORGADD FDR EL AREL DE LA
EDUCACION, EL ARTE ¥ LA COMUMICACION DE LA UMNERMDAD MACHIMAL DE LOWUA

Comscpandisnis 2l caflorids /2 Eachiller: DRDONEZ ALVARADD TAKLA ELFAEETH.

ACTA DE GRADO Mro. 063

ACTA DE SUSTENTACION DEL TRAEAM DE INVEITIBACION FREVID A OETEMER
GRADD DE LICEMCIATURA EN EDUCACION MULICAL OTDROADD POR EL AREA DE
EDUCACION, EL ARTE ¥ LA COMUMICACION DE LA UMNERJMDAD MACIOMAL DE LOMA

B

Caorracpondisnis alila cafionaiis /s Eschiller: JAPTH GUAMAN CLAUDGD EMILIO.
ACTA DE GRADO Mro. 079

ACTA DE BJUITEMTACION DEL TRAEAMD DE IMVEITIGACION FREVID A OETEMER EL
GRADD DE LICENCIATURS EM COMUMICACIHE 30CIAL, OTORRADD POR EL AREA DE LA
EDUCACION, EL ARTE ¥ LA COMUMICACION DE LA UMNERMDAD MACHIMAL DE LOWUA

Cormscpondisnts sl cafionis ‘s Exchiller: CARRION RIVERA FAELAN RODRIGD.
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LSIYERSIC AL MACICN AL CELCIA

ACTA DE GRADC Nro. 103

ACTA DE JUSTEMTACHKM DEL TRAEBAMD DE INMVEITIGACIOM FREVID A OETEMER EL
GRADD DE LICEMCIATURA EN COMUMICACION 300181, OTORDADD POR EL AREA DE L&
EDUCACION, EL ARTE ¥ LA COMUMICACIN DE LA UNIWERMDAD MACIONAL DE LOJA

Caorrscpondisnis alis caflonts /s Eschilier: ARMLIOS GUAYLLA § CECILLA ELEABETH.
ACTA DE GRADO Nro. 106

ACTA DE JUSTEMTACKMM DEL TRASAM DE INVEITIGACIOM FREVID A OETEMER EL

GRADD DE LICERCIATURA EN COMUMICACION 200181 OTORDADD POR EL AREA DE LA
EDUCACION, EL ARTE ' LA COMUMICACION DE LA UNWNERIIDAD MACIOMAL DE LOJA

Caorrscpondisnis alis caftonts /2 Exchilier: GORDON EAILON REMATO FAERICIO.
ACTA DE GRADO Nro. 113

ACTA DE JUATEMTACKEM DEL TRABAM DE INVEITIDACIOM FREVID A OETEMER EL
GRADD DE LICEMCIATURA EM COMUMICACION 3DC1AL, OTORDADD POR EL AREA DE LA
EDUCACHM, EL ARTE ¥ LA COMUMICACHM DE LA UNIWERIIDAD MACIMAL DE LOJA

Corrscpondisnis alis cafionts /2 Eschilier: CELI TAMAY JOE GABRIEL
ACTA DE GRADC Nro. 132

ACTA DE JUSTENTACHE DEL TRABAJMD DE INVEITIDACIOM PREVID A OETEMER EL
GRADD DE LICEMCIATURA EM CIEMCIAZ DE LA COMUBSCACION 300181 OTORDADD POR

EL AREA DE L& EDUCACKON, EL ARTE ¥ L& COMUMICACION DE LA UNIVERIIDAD
HACIOMAL DE LOJA

Caorrscpondisnis alis cafionts /s Eschilier: FONTON EEMAVIDE § XIMENA ELZAEETH.
ACTA DE GRADO Nro. 184

ACTA DE JUSTEMTACHM DEL TRASAM DE INVEITIDACIOM FREVID A OETEMER EL
GRADD DE LICEMCIATURA EM CIEMCIAZ DE LA COMUBSCACION IDCIAL, OTORDADD POR
EL AREA DE LA EDUCACHM, EL ARTE ¥ LA COMIBICACION DE LA UMNWERIIDAD
RACIMAL DE LOJA

Conrecpondisie ally cflonts /2 Exchiller: DLAZ GOMZALET AMANDS MARYEEL.

ACTA DE GRADO Mro. 191

ACTA DE JUSTENTACHE DEL TRABAJMD DE INVEITIDACIOM PREVID A OETEMER EL
GRADD DE LICEMCIATURA EM CIEMCIAZ DE LA COMUBSCACION 300181 OTORDADD POR
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LNIVERSIDAD MACICNAL CELCOA

EL AREA DE LA EDUCACIONM, EL ARTE ¥ LA COMMECACION DE L& UMNERHIDAD
HACIDNAL DE LDJA

Camscpondiamis alla caflontda /2 Bachiller: EANEGA 3 MORDCHD WILMER MANUEL.
ACTA DE GRADO Nro. 220

ACTA DE JUITENTACH DEL TRAEAD DE INVEITIGACION PREVIO & OETEMER EL
GRADD DE LICEMCIATURA EN CIENCIAL DE L& COMUMICACIIN 3IDCIML, OTORGADD POR

EL ARESA DE L& EDUCACKE, EL ARTE ¥ L4 COMMICACION DE L& UNNVERHIDAD
HACIONAL DE LDJA

Correcpondismis slily cadflons /s Exchiller: GOMZAGE, JIMEMET AMA LILLAMA

ACTA DE GRADO Nro. 242

ACTA DE JUITENTACH DEL TRAEAD DE INVEITIGACION PREVIO & OETEMER EL
GRADD DE LUCEMCIATURA EN CIENCIAL DE LA COMUMICACION 1OCIAL, OTORDADD POR
EL ARESA DE L& EDUCACKE, EL ARTE ¥ L4 COMMICACION DE L& UNNVERHIDAD
HACIONAL DE LDJA

Corrscpandismis alla cefforta 2 Bachiller: JUAREZ MELDWR ANDREA IVONNE.
MCTA DE GRADO Nro. 250

ACTA DE BJUITENTACIIN DEL TRAEAJD DE INVEITIDACIOM PREVID A OETEMER EL
GRADD DE LCEMCIATURS EN CIENCIAE DE La COMUMICACION 20CIAL, OTORBADD POR
EL AREA DE LA EDUCACIOM, EL ARTE ¥ LA COMMMBECACION DE LA UMNERHIDAD
HACIINAL DE LIJA

Conneepondisie 2l cafloniis /2 Exchiller: 33CHD AERIGD JULKD ALFREDD.

ACTA DE GRADO Nro. 233

ACTA DE BUITENTACIH DEL TRAEAD DE INVEITIGACION PREVIO & OETEMER EL
GRADD DE LICENCIATURA EN CIERCIAL DE L& COMUMICACIIN IDCIAL, OTORGADD POR
EL ARES DE La EDUCACIONM, EL ARTE ¥ L&A COMUMICACIIN DE L4 UNIVERIIDAD
HACHIMAL DE LA

Corrscpandisnts alis ceflortia /2 Eschiller: VAIGUEZ ALEJANDRO CRIZTIAN LEOMARDO.
ACTA DE GRADO Mro. 233

ACTA DE BJUSTENTACIIN DEL TRAEAMD DE INVEITIGACION PREVID A OETEMER EL
GRADD DE LCEMCIATURS EN CIENCIAE DE LA COMUMICACION 20081, OTORRADD POR
EL ARES DE L& EDUCACIONM, EL ARTE ¥ L& COMUMICACIIN DE L4 UNIVERIIDAD
HACIIMAL DE LDJA
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LSIVERSIDALD MACICNAL CELCIA

Cornscpondismis alils cefionis /a Eschiller: FULLAGUAR] JULARET EDAAR SEOVANNY .

ACTA DE GRADD Nro. 261

ACTA DS EUSTENTASIZN DEL TRAZAID DS WWVESTIZACIIN FREVID A DETEMER SL ERAD0
DE LICEMNCIATURA EN CEMNCIAZ DE LA COMUBICACION SO0CIAL, OTORSADD FOR EL AREA
DS LA EDUCACION, EL ARTE ¥ LA COMUMICACION DS LA UMIVERSIDAD MATITMAL D L2UA

Comespondlents ala sefoniEs ia Bachiller CUEVA CLIEMS DEICY LETICIA.

ACTA DE GRADO Nro. 264
I

ACTA DE SURTEMTACIOM DEL TRASAID CE MVESTIGACION FREVIO A OBTEMER EL GRADD
DE LICEMNCIATURA EN CEMNCIAE DE LA COMUMICACION S0CIAL, OTORGADD FOR EL AREA

DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA DIRMUMICACION DE LA UNNWVERZIDAD MACIOMAL DE LOJA

Comespondlents ol sedoniEs fa Sackiller APTLD FELIDOD MARLS FERMANDA.

ACTA DE GRADOD Nro. 265

ACTA DS BUSTENTASON DEL TRAZAID O MVESTIZACION FREVID A OSTEMER L GRAD0
DE LICEMNCIATURA EM CEMIIAS DE L4 COMUMICATION SO0CIAL, OTOREADD FOR EL AREA
O LA EDUCACION, EL ARTE ¥ LA COMUMICACION DS LA UMIVERSIDAD MACIOMAL DS LOUA

Comespondlente alila sefonis /2 Eachiller CALVA SARANOD KAREM ELZABETH.
ACTA DE GRADO Nro. 272

ACTA D EUSTENTASIZN DEL TRAZAID DS WWVESTIZACIIN FREVID A DETEMER SL ERAD0
DE LICEMNCIATUSA EM CEMITIAS DE L4 COMUMICACION SOCIAL, OTOSEADD FO0R EL AREA
DS LA EDUCACION, EL ASRTE ¥ LA COMIUMICACION DS LA UMIVERSIDAD MATITMAL D L2UA

Coomezponidlants mlle sadoniie \n Sackillar E ITURPIAAN MERCADD LINE ALFDM IO,

ACTA DE GRADO Nro. 278
ACTA OE BUSTENTACION DEL TRASAJD DE WVEETIZACION FREVID A OETEMER EL GRADD
O LICEMCIATURA EM CIENCIAE DE LA COMUMICACION SOCIAL OTOREADD FOR EL AREA
OE LA EDUCACION, ELARTE ¥ LA COMUMICACION DE LA UNIVEREIDAD MACIOMAL OF LOUA

Comespondlents alla sefoniEs ia Bachiller CUERCA LUDERS MIOMICA VAKE 34
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LSIYELRSICALDL MACICNAL CELCIA

ACTA DE GRADO Mro. 255

ACTA DE SUSTENTACIN CEL TRABAID DE BVESTIGACION FREVID A OETENER EL GRADD
DS LICEMCIATUSA EM CIEMCIAE DS LA COMUMICATION SO0IAL OTOREADD FOS EL AREA
DE LA EDUCACIN, EL ARTE ¥ LA CORMUBICACION DE LA UNNWERSIDAD NACIONAL DE LOUA
Comespondlents mile sefoniis ia Bachillar LDARZA, LKL EDUNRDD VICEHTE.
ACTA DE GRADO Mro. 314

ACTA DE SUSTENTACION CEL TRABAJD DE BVESTIGACION FREVID A OETENER EL GRADD
DE LICEMNCIATURA, EN CEMCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL, OTORGADD POR EL AREA
DE LA EDUCACIIN, EL ARTE Y LA COMUBICACION DE LA UNNERSIDAD NACIONAL DE LOUA

Commrpondlanhs mlle sefonie e Sackilier JINLA SOLAKD YE I JEMLA ELIFAEETH.

GRADUADMDS DEL ARO 2013
ACTA DE GRADO Mro. 047

ACTA DS SUSTEMTAZION DEL TRASAJD DS MVEETIZACIIN EREVID A OETEMER EL ERADD
DE LICEMNCIATURA EN OCOWMUBICACION S0CWWL, OTORGADD FOR EL AREA DE LA
EDUCATIIN. EL ARTE ¥ LA CORUMICACION DS LA UNMIVERSIDAD MaTIoMaL DS LDUA

Commspondlants sile sefoniia \s Sackillar GUATHS, MEDIMA, JORGE VIHICID

ACTA DE GRADO Mro. 051

ACTA DE SUSTENTACION CEL TRABAID DE BVESTIGACION FREVID A OETENER EL GRADD
DE LICENCIATURA EN COUMICACION S0CWL, OTORGADD FOR EL AREA DE LA
EDUCACIIN, EL ARTE Y LA CORMUBICACION DE LA UNNERSIDAD NACIONAL DE LOUA

Comespondlente aifa sefontss ' Bachiller JUMED CAERERA GAERIELA MARIA.
ACTA DE GRADO Nro. (46

ACTA DE SUSTENTACION CEL TRABAID DE BVESTIGACION FREVID A OETENER EL GRADD
DE LICENCIATURA EN COUMICACION S0CWL, OTORGADD FOR EL AREA DE LA
EDUCACIIN, EL ARTE Y LA COMUBICACION DE LA UMIVERSIDAD MACIONAL DE LOUA

Comespordlants mile sefoniss 'a Sackillsr ORTIZ GUAMAN DIEGD GUITAVD
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L |

ACTA DE GRADO Nro. 102
ACTA OE SUSTENTACION DEL TRASAJO OE WVEETIGACHIN FREVIC A OETENER EL GRADD
DE LICENCIATURA EN COMUMICACION SO0CIAL, OTORGADD FOR EL AREA DE LA
EDUCACIIN, EL ARTE Y LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Comespondlents alla sefoniEs ia Bachiller HEIRA CALDERIN DAVID ALEJAKDRO.

ACTA DE GRADO Nro. 121

ACTA OE SURTENTACIM DEL TRABAID OE MVESTISACION FREVID A OETEMER EL GRADD
DE LICEMNCIATURA EM COMUMICACION 20CIA, OTORGADD FOR EL AREA OE LA
ECUCACIIN, EL ARTE Y LA COMUBICACION DE LA UMNERSIDAD MACIOMAL DOE LOJA

Comespondlents alia sefioniia 'a Eachiller VELEPUCHA OVACO CLAUDLA JOHANA.
ACTA DE GRADO Nro. 160

ACTA DE SUSTENTACION DEL TRAEAID DE BWVESTIGACIIN FREVIO A OETEMER EL GRADD
DE LICENCIATURA EM COMUBMICACION SO0OCIAL, OTOROADD FOR EL AREA LOE LA
EDUCAZIZN, EL ARTE ¥ LA CORMUMICACION DS LA UNMNEREIDAD MATITMAL DS LA

Coommrpordianis e safonics e Sackilier RAMIDN ARLA T WILIOM REMNE.

ACTA DE GRADO Nro. 162

ACTA DE SUSTEMTAZIINM DEL TRASAID O BWEETIZAZION FREVID A DETEMER EL 3RAD0
DE LICENCIATURA EN COMUMICACION 20CIAL, OTORGADD FOR EL AREA LE LA
EDUCACIIN, EL ARTE Y LA COMUBICACION DE LA UNNERZIDAD MACIONAL DE LOJA

Comegpondianie e sefonise e Sackiller ALVARADD TORRES SONK FATRICIA
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Anexo N°.- Modelo de oficio para realizar la socializacion

Loja 02 de Diciembre de 2015.

Dra. Ménica Hinojosa.

COORDINADORA DE LA CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

En su despacho.

De mi especial consideracion.

Por medio de la presente quiero hacerle llegar un cordial y atento saludo, a la
vez desearle éxitos en las labores que usted prestigiosamente dirige en
beneficio de la colectividad universitaria.

El motivo de la misma es con la finalidad de exponerle y solicitar lo siguiente:

Sara Patricia Moncada Ferie, con cédula 1104576556, egresada de la
Carrera de Comunicacién Social de la Universidad Nacional de Loja, Modalidad
de Estudios a Distancia, le solicito me conceda un espacio de media hora el dia
Viernes 4 de Diciembre del presente afio con los alumnos de 6to modulo, para
socializar mi propuesta alternativa denominada una “BOLSA DE EMPLEO
INSTITUCIONAL PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA” la cual me
servira para la ejecucion de mi tesis de grado.

Esperando que mi pedido tenga la favorable acogida, desde ya le anticipo mis
mas sinceros agradecimientos.

Atentamente.

=
| QN et \g,((‘-'~?>

wannp el it uaassanannsnansasansnun s Dunnnnnnnnnnnnn

SARA PATRICIA MONCADA FERIE
C.C. 1104576556

Investigadora: Sara Patricia Moncada Ferie
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Investigadora: Sara Patricia Moncada Ferie

Anexo N°7.- Fotos de la carrera de comunicacion social de la

Universidad Nacional de Loja

Bloque de la carrera de Comunicacién Social de la U.N.L
Investigadora: Sara Patricia Moncada Ferie

|

COMUNICACION SOCIAL

5 ‘1 )
Entrada a la carrera de Comunicacion Social de la U.N.L
Investigadora: Sara Patricia Moncada Ferie
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