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b. RESUMEN

La presente investigacion que versa sobre La motivacion escolar como
estrategia para lograr un ambiente agradable de aprendizaje, en el area de
Lenguay Literatura, bloque 6”Cuentos Maravillosos” en los estudiantes de
tercer grado paralelo “A”, de la escuela de Educacion Basica “José
Ingenieros N° 2”, del barrio las Pitas, parroquia el Valle, cantony provincia
de Loja, periodo 2014-2015, con el objetivo general de potenciar la motivacién
escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable de aprendizaje, en el
area de Lengua y Literatura, bloque 6,”Cuentos Maravillosos”; la investigacion
es de tipo cuasi experimental y transversal, en la que se utilizé el método
cientifico, comprensivo, analitico y sintético, con la técnica de la observacion
directa y la aplicacion de una encuesta para la docente y los estudiantes, de esta
manera obtener la informacion pertinente y oportuna, para el desarrollo de la
misma. En el trabajo investigativo intervinieron 17 talentos humanos; una
docente y 16 estudiantes. En todo el trabajo investigativo se puede decir que: los
talleres ayudaron de manera significativa a los alumnos/as despertando la
curiosidad e interés por aprender, logrando un ambiente positivo y dindmico en
el area de Lengua y literatura, comprobado mediante la correlacion de Pearson;
por ésta razon es importante que la docente realice talleres donde se aplique la
motivacion escolar como estrategia que permitan lograr un ambiente agradable
de aprendizaje en el aula como; leer imagenes, la ruleta mégica, juego de las
tarjetas y bingo pedagdgico, entre otros.



SUMMARY

The present investigation deals with the motivation of the school as a strategy to
achieve a pleasant learning environment, in the area of language and
literature, block 6, *Amazing stories’ in parallel third grade ""A", of the school
of basic education **José Ingenieros N ° 2*, of the quarter Pitas, Valley parish,
canton and province of Loja, period 2014-2015 with the general objective of
promoting school motivation as a strategy to achieve a pleasant learning
environment, in the area of language and literature, block 6, "Amazing stories"; the
research is quasi experimental and cross-sectional, in which scientific,
comprehensive, analytical and synthetic, method with direct observation technique
was used and the application of a survey for the teacher and the students, thus obtain
relevant and timely information for the development of the same. In the research
work involved 17 human talents; 16 students and a teacher. In all of the
investigative work we can say that: the workshops helped significantly to students
arousing curiosity and interest in learning, achieving a positive and dynamic
environment in the area of language and literature, established by the correlation of
Pearson; for this reason it is important make the teaching workshops where they
apply the school motivation as a strategy that allow to achieve a pleasant
atmosphere of learning in the classroom such as; read images, magic Roulette, game
cards and educational bingo, among others.



c. INTRODUCCION

Sin duda alguna, la motivacion escolar es uno de los aspectos esenciales en el
proceso ensefianza- aprendizaje, ya que es la encargada de la disposicion al esfuerzo
mantenido por conseguir una meta. Constituye, por tanto, un factor que condiciona
la capacidad para aprender; donde el docente es el principal responsable de poner
la motivacidn en préactica durante el proceso ensefianza aprendizaje, a través de la
utilizacion de estrategias motivadoras, las mismas que juegan un papel fundamental
dentro del aula para lograr un ambiente agradable de aprendizaje y adquirir
aprendizajes significativos. Mediante el diagndstico realizado a los nifios/as y la
docente de la Escuela de Educacion Basica José Ingeniero N° 2 se pudo detectar
que los y las estudiantes no se sienten motivados cuando la docente les comparte
cuentos, debido a que no utiliza estrategias motivadoras/activas para lograr un
ambiente agradable de aprendizaje; por lo que me motivo a desarrollar la presente

investigacion.

La motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable
de aprendizaje, en el area de Lengua y Literatura, bloque 6”Cuentos
Maravillosos”, en los estudiantes de tercer grado paralelo “A”, de la escuela
de Educacién Basica “José Ingenieros N° 27, del barrio las Pitas, parroquia
el Valle, cantdn y provincia de Loja, periodo 2014-2015. Constando de una
pregunta de investigacién denominada ¢La motivacion escolar sera una estrategia
importante para lograr un ambiente agradable de aprendizaje, en el Area de Lengua
y Literatura bloque 6,”Cuentos Maravillosos” en los estudiantes de tercer grado de
Educacion Basica, de 1a Escuela “José Ingenieros N° 27, parroquia el Valle, canton

y provincia de Loja, periodo 2014-20157.

Con el objetivo general de potenciar la motivacion escolar como estrategia para
lograr un ambiente agradable de aprendizaje, en el area de Lengua y Literatura,
bloque 6,”Cuentos Maravillosos”, el mismo que se llega a cumplir con la
comprension tedrica de la tematica sobre la motivacién escolar y el ambiente de
aprendizaje, el diagnostico de las dificultades, la carencia y necesidad que tienen
los estudiantes acerca del ambiente de aprendizaje, el disefio de estrategias



motivacionales para mejorar el ambiente de aprendizaje en los alumnos/as de tercer
grado, paralelo “A”, la aplicacion de las estrategias motivacionales mediante la
realizacion de talleres educativos que me ayudaron a verificar y valorar resultados
que afianza el desarrollo de un ambiente agradable de aprendizaje y fortalecen esta

investigacion.

Los métodos utilizados estan enmarcados en las tres areas de la investigacion

que son: tedrica —diagnostica, disefio-planificacion y aplicacion- valoracion.

El método cientifico el mismo que guio6 y orient6 todo el trabajo, a partir del
planteamiento del problema y formulacion de objetivos; el método comprensivo
gue me permitié comprender la importancia que tiene el desarrollo de un ambiente
agradable de aprendizaje en los alumnos; el método analitico me ayudé a analizar
las diferentes estrategias motivacionales y conocer los beneficios que presenta la
utilizacion de las mismas; y, el método sintético lo utilicé al momento de sintetizar,
de tomar la esencia de las diferentes estrategias motivacionales que intervienen en
el desarrollo de un ambiente agradable de aprendizaje. Mediante la utilizacion de la
técnica de observacion directa y la aplicacion de una encuesta para la docente y los
estudiantes que me ayudaron a obtener la informacion pertinente para llevar a cabo

el desarrollo de la investigacion.

La estructura de la investigacion se conforma como lo establece el articulo 151
del Reglamento del Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja, el
mismo que consta de titulo, resumen en castellano y traducido al inglés,
introduccidn revision de la literatura, materiales y métodos, resultados, discusion,

conclusiones, recomendaciones, bibliografia, y anexos.

Para fundamentar tericamente la presente investigacion tomé como referencias
la primera variable motivacion escolar, la misma que consta de conceptos, tipos,
factores, fases y estrategias y la segunda variable que es el ambiente de
aprendizaje, que se fundamenta por los conceptos, factores, importancia y

caracteristicas.



Obteniendo como resultado que la docente esta consciente de la importancia de
un ambiente agradable de aprendizaje, pero sin embargo no utiliza estrategias
motivadoras para el desarrollo del mismo, manifestando que la estrategia que mas
utiliza es la lectura del texto del estudiante y otros pero no sefiala cuales. En la
encuesta realizada a los estudiantes afirman en su mayoria que un ambiente
agradable de aprendizaje es importante dentro del aula, asi mismo sefialan que la
docente utiliza como estrategia la lectura del libro del estudiante. En cuanto a los
resultados de los talleres realizados mediante la correlacion de Pearson tienen una

efectividad positiva alta.

Luego de analizar los resultados obtenidos se llega a las siguientes conclusiones:
existen una variedad de estrategias motivacionales para aplicarlas en lengua y
literatura como lectura de iméagenes, la ruleta magica, el juego de las tarjetas, el
bingo pedagdgico, entre otros, con la debida fundamentacion teérica-metodologica
que analizada y sintetizada contribuyen a superar la deficiencias presentadas en los
nifios y nifias de tercer grado de Educacion General Basica, cabe recalcar que
mediante la intervencion con los talleres alternativos sobre estrategias
motivacionales para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en los nifios y
nifias de tercer grado, dentro de las actividades de clase; se pudo evidenciar que
ayudo de manera significativa a los alumnos y alumnas a lograr un ambiente de
aprendizaje positivo, agradable, motivador y de confianza despertando el interés

por aprender en los mismos, comprobados mediante la correlacion de Pearson.

Se recomienda a los docentes de la Escuela de Educacion Bésica José Ingenieros
N° 2 investigar sobre estrategias motivadoras, técnicas y métodos activos para

lograr un ambiente agradable de aprendizaje en los nifios y nifias.

Es importante que la docente realice talleres donde se apliquen estrategias
motivacionales que permitan lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el aula
como: leer imagenes, la ruleta magica, juego de las tarjetas y bingo pedagdgico,
entre otros, despertando el interés por aprender, fortaleciendo y enriqueciendo sus

conocimientos.



Se invita a todas las personas, de manera especial a los y las docentes que les
interese el presente trabajo investigativo revisen y conozcan la importancia del
tema, y de esta manera puedan tomarlo en cuenta y aplicarlo en el proceso

ensefianza-aprendizaje con los y las estudiantes.



d. REVISION DE LITERATURA

1. Ambiente de aprendizaje

Conceptos

Dukin & Bidle (citado por Pintrich, P & Schunk, D. 2007) afirma que “El
ambiente de aprendizaje del aula se refiere a la atmodsfera de la clase, sus

caracteristicas sociales, psicoldgicas y emocionales” (p. 313).

Guardia, A. (2003) afirma
Los ambientes de aprendizajes son &mbitos escolares de desarrollo humano que lo
potencian en las tres dimensiones: socio-afectiva, cognitiva, fisico creativa.
Ademas, siempre deben tener una intencion formativa, es decir, un propoésito que

encauce las acciones hacia el desenvolvimiento deseable del sujeto. (p.24)

Sanchez (2009) sefiala “el ambiente de aprendizaje supone una interaccion
socio-afectiva producida durante toda la intervencion del aula, y engloba varios

elementos los cuales interaccionan entre si”” (p.13).

De acuerdo a los autores citados anteriormente concuerdan que el ambiente de
aprendizaje, es algo duradero, que se puede percibir, sentir, por los agentes
educativos del aula que van obteniendo continua y consistentemente sobre
dimensiones relevantes de la misma como son sus caracteristicas fisicas - creativas,
psicoldgicas, cognitivas y los procesos de relacion socio afectiva e instructiva entre

iguales y entre estudiantes y profesor.

Factores

Barrida, M. (2012) da a conocer los siguientes factores dentro del ambiente de

aprendizaje.



La clase, espacio fisico.- La distribucion de espacios tiene un papel importante
a la hora de conseguir un adecuado clima de aula. En los ultimos afios, la educacion
ha tenido muchos cambios y por lo tanto el espacio fisico de la clase también ha
cambiado. Los grupos son mas pequefios y se atiende a los alumnos de manera mas
individual. Se necesita espacios que cumplan estas necesidades de atencién al
alumnado que tenemos hoy en dia. Los alumnos permanecen varias horas en el
centro, y la mayoria del tiempo dentro de un aula. Por lo tanto hay que tenerlo en
cuenta a la hora de disefiar y organizar las aulas ya que éstas son como su segunda

casa.

La Metodologia.- La metodologia es un factor que puede condicionar mucho el
ambiente de aprendizaje. Esta en la mano del docente llevar a cabo una metodologia
u otra, por lo que es algo a tener en cuenta como gestor del clima del aula. La
metodologia, una clase participativa conlleva la interaccion de sus miembros de una

manera constante.

Los alumnos.- El alumnado es un colectivo muy determinante de las variables
que afectan al ambiente de aprendizaje. Las variables personales de los alumnos
realizan aportaciones a la dindmica de la clase, y por tanto al ambiente. (p.14)

Los tres factores son realmente importantes dentro del proceso-aprendizaje, por
tanto el docente siempre debe de tomarlos en cuenta al momento de dar una clase;
ya que, un espacio fisico acogedor, una buena metodologia y la disposicion de los
alumnos por trabajar, contribuye para obtener un ambiente de aprendizaje positivo

y obtener aprendizajes efectivos con los y las estudiantes.

Importancia de un ambiente agradable de aprendizaje

Hernandez, Schromm, Berest, et al. (2000) afirman “numerosas investigaciones
han demostrado que los alumnos rinden mejor académicamente cuando hay un
ambiente positivo y carifioso en su clase, ademas podemos solucionar, o por lo

menos aliviar, algunos de los problemas académicos” (p.23).



Por ejemplo a menudo nos referimos a los nifios como tiernas plantas que crecen
y se desarrollan. Del mismo modo, podemos pensar en los y las estudiantes como
arboles jovenes, bastantes crecidos, pero todavia verdes Yy flexibles, definiendo la
forma que van a tomar. En ambos casos el jardinero tiene un rol importante;
necesita asegurar que el ambiente sea mas adecuado posible para todas las plantas.
El protege y cuida a las plantas pequefias y brinda apoyo a los arboles jovenes.

El ambiente fisico puede ayudar al desarrollo del alumno, pero el ambiente
social, espiritual y psicolégico es mas importante, ya que generan el espiritu de la

clase, en la cual el profesor y los alumnos ensefian, aprenden y se desarrollan.

Ademas, ese ambiente armonioso y carifioso favorece al maestro, al desempefiar
su labor en tal ambiente, ve con claridad las cosas y distingue lo que realmente es
importe. En medio de tantas responsabilidades y cosas que atender, se vuelven

claras las prioridades y pueden centrar sus energias en ellas.

Mineduc (2008) afirma “el ambiente agradable de aprendizaje genera
motivacion por asistir a la escuela y aprender, favoreciendo lo que se llama el
“apego escolar” de los estudiantes, que significa generar vinculos de cercania e

identificacion con la escuela” (p.8).

El ambiente de aprendizaje fisico es muy importante, pero toma mas relevancia
el ambiente social, espiritual y psicoldgico, ya que es el que genera el espiritu de la
clase y los estudiantes van a rendir de mejor manera, van a tener mayor apego
escolar y el docente podra solucionar los problemas que se presenten con mayor
facilidad.

Caracteristicas que debe presentar un ambiente de aprendizaje

Pérez, M (2003) toma en cuenta las siguientes caracteristicas:

e Aprecio y confianza mutua

10



e Cooperacion y apoyo (no competencia)
e Alegria (musica, cancion, dindmicas, humor, juegos)

e Enfasis en el aprendizaje no en ganar buenas notas (p.13).

Un buen ambiente de aprendizaje presenta una serie de caracteristicas segun
Pérez, M (2003) las caracteristicas mas importantes son aprecio y confianza mutua
entre los integrantes del aula, colaboracién y apoyo entre los pares, actitud positiva
y los estudiantes deben poner mayor importancia en aprender y no solo en obtener

buenas notas.

2. Diagnostico sobre la falta de un ambiente agradable de aprendizaje en los

estudiantes de tercer grado.

Sobrado, L (2005) afirma que “el diagndstico en ambientes educativos y
profesionales es un ambito pedagdgico que se caracteriza por realizar un proceso
sistematico de recogida constante de informacion, de valoracion y toma de

decisiones respecto a una persona o grupo de ellas”(p.86).

Pérez (citado por Martinez, R. 2009) describe “el diagndstico como una
actuacion técnica profesional, realizada con mentalidad cientifica, esto es con rigor,
encaminada a conocer a los educandos y a su ambiente, para facilitar una actuacion

pedagdgica eficaz en pro de la excelencia personal” (p.26).

Segun estos autores el diagnostico no es nada méas que un proceso cientifico que
se sigue hacia la recoleccién y valoracion de la informacion, obtenida a través de
las entrevistas, encuestas, entre otros, realizadas acerca de un problema de
investigacion para posterior poder dar alternativas de solucion y obtener una

excelencia personal.
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Aspectos que debe tener en cuenta el docente para lograr un ambiente
agradable de aprendizaje en el aula.

“Anoénimo” (2009) considera algunos aspectos a tener en cuenta para lograr un

ambiente dptimo de aprendizaje.

Su formacion para el uso critico de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

o Desarrollar la motivacion en el estudiante.

e Planear estrategias de aprendizaje de situaciones reales.

e Disefio de modelos de experimentacion, que permitan retroalimentar sus logros.
e Realizar propuestas didacticas en el aula y fuera de ella.

e Ampliacion de tratamientos interdisciplinares.

e Y colaboracion de centros educativos.

Todos estos aspectos son fundamentales para evitar ambientes de aprendizajes
poco acogedores, donde los y las docentes deben tomarlos en cuenta y aplicarlos en
los estudiantes de cualquier grado de Educacion General Bésica, y asi mantener un

ambiente agradable de aprendizaje.

Estrategias para mantener un buen ambiente de aprendizaje.

“Andénimo” (2009) manifiesta “el manejo de la clase implica un conjunto de
acciones que van mas alla de la administracion de la disciplina. Incluye la forma en
que el o la docente se relaciona con sus estudiantes”, y su preocupacion por algunos

aspectos como:

e Organizacion del espacio fisico.
e Creacion de rutinas.

e Gestion efectiva del tiempo.
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Es importante que los y las docentes tomen en cuenta las estrategias antes
mencionadas para mantener una buena disciplina pero sobre todo mantener buenas

relaciones socio-afectivas con sus alumnos.
Organizacion del espacio fisico

“Ano6nimo” (2009) manifiesta
Hay aspectos de una sala de clases que los y las docentes no pueden controlar, como
el espacio que ocupan las puertas y ventanas, nimero de estudiantes, etc. Pero hay
otros elementos que si pueden ser intervenidos, como la organizacion del espacio
fisico. (p.3)

Algunos autores indican que la organizacion del espacio fisico es un reflejo de
las convicciones docentes sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje: “La
organizacion y la vista de la sala, los materiales que usamos y la forma en que
estructuramos el dia, entrega un mensaje potente a nifios/as y a padres sobre la

actitud del o la docente y de las expectativas hacia los nifios/as.

Los y las estudiantes necesitan salas de clases bien organizadas, ordenadas y
predecibles, lo que no implica que se transformen en un ambiente rigido: por el
contrario, el profesor/a debe ser capaz de organizar la clase, sin dejar de fomentar

la creatividad, la participacion y la espontaneidad de sus estudiantes.

Una buena organizacion del espacio mantiene el foco en la ensefianza y en el
aprendizaje. Organizar implica desarrollar o modificar estructuras y rutinas, hacer
que los y las estudiantes estén conscientes de las rutinas y dispongan el espacio de

la sala, el tiempo y los materiales a su servicio.

Una sala de clases bien organizada es aquella que se adecua a las caracteristicas
y necesidades de los y las estudiantes, a las estrategias y actividades disefiadas por
el o la docente, fomenta y promueve la interrelacion entre los y las estudiantes y sus

docentes y, por lo tanto, ayuda al buen comportamiento de los y las estudiantes.

13



“Anonimo” (2009) sefiala entre los modos mas utilizados para organizar la sala

estan

Filas clasicas: los y las estudiantes miran hacia el pizarron en filas horizontales
y verticales. Esta distribucion es la méas tradicional y se caracteriza por estar
centrada en el o la docente y no en la interaccion; los y las estudiantes tienen poco
espacio para participar y aportar, excepto respondiendo a las preguntas del profesor;

favorece la memorizacion mas que la comprension.

En forma de “U” o herradura: los escritorios estan dispuestos formando una
gran herradura de frente hacia el pizarron; el escritorio del o la docente esta en uno
de los extremos de la “U”. La herradura puede también dividirse en islas para los
trabajos de grupo; esto ayuda a la interaccion entre el o la docente y sus estudiantes,
y entre ellos/as mismos/as; mejora la participacion e integra a los y las estudiantes

en la dinamica de la clase.

En grupos: los y las estudiantes se organizan en grupos, mirandose a la cara y
el profesor(a) se ubica en un punto intermedio que sea accesible para todos los
grupos. Esta distribucién favorece el trabajo colaborativo, la participacion y la

autorregulacion entre estudiantes.

Aspecto importante a considerar es la organizacion de los materiales tanto de los
y las estudiantes como de los o las docentes. Organizar adecuadamente los
materiales y tenerlos accesibles es solo el primer paso; lo mas importante es ensefiar
a los y las estudiantes a utilizar y cuidar los materiales y todos los elementos de la

sala de clases, por el caracter formativo que tiene aprender a cuidar sus cosas.

Creacion de rutinas

“Anonimo” (2009) manifiesta
Una rutina es un conjunto de acciones necesarias para ejecutar determinadas tareas.

El dia escolar esta lleno de actividades que llevan, en si mismas, cierta estructura
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(rutina) posible de identificar. Puede haber rutinas para entrar a la sala, para hacer
preguntas o para cambiar de una actividad a otra, entre otras.(p.6)

En esta etapa de desarrollo de nifios(as), las rutinas son necesarias porque
ayudan a formar habitos de orden y a desarrollar la autonomia, puesto que saben lo
que deben hacer conforme a la secuencia de la rutina; ademas, ayudan en las
transiciones o el paso de una actividad o tarea a la siguiente.

Las rutinas son importantes porque una vez que son aprendidas, se dispone de
mas tiempo para ensefar y aprender. Las investigaciones sobre el uso de rutinas han

demostrado que:

e Si las rutinas se ensefian sistematicamente, los profesores(as) pueden ahorrar
tiempo destinado al aprendizaje.

e Las salas de clase con rutinas especificas para distintas actividades, como la
asistencia, volver al trabajo o trabajar en grupos, tienen menos comportamientos
disruptivos.

e Los profesores(as) que desarrollan el uso de rutinas tienen altos niveles de
compromiso con la tarea, lo que se correlaciona con el rendimiento de los y las

estudiantes.

Desarrollar rutinas requiere una detenida reflexion. No se trata de transformar a
los nifios(as)-estudiantes en automatas (robots) o de “adiestrarlos(as)” para que
cumplan determinadas acciones. De alli la importancia del proceso formativo, es
decir, del modo cémo se va desarrollando una conciencia del valor e importancia
de realizar determinadas acciones y no otras, tanto por el beneficio que trae a la

comunidad (curso) como también en lo personal.

Una rutina adquiere sentido y significado cuando los y las estudiantes llegan a
valorarla. Eso requiere de perseverancia y sistematicidad en el tiempo. Una vez
adquirido el habito, los mismos(as) estudiantes van a exigir que se lleven a cabo las

tareas o acciones de acuerdo con la rutina aprendida por ellos.
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Una comunidad docente que esté disefiando un plan para establecer rutinas en el
establecimiento y en la sala de clases, necesita tener presente, al menos, los

siguientes puntos:

e Tener claridad sobre lo que se quiere y lo que no se quiere que suceda, en
relacién con el comportamiento de los y las estudiantes.

e Mostrar, ejemplificar, discutir y conversar con los y las estudiantes, lo que se
quiere y, sobre todo, explicar la importancia, el valor y el sentido de
comportarse de ese modo para beneficio de toda la comunidad.

e Reconocer, estimular y valorar cuando se logra el comportamiento deseado; no
dejar pasar la oportunidad, como si fuera “algo natural”, porque los y las

estudiantes también estan haciendo un esfuerzo que debe ser reconocido.

Por el contrario, cuando los comportamientos no se expresan como se esperaba,
debe detenerse y volver a reflexionar, clarificar las acciones, buscar las causas en

conjunto, asi como las acciones remediales.

Gestion efectiva del tiempo

“Anonimo (2009)” manifiesta
El tiempo destinado a la ensefianza es limitado. Por lo tanto, su uso efectivo debe ser
valorado. Numerosos estudios muestran una alta correlacion entre el uso efectivo del
tiempo destinado al aprendizaje vy el nivel de resultados alcanzados. Por ejemplo, un
estudio muestra que el logro de un estudiante aumenta en un 15% cuando el tiempo
es usado de forma altamente efectiva. El uso del tiempo es identificado como un

factor gravitante, que por si solo influye en la mejoria de los aprendizajes. (p.9)

Muchas veces los y las docentes se ven abrumados por la responsabilidad que
implica que sus alumnos alcancen buenos resultados en un corto plazo. En esos
momentos debieran preguntarse si la o las actividades que esta realizando con sus
alumnos, es o son realmente las mas centrales o las mas pertinentes para que

aprendan aquello que esté ensefiando.
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Algunas sugerencias para utilizar mejor el tiempo

“Anénimo” (2009) manifiesta “algunos/as docentes suelen utilizar sefiales para
cambiar de actividad o llamar la atencidén de los y las estudiantes: tocar una
campanilla, aplaudir, entonar un estribillo, levantar la mano, etc (p.11). Sin importar

el sistema que se use, es importante tener presente las siguientes sugerencias:

e Usar una misma sefial para indicar el paso o cambio de una actividad a otra, si
se utiliza otra sefial disminuira su efecto y no llamaré la atencion de los y las
estudiantes.

e Indicar e insistir a los y las estudiantes, desde el primer dia, a detenerse en lo
que estan haciendo y atender al profesor(a) inmediatamente después de
reconocer la sefial. Si no se es consistente desde el comienzo, la rutina no se
lograra establecer.

e Estar preparado(a) para dar las instrucciones de modo preciso y conciso,

inmediatamente después de que los y las estudiantes pongan atencion.

Las estrategias antes mencionadas son muy importantes ya que ayudan a
mantener un ambiente de aprendizaje mas coémodo, acogedor y armonioso, siempre
y cuando el o la docente pueda hacer uso de las mismas con la mayor facilidad
posible y en el momento indicado, para ello los y las profesores/as deben estar

capacitados/as.

3. Disefio de las estrategias de motivacién para lograr un ambiente
agradable de aprendizaje en el area de lengua y literatura, bloque

6“cuentos maravillosos”.

Conceptos
Navarro, J & Martin. C. (2010) definen a la motivacion escolar como “un

conjunto de fuerzas internas o de rasgos personales que nos dirige a alcanzar una
meta” (p. 134).
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Pintrich, R & Schunk, D (2007) definen a la motivacién escolar como “el
proceso que nos dirige hacia el objetivo o la meta de una actividad, que la instiga o

la mantiene” (p. 5).

Escafio & Jil (2001) afirma “la motivacion escolar se entiende asi
fundamentalmente como las estrategias o los ardides que tienen que llevar a cabo

los profesores para conseguir que el alumno trabaje” (p. 1).

Pérez, M (2003) afirma que
La motivacion escolar “es un proceso psicologico que desde el interior impulsa a la
accion y determina la realizacion de actividades y tareas educativas, que contribuye
a que el alumno participe en ellas de forma activa y persistente, posibilitando el
aprendizaje y la adquisicion de conocimientos y destrezas y el desarrollo de la

competencia”. (p.175)

Por tanto, la motivacion escolar se la define como todo un proceso que se sigue
con un conjunto de fuerzas que debe tener el estudiante; es decir, los y las
estudiantes deben sentirse bien fisicamente, psicolégicamente y espiritualmente
para poder alcanzar el objetivo o la meta que se propongan, a través de la realizacion

de las actividades o tareas educativas que realicen de manera interesada.

Tipos de motivacion (en el contexto escolar)

Motivacién cognitivo social

Blanco (2011) afirma que
En las interacciones del alumno con el medio educativo, diversos motivos que no
gjercen su efecto de forma innata pueden ser adquiridos y funcionar como
determinantes importantes de la conducta escolar, entre estos motivos se encuentran
el motivo de logro o de rendimiento, que es la tendencia a conseguir una buena
actuacion (el éxito) en situaciones que implica competicion con una norma, pudiendo

ser la actuacion evaluada como éxito o fracaso por el propio sujeto u otros”. (p.79)
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El motivo de logro aparece en educacion infantil en el momento en el que el nifio
alcanza la capacidad de diferenciar entre los éxitos y los fracasos y el

reconocimiento de que €l es la causa de los resultados.

En el &mbito escolar, los profesores y compafieros pueden influir de forma
poderosa en la adquisicion y desarrollo del motivo de logro a través, entre otros

factores, del

e Modelado: los nifios imitan e internalizan los criterios relacionados con el logro
que le son transmitidos por modelos significativos para ellos, como pueden ser

los comparieros y profesores.

e Las expectativas que los profesores establecen respecto a la actuacion de
los alumnos. Cuando esas expectativas son elevadas, el profesor se esforzara
en lograr cambios en sus alumnos que favorezcan el desarrollo de motivo de
logro; por el contrario cuando esas expectativas son negativas, como por
ejemplo los alumnos con dificultades de aprendizaje o problemas conductuales,
las exigencias del profesor disminuye.

e La comparacion social: es un factor determinante de la motivacion de logro.
Los nifios se esfuerzan para alcanzar buenos rendimientos al observar que otros

nifios con capacidades similares a las suyas alcanzan metas elevadas.

Existe una serie de determinantes familiares que favorecen el desarrollo del
motivo de logro, tales como, el estilo educativo de los padres, las practicas de
crianza de los padres y el ambiente familiar.

La motivacion cognitivo social es aquella que es aprendida del entorno
educativo donde se desenvuelve el estudiante que funcionan como determinantes
de la conducta escolar, (el motivo de logro), determinando la competencia en los
estudiantes. Dentro del aula, los profesores y compafieros aportan de manera
significativa al desarrollo del motivo de logro; a través, del: modelado, expectativas

de los profesores y la comparacion social. Del mismo modo aquellos padres que se
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interesan por las actividades escolares, que establecen con sus hijos espacios para
el estudio, que les apoyan en las dificultades, que premian el esfuerzo por alcanzar

el exito, favorecen el surgimiento y desarrollo del motivo de logro.

Motivacion intrinseca, curiosidad e interés

Blanco (2011) afirma que
La motivacién intrinseca se basa en necesidades innatas de competencia y
autodeterminacion e impulsa la interaccion como ambientes diversos. Las dos formas
de motivacién intrinseca que tienen mas relevancia en el &mbito educativo son la

curiosidad y el interés que son dos formas de motivacién innata. (p.78)

La curiosidad es una fuerza motivacional primaria en el desarrollo de la
comprension de los acontecimientos que tienen lugar en el medio y en la adaptacion
y dominio de éste. Maw y Maw afirman que el nifio manifiesta curiosidad en la
medida en que se siente atraido por los objetos y hechos de su ambiente que sean

nuevos, incongruentes o complejos.

El interés es la emocion positiva experimentada con mayor frecuencia y un factor
motivacional importante en el desarrollo de las destrezas, del conocimiento y de la

competencia.

La motivacion intrinseca es la necesidad interna del estudiante (yo- interno) por

aprender. La curiosidad y el interés son las dos formas innatas.
Motivacion extrinseca

Blanco (2011) manifiesta que “la perspectiva conductual enfatiza la importancia
de la motivacion extrinseca en el logro de los aprendizajes. La motivacion

extrinseca es la que se da externamente e involucra incentivos tales como,

recompensas y castigos” (p. 79)
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Es por ello que algunos alumnos estudian mucho porque desean obtener buenas

calificaciones o evitar la desaprobacion paterna (motivacion extrinseca).

En educacion las recompensas extrinsecas juegan un papel importante, y para
aquellos alumnos a los que supone un mayor esfuerzo alcanzar rendimientos
adecuados, pueden ser muy Utiles, si se administran adecuadamente por el profesor,
no se conceden de forma indiscriminada y, siempre que sea posible, respondan mas

a estimulos sociales.

La motivacion extrinseca es aquella que recibe el estudiante a través de
recompensas Yy castigos. Este tipo de motivacion es muy importante dentro de la
educacion, siempre y cuando los /las profesores/as les den el uso adecuado y no
exista discriminacion con los y las estudiantes; ademas los y las docentes deben
estar atentos si la motivacion estd dando resultados positivos.

Enfoques

Enfoque conductista

Valenzuela, M (2012) sefiala
Este enfoque enfatiza las recompensas externas y los castigos como claves en la
determinacion de la motivacion de un alumno. Se toma en cuenta ademas los
estimulos o eventos positivos 0 negativos son los que pueden motivar el

comportamiento del alumno. (p.90)
Uno de los defensores de incentivos es Skinner, B. (1953), el enfatiza que estos
factores afiaden Interés o emocion a la clase, dirigen la atencion hacia los

comportamientos apropiados y la alejan de los comportamientos inapropiados.

Segun este enfoque, toma a la motivacion extrinseca como principal para

desarrollar la motivacion en los estudiantes.
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Enfoque humanista

Valenzuela, M (2012) manifiesta “El enfoque humanista resalta la capacidad del
alumno para su crecimiento personal, libertad para elegir su destino y cualidades

positivas” (p. 90).

Esta respectiva esta intimamente asociada con la creencia de Abraham, M. (1954
—1971), de que ciertas necesidades basicas deben ser satisfechas antes que las

necesidades mas altas.

De acuerdo con la importancia de necesidades que sustenta Maslow, las

necesidades individuales deben ser satisfechas en la siguiente secuencia:

e Fisiologicas: hambre, sed, suefio.

e De seguridad: asegurar la sobrevivencia, como la proteccion ante los posibles
peligros.

e Amor y pertenencia: seguridad, afecto y atencion de los demas.

e Estima: sentirse bien acerca de uno mismo

e Autorrealizacion: realizacion del propio potencial

Maslow advierte que la mayoria de personas dejan de madurar sélo después de
que han desarrollado un alto nivel de estima y, de no lograrlo, nunca llegan a

autorrealizarse.

La interpretacion de la pirdmide nos proporciona la clave de su teoria: Un ser
humano tiende a satisfacer sus necesidades primarias (mas bajas en la pirdmide),

antes de buscar las de mas alto nivel.
Por ejemplo, una persona no busca tener satisfechas de seguridad (por ejemplo,

evitar los peligros del ambiente) si no tiene cubiertas sus necesidades fisioldgicas,

como comida, bebida, aire, entre otros.
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Este enfoque manifiesta que para que el estudiante se sienta motivado
necesariamente tiene que satisfacer las necesidades basicas nombradas por Abrahan

Maslow.

Enfoque cognitivo

Valenzuela, M (2012) indica
De acuerdo con el enfoque cognitivo, los pensamientos de los alumnos guian su
motivacién Pintrich. (2000). En este enfoque se enfoca en ideas tales como la
motivacion interna de logro de los alumnos, sus atribuciones acerca del éxito o del
fracaso (especialmente de la importancia del establecimiento de metas, la planeacion

y el monitoreo del progreso hacia la meta. (p.91)

El enfoque cognitivo recomienda dar a los alumnos mas oportunidades y

responsabilidades de controlar sus propios resultados de logro.

Este enfoque manifiesta que la motivacién que tenga el estudiante depende

Unicamente de la motivacién interna del mismo.

Fases

Barriga. (2010) manifiesta que
Desde la perspectiva constructivista la motivacion no se activa de manera automatica
ni es privativa del inicio de la actividad o tarea, sino que abarca todo el episodio de
ensefianza-aprendizaje, y que el alumno asi como el docente deben realizar
deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final, para que persista o se
incremente una disposicion favorable para el estudio. En consecuencia, el manejo de
la motivacion para aprender debe estar presente y de manera integrada en todos los

elementos que definen el disefio y operacion de la ensefianza. (p. 84)
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Blanco (2011) da a conocer “las fases de la motivacion, que son antes, durante

y después” (p. 79)

Manejo de la motivacion “antes’:

e Mantener una actitud positiva: Primero que nada, el maestro debe mostrar
una actitud positiva, ya que los alumnos la captaran inmediatamente cuando
entre al salon de clase.

e Generar un ambiente agradable de trabajo: El clima o la atmésfera del salon
de clase debe ser cordial y de respeto. Se debe evitar situaciones donde se
humille al alumno.

e Detectar el conocimiento previo de los alumnos: Esto permitira tener un
punto de partida para organizar las actividades y detectar el nivel de dificultad
que debera tener. Asimismo, se podra conocer el lenguaje de los alumnos y el
contexto en el que se desenvuelven.

e Preparar los contenidos y actividades de cada sesién: Un maestro que llega
a improvisar es detectado automéaticamente por los alumnos, por lo cual pierde
credibilidad y los desmotiva.

e Mantener una mente abierta y flexible ante los conocimientos y
cambios: Hay que considerar que los conocimientos se construyen vy
reconstruyen dia con dia; que existen diferentes perspectivas para abordarlos ya
gue no son conocimientos acabados e inmutables.

e Generar conflictos cognitivos dentro del aula: Plantear o suscitar problemas
que deba resolver el alumno, que activen su curiosidad e interés. Presentar
informacion nueva, sorprendente, incongruente con los conocimientos previos
del alumno para que éste sienta la necesidad de investigar y reacomodar sus
esquemas mentales.

e Orientar la atencién de los alumnos hacia la tarea. Tratar de que los alumnos
tengan mas interés por el proceso de aprender y no por las recompensas que

puedan tener.
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Cuidar los mensajes que se dan: Tratar de no desmotivar a los alumnos
diciendo que algo es muy dificil y que no van a poder con ello. Al contrario,

hay que alentarlos a que den su mayor esfuerzo y felicitarlos por ello.

Manejo de la motivacion “durante”

Blanco (2011) manifiesta que “utilizar ejemplos y un lenguaje familiar al

alumno: a partir del conocimiento previo del educando, el maestro puede conocer

su forma de hablar y pensar” (p.80).

Utilizando esto se pueden dar ejemplos que los alumnos puedan relacionar con su

contexto, sus experiencias y valores.

Variar los elementos de la tarea para mantener la atencion: si el maestro
siempre sigue las mismas actividades y procedimientos en todas las clases, los
alumnos se aburriran, ya que Estas se haran mondtonas. Por ello, el maestro
deberd tener una amplia gama de estrategias de aprendizaje para que los
alumnos se motiven en la construccion de su aprendizaje.

Organizar actividades en grupos cooperativos: pueden ser exposiciones,
debates, representaciones, investigaciones, etc. las actividades en grupos
cooperativos permitiran a los alumnos tener diferentes puntos de vista sobre el
mismo material, por lo cual sus compafieros serviran de mediadores en su
construccion del conocimiento.

Dar el maximo de opciones posibles de actuacidn para facilitar la percepcién
de la autonomia: el alumno, aun cuando sea parte de un grupo, es un ser
auténomo, que merece ser tomado en cuenta como tal; por lo cual, no debe ser
tratado como uno més en la masa.se debe respetar su individualidad dejandolo
actuar y pensar por si mismo.

Mostrar las aplicaciones que pueden tener los conocimientos: ejemplificar
mediante situaciones diarias la relevancia de los contenidos. Muchas veces los
alumnos dicen: para qué estudio esto si no me va a servir para nada. El maestro
debe orientarlos para que lo apliquen en su realidad. si es posible, guiarlos para

que sean ellos quienes le encuentren sentido y digan para qué sirve.
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Orientarlos para la basqueda y comprobacion de posibles medios para
superar las dificultades: hay un dicho popular que dice: si le das un pez al
hambriento, comera ese dia. si le ensefias a pescar, comera siempre. Esta

analogia sirve para ejemplificar la labor del docente.

Manejo de la motivacion “después”

Blanco (2011) sefiala
Disenar las evaluaciones de forma tal que no s6lo proporcionen informacién del nivel
de conocimientos, sino que también permitan conocer las razones del fracaso, en caso
de existir: la evaluacion debe permitir detectar las fallas del proceso ensefianza
aprendizaje, para que el maestro y el alumno puedan profundizar en ellas y

corregirlas. (p.81)

Evitar en lo posible dar sélo calificacion: se debe proporcionar a los alumnos
informacion acerca de las fallas, acerca de lo que necesita corregir y aprender.
Tratar de incrementar su confianza: emitir mensajes positivos para que los
alumnos se sigan esforzando, en la medida de sus posibilidades.

Dar la evaluacion personal en forma confidencial: no decir las calificaciones
delante de todos. Es preferible destinar un tiempo para dar la calificacion en
formaindividual, proveyéndolos de la informacidn necesaria acerca de las fallas
y los aciertos; buscando de esta forma la retroalimentacion del proceso
ensefianza aprendizaje.

Cada alumno se motiva por razones diferentes: la motivacion como proceso
auto-energético de la persona, limita la funcion del profesor a ser un agente
exterior que trata de desencadenar las fuerzas interiores del alumno. Esto nos
Ileva a una consecuencia: los incentivos tienen un valor motivacional limitado.
La misma actividad incentivadora produce distintas respuestas en distintos

individuos, o incluso en el mismo alumno en diversos momentos.

En la practica se traduce en una limitada eficacia de las motivaciones

colectivas, si no van acompariadas de una individualizacion y adecuacion a las
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peculiaridades del alumno, en las que influyen tanto los rasgos de personalidad

como su misma historia.

De acuerdo a los autores mencionan que la motivacion escolar se debe dar
durante todo el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya que esta no se activa de

manera automatica.

Al inicio, el docente debe entrar con una actitud positiva, brindarles confianza a

los estudiantes, conversar, cumplir con las reglas del aula.

Durante la clase, el docente debe motivar a los estudiantes con palabras de
aliento, realizando trabajos grupales, mas que ser un maestro ser un guia y mediador

para solucionar los problemas que tengan los estudiantes.

Después, al final de la clase, el docente debe realizar una evaluacion sencilla y
clara de acuerdo al tema de clase, las notas el docente no debe darlas en publico,
sino de forma personal. Ademas, debe tomar en cuenta las falencias para determinar

en qué fallamos y poder mejorar.

Cuentos Maravillosos

Conceptos

Propp, V. (2000) “los cuentos maravillosos son relatos de sucesos extraordinarios,
sobrenaturales; acontecimientos que no pueden formar parte de la I6gica de la realidad con
la que nos manejamos diariamente, como la transformacion de animales en personas o los

hechizos que hacen dormir a las princesas durante cien afios”.(p. 3)
En ellos, suele intervenir hadas, gnomos, duendes, y toda clase de seres

imaginarios que viven en bosques, lagos, montafias, pueblos lejanos, entre otros

lugares indefinidos.
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Generalmente, los cuentos maravillosos tienen un personaje principal que debe
cumplir ciertas tareas para logras lo que desea, y estas se irdn complicando a medida

gue transcurre el cuento.

Mena, S. (2011) “los cuentos maravillosos hacen referencia a los problemas
humanos universales: la pobreza, la envidia, el rencor, la exclusion, la injusticia,

que son enfrentados y resueltos por el héroe con ayuda del objeto magico” (p. 203).

De lo expuesto por los autores, los cuentos maravillosos son aquellos relatos de
hechos imaginarios, sobre héroes, heroinas, princesas, entre otros; basandose en
problemas reales que se vive en la sociedad como son: la envidia, la injustica, la

pobreza, entre otros.

Estrategias

Latorre, R. & Seco, C (2013) manifiestan
La estrategia es un procedimiento heuristico que permite tomar decisiones en
condiciones especificas. Una estrategia de aprendizaje es una forma inteligente y
organizada de resolver un problema de aprendizaje. Una estrategia es un conjunto
finito de acciones no estrictamente secuenciadas que conllevan un cierto grado de
libertad y cuya ejecucién no garantiza la consecucion de un resultado 6ptimo; por
ejemplo, llevar a cabo una negociacion, la orientacion topografica, resolucion de
problemas, realizar un calculo mental, planificacion de una excursién por una

montafia desconocida, ejecutar una decisién adoptada, etc.”.(p.6)

Las actividades que realiza el estudiante en el aula y fuera de ella, son estrategias
de aprendizaje disefiadas por el profesor para que el estudiante desarrolle
habilidades mentales y aprenda contenidos. A traves de ellas se desarrollan
destrezas y actitudes — e indirectamente Capacidades y Valores — utilizando los
contenidos y los métodos de aprendizaje como medios para conseguir los objetivos.
Las actividades se realizan mediante la aplicacion de métodos de aprendizaje y

técnicas metodoldgicas.
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Una estrategia didactica es la forma de operar en situaciones pedagdgicas
referidas a procedimientos, técnicas, metodologias y mecanismos de accion
relacionados con las orientaciones que hay que proporcionarle a los participantes
en un proceso formativo, para que ellos elaboren y adquieran un dominio de

determinadas operaciones y técnicas de trabajo.

“Anonimo” (2009) las estrategias motivacionales “son los recursos utilizados
para focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una sesion de clase,

promoviendo el desarrollo de aprendizajes significativos” (p.5).

El juego de las tarjetas

Silberman, M (2006) manifiesta que “el juego de las tarjetas es un método activo
y divertido para revisar el material de la clase. Permite que los alumnos formen

parejas e interroguen a sus compafieros” (p.11).

Procedimiento

e En tarjetas o fichas separadas, escribir preguntas sobre cualquier tema que se
haya tratado en la clase. Preparar tarjetas como para la mitad de los estudiantes.

e Enotras fichas, escribir las respuestas a cada una de las preguntas.

e Mezclar bien las dos pilas de tarjetas.

e Entregar una tarjeta a cada alumno. Explicar que se trata de un ejercicio de
correspondencia. Algunos alumnos tendran tarjetas con preguntas y otros,
tarjetas con respuestas.

e Indicar a los alumnos que busquen la ficha que corresponde a la suya.

e Cuando se formen los juegos, pedir a las parejas que se sienten juntas (sin
revelar a los demas lo que contienen sus tarjetas).

e Cuando todas las parejas estén sentadas, indicar a cada una que interrogue al

resto de la clase leyendo su pregunta en voz alta.
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Crucigramas

Silberman, M (2006) manifiesta que “disefiar un ejercicio de repaso en forma de
crucigrama invita a la participacion inmediata de los alumnos. El crucigrama puede

ser completado en forma individual o en equipo” (p. 12).

Procedimiento

e Determinar, entre todos, varios términos clave o nombres relacionados con el
curso de estudio completado.

e Elaborar un crucigrama simple, que incluya todas las palabras posibles que
hayan encontrado. Pintar de negro los espacios que no necesite. (Nota. Si es
demasiado dificil elaborar un crucigrama con esos términos, incluir items
divertidos, desconectados de la clase, a modo de relleno.)

e Escribirlas referencias del crucigrama. Pueden ser de diferentes tipo

e Distribuir el crucigrama entre los alumnos, ya sea en forma individual o en
equipos.

e Establecer un limite de tiempo. Premiar al individuo o al equipo con la mayor

cantidad de respuestas correctas.
Bingo pedagdgico

Silberman, M (2006) indica “ésta estrategia permite reforzar los términos
aprendidos por los alumnos en un curso de estudio. Utiliza el formato de un juego
de Bingo. Ademas ésta estrategia sirve para que aprendan a leer” (p. 13).
Procedimiento
e Elaborar un conjunto de preguntas sobre la materia, que puedan ser respondidas

con un unico término que haya sido utilizado en el curso. Pueden utilizar

nombres en lugar de términos.
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Dividir las preguntas en cinco pilas. Rotular cada pila con las letras B,I,N,G,0.
Preparar tarjetas de bingo para cada alumno. Deben verse exactamente como
las tradicionales, con nimeros en cada una de los 15 casilleros de una matriz 10
x 3 (la del medio queda libre).

Leer una pregunta con su nimero correspondiente. Si un alumno tiene ese
numero y conoce la respuesta correcta, completa el casillero.

Cada vez que un alumno obtiene cinco respuestas correctas en una misma linea
horizontal, puede cantar "Linea". El juego puede continuar hasta que se

completen los 15 casilleros momento en que puede cantarse "Bingo.

La ruleta magica

Silberman, M (2006) sefiala
La ruleta mégica es una estrategia didactica y pedagogica que facilita la produccion
de narraciones orales u escritas. La ruleta magica cuenta con cuatro circulos: de lugar,
personaje, accion y sustantivos. Esta estrategia se uso para realizar improvisaciones

y motivar la escritura de historias. (p. 14)

Procedimiento

Cada uno de los estudiantes establece un punto de referencias, gira cada uno de

los cuatro circulos y lo que quede seran las palabras las improvisaciones orales y

las producciones escritas.

El Rompecabezas

Silberman, M (2006) manifiesta

El rompecabezas es una estrategia de ensefianza que promueve el aprendizaje
cooperativo; fomenta la cooperacion, organizacion, trabajo en equipo Yy
responsabilidad de los alumnos. La idea es que, como en un rompecabezas, cada

pieza (estudiante) es esencial para comprender y completar el puzle. (p.15)
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Su finalidad es poner a los alumnos en situacion de interdependencia extrema,
creando las condiciones necesarias para que el trabajo de cada miembro del equipo
sea absolutamente imprescindible para que el resto de los miembros pueda

completar la tarea.

Técnicas de motivacién extrinseca

Pérez, M. (2003) sefiala que “en la escuela son también de gran utilidad diversas
técnicas que posibilitan incrementar la motivacion extrinseca. Entre ellas cabe citar

la aplicacion de la alabanza, el refuerzo social y la técnica de economia de fichas”
(p.14).

La técnica de economia de fichas.

Pérez, M (2003) manifiesta “eS una técnica motivacional que posibilita mantener e
incrementar la frecuencia de aparicién de comportamientos adecuados, asi como

reducir o extinguir comportamientos inadecuados” (p.14).

Los componentes de la técnica de economia de fichas son las siguientes

e Acuerdo y explicacion de los objetivos

e Especificacion del numero de fichas que se pueden obtener o perder por los
comportamientos.

e Especificacion del menu de reforzadores intercambiables por las fichas.

e Apareamiento de la entrega de fichas con el reforzamiento social.

e Seleccion de un sistema de registro para evaluar el rendimiento y llevar la
contabilidad de las fichas.

e Seleccion de la ficha a utilizar.

e Modalidad de entrega, almacenamiento e intercambio por los reforzadores de
apoyo.

e Aprendizaje del procedimiento y motivacion de logro.

e Mantenimiento de las conductas y desvanecimiento de la economia de fichas.
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La alabanza

Pérez, M (2003) para la aplicacion de esta técnica se recomienda seguir las

siguientes directrices.

e Se debe proporcionar de forma contingente.

e Se especifican los aspectos relacionados con el logro.

e Manifiesta espontaneidad, variedad y otros signos de credibilidad e indican una
clara atencion al logro del alumno.

e Proporciona informacion al alumno sobre su competencia o el valor de sus
logros.

e Orienta al alumno hacia una mejor apreciacion de su conducta en relacién con
la tarea y de su pensamiento en relacion con la solucion de problemas.

e Se concede en reconocimiento a un notable esfuerzo o al éxito en tareas
dificiles.

o Atribuye el éxito al esfuerzo y a la habilidad, sefialando que el alumno puede
conseguir éxitos semejantes en un futuro.

e Focaliza la atencion del alumno en conductas relevantes para la realizacion de

la tarea.

Estas técnicas si se las usa de manera adecuada sirven para incrementar la

motivacion extrinseca en los estudiantes.
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4. APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

Talleres de estrategias motivacionales

Conceptos

Rodriguez, L (2011) determina que
Taller describe un lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser
utilizado, por lo tanto el taller educativo se trata de una forma de ensefiar y sobre
todo de aprender, mediante la realizacion de algo, que se lleva a cabo conjuntamente,

es un aprender haciendo en grupo.(p. 36)

Castillo & Alejandro (2008) manifiestan que
El taller permite una interaccion cara a cara entre los estudiantes y el docente y entre
los mismos educandos reunidos en un solo grupo o en pequefios equipos para la
construccion del conocimiento y su respectiva transferencia a situaciones conflictivas

gue necesitan solucién. (p. 147)

Importancia de las estrategias motivacionales

Las estrategias motivacionales son muy importantes ya que ayudan a desarrollar
un ambiente positivo, dinamico de aprendizaje; y, por ende lograr aprendizajes
significativos.
¢ Coémo se aplica?

Las estrategias motivacionales se las aplica mediante talleres especificos, donde
se realizan diferentes actividades utilizando material didactico llamativo, sin perder

de vista el objetivo que se persigue, evaluando a los estudiantes a través de pruebas

como el pre-test y el pos-test, para determinar la efectividad de las mismas.
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Taller 1

Datos informativos.

Institucion Educativa Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N°. 2”
Facilitadora Karina Magali Ayala Gémez

Fecha lunes 8 de junio del 2015

NuUmero de participantes 17

Tiempo de duracion 90 minutos

Tema Pasos para hablar y escuchar

Estrategia Mi dibujo habla, es la lectura de un cuento a través de imagenes, donde
los estudiantes con tan solo observar las mismas pueden deducir de que se trata. Es
muy importante ya que ayuda a desarrollar la imaginacioén vy creatividad en los

estudiantes.

Objetivo
Ejercitar la destreza de hablar y escuchar a partir de la presentacion de imagenes,

ilustraciones de un cuento en el area de Lengua y Literatura con la finalidad de
lograr un ambiente agradable de aprendizaje.
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Actividades

e Saludo
e Desarrollo del pre-test

e Realizacidon de una motivacion a todos los estudiantes. (Juego de los dados

“encontrar a la princesa)

e ——

o Leo las instrucciones y salvo
a la princesa que esta prisionera.

en un cabalio
alado y avanza
al Castiilo.

.................
...........

: Instrucciones

‘) 3\ A Espera un fumo.
b ﬁgl. O
en el casillerode . Juega 5 ] 0 b

Poner las fichas
salida. = i =

£l aragon je ha
. quemado.
Lanzar el dado ala saliaa.

por turnos.

* Avanzar
el nUmero
de casilleros
indicados.
* Seguir
las indicaciones
que estan :
escritas en
el casillero
al que se llega.
i iGana el primero
: quesalvaa
i laprincesal

logro
1o pueds comer.
Regresa al #3

e Presentacion y explicacion de la actividad a realizarse, pasos para hablar y

escuchar

e En parejas contestar las siguientes preguntas.

¢ Qué cuentos he escuchado donde hay héroes, heroinas, reyes y princesas?
¢ Qué caracteristicas tienen los héroes y las heroinas?
¢ Qué haria si fuera heroina o héroe? Comento con mi compariera 0 compafiero?

Si tuviera en mis manos un objeto magico, ¢qué deseo le pediria?

e Explicacion acerca del tema “cuentos maravillosos”

e Presentar a los estudiantes ilustraciones del cuento la cenicienta y observar

detenidamente las mismas
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e Preguntar a los estudiantes segun las imagenes que titulo le pondrian al cuento

e Conversar sobre el contenido que puede tener el cuento de acuerdo a los
gréficos.

e Crear la historia siguiendo la estructura del cuento y compartirla en la pag. 190
y 191.

e Evaluacion del taller (post- test).

Metodologia

La metodologia que se utilizd es el taller educativo, utilizando estrategias
motivadoras para el logro de un ambiente agradable de aprendizaje en el area
Lengua Yy Literatura. El taller tuvo como finalidad motivar a los estudiantes de tercer
grado de Educacion General Basica, en el bloque 6 “Cuentos Maravillosos”. Por tal
razén se centrd en hacer un taller esencialmente practico y dinamico, que nos
permita identificar y determinar cual es el grado de aprendizaje que el estudiante va
adquiriendo en el proceso.
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Recursos

e Técnicas motivacionales
e Cuento La Cenicienta

e Imégenes del cuento

e Hojas preelaboradas

e Marcadores

e Pizarron
o Lépiz
e Pinturas
e Regla

Programacion

a) Saludo a todos los presentes.

b) Aplicacion del cuestionario de conocimientos. (pre -test)

c) Ejecucion de la motivacion, (jugar a los dados)

d) Hablar sobre el cuento y su importancia como técnica de motivacion

e) Exposicién de la actividad a realizarse sobre la motivacion

f) Explicacion y descripcion de la estrategia aplicada.

g) Desarrollo de la actividad.

h) Socializacién de las actividades realizadas con apoyo y guia del facilitador.

i) Plenaria en la cual los estudiantes daran sus opiniones acerca del trabajo
realizado.

j) Finalmente se aplicaré la evaluacion.
Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de resultados de aprendizaje se la realizd6 mediante la aplicacion de
una test, el mismo que contiene un cuestionario, para evaluar los conocimientos

especificos que debe poseer el estudiante al término de la actividad antes realizada

para el logro de aprendizajes significativos en la lectura.
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Conclusiones

La lectura de imagenes es una estrategia muy atractiva y motivadora que

despierta el interés y concentracion de los estudiantes en el tema de clase.
Recomendaciones

Al momento de dar la clase se recomienda dar las instrucciones de manera clara
y sencilla.
Las imagenes proyectadas deben ser muy coloridas y llamativas.
Bibliografia del Taller

Silberman, M (2006), Aprendizaje Activo. Argentina. Editorial Troquel

Mena, S (2011). Texto del estudiante de lengua y Literatura de tercer grado.
Edicion, Segunda. Quito-Ecuador. Editorial, Universidad Andina Simoén
Bolivar.

Guitarra, M (2010). Actualizacion y Fortalecimiento Curricular. Edicion,
Segunda. Quito-Ecuador.
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Taller 2

Datos informativos.

Institucion Educativa Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N°. 2”
Facilitadora Karina Ayala Gomez

Fecha martes 9 de Junio del 2015

NuUmero de participantes 17

Tiempo de duracién 90 min

Tema pasos para leer

Estrategia la ruleta mégica, consiste en girar la ruleta por turnos, esté dividida en
partes iguales, cada parte con diferentes colores y en cada color existen preguntas
sobre el cuento antes leido, donde los estudiantes dan respuesta a la pregunta que
les corresponda. Esta estrategia es muy importante ya que ayuda a reforzar la lectura

y el razonamiento de la misma.

Objetivo

Incentivar a los estudiantes a la lectura a través de estrategias motivadoras, con

la finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje
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Actividades

Saludo

Desarrollo del pre-test

Ejecucion de la motivacion a todos los estudiantes: Juan el Oso

Trabajar en el libro pag. 192

Presentacion y explicacion de la actividad a realizarse, juego de la ruleta

magica.

En parejas pasar al frente a jugar la ruleta magica.
Los estudiantes pasan a girar la ruleta magica y en la misma les indicara la parte

que les toca leer.

e Evaluacion del taller (post- test)

Metodologia

La metodologia que se utilizé es el taller educativo, utilizando estrategias
motivadoras para el logro de un ambiente agradable de aprendizaje en el area
Lenguay Literatura. El taller tuvo como finalidad motivar a los estudiantes de tercer
grado de Educacion General Basica, en el bloque 6 “Cuentos Maravillosos”. Por tal
razén se centrd en hacer un taller esencialmente practico y dinamico, que nos
permita identificar y determinar cual es el grado de aprendizaje que el estudiante va
adquiriendo en el proceso.
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Recursos

e Ruleta magica

e Imégenes del cuento Juan el Oso
e Tarjetas con partes del cuento

e Lapiz

e Borrador

Programacion

a) Saludo a todos los presentes.

b) Aplicacion del cuestionario de conocimientos. (pre- test)

c) Ejecucion de la motivacion, cuento “Juan el Oso”

d) Hablar sobre el cuento y su importancia como técnica de motivacion

e) Exposicion de la actividad a realizarse

f) Explicacion y descripcion de la estrategia aplicada.

g) Desarrollo de la actividad.

h) Socializacién de las actividades realizadas con apoyo y guia del facilitador.

i) Plenaria en la cual los estudiantes dardn sus opiniones acerca del trabajo
realizado.

j) Finalmente se aplicara la evaluacion.
Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de resultados de aprendizaje se la realizd6 mediante la aplicacion de
una test, el mismo que contiene un cuestionario, para evaluar los conocimientos

especificos que debe poseer el estudiante al término de la actividad realizada para

el logro de un ambiente agradable de aprendizaje.
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Conclusiones

Al término del taller se puede concluir que la ruleta méagica es una estrategia
muy activa y llamativa para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en los
nifos.

Recomendaciones

Se recomienda ser muy claros y precisos en las indicaciones a seguir para llegar a

cabo este juego.

Bibliografia del Taller

Silberman, M. (2006). Aprendizaje Activo. Argentina. Editorial Troquel

Mena, S (2011). Texto del estudiante de lengua y Literatura de tercer grado.
Edicion, Segunda. Quito-Ecuador. Editorial, Universidad Andina Simoén
Bolivar.

Guitarra, M (2010). Actualizacién y Fortalecimiento Curricular. Edicion, Segunda.
Quito-Ecuador.
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Taller 3
Datos informativos.

Institucion Educativa Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N°. 2”
Facilitadora Karina Ayala Gomez

Fecha junio 10 de 2015

NuUmero de participantes 17

Tiempo de duracion 90 minutos
Tema pasos para leer

Estrategia juego de las tarjetas, esta estrategia consiste en entregar a cada
estudiante una tarjeta ya sea con una pregunta o una respuesta sobre palabras, frases
de un cuento antes leido y explicado, los estudiantes que tengan las preguntas
tendran que buscar la respuesta; y, al final cada pareja socializa el trabajo. Esta
estrategia es muy importante porque se fortalece el trabajo en equipo, el

compaiierismo y la amistad entre los integrantes del aula.

Objetivo

Incentivar a los estudiantes a la lectura a través de estrategias motivadoras, con

la finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje.
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Actividades

e Saludo

e Desarrollo del pre-test

e Ejecucion de la motivacion a todos los estudiantes, (pasa pasa pasa revienta)

e Presentacion y explicacion de la actividad a realizarse, juego de las tarjetas.

e Entregar a los estudiantes las tarjetitas, donde unos van a tener una pregunta y
otros la respuesta

e Los estudiantes que tienen la pregunta tendran que buscar la respuesta.

e Encontradas las parejas haran una columna de preguntas y otra de respuesta

e Luego van leyendo a ver si es correcto.

e terminada la actividad pasamos a trabajar en el libro pag.198, 199,200 y 201,
de acuerdo a las preguntas anteriores.

e Evaluacion del taller (post- test)

Metodologia

La metodologia que se utilizd es el taller educativo, utilizando estrategias
motivadoras para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el area Lengua y
Literatura. El taller tuvo como finalidad motivar a los estudiantes de tercer grado
de Educacion General Basica, en el bloque 6 “Cuentos Maravillosos”. Por tal razon
se centrd en hacer un taller esencialmente practico y dindmico, que nos permita
identificar y determinar cuél es el grado de aprendizaje que el estudiante va

adquiriendo en el proceso.

Recursos
e Iméagenes
e Globos

e Tarjetas de cartulina
e Borrador

e Lapiz
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e Marcadores

Programacion

a) Saludo a todos los presentes.

b) Aplicacion del cuestionario de conocimientos. (Pre- test)

c) Ejecucion de la dinamica

d) Hablar sobre el cuento y su importancia como motivacion en el aprendizaje

e) Exposicién de la actividad a realizarse

f) Explicacion y descripcion de la estrategia aplicada.

g) Desarrollo de la actividad.

h) Socializacién de las actividades realizadas con apoyo y guia del facilitador.

i) Plenaria en la cual los estudiantes daran sus opiniones acerca del trabajo
realizado.

j) Finalmente se aplicara la evaluacion. (post- test)
Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de resultados de aprendizaje se la realiz6 mediante la aplicacion de
una test, el mismo que contiene un cuestionario, para evaluar los conocimientos
especificos que debe poseer el estudiante al término de la actividad antes realizada
para el logro de un ambiente agradable de aprendizaje.

Conclusiones

Se puede concluir que esta estrategia es muy efectiva para desarrollar la union

entre los estudiantes y mantener un trabajo grupal.

Recomendaciones

Se recomienda al inicio de la clase dar las indicaciones claras para evitar

confusiones durante el proceso de la clase.
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Bibliografia del Taller

Silberman, M. (2006), Aprendizaje Activo. Argentina. Editorial Troquel

Mena, S (2011). Texto del estudiante de lengua y Literatura de tercer grado.
Edicion, Segunda. Quito-Ecuador. Editorial, Universidad Andina Simén
Bolivar.

Guitarra, M (2010). Actualizacion y Fortalecimiento Curricular. Edicion, Segunda.

Quito-Ecuador.
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Taller 4

Datos informativos.

Institucion Educativa Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N°2”
Facilitadora Karina Magali Ayala Gémez

Fecha 11 de junio del 2015

NuUmero de participantes 17

Tiempo de duracion 90 minutos

Tema pasos para leer

Estrategia juego del bingo pedagdgico, consiste en entregar una tarjeta de bingo
a cada estudiante, donde constan los nombres de los personajes de un cuento antes
leido, la maestra les da las caracteristicas de los personajes que ella nombre y el
estudiante que logre encontrar todos ya sea en forma horizontal, vertical u oblicua
sera el ganador. Es muy importante ya que va a reforzar la lectura y fortalecer el

razonamiento en los nifios y nifias.

Objetivo

Incentivar a los estudiantes a la lectura a través de estrategias motivadora, con
la finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje.
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Actividades

e Saludo
e Desarrollo del pre-test

e Desarrollo de una dindmica con todos los estudiantes.

Explicacion del tema

El héroe (heroina) suele ser un personaje bueno que se va de la casa.

Entre los personajes del cuento estan los falsos héroes, que engafian al héroe
verdadero.

El héroe o heroina supera pruebas.

Un donante le entrega un objeto méagico.

El héroe combate y repara fechorias.

El héroe recibe una marca que necesitara para que le reconozcan como el héroe.

El héroe es engafiado.

El héroe usa el objeto méagico y aparecen ayudantes.

Los falsos héroes son castigados

La historia termina en matrimonio

e Presentacion y explicacion de la actividad a realizarse, bingo pedagogico.

e Trabajar de forma individual

e Entrega de las tarjetas de bingo a cada estudiante.

e La docente nombra las caracteristicas del cuento Juan el Oso y los estudiantes
encontraran la palabra correcta.

e El estudiante que logre encontrar todas las caracteristicas nombradas ya sea en
forma horizontal, vertical u oblicua sera el ganador

e Trabajar en el libro

e Evaluacion del taller (post- test)
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Metodologia

La metodologia que se utilizd es el taller educativo, utilizando estrategias

motivadoras para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el area Lengua y

Literatura. El taller tiene como finalidad motivar a los estudiantes de tercer grado

de Educacion General Basica, en el bloque 6 “Cuento Maravillosos”. Por tal razén

se centrd en hacer un taller esencialmente practico y dindmico, que nos permita

identificar y determinar cual es el grado de aprendizaje que el estudiante va

adquiriendo.

Recursos

Cuento Juan el Oso
Tarjetas de bingo
Marcador

Lapiz

Borrador

Programacion

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

Saludo a todos los presentes.

Ejecucion de la dinamica.

Aplicacion del cuestionario de conocimientos (pre- test)

Hablar sobre el cuento y su importancia para un aprendizaje significativo
Exposicion de la actividad a realizarse.

Explicacion y descripcion de la estrategia aplicada.

Desarrollo de la actividad.

Socializacién de las actividades realizadas con apoyo y guia del facilitador.
Plenaria en la cual los estudiantes dardn sus opiniones acerca del trabajo
realizado.

Finalmente se aplicara la evaluacion (post- test)
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Resultados de aprendizaje

La prueba de resultados de aprendizaje se la realizé6 mediante la aplicacion de
una test, el mismo que contiene un cuestionario, para evaluar los conocimientos
especificos que debe poseer el estudiante al término de la actividad antes realizada
para lograr un ambiente agradable de aprendizaje.

Conclusiones

Se puede concluir que estrategia es muy motivadora y desarrolla la concentracion

en el estudiante.

Recomendaciones

Se recomienda a la docente aplicarla en sus clases de lengua y literatura para

evitar una clase cansina y aburrida.

Bibliografia del Taller

Silberman, M. (2006), Aprendizaje Activo. Argentina. Editorial Troquel.

Mena, S (2011). Texto del estudiante de lengua y Literatura de tercer grado.
Edicion, Segunda. Quito-Ecuador. Editorial, Universidad Andina Simén
Bolivar.

Guitarra, M (2010). Actualizacion y Fortalecimiento Curricular. Edicion, Segunda.

Quito-Ecuador.
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Proceso metodolégico

e Se teorizd el objeto de estudio de la motivacion escolar como estrategia

para lograr un ambiente agradable de aprendizaje a través del siguiente

proceso:

a.

Elaboracion de un mapa mental de la motivacion escolar como estrategia
para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el Blogue No. 6
“Cuentos Maravillosos”, en el area de Lengua y Literatura.

Elaboracion del plan de contenidos tedricos de la motivacion
Fundamentacion teorica de cada descripcion del plan de contenidos de la
motivacion

El uso de las fuentes de informacion se abordan en forma historica y
utilizando las normas internacionales de la Asociacion de Psic6logos
Americanos (APA).

e Para el diagnéstico de la motivacion escolar para lograr un ambiente

agradable de aprendizaje en el &rea de Lengua y Literatura, se procedié a

realizar mediante el siguiente proceso:

Elaboracion de un mapa mental de la motivacion escolar como estrategia
para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el Bloque No. 6
“Cuentos Maravillosos”, en el area de Lengua y Literatura.

Evaluacién diagnostica

Planteamiento de criterios e indicadores.

Definicion de lo que diagnostica el criterio con tales indicadores

e Para encontrar el paradigma apropiado de la alternativa como elemento

de solucion para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el area

de Lengua y Literatura se procedio de la siguiente manera:

a.

Definicion de motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente

agradable de aprendizaje (alternativa de solucion).
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b)

d)

b. Concrecion de un paradigma tedrico o modelos de estrategias
motivacionales para lograr un ambiente agradable de aprendizaje.

c. Analisis procedimental de cémo funciona el modelo de estrategias
motivacionales para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el area

de Lengua y Literatura.

Delimitados los modelos de la alternativa se procedié a su aplicacion
mediante talleres.

Los talleres que se plantearan recorren tematicas como las siguientes:

Taller 1, Mi dibujo habla,
Taller 2, La ruleta magica
Taller 3, juego de las tarjetas

Taller 4, bingo pedagogico

Para valorar la efectividad de la alternativa como elemento de solucion
para lograr un ambiente agradable de aprendizaje se siguio el siguiente

proceso:

Antes de aplicar la alternativa se tomara una prueba de conocimientos,
actitudes y valores sobre la realidad tematica.
Aplicacion de la motivacion escolar como estrategia
Aplicacion de la prueba anterior luego del taller.
Comparacién de resultados con las pruebas aplicadas utilizando como artificio
lo siguiente:
Pruebas antes del taller (x)
Pruebas después del taller (y)
La comparacion se hara utilizando el coeficiente de correlacion de Pearson (r),
es decir:
r>0: se comprueba de que x incide en 'y
r=0: se comprueba que no hay incidencia.

r<0: es una incidencia inversa (disminuye la una aumenta la otra)
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Valoracién de la efectividad de las alternativas.

La alternativa

Cuando uno habla de alternativas se esta refiriendo a la situacion de que el
investigador realiza para elegir entre dos cosas diferentes o dos posibilidades, que
le permiten dar soluciones diferentes, un ejemplo claro en la presente investigacion
es que se elige como alternativa a una opcion denominada, la motivacién escolar
como estrategia para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en los estudiantes
de tercer grado de Educacion General Bésica.

El pre-test

El pre-test o primera observacion en la variable adjunta, precede siempre al
tratamiento de los sujetos (métodos, actividades, pertenencia a un grupo, etc.)

define si existe dificultad, problemas que necesitan ser analizados y solucionados.

El pos-test

El post-test contiene las mismas preguntas del pre-test aunque se pueden realizar
algunas modificaciones para detectar si la alternativa fue eficiente y asi llegar a
conclusiones mas especificas, puesto que en algunas ocasiones los sujetos
investigados arrojan respuestas superficiales dificiles de ser tomadas como

confiables.

El post-test es un conjunto de procedimientos que permiten la evaluacion de
taller durante su fase o al finalizar la misma, se presenta un estudio mas cuantitativo
que el pre-test, porque aqui gqueremos saber cuantas personas comprenden el
mensaje, cambio de actitudes o de habitos, comparacion entre la prueba tomada

antes y despues.
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Comparaciones del pre-test y el pos-test

Una ventaja del disefio (pre-test y pos-test) es que, es posible evaluar la
evolucion comparativa de los grupos, de esta manera se llega a soluciones que
partieron de conclusiones especificas y dirigidas a grupos particulares, ya que se
verifico la realidad del surgimiento del problema de estudio y por consiguiente se

realizd la medicion de avance de asimilacion tedrico-practica.

Al aplicar el pre-test se pudo determinar que la docente no utilizaba estrategias
motivacionales para lograr en los estudiantes un ambiente agradable de aprendizaje
y por ende fortalecer el aprendizaje en el bloque 6 “Cuentos Maravillosos”,
presentando un bajo nivel, ya que desconocian del tema; mediante el pos-test se
pudo valorar que el modelo de estrategias motivacionales resultd efectivo, por lo
que los estudiantes contestaron correctamente las preguntas y se pudo evidenciar

un ambiente agradable de aprendizaje en el proceso de aprendizaje de las clases.
Modelo estadistico de comparacion entre el pre-test y el pos-test
Datos historicos.
Coeficiente de correlacion de Pearson.
Karl Pearson. (27 /03/1857-27/04/1936)
Gobmez (2010) sefiala

Karl Pearson. Un gran matematico britanico nacio el 27 de marzo de 1857 en
Londres C, graduado por la universidad Cambridge en 1879. Cursé estudio de
Derechos poco después de su graduacion, aunque dedicé la mayor parte de su vida

a ensefiar matematicas aplicadas, mecanica y genética en la Universidad de Collage

de Londres.
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Muy pronto se sintio interesado por la aplicacion de las matemaéticas al estudio
de la evolucion de las especies y la herencia. En 1901 funda la revista Biométrica
en la que publica una monumental bibliografia sobre Francis Galton, del que fue
alumno. Muy interesado por el trabajo de Galton, que intentaba encontrar relaciones
estadisticas para aplicar como las caracteristicas bioldgicas iban pasando a través

de sucesivas generaciones.

Establecio la disciplina de la estadistica matematica, su investigacion coloco en
gran medida las bases de la estadistica del XX definiendo los significados de

correlacion, analisis de la recreacion y desviacion tipica.

En el afio de 1911 fue profesor de eugenesia en la universidad Collage,
examinando la recopilacion y anélisis de la informacion en el sentido de que las
caracteristicas como la inteligencia, criminalidad, pobreza y creatividad se

trasmiten a través de generaciones. Autor de la gramatica de las ciencias “1892”.
Karl Pearson fallecio en Londres el 27 de abril 1936.

Coeficiente de correlacion de Pearson.

Definicion.

Gomez (2011) manifiesta “De manera menos formal, podemos definir el
coeficiente de correlacién de Pearson como un indice que puede utilizarse para
medir el grado de relacion de dos variables siempre y cuando ambas sean
cuantitativas (p.11).

En estadistica el coeficiente de correlacién de Pearson es una medida de la
relacién lineal entre dos variables aleatorias cuantitativas. A diferencia de la

covarianza, la correlacion de Pearson es independiente de la escala de mediada de

las variables.
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En caso de que se esté estudiando dos variables aleatorias X e Y sobre una
poblacion estadistica; e coeficiente de correlacion de Pearson se simboliza con la

letra Px,y Siendo la expresion que nos permite calcularlo:

oXY _ E[(X =) (Y — )]
oXoY oXoY

Px,y =

Donde;

e oxyeslacovarianzade ( X, Y)
e ox es ladesviacion tipica de la variable X

e oy es ladesviacion tipica de la variable Y

El coeficiente de correlacion de Pearson es una prueba estadistica para analizar
la relacion entre dos variables medidas en un nivel por intervalos o de razén. Se

simboliza por r.

La hipotesis a probar; correlacionar, del tipo de “a mayor X, mayor Y, “a mayor
X, menor Y”, “altos valores en X estan asociados con altos valores en Y, “altos
valores en X se asocian con bajos valores de Y”. La hipotesis de investigacion

sefiala que la correlacion es significativa.

Las variables son dos. La prueba en si no considera a una como independiente y
a otra como dependiente, ya que no evalla la causalidad. La nocion de causa-efecto
(independiente dependiente) es posible establecerla teéricamente, pero la prueba no
asume dicha causalidad. El coeficiente de correlacion de Pearson se calcula a partir
de las puntuaciones obtenidas en una muestra en dos variables. Se relacionan las
puntuaciones recolectadas de una variable con las puntuaciones obtenidas de la otra,

con los mismos participantes o casos.
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El nivel de medicién de las variables es por intervalos o razon.

La interpretacion del coeficiente r de Pearson puede variar de —1.00 a +1.00, donde:

e —1.00 = correlacion negativa perfecta. (“A mayor X, menor Y”, de manera
proporcional. Es decir, cada vez que X aumenta una unidad, Y disminuye
siempre una cantidad constante.) Esto también se aplica “a menor X, mayor Y”

e —0.90 = Correlacion negativa muy fuerte.

e —0.75 = Correlacidn negativa considerable.

e —0.50 = Correlacién negativa media.

e -0.25 = Correlacion negativa débil.

e —0.10 = Correlacion negativa muy debil.

e = No existe correlacion alguna entre las variables.

e +0.10 = Correlacion positiva muy débil.

e +0.25 = Correlacion positiva débil.

e +0.50 = Correlacion positiva media.

e +0.75 = Correlacién positiva considerable.

e +0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.

e +1.00 = Correlacion positiva perfecta. (“A mayor X, mayor Y o “a menor X,
menor Y”, de manera proporcional. Cada vez que X aumenta, Y aumenta

siempre una cantidad constante.)

El signo indica la direccién de la correlacion (positiva o negativa); y el valor
numeérico, la magnitud de la correlacién. Los principales programas
computacionales de analisis estadistico reportan si el coeficiente es o no

significativo de la siguiente manera:
r = 0.7831 (valor del coeficiente)

soP =0.001 (significancia)

N = 625 (namero de casos correlacionados)
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Si s o P es menor del valor 0.05, se dice que el coeficiente es significativo en el
nivel de 0.05 (95% de confianza en que la correlacion sea verdadera y 5% de
probabilidad de error). Si es menor a 0.01, el coeficiente es significativo al nivel de
0.01 (99% de confianza de que la correlacion sea verdadera y 1% de probabilidad
de error). (Hern&ndez, Fernandez, & Baptista, 2010, pp. 311-312)

valor del _,
o grado de correlacion entre las
coeficiente de i
variables
Pearson
r=0 Ninguna correlacién
r=1 Correlacion positiva perfecta
0<r<1 Correlacion positiva
r=-1 Correlacion negativa perfecta
-1<r<0 Correlacion negativa

Cuando r adquiere valores menores a + 0,20 tendremos correlacion nula.
Cuando r adquiere valores + 0,20 <r <= 0,40 tendremos correlacion baja.
Cuando r adquiere valores + 0,40 <r <= 0,60 tendremos correlacion media.

Cuando r adquiere valores r >+ 0,60 tendremos correlacion alta.
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e. MATERIALES Y METODOS

En la investigacion de campo se utilizaron como materiales los siguientes

materiales

e Grapadora

e Perforadora

e Esferos

e Tijeras

e Lépices

e Celular

e |Impresora
e Papel

e Computadora

e Flash memori

e Iméagenes
e Carton
e Globos

e Hojas de papel bond
e Cartulina
e Marcadores

e Libros en fisico, en digital, en copias
Métodos utilizados
En la presente investigacion se utilizé los siguientes métodos:
El método cientifico.- Se lo utilizd para conocer en forma teérica el problema
de la realidad educativa en la que se desenvuelve la Escuela de Educacion Bésica

José Ingenieros N°2 de la ciudad de Loja investigada y muy especialmente permitid

probar la validez del uso del material didactico, asi mismo establecer las conexiones
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necesarias para lograr un ambiente agradable de aprendizaje, dirigiendo a la
demostracion de los resultados obtenidos.

Meétodo comprensivo: éste méetodo sirvio para comprender la importancia que
tiene la motivacién escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable de
aprendizaje.

Metodo analitico: este método se lo us6 como medio para analizar los
beneficios que presenta la motivacion en los estudiantes, ya que a través de la
misma podemos obtener ambientes dptimos de aprendizajes. Ademas se lo utilizd
para analizar las diferentes estrategias motivacionales que se las aplicard en los

talleres.

Método sintético: Luego de haber realizado un analisis de las diferentes
estrategias investigadas se puso en practica este método para tomar la esencia de

las mismas, que se utilizaron para abordar el Bloque 6 “Cuentos Maravillosos”

Metodologia utilizada

Disefio cuasi-experimental: Los disefios cuasi-experimentales son principales
instrumentos de trabajo dentro del ambito aplicado, son esquemas de investigacion
no aleatorios. Dado la no aleatorizacién, no es posible establecer de forma exacta

la equivalencia inicial de los grupos, como ocurre en los disefios experimentales.
El disefio de investigacion es cuasi-experimental por lo que se realizo en la
Escuela de Educacion Béasica “José Ingenieros N° 2” con los alumnos de tercer

grado ya que los mismos asisten regularmente a sus clases.

Durante este tiempo, se desarrollaron los talleres para lograr un ambiente

agradable de aprendizaje.
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Disefio transversal, es donde se recopilan datos en un momento Unico, con el
proposito de describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un

momento dado.

Las estrategias fueron aplicadas en un determinado tiempo y se concluyd
analizando el pre-test y el pos- test para determinar las reacciones en cada alumno
y poder comprobar si se logré un ambiente agradable de aprendizaje y por ende

aprendizajes significativos.

Poblacion
Docentes 1
Estudiantes 16
TOTAL 17

Luego de haber determinado las estrategias motivacionales se procedié a su

aplicacion mediante los talleres antes mencionados.

Se valoro la efectividad de la motivacidn escolar como estrategia para lograr un
ambiente agradable de aprendizaje en el area de lengua y literatura bloque 6

“Cuentos Maravillosos”, se sigui6 el siguiente proceso:

a) Antes de aplicar los talleres se aplicé el Test de conocimientos, actitudes y
valores sobre el desarrollo de la motivacién escolar en el area de lengua y
literatura (Pre Test).

b) Aplicacién de los talleres.

c) Aplicacion del Test luego del taller. ( Post Test)

d) Se compard los resultados con las pruebas aplicadas y se utilizé como artificio

lo siguiente:

= Puntajes de los Pre - Test del taller (x)

= Puntajes de los Post -Test del taller (y)
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e) La comparacion se realizo utilizando el coeficiente de correlacién de Pearson

(r), que presenta las siguientes posibilidades:

Cuando r adquiere valores menores a + 0,20 tendremos correlacion nula.
Cuando r adquiere valores + 0,20 <r <=+ 0,40 tendremos correlacion baja.
Cuando r adquiere valores + 0,40 <r <+ 0,60 tendremos correlacion media.
Cuando r adquiere valores r > + 0,60 tendremos correlacion alta.

Para el calculo de la r de Pearson se utilizé la siguiente formula:

NEXY - (X EY)
JINI X2 — (TX)ZINX Y2 — (X Y)?]

r =

N= ntimero de integrantes de la POBLACION

Z X = suma de puntuacones de x
Z Y = suma de puntuaciones de y
Z X? = suma de X?

Z Y2 =suma de Y?

z XY =suma de productos de XY
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f. RESULTADOS

En relacidn al objetivo de diagnostico

Encuesta aplicada a la docente

Pregunta 1

¢ Cree que es importante un ambiente adecuado de aprendizaje?

Tabla 1l
Alternativas f %
Sl 1 100
NO -- --
TOTAL 1 100%
Gréafical

Importancia del ambiente de
aprendizaje

mSl mNO

Fuente: docente de la Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N° 27
Responsable: Karina Magali Ayala Gomez.
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Anélisis e Interpretacion

Hernandez, Schromm, Berest, etl. (2000) afirma “numerosas investigaciones
han demostrado que los alumnos rinden mejor académicamente cuando hay un
ambiente positivo y carifioso en su clase, ademas podemos solucionar, o por lo

menos aliviar, algunos de los problemas académicos (p.23).

La maestra manifiesta que si es importante el ambiente agradable de aprendizaje

ya que eleva la autoestima en los estudiantes.

Luego de haber analizado esta pregunta, la docente esta de acuerdo que el
ambiente de aprendizaje en el aula es sustancial en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que ayuda a que los y las estudiantes se sientan mas seguros en ese

ambiente y tengan confianza en si mismos para obtener aprendizajes significativos.

Pregunta 2

¢ Sefale qué caracteristicas presenta un ambiente agradable de aprendizaje?.

Tabla 2

Alternativas f %

Ambiente de Alegria - -

Cooperacion y apoyo -- -

Aprecio y confianza 1 50

Interés por aprender y no en 1 50

ganar buenas notas

Problemas -- --
TOTAL 2 100%
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Gréfica 2

Caracteristicas del aprendizaje

M De Alegria B Cooperacion y apoyo & Aprecio y confianza

M Interés por aprender m Problemas

Fuente: docente de la Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N° 2”
Responsable: Karina Magali Ayala Gomez.

Anélisis e Interpretacion

Pérez, M (2003) existen las siguientes caracteristicas para lograr un ambiente

agradable de aprendizaje.

e Aprecio y confianza mutua
e Cooperacion y apoyo (no competencia)
e Alegria (musica, cancién, dinamicas, humor, juegos)

e Enfasis en el aprendizaje no en ganar buenas notas (p.13).

En el respectivo andlisis cuantitativo de la pregunta aplicada a la docente indica
que un ambiente agradable de aprendizaje presenta las siguientes caracteristicas: el

aprecio y la confianza; y, el interés por aprender y no en ganar buenas notas.

De acuerdo a esta pregunta se pudo determinar que la docente no toma en cuenta
dos de las caracteristicas mencionadas por Pérez, M. (2003), como son cooperacion
y apoyo de los miembros del aula y también la alegria que deben demostrar tanto

los profesores como estudiantes. De esta manera se puede determinar claramente
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que existe un problema, ya que la docente debe investigar, conocer y practicar con
el ejemplo las caracteristicas planteadas por la autora para obtener resultados

positivos en el aprendizaje.

Pregunta 3

¢ Sefale los factores que influyen para lograr un ambiente agradable de

aprendizaje en el aula?

Tabla 3
Alternativas f %
Profesores 1 34
Estudiantes 1 33
Metodologia 1 33

Ambiente fisico del aula - -

Autoridades -- --

Otros -- --
TOTAL 3 100%
Gréfica 3
Factores de un ambiente de aprendizaje
M Profesores M Estudiantes  Metodolog|ia
H Ambiente fisico del aula B Autoridades u Otros

Fuente: docente de la Escuela de Educacion Bésica “José Ingenieros N° 27
Responsable: Karina Magali Ayala Gémez
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Anélisis e Interpretacion

Segun Barrida, M (2012) da a conocer los siguientes factores dentro del
ambiente de aprendizaje.
La clase, espacio fisico, la distribucion de espacios tiene un papel importante a la
hora de conseguir un adecuado clima de aula. Se necesita espacios que cumplan estas
necesidades de atencién al alumnado que tenemos hoy en dia. Los alumnos
permanecen varias horas en el centro, y la mayoria del tiempo dentro de un aula. Por
lo tanto hay que tenerlo en cuenta a la hora de disefiar y organizar las aulas ya que
estas son como su segunda casa. La Metodologia, es un factor que puede condicionar
mucho el ambiente de aprendizaje. Est4 en la mano del docente llevar a cabo una
metodologia u otra, por lo que es algo a tener en cuenta como gestor del clima del
aula. Los alumnos, es un colectivo muy determinante de las variables que afectan al
ambiente de aprendizaje. Las variables personales de los alumnos realizan

aportaciones a la dindmica de la clase, y por tanto al ambiente. (p.14)

Los indicadores de esta pregunta conducen a determinar que la profesora toma
en cuenta dos de los factores citados por Barrida, para obtener un ambiente

agradable de aprendizaje que son los estudiantes y la metodologia.

A través de esta pregunta se pudo evidenciar que la maestra de tercer grado de
la Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N° 2” estd consciente que la
metodologia que se utilice en una clase y la disponibilidad de los estudiantes por
aprender son factores importantes para generar un ambiente agradable de
aprendizaje, pero, no toma en cuenta el ambiente fisico del aula como un factor
influyente para lograr un ambiente éptimo de aprendizaje. EI ambiente fisico del
aula es un factor importante, por lo que debe ser un ambiente acogedor que ayude

a la motivacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
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Pregunta 4

Sefale qué tipo de estrategias motivacionales utiliza usted en el bloque de los

cuentos para lograr un ambiente agradable de aprendizaje.

Tabla 4

Alternativas f %

Bingo pedagdgico -- --

Leer imégenes 1 34

Leer el libro del estudiante 1 33

Juego de las tarjetas -- -

Otros 1 33
TOTAL 3 100%
Gréafica 4

Estrategias motivacionales

Otros Leer imagenes

Leer el libro del
estudiante
H Bingo pedagégico H Leer imagenes

M Leer el libro del estudiante HJuego de las tarjetas

H Otros

Fuente: docente de la Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N° 2”
Responsable: Karina Magali Ayala Gomez.
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Anélisis e Interpretacion

“Anonimo”. (2009) sefiala “las estrategias motivacionales son los recursos
utilizados para focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una sesion

de clase, promoviendo el desarrollo de aprendizajes significativos” (p.5).

Por medio de esta pregunta se pudo determinar que las estrategias
motivacionales que la docente més utiliza son lectura de imagenes, la lectura del

libro del estudiante y otras en un pero no da a conocer cuéles son.

Al obtener esta informacion, se puede evidenciar claramente que no existe una
adecuada utilizacion de estrategias innovadoras, motivacionales en el bloque de los
cuentos. Las estrategias motivacionales son importantes por cuanto ayuda en la
formacion de los y las alumnas afianzando sus conocimientos y logrando

aprendizajes significativos.

Pregunta 5

¢En qué momento del aprendizaje motiva usted a sus estudiantes?

Tabla 5
Alternativas f %
Antes 1 50
Durante -- --
Al final 1 50
TOTAL 2 100%
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Gréficas

Fases de la motivacion

Antes = Durante = Al final

Fuente: docente de la Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N° 2”
Responsable: Karina Magali Ayala Gomez.

Anélisis e Interpretacion

Barriga (2010) manifiesta que

Desde la perspectiva constructivista la motivacion no se activa de manera automatica
ni es privativa del inicio de la actividad o tarea, sino que abarca todo el episodio de
ensefianza-aprendizaje, y que el alumno asi como el docente deben realizar
deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final, para que persista o se
incremente una disposicion favorable para el estudio. En consecuencia, el manejo de
la motivacion para aprender debe estar presente y de manera integrada en todos los
elementos que definen el disefio y operacion de la ensefianza. (p. 84)

De acuerdo al andlisis realizado en esta pregunta, la docente sefiala que utiliza

la motivacion antes y después de la clase.

Al obtener esta informacion, se determina que la docente no considera
importante aplicar la motivacion en los tres momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es evidente que la docente desconoce sobre la importancia que tiene la
motivacién durante todo el proceso de la clase para poder mantener una clase

dindmica y participativa y ademas lograr aprendizajes significativos.
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Encuesta aplicada a los/ las estudiantes

Pregunta 6

¢ Crees que es importante un ambiente adecuado (ambiente del aula bonito,

Ilamativo, decorado) para el aprendizaje?

Tabla 6
Alternativas f %0
Sl 9 56
NO 7 44
TOTAL 16 100%
Grafica 6

Ambiente agradable de aprendizaje

NO
44%

Sl
56%

Fuente: Alumnos/as del 3er grado de la Escuela de Educacion Béasica “José Ingenieros N°© 2”
Responsable: Karina Magali Ayala Gomez.

Anélisis e Interpretacion

Hernandez, Schromm, Berest, et al (2000) afirma “numerosas investigaciones

han demostrado que los alumnos rinden mejor académicamente cuando hay un
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ambiente positivo y carifioso en su clase, ademas podemos solucionar, o por lo

menos aliviar, algunos de los problemas académicos (p.23).

De la encuesta aplicada a los estudiantes se obtienen los siguientes resultados,
la mayoria de estudiantes mencionan que si es importante un buen ambiente de
aprendizaje; y, en menor porcentaje manifiestan que no es importante un buen

ambiente de aprendizaje.

Estos resultados permiten establecer que los estudiantes en su mayoria conocen
la importancia de un ambiente agradable de aprendizaje en el aula; en tanto que la
minoria desconoce de la importancia del mismo. El ambiente de aprendizaje es muy
importante ya que ayuda a los estudiantes a tener un mejor rendimiento, se van a
identificar con su escuela y van a mantener buenas relaciones entre sus comparieros
y maestros/as, y por ende, el o la maestro/a podra solucionar los problemas que se

le presenten con mayor facilidad.

Pregunta 7

¢ Qué factores crees que faltaria mejorar para lograr un ambiente de

aprendizaje?

Tabla 7

Alternativas f %
Mejorar el ambiente fisico del aula 6 21
(adornar)
Motivacion de los alumnos/as 10 36
Utilizacion de material didactico atractivo 12 43
Ninguno -- --
TOTAL 28 100%
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Gréafica 7

Factores de un ambiente de aprendizaje
W Mejorar el ambiente fisico del

aula (adornar) %
W Motivacion de los alumnos/as 21%

Fuente: Alumnos/as del 3er grado de la Escuela de Educacion Bésica “José Ingenieros N° 27
Responsable: Karina Magali Ayala Gomez.

Analisis e Interpretacion

Segun Barrida, M (2012) da a conocer los siguientes factores dentro del ambiente

de aprendizaje.
La clase, espacio fisico, la distribucion de espacios tiene un papel importante a la
hora de conseguir un adecuado clima de aula. Se necesita espacios que cumplan estas
necesidades de atencién al alumnado que tenemos hoy en dia. Los alumnos
permanecen varias horas en el centro, y la mayoria del tiempo dentro de un aula. Por
lo tanto hay que tenerlo en cuenta a la hora de disefiar y organizar las aulas ya que
estas son como su segunda casa. La Metodologia, es un factor que puede condicionar
mucho el ambiente de aprendizaje. Est4 en la mano del docente llevar a cabo una
metodologia u otra, por lo que es algo a tener en cuenta como gestor del clima del
aula. Los alumnos, es un colectivo muy determinante de las variables que afectan al
ambiente de aprendizaje. Las variables personales de los alumnos realizan

aportaciones a la dindmica de la clase, y por tanto al ambiente. (p.14)

De los estudiantes encuestados se obtienen los siguientes resultados: los factores
que hacen falta mejorar son: la utilizacion de material didactico llamativo,

estrategias motivacionales por parte de la docente, y el ambiente fisico del aula.

De acuerdo con los resultados obtenidos de los estudiantes se puede determinar,

que la docente debe mejorar los factores citados por Maria Barrida: el espacio fisico
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del aula, debe ser llamativo, atractivo para lograr la atencién de los estudiantes; la
docente debe utilizar una metodologia ( estrategias, técnicas) adecuada a los
intereses y necesidades de los estudiantes; los alumnos y alumnas, son la clave
principal, por lo que la docente debe motivarlos y mantener buenas relaciones

socio-afectivas con los mismos.

Pregunta 8

¢ Qué estrategias motivacionales utiliza tu maestra para que leas y escribas

cuentos?

Tabla 8

Alternativas f %

Bingo pedagdgico - -

Leer imagenes 3 19

Leer el libro del estudiante 10 62

Juego de las tarjetas - -

Otros 3 19
TOTAL 16 100%
Gréafica 8

Estrategias motivacionales

Bingo
pedagodgico Leer
Otros 0% imagenes
Juegodelas 19% 19%
tarjetas

0%

Fuente: Alumnos/as del 3er grado de la Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N° 27
Responsable: Karina Magali Ayala Gomez.
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Anélisis e Interpretacion

“Anoénimo” (2009) sefiala “las estrategias motivacionales son los recursos utilizados
para focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una sesién de clase,

promoviendo el desarrollo de aprendizajes significativos” (p.5).

De los estudiantes encuestados manifiestan que las estrategias motivacionales
que la maestra méas utiliza son la lectura del libro del estudiante, la lectura de

imagenes y otras pero no dan a conocer cuales son.

Por lo que se observa, los estudiantes manifiestan en un mayor porcentaje que
la estrategia que utiliza la docente para ensefiar cuentos es leer el libro del
estudiante. Es evidente que la docente utiliza estrategias poco motivadoras para
trabajar con sus estudiantes. Las estrategias motivacionales son aquellas
herramientas atractivas, activas que utiliza el /la docente para lograr el interés del
estudiante por aprender, las mismas que la docente debe de investigar y poner en
practica para lograr aprendizajes efectivos en los alumnos/as.

Pregunta 9

¢ Te sientes motivado al momento que tu maestra les comparte un cuentos?

Tabla9
Alternativas f %
Sl 6 37
NO 10 63
TOTAL 16 100%
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Gréafica 9

Motivacion

mSI mNO

Fuente: Alumnos/as del 3er grado de la Escuela de Educacion Béasica “José Ingenieros N°© 2”
Responsable: Karina Magali Ayala Gomez.

Anélisis e Interpretacion

Pérez, M (2003) afirma que
La motivacion escolar es un proceso psicolégico que desde el interior impulsa a la
accion y determina la realizacion de actividades y tareas educativas, que contribuye
a que el alumno participe en ellas de forma activa y persistente, posibilitando el
aprendizaje y la adquisicion de conocimientos y destrezas y el desarrollo de la
competencia. (p.175)
De la encuesta aplicada a los educandos en una mayoria exteriorizan que no se
sienten motivados al momento que la maestra les lee cuentos; y, en una minoria

manifiestan que si se sienten motivados.

Estos resultados permiten determinar que existe una falta de motivacion en el
proceso ensefianza-aprendizaje por parte de la docente. La motivacion escolar es
una estrategia transcendental dentro del proceso ensefianza- aprendizaje, ya que de

esta manera los sujetos involucrados van a sentir interes y curiosidad por aprender.
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Pregunta 10

Tu maestra utiliza la motivacién

Tabla 10
Alternativas f %
Al inicio de la clase 12 75
Durante la clase -- --
Al final de la clase 4 25
TOTAL 16 100%
Gréfica 10

Fases de la motivacion

Durante
0%

Al inicio
75%

Fuente: Alumnos/as del 3er grado de la Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N°© 2”
Responsable: Karina Magali Ayala Gomez.

Analisis e Interpretacion

Barriga (2010) manifiesta que
Desde la perspectiva constructivista la motivacion no se activa de manera automatica
ni es privativa del inicio de la actividad o tarea, sino que abarca todo el episodio de
ensefianza-aprendizaje, y que el alumno asi como el docente deben realizar
deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final, para que persista o se
incremente una disposicion favorable para el estudio. En consecuencia, el manejo de
la motivacion para aprender debe estar presente y de manera integrada en todos los

elementos que definen el disefio y operacion de la ensefianza. (p. 84)
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Segln la encuesta aplicada a los alumnos y alumnas de tercer grado de
Educacion General Basica, manifiestan en una mayoria que la docente utiliza la
motivacion al inicio de la clase; y, en una minoria afirman que la maestra utiliza la

motivacion al final de la clase.

Con estos resultados se logra determinar que la docente no utiliza la motivacion
en los tres momentos de la clase que son: antes, durante y después. La motivacion
debe ser aplicada en los tres momentos mencionados, para que de esta manera los
estudiantes permanezcan activos e interesados por aprender durante todo el proceso
de la clase.

79



Resultados en relacion al objetivo de aplicacion

Intervenir con las estrategias motivacionales para lograr un ambiente agradable
de aprendizaje dentro del aula de clase para corregir las deficiencias que se han
detectado en los nifios y nifias de tercer grado de Educacion General Bésica en el
area de Lengua y Literatura, bloque 6 “Cuentos Maravillosos” de la Escuela de
Educacion Basica “José Ingenieros N° 27, del barrio las Pitas, parroquia el Valle,

canton y provincia de Loja, periodo 2014 - 2015.

Taller 1

Tema Pasos para hablar y escuchar (Mi dibujo habla)

Objetivo.- Ejercitar la destreza de hablar y escuchar a partir de la presentacion de

imagenes, ilustraciones de un cuento en el area de Lengua y Literatura con la

finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje.

CALIFICACIONES DEL TALLER 1
ESCUELA DE EDUCACION BASICA "JOSE INGENIEROS N° 2
GRADO DE EDUCACION BASICA: Tercer Grado Paralelo “A”

NOMINA DE ALUMNOS X Y XY x? Y?
1 Arteaga Michelle 3 8 24 9 64
2 Balcazar Luis 6 10 60 36 100
3 Beltran Steveen 3 8 24 9 64
4 Benitez Rosmery 5 10 50 25 100
5 Benitez Verdnica 3 8 24 9 64
6 Cabrera Lesly 6 9 54 36 81
7 Capa Angie 7 10 70 49 100
8 Cartuche Jenny 7 10 70 49 100
9 Carrién Miguel 2 7 14 4 49
10 | Castillo Diana 6 10 60 36 100
11 | Checa Paula 7 10 70 49 100
12 | Cobos Jonathan 6 9 54 36 81
13 | Gualpa Jostin 7 10 70 49 100
14 | Guaméan Maria 6 10 60 36 100
15 | Jiménez Livio 5 10 50 25 100
16 | Maza Jordy 4 8 32 16 64

283 | Y147 | >786 | >473 | >1367
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Aplicacion de la formula directa

e NIXY - (ZX)(EY)
JVINZX2—CX2INT Y2 - (T Y)?]

16(786) — (83)(147)

JI16(473) — (83)%][16(1367) — ( 147)?]

12.576 — 12.201
r =
J(7.568) — 6889) (21872 — 21609)

375

J(679)(263)

375
V178577

375
422,5

r =0.88
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Decisién:

Al aplicar un pos-test y un pos-test, antes y después de desarrollar las
alternativas, la variacion entre las dos pruebas calculadas con el coeficiente de
correlacion de la r de Pearson, se obtuvo un valor de o, 88, equivalente a una
correlacion positiva alta, por lo tanto hay una relacién entre la alternativa y el logro
de un ambiente agradable de aprendizaje en los estudiantes de tercer grado, por

consecuencia la alternativa resulto efectiva.

Los datos obtenidos se trabajaron en la modalidad de taller, para lo cual antes de
la aplicacion de la motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente
agradable de aprendizaje, en el drea de Lengua y Literatura, Bloque 6 “Cuentos

Maravillosos”, se planificd, ejecutd y cuantifico un taller.

La evaluacion del taller tuvo una calificacion en base a estandares de calidad

pertinentes, cuya calificacion se asigné en una escala de 1 al 10.

Consecuentemente se comprueba que la aplicacion de la motivacion escolar
como estrategia tiene un gran valor para el proceso de ensefianza aprendizaje y el

desarrollo de un ambiente agradable de aprendizaje.

Se obtuvo una correlacion positiva alta porque al aplicar la férmula de Pearson
se relacionan las calificaciones del pre-test y pos-test, notando una gran diferencia
entre los dos; por cuanto el pre-test se lo aplica al inicio de la clase, donde a los
estudiantes todavia no se les ha explicado el tema y por lo general obtienen
calificaciones bajas; en cambio, el pos-test, se lo aplica al final de la clase como
una evaluacién, para determinar si han comprendido la clase y favorablemente se

obtuvo buenos resultados.
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Taller dos

Tema: pasos para leer (prelectura), la ruleta magica

Objetivo: Incentivar a los estudiantes a la lectura a través de estrategias
motivadoras, con la finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje

CALIFICACIONES DEL TALLER 2
ESCUELA DE EDUCACION BASICA "JOSE INGENIEROS N° 2
GRADO DE EDUCACION BASICA: Tercer Grado Paralelo “A”
NOMINA DE
X Y XY X2 Y?
ALUMNOS
Arteaga
3 7 21 9 49
Michelle
2 | Balcézar Luis 5 10 50 25 100
3 | Beltran Steveen 3 8 24 9 64
4 | Benitez Rosmery 6 10 60 36 100
Benitez
5 . 4 9 36 16 81
Verodnica
6 | Cabrera Lesly 4 8 32 16 64
7 | Capa Angie 6 10 60 36 100
8 | Cartuche Jenny 6 10 60 36 100
9 | Carrion Miguel 4 9 36 16 81
10 | Castillo Diana 5 10 50 25 100
11 | Checa Paula 5 10 50 25 100
12 | Cobos Jonathan 6 10 60 36 100
13 | Gualpa Jostin 4 9 36 16 81
14 | Guaman Maria 4 9 36 16 81
15 | Jimenez Livio 7 10 70 49 100
16 | Maza Jordy 6 10 60 36 100
TOTAL Y78 Y149 Y741 Y402 Y1401
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Aplicacion de formula directa

e NIXY - EXEY)
JINIZXZ—(EX2INT Y2 - (T Y)?]

16(741) — (78)(149)

"= JI16(402) — (78)2][16(1401) — (149)?]

11856 — 11622
r=
\/(6432) — 6084) (22416 — 22201)

234

J/(348)(215)

234
vV 74820

234
273,5

r=0,85
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Decision:

Al aplicar una pre-prueba y una post-prueba, antes y después de desarrollar las
alternativas, la variaciéon entre las dos pruebas calculadas con el coeficiente de
correlacion de la r de Pearson, se obtuvo un valor de 0,85, equivalente a una
correlacion positiva alta, por lo tanto hay una relacion entre la alternativa y el logro de
un ambiente agradable de aprendizaje en los estudiantes de tercer grado, por

consecuencia la alternativa result6 efectiva.

Los datos obtenidos se trabajaron en la modalidad de taller, para lo cual antes de la
aplicacion de la motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable
de aprendizaje, en el area de Lengua y Literatura, Bloque 6 “Cuentos Maravillosos”,

se planifico, ejecuto y cuantificd un taller.

La evaluacion del taller tuvo una calificacién en base a estandares de calidad
pertinentes, cuya calificacion se asigné en una escala de 1 al 10.

Consecuentemente se comprueba que la aplicacion de las estrategias
motivacionales tiene un gran valor para el proceso de ensefianza aprendizaje y el

desarrollo de un ambiente agradable de aprendizaje.

Se obtuvo una correlacién positiva alta porque al aplicar la formula de Pearson se
relacionan las calificaciones del pre-test y pos-test, notando una gran diferencia entre
los dos; por cuanto el pre-test se lo aplica al inicio de la clase, donde a los estudiantes
todavia no se les ha explicado el tema y por lo general obtienen calificaciones bajas;
en cambio, el pos-test, se lo aplica al final de la clase como una evaluacion, para

determinar si han comprendido la clase y favorablemente se obtuvo buenos resultados.
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Taller tres

Tema: Pasos para leer (lectura), juego de las tarjetas

Objetivo: Incentivar a los estudiantes a la lectura a través de estrategias

motivadoras, con la finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje

CALIFICACIONES DEL TALLER 3
ESCUELA DE EDUCACION BASICA "JOSE INGENIEROS N° 2
GRADO DE EDUCACION BASICA: Tercer Grado Paralelo “A”
NOMINA DE
X Y XY X? Y?
ALUMNOS
1 Arteaga Michelle 7 10 70 49 100
2 Balcazar Luis 6 10 60 36 100
3 Beltran Steveen 5 8 40 25 64
4 Benitez Rosmery 5 9 45 25 81
5 Benitez Verénica 8 10 80 64 100
6 Cabrera Lesly 8 10 80 64 100
7 Capa Angie 5 8 40 25 64
8 Cartuche Jenny 6 8 48 36 64
9 Carrién Miguel 6 9 54 36 81
10 | Castillo Diana 8 10 80 64 100
11 | Checa Paula 7 10 70 49 100
12 | Cobos Jonathan 7 9 63 49 81
13 | Gualpa Jostin 5 8 40 25 64
14 | Guaman Maria 7 9 63 49 81
15 | Jimenez Livio 7 9 63 49 81
16 | Maza Jordy 7 10 70 49 100
>104 >147 >966 5694 >1361
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Aplicacion de formula directa

o NIXY - (EX)CY)
JVINIXZ - EX)?[[NXY2 - (ZY)2]

16(966) — (104)(147)
r =
JT16(694) — (104)?][16(1361) — ( 147)7]

15456 — 15288
r =
J11104 — 10816) (21,776 — 21,609)

168

/(288)(167)

r=20,76

87



Decision:

Al aplicar una pre-test y una post-test, antes y después de desarrollar las
alternativas, la variacion entre las dos pruebas calculadas con el coeficiente de
correlacion de lar de Pearson, se obtuvo un valor de 0,76 equivalente a una correlacién
positiva alta, por lo tanto hay una relacion entre la alternativa y el logro de un ambiente
agradable de aprendizaje en los estudiantes de tercer grado, por consecuencia la

alternativa resulto efectiva.

Los datos obtenidos se trabajaron en la modalidad de taller, para lo cual antes de la
aplicacion de la motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable
de aprendizaje, en el area de Lengua y Literatura, Bloque 6 “Cuentos Maravillosos”,

se planifico, ejecuto y cuantificd un taller.

La evaluacion del taller tuvo una calificacién en base a estandares de calidad
pertinentes, cuya calificacion se asigné en una escala de 1 al 10.

Consecuentemente se comprueba que la aplicacion de las estrategias
motivacionales tiene un gran valor para el proceso de ensefianza aprendizaje y el

desarrollo de un ambiente agradable de aprendizaje.

Se obtuvo una correlacién positiva alta porque al aplicar la formula de Pearson se
relacionan las calificaciones del pre-test y pos-test, notando una gran diferencia entre
los dos; por cuanto el pre-test se lo aplica al inicio de la clase, donde a los estudiantes
todavia no se les ha explicado el tema y por lo general obtienen calificaciones bajas;
en cambio, el pos-test, se lo aplica al final de la clase como una evaluacion, para

determinar si han comprendido la clase y favorablemente se obtuvo buenos resultados.
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Taller cuatro

Tema: pasos para leer (poslectura), Bingo pedagdgico.

Objetivo: Incentivar a los estudiantes a la lectura a través de estrategias motivadora,

con la finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje.

CALIFICACIONES DEL TALLER 4
ESCUELA DE EDUCACION BASICA "JOSE INGENIEROS N° 2
GRADO DE EDUCACION BASICA: Tercer Grado Paralelo “A”
NOMINA DE
X Y XY X2 Y?

ALUMNOS

Arteaga
1 ) 4 10 40 16 100

Michelle
2 Balcazar Luis 6 10 60 36 100
3 Beltran Steveen |2 7 14 4 49

Benitez
4 7 10 70 49 100

Rosmery

Benitez
5 . 6 10 60 36 100

Verdnica
6 Cabrera Lesly 2 8 16 4 64
7 Capa Angie 5 10 50 25 100
8 | Cartuche Jenny |3 10 30 9 100
9 | Carrion Miguel | 2 8 16 4 64
10 | Castillo Diana 6 10 60 36 100
11 | Checa Paula 4 10 40 16 100
12 | Cobos Jonathan | 4 10 40 16 100
13 | Gualpa Jostin 2 9 18 4 81
14 | Guaman Maria |5 10 50 25 100
15 | Jimenez Livio 2 8 16 4 64
16 | Maza Jordy 6 10 60 36 100

>66 5150 3640 3320 >1422
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Aplicacion de formula directa

o NIXY - (EX)CY)
JVINIXZ - EX)?[[NZY2 - (ZY)2]

16(640) — (66)(150)
JT16(320) — (66)?][16(1422) — ( 150)7]

10,240 — 9,900
r =
J(5,120) — 4,356) (22,752 — 22,500)

340

J(768)(252)

340
r= —-—-
v192528

340
438,7

r=20,77
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Decision:

Al aplicar un pre-test y un pos-test, antes y después de desarrollar las alternativas,
la variacion entre las dos pruebas calculadas con el coeficiente de correlacion de lar
de Pearson, se obtuvo un valor de 0,77 equivalente a una correlacion positiva alta, por
lo tanto hay una relacion entre la alternativa y el logro de un ambiente agradable de
aprendizaje en los estudiantes de tercer grado, por consecuencia la alternativa resulto
efectiva.

Los datos obtenidos se trabajaron en la modalidad de taller, para lo cual antes de la
aplicacion de la motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable
de aprendizaje, en el area de Lengua y Literatura, Bloque 6 “Cuentos Maravillosos”,

se planifico, ejecuto y cuantificd un taller.

La evaluacion del taller tuvo una calificacién en base a estandares de calidad
pertinentes, cuya calificacion se asigné en una escala de 1 al 10.

Consecuentemente se comprueba que la aplicacion de las estrategias
motivacionales tiene un gran valor para el proceso de ensefianza aprendizaje y el

desarrollo de un ambiente agradable de aprendizaje.

Se obtuvo una correlacién positiva alta porque al aplicar la formula de Pearson se
relacionan las calificaciones del pre-test y pos-test, notando una gran diferencia entre
los dos; por cuanto el pre-test se lo aplica al inicio de la clase, donde a los estudiantes
todavia no se les ha explicado el tema y por lo general obtienen calificaciones bajas;
en cambio, el pos-test, se lo aplica al final de la clase como una evaluacion, para

determinar si han comprendido la clase y favorablemente se obtuvo buenos resultados.
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g. DISCUSION

Objetivo especifico 2.- Diagnosticar las dificultades, carencias y necesidades que tienen los estudiantes acerca del ambiente de

aprendizaje.

En relacion al objetivo de diagnostico

INFORMANTES

CRITERIO

INDICADORES DE SITUACION NEGATIVA

INDICADORES DE SITUACION POSITIVA

DEFICIENCIA

OBSOLESCENCIA

NECESIDAD

TENERES

INNOVACION

SATISFACTORES

ESTUDIANTES

¢ Qué factores
crees que faltaria
mejorar para
lograr un ambiente
de aprendizaje?

Los estudiantes
manifiestan que en un
43% falta metodologia,
el 36% motivar a los
alumnos, y el 21%
espacio fisico del aula

La docente desarrolla clases
mondtonas y aburridas ya que
no toma en cuenta los
factores para lograr un
ambiente agradable de
aprendizaje como: una buena
metodologia, motivacion de
los estudiantes y el espacio
fisico del aula

La docente debe investigar
y utilizar metodologias
adecuadas y adecuar el
espacio fisico del aula para
motivar a los estudiantes y
lograr A.S.

La docente toma en
cuenta todos los
factores para lograr
un ambiente
agradable de
aprendizaje dentro
del proceso
ensefianza-
aprendizaje,

La docente utiliza
metodologias
actualizadas y
adecuadas a las
necesidades e
intereses de los
estudiantes.

En un 100%, la docente
obtiene un ambiente
agradable de aprendizaje, ya
que toma en cuenta los
factores todos los factores
sefialados anteriormente.

¢ Te sientes
motivado por
aprender a leer
cuentos?

Los estudiantes sefialan
en un 63% se sienten
desmotivados porque la
maestra no utiliza
estrategias motivadoras

La docente utiliza estrategias
poco actualizadas.

Es importante que la
docente motive a los
estudiantes en el proceso
ensefianza- aprendizaje.

Los estudiantes se
sienten motivados
para leer cuentos.

La docente
implementa la
motivacion durante
todo el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

En un 100% los estudiantes
alcanzan aprendizajes
significativos ya que la
docente utiliza la motivacion
en todo el proceso de la clase

¢ QuEé estrategias
motivacionales
utiliza tu maestra
para que leas
cuentos?

De los estudiantes
encuestados, el 62%
manifiestan que la
estrategia que la maestra
mas utiliza es la lectura
del libro del estudiante.

La docente utiliza estrategias
tradicionales

Es importante que la
docente se actualice
constantemente sobre
estrategias motivadoras
para que aplique en el
proceso ensefianza-
aprendizaje.

La docente ya conoce
y aplica estrategias
motivadoras para dar
a conacer cuentos.

La docente esta
capacitada y
actualizada sobre las
estrategias
motivacionales.

Con la utilizacién de las
estrategias activas se logro la
motivacion en los estudiantes,
demostrado a través del
rendimiento académico.

Tu maestra utiliza
la motivacion al
inicio, durante; o,
al final

Los nifios y nifias
sefialan que la maestra
utiliza la motivacion en

La docente se encuentra
desactualizada, ya que no
aplica la motivacion durante
todo el proceso de la clase

La docente debe investigar
para que aplique la
motivacion con los

La maestra utiliza la
motivacion antes,
durante y después de
la clase

La maestra se
encuentra capacitada

Los estudiantes se
mantuvieron entusiasmados
durante toda la clase

92




un 75% al inicio de la
clase.

estudiantes durante toda el
proceso de la clase

DOCENTE

;Sefale qué
caracteristicas
presenta un
ambiente
agradable de
aprendizaje?

La docente sefala solo
dos caracteristicas que
presenta un ambiente de
aprendizaje, que son en
un 50% aprecio y
confianza; y, otro 50%
indica que el interés por
aprender y no en ganar
buenas notas.

La docente sigue utilizando
una metodologia
tradicionalista, ya que no
toma en cuenta las
caracteristicas de un
ambiente agradable de
aprendizaje.

La docente debe investigar
constantemente y estar
capacitada sobre las
caracteristicas
motivacionales.

La docente tiene
conocimiento sobre
las caracteristicas que
presenta un ambiente
de aprendizaje.

La docente esta
actualizada 'y
capacitada sobre las
caracteristicas de un
ambiente de
aprendizaje.

La docente en un 100% aplica
las caracteristicas de un
ambiente de aprendizaje y
obtiene resultados positivos
en el PEA.

Sefiale qué tipo de
estrategias
motivacionales
utiliza usted en el
bloque de los
cuentos para
lograr un ambiente
agradable de
aprendizaje?

La docente manifiesta
que en 33% utiliza la
lectura del libro del
estudiante.

La lectura del libro del
estudiante es una estrategia
tradicionalista.

La docente debe utilizar
estrategias motivacionales.

La docente ya aplica
estrategias
motivadoras en el
proceso de
aprendizaje.

Son estrategias
actualizadas y
motivadoras.

La profesora en un 100%
obtiene resultados positivos
en el PEA, porque aplica
estrategias motivadoras.

¢En qué momento
del aprendizaje
motiva usted a sus
estudiantes?

La docente sefiala que
utiliza la motivacion en
un 50% al inicio y un
50% al final de la clase.

La docente durante el proceso
de la clase no utiliza la
motivacion.

Debe motivarlos en los tres
momentos del proceso
ensefianza aprendizaje, que
son antes, durante y
después.

La maestra motiva a
los estudiantes
durante todo el
proceso

La docente se
encuentra actualizada
y aplica la
motivacion en las tres
fases del PEA.

En un 100% la docente
mantiene una clase dinamica
y participativa con los
estudiantes.
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Aplicacion y valoracion de los talleres alternativos

Sintesis de la r de Pearson

ALTERNATIVA

ESTRATEGIA
GUIA DE

APLICACION

VALORACION DEL
COEFICIENTE DE LA
CORRELACION DE
PEARSON

LA MOTIVACION
ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA PARA
LOGRAR UN AMBIENTE
AGRADABLE DE
APRENDIZAJE, EN EL
AREA DE LENGUA Y
LITERATURA, BLOQUE
6”CUENTOS

MARAVILLOSOS”, EN

LOS ESTUDIANTES DE
TERCER GRADO
PARALELO “A”, DE LA
ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “JOSE
INGENIEROS N° 2”, DEL
BARRIO LAS PITAS,
PARROQUIA EL VALLE,
CANTON Y PROVINCIA
DE LOJA, PERIODO 2014-
2015.

Taller 1: pasos
para hablar y
escuchar(mi
dibujo habla)

Taller 2: pasos
para leer
(prelectura).
Ruleta magica.

Taller 3: pasos
para leer (lectura).
Juego de las
tarjetas.

Taller 4: pos-
lectura (bingo
pedagogico)

Taller 1 correlacion positiva
alta 0,88, porgue se hizo una
relacion del pre-test y pos-test,
obteniendo buenas
calificaciones en el pos-test.

Taller 2 correlacion positiva
alta 0.85, porgue se hizo una
relacion del pre-test y pos-test,
obteniendo buenas
calificaciones en el pos-test.

Taller 3 correlacion positiva
alta 0,76, porgue se hizo una
relacion del pre-test y pos-test,
obteniendo buenas
calificaciones en el pos-test.

Taller 4 correlacion positiva
alta 0.77, porgue se hizo una
relacion del pre-test y pos-test,
obteniendo buenas
calificaciones en el pos-test.

Al aplicar un pre test antes y un pos test después de desarrollar cada taller con

las alternativas , la variacion entre los dos test, calculados con el coeficiente de

correlacion de Pearson, generé resultados con signo positivo, cercanos a cero o a

94



uno dependiendo del nivel de involucramiento de los estudiantes con la

alternativa planteada.
Valor positivo que confirma la efectividad de la alternativa propuesta para

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje asi como el desarrollo de un ambiente

agradable de aprendizaje en el aula de los estudiantes de tercer grado.
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h. CONCLUSIONES

Existe teoria sobre motivacion escolar, que ayuda a fortalecer el conocimiento
cientifico y mejora la utilizacion de las estrategias motivacionales para lograr
un ambiente agradable de aprendizaje en el aula y por ende lograr aprendizajes
significativos en los nifios y nifias de tercer grado de Educacion General Bésica,

Bloque 6 “Cuentos maravillosos”.

Se determin0 a través del diagndstico que la docente estd consciente de la
importancia de un ambiente agradable de aprendizaje, pero sin embargo no
utiliza estrategias motivacionales durante las tres fases del proceso ensefianza
aprendizaje, manifestando que la estrategia que mas utiliza es la lectura del texto

del estudiante. .

Se disefid un modelo de estrategias motivacionales como, mi dibujo habla, la
ruleta mégica, el juego de las tarjetas y el bingo pedagdgico, que con la debida
fundamentacion tedrica-metodologica, seleccionada y ordenada contribuyen a
superar las deficiencias presentadas en los nifios y nifias de tercer grado de

Educacion General Basica.

Con la aplicacion de los talleres alternativos sobre estrategias motivacionales se
logré un ambiente agradable de aprendizaje, que ayudd de manera significativa,
despertando la curiosidad e interés por aprender en los estudiantes, logrando un
ambiente positivo y dinamico en los nifios y nifias de tercer grado de Educacion

Bésica.

La correlaciéon de la r de Pearson aplicada en los talleres sobre estrategias
motivacionales para lograr un ambiente agradable de aprendizaje, se la realizo
mediante pre-test (X) y un post-test (Y), obteniendo como resultado una
correlacion positiva alta, mayor que 0,83, evidenciando que las estrategias
fueron efectivas, logrando un ambiente agradable de aprendizaje y fortaleciendo

Sus conocimientos.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la docente fundamentarse tedricamente sobre estrategias,
técnicas y métodos para desarrollar un ambiente agradable de aprendizaje y
lograr aprendizajes significativos en los nifios y nifias de tercer grado, paralelo
GGA’7

Es importante que la docente motive a los/las estudiantes durante todo el
proceso de la clase, a través de estrategias activas y asi lograr un ambiente

positivo en el proceso ensefianza aprendizaje, evitando el tradicionalismo.

Se invita a la docente a utilizar estrategias motivacionales como, la lectura de
imagenes, la ruleta mégica, el juego de las tarjetas, el bingo pedagdgico, entre
otras, con la finalidad de superar las dificultades encontradas en los estudiantes

de tercer grado de Educacion General Basica.

La docente debe aplicar las estrategias motivacionales de manera permanente,
haciendo del aula un espacio acogedor, de manera que los/las nifios/as se sientan
motivados por seguir aprendiendo y de esta manera lograr aprendizajes

efectivos que les sirvan para aplicarlo en la vida cotidiana.
Se recomienda a la docente que realice evaluaciones formativas en los

estudiantes y asi ver los resultados tanto en lo conceptual, procedimental y
actitudinal, mediante las distintas actividades realizadas intra y extraclase.
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a. TEMA

LA MOTIVACION ESCOLAR COMO ESTRATEGIA PARA
LOGRAR UN AMBIENTE AGRADABLE DE APRENDIZAJE, EN
EL AREA DE LENGUA Y LITERATURA, BLOQUE 6”CUENTOS
MARAVILLOSOS”, EN LOS ESTUDIANTES DE TERCER
GRADO PARALELO “A”, DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “JOSE INGENIEROS N° 2”, BARRIO LAS PITAS,
PARROQUIA EL VALLE, CANTON Y PROVINCIA DE LOJA,
PERIODO 2014-2015.
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b. PROBLEMATICA

CONCEPTOS CONCEPTOS

IMPORTANCIA

HISTORIA

FACTORES

ENFOQUES

CARACTERISTICAS

CLASES

k AMBIENTE

DE
APRENDIZA)

MOTIVACION

REGLAS Y FACTORES

PROCEDIMIENTOS PARA UN
AMBIENTE POSITIVO DE
APRENDIZAJE

E

REQUISITOS

REQUISITOS PARA
QUE EL ALUMNO

SE SIENTA
POTENCIALIZADO MODELOS IMPORTANCIA
MENTALES DEL
MAESTRO

ESTRATEGIAS
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Delimitacion de la realidad teméatica

e Delimitacion Temporal:

La presente investigacion se desarrollaré en el periodo académico 2014 — 2015

e Delimitacién institucional: Unidad Educativa “José Ingeniero No. 2

e Beneficiarios: 17 alumnos de tercer grado de Educacidon General Bésica

Para realizar el trabajo investigativo siendo esta de caracter formativa.

Se ha seleccionado el primer afio de bachillerato general unificado paralelo “A”
de la Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N° 2” de Loja, en el periodo
2014-2015, Ciudad Loja; la misma que se encuentra ubicada en la parroquia el
Valle, Barrio las Pitas, cantdn y provincia de Loja, fue creada en el afio de 1978
como una escuela Mixta, desde entonces el nimero de alumnos se incrementaba en
un veinte por ciento anual, a esta dificultad se sumaba la carencia de aulas y el

malestar que se respiraba en el medio.

Con el objetivo de solucionar la situacién pedagdgica, psicolégica de los
dicentes, docentes y administrativos la Lic. Julia Veintenilla, Directora de la
Escuela solicita la creacion de la Escuela Vespertina idea que es aceptada y llevada
a cabo el 13 de Marzo de 1979.

En el mismo afio la escuela vespertina paso a llamarse “José Ingenieros No. 27,
la misma que fue destinada para varones y la escuela “José Ingenieros No. 1” para

mujeres.

La escuela “José Ingenieros No. 2” pas¢ laborar con 115 nifios distribuidos asi:
primer grado (14); segundo grado (11), tercer grado (20), cuarto grado (25), quinto
grado (18), sexto grado (22) y 6 docentes, un docente para cada grado de Educacion
bésica.
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En la actualidad la escuela “José Ingenieros No. 2”, se encuentra bajo la
direccion de la Lic. Rosita Ludefia. La institucién es mixta, cuenta en su totalidad
con 390 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera: 41 estudiantes en
educacion inicial, 349 estudiantes en Educacion General Basica distribuidos entre
segundo a decimo afios y 20 docentes total; 5 mujeres y 15 hombres. En la
actualidad el establecimiento al momento no cuenta con un laboratorio de
computo, pese a la gestion realizada por la ex directora, hace tres afios atras se
construyé una sala de computo funcionando solo un afio lectivo y luego el
Ministerio de Educacién paso a entregar una sala de computo equipada para las
dos secciones matutina y vespertina, la misma que a momento no se la utiliza por

falta de profesor de computacion.
Situacion de la realidad tematica

Después de conocer los datos del establecimiento con el que se va a realizar el
proyecto de investigacion, se aplico una encuesta a docentes y alumnos para saber si
en este establecimiento existen alguna deficiencia, falencia o carencia de

conocimientos; y encontré los siguientes problemas:

En las encuestas aplicadas a estudiantes (Anexo 1)

El 63% de estudiantes de una forma equivocada contestan que la motivacion es

cuando una persona no siente animos de realizar las actividades, determinando

asi carencia de conocimientos tedricos.

e En la segunda pregunta el 62% de estudiantes afirman que no utilizan ninguna
estrategia de motivacién, comprobando asi que falta una mayor motivacion.

e EI99% de estudiantes estan de acuerdo que se aprende mejor cuando una clase
es bonita, dinamica, llamativa y participan constantemente.

e EI 81% de estudiantes alegan de forma equivocada que el ambiente de

aprendizaje es un clima donde se siente aburridos y sin ganas de trabajar, de

esta manera se puede determinar que no tienen conocimiento acerca de éste

concepto.
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e EI 80% de estudiantes contestan que su maestra muy pocas veces crea un
ambiente agradable de aprendizaje, ya que en las clases siempre utiliza las

mismas estrategias.
Encuestas aplicadas a los docentes (Anexo 2)

e EI100% de maestros han manifestado que la motivacion es la accion por medio
de la cual el maestro lo hace actuar al alumno.

e EI 100% de maestros alegan que aplica la motivacion mediante estrategias
como: dialogos y canciones.

e EI 100% de maestros afirman que el uso de estrategias de motivacion mejora el
rendimiento de los estudiantes porque mediante estas actividades
motivacionales se puede desarrollar de mejor manera las aptitudes del alumno.

e EI 100% de docentes manifiestan que el ambiente de aprendizaje es la atmosfera
del aula creado entre profesor - alumno

e EI 100% de docentes manifiestan que si utiliza estrategias adecuadas para crear
un ambiente agradable de aprendizaje.

Al analizar detenidamente las encuestas de los docentes y estudiantes se puede
evidenciar claramente que los escolares en mayor porcentaje no conocen del tema,
en cambio la docente manifiesta que si conoce, desde mi punto de vista la falencia
es que la docente conoce pero no pone en practica metodologias interesantes,

Ilamativas para el estudiante y las clases se vuelven muy tradicionales.
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Pregunta de investigacion

De esta situacion problematica se deriva la siguiente pregunta de investigacion:

¢La motivacion escolar serd una estrategia importante para lograr un
ambiente agradable de aprendizaje, en el Area de Lengua y Literatura bloque
6,”Cuentos Maravillosos” en los estudiantes de tercer grado de Educacion
Basica, de la Escuela “José Ingenieros N° 2”, parroquia el Valle, cantén y

provincia de Loja, periodo 2014-2015?
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c. JUSTIFICACION:

Viendo la necesidad de realizar la investigacion con los alumnos de tercer grado
de Educacidn General Bésica paralelo A, de la escuela de Educacion Basica José
Ingenieros N° 2 parroquia El Valle, canton y provincia de Loja, periodo académico
2014-2015,para mejorar el grado de motivacion y lograr un ambiente agradable de

aprendizaje.

Por lo tanto siendo la motivacion un factor clave dentro del proceso aprendizaje,
el presente trabajo expone las investigaciones y los aportes de los diferentes autores,
con la finalidad de buscar alternativas viables para contrarrestar las deficiencias

existentes y lograr un mejor grado de motivacion en los estudiantes.

Por lo imperioso que es para la carrera de Educacion General Bésica del Area
de la Educacion, el Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja el
vincularse con la colectividad, para conllevar a la solucién de problemas que tiene

los estudiantes en las diferentes area y grados.
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d. OBJETIVOS

Objetivo General

Potenciar la motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente
agradable de aprendizaje, en el area de Lengua y Literatura, bloque 6,”Cuentos
Maravillosos” en los estudiantes de tercer grado paralelo “A”, de la escuela de
Educacion Basica “José Ingenieros N° 27, parroquia el Valle, canton y provincia

de Loja, periodo académico 2014-2015.

Objetivos especificos

e Comprender tedricamente la tematica sobre el ambiente agradable de
aprendizaje.

e Diagnosticar las dificultades, carencias y necesidades que tienen los estudiantes
acerca del ambiente de aprendizaje.

e Disefiar estrategias motivacionales para mejorar el ambiente de aprendizaje en
los alumnos/as de tercer grado, paralelo “A”.

e Aplicar las estrategias motivacionales a los alumnos que conforman el grupo
experimental.

e Valorar la efectividad de las estrategias aplicadas a los alumnos.
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e. MARCO TEORICO

Contenidos

1. Ambiente de aprendizaje

1.1.Conceptos

1.2.Factores

1.3.Propésito

1.4.Importancia

1.5.Caracteristicas

1.6.Estructura

1.7.Requisitos para que el alumno se sienta potencializado
1.8.Modelos mentales del maestro

1.9.Reglas y procedimientos

2. Diagnostico sobre las dificultades que tienen los estudiantes en el bloque
no. 6 “Cuentos Maravillosos” para lograr un ambiente agradable de

aprendizaje.

2.1. Diagndstico

2.1.1. Definicion

2.2. Dificultad

2.2.1. Definiciones

2.2.2. Tipos de dificultades

2.2.2.1. Problemas de comportamiento en el aula escolar
2.2.2.2. Problemas de adaptacion al sistema escolar

2.2.2.3. Problemas de aprendizaje por causas funcionales

3. Disefio de estrategias de motivacion para lograr un ambiente agradable de
aprendizaje en el &rea de Lengua y Literatura, bloque 6 “Cuentos
Maravillosos”.

3.1. Conceptos
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3.2. Enfoques

3.2.1. Enfoque Conductista
3.2.2. Enfoque Humanista
3.2.3. Enfogue Cognitivo
3.3. Tipos

3.3.1. Motivacién Cognitiva Social
3.3.2. Motivacion Extrinseca
3.3.3. Motivacion Intrinseca
3.4. Factores

3.5. Otros factores

3.6. Estrategias didacticas
3.7.1. Definiciones

3.7.2. Tipos

3.7.3. Ejemplos

4. Aplicacion de la propuesta de motivacion para lograr un ambiente

agradable de aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de educacién

general basica.

4.1. Taller Educativo

4.2. Definiciones de taller

4.3. Taller1l

La motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable de

aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de Educacion General Basica (mi

dibujo habla, Es la lectura de un cuento a través de imagenes, donde los estudiantes

con tan solo observar las mismas pueden deducir de que se trata).
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4.4. Taller 2

La motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable de
aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de Educacion General Basica (la
ruleta mégica, consiste en girar la ruleta por turnos y los estudiantes daran

respuesta a la pregunta que les toque).

45 Taller 3

La motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable de
aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de Educacion General Basica (Juego
de las tarjetas, esta estrategia consiste en entregar a cada estudiante una tarjeta con
los nombres de los personajes de un cuento antes leido, y con algunas letras de
acuerdo al personaje para que complete la palabra correcta).

4.6.Taller 4

La motivacién escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable de
aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de Educacion General Bésica (juego
de bingo, consiste en entregar una tarjeta de bingo a cada estudiante, donde constan
los nombres de los personajes de un cuento antes leido, la maestra les da las
caracteristicas de los personajes que ella nombre y el estudiante que logre encontrar
todos ya sea en forma horizontal, vertical u oblicua seré el ganador).

5. Evaluacion del taller de motivacién para lograr un Ambiente Agradable
de Aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de educacion general

basica.

5.1. Evaluacion de los talleres
5.2.Taller 1, mi dibujo habla
5.3.Taller 2, ruleta méagica
5.4.Taller 3, juego de las tarjetas
5.5.Taller 4, mi dibujo habla
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1. Ambiente de Aprendizaje

1.1. Conceptos

Para empezar podemos decir que los ambientes de aprendizaje fueron
concebidos originalmente como “todos aquellos elementos fisico sensoriales, tales
como la luz, el color, el sonido, el espacio, el mobiliario, etc., que caracterizan el
lugar donde un estudiante ha de realizar su aprendizaje. Este contorno debe estar
disefiado de modo que el aprendizaje se desarrolle con un minimo de tensién y un

maximo de eficacia” [Husen y Postlethwaite,

Hernandez, J. Schromm, K. Berest, D. etl. (2000). “Un ambiente de aprendizaje,

es crear un ambiente que nutra a los alumnos, y darles carifio, apoyo, proteccion y

guia” (p.17)

Una definicion completa que abarca todos los factores que afectan al clima del
aula, es la que ha hecho Martinez, 1996, p.118: definimos pues el clima atmosfera
0 ambiente del aula como una calidad relativamente duradera, no directamente
observable, que puede ser aprehendida y descrita en términos de las percepciones
que los agentes educativos del aula van obteniendo continua y consistentemente
sobre dimensiones relevantes de la misma como son sus caracteristicas fisicas, los
procesos de relacidn socio afectiva e instructiva entre iguales y entre estudiantes y
profesor, el tipo de trabajo instructivo y las reglas, y normas, que lo regulan.
Ademas de tener una influencia probada en los resultados educativos, la

consecucion de un clima favorable constituye un objetivo educativo por si mismo”.

1.2. Factores

Segun Barrida, M. (2012). Da a conocer los siguientes factores dentro del ambiente

de aprendizaje.
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1.2.1. Laclase, espacio fisico

La distribucion de espacios tiene un papel importante a la hora de conseguir un
adecuado clima de aula. En los dltimos afios, la educacion ha tenido muchos
cambios y por lo tanto el espacio fisico de la clase también ha cambiado. Los grupos
son més pequefios y se atiende a los alumnos de manera mas individual. Se necesita
espacios que cumplan estas necesidades de atencion al alumnado que tenemos hoy
en dia. Los alumnos permanecen varias horas en el centro, y la mayoria del tiempo
dentro de un aula. Por lo tanto hay que tenerlo en cuenta a la hora de disefiar y

organizar las aulas ya que éstas son como su segunda casa.

Vaello, O. (2011) citado por Barrida, M. (2012). Afirma que: los cambios en las
aulas son necesarios. Si se mantienen la misma disposicion durante todo el curso,

se va a favorecer la formacion de subgrupos, algunos de ellos negativos.

1.2.2. La Metodologia

La metodologia es un factor que puede condicionar mucho el ambiente de
aprendizaje. Esté en la mano del docente Ilevar a cabo una metodologia u otra, por
lo que es algo a tener en cuenta como gestor del clima del aula. La metodologia,
una clase participativa conlleva la interaccion de sus miembros de una manera

constante.
1.2.3. Los alumnos
El alumnado es un colectivo muy determinante de las variables que afectan al

ambiente de aprendizaje. Las variables personales de los alumnos realizan

aportaciones a la dindmica de la clase, y por tanto al ambiente.
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1.3. Propdsito

Guardia, A. (2003).afirma que: EI proposito de los ambientes de aprendizaje
sera que los sujetos en formacion logren unos aprendizajes esenciales para la vida
y, asi, se eduquen de manera integral en el manejo del lenguaje, las matematicas,
las ciencias, las tecnologias, la autonomia, los derechos humanos, entre otros.(p.
26)

1.4. Importancia de un ambiente potencializador

Hernandez, J. Schromm, K. Berest, D. etl (2000) afirma que: Numerosas
investigaciones han demostrado que los alumnos rinden mejor académicamente
cuando hay un ambiente positivo y carifioso en su clase, ademas podemos

solucionar, o por lo menos aliviar, algunos de los problemas académicos.

1.5. Caracteristicas

Hernandez, J. Schromm, K. Berest, D. etl (2000). Sefiala algunas caracteristicas del

aula que potencian el aprendizaje en los alumnos.

e Aprecio y confianza mutua
e Cooperacion y apoyo (no competencia)
e Alegria (musica, cancién, dinamicas, humor, juegos)

e Enfasis en el aprendizaje (no en ganar buenas notas)

1.6. Estructura de los ambientes de aprendizaje

e Propositos: ¢para qué aprender?: enunciados formativos e integrales que
orientan el aprendizaje.

e Aprendizajes: ¢qué aprender?: actitudes, conocimientos y habilidades que
seran potenciados y desarrollados.

e Evaluacion: ¢coémo verificar el aprendizaje?: proceso formativo, integral y

dialogico de seguimiento y retroalimentacion al avance de los estudiantes.
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Secuencia: ¢en qué orden se dinamizan los aprendizajes?: encadenamiento
pedagdgico de los aprendizajes en el tiempo disponible.

Estrategias didacticas: ¢COmo ensefiar para propiciar los aprendizajes?:
actividades para alcanzar los propoésitos apuntando a contextualizar el
aprendizaje, motivar al estudiante, explorar sus concepciones previas,
desarrollarlos aprendizajes, proyectarlos a la vida cotidiana, entre otros.
Recursos: ¢Con qué ensefiar para propiciar los aprendizajes?: disefio y

consecucion de materiales y espacios para el aprendizaje

1.7. Requisitos para que el alumno se sienta potencializado

Hernandez, J. Schromm, K. Berest, D. etl. (2000). Para que el alumno se sienta

potencializado para aprender tiene que cumplir tres requisitos.

El aluno tienen que ser consciente de su realidad como humano: que es un ser
noble lleno de muchas potencialidades. (si no reconoce esto, ¢a qué aspira?
¢para qué tratar de desarrollarse?).

Debe tener fe en su capacidad de aprender, fe en su capacidad de desarrollarse
mas all& de donde se encuentra actualmente.

Debe tener la valentia necesaria para arriesgarse a tratar de aprender cosas

nuevas.

Todo esto implica que el ambiente en el aula debe:

Reforzar el reconocimiento, en cada alumno de nobleza esencial y de sus
potencialidades latentes.
Reforzar su fe en su capacidad  de aprender

Darle la valentia para intentar aprender.
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1.8. Los modelos mentales del Maestro

Hernandez, J. Schromm, K. Berest, D. etl. (2000). De donde surge el ambiente del

aula.

Al comienzo, el ambiente del aula es necesariamente establecido por el maestro.
Naturalmente, el ambiente evoluciona con el tiempo y tanto los alumnos como el

maestro contribuyen a ese ambiente.

El maestro da las primeras sefiales de como funcionard la clase y sobre esa base

se construye el “espiritu” del aula.

Los maestros dan las primeras sefiales por lo que dicen a los alumnos, lo que se
les pide que hagan, como se les habla, etc. A partir de estas sefiales, los alumnos
captan lo que pensamos de ellos y lo que queremos de ellos, y se empieza a formar

el ambiente del aula.

Esto significa que para crear un ambiente potencializador, para dar una
educacién potencializadora, el maestro necesariamente tiene que trabajar con sus

propios modelos mentales.

Para cambiar los modelos mentales del maestro y, por ende, cambiar nuestra
ensefianza para hacerla mas de acuerdo con los principios como son: el valor del
aprendizaje cooperativo y el énfasis en las potencialidades Unicas de cada alumno,
tendremos que trabajar nuestros modelos mentales conscientemente. Para hacer
esto, es necesario invertir el tiempo y el esfuerzo, no solo para leer, sino también
para reflexionar acera del propdsito de la educacion, el rol y las actividades que
debe desempefiar el maestro en la educacion potencializadora y la verdadera

naturaleza de los alumnos.

Otro punto clave del ambiente de aprendizaje del aula es el aspecto social, las

relaciones interpersonales que establece el educador con el nifio. Montessori
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recomienda que, con el fin de que los nifios confien y acepten la guia del educador,

éste debe:

Asumirse como un guia que prepara el ambiente propicio para la educacion del
alumno y desarrollo de su personalidad, no como un ensefiante.

Estar atento a los intereses del nifio a fin de proporcionar la ayuda necesaria
para que el menor logre su aprendizaje.

Generar una relacion positiva con los nifios, basada en una relacion de amor.
Ser atractivo no solo en su apariencia, sino también para promover que los
nifios vivan experiencias felices.

Valorar los logros del menor.

Estimular y orientar las actividades esponténeas del nifio, desalentando el
comportamiento que pueda bloquearlas.

Escuchar y comprender el proceso de desarrollo del nifio para llevar al salon
materiales que le posibiliten al preescolar desarrollar determinadas
capacidades.

Estructurar el proceso de ensefianza con base en los intereses y necesidades del
alumno.

Tomar en cuenta que el proceso de aprendizaje del nifio se va dando en relacién
al desarrollo de su personalidad humana, es decir, conforme a sus
procedimientos mentales (Montessori, 1957).

1.9. Reglas y procedimientos necesarios

Woolfolk, A. (2010). Para lograr un ambiente de aprendizaje 6ptimo, hay que

aplicar las siguientes rutinas y procedimientos.

Rutinas y procedimientos. ;Como se distribuyen y recopilan los materiales y las

tareas? ¢En qué condiciones los estudiantes pueden salir del salon? ;Como se

determinan las calificaciones? ;Cudles son las rutinas especiales de manejo del

equipo y los materiales en las clases de ciencias, artes y orientacion vocacional?

Los procedimientos y las rutinas describen la manera en que se realizan las
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actividades en el salon de clases, pero rara vez se asientan por escrito; simplemente
es la forma en que las cosas se hacen en la clase. Carol Weinstein y Andy Mignano
(Weinstein, 2007; Weinstein y Mignano, 2007) sugieren que los maestros deberian

establecer rutinas para cubrir las siguientes areas:

e Rutinas administrativas, como tomar la asistencia

e Movimiento de estudiantes, como entrar y salir del aula, o ir al bafio

e Tareas domeésticas, como regar las plantas y guardar los articulos personales

e Rutinas para cubrir las lecciones, como la forma de recoger las tareas y
devolverlas

e Interacciones entre el maestro y el alumno, como la forma de llamar la atencion
del profesor  cuando se requiere ayuda.

e Platica entre los estudiantes, como ofrecer ayuda o socializar.

Reglas. A diferencia de las rutinas, las reglas generalmente se establecen por escrito
y se colocan en lugares visibles, ya que especifican las acciones permitidas y las
prohibidas en la clase. Especifican lo que se debe hacer en la vida escolar y lo que

no.

e Sé cortés y respetuoso con todas las personas. Explique con claridad el
significado de “cortés”, lo que incluye no golpear, evitar peleas y burlas. Los
ejemplos de comportamiento amable incluyen esperar el turno, decir “por
favor” y “gracias”, y no poner sobrenombres. Esto abarca la conducta hacia los
adultos (incluyendo a los profesores sustitutos) y hacia los pares.

e Mantente preparado. Esta regla destaca la importancia del trabajo académico en
la clase e implica estar preparado al inicio del dia y en la transicion de las
actividades.

e Escucha en silencio mientras otros hablan. Esto se aplica tanto al maestro como
a los demas alumnos, en lecciones con grupos grandes o en debates con grupos
pequefios.

e Obedece todas las reglas de la escuela. Esto les recuerda a los alumnos que todas

las reglas de la es-cuela se aplican en su saldn de clases. Asi, los estudiantes no
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podran argumentar, por ejemplo, que pensaban que se podia mascar goma o
escuchar un iPod en su clase —a pesar de que esto vaya en contra de las reglas

de la escuela— diciendo que “nunca se establecio esa regla para nosotros”.

3. Diagnostico sobre las dificultades y carencias que tienen los estudiantes en
los Ambientes Agradables de Aprendizajes.

3.1.Diagnostico

3.1.1. Definiciones

Guerra (2010) define “Diagnostico es una opinion que se pretende convertir en
cientifica. Intenta sistematizar, a través del diagndstico, los conocimientos acerca
de las caracteristicas psicopedagdgicas de cada alumno, considerando este
conocimiento como dato previo para el planteamiento pedagdgico y didactico

posterior”

Para Cdrdoba (2008) el diagndstico es el resultado de la integracion simultanea
de mdaltiples datos procedentes de diversas fuentes informativas (sujetos, contexto,
acciones y resultados) y recogido con diferentes técnicas. Todas las personas
implicadas en el contexto educativo (alumnado, profesorado y familia) tienen un

papel importante en el proceso de diagndstico.

Pérez (2007) describe “El diagnostico basicamente consiste en representar con
nameros los datos psicopedagdgicos y tratarlos mediante céalculos estadisticos con
fines cientificos”. La mayoria de los especialistas del diagndstico pedagogico
admiten hoy que todos los métodos pueden ser Utiles y complementarios, siendo
mas recomendable aplicar unos u otros, o varios, segun la naturaleza del problema

y los objetivos que se persigan.
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3.2.Dificultades

3.2.1. Definicién

Garibaldi, G (2011). “Las dificultades de aprendizaje es un término general que
se refiere a un grupo heterogéneo de trastornos que se manifiestan por dificultades
significativas en la adquisicion y uso de la escucha, habla, lectura, escritura,
razonamiento o habilidades matemaéticas. Estos trastornos son intrinsecos al
individuo se suponen debidos a la difusion del sistema nervioso central y pueden

ocurrir a lo largo del ciclo vital”.

La primera definicion fue propuesta por Samuel A. Kirk (1962):
Una dificultad de aprendizaje se refiere a una alteracion o retraso en el desarrollo
en uno o mas de los procesos del lenguaje, habla, deletreo, escritura o aritmética
que se produce por una disfuncion cerebral y/o trastorno emocional o conductual y
no por un retraso mental, deprivacién sensorial o factores culturales o

instrucciones.

2.2.2. Tipos de dificultades

2.2.2.1. Problemas de comportamiento en el aula escolar

Lo cual obviamente lleva a no integrar bien los contenidos que se entregan desde
la formacidn docente. En este caso la situacion nos lleva a preguntarnos: ¢cémo
tendria que comportarse el nifio?, ¢qué sucede con la forma en que entregamos los
conceptos?, ¢qué sucede con el sistema que contiene el proceso de aprendizaje
escolar?... en fin, esto abre muchas puertas en las que nos enfrentamos a una
solucion que implica una transformacion social mas global. Pues no basta sélo con
tratar de "modelar" al nifio a un comportamiento deseado por el sistema social para
que aprenda lo que consideramos que necesita integrar para seguir sosteniendo este
sistema. Es un circulo vicioso. Nosotros creemos que los nifios que no se adaptan

al sistema son nifios que estan pidiendo un cambio, y no encuentran la forma de
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pedirlo, ni de ser entendidos, por lo cual ello les lleva a una situacion de stress
interno en la que terminan colapsando y causando "dificultades”. En ese caso
evidentemente la causa de la dificultad estd sostenida en el sistema en general, del

cual el nifio pasa a ser simplemente un detonante que merece ser reconocido.

2.2.2.2. Problemas de adaptacion al sistema escolar:

Siguiendo lo mismo que el caso anterior, pero en este caso el conflicto no estéa
solo en el aviso que el nifio estd dando del sistema en general, sino que ademas hay
un factor de frustracién o negacion a abrirse a la experiencia que se vive. Esto es
maés profundo. Acé es donde necesitamos contactar con el origen del conflicto, el
cual puede ser muy variado, y por supuesto que la solucién depende del origen del

conflicto.

Puede ser una negacion inconsciente a integrar conciencia. Este caso se suele
detectar cuando, ademas de presentar problemas de aprendizaje, cada vez que se le
quiere dar un aporte a lo que est4 haciendo la actitud es de cerrarse a escuchar (o
desviando la atencidn, dispersion o agresion). Una actitud de "no querer darse
cuenta de lo que sucede”, siendo el origen del blogqueo normalmente de un nivel
muy inconsciente del ser. Trabajar sobre esto es mas especifico, se necesita terapia

especifica para ello. Sin embargo, se le puede ayudar de diferentes formas.
2.2.2.3. Problemas de aprendizaje por causas funcionales

En este caso se trabaja de forma multidisciplinaria. Siempre profundizando en
el origen del problema. Ver el cuerpo como una totalidad es la clave. No tomar los
sintomas como algo separado, sino como todo repercute en todo.

Las terapias holisticas de tratamientos complementarios en la medicina ayudan

y nosotros los integramos siempre con la familia y la escuela o cuerpo docente a

cargo.
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A nivel general, cuando estamos frente a nifios con dificultades de aprendizaje,
el amor, carifio y comprension, son las claves que permiten caminar y acompafiar
esta aventura de ensefiar y aprender de forma méas sana. Consideramos las
dificultades de aprendizaje como una llamada al sistema educativo al cambio. No
pueden ser mejoradas desde una mirada tradicional y unilateral, ni tampoco

seriamos coherentes si queremos ayudar sin estar dispuestos a cambiar.

4. Disefio de las estrategias de motivacion para lograr un Ambiente
Agradable de Aprendizaje en el &rea de Lengua y Literatura, bloque

6*“cuentos maravillosos”.
4.1.Conceptos

Navarro, J & Martin. C (2010). Afirman que: Etimoldgicamente la palabra
motivacién procede del latin movere, que significa moverse, y esta actividad
necesita esfuerzo y persistencia para activarse y mantenerse hasta conseguir la meta
final (p. 134).

Escafio & Jil (2001) afirma que: “La motivacion se entiende asi
fundamentalmente como las estrategias o los ardides que tienen que llevar a cabo
los profesores para conseguir que el alumno trabaje” (p. 1).

4.2. Enfoques

Los distintos enfoques explican la motivacién de formas diferentes y daremos

a conocer a tres de ellos:
4.2.1. Enfoque conductista
Este enfoque enfatiza las recompensas externas y los castigos como claves en la

determinaciéon de la motivacién de un alumno. Se toma en cuenta ademas los

estimulos o eventos positivos 0 negativos son los que pueden motivar el

123



comportamiento del alumno. Uno de los defensores de incentivos es (B. F Skinner
1953), el enfatiza que estos factores afiaden Interés o emocion a la clase, dirigen la
atencion hacia los comportamientos apropiados y la alejan de los comportamientos

inapropiados.

4.2.2. Enfoque humanista

Navarro, J & Martin. C (2010). Manifiesta que: El enfoque humanista resalta la
capacidad del alumno para su crecimiento personal, libertad para elegir su destino

y cualidades positivas.

Esta respectiva esta intimamente asociada con la creencia de (Abraham Maslow
1954 —1971), de que ciertas necesidades basicas deben ser satisfechas antes que las
necesidades mas altas.

De acuerdo con la importancia de necesidades que sustenta Maslow, las

necesidades individuales deben ser satisfechas en la siguiente secuencia:

e Fisiologicas: hambre, sed, suefio.

e De seguridad: asegurar la sobrevivencia, como la proteccion ante los posibles
peligros.

e Amor y pertenencia: seguridad, afecto y atencion de los demas.

e Estima: sentirse bien acerca de uno mismo

e Autorrealizacion: realizacion del propio potencial

Maslow advierte que la mayoria de personas dejan de madurar sélo después de que
han desarrollado un alto nivel de estima y, de no lograrlo, nunca llegan a autor

realizarse.

Fuente: La interpretacion de la piramide nos proporciona la clave de su teoria:
Un ser humano tiende a satisfacer sus necesidades primarias (méas bajas en la

piramide), antes de buscar las de mas alto nivel.
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Por ejemplo, una persona no busca tener satisfechas de seguridad (por ejemplo,
evitar los peligros del ambiente) si no tiene cubiertas sus necesidades fisioldgicas,

como comida, bebida, aire, etc.

4.2.3. Enfoque cognitivo

De acuerdo con el enfoque cognitivo, los pensamientos de los alumnos guian su
motivacion (Pintrich 2000), en este enfoque se enfoca en ideas tales como la
motivacidn interna de logro de los alumnos, sus atribuciones acerca del éxito o del
fracaso (especialmente de la importancia del establecimiento de metas, la

planeacién y el monitoreo del progreso hacia la meta.

El enfoque cognitivo recomienda dar a los alumnos mas oportunidades y

responsabilidades de controlar sus propios resultados de logro.

4.3.Tipos de motivacion (en el contexto escolar)

Garrido (1990), sostiene que, el actual interés que tienen las personas por
estudiar la motivacion han sido impulsado por los enfoques conductual humanista
y cognitiva respectivamente y, desde el ambito de la psicologia educativa,

manifiesta fundamentalmente a estos tipos:

4.3.1. Motivacion cognitivo social

Garrido (1990) citado por Pérez, M (2003), afirma que, en las interacciones del
alumno con el medio educativo,  diversos motivos que no ejercen su efecto de
forma innata pueden ser adquiridos y funcionar como determinantes importantes de
la conducta escolar, entre estos motivos se encuentran el motivo de logro o de
rendimiento, que es la tendencia a conseguir una buena actuacién (el éxito) en
situaciones que implica competicion con una norma, pudiendo ser la actuacion

evaluada como éxito o fracaso por el propio sujeto u otros.
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Existe una serie de determinantes familiares que favorecen el desarrollo del
motivo de logro, tales como: el estilo educativo de los padres, las practicas de

crianza de los padres y el ambiente familiar.

Aquellos padres que se interesan por las actividades escolares, que establecen
con sus hijos espacios para el estudio, que les apoyan en las dificultades, que
premian el esfuerzo por alcanzar el éxito, favorecen el surgimiento y desarrollo del

motivo de logro.

4.3.2. Motivacion extrinseca

La perspectiva conductual enfatiza la importancia de la motivacién extrinseca
en el logro de los aprendizajes. La motivacion extrinseca es la que se da

externamente e involucra incentivos tales como, recompensas y castigos.

Es por ello que algunos alumnos estudian mucho porque desean obtener buenas
calificaciones o evitar la desaprobacion paterna (motivacion extrinseca). (Santrock
John 2004).

En educacion las recompensas extrinsecas juegan un papel importante, y para
aquellos alumnos a los que supone un mayor esfuerzo alcanzar rendimientos
adecuados, pueden ser muy Utiles, si se administran adecuadamente por el profesor,
no se conceden de forma indiscriminada y, siempre que sea posible, respondan mas

a estimulos sociales.

4.3.3. Motivacion intrinseca (curiosidad e interés)

Pérez, M. (2003). Afirma que la motivacion intrinseca se basa en necesidades
innatas de competencia y autodeterminacion e impulsa la interaccion como
ambientes diversos. Las dos formas de motivacion intrinseca que tienen mas
relevancia en el ambito educativo son la curiosidad y el interés que son dos formas

de motivacion innata. (p.182)
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La motivacion Intrinseca, es la que estd basada en factores internos como
autodeterminacion, curiosidad, desafio y esfuerzo. Es por ello que algunos alumnos
estudian mucho porque estan motivados internamente a lograr altos niveles en sus

trabajos (motivacion intrinseca). (Santrock John 2004).

La curiosidad, es la fuerza motivacional primaria en el desarrollo de la
comprension de los acontecimientos que tienen lugar en el medio y en la adaptacion

y dominio de éste.

La curiosidad puede influir en la conducta del alumno y por ende sus

aprendizajes en el aula, posibilitando ademas diversa funciones:

e Muestra interés por temas nuevos o los investiga personalmente.
e Observa, examina, maneja, estudia, hace preguntas o discute sobre algin tema.
e Adquiere informacion sobre temas nuevos y extrafos.

e Persiste hasta que domina el tema

Por eso pensamos que, el desarrollo de la curiosidad se encuentra en las etapas
de educacion infantil y primaria y se vera favorecido por un ambiente educativo

comprensivo, tolerante y relajado.

El interés, es la emocion positiva experimentada con mayor frecuencia
motivacional importante en el desarrollo de las destrezas, del conocimiento y de las

competencias.

Garrido y Pérez (1996), presentan el siguiente cuadro, en cuanto a los

significados del término de interés:
El interés se convierte pues, en conceptos explicativos que posibilitan hacer

predicciones sobre la conducta del sujeto y que pueden ser evaluados a través de

diferentes indices, entre los que se encuentran el tiempo que el sujeto invierte

127



desarrollando una actividad y la frecuencia de aparicion de una conducta
espontanea.

4.4. Factores que condicionan la motivacion

Existen cinco factores fundamentales que sostiene (Hernandez Rojas Gerardo
2001), que condicionan la motivacion, es por ello que lo mencionamos

detalladamente:

4.4.1. La posibilidad real que tienen los alumnos de conseguir las metas que

se propone.

En la medida que un alumno sienta que el alcance de sus metas es posible y no
una remota ilusion, existe mayor posibilidad de que mantenga la motivacion

necesaria para alcanzarla.

4.4.2. Laforma de pensar del alumno.

El grado de receptividad de cada alumno, la manera de como se relaciona con
su entorno y con sus demas compafieros, el concepto que tiene sobre si mismo e
incluso sobre los contenidos que ha de aprender, determinan su manera de abordar
el aprendizaje, el nivel de motivacion que es capaz de desarrollar y mantener, por

tanto el tipo de aprendizaje que logra finalmente.
4.4.3. EIl conocimiento que posee el alumno.
El conocimiento se centra en la forma como debe actuar, de los procesos de

aprendizaje que requiere seguir, de la manera que necesita pensar para afrontar con

éxito las tareas y problemas que se le presenten en la vida escolar.

128



Tener informacion sobre los procedimientos por seguir, sobre la forma de
acercarse a los contenidos y tareas, proporciona una cierta seguridad que se

transforma en motivacion para hacer lo que se tiene que hacer.
4.4.4. Lasignificatividad y utilidad de los contenidos.

Nadie se interesa por aquello que no tiene sentido para él o que no le ofrece
unidad alguna. Parte de la motivacion surge de aquello que se aprende puede llegar
a ser Gtil en algin momento de la vida.

En este sentido tiene marcada importancia el concepto de motivacion intrinseca
que sefiala que las conductas motivadoras estan influidas de manera directa por el
interes personal, la satisfaccion o el placer.

4.4.5. El contexto especifico en que ocurre la situacion de aprendizaje.

En muchas ocasiones, lo que se aprende puede tener sentido y utilidad para
nosotros, incluso un alta significatividad pero aun asi, no existe motivacion para
aprenderlo. Esto se debe a las caracteristicas de la situacion o el entorno del
aprendizaje.

4.4.6. Fases de motivacion

Diaz Barriga (2010). La motivacion tiene las siguientes fases.

Manejo de la motivacion “antes’:

e Mantener una actitud positiva: Primero que nada, el maestro debe mostrar

una actitud positiva, ya que los alumnos la captaran inmediatamente cuando

entre al salon de clase.
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e Generar un ambiente agradable de trabajo: El clima o la atmosfera del salon
de clase debe ser cordial y de respeto. Se debe evitar situaciones donde se
humille al alumno.

e Detectar el conocimiento previo de los alumnos: Esto permitird tener un
punto de partida para organizar las actividades y detectar el nivel de dificultad
que debera tener. Asimismo, se podra conocer el lenguaje de los alumnos y el
contexto en el que se desenvuelven.

e Preparar los contenidos y actividades de cada sesion: Un maestro que llega
a improvisar es detectado automaticamente por los alumnos, por lo cual pierde
credibilidad y los desmotiva.

e Mantener una mente abierta y flexible ante los conocimientos y
cambios: Hay que considerar que los conocimientos se construyen vy
reconstruyen dia con dia; que existen diferentes perspectivas para abordarlos ya
gue no son conocimientos acabados e inmutables.

e Orientar la atencion de los alumnos hacia la tarea. Tratar de que los alumnos
tengan mas interés por el proceso de aprender y no por las recompensas que
puedan tener.

e Cuidar los mensajes que se dan: Tratar de no desmotivar a los alumnos
diciendo que algo es muy dificil y que no van a poder con ello. Al contrario,

hay que alentarlos a que den su mayor esfuerzo y felicitarlos por ello.

Manejo de la motivacion “durante”:

Utilizar ejemplos y un lenguaje familiar al alumno: a partir del conocimiento
previo del educando, el maestro puede conocer su forma de hablar y pensar.
Utilizando esto se pueden dar ejemplos que los alumnos puedan relacionar con su

contexto, sus experiencias y valores.
e Variar los elementos de la tarea para mantener la atencion: si el maestro

siempre sigue las mismas actividades y procedimientos en todas las clases, los

alumnos se aburriran, ya que Estas se haran mondtonas. Por ello, el maestro

130



deberd tener una amplia gama de estrategias de aprendizaje para que los
alumnos se motiven en la construccion de su aprendizaje.

Organizar actividades en grupos cooperativos: pueden ser exposiciones,
debates, representaciones, investigaciones, etc. las actividades en grupos
cooperativos permitiran a los alumnos tener diferentes puntos de vista sobre el
mismo material, por lo cual sus compafieros servirdn de mediadores en su
construccion del conocimiento.

Dar el maximo de opciones posibles de actuacién para facilitar la percepcion
de la autonomia: el alumno, aun cuando sea parte de un grupo, es un ser
autébnomo, que merece ser tomado en cuenta como tal; por lo cual, no debe ser
tratado como uno mas en la masa.se debe respetar su individualidad dejandolo
actuar y pensar por si mismo.

Orientarlos para la busqueda y comprobacion de posibles medios para
superar las dificultades: hay un dicho popular que dice: si le das un pez al
hambriento, comera ese dia. si le ensefias a pescar, comera siempre. Esta

analogia sirve para ejemplificar la labor del docente.

Manejo de la motivacion “después”

Disenfar las evaluaciones de forma tal que no s6lo proporcionen informacién del

nivel de conocimientos, sino que también permitan conocer las razones del fracaso,

en caso de existir: la evaluacion debe permitir detectar las fallas del proceso

ensefianza aprendizaje, para que el maestro y el alumno puedan profundizar en ellas

y corregirlas.

Evitar en lo posible dar sélo calificacion: se debe proporcionar a los alumnos
informacidn acerca de las fallas, acerca de lo que necesita corregir y aprender.
Tratar de incrementar su confianza: emitir mensajes positivos para que los
alumnos se sigan esforzando, en la medida de sus posibilidades.

Dar la evaluacion personal en forma confidencial: no decir las calificaciones
delante de todos. Es preferible destinar un tiempo para dar la calificacion en

forma individual, proveyéndolos de la informacion necesaria acerca de las fallas
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y los aciertos; buscando de esta forma la retroalimentacién del proceso
ensefianza aprendizaje.

e Cada alumno se motiva por razones diferentes: la motivacion como proceso
auto-energético de la persona, limita la funcion del profesor a ser un agente
exterior que trata de desencadenar las fuerzas interiores del alumno. Esto nos
Ileva a una consecuencia: los incentivos tienen un valor motivacional limitado.
La misma actividad incentivadora produce distintas respuestas en distintos

individuos, o incluso en el mismo alumno en diversos momentos.

En la préctica se traduce en una limitada eficacia de las motivaciones colectivas,
si no van acompafadas de una individualizacion y adecuacion a las peculiaridades
del alumno, en las que influyen tanto los rasgos de personalidad como su misma

historia.

4.4.7. Otros factores

Factores que tienen lugar en el medio educativo
Las tareas escolares:

Sabemos que la tarea es el elemento que posibilita la accion educativa y es muy
importante saber como se deben estructurar esas tareas para motivar su ejecucion
por parte de los alumnos, .esto adquiere una importancia especial con los alumnos
con dificultades de aprendizaje desmotivados o con problemas de conducta.

Se ha comprobado que los alumnos acttan de forma mas eficaz en situaciones
que proporcionen un moderado nivel de activacion; es decir, el ser humano tiende

hacia los estimulos, que proporcionan:

e Un nivel optimo de estimulacion

e Un nivel éptimo de incongruencia psicolégica.
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Las orientaciones del profesor:

La conducta del profesor determina en gran medida la motivacién en alumnos
con problemas de conducta y es muy importante que la orientacion del profesor
tienda hacia la autonomia y a recompensar y comunicarse informativamente
proporcionando estructuras Utiles para que el alumno tenga sus propias decisiones

y obtenga niveles altos sobre su competencia.

Expectativas del profesor

Las expectativas del profesor pueden tener efectos de profecias que se cumplen
en si mismas sobre el rendimiento de los alumnos en el &mbito de las dificultades
de aprendizaje esto puede ser bastante disfuncional y negativo cuando un profesor
actla basandose en bajas expectativas suele:

Disminuir el nivel de dificultad de los contenidos.

Alabar con menos frecuencia los éxitos y/o con mas frecuencia los fracasos de
los alumnos.

Prestarles menos atencion.

Expresar menos interés por lo que hacen.

Situarles en los lugares mas alejados de la clase, o a su lado.

4.5. Estrategias didacticas

45.1. Definiciones

Latorre, R. & Seco, C. (2013) manifiestan que “el término “estrategia” procede
del &mbito militar, en el que se entendia como “el arte de proyectar y dirigir grandes
movimientos militares” y, en este sentido, la actividad del estratega consistia en
proyectar, ordenar y dirigir las operaciones militares de tal manera que se
consiguiera la victoria. En este entorno militar los pasos o peldafios que forman una

estrategia son llamadas “tacticas”.
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Latorre, R. & Seco, C. (2013) manifiestan que “La estrategia es un
procedimiento heuristico que permite tomar decisiones en condiciones especificas.
Una estrategia de aprendizaje es una forma inteligente y organizada de resolver un
problema de aprendizaje. Una estrategia es un conjunto finito de acciones no
estrictamente secuenciadas que conllevan un cierto grado de libertad y cuya
ejecucion no garantiza la consecucion de un resultado 6ptimo; por ejemplo, llevar
a cabo una negociacion, la orientacion topografica, resolucion de problemas,
realizar un célculo mental, planificacion de una excursion por una montafia

desconocida, ejecutar una decision adoptada, etc.”.

Una estrategia didactica es la forma de operar en situaciones pedagdgicas
referidas a procedimientos, técnicas, metodologias y mecanismos de accion
relacionados con las orientaciones que hay que proporcionarle a los participantes
en un proceso formativo, para que ellos elaboren y adquieran un dominio de

determinadas operaciones y técnicas de trabajo.

45.2. Estrategias

El juego de las tarjetas

Este es un método activo y divertido para revisar el material de la clase.

Permite que los alumnos formen parejas e interroguen a sus comparieros.

Procedimiento

e En tarjetas o fichas separadas, escribir preguntas sobre cualquier tema que se
haya tratado en la clase. Preparar tarjetas como para la mitad de los estudiantes.

e Enotras fichas, escribir las respuestas a cada una de las preguntas.

e Mezclar bien las dos pilas de tarjetas.

e Entregar una tarjeta a cada alumno. Explicar que se trata de un ejercicio de
correspondencia. Algunos alumnos tendran tarjetas con preguntas y otros,

tarjetas con respuestas.
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¢ Indicar a los alumnos que busquen la ficha que corresponde a la suya.

e Cuando se formen los juegos, pedir a las parejas que se sienten juntas (sin
revelar a los demas lo que contienen sus tarjetas).

e Cuando todas las parejas estén sentadas, indicar a cada una que interrogue al

resto de la clase leyendo su pregunta en voz alta.

Crucigramas

Diseniar un ejercicio de repaso en forma de crucigrama invita a la participacion
inmediata de los alumnos. El crucigrama puede ser completado en forma individual

0 en equipo.

Procedimiento

e Determinar, entre todos, varios términos clave o nombres relacionados con el
curso de estudio completado.

e Elaborar un crucigrama simple, que incluya todas las palabras posibles que
hayan encontrado. Pintar de negro los espacios que no necesite. (Nota. Si es
demasiado dificil elaborar un crucigrama con esos términos, incluir items
divertidos, desconectados de la clase, a modo de relleno.)

e Escribirlas referencias del crucigrama. Pueden ser de diferente tipo

e Distribuir el crucigrama entre los alumnos, ya sea en forma individual o en
equipos.

e Establecer un limite de tiempo. Premiar al individuo o al equipo con la mayor

cantidad de respuestas correctas.
Bingo pedagdgico
Esta estrategia permite reforzar los términos aprendidos por los alumnos en un

curso de estudio. Utiliza el formato de un juego de Bingo. Ademas ésta estrategia

sirve para que aprendan a leer
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Procedimiento

e Elaborar un conjunto de preguntas sobre la materia, que puedan ser respondidas
con un dnico término que haya sido utilizado en el curso. Pueden utilizar
nombres en lugar de términos.

o Dividir las preguntas en cinco pilas. Rotular cada pila con las letras BINGO.
Preparar tarjetas de bingo para cada alumno. Deben verse exactamente como
las tradicionales, con nimeros en cada una de los 15 casilleros de una matriz 10
x 3 (la del medio queda libre).

e Leer una pregunta con su numero correspondiente. Si un alumno tiene ese
namero y conoce la respuesta correcta, completa el casillero.

e Cada vez que un alumno obtiene cinco respuestas correctas en una misma linea
horizontal, puede cantar "Linea". El juego puede continuar hasta que se

completen los 15 casilleros momento en que puede cantarse "Bingo.
La ruleta magica

Es una estrategia didactica y pedagogica que facilita la produccion de
narraciones orales u escritas. La ruleta magica cuenta con cuatro circulos: de lugar,
personaje, accion y sustantivos. Esta estrategia se uso para realizar improvisaciones
y motivar la lectura de historias o cuentos.
¢Coémo funciona?

Cada uno de los estudiantes establece un punto de referencias, gira cada uno de

los cuatro circulos y lo que quede seran las palabras las improvisaciones orales y

las producciones escritas.
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El Rompecabezas

Es una estrategia de ensefianza que promueve el aprendizaje cooperativo;
fomenta la cooperacion, organizacion, trabajo en equipo y responsabilidad de los
alumnos.

La idea es que, como en un rompecabezas, cada pieza (estudiante) es esencial para

comprender y completar el puzle (aprendizaje).

Su finalidad es poner a los alumnos en situacion de interdependencia extrema,
creando las condiciones necesarias para que el trabajo de cada miembro del equipo
sea absolutamente imprescindible para que el resto de los miembros pueda

completar la tarea.

4. Aplicacion de la propuesta de motivacion para lograr un Ambiente
Agradable de Aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de Educacion

General Basica.

4.1.Taller Educativo

4.1.1. Definiciones de taller

Rodriguez, L (2011) determina que “taller describe un lugar donde se trabaja, se
elabora y se transforma algo para ser utilizado, por lo tanto el taller educativo se
trata de una forma de ensefiar y sobre todo de aprender, mediante la realizacién de

algo, que se lleva a cabo conjuntamente, es un aprender haciendo en grupo”.

El taller se organiza con un enfoque interdisciplinario y globalizador, donde el
profesor ya no ensefia en el sentido tradicional; sino que es un asistente técnico que
ayuda a aprender. Los alumnos aprenden haciendo y sus respuestas o soluciones

podrian ser en algunos casos, mas validas que las del mismo profesor.
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Castillo & Alejandro (2008) refieren que el taller permite una interaccion cara
a cara entre los estudiantes y el docente y entre los mismos educandos reunidos en
un solo grupo o en pequefios equipos para la construccién del conocimiento y su

respectiva transferencia a situaciones conflictivas que necesitan solucion.
Cuentos maravillosos
4.2.Taller 1
Tema: La motivacién escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable
de aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de Educacion General Basica (mi

dibujo habla, Es la lectura de un cuento a través de imagenes, donde los estudiantes

con tan solo observar las mismas pueden deducir de que se trata).

4.2.1. Datos informativos.

Institucion Educativa: Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros No. 2”
Facilitadora: Karina Magali Ayala Gomez

Fecha: Lunes 8 de Junio del 2015

NUmero de participantes: 17

Tiempo de duracion: 90 minutos
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4.2.2. Objetivo

Ejercitar la destreza de hablar y escuchar a partir de la presentacion de imagenes,
ilustraciones de un cuento en el area de Lengua y Literatura con la finalidad de

lograr un ambiente agradable de aprendizaje.

4.2.3. Actividades

e Saludo

e Desarrollo del pre-test

e Realizacion de una motivacion a todos los estudiantes. (Juego de los dados
“encontrar a la princesa

e Presentacion y explicacion de la actividad a realizarse, pasos para hablar y
escuchar

e En parejas contestar las siguientes preguntas.

e Explicacion acerca del tema “cuentos maravillosos”

e Presentar a los estudiantes ilustraciones del cuento la cenicienta y observar
detenidamente las mismas.

e Preguntar a los estudiantes seguin las iméagenes que titulo le pondrian al cuento

e Conversar sobre el contenido que puede tener el cuento de acuerdo a los
graficos.

e Crear la historia siguiendo la estructura del cuento y compartirla en la pag.
190y 191.

e Evaluacion del taller (post- test).

4.2.4. Metodologia

La metodologia que se utilizara es el taller educativo, utilizando estrategias
motivadoras para el logro de un ambiente agradable de aprendizaje en el area
Lengua y Literatura. El taller tiene como finalidad motivar a los estudiantes de
tercer grado de Educacion General Basica, en el bloque 6 “Cuentos Maravillosos”.

Por tal razon se centrara en hacer un taller esencialmente practico y dindmico, que
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nos

permita identificar y determinar cuél es el grado de aprendizaje que el

estudiante va adquiriendo en el proceso.

4.2.

4.2.

K)
1)

5. Recursos

Técnicas motivacionales
Cuento

Iméagenes

Hojas preelaboradas
Marcadores

Pizarrén

Lapiz

Pinturas

Regla

6. Programacion

Saludo a todos los presentes.

Aplicacion del cuestionario de conocimientos. (pre -test)

m) Ejecucién de la motivacion, (jugar a los dados)

n)
0)
p)

Y

Hablar sobre el cuento y su importancia como técnica de motivacion
Exposicidn de la actividad a realizarse sobre la motivacién

Explicacién y descripcidn de la estrategia aplicada.

Desarrollo de la actividad.

Socializacion de las actividades realizadas con apoyo y guia del facilitador.
Plenaria en la cual los estudiantes dardn sus opiniones acerca del trabajo
realizado.

Finalmente se aplicara la evaluacion.
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4.2.7. Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de Resultados de aprendizaje se la realizard mediante la aplicacion de
una test, el mismo que contiene un cuestionario, para evaluar los conocimientos
especificos que debe poseer el estudiante al término de la actividad antes realizada
para el logro de aprendizajes significativos en la lectura.

4.2.8. Conclusiones
Las conclusiones se realizaran luego de aplicar el taller.

4.2.9. Recomendaciones

Se elaboraran al término del taller, por cada conclusion se realizara una

recomendacion

4.2.10. Bibliografia del Taller

Silberman, M (2006). Aprendizaje activo. Argentina. Editorial Troquel
4.3. Taller 2

Tema: La motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable
de aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de Educacion General Bésica (la

ruleta mégica, consiste en girar la ruleta por turnos y los estudiantes daran

respuesta a la pregunta que les toque).
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4.3.1. Datos informativos.

Institucion Educativa: Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros No. 2”
Facilitadora: Karina Ayala Gémez

Fecha: martes 9 de Junio del 2015

NUmero de participantes: 17

Tiempo de duracion: 90 min

4.3.2. Objetivo

Incentivar a los estudiantes a la lectura a través de estrategias motivadoras, con

la finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje

4.3.3. Actividades

e Saludo
e Desarrollo del pre-test

e Ejecucidn de la motivacion a todos los estudiantes: Juan el Oso

e Trabajar en el libro pag. 192

e Presentacion y explicacion de la actividad a realizarse, juego de la ruleta
magica.

e En parejas pasar al frente a jugar la ruleta magica.

Los estudiantes pasan a girar la ruleta magica y en la misma les indicara la parte

que les toca leer.

e Evaluacion del taller (post- test)
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4.3.4. Metodologia

La metodologia que se utilizara es el taller educativo, utilizando estrategias
motivadoras para el logro de un ambiente agradable de aprendizaje en el area
Lengua y Literatura. El taller tiene como finalidad motivar a los estudiantes de
tercer grado de Educacion General Bésica, en el bloque 6 “Cuentos Maravillosos”.
Por tal razdn se centrara en hacer un taller esencialmente practico y dindmico, que
nos permita identificar y determinar cuél es el grado de aprendizaje que el

estudiante va adquiriendo en el proceso.

4.3.5. Recursos

e Ruleta méagica

e Cuento, imagenes

e Tarjetas con partes del cuento
e Lépiz

e Borrador

4.3.6. Programacion

k) Saludo a todos los presentes.

I) Aplicacién del cuestionario de conocimientos. (pre- test)

m) Ejecucion de la motivacion, cuento “Juan el Oso”

n) Hablar sobre el cuento y su importancia como técnica de motivacion

0) Exposicién de la actividad a realizarse

p) Explicacion y descripcion de la estrategia aplicada.

q) Desarrollo de la actividad.

r) Socializacion de las actividades realizadas con apoyo y guia del facilitador.

s) Plenaria en la cual los estudiantes daran sus opiniones acerca del trabajo
realizado.

t) Finalmente se aplicara la evaluacion.
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4.3.7. Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de Resultados de aprendizaje se la realizard mediante la aplicacion de
una test, el mismo que contiene un cuestionario, para evaluar los conocimientos
especificos que debe poseer el estudiante al término de la actividad antes realizada
para el logro de un ambiente agradable de aprendizaje.

4.3.8. Conclusiones
Las conclusiones se realizaran luego de aplicar el taller.
4.3.9. Recomendaciones

Se elaboraran al término del taller, por cada conclusion se realizard una

recomendacion
4.3.10. Bibliografia del Taller

Silberman, M (2006). Aprendizaje activo. Argentina. Editorial Troquel
4.4.Taller 3

Tema: La motivacién escolar como estrategia para lograr un ambiente agradable
de aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de Educacion General Basica
(Juego de las tarjetas, esta estrategia consiste en entregar a cada estudiante una
tarjeta con los nombres de los personajes de un cuento antes leido, y con algunas
letras de acuerdo al personaje para que complete la palabra correcta).
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4.4.1. Datos informativos.

Institucion Educativa: Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros No. 2”
Facilitadora: Karina Ayala Gémez

Fecha: junio 10 de 2015

NuUmero de participantes: 17

Tiempo de duracion: 90 minutos

4.4.2. Objetivo

Incentivar a los estudiantes a la lectura a traves de estrategias motivadoras, con

la finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje.

Actividades

e Saludo

e Desarrollo del pre-test

e Ejecucidn de la motivacion a todos los estudiantes, (pasa pasa pasa revienta)

e Presentacion y explicacion de la actividad a realizarse, juego de las tarjetas.

e Entregar a los estudiantes las tarjetitas, donde unos van a tener una pregunta y
otros la respuesta

e Los estudiantes que tienen la pregunta tendran que buscar la respuesta.

e Encontradas las parejas haran una columna de preguntas y otra de respuesta

e Luego van leyendo a ver si es correcto.

e terminada la actividad pasamos a trabajar en el libro pag.198, 199,200 y 201,
de acuerdo a las preguntas anteriores.

e Evaluacion del taller (post- test)

4.4.3. Metodologia

La metodologia que se utilizara es el taller educativo, utilizando estrategias

motivadoras para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el area Lengua y
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Literatura. El taller tiene como finalidad motivar a los estudiantes de tercer grado
de Educacion General Bésica, en el bloque 6 “Cuentos Maravillosos”. Por tal razon
se centrara en hacer un taller esencialmente practico y dinamico, que nos permita
identificar y determinar cual es el grado de aprendizaje que el estudiante va

adquiriendo en el proceso.

4.4.4. Recursos

e Iméagenes

e Globos

e Tarjetas de cartulina
e Borrador

e Lapiz

e Marcadores

4.4.5. Programacion

k) Saludo a todos los presentes.

I) Aplicacién del cuestionario de conocimientos. (Pre- test)

m) Ejecucion de la dindmica

n) Hablar sobre el cuento y su importancia como motivacion en el aprendizaje

0) Exposicién de la actividad a realizarse

p) Explicacion y descripcion de la estrategia aplicada.

q) Desarrollo de la actividad.

r) Socializacién de las actividades realizadas con apoyo y guia del facilitador.

s) Plenaria en la cual los estudiantes daran sus opiniones acerca del trabajo
realizado.

t) Finalmente se aplicara la evaluacion. (post- test)
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4.4.6. Resultados de aprendizaje (y)

La prueba de Resultados de aprendizaje se la realizard mediante la aplicacion de
una test, el mismo que contiene un cuestionario, para evaluar los conocimientos
especificos que debe poseer el estudiante al término de la actividad antes realizada
para el logro de un ambiente agradable de aprendizaje.

4.4.7. Conclusiones
Las conclusiones se realizaran luego de aplicar el taller.

4.4.8. Recomendaciones

Se elaboraran al término del taller, por cada conclusion se realizara una

recomendacion

4.4.9. Bibliografia del Taller

Silberman, M. (2006). Aprendizaje Activo. Argentina. Editorial Troquel

45 Taller 4

Tema: La motivacion escolar como estrategia para lograr un ambiente
agradable de aprendizaje en los estudiantes de tercer grado de Educacién General
Basica (juego de bingo, consiste en entregar una tarjeta de bingo a cada estudiante,
donde constan los nombres de los personajes de un cuento antes leido, la maestra
les da las caracteristicas de los personajes que ella nombre y el estudiante que logre

encontrar todos ya sea en forma horizontal, vertical u oblicua sera el ganador).
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45.1. Datos informativos.

Institucion Educativa: Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros No. 2”
Facilitadora: Karina Magali Ayala Gomez

Fecha: 11 de Junio del 2015

Numero de participantes: 17

Tiempo de duracion: 90 minutos

4.5.2. Objetivo

Incentivar a los estudiantes a la lectura y escritura a traves de estrategias

motivadora, con la finalidad de lograr un ambiente agradable de aprendizaje.

45.3. Actividades

e Saludo

e Desarrollo del pre-test

e Desarrollo de una dindmica con todos los estudiantes.

e Explicacion del tema

e Presentacion y explicacion de la actividad a realizarse, bingo pedagogico.

e Trabajar de forma individual

e Entrega de las tarjetas de bingo a cada estudiante.

e La docente nombra las caracteristicas del cuento Juan el Oso y los estudiantes

encontraran la palabra correcta.
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e El estudiante que logre encontrar todas las caracteristicas nombradas ya sea en
forma horizontal, vertical u oblicua sera el ganador
e Trabajar en el libro

e Evaluacion del taller (post- test)

4.5.4. Metodologia

La metodologia que se utilizara es el taller educativo, utilizando estrategias
motivadoras para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el area Lengua y
Literatura. El taller tiene como finalidad motivar a los estudiantes de tercer grado
de Educacion General Bésica, en el bloque 6 “Cuento Maravillosos”. Por tal razon
se centrara en hacer un taller esencialmente practico y dindmico, que nos permita
identificar y determinar cuél es el grado de aprendizaje que el estudiante va

adquiriendo.

45.5. Recursos

e Cuento

e Tarjetas de bingo

e Marcador
e Lapiz
e Borrador

4.5.6. Programacion

k) Saludo a todos los presentes.

I) Ejecucidn de la dindmica, cuento *”

m) Aplicacion del cuestionario de conocimientos (pre- test)

n) Hablar sobre el cuento y su importancia para un aprendizaje significativo
0) Exposicién de la actividad a realizarse.

p) Explicacion y descripcion de la estrategia aplicada.

q) Desarrollo de la actividad.
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r) Socializacién de las actividades realizadas con apoyo y guia del facilitador.
s) Plenaria en la cual los estudiantes daran sus opiniones acerca del trabajo
realizado.
t) Finalmente se aplicara la evaluacion (post- test)
4.5.7. Resultados de aprendizaje
La prueba de Resultados de aprendizaje se la realizard mediante la aplicacion de
una test, el mismo que contiene un cuestionario, para evaluar los conocimientos
especificos que debe poseer el estudiante al término de la actividad antes realizada
para lograr un ambiente agradable de aprendizaje.
4.5.8. Conclusiones
Las conclusiones se realizaran luego de aplicar el taller.

4.5.9. Recomendaciones

Se elaboraran al término del taller, por cada conclusion se realizara una

recomendacion

4.5.10. Bibliografia del Taller

Silberman, M (2006). Aprendizaje activo. Argentina. Editorial Troquel
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5. Evaluacion del taller de aplicacion de estrategias motivacionales para
lograr un ambiente Agradable de Aprendizaje en los estudiantes de tercer

grado de Educacion General Basica.

5.1.Evaluacién de los talleres

La evaluacion de los talleres se llevara acabo de acuerdo a actividades planteadas
en cada uno de los talleres propuestos en el presente proyecto, dentro de la Escuela
de Educacion Basica “José Ingenieros No. 2” de la Ciudad de Loja en el periodo
académico 2014- 2015, con los nifios y nifias del tercer grado de Educacion General

Basica

5.2.Taller 1, Mi dibujo habla
5.3.Taller 2, la ruleta magica
5.4.Taller 3, juego de las tarjetas
5.5.Taller 4, bingo pedagdgico
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f. METODOLOGIA

Disefio de la investigacion.

Disefio cuasi-experimental: Los disefios cuasi-experimentales son principales
instrumentos de trabajo dentro del &mbito aplicado, son esquemas de investigacion
no aleatorios. Dado la no aleatorizacion, no es posible establecer de forma exacta

la equivalencia inicial de los grupos, como ocurre en los disefios experimentales.

Disefio transversal: es donde se recopilan datos en un momento Unico, con el
propdsito de describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un

momento dado.

Es asi, como la presente investigacion responde al tipo de disefio transversal y

cuasi-experimental por las siguientes razones:

Por lo que se realizara en la Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros N°.
2” con los estudiantes de tercer grado ya que los mismos asisten regularmente a

clases.

Durante este tiempo, se pondra en practica los talleres para motivar a los
estudiantes en el proceso aprendizaje en el bloque No.6 denominado “Cuentos
Maravillosos” en el area de Lengua y Literatura.

Todos los talleres aplicados se llevardn a cabo mediante observaciones,
aplicando estrategias motivacionales y activas en cada estudiante para poder lograr

un ambiente agradable de aprendizaje.
Métodos a utilizarse:
En la presente investigacion se utilizaran los siguientes métodos:

Para el estudio del ambiente agradable de aprendizaje se utilizara el método

comprensivo que consistira en lo siguiente:
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Método comprensivo: éste método se lo utilizard para comprender que es un
ambiente agradable de aprendizaje, ademéas con éste método se observara a los

estudiantes como van adquiriendo paulatinamente el aprendizaje.

A més de ello con estas estrategias, se busca desarrollar un ambiente agradable
de aprendizaje para los estudiantes, pues este es un medio de motivacion importante
que potencializara el aprendizaje, por lo que se debe escoger responsablemente que

estrategias ayudaran a la motivacion de los estudiantes para mejorar el ambiente..

Método analitico: este método servira como medio para analizar los beneficios
que presenta la motivacion en los estudiantes, ya que a través de la misma podemos
obtener ambientes 6ptimos de aprendizajes.

Se sabe que la puesta en practica de la motivacién para lograr ambientes
agradables de aprendizaje llega a ser una herramienta primordial en la educacion.

Meétodo sintético: Servird para sintetizar las distintas estrategias didacticas

apropiadas que servirdn para abordar el Bloque 6 “Cuentos Maravillosos”

Proceso metodolégico

e Se teoriza el objeto de estudio de la motivacion escolar como estrategia
para lograr un ambiente agradable de aprendizaje a través del siguiente
proceso:

e. Elaboraciéon de un mapa mental de la motivacion escolar como estrategia
para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el Bloque No. 6
“Cuentos Maravillosos”, en el area de Lengua y Literatura.

f.  Elaboracion del plan de contenidos teéricos de la motivacion

g. Fundamentacidn tedrica de cada descripcion del plan de contenidos de la
motivacion

h. El uso de las fuentes de informacion se abordan en forma historica y
utilizando las normas internacionales de la Asociacion de Psicélogos
Americanos (APA).
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Para el diagnostico de la motivacion escolar para lograr un ambiente
agradable de aprendizaje en el area de Lengua y Literatura, se procedera

a realizar mediante el siguiente proceso:

Elaboracion de un mapa mental de la motivacién escolar como estrategia
para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el Bloque No. 6
“Cuentos Maravillosos”, en el area de Lengua y Literatura.

Evaluacion diagnostica

Planteamiento de criterios e indicadores.

Definicion de lo que diagnostica el criterio con tales indicadores

Para encontrar el paradigma apropiado de la alternativa como elemento
de solucién para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el area

de Lenguay Literatura se procedera de la siguiente manera:

Definicion de motivacién escolar como estrategia para lograr un ambiente
agradable de aprendizaje (alternativa de solucion).

Concrecion de un paradigma tedrico o modelos de estrategias
motivacionales para lograr un ambiente agradable de aprendizaje.
Analisis procedimental de cémo funciona el modelo de estrategias
motivacionales para lograr un ambiente agradable de aprendizaje en el area

de Lengua y Literatura.

Delimitados los modelos de la alternativa se procedera a su aplicacion

mediante talleres.

Los talleres que se plantearan recorren tematicas como las siguientes:

Taller 1, mi dibujo habla
Taller 2, la ruleta magica
Taller 3, juego de las tarjetas
Taller 4, bingo pedagogico
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e Para valorar la efectividad de la alternativa como elemento de solucién
para lograr un ambiente agradable de aprendizaje se seguira el siguiente
proceso:

f) Antes de aplicar la alternativa se tomara una prueba de conocimientos,
actitudes y valores sobre la realidad tematica.
g) Aplicacion de la motivacion escolar como estrategia
h) Aplicacion de la prueba anterior luego del taller.
i) Comparacién de resultados con las pruebas aplicadas utilizando como artificio
lo siguiente:
= Pruebas antes del taller (x)
» Pruebas después del taller (y)
j) Lacomparacion se hara utilizando el coeficiente de correlacion de Pearson (r),
es decir:
r>0: se comprueba de que x incide en 'y
r=0: se comprueba que no hay incidencia.
r<0: es una incidencia inversa (disminuye la una aumenta la otra)

Para el calculo de la r de Pearson se utilizara la siguiente formula:

NIXY - (ZX)(EY)
VINZX? - (ZX)?]INZY? - (ZY)°]

r=

X (valores | Y (valores X2 Y? XY
de la pre de la post
prueba) prueba

Yx = >y = 2x= YyP= | Xxy=

Representacion Grafica
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Simbologia

N= numero de pares de puntuacion
> x= Suma de puntuaciones de x

> x = Suma de puntuaciones de y
Y2 = Suma de x?

Y'y? = Suma de y?

> xy = Suma de productos de Xy

e Resultados de la investigacion

Para construir los resultados se tomara en cuenta el diagnéstico de la realidad
tematica y la aplicacion de la alternativa, por tanto existiran dos campos de

resultados:

a. Resultados de diagnostico de la realidad tematica

b. Resultados de la aplicacion de la alternativa

Discusion

La discusion contendra los siguientes acapites:

a. Discusion con respecto del diagndstico: hay o no hay dificultades para lograr
un ambiente agradable de aprendizaje en el bloque 6 “Cuentos Maravillosos” de
Lengua v literatura.

b. Discusion en relacion a la aplicacion de la alternativa: dio o no dio resultado,

cambid o no cambi6 la realidad tematica.

e Conclusiones

La elaboracion de las conclusiones se realizara a través de los siguientes

apartados:
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a. Conclusiones con respecto al diagndstico de la realidad temética (ambiente de
aprendizaje en el bloque 6 “Cuentos Maravillosos” de Lengua y literatura)
b. Conclusiones con respecto de la aplicacion de la alternativa (estrategias

motivacionales)

e Recomendaciones

Al término de la investigacion se recomendard la alternativa, de ser positiva su

valoracion, en tanto tal se dira que:

a. La motivacion escolar tiene vital importancia y debe ser utilizada por los
docentes y practicada por los estudiantes.

b. Recomendar nuestra alternativa para superar los problemas de la realidad
tematica.

c. Son observadas y elaboradas para que los actores educativos estudiantes,
profesores e inclusive los directivos tomen a la propuesta como una alternativa

para superar los problemas en esa realidad tematica.

e Poblacién y muestra

Quienes »
Poblacion Muestra
Informantes
Estudiantes 16 -
Profesores 1 -
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g. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

TIEMPO

2014

2015

2016

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Enero

Feb.

Abr.

May.

Jul.

Agst.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Ene.

Seleccion del tema

Aprobacién del tema

OIS

Recoleccion de
bibliografia para el
Marco Tedrico

SEMANA

Elaboracion del
proyecto

Aprobacion del
proyecto

Procesamiento de la
informacion

Aplicacion de los
talleres

SN[ 9 91 &

Elaboracién de
resultados, discusion,
conclusiones y
recomendaciones

Certificacion y
aprobacion de la tesis.

10.

Levantamiento del
texto y defensa en
privado.

11.

Presentacion de
documentos.

12.

Sustentacion publica de
la tesis. Graduaci6n.
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Libros 3 15 45
Camara 1 200 200
fotografica

Computadora 1 890 890
Impresiones

Material didactico 4 10 40
para cada taller

Transporte 30 0.30 9.00
Internet 6 5 20
Anillados 3 1.25 3.35
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Anexo 2

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “JOSE INGENIEROS” N° 2
SECCION VESPERTINA
Las Pitas- El Valle- Loja
Teléfono: 2613773

CERTIFICADO

LICDA. ROSITA LUDENA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “JOSE INGENIEROS No2”, DE LA CIUDAD DE LOJA, PARROQUIA EL
VALLE, CANTON Y PROVINCIA DE LOJA.

CERTIFICA:

Que la Sefiora KARINA MAGALI AYALA GOMEZ con niimero de cédula 1105128100
estudiante de la Universidad Nacional de Loja del Area de la Educacién, el arte y la
Comunicacién de la carrera de Educacion Basica del Médulo VIl paralelo “A” realizé
con la docente, los nifios y las niflas de tercer grado paralelo “A” las propuestas
alternativas de sus tesis tituladas: “pasos para hablar y escuchar (Mi dibujo habla
)”, “pasos para leer (la ruleta magica )”, “pasos para leer (juego de las tarjetas)”,
“pasos para leer (el bingo pedagégico)”, los dias 8,9,10 y 11 de Junio de 2015, a
través de talleres, lo cual fue de gran ayuda para los estudiantes de tercer grado de
Educacién General Basica.

Es todo en cuento puedo certificar en honor a la verdad autorizando a la interesada
hacer uso del presente certificado en lo que crea conveniente.

Loja, Junio 23 de 2015

Atentamente;

DIRECTORA DE LA ESCUELA
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Anexo 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

PRUEBA DE CONOCIMEINTOS DIRIGIDA A LA DOCENTE

Sra. Docente de la manera mas comedida me dirijo a usted para solicitarle se digne
responder el siguiente cuestionario el cual me permitird cumplir con mi trabajo
investigativo, denominado: La motivacién escolar como estrategia para lograr
un ambiente agradable de aprendizaje, en el area de lenguay literatura bloque
6,”Cuentos Maravillosos” en los estudiantes de tercer grado, paralelo “A”, de
la Escuela José Ingenieros N° 2, parroquia el Valle, cantén y provincia de
Loja, periodo académico 2014-2015

1) ¢Qué es para usted la motivacion?

2) ¢Considera usted a la motivacion como un recurso importante dentro del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Sl ()
NO ()
¢Por qué?
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3) ¢Considera usted que el uso de estrategias de motivacion mejora el

rendimiento de los estudiantes?

st ()

NO ()
GPOT QUE? ...ttt bbb

4) ¢Indique cudles son las estrategias de motivacion que utiliza en clase?

6. ¢ Cual de los dos ambientes cree que influye mas para un buen aprendizaje

de los estudiantes?
El ambiente fisico ()
El ambiente social, espiritual y psicologico ( )

¢Por

(01U SRR

7. ¢Como usted crea un ambiente agradable de aprendizaje con sus

estudiantes?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DIRIGDA A LOS ESTUDIANTES DE
TERCER GRADO

Sr. Estudiante de la manera mas comedida me dirijo a usted para solicitarle se digne
responder el siguiente cuestionario el cual me permitird cumplir con mi trabajo
investigativo, denominado: La motivacion escolar como estrategia para lograr
un ambiente agradable de aprendizaje, en el area de lenguay literatura bloque
6,”Cuentos Maravillosos” en los estudiantes de tercer grado, paralelo “A”, de
la Escuela José Ingenieros N° 2, parroquia el Valle, cantdn y provincia de
Loja, periodo académico 2014-2015

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA QUE REALMENTE CONOCE.
1. ¢Quées parati la motivacion escolar?

Es la estimulacién que se le da a una persona para que realice alguna actividad ( )
Es cuando no tienes ganas de hacer alguna actividad ( )

2. Cudles son las estrategias de motivacion que utiliza tu profesora en clase?
Juegos ()

Canciones ()

Diadlogos ()
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Cuentos ()
Otros ()
Ningunos ()
3. Tu crees que:

Aprendes mejor cuando la clase es bonita, dinamica, llamativa y participas

constantemente ()

Aprendes mejor cuando la clase es aburrida, solo estas en el asiento escuchando a

tu maestra ()
4. ;Qué es para ti el ambiente de aprendizaje?

Es el clima, la atmosfera del aula que se da mediante la interaccidn socio-afectiva

()

Es un ambiente donde te sientes presionado y sin ganas de trabajar

()

5. ¢ Tu maestra crea un ambiente agradable de aprendizaje?
SI ()
NO ()

6. ¢Qué hace tu maestra para crear un ambiente positivo de aprendizaje en
el aula?

Les hace cantar ()
Jugar ()
Conversan ()
Les lee cuentos ()

Ninguno ()
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7. ¢Cuéndo te gusta aprender mas?
Cuando hay un ambiente positivo, es decir tu maestra te da carifio, confianza ( )

Cuando el ambiente esta aburrido y te da suefio ()

8. ¢Tucrees que hace falta mejorar el ambiente de aprendizaje en tu aula?

St ()

NO ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA APLICADA A LA DOCENTE

Estimada docente de la manera mas comedida me dirijo a usted para solicitarle se
digne responder el siguiente cuestionario el cual me permitira cumplir con mi
trabajo investigativo, denominado: La motivacion escolar como estrategia para
lograr un ambientes agradable de aprendizaje , en el area de lengua y
literatura bloque 6,”Cuentos Maravillosos” en los estudiantes de tercer grado
de Educacion General Bésica, de la Escuela José Ingenieros N° 2, parroquia
el Valle, canton y provincia de Loja, periodo académico 2014-2015

1. ¢Cree que es importante un ambiente adecuado de aprendizaje?

st ()
NO ()

B 0] (0 [0 USROS

2. Sefale qué caracteristicas presenta un ambiente agradable de
aprendizaje?

Alegre ()
Cooperacién y apoyo ( )
Aprecio y confianza ()
Interés por aprender ()
Problemas ()

3. ¢Senale los factores que influyen para lograr un ambiente agradable de
aprendizaje?
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Profesores ()
Estudiantes ()
Metodologia ()

Ambiente fisico del aula ( )

Autoridades ()
Otros ()
P O U T[T RS

4. Sefale que tipo de estrategias motivacionales utiliza usted en lengua y
literatura para lograr un ambiente agradable de aprendizaje?

El bingo pedagodgico ( )

Leer imagenes ()

La ruleta magica ()

Juego de las tarjetas ( )

Cuentos ()
Juegos ()
Canciones ()
Otros ()
B O |-y T

5. ¢CoOmo debe actuar el maestro para lograr la motivacion escolar en los
estudiantes?

¢En qué momento del aprendizaje pone en practica usted la motivacion?
Al iniciodelaclase ( )
Durante la clase ()
Después de la clase ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

Nifio/ Nifia estudiante de la manera mas comedida me dirijo a usted para solicitarle
se digne responder el siguiente cuestionario el cual me permitira cumplir con mi
trabajo investigativo, denominado: La motivacion escolar como estrategia para
lograr un ambientes agradable de aprendizaje , en el area de lengua y
literatura bloque 6,”Cuentos Maravillosos” en los estudiantes de tercer grado
de Educacidon General Basica, de la Escuela José Ingenieros N° 2, parroquia

el Valle, canton y provincia de Loja, periodo 2014-2015

1. ¢El ambiente en el que ta estudias es agradable para ti?

SH()
NO ()

2. ¢Qué crees que faltaria para mejorar el ambiente de aprendizaje?

Mejorar el ambiente del aula ( )

Tener una mejor confianza con la maestra y comparieros ( )

Que la maestra utilice material didactico méas bonito ( )

Nada ( )

3. ¢Qué estrategias motivacionales utiliza tu maestra para que leasy
escribas cuentos?

El bingo pedagogico ( )

Leer imagenes ( )

La ruleta magica ( )
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Juego de las tarjetas ( )

Cuentos ()
Juegos ()
Canciones ( )
Otros ()
B OA U111 R RRRSRRRR

4. ¢Te sientes motivado por aprender?

St()

NO ()

¢Por qué?

Porque el material que presenta tu maestra es llamativo ( )
Porque recibes regalos o sino tus papas te castigan ( )
Porque sientes curiosidad e interés por aprender. ()

5. Tu maestra utiliza la motivacion

Al inicio ()
Durante ()
Al final ()

Todas las anteriores ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 5

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA'COI\/IUNICACIC')N
CARRERA DE EDUCACION BASICA

PRE-TEST, POST-TES

Institucion: Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros No 2”
Facilitadora: Karina Magali Ayala Gomez

D00 11112 N
TALLER UNO

1. ¢Qué es el cuento maravilloso?

El cuento maravilloso es aquel que hace referencia a los problemas universales:
envidia, la pobreza, el rencor, la injustica, etc., que son enfrentados Yy resueltos por

el héroe por ayuda de objetos magicos. ( )

El cuento maravilloso es aquel que habla sobre los problemas de la vida resueltos
a través de peleas

)

2. Enumere en forma correcta la estructura del cuento?

DESARROLLO DE LAS ACCIONES O

FINAL o

SITUACION INCIAL o
CONFLICTO O
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3. ¢Observo la imagen y escribo un nombre al cuento?
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Anexo 7

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
PRE-TEST, POST-TEST

Institucién: Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros No 2”

Facilitadora: Karina Magali Ayala Gomez

TALLER DOS

2. Observo la imagen anterior y subrayo de que creen que se trata el cuento

Juan es un nifio que se convirtié en Oso ( )
Juan es un nifio llamado el Oso porque es muy fuerte y grandulon ( )
Juan es un nifio timido y muy débil, que sus compafieros abusan de él ( )

3. Observo laimagen y escribo por qué creo que Juan el Oso es el héroe de la

historia.
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Anexo 7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
PRE-TEST, POST-TEST

Institucion: Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros No 2”

Facilitadora: Karina Magali Ayala Gomez

TALLER TRES
Sefale con una X la respuesta correcta

1. De acuerdo al cuento Juan el Oso ¢ qué significa cacharros?

Alimento ::
Recipientes Q
Frutas ::

2. Sefale el sindbnimo de la palabra zurra

Premio
Carifio
Arrear

Paliza O

3. Tacho las oraciones que no corresponde a la situacion inicial del cuento

Encuentro con Arrancapinos

No media su fuerza y a todos pegaba.
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Le Ilamaban Juan el Oso porque era muy grande.
El director pidi6 que le retiren a Juan de la escuela.
Encuentro con la princesa.

Partida de Juan

4. ¢Cual sera el conflicto de la historia?

Juan el Oso encuentra a la princesa ()

Arrancapinos y Allanamontes dejaron a Juan el Oso en el pozo y ellos se llevaron

alaprincesa ()

El rey decide con cual de los dos personajes que la llevaron se casa la princesa

¢ )

5. Cual es el objeto mégico de la historia?

-4
/
O s
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Anexo 8

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
PRE-TEST, POST-TEST
Institucion: Escuela de Educacion Basica “José Ingenieros No 2”

Facilitadora: Karina Magali Ayala Gomez

TALLER CUATRO

Subrayar las respuestas correctas

=

Sefialo cuatro caracteristicas de los cuentos maravillosos

- El héroe o heroina suele ser un personaje bueno que se va de la casa

- Entre los personajes del cuento estan los falsos héroes, que engafian al héroe
verdadero.

- No hay objetos méagicos

- El héroe o heroina supera pruebas

- La historia termina en matrimonio

- El héroe no es reconocido

N

¢ Cual es el héroe o heroina del cuento Juan el Oso?

La princesa
Juan el Oso
Arrancapinos
Allanamontes

El duende

178



3. ¢Cuéles son los falsos héroes

La princesa
Juan el Oso
Arrancapinos
Allanamontes
El duende

4. ¢Quién le entrega un objeto magico a Juan el Oso?

El duende
La princesa

5. ¢Cdbmo la princesa reconoce al héroe?

A través de la sortija

A través de su vestimenta

GRACIAS POR SU COLABORACION
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