UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA JURIDICA, SOCIALY
ADMINISTRATIVA

CARRERA DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

“EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS
DISPONIBLES 'Y CARTERA DE CREDITO DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “HUAQUILLAS”,
DEL CANTON HUAQUILLAS PROVINCIA DE EL ORO,
PERIODO ANO 2013

Tesis previa a optar el Titulo de
Ingeniera en Contabilidad y Auditoria
Contador Publico Auditor.

AUTORA
Erika Tatiana Porres Requenes

DIRECTORA
Lecda. Eufemia Alexandra Saritama Torres Mg. $c

LOJA — ECUADOR
2015




LCDA. EUFEMIA ALEXANDRA SARITAMA TORRES MG. SC,
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA, AREA JURIDICA, SOCIAL Y
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Y
DIRECTORA DE TESIS.

CERTIFICA:

Que la presente tesis denominada “EXAMEN ESPECIAL ALOS RUBROS
FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CREDITO DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “HUAQUILLAS”, DEL
CANTON HUAQUILLAS PROVINCIA DE EL ORO, PERIODO ANO
20137, elaborada por la aspirante Erika Tatiana Porres Requenes, previo a
la obtencion del Titulo de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria, Contador
Publico-Auditor, ha sido dirigida y revisada durante todo el proceso de
investigacion, por lo que autorizo su presentacion, ante el Tribunal de

Grado, para los fines legales correspondientes.

Loja, julio del 2015

DIRECTORA DE TESIS




iii

AUTORIA

Erika Tatiana Porres Requenes, declaro ser autora del presente trabajo de
tesis y eximo expresamente a la Universidad Nacional de Loja y a sus
representantes juridicos de posibles reclamos o acciones legales, por el

contenido de la misma.

Adicionalmente, acepto y autorizo a la Universidad Nacional de Loja, la

publicacion de la tesis en el Repositorio Institucional — Biblioteca Virtual.

Autora: Erika Tatiana Porres Requenes
Firma: ... o e e R
Cédula: 0705887305

Fecha: Julio del 2015




CARTA DE AUTORIZACION DE TESIS POR PARTE DE LA AUTORA,
PARA LA CONSULTA, REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL, Y
PUBLICACION ELECTRONICA DEL TEXTO COMPLETO.

Erika Tatiana Porres Requenes, declaré ser autora de la tesis titulada:
“EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO HUAQUILLAS, DEL CANTON HUAQUILLAS, PROVINCIA DE
EL ORO, PERIODO ANO 2013”, como requisito para optar el grado de:
Ingeniera en Contabilidad y Auditoria, Contador Publico-Auditor, autorizo
al Sistema Bibliotecario de la Universidad Nacional de Lbja para que con
fines académicos, muestre al mundo la produccion intelectual de la
Universidad, a través de la visibilidad de su contenido de la siguiente

manera en el Repositorio Digital Institucional.

Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo en el RDI, en
las redes de informacion del pais y del exterior, con las cuales tenga

convenio la Universidad.

La Universidad Nacional de Loja, no se responsabiliza por el plagio o

copia de la tesis que realice un tercero.

Para constancia de esta autorizacion, en la ciudad de Loja, a los 15 dias

dos mil quince, firma la autora.

Firma: ........ - ..... <

Autora: Erika Tatiana Porres Requenes

Cédula: 0705887305

Direccion: Loja

Correo Electronico: erika_p91@hotmail.com

Celular: 0987549265

Directora de Tesis: Lcda. Eufemia Alexandra Saritama Torres Mg. Sc.
Presidente del H. Tribunal: Cristobal Jaramilio Pedrera Mg. Sc.
Miembro del H. Tribunal: Rosa Esthela Yaguana Salinas Mg. Sc.
Miembro del H. Tribunal: Jorge Humberto Moncayo Flores Mg. Sc.




DEDICATORIA

El presente trabajo investigativo y mi vida universitaria
dedico con gran amor a Dios que gracias a su bondad
ha permitido que sin desfallecer contine mi objetivo
planteado; a mi hijo Thiago, a mi esposo que gracias
a su cariio y comprension han fortalecido e
incentivado en continuar mi meta y de manera
especial a mis queridos padres que fueron el eje
principal y admiracion, que me ayudaron en cada
transcurso de mi vida a seguir con mira hacia
adelante sin desmayar y hoy gracias a ellos he

alcanzado dar un paso mas en mi vida profesional.

Erika Tatiana



Vi

AGRADECIMIENTO

Mi agradecimiento a la Universidad Nacional de Loja, Carrera de
Contabilidad y Auditoria, por su contribucién académica en la formacion
integral, brindandome la oportunidad de llegar a ser una profesional en el

campo contable.

De manera especial, mi agradecimiento, a la Lcda. Eufemia Alexandra
Saritama Torres Mg. Sc., por su direccién, orientacion y apoyo para el

cumplimiento y culminacion del presente trabajo de investigacion.

Al gerente y personal de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Huaquillas”

Cia. Ltda., por haberme proporcionado la informacién requerida para el

desarrollo del examen especial.

La Autora



a. TITULO

“EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “HUAQUILLAS”, DEL CANTON HUAQUILLAS, PROVINCIA
DE EL ORO, PERIODO ANO 2013”.



b. RESUMEN

El presente trabajo investigativo denominado “EXAMEN ESPECIAL A
LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CREDITO DE
LA COOPERATIVA DE AHORRO CREDITO “HUAQUILLAS”, DEL
CANTON HUAQUILLAS, PROVINCIA DE EL ORO, PERIODO ANO
2013”, se justifica, porque le genera a la organizacion valor agregado
mediante el informe de examen especial, en donde se dan a conocer los
resultados obtenidos de la evaluacion practicada, convirtiendose en un
instrumento de apoyo para la toma de decisiones y la aplicaciéon de

acciones de mejora.

Con la ejecucion del Examen Especial, se da cumplimiento con el objetivo
principal del trabajo planteado asi como de sus objetivos especificos a
través de las tres frases del examen especial como son: planificacion en
la cual se realiz6 el conocimiento de la cooperativa, su estructura y sus
actividades principales, trabajo de campo el cual implico en evaluar el
Sistema de Control Interno mediante el sistema COSO |, como el mas
adecuado para ser aplicado en entidades no gubernamentales revisando
el proceso y verificacion de los rubros fondos disponibles y cartera de
crédito, determinando a su vez el nivel de riesgo; Adicionalmente se
aplicaron procedimientos especificos para cada rubro examinado y se

explican los hallazgos que se encuentran con las correspondientes



evidencias y respaldos de los papeles de trabajo, la tercera fase es la
comunicacion de resultados el donde se refleja la opinibn sobre la
razonabilidad de las cuentas bajo examen de los estados financieros; si la
entidad mantiene una estructura efectiva de control interno; si sus
operaciones financieras y administrativas se han realizado de acuerdo a
las disposiciones legales, reglamentarias, politicas, y otras normas

aplicables.



ABSTRACT

This research work called "REVIEW SPECIAL ITEMS AVAILABLE
FUNDS AND LOAN PORTFOLIO OF CREDIT union" HUAQUILLAS
"HUAQUILLAS CANTON, province of El Oro, PERIOD YEAR 2013" was
justified because it generates to the organization value added through the
special examination report, where it disclosed the results of the evaluation
practiced, becoming a support tool for decision-making and

implementation of improvement actions.

With the implementation of the Special Examination, giving effect to the
main objective of the work proposed and their specific objectives through
the three sentences of the special examination as: planning in which
knowledge of the cooperative was made, its structure and its main
activities, field work which involved in assessing the internal control
system by COSO | system, as the most suitable for application to non-
governmental entities reviewing the process and verification of available
funds and credit portfolio items, determining in turn the level of risk;
Additionally specific procedures for each category examined and the
findings were applied to meet the relevant evidence and backs of the
working papers, explains the third phase is the communication of the
results where the opinion on the fairness of the accounts reflected low

review of financial statements; if the entity maintained effective internal



control structure; if its financial and administrative operations have been
performed according to legal, regulatory policy provisions, and other

applicable standards.



c. INTRODUCCION

El examen especial es una herramienta de control importante, que
coadyuva al mejoramiento de las operaciones y actividades que se
desarrolla en la organizacion, mediante el uso de técnicas de verificacion
a los procedimientos efectuados en un tiempo especifico y de acuerdo a
las caracteristicas y necesidades de los usuarios. De forma especifica los
rubros fondos disponibles y cartera de crédito son indispensable para el
normal desenvolvimiento de las operaciones que ejecuta una cooperativa

sin fines de lucro.

La Ejecucion del Examen a los rubros fondos disponibles y cartera de
crédito, se establecié con una evaluacion del control interno aplicada a la
cooperativa para salvaguardar sus recursos, acompafada de las técnicas
propias del examen especial para brindar un aporte significativo a los

administradores del ente cooperativista.

El aporte que se brinda con la presente tesis, se refleja en el informe final
que incluye la emision de comentarios, siendo basicamente las
novedades encontradas, las conclusiones que son en base a los
comentarios en donde se determina si la entidad mantiene una estructura
efectiva de control interno; si sus operaciones financieras Yy
administrativas se han realizado de acuerdo a las disposiciones legales,

reglamentarias, politcas y otras normas aplicables, y las



recomendaciones que son un instrumento de apoyo para la toma de

decisiones y la aplicacion de acciones de mejora.

El trabajo investigativo en su estructura presenta lo siguiente: el titulo que
es el nombre de la investigacion; resumen que es una sintesis del trabajo
realizado, en la que se detallan los objetivos que se persiguieron asi como
los principales resultados obtenidos; la introduccién, que resalta la
importancia del tema, el aporte que se da a la entidad y una breve sintesis
del contenido; se continua con la revision de literatura, que contiene
conceptos, definiciones y clasificaciones referentes al examen especial y
la normativa vigente para su aplicacion; en la parte de materiales y
meétodos, se detallan en forma ordenada todos los materiales, métodos,
técnicas que se hicieron imprescindibles para el desarrollo del presente
trabajo; los resultados, presentan el proceso del examen especial a
través de técnicas, con el fin de llegar a determinar la razonabilidad de los
saldos presentados en los estados financieros. A continuacion se tiene la
discusidn, en donde se expone la informacién que surge de un contraste
entre la realidad y la teoria. Se culmina con la presentacién de las
conclusiones, que son una expresion de lo que se encontré en el
desarrollo del trabajo investigativo; recomendaciones hacen referencia a
situaciones que se deberian tomar en cuenta para mejorar tanto la parte
administrativa como financiera de la cooperativa; y por ultimo se presenta

la bibliografia consultada en forma ordenada y los respectivos anexos.



d. REVISION DE LITERATURA

LEY ORGANICA DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA Y DEL

SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO.

Generalidades

La Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario, vigente desde el 10 de mayo del 2011,
dividio a este segmento de la economia en dos: El primero, el sector real,
compuesto por los sectores comunitarios, asociativos, cooperativos
(excepto de ahorro y crédito) y las unidades econémicas populares (UEP);
y el segundo, el sector financiero popular y solidario (SFPS), integrado por
cooperativas de ahorro y crédito (CAC), entidades asociativas o solidarias,
cajas y bancos comunales, y cajas de ahorro. El Sector Financiero
Popular y Solidario (SFPS) tiene 981 cooperativas de ahorro y crédito a
nivel nacional reguladas por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria; 1.198 entidades asociativas, 15.000 bancos comunales y 3.000

cajas de ahorro.”.

Para la regulacién del SFPS se crea una junta de regulacioén, y para la

supervision la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS),

! Ecuador. Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS). www.seps.gob.ec(En
linea).



con lo que se establece un esquema de regulacion y supervision
diferenciado, segmentado y especializado, cumpliendo asi con lo que
dicta la Constitucion para este sector de la economia. Pero, ademas, se
implanta una red de seguridad financiera especifica compuesta por la
supervision especializada, la resolucién bancaria, un fondo de liquidez del
SFPS y el seguro de depodsito del SFPS. Esta red permite hacer un
seguimiento de los riesgos de liquidez y solvencia para garantizar la

estabilidad y solidez del SFPS.

“;,Qué es la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

(SEPS)?

Es una entidad técnica de supervision y control de las organizaciones de
la economia popular y solidaria, con personalidad juridica de derecho
publico y autonomia administrativa y financiera, que busca el desarrollo,
estabilidad, solidez y correcto funcionamiento del sector econdémico
popular y solidario. La SEPS inicio su gestion el 5 de junio de 2012, dia en
gue Hugo Jacome —Superintendente de Economia Popular y Solidaria—

asumio sus funciones ante el pleno de la Asamblea Nacional.

La EPS en el marco del Sistema Econdmico Social y Solidario.

La Constitucion de la Republica del Ecuador define al sistema econdmico

como social y solidario, y reconoce al ser humano como sujeto y fin. El
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sistema se encuentra integrado por las demas formas de organizacion
econdémica: publica, privada, mixta. En la Figura Nro. 1, se ilustra a estos
diversos sectores que conforman el sistema econémico social y solidario,
y los sectores mixtos resultantes de las intersecciones de estos, en

funcién de la forma de organizacién y el fin de las actividades:”

Figura N° 1
El sistema econdémico social y solidario en el Ecuador

= Emprendimientos unipersonales

.y domésticos
» Comerciantes y Artesanos Informales

x Emprendlmf|aent¢|:)s unipersonales /
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Fundaciones Social
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Activa Desempleada
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= Cajas de Ahorro
x Cajas y Bancos Comunales
x Organizaciones Comunitarias

- Cooperativas
- Asociaciones
- Organismos de Integracion
——

Fuente: Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
Elaborado por: La Autora.

Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria

“Los sectores financiero y no financiero de la economia popular y solidaria

estan conformados por:

2GAIBOR, Lenin. (2008). Procesos Administrativos: folleto didactico, Riobamba: ESPOCH. Pag.
30-32.
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e Cooperativas

Son sociedades de personas que se han unido de forma voluntaria para
satisfacer en comun sus necesidades econdémicas, sociales y culturales.
Una cooperativa es una empresa de propiedad conjunta Histéricamente
son las mas reconocidas como las organizaciones en las que los socios
son beneficiarios a la vez que propietarios. Puede haber cooperativas de

ahorro y crédito, produccion, consumo, vivienda y servicios.

e Asociaciones

Estan constituidas por personas que hacen actividades econdmicas,
productivas similares o complementarias. Juntos producen 'y
comercializan bienes y servicios permitidos y socialmente necesarios,
para ello se auto establecen de materia prima, insumos, herramientas,

tecnologia y equipos en forma solidaria y auto gestionada.

e Organizaciones comunitarias

Estan constituidas por el conjunto de organizaciones, vinculadas por
relaciones de territorio, familiares, identidades étnico- culturales, de

género, de cuidado de la naturaleza, urbanas o rurales.
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e Asociaciones Mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda

Son entidades que forman parte del sector financiero popular y solidario,
cuyos objetivos son la capacitacion de recursos del publico para
destinarlos al financiamiento de la vivienda, la construccion, para el

bienestar familiar de sus clientes y socios®.

CONTROL INTERNO

Enfoque tradicional del control interno

“El control interno comprende el plan de organizacion y el conjunto de
métodos y procedimientos que aseguren que los activos estan
debidamente protegidos, que los registros contables son fidedignos y que
la actividad de la entidad se desarrolla eficazmente segun las directrices

marcadas por la administracion”™.

Enfoque contemporaneo del control interno “INFORME COSO”

“Control interno es un proceso, ejecutado por la junta directiva o consejo

de administracion de una entidad, por su grupo directivo (gerencial) y por

3 http://www.seps.gob.ec. CORAGGIO, José Luis. (2011). Economia Social y Solidaria: el
trabajo antes que el capital. pp. 338-343

* Commitee of sponsoring organizations of the treadway commission (Coso) quien emitio el
documento “Internacional Of control Integraded”.
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el resto del personal, disefiado especificamente para proporcionarles
seguridad razonable de conseguir en la empresa las tres siguientes

categorias de objetivos:

o Efectividad y eficiencia de las operaciones.
e Suficiencia y confiabilidad de la informacién financiera.

e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicadas.™

Esta definicion enfatiza ciertos conceptos o caracteristicas fundamentales

sobre el control interno, como son:

EFECTIVIDAD DEL CONTROL INTERNO

Depende del funcionamiento efectivo de todos los componentes para
proveer certeza razonable sobre el logro de una o mas de las tres
categorias del objetivo

Alcance o logro Cumplimiento de
de los objetivos Informacion leyes y
de las confiable y util. regulaciones
operaciones. aplicables.

Presencia y funcionamiento conjunto de los componentes del control interno.

Fuente: ESTUPINAN qurigo, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON BASE EN LOS CICLOS
TRANSACCIONALES: ANALISIS DE INFORME COSO |y Il
Elaborado por: La autora

® ESTUPINAN Rodrigo, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON BASE EN LOS CICLOS

TRANSACCIONALES: ANALISIS DE INFORME COSO |y Il. P4g.26
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Responsables del control interno

“La responsabilidad del control interno deberia ser de todos los miembros
de una organizacion, es decir, junta de directores ejecutivo, gerencia; vy,
los empleados. EI COSO, proporciona una guia para fijar las
responsabilidades de quienes tienen una participacion clave en asegurar

la efectividad y eficiencia de control interno en las organizaciones:

TABLA NRO 1: RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO

Director - Responsabilidad global sobre todo el sistema de control interno.
Ejecutivo |- Asegura que todos los componentes del sistema se encuentren en
su lugar.

- Establece el estilo de la gerencia y la filosofia de operaciones.
- Influye en la eleccién de miembros de la junta de directores.

Gerencia - Establece los procedimientos de control mas especificos.
- Monitorea e informa sobre la efectividad de los controles.
- Podria ejercer algunos procedimientos de control.

Gerente - Responsabilidad primaria por el disefio, implementacion 'y
financiero monitoreo del sistema de informacion financiera de la entidad.
- Aporta en el disefio de objetivos a nivel- entidad y la evaluacion de
riesgo.
Comité de | - Proporciona guias para vigilar las actividades realizadas por la
auditoria gerencia.

- A través de la seleccion de la gerencia, ayuda a definir las
expectativas referidas a la integridad y valores éticos en la entidad.
- Establece los objetivos de alto nivel y la planificacion estratégica.

Otras - Realizan el control de las actividades con el debido cuidado.
personas - Comunican a los niveles superiores acerca de la ocurrencia de

problemas en las operaciones, incumplimiento del cédigo de
conducta, u otras violaciones a las politicas, o la existencia de
actos ilegales.®

Fuente: FONSECA Luna Oswaldo, Sistemas de Control Interno para Organizaciones, Instituto de
Investigacion en Accountability y Control. Pag. 48.

Elaborado por: La Autora

® FONSECA Luna Oswaldo, Sistemas de Control Interno para Organizaciones, Instituto de

Investigacion en Accountability y Control - IICO, pp. 47-48
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Componentes del informe COSO |

“El control interno consta de cinco componentes interrelacionados, que se
derivan de la forma como la administracion maneja el ente, y estan

integrados a los procesos administrativos los cuales se clasifican como:

Evaluacién
del riesgo Ambiente de

del cliente \ / control

COMPONENTES
\ Informacion y
Actividades

DEL CONTORL
comunicacion
\ de control /

INTERNO COSO |

Evaluacién
del riesgo
del cliente

Elaborado por: la Autora
Fuente: Control interno y fraudes con base en los ciclos transaccionales,

analisis del informe coso 1 y II.

Ambiente de control

Consiste en el establecimiento de un entorno que estimule e influencie la

actividad del personal con respecto al control de sus actividades.”’

" ESTUPINAN Rodrigo, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON BASE EN LOS CICLOS
TRANSACCIONALES: ANALISIS DE INFORME COSO | y Il, pag.27.
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Factores del ambiente de control

e “Laintegridady los valores éticos.

e El compromiso a ser competente.

e Las actividades de la junta directiva y el comité de auditoria.
e La mentalidad y estilo de operacion de la gerencia.

e La estructura de la organizacion.

e La asignacion de autoridad y responsabilidades.

e Las politicas y practicas de recursos humanos.

El ambiente de control tiene gran influencia en la forma como se
desarrollan las operaciones, se establecen los objetivos y se minimizan
los riesgos. Tiene que ver igualmente en el comportamiento de los
sistemas de informaciény con la supervision en general. A su vez es

influenciado.

Evaluacion del riesgo

Es la identificacion y analisis de riesgos relevantes para el logro de los
objetivos y la base para determinar la forma en que tales riesgos deben
ser mejorados. Asi mismo, se refiere a los mecanismos necesarios para
identificar y manejar riesgos especificos asociados con los cambios, tanto

los que influyen en el entorno de la organizaciébn como en su interior.


http://www.gestiopolis.com/recursos4/docs/fin/apuestaud.htm
http://www.gestiopolis.com/canales8/mkt/sistemas-de-informacion.htm
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En toda entidad, es indispensable el establecimiento de objetivos tanto
globales de la organizacion como de actividades relevantes, obteniendo
con ello una base sobre la cual sean identificados y analizados los

factores de riesgo que amenazan su oportuno cumplimiento.

La evolucion de riesgos debe ser una responsabilidad ineludible
para todos los niveles que estan involucrados en el logro de los
objetivos. Esta actividad de autoevaluacion debe ser revisada por los
auditores interno para asegurar que tanto el objetivo, enfoque, alcance y

procedimiento han sido apropiadamente llevados a cabo.”

Actividades de Control

“Son aquellas que realizan la gerencia y demas personal de la
organizaciéon para cumplir diariamente con las actividades asignadas.
Estas actividades estan expresadas en las politicas, sistemas vy

procedimientos.

Las actividades de control tienen distintas caracteristicas. Pueden
ser manuales o computarizadas, administrativas u operacionales,
generales o especificas, preventivas o detectivas. Sin embargo, lo

trascendente es que sin importar su categoria o tipo, todas ellas estan

8 ESTUPINAN Rodrigo, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON BASE EN LOS CICLOS
TRANSACCIONALES: ANALISIS DE INFORME COSO | y Il, Pag.28
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apuntando hacia los riesgos (reales o potenciales) en beneficio de la

organizacién, su mision y objetivos, asi como la proteccién de los recursos

propios o de terceros en su poder.

Informacion y Comunicacion

Estan diseminados en todo el ente y todos ellos atienden a uno 0 mas

objetivos e control. De manera amplia, se considera que existen controles

generales y controles de aplicacion sobre los sistemas de informacion.

Controles Generales: Tienen como propdsito asegurar una
operacion y continuidad adecuada, e incluyen al control sobre el
centro de procesamiento de datos y su seguridad fisica,
contratacion y mantenimiento del hardware y software, asi como la
operacion propiamente dicha. También se relacionan con las
funciones de desarrollo y mantenimiento de sistemas, soporte

técnico y administracién de base de datos.

Controles de Aplicaciéon: Estan dirigidos hacia el interior de cada
sistema y funcionan para lograr el procesamiento, integridad y
confiabilidad, mediante la  autorizacion y  validacion
correspondiente. Desde Iluego estos controles cubren las
aplicaciones destinadas a las interfaces con otros sistemas de los

gue se reciben o entregan informacion.
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Los sistemas de informacion y tecnologia son y seran sin duda un medio

para incrementar la productividad y competitividad™.

Supervision y Seguimiento

“En general, los sistemas de control estan disefiados para operar en
determinadas circunstancias. Claro esta que para ello se tomaron en
consideracion los objetivos, riesgos y las limitaciones inherentes al
control; sin embargo, las condiciones evolucionan debido tanto a factores
externos como internos, provocando con ello que los controles pierdan su

eficiencia.

Como resultado de todo ello, la gerencia debe llevar a cabo la revision y
evaluacion sistematica de los componentes y elementos que forman parte

de los sistemas de control.”°

Métodos para evaluar el control interno

“La evaluacion de la estructura del Control Interno se la puede realizar

con la utilizacion de cuestionarios narrativos, levantamiento de procesos a

® ESTUPINAN Rodrigo, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON BASE EN LOS CICLOS
TRANSACCIONALES: ANALISIS DE INFORME COSO | y Il, Pag.32.

19 ARENAS TORRES, Pablo y MORENO AGUAYO, Alonso, Introduccion a la Auditoria
Financiera, Pagina 19


http://www.gestiopolis.com/canales/derrhh/articulos/63/motyprod.htm
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través de diagramas de flujo, o bien aplicando una combinacion de estas

dos técnicas.”*

Cuestionarios narrativos

“Los cuestionarios son formulados de tal manera que las respuestas
afirmativas indican la existencia de una adecuada medida de control,
mientras que las respuestas negativas sefialan una falla o debilidad en el

sistema establecido.”?

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS FONDOS DISONIBLES Y CARTERA.DE
CREDITO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2Q1§"::m
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO Tillas

\ig PREGUNTAS SI NO N/A OBSERVACIONES RIESGO

ELABORADO POR: E.P REVISADO POR: E.S.T.

Flujogramas

“Esta técnica consiste en la representacion grafica del sistema, proceso,
operacion o ciclo transaccional mediante la utilizacion de una serie de
simbolos normalizados e interconectados desde el principio hasta el final
del proceso. Las ventajas de la utilizacion de esta técnica son las

siguientes:

1 ROCAFORT, Alfredo. Auditoria de Cuentas. P4g. 188.
2 MENDIVIL Victor, 2010, Elementos de auditoria; Pag. 39




e Permite una visualizacion integral de la circulacion de
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la

documentacion, su registro y archivo, como también, la separacion

de funciones.

¢ Reduce considerablemente el tiempo de lectura para interpretar el

proceso.

e Expresa en forma clara tanto la falta o ausencia de controles como

la existencia de los mismos.

e Indica y resalta la existencia de trabajos innecesarios o superfluos

y duplicidad de la informacion o tareas.

 Indica cuando hay errores de informacién o escasez de la misma.™

Explicacion de la simbologia utilizada en los flujogramas

Para utilizar uniformemente esta técnica, es necesario conocer la

siguiente simbologia:

Simbolo Denominacién

sistema, y el inicio del flujograma.

Inicio: Representa las &reas de responsabilidad de un

Traslado o linea de Flujo: Representa

sentido de la circulacion

el

desplazamiento tedrico de la informacién, indica el

B3 ESTUPINAN Rodrigo, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON BASE EN LOS CICLOS
TRANSACCIONALES: ANALISIS DE INFORME COSO | y Il, P4g.126
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Registro: Contiene entrada o salida de operaciones,
son libros auxiliares o principales. Dentro del simbolo se
indicara el nombre del registro.

Archivo transitorio: Representa el almacenamiento de
informacién bajo diversas situaciones: (T) Temporal, (P)
Permanente o (x) Destruccion. Las letras o numeros
deben escribirse dentro del simbolo

Alternativa: En el tramite puede originar distintos cursos
de accién o de decision. Debe escribirse la numeracién
correlativa como si fuese una operacion mas.

Documento: Representa el elemento portador de la
informacién, originado o recibido ene | sistema. Debe
graficarse el numero de copias del documento e
identificar su nombre.

Conector de Pagina: Enlaza una parte del proceso con
otra, en una pagina diferente.

Frecuencia de Tiempo: Representa una condicién de
tiempo para la ejecucion de las operaciones en dias,
meses, afios. Se grafica al lado izquierdo de la
operacion. Dentro del simbolo puede precisarse el
tiempo.

Linea de Referencia: Representa la circulacion de la
informacién hacia otro nivel. Normalmente, se utiliza
para relacionar documentos con el registro. Se grafica
en sentido horizontal.

Finalizacién: Este simbolo se utiliza para indicar la
conclusion del flujograma de cada subsistema. Es el
ultimo simbolo que se gréfica.

Fuente: ESTUPINAN Rodrigo, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON BASE EN LOS CICLOS

TRANSACCIONALES: ANALISIS DE INFORME COSO | y Il. pag. 127
Elaborado por: La autora
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EXAMEN ESPECIAL

“‘Es el estudio, verificacibn y evaluacion de aspectos limitados y
especificos o0 una parte de las operaciones es administrativas y
financieras de una entidad realizadas con posterioridad a su ejecucion,
aplicando técnicas y procedimientos de auditoria con el objeto de evaluar
el cumplimiento de politicas, normas y programas y formular el
correspondiente informe de los resultados obtenidos que contengan

comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Se puede sefialar que, el examen especial, es una revision parcial a los
Estados Financieros, ya que se analiza una cuenta o un grupo de cuentas
seleccionadas para finalmente emitir un informe que contendra

conclusiones y recomendaciones sobre el andlisis realizado.

Los exdmenes especiales se los efectla en los siguientes casos:

1. Cuentas o partidas examinadas
2. Cumplimiento de aspectos determinados
3. Informacién de proyecciones financieras para servicios de

gerencia®*

“ FONSECA René, Auditoria Interna, Pag. 30.



Proceso del examen especial
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P — Términos de responsabilidad
L y COMpromiso
A
N
|
F Evaluar control interno
| —
C Evaluary l
yd
A presentar <€ 7
Observaciones
C Preparar programas
| especificos
¥ v
N —
Comprobar control Interno
Evaluary I
presentar < WV
Excepciones )
Determinar naturaleza
alcance y oportunidad
Hacer pruebas sustantivas y
de cumplimento
Evaluar y presentar <€ |
Excepciones \2
Concluir y preparar
Preparar carta con dictamen
recomendacion \%
\\V Presentar informe e
o intercambiar
S Seguimiento recomendaciones

FUENTE: KELL, Walter y Otros. Auditoria Moderna. Pag. 67
ELABORADO POR: La Autora

Definir
riesgos y
controles clave
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PLANIFICACION DEL EXAMEN ESPECIAL

‘Lo primordial en un examen especial es una planificacion adecuada,
creativa, positiva e Iimaginaria, se debe considerar alternativa y
seleccionar los métodos mas apropiados que le permita al auditor obtener
evidencias suficientes y competentes con la finalidad de evitar malos
entendidos; planificar la auditoria significa obtener una visién general del
negocio del cliente su naturaleza, operaciones, estrategias y mas

caracteristicas.”®

“La Planificacion constituye la primera fase del proceso de auditoria y de
su concepcion dependera la eficiencia y efectividad en el logro de los
objetivos propuestos utilizando los recursos estrictamente necesarios. En
esta fase se debe considerar alternativas y seleccionar los método y
practicas mas apropiadas para realizar las tareas, por tanto esta actividad
debe ser cuidadosa, creativa, positiva e imaginativa por lo que
necesariamente debe ser ejecutada por auditores de mayor experiencia
en el caso del sector privado, por auditores sénior y en el sector publico

por supervisores auditores jefes de equipo.”

“Por lo general, la planeacion queda plasmada en un documento que se

denomina programa de trabajo.

BFARFA, José, Manuel, 2009, Gestién Financiera; Tercera Edicién México pag. 7
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Supervision de la fase de planeacién

La auditoria deberd supervisarse en todas sus fases al igual que el

personal que en ella intervenga, para garantizar el cumplimiento de sus

objetivos; en la planeacion, la actividad de supervision se enfocara a lo

siguiente:

Verificar que en la formulacion de los proyectos de auditoria se
hayan aplicado los criterios de seleccion, que son las directrices,
lineamientos o indicadores que permiten identificar los sujetos de

fiscalizacion, rubros, o sub funcién por revisar.

Cuidar que se haya realizado una investigacion preliminar a fin de
definir los sujetos de fiscalizacion, rubros, o sub funcién por auditar;
los objetivos, alcances, procedimientos y metodologias de las
revisiones; los recursos humanos y materiales por emplear; y la

oportunidad para llevar a cabo las revisiones.

Confirmar que en el programa general de auditoria se hayan

incorporado los proyectos de auditoria por ejecutar.

Comprobar que en los proyectos de auditoria y programas

especificos de auditoria estén definidos claramente los objetivos de



27

las revisiones, ya que con base en ellos se determinaran los

procedimientos, personal y alcance de las auditorias.

e Constatar que en el alcance de la auditoria se delimite claramente

el grado de profundidad de la revision.

e Verificar que en la seleccidon del personal que integrara el equipo
de auditoria se haya tomado en cuenta la experiencia, capacidad

técnica y profesional y habilidad de los auditores.

e Cerciorarse de que los miembros del grupo de auditoria

comprendan en forma clara y precisa el trabajo por realizar.

e Verificar que se haya presentado al titular del sujeto de fiscalizacion

el oficio de comisién del personal auditor, para que se faciliten el

inicio de la revision y el acceso a sus instalaciones.”®

“La Planificacién se la realiza en dos partes:

Planificacion
Preliminar

Planificacion
Especifica

8 BLANCO LUNA, Yanel, 2012, Auditoria Integral, segunda edicién, ECOE ediciones, Bogota —
Colombia, Pag. 14 - 15
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PLANIFICACION PRELIMINAR

Tiene como proposito delimitar el campo de interés e identificar las areas

susceptibles a auditar, lo cual se logra mediante el trabajo de equipo.

Consiste en reunir toda la informaciéon de fuentes tales como el archivo
permanente, leyes y normas aplicables, informes de auditorias anteriores,

manuales, boletines, estructuras organicas, nominas de personal etc.

La investigacion recopilada se la somete a revision, seleccion y analisis
para definir y equiparar los criterios de auditoria con base en la
indagacion obtenida; en definitiva la planeacion preliminar esta orientada
a obtener resultados a cerca de la entidad en lo relacionado a la

conformacion juridica, fisica, administrativa y econémica.

Es una etapa encaminada a la obtencion de un conocimiento global
acerca de la empresa y en base a esto plantear posibles estrategias que
permitan alcanzar los objetivos planteados en la auditoria y sobre todo
gque enfoquen las areas a examinarse, como determinar los

procedimientos a utilizarse y el alcance del trabajo.

e La planificacion preliminar se iniciara con una orden trabajo el que

a su vez contendra el objetivo general del examen especial,
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alcance, ndmina del personal, tiempo estimado para la ejecucion,
instrucciones especificas.

e Conocimiento y comprension de la entidad

e Determinacién de objetivos del examen especial

e Determinacién de la materialidad y riesgo

e Naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos del
examen especial.

e Preparacion del Memorandum de Planeacion

PLANIFICACION ESPECIFICA

Fase en la que se define la estrategia a seguir en el desarrollo de la
auditoria y tiene como propésito principal evaluar el sistema de control
interno, evaluar y calificar los riesgos de auditoria y seleccionar los
procedimientos a ser aplicados a cada componente en la fase de

ejecucion, mediante los programas respectivos.

Se puede definir a la planeaciéon especifica de auditoria como la fase
inicial del examen, que consiste en determinar de modo anticipado los
procedimientos que se van a utilizar, la extension de las pruebas a aplicar,
oportunidad de las mismas, los diferentes papeles de trabajo en los

cuales se resumiran los resultados y los recursos tanto humanos como
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fisicos que se deberan asignar para lograr los objetivos propuestos de la

manera mas eficiente.

Se deberan cumplir, entre otros, los siguientes pasos durante la

planificacion especifica:

e Considerar el objetivo general de la auditoria y el reporte de la
planificacion preliminar para determinar los componentes a ser

evaluados.

e Obtener informacién adicional de acuerdo con las instrucciones

establecidas en la planificacion preliminar.

e FEvaluar la estructura de control interno del ente o area a

examinar.”’

PROGRAMA DEL EXAMEN ESPECIAL

‘Es un programa formal que sirve como guia de procedimientos a ser
aplicados durante el curso de la indagacién y como registro permanente a
la labor efectuada; enuncia en forma ordenada los procedimientos a ser

empleados, la extensioén y profundidad de su aplicacién.”*®

Y ESTUPINAN Rodrigo, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON BASE EN LOS CICLOS
TRANSACCIONALES: ANALISIS DE INFORME COSO I y I, Pag. 197.
8CISNERO Gonzélez, Gustavo Fernando, Auditoria | , Pag. 132
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Estructura formal del programa de trabajo

IDENTIFICACION

CALENDARIZACION

DE ACTIVIDADES ESTRUCTURA OBJETIVOS
DEL PLAN DE
TRABAJO
PERSONAL

INVOLUCRADO PROCEDIMIENTOS

Fuente: Auditoria Administrativa de Sotomayor Alfonso Amador. Pagina 73
Elaborador por: La Autora

“El auditor desarrolla su programa de trabajo en base a los puntos débiles
encontrados en el sistema de control interno y a las pruebas que ha

determinado realizar.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS FONDOS DISONIBLES Y CARTERA DE

CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 R
PROGRAMA DE AUDITORIA EAATIVA B ABR08 T CB
nuillas
COMPONENTE:
N2 OBJETIVOS Y PAPEL DE ELABORADO FECHA
PROCEDIMIENTOS TRABAJO POR

REVISADO POR: ELABORADO POR: FECHA:
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RIESGO

El riesgo de auditoria representa la posibilidad de que el auditor pueda

dar una opinidon sin salvedades, sobre unos estados financieros que

contengan desviaciones de principios de contabilidad en exceso a la

importancia relativa; este riesgo esta integrado por el efecto combinado de

los siguientes riesgos:

Riesgo de control.- Es el riesgo de que los sistemas de control
Interno establecidos no sean capaces de detectar errores o fraudes
significativos o de evitar que estos se produzcan.”®

Riesgo de deteccién.- “Es el riesgo de que los procedimientos
aplicados por el auditor no detecten los posibles errores
importantes que hayan escapado a los procedimientos de Control

Interno.

Riesgo Inherente.- Representa el riesgo de que ocurran errores
importantes en un rubro especifico de los Estados Financieros o en
un tipo especifico de negocio, en funcién de las caracteristicas o
particulares de dicho rubro, o negocio, sin considerar el efecto de

los procedimientos de Control Interno que pudieran existir. "%

¥ ARENAS TORRES, Pablo y MORENO AGUAYO, Alonso, Introduccion a la Auditoria
Financiera, Pagina 19

2 INSTITUTO, Mexicano de Contadores Publicos, A.C. Normas y Procedimientos de Auditoria
Pagina 11-12.
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EJECUCION DEL EXAMEN ESPECIAL

“Luego de concluir con la primera fase en la que se procedi6 a seleccionar
los componentes a ser examinados, procedimientos a aplicarse y el
alcance del trabajo se dara inicio a la Segunda Fase denominada de
Ejecucion. Se aplicaran los programas especificos por componentes,
cuentas o areas, se obtendra evidencia suficiente y competente para
demostrar los resultados obtenidos en cada componente examinado, se
continuara con la verificacion de estados financieros, identificacion de
hallazgos y la comunicacién a los administradores y autoridades de la
empresa, para resolver los problemas y promover la eficiencia y

efectividad.

Pruebas de Auditoria.

Son técnicas procedimientos que utiliza el auditor para la obtencion de

evidencia comprobatoria.

Las pruebas pueden ser de tres tipos.

e Pruebas de Control.- Estan relacionadas con el grado de

efectividad del control interno imperante.
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e Pruebas Analiticas.- Se utilizan haciendo comparaciones entre
dos o mas estados financieros o haciendo un analisis de las
razones financieras de la entidad para observar su

comportamiento.

e Pruebas Sustantivas.- son las que aplican a cada cuenta en

particular en busca de evidencias comprobatorias.

Técnicas de Muestreo.

Se usa la técnica del muestreo ante la imposibilidad de efectuar un
examen a la totalidad de los datos. Por tanto esta técnica consiste en la
utilizacion de una parte de los datos. (Muestra) de una cantidad de datos
mayor (poblacién o universo). El muestreo que se utiliza puede ser
Estadistico o No Estadistico. Es estadistico cuando se utilizan los

métodos ya conocidos en estadistica para la seleccion de las muestras:

e Aleatoria.- Cuando todos los datos tienen la misma oportunidad
de ser escogidos o seleccionados.

e Sistematica.- Se escoge al azar un numero y luego se designa un
intervalo para los siguientes numeros.

e Seleccion por Celdas.- Se elabora una tabla de distribucion

estadistica y luego se selecciona una de las celdas.?

21 LEON Marcelo. Auditoria Financiera |, P4g. 101.
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Su aplicacién es de mucha utilidad en casi todas las fases de la auditoria, permite
gue el auditor se percibe de ciertos hechos o circunstancia.

Constituye el esfuerzo para cerciorarse o negarse de la veracidad del hecho.

Consiste en seguir una operacién de un de un punto a otro en su procedimiento.

Consiste en un examen ocular rapido con fines de separar mentalmente asuntos
que son tipicos o normales.

Consiste en tener informacién verbal a través de averiguaciones,
conversaciones, entrevistas.

Los resultados de esta técnica por si solas no constituyen una evidencia suficiente
y autenticidad.

Examen fisico y ocular de activos, documentos, valores, con el objetivo de
demostrar su existencia y autenticidad.

Consiste en examinar verificando la evidencia que apoya a una transaccion u
operacién demostrando autoridad, legalidad, propiedad y certidumbre.

Consiste en verificar la exactitud matematica de las operaciones.
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Consiste en separar en elementos o partes
las transacciones u operaciones que estan
sometidos a examenes.

Analisis 7
En auditorias de Anélisis de saldos
~ estados
financieros, se
dividen en: Andlisis de
movimientos
Técnicas de
verificacion _ o
escrita Consiste en hacer coincidir o que
Conciliacién concuerden dos conjuntos de datos
seleccionados, separados o]
independientes.
Consiste en obtener contestacién de una

examen y sus registros, puede ser esta

Confirmacion » fuente independiente de la entidad bajo
positiva 0 negativa.

FUENTE: KELL, Walter y Otros. Auditoria Moderna
ELABORADO POR: La Autora

PAPELES DE TRABAJO

Contenido de los papeles de trabajo

“El contenido basico del papel de trabajo es el siguiente:

e Nombre de la entidad, programa, area, unidad administrativa, rubro o

actividad examinada, de acuerdo con el objetivo de la auditoria.

e Titulo o propdsito de papel de trabajo.



37

indice de identificacion y ordenamiento.

Fecha de aplicacion del o de los procedimientos de auditoria.

Copia en borrador del informe de auditoria.

Programa de auditoria.

Referencia al procedimiento del programa de auditoria o la explicacion
del objetivo del papel de trabajo.

Cuestionarios sobre el examen y evaluacion del control interno.

Hoja principal de trabajo o balance de comprobacion.

Asientos de ajustes y reclasificaciones recomendados por el auditor y
conciliaciones.

Extractos y copias de documentos importantes, por ejemplo: copias de
la legislacion vigente y su reglamentacion, organizacion de la entidad,
contratos, etc.

Analisis de cuentas y confirmaciones obtenidas de terceros.
Descripcidon concisa de la labor realizada y de los resultados
alcanzados.

Fuentes de informacion utilizadas, como archivos, registros, informes
o funcionarios que proporcionaron los datos.

Base de seleccion de la muestra verificada, en los casos aplicables.
Referencia cruzada de datos importantes entre papeles de trabajo.

Conclusion o conclusiones a la que llego, si corresponde.
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e Rubrica e iniciales de la persona que lo preparé y la fecha de
conclusidn, la fecha de recepcién y las iniciales del auditor que trabajo
con esa informacion.

e Evidencia de la revisidn realizada por el jefe de equipo y el supervisor
obviamente el orden, indice y cuidado de los diversos papeles de

trabajo es muy importante.

El auditor tiene que emplear su buen juicio en la determinacion de lo que
constituye material significativo para los papeles de trabajo, con el fin de
evitar que éstos lleguen a ser una trascripcibn completa de todos los
documentos de la entidad bajo examen, en lugar de un resumen de las
labores de auditoria. El contenido de los papeles de trabajo debe estar
construido por todos los asuntos de informacion, datos y evidencias

significativas, que haya acumulado el auditor durante su examen.

Papeles de trabajo mas frecuentes

Los papeles de trabajo mas comunes son los siguientes:

e Cédulas de calculos.- Como su propio nombre indica tratan de

hacer comprobacion de calculos complejos: Comparacion de

movimientos y saldos segun los registros contables de la entidad y

segun el auditor; diferentes conciliaciones.
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e Cédula de ajustes y reclasificaciones.- Contiene los saldos
resultantes de la contabilidad de la entidad, asi como saldos
correctos segun el auditor de las distintas cuentas que dispone el

plan de la empresa.

e Cédula sumaria.- Contiene saldos segun expresa el auditor

ajustes aceptados y saldo final ajustado.

e Cédula analitica.- Se limita al analisis de las cuentas que constan

en las cédulas sumarias.

e Cédula narrativa.- Basicamente es utilizada para narrar los

sucesos relacionados con el examen especial.”??

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS -
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS FONDOS DISPONIBEESN
CARTERA DE CREDITO

ERATIVA DE A40RRD ¥ Co

COMPONENTE: CARTERA DE CREDITO wnuillas

Periodo: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

CEDULA NARRATIVA

COMENTARIO

CONCLUSIONES:

RECOMENDACIONES:

REVISADO POR: E.S ELABORADO POR: E.P FECHA:

22 FARFA, José, Manuel, Gesti6n Financiera; pag. 6
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE

CREDITO |y

Cédula Sumaria e

Periodo: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 FERATINTE As Vo

uilias
CUENTA SALDO AL 31/12 /2013 | AJUSTE SALDO AUDITADO
TOTAL > > >

0 Saldo Segun Estado Financiero
* Saldo de Auditoria
> Sumatoria

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.A.S.T. FECHA:

MARCAS DE AUDITORIA

‘Las marcas deben ser distintivas y en color (generalmente rojo) para
facilitar su ubicacién en el cuerpo de un papel de trabajo compuesto de
anotaciones y cifras escritas en lapiz. Se debe Evitar los simbolos
superpuestos complejos o similares; los numeros o letras simplemente
rodeadas por un circulo proporcionan un orden secuencial y facil de

seguir’?®, Ejemplo:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS LTDA

EXAMEN ESPECIAL - o
Periodo: 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2013 et
Rubro: FONDOS DISPONIBLES SALTIVA OF MIOReS ¥ Cof

HOJA DE MARCAS wuillas

V = Verificado
S=Saldo confirmado

ELABORADO POR: REVISADO POR:
FECHA: FECHA:

2 santillana Gonzélez, Juan Ramén, 2009, p.29
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indices de auditoria

“El indice tiene la finalidad de facilitar el acceso a la informacién contenida
en los papeles de trabajo por parte de los auditores y otros usuarios, asi
como sistematizar su ordenamiento. Normalmente se escribira el indice

en el angulo superior derecho de cada hoja.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “HUAQUILLAS”
EXAMEN ESPECIAL A LOS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CREDITO
%“.....r PERIODO DE O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013@
T HOJA DE INDICES

'"".',‘!'i]T:f" INDICE PAPELES DE TRABAJO
AD Administracién de auditoria
AD/1 Contrato
AD/2 Orden de Trabajo
ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:
Hallazgo

Los hallazgos en la auditoria, se definen como asuntos que llaman la
atencion del auditor y que en su opinion, deben comunicarse a la entidad,
ya que representan deficiencias importantes que podrian afectar en forma
negativa, su capacidad para registrar, procesar, resumir y reportar
informacion  confiable 'y consistente, en relacion con las
aseveraciones efectuadas por la administraciéon”*.

‘Los mismos que deben reunir una serie de elementos para ser

considerados como hallazgos.

* FARFA, José, Manuel, Gestion Financiera, pag. 7.
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e Condicién: Es la situacion encontrada por el auditor a realizar su

trabajo, entendida como “lo que es”.

e Criterio: Comprende “lo que debe ser”, con lo cual el auditor mide la

condicion del hecho o situacion.

e Causa: Es la razdon por lo cual ocurrié la condicién, o motivo del
incumplimiento de la norma. Su identificacion requiere de la habilidad
y del buen juicio del auditor para el desarrollo de una recomendacion

constructiva que provenga la recurrencia de la condicién.

e Efecto: Es el resultado de la condicidn encontrada, generalmente
representa la perdida en términos monetarios originados por el
incumplimiento para el logro de la meta, fines y objetivos

institucionales.

Evidencia de Auditoria

Es toda informacion utilizable por el auditor que lo induzca a concluir con
una opinion.

Se puede distinguir algunos tipos de evidencias como por ejemplo:
evidencia fisica, declaraciones de terceros, calculos, Relaciones

reciprocas o0 Interrelaciones de informacion, declaraciones o0
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representaciones orales y escritas de los clientes, Registros de

contabilidad, etc.

La evidencia para que tenga valor de prueba, debe ser suficiente,

competente y pertinente.

e La evidencia es suficiente, si el alcance de las pruebas es
adecuado. Solo una evidencia encontrada, podra ser no suficiente

para demostrar un hecho.

e La evidencia es pertinente, si el hecho se relaciona con el

objetivo de la auditoria.

o La evidencia es competente, si guarda relacion con el alcance de

la auditoria y ademas es creible y confiable.?®

COMUNICACION DE RESULTADOS DEL EXAMEN ESPECIAL

“Una vez culminada la preparacion y obtencion de los papeles de trabajo
y evidencias, corresponde al auditor preparar el borrador del informe, el
mismo que debera desprenderse de las evidencias y de las anotaciones

gue constan en cada papel de trabajo.

% Fernandez Zapico, Florentino, 2010, p.47-48
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Informe del examen especial de auditoria

‘Es el resultado de la informacién, estudios, investigacion y andlisis
efectuados por los auditores durante la realizacion de una auditoria, que
de forma normalizada expresa por escrito su opinién sobre el area o
actividad auditada en relacion con los objetivos fijados, sefialan las
debilidades de control, si las ha habido, y formula recomendaciones
pertinentes para eliminar las causas de tales deficiencias y establecer las

medidas correctivas adecuadas.

Opinion del auditor

Esta opinidén puede ser de cuatro formas:

e Opinion favorable.
e Opinion con salvedades.
e Opinion denegada.

« Opinion desfavorable.

Opinion denegada

Se emplea para indicar que, después de realizar la auditoria de cuentas,
el auditor no ha sido capaz de formarse una opinion sobre la situacion que

refleja la contabilidad de la empresa por:
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« Limitaciones en el alcance.

Las limitaciones al alcance se dan cuando al auditor no le es posible
realizar alguna prueba de auditoria de cuentaOs que considera

relevante para establecer su opinién”?®

Normas Internacionales de Auditoria

“Las normas de auditoria son requisitos minimos de calidad, relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la informacion que

rinde como resultado de este trabajo.

e Normas relacionadas con el auditor
- Objetivos generales del auditor independiente
- Términos de los trabajos de auditoria
¢ Normas relacionadas con la planificacion de la auditoria
- Importancia relativa de la auditoria
- Procedimientos del auditor
¢ Normas relativas con la ejecucion de la auditoria
- Evidencia de auditoria
- Confirmaciones externas

e Normas relativas al informe

?® Fernandez Zapico, Florentino, 2010, p.49-30
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- Parrafos de énfasis en un tema

- Informacién comparativa.”’

PRUEBA SELECTIVA O MUESTREO EN AUDITORIA

“La prueba selectiva o muestreo es un procedimiento que sirve para
derivar conclusiones sobre las caracteristicas de un grupo numeroso de
partidas, mediante el examen de un grupo parcial de ellas. El grupo de
partidas cuyas caracteristicas desean conocerse reciben en nombre de
“‘universo” y el grupo de partidas que son examinadas se denomina

muestra” %8

Métodos de Muestreo

‘Las partidas integrantes de la muestra deben ser seleccionadas
aleatoriamente de manera que se pueda esperar que ésta sea
representativa de la poblacion. Esto es, que no se debe esperar que las
caracteristicas de tal muestra difieran de las de la poblacion salvo por
efecto de los riesgos de muestreo. A continuaciéon se detallas los métodos
de muestreo mas representativos, que de manera sistematica se pueden

ordenar de la siguiente forma:

" Fernandez Zapico, Florentino, 2010, p.49-50
%8 | M.C.P. Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria, Boletin 1010, parrafo 8.
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1). Muestreo de criterio, subjetivo o no aleatorio

2). Muestreo aleatorio o al azar.

En muestreo aleatorio o al azar se clasifica en la siguiente forma:
a). Muestreo aleatorio simple

b). Muestreo pro fases

). Muestreo por etapas

d). Muestreo aleatorio estratificado

e). Muestreo por conglomerados.

Muestreo aleatorio o al azar.

Este muestreo se distingue del juicio o criterio, en que cada unidad de la
poblacién tiene la misma oportunidad de ser seleccionada durante el
proceso de obtenciéon de cada muestra. Cuando se escoge una muestra
al azar no debe existir ninguna preferencia que tienda a incluir o excluir un
elemento del universo. Los métodos del muestreo estadistico se pueden
utilizar para hacer predicciones acerca de las caracteristicas, si se desea
examinar en una poblacion por medio de muestras, solamente ésta es de
caracter aleatorio. El aspecto importante a tener en cuenta en el muestreo

al azar o aleatorio es que cada vez que se extrae una unidad de la
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poblacion, las de, las demas unidades tienen igual oportunidad de ser

seleccionadas™®.

RUBROS A EXAMINAR

Fondos Disponibles

“‘Registra los recursos de alta liquidez de los cuales dispone la entidad
para sus operaciones regulares cuyo uso no se encuentra restringido.
Comprende las cuentas que se registran en efectivo o equivalente de
efectivo, tales como: caja, bancos y otras instituciones financieras,

efectos de cobro inmediato.

Caja

Registra el efectivo disponible de la Entidad en sus cajas y/o su béveda,
tanto en moneda de uso local como en otras monedas.

Incluye valores fijados en las politicas internas de la entidad, constituidos
para asignarlos a un funcionario autorizado para afrontar pagos urgentes
de menor cuantia que por su naturaleza no justifique la emision de un
cheque y que son distintos a los desembolsos originados en las

operaciones regulares de la entidad, estos fondos estan sujetos a

» ESTUPINAN Rodrigo, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON BASE EN LOS CICLOS
TRANSACCIONALES: ANALISIS DE INFORME COSO I y II. P4g. 110-111.
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rendicion de cuentas periddicas y deben ser repuestos cada vez que sea

necesario.

La administracion de la entidad establecera el correspondiente instructivo

para el manejo de los fondos de caja chica.

Banco y otras instituciones financieras

Registra los saldos en cuentas corrientes y otros depdsitos a la vista,
constituidos por la entidad, en moneda de uso local, en bancos y otras

entidades financieras del pais.

Las transacciones concretadas a través de medios de comunicacion
inmediata (swift, fax, telex) deberan registrarse el mismo dia que se
produzcan, debiendo estar sustentadas por la documentacién pertinente,
las efectuadas telefénicamente seran reconfirmadas por cualquier medio
gue deje constancia escrita de la operacion. Contendra en cada caso la
firma del funcionario competente. Las transacciones concretadas a traves
de notas de débito o crédito deberan registrarse en el momento en que se

produzca la transaccion o en el dia de recepcion de las mismas.

El valor de los cheques girados contra bancos del pais que no fueren

efectivizados luego de 13 meses de su emision cuyo plazo de vigencia
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hubiere vencido, sera acreditado a la subcuenta 219010 Cuentas por

pagar varias - Cheques girados no cobrados.

Efectos de cobro inmediato

En esta cuenta se registra el valor de los cheques locales recibidos por el
cobro de las inversiones realizadas y por cualquier otro concepto. Los
cheques locales deben remitirse al cobro dentro de las 24 horas
siguientes a su recepcion debidamente revisadas, registradas y en

depdsitos intactos.

Cartera de Crédito

Representa el saldo de los montos entregados a los acreditados mas los

intereses devengados no cobrados.

Tipos de crédito

Créditos de Consumo: Son créditos de consumo los otorgados por la
Cooperativa a personas naturales que tengan por destino la adquisicion
de bienes de consumo o0 pago de servicios, que generalmente se
amortizan en funcion de un sistema de cuotas periodicas y cuya fuente de

pago es el ingreso neto mensual promedio del deudor, entendiéndose por
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éste el promedio de los ingresos brutos mensuales del nucleo familiar

menos los gastos familiares estimados mensuales.

Créditos de Microcrédito: Es el crédito concedido a un prestatario, sea
persona natural o juridica, o a un grupo de prestatarios con garantia
solidaria, destinado a financiar actividades en pequefia escala, de
produccion, comercializacion o servicios, cuya fuente principal de pago la
constituye el producto de las ventas o ingresos generados por dichas

actividades, adecuadamente verificados por la Cooperativa.

Estructura de la cartera de crédito

e Cartera por Vencer: Corresponde a todas las operaciones de
credito que se encuentran al dia en sus obligaciones con la

Cooperativa.

e Cartera Vencida: Corresponde a los créditos que no han sido
cancelados dentro de los plazos establecidos, por parte de los

clientes de la Cooperativa.

e Cartera que no devenga interés: Corresponde al valor de toda
clase de créditos que por mantener valores, cuotas o dividendos

vencidos, dejan de devengar intereses e ingresos.



52

e Cartera Reestructurada: Corresponde a las operaciones de
crédito que con el propésito de favorecer su recuperacion, se han
modificado una o varias de las condiciones originales de su

otorgamiento (plazos, tasa de interés, garantias, etc) y que se llevan a

cabo debido al deterioro o cambios de la capacidad de pago del cliente

de la Cooperativa”. *

Calificacion de la Cartera

‘En cuanto a la calificaciéon de la cartera, se pueden determinar las

siguientes categorias de riesgo:

(A) Riesgo Normal.

Los créditos que merezcan esta calificacion, deberan demostrar que sus
flujos de fondos cubren de manera suficiente la capacidad de pago de las
obligaciones de la entidad como del resto de sus acreedores, tanto de los
intereses, como del capital prestado y otros adeudos concomitantes. No

deberan estar vencidos mas de treinta dias.

(B) Riesgo Potencial.

Las obligaciones calificadas en este grupo corresponden a clientes cuyos

flujos de fondos siguen demostrando la posibilidad de atender sus

% www.seps.gob.ec/web/guest/catalogo-de-cuentas
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obligaciones, aunque no a su debido tiempo. Este crédito exhibe
tendencias negativas en sus indicadores financieros o en el sector
econdémico en el cual opera. Esta situacion debe ser transitoria y se

verificard que podra ser superada a corto plazo.

(C) Creditos Deficientes.

Los créditos comprendidos en esta categoria corresponden a clientes con
fuertes debilidades financieras, que determinan que la utilidad operacional
o los ingresos disponibles sean insuficientes para cubrir con el pago de
intereses y el servicio de capital en las condiciones pactadas. Esta
situacion se refleja en atrasos continuos, cancelaciones parciales y

renovaciones sucesivas.

(D) Dudoso Recaudo.

Que el cobro del préstamo sea dudoso, porque el prestatario no alcanza a
generar ingresos suficientes para el pago de los intereses ni para
amortizar el principal en un plazo razonable, lo que obliga a prorrogar los
vencimientos y a capitalizar los intereses total o parcialmente, con el
consiguiente aumento de su endeudamiento, sin que existan posibilidades

ciertas de mejorar este continuo deterioro patrimonial.
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(E) Pérdidas.

Deben ubicarse en esta categoria los créditos o porcion de los mismos
que son considerados como incobrables o con un valor de 61
recuperacion muy bajo en proporcion a lo adeudado, que su manutencion
como activo en los términos pactados no se justifique, bien sea porque los
clientes han sido declarados en quiebra o insolvencia, concurso de
acreedores, liquidacioén, o sufren un deterioro notorio y presumiblemente
irreversible de su solvencia y cuya garantia o patrimonio remanente son

de escaso o nulo valor con relacion al monto adeudado.” 3t

Calificacion de la cartera

A 15 5 1%
B 16-45 6-30 5%
C 46-90 31-60 20%
D 91-120 61-90 50%
E Mas de 121 Mas de 91 100%

Fuente: Superintendencia de Bancos y Seguros
Elaborado por: La autora

# Guia de Estudio. ADMINISTRACION DE CARTERA. Documento original de Swisscontact.
Revisado y actualizado por Eco. Marcelo Cruz Guevara. Pag.101
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e. MATERIALES Y METODOS

MATERIALES

Los materiales que se utilizaron para el desarrollo del trabajo de

investigacion son los siguientes:

o Utiles de escritorio (hojas, esferos, lapices, boligrafo rojo, borrador,
calculadora, regla)

e Materiales informaticos (computadora-impresora)

e Bibliogréficos (Libros)

e Constitucion de la Republica del Ecuador.

e Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario y su reglamento.

e Ley de Seguridad Social.

e Ley de régimen tributario Interno y su reglamento.

e Cddigo de Trabajo.

e Cadigo Civil.

e Codigo de Etica Profesional.

¢ Reglamento Interno

e Estatutos de la Cooperativa.

e Actas



56

METODOS

Cientifico

Este método coadyuvd al conocimiento y la recopilacion de informacion
necesaria en la revision de literatura, en lo que respecta a conceptos y
definiciones del Examen Especial y su procedimiento, ademas identificar
gue papeles de trabajo son necesarios para la ejecucion del examen, y
para confrontar aspectos situados en las Normas de Control Interno a
través del informe COSO |, Normas de Auditoria Financiera y Reglamento

Interno de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Huaquillas.

Deductivo

Se lo utilizd en la fase de planificacion para tener un conocimiento de
los aspectos generales del problema mediante un estudio de leyes,
reglamentos, instructivos y otras disposiciones legales, que regulan la
actividad de la Cooperativa y luego verificar su aplicacién en los casos
particulares relacionados con los fondos disponibles y cartera de crédito
de la organizacion, adicionalmente con el informe presentado a las
autoridades, se evidencia cudles son los puntos criticos por los que

atraviesa la cooperativa sujeta a estudio.
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Inductivo

Contribuyo para el estudio particular de los rubros fondos disponibles y
cartera de crédito en relacion a la normativa que rige la cooperativa y a los
postulados del sistema COSO |, para evaluar la eficiencia del control

interno implementado y poder brindar el informe final del examen especial.

Analitico

El uso de este método, sirvid para el analisis de la informacién financiera
presentada por la cooperativa a través de su maxima autoridad con el fin
de interpretar y obtener resultados del examen; para determinar si los
saldos presentados tienen coherencia con la realidad de la cooperativa y
si estan apegados a la normativa vigente para su efecto; esta informacion
contribuyo para emitir recomendaciones necesarias plasmadas en el

informe final.

Sintético

Este método se aplicé al ultimo proceso del Examen Especial en lo que
respecta a la elaboracion del Informe Final, permitiendo resumir la
informacion en que se describen en los comentarios, conclusiones y

recomendaciones, con el fin de coadyuvar el desarrollo institucional de la
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Cooperativa, ademas en un inicio del ejercicio del examen coadyuvo a
gue se pueda sintetizar la informacion mas relevante para tener una idea

general de las cuentas que intervienen en los estados financieros.
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d. RESULTADOS
CARTA COMPROMISO
Loja, 02 abril del 2014
Oficio N° 001 — 2014
Sres.
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
Ciudad.-
Ustedes han solicitado que examinemos los rubros fondos disponibles y
cartera de crédito de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Huaquillas, en el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013. Por
medio de la presente, tengo el agrado de confirmar mi aceptacion y
entendimiento de este compromiso. El examen especial sera realizado

con el objetivo de brindar un informe que contenga comentarios,

conclusiones y recomendaciones.

Se efectuara el examen especial de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria y Normas Internas. Dichas NIAs requieren
que se planee y desempefie el Examen Especial para obtener una
certeza razonable sobre si los rubros estan libres de representaciones

erroneas importantes.

En virtud de la naturaleza comprobatoria y de otras limitaciones

inherentes del examen especial, junto con las limitaciones de cualquier
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sistema de contabilidad y control interno, hay un riesgo inevitable de que
aun algunas representaciones erréneas importantes puedan permanecer

sin ser descubiertas.

Les recomendamos que la responsabilidad por la preparaciéon de los
estados financieros incluyendo la adecuada revelacion, corresponde a la
administracion de la cooperativa. Esto incluye el mantenimiento de
registros contables y controles internos adecuados, la seleccion y
aplicacion de politicas de contabilidad, y la salvaguarda de los activos de
la cooperativa.

Como parte del proceso de nuestra evaluacion, pediremos de la
administracion confirmacion escrita referente a las representaciones

hechas en conexidn con el examen especial.

Esperando una cooperaciéon total con su personal y confiamos en que
ellos pondran a disposicion todos los registros, documentacion, y otra

informacion que se requiere en relacion con el examen especial.

Esta carta serd efectiva para afios futuros a menos que se cancele,

modifique o substituya.

Ing. Ximena Aponte Srta. Erika Porres Requenes
GERENTE GENERAL AUDITOR JEFE DE EQUIPO



61

AD/2
1-1

NOTIFICACION

Loja, 03 de abril del 2014
Oficio N° 002 -2014

Ing.

Ximena Aponte Guerrero

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
HUAQUILLAS LTDA.

Ciudad.-

La presente tiene la finalidad de informarle que el dia de hoy se da inicio
al examen especial a los RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA
DE CREDITO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
‘HUAQUILLAS”, en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2013, segun los objetivos que se detallan en la carta

compromiso.

Particular que pongo a su conocimiento para que autorice al personal bajo
su cargo, brinde la informacién y documentos necesarios como: estados
financieros 2013, estados de cuenta, conciliaciones bancarias, mayores y
demas registros contables; los mismos que permitirAn obtener la

informacion acorde al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Por la favorable atencion que se digne dar a la presente, le antelo mi

agradecimiento.

Atentamente,

Erika Tatiana Porres Requenes
AUDITOR J. EQUIPO OPERATIVO
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “HUAQUILLAS”
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
== CARTERA DE CREDITO
PERIOBO™DE O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBREDEL 2013
HOJA DE iNDICES

TPERATIVA DF ADARRD ¥ CREr
anitiliac

INDICE PAPELES DE TRABAJO

AD Administracion de Auditoria

AD/1 Carta compromiso

AD/2 Notificacién Inicial

AD/3 Hoja de indice

AD/4 Hoja de marcas

AD/5 Hoja de distribucién de trabajo y tiempo

P Planificacién

P/1 Guia de visita previa
P/2 Planificacion Preliminar
P/3 Planificacion Especifica

Ejecucion de trabajo

A Fondos Disponibles
P.A A Programa De Auditoria
CCIA Cuestionario De Control Interno Coso 1
ESCI A Evaluacién Del Sistema De Control Interno
CNA Narrativas Del Sistema De Control Interno
B Cartera De Crédito
P.A.B Programa De Auditoria
CCIB Cuestionario De Control Interno Coso 1
ESCIB Evaluacién Del Sistema De Control Interno
CNB Narrativas Del Sistema De Control Interno
C.R Comunicacion De Resultados
| Informe
111 Borrador del Informe
112 Cronograma de recomendaciones
PT Papeles de trabajo elaborados por el auditor y por la
cooperativa.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:03/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “HUAQUILLAS”
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
S , CARTERA DE CREDITO
PERIODO DE O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

PERATIVA DE A DARD ¥ CRET

T T i s

HOJA DE MARCAS

V= Chequeado.

>= Comprobado Sumas.

=+ _  Saldo Auditado.

C= Conciliado.

—= No cumple con los requisitos para la
concesiéon de un crédito.

A= Sin firma de legalizacién

ELABORADO POR: E.T.P.R | REVISADO POR: E.A.S.T FECHA: 03/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “HUAQUILLAS”
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CREDITO

PERIODO DE O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBREDEL 2013

N
PERATIVA GE SRS ¥ €Y HOJA DE DISTRIBUCION DEL TRABAJO Y DEL TIEMPO
agquillas
NOMBRES Y
[o}
N APELLIDOS FUNCIONES FIRMA SIGLAS TRABAJOS O CUENTAS ASIGNADAS
Mg. Sc. Eufemia - . . I
1 Saritama SUPERVISORA E.A.S.T |« Revisar el trabajo de auditoria
+« Preparacion de la visita previa
+« Elaboracién planificacion preliminar y especifica
. JEFE DE
2 Srta. Erika Porres E.T.P.R
EQUIPO +«+ Elaboracién del informe final

« Examinar al rubro: Fondos Disponibles

<+ Examinar al rubro: Cartera de Crédito

ELABORADO POR: E.T.PR

REVISADO POR: E.AS.T

FECHA: 04/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS

EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
e’

CARTERA DE CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

UF AMORRD ¥ Cx

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

S—

nuillas

FASES

ACTIVIDADES

%

DIAS

PLANIFICACION

EJECUCION

COMUNICACION DE
RESULTADOS

PLANIFICACION PRELIMINAR

Vista a la  Cooperativa
"HUAQUILLAS",elaboracion de
la hoja de marcas, hoja de
indices, hoja distribucién de
trabajo, hoja distribucion de
tiempo, informe de planificacion
preliminar.

PLANIFICACION ESPECIFICA

Elaboraciéon del Sistema Control
Interno.

Evaluacién y aplicacion del
cuestionario de Control Interno.
Elaboracion de las cédulas
narrativas, como resultado de la
evaluacion del sistema de
Control Interno.

Aplicacién de los programas de
aditoria.

Andlisis general de las cuentas.
Determinacién de hallazgos.
Preparaciones de papeles de
trabajo, obtencién de evidencia.
Resumen y ordenamiento de
los papeles de trabajo (cédulas,
analiticas, narrativas

y sumarias).

Preparacion y estructuracion del
borrador del Informe.

Lectura del Borrador.

Informe Final.

10%

20%

60%

10%

10

30

40

10

REVISADO POR: E.A.S.T

ELABORADO POR: E.T.P.R

FECHA:04/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “HUAQUILLAS.”
EXAMEN-ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y A LA CARTERA
e’ DE CREDITO
"“PERIODO DE O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
renaTin 0 ssoss vewfc PLANIFICACION PRELIMINAR
nuilias
1. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

1.1.ldentificacion de la entidad

Nombre de la Entidad: Cooperativa de Ahorro y Crédito
“‘HUAQUILLAS”

Direccidon: AV. La Republica entre Eloy Alfaro y Chiriboga, ciudadela
Miraflores

Teléfono: 07 2510000

Horario de trabajo:

Lunes a viernes: 8h30 — 16h30

Sabados: 8n30-12h00

1.2.Antecedentes

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Huaquillas Ltda.”, se encuentra
ubicada en la Cantén de Huaquillas, Provincia de El Oro, no se han
realizado ningun tipo de auditoria ni examen especial desde su fecha de
creacion 06 de julio del afio 2010 hasta la actualidad, constituyendo el

presente examen especial el primer trabajo.

1.3. Mision

Somos una Cooperativa de Ahorro y Crédito, confiable que ofrece
servicios financieros, a la ciudadania en la region sur, comprometida al
desarrollo econémico y social, con proyeccién al futuro, atencion
personalizada y contribuyente al mejoramiento de la calidad de vida de

SUS Socios.
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1.4. Visién

Al 2014 la Cooperativa Huaquillas, es lider en nuestro cantdn en servicio
financieros oportunos, agiles y eficientes, ha mejorado el acceso
financiero y calidad de vida de los socios aportando al progreso y

desarrollo de la comunidad con responsabilidad social.

1.5 Valores

Confianza, honestidad, compromiso, respeto, union.
1.6 Base legal de creacion y funcionamiento

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “HUAQUILLAS” se encuentra en
el Canton HUAQUILLAS provincia de EL ORO, ubicada en la Av. la
Republica entre Eloy Alfaro y Chiriboga, ciudadela Miraflores, fue creada
el 06 de julio del 2010, mediante acuerdo de aprobacién No.525 por la
Direccion Provincial del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
(MIES). Se encuentra administrada por la Ing. Ximena Aponte Guerrero

como Gerente. Se rige bajo las siguientes normativas:

e Constitucion de la Republica del Ecuador.

elLey Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario y su reglamento.

e Ley de Seguridad Social.

¢ Ley de régimen tributario Interno y su reglamento.

e Codigo de Trabajo.

e Codigo Civil.

« Cédigo de Etica Profesional.

¢ Reglamento Interno

e Estatutos de la Cooperativa.

e Actas
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1.7 Estructura organica

La estructura organica y funcional de la Cooperativa de Ahorro y Creédito
HUAQUILLAS LTDA., esta integrada por los siguientes niveles:

Directivo; Ejecutivo; Apoyo; Creador de Valor.

Las actividades relacionadas con el direccionamiento estratégico que
orienta la gestibn de la organizacion mediante el establecimiento de

politicas, directrices y normas, esta conformado por:

1. NIVEL DIRECTIVO:

a. Asamblea General de Representantes;
b. Consejo de Administracion;
c. Consejo de Vigilancia;

d. Comités o comisiones especiales.

2. NIVEL EJECUTIVO:

a. Gerencia.

Las unidades operativas requeridas para la gestion y control de los
recursos y bienes necesarios para la entrega de los servicios
demandados por los socios de acuerdo a la misién institucional, esta

integrado por:
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3. NIVEL DE APQOYO:

a. Auditoria Interna:  Auditor Interno
b. Asesoria Juridica: Asesor Juridico

c. Operaciones: Jefe de Operaciones

Las unidades que aseguran la entrega de los servicios conforme a los

requerimientos del socio, relacionados con la mision organizacional, esta

integrado por:

4. NIVEL CREADOR DE VALOR:

a. Area Contable: Contadora General

Auxiliar de Contabilidad.

b. Area de Crédito: Jefe de Crédito

Oficial de crédito.

c. Area de atencion al socio:
Secretaria Recepcionista
Cajeros

Auxiliar de servicios
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CRERIZO-HUAQUILLAS. LTDA.

FERATIVA DE SstmiaRD ¥ e

~rrillas

ASAMBLEA GENERAL DE
REPRESENTANTES

Auditoria Externa

Consejo de Administracion

Consejo de Vigilancia

Comité o Comisiones
Especiales

GERENTE GENERAL

Auditoria Interna

Asesoria Juridica

JEFE DE OPERACIONES

Auditoria Interna

Area de Atencién Al Socio

Area de Créditos

Contador General

Secretaria Recepcionista

Jefe de Crédito

Aucxiliar de Contabilidad

Cajeros

Oficial de Crédito

Aucxiliar de Servicios

Fuente: Reglamento Interno de la Cooperativa Huaquillas Ltda.

Elaborado por: La Autora
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2. OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

a) Promover la Cooperacion Econdémica, social y de autogestion.

b) Otorgar créditos a sus socios, de conformidad al Reglamento que
para el efecto se establezca, procurando que los mismos sean
dedicados a inversiones de produccion, de beneficio familiar,

social, organizacional, comunitario, microempresas, etc.

c) Proporcionar a sus asociados, una adecuada educacién
cooperativista, referida especialmente a los aspectos de ahorro y

crédito como mecanismo para promover su desarrollo integral.

d) Gestionar créditos ante organismos gubernamentales o no
gubernamentales, nacionales o extranjeros para el desarrollo de

proyectos productivos y de comercializacion.

e) Desarrollar todas las actividades licitas que beneficien

econdmica, intelectual y socialmente, a sus socios.

f) Promover a través de la accidén cooperativa, el desarrollo integral
de la comunidad, basada en lo econdmico, solidario, social

humanistico, pluricultural, ético y moral.

g) Recibir ahorros y depdésitos, hacer descuentos y préstamos a sus

socios y verificar pagos y cobros.

h) Establecer nexos dentro y fuera del pais, con entidades similares

en beneficio de la Cooperativa.

i) Establecer otros servicios y otras actividades que estén
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encuadradas en la Ley de Economia Popular y Solidaria y otras
leyes que le fueren aplicables, que contribuyan al mejoramiento

social y econdmico de los socios.

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES, OPERACIONES E INSTALACIONES

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “HUAQUILLAS Ltda.” su principal
actividad, es brindar servicios como microcréditos, créditos de consumo,
cuenta de ahorro, pdlizas a plazo fijo, con los siguientes beneficios como
seguro de desgravamen, seguro de vida, servicios complementarios. No

cuenta con edificio propio.

4. PRINCIPALES POLITICAS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

e Promover la Cooperacion Econdmica, social y de autogestion

entre los socios.

e Otorgar créditos a sus socios, de conformidad al Reglamento que
para el efecto se establezca, procurando que los mismos sean
dedicados a inversiones de produccion, de beneficio familiar,

social, organizacional, comunitario, microempresas, etc.

e Proporcionar a sus asociados, una adecuada educacion
cooperativista, referida especialmente a los aspectos de ahorro y

crédito como mecanismo para promover su desarrollo integral.
e Gestionar créditos ante organismos gubernamentales o no
gubernamentales, nacionales o extranjeros para el desarrollo de

proyectos productivos y de comercializacién.

e Desarrollar todas las actividades licitas que beneficien econdmica,
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intelectual y socialmente, a sus socios.

e Promover a través de la accién cooperativa, el desarrollo integral
de la comunidad, basada en lo econdmico, solidario, social

humanistico, pluricultural, ético y moral.

e Recibir ahorros y depositos, hacer descuentos y préstamos a sus

socios y verificar pagos y cobros.

e Establecer nexos dentro y fuera del pais, con entidades similares

en beneficio de la Cooperativa.

o Establecer otros servicios y otras actividades que estén
encuadradas en la Ley y Reglamento General de Cooperativas y
otras leyes que le fueren aplicables, que contribuyan al

mejoramiento social y econdmico de los socios.

5. FUNCIONARIOS PRINCIPALES

TIEMPO DE SERVICIO
NOMBRES Y
CARGO FECHA DE | FECHA DE
APELLIDOS
INICIO CULMINACION
Sr. Eduardo Galvez Presidente Julio 2010 Contintda
Ing. Ximena Aponte Gerente Julio 2010 Continta
Srta. Grace Roldan Contadora Julio del 2010 31 de Diciembre del 2013
Ing. Nairobi Castro Auxiliar de | Julio del 2010 Continda
contabilidad
Srta. Marixa Elizalde Oficial de crédito | Julio del 2010 Continda
Srta. Maribel Macas | Cajera Julio del 2010 Contintda
Srta. Paola Romero Cajera Julio del 2010 31 de Diciembre del 2013

6. RECURSOS FINANCIEROS

Ahorros a socios, captacion de pélizas, préstamos a otras instituciones.
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7. CARGOS Y EMPLEADOS DEL AREA FINANCIERA

e Srta. Grace Roldan, contadora Julio del 2010 hasta el 31 de
diciembre del 2013.

¢ Ing. Nairobi Castro, auxiliar de contabilidad.

8. NUMERO DE EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

7 Empleados.

9. PERIODO CUBIERTO POR EL ULTIMO EXAMEN

e No se han realizado auditorias anteriores.

10. BANCOS DEPOSITARIO Y NUMEROS DE CUENTAS
CORRIENTES

e Banco Central del Ecuador Cta. Cte. N 0270002

e Banco de Guayaquil. Cta. Ahorro N° 31408771

e Banco de Machala Cta. de ahorro N° 1170114848

e Banco de Machala Cta. Cte. N° 117009899-0

e Banco Produbanco Cta de ahorro N°12006462788

e COOP. Financoop Cta. De ahorro N 003-01-000026-4

e COOQOP. Casa facil Cta. De ahorro N 950101000814

e COOP. Codesarrollo N° 1 Cta. De ahorro N# 1180000282-6
e COORP. Cristo rey Cta. De ahorro N2 11010077800

e COORP. 23 de enero Cta. De ahorro N#800101002067

11. NUMEROS Y LOCALIZACION DE FONDOS ROTATIVOS Y CAJA
CHICA

Si cuenta con fondos de caja chica para gastos menores y el monto es de

$150.00.
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12.ESTADOS FINANCIEROS DEBIDAMENTE LEGALIZADOS DEL
PERIODO DE EXAMEN

Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias.

13.CODIGO DE CUENTAS UTILIZADAS

Catalogo numérico de 8 digitos.

14.CONDICION DE LA ORGANIZACION EN EL ARCHIVO CONTABLE

El archivo de la documentacion de la Cooperativa “Huaquillas” presenta

limitantes de orden cronolégico y de organizacion.

15.EL PERSONAL FINANCIERO CONTABLE ESTA CAUCIONADO Y
SUS CAUCIONES SE QUEDAN EN VIGENCIA

Solo el Gerente.

16.DESCRIBIR PROCEDIMIENTOS EXISTENTES PARA
RECAUDACION, REGISTRO Y CONTROL DE LOS INGRESOS.

Los comprobantes de ingresos llevan el sello de la persona encargada,

para en caso de faltantes saber cual es el responsable.

17.DETALLE DE LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
GENERAL (Reportes Internos Manuales Registros).

e En la entidad no se realizan periddicamente arqueos
sorpresivos.

e Conciliaciones Bancarias son elaboradas por la misma persona.
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e Existe un valor significativo en créditos concedidos 11-12

18. TIPOS DE SERVICIOS QUE OTORGAN

e Microcréditos
e Créditos de consumo
e Cuenta de ahorro

e Pdlizas a plazo fijo

19.EN QUE SE BASA LA ENTIDAD PARA FIJAR LA TASA DE
INTERES EN LOS CREDITOS.

La entidad se basa a la tasa de interés que emite el Banco Central del
Ecuador, ya que este es el mayor 6rgano regulador y la cooperativa debe
implementar la tasa de interés de acuerdo a lo dispuesto por el BCE.

20.LA TASA DE INTERES QUE OTORGA LA COOPERATIVA ES FIJA
O VARIABLE.

La Cooperativa utiliza la tasa de interés de tipo fija.

21.SISTEMA DE INFORMACION COMPUTARIZADA o
AUTOMATIZADA.

El sistema contable que utiliza la cooperativa se llama CONEXUS.

22. PUNTOS DE INTERES PARA EL EXAMEN.

¢ No se realizan arqueos sorpresivos permanentemente.
e Conciliaciones bancarias realizadas por la contadora de la
cooperativa.

e Existencias de prioridad para algunos creditos
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23.PRODUCTOS A OBTENERSE.

Como resultado del examen especial a los rubros fondos disponibles y
cartera de crédito, se obtendra un informe en la tercera fase del proceso
de auditoria, detalldndose los comentarios, conclusiones 'y
recomendaciones para posteriormente comunicar a la méaxima autoridad

de la COOPERATIVA, la culminacién de la presente auditoria.

24. PLAN DE MUESTREO

Para la verificacion de los controles se validara el cumplimiento de los
mismos mediante el muestro aleatorio aplicado a los rubros fondos

disponibles y cartera de crédito.

25. MATRIZ DE LA EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGOS DE
AUDITORIA

Ver a la matriz de evaluacién preliminar del riesgo de auditoria

Lcda. Eufemia Saritama Torres Mg. Sc Srta. Erika Tatiana Porres R.
SUPERVISORA JEFE DE EQUIPO
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS 7
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CRED "
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO DE AUDITORIA

FERATIWA D aDARD ¥ CRET

anuillas
RIESGO Y SU FUNDAMENTO ) ESTRUCTURA PARA EL
RUBRO ENFOQUE PRELIMINAR PLAN DE TRABAJO
INHERENTE CONTROL

MODERADO CUMPLIMIENTO

No se verifican los - Verificar procedimientos de Determinar los  controles

movimientos  que registro y autorizacion de los

) . . contables.

se realizan en ingresos y egresos de efectivo.

ventanilla al final SUSTANTIVO
FONDOS de la jornada. - Confirmacion de saldos. Determinar el origen de los
DISPONIBLES - Analizar el movimiento de las
Caja-Bancos ingresos y egresos

MODERADO cuenta.

MODERADO

Ausencia de un jefe
de cajas o de
operaciones.

El acceso no

€s

restringido al personal
ajeno al manejo de los

fondos disponibles.

- Revision de documentacion
sustentatoria de ingresos y
egresos de efectivo.

- Revisar  conciliaciones
bancarias.

- Revisar registros contables.

- Analizar la creacion de un
jefe de cajas o de operaciones.

Determinar su incidencia en

los estados financieros.

ELABORADO POR: E.T.P.R

REVISADO POR: E.AS.T

FECHA:10/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CRED'"
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 e
MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO DE AUDITORIA -m-mu-_-'alonov:m
UInas

RIESGO Y SU FUNDAMENTO

ESTRUCTURA PARA EL

RUBRO ENFOQUE PRELIMINAR
INHERENTE CONTROL ° HEA RS ST
ALTO PRUEBAS SUSTANTIVAS Actualizacién del
*Desactualizacion Manual de Crédito.
del  Manual Comparar los saldos de los Verificar y establecer
Creédito. mayores y estados financieros que el saldo real del
CARTERA DE ALTO presentados rubro se adecuado
CREDITO No todas las carpetas Verificar  que  los

de créditos tiene la
respectiva
documentacion.
ALTO:

Las transacciones de
crédito no se registran
en forma oportuna
ALTO:

Inadecuado manejo de
archivo

PRUEBAS DE
CUMPLIMIENTO

Evaluar el control interno
implementado por la
Cooperativa

créditos se han
otorgados con la
documentacién
correspondiente
Revisar la normativa
vigente para el registro
eficiente de |las
transacciones Y
manejo de archivo

ELABORADO POR: E.T.P.R

REVISADO POR: E.AS.T

FECHA:10/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITOHUAQUILLAS LTDA
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS

\\-%NDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CREDITO

nuillas PLANIFICACION ESPECIFICA
1. INFORMACION GENERAL
1.1 Antecedentes

No se ha efectuado ningun examen especial a los fondos disponibles y a

la cartera de crédito de la Cooperativa Huaquillas Ltda.

1.2 Motivos del examen especial

Se realiza un examen especial a los rubros fondos disponibles y cartera
de crédito, cuyo alcance cubrird desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2013, con el objeto de cumplir con un requisito de tesis
previo de optar por el grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria,
C.P.A. de la Universidad Nacional de Loja y de conformidad a un contrato
de procedimientos convenidos efectuado entre la cooperativa y el

personal de auditoria.

1.3 Objetivos del examen especial

e Evaluar el Sistema de Control Interno implementado por la

cooperativa, de acuerdo al enfoque COSO I.
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e Examinar a través de los procedimientos de auditoria las
operaciones economicas Yy financieras ejecutadas con las cuentas:

fondos disponibles y cartera de crédito.

e Elaborar y presentar un informe que contenga comentarios,
conclusiones y recomendaciones, tendientes a tomar decisiones
que se crean necesarias para alcanzar los objetivos y metas

trazadas por los directivos de la cooperativa.

1.4 Alcance del examen especial

El examen especial a los fondos disponibles y cartera de crédito de la
Cooperativa Huaquillas, se efectuara en el periodo 01 de enero al 31 de

diciembre del 2013.

1.5 Identificacion de la empresa

Nombre de la Entidad: Cooperativa de Ahorro y Crédito “HUAQUILLAS”.
Direccion: Av. La Republica frente Eloy Alfaro y Chiriboga, Ciudadela
Miraflores

Teléfono: 07 2510000

Horario de trabajo:

Lunes a viernes: 8h30 —16h30

Séabados: 8h30-12h30
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1.6 Organizacion

Nivel Directivo

El nivel Directivo, representa el mas alto grado de la estructura de la
institucion 'y esta conformado por: La Asamblea General de
representantes, el consejo de administracion, el consejo de vigilancia; v,
los comités o comisiones especiales, quienes seran los encargados de
delimitar las politicas internas y su reglamento para el accionar en cada
una de las operaciones y actividades a desarrollarse dentro de la

cooperativa.

Nivel Ejecutivo

Corresponde al nivel ejecutivo, cumplir y hacer cumplir las resoluciones
fijadas por la asamblea general de representantes, consejo de

administracion y consejo de vigilancia.

Estda conformado por la Gerencia, quien es la autoridad superior
administrativa de la Cooperativa, ademas es el representante legal y tiene
a su cargo la direccion técnica, la gestion administrativa y financiera; vy, el
cumplimiento de las obligaciones con los organismos de control

relacionados con el &mbito de accién de la Institucion.
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Nivel de Apoyo

Comprende las unidades requeridas para la gestion y control de los
recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y bienes necesarios para la
entrega de los productos demandados por los socios de acuerdo a la
mision institucional, pero que no mantienen un contacto directo con los

usuarios, a traves de las siguientes unidades:

1. Auditoria interna: Auditor interno
2. Asesoria Juridica: Asesor juridico
3. Operaciones: Jefe de operaciones.

Nivel Creador de Valor

Comprende las unidades que realizan las actividades relacionadas con la
satisfaccion de los socios, mediante la entrega de los productos y
prestacion de los servicios que son el objeto de la institucién. Los

procesos creadores de valor estan integrados por:

1. Area Contable: Contador General;

Auxiliar de Contabilidad.

2. Area de Crédito:  Jefe de Crédito y cobranzas;

Oficial de Crédito.

3. Area de Atencion al Socio: Secretaria Recepcionista;
Cajeros;
Auxiliar de servicios.
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1.7 Objetivos de la entidad

a) Promover la cooperacion econdmica, social y de autogestion.

b) Otorgar créditos a sus socios, de conformidad al reglamento que
para el efecto se establezca, procurando que los mismos sean
dedicados a inversiones de produccién, de beneficio familiar,

social, organizacional, comunitario, microempresas, etc.

c) Proporcionar a sus asociados, una adecuada educacion
cooperativista, referida especialmente a los aspectos de ahorro y

crédito como mecanismo para promover su desarrollo integral.

d) Gestionar créditos ante organismos gubernamentales o0 no
gubernamentales, nacionales o extranjeros para el desarrollo de

proyectos productivos y de comercializacion.

e) Desarrollar todas las actividades licitas que beneficien econdémica,

intelectual y socialmente a sus socios.

f) Promover a través de la accion cooperativa, el desarrollo integral
de la comunidad, basada en lo econdmico, solidario, social

humanistico, pluricultural, ético y moral.

g) Recibir ahorros y depdsitos, hacer descuentos y préstamos a sus

socios, verificar pagos y cobros.

h) Establecer nexos dentro y fuera del pais, con entidades similares

en beneficio de la Cooperativa.
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i) Establecer otros servicios y otras actividades que estén
encuadradas en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
y del Sector Financiero Popular y Solidario, y otras leyes que le
fueren aplicables, que contribuyan al mejoramiento social y

econdmico de los socios.

1.8 Financiamiento

Las fuentes de financiamiento son: aportaciones iniciales de los socios de
la cooperativa, los cuenta ahorristas y los inversionistas que hacen
posible el desenvolvimiento de las actividades y procedimientos

financieros que desarrolla la organizacion cooperativista.

1.9 Funcionarios principales

Empleados y ex — empleados

NOMBRES v CARGO T TIS:;/IPO DE SERVICIO :
APELLIDOS INIGIO FECHA DE CULMINACION
Sr. Eduardo Galvez Presidente Julio 2010 Continta

Ing. Ximena Aponte Gerente Julio 2010 Continda

Srta. Grace Roldan Contadora Julio del 2010 31 de Diciembre del 2013
Ing. Nairobi Castro Auxiliar de | Julio del 2010 Continda

contabilidad

Srta. Marixa Elizalde Oficial de crédito | Julio del 2010 Continta

Srta. Maribel Macas | Cajera Julio del 2010 Continta

Srta. Paola Romero Cajera Julio del 2010 31 de Diciembre del 2013

1.10 Rubros a ser examinados

Rubro: Fondos disponibles

Rubro: Cartera de Crédito
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1.11 Evaluacion y calificacion del riesgo

La evaluacion y calificacion de los factores especificos del riesgo constan

en la matriz de evaluacion y calificacion de riesgos.

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION PRELIMINAR DEL CONTROL
INTERNO

2.1 Fondos disponibles

Basado en la revision y familiarizacion de la estructura de control interno
aplicado en la cooperativa, en lo relacionado a los rubros fondos
disponibles y luego de haber aplicado pruebas de cumplimiento que
constan en el cuestionario de control el interno, mismo que se incluye en
los anexos preparado para estas cuentas, se concluye diciendo que
dichos controles no se estan aplicado correctamente, de ahi se pudo
determinar que el grado de confianza es moderado, y nivel de riesgo es

moderado, situaciones que originan las siguientes deficiencias.

- Las conciliaciones bancarias no son realizadas por una persona
independiente a la encargada de emitir los cheques.

- No se han realizado arqueos sorpresivos.

- Cuadres diarios de caja sin firma de responsabilidad.

- Ausencia de un jefe de cajas o de operaciones.
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2.2. Cartera de crédito

El rubro cartera de crédito, presenta un riesgo de control inherente ALTO
debido a que no se ha realizado la actualizacion del manual de crédito lo
que provoca que no se cumplan las politicas adecuadas para el
otorgamiento y recuperacion de los créditos; y, el archivo inadecuado de
su documentacion, se pudo observar que presenta un riesgo de control

ALTO: Acceso no restringido al personal no autorizado.

3. RECURSOS A UTILIZARSE

Talento humano

- Supervisor

- Jefe de equipo

- Empleados de la cooperativa

Materiales

- Suministros de oficina

- Equipo de oficina

- Reglamento interno de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

Huaquillas.
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4. EVALUACION Y CALIFICACION DE RIEGOS DE AUDITORIA

La determinacion y calificacion de los factores especificos de riesgo

constan en la Matriz de Evaluacion y Calificacion de riesgos de auditoria.

5. PRODUCTO A OBTENERSE

Al concluir el presente trabajo de examen especial, se elabora el informe

correspondiente que contendra comentarios, conclusiones, 'y

recomendaciones, las mismas que seran comunicadas a los directivos de

la cooperativa, para la toma de acciones correctivas.

Atentamente,

Srta. Erika Porres R. Lcda. Eufemia Saritama Torres Mg. Sc
JEFE DE EQUIPO SUPERVISORA
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M.E.C.R

1-2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
MATRIZ DE EVALUACION Y CLASIFICACION DEL RIESGO

RIESGO Y SU FUNDAMENTO

ENFOQUE DE AUDITORIA

RUBRO CONTROLES CLAVE PRUEBAS PRUEBAS
SUSTANTIVAS CUMPLIMIENTO
-Analizar el | Verificar
MODERADO e FEfectuar los | movimiento de las
cierres de caja | cuenta. procedimientos
- Movimiento y valor significativo diarios que
del rubro. faciliten el control | -Revision de | de regqistro vy
del efectivo. documentacion
FONDOS MODERADO sustentatoria  de | autorizacién de
DISPONIBLES o e Restringir el ingresosf y egresos _
Caja-Bancos -El acceso no es restringido al acceso  a las | de efectivo. los ingresos y
personal ajeno al manejo de los personas no
fondos disponibles. autorizadas  del | “Revisar egresos de
manejo de los conciliaciones
-Ausencia de un jefe de caja y de bancarias. efectivo.

operaciones.

fondos
disponibles.

Analizar el puesto
de jefe de caja o
de operaciones.

-Revisar registros

contables.

ELABORADO POR: E.T.P.R

REVISADO POR: E.AS.T

FECHA:15/04/2014
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2-2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
MATRIZ DE EVALUACION Y CLASIFICACION DEL RIESGO

EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CREDITO

RIESGO Y SU ENFOQUE DE AUDITORIA
RUBRO FUNDAMENTO CONTROLES CLAVE PRUEBAS PRUEBAS DE
SUSTAMTIVAS CUMPLIMIENTO

ALTO -Evaluar el cumplimiento de las leyes, | -Analizar la

Desactualizacion del reglamentos y politicas establecidas en | documentacion que

Manual de Crédito.

el departamento de crédito. respalde los créditos.

ALTO:

Acceso no restringido al

personal no autorizado. -Valorar la  confiabiidad de la | -Comparar los saldos de
CARTERA ALTO: informacion generada y recibida por el | los mayores y estados Evaluar el  control

No todas las carpetas de | personal de la entidad. financieros presentados.
DE créditos tiene la respectiva interno  implementado
CREDITO documentacion.

MODERADO:
Inadecuado
archivo

manejo de

MODERADO:
Caucion emitida solo al
Gerente.

- Evaluar si la estructura organizativa es
adecuada al tamafio de la entidad, tipo
de actividad y objetivos aprobados, si se
definen las lineas de responsabilidad y
autoridad, asi como los canales por los

que fluye la informacion.

-Revisar si el célculo de
la provision se realiza de
acuerdo a los porcentajes
emitidos por la Ley
organica de economia
popular y solidaria y del
sector financiero popular y

solidario.

por la Cooperativa

ELABORADO POR: E.T.P.R

REVISADO POR: E.AS.T

FECHA:15/04/2014
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P.A.A
1-3

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO A5
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEW
PROGRAMA DE AUDITORIA
RUBRO: FONDOS DISPONIBLES

RATIVA UF AHDRRD ¥ CRF1

’\ﬂll.ll’\l\

e OBJETIVOS Y PAPEL DE | ELABORADO | FECHA
PROCEDIMIENTOS TRABAJO POR
OBJETIVOS:

1. Evaluar el Sistema de Control Interno, mediante el informe COSO |, y medir el
grado de solidez y confiabilidad.

2. Determinar la razonabilidad de los saldos presentados y establecer la legalidad y
veracidad de las transacciones.

PROCEDIMIENTOS:

1 | Solicite los estados EEE EP 17/04/2014
financieros de la COAC 1-7

Huaquillas y revise las
cuentas que conforman el
rubro fondos disponibles.

2 | Apli [ ti io d E.P 17/04/2014
pligue el cuestionario de CCI A
control interno mediante el 15
informe COSO I.
3 .z
D.esarrolle la e\{aluamon de ESCI A E.P 18/04/2014
Riesgo, mediante  una 15
matriz de Ponderacién del .
Riesgo.
4 | Elabore las cédulas C.NA E.P 20/04/2014
narrativas de los puntos 1-11
débiles. _

ELABORADO POR: E.T.P REVISADO POR: E.AS.T FECHA:16/04/2014
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2-3

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS

CARTERA DE CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

PROGRAMA DE AUDITORIA
Rubro: 11 FONDOS DISONIBLES

EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y

conciliaciones bancarias,

estados de las cuentas
Cte., y el movimiento diario
por cuenta efectuados por

la cooperativa.

emitir opinion
alguna ya que no
se conto con la
suficiente
informacion para
la realizacion de
las
reconciliaciones
bancarias

Na OBJETIVOS Y PAPEL DE ELABORADO FECHA
PROCEDIMIENTOS TRABAJO POR
1101 CAJA
1 | Realice el analisis al A1 E.P 20/04/2014
proceso diario de caja 12
reflejado en diagrama de
flujo.
2 Con base a las pruebas
A2 E.P 20/04/2014
selectivas, solicite cuadres
diarios de caja y el registro 134
contable en el movimiento
diario de la subcuenta
11010510 Fondos de caja
fuerte.
3 Realice cédula narrativas A3
con respecto a los cuadres 1-2
diarios efectuados por la EP 25/04/2014
cooperativa.
1103 Bancos y otras
instituciones financieras
En este
4 | Solicite a la Contadora la | procedimiento no
informacion y analice las me abstengo 2 E.P 25/04/2014

ELABORADO POR: E.T.P.R

REVISADO POR: E.A.S.T

FECHA: 16/04/2014
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P.A.A

3-3

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS

CARTERA DE CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL M

PROGRAMA DE AUDITORIA

EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y

PERATIVA DF AM0RRD ¥ C8F 1

efecto de cobro inmediato;
a través de los
comprobantes de depdsito
(muestra seleccionada) si
se encuentran registrados
en el movimiento diario de
dicha subcuenta; a su vez
determinar la razonabilidad
del valor reflejado en el
estado financiero del afio
2013.

quillas
Rubro: 11 FONDOS DISPONIBLES
N2 OBJETIVOS Y PAPEL DE ELABORADO FECHA
PROCEDIMIENTOS TRABAJO POR
5 | Solicite a la contadora una
certificacion del saldo del A.5 E.P 30/12/2013
rubro fondos disponibles 12
del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2013.
1103 Efectos de cobro
inmediato
6 | Verificar la exactitud de los A.6 E.P 30/12/2013
saldos de la subcuenta 1-19

ELABORADO POR: E.T.P.R

REVISADO POR: E.A.S.T

FECHA: 16/04/2014
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| Periodo:  2013-01-01 al 2013-12-31 (Definitivo). Pagina 0001
' ACTIVO : S
11 FONDOS DISPONIBLES 212,278.66 v
1101 Caia. . 113,232.42 -
110105 Efectivo 113,082:42
71010510 FONDO EN CAJA FUERTE 113,082.42 *
110110 CAJA CHICA * 150.00
11031005 Fdo, de Caja chica 150.00 g ;
1303 Bancos y otras instituciones financi . 98,884.24 7
110305 Banco Central del Ecuador 12,952.33
" 030505 C.Cie.Bco.Central del Ecuador 12,952.33
- 110210 Bancos e instituciones financieras 42,443.85
11031805 Beo.de Machala €.Cte.11700¢ 1,153.12
1033015 Banco de Machala cta: Ah.11; 7,751.34
-.031030 BANCO DE GUAYAQUIL CTA. / 10,638.89
031035 PRODUBANCO (Cta. Ahorro 1: 22,900.50
110320 INSTITUC. DEL SECTOR FINANC POPULA 43,488.06
11032005 Financoop - : 32,093.37
11032010 Coop. Casa Facll | 9,150.08
44032015 COOP. CODESARROLLO No. 1 606.32
-..032020 COQP. CRISTO REY ‘ 1,563.21
032025 COQP. 23 DE ENERO 75.08 i
1104 Efectos de cobro inmediato 162.007
110405 Cheques Pais 162.00
11040505 Cheques Pais 162.00 .
14 CARTERA DE CREDITOS 812,086.15/
1402 Cartera de créditos de consumo porv 7 14%@46.02 J
140205 De 13 30 dias < 17,801.82 °
T 020505 Da 12 30 dias 17,714.50.
14020510 De 1 a 30 dias 87.32
140210 De 31 2 90 dias 31,378.29
12021005 De 31 a 90 dias 31,200.04
.21010 De 31290 dias 178.25
140215 Dea 91 a 180 dias 37,455.01
023505 De 91 2 180 dias 37,455.01
140220 De 181 a 360 dias 44,023.02
14022005 De 181 a 360 dl'a§ g 44,023.02
140225 De mds de 360 dias 11,987.88
..022505 De mds de 360 dias 11,987.88
1404 Cartera de créditos para la microemp 651,81584/‘.
140405 De 1 a 30 dias 102,026.69
14040505 De 1 a 30 dias 102,026.69 o W I
140410 De 312 90 dias 132,773.18 P
14041005 De 31 a 90 dias 132,773.18 7S A
140415 De 91 a 180 diad 152,020.88 f ;33 p
41505 De 91 2 180 dias 152,020.88 e
\%
S
i g\ﬁg%gog; COBCes A eARNIMPE -
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1204720 De 181 a 360 dias

042005 De 181 a 360 dias 167,024.41
140425 De mas de 360 dias
“4042505 De més de 360 dias 97,970.68

= CARTERA DE CRED DE CONSUMO Q NO DEVE
142605 De 1a 30 dias

~+260505 De 12 30 dias 444.83
142610 De 313 90 dias
1261005 De 31 a 90 dias 355:31
15 De 91 a 180 dias
3> e 91 a 180 dias 89.73

1428 CARTERA D CRED PARA LA MICROEMPRESA
305 De 1 a 30 dias
b De 1a30dias

5 . 3,498.13
142810 De 34 2 90 dias
1981005 De 31 a 90 dias + 5,180.72
i » De 91 a 180 dias
5 De 91 a 180 dias 4,049.53
} De 181 a 360 dias
5 De 181 a 360 dias + 2,094.33
5 e mids de 360 dias
2 v e ras 360 dias . 621.86

1450 CARTERA DE CREDITO DE CONSUMO VENCID
145005 DE 1 A 30 DIAS

_<500505 De 1 a 30 Dias 174.63
145010 DE 31 A 50 DIAS
501005 De 312 90 Dias 521.41
145015 DE 94 A 180 DIAS
14501505 De 91 a 180 Dias 124.46
145020 DE 181 A 270 DIAS
4502005 De 181 a 270 Dias 122.79

52 CARTERA D CREDITO PARA LA MICROEMPRE
205 DE 1 A 30 Dias
5 D 1 a 30 Dias
DE 31 A 90 DiAS
35 De 31 a 90 Dias
5.DE 97 A 180 DIAS
5 De 812 180 Dias
DE 181 A 360 DIAS
05 De 181 a 360 Dias
225 DE MAS DE 360 DIAS
505 De mds de 360 Dias .
1499 (Provisiones para créditos incobrabl
149910 (Cartera de créditos de consumo)
1281005 (Cartera de créditos de consu

2,466.72

3,532.39

3,518.91

3,899.81

2,085.10

-1,829.76

I3

/ A\
Vs CheQuenpe

167,024.41

97,970.68

444.83
3585.31

89.73

3,498.13
5,180.72
4,049.53
2,094.33

621.86

174.63
521.41
124.46

122.79

2,466;72
3,532.39
3,518.91
3,899.81

2,085.10

889.87""/

15,444.57 \//

943.29 /

15,502.93 / .

NOEAD WNDR
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COAC HUAQUILLAS LTDA.
BALANCE GENERAL
Ejercicio 2013
Expresado en DOLAR :
Periodo:  2013-01-01 al 2013-12-31 (Definitivo). Pagina 0003
148920 (Cartera de créditos para la micro -13,326.61
14992005 (Cartera decréditos paralam  -13,326.61
16 CUENTAS POR COBRAR 59,953.89
1603 Intereses por cobrar de cartera dec 6,887.39
160310 INTERES POR COBRAR CARTERA DE CRED 6,887.39
16031010 Cartera de Credito Consumo 971.32
16031020 Cartera de Credito Microcredi - 5,916.07
1614 Pagos por cuenta de clientes 21,388.13
161490 Otros 21,388.13
16149005 Otros Bono de Desarrollo Finz 150.00
16149010 CTAS. POR COBRAR BCO. DEL 257.90
161439015 Ctas.por Cobrar Giros Fin Wes 13,708.63
16149025 CUENTAS POR COBRAR PROD 207.02
16149030 Cias. por Cobrar RIA 33111
16145035 Ctas. por Cobrar PUNTOMATI 242.30
16149040 Ctas. por Cobrar FINANCOOP 6,491.17
1690 Cuentas por cobrar varias ' 31,678.37
169015 CHEQUES PROTESTADOS Y RECHAZADOS 3,500.00
16901505 Cheques protestados y recha: 3,500.00
169090 Otras 28,178.37
16909005 Ciras Retenciones 765.22
16902015 Cuentas por cobrar SOCIOS 13,496.86

16909020 Cuentas por cobrar EMPLEAD 1,334.62
16909025 CTAS. POR COBRAR (EMP. ML 10,709.32

16505030 Ctas. por cobrar Facturas 198.73
16909035 CTAS POR COBRAR CUOTASC( 1,571.07
16905040 CTAS. POR COBRAR TRANSF. | 96.00
16509050 Ctas. por Cobrar TRANSFERER 6.55
18 ACTIVOS FIIOS 13,023.39
1805 Muehbles, enseres v equipos de ofigin 14,207.65
180505 Muebles, enseres y equipos de ofic 14,207.65
18050505 Muebles de oficina 6,801.75
18050515 Equipos de oficina 7,405.90
1806 Equipos de computacion 10,370.10
180605 Equinos de computacion 10,370:10
18060505 Equipos de computacion 10,370.10
1807 Unidades de transporte 950.00
180705 Unidades de transporte 950.00
18070505 Unidades de transporte 950.00
1899 (Depreciacion acumulada) -12,504.36
189915 (Muebles, enseres y equipos de ofi -4,398.56
18991505 (Muebles de oficina) -2,064.62 /MTO
18991515 {Equipos de oficina) -2,333.94 §
189920 (Equipos de computacion) -7,836.
18992005 {Equipos de computacion) -7,836.62 &
189925 (Unidades de transporte) -259.1




COAC HUAQUILLAS LTDA.

BALANCE GENERAL
Ejercicio 2013
Expresado en DOLAR
Periodo:  2013-01-01 al 2013-12-31 (Definitivo). Pagina 0004
18992505 (Unidades de transporte) -269.11
19 OTROS ACTIVOS 23,690.20
1901 Inversiones en acciones y participac 10,000.00
190125 En otros organismos de integracién 10,000.00
19012505 FINANCOOP 10,000.00
1804 Gastos y pagos anticipados 1,973.71
190410 Anticipos a terceros 1,805.81
19041005 Anticipos a terceros 1,805.81
190490 Otros 167.90
19045005 Seguros de Transporte de Val 56.75
19049010 Seguros fidelidad 4.66
19049015 Seguros Robos y Asaltos 56.68
19049020 Seguros de Incendios 8.22
19049025 Seguros Equipo Electronico 10.66
19049030 Seguros Unidad de Transport: 30.93
1905 GASTOS DIFERIDOS 10,117.43
190510 Gastos de instalacién 2,048.20
19051005 Gastos de instalacion 2,048.20
190515 Estudios 5,000.00
19051505 Estudios 5,000.00
190520 Programas de computacion 4,256,00
19052005 Programas de computacion 4,256.00
190525 Gastos de adecuacion 16,155.26
19052505 Gastos de adecuacion 16,155.26
190599 {Amortizacidén acumulada gastos dif -17,342.03
19059905 (Amortizacion acumulada Gas -1,301.94
19059910 Amortizacion Acumulada Gas -3,249.87
19059915 Amortizacion Acumulada Gas -2,639.34
19059920 Amortizacion Acumulada Gas -10,150.88
1990 Otros 1,599.06
199010 Otros impuesios 1,599.06
19901005 Imp.a la renta anticipo 1,134.52
19801010 Imp. a la Renta que nos han r 380.05
19901015 IVA que nos han retenido 84.49
TOTAL ACTIVO 1,121,032.29
PASIVOS
21 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO -845,395.26
2101 DEPOSITOS A LA VISTA 008.83
210135 DEPOSITOS DE AHORRO -685,606.8%% 0.
21013505 Deposito de Ahorro ACTIVAS  -602,392.36
21013510 Deposito de Ahorros INACTIV -33,566.08
21013515 Depositos de Ahorro ENCAJE -10.00 8
21013520 Depositos de Ahorro Kids Acti -45,062.51 % >

002




COAC HUAQUILLAS LTDA.
BALANCE GENERAL
Ejercicio 2013
Expresado en DOLAR
Periodo:  2013-01-01 al 2013-12-31 (Definitivo). Pagina 0005
21013525 Depositos de Ahorro Kids Inac -3,533.82
21013530 Depositos de Ahorro Acumulz -870.34
21013535 Depositos de Ahorro Acumulz -171.72
210150 DEPOSITOS POR COMFIRMAR -402.00
21015005 Depdsitos por confirmar (Dep -402.00
2103 DEPOSITOS A PLAZO -159,386.43
210305 DE 1 A 30 DIAS -39,000.00
21030505 De 1 a 30 dias -39,000.00
210310 DE 31 A 90 DIAS -17,296.00
21031005 De 31 a 90 dias -17,296.00
210315 DE 91 A 180 DIAS -66,000.00
21031505 De 91 a 180 dias -66,000.00
210320 DE 181 A 360 DIAS =37,090.43
21032005 De 181 a 360 dias -37,090.43
25 CUENTAS POR PAGAR -56,295.22
2501 INTERESES POR PAGAR -5,887.33
250115 DEPOSITOS A PLAZO -5,887.33
25011505 A plazo fijo -5,887.33
2503 OBLIGACIONES PATRONALES -5,691.58
250310 BENEFICIOS SOCIALES -1,805.15
25031005 Décimo Tercer Sueldo -241.65
25031010 Décimo Cuarto Sueldo -1,563.50
250315 APORTES AL IESS -690.51
25031505 Aportes al IESS -622.99
25031515 Préstamos IESS Empleados -67.52
250325 PARTICIPACION A EMPLEADOS -3,195.92
25032505 Participacion a empleados -3,195.92
2504 RETENCIONES -15,839.83
250405 RETENCIONES FISCALES -6,728.19
25040501 RETENCION EN LA FTE. 1% -1.96
25040502 RETENCION EN LA FTE. 2% -80.43
25040503 RETENCION EN LA FTE. REND, -7.93
25040504 Retencion en la fuente 8% -92,18
25040505 RETENCION EN LA FTE. 10% -2,512.11
25040506 RETENCION EN LA FTE, ASEGL -0.32
25040510 Impuesto al valor agredago (I' -927.97
25040512 Retenc. IVA 70% Servicios -40.36
25040513 Retenc. IVA 100% -3,064.93 <
250490 OTRAS RETENCIONES -9,111.64
25049005 Impuesto a la salida de capita -302.25 ~4 CREDI g™
25049010 Seguro de Vida -3,365.6
25049020 Seguro de desgravamen -5,443.7,

2505 CONTRIBUCIONES, IMPUESTOS Y MULTAS | ‘&

%

250505 IMPUESTO A LA RENTA
25050505 Impuesto a la Renta

E -2,796.75
. 85 .2

-2,615.65 ¢‘33d°°) <

~

98
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Pagina 0006

250590 OTRAS CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS
25059005 Contribucion a la SEPS -181.10
2506 PROVEEDORES
250605 SERVICIOS
25060505 PROVEEDORES
2590 CUENTAS POR PAGAR VARIAS
259090 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
25909005 Cuentas por Pagar Beo del Ba)
25909015 Cuentas por Pagar SOAT
25909020 Cuentas por Pagar PAGOAGIL
25909025 Cuentas por Pagar WESTER Ul
25909030 Cuentas por Pagar Delgado Tr
25909035 CUENTAS POR PAGAR PUNTQ
29 OTROS PASIVOS
2990 OTROS
299005 SOBRANTES DE CAJA
29900505 Sobrantes de caja
299090 VARIOS
29909005 Ctas.x Pagar Nomina a Emple:
29909010 Cuentas por Pagar Varias
TOTAL PASIVOS

-1,300.02

-784.13
-6,353.16
-43.81
-2,388.94
-14,690.38
-519.29

-780.18

-4,199.00
-30,801.53

PATRIMONIO
31 CAPITAL SOCIAL
3103 Aportes de socios
310305 Aportes de socios
31030505 Certificados de Aportacion
33 RESERVAS
3301 LEGALES
330105 Legales
33010505 Reserva Legal
33010515 Reserva de Asistencia Social
36 RESULTADOS
3603 Utilidad del ejercicio
360305 Utilidad del ejercicio
36030505 Utilidad del ejercicio

-153,783.39

-22,182.42
-29.10

-7,566.19
TOTAL PATRIMONIO

EXEDENTE DEL PERIODO
TOTAL PASIVO & PATRIMONIO

CUENTAS CONTIGENTES

TOTAL CUENTAS CONTINGENTES

-181.10

-1,300.02

-24,779.71

-780.18

-35,000,53

-153,783.39

~22,211.52

-7,566.19

-1,300.02

-24,779.71

-35,780.71
-35,780.71

-937,471.19
——————

-153,783.39
-153,783.39

-22,211.52
-22,211.52

-7,566.19
-7,566.19

-183,561.10
0.00
-1,121,032.29

0,00
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Periodo:  2013-01-01 al 2013-12-31 (Definitivo). Pagina 0007
CUENTAS DE ORDEN
71 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 215.714,72
7109 Intereses, comisiones e ingresos en 1.764,72
710910 Cartera de créditos de consumo 44,60
71091005 Cartera de créditos de consur 44,60
710920 Cartera de créditos para la microe 1.720,12
71092005 Cartera de créditos para la mi 1.720,12
7190 Otras cuentas de orden deudoras 213.950,00
719005 Cobertura de seguros 213.950,00
71900505 TRANSPORTE DE VALORES 40.000,00
715900510 Fidelidad 12.000,00
71800515 Robos y Asaltos 77.000,00
71900520 Incendios 77.000,00
71900525 Equipo Electronico 7.000,00
71900530 Unidad de Transporte 950,00
72 DEUDORAS POR CONTRA -215.714,72
7209 intereses en suspenso ' -1.764,72
720905 Intereses en suspenso -1.764,72
72090505 Intereses en suspenso -1.764,72
7290 Otras cuentas de orden deudaras -213.950,00
729005 Otras cuentas de orden deudoras -213.950,00
72900505 Otras cuentas Transporte dey  -40.000,00
72900510 Fidelidad -12.000,00
72900515 Robos y asaltos -77.000,00
72900520 Incendio ~77.000,00
72900525 Equipo Electronico -7.000,00
72900530 Unidad de Transporte -950,00
73 ACREEDCORAS POR CONTRA 1.281.953,00
7301 Valores y bienes recibidos de tercer 1.281.953,00
730110 DOCUMENTOS EN GARANTIA 1.281.953,00
73011005 Documentos en Garantia 1.281.953,00
74 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS -1.281.953,00
7401 Valores y bienes recibidos de tercer -1.281.953,00
740110 Documentos en garantia -1.281.953,00 }
74011005 Documentos en garantia -1.281.953,00

TOTAL CUENTAS DE ORDEN

i T, vt ¢ ¢ o
\ “E “huumﬂlhs Lida.

‘(.
ﬁ
%s/fi
SE
5

ING. XHVI_E_NA APONTE G. ). o T \\\//Dr CESAR B%



101

CCI. A
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDQOS DISPONIW
CARTERA DE CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 201:8 t« s s cus
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERN®:

N° | PREGUNTA NO [ PARCIAL [ CT OBSERVACIONES
T
| suMAN 8 6
Ambiente de
Control

1 ¢Se ha definido politicas de | 1 1 El Reglamento Interno  de
o Trabajo de la COAC Huaquillas,
ética y conducta que deben establece normas de conducta
observarse por parte de los que regulan las relaciones
. . laborales.
integrantes de la entidad?

2 .Se aplican acciones | 1 1 El bRegl;m;entcoo lgterno " de
disciplinarias  para el Ll e 12 COnc rusaules
personal que incumpla las inobservancia y cumplimiento de
normas de conducta las disposiciones establecidas;
establecidas? sin embargo, no se evidencian

registros_de acciones.

3 ¢Tienen definido claramente | 1 1
el organigrama estructural,
las lineas de autoridad,
responsabilidad y
dependencia?

4 |.,a estructura de la|1l 1
cooperativa se encuentra
regida por su
correspondiente manual de
funciones?

S ¢La seleccion del personal, | 1 X 0 _Algunosd empleados . hgn
para la promocién interna o g o o Set conaeidos de
la incorporacién de nuevos
elementos se realizan
mediante procesos técnicos
e imparciales?

6 ¢El nivel directivo fomenta el | 1 1
cumplimiento de las leyes y
normativa aplicable?

7 . . 1 X 0 El Reglamento Interno de la
¢ Se han definido politicas de COAC HUAQUILLAS
incentivos, motivacion y establece los estimulos que se
capacitacion para el personal conceden al personal; sin
de la COAC HUAQUILLAS? embargo, no se ha definido

un plan de capacitacion.

8 ¢,Se realizan evaluaciones | 1 S y ment |
del desempefio del 1 psrsofgf‘“a anuaimente  a
personal?
¢, Con que periodicidad?

CLASIFICACION TOTAL CT= 6

PONDERACION TOTAL PT= 8

NIVEL DE CONFIANZA NC=| 75

NIVEL DEL RIESGO INHERENTE RI=| 25

ELABORADO POR: E.T.P.R

| REVISADO POR: E.A.S.T

| FECHA:17/04/2014
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2-5

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONTBEESY
CARTERA DE CREDITO

LADIND v T
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 20131 e
N° | PREGUNTA PT SI NO PARCIAL OBSERVACIONES
| SUMAN 13 11
Evaluacion de Riesgo

1 ¢Se ha elaborado un plan 1 X 0 No se utiliza
estratégico?

2 ¢Los directivos y funcionarios 1 X 0 Solo participan los
participan en el directivos 'y no los
establecimiento de los funcionarios
objetivos de las actividades de '
la cual son responsables?

3 ;Se ha constituido un area, 1 X 1
unidad, dependencia o cargo
con la funcién de evaluacion
de riesgos?

4 ¢Los objetivos han sido 1 X 1
difundidos entre el personal
del area?

5 ¢;Se ha efectuado un andlisis 1 X 1
periédico del entorno
econémico en el que se
desenvuelve la entidad?

6 ¢Se conocen las necesidades, 1 X 1
expectativas 'y nivel de
satisfaccion que tienen los
socios y clientes de la
cooperativa?

7 .Se encuentra la 1 X 1
cooperativa y sus agencias
registradas en la Ley
Orgéanica de Economia
Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y
Solidario?

8 ¢Se ha estructurado un plan 1 X 1
de contingencia para mitigar
los riesgos a los que se
expone la entidad?

9 ¢El asesor juridico comunica 1 X 1
oportunamente  sobre  |os
cambios en la legislacion
vigente?

10 | ¢Se ha definido un 1 X 1
reglamento interno
relacionado con el area de
crédito?

11 | ¢Se revisa el comportamiento 1 X 1
de crédito del cliente en la
central de riesgo?

12 | ¢Ha sido intervenida la 1 X 1
cooperativa por la Ley
Organica de Economia
Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y
Solidario?

13 | ¢Las tasas de interés 1 X 1
méaximas activas y pasivas
utilizadas son las
determinadas por el Banco
Central del Ecuador?

CLASIFICACION TOTAL CT= 11

PONDERACION TOTAL PT= 13

NIVEL DE CONFIANZA NC= | 84,62

NIVEL DEL RIESGO INHERENTE RI= | 15,38

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA: 17/04/2014
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3-5

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS =
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERWO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNQw# % sstnn v cuf

N° | PREGUNTA PT | g1 NO | PARCIAL | CT OBSERVACIONES
| SUMAN
Actividades de Control Fondos disponibles
1 ¢Dispone el é&rea donde se | 1 X 0 No hay jefe de cajas ni

manejan los fondos disponibles de

X . " operaciones.
un jefe de cajas u operaciones? P

2 ¢Los documentos que respaldan | 1 X 1
los depésitos y efectivo de la
cooperativa se encuentran
archivados en orden cronoldgico y
en un lugar seguro?

3 ¢Las conciliaciones bancarias son | 1 X 0 La contadora lo realiza.
efectuadas una vez recibido el
estado de cuenta correspondiente
por una persona que no sea la que
hace el registro contable?

4 ¢Todo desembolso, excepto 1 X 1
gastos menores pagados con caja
chica, es cancelado mediante

cheque?

5 ¢ Para la efectivizacion de cheques | 1 X 1 En la actualidad la efectivizacion
lo realizan a través de la camara de cheques se la realiza a través
de compensacion? del nuevo sistema de

compensacion del BCE, para el
afio auditado no se contaba con
este procedimiento.

6 ¢los ingresos del dia son | 1 X 1

depositados total e integramente
en las bévedas que dispone la
institucion, hasta decidir su destino
de inversién?

7 ¢Existe un archivo suficiente que | 1 X 1
soporte las entradas y salidas de
efectivo?

8 ¢ Existen arqueos sorpresivos para | 1 X 0 No han realizado esta
tener un control eficiente del actividad.
efectivo?

9 ¢Los cierres de caja diario | 1 X 1
cuentan con las debidas firmas de
legalizacién?

10 | ¢Se tiene restringido el acceso al | 1 X 1
area de cajas por parte de
terceros?

11 | ¢Han existido sanciones por el | 1 X 1
mal uso del efectivo?

12 | ¢Los recibos de ingreso a caja | 1 X 1
expedidos estan firmados por la
persona responsable?

13 | ¢Los cheques de terceros, 1 X 1
recibidos en caja se endosan a
nombre de la cooperativa?

14 | ¢Los reembolsos de caja chicase | 1 X 1
realizan por medio de cheques y a
nombre de los custodiados?

15 | ¢Se firman los cheques | 1 X 1
Unicamente después de ser
elaborados?

16 | ¢Estd prohibido el cambio de | 1 X 1
cheques particulares en las
ventanillas de la cooperativa?

CLASIFICACION TOTAL CT= 13
PONDERACION TOTAL PT= 16
NIVEL DE CONFIANZA NC= 75
NIVEL DEL RIESGO INHERENTE RI= 25

ELABORADO POR: E.-T.P.R | REVISADO POR :E.AS.T | FECHA:17/04/2014
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COPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y cA'R@rﬁE
CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013""™* ™. ==

»ressill e

N°

PREGUNTA

PT

SI

NO

PARCIAL

CT

| sumMaN

OBSER VACIONES

INFORMACION Y
COMUNICACION

¢Los manuales e instructivos
internos se encuentran
actualizados?

¢ Se informan por escrito las
novedades identificadas en el
area de fondos
disponibles y de crédito?

.Se han establecido
mecanismos para conocer
oportunamente las
regulaciones emitidas por
organismos de control?

¢Se cuenta con un sistema
automatizado para el
desarrollo de las
operaciones?

.Se han establecido
procesos para respaldar la
informacién electrénica
producto de las
transacciones diarias?

¢ Se restringe el acceso a las
instalaciones de la entidad
(edificio sala de servidores)?

¢Los equipos de
computacion se
encuentran  protegidos a
adecuadamente?

¢El sistema informatico
registra el historial de las
operaciones?

¢ Existen procedimientos
para comunicar
oportunamente a los clientes
el vencimiento de las cuotas?

10

¢El sistema  informético
permite generar reportes y
consolidar la informacién
relacionada con los fondos
disponibles y el é&rea de
crédito?

11

;Se emiten informes a la
méxima autoridad sobre la
gestibn  administrativa y
financiera de la entidad,
principalmente del &rea de
crédito y fondos
disponibles?

CLASIFICACION TOTAL

CT=

11

PONDERACION TOTAL

PT=

11

NIVEL DE CONFIANZA

NC=

100

NIVEL DEL RIESGO INHERENTE

RI=

0

ELABORADO POR: E.T.P.R

| REVISADO POR: E.A.S.T

| FECHA:17/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDQOS DISPOWY
CARTERA DE CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEls+2018sssn » cut:
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROLANTERN®

N° | PREGUNTA PT NO PARCIAL | CT OBSER VACIONES

| suMAN
Monitoreo

1 ;Se efectlan acciones de 1 1 El Comit¢ de Crédito evallta el
seguimiento Y supervision Hooumentacion cormespondiene. del
en el otorgamiento de crédito. Adicionalmente el Jefe de
créditos? ¢Cual directivo lo Crédito y Cobranzas realiza acciones

X de supervisién y Auditoria  Interna
realiza? una evaluacién de las operaciones.

2 :Se generan reportes de 1 1
las acciones de
seguimiento y supervisién?

3 ¢ Se ha estructurado la unidad 1
de auditoria interna,
independiente de las demas
dependencias?

4 ¢Se  han  cumplido las 1 1
recomendaciones de
auditoria internas y
externas?

S .Se realizan auditorias 1 1
externas anuales a los
estados financieros?

6 SEl  auditor externo se 1 1
encuentra calificado por la
Superintendencia de
Economia Popular y
Solidaria?

7 ¢Se efectla un seguimiento 1 1
constante  del ambiente
interno 'y externo de las
actividades institucion que
se desarrollan?

8 ;Se ha contratado servicios 1 1
externos para realizar
seguimiento 'y monitoreo
a los procesos
administrativos financieros?

9 ¢sLa Jefatura de sistemas 1 1 Se efectlia una inspecciéon con
realiza monitoreo del uso un profesional correspondiente
del sistema informatico? para confirmar los avaltos

proporcionados por el cliente.

10 | ¢El Asesor Juridico verifica 1 1
el cumplimiento de las
disposiciones legales en las
operaciones de crédito que
ejecuta la entidad y
comunica los
incumplimientos?

CLASIFICACION TOTAL CT= 10

PONDERACION TOTAL PT= 10

NIVEL DE CONFIANZA NC= | 100

NIVEL DEL RIESGO INHERENTE RI= 0

ELABORADO POR:E.T.P.R

| REVISADO POR: E.A.S.T

| FECHA:17/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO ]
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
MATRIZ DE EVALUACION DEL CONTROL |Nf’f_jE(‘RNﬁ"‘°""
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL HHIHES

Calificacion total: 6
Ponderacion total: 8
Nivel de confianza: 75%
Nivel de riesgo: 25%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15%-50% 51%-75% 76%-95%
85%-50% 49%-25% 24%-5%

ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS:

Luego de haber realizado el analisis al componente ambiente de control
de la cooperativa de ahorro y crédito Huaquillas, se puede observar en la
matriz de calificacién del nivel de confianza y riesgo, que el nivel de
confianza es de 75% y por diferencia el nivel de riesgo inherente global es
de 25%, calificAndose como MODERADO, las deficiencias encontradas

en sistema de evaluacién del control interno se detallan a continuacion:

e Falta de un proceso técnico e imparcial en la seleccion del
personal.
e Falta de incentivos, motivacion y capacitacion al personal de la

cooperativa.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:18/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO S
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 ‘
MATRIZ DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNG™ "™
COMPONENTE EVALUACION DE RIESGO' HITAS

Calificacion total: 11
Ponderacion total: 13

Nivel de confianza: 84,62%
Nivel de riesgo: 15,38%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15%-50% 51%-75% 76%-95%
85%-50% 49%-25% 24%-5%

ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS :

Luego de haber realizado el analisis al componente evaluacion de riesgo
de la cooperativa de ahorro y crédito Huaquillas, se puede observar en la
matriz de calificacion del nivel de confianza y riesgo, que el nivel de
confianza es Alto con 84,62% y por diferencia el nivel de riesgo inherente
Bajo, las deficiencias encontradas en sistema de evaluacion del control

interno se detallan a continuacion:

e Los funcionarios no participan en el establecimiento de los

objetivos de la cooperativa.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.A.S.T FECHA: 18/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO e
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
MATRIZ DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNG™ "™
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROEHIHAS

Calificacion total: 13
Ponderacion total: 16

Nivel de confianza: 81,25 %
Nivel de riesgo: 18,75%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15%-50% 51%-75% 76%-95%
85%-50% 49%-25% 24%-5%

ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS :

Luego de haber realizado el analisis al componente actividades de control
de la cooperativa de ahorro y crédito Huaquillas, se puede observar en la
matriz de calificacion del nivel de confianza y riesgo, que el nivel de
confianza es de 75% y por diferencia el nivel de riesgo inherente global es
de 25% moderado, las deficiencias encontradas en sistema de evaluacion

del control interno se detallan a continuacion:

¢ No hay jefe de cajas ni operaciones.
e Conciliaciones bancarias son realizadas por la contadora de la entidad.

¢ No se realizan arqueos sorpresivos de caja.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA: 18/040/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO S
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 ‘
MATRIZ DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNG™ "
COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION!'@%

Calificacion total: 11
Ponderacion total: 11
Nivel de confianza: 100%
Nivel de riesgo: 0%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15%-50% 51%-75% 76%-95%
85%-50% 49%-25% 24%-5%

ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS :

Luego de haber realizado el andlisis al componente Informacion y
comunicacién, se puede observar en la matriz de evaluacion del riesgo
que tiene un riesgo de confianza 100% y un riesgo inherente 0%, debido a
que existe un reglamento interno en donde constan los procedimientos
gue deben llevarse a cabo dentro de la entidad, logrando de esta manera

un mejor desempefio por parte de los miembros de la cooperativa.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA: 18/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO S
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 ‘
MATRIZ DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNG™ "™
COMPONENTE MONITOREO quinas

Calificacion total: 10
Ponderacion total: 10
Nivel de confianza: 100%
Nivel de riesgo: 0%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15%-50% 51%-75% 76%-95%
85%-50% 49%-25% 24%-5%

ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS :

Luego de haber realizado el andlisis al componente monitoreo, se
determind que existe un monitoreo continuo por parte del personal de
gerencia, se efectla diariamente un control de los resultados del trabajo

de cada area.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:18/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO 35
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

CEDULA NARRATIVA  *#aatms te ssonns v cafr
amnitliac

FALTA DE UN PROCESO TECNICO E IMPARCIAL EN LASELECCION
DEL PERSONAL

COMENTARIO

Durante la revision se pudo constatar que en la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Huaquillas, para seleccionar su personal no cuenta con procesos
técnicos de seleccién, ya que ingresaron por recomendaciones de
funcionarios de la entidad, inobservando disposiciones establecidas en la
nhorma de control interno del enfoque COSO |, AMBIENTE DE CONTROL
gue en su parte pertinente determina lo siguiente: "La existencia de
mecanismos de seleccion, captacién e induccion de trabajadores de
nuevo ingreso, llevando un proceso previo de investigacion de la
trayectoria laboral, asi como la valoracion de la comisidén de expertos
o0 idoneidad de la entidad, antes de llevarlo a la aprobacion", esta
situacion se origina por el desconocimiento de los procedimientos
pertinentes para la seleccion del personal, ocasionando que la entidad no
cuente con talento humano debidamente calificado y con el perfil idoneo

para el area que fue contratado.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO —
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

CEDULA NARRATIVA  *#enatma e ssons v caft
amniiliac

FALTA DE UN PROCESO TECNICO E IMPARCIAL EN LA'SELECCION
DEL PERSONAL

CONCLUSION

Existe el ingreso de personal a la cooperativa sin la realizacion previa de

concurso de méritos, que aseguren contar con elementos idéneos para el

desarrollo de las actividades inherentes a la institucion crediticia.

RECOMENDACION

AL GERENTE:

Aplicar lo estipulado en el manual de funciones de la Cooperativa de

ahorro y crédito Huaquillas, el mismo que orienta al uso eficiente de

recursos, detallando el cargo y el perfil profesional que debe tener el

personal que labore en la cooperativa.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO —
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

CEDULA NARRATIVA  '#eaatma (e ssoinn ¥ cnf
anuillac

FALTA DE MOTIVACION E INCENTIVOS AL PERSONAL ™

COMENTARIO

El equipo de auditoria pudo verificar que en la cooperativa no se ha
elaborado politicas de incentivo y motivacion para el personal que labora
en la misma, incumpliendo la Norma de Control Interno enfoque Coso |,
Ambiente de Control que en su parte pertinente menciona que: “La
Direccion Superior debe transmitir a todos los niveles de la
prganizacion de manera explicita, contundente y permanente, su
compromiso y liderazgo respecto de los controles internos y los
valores éticos. De esta forma los empleados se desempefiaran en un
ambiente que les facilite tanto la comprension y respeto por el control
nterno como la motivacién para la sugerencia de medidas que
fomenten su perfeccionamiento”, debido al desconocimiento por parte
de las autoridades sobre esta normativa en los beneficios que generan las
practicas dentro de la organizacion, de esta forma de un bajo rendimiento,

aptitud negativa y poco participativa por parte de los empleados.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO ot
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL e

CEDULA NARRATIVA  '#eaatma (e ssoinn ¥ cnf
anuillac

FALTA DE MOTIVACION E INCENTIVOS AL PERSONAL ™

CONCLUSION

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Huaquillas” se carece de
programas de motivacion e incentivos para a los empleados, con la
finalidad de lograr un buen ambiente de trabajo y una actitud positiva por

parte de los empleados.

RECOMENDACION

Al Consejo de Administracion:

Debera elaborar un manual de capacitacion al personal; con la finalidad
de conocer las necesidades de los mismo y asi promover un ambiente de
trabajo mas satisfactorio entre los empleados, para aumentar su
motivacion y hacerlos mas receptivos a las técnicas de supervision y

gerencia.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO =4
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 \-—-/
COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGO -~

CEDULA NARRATIVA  *#aatms te ssonns v cafr
anuitiliac

NO SE HA DETERMINADO POR ESCRITO LOS PROCEDIMIENTOS
DE LAS OPERACIONES DE LA ENTIDAD

COMENTARIO

En la cooperativa de ahorro y crédito Huaquillas, no se han determinado
por escrito los procedimientos de las operaciones que efectla la entidad,
incumpliendo, la norma de control interno COSO 1| relacionado con la
Evaluacion del Riesgo, que en su parte pertinente manifiesta que: “El
establecimiento de los objetivos representa el camino adecuado para
identificar factores criticos de éxito y establecer criterios para
medirlos, como condicién previa para la evaluacion del riesgo. Los
objetivos pueden categorizarse desde el siguiente punto de vista:
objetivos de operacién, son aquellos relacionados con la efectividad
y eficiencia de las operaciones de la entidad”, esto se debe a que los
directivos no tienen conocimiento sobre la normativa del sistema COSO |
para estas entidades, lo que ha ocasionado descoordinacion en las
actividades, pérdida de tiempo al punto que el personal no esta laborando

al 100%.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO -t
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v
COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGO e

CEDULA NARRATIVA PERATIVA OF A40ARD ¥ Col!
anuillac

NO SE HA DETERMINADO POR ESCRITO LOS PRochﬁMl\éN'rbs
DE LAS OPERACIONES DE LA ENTIDAD

CONCLUSION

No se ha determinado por escrito los procedimientos de las

operaciones que se efectla en la entidad.

RECOMENDACION:

A la Gerencia dentro de sus funciones debera establecer en forma
escrita los procedimientos operativos que deben seguirse en cada una
de las operaciones financieras que realiza los diferentes
departamentos de la cooperativa, con la finalidad de disminuir el riesgo

en las operaciones.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO .
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 \-—-/
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL (Fondos disponibles)

CEDULA NARRATIVA  'wenarma ix ssons v culi
anuiiac

FALTA DE UN FUNCIONARIO QUE SUPERVISE Y CONTROLE'OS
CIERRES DE CAJA DIARIO
COMENTARIO:

Del analisis realizado se pudo evidenciar que presenta limitacion
debido a la falta de un funcionario que supervise y controle los cierres
de caja diario; incumpliendo con lo estipulado en el Manual Orgénico
Funcional con respecto a NIVEL DE APOYO, que en su parte
pertinente menciona: “El Jefe de operaciones o Jefe de caja es
qguien dirige y supervisa las labores de cobros que realizan los
funcionarios de la Caja General y presenta informes técnicos
sobre cobros y depédsitos recaudados.” Aspecto que se suscita por
la inobservancia del cargo por parte de la maxima autoridad de la
cooperativa ocasionando falta de verificacion y control de los

movimientos efectuados diariamente en esta area.
CONCLUSION

Falta de un funcionario que supervise y controle los cierres de caja

diario.

RECOMENDACION

Al Gerente:
Analizar el puesto de jefe de cajas o jede de operaciones, funcionario

encargado de la revisién y control diario dentro del area de ventanillas.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.A.S.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES

Y CARTERA DE CREDITO -
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL —

CEDULA NARRATIVA PERATIVA DE mom v efer

arni

20
CONCILIACIONES BANCARIAS EFECTUADAS POR' 'A'“"
CONTADORA DE LA ENTIDAD

COMENTARIO

De acuerdo al analisis realizado a la cuenta Bancos se detecté que
las conciliaciones bancarias se realizan mensualmente, en los
primeros 5 dias de cada mes, sin embargo son realizadas por la
contadora de la entidad; lo que implica que sus resultados no sean
veraces para su gestion; incumpliendo las Normas de Control
Interno COSO | Actividades de Control y el Reglamento interno
de la COAC Huaquillas, decreto ejecutivo N° 194, relacionado con
contabilidad que en su parte pertinente menciona que; ‘“Las
conciliaciones bancarias son realizadas por personas ajenas al
manejo de las cuentas bancarias”, lo que ocasiona que esta
actividad no se la realice adecuadamente por una persona
independiente del area financiera, que no se registre las variaciones
encontradas en el libro bancos y en el estado de cuenta emitido por la

entidad bancaria.

CONCLUSION:
No se realizan conciliaciones bancarias con la debida independencia,
no hay firmas de responsabilidad, lo que ocasiona que los saldos no

reflejan la razonabilidad absoluta.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.A.S.T | FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES

Y CARTERA DE CREDITO 4
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL (Fondos disponibles)

CEDULA NARRATIVA PERATIVA € lmnv’#t

ani

20
CONCILIACIONES BANCARIAS EFECTUADAS POR' 'A'“"
CONTADORA DE LA ENTIDAD

RECOMENDACION:

Al Gerente:

Se le recomienda que una vez recibidos los estados de cuenta y en
los primeros dias de cada mes se proceda de forma inmediata a la
realizacion de las conciliaciones bancarias para lo cual debera
asignar a una persona independiente del registro contable esto con la
finalidad de obtener informacion oportuna y confiable y por ende

tomar decisiones idéneas con el manejo financiero de la Cooperativa.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO z
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

CEDULA NARRATIVA  "#eAa1ia o asonns v caft
anitiiac

NO SE REALIZAN ARQUEOS SORPRESIVOS """

COMENTARIO:

Al conocer las actividades que realiza la Cooperativa de Ahorro y Crédito
‘HUAQUILLAS”, y con la aplicacion del cuestionario del Control Interno,
se determind que no se realizan arqueos de caja sorpresivos a las
personas encargadas de manejar efectivo; dentro del Principio de
Control Interno relacionado con Utilizacion de Cuentas de Control que
en su parte pertinente dice: “El principio de la cuenta de control sirve
para efectuar pruebas de exactitud entre los saldos de las cuentas,
ayudando a evaluarlos en caso de ser considerable el volumen de
transaccion”, la causa de la falta de este control es debido a que no
existe una persona encargada para realizar dicha tarea, o que ocasiona

gue no haya la seguridad en el manejo correcto de efectivo.

ELABORADO POR: E.T.P.R | REVISADO POR: E.A.S.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO S
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 \-—/
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -~

CEDULA NARRATIVA  '#eaaima (¢ asoann v cufr
amiliae

NO SE REALIZAN ARQUEOS SORPRESIVOS™ "™

CONCLUSION

No se realizan arqueos de caja sorpresivos al personal encargado de

manejar efectivo en la Cooperativa “HUAQUILLAS”.

RECOMENDACION:

Al Gerente:

Se le recomienda que se realice por lo menos una vez a la semana un

arqueo de caja sorpresivo, para evitar posibles desviaciones de dinero y

cumplir con la norma de Control Interno.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.A.S.T FECHA:20/04/2014
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y
s CARTERADE CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
Procedimieﬁ't:d,'?]‘lfﬁ'ﬂ@:dfé’nto diario de caja

N° | Actividades

Asistente 1 | Habilita el sistema luego de cerrar las operaciones del dia
contable anterior

Asistebr:te 2 | Entrega el fondo para iniciar operaciones del dia
contable

Cajera (0) 3 | Recibe el efectivo, lo cuenta y guarda en su caja

Cajera(0) |4 | Inicia operaciones de cobro en el sistema.

Cajera (0) 5 | Si excede monto permitido en caja realiza entrega de efectivo
con su respectivo documento de respaldo (original y copia)

Asistente 6 | Recibe dinero y verifica la cantidad del mismo, si esta
contable : -

conforme firma comprobante de entrega de efectivo
presentado por la Cajera (0).

Asistente 7 | Elabora papeleta de depoésito y en compafiia de auxiliar de
contable oficina realiza depoésito de valores recibidos.

Cajera (0) 8 | Antes de salir al medio dia al refrigerio, realiza cuadre
provisional de caja y deja con las debidas seguridades su
caja con el efectivo

Cajera (0) 9 | Sale de la plataforma de cobros del sistema para impedir que
alguien lo manipule

Cajera (0) | 10 | Reinicia operaciones de cobro en la jornada de la tarde

Cajera (0) 11 | Cuenta el dinero existente en su caja, y realiza fajos de 100
billetes de cada denominacion si es el caso.

Cajera (0) 12 | Realiza la entrega de efectivo con su documento de respaldo
respectivo (original y copia)

Asistente 13 | Imprime la planilla de cuadre del sistema

contable
Jefe de 14 | Recibe el dinero y determina si existe diferencia entre el
agencia saldo de efectivo fisico y el saldo de efectivo del sistema; si

el saldo de efectivo fisico es mayor que el saldo de efectivo
del sistema, tendra un excedente, caso contrario tendra un
faltante. De suceder este tipo de inconvenientes, se debera
realizar la revision de todos los movimientos de caja del dia
para determinar la diferencia y a la vez volver recontar el
dinero. Si persiste el excedente o faltante, se debe registrar
en el sistema con la autorizacion del Jefe de Agencia.

Asistente 15 | Da un plazo segun la cantidad del faltante (48 horas maximo)
contable para reponer y depositar el faltante.

Asistente 16 | Guarda el efectivo en la “tula” funda de seguridad, con la
contable papeleta de depdsito por el valor receptado

Asistente 17 | Registra su firma y sello en la planilla de cuadratura y la
contable entrega de efectivo

Duracién del proceso: Minimo 24 horas, maximo 24 horas

Cuadro Nro. 1 Proceso Movimiento Diario de Caja
Elaborado por: La autora

Elaborado por: E.T.P.R Fecha: 20/04/2014
Revisadonor- FAST
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y
ws®  CARTERA DE CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

FERATIVA (%

Muilla

Inicio

Habilita sistema

S

Entrega fondo

Pasa monto
permitido

2

ContinGa
oneracinnes

¥

Cuadre (cuenta y faja

especies monetarias)

2

Entrega recepcion del dia

v

Imprime pantalla

———
. 4

Compara fisico con planilla

Completos

Entrega
excedente

NO

j6grama: Proceso diario de caja

Denésito

W

Notifica
inmediato

jefe

Da

reponer.

48  para

|

¢<

Guardan efectivo en tula

y

Llenan entregan el efectivo
con novedades si existe

y
W

Elaborado por: E.T.P.R
Revisado por: E.AS.T

Fecha: 20/04/2014
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Seleccion de la muestra

Para esto se parte de una muestra estadistica para facilitar el trabajo de
auditoria debido a la magnitud de la informacion ya que en la cooperativa
se ha efectuado 288 cuadres de caja diario por cajera dando un total de
576.

Datos:
N=423
0=0,5
Z=95% de confianza equivale a 1,96
e=15% (0,15).
Reemplazamos la formula:
. N(0)2(Z)2
(N—1)(e)2 + (0)2(z)2

423(0,5)2(1,96)2
~ (423 — 1)(0.15)2 + (0.5)2(1.96)2
553,19
13,88

=39

n

n=

NOTA ACLARATORIA:

Se analizaron los 39 cuadres diarios de caja de acuerdo a la muestra
seleccionada, se tomara en consideracion para papeles de trabajo y
evidencia del auditor 20 cuadres diarios de caja respaldando la opinion

vertida.

Elaborado por: E.T.P.R Revisado por: E.A.S.T Fecha:
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{WESTSR UNION 7 .08 g0 0.09!
IBANCO DEL BARRIO 3.84823 0] 1.843.28]
5% 18D : F 0.9% on 0
DUNTOMATICO 4 145 44 iy 3855
= Y a0! nar AU
POR SOAT ¥ COMSULTAS 3 .00 .00)
; Nf‘ 000 00
X o0 LT E:
TOTAL INGRESOS 0.0¢ 13.41228
— YCRESOS \
T CONCEDTD B /Y, RN SRR, (- /e
~CERT 1 CA%: =7 |
Retiros de shorros 4085000 / .08l 4,005.00}
CAJA GENERAL 3.006.0017 0 00} ~3,000,00! s
BANCO DEL BARRIO 724,06 5.60] 734,08}
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TER UNION 286002 gof 2.800.03
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NEL — 17409 ﬁ‘ i
RIA ENIVIA ) 0.406 0.00¢
BAL 4500 X 1£’4 ¥
TOTAL [ 0, 11,758.08 sz e
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0.25 3640 12.50
3 255.06 25350
5.65 339,00, 18.00)

3.20

SRt TR S 2




rzater, 04 10 Sen Saniiey 0 2053

133

A2

AO.
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{Depostes ep Znomes r Poe 7.160.500 £.50! 7.180.50
IC2J2 GaNT2A" R 4,005.50( 0.67] 4.000.00
[PAGO AGIL [ 4502 5] £.95: 4.693.85
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[ CAJAY | CAJAZ
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100.00{ 4.00 400.0
50.00 0,08, 0.09,
0.5 106.00)  2.000.00
19.00] 102,00} 102608

5.000 .001 96.06}

00} .00 6.00}
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stg 304.00 1 :.c_u‘

¥ 51.00 2.75,

19 230.00 23,08}

205 272.09! 13.60}

w{ 393.004 !ﬁ” A2
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: 154535
e e e
VALORES i
A | g ) e
Depéutos wu demes \ 13000 4.00! IJM.«-IT
CAJA CENERAL [ 53000, 8.36 5.060.00
SANGG DEL BARRIC i 209 500 7.00
PAC0 AT = ; $18.55, 5.00] 8135
JWESTER TIOR 2 ] LI, 3,905 T.00
S T 904 1662
TV CEES0E POz 50 600 700 60
PN 1O HRATICD 209 df 2.0 308.64
TOTAL B
TOTAL INGRESQS o 10,629
= TORESDS
VALOBES
CONCEPTO — =] oL
Retires de shormat 7.744.00 2.00 1,044,
CAJA GERERAL 105,09} M‘g} 195,00
EON0 DB DESARROLLD YT .00 9.9
FESTEZR GNION 430093} 3. T408.83)
5 105 pegez 0.891 .00 .00
[DELGADO TAVEL %779.60] 2.0 3.m~§‘
ECUAGIRGS 736,00 T M& 734,00
E

100} 121.90) 121.00) .

.50} L0\ 3584

025} 6.00] 0.09{

(8 405.88] 4050

05, 2020 36

EEY pLES 16

=S . 3%

TOTAL CHEQUES 0.09
TOTAL GENERAL 8.3
SOBRANTE 0.00
TALTANTE 2.09
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P £33 .00
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1? OTAL INCRESOS 18,
ECRESQS

 sLORES ;
Cifk-1 | cam-g . { UAL

% CONCEFTO

Retirps de anomos . § 637001 5.00F £.537,
JCAJE CENERAL £,500.50) 0.09 5.966.99
{BORC DE DEZRRROLLD =580\ S.9% R
BRSTES, NI Lok L N LA4L 44
LOB2L BOS ne ety £330} 2090 .58
DELGADO TAVEL

700 0.6
SCUAGIRDS R, 7,835.20,

By
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ATDC DE MOV
} ——

SO0

PRl
eV »

TR 00 0558

SEok T ¥80.97)
100 17 Wﬁ?{ 2
10.03 30 34000
T8 525 16,00,
;.ﬂ{!‘ %0 %)
“MOREDAS )
% 19390y 975
a0 T T T
738 R BT |
019, 230.99 3,
0.95 34 2£0
9.8) 9% 9% 18
o T A
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TOTAL GEXERAL 20ma ¥
SOBEANTE 0.06
FALTANTE 980
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R T A T AT IERO T ORENITO £ CUTLLASLTRA. A' 2’
v ACERTDTARIO DT SAIA Iq 34
RESPONGASLZ: JACLAEIZANETE T L FECEA: Misreatan, 30 £ Gcthirs £4 2013 -
o s\m
CEIA 2 ’
Deposits ¢ shorras 530300 0.09 5.312.00
ZATA GZRERAL ’ ‘ 5.000,000 0.904 J00.0
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BANCO DEL BARRIO | 3502 73 26.00 3.040.75
%D \ .00 0 05
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(SOAT il 57.89 _5.00] TEIE T L
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L_——— 7 [ g 3
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PUNTOMATICO 0.09 .00{ 0.09
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5
i
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.10} 212.00) 2.
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COOPERATIVADE 2 Y CEEDTZ TTAQUILLAR 1594, A
DAY ITARIO D% 0 A 20.34
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DAC HUAUILLAS
offcina: Matriz

PIARIO DE MOVIMIENTOS POR CUENTA
ljcrcicio 2013
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= 46 02/08 FOMDO DE REG, ENTREGA DE 2000.,00 .00 46522.45
1 cx 46 02/08 FONDO DE REG. ENTREGA DE 3331.71 .00 4985415
| f1ce 129 02/09 KRISTEL REG, ENTREGA DE 0.00 2223.46 47630.70
01 CE /09 KRISTEL REG. ENTREGA DE 0.00 3000.00 44630, 70
L CI 000147 02/03 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2625.30 .00 47256,00
Y1 CE 000130 02/11 WARIXA E REG. ENTREGA DE 0.00 2625.30 ’ 44630.70
A1 CE 02/11 REG. ENTREGA DE 9-00 s 3000.00 41630.70
<1 CI 000148 02/1) FONDO DE REG. ENTREGA DE 2907.36 ‘*2/!5 .00 44538.06
1 CE 1 02/12 T REG. ENTREGA DE 0.00 2907.36 | 41630.70
| U1 CE 000132 02/12 TANIA TI REG. ENTREGA DE 0.00 3331.71 38798,99
01 a 145 02/12 REG. ENTREGA DE 2434.04 0.00 | 40733.03
5 a 150 02/12 REG. ENTREGA DE 3187.92 0.00 43920.95
Ul CE 000133 02/13 NAYROBI REG. ENTREGA DE 0.00 | 2434.04 | - 41486.01
1 CE 000X34 02/13 KRISTEL REG. ENTREGA DE 0.00 | Z 3187.92 | < 38298.99
vl CE 4 02/13 KRISTEL REG. ENTREGA DE 0.00 200000 36298,
2 CE 135 02/13 TANIA TI REG. -ENTREGA DE 0.00 6733.99 29565,00
S1 €I 000152 02/13 FoNDO REG, ENTREGA DE 17000.00 0.00 46565,
0l ct 52 FONDO DE REG. ENTREGA DE 3206.20 0.00 49771.20
1 cr 3 02/13 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1950.92 0.00 | 51722.12
01 €1 000153 02/13 FONDO DE REG. ENTREGA DE 5000.00 0.00 | 56722.12
1a 54 02/13 FONDO DE REG. ENTREGA DE 15798.02 0.00 72520.,14
vl CE 136 02/14 NAYROBI REG. ENTREGA DE 0.00 3206.20 69313.04
1 CcE 02/14 XAYRORI REG. ENTREGA DE 0.00 4000.00 65313.94
ol CE 000137 02/14 XRY REG. ENTREGA DE 0.00 3000,00 | 62313,
"1 €& 000137 02/14 KRISTEL REG. ENTREGA DE 0.00 §950.92 $5363.02
1 ce 02/14 KRISTEL REG. ENTREGA O 0.00 2500.00 52863.
n1 ce 38 02/14 TANYA TI REG. ENTREGA OF 0.00 15798.02 37065.00
L CE 139 02/14 CREL REG. FACT, POR 0.00 120.77 36944.2
01 ce 140 02/14 CNT REG. FACT. POR 0.00 57.64 36866.59
L CI 000155 02/14 BANCO O REG. DEPOSITO D 1 0.00 2240.00 34646, 59
vl CI 000157 02/14 FONDO DE REG. ENTREGA DE 3018.24 0.00 37664.53
L CI 000157 02/14 FONOO DE REG. ENTREGA D 3500.00 0,00 41164.83
o a 02/14 FONDO DE REG. ENTREGA DE 7500.00 0.00 48664 ,83
'} CI 000158 02/14 FONDO DE REG. ENTREGA DIF 57.64 0.00 48722.47
Liex 02/14 ‘FORDO 'DE ‘REG. “ENTREGA -DE 1000.00 0.00 49727 .47
o CI 0001 FOKDO DE REG. ENTREGA DE 120.77 0.00 984324
+ €1 000158 02/14 FONDO DE REG. ENTREGA DE 4500.00 0.00 54343.24
cI 02/14 FONDO DE REG. o€ 394986 0.00 58293.10
| G 159 02/14 FONDO DE REG. DE 22435.35 0.00 BO728.45
vl CE  00C 02/1% ENTREGA REG. DEVOLUCION 0.00 64.09 80664 .
1 CE 000142 02/15 FOMDO DE REG. DE £.00 12000.00 68664 .36
z4 CE 000142 02/15 FONDG DE REG., ENTREGA DE 0.00 3018.24 65646.12
"% CE 000143 02/15 KRISTEL REG. ENTREGA DE 0.00 949. 86 61696.26
4+ CE 000144 02/15 TANIA TI REG, ENTREGA DE 0.00 22435.35 39260.91
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+ JAC HUAQUILLAS
~icina: Matriz

DIARIO DE MOVINIENTOS POR CUENTA
ljcrcido 2013
Periodo: 2013-01-01 &1 2013-12-31 (efinitive).

..... AL
g_\: COMPRETE. FECHA BENLFICIARIO, Detalle Cheque oene 2 ¢ ‘
wa 03/19 FONDO DE KEG. ENTREGA DE 1100.00 0.00 63236.39
sa ooom. 03/19 FONDO DE REG. ENTREGA DE 20298.76 0,00 93535.15 [
1 CI 000282 03/19 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 0.00 1100.00 92435.15 [
n1 CE 000258 o:/zo NAYROBT REG. ENTREGA OE 0.00 960,36 1474.79 1
[ ct 000258 03/20 NAYROBI REG. ENTREGA DE 0.00 4000.00 8747479
01 CE 000259 03/20 XRISTEL .KEG, .ENTREGA DE 9.99 | 4451,03 3023.76
[t 000259 03720 XRISTEL ENTREGA DE 0.00 4000.00 79023.76
UL CE 60 03/20 TAKYA TI ENTREGA DE 0.00 | 30298.76 48725.00
77 c1 000285 03/2 D ENTREGA DE 7000. 00 0.00 55725.00
ve X 85 03/20 0E 1022.94 0.00 56747.04 [
rcx 86 03/20 OF 750000 0.00 64247.94
€ 1 36 03/20 ENTREGA DE 4689.07 0.00 68937.01 [
1\ C1 000287 03/20 NTREGA DE 7131.31 0.00 76068.32
| €1 000287 03720 ENTREGA DE 28000. 00 0.00 104065.32
01 cI 88 03/20 COOP DEPOSITO O 0.00 28000.00 76068.32
" CE (00261 03/21 REG. ENTREGA DE 0.00 1022.94 75045.38
UL CE 000261 03/21 NAYROBI REG. ENTREGA DE 0.00 5000.00 70045.38 [
™) c& 262 03/21 KRISTEL REG. ENTREGA DE 0.00 1000.00 69045.38
La CE 262 03/21 KRISTEL REG, ENTREGA DE 0.00 4689.07 £4356.31
£ CE 000263 03/21 TANYA TI REG. ENTREGA OF 0.00 7131.31 7225.00
= 290 03/21 COOP. CA REG. DEFOSITO D 0.00 4000.00 53225.00
01 CI 000294 03/21 FONDO DE REG. ENTREGA DE sooo.oo/ 0.00 62225,
ex 294 03/21 FONDO DL REG. ENTREGA DE 903.03 pz/m 0.00 63128,03
01 CI 000294 03/21 FONDO DE REG. ENTREGA DE 0.00 67128.03
(L ¢ 03/21 FONDO DE REG. ENTREGA DE 3225.87 0.00 353.
Ul €I D00295 03/21 FONDO DE REG. ENTREGA DE 0.00 72353.90
" X 03/21 FONDO DE REG. ENTREGA DE 11397.23 0.00 §3751.13
wa CE 000264 03/22 NAYROBI REG, ENTREGA DE 0.00 903.03 82848.10
™ ¢ 65 03/22 KRISTEL REG. ENTREGA DE 0.00 3225.87 79622,
CE 000266 03/22 TANYA TI REG. ENTREGA DE 0.00 11397.23 68225.00
m cr 300 03/22 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2724.97 0.00 70949,
ex 301 03/22 FONDO DE REG. ENTREGA DE X 0.00 72949.97
01 CI 000301 03/22 FONDO DE REG. ENTREGA DF 3630.49 0.00 | . 6380, 46
cx o;r FONDO DF REG. ENTREGA nm 9% s 0.00| & 91303.42
vi Cf 67 03/23 MARIXA E REG. ENTREGA DE 0.00 3630.49 87672.93
“' CE 000267 03/23 MARIXA E REG, ENTREGA DE 0.00 3000.00 467293
wex 303 03/23 FONDD DE REG. ENVREGA DE 3232.67 0.00 7905 .60
1 CE 000271 03/25 NAYROBI REG. ENTREGA DE 0.00 2724.97 85180.63
. CE 000271 03/; YROBI REG. ENTREGA 0.00 0 7180 .
0L CE 000272 03/25 KRISTEL REG. ENTREGA DE 0.00 3232.67 3947
cE 03/25 XRISTEL REG. ENTREGA 0.00 25.00 73922.96
Ul CE 000272 03/25 XRISTEL REG. ENTREGA OF 0.00 59922,
cE 3 03/25 TANYA T1 REG. ENTREGA 0.00 14722.96 £5200.00
vi €I 000305 03/25 “FONDO ‘DE ‘REG. ENTREGA O€ 1430.22 .00 46630.22
a 5 03/25 FOMDO DE REG. ENTREGA 425.00 .00 47055.22
- €1 306 03/25 FOKDO DE REG. ENTREGA DE 150.00 . 47205.27
"% CI 000306 03/25 FONDO DE REG. ENTREGA DE 3000.00 . 50205.22
i X /25 FONDO DE REG. ENTROGA DE 100.00 .00 50305.
AL CI 000306 03/25 FONDO DE REG. ENTREGA 308347 ).00 53388.69
| €1 000306 03/25 FONDO DE REG. ENTREGA 500.00 i 53886.69
ul c1 307 0 FONDO DE REG. ENTREGA 19494,02 .00 73382.71
CE 000275 03/26 RAMIREZ REG~ DEPOSITO E 0,00 600. 72782.71
uL CE ooozrg LIDER MI REG. ENTREGA DE 0.00 500,00 72282.71
scha Impresion: 2014-06-11 09:45:51 - Usuario: CONTARILIDAD

/: CheQuenia
€ = oNEfePrOa
£ --(ompabelo SampA



149

LOAC HUAQUILLAS
sficina: matriz
DIARIO DE MOVINIENTOS POR CUENTA
Ejorcicio 2013
Perfodo: 2013-01-01 41 2013-12-31 (Definitive). Pagine 000027 A
of. COMPRETE. FECHA BENEFICIARIO, Detalle cheque DESE HABER SALDO
e - - - . — —
ia 3 04/25 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2500, .00 28
A1 €1 4 04/25 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1483.90 .00 | 30452.14
"1 CI 000414 04/25 FONDO DE REG, ENTREGA DE 3500. .00 33952.19
n o<1 04/25 FONDO DE REG. ENTREGA OE 25000.00 .00 | 58952,
ia 04/25 FONDO DE REG, ENTREGA DE 13009.32 .00 7196151
01 cx 04/26 ARLETH N REG. -ENTREGA OF 0,00 1674.59 70286.92
1 CE 04/26 ARLETH N REG. ENTREGA DE 0.00 00 69286.92
vl ce 397 04/26 KRISTEL REG. ENTREGA 0.00 1483.90 67803.02
“1 CE 000397 04/26 KRISTEL REG., ENTREGA DE 0.00 000,00 v
+1 CE 000397 04/26 KRISTEL REG. ENTREGA DE 0.00 .00 60793.02
A1 CE 98 04/26 TANYA TI REG. EGA DE 0.00 13009, 32 47783.70
1c1 04/26 FONDO DE REG. EGA 4000, 00 3 51763, 7
01 cx 04/26 FOMDO DE REG. ENTREGA DE Q2717.21 § 56060, 9
5 €1 000419 04/26 FOWDO DE REG. E OF 3500.00 .00 59560,91
Ul cx 04/26 FONDO DE REG. ENTREGA D 1498.25 .00 61059.16
T R= 04/26 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1000.00 .00 62059, 16
ul €I 000420 04/26 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2094449 .00 | 83003,
("L CE 000399 04/27 KRISTEL REG. D€ .00, 1498.25 | 81505. 40
-4 CC 000399 04/27 KRISTEL REG. ENTREGA DE ). 0% 3000.00 78505. 40
O1 CI 000421 04/27 FONDO DE REG. ENTHEGA 1909.84 0.00 | 15.2
Lt 00 04/29 ARLETH M REG. ENTREGA DE .00 4277.21 76138.03
1 CE 000400 04/29 ARLETH M REG, ENTREGA .00 2000.00 74138.03
L CE 00 04/29 ARLETH N REG. ENTREGA DE .00 3000.00 71136.03
01 CE QOD40L 04/29 KRISTEL REG. ENTREGA DE L00}¢ 1909.84 | - 69226.19
L CE 000401 04/29 -KRISTEL REG. -ENTREGA DE .00, 6000.00 63228.13
1 CE 000401 D4/29 KRISTEL REG. ENTREGA DL .00 400000 28.19
"1 CE 000402 04/29 TANYA TI REG. ENTREGA DE .0! 20944.49 38283.70
-1 CE 04/29 ALVEAR S REG. PAGO DE FA .00, 20,00 63.
1< 04/29 FOMDO DE REG. ENTREGA DE 4586. 6 0.00 42850.39
- €I 000422 (4/29 FONOO DE REG. ENTREGA DE 1000, 0.00 43850.39
01 €I 000422 04/29 FONDO DE REG. ENTREGA DE 13000, 0.00 56850, 36
- CI D0O423 04/28 FONDO DE REG. ENTREGA DE i 0.00 62850. 39
0l 1 04729 FONDO DE REG. ENTREGA DE B3 ¢AJ[S.N 900 £4702.92
cx m g}m FONDO DE REG. ENTREGA DE 24470, 0.00 B9173,30
wi @ /30 + TRANSFEREN % 1.00 | 89172.30
"t 001098 04/30 CTAS. PO REG, EN CUENTAS .00 £50.00 522.30
-+ 0 001110 04/30 ANTICIPO RIG. ANTICIPO A ). 00, 362.70 £8159.60
"1 €0 001111 04/30 SR. LUCI REG. EN CUENTAS 3 14500.00 73659,
- Cf 000407 04/30 ARLETH N HEG. ENTREGA OF 4 4586.69 69072 .91
0L CE 000408 04/30 KRISTEL ENTREGA 00, 1852.53 6722038
CE 04/30 TANYA TI REG. ENTREGA DE R 24470.38 £2750.00
Ul CE 000410 04/30 SOAT REG. f 9936.78 32813.22
=1 04/30 FI REG. DEPOSITO D s 15000,00 17813.22
ui Tl 04/30 "FONDO -DE ‘REG . ENTREGA DE 3500, 0.00 21313.2
T CI 000428 04/30 FOMDO DE REG. ENTREGA DE .03 0.00 27513,
=+ CI 000429 04/30 FONDO DE REG. ENTREGA DE 36.78 0.00 27550.03
Y €I 000429 04/30 FONOO DE REG. ENTREGA DE 174,45 0.00 27724.45
L 429 04/30 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1,37 0.00 12765,85
0L CI' 000429 04/30 FONDO DE REG. ENTREGA DE .00 0.00 41765.85
| €1 9 04/30 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2000.00 0.00 43765,85
UL CI D00430 04/30 FONDO DE REG. ENTREGA DE . 11293.60 0.00 55059, 54
€1 000430 04/30 FONDO DE REG. ENTREGA OC - 25000.00 0.00 80059.54
vi CE 000412 05/01 KATY LAM REG. ENTREGA OF @.00 6200.03 73859.51
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|

MUAQUILLAS
i I‘f e Matriz
I
!

DIARIOD DE NOVINIENTOS POR CUENTA
tjercicie 2013

r do: 2013-01-01 &1 2013-12-31 (Definitiva). Pagina 000025 | A2
| ./ OMPRETE. FECHA BENEFICIARIO, Detalle DEBE HABER sabo (33

| 7 DDO471 05/11 FOMDO DE REG. ENTREGA DE 3000.00 0.00 30319.32
.| 000471 05/11 FONDO DE REG. ENTREGA DE 547.33 D.0C .
€% DDO465 05/13 ARLETH M REG. ENTREGA DE .00 547.33 30319.32
L 465 05/13 ARLETH M REG, ENTREGA DE 1.00 00 23319.32
Cr 000467 O5/13 TANIA TI HEG, ENTREGA DE .00 6 7 16879.85
i 468 05/13 EATTY LA REG, ENTREGA DE .00 3 12698.75
ce 468 05/13 KATTY LA REG. ENTREGA D .00 300,00 6698.75

05/13 oNT RE. FACTLRA. PO .00 7S. 6623.24
Ly’ 000474 D5/13 FOMDO DL REG, ENTREGA DL 6500.00 -0 13123.24
7. 000474 05/13 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2379.69 0 15502.93
L. 000475 D5/13 FONDO DE REG, ENTREGA DE 1925.43 0 17428.36
€7 000475 05/11 FONDO DE REG. ENTREGA 2075.51 .0C 19503.87
000476 05/13 FORDO DI REG. ENTREGA DE b} 80 X 36589, [
CE  DODAZL 05/14 ASLETH M . ENTREGA .00 2379.6¢ 34200,98
000471 05/14 ARLETH M REG. UNTREGA DE .00 K
CE 000472 05/14 KATTY LA REG. ENTREGA DE 00 1925.4
000472 05/14 KATTY LA REG. ENTREGA DE .00 10001.00 19283.55
we 000473 05/14 TANIA TI REG. ENTREGA DE .00 17085.80 2197.75
77 000481 05/14 FONDO DE REG, ENTREGA DE 15000.00 .00 17197.75
000481 05/14 FONDO DE REG. ENTREGA DE 291928 .00 0117,
£T  ODO482 05/14 FONDO DE REG. ENTREGA DE 5500 .00 25617.03
0D04B2 03/14 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2 .u‘tn}‘s\( 100 28157
€1 000483 05/14 FONDO DE REG. ENTREGA DE B .00 41157.86
000483 05/14 FONDO DE REG, ENTREGA DE 13934.85 .00 55002.71
€1 000489 05/14 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 s §00.00 5429271
J00479 05/15 TANIA TI REG. ENTREGA DE .00 13934.85 40357,86
e 000450 D5/15 ARLETH M REG. ENTREGA DE .00 2919.28 37438.58
7 0OD4S0 05/15 ARLETH M . ENTREGA DE .00 34438.5
+~ 000481 05/15 KATTY LA REG. ENTREGA DE .00 2540.83 31897.75
FE 000481 D5/15 KATTY LA REG. ENTREGA DE .00 .00 28897.75
X)0482 05 XIMENA A REG. ENTREGA DE 1000.00 27897.75
cr 491 05/15 FONDO DE REG. ENTREGA OE 11500,00 .00 39397.75
X00491 05/15 FONDO DE REG. ENTREGA DE 63.66 .00 41161.41
(=1 492 05/15 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1770.60 .00 42932.01
)00492 05/15 FONDO OE REG. ENTREGA DE 15500.00| .00 58432.01
- /15 FOMDO DE REG. ENTREGA OE 20933.03 .00 79365.04
000487 05/16 KATTY LA REG., ENTREGA DE .00 1770.60 77594 ,44
. 000487 05/16 KATTY LA REG., ENTREGA DE .00 .00 >
Lo 5/16 TANIA TI REG. ENTREGA DE .00 20933.03 56660,
Q00489 05/16 ARLETH M REG. ENTREGA DL .00 1763.66 4896.75
a S00 05/16 FONDO DE REG. ENTREGA DE 3000,00 .00 57896.75
000500 05/16 FONDO DE REG. DI 20660. 80| Q.00 60357.55
Il 000501 05/16 FOMDO DE REG, ENTREGA DE 14000, 0.00 74557.55
501 05/ 1 DE KEu, B38.71 0.00 75396.
i 000502 D5/16 FOMDO DE REG. ENTREGA DE 27073, 0.00 470,
e | 261 05/17 FONDO DE REG. DEVOLUCION 0,00 6.60 102463.52
-l 0D5/17 TANIA TI REG. ENTREGA O 0.00 27073.86 5389.66
E 0s/17 ETH M REG. El 0.00 838.71 74550.95
0500 05/17 ARLETH M REG. ENTREGA DE 0.00 000,00 550
(43 S/17 KATTY LA REG. 0,00 2660.80 90 .
05/17 FOMDO DE REG. DINERO EN 1986.98 0.00 J877.13
€1 000507 03/17 FONDO DE REG. DINERO EN 4500.00 0.00 72377.13
noom; 0S/17 FOMDO DE REG. DINERD EN 33439.47 0,00 105816.60
Cod Impresion: 2014-06-11 09:45:51 - Usuario: CONTASILIDAD
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OR CUENTA

Ejercicio 2013
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JAC_HUAQUILLAS
ficina: matriz
DIARIO DE NOVIMNM ENTOS POR CUENTA

1
Ejercicio 2013
Perjodo: 2013-01-01 a1 2013-12-31 (oefinitivo), Pagina 000037

aan  LAD
uF. COMPRBTE. FECHA BENEFICIARIO, Detalle DEBE HABER Ao |
.~ CE 000978 07/17 ING. XIM REG. ENTREGA DE 0. 66222.47
A1 C1 001025 07/17 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1442.16 O 67664.63
| . €I 001025 07/17 FOMDO DE REG, ENTREGA DE B .00 69664 .63
1 €I 001026 07/17 FONDO DE REG. ENTREGA DE 17972.19 O 87636.82
. €1 001027 07/17 FONDO DE REG. ENTREGA DE 4707. )0 9234480
01 €I Q01027 07/17 FONDO DE REG, ENTREGA DE 5500, +O( 97844.80
Y CD 1945 0 nNEL REG. CANCELACIO .00 < 97841.44
vl CE Q00986 07/18 PAOLA RO REG. ENTREGA DE 00 2000.0C 95841,
"1 CE 000986 07/18 PAOLA RO REG. ENTREGA DE -00 £707. 91133,
.4 CE 000986 07/18 PAOLA RO REG. ENTREGA DE <00 88133.46
A1 CE 000987 07/18 KATYY LA REG. ENTREGA DE 00 8513346
~ CE 000987 07/18 KATTY LA REG. ENTREGA .00 1442, 83691.30
0L ce 87 07/18 KATTY LA REG. ENTREGA DE .00 .00 78691.
( CE O 07/18 TANYA TI REG. ENTREGA DE .00 17972.1% 60719.11
ul 07/18 COOPERAT REG. ODEPOSITO E .00 0 50719.11
X 037 07/18 COOPERAT REG. DEPOSITO I .00 1 40719.11
ui CI 001038 07/18 FONDO DE REG. ENTREGA DE .00 N 41719.11
SL - § 38 07/18 FONDO DE REG. ENTREGA DE 27 .61 / N 45146.72
.. QX 07/18 FONDO DE REG. ENTREGA DE 831.71 A’/t’“ OC 45978.43
a1 €1 00X 07/18 FONDO OF REG. ENTREGA DE 10703.36 ). 00 1.
| €I 001040 07/18 FONDO DE REG, ENTREGA DE 6076.72 M 62758.51
mMca 1 07/15 FONDO DE REG. ENTREGA DE 00 X B82758.51
- €€ D01000 07/19 KATTY LA REG. ENTREGA DI .00 3427, 79330.90
vl ce 07/19 KATTY LA REG. ENYREGA DE 200 76330.90
CE  DO1001 07/19 PAOLA RD REG. ENTROGA DE .00 2 74330.90
vi CE 1 7/19 PAOLA RO REG. €NTREGA DE .00 71330,90
T CE 001001 07/19 PAOLA RO REG. ENTREGA DE .00 o 704
.a CE 1 ;/19 PAOLA RO REG. ENTREGA DE .00 .00 70496, 19
M CE 001002 07/19 TANYA TI REG. ENTREGA OF .00 6076.72 64419.47
<x 1 7/19 COOPERAT REG. DEPOSITO E 00 10000.90 54419.47
01 €I 001052 07/19 FONDO DE REG. ENTREGA DE 4500.00 .00 58919.47
€I 0010 7/19 FONOO DE REG. ENTREGA DE 2475, .00 61395,26
ulcr 10" 7/19 FONDO DF REG. ENTREGA D€ .00 00 61725.26
T €I 001053 07/19 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2}:2.35 .00 H4R78. 11
vi €I 001054 07/19 FONDO DE REG. ENTREGA DE 14885.92 .00 7976403
71 CE 001009 07/20 TANYA TI REG. ENTREGA DE 0.00 3000. 76764.,03
« CE 001009 07/20 TANYA TI REG. ENTREGA DE 0.00 3152.85 73611.,18
01 €I 001061 07/20 FONDO DE REG. ENTREGA DE 4000.00 00 7761118
(29 7/20 FONDO DE REG. ENTREGA DE 3267.55 0,00 80878.73
01 CE 001014 07/22 PAA RO REG. ENTREGA DE 0.00 2475.79 78402.
CE 1014 07/22 PAOLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 90.00 78312.94
us CE 10. 7/22 PAOLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 2000.00 76312.94
CE 10 7/22 KATTY LA REG, ENTREGA 0.00 3267.57 73045.37
~~ CE 001015 07/22 KATTY LA REG. ENTREGA DE 0.00 2017 . 71028.37
™ CE 016 07/22 TANYA T1 REG. ENTREGA DE 0.00 14885.92 56142.45
.- €I 001070 07/22 FONDO DE REG, ENTREGA DE 2000.00 . 58142.45
T CI 001070 07/22 FONDO OF REG. ENTREGA DE 2511.65 6o654,
€I 001071 07/22 FONDO DE REG. UNTREGA DE 24016.73 .00 84670.63
0L cx 072 07/22 FONDO DL REG. ENTREGA DE 7500.00 .00 92170.83
€I 001072 07/22 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1604.55 .00 93775.38
vl CE 7/23 PAOAL RO REG. ENTREGA DE 0.00 1604.55 92170.83
L )7/23 PAGAL RO REG. D 0.00 112.00 92058.83
Li CE 27 D7/23 KATTY LA REG, ENTREGA DE 0.00 .00 .83
“~cha Inpresion: 2014-06-11 09:45:51 - Usuario: CONTASILIDAD
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JAC HUAGUILLAS
nficina: Matriz
DIARIO DE MOVIMNIENTOS POR CUENTA
Ejercicio 2013
veriodo: 2013~ 01-01 d) 2013-12-31 (oefinitivo). Pagina 000035 A0
oF. compreTE. F:on BENEFICIARIO, Detalle Cheque oeoE ER
Ao 001705 10/29 FONDO DE REG. ENTREGA DE 7000.00 .00 7
a1 €1 001705 10/29 FONDO DE REG. ENTREGA DE 35.00 0.00 ?
1c 10/29 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1871.76 0.00\ £6945.33
0 €x 706 10/29 FONDO DE REG. ENTREGA DE 14665.94 0,00 61611.27
Tla o 70& 10/29 FONDO DE REG. ENTREGA DE 20000.00 0.00 1611.27
Ul €I 001707 10/29 FONDO DE -REG. ENTRUGA DE 4000.00 0.00 8%611.27
1 €I 001707 10/29 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1495.93 Q.00 107.20
vl CE 001667 10/30 MARIBEL REG. CNTREGA DE 0.00 1671.76 85235.44
“1 CE 001667 1 / MARIBEL REG. 0.00 23.00 12.44
L1 cE 67 10/30 MARIBEL REG. ENTREGA DE 0.00 $000.00 79212.44
N1 CE 001668 10/30C TANYA TI REG. ENTREGA DE 0.00 14665.94 546.50
€€ 001669 10/30 PAOLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 1495,93 3050.57
01 <& €9 10/30 PAOLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 6000, 00 57050.57
1 €I 001710 10/30 FONDO DE REG. ENTREGA OE $000.00 ¢ a:l°'°°| .57
01 €I 001710 10/30 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2000.11Y 950,00 6405068
"1 ¢X 001711 10/30 FONDO DE REG. ENTREGA DE 19954.774 (HW0.00 | §3105.45
-1 €@ 001712 10/30 FONDO DE REG, ENTREGA DE 8000.00 & A1 0.00 | 91105.45
Sl I 001712 10/30 FONDO OE REG. ENTREGA DE 2680449 ¢ ¥o 00 93909, 94
LD 003258 10/31 ECUAGIRO REG. INGRESO A 803.00 0.00 92712.94
0l e 00167 1 MARIBEL REG. ENTREGA D 0.00 6000.00 88712.94
CE (01672 10/31 MARIBEL REG. ENTREGA D 0.00 2000.11 86712.83
01 CE 001673 10/31 TANYA TI REG. ENTREGA D 0.00 19054.77 67658.06
L CE 00167 1 PAOLA RO REG. ENTREGA O 0.00 2804.49 64B53. 57
vl €& 001674 10/31 PAOLA RO REG., ENTREGA D 0.00 .00 64850, 57
L CE 001674 10/31 PAGLA RD REG. ENTREGA D 0.00 26000.00 38850, 57
vl CE 001674 10/31 PAGLA RO REG. ENTREGA D 0.00 .16 38848.41
1 CE 001677 10/31 ARNALDO REG, FACT, N° S 0,00 49.87 | 38798.54
1 €I 001715 10/31 FONDO DE REG, ENTREGA DE 425.80 .00 42228.34
N1 €1 001715 10/31 FONDO DE REG. ENTREGA 1000.00 | .00 43228.34
I 001716 10/31 FONDO DE REG. ENTREGA 23165.18 - 00 66393.48
01 <x 717 10/31 FONDO DE REG. ENTREGA DE 10000.00 .00 76393 .48
L €I 001717 10/31 FONDO DE REG. ENTREGA 3352.56 .00 79747 .04
vl €I 001718 10/31 FONDO DE REG,ENTREGA DE 2.13 .00 79749.17
TLCE 001679 11/01 MARIAEL REG. ENTREGA DE .00 342980 76319.37
.1 CE 001679 11/01 MARIBEL REG, ENTREGA OF 0.00 6000. 00 70319.3
1 €& 001679 11/01 MARIBEL REG. ENTREGA DE 0.00 20, X
L CE 001680 11/01 TANYA TI REG. ENTREGA DE .00 23165.14 47134.23
Nl ce 1681 11/01 PAOLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 3353.56 43780.67
L CE 001681 11/01 PAOLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 .00 34780,
vl c1 1 11/01 FONDO DE REG. ENTREGA DE 281.34 .00 37062.01
L €I 001722 11/01 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1 0,00 | 52062.01
vl 2 11/01 FONDO DE REG. ENTREGA DE 7838.94 .00 | »
"1 EX 001723 11/01 FONDO DE REG. ENTREGA DE .95 0.00 62829.90
LTI 001723 11/01 FONDO DE REG. ENTREGA DE 0,00 63829, 90
" CE 11/02 MARIDEL REG. ENTREGA DE .00 7500.00 56329.90
1 CE 00! 11/02 MARIBEL REG, ENTREGA DE .00 2281.34 4048 .
01 CE 001685 11/02 PAOLA RO REG. ENTREGA DE +00 6500.00 47548.56
i CE 001685 11/02 PAOLA RO REG. ENTREGA DE .00 2928.95 4461961
Ul CI 001725 11/02 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2414.52 0.00 7034.13
11 6 11/02 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2578.01 0.00 49612, 14
vl CE 001689 11/04 MARIREL REG. ENTREGA DE .00 11000.00 3861214
1 CE 001689 11/04 MARIBEL REG. ENTREGA DI .00 2414.52 36197.62
+1 CE 001690 11704 TANYA TX REG. EMTREGA DE .00 7838.94 8358.
“echa Impresion: 2014-06-11 09:45:51 - Usuario: CONTABILIDAD
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| AL HUAQUILLAS
(C e Matriz

DIARIO DE NOVIMIE

Ejercicio 2013

NTOS POR CUENTA

4; = lon F?‘mﬁao

| rf Jdo: 2013-01-01 a1 2013-12-31 (Dt"nltiva) Pagina 000057 A.
o IMPRETE, FECHA BENEF! TARIO, Cheque DEBE HABER SALDO | 33 3
£5 001724 11/09 0.00 4000.00 49332.46
. 001725 11/09 'mm. I nec. ENTREGA DE 0.00 975.96 48356.50
€S 001725 11/09 TANYA TI REG. D 0.00 2000.00 46356.50
© . 001749 11/09 FOKDO DE REG. ENTREGA DE 3477.49 .00 49833,
€1 001750 u/oo FONDO DE REG. ENTREGA 370.74 .00 $2204.

! 001727 11/11 MARIBEL - ENYREGA DE ¢.00 .00 $2201.73
e 001727 u/u muu REG, ENTREGA DE 0.00 3477.49 48724.24
00172 ‘A TI REG. ENTREGA DE 0.00 15780,03 32944.21
L. 001729 u/l Aou RO REG. ENTREGA 0.00 2370.74 30573.47
= D173 nlu CNEL REG, FACT. POR 0.00 112.34 30461,13
L 0017 u/ Fomo DE REG. ENTREGA DE 2606.56 .00 33067.69
€7 001751 11/11 FOWDO DE REG. ENTREGA DE 9500.00 00 42567.69
\ 001752 11/11 FONDO DE REG. ENTREGA DE 24375.08 .00 66942.77
I 001753 11/11 FONDO DE REG. ENTREGA DE 2506.64 .00 69449, 41
{1 D0A753 11711 FONDO DE REG. ENTREGA DE 6000.00 .00 75449.41
@ 00y 11 FONDO DE + ENTREGA 112.34 0D 75561.75
¢ 1732 11/12 WARISEL REG, ENTREGA DE 0.00 2606, 56 72955.19
Lo DO1733 11712 TANYA TI REG. ENTREGA D€ 0.00 24375.08 48580.11 )
" 001734 11/12 PAOLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 2506.64 £6073.47
A 001734 11712 PADLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 2000.00 44073.47
€T 001755 11/12 BANCO DE REG. DEPOSITO E 483 0.00 300.00' 3773.47
0017 FONDO DE REG. ENYREGA DE 3500.00 1/ M3 ~ 0.00 47273.47
€T 001756 11/12 FONOO DE REG. ENTREGA DE 2662 .89 0.00 49936.36
001757 11/12 FONOO DE REG. ENTREGA DE 18000:00 Y , A 2)qpay 0.00 936.36
€4 001757 11712 7O0NOO DE REG. ENTREGA DE 27136304 . 73.16
¢ 001758 11/12 FONDO DE REG. ENTREGA DE 4500.00 ,,wo.oo 73.16
. 001758 11/12 FONDO DE REG. ENTREGA DE 3037.11 0.00 103610.27
£ 001737 11/13 MARYSEL REG, ENTREGA DE 0.00 2000.00 101610.27
. 001737 11/13 MARIBEL REG. ENTREGA DE 0.00 2662.89 98947 .38
€= 001737 MARIBEL WEG, ENTREGA DE 0.00 33,00 98914.38
001738 11/13 TANYA TI REG. ENTREGA OF 0.00 27136.80 71777.58
CE 001739 13 PAOLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 2000.00 69777.58
001739 PADLA RO REG. ENTREGA DE 0.00 3037.11 740.
e 001739 11/13 PAOLA RO REG. ENTREGA OF 0.00 33.00 66707 .47
£ 001759 1 CODESARR REG. DEPOSITO E 0.00 .00 26707 .47
«. 001760 FONDO DE REG. ENTREGA DE 23000,00 .00 49707 .4
o 1760 11/13 FONDO DE REG. ENTREGA DE 1000.00 .00 50707.47
001762 11/13 FONDO DE REG, ENTREGA DE 9000.00 .00 59707 .47
cr 762 13 FONCO OF REG. ENTREGA DE 1367.47 .00 1074.94
001763 11/13 FONDO DE REG. ENTREGA OF 11530.52 .00 72605.46
a 1764 11/13 FONDO DE REG, 0E 1416.40 0.00 4021.86
) 764 11/15 FONDO DE REG. ENTREGA DE 5000.00 0.00 .86
Le 001743 11/14 MARISEL REG. ENTREGA 0.00 803.00 78218.86
Y 001743 L1/14 NARIBEL REG. ENTREGA DE 0.00 .00 732
e 001743 11/1 REG, ENTREGA DE 0.00 1367 .47 7185
£ 001744 11/14 YANYA T1 REG, ENTREGA 0.00 11530.5 60320.87
« 001745 11/14 P, REG. ENTREGA DE 0.00 58904 .47
(a3 745 11714 PALA ROM REG, ENTREGA DE 0.00 56904 .47
001746 11/14 MARIA BR REG. PAGO A LA 0.00 -0 56889.47
€1 001767 11/14 FONDO DE NEG., ENTREGA DE 11000.00 R 67889.47
Q01767 11/14 FOMDO DE REG. ENTREGA DE 3077.81 X 70967.28
€1 001767 11/14 FONDO DE uc. ENTREGA ns $.00 O 70982.28
f _0DL768 11/14 FOMDD DE ENTREGA DE 22353.59 X 93335.87
S1w Inpresion: 2014-06-11 09 45:51 - Usuario: CONTASILIDAD
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JOAC HUAQUILLAS
oficina: Matriz

POR CUENTA

Ejercicio 2013

DIARIO DE MOVIMIENTOS

Periodo: 2013-01-01 41 2013-12-31 (Definitivo)

10468
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2573.47
5561
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A.3
1-2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOQOS DISONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO :
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v.
Rubro: Fondos disponibles

CEDULA NARRATIVA  *#eaatma (% ssonn v caft
anutllac

CUADRES DIARIOS DE CAJA SIN FIRMA DE RESPONSABILIDAD
COMENTARIO

En base a la verificacion de la documentacion sustentatoria de acuerdo a
la muestra seleccionada, de las operaciones financieras a través de los
cuadres diarios de caja de la cooperativa ubicados en la unidad de
contabilidad por el afio 2013, se observa que los documentos no cuentan
con una seguridad, puesto que tienen acceso a todo el personal que
labora en la entidad, en algunos cuadres faltan firmas de responsabilidad.
Esta situacion ha hecho que se incumpla lo que dispone el Art.167,
literales f) y g) de la Ley de Economia Popular y Solidaria, que se
relaciona a las Obligaciones que en su parte pertinente dice: “Llevar un
registro de todos los integrantes de la organizacion, archivos y
registros de las actas y llevar la contabilidad actualizada de
conformidad con el Catalogo Unico de Cuentas”. El incumplimiento se
ha dado por falta de un funcionario que se encargue del control y
verificacion de los cuadres diarios al final de la jornada de trabajo,
ocasionando que la contabilidad no refleje oportunamente los resultados,
con la finalidad que los Directivos puedan tomar las decisiones adecuadas

en beneficio de la misma.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:20/04/2014
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A.3
2-2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO %
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 v
Rubro: Fondos disponibles

CEDULA NARRATIVA  *#aatms te ssoans v cafr
anmnuiillac

CUADRES DIARIOS DE CAJA SIN FIRMA DE RESPONSABILIDAD
CONCLUSION

Existencia de cuadres diarios sin firma de legalizacion.

RECOMENDACION

A la contadora de la entidad

Que efectie controles en la documentacion percatandose que todos los
cuadres diarios estén con su respetiva firma de responsabilidad.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.A.S.T FECHA:20/04/2014
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A.5
1-2

Huaquillas, 30 de abril del 2014

Ing.

Ximena Aponte Guerrero )
GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“HUAQUILLAS”
Ciudad.

De mi Consideracion:

Para continuar en el desarrollo del presente examen especial a los rubros
fondos disponibles y cartera de crédito, que me encuentro realizando en
la Cooperativa; me dirijo a su digna autoridad para que se me conceda la
certificacion de los saldos de las cuentas sujetas a examen fondos
disponibles y cartera de crédito, al 31 de diciembre del afio 2013, el

mismo que me permitird determinar su razonabilidad.

Por la atencibn a la presente, y conociendo su alto espiritu de

colaboracién, le expreso mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Erika Tatiana Porres Requenes
Auditor Jefe de Equipo
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Huaquill

N

S Ltda.
PP leablon sosspositien..!

Huaquitas, 30 de marzo del 2014

De acuerdo 3l registro contable de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Huaguillas, el saldo ai 31 de
dickemnbee dol 2013 de los rubros FONDOS DISPONIBLES es de 212278,66 y CARTERA DF CREDITO

Av. La Repiiblica entre Eloy Alfaro y Chiriboga + Teléfono: 07 2510000
E-mall: coachuaquillas@gmail.com
HUAQUILLAS - ECUADOR

161



OP3-000203 2013-91-45 AHORRDS A {1-19

162

Mrt de Ingresas a cnja do\ 20!3 01-15 =
Nombre Wncd oabe
uomsos tfectivo en thln“'ll usns. 15998.50
Facha Impresion: 2015-06-29 11:53:21 - Usuario: APONTEX

COAC HUAQUILLAS
offcina: Matriz
RESUNEN D POR COMPROBANTE DEL 2013-01-15 AL 2013-01-15
Facha roortc. 2015—06-29 Pagina ¥o.: 000012

qu usDs. 815.
zmxssos ':: O ACTIVAS usos, WI’% 15%98.50
1015005 apdsitos por cuvﬂmr (Dep. UsDS, 815.00
TOTAL 16813.50 16813.50

OPS-000666 2013-02-19 AHORROS A
cnth

q‘m"“ de Ingresos a Q do‘l 2013—0! 1:‘
1 5 Efectivo en v«mm- usp$
1168003 uso

—-e= Debe —=-=cenm= Habor =-e-

. m.w“-
s $. 1315,
21013505  Deposito de n? ACTIVAS usps, AN 18048.75
21015005 Depésitos por confirmar (Dep, USDS. 1335.14
TOTAL 1938389 19383.89
$-000989 2013-03-11 ANHORROS A
cnt].Aaut, de Ingresos a cajn do'l 2013-03 11
13010505 £factd v.mnm wos. " 23333’(}?"" Wby
vo an a a
11040505 usDS. 2
21013505 Deposito Ahorro ACTIVAS usos. 23346.07
21015005  pepasitos por confirmar (Dep, USDS. 1312.50
TOTAL 24658.57 24658.57
DEPOSITOS DE LOS SOCIOS
DPS-001625 2011-04-20 AHORROS A
Cnthl.Aut. de Ingresos a C.jl dc'l 2013—0‘-20
- T Ung «esve DEDE ~----eeeeu Haber ~---
mmﬁg Efectivo lﬂ vmt-ﬂ § 4696. ODJ
013503 to e Ahorro ACTIVAS {03 o #695.00
21015005 mm-ltos por cmimr (0ep. usDS. b 1856.00
TOTAL 6552.00 6552.00

DEPOSITOS DE
nPs-OolSl’ 2013-05-11 AMORROS A LA VIST,
Cnthl, Aut, de Ingresos a ajn dol zou-os-u

-~ Cuenta
T w"‘“‘”.:’" vemwariia Uso$
s
21013505 to de Ahorro ACTIVAS usD!
1015005 itos por confirmar (Dep. USD

TOTAL 7131.86 7131.86

DP5-002404 2013-06-05

AMORROS A
cntb‘l JAut. de Ingresos a aja dﬂ NB -06-05

T Mnd ~=vme DEDE ~semoveses HRDEr «eee

nomsos Efective v-nunilh usDs. 9078.03
Pais Usos. zm.w

21013308  Depazito de Ahorra ACTIVAS  USOS. M g078.03 .
21015005 Depbsitos por confirmar (Dep. USDS. 2496.00 21 CRED/7p
Fecha Irpresion: 2015-06-29 12:04:23 - Usuario: APONTEX Z
SHEaTue '

X uwmmmmnn-m—osuzoupg-os 2 o
Fecha reporte: 2015-06-29 No.: 000008

~
TOTAL 11574.03 11574.03 \ ‘&
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.~ DPS-GOIS 2013-07-01 AHORROS A VISTA
§ . de Ingresos a a del 2013-07-01

ot - m Hombre wnd —=--- Debe ~-==-=---= Haber ----
( 11010505 Efectivo en Ventanilla usos. 1.6335.
11040305 Cheques Pais Us05. WMK
[/ 21023505 blpol}to @ Ahorro ACTIVAS usos. 16385 20
21015005 Depdsitos por mﬂmr (Dep, USDS.
TOTAL 17580.50 17580.50

DPS-003417 2013-08-23 ANORROS A LA
cntbl.Aut. de Ingresos a Caja do‘l 2013-08-23

e SR VY O — Haber -~

1101050 Efectivo en Ventanill USDS. 8759,00

1104030  Cheqias nais : usos. i68.90/5% 5

st } de Ahorra ACTIVAS usns. 8759.00

2 5 Dapdsitos por confirmar (Dep. usDs. 468.90
TOTAL 9227.90 9227.90

0Ps-003 2013-09-18 AHORROS A LA VISTA
an’ﬁm. de Ingresos a Caja del 2013-09-18
-- Cuenta Mnd

re wavae DODE wonmmeven= HabEr ----
11010505 Efectivo en ventanilla usos. 11352.50
Pais usos. 858.
2 Deposito de Ahorro ACTIVAS usos. o 11352.50
21015005 Mim confirmar (Dep. UsDS, 858.00
TOTAL 12210.50 12210.%0

0PS-004370 2013-10-31 AHORROS A LA
? AT, de Ingresos a cuc d-\ zou—w—;ixm

———— menmdeeces Haber ===«
wnosos efectivo en vmunn‘la usns. 15370.
13040505 cheues pals T Ea.
21013505 Deposito de Aho usDs. 15370 9‘
21015005 Depdsitos por :onﬂmr (Dap. USDS. -
TOTAL 16370.96 15!10.96 P
DPS-004778 2013-11-25 AHORROS A
cntbl.Aut. de Ingresos a Caja dc‘l 2013-11-25
== Cuenta Noshre Mnd —~—-- Debe ~-es-sesce Haber ----
11010505 Efectivo en Ventanilla usDs.
11040505 Pais usDS. " h
21013505 Deposito de Ahorro ACTIVAS Us0S. YU 20056.22
21015005 Depbsitos por confirmar (Oep. UsDS. 1809.00
TOTAL 21865.22 21865.22
523{ At de Ingrases s caye dey 2013-12-30
e x
nNgresos a j- o
uoxosos Efectivo ? v-vunﬂ’la usos. 1020.00
11040505 usDs. 240.q
21013530 ln’oox de Ahorro Acusulativ USDS. a
21015005 tos por confirmar (Dep. USDS,

TOTAL 1260.00




AT NUAQUILLAS
i Ja: CowsOLIDADD

DIARYIO DE MOVIMIENTO

§jarcido 2043

S POR CUENTA

- do: 2013-01-01 &l 2013-12-31 (Provisional Pagine 000001
(| WIPRBTE, FECHA BENEFICTARIO, Dotalle Chegue DEBE HARER SALOO
<08 1:hagm Pais saldo Imicial.cuuuenns,,. 0,00
_» 000015 01/02 AHORROS Cntbl.Aut, de I 30.00 0.00 30.00
cr 01/03 6ANCO DE REG, DEFOSITO D 1 0.00 61,15 -31.15
3 01/03 BANCO DE REG, DEPOSITO D 1 0.00 81,50 ~112.65
€I 000004 01/03 BANCO DE REG. DEFOSITO D 1 0.00 30.00 ~142.6%
€ 000032 01/03 ARORROS 1.4ut, de I 322.65 0.00 180.00
5% 000051 01704 AORROE. Crcl de 4 52.00 0% 52.00
[ LAUT, I 5 N s
€ 000¢ }1/07 BANCO DE REG. 1 .00 77.0C ~25.00
cr 1/07 BAKCO DE REG. 1 .00 52.0¢ ~77.00
L 1/07 AMORROS ~ Cntb].Aut. de 1 77.00 20 00
€I 000026 01/09 BAMCO DE REG, DEFOSITO D 1 00 1 -110.00
t 00116 01/09 AMORROS cCnth),Aut, de 1 110.00 X 0.00
€1 000037 01/11 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 13 -131.00
€ 000037 01/11 BANCO DE REG. DEPOSITO 1 .00 1000.0¢ -11;
Ci 000037 O1/1I1 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 1000.00 -21
<7 000038 01/11 Banco de REG. DEPOSITO O 1 .00 64.00 21
Oi . ODO18S 01/11 Cntbl.aut, de 1 2195.00 .00 0.0
Ops 000195 01/14 AHORROS ontbl.Aut. de I 3184.00 .00 3184.0¢
< 000044 01/15 BANCO DEPOSITO D 1 .00 €00.00 2584 .00
X 1/15 BANCO DE REG. DEPOSITO o 1 .00 84.00 2500.00
S 00044 0L/15 BANCO OE REG. DEFOSXTO D i .00 2500,00 0.00
I 000050 01/15 BANCO DE REG. PEPOSITO 1 .00 475.00 «475.00
I 000050 01/15 BAMCD DE REG. DEPOSITO D 1 .00 300.00 =775.00
i1 000050 01/15 BANCD DE REG. DEPOSITO D 1 .00 40.00 -815.00
e 3 01/15 Cntbl.Aut, de X 815.00 ¥ 105 0.00 .00
a 4 01/16 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 515.00 -515.00
a 4 01/16 BANCO DE REG. DEPOSITO ] 1 0.00 230.00 ~745.00
= 000054 01/16 BANCO DE REG. DEPOSITO D i 0.00 50.00 ~795.00
1PS 000208 01/16 AWORROS Cicbl.Aut. de I 851.00 0.00 56.00
= 000060 01/17 BANCO DE REG. DEPOS 1 .00 47.28 8.72
1 000060 01/17 RANCO DE REG, DEPOSITO D 1 .00 169.65 ~160.93
T 060 01/17 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 114,57 ~275.50
1 000060 01/17 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 119.35 ~304.85
T 000060 01/17 BANCO DE REG. DEFOSITO D 1 .00 56.0¢ ~450,
1 000061 01/17 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 6920.0C =7370.
1 01/17 BANCO DE . _DEPOSITO O 1 .00 -8370.85
F 000236 01/17 AMORROS Cntbl.Aut. de 1 8370.85 .0 C.
1 01/18 BAWCO DE RIG. DEROS 1 .00 28 ~284.00
£ D0O259 01/16 AMORROS Cnthl,Aut. de 1 284.00 0.0 0,00
s 000264 01/19 AMORAOS 1.A0t, de X 72 0. 9,72
I 000072 01/21 BANCO DE o DE 1 .00 191.7; 0.00
P. 000316 01/22 AMORROS 1.Aut, de T 355.00 o0 355.00
I 0ODOB3 01/23 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 305.0 50.00
1 0DOOB3 01/23 BANCO DE ReG. DEPOSITO 1 00 50.0¢ 0.00
Ps 30 01/23 AHORROS  Cnth).Aut. de I 1325.00 .00 1325.00
L X0082 01/24 BANCD DF REG. DEPOSITO D 1 0.00 175.00 1150.00
I 000092 01/24 BAMCO DE WEG. DEPOSITO D 1 0.00 150,00 0.00
I 200096 01/25 BANCO DF REG. DEPOSITO D 1 .00 545.00 ~545.00
P 000350 01/25 ANORROS enthi.Aut, de T 545.00 0.00 0.00
2 00361 01/26 AHOAROS Cntbl SJut. de 1 850.00 0.00 850.00
(000102 01/28 BANCO DE NEG, DEROSITO D 1 .00 250,00 600.00
[ 000102 01/28 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 600.00 0.00
i apresion: 2014-05-02 17:26:58 - Usuarfo: APONTEX
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D MIAQUILLAS

i CONSOLIDADO
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AL WUAQUILLAS
M Tna: consolyonno b A"’
DIARIO DE MOVIHIENTOS POR CUENTA ‘—4"
Ejercicio 2013
wriodo: 2013-01-01 al 2012-12-31 (Provisional) Pagina 000004
. COMPRSTE. FECHA BENEFICIARTO, Detalle chegue DESE HABER SALDO
| LS 000272 03/18 SANCO DE REG. DEPOSITO D 1 0.00 5000.00 5000.00
Lgm 00272 03/18 BANCO DE REG. DEPOSITO D 3 0.00 5000.00 0.00
L ws 000272 03/18 mANCO REG. DEPOSITO D 1 0.00 914.99 -914.99
L 95 001102 03/18 AHORROS  Cntbl.Aut, de T 2104.23 0.00 1189,
+ 000278 03/19 BANCO DE REG. DEPOSITO 1 00 114.59 1074.65
L1 78 03/18 BANCO DE REG. DEROSITO D 1 .00 191.29 883.36
J00278 03/19 BANCO DE REG. DEPOSITO 1 .00 796.80 86,56
Q1 000278 03/19 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 +00 169.65 =83.09
100278 03/19 BANCO DE REG, DE| 0 1 .00 855.00 -932.00
<L O0D02B3 03/19 UANCO DE REG. DEPOSITO D 1 00 215.00 =1153.09
" ODOZB3 03/19 BANCO DE REG. DI o 1 .00 50.00 -1203.
L ODO2B4 03/19 BAKCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 1125.00 ~2328.09
PnS 001119 03/1 cntbl. Aut. de 2328.08 0.00 a.
X0292 O BANCO DE REG. 1 .00 160.00 ~160,00
oes 03/21 Cntbl.Aut, de X 160.00 0.00 Q.
298 03/22 BANCO DE REG, DEPOSITO D 1 .00 1030.01 ~1030.00
[ 03/22 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 77.0( -1107,00
J00299 03/22 MANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 800 ~1907.
000299 03/2. DE REG. DEPOSITO D 1 .00 240, ~2147,00
T7S 001192 03/2. b1, Aut, de 1 2547.00 0.00 400.00
~. 000304 03/25 BANCO Of REG. p ¢ 0. 00 300. .00
[ad 03/25 WANCO DE REG 1 .00 612.00 =512.00
\ 4 03/25 BANCO DE REG. DEPOS 1 0.00 100.00 ~-612.00
€T 000304 03/25 BANCO DE « DEPOSITO D 1 0.00 165.00 -777.00
03/25 RANCO DE REG, D 1 Q.00 250.00 ~2027.00
DFS 001215 03/25 AHORROS Cntbl.Aut, de ¥ 1027.00 0, 00 0.00
t 5 0012 03/26 ANORROS Cotbl.Aut, de T +10 0.00 98,10
Ca 03/27 BANCO DE + DIPCSITD D 1 .00 570.00 -471,90
= 000318 03/27 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 78.10 ~350.00
[ 2318 03/27 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 400.00 ~950.00
€7 000318 03/27 HANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 $00.00 ~1450.00
‘ 318 03/27 BAKCO DE REG. DEPOSITO O 1 0.00 380.00 ~1830.00
€T 000318 03/27 WANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 20.00 ~1850.00
L 1 DDI232 03/27 AWORROS  Cnthl.Aut, de I 18 0 .00 0.00
a 03/28 BANCO DE REG. DEPOSITO n 1 ).00 100.00 ~100.00
£, 03/28 enthl.Aut, de 1 1 .00 Q.
Les 0011 03/30 AHORROS Cntbl.Aut. de I 3920.1¢ 00 3920.19
o 04/01 BANCO DE REG. DEPOSTYO D 1 00 3920.19 0
[ D4/01 OF + DEPOSITO D 1 0 834,00 ~834.00
075 001345 D4/01 AMORROS Cntbl,.Aut. de T £34.00 0.00 0.
< 00334 04/02 D REG. DEPOSITO O 1 0.00 468.00 ~468.00
OPS 001353 04/02 AHORROS Cnthl.Aut, de T 468.00 0.00 0.00
[ ' DO1372 04/03 AHORROS Cntbl.Aut. da X 500.00 0.00 500.00
€1 000339 04/04 BANCO DE REG. DI 110 D 0.00 5100.00 ~4600.00
3 1339 04/04 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 0.00 531.00 -5131.00
€& 339 04/D4 BANCO DE REG. DEPOSITO 1 Q.00 500,00 ~5631.00
77 001399 04/04 ANORROS Cnth] JAut, de x 5631.00 0.00 0.
T » 001 /05 AHORRO K Cntb].Aut. de I 314.71 0,00 314.71
0°S 001412 04/D6 AMORROS JAUT, 694.00 0.00 .
€ 000348 04/08 BANCO . 1 0.00 594,00 A14.71
€T 000348 04/08 WANCO DE REG. DEPOSITOS 1 0.00 100.00 314.7.
€ | D0O348 04/08 BANCO DE REG. OEPOSITOS 1 0.00 314,71 0.
DFS 001455 04/09 AMORROS CnthbT.Aut, de 1 134,80 0.00 134.80
h mpresion: 2014-05-02 17:26:58 - Usuario: APONTEX
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FOAC HULQUILLAS
icina: CoNsOLIDADD A 6
PIARIO DE NOVINIENTOS POR COENTA o
Efercicio 2013 3-19
! rlodo: 2013-01-01 =1 2013-12-31 (Provisional) Pagina 000005
€. CONPRBTE. FECHA BENLFICIARTO, Detalle Cheque OEBE HABER SALDO
01 €& 000355 04/10 BANCO DE REG. OEFOSITO D 1 0.00 100.00 34.80
( l-c: 000355 04/10 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 0.00 34,80 0.00
01 CI_ 000355 04/10 BANCO DE REG. 1 0.00 200,00 «200.00
| DPS 001470 04/10 ANORROS Cntbl.Aut. da ¥ 1080.00 0.00 B80.00
UL €I 000360 04/11 BAMCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 640.00 240.00
7 CI 0DO360 04/11 BANCO DE REG. 1 <00 240.00 0.00
La DPS O 04711 AHORROS  Cnth].AuUT. de T 100,00 .00 109,00
M. 7 04/13 BANCO DE REG, D 1 .00 570.00 ~470.00
A CI 000367 04/13 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 100.00 -570.00
03 €I 000367 04/13 BANCO DE REG. (] 1 00 550.00 ~1120.00
:n.g 00367 84‘55 BANCO DE REg: DEPOSTTS o b 00 7068 -gggg
D) s a . - A
{ \DPS 001521 04/13 AMORROS Chtbl.AuT, de T 1730.00 0.00 140.00
Ui DPS 001545 04/15 AHORROS Cntb).Aut. X 266.40 0.00 406.40
0 a 04/16 BANCO DE REG. DEPOT X 0.00 190.40 216.00
L. €x 000373 04/16 BANCO OE + DEPOXSITO 1 .00 140.00 76.00
0 €I 000373 04/16 BANCO DE REG. DI 1 .00 76.00 0.00
DPs /36 cntbl.Aut, de 1 1961.00 0.00 1961.00
1. CI 000381 04/17 AANCO DE 5 o 1 .00 161.00 1800.00
cx /17 BANCO REG. o 1 .00 275.00 1525.00
= 04/17 BANCO DE REG, D [ 1 .00 684.05 840.95
€ 04717 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 }.00 1800.00 -959.05
'L CI 0DO3B2 04/17 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 169.65 -1128.70
o 04/17 BANCO DE 5 o 1 .00 247.00 ~1375.70
0. €T 000382 04/17 BANCO DE REG. DEFOSITO O 1 .00 114,59 ~1490,29
a* cx 382 04/17 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 1952.00 ~3442.20
G I 000382 04/17 BANCO DE REG. o 1 .00 155.00 ~3597,29
03 €I 000382 04/17 SANCO DE REG. DEPOSITO O 1 .00 800,00 ~4397.29
€ 2PS Q0L573 04/17 AHORROS 1.0ut, de 1 5397.29 0.00 1000.00
01 €I 000384 04/18 BANCO DE RiG. DEROSITO D 1 0.00 50.00 50.00
0 o 04/1E BANCO DE REG, DEPOSITO D 1 0.00 500.00 50.00
S SOIE BAE o o e BERa © i 8 e @
. DEPOSITO D H o ~240.
J. OPS 001598 04/18 cnthl . Aut. de 1 772.44 0.00 32.00
2 oer 8:/19 BANCO DE RIG. DEPOSITO D 1 .00 260.00 272.00
3. T 000388 04/19 BAMCO DE REG. DEPDSITO D 1 .00 272.00 .00
nca 1394 04718 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 0.00 286.00 ~286.00
3PS 001622 04/19 1.Aut. de 1 286.00 .00 .00
31 0P 001625 04720 1.Aut. de I 1856.00 -‘% 100 1856.00
¥ T 000398 04/22 BANCO DE + DEPOSYTO D 1 08 ° 4 100.00 1756.00
Ya €1 000398 04/22 BANCO DE Re DEPOSITO D 1 .00 936,
I 71 000398 04/22 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 220.00
Ja X 04£/22 BAMCO DF REG. DEPOSITO D 1 .00 600. X
17 0Ps 001629 04/22 thl.Aut, de I 11 0 0.00 1L
LESX /24 BANCO DE 1 .00 300,00 o
nc $06 04/24 BANCO DE REG. DFPOSITO D 1 0.0 190.00 700..0C
K 04/24 BANCO DE + DEPOSITO D 1 .0 1 =504, 0
ner 406 04/24 BANCO DE REG. DEPOSITO O 1 -0C ~4300.0¢
[ 406 D4/24 BANCO DE REG, DEFOS: 1 .0 287,68 -4587.68
13 0PS 0 /24 AMOR Cntbl.AuUT. de I 49234 0.0 335.73
12 71 000811 04/25 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 . 0L $6. 14 279.58
hax /25 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 0.0 279,58 .00
1905 001706 04/25 ntbl.Aut, de 81 0.0¢ £14.00
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_ MUAQUX
Goicina: €Ol

£ Hodo: 2013-01-01 al

0

D~ - S

i

LLAS
MSOLIDADO

DPIARIO DE MOVINIENTOS POR CUENTA
Ejarcicie 2023

2013-12-31 (Provisional) Pagina 000006
€ CONPRETE. FECHA BENEFICIARIO, Dotalle Cheque DEBE HABTR SALDO
000417 04/26 BANCO DE REG, 1 0.00 220.00 594.00
000417 04/26 BANCO DE REG. DEPOSITO D > 4 0.00 500.00 94.00
000417 04/26 BANCD DE REG. DEPOSITO 1 0.00 594.00 ~500.00
001714 04/26 AWORROS Cnth].AuT. de I 500.00 0.00 0.00
001720 04/29 AHORROS Cntb].Aut. de I $560.00 0.00 $560.00
X00425 04/30 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 0.00 39800 4662.00
304, 04/30 BANCO DE REG, DEPOSITO D 1 0.00 190.00 A4472.00
00425 04/30 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 0.00 200,00 4272.00
04/30 BANGO DE REG. DEROSITO D 1 0.00 500.00 3772.00
04/30 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 .00 00 3272,
04/30 BANCO OF REG. DEPOSITO D b § 0.00 10.00 2462,
795 04/30 AMORROS Cntbl.Aut. de I 2288.00 0.00 4750.00
01802 05/01 ORELLANA 100: 1D 0,00 4750100 0.
16 05/01 cntbl.Aut. da I 495009 0.0 4550.00
/02 th1 Aut. de I 1050.00 00X £000.00
40 05/03 BAMCO DE REG. DEPOSITO £ 1 0.00 6180.0¢ -150.00
0 5/0 DE REG. DEPOSITO E 1 0.00 ~4180.00
00, 5/03 AHORROS Cnthl,Aut. de I 1180.00 X ~3000.00
001895 05/08 AHORROS Cntb).aut. de I 266.00 .0t -2734.00
444 05/06 BANCO DE REG. 1 0,00 88000 -11534.00
000444 05/06 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 a.00 1266.0( -12800.00
000444 05, BANCO DI REG. DEPOSITO E b | 0.00 L OL -18800.00
001921 05/06 AWORROS Cntb).Aut. de T 161.00 0.0 ~18639.00
000452 05/07 BANCO DE DETALLEREG. DEP 1 0.00 894.00 ~19533.00
001939 05/07 AMORROS Cnthl.Aut. de I 984,00 0.0 -18539.00
000456 05/08 BANCO DE REG. DEPOSITO | 1 0.00 161 ~18700.00
000456 05/08 BANCO DE KEG, DEPOSITO £ 1 0.00 100.0C ~1E800.00
000356 05/08 BANCO DE REG. DLPOSITO 1 0.00 200.00 ~19000.00
01960 05/08 AHORROS Cnthl.Aut. de I 1282115 0.00 -17717.85
000464 05/09 BANCO DE REG. DEPOSITO R 1 0.00 1082.35 ~18800.
00464 05/09 BANCO DE REG. DE R 1 0.00 240.60 -19049.60
001965 05/09 AMORROS Cntb).Aut. de I 240.60 0.00 ~18800,
000466 05/10 BANCO OF REG. E 1 0.00 814.00 -19614.00
5/10 BANCO DE REG. DEPOS: i 0.00 1233.45 2084745
5/10 AHORROS Chtbl.Aut, de I 1873.00 0.00 -18974.45
)01987 05/11 AHORROS Cnth] LAut, da X 50.00 0.00 ~18924.45
00473 05/13 BANCO DE REG. 1 0.00 577.00 -19501-45
00473 05/13 BANCO DE REG. DEFOSTTO R 1 0.00 50.00 -19551.4
00473 DE « DEPOST R 1 0.00 560.00 ~20111.
00473 03/13 BARCO DE REG. DEPOSITO R 1 .00 95.00 ~20206.4
202075 05, T.aut. de T 2332.00 0.00 ~17874 .4
9 05/14 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 0.00 550,00 ~18424.4
000489 05/14 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 0.00 550.00 -18974.43
5/15 BANCO DE REG. DEPOSITO E 3 900 500,00 ~19474.4
5/15 BANCO DE REG. DEPOSITO 1 0.00 590.00 ~20064. 4
002101 05/15 AHORROS Cntbl.Aut, de I 228000 a1 0.00 <17784.4
002104 05/15 AMORRO K Cntbl.Aut. de I 50.00 /" 9.00 -17734.4
05/16 BANCO DE REG. DEPOSITO 1 9,00 4~ 190700 -17924.4
4 05/16 BANCD DF NG, DEPOSITO R 1 0.00 50.00 =17974.45
05/16 BANCO DE REG. DEPOSITO ® 1 0,00 100000 -18974.
6 BANCD DE REG. DEPOSITO R 1 0.00 866.00 ~19840.4
023 6 onthl.Aut. do I 1351.00 0.00 -18489.4
X 05/17 BANCO OF REG. DEPOSITO R 1 0.00 485,00 ~18974.¢
‘ecna Jrpresion: 2014-05-02 17:26:58 - Usuario: APONTEX
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C7AC HUAQUILLAS
¢ Icinn: COMSOLIDADO

DIanio o HOVINIENTOS PoOR CUENTA

Ejercicio 2013 q' 1q
1 sicdo: 2013-01-0% w1 2013-12-31 {Provisional) Pagina 000007 .
) COMPRETE. FECHA NEFICIARYO, Detalle Cheque DEBE WABER SALDO
ohcx 00052 ANCO REG. DEFOSITO R 1 0.00 263.00 -19237,
C ' 000521 05/20 BANCO DE « DEPOSITO 1 0.00 466.00 ~19703.45
o cx 05/20 BANCO DE REG. DEPOSITO R 1 Q.00 330.00 -20033.45
€ 'DPs 00212¢ D AHORROS  Cnthl.Aut, de 1 1228.65 0.00 ~1B804 .80
031 c1 43 05/21 BANCO DE REG. DEFOSITO E 1 0.00 439.10 -19243.90
€ CI 000543 O BANCO DE REG. DE 1 0.00 800,00 ~20043 .90
0. DPS 002134 05/21 ANORROS onthl.Aut, de I 1069.45 0.00 ~18974.4
0 cx 49 05/22 BANCO DE REG. DEPOSITO £ 1 0.00 770.00 -19744,4
Ou cx BAXCO DE . DEPOSITO § 1 0.00 660,00 -2 .45
0% DPS 002148 05/22 AMORROS nthl, aut. de 1 1430.00 0.00 -%4.45
[ = g BANCO DE REG. DEPOS: 1 .00 800.00 ~19774.45
03 cr 0 BANCO DE REG. DE 1 \ 1027.00 ~20801. 45
0 or BANCO DE REG. D 1 o 321.06 =21122.51
01 oPS 00! 05/23 AHORROS  Cntb).Aut. de @ 2148, 0.00 -18974.45
0 IPS 002158 05/25 AHORROS ntbl.Aut, de 1 100.00 0.00 ~18874,45
01 DPS 002 Q5/27 AHORROS Cntb1,Aut. de 1 1171.00 0.00 =17703.45
07 <I 000573 05/28 BANCO DE R . DEPOS E 1 0.00 2771.00 -20474,45
0L uPs 002 03, AHORROS 1.Aut, de T 1500.00 0.00 =18974.45
97 OPS 002175 05/29 AHORROS Cnth).Aut. de I 338.00 0.00 ~18636.
3. PS 002181 05/30 AMORROS V. Aut, de T 286.00 0.00 -18350.45
na i 05/31 BANCO DE + DEPOSITO € 1 0.00 786.00 ~19136,45
) X DOOBOS 05/31 BAMCO DE - DEPOSITO E 1 0.00 300.00 ~19436.45
Y1 DPS (X ARORROS  Cntbl.Aut, de I 0.00 ~18436.45
X o 1401 06/01 CUENTAS REG. EN CUENTAS 8800.0¢ 0.00 ~9636.45
)1 00140 AS  REG. EN CUENTAS 0.00 ~5636.45
] L CUENTAS - N CUENTAS 6000.0¢ 0.00 363.55
i OPS 002368 06/03 AHORROS Cnthl.Aut, de I 0.00 7363,55
0 34 06/04 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 .00 7200.00 163.55
Lo T 000643 06/05 BANCO DE REG. DEPOSITO 1 X Io/ 2376.00 -2212.45
7 0P 002404 06/05 AMORAOS  CEb] Aur: o & 295.00/ P4 75:00 283158
L3 06/07 RANCO DE REG. 1 .00 120.00 163.55
1 DPS 00242 7 AHORROS  Cnthl.Aut, de I 283.1¢ 0.00 446.69
Qe SARCO DE 5 1 0.90 283.14 163,
1T BANCO DE REG. DEPOS. 1 0.00 275.00 ~111.25
1 'PS 002465 06/10 AHORROS ntb) . Aut, de 1 635,00 0.00 523.55
1. /12 BANCO DE REG. DE 1 00 360.00 163.55
1 %P5 002 AHORROS T.Aut. de T 300.00 0,00 463.55
1 I 000711 0DB/13 RANCO DE REG. DEPOSTTO 1 .00 2270.00 ~1806,45
1 €1 Q00 06/13 BARCO DE 1 .00 700.00 ~2506.45
1 PS 002491 06, AMORROS  Cnthl.Aut. do 1 2833.12 0.00 326,67
1< 000 06/14 BENEFICI . ITO E 1 0.00 126.00 200.867
1t 00077 4 BENEFICI REG. DEPOSITO E 1 0.00 163,12 37,55
1 I 00072 14 BENCFICT REG, DEPOSITO E 1 0.00 400.00 =362.45
1 1 000721 06/14 BEMEFICI REG. DEFOSTTO E 1 0.00 2000,00 -2362.45
L.ps 06, entbl.Aut, da T 2526.00 ©.00 163.55
1L "95 002529 06, AHORROS  Cntb).aut, de T 1620.00 0.00 1783.55
S 44 06/17 BANCO DE REG. DEPOSITO £ 1 0.00 139.50 1644.05
L €X_ 000744 06/17 BANCO OF REG. DEPOSITO E 1 0.00 1620,00 24,
L s 002533 08 AHORROS  Cntbl.Aut, de I 869.50 0.00 913.55
[ 06/18 BAKCO DE REG. DEPOSITO E 1 0.00 750.00 163.5!
U'rs 05/18 AMORROS  Cnthl.Aut, de 1 284,22 0.00 447.77
L w’sS 002546 p s ntbl.aut, de T 814.76 0.00 1262.53
Ly 776 06/20 BANCO DE REG, DEPOSITO E 1 0.00 814,76 a7,
tod Impresion: 2014-05-02 17:26:58 - Usuarfo: APONTEX
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COAC HUAQUILLAS
oficine: consoLIVATO A 6
OYARYIO DE MOVIKRIENTOS por CUENTA
Ejercicio 2013 £0- 4q
Parfodo: 2013-01-01 a1 2013-12-31 (Provisional) Pagina
7, Of . COMPRETE. FEOI\ BENEFICIARIO, Detalle cheque DESE MABER SALDO
01 €I 000776 06/20 BAXCO DE REG, DEPOSITO E 3 0.00 284.22 163.55
‘:.\01 DPS Q02551 06/20 AMORROS Cnthl.Aut. de 1 804.00 0,00 gLSS
_ 01 €I ODD788 06/21 BANCO DE Reg, 4 1 0.00 804.00 3.55
(101 DPS 0D2558 06/21 AMORROS Cnthbl.Aut, de I 500.00 0.00 663.5
. DPS 002562 06/22 AMORROS Cntbl. Aut. de I 195. 50 0.00 859.05
ol a 06/24 ANCO DE REG. DEPOSITO E 1 .00 695,50 163. 55
01 ors 06/24 AMORROS ~ Crtbl.Aut, de I 653.00 0.00 B16.55
~01 €1 06/25 BANCO DE REG. DEPOSITO F 1 0.00 193,00 623.55
L0l 06/25 BANCO D REG. DEPOSITO 1 0.00 2463.00 ~1839.45
.01 cx 06/25 BANCO DE REG. DEPOSITO £ 1 0.00 60.00 -1899,
01 1 06/25 BANCO DF REG, DEPOSITO E 1 0.00 400.00 ~2299.45
01 pps 75 06/2 Cnbl.Aut, de T 3222.55 Q.00 923,
7001 30 06/26 BANCD DE REG. DEFOSITO E 1 .00 70,00 853,
01 €I 000830 06/26 BANCO DE Ric. DEPOSITO F 1 .00 2000.00 ~2146.%0
L (=3 06/26 BANCO DE REG. DEPOSITO 1 .00 759.55 ~2906.
~01 €I 000831 06/26 BANCO DE REG. DEPOSITO £ 1 .00 450.00 ~3356.45
=01 CI 000831 06/26 BANCO DE REG, DEPOSITO E 1 .00 100.00 -3456.4
11191 DPS 002639 06/26 ANORROS cntbl.Aut, de X .00 0.00 ~386.45
.01 ops 44 06/2 ntbl.Aut, de I 550.00 0.00 163.55
[7D1 CT 000847 06/28 BANCOD DE Hire. DEPOSITO 1 .00 22,28 141.27
01 €1 DD0B47 06/28 MANCO DE REG. DEPOSITO £ 1 .00 257.00 -115.73
/01 oPs 49 06/28 €ntbl.Aut, de I 779.28 0.00 663.55
V1 0P5 002654 06/20 cnth].Aut. de T 2195.00 0.00 2858.55
"gl [=3 72 07/01 BANCO OE REG, DF € 1 .00 100.00 2758.55
‘L cx 07/01 BANCO DE REG, DEPOSITO E 1 .00 200,00 2558.55
01 cr 7/01 BANCD DE REG. DE [ 1 .00 B875.00 1683.55
) cx 7/01 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 .00 200.00 1483.55
01 €I DO0B72 07/01 RANCO DE REG. DEPOSITO [ 1 .00 500.00 983,
1 cx 07/01 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 .00 120.00 863.5
01 cr 72 07/01 BANCO DE REG, Mo £ 1 .00 1200.00 -336.4
1 DPS 002670 07/01 AHORROS nthl.Auz. de I 1195.)0/ a-" 0.00 858.8
V1 CI 008K 07/02 WANCO DE REG. DEPOSITO E 1 .00 500.00 358.85
M cx :gsr 07/02 BANCD DE REG. DE E 1 .00 145.00 213.85
41 cx 881 07/02 BANCO DI REG. DEPOSITO £ 1 .00 250.00 -36.1
N1 €X' 0O0BS1 07/02 BAMCO DE REG. 170 E 1 .00 358.00 ~394.1
1c1 7/02 BANCO DE A E 1 .00 310,00 ~724,15
01 DPs 002691 07/02 AMORRDS cntbl.Aut, de I 1080.00 0.00 355.8
1 €I 000895 07/03 saNco pE b E 1 .00 192.30 163.55
Ul cxr ono 07/03 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 .00 500.00 ~336.4
“1 €1 00089 3 BANCO REG, E 1 »00 740,00 ~1076. 4.
:‘i gs 20271 g;/oi Amols,e %:bl SAt. de g 1 1244 g “g.g 163,
-1 ¢r 7/04 BANCO DE DERCSITO E 3, .00 550.00 -528.26
N cx 07/04 BANCO DE REG. DEPOSITO F 1 .00 288.00 ~816.26
1 OPs 002727 07/04 nth) Aut. de T 838,00 00 21,74
01 €I 000917 07/05 RANCD DE REG. DEPOSITO £ 1 .00 1300.00 ~1278.26
1 DPs 002755 07/05 AHORROS Cnthb).Aut, de T 1835.00 0.00 556,74
1 €T 000936 07/08 BANCO DE REG, DEPOSITO E 1 200 260.00 96. /-
1 CI (0036 07/08 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 -00 175.00 121.74
gt €1 000936 07/08 BANCO DE REG. DEPOSTTO E 1 .00 288.00 ~166. 2
"1 €I 000936 07/08 BANCD DE REG. DEPOSITO E 1 .00 100,00 ~266.26
-1 DPS 002771 07/08 AMORROS Cnthi,Aut. de T 1558.00 0.00 T4
71 CI 000946 07/09 BANCO DE g, 3 1 0.00 40.00 1251.74
rcha Irpresion: 2014-05-02 17:26:58 - usuaric: APONTEX
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T JAQUILLAS
cira: CONSOLIOADD 4&!‘ \9
DXIARIO DE MOVIMNIENTOS POR CUENTA
e &jercicie 2013
fouo: 2013-01-01 &1 2013-12-31 (Provisionsl) pagine 000011
FECHA BENEFICIARIO, Datalle Cheque osne HABER SALDO |
001262 08/13 BANCD OE REG, DEPOSITO E 1 0.00 100,00 458,26 |
g.s 3, 0B/13 AMORROS Cntbl.Aut. de I 1450.00 0.00 991.74
) 001273 08/14 BANCO DE REG. E 1 .00 450.00 1.74
001273 08/14 BARCO DE REG. DEPOSITO E 1 .00 400.00 141.74
1'} MI1273 08/14 BANCO D REG. ITo € x .00 120.00 21.74
D03I266 08/15 AMORROS Cntbl.Aut. de I 500.00 0.00 521.74
O 001285 08/16 DANCO DE REG. DEPOSITO £ 1 .00 500.00 21.74
Ci 001285 08/16 BANCO DE REG. DEPOSITO F 1 00 40.00 -18.26
Cr 001285 08/16 BANCO DE REG. DEPOSITO £ % .00 1340.00 ~1358.26
o 003291 AHORROS  Cnth].Aut. de X 2676.0% 0.00 1317.79
CY. 001299 08/19 BANCO DE REG. DEPOSITO E z .00 255.00 79
C 1001299 08/19 BANCO DE REG. DEPOSITO & 2 00 191,05 871.74
Y 001299 08/19 BANCO DE REG. DEPOSITO € 2 00 350.00 521.74 |
o 00 08/19 BANCO DI REG. DEPOSITO £ 2 -00 €00.00 ~78.26
<1 on 08/19 BANCO DE REG. DLPOSITO € 2 .00 4486.00 ~4564.26
001299 08/19 RANCO DE REG. DEPOSITO £ 2 .00 $00.00 ~5064,26
JF. 003300 08/19 AHORROS Cnthl.Aut, de I 5686.00 .00 621.74
cr., 001 08720 BANCO OF REG. DEPOSITO € 1 .00 100,00 521.74
001303 08/20 BANCO DE REG. DEROSITO € 1 .00 140,00 381.7:
3 J03 08/20 BANCO DE REG. DEPOSITO E 1 .00 400, ~18.26
|2 1 08/20 BANCO DE REG. DEPOSITO & 1 .00 2 ~218.26
I X 08/20 BANCO DE REG. DEPOSITO 1 .00 300.00 -518.26 [
| X DD3338 08/20 ARORROS Onthl.Aut, de I 585.30 .00 67.04 [
| W 002 CUENTAS REG. VERIFICAND 174.45 .00 241,49
| D 181 08/21 CUENTAS REG. CUENTA DE .00 338.00 -95.51
| s 001310 08/21 BANCO DE REG, DEPOSITO 1 .00 45.3 -141.81
.o 00l 08/2 DE REG. DFPOSITO E 1 .00 220,00 -361.81
3. 0ol 08/21 AMORROS COntbl.Aut. de I 1089.27 0.00 727 .46
=1 001316 08/2 G. DIEPOS. E 3 .00 167,90 589,
= 16 08/ DE REG, DEPOSITO f 1 .00 132,01 427.55
o 1316 08/22 BANCO DE REG., DEPOSITO E 1 00 90.00 337.55
= 1316 08/2 . DEPOSITO £ 1 .00 117.03 220.
X 1316 08/22 BANCO DI REG, DEPOSITO E 1 .00 69.36 151.16
=¥ 001316 08/22 BANCO « DEPOSITO E ¢ 00 500.00 -348.84
. 001316 08/22 BANCO DE . DEPOSTITO E 1 .00 350.00 ~698.
20" 003366 08/22 ARORROS Cnthl.Aut, de I 557.03 0.00 -141.81
. 001323 08/23 BANCO DE REG. DEPOS 1 .g" 148.90 ~“290.7.
| 2Ps 003417 08723 AMORMOS CnThH].AuL. de I 468.90Y 3. 0.00 8.19
T 002427 08/26 REVERSO R 141.81 0.00 .00
IS 003425 08/26 AMORROS  Cnthl.Aut, de I 1381.00 0.00 1701.00
= 001348 08/27 BANCO DE CUEXTA [ 0.00 212.00 1489.00
Z1 001348 08/27 BANCO DI REG, CUENTA 0 0.00 160.00 1329.00
T 001348 08/27 DE « EN CUINTA 1] 0.00 634.00 695.
Z. 001348 08/27 BANCO DE REG, CUENTA 0 0.00 320.00 375.00
7. 001348 08/27 BANCO DE . _EN C A a 0.00 535.0¢ ~160.00
3. 003430 08/27 AMORROS onth].Aut, do I 320.62 #0C 160.62
ZI 001355 08/28 BANCO DE . DESOS (1] 0.00 3046.0¢ =139.38
S 001355 08/28 BANCO DE REG. DEROSITO [ 0 0.00 160. 62 =300.00
= 001355 08/28 BANCO DE REG. DEPOSITO E 0 0.00 245.0 ~546.00
3 003435 08/28 thl.Aut. de I 546.00 R 0.00
ks 003441 08/29 AMORROS  Cntbl.aut, de Y 96.15 0 96.1%
7 001370 O8/30 BANCO DE REG. DEPOSITO D 1 0.00 328.0¢ -231.85
. 001370 08/30 BANCO DE REG. DEPOSITO LA 1 0.00 4 -677.85
W Impresion: 2034-05-02 17:26:58 - Usuario: APONTEX
’
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CF C HUAQUILLAS
© cino: CONSOLYOADD

DIARYO DE MOVINIENTOS POR CuUeNTA
Ejercicio 2023
P Todo: 2013-01-01 a) 2013-12-31 {Provisional)

Pagina 000012
I, COMPRETE. FECHA BERNEFT. Lo HABER SALDO
)},«ws 003445 0O 0.00 0.00
51 001326 09/02 BANCD BE REG 1790 .00 96.15 -96.15
) 001326 09/02 BANCO DE REG 1790 422.00 -518.15
& 001326 HANCO 1790 0.00 70.00 ~588.15
1L o5 003497 09702 588.15 0.00 0.00
127 PS 003557 3 400,00 Q.00 400.00
Hnoex 09/04 BANCO DE REG, 1790 0.00 330.00 70,00
DI*; 09/08 8ANCO 1790 0.00 1120.00 ~1050.00
'E-oPs 003567 04 1450.00 0.00 400,00
| L.cX  00138¢ 09/05 BANCD = 0 0.00 826.00 ~426.00
4 Ps 003543 09705 ASTUDTLL 0.0 400.00 ~826.00
1.0P5 003568 09705 1199.00 0.00 373.00
¥ T 001395 09/06 BANCO DE 1 0.00 288.00 85.00
1¢1 o0 09/06 BANCO 1 0.00 £5.00 0.00
17 95 003621 09/10 AHORROS 968.72 0.00 968.72
14X 001438 09/11 E 1 0.00 150.00 $18.72
1“" 001438 09/11 1 0.00 392.00 426.72
I' 20 001438 69711 1 0.00 160.79 265.93
Lex 001438 09711 1 0.00 265.93 0.00
11 001439 00/11 1 0.00 100.00 -100.00
1 DPS 003630 09/11 AHORROS 5604.,35 0.00 5504.35
L - D01450 09/12 manco pr 1 0.00 5504.35 0.00
LI 001450 09/12 BANCD DE 1 0.00 600. -600.,00
L s 003641 09712 1681.00 .00 1081.00
Lot 001463 05/15 BANCO DE 1 0.00 1081.00 0.00
L 7T 001464 05713 1 0.00 132.30 ~132.30
P03 003634 918 AHORROS 16382:09 00 1638300
- 001497 09/17 wANCO DE 1 0.00 16270.00
< 497 09/17 BANCO 1 0.00 15910.00
001497 09/17 BANCO DF 1 0.00 | 15050,00
€1 001497 09/17 BANCO DE 1 0.00 40.0C 1431
5 003702 09/17 AMORROS 300,00 0.0¢ 1461
— 14! J9/18 BANCO DE 1 0.00 20,00 14580.0¢
s 14 )8/18 BANCO 1 0.00 300,00 | 142
. DO1498 09/1% manco pe 1 0.00 JM_ 240,00 14050.00
NS 003713 09/18 AMORROS 858.00¥ 3.9 0.00 14208.00
001512 09/19 BANCO DE 1 0,00 274,00 14634
Cr 001512 09/19 Banco 1 0.00 224.00 14410
001512 08/19 BANCO DE 1 0.00 .00 14310
G 001s /19 BANCO DE 1 0.00 188.15 14121.85%
YT 0037 19/18 AKORROS 168.15 .00 14310.
L. 001821 09/20 BANCO DE 1 0,00 14310.00 0.00
"5 003749 09720 3810.00 .00 3810,00
L. 001531 09/23 BAWCO DE 1 0.00 81 3000.00
Cr. 00153 23 | 0.00 21 900,00
¢ 001531 09/23 BANCO DE 1 0.00 9000 0.00
€I 001532 09/23 BANCO DE 1 0.00 152.4 -152.40
L 003770 09/23 Asorros 899.18 0.0 746,78
Cf 001539 09/2% BANCO DE 1 0.00 292.18 454.60
€ 001539 09/24 BaNCO DE 1 0.00 5460 400.00
€1 001539 09/24 BAMCO DF REG. D i 0,00 400.0¢ 0.00
o 05/24 BANCD DE POSITO £ 1 0.00 1245, 0¢ ~1245.00
b Impresion: 2014-05-02 b Usvario: Apowrex
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CAAC HUAQUILLAS
Ticina: coisoLzonso

DIARIO B HOVI“IENTOS POR CUENTA
Ejercicio 2013
13-01-01 a¥ 2013-12-31 (Proxisional)

T s 0.00 556
o cr POSITO 1 0.00 40000 256.11
i 0.00 77 73138
0. DEROSTTO 1 0.00 142.80 -83.46
&) 1 0.00 253.62 -223.08
o DEPOSITO 3 0.00 62.32 ~285.40
B3 1 0.00 114,60 -400.00
01 c1 DEPOSTTD £ 1 0.00 437.00 -847.00
| 0% 5ps 003733 9738 _Aut. de 1 878.20 0.00 220
| U.cr 001562 0b726 BEFOSITO E 1 0.00 32.20 0
| 0% ops cntbl.aut, de 1 122,00 0.00 122.00
0. 1 001569 DEPOSTTO £ 1 .00 122.00 0.00
| 01.DPs 003858 092 ontbl.Aut. de 1 450.00 0.00 450.00
Of ex 201577 09/30 BANCO DE REG. SePoSTog & 1 .00 40000 50.00
| QLI 001577 09/30 BANCD DE REG. DEpOcLT & 1 0.00 144,23 -94.23
[ 91 ok, 901577 09/30 BANCO DE REG. bEPOSITG & 3 0.00 50.00 ~144.
92 0Ps 003865 09/30 AHORROS ~ Cnthl Aut: ao - 544.2% 0.00 400. 0
30 go1ssd 10701 manco oe s Dkp Cnbaue 1 9:00 360:00 2o
3 7FS 003883 10/01 AHORROS  Cnthl e o s 1015.00 0.00 101
)i X OD1SEE 10/02 BANCO DE REG. DEp. oEqu 1 0.00 101500 .0L
J1 7PS DO3331 10/07 AHORROS  Crith mut, aeSy 259.00 0.00 25
N & 01595 10/03 BANCD OE REG. BFPOSTIG & 164 0.00 35,00 224.0¢
11 SF 901595 10/03 8ANCO DE REG. DEPOSIIG & 164 0.00 224.00 0.00
11 one SO1596 10/03 BANCO DE REC. DEPoSTIG & 1 0.00 500.00 ~400.00
] 99S D03936 10/03 ANORRDS  Crithl Agt. ge & 70000 .00 300.00
1 % 001603 10/03 BANCO OF ReG. DEROSTG & 1 0.00 0.00
1 0016138 10/08 nA%co WA REc. Bx CornCa 1 0.00 . 2 ~288.00
1 7%, 001618 10/08 BANCD MA REG. EN CoLnr: 1 0.00 900.0¢ ~1188.00
1 .5 0039931 10708 AHORROS  Cntbl.aut. de 1 1748.00 +0C 560.00
1T 801621 10/09 CuEGUE P REG. DERGSISG & 506 0.00 1 10200
1 ops S01621 10/09 CHEQUE P REG. DEROSITY & 596 0.00 410, 0 0.00
1 0PS 004054 10,09 cnthl.Aut, de T 600.00 10¢ 600.00
1 001627 118;1!3 BANCO DE hEq. Smnsh'g:!x:'rg £ i 0:98 725.00 729:00
I . E N o - o
148 004036 10739 ANORROS Creb s e 8 1975:00 A e 5
! - « do ! ' .
S mMRSRm SR . I 4R R
3 . D £ 4 A 1
- €1, 901617 10/14 ANCO WA REG. DEPOSTIG £ 1 0.00 455.00 ~863.00
“op” 04142 10/14 AKORROS | Cnthl vt do & 1193.00 0.00 330.00
€& 001642 10/15 BANCD D REG. GEPOSToS & 1 0,00 525.72 -195.72
001642 10/15 BANCO DE REC. DEPOSITG & 1 0.00 201,95 397,68
& 001642 10/15 BANCO DE REG. DEPOSITG & 1 0.00 300.00 ~697.68
01642 10/15 BANCO DE REG. DEPOSITG & i 000 300.00 -947.68
yig J01642 10/15 BANCO OE REG. DEROSITG & 1 0.00 500.00 -1497.65
"8 Q04148 10/15 AHORROS Cnthl.mut. dg & 2187.68 0.00 90.
001649 10/16 BANCO DE REG, DEPOSITG & 1 000 37260 652,
€7, 00164 10/16 BANCO DE REG. DEPOSIIG ¢ 1 0.00 60.00 592.40
001649 10/16 BANCO DE REG. DEPOSITG C 1 0.00 55.10 537.30
T 001649 10716 BANCD DE R, DEMGSIIG & 1 0.00 300,00 237.30
¢ 01649 10/16 BANCO DE REG. DEROSITG 1 .00 87.00 150,30
i (001649 10/16 BANCO OE REG. DEPOSITG 1 0.00 50.00 10030
=+ resion: 2014-05-02 17:26:58 - Usuario: APoNTEX
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PIAGUILLAS
S Eana s consoL xoaso AL-49
DETARIOC DE MOVIMIENTOS POR CUENTA
Ejarcicio 2013
Periodo: 2013-01-01 al 2013-12-31 (Provisional) Paging 000015
Of . COMPRETE. FECHA BENEFICIARIO, Detalle ctheque DERE HABER SALDO
)1 €I 001754 11/11 BAKCO DE REG. EN DEPOSIT 1 0.00 500.00 «85.00 ‘
1 DPS 004525 11/11 AHORROS Cnthl.Aut. de I 755.00 0.00 670.00
L CI 001755 11/12 BANCO DE REG, DEPOSITO € 483 0.00 100.00 70.00 |
€1 001755 11/12 BANCO DE REG. DEPOSITO E 483 0.00 259.00 .00 |
001755 11/12 BANCD DE REG, DLPOSITO E 483 0.00 570.00 =255.00
DPS 004531 31/12 AHORROS Cntbl.Aut. de I 1179.40 0.00 920.
€1 001761 11/13 BANCO DE REG. EN CUENTA 1 0.00 640.00 280.40
€I Q01761 11/13 BANCO DE REG. EN 1 0.00 264.00 16.40
€1 001761 11/13 BANCO DE REG, EK CUSNTA 1 0.00 655.40 -640.00
€1 001761 11/13 BANCO DE . _EN CUEKTA 1 .0.00 .00 ~1640.00
095 004622 11/13 AHORROS Cnth).Aut, de I 1685.00 0.00 45.00
CI 001766 11/14 BANCO DE REG. 1 0.00 45.00 0.00
0PS 004652 11/14 AHORROS Cnth).Aut. de T 278.00 .00 278.00
€I 001771 11/15 BANCO NA REG, A b 0.00 168.00 110.00
€I ODL77L 11/15 DANCO MA REG, EN CUENTA 1 0.00 5000.00 ~4890.00
€F 001771 11/15 BANCD MA REG. EM CUENTA i 0,00 110.00 -5000.00
DPS 004 11/1! enth], Aut. de X 5000.00 0.00 0.00
)1 DPS 004 11/16 AMORRDS Cntbl.Aut, de X 53.90 0.00 §3.90
€I Q01780 11/18 WANCO OF REG. EN CUENTA - 2 .00 53.90 0.00
D1 €X 1780 11/12 BANCO DE REG. EM 1 .00 200.00 -200.00
1 DPS DO4633 11/18 ANORROS  Onthl.AuT, da I 200.00 0.00 0.00
1 €1 001782 11/19 BANCO MA REG. EN 1 .00 725.00 ~725.00
01 DPS DO4639 11/19 AMORROS  Ontbl.Aut. de I 1631.82 0.00 906.82
0L CI 001792 11/21 8ANCO DE REG. EM CUENTA 1 0.00 500.00 406.82
01 €I 001782 11/21 BANCD DE REG. EN CUENTA 1 .00 124.98 281.84
1 €1 001792 11/21 BANCO DE REG, £N CUENTA 1 0.00 210.00 71.84
01 €I 001792 11/21 BANCD DE REG. CUENTA 1 00 130.00 ~58.16
1 €1 001792 11/21 BANCO DE REG. EM CUENTA 1 .00 182,77 ~240.93
11 €T 001792 11/21 BANCO DE REG. EN CUENTA 1 .00 62,32 -303.25
1 €1 001792 11/21 BANCO DE . EN CUENTA 1 .00 153.62 ~456.87
1 €1 001792 11/21 BANCO OE REG. EN CUENTA 1 .00 43.13 -500.00
1 0P 765 11/2 Cntbl,Aut. de I 920.00 0,00 420.00
1 €T 11/22 BANKCO DE . EN 1 .00 300.00 120.
1 € D01798 11/22 BAWCO DE NEG, EN 1 ). 00 130.00 ~10.00
1 €1 001798 11/22 BANCO DE REG. EN CUENTA 1 ¥ 290.00 -300.00
1 DPS 004769 11/2 1,4ut, de I 358.00 . 0.00 58.00
1 €I 0D1803 11/2%5 BANCO DE REG. EN CUENTA 1 0.00 300.00 ~242.00
1 €1 3 11/25 BANCO DE REG. EN CUENTA 1 0.00 256.00 -501.00
01 €1 001803 11/2 3 A 1 0,00 / 58.00 ~559
01 pPs 004778 11/2 5 Cntbl.out, de X 1809.00 b 0.00 1250.0C
01 €1 001807 11/26 BANCO DE REG. A 1 0.00 32.50 1217 . 5€
01 €I 001807 11/26 BAMCO DE REG. EN CUENTA 1 0.00 93.40
01 oPS 11/26 AMORROS Cnthl.Aut, de I 131.90 0.00 1250, 0
01 €t 001812 11/27 BANCO DE REG. EN 1 0.00 100.00 0
D1 DPS D0475C 7 AHORROS Cnthb],Aut. de I 1977.00 0.00 3127.0(
01 C1 001818 11/28 BAWO DE REG. EN CUENTA 1 0.00 700.00 427.0C
o1 cx 1818 11/28 BANCO DE REG. EN CUENTA 1 0.00 1000.00 1427.0¢
0L CI 001834 12/02 BANCO DE REG. EN CUENTA 1 0.00 177.00 1250.00
01 DPS 004878 12/02 AMORROS Cntb).Aut. de I 61.15 0.00 15
01 €1 O 0 12/03 BANCO DE REG. EN CUENTA 1 0.00 61.15 1250.00
01 ors 0 12/04 AMORROS Cntb].Aut. de X 291.00 0.00 1541.00
01 €T QO1B50 12/05 BANCO MA REG. 1 0.00 194100 =400 .
01 pPs 004! 12/05 AMORROS Cntb).Aut. de I 1050.00 0,00 650.00
Feche Impresion: 2014-05-02 17:26:58 - usuario: APONTEX
m
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€ IMQUILLAS
cina: COMSDLYOALD

DTARYTO NE MOVIMIENTOS POR CUENTA
Ejercicio 2013

v o: 2033-01-01 a7 2003-12-31 (Frovisional) Pagine 000017
4 PRSTE. FEOW BENEFICIARIO, Datalle Cheque DERE HARER SALDO
001934 12/23 BAKCO HA REG. TH CUBNTA 1 0.00 604,00 3288.24
[=9 ?01934 12/23 BANCO NA REG. EN CUENTA 1 0.00 60. 3228.24
| €F 001934 12/23 SANCD NA REG. EN CUENTA 1 Q.00 3525.00 ~296.76
€1 001934 12/23 BANCO NA REG. EN CULHTA 1 ©.00 307.24 -604.00
0P~ 005902 12/23 AMORROS Cnth).Aut. de I 1393.50 0. 789.50
Ci 001840 12/24 BANCO MA REG. Ell A 1 .00 245.00 544.50
a- 12/24 BANCD NA REG. EN CUENTA 1 00 5445 0.00
] C% 948 12/26 BANCO Wi\ REG. EN CUENTA 1 .00 87.50 -87.50
1 cx. 001 BANCO MA REG. EN 1 .00 114.00 ~201.50
O 0DS591é 12726 AMORROS Cntbl.Aut, de I 978.34 0.00 776.84
cx 1958 12/27 BANCD MA REG. NTA 1 .00 500.00 276.84
o 00 BANCO NA REG. EN CUENTA 1 .00 73.84 203,00
o BANCG WA REG. EN CUENTA 1 .00 60.00 143.00
CF  OD1958 12/27 BANCO it REG. EN CUENTA 1 .00 290.00 -147.00
i OD1958 12/27 BANMCO MA REG, EN CUENTA 1 .00 325.00 ~472.00
¢ 12/27 RANCO REG. 1 .00 88.00 -$60.00
3005920 32/27 ANORROS Cnthl.Aut. de I 560.00 0.00 0.00
s 005925 12/28 cntbl.Aut, de 1 906.00 0.00 906.00
I 5 12/30 BANCO REG. EN 3 00 500.00 406.00
< 001965 12/30 RANCOD REG, EN CUENTA 1 .00 196.00 210.00
I 12/3D BANCO MA REG. (N CUENT) 1 .00 240.00 ~30.00
o 001965 12/30 RANCO MA REG. BN CUENTA 1 .00 120.00 =150.00
I 001965 12/30 BANCO MA REG, EN CUENTA 1 .00 90.00 -240.00
X 005932 12/30 AMORROS Cntbl, «de X 162,00 /A% 0.00 ~78.00
P 003937 12/3) AMORRO A Catbl.Aut, de I 240.00773.q 0.00 162.00
TOTAL 389291.62 389129, 62 162.00

w “mpresion: 2014-05-02 17:26:58 - Usuario: APONTEX
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A.6
18-19

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y

CARTERA DE CREDITO -
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 \-—/,
COMPONENTE: Efecto de cobro inmediato

ANALISIS DE LA VERIFICACION DE LOS COMPROBANTES!DE 1A
CUENTA EFECTO DE COBRO INMEDIATO AL DIARIO|DES
MOVIMIENTO POR CUENTA

CODIGO VALOR FECHA DE REGISTRO
DPS 000203 815,00V 15 de enero del 2013V
DPS 000666 1335,14 19 de febrero del 2013V
DPS 000989+ 1312,50V 11 de marzo del 2013\
DPS 001625V 1856,00V 20 de abril del 2013V
DPS 001987+ 50,00V 11 de mayo del 2013V
DPS 002404+ 2496,00V 05 de junio del 2013V
DPS 002670V 1195,30V 01 de julio del 2013\
DPS 003417+ 468,90 23 de agosto del 2013V
DPS 003713 858,00V | 18 de septiembre del 2013V
DPS 004370V 1000,00V | 31 de octubre del 2013V
DPS 004778V 1809,00V | 25 de noviembre del 2013V
DPS 005537+ 240,00V | 30 de diciembre del 2013V

= chequeado con comprobantes diarios y libro mayor

Conclusioén:

Los saldos presentados cuadran con el registro correspondiente.

Recomendacion:

A pesar de contar con un sistema contable se recomienda revisar los

saldos por personal independiente a los registros.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:30/04/2014




180

A.6
19-19

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y

CARTERA DE CREDITO -
v

PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 ~—

RUBRO: FONFOS DISPONIBLES

CUENTA: 110405 Cheque Pais IPERATIVA DE A4OARD ¥ Caf
CEDULA SUMARIA DE EFECTO DE COBRO IN‘Mﬁ[[wrms

SALDO SEGUN AJUSTES SALDO
MES MAYOR DEBER | HABER AUDITADO
SALDO INICIAL 0,00V 0,00V
01 AL 31 DE ENERO 0,00V 0,00V
01 AL 28 DE FEB. 600,00V 600,00V
01 AL 31 DE MAR. 3920,19V 3920,19
01 AL 30 DE ABR. 4750,00V 4750,00V
DEL23 AL31 MAY | -18436,45Y -18436,45V
01 AL 30 DE JUN 2858,55 2858,55
DEL 01 AL 31 JUL 441,74\/ 441,74\/
01 AL 30 DE AGO -677,85\/ -677,85\/
DEL 01 AL 31 SEP 400,00\/ 400,00\/
01 AL 30 DE OCT 1000,00 1000,00v
DEL 01 AL 31 NOV 1427,00V 1427,0N0
DEL 01 AL 31 DIC >162,00 >162,00

Una vez observado, analizado y verificado los saldos de la Sub-Cuenta de
EFECTO DE COBRO INMEDIATO, se puede decir que el saldo registrado al
31 de diciembre del 2013 es correcto, ya que se verificd y se constatd con los
saldos presentados en los mayores de dicha cuenta presentados por la
entidad.

El valor de la cuenta Efecto de cobro inmediato no es significativo con un
valor de 162,00 al finalizar el afio 2013 debido a que los cheques

depositados por los socios han contado con la suficiente liquidez.

\ =Tomado de los Mayores
> =Comprobado Sumas

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.A.S.T |FECHA: 30/05/2014
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P.A.B
1-2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPEAUDITOTICIAL A LOS RUBROS FONDQOS
DISONIBLES Y CARTERA DE CREDITO .
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ZM
PROGRAMA DE AUDITORIA
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

FERATIVA [ A40RRD ¥ Cof !

RUBRO: CARTERA DE CREDITO quillas

N OBJETIVOS Y PAPEL DE | ELABORADO | FECHA
PROCEDIMIENTOS | TRABAJO POR

Objetivos:

1. Verificar las funciones del departamento y la veracidad de los saldos
reflejados en los mayores y estados financieros.

2. Comprobar que los créditos otorgados hayan sido mediante la normativa
vigente en la entidad.

Procedimientos:
Aplique el cuestionario de
1 C.C..B
control interno mediante el 1-1 EP 17/04/2014
informe COSO I.
Desarrolle la evaluacién de
riesgo, mediante una matriz E.S.CI.B E.P 17/05/2014
de ponderacién del riesgo. 1-1
2 Realice cédulas narrativas C.N.B
de la evaluaciéon del control 1-2 E.P 18/05/2014
interno:
e Verifique si el P.T./
reglamento de 1-1
crédito se encuentra
actualizado.
4 Solicite:
o El reporte de
créditos concedidos P.T.L/ E.P 20/05/2014
en el afio 2013, 1-7
e Requisitos basicos
para solicitar créditos
en la cooperativa P.T.2./
Huaquillas 1-4 E.P 20/05/2014
ELABORADO POR: E.T.P.R | REVISADO POR: E.A.S.T FECHA:02/05/2014
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P.A.B

2-2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y CARTERA DE

CREDITO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ZM

PROGRAMA DE AUDITORIA

COMPONENTE: CARTERA DE CREDITO PERATIVA UF AHOARD ¥ CRF |

N2 OBJETIVOS Y PAPEL DE | ELABORADO
PROCEDIMIENTOS TRABAJO POR

FECHA

7 | Determine la muestra, a
base de la muestra B.1 E.P
seleccionada verifique el 1-32
cumplimiento de  los
requisitos al momento de
otorgar un crédito.

8 | Realice el analisis del B.2
proceso de concesion de 1-1
créditos de la cooperativa,
reflejado en Flujogramas
de procesos

E.P

9 | Reclasificar la cartera de B3 EP
crédito, a través de la
muestra seleccionada y
verificar los saldos
establecidos en las tablas
de amortizaciones.

1-29

10 | pDeterminar el porcentaje
que  representan  los B.4 E-P
créditos improductivos con 1-1
respecto a la cartera de
créditos menos
provisiones, a través del
indicador financiero
correspondiente.

11 | Verifique si las provisiones
de la cartera de crédito se B.4 EP
realizan en base a la 1-1
SEPS y en el reglamento
de crédito de la entidad.

20/05/2014

22/05/2014

23/05/2014

23/05/2014

25/05/2014

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:02/05/2014
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CC.l.B
1-1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y CARTERA DE
CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL’YNTERTF‘"""
A0uUias

N° | PREGUNTA P [ SI NO |[PAR [ C OBSER VACIONES
T CIAL | T
ACTIVIDADES DE
CONTROL CARTERA DE
CREDITO
1 ¢Para el registro contable, | 1 X 1
se utilizd el catdlogo de
cuentas emitido por la
Ley Orgénica de
Economia  Popular vy
Solidaria  del Sector
Financiero  Popular vy
Solidario?
2 ¢Los requisitos para la | 1 | X 1

para la concesion de
créditos son cumplidos en
su totalidad?

3 ,Se rigen a la tasa de | 1 X 1
interés vigente que
establece el Banco Central
del Ecuador?

4 JLos créditos son | 1 X 1
recuperados en los plazos
establecidos?

5 ¢Se encuentra archivaday | 1 X 1
ordenada toda la
documentacion referente a
los créditos concedidos?

6 | Existe el personal idoneo | 1 X 1
para hacer el seguimiento
legal a los créditos
vencidos?

7 ¢La entidad cuentaconun | 1 X 1
manual de crédito?

8 SEl manual de crédito se X 0 | El oficial de crédito a estado
encuentra actualizado? trabajando con el reglamento de
crédito del afio 2012

9 | ¢Se cumplen sin| 1] X 1
excepcion los
niveles de aprobacion?

10 | ;Posee la cooperativa | 1 X 1
software para manejar el
area contable y de crédito?

CLASIFICACION TOTAL CT= 9
PONDERACION TOTAL PT= 10
NIVEL DE CONFIANZA NC= | 72,73
NIVEL DEL RIESGO INHERENTE RI= | 27,27

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:17/05/2014
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ESCI. B
1-1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y

CARTERA DE CREDITO = 7
N—
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 FERATIVA OF AR ¥ Cof'
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL rquillas

RUBRO: CARTERA DE CREDITO

MATRIZ DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

ACTIVIDADES DE CONTROL NIVEL DE CONFIANZA
CLASIFICACION TOTAL 9 BAJO MEDIO ALTO
PONDERACION TOTAL 10

15%-50% 51% - 75% 76%- 95%
85%-50% | 49% - 25% 24%-5%
NIVELDERIESGO:RI=100%-NC% 10% ALTO MEDIO BAJO

NIVELDECONFIANZA:NC=CT/PTx100 0,90

ANALISIS

El departamento de crédito, presenta un nivel de confianza de 90% Medio

y un riesgo inherente de 10% Medio, esto se debe a:

e Desactualizacion del manual de crédito

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA:18/05/2014
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CN.B
1-2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y

CARTERA DE CREDITO
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 S’
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
RUBRO: CARTERA DE CREDITO PERATIVA [ AMORR0 ¥ CR¥
NARRATIVA DE LA EVALUACION DEL SISTEMAIBEIG&NTROL
INTERNO

DESACTUALIZACION DEL MANUAL Y REGLAMENTO DE CREDITO

COMENTARIO:

Como producto de la evaluacién del Sistema de Control Interno a la
COAC “HUAQUILLAS”, se pudo constatar que no cuenta con un manual
de operaciones actualizado para ejecutar el proceso de Crédito, por lo
tanto estan incumpliendo con las Politicas de Control Interno y con las
buenas practicas administrativas las cuales mencionan que: “Se debe
actualizar los manuales de procedimientos cada afo, de tal manera
gue sean un soporte en las actividades y toma de decisiones que se
realiza en este proceso”, debido a que con el transcurso del tiempo se
van adoptando nuevas medidas y politicas internas que por falta de
tiempo no han sido incrementadas ni corregidas en el manual, originando
dificultad a la realizacibn de las actividades en este proceso por la
ausencia de un manual de procedimientos actualizado por lo que se

obtienen resultados que carecen de confiabilidad y soporte legal.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.A.S.T FECHA:20/05/2014
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CN.B

2-2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y

CARTERA DE CREDITO = >
N
PERIODO: 01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 FERATIVA OF A4OARD ¥ COF
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL wa||||ag

RUBRO: CARTERA DE CREDITO
NARRATIVA DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

DESACTUALIZACION DEL MANUAL Y REGLAMENTO DE CREDITO

CONCLUSION:

El proceso de crédito carece de un manual de procedimientos

actualizado.

RECOMENDACION:

Al Gerente General:

En conjunto con los demas directivos y personal involucrado en el
proceso, reestructuré y apligue un manual de procedimientos que
contenga normas y procedimientos para el proceso de crédito, con la
finalidad de que las operaciones crediticias se realicen, apoyadas en una

normatividad actualizada.

ELABORADO POR: E.-T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA: 20/05/2014
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P
COOPERATIVADEAHORROY | MANUALYREGLAMENTODE | PAGINAS: 00036 | ].4
CREDITO "HUAQUILLAS" LTDA. CREDITOS Na.PAGINA: :01 DE 036
Revisado y propuesto por: | Consejo Administracion Acta No:000
Aprobado por: | Asamblea General Firma y Sello:
Fecha:01/01/2012
Fecha Aprobacién: | Actualizacién:01/01/2013 / 01/01/2013

CAPITULO 10: Disposiciones Varias
10.1.- Estructura funcional del area de crédito.

Estard compuesto por el Comité de Crédito, Gerencia y Oficial de Negocios,
sujeto a incremento y modificacién, de acuerdo a crecimiento y necesidad de la
cooperativa.

10.2.- Vigencia: El presente Manual y Reglamento, fue Reformado y Aprobado,
y entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por parte de la
Asamblea General.

Resolucion:

El presente Manual y Reglamento, fue Propuesto por el Consejo de
Administracién en sesion del 01/01/2013, en Acta No. 167 Y Reformado y
Aprobado por la Asamblea General del 01/01/2013. /

({r"s;dent
i 1 O

KJ.J__ ’/
Secretario de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Huaquillas” Ltda.

// Secretario

CERTIFICA:

El presente Manual y Reglamento, fue Propuesto por el Consejo de
Administracién en sesion de 01/01/2012, en Acta Y Reformado y
Aprobado por la Asamblea General del 01/01/2013 /(¢ ’Q‘E\

Certifico en honor a la verdad, a... del mes de ma de’*v

/;
%Wm'!//
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REPORTE DE CREOITOS CONCEDIDOS
OFICINA i WATRIZ 1
ceees 1 ==TODOS-~
=mu OS/! 2013 Pagima: 3
. o, Credito  #Client mosbres Cuota Fecha Conc valor Usuario  pastine Recuper;
& 2 1955 m wru PERFECTO SERVIL 2013-03-23 95.00 ELIZALOEM COMERCIO MENSUAL
2 0292 7086 AGULLAR ONTANGDA JORGE Mnn 2013-04-18 100, 00 EOITOS PARA CONS MENSUAL
102000293 1976 aoau auzu.mo uno-u 2013-04-18 100.00 ELIZALDEM ITOS PARA CONS MENSUAL
4 3010200037 170 MOREND GOMEZ RAUL ALEXARDER 2013-07-18 100,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
3110200037 723 mu MORAN Lm VERONICA 2013-07-19 110.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
v 757 WER PRIMITIVO 2013-10-24 110.00 ELIZALOFM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
A >920 veu ASMIIOS MANUEL LOUARDO 2013-11-11 120.00 ELIZALOEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
PERFECTO SERVILIO 2013-07 <02 120,00 ELIZAILDEM CREQITOS FARA CONS MENSUAL
9 757 HERRERA CASTRO JORGE PRIMITIVD §-01 120,00 ELIZALOEM CAIDITO EDUCATIVO MENSUAL
) 75 459 ZAMSRANG RAMIREZ WILSON BOL. 13-02-25 130.00 ELIZALDEM COMERCIO MENGUAL
al 2 423 JIMDO CAMPOVE! ULS EDUARDD 1013-01-07 15,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
3 CASTHD NAYROSI YOLANOA 1030 $0.00 ELIZAL CREQITOS PARA CONS MENSUAL
N 430 RIVERA }013~07~0; 50.00 EL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
14 5010200 24 GOMEZ NEDIMA SEGUNCO VICEMTE 2013-07-01 $0.00 ELYZAL CREDITOS PARA COMS MENSUAL
f 60 976 CADEMA GUILLI 10130703 150.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
16 FRDE J CRSAR 1013~ 166.0C ELIZAL CRIDITOS PARA CONS MENSUAL
it TLO VALAREZD ARSENIO BT JESUS 0130513 200.00 ELIZAL CREDITUS PARA CONS MENSUAL
od 5010200041 723 EARRA MORAN CA 013-11-13 200.00 ELIZALCEM CRIDITOS PARA CORS MENSUAL
AL} 5010200041 508 ULLOA CHAMBA LISSETH 13-09-02 00.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
J S07 ALVARADQ ROMERD 0. 04 05.00 ELI2AL CRIDITOS PARA CONS
3t 000330 562 LALANGUT GUERRERD BOLIVAR RAMON 2013-05-28 25.00 Et CRED! PARA CONS
Y Y0386 105% INISUEZ LOAIZA JOSE ALFONSD 4 2013-08-05 230.0C ALDEM  CREDITOS PARA CONS MENSUAL
-3 22 INIGUET LOAIZA JOSE ALFONSO K ~04 230,00 DEM CREDITOS FARA CONS MENSUAL
=4 3 457 MAULME CARMEN ALE 4 201 24 30.00 ELIZALDEM CREDITOS FARA COWS MENSUAL
)| 32 GARNICA VASQUEZ JOSE £ 2013-0%.03 35.00 ELIZALDEN CREOI FARA CONS MENSUAL
26 50102000362 1539 YILLAGOMEZ BUELE CESAR GARDEI 201 -04 50.00 ELIZALDEN TOS PARA CONS MENSUAL
1 ROGEL wa FRANCISCO ALCIDES 4 2013-08-15 50.00 ELIZALDEM TOS PARA CONS MENSUAL
«d 17 ITALO BIENVENIDO 2013-11-05 50,00 ELIZALDEM TOS PARA CONS MENSUAL
A 3 2632 vxuclsmow«mmm 2013-11 -4 6C.00 ELIZALDEM TOS PARA CONS NENSUAL
J 3 2803 TUADA JORGE NICOLAS 101 60,00 ELIZALDEM 704 PARA CONG MENSUAL
E3 Y 3 17 CAMPOVERDE CCHOA DIEGO FEANANSO 4 60.00 ELIZALDEN CREDITOS PARA CONS MENSUAL
50102000385 uc RAMIREX ALVAREZ PEDRO SERGIO 1 60.00 ELIZALDEM CREDITCS PANA CONS MENSUAL
23 30202000255 4B QUEZADA SANCHEZ JOHANNA WARILY 0 70.00 ELIZALDEM CREDITUS PARA CONS MENSUAL
3 22 141 AOGEL JUNBO 0 ALCIDES 13 70.00 $LIZALDON [TOS PARA CONS MENSUAL
ot J010200034 3 PALACICS SUGUISUPA JORGE HEANAN 1 75.00 CLIZALDEN CREDITOS PARA CONS MENSUAL
%5 a7 45T MAULME CARMEN AL z 191 285.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
132 PALADINES JEFFERSON ALEXIS 50.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
3 JOLO20004 3! PALACIOS SUGUISUPA JORSE HERMAN , 201310~ 300.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
y )0 102000312 425 APONTE FARFAN CHRISTIAN SANTIAGO 101 300.00 ELIZAL CREDITOS PARA TONS MENSUAL
-9 J0 102000 30 7 CHANBA ITALO BIENVENIDO 300.00 EM  CREDITOS PARA CONS MENSUAL
A 02 2459 zumeano BOLIVAR 2 300,00 FLIZAL
RIVERA 300.00 CREDITOS PANA CONS MENSUAL
43 JOLOTOC024C 248G FOTES CAUZ TMILIO LEGPOLDO 100.00 ELIZALDEM CREDITOS PAAA CONS MENSUAL
2000233 N 30C. 00 AL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
-3 76 1382 AT0S LAVANCA BLANCA 03.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
1 9 2736 NCZA 5 ENRIQUE NICOLAS 10.00 ELIZAL CREDITOS FARA CONS
] JOI0Z0C0353 1795 MAMRAY PRIETO WILSON ALEJANDRO 110.00 ELIZALOEN CREDITOS PARA CONS MENSUAL
a“ 05 UYAGUARY 3 FR ALEX 310.00 ELI2AL %5 PARA CONS
50102000374 2456 POTES CRUZ EMILIO LEOPOLDC 10.00 £1I2AL CREDITOS PARA CONS
>4 2729 CRANDA GUE m 4 15.00 ELIZALEEN CREDITUS PARA COMS
N S0 90 2773 VIERA AGURTD SUAN FRANCISCO 4 20,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
od 03 75 2500 YAMZA INFANTE vm:su ESTEFANLA 20.00 ELIZALDEM CRESITUS PARA CONS
3 63 2431 oun.u.u QIELA MIAINA ALEJANDFA 20,00 ELIZALOEN FAZA CONG
) 10 2813 N\ ESPIMOZA AELGICA EDITA 30,00 FLIZAL ~%mn PARA CONS
55 83 ;‘3: m:zmvnn %Wu 3 ggg ELIZALDEN mg PANA CONS = .
P 30.00 ELIZAL BS PARA CONS MENSUAL
g 2013 [} 30.00 KLIZAL S PARA CONS MENSUAL
) 4 7013-08-07 30.00 N CONS MINSUAL
= 4 2013-97-C 30.00 ELIZALDEM CONS MENZUAL
3 W1 335.00 @, CONS MENSUAL
w ; 2!21 y ;gg.gg L cons :m
] 1910 CASTRO ZARANGK STEFANY WARISEL ~08- 3 L TZAL CONS MENSUA
J E 34 7438 QUEZADA BALCAZAR AMPARD WIVIANA 5 2013-01-11 350.00 ELI2AL = MENSUAL
g
j 6
-
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“TAC NUAGQUILLAS PT‘
REPORTE OK CREDITOS CONCEODOXIDOS
Mxqu A\nuz 2-3
DE CRED: A63vssevwrernn, b AN~
n.bu DE LI oacxon
T UCHAL 05/3 201% Pagira: 2
] [ m.cnﬂtu #client Moshres Cuota Fecha conc valor Usuario Destino Recuparac
6 390102000472 m JORGE IVAN 4 2013-11-26 350.00 CREDITOS PARA CONS MENSUAL
€ 3 19 MJ: v!n.s CAMDO DIANA CRISTINA 2013-05-13 355,00 ELYZALD! 5 PARA CONS MEMSUAL
& D, 57 MENDOZA MOMCADA MERCI YOVANT 2013-08-06 .00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
& 2 2700 ROJAS PRECIADO ESTHER ELIZABETH 2013-06-24 .00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
t 2501 CASTRO GAVILA JOSE REINERID 2013-02-20 370.00 ELYZAL 3 MENSUAL
70 7481 QUEZADA SANCHEZ JOMANNA MARILIN 2013-07-04 380,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
; 1901021 1839 VILLAGOMEZ BUELE CESAR GARDEL 2013-01-30 385.00 ELIZAL CREDITOS PARA COMS MENSUAL
o 20102¢ 1910 CASTRO ZARANGO STEFANY MARTSCL 2013-10-09 305,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
7 2798 PALMA MERCEDES LuZ 2013-08-23 m.eo LIZALDEM YOS PARA CONS
K 190102¢ 2032 vsrA JIMENEZ MAMUEL ANTONIO 2013-08-22 .00 ELIZALOEM [TOS PARA CONS
75 390102¢ 2039 ALEJANDRD RAMINEZ STALIN ROBERTD 2013-01-07 400,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
g 3 832 osm AVILA CARMEN PLEDAD 201 400,00 ELIZAL COMERCIC
7 1795 RAMIAY PRIETO nuou ALEJANIRO 2013-02 -1} 400.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
i 190102000294 1985 MORENO WACAS AMGEL GABRIEL 2013-04-12 400.00 ELIZALOEM CREDITOS PARA CONS
3 B0 10200044 987 BUSTAMANTE mn JHONNY PATRICIO 400.00 ELEZAL CREDITCS PARA CONS
80 <O LIZETH YA) 2013-10-17 400.00 ELIZALOEM CREDITOS PARA CONS NENSUAL
£ $9010200¢ 2759 PEAA DUNAN JOSE LUIS 2013-12-03 400.00 ELIZALOEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
(5 ¥90102" 07 AL ICRGR 2013-11-11 400.00 ELIZALOEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
- 3 3 RUEDA JORGE NICOLAS 2013-10-22 400.00 ELIZAL CREQITOS PARA CONS
[ 839 CESAR GARDEL 2013-11-15 400.00 DEM CREDITOS PARA CONS
[ 3] 30 966 ZAVALA ZEVALLOS JAVIER MERACLITO 2013-12-10 400.00 ELIZALDEN CREDITOS PARA CONS
i 390102000371 2430 SANCHREZ GRANDA CHAALES WILMER -07-17 4;0.00 TZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
8r E62 LALANGUL GUERSERO BOLIVAR RAMON -10-01 450.00 DEM  CREDITOS PANA CONS MENSUAL
[ 50010, 510 ESTRELLA CARRION VICTOR 2013-11-01 450,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
b 390102 CLRILLO MALTER SEGUNDO 201 457,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
L 3902020 300 yauzA 200 470,00 ELIZAL CREDITOS PARA COMS
1 3902020 NILVES VALDIVIEZD JOMANNA YESSENIA 200 475.00 DEM CREDITOS PARA CONS
92  ¥901020( 482 CASTILLO GLADYS 201 475.00 ELIZAL CREDITOS PARA COMS
(] 2013-02- 500.00 ELIZAL COMERC
s, vED 2013-01-0¢ 500.00 ELIZAL CREDITOS PARA COMS
9 ~02- 500,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
! -02-¢ 500.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
w7 13-02-0¢ 500.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
[4 2013-05-20 $00.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
Ve 2013-05-21 300.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA COMS MENSUAL
b aa 3-04-05 500.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
s 2013-11-14 500.00 ELIZALOEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
102 ~11-01 500.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
by 2013~11-07 500,00 ELIZALDEM ITOS PARA CONS MENSUAL
2013-08-07 500,00 ELIZALDEM ITOS PARA CONS
o 2013-10-04 $00.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
P 2013-08-08 300,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
n? 2013-02-08 505.00 ULIZALDEM CREDITOS PARA CONS
b 2013-02~05 $10.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS NENSUAL
p i 2013-02-0% 510.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
i 02 $10.00 ELIZALOEM CREDITOS PARA CONS
o 201302 -06 510.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
1 2013-02 $10.00 E 0EM  CREDITOS PARA CONS
H 201302 510.00 ELIZALDEM CREDITUS PARA CONS
114 2013-02-04 $10.00 ELIZALDEN CRODITOS PARA CONS
R I 2013+02 -04 $10.00 ELIZALOEM CREDITOS PARA CONS
i 013-02-05 510.00 ELIZAL COMERCIO
190102000363 1485 [ FREDDY EDAARDO 8 2013-07-0M 510.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
1901020004 064 CARRION PERALTA BRALLIO JAVIER 5 2013-11-06 $20.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
0102000327 655 GUERRERD GALD 7 2033-05-22 s23. ELIZALDEM CREDITOS PASA CONS
390102000502 (3] MARTA DEL ROCIO C23-04- 550.00 ELIZALDEM O PARA CONS
190102000273 2064 CARAION PERALTA BRALIO 2013-02-22 $50. ELI2AL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
390102000485 VIVANCE ELIZALDE WARIO 013+12.2 $65.00 ELIZAL PARA CONS
300102000414 85 LO WALTER SEGUNDO ~09-03 570.00 ECIZAL CREDITOS PARA CDNS MENSUAL
3 08 473 SALLO MASACHE PABLD DARWIN 23 580,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA COMS MENSUAL
FD0L02000412 635 FLORESNILA 01 02 .00 DEM  CREDITOS PARA CONS MENSUAL
390102000395 m BUSTAMANTE CANPOVEADE MARTA DEL PIL 13 600.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
ZAMSRAND RAMIZEZ WILSON BOLTVAR 2013-06-12 600,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
su CADENA GUILLERMO ANTONIO 2013-10-22 €00.00 ELTZALDEM CREDIYOS PARA CONS MENSUAL
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. %0.Cradito  #client Nosbres Cuota Fecha Conc valor Usuartic  Destino Recuparac

Deeconcane - can evasn
18 30102000277 41 FERNANDEZ JARAMILLO MARIA PAULINA 0L €00.00 ELYZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
m 8 2635 OWOBA THCARMACION FLORESMILA 201 i 600.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
o 4 360 GLORTA 2013-05+1 600,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
152 677 QUITO COMDOVA WILSON ANIEAL 201 €00.00 ELTZAL PARA CONS

&) 832 CASTRO AVILA CARMEN 013-09- 700,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
1 201020002 66 2076 CHAMSA PAADOD LEON VICENTE 738,00 ELIZAL PARA CONS
r" 2010200027 412 MAYON MELEMORES MELINA MARIBEL £00,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS

el 2IL0Z000454 2552 MONCADA DYAZ JUAN OF LA CRUZ 10 2013-11- £00,00 ELIZAL PARA CONS
137 D 102000364 2474 ZAMBRAND ERO MARITLA MONSERRATE 12 2013-07-0f 800,00 ELIZMDEM CREDITOS PARA CONS MIMSUAL
b 2434 GALVEZ 013-06- 800,00 ELIZALDEM COMERCIO
139 390102000 ESPURANZA 013 -07 -0 £00.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
b 2487 NIEVES VALD. JOMANMA. YESSERTA 12 2013-07~1! 800 AL PARA CONS
Ia 2482 CASTILLO MALDONADO GLADYS ARPARD 12 2015-07-1¢ 500 PARA CONS MENSUAL
187 0366 2476 VILLALTA CORDOVA GINA CECIBEL 12 2015-07-0¢ 500. PARA CONS MEMSUAL
1 1677 VILLACIS MUSO SEGUNDO WUGO 12 207 1000. FARA CONS MENSUAL
144 2595 REVES AUIZ SANDRA ELIZASETH 12 201 4 1000, PARA CONS MENSUAL
) 0344 674 KUN VASQUEZ PADLA VIRGINIA 0. 1000 M NENSUAL
Tne 2000352 1332 APONTRE RAMIREZ JORGE LUIS 12 20 M MEKSUAL
wa 2252 GRANDA MABEL ATHERINE 12 2013-07-3( M CRi PARA CONS
¥ L020( 2422 KELVIN FABRICIO 01, M CR PARA CONS
149 1020 1000 VINCES MALACATUS MANUEL YASMANY 2 2013-07- 1000.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
| 1432 12 2013-06-17 L00O . O DEM  CREDITOS PARA CONS MENSUAL
1 5010200037 277 RUBEN ARTURC 12 2013-07-19 1000.00 ELIZAL [TOS PARA CONS MENSUAL
» 00334 2233 CELY PICOHA WAL 12 2013-06-02 1000.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
1.. 350102000336 9 ASTUDILLO COROMEL \THA 12 1000, 00 DEN  CREDITOS PARA CONS MENSUAL
14 3010206034 RAMIREZ STALIN ROBEATO 12 2013-06-17 I00O. 00 ELIZALDEN CREDITOS PARA CORS MENSUAL
1 0102000331 2561 NOBLES MAZA \I| 12 201 1000,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS
156 01020004 17 3, 12 2013-09-13 1000, 0¢ DEM CREDITOS PARA CONS
i 2 Y004 2857 MORAN BELDUMA SARA S 12 2013-10-04 4 TZAL CREDITOS PARA CONS

# 1 APONTE MAYRA ANASEL 12 2013-10-08 X LIZAL CREDITOS PARA CONS
10 0102000304 12 20; 1000.00 ELIZALDIM CREDITOS PARA CONS
3 3010200K 1570 CELI VILLALTA DANNY 12 2013-08-0¢ LY CREDITDS PARA CONS MENSUAL
il 3 2 2013-10-04 L CREDITOS PARA CONS MENSUAL
"2 30102000358 209 PALONINO ZORRILLA RAQUEL 12 2023-08- 1000.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
10 1 DROSCO 12 2013-11- 000,00 ELIZALOEM CREQITOS PARA CONS MENSUAL
P 32 12 2013~13-2f 1000.00 El DEM CREOITOS PARA CONS MENSUAL
i 12 2013+11- 1000.00 ELIZALDEM CREDXTOS PARA CONS MENSLAL
166 2 2013-11-29 1000.00 ELIZALDEM CREDITOS PASA COMS MENSUAL
] 013-10-21 ELIZAL <l PARA CONS MENSUAL
lve ¥ 19 ELIZALDEM PATA CONS MEWSUAL
Y 12 2013-11-14 000.00 EL PARA CONS
1 ¥ 1 1000.00 ELIZAL € PARA CONS
n 12 2013~ 1000.00 ELIZALDEM CHEDITOS PARA CONS
1 12 2013~ 1000.00 ELIZALDEM COMERCIO
s 12 2013~ ILIZALDEN CREDITOS PARA CONS
i" RUEDA ¥ - 1A, CREDITOS PARA CORS

- 30 325 CHICA BRITO WILLIAM ERNESTO 12 2013~ 1000, 00 ELTZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
17% 254 ROLOAN FLORES GRACE KARINA 12 201 06 TZALDEN ITOS PARA CONS VENSUAL
i 2006 DIAZ JARAMILLO JUAN AGUSTIM 12 2013-01-24 1000.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
s 1316 CELI VILLALTA JONATHAN LEOMARDO 12 2013-01-08 10C0.00 ELIZALDEM COMERC MINSUAL
22 1480 CRICLLO KATIUSCA KATHERINE 12 2013-02-13 1000,00 TLIZALDEM CREDITOS PARA CONS MEMSUAL
o) 2288 LUTS MIGUEL L0 2013-03-08 1 [LIZALDEM CREDITOS PARA CONS MEMSUAL
m G55 PEREZ LILA CUMANDA 12 201 o5 1 ELIZALOEM CRIDITOS PARA CONS MENSUAL
3 10107000 7i VERA AL 12 20. 0f 1600, 00 ELIZALDEM COMERCIO MENSUAL
383 39010200 2605 QUITO HERNANDEZ LUIS ALBEXTO 12 2013-05-16 ELIZACDEM  COMERCIO MENSUAL
3 39010200¢ 2 CALERD BI 12 2033-05-13 ELIZALDEM CALOITOS PARA CONS MENSUAL
) 3010200¢ 2333 MALLA ROGEL YOMAIRA Ef ETH ¥ L CREDITO CONS MENSUAL
305 70102000303 223 CARRION SAYRON RAMINO 12 2013-04- 1000,00 ELIZALDEW MENSUAL
% 13 FRRALTA BRAULIO 12 201 1 ELIZALOEM CHEDITOS PARA CONS MENSUAL
188 30102000287 2385 GACHA PAREDES JOSE BENIGNO 12 2013-04~ 1 ELIZALDEM COMERCIO MNENSUAL
£ SETANCOURT TORRES PECRO 12 2013~04-~. 1000.00 ELIZALOEW COMERCIC MERSUAL
1.9 3! CAMPOVERDE OWAR LENIN 12 2013-04-~ 1000.00 gL DEM COMERC MERSUAL
3% 390102000300 2490 VLMELA GERARDG ALFREDO 12 201 1000.00 ELIZALOEM COMERCIC MENSUAL
& 10200¢ 2514 MOLE GARCIA SILVIO 12 201! 1 JZALDEM  COMERCIQ NENSUAL
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o(h No.Credito  #C)ient Mowbres Cuota valor Ususrio  Oestimo Recuperac
1;? 1944 MARIO ANTONIO 12 2013-03-18 100C, 00 ELIZALDEM CREDIYOS PARA MENSUAL
E’ 2254 AROKTE SUAREZ 12 2013-03 00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
35 1561 OYOLA AMAGUAY KERLY LEOWOR 12 4 00 ELIZALOEN
12 2013-02- 1200.00 ELIZALDEN CREDITOS PARA CONS MENSUAL
B 08 1200, 00 ELIZALDEN PARA CONS MENSUAL
12 2013-02-22 300, 0( ALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
o 12 2013-02~ 500,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
17 12 2013-0 500, 0¢ AL CONERCIO MENFUAL
aL 6 2013-12-18 1500, 0 AL CREDITOS PARA CONS NERSUAL
Bt 2237 SANCHEZ GUERRERO 12 2013-¢C 1700.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
a3 901020004 184 FLORES GRACE 18 2013-10- 1800,00 ELIZALDEM CRED: PARA CONS MENSUAL
3] 2423 JIME0 CANPOVERDE LUIS 18 2013-11- 000,00 ELIZALDRM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
) 39010200046 1783 CEDERO ELIZALDE MAYRA DEL CISNE 12 2013-11-18 000,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
o= 33010200044 1292 REYES MAYON 12 2013-10- 000,00 ELIZAL ] VENSUAL
421 MONTOYA JIMIO CARLOS FIDEL 15 2013-10-23 2000,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
on 82 27! ARIAS MERCEDES LUZ 18 2013-11-14 2000,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA COMS MINSUAL
17 RUIZ MARTA FAVIOLA 18 2013 2000,00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MEMSUAL
i 0282 53 FAMON EDGAR LUDGARDO 18 2023-03-1 2 IZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
e 00237 2317 CARPIO CELY W 12 2013-01- 2000,00 ELIZALOGM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
< D026 ALDAZ DANILO 12 2013-02-08 LIZALOEM
13 200037, 479 MORENG CALDERON MANLEL 1 -07- LIZALOEM 5 PARA CONS
2 CARRION FREDOY ANTONIO 18 2013-03-27 2000.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
24 2067 ASUNCION ROGEL MOLGER 18 2015-07-08 OEM  CRED] PARA COMS
o 2000382 1454 SEVERIMO CORREA DUVIES BEATRIZ 1 $-08-01 1000.00 ELIZAL PARA CONS
= FARFAN CHRISTIAM 12 2013-10-10 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
17 J004¢ 2779 ROMERO MOGOLLON FRANCO WILBERTO 18 2013-08-20 1000.00 ELIZALOTN CREDITOS PARA CONS MENSUAL
) 2000410 2492 AGUILAR GARCIA ALEXANORA XIMEMA 12 2013-09- SLIZALDEM  CRIDITOS PARA CONS MENSUAL
220 2 334 AL [ 18 2013-08- 2000.00 ELIZALDEN COMERCIO MENSUAL
2000434 1205 UYAGLIARY SARANGO FREDOY ALEX 11 2013-10- 2000.00 ELIZAL PARA CONS MENSUAL
F DCO416 2050 ® 12 2013-08-0¢ 2000.00 ELIZALDEM ITOS PARA CONS MENSUAL
32 1318 PEZO DENNYS 12 2013-10-1 2000.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
5 30102000411 2226 JIMINEI CAJAS 12 201 2000.00 ELYZAL CREDITOS PARA CONS
2% 90102000399 2792 CAMPOVERDE GABRIELA KATHERINE 18 201 2500.00 ELIZALDEM [TOS PARA CONS
190102000420 2147 PEREZ SUIN FERNANDO 12 2013-09-1¢ 2500.00 ELIZALDI PARA CONS
7 263 CALDERON KATTY CRISTIMA 12 2013-08-1 2500.00 ELTZAL PARA CONS
A, 501020004/ 1808 RUEDA NEIRA JIMMY 18 201 2500.00 ELIZALD PARA COMS
301021 15 MO CR 15 20 2500.00 ELIZAL PARA CONS
20 30102 2685 VILLALTA CORDOVA DORIS GISSELA 18 201 -1 2500,00 ELI: PARA CONS
39010200044 £ CfLT 18 2013-10~ 2500,00 ELIZAL PARA CONS
¢ 19010200048 1643 REYES GAVILANES PATRICIA GABRIELA 18 2013-12-24 LIZALD PARA CONS
=% 390102000484 18 2023-12-24 ELIZAL PARA CONS
0047 8 G677 APCMTE CISREROS GINA NAVELY 18 2013-12-11 PLIZAL PARA CONS
35 M LL2000444 O8] FARFAR RUIZ JORGE SEOVANNY 12 2033-10-23 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
90102000469 588 CUEMCA ALAVA WALTER BEMIYO 18 2013-13-22 ELIZALDEM PARA CONG MENSUAL
I3/ 390102000445 262 GRAMDA CORDOVA MASEL KA! 12 2003-10- ELIZALOEM PARA CONS
= 102000447 745 CASTILLO RAMIREZ EURO GOOCFREDO 17 2013-10- ELIZALDEM C PARA CONS
.o 390102000242 423 LUDERA VINCES MARYURI CFELIA 12 2003-01- 1000.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS NENSUAL
240 B ULLAURT MORENO 18 200 00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
}90 10200 18 2013-04-22 3000.00 ELIZALDEM CREOITOS PARA CONS MENSUAL
42 3 18 2013-04-25 ELIZALDEM COMERCIO
5 3901020 18 2013-05-10 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
o 12 201 ELIZALDEM COMERCIO
.z 18 201! 3000 . 0 CREOITOS PARA CONS
b4 I01020( 18 201 AL CREDITOS PARA CONS
247 3901020 12 201 LIZAL CREDITOS PARA CONS Ve
z 3901020 18 2013-07-18 LIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL
a3 12 2013-0%-27 LIZALDEM CREDITOS PARA COMS MENSUAL
] 3010200 18 2013-06-17 LIZALDEM CREDITOS PARA CONS MEMSUAL
& . 3901020003 18 2013-07-17 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
252 3010200 18 20 05 L CREDITOS PARA CONS MENSUAL
i 12 2013-08-27 L CREDITOS PARA COMS MENSUAL
2 310200 12 2013-09-16 ik CREDITOS PARA CONS MENSUAL
25 18 2013-09-30 LIZALDEM CREDITOS PARA CONS MENSUAL 1
o 02 18 2013-09-30 ELIZALOEM COMERCIO MENSUAL
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L] Mo.Credito  #CTient Nowbres Cuota Fecha Conc valor Usuario  Desting ReCuperac
@- 39010 1 960 PALACIOS EVELYN YAMAIRA 18 2013-09-23 3000.00 ELIZALDEM cons mEmsuAL (
390102000482 B ASTUDILLO CASTRO WECTOR ALBERTO S 2013-12-18 S000.. CREDITOS PARA COMS MENSUAL (
> CONSUMO 262912.00
988 LUNA RAMIREZ LADY KARINA 4 2013-12-06 230.00 AL COMERCIOD MENSUAL
Y010400186. 2271 APONTE SANNARTIM GALD 2013-12-27 400.00 ELIZAL COMER
190104001248 1085 ALEJANDRO SARANGO JOSE FRAMKLIN 7013-05-22 400,00 ELTZA COMERCTO MENSUAL
22 1305 FARFAN MOMCADA JOSE LUTS 20! 22 300.00 ELIZALD MENSUAL
o 1264 ELEANA FERMANOA 203 12 300.00 EL NENSUAL
264 1539 GARCIA A 2 19 500,00 ELT. CREDITOS PARA CONS MENSLAL
) 157 £37 REYES VERA DEL ROCIO 20} 15 $00,00 ELT MENSUAL
266 37 1609 APONTE FARIAS MAYRA ELIAMA 2013-05-10 500.00 EL MENSUAL
F i L761 FARFAM GUERRERO WILFRIDO 01 23 500.00 ELIZALOEM MENGUAL
2w © 2496 6 2013-05-07 500,00 ELIZALDEM RCIO
209 440 RUIZ TUXT DEL CISHE 013-12-16 500,00 ELIZAL COME
§ 3 2609 FARIAS MAYRA 013-12-11 500.00 ELIZAL OMERCIO
2 818 TREIO CORTEZ D 013-10-29 500,00 ELIZAL COMERCIO
f o 523 ZAPATA RAMINEZ JENNY ELIZABETH 2013-11-11 500.00 ELIZAL COMERCIO
s 01512 4 JURADG DE LA CRUZ ANDRES MALRTCIO 2013-10-31 500.00 ELIZALDEM COMERCIO VENSUAL
g-‘,a 4 1420 YOLEDD JONNNY P 10 2013-10-24 500.00 ELIZALDEM COMERCIO
5 01480 2826 MASACHE PALADINES FERGIE LISSBETM 0] 23 500,00 TLIZALDEM COMERCIO
2% 30 7 - LATNE 013-10-04 S00.00 ELIZALDEM COMERCIO
iﬂ 39010400144 1622 PESO OF LA CRUZ LUIS ELEUTERIO 2013-10-03 500,00 ELIZALDEN COMERCIO MENSUAL
cd 30010400139 789 BATRETD JIMENEZ DARWIN SANTIAGO X 500,00 ELIZALDEN RCIO MENSUAL
Y 390104001380 743 APONTE FANIAS MARIORIE YELITZA 101 500.00 ELIZAL 0 MENSUAL
& ) 390] 150! 413 WMEZ VERONICA AL X 500.00 ELIZAL MENSUAL
281 300104001391 2707 CRUZ MITE ALPONSO RAFAXL 500.00 AL MENSUAL
: 90104001392 2730 CRUZ MAVON SERGIO TITO 500.00 ELIZAL
253 390106001201 2784 NRAVO JOSE MEDARDD X 500.00 AL RCIO
T 38 263 362 SIZALIMA CORDOVA NELT MOEMI 2 500.00 ELIZAL COMERCTO
P 26 130 YUMA YANKLR NES 2013-05-27 * 300,00 KL COMERCIO
286 0104001 33¢ 506 WAYON DE LA CRUZ ROSA 2013-07-13 500,00 DEM
¢ 010400132 $91 MERIYALDE GONZALEZ GRACIELA DE JESU 2013-07-1] $00.00 ELIZALOEM <O 0
208 , 106 CRUZ ERAS LORGIA ISABEL 2013-07-13 $00.00 EL
A LO4 226 LUNA MORENO CONST. $50.00 ELIZALOEM
4.9 190104001174 146 OSORIO NELLY CECTLIA 12 201 600.00 ELIZALOEM 10 MENSUAL
m 1589 SOLYS MACALLAMES )EAN 0 2013-11- 600.00 ELIZAL COMERCIO
7 129 153 QUEZADA COB| 2013-06-1 600.00 ELIZALOEM COMERCIO VENSUAL
288 012 59 85 WARTA ANTOMIETA 2013-0%- 610.00 ELIZALOEN
) ! 2 148G CORREA RUEDA OLGA 2013-12-3¢ 650.00 ELIZALDEM MENSUAL
a3 0§ TOLEDO CASTRO EDISON ENRIQUE 12 2013-09-11 700.00 ELIZALDEM WENSUAL
"4 1125 GUAMAN CEVALLOS MIGUEL 10 2013-11- B00.00 ELIZAL MENSUAL
3 12 2013-10- 1000.00 EL1ZAL RENSUAL
298 2840 ASTUDTLLO CORONEL IJENNY ANA 12 2013-13-2% ELTZALDEN
i 390104003 1324 COELLO COELLO MARIO JLLIO 12 2013-11-13 ELIZALDEN
300 3901040014 2027 Jums0 MARIA ISABEL 12 2013-10- ELIZAL
771 39010400146 2831 CAMACHO SANCHEZ N 12 2013-10-1# L1z
Yo 28 29085 ENCARNACION ZARANGO JULIO CESAR 12 2013-11-12 LIZAL MERSUAL
3 L04001562 2832 RAMISO 12 2013-11-28 ELIZALDEM MERSUAL
5 10 837 REYES VERA VESSEMIA DEL ROCIO 12 2013-10-31 ELIZALDEM VENSUAL
5 11 j5t VERA € 12 2013-10-31 LIZAL COMBRCIO FENSUAL
s 10104001564 1248 NOVILLO OCTAVIO 12 2013-11-28% LIZAL COMERCIO MENSUAL
g 302 13 2174 PEREZ CABREFA PATR NARCISA 2013-10-31 ELTZAL COMERCIO MENSUAL
208 60 3 12 2013-11.28 LIZALDEM
3 2013-11-28 LIZALOEM COMERCIO
310 12 2013-11-28 L000.00 ELIZAL
=1 17 2013-10-31 11 IZALDEN
Sk 12 2013-11-28 ILIZALDRM
»y 12 2013-11-28 L IZALDEN
} 12 2013-11-08 L YZALDEM
s1s 12 2013-10-24 ELTZALDEN
J 12 2013-11-08 ELIZAL MNENSUAL
> 73 12 2013-13-29 1000.00 ELIZALDEN o
i 88 12 2013-10-24 00 SITARON ey NEASUAL
b o 12 2013-10-24 00 SLIZALDEM CONERCIO g
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REPORTE DE CREOITOS CONCEDIODOS -
OFICINA i MATRIZ
PO DE CREDITO wvovvvsssssnes § =~TODOS~» -1,
reECHA DE ugurwao«
TTCHAD 05/26/201% Pagina: &
%, No.Credito  #CTient Nombres Cuota fecha conc valor Usuario Destino ReCuperac
k) §O104001518 2539 GARCIA mu ALEXEI ANDRES 12 2013-11-08 ELIZALDEM COMERCIO VENSUAL
0 01544 115 APONTE MAYOH JIMY Hi 12 2013-11-21 1000, 00 ELIZALDEM COVERCIO MENSUAL
o 0. 8 2859 lammn QUINIS NIEVE LOREMZA 12 2003-10-24 IZALDEM COMERC MENSUAL
3 484 66 FARFAN ROSA 12 2003-10-24 LIZAL COMERCIO MENSUAL
| 48 2 12 2013-10-24 1000, 00 ELIZAL C MENSUAL
2 0400154 1 LISA DE JESUS 12 2013-11.21 LIZAL COMERCIO MENSUAL
;'1_ 53 2931 TORRES CHMMACO BOLIVAR DE JESUS 12 2013-11-14 LIZAL COMERC MENSLAL
“ 48 1619 RENDON 12 2013~310-23 TLIZAL CIO MENSUAL
374 287, 1 -11-19 1000,00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
i 2950 PALACION RIVERA ANA LUISA L ~11-29 3 Al COMERCID MERSUAL
3 1077 YussiaA FLoR 12 2013-11-14 LIZAL MENSUAL
A 2624 nouu ENCARNACION LUZ ESTHELA 1 -11-14 1000.00 ELIZAL MENSUAL
152 QUEZADA COBERA 12 2013-10-23 1000 0% AL COMERCIO NENSUAL
0. 70 SARANGO CALOERON LILIA MARILU 12 -10-22 1000.00 ELIZALDEM COMERCIO NENSUAL
g 300104001584 1076 PERA AGUILAR ANA 12 2013-12 1000.00 ELIZALDEM MENGUAL
335 J0104001527 CALDERON NALDOMADO MARLENE DEL CARM 12 2013-11-08 1000.00 ELIZAL COMERCIO
93 I0104001545 nn BRAVO SALTOS vuM ueL ROCIC 12 201311~ 1 ELIZALDEM COMERCI
33/ 01603 77 QUITO CORDOVA WILSOM ANISAL 12 2013-12-23 1000.00 ELIZALDEM CREDITOS PARA CONS
08 z673 VALDIVIEZO mv HERMEL ELEUTERIO 12 2013-12-16 1000.00 ELTZALDEM COME MENSUAL
=5 302 l 09 ESCUBAR ADELA DE JESUS 12 2013-12-20 ZALDEM VENSUAL
340 0 FIDEL N 17 2033-12-20 ELIZALDEM MENSUAL
i 39010400160 2.70 REVELO INFANTE CORAIMA KA 12 2013-12-24 1000 .00 ELIZALOEM MINSUAL
£ 1191 CAMPOVERDE SARMI 12 201303~ AL
i 12 20! 09 1000, 00 ELI3 CCION
3.0 12 2013-04-20 100D, LIZALDEM 10
348 12 2013-04-03 LIZAL COMERCID
. 12 2013-03-22 1000,00 ELIZAL COMERCID MENSUAL
47 12 201 22 1000.00 ELIZAL MENSUAL
™ 1: 09 1000,00 ELIZAL NENSUAL
3.4 2013-03-15 1000,00 ELIZALDEM
30 12 201 ~23 £LIZALDEM
el 12 2013-04-25 100000 ELIZALDEM COMERCIO MENSUAL
152 12 201 22 ILIZALDEM COMERCIO MENSUAL
$23 CAR 12 2013-04-10 ELIZALDEM MENSUAL
34 2 1996 KEYES MAYOM JANETH 12 2013-0%-16 1000 0 ™ VENSUAL
o ] 9 71 Jose 12 2013-04-10 LIZALODEM VENSUAL
| £15 IHLANDA MARINEL 12 2013-05-10 000.00 ELIZALDEM SEMANAL
357 30010400124 555 REYES MAYON WARGANITA MAXCISA 12 2013-05-16 600,00 ELIZALOEM MENSUAL
T 300104001236 S84 Jumao JORGE IVAN 12 2013-05-10 LIZAL MENSUAL
3.9 1 4 1763 LUNA MARI Y 12 2013-04-2% IZAL
3 ] 15 34 RIVERA RODRIGUEZ ALAN DAVID 2013-04-25 1000, 00 ELIZALDEM C 0
d 0L 238 1515 MARISEL 12 2013-05-13 IZALOEM 0 NENSUAL
362 S ES VIRGINIA 12 3+05-06 AL MENSUAL
! 7 CHANO CAMPOVERDE YESENIA ELIZABETH 12 2013-04-10 LIZAL COMERCIO MENSUAL
34 MACAS USCA CASMEN 12 2013-04-17 L CONERCID MENSUAL
s 5 2379 POZO BRAVD SANDY ESTEFANIA 12 2013-05-10 1000,00 £L COMERCID MERSUAL
ged 5 14 SANTOS CARPIO MARIA ESPERANZA 12 2013-0%-23 1000,00 GLIZALDEN C MENSLAL
357 54 1330 POMA SASMIENTO JOSE HERIBERTO 12 2013-05-23 1 L CONERCIO MERSUAL
3C 2025 RUEDA APONTE KLESER 2013-05-23 1000,00 £ COMERCIO MENSUAL
1008 MALLA 5 AKDRES 12 2013-03-18 1000.00 ELIZA >
53 Lron A MARTBEL YESSENIA 12 2013-03-08 L IZALDEM ]
sl 2307 PLLLA CRISTIAN FABRICID 1 -05-23 1000.00 ELIZAL CREDITOS PARA CONS MENSUAL
2 5 2550 GALARZA ORTLZ AMDREA KATHERING 12 2013-0§-23 ELIZALDEM COMERCIC MENSUAL
3 1003 REYES TACURY GEANNINA JANNETH 2013-02-25 ELIZALOEM COMERCIO MINSUAL
574 urd 2334 S ALBERTO 12 2013-01~ ELIZALDEM COMERCIC WENSUAL
3 2393 GALVEZ AVALO LUZ PRANCISCA 12 2013-01- ELIZALOEM
28 2196 OEANDO RUTHW 12 2013-01 LIzas
nay 1888 HALCAZAR ALBA ISABEL 12 2013-02- LIZAL
3 390 24 VIZANRO NOROCHO FRAMKLIN FABIAN 12 2013-02 L2
379 3§90 20 12 2013-02- L HENSLAL
) 1115 PICO CEDERO LISBETH EULALIA 12 2013-02- L L MERSUAL
el 1371 MENDOZA COBOS JAVIER PAVIAN 12 2013-02-0¢ LI 0 MEXSLAL
=2 2454 qumsmmn-mumm; JEsy 12 2013-02-0f 1000,00 &L N CI0
.3 2390 VEGA VALDIVIEZ0 MARCOS SAL' 12 2023-01 1000.00 ELIZALOEM 0
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REPORTE OFE CREDITOS CONCEDZIDOS pT
OFICINA @ MATRIZ
TIPG DE CREDIYO ....rvovunvsses 5 ==TODOS— 33
FECHA DE LT
/20/2015 ragine: 7
L redito  #C)1fent Nowbres Cuota Fecha Conc valor ysuaric  Destino Recupdrac
384 4 2325 LUNA mAMTIRI CDUARDO 3 13-03-08 1000.00 ELIZALDEM COMERCIO
s 121 DAYILA MAYON ELIDA 26 1000.00 ELIZALDEM
38 053 LE GUADALUPE 1 18 1000.00 ELIZALDEM
387 1475 MEMUTQUEZ MENDEZ OLEGARIO 1 24 1000,00 ELIZALDEM AL
83 300104001102 710 1 3 1000,00 ELIZALDEM COMERCIC s
‘389 390104001101 2429 MAYON MELENDRES ORLY ROSENCO 1 5 1 LIZALDEN MERSLAL
_ 350 390104001063 2156 NAPA CARLDS ALEERTD U 4 1 LIZALDGM COMERCIC VENSUAL
/391 390104001134 1526 LURA ALARA ERIKA L 8 1 LIZALOEM COMERCIC MERSUAL
92 104001062 71 GALO EFREN bt 3 2000.00 | CRODITOS PARA CONS MENSUAL
- 393 1061 2294 CASTILLO ARICERD MEMRY 22 1000.00 ELIZAL COMERCIO MERSUAL
94 D0104001122 ARMIIOR RRAVD ALCIDES RIGOBERTO A 28 1000.00 ELIZALDEM COMERCIO MENSUAL
395 DI104CC105 1523 ZAPATA RAMIREZ J 1 1000.00 el
96 2 164 LUNA RUEDA J MARGOTH ¥ 1000.00 ELIZALDEW
97 24 LOATZA BETANCOURT FRANKLIN DAVID U 200 LIZ AL
398 08 MASACHE JIMBO WILLYAM e 1o L1Z COVERCIO
- 399 t 2222 RUEDA RUEDA 4 § 1000.00 KLIZ COVERCIO MENSUAL
400 1324 CORLAD COELLC MWARTO JULTO u 00 ELIZALDAM COMERCIO
401 1774 MACAS JOAGE ENR: 12 20; 1000.00 ELIZALOSM COMERCIO
402 11 1809 ESCQ ADELA DB JESUS 12 2013-02-22 1000.00 DEN AL
403 45 15711 LORENA 2013-01-0 1000.00 ELIZAL JOMERCIO e
404 1696 ROGEL LOAIZA JOGHY EFR 12 2013-03-0f 200000 ELIZALDEN COMERCIO AL
405 0113 2446 ENRIGUEZ PINZA DE JESUS 12 2013-03 igg LIZALDEN MERSUAL
406 03 044 1456 CUENCA QUINIS JORGE ANTY 10 2013-01. ¥ LIZALDEN MENSUAL
4a7 13§ 2470 NOROCHD GORDILLD MARGING AYDAW 12 2013-03-0¢ 1000,00 ELIZALDEM COMERCIO VERSUAL
408 FO1040011 ] 2134 WIDALGO LOPEZ SUSY MARISOL 2 nzbg: 1000.00 ELIZALDEM COMERCIO MENSUAL
409 01 955 GRANDA RIVAS VICTOR HUGO 12 2013~ ELIZALOGM COMERCIO MENSLAL
410 3 L3 273 SARAA MOGEL MARGOTH MARLI 12 2013-08-25 LLZAL MENSUAL
411 3500 2706 CARPIO GUAICHA CESAR MIGU 32 2013-09-19 LIZALOEM MERSUAL
42 ¥ CASTRO CALDERCN JESSICA MARICHLA 12 2013-08-26 TZAL MENSUAL
413 3901040024 TORRES 32 2013-09-19 1000.00 ELIZA VENSUAL
414 39010400 1745 CASTRO OROZCO JENNY SEATRIZ 12 2013-0%-16 00 LOEM COMERCIO ML
415 90104001 44 A 12 2013-08-23 1000.00 ELIZA RCIO AL
416 3901040013484 ILLO MWARGARITA OG JESUS 12 2013-08-23 00 AL
47 3 3 1003 REYES TACURY 8 2013-05-02 100000 ELTZALDEW y
A18 350004001381 1744 GUERREHD GUERRERD VIRGINIA 12 2013-08-23 1000.00 ELIZALOEM CREDITOS SUAL
419 390; 1456 JORGE ANTONIO 16 2013-08-03 10 IZALDEM COMERCIC SUAL.
420 39 75 1516 VALDRZ JATHE WASHINGTON 12 2013-08- 1000.00 FLIZALDEM COMERC VENSUAL
421 39010M001378 1433 AGILA RUEDA NIDIA MARIYZA 12 2013-08-21 1 LIZALOEM COMERCIO MERSUAL
422 300104 2385 LAURERTS MISHEL n 02- 1 ELTZALDEN
423 3901 613 ROJAS LUTS ALW 12 2013-09- b ELIZALO®M MENTUAL
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7.2.- Tecnologia de Microcréditos:

Semidmwdomwnosupeﬂorauwzo.ooo.oo.mdidoaun
prestatario, sea una empresa constituida como persona natural o juridica con
un nivel de ventas inferior a USD 100,000.00, destinado a financiar actividades
en pequefia escala, de produccion, comercializacion o servicios, cuya fuente
principal de pago laoonstituyeelpmductodelasventasoingresosgenemdos
por dichas actividades, adecuadamente verificadas por la institucién del
sistema financiero.

Cuandosetratadapersonasnahmlesnoasalariadas, usualmente informales
wyapﬁndpalmentederepagoeonsﬁtuyanlasvemasoingresosgenerados
por las actividades que emprenda, indiferentemente si el destino del crédito sea
pamﬁnanciaracﬁvidadespmducﬁvasoparalaadquisidén de bienes de
comumoopagodesuvidosdeusopersonalseenmndettaestaopemdén
como microcrédito, y por ende la tasa de interés que se debera aplicar sera la
decmlquieradebstmssegmemosdemictwéditoquemte.Seemm
por trabajador por cuenta propia a los trabajadores que desarrollan su actividad
utilizando para ello, solo su trabajo personal, es decir no dependen de un
patrono ni hacen uso personal asalariado, aunque pueden estar auxiliados por
trabajadores familiares no remunerados.

7.2.1.- Requisitos Bésicos Microcrédito

Los socios o clientes solicitantes de microcrédito deberan presentar y
sustentar, los siguientes requisitos resumidos en la siguiente informacién y
documentos de respaldo:

*= Llenar y firmar claramente el formulario de “Solicitud de Crédito”, que la
cooperativa disponga para el efecto; conjuntamente con su conyuge o
conviviente, en caso de tenerlos.

= Copia a colores de cedula de ciudadania y certificado de votacién
vigentes; conjuntamente con el de su cényuge o conviviente.

* Para socios o clientes independientes o micro empresarios: Copia de
Ruc actualizado y Patente Municipal del Negocio, de tenerlo; (no
obligatorio para microempresarios informales)

" Copiaquapemitaoerﬁﬁwyoo:mmbar.lapmpiedaddebs
declarados en la solicitud o que reflejen el patrimonio ma
legalizado (copias de matricula de vehiculos, planilla de
impuesto predial, escrituras o titulos de propiedad, etc.).

Derechos Reservados — Cooperativa de Aborro y Crédita "Husgulas” Lics.
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= Para socios o clientes independientes o micro empresarios: Copia de

Ruc actualizado y Patente Municipal del Negocio, de tenerio; (no

obligatorio para microempresarios informales)

Pago de servicio basico del lugar donde funciona el negocio;

Facilitar inspeccion del negocio (condicién indispensable).

Copia de al menos tres facturas recientes de compra a proveedores.

Copia de al menos las dos (ltimas declaraciones a SRI. (no

indispensable, en microempresarios informales).

= Copia del (ltimo recibo de pago de agua, energia eléctrica o teléfono,
del domicilio donde residen habitualmente.

* Que al menos el 30% de su ingreso liquido, permita cubrir el valor de la
cuota mensual del crédito a solicitar.

7.2.2.- Proceso de Informacién y Negociacién Microcrédito

El microcrédito, conlleva informacién y direccionamiento, en el sentido de
brindar oportunidades productivas validas al socio o cliente, por lo que su
informacién y negociacion, radicaran en opciones claras y bien definidas tanto
por la cooperativa, como por el prestatario.

v Tanto de balcon de servicios, como telefénicamente; se brindara
informacion sobre las caracteristicas de este tipo de producto, ademas
de ser precisos en las condiciones de otorgamiento, requisitos y
documentos necesarios para la tramitacién de este crédito.

¥ Se coordinaran visitas puerta a puerta, definiendo sectores micros
empresariales para su informacion y negociacién, ademas de entre
gerencia y oficiales de negocios, programar reuniones con asociaciones
de comerciantes, grupos arganizados de cambistas, etc.

¥ Paralelamente a través de medios escritos como folletos y banners se
dispondra de informacion clara y precisa, para brindar atencién y
negociacion oportuna, agil, eficiente y que el socio o cliente siempre
salgan conformes con sus inquietudes y necesidades.

v Si el perfil y caracteristicas del socio o cliente se enmarcan dentro de los
criterios para ser beneficiario de un crédito, se entregara las solicitudes y
requisitos por escrito para que sean obtenidos y desarroliados por el
s0cio.

7.2.3.- Proceso de Recepcion de Documentacién — Consideraciones en la
Revisién Documentaria.

Es obligatorio realizar un proceso de verificacion de toda la i
proporcionada por el socio o cliente (titular y garante), en la solici

Dareches Reservados — Cooperative de Ahorro y Crédito “Wusquillss™ Lida.

0
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declarados en la solicitud o que refiejen el patrimonio mantenido y
legalizado (copias de matricula de vehiculos, planilla de pago de
impuesto predial, escrituras o titulos de propiedad, etc.).

* Para trabajadores dependientes: Comprobante del (ltimo salario
percibido y/o certificado laboral, que permita comprobar salario actual, y
antigledad laboral

= Para socios o clientes independientes o micro empresarios: Copia de
Ruc actualizado y Patente Municipal del Negocio, de tenerlo; pago de
servicio basico del lugar donde funciona el negocio; facilitar inspeccion
del negocio.

= Copia del ltimo recibo de pago de agua, energia eléctrica o teléfono,
del domicilio donde residen habitualmente.

* Que al menos el 50% de su ingreso o salario liquido, permita cubrir el
valor de la cuota mensual del crédito a garantizar.

CAPITULO 7: Procesos Crediticios de COAC Huaquillas.
7.1.- Tecnologia de Créditos Consumo:

Son créditos de consumo, aquellos otorgados a personas naturales asalariadas
y/o rentistas, que tengan por destino la adquisicién de bienes de consumo o
pago de servicios, que generalmente se amortizan en funcién de un sistema de
cuotas periddicas y cuya fuente de repago es el ingreso neto mensual
promedio del deudor, proveniente de la remuneracion, salario o renta fija
periédica del deudor, entendiéndose por este el promedio de los ingresos
brutos mensuales del nicleo familiar menos los gastos familiares estimados
mensuales.

7.1.1.- Requisitos Bésicos Crédito de Consumo

Los socios o clientes solicitantes de Crediconsumo deberan presentar y
sustentar, los siguientes requisitos resumidos en la siguiente informacién y
documentos de respaldo:

= Llenar y firmar claramente el formulario de “Solicitud de Crédito”, que la

cooperativa disponga para el efecto; conjuntamente con su conyuge o .

conviviente, en caso de tenerios.
* Copia a colores de cedula de ciudadania y certificado de i
vigentes; conjuntamente con el de su cényuge o conviviente.
= Copia que permita certificar y comprobar, la propiedad de
declarados en la solicitud o que reflejen el patrimonio
legalizado (copias de matricula de vehiculos, planilla

.

Derechos Resarvados — Cooperative de Ahorro y Crédite “Husqguilles” Ltda.

w\E
5
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| COOPERATIVA DE AHORRO ¥ MANUAL Y REGLAMENTO DE | PAGINAS: 00036
CREDITO "HUAQUILLAS" LTDA. CREDITOS No. PAGINA: 01 DE 036

I

. Revisado y propuesto por: | Consejo Administradén Acta No-000

Aprobado por: Asamblea General  Fecha:00/00/00 | Firma y Sello:

Fecha Aprobacidn: | 00/00/0000 Actusizacién: 00/00/0000

mmmw.moﬁmmpmpmw.m).

= Para trabajadores dependientes: Comprobante del Gltimo salario
puebldoylocafﬁﬁeadoiaboml.mepemlaoompmbarsahrbadua!.y
antigbedad laboral

= Copiaddﬁlﬂmmdbodemodem.mbewwbaom.
del domicilio donde residen habitualmente.

B Quealmmelso%desuingmsoowariolfqudo.pemitacubﬁrel
valor de la cuota mensual del crédito a solicitar.

PamelcasodelpmducwCrédito'CemRiesgo'.gemndadetermlnarala
doamerﬂadénaexigir.dondealmenossedispondradesolidmd.copiasde
cedula y planilla de servicios basicos.

Para el caso de créditos, bajoconveniosobajorol;lagemndageneralpodré
flexibilizar los requisitos o condiciones.

7.1.2.- Proceso de Informacion y Negociacién créditos de Consumo

v Tanto de balcon de servicios, como telefénicamente; se brindara
informaciénaobmlascaradeﬁsﬁcasdeeatoﬁpodeprodum.ademéa
desefptadmenlascondidonosdeowmamienm,mquisitosy
documentos necesarios para la tramitacién de este crédito.

v Paralelamente a través de medios escritos como folletos y banners se
dispondra de informacién clara y precisa, para brindar atencién y
negodaciénopovtna.égil,eﬁderﬁeyweelsodoodientesiempm
salgan conformes con sus inquietudes y necesidades.

v Sielperﬁlycaraderlsﬁeesdelsodoocrmteseenmmndenhodelos
cdtedosparaserbeneﬁdaﬁodeunaédito,seentmgaralassdicimdesy
mquisibsporesaitoparaquesemobtenidosydesarrolhdosporel
S0CiO.

7.1.3.- Proceso de Recepcién de Documentacién — Consideraciones en la
Revisién Documentaria,

Getendademrminara,!osdiasderacepdondedowmemadm la misma que
debera sér receptada, bajo principios de ética, eficiencia y en respuesta a
saﬁsfacernecesidadeseconémicasypmduaivasdelossodoaydiemdela

cooperativa.

¥ Una buena entrevista durante la recepcion de docu
negociadéndela'édito.generainfonnacsondamparared
¥ Toda solicitud de crédito debera estar claramente firmad nt

Derechos Reservados ~ Cooperathva de Aborro y Crédito “Husquillse” Lida. @
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Seleccion de la muestra

Para esto se parte de una muestra estadistica para facilitar el trabajo de
auditoria debido a la magnitud de la informacion ya que la cooperativa
cuenta con alrededor de 2930 socios, y los créditos otorgados son a 423

socios en el afio 2013.

Total de Créditos de Microempresa = 236

Total Créditos para la Consumo = 187
Célculo de la muestra:

N= tamafio de la poblacion.

o=Desviacion estandar de la poblacion que, generalmente cuando no se
tiene su valor, suele utilizarse un valor constante de 0,5.

Z= 1,96 al cuadrado (si la confianza es del 95%)

e= Error muestral, en este caso usamos 15% (0,15).

Datos:

N=423

0=0,5

Z=95% de confianza equivale a 1,96
e=15% (0,15).

Reemplazamos la formula:

- N(0)2(Z)2
"TINCD(e)2 + (0)2(2)2

423(0,5)2(1,96)2
~ (423 — 1)(0.15) + (0.5)2(1.96)2
406,50
10,95
n = 37 carpetas de socios analizadas

n

n=
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS

ANALISIS DE LAS CARPETAS SEGUN LA MUESTRA
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anuillas Firmas de
© -(.‘: - aprobacion Requisitos presentados para el crédito
2 w g0 0 : §] @
§ E ° g 9 Fecha de § 2 & > .g o) - Tabla de
i Nombres £ = o o o Pago K = = w | s - e
= = o concesion 3 e . o (] o 3 ° “, Amortizacion
3 | © 2 £ £ = Slol 3|2 $s E 2 | 3 £3 Cumple/ Incumple con los
8| & e ; - - .
S| 5| s g9 R '=E“ Ig £ 3 ® g requisitos establecidos en
= g Q| o = R = 2R
2 S| 55|88/ 8sg|g2| == el reglamento de crédito.
1| 2158 | Pérez Heredia Amparo Jimena v | 1000| 18/10/2013| 12 [Mensual | ¢ || N | N | N | v v v v
Cumple
2| 497 | Ramos Calle Dayse Marlene v 1000 05/09/2012 | 12 | mensual c | V|V v v v v v v v Cumple
3 85 | Suarez Cdrdova Lizardo Juan v | 1500 06/07/2012 | 12 | mensual c |V| A v | A \ y y y y Cumple
4 | 2562 | Betancourt Torres Pedro v 1000 25/04/2013 | 12 | mensual c || A N | AN ‘/ 3 y y y Cumple
5| 1368 | Rueda Aldaz Ronald Danilo y 2000| 02/08/2013 | 12 |mensual | ¢ [N | N | N | N | A y y y y Cumple
6| 2076 | Chamba pardo Leén Vicente v 738|  24/04/2013| 8|mensual | C |V [ N | AN | N | A | v v v Cumple
7| 306 | Sénchez Pulla Cesar Antonio v 2000| 01/02/2012 | 18 |mensual | C |V | N [ N | N | A | v v v Cumple
8| 1390 | Acuaria Saavedra Anabel V| 1500| 18/05/2012| 12 |mensual | ¢ | V| N | N [ V| W v v v v Cumple
9| 1927 | Mifian Garcia Rosa Isabel v | 1000| 26/06/2012 | 12 |mensual | Cc [N | N | ¥ [ V| y y y y Cumple
10 | 2294 | Castillo Bricefio Hennry v | 1000 22/01/2012| 6|mensual | Cc |V | N | V[V ]| A y y y y Cumple
11| 9| Churo Romero Manuel Jess v | s000| 29/11/2013| 12 |mensual | ¢ [N | N | N | N | A | A | | | Cumple
12 | 2461 | Infante Quito Cinthia Anabel v | 3000 03/04/2013| 12 |mensual | ¢ |V | N | V[ V| W v v v v Cumple
13 | 2499 | Pasiche Pasiche Jorge v 3000 | 21/03/2013 | 18 |mensual | A | V| N | ¥ [ V| y y y y Cumple
14 | 2463 | Arcela valdivieso Mayti v 1500 |  25/02/2013 | 12 [mensual | A [N | NV | AN [N | AN | A v v v Cumple
15 | 1316 | Celi Villalta Jonathan S 1000| 08/01/2013 | 12 |mensual | A [V | N | N | N | A v v v v Cumple
16 | 870 | Zambrano Torres Andrea y 2000 19/09/2012 | 18 | mensual AN AN A ‘/ y y y y Cumple
17 | 2192 | Aponte Aponte Nelson y 2000 14/09/2012 | 18 | mensual AN AN A ‘/ y y y y Cumple
18 | 2164 | Gonzales Cordova Donny v 1000 08/08/2014 | 12 | mensual c | V|V VA v v v v v Cumple
Elaborado por: E.T.P.R Revisado por: E.A.S.T ‘ Fecha: 20/05/2014

v=Verificado con requisitos para la concesion de un credito.
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== COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS B 1
o — EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y CARTERA DE CREDITO 3-32
oo iy ANALISIS DE LAS CARPETAS SEGUN LA MUESTRA
8 aprobacion Requisitos presentados para el crédito

© B = . 8 Cumple/

% E g 9‘50 Fecha de 8 :8 3 -?.; ';). :g 3 Tabla de Incumple con los
3| & Nombres g s © fa ° pago S| 2|8|S|o.|c$§ g 2 o o Registro - i

E 3 5 E ‘2 concesion | 3 E|5|5|2 2% 3 g E g de Amortizacién reqU|§|tos
z § S § Sle g Tg ] 3 § % s £ & e establecidos en

s T §- E K] el regla’m-ento
a de crédito.

19 | 2717 | Torres Pardo Jorge Luis N 1000 | 09/08/2013| 12 |mensual | ¢ | V[ V|V | V| W N N N N Cumple
20 | 2545 | Anchundia Castro Lady v 1000 | 25/04/2013 | 12 |mensual | ¢ | N [V | N [ V]| ¥ \/ v v 3 Cumple

21 382 | Suriaga Cevallos Luis \l 2100 28/03/2013 18 | mensual c \/ \/ \/ \/ \/ \/ ‘/ ‘/ \/ Cumple
22 | 1282 | Sinche Gallegos Jessica y 1900 | 06/06/2013 | 24 |mensual | ¢ | Y [ V| V| V| V \/ v v y Cumple

23 | 1515 | Melendres Correa Irlanda v 1000 | 22/03/2012| 12 |mensual | ¢ | N [ V| N [ V]| ¥ \/ v v 3 Cumple
24| 427 | Zambrano Aguirre Maria v 1140 | 19/03/2013 | 12 |mensual | ¢ | N [V | N [ V| ¥ \ v v y Cumple
25| 436 | Vega Aponte Arelis y 800 | 06/04/2011| 9 |mensual | ¢ | N | N [N [NV | \ v v y Cumple
26 | 1220 | Cueva Oviedo Lucy v 1500 | 07/12/2011| 12|mensual | ¢ | ¥ [ V| NV | N | ¥ \/ y y y Cumple
27| 34| zambrano Saltos José v 5000 | 14/11/2013 | 24 |mensual | A | N [N | N | V| \ - y \ Incumple
28 | 2434 | Galvez Quezada Susana Isabel y 3000 | 09/07/2013 12 | mensual Al NN ]A v - v v y Incumple
29 | 2348 | Galvez Garcia Lady Juliana N 3000 | 24/12/2013 | 18 |mensual | A | N [V | V| V| A \ v v y Cumple
30| 8| Astudillo Castro Héctor Alberto N 3000 | 27/12/2013 | 12 |mensual | A | N [V | V| V| \/ y y y Cumple
31 | 2539 | Garcia Mendia Alexis Andrés N 500 | 19/04/2013 | 6 |mensual | A | N | N | V[N | \/ | | l Cumple
32| 807 | Ledn Herrera Martha Jazmin N 1000 | 18/10/2013 | 12 |mensual | A | N | V| NV | V| ¥ \ v v y Cumple
33| 71| Reyes Vera Manuel de Jestis N 1000 | 31/10/2013 | 12 |mensual | A | Y [ V| NV | N | ¥ \/ y y y Cumple
34 | 2882 | Poveda Sandoval Fernando Vinicio | +/ 1000 | 24/10/2013 | 12 |mensual | A | Y [ V| NV | N | ¥ \/ y y y Cumple

35| 152 | Quezada Cobefia Verénica del Rocié | ¥ 1000 | 23/10/2013 | 12 |mensual | A | N [ V| N [ V| ¥ \/ Xl Xl ¥ Cumple

36| 1515 | Melendres Correa Irlanda Maribel | V 1000 | 13/05/2013 | 12 |mensual | A | Y | N [V [N | \ y y \/ Cumple

37 | 1371 | Mendoza Cobos Javier Favian v 1000 | 06/02/2013 | 12 |mensual | A | Y | V| NV | N | ¥ \/ y y \/ Cumple
Elaborado por: E.T.P.R Revisado por: E.AS.T Fecha: 20/05/2014




202

B.1
4-32

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO
CEDULA NARRATIVA DE LAS CARPETAS REVISADAS SEGUN
LA MUESTRA

Comentario

En base a la verificacion de la documentacion que sustenta un crédito
de acuerdo a la muestra seleccionada, se observa que en 2 carpetas
faltan documentos como: planilla de servicios basicos, certificado de
ingresos y firmas de legalizacion en el informe de crédito, esta situacion
ha hecho que se incumpla lo que se dispone en el Reglamento Interno
de Crédito de la cooperativa de ahorro y crédito Huaquillas, Capitulo 7:
que se relaciona con el Proceso crediticio; que en su parte pertinente
dice: La decisién se respaldara con la firma del o todos los integrantes
de acuerdo a la instancia , que incluira irrestrictamente: fecha, Firma(s),
observaciones en caso de negar o condicionar un crédito; esta situacion
se ha dado por la despreocupacion del oficial de crédito, ocasionando
disminucién de la confiablidad del control interno de la entidad, y la
legalidad del crédito otorgado.

Conclusioén

Falta de documentacion como: planilla de servicios basicos, certificado
de ingresos y firmas de legalizaciéon en el informe de crédito.

Recomendacién

Al oficial de crédito

Que revise detalladamente la documentacion para la otorgacion de un
crédito y legalice los informes de los créditos otorgados con su firma de
responsabilidad.

Nota

Se presentara como evidencia de la opinion vertida las carpetas que
incumplan con los requisitos.

Elaborado por: E.T.P.R Revisado por: E.AA.S.T Fecha: 20/05/2014
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Huaquillas 07 de noviembre del 2013
INFORME DE CREDITO

Es presentada la solicitud de Microcrédito por parte del Cliente N2 34 Sr, Zambrano Saltos José
Eliz gon C.I.:070148;572 el cual est solicitando de $5000 a un plazo de 24 meses para consumo
pude )p{iﬂur lo siguiente:

) £l cliente tlene casa propia vive en la ciudadela El cisne en las calles Esmeraldas &/ loja y
Chiriboga tiene como actividad comercial la ventz de pescado al por mayor y mencr. Cabe

mencionar que el solicitante obtuvo un ctéditoliqszooo,oo y.gaogo‘%e‘,m jsmo que fue puntual
) . - ) 3R
1 €N SUS PAgos.; . 1% i B

§
y “Ademds constante que el cliente N.-68 Srz. Ramén Garcés Lilibeth Rasario con C.1:0705308179 no
, tiene casa propia vive en la ciudzdela Milton reyes en las calies Santa Rosa y 12 de Octubre labora
tomo secretaria en la empresa Liansamar la misma que es distribuidora de marisco.Cabe

mencionar que la garante obtuvo un crédito de $3000,00 el mismo que fue cancelado en el tiempo
' establecide

i Una vez constado fisicamente lo antes mencionado por el solicitante debo informar que todos los
‘ datos del solicitante y garante son correctos.

) Es cuanto puedo informar en honor a ia verdad quedando la carpeta como respaldo ¥ un archivo
) fotografico de |3 inspeccién,

Pongo a consideracion del comité de crédito Ppara su aprobacién o negacion d.el crédito.

Marixa Elizalde
) OFICIAL DE CREDITO

., A

; A: G leaalVype
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COOPERATIVA DE AHORROQ Y CREDITO
HUAQUILLAS LTDA. .
SOLICTTUD DE CREDITO
pee - . o
Fucha ce fa Sclickud 06 ce Noviembre def 2013 No. L
Ofclal responsabie ELCALDEM < No, Socfo b
o
T OAYSS DEC CREDITO
e
Shsnia Setctare £.000 00 Boripameion fresysets MENSUAL FS) No.Cuotas 24
Detatie ooy cestino dui Craciin Tasa Anuaf (%) correszondando mensuamente 8 (%) #(VALOSY
CAPIT,
Norrore: ZANERAND SALTOS JOSE ELIZ Edad (afos) 52
kentficacon 701482572 Insruccién PRIVARLA Estado Civi CASADO
Domicile.  CALLE ESMERALDA ILOJA Y CHIRIBOGA Teléfono 009453850
Sitio(s) Reforencia  TRAS EL ESTADD
hnes: NO No. famiiares: 2
———— Laso See
Empresa SN DEPENCENCWA Capgo Actviades Irmobilanias
Dreccidn  PLAYITA SUR A ORULLAS DEL CANAL Telttono 2006854
Tiermpo an ol watajo  HASTA S MESES Suelco Mergusl .00
de toner
Telfore -
encl i /
——
Tipo S Vivnda Viviands - (PROPIA) = Tempo P14
Famiiar o Arencatays ‘ 4 ~Hpotes MO © ! Resisenda —
Teidlro O %"fﬂ 0.00 olor Arrengoiincs 000 L DN0s o AY
A, B e i g ’ - ot
P e ARt L e
Nomtx s GARCES SANTOS GLENDA MAGRI Eoco No. n Edad 40

Iderrifcasiin L70227900 Ocupackin ACABADOS PARA CONSTRU Empresa SEC‘TOR!LPEW
Direccidn Trabajo  PLAYITA SUR CDLA. § DE OCTUBRE

Cago '

Tabéboro 032923270 0 b 0 “'| M ag_o
tmbﬂ.m

4.1 mmnmmgwurmﬂmwmwnw

L __Diteccion Teidro
I RETERENCIAS INSTITUCIONES FINANCIERAS (Bencos Cooperatias]
Insitocién NoCoents | Comers | aomos | OPF T afoapetws | SudoAchal
19000101 2
10009101 [
43 Provesdores, Clientes)
e Nombrey S—"T ) Yeldtoro
5. DECLARAGION PATRIMOMAL DEL SOLICITANTE
5.1 BIENES INMUEBLES ENSERES QUE POSEE
Descrpcién Velor
0.00
900
0.00
m 0.00
0.00
.00
.00
[} 0.00
54 .00
£000,00




TOTAL BIENES 5,000

|

8.2 OTROS ACTIVOS

f&
i

DEUDAS POR 9.00.
CUENTAS POR PAGAR _ZTe2400
POR PROPIEDADES HPOTECADAS oco
OTROS 200
C y ace
w Launo _99..9
SUELDO CONYUGE 2.0
INGRESO POR ARRIENDOS . ac0
INGRESQ POR SERVICIOS § 000
JNGRESOPORVENTAS _ = — — 60000
TOTALOTROS  ___  ~ 3aame0
TOTAL ACTIVOS FLOS 37, 4&
5.3 DEUDAS QUE MANTIEXE Dot ndclao famitiar)
_ Descrctn _ Vales
NGRESO POR AGRICULTURA 2%
INGRESO POR GANADERIA _ 02
OTROS 20
HOGAR 4800.00
ASRIENCO
OTROS

§. INGRESOS Y GASTOS FAMILIARES {mensuales)
INGRESOS
——_Déscipgén

£
AARRRRYY ANAANS

S oy

o
o
£

590
0.00
—S

¥ 20
7. GARANTIAS HIPOTECARIAS/PRENDARIAS EN RESPALDO AL CREDITO
— e T A A R0

E
|

892
59
000
000
5. DOCUMENTACION DE RESPALDO ADJUNTO A LA SOLIGITUD
Soliwlasts  Gann) Garssd Sebemasta  Gernt  Gannd
Capas de obdda de Kentizad u ua u Copia carta pradusi de Inmcbles o (8] 8]
Cetficados de Ingresos 8} [A RS Copia de matricua da vadicuo u ] T
Foto tamafio Camet ) o 8} Copia RUG/Patnte dal negodo u (5] i8]
Cetficacen u% 11 L1 Ll Cepia de escnturas L1 11 11
9. CROQUIS DE N DEL DOMICILIO Y NEGOCIO (En cas0 de disponar de negocio propio)
Dawicile Fegocks
Declaroy me que 1oda la on esta solotud es CoTect.
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ROSOLUCION DE COMISION Y SUSCOMISION DE CREDITO

>

L2 comision v f2 Subcomision dé credito en sesion realizeda:

Ll j”‘:.rM{ por e valor ¢ mu.orJ{ﬂéLﬂ-w—— (IS oo’*/
‘7:

Qaiz(

resolvio por
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Firma Miembro del comité /
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CQOPERATIVA DE AHCRRO Y CREDITO 10-32,
HUAQUILLAS LTDA.
132
INFORMACION cARANTEs /B
T =L G, i3 3
Nomive RANON GARCES LILIBETH ROSARIO / No. Sccio L Edad (aftos) 25
ldentficackn Q705308179 nsiruccion SECUNDARIA Estado Civil CASADO
Domiclie,  SANTA ROSA Y 12 DE OCTBRE Tekfore 072995060
Stio(z) Referencia 7’
aticn de biones: NO No. cargas famikares: 1
Vivianda - (FAMILIAR)
Nombeg Familar o Amendatario 4 Telbfone 0
Tempo de Residencia (sfos) 0 & Hipotecada NO
\aloe de la Hootecs o Arrlende L]
OCUPACION DEL GARANTE
Empresa HUAQUILLAS Cargo Inmermediacion Flnanciars
Dirsccion  MACHALA Y COSTA RICA Teltforo  05354655¢
« ) afios Sueldo Mensus! 0.00
Nombve VILLAVICENCIO RAMIREZ MANUEL SENEN Socio No. 1] Edad 26
Hentificacion 0705389237 Ccupacdion | Empresa
Canga Direccién Trabajo
Tekfono o Tiempe @a 0 afos Suoido Mensuat a
ENCIAS DEL GARANTE
REFERENCIA PERSONALES ( Puedon ser familiares no vivan con
Noobres Dirgecion Teletono
REFERENGIAS INSTITUGIONES FINANCIERAS (Banc r_.w.)
Instiucidn Ne. Cuenta Caomrente Ahorros DPE Afio Saigo Actual
19000101 9
- __1900-01-01 9
‘ "REFERENCIAS COMERGIALES (Provesdoras, Chiantes] R S i 0
¥ Nombrez _Iwiono
]
DEGLARACION PATRIMONIAL DEL SOLIGITANTE
BIENES INVUESLES ENSERES QUE POSEE
—Descripodn Velor ___
= 000
= 0.9
i 000
000
0.00
0.00
Vafor
23000
000
000
000
000
0.00
Z 9B B 000
-'7 . " ' 0
3

Daclan y e e tode e
foerte. venhoue s verackiad de i misens = inchuys mi

J-_ Chequenoo o0 Qi Yoy enea

SaWa et un cieoo
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f |\ TOTAL A PAGAR $1.75
NIRRTt e L S - = 3
! 9
“ 5
[ /
1
I j "
A
< a2 x
et COBIERNO AL'fONOMo Desca\lTkAuzADooa.cmmmR'rovxm* k.
-- DEPARTAMENTO DE COMPROBACION Y RENTAS RUC 136000020000
3 e mumbecmm mwasroamsrmosunmos - MUN
S ) R T v ot
3T ,,'W——‘__,___‘ R
PROPITTARIO 3 PERIODG DEPAGO 12043
Co/lv‘f‘\"&!nll mmtmmm:m
BN {Fraene; LAS FALVAS . Cevwcha: PORYOVIED , 2s: 05 DF SEPTIRVGRE | Laovweds: 106 TR PR YES
FIWIWUCICE  CROALEL 0T DREN
rzaiEine AREACONSTICO8Y ONEXSD FASCAL RS MIFCTICA !&!“W u’*-!““- o
¢ #s: nw '?:ar R Eieow ulv:mu 'g'c s B a% %
Sr.oRes Ll TIVOCO S aEI!lG‘i €S it n'i':-'.-.:m.u"a
s el 7,55 {-UBTOTALLY 118¢ 1SR T 138
CovmazanzaCare - 1% (et 23¢ Semsrs o
Comans on Expacl Ypnes 1 5%
3., ViCons Socke- Sarom 2% Teivee 2 cx {-tesewe t [ 2
R & (-5
*Xoow : ol
1CTAL A PRgas:
usb 12,80
EsTR sz *
IHHMHIIIHIN I g e
.budm'iuﬂfom-w‘
ORIGINAL . ; ]
-4 13 i
| Fans.. o 5 Lo '
" . Vs " AnnsAa
{s chaguenos 0 GEQusiiet e — TR L

paen 3o\PFEne oo Coc MO



211

8.4

13-R

TTRISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES v/ -
PERSONAS NATURALES - ;
NUMERD JUC: . 2701422572001
APTLLIDOS Y NOWSRES: ZAMBRANO SALTOS Josz Lz Y/
NOM2RE COMERCIAL: r

CLAST CONTRIBUYENTE: OTROS O2LIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: .St
+  JFICACION ARTESANAL: - ) NUMERO:
-
FEC. NACIVIENTO: 2601951 FEC. ACTUALIZACION: 060172011
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 1502000 FEC, SUSPENSION DEFINITIVA:
FEC. INSTR'PCION: 15052000 FEC. REINYCIO ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE MARISCOS.

DOMICILIO TRISUTARIO:

Vispncia: £ ORO Caniine HUAQUILLAS Panogquia: HUAQUILLAS Catie: ESMERALDAS Numera: SIN interseceiin:
CHIRIBOGA ¥ LOJA Reforenclie BARRIO FL CISNE ATRAS DEL ESTADIO TeMfono: 072997026

NOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:
* ANEXO DE COMPRAS ¥ RETENGIONES EN LA FUENTE POR OTROS CONCEPTOS  © - 75
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA o SRR e s
* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE ’ J

- BECLARACION MENSUAL DE IVA 1
* IMPUESTO A LA PROPIEDAD OE VEHICULOS MOTORZADOS ;

e

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: /a;’(zda_, 0
JURISOICCION: | REGIONAL EL ORO\VEL/DRO
f 4!

Y

CERRADOS: 1

f o b g T

St~y

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE
Usuario.  MGYP0 10808 Lugar de emision:

(_-; '(‘;(—\"C-‘,:\q(;oo ton Cego™i®ral bhasicos
S poen soldint oo ceio™o SRS'QOV.‘Q(




212

6.4
AU-32

=

MANUEL ROMERD MERCHAN
PROVEEDPOR MARISCOS FRESCOS

-

CERTIFICA/

Que é! Sr. JOSE ELIZ ZAMBRANO SALTOS, portador de la Cédula

de Ciudadania N° 0701482572, de nacionalidad ecuatoriana, quién se

ha distinguido por ser una persoria-honorable, de acrisolada horiradez, =
poseedor de una conducta intachable, y muy responsable de sus actos,
cualidades que lo hacen merecedor del aprecio, respeto y
consideracidn de todos quienes tenemos el honor de conocerlo.

= tod cuons pedo cerfca e hr » l erdd, ST E

Interesad hacer uso del presete n o que EONECRTe Comverients. =~
ST — o e - oy g SIS (LU
pom T ! = -t e
a0 PR mosvERIe ) izdvmRang s ARG et ] Y FFE e 2] '-".1"

i L :JL.;. 0%
"~ Posorja; 07 de:Noviembre del 2013 2

sebio Romero Merchén / 2-y4

/: C\\LC\Q(.N‘)G con s‘&C‘q‘?L‘J'. Poen

oalititng vo CREoVa



213

4% -32

—— ¥

(, T r o ' > - 2T A
“valios Mendozg José Temistocles RUCL304770470000)
| ACTVIOADES DE PESCY, Obiigado 2 llevar Contadiidad
! Direccitin: Calle Teodorn Wolf's/n y Gutiérrez Chaguay

| Teléfonos: 2066817 - 0980861138 - Guayaquil (Posorje} - Ecuador

% FACTURA N2001-001- 000000220

L7 5~ 5. zom | AUTSRI 1242375568
WNE b 7 Joatrono )

! owecods: "l qureialdas df lza |89 D00@557 2001
[y don!;(,ya

TEEONO: 297 Q6 |

GUNA DE REMISIGN:

e
(Gontidad Y Descripcion X Precio Unit. X Vator Venta )
190 | Jebios Jiio  luande g0 J§1.50m)

1459 _1hbes Jise Hegone 10,60 | § s35.490]
3 bbros  lsa - Ol/ca | 0,40 #'-ISQ_QO -, Pl

| Horiehfine
sermots el e o e SR Rt e gy 8 S.cata b & 1

ORIGNAL: SUIETO PASYO RETE

(N AGENTE DE RETENCION
A Seanawmine

X o  EQa1svieS aPN
(:':\16(*\—'::’“'-‘ s h IR L A S

SoUUAnE B0 Celoito
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S — B.A
— - S — 4“3)-
= D?’ : N RUC0992675494001)

= VUMD SL s

ir: [ ran Poder incipal s/n

mﬁm“w"&%ﬂ”&u Guoyagqui (Posorje) - Exvador

O3LIGADD A LLEVAR CONTABRIOND PA(TURA N 001-001- 000000788

BOA 417 40 - 2005 | AuTSRI 1113556242

enrs: bod e Auwbasn  dabics

ORON:  Cafle gimentas of | Doldgasacol

lye y dumbgge TREONG: 2977006
W GUIA DE REMISION: J
8B _| Lbos  aadhema omde £ 1w "l giasns

4256 | Libres cachero " medrane 4 110 o] dod-

684 | bbs cachema  cjyce go.% |f¢ls,

4y | Likag Fescads fla $ 0,30 “BHO J Pr2

i ' i - O hene - Copl s Copea 5% (VALOR TOTAL 8 iy 59304 57 ey + 11 -
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' ACTIVIDADES DE PESCA

Direccién: Cafle Teodore Wo 8!s/n v Gutidrrez Chaguay

' Teléfonos: 2066817 - 0980

. : FACTURA N2001-001-

s
“evalos Mendoza José Temistocles UG 1304770470001

Obiigado e Bevar Contabilidad " i

1138 - Guayaquil {Poserfaj - Ecuador
000000218

| AUTSRI 2149375568

| FECA l(‘ Ldutve 208

| CLIENTE: {2 r Fambeare  Sol0s

| omecady “wﬂ: fimeraldas 2l i | R g0 wAg 538 o

v lecbaga. TREONO: 2997 Q5o n

CUTA DE REMISION:

((Contidad Y Descripaién X Precio Unk. ) Vator Venta )

(2159 | libos Reudiic Chica o5 |§321090)

€523 | likos  Hendllo  Hedicra 40,45 Tm 33,1
541 | Libas O Gamna $2,20 1411900
25 | Loos Grome Tote. 2,50 | §30}50
123 ) Mheey eing eeon - P $ 100 .

il
|

i «g&». NG, 91

o ? oprz

FISUAL _|DE RETENC oS v 4 S A oo
~T .’_ l L. r v . 4\ ;
1 ' B T b ,
__ e |
- '-...-m ol AQuor « TeK.: 7935300 - et
s ", José ]
3 ; Duvdlel oo 50 g i o i
v Cxvdi ¢4 34 S _:‘, 2y
= HUADL % o A8
(DAGENTE DE RETENCION | ~ () CONTRIBUYENTE T e AOVCGAZ I
VoD R T :W-mm

J:Ltlts’.ueuuo W@ Qequiiics P Non
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COAC WUAQUILLAS
OFICINA: MATRIZ

CALCULD Seg.

216

De5g. 1 ANTES PAGO DL DIVIDENDOD ESTADO Seg, Desg.: ’
FECHA O NI 2013-11-328 = NUMERD DE PAGARE : 2015
TASAS NOMINAL.....: 22.3000% TASA EFECT, Ik
OVD. FEC.VENCM,  TASA DIA  CAPITAL  INTERES 50.Desg. OTROS  TOTAL CUOTA SALDD ESTADO
-12~ 22,5000 30 © 156.88 93.7%  10.00 .00 270.63 .00 acrIvo
2014-01-14 22,5000 31 J 170.01 93. 3,67 0.00 3.2 4333712 activoy”
2014-02-14  22.5000 31 173.19 9.3 .33 0.00 272.87 .11 ACTIVO
2014-03-14 225000 28 176.44 78.57 .98 88‘ 263.93 4289,92 ACTIVO
2014-08-14 22,5000 31 179.75 83.5. .63 3 271,95 13.48 ACTIVO
2014-05-14 22,5000 30 183,12 %7.51 .27 .00 262.90 413373 acTIvo
zou-o;- 22.5000 31 186.55 76. 92 .00 270.93 3950.61 ACTIVO
§ 2014-07-14 22,5000 30 190,05« 70.58 7.5 .00 768.156 764,06 ACTIVO
9 0340214 23 €90 31 193,61 69.25 7k p og 273:61 3374.03 ACTIVD
10 2004-03- 22,5000 31 197.22 65.50 .75 . 269,50 3380.40 acTIVO
11 2014-10-1d ~ 22.5000 30 200.9¢ 39.68 .37 .00 266,99 3183.16 ACTIVO
12 2014-11-34  22.5000 31 208,71 57.78 .96 .00 268.45 2982,22 ACTIVO
13 2014-12-12  22.3000 30 208.55 52.08 .58 .00 265,19 2777.51 ACTIVO
14 2015-01-14 22.5000 31 212.45 49.77 14 .00 267.37 2568.96 ACTIVO
15 2015-02-14  22.5000 31 216.44 45.66 4.71 .00 266,81 2356.50 ACTIVO
16 2015-03-14 22.5000 28 220.50 37.45 4.28 .00 262.2 2140,06 ACTIVO
7 gg%s-ol-u %z.sooo n 224.64 37.19 .84 .00 265.67 1919, 56 ACTIVO
18 2015-05-14  22.5000 30 228.85 31.78 .39 .00 264. 1694.92 ACTIVO
19 2015-06-14  22.5000 31 233.14 28.41 .93 .00 264,48 1465.07 AcT:
20 2015-07-14 22,5000 30 237.51 23.12 47 .00 263.10 1232.93 ACTIVO
21 2015-08-14 22,5000 31 241, 19.29 .99 .00 263.24 995.42
22 2015-09-14  22.5000 31 246.50 14.60 51 .00 262.61 753.45 activo
©T 2015-10-14 22,5000 30 251,12 9,51 .01 .00 261.64 506.96 ACTIVO
L 2015-11-24 22,3000 31 255.84 2.9 0.51 .00 261,32 255.84 acTIvO
$000.00 1270.54 133.89 0.00 640443 .
NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICTALES, SOLCA CRD.VNC., AHORRO OBLIGADO, SERVICIOS
A Yor h msumon
s
e s ] : 1

o

"
Wt

—_——
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Credit Report Mocelo Microfinenzas- Cédula de Identidad 11017‘0"1—9 SANCHEZ Pégma 2des| Bd
419-32
728 '
- '{% A - T
Pwdemmmmmmwdw
SCORE MAX: 929
Puntaje o 03utio-2013
Una persona con un score entre 821 y 866 tiene une probabilidad de 10,20% de incurrir en
morozidad en ¢l Sistema Crediticio Scuatoriano
Importante: smoouarmem:nnmmlmmuummm-auunmcemm
Las Score se yen con i hist desde abrll 2007 2 meyo 2013
Parz inds Catal'e el comooramien io cvocJ:h var & Reporte de Cridits
INDICADORES
; HISTORIAL 38 MESES ANALISIS GASTO HOGAR Gasto Hogar ingresado por el
Cliente Antiguo g NO  Gasto de! Solicitante 285 soficants es mayor af promadio de ta
# Créditos en la insttucidn [} Gasto Promedio Provincia 2165 provincia
DISTRIBUCION INGRESOS / ACREEDORES ACTUALES ESPECIALIZACION 36 MESES
GASTOS + ' p # Créditos Consumo 1
Ingreso Disponble 0 SFNR) # Créditos Microcrécito bid
Gasto Hogar 285 Tarjetas de Crédito 0 # Créditos Vivienda 0
POy 2t o4 : AR ezl dis iy
ir e } - ! N
=, { o [] ELEE I T T " ~ 1f0'7m245¢ WP&SlM!&\l‘Mlmm ncguq Bl ;> epr 3.
HANEJODECUENTASCORHENTES mmw-m el03dejuliode 1) — T - e
::n&msmmumnm ammmma de a omitica .
s thia
lDENTFICAClONCONSQUDADAAmAL : e _'-. o x_\{ BN A ey s = $okos -
F«ha«l’m 1{» Tipo || Total || NoOevil. Total |Dem.|Cart| Saldo - “&_",w.p-r
3 ! 2 bt Bttt 8 3 :
swosaens | sruR _:mmmmc'grn TTYLAR Mirocredito f} | 187072}, . 090w 0] 1000  Boo| _g7eral... ..
stowara | senm e MTULAR fMicocmatn || 271,19 00| oo o0 ool j:.n: 5L
awsaota | sPm T4 ITULAR [Merocredto ooo| 1s2538) 10207 ooo o000 17emes
| avos201s | sewn SSPOR T ruian [Momcresto || 22600 o i
31082013 CHINGHA 1.275.34)
i | 2.351,22) 1.625,39
INFORMACION CONSOLIDADA HISTORICA
Ultima Mayor
Fecha de Institucion Tipo
Reportada
stesno1y | sewm l@m’* mTULAR 18337 Deyas swszona| ¢

https://www.creditreport.ec/decida/ReporteMicrofinanzas.aspx

J:('_\):L\u&hbb wn REgsitas goen

Sa ValTH un QQ(QJ;\

07/03/2013
wihite..
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8.1

20-32
[[veszors | senm Tn: e T [TITULAR 8.00) 7
B FUNDAGION SEPOIR To
2 swwsauty | senm  [FUNOACION ESPOIR Tek [y o a0 ¢
® awesans | smm O aaren T TTULAR 9597 IAN s '
< e
- w0ty | sewm  (RACREDY CRE TITULAR 2.0 o [
1072510000004 776292
] soazors | snm m},’*mw 000 o
7 {COOPERATIVA DE
AHORRO ¥ CREDITO DE L DegAY
30013 | SPNR LA PEQUERA s& nTuLAR e0.21| a0z Mea| 39012013 [ 30012003|  ©
CACPE T,
' o G251
(COOPERATIVA
; snams | sewm A N Comumo 68| 3tnanaona [ DEIA2 o
I 10 168 31, U202 | 3122042
CACPE MACARA Tolt . Mosen,
sowzoz | sewa  [JUNSRCION SSPOIR Yo rmuLar .00) °
o ESPOIR Telt
g 3082012 | SewR aararns o [TTULAR 0,00 c
' avoenorz | smwm SSPORTEElTULR (M N N 7 [
wowz | senm e o [TTULAR 200 o JP-TJ
F : it Tor
i x| sewm o VAR, - fiseey o0g)< 4 ok 2 -o}- '2-'\4
. o201z | - sewm ESPOIR To¥- LiruLar P ——— ”m off "
‘ w0 | senm e T [TTULAR ol - i o
3 e | ‘ i
jo- AHCRRO Y CREDITC
e noan | SR LA Tt
T -
| Sy 1Y > 'y
3 " ] ESPOR Tef |7
9 HNomN | SFNR |oaarroraanazziorey
¢ IoTR0Nt | SFNR (AU ToR
s0avzone | sewm FUNDACION ESPOR Tef: |-
GO | T o g g e T ET
[ | e Nl s vl s ST o
B IS0 | S8S |PICHINGHA " Misrecreciol . 0, " : oA AL L 8 5
© J0RUIY | 58S |MCHINGHA [Microoredioli 1 £ - ? oy
¢ £ 9 svound ™1 as & NACIGNAL DE UOBOR BT ) TET7ReA. . SANGEEz Bus ey |
v A [TTEBE  IPCHINGA = L Bk e lor s 3 v s can st B E T
- 301130 85 |PICHINGHA COEUDOR,_ | Microcredo) o, =
{ 307 020 S8 IPICHINCHA
T 'W 0 C e gt o e % Plorige
il 31RaI2 SBS_ |PICHINGHA =
T 001 | v 85 INGHA AT L L n ]
xR 3arvai] e : i - P
[ | T T e : b Y] = e g T Gd g Tol
o % [ sanessr] ] 885 o e o v o R ER
T [ 30eea0Ti | ~SBS — [FICRINGRA" ~ " = e 1 i Fer
T - R TR e A D w:qrm-!n.x”. PTG~ 00% s s
- v , gy . - . - ’ Y e 2 e
< ¢ Cuole Estimada Mensual . L B e L) T htean ,'.mf;c-.:'n‘ R 0 ]
. hmumwonm-wm»r&mmim, hm‘nrdmmw
SB3, Entidades Reguladas MIES y of Sector ol i T R g 2 s 48
Cuota estimada menssal  >> 20 USD
La los valores en - -
Total Vencido: leao7uso.
Total Comanda Judicial: 0,00 USD.
. & 0.00 USD.
NUMERO DE ENTIDADES QUE LE HAN CONSULTADO
&Wlwmlmlmluq]mlulmlmlw|Nov|0etls-plt\
=, s ErtaS POHOL
J 2 heaptana tn 26QeW
. : : < oh CRES
https://www.creditreport.ec/decida/ReporteMicrofinanzas.aspx “overos i CEESHdnmgry
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A COPPIRATIVA OF AMCRI0 ¥ LRt

SUARUHIAS Lida,
e i [

Huaquillas 2 de julio del 2023
INFORME DE CREDITO

Ji

s.. Isabigl [C1:0704350362 ol cual estd $oficitahds saaoo aam é"@f? 12 meses para upn,,

S

Esglesentada la solicitud de Microcrédito por parte del .Clrente N2 2434 Sra. G Quezada
trabajo pude verificar Io siguiente: L

| amm, tiene casa propia vive enla dud:d'eh Luz qua en lucalles?'nlmn el tflnmte labora

lp l!gstre Municipalidsd ul.pantdn qulplll
camarohen. % i o :
tde@mds conistante que e dientp N.-2481 Sra. Queuda stnchez Johanm Marilin- c.l 0703451150
tiene casa propia vive en la- <iédadela Bl Cisne en las calies Av. Hualtaco e/ Av: La Repobau ¥

pmdm de Mayo labdra enmomepclomsu en la Hustre munmmw uq Cantén Wu

,.,..

as ; uxﬂh Admimngtlvo aden?s; tiene una
o 1

:cs-a
S 58,

Unapzez constado ﬂslcamente lo antes mencionado ponel solldum debo informar que todos fos :

3

di ddsdkﬁf‘ﬂuyaﬁms@mu"s é f y '.‘;‘; e ;
LR IR (L HI -4 = - ‘l;'.s"’ [} S

Es cfanto pueda Informar en honor a la verdad quedand&ila caru;u comp respaido y un lrchxvo
fotogréﬁm de la inspeccion.
a congdgndén del comité de crédito. aara su aprobacién ° m:dén del créditp. ,
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A I_‘)*.‘ﬂ \L‘S:&\k‘y“‘

g wrh,

&N

Y]
!\ll.

e

jaue v 4 R
G,

s

Matbagizalde

221

B
23-R




222

3.4

M-
COCPERATIVA DE AHORRO Y.CREDITO
HUAQUILLAS'LTDA. .
SOLISTTUD DE CREDITO /
= o e
;. i
Focha de ta Soliciud 01 de Juflo del 2013 No. Setcitud 0 1
Oficial responeable ELZALDEM No. Seclo 263
il
TDATGE eI
Meontn Soicitado 3,000.00 Recuzerscion Propussta MENSUAL {FE) No.Guotas 12 o e -
Netalle del destro ded Cracilo Tass Arual (%) comespondiendo mensucalmente 3 (M) MVALOR! >
CAPITAL DE
Nombee: GALVEZ QUEZADA SUSANA ISABEL v Edad (afoa) »
gentficacén 0704350362 Instruesidn SUPERIOR Estado Chvil SOLTERO

Domicilo,  LUZYVIDA

Sito(s) Referencia  COOP. § DE OCTUSRE
de

Mumgmanm
Empresa COLEGIO A DISTANCIA EL DESVIO

Dirsccide 10 DE AGOSTO Y TENMENTE CORDOVEZ

Tiempa en ol ¥abajo HASTA 9 MESES,
ne

Teléfono 0981281023

No. ]

ri v -

Ke ;.; ':-.t-::T Imp

ey b

-ln
i

e
e wme dn-e iy

5. PATRIMONIAL
5.1 BIENES INMUESLES ENSERES QUE POSEE —
—Deacvipcién
o, — . K
000
0
5 B -
—320
200
000
TAS POR C 000
/ TERREND —0
Y e 000,00

. SOLas
1_. _\*.(._.,*.:4.["\'\-' ATy kLL*u. AT

[T

ST LR VN o s

y CRetT
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B.A
COOPERATIVA DE AHORRC Y CREDITO L 2632
HUAQUILLAS LTDA.
INFORMACION GARANTES
{ Nombre; QUEZADA SANCHEZ SOHANNA MARILIN Ne. Socko 2481 Ecad (afios) 33
— |dertificacion 0703461160 Instruccién SECUNDARIA Estado Civi SOLTERO
Domicibio: CU.A.EGMA\". HUALTACO E/ AV. LA REPUBLICA Y 1RO DE MAYO Teétono 0529664750 [
Swols) Reforencis ¥
semubn de bienes. NO No. Gargas tamifares: 2
Vivienda -
- Nombes Famillar o Artendataric T Teléfons 0
Tiempo de Residancia (afios} 0 i o Hipolecada NO
do la © Ariendo 0 y 2 y
OCUPACION DEL GARANTE
Empresa HUAQUILLAS

Cargo mm_m,mwmm.
Direccion AV, 10 DE AGOSTO ¥ TENIENTE CORDOVEZ
50 an a! trabajo 4
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|
CME HEAQUILLAS na: 1
£ ICINAT MATRIZ ::gu Vesesnnass § 2013-07-08 r—L

TABLA DE ANORTIZACION / 28-22

€O0ZGO ......... @ 390104001314
ESTADO ...oe..,

I Seq. . ! PAGD EN DIVIDENDOS
L CULO ESTADO Seg. ncsg.: VIGENTE g
'"m (23 DE 1 1694
! NOMT TASA BFECT. ANUAL: ==v, oee
2, FEC.VENOR INTEXES Seg.Desp. OTROS  TOTAL CUOTA SALDD ESTADO
120 09  22.5000 31 225.26 58 §.00 0.00 289.3% .00 ACTIVO
2 2013-09- 22,5000 31 7 229.48 53.7! 5.55 0.00 288.79 2774.74 ACTIVO
713 2013-10-09  22.5000 30 233.78 47,72 5.09 0.% 286.59 2545.26 ACTIVO
"4 2013-11- 22.5000 31 238,17 44.78 4.62 0. 287.57 -48 ACTIVO
Ty 5 2013-12-05  22.5000 30 242.63 38.57 4.15 0.00 285.65 2073.31 ACTIVO
6 201 09 22.5000 31 247,18 _.35.47 3.66 0.00 286.31 .68 ACTIVO
- 7 2014-02-09 22,5000 33 251,81 7 30.68 3.7 0.00 285.66 1583.50 aAcTIvO
'8 ;gn -03-09  22.5000 28 256.54.~ 23,30 2.66 0.00 282.50 31,69 ACTIVO
.9 2014-04-09 22,5000 2% 2&; 20,83 2.3% . L0000 284,33 1075.15 AacTIvO
ﬁ 2014-05-08  22.5000 30 265,25 15.26 1.63 0.00 283,14 .80 >
2014:86-09 22.5000 31 271.24 10.61 1,10 0.00 282.95 547.55 acTIVO
712 2014-07-09  22.5000 30 276.31 5.18 0.55 0.00 282.04 76.31 >
3000.00  384.59 40,33 0.00 3424.92

i OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICIALES, SOLCA CRD.VNC., AHORRO OBLIGADO, SERVICIOS
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Ledo. Jimmy Cueva Pefia Jefe (E) de Agencia Huaquilles de la Cooperativa de Ahorro y

Crédito del:PeqlucﬂaEmma“CACPE MACARA®, 2 peticién de parte interesada.

L)

czRTIFICO ./  £l2

Que de acuerdo 2 lo solicitado, informamos que el socio nvimero 250501001856 De el
SeMnhSGSAMMGALVEZQmAmmmdcmW
mmmmmmmcxmmdesdedZBDEMARZOddzomhmqued f
¢ enceentra  ACTIVA, Ia de: carfcter  estrictarmente, T ¥
CON &mmhumbﬂam‘? ‘ninguina responsabilidad. Cabe e L4k e
destacarqueh menc:onadaSeﬁomaseencunmaldhenmobﬁgaciones financieras - i
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So\P Bhuv Lo cESHO .

_ jEnla frontera su mano amlga!

Malriz Maari. Bolfﬁrdedn Cdd«da . Telehx 2694319 * rdéfono 2694295
illo: Sucre y Tero de mayo * Telefax: 2647339
Agencia Pindal: Calle Comercio y Célica * Teléfono: 0725803595
Oficina Paletillas: Teléfono. 2582205
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RECISTRC UNICO DE CONTRIBUYENTES
“RERSONAS N TURALES

2000900200 0000

WUMERG /UC: 0704350352001 S Pia
APELLIDOS Y NOMBRES: GALVEZ QUEZADA SUSANA ISASEL/ 2-4
NOMBRE COMERCIAL:
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD:  Si
' CALIFICACION ARTESANAL: < NUMERO: . Eat " g

| " :"rmmm.uwm— & 2noieed | i '&W ACTEN A BTN ouciom - o dc
) 5ol a0l A ”ﬁc “Mm anve "}%‘h "‘\'}}'F"’!EP‘YT oy
| mwm TR TN sfiiaag - YT ‘="v_“'ﬁ'§c.m:w-"- N e e A A0 O3 T ‘; e

B 0, o2 -(-"* "=
| . ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
ST ExpLOTACION DE BRADERGS DE GAMARONES CAMARONERA. By fear VY ‘f
¢ s W e ocR e poinrrki et Betil TARE e
I 4 . DOMICILIO TRIBUTARIO: SR N B =SS et

’ Prownde: EL ORO Cantén: mmupmuuumwcacwumsmmmcmv
* ’ PALTA Referencial FRENTE A Gnsa.m OF OCTUBRE Taléfano: ooum

% oomauoeapeem_ | ¢ =l ?l ‘
~ i
OBLIGAGIONES TRIBUTARIAS: fiaeeatli 1 it dat Do o e ok ' ’;
* ANEXO DE COMPRAS ¥ RETENCIONES EN LA FUENTE POR OTROS CONCEPTOS 2 oAy hne ‘g
® * ANEXO RELACION DEPENDENGIA s
2 * DECLARACION DS RETENCIONES EN LA FUENTE :
(B4 °oewaoumoew). i
-
; uummcmmmmmo& | f
Gl suReBE G mémuaomaono §i &
+ J. L S
: ~ \_H. T o0 .‘i 5
Yoo oo ; = gl ::;’:::1'-. D TIAEEY
D . pesls
J: ehequenod 9N ReasTE \ IS S S e

So BT kot

{fa N_/SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
Tovamn  EWNTEITIONT Tinar dw anvinkan: MATHALATAY 25 DE JUNIO.  Focha v hora: S00T12012 152127
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ILUSTRY MUNICIDIO D HUAQUILIAS /
LIQUIDACION Nomdla Mapsual de Myo/2013

IRGEESOS
ABMINSRACTION UNESICA
PECIHY 3° suelde

TONDG RISEZVA MaEnsya

Tu.sl Tugrases:

Re*i:. Con ‘o::e.

0704330282
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BPY: ¢20
DEDUCCIONES
5!1,-00
_12'67 ADOrTe Saguro 5¢.11
oo; AROFre ¥ Cobd 37.929
Arsifanidy, Beilaadan, £.00
IZ53 Prastams Quireg 10,18
597.34 Ahsrre Navidad 10.¢0
Total Dedusclonsa: 174.2%
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( REPUBLICA DEL ECUADOR
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| GOBEIND N.TONOVE DECENTRAGZADDY
MUNICIZA. D% CAN"ON HUAGKALLAS

DIRECTORA ADM. TALENTO HUMANO

CERTIFICO: /

7
Ing. Uuty @ampaverds Catedorin

-32

|

DIRECCIOM

10 de Agosto y Tnte, Cordovez |
Teifs.: (07)2996-285 » 2996-286 + 2996065 |

wovw iyaquillas.net
www.huaguillas.gov.ec

Que el Prof. GALVEZ QUEZADA SUSANA
ISABEL, con Cedula de Identidad N°
070435036-2, a cumplido-con sus actividades en

el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON
HUAQUILLLAS como AUXILIAR

ADMINISTRATIVC en el
ADMINISTRATIVO, desde el 01 de Abril del
2009 hasta la presente fecha, con un sueldo de
$597,34 Mediante NOMBRAMIENTO,

Es tede cuanto puedo cettificar a Ila
verdad facultando al interesado hacer del
presente para los fines que estimare convertiente
y le fuere Gt

Huaquillas, 25 de Junio del 2013.

{= C*\e\*x.-ou (on QL*_)\“\Q\J paen sa\fator

V6 e A0k

A la Revolucién
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B.2

1-1

€@@PE TIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
UJOGRAMA DEL PROCESO DE CREDITO

“CLIENTE

OFICIAL DE CREDITO

COMITE
GERENTE
JEFE DE AGENCIA

|
1
INICIO !
1

. v

Llena la solicitud

J

Entrevista
—  Entrega de solicitud y
lista de requisitos

Recopila informacion

Recepta:
— - Solicitud

- Reauisitos

Consigue requisitos

Datos en
regla

Analiza, verifica e
inspecciona la
informacion y el bien.

Elaboracion del
informe del crédito.

Anélisis de la carpeta
de crédito y del
informe

J

Comunica al socio el
rechazo del crédito.

Liquidacion.
Ingresa la informacion
al sistema.

Revisa y firma

! |

Elabora  documentos

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
de crédito. .
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

N

Aprobacion

L
documentos. !
Acredita el crédito H
en la cuenta del ' !
socio. I )
1 1
1 1
1 1
| |
1 1
FIN | :
| |
1 1
| |
1 1
1 1
ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.AS.T FECHA: 22/05/2014
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B.3

1-29

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS

EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES'Y
CARTERA DE CREDITO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Reclasificacion de la cartera de crédito segun la muestra seleccionada

Crédito
Consumo 2
© ©
g = c § %n Fecha de g | Valorsegin
3 g Nombres 3|8, 3|8 g . 3| © ., © | tablade
E o £ g8 2 e |3 gl 2| £ concesion | 3 | amortizacién
z S5 2| 8 |es(28| §
S 2|3 RE £ 3G 2
(8]
1| 2158 | Pérez Heredia Amparo Jimena \/ 1000 | 18/10/2013 | 12 92,10‘/
2| 497 | Ramos Calle Dayse Marlene v 1000 | 05/09/2012 | 12 691,10‘/
3 85 | Suarez Cérdova Lizardo Juan \/ 1500 | 06/07/2012 | 12 791,75‘/
4 | 2562 | Betancourt Torres Pedro ‘/ \/ 1000 | 25/04/2013 | 12 436,66‘/
5 | 1368 | Rueda Aldaz Ronald Danilo N[ 2000 | 02/08/2013 | 12 873,32V
6 | 2076 | Chamba pardo Leon Vicente N 738 | 24/04/2013 | 8 192,12V
7 | 306 | Sanchez Pulla Cesar Antonio \/ 2000 | 01/02/2012 | 18 247,25‘/
8 | 1390 | Acuaria Saavedra Anabel \/ 1500 | 18/05/2012 | 12 915,34‘/
9 | 1927 | Mifan Gacrcia Rosa Isabel ‘/ 1000 | 26/06/2012 | 12 357,82‘/
10 | 2294 | Castillo Bricefio Hennry ‘/ 1000 | 22/01/2012 6 174,50‘/
11 9 | Churo Romero Manuel Jesus \/ 5000 | 29/11/2013 | 12 93,75‘/
12 | 2461 | Infante Quito Cinthia Anabel \ | V| 3000 03/04/2013 | 12 1075,15V
13 | 2499 | Pasiche Pasiche Jorge ‘/ 3000 | 21/03/2013 | 18 1592,06‘/
14 | 2463 | Arcela valdivieso Mayti \ 1500 | 25/02/2013 | 12 398,94V
15 | 1316 | Celi Villalta Jonathan v 1000 | 08/01/2013 | 12 89,73V
16 | 870 | Zambrano Torres Andrea v 2000 | 19/09/2012 | 18 487,85V
17 | 2192 | Aponte Aponte Nelson \ 2000 | 14/09/2012 | 18 368,37V
1,1
18 | 2164 | Gonzales Cordova Donny vy 1000 | 08/08/2014 | 12 691,10V
691,10
19 | 2717 | Torres Pardo Jorge Luis 1000 | 09/08/2013 | 12 v
20 | 2545 | Anchundia Castro Lady vy 1000 | 25/04/2013 | 12 358,38V
21| 382 | Suriaga Cevallos Luis \/ \/ 2100 | 28/03/2013 | 18 1252’62\/
1501,24
22 | 1282 | Sinche Gallegos Jessica \/ ‘/ 1900 | 06/06/2013 | 24 v
23 | 1515 | Melendres Correa Irlanda \/ \/ 1000 | 22/03/2012 | 12 83’94\/
24 | 427 | Zambrano Aguirre Maria \/ ‘/ 1140 | 19/03/2013 | 12 309.25V
25| 436 | Vega Aponte Arelis v 800 | 06/04/2011| 9 63397V
26 | 1220 | Cueva Oviedo Lucy ‘/ 1500 | 07/12/2011 | 12 055,84V
27 34 | Zambrano Saltos Jose \ 5000 | 14/11/2013 | 24 4833127
Vv 691,10V
28 | 2434 | Galvez Quezada Susana Isabel 3000 | 09/07/2013 | 12
V= chequeado a través de las tablas de amortizaciones de cada uno de los clientes

Nota: Se tomd a consideracidn 28 créditos de los 37 seleccionados segun la muestra.
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2-29

JOAC HUAQUILLAS

OFICINA: MATRIZ 1 2015-05-26

TABLA DE

390104000923
¢ CANCELADO

TASA EFECT., ANUAL: ===, ===-%

OVD. FEC.VENON. TASA DIA CAPITAL INTERES Seg.Desg. OTROS TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
12012-11-18 22.5000 31 ° 75.09  19.38  2.00  0.05 96.52 1000.00 Pg.T.(-19novi2-H 1
2 2012-12-18  22.5000 30 76.48  17.34  1.85  0.00 95.68 924.91 Pg.T.(-18d1c12......
3 2013-01-18  22.5000 31 77.93  16.46  1.70  0.00 96.07 848.42 Pg.T.(~18enel3......

-18  22.5000 31 79.39 14.93 1.54 0.00 95.86 770.49 Pg.T.(-18febld......

5 2013-03-18  22.5000 28 % 12.09  1.38 0.5 94.91 691.10 Pg.T.(-28mari3-u 10
2013-08-18 22,5000 31 82.39  11.82  1.22  0.00 95.43 610.22 #g.T.(-18abr13......

7 2013-05-18  22.5000 30 3. 9.90  1.06 0.75 95.65 527.83 Pg.T.(-31mayli-u 13
-06-18  22.5000 31 85.51 8.60  0.89  0.35 95.35 443,89 pg.T.(-24§un1d-N 6

9 2013-07-18  22.5000 30 87.12 6.72 0.72  0.66 5. 358.38 Pg.T.(-295uT13-N 11
13-08-18 22.5000 31 88.75 5.26  0.54  0.73 95.28 271.26 #g.T.(- 13-4 12

11 2013-09-18  22.5000 3L 90.41 3.5 , 0.37  3.05 97.37 182.51 Pg.T.{-06n0vi3-M 49
2013-10-18  22.5000 30 a2 173 o0z 551 99. 92.30 pg.T.l-13enelé-M 87

1000.00 127.75 13.45 11.66 1152.86

= O COn o a0 \e>
J:Q\\(,_‘be‘-ﬂk; on vec\as? EPeocion O

cagren O CREFto
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COAC HUAQUILLAS na: 1 B3
OFICINA: MATRIZ P vesesrases 1 2015-05- 2.29
TABLA DE AMORTIZACION
CLIENTE ......... ! 000497 RAMOS CALLE DAYSE MARLENE )~
CREOXTO .. i MICROCREDITO CO0IGO 1 390104000884
ESTADO cee 1 CANCELADO
00200 naoscgqoun : PAGO EN DIVIDENDOS
ANTES PAGO DEL DIVIDENDO ESTADO Seg. Desg.:

TASA EFECT. ANUAL: —-=.=~==X

DVD. FEC.VENCN. TASA  DIA CAPITAL INTERES Seg.Desg. OTROS TOTAL CUOTA SALDO
4

1 2012-10-05  22.5000 30 75.09 18.75 2.00 0.00 95.84 1000.00 Pg

2 2012-11-05 22.5000 31 76.49 17.92 1.85 0.00 .26 924,91 Pg.T

3 2012-12-05 22,5000 77.93 15.91 . 0.00 95.54 848,42 vg

4 2013-0: 22,5000 31 79.3% 14.93 1.54 1.42 97.28 .49 Pg.T. anel3-n 26
5 2013-02-05  22.5000 80.88 13,39 1.38 21.19 116.84 691.10 Pg.T.(-21feblé-N 381
6 2013-03 22,5000 28 82.39 10.68 1.22 21.81 116.10 610,22 Pg.T.(-25narld-m 385
7 2013-04 22,5000 83.94 10.23 1.06 20.43 115.66 527.83 Pg.T.(~25narl4-m 354
8 2013-05-05  22.5000 30 85.51 8.32 0.89 21.10 115.82 443,89 Pg.T.(-29abrl4-N 359
9 201 05 2!.% 1 87.12 6.94 0.72 23.54 118.32 358.38 pg.T.(-03jull4-n 393
10 2013-07-08 22, 30 88.75 5.09 0.54 31.12 125.50 271.26 Pg.T.(-2 14-M 510
11 2013 5 22,5000 31 .41 3.54 0.37 30.58 124.% 182,51 pPg.T.(-10dic14-M 492
12 2013-09-05 22.5000 31 92.10 1.78 0.28 29.19 123.25 92.10 Pg.T,(-10d1cl4-N 461

1000.00 127.48 13.45 200.38 1341.31

Cliente: 3 7

/’ C\xﬁ‘}\*—nm wn 2edns? Efendon

Ot lo carteen oc ceéchd




235

Pagina: 1
FEOM siisvaoves © 2015-05-26
TABLA DE ANORTIZACION

000085 SUAREZ CORDOVA LIZARDO JUAM ,~

: MICROCREDITO ,~ CODICO .., ....r. § 390104000800

350104000898 ESTADO +.v.ovees ' VENCIDO

0.00200 PAGO Seg. Desg. @ PAGO EN DIVIDENDOS

ANTES PAGO DEL DIVIOENOO ESTADO Seg. .: VIGENTE

i 2012-07-06 NUNERO DE T 947
22.5000% TASA EFECT, o
OVD, FEC.VENCM.  TASA DIA  CAPITAL  INTERES Seg.Desg, OVROS  TOTAL CUOTA SALDO ESTADD
1 2012-08-06 22.5000 31 112.63 29.06 3.00 0.00 144,69 1500.00 Pg.7.(-06agoi2......
2 201 -m zzgooo 7 114.74 26.88 2n 0.47 144.86 1387.37 :3.1'. -125epl2-N 6
3 ﬁ- 22.5000 30 116.89 23.86 2.55 2.01 145,31 63 pg.T.(-3loct12-N 25
4 -11-06 22,5000 31 119.08 22.39 2,31 1.96 145.74 1155.74 Pg.T.(-30novi2-N 24
S 2012-12-06 22.5000 30 121.32 s.u 2.07 1.83 . 1036.66 rg.T.(-28d1c12-N 22
6 2013-01-06 22.5000 31 123.59 W73 .83 2.12 145.27 915.34 pg.7.(-3lenel3-n 25
7 2013-02-06 22.5000 31 125.91 15.34 1.58 72.63 215.46 ~/ 75 Nr.
8 2013-0. 22,5000 28 128.27 11.65 .33 71.52 22.7 .84 VENCID-Nr, §
9 2013-04. 22,5000 31 .67 10.42 1.08 70.07 212.24 537.57 VENCID-Mr. 71
10 2013-05-06 22.5000 30 3.12 7.63 0.81 68.64 210,20 406.90 VENCID-Mr. 7504
11 2013-06 22.% £ S 5.62 S.;ﬂ 0.55 67.04 . 273.78 VENCIO-Mr. 719d
12 2013-07-06 22. 30 138.16 2,39  0.28  65.44 206.47 138.16 VENCID-r.
1500.00y 192.29 20.16 423.73 2136.18
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83
COAC HUAUTLLAS s )
Hoslo s BN s+ 2015705, 5-29
TABLA DE AMORTIZACION
002562 BETANCOURT TORRES PEDRO MANUEL

CONSUMO CO0TGO +.evves «. 1 390102000298
ESTADO ......... ! CANCELADD

0.00200 PAGO Seg. Desg. @ PAGO EN DIVIDENDOS
ESTADO Seg. Desg.:

1524

2013-04-25 ¢

TASAS NOMINAL.....: 16,5000% TASA EFECT. ANUAL: —-=, ===

OVD, FEC.VENCM, TASA  DIA CAPITAL INTERES Seg.Desg. OTROS TOTAL CUOTA

SALDO ESTADO
1 2013-05-25 16.5000 30 77.22 13.75 2.00 0.26 93.23 1000.00 Pg.T.(-Oljunl3-M 7
2 2013-06-25 16.5000 31 78.28 3.1 1.85 0.00 93.24 922.78 pg.v.(-25jun13......
3 2013-07-25  16.5000 30 79.36 11.61 1.68 0.04 .70 844.50 Pg.7.(-26]u113-M 1
4 2013-08-25 16.5000 31 80.45 10.87 1.53 0.46 93.31 765.14 Pg.T. 13- 12
3 2013-09-25 16.5000 31 81.55 9.73 1.37 1.47 .12 684.69 Py.T. 4;!“‘3-“ 38
6 2013-10-25 16.5000 30 82.67 8.29 1.21 2.47 94.64 603.14 pg.v,(-27dic13-M 63
7 2013-11-25  16.5000 31 83.8Y 7.40¢ 1,04 5.08 97.33 520.47 Pg.7.(-02abrld-m 128

8 2013-12-25 16.5000 30 84.96 6.00 0.87 13.84 105.67 436.66 Pg.T.(~04dicl
9 2014-01-25 16.5000 31 86.13 5.00 0.70 12.77 .60 351.70 pg.7.(-04dicl4-m 313
2014-02-25  16.5000 31 87.32 3.77 0.53 11.66 103.28 265.57 Pg.T.(-04dicla-M 282
11 2014-03-25  16.5000 28 B8.52 2.29 0.36 10.65 .82 178.25 Po.T.(-04d1cld-m 254
12 2014-04-25 16,5000 31 89.73 1.27 0.18 g.48 100. 66 89.73 py.T.(-04dicle-n 223

1000.00y  93.09 13.33 68.18 1174.60

NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICTALES, SOLCA CRD.VNC., AHORRO
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: ina: 1
3 AT berersrsie 31201505 | £onQ

TABLA DE AMORTIZACION

CONSUMO COOIGO +uvvvvwes 3 390102000261
390102000301 ESTADO ......... 3 CANCELADO
0.00200 PAGO Seg. Desg. : PAGO EN DIVIDENDOS
Wm PAGO DEL DIVIDENODO ESTADO Seg. Desg.: VIGENTE
2013-02-08 .-
16.5000% TASA EFECT. ANUAL: ===.=== %
TASA  DIA  CAPITAL  INTERES Seg.Desg. OTROS  TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
1 2013-03-08 16.5000 28 154.44 25.67 4.00 0.00 184.11 2000.00 Pg.7.(-08warl3......
2 2013-04-08  15.5000 31 156.56 26.22 3.69 0.07 186.54 1845.56 Pg.7¥.(-0%brl3-x 1
3 2013-05-08  16.5000 30 158.71 23.22 3.38 1.73 187.04 1689.00 Pg.T.(-3 J-M 23
4 2012-06-08 16.5000 31 160.89 21.74 3.06 1.45 187,14 1530.29 Pg.T.(-27unll-M 19
5 2013-07 16.5000 30 163.11 18.83 2.74 1.62 186.30 1369.40 Pg.T7.(-293ul13-n 21
2013-08 16.5000 31 165.35 ' 17.14 2.41 2.19 187.09 1206.29 pg.T.(-055epl3- 28
7 2013-09-08  16.5000 31 167.62 14.79 2.08 6.75 191.24 1040.94 Pg.T. cl13-M 85
& 2013-10-08  16.5000 30 169.93 12.01 1.75 7.32 191.00 v'873.32 Pg.T.(-07 M 91
9 2013-11-08 16.5000 31 172.26 9.99 1.41 23.90 207.56 703.39 pg.T7.(-2 M 293
10 2013-12 16.5000 30 174.63 7.30 1.06 23.41 206.40 531,13 pg.T.(-17sepli-u 283
11 2014-01-08  16.5000 31 177.03 5.07 0.71 23.39 206.20 356.50 Pg.T.(~ A-n 2
12 2014-02-08 16.5000 31 179. 2.55 0.36 23.12 205,50 179.47 Pg.T.(-07novid-N 272

2000.00/ 184.53  26.65 114.95 2326.13

NOTA: OTROS = INTEHES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICIALES, SOLCA CRD.VNC., AHORRO

AT TR AN
Firma 0@ ofiBal de cre

/_-c\quenoo on L eecingdsPendon De 1B
CoTreen Oe COE oD




238

COAC HUAQUILLAS Pagina: 1 33
OFICINA! MATRIZ FECHA .icvanaans t 2015-05-0 1-2Q
TABLA DE ANORTIZACION L‘—
390102000296

i PAGO EN DIVIDENDOS
VIGENTE

—— il

ESTADO
1 2013-05-24 16.5000 30 87.90 10.15 1.48 0.12 99.65 738,00 Pg.T. yl3-M 3
24 16.5000 31 89.11 9.24 1.30 1.90 101.55 650,10 Pg.T. 13-M 45
3 2013-07-24 16.5000 30 90.34 7.711 1.12 0.64 99.81 560.99 Pg.Y. 13-M 15
2013-08-24  16.5000 31 91.58 6.69 0.94 . 102.42 470.65 PY.T. -N 74
5 2013-09-24  16.5000 31 92.84 5.39 0.76 321 102.20 379.07 Pg.T. cl3-N 73
2013-10-, 16.5000 30 94.11 3.94 0.57 1.92 100.54 286.23 Pg.7.(-06d1cl3-M 43
7 2013-11-24  16.5000 31 95.41 2.73 0.38 1.99 100.51 ¥'192.12 pg.T.(-07en: M 44
8 2013-12-24 16.5000 30 96.71 1.33 0.19 0.64 98.87 96.71 PQ.T.(-07eneld-m 14

738.00 47.18 6.74 13.63
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COAC HUAQUILLAS :g:a: b ‘5—5

OFICINA: MATRIZ abaeseasde 1 2015-05-.

TABLA DE AMORTIZACION S.Zq
000306 SANCHEZ PULLA CESAR ANTONIO e

: 390102000087
PAGO Seg. Desg. : PAGD EN DIVIDENDOS
ESTADO 56g. Desg.: VIGENTE

TASA EFECT. ANUAL: ==, =e=s3

DVD. FEC.VENCM.  TASA DIA  CAPITAL  INTERES Seg.Desg. OTROS  TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
1 2012-03-01 16,5000 29 98.69 26.58 4.00 .05 129.32 2000.00 Pg.T.(-02marlz-H 1
2 201 1 16.5000 31 100.04 27.01 .80 .14 130.99 101,31 Pg.T.(-04abrl2-H 3
3 2012-05-01  16.5000 30 101.42 24.77 .60 .62 130.41 1801.27 Pg.T.(-14may12-n 13
4 2012- 16.5000 31 102.81 24.15 .40 .39 130.75 1699.85 Pg.T.(-09juni2-M 8
§ 2012-07-01  16.5000 30 104.23 21.96 .19 49 129,87 1597.04 Pg.T.(-11Ju112-M 10
6 2012-08-01  16.5000 31 105.66 21.21 .99 .05 129.91 1492.81 pg.T. -N 1
7 2012 1 16,5000 31 107.11 19.71 .77 1.32 130.91 1387.15 pg.T.(-275epl2-H 26
8 2012~ 16.5000 30 108.59 17.60 .56 . 130,29 1280.04 Pg.T.(-3loct12-N 30
9 2012-11-01 16.5000 31 110,08 .64 .34 1,51 130. 57 1171.45 Pg.T.(-30novi2-N 29
10 2012-12-01  16.5000 30 111.59 14,59 a2 1.43 129.73 1061.37 pg.T.(-28d1c12-» 27
11 2013-01-01 16.5000 31 113.13 .49 .50 1. 129.59 949.78 pg.T.{-21enel3-N 20
12 2013-02-01  16.5000 31 114.68 11.89 .67 0. 128.24 836,65 Pg.T.(-01febl3......
13 2013-03-01 16.5000 28 116.26 9.27 .44 4.18 131.15 721.97 Py.T.{-16mayl3-n 76
14 2013 1 16,5000 31 117.86 8.61 .21 .52 131.20 605.71 Pg.T.{-03junl3-N 63
15 2013-05-01  16.5000 30 119.48 6.71 0.98 15 132.32 487.85 pg.T.{-31jul13-N 91
16 2013-06-01 16.5000 31 121.12 5.23 0.74 .25 133.34 368.37 Pg.T.(- - 109
17 2013-07-01  16.5000 30 122.79 3.40 .49 29.95 5 - 515
18 2013-08 16.5000 31 124.46 1.77 0.25 29.59 46 i-m 502
2000.00¥ 274.59  39.45  87.25
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na: 1
: essssssase 3 2015-05-.
A-29
TABLA DE AMORTIZACION o
CLIENTE ......... : 002294 CASTILLO BRICERO MENRY ROLANDO,”
CREDITO ...cvvss. = MICROCREDITOWL” COOTGO wevswsess § 390104002061
SOLICITUD suvvvns © 3 ESTADO vovvivvane 1
FACTOR Seg, Desg.: 0.00200 PAGO Seg. « i PAGO EN DIVIDENDOS
mmw;q.m.gm;srmmmvm ESTADO 5e(. Desg.: VIGENTE
FECHA DE CONCESION: 2013-01-221
T NOMINAL , o 0ot . TASA EFECT, ANUAL: -——-,--=-%
DVD. FEC.VENCM. TASA  DIA CAPITAL INTERES Seg.Desg. OTROS TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
1 2013-02-22 22.5000 31 159.02  19.38  2.00  0.33 180.73 1000.00 Pg.T.(-25Feb13-M 3
2 201 22.5000 28 162.01  14.72  1.68  0.67 179. 840.98 P).T.(-28nar13-N &
3 4-22  22.3000 31 165.04 13.16  1.36  5.22 184.78 678.97 pg.T.(-07{un13-N 46
4 2013-05-22  22.5000 168.14 9.64  1.03 15.14 193.95 513.93 Pg.T.(- -N 131
s 22.5000 31 171.29 6.70 : 16.96 195.54 345,79 Pg.T.(-13novi3-N 144
6 2013-07-22  22.5000 30 174.50 3.27 035 30.59 208.71 7 174.50 Pg.T.(-03abrid- 255
100000/ 66.87 7.1  68.91 1142.89
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TABLA DE ANORTIZACION

CODIGO ..vvvnnsnn 1 350104001580
PAGO EN DIVIDENDOS
VIGENTE

TASA EFECT. ANUALD —-.-=--%
DVD, FEC.VENCM, TASA  DIA CAPITAL INTERES Seqg.Desg. OTROS TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
1 2013-12-29  22.5000 30 5000.00  93.75  10.00 17.19 5120.94 5000.00 Pg.T.(-03anald-u 5
5000.00v4 93.75/@ 10.00  17.19 5120.94

NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDXCIALES, SOLCA CRD.VNC.

J e cheauenod con 16 ecdoe cocidn
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COAC HUAQUILLAS Pagina: 1 8
OFICINA: MATRIZ FEOHWA ...... csee 3 2015-05-26 >
TABLA DE AMORTIZACION A3-29
CLIENTE ...... soo i DO24GL INFANTE QUITO CINTHIA ANASELL L~
«e 1 MICROCREDITO o~ COOTGO . ..vvvvss i 390104001181
390104001303 BETADO: v oavosr<e 3
:um:.’ =""2ummmm ES7A00 Bag. Daig.: vAGENTE
FECHA DE : 2013-04-03 - NMERD DECPAGARE © 1482
TASAS NOMINAL,.,,..: 22.5000% YAIA EFECT, ANUAL: ===, ===
OVD. FEC.VENOM.  TASA DIA  CAPITAL  INTERES Seg.Desg. OTROS  TOTAL CUOTA  SALDO ESTADO
1 2013-05-03 22,5000 30 225.26 56.25 6.00  0.00 287.51 3000.00 Pg.T. TR
2 2013 22.5000 31 229.48 53.76 5.55 3.94 292.73 2774.74 P.T.(-28junl3-N 25
3 2013-07-03  22.5000 30 233.78 4772 5.09 418 290.77 2545.26 Pg.7.(-293ul13-N 26
13 22.5000 31 238017 44,78 4.62 49.12 336.69 2311.28 pg. 7. (-30maylé-M 300,
22,5000 31 202063 40.17 415 uy 331.82 2073.31 Pg.T. (-30may1é-N 269
2013-10-03  22.5000 ¥ 247.18 34,33 3166 101, 387.13 1830. 68 D-Mr.
2013-11 22.3000 31 25181 30.68  3.17  93.50 384.16 1583.50 VENCID-Mr.
2013-12 22.5000 30 256,54  24.97  2.66 95.06 379.23 1331.69 VENCID-Wr. 3
S 2014-01-03 22,5000 31 261.35  20.83  2.15 91.28 375.61 1075.15 .50
10 2014-02-03 225000 31 2625 1577 16 8031 370.96 813.80 VENCID-Nr. 477
11 2014-03-03 22,5000 28 271.24 958  1.10 83.73 365.65 753 VENCID-Nr.  448d
12 2004-04-03  22.5000 31 276.31 535 0.55 79.40 36161 S31_VENCID-Nr. 4
3000.00¢ 384.19  40.33 739.35  AI63pE Ty

Jf bh@ehoo con Ip sedosiglenade B¢ o
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ina: 1 /63

sssaassass 3 2015-05-. 4‘-{-2‘:'

TABLA DE AMORTIZACION
002459 PASICHE PASICHE JORGE ESTUARDO,~
mﬁ’ CODIGO +uvvnnse 390102000286
390102000322 ESTADO +ovse CANCELADO
: PAGO EN DIVIDENDOS
VIGENTL

0.00200 PAGO
ANTES PAGO DEL DIVIDENDO ESTADO Seg

FECHA DE CONCESION: 2013-03-21

TASAS NOMINAL,.... 16, 5000% TASA EFECT, ANUAL: ===, sewi

DVD. FEC.VENCM. TASA  DIA CAPITAL INTERES Seg.Desg. OTROS TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
12013-04-21 16.5000 31 148.03  42. 6.00 .00 196.66 3000.00 Pg.T. (-21abr]
? 2013-05-21 16.5000 30 150.06  39.21  5.70 100 194297 2851.97 Pg.T. (-21may
3 2013-06-21  16.5000 31 15213 38.39  5.40 100 195.92 2701.91 Py.T. (-21jun
4 2013-07-21  16.5000 30 15422 35.06 5.0 00 194.38 2549.78 Pg.T.(-213ul
5 2013-08-21  16.5000 31 156.38  34.0¢  4.79 100 195.17 2395.56 Pg.T.(-21ago}
6 2013-09-21  16.5000 31 158.49  31.82  4.48 00 194.79 2239.22 Pg.T.(-215ep
7 2013-10-21  16.5000 30 160.67  28.61  4.16 ). 00 193.44 2080.73 pg.T.(-2loct]
8 2013-11-21  16.5000 31 162.88  27.28  3.84 ). 00 194.00 1920.06 Pg.T. (-21nov]
9 2013-12-21  16.5000 30 165.12  24.16  3.51 ). 00 192.79 1757.18 Pg.7.(-21d1c
10 2014-01-21  16.5000 31 167.38  22.62  3.18 .95 194.14 1592.06 Pg.T.(-
11 2014-02-07 16.5000 17 169.69  11.10  2.85 100 183.64 1424.67 Pg.T.(-07feb:
12 2014-02-07 15.5000 O 172.02 0.00  2.51 100 174.53 1254.98 pg.Y.(-07
13 2014-02-07 16.5000 O 174.39 0.00  2.17 .00 176.56 1082.96 Pg.T.(-07feb
14 2014-02-07 16.5000 0 176.79 0.00 1.8 -00 178.61 908.57 Pg.T.(-07feb:
15 2014-02-07 16.5000 O 179.22 0.00  1.46 100 180.68 731.78 Pg.T.(-07feb
16 2014-02-07 16.5000 0 181.68 0.00 1.11 .00 182.79 552.56 Pg.T.0-07fob
17 2014-02-07 16.5000 0O 184.18 0.00  0.74 .00 184.92 370.88 Pg.7T.(-07feb1d
18 2014-02-07 16,5000 0 186.70 0.00 .37 -0 187.07 186.70 PY.T.(-07feb:

3000.00,/ 334.92 59.19  0.95 3395.06

NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICIALES, SOLCA CRD.VNC., AHORRO OBLIGADO, SERVICIOS

Qe cing SPdon De I
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TABLA oe AMORTIZACION

002463  ARCELA VALDIVIEZO MAYTI YULTANA ./

246

ina: 1 3
veereenees § 2015-05<0
A5-24
COOTGO vuwinvas i 390102000274
PAGO Sug. Desg.

ESTADO Seg. Desg.

TASA EFECT. ANUAL: ===,
OVD, FEC.VENOM, TASA  DIA CAPITAL INTERES Seg.Desg. OTROS TOYAL CUOTA

PAGO EN DIVIDENDOS
VIGENTE

ek

SALDO ESTADO
1 2013-03-25 16.5000 28 115.83 19.25 3.00 0.00 138.08 1500.00 Pg.T.(-25marll......
2 2013-04-25  16.5000 31 117.42 19.67 2.77 0.00 139,86 1384.17 Pg.T.(-25abr13......
2013-05-25  16.5000 30 119.03 17.42 2,53 o.11 139.09 1266.75 Pg.T.(-27mayl3-M
-06-25  16.5000 31 120.67 16.31 2.30 0.11 139.39 1147.72 pg.T.(-27{unl3-n 2
$ 2013-07-25  16.5000 122.33 14.12 2.05 0.00 138.50 1027.05 Pg.T.(-253ull3......
6 2013-08-25  16.5000 31 124.01 12.85 1.81 0.06 138.73 904.72 Pg.T.(~263g01:
7 2013-09-25  16.5000 31 125.72 11.09 1.56 0.00 138.37 780.71 Pg.T.(-25sep:
2013-10-25  16.5000 30 127.45 9.01 1.31 0.00 137.77 654.99 pg.T. (-250c1]
9 2013-11-25  16.5000 31 129.20 7.50 1.06 0.00 137.76 527.54 #g.7. (-
10 2013-12-25  16.5000 30 130.97 5.48 0.80 0.56 137.81 398.34 Pg.T.
11 2014-01-25 16.5000 31 132.78 3.80 0.53 0.50 137.61 267.37 pg.T.(-25ene
12 2014-02-25 16.5000 31 134.59 1.91 0.27 0.19 136. 134.59 pg.T.(-28feb
19.99 1.53 1659.93

\n Coerxeen OC cpupiéd.
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COAC HUAQUILLAS ina: 1 R
OFICINAI MATRIZ %«\ vevessases & 2015-05-4 (22
TABLA DE AMORTIZACION rﬁ-«-——
CLIENTE ......... 7 001316 CELY VILLALTA JONATHAN LEONARDO p~
CREDITO : CONSUMO »~ CODTGO +.vavvees 1 390102000231
¢ 390102000271 ESTADO .. CANCELADO
0. PAGO EN DIVIDENDOS
ANTES PAGO DEL DIVIDENDO ESTACO VIGENTE
1284
2013-01-08 v~
16.5000% 3 TASA EFECT, ANUALI ==, -=--%
TASA DIA  CAPITAL  INTERES Seg.0esg. OTROS  TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
13-02-08  16.5000 31 77.22 1.1 2.00 0.00 93.43 1000.00 g.T. (-08febl:
16.5000 28 78.28 11.84 1.85 0.00 91.97 922.78 rq.t. ~O8marl:
20! -08 16.5000 31 79.36 12.00 1.69 0.00 93.05 844.50 Pg.T.(-08abr1:
4 2013-05-08  16.3000 30 80.45 10.52 1.53 0.00 92.50 765.14 '0-1'- ~08may]
201 16.5000 31 81.55 9.73 1.37 0.00 92.65 684.69 py.T. (-08funl:
6 2013-07-08 16,5000 30 B82.67 8.29 1.21 0.00 92.17 603.24 pg,T, (~08Jull:
7 2013-08-08 16.5000 31 83.81 7.40 1.04 0.00 92.25 520.47 pg.T.(-08agol:
8 2013-09-08  16.5000 31 B4.96 6.20 0.87 0.04 92.07 436.66 Py.T.(-09sepl:
9 2013-10-08 16.5000 30 86.13 4.84 0.70 0.00 91.67 351.70 pg.7.(-OBoctl:
10 2013-11-08 16,5000 31 87.32 3.77 0.53 0.00 1,62 265.57 Pg.Y.(-08nov]
11 2013-12-08  16.5000 30 88.52 2,45 0.36 0.00 91.33 178.25 Py.T.(-04dic):
12 2014-01-04  16.5000 27 89.73 111 0.18 1.06 92.08 89.73 py.v.(-04
11000.00¢" 92.36  13.33 1.10 1106.79

NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICIALES, SOLCA CRD.WNC., AHORRO OBLIGADO, SERVICIOS
0
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COAC HUAQUILLAS inas 1 R3
OFICINA: MATRIZ m« cesrensnse § 2015-05-. q
TABLA DE AMORTIZACION 4(32
000870 ZAMBRAND TORRES ANDREA ESTEFANIA v
CONSUND 390102000172
390102000205 CANCELADO
0.00200 PAGO fIN DIVIDENDOS
ANTES PAGO DEL DIVIDENDO
2012-09-19 v
16. 5000% TASA EFECT. ANUAL: wo= weal
DVO. FEC.VENON. TASA  DIA CAPITAL INTERES Seg.Desg. OTROS TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
1 2012-10-19  16.5000 30 98.69 27.50 4.00 .51 130.70 2000.00 Py.T.(-30octl2-M 11
2 2012-11-19  16.5000 31 100.04 27.01 .80 .47 131.32 1901.31 Pg.7.{-29nav12-¥ 10
3 2012-12-13  16.5000 30 101.42 24.77 .60 .72 130.51 1801.27 pg.T.(-03enel3-N 15
4 2013-01-19  16.5000 31 102.81 24.15 40 .63 130.99 1699.85 Pg.T.(-01febl3-N 13
$ 2013-02-19 16.5000 31 104.23 22.69 .19 5 130.55 1597.04 pg.7.(-28Febl3-N 9
6 2013-03-19  16.5000 28 105.66 19.16 .99 .80 128.61 1492.81 vg, T, (-04abri3-N 16
7 2013-04-19  16.5000 31 107.11 19.71 77 a3 131.72 13687.15 Pg.T.(-3lmayl3-M 42
8 2013-05-1% 16.5000 30 108.59 17.60 .56 .01 130.76 1280.04 Pg.7.(-27junl3-N 39
9 2013-06-19 16.5000 31 110.08 16.64 34 .00 134.06 1171.45 Pg.7.(-235epl3-N 96
10 2013-07-19  16.5000 30 111.59 14.59 12 .86 132.16 1061.37 Pg,T.(-30sepl3- 73
11 2013-08-19 16.5000 31 113.13 13.49 90 AB 132.00 949.78 pg.T.(-230ct13-N 65
12 2013-09-18  16.5000 31 114.68 11.89 .67 .69 131.93 836.65 ©g.T. 13-M 68
13 2013-10-19  16.5000 30 116.26 5.93 44 .59 130,22 721.97 Pg.7.(-05d1c13-4 47
14 2013-11-19  16.5000 31 117.86 8.61 .21 12 129,80 605.71 Pg.T.{-27dic13-M B .
15 2013-12-19  16.5000 30 119.48 6.71 .98 38 129.55 487.85 Pg.T.(-30emeld-N 42
16 2014-01-19 16.5000 31 121.12 5.23 .74 .67 130.76 368,37 Pg.T.(-24marld-N 64
17 2014-02-1%  16.5000 31 122.7% 3.51 .49 .36 131.15 247.25 Pg.T.(-05tayld-N 75
18 2014-03-19  16.5000 28 124.46 1.60 .25 4.24 130.55 124.46 Pg.T.(-30mayld-n 72
2000.00y/ 274.79  39.45  43.10 2357.34

< NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICIALES, SOLCA CRD.VNC., AMORRO OUILIGADO, SERVICIOS
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COAC HUAQUILLAS Pagina: 1 "
OFICINA: MATRIZ FECHA .......c.e 1 2015-03-2. 3Q
TABLA DE AMORTIZACTION 492
CLIENTE ...c..... 002182 ?nlmmtummr’
i CONSUMO COOIGO +vvenvens + 390102000171
1 390102000208 ESTADO ......... ! CANCELADO
Seg. Desg.: 0. . $ nmscg"msq. i PAGO EN DIVIDENDOS
. Desg.: ANTES PAGD DIVIDENDO ESTADO + DEsg. VIGENTE
NUMERO o:.gm& : 1076
: 2012-09-14,
1 16.5000% TASA EFECT. ANUAL: =w=, ===
OVD. FEC.VENCM.  TASA DIA  CAPITAL  INTERES Seg.Desg. OTROS  TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
1 2012~10-14  16.5000 30 98.69 27.50 4.00 .00 130.19 2000.00 Pg.T.{~
2012-11-14  16.5000 31 100.04 27.01 .80 .00 130.85 1901.31 Pg.T.(-
2012-12-14  16.5000 30 101.42 24.77 .60 .00 129.79 1801.27 Pg.T, (~14dicl;
4 2013-01-14  16.5000 31 102.81 24.15 .40 .00 130,36 1699.85 Pg.T.(~
-02-14  16.5000 31 104.23 22.69 .19 .00 130.11 1597.04 Pg.T. (- 14febl’
2013-03-14  16.5000 28 105.66 19.16 99 .00 127.81 1452.81 Pg.T. (-1dmarls
2013-04-14  16.5000 31 107.11 19.71 a7 .05 129.64 1387.15 pg.T. (- 15abrls
2013-05-14 16,5000 30 108.59 17.60 .56 0.00 128.75 1280.04 Pg.T.(~ 13
-06-14  16.5000 31 110.08 16.64 .34 0.00 129.06 1171.45 Pp.T.(-14junl’
U -07-14  16.5000 30 111.59 14.59 12 .00 128.30 1061.37 Pg.7. (-14julls
11 2013-08-14 16.5000 31 113.13 13.49 1.90 .00 128.52 949.78 Pg.T.(- 13..
12 2013-09-14 16,5000 31 114.68 11.89 .67 .00 128.24 836.65 Pg.T.(~14sap’
13 2013-10-14 16.5000 30 116.26 9.93 L.44 .00 127.63 721.97 9.7, (-140ct]
14 2013-11-14 16.5000 31 117.86 8.61 .21 .00 127.68 605.71 Pg.T.(~13
15 -12-14  16.5000 30 119.48 6.71 .98 o 127.17 487.85 Pg.T. 14
16 2014-01-14 16.5000 31 121.12 5.23 .74 .17 127.26 368.37 Pg
17 2014-02-14 16.5000 31 122.79 3.51 .49 .00 126.79 247,25 pg
18 2014-03-14 16.5000 28 124.46 1.60 .25 .00 126.31 124,46 Pg

2000.00 v~ 274.79 39.45 0.22 2314.46

NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, :wicw.:s. SOLCA CRD.VNC., AHORRO

J: Cheguenco oo QECIBS\ ETCaliN DE 16 CheTekd
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COAC HUAQUILLAS ina: 1 B3
OFICINA:L MATRIZ ) 'n‘%&" t 2015-05-2.
TABLA DE AMORTIZACION ‘q_za

] CODIGO evvvvass © 390104000852
: ESTADO ,......++ & CANCELADO
: PAGO Seg. Desg. PAGO €N DIVIDENDOS
$ ESTADO Seg. Desg.:
TASAS NOMINAL.....: 22,500% TASA EFECT. ANUAL:D «ew, «ee%
OVD. FEC.VENOM. TASA DIA CAPITAL INTERES Seg.Desg. OTROS TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
12012-09-08  22.5000 31 75.09  19.38  2.00  0.00
2 2012-10-08  22.5000 30 149 5 1.85  0.00
3 2012-11-08  22.5000 31 77.93 , 16.44 _ 1.70  0.00
4 2012-12-08  22.5000 30 79.38/ 14.457" 1.5¢  0.00
S 2013-01-08  22.5000 31 80.88  13.39  1.38  0.00
6 2013-02-08  22.5000 31 82,33  11.82  1.22  0.00
7 2013-03-08  22.5000 28 83.94 9.2  1.06  0.00
8 2013-04-08  22.5000 31 85,51 8.60 0.89  0.00
9 2013-05-08  22.5000 30 87.12 6.72  0.72  0.06
10 201 22.5000 31 88.75 5.26  0.54  0.12
11 2013-07-08  22.5000 30 90,41 3.2 037 0.00
12 2013-08-08  22.5000 31 92.10 .78 0.18  0.00

1000.00/ 127.84  13.45 0.18

NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICTALES, SOLCA CRD,WNC. |

‘gamﬂiikﬂ!ﬁ'{! f
Firme detofdaal de credito
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COAC HUAQUTLLAS t1 7.
1 MATRIZ 'r{.‘!'.'.“ 1 2015-05-% B
TABLA DI AMORTIZACION 20-29|

’ 002717 TORRES PARDO JORGE LUIS,~

o MICROCREDITO 5~ COOIGO +vvevvwes 1 390104001362

= 39010400 ves 1 CANCELADO

. 0.00200 PAGO seg Desg. : PAGO EN DIVIDENDOS

© ANTES PAGO DEL DIVIDENDO ESTADOD Sog. Desg.: VIGENTE

@ 2013-08-08—"

- 22.5000% TASA EFECT. ANUAL: wee,vos®

1

e TASA DIA  CAPITAL  INTERES Seg.Desg. OTROS  TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
1 2013-09-09 22,5000 31 75.09 19.38 2.00 0.88 97.35 1000.00 Pg.T, («265epl3 17
2 2013-10-09 22.%000 30 76.49 17.34 1.8% 1.16 96. 924,91 Pg.T.(-3locTl3-M 22
3 2013-11-09 22.5000 31 77.93 16.44 1.70 1.07 97.14 848.42 pg.T,(~2900v13-M 20
4 2013-12-09  22.3000 30 397 14.4 1.54 19.65 115.03 770.49 Pg.T.(-04d1c14-M 3607
5 2014-01-09 22.5000 31 80.88 13. .38 18.29 113.94 691.10 Pg.T.(-04dicl4-M 320/
6 2014-02-09 22.5000 31 82.39 11.82 1.22 16.88 112.31 610,22 pg.T.(-04dicl4-M 298

| 7 2014-03-09 22.5000 28 83.94 9.24 1 15.58 109.82 527.83 pg.T.(-04diclé-m 270
8 201 09 22.5000 31 85.51 8.60 0,89 14.05 109,05 443.89 pg.T, (-04d1cle-M 239
9 2014-05-09 22.5000 87.12 6.72 T2 12.52 107.08 358.38 Po.T.(-04d1c14-m 209
10 2014-06-09 22.5000 31 88.75 5.26 0.54 10.86 105.41 271,26 #9.7.(-04dic14-m 178
11 201 09 22.3000 30 90.41 3.42 0.37 9.20 103.40 182.51 pg.T.(-04dic14-M 148
12 2014-08~09 22,5000 31 92.10 /-1.7l 0.18 7.41 101.47 92.10 pg.T.(-04dicl4-m 117

1000/00v” 127.84  13.45 127.55 1268.84

NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICIALES, SOLCA CRD.VNC., AHORRO OBLIGADO, SERVICIOS

V- ChequERO® COon I GeclhsiFicoucs & %
% Qpjgsd
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CQOAC HUAQUILLAS Pagina: 1
GFICINA! MATRIZ FECHA 1..vetvves T 2015-05-26 B3

AMORTIZACI

TASAS NOMINAL.....:

¢ ODVD. FEC.VENCM, TASA  DIA CAPTTAL INTERES Seg.Desg. OTROS TOTAL CUOTA
f 1 2013-05-25 ZZ.% 30 75.098 18.75 2.00 0,31 96.15
2 2013-06-25 22, 31 76.49 17.92 1.85 36, 133.07
( 3 2013-07-25  22.5000 30 7.9 15.91 1,70 35.90 131.44
4 2013-08-25  22.5000 31 79.39 14.93 1.54 36.88 130.74
S 2013-09-25  22.5000 31 80. 13.39 1.38 ;!.Il. 12
6 2013-10-25 22,5000 30 82.39 11.44 1.2 2,74 127.79
7 2013-11-25 22.5000 31 83.9¢ 10.2 1.06  31.57 126.80
{ 8 2013-12-25  22.5000 30 85.51 8.3 0.89  30.39 125.11
9 2014-01-25 22,5000 31 g.n .04 0.72 2511 123.89
10 2014-02-25 22.5000 31 75 5.26 0.54 27,76 122.31
11 2014-03-25 2.5000 28 90.41 .19 0.37  26.54 120.5.
12 2014-04-25  22.5000 31 S2.100 , 178 0.18  25.07 19




COAC HUAQUILLAS na: 1
OFICINA: MATRIZ ::g“,......,..

TABLA DE AMORTIZACION
000382 smu}cnm.wi Luzs eFmany”

: 2015-05-26

253

B3

22-29

3 390104001175
FACTOR %ag ouq.. o oozuo PAGO EN DIVIDENDOS
m PAGO DEL DIVIDENDO VIGENTE
H m;-oa-n./ 1475
TASAS mu.....: 22.5000% e, mnak
OVD. FEC.VENCM,  TASA DIA  CAPITAL  INTERES Seg.Desg. R3TADO
2013-04-28 22,5000 31 99.16 40.69 4.20 2100.00 VENCID-Mr, 758d
2013-05-28 u.m 30 101.02 37.52 4.00 2000.84 VENCID-Mr. 728d
2013-06-28 22, 31 102.92 36.81 80 .82 VENCID-Mr. &97d
2013-07-28  22.5000 30 104.85 33.69 .59 K 150. 1796.90 vl)c:m-ur. 667d
2013-08-28  22.5000 31 106,81 32.78 .38 A 189.67 1692.05 VENCID-Mr, 6363
2013-09- zz.w 31 108.82 30.71 .17 45.26 187.96 1585,24 VEMCID-Mr, 605
~10~-2i 22, 30 110.86 27.68 .95 43.82 185.31 1476.42 VENCID-Nr. 575d
2013-11-28  22.5000 31 112.94 26.46 73 42.24 184.37 1!6; VENCID-Mr.
2013-12-28 ZI.% 30 115.05 23.49 .51 40.66 181.71 1252,62 VENCID-Nr, 3514d ¢+~
10 2014-01-28 22, 31 iur.a 22.04 38.92 180.45 1137.57 VENCID-Mr. 483d
11 2014-02-28  22.5000 31 119.41 19.77 04 3711 178.33 1020, 36 VENCID-Nr, 452d
12 2014-03-28  22.5000 28 121.65 15.77 .80 35.46 174.68 900.95 VENCID-Nr., 424d
13 2014-04-28 22,5000 31 123.93 15.10 56 33.43 174.07 779.30 VENCIO-Nr. 393d
14 2014-05-28 22,5000 ;0 126.25 12.29 g 31.51 171.36 655.37 VENCID-Nr. 363d
15 -06-28 22,5000 31 128.62 xg.zs o 29.36 169.29 529.12 VEMCID-Nr. 33,
16 -07-28  22.5000 30 131.03 .51 .80 27.1 166.55 400.50 VENCIO-Nr. 30
17 2014-08-28 2!.;% ;1 133.49 5.2 .54 24.87 164.12 269.47 VENCID-Mr, 2.
18 22. 135.98 2.63 27 22.44 161.32 135,98 VENCIO-Mr. 240d
2100.00,” 400.41 41.99 698.67 3241.07

J‘ O\wqot.ooo Com In cGeinsg

In ooy efo De RESTAO
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TABLA DE ANORTIZACION
snuo:;mxm:mxckuuu/

CAPITAL INTERES Seg.Desg, OTROS TOTAL CUOTA SALDO ESTADO

1 2013-07-06 5000 63.41 35.63 .80 0.44 103.28 1500.00 '9.1' l‘julli n ID
2 20. 22.5000 31 64.60 35.58 .67 1.07 104.92 1836.59
32 .5000 31 65.81 34.33 . 2.40 106.08 1771.99 -T 290(\:1! : 53
4 2013-10-06  22.5000 30 67.05 31.99 .41 27.52 129, !7 1106.
5 2013-11-06  22.5000 31 “.Ig .76 .28 26.58 129.92 1;
6 2013-12-06  22.5000 30 ”.;’ 29.45 <14 25.64 127.82 lg L83 VENCIO-Mr. 5364
7 201 22,5000 31 70. 29.09 .00 24.61 127.5%9 1501.24 VENCID-Mr.
§ 2014-02-06 22.5000 31 72,22 27.71 .86 23.53 126.32 1430.35 VENCIO-Mr. 4744
9 2014-03-06 22.5000 28 73.57 23.77 72 22.56 122.62 B:‘.l! VENCID-Mr. 446d
10. 04 22,5000 31 74.95 24.89 .57 21.38 123.79 +56 VENCID-Mr. 41354
11 2014-05-0¢ 125% 30 76,36 22.68 .42 20.21 121.67 .61 VENCID-Mr. 385d
12 2014-06-06 22.5 a 77.79 21.96 .27 18.93 120.95 1133.25 VENCID-Mr. 3544 -
13 2014-07-06  22.5000 30 79.25 19.79 A1 17.65 118.80 1055.46 VENCID-Mr. 324d
14 2014-08-0¢ 22.;&8 i1 80.73 18.91 .g 16.26 117.85 976.21 vmp-ur. 293d
15 2014-09-06 22. 3 82,25 17.35 . 14.82 136.21 895.48 VENCID-Mr. 262d
16 2014-10-06 22,5000 30 83.79 15.25 63 13.36 114.03 813.23 VENCID-Wr. 232d
17 2024-11-0¢ nm s 85.36 14.13 .46  11.80 112,75 729.44 VENCID-Mr.
18 2014-12-06 22, 30 £6.96 12.08 .29 10.22 110.55 644.08 vENCID-Mr. 171d
19 2015-01-05 22,5000 31 28.59 10.79 211 8.53 109,02 557.12 VENCID-Mr. 140d
20 2015-02 22,5000 31 90.25 9.08 .9 6.76 107.03 468.53 VENCID-Mr. 109d
21 2015-03-06 22.5000 28 91.95 6.62 76 5.12 104.45 378.28 VENCID-Mr.
22 2015-04 22,5000 31 93.67 5.55 .57 3.19 102,98 286.33 VENCID-Nr.  50d
23 2015-05-06 22,5000 30 ¢ 95.43 3.61 .39 1.28 100.71 192.66 RECLAS-Mr. 20d
24 2015-06 22,5000 31 97.23 1.88 .19 0.00 99.30 97.23 RECLAS
1900.00/ 483.88 50.87 323.86 2758.61

J; M\km Con I D.(,(;lh&ﬁ&w
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TABLA

Pagina

AMNORTIZACION

cevesvsee 3

CODXGO +ovvnvane

PAGO
ESTADO

. Desg.

.+ Dasg.

TASA EFECT, ANUAL:

2015-05-2

255

VD, FEC.VENOM. TASA  DIA CAPITAL INTERES $0g.0esg. OTROS TOTAL CUOTA SALDO
1 201 22.5000 31 75.09  19.38 2,00  0.05 96.52 1000.00 N1
2 201 22,5000 30 76.49 17.34 1.85 0.00 95.68 924.91 12:cs000
3 201 22.5000 31 77.93 .44 1.70 0.00 96.07 B48.42 vesene
4 2012-07-2 22,5000 30 79.39 14.45 .54 0.00 95.38 770.49 vassee
5 2012-08-22 22.5000 31 80.88  13.39  1.38  0.00 95.65 691.10
6 2012-09-2: 22.%000 31 82.39 11.82 1.22 0.11 95.54 610,22 -N 2
7 2012-10-. 22.5000 30 83.94/ 9.%0 1.06 0.12 95.02 527.83 - 2
& 2012-11-22 22.5000 31 85.51 8.60 0.89 0.53 95.53 143,89 u 9
9 2012-12-22  22.5000 30 87.12 6.72 0.72  0.24 94.80 358,36 - 4
10 2013-01-. 22,500 31 88.75 5.26 0.54 0.06 94.61 271.26 -M 1
11 2013-02-22  22.5000 31 90.41 3.5 0.37  0.37 94.69 182.51 - 6
12 2013-03~ 22.5000 28 92.10 1.61 0.18 0.00 93.89 92.10 cevene
1000.00/ 128.45  13.45  1.48 114331

NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDICIALES, SOLCA CRD.VNC., AHORRO OSLIGADO, SERVICIOS

00 o ln vedaséiencan
tc\mqo“‘
Ot ID Chelcoa OC ceewito.
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COAC HUAQUILLAS Pagina: 1
OFXCINA: NATRIZ FECHA

TABLA DE AMORTIZACION

T EFECT. ANUAL: ---.----%
TASA  DIA CAPITAL INTERES Seg.Desg, OTROS TOTAL CUOTA SALDD

8;.00 22.09 2.28 0.00 109.97 1140.00 rg
-05-19 22,5000 30 87.20 19.77 2.1 0.12 109,20 1054.40 pg.
3 -19 22,5000 31 £8.84 18.74 1.9 0.12 109.63 967,20 rg
7-19 22,5000 30 90.50 16.47 1.76 0.62 109.35 878,36 Py.
-08-19 22,5000 31 92,20 15.26 1.58 0.95 109.99 787.86 Pg.
6 2013-09-19 22.3% 31 93.93 13.48 l.g 0.71 109,51 ”5.;‘ rg
3-10-19 22, 30 95.69 11.28 1. 3.55 .72 €01.73 pg.
8 ~11-19 22,5000 31 97.48 9.80 1.01 4.69 112.98 506.04 Pg.
2013-12-19 zz.ssgg 30 99,31 7.66 0.82 3.a 111,00 40B.56 Py
10 2014-01-19 22, 31 101,17 5.99 8.‘2 £.94 112.72 309.25 pg.

11 2014-02-19 22,5000 31 103.07 4.03 .42 32.67 140.19 208.08

- 22,5000 28 105.01 1.84 0.21 31.26 138.32 105.01 VENCID-Nr,
1140,00/ 146.41 15.33 82.84 1384.58

NOTA: -

(Y
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1 2011-05-06 22.5000 30 82.22 15.00 0.50 0.34 98.36 800.00 Pp.7.(-12mayll-M 6
2 201 6 22.5000 31 83,81 13.5 0.72 0.58 99.02 71’.7’ ;g".‘l'. ~16junli-n
3 2011-07-06  22.5000 30 5.4 11.89 0.63 83.41 181.37 633.9 -Mr. 14204
4 -08 22,5000 31 87.09 10.63 0.55 83.17 181,44 548.53 VENCID-Nr. 1389d 3
5 09- 22.5000 31 88.78 B.94 0.46  82.89 181.07 VENCID-Mr. 1358d
6 2011-10-06  22.5000 30 90.50 6.99 0.37 8. 180.49 gn.ss VENCID-Wr. 1328d
7 2011-11-06  22.5000 31 92.25 5.47 0.28  82.26 180.26 .16 VENCID-Wr. 1297d
8 2011-12-06 22.5000 30 94.04 3.56 0.1 81, 179.70 .91 VENCID-Mr. 1267d
9 ~01 22,5000 31 95.87 1.86 0.10 81.47 179.30 +87 VENCID-Wr. 12
800.00/ 78.25 4.10 578.66 1461.01

NOTA: OTROS = INTERES MORA, NOTIFICACIONES, JUDXCIALES, SOLCA CRD.

. i
’, hequerDO (an In REumSEie
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B.3 |
oFtzi uLLAS - 23-29

TABLA DE AMORTIZACION

OTROS TOTAL CUOTA SALDO ESTADO

12012-01-07  22.5000 31 112.63 29.06 3.00 1.32 146.01 1500.00 pg.T.(-2dene12-n 17
2 2012-02-07  22.5000 31 114.74 26.88 7 0.63 145.02 1387.37 z.r. -15febl2-M R
3 2012-03-07  22.5000 29 116.89 23.07 2.55 0.00 142,51 1272.63 Pg.T.(-0Mmarl2. ... ..
4 2012-04-07 2205000 31 119.08 22.3% 2.31 0.90 144.68 1155.74 py.7.(-18abr12-n i1
5 2012-05-07 22.5000 30 121.32 19,44 2.07 0.83 143.66 1036.66 Pg.T.(~ 12-M 10
6 2012-06~07 22.5000 31 123.59 17,73 1.83 1.87 145.02 915.34 Pg.T.(-29jun12-N 22
7 2012-07-07  22.5000 30 125.91 14.85 1.58 2.08 144,42 791.75 Pg.T.(-31jul12- 24/
8 2012-08-07 22.5000 31 128.27 12.90 1.33 57.32 199.82 665.84 Pg.T.(-19mayl4-u 650
9 2012-09-07  22.5000 31 130.67 10.42 1.08 56.42 198.59 537.57 Pg.T.(-28nayl4-u 628
Sy SRR mE R fH E8 BB mgnvosdnd
12 2012-12-07  22.5000 30 138.16 2.59 0.28 68.85 209.89 138.16 Pg.T.(-02dic1d-4 725

1500.00/" 192.26  20.16  306.08 2018.50 3

G i av D&
J: c »00 on In goains®ona
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WU AU AL LS ina: 1
OFICINA: MATRIZ ::gwa Carereaias t 3013-11-14 13
TABLA DE AMOKRTIZACION 98-29
CETENTE vonniiins : 000034  2AMSRANO SALTOS 1GSE ELIZ
CREDITO .., NICROCREDITO COOIGO ,ivinsins 1 390106001538
SOLLCITWO ..... M4001668 ESTADD ..\...u0. : ACTIVD
FACTOR Seg. De 5 PAGO S=g. 0e5Q. ! PAGO EN DIVIDENDOS
CALCULO M ANTES PAGD DEL DIVIDENDO ESTADD Seg, Desg.: VIGENTE v
FECHA DE ION: 2013-11-14 R NUMERD DS PAGARE ; 2015
TASAS NOMIMAL.....t 22,5000% TASA EFECT. ANUAL: ==+, ==X
OVD. FEC.VENCM,  TASA OIA  CASITAL  INTERES Seg.Desg. OFROS  TOTAL CUoTA SALDO ESTADO
1 2013-12-14 22,5000 30 * 166.88 93.75 10.00 .00 270.63 5000.00 ACTIVO .
2 2014-01-14 22.5000 31 J 170.01 93.64 67 .00 273.32 4333.12 ACTIVO,
3 2014-02 22,5000 31 123.15 50.3% .33 .00 272.87 663,11 ACTIVD
4 2014-03-14 22.5000 28 176.44 78.57 .98 .00 263.:9 4489,92 acTIVO
$ 2014-D3-14  22.5000 31 179.75 _83.57 63 .00 271.9% 4313.48 AcTIVO
6 2014-05-14  22.5000 183.12 77,51 27 .00 268,90 £133,73 ACTIVO
7 2014 22,5000 31 186.55 ° 76,54 .90 .00 270.99 3950.61 AcTIVO
& 2014-07- 22.5000 190,05+  70.3%8 .53 .00 268.16 764,06 ACTIVO
9 2038-N8-14  22.5000 3} .61 03.25 725 00 27001 357402 ALTIVO
10 2014-03-14  22.5000 31 197.24 65.50 .76 X0 269.50
11 2014-10-14~ 72.5000 30 59.68 .37 .00 6.99 3153.16
12 2014-11-14  22.5000 31 204,71 57.78 X .00 268,45 2982.22 Act
014~ 12 22.5000 30 208.55 .08 .56 .00 266.19 2777.51 ACTIVO
14 2015-01-14 22.5000 31 212.46 48,77 a .00 267.37 2568.96 ACTIVO
15 2015-02-1¢ 22,5000 31 216.44 A5.66 4.71 .00 266.81 2356
16 2015-03-14 22,5000 28 220.50 37.45 4.28 .00 262.23 2140.06 O
17 2015-04-14 22,5000 31 224.64 37.18 X .00 265.67 1919.56 ACTIVO
18 2015-05-14 22,5000 30 228.85 31.78 .39 .00 2640, 1694.92 ACTIVO
15-06-14  22.5000 11 233.14 28.41 .93 .00 264.43 1466.07
20 2015-07-14 22,5 30 237.51 23, .47 .00 263, 1232.93 ACTIVO
21 2015-08-14 22,5 E3 241.96 19.29 .99 00 263.24 995 .
2 15-09-3. 22.5000 31 246.50. 14.60 .51 .00 262, 733.45 ACTIVO
P ~10-14 22,5000 30 251.12 . 01 .00 261.64 =95 ACTIVO
{ 2015-11-34  22.5000 31 255.84 4,96 W51 .00 261,31 255.84 ACTIVO
5000.00 1270.%4 133.89 0.00 G40e .43 N
NOTA: OTROS = INTERES MORA, MOTIFICACIONES, JUDICTALES, SOLCA CHD.VNC., AMORAD OBLIGADO, SERVICIOS
A Por 1a Institucion ?écm%%i
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J———
COAS WUAQUILLAS fna: 1 .
OFICINA: MATRIZ W. t 2013-07-09 - -
TABLA DE ANCRTIZACION Qq')q
COOIGO ......... ! 350104001314
ESTADD ....uveen * ACTIVO
PAGO Seq. 5Q. 1 PAGD EN DIVIDENDOS
ESTADO Seg. Desg.: .
DE T 1694
) TASA EFECT. ANUALD «en, =
| DVD. FEC.VENON,  TASA DIA  CAPITAL  INTERES Seg.Desg. OTROS  TOTAL CUOTA SALDO ESTADO
. 1 2013-02-09  22.5000 31 '+ 225.26 58.13 6.00 0.00 89.39 gooo.oo ACTIVO
) 2 2013-09-09  22.5000 31 4% 53.76 5.55 0.00 88.79 774.74 ACTIVO
3 zon-:.o:g 22.5000 30 233.78 47.72 5.09 0.00 286.59 2545.26 ACTIVO
! 4 2013-11 22.5000 31 .17 44.78 4.62 0.00 287.57 z;u.g ACT]
5 2013-12-09 R.m gg 242.63 38.87 4.15 Q.00 285.6% 2073.31 ACT}
6 2014-01-09 22. 247.18  _.35.47 3.66 0.00 231 1830.68 ACTI
7 2014-02-09 n.% 3 251.81 30.68 .7 0.00 285.66 1583.50 ACT]
\ 8 2014-03-05 22, 23 256.54.~ 23.30 2. 0.00 82. 1331.69 ACTIVO
! $ 2014-04-09  22.5000 21 zzg}.ss 20.83 2,315 . ..0.00 284.3 1075.15 ACTIVO
10 2014-05-0% Zl‘% 0 525, 15.26 1.63 0.00 83,14 813.80 acrIvo
11 2014-06-09  22. 31 275,24 10.61 1.10 0.00 282,95 547.55 AcTIVO
12 2014-07-05 22,5000 30 276.31 5.18 0.55 0.00 282.0¢ 276.31 ACTIVO
3000.00  384.59  40.33 0.00 3424.92
)
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B.4
11

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
AMENLESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y
e — CARTERA DE CREDITO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

FERATIVA DE aDRD ¥ C

aquillas CEDULA ANALITICA

Comentario: Es indispensable conocer el porcentaje que tiene la cooperativa en
relacion a la morosidad de cartera para ello se aplica la siguiente formula,
tomando los valores de los estados financieros al 31 de diciembre del 2013.

Tabla N° 1

Cartera improductiva

Morosidad Cartera=

Cartera bruta

Valor Comparativo tomado del Boletin Financiero de la SEPS = 11,92%

Cuentas que intervienen Monto Total
\Cartera de Créditos de Consumo que no devenga intereses 889,87
\/Cartera de Créditos para la microempresa que no devenga intereses | 15,444.57
\Cartera de Créditos de Consumo vencida 943,29
\/Cartera de Créditos para la microempresa vencida 15502,93
»32780,66
37780,66

Morosidad cartera total = ——
812086,15

Morosidad cartera total = 4,04%

\/= Chequeado con boletin financiero de la SEPS.

Conclusion:

El indice de morosidad presenta un comportamiento favorable para la
cooperativa ya que en el afilo analizado posee un porcentaje bajo de
morosidad de 4,04%, cifra que demuestra un nivel bajo de cartera
improductiva en relacion al estandar que es de 11.92%, con una
diferencia de 7,88%; por lo que va a entender que la administraciéon de
la cooperativa ha sido eficiente en los cobros de los créditos otorgado.

Recomendacion:

La contadora de la cooperativa deberia aplicar indicadores no solo
financieros sino de gestion para determinar el nivel de eficiencia de
cada una de las actividades desarrolladas por cada una de las areas o
departamentos que conforman la entidad, con el fin de tomar medidas
correctivas y lograr mejores resultados.

Elaborado por: E.T.P.R | Revisado por : E.A.S.T | Fecha: 23/05/2014




262

B.5
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS
AMENLESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y
e — CARTERA DE CREDITO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

PROVISION DE CARTERA EN RIESGO

Fecha:12/31/2013
Cli. | Nombre oms | Cart.Activa | DIAS | Cart.Reclas. | pias | Cart.Vencida | provisiones 1%
Consumo 142380,45 1423,8
Consumo-Cero Ries. 265.57 2,6
Microcrédito 651815,84 6518,16
Total 794461,86 7944,62
Provisiones 22%
Consumo
306 | Sdnchez Pulla Cesar 0 0 0 2 247,25V 54,4
1368 | Rueda Aldaz Ronald 0 2 356,5 3 516,82V 192,13
2076 | Chamba Pardo Ledn 0 1 96,71 1 95,41V 42,27
2562 | Betancourt Torres 0 5 436,66 1 83,81V 114,5
Total 899,87 2943,29 403,3
MICROCREDITO
436 | Vega Aponte Arelis 0 0 7 633,97V 139,47
1302 | Guerrero Cérdova 0 0 2 273,78V 60,23
1220 | Cueva Oviedo Lucy 0 0 5 665,84V 146,48
1302 | Acuria Saavedra Ana 0 0 7 915,34y 201,37
1220 | Mifian Garcia Rosa 0 0 4 357,82V 78,72
1390 | Suarez Cérdova Liza 0 0 6 791,75V 174,19
1927 | Farias Lalangui Angel 0 0 2 182,51V 40,15
85 | Vera Granda Jina 0 0 10 933,27V 205,32
1148 | Rogel Calle Dayse 0 0 3 542,54V 119,36
710 | Ramos Calle Dayse 0 0 8 691,1v 152,04
344 | Perez Heredia Amparo 0 0 1 92,1V 20,26
497 | Zapata Ramirez Carlos 0 0 4 358,38V 78,84
2118 | Orellana Cabrera Silvio 0 0 1 138,16V 30,4
2351 | Gonzales Ordéfiez C. 0 0 6 527,83V 116,12
428 | Ramirez Villalta Teresa 0 0 1 276,31V 60,79
1981 | Castillo Bricefio Héctor 0 0 1 174,5v 38,39
1063 | Contreras Flores Jimmy 0 365,04 7 1175,95v 339,02
2294 | Quito Nivelo Rosa 0 547,55 5 1283,13v 402,75
1876 | Gonzales Ordodiiez J. 0 542,54 1 174,23V 157,69
1822 | Zambrano Aguirre N. 0 309,25 2 195,79\/ 111,33
1919 | Cueva Otero Julia. 0 1075,15 2 508,35\/ 348,37
ELABORADO POR: E.T.P.R |REVISADO POR: E.A.S.T FECHA: 25/05/2014
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B.5

2-9

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS

XAMEN

i —

CARTERA DE CREDITO

TUTAS pROVISION DE CARTERA EN RIESGO

SPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISONIBLES Y

=»01*DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Cli. | Nombre Dv | Cart.Activa Dv | Cart.Reclas. | Dvds | Cart.Vencida | Provisiones 22%
427 | Suriaga Cevallos Luis 0 1252,62 8 847,38V 462
2149 | Infante Quito Cinthia 0 1075,15| 5| 1236,33V 508,53
382 | Paucar Guaman Cesar 0 716,77 1 171,02\/ 195,31
2461 | Anchundia Castro L. 0 358,38 7 566,53V 203,48
1112 | Celi Cérdova José. 0 1331,69| 1 251,81V 348,37
2545 | Melendres Correa Irma 0 443,89 1 83,94V 116,12
795 | Alejandro Sarango L 0 0 1 60,48V 13,31
1515 | Ifiiguez Loaiza Ulvia 0 633,41 2 195,92v 182,45
1085 | Sinche Gallegos Jes. 0 1501,24 3 204,94V 375,36
977 | Sabando Montalva 0 527,83 4 320,59V 186,65
1282 | lllescas Calle Jaime 754,87 1 50,86V 177,26
1124 | Romero Ramirez Luis 1830,68 1 242,63\/ 456,13
448 | Torres Pardo Jorge 691,1 1 79,39V 169,51
584 | Gonzales Cérdova 691,1 1 79,39V 169,51
2717 | Bravo Encarnacion 256,97 2 163,52V 92,51
2164 | Toledo Castro Edison 539,34 1 54,55\/ 130,66
Total >15444,57 |>15502,93 | >6808,45
Cartera vencida 16446,22 22% 3618,17
Cartera que no devengan
intereses 16334,44 22% 3593,58
cartera por vencer 794461,86 1% 7944,62
TOTAL DE CARTERA 2827242,52 >15156,37

Analisis:

Después de haber verificado la documentacién pertinente he podido

constatar que, el porcentaje que ha optado la entidad para la provision de

cartera es de acuerdo a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria

y del Sector Financiero Popular y Solidario, y a su reglamento de crédito

el cual menciona que la provision inicial con la cual debera contar la

cooperativa sera del 1%, como provision sobre incobrabilidad de créditos,

posteriormente y de acuerdo a la clasificacion de cartera (Consumo-
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Microcrédito) y a los dias de mora se tomara en cuenta los siguientes

rangos:
CATEGORIA Provisidn en relacion a la Cartera Total
A | Riesgo Normal 1%
B | Riesgo Potencial 5%
C | Crédito Deficiente 20%
D | Crédito Dudoso 50%
E | Pérdida 100%

Dada esta normativa se procedié a realizar el calculo de la provision, se
consider6 el 1% del total de la cartera 794461,86 dando como resultado
7944,62, el 22% de 16446,22 de la cartera de crédito de Consumo y el
22% de 16334,44 de la cartera de Microcrédito originando una provision
de 15156,36 el mismo que se constatdé en los mayores y en el balance
general de la Cooperativa Huaquillas; el porcentaje de morosidad se lo

determino de acuerdo a los indices emitidos por la SEPS de la siguiente

manera.
FORMULAS PARA EL PORCENTAJE DE MOROSIDAD
CARTERA TOTAL Cartera Vencida/ Cartera Bruta
Cartera de crédito de consumo vencida /
Cartera de Consumo Cartera Bruta
Cartera para la microempresa vencida / Cartera
Cartera para la Microempresa bruta
REEMPLAZANDO FORMULAS
CARTERA TOTAL 16446,22/ 827242,52= 1,98
Cartera de Consumo 943,29 /827242,52=0,11
Cartera para la Microempresa 15,502.93 / 827242,52= 1,87
Total de Morosidad 1,98+0,11+1,87=3,96%

El indice de morosidad alcanza el 3,96% que estd muy por debajo del
promedio establecido por la SEPS; lo que da a entender que la
administracion de la cooperativa ha sido eficiente en los cobros de los

créditos otorgados.

ELABORADO POR: E.T.P.R REVISADO POR: E.A.S.T |FECHA: 25/05/2014
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BECONOMIA -~ i i
" POPULAR Y SOLIDARIA

TOTALES DE CUE
ACTIVOS
PASIVOS
PATRIMONIO

AL SOCIAL
CREDITOS (CUENTA 14
DEPOSITOS (CUENTA 21)

CARTERA BRUTA POR TIPO
CREDITOS COMERCIALES

)ITOS DE CONSUMO

CREDITOS DE VIVIENDA

CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA
CREDITO EDUCATIVO

INDICES DE MOROSIDAD

MOROSIDAD DE LA CARTERA DE CREDITOS COMERCIALES
MODROSIDAD DF LA CARTERA DI CREDITOS DE CONSUMOD
MOROSIDAD DE LA CARTERA DE CREDITOS DE VIVIENDA
MOROSIDAD DE LA CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA
MOROSIDAD DE LA CARTERA DE CREDITO EDUCATIVO

MOROSIDAD DE LA CARTERA TOTAL

INTERMEDIACION FINANCIERA
CARTERA BRUTA / {DEPOSITOS A LA VISTA + DEPOSITOS A PLAZO)

o LUV

w e

w

4.840.695
74.771.335
19.249,646
13.962.573
68.302.180
61.129.538

6.542.575

25.744 609
1.057398

36.802.116
91.007

10,89%
12,65%
9,48%

15,85%
19,74%
3%

118,02%

v »v

o

w o

o

W NN n

Total Segmento

COACs)

609470088 $ 1.538.965.502
S508.796.863 5 1.290.159.918
96,469.887 $ 242.036.070
67.624.471 $ 164.306.933
445703475 S 1.154.436.685
419623287 $  1.083.601.419
22665037 $ 10.949.562
170.109.346 $ 594499 411
0313253 § 106.253.093
248066338 S 489.802,560
518.663 S 20.642
8,31%
10.18%
14,02%
13.3a%_J39
5.22% 0,00%
11,92% 7.51%
113,73% 113,97%

WA NN

w

w

w

4.208.087 858
3604922187
574.670.8%0
277.230.013
3123757312
3.2131.409,512

132.604 486
1.689.996.784
239.881.454
1.238.893.733

6,31%
3,86%

Ry
2,39%

6,41%

4,81%

105,37%

W N

w

w

W W nwn

(773 COAGCs)

6.451.364.142
5478.650 303
932.426.492
523.123.99
4.792.206 652
AT77.763.756

9,10%
6,71%
3,41%
12.39%
0,66%
65,23%

108,21
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\
COAC HUAQUILLAS LTDA.
Oficina : Matriz
ANEXO DE CARTERA
Fecha:  12/31/2013 ,
|Client |Nombre |Credito [ovds |Cart. Activa_|Dvds |Cart. Reclasf.[Dvds |Cart. Vencida|int.Provision]int.vencido |
CONSUMO
306 SANCHEZ PULLA CESAR ANT 390102000087 0 0 0 0 2 kq.uk,ww 0 5.17
2192 APONTE APONTE NELSON RA 390102000171 3 368.37 0 0 0 0 287 0
870 ZAMBRANO TORRES ANDREA 390102000172 a 487.85 0 0 o 0 0 0
406 JIMENEZ LOPEZ HILTER BL 390102000183 a 73178 0 0 0 0 7.38 0
1316 CELI VILLALTA JONATHAN 390102000231 1 89.73 0 0 0 0 0.94 0
1905 RUEDA NEIRA VICENTE EFR 390102000236 1 29.73 0 0 0 0 0.41 0
2016 DIAZ JARAMILLO JUAN AGU 390102000238 3 89.73 0 0 0 0 0.29 0
1423 LUDERA VINGES MARYURI O 390102000242 1 269.2 0 0 0 0 037 0
665 PEREZ LILA CUMANDA 390102000251 2 178.25 0 0 0 0/ps 204 0
1368 RUEDA ALDAZ RONALD DANI 390102000261 0 0 2 356.5, 3 uun-n&qw»u 0 293
1480 CORDOVA CRIOLLO KATIUSC 390102000265 2 178.25 0 0 0 0 147 0
2494 CARRION RODRIGUEZ ELTON 390102000266 2 213.89 0 0 0 0 157 0
2505 RAMOS CUEVA FRANCISCO G 390102000270 2 231.74 0 0 0 0 0.96 o
2463 ARCELA VALDIVIEZO MAYTI 390102000274 3 39834 0 0 0 0 6.22 0
709 RAMIREZ VERA YULI ALEXA 390102000280 3 265.57 0 0 0 0 28 0
653 DELEG RAMON EDGAR LUDGA 390102000282 9 1061.37 0 0 o 0 9.73 0
2541 CARRION JAVIER BAUDILIO 390102000285 3 796.7 [} 0 4 0 4,02 0
2499 PASICHE PASICHE JORGE E 390102000286 9 1592.061 0 0 0 0 73 0
2254 APONTE SUAREZ MARYURI V 390102000287 3 26557 0 0 0 0 1.09 0
2590 CONTENTO CASTILLO KATTY 390102000295 1 192006 0 0 0 0 \ 33.65 0
2076 CHAMBA PARDO LECN VICEN 390102000296 0 0 1 9671 1 95.41./ 22 0 273
2388 GAONA PAREDES JOSE BENI 390102000297 4 3517 0 0 0 o, og 0
2562 BETANCOURT TORRES PEDRO 390102000298 0 0 5 436.66 1 8?,\. % 0 7.4
835 TORRES CAMPOVERDE OWAR 390102000299 4 3517 0 0 0 o % o97 0
2490 CORONEL YUMBLA GERARDO 390102000300 4 3517 0 0 0 0 0.97 0
1561 OYOLA AMAGUAY KERLY LEO 390102000301 4 3517 0 0 0 0 0.97 0
223 MALDONADO CARRION BAYRO 390102000303 4 3517 0 0 0 0 0.97 0
237 VACA CEVALLOS MAXIMO GE 390102000305 4 527.54 0 0 0 0 19.34 0
2395 HIDALGO ABRIL JIMMY ADA 390102000306 5 1309.99 0 0 0 0 2043 0
2514 NOLE GARCIA SILVIO EDUA 390102000307 5 436.66 0 0 0 0 6.32 0
1227 HIDALGO DIAS SEGUNDO EM 390102000308 10 1757.18 0 0 0 0 161 0
2333 MALLA ROGEL YOMAIRA EUI 390102000314 5 436.66 0 0 0 0 46 0

8 eez® &nanwcoJom PRED &l enl oda S la pro Raades
. . 4 . - .
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2381 BRICERO CRIOLLO CRISTIA
2384 ROMERO COELLO LUIS FERN
2385 MORA MOSQUERA LAURERTS
2390 VEGA VALDIVIEZO MARCOS
2393 GALVEZ AVALO LUZ FRANCI
2397 JUMBO CARRERA GINA MAGA
2404 CASTRO RUEDA [RENE DEL
2413 NUREZ VASCONEZ VERONICA
2417 ESPINOZA RODRIGUEZ BERT
2418 RODRIGUEZ GUEVARA BERTH
2429 MAYON MELENDRES ORLY RO
2434 GALVEZ QUEZADA SUSANA |
2440 RUIZ MENDOZA MARIUX) DE
2446 ENRIQUEZ PINZA NARCISA
2452 ESCUDERQ ABAD DORIS JAN
2454 QUIMIS GARCIA INES MARI
2460 QUEZADA MOTOCHE JEAN CA
2470 MOROCHO GORDILLO MARGIN
2472 QUICHIMBO RODRIGUEZ PAD
2493 SANCHEZ GUZMAN MARIA PA
2506 MAYON DE LA CRUZ ROSA A
2523 CASTRO OROZCO TARGELIA
2527 CASTILLO ORDINOLA ANABE
2537 AGUILAR SILVA SANDRA DE
2539 GARCIA MENDIA ALEXEI AN
2548 ARMUIOS VASQUEZ ELENA D
2550 SARMIENTO ESPINOZA ROBE
2571 SANCHEZ CAMPOVERDE JOSE
2572 CEDENO CONDOY ROXANA CE
2576 SANGURIMA PESANTEZ EMMA
2579 HIDALGO SANCHEZ CARLOS
2580 GALARZA ORTIZ ANDREA KA
2584 JUMBO CAMACHO JORGE IVA
2591 MERIZALDE GONZALEZ GRAC
2609 APONTE FARIAS MAYRA ELI
2610 VIRE CCHOA MARILYN YUL!
2621 MAZA MERCHAN NANCY NOEM
2624 ROBLEZ ENCARNACICN LUZ
2625 GUERRERO CORDOVA MARINA

o - —
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MICROCREDITO

1822 QUITO NIVELO ROSA ELENA

2461 INFANTE QUITO CINTHIA A
1876 CONTRERAS FLORES JIMMY
710 VERA GRANDA JINA LETIC!
1390 ACURIA SAAVEDRA ANABEL ¢
382 SURIAGA CEVALLOS LUISE . #
85 SUAREZ CORDOVA LIZARDO *
497 RAMOS CALLE DAYSE MARLE »

- 1220 CUEVA OVIEDO LUCY VERON
436 VEGA APONTE ARELISROCI .

2545 ANCHUNDIA CASTRO LADY ¥ *
344 ROGEL FLORES JOSE ADALB
1981 GONZALEZ ORDOREZ ROSA €
2149 CUEVA OTERO JULIA PATRI
2351 ZAPATA RAMIREZ CARLOS |
1927 MINAN GARCIA ROSA ISABE
1142 SABANDO MONTALVAN AUXIL
1063 RAMIREZ VILLALTA TEREC!
1302 GUERRERO CORDOVA RUTH D
795 CELI CORDOVA JOSE LUIS
584 ROMERC RAMIREZ LUIS HUM
1282 SINCHE GALLEGQS JESSICA
427 ZAMBRANO AGUIRRE MARIA
977 IRIGUEZ LOAIZA ULVIA MA
1148 FARIAS LALANGUI ANGELIC
2294 CASTILLO BRICERO HENRY
1919 GONZALEZ ORDONEZ JUAN A
1112 PAUCAR GUAMAN CESAR RUB
2784 BRAVO ENCARNACION JOSE

., 428 ORELLANA CABRERA SIRO E

2118 PEREZ HEREDIA AMPARO Ji
1515 MELENDRES CORREA IRLANDy
2164 GONZALES CORDOVA DONNY:
2717 TORRES PARDO JORGE LUIS
1085 ALEJANDRO SARANGO JOSE
2001 TOLEDO CASTRO EDISON EN
448 ILLESCAS CALLE JAIME EN
4 APONTE APONTE BROHONED

390104001089

350104001181.

350104001070

350104000820
390104000723

390104001175
390104000800

390104000884

390104000461
390104000138
390104001213
390104000829
390104000989
390104001169
390104000977
390104000789
390104001280
390104001042
390104000367
390104001221

390104001338
390104001270

390104001160
390104001264
390104000816
350104001061
390104001135
390104001202
390104001401
390104000980
390104000928

390104001238 -
390104001385 _

390104001362
390104001248
350104001408
390104001308
390104001609

0000000000000 0OLCSCOSOOODOD000000D00O0DODO0OG0CO
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0
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4 CHURO ROMERO MANUEL JES
11 DIAZ JUMBO OSCAR DE JES
11 DIAZ JUMBO OSCAR DE JES
13 FARFAN BECERRA EDGAR MI
17 GALVEZ GALVEZ LUCIO
25 MOTOCHE MOTOCHE HECTOR
34 ZAMBRANO SALTOS JOSE EL
37 JIMENEZ CAIAS WALTER AR
38 MOROCHO COELLO LORGIA L
48 QUINCHE TORRES JULIO AL
53 MASACHE JIMBO WILLYAN M
54 LEON HERRERA MARIBEL YE
57 CHAMBA ASANZA FREDI BOL
71 REYES VERA MANUEL DE JE
74 BRICENO DUARTE MAXIMO E
76 PANGAY VILLAFUERTE MIRT
82 QUIMIS GARCIA ELENA ARA
90 FARFAN RUEDA EDGAR ELOY
91 GRANDA CORDOVA DANNY JO
92 ELIZALDE RIVERA WALTER
95 LUDENA LAFEBRE JUAN NOR
99 RUIZ CAMACHO ALVINA ESP

101 CALDERON CHERREZ SANTOS
109 RUEDA RUEDA GREGORIO AL
114 SANCHEZ SUAREZ UBALDINA
120 RIOS LAVANDA MARY TEODO
126 COBENAS CARCELEN OLBERT
137 LUDENA RUEDA WILSON JES
146 OSORIO HIDALGO NELLY CE
151 POMA RIOS FRANCISCO POD
152 QUEZADA COBERA VERONICA
153 QUEZADA COBERA EUFEMIA
154 GARCIA QUEZADA MIRIAM |
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9.1.4.- CATEGORIA DUDOSO RECAUDO (D)

a) Un flujo de caja manifiestamente insuficiente, no alcanzando a cubrir el
pago de capital ni de intereses; presenta una situacién financiera critica y
muy alto nivel de endeudamiento, y se encuentra obligado a vender activos
de importancia; o,

b) Incumplimientos mayores a ciento veinte (120) dias y que no exceden de
trescientos sesenta y cinco (365) dias,

9.1.5.- CATEGORIA PERDIDA (E)

a) Un flujo de caja que no alcanza a cubrir los gastos perentorics. Se
encuentra en suspension de pagos, siendo factible presumir que también
tendra dificultades para cumplir eventuales acuerdos de reestructuracion;
se encuentra en estado de insolvencia decretada o estd obligado a vender
activos de importancia; o,

b) Incumplimientos mayores a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

9.2.- Constitucién de Provisiones.

Al menos se considera, el 1% sobre la cartera total, la provisién inicial con la
cual deberd contar la cooperativa, como provisién sobre incobrabilidad de
créditos.

Posteriormente y de acuerdo a la clasificacién de cartera en la cooperativa
(consumo y microcrédito), y la calificacién que seglin el nimero de dias mora
se genere de la totalidad de cartera, se incluirdn provisiones bajo los siguientes
rangos: -

| PROVISION A CONSTITUIR EN
: RELACION CARTERA TOTAL
N A |Riesgo Normal 1%
B |Riesgo Potencial - \/ ::’7
C Crédito Deficiente 20%
D Crédito Dudoso Recaudo 50%
E Perdida 100%
V/z cheacapdo PN G 'eniwla O6 1N prafRoecs
Lheq

Derechos Reservados - Cooperativa e Ahorro y Crédito "Hunquillas” Lida. 34
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aguilias

Rubros:

Fondos Disponibles y Cartera de Crédito.

-

Periodo:

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2013.

Loja- Ecuador
2015
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SIGLAS UTILIZADAS

N.C.lI = Normas de Control Interno.

N.E.A = Normas Ecuatorianas de Auditoria.

N.E.C = Normas Ecuatorianas de Contabilidad.

(SEPS) = Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y
del Sector Financiero Popular y Solidario.

(COAC) = Cooperativa de Ahorro y Crédito.

Art. = Articulo.

Nro. = Numero.

$ = Dolares.
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GUIA DE DISTRIBUCION

El informe de examen especial sera distribuido a los directivos de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Huaquillas Ltda., en un original y tres

copias:

e Original: Presidente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Huaquillas Ltda.

e Primer copia: Consejo de Administracion de la COAC Huaquillas
Ltda.

e Segunda copia: Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Huaquillas Ltda.

e Tercera copia: Gerente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

Huaquillas Ltda.
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INFORME DE EXAMEN ESPECIAL

A la Asamblea General y Directivos
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS

He efectuado el examen especial a los rubros Fondos Disponibles y
Cartera de Crédito de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Huaquillas Ltda.,
al 31 de diciembre de 2013; accion de control que cubre el examen a las
cuentas caja, bancos, efectos de cobro inmediato y cartera de crédito del
balance general; la evaluacion del sistema de control interno; la
evaluacion del cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias,

politicas y deméas normas aplicables a la cooperativa.

La administracibn es responsable de la preparaciéon, integridad y
presentacion razonable de los estados financieros; de mantener una
estructura efectiva de control interno para el logro de los objetivos de la
cooperativa; del cumplimiento de las leyes y regulaciones que afectan a la
misma; y del establecimiento de los objetivos, metas y programas asi
como de las estrategias para la conduccion ordenada y eficiente del

negocio.

Mi obligacion, es la de expresar conclusiones sobre cada uno de los
rubros sujetos a examen con base en los procedimientos que se han
considerado necesarios para la obtencibn de evidencia suficiente
apropiada, con el proposito de obtener una seguridad razonable de las
conclusiones sobre la tematica del examen especial. Dadas las
limitaciones inherentes de cualquier estructura de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades y no ser detectados; también las
proyecciones de cualquier evaluacion del control interno para periodos
futuros estan sujetas al riesgo de que el control interno se pueda tomar

inadecuado por los cambios en sus elementos.
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He realizado el examen especial de acuerdo con las normas
internacionales de auditoria, las cuales requieren que la auditoria se
planifique y se ejecute de tal manera que se obtenga una seguridad
razonable en cuanto a si los estados financieros estan exentos de errores
importantes en su contenido; si la estructura del control interno ha sido
disefiada adecuadamente y opera de manera efectiva; si se han cumplido

con las principales leyes y regulaciones que le son aplicables.

De la revision efectuada en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
HUAQUILLAS LTDA., se determiné que los saldos presentados en los
anexos de los rubros FONDOS DISPONIBLES y CARTERA DE
CREDITOS, debido a la limitacion en el alcance de mi trabajo, que se
menciona, y en vista de la importancia de los efectos que pudiera tener
los saldos de las cuentas presentadas, me abstengo de expresar una
opinion sobre la razonabilidad de los saldos que se presentan en los

estados financieros.

Expreso ademas, que en base a los procedimientos aplicados en este
examen especial y con evidencia obtenida, se puede sefalar que la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Huaquillas Ltda., no mantiene en todo
sus componentes una estructura efectiva y eficiente de control interno en

relacion con la conduccion ordenada de sus operaciones.

De igual manera se sefiala que la COAC Huaquillas Ltda., cumple

medianamente con los reglamentos internos de la cooperativa.

Loja, 19 de junio del 2014

Erika Tatiana Porres Requenes
AUDITOR OPERATIVO
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CAPITULO |

1.1 INFORMACION INTRODUCTORIA

1.1.1 Antecedentes

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Huaquillas Ltda.”, se encuentra
ubicada en la Cantén de Huaquillas, Provincia de El Oro, no se han
realizado ningun tipo de auditoria ni examen especial desde su fecha de
creacion, 06 de julio del afio 2010 hasta la actualidad, constituyendo el

presente Examen Especial el primer trabajo.

1.1.2 Motivos del examen especial

Se realiza un examen especial a los rubros fondos disponibles y cartera
de crédito, cuyo alcance cubrird desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2013, con el objeto de cumplir con un requisito de tesis
previo de optar por el grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria CPA,
de la Universidad Nacional de Loja y de conformidad a un contrato de
procedimientos convenidos efectuado entre la cooperativa y el personal

de auditores.

1.1.3 Objetivos del examen especial

e Evaluar el Sistema de Control Interno implementado por la

cooperativa, de acuerdo al enfoque COSO I.

e Examinar a través de los procedimientos de auditoria las
operaciones economicas Yy financieras ejecutadas con las cuentas:

fondos disponibles y cartera de crédito.
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e Elaborar y presentar un informe que contenga comentarios,
conclusiones y recomendaciones, tendientes a tomar decisiones
que se crean necesarias para alcanzar los objetivos y metas

trazadas por los directivos de la cooperativa.

1.1.4 Alcance del examen especial

El examen especial a los fondos disponibles y cartera de crédito de la
Cooperativa Huaquillas, se efectuara en el periodo 01 de enero al 31 de
diciembre del 2013.

1.1.5 Mision

Somos una Cooperativa de Ahorro y Crédito, confiable que ofrece
servicios financieros, a la ciudadania en la Regién Sur, comprometida al
desarrollo econdémico y social, con proyeccién al futuro, atencion
personalizada y contribuyente al mejoramiento de la calidad de vida de

SUS Socios.

1.1.6 Visioén

Al 2014, su Cooperativa Huaquillas, es lider en nuestro canton en servicio
financieros oportunos, agiles y eficientes, ha mejorado el acceso
financiero y calidad de vida de los socios aportando al progreso y

desarrollo de la comunidad con responsabilidad social.

1. RECURSOS FINANCIEROS

Ahorros a socios, captacion de pélizas, préstamos a otras instituciones.
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2. FUNCIONARIOS PRINCIPALES

TIEMPO DE SERVICIO
NOMBRES Y
CARGO FECHA DE | FECHA DE
APELLIDOS
INICIO CULMINACION
Sr. Eduardo Gélvez Presidente Julio 2010 Continda
Ing. Ximena Aponte Gerente Julio 2010 Continta
Srta. Grace Roldan Contadora Julio del 2010 31 de Diciembre del 2013
Ing. Nairobi Castro Auxiliar de | Julio del 2010 Continda
contabilidad
Srta. Marixa Elizalde Oficial de crédito | Julio del 2010 Continda
Srta. Maribel Macas | Cajera Julio del 2010 Continda
Srta. Paola Romero Cajera Julio del 2010 31 de Diciembre del 2013

3. CARGOS Y EMPLEADOS DEL AREA FINANCIERA

e Srta. Grace Roldan, contadora Julio del 2010 hasta el 31 de diciembre
del 2013.

¢ Ing. Nairobi Castro, auxiliar de contabilidad.

4. NUMERO DE EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

7 Empleados.

5. PERIODO CUBIERTO POR EL ULTIMO EXAMEN

e No se han realizado auditorias anteriores.

6. BANCOS DEPOSITARIO Y NUMEROS DE CUENTAS CORRIENTES

e Banco Central del Ecuador Cta. Cte. N@ 0270002
e Banco de Guayaquil. Cta. Ahorro N° 31408771
e Banco de Machala Cta. de ahorro N° 1170114848
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e Banco de Machala Cta. Cte. N° 117009899-0

e Banco Produbanco Cta de ahorro N°12006462788

e COOP. Financoop Cta. De ahorro N2 003-01-000026-4

e COOP. Casa facil Cta. De ahorro N2 950101000814

e COOP. Codesarrollo N° 1 Cta. De ahorro N® 1180000282-6
e COORP. Cristo rey Cta. De ahorro N 11010077800

e COORP. 23 de enero Cta. De ahorro N2800101002067

7. NUMEROS Y LOCALIZACION DE FONDOS ROTATIVOS Y CAJA
CHICA

Si cuenta con fondos de caja chica para gastos menores y el monto es de
$150.00.

8. ESTADOS FINANCIEROS DEBIDAMENTE LEGALIZADOS DEL
PERIODO DE EXAMEN

Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias.

9. CODIGO DE CUENTAS UTILIZADAS

Catalogo numérico de 8 digitos.

10.CONDICION DE LA ORGANIZACION EN EL ARCHIVO CONTABLE

El archivo de la documentacion de la Cooperativa “Huaquillas” presenta

limitantes de orden cronoldgico y de organizacion.

11.EL PERSONAL FINANCIERO CONTABLE ESTA CAUCIONADO Y
SUS CAUCIONES SE QUEDAN EN VIGENCIA

Solo el Gerente.
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12.DESCRIBIR PROCEDIMIENTOS EXISTENTES PARA
RECAUDACION, REGISTRO Y CONTROL DE LOS INGRESOS.

Los comprobantes de ingresos llevan el sello de la persona encargada,

para en caso de faltantes saber cual es el responsable.

13.DETALLE DE LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
GENERAL (Reportes Internos Manuales Registros).

e En la entidad no se realizan periodicamente arqueos sorpresivos.
e Conciliaciones Bancarias son elaboradas por la misma persona.

e Existe un valor significativo en créditos concedidos

14.EN QUE SE BASA LA ENTIDAD PARA FIJAR LA TASA DE
INTERES EN LOS CREDITOS.

La entidad se basa a la tasa de interés que emite el Banco Central del
Ecuador, ya que este es el mayor 6rgano regulador y la cooperativa debe

implementar la tasa de interés de acuerdo a lo dispuesto por el BCE.

15.LA TASA DE INTERES QUE OTORGA LA COOPERATIVA ES FIJA
O VARIABLE.

La Cooperativa utiliza la tasa de interés de tipo fija.
16.SISTEMA DE INFORMACION COMPUTARIZADA (o)

AUTOMATIZADA.

El sistema contable que utiliza la cooperativa se llama CONEXUS.
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17.PRODUCTOS A OBTENERSE.

Como resultado del examen especial a los rubros fondos disponibles y
cartera de crédito, se obtendra un informe en la tercera fase del proceso
de auditoria, detalldndose los comentarios, conclusiones vy
recomendaciones para posteriormente comunicar a la maxima autoridad

de la COOPERATIVA, la culminacién de la presente auditoria.
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CAPITULO I
REUSULTADOS DEL EXAMEN
Evaluacién del control interno

Hallazgo 1

Falta de un proceso técnico e imparcial en la seleccion del personal.

Comentario

Durante la revisién se pudo constatar que en la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Huaquillas, para seleccionar su personal no cuenta con procesos
técnicos de seleccion, ya que ingresaron por recomendaciones de
funcionarios de la entidad, inobservando disposiciones establecidas en la
norma de control interno del enfoque COSO |, AMBIENTE DE CONTROL
gue en su parte pertinente determina lo siguiente: "La existencia de
mecanismos de seleccion, captacion e induccion de trabajadores de
nuevo ingreso, llevando un proceso previo de investigacién de la
trayectoria laboral, asi como la valoracion de la comision de expertos
o idoneidad de la entidad, antes de llevarlo a la aprobacién”, esta
situacion se origina por el desconocimiento de los procedimientos
pertinentes para la seleccién del personal, ocasionando que la entidad no
cuente con talento humano debidamente calificado y con el perfil idoneo
para el area que fue contratado. REFERENCIA CN.A.1/14

Conclusioén

Existe el ingreso de personal a la cooperativa sin la realizacion previa de
concurso de méritos, que aseguren contar con elementos idoneos para el

desarrollo de las actividades inherentes a la institucion crediticia.
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Recomendacion

Al GERENTE:

Aplicar lo estipulado en el manual de funciones de la Cooperativa de
ahorro y crédito Huaquillas, el mismo que orienta al uso eficiente de
recursos, detallando el cargo y el perfil profesional que debe tener el

personal que labore en la cooperativa.

Hallazgo 2

Falta de Motivacién e Incentivos al Personal

Comentario

El equipo de auditoria pudo verificar que en la cooperativa no se ha
elaborado politicas de incentivo y motivacion para el personal que labora
en la misma, incumpliendo la Norma de Control Interno enfoque Coso
I, Ambiente de Control que en su parte pertinente menciona que: “La
Direccién Superior debe transmitir a todos los niveles de la
organizacion de manera explicita, contundente y permanente, su
compromiso y liderazgo respecto de los controles internos y los
valores éticos. De esta forma los empleados se desempefiardn en un
ambiente que les facilite tanto la comprensién y respeto por el
control interno como la motivacion para la sugerencia de medidas
gue fomenten su perfeccionamiento”, debido al desconocimiento por
parte de las autoridades sobre esta normativa en los beneficios que
generan las practicas dentro de la organizacion, de esta forma de un bajo
rendimiento, aptitud negativa y poco participativa por parte de los
empleados. REFERENCIA CN.A. 3/14
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Conclusioén

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Huaquillas” se carece de
programas de motivacion e incentivos para a los empleados, con la
finalidad de lograr un buen ambiente de trabajo y una actitud positiva por
parte de los empleados.

Recomendacion

Al Consejo de Administracion:

Debera elaborar un manual de capacitacion al personal; con la finalidad
de conocer las necesidades de los mismo y asi promover un ambiente de
trabajo mas satisfactorio entre los empleados, para aumentar su
motivacion y hacerlos mas receptivos a las técnicas de supervision y

gerencia.

Hallazgo 3

No se ha determinado por escrito los procedimientos de las

operaciones de la entidad

Comentario

En la cooperativa de ahorro y crédito Huaquillas, no se han determinado
por escrito los procedimientos de las operaciones que efectia la entidad,
incumpliendo, la norma de control interno COSO | relacionado con la
Evaluacion del Riesgo, que en su parte pertinente manifiesta que: “El
establecimiento de los objetivos representa el camino adecuado para
identificar factores criticos de éxito y establecer criterios para
medirlos, como condicion previa para la evaluacion del riesgo. Los

objetivos pueden categorizarse desde el siguiente punto de vista:
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objetivos de operacién, son aquellos relacionados con la efectividad
y eficiencia de las operaciones de la entidad”, esto se debe a que los
directivos no tienen conocimiento sobre la normativa del sistema COSO |
para estas entidades, lo que ha ocasionado descoordinacion en las
actividades, pérdida de tiempo al punto que el personal no esta laborando
al 100%. REFERENCIA CN.A 5/14.

Conclusion

No se ha determinado por escrito los procedimientos de las operaciones

gue se efectla en la entidad.

Recomendacion:

A la Gerencia dentro de sus funciones debera establecer en forma escrita
los procedimientos operativos que deben seguirse en cada una de las
operaciones financieras que realiza los diferentes departamentos de la

cooperativa, con la finalidad de disminuir el riesgo en las operaciones.

Hallazgo 4

Falta de un Funcionario que Supervise y Controle los Cierres de Caja

Diario

COMENTARIO:

Del analisis realizado se pudo evidenciar que presenta limitacién debido a
la falta de un funcionario que supervise y controle los cierres de caja
diario; incumpliendo con lo estipulado en el Manual Organico Funcional
con respecto a NIVEL DE APOYO, que en su parte pertinente menciona:

“El Jefe de operaciones o Jefe de caja es quien dirige y supervisa las
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labores de cobros que realizan los funcionarios de la Caja General y
presenta informes técnicos sobre cobros y depésitos recaudados.”
Aspecto que se suscita por la inobservancia del cargo por parte de la
maxima autoridad de la cooperativa ocasionando falta de verificacion y
control de los movimientos efectuados diariamente en esta area.
REFERENCIA C.N.A 7/14.

CONCLUSION

Falta de un funcionario que supervise y controle los cierres de caja diario.

RECOMENDACION

Al Gerente:
Analizar el puesto de jefe de cajas o jede de operaciones, funcionario

encargado de la revision y control diario dentro del area de ventanillas.

Hallazgo 5

CONCILIACIONES BANCARIAS EFECTUADAS POR LA CONTADORA
DE LA ENTIDAD

COMENTARIO

De acuerdo al andlisis realizado a la cuenta Bancos se detect6 que las
conciliaciones bancarias se realizan mensualmente, en los primeros 5
dias de cada mes, sin embargo son realizadas por la contadora de la
entidad; lo que implica que sus resultados no sean veraces para su
gestion; incumpliendo las Normas de Control Interno COSO |
Actividades de Control y el Reglamento interno de la COAC

Huaquillas, decreto ejecutivo N° 194, relacionado con contabilidad que en



288

su parte pertinente menciona que; “Las conciliaciones bancarias son
realizadas por personas ajenas al manejo de las cuentas bancarias”,
lo que ocasiona que esta actividad no se la realice adecuadamente por
una persona independiente del area financiera, que no se registre las
variaciones encontradas en el libro bancos y en el estado de cuenta
emitido por la entidad bancaria. REFERENCIA C.N.A 9/14

CONCLUSION:

No se realizan conciliaciones bancarias con la debida independencia, no
hay firmas de responsabilidad, lo que ocasiona que los saldos no reflejan

la razonabilidad absoluta.

RECOMENDACION:

Al Gerente:

Se le recomienda que una vez recibidos los estados de cuenta y en los
primeros dias de cada mes se proceda de forma inmediata a la
realizacion de las conciliaciones bancarias para lo cual debera asignar a
una persona independiente del registro contable esto con la finalidad de
obtener informaciéon oportuna y confiable y por ende tomar decisiones

idéneas con el manejo financiero de la Cooperativa.
Hallazgo 6
NO SE REALIZAN ARQUEOS SORPRESIVOS

COMENTARIO:

Al conocer las actividades que realiza la Cooperativa de Ahorro y Crédito

‘HUAQUILLAS”, y con la aplicacion del cuestionario del Control Interno,
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se determind que no se realizan arqueos de caja sorpresivos a las
personas encargadas de manejar efectivo; dentro del Principio de
Control Interno relacionado con Utilizacion de Cuentas de Control que
en su parte pertinente dice: “El principio de la cuenta de control sirve
para efectuar pruebas de exactitud entre los saldos de las cuentas,
ayudando a evaluarlos en caso de ser considerable el volumen de
transaccion”, la causa de la falta de este control es debido a que no
existe una persona encargada para realizar dicha tarea, o que ocasiona
que no haya la seguridad en el manejo correcto de efectivo.
REFERENCIA C.N.A 12/14

CONCLUSION

No se realizan arqueos de caja sorpresivos al personal encargado de

manejar efectivo en la Cooperativa “HUAQUILLAS”.

RECOMENDACION:

Al Gerente:

Se le recomienda que se realice por lo menos una vez a la semana un
arqueo de caja sorpresivo, para evitar posibles desviaciones de dinero y
cumplir con la norma de Control Interno.

Hallazgo 7

Cuadres Diarios de Caja sin Firma de Responsabilidad

COMENTARIO

En base a la verificacion de la documentacion sustentatoria de acuerdo a

la muestra seleccionada, de las operaciones financieras a través de los



290

cuadres diarios de caja de la cooperativa ubicados en la unidad de
contabilidad por el afio 2013, se observa que los documentos no cuentan
con una seguridad, puesto que tienen acceso a todo el personal que
labora en la entidad, en algunos cuadres faltan firmas de responsabilidad.
Esta situacion ha hecho que se incumpla lo que dispone el Art.167,
literales f) y g) de la Ley de Economia Popular y Solidaria, que se
relaciona a las Obligaciones que en su parte pertinente dice: “Llevar un
registro de todos los integrantes de la organizacion, archivos y
registros de las actas y llevar la contabilidad actualizada de
conformidad con el Catalogo Unico de Cuentas”. El incumplimiento se
ha dado por falta de un funcionario que se encargue del control y
verificacion de los cuadres diarios al final de la jornada de trabajo,
ocasionando que la contabilidad no refleje oportunamente los resultados,
con la finalidad que los Directivos puedan tomar las decisiones adecuadas
en beneficio de la misma. REFERENCIA A.3 1/2

CONCLUSION

Existencia de cuadres diarios sin firma de legalizacién.

RECOMENDACION

A la contadora de la entidad

Que efectie controles en la documentacion percatandose que todos los

cuadres diarios estén con su respetiva firma de responsabilidad.
Hallazgo 8
Desactualizacion del Manual y Reglamento de Crédito

Comentario
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Como producto de la evaluacién del Sistema de Control Interno a la
COAC “HUAQUILLAS”, se pudo constatar que no cuenta con un manual
de operaciones actualizado para ejecutar el proceso de Crédito, por lo
tanto estan incumpliendo con las Politicas de Control Interno y con las
buenas practicas administrativas las cuales mencionan que: “Se debe
actualizar los manuales de procedimientos cada afio, de tal manera
gue sean un soporte en las actividades y toma de decisiones que se
realiza en este proceso”, debido a que con el transcurso del tiempo se
van adoptando nuevas medidas y politicas internas que por falta de
tiempo no han sido incrementadas ni corregidas en el manual, originando
dificultad a la realizacion de las actividades en este proceso por la
ausencia de un manual de procedimientos actualizado por lo que se
obtienen resultados que carecen de confiabilidad y soporte legal.
REFERENCIA C.N.B 1/2

CONCLUSION:

El proceso de crédito carece de un manual de procedimientos

actualizado.

RECOMENDACION:
Al Gerente General:

En conjunto con los demas directivos y personal involucrado en el
proceso, reestructuré y apligue un manual de procedimientos que
contenga normas y procedimientos para el proceso de crédito, con la
finalidad de que las operaciones crediticias se realicen, apoyadas en una

normatividad actualizada.

Hallazgo 9

Narrativa de la Documentacion que Sustenta la Otorgacién de un
Credito
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COMENTARIO

En base a la verificacion de la documentacion que sustenta un crédito de
acuerdo a la muestra seleccionada, se observa que faltan documentos
como: planilla de servicios basicos, certificado de ingresos y firmas de
legalizacion en el informe de crédito, esta situacion ha hecho que se
incumpla lo que se dispone en el Reglamento Interno de Crédito de la
cooperativa de ahorro y crédito Huaquillas, Capitulo 7: que se relaciona
con el Proceso crediticio; que en su parte pertinente dice: La decision se
respaldara con la firma del o todos los integrantes de acuerdo a la
instancia, que incluird irrestrictamente: fecha, Firma(s), observaciones en
caso de negar o condicionar un crédito; esta situacion se ha dado por la
despreocupacion del oficial de crédito, ocasionando disminucién de la
confiablidad del control interno de la entidad, y la legalidad del crédito
otorgado. REFERENCIA B.1 4/32

CONCLUSION

Falta de documentacién como: planilla de servicios basicos, certificado de

ingresos y firmas de legalizacion en el informe de crédito.

RECOMENDACION

Al oficial de crédito

Que revise detalladamente la documentacion para la otorgacion de un
crédito y legalice los informes de los créditos otorgados con su firma de
responsabilidad
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CAPITULO Il
SISTEMA FINANCIERO
La Cooperativa de Ahorro y Crédito “HUAQUILAS” del canton Huaquillas,
provincia de EI Oro mantiene un sistema computarizado con partida
doble, la informacién que proporciona es completa y confiable, y se
ajusta a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, emite
los Estados Financieros basicos exigidos por el organismo de control;
como la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria al cual le
remite en forma mensual informacién financiera, la Cooperativa mantiene
registros auxiliares de acuerdo a las caracteristicas y necesidades que

ayuden al control posterior e individual de los rubros.

Los registros contables de la Cooperativa se realizan en la moneda
decurso legal en nuestro pais, es decir el délar de los Estados Unidos de
América.

Los registro contables que emplean son:

e Libro Diario
e Mayor General

e Balance de Comprobacion

Los Estados Financieros que la empresa elabora son los siguientes:

e Estado de Resultados

e Balance General



295

g. DISCUSION

Se puede establecer la importancia de realizar un examen especial a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “HUAQUILLAS”, ya que no habia sido
auditada desde su creacion, el 06 de julio del 2010, razon por la cual, la
informacion generada no brindaba la seguridad respectiva que necesitan
los socios para conocer si su inversion esta respaldada y genera créditos
suficientes, basados en un control concurrente y eficiente por parte de los

administradores y responsables del manejo econémico de la Cooperativa.

Las principales problematicas de la Cooperativa “HUAQUILLAS”, Cantén
Huaquillas, Provincia de El Oro, hacen referencia a que no existe un
adecuado manejo y control de los recursos disponibles y de la cartera de
crédito que posee la entidad; se constatd que los rubros Fondos
Disponibles no ha sido objeto de arqueos sorpresivos del efectivo, la
persona encargada de realizar la parte contable es quien emite los
cheques, no existe una debida caucién del personal que maneja el
efectivo, el acceso a la infraestructura donde se desarrollan las
actividades contables y financieras no es totalmente restringido, corriendo
el riesgo que personas ajenas a la entidad manipulen la informacion
existente; de la misma manera en el rubro Cartera de Crédito existe la
desactualizacién de Manual de Funciones y deficiente documentacion

sustentatoria a la hora de otorgar un crédito.
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En esta perspectiva, es necesario continuar con la politica de realizar
cierres de caja diarios, ya que esta actividad garantiza tener saldos
contables al dia, y por ende mayor confianza en el manejo y uso de los

fondos disponibles.

Adicionalmente se logré cumplir con los objetivos propuestos en el
examen especial, proporcionando recomendaciones factibles de
implementar en la entidad crediticia para lograr una mayor optimizacion

de los recursos.

Al aplicar las técnicas de auditoria se pudo determinar la desactualizacion
del reglamento de créditos, corriendo el riesgo de contraponer a lo
establecido en la normativa vigente emitida por la Superintendencia de

Economia Popular y Solidaria.

Otra situacion adversa a los intereses de los socios es que existen
solicitudes de créditos que no cumplen con la totalidad de los requisitos
establecidos en su reglamento interno, creando incertidumbre sobre el
retorno de los fondos disponibles depositados en las cuentas de los

sSocios.

Como punto adicional se determind que las conciliaciones bancarias son

efectuadas por la misma persona encargada del registro contable lo que
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no asegura objetividad en los saldos presentados, tanto en el libro bancos

como en los estados de cuentas.

Con el presente trabajo se detalla las principales deficiencias sobre el
control interno de la entidad, especificamente de los rubros fondos
disponibles y cartera de crédito, pero sobretodo posible soluciones que se
pueden implementar de forma inmediata para garantizar que los recursos
invertidos en los activos estén utilizados de manera eficiente y cumplan

con los objetivos cooperativistas.
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h. CONCLUSIONES

Se evalud el control interno a través del Enfoque COSO I, con la
técnica de cuestionario que permitid verificar la exactitud y
veracidad de la informacion para, determinar las deficiencias en el

periodo analizado, con el fin de brindar posibles soluciones.

El procedimiento de evaluacion del riesgo de los fondos disponibles
evidencia un nivel de confianza alto y riesgo bajo debido a las

politicas adoptadas por la administracion central.

Se constatd a través de procedimientos de auditoria, que la entidad
crediticia mantiene créditos vigentes sin que cumplan con la

totalidad de requisito establecidos.

Se aplicoé pruebas y técnicas de auditoria para la obtencion de la
evidencia suficiente y objetiva que fundamenté los comentarios,
conclusiones y recomendaciones que se evidencian en el informe

final.
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RECOMENDACIONES

Considerar los resultados obtenidos en la evaluacion del control
interno que fue aplicado con la técnica de cuestionario que permitié
verificar la eficiencia con la que opera la administracion, para lograr
una optimizacion de los recursos y obtener el mayor beneficio con

la menor inversion posible.

Seguir con los procedimientos internos que aseguren un adecuado
manejo del efectivo proveniente de los depdsitos y pagos de

creditos por parte de los socios.

Realizar un llamado de atencidén al personal encargado de receptar
los requisitos para la concesion de créditos, con el fin de que
cumplan con la totalidad de requerimientos establecidos en el

estatuto interno.

Considerar el informe del examen especial que contiene:
comentarios, conclusiones y recomendaciones, que permitira
correctivos y decisiones para el mejoramiento productivo de la

cooperativa.
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k. ANEXOS

Anexo 1

NUMERO RUC:
RAZON SOCIAL:
NOMBRE COMERCIAL:

CLASE CONTRIBUYENTE:
REPRESENTANTE LEGAL:

CONTADOR:

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
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0791743915001 «.le hace bien al pais!

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS LTDA

OTROS ,
APONTE GUERRERO XIMENA ROCIBEL

CALDERON ZAMBRANO PAOLA ISABEL

FEC. INICIO ACTIVIDADES:
FEC. INSCRIPCION:

06/07/2010 FEC. CONSTITUCION: 06/07/2010
30/07/2010 FECHA DE ACTUALIZACION: 12/06/2013

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION FINANCIERA.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: EL ORO Cantén: HUAQUILLAS Parroquia: HUAQUILLAS Calle: AVENIDA DE LA REPUBLICA Namero: S/N
Interseccion: ELOY ALFARO Y CHIRIBOGA Oficina: P.B. Referencia ubicacion: JUNTO AL BANCO DE FOMENTO Telefono
Trabajo: 072510000 Fax: 072510000 Email: coachuaquillas@hotmail.com Celular: 0980943994

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001al 001 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: \ REGIONAL EL ORO\ EL ORO CERRADOS: 0

| o BB % S ven

"B BEE y cort

i hew i € it
prasentades

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE: -

SERVICIO DE RENTAS INTERNA!

Usuario: FEPP100113

Lugande"en"\is'!bni MACHALAJAV. 25 DE JUNIO, Fecha y hora: 02/07/2013 15:21:20

Pagina 1de 2 SRi.gob:ec
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0791743915001
RAZON SOCIAL.: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS LTDA
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO  ABIERTO WATRIZ FEC. INICIO ACT. 06/07/2010

NOMBRE COMERCIAL:  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUAQUILLAS LTDA FEC. CIERRE:
: FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS: EC. REINICIO:

ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION FINANCIERA.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: EL ORO Canton: HUAQUILLAS Parroquia: HUAQUILLAS Calle: AVENIDA DE LA REPUBLICA Nimero: SIN Interseccion:
ELOY ALFARO Y CHIRIBOGA Referencia: JUNTO AL BANCO DE FOMENTO Oficina: P.B. Telefono Trabajo: 072510000 Fax:
072510000 Email: coachuaquillas@hotmail.com Celular: 0980943994

Iend

- N
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTEI;NKS
Usuario: FEPP100113 Lugar de emision: MACHALA/AV-Z5 DE JUNIO, Fecha y hora: 02/07/2013 15:21:2

Pagina2de 2
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EXAMEN ESPECIAL A LOS RUBROS FONDOS DISPONIBLES Y
CARTERA DE CREDITO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “HUAQUILLAS” DEL CANTON HUAQUILLAS, PROVINCIA

DE EL ORO, PERIODO ANO 2013

b) PROBLEMATICA

El auge cooperativista en nuestro pais nace de la crisis generalizada en
las instituciones bancarias en el afio 99, afio del congelamiento de fondos
por disposiciones gubernamentales y que crearon la desconfianza en los
bancos existentes de la época; las cooperativas de Ahorro y Crédito, son
para entonces, la solucidén a la necesidad de garantizar el dinero de los
cuenta ahorristas y por otro lado obtienen facilidad para acceder a
créditos emergentes factibles de pagar por los bajos intereses que se

ofertan.

En nuestro entorno esta situacidon no es ajena, debido a que existen
varias cooperativas que desempefian labores crediticias, fomentando el
desarrollo local y por ende generando créditos para los socios
inversionistas; este es el caso de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Huaquillas Ltda., entidad aperturada en la ciudad de Huaquillas provincia
de ElI Oro el 20 de Septiembre del 2010, constituida legalmente en el

mercado financiero para prestar una variedad de servicios al publico tales



como: la captacion de ahorros, colocacion de los fondos a través de la
concesion de Crédito de Vivienda, Crédito de Consumo, Pdlizas a plazo
Fijo y Microcrédito. Actualmente se encuentra direccionada por la Ing.

Ximena Aponte Guerrero.

Desde sus inicios la entidad crediticia no ha sido objeto de una auditoria
ya gue sus directivos no han visto la necesidad de contratar Firmas
Privadas de Auditores, como les corresponden a las empresas privadas,
pero debido a la importancia que representa un Examen Especial o una
Auditoria Financiera sus directivos han decidido colaborar para realizar la
presente Tesis y de esta manera dar un aporte a la Cooperativa en la
obtencion de informacién para la toma de acciones correctivos, Yy
alcanzar con el objetivo de la Cooperativa. Mediante la observacion
directa, entrevistas, y cuestionarios estructurados se obtuvo la siguiente

informacion:

En la cuenta caja — bancos no se realizan arqueos sorpresivos, para
asegurar gue los fondos se manejen de acuerdo a las politicas internas de

la cooperativa.

De la misma forma no se ha efectuado un analisis de la cartera de crédito
debido a la inobservancia del personal que maneja los asuntos financieros

de la entidad crediticia lo que repercute en que parte de las decisiones



sean tomadas en base a la experiencia de los administradores y no en

datos objetivos de su realidad.

Finalmente existe un alto indice de morosidad, debido que al momento de
otorgar créditos, los directivos no toman en cuenta las garantias que
abalizan el pago de la deuda, lo que repercute en un riesgo significativo

para los intereses de los socios.

Estas circunstancias se originan principalmente por el descuido de las
autoridades de la cooperativa, en tomar todas las medidas posibles con el
fin de salvaguardar los recursos que controla; adicionalmente esta falta de
control interno conlleva a que no exista razonabilidad en la informacién
generada. Debido a estas circunstancias es que se propone investigar

acerca del siguiente problema:

“El limitado control a los fondos disponibles y cartera de crédito, no
permite a los Directivos conocer la veracidad de sus actividades

econOémicas para una adecuada toma de decisiones”.



c) JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Loja, el Area Juridica, Social y Administrativa
y la Carrera de Contabilidad y Auditoria forman profesionales de calidad
relacionando y poniendo en practica la teoria con la préctica y asi estar
en total capacidad de poder desempefiarse en cualquier &mbito contable
dentro del campo laboral y a su vez cumplir con lo que establece el
Reglamento de Régimen Académico, previo a obtener el titulo en tercer
nivel de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria Contador Publico Auditor

(CPA).

El presente trabajo de investigacion se realizara en la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Huaquillas Canton Huaquillas provincia de El Oro |,
empleando métodos y técnicas cientificos permitiendo asi el cumplimiento
de objetivos planteados para conocer la situacion econdmica actual en la
que se encuentra la cooperativa; a través procedimientos claros de cémo
realizar un examen especial a los estados financieros, acorde a las
necesidades de la misma, que le permita contar con suficientes elementos

de juicio para la acertada toma de decisiones gerenciales.
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Su desarrollo se justifica en el ambito practico, con la finalidad de ayudar
al desarrollo econémico-financiero de la Cooperativa y por ende del

Canton Huaquillas provincia de El Oro y del pais.

d) OBJETIVOS

Objetivo General

Realizar un examen especial a los Rubro Fondos Disponibles y Cartera
de Crédito, de la Cooperativa de Ahorro y Crédito HUAQUILLAS de la
provincia de El Oro cantdén Huaquillas, que permita verificar el manejo
financiero adecuado de los recursos de dicha entidad, asi como el

cumplimiento de la normativa aplicable a la gestiébn examinada.

Objetivos Especificos

v’ Evaluar el sistema de control interno implementado por la

cooperativa, de acuerdo al enfoque COSO |I.

v' Examinar a través de los procedimientos de auditoria las
operaciones economicas Yy financieras ejecutadas con las cuentas:

fondos disponibles y cartera de crédito.
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e) MARCO TEORICO

Auditoria

Definicién

“La auditoria en general, es un examen sistematico de los registros y
operaciones de una organizacion, con la finalidad de determinar si estan
de acuerdo con los Principios de  Contabilidad Generalmente
Aceptados, con las politicas establecidas por la direccién y con

cualquier otro tipo de exigencias legales o voluntariamente aceptadas.”*

Objetivos de la Auditoria

e Emitir opinion.

e Determinar la razonabilidad de los estados financieros

e Proporcionar a la direccion, estados financieros certificados por

una organizacion independiente y asesoramiento en materia de

sistemas contables y financieros.

32 CHIRIBOGA, Alberto, Auditoria Financiera ; Quinta Edicion México 2009 pag. 20
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Suministrar informacion objetiva que sirva de base a las entidades

de informacién y clasificacion crediticia.

Servir de punto de partida en las negociaciones para la compra

venta de acciones de una empresa, pues la informacién auditada,

garantiza mayor confiabilidad.

Reducir y controlar riesgos accidentales, fraudes y otras

actuaciones normales.

Sirve de base objetiva para determinar el gravamen fiscal.

Elementos de la Auditoria

Es Objetivo.- Porque asistir fisicamente a verificar los datos de

materia de examen, en los registros que lleva la empresa.

Es Sistematico.- Por cuando la auditoria esta sujeta a un

proceso de ejecucion dividido en fases.

Es Profesional.- Porque Ila auditoria es realizada por

auditores profesionales.



|

1.EN FUNCION DEL
PERSONAL QUE LO
LLEVA A CABO

f A
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Interng Externa:Es
cuandc externa, cuando
exame el examen no lo
practic practica el
equipo personal  que
Audito labora en
la la  Entidad, es
(Auditd decir que el
Internal | examen lo
- practica la
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Auditores
independientes.
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4.DEPENDIENDO DEL
ALCANCE
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CLASIFICACION DE LA AUDITORIA
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LA LTe lels 3.DEPENDIENDO DE LAS
TIPO DE ENTIDAD EN
fratatipt ACTIVIDADES QUE SE
Q EXAMINE

Auditoria
Privada:

Es ejecutada en
las empresas
particulares que
estan fuera del
alcance del sector
publico y es
practicada por
Auditores
independientes o
firmas  privadas
de Auditores.

Elaborado por: La autora
Fuente: Mercedes Bravo, Décima Edicién, 2011
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administrativa es un examen integral o
parcial de una organizacién con el
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\ J \-l desempefio y oportunidades de mejora
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EXAMEN ESPECIAL

Definiciéon

“‘Es el estudio, verificacion y evaluacion de aspectos limitados y
especificos o una parte de las operaciones es administrativas y
financieras de una entidad realizadas con posterioridad a su ejecucion,
aplicando técnicas y procedimientos de auditoria con el objeto de evaluar
el cumplimiento de politicas, normas y programas y formular el
correspondiente informe de los resultados obtenidos que contengan

comentarios, conclusiones y recomendaciones”.®

Se puede sefialar que el Examen especial es una revision parcial a los
Estados Financieros, ya que se analiza una cuenta o un grupo de cuentas
seleccionadas para finalmente emitir un informe que contendra

conclusiones y recomendaciones sobre el andlisis realizado.

Tipos de Examenes Especiales

e Operacional

e Gerencial

e De Gestion

% FONSECA René, Auditoria Interna, editorial EDI ABACO Cia. Ltda. Quito-Ecuador, 2009,
Pag. 30.
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Objetivos:

e Examinar la eficiencia, efectividad, economia en el manejo de
recursos.

e Evaluar el cumplimiento de metas y objetivos en la prestacion de
servicios o produccion de bienes.

e Determinar la razonabilidad de cifras que constan en los estados
financieros, conforme a las disposiciones legales.

e Ejercer el control de ingresos y gastos

e Formular recomendaciones para mejorar el control interno

e Fortalecimiento de gestion y su eficiencia operativa de apoyo

Proceso del examen especial

1. Planificacion

“‘De acuerdo a la magnitud o categoria de las organizaciones se puede o
no realizar una planificacion preliminar y otra especifica, de manera

especial cuando se efecttian por primera vez"**.

Por lo general, la planeacién queda plasmada en un documento que se

denomina programa de trabajo.

% LEON, CORNEJO, Marcelo, 2010, Auditoria Financiera, Pag. 35
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Planificacion Preliminar

La planificacion preliminar nos permite obtener una vision general de la
empresa. Conocer las principales actividades, metas y objetivos, analisis
general de la informacion e identificacion de rubros significativos y decidir
en forma preliminar los componentes. Incluye, entre otros los siguientes

elementos:

- Mision

- Vision

- Objetivos generales y especificos de la empresa a auditar
- Base Legal

- Principales politicas contables

- Sistemas de informacién estado actual de observaciones actuales.

Planificacidén Especifica

En la auditoria financiera se debe considerar la significatividad, el valor
monetario del rubro y las variaciones importantes con respecto a afios
anteriores, para definir los componentes, actividad que se asumié en la
fase anterior. Para la planificacion especifica se debe incluir los siguientes

elementos:
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- Utilizar la informacién importante de la planificacién preliminar

- Determinar areas y procesos a evaluar

- Evaluar el control interno para cada componente

- Probar el funcionamiento de los controles disefiados por la
empresa

- Determinar los niveles de confianza

- Establecer los niveles de riesgo de control

- Elaborar los programas de trabajo.

2. Ejecucién del trabajo

“La fase de ejecucidon se inicia con la aplicacion de los programas
especificos producidos en la fase de planificacion, continua con la
obtencién de informacion la verificacion de los estados financieros,
identificacion de los hallazgos y las conclusiones por componentes
importantes y la comunicacion a la administracion de la entidad para
resolver problemas y promover la eficiencia y la efectividad en las

operaciones.”®

Entre los objetivos de esta fase de auditoria, se 0 puede sintetizar los

siguientes:

3 AGUIRRE, Juan M. y Oros. Auditoria y Control Interno. Cultural de Ediciones S.A. Espafia.
2009. Pag. 33
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v Aplicar los programas de trabajo

v' Obtener evidencia total para lograr un juicio sobre la gestion
v Desarrollar los hallazgos de auditoria

v Disefiar y organizar los papeles de trabajo

v' Mantener comunicaciéon permanente con la empresa auditada

v Aplicacién de programas

Pruebas Sustantivas y de cumplimiento

“Dependiendo de los niveles de riesgo determinados en la fase anterior, y

en cumplimiento a los procedimientos incluidos, es necesario aplicar

pruebas de cumplimiento o pruebas sustantivas, segun se requiera:

e Pruebas Sustantivas:

Aplicacion de técnicas de auditoria para profundizar en ciertos controles

no aplicados que impidieron el logro de objetivos y metas.

e Pruebas de Cumplimiento:

Prueban la efectividad de las politicas y actividades de control interno”.

% SANCHEZ, Gabriel, , Auditoria de Estados Financieros, pag. 29
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La Evidencia en Auditoria

Definiciéon

“Es un factor critico para la consecucion de los objetivos de la auditoria,
por lo tanto debe ser relevante, competente, suficiente y oportuna. Los

tipos de evidencia son: fisica, testimonial, documental, electrénica.”®’

Papeles de Trabajo

Definiciéon

“Son el conjunto de cédulas y documentacion fehaciente que contienen
los datos e informacién obtenidos por el auditor en su examen, asi como
la descripcion de las pruebas realizadas y los resultados de las mismas

sobre los cuales sustenta la opinidn que emite al suscribir su informe.”*®

“Papeles de trabajo son los documentos en los que el auditor registra los

datos y la informacién obtenidos en su examen y los resultados de las

pruebas realizadas.”®

3 ALVIN, RONALD y MARK, Un Enfoque Integral. Cuarta Edicion. Editorial Pearson
Educacion 2009. Pag. 3

%¥_LEON, Marcelo, 2009, Auditoria Financiera, P4g. 12

%9 |.M.C.P., Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria, antiguo Boletin B.(Consultar
Boletin 3010.)
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Propdésito

Sirven para evidenciar en forma suficiente, competente y pertinente
realizando por los auditores y respaldar sus opiniones, constantes en los
hallazgos las conclusiones y recomendaciones presentadas en los

informes.

Caracteristicas de los Papeles de Trabajo

e Fechados
e Supervisado

e Completos

e Precisos
e Legibles
e Claros

e Referenciado

Clases

3. Papeles de Trabajo Gerenciales: Los papeles de trabajo
generales son aquellos que no corresponden a una cuenta
operacion especifica y que por su naturaleza y significado tienen

uso o aplicacion general.
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2.- Papeles de Trabajo Especifico: “Son aquellos que corresponden
a una cuenta u operacion especifica por su naturaleza y contenida

puedan se los siguientes:

e Cedulas Narrativas.- Son documentos en los que se describe la
situaciéon de un elemento auditado y las condiciones en que

estan al momento de la evaluacion.
e Cedulas Sumarias.- Son resumenes o cuadros sindpticos de
conceptos y/o cifras homogéneas de una cuenta, rubro, area u

operacion.

e Cedulas Analiticas.- En ellas se coloca el detalle de los

conceptos que conforman una cédula sumaria.”*°

indices y Marcas

indices

Pueden ser representados por simbolos numéricos alfabéticos o

alfanuméricos, que colocados en el angulo superior derecho de los

40 ARENS Alvin, 2006, Auditoria financiera; Cuarta Edicion, Editorial Aguilar, Lima-Peru Pég.,
120
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papeles de trabajo permitan su rapida identificacion, estos indices de

auditoria deben ser anotados con lapiz rojo.

Marcas

Llamadas también claves de auditoria, son simbolos que utiliza el auditor
para identificar el tipo de trabajo, tarea o pruebas realizadas. Estas
marcas se encuentran en los registros y documentos de la entidad bajo
examen y sirven de informacién futura o para fines de revision y

supervision.”**

Hallazgo

Definicién

“Los hallazgos en la auditoria, se definen como asuntos que llaman la
atencion del auditor y que en su opinion, deben comunicarse a la entidad,
ya que representan deficiencias importantes que podrian afectar en forma
negativa, su capacidad para registrar, procesar, resumir y reportar
informacion  confiable 'y consistente, en relacion con las

aseveraciones efectuadas por la administraciéon”*.

* MENDIVIL Victor, 2010, Elementos de auditoria; Sexta Edicion, Editores SA, México, Pag. 25
*2 FARFA, José, Manuel, Gestién Financiera; Tercera Edicién México 2009, pag. 7
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Los mismos que deben reunir una serie de elementos para ser

considerados como hallazgos.

Condicion: Es la situacion encontrada por el auditor a

realizar su trabajo, entendida como “lo que es”.

Criterio: Comprende “lo que debe ser”, con lo cual el

auditor mide la condicidon del hecho o situacion.

Causa: Es la razén por lo cual ocurrié la condicién, o
motivo del incumplimiento de la norma. Su identificacion
requiere de la habilidad y del buen juicio del Auditor para el
desarrollo de wuna recomendacion constructiva que

provenga la recurrencia de la condicion.

Efecto: Es el resultado de la condicion encontrada,
generalmente representa la perdida en términos
monetarios originados por el incumplimiento para el logro

de la meta, fines y objetivos institucionales.

Se puede decir que un hallazgo es un hecho relevante que se constituye

en un resultado determinante en la evaluacion de un asunto en particular,
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al comparar la condicion [situacion detectada- SER] con el criterio [deber

ser].

3. COMUNICACION DE RESULTADOS

Informe de examen especial

“‘Los informes de examen especial que se presentaran y que por su
naturaleza tienen un alcance limitado y menos amplio que la auditoria,
deberan contener los resultados de comentarios, conclusiones vy
recomendaciones, respetaran las normas y procedimientos de la
profesidn, las disposiciones legales vigentes, y seran elaborados tomando

en cuenta la estructura que se dispone.”*®

Estructura y contenido del informe de examen especial

v' 1. Caratula

v' 2. Relacién de siglas y abreviaturas utilizadas.
v 3. Indice

v' 4, Carta de presentacion o de envio

v" 5. Informe, que contendra 2 capitulos

43 KELL, Walter Auditoria Moderna; Cuarta Edicion Argentina 1997, pag.4
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CAPITULO | Informacién Introductoria

- Motivo del examen

- Objetivos del Examen
- Alcance del examen

- Base Legal.

- Estructura Organica

- Objetivos de la entidad

- Financiamiento o monto de recursos examinados.

CAPITULO Il Resultados del examen

En este capitulo se deben desarrollar todos los comentarios sobre cada
uno de los rubros o areas examinadas, ordenandolos de acuerdo al grado
de importancia relativa, empezando por el resultado del seguimiento de

las recomendaciones de informes anteriores.

Todo comentario tendra un titulo que revele su contenido en forma
resumida y llame la atencion al lector. Todos los comentarios deben
presentar sus atributos: condicion, criterio, causa y efecto; seran
redactados en forma narrativa y contendran aspectos trascendentes
detectados durante el examen, descritos ordenadamente con logica y

claridad, no incluiran términos como “a la fecha” o “en la actualidad”, sino
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precisando con claridad la fecha del evento o hecho; y, su efecto, en lo
posible, sera cuantificado; ademas, incluiran las conclusiones vy
recomendaciones, sin que estas formen parte de los hallazgos pero que

guarden relacion directa con ellos.

ANEXOS DEL INFORME

Anexo 1: Nomina de funcionarios principales

Anexo 2: Movimiento de las cuentas analizadas.- Se efectuara el
movimiento, partiendo del saldo del ultimo examen realizado, resumiendo
los débitos y créditos y estableciendo el saldo contable a la fecha de
corte; los ajustes o regulaciones y la presentacién y descomposicion del
saldo.

Anexo 3: Cronograma de aplicacion de recomendaciones.

CONTROL INTERNO

Definicién

El control interno de una empresa es su sistema de organizacion, los

procedimientos que tiene implantados y el personal con que cuenta,

estructurado como un todo, para lograr tres objetivos fundamentales.
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a) Obtener informacion financiera veraz, confiable y oportuna.
b) Proteger los activos de la empresa.

c) Promover la eficiencia en la operacién del negocio.”**

Importancia:

“Su alcance y frecuencia estan determinados por la naturaleza
importancia de los cambios y riesgos que éstos conllevan, la competencia
y experiencia de quienes aplican los controles, y los resultados de la

supervision continuada.

Son ejecutados por los propios responsables de las areas de gestion
(auto evaluacion), la auditoria interna (incluidas en el planteamiento o
solicitadas especialmente por la direccion), y los auditores externos.

Constituyen en si todo un proceso dentro del cual, aunque los enfoques y
técnicas varien, priman una disciplina apropiada y principios

insoslayables.

La tarea del evaluador es averiguar el funcionamiento real del sistema:
que los controles existan y estén formalizados, que se apliquen
cotidianamente como una rutina incorporada a los habitos, y que resulten

aptos para los fines perseguidos™.

* MENDIVIL Victor, 2010, Elementos de auditoria; Sexta Edicion, Editores SA, México, Pag. 39
* KELL, Walter, Auditoria Moderna, Tercera Edicion
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Responden a una determinada metodologia, con técnicas y herramientas
para medir la eficacia directamente o a través de la comparacion con

otros sistemas de control probadamente buenos.

El nivel de documentacién de los controles varia segun la dimension y

complejidad de la entidad.

Existen controles informales que, aunque no estén documentados, se
aplican correctamente y son eficaces, si bien un nivel adecuado de
documentacion suele aumentar la eficiencia de la evaluacion, y resulta
mas util al favorecer la comprensién del sistema por parte de los
empleados. La naturaleza y el nivel de la documentacion requieren mayor
rigor cuando se necesite demostrar la fortaleza del sistema ante terceros.

Debe confeccionarse un plan de accién que contemple:

« 1. El alcance de la evaluacion

o 2. Las actividades de supervision continuadas existentes.

o 3. Latarea de los auditores internos y externos.

4. Areas o asuntos de mayor riesgo.

e 5. Programa de evaluaciones.

e 6. Evaluadores, metodologia y herramientas de control.

e 7. Presentacion de conclusiones y documentacion de soporte

e 8. Seguimiento para que se adopten las correcciones pertinentes.


http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
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Elementos del Control Interno

e Organizacion. La estructura de una empresa y el ordenamiento
l6gico de sus partes y componentes de tal manera que haya un

buen ambiente control.

e Direccion. Que asuma la responsabilidad de las politicas general
de la empresa y las decisiones tomadas en el desarrollo. Es decir
gue alguien manda, dirige , en pocas palabras que sea quien tome

las decisiones o que ponga la ultima palabra.

e Coordinacion. Que adopte las obligaciones y necesidades de las
partes integrantes de la empresa o0 un todo homogéneo y

armonica. Y division de labores.

e Procedimientos la existencia de un buen ambiente control interno
no se demuestra con sol una adecuada organizacién, pues
necesario que sus principios se apliquen a la practica mediante los

procedimientos que garanticen la solidez de la organizacion.

e Personal: Por sélida que sea la organizacion y adecuada los

procedimientos implantado el sistema de control interno no puede


http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/obligaciones/obligaciones.shtml
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cumplir sus objetivos si las actividades diarias de la empresa no

estan en manos del personal idéneo.

e Supervision. El personal debido a su naturaleza humana, esta
propicio a cometer errores, apartarse de las politicas y sistemas
establecidos y a incurrir a irregularidades. La supervision consiste
en una revision continua por parte del personal capacitado,
simultanea a la realizacion de las actividades inmediatamente des
pues de su ejecucidn o periddicamente. El area mas importante de

supervision corresponde a la auditoria interna.

Clasificacién del Control Interno:

» Control Interno Generales

» Control Interno Especificos

» Control Interno Contable

» Control Administrativo

Método de Evaluacién de Control Interno

El control interno, esta constituido por el conjunto de técnicas y métodos

gue se aplican y se adoptan en cada entidad para el cumplimiento de sus


http://www.monografias.com/trabajos33/naturaleza-humana/naturaleza-humana.shtml
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responsabilidades, para lo cual se describe a continuacién los siguientes

métodos.

COSO |

“El denominado “informe COSO” sobre control interno, publicado en
EE.UU. en 1992, surgi6 como una respuesta a las inquietudes que
planteaban la diversidad de conceptos, definiciones e interpretaciones
existentes en torno a la tematica referida. Plasma los resultados de la
tarea realizada durante mas de cinco afios por el grupo de trabajo que la
TREADWAY COMMISSION, NATIONAL COMMISION ON
FRAUDULENTE FINANCIAL REPORTING cre6 Estados Unidos en 1985
bajo la sigla COSO (COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATIONS).
Se trataba entonces de materializar un objetivo fundamental: definir un
nuevo marco conceptual del control interno, capaz de integrar las diversas
definiciones y conceptos que venian siendo utilizados sobre este tema,
logrando asi que, al nivel de las organizaciones publicas o privadas, de la
auditoria interna o externa, o de los niveles académicos o legislativos, se
cuente con un marco conceptual comun, una vision integradora que
satisfaga las demandas generalizadas de todos los sectores

involucrados™*®

4 http://www.monografias.com/trabajos12/coso/coso.shtml
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De acuerdo con el informe COSO se hace necesario tener un adecuado
control interno, gracias a este se evitan riesgos y fraudes, se protegen y
cuidan los activos y los intereses de las empresas, asi como también se

logra evaluar la eficiencia de la misma en cuanto a su organizacion.

Componentes

El control interno, segun el informe COSO | consta de cinco componentes
relacionados entre si, los que funcionan de manera, en que el nivel
ejecutivo dirige a la entidad, y estan integrados en el proceso de
direccién. Los componentes pueden considerarse como un conjunto de
normas que son utilizadas para medir el Control Interno y determinar su

efectividad, los cuales se detallan a continuacion:

(]
oo |,
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Ambiente de Control

Se refiere al medio ambiente en el que se desenvuelve la empresa, y
establece la forma de como una organizacion influye en la conciencia de
su gente, ya que son el motor que impulsa a la organizacion, es el
fundamento de todos los demas componentes de control interno,
proporcionando disciplina y estructura, dentro de este componente se

evalla:

e Integridad y valores éticos.

e Compromiso de competencia profesional.

e Consejo de Administracion y Comité de Auditoria.
e La Filosofia de Direccion y el Estilo de Gestion.

e Estructura organizativa.

¢ Asignacion de autoridad y responsabilidad.

e Politicas y practicas en materia de los recursos humanos.

Evaluacion de los Riesgos

Para evaluar los riesgos de una entidad, debemos identificar y analizar las
implicaciones de los riesgos relevantes, tanto para la entidad como para
cada una de las actividades, teniendo en cuenta los factores externos e

internos que pudiesen influir en la consecucion de los objetivos y elaborar
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una estrategia para minimizar su impacto.

Actividades de Control

Las actividades de control son proporcionadas por los directivos y son el
conjunto de politicas y procedimientos que ayudan a asegurar el
cumplimiento de los objetivos y permiten que se lleven a cabo aquellas

acciones identificadas como necesarias para afrontar los riesgos.

Informacién y Comunicacion

La empresa debe contar con un sistema de informacion que fluya a través
de todos los niveles, que permita recoger y procesar la informacién tanto
interna como externa de forma oportuna para la toma de decisiones.

La informacion debe ser comunicada en toda la organizacion para que
surta los efectos que se desean obtener, debe ser eficaz en todos los

niveles y con personas ajenas a la empresa.

Supervision

La supervision le corresponde a la administracion proporcionando una

adecuada estructura de control interno para el desarrollo de las
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operaciones, mediante actividades de supervision peridédicas para

prevenir deficiencias y corregirlas de manera oportuna.

Normas Internacionales de Auditoria

Definiciéon

“Las normas de auditoria son requisitos minimos de calidad, relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la informacion que

rinde como resultado de este trabajo.”*’

Normas relacionadas con el auditor

- Objetivos generales del auditor independiente
- Términos de los trabajos de auditoria
¢ Normas relacionadas con la planificacion de la auditoria
- Importancia relativa de la auditoria
- Procedimientos del auditor
¢ Normas relativas con la ejecucién de la auditoria
- Evidencia de auditoria
- Confirmaciones externas
¢ Normas relativas al informe

- Parrafos de énfasis en un tema

*"'1.M.C.P.,Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria, Boletin 1010, parafo 8.



XXXii

- Informacién comparativa.

COOPERATIVAS

Definiciéon

“Son cooperativas las sociedades de derecho privado, formadas por
personas naturales o juridicas que sin perseguir finalidades de lucro,
tienen por objeto planificar y realizar actividades o trabajos de beneficio
social o colectivo, a través de una empresa manejada en comun y
formada con la aportacion econdmica, intelectual y moral de sus

miembros.” 48

Una cooperativa es una asociacion autbnoma de personas que se han
unido voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones
econdémicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de

propiedad conjunta y democraticamente controlada.

Principios Cooperativos

1. Primer principio: Adhesién Voluntaria y Abierta

2. Segundo Principio: Gestion Democratica por parte de los Socios

*® LEY DE COOPERATIVAS, Titulo |, Naturaleza y Fines, Articulo 1.
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3. Tercer Principio: Participacion Econdmica de los Socios
4. Cuarto Principio: Autonomia e Independencia

5. Quinto Principio: Educacién, Formacion e Informacion
6. Sexto Principio: Cooperacion entre Cooperativas

7. Séptimo Principio: Interés por la Comunidad

ESTADOS FINANCIEROS

‘Los estados financieros son reportes formales, que reflejan
razonablemente las cifras de la situacion financiera y econdmica de una
empresa, informacion que sirve a los diferentes usuarios para tomar

decisiones cruciales en beneficio de la entidad.”*®

Componentes

Segun lo que estipula las NIIF (Normas Internacionales de Informacién
Financiera) se contempla un conjunto completo de estados financieros

como los mas importantes tenemos:”*°

e Estado de Situacién Financiera: “Representa la situacion de los

activos y pasivos de una empresa, asi como también el estado de

49 ESPEJO JARAMILLO, Lupe Beatriz. Contabilidad General. Primera Edicion, Editorial UTPL,
Loja-Ecuador. 2011. Pag.402.

*® NIIF'S (Normas Internacionales de Informacion Financiera). “Presentacién de Estados
Financieros”.
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su patrimonio. En otras palabras, presenta la situacién financiera o
las condiciones de un negocio, en un momento dado, segun se

refleja en los registros contables.

v" Activo.- Constituyen todos los bienes materiales, créditos a
favor o derechos que tiene una empresa de los cuales se

espera obtener beneficios econémicos.

v Pasivo.- Conjunto de obligaciones que la empresa debe cumplir
en el momento presente como resultado de sucesos pasados y

cuyo pago genera el desprendimiento de recursos economicos.

v/ Patrimonio.- Es la diferencia entre al activo y el pasivo, es decir
entre lo que la empresa tiene y lo que la empresa debe.

Estado de Resultados: Es el Estado Financiero que representa a

los propietarios de una empresa los resultados obtenidos al cabo
de un periodo contable, estos pueden ser positivos (Utilidades) o

Negativos (Perdidas).

Estado de Flujo del Efectivo: Es el estado financiero basico que

muestra el dinero generado y utilizado, la finalidad que tiene este
tipo de documento financiero es indicar las entradas, salidas,

cambio neto del efectivo de las diferentes actividades de una
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empresa durante un periodo contable, en una forma que concilie

los saldos de efectivo inicial y final.”*

Notas Explicativas: Las notas a los estados financieros representan la

divulgacion de cierta informacion que no esta directamente reflejada en
dichos estados, y que es de utilidad para que los usuarios de la
informacion financiera tomen decisiones con una base objetiva. Esto
implica que estas notas explicativas no sean en si mismas un estado
financiero, si no que forman parte integral de ellos, siendo obligatoria su

presentacion.”?

RUBROS A EXAMINAR

Fondos Disponibles

Los fondos disponibles, comprenden las cuentas que representan dinero
en forma inmediata como caja, caja chica y bancos, estas cuentas tiene
un tratamiento especial por considerarlos de importancia relativa, ya que
de ello depende la liquides de una organizacién para poder solventar los
gastos corrientes y demas inversiones, gue son necesarias para el
normal desenvolvimiento de las actividades que desarrolla una empresa

en particular.

1 ORTIZ Anaya, Héctor. 2009. Anélisis Financiero Aplicado y Principios de Administracion
Financiera. Décima tercera edicién. Proyectos Editoriales, Bogota — Colombia. Pégina 52.
%2 Normas Ecuatorianas de Contabilidad 1. Presentacién de Estados Financieros.
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Caja

La cuenta caja, pertenece al activo corriente y esta representada
por las monedas, los billetes y los cheques a la vista que posee la

entidad en un momento determinado.

Control Interno sobre el Efectivo

“Los objetivos de un eficaz sistema de control interno sobre el efectivo se

pueden resumir en dos:

e Salvaguardar el efectivo

e Lograr una contabilidad mas precisa

Para alcanzar estos objetivos, se debe dictar politicas empresariales que
determinen por escrito los procedimientos de recaudacién, custodia y

desembolso del efectivo.”?

Bancos

Es una cuenta de activo corriente que controla el movimiento de valores

monetarios que se depositan y se retiran de instituciones bancarias

>3 ZAPATA, Pedro, 2009, Contabilidad General, Séptima Edicién, Pag. 87
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relacionadas.

FORMAS DE CONTROL DE LA CUENTA BANCOS

e “Seleccionar las instituciones bancarias, el numero de cuentas y
la forma de consignacién ahorros o cuenta corriente),

e Seleccionar al funcionario que se debe encargar de manejar las
chequeras y manejar los registros auxiliares.

e Asignar las responsabilidades de firmas autorizadas, para librar
cheques.

e Determinar las medidas de seguridad por observar para
ejecutar los depdsitos.

e Fijar plazos y personas que deben realizar las conciliaciones
bancarias.

e Efectuar conciliaciones internas, entre auxiliares y el respectivo

mayor general.”*

Cartera de Crédito

“Comprende los saldos de capital de las operaciones de crédito otorgados

por la entidad, bajo las distintas modalidades autorizadas y en funcién al

giro especializado que le corresponde a cada una de ellas, incluye todas

> ESPEJO, Lupe, 2009, Contabilidad General, Primera Edicion, Pag. 143



XXXVili

las operaciones otorgadas con recursos propios o con fuentes de
financiamiento interno o externo, operaciones contingentes pagadas por
la institucion por incumplimiento de los deudores principales, contratos de
arrendamiento mercantil financiero, sobregiros en cuentas corrientes de
los clientes, valores por cobrar a tarjetahabientes generados
exclusivamente en crédito rotativo o crédito diferido; asi como los montos
provisionados para cubrir créditos de dudosa recuperacion, de acuerdo a
las disposiciones establecidas por la Superintendencia de Bancos y

Seguros.”>

f) METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizardn los siguientes

métodos, técnicas y procedimientos:

METODOS

e CIENTIFICO.- Al ser el principal método de la investigacion
cientifica su uso permitira desarrollar el trabajo en forma coherente
y légica, asi mismo permitird el cumplimiento de los objetivos del

presente proyecto.

> Catalogo Unico de Cuentas de la Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuador
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DEDUCTIVO.- Facilitara comprobar si las disposiciones legales
aplicables a este tipo de organizaciones han sido cumplidas en

cada una de las actividades desarrolladas por la cooperativa.

INDUCTIVO.- Permitird evaluar el comportamiento de hechos
aislados con el fin de llegar a generalidades existentes en la
entidad, y de esta manera determinar la efectividad en el uso y

optimizacién de los recursos que controla.

ANALITICO.- Coadyuvara analizar los estados financieros del
periodo 2013, para de esta manera tener un conocimiento real de
los movimientos crediticios de la cooperativa, determinando las
causas, incrementos o disminuciones y sus efectos a cada una de

las cuentas que intervienen en los estados financieros.

MATEMATICO.- Sera utilizado el método matematico para hacer
los calculos propios de los fondos disponibles y cartera de crédito,
y obtener datos objetivos apegados a la realidad y que a su vez
permitan generar estrategias de cambio en pro de incrementar la

rentabilidad de la cooperativa.

SINTETICO.- Permitid resumir la informacion relacionada al

examen especial y que se describen en los, comentarios,
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conclusiones y recomendaciones con el fin de coadyuvar el
desarrollo institucional de la Cooperativa, ademas en un inicio del
ejercicio del examen coadyuvO a que se pueda sintetizar la
informacion mas relevante para tener una idea general de las

cuentas que intervienen en los estados financieros

TECNICAS

e OBSERVACION.- Servird para obtener una visidon general del
comportamiento contable de la cooperativa y sus principales

actividades financieras.

e REVISION BIBLIOGRAFICA.-Permitira recolectar toda |la
informacion concerniente a la evaluacion financiera y analisis de la
cartera de crédito que servira para fortalecer los conocimientos

sobre la tematica a ser tratada.

PROCEDIMIENTOS

En el proceso metodoldgico del examen especial se ejecutaran las tres
fases establecidas de la auditoria financiera tales como: la Planificacion,
la misma que se inicia con la Carta de Encargo, la Visita Previa, la

Formulacion del Plan Especifico, la Estructuracion de los Programas y
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Cuestionarios de Control Interno; Ejecucion del Trabajo de Auditoria, en
la cual se aplicara los procedimientos detallados en los programas de
auditoria, aqui se realizara pruebas de auditoria y se determinaran los
hallazgos, tratando de obtener las evidencias suficientes y competentes,
para proceder a preparar los respectivos Papeles de Trabajo y
Comunicacion de Resultados, que se cumple con la presentacion del
Informe Final, el mismo que contendra comentarios, conclusiones y
recomendaciones con la finalidad de que los directivos de la institucion
financiera adopten las medidas correctivas necesarias con el objetivo de

lograr la eficiencia administrativa.
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g. CRONOGRAMA DE TRABAJO




g. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUESTO

Ingresos

Aporte de la aspirante

Erika Tatiana Porres Requenes

Total de Ingresos

Gastos

Adquisicion de material bibliografico
Impresiones

Derechos y aranceles

Utiles de oficina

Transporte

Fotocopias

Internet

Imprevistos

Total de Gasto

FINANCIAMIENTO

$ 1.000,00

$ 1.000,00

$ 100,00
$ 80,00
$ 100,00
$ 130,00
$ 150,00
$ 100,00

$ 160,00

$ 180,00

$ 1.000,00

xliii

El financiamiento previsto para el desarrollo del presente trabajo de tesis,

sera financiado en su totalidad con fondos propios del aspirante.
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