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A. TITULO

“IMPLEMENTACION DE UNA APLICACION INFORMATICA PARA
MEJORAR LA PRACTICA DEL CODIGO DE CONVIVENCIA EN LA UNIDAD
EDUCATIVA DR. JULIO ALVAREZ CRESPO DEL CANTON SHUSHUFINDI.”



B. RESUMEN

En la investigacion se realizd la Implementacion de una aplicacion
informéatica para mejorar la practica del codigo de convivencia en la Unidad
Educativa Dr. Julio Alvarez Crespo del Canton Shushufindi. Para la indagacion fue
importante involucrarse con la institucion: Se consideré oportuno tomar una muestra
de la poblacién educativa y asi se implemento el disefio de investigacion, en cuanto el
proceso se desarroll6 en el sitio donde se originan los hechos para lo cual la
investigacion describe las variables que se investigaron tal como se muestra en la
realidad. EI método inductivo-deductivo permitié alcanzar datos sobre las principales
formas de maltrato en los nifios y nifias de la institucion y posteriormente obtener
conclusiones sobre esta relacion. También se realizO encuesta a docentes,
representantes y educandos de la institucion para recopilar informacion que ayudoé en
el desarrollo del disefio de la aplicacion. Mediante lo cual se constatd la pérdida de
valores humanos Yy el respeto entre los estudiantes de la Unidad Educativa. Después
de recopilar toda la informacion se elaboré un juego educativo llamado “Laberinto”,
que logré concientizar a la comunidad educativa y en el entorno donde vive que “los

nifios y nifias tienen que vivir en sociedad y para la sociedad”.

Palabra clave: Implementacion, codigo de convivencia, Unidad Educativa,

“Laberinto”.



ABSTRACT

In researching the implementation of a computer application was made to
improve the practice of code living in the Education Unit Dr. Julio Alvarez Crespo
Shushufindi Canton.For inquiry was important to get involved with the institution: It
was considered appropriate to take a sample of the school population and so the
research design was implemented as the process developed at the site where the
events originate for which research describes the variables that were investigated as
shown in reality. The inductive-deductive method possible to achieve data on major
forms of abuse in the children of the institution and then draw conclusions about this
relationship. Survey was also conducted for teachers, students and representatives of
the institution to gather information that helped in the development of application
design. Whereby the loss of human values and respect among students of the
Education Unit was verified. After gathering all the information an educational game
called "Labyrinth", which managed to raise awareness to the educational community
and the environment where you live that "children have to live in society and to

society."

Keyword: Implementation, code of coexistence, Education Unit, "Labyrinth".



C. INTRODUCCION

El Cddigo de Convivencia es necesidad prioritaria de la comunidad educativa
para asegurar la “convivencia” de sus actores, respeCto a su rol e intereses, que

comparten un espacio, un tiempo y un proyecto educativo coman.

Este documento tiene plena importancia por ser un “pacto social regulatorio”,
que implica la construccion colectiva de investigacion de las normas mediante un
proceso racional, consciente y democratico en el que los acuerdos, compromisos y

consecuencias se acepten y se cumplan en el marco del respeto.

El Cédigo de Convivencia de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”
del cantén Shushufindi se ha construido con la intencién de que todo proceso
formativo gire alrededor de los principios de autonomia, autogestion y participacion.
Debe considerarse como una propuesta dinamica, en permanente proceso de
mejoramiento, para lo cual se propone crear un clima de confianza, un ambiente
donde las personas no se sientan juzgadas y una atmosfera donde todos aporten en la
construccién de un contexto propicio a la convivencia pacifica, basada en el respeto

mutuo y en los deseos permanentes de superacion.

El desarrollo de la investigacion comprendio el periodo Enero de 2014 hasta
Julio de 2014, en los que se pudo recopilar informacion concreta que sirvié como
motor para descubrir las falencias existentes entre los miembros de la comunidad
educativa en el campo de convivencia institucional. En lo que al espacio fisico se
refiere, la investigacion fue implementada en la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez

Crespo” ubicado en la Provincia de Sucumbios, Canton Shushufindi.

Se conto con el apoyo del director, personal docente, alumnos y padres de

familia de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo” para recabar informacion



relevante que ayudo al proceso de la investigacion, ademéas de la guia constante del

tutor académico.

Mediante esta investigacion la comunidad educativa “Dr. Julio Alvarez
Crespo” pudo relacionarse y enmarcarse con el codigo de convivencia de una forma
mas atractiva, Unica y de interés por el respeto a los derechos de los nifios(as),
tendiendo a cultivar valores humanos, sociales, éticos, morales, democraticos y

solidarios.

Para el desarrollo de esta investigacion se tomd en cuenta los siguientes

objetivos puntualizados a continuacion:

Objetivo general

Implementar una aplicacion informatica en la Comunidad Institucional de la
Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo” del canton Shushufindi, para mejorar la

practica del Codigo de Convivencia.

Objetivos especificos

o Diagnosticar la realidad socio-cultural de los padres, alumnos y docentes de la
Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo.”

e Identificar las formas de maltrato infantil que se producen en los nifios y
nifias, afectando la préactica del Cddigo de Convivencia en la Unidad
Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo.”

e Elaborar una aplicacion informaética, para mejorar la practica del Codigo de
Convivencia en los miembros de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez

Crespo.”



D. REVISION DE LITERATURA

4.1. ¢ Qué entendemos por contexto socio-cultural?

En un articulo de 2010, Diaz sefiala que se utiliza el término sociocultural para
hacer referencia a cualquier proceso o fendmeno relacionado con los aspectos
sociales y culturales de una comunidad o sociedad. De tal modo, un elemento
sociocultural tendrd que ver exclusivamente con las realizaciones humanas que
puedan servir tanto para organizar la vida comunitaria como para darle significado a
la misma. Cuando se aplica el adjetivo de sociocultural a algin fenbmeno o proceso
se hace referencia a una realidad construida por el hombre que puede tener que ver
con como interacttan las personas entre si mismas, con el medio ambiente y con otras
sociedades. En este sentido, avances o creaciones socioculturales del hombre, desde
los primeros dias de su existencia, pueden ser las diferentes formas de organizacion y
jerarquizacion social, las diversas expresiones artisticas, la creacion de instituciones
que tuvieran por objetivo ordenar la vida en comunidad, la instauracion de pautas
morales de comportamiento, el desarrollo de las religiones y estructuras de

pensamiento, la creacién de sistemas educativos, etc. (Diaz Carlos, 2010)

Se entiende que son las diferentes culturas de una sociedad o grupo social en

determinada comunidad.

4.1.1. EIl aprendizaje del alumno se debe llevar a cabo entre los alumnos y el

profesor y alumnos-alumnos

Segun los ORIENTADORES (psicologos) de los Centros, es necesario
promover situaciones de interaccion (profesor-alumno) para que se produzca un
intercambio de informacién y experiencias. Totalmente de acuerdo con esta

afirmacion puesto que es considerado fundamental la relacion no sélo entre iguales



sino también entre profesores y alumnos para asi, conseguir el ambiente deseado en el

Centro.

Sabemos que en el proceso ensefianza- aprendizaje inciden multiples factores para el
éxito o fracaso del mismo que determinaran la calidad de los resultados.
En la interaccion del proceso participan dos elementos de vital importancia como son
el maestro y el alumno, quienes de acuerdo a sus expectativas hacia el aprendizaje

desarrollaran una buena o mala relacion.

4.1.2. Plan para la buena aplicacion y préctica del codigo de convivencia

El Comité de Redaccion del Codigo de Convivencia ha considerado
conveniente, recordar y tipificar que todos los miembros de la comunidad educativa
deben estar comprometidos en crear un ambiente 6ptimo para el desarrollo del
aprendizaje y emocional de todos sus miembros; es por esto que se ha elaborado un
plan el cual pretende reforzar y mejorar la convivencia de todos los miembros de la
Unidad Educativa (Reglamento de la LOEI art 221).

Es necesario crear una COMISION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
encargada de la planificacion de actividades de convivencia, seguimiento de estas

actividades y su respectiva evaluacion.

4.1.3. Como estrategias del Plan de Convivencia se proponen las siguientes:

e Creacion de un programa de modificacion de conducta donde participen
estudiantes y padres de familia.

e Trabajos de labor comunitaria realizado por los estudiantes de la unidad de
cualquiera de las secciones.

e Campaiias en pro del buen vivir (psicosexualidad; responsabilidad
educativa; prevencion de la violencia escolar “Bullying”; Inclusion

Educativa y valores).



e Actividades sobre habilidades sociales y resolucién de conflictos, que se
realizaran en las aulas de cada una de las secciones en funcion de las
necesidades que se detecten.

e Talleres y charlas de escuela para padres con diversos temas sobre la

educacion de sus hijos.

4.1.4. Celebracion de determinadas fechas que estdn relacionadas con la

convivencia:

e Dia del nifio.

e Diade la Juventud.

e Diade la madre.

e Dia del padre.

¢ Navidad.

e Diade Lucha contra el Sida.

e Diaen contra de la violencia de la mujer.

e Entre otras.

4.15. Actividades de convivencia entre los miembros de la comunidad

Educativa:

Campamentos.

Juegos deportivos.

Fin de afio lectivo.

Jornadas de integracion.

4.2. ¢ Cuales son las diferentes formas de maltrato infantil?

El maltrato infantil son las acciones u omisiones con la intencion de hacer
un dafio inmediato al nifio o nifia. EI agresor concibe el dafio como el fin principal de

su agresion. Crea un sindrome en la victima que sobrevive, conocido como

8



"Sindrome de maltrato infantil”. Se conocen tres formas principales de maltrato
infantil: fisico, emocional o psicolégico y por abandono o negligencia. (Cabello
Camila, 2013).

El maltrato infantil, constituye todo acto u negligencia que cause quebranto a
la integridad fisica, psiquica, moral y afectiva de una persona.

4.2.1. Maltrato fisico: (D'Arcy Lyness, PhD, 2013) sefiala que: “Maltrato fisico es
toda agresion que puede o no tener como resultado una lesion fisica, producto de un
castigo Unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables” (pag. 1).

4.2.2. Maltrato emocional o psicolégico: (Arruabarrena Joaquin, 2009) define
al maltrato emocional como: “El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o
implicito hacia el nifio, nifia o adolescente. También se incluye el rechazo, el

aislamiento, aterrorizara los nifios o nifias, ignorarlos y corromperlos” (pag. 29-35).

4.2.3. Abandono y negligencia: (Sachiko Chavez, 2012) Se refiere a la falta de
proteccién y cuidado minimo por parte de quienes tienen el deber de hacerlo y las
condiciones para ello. Existe negligencia cuando los responsables de cubrir las

necesidades basicas de los nifios no lo hacen” (pag. 5).

4.2.4. Violencia sexual: (OMS, 2011), define la violencia sexual como: “Todo
acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, impuestas a una persona, que puede ser fisicamente superior,
con mas experiencia, que utiliza incorrectamente su poder o autoridad. En la

violencia sexual se hace referencia a:”

e Abuso sexual: (Cabello Camila, 2013) “Puede llevarse a cabo sin necesidad de
temer contacto fisico con la victima o bien teniendo ese tipo de contacto. El

abusador busca tener gratificacion sexual” (pag. 98)



e Explotacion sexual comercial de nifios y nifias, supone la utilizacion de las
personas menores de 18 afos para relaciones sexuales remuneradas, pornografia
infantil y adolescente, utilizacion de nifias y nifios en espectaculos sexuales
donde exista ademas el intercambio econémico o pago de otra indole para el
menor o para un tercero intermediario. (Suarez Manuel y Rodriguez Mateo,
2011), pags. 119-124.

4.3. El maltrato infantil y su influencia en el comportamiento de los nifios y

nifnas

(Mendoza Angel , 2009), cita: El Maltrato infantil es sin lugar a dudas uno de
los graves problemas que afectan a nuestros futuros jovenes, y es también uno de los
delitos muy poco vy dificiles de avizorar por darse al interior de las familia, quienes
ante su practica esconden los hechos a los docentes y familiares. EI maltrato infantil
es la denominacién que reciben las agresiones que los adultos descargan sobre los
menores, produciéndoles dafios fisicos y emocionales, afectando su desarrollo
intelectual, educacion y su adecuada integracion a la sociedad. El nifio agredido va a
la escuela sin ganas de estudiar o aprender, y el docente, sino estd capacitado, ni
siquiera advertira el problema. EI maltrato que recibe el nifio por parte de sus padres
0 cuidadores tiene graves consecuencias sobre su desarrollo evolutivo, dichas
consecuencias pueden llegar a determinar el éxito o el fracaso no sélo en el ambito
del aprendizaje escolar sino también en la competencia social del nifio, aspectos

importantes en la posterior adaptacion social del sujeto.

Retraso en su desarrollo y crecimiento, baja autoestima y pérdida de la
confianza con otras personas, lesiones que causan discapacidad parcial o total,
pérdida de afios de vida saludable, bajo rendimiento escolar, agresividad y rebeldia,
aislamiento, soledad y angustia, incapacidad para resolver los problemas sin
violencia, busqueda de afecto y aceptacion por personas o grupos inadecuados,
tendencia al alcoholismo o drogadiccion, tendencia a cometer actos delictivos, entre

otros, son algunas caracteristica en el comportamiento de algunos nifios maltratados.
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(Mendoza Angel , 2009), sefiala que las areas comportamentales que se

encuentran mas afectadas en este periodo son las siguientes:

4.3.1. Area cognitiva: (Universidad de Costa Rica, 2014), sefiaiia que: “L0s nifios
maltratados funcionan cognitivamente por debajo del nivel esperado para su edad, ya
que sus puntuaciones en escalas de desarrollo y test de inteligencia son menores que
en los nifios no maltratados, sus habilidades de resolucion de problemas son menores
y hay déficit de atencion que compromete el rendimiento en las tareas académicas.
Presentan un menor desarrollo cognitivo, se muestran mas impulsivos, menos
creativos, mas distraibles y su persistencia en las tareas de ensefianza-aprendizaje es
menor. Son menos habilidosos resolviendo problemas y cuando llegan a la edad
escolar muestran peores resultados en las pruebas y tienen malas ejecuciones

académicas.

4.3.2. Area social: (Pino y Herruzo , 2010), mencionan que estos nifios, a los 18 y
24 meses sufren un apego ansioso y presentan mas rabia, frustracién y conductas
agresivas ante las dificultades que los nifios no maltratados. Entre los 3 y 6 afios
tienen mayores problemas expresando y reconociendo afectos que los controles.
También expresan mas emociones negativas y no saben animarse unos a otros a
vencer las dificultades que se presentan en una tarea. Por Gltimo, presentan patrones

distorsionados de interaccion tanto con sus cuidadores como con sus compafieros.

4.3.3. Area del lenguaje: Segun estudios de la (Universidad de Costa Rica, 2014),
los nifios que padecen de maltrato fisico, a los 30 meses, no se diferencian de los
nifios control en cuanto a lenguaje comprensivo pero si en el productivo, en lo que se
refiere a sensaciones, sentimientos y necesidades y los nifios que padecen abandono y
maltrato fisico presentan un déficit en la expresion de este tipo de verbalizaciones
referentes a estados internos. la interaccion verbal madre e hijo en nifios de 31 meses
que los nifios maltratados fisicamente utilizan un lenguaje menos complejo

sintacticamente, tienen menos vocabulario expresivo y conocen menos palabras que
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los normales. Las madres de los nifios que padecen abandono y maltrato fisico hablan
menos con sus hijos que las controles, en los casos de abandono fisico las madres dan
menos recompensas verbales y aprobacion a sus hijos, y se muestran mas propensas a
criticarlos. En los casos de maltrato fisico se ha visto que utilizan menos
instrucciones verbales para ayudar a sus hijos a superar las dificultades normales de
su ambiente. Inician menos interacciones de juego e ignoran mas a sus hijos. Estas
dificultades de lenguaje no desaparecen a lo largo del tiempo, sino que perduran hasta
la edad escolar. Los nifios maltratados, los nifios maltratados presentan dificultades de

comunicacion y de habilidades de expresion.

4.3.4. Area de autonomia funcional: Pino y Herruzo (2010) sefialan que por un
lado, puede haber conductas de cuidado personal (aseo, vestido, nutricion, etc.) que
en condiciones normales deben ser aprendidas en el seno familiar y, por otro lado,
estan las habilidades de la vida en comunidad, es decir, la capacidad que el sujeto
tiene de funcionar de forma independiente a sus progenitores o cuidadores. Estos
nifios tendian a ser menos obedientes a sus padres y educadores que los controles y
presentaban menor repertorio de autocontrol. El grupo de abandono fisico resulta
especialmente dependiente del educador para aquellas tareas propias de la nutricion
que se llevan a cabo en el colegio. Sin embargo en cuanto a los comportamientos de
funcionamiento independiente con respecto a los padres en su medio, estos nifios
llegan a estar al nivel o por encima de los controles. Esto podria ser consecuencia
directa del nimero de horas que estos pasan solos, muchas veces en la calle, desde

edades muy tempranas.

4.3.5. Area Motora: Pino y Herruzo (2010) Esta es el area que se encuentra menos
afectada, los nifios maltratados se muestran menos habiles con los controles, en el uso
de herramientas a los 24 meses de edad, los nifios que padecian abandono fisico se
mostraban mas tardios en adquirir la locomocion y se apreciaban también déficits en

motricidad fina.
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Esta area esta relacionada con la habilidad para moverse y desplazarse,
permitiendo al nifio tomar contacto con aquello que le rodea, y estas habilidades se
desarrollan muy répido durante los primeros afios de vida, después del crecimiento y
desarrollo del nifio es acelerado, en comparacion con cualquier otra etapa, esta area
puede verse interrumpida por diferentes formas de maltrato hacia los menores,

retrasando la parte motora del nifio o nifia.

4.3.6. Problemas de Conducta: Se refiere a los problemas de comportamiento en
general (conductas agresivas, hiperactivas y disruptivas). Los problemas de conducta
agresiva se presentan principalmente en los nifios maltratados fisicamente. Un estudio
acerca de los problemas de conducta en nifios encontré que los problemas de
internalizacion se relacionaban con una pobre relacion parental con los hijos, ademas
de una baja competencia social, y un bajo estatus socio-econémico de los padres. En
cambio, los problemas de conducta externos se relacionaron con la baja competencia
social y el bajo estatus socioecondémico de los padres, ser varén, experimentar
disciplina severa, observaron una inusual aparicién de comportamientos sexuales
precoces (frotis, masturbaciones con una alta frecuencia, en presencia de otros nifios)

en nifios que padecian abandono (Pino y Herruzo, 2010).

Los problemas de conducta se dan cuando existe un desequilibrio en el ambiente en el
que se desenvuelve, razén por la cual, los nifios y nifias comienzan a tener un
comportamiento inadecuado ya sea en el aula, en el hogar. Teniendo como

repercusion un ambiente familiar y social negativo.

4.4. Derechos y obligaciones de la comunidad educativa

La Ley Organica de Educacion Intercultural, Art. 15; Sefiala que la comunidad
educativa es el conjunto de actores directamente vinculados a una institucion
educativa determinada, con sentido de pertenencia e identidad, compuesta por
autoridades, docentes, estudiantes, madres y padres de familia o representantes

legales y personal administrativo y de servicio.
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La comunidad educativa promoverd la integracion de los actores culturales,
deportivos, sociales, comunicacionales y de seguridad ciudadana para el desarrollo de

sus acciones y para el bienestar comun, sefialando lo siguiente:

4.4.1. De los derechos y obligaciones de los estudiantes

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

a. Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

b. Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos,
libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no
discriminacion, la valoracion de las diversidades, la participacion, autonomia y
cooperacion;

c. Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacion, con respeto a su diversidad
individual, cultural, sexual y linguistica, a sus convicciones ideoldgicas, politicas
y religiosas, y a sus derechos y libertades fundamentales garantizados en la
Constitucion de la Republica, tratados e instrumentos internacionales vigentes y
la Ley;

d. Intervenir en el proceso de evaluacién interna y externa como parte y finalidad de
su proceso educativo, sin discriminacion de ninguna naturaleza;

e. Recibir gratuitamente servicios de caracter social, psicoldgico y de atencion
integral de salud en sus circuitos educativos;

f. Recibir apoyo pedagdgico y tutorias académicas de acuerdo con sus necesidades;

g. Ejercer activamente su libertad de organizacion y expresion garantizada en la
Constitucion de la Republica, a participar activamente en el proceso educativo, a
ser escuchados y escuchadas, a que su opinion sea considerada como parte de las
decisiones que se adopten; a expresar libre y respetuosamente su opinion y a
hacer uso de la objecion de conciencia debidamente fundamentada;

h. Participar en los procesos eleccionarios de las directivas de grado, de los

consejos de curso, del consejo estudiantil y de los demas o6rganos de
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participacion de la comunidad educativa, bajo principios democréaticos
garantizando una representacion paritaria entre mujeres y hombres; y, en caso de
ser electos, a ejercer la dignidad de manera activa y responsable, a participar con
absoluta libertad en procesos eleccionarios democraticos de gobierno estudiantil,
a participar, con voz y voto, en los gobiernos escolares, en aquellas decisiones
que no impliquen responsabilidades civiles, administrativas y/o penales;

Ser protegidos contra todo tipo de violencia en las instituciones educativas, asi
como a denunciar ante las autoridades e instituciones competentes cualquier
violacion a sus derechos fundamentales o garantias constitucionales, cualquier
accion u omisién que atente contra la dignidad e integridad fisica, sicoldgica o
sexual de la persona; a ejercer su derecho a la proteccion;

Recibir becas y apoyo economico que les permitan acceder en igualdad de
condiciones al servicio educativo;

Recibir becas, permisos especiales, auspicios y apoyos para sus representaciones
nacionales o internacionales, quienes se destaquen en méritos, logros y aportes
relevantes de naturaleza académica, intelectual, deportiva y ciudadana;

Gozar de la privacidad y el respeto a su intimidad, asi como a la confidencialidad
de sus registros médicos y sicoldgicos;

. Ejercer su derecho constitucional al debido proceso, en toda accién orientada a
establecer la responsabilidad de las y los estudiantes por un acto de indisciplina o
violatorio de las normas de convivencia del establecimiento;

Disponer de facilidades que le permitan la practica de actividades deportivas,
sociales, culturales, cientificas en representacion de su centro de estudios, de su
comunidad, su provincia o del Pais, a nivel competitivo;

Contar con propuestas educacionales flexibles y alternativas que permitan la
inclusion y permanencia de aquellas personas que requieran atencion prioritaria,
de manera particular personas con discapacidades, adolescentes y jovenes
embarazadas;

No ser sancionados por condiciones de embarazo, maternidad o paternidad, y

recibir el debido apoyo y atencion en lo psicologico, académico y lo afectivo
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Art.

para culminar sus estudios y acompafiar un proceso de maternidad y paternidad
saludable;

Aprender, en el idioma oficial e idiomas ancestrales, de ser el caso;

Disponer, al inicio del afio escolar, del carné estudiantil, que le permita acceder a
la tarifa preferencial, en los servicios de transporte publico, y el acceso a eventos
academicos, culturales, deportivos y otros durante el afio calendario;

Implementar medidas de accion afirmativa para el acceso y permanencia en el
sistema educativo de las nifias; v,

Recibir una formacion en derechos humanos y mecanismos de exigibilidad

durante la educacion en todos sus niveles.

8.- Obligaciones.- Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones derivadas
del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente y de conformidad con la modalidad educativa, salvo los casos de
situacion de vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios flexibles;
Participar en la evaluacién de manera permanente, a través de procesos internos y
externos que validen la calidad de la educacion y el inter aprendizaje;

Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica en
el cumplimiento de las tareas y obligaciones;

Comprometerse con el cuidado y buen uso, mantenimiento y mejoramiento de las
instalaciones fisicas, bienes y servicios de las instituciones educativas, sin que
ello implique egresos econdémicos;

Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a los miembros de la
comunidad educativa;

Participar en los procesos de eleccion del gobierno escolar, gobierno estudiantil,
de los consejos de curso, consejo estudiantil, de las directivas de grado y de los
demas drganos de participacion de la comunidad educativa, bajo principios
democraticos y en caso de ser electos, ejercer la dignidad de manera activa y

responsable;

16



Fundamentar debidamente sus opiniones y respetar las de los demas;

h. Respetar y cumplir los cddigos de convivencia armonica y promover la
resolucion pacifica de los conflictos;

i. Hacer buen uso de becas y materiales que recibe;

J- Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes, reglamentos y deméas normas que
regulen al Sistema Nacional de Educacion en general y a las instituciones
educativas en particular;

k. Cuidar la privacidad e intimidad de los demas miembros de la comunidad
educativa; y,

I.  Denunciar ante las autoridades e instituciones competentes todo acto de violacién
de sus derechos y actos de corrupcién, cometidos por y en contra de un miembro

de la comunidad educativa.

4.4.2. De los derechos y obligaciones de las y los docentes

Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes

derechos:

a. Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacién, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico en
todos los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema
Nacional de Educacion;

b. Recibir incentivos por sus meéritos, logros y aportes relevantes de naturaleza
educativa, académica, intelectual, cultural, artistica, deportiva o ciudadana;

c. Expresar libre y respetuosamente su opinion en todas sus formas y
manifestaciones de conformidad con la Constitucion de la Repablica y la Ley;

d. Ejercer su derecho constitucional al debido proceso, en caso de presuntas faltas a
la Constitucion de la Republica, la Ley y reglamentos;

e. Gozar de estabilidad y del pleno reconocimiento y satisfaccion de sus derechos

laborales, con sujecion al cumplimiento de sus deberes y obligaciones;
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Recibir una remuneracion acorde con su experiencia, solvencia académica y
evaluacion de desempefio, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes, sin
discriminacion de ninguna naturaleza;

Participar en concursos de meéritos y oposicion para ingresar al Magisterio
Ecuatoriano y para optar por diferentes rutas profesionales del Sistema Nacional
de Educacion, asegurando la participacion equitativa de hombres y mujeres y su
designacion sin discriminacion;

Ser tratados sin discriminacion, y en el caso de los docentes con discapacidad,
recibir de la sociedad el trato, consideracion y respeto acorde con su importante
funcién;

Participar en el gobierno escolar al que pertenecen, asegurando en lo posible la
presencia paritaria de hombres y mujeres;

Ejercer el derecho a la libertad de asociacion de conformidad con la Constitucion
de la Republica y la Ley;

Acceder a servicios y programas de bienestar social y de salud integral;

Ejercer sus derechos por maternidad y paternidad;

. Solicitar el cambio de su lugar de trabajo;

Poder habilitar ante la Autoridad Educativa Nacional el tiempo de servicio
prestado en planteles fiscales, fiscomisionales, municipales, particulares y en
otras instituciones publicas en las que hubiere laborado sin el nombramiento de
profesor fiscal, para efectos del escalafon y mas beneficios de Ley;

Acceder a licencia con sueldo por enfermedad y calamidad doméstica
debidamente probada, en cuyo caso se suscribird un contrato de servicios
ocasionales por el tiempo que dure el reemplazo;

Acceder a comisién de servicios con sueldo para perfeccionamiento profesional
que sea en beneficio de la educacion, previa autorizacion de la autoridad
competente;

Demandar la organizacion y el funcionamiento de servicios de bienestar social
gue estimule el desempefio profesional y mejore o precautele la salud
ocupacional del docente;

Gozar de vacaciones segun el régimen correspondiente;
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Art.

f)

9)

h)

Gozar de una pension jubilar, estabilidad y garantias profesionales de
conformidad con los términos y condiciones establecidos en la Ley Orgéanica de
Servicio Publico; vy,

Gozar de dos horas de permiso diario cuando a su cargo, responsabilidad y
cuidado tenga un familiar con discapacidad debidamente comprobada por el
CONADIS, hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad;

estas horas de permiso no afectaran a las jornadas pedagdgicas.

11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Repulblica, la Ley y sus
reglamentos inherentes a la educacion;

Ser actores fundamentales en una educacion pertinente, de calidad y calidez con
las y los estudiantes a su cargo;

Laborar durante la jornada completa de acuerdo con la Constitucion de la
Republica, la Ley y sus Reglamentos;

Elaborar su planificacion académica y presentarla oportunamente a las
autoridades de la institucién educativa y a sus estudiantes;

Respetar el derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la comunidad
educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas y promover la convivencia
armonica y la resolucion pacifica de los conflictos;

Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la
institucion educativa;

Ser evaluados integra y permanentemente de acuerdo con la Constitucion de la
Republica, la Ley y sus Reglamentos;

Atender y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con su diversidad cultural y
linglistica y las diferencias individuales y comunicarles oportunamente,
presentando argumentos pedagdgicos sobre el resultado de las evaluaciones;

Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y los estudiantes, para superar el
rezago y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias,
capacidades, habilidades y destrezas;
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)

K)

Elaborar y ejecutar, en coordinacién con la instancia competente de la Autoridad
Educativa Nacional, la malla curricular especifica, adaptada a las condiciones y
capacidades de las y los estudiantes con discapacidad a fin de garantizar su
inclusion y permanencia en el aula;

Procurar una formacién académica continua y permanente a lo largo de su vida,
aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes;

Promover en los espacios educativos una cultura de respeto a la diversidad y de
erradicacion de concepciones y practicas de las distintas manifestaciones de
discriminacion asi como de violencia contra cualquiera de los actores de la
comunidad educativa, preservando ademas el interés de quienes aprenden sin

anteponer sus intereses particulares;

m) Cumplir las normas internas de convivencia de las instituciones educativas;

n)

0)

P)

Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de sus estudiantes y de los
demas actores de la comunidad educativa;

Mantener el servicio educativo en funcionamiento de acuerdo con la
Constitucién y la normativa vigente;

Vincular la gestion educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y
promoviendo el liderazgo social que demandan las comunidades y la sociedad en
general;

Promover la interculturalidad y la pluralidad en los procesos educativos;

Difundir el conocimiento de los derechos y garantias constitucionales de los
nifios, nifias, adolescentes y demas actores del sistema; y,

Respetar y proteger la integridad fisica, psicologica y sexual de las y los
estudiantes, y denunciar cualquier afectacion ante las autoridades judiciales y

administrativas competentes.
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4.4.3. De los derechos y obligaciones de las madres, padres y/o representantes

legales

Art. 12.- Derechos.- Las madres, los padres de y/o los representantes legales de las y
los estudiantes tienen derecho a que se garantice a éstos, el pleno goce y ejercicio de

sus derechos constitucionales en materia educativa; y, tienen derecho ademas a:

a. Escoger, con observancia al Interés Superior del Nifio, el tipo de institucion
educativa que consideren conveniente para sus representados, acorde a sus
creencias, principios y su realidad cultural y lingiistica;

b. Recibir informes perioddicos sobre el progreso académico de sus representados asi
como de todas las situaciones que se presenten en la institucion educativa y que
requieran de su conocimiento;

c. Participar, de conformidad con la reglamentacion respectiva, en la evaluacion de
las y los docentes y de la gestion de las autoridades educativas;

d. Elegiry ser elegidos como parte de los comités de padres y madres de familia y
los demaés drganos de participacion de la comunidad educativa;

e. Participar en el gobierno escolar al que pertenezcan;

f. Ser escuchados y que su opinion, sobre la gestién y procesos educativos, sea
analizada por las autoridades educativas y obtener respuesta oportuna sobre las
mismas;

g. Participar de los procesos de rendicion de cuentas sobre la gestion y procesos
educativos de las autoridades, docentes y personal que labora en las instituciones
educativas;

h. Participar en los drganos correspondientes de planificacién, construccion vy
vigilancia del cumplimiento de la politica educativa a nivel local, regional y
nacional,

i. Vigilar el respeto a los derechos de sus hijos e hijas o representadas y
representados, en las entidades educativas, y denunciar la violacién de aquellos

ante las autoridades competentes;
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J- Recibir de autoridades, docentes y demas miembros de la comunidad educativa
un trato respetuoso libre de toda forma de violencia y discriminacion; y,
k. Solicitar y acceder a la informacion que consideren pertinentes y que este en

posesion de la institucion educativa.

Art. 13.- Obligaciones.- Las madres, padres y/o los representantes de las y los

estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley y la reglamentacion en materia
educativa;

b. Garantizar que sus representados asistan regularmente a los centros educativos,
durante el periodo de educacion obligatoria, de conformidad con la modalidad
educativa;

c. Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados y atender los
Ilamados y requerimientos de las y los profesores y autoridades de los planteles;

d. Participar en la evaluacion de las y los docentes y de la gestion de las
instituciones educativas;

e. Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia en su relacion con las
instituciones educativas;

f. Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando
espacios dedicados a las obligaciones escolares y a la recreacién y esparcimiento,
en el marco de un uso adecuado del tiempo;

g. Participar en las actividades extracurriculares que complementen el desarrollo
emocional, fisico y psico - social de sus representados y representadas;

h. Reconocer el mérito y la excelencia académica de las y los profesores y de sus
representados y representadas, sin que ello implique erogacion econémica;

i. Apoyar y motivar a sus representados y representadas, especialmente cuando
existan dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y

creativa;
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J. Participar con el cuidado, mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones
fisicas de las instituciones educativas, sin que ello implique erogacion
econémica; Y,

k. Contribuir y participar activamente en la aplicacién permanente de los derechos y

garantias constitucionales.

4.5. El rendimiento académico

El rendimiento académico del educando.- Hace referencia a la evaluacion
del conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario. Un
estudiante con buen rendimiento académico es aquel que obtiene calificaciones
positivas en los examenes que debe rendir a lo largo de una cursada. En otras
palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del alumno, que
expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo ( Edel Rubén,
2010).

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la
subjetividad del docente cuando corrige ciertas materias, pueden generar distintas
interpretaciones o explicaciones, que el profesor debe saber analizar en la correccion

para determinar si el estudiante ha comprendido o no los conceptos.

4.5.1. Factores que inciden en el rendimiento académico

Desde la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de
ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno
a mostrar un pobre rendimiento académico. Otras cuestiones estan directamente
relacionadas al factor psicolégico, como la poca motivacion, el desinterés o las
distracciones en clase, que dificultan la comprension de los conocimientos impartidos
por el docente y termina afectando al rendimiento académico a la hora de las
evaluaciones (Julio Olea Diaz, 2011).
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Por otro lado, la desercion escolar es un problema educativo que afecta al
desarrollo de la sociedad y se da principalmente por falta de recursos econémicos y

por una desintegracion familiar.

4.5.2. Resultado del Rendimiento académico

(Giraldo Maria y Mera José , 2010), concluyen que: El rendimiento
académico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del proceso
educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que convergen todos los
esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales, maestros, padres de
familia y alumnos. El rendimiento educativo lo consideramos como el conjunto de
transformaciones operadas en el educando, a través del proceso ensefianza -
aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la

personalidad en formacion.

El rendimiento académico se constituye en un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por el estudiante, representa el nivel de eficacia en la

consecucion de los objetivos curriculares para las diversas asignaturas

4.5.3. Tipos de Rendimiento Educativo

a. Rendimiento Individual

(Olea Jenny, 2013), afirma que: Es el que se manifiesta en la adquisicion de
conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones,
etc. Lo que permitira al profesor tomar decisiones pedagdgicas posteriores. Los
aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracion de los conocimientos
y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual. También en el
rendimiento intervienen aspectos de la personalidad que son los afectivos (pags. 21-
32).
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En tanto el rendimiento académico es el resultado obtenido por el individuo en
determinada actividad académica.

b. Rendimiento General

“Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de ensefianza, en el
aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y habitos culturales y en la conducta

del alumno” (Sarmiento Luis, 2014).

4.6. Marco Legal

4.6.1. Derecho humano

“Como ideal comtn, por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse”. Promueven respeto, derechos, libertades por medidas progresivas de

caracter nacional e internacional.

4.6.2. Constitucion politica del estado

“Todos los ecuatorianos son ciudadanos y como tales gozan de los derechos

establecidos™.

Art. 23 capitulo 11 numeral 3.

“Todas las personas seran consideradas iguales y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin discriminacién en razén de nacimiento, edad,
sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicion
econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diferencia de

cualquier otra indole”.

Art. 49 “Nifios, nifas y adolescentes gozaran de derechos comunes al ser humano,

ademas de los especificos de su edad”.
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Art. 66 Establece que la Educacion “Inspirada en principios éticos pluralistas,
democréaticos, humanistas, y cientificos promoverdn el respeto a los Derechos

Humanos, desarrollard un pensamiento critico, y fomentara el civismo”.

4.6.3. Ley orgéanica de educacion

Art. 2 Literal b, f, y j “Todos los Ecuatorianos tienen derecho a la Educacion integral
y la obligacion de participar activamente en el proceso educativo nacional”.

“La Educacion tiene sentido moral historico y social”

“La Educacion promovera una auténtica cultura nacional enraizada en la identidad del

pueblo ecuatoriano”

4.6.4. Codigo de la nifiez y la adolescencia

Art. 38 Literal b.- Expresa practicar la paz, respeto a los derechos humanos, la no
discriminacion, la tolerancia, la valoracién de las diversidades, participacion, dialogo
y autonomia.

Literal f.- Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros.

El Cddigo exige tratar a nifios, nifias y adolescentes en forma diferenciadas

considerando el género, la interculturalidad y sus grados de desarrollo y madurez.

4.6.5. Convencidén sobre los derechos del nifio

Los actores de la comunidad educativa deben conocer y aplicar sus derechos y
deberes para mejorar la convivencia.
Art. 28 'y 29 de la Convencion de los Derechos del nifio.
En la actualidad la sociedad esta expuesta a violencia y maltrato, siendo la familia y
la institucion educativa entre otras, reproductora de estos esquemas de

comportamiento.
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Unos de los problemas més graves que se viven dentro del sistema educativo

son los conflictos surgidos por las medidas punitivas.

4.6.6. Ministerio de educacién dispone:

Iniciar.- En todos los planteles educativos un proceso de analisis y reflexiones sobre
los reglamentos, el clima escolar, las practicas pedagdgicas y disciplinarias y los

conflictos internos y su incidencia en los niveles de maltrato y desercion estudiantil.

Elaborar.- En Cada institucién educativa sus codigos de convivencia, cuya
aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar. Por una educacion

de calidad y calidez.

Acuerda:

Institucionalizar.- EI Codigo de Convivencia que debe de ser elaborado, aplicado,

evaluado, y mejorado continuamente en todos los planteles educativos del pais.

Sefalar.- Como propdsito de la aplicacion del codigo de convivencia, el

fortalecimiento de la comunidad educativa.

Declarar que los estudiantes tienen derecho a:

« Participar del proceso ensefianza-aprendizaje de calidad en una atmdsfera de
calidez.

e Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad por
parte de sus compafieros y de los funcionarios de su institucion.

o Estudiar y jugar en un entorno seguro y agradable.

e Requerir la asistencia de los docentes para resolver conflictos.

« Ser escuchado con respecto a sus opiniones.

o Demandar confidencialidad sobre asuntos personales.
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4.7. Marco Conceptual

Articulo: Cada uno de los que al final de una ley regulan la implantacion, alcance y

vigencia de ella.

Cognicion: Accion y efecto de conocer.

Conducta: Porte o manera con que los hombres gobiernan su vida y dirigen sus

acciones.

Descréditos: Disminucion de la reputacion de la persona o del valor de las cosas.

Halaguefo: Se aplica a la cosa que es alagadora.

Ministerio: Gobierno del Estado considerado en el conjunto de los varios

departamento en que se divide.

Negligencia: Descuido, omision. Falta de aplicacion.

PEI: (Proyecto Educativo Institucional) Documento técnico para ser ejecutado,

resultado de la participacion de la comunidad educativa.

Psicologismo: Tendencia a reducir los problemas filoséficos a la psicologia y a

considerar esta ciencia como nucleo y fundamento de la reflexion filoséfica.

Metodo: Es una palabra que proviene del término griego METHODOS (“camino” o

“via”) y que se refiere al medio utilizado para llegar a un fin.
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E. MATERIALES Y METODOS

5.1. MATERIALES

5.1.1. Hardware

En el desarrollo de este proyecto de investigacion fue necesario:

e Computador.
e Libros.

e Internet.

e Impresiones.
e Pendrive

e Céamara fotogréfica.
e Copias.

e Anillados.

e Agenda.

e (CD’s.

e Teléfono.

e Materiales de oficina.

5.1.2. Software

Para el desarrollo de Ila

herramientas:

investigacion

se utilizaron

las siguientes

e Microsoft Word: Este programa se utilizd para la elaboracion del

informe del Trabajo de titulacion.

e Game Maker 8.1: Para la creacion de la aplicacion informética (Juego

Ilamado Laberinto).
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e Adobe Photoshop Cs4: Este programa se lo utilizd para editar
imagenes.
e Adobe Audition: Para la creacion de sonidos asi como para cambiar

de formato de audio.

5.2. METODOS

5.2.1. Ubicacion del Area de Estudio

Pais: Ecuador
Provincia: Sucumbios
Canton: Shushufindi
Altitud: 280 m.s-n.m.

El Cantén Shushufindi es una municipalidad de la provincia de Sucumbios.
Su cabecera cantonal es la ciudad de Shushufindi. Su poblacion es de 44.328

habitantes, tiene una superficie de 2.463km2.
Cabecera Cantonal: Shushufindi.
Parroquias rurales: Limoncocha, San Roque, Siete de Julio, San Pedro de los

Cofanes y Pafacocha.

Sus limites territoriales son:

Norte: Cantones Lago Agrio y Cuyabeno.

Sur: Provincia Francisco de Orellana.

Este: Canton Cuyabeno.

Oeste: Canton Lago Agrio y parte de la Provincia Francisco de
Orellana.
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5.2.2. Ubicacion Politica

Mapa 1. Mapa Politico del Canton Shushufindi.
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) - |
Poer——n \
J s

S - e )
L LI BT {

': % L »-“m-‘“"?"
ST SMUBHURINDY |

C OLOMNGB BI(I A

Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial.
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5.2.3. Ubicacion Geogréafica del Area de estudio.

Mapa 2. Mapa Politico del Cantén Shushufindi.

BARRIOS DEL CANTON SHUSHUFINDI

Ubicacién de la Provincia de
Sucumbios en el Ecuador

Cantén Shushufindi

Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial.
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5.3. Tipo de investigacion / estudio

Se tomo el disefio de investigacion no experimental, en cuanto el proceso se
desarrollo en el sitio donde se originan los hechos y para lo cual la investigadora
describe las variables que se investigaron tal como se muestran en la realidad.
Relacionado al disefio seleccionado, se efectud la metodologia de investigacion
participativa, lo que involucr6é implicar en el transcurso, a todos los miembros que
abarcaron en el objeto que se indagd. Este involucramiento se dio desde la propia
construccion del objeto de investigacion, hasta la explicacion de los principales
resultados encontrados, las conclusiones y alternativas que se formulan a la
problematica investigada, de modo que los lineamientos favorables que se

construyeron al finalizar del proceso.

5.4. Diagnosticar la realidad socio-cultural de los padres, alumnos y docentes de

la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo.”

Para Diagnosticar la realidad socio-cultural de los padres, alumnos y docentes
de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, Como primera instancia se aplico
una encuesta a los padres de familia que asumen el papel de representantes legales
dentro y fuera de la Unidad Educativa, contado con un total de 723 representantes,
para lo cual fue oportuno tomar una muestra. La encuesta se aplicd a una muestra de
251 padres de familia, para lo cual fue necesario un cuestionario con preguntas
cerradas. Para la interpretacion de la informacion obtenida de la encuesta se utiliz6 el

método analitico y estadistico.

5.5. Identificar las formas de maltrato infantil que se producen en los nifios y
nifias, afectando la practica del Cdédigo de Convivencia en la Unidad Educativa

“Dr. Julio Alvarez Crespo.”

Como segunda fase, y con el proposito de obtener informacion clave para

identificar las formas de maltrato existentes en los estudiantes de la Unidad
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Educativa, contando con un total de 835 estudiantes, del cual la muestra fue de 263
educandos los cuales realizaron una encuesta con preguntas cerradas las cuales fueron
claves para identificar las diferentes formas de maltrato dentro y fuera de la Unidad
Educativa. Para tabular la informacion recopilada se emple6 el método estadistico, el

cual permitio tabular los resultados de la encuesta realizada.

5.6. Elaborar una aplicacion informatica, para mejorar la practica del Codigo
de Convivencia en los miembros de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez

Crespo.”

Para la elaboracion de la aplicacion informética se necesitdo determinar el
deterioro de deberes y derechos del Codigo de Convivencia en los miembros de la
Unidad Educativa, para ello se aplicé una encuesta a los docentes de la Institucion, la
misma que cuenta con 38 profesores, quienes respondieron a un cuestionario con
preguntas cerradas y posteriormente fue necesario el empleo del método estadisticos

para tabular, graficar, analizar e interpretar la informacion recolectada.

Para el desarrollo de la aplicacion se utilizo la Gltima version establecida de
Game Maker 8.1, potente herramienta para desarrollar videojuegos. El proceso que se

emplearon fue:

a. Fases del modelo.

En esta fase se analizo las necesidades para mejorar la practica del Cédigo de
Convivencia entre los integrantes de la institucion educativa.

Se realizd el modelo de acuerdo a las necesidades requeridas del usuario.
Es importante sefialar que en esta etapa se consensé todo lo que se requirio de la
aplicacion informatica y fue aquello lo que encamino en las siguientes etapas, no
pudiéndose requerir nuevos resultados a mitad del proceso de elaboracion de la

aplicacion.
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b. Disefio de la Aplicacion Informética

Como resultado surgio el Disefio de la Aplicacion basada en la técnica
estructurada, que contuvo la descripcion de la estructura relacional, global de la

aplicacion y la especificacion de lo que debe hacer cada una de sus partes.
c. Desarrollo de la Aplicacion Informéatica

Es la fase en donde se realizé los algoritmos, variables, objetos y sprites
necesarios para el cumplimiento de los requerimientos del usuario asi como también
los andlisis necesarios para saber que herramientas usar en la etapa de Codificacion.
d. Codificacion

En esta fase se implemento el lenguaje de programacién interpretado de Game
Meker, haciendo uso de prototipos asi como de pruebas y ensayos para corregir
errores.

Dependio6 del lenguaje de programacién interpretado de Game Meker 8.1 y
componentes reutilizables dentro del mismo que hicieron la codificacion fuera un
proceso mucho mas réapido.

e. Pruebas
Aqui, los elementos ya programados se establecieron para componer la

aplicacion informatica y se comprobd su correcto funcionamiento y cumplimiento de

los requisitos, antes de ser entregado al usuario final.
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f. Implantacion

Es la fase en donde el usuario final ejecuto la aplicacion informatica, para ello
se realizaron todas las pruebas y asi se comprobd que la aplicacion no conto con
fallas.
g. Mantenimiento

Es la mantencion de la Aplicacion Informatica ya que al utilizarlo como

usuario final puede ser que no cumpla con todas las expectativas. Alcanzando

mejoramientos o actualizaciones.
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F. RESULTADOS
6.1. Diagnosticar la realidad socio-cultural de los padres, alumnos y docentes de
la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo.”
Resultados de la encuesta aplicada a los padres de familia para diagnosticar la
realidad socio-cultural de los padres, alumnos y docentes de la Unidad Educativa “Dr.

Julio Alvarez Crespo”, considerando los siguientes resultados:

1. ¢La relacion con los docentes de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez

Crespo”, es?:

Tabla 1. Relacién docente-padre de familia.

1. ¢;La relacién con los docentes de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez
Crespo”, es?:
Opciones Frecuencia %
Buena 198 78,88
Regular 50 19,92
Mala 3 1,20
Total 251 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 1. Relacion docente-padre de familia.

¢La relacion con los docentes de la Unidad Educativa “Dr.
Julio Alvarez Crespo”, es?:

78;88%
100% 0 19,92%
-0 Buena
. 1,20%
0,
0% = - \/ £ Regular
Buena Regular l\k/lalé‘“ o O Mala

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: La mayoria, el 78,88% (198 padres) de padres de familia
contestaron que mantienen una buena relacién con los docentes de la Unidad

Educativa. Grafico 1.

37



2. ¢Cree que es importante fortalecer las relaciones con los integrantes de la

comunidad educativa?

Tabla 2. Importancia del fortalecimiento de las relaciones entre los

integranntes de la Unidad Educativa.

2. ¢ Cree que es importante fortalecer las relaciones con los integrantes de la
comunidad educativa?
Opciones Frecuencia %
Muy importante 204 81,27
Poco importante 44 17,53
Nada importante 3 1,20
Total 251 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 2. Importancia del fortalecimiento de las relaciones entre los

integranntes de la Unidad Educativa.

¢ Cree que es importante fortalecer las relaciones con los
integrantes de la comunidad educativa?
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Los resultados del grafico 2 en la encuesta aplicada a la
muestra tomada de padres de familia de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez
Crespo”, del canton Shushufindi, indica que la mayor parte 204 padres (81,27%)
consideran muy importante fortalecer las relaciones con los integrantes de la
comunidad, el 17.53% (44 padres) piensan que es poco importante y solo 3 (1.20%)
padres de familia creen que no es importante fortalecer las relaciones entre los
integrantes de la institucion. El fortalecimiento de las relaciones entre los integrantes
de la institucién es muy importante ya que en base a esto mejora en cierta forma el

entorno socio-cultural.
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3. ¢Con que frecuencia realizan actividades de integracion en la Unidad

Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”?

Tabla 3. Frecuencia de las actividades realizadas en la Unidad Educativa.

3. ¢Con que frecuencia realizan actividades de integracion en la Unidad
Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”?
Opciones Frecuencia %
Mucha 89 35,46
Regular 121 48,21
Poca 41 16,33
Total 251 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 3. Frecuencia de las actividades realizadas en la Unidad Educativa.

¢ Con que frecuencia realizan actividades de integracion en la
Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”?
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Segun las respuestas obtenidas del Grafico 3 en el cual, 121
padres de familia (el 48,21%) consideran que la Unidad Educativa realiza con regular
frecuencia actividades de integracion en la institucion, un 35,46% (89 padres) considera
que son muchas las actividades que se realizan y 41 padres de familia (el 16,33%)
piensa que son pocas las actividades de integracidon que se realizan internamente en la

Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, del cantén Shushufindi.
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4. ¢Qué interés le da a las actividades sociales desempefiadas en la institucion?

Tabla 4. Interes de las actividades por parte de los padres.

4. ¢Qué interés le da a las actividades sociales desempefadas en la institucion?
Opciones Frecuencia %
Mucho 203 80,88
Poco 43 17,13
Nada 5 1,99
Total 251 100%

Elaborado por: La autora.

Gréfico 4. Interes de las actividades por parte de los padres.

¢ Qué interés le da a las actividades sociales desempefiadas en la
institucion?

L0080 35% e
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: El 80,88% (203 padres) de la muestra tomada de padres de
familia en la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, del cantéon Shushufindi,
respondieron en la encuesta que le da mucha importancia a las actividades sociales
desempefiadas en la institucion, 43 representantes (el 17,13%) indicaron que le dan
poco interés y el 1,99% (5 padres de familia) respondieron que les da nada de valor a

las actividades sociales de la institucion. Demostrado en el Grafico 4.
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5. ¢Qué tipo de programa le gustaria que los docentes realicen con mayor

frecuencia en Unidad Educativa?

Tabla 5. Programas del agrado de los padres de familia.

5. ¢Qué tipo de programa le gustaria que los docentes realicen con mayor
frecuencia en Unidad Educativa?
Opciones Frecuencia %
Deportivos 155 61,75
Educativos 40 15,94
Sociales 20 7.97
Culturales 32 12,75
Ninguno 4 1,59
Total 251 100%

Elaborado por: La autora.

Gréfico 5. Programas del agrado de los padres de familia.

¢ Qué tipo de programa le gustaria que los docentes realicen
con mayor frecuencia en Unidad Educativa?
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: En el Grafico 5 demuestra que la mayor parte de
representante 61,75% (155 padres) tiene espiritu deportico y consideraron que
deberian realizarse con mas frecuencia programas deportivos, mientras que 40
representantes (el 15,94%) consideran actividades educativas, el 12,75% (32 padres)
piensan que deberian de ser programas culturales, 20 padres de familia (el 7,97%)
respondieron que les gustaria eventos sociales y a 4 padres de familia contestaron no

gustarles ningun tipo de programa.
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6. ¢En los programas de la Unidad Educativo existe el respeto y buenas

costumbres?

Tabla 6. Respeto considerado en los programas realizados en la Institucién.

6. ¢ En los programas de la Unidad Educativo existe el respeto y buenas
costumbres?
Opciones Frecuencia %
Siempre 217 86,45
A veces 34 13,55
Nunca 0 0
Total 251 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 6. Respeto considerado en los programas realizados en la Institucion.

¢En los programas de la Unidad Educativo existe el respeto y
buenas costumbres?
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Segun la informacion recopilada en la encuesta a la muestra
tomada de padres de familia de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, del
canton Shushufindi, indica el 86,45% (217 padres) de representantes que en los
programas realizados en la Unidad Educativa siempre existe el respeto y buenas
costumbres, 34 padres de familia (el 13,55%) considerd que a veces consta el respeto
y ningun representante respondio que en los programas institucionales carecen de

respeto y buenas costumbres.
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7. ¢Como califica las actividades realizadas dentro de la Unidad Educativa para

convivir en armonia?

Tabla 7. Calificacion de la armonia existente en las actividades realizadas

dentro de la Unidad Educativa.

7. ¢Cbomo califica las actividades realizadas dentro de la Unidad Educativa
para convivir en armonia?
Opciones Frecuencia %
Excelente 38 15,14
Muy Buena 99 39,44
Buena 93 37,05
Regular 18 7,17
Mala 3 1,20
Total 251 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 7. Calificacion de la armonia existente en las actividades realizadas

dentro de la Unidad Educativa.

¢Coémo califica las actividades realizadas dentro de la Unidad
Educativa para convivir en armonia?

Excelente
3;%2/; I - Muy buena
10(;) " ‘JJ _7_71‘_; O Buena
0% . [Regular
OMala

Excelente Muy

Buena
n
buena Regular Mala

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Un alto indice de padres de familia calificaron que las
actividades realizadas dentro de la Unidad Educativa como muy buena para convivir

en armonia entre los integrantes de la institucién, como se aprecia en el Gréafico 7.
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Los resultados obtenidos del primer objetivo especifico resaltaron una buena
relacion entre docente-padre de familia, ademas los representantes legales
consideraron importante el fortalecimiento de las relaciones existentes con los
miembros de la comunidad educativa con el apoyo de actividades sociales o
culturales. Esta buena relacion fue considerablemente un apoyo y cumplimiento a las
normas del codigo de convivencia institucional enmarcando una relacion armonica
entre docentes y representantes legales dejando de lado nivel econémico, educativo,

social o cultural.

También fue oportuno observar las diferentes actividades de los integrantes de

la Unidad Educativa, resultados reflejados en la siguiente ficha de observacion:

Tabla 8. Ficha de observacién

REALIDAD SOCIO-CULTURAL ALTO MEDIO | BAJO

Importancia a fechas civicas X

Existencia del respeto en cuanto a la equidad de X

genero

Existencia de diferentes realidades econémicas X

Variedad de nacionalidades X

Variedad de creencias religiosas X

Practica de tradiciones X

Valoracion de sus raices nativas X

Practica de valores humanos X

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Segdn la ficha de observacion aplicada a los integrantes de la
Institucion Educativa, se logrd constatar la realidad socio cultural existente entre los
integrantes de la institucion, obteniendo como resultado en el campo social un alto
indice de importancia a las fechas civicas realizadas en la Unidad Educativa, como
también en la existencia de diferentes nacionalidades, diferentes realidades econdémicas
y un hecho considerable pero no tan bueno en la equidad de género. En cuanto a la
realidad cultural de la institucion se evidencid que la variedad de creencias religiosas y
por ende la practica de valores tiene una mediana incidencia en la forma en la que se
relacionan los estudiantes con su entorno. De igual forma se verifico que la practica de
tradiciones y la valoracion de las raices nativas de cada individuo sostuvieron una alta

ocurrencia en el convivir diario de esta comunidad educativa.
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6.2. ldentificar las formas de maltrato infantil que se producen en los nifios y
nifas, afectando la préactica del Codigo de Convivencia en la Unidad Educativa

“Dr. Julio Alvarez Crespo.

Resultados de la encuesta aplicada a los educandos para identificar las formas
de maltrato infantil que se producen en los nifios y nifias, afectando la préctica del
Cédigo de Convivencia en la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, dando

como resultado lo siguiente:
1. ¢Con quién vives en casa?

Tabla 9. Familia con las que viven en casa los estudiantes de la Unidad
Educativa.

1. ¢Con quién vives en casa?
Opciones Frecuencia %
Mama y Papa 186 70,72
Mama y Padrastro 14 5,32
Papa y Madrastra 9 3,42
Solo Papa 8 3,04
S6lo Mama 27 10,27
Abuelos 6 2,29
Otros 13 4,94
Total 263 100%

Elaborado por: La autora.
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Gréfico 8. Familia con las que viven en casa los estudiantes de la Unidad
Educativa.
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: El resultado obtenido en esta pregunta de la encuesta la
mayoria de los educandos 186 estudiantes (el 70,72%) de la muestra contestaron que
viven con sus padres de sangre, mientras que 77 respondieron que viven con diferentes
familiares: el 10,27% (27 educandos) viven s6lo con sus madres, el 5,32% (14
educandos) conviven con mama y padrastro, el 4,94% (13 educandos) viven con otros
familiares, el 3,42% (9 educandos) conviven con papa y madrastra, el 3,04% (8
educandos) viven solo con su papa y un 2,29% (6 educandos) conviven en casa con sus

abuelos. Ver resultados en el Gréfico 8.
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2. Al recibir un castigo ¢Quién lo hace?

Tabla 10. Personas que castigan a los estudiantes de la Unidad Educativa.

2. Al recibir un castigo ¢Quién lo hace?

Opciones Frecuencia %
Mamé 114 43,35
Papa 97 36,88
Ambos 33 12,55
Otros 19 7,22
Total 263 100%

Elaborado por: La autora.

Gréfico 9. Personas que castigan a los estudiantes de la Unidad Educativa.

Al recibir un castigo ¢Quién lo hace?
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Los resultados obtenidos del Grafico 9 sefialan que el
43,35% (114 estudiantes) de la muestra tomada de educandos en la Unidad Educativa
“Dr. Julio Alvarez Crespo”, del canton Shushufindi,
castigos por parte de la mama, 97 educandos (el 36,88%) por el papa, el 12,55% (33
educandos) reciben castigos de ambos (papa y mama) y 19 estudiantes (el 7,22%) son

castigados por otras personas (abuelos, padrastros, tios, etc.).
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3. ¢Te han pegado por un motivo injusto?

Tabla 11. Castigos injustos a los estudiantes de la Unidad Educativa.

3. ¢Te han pegado por un motivo injusto?
Opciones Frecuencia %
Mucho 27 10,27
Regular 88 33,46
Poco 121 46,00
Nunca 27 10,27
Total 263 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 10. Castigos injustos a los estudiantes de la Unidad Educativa.

50%

40%
30%
20%
10%
0%

¢ Te han pegado por un motivo injusto?

10,27%.

Nunca

Mucho
o Regular
OPoco

Nunca

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: La respuesta por parte de los educando con respecto al
maltrato fisico es, que al 46% (121 educando) le pegaron pocas veces por motivos
injustos, el 33,46% (88 alumnos) regular, el 10,27% (27 educandos) mucho y al otro
10, 27% nunca le han pegado injustamente.
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4. ¢Por qué cree que tus padres te maltratan?

Tabla 12. Creencias del maltato por parte de los estudiantes de la Unidad

Educativa.

4. ¢Por qué cree que tus padres te maltratan?

Opciones Frecuencia %
Educar 95 36,12
Ganar Respeto 43 16,35
Solucionar Problemas 36 13,69
Mas obedientes 89 33,84
Total 263 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 11. Creencias del maltato por parte de los estudiantes de la Unidad

Educativa.

¢Por qué cree que tus padres te maltratan?
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: En esta pregunta de la encueta la mayoria de estudiantes el
36,12% (95 educandos) creen que sus padres los castigan para educar, el 33,84% (89
estudiantes) consideraron que es para ser mas obedientes, 43 alumnos (el 16,35%)
contestaron que es para ganar respeto y por otra parte el 13,69% (36 alumnos)

respondieron que sus padres lo maltratan para solucionar problemas. Ver Gréafico 11.
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5. ¢Los compaferos de la Unidad Educativa que te dicen palabras hirientes

son?

Tabla 13. Palabras hirientes por parte de compafieros de la Unidad

Educativa.
5. ¢Los compafieros de la Unidad Educativa que te dicen palabras hirientes
son?:
Opciones Frecuencia %
Hombres 79 30,04
Mujeres 77 29,28
Ambos 86 32,70
Ninguno 21 7,98
Total 263 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 12. Palabras hirientes por parte de compafieros de la Unidad

Educativa.

¢, Los comparieros de la Unidad Educativa que te dicen palabras
hirientes son?:
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Segun los resultados de la muestra de educandos tomada de la
Unidad Educativa sefialaron que la mayoria de estudiantes consideraron a compafieros
de ambos géneros como los que méas ofenden a los demas educandos con palabras

hirientes. Sustentado en la Tabla 12.
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6. ¢Has sido agredido(a) por parte de algin compafiero?

Tabla 14. Agracion a los educandos por parte de compafieros de la Unidad

Educativa.
6. ¢Has sido agredido(a) por parte de algin compariero?
Opciones Frecuencia %
Mayor 122 46,39
Misma Edad 109 41,45
Menor 18 6,84
Ninguno 14 5,32
Total 263 100%

Elaborado por: La autora.

Gréfico 13. Agracion a los educandos por parte de compafieros de la Unidad

Educativa.
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: El 46,39% (122 educandos) de estudiantes tomados de la
muestra de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, contestaron que han sido
agredidos por comparieros mayores, 109 alumnos (el 41,45%) respondieron que son
compafieros de la misma edad, al 6,84% (18 educandos) sefialaron que fueron
agredidos por compafieros menores que ellos y 14 estudiantes (el 5,32%) manifestaron
gue no son agredidos por los compafieros de la institucion. interpretado en el

Gréfico 13.
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7. ¢Las burlas que recibes en la Unidad Educativa son por parte de?:

Tabla 15. Burlas a los educandos por parte de compafieros de la Unidad
Educativa.
7. ¢Las burlas que recibes en la Unidad Educativa son por parte de?:
Opciones Frecuencia %
Hombres 76 28,90
Mujeres 74 28,14
Ambos 90 34,22
Ninguno 23 8,74
Total 263 100%

Elaborado por: La autora.

Gréfico 14. Burlas a los educandos por parte de compafieros de la Unidad
Educativa.

¢Las burlas que recibes en la Unidad Educativa son por parte de?

40% // s

Hombres
30% ]
— 0 Mujeres
20%
0 Ambos
/
10% Ninguno
0% /‘\
Hombres

Ninguno

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: De acuerdo a la encuesta que se aplicd a la muestra de
estudiantes de la Unidad Educativa, sefialaron que reciben burlas tanto por hombres
como por mujeres y 14 educandos (8,74%) contestaron que no han recibido burlas por

parte de sus comparieros. Sustentado en la Tabla 14.
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8. ¢Alguna persona te ha tocado parte de tu cuerpo sin tu permitirselo?

Tabla 16. Abuso a los educandos de la Unidad Educativa.

8. ¢Alguna persona te ha tocado parte de tu cuerpo sin tu permitirselo?
Opciones Frecuencia %
Hombres 3 1,14
Mujeres 1 0,38
Ambos 0 0
Ninguno 254 96,58
No Deseo Responder 5 1,90
Total 263 100

Elaborado por: La autora.

Grafico 15. Abuso a los educandos de la Unidad Educativa.

¢Alguna persona te ha tocado parte de tu cuerpo sin tu
permitirselo?

100% g  —9658%

Hombres

Mujeres

50% - ~— DO Ambos
L14% o oo0 “INinguno

0 L I%O 4 ano
0% - LQO;" No Deseo Responder

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: En el Grafico 15 la muestra de educandos de la Unidad
Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, 254 estudiantes (el 96,58) sefialaron que nadie
ha tocado parte de su cuerpo, mientras que 3 (el 1,14%) educandos contestaron que
hombres lo han tocado, 1 (el 0,38) fue tocado por mujer y 5 prefirieron no responder

especificamente, quedando en duda algun tipo de abuso.
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En este apartado se descubri¢ violencia hacia los estudiantes, la mayoria de
educandos de la Unidad Educativa contestaron que viven con sus padres y que la
mayoria fueron castigados por sus mamas, ademas corroboraron que el castigo fue por
motivos injusto. Estos estudiantes tenian una creencia equivocada del castigo, es decir
ellos creian que les pegaban para educarlos. También respondieron que fueron
maltratados por sus compafieros, con burlas, agresiones fisicas y sicoldgicas. Lo méas
aterrador para los educandos es que una minima parte fueron abusados sexualmente, lo
cual dejo secuelas imborrables. Los estudiantes de la institucion fueron agredidos en

su mayoria por compafieros de la comunidad educativa.

6.3. Elaborar una aplicacion informatica, para mejorar la practica del Codigo
de Convivencia en los miembros de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez
Crespo.”

En la encuesta aplicada a los docentes se obtuvo los siguientes resultados:

1. ¢La Unidad Educativa se encuentra acogiendo un Manual de

Convivencia?

Tabla 17. Manual de Convivencia dentro de la Unidad Educativa.

1. ¢La Unidad Educativa se encuentra acogiendo un Manual de
Convivencia?
Opciones Frecuencia %
Si 38 100
No 0 0
Total 38 100%

Elaborado por: La autora.

54



Grafico 16. Manual de Convivencia dentro de la Unidad Educativa.

¢La Unidad Educativa se encuentra acogiendo un Manual de
Convivencia?

100%

Si

50% [INo

0%

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Los docentes de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez
Crespo” contestaron todos (100%) que si se encuentran acogidos a un Manual de
Convivencia, para una mejor relacion entre los integrantes de la comunidad educativa,
asi como también con el respectivo cumplimiento de sus diferentes obligaciones dentro
y fuera de la Institucién Educativa. Lo cual es muy favorable ya que los diferentes
actores de la comunidad se encuentran acogidos al Manual de Convivencia, sus
diferentes normas, derechos y obligaciones en base a los acuerdos previamente
estipulados y aprobados por los integrantes de la Institucion Educativa “Dr. Julio

Alvarez Crespo”, del Cantén Shushufindi.
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2. Desde su punto de vista ¢Respetan el Manual de Convivencia?

Tabla 18. Respeto del Manualde Convivencia dentro de la Unidad

Educativa.
2. Desde su punto de vista ¢ Respetan el Manual de Convivencia?
Opciones Frecuencia %
Todos 0 0
Muchos 0 0
Pocos 38 100
Ninguno 0 0
Total 38 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 17. Respeto del Manualde Convivencia dentro de la Unidad

Educativa.

Desde su punto de vista ¢Respetan el Manual de Convivencia?

100%
80% Todos
60% ————— [Muchos
40% — ———— _[OPocos

20% ~ —————_ [ONinguno

0%

Ninguno

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Segun las respuestas de los docentes en esta pregunta,
sefialaron que pocos son los que respetan el Manual de Convivencia dentro de la
Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, del cantén Shushufindi. Resultados que

también se asocian segun la Ficha de Observacion de la Tabla 8.
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2. ¢(En la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo” fomentan los

valores y buenas costumbres?

Tabla 19. Valores y buenas costumbres dentro de la Unidad Educativa.

3. ¢En la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo” fomentan los
valores y buenas costumbres?

Opciones Frecuencia %
Todos 0 0
Docentes 23 60,53
Educandos 0 0
Representantes 15 39.47
Ninguno 0 0
Total 38 100%

Elaborado por: La autora.

Gréfico 18. Valores y buenas costumbres dentro de la Unidad Educativa.

.En la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo” fomentan
los valores y buenas costumbres?

80% //_7_76&65*—&&1‘#

60% /7_7_7_7_7_7_7_‘___&%\_*— TOdOS
[ Docentes

0O Educandos
Representantes

ONinguno

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: Los encuestados sefialaron que los docentes y representantes
legales fomentan los valores y buenas costumbres dentro de la Unidad Educativa “Dr.
Julio Alvarez Crespo”. Consideraron que el 60,53% (23 docentes) son profesores y que
el 39,47% (15 docentes) son padres de familia de la institucion los que inculcan en los

educandos los valores humanos.
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3. ¢Existen charlas de respeto, valores o reflexion?

Tabla 20. Charlas de respeto, valores o reflexion en la Unidad Educativa.

4. ¢Existen charlas de respeto, valores o reflexion?
Opciones Frecuencia %
Siempre 9 23,68
Pocas veces 29 76,32
Nunca 0 0
Total 38 100%

Elaborado por: La autora.

Gréfico 19. Charlas de respeto, valores o reflexion en la Unidad Educativa.

¢Existen charlas de respeto, valores o reflexion?

80%

60% -Siempre

Pocas veces
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20%
0%
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Pocas veces

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: El 76,32% (29 docentes) de los encuestados sefialaron que
pocas veces realizan charlas de respeto, valores o reflexiéon para los educandos de la
Unidad Educativa, mientras que 9 (el 23,68%) docentes respondieron que ellos siempre
realizan este tipo de charlas dentro de la institucion.
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4. ¢Los docentes dan charlas de una forma atractiva hacia los educandos de

valores humanos?

Tabla 21. Charlas atractivas para los educendos en la Unidad Educativa.

5. ¢Los docentes dan charlas de una forma atractiva hacia los educandos de
valores humanos?
Opciones Frecuencia %
Si 0 0
No 38 100
Total 38 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 20. Charlas atractivas para los educendos en la Unidad Educativa.

¢ Los docentes dan charlas de una forma atractiva hacia los
educandos de valores humanos?

— ’ Si

No

Elaborado por: La autora.

Interpretacion: EI 100% (38 docentes) de los encuestados contestaron que las
charlas que realizaron para los educandos de la Unidad Educativa no fueron de una
forma atractiva para los estudiantes, razon por la cual un nimero considerable de
alumnos de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo” no prestan completa

atencion por los valores humanos impartidos por los docentes de la Institucion.
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5. Desde su punto de vista ¢Los educandos respetan a la sociedad que los

rodea?

Tabla 22. Respeto por parte de los educendos en la Unidad Educativa.

6. Desde su punto de vista ¢ Los educandos respetan a la sociedad que
los rodea?
Frecuencia %
Siempre 7 18,42
Rara vez 10 26,32
Poco 21 55,26
Nuca 0 0
Total 38 100%
Elaborado por: La autora.
Grafico 21. Respeto por parte de los educendos en la Unidad Educativa.
Desde su punto de vista ¢ Los educandos respetan a la sociedad
que los rodea?
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Siempre
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: En cuanto al respeto por parte de los estudiantes hacia la
sociedad que los rodea, los encuestados respondieron; 21 docentes que el respeto es

siempre, 10 sefialaron que es rara vez y solo 7 contestaron que es siempre. Sustentado
en la Tabla 22.
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6. ¢De acuerdo a su perspectiva; ¢Los representantes legales son ejemplo de

paz y armonia para el educando?

Tabla 23. Ejemplo para los educendos en la Unidad Educativa.

6. De acuerdo a su perspectiva; ¢ Los representantes legales son ejemplo de paz
y armonia para el educando?
Opciones Frecuencia %
Total 0 0
Parcial 38 100
Insuficiente 0 0
Total 38 100%

Elaborado por: La autora.

Grafico 22. Ejemplo para los educendos en la Unidad Educativa.

De acuerdo a su perspectiva; ¢Los representantes legales son
ejemplo de paz y armonia para el educando?

e ——100%
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Elaborado por: La autora.

Interpretacion: El 100% de los encuestados sefialaron que los representantes
legales de los educandos son parcialmente ejemplo de paz y armonia para sus

representados de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”.

Con la colaboracion de los docentes se confirmé que la unidad educativa acogio
un manual de convivencia, el cual fue poco respetado por los educandos pese a que los
docentes fomentaron valores y buenas costumbres en la institucion. Esto se debio a la
falta de una forma atractiva de haber ensefiado valores y buenas costumbres en la

comunidad educativa.
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El resultado fue una aplicacion facil de manipular, atractiva y educativa,
misma que permiti6 mejorar considerablemente la practica del Cdédigo de
Convivencia entre los miembros de la Institucién. A continuacion se describe los

pasos para el uso de la aplicacion informatica.

1. Introduzca el CD en la unidad de CD-RW.
2. Abrir el CD, dando clic en inicio, luego en equipo y en CD-RW

AplicacionConviveMejor.
3. Luego dar doble clic en la aplicacién y esperar que se cargue.

llustracion 1. Loading de la aplicacidn.

loading...

please wait

Elaborado por: La Autora.

4. Se abrira el mend principal.

llustracién 2. Interface del menu principal de la aplicacion.

€3 MENU PRINCIPAL

S
ty&l_aber into

(Jpcioves

Elaborado por: La Autora.
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5. Al dar clic en opciones se despliega el siguiente menu: Pantalla Completa,
permitira ampliar la pantalla. Pantalla Original, permitira volver al tamafio

anterior de la pantalla. Volver Atras, volvera al menu principal.

llustracidn 3. Interface de opciones del menu de la aplicacion.
=S

3OLaberinto

-~

Pantalla Completa |
Pantalla Original

Elaborado por: La Autora.

6. Al dar clic en Nuevo Juego, empezara el nivel de bienvenida.

llustracion 4. Interface del nivel de bienvenida de la aplicacion.

B BIENVENID@ Puntos: 0 Vidas3 =8 =R

Elaborado por: La Autora.
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7. El personaje o jugador se mueve con las teclas direccionales y pasa al primer nivel
debe dar un enter.

llustracion 5. Interface de instrucciones del juego.
€ BIENVENID@ Purtos: 0 Vidas:3 [E=mEcR|

Holalll

Bienvenid@ al laberinto
En él encontraras valores, obligaciones,
problemas cotidianos y si logras superar todas
las pruebas UN TESORO.

Mueve el personaje con las teclas direccionales,
presiona enter para contfinuar.

Aprende y Diviértetelll

Elaborado por: La Autora.

8. Este es el nivel 1, en este nivel el jugador aprenderd que es la empatia y el
rechazo, para descubrirlo debe acercarse al circulo rojo y azul. Las monedas de 1
suman un punto, la de 2 dos puntos y el fantasma quita una vida.

Nota: Para pasar de nivel debe tomar todas las monedas.

llustracién 6. Interface del nivel uno de la aplicacion (antivalor rechazo).

€3 NIVEL 1 Puntos: 0 Vidas:3

No hgynadapeor que el
Puntos:0 rechazo, la indiferencia
Vidas:2 ¥ el sileneie como
respuesta.

Elaborado por: La Autora.
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llustracion 7. Interface del nivel uno de la aplicacion (valor empatia).
€} NIVEL 1 Puntos: 1 Vidas3 |E=1 [E=E =<7

Puntos:1
Vidas:3
Rechazo
@

e e e

La empatia es la
capacidad de &=
pensar y sentirla g
vida interior de 4 7t

Elaborado por: La Autora.

9. Este es el nivel 2, en este nivel el jugador aprenderd que es la equidad vy la
inequidad, para descubrirlo debe acercarse al circulo rojo y azul.
Nota: El fantasma quita una vida al jugador, Para pasar de nivel debe tomar todas

las monedas.

llustracion 8. Interface del nivel dos de la aplicacién (valor inequidad).
(o o=

) NIVEL 2 Puntos: 2 Vidas:3

Tl 0000 0go o000

Elaborado por: La Autora.
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llustracién 9. Interface del nivel dos de la aplicacion (antivalor inequidad).
{3 NIVEL 2 Puntos: 4 Vidas3 [E=5 EeH =)

st 9 @00 @ 0580 Ofp @ @

_todos somos iguales.

] 0
TN X

@

Elaborado por: La Autora.

llustracion 10. Interface del nivel dos (consejo).
{3 NIVEL 2 Puntos: 4 Vidas3 [E=m EeH =

Na olvides que fodos
somos iguales...ll

pusd - g oo e olioeeooe

Elaborado por: La Autora.
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10. Este es el nivel 3, en este nivel el jugador aprendera que es el éxito y el fracaso,
para descubrirlo debe acercarse al circulo rojo y azul.
Nota: El fantasma quita una vida al jugador, Para pasar de nivel debe tomar todas

las monedas.

llustracién 11. Interface del nivel tres de la aplicacién (valor éxito).
€ NIVEL 3 Puntos: 1 Vides:2 oo =

Puntos: 1
Vidas:3

hT s tus
mte ntos son g 00 ¢
un,e)uto"

Unas vg\c’esg s‘. ® 9 I,ﬂcaso Qﬂﬂﬂ
@

y ogﬂigigrec ;

No se sale adelante
@ celebrando éxitos
sino superando fracasos

o - ] - - N

o0 ® o

Elaborado por: La Autora.

llustracion 12. Interface del nivel tres de la apllcacmn (antivalor fracaso).
?MVELBNMIV’MB =5

Puntos: 1
Vidas:3

i No te rindas por un fracase,
ya vendrdn

No se sale adelante
celebrando éxitos

sino superando fracasos.

X)) o0 R oo

Elaborado por: La Autora.
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11. Este es el nivel 4, en este nivel el jugador aprendera que es la generosidad y el
egoismo, para descubrirlo debe acercarse al circulo rojo y azul.
Nota: El fantasma quita una vida al jugador, Para pasar de nivel debe tomar todas

las monedas.

llustracion 13. Interface del nivel cuatro (valor generosidad).
€ NIVEL 4 Puntos: 2 Vidas:3 =n| e[|

Puntos:2 =
Vidas:3 @

Y propios recursos @Ter'iales
thy abstractos desinferesodamente.

[}
®
®

Elaborado por: La Autora.

llustracion 14. Interface del nivel cuatro (antivalor egoismo).
€3 NIVEL 4 Puntos: 4 Vidas:3 oo =S

Puntos.4 @ @ Un egoista es aquella persona
Vidas:3 ..

/£yUe piensa mds en si misma yy
no en los demds

e e

Elaborado por: La Autora.
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12. Este es el nivel 5, el cual presenta un problema cotidiano que se presenta en la

institucion. Nota: Para pasar de nivel debe tomar el diamante correcto.

llustracion 15. Nivel cinco de la aplicacién.

| 3 NIVEL 5 Puntos: 0 Vidasil

Has terminado de jugar una partida de fitbol muy
cansada y alin estds con dos de tus compafieros.
En una botella tienes un poco de agua y todos
tienen sed. (Qué haces?

©

X

% ~— Compartes el agua que tienes.

eTe bebes 1 solo el agua.

_—

-/ Te bebes una parte y sorteas la otra.

Elaborado por: La Autora.

13. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracion 16. Mensaje del nivel de la aplicacion.
€ MENSAJE Puntos: 0 Vidas:3 =R

iMuy bienl Has sabide complacer

a todos.

Avanzas al siguiente nivellll

g o,

Elaborado por: La Autora.
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14. Este es el nivel 6, en este nivel el jugador aprendera que es la humildad y la
soberbia, para descubrirlo debe acercarse al circulo rojo y azul. Las monedas de

1 suman un punto, la de 2 dos puntos y el fantasma quita una vida.

llustracién 17. Interface del nivel seis (valor humildad).
€ NIVEL 6 Puntos: 6 Vidas3 =2 (Ec

Puntos6 4 & &
Vidas:3 ® ﬂﬁ ®
0000
e e o

Humildad
. e e o B
@HUMILDAD NO ES

HUMILDAD ES
5 ol SINONIMO DE
|, cALIDAD DE (@
ol PERSONA:!

Elaborado por: La Autora.

llustracion 18. Interface del nivel seis (antivalor soberbia).

' % NIVEL 6 Puntos: 23 Vidas3

" = e

i

Puntos:23
Vidas:3 °

Elaborado por: La Autora.
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15. Este es el nivel 7, en este nivel el jugador aprendera que es la paz y la violencia,
para descubrirlo debe acercarse al circulo rojo y azul. Las monedas de 1 suman
un punto, la de 2 dos puntos y el fantasma quita una vida.

Nota: para avanzar de nivel el jugador debe tomar todas las monedas.

llustracion 19. Interface del nivel siete de la aplicacion (valor paz).
€} NIVEL 7 Puntos: 0 Vidas2 =8 EERS|

o e ke KRR R =R R ke KT

900000000000

Elaborado por: La Autora.

llustracién 20. Interface del nivel siete de la aplicacion (antivalor violencia).

€} NIVEL 7 Puntas: 0 Vidas3

contra

la violencia
yla
ignoranci

Elaborado por: La Autora.
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16. Este es el nivel 8, en este nivel el jugador aprenderd que es la puntualidad, para
descubrirlo debe acercarse al diamante.

Nota: Para pasar de nivel debe tomar todas las monedas.

llustracion 21. Interface del nivel ocho de la aplicacion (valor puntualidad).

€} NIVEL 8 Puntos: 248 Vidas:2

Elaborado por: La Autora.

17. En el nivel 9, el jugador encontrard una pregunta y tendra tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color azul tiene la respuesta correcta).

llustracion 22. Interface del nivel nueve de la aplicacion.
3 NIVEL 9 Puntos: 0 Vidas:1 =N R

untos. Y ves que no puedes llegar a tiempo.
é0wé haces?

@ LI tarde y no le dices nada.
B 2gas Y

[Quedasre <€on un amige en ir a su casa para estudic.r]
J

% Q Le Avisas, por el medio que sea mds rdpido.

" No le avisas.

Elaborado por: La Autora.
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18. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el
jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustraciéon 23. Mensaje del nivel de la aplicacion.
€3 MENSAJE Puntos: 0 Vidas:3 =N e |

' m’ i M_
iMuy bienl El avisar de u refrasc estd
~ bien, pero recuerda que la impuntualidad
es una falta de educacién. 1

Avanzas al siguiente nivellll

Y
a;_ﬁj_, 4%:&??'_4):\-

Elaborado por: La Autora.

19. Este es el nivel 10, en este nivel el jugador aprendera que es la responsabilidad.
Las monedas de 1 suman un punto, la de 2 dos puntos y el fantasma quita una

vida. Nota: Para pasar de nivel debe tomar todas las monedas.

llustracion 24. Interface del nivel diez de Ila aplicacion (valor
responsabilidad).

€3 NIVEL 10 Puntos: 0 Vidas:3 == EcR

Puntos:0 _ _ _ _ _ _ _ _ _
Ydes3 @ @ ® ® ® ® ® © @
ib’liilliiilliilliiiliiilliiil

Elaborado por: La Autora.
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20. Este es el nivel 11, en este nivel el jugador aprendera que es la sinceridad.
Ademas el boton sinceridad da una vida al jugador.

Nota: Para pasar de nivel debe tomar todas las monedas.

llustracion 25. Interface del nivel once de la aplicacion (valor sinceridad).
{3} NIVEL 11 Puntos: 0 Vidas:3 (= |

Puntos:0
Vidas:3

@D o00000000000006

P00 OOEOOEOGE

Elaborado por: La Autora.

21. Este es el nivel 12, en este nivel el jugador aprenderd que es la tolerancia, para
descubrirlo debe acercarse al botdn tolerancia.

Nota: Para pasar de nivel debe tomar todas las monedas.

llustracidn 26. Interface del nivel doce de la aplicacion (valor tolerancia).
Cb NIVEL 12 Puntos: 0 Vidas:3 [E=H | ECH =)

Puntos:0
Vidas:3

XX LK

®

e e

Elaborado por: La Autora.
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22. En el nivel 13, el jugador encontrara una pregunta y tendra tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color azul tiene la respuesta correcta).

llustracién 27. Interface del nivel trece de la aplicacion.
€} NIVEL 13 Puntos: 0 Vidas:3 =) -5 [mE3w)

la clase y él te dice de repente que le dejes
escuchar al profesor. Este los ve y les llama la
atencidn a los dos. éQué haces?

Acatas lo que dice el profesor.

Le dices al profesor que es tu culpa, que no llame la
atencidn de tu compafiera también.

Le dices al profesor que 1 no hablabas en ese
momento, que era tu compafiero.

Elaborado por: La Autora.

23. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracion 28. Mensaje del nivel de a aplicacién.
{3 MENSAJE Puntos: 0 Vidas3 [E=3(E=E =

~ iBravel Una respuesta honesta es sefial

de una amistad verdadera.

Avanzas al siguiente nivellll

» .
1;%;5. __%wv o)

Elaborado por: La Autora.
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24. Mueve el personaje hacia delante acercandote al otro personaje.

llustracion 29. Interface de instrucciones.

{3 INSTRUCCIONES Puntos: 0 Vidas:3 [olfE =

En los siquientes
niveles conocer3s las
responsabilidades

b3sicas del
-~ estudiante.

Elaborado por: La Autora.

25. El personaje te indicara que contienen los siguientes niveles.

Nota: Para avanzar hacercate hacia el letrero de EXIT (salida).

llustracion 30. Instrucciones de la aplicacion para los siguientes niveles.
ﬁmmcmpmwm '

En los siguientes
niveles conocer3s las
responsabilidades

basicas del
-~ estudiante.

Elaborado por: La Autora.
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26. En el nivel 14, el jugador debe atrapar las monedas que suman un punto cada
una, ademas conocera una responsabilidad basica que debe cumplir como
estudiante. Nota: EIl jugador tiene un tiempo limite de cien segundos y para pasar

de nivel debe tomar todas las monedas.

lustracion 31. Interface del nivel catorce de la aplicacion (responsabilidad como
estudiante).
b MIVEL 14 Puntos: 0 Vidas:3 (=N =R ==

]
]
@
@

9099900 0 0@

Elaborado por: La Autora.

llustracidon 32. Interface del nivel catorce de la aplicacién (responsabilidad
como estudiante).

€} NIVEL 14 Puntos: 31 Vidas3

.

Cumple respetuosay
NLITE puntualmente las

instrucciones impartidas

o= =S

por las autoridades

educativas.

Elaborado por: La Autora.
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27. En el nivel 15, el jugador encontrard una pregunta y tendra tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color rojo tiene la respuesta correcta para avanzar).

llustracién 33. Interface del nivel quince de la aplicacion.
€ NIVEL 15 Puntos: 0 Vidas:1 = rE =)

Llegé el paseo por fin de afio escolar. Vas con
que

varios compafieros tuyos en el bus.
El profesor a cargo te indica que te sientes y
i cas en tu asiento. ¢Qué haces?

,,‘.;/ Te sienfas y luego Te levantas.
" No le haces caso.

[ |
% 2 Te sientas y permaneces en Tu asiento,

Elaborado por: La Autora.

28. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracion 34. Mensaje del nivel de la aplicacion.
€3} MENSAJE Puntos: 0 Vidas3 = |

~ iBravo! Hacerle caso a tu profesor es
muy importante y mds fratdndese de
seguridad.

Elaborado por: La Autora.
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29. En el nivel 16, el jugador debe atrapar las monedas que suman un punto cada
una, ademas conocera una responsabilidad bésica que debe cumplir como
estudiante. Nota: EIl jugador tiene un tiempo limite de cien segundos y avanzar

de nivel debe tomar todas las monedas.

llustracion 35. Interface del nivel dieciséis de la aplicacion (responsabilidad
del estudiante).
£} NIVEL 16 Puntos: 0 Vidas3 [E=R =R =<7

N LITE])

e
® e 0 660 660 6 e

e e ee 666 e

Elaborado por: La Autora.

llustracion 36. Interface del nivel dieciséis de la aplicacion (responsabilidad
del estudiante).

€} NIVEL 16 Puntos: 24 Vidas:3

o o=

S5é puntual en la

asistencia a clases y el
cumplimiento de tus
tareas y deberes comeo
estudiante.

®
®
®
®
®
®
®
®

Elaborado por: La Autora.
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30. En el nivel 17, el jugador encontrard una pregunta y tendra tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta.

llustracion 37. Interface del nivel diecisiete de la aplicacion.
) NIVEL 17 Puntos: 0 Vidas E=8E=E 5

Estds con grupo de compafieros decidiendo que

hacer durante el fin de Algunos prop

estudiar todos juntos el exdmen de historia que

tienen el Martes. Otros prefieren ir a pasear.

éOuié haces?

e‘mmmﬂs, y la mayeria decide no ir a estudiar y pasear el
= fin de semana.

% Lo hablamos y decidimas estudiar por la mafiana y la
— tarde dedicamos ir a pasear un rato.

o‘hmmus, ¥ la mayoria decide ir a estudiar y dejar el
By Paseo paraotro fin de semana.

Elaborado por: La Autora.

31. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el
jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracion 38. Mensaje del nivel de la aplicacion.
(= o

) MENSAJE Puntas: 0 Vidas:3

= E - — -
MADEWITH QS SN, - ypp—
GET [ T P i

LITE

" IMuy bien! El dialego y consenso con tus
compafieres los lleva a un acuerde mutue
y todos asi se sienten satisfechos.

Avanzas al siguiente nivellll

Elaborado por: La Autora.
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32. En el nivel 18, el jugador debe atrapar las monedas que suman un punto cada
una, ademas conocera una responsabilidad bésica que debe cumplir como
estudiante. Nota: EIl jugador tiene un tiempo limite de cien segundos y avanzar

de nivel debe tomar todas las monedas.

llustracion 39. Interface del nivel dieciocho de Ila aplicacion
(responsabilidad del estudiante).

) NIVEL 18 Puntos: 0 Vidas:3

= |

Gligeoooe o000 0
0000000
00000006 O0OFL

90900000

000000

Elaborado por: La Autora.

llustracion 40. Interface del nivel dieciocho de la aplicacion
(responsabilidad del estudiante).

€} NIVEL 18 Puntos: 27 Vidas:3 = E=R

Trata a tus compafieros,
maestros y demds

personas con cortesiay

Elaborado por: La Autora.
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33. En el nivel 19, el jugador encontrard una pregunta y tendra tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color amarillo tiene la respuesta correcta para avanzar).

llustracidn 41. Interface del nivel diecinueve de la aplicacidn.

€} NIVEL 19 Puntos: 0 Vidasi1

Va a tu Unidad Educativa un miembro de una
organizacion de ayuda Psicolégica Infantil para
hablar de las diferentes actividades que realizan
en el mundo. ¢Qué haces?

% Escuchas lo que diceny le preguntas algo, interesdndote
~— por su frabajo.

y” Escuchas lo que diceny después te vas.

_—

ebedicas el tiempo de la exposicién a conversar con tu
= compafiero.

Elaborado por: La Autora.

34. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracién 42. Mensaje del nivel de aplicacion.
(oo

€} MENSAJE Puntos: 0 Vidas:3

MADE WITH
GAMEMAKER,
LITE

iGeniall Con esto demuestras que te
interesan los problemas reales del
mundo.

Avanzas al siguiente nivellll

Elaborado por: La Autora.

82



35. En el nivel 20, el jugador debe atrapar las monedas que suman un punto cada
una, ademas conocera una responsabilidad bésica que debe cumplir como
estudiante. Nota: El jugador tiene un tiempo limite de cien segundos y para

avanzar de nivel debe tomar todas las monedas.

llustracion 43. Interface del nivel veinte de la aplicacion (responsabilidad

del estudiante).
b NIVEL 20 Puntos: 0 Vidas:3 | =8 ECH )

(2 - - - - -

Elaborado por: La Autora.

llustracion 44. Interface del nivel veinte de la aplicacion (responsabilidad
del estudiante).

) NIVEL 20 Puntos: 20 Vidas:3

fole =S

Cuida y respeta las -

instalaciones, el
mobiliaric y el material
diddetico de la Unidad

Educativa.

Elaborado por: La Autora.
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36. En el nivel 21 el jugador encontrard una pregunta y tendré tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color amarillo tiene la respuesta correcta para avanzar).

llustracidn 45. Interface del nivel veintiuno de la aplicacion.
€3 NIVEL 21 Puntos: 0 Vidas:1 =2 E=R ==

7 Ta hera de receso acuerdas comar con un
amige de clases. Tienes una agradable comida.

Después receges y guardas la basura en una
funda. Y tu compafiere se niega a recoger sus
desperdicios. <Qué haces?
Le pides que lo recoja porque hay que cuidar y proteger
== |a naturaleza.

Q{Reccgas 1t los desperdicios de tu compafiero.

7 Los dejas tirados en el suelo.

Elaborado por: La Autora.

37. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracién 46. Mensaje del nivel de la aplicacion.
b MENSAJE Puntos: 0 Vidas:3 (=N ISR =T

iExcelentel No solo hay que cuidar la

naturaleza, sine también cencientizar a
todo el mundo de lo importante que es
respetar el entorno.

Avanzas al siguiente nivellll

AP R

Elaborado por: La Autora.
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38. En el nivel 22 el jugador debe atrapar las monedas que suman un punto cada una,
ademaés conocerd una responsabilidad basica que debe cumplir como estudiante.

Nota: El jugador tiene un tiempo limite de cien segundos y para avanzar de nivel
debe tomar todas las monedas.

llustracion 47. Interface del nivel veintidds de la aplicacién (responsabilidad
del estudiante).

€} NIVEL 22 Puntos: 0 Vidas:3

== e |

lempo: 100
W

NLITT

Elaborado por: La Autora.

llustracion 48. Interface del nivel veintidés de la aplicacion (responsabilidad
del estudiante).

€} NIVEL 22 Puntos: 26 Vidas:3 = R ==

Expresa tus opiniones

con cortesia y

Elaborado por: La Autora.
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39. En el nivel 23 el jugador encontrard una pregunta y tendré tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color rojo tiene la respuesta correcta para avanzar).

llustracion 49. Interface del nivel veintitrés de la aplicacion.

) NIVEL 23 Puntos: 0 Vidas = e =

pildora diciendo que con ella te sentirds mejor.

iws_haces?

em aceptas encantado y le das las gracias

i}

e La rechazas amablemente.
[ |

%@ La rechazas e informas a un superior.

Te encuentras con una persona y te ofrece una ]

Elaborado por: La Autora.

40. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracién 50. Mensaje del nivel de la aplicacion.
£} MENSAJE Puntos: 0 Vidas3 =R ECR=|

iGeniall Las dogas hay que rechazarlas

y denunciarlas.

Avanzas al siguiente nivellll

bar ) 3

Elaborado por: La Autora.
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41. En el nivel 24, el jugador debe atrapar las monedas que suman un punto cada
una, ademas conocera una responsabilidad bésica que debe cumplir como
estudiante. Nota: El jugador tiene un tiempo limite de cien segundos y avanza de

nivel tomando todas las monedas.

llustracion 51. Interface del nivel veinticuatro de la aplicacion
(responsabilidad estudiantil).

3 NIVEL 24 Puntos: 0 Vidas:3

Elaborado por: La Autora.

llustracion 52. Interface del nivel veinticuatro de la aplicacion.
-
) NIVEL 24 Puntos: 28 Vidas3 o= =

dentro y fuera de la
Unidad Educativa.

Elaborado por: La Autora.
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42. En el nivel 25 el jugador encontrard una pregunta y tendra tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color azul tiene la respuesta correcta para avanzar).

llustracién 53. Interface del nivel veinticinco de la aplicacion.

=X

€3 NIVEL 25 Puntos: 0 Vidas:1

E k ":'. —
Tienes un compafiero de clases que se ha enfermado
y te ha pedido que le informes lo que hacen en
cloces cada dia. ¢Qué haces?

> Le pasas las lecciones el mismo dia que se reincorpore a

= clases.

% Te pasas por su casa cada dia para decirle lo que has
—- hecho en clases.

y Le dices que se lo pida a ofro.

Elaborado por: La Autora.

43. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracion 54. Mensaje del nivel de la aplicacion.
B

3} MENSAJE Puntos: 0 Vidas:3

iExcelentel Eres un buen compafiero.
Asi le resultard fdcil reincorporarse
a clases.

Avanzas al siguiente nivellll

Sy R

Elaborado por: La Autora.
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44. En el nivel 26, el jugador debe atrapar las monedas que suman un punto cada
una, ademas conocera una responsabilidad bésica que debe cumplir como
estudiante. Nota: El jugador tiene un tiempo limite de cien segundos y avanza de
nivel tomando todas las monedas.

llustracion 55. Interface del nivel veintiséis de la aplicacion (responsabilidad
del estudiante).

€ NIVEL 26 Puntos: 0 Vidas3 ==

Elaborado por: La Autora.

llustracion 56. Interface del nivel veintiséis de la aplicacién.
{3 NIVEL 26 Puntos: 46 Vidas3 =N R

Preséntate a clases con

les libros y dtiles

necesarios para el

trabajo diario.

Elaborado por: La Autora.
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45. En el nivel 27, el jugador encontrara una pregunta y tendré tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color amarillo tiene la respuesta correcta para avanzar).

llustracién 57. Interface del nivel veintisiete de la aplicacion
3 NIVEL 27 Puntos 0 Vidst ===

comenta que no llevar su libro de Matemdticas
porque es muy pesado. <Qué haces?

[ Viernes dltimo dia de clases, y tu compafiero te J

% Le indicas que debe Llevar todos sus materiales, para
== poder frabajar en clases.
QNO le prestas atencidn.

Y4 Haces lo mismo.

Elaborado por: La Autora.

46. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracién 58. Mensaje del nivel de la aplicacion.
{3} MENSAJE Puntos: 0 Vidas3 =8 EoR =

! \
* iGeniall Le ensefiaste a tu compafierc que
es muy importante presentarse a clase

con todos los materiales necesarios.

Avanzas al siguiente nivellll

Elaborado por: La Autora.
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47. En el nivel 28 el jugador debe atrapar las monedas que suman un punto cada una,
ademaés conocerd una responsabilidad basica que debe cumplir como estudiante.
Nota: El jugador tiene un tiempo limite de cien segundos y avanza de nivel

tomando todas las monedas.

llustraciéon 59. Interface del nivel veintiocho de la aplicacién
(responsabilidad estudiantil).

€3 NIVEL 28 Puntos: 0 Vides3 | =5 =R

e e @6 e e 6

Elaborado por: La Autora.

llustracién 60. Interface del nivel veintiocho de la aplicacion.
{2} NIVEL 28 Puntos: 11 Vidas:3 o= ==

iempo: 83

Respeta la propiedad

ajena y enfrega a las

autoridades cualquier
objete que fe encuentres,|

por minimo que sea.

Elaborado por: La Autora.
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48. En el nivel 29, el jugador encontrara una pregunta y tendrd tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color azul tiene la respuesta correcta para avanzar).

llustracion 61. Interface del nivel veintinueve de la aplicacion.
{3 NIVEL 29 Puntos: 0 Vidas:1 (=N ECR =

tocan el timbre para ingresar a clases. Son los
imero en llegar al salén y hay un ldpiz en el piso.

Estds en el bar con un compafiero, deupen‘teJ
pri

/7 Se queda con él quien lo vio primero.

=
% @ Lo entregan al profesor.

QL{: sorfean.
[ ]

Elaborado por: La Autora.

49. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracién 62. Mensaje del nivel de la aplicacion.
€3 MENSAJE Puntos: 0 Vidas:2 | = Bl )

Siempre debemos entregar a las
autoridades cualquier objeto que se
encuentre, por minimo que sea.
Eduquémenos respetande lo ajenc.

Avanzas al siguiente nivellll

Elaborado por: La Autora.
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50. En el nivel 30, el jugador debe atrapar las monedas que suman un punto cada
una, ademas conocera una responsabilidad bésica que debe cumplir como
estudiante. Nota: EIl jugador tiene un tiempo limite de cien segundos y avanza

de nivel tomando todas las monedas.

llustracion 63. Interface del nivel treinta de la aplicacion (responsabilidades

del estudiante).
) NIVEL 30 Puntos: 0 Vidas3

o000 00
900009

Elaborado por: La Autora.

llustracion 64. Interface del nivel treinta de la aplicacion.
|
€ NIVEL 30 Puntos: 17 Vidas:3 ===

lempo: 82

pacificas frente a
conflictos.

Elaborado por: La Autora.
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51. En el nivel 31, el jugador encontrard una pregunta y tendra tres opciones, debe
atrapar el diamante con la respuesta correcta para pasar de nivel (el diamante de

color rojo tiene la respuesta correcta para avanzar).

llustracion 65. Interface del nivel treinta y uno de la aplicacion.

b NIVEL 31 Puntos: 0 Vidas: = EER =)

que te hace dafie y te da la sensacién que lo ha hecho a propésito.
<Cémo reaccionas?

@e devuelves el golpe, mds fuerte adn.
ebisimulas el dolor por que eres muy fuerte.

[ |
%@ Intentas dialogar con él. Le dices que te ha hecho dafio y
By duese este quieto.

Elaborado por: La Autora.

52. Al pasar el nivel aparecera el mensaje de felicitaciones, para avanzar de nivel el

jugador debe acercarse hasta el letrero de EXIT (salida).

llustracion 66. Mensaje del nivel de la aplicacion.
€ MENSAJE Puntos: 0 Vidas3 ===

MADE WITH [~
m:mxm |
LITE
f

iExcelente! Las peleas ne arreglan

ningdn problema.

Avanzas al siguiente nivellll

MR gL

Elaborado por: La Autora.
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53. En el nivel 32, un guia te indicaré que hacer en este nivel.

llustracion 67. Interface del nivel treinta y dos de la aplicacidn.

Elaborado por: La Autora.

llustracion 68. Interface de instruccién del nivel treinta y dos de la

aplicacioén.

Excelentelll

Ahora debes tomar la
llave del badl para
poder abrir la puerta

asi descubrirds el

Elaborado por: La Autora.
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54. Es necesario que el jugador tome la llave del badl para poder abrir la puerta y
descubrir el tesoro que esta tras de ella.

Nota: El jugador tiene un limite de tiempo de cien segundos.

llustracion 69. Interface del nivel treinta y dos.
{3 NIVEL 32 Puntos: 0 Vidas:3 [ro [ )

Elaborado por: La Autora.

55. El juego concluye descubriendo el tesoro. Si el jugador desea volver a jugar da
clic en el boton “Volver a jugar” o “Salir” para terminar la ejecucion de la

aplicacion.

llustracion 70. Interface final con el tesoro de la aplicacion.

| €3 FIN DEL JUEGO Puntos: 100 Vidas:3 ==

. "Has conseguido superar las pruebas.
Demostrando que puedes tener amigos y
' que tu comportamiento en grupo y con lo !
demds es idéneo. '

~ Estos son los mejores tesoros.”

Elaborado por: La Autora.

Laberinto fue un gran aporte para la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez
Crespo” en el fortalecimiento de valores, responsabilidades y en la solucion de
problemas cotidianos dentro de la institucion. Inculc6 de una forma atractiva y

dinamica algunos puntos del manual de convivencia escolar.
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G. DISCUSION

7.1. Diagnosticar la realidad socio-cultural de los padres, alumnos y docentes de

la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo.”

En el primer objetivo se plante6 diagnosticar la realidad socio-cultural de los
padres, alumnos y docentes de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, que
se efectud con la implementacién de una encuesta a una muestra de los padres de
familia, obteniendo resultados favorables en cuanto a la buena relacion entre los
miembros de la comunidad educativa institucional. Concordando con un articulo de
2010, Diaz sefiala Se utiliza el término sociocultural para hacer referencia a cualquier
proceso o fendmeno relacionado con los aspectos sociales y culturales de una
comunidad o sociedad. De tal modo, un elemento sociocultural tendra que ver
exclusivamente con las realizaciones humanas que puedan servir tanto para organizar

la vida comunitaria como para darle significado a la misma.

La realidad socio-cultural de los integrantes de la unidad educativa fue
favorable, los docentes y padres de familia manifestaron una buena relacion,
acoplados a las diferentes actividades que fortalecieron los lazos de union entre ellos

sin importar edad, color de piel, nacionalidad, etc.

7.2. ldentificar las formas de maltrato infantil que se producen en los nifios y
nifias, afectando la practica del Cddigo de Convivencia en la Unidad

Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo.”

El segundo objetivo se enmarcé en identificar las formas de maltrato infantil
que se producen en los nifios y nifas, afectando la practica del Cddigo de
Convivencia en la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, para lo cual se pudo

evidenciar las diferentes formas de maltrato mediante una encuesta realiza a la

97



muestra de educandos de la institucion. Obteniendo resultados desagradables en
cuanto al respeto y buen trato hacia los estudiantes de la Unidad Educativa.
Coincidiendo con Cabello, C. (2008) concluyo que el maltrato infantil son las
acciones u omisiones con la intencion de hacer un dafio inmediato al nifio o nifia. El
agresor concibe el dafio como el fin principal de su agresion. Crea un sindrome en la
victima que sobrevive, conocido como "Sindrome de maltrato infantil”. Se conocen
tres formas principales de maltrato infantil: fisico, emocional o psicologico.
Lamentablemente una parte considerable de educandos de la Unidad Educativa “Dr.
Julio Alvarez Crespo” se encontraron dentro de este tema. Estudiantes que sufrieron
maltrato fisico y sicoldgicos dentro de la institucion por parte de sus compafieros, con
burlas, golpes, jalones y fuera de la institucion por parte de sus familiares sufrieron

maltrato fisico que llego hasta el abuso sexual en algunos educandos.

7.3. Elaborar una aplicacion informatica, para mejorar la practica del Codigo
de Convivencia en los miembros de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez

Crespo.”

El tercer objetivo se enfoco en la elaboracion de una aplicacion informatica,
para mejorar la practica del Codigo de Convivencia en los miembros de la Unidad
Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo.” Que mediante el método descriptivo se pudo
definir los conceptos y normas basicas del cddigo de convivencia, los mismos que
fueron empleados en el disefio y desarrollo de la aplicacién informéatica en los

diferentes niveles del material didactico.

Con respecto la Ley Organica de Educacion Art. 7 literal t. que menciona
como derecho del estudiante el recibir una formacion en derechos humanos y
mecanismos de exigibilidad durante la educacion en todos sus niveles. En lo cual
favorecié la implementacion de la aplicacion informatica para mejorar la préctica del

codigo de convivencia en la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”.
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Es asi que los objetivos trazados inicialmente se cumplieron a través de cada
una de las fases investigativas, disefiando, codificando, desarrollo, implementando y
evaluacion de la aplicacion, obteniendo como producto final una aplicacion
totalmente eficaz, que fue entregada a las autoridades, docentes, educandos y padres
de familia (representantes legales) para enriquecer sus conocimientos en valores y

buenas costumbres de una forma atractiva y divertida.
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H. CONCLUSIONES

En éste trabajo de investigacion fue necesario diagnosticar la realidad socio-
cultural de los padres, alumnos y docentes de la Unidad Educativa “Dr. Julio
Alvarez Crespo”, del cantén Shushufindi, con el fin de entender la realidad
social o cultura determinada de cada integrante de la institucion, se descubrié
asi las falencias o debilidades que existian y afectaron las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa. Se obtuvo mediante éste diagndstico
que el comportamiento era diferente en cada uno de los integrantes y

determind que su conducta se relaciona con el entorno que los rodea.

Fue necesario enfocarse sobre las posibles formas de maltrato infantil que se
producen en los nifios y nifias, que fueron las posibles causas que inquietaron
la conducta de los educandos de la institucion, y por ende perturbaron la
practica del Codigo de Convivencia en la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez
Crespo”, del canton Shushufindi. Con la observacion directa se pudo observar
algunos tipos de maltrato hacia los nifios y nifias, los méas notorios fueron
fisicos y psicoldgicos; Maltrato Fisico, como empujones, golpes, arufios y
jalones por parte de sus compafieros. También se observo la presencia de
maltrato psicoldgico, causados por las ofensas, insultos, burlas y aislamiento a

los que fueron victimas algunos educandos.

El desarrollo de la investigacion ayudd considerablemente a los miembros del
plantel a cultivar: valores, respeto por el préjimo y principios, ademas
enriquecio en la vida personal y asi suprimié en gran parte el deterioro de la
préctica del codigo de convivencia en la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez

Crespo”, del canton Shushufindi.
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I. RECOMENDACIONES

Fortalecer las buenas relaciones entre los miembros de la instituciéon y que
tomen como apoyo la implementacion de la aplicacion informaética para
mejorar la practica del codigo de convivencia en la Unidad Educativa. Esto
mejorard de forma propia el entorno que los rodea cambiando en parte la
realidad socio-cultural existente entre ellos.

Fomentar en la institucion de una forma mas agradable los valores y asi
promover una cultura del respeto y armonia entre los integrantes del
establecimiento, erradicando la violencia, antivalores e irrespeto entre los

miembros de la institucion para no seguir fomentando formas de maltratos.

Implementar una aplicacion informatica en la institucion, para mejorar la
practica del Cddigo de Convivencia, encaminando al fortalecimiento de las

relaciones y asi mejorar la calidad de vida en el entorno que los rodea.
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ANEXOS



Anexo 1. Oficio de solicitud y aprobacion para la realizacion del trabajo de
investigacion.

AL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
SEDE NUEVA LOJA
CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Shushufindi, 13 de Marzo de 2014

Sefior

Uc. Luis Garcio

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. JULIO ALVAREZ CRESPO™
Presente,

£n calidad de estudiante Yo, BRAVO ANDRADE JESSENIA FLIZABETH con
C.C. 2100581962 participante del Plan de Contingencia de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA, carrera de INFORMATICA EDUCATIVA, Sede NUEVA LOJA,
modulo VIIL, le expreso un atento saludo y a fa vez me permito solidtar se me
autorice realizar un  TRABAJO DE INVESTIGACION en la Institucion que esta bajo su
acertada direccién, soliotando muy comedidamente su aceptacién del mismao, con Ia
finalidad de aportar en alguna manera con la Comunidad Educativa y cumplic con un
requisito para la obtenddn del Titule de Licenciatura en Gencias de la Educadion
Mencdn Informatica Educativa, & desarrolio de la investigacidon comprende ol
periodo Enero de 2014 hasta Junio de 2014,

Por la atencion que se digne dar al presente, hago llegar el debido agradecimiento.

Atentamente,

zabeth Bravo Andrade
C.i: 210058196-2
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Anexo 2. Ficha para la recoleccion bibliogréfica.

Tipo de :
ficha Fitulo
Datos hibliograficos ﬁ?:ﬁﬂ:::
Numero ]
de phgina Contenido
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Anexo 3. Metodologia para el primer objetivo especifico. (Encuesta)

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
ENCUESTA No. 1

A los padres de familia para diagnosticar la realidad socio-cultural de los padres, alumnos y docentes de
la Unidad Educativa "Dr. Julio Alvarez Crespo”.

NOMBRE DEL ENCUESTADOR: Jessenia Bravo Andrade.

FECHA:

Objetivo: Recopilar informacion concreta que sirva como motor para descubrir la
realidad socio-cultural de los padres, alumnos y docentes de la Unidad Educativa "Dr.
Julio Alvarez Crespo”, del Cantén Shushufindi.

Conteste pintando completamente el circulo (@ ) de la respuesta de eleccién.

1. ¢Cudl es su género?
Masculino

O Femenino

2. ¢Cudl es su rango de edad?
O Menor a 25 afios

O De 26 afios a 30 afios
O De 31 afios a 35 afios
O De 36 afios a 40 afios
O Mds de 41 afios

3. ¢La relacion con los docentes de la Unidad Educativa "Dr. Julio Alvarez
Crespo”, es?:

O Bueno
@) Regular

O Malo

4. cCree que es importante fortalecer las relaciones con los integrantes de la
comunidad educativa?
@) Muy importante
O Poco importante
ONadaii mportante
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¢Con que frecuencia realizan actividades de integracion en la Unidad Educativa
"Dr. Julio Alvarez Crespo”?
O Mucha

O Regular

O Poca

¢Qué interés le da a las actividades sociales desempefiadas en la institucion?
O Mucho

O Poco
O Nada

¢Qué tipo de programa le gustaria que los docentes realicen con mayor
frecuencia en Unidad Educativa?
O Deportivos

O Educativos
O Sociales
O Culturales

O Ninguno

¢En los programas de la Unidad Educativo existe el respeto y buenas
costumbres?

OSiempre

OA veces

O Nunca

éComo calificas las actividades realizadas dentro de la Unidad Educativa para
convivir en armonia?

O Excelente

OMuy buena

O Buena

ORegular

OMala

La encuesta ha concluido. Muchas gracias por su colaboracion!!!

©
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Anexo 4. Ficha de observacion para determinar la realidad sociocultural.

REALIDAD SOCIO-CULTURAL

ALTO

MEDIO

BAJO

Importancia a fechas civicas

Existencia del respeto en cuanto a la equidad de
genero

Existencia de diferentes realidades econdmicas

Variedad de nacionalidades

Variedad de creencias religiosas

Practica de tradiciones

Valoracion de sus raices nativas

Préactica de valores humanos
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Anexo 5. Metodologia para el segundo objetivo especifico. (Encuesta)

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
ENCUESTA No. 2

A los educandos para identificar las formas de maltrato infantil que se producen en los nifios y nifias,
afectando la prdctica del Cédigo de Convivencia en la Unidad Educativa "Dr. Julio Alvarez Crespo”.

NOMBRE DEL ENCUESTADOR: Jessenia Bravo Andrade.

FECHA:

Objetivo: Recopilar informacién concreta que sirva como motor para identificar las
formas de maltrato infantil que se producen en los nifios y nifias, afectando la prdctica
del Cédigo de Convivencia en la Unidad Educativa "Dr. Julio Alvarez Crespo", del Cantdn
Shushufindi.

Contesta pintando completamente el circulo (@) ) de la respuesta de eleccién.

1. ¢Cudl es su género?
Masculino

O Femenino

2. ¢Cudl es tu rango de edad?
O Menor a5 afos

O De 6 afios a 10 afios
O De 11 afios a 15 afios
O De 16 afios a 20 afios
O Més de 21 afios

3. <Con quién vives en casa?
O Mamdéy Papa
O Mamd y Padrastro
@) Papd y Madrastra
O Sélo Papd
O sélo Mamé
O Abuelos

O Otros

4. Al recibir un castigo ¢Quién lo hace?
O Mamé

@) Papa
O Ambos

O
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Otros

5. ¢Te han pegado por un motivo injusto?
O Mucho

O Regular
O Poco
O Nunca

6. cPor qué crees que tus padres te maltratan?
O Educar

O 6Ganar Respeto
O Solucionar Problemas
O Mas Obedientes

7. ¢ilos compaiieros de la Unidad Educativa que te dicen palabras hirientes
son?:
QO Hombres
O Mujeres
O Ambos
@) Ninguno
8. ¢Has sido agredido(a) por parte de algin compafiero?
OMayor‘
O Misma Edad
O Menor
ONinguno
9. ¢las burlas que recibes en la Unidad Educativa son por parte de?:
O Hombres
OMujeres
O Ambos
ONinguno

10. ¢Alguna persona te ha tocado parte de tu cuerpo sin tu permitirselo?
O Hombres

@) Mujeres

O Ambos

O Ninguno

O No Deseo Responder

La encuesta ha concluido. Muchas gracias por tu colaboracionl!!

©
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Anexo 6. Metodologia para el tercer objetivo especifico. (Encuesta)

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
ENCUESTA No. 3

A los docentes para determinar el deterioro de deberes y derechos del Cédigo de Convivencia en los
miembros de la Unidad Educativa "Dr. Julio Alvarez Crespo”.

NOMBRE DEL ENCUESTADOR: Jessenia Bravo Andrade.

FECHA:

Objetivo: Recopilar informacién relevante para determinar el deterioro de deberes y
derechos del Cédigo de Convivencia en los miembros de la Unidad Educativa "Dr. Julio
Alvarez Crespo”.

Conteste pintando completamente el circulo (@) ) de la respuesta de su eleccién.

1. ¢Cudl es su género?
O Masculino

O Femenino

2. ¢Cudl es su rango de edad?
O Menor a 25 afios

O De 26 afios a 30 afios
O De 31 afios a 35 afios
O De 36 afios a 40 afios
O Mds de 41 afios

3. <La Unidad Educativa se encuentra acogiendo un Manual de Convivencia?
Osi
O No

4. Desde su punto de vista cRespetan el Manual de Convivencia?
O Todos

O Muchos

O Pocos
ONinguno
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¢En la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo” fomentan los valores
y buenas costumbres?
QO Todos

O Docentes

O Educando

O Representantes
O Ninguno

¢Existen charlas de respeto, valores o reflexion?
O siempre
O Pocas veces

O Nunca

¢Los docentes dan charlas de una forma atractiva hacia los educandos de
valores humanos?

Osi
ONo

Desde su punto de vista ¢Los educandos respetan a la sociedad que los
rodea?

O Siempre
O Rara ves

OPoco

O Nunca

De acuerdo a su perspectiva: ¢cLos representantes legales son ejemplo de
paz y armonia para el educando?
O Totadl

O Parcial

O Insuficiente

La encuesta ha concluido. Muchas gracias por su colaboracion!!!

©
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Anexo 7. Encuesta de satisfaccion realizada a la muestra.

1858

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
ENCUESTA No. 4

A los estudiantes Para evaluar su satisfaccién con la aplicacién implementada en la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez
Crespo”, del Cantén Shushufindi.

NOMBRE DEL ENCUESTADOR: Jessenia Bravo Andrade.
FECHA:
Objetivo: Recopilar informacién concreta que sirva como motor para descubrir las falencias o debilidades con la
implementacién de la aplicacién en la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”, del Cantén Shushufindi.
Contesta pintando completamente el circulo ) de la respuesta de eleccidn.
1. ¢Cudl es su género?

Masculino
Femenino
Otro

2. ¢Cudl es su rango de edad?

Menor a5 afios

De 6 afios a 10 afios
De 11 afios a 15 afios
De 15 afios a 20 afios

Mds de 20 afios

3.  ¢Necesitaste ayuda para utilizar la aplicacion (juego)?
Si
No

4. ¢Ha utilizado anteriormente una aplicacién (un juego) similar?
Si
No

5. ¢Qué le parecié la aplicacién (el juego)?
Excelente
Bueno
Regular
Malo

6. ¢Recomendarias esta aplicacion (juego)?
Si
No
Quizds

7. <Compartiste la aplicacién (juego) con alguien que no es de la Unidad Educativa?

Si
No
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8.

Disefio

Comodidad

Redlice una valoracién de la aplicacién (juego), 1 es malo y 10 excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

- - i i i i i i - -

- - i i i i i i - -

Funcionalidad { C C C C C C C C C

Accesibilidad - T

Fiabilidad

10.

11.

12.

13.

14,

- - i i i i i i - -

¢Fue de tu interés esta aplicacion (juego)?
Mucho

Algo

Nada

000

éCoémo calificas la informacion de la aplicacién (juego) para convivir en armonia?
Excelente

Muy buena
Buena
Regular
Mala

00000

¢Te ensefié algo ésta aplicacién (juego)?
Si

No

Ya sabia

000

¢Dénde aplicaras lo aprendido de esta aplicacion (juego)?
En casa

En la Unidad Educativa
En Todas Partes
En Ninguna Parte

0000

éCrees que necesita algin cambio la aplicacién?
Ningtin Cambio

Cambio Minimo

Cambio Medio

Cambio Alto

0000

¢Si pudiese mejorar la aplicacién que aportaria?

La encuesta ha concluido. Muchas gracias por tu colaboracién!!!

©
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Anexo 8. Fotografias de actividades del desarrollo de la investigacion.

Foto 1. Exteriores de la Unidad Educativa “Dr. Julio Alvarez Crespo”

Foto 2. Evento de integracidn entre los miembros de la comunidad educativa.
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Foto 3. Actividades culturales dentro de la institucion educativa.

Foto 4. Aplicacién de encuesta a la muestra de educandos.
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Foto 5. Aplicacién de encuesta a representantes legales de la Unidad Educativa.

Foto 6. Grabacidn de la aplicacidn informatica.
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Foto 7. Revision y entrega de la aplicacion al Rector de la Unidad Educativa.

Foto 8. Entrega de la aplicacion a los Docentes de la Unidad Educativa.
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Foto 9. Entrega de la aplicacién a los Educandos.

Foto 10. Actividades de los educandos después de aplicar la investigacion.
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