1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Modalidad de Estudios a Distancia
CARRERA DE DERECHO

TITULO

“REFORMAS AL ART. 621 DEL CODIGO DEL TRABAJO
PARA JUDICIALIZAR EL VISTO BUENO Y SU
PROCEDIMIENTO”

TESIS PREVIA A LA
OBTENCION DEL TITULO DE
ABOGADA

AUTORA:

Yadira Isabel Alarcon Carreno

DIRECTOR:

Dr. Carlos Manuel Rodriguez Mgs.

LOJA - ECUADOR
2016



CERTIFICACION

Dr. Mgs.
Carlos Manuel Rodriguez
DIRECTOR DE TESIS

CERTIFICO:

Haber revisado y dirigido la tesis titulada: “REFORMAS AL ART. 621
DEL CODIGO DEL TRABAJO PARA JUDICIALIZAR EL VISTO BUENO
Y SU PROCEDIMIENTO", realizado por YADIRA ISABEL ALARCON
CARRENO; por lo que apruebo su presentacion para que continte los
tramites administrativos y legales.

Loja, Abril de 2016
/;7;//;,,.
4 ,//
T =
Dr. MgﬁyCarlos Manuel Rodriguez
DIRECTOR DE TESIS

11



AUTORIA

Yo, Yadira Isabel Alarcon Carrefio declaro ser la autora del presente
trabajo de tesis y eximo expresamente a la Universidad Nacional de Loja y
a sus representantes juridicos de posibles reclamos o acciones legales,

por el contenido de la misma.
Adicionalmente acepto y autorizo a la Universidad Nacional de Loja, la

publicaciéon de mi Tesis en el Repositorio Institucional - Biblioteca Virtual.

Autora: Yadira Isabel Alarcon Carrefio

e
A

Firma:

Cédula: 1103432629

Fecha: Loja, Abril del 2016

[



CARTA DE AUTORIZACION DE TESIS POR PARTE DE LA AUTORA
PARA LA CONSULTA, REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL Y
PUBLICACION ELECTRONICA DEL TEXTO COMPLETO.

Yo, Yadira Isabel Alarcon Carrefio, declaro ser autoria de la tesis titulada:
“REFORMAS AL ART. 621 DEL CODIGO DEL TRABAJO PARA
JUDICIALIZAR EL VISTO BUENO Y SU PROCEDIMIENTO” como
requisito para optar el Grado de Abogada, autorizo al Sistema
Bibliotecario de la Universidad Nacional de Loja para que con fines
académicos, muestre al mundo la produccion intelectual de la
Universidad, a través de la visibilidad de su contenido de la siguiente
manera en el Repositorio Digital Institucional.

Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo en el RDI, en
las redes de informacion del pais y del exterior, con las cuales tenga
convenio la Universidad.

La Universidad Nacional de Loja, no se responsabiliza por el plagio o
copia de tesis que realice un tercero.

Para constancia de esta autorizacion, en la ciudad de Loja, a los 18 dias
del mes de Abril del dos mil dieciséis, firma la Autora:

L]

DIRECCION: Vilcabamba, Barrio Central Calles: Bolivar 12-52 y Clodoveo
Jaramillo. )

CORREO ELECTRONICO: yadiraalarcon80@gmail.com

TELEFONOS: 0988768877 2640485

DATOS COMPLEMENTARIOS:
Director de Tesis: Dr. Mgs. Carlos Manuel Rodriguez
Tribunal de Grado:

PRESIDENTE: Dr. Mg. Marco V. Ortega Cevallos

VOCAL: Dr. Mg. Darwin Quiroz Castro
VOCAL: Dr. Mg. Sebastian Diaz Paz

\%




DEDICATORIA

A Dios, por su inmensidad.

A mi familia, por su incondicional apoyo

La autora



AGRADECIMIENTO

Mi gratitud a la Universidad Nacional de Loja.

A mis profesores a lo largo de mi carrera de
formacion, a quienes espero no defraudar.

A mi familia por su apoyo incondicional.

A Dios por ser mi guia espiritual.

La Autora

Vi



1. TITULO

“REFORMAS AL ART. 621 DEL CODIGO DEL TRABAJO
PARA JUDICIALIZAR EL VISTO BUENO Y SU

PROCEDIMIENTO?”



2. RESUMEN

La tesis que realicé en la modalidad de investigacion se refiere a la
necesidad de reformar el Cddigo del Trabajo por cuanto no se ha
desarrollado el precepto constitucional de la unidad jurisdiccional al no
permitir que el visto bueno sea conocido por Jueces del Trabajo y no por
los Inspectores del Trabajo que son servidores publicos que pertenecen a
la Funcion Ejecutiva y dentro de sus facultades no esta precisamente la
de administrar justicia ni resolver conflictos laborales, sino la supervision

de que su cumplan las normas ministeriales que regulan el trabajo.

La Constitucién de la Republica del Ecuador en el Nral. 6 del Art. 168
establece que “La sustanciacién de los procesos en todas las materias,
instancias, etapas y diligencias se llevara a cabo mediante el sistema oral,
de acuerdo con los principios de concentracion, contradiccion y

dispositivo”.

Sin embargo, al analizar el Art. 621 del Cddigo del Trabajo que estipula:
“El inspector que reciba una solicitud tendiente a dar por terminado un
contrato de trabajo por alguno de los motivos determinados en los
articulos 172 y 173 de este Cddigo, notificara al interesado dentro de
veinticuatro horas, concediéndole dos dias para que conteste. Con la

contestacion, o en rebeldia, procedera a investigar el fundamento de la



solicitud y dictard su resolucion dentro del tercer dia, otorgando o
negando el visto bueno. En la resolucion debera constar los datos y

motivos en que se funde”.

Encontramos en primer lugar que el Visto Bueno no lo sigue una Jueza o
Juez por principio de unidad jurisdiccional y que no existe la oralidad,
pues se trata de un procedimiento absolutamente escrito y no se prevé
ninguna audiencia de conciliacion ni de pruebas, ademas los términos que
se contemplan por ser demasiado cortos vulneran el derecho a la defensa

de los demandados.

Esta disposicion legal esta lesionando el mandato constitucional que

estipula procedimientos orales y el derecho constitucional a la defensa.

En la presente investigacién demostré que se hace muy necesario que el
Visto Bueno lo conozca una Jueza o Juez de la Unidad Judicial Laboral y
tener un procedimiento oral y con términos razonables para garantizar el
derecho a la defensa de las personas, por lo tanto, debe reformarse el Art.

621 del Cbdigo del Trabajo.

! CODIGO DEL TRABAJO. Corporacion de Estudios y Publicaciones. Quito-Ecuador. 2012. Art. 621.



2.1. ABSTRACT

The argument | made in the form of research refers to the need to reform
the Labour Code because it has not developed the constitutional principle
of jurisdictional unity by not allowing the approval is known for Labour
Judges and not by the Labour inspectors are public servants belonging to
the Executive and within its powers function is not precisely that of
administering justice and resolving disputes, but its supervision comply

with the rules governing ministerial work.

The Constitution of the Republic of Ecuador in the Nral. 6 Art. 168 states
that "The conduct of the proceedings in all subjects, bodies, steps and
measures will be carried out by the oral system in accordance with the

principles of concentration, contradiction and device."

However, when analyzing Article 621 of the Labour Code which states:
"The inspector receives a request aimed to terminate an employment
contract by one of the grounds laid down in Articles 172 and 173 of this
Code, shall notify the concerned within twenty four hours, giving two days
to answer. With the reply, or in default, proceed to investigate the merits of

the request and issue its decision within three days, granting or denying



approval. The resolution shall state the reasons on which data and

merges".

We found first that the approval did not follow a judge shall in principle of
jurisdictional unity and that no oral proceedings, as is absolutely written
procedure and there is no provision or settlement hearing tests, and the
terms contemplated as being too short infringe the right to defense of the

defendants.

This legal provision is damaging the constitutional mandate stipulating oral

proceedings and the constitutional right to defense.

In this research | showed that it is very necessary that the approval it
knows a judge or justice of the Labor Judicial Unit and have an oral and
reasonable terms procedure to ensure the right of defense of people,

therefore, should reformed Art. 621 of the Labour Code.



3. INTRODUCCION

La tesis que presento se refiere a la posibilidad de que los Jueces del
Trabajo conozcan y resuelvan sobre el visto bueno que los empleadores o

trabajadores puedan requerir.

Para conceptualizar la problematica investigada es necesario que se haga
referencia a varios aspectos conceptuales y doctrinarios que se presentan
en la revision de la literatura, de este modo se puede ampliar los
conocimientos sobre las instituciones juridicas que se manejan en esta
investigacion, resultando los componentes del Marco Conceptual, el

Marco Doctrinario y Marco Juridico.

Por otro lado, la investigacion por ser cientifica y juridica, tiene que

presentar los métodos y materiales utilizados.

También contiene la discusion, que hace referencia a la presentacion de
datos obtenidos por medio de la encuesta aplicada, luego de lo cual y con
las referencias bibliograficas se puede arribar a las Conclusiones y

Recomendaciones.



Finalmente y como parte fundamental de mi tesis esta mi propuesta de
reforma al Codigo del Trabajo para regular la proteccion de empleadores y
trabajadores para que puedan ejercer sus derechos ante una autoridad

judicial y no ante una autoridad administrativa.

De esta forma dejo presentado mi trabajo de investigacion en la
modalidad de tesis, que espero signifique algo en el gran mundo de la

investigacion y que sirva de referente para futuras investigaciones.



4.  REVISION DE LITERATURA

4.1. MARCO CONCEPTUAL

4.1.1. El Trabajo

La presente tesis tiene el objetivo de ser un aporte hacia la comunidad del
derecho, ya sean estos estudiantes o profesionales, siendo esto

fundamental como base para la obtenciéon de mi profesionalizacion.

El acapite que a continuacion desarrollare se basara en conceptos y
definiciones por juristas y diccionarios juridicos los cuales me han servido

de base para desarrollar la misma.

El trabajo es un derecho no tan solo garantizado por nuestra constitucion,
sino que sirve al ser humano para su desarrollo personal y social sino a su

vez es su sustento diario.

Segun Hesiodo, “desde el mundo antiguo y su filosofia, el trabajo ha sido
comprendido como expresion de vida y degradacion, creacion e
infelicidad, actividad vital y esclavitud, felicidad social y servidumbre.
Trabajo es fatiga. Momento de catarsis y vivencia del martirio. Ora se

exaltaba su lado positivo, ora se acentuaba el trazo de negatividad.



Hesiodo, en Los trabajos y los dias, una oda al trabajo, no repar6é en

afirmar que el trabajo, no es ninguna deshonra, el ocio deshonra”.

Es muy importante la definicion antes sefialada debido a su trascendencia
tanto desde el punto de vista filosofico y antiguo siendo comprendido el
trabajo como expresién de vida y degradacion, creacidon e infelicidad,
actividad vital y esclavitud, felicidad social y servidumbre. Habiendo al
Trabajo catalogado como fatiga. Y dejando en claro que el trabajo, no es

ninguna deshonra, y considerandolo al ocio como una deshonra.

Continuando con el trabajo hay que considerarlo como una fuente de
desarrollo no tan solo personal sino como eje fundamental para una

sociedad.

Otra de las definiciones importantes es la que nos brinda Finocchi

manifestando lo siguiente:

“el trabajo es toda actividad social mediante la cual el hombre (fuerza de
trabajo), con ayuda de las herramientas y condiciones de trabajo
indispensable, que transforma los objetos de trabajo con el fin de

satisfacer sus necesidades de conservacion y reproduccion.”

2 HESIODO, Os Trabalhos e os Dias, lluminarias, San Pablo, 1990, p.45.
3 FINOCCHI, Silvia., Didactica de las Ciencias Sociales Il. Teorias con Practicas Buenos Aires. 1998.



Considero muy acertada la definicidbn no tanto desde el aspecto juridico
sino desde el punto social al manifestar que el trabajo es realizado por el
hombre con la ayuda de herramientas, siendo este indispensable para su
sobrevivencia y para la satisfaccion de sus necesidades con la utilizacion

de la fuerza y herramientas.

Otra de las definiciones valiosas es la siguiente:
‘el trabajo es concebido como fuerza constitutiva tanto de los
fundamentos histérico-materiales de las distintas formas de organizacion
social como del papel estratégico de quienes conforma como sujetos en

tanto que portadores de su potencia.”

Si bien es cierto la definicion antes sefialada tiene un punto filoséfico y
materialista, consagrando al trabajo como una fuerza constitutiva y
organizativa social y brindandole un papel estratégico para la evolucién de

los pueblos.

Otra de las definiciones muy importantes es la que sefiala Cabanellas al

manifestar que el trabajo es:

“Trabajo es el esfuerzo humano fisico o intelectual, aplicado a la

*Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales. Universidad Complutense. Campus de
Somosaguas. 28223 Madrid. C
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obtencion o produccion de la riqueza, actividad susceptible de valoracion

econdmica, por la tarea, el tiempo o el rendimiento”.”

Podria manifestar que la definicibn antes citada es la mas concreta y
sobre todo al manifestar que el trabajo es el esfuerzo humano fisico o
intelectual, con el objetivo de cubrir necesidades, siendo este un pilar para
la obtencion o produccion de la riqueza, considerandola como una
actividad susceptible de valoracién econémica, por su tarea, el tiempo o el

rendimiento.

Vasquez Lopez nos dice:

‘A lo largo de la historia, la forma predominante del trabajo fue la
esclavitud, trabajo forzoso, donde un hombre domina a otro y le impide

tomar decisiones en libertad.”®

No es menos cierto que hubo épocas donde se considerada el trabajo
como forma de esclavitud, pero hoy en dia el trabajo es considerado como
una fuente para el desarrollo de una sociedad, se podria considerar que
existe dominacion por parte del hombre al conceder un trabajo y este al

remunerarlo, pero no podemos manifestar que exista esclavitud, ademas

> CABANELLAS Guillermo, Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Editorial Heliasta, Buenos
Aires, Republica de Argentina, Edicién XXIV, Ao 2008, Pag. 123.

® VASQUEZ Lépez, Dr. DEERCHO LABORAL ECUATORIANO, Editorial Juridica Cevallos, Quito 2004.,
Pag. 28.
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es preciso mencionar que la libertad hoy en dia no tan solo se la
menciona sino que a su vez se la practica y no solo en el ambito laboral,

sino en el aspecto ideoldgico y religioso.

Para culminar Dominique nos dice que el trabajo es:

el trabajo es el fundamento del orden social y determina ampliamente el

lugar de los individuos en la sociedad.”’

Destacando la presente definicion sabemos que el trabajo hoy en dia se
lo considera y determina como un ordenamiento para la sociedad y con

esto determinando el lugar que cada individuo ocupa.

4.1.2. El Derecho Laboral

El Diccionario Juridico dice:

“El Derecho laboral es una rama del Derecho cuyos principios y normas
juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma
libre, por cuenta ajena, en relacién de dependencia y a cambio de una
contraprestacion, es un sistema normativo heterbnomo y autbnomo que

regula determinados tipos de trabajo dependiente y de relaciones

” DOMINIQUE Méda, Le travail, Ed. Presses Universitaires de France, n° 2614, 3éme edicion 2007,

12



laborales.”®

Definicion muy adecuada al manifestar que el Derecho laboral tiene por
objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma libre, en relacion de
dependencia o en forma libre, a cambio de una remuneracion siendo este
regulado y a su vez sancionado en caso de no cumplir con las normas

establecidas por el Derecho Laboral.

Otra de las definiciones es la que Hernandez Juan nos manifiesta:

“El Derecho Laboral, es el conjunto de normas obligatorias que rigen las
actividades de una sociedad, que estan sancionadas por la fuerza del
Estado, esto es en el aspecto objetivo, subjetivamente se habla de los
derechos o facultades concedidas o reconocidas a las personas y de los
cuales son estas sus titulares; que en caso de dudas sobre el alcance de
las disposiciones legales reglamentarias o0 contractuales en materia
laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el

sentido més favorable a los trabajadores.”

No cabe duda que el derecho laboral es el conjunto de normas con el
anico objetivo de regular dichas relaciones laborales ya sean estas bajo

dependencia o no, el derecho laboral es muy importante para la sociedad

¥ www.derechoecuador.com
® HERNANDEZ G. Juan C., Dr., “Manual de Derecho del Trabajo”, Universidad Pontificia Catdlica
del Ecuador, UPCE, Quito-Ecuador, Afio 2012, Pag. 56.

13



debido a su determinacién y la obligacién de reconocer los derechos por
los cuales estan cobijados por dichas normas y sobre todo brindandoles el
sentido mas favorable a los trabajadores en caso de la aplicacion de una

norma.

4.1.3. La Unidad Jurisdiccional

La Constitucion de la Republica dispone que el ejercicio de la potestad
jurisdiccional correspondera a los 6rganos de la Funcion Judicial y se
establece la unidad jurisdiccional. Ahi se encuentra plasmado un principio
fundamental sobre el que se asienta la Funcién Judicial en el Ecuador: la
jurisdiccion exclusivamente la pueden ejercer los O6rganos propios de
dicha Funcién, de modo que estd vedado que otros érganos del poder

publico la ejerciten.

La unidad jurisdiccional tiene tres acepciones, que no siempre se tienen

presentes, por su parecido:

e “Monopolio en la aplicacién del Derecho: sélo los 6rganos judiciales

pueden aplicar las normas juridicas a los litigios concretos; y

ademas, solo pueden cumplir esta funcién y ninguna otra.

e Resolucion plena del asunto confiado a su competencia, sin que

14



puedan separarse elementos de la litis (incidentes, cuestiones
previas o prejudiciales, por ejemplo) para confiarlos a otro centro

decisorio distinto.

e Inexistencia de especies de delito o personas cualificadas

sustraibles a su jurisdiccién.”*°

La unidad jurisdiccional es una institucion juridica que aparecié desde
1998 y no se ha podido realizar en su totalidad, dentro de las cortes
policiales, militares y otros comités de excepcion ya se ha venido
considerando, pero en materia administrativa no se da aun el paso
gigante que se necesita para que la Funcion Judicial resuelva todos los
aspectos que dentro de las instituciones de la Administraciéon Publica aun
se las viene haciendo, como en el caso del Ministerio del Trabajo que aun
viene resolviendo sobre temas que son jurisdiccionales como el Visto

Bueno.

4.1.4. El Proceso Judicial

Los principios, son naturales a las personas y de orden universal, tales

como el principio in dubio pro obreri, siempre que se habla de un principio

ni siquiera debe constar en una Constitucién o en una Ley determinada,

% http://jorgemachicado.blogspot.com/2009/05/uj.html

15



pues en todos los paises se van a reconocer los principios como un
elemento de la relacion laboral intrinseca que evidencia la presencia del

respeto al derecho natural del trabajo.

Los derechos en cambio deben ser reconocidos en un ordenamiento
juridico y las Constituciones de cada pais son el escenario juridico
perfecto para contemplarlos y luego desarrollarlos en las leyes
secundarias hasta llegar a respetarlos en los reglamentos, decretos

instrucciones, etc.

Las garantias son los mecanismos que existen en las leyes para proteger
o garantizar un derecho, por ello, deben siempre contemplarse las
garantias para el cumplimiento de este derecho, de ahi que, los
procedimientos para reclamar el cumplimiento de los derechos por parte
de los empleadores, asi como también existen procedimientos que los
empleadores pueden ejercer para hacer valer las obligaciones de los

trabajadores en la relacion laboral.

La relacion laboral es el vinculo que se establece entre dos o mas
personas en el ambito laboral o del trabajo. Es aquella que se genera
entre aquel que ofrece su fuerza de trabajo (ya sea fisica o0 mental) y
aquel gue ofrece el capital o los medios de produccion para que la primer

persona realice la tarea.

16



El proceso judicial es el que otorga mayores garantias a los trabajadores
o empleadores, puesto que los procesos judiciales son conocidos y
ejecutados por jueces de derecho que tienen mayor potestad ejecutora

gue los empleados o funcionarios administrativos.

El proceso administrativo en cambio Unicamente es un mecanismo de
control por parte de la Funcién Ejecutiva que tiende a controlar la relacién
laboral y que es inadecuado que pueda ejecutar procedimientos
sancionatorios porque vulnera el principio de la unidad jurisdiccional que

debe existir.

Entonces, claramente puedo identificar que es mejor contar con

procedimientos de visto bueno judiciales antes que administrativos porque

se evidencia que el visto bueno sera conocido por los jueces y no por un

Inspector del Trabajo que inclusive en varias provincias de nuestro pais

no son Abogados.

4.1.5. El Visto Bueno

Para Julio Mayorga Rodriguez sefiala al visto Bueno:

‘como la resolucion del Inspector del Trabajo, pronunciado a solicitud de

parte y segun un procedimiento especial, por la que se declara que

17



existen y son legales las causas invocadas para la terminacion del

contrato.”?

No cabe duda lo manifestado por el jurista ecuatoriano al decir que el
visto bueno es la resolucion de un inspector del trabajo solicitado a parte
por la que se declara y se invoca normas legales para la terminacion del

contrato.

Otras de las definiciones que no podemos dejar lado por su importancia y
si validez juridica para el presente trabajo es la que Cabanellas manifiesta

que el visto:

“Es férmula burocratica, administrativa y judicial, para aprobar una
peticion, ratificar una resolucion o informe de algun inferior, certificar algun
documento, dar fe de estar extendido en forma legal o de ajustarse a las
normas establecidas. / En general, lo mismo que aprobacion, autorizacion

o ratificacion.”?

Podria considerarse como un tramite burocratico para la aprobacion y
desaprobacién de una peticion en la que se da a conocer dicha

terminacioén laboral basandose en normas establecidas.

' MAYORGA RODRIGUEZ, Julio: Doctrina Tedrica y Practica en Materia Laboral, Ediciones Carpol,
Primera Edicidn, Tomo 8, p. 260

12 CABANELLAS Guillermo, Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Editorial Heliasta, Buenos
Aires, Republica de Argentina, Edicidn XXIV, Ao 2008, Pag. 202.

18



Mientras que el Dr. Galo Espinosa Merino, en La Mas Practica

Enciclopedia Juridica Volumen II, nos dice que visto bueno es:

“Procedimiento seguido ante el Inspector del Trabajo, al final del cual éste
se pronuncia sobre la procedencia o no de la solicitud de terminacion del
contrato de trabajo, efectuada por el patrono o por el trabajador. Férmula
puesta al pie de algunas certificaciones y otros instrumentos y con el que
firma debajo da a entender hallarse ajustados a los preceptos legales y

estar expedidos por persona autorizada al efecto”.*®

En conclusion son tres definiciones muy acordes a lo que es el visto
bueno, considerando que el visto bueno es la peticion que hace el patrono
o el trabajador para dar por terminado la relacion laboral y esta es
conocida por un inspector o inspectora, a la final éste se pronunciara si es
procedente o no, considerando preceptos legales, pero jamas lo hara con

la funcién jurisdiccional de la cual esta revestido una Jueza o Juez.

4.1.6. El Trabajador

El Trabajador es la persona que realiza el trabajo, quien presta sus

servicios licitos y personales.

B ESPINOSA MERINO, Galo: La Mas Practica Enciclopedia Juridica, Volumen I1, Vocabulario
Juridico, Editorial Instituto de Informatica Legal, Quito — Ecuador, 1987, p.754
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En la relacion laboral, siempre el trabajador sera la parte mayormente
protegida, pues por el principio in dubio pro obreri el trabajador siempre

requerira de proteccion administrativa y judicial.

El trabajador en virtud de la prestacion de servicios, puede ser empleado
Si sus servicios son eminentemente intelectuales y obrero si sus servicios

son eminentemente fisicos.

4.1.7. El Empleador

El empleador en cambio es la persona que contrata los servicios de otra
para que realice trabajos que seran ordenados dentro del contrato o de
las disposiciones verbales que el Empleador debera dictar y el Trabajador

debera cumplir.

Siempre serd el Empleador el responsable de cumplir con todas sus
obligaciones, caso contrario puede ser sancionado y también si llega el
caso que ha sido demandado y deberd pagar lo que se ordene en

Sentencia.

Los empleadores no solo deben cumplir con sus obligaciones, pues son

los beneficiarios de la relacion laboral, puesto que con la labor de los

20



trabajadores, estos desarrollan sus industrias o0 empresas y esa actividad

laboral les permiten crecer econOmicamente.

4.1.8. Relacién de dependencia

La relacion de dependencia es el aspecto fundamental de la relacién

laboral puesto que siempre se requerira la obediencia del trabajador a las

disposiciones de los empleadores.

Muchos conflictos han sido desechados en materia judicial, porque no se

puede justificar la relacion de dependencia que tiene.

Es por ello, fundamental la relacién laboral entre trabajador y patrono para

que se pueda dar un contrato laboral, para que éste se presente.

4.1.9. Cadigo del Trabajo

El Cddigo del Trabajo es un conjunto de normas y principios juridicos que

regulan la actividad laboral, debe ser expedido por la Asamblea Nacional

en nuestro caso, en otros tiempos Congreso Nacional.

El Codigo del Trabajo es la norma legal fundamental que regula la

actividad laboral, ésta actividad no solo es fundamental en la relacion

21



propiamente dicha sino que también dentro del desarrollo de la sociedad,
el Cddigo del Trabajo regula la solucion de conflictos individuales y

colectivos.

4.1.10. Conflicto Laboral

El conflicto laboral puede ser de dos clases, el primero el individual que
debe ser resuelto por el Juzgador o también ante la autoridad
administrativa, con lo cual no estoy muy de acuerdo, por ello, la razén de

esta investigacion.

El otro tipo de conflicto es el colectivo, que inicia con mediacién obligatoria

y posteriormente debera ser conocida por la autoridad administrativa para

gue se solucione el impase laboral.

22



4.2. MARCO DOCTRINARIO

4.2.1. Formas de terminacion de la Relacién Laboral

Debido a la importancia social de la actividad laboral y a que el trabajador
se encuentra en general en inferioridad de condiciones frente al
empleador, la legislacion tiende en general a regular las condiciones en
las cuales finalizan los contratos de trabajo y las consecuencias que de

ello se derivan.

La Primera forma de terminar las relaciones laborales es por las causas
legalmente previstas en el contrato, pues los contratos de trabajo estan
regulados por las disposiciones de este Cdadigo, aun a falta de referencia
expresa y a pesar de lo que se pacte en contrario, establece como una de
las caracteristicas mas notables de la contratacion laboral la de ser
dirigida, es decir, intervenida y reglamentada por el Estado, que sefala

las minimas condiciones para su validez.

Si celebrado un contrato de trabajo se han omitido cumplir las
formalidades que la ley determina, el efecto diferente a la impugnacién de
validez que sefiala el Derecho Civil, no es la nulidad del acto que sélo
puede ser alegada por el trabajador, sino que la ley da valor al contrato

convalidando las clausulas nulas.
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La amplitud de la ley hace dificil su interpretacion, ya que si, como vemos,
el contrato de trabajo es dirigido, las causas legales que pongan término a

la eficacia de la relacion laboral deben estar determinadas en la ley.

Mas, parece que nuestro legislador sigue en este numeral y en el
siguiente el individualismo clasico del Derecho Comun reconocido en el
Cadigo Civil que establece que "todo contrato legalmente celebrado es
una ley para los contratantes y no puede ser invalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales”, soslayando el principio
laboral contrario de que la ley sirve de Contrato a las partes en lo que se

hubiere omitido estipular o que estipulado lesione los preceptos laborales.

La segunda forma seria por acuerdo de las partes, pues la contratacion
dirigida como modalidad del Derecho Social es limitativa de la autonomia
de la voluntad y difiere, por consiguiente, de la libre contratacién que
puede terminar, como hemos visto, en cualquier momento, por acuerdo de

las partes.

También el mutuo consentimiento de los contratantes es causa suficiente
para dar término a la relacién laboral, mas para que el acuerdo de
voluntades pueda extinguirla debe entenderse condicionada a no atentar

al principio de la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador.
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Por lo dicho, el mutuo acuerdo de las partes no puede actuar sino dentro
del propio campo permitido por la ley, limitativo, desde luego, para la

libertad de los contratantes que intervinieron en la relacion laboral.

Sin embargo, como de acuerdo con lo dispuesto por el Cddigo del
Trabajo, los Cdodigos Civil y de Procedimiento Civil son fuentes supletorias
del Derecho Laboral, instituciones como la transaccion y la conciliacion,
principalmente, pueden menoscabar la eficacia del principio general
indicado, de ahi que para evitar el sacrificio de intereses de la parte débil
que interviene en el contrato de trabajo, se imponga la aplicacion
condicionada de este ordinal en la forma dicha, esto es que no implique

renuncia de los derechos del trabajador.

La Ex Corte Suprema, hoy Corte Nacional de Justicia, ha interpretado
esta forma de terminacién del trabajo aunque sin ajustarse estrictamente
al principio de la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador y lo ha
incorporado en varios de sus fallos, asi en el juicio verbal sumario que,
por indemnizaciones de trabajo, siguiera Fabian Garcés Buendia contra

Manuel Vasquez y otro, resolvio:

"El hecho de que el Juez Tercero del Trabajo haya intervenido aprobando

algo que se afirma constituye una transaccion en manera alguna resta la
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competencia al Juez de primera instancia para conocer del presente
juicio, porque no habiendo existido demanda, no ha existido juicio ni
sentencia, ya que ésta es la decision del Juez acerca del asunto o
asuntos principales del juicio. Nuestra legislacion prohibe la renuncia de
los derechos del trabajador y, si en verdad, ha aceptado la transaccion
como medio para terminar un juicio o para prevenirlo, no ha dejado de
tomar en cuenta la situaciéon del trabajador a fin de que la transaccion que
él celebrare sea una manifestacién de su voluntad libre e independiente, y
no consecuencia de la imposicion de la empresa o patrono que derive en
una renuncia de derecho. El hecho de haber firmado, en cierto modo pre-
sionado, un documento liberatorio, atenta a la seriedad de los actos
juridicos que exige una manifestacion de voluntad que no sea impuesta al
trabajador, sino libremente formulada por éste, claramente determinada,
con establecimiento de conceptos, derecho o beneficios, como lo
preceptia el Art. 9 del Decreto N° 979, de mayo 10 de 1965, publicado en
el Registro Oficial N9 496, y de manera alguna puede impedir que el
trabajador reclame los derechos de que se crea asistido." G.J. Serie XI,

N9 7 Pag. 906.

Una tercera forma es por la conclusion de la obra o servicio objeto del
contrato, ya que entre los criterios que sirven para clasificar el contrato
individual de trabajo, sefialamos atendiendo a su duracién, que puede ser

por tiempo fijo, por tiempo indefinido, por la duracion de una empresa u

26



obra determinada, y a prueba.

El tiempo de duracién de la empresa, obra o servicio es considerado por
nuestro Cédigo como causal de la terminacion del Contrato de Trabajo.
De tal modo que vencido el plazo fijado, de hecho termina la relacion

laboral.

Esta disposicidon es aplicable a los contratos de obra cierta que no sean
habituales en la actividad de la empresa o empleador, pero no se lo
puede asimilar a los contratos con plazo, que pueden ser renovados en

los supuestos que contempla la ley.

La cuarta causa de terminacion de relacion laboral es por muerte o
incapacidad del patrono o extincion de la persona juridica contratante, si
no hubiere representante legal o sucesor que continde la empresa o

negocio:

Una quinta forma de terminar la relacion laboral es la muerte del
trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo, ya que si la
relacion individual de trabajo se celebra en base a las aptitudes
personales del trabajador, que son intransmisibles, es evidente que la
muerte que extingue su personalidad la termine ipso jure sin condicién

alguna.
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Del mismo modo la incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo
proveniente de una enfermedad profesional o de un accidente de trabajo,
que es el mayor mal que puede sobrevenir a un trabajador por impedirle

ejercer labor alguna, es motivo de terminacion del contrato de trabajo.

Mientras que la sexta causa de terminacion de la relacién laboral es por
caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite el trabajo, como incendio,
terremoto, tempestad, explosiéon, plagas del campo, guerras y en general
cualquier otro acontecimiento extraordinario que los contratantes no

pudieron preveer o que previsto no lo pudieron evitar:

El Cdodigo Civil estipula que se llama “Fuerza Mayor o Caso Fortuito el
imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto,
el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un

funcionario publico, etc".

La doctrina diferencia el caso fortuito como el hecho imprevisto e
irresistible de la naturaleza, de la fuerza mayor, que es el hecho también
imprevisto e irresistible que debe su existencia a la actuacion del hombre,
pero nuestro sistema positivo equipara estas expresiones como

sinénimas.

Segun los efectos que produzca el caso fortuito o la fuerza mayor pueden
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acarrear o la terminacion del contrato de trabajo, cuando no permite en
absoluto que el trabajo se realice o continle, o la suspension total o
parcial de actividades, si producido el hecho pueden reanudarse las
labores normales de la empresa y la continuacion de los contratos de

trabajo que debe aceptar el patrono.

La séptima forma es por voluntad del patrono, pues, el Cédigo del Trabajo
faculta al patrono previo la formalidad del visto bueno dar término a la

relacion laboral por hechos imputables a culpa del trabajador, dice:

El patrono podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto

bueno, en los casos siguientes:

1. —Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al
trabajo o por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias
consecutivos, sin causa justa y siempre que dichas causales se hayan

producido dentro de un periodo mensual de labor.

El trabajador tiene la obligacion de realizar el trabajo que le ha sido
encomendado, aquél para el que se comprometid; si deja de cumplir esta
obligacion por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o asistencia
al trabajo, o lo abandona, es decir, si deja de trabajar por mas de tres dias

consecutivos, siempre que las causales anotadas se produzcan en un
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periodo mensual, el patrono puede dar por terminado el contrato de

trabajo.

Desde luego, la calificacion de los hechos que sirven de fundamento al
visto bueno, las faltas, atrasos o inasistencias, frecuentes y reiteradas al
trabajo, y el consiguiente perjuicio que ellas ocasionen al patrono han de
ser apreciadas con suficiente criterio por el Inspector del Trabajo advertido

gue su Resolucién solo tiene valor informativo para el Juez.

2. — El abandono del trabajo sea intempestivo o injustificado, con animo
de retornar al trabajo o sin él, al que se refiere la segunda parte del
ordinal que comentamos y el Art. 170, en el primer caso, si dura mas de
tres dias, es causa para obtener el visto bueno, terminar el contrato de
trabajo y despedir al trabajador si pretende retornar a su labor; y, en el
segundo, la relacién laboral concluye de hecho por voluntad del

trabajador.

Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos

legalmente aprobados.

La obligacién del trabajador, segun los dispone el literal €) del Art. 44, es

cumplir con las disposiciones del reglamento interno expedido en forma

legal. El incumplimiento de este deber, la indisciplina o desobediencia
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graves, constituyen motivo para que el patrono pueda pedir el visto bueno

y dar término al contrato de trabajo.

La indisciplina o desobediencia en que incurra el trabajador, segun la
disposicion, debe ser grave, es decir, que para calificarla como tal debera

acudirse a lo que dispone el Codigo Civil que estipula:

"La ley distingue tres especies de culpa o descuido: Culpa grave,
negligencia grave, culpa lata es la que consiste en no manejar los
negocios ajenos con aquel cuidado que aun las personas negligentes y de
poca prudencia suelen emplear en los negocios propios. Esta culpa, en

materias civiles equivale al dolo.

Culpa leve, descuido leve, descuido ligero es la falta de aquella diligencia
y cuidado que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios
propios. Culpa o descuido sin otra calificacion, significa culpa o descuido
leve. Esta especie de culpa se opone a la diligencia o cuidado ordinario o

mediano.

El que debe administrar un negocio como buen padre de familia es

responsable de esta especie de culpa.

Culpa o descuido levisimo es la falta de aquella esmerada diligencia que

31



un hombre juicioso emplea en la administracion de sus negocios im-

portantes. Esta especie de culpa se opone a la suma diligencia o cuidado.

El dolo consiste en la intencion positiva de irrogar injuria a la persona o

propiedad de otro".

3. —Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador.

El trabajador debe desempeiar su trabajo con honradez y buena
conducta, aspectos estos subjetivos que miran a su hombria de bien. Si
no lo hace, si no observa integridad en el servicio 0 no ajusta sus actos a
las buenas costumbres, al orden natural, al respeto humano, su falta de

correccion es causa para terminar el contrato de trabajo.

4. —Por injurias graves irrogadas al patrono, su conyuge, ascendientes o

descendientes 0 a su representante.

La injuria es un delito que atenta contra el honor de las personas.

Segun el Cadigo Organico Integral Penal, "la injuria es: calumniosa,

cuando consiste en la falsa imputacion de un delito; y, no calumniosa,

cuando consiste en toda otra expresion proferida en descrédito, deshonra

0 menosprecio de otra persona, o en cualquier accion ejecutada con el
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mismo objeto”.

Una octava forma que termine una relacion laboral es por la voluntad del
trabajador, es decir, que el Cddigo del Trabajo permite la terminacion del
contrato de trabajo por voluntad del trabajador debido a actos culpables

del patrono, dice asi:

"El trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo, y previo

visto bueno, en los casos siguientes:

1. — Por injurias graves inferidas por el patrono, sus familiares o
representantes al trabajador, su conyuge, ascendientes o descendientes.
Por esta misma causa la ley autoriza al patrono para dar término al
contrato de trabajo y reciprocamente las injurias graves inferidas al
trabajador, por el patrono, sus familiares o representantes, le autorizan

solicitar el visto bueno y la terminacién de la relacién laboral.

2. — Por disminucién o por falta de pago o de puntualidad en el abono de

la remuneracion pactada.

La falta de cumplimiento de las obligaciones fundamentales del patrono

entre las que se comprenden las enunciadas en este ordinal y el caracter

alimentario del salario que tiene relacion con la vida del trabajador y de su
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familia; el desequilibrio que produce el atraso y mas aun su disminucién o
su falta de pago, al impedir al trabajador que atienda sus exigencias
vitales !e faculta con toda justicia a declarar terminada la relacién laboral,

sin perjuicio de su derecho a exigir las indemnizaciones que fija la ley.

3. — Por exigir el patrono que el trabajador ejecute una labor distinta de la

convenida, salvo en los casos de urgencia previstos en el Art. 52.

El patrono no puede a su arbitrio exigir al trabajador la ejecucion de una
labor distinta de la convenida, excepto en los casos de urgencia a que se
refiere el Art. 52 —jornada extraordinaria—y si lo hace el trabajador tiene
derecho para terminar el contrato previo visto bueno y exigir las

indemnizaciones a que por ley tiene derecho.

Lo propio ocurre si el trabajador por orden patronal fuere cambiado de
ocupacién actual sin su consentimiento, debiendo tenerse esta orden por
despido intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua de
remuneracion o categoria, en cuyo caso tendra derecho a las

indemnizaciones que fija la ley para el caso de despido.

El despido implica la terminacion del contrato de trabajo por voluntad

unilateral del patrono quien asume la obligacién de pagar en ciertos casos

—despido intempestivo— las indemnizaciones que la ley impone.
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Habiamos indicado que el Contrato de Trabajo puede ser con plazo o sin

plazo de duracion o a tiempo indefinido.

Las indemnizaciones que deben pagarse en uno u otro caso las

contemplan las siguientes disposiciones:

Art. 181.- "Tanto el trabajador como el patrono podran dar