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RESUMEN

El presente trabajo Investigativo “Analisis de la metodologia utilizada
por los docentes en el logro de aprendizajes significativos de los
estudiantes de la modalidad de estudios a distancia, Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de Loja. Periodo
2007-2008. Lineamientos alternativos” enfoca el interés en conocer
y analizar la metodologia utilizada por los docentes de la carrera de
Contabilidad y Auditoria, para determinar si la docencia esta
cumpliendo con la funciéon esencial como es una educacion de
calidad mediante aprendizajes significativos que permita al

estudiante formarse competitivamente como profesional.

Para la ejecucion del presente trabajo se emplearon los métodos de la
investigacion cientifica, como el inductivo, descriptivo, analitico y sintético;
asi como las técnicas de la observacién y la encuesta estructurada que
fue aplicada a una muestra de 307 estudiantes y 25 docentes de los diez
mddulos de la carrera de Contabilidad, modalidad a distancia. Una vez
definido el problemay la hipoétesis, se llegé a concluir que gran parte de
los docentes no aplican adecuadamente estrategias metodoldgicas que
conlleven a producir satisfactoriamente aprendizajes significativos en

correspondencia con el Objeto de Transformacion y los contenidos



modulares, mas si se considera que la mayoria de los mismos poseen
una experiencia en lo relacionado a la docencia universitaria. Frente a la
problematica detectada se plantea la propuesta alternativa
mediante un seminario de capacitacion docente sobre “Estrategias
metodoldgicas que promuevan aprendizajes significativos”, actividad que
tiene el propdsito de proponer una alternativa para mejorar el proceso

de ensefianza aprendizaje.

El resultado esperado de la aplicacién del taller de capacitacion en la
Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia,

contempla lo siguiente:

Brindar al docente herramientas y técnicas didacticas adecuadas a los
requerimientos actuales de la enseflanza aprendizaje, formulacion de
pautas metodoldgicas — técnicas y operativas para el abordamiento del

trabajo docente y que contribuyan al proceso de aprendizaje.

Motivar al docente en la sacrificada y noble tarea de formador, a
continuar en la incansable blsqueda de nuevos procedimientos
didacticos, convirtiéndolos a los estudiantes en los acreedores de sus
propios conocimientos al desarrollar sus capacidades, potencialidades y
poner en ejecucion sus diferentes tipos de pensamiento, con lo que se

lograra el cambio que demanda la sociedad.



SUMMARY

The present Investigative work "Analysis of the methodology used by the
teachers in the achievement of the students’ significant learning from the
modality of studies at distance, Career of Accounting and Audit of the
“‘National University of Loja”. Period 2007-2008. (TWO THOUSAND
SEVEN, TWO THOUSAND EIGHT) Alternative lineaments”, focuses the
interest to know and to analyze the methodology used by the teachers of
the accounting and audit career, to determine if the teaching is performing
the essential function as it is an education of quality through significant
learning that allows to the student to develop competitively as a

professional.

For the execution of the present work we used the methods of the
scientific investigation, as the inductive, descriptive, analytic and synthetic;
as well as the techniques of the observation and the structured survey that
was applied at a sample of 307(THREE HOUNDRED SEVEN) students
and 25 (TWENTY FIVE) teachers of the ten modules of the career of
Accounting, modality at distance. Once defined the problem and the
hypothesis, we ended up concluding that a great part of the teachers don't
apply methodological strategies that bear to produce significant learning

satisfactorily in correspondence with the Object of Transformation and the



modular contents, more if it is considered that most of the same ones
posses an experience in the related to the university teaching.

In front of the detected problem, we think about the alternative proposal
through a seminar of educational training on "methodological Strategies
that promote significant learning”, activity that has the purpose of

proposing an option to improve the process of teaching and learning.

In the accounting and audit career, modality of studies at distance, the
prospective result of the application of the training workshop contemplates

the following thing:

To offer to the teachers: tools and appropriate didactic techniques to the
current requirements of the teaching learning. Formulation of norms,
methodological technical and operative for the boarding of the educational

work and that they contribute to the learning process.

To motivate the teachers in the hard and noble teacher task, to continue
in the tireless search of new didactic procedures, transforming to the
students into the deserving of their own knowledge because it developed
their capacities and potentialities when putting in execution their different
types of thoughts, with that, the change will be achieved that demands the

society.



INTRODUCCION

La globalizacion econdmica, financiera y comercial en el mundo,
trasciende en la comunicacion y por ende en lo educativo, lo que trae
consigo transformaciones que tienen que ser consideradas por las
instituciones educativas, y en especial por las universidades para hacerle
frente a través de la utilizacion adecuada de sus contenidos y poner a
disposicion de los actores sociales y de quienes demandan una
educacion acorde a los requerimientos tecnolégicos de actualidad en la
cual se encuentra la modalidad de estudios a distancia, que posee
caracteristicas especificas por el uso constante de la tecnologia de la
informacién y la comunicacion, mediante el uso de medios como el

Internet y la plataforma virtual.

El modelo actual vigente, requiere de la implementacién de técnicas y
estrategias metodoldgicas que promuevan aprendizajes significativos en
los alumnos de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, modalidad de
estudios a distancia en relacion con el Objeto de Transformacion, los

objetivos y los contenidos a la cual se refiere un médulo determinado.

La informacion recopilada obedece a la aplicacion de encuestas al
personal docente y una muestra de la poblacion estudiantil, quienes nos
demuestran que las estrategias metodoldgicas implementadas para el

logro de aprendizajes significativos en el desarrollo del proceso de



formacion profesional son realmente alarmantes, si se considera a decir
de los estudiantes que aproximadamente el 50% no aplican estrategias
metodolégicas que orienten a los alumnos a propiciar conocimientos

significativos en el desarrollo del médulo.

Las estrategias metodoldgicas se convierten hoy en dia, una necesidad
indispensable en el fortalecimiento del Sistema Modular, por lo que su
aplicacion correcta depende necesariamente de la capacidad, experiencia
y formacion del docente-coordinador, quien se convierte en el principal
responsable de la calidad del futuro profesional, quien debe poseer un
perfil en correspondencia con las necesidades de una practica profesional
emergente en los diferentes campos ocupacionales, perfil que se moldea
a través del logro de aprendizajes significativos en funcion de

problematicas de nuestra realidad social.

El presente trabajo consta en la primera parte de un resumen, en el cual
se describe ligeramente los mecanismos que dieron lugar a la obtencién
de informacion; luego consta la introduccion que trata la importancia del
aprendizaje significativo y la estructura del presente trabajo;
posteriormente en la metodologia se describen los métodos, técnicas y
procedimientos utilizados en la elaboracion del presente trabajo de
investigacién; A continuacion se exponen los resultados en la que se

presentan los datos que se obtuvieron de la investigacion de campo,



misma que se encuentra representada en cuadros y gréaficos
estadisticos, su interpretacion, diagnostico; a continuacién constan las
conclusiones y recomendaciones fueron elaboradas en funcion de la

informacion obtenida del presente trabajo investigativo.

Posteriormente se plantea los lineamientos alternativos, a través de un
plan de capacitacion a los docentes de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria, Modalidad de Estudios a Distancia, con la finalidad de
enriquecer los conocimientos en lo relacionado con las estrategias
metodolégicas a ser aplicadas a los estudiantes para el logro de

aprendizajes significativos.

Finalmente se encuentran los respectivos anexos, en los cuales constan
el proyecto y las encuestas estructuradas que fueron aplicadas al

personal docente y muestra de la poblacién estudiantil.



CAPITULO |




Para el desarrollo de la investigacion fue necesaria la utilizacion de los

siguientes métodos, técnicas y procedimientos.

1.1 METODOS

Cientifico.- Este método se aplicé a todo el proceso investigativo, ya que
su utilizacion permiti6 conocer las bases conceptuales, para un
aprendizaje significativo y contrastar con la realidad empirica investigada
lo cual conduce a esclarecer la verdad de la situacion actual en el
proceso de ensefianza aprendizaje y la metodologia aplicada por los
docentes en la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios

a distancia.

Inductivo.- Mediante este método se realizd6 un analisis de los casos
particulares derivados de la encuestas aplicadas a los estudiantes y
docentes, mismas que permitierén plantear generalidades en la

propuesta sobre técnicas de aprendizaje.

Descriptivo.- Este método sirvié para identificar qué técnicas aplican los
docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios

a distancia en el proceso ensefianza — aprendizaje.



Analitico.- Fue utilizado en el andlisis e interpretacion de las encuestas
Aplicadas tanto a los docentes como estudiantes, con ello se llegé a
plantear lineamientos alternativos para la capacitacion docente en
estrategias metodologias que promuevan aprendizajes significativos de la

Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia.

Sintético.- Este método se aplicd para resumir el trabajo de investigacion,

mediante el planteamiento de las conclusiones y recomendaciones.

1.2 TECNICAS

Encuesta.- Esta técnica consisti6 en un cuestionario debidamente
estructurado aplicado a una poblacion de estudiantes y docentes de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria, modalidad de estudios a distancia
mediante la cual se obtuvo informacién inherente al proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Observacion.- Mediante esta técnica de la observacion permitié conocer

objetivamente el quehacer educativo del docente de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia referente al

proceso de enseflanza — aprendizaje.



Recopilacion bibliografia.- Esta técnica permitié realizar consultas
bibliograficas en diferentes textos que se detallan en la bibliografia sobre
categorias y conceptos que orientarébn como estructurar el marco tedrico

del presente trabajo.

1.3 PROCEDIMIENTOS

La recoleccion de la informacion se la realiz6 mediante la aplicacion de

encuestas.

Procesada toda la informacion se procedid posteriormente a la
verificacion de las hipétesis planteadas. Para finalmente plantear

lineamientos alternativos referentes al tema.

1.4 INSTRUMENTOS.

La elaboracién y preparacion de los instrumentos se la realizd en
concordancia con las variables del tema investigado y relacionados al

cumplimento de objetivos y demostracién de las hip6tesis planteadas.

1.5 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion de la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de
estudios a distancia se conforma por 25 docentes y 1.323

estudiantes modulos del 1 al 10.



Para la aplicacion de encuestas a los docentes, se trabajo con todo

el universo.

En lo referente a los alumnos debido a la magnitud del universo

fue necesario determinar

siguiente férmula.

P
N= o
1+p(e) "2
En donde
N = muestra

P = poblacion de estudio
E = margen de error
1323

1 +1323 (0.05) A2

N = 307 alumnos

la muestra para lo cual se utilizd la

La recoleccion de la informacién se hizo mediante encuestas a todos

los docentes y a 307 alumnos de diferentes modulos de la Carrera de

contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia, la elaboracion

de los instrumentos se la

realiz6 en concordancia con las variables



planteadas del presente trabajo investigativo y relacionados al
cumplimientos de los objetivos y demostracion de las hipotesis

planteadas.

El procesamiento de la informacion y el conteo se realiz6 mediante una
matriz de frecuencias obteniendo resultados de los diversos instrumentos

aplicados a todos los involucrados en la investigacion.

La presentacion y andlisis de informacioén, fue a su vez clasificada segun
su requerimiento con la finalidad de obtener una visién objetiva de los
resultados, mismos que se encuentran expuestos en una forma clara,

sencilla y de facil interpretacion, mediante reprepresentacion grafica.

La observacion y las encuestas aplicadas a los alumnos y docentes de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria, modalidad de estudios a distancia,
proporcionaron una amplia e importante informacion, la misma que al ser
analizada permitid ser interpretada y contrastada con las fuentes que la
produjeron; al mismo tiempo que se constituyé en la base de datos que

permitié verificar las hipétesis y fundamentar el marco teorico

Los resultados obtenidos de la investigacién de campo y la verificacion de
las hipotesis planteadas permitieron conocer de cerca y analizar el

problema que se investigd, sobre la incidencia que tiene la metodologia



utilizada por los docentes en el logro de aprendizajes significativos de los
estudiantes de la Modalidad de Estudios a Distancia, Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de Loja en el periodo
2007-2008, sobre la cual se plantean los lineamientos alternativos de
capacitacion al docente, con la finalidad de mejorar su metodologia y

estrategias para el logro de aprendizajes significativos

Las conclusiones y recomendaciones se elaboraron en funcion de los
resultados obtenidos en la investigacion de campo y de la verificacion de

las hipotesis.
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HIPOTESIS 1:

ENUNCIADO:

Los Docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de

estudios a distancia, improvisan las estrategias y técnicas didacticas que

utilizan en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES.

1. ¢Los docentes de la Carrera en la primera reunion
generalmente realizan el encuadre para el desarrollo del

modulo, estableciendo claramente: ?

A) Objetivos:
CUADRO N.1
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 152 50 %
NO 80 27 %
A VECES 68 23 %
TOTAL 307 100 %

FUENTE : Encuestas a los Estudiantes




ELABORACION: Los Autores

Los Docentes en la primera reunion con los estudiantes,
desarrollan el encuadre estableciendo claramente:
Los objetivos del médulo

23%

@ S|
ENO

50% O A VECES

Los objetivos son intencionalidades a lograrse durante el proceso
formativo, en relacién con el OT. Deben orientar las estrategias de accion
en correspondencia con el proceso investigativo, el manejo de contenidos

y la formulacibn de propuestas alternativas sobre las practicas

profesionales para las que habilita el modulo.

El 50% de los encuestados, opinan que los docentes si realizan el
encuadre en la primera tutoria definiendo claramente los objetivos, para el
desarrollo del modulo, el 27% manifiestan no y el 23% indica que a
veces si lo hacen; Lo que significa que el 50% de los estudiantes
encuestados dan testimonio cabal de que el docente no hace ningan tipo
de planificacion participativa para el desarrollo del médulo. Ello implica
gue las autoridades de la modalidad de estudios a distancia de la Carrera

de Contabilidad y Auditoria, deben redireccionar y crear conciencia en el



docente sobre lo necesario que es la planificacion de las actividades a

desarrollarse en la primera tutoria.

B1) Proceso metodoldégico con respecto a tareas individuales y

grupales
CUADRO N. 2
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %

Sl 186 60 %
NO 79 26 %
A VECES 42 14 %

TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

14%

26%

proceso metodoldégico con respecto atareas
individuales y grupales

O Sl
B NO
OA VECES

60%




El lo pedagdgico el SAMOT enfatiza el aprendizaje y se orienta a
desarrollar la capacidad de los estudiantes de aprender autbnoma y
permanentemente durante el proceso de su formacion profesional; siendo
los estudiantes corresponsables de su formacion, ya que el rol que les
corresponde cumplir en el desarrollo del médulo, es distinto a aquel rol

pasivo que promueve la educacion tradicional.

Consecuentemente, los estudiantes deben desarrollar sus capacidades
para acceder permanentemente y utilizar el conocimiento cientifico-
técnico, cuya dinamica de cambio en la actualidad es vertiginosa. Desde
esta perspectiva, en el proceso de aprendizaje deben desarrollar varias

actividades individuales y grupales

Con respecto a la encuesta planteada a los estudiantes, se deduce que
el 60% de los docentes si realizan un encuadre referente al proceso
metodoldgico en el desarrollo de tareas individuales y grupales, mientras

que el 26 % no y el 14% responden que a veces.

Este resultado implica situaciones desfavorables en los alumnos de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria, modalidad de estudios a distancia
con respecto a su rendimiento académico ya que no tienen lineamientos
claros que oriente el desarrollo de las tareas expuestas en las

respectivas guias de estudio.



B2. Proceso metodolégico con respecto a la participacion
individual y grupal.
CUADRO N. 3
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 181 59%
NO 72 23%
A VECES 54 18%
TOTAL 307 100%
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

Proceso metodoldégico con respecto a
participacién individual y grupal

23%

o si
= NO
O A VECES

59%

El crecimiento del equipo de trabajo dependerd, entre otros factores, del
desarrollo de la cohesion y la integracion del grupo. Que el trabajo de
todos los integrantes se base en la participacién activa, pues de esa
manera se incrementa la conciencia colectiva, el sentido de nosotros,

indispensable para el buen funcionamiento del equipo.



Las repuestas de las encuestas nos indican que los docentes en un 59%
si realizan el encuadre para el desarrollo del médulo estableciendo
claramente la participacion individual y grupal de los alumnos, un 23 %
responden que no y el 18% que a veces o en determinados maédulos los
docentes realizan el encuadre en la primera sesion de la tutoria sobre la

participacion individual y grupal del alumno.

Siendo un porcentaje considerable en el resultado de la informacién es
necesario concienciar a los docente, sobre lo indispensable vy
fundamental la realizacion del encuadre considerando la participacion
activa del alumno, en forma individual o grupal a medida que el tiempo lo

permita sin tomar en cuenta que la jornada de la tutoria es de 8 horas..

B3. Proceso metodolégico con respecto a la investigacién

formativa

CUADRO N. 4
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 140 45 %
NO 60 20 %
A VECES 107 35%
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores




Proceso metodoldgico con respecto ala
investigacion formativa

35%

45% = Sl
m NO
O A VECES

20%

Los datos obtenidos de las encuestas aplicadas a los estudiantes respecto al
encuadre de procesos metoldgicos de la investigacion formativa son los
siguientes; el 45 % sefialan que si realizan los docentes de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria el encuadre en la primera tutoria sobre investigacion

formativa, el 35 % a veces y el 20 % manifiestan que no realizan el encuadre.

Por lo indicado consideramos que los docentes de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria modalidad de estudios a distancia de la Universidad Nacional de Loja
no asumen con responsabilidad las actividades planificadas y no cumplen las
funciones de: coordinador, informador, asesor y facilitador del proceso de
investigacion formativa de acuerdo como lo estipula el sistema de ensefianza

aprendizaje modular por objetos de transformacion.

B4. Proceso metodoldgico con respecto a la prueba cognoscitiva



CUADRO N. 5

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 155 51 %
NO 80 26 %

A VECES 72 23 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

26%

Proceso metodolégico con respecto ala
Prueba cognoscitiva

23%

= Si
m NO

0,
el 01 A VECES

La evaluacion

ayudara a comprobar si estamos realizando las

actividades que nos permiten al final de la accion, certificar la calidad de

la ensefianza, y mejorar el sistema para dar respuesta a las necesidades

del mercado laboral.




La actitud y disposicion del formador hacia el significado y el valor
formativo de la evaluacion es un factor de éxito o fracaso para obtener
resultados de calidad. La evaluacion vendria a ser un medio pedagogico
gue bien utilizado conduce a esforzar la motivacién del estudiante porque
le implica en la tarea de aprender, durante la accion formativa, a traves
del control del proceso; y al final del aprendizaje, a través del control de

resultados.

Los resultados nos permiten visualizar que el 51% sefialan que los
docentes en el encuadre si realizan las explicaciones necesarias con
respecto a la prueba cognoscitiva, el 26% responden que no y el 23%
sefalan que los docentes en la primera tutoria no mayor explicacion de

como se realizara la aplicacion de la prueba cognoscitiva.

2. ¢Existe motivacién por parte de los docentes de la

Carrera para alcanzar aprendizajes significativos?

CUADRO N. 6
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 172 56 %
NO 70 21 %
A VECES 65 23 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores




Existe motivacién por parte de los docentes de la Carrera
para alcanzar aprendizajes significativos
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Motivacién se define como el conjunto de estados y procesos internos de
la persona que despiertan, dirigen y sostienen una actividad determinada.

Este concepto implica que un estudiante motivado es aquel que:

Despierta su actividad como estudiante, a partir de convertir su interés por
estudiar una cierta disciplina en acciones concretas de inscribirse en un

programa o una materia determinada.

Dirige sus estudios hacia metas concretas, procurando elegir un programa
0 una materia que tenga objetivos de aprendizaje congruentes con sus

metas pe rsonales.

Sostiene sus estudios en una forma tal que, con esfuerzo y persistencia,

llega a conseguir las metas predeterminadas



De la encuesta aplicada tenemos que el 56% de los docentes si motivan
a sus estudiantes para alcanzar aprendizajes significativos, un 21%
seflala que no y un 23% a veces. Con estos resultados obtenidos
podemos constatar que falta incentivar a los alumnos para lograr alcanzar

metas y obtener éxitos con el interés y persistencia al realizar cierta

actividad basada en los conocimientos.

Por lo tanto podemos deducir que un significativo porcentaje de docentes
no realizan al inicio del médulo el encuadre que permita al estudiante

plantear objetivos para el logro de aprendizajes significativos.

3. ¢Considera usted. Que los docentes de la Carrera planifican

estrategias para facilitar la retencion del nuevo conocimiento

CUADRO N. 7
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 172 56 %
NO 70 21 %
A VECES 65 23 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores



los docentes de la carrera planifican estrategias
para facilitar la retencion del nuevo conocimiento

21%
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Considerando que la planificacion consiste en estructurar situaciones de
aprendizaje, tomando en cuenta los contenidos mas importantes, la
metodologia pertinente y material didactico necesario para el proceso de
aprendizaje, se pudo evidenciar segun los datos que el 56% de los
estudiantes encuestados manifiestan que el profesor si planifica la
actividad académica por tanto comprenden las tematicas que se esta
abordando, el 21 % se pronuncian que no planifican la estratégicas para
facilitar la retencion del nuevo conocimiento, y el 23% categoricamente

responden que a veces planifican estratégicas.

Por los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los estudiantes
de la carrera de Contabilidad y Auditoria, podemos deducir que los
docentes no aplican en su mayoria estrategias que facilite al alumno la
retencion del nuevo aprendizaje y en consecuencia no hay conocimiento

y el ambiente de trabajo se vuelve tenso.



4. ¢Los docentes de la Carrera planifican estrategias para

evaluar los conocimientos previos de los alumnos?

CUADRO N. 8
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 171 55 %
NO 73 24 %
A VECES 63 21 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores
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Los docentes planifican estrateaias para evaluar
conocimientos previos de los alumnos
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La nueva informacion es vinculada con aspectos relevantes en la
estructura cognoscitiva, proceso en que se modifica la informacion

recientemente adquirida y la estructura pre existente.

Este proceso de interaccion modifica tanto el significado de la nueva
informacion como el significado del concepto o proposicion al cual esta

afianzado.

La esencia de la teoria de la asimilacion reside en que los nuevos
significados son adquiridos a través de la interaccibn de nuevos
conocimientos con los conceptos 0 proposiciones previas, existentes en la

estructura cognitiva del que aprende.

De los datos obtenidos en la investigacion el 55% de docentes si aplican
estrategias para evaluar los conocimientos previos de los alumnos al
inicio de la labor académica, el 24% no planifican estrategias, mientras

que el 21 % a veces.

Esta apreciacion de los resultados obtenidos nos demuestra que un gran
sector de los docentes no planifica estrategias para evaluar conocimientos
previos, determinando falta de responsabilidad y capacidad en aplicar
estrategias que conlleven a conocer el grado de conocimientos adquiridos

en los alumnos.



5. ¢los docentes generalmente toman ciertas decisiones con

respecto a la forma de ubicar a los alumnos en grupos de

aprendizaje?

CUADRO N. 9
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 167 54 %
NO 79 26 %
A VECES 61 20 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

54%

Los docentes generalmente toman ciertas
decisiones con respecto a la forma de ubicar a los
alumnos en grupos de aprendizaje
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Conforme se incremente el tamafio del grupo, el rango de habilidades y
destrezas, experiencias, etc. Aumenta el niumero de mentes disponibles

para pensar y aprender.

Aunque existen claras excepciones que el docente segun su criterio
puede identificar, por lo general se recomienda que los grupos de trabajo
cooperativo sean heterogéneos, colocando alumnos de nivel alto, medio
y bajo (en rendimiento académico u otro tipo de habilidades) dentro del

mismo grupo.

Los datos obtenidos en nuestra investigacion son los siguientes; el 54%
manifiestan que los docentes generalmente si toman decisiones con
respecto a la forma de ubicar a los alumnos en grupos de aprendizajes y
en un 26 % dicen que no mientras que el 20% sefialan que en ocasiones
los docentes toman ciertas decisiones en la forma de ubicar a los

alumnos en trabajos grupales.

Observando que los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
modalidad de estudios a distancia de la Universidad Nacional de Loja no
aplican estrategias en la conformacion de equipos de trabajo, por lo que
no permite al alumno intercambiar ideas de sus conocimientos y
experiencias adquiridas en la construccién del conocimiento con los

integrantes del grupo.



6. ¢Las técnicas didacticas que aplica

facilitar aprendizajes significativos son?

los docentes para

CUADRO N. 10
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
ADECUADAS 157 52 %
MEDIANAMENTEADECUADAS 84 27 %
DEFICIENTES 66 21 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

21%

52%

27%

Las técnicas didacticas que aplica los docentes para
facilitar aprendizajes significativos

O ADECUADA
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ADECUADA

O DEFICIENTE

Si el método se define como un camino para llegar a un fin, la técnica

incluye una serie de reglas mediante las que se consigue algo. Visto asi,

la técnica es indispensable para el método y forma parte de él. El hecho

de que ambos conceptos se definan de una manera similar hace que




muchas veces se confundan. Las técnicas didacticas constituyen el
conjunto de recursos Yy estrategias metodoldgicas que utilizan los

docentes y/o formadores en la practica educativa.

Los resultados de las encuestas nos permiten visualizar lo siguiente; el
52% manifiestan que las técnicas didacticas aplicadas por los docentes
son adecuadas., el 27 % medianamente adecuada y el 21 % deficiente,
con estos datos estadisticos consideramos que la mayoria de docentes
no estan aplicando técnicas didacticas en el proceso de ensefianza
aprendizaje, que permitan al estudiante lograr aprendizajes

significativos.

7 ¢Las tematicas que se desarrollan en clase son

estructuradas y presentan simplicidad, claridad e impacto

visual?

CUADRO N. 11
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
] 163 53 %
NO 81 26 %
A VECES 63 21%
TOTAL 307 100%

FUENTE : Encuestas a los estudiantes
ELABORACION: Los Autores




Las tematicas que se desarrollan en clase son
estructuradas y presentan simplicidad,
claridad e impacto visual
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Las estrategias metodolégicas se basan en principios psicopedagdgicos
que, a modo de ideas fuerza, reflejan las cuestiones que plantea el
docente. Aportan los criterios que justifican la accion didactica en el aula e
inspiran y guian la actividad del docente y del estudiante para alcanzar los

objetivos previstos

Por lo tanto, planificar la intervencion educativa del aula significa ajustar
las estrategias metodoldgicas a la organizacion mental y a los esquemas
intelectuales del estudiante. Teniendo esto en cuenta la planificacion debe

contemplar los siguientes aspectos:

El estudiante debe ser animado a conducir su propio aprendizaje, que

consiste en pasar de la dependencia a la autonomia.



La experiencia adquirida por el estudiante debe facilitar su aprendizaje (el
cambio y la innovacion). Las practicas de ensefianza/aprendizaje deben
ocuparse mas de los procedimientos y las competencias que de los
conocimientos estrictos. La aportacion tedrica pierde significado si no

hace referencia a la practica.

Al analizar la interpretacion del cuadro # 12, el 53% responden que las
tematicas que se desarrollan en clase si son estructuradas y presentan
simplicidad, claridad e impacto visual, el 21% a veces y el 26%
contestan que no. Las respuestas analizadas en las encuestas aplicadas
indican que la mayoria de docentes no planifican adecuadamente las

clases que permitan cumplir y alcanzar los objetivos planteados.

8. ¢Los docentes de la Carrera utilizan en la clase material

didactico para el logro de aprendizajes?

CUADRO N. 12

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 163 53 %
NO 81 26 %

A VECES 63 21 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores




Los docentes de la carrera utilizan en la clase material
didactico para el logro de aprendizajes
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El material didactico es fundamental en la practica pedagdgica para
mejorar la calidad del quehacer pedagdgico vy el logro de aprendizajes

significativos.

En la encuesta aplicada se obtiene los siguientes resultados el 53%
manifiestan que no expone el docente con material didactico, el 26 %
sefalan que si imparten la actividad con material didactico, el 21% indican

gue a veces expone con material didactico

De acuerdo a lo anteriormente indicado consideramos que el 50% de
docentes no utiliza material didactico constituyéndose en un porcentaje
no satisfactorio y evidenciando que los docentes se mantienen en el
tradicionalismo y no aplican materiales didacticos innovadores que facilite
al estudiante desarrollar habilidades y destrezas en el proceso de

aprendizaje.



9. ¢Los docente generalmente en el proceso de aprendizaje

monitorean y evalUan la efectividad y logro de conocimientos

del grupo?
CUADRO N. 13
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Si 133 44 %
NO 81 26 %
A VECES 93 30 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

Los docente generalmente en el proceso de
aprendizaje monitorean y evaltan la efectividad y
logro de conocimientos del grupo
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La evaluacion de necesidades trata de analizar los problemas existentes y
las presentadas derivadas de estos, se espera en la intervencion

solucionar.

Supone un proceso sistematico que permite establecer prioridades y
tomar de decisiones sobre la aplicacion y el establecimiento de metas y
objetivos. Este tipo de evaluacidn esta relacionado con la pertinencia, es
decir la medida en la cual un programa responde a unas necesidades

concretas de la poblacién atendida.

La evaluacidbn de proceso permite asegurarse de que el programa
funciona como se quiere y al nivel que se quiere, antes de atribuir efectos

0 consecuencias a un programa.

Segun los cuadros estadisticos de las encuesta el 44% manifiesta que
los docentes si realizan evaluaciones en el proceso de aprendizaje, un

30% a veces Yy 26 % sefialan que no evaluan.

En consecuencia los resultados obtenidos demuestran que los docente
no cuentan con parametros suficientes para analizar los problemas
existentes y las necesidades de los alumnos en el proceso de
ensefianza aprendizaje y establecer prioridades y tomas de decisiones

sobre la aplicacién y el establecimiento de metas y objetivos.



ENCUESTAS APLICADAS A DOCENTES

10 ¢Cuéantos afios viene ejerciendo la docencia?

CUADRO N. 14

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
1 a 3 afos 15 60 %
4 a7 afios 5 20 %
8 a 10 afios 1 4 %
11 a més afios 4 16 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores
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Cuéantos afos viene ejerciendo ladocencia
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011 a mas afos




De los resultados obtenidos en las encuestas tenemos el 60% de los
docentes tienen una experiencia laboral de 1 a 3 afo, el 20% de 4 a 7
afos, el 16% de 11 a mas afos mientras que de 8 a 10 afios un 4%.
Segun estos datos estadisticos se demuestra que en la Carrera de
Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia la mayoria de

docentes no posee experiencia en docencia universitaria.

11. ¢Considera usted, que los docentes de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria (modalidad a distancia) en la primera
tutoria realizan el encuadre para el desarrollo del médulo,

estableciendo claramente:?

A) Objetivos:
CUADRO N. 15
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %

Sl 14 61%

NO 1 4 %

A VECES 8 35%
TOTAL 25 100%
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores



Los docentes de la carrera de contabilidad y
auditoria (modalidad a distancia) realizan el
encuadre, estableciendo claramente los objetivos
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Los objetivos del aprendizaje sefialan y orientan los conocimientos,
aptitudes y actitudes que debe conseguir el estudiante para responder a

las competencias que exige el proceso de formacion.

Los objetivos de aprendizaje identifican los conocimientos técnicos y de
relacion que debe lograr el estudiante mediante el proceso de ensefianza-

aprendizaje para dominar dichos contenidos.

Pero al aplicar esta pregunta a los docentes de la Carrera de Contabilidad
y Auditoria del Area Juridica Social y Administrativa de la Universidad
Nacional de Loja, los resultados obtenidos que se detallan son los
siguientes; el 61% de docentes en el encuadre establecen claramente
los objetivos, el 35 % a veces y mientras que el 4% no realizan el

encuadre en la primera tutoria.



Consideramos que el porcentaje obtenido en las encuestas es importante
sobre docentes que realizan el encuadre estableciendo claramente los
objetivos para el proceso de aprendizaje del maddulo pero sin embargo
se observa también que un 40% no esta cumpliendo con las exigencias
del SAMOT para obtener logros académicos al término del proceso

formativo.

B1. Proceso metodolégico con respecto a tareas individuales y

grupales.

CUADRO N.16
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
S 17 68
NO 1 28
A VECES 7 4
TOTAL 25 100
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores

Los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
(MED) en el encuadre establecen procesos metodolégico
con respecto a tareas individuales y grupales
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Los resultados de la investigacion realizada demuestran lo siguiente: los
docentes en un 68% si establecen claramente el proceso
metodoldgico de tareas individuales y grupales, el 28% manifiestan que a
veces realizan el encuadre y 4% dicen que no realizan encuadre al inicio

del moédulo.

Esto implica que los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
modalidad de estudios a distancia de la Universidad Nacional de Loja
debe tomar conciencia de sus funciones como coordinador del modulo
gue permita orientar al estudiante en sus tareas individuales y grupales

propiciando una aprendizaje cooperativo.

B2. Proceso metodoldgico con respecto a participaciéon individual y

grupal.

CUADRO N. 17

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 14 56 %
NO 2 8%

A VECES 9 36%
TOTAL 25 100%
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores




Proceso metodoldgico con respecto a
participacion individual y grupal

O Sli
= NO
56% OA VECES

8%

Cuando el docente propicia en su clase el ambiente de cooperaciéon y

confianza, los estudiantes se sienten mas potenciados para aprender.

El aprendizaje cooperativo ayuda a desarrollar el pensamiento de los
alumnos, pues “cuando uno habla de lo que esta aprendiendo, va

aclarando sus ideas al respecto y entendiendo mejor”

Las repuestas de las encuestas nos indican que los docentes en un 36%
a veces realizan el encuadre para el desarrollo del médulo estableciendo
claramente la participacion individual y grupal de los alumnos, un 56 %
responden que si y el 8 que no realizan el encuadre en la primera

sesion de la tutoria sobre la participacion individual y grupal del alumno.

A pesar de los resultados obtenidos consideramos que es necesario
concienciar a los docente, sobre lo indispensable y fundamental la

realizacion del cuadre para lograr un maximo cumplimento en las



obligaciones de los estudiantes y docente en proceso de ensefanza

aprendizaje.

B3. Proceso metodolégico con respecto a la investigacion

formativa.

CUADRO N. 18
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 15 60 %
NO 1 4 %
A VECES 9 36%
TOTAL 25 100%
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores

Proceso metodoldgico con respecto ala
investigacion formativa
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La investigacion formativa no debe ser sobre dimensionada, es decir, debe estar
claro que no se puede pretender que en el limitado tiempo de trabajo que se
dispone en un maédulo se realice una investigacion cientifica, por lo que lo
importante es enmarcarse en el cumplimiento del objetivo general y de los
objetivos especificos y establecer lo que los estudiantes pueden hacer realmente
acerca del OT durante la duracion del modulo. Ademas, reconociendo las etapas

de desarrollo intelectual de los alumnos en el nivel de pregrado.

Los datos obtenidos respecto si en el encuadre los docentes indican a los alumnos
sobre el proceso metodologico de la investigacion formativa tenemos los
siguientes resultados; el 60 % sefialan que si realizan los docentes de la Carrera
de Contabilidad y Auditoria el encuadre en la primera tutoria sobre investigacion

formativa., el 36% a vecesy el 4 % manifiestan que no realizan el encuadre.

En el marco de las consideraciones sefialadas, es indispensable que la
investigacion formativa en el modulo sea debidamente planificada,
teniendo en cuenta las disponibilidades efectivas de tiempo (de docentes
y estudiantes) y de recursos materiales, de laboratorio, de campo u otros
(movilizacién, por ejemplo) que se dispondran en el médulo, procurando
no comprometer gastos adicionales significativos por parte de los
estudiantes.

B4. Proceso metodoldgico con respecto a la prueba cognoscitiva



CUADRO N. 19

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 11 44 %

NO 4 16 %

A VECES 10 40 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores
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Proceso metodoldgico con respecto ala prueba
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Mateo Andrés (2005) establece que desde una perspectiva funcional, la

evaluacion educativa es un proceso de reflexidn sistemética, orientado

sobre todo a la mejora de la calidad de las acciones de los sujetos, de las

intervenciones de los profesionales, del funcionamiento institucional o de

las aplicaciones a la realidad de los sistemas ligados a la actividad

educativa. En nuestra Investigacion los resultados nos permiten visualizar




gue 40% contestan que a veces, mientras que el 16% responden que noy
el 44% sefalan que si realizan encuadre estableciendo claramente el

proceso metodoldgico sobre la aplicacion de prueba cognoscitiva.

Por lo tanto podemos deducir que un significativo porcentaje de docentes
no esta analizando en el encuadre la aplicacion de pruebas
cognoscitivas que sirven para que los alumnos verifiquen en que punto
estdn en el proceso de construccion del conocimiento y los docentes

también conozcan los resultados de su coordinacion.

12. ¢La motivacién al inicio y en el proceso de formacién
profesional permite que los alumnos de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria (modalidad de estudios a distancia)

alcancen aprendizajes significativos?

CUADRO N. 20

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 9 36 %

NO 4 16 %

A VECES 12 48 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores




La motivacion tiende a aumentar la medida en que se valoran los
contenidos de aprendizaje. Los cursos bajo la modalidad de educacion a
distancia deben poner énfasis en el valor de los contenidos de
aprendizaje, bien sea destacando su naturaleza formativa o su aplicacion

practica.

Esto es de particular importancia en la educacion de adultos ya que,
cuando un estudiante decide inscribirse en un programa educativo,
frecuentemente busca satisfacer necesidades concretas de su area de

trabajo.

Los resultados obtenidos de las encuestas demuestran que el 36% de
los docentes si motivan a sus estudiantes para alcanzar aprendizajes
significativos, un 16% sefiala que no y un 48% a veces se realiza

motivacion al inicio de clases.

Con estos resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los
docentes, podemos constatar que falta por parte de los docentes de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia de
la Universidad Nacional de Loja incentivar a sus alumnos para lograr
alcanzar metas y conocimientos significativos en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.



13 ¢Los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

(modalidad a distancia). Planifican estrategias para evaluar los

conocimientos previos de los alumnos?

CUADRO N. 21

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 10 40 %
NO 3 12 %

A VECES 12 48 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores
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Los docentes Planifican estrategias para evaluar
los conocimientos previos de los alumnos
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En la actividad Académica, Los docentes deben aplicar estrategias

dirigidas a la exploracibn de conocimientos previos, para contribuir a




esclarecer expectativas propias de los estudiantes sobre los aprendizajes

de la informacion nueva.

De los datos obtenidos en la investigacion el 40% de docentes si aplican
estrategias para evaluar los conocimientos previos de los alumnos al
inicio de la labor académica, el 12% no planifican estrategias, mientras

que el 48 % a veces.

Esta apreciacion demuestra que todos los docentes no planifican

estrategias para evaluar conocimientos previos. Lo que determina la falta

de responsabilidad por falta de los docentes.

14. ¢Aplica estrategias con respecto a la forma de ubicar a los

alumnos en grupos de aprendizaje?

CUADRO N. 22

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 10 40 %

NO 2 8 %

A VECES 13 52 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores



Los docentes aplican estrategias con respecto a
la forma de ubicar alos alumnos en grupos de
aprendizaje
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Para constituir un equipo de trabajo y para que éste tenga éxito es
necesario establecer las condiciones bajo las cuales se formara. Por ello

es importante tomar en cuenta lo siguiente:

Todos los integrantes deben tener un conocimiento claro para trabajar con
los demas y el mismo interés para la resolucion de las dificultades que les

representa alcanzar el objetivo.

Los integrantes tienen que estar de acuerdo en participar en el desarrollo
del equipo, lo implica igualdad de oportunidad en cuanto a la

participacion.

Definir objetivos concretos que permitan evaluar el desempefio del

equipo.



Los datos obtenidos en esta pregunta son los siguientes; el 52% se
manifiesta que los docentes generalmente a veces toman decisiones con
respecto a la forma de ubicar a los alumnos en grupos de aprendizajes y
en un 8 % dicen que no mientras que el 40% sefalan que si toman ciertas

decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en trabajos grupales.

Observando que los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
modalidad de estudios a distancia no aplican estrategias en la
conformacién de equipos de trabajo para realizar actividades en el

desarrollo del médulo.

15. ¢Los docentes aplican técnicas didacticas para facilitar

aprendizajes significativos?

CUADRO N. 23

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 9 36%

NO 2 8%

A VECES 14 56%
TOTAL 25 100%

FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores



Los docentes aplican técnicas didacticas para
facilitar aprendizajes significativos
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Para que realmente sea significativo el aprendizaje, este debe reunir
varias condiciones; la nueva informacion debe relacionarse de forma no
arbitraria y sustancial con lo que el alumno ya sabe, dependiendo también
de la motivaciéon y la actitud por aprender, asi como la naturaleza de los
materiales o contenidos de aprendizaje. Por lo tanto el docente debe estar
dispuesto, capacitado y motivado para ensefiar significativamente, asi
como tener los conocimientos y experiencias previas pertinentes tanto

como especialista en su materia como en su calidad de ensefiante.

Los resultados de las encuestas permiten visualizar lo siguiente; el 36%
manifiestan si aplican técnicas didacticas que conllevan al logro de
aprendizajes significativos, el 8 % manifiesta que no vy el 56% sostiene
qgue aplican segun el modulo que les corresponde, con estos datos

estadisticos consideramos que la mayoria de docentes no aplican



técnicas didacticas en el proceso de ensefianza aprendizaje, que

permitan al estudiante lograr aprendizajes significativos.

16. ¢Considera que las teméaticas desarrolladas en clase por
los docentes de MED. Son estructuradas y  presenta
simplicidad, claridad e impacto visual. Que permite crear
expectativas apropiadas para facilitar la retencion del nuevo

conocimiento en los alumnos?

CUADRO N. 24

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 6 24 %

NO 5 20 %

A VECES 14 56 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores

Las tematicas desarrolladas en clase por los
docentes. Son estructuradas y presenta
simplicidad, claridad e impacto visual

24%
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Un formador competente requiere de ser un buen conocedor de la
tematica que debe tratar, debe ser capaz de reflexionar sobre las
caracteristicas de la ensefianza de objeto del aprendizaje del sujeto, de
tomar decisiones acerca de la forma en que desarrollara su materia o
tematicas del modulo y de poder responder a situaciones educativas

nuevas o impredecibles.

En su formacion deben incluirse algunos objetivos generales como la
comprension de las diferentes variables que inciden en el aprendizaje y
del uso estratégico que se puede hacer de ellos; la relacion de los
procedimientos de aprendizaje con las diferentes habilidades cognitivas y
la valoracion de su utilizaciébn adecuada para favorecer la reflexion sobre

el propio proceso de aprendizaje.

Al analizar los resultados de las encuestas aplicadas a los docentes de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia de
la Universidad Nacional de Loja, tenemos: El 24% de docentes
responden que las teméticas que se desarrollan en clase si son
estructuradas y presentan simplicidad, claridad e impacto visual, el 56% a
veces y el 20% contestan que no. Demostrando que los docentes no
emplean estrategias de ensefianza apropiadas para cada objetivo y para

cada grupo de estudiante.



17. ;Los docentes de la MED. Generalmente utilizan material
didactico como elemento de apoyo para relacionar sus

conocimientos y lograr un aprendizaje significativo. ?

CUADRO N. 25

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 40 %

NO 2 8 %

A VECES 13 52 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores

Los docentes generalmente utilizan material
didactico
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El aprendizaje cooperativo ayuda a desarrollar el pensamiento de los
alumnos, cuando uno habla de lo que esta aprendiendo, va aclarando

sus ideas al respecto. En la practica pedagdgica el material didactico es



considerado como fundamental ya que, coadyuva a mejor ala calidad del
qguehacer pedagogico y por ende corroborar la efectividad de la
ensefianza y mejorar el aprendizaje. Pero de los datos obtenidos en la
encuesta sobre la utilizacion de material didactico el 52% de los
docentes se manifiesta que a veces imparten la actividad académica con
material didactico el 8% sefiala que no expone con material didactico; el
40% indica que si. Consideramos de acuerdo a los resultados obtenidos
gue es importante el porcentaje obtenido de docentes que utilizan
material didactico en sus clases pero sin embargo casi el 50 % de
docentes manifiestan que en ocasiones utilizan material didactico siendo
también un porcentaje preocupante para el proceso de aprendizajes

significativos en los alumnos.

18. ¢Considera usted. Que los docentes generalmente en el
proceso de aprendizaje monitorean y evallan la efectividad y

logro de acumulacién de conocimientos del grupo?

CUADRO N. 26

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 36 %
NO 4 16 %
A VECES 12 48 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores



Los docentes monitorean y evaltan la efectividad y
lnarn de aciimiilacidn de conncimientns
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La evaluacién formativa se realiza continuamente, durante el proceso y
desarrollo del programa de ensefanza-aprendizaje para ello tenemos
que: Definir los criterios de evaluacién (deserciones y sus causas,
insercion laboral de los participantes, mejoras en el nivel de desempefio,

movilidad ocupacional, etc.).

Segun los cuadros estadisticos de las encuestas aplicadas tenemos que
el 36% manifiesta que los docentes de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria modalidad de estudios a distancia, si realizan evaluaciones en el
proceso de aprendizaje, un 48% a veces Yy 16 % sefialan que no evaltan.
En consecuencia Los resultados obtenidos demuestran que los docentes
no cuentan con parametros suficientes para analizar los problemas
existentes y las necesidades de los alumnos en el proceso de
ensefianza - aprendizaje debiéndose realizar acciones de seguimiento

de evaluacion en el desarrollo del médulo.



VERIFICACION DE LA HIPOTESIS 1

ENUNCIADO:

Los Docente de la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de
estudios a distancia, improvisan las estrategias y técnicas didacticas

que utilizan en el proceso de ensefianza aprendizaje.

DEMOSTRACION

De los resultados obtenidos en la investigacion de campo mediante
encuestas se determiné que las estrategias y técnicas didacticas que
utilizan los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, modalidad
de estudios a distancia del Area Juridica Social y Administrativa de la
Universidad Nacional de Loja no estan incidiendo positivamente en el
proceso de ensefianza aprendizaje, los cuadros estadisticos demuestran
gue el 50% de docentes no realizan el encuadre en la primera tutoria, o
al inicio del periodo académico donde se defina claramente los objetivos,
para el desarrollo del médulo y de igual manera aproximadamente con
el mismo porcentaje referente a las tareas individuales, grupales,
participacion individual, grupal, investigacion formativa y prueba
cognoscitiva. Ello implica que los docentes de la modalidad de estudios

a distancia de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, deben redireccionar



y crear conciencia sobre lo necesario que es la planificacion de tareas
entre el Profesor y los estudiantes como principales involucrados en el
proceso del desarrollo del modulo para lograr un aprendizaje significativo

en el alumno.

En cuanto a la motivacion, planificacion de estrategias para facilitar la
retencibn de nuevos conocimientos y estrategias para evaluar los
conocimientos previos de los alumnos, técnicas didacticas para facilitar
aprendizajes significativos, determinando que hay falta de responsabilidad
de los docentes en la planificaciébn para que pueda tomar decisiones y

satisfacer las necesidades de los alumnos.

El material didactico siendo fundamental en la practica para mejorar la
calidad del quehacer pedagogico y el logro de aprendizajes
significativos., se evidencia en los resultados obtenidos de las encuesta
aplicadas a los docentes que se mantiene en el tradicionalismo y no
aplican materiales didacticos innovadores que facilite al estudiante de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia en
el proceso de aprendizaje, siendo necesario también que las autoridades
de la Carrera faciliten al docente implementos necesarios para el
desarrollo de las clases en el aula de tal manera que el alumno obtenga

una mejor orientacion de las diferentes tematicas en estudio.



Segun los cuadros estadisticos de la encuesta sobre si los docentes
generalmente en el proceso de ensefianza aprendizaje monitorean y
evallan la efectividad y logro de conocimientos en el grupo el 44%
manifiesta que los docentes si realizan evaluaciones en el proceso de

aprendizaje, un 30% a veces Yy 26 % sefialan que no evaluan.

En consecuencia Los resultados obtenidos demuestran que los docente
no cuentan con parametros suficientes para analizar los problemas
existentes y las necesidades de los alumnos en el proceso de
ensefianza aprendizaje y establecer prioridades y tomas de decisiones

sobre la aplicacidn y el establecimiento de metas y objetivos.

DECISION

De acuerdo a los resultados obtenidos en el trabajo de campo vy el
andlisis efectuado se constata que los docentes de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia de la
Universidad Nacional de Loja, improvisan estrategias y técnicas
didacticas que utilizan en el proceso de ensefianza aprendizaje,
consecuentemente los docentes y alumnos no desarrollan sus
capacidades y destrezas produciéndose limitados aprendizajes

significativos. Por lo tanto se comprueba la hipotesis planteada.



HIPOTESIS 2

ENUNCIADO:

Las estrategias y técnicas didacticas que utilizan los Docentes limitan los

aprendizajes significativos en los alumnos de la Carrera de Contabilidad y

Auditoria, modalidad de estudios a distancia.

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

19. ¢Los Docentes al inicio de la labor académica realizan un
sondeo a los alumnos sobre los conocimientos vy

experiencias previas?

CUADRO N. 27

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 63 21 %
NO 181 58 %
A VECES 63 21 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores



Los Docente al inicio de la labor académica
realizan un sondeo alos alumnos sobre los
conocimientos y experiencias previas
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La actividad del conocimiento previo puede servir al profesor en un doble
sentido: Para conocer lo que saben sus alumnos y para utilizar tal

conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes

El esclarecer a los alumnos las intenciones educativas u objetivos, les
ayuda a desarrollar expectativas adecuadas, y a encontrar sentido y/o
valor funcional a los aprendizajes involucrados en el curso; Por ende tales
estrategias son principales de tipo preinstruccional, y se recomienda

aplicarlas sobre todo al inicio de la clase (Diaz Frida y Otros)

De acuerdo a las respuestas obtenidas se deduce que un alto porcentaje
como es el 58% de los docentes al inicio de la labor académica no
realizan un sondeo a los alumnos sobre conocimientos y experiencias

previas y el 21% contestan que asi como también un 21% sefialan que



los docentes a veces realizan un sondeo sobre los conocimientos y
experiencias previas. Por lo indicado se deduce que los docentes al
inicio de las actividades académicas no aplican estrategias que permita
conocer sobre experiencias y conocimientos previos del alumno y

considerar tales como base para promover nuevos conocimientos..

20. ¢Los Docentes de la Carrera planifican actividades para
gue los alumnos puedan explorar, comprender, analizar y

promover el aprendizaje significativo?

CUADRO N.28

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 81 26 %

NO 63 21 %

A VECES 163 53 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores



Los Docentes de la Carrera planifican
actividades para que los alumnos puedan
explorar, comprender, analizar y promover el
aprendizaje significativo
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El aprendizaje del estudiante depende de la estructura cognitiva previa
que se relaciona con la nueva informacion, debe entenderse por
«estructura cognitiva», al conjunto de conceptos, ideas que un individuo
posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su

organizacion.

En el proceso de orientacién del aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del estudiante; no sélo se trata de saber la
cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos y

proposiciones que maneja, asi como su grado de estabilidad.

En el proceso formativo, es importante considerar lo que el individuo ya
sabe, de tal manera que se establezca una relacion con aquello que debe
aprender. Este proceso tiene lugar si el estudiante tiene en su estructura
cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y definidos,

con los cuales la nueva informacion puede interactuar.



El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion «se
conecta» con un concepto relevante pre existente en la estructura
cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones
pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras
ideas, conceptos o0 proposiciones relevantes estén adecuadamente claros
y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen

como un punto de «anclaje» a las primeras.

En las encuestas planteadas a los estudiantes de Carrera de
Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia se obtiene los
siguientes resultados el 53% de los encuestados contestan que los
docentes a veces planifican actividades para que los alumnos puedan
explorar, comprender, analizar y promover el aprendizaje significativo, el
26 % responde que si y mientras el 21% manifiestan que los docentes no

planifican actividades para promover al aprendizaje significativo.

Con lo anteriormente indicado se evidencia que el estudiante no posee
una disposicién favorable para aprender significativamente, es decir, no
esta motivado por parte del docente para relacionar el nuevo material de

aprendizaje.

21. ¢Los Docentes consideran procedimientos en forma

comprensiva, pensante funcional y generalizable a varios



contextos. Es decir aplica estrategias, técnicas, habilidades,
destrezas, métodos (practico) para lograr un aprendizaje

procedimental?

CUADRO N. 29

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 81 26 %
NO 123 40 %

A VECES 103 34 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

Los Docentes aplican estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métodos (practico) para lograr
un aprendizaje procedimental
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Procidemental es aquel conocimiento que se refiere a la ejecucion de
procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos,
etc. Osea practico porque esta basado en la relacion de varias acciones u
operaciones, por lo tanto implica un proceso gradual del aprendizaje.

Obteniendo en las encuestas los siguientes resultados: el 26%
manifiestan que si utilizan procedimientos, el 40% dicen que no, mientras
que el 34% manifiestan que a veces observando un porcentaje
significativo de docentes que no consideran procedimientos en forma

comprensiva, pensante funcional y generalizable a varios contextos.

22. ¢El aprendizaje de las actitudes es un proceso lento y
gradual, a su criterio de que mas depende el aprendizaje en
usted?

CUADRO N. 30

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
CONC. DOCENT. 200 65 %
CONC. PREVIO 90 29%
OTROS 17 6%
TOTAL 307 100%
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores



El aprendizaje de las actitudes es un proceso
lento y gradual, a su criterio de que mas
depende el aprendizaje en usted
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El aprendizaje de las actitudes segun Diaz Frida es un proceso lento y
gradual, donde influyen distintitos factores como las experiencias
personales previas, las actitudes de otras personas, la informaciéon y
experiencias novedosas, en el contexto sociocultural, por lo que el
profesor es el que directa o indirectamente se enfrenta a esta.

Problemética.

Los resultados en la investigacion de campo indican que las encuestas
aplicadas a los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
modalidad de estudios a distancia de la Universidad Nacional de Loja el
65% del aprendizaje depende de los conocimientos de los docentes, en
un 29 % de sus conocimientos previos y un 6 % depende de otros

factores.



Demostrando con estos porcentajes que los docentes no esta
debidamente capacitados para orientar al estudiante a construir
conocimientos que le facilite resolver problemas de la realidad como
establece el Sistema de ensefianza - aprendizaje modular por objetos de
transformacién, en su estructura genere procesos de cambio, desarrollo
de valores y actitudes, desarrollo de la inteligencia y la creatividad y

vinculacion con la colectividad.

23. (Al finalizar la tutoria, usted tiene un significativo grado de

conocimiento en relacion al contenido tratado?

CUADRO N. 31

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 190 61

NO 17 6

A VECES 100 33
TOTAL 307 100
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores




Al finalizar la tutoria, usted tiene un significativo
grado de conocimiento en relacion al contenido
tratado
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El proceso de ensefianza-aprendizaje es, el ndcleo fundamental alrededor
del cual se articula la formacion. En dicha dindmica se visualizan cuatro
elementos fundamentales: a) el formador, b) el contenido (informacién), c)
la forma como se trasmite (métodos, técnicas y estrategias, recursos

didacticos, etc.) y, d) el estudiante.

Todo ello se enmarca en los nuevos lineamientos de la educacion y
formacion integral del sujeto, la cual establece necesidades estratégicas

a nivel propositivo doctrinario, metodoldgico y de contenidos.

Este cambio implica desterrar la idea que considera al docente s6lo como
un agente de transmision de conocimientos, para asumir un nuevo rol
como facilitador del acceso conocimiento; en esta perspectiva, también el

estudiante asume un rol protagénico en su propio aprendizaje.



En la informacion obtenida de la aplicacion de las encuestas un 61% de
encuestados manifiestan que al finalizar la tutoria si tienen un significativo
grado de conocimiento en relacion al contenido tratado, mientras que el
33% sefialan que a veces y el 6 % dicen que no alcanzan un grado de

acumulacion del conocimiento.

Por lo tanto podemos deducir que un porcentaje medianamente de
docentes estan orientando al estudiante en la construcciéon de

aprendizajes significativos.



ENCUESTAS APLICADAS A DOCENTES

24. (Al inicio de la labor académica los docentes de la MED.

Realizan un sondeo alos alumnos sobre los conocimientos y

experiencias previas?

CUADRO N. 32

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 9 31%

NO 4 14 %

A VECES 16 55 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los docentes

ELABORACION: Los Autores
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Al inicio de lalabor académica los docentes
realizan un sondeo alos alumnos sobre los
conocimientos y experiencias previas.
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Es importante activar los conocimientos previos pertinentes en los
alumnos, para luego ser retomados y relacionados con el momento
adecuado con la informacion nueva que se vaya descubriendo o
construyendo conjuntamente con los alumnos, esta estrategia debe
emplearse antes de presentar la informacion por aprender, o bien antes
de que los alumnos inicien cualquier tipo de actividad de discusion,
indagacioén o integracion sobre el material de aprendizaje propiamente

dicho.

Referente a las encuestas aplicadas a los docentes de La Carrera de
Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia de la
Universidad Nacional de Loja tenemos que un alto porcentaje como es el
55 % de los docentes al inicio de la labor académica a veces realizan un
sondeo a los alumnos sobre conocimientos y experiencias previas y el 14
% contestan no asi como también un 31% sefalan que si realizan un
sondeo sobre los conocimientos y experiencias previas al nuevo

conocimiento.

Consideramos de acuerdo a la informacion proporcionada mediante las
encuestas que un alto porcentaje de docentes no aplican estrategias
necesarias para evaluar los conocimientos previos, por lo que es
necesario que se considere  estos parametros en el desarrollo del

maodulo.



25. ¢Considera Usted. Que los docentes de la MED. Planifican

las actividades para que

los alumnos puedan explorar,

comprender, analizar y promover el aprendizaje significativo?

CUADRO N. 33

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 8 32%
NO 3 12%
A VECES 14 56%
TOTAL 25 100%
FUENTE : Encuestas a los docentes

ELABORACION: Los Autores

56%

Los docentes planifican las actividades para que
los alumnos puedan explorar, comprender,
analizar y promover el aprendizaje significativo
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Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la simple

conexiéon de la informacion nueva con la ya existente en la estructura

cognoscitiva del que aprende, por el contrario, sélo el aprendizaje




mecanico es la simple conexion, arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje
significativo involucra la modificacion y evolucién de la nueva informacion,
asi como de la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje.De la
encuesta aplicada se obtiene que el 12% de los docentes no planifican
actividades para que los alumnos puedan explorar, comprender, analizar
y promover el aprendizaje significativo, el 32 % responde que si y
mientras el 56 % manifiestan que los docentes a veces si realizan dicha

planificacion.

Concluiremos entonces, que los docentes en su mayoria no planifican las
actividades en la que se generen estrategias encaminadas a

lograr el aprendizaje significativo.

26. ¢Los docentes de la MED. Aplican estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métodos (practico) para lograr un

aprendizaje procedimental?

CUADRO N. 34

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 6 36 %

NO 4 8 %

A VECES 15 56%
TOTAL 25 100%
FUENTE : Encuestas a los docentes

ELABORACION: Los Autores



Los docentes aplican estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métodos (practico) para
lograr un aprendizaje procedimental
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El aprendizaje de los procedimientos, o el desarrollo de la competencia
procedimental, a groso modo es proceso gradual en el que deben
considerarse varias dimensiones (que forman cada una de ellas un
continuo, desde los momentos iniciales de aprendizaje hasta los finales
del mismo). La idea principal es que el alumno aprenda un procedimiento,

y lo haga de la manera mas significativa posible.

En la investigacion de campo se obtiene la siguiente informacion; el 56 %
de docentes a veces aplican estrategias, técnicas, habilidades,
destrezas, métodos (practico) para lograr un aprendizaje procedimental
mientras que el 36% responde que si y el 8% responde que no.
Consideramos de acuerdo a la informacion indicada que las estrategias y
técnicas son aplicadas por un importante grupo de docentes pero sin

embargo es necesario que todos asuman esta responsabilidad y se



acoplen de acuerdo al sistema pedagogico aplicado por la Universidad

Nacional de Loja.

27. ¢(El aprendizaje de las actitudes es un proceso lento y

gradual a su criterio de que mas depende el aprendizaje de sus

alumnos?

CUADRO N. 35
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
CONC. DOCENT. 8 32 %
CONC. PREVIO 13 52%
OTROS 4 16%
TOTAL 25 100%
FUENTE : Encuestas a los docentes

ELABORACION: Los Autores

Aprendizaje de las actitudes en el alumno.

16%
32%

O CONC. DOCENT.
B CONC. PREVIO
O OTROS

52%

El aprendizaje de las actitudes es poco atendido en todos los niveles
educativos, siempre ha estado presente en el aula, aunque sea de

manera implicita u oculta.



Las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivas efectivas) que
implican juicios evaluativos que expresan en forma verbal o no verbal y
gue se aprenden en el contexto social, las actitudes son un reflejo de los

valores que posee una persona.

En la encuesta aplicada a los docentes de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria modalidad de estudios a distancia de la Universidad Nacional de
Loja nos indica que el 32 % del aprendizaje de las actitudes es un
proceso lento y gradual y depende el aprendizaje de los docentes
mientras que el 52% de los conocimientos previos de los alumnos y el
16% contesta que depende de otros factores, de acuerdo a estos
resultados podemos decir que todos los docentes no estan capacitados
o preparados para emprender en el estudiante verdaderos procesos de

aprendizajes.

28. ¢Los Docentes evallan constantemente el grado de

acumulacion de conocimiento, del alumno?

CUADRO N. 36

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 9 36 %

NO 4 16 %

A VECES 12 48 %
TOTAL 25 100%
FUENTE : Encuestas a los docentes

ELABORACION: Los Autores



Los docentes evallan constantemente el
grado de acumulacién de conocimiento del
alumno

oSl
B NO
OA VECES

48%

16%

La evaluacion de la formacion, es el proceso continuo que consiste en
comprobar si se han conseguido los objetivos de aprendizaje, y se ha
producido una mejora en el rendimiento del estudiante; de no ser asi,
debemos analizar las causas y determinar qué medidas correctivas ha de
aplicar. La evaluacién del aprendizaje es una situacion inherente a toda

practica educativa.

De la aplicacion de las encuestas un 36% de encuestados manifiestan
que si evalian constantemente el grado de acumulacion de
conocimiento, del alumno mientras que el 48% sefialan que a veces Yy el
16% dicen que no, lo que demuestra que los docentes no aplican una
concepcion de aprendizaje que determine las formas, los instrumentos y

los criterios de evaluacion.



VERIFICACION DE LA HIPOTESIS 2

ENUNCIADO:

Las estrategias y técnicas didacticas que utilizan los docentes limitan los
aprendizajes significativos en los alumnos de la Carrera de Contabilidad y

Auditoria, modalidad de estudios a distancia.

DEMOSTRACION.

Con los resultados obtenidos en la aplicacion de las encuestas se
verifica que las estrategias y técnicas didacticas que utilizan los docentes
limitan los aprendizajes significativos en los alumnos de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria, modalidad de estudios a distancia por las

siguientes razones.

De acuerdo a la investigacion de campo mediante encuestas el 58% de
los docentes al inicio de la labor académica no realizan un sondeo a los
alumnos sobre conocimientos y experiencias previas, no planifican
actividades para que los alumnos puedan explorar, comprender, analizar

y promover el aprendizaje significativo. Con lo anteriormente indicado se



evidencia que el estudiante no posee una disposicion favorable para
aprender significativamente, es decir, no esta motivado por parte del

docente para relacionar el nuevo material de aprendizaje.

En la pregunta si los docentes consideran procedimientos en forma
comprensiva, pensante funcional y generalizable a varios contextos. Es
decir aplica estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos

(practico) para lograr un aprendizaje procedimental el 40% dicen que no.

En lo referente si el alumno tiene un significativo grado de conocimiento
en relacion al contenido tratado al finalizar la tutoria, un porcentaje

representativo sefialan que a veces.

Asi mismo los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los
estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de
estudios a distancia indican que el 65% del aprendizaje depende de los
conocimientos de los docentes, en un 29 % de sus conocimientos previos

y un 6 % depende de otros factores.

Demostrando con estos porcentajes que los docentes no esta
debidamente capacitado para orientar al estudiante a construir
conocimientos que le facilite  resolver problemas de la realidad como lo

establece el Sistema de enseflanza aprendizaje Modular por objetos de



transformacién, en su estructura genere procesos de cambio, desarrollo
de valores y actitudes, desarrollo de la inteligencia y la creatividad. Por lo
tanto la metodologia utilizada por los docentes no incide en la produccion
de los aprendizajes significativos lo que nos lleva a determinar que los
docentes no estan preparados para lograr aprendizajes significativos y/o

ponerlos en préactica.

DECISION.

Tomando como sustento las variables de la hipotesis las estrategias y
técnicas didacticas que utilizan los docentes de la Carrera de Contabilidad
y Auditoria modalidad de estudios a distancia de la Universidad Nacional
de Loja limitan los aprendizajes significativos en los alumnos, observado
gue no se esta aplicando una adecuada metodologia que ayude al
estudiante a volcar experiencias y desarrollar actividades orientandolo con
precision  por medio de técnicas adecuadas a un aprendizaje

permanente y motivador para que ejecute actividades propias.

De esta manera se comprueba la hipétesis planteada, ya que la
metodologia aplicada por los docentes de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria modalidad de estudios a distancia no permite acabalidad

desarrollan tanto a los alumnos como docentes sus capacidades en sus



tres destrezas: cognitiva, procedimental y actitudinal. para  producir

aprendizajes significativos en los alumnos.

HIPOTESIS 3:

ENUNCIADO :

Los documentos de apoyo y tecnologia empleada por los docentes
en las tutorias no contribuye significativamente al logro de

aprendizajes significativos.

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

29. ¢Considera que el texto guia se ha analizado y actualizado en los

siguientes componentes?

A. — Objeto de Transformacién:

CUADRO N. 37

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %

Sl 181 59 %

NO 3 1 %




EN PARTE 123 40 %

TOTAL 307 100 %

FUENTE : Encuestas a los Estudiantes
ELABORACION: Los Autores

Considera que el texto guia se ha analizado y actualizado en lo
referente al objeto de transformacion.
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40%

1%

El OT expresa de manera sintética el problema central de la realidad
social, el cual debera enfrentar el profesional en su practica, aplicando los
conocimientos existentes; y, en relacion al cual, la carrera o especialidad
en la UNL, debe producir nuevos conocimientos pertinentes (a través de
la investigacion cientifica y tecnoldgica que se concreta en los proyectos
de investigacion que incluyen las tesis de grado). Esta sintesis enuncia el
problema especifico, sus causas, efectos y la alternativa, en coherencia

con el posicionamiento politico de la UNL.



Referente si se considera el texto guia analizado y actualizado en

relacion al objeto de transformacion el 59% responden si mientras que el

1% noy el 40 % en parte. Los resultados permiten deducir que si existe

una medianamente actualizacion

del texto guia en la Carrera de

Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia de acuerdo al

objeto de transformacion.

B.- Objetivos:
CUADRO N.38
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %

Si 200 66 %

NO 32 10 %

EN PARTE 75 24 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

24%

66%

Considera que el texto guia se ha analizado y actualizado
referente a los objetivos planteados

oSl
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Considera que el texto guia se ha analizado y
actualizado referente a los objetivos planteados

24%

oSl
ENO
OEN PARTE

10%

Los objetivos son intencionalidades a lograrse durante el proceso
formativo, en relacion con el OT. Deben orientar las estrategias de accién
en correspondencia con el proceso investigativo, el manejo de contenidos
y la formulacion de propuestas alternativas sobre las practicas

profesionales para las que habilita el médulo.

Para conocer si el alumno considera que existe una actualizacion del
texto guia con respecto a los objetivos planteados el 66% manifiestan
que si y un 10 % que no y un 24% en parte. Resultados mas o menos
favorable ya que un 34% no estarian cumpliendo a cabalidad de acuerdo

a lo planificado en el médulo.



C.- En funcién de los contenidos:

CUADRO N. 39

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 172 56 %
NO 15 5%
EN PARTE 120 39 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

Considera que el texto guia se ha analizado y
actualizado referente alos contenidos

R oSl
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La comprension-explicacion del OT, en su multidimensionalidad; vy, la
construccion de alternativas que coadyuven a su solucion, implica la
necesidad de analizarlo en su totalidad desde el sustento teodrico-

metodologico de las diferentes disciplinas relacionadas.

Consecuentemente, en la programacion del médulo, deben preverse los
contenidos tedrico-practicos necesarios de manera de asegurar que lo
que se estudia y aprende sea relevante, esto es, en relacion con el OT, el
perfil profesional definido (y derivado de las practicas profesionales) y a
los mas actuales avances del conocimiento cientifico-técnico
universalmente aceptado; asi como, el caracter critico y polémico de la

ciencia en cierta frontera del conocimiento.

Luego de la encuesta efectuada a los estudiantes de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia de la
Universidad Nacional de Loja se pudo determinar que el 56% contestan
gue los contenidos de los textos guias si son actualizados, el 39% en

parte y el 5% que no.

Lo que se evidencia que los estudiantes consideran en un buen
porcentaje que el texto guia se ha analizado y actualizado en funcion de

los contenidos.



D.- Proceso Metodologico:

CUADRO N. 40

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 140 46 %
NO 162 52 %
EN PARTE 5 2%
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

El texto guia se ha analizado y actualizado
referente a procesos metodoldgicos

2%

46% o sl
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52%

Se debe disponer de una agenda de trabajo en la cual se prevean todos
los aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje para evitar la
improvisacion, de manera que tanto los docentes como los estudiantes
conozcan de antemano la programacion en detalle y las fechas limites

para las distintas actividades a cumplirse en el médulo. Para tal efecto



puede utilizarse una matriz que resume los elementos fundamentales del
modulo, en funcion a los momentos del proceso investigativo, la misma
que debera tener la suficiente flexibilidad, en correspondencia con las
caracteristicas del modulo. En la metodologia. Se describe
detalladamente las estrategias y actividades para la investigacion y el

tratamiento de los contenidos tedrico-practicos.

En la encuesta planteada a los estudiantes de la carrera de contabilidad y
auditoria modalidad de estudios a distancia se observa que el 52%
responden que no, mientras que el 46% manifestaron que si y el 2%
contesto en parte. De las respuestas obtenidas se deduce que un alto
porcentaje como es el 52% de los alumnos consideran que no se esta
considerando procesos metodoldgicos en el texto guia para el proceso de
ensefianza aprendizaje de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
modalidad de estudios a distancia.

E. Parametros de Acreditacion:

CUADRO N.41
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 182 59 %
NO 5 2 %
EN PARTE 120 39 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores




Considera que el texto guia se ha analizado y
actualizado en lo referente alos parametros de
acreditacion

e oSl
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Es necesario destacar la importancia que tiene la evaluacion permanente
de los aprendizajes por parte del coordinador del moédulo y de los
docentes, en primer lugar, con la finalidad de asegurar el
acompafiamiento (en el sentido de apoyo académico efectivo)
permanente a los estudiantes en el proceso formativo y el logro de los
resultados previstos. En segundo lugar, para controlar la responsabilidad
individual de los estudiantes y evitar que algunos de ellos “transiten” en el
maddulo, en forma an6nima y pasiva, sin cumplir los requisitos minimos de
acreditacion, lo cual afectaria negativamente la calidad de los resultados
de la institucion. En esta tarea, es Util realizar un registro minucioso de las
actividades y aportes cumplidos por cada uno de los estudiantes, el cual
sustenta las decisiones de acreditacion y calificacion de los docentes y

coordinadores .



De acuerdo a nuestra investigacion; el 59 % se manifiestan que el texto
guia se ha analizado y actualizado referente a los parametros de
acreditacion y un 39 % en parte y el 25% dicen que no. Por lo que
podemos deducir que pese a un significativo porcentaje de estudiantes
que contestan que si estan actualizadas las guias referente a parametros
de acreditacion no existe por parte de los docentes una coordinacion y
asesoramiento con pertinencia y rigurosidad en el proceso de ensefanza

aprendizaje-

30. ¢Las guias de estudio orientan el cumplimiento de las

actividades durante el desarrollo del médulo?

CUADRO N. 42

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 97 32 %
NO 110 35 %
EN PARTE 100 33%
TOTAL 307 100%
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

Las guias de estudio son documentos expresamente disefiados para
orientar el autoaprendizaje de cada modulo. En cada uno de estos

documentos se hace constar : los datos de identificacion, una ligera



introduccidn, los objetivos generales y especificos que se desea lograr,
los contenidos, cuestionarios, y ejercicios de auto evaluacion de cada

momento bibliografia, etc.

El 35% de los estudiantes encuestados contestan que la guia de estudio
no orienta el cumplimiento de las actividades para el desarrollo del
modulo, mientras que el 32% contestan que siy 33% manifiestan que
en parte. Determinando que las guias de estudio no son debidamente
elaboradas con lineamientos claros para el desarrollo de las actividades
gue tienen que realizar los estudiantes por lo que es indispensable una

reestructuracion de estas guias que facilite al estudiante el auto

aprendizaje.

31. ¢(El texto del modulo contiene aspectos tedricos y

aplicaciones practicas que facilita su aprendizaje en forma?

CUADRO N. 43

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
ADECUADAMENTE 131 43 %
MEDIANAMENTE 146 47 %
ADECUADA
DEFICIENTE 30 10 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores




El texto del médulo contiene aspectos tedricos
y aplicaciones practicas que facilita su
aprendizaje en forma

10% O ADECUADAMENTE

43%
B MEDIANAMENTE

ADECUADA
O DEFICIENTE

El abordaje del OT mediante la investigacion, implica, la necesidad de
analizarlo en su multi dimensionalidad, en su complejidad, desde el
sustento tedrico-metodoldgico de las diferentes disciplinas relacionadas y

su articulacion.

En el desarrollo del modulo, el tratamiento de los contenidos tedricos por
parte de los docentes, se hara en espacios de tiempo formales, en
pertinencia al avance de cada momento de investigacién, de conformidad
con la programacion de las diferentes tematicas que se abordan en el
modulo y en coherencia con el Objeto de Transformacion de tal forma

gue se aplique la teoria con la practica.



Para el cumplimiento de esta tarea se utilizaran técnicas de trabajo grupal
que posibiliten el trabajo y esfuerzo individuales, mediante la
confrontacion de los marcos tedrico-conceptuales y experiencias de los
participantes; y, propiciando el fortalecimiento de la capacidad de reflexion
sobre los problemas de la realidad, de analisis critico, de sintesis y de

trabajo en equipo.

La informacion obtenida frente a esta pregunta es la siguientes; el 47%
contesta que el texto guia del modulo contiene aspectos tedricos y
aplicaciones practicas medianamente adecuadas, el 10% manifiestan
gue son deficientes y el 43 % responde que el texto guia del médulo
contiene aspectos tedricos y aplicaciones practicas que facilita su

aprendizaje en forma adecuada.

Demostrando de acuerdo a estos resultados que en la Carrera de
Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia de la
Universidad Nacional de Loja se requiere que se realice un analisis
minucioso y detalladamente sobre las tematicas que contienen los textos
guias que se estan abordando en el desarrollo de los diferentes médulos
de tal manera que la informaciébn que se esta proporcionando a los
estudiantes este actualizada acorde a los requerimientos actuales del
campo profesional de manera que pueda orientar y guiar las actividades

constructivas de sus alumnos.



32. ¢En el proceso de ensefianza aprendizaje la Carrera de
Contabilidad y Auditoria le facilita una aplicacion de la
tecnologia satelital y multimedia en la interaccién directa

docente-alumno?

CUADRO N. 44

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
S 97 32 %
NO 110 35%
A VECES 100 33 %
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

En el proceso de ensefianza aprendizaje en la Carrera de

Contabilidad y Auditoria le facilitan una aplicacion de la

tecnologia satelital y multimedia en la interaccion directa
Docente-Alumno

33% 32%
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Las tecnologias con fines educativos abren dimensiones y nuevas
posibilidades en todos lo procesos de ensefianza y aprendizaje ya que
ofertan una extensa cantidad de informacion, pueden permitir una mayor
individualizacion del proceso formativo, presentan la informacion a través
de multiples formas expresivas, y superan las limitaciones y distancias

geograficas entre los docentes y estudiantes.

De acuerdo a nuestra investigacion: el 35% de los estudiantes
encuestados manifiestan que en la Carrera de Contabilidad y Auditoria
no les facilitan una aplicacion de la tecnologia satelital y multimedia en la
interaccion directa docente — alumno y el 33% responden a veces
mientras que el 32% que si en la Carrera de Contabilidad y Auditoria les
facilitan una aplicacion de tecnologia en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Podemos deducir de acuerdo a los resultados obtenidos que en la
Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia de
la Universidad Nacional de Loja se requiere la implementacion de
tecnologias en educacién que permitan realizar numerosas actividades
para lograr interaccién alumno — docente. Considerando la modalidad de
estudios a distancia de la Carrera y alumnos que se encuentran
dispersos en todo el Pais que no tiene un contacto directo con el docente

diariamente.



33. ¢Las respuestas a las consultas realizadas a los docentes

tutores son atendidas en forma oportunay eficaz?

CUADRO N.45
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 179 62 %
NO 30 3%
A VECES 108 35%
TOTAL 307 100 %
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

Las respuestas alas consultas realizadas a los
docentes tutores son atendidas en forma oportunay
eficaz
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El formador tiene un modo particular de comunicarse con los estudiantes,
lo que condicionara la participacion de éstos en el proceso de
aprendizaje. ElI mejor estilo de comunicacion es aquel que efectivamente

hace hacer al estudiante.

Con ello quiere decir que la actitud propia determina la accion como
facilitador del aprendizaje; independientemente del estilo personal. El
canal que se utilice para hacer llegar el mensaje es un elemento que
favorece o no su recepcion: tono de voz, medios visuales, actitud de
escuchar (estar en linea) por parte del emisor y receptor, influyen en el

proceso.

Lo importante en didactica es que, independientemente de las fallas en la
transmision, si el mensaje no llega, el formador debe hacer que llegue. En
las encuestas aplicadas manifiestan lo siguiente: El 62% que si son
atendidas en forma oportuna y eficaz las respuestas a las consultas

realizadas a los docentes, un 35% a veces y el 3% responde que no.

A pesar de haber obtenido un resultado mas o menos representativo es
necesario seguir fortaleciendo la comunicacion y crear el clima propicio
por parte de los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Nacional de Loja para que se produzca la comprension de la

informacion que brinda a los estudiantes.



34. ¢Las tareas planteadas en las guias y desarrolladas por
usted. Le permite construir nuevos conocimientos para su

aprendizaje en forma?

CUADRO N. 46

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
ADECUADAMENTE 166 54 %
MEDIANAMENTE 120 39 %
ADECUADA
DEFICIENTE 21 7%

TOTAL 307 100%
FUENTE : Encuestas a los Estudiantes

ELABORACION: Los Autores

7%

39%

aprendizaje

54%

Las tareas planteadas en las guias, permite
construir nuevos conocimientos para su
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Las guias didacticas pretenden lograr en el alumno su maximo empefio
para estudiar y aprovechar su tiempo y como preparse mejor y ser
competitivo en los conocimientos, en este contexto y considerando que
los alumnos de la modalidad de estudios a distancias deben tener un

documento que les oriente a construir el aprendizaje.

Siendo asi los datos obtenidos en nuestra investigacion son los
siguientes: ElI 54 % manifiesta que las tareas planteadas en las guias le
permite construir nuevos conocimientos adecuadamente y un 39% dicen
que la guia es medianamente adecuada mientras que el 7% contesta que

son deficientes.

Por lo que graficando podemos deducir que a un gran numero de
estudiantes las guias no les ayuda a la construccion de su propio a
aprendizaje lo que conlleva necesariamente a una reestructuracion en la
planificacion de las tareas individuales y grupales por parte de los
docentes aplicando estrategias de manera que se oriente y guié las

actividades constructivitas de sus alumnos.



ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

35. ¢ Considera usted. Que en el texto guia se ha analizado y

actualizado permanentemente en los siguientes componentes?

A. - Objeto de Transformacion:

CUADRO N. 47

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 15 55 %
NO 1 4 %
EN PARTE 11 41%
TOTAL 25 100%
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores

El texto guia se ha analizado y actualizado
permanentemente en lo referente al objeto de
transformacion
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Los OTS. son el nucleo del disefio curricular modular de una carrera o
programa de postgrado, el objeto de conocimiento y estudio, para
contribuir a la comprension y explicacion de las problematicas del
desarrollo local, regional, nacional vinculadas a las préacticas

profesionales.

La posibilidad de construir multiples campos especificos (u objetos
particulares) de las profesiones o especialidades, en correspondencia con
los problemas del desarrollo, establece la necesidad de priorizar y
seleccionar aquellos mas significativos que seran abordados en la

propuesta de formacion.

Desde esta perspectiva, los campos especificos se priorizan en un
proceso estrictamente académico, participativo y ético, en funcion de los
intereses socioculturales-institucionales relacionados con el desarrollo

local, regional y nacional (la relevancia social);

En la investigacion de acuerdo a las encuestas tenemos que; el 55% si
considera el texto guia analizado y actualizado en relacion al objeto de

transformacién mientras que el 4% no vy el 41 % en parte.

Los resultados obtenidos nos permiten deducir que si  existe una

medianamente actualizacion del texto guia en la Carrera de Contabilidad



y Auditoria modalidad de estudios a distancia de acuerdo al objeto de

transformacion.

B.- Objetivos:
CUADRO N.48
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %

S 17 66 %
NO 2 10 %
EN PARTE 7 24 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores

Considera que el texto guia se ha analizado y
actualizado referente alos objetivos planteados

24%

oSl
B NO
OEN PARTE

10% 66%




Los objetivos del aprendizaje sefialan y orientan los conocimientos,
aptitudes y actitudes que debe conseguir el estudiante para responder a
las competencias que exige el proceso de formacion. El analisis del
trabajo indica qué contenidos exige la profesion; los objetivos de
aprendizaje identifican los conocimientos técnicos y de relacién que debe
lograr el estudiante mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje para

dominar dichos contenidos.

Los datos obtenidos en nuestra investigacion son los siguientes: el 66%
de docentes contesta que si existe una actualizacién del texto guia con
respecto a los objetivos planteados el 24% manifiestan que en parte vy el
10% dicen que no. Resultados mas o menos favorable pero se requiere
por parte de las autoridades que den el tiempo adecuado a los docentes

para que realicen estas actividades.

C.- En funcién de los contenidos:

CUADRO N. 49

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 15 60 %
NO 3 12 %
EN PARTE 7 28 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores



El texto guia se ha actualizado referente a los
contenidos

28%

oSl
B NO
OEN PARTE

60%

En el programa del modulo, durante el avance de la investigacion debe
corresponder una unidad tematica en la que se detallen los contenidos
tedricos, su alcance, profundidad, tiempo de tratamiento y docente
participante; asi como, las practicas necesarias para desarrollar aquellas
habilidades y destrezas que demandan el ejercicio de las practicas

profesionales que habilita el modulo.

La organizacion de los contenidos teorico-practicos debe ser secuencial y
coherente, con miras a posibilitar la reconstruccion del conocimiento
sobre el OT y su aplicacion siendo los datos obtenidos en nuestra
investigacion los siguientes; el 60% contestan que los contenidos de los
textos guias si son actualizados, el 28% en parte y el 12% que no. Lo que

se evidencia que los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria



modalidad de estudios a distancia consideran en un buen porcentaje que
el texto guia del médulo se ha analizado y actualizado en funcién de los

contenidos.

Consecuentemente, en la programacion del modulo de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de Loja no se preve
en su totalidad los contenidos tedrico- practicos necesarios en relacion

con el OT.

D.- Proceso Metodoldgico:

CUADRO N. 50.

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 15 60 %
NO 1 12 %
EN PARTE 9 28 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores



El texto guia se ha anlizado referente al proceso
metodologico.

oS
ENO
OEN PARTE

60%

4%

Los docentes deben aplicar detalladamente las estrategias y actividades
para la investigacion y el tratamiento de los contenidos tedrico-practicos la
misma que debera tener la suficiente flexibilidad, en correspondencia con

las caracteristicas del médulo

En la encuesta planteada a los docentes de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria modalidad de estudios a distancia se observa que el 60%
responden que si, mientras que el 36% manifiestan que en parte y el 4%
contesta que no se ha actualizado el texto guia referente al proceso

metodologico.

Determinando que un alto porcentaje como es el 60% de los docentes

consideran que si se ha actualizado y un 40% en parte, por lo que es



importante que las autoridades de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

tomen cartas en este aspecto para mejor el texto guia.

E. Pardmetros de acreditacion:

CUADRO N. 51

VARIABLES

FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 8 32 %
NO 3 12 %
EN PARTE 14 56 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores

El texto guia se ha analizado referente a
parametros de acreditacion

32%

asl
B NO

56% OEN PARTE

12%




La evaluacién, acreditacion y calificacion de los aprendizajes debera
asumirse como un proceso que avanza paralelamente al desarrollo del

maodulo.

Para tal efecto, los profesores, bajo la supervision del coordinador del
modulo, deberan cefirse a los parametros y criterios de evaluacion,
acreditacion y calificacion definidos en la programacion y que son de claro
conocimiento de los estudiantes. Por su parte, éstos deberdn ser

informados oportunamente de los resultados.

De acuerdo a nuestra investigacion; el 32 % manifiestan que el texto
guia se ha analizado y actualizado referente a los pardmetros de

acreditacion y un 56 % en parte y el 12% dicen que no.

Por lo que podemos deducir de acuerdo a los resultados obtenidos en la
investigaciéon de campo que existe un bajo porcentaje de docentes que
contestan que las guias si estan actualizadas referente a parametros de

acreditacion.

Por lo que es conveniente que se reestructuren las guias de estudio
tomando en cuenta los parametros de acreditacion y permita al
estudiante tener una mejor orientacion en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.



36. ¢Las guias de estudio orientan el cumplimiento de las

actividades durante el desarrollo del médulo?

CUADRO N. 52

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 10 40 %
NO 3 12 %
EN PARTE 12 48 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores

48%

12%

Las guias de estudio orientan el cumplimiento de
las actividades del desarrollo del médulo

oSl
ENO
OEN PARTE

Las guias de estudio son documentos elaborados para orientar el auto

aprendizaje del alumno con la aplicacion de variadas estrategias para el

desarrollo de actividades de aprendizaje tedrico y practico con el uso



racional de los recursos materiales y la distribucién del tiempo en las
diversas actividades que contribuya al proceso de acumulacion de
conocimientos. El 12% de los docentes encuestados contestan que la
guia de estudio no orienta el cumplimiento de las actividades para el
desarrollo del modulo, el 40% contestan que si mientras que el 48 %

manifiestan que en parte.

De los resultados obtenidos se evidencia que las guias de estudio no son
debidamente elaboradas con planteamientos claros que facilite a los
estudiantes desarrollar las actividades por lo que es indispensable una
reestructuracion de estas guias para el auto aprendizaje del estudiante
de la modalidad de estudios a distancia Carrera de Contabilidad y

Auditoria.

37. ¢El texto del moédulo contiene aspectos tedricos vy

aplicaciones précticas que facilita su aprendizaje en forma?

CUADRO N. 53

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
ADECUADAMENTE 10 40 %
MEDIANAMENTE 13 52 04
ADECUADA
DEFICIENTE 2 8 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores



El texto del médulo contiene aspectos teéricos
y aplicaciones practicas que facilita su aprendizaje

40% o Sl

m NO
52% O EN PARTHE

8%

Los contenidos del texto del médulo deben seleccionarse y jerarquizar
segun su grado de generalizacion o especificidad con bibliografia
actualizada de acuerdo a los requerimientos actuales en el campo

contable y facilite el abordaje del OT. Mediante la investigacion.

La informacién obtenida en las encuestas frente a esta pregunta es la
siguientes; el 52% contesta que el texto del médulo contiene aspectos
tedricos y aplicaciones practicas medianamente adecuadas, el 8%
manifiestan que son deficientes y el 40 % responde que el texto del
modulo contiene aspectos tedricos y aplicaciones practicas que facilita el

aprendizaje en forma adecuada.

De acuerdo a estos resultados consideramos que en la Carrera de

Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia es



indispensable que se realice un andlisis minucioso para mejor el texto

guia de tal manera que permita al estudiante orientar las actividades en el

desarrollo del médulo.

38. ¢En el proceso de ensefianza aprendizaje, la Carrera de

Contabilidad y Auditoria

aplicacion

interaccion directa con el alumno?

CUADRO N. 54

les facilita a los docentes una

de la tecnologia satelital y multimedia en la

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 9 36 %
NO 4 16 %
A VECES 12 48 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores

48%

La Carrera de Contabilidad y Auditoia facilita a los docentes
aplicar tecnologia satelital y multimedia

16%

o sl
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Los usos pedagdégicos de las nuevas tecnologias son multiples, pueden
adoptar formas variables, y los procesos formativos derivados por la
utilizacion de las mismas se pueden caracterizar por ser mas flexibles,
abiertos, interactivos y desarrollados en forma presencial o distancia en

tiempo real o diferido.

Ese desafio es de primera importancia dada la necesidad de contribuir a
la formacién de profesionales competentes que actuen reflexivamente en

una sociedad marcada por los crecientes cambios.

En la actualidad la sociedad exige tener distintos conocimientos,
destrezas y habilidades que permitan comprender y afrontar los nuevos

escenarios que surgen.

En nuestro trabajo de investigacion los resultados presentan : el 16% de
los docentes encuestados manifiestan que en la Carrera de Contabilidad y
Auditoria modalidad de estudios a distancia de la Universidad Nacional de
Loja no les facilitan una aplicacion de la tecnologia satelital y multimedia
en la interaccion directa docente — alumno y el 48% responden a veces
mientras que el 36% que si se aplican en la Carrera de Contabilidad y
Auditoria les facilitan una aplicacion de tecnologia en el proceso de

ensefianza- aprendizaje



Determinado con los resultados obtenidos gue en la Carrera de
Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancia es necesario
gue se incorporen nuevas tecnoldgicas para facilitar el proceso de

ensefianza aprendizaje que permitan realizar numerosas actividades.

39. ¢Las respuestas a las consultas realizadas de los

estudiantes son atendidas en forma oportuna y eficaz por los

docentes?
CUADRO N.55

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
S 10 40 %
NO 2 8 %
A VECES 13 52 %
TOTAL 25 100%
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores



Las respuestas a las consultas realizadas de los
estudiantes son atendidas en forma oportunay
eficaz por los docentes

oSl
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8%

El formador tiene un modo particular de comunicarse con los estudiantes,
lo que condicionara la participacion de éstos en el proceso de
aprendizaje. EI mejor estilo de comunicacion es aquel que efectivamente

«hace hacer» al estudiante.

Con ello quiere decir que la actitud propia determina la accién como

facilitador del aprendizaje; independientemente del estilo personal.

El canal que se utilice para hacer llegar el mensaje es un elemento que
favorece o no su recepcion: tono de voz, medios visuales, actitud de
escuchar (estar en linea) por parte del emisor y receptor, influyen en el

proceso.



Lo importante en didactica es que, independientemente de las fallas en la

transmision, si el mensaje no llega, el formador debe hacer que llegue.

Los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de
estudios a distancia manifiestan lo siguiente en las encuestas aplicadas:
El 40% que si son atendidas en forma oportuna y eficaz las respuestas
a los estudiantes sobre las consultas, un 52% a veces y el 8% responde

que no.

Por lo que es necesario seguir fortaleciendo la comunicacion docente-

alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje.

40. ¢Las tareas planteadas en las guias le permite al alumno

construir nuevos conocimientos para su aprendizaje.

CUADRO N. 56

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE %
ADECUADAMENTE 9 36 %
MEDIANAMENTE 14 56 %
ADECUADA
DEFICIENTE 2 8 %
TOTAL 25 100 %
FUENTE : Encuestas a los Docentes

ELABORACION: Los Autores



Las tareas planteadas en las guias le permite
construir alalumno nuevos conocimientos para
su aprendizaje

8% O ADECUADAMENTE

B MEDIANAMENTE
ADECUADA

O DEFICIENTE

Con el nuevo modelo pedagdgico, la Universidad Nacional de Loja, aspira
alcanzar la excelencia académica mejorar la calidad profesional de sus

egresados y graduados e impulsar el desarrollo de la ciencia y la técnica.

Las guias didacticas pretenden lograr en el alumno su maximo empefio
para estudiar y aprovechar su tiempo. Los resultados obtenidos en

nuestra investigacion son los siguientes.

El 36 % manifiesta que las tareas planteadas en las guias le permite

construir nuevos conocimientos adecuadamente y un 56% dicen que la



guia es medianamente adecuada mientras que el 8% contesta que son

deficientes.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los
docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Nacional de Loja, modalidad de estudios a distancia se puede
determinar que es indispensable que se revise las tareas planteadas en el
texto guia para orientar al alumno en el aprendizaje y conducirlo en sus

propias iniciativas.

Desde diferentes perspectivas pedagogicas, al docente se le ha asignado
diversos roles, transmisor de conocimientos, animador, supervisor o guia
del proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador educativo. El
maestro no se puede reducir a transmitir informacién y a facilitar el
aprendizaje, sino tiene que mediar el encuentro de sus alumnos con el
conocimiento, en el sentido de guiar y orientar la actividad constructiva de

sus alumnos.

En la modalidad de estudios a distancia se debe considerar también el
tiempo necesario para realizar las tareas individuales y grupales de tal
manera que el alumno pueda cumplir con las mismas dentro de los

periodos establecidos Instucionalmente.



VERIFICACION DE LA HIPOTESIS 3

ENUNCIADO:

Los documentos de apoyo y tecnologia empleada por los Docentes en
las tutorias no contribuye significativamente al logro de aprendizajes

significativos

DEMOSTRACION:

De los resultados obtenidos en la investigacidon de campo se determino
gue los documentos de apoyo y tecnologia empleada por los docentes de
la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de Loja
modalidad de estudios a distancia en las tutorias no contribuye
significativamente al logro de aprendizajes significativos en las encuestas
aplicadas a estudiantes referente si se considera el texto guia analizado
y actualizado en relacién al objeto de transformacion, Objetivos, en
funcibn de los contenidos, proceso metodoldgico, pardmetros de
acreditacion, los resultados obtenidos nos permiten deducir que existe
una medianamente actualizacion del texto guia en los parametros

anteriormente indicados, determinando que no existe por parte de los



docentes una coordinacion y asesoramiento con pertinencia y rigurosidad
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las guias de estudio no son debidamente elaboradas con lineamientos
claros para el desarrollo de las actividades que tienen que realizar los
estudiantes por lo que es indispensable una reestructuracion de estas
guias que facilite al estudiante el auto aprendizaje. El texto del mddulo no
contiene aspectos tedricos y aplicaciones practicas que facilite el
aprendizaje en forma adecuada en los alumnos para lo cual es necesario

gue se realice un analisis minucioso

En cuanto a la pregunta sobre al proceso de ensefianza aprendizaje en
la Carrera de Contabilidad y Auditoria facilita una aplicacion de la
tecnologia satelital y multimedia en la interaccion directa docente-alumno.
Podemos deducir de acuerdo a los resultados obtenidos que el 35% de
estudiantes manifiestan que no se les facilitan una aplicacion de la
tecnologia satelital y multimedia en la interaccion directa docente —

alumno.

En la pregunta referente si las respuestas a las consultas realizadas a los
docentes tutores son atendidas en forma oportuna y eficaz, El 62%
contesta que si, un 35% a veces y el 3% responde que no, a pesar de
haber obtenido un resultado mas o menos representativo es necesario

seguir fortaleciendo la comunicacion y crear el clima propicio por parte



de los docentes para que se produzca la comprension de la informacion
gue brinda a los estudiantes.

Graficando la informacion tenemos que a un gran numero de estudiantes
las guias no les facilita la construccion de aprendizajes significativos
obteniendo los siguientes resultados, el 54 % manifiestan que las tareas
planteadas en las guias les permite construir nuevos conocimientos
adecuadamente y un 39% dicen que la guia es medianamente adecuada
mientras que el 7% contesta que son deficientes. En este contexto
consideramos que los alumnos de la modalidad de estudios a distancias
no cuentan con un documento adecuado que les oriente a construir el
aprendizaje en funcion de las tematicas que se abordan en el médulo
aplicando estrategias metodologicas teniendo en cuenta los objetivos del

modulo y la separacion geografica docente y dicente.

DECISION.

Con estos resultados demostramos que los documentos de apoyo Yy
tecnologia empleada por los docentes de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria modalidad de estudios a distancia en las tutorias no
contribuyen significativamente al logro de aprendizajes significativos ya
gue no ofertan una extensa cantidad de informacién, a través de
multiples formas expresivas que superen las limitaciones y distancias

geograficas entre los docentes y estudiantes.



La Universidad Nacional de Loja, en aras de insertarse en los procesos de
innovacion tecnoldgica que exige la técnica moderna, es necesario que
reoriente el proceso de enseflanza aprendizaje en la Carrera de
Contabilidad y Auditoria, formando profesionales debidamente
capacitados dispuestos a aprovechar sus destrezas y habilidades; para
asi enfrentar el proceso competitivo que exige el mundo globalizador. Por
lo tanto se comprueba la hipétesis 3 ya que los documentos de apoyo y
tecnologia empleada por los docentes en las tutorias no contribuye

significativamente al logro de aprendizajes significativos.



CAPITULO Il




3.1 CONCLUSIONES

Como resultado del proceso investigativo, analisis de la metodologia
utilizada por los docentes en el logro de aprendizajes significativos de los
estudiantes de la modalidad de estudios a distancia, Carrera de
Contabilidad y Auditoria, Area Juridica Social Administrativa de la
Universidad Nacional de Loja se ha podido llegar a las siguientes

conclusiones:

1. Los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria no estan
aplicando  estrategias metodoldgicas adecuadas que faciliten el

proceso de ensefianza aprendizaje del alumno.

2. En la Carrera de Contabilidad los docentes no aplican los diferentes
tipos de aprendizajes (declarativos, procedimentales y actitudinales),

por lo que el alumno no alcanza un aprendizaje significativo.

3. No existe una debida motivacion por parte del docente en el proceso

de ensefanza aprendizaje al estudiante.

4. Las evaluaciones realizadas por los docentes a sus alumnos solo se

refieren a ciertos parametros de la evaluacion.



5. No existe una debida capacitacion a los docentes en lo referente a la

7.

aplicacion de estrategias metodologicas que incida en los alumnos

para la obtencion de aprendizajes significativos.

No se define claramente los objetivos del aprendizaje que orienten los
conocimientos, aptitudes y actitudes que debe conseguir el estudiante
para responder a las competencias que exige el proceso de

formacion.

Los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria no utilizan
materiales didacticos que faciliten el proceso de aprendizaje
presentando contenidos en forma concreta, facil, interesante y

duradera.

Los docentes la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de
estudios a distancia no utilizan materiales didacticos que faciliten el

aprendizaje, como material impreso, visuales y /o electrénicos



CAPITULO IV




SEMINARIO - TALLER:

“ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE PROMUEVAN
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS” PARA DOCENTES DE LA
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA MODALIDAD DE
ESTUDIOS A DISTANCIA DEL AREA JURIDICA SOCIAL Y

ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

4.-1 PRESENTACION

El proceso de ensefianza aprendizaje es, el nucleo fundamental alrededor
del cual se articula la formacion. En dicha dinamica se visualizan
elementos fundamentales como el coordinador del médulo, estudiante,

contenido de las teméticas, métodos, técnicas, estratégicas recursos, etc.

Todo ello se enmarca en los nuevos lineamientos de la educacion y
formacidn integral del sujeto, la cual establece necesidades estratégicas a

nivel propositito doctrinario, metodoldgico y de contenidos.

Este cambio implica desterrar la idea que considera al docente solo como
un agente de transmision de conocimientos, para asumir un nuevo rol
como facilitador del acceso al conocimiento en esta perspectiva, también

el estudiante asume un rol protagonico en su propio aprendizaje.



Bajo esta perspectiva, el presente taller de capacitacion se enmarca en
procesos dinamicos de trabajo corporativo, motivacion, comunicacion y
con un enfoque metodolégico estrategias, técnicas y acciones que
desarrolla el docente para ayudar al estudiante a desarrollar actividades

en la formacioén profesional.

Los lineamientos alternativos que se propone de capacitacion docente de
la Carrera de Contabilidad y Auditoria surgen en consideracion a los
problemas relacionados del aprendizaje significativo por la ilimitada
metodologia utilizado por los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Siendo necesario desarrollar acciones que partan de una
vision integral, que involucre indicadores de oferta y demanda, estrategia
validas para el fortalecimiento de la capacidad operativa de los docentes
tutores de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, en el marco de un
programa de formacion integral, donde los procesos de ensefianza-
aprendizaje sean los elementos vertebrales para la sostenibilidad del

programa educativo.

4.2 PROPOSITO

La presente propuesta tiene como propdsito proponer una alternativa para

mejorar el proceso de ensefianza en la Carrera de Contabilidad y

Auditoria modalidad de estudios a distancia



Superar la idea de que el docente y/o formador ensefia y el
estudiante aprende. Esta formula se sustituye por otra: el docente

y/o formador ensefia y aprende, el estudiante aprende y ensefia.

Ambos contribuyen a desarrollar el proceso de aprendizaje y

ambos convergen en un mismo punto: aprender a aprender.

Orientar el aprendizaje hacia la solucibn de los problemas
generados por el contexto del estudiante, mas que hacia la

adquisicién estricta de saberes.

El estudiante debe ser motivado por el docente a conducir su
propio aprendizaje, que consiste en pasar de la dependencia a la

autonomia.

Que el docente desarrolle propuestas pedagdgicas encaminadas a

una mejor ensefianza- aprendizaje.

Proporcionar lineamientos alternativos con estrategias que
demanden los aprendizajes de conocimientos significativos en los

estudiantes.



4.3 OBJETIVO GENERAL

» Realizar un plan de capacitacion para los docente de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a distancias en la
adquisicioén de conocimientos de nuevas estrategias metodoldgicas

gue contribuyan a generar aprendizajes significativos.

4.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Orientar al Docente de la Carrera de Contabilidad y Auditoria,
modalidad de estudios a distancia de la Universidad Nacional de
Loja en metodologias didacticas y estrategias para el logro de

aprendizajes significativos de los alumnos.

= Fortalecer en el docente los conocimientos en los diferentes tipos y

estilos de aprendizajes.

» Lograr en el docente habilidades y destrezas en la aplicacion de la

motivacion y comunicacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

= Mejorar el desempefio docente sobre la planificacién en el proceso

permanente de evaluacion, acreditacion y calificacion.



4.5 CONTENIDO DEL SEMINARIO -TALLER

+ Las estrategias de ensefianza

e Clasificaciony funciones de las estrategias de
ensefianza
e Laensefianza

e Concepcion técnica de la ensefianza

+ El aprendizaje

e Tipos de aprendizajes
e Los estilos de aprendizaje

e .Aprendizajes significativos

+ La motivaciéon y comunicacion

e Aspectos conceptuales
e Teorias psicologicas de la motivacion
e .La motivacion en la educacion a distancia

e Herramientas del Docente



+ Metodologias, estrategias y técnicas de ensefianza

Metodologia Didactica

Estrategias Metodologicas

Técnicas Didacticas

Seleccién de materiales didacticos

Recursos Didacticas

+ La evaluacion de los procesos Formativos

proceso de evaluacion

elementos basicos para la evaluacion

.Tipos de investigaciones y evaluacion

clausura

4.6 METODOLOGIA DEL SEMINARIO — TALLER

La metodologia para el desarrollo del seminario se orienta al proceso de
capacitacién de los Docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
modalidad de estudios a distancia de la Universidad Nacional de Loja
encaminada hacia posibles apropiaciones de estudios y transformacién
adecuadas en la construccién del proceso de ensefianza aprendizaje,

para lo que se prevé lo siguiente:



Orientaciones generales para el desarrollo del seminario taller

Presentacion de ponencias relacionadas con las estrategias y

su relacion con el aprendizaje significativo

Técnicas de aprendizaje.

Trabajo en grupo

Plenaria

4.7 MODALIDAD DE TRABAJO

El seminario taller sera desarrollado antes del periodo académico

Marzo julio 2009.( Semana curricular ) en el horario de 16h00 —

21h00, modalidad presencial.

4.8 INSTRUMENTACION

+ Perfil del Instructor.
e Dr.Mg. Sc

e Conocimientos en estrategias metodologicas



e Experiencia en capacitacion docente — minima de 5 afios

+ Duracion :

e El seminario taller tendra una duracion de 25 horas ( una

semana)

e Horario de 16H00 — 21H00

+ Participantes
e Facilitador
e Coordinador de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

e Nexo de Modalidad a Distancia de la Carrera de

Contabilidad y Auditoria.

e Docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

Modalidad de Estudios a Distancia.

+ Apoyo Logistico

e Director del Area Juridica Social y Administrativa

+ Financiamiento

e El costo sera financiado por las autoridades de la del Area
Juridica Social y Administrativa.de la Universidad Nacional

de Loja.



4.9 AGENDA DE TRABAJO

PRODUCTOS
DIAS ACTIVIDADES TIEMPO METODOLOGIA ACREDITABLES
.Primera Jornada 16.18h30 Ponencia Participacion individual
1.1Saludo personal institucional
LUNES 1.2 Presentacion de los y grupal
participantes
1.3 Introduccién
ESTRATEGIAS 1.4 Clasificaciébny  funciones de Receso
DE ENSENANZA las estrategias de ensefianza
APRENDIZAJE
PARA 2. Segunda Jornada Plenaria
PROMOCION 2.1La ensefianza
DE 2.2 Concepcion técnica de la 19-21H00
APRENDIZAJES ensefianza
SIGNIFICATIVOS
Primera Jornada 16.18h30 Ponencia Participacion individual
1.1 Tipos de aprendizajes
MARTES 1.2 Los estilos de aprendizaje Técnicas de y grupal
Receso
2. Segunda Jornada aprendizaje
El APRENDIZAJE | 2.1.Aprendizajes significativos
19-21HO Plenaria
Primera Jornada 16.18h30 Ponencia Presentacion de
1.1 Aspectos conceptuales
MIERCOLES 1.2 | Teorias psicolégicas de la ensayo sobre la
motivacion
LA MOTIVACION Técnicas de tematica motivacion y
Y LA Receso
COMUNICACION | 2. Segunda Jornada aprendizaje comunicacion en el,
EN EL 2.1.La motivacién en la educacion a
PROCESO DE distancia proceso de aprendizaje
ENSENANZA- 2.2 Herramientas del Docente
APRENDIZAJE 19-21H00 Plenaria (individual)
Primera Jornada 16.18h30 Exposicion del
1.1 Metodologia Didéactica
JUEVES 1.2 Estrategias Metodoldgicas facilitador Participacion individual
Receso
METODOLOGIAS y grupal
, ESTRATEGIAS | 2. Sequnda Jornada
Y TECNICAS DE | 2.1.Técnicas Didacticas Trabajo grupal,
ENSENANZA 2.1 Seleccién de materiales 19-21H00
didacticos exposicién
2.2 Recursos Didacticas
Primera Jornada 16.18h30 Ponencia Participacion individual
1.1 proceso de evaluacién
VIERNES 1.2 elementos basicos para la y grupal
evaluacion Receso
LA EVALUACION
DE LOS 2. Segunda Jornada
PROCESOS 2.1.Tipos de investigaciones y 19-21H00 Plenaria
FORMATIVOS evaluacion

2.2 clausura




4.10 RESULTADOS ESPERADOS

Las grandes transformaciones y los profundos cambios en todos los
ambitos, especialmente en lo cientifico, tecnoldgico y educativo, demanda
por parte de los docentes una permanente innovacion como respuesta a
las aspiraciones de la sociedad que cada dia espera resultados concretos
en la que el estudiante vaya incrementando sus conocimientos y logrando
una educacién integral en actitudes, valores, destrezas y competencias
para enfrentar los grandes y dificiles retos del convivir diario que se

presentan.

En este contexto el resultado esperado en la aplicacidon del seminario-
taller para los Docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Nacional de Loja modalidad de estudios a distancia, de

capacitacién contempla entre otros lo siguiente:

Brindar al docente de herramientas y técnicas didacticas
adecuadas a los requerimientos actuales de la ensefianza

aprendizaje.

Formulacién de pautas, metodoldgicas — técnico y operativos para
el abordamiento del trabajo docente y que contribuyan al proceso

de aprendizaje.



Motivar al docente en la sacrificada y noble tarea de formador, a
continuar en la incansable busqueda de nuevos procedimientos
didacticos, convirtiéndolos a los estudiantes en los acreedores de
sus propios conocimientos porque desarrollara sus capacidades y
potencialidades al poner en ejecucion sus diferentes tipos de
pensamiento, con lo que se lograra el cambio que demanda la

sociedad.

Ofrecer al docente una capacitacion que incluya fundamentos
conceptuales, permitiendo una reflexion sobre su propia practica
docente y la posibilidad de generar alternativas de trabajo efectivas
en el proceso de ensefianza- aprendizaje y asegurar el logro de

los propésitos establecidos.

Brindar un soporte didactico a los docentes involucrados en el
reto de la formacion de profesionales mediante el manejo
adecuado de informacién y estrategias se oriente al estudiante con
un enfoque técnico actualizado y humanista, donde los valores
sean el ente rector del trabajo en equipo. Propiciando la igualdad
de oportunidades para una participacion sostenida y comprometida

al servicio de la sociedad.
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1. TEMA:

“ANALISIS DE LA METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS
DOCENTES EN EL LOGRO DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA MODALIDAD
DE ESTUDIOS A DISTANCIA, CARRERA DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
PERIODO 2007-2008. LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS”




2. PROBLEMATIZACION

2.1 Antecedentes

La Universidad Nacional de Loja, mediante resolucién del CONUEP del 8
de mayo de 1998 y posteriormente ratificado por el CONESUP, viene
desarrollando la formacion profesional con la modalidad de estudios a
distancia, siendo la primera Unidad Ejecutora el Instituto de Educacion a
Distancia “INSEDIS”, la misma que con la nueva estructura desaparece,
implementandose la Modalidad de Estudios a Distancia “MED” bajo la

responsabilidad de cada Area.

El Area Juridica, Social y Administrativa en la actualidad viene ofertando
tres carreras: Contabilidad y Auditoria, Administracion de Empresas y
Derecho, las mismas que se iniciaron con el ex-INSEDIS y continlan
respondiendo a la acogida de la ciudadania de Loja y del pais, a la que
sin escatimar esfuerzos y pese a las limitaciones se viene sirviendo en

funcién de la misién y vision institucional.

La Carrera de Contabilidad y Auditoria, pese a ser una carrera técnica,
viene cumpliendo con éxito la formacion profesional en la modalidad de
estudios a distancia, prueba de ello es la gran apertura dada por la
ciudadania desde su creacién hasta la actualidad, lo que compromete a

guienes hoy participan de dicho proceso, porque aceptan como un reto la



eficiencia, la pertinencia y el humanismo que debe alcanzar la Modalidad
de estudios a distancia en procura de ser participes directos en los

cambios y transformaciones econdémico-sociales que requiere el pais.

En la actualidad la Carrera de Contabilidad y Auditoria en la Modalidad de
estudios a distancia cuenta 24 centros de apoyo, 1323 estudiantes, 25
docentes de aspectos especificos 2 docentes de aspectos legales y 2
docentes de aspectos cuantitativos en esta modalidad™, distribuidos en
todos los médulos (pares e impares) y en todo el pais; de igual manera se
cuenta con diferentes Centros de Apoyo en el Ecuador con sus
respectivos responsables quienes canalizan hacia la matriz los diferentes

tramites y necesidades de los alumnos.

2.2 Situacion Actual del Objeto de Investigacion

En la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad de estudios a
distancia mediante la aplicacibn de encuestas y entrevistas a los
docentes y alumnos hemos detectado que una de las problematicas
relevantes es la metodologia utilizada por los docentes para lograr
aprendizajes significativos en el proceso de formacion profesional; ya que
de la poblacién estudiantil encuestada el 36,48% responde que los

docentes no conocen ni aplican estrategias y técnicas de ensefianza-

1 Fuente: Docentes de la Med



aprendizaje, mientras que el 52,77% manifiestan que son aplicadas en
parte, lo que demuestra que no hay una manera clara de las estrategias
gue se debe utilizar en el desarrollo del SAMOT, existiendo tendencias a
aplicar técnicas de aprendizaje que se usan en la ensefanza
convencional dando prioridad al memorismo, actitud pasiva e irreflexiva
de los estudiantes, lo cual no contribuye a la formacion de conocimientos
de manera critica y reflexiva que le permita resolver problemas de la

realidad.

Asi mismo se detecta que es significativamente escasa la formacion
profesional — pedagodgica, lo que impide una formacion teorico —

metodoldgica contribuyendo al facilismo y bajo nivel académico.

La evaluacion y acreditacion de los aprendizajes son incoherentes con el
SAMOT, convirtiendo de esta practica en medicién rutinaria y de corte
técnico- instrumental que se aplica al final del modulo, esto a decir de los
encuestados quienes en un 47,23 % manifiestan que la evaluacion no se
relaciona con la modalidad ni responden al modelo curricular; mientras
que el 43,65% sostienen que en parte se relaciona y responde al contexto

antes descrito.

A pesar de los esfuerzos de los directivos anteriores y actuales, la MED

atraviesa ciertas dificultades y necesidades que inciden en la formacion



de los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, entre las
gue se destacan el aspecto administrativo, el logistico y falta de ejecucion
de politicas institucionales que den prioridad a la planificacion, desarrollo

y evaluacion de proyectos de capacitacion continua.

El material autoinstruccional, al tratarse de una modalidad a distancia, que
tiene caracteristicas especiales sobretodo en el material-guia que el
estudiante utiliza para su auto-formacién, se ha observado y los
estudiantes lamentablemente lo han ratificado que los textos a ellos
entregados en la mayoria de las ocasiones presentan incompatibilidades,
errores, desactualizaciones y hasta ausencia de paginas lo que dificulta
cumplir a tiempo con las tareas solicitadas; resultando antipedagoégico
puesto que las tareas y los requerimientos de las guias se repiten de un
periodo a otro, lo que demuestra también una falta de compromiso por

los docentes quienes estan llamados a revisar y/o a redisefiar.

De igual manera los ejemplares presentan inconvenientes, lo que no
guarda relacion con los costos que el estudiante paga, a lo que se suma
los contenidos de talleres y/o apoyos que siempre resultan ser copias de
textos que resultan ilegibles, y en algunos de los casos incoherentes con

los contenidos y el objetivo del médulo™

2 Fuente: Observacion directa a la Guias de Estudio



Con respecto al material entregado, el 93% de los alumnos encuestados
menciona que el mismo resulta parcialmente apropiado y/o inapropiado, lo
que limita el proceso de aprendizaje y el cumplimiento de las
obligaciones, si se considera que en su formacion no siempre el docente
va resolver sus inquietudes, por lo que el material autoinstruccional, se

constituye en el Unico medio de guia y consultas.

En cuanto a las tutorias presénciales obligatorias destinadas a los
alumnos, en la Carrera de Contabilidad y Auditoria resultan insuficientes
para lograr determinar y comprender todos los compromisos Yy
responsabilidad asignadas a los alumnos considerando que la carrera es
técnica y se requiere de mas practica en el proceso de ensefianza
ademas se observa que el tiempo previsto para las tutorias no siempre se

lo ha cumplido por las siguientes razones:

e Los docentes generalmente tienen a su cargo mas de un médulo,

por lo que dividen su tiempo segun los mismos*

e De acuerdo a la planificacién deben ser dos dias para las tutorias,

sin embargo y en lo relacionado con el modulo de carrera,

3 Encuesta
4 Fuente: Docentes de la Med



generalmente se lo cumple en un dia, ya que el segundo dia se

cubre con los talleres y/o apoyos,

e Dependiendo de los mddulos y el docente en ciertas tutorias, redne
a los alumnos de diferentes modulos, lo que repercute
negativamente puesto que en cada moédulo los objetivos, el OT,
las tareas a cumplir y el proceso de investigacion son diferentes,
originando confusién y equivocaciones en los estudiantes y en el

docente>.

e La ausencia de una planificacion en las tutorias presenciales
obligatorias, y en especial en la primera en que se identifiquen
metas, objetivos, compromisos y tareas a cumplir y los tiempos en
que seran abordados, repercute en el logro de aprendizajes y el
cumplimiento adecuado de obligaciones; en este sentido el 41% de
los encuestados manifiesta que no existe planificacion, mientras
que el 48% considera que la planificacion si se cumple pero en
parte, lo que demuestra que la misma no responde a las exigencias
de la institucion, del sistema (MED) y del SAMOT, puesto que con

algunos estudiantes y en especial los de otros centros de apoyo no

5 Fuente: Estudiantes de la Med



sera posible un contacto directo con el docente sino hasta la

proxima tutoria.®

Referente a medios Logisticos para el normal desenvolvimiento de la
MED, realmente no existe o no son los adecuados que presten las
facilidades para la ensefianza, a los que suman la falta de medios de
comunicacién que la tecnologia actual ofrece, no se cuenta con lineas
telefénicas, Internet, fax, copiadora, imprenta propia; medios que resultan
indispensables para un adecuada formacién de profesionales en la

modalidad a distancia.

2.3 Problema de investigacion.

¢ Qué incidencia tiene la metodologia utilizada por los docentes en el
logro de aprendizajes significativos de los estudiantes de la modalidad de
estudios a distancia, Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad

Nacional de Loja en el periodo 2007-2008?

2.4 Problemas Derivados

Del problema general, se han estructurado los siguientes problemas

derivados.

6 Fuente: Estudiantes de la Med.



¢De gué manera los docentes seleccionan las estrategias y técnicas
didacticas, que faciliten la obtencion de conocimientos significativos en
los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, modalidad de

estudios a distancia?

¢, COmo las estrategias y técnicas didacticas que utilizan los docentes de
la carrera de Contabilidad y Auditaria, modalidad de estudios a distancia
son eficaces y eficientes para el logro de aprendizajes significativos en los

estudiantes?

¢El material didactico utilizado por los docentes en las tutorias,
contribuye significativamente al logro de aprendizajes significativos de los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditaria, modalidad de

estudios a distancia?

3.- JUSTIFICACION

Social

La investigacion propuesta se justifica desde el punto de vista social
porque a pesar que en la carrera de contabilidad de la modalidad de
estudios a distancia, se ha desarrollado una importante actividad en
benéfico de la sociedad lojana y del pais, presenta falencias, en la

utilizaciébn de métodos técnicas y estrategias del sistema de ensefianza



aprendizaje que no le permiten cumplir en su totalidad con su mision,
propésitos y objetivos en beneficio de la gran masa estudiantil que acude
a esta modalidad de educacion ha perfeccionarse en el conocimiento del

area contable.

Académica

Académicamente se justifica por cuanto los resultados de la investigacion
dardn como resultado el planteamiento de lineamientos alternativos en
funcibn de wuna problematica real, la que inducira de estimarse
conveniente por parte de las autoridades del Area Juridica y de la
Carrera de Contabilidad a la toma de decisiones tendientes a cambiar y
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje de la Carrera en la modalidad

de estudios a distancia.

Institucional

Institucionalmente se justifica por cuanto significa el mejoramiento de la imagen
de Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Modalidad a distancia, ya que se
estara impartiendo una educacion de alto nivel acorde a las exigencias del nuevo

modelo pedagdgico del alma Mater.



4.- OBJETIVOS

Objetivo General

» Analizar la incidencia de la metodologia utilizada por los docentes
en el aprendizaje significativo de los alumnos de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la modalidad de estudios a
distancia, Area Juridica Social y Administrativa de la Universidad

Nacional de Loja.

Objetivos Especificos

» Determinar la forma en que los docentes seleccionan las estrategias y
técnicas didacticas que faciliten la obtencion de conocimientos
significativos de los alumnos la Carrera de Contabilidad y Auditoria

de la modalidad de estudios a distancia,

» Analizar como las estrategias y técnicas didacticas que utilizan los
docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, modalidad estudios a
distancia son eficaces y eficientes para el logro de aprendizajes

significativos.



» Explicar la manera como el material didactico utilizado por los
docentes en las tutorias contribuye en el logro de aprendizajes

significativos. de los estudiantes de la  Carrera de

Contabilidad y Auditoria, modalidad de estudios a distancia.

» Construir lineamientos alternativos e innovadores, que

mejoren la metodologia de ensefianza aprendizaje.

5. MARCO TEORICO

5.1 EDUCACION A DISTANCIA

Las instituciones y cientistas mas destacados que se han dedicado a la

educacion a distancia, la definen de la siguiente manera.

Educacién a distancia: es un aprendizaje sustentado en métodos en los
que debido a la separacion fisica de los estudiantes y los profesores, la
fase interactiva, asi como la preactiva de la ensefianza se realiza

mediante elementos impresos, mecanicos o electronicos.

"La accion o proceso de educar o ser educado"”. O igualmente mas

simple "La accion de impartir conocimientos".

“Es una estrategia educativa basada en la aplicacién de la tecnologia del

aprendizaje sin la limitacién del lugar, tiempo, ocupacion o edad de los



estudiantes.” BARRANTES ECHAVARRIA, Rodrigo. (2002). Educacion

a Distancia. San José de Costa Rica.

“Son aquellas formas de estudio que no son guiadas o controladas
directamente por la presencia de un profesor en el aula, pero se
beneficia de la planificacion y guia de los tutores a través de un medio
de comunicacion que permita la interrelacion profesor-alumno”. (Pio

Navarro Alcalg, 1999).

"La educacion a distancia es una estrategia para operacionalizar los
principios y fines de la educacién permanente y abierta, de manera que
cualquier persona, independiente del tiempo y del espacio, pueda
convertirse en sujeto protagonico de su aprendizaje” (Miguel A. Ramos

Martinez, 2000)

CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION A DISTANCIA

Separacion profesor — alumno
Utilizacién de medios técnicos
Organizacion de apoyo-tutorial
Aprendizaje individual.
Comunicacion bidireccional.
Enfoque tecnoldgico.

Comunicacion masiva.

D N N N N N Y RN

Procedimientos industriales.



SEPARACION PROFESOR-ALUMNO

‘Reconocemos que los sistemas convencionales parte de los
aprendizajes se producen aparte de la presencia fisica del docente. Estos
aprendizajes individuales son mas frecuentes y factibles en funcion de la
edad del alumno y del nivel educativo en cuestion. Igualmente no se da
en todos los sistemas de educacién a distancia una separacion absoluta,
en todas las circunstancias, entre profesor y alumno. Son frecuentes en
buena parte de los casos, las sesiones de tutoria grupal, individual cara a
cara asi como ciertas sesiones presénciales de evaluacion de los
aprendizajes.

Sin embargo, la diferencia en el grado de separacién de profesor y
alumno en una y otra forma de ensefar radica en el propio disefio del

proceso de ensefianza-aprendizaje”’

En efecto, en la ensefianza a distancia la fuente de conocimientos
representada por el docente no ha de ubicarse en el mismo lugar fisico,
que el elemento receptor, representado por el docente. Igualmente los
mensajes provenientes de la fuente docente pueden diferirse en el tiempo

aungue no siempre tiene que ser asi.

7 Dra. Maria José Rubio Gémez, Pag. 42-43



ORGANIZACION DE APOYO -TUTORIA

Puede aprenderse en solitario a costa del exclusivo esfuerzo personal.
Son muchos los autodidactas que han alcanzado elevado nivel de
conocimientos y estatus socio-profesional. Puede aprenderse también en
la forma mas ordinaria de hacerlo-estando inscrito en una institucion
educativa convencional, donde el aula, la relacion cara a cara con el
grupo y el docente se convierten en el contexto educativo por excelencia.
En esa relacion esta la fuente y guia del aprender. Pues bien, en medio
de ese continuo, entre el aprendizaje en solitario sin apoyo alguno y el

aprendizaje presencial podriamos situar el aprendizaje a distancia.

En el estudio a distancia se fomenta el aprendizaje individual, privado y no
grupal de forma preferente, pero igualmente se cuenta con una Institucion
cuya finalidad primordial es la de apoyar al estudiante, motivarle, facilitar y
evaluar su aprendizaje. Por tanto, se da aprendizaje individual pero
contando con el apoyo institucional. Este apoyo en determinadas

ocasiones puede ser presencia, a través de las tutorias.

APRENDIZAJE INDIVIDUAL

“El avance de las ciencias de la educacion posibilita una planificacién

cuidadosa de la utilizacién de recursos y una metodologia que privada de



la presencia cara a cara del profesor potencia el trabajo independiente
y, por ello, la individualizacion del aprendizaje. Mientras el aprendizaje en
grupo con la guia continua y cara a cara del docente es caracteristica
propia de la ensefianza convencional, el aprendizaje individual, autbnomo,
y el trato del estudiante con una persona se conforma como rasgo propio
de los sistemas de ensefianza a distancia-como hemos apuntado-se dan
situaciones de aprendizaje en grupo, la realidad es que una y otra

situacion se dan preferentemente mas en las modalidades apuntadas”™

COMUNICACION BIDIRECCIONAL

Una forma de educarse a distancia podria ser la que considerase al
estudiante como mero receptor de los mensajes de los mensajes
educativos disefiados, producidos y distribuidos o emitidos por la fuente o

institucion, sin posibilidad de modificacion ni aclaracién alguna.

Este proceso perderia su razén de ser educativo, en tanto en cuanto
entendemos que para que haya educaciéon ha de existir comunicacion
completa, de doble via, con el pertinente feedback entre docente y
discente. La posibilidad de didlogo es consustancial al proceso de

optimizacién que comporta el hacer educativo.

8 Maria José Rubio Gomez, Educacion a distancia.



En los sistemas actuales a distancia esta comunicacion bidireccional se
convierte en caracteristica propia de los mismos, aunque, obviamente, asi
también es-o deberia ser- en la ensefianza presencia. Destacar esta
caracteristica en los sistemas a distancia lo hacemos, precisamente, con
el fin de eliminar esa impresion de comunicacion unidireccional que podria

suponerse por parte de quienes conocen mal esta modalidad educativa.

Los estudiantes pueden responder a los interrogantes planteados en sus
materiales de estudio, pero a la vez pueden iniciar el dialogo, proponiendo
cuestiones a los docentes que les pudieran aclarar previsibles dudas o
ampliar sus conocimientos sobre un determinado tema, asi como realizar
sugerencias respecto al disefio del curso, a la estructura de los materiales

o al propio desarrollo del proceso de aprendizaje.

ENFOQUE TECNOLOGICO

Entendido como la concepcion procesual planificada, cientifica,
sistematica y globalizadora de los elementos intervinientes con un fin de
optimizacién, porque toda accion educativa eficaz acaba convirtiéndose
en una técnica apoyada en una ciencia. Obviamente este enfoque
tecnolégico que propicia procesos ajustados a las pretensiones o
finalidades establecidas se aplica, o se deberia aplicar, también en los

sistemas convencionales de ensefianza, pero la planificacion sistematica



y rigurosa tanto en los niveles institucionales como pedagdgicos se hace

mas imprescindible en los sistemas a distancia.

En estas: a) La improvisacién en la planificacion y ejecucion de disefio,
produccion, distribucion, emision, etc., de los materiales y mensajes de
estudio; b) la descoordinacion de la interaccion imbricada de los distintos
recursos personales y materiales de este sistema multimedia; c) la
incoherencia en la evaluacion de los aprendizajes, del propio disefio y de
los recursos y medios utilizados, soportan mayores problemas para su
rectificacion inmediata que los que podrian producirse en un sistema de
corte convencional, donde la accion del profesor permite retroalimentar
con inmediatez el sistema, puede modificar la programacién o el propio

proceso del aprendizaje en funcion de los imprevistos que pudieran surgir.

COMUNICACION MASIVA

La posibilidad de recepcién de los mensajes educativos son inagotables
gracias a los modernos medios de comunicacion y a las nuevas
tecnologias de la informacion, los medios masivos de comunicacion se
han mostrado como canales apropiados para ensefiar pudiendo suplir con

creces la presencialidad de profesor en el aula.



En este caso parece que en la ensefianza presencial no se hace posible
ésta comunicacion masiva por las propias limitaciones espacio-temporales

gue comportan el aula y la presencia del profesor.

Las nuevas corrientes educativas centradas en el open learning prevén la
realizacion de sistemas flexibles de formacion que pongan el acento en el
alumno individual, en sus exigencias, motivaciones, necesidades, mas
gue en las de la institucion educativa. Un curso de éstas caracteristicas,
mediante Sistema Modular, puede iniciarlo un solo alumno y en cualquier
momento, determinado éste por su propio avance segun su tiempo

disponible para el estudio y sus ritmos de aprendizaje.

Por ello, consideraremos la educacion masiva como una posibilidad de la
educacién a distancia y una ventaja sobre los sistemas presenciales, pero
no como una nota que como tal haya de caracterizar a los sistemas a

distancia.

VENTAJAS DE LA EDUCACION A DISTANCIA

» “Los multiples compromisos de la vida actual y la escasisima
disponibilidad de tiempo libre, son circunstancias diarias con que
se enfrentan los educandos de hoy, dificultando su asistencia a

cursos presénciales.



» La educacion a distancia permite la organizacion del propio
aprendizaje y la administracion. por parte del estudiante de los
recursos con que cuenta aplicando ritmos personales de

aprendizaje.

» Satisface necesidades de formacién y extension de conocimientos
desde el lugar que el educando prefiera, eligiendo los horarios,
determinando la profundidad para apropiarlos. Puede realizar
consultas al Docente—Tutor cuando desee en funcion de sus

tiempos y necesidades.

» Evita traslados y tiempos muertos. ElI alumno puede, con
tranquilidad, reflexionar sobre temas requiriendo aclaraciones sin
premuras. Los tiempos son escasos y los requerimientos del
mercado muy exigentes, en un medio competitivo y globalizado.
Ayuda a mantener un nivel formativo e informativo de

conocimientos, siguiendo la evolucion de los mismos, sin traslados.

» Esta modalidad de estudio genera instancias permanentes de
formacién, articulandolas en itinerarios formativos que respondan a
la diversidad de intereses y necesidades de los destinatarios. La
intencion es promover el desarrollo de competencias, capacidades
y conocimientos por parte de los destinatarios en el marco de su

proceso de aprendizaje.



» Garantiza una formacion académica de excelencia y una pronta
insercion en el mundo laboral. Es también una propuesta para los
gue desean una segunda carrera 0 que quieren completar sus
estudios universitarios sin trasladarse, pues le permite organizar su
estudio mientras mantiene sus obligaciones laborales y continda

residiendo en su localidad.

» La educacion a distancia incorpora nuevas tecnologias para
posibilitar una fluida comunicacion con el tutor de las distintas
asignaturas y poder estar mas cerca de las necesidades de

formacion del estudiante™®.

Educacion a Distancia y Educacion Presencial: Principales

Diferencias

La educacioén a distancia ha surgido como un intento de dar respuesta a
las nuevas demandas sociales que la educacion presencial no ha podido
atender, pero resulta incorrecto suponer que aquella pueda sustituir

totalmente a esta ultima.

Ambas formas educativas pueden beneficiarse mutuamente de su

coexistenciay accion.

9 webmaster@infomed.sld.cu
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Educacion Presencial

Educacion a Distancia

El profesor y los estudiantes estan
fisicamente presentes en un mismo

espacio-tiempo (durante las clases).

El profesor y los estudiantes pueden no

estar presentes fisicamente en el

mismo espacio ni en el mismo tiempo.
Para que la comunicacion se produzca,
necesario elementos

es crear

mediadores entre el docente y el

alumno.

La voz del profesor y su expresion
corporal son los medios de comunicacion
por excelencia. Se les llama presénciales
a estos medios porque restringen la
comunicacion a un aqui y a un ahora.
Otros medios visuales y sonoros son
muy poco utilizados en la clase
convencional y sélo sirven como apoyos
didacticos o para complementar la accion

del profesor.

La voz y el esquema temporal, o son

sustituidos  por otros medios no-

presénciales, o seran registrados en
grabaciones sonoras y visuales para ser
transmitidos luego a otro espacio y en otro
tiempo. Los medios no son simples ayudas
didacticas sino portadores de conocimiento

gue sustituyen al profesor.

La comunicacioén oral, caracteristica en la

ensefianza convencional, esta
acompafada normalmente por gestos y
movimientos de la comunicacibn no

verbal.

Adquieren gran importancia los medios
como ser la palabra escrita (dominante por
la radio, la

antonomasia), ademas de

television y otros medios audiovisuales.




La relacion directa, presencial, de los
que se comunican hace que el dialogo
pueda producirse también aqui y ahora,

de manera inmediata.

La relacion no-presencial de los que se
comunican, es una forma de dialogo que
por no acontecer aqui ni ahora, puede
llamarse "didlogo diferido". Osea, el
comunicador debe continuar un mensaje

completo y esperar un tiempo para recibir

similar, al igual que ocurre con una carta.

5.2 APRENDIZAJE

Con respecto al concepto de aprendizaje, también existen diversas
concepciones e interpretaciones. Analizaremos algunas de ellas, asi

como los elementos que las integran.

Diaz Bondenave (1986) ofrece la siguiente definicién: “"Llamamos
aprendizaje a la modificacion relativamente permanente en la disposicion
o en la capacidad del hombre, ocurrida como resultado de su actividad y
gue no puede atribuirse simplemente al proceso de crecimiento y

maduracion.”

Cotton (1989) afirma que el aprendizaje es un proceso de adquisicion de
un nuevo conocimiento y habilidad. Para que este proceso pueda ser

calificado como aprendizaje, en lugar de una simple retencion pasajera,

la comunicacién, de retorno en forma




debe implicar una retencion del conocimiento o de la habilidad en cuestion

gue permita su manifestacion en un tiempo futuro. El aprendizaje puede

definirse de un modo mas forma

Como un cambio relativamente permanente en el comportamiento o en el

posible comportamiento, fruto de la experiencia”

Observamos que el aprendizaje puede ser entendido:

1.

Como producto, es decir, el resultado de una experiencia o el
cambio que acompafia a la préactica.

Como proceso en el que el comportamiento se cambia, perfecciona
o controla.

Como funcién ya que es el cambio que se origina cuando el sujeto
interacciona con la informaciébn (materiales, actividades vy

experiencias).

En la década de los 80 se presentan tres cambios principales sobre el

tema de la educacion y el aprendizaje.

1.

3.

El paso de una orientaciébn psicologica de la educacion a su
integracion en una teoria de la ensefianza.

El paso de un paradigma predominantemente conductista, a otro
de orientacion cognitiva.

Ampliacion del concepto de aprendizaje que engloba lo cognitivo,

efectivo y efectivo.



En el capitulo cinco abordaremos con mucha mayor amplitud los temas
referentes a la educacion y aprendizaje, para clarificar las diferencias y
similitudes, los cambios en las concepciones de los términos y las nuevas

tendencias en la educacion y el aprendizaje.

Aprendizaje a distancia.

La escuela y el instructor controlan la educacion a distancia pero el
aprendizaje es responsabilidad del estudiante. El estudiante es
responsable de obtener el conocimiento, comprension o aplicacion a

través del proceso educativo.

El aprendizaje es el resultado de la educacion. El maestro proporciona el
ambiente que hace posible el aprendizaje, pero el alumno es el que lo
realiza. El aprendizaje a distancia puede ser considerado un producto

de la Educacion a Distancia.

Aprendizaje abierto

Aprendizaje abierto es una posibilidad de acceso a las oportunidades
educacionales. Busca abrir las oportunidades a grupos de la poblacion
que tradicionalmente carecian de los prerrequisitos de la educacién

superior.

El aprendizaje abierto cambié la concepcién de que la educacion debe ser

conducida dentro de un calendario prescrito y en un medio formal escolar.



Aprendizaje distribuido

El aprendizaje distribuido, también conocido como redes de aprendizaje,
combina diferentes modos de envio electronico. Esta caracterizado por
grupos de usuarios y modos de comunicacién, todos mediante
computadoras. El aprendizaje distribuido esta combinando cada vez mas
redes internas de computadoras (Intranets) corriendo en las (Redes

locales) e Internet.

5.3 LA TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL

Privilegia aspectos externos o modelaje y no a las caracteristicas
idiosincraticas del alumno. Aprendizaje producto de experiencias y

observacion de comportamientos de una persona.

De acuerdo con esta teoria, las pautas de comportamiento pueden
aprenderse por propia experiencia (aprendizaje directo) y mediante la
observacion de la conducta de otras personas (aprendizaje vicario)
las conductas se aprenden mediante el ejemplo, o la influencia de
modelos. Se trata de poner el individuo con modelos validos y

apropiados, para que los emita o se sienta modelado por ellos.



El modelado aprendizaje se realiza con los cuatro procesos
siguientes:

e laatencion.

e Laretencion.

e Lareproduccién motriz.

e Lamotivacion y el esfuerzo.

CONOCIMIENTO.- Al conocimiento lo caracterizan una serie de aspectos
objetivos y subjetivos que forman parte del mismo, la condicién de clase a
partir del sujeto cognoscente y una breve referencia al conocimiento
cientifico. El conocimiento es una interaccién entre el sujeto cognoscente
y el objeto de conocimiento, se produce en la practica social del sujeto

que percibe el objeto en y por su actividad.

v"Un proceso activo y practico

v' Un proceso infinito: en la cantidad infinita de relaciones y el
desarrollo infinito de la realidad

v El conocimiento de un objeto es infinito es un proceso infinito: es
decir que no hay verdades eternas.

v' El conocimiento de un objeto no equivalente a un solo juicio: se
integra de varios para hacerse mas completo y mas complejo.

v" Es un reflejo de la realidad: un reflejo siempre relativo

v’ Es parcial



v" Un proceso social: considerando la escala de la humanidad
un proceso histérico: el conocimiento exige que se refiera a su

historia y a su explicacion genética.

5.4 EI APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

“En el contexto de la educacibn escolar los esquemas de
conocimientos estan sometidos a un proceso de cambio continuo, que
parte de un equilibrio inicial para llegar aun estadio de desequilibrio-

reequilibrio posterior.

La exigencia de romper el equilibrio inicial del alumnado remite a
cuestiones de clave de la metodologia de ensefianza que, a su vez,

conduciran a un aprendizaje significativo.

Este equilibrio final consiste en que el alumno modifigue sus esquemas
para construir otros nuevos. La adquisiciébn de nuevos conocimientos es

producto de la interaccidén entre unos a otros .

El aprendizaje significativo tiene lugar cuando el sujeto que aprende
pone en relacion los nuevos contenidos con el cuerpo de conocimientos
gue ya posee, es decir, cuando establece un vinculo entre el nuevo
material de aprendizaje y los conocimientos previos” (Joan Mateo

Andrés)



CONDICIONES QUE PERMITEN EL LOGRO DEL APRENDIZAJE
SINIFICATIVO.

“Para que realmente sea significativo el aprendizaje, éste debe reunir
condiciones: la nueva informacién debe relacionarse de modo no
arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe, dependiendo también
de la disposicion (motivacion y actitud) de éste por aprender, asi como de

la naturaleza de los materiales o contenidos de aprendizaje.

Cuando se hable de que haya relacionabilidad no arbitraria, se quiere
decir que si el material o contenido de aprendizaje en si no es azaroso ni
arbitrario y tiene suficiente intencionalidad, habra una manera de
relacionarlo con las clases de ideas pertinentes que los seres humanos

son capaces de aprender.

Respecto al criterio de la relacionabilidad sustancial (no al pié de la letra)
significa que si el material no es arbitrario, un mismo concepto o
proposicidon puede expresarse de manera sinénima y seguir transmitiendo

exactamente el mismo significado.

Hay que aclarar que ninguna tarea de aprendizaje se realiza en el vacio

cognitivo; aun tratandose de aprendizaje repetitivo 0 memoristico, puede



relacionarse con la estructura cognitiva, aunque sea arbitrariamente y sin

adquisicion de significado.

El significado es potencial o l6gico cuando nos referimos al significado
inherente que posee el material simbolico debido a su propia naturaleza, y
s6lo podra convertirse en significado real o psicolégico cuando el
significado potencial se haya convertido en un contenido nuevo,

diferenciado e idiosincratico dentro de un sujeto particular.

Lo anterior resalta la importancia que tiene que el alumno posea ideas
previas como antecedente necesario para aprender, ya que sin ellos, aun
cuando el material de aprendizaje esté “bien elaborado”, poco sera lo que

el aprendiz logre.

Es decir, puede haber aprendizaje significativo de un material
potencialmente significativo, pero también puede darse la situacion de
qgue el alumno aprenda por repeticion por no estar motivado o dispuesto a
hacerlo de otra forma, o porque su nivel de madurez cognitiva no le
permite la comprension de contenidos de cierto nivel. En este sentido

resaltan dos aspectos:

a) La necesidad que tiene el docente de comprender los procesos

motivacionales y afectivos subyacentes al aprendizaje de sus



alumnos, asi como de disponer de algunos principios efectivos de

aplicacion en clase.

b) La importancia que tiene el conocimiento de los procesos de
desarrollo intelectual y de las capacidades cognitivas en las

diversas etapas del ciclo vital de los alumnos.

Resulta evidente que son mdltiples y complejas las variables relevantes
del proceso de aprendizaje significativo, y que todas ellas deben tomarse
en cuenta tanto en la fase de planeacién e imparticion de la instruccion

como en la evaluacién de los aprendizajes.

Por una parte esta el alumno con su estructura cognitiva particular, con su
propia idiosincrasia y capacidad intelectual, con una serie de
conocimientos previos (alunas veces limitados y confusos), y con una
motivacion y actitud para el aprendizaje propiciada por sus experiencias
pasadas en la escuela y por las condiciones actuales imperantes en el

aula.

Por otra parte estan los contenidos y materiales de ensefianza; y si éstos
no tienen un significado l6gico potencial para el alumno propiciara que se

de un aprendizaje rutinario y carente de significado.



En este punto se resalta una ampliacion al concepto de aprendizaje de
Ausubel y retomado por Coll. Este autor argumenta que la construccion
de significados involucra al alumno en su totalidad, y no solo implica su
capacidad para establecer relaciones sustantivas entre sus conocimientos
previos y el nuevo material de aprendizaje. De esta manera, una
interpretacion constructivista del concepto de aprendizaje significativo

obliga a irt mas alla de los procesos cognitivos del alumno”©

Segun Shuel (1990) plantea tres fases del aprendizaje significativo que
dan cuenta de la complejidad y profundad progresiva de la siguiente

manera:

FASES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

1. Faseinicial:

El alumno percibe en piezas o partes aisladas la informacién sin conexién

conceptual

- El alumno tiende a memorizar o interpretar en la medida de lo

posible estas partes utilizando su conocimiento esquematico.

- El alumno procesa la informacién de manera global, basandose en
un escaso conocimiento sobre el dominio por aprender, estrategias
generales independientes de dominio, uso de conocimientos de

otro dominio para la interpretacion de la informacion.

10 Frida Diaz Barriga, Gerardo Hernandez, Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, Pag.21,22,23 y 25



La informacion aprendida es concreta, vinculando al contexto

especifico.

El alumno predomina estrategias de repaso para aprender la

informacion.

El alumno gradualmente va construyendo un panorama global del
dominio o material que va a aprender, construyendo suposiciones

basadas en experiencias anteriores.

Fase intermedia:

El alumno encuentra relaciones y similitudes entre las partes
aisladas, configurando esquemas y mapas cognitivos sobre el
material, consiguiendo en forma progresiva un dominio de
aprendizaje, aunque estos esquemas aun no permiten al alumno

se conduzca en forma automatica o autbnoma.

Se ejecuta a profundidad y paulatinamente el procesamiento del

material.

El conocimiento aprendido se vuelve adaptable y aplicable a otros

contextos.

El conocimiento es mas abstracto, es decir mas independiente del

contexto originalmente adquirido.



Se utiliza estrategias elaborativas u organizativas, a través del

empleo de mapas conceptuales y redes semanticas,

Fase terminal:

Los conocimientos que comenzaron con esguemas Yy mapas
conceptuales en las fases anteriores, llegan en esta fase a estar

mas integrados y su funcionamiento es autébnomo e independiente.

Las ejecuciones del conocimiento comienzan a ser mMAas

autométicas y a exigir un menor control conciente.

Las ejecuciones del sujeto se basan en estrategias especificas del
dominio para la realizacion de tareas como: solucion de problemas,

respuestas a preguntas.

El aprendizaje que se logra en esta fase consiste probablemente
por la acumulacién de la informacion a los esquemas preexistentes
y a la aparicién progresiva de interrelaciones de alto nivel en los

esquemas.



METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS

A través del estudio bibliografico se llega a la conclusién de que el
método se define casi siempre como el camino que conduce a un fin

preestablecido.

Este camino costa de un conjunto de reglas ordenadas que permiten
alcanzar el fin deseado. Segun A. Alcoba, el método puede definirse
como un orden de caracter general que se establece en una complejidad

de actos para conseguir un fin.

Técnicas didacticas, Segun J.Ferrater, si el método se define como un
camino para llegar a un fin, la técnica incluye una serie de reglas

mediante las que se consigue salgo.

Visto asi, la técnica es indispensable para el método y forma parte de él.
El hecho de que ambos conceptos se definan de una manera similar ha

hecho que muchas veces se confundan.

Las técnicas didacticas constituyen el conjunto de recursos y estrategias
metodoldgicas que utilizan los docentes en la practica educativa. Los
educadores son conscientes de que la labor diaria esta llena de recursos
técnicos y que, aun cuando diferentes escuelas utilicen el mismo método,
a la hora de aplicarlo pueden emplear técnicas diferentes, consiguiendo

con todas ellas el fin propuesto.



Las estrategias metodologicas hacen mencion técnicas didacticas
concretas y a una determinada manera de aplicar y organizar las

actividades durante el proceso educativo.

5.5 ESTRATEGIAS PARA ACTIVAR © GENERAR)
CONOCIMIENTOS PREVIOS Y PARA ESTABLECER

EXPECTATIVAS ADECUADAS EN LOS ALUMNOS.

“son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de
los alumnos o incluso a generarlos cuando no existan. En este grupo
podemos incluir también a aquellas otras que se concentran en el
esclarecimiento de las intenciones educativas que el profesor pretende

lograr al término del ciclo o situacién educativa”'!

ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR LA ATENCION DE LOS ALUMNOS

Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor el disefiador
utiliza para focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una

sesion, discurso o texto.

Los procesos de atencion selectiva son actividades fundamentales para el
desarrollo de cualquier acto de aprendizaje .En este sentido deben
proponerse preferentemente como estrategias de tipo coinstruccional.
Dado que pueden aplicarse de manera continla para indicar a los

alumnos sobre que puntos, conceptos o ideas deben centrar sus procesos

1 Frida Diaz Barriga, Gerardo Hernandez, Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, Pag.72



de atencién, codificacion y aprendizaje. Algunas estrategias que pueden

incluirse en este rubro son las siguientes:

- Preguntas insertadas.

- El uso de pistas o claves para explorar distintos indices estructurales del

discurso- ya sea oral 0 escrito.
- El uso de ilustraciones.

ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR LA INFORMACION QUE SE HA DE
APRENDER.

Tales estrategias permiten dar mayor contexto organizativo a la
informacion nueva que se aprenderd a representarla en forma grafica o
escrita. Proporcionar una adecuada organizacion a ala informacion que se
ha de aprender, como ya hemos visto, mejora su significatividad l6gica, y
en consecuencia, hace mas probable el aprendizaje significativo de los

alumnos.

Mayer (1984) se ha referido a este asunto de la organizacién entre las
partes constitutivas del material que se ha de aprender denominandolo.

Construccion de “conexiones internas”.

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la
ensefianza. Podemos incluir en ellas a las de representacion visoespacial,
como mapas o redes semanticas, y a las de representacion linguistica.

Como resumenes o cuadros sinopticos.



5.6 Aprendizaje Cooperativo

“‘La expresion aprendizaje cooperativo se refiere a un conjunto de
practicas instruccionales en las cuales el docente da directrices a un
grupo de alumnos sobre como trabajar juntos y descansa en la creencia
basada en la investigacién — de que el aprendizaje escolar se incrementa
cuando los estudiantes, siguiendo cualquiera de los procedimientos de

aprendizaje, trabajan en situacion grupal.

Este aprendizaje supera al que realizan solos o en competicion con

otros.”Garcia, azucena.

Para Slavin el elemento mas definitorio del A.C es la estructura de las
recompensas, que no son individuales sino de grupo. Dicho autor define
el A.c como técnica de clase en las cuales los estudiantes trabajan
divididos en pequefios grupos en actividades de aprendizaje y reciben

recompensas o0

Reconocimiento segun la productividad del grupo.

Las caracteristicas comunes de este aprendizaje, como se ha visto, en
otras técnicas de trabajo en equipo, son, segun dicho autor, las

siguientes.

o Paso de una estructura de recompensa competitiva a una

cooperativa



o El paso de una estructura de tarea individual a una estructura de
tarea basada en la interaccion de los estudiantes en pequefios
grupos.

o El paso de una estructura de autoridad centralizada en el docente a

otra basada en la autoridad de clase.

TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

‘Ademas de establecer grupos permanentes de aprendizaje
cooperativo, hay una variedad de técnicas cooperativas que el
maestro puede utilizar que se adecuen a diferentes actividades y

diferentes fases del ciclo de aprendizaje.

Una variante que distingue las diferentes técnicas de aprendizaje
cooperativo unas de otras, es el nimero de personas que trabajan
juntas en un grupo. En algunas técnicas los estudiantes trabajan en
pares, otras, en grupos de tres, y en algunas técnicas cuatro 0 mas
personas. Algunas técnicas son mas sencillas y pueden ser aplicadas
hasta con alumnos del primer afio basico y otras son mas complejas y

exigen un mayor nivel de madures.

Algunas, tales como pensar- formar pares — compartir, son mas
apropiadas para la fase de reflexion, otras tales como rompecabezas
de tema, son mas apropiadas para la fase de conceptualizacion., y
otras, tales como los trios con observador se prestan para la practica

y aplicacion de destrezas.



Muchas pueden ser utilizadas de varias maneras, segun el maestro
estructure el ejercicio. En resumen, el maestro no debe simplemente
incluir una técnica cooperativa en la planificacion de su clase solo por
incluirla, sino siempre deberia buscar la técnica mas adecuada para su

proposito”.1?

5.7 FACTORES QUE DETERMINAN LA MOTIVACION PARA EL
APRENDIZAJE.

El papel del docente en el ambito de la motivaciéon se centrara en
inducir motivos en sus alumnos en lo que respecta a sus
aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria
a los trabajos de clase, dando significado a las tareas escolares y
proveyéndose de un fin determinado, de manera tal que los alumnos
desarrollen un verdadero gusto por la actividad escolar y comprendan

su utilidad personal y social.

La motivacién escolar no es una técnica o método de ensefianza
particular, sino un factor cognitivo presente en todo acto de
aprendizaje y en todo procedimiento pedagdgico, ya sea de manera

explicita o implicita

El manejo de la motivacion en el aula supone que el docente y sus
estudiantes comprendan que existe interdependencia entre los siguientes

factores:

12 bra. Judith Salinas, Héctor Silva, Luis Bravo, El Proceso de Aprendizaje Pag. 83



a) Las caracteristicas y demandas de la tarea o actividad escolar,

b) Las metas o propdsitos que se establecen para tal actividad

c) El fin que se busca con su realizacion.

Por lo anterior puede decirse que son tres los propdsitos perseguidos
mediante el manejo de la motivacién escolar.

1. Despertar el interés en el alumno de dirigir su atencién

2. Estimular el deseo de aprender al esfuerzo.

3. Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y

la realizacion de propdésitos definidos.

El logro de aprendizajes significativos conlleva necesariamente esa
disposicion o voluntad por aprender, sin la cual todo tipo de ayuda

pedagogia estara condenada al fracaso.

El papel de la motivacion en el logro de aprendizajes significativos se
relaciona con la necesidad reinducir en el alumno el interés y esfuerzo
necesario, y es labor del profesor ofrecer la direccion y guia pertinente en

cada situacion.

La motivacion condiciona la forma de pensar del alumno y con ello el tipo
de aprendizaje resultante. Por eso es que Alonso Tapia (1991.p-11)

afirma que querer aprender y saber pensar son las “condiciones



personales basicas que permite la adquisicion de nuevos conocimientos

y la aplicacién de lo aprendido de forma efectiva cuando se necesita”

5.8 EL APRENDIZAJE DE DIVERSOS CONTENIDOS CORRICULARES

Los contenidos que se ensefian en los curriculos de todos los niveles

educativos pueden agruparse en tres areas basicas:

a) Los contenidos declarativos.
b) Los contenidos procedimentales.

c) Los procedimientos Actitudinales.

El aprendizaje de Contenidos declarativos.

El saber qué o conocimiento declarativo, ha sido una de las areas de
contenidos privilegiadas dentro de los curriculos escolares de todos los
niveles educativos. Sin lugar a duda este tipo de saber es imprescindible
en todas las asignaturas o cuerpos de conocimientos disciplinar, porque

constituye el entramado fundamental sobre el que éstas se estructuran.

Al conocimiento declarativo lo podemos definir como aquella
competencia referida al conocimiento de datos, hechos, conceptos y
principios. Algunos han preferido denominarlo declarativo, porque es un
saber que se dice, que se declara o que se conforma por medio del

lenguaje. Dentro del conocimiento declarativo puede hacerse una



importante distincion taxondémica con claras consecuencias pedagodgicas:

El conocimiento factual y el conocimiento conceptual.

El aprendizaje de contenidos procedimentales.

El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se
refiere a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métodos, etc. Podriamos decir que ha diferencia
del saber qué, que es de tipo declarativo y tedrico, el saber procedimental
es de tipo practico, porque esta basado en la realizacibn de varias

acciones u operaciones.

El aprendizaje de contenidos actitudinales.

‘Uno de los contenidos poco atendidos en los curriculos y en la
ensefianza de todos los niveles educativos es el de las actitudes.Dentro
de las definiciones mas aceptables del concepto de actitud, puede
mencionarse aquella que sostiene que son constructor que median
nuestras acciones y que se encuentran compuestas de tres elementos
basicos. Un componente cognitivo, componente afectivo y componente
conductual. En otros términos integrando los comentarios sefialados |,
podemos decir que las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivo —

efectivas)que implican juicios evaluativos, que se expresan en forma



verbal o no verbal, que son relativamente estables y que se aprenden en

el contexto social”13.

5.9 ORGANIZADORES GRAFICOS

Durante muchos afios se ha venido repitiendo la importancia de que los
estudiantes deben aprender a aprender y pensar eficazmente, antes que
limitarse a cu mular informacion. Sin embargo, esto ha sido mas un deseo
que una realidad, ya que en la practica, en nuestras escuelas y colegios,
las labores cotidianas contindan siendo la transmision — memorizacion —
repeticion de los contenidos curriculares sugeridos por el ministerio de
educacion. Contemporaneamente, vivimos en una época de profundos
cambios en todos los ambitos del quehacer humano cognoscitivistas,
estableciendo una diferencia clara entre el aprendizaje memorista y el

aprendizaje significativo.

El mundo ha cambiado, las sociedades han evolucionado hacia otras
formas de organizacion, los valores y los procedimientos técnicos, de
igual manera se han troncado. Los estudios actuales giran en torno al
‘como y con qué se aprende”. Es asi como surgen una serie de técnicas
gue resaltan los postulados de la preocupacién por el significado de los

conceptos, surgieron toda una serie de técnicas cognitivas

13 Frida Diaz Barriga, Gerardo Hernandez, Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, Pag.31



6. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS '

6.1. HIPOTESIS GENERAL

“La metodologia que utilizan los docentes limita el logro de aprendizajes
significativos de los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
modalidad de estudios a distancia, Area Juridica social y Administrativa

de la Universidad Nacional de Loja.

6.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

» Los docente de la Carrera de Contabilidad y Auditoria modalidad
de estudios a distancia, improvisan las estrategias y técnicas

didacticas que utilizan en el proceso de ensefianza aprendizaje.

» Las estrategias y técnicas didacticas que utilizan los docentes
limitan los aprendizajes significativos en los alumnos dé la carrera

de contabilidad y auditoria modalidad de estudios a distancia.

» Los documentos de apoyo y material didactico utilizados por los
docentes en las tutorias no contribuye significativamente al logro

de aprendizajes significativos.



7. OPERATIVIZACION DE LAS HIPOTESIS

> Hipotesis 1. Los docente de la Carrera de Contabilidad y

Auditoria modalidad de estudios a distancia, improvisan las

estrategias y técnicas didacticas que utilizan en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

CATEGORIA

VARIABLES

INDICADORES

INDICE

INSTRUMENTO

Improvisacion de
las estrategias y
técnicas

didacticas

1. Estrategias

didacticas

-Aprendizajes previos
de los alumnos

- Se genera
informacion previa

- Orienta y mantiene
la atenciéon de los
alumnos.

- Motivacién en el
aprendizaje de los
alumnos

- Base cognitiva
para obtener
nuevos
conocimientos..

Relaciona los
contenidos que
se estudian con
otros.

Relaciona los
temas con la
utilidad que
tendran.

-Preguntas
insertadas,
retencion y
obtencién de
informacién
relevante.

- estimula la
voluntad de
aprender
induciendo en el
alumno

-Los docentes
planifican estrategias
para  evaluar los
conocimientos previos
de los alumnos.

El docente planifica
Estrategias para
generar expectativas
en los alumnos.

- Se utiliza procesos
de atencion selectiva
Para el desarrollo de
aprendizajes
significativos.

- Activa la curiosidad y
el Interés del alumno
en el contenido del
tema a tratar.




2. Técnicas

didacticas

- Encuadre

- APRENDIZAJE
COOPERATIVO.

- En la evaluacién

- Organizadores
gréaficos

esfuerzo
necesario para
logro de
aprendizajes
significativos.

El tutor presenta
la planificacion
del desarrollo del

madulo,
efectuando
ciertos  ajustes
de acuerdo al
analisis del
grupo.

- Actita como
mediador o
intermediario
entre los

contenidos  del
aprendizaje y la
actividad

contractiva que
despliegan  los
alumnos para

asimilarlos.
-Incluye
actividades de
estimacion
cualitativa y

cuantitativa que
Permite  tomar
decisiones  en
funcion del logro
de aprendizajes
Significativos
obtenidos..

- Su disefio
sintetiza
categorias,
contenidos y
conceptos,
permitiendo
desarrollar
habilidades
I6gicas como
también las
creativas
divergentes.

- Se informar a través
del material didactico
y de las tutorias
iniciales, lo relativo a
la operatividad de las
comunicaciones y
reportes de trabajo.

- El docente explica
con claridad a los
estudiantes la tarea 'y
la estructura de la
meta.

- Toma ciertas
decisiones con
respecto a la forma de
ubicar a los alumnos
en grupos de
aprendizaje.

- Monitorea y evalla
la efectividad y logro
del grupo.

-El docente aplica
técnicas e
instrumentos formales
e informales para
determinar los
conocimientos
logrados en el
proceso de
aprendizaje.

- Temética
estructurada presenta
simplicidad, claridad e
impacto visual.




» Hipotesis: 2 Las estrategias y técnicas didacticas que utilizan

los

docentes limitan los aprendizajes significativos en los alumnos

de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, modalidad de estudios

a distancia.
CATEGORIA VARIABLES INDICADORES INDICE INSTRUMENTO
Estrategias, -Aprendizajes - Aprendizaje -Los - El docente
conceptuales de materiales de | planifica
técnicas declarativos conocimientos | aprendizaje actividades
factual y de son para que los
didacticas conocimiento organizados vy | alumnos
conceptual. estructurados puedan
correctamente, | explorar,
ademas se | comprender,
emplean analizar y
practicas de | promover el
Y evaluacion vy | aprendizaje
disposicion conceptual y
Aprendizajes motivacional. factual
- Aprendizajes
Significativos de contenidos
Procedimentales | - Aprendizaje Se considera
practico -.El aprendizaje | procedimientos
basado en procedimental en forma
varias acciones | se lo enfoca al | comprensiva,
u operaciones | enriquecimiento | pensante
de funcional y

- Aprendizajes
de contenidos
actitudinales

- experiencias
subjetivas,
informacion y
experiencias
novedosa,
contexto
sociocultural,
implican juicios
evolutivos e
involucran a
los alumnos
en la toma de
decisiones.

conocimientos
declarativos

Procedimientos
de construccién
diferenciados

generalizable a
varios
contextos.

Relacion de
manera

arbitraria y
sustancial de la
nueva
informacion

con los

conocimientos
y experiencias
previas.




» Hipotesis: 3 Los documentos de apoyo y tecnologia

empleada por los docentes en las tutorias no contribuye

significativamente al logro de aprendizajes significativos

CATEGORIA VARIABLES | INDICADORE | INDICE INSTRUMENTO
S
- - texto con El texto guia es
- - Texto | Herramienta | contenidos analizado y
fundamental | tedricos y actualizado
Documento | béasico de aplicaciones permanentement
aprendizaje | practicas. e
s de apoyo
- Orienta el
cumplimiento - Laguiaes
Y Permite el de actividades disefiada en
- Las | auto durante el funcion de los
Guias de | aprendizaje | desarrollo del contenidos del
estudio en el modulo texto basico y del
médulo Oo.T
- Fortalece la
intercomunicacié | - Aplicacién de la
n entre docente | tecnologia
-Aulas alumno através | satelital en la
- - virtuales de la tecnologia | interaccion
Sincroénica satelital directa docente-
Tecnologia |s alumno
empleada - Realiza
consultas
- Internet directamente al - interaccion
-cursos on | profesor ya la docente alumno
line vez interactia | desde diferentes
- Multimedia | con sus ciudades
- compaifieros
Asincrénica
s - Atencion

permanente y
continua.




7.- METODOLOGIA

7.1 Métodos

La presente investigacion se desarrollara bajo los lineamientos de los

siguientes métodos:

METODO CIENTIFICO.- Como método general de la investigacion guiara
y sustentara de manera légica el desarrollo de los aspectos y
fundamentos tedricos como de los lineamientos alternativos frente a la
realidad actual en base y aplicacion de los métodos auxiliares, técnicas y

procedimientos.

METODO DEDUCTIVO-INDUCTIVO.- Permitird recopilar y procesar la
informacion receptada desde un ambito general a lo particular, sobre la
metodologia que se aplica en la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la
MED, de igual manera contribuird al planteamiento de categorias y

contenidos teodricos.

METODO ANALITICO.- Servird para analizar la situacion actual de la

Carrera en la modalidad de estudios a distancia a través de la informacion

obtenida luego de aplicar los respectivos procedimientos y técnicas de



recopilacion, coadyuvando en el proceso ordenado y fundamentado de los

lineamientos alternativos.

METODO SINTETICO.- Facilitara sintetizar todo el trabajo de

investigacion procesado en conclusiones y recomendaciones.

7.2 Técnicas

Las técnicas que se utilizaran son:

OBSERVACION.- Permitira evidenciar en parte la metodologia que se
aplica en el desarrollo de las tutorias obligatorias y opcionales en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

ENCUESTA.- Esta técnica sera aplicada docentes y estudiantes, para
recabar de ellos una informacion base sobre que metodologia se aplica
en la MED, informacién que permitirA elaborar un diagnostico de la
problematica del proceso de ensefianza aprendizaje y posteriormente

proponer lineamientos alternativos de solucién.

ENTREVISTA.- Se la aplicara de especial a las autoridades y personal

administrativo, para obtener informacién relacionada con las directrices



metodoldgicas dadas a los docentes para la ejecucion para el

proceso de ensefianza aprendizaje en la MED.

7.3 Procedimientos

La presente investigacion estara dirigida exclusivamente al estudio analitico,
critico y propositivo de la incidencia de la metodologia aplicada por los docentes
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la modalidad de
estudios a distancia, Carrera de Contabilidad y Auditoria, periodo académico
septiembre 2007 a febrero 2008, que servira de fundamento para proponer
lineamientos alternativos que coadyuven a cambiar y a mejorar dicho proceso en

la basqueda de obtencion de conocimientos significativos.

La investigacion se desarrollard en la Modalidad de estudios a
distancia del Area Juridica Social y Administrativa, tomando como
poblacion total suministrada por la secretaria 25 docentes los
mismos que seran encuestados en un 100% y 1323 alumnos de los

cuales se aplica una muestra.

TAMANO DE LA MUESTRA DE ALUMNOS DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA, MODALIDAD DE ESTUDIOS A
DISTANCIA.



Una vez obtenida la poblacion de estudio, se determino la muestra
necesaria para la aplicacion de encuestas a los alumnos de la
modalidad de estudios a distancia de la Carrera de Contabilidad y

Auditoria considerando la siguiente férmula.

Modulos ---------=nmn-- 1al10

NUmero de estudiantes ------- 1.323

FORMULA:

En donde

N = muestra

P = poblacién de estudio
E = margen de error

1 +1323 (0.05) A2

N = 307 Estudiantes



8.- RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

Para la realizacion del presente trabajo se requerira de los siguientes recursos:

% RECURSOS HUMANOS

» Grupo de Investigacion: Lic. Tamara Cajas S., Lic. Nelson

Cobos S. y Dra. Mercy Feijoo C.

» Un profesor asesor

» Docentes y estudiantes de la Carrera de Contabilidad MED-
AJSA

** RECURSOS MATERIALES

» Material bibliogréafico

> Instructivo de la MED.

> Material de oficina

» Equipo de computacion



% RECURSOS FINANCIEROS

El presente trabajo investigativo se financiara el 100% con el aporte personal de

los autores.

% PRESUPUESTO

Material de oficina $ 100.00
Material Bibliografico 200.00
Digitacion del borrador 200.00

Levantamiento del texto definitivo ~ 300.00
Derecho de grado y aranceles 500.00
Varios y/o imprevistos 200.00

Total 1,500.00
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9.- CRONOGRAMA

] TIEMPO
ACTIVIDAES

2007 - 2008

Sondeo y seleccion de tema

Elaboracion y entrega del
proyecto

Revision y aprobacion del
proyecto

Desarrollo

Sustentacién y defensa del
borrador

Correccion del borrador

Exposicion de la tesis

Nov.

Dic.

En.

Feb. |Mar.

Abr.

May.

Jun.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION EDUCATIVA

ENCUESTA UTILIZADA PARA DEFINIR LA SITUACION ACTUAL DEL
PROBLEMA DE INVESTIGACION.

Sefiores (as) estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditaria, Modalidad de
estudios a distancia:

Los Maestrantes del Programa de Maestria en Docencia Universitaria e
Investigacién Educativa, le solicitamos a usted, se digne contestar la siguiente la

siguiente encuesta, con el &nimo de realizar un proyecto de investigacion:

1.- ¢ Qué maddulo se encuentra cursando actualmente?

Primero ( ) Segundo( ) Tercero( ) Cuarto ( ) Quinto ( )
Sexto ( ) Séptimo ( ) Octavo( ) Noveno( ) Décimo( )

%

VARIABLE FRECUENCIA
Primero 30 9.77
Segundo 20 6.51
Tercero 30 9.77
Cuarto 45 14.66
Quinto 35 11.40
Sexto 35 11.40
Séptimo 40 13.03
Octavo 22 7.17
Noveno 23 7.50
Décimo 27 8.79

307 100.00%
TOTAL




2.- Est& conforme con los conocimientos que adquiere en la Carrera de Contabilidad y

Auditoria, modalidad de estudios a distancia?

0
VARIABLE FRECUENCIA ’
Sl 28 9.12
NO 108 35.18
EN PARTE 171 55.70
307 100,00%
TOTAL

3.- Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje ¢ Qué elemento y/o pardmetro

contribuye significativamente a la deficiencia sefalada por usted?

%

VARIABLE FRECUENCIA

Metodologia Docente 117 38.11

Material Auto Instruccional 97 31.60

El Proceso de Investigacion 50 16.29

Infraestructura y Medios 43 14.00
307 100.00%

TOTAL

4.-Para su formacion profesion se hace necesario adquirir capacitacion adicional

a la formacién universitaria?

0

VARIABLE FRECUENCIA °

Sl 266 86.64

NO 141 45.93
307 100.00%

TOTAL




5.- A su criterio el docente conoce estrategias y técnicas de ensefianza-
aprendizaje para el ejercicio de la practica docente modular en la modalidad de

estudios a distancia?

%

VARIABLE FRECUENCIA

Sl 33 10.75

NO 112 36.48

EN PARTE 162 52.77
307 100.00%

TOTAL

6.- Las formas de evaluar, acreditar y calificar que utiliza el docente, responden al

modelo curricular y modalidad a distancia.

%

VARIABLE FRECUENCIA

Sl 28 9.12

NO 145 47.23

EN PARTE 134 43.65
307 100.00%

TOTAL

7.- En la primera tutoria el coordinador le explicé y le orientd claramente a usted,

para el cumplimiento de las distintas tareas relacionadas con el médulo.

%

VARIABLE FRECUENCIA

Sl 30 9.77

NO 130 42.35

EN PARTE 147 47.88
307 100.00%

TOTAL




8.- La asistencia de los alumnos en las tutorias presenciales obligatorias es:

%

VARIABLE FRECUENCIA
Excelente 24 7.82
Muy Buena 62 20.20
Buena 201 65.47
Regular 20 6.51
Mala 0 0
307 100.00%
TOTAL

9.- La participacion grupal e individual de los alumnos en las tutorias

presénciales obligatorias es:

%

VARIABLE FRECUENCIA
Excelente 20 6.51
Muy Buena 12 3.91
Buena 135 43.97
Regular 147 45.61
Mala - -

307 100.00%
TOTAL

10.- El docente previo la tutoria presencial, efecttia una planificacion de actividades por

objetivos y por tiempos?

%

VARIABLE FRECUENCIA

Sl 33 10.75

NO 125 4072

EN PARTE 149 48.53
307 100.00%

TOTAL




11.- Los materiales auto instruccionales (textos, guias y otros documentos) son:

%

VARIABLE FRECUENCIA
Muy Apropiados 3 0.98
Apropiados 18 5.86
Parcialmente Apropiados 151 49.19
Inapropiados 135 43.97

307 100.00%
TOTAL
12.- La debilidad antes indicada, obedecen a:

%
VARIABLE FRECUENCIA
Contenidos 39 12.70
Concrecién y Claridad 116 37.79
Planificacion y Explicacion 149 48.53
Otros 3 0.98
307 100.00%

TOTAL

13.- Constan en los textos y/o guias la respectiva carta descriptiva y/o similares

que indiquen con claridad y objetividad la duracién del médulo, los objetivos, las

tareas, los plazos, la metodologia del proceso de investigacion, etc.?

%

VARIABLE FRECUENCIA

Sl 30 9.77

NO 122 39.74

EN PARTE 155 50.49
307 100.00%

TOTAL




14.- La actual infraestructura y los medios con los que cuenta la modalidad de estudios a

distancia para un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje, son?

0,
VARIABLE FRECUENCIA &
Muy Adecuados 20 6.51
Adecuados 10 3.26
Poco Adecuados 154 50.16
Inadecuados 123 40.07
307 100.00%

TOTAL

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION EDUCATIVA

ENCUESTA UTILIZADA PARA DEFINIR LA SITUACION ACTUAL DEL

PROBLEMA DE INVESTIGACION.

Serfores (as) docente de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, Modalidad de
estudios a distancia:

Los Maestrantes del Programa de Maestria en Docencia Universitaria e
Investigacién Educativa, le solicitamos a usted, se digne contestar la siguiente la

siguiente encuesta, con el animo de realizar un proyecto de investigacion:

1.- Ud. Prepara una planificacion con anticipacion a las tutorias sobre contenidos del

maédulo, consultas tareas, examenes, investigaciones, etc.

VARIABLE FRECUENCIA ”
Siempre 8 32
Casi siempre 10 40
Ocasionalmente 7 28
Casi nunca 0 -
Nunca 0 -

25 100.00%
TOTAL

2.- considera UD. que existe congruencia entre los objetivos y las actividades planteadas

en el médulo




%

VARIABLE FRECUENCIA

Si 8 32

No 12 48
Parcialmente 5 20
TOTAL 25 100.00%

3.- Existe vinculacion de la teoria con la préctica en la investigacion modular, que

permita mayores aprendizajes significativos.

[0)
VARIABLE FRECUENCIA &
Si 10 40
No 9 36
Parcialmente 6 24
TOTAL 25 100.00 %

4. Usted. Con que frecuencia evalla el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.

0,
VARIABLE FRECUENCIA &
Al inicio 5 20
Durante el modulo 9 36
Al finalizar el modulo 11 44
TOTAL 25 100.00%

5.- En relacion maestro alumno, los vinculos de dependencia, de cooperacién y de

competencia en la metodologia utilizada para la consecucion de aprendizajes

significativos enriquece a los docentes y alumnos.

%
VARIABLE FRECUENCIA
Si 9 36
No 12 48




Parcialmente

16

TOTAL

25

100.00%

6- Considera Ud. Que la participacién de los estudiantes en el proceso de

ensefianza aprendizaje es.

%

VARIABLE FRECUENCIA

Muy participativo 5 20

Poco participativo 16 64
Nada participativo 4 16
TOTAL 25 100.00%

7. Considera UD. Que los
ensefanza aprendizaje son:

enfoques pedagdgicos emitidos en el proceso de

0
VARIABLE FRECUENCIA &
Muy bueno 7 28
Bueno 10 40
Regular 5 20
Insuficiente. 3 12

25 100.00%

TOTAL

8.- Ud. como profesor de la Carrera de Contabilidad y Auditoria ha recibido

capacitacion en el area de la docencia en lo referente a aprendizajes significativos.

%

VARIABLE FRECUENCIA
Siempre 0 -
Casi siempre 0 -
Ocasionalmente 0 -
Casi nunca 15 60
Nunca 10 40
25 100.00%
TOTAL

GRACIAS POR SU COLABORACION




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Sefiores docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, modalidad de estudios a
distancia.

Los Maestrantes del Programa de Maestria en Docencia Universitaria e Investigacion
Educativa, le solicitamos a usted, se digne contestar la siguiente encuesta, con el &nimo
de realizar un estudio sobre analisis de la metodologia utilizada por los docentes en el

logro de aprendizajes significativos de los estudiantes.

La informacién obtenida sera de caracter confidencial y de la veracidad de los datos

dependera de usted el éxito de este trabajo.

1. Cuantos_afios viene ejerciendo la docencia?

De 1 a 3 afios ( )
De 4 a7 afios ( )
De 8 a 10 afios ( )
De 11 a mas afios ( )

MODALIDAD PRESENCIAL ( ) MED ( ) Afios ()



2.¢,Considera Ust, que los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
(modalidad a distancia) en la primera tutoria realizan el encuadre para el
desarrollo del médulo, estableciendo claramente:?

A) OBJETIVOS

sl () NO ( ) AVECES ( )

B) PROCESO METODOLOGICO CON RESPECTO A:

Tareas individuales SI () NO ( ) AVECES ( )
Tareas grupales SI () NO ( ) AVECES ( )
Participacion individual SI () NO ( ) AVECES ( )
Participacion grupal Sl () NO ( ) A VECES ( )
Investigacion Formativa Sl () NO ( ) A VECES ( )
Prueba Cognoscitiva SI () NO ( ) AVECES ( )
Otros

3. —¢ La motivacién al inicio y en el proceso de formacion profesional permite que los
alumnos de MED alcancen aprendizajes significativos?.

SI( ) NO ( ) A VECES ( )

4 ¢Los docentes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria (modalidad a distancia) .
Planifican estrategias para evaluar los conocimientos previos de los alumnos?

SI( ) NO ()  AVECES ( )

5. ¢Aplica estrategias con respecto a la forma de ubicar a los alumnos en grupos de
aprendizaje?

SI( ) NO ()  AVECES ()



6. ¢ Aplica técnicas didacticas para facilitar aprendizajes significativos?

SI( ) NO () AVECES ( )

7.¢,Considera que las tematicas desarrolladas en clase por los docentes de MED. son
estructuradas y presenta simplicidad, claridad e impacto visual. Que permite crear
expectativas apropiadas para facilitar la retencién del nuevo conocimiento en los
Alumnos?

SI( ) NO () A VECES ( )

8. ¢Los docentes de la MED. Generalmente utilizan material didactico como elemento
de apoyo para relacionar sus conocimientos y lograr un aprendizaje significativo. ?

SI( ) NO ( ) A VECES ( )

9. ¢Considera Ud. Que los docentes de la MED generalmente en el proceso de
aprendizaje  monitorean y evalidan la efectividad y logro de acumulacion de
conocimientos del grupo?

SI( ) NO () A VECES ( )

10. ¢ Al inicio de la labor académica los docentes de la MED. Realizan un sondeo a los
alumnos sobre con los conocimientos y experiencias previas?.

SI( ) NO ()  AVECES ( )



11. ¢. Considera Usted. Que los docentes de la MED. Planifican las actividades para que
los alumnos puedan explorar, comprender, analizar y promover el aprendizaje
conceptual y factual?

SI( ) NO ( ) A VECES ()

12. ¢Los docentes de la MED. Aplican estrategias, técnicas, habilidades, destrezas,
métodos (practico) para lograr un aprendizaje procedimental?

SI( ) NO ( ) A VECES ()

13¢. El aprendizaje de las actitudes es un proceso lento y gradual a su criterio de que
mas depende el aprendizaje de sus alumnos?

a) De sus conocimientos como docente ()

b) De los conocimientos previos del alumno ()

Otros.

14. Los Docentes evallan constantemente el grado de acumulacion de conocimiento,

del alumno.

SI( ) NO () A VECES ( )
En caso de ser afirmativa sefiale ComoO.........c.coovieiiiiiii

15 ¢Considera Usted. Que en el texto guia se ha analizado y actualizado
permanentemente en los siguientes componentes?

OBJETO DE TRANSFORMACION Si() No () Enparte ()
OBJETIVOS: Si() No () Enparte ( )

EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS: Si() No () Enparte ( )
PROCESO MEDOLOGICO: Si() No () Enparte ( )
PARAMETROS DE ACREDITACION: Si() No () Enparte ( )



16. (Las guias de estudio orientan el cumplimiento de las actividades durante el
desarrollo del modulo?

Si( ) No( ) Enparte ()

17.¢ El texto (documento) del médulo que el docente coordina, contiene aspectos
tedricos y aplicaciones practicas que facilita el aprendizaje al alumno en forma?

Adecuada ( ) Medianamente adecuada ( ) Deficiente ( )

18. ¢ En el proceso de ensefianza aprendizaje la Carrera de Contabilidad y Auditoria les
facilita a los docentes una aplicacion de la tecnologia satelital y multimedia en la
interaccion directa con el alumno?

sl () NO ( ) AVECES ( )

19.¢Para el desarrollo de las tareas, los estudiantes requieren de una asesoria
constantemente?

SI () NO ( ) AVECES ( )
PO QU .. e
20.¢Las tareas planteadas en las guia le permite al alumno construir nuevos

conocimientos para su aprendizaje en forma?

Adecuada( ) Medianamente adecuada ( ) Deficiente ()

GRACIAS POR SU COLABORACION



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Sefiores (as) estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria, Modalidad de
estudios a distancia:

Los Maestrantes del Programa de Maestria en Docencia Universitaria e Investigacion
Educativa, le solicitamos a usted, se digne contestar la siguiente encuesta, con el &nimo
de realizar un estudio sobre analisis de la metodologia utilizada por los docentes en el

logro de aprendizajes significativos de los estudiantes.

La informacién obtenida sera de caracter confidencial y de la veracidad de los datos
dependera de usted el éxito de este trabajo.

1. ¢ Por lo general los docentes de la Carrera en la primera tutoria realizan el encuadre
para el desarrollo del médulo, estableciendo claramente: ?

A) OBJETIVOS

Sl () NO ( ) AVECES ( )
B) PROCESO METODOLOGICO CON RESPECTO A:

Tareas individuales SI () NO ( ) AVECES ( )
Tareas grupales SI () NO ( ) AVECES ( )
Participacion individual SI () NO ( ) AVECES ( )
Participacion grupal SI () NO ( ) AVECES ( )
Investigacion Formativa SI () NO ( ) AVECES ( )
Prueba Cognoscitiva SI () NO ( ) A VECES ( )



2. ¢ Existe motivacion por parte de los docentes de la carrera para alcanzar aprendizajes
significativos?

Sl () NO ( ) AVECES ( )

3. ¢Considera usted. Que los docente de la carrera planifican estrategias para facilitar la
retencion del nuevo conocimiento?

Sl () NO ( ) AVECES ( )

4. ¢Los docentes de la carrera planifican estrategias para evaluar los conocimientos
previos de los alumnos?

sl () NO ( ) AVECES ( )

5 ¢Los docentes generalmente toman ciertas decisiones con respecto a la forma de
ubicar a los alumnos en grupos de aprendizaje?

Sl () NO ( ) AVECES ( )

6. ¢Las técnicas didacticas que aplica los docentes para facilitar aprendizajes
significativos es?

Adecuada ( ) Medianamente adecuada ( ) Deficiente ()

7. ¢Las Temdticas que se desarrollan en clase son estructuradas y presentan

simplicidad, claridad e impacto visual?

sl () NO ( ) AVECES ( )

8. ¢Los docentes de la carrera utilizan en la clase material didactico para el logro de su
aprendizaje?

Sl () NO () AVECES ( )



9. ¢Los docente generalmente en el proceso de aprendizaje monitorean y evalGan la
efectividad y logro de conocimientos del grupo?

sl () NO ( ) AVECES ( )

10. ¢Los Docente al inicio de la labor académica realizan un sondeo a los alumnos
sobre los conocimientos y experiencias previas?

sl () NO ( ) AVECES ( )

11. ¢Los docentes de la carrera planifican actividades para que los alumnos puedan
explorar, comprender, analizar y promover el aprendizaje significativo?

SI () NO ( ) AVECES ( )
12. ¢Los docentes consideran procedimientos en forma comprensiva, pensante
funcional y generalizable a varios contextos. Es decir aplica estrategias, técnicas,

habilidades, destrezas, métodos (practico) para lograr un aprendizaje procedimental?

sl () NO ( ) AVECES ( )

13. ¢ El aprendizaje de las actitudes es un proceso lento y gradual, a su criterio
de que mas depende el aprendizaje en usted?

De los conocimientos de los docentes. ()
De sus conocimientos previos. ()

Otros.

14. ¢ Al finalizar la tutoria, usted tiene un significativo grado de conocimiento en relacion
al contenido tratado?
Sl () NO () AVECES ( )

15¢Considera que en el texto guia se ha analizado y actualizado los siguientes
componentes?

OBJETIVOS: Si() No () Enparte ( )

EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS: Si() No () Enparte ( )
PROCESO MEDOLOGICO: Si() No () Enparte ( )
PARAMETROS DE ACREDITACION: Si() No () Enparte ( )



16. ¢Las guias de estudio orientan el cumplimiento de las actividades durante el
desarrollo del médulo?

Si( ) No( ) Enparte ( )

17. ¢ El texto del modulo contiene aspectos tedricos y aplicaciones practicas
gue facilita su aprendizaje en forma?

Adecuada ( ) Medianamente adecuada ( ) Deficiente ()

18. ¢En el proceso de ensefianza aprendizaje en la Carrera de Contabilidad y Auditoria
le facilitan una aplicacion de la tecnologia satelital y multimedia en la interaccién

directa docente-alumno?

sl () NO ( ) AVECES ( )

Por qué

19. ¢ Las respuestas a las consultas realizadas a los docentes tutores son atendidas en
forma oportuna y eficaz?

Sl () NO ( ) AVECES ()

20.¢Las tareas planteadas en las guias y desarrolladas por usted. Le permite
construir nuevos conocimientos para su aprendizaje en forma

Adecuada( ) Medianamente adecuada ( ) Deficiente ()

GRACIAS POR SU COLABORACION



