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RESUMEN

La presente investigacion es producto de la observacion sistemadtica en el Jardin de
Infantes Fiscal “José Miguel Garcia Moreno” de la ciudad de Loja, la misma que
consiste en estudiar los efectos que produce la falta de educaciéon con equidad de
género en los ninos y niiias que se educan en este Establecimiento.

Para el estudio se tomé en cuenta el total de la poblacién del afio lectivo 2008 — 2009,
esto es 131 nifios y nifas, distribuidos en 7 paralelos. Se detectd que en su mayoria
sufrian varias formas de discriminacion de género, asi como violencia de género, tanto
fisica como verbal. Pero también se detecté un hecho curioso, opuesto a la hipotesis
enunciada, que las nifias tenian mayor autoestima que los nifios en esta relacion de
inequidad de género, como advirtiendo que el fendmeno del machismo al fin, golpea
mas a los hombres que a las mujeres.

Como fundamental estrategia metodoldgica fue utilizada la observacién directa de nifios
y nifias, tanto en espacios abiertos como cerrados y en sus diferentes actividades, cuyos
hechos y anécdotas fueron cuidadosamente registrados y luego detenidamente
analizados. Ademads, para el estudio de la autoestima utilizamos un test, tipo entrevista,
considerando la edad y el nivel de comprension de los(as) investigados(as).

En la investigacion de campo se detectaron, como efectos de la falta de educacién con
equidad de género varias vivencias de lo que hacen o expresan los nifios y nifias como

fieles guardianas del rol asignado por la sociedad a cada sexo.

El estudio de esta problemdtica, en forma general, nos lleva a concluir que:

e Los efectos de la discriminacién de género no sélo impactan a las mujeres
sino también a los hombres, debido a las estigmatizaciones degradantes
cuando realiza un rol que “no pertenece a su género”. En esta edad, al inicio
de su socializacién programada, nifios y nifias estdn cargados de barreras y
prejuicios culturales que incidirdin en su personalidad adulta, y Ila
discriminacion frena el desarrollo de habilidades culturalmente asignadas

mads para los hombres que para las mujeres y viceversa.

viil



e La violencia fisica o verbal en contra de las niflas o los nifios, la
desvalorizacién que son victimas, no es solamente un problema personal
sino un problema sociocultural.

e Las nifias en edad preescolar ya han experimentado, aunque levemente, los
efectos de la discriminacién de género, y como defensa también utilizan al
machismo y su mayor habilidad verbal para atacar a los nifios, y son éstos,
en la relacion de autoestima, los que acaban siendo afectados més que las

nifias.

Al determinar estos problemas con la investigacion de campo se presenta una propuesta
alternativa para ayudar a la solucién de los mismos. Propuesta que consiste en el disefio
de lineamientos curriculares con equidad de género, siguiendo el Modelo Sistemaético
del Desarrollo Curricular, para que sea trabajada experimentalmente en una posterior

investigacion.
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ABSTRACT

The present investigation is product of the systematic observation in the Fiscal Garden
of Infants "José Miguel Garcia Moreno" of the city of Loja, the same that consists on
studying the effects that it produces the education lack with gender justness in the
children and girls that are educated in this Establishment.

For the study took into account the total of the population of the year 2008 - 2009, this
is 131 children and girls, distributed in 7 parallel. It was detected that in their majority
they suffered several forms of gender discrimination, as well as gender violence, so
much physical as verbal. But a curious fact was also detected, opposed to the
enunciated hypothesis that the girls had bigger self-esteem that the children in this
relationship of gender inequity, as noticing that the phenomenon of the machismo
finally, hits more to the men than to the women.

As fundamental methodological strategy it was used the direct observation of children
and girls, so much in open spaces as closed and in their different activities whose facts
and anecdotes were carefully registered and then attentively analyzed. Also, for the
study of the self-esteem we use a test, type interviews, considering the age and the level
of understanding of the investigate

In the field investigation they were detected, as effects of the education lack with
justness of gender several live of that make or the children and girls express like faithful

guardian of the list assigned by the society to each sex.

The study of this problem, in general form, takes us to conclude that:

e The effects of the gender discrimination don't only impact to the women but
also to the men, due to the degrading stigmatization when carries out a list
that "it doesn't belong to their gender". In this age, to the beginning of their
programmed socialization, children and girls are loaded with barriers and
cultural prejudices that will impact in their mature personality, and the
discrimination brakes the development of culturally assigned abilities more

for the men that for the women and vice versa.



e The physical or verbal violence against the girls or the children, the
devaluation that you/they are victims, is not only a personal problem but a
sociocultural problem.

e The girls in age prescholar have already experienced, although slightly, the
effects of the gender discrimination, and I eat defense they also use to the
machismo and their biggest verbal ability to attack the children, and they are
these, in the relationship of self-esteem, those that end up being affected more

than the girls.

When determining these problems with the field investigation an alternative proposal it
is presented to help to the solution of the same ones. Proposal that it consists on the
design of curricular limits with gender justness, following the Systematic Pattern of the

Curricular Development, so that it is worked experimentally in a later investigation.
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INTRODUCCION

La educacién con inequidad de género no es una problemdtica reciente, mas bien esta
problemadtica tiene raices histérico culturales. En unos paises mds que en otros,
alrededor del mundo, hombres y mujeres a lo largo de sus vidas aprenden sus
estereotipos de género, asi como las ideas apropiadas sobre sus roles a través de un
sistema institucionalizado de normas, creencias y valores inmersos en cddigos
religiosos, legales, éticos y morales, que se socializan sobre todo en la familia y en la
escuela. Como resultado; las mujeres son portadoras de una ideologia sexista, la cual se
expresa en la reafirmacion de roles tradicionales a través de la fijacion de normas y
pautas de comportamiento diferenciadas para varones y mujeres, que ademds conlleva
una combinacion de creencias discriminatorias, palabras y actitudes que favorecen a un
sexo sobre otro. En nuestra cultura la inequidad de género, desde una vision machista,
ha provocado discriminacidn, violencia fisica, social y psicoldgica, y que la mujer
ocupe, por lo general, un rol secundario en el desarrollo social, politico y econémico de

nuestro pais.

En nuestro Sistema Educativo, desde el primer afio de Educacién Basica el curriculo
que se aplica a través de la literatura tiene una ideologia patriarcal que confiere
supremacia a los varones sobre las mujeres. Y una de las mejores formas de
comprender la educaciéon con inequidad de género es a través de las vivencias
cotidianas. Este hecho permiti6 palpar esta problematica en el Jardin de Infantes Fiscal
“José Miguel Garcia Moreno “de la ciudad de Loja, en donde se pudo previamente
detectar las consecuencias de una educacion con inequidad de género, la misma que se

resume en los siguientes parametros.

Discriminacion de género: nifios y nifias que tienen como norma solamente jugar con
los de su género. Ademads se desarrollan juegos en donde participan s6lo varones o sélo
mujeres. Resistencia de los niflos, mediante la dramatizacién, a realizar tareas
domésticas, que segin ellos son solamente para mujeres. Las nifias se inhiben de

participar en juegos, que culturalmente, son destinados sélo para los nifios, como el



rincon de arena o el rincon de construccion, perdiéndose en las nifias la oportunidad de
desarrollar de mejor manera las habilidades que se derivan de este tipo de
estimulaciones, como la psicomotricidad gruesa o la imaginacién espacial. Sin
embargo, la discriminacién de género también cobra efecto en el desarrollo de las
habilidades de los nifios, cuando éstos participan de mala gana o con escaso o nulo
interés en actividades, culturalmente, asignadas solamente para mujeres como el

ensartado, que estimula la psicomotricidad fina.

Violencia de género: agresion fisica de ciertos niflos hacia las nifias, tomando como
ejemplo, a su decir, lo que sucede en su familia. Agresion verbal de los nifios, mediante
vocabulario despectivo hacia las nifias, que llevan a cultivar el machismo, que a la vez
es aceptado como natural por las nifias, futuras madres de familia. Esta situacién
también influye en el ambiente general de ensefianza — aprendizaje, puesto que las
maestras parvularias deben concentrar buena parte de su tiempo en controlar la

agresividad, cultural, de los nifios en contra de las nifias.

Poca autovaloracion de las nifias: manifestada en la supuesta incapacidad de realizar
tareas asignadas s6lo para los hombres. El valor que las nifas se dan a si mismas con
relacién a las tareas asignadas, por la sociedad, s6lo para hombres, repercute en la
menor calidad de sus trabajos. Esta situacion a la vez origina que las nifias no confien
en si mismas, se crean poco importantes o pierdan el respeto con relacién al

cumplimiento de actividades, culturalmente asignadas, s6lo para hombres.

Estas observaciones llevaron a la conclusién que para la transformacion de la actual
relacion de género en nuestra sociedad, es necesario un cambio cultural a través de su

mejor medio: la educacion regular.

De esta forma, la presente investigacion surge a partir de la problematica latente de una
realidad observable, y que tiene como sustento la correspondiente literatura cientifica
que respalda a los varios topicos seleccionados para el efecto y que a la vez nos llevan a

comprender mejor las metas que se desean lograr.



Los objetivos planteados, directamente relacionados a la problemética enunciada buscan
reconocer las formas de discriminacién latentes en las actividades cotidianas en la
educacién con inequidad de nifias y nifios; apuntan a determinar las formas de violencia
en las relaciones de género; intentan identificar los niveles de auto estima de los
educandos del Jardin de Infantes Fiscal “José Miguel Garcia Moreno”; pero mas que
todo, buscan construir lineamientos curriculares alternativos, desde un enfoque cultural,

para desarrollar una educacién con equidad en la relaciéon de género.

Para el logro de los objetivos se realizaron diferentes actividades basadas en la
observacion dirigida, el registro y tratamiento de casos, y las propias experiencias. En
general la metodologia de investigacion utilizada por parte del equipo investigador es de
cardcter no experimental; descriptiva, ya que describe la problemética de la educacion
con inequidad en las relaciones de género, pero también es prospectiva, ya que a futuro
pretende aportar para la solucién de la problemadtica, que constituye el objeto de la

investigacion.

Las hipoétesis especificas formuladas en el Proyecto, previo acercamiento al objeto de
investigacion, parten del supuesto general que la educacion con inequidad de género ha
provocado problemas en los alumnos en sus relaciones cotidianas y concretamente se

establece que:

e La falta de educacion con equidad produce discriminaciéon y violencia en las

relaciones de género en la mayoria de nifios y nifias.

e La falta de educacién con equidad produce baja autoestima en las relaciones de

género, mas en las nifias que en los nifios.

Sin embargo, no son pocos los ejemplos de mujeres, que ha pesar de la discriminacién
han dado su valioso aporte para el desarrollo de la sociedad ecuatoriana. Pero después
de todo el fendmeno del machismo también afecta negativamente a los hombres; por

eso vale imaginarnos el efecto de una educacién con equidad de género, desde temprana



edad, en el desarrollo de las habilidades y de la autoestima de hombres y mujeres de

nuestra sociedad.

El problema central que nos ocupa es como enfrentar la educacion regular en el Jardin
de Infantes Fiscal José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de Loja, mediante la
aplicacion de un instrumento curricular de educacién con equidad de género que de el
primer paso en el largo camino hacia un nuevo y mejor ordenamiento familiar y social,
indagando sobre: capacidades, contenidos, procedimientos metodoldgicos, valores y

actitudes.

El presente trabajo de investigacion se desarrolla en cuatro partes que a continuacién se

describen en breve sintesis:

En la primera parte, “Materiales y métodos”, describe los métodos, técnicas,
instrumentos y procedimientos utilizados en la ejecucion de la investigacion, asi como

otros pardmetros relacionados con la orientacién del trabajo investigativo.

En la segunda parte, “Resultados y Discusién”, permite comprender y visualizar
sistemdticamente los datos obtenidos a través de la aplicacion de la metodologia de

trabajo, para luego afianzar la interpretacion de los mismos.

En la tercera parte “Conclusiones y Recomendaciones”, incluye la presentacion
ordenada de los principales resultados, que confrontan los objetivos y las hipétesis
planteadas, datos y discusiones relevantes en torno al objeto de investigacion, sin dejar
de ensayar algunas sugerencias pertinentes que tratan de aportar para el desarrollo de la

educacion parvularia.

La cuarta parte, “Lineamientos Curriculares de Educacion con Equidad de Género”
presenta una propuesta construida estratégicamente mediante el Modelo Sistematico del
Desarrollo Curricular, que busca como meta principal de la investigacion, aportar para

el desarrollo de una educaciéon mds justa y equitativa, con la expectativa de lograr



nuevas capacidades, tanto en hombres como en mujeres, desde el inicio de la Educacién

Basica.



REVISION DE LITERATURA

Los conceptos que son parte fundamental de la presente investigaciéon son: la
educacion con inequidad de género, como la problemdtica base; luego la
discriminacion de género, violencia de género y baja autoestima, que son los efectos
comprobados de la misma. Posteriormente el concepto educaciéon con equidad de
género, como el ideal expresado a través de una propuesta curricular en el Jardin de

Infantes Fiscal “José Miguel Garcia Moreno” de la ciudad de Loja:
Educacion con inequidad de género.

Este concepto nos permite acercarnos a la comprension del fenémeno por el cual de una
generacion a otra se van reproduciendo los patrones de comportamiento asignados
socialmente a cada sexo. Los estereotipos de género son ‘“‘ideas muy simplificadas pero
fuertemente arraigadas acerca de las caracteristicas de los hombres y de las mujeres; que
ayudan a mantener los roles segun el género configurando ideas acerca de las tareas a

las cuales los hombres y las mujeres estdn inclinadas naturalmente”.'

Pero en todo, caso el proceso de socializaciéon a través del papel del sexo
frecuentemente se inicia en la infancia o un poco después, y se continia fuertemente en
la educacion regular desde el primer afio de Educacion Basica. A las nifias y a los nifios
se les conmina para que no imiten las actividades culturalmente apropiadas para cada
sexo opuesto, y se les recompensa por imitar las actividades culturalmente consideradas
propias de su sexo. Por supuesto que todo esto es respaldado por una literatura sexista

de tendencia machista.

1 LIGHT, Donald. Sociologia. Editorial Mac Graw Hill S.A., Bogotd Colombia, 1995, pag. 138



Discriminacion de género

Producto de la educacién con inequidad en las relaciones de género. La definicion de
este concepto nos lleva al &mbito escolar: refuerza el aprendizaje iniciado en la familia;
los textos escolares afianzan las caracteristicas asignadas a cada género y los roles que
se espera deben cumplir en los diversos espacios de accién social. En el caso de
Ecuador, es claramente evidenciable que a varones y mujeres se les atribuyan roles
diferenciados y se les circunscribe el espacio de desenvolvimiento. A la mujer se la
pinta realizando tareas propias de la crianza de los nifios y de la reproduccion de las
condiciones materiales y emocionales del espacio familiar. Asi, las mujeres por
naturaleza resultan ser sensibles, emotivas, tiernas y puras, por tanto naturalmente
capacitadas para el cuidado de los nifios y actividades relacionadas con la crianza en el
ambito social privado. Los nifios asumen entonces, que la mujer se desenvuelve
naturalmente en el espacio privado y que por tanto es la responsable primera y ultima de
los asuntos internos de la familia; cuando la madre se dedica exclusivamente a las tareas
domésticas, se dice de ella que "no trabaja". Del mismo modo, se piensa que los
hombres tienen cualidades innatas de su sexo que los hace competitivos, ambiciosos,
l6gicos y mundanos. Se puede pensar que estdn bien dotados para ser los protagonistas
en el ambito social publico como: la politica estatal, la oficina, la empresa, la
universidad, el laboratorio cientifico, entre otras actividades. Los nifios reforzaran lo
vivido en casa, el lugar donde el padre se desenvuelve naturalmente es la calle, el padre

“si trabaja".

Violencia de género

Se considera violencia de género todo aquel acto deliberado o no, que impida a los
nifios el disfrute de sus derechos humanos. Violencia de género hacia y entre nifios y
nifias constituirdn todos aquellos actos que atenten contra la integridad fisica, moral y
sicoldgica de las / los nifias (0os) y que se efectien en la supremacia que otorga a
determinados actores, la estratificacion social basada en las diferencias sexuales. Tales
violaciones dicen relacion con los abusos que se dan fundamentalmente en los dmbitos

de desenvolvimiento de la mayoria de los (as) nifios (as) como la escuela.



Baja autoestima

La autoestima es la fuerza vital que nos permite a" hombres y mujeres” desarrollar la
capacidad de apreciarnos, valorarnos, respetarnos, protegernos y defender nuestros

derechos.

La autoestima es mucho mds que la opinién sobre nosotros/as mismos/as. Es la fuerza
que se manifiesta en todos los espacios y dmbitos de la vida, permite la aceptacion de lo
que somos, hacemos y sentimos, motiva nuestros comportamientos, determina nuestras

relaciones familiares y sociales, influye en. nuestra apreciacion de la vida.

La determinacion de las relaciones de inequidad entre hombres y mujeres, la asignacién
diferenciada de roles y caracteristicas de género, la sobre valoracién del vardn, la
subestimacion de la mujer que sostiene la sociedad patriarcal, tiene una incidencia
directa y de mucha importancia en la construccion de la autoestima de los hombres y de

las mujeres.

Una persona con la autoestima baja se considera menos que las otras, cree que no vale
nada y que todas las demds son mejores que ella, lo cual influird en sus relaciones pues

sentird que permanentemente estd amenazada por las otras personas.

Una persona con la autoestima lastimada nunca piensa bien de si misma, no cuida de su
persona, tiene miedo de actuar u opinar porque cree que lo que tiene que decir no es
importante, no se considera ni atractiva ni inteligente, no cuida su salud, exige
demasiado de si misma, se niega el tiempo libre, se siente victima de la vida, es

dependiente de las otras personas y acepta relaciones de inequidad y violencia.

Educacion con equidad de género

Es el ideal de la educacién contempordnea. Una formacién del ser humano, que como
propuesta curricular, deberd comenzar en el primer afio de Educacion Bésica, en cuyas
aulas todos los estudiantes tienen los mismos derechos y obligaciones y cuyas
actividades culturales se desarrollan independientemente del sexo. Una educaciéon que

paulatinamente, por lo menos en las aulas, vaya eliminando los efectos nocivos del



machismo y que permita desarrollar mds y mejor las habilidades y la autoestima de los

nifios y nifias, respetando siempre su masculinidad y su feminidad.

Jardin de Infantes Fiscal “José Miguel Garcia Moreno”

El Jardin de Infantes Fiscal "José Miguel Garcia Moreno" se encuentra ubicado en el
area urbana de la ciudad de Loja, en la parroquia El Sagrario, en las calles Bolivar Nro.
01-15 entre Juan de Salinas y Avda. Emiliano Ortega. Brinda educacion preescolar a
nifios y nifias comprendidos en la edad de 5 a 6 afios; en un promedio de 20 a 25
alumnos por paralelo, su poblacion infantil es del sector urbano y semiurbano. Este
centro educativo es uno de los mds antiguos e importantes de la ciudad y provincia de
Loja, puesto que por sus aulas han pasado algunas generaciones de las cudles han salido

prestantes hombres y mujeres que se han destacado en la vida publica y privada.

El Jardin de Infantes "José Miguel Garcia Moreno" se desenvuelve, por varios afios,
mediante un proyecto curricular denominado: “Desarrollo integral y feliz del nifio
preescolar a través de: juegos, trabajos, estudios, fiestas y conmemoraciones”, cuya
autoria pertenece a su directora la sefiora Bertha Afiasco de Valarezo. Posee simbolos
como: himno, escudo y bandera, los mismos que estdn construidos con relacién a su

proyecto.
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1.1. METODOS

La metodologia utilizada en el presente trabajo por parte del equipo investigador esta

compuesta principalmente por los siguientes métodos:

° Método Hipotético Deductivo, que se circunscribe en el ambito de la educacion
a partir de la observacion empirica, la determinacién de variables, el
planteamiento de hipdtesis, recoleccion de datos y el andlisis y procesamiento de

los mismos.

o Método Analitico — Sintético, para el andlisis y la sintesis de los datos que
arrojaron la relacion de variables: formas de discriminacidn, tipos de violencia y

niveles de autoestima.

. Método Descriptivo, para formular las indicaciones sobre la administracion del
instrumento de medicion de la autoestima, pero mas ain para describir en forma

general las caracteristicas de la poblacion investigada.

. Método Estadistico Descriptivo, utilizado para tabular y cuantificar los datos
que arrojaron el tratamiento de las variables, y luego para la representacion de la
informacién empirica en tablas, cuadros y grificos y para facilitar la

interpretacion y comprension de la problematica de estudio.

. Método Légico, para establecer la relacion de causa y efecto entre las diferentes

variables e indicadores de la investigacion.

° Método Hermeneiitico, utilizado para la revisién, pertinencia, estudio e
interpretacion de la informacién bibliografica que respalda la presente
investigaciéon.  Utilizado también en el estudio del Curriculo Institucional
(variable independiente) para diagnosticar las formas de inequidad de género

existentes en el mismo.
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1.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS

En el desarrollo de la presente investigacion, basicamente se seleccionaron y luego se

aplicaron, con sus respectivos procedimientos, las siguientes técnicas e instrumentos:

1.2.1. En la investigacion de campo
1.2.1.1. Formas de discriminacion de género

Para determinar las formas de discriminacion de género en el Jardin de Infantes Fiscal
José Miguel Garcia Moreno fue utilizada la observaciéon directa y un registro de
observacion previamente elaborado, con las formas de discriminacién, que a criterio del
grupo de investigacion posiblemente se encontraria en la poblacién investigada. Sin
embargo, previamente fue utilizada la observacion no estructurada para recoger al azar
las vivencias de las relaciones entre nifias y nifios entorno a la variable de la

investigacion.

La observacién dirigida fue cumplida durante todo el afio lectivo 2008 — 2009, pero
especialmente, para analizar mejor los efectos del curriculo con inequidad de género, se
lo hizo durante los meses de mayo, junio y la primera semana de julio. Se observé en
espacios cerrados como: el aula de clases, el salon de pintura, de literatura y expresion
corporal, de juegos de mesa y el salén de ciencias naturales. En espacios abiertos como:
el patio de recreo y el huerto. Como estrategia, primeramente fue utilizada la
observacion al azar, es decir cuando se producia la discriminacién, pero luego, para
asegurar que no se pase por alto la observacion de algin nifio o nifia, la observacion fue
selectiva, utilizando para ello la ndmina de cada paralelo. Cuando fue necesario se
tuvo que indagar, en didlogo muy informal, las razones de la discriminacién la misma

que fue registrada como breve sintesis de vivencia.

Para mayor comprension del objeto de estudio, ademés de las formas de discriminacion,
se tomo en cuenta al discriminador y al discriminado en la siguiente relacion: de nifio a

nifa; de nifia a nino; de nifio a nifo; de nifia a nina.
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1.2.1.2. Tipos de violencia de género

Para determinar la violencia de género en el Jardin de Infantes Fiscal José Miguel
Garcia Moreno, se utilizo el registro de observacion, aplicado a cada nifio o nifia de
cada paralelo para determinar el tipo de violencia experimentada y si éste o ésta fue
agredido(a) por un nifio 0 una nifia. Los ambientes en donde se observé fueron los
mismos que para la variable formas de discriminacion. Las observaciones fueron
totalmente ocasionales, es decir, no se observd a un predeterminado nifio o nifia, ni se
volvié a hacer apuntes de un mismo caso. Es importante manifestar que para el registro
se tomo solamente la primera forma de violencia sufrida por el sujeto de investigacion,
hecho que estd en concordancia con la hipdtesis planteada: que la mayoria de la

poblacién investigada ha sufrido algin tipo de violencia.

1.2.1.3. Niveles de autoestima

La entrevista, utilizada para reafirmar o corregir los datos obtenidos mediante
observacion directa y especialmente para determinar los niveles de autoestima de
todos los nifios y nifias del Jardin de Infantes Fiscal José Miguel Garcia Moreno, con
base a un cuestionario preelaborado. Este instrumento tipo test, estd construido
tomando en cuenta los pardmetros que definen el autoestima. Los reactivos estdn
elaborados tomando en cuenta la edad de los sujetos (5 a 6 afios); es decir su nivel de
comprension y de tolerancia al nimero de preguntas.

El cuestionario fue elaborado con el asesoramiento del Dr. Ramiro Jaramillo Ochoa,
autor del libro ‘‘Psicometria: Elaboracién de pruebas estandarizadas”.

Mide la autoestima desde la percepcion que el sujeto tiene sobre el mismo. La
percepcidn que el sujeto tiene de sus iguales o compaifieros, y la percepcion que el sujeto

tiene de la percepcion de los otros sobre el mismo.

La administracion del cuestionario es individual y en forma verbal, la maestra
parvularia escribird en la hoja de respuestas los nombres y apellidos del entrevistado o
la entrevistada y el paralelo al cual pertenece. Luego, con lenguaje claro y pausado hara

las preguntas y anotard una X en las posibles respuestas dadas: SI NO DUDA
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Si el nifio o la nifia responde SI a cualquiera de los cuestionamientos se otorgard tres

puntos; si responde con un NO se otorgard un punto; pero, si no responde o demuestra

indicios de DUDA se le otorgard dos puntos. Luego se suman los puntos obtenidos para

trasladar a la escala cuanticualitativa y determinar el nivel de autoestima.

NIVELES DE AUTOESTIMA

Alto
Medio
Bajo

PUNTOS

20-24
14-19
8 -13

Finalmente nuestro grupo de investigacion utilizé el registro anecdético para recoger

cuidadosamente las vivencias cotidianas de las relaciones de género de la poblacion

investigada, en el caso de las variables: formas de discriminacién y tipos de violencia.

Técnica que ayudd a complementar los datos recogidos mediante otros procedimientos

de investigacion.

CUADRO 1

RESUMEN DE VARIABLES DEPENDIENTES, INVESTIGADOS, TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE MEDICION E INFORMA CION REQUERIDA

TECNICAS E INFORMACION
INVESTIGADOS Nro
INSTRUMENTOS REQUERIDA (Variables)
Nifios y nifilas de - Observaciéon - Formas de
todos los paralelos 131 -Registro de discriminacion.
observacion Hipotesis uno.

- Registro anecdético

- Entrevista

-Tipos de  violencia.

Hipotesis dos
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Nifios y nifias de - Entrevista - Niveles de autoestima
todos los paralelos 131 -Cuestionario de (baja)

autoestima Hipotesis tres

Fuente: Direccion del Jardin de Infantes JMGM

Elaboracion: Autoras de la investigacion

Para organizar y procesar los datos obtenidos se utilizaron matrices generales por cada
variable dependiente, para luego elaborar cuadros especificos. Esto permiti6 el andlisis
y la interpretacion de la informacién empirica y luego llevé a la verificacion de las

hipétesis planteadas.

1.2.2. En la investigacion bibliografica

Como parte complementaria y muy importante de la investigacion, para la construccion
de la propuesta curricular con equidad de género, se utilizaron las siguientes técnicas:

La observacion sistemdtica o estructurada, la observacion inestructurada o registro
anecdético, la entrevista y la encuesta. De estas técnicas se desprenden los siguientes

instrumentos, los mismos que son presentados en la evaluacion de la propuesta:

e Lista de control de las relaciones de género de los y las estudiantes;

e (Cuestionario tipo test de la autoestima de las nifias y los nifios;

e Lista de control de los contenidos del Curriculo con Equidad de Género;

e Registro anecddtico de los casos en que las conductas o hechos suceden no en
acuerdo con ningtn aspecto predeterminado;

e Lista de control del desarrollo del programa;

¢ Hoja de evaluacion de educacion con equidad de género;

® Registro de observacion de las actividades de los profesores.
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1.3. POBLACION INVESTIGADA

La Poblacién Investigada son los nifios del Primer Afio de Educacion Basica del Jardin
de Infantes Fiscal “José Miguel Garcia Moreno”. Este Establecimiento se encuentra
ubicado en el drea urbana de la ciudad de Laja, en la parroquia El Sagrario, y es uno de
los mds antiguos e importantes de la ciudad y provincia de Loja, puesto que por sus
aulas han pasado algunas generaciones de las cudles han salido prestantes hombres y
mujeres que se han destacado en la vida publica y privada. Actualmente el Jardin de
Infantes "José Miguel Garcia Moreno" se desenvuelve mediante un proyecto curricular
denominado ''Desarrollo integral y feliz del nifio preescolar a través de: juegos,

trabajos, estudios, fiestas y conmemoraciones''.

El universo de la presente investigacion consiste en nifios y nifias de la promocién 2008
— 2009, que se encuentran en la edad de 5 a 6 afios y son provenientes del sector urbano
y semiurbano, de clase econdmica media baja y pobre. El niimero de investigados(as) se

detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO 2
POBLACION INVESTIGADA
PARALELO |NINAS NINOS |TOTAL

A 11 10 21

B 9 7 16

C 8 11 19

D 9 8 17

E 10 10 20

F 11 6 17

G 11 10 21
Total 69 62 131
Porcentaje 52.7 47.3 100

Fuente: Direccion del Jardin de Infantes Fiscal JMGM

Elaboracion: Autores de la presente investigacion
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En la presente investigacion no se utilizé muestreo, es decir, como se desprende del
Cuadro Nro 2, se trabajo con el total de nifias que suman 69, equivalente al 52.7% y

con el total de nifios que suman 62, equivalente al 47.3% de la poblacién investigada.
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2.1. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA HIPOTESIS UNO

“La falta de educacion con equidad produce discriminacion en las relaciones de
género en la mayoria de nifios y ninas del Jardin de Infantes Fiscal José Miguel

Garcia Moreno de la ciudad de Loja, en el aiio lectivo 2008 — 2009,

CUADRO 3
ALUMNOS(AS) DEL JARDIN DE INFANTES JOSE MIGUEL GARCIA
MORENO DISCRIMINADOS(AS) EN SU RELACION DE GENERO

DISCRIMINADOS POBLACION TOTAL

PARALEO | NINAS | NINOS | TOTAL | NINAS | NINOS | TOTAL
A 8 1 9 11 10 21
5 5 10 9 7 16
C 6 5 11 8 11 19
D 9 7 16 9 8 17
E 6 3 9 10 10 20
F 5 3 8 11 6 17
G 11 7 18 11 10 21
TOTAL 50 31 81 69 62 131
PORCENTAJE | 725 50 61.8 100 | 100 100

Fuente: Registro de observacion de la discriminaciéon de género de los nifios y nifias del
Jardin de Infantes JMGM

Elaboracion: Autoras de la investigacion
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GRAFICA 1
ALUMNOS(AS) DE LA POBLACION INVESTIGADA DISCRIMINADOS(AS) Y NO
DISCRIMINADOS(AS) EN SU RELACION DE GENERO

ONo discriminados

B Discriminados

Fuente: Registro de observacion de la discriminacion de género de los nifios y nifias del
Jardin de Infantes JMGM

Elaboracion: Autoras de la investigacion

GRAFICA 2
POBLACION DISCRIMINADA DE ACUERDO AL SEXO

50.00% OYerbal

BFisica

NINAS NINOS

Fuente: Registro de observacion de la discriminacion de género de los nifios y nifias del
Jardin de Infantes JMGM

Elaboracion: Autoras de la investigacion

El término discriminacion significa “percepcion de diferencia entre dos o mas objetos
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respecto a ciertas caracterfsticas”.? Término usado especialmente en los jardines de
infantes para referirse a la capacidad que el nifio o la nifia van adquiriendo en sus diarias
vivencias de aprendizaje. Sin embargo, profundizando un poco mas debemos tomar el
término discriminar (que proviene del latin discrimen = separacién) para referirnos a
la “accion de distinguir entre diversos objetos del pensamiento de naturaleza concreta,
sean fisicos como los datos de la percepcion, sean psiquicos como los estados de

consciencia”.?

Ademas es necesario recordar que la palabra género es utilizada para referirnos a los
roles que la sociedad le asigna a cada sexo. Y en esta parte debemos tener claro que
existen roles propios de cada sexo (como el amamantar de la mujer y el brindar
proteccion fisica del hombre con relacion al recién nacido) que obedecen a su naturaleza

bioldgica.

Pero existen roles asignados desde el punto de vista histérico — social, que obedecen a
las relaciones de poder, que es desigual y asigna ventajas a los hombres; y en este punto
del andlisis, para el presente estudio la discriminacion de género se refiere a los roles
que no obedecen a condicionamiento natural o de caracteristicas bioldgicas que
distinguen a los sexos, sino a aquellos roles impuestos por la sociedad, tanto para el
nifio como para la nifia, en diferentes espacios y dindmicas sociales, y que terminan

produciendo inequidad en las relaciones de género.

Como lo demuestra el cuadro nimero tres, de 131 niflos y nifias del total de la
poblacién investigada, el 61.8 %, de acuerdo a las técnicas de observacion y el registro
anecdético utilizados para el efecto, fueron discriminados de una u otra forma, una o
varias veces. De 69 nifias el 72.5 % fueron discriminadas en su relacion de género. Y
de 62 nifios el 50% también fueron discriminados en esta misma relacion. En suma, las

nifias fueron discriminadas un 12.5% mas que los nifios.

2 WARREN, Howard. Diccionario de Psicologia. Editorial Fondo de Cultura Econémica, México, 1983.
3 MERANI, Alberto. Diccionario de Psicologia. Editorial Grijalbo, S.A., México, 1993.
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CUADRO 4
FORMAS DE DISCRIMINACION DE GENERO DEL JARDIN DE INFANTES JOSE

MIGUEL GARCIA MORENO
FORMAS DE De nifio a | De niiia a | De nifio | De nifia
DISCRIMINA CION nifa nino anifio | anifia TOTAL | %
Color de los objetos 6 5 1 5 17 18.7
Tipos de juguetes 17 2 5 4 28 30.8
Actividades domésticas 8 0 4 0 12 13.1
Uso de la fuerza 6 4 1 4 15 16.5
Tipos de juego 7 1 8 1 17 18.7
Otros: (profesiones) 2 0 0 0 2 2.2
TOTAL 46 12 19 14 91 100
PORCENTAJE 50.5 13.2 20.9 15.4 100

Fuente: Registro de observacion de las formas de discriminacion de género de la Poblacion
Investigada

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion

GRAFICA 3
FORMAS DE DISCRIMINACION DE LA POBLACION INVESTIGADA

OTipos de juguetes

BColor de los juguetes

16.50%

OTipos de juegos
18.70% OUsode la fuerza
B Actividades Domesticas

BOtras

Fuente: Registro de observacion de la discriminaciéon de género de los nifios y nifias del
Jardin de Infantes JMGM

Elaboracion: Autoras de la investigacion

El cuadro nimero cuatro muestra las formas de discriminacion, del discriminador hacia
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el discriminado. En el mismo observamos los siguientes resultados:

El mayor forma de discriminacién corresponde a los tipos de juguetes que utilizan los
nifios y nifias en su Centro Educativo, pues de 91 discriminaciones el 30.8 %
equivalente a 28 corresponden a esta actividad. Las formas de discriminacion que le
siguen a la anterior son el color de los objetos y los tipos de juegos con un 18.7 %
respectivamente, equivalente a 17 del total de las discriminaciones. Les sigue de cerca
el uso de la fuerza con el 16.5 % equivalente a 15 discriminaciones; y, como dato
relevante también podemos observar que las actividades domésticas aparecen con un

13.10 % equivalente a 12 dentro de las formas de discriminacion.

Pelotas, carros, llantas, barcos, que no deben ser usados por las nifias y que de hacerlo
recibirian por lo menos un llamado de atencién por parte de sus compafieros(as) como
celosos(as) guardianes del rol impuesto a cada género. Muiiecas, vestidos, eldsticos,

cuentas, que en cambio no deben ser usados por los nifios.

Como regla contundente los objetos de color azul pertenecen a los nifios y los objetos de
color rosado pertenecen a las nifias, sean estos juguetes, utensilios, ropa y otros objetos
mads. Los tipos de juegos como el fiitbol, las construcciones, carreras de vehiculos, son
de exclusividad de los nifios; mientras que, las tiendas, el gabinete, la modista, son de
exclusividad de las nifias. El uso de la fuerza en cualquiera actividad que requiera de la
misma deberd ser del nifio porque es “fuerte” y no de la nifia porque es “delicada”. Las
actividades domésticas estdin muy bien marcadas; el nifio cumpliré las del papad y la nifia
cumplird las de la mamd. Si esto no ocurre el nifio o la nifia entrard en conflicto, y

protestard por el rol que se le quiere asignar sin que le corresponda hacerlo.

Las formas de discriminacion en las relaciones de género: de nifio a nifia ocupan el
primer lugar con el 50.5 % del total de discriminaciones, le siguen las formas de
discriminacién de nifio a nifio con el 20.9 % del total, luego las formas de
discriminacién de nifia a nifia con el 15.4 %; y, por dltimo se encuentran las formas de

discriminacién de nifia a nino con el 13.2 % del total de las discriminaciones.

En suma, de 91 discriminaciones observadas, los nifios en sus relaciones de género

discriminaron en un 71.4 %, equivalente a 65 discriminaciones, ya sea a una nifia o a
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un mismo nifio. En cambio las nifias discriminaron en un 28.6 % equivalente a 26
discriminaciones, ya sea a una nifia o a un nifio. Notdndose que las nifias discriminan

mads a las mismas nifias (15.4 %) que a los nifios (13.2 %)

Los nifios discriminan mds, toman la iniciativa, pero las nifas por lo general responden
con agresiones verbales. Los nifios parecen ser los garantes del rol asignado por la
sociedad a cada sexo y estdn dispuestos a hacerlo cumplir. Sin embargo, como se
desprende del cuadro, existe un porcentaje considerable de nifias que estdn atentas a que
niflas o nifios cumplan su rol sin salirse de la regla. Pero hombres y mujeres tratan de
reafirmar el rol de género utilizando la violencia fisica o verbal. Y lo que es mds, la
discriminacién de género de cierta manera se traslada al sexo, pues existen ocasiones

que los hombres deben jugar s6lo con los hombres y las mujeres s6lo con las mujeres.

Los efectos de la discriminacion de género no s6lo impactan a las mujeres sino también
a los hombres, debido a las estigmatizaciones degradantes cuando realiza un rol que “no
pertenece a su género”. Ya en esta edad, al inicio de su socializacién programada, nifios
y niflas estdn cargados de barreras y prejuicios culturales que incidirdn en su

personalidad adulta.

Claro estd que detrds de cada nifio o nifia parvulario(a) existe uno o mds adultos
(muchas veces incluyendo a la maestra parvularia), que de una u otra manera,
consciente o inconscientemente, estin reforzando las relaciones con inequidad de

género.
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De las formas de discriminacion observadas en la relacion de género de los nifios y
niflas de Jardin de Infantes Fiscal “José Miguel Garcia Moreno”, se resumen las

siguientes vivencias.

- Elrincén de arena es s6lo de los hombres, las mujeres no hacen
construcciones.

- Mis amigos me cayeron a patadas por saltar la soga con las mujeres.

- No quiero jugar con llantas o cosas de hombres porque mi mama me pega.

- Los nifios son groseros, las mujeres somos delicadas, por eso no quiero
jugar con los hombres.

- El color azul es para el varén, varon y el color rosado para la mujer,
mujer.

- Las nifias tienen que ser cocineras y los nifios debemos trabajar.

- Los varones somos bien machos y debemos jugar a las fuercitas como
hombres.

- Td eres mujer, no debes jugar con los hombres. Los hombres que juegan
con las mujeres son del otro bando.

- Las mujeres son vagas porque no trabajan fuera de la casa.

- Los carros son de los nifios y las mujeres no debemos jugar con carros
jamas.

- Las mujeres no deben trabajar con herramientas, s6lo los hombres.

- Las mujercitas no deben llevar peso porque no avanzan, son delicadas.

- Los hombres somos inteligentes y no debemos mezclarnos con cosas de
nifias.

- Ser policia es trabajo de hombre, no de mujer delicada. El trabajo de
chofer es de vardn.

- En dramatizacion rechazo del rol de papa por parte de una nifia ante la
profesora.

- Resistencia a ponerse un delantal por parte de un nifio en actividades
domésticas.

- El uso del término “pepa” como sindénimo de fuerza de varén.

2.2. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS UNO

Una vez cumplido el procedimiento de investigacion mediante la observacion empirica,
el trabajo de campo y los referentes tedricos correspondientes a la luz del objetivo

propuesto, el equipo de investigadoras estd en condiciones de establecer lo siguiente:
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De 131 alumnos y alumnas que constituye la poblacién del Jardin de Infantes Fiscal
“José Miguel Garcia Moreno” de la ciudad de Loja, mediante la observacién directa, la
observacion no estructurada y el registro de sus manifestaciones, se pudo determinar
que 61.8 % fueron discriminados por sus iguales, de una u otra forma, una o varias

veces durante el ano lectivo 2008-2009.

Con los argumentos expuestos, el equipo de investigadoras considera que se ha logrado
comprobar la primera hipdétesis; pues, se ha demostrado que la falta de educacién con
equidad produce discriminacién en las relaciones de género en la mayoria de nifios y
nifias del Jardin de Infantes Fiscal “José Miguel Garcia Moreno” de la ciudad de Loja,

en el afio lectivo 2008-2009.

2.3. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA HIPOTESIS DOS

“La falta de educacion con equidad produce violencia en las relaciones de género
en la mayoria de los nifios y nifias del Jardin de Infantes Fiscal José Miguel Garcia

Moreno de la ciudad de Loja, en el aiio lectivo 2008 — 2009,

CUADRO 5
TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO DEL JARDIN DE INFANTES JOSE MIGUEL
GARCIiA MORENO
De | De | De | De POBLACION
TIPOS DE nifio a | nifia a | nifio a | nifia a TOTAL
VIOLENCIA nifia | nifio | nifio | nifia [TOTAL| % | NINAS | NINOS
FISICA 20 1 8 1 30 41.7
VERBAL 12 18 6 6 42 58.3| 69 62
TOTAL 32 19 14 7 72 54.9 131
PORCENTAJE | 44.5 | 264 | 194 9.7 100 100

Fuente: Registro de observacion de los tipos de violencia de género de la poblaciéon
investigada

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion
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GRAFICA 4
ALUMNOS(AS) DE LA POBLACION INVESTIGADA QUE HAN SUFRIDO Y NO
SUFRIDO VIOLENCIA DE GENERO

ONo han sufricdo violencia

B Han sufrido violencia

Fuente: Registro de observacion de los tipos de violencia de género de la poblacién
investigada

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion

GRAFICA 5
TIPOS DE VIOLENCIA QUE HA SUFRIDO LA POBLACION INVESTIGADA

OVerbal
B Fisica

Fuente: Registro de observacion de los tipos de violencia de género de la poblacion
investigada

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion
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GRAFICA 6
TIPOS DE VIOLENCIA UTILIZADOS DE ACUERDO AL SEXO

6.70c B'eroal

BFisice

NINOS NIFAS

Fuente: Registro de observacion de los tipos de violencia de género de la poblacién
investigada

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion

El término violencia proviene del latin violentia, “que en el ser humano se refiere al
“caracter del impulso del que no es duefo (pasion, céleras violentas, etc.); recurso

ilegitimo de la fuerza «d

3

En el presente estudio la violencia de género deberd ser definida como “ el recurso
ilegitimo de la fuerza para hacer cumplir el rol asignado por la sociedad tanto al hombre
como a la mujer”. Pues la violencia “no victimiza s6lo a las mujeres sino también a los
hombres, quienes desde pequefios deben integrar a su psicologia varios renunciamientos
a su condicién de seres humanos: no deben llorar, no deben buscar proteccién ni afecto,
deben ser enérgicos y aprender a usar la fuerza para delimitar su espacio de poder, con

todas las implicaciones deshumanizante que esto conlleva”.’

Del cuadro anterior se desprende que de 131 nifios y nifias que constituyen el 100 % de

4 MERANI, Alberto. Diccionario de Psicologia. Editorial Grijalbo, S.A., México, 1993
5 LEON, Guadalupe. Prevencién de Violencia. Editorial CEIME, Quito — Ecuador, 1997, P4ag. 185
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nuestra poblacién investigada, el 54.9 % sufrieron violencia fisica o verbal en sus
relaciones de género. De estas 72 personas el 41.7 % recibieron violencia fisica,
mientras que el 58.3 %, recibieron violencia verbal de parte de sus compaifieros o

compaiieras.

Respecto al andlisis del agresor y el agredido notamos que el mayor porcentaje 44.5
corresponde a la violencia de nifio a nifia, luego se encuentra el porcentaje 26.4 que
corresponde a la violencia de nifia a nifio, dibujandose bien la violencia entre géneros;
pues, la violencia entre propios géneros es menor: de nifio a nifio con el 19. 4 %,
mientras que de nifia a nifia la violencia se da solamente en el 9.7 % de la poblacién

investigada.

Analizando las formas de violencia encontramos que: de 30 casos que corresponden al
100% de la violencia fisica observada, el 93. 3 % fueron agresores nifios. Mientras
que solamente el 6.7 % fueron agresoras nifias. De 42 casos que corresponden al 100
% de la violencia verbal, el 42.9 % fueron agresores nifios. En cambio 57.1 % de los

casos fueron agresoras nifas.

Los datos anteriores nos llevan a determinar que en su gran mayoria los nifios en sus
relaciones utilizaron la violencia fisica para mantener los roles asignados a cada sexo;
mientras que, la mayoria de nifias utilizaron la violencia verbal en esta misma relacion,
incluyendo también a un porcentaje considerable de nifios. A criterio del equipo de
investigadoras este hecho estd en intima relacion al tipo de habilidades que desde
temprana edad desarrollan los nifios y las nifias. La habilidad espacial, caracteristica en
los nifios, estd con relacion al uso de la fuerza y la violencia fisica, mientras que la
habilidad verbal, caracteristica en las nifias, estd con relacion a la sensibilidad social y la

violencia verbal. Pareceria que cada sexo sabe como arremete.

De los tipos de violencia observadas en la relacion de género de los nifios y las nifias del
Jardin de Infantes Fiscal José Miguel Garcia Moreno se resume la siguiente sintesis de

vivencias:
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La violencia fisica o verbal en contra de las nifias o los nifios, la desvalorizacién que

son victimas, no es solamente un problema personal sino un problema sociocultural.

2.4. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS DOS

Una vez cumplido el procedimiento de investigacion mediante la observacion empirica,
el trabajo de campo y los referentes tedricos correspondientes a la luz del objetivo

propuesto, el equipo de investigadoras estd en condiciones de establecer lo siguiente:

De 131 alumnos y alumnas que constituye la poblacién del Jardin de Infantes Fiscal
“José Miguel Garcia Moreno” de la ciudad de Loja, mediante la observacion directa, la
observacién no estructurada y el registro de sus manifestaciones, se pudo determinar
que el 54.9%, esto es la mayoria de la poblacién investigada, ha sufrido violencia, ya

sea fisica o verbal durante el afio lectivo 2008-2009.

Con los argumentos expuestos, el equipo de investigadoras considera que se ha logrado
comprobar la segunda hipdétesis; pues, se ha demostrado que la falta de educacién con
equidad produce violencia en las relaciones de género en la mayoria de nifios y nifias
del Jardin de Infantes Fiscal “José Miguel Garcia Moreno” de la ciudad de Loja, en el

afno lectivo 2008-2009.
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2.5. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA HIPOTESIS TRES

“La falta de educacion con equidad produce baja autoestima en las relaciones de
género, mas en las ninas que en los niios del Jardin de Infantes José Miguel

Garcia Moreno de la ciudad de Loja, en el aiio lectivo 2008 — 2009,

CUADRO 6
PUNTAJES DE AUTOESTIMA DE LOS NINOS Y NINAS DEL JARDIN DE
INFANTES JOSE MIGUEL GARCIA MORENO.

MEDIA

PARALELO NUMERO PUNTAJES ARITMETICA

NINAS | NINOS | NINAS [NINOS | NINAS | NINOS

A 11 10 221 174 | 20.09 17.40

B 9 7 174 140 | 19.33 20.00

C 8 11 167 227 | 20.87 20.63

D 9 8 165 144 | 1833 18.00

E 10 10 189 178 | 18.90 17.80

F 11 6 204 113 | 18.54 18.83

G 11 10 204 183 | 18.54 18.00

TOTAL 69 62 1324 | 1159 | 19.18 18.69
TOT.GEN. 131

Fuente: Matriz de puntajes de autoestima de la poblacién investigada

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion

La autoestima es la fuerza vital que nos permite a" hombres y mujeres desarrollar la
capacidad de apreciarnos, valorarnos, respetarnos, protegernos y defender nuestros

6
derechos”.

La autoestima es mucho méas que la opinidén sobre nosotros/as mismos/as. Es la fuerza

® HIGUERO, Jorge. Identidad y Autoestima. Editorial Fundacién Fomento en Salud, Tegucigalpa —
Honduras, 1989, Pag. 4.
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que se manifiesta en todos los espacios y ambitos de la vida. La autoestima permite la
aceptacion de lo que somos, hacemos y sentimos, motiva nuestros comportamientos,
determina nuestras relaciones familiares y sociales, influye en nuestra apreciacion de la

vida.

La construccion de la autoestima es un proceso que se inicia con el nacimiento y acaba
con la muerte. Es una tarea de toda la vida, especialmente de los primeros afios del ser
humano y que tiene distintos momentos, algunos mds favorables a su desarrollo, como
la educacién con equidad y calidez, y otros que pueden detenerla o dafiarla como la
inequidad en las relaciones de género. Por lo tanto, el proceso de construccién del
autoestima no es lineal, depende de una serie de aspectos, circunstancias y condiciones

que nos rodean y que influyen directa e indirectamente en su desarrollo, como ser:

Es importante para el presente estudio recordar que la determinacion de las relaciones
de inequidad entre hombres y mujeres, la asignacion diferenciada de roles y
caracteristicas de género, la sobre valoracion del vardn, la subestimacién de la mujer
que sostiene la sociedad patriarcal, tiene una incidencia directa y de mucha importancia

en la construccion de la autoestima de los hombres y de las mujeres.

En el cuadro anterior a simple vista se observa que las 69 nifias, a las cuales se les
aplico el cuestionario de autoestima, alcanzan un puntaje global de 1324 que da una
media aritmética de 19.18, que se ubica en los inicios del nivel de autoestima Alto;
mientras que los 62 nifios suman 1169 puntos que da una media aritmética de 18.69,
ligeramente inferior a la media aritmética de las nifas, pero que se ubica en el nivel de

autoestima Medio.

La media aritmética de dos paralelos (B y F) de los nifios del Jardin de Infantes José
Miguel Garcia Moreno es superior a las nifias del mismo paralelo. En cambio, la media
aritmética de cinco paralelos (A, C, D, E y G) de las nifas del Jardin de Infantes José
Miguel Garcia Moreno es superior a los nifios del mismo paralelo. En suma, la media
aritmética de los puntajes de autoestima de las nifias (19.18), es ligeramente superior a

los puntajes de autoestima de los nifios (18.69)

De acuerdo a los puntajes obtenidos individualmente, por cada nifio o nifia, y aplicando
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la escala cuanti — cualitativa preestablecida, obtuvimos los siguientes niveles de

autoestima:

CUADRO 7
NIVELES DE AUTOESTIMA DE LOS NINOS Y NINAS DEL JARDIN DE INFANTES

JOSE MIGUEL GARCIA MORENO.

] NIVELES DE AUTOESTIMA
NUMERO ~ ~
NINASI|NTINOS
ALTO | MEDIO | BAJO |ALTO | MEDIO | BAJO
PARALELOS | NINAS | NINOS
(20-24) | (14-19) | (8-13) | (20-24)| (14-19) | (8-13)
A 11 10 8 2 1 4 4 2
B 9 7 4 5 0 4 3 0
C 8 11 8 2 0 8 2 1
D 9 8 4 5 0 2 6 0
E 10 10 4 6 0 3 7 0
F 11 6 5 5 1 3 2 1
G 11 10 6 3 2 4 5 1
TOTAL 69 62 37 28 4 28 29 5
PORCENTAJE 53.6 | 40.6 58 | 452 | 46.7 8.1
100 100

Fuente: Matriz general de los niveles de autoestima

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion
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GRAFICA 7
NIVELES DE AUTOESTIMA DE LA POBLACION INVESTIGADA SEGUN EL SEXO

5.8% 2.1Y% BALTO
B MEDIO
“ :
NINAS NINOS

Fuente: Matriz general de los niveles de autoestima

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion

Del cuadro anterior podemos deducir que: de 69 nifias del Jardin de Infantes José
Miguel Garcia Moreno, el 53.6 % tienen la autoestima alta, el 40.6 % tienen el nivel de
autoestima medio, y el 5.8 % tienen el nivel de autoestima bajo. En cambio, de 62
nifios el 45.2 % tienen el nivel de autoestima alto, el 46.7 % tienen el nivel de

autoestima medio, y el 8.1 % tienen el nivel de autoestima bajo.

Por lo tanto, el nivel de autoestima alto de las nifias (53.6) supera en porcentaje al nivel
de autoestima alto de los nifios (45.2). Complementariamente a este hecho, el nivel de
autoestima medio de los nifios (46.7) supera en porcentaje al nivel de autoestima medio
de las ninas (40.6). De igual forma, el nivel de autoestima bajo de los nifos (8.1) es

superior en porcentaje al nivel de autoestima bajo de las nifas (5.8)

2.6. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS TRES

Luego del proceso de investigacién a la luz de la observacién empirica, el trabajo de

campo, los referentes tedricos correspondientes y de acuerdo al objetivo propuesto, el
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equipo de investigadoras estad en condiciones de establecer lo siguiente:

Mediante la aplicacion, cuidadosa en forma individual y verbal, de un instrumento, tipo
cuestionario, disefiado para medir la valoracién que los 131 nifios y nifias, del Jardin de
Infantes Fiscal José Miguel Garcia Moreno, se dan a si mismos(as) con base a las
relaciones de género, se pudo determinar que la media aritmética de la autoestima de las

nifias 19.18, es mayor a la media aritmética de la autoestima de los nifios 18.69

Con los argumentos expuestos, el equipo de investigadoras considera que la hipdtesis
nimero tres no fue comprobada. En conclusion en la presente investigacion se deduce
que las nifias del Jardin de Infantes Fiscal José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de
Loja, en el periodo 2008 — 2009, en su relacion de género demuestran mayor autoestima

que los nifios.

Tratando de encontrar una explicaciéon a este hecho, a criterio del equipo de

investigacién, encontramos las siguientes razones:

Si la inequidad en las relaciones e género tiene dominio machista, y si en esta relacion
proyectamos las consecuencias en la autoestima de hombres y mujeres, la simple
deduccién nos llevard a concluir que se afecta més la autoestima de las mujeres. Si este
hecho tiene 16gica entonces vale preguntarnos: ;por qué en la poblacion investigada la

autoestima de las nifias es mayor a la autoestima de los nifios?

Desde el punto de vista antropolégico “la forma compleja en que la biologia y la cultura
pueden interactuar para producir diferencias entre la conducta masculina - femenina, se
ilustra por el hallazgo de que las nifias parecen tener mayor habilidad verbal y los nifios
mayor habilidad espacial”.” Es casi un acuerdo general que las nifias presentan una
mejor y mds temprana habilidad para adquirir el lenguaje ya que éstas son méas sensibles
a las indicaciones sociales. Por otra parte, se ha demostrado casi universalmente que los
nifios tienen una habilidad espacial superior. Tomando en cuenta estas dos habilidades

en la relacion de género y conociendo que la mayor parte de esta relacion se desarrolla

TYEPES STORK, Ricardo. Fundamentos de Antropologfa. Editorial EUNSA, Navarra — Espafia, 1995,
Pég. 269.
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en espacios cerrados, es facil deducir que las nifias tendrdn mayor éxito en el salén de
clases que los nifios, que recompensa la habilidad verbal y la sensibilidad social. Los
nifios tendrdn mayor éxito en los espacios abiertos o en el patio de recreo que

recompensa la habilidad espacial.

“Entre los cinco a seis afios de edad es nula o escasa la diferencia de la fuerza fisica
entre el sexo masculino y el femenino; igual desarrollo 6seo y muscular e igual
desarrollo metabélico y hormonal gracias a la accién de la glandula Timo™®, o llamada
también glandula de la infancia. En ambos casos la morfologia no tiene diferencias que
acentuen la individualidad. Pero “alrededor de los siete afos la accién de la glandula
Timo comienza a disminuir y alrededor de los doce afios practicamente desaparece y en
su lugar hacen su dramética aparicién las glandulas de secrecidn interna, especialmente
las sexuales o Goénadas, que son las que acentian las diferencias anatomicas y
fisiologicas del organismo humano”.’ En esta parte es necesario recordar que la
inequidad de género tiene como constante la mayor fuerza fisica del hombre sobre la
mujer y es aqui donde se origina la discriminacién de género y el fendmeno del

“machismo”.

Sin embargo las nifias en la edad preescolar ya han experimentado, aunque levemente,
los efectos de la discriminacion de género, y como defensa también utilizan el
machismo y su mayor habilidad verbal para atacar a los nifios, y son éstos, en la

relacion de autoestima, los que acaban siendo afectados mas que las nifias.

8 GUYTON HALL, Arthur. Tratado de Fisiologia Médica. Editorial Mc Graw Hill, México, 2008, pag.
491.
% CRUZ HERNANDZ, Manuel. Tratado de Pediatria. Editorial Océano, Espaiia, 2007, pag. 845.
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3.1. CONCLUSIONES

Luego del andlisis minucioso de los datos proporcionados por la investigacion
bibliografica y mas que todo de la investigacién de campo, entorno a la problemaética de
la falta de educacién con equidad de género, el equipo de investigadoras ha determinado

las siguientes conclusiones:

1. De 131 niflos y niflas del total de la poblacién investigada, el 61.8 % han sido
discriminados de una u otra forma, una o varias veces. De estos 81 discriminados,
50 son nifias, equivalente al 72.5% del total de las mismas; y, 31 son nifios,
equivalente al 50% del total de los mismos. Las nifias fueron discriminadas en un

12.5% mas que los nifos.

2. Los nifos parecen ser los garantes del rol asignado por la sociedad a cada sexo y
estan dispuestos a hacerlo cumplir. Pero hombres y mujeres tratan de reafirmar el
rol de género utilizando la violencia fisica o verbal. Y lo que es mas, la
discriminacion de género de cierta manera se traslada al sexo, pues existen
ocasiones que los hombres deben jugar s6lo con los hombres y las mujeres sélo

con las mujeres.

3. De 131 nifios y nifias que constituyen el 100 % de nuestra poblacion investigada,
el 54.9 % sufrieron violencia fisica o verbal en sus relaciones de género. De estas
72 personas el 41.7 % recibieron violencia fisica, mientras que el 58.3 %

recibieron violencia verbal de parte de sus compaiieros o compaiieras.

4. De 30 casos que corresponden al 100% de la violencia fisica observada, el 93. 3
% fueron agresores nifios. Mientras que solamente el 6.7 % fueron agresoras
nifias. De 42 casos que corresponden al 100 % de la violencia verbal, el 42.9 %
fueron agresores nifios. En cambio 57.1 % de los casos fueron agresoras nifias.
En su mayoria los nifios en sus relaciones utilizaron la violencia fisica para
mantener los roles asignados a cada sexo; mientras que, la mayoria de nifias
utilizaron la violencia verbal en esta misma relacion, incluyendo también a un

porcentaje considerable de nifios.
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La violencia fisica o verbal en contra de las nifias o los nifios, la desvalorizacion
que son victimas, no es solamente un problema personal sino un problema

sociocultural.

Las 69 nifias a las cuales se les aplicé el cuestionario de autoestima, alcanzan un
puntaje global de 1.324 que da una media aritmética de 19.18 y se ubica al inicio
del nivel Alto de autoestima; mientras que los 62 nifios suman 1.169 puntos que
da una media aritmética de 18.69, ligeramente inferior a la media aritmética de las
nifias, pero se ubica en el nivel Medio de autoestima. Complementariamente, el
53.6% del total de las nifas, han alcanzado el nivel Alto de autoestima; mientras
que, el 45.2% del total de los nifos, han alcanzado este mismo nivel. Por otra
parte, el 8.1% del total de los nifios, han alcanzado el nivel de autoestima Bajo,
mientras que, el 5.8% del total de las nifias, han alcanzado este mismo nivel. Las
nifias en su relacion de género demuestran mayor autoestima que los nifios; y, en
esta misma relacion la autoestima baja es ligeramente superior en los nifios que en

las nifias.

Las nifias en la edad preescolar ya han experimentado, aunque levemente, los
efectos de la discriminacién de género, y como defensa también utilizan al
machismo y su mayor habilidad verbal para atacar a los nifios, y son éstos, en la

relacion de autoestima, los que acaban siendo afectados mas que las nifias.
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3.2. RECOMENDACIONES

Tratando de ser coherentes con el verdadero espiritu de toda investigacién, que es el

aportar para la solucién de la problemaética analizada, a continuacién ofrecemos nuestro

modesto aporte para el desarrollo de la educacion de los nifios y nifias del primer afio

de Educacion Bésica, dirigido a las y los docentes de cualquier Jardin de Infantes que

quieran desarrollar la educacién con equidad de género.

1.

Los roles de género impuestos culturalmente no deben ser una diferencia a tomar

en cuenta a la hora de elaborar un curriculo.

Debido a la directa relacién entre pensar, sentir y actuar del ser humano y
conociendo que la conducta de las personas puede ser influida por otros, el aula de
clase se convierte en un espacio ideal para influir, desde temprana edad, el

pensamiento con tendencia hacia la equidad en los roles de género.

Dentro de los contenidos declarativos para la educacién con equidad de género,
siempre debemos tomar en cuenta que el aprendizaje de carécter factual deberd ir
precedido de una disposiciéon motivacional o cognitiva que explique, al nifio o a la

nifia, para qué y por qué se aprende de esa manera.

El aprendizaje de contenidos procedimentales para la educacién con equidad de
género, debe completarse con los conocimientos declarativos, para cuando se
ensefle alguna competencia procedimental, el nifio o la nifia conozcan su forma de
accion, uso y aplicacion correcta; y, sobre todo para que al utilizarla enriquezca su

conocimiento declarativo.

Son los profesores o las profesoras legitimados(as) institucionalmente los que
estdn para promover actitudes positivas en las nifias y nifios, pues de cualquier
modo deben enfrentarse, directa o indirectamente, a esta compleja problemética,

partiendo de la inequidad a la equidad de género.
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Debido a que la escuela actiia como un escenario de refuerzo en el aprendizaje de
los estereotipos y roles de género, existe la necesidad de construir programas
propios que obedezcan, por hoy, a una cultura institucional, entendida como las
capacidades, los valores, los contenidos, los métodos y procedimientos que debera
utilizar la institucién para conseguir la educaciéon con equidad de género, cuya

aplicacion exige recomendar las siguientes estrategias de trabajo:

a. El control consciente del lenguaje que usa en sus expresiones el
profesor o la profesora. Muy necesario para no transmitir
inconscientemente el lenguaje cultural machista que el o la docente ha

adquirido desde su infancia.

b.  La ubicacién indiscriminada de nifios y nifias en el aula de clase. Es
decir no tomaremos en cuenta la variable sexo. Por lo general se ubica
primero a las nifias y luego a los nifios con el afdn de “cuidar mejor” a

las nifias como sinénimo de delicadeza.

c. El orden de las actividades también deberd ser indiscriminada con
relacion al sexo. Para no crear esta preferencia inttil que acaba creando

una idea de indefension en el sexo considerado “débil”.

d.  El o la docente deberd cuidar que el material o el tipo de actividades
que realizan nifios y nifias tampoco sea discriminado. Para evitar que se
repita el caso en donde los nifios cavan los huecos y las nifas sélo
depositan la planta o la semilla, dejando la idea de que el uso de la

fuerza es solo para los hombres.

e.  Acompafiando siempre a las demds estrategias es importante mantener
latente las caracteristicas bioldgicas de feminidad y masculinidad
respectivamente en las nifias y en los nifios. Esta estrategia podra evitar
alguna insinuacién de pérdida de la identidad sexual femenina o

masculina, pero sobre todo podra ayudar a dejar clara la posicién de
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equidad en las relaciones de género; es decir, una educacion en donde
se de el mismo valor o la misma oportunidad de juego o trabajo tanto a

las nifias como a los nifios.
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4.1. TITULO
EL CURRICULO CON EQUIDAD DE GENERO

4.2. PRESENTACION

La idea de construir lineamientos curriculares que aborden la educacién preescolar con
equidad de género, nace como una necesidad de prevencion de las secuelas que deja la
educacién con inequidad, como son la discriminaciéon y la violencia de género y
sumadas a éstas la baja autoestima que golpea tanto a nifias como a nifios, en una etapa

crucial para su futura personalidad.

S6lo mediante la educacién se puede intentar un cambio cultural que sitie tanto al
hombre como a la mujer, desde temprana edad, en la misma posicion y les acredite el
mismo valor como seres humanos, pero siempre conservando respectivamente su

masculinidad y su feminidad.

Los programas oficiales, que obedecen a una cultura social, se encuentran impregnados
de inequidad pues colocan a hombres y mujeres en posiciones desiguales en la jerarquia
social. Mas todavia, la escuela actia como un escenario de reforzamiento en el
aprendizaje de los estereotipos y roles de género. De ahi la necesidad de construir
programas propios que obedezcan, por hoy, a una cultura institucional, entendida como
las capacidades, los valores, los contenidos, los métodos y procedimientos que deberd
utilizar la institucién para conseguir su propdsito educativo. Por esta razén vy
conscientes de que la presente propuesta puede ser mejorada cuantas veces sea revisada,
presentamos una seleccion cultural o curriculum, para abordar la educacién con equidad

de género.

La propuesta de educacion con equidad de género en el primer afio de Educacion Basica
del Jardin de Infantes Fiscal José Miguel Garcia Moreno se respalda en la teoria
curricular, desde una perspectiva sincronica, que se ocupa de justificar la ensefianza
intencional que planifica entre otros aspectos: los contenidos que se van a ensefar, por

qué seleccionar esos contenidos y no otros, con qué criterios se seleccionaron, al
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servicio de qué objetivos. Como estrategia fundamental los lineamientos curriculares
propuestos y concebidos como Proyecto Educativo de Aula, deben ser insertados o
adaptados al Proyecto Institucional del Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno,
que también se fundamenta en el Curriculo Nacional emitido por el M.E.C. Pero vale
advertir que estos lineamientos curriculares deberan ser complementados en posterior
investigaciéon experimental, para que puedan ser tomados como un instrumento de
gestion y estrategia educacional, como ideario o proyecto de cardcter propio que intenta

una identidad cultural de una organizacién educativa en desarrollo.

Los presentes Lineamientos Curriculares se encuadran dentro de la corriente
cognitivista: socio-cultural, y por lo tanto dentro del aprendizaje constructivista,
significativo y por descubrimiento guiado (este tltimo tomando en cuenta la edad de los

educandos) permitiendo que los nifios y nifias preescolares aprendan:

¢ Eliminando barreras y prejuicios que afectan su desarrollo personal;
® Construyendo su propio aprendizaje;
® Almacenando en su memoria el cambio de actitud en las relaciones de

género.

Ademads permitiendo que las docentes se constituyan en el ejemplo cuidadoso de una

educacion equitativa de género.

43. OBJETIVOS

Los objetivos generales que persigue la aplicacion del Curriculo con Equidad de
Género en el Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de Loja,

basicamente son:

¢ Disminuir el porcentaje de nifios y niflas que han sido discriminados en sus
relaciones de género.
¢ Bajar el porcentaje de niflas y niflos que han sufrido algin tipo de violencia

en sus relaciones de género.
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e Aumentar el nimero de nifios y nifilas que demuestran altos niveles de

autoestima.

Una vez trazados los objetivos que se quieren alcanzar y para dar mejor direccion a las
estrategias de aprendizaje de una educacién con equidad de género es fundamental
conocer su pasado y su presente, siempre tomando en cuenta la vision del futuro que
deseamos para la misma.

En lo que respecta al pasado conocemos que el Jardin de Infantes José Miguel Garcia
Moreno tiene una larga y reconocida trayectoria educativa y que actualmente labora
con un proyecto piloto reconocido internacionalmente.

Este hecho, de alguna manera a permitido captar a maestras profesionales de alto nivel
académico, técnico-cientifico y especialmente humanistico, que proyectan sus
conocimientos, capacidades, valores y experiencias en la formacién de los nifios y nifias
preescolares.

Dentro de los elementos del proceso de planificacién estratégica estd el referente al
analisis del medio interno de la Institucién; es decir, cuéles son sus fortalezas; como
sus logros y sus ventajas competitivas, asi como sus debilidades o las desventajas que
provocan vulnerabilidad en el Jardin de Infantes. Pero también es necesario el andlisis
del medio externo en el cual se encuentra inmersa la Institucion, es decir cuéles son las
oportunidades y amenazas y asi poder determinar como los fenémenos del entorno
favorecen o dificultan el logro de los objetivos trazados al respecto de la educacion con

equidad de género.

Para aplicar el FODA en el Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno de la ciudad

de Loja, en el afo lectivo 2008-2009, ejecutamos las siguientes acciones:

a. Elaboracion de un cuestionario sobre las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas, el mismo que fue aplicado a la Directora y a las docentes
parvularias.

b.  Recopilacién y procesamiento de la informacidn.

c.  Presentacion de la sintesis del trabajo al conjunto de personas que laboran en la

Institucién. para su respectiva validacion.
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Los resultados de la matriz FODA fueron los siguientes:

Analisis interno

FORTALEZAS:

® Proyecto pedagdgico institucional “Desarrollo integral y feliz del nifio(a)
preescolar a través de sus juegos, trabajos, estudios, fiestas 'y
conmemoraciones”, reconocido y difundido en el &mbito internacional.

® Reglamento interno.

¢ Planificacion Estratégica Institucional democrética y participativa.

¢ Personal docente especializado y con larga experiencia profesional.

e Salones de: pintura, audiovisuales, expresion corporal, inglés y computo.

e Dotacién adecuada del material especifico para el equipamiento de los
diferentes rincones.

¢ Edificio propio y funcional.

e Biblioteca infantil y para el profesorado.

DEBILIDADES

e Carencia de recursos humanos en medicina, odontologia y psicologia
infantil.

e Escasos recursos econdmicos para mantener los servicios basicos.

e Formacién tradicional de la mayoria de profesoras con relacion a la
educacion con equidad de género.

e Aplicacion cultural del curriculo con inequidad de género.
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Analisis externo

OPORTUNIDADES

Actual filosofia gubernamental sobre la equidad de género.

Planificacion y desarrollo de eventos culturales de instituciones para el
apoyo de la educacién preescolar.

Apoyo de las autoridades educativas ministeriales para los proyectos

curriculares innovadores.

AMENAZAS

44.

Resistencia de las autoridades educativas en el dambito de supervisién para
trabajar con las indicaciones metodoldgicas del Proyecto pedagégico propio
de la Institucidn.

Ubicacion del Establecimiento en una zona de excesivo transito vehicular.
Presencia continua de grupos antisociales que causan inseguridad para los
dicentes preescolares.

Nifias y nifios procedentes de hogares de formacidén machista.

Medios de informaciéon que alimentan, a través de sus programas, la
inequidad de género y que son consumidos diariamente por los nifios y

nifnas.

CONTENIDOS

El término curriculo se emplea con una gran variedad de significados entre otros: “para

designar indistintamente un programa para cierta asignatura O para un Ccurso

determinado, un programa de una asignatura determinada durante un ciclo completo o

incluso para la totalidad de los ciclos. M4s atin el término curriculo se emplea, a veces,
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en un sentido mas amplio, incorporando las diversas actividades a través de las cuales se

desarrolla el contenido como también los materiales y métodos emplealdos”.10

El aula de clase constituye el entorno fisico-humano de la Institucién en donde se
desarrolla la gran mayoria de las relaciones de género. Pero también es el &mbito socio-
afectivo en donde se producen, al amparo de la maestra o el maestro parvulario, el
encuentro y la interaccion entre los dos géneros. Convirtiéndose entonces el aula de
clases en un campo potencial de la actividad educativa. Mads alld que en la actualidad
cualquier lugar o espacio puede convertirse en aula para la educacion. Es en el aula en
donde el grupo de nifias o nifios, mds que una simple reunion de individuos, se convierte
en un espacio imaginario y real donde paulatinamente se va transformando los vinculos
y las relaciones interpersonales. Por lo tanto, el ambiente de la clase afecta el
rendimiento de los nifios y nifias e influye en sus emociones y relaciones de género.
Ademads, debido a la directa relacion entre pensar, sentir y actuar del ser humano y
conociendo que la conducta de las personas puede ser influidas por otros, el aula de
clase se convierte en un espacio ideal para influir, desde temprana edad, el pensamiento

con tendencia hacia la equidad en los roles de género.

El conjunto de capacidades, conocimientos, valores, y estrategias metodolégicas que
fundamentan el desarrollo del Curriculo con Equidad de Género, como Proyecto de

Aula en el Jardin de Infantes Fiscal José Miguel Garcia Moreno, es el siguiente:

4.4.1. Capacidades

A las capacidades podemos definirlas como la “plena potencialidad de un individuo
para cualquier funcién, tal como la limita su constitucién psiquica y medida
tedricamente por la extensién en que esa funcion se desarrolla en condiciones

inmejorables”."!

10 LEWY, Ariel. Manual de Evaluacion Formativa del Curriculo. Editorial Voluntad, México, 1996,
Pag. 20.

1 WARREN, Howard. Diccionario de Psicologia. Fondo de Cultura Econémica, México, 1983, Pég.
41.
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Las capacidades son herramientas mentales para adquirir el conocimiento. El
desarrollo de capacidades es un procedimiento que el nifio o la nifia adquieren en forma
intencional como instrumento flexible para aprender significativamente. El desarrollo
de capacidades integra al nuevo conocimiento e incluso permite la modificacién del
estado afectivo o motivacional del educando para que este aprenda con mayor eficacia

los contenidos curriculares que se le presentan.

El perfil del (a) estudiante

Para el desarrollo de las capacidades entorno a la equidad de género los y las docentes

deberan realizar actividades que permitan a los nifios y nifias:

. Aceptar los conocimientos aprendidos y reconocer errores;

. Comprender lo que hacen;

. Tener clara nocién del diferente a (sexo) y del igual a (género);

. Participar en actividades sociales, cognitivas y artisticas sin discriminacion de
género;

. Poseer adecuado conocimiento sobre la anatomia del ser humano;

. Mantener la autoestima saludable en sus relaciones de género;

. Demostrar capacidad para adquirir de manera permanente nuevos roles y
habilidades;

. Practicar los principios de solidaridad y equidad en su relacion de género;

. Demostrar actitud positiva ante todo tipo de expresiones de género;

. Tener capacidad para enfrentarse a situaciones cambiantes y de riesgo; y,

. Comprender las actividades naturales de cada sexo y las actividades culturales de

ambos Sexos.

4.4.2. Conocimientos

El Proyecto de Aula requiere de algunos métodos y procedimientos para el aprendizaje
de los contenidos. Por esta razén vale revisar al respecto a autores como Pozo, Coll,

Sarabia y Valls (1992), los cuales manifiestan que el aprendizaje de contenidos
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curriculares puede agruparse en tres dreas bdsicas: conocimiento declarativo o saber
qué, conocimiento procedimental o saber hacer y conocimiento actitudinal o saber

Ser.

El aprendizaje de conocimientos declarativos ha sido una de las dreas de contenido
mas privilegiados dentro de los curriculos escolares de todos los niveles educativos,
debido a que este tipo de conocimiento es imprescindible en todos los cuerpos de
conocimiento disciplinar. El saber qué trata “aquella competencia referida al
conocimiento de datos, hechos, conceptos y principios. Es conocido como
conocimiento declarativo porque es un saber que se dice, que se declara o que se

conforma por medio del lenguaje”."?

A la vez el conocimiento declarativo puede dividirse en conocimiento factual y en
conocimiento conceptual. Entendiéndose por conocimiento factual aquel que se refiere
a datos y hechos que proporcionan informacién verbal para que los alumnos aprendan
en forma literal o al pie de la letra. Conocimientos como el nombre de los colores y sus
combinaciones o el nombre de las diversas partes del cuerpo humano.

El conocimiento conceptual se constituye a través del aprendizaje de conceptos,
principios y explicaciones, los cuales no tienen que ser aprendidas en forma literal, sino
abstrayendo su significado esencial para comprender lo que se estd aprendiendo, para lo

que es imprescindible el uso de los conocimientos previos que tiene el nifio o la nifia.

El aprendizaje de conocimientos procedimentales es de tipo prictico porque estd
basado en la realizacién de varias acciones u operaciones como: la ejecuciéon de
procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, métodos, destrezas. Sin
embargo, el aprendizaje de contenidos procedimentales o el saber hacer, debe
completarse con los conocimientos declarativos, para cuando se ensefie alguna
competencia procedimental, el nifilo o la nifia conozcan su forma de accién, uso y
aplicacion correcta; y, sobre todo para que al utilizarla enriquezca su conocimiento

declarativo.

"2 DIAZ, Frida y otros. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. 2da edicién, Editorial Mc
Wraw Hill, México, 2002, Pag. 52.
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Desde un punto de vista constructivista la ensefianza de procedimientos puede basarse
en una estrategia general: “el traspaso progresivo del control y responsabilidad en el
manejo de la competencia procedimental, mediante la participacién guiada y con la
asistencia continua pero paulatinamente decreciente del profesor, la cual ocurre al
mismo tiempo que se genera la creciente mejora en el manejo del procedimiento por

parte del alumno”."?

El aprendizaje de conocimientos actitudinal-valorales incide en el dmbito del saber
ser, y se refiere a las experiencias subjetivas que implican juicios evaluativos, que se
expresan en forma verbal o no verbal, que son relativamente estables y que se aprenden

en el contexto social.

También es importante tomar en cuenta que el aprendizaje de las actitudes es un
aprendizaje lento y gradual, donde influyen diversos factores como las experiencias
personales previas del nifio o la nifia, las actitudes de otras personas significativas
como sus padres, la informacién y experiencias novedosas y el contexto social cultural.
Muchas actitudes se gestan y se desarrollan en el ambiente escolar, pero sin ninguna
intencion explicita para hacerlo. Sin embargo, son los profesores o las profesoras
legitimados(as) institucionalmente los que estdn para promover actitudes positivas en
los alumnos y alumnas, pues de cualquier modo deben enfrentarse, directa o

indirectamente, a esta compleja problemaética.

Hay tres aproximaciones que han demostrado ser eficaces para lograr el cambio
actitudinal, a saber: “a) proporcionar un mensaje persuasivo, b) el modelaje de la
actitud y c¢) la induccién de disonancia o conflicto entre los componentes cognitivo,
afectivo y conductual”.'* Estos autores recomiendan que se planteen situaciones en
donde estas aproximaciones se utilicen en forma conjunta, como son los roles de género

partiendo de la inequidad a la equidad.

S DIAZ, Frida y otros. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Segunda edicién, Editorial
Mc Wraw Hill, México, Pag.56.
14 BEDNAR, A y LEIVE, W.H. Principios del cambio de actitudes. Editorial E.T.P., 1993, Pag. 121.
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A continuacién se presenta los conocimientos curriculares con equidad de género
insertados en el Proyecto Curricular Institucional. Para ello fue utilizada una matriz de
doble entrada, y como estrategia, para llegar més al objetivo propuesto; el cambio
cultural, se tomé en cuenta precisamente los elementos que conforman la cultura: la
ciencia, el arte, las costumbres y tradiciones, a excepcion de las expresiones religiosas
por ser un Jardin fiscal, sin perder de vista los conocimientos curriculares declarativos,

procedimentales y actitudinal-valorales.
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CUADRO 8
MATRIZ DE CONOCIMIENTOS CURRICULARES CON EQUIDAD DE GENERO EN RELACION CON LAS UNIDADES DIDACTICAS
DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

PROYECTO CONOCIMIENTOS CURRICULARES CON EQUIDAD DE GENERO
CURRICULAR
E L EMENT O S C ULTUIRALES
INSTITUCIONAL
COSTUMBRES

UNIDADES ARTE

DIDACTICAS CIENCIA TRADICIONES

(Principio) (Destreza) (Actitud)

I. El nifio y su medio

- Nifias y nifios - Utilizando los colores, - Los dicentes se ubican en el aula de clases en forma
- El ambiente de su aula

trabajan en el aula de | sin discriminacion de indiscriminada.
- Elambiente de su clase con la misma género, los nifios realizan | - El Escudo y la Bandera Nacional son mostrados al publico tanto
b
Jardin ; (5 ‘ot or los nifios como por las nifias
capacidad cerebral. una expresion artistica del | P p :

- El ambiente de su ) .

ambiente de su Jardin.
comunidad

- Descubrimiento de
América

- Dia del Escudo

- Dia de la bandera

50




II. El niiio y su cuerpo

- Guaguas de pan
- Dia de los difuntos

- Independencia de Loja

- Existen diferencias y
semejanzas del
cuerpo humano
femenino y

masculino.

- Utilizando el mismo
color los nifios y las nifias
grafican el simbolo sexual
femenino y el simbolo
sexual masculino.

- Pintan el vestuario que
cubren las partes del
cuerpo humano utilizando
colores sin discriminacién

de género.

- Eligen coronas idénticas tanto para ofrendar a hombres como a

mujeres.

III. Nuestro hogar

La casa

La familia

El reloj

Cumpleafios de la ciudad

- El hogar se inicia
con la unién de un
hombre y de una
mujer en igualdad de

derechos humanos

- Los nifos y las nifias
dramatizan las actividades
domésticas en igualdad de

roles de género.

- Alumnos y alumnas parvularias se involucran en las actividades

domésticas por igual.
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IV. El niiio y sus juguetes

- La navidad y mis
juguetes

- Fiestas en el Jardin,
hogar y la comunidad

- Afo viejo y afio nuevo

- Los juguetes son
elaborados con
relacion a las
costumbres, mas no

en relacion al sexo.

- Nifas y nifios se
involucran por igual en la
confeccién de juguetes y

monigotes.

- Alumnas y alumnos, en grupos, desarrollan juegos en los que

participan tanto hombres como mujeres.

V. El nifio y la naturaleza:

las plantas

Una visita al campo

La huerta

El mercado

- Los alimentos

Necesidad de alimentarse

Crecer sano

- Los alimentos son
iguales de nutritivos
tanto para los
hombres como para

las mujeres.

- Nifas y nifios son
capaces de utilizar las
mismas herramientas de
trabajo en la huerta

escolar. -

- Juegan las actividades del mercado, asignando los mismos roles al

hombre y a la mujer.
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VL El nifio y la
naturaleza

Los animales

- Animales amigos del
hombre

- Del campo y la ciudad

- Animales dafiinos

- Animales salvajes,
silvestres

- Descubrimiento del rio
Amazonas

- Dia del Amory la
Amistad

- Dia del Civismo

- Dia de la Mujer

- Carnaval

- Existen diferentes
tipos de animales,
amigos o nocivos del
hombre y de la

mujer.

- Confeccionan tarjetas
azules y tarjetas rosadas y
son entregadas tanto a

hombres como a mujeres.

- Mujeres y hombres simulan competencias de equitacion.
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VII. El nifio y la
naturaleza

Seres animados

- Riquezas de la tierra y
el mar

- El cielo y sus maravillas

- Las estaciones: el
invierno nos visita

- Nuestras diversiones en

el invierno

- Las riquezas de la
tierra y el mar son
para el disfrute, por
igual, de hombres y

mujeres.

- Nifios y nifias
confeccionan colages en
donde hombres y mujeres
comparten y disfrutan por
igual las riquezas de la

tierra y el mar.

- En el rincén de arena los nifios y nifias buscan el tesoro escondido,
sin violencia, con el propdsito de compartirlo sin discriminacién de

género.

VIII. El nifio y su

comunidad

- Dia del trabajo

- Servidores publicos

- Los artesanos: sus
oficios

- La cruz roja

- Dia de la madre

- Batalla de Pichincha

- La cruz roja estd
integrada por
hombres y mujeres:
médicos y médicas y
sirven por igual a las

personas.

- Nifios y nifias elaboran
colages sin discriminacién
de los oficios o
profesiones con relacién

al género.

- Nifios y nifas juegan los oficios sin distincién de sexo.
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IX. El nifio y su

comunidad

- Dia del nifio: deberes y
derechos

- Medios de transporte

- El trafico

- Medios de
comunicacién

- Las calles y el barrio

- Oficinas e instituciones

publicas

- Hombres y mujeres
tienen los mismos

deberes y derechos.

- Tomando en cuenta la
frase “El Dia del Nifio y
la Nifia”, los alumnos y
las alumnas elaboraran

trabajos al respecto.

- Los nifios y las nifias observan que las oficinas e instituciones

publicas son para el trabajo, por igual, de hombres y mujeres.

X. Despedida del Jardin

- Refuerzo de
conocimientos,

destrezas y valores

- El Jardin de Infantes
prepara por igual a
las nifias y a los
nifios, para que
aprendan nuevos

conocimientos.

- Los nifios y nifias
distinguen los conceptos:
diferente de (sexo) del igual

a (género).

- Los alumnos y las alumnas en sus expresiones artisticas utilizan

los colores azul y rosado sin prejuicios de género.

Fuente: Proyecto Curricular Institucional

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion
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4.4.3. Valores

Los principales valores que persigue la aplicacién del Curriculo con Equidad de Género

son:

Colaboracién
Equidad
Responsabilidad
Respeto
Tolerancia
Solidaridad

Valor personal (autoestima)

Valores que puestos en préctica en la actividad pedagégica por docentes y dicentes,

contribuirdn para adquirir aprendizajes significativos en torno a la equidad de género.

4.4.4. Estrategias de trabajo

Para desarrollar la educaciéon con equidad de género es fundamental tener presente las

siguientes estrategias de trabajo:

El control consciente del lenguaje que usa en sus expresiones el profesor o la
profesora. Muy necesario para no transmitir inconscientemente el lenguaje
cultural machista que el o la docente ha adquirido desde su infancia.

La ubicacién indiscriminada de nifios y nifias en el aula de clase. Es decir no
tomaremos en cuenta la variable sexo. Por lo general se ubica primero a las nifias y
luego a los nifios con el afdan de “cuidar mejor” a las nifias como sinénimo de
delicadeza.

El orden de las actividades también deberd ser indiscriminada con relacién al sexo.
Para no crear esta preferencia inutil que acaba creando una idea de indefension en
el sexo considerado “débil”.

El o la docente deberd cuidar que el material o el tipo de actividades que realizan

nifios y nifias tampoco sea discriminado. Para evitar que se repita el caso en donde
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los nifios cavan los huecos y las nifias s6lo depositan la planta o la semilla, dejando
la idea de que el uso de la fuerza es sélo para los hombres.

e Acompafiando siempre a las demas estrategias es importante mantener latente las
caracteristicas bioldgicas de feminidad y masculinidad respectivamente en las nifias
y en los nifos. Esta estrategia podrd evitar alguna insinuacién de pérdida de la
identidad sexual femenina o masculina, pero sobre todo podrd ayudar a dejar clara
la posicién de equidad en las relaciones de género; es decir, una educacién en
donde se de el mismo valor o la misma oportunidad de juego o trabajo tanto a las

niflas como a los nifos.

Recursos

Los recursos diddcticos serdn los mismos que se utilizan cominmente para la enseflanza
parvularia cuidando que no haya discriminaciéon de género (ciertos materiales para un
determinado sexo), pero mas alld es necesario buscar la escasa literatura y material audio
visual de educacién con equidad de género que ayude a cumplir este interesante propodsito.
Sin embargo otra alternativa interesante es la construccion de este tipo de literatura con los

nifios y nifias que se educan en el Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno.
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4.5. OPERACIONALIZACION

La aplicacién del Curriculo con Equidad de Género (CEG) constituye un proyecto
educativo de aula (experimental) en el ambiente académico-formativo, que posibilita a las
nifias y nifios, como principio y fin del hecho educativo, una nueva orientacion en las
relaciones de género.

Para el efecto fue tomado como referente el Modelo Sistematico del Desarrollo
Curricular, propuesto por Lewy (1996) adaptando e innovando los lineamientos
curriculares a las siguientes etapas a cumplirse en las fechas previstas en la matriz de

operacionalizacion:

4.5.1. DETERMINACION DE OBJETIVOS

Ningun programa educacional opera en el vacio. Mas bien los afectan los valores,
tendencias y fuerzas prevalecientes en la sociedad que lo rodea. Por lo tanto, antes de
desarrollar un programa se debe decidir sobre asuntos tales como las principales metas que
se quieren lograr, las cuales han sido redactadas en los objetivos de trabajo de la presente

propuesta curricular.

4.5.2. PLANIFICACION

Una vez que los objetivos educacionales han sido determinados las investigadoras del
Curriculo deben traducirlos en actividades curriculares especificas. Por consiguiente, el
equipo de disefio del curriculo ha desarrollado la primera version del material de
instruccién que se va usar en el salén de clases. Esto significa: escribir las capacidades que
se persiguen (perfil ideal del estudiante), esquematizar los conocimientos, preparar
material demostrativo, proyectar los planes y actividades de los alumnos, redactar los
valores, entre otros aspectos.

Es necesario también medir la probabilidad que tienen los alumnos y las alumnas de
aprender el material, dominar las destrezas y adquirir las habilidades hacia las que apuntan

los objetivos del programa.
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4.5.3. EXPERIMENTACION PRELIMINAR

El programa debe ajustarse a las necesidades del alumno y no seleccionar a los alumnos
que se adapten a los requisitos del programa. Por esta razén se debe buscar evidencia
sobre la adecuabilidad del programa educacional. Esto implica que el programa debe ser
probado empiricamente antes de su aprobacion para ser usado en gran escala.

Durante la etapa de experimentacion preliminar se debe observar el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro de una situacion en el aula, emplear una gran variedad de instrumentos
de evaluacién formativa y estimular tanto a los profesores como a los alumnos para que
sefialen los problemas o dificultades con que se han encontrado al usar el programa. Para
la experimentacion preliminar se tomardn en cuenta de cuatro a seis clases basdndose en

una muestra critica.

4.5.4. EXPERIMENTACION EN TERRENO

Cuando todo el material didactico esté disponible para todo un ciclo de estudios, y luego de
la etapa de experimentacion preliminar, el programa se somete a la experimentacion en
terreno con una muestra representativa de la poblacidon observada tomando muy en cuenta
que la situacién se asemeje a la real y que se espera darle en el sistema. Para la
experimentacion en el terreno se tomaran de treinta a veinticinco clases, en todos los

paralelos del Establecimiento.

4.5.5. IMPLEMENTACION

La implementaciéon impone ciertos cambios dentro del sistema. Primero, ejecutar
programas de formacion del profesorado que se ajusten a los requisitos del nuevo
programa. Un segundo problema lo constituye el respaldo y cooperacién del personal de
supervision.

Para el efecto, y como parte de la propuesta curricular con equidad de género, el equipo de
investigadoras presenta el siguiente Programa de capacitacion de Educacién con Equidad
de Género ( adaptado del Manual de educacion en género del CEIME y de otras fuentes),
dirigido a las maestras del Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de

Loja.
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MATRIZ DE OPERA CIONALIZACION DEL CURRICULO CON EQUIDAD DE GENERO

ETAPA Fecha de Costo y
realizacion Problematica Rol del desarrollo Responsables |financiamiento
Decision sobre:
1. Determinacion de | 12-10-2009 Falta de objetivos que encaminen a - Objetivos - Autoridades | 30 dolares
objetivos al la educacion con equidad de - FODA del Jardin del Plantel financiados por
16-10-2009 género bajo la realidad de la - Equipo de|el equipo de
Institucién educativa. investigadoras |investigadoras
2. Planificacién 05-09-2009 Los contenidos curriculares estén |- Preparar materiales de|-  Equipo de|100 dolares
al impregnados de inequidad, | instruccién en torno a las|investigadoras |financiados por
27-11-2009 favoreciendo al sexo masculino |capacidades, conocimientos, el equipo de
sobre el femeninos, causando a la | valores y estrategias investigacion
vez discriminacién, violencia y |metodoldgicas de la educacidon
baja autoestima en las relaciones | con equidad de género.
de género.
3. Experimentacion | 01-03-2010 Resistencia de nifios y nifas a|- Regulacion de la ensefianza |-  Equipo de|30 dolares
preliminar (de 4 a 6 al desempeiiar roles de género que no | en clases innovadoras investigadoras | financiado por
clases) 09-03-2010 han sido asignados culturalmente |- Modificar el material el equipo de

por la sociedad, perdiéndose

investigacion
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4.  Experimentacion | 23-03-2010 oportunidades de adquirir nuevas |-  Modificar levemente el|- Equipo de|100 dolares
en terreno (de 25 a 30 al destrezas. programa investigadoras | financiado por
clases) 07-05-2010 - Determinar las condiciones el equipo de
Optimas, estratégicas, del uso investigacion
del programa
5. Implementaciéon | 17-05-2010 Las y los docentes, en general, no - Vinculos con |- Autoridades | 150 dolares
al estan preparados para ejercer una supervisores(as) del Plantel financiado por
21-05-2010 educaciéon con equidad en las - Formacién del |- Supervisor(a) |el equipo de
relaciones de género. profesorado de la zona investigacion
Equipo de
investigadoras
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PROGRAMA DE CAPACITACION DE EDUCACION CON EQUIDAD DE
GENERO

INTRODUCCION

La educacion con equidad de género es una de los retos mds significativos del presente
siglo. La necesidad de cambio de las relaciones entre hombres y mujeres para eliminar
toda forma de estratificacion social basada en la diferencia de los sexos, es de vital
importancia para la nueva educacién. Por eso es importante familiarizar a los docentes y
educandos sobre los aspectos centrales en torno al tema, a fin de fomentar un cambio en
los comportamientos y las expectativas en las relaciones entre hombres y mujeres. Iniciar
a través de la educacién un proceso de construccién de una nueva cultura de género basada
en las relaciones de equidad.

Asumir la educacién de género es un reto social y académico para los y las docentes que
implica una responsabilidad que conlleva a las transformaciones tanto en el quehacer

educativo en las aulas, como en la vida misma de los(as) maestros(as).

OBJETIVOS GENERALES

e Familiarizar a los (as) participantes en la temdtica de la discriminacién y la
violencia con el propdsito de cultivar la educacién con equidad de género.

e Incorporar a la vida de las personas que se capacitan reflexiones que les permitan
mejorar su autoestima, para que ayuden a la vez a mejorar la autoestima de sus

educandos (as).

CONTENIDOS

Sesion 1

Introduccion a la tematica de género

¢ Diferencia entre sexo y género
e Los estereotipos y roles de género

¢ Identidad de género, autoestima y autodeterminacién
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SINTESIS DE LA SESION 1

TIEMPO | MATERIAL | TEXTOY
OBJETIVOS ACTIVIDADES | (Minutos) DE TEMAS DE
TRABAJO APOYO
Propiciar un clima de Presentacion del 5 Cartel de LEON,
confianza que facilite la |taller bienvenida Guadalupe.
comunicacion Exposicion de 30 Cartel de tarea | Relaciones de
expectativas y Cartel de género
objetivos objetivos
Definir género como Lluvia de ideas: 10 LEON,
categoria de anélisis construyendo la Guadalupe.
social y cono relacién | definicion de género Cartel con Relaciones de
social entre individuos matriz género
sexuados
Evidenciar que los roles | Audio foro dirigido: Toca cintas LEON,
de mujeres y hombres | “Eva la que mordié 45 Cartel de tarea | Guadalupe.
son asignados la manzana” Cuestionario | Relaciones de
culturalmente género
Reflexionar sobre la Dindmica de grupo: 30 Cartel de LEON,
influencia de los Qué hago y por qué bienvenida Guadalupe.
estereotipos y los roles | es importante Cartel de tarea | Relaciones de
de género en la Representacion 15 Cartel de género
construccion de las gréfica: objetivos
identidades masculinas | Coémo me veo
y femeninas Clausura 5

Sesion 2

La discriminacion de género

¢ La discriminacién social y cotidiana de la mujer

e Relaciones desiguales de poder

¢ (Creando compromisos contra la discriminacién
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SINTESIS DE LA SESION 2

TIEMPO | MATERIAL TEXTO Y
OBJETIVOS ACTIVIDADES | (Minutos) | DE TRABAJO TEMAS DE
APOYO

Identificar las Presentacion de la 10 Cartel de LEON,
formas cotidianas |sesion objetivos Guadalupe.
de discriminacién |Dindmica grupal: 30 Cartel de tarea | Discriminacion de
de la mujer Dibujando la género: Vision

discriminacion histdrica
Reconocer la Andlisis de 40 Tarjetas con LEON,
discriminacién situaciones de casos de Guadalupe.
hacia la mujer discriminacion discriminacion | Discriminacion de
como un problema Cartel de tarea | género: Vision
social histdrica
Analizar las Audio foro: la 70 Cartel de tarea LEON,
relaciones discriminacién Cinta: “Cantata | Guadalupe.
desiguales de Creando 20 del marido y el | Discriminacion de
poder mediante la | compromisos padre perfecto” | género: Visién
reflexion colectiva | contra la Toca cintas histérica

discriminacién Cartel de

Clausura 10 preguntas

Sesion 3

Prevencion de violencia

e La violencia de género: naturaleza y caracteristicas

® Ambitos, tipos y actores de violencia hacia los nifios y las nifias

e Las dimensiones sociales de la violencia de género
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SINTESIS DE LA SESION 3

TIEMPO | MATERIAL | TEXTOY
OBJETIVOS ACTIVIDADES | (Minutos) DE TEMAS DE
TRABAJO APOYO
Reconocer la violencia |Presentacion de la 15 Cartel de LEON,
como una forma de sesion objetivos Guadalupe.
ejercicio de poder Representacion: 30 Sicologia,
“Figura humana de relaciones de
la violencia”: poder y
Trabajo en grupos violencia
Identificar los dmbitos, | Andlisis de los 35 Tarjetas con LEON,
tipos y actores de la casos de violencia casos de Guadalupe.
violencia de género violencia Violencia de
género
Explicar las causas y Video foro: 60 Equipo de LEON,
consecuencias de la “Eva mas alld del proyeccion Guadalupe.
violencia hacia la mujer | laberinto” Cinta “Eva mas | Sicologia,
alla del relaciones de
laberinto” poder y
violencia
Catalogar la violencia | Andlisis de 35 Tarjetas con LEON,
contra la mujer como | estadisticas de estadisticas de | Guadalupe.
un problema social que | violencia violencia Violencia de
se expresa en las Clausura 5 género

relaciones

internacionales
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Sesion 4

Diagnéstico y alternativas para erradicar la violencia hacia las nifias y nifios

e Acercamiento al diagndstico de la violencia de género hacia las nifias y nifios

e [os derechos de los nifos

e Familia, escuela y la justicia sin violencia hacia las nifias y nifios

SINTESIS DE LA SESION 4

TIEMPO | MATERIAL TEXTO Y
OBJETIVOS ACTIVIDADES | (Minutos) | DE TRABAJO TEMAS DE
APOYO
Familiarizar a las | Presentacion de la 5 Cartel de LEON, Guadalupe.
participantes con |sesion objetivos Violencia de
la temdtica de la | Videoforo: 45 género
violencia de “Sin miedo a ser Cartel
género hacia y mujer”’ cuestionario
entre los nifios y | Charla interactiva: 20
nifias “La violencia hacia
los nifios y nifias” Tarjetas con
estadisticas de
violencia hacia
los nifios y
nifias
Identificar cuales | Dindmica: “Los 50 Juego de PROGRAMA DE
son los derechos |derechos humanos tarjetas de ACCION DE
humanos de los |de los nifios” derechos VIENA . .Derechos

nifios

humanos de la
Declaracion
Universal y
otros

especificos de la

de las humanas
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nifiez

Analizar el rol de | Lluvia de ideas: 30
las instituciones | “La familia, la
sociales en la escuela, la justicia y
erradicacion de la | los medios de
violencia hacia 'y |comunicacién sin
entre los niflos y | violencia hacia los
nifias nifios” Cartel de tarea
Taller: “Creando 25
compromisos para
proteger a los nifios
y nifias de la
violencia de
género”
Sesion 5
Identidad
e Definicion de identidad
e Género e identidad
SINTESIS DE LA SESION 5
OBJETIVOS ACTIVIDADES | TIEMPO | MATERIALES TEXTO Y
(Minutos) | DE TRABAJO TEMAS DE
APOYO
Conocer y
reflexionar acerca de | Lluvia de ideas 10 Papelégrafo FUNDACION
la importancia de la | Exposicién 30 Marcadores DE FOMENTO
identidad y los dialogada Hojas de trabajo | EN SALUD.
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procesos de Trabajo grupal y 40 conteniendo Construyendo
identificacién en la | plenaria preguntas identidades.
calidad de vida de Tarjetas de apoyo
las personas
Sesion 6
Autoestima

¢ Definicion de autoestima

¢ Tipos de autoestima

¢ Construccién de la autoestima
SINTESIS DE LA SESION 6

OBJETIVOS ACTIVIDADES | TIEMPO | MATERIALES TEXTO Y

(Minutos) | DE TRABAJO TEMAS DE
APOYO

Comprender que la FUNDACION
autoestima es una Papelégrafo DE FOMENTO
construccion social, |Lluvia de idea 10 Marcadores EN SALUD.
que tiene una Exposicién 40 Tarjetas con frases | Aterrizando en la
importancia dialogada preelaboradas de | autoestima
fundamental en el Trabajo grupal 60 los tipos de
desarrollo humano | Plenaria 10 autoestima

de las personas.
Contar con
informacion y
elementos
conceptuales que
permitan reflexiones

posteriores que

Laminas de apoyo
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apoyen a la
construccion de la
autoestima de las

participantes

Sesion 7

Género y autoestima

e Los mitos sobre la autoestima

® ,Qué se puede hacer para mejorar el autoestima?

SINTESIS DE LA SESION 7

OBJETIVOS ACTIVIDADES | TIEMPO | MATERIALES | TEXTOY
(Minutos) | DE TRABAJO | TEMAS DE
APOYO
Comprender que la Exposicion 30 Papelografo FUNDACION
autoestima se dialogada Marcadores DE
construye y que la Trabajo individual 50 Laminas de FOMENTO
baja y la seudo y plenaria: Género apoyo EN SALUD.
autoestima son y autoestima Mi género y mi
producto Trabajo grupal y 60 autoestima
principalmente de las | plenaria: Mitos Descifrando
relaciones sobre el autoestima mitos
diferenciadas de Exposicion 20 Un momento
género, la dialogada conmigo
discriminacion de la | Trabajo individual 40 misma

mujer y la
sobrevaloracion de los
hombres.

Apoyar en el

y plenaria: Que se
puede hacer para
mejorar el

autoestima

La valija de la

vida
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desarrollo de la
autoestima saludable
de los y las
participantes,
brindéndoles
instrumentos que les
permitan su
permanente

construccion
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4.6. EVALUACION

Un programa que se ha incorporado con éxito dentro de un sistema educacional puede
deteriorarse con el tiempo. Para prevenir esto, debe mantenerse un permanente
seguimiento del control de calidad del programa. Asi este control debe revelar cudndo
algunas o todas las partes del programa deben alterarse o reemplazarse. De este modo, la
evaluacién puede conducir a la actualizacién de un programa viejo o al desarrollo de
nuevos programas. “Cuando cualquier deterioro significativo se observa, es también
importante para el evaluador determinar si este es total, diferencial, inintencional o una

.., 15
combinacion de todos ellos™.

Asi se evaluard el desarrollo de cada una de las etapas del curriculo con equidad de género,
mediante el trazo de estrategias adaptadas a cada etapa y con los instrumentos de trabajo

construidos de acuerdo a las diversas técnicas de investigacion.

ETAPAS

Determinacion de objetivos

El rol de la evaluacién en la primera etapa del desarrollo del curriculo con equidad de
género, se centra, después de la experimentacion en terreno, en la observacion sistemaética
y la medicién de los cambios esperados, o también en el andlisis del comportamiento
actual de los roles de género. Para el efecto se aplicard la siguiente lista de control de

observacion de los nifios y nifias:

15 LEWY, Arieh. Manual de Evaluacién Formativa del Curriculo. Editorial Voluntad, Colombia, 1996, pig.
153
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LISTA DE CONTROL DE OBSERVACION DEL NINO O LA NINA

Nombres y apellidos:

Fecha:

Paralelo:

Profesor (a):

Categorias de

Conducta

Conductas especificas

Cuenta de
situaciones
aisladas de la

conducta

Observaciones

Interaccion

social

1. Coopera con los demads para la

equidad de género.

2. Manifiesta sus ideas sin

temor.

3. Expresa sus ideas sin ira.

4. Se involucra en las acciones

positivas de las demas.

5. Muestra lo que ha hecho.

Formas de

discriminacion

6. Juega solamente con los (as)

de su género.

7. Toma en cuenta el color de los

objetos para sus actividades.

8. Se resiste ha realizar
actividades domésticas no
consideradas apropiadas para su

género

9. Muestra interés solamente por
los juegos relacionados con su

SE€XO0.

10. Considera fuerte al sexo

masculino.

11. Considera débil al sexo

femenino.
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12. Asocia a las ocupaciones o
profesiones con los roles de

su género.

13. Utiliza la violencia verbal
Tipos de para resolver sus disputas de

violencia género.

14. Utiliza la violencia fisica
para resolver sus diputas de

género.

15. Confiesa la importancia que
les da a los (as) del sexo

complementario.

Valor personal | 16. Demuestra ser importante
ante los (as) del sexo

complementario.

17. Confiesa que los nifios o

ninas lo  (la)  juzgan

importante.

Elaboracion: Autoras de la investigacion

Instrucciones para el registro:

1. El observador debera marcar / cada vez que observe una nueva disposicién de la
conducta.

2. Después de cuatro marcas en la misma columna ponga la quinta atravesando a las
demas.

3. Si alguna conducta debe precisarse con mayores especificaciones, indique en la

columna de observacion.

Luego de la aplicacién del programa y para determinar si se ha cumplido el objetivo de

mejorar la autoestima de los nifios y nifias, se aplicara el siguiente cuestionario tipo test:

73




HOJA DE RESPUESTA DEL TEST DE AUTOESTIMA

Nombres y apellidos: .....cccvieeriiieiiiieiiieeeiee et NI (o R
Paralelo: .................. Fecha: ....cccoooovvviiee,
REACTIVOS SI NO DUDA

(2) (0) (D)

Te quieres como eres

Te gusta ser hombre (mujer)

Te gustan las nifias (nifios)

Tienes muchos amigos (amigas)

Tienes muchas amigas (amigos)

Te gusta jugar con los nifios (nifas)

Te gusta jugar con las nifias (nifios)

Crees que te quieren tus compafieros (companeras)

Crees que te quieren tus compaifieras (compaiieros)
. Los (las) nifios(as) comparten lo que tienen contigo
. Las (los) nifias(os) comparten lo que tienen contigo
. Les gusta a los (las) nifios(as) jugar contigo
. Les gusta a las (los) nifias(os) jugar contigo

WX A WD =

p—
=)

f—
f—

— —
W N

Puntuacién parcial:

Total:
NIVEL DE AUTOESTIMA
Alto () 18-26
Medio () 9-17
Bajo () 0-8

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion con el asesoramiento del Dr. Ramiro

Jaramillo, autor del libro: Psicometria; elaboracion de pruebas estandarizadas
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Planificacion

El propésito de la evaluacion en la etapa de planificacion del desarrollo del curriculo con
equidad de género, consiste en proporcionar informacién para reafirmar que los contenidos
curriculares, estrategias de ensefianza — aprendizaje y los materiales didacticos planificados
conduzcan realmente al logro de las metas educacionales. También para detectar y
eliminar los fallos y mejorar las ineficiencias en el momento de la planificacién y
desarrollo.

Para el efecto el equipo de investigacion tomo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Actualizacién del contenido. El cual serd sometido al criterio de las autoridades
competentes.

b. Contenidos apropiados para el nifio y para su medio ambiente. Se verificard que el
contenido guarde relacion con el estado del desarrollo mental de los nifios y nifias.

c. Equilibrio del contenido en torno a los elementos que conforman la cultura.
Tomando en cuenta las unidades didécticas del Proyecto Curricular Institucional.

d. Estructura organizativa del contenido. Se tendréd presente que durante el proceso
de seleccion y organizacion del mismo no se enfaticen determinados aspectos del

conocimiento que no se encuentren interrelacionados vertical y horizontalmente.

Con estos referentes serd utilizada la siguiente lista de control:

75



LISTA DE CONTROL DE LOS CONTENIDOS DEL CURRICULO CON

EQUIDAD DE GENERO
CRITERIOS RESPUESTAS
SI NO
1. Son actualizados los contenidos del CEG () ()
2. Los contenidos son apropiados para los(as) nifios(as) y su medio () ()
3. Son equilibrados los contenidos en torno a los elementos que conforman
la cultura () ()
4. Se encuentran bien interrelacionados los aspectos del conocimiento () ()
5. Los contenidos poseen variedad de conceptos () ()
6. Los contenidos estan de acuerdo a los objetivos educacionales () ()
7. Los materiales didécticos son apropiados para la educacién con equidad () ()
de género
8. Es adecuada la ubicacién de los nifios y las nifias en el aula de clase () ()
9. El material utilizado refuerza a los educandos y les permite una () ()
transferencia de aprendizaje
10. El tipo de actividades que ejecutan los nifios y nifias bajo la direccién de
la profesora es indiscriminada () ()

Elaboracion: Autoras de la investigacion

Experimentacion preliminar

El propésito de la evaluacion en esta etapa es identificar las dificultades del programa que
han surgido como consecuencia de una incomprension de algin elemento del contenido, o
porque los y las estudiantes todavia carecen de ciertas destrezas necesarias para el
aprendizaje, pero también por falta de preparacion del profesorado. En suma se debera
reunir evidencia mediante la observacion, el juicio, la discusién con profesores(as) y
autoridades, asi como también la observacion del producto de las vivencias de los

estudiantes.

76




Para el proposito se utilizara el registro anecdotico de los casos en que las conductas o
hechos sucedan no en acuerdo con ningun aspecto predeterminado. Este instrumento
debera cumplir las siguientes caracteristicas:

® Proporcionar una descripcion exacta de un hecho especifico;

e Describir ampliamente el escenario para dar significado al hecho;

e Separar la descripcion de la interpretacion.

REGISTRO ANECDOTICO DE LA APLICACION DEL CURRICULO CON

EQUIDAD DE GENERO
NO
Acontecimiento observado:
Fecha:
Descripcion
Interpretacion

Elaboraciéon: Autoras de la investigacion
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Experimentacion en terreno

En esta etapa el rol de la evaluacion consiste en reunir evidencia sobre la eficiencia del
programa bajo diversas condiciones. Para el efecto se utilizard la observacion estructurada
de cuya técnica se desprende la siguiente lista de control. Este hecho permitird modificar

levemente el programa y determinar las condiciones Optimas para el uso del mismo.

LISTA DE CONTROL DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN LA ETAPA DE
EXPERIMENTACION EN TERRENO

CRITERIOS RESPUESTAS
SI NO
1. La actitud de los nifios y nifias, respecto a los roles con equidad de género,
son los mismos en presencia de sus padres () ()

2. La presencia de la maestra influye en las relaciones con equidad de género
de sus alumnos y alumnas () ()

3. Los nifios y nifias en sus relaciones de género actian de la misma forma
tanto en el aula como en el patio de recreo () ()

4. El sector docente se encuentra interesado en la aplicacién del programa () ()

5. Los alumnos y alumnas se desenvuelven con naturalidad en sus relaciones
de equidad de género bajo la presencia de personas extrafias. () ()

Elaboracion: Autoras de la presente investigacion

Implementacion

En la etapa de implementaciéon el rol de la evaluacion es obtener evidencia sobre la
formacion del profesorado. La mejor forma de conseguir este propdsito, a criterio del
grupo de investigacion es, luego de la capacitacion de los mismos, en la parte cognitiva
mediante la aplicacién de un cuestionario o prueba; y, en la parte procedimental y
actitudinal mediante la observacion dirigida o estructurada. De esta manera se utilizardn

los siguientes instrumentos de evaluacion:
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HOJA DE EVALUACION DE EDUCACION CON EQUIDAD DE GENERO

Docente: Fecha:

Lea detenidamente cada frase y marque con una “V” las frases que considere ciertas y con una
letra “F”’ las que le parecen falsas.

1. Las discriminaciones de género afectan el autoestima saludable. ()
2. Una persona con autoestima alta se cree mejor que las/os demads. ()
3. La autoestima no tiene ninguna importancia en la calidad de vida de las personas. ()
4. Los estereotipos de género afectan la saludable autoestima de los varones. ()
5. Laseudo autoestima se expresa a través de actitudes autoritarias e irrespetuosas. ()
6. Una persona con la autoestima baja ayuda a las personas que le rodean a desarrollar

su autoestima. ()
7. Paralas mujeres es facil su identificacion de género. ()
8. Laidentidad aporta al desarrollo de la autoestima. ()
9. Laidentidad de género de los hombres es mds fuerte de la que logran las mujeres

con su género. ()
10. Autoestima e identidad estan mutuamente relacionadas. ()

11 La discriminacién de género obedece a relaciones de poder entre hombres y mujeres. ()
12 .El término sexo identifica las caracteristicas socialmente construidas que definen y

relacionan los 4mbitos del ser y del quehacer femenino y masculino. ()
13. Los estereotipos de género son las ideas fuertemente sostenidas aunque bastante

simplificadas sobre las caracteristicas de las mujeres y de los hombres. ()
14. El género debe entenderse como un conjunto de atributos morfoldgicos y fisioldgicos

que distinguen a los individuos. ()

15. Las caracteristicas asignadas socialmente a cada sexo son cambiantes y susceptibles

de transformacién por medio de intervenciones socioculturales. ()
16. Los estereotipos de género se ensefian y aprenden desde la nifiez. ()
17. La violencia de género es una forma de ejercicio de poder. ()
18. El lugar més seguro para la mujer es la casa. ()
19 La violencia en contra de las mujeres es una de las problematicas menos negadas. ()
20. La violencia de género tiene sustento en la desigualdad de poder y se expresa en todos

los ambitos del convivir humano. ()

Elaboracion: Autoras de la investigacion
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REGISTRO DE OBSERVACION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS(OS)
PROFESORAS(ES) EN SU TAREA DE EDUCAR CON EQUIDAD DE GENERO

Nombres y apellidos: Fecha:
Paralelo:
ESCALA:
1: Nunca 4. Casi siempre
2: Casi nunca 5. Siempre
3. A veces
A CTIVADES PUNTAJE

1. Utiliza conscientemente el lenguaje apropiado para no provocar

discriminacién de género. 1 -2-3-4-5
2. Toma en cuenta, en su enseflanza, a todos los elementos que

conforman la cultura. 1- 2 -3 -4 -5
3. Interviene oportunamente cuando ha detectado algin acto de

discriminacion entre los(as) estudiantes. 1 -2-3-4-5
4. Utiliza indiscriminadamente el material did4ctico. 1-2-3-4-5
5. Es asertivo(a) con los(as) estudiantes en el momento de tomar

acciones en contra de la violencia de género. 1 -2 -3-4-5
6.  Valora, sin discriminacién de género, las actividades realizadas por

los nifios y nifias. 1-2-3-4-5
7. Interviene oportunamente cuando ha observado alglin acto de

violencia de género. 1-2-3-4-5
8. Maneja adecuadamente los contenidos curriculares de educacién con

equidad de género. 1- 2-3 -4-35
9. Utiliza adecuadamente las estrategias de trabajo. 1 -2 -3-4-5
10. Es empdtico(a) en el momento de tomar acciones en contra de la

discriminacién de género.

1-2-3-4-5

Elaboracion: Autoras de la investigacion
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MATRIZ DE EVALUACION DEL CURRICULO CON EQUIDAD DE GENERO

ROL DE LA EVALUACION
ETAPA QUE COMO CON QUE
1. Determinacion de |- Medicion de los objetivos Mediante: - Lista de control de las relaciones de género

los objetivos

esperados

La observacion
sistematica
Cuestionario tipo

entrevista

de los y las estudiantes
Cuestionario tipo de test de Autoestima de

nifios y nifias

2. Planificacién

- Proporcionar informacion para
reafirmar los conocimientos,
estrategias y materiales curriculares

- Detectar y eliminar los fallos

- Observacion estructurada

Lista de control de los contenidos del CEG

3. Experimentacion

preliminar

- Identificar las dificultades en la
aplicacion del programa o determinar

los resultados inintencionados

- Observacion

inestructurada

Registro anecdético de los casos en que las
conductas o hechos suceden no en acuerdo

con ningun aspecto predeterminado

4. Experimentacion

en terreno

- Reunir evidencia sobre la eficiencia
del programa bajo diversas

condiciones

- Observacion estructurada

Lista de control del desarrollo del

programa

5. Implementacion

- Obtener evidencia sobre la

formacion del profesorado

- Cuestionario de

conocimientos

- Observacion estructurada

Hoja de evaluacién de educacién con
equidad de género

Registro de observacion de las actividades

81




de los profesores

82




BIBLIOGRAAI




ANAZCO, Bertha. Proyecto pedagdgico “Desarrollo integral y feliz del nifio(a) a

través de sus juegos, trabajos, estudios, fiestas y conmemoraciones”, Loja —

Ecuador.
BARTOLOME, Rocio y otros. Manual para el Educador Infantil. Tomo I y II.
Editorial Mc Graw Hill, Bogotd — Colombia, 1993.

BLOOM, Benjamin. Caracteristicas Humanas y Aprendizaje Escolar. Editorial

Voluntad, Bogota — Colombia, 1996.

CD, Ministerio de Educacién y Cultura. Capacitacién. 2009.

CLIFFORD, Margaret. Medicién y Evaluacién. Editorial Océano, Barcelona —
Espana, 1995.

CRUZ HERNANDEZ, Manuel. Tratado de Pediatria. Editorial Océano, Espaia,
2007.

CONSULTOR DE PSICOLOGIA INFANTILY JUVENIL. El desarrollo del nifio.

Editorial Océano, Barcelona — Espafia, 1987.
DIAZ, Frida y otros. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. 2da

edicion, Editorial Mc Wraw Hill, México, 2002.

DICK, Walter y CAREY Lou. Disefio sistemdtico de la Instruccién. Editorial
Voluntad, Bogotd — Colombia, 1996.

GUYTON HALL, Arthur. Tratado de Fisiologia Médica. Editorial Mc Graw Hill,
México, 2008.

HIGUERO, Jorge. Identidad y Autoestima. Editorial Fundaciéon Fomento en Salud,

Tegucigalpa — Honduras, 1989.

JARAMILLO OCHOA, Ramiro. PSICOMETRIA, Elaboracién de Pruebas
Estandarizadas. Editorial U.T.P.L., Loja — Ecuador, 2005.

LEON, Guadalupe. Relaciones de Género. Ediciones CEIME, Quito — Ecuador,
1997.

LEON, Guadalupe. Prevencién de Violencia. Ediciones CEIME, Quito — Ecuador,
1997.

LEWY, Ariel. Manual de Evaluacién Formativa del Curriculo. Editorial Voluntad,
Meéxico, 1996.

MERANI, Alberto. Diccionario de Psicologia. Editorial Grijalbo, S.A., México,
1993.

83



MERANI, Alberto. Psicobiologia. Editorial Grijalbo, S.A., México, 1993.
SCHNEIDER, Sandra. Las Inteligencias Multiples y el desarrollo personal.
Editorial LEXUS. Barcelona - Espaiia, 2005.

TREJO, Oliva y otros. Educacién Creativa — Proyectos Escolares. Editorial
LEXUS. Barcelona — Espana, 2004.
WARREN, Howard. Diccionario de Psicologia. Editorial Fondo de Cultura

Economica, México, 1983.
W. D. WALL. PH. D. Educacion Constructiva para los nifios. Editorial Voluntad,
Bogota — Colombia, 1991.

YEPES STORK, Ricardo. Fundamentos de Antropologia, Ediciones Universidad
de Navarra S.A., 1995.

84



ENOS



ANEXO 1

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

NIVEL DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL

PROMAEDI

PROYECTO DE INVESTIGACION

TEMA:
“LA EDUCACION CON EQUIDAD DE GENERO EN EL PRIMER
ANO DE EDUCACION BASICA DEL JARDIN DE INFANTES JOSE

MIGUEL GARCIA MORENO DE LA CIUDAD DE LOJA. PERIODO
2008 —2009. LINEAMIENTOS CURRICULARES”

PROYECTO DE TESIS PREVIO LA OB'I:ENCI()N DEL GRADO DE MAGISTER EN
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1. TEMA

“LA EDUCACION CON EQUIDAD DE GENERO EN EL
PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DEL JARDIN DE
INFANTES JOSE MIGUEL GARCIA MORENO DE LA
CIUDAD DE LOJA, PERIODO 2008 -  2009.
LINEAMIENTOS CURRICULARES”.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. CONTEXTUALIZACION

La necesidad de la educacion en género en condiciones de equidad surge a partir de la
discriminacion de género como una problematica histérico cultural que ha puesto a la
mujer en una posicion inferior a la del hombre, relegdndosela a las labores domésticas,
crianza de niflos, con menores oportunidades de trabajo y responsabilidades, sueldos

inferiores y otras formas de segregacion social.

Hombres y mujeres alrededor del mundo, en unos paises mds que en otros, a lo largo de
sus vidas aprenden sus estereotipos de género, asi como las ideas apropiadas sobre los
roles de género, a través de un sistema institucionalizado de normas, creencias y valores
inmersos en codigos religiosos, legales, éticos y morales, que se socializan sobre todo en la

familia y en la escuela.

Para el anélisis de la presente problematica vale tener en cuenta que las diferencias de sexo
son bioldgicas o innatas y que el género abarca todos los rasgos que una cultura atribuye e
inculca a hombres y mujeres, es decir, son aprendidos, muchas veces en forma factual.
Al respecto de esta ultima aseveracion, el psicologo humanista Carl Rogers opina que los
valores introyectados por cada persona, provienen de otros individuos o grupos
importantes para si, para luego condicionarlos como propios. Sin embargo vale destacar
que los valores introyectados no son siempre tomados por conviccion sino por

necesidad de adaptacion.

De acuerdo con esta vision del problema, para el cambio o la transformacion de la actual
relacion de género en nuestra sociedad, es necesario un cambio cultural a través de su
mejor medio: la educacién regular desde sus inicios, mediante la aplicaciéon de un
instrumento curricular de educaciéon con equidad de género que de el primer paso en el
largo camino hacia un nuevo y mejor ordenamiento familiar y social.

Rogers denomina a este un proceso evolutivo positivo, que consiste en trabajar en una
perspectiva de género basada en los paradigmas de la igualdad, en derecho y equidad en las

relaciones de hombres y mujeres.
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Pero después de una comprension global de la problemdtica vale preguntarnos: ;de qué
manera incide la educaciéon con inequidad de género dada en las diferentes instituciones
educativas, especialmente de formacién temprana como los Jardines de Infantes, en las

relaciones de los nifios y nifias?

2.2. SITUACION ACTUAL DEL PROBLEMA

La mejor forma de comprender la problemadtica de la educacion con inequidad de género
es a través de las vivencias cotidianas, especialmente de quienes ejercemos la noble
profesion de la educacion parvularia, enriquecida con los afios de experiencia en diferentes
establecimientos educativos, en donde, hemos palpado que el curriculo que se aplica a
través de la literatura tiene una ideologia patriarcal en el contexto intra-familiar y escolar
que confiere supremacia a los varones Y que como resultado, las mujeres son portadoras
de una ideologia sexista, la cual se expresa en la reafirmacion de roles tradicionales a
través de la fijacién de normas y pautas de comportamiento diferenciadas para varones y
mujeres, que ademds conlleva una combinacién de creencias discriminatorias, palabras y
actitudes que favorecen a un sexo sobre otro.

Con nuestro afdn investigativo mediante la observacion dirigida, el registro y tratamiento
de casos, y las experiencias de otras maestras, hemos podido detectar las consecuencias de

una educacién con inequidad de género que se resumen en los siguientes parametros.

¢ Discriminacion de género: nifios y nifias que tienen como norma solamente jugar
con los de su género. Ademds se desarrollan juegos en donde participan sélo
varones o s6lo mujeres. Resistencia de los nifios, mediante la dramatizacién, a
realizar tareas domésticas, que segin ellos es solamente para mujeres. Las nifias
se inhiben de participar en juegos, que culturalmente, son destinados s6lo para los
niflos, como el rincén de arena o el rincén de construccidn, perdiéndose en las nifias
la oportunidad de desarrollar de mejor manera las habilidades que se derivan de
este tipo de estimulaciones, como la psicomotricidad gruesa o la imaginacion
espacial. Sin embargo, la discriminacién de género también cobra efecto en el

desarrollo de las habilidades de los nifios, cuando éstos participan de mala gana o
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con escaso o nulo interés en actividades, culturalmente, asignadas solamente para

mujeres como el ensartado, que estimula la psicomotricidad fina.

Violencia de género: agresion fisica de ciertos nifios hacia las nifias, tomando
como ejemplo, a su decir, lo que sucede en su familia. Agresion verbal de los nifios,
mediante vocabulario despectivo hacia las nifias, que llevan a cultivar el machismo,
que a la vez es aceptado como natural por las nifias, futuras madres de familia. Esta
situacion también influye en el ambiente general de ensefanza — aprendizaje,
puesto que las maestras parvularias deben concentrar buena parte de su tiempo en

controlar la agresividad, cultural, de los nifios en contra de las nifias.

Poca autovaloracion de las ninas: manifestada en la supuesta incapacidad de
realizar tareas asignadas s6lo para los hombres. El valor que las nifias se dan a si
mismas con relacion a las tareas asignadas, por la sociedad, s6lo para hombres,
repercuta en la menor calidad de sus trabajos. Esta situacion a la vez origina que
las nifias no confien en si mismas, se crean poco importantes o pierdan el respeto
con relacion al cumplimiento de actividades, culturalmente asignadas, s6lo para

hombres

En resumen, las relaciones de género establecen diferencias entre nifios y nifias que no son

neutras, al contrario, son estratificadas y colocan a hombres y mujeres en posiciones

desiguales en la jerarquia social.

Esta problemadtica se evidencia en el Jardin de Infantes “José Miguel Garcia Moreno “en

donde realizaremos la presente investigacion. Esta Institucion educativa se encuentra

ubicada en el drea urbana de la ciudad de Loja, brinda educacién preescolar a nifios y

nifias comprendidos en la edad de 5 a 6 afios, en un promedio de 20 a 24 alumnos en sus

siete paralelos.

2.3. JUSTIFICACION

Muchas de las diferencias actitudinales y conductuales entre los sexos emergen de la

cultura en lugar de la biologia. En nuestra cultura la inequidad de género, desde una vision
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machista, ha provocado discriminacién, violencia fisica, social y psicoldgica, y que la
mujer ocupe, por lo general, un rol secundario en el desarrollo social, politico y econdmico
de nuestro pais. Sin embargo, no son pocos los ejemplos de mujeres, que a pesar de la
discriminacién ha dado su valioso aporte para el desarrollo de la sociedad ecuatoriana.
Entonces vale preguntarnos: ;cudl seria el aporte de la mujer que se educa en todo su
proceso con equidad de género? Pero después de todo el fendmeno del machismo también
afecta negativamente a los hombres; por eso también cabe la pregunta: ;cudl seria el efecto
de una educaciéon con equidad de género en el desarrollo de las habilidades y del

autoestima de los nifios parvularios?

Si la adaptaciéon humana depende tan fuertemente del aprendizaje cultural es posible
cambiar nuestro usual comportamiento de inequidad y sus consecuencias a través de la

educacion con equidad de género.

La presente investigacién fundamenta su importancia desde varios puntos de vista:

En lo académico, porque que los resultados de la investigacién ayudardn a crear un disefio
curricular en educaciéon con equidad de género, que disminuya la discriminacién y la
violencia. En lo social, para aportar en el inicio de un nuevo ordenamiento, equitativo, en
los roles de género en la familia y la sociedad. En lo cultural, porque la construccién del
curriculo apuntard al desarrollo de las acciones cognitivas, costumbristas, religiosas y
artisticas, con equidad de género para valorar mds a nuestro ser humano desde su infancia.
Y en lo educativo, porque las nifias y los nifios tendrdn la oportunidad de recibir una
educacion integral, con equidad, que les permita desarrollar mas y mejor sus habilidades y

su autoestima, respetando siempre su masculinidad y su feminidad.

Los resultados de la investigacion ayudardn a crear un disefio curricular en educacién con
equidad de género, en el Jardin José Miguel Garcia Moreno que involucre a los profesores
y padres de familia, como agentes de socializacién de vital importancia, en la construccidn,

con equidad, de la identidad masculina y femenina.
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2.4. FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION.

El tiempo para recopilar la informacion que permitira la elaboracion del curriculo
para la educacion con equidad de género, su aplicacion y luego la comprobacion de
los resultados esperados, es de mediano plazo (alrededor de un aiio calendario). Mas,
tomando en cuenta la poblacion (Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno), la

investigacion en alcance y tiempo, es posible realizarla por dos personas.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Analizar los problemas que se derivan de la inequidad en la relacién de género en los nifios

y nifias del Jardin de Infantes “José Miguel Garcia Moreno.”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer las formas de discriminacion provenientes de la inequidad en la relacién
de género de los nifios y las nifias del Jardin de Infantes “José Miguel Garcia
Moreno”

e Determinar las formas de violencia de género que se originan de la inequidad en la
relacion de los nifios y nifias del Jardin de Infantes “José Miguel Garcia Moreno™.

e Identificar los niveles de auto estima producidos por la inequidad en la relacion de
género de los nifios y nifias del Jardin de Infantes “José Miguel Garcia Moreno”

e Construir lineamientos curriculares alternativos, desde un enfoque cultural, para

desarrollar una educacién con equidad en la relacién de género.
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4. MARCO TEORICO

4.1. DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES DE GENERO

4.1.1. Diferencia entre sexo y género
4.1.2. Los estereotipos o roles de género
4.1.3. Ladiscriminacién social y cotidiana de la mujer

4.1.4. Relaciones desiguales de poder

4.2. VIOLENCIA EN LAS RELACIONES DE GENERO

4.2.1. Caracteristicas de la violencia de género

4.2.2. Diagnéstico y alternativas para prevenir la violencia hacia los nifios y

nifias

4.3. IDENTIDAD DE GENERO Y AUTOESTIMA

4.3.1. Género e Identidad
4.3.2. Género y Autoestima
4.3.3. Tipos de Autoestima

4.3.4. Construccion de la Autoestima

4.4. EL JARDIN DE INFANTES JOSE MIGUEL GARCIiA MORENO

4.4.1. Breve reseiia historica
4.42. Infraestructura y funcionamiento
4.4.3. Proyecto de trabajo:
“ Desarrollo integral del nifio preescolar a través de juegos, trabajos,

estudios, fiestas y conmemoraciones”.
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4.1. DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES DE GENERO

A manera de introduccién podemos decir que: el andlisis del género como una forma de
relacion social entre individuos sexuados nos conduce a incrementar y refinar la
comprension de las relaciones sociales, de los vinculos entre mujeres de diversas
filiaciones étnicas y de clase, y entre tales mujeres y la correspondiente poblacién

masculina.

“El género es una categoria relacional puesto que enfatiza la dindmica de las relaciones
sociales y no designa elementos estéticos referidos simplemente a atributos personales de
las diferentes categorias de sexos”.'® El género es una construccién social objetiva que nos
remite a la constataciéon de que todas las relaciones sociales se dan entre individuos
sexuados hombre y mujeres.

Segtin De Barbieri (1996), no hay accion social que pueda escapara a la consideracion de
que se realiza entre varén y mujer, entre varones o entre mujeres. Mujeres y varones, por
otra parte, que pueden estar o no en la misma etapa del ciclo de vida. Lo cual nos permite
sostener que el género, como dimension social, estd presente, de alguna manera, en todos o
casi todas las relaciones o procesos sociales y en todos, o casi todos los objetos

socialmente construidos existentes.

En diversas esferas de accién social (la familia, la escuela, el trabajo, la iglesia) se
establecen relaciones entre mujeres en edad adulta o madura y adolescentes y nifias.
Relaciones entre hombres jovenes y hombres maduros o de la tercera edad y jévenes,
adolescentes y nifios varones. Madres e hijos varones. Padres e hijas mujeres. Relaciones
entre jefes mujeres y subalternos varones y viceversa. Jueces hombres y personas
juzgadas mujeres y viceversa. Jueces hombres que juzgan hombres. Jueces mujeres que
juzgan a mujeres. La lista es inmensa y puede describir una multiplicidad infinita de

relaciones sociales que pueden ser abordadas desde la vision de las relaciones de género.

Las relaciones de género se dan en contextos institucionalizados, como la familia, la

escuela, medios de comunicacion, el trabajo, entre otros, y en ellas, hombres y mujeres

' FERNANDEZ KELLY , Patricia. Desarrollo Econémico y Participacién de las Mujeres, Editorial
FLACSO, Quito — Ecuador, 1990, pag. 14
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despliegan dindmicas y estrategias diferenciadas segun categoria sexual. Dichas relaciones
se estructuran en torno a intereses diferenciados y el cardcter de las relaciones estardn
mediatizadas por dindmicas de poder y subordinacién en las que hombres y mujeres se
involucran para realizar esos intereses. En tal virtud abordar las relaciones sociales en
contexto institucionalizados desde la perspectiva de género implica asumir que tales

relaciones son complejas y contradictorias.

4.1.1. Diferencia entre sexo y género:

Género como construccion social

Los procesos en los cuales se construye socialmente el ser femenino y el ser masculino y el
cddigo de relaciones entre ellos, se arraiga en una combinacién de matrices culturales
definidas a su vez, por factores de etnia y de clase social, en nosotros / as y los / las, otros /
as, que marca los espacios simbolicos y las identidades atribuidas a cada género en cada

contexto social.

En efecto, las diferentes etnias, culturas y clases sociales aportan definiciones de “hombre”
y de “mujer”, tales definiciones varian de contexto a contexto y se modifican a lo largo del
tiempo. De donde se desprende que las caracteristicas asignadas socialmente a cada sexo
son cambiantes y susceptibles de transformacién por medio de intervenciones socio —

culturales.

El término género hace referencia a una construccién social basadas en las diferencias
sexuales pero no idénticas a ellas. En un sentido estricto, el sexo debe entenderse como
un conjunto de atributos morfologicos y fisiologicos que distinguen a los individuos.
El género sin embargo no se desprende de tales caracteristicas sino que las interpreta y
define dentro de un marco social y econémico. Asi el género se refiere a todas las
caracteristicas no biologicas asignadas a hombres y mujeres, asi como las distintas
tareas y actividades que la sociedad le asigna a cada sexo, refiriéndose en esta dinamica

lo que se denomina roles de género.
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Podriamos concluir diciendo que mientras el sexo es de caracter bioldgico, el género es

de caracter cultural; el sexo es innato y el género es en cambio aprendido.

4.1.2. Los estereotipos o roles de género

Ahora bien, una interrogante clave es saber como los roles de género se mantienen, se
perpetdan y cambian. Los estereotipos de género constituyen un factor importante. Este
concepto nos permite acercarnos a la comprensiéon del fenémeno por el cual de una
generacién a otra se van reproduciendo los patrones de comportamiento asignados
socialmente a cada sexo. Los estereotipos de género son “ideas muy simplificadas pero
fuertemente arraigadas acerca de las caracteristicas de los hombres y de las mujeres;
que ayudan a mantener los roles segiin el género configurando ideas acerca de las

tareas a las cuales los hombres y las mujeres estdn inclinadas naturalmente”."”

Asi, las mujeres por naturaleza resultan ser sensibles, emotivas, tiernas y puras, por tanto
naturalmente capacitadas para el cuidado de los nifios y actividades relacionadas con la
crianza en el d&mbito social privado (casa). Del mismo modo, se piensa que los hombres
tienen cualidades innatas de su sexo que los hace competitivos, ambiciosos, ldgicos y
mundanos. Se puede pensar que estdn bien dotados para ser los protagonistas en el dmbito
social publico como: la politica estatal, la oficina, la empresa, la universidad, el laboratorio

cientifico, entre otras actividades.

Pero en todo, caso el proceso de socializacion a través del papel del sexo frecuentemente se
inicia en la infancia o un poco después. Las formas en que se hace y los efectos en la
conducta y la personalidad son siempre de interés para los antropélogos y los
educadores sensibles a esta problemadtica, Los dos procesos importantes asociados con el
aprendizaje del papel del sexo son: la imitacién y la internalizacién a través de la
identificacion con el modelo que juega el mismo sexo. En el juego de nifios, por ejemplo,
las nifias imitan con mucha frecuencia las actividades domésticas de sus madres y los nifios
la de sus padres, o 1 de los adultos hombres o mujeres que viven en relacion con ellos. Esta

imitacion se alimenta sutilmente a lo largo de la linea del sexo aunque no sea consecuencia

17 LIGHT, Donald. Sociologia. Editorial Mac Graw Hill S.A., Bogot4 Colombia, 1885, pag. 138
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de la ensefianza directa. A las nifias y a los nifios se les conmina para que ni imiten las
actividades culturalmente apropiadas para cada sexo opuesto, y se les recompensa por
imitar las actividades culturalmente consideradas propias de su sexo. La internalizacion de
la identificacion del género, es decir, la conceptualizacion interna del ser como ente
masculino y femenino, esta unida con el desempefio de sus actividades relacionadas con el

SE€XO0.

Parte de la controversia en el estudio de la socializacion del papel sexo estd en el grado
hasta el cual las diferencias que se han encontrado relacionadas con el sexo se basan en la
biologia. Ya que el aprendizaje comienza al nacer, separar la compleja interaccion entre la
biologia y la cultura se hace extremadamente dificil. Cuando las expectativas del adulto
sobre el nifio (a) se vuelven estereotipadas de acuerdo al papel del sexo, puede ser esta
expectativa, aun mds que las posibles diferencias bioldgicas, la que explique la
diferenciacion de la conducta y la personalidad femenina — masculina.

La forma compleja en que la biologia y la cultura pueden interactuar para producir
diferencias entre la conducta masculina — femenina, se ilustra por el hallazgo que las nifias
parecen tener mayor habilidad verbal y los nifios mayor habilidad espacial. Es casi un
acuerdo general de que las nifias presentan una mejor y mds temprana habilidad para
adquirir el lenguaje, ya que éstas son mds sensibles a las indicaciones sociales. Por otra
parte, se ha demostrado casi universalmente que los nifios tienen una habilidad espacial
superior. Si supones que dichas habilidades tienen ciertas bases bioldgicas, es también
posible suponer que estarian incorporadas a las expectativas de los padres sobre sus hijos.
Esperarian que las nifias hablaran més y respondieran a los demds y que pudieran
comunicarse mas con ellos. Permitirian una recompensa, o aun mads, iniciarian actividades
en las cuales los nifios pudieran explorar su medio ambiente. Las interacciones sutiles pero
persistentes con otros, basadas en las diferencias bioldgicas iniciales, pueden desempefiar
un papel importante al explicar algunos de los patrones relacionados con el sexo entre los
adultos, por ejemplo, el gran éxito que las nifias tienen en la escuela (que recompensa la
habilidad verbal y la sensibilidad social) y el desempefio superior de los hombres en las
pruebas de habilidad espacial.

Pero la evidencia no es clara. Practicamente en todas las sociedades los nifios pequefios
tienen autorizacion para irse mas lejos de su casa que las nifias. Esto puede ser una causa

de la habilidad espacial de los varones. Sin embargo, los estudios sobre nifias
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excepcionales de una sociedad africana del este, a las cuales se les permitia ir mas lejos de
sus casas que lo acostumbrado, mostraban que tenian la misma habilidad espacial que sus
contrapartes varones. Tales hallazgos nos ponen de nuevo en una posicion en la cual la
socializacion del papel del sexo parece entenderse mejor en términos tanto de los
componentes bioldgicos como culturales interactuando en formas complejas. Un modelo
util para entender este proceso puede ser en que las practicas de socializacién actian para
respaldar o intensificar las predisposiciones biolégicas que son diferentes en los hombres y

las mujeres.

4.1.3. Discriminacion social y cotidiana de la mujer

Hombres y mujeres, a lo largo de sus vidas, aprenden sus estereotipos de género, asi como
las ideas apropiadas sobre los roles de género a través de un sistema institucionalizado de
normas, creencia y valores inmersos en codigos religiosos, legales, éticos y morales que
sociabilizan (ensefian-aprenden) Sobre todo en la familia, en la escuela y en los medios de

comunicacién masiva.

La familia: los estereotipos y las ideas de los roles de género se ensefian y aprenden desde

el nacimiento.

Cuando llega un nuevo bebé a la familia, nadie podria distinguir si es mujer o varén si no
mira sus genitales. Sin embargo los padres, una vez identificado el sexo de los nifos, -
ahora lo pueden hacer antes del nacimiento a través de un sencillo examen del vientre de la
madre con un ecosondgrafo-, empiezan a describir a sus hijos en formas diferentes. Veran
en sus hijos varones "fuertes", "firmes", “de contextura fuerte”, “bien coordinados" y
"seguros". Las nifias les parecerdn ‘“‘suaves”, “delicadas", "de finas caracteristicas". Estas
percepciones moldearon las expectativas de comportamiento y actitudes que los padres
tienen respecto a sus hijos segin sea el sexo de ellos en las distintas etapas del crecimiento.
Asi, a los nifios se les pedird independencia, mientras que a las nifias se les exigird

dependencia y sujeciéon (LIGHT: 1995).

La escuela: refuerza el aprendizaje iniciado en la familia; los textos escolares afianzan las
caracteristicas asignadas a cada género y los roles que se espera deben cumplir en los

diversos espacios de accion social. En el caso de Ecuador, es claramente evidenciable que
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a varones y mujeres se les atribuyan roles diferenciados y se les circunscribe el espacio de
desenvolvimiento. A la mujer se la pinta realizando tareas propias de la crianza de los
nifios y de la reproduccién de las condiciones materiales y emocionales del espacio
familiar. Los nifios asumen entonces, que la mujer se desenvuelve naturalmente en el
espacio privado y que por tanto es la responsable primera y dltima de los asuntos internos
de la familia; cuando la madre se dedica exclusivamente a las tareas domésticas, se dice de
ella que "no trabaja". En esta imagen que se transmite a los nifios, tampoco se incluye el
desplazamiento que ha ocurrido con las mujeres hacia el espacio de lo publico. Pareciera
que las tareas como trabajadoras, artistas o politicas fueran prescindibles, o no lo
suficientemente importantes en la vida de las mujeres, a tal punto que no se las asocia con
su vida cotidiana. A lo sumo, en el espacio social mds amplio, se le reconocerdn a la mujer
opciones profesionales y ocupacionales que representan una prolongaciéon de su rol
asociado con la crianza y cuidado de la familia: enfermeras o auxiliares de hospital y
profesoras de parvulos y nifios de manera privilegiada. A los hombres se los grafica
desenvolviéndose en espacios publicos: como trabajadores en multiplicidad infinita de
ocupaciones, asi como artistas o politicos. Los nifios reforzardn lo vivido en casa, el lugar
donde el padre se desenvuelve naturalmente es la calle, el padre si "trabaja". Estas
percepciones y actitudes sexistas se afianzan cuando los nifios constatan en la escuela que

los directores de los centros escolares, por lo general, son varones.

En la ultima década se ha emprendido una reorientaciéon de la educaciéon que trata de
erradicar o al menos reducir, una tendencia marcadamente discriminatoria y sexista en la
educacion, reformando el curriculo con el propdsito de ayudar a reducir las preferencias

por actividades definidas por estereotipos de sexo.

"En los corredores de los hospitales del pais la noticia del nacimiento de un varén se
refleja en los rostros de médicos y enfermeras con gran alegria, mientras que el del
nacimiento de una nifia es un anuncio rodeado de silencio". Esta declaracioén de un director
de escuela de un pais del Medio Oriente refleja la actitud generalizada que persiste

actualmente en muchos paises" (UNICEF: 1992)

Esta declaracién nos remite a otro aspecto importante de la categoria género y que dice
relacion con la esfera de distribucion del poder y autoridad entre hombres y mujeres ( la

relacion sexo — género mds estudiada) la misma que como tendencia, es desigual y asigna
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ventajas para los hombres. La estratificacion de género se refiere a las dindmicas de
relaciones sociales desiguales entre hombres y mujeres que reflejan posiciones
diferenciadas en una jerarquia social. En mayor o menor grado, en todas las sociedades,
son los varones quienes tienen mayor acceso y control de los recursos materiales y
posicion privilegiada en el sistema de recompensas (recursos socialmente valorados:
prestigio, poder y libertad personal) disponibles en la sociedad. Estas relaciones de poder,
que se expresan en procesos de estratificacion social basada en la diferencia de sexo es lo

que Marcela Lagarde llama "brechas de género".

4.1.4. Relaciones desiguales de poder

Desde una visién histérica vale preguntar ;cudl era la situacion de la mujer en las

sociedades primitivas?

En las culturas de cazadores y recolectores, durante la época mas remota de la humanidad,
habia una igualdad bastante grande. No existian ni clases sociales, ni acumulacién de
bienes, ni grupos que dominaban a otros grupos. Los escasos recursos se repartian entre
todos, segiin un sistema basado en la edad y la necesidad fisioldgica, pero no en una

jerarquia social. Por lo tanto, tampoco habia la agresién de un sexo por el otro.

Hombres y mujeres funcionaban en esferas distintas, segtin sus aptitudes bioldgicas y las
limitaciones impuestas por la naturaleza de cada uno. La mayor fuerza fisica del hombre
lo hacia mds apto para la casa de los grandes animales en los vastos bosques y en las
estepas, mientras que el embarazo y la crianza de los hijos imponian a la mujer limitarse a
excursiones mds cortas para la recoleccion de frutas, semillas y raices, o para atrapar
animales menores en las cercanias del hogar. La vida de la mujer, mds cerca del hogar,

determinaba también el hecho de que la preparacién de alimentos estuviera a su cargo.

El papel de la mujer cambié con el paso de una vida sedentaria, en la época de las
sociedades tribales, y con los comienzos de la agricultura. Por ser quien se habia dedicado
a la recoleccion de semillas, fue ella quien tuvo la idea de plantarlas en la proximidad de la

casa para evitarse la molestia de los desplazamientos, o sea que dio origen al cultivo de
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ciertas plantas que permitan una vida sedentaria. Es de suponer que la mayor importancia
de la agricultura, en comparacion con la disminucion de la caza, iba reforzando la posicion
de la mujer. Si a esto se agrega la significacion modificada de la territorialidad, o sea la
aparicién de la propiedad a partir de la necesidad de asegurarse la cosecha de lo plantado
en los nuevos cultivos, se entiende que el papel de la mujer fuera adquiriendo una
importancia especial. No siempre se traducia en reglas de asentamiento de la pareja en el
territorio de la mujer, uxorilocalidad, o en sistemas de trazar la descendencia por el lado de
la mujer, matrilinealidad. Tampoco se traducia necesariamente en la eleccion de mujeres
para elegir la tribu, ya que la mayoria de los casos los jefes de tribus o de clanes parecen

haber sido hombres.

(Cudl puede haber sido la razén de esto? ;Por qué en esta época temprana la mujer estaba
relegada a una posicion de segundo plano en cuanto a la autoridad, aun cuando

desempefiaba el papel principal en la produccion y en las relaciones de propiedad de tierra?

4.2. VIOLENCIA EN LAS RELACIONES DE GENERO

4.2.1. Caracteristicas de la violencia de género

El andlisis de las relaciones de poder — género, nos remite inevitablemente al andlisis de
sus manifestaciones en la cultura y las estructuras sociales, politicas y familiares, cuya
compleja trama permea las condiciones de vida en lo privado y, en lo publico, el ejercicio
de la ciudadania y sus derechos, mismos que han sido reconocidos por los hombres en su
condicién paradigmética de “seres humanos”, hablamos asi de: representatividad politica y
social, de posesion y dominio de los bienes materiales, de decisién sobre el ejercicio de

poder y distribucion de recursos, de prestigio, entre otros.

Es en este contexto que la violencia en contra de las mujeres se expresa como uno de los
mecanismos mads efectivos para mantener el dominio de poder subordinacion de género, de
alli que para analizar las causas sociales y estructurales de las conductas violentas, no hay
que buscar explicaciones en las psicopatias o en los agobios cotidianos causados por las
limitaciones econdmicas, o en las exacerbaciones causadas por el alcohol, pues, estas

deben ser leidas en la 16gica del poder de género.
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La violencia en contra de las mujeres es una de las problematicas otrora mas negadas por
ser una de las conductas a su vez, mds legitimadas, de alli que ha sido necesario ponerla en
expresa evidencia a través de sendos diagndsticos basados en estudios cualitativos,
estadisticas, testimonios, entrevistas a los diversos actores sociales y representantes de
instituciones, para a través de irrefutables pruebas confrontar una realidad que por siglos ha
impedido el desarrollo de las mujeres.

Siendo esta una realidad inserta en la esencia misma de la cultura y por lo tanto socializada
a través de las diversas instancias de transmision de valores y roles como son la familia, la
escuela, los medios de comunicacién y en general todos los espacios de socializacion y
recreacion, se hace indispensable que sea través de estos mecanismos que se motive un

proceso de cambio socio — estructural.

La violencia de género: naturaleza y caracteristicas

El paradigma de lo humano durante siglos de historia ha sido el hombre y, en
consecuencias cdédigos de relacionamiento, lenguaje, ciencia, leyes y mds expresiones
socio — culturales tienen rostro masculino. Las mujeres, en este contexto han sido
condicionadas a ser y actuar en la légica de este paradigma y consecuentemente, a ser

defensoras y guardianas fieles de la perpetuidad patriarcal.

Este “ser y actuar”, en funcion del hombre, ha exigido la mutilacién de la identidad de la
mujer como persona con necesidades propias, de saber quién es, que le gusta y que quiere
de la vida, pues la l6gica patriarcal ha requerido que la mujer se limite a reproducir la
especie, a la crianza de los hijos, los quehaceres domésticos, la satisfaccion de los deseos
sexuales masculinos y més actividades que faciliten su mando y poder aunque la dindmica
social a demandado que la mujer sea parte de las diversas actividades productivas,
cientificas y tecnoldgicas, ello no constituye su rol protagénico y es permanentemente
invisibilizado, lo cual se refleja en la distribucién del poder publico, en donde la mujer
sigue condicionada a una posicién de segunda linea, facilitando como lo dijimos antes, el
rol protagénico del hombre: “la casa y sus quehaceres para las mujeres; la calle y sus
placeres para los hombres”

violencia marital y o sexual.
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Como vemos la Convencion formaliza la importancia de alcanzar el respeto a los derechos
humanos que deben ser inherentes a todo ser humano y consiguientemente a las mujeres.
Derechos que al no ser respetados exigen la visibilizacién de sus formas de violacidn.
Tanto como sus alternativas hacia la transformacién de conductas individuales y

colectivas.

Varias son las formas de violencia de género, pero la mds importante dentro del anélisis,
por su dindmica, es la violencia marital, la misma que es definida como “todo acto o
conducta que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico o sexual a una mujer en relacién

de pareja”. 18

La violencia marital también esta referida a toda actitud o conducta que incide o determina
la imposibilidad del ejercicio de sus libertades individuales como son las de

autodeterminacion y autonomia.

La violencia marital es violatoria a todos los derechos humanos, pues al estar basada en la
esclavitud de género, en sus multiples expresiones irrespeta, no solamente las “libertades

individuales y derechos humanos” sino la vida misma de las mujeres.

La violencia marital se ha caracterizado por ocurrir puertas adentro, en la privacidad de la
vida conyugal y resulta complejo para las victimas que estdn siendo objeto de actos
delictivos, pues la pareja involucra aspectos como la afectividad, seguridad, hijos,
dependencia econdmica, en muchos casos condicionamientos sociales que censuran el
divorcio, entre otros. Estas situaciones son determinantes para la legitimidad social y el

ocultamiento de este tipo de violencia.

Esta patética realidad pone en cuestionamiento a la familia en las condiciones actuales, de
alli que la violencia marital es un fendmeno social de caracteristicas y consecuencias
alarmantes, y que también puede ser “aprendida” por los miembros familiares que estdn en
dependencia, especialmente los nifios y nifias, por eso amerita que la familia, la sociedad y
el Estado se planteen como prioridad la erradicacion de la violencia en contra de las

mujeres y la familia

S LEON, Guadalupe. Violencia de Género. Editorial CEIME, Quito, 1997, Pag. 93
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4.2.2. Diagnéstico y alternativas para prevenir la violencia hacia los nifios y las

ninas

La nifiez es una etapa de transicion en el desarrollo de las personas que se ubica en el paso
de la infancia a la pubertad o el inicio de la adolescencia. La edad en la que los nifios se
hacen adolescentes, actualmente comienza a los diez afios. Clara evidencia que la cultura
influye también en la biologia.

Existe consenso entre los especialistas sobre el tema en catalogarla como un periodo de
aprendizaje, en donde los surcos de sus primeras experiencias se profundizan mds, pero al
mismo tiempo de promesas y posibilidades. Por ser tal, recomiendan que debe provocarse
en los nifios(as) las mejores experiencias como pilares de su futura personalidad. Deberia
darseles una oportunidad de experimentar y explorar su mundo, y que mejor si se lo hace

desde la equidad de género y desde edades tempranas.

Debemos prestar atencion a este aspecto, que muchas veces pasa por desapercibido para
padres, madres y docentes. De €l extraerdn los / las nifios /as sus primeras ideas sobre las
obligaciones de varones y mujeres en tanto padres o madres de alumnos /as del jardin o la

escuela.

Por ejemplo, en muchos jardines se arma en el aula un ‘““sector de la casita”. Vale la pena
preguntarnos si los roles sexuales que se promueven en este sector son dindmicos o

estdticos. ;Hay niflos cambiando los pafales de las mufiecas y nifias cortando el pasto?

Las preguntas que aqui se ofrecieron pretenden orientar una reflexién preliminar sobre las
pautas sexuales y los estereotipos de género que circulan en las précticas sociales
cotidianas que tienen lugar en el sistema educativo. Las maestras, junto con los / las
directivos /as, el gabinete, las madres y los padres y las autoridades educativas de los
diferentes niveles, deberan darse una instancia de debate para reflexionar sobre las miradas
que seguramente surgirdn de estas preguntas, y plantear estrategias institucionales para

ofrecer a los / las nifios / as una educacién no sexista.
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Este proceso exige un ejercicio de confrontacion de ideas y argumentos frente al cual las
maestras tienen que ejercer el don de la paciencia y la flexibilidad, manteniendo la firmeza
en las convicciones sobre la importancia de promover la igualdad de derechos entre
varones y mujeres desde que son muy pequefios.

Los ninos(as) dependen de los adultos para sobrevivir y desarrollarse. Un nifio al nacer es
un libro en blanco. Ciertos requisitos sicolégicos y materiales que les permitan
independencia y auto-regulacion es su pasaporte a la vida adulta. La responsabilidad de los
padres / madres o de quienes se encarguen de su cuidado y maestros constituye, precisa-

mente, proporcionar a los nifios las condiciones necesarias para alcanzar ese objetivo:

e Educarlos y capacitarlos para sobrevivir por sus propios medios

e Brindarles las condiciones favorables para satisfacer la necesidad de
establecer vinculos socio- afectivos con padres o quienes cumplan con esas
funciones

e Permitirles un modo organizado de interaccién con el entorno que conduce a su
adaptacion

e (arantizarles las condiciones sicoldgicas y materiales para que estructuren su
identidad sobre la base de la autoestima

® Respetar la diversidad y multiplicidad de formas de expresion de los nifios de
acuerdo a su cultura, etnia, clase social y sexo

¢ Erradicar en la educacién que reciben en la familia y en la escuela, toda forma
de discriminacion basada en las diferencias sexuales de las/os nifias (0s)

¢ Brindar a las mujeres y a los hombres nifias — nifios las mismas oportunidades y
estimulos para el desarrollo de sus potencialidades (inteligencia)

e Proporcionarles la informacién amplia, objetiva y veridica sobre todos los
aspectos del desarrollo humano, en especial sobre la sexualidad humana que les
permita tener un conocimiento claro, oportuno y apropiado.

¢ Brindarles atencién médica y cuidados de salud enfocados a los requerimientos

de su edad

En suma, se trata de procurarles el disfrute de sus derechos humanos orientados a la
especificidad de su edad. En los ultimos afios, se ha hecho hincapié en los derechos a la

salud de los(as) nifios(as), lo cual implica asumir un concepto de salud amplio que
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involucra factores de indole econdémico-social, psicologico y cultural que inciden en el
disfrute de condiciones que permitan a los / las nifios (as) desarrollar sus potencialidades
lo que equivale al ejercicio de sus derechos humanos. Las instituciones sociales tienen la
responsabilidad de proteger los derechos humanos de las / os nifias (0s): entidades macro
de la sociedad (la escuela, medios de comunicacion, Iglesia, las organizaciones deportivas,
los sindicatos, los partidos politicos) y el Estado en general, los padres y los maestros, en

particular.

Acercamiento de un diagndstico de la violencia de género hacia los nifios y nifias.

En esta perspectiva, se considerard violencia contra nifios — nifias todo aquel acto
deliberado o no, que impida a los nifios el disfrute de sus derechos humanos. Violencia de
género hacia y entre nifios y nifias constituirdn todos aquellos actos que atenten contra la
integridad fisica, moral y sicoldgica de las / los nifias (0s) y que se efectien basados en la
supremacia que otorga a determinados actores, la estratificacion social basada en las

diferencias sexuales y la ventaja de edad.

Tales violaciones dicen relacién con los abusos que se dan fundamentalmente en los
ambitos de desenvolvimiento privilegiado de la mayoria de los (as) nifios (as): la familia y
la escuela. En el contexto de las relaciones padre / hijos e hijas, madre / hijos e hijas;
educadoras / alumnas / os, educadores / alumnas, tios / sobrinas / os, tias / sobrinas / 0s, se
producen variadas dindmicas de violencia de género hacia y entre adolescentes que
expresan una cultura autoritaria de las relaciones sociales, sustentadas en la ideologia

sexista que confiere poder a los hombres y en la supremacia de un grupo etireo sobre otro.

Nifiez y derechos humanos.

Una de las causas para la violencia de género hacia y entre los nifios - nifias se encuentra
en la nada o poco conocimiento que tienen sobre sus derechos como tales. Quizds, si un
nifio conoce que no puede ser violentado por sus padres (que no es lo mismo castigado con
amor y razén), frene el abuso de los mismos. De igual manera, si conoce que su cuerpo
es “de su estricta propiedad” y que nadie puede manipularlo con fines maliciosos, se
podran evitar acosos o abusos sexuales. También, si a un nifio o nifia conoce que el sexo
opuesto es complementario y necesario para la convivencia con igualdad y respeto,

podriamos evitar ciertas actitudes de violencia de género que se dan cominmente en el
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ambito escolar.

La violencia de género entre nifios(as) es un tema que requiere de estudios empiricos
profundos; las afirmaciones arriba expuestas, constituyen tan solo hipdtesis tentativas para

sugerir lineas de anélisis.

No obstante, un acercamiento a la temadtica de la violencia de género hacia y entre nifios y
nifas es el objetivo de este trabajo. A continuacion abordaremos una tipificaciéon de las
diversas formas en que se expresa la violencia de género hacia los (as) nifios (as) desde la

perspectiva de los derechos humanos

TIPOS DE VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS

Maltrato fisico.

Definido como "cualquier accién no accidental por parte de los padres o cuidadoras que
provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio o la nifia o le coloque en grave riesgo de

padecerlo”.

Abandono fisico.

Definido como "aquella situacién en la que las necesidades fisicas bdsicas del menor
(alimentacion, vestido, higiene, proteccién y vigilancia en las situaciones potencialmente
peligrosas y/o cuidados médicos) no son atendidos temporal o permanente por ningin

miembro del grupo que convive con el nifio o la nifa.

Maltrato emocional.

Definido como "hostilidad verbal crénica en forma de insulto, burla, desprecio, critica o
amenaza de abandono y constante bloqueo de las iniciativas de interaccion del nifio o la
nifa (desde la evitacion hasta el encierro o confinamiento) por parte de cualquier miembro

adulto del grupo familiar".

Rechazo.

En general, implica conductas que comunican o constituyen abandono.
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Aterrorizar.

En general, se refiere a amenazar al nifio o la nifia con un castigo extremo o con un vago
pero siniestro, crear en él — ella un miedo intenso, de amenaza impredecible, que muchas

ocasiones han causado fobias para toda la vida, sino son tratadas a tiempo.

Aislamiento.

En general, se refiere a privar al nifio de las oportunidades para establecer relaciones

sociales.

Familia, escuela y la justicia sin violencia hacia los nifios y nifias.

Para iniciar el tema vale preguntar: (cudles son las instituciones sociales que deben velar

por los derechos de los nifios y las nifias y cdmo deben hacerlo).

Sin duda alguna, creemos que la primera institucién social que debe velar por el derecho de
los y las nifias es la escuela, pero que se deriva de todo el sistema educativo que tiene
establecido el Estado. Sin embargo, vale destacar las acciones emprendidas por algunas
instituciones de avanzada en torno a la problematica de la discriminacién y violencia de

género, en directa colaboracién con los padres y madres de familia.

Sobre todo vale promover el debate en torno a los desafios que enfrenta, en primer lugar la
familia, la escuela, la justicia y los medios de comunicacion para erradicar o disminuir la

violencia hacia los nifios y las nifias.

LA FAMILIA

La practica de formacién en los nifios y nifias en todas las familias de las diversas culturas
estan disefiadas para producir adultos que sean capaces de funcionar efectivamente para su
bienestar y el de los demds. Pero a fin de ser capaces de hacer esto, los adultos de la
familia y en especial los padres, deben aprender el contenido cultural. Sin embargo, la
transmisioén de la cultura no sélo el contenido cultural en el proceso de socializacién, los
nifios aprenden algo mds que las habilidades y el conocimiento. La transmisién de la
cultura implica el moldeamiento de las actitudes y valores del nifio asi como su conducta

exterior. La formacion de los valores y la personalidad o la vida interior del nifio con
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frecuencia no se realiza conscientemente. A través del inconsciente, aunque formado
culturalmente, y durante la interaccidén con otros, el individuo en crecimiento aprende a
responder al mundo en formas culturalmente seleccionadas. Del vasto potencial de
respuestas emocionales, las culturas a través de las familias seleccionan algunas que
consideran apropiadas. En este marco serd importante que los padres de familia aprendan
también las necesidades y los derechos de los nifios y las nifias para provocar justicia sin

violencia.

EL SISTEMA EDUCATIVO Y LA IGUALDAD ENTRE NINOS Y NINAS

Para abordar el tema partamos primero del siguiente relato:

Un cuento que no es cuento.

La sefiorita maestra (*)

Adaptado de: Ferndndez, A. “La sexualidad atrapada de la sefiorita maestra”. Nueva

Vision. Argentina, 1992.

La maestra Patricia es casada pero la llaman "seforita". El sefior director es soltero, sin
embargo no lo llaman "sefiorito". Claro, los varones son sefiores siempre. Las mujeres en
cambio, para ser sefioras, tienen que ser sefioras de algin sefior. Si no se casan, son
sefloras chiquitas: "sefioritas”. S6lo al casarse se hacen grandes y las pueden llamar

"sefloras".

- ¢ Coémo se llama tu sefiorita? Le pregunté a Juan, un compaiiero.

- Seifiorita Patricia.

- Pregunté -; Por qué no la llaman Patricia?

- Porque es la maestra - respondid.

- {, La sefiorita es casada?

- Si
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- ( Tiene hijos?

- Si.

- (Como se llaman las mujeres casadas?

- Sefioras.

- Entonces, ;/por qué no la llaman sefiora?

- Ya te dije, porque es la maestra.

Otro dia, la sefiorita escribié una nota en el cuaderno de comunicaciones; "Sefiora mama:

el lunes la espero en la reunién de madres". Juan pregunt6:

- (Puede venir mi papa?

- Si, es igual - dijo la sefiorita-casada.

Juan queria que fuera su papd y le mostré la nota. El papa dijo:

- Esto es para tu mamad. La reunion es de "madres".

- La maestra dijo que es igual, que vayas vos - dijo Juan.

El papa llamado mamad fue a la reuniéon de madres, citado por la sefiora llamada sefiorita.

Era el tnico papd. La sefiora-sefiorita maestra se dirigié a las veinte mamads y al tinico papa
diciendo: "A los sefiores presentes". A las veinte mujeres les parecié natural que por la

presencia de un solo vardn todas ellas perdieran el sexo femenino.

En Argentina, los /as alumnos /as llaman a su maestra
"seflorita" o "sefio". "Sefiorita" también se les dice en este

pais a las mujeres solteras, y "sefioras" cuando se casan o

109



forman pareja.

Si bien en los distintos paises, las maestras reciben diferentes denominaciones,
consideramos que este pequefio cuento ofrece una aproximacién a las visiones de género

en el sistema educativo formal de los paises de América Latina.

El sistema educativo nunca actia en forma neutra respecto de los aspectos de género.

Si bien el nivel inicial constituye el ambito de la educacion formal en donde varones y
mujeres reciben el trato mads igualitario e interactian entre ellos / as en un ambiente
indiferenciado, muchas veces operan diferenciaciones que las /os docentes realizan desde
sus esquemas culturales, de manera inconsciente. En muchas ocasiones, en EGB se
refuerzan estos valores estereotipados de género, en el discurso, en las actitudes, en el

material educativo, o en las actividades que se proponen.

Deben realizarse esfuerzos para ofrecer una educacién no "sexista". ;Qué es el sexismo?

"Designa a la discriminacién de las personas en virtud de su pertenencia a determinado
género. Este concepto se asemeja al de racismo en la medida en que implica prejuicios y

atribuciones que devaltian o segregan a un grupo social".

No resulta facil identificar estas situaciones, ya que se vienen repitiendo desde épocas
remotas y se han "naturalizado" hasta tal punto que se han hecho invisibles. A menudo se
acepta acriticamente que las cosas son de una determinada manera, y no se promueven la

reflexion y el debate para introducir modificaciones.

Recordemos que los nifios y las nifias incorporan muchas pautas de género a través de la
imitaciéon de sus padres y madres. Esto preocupa cuando estas pautas son rigidas y
estereotipadas, puesto que su transformacion hacia modelos mds flexibles serd muy

dificultosa. Veamos esta pequeiia historia que sucedié en Espaiia:

Aurorita era una nifia de seis afios. Vivia cerca de nuestra casa desde donde la veiamos
jugar en su terraza. Tenia un hermanito de pocos meses, y la mama solia desgaritarse
gritdndole al crio como si se tratase de un muchacho ya mayor y muy rebelde jniiifio,

desgraciaaaao, me estds matando, que te caaaalles te digo!'.
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A la nifia Aurorita le gustaba jugar ‘a las mamds’. Era sorprendente, con qué ciega
fidelidad reproducia con su chillona vocecita de seis afios los gritos de su madre 'niifio,
desgraciaaaao... la mismisima actitud, el mismo tono destemplado,

idénticas modulaciones.

La dltima vez que vi al pequeiiito tenia cinco afios, era tartamudo y
su hermana una perfecta mamaita de su casa que llegard a ser mayor

y se casard y le gritard a sus chicos 'nifio, desgraciaaao!.

Esta historia constituye un ejemplo de la profundad con la que

pueden fijarse durante la nifiez algunos mandatos sociales. En este

caso, llama la atencidn; la ausencia masculina en la crianza de los B
niflos, el cumplimiento del rol materno en una nifia que debiera tener otros intereses y

necesidades, dada su corta edad, y la naturalizacién del maltrato a los nifios.

Frente a esta situacion, en los jardines y escuelas cuyo alumnado estd integrado por nifios /
as en situacion de vulnerabilidad social, las maestras se encuentran sobrepasadas por las
urgencias, y muchas veces no cuentan con el espacio para generar proyectos tendientes a la
promocioén de habitos y comportamientos que propicien la igualdad y la equidad entre

varones y mujeres.

Sin embargo, no es muy dificil desarrollar un diagnéstico preliminar sobre las pautas
sexuales que la institucion estd promoviendo en sus alumnos / as. Este diagndstico resulta
necesario porque indicard los caminos por donde es necesario reforzar ciertos

comportamientos y promover el cambio de los mismos.

Sélo basta con analizar la experiencia docente y realizarse algunas preguntas orientadas.

* En las fotos, ldminas, titeres, peliculas, canciones o ilustraciones que se usan para trabajar

en el aula:

- (Cudntos varones y mujeres aparecen?

- ¢ Qué actividades desempefian unos y otras?

- (Juegan ellas papeles importantes o secundarios?

111



- (Se las ve en ocupaciones tradicionalmente masculinas como ingenieras, plomeras,

astronautas? ;Y en puestos de decision?

- Cuando se muestran situaciones que impliquen aventura, emocién o suspenso /quiénes

participan de ellas y quiénes hacen de espectadores / as?

- (Aparecen varones desempefiando actividades o profesiones tradicionalmente femeninas;

lavando, cosiendo, cambiando los pafiales, maestros, enfermeros, secretarios?

- Las figuras que representan la autoridad ;son siempre masculinos?

- ¢Quiénes realizan el trabajo doméstico y se ocupan de la crianza de los / as hijos / as?

(Solo mujeres?

- Cuando los varones realizan tareas domésticas ;se los muestra de manera positiva o se los

ridiculiza?

- (Qué caracteristicas de personalidad se le atribuyen a cada sexo? ;Se contraponen unas a

otras? ; Tienen la misma valoracién?

- (Se sugiere que las mujeres obtienen logros en virtud de su belleza, seduccién y
abnegacion, mientras que los logros de los personajes masculinos se derivan de su

inteligencia, valor o autoridad?

- Si aparecen nifios sensibles, pasivos, timidos ;se sugiere que son anormales o

afeminados?

- Si aparecen nifias decididas, activas, independientes, audaces /se sugiere que son

anormales o masculinas?

- ¢ Figuran personajes de diferentes grupos sociales, culturales y étnicos? ;Se da una vision

positiva de todos ellos?

Las imdgenes concretas de varén y mujer que circulen en el jardin y la escuela
influenciardn las imdgenes simbolicas que construyan los chicos / as. Determinard sus
ideas de las responsabilidades y derechos de las mujeres y los varones. También sus juicios

sobre lo que estd bien o mal hacer segin una persona sea varén o mujer.
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* En la utilizacion del lenguaje en clase:

- ¢Nos dirigimos a los dos sexos, o0 damos por sentado que nuestro interlocutor es varén?

- (Se utiliza el plural masculino para englobar en €l a las mujeres, como por ejemplo "los

chicos?"

- ¢Se realizan comentarios denigrantes del tipo "esto parece un gallinero" refiriéndose a las

mujeres?

- ¢ Se utiliza la palabra "hombre" como genérico de la humanidad?

- ¢ Se utiliza la palabra "padres" para referimos a madres y padres?

Este punto es muy importante, dado que algunas palabras y expresiones que los / as nifios /
as aprendan en los niveles inicial y primer ciclo de EGB, quedaradn fijadas durante gran
parte de su vida, y orientardn las cargas simbdlicas que estos / as nifios / as pondran en la

construccién de los roles femenino y masculino.

Recordemos que las personas adultas asignamos un sexo a todo, incluida la construccién
del conocimiento. "Asfi, la psicologia habla del nifio en general, la pedagogia se refiere a la
educacion del nifio y hasta el psicoanélisis habla en un primer momento de la construccion

de un cuerpo y sélo luego, de un segundo momento, de la construccién de un sexo".

* En la division sexual de las responsabilidades dentro de la comunidad educativa y en los

ambitos de decision:

- Si bien en la docencia, predominan las mujeres ;Cudntas fueron o son Ministras de
Educacién o han ocupado cargos politicos de alto rango en el &mbito nacional, provincial o

local?

- (Padres y madres asisten por igual a las reuniones? ;Se prevé realizada en horarios

adecuados para que ambos puedan concurrir?

- Cuando para los actos del jardin y la escuela se necesita un vestuario especial para los / as

chicos / as ;quién se ocupa de conseguirlo o confeccionarlo? ;las madres 6 los padres?
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Debemos prestar atencion a este aspecto, que muchas veces
pasa desapercibido para padres, madres y docentes. De él
extraeran los /as niflos /as sus primeras ideas sobre las
obligaciones de varones y mujeres en tanto padres y madres

de alumnos /as del jardin o la escuela.

Por ejemplo, en muchos jardines se arma en el aula un "sector

de la casita". Vale la pena preguntamos los roles sexuales que

se promueven en este sector son dindmicos o estaticos? ;Hay nenes cambiando los pafales

de los /as mufiecos /as y nenas cortando el pasto?

Las preguntas que aqui se ofrecieron pretenden orientar una reflexién preliminar sobre las
pautas sexuales y los estereotipos de género que circulan en las précticas sociales
cotidianas que tienen lugar en el sistema educativo. Las maestras, junto con las directivas,
el gabinete, las madres y los padres y las autoridades educativas de los diferentes niveles,
deberdn darse una instancia de debate para reflexionar sobre las miradas que seguramente
surgirdn de estas preguntas, y plantear estrategias institucionales para ofrecer a los /as

nifios /as una educacidn no sexista.

Este proceso exigird un ejercicio de confrontacion de ideas y argumentos frente al cual las
maestra tienen que ejercer el don de la paciente y la flexibilidad, manteniendo la firmeza
en las convicciones sobre la importancia de promover la igualdad de derechos entre

varones y mujeres desde que son chiquitos /as.

4.3. IDENTIDAD DE GENERO Y AUTOESTIMA

“La identidad es un conjunto de elementos que asemejan a unos seres humanos con otros.

Es el principio de la pertenencia a un grupo humano que tiene ciertas caracteristicas

. » 19
similares”

' FUNDACION FOMENTO EN SALUD. Identidad y Autoestima. Tegucigalpa — Honduras, 1999, Pig. 4
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Igual que el género, la identidad se construye socialmente, se aprende en la vida diaria y se
estructura a partir de las relaciones entre personas. En su desarrollo, tanto en el proceso
de socializacién primaria que se lleva a cabo en los primeros afios de vida, como el de
socializacion secundaria (la integracion afectiva en la sociedad), y en su misma realizacién
como ser humano maduro, la persona necesita de otras para aprender a reconocerse a si
misma, comportarse conforme a lo que es, desarrollar su vida con normalidad, y alcanzar
su plenitud e integracion en la sociedad donde ha nacido. La soledad en el hombre no es
sOlo antinatural, sino que significa su frustracion radical. No hay yo sin tu. No hay
personas sin formacion de la personalidad.

Las relaciones interpersonales son algo sin lo cual el hombre quedaria radicalmente
incompleto, pues es un ser constitutivamente dialégico. Por encima de su relaciéon con la
naturaleza, los demds son para él algo todavia mds radical. La persona sin los demads se
frustraria de modo radical, porque sus capacidades de dialogar y dar no tendrian
destinatario. No habria nadie a quien dirigirse, ninglin otro ser como ella, a su misma
altura. La persona no estd hecha para estar sola

La identidad se genera a través del desarrollo de intereses comunes. Lo comin es algo
especificamente humano: un bien compartido por muchos. La vida social se basa en la
existencia de lo comun. Cuanto mds se multiplique, mas vida social hay y por lo tanto

mayor identidad de la persona.

4.3.1. Género e Identidad.

La sociedad patriarcal, que basa la supuesta superioridad de los hombres en las diferencias

sexuales con las mujeres, construye modelos diferentes de identidad para cada género.

Asi el género es uno de los elementos mds importantes de la identidad y es uno de los mds
complejos, pues es un factor facilmente mimetizado por los otros aspectos 0 componentes

de la identidad.

Para los hombres identificarse con su género es algo facil y les implica una serie de
beneficios. En la sociedad patriarcal todos los hombres son considerados superiores a las

mujeres, mds alld de su condicion de clase, etnia o cultura.

Sin embargo, las mujeres a pesar de ser seres discriminados en la sociedad patriarcal no

siempre se reconocen ni se identifican entre si, pues si bien todas son subvaloradas, las
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formas y repercusiones de esa discriminacion se expresan de distintas maneras
dependiendo de la ubicacion social, econdmica, cultural de las mujeres. Por ejemplo: no es
lo mismo ser una mujer hondurefia que una mujer arabe; no es lo mismo ser una mujer rica
que una mujer pobre; no es lo mismo ser una mujer blanca que una mujer indigena; no es

lo mismo ser una mujer profesional que ser una mujer analfabeta.

Por otro lado, los elementos comunes a todas las mujeres como ser su situacién de
subordinacién y discriminacién no se ven, pues la sociedad las considera "naturalmente
inferiores". De esta manera, se priorizan los otros aspectos que hacen a la identidad lo cual
dificulta que las mujeres se reconozcan, se identifiquen y se solidaricen entre ellas, mds

alla de su clase social, su etnia, su cultura, etc.

Entonces, la falta identificacion entre las mujeres, provoca que se alejen unas de otras, que
tengan dificultad de establecer relaciones constructivas entre ellas, que estén divididas y

enfrentadas, que se tengan sentimientos de rivalidad, competencia y envidia.

Esta falta de identificacién de género entre las mujeres es producto de la sociedad
patriarcal y, al mismo tiempo, la beneficia, pues mientras mas divididas estén las mujeres

es mas facil dominarlas, subestimarlas, abusarlas y maltratarlas.

Ademais de las actitudes de rivalidad entre las mujeres, la identidad femenina, construida

socialmente, estd cargada de otras caracteristicas comunes como ser:

¢ Una permanente actitud de servicio y negacién de sus necesidades.

e Sentirse incapaces de ejercer bien otros roles mas alla de lo que le ha sido dado
socialmente a su género, como es el rol reproductivo que conlleva las
actividades domésticas.

e Sentirse incapaces o no merecedoras de hacer cosas en 'beneficio propio,
viviendo cualquier deseo o necesidad personal con mucho conflicto interno y
sentimiento de culpa.

e Sentirse y actuar como personas totalmente dependientes de los demds, sobre
todo de los de su familia o los varones con los que tienen alguna relacién de
dependencia como ser: el jefe, el maestro, etc.

e Viven su sexualidad en funcién del otro, de manera controlada y negada para SI
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mismas.
¢ Sienten que son para los otros o que los otros le dan sentido a su vida, negando

su ser independiente, autbnomo y libre.

La suma de todos estos aspectos que hacen a la identidad de la mujer y la falta de
identificacion entre ellas, imposibilita el buen desarrollo de su autoestima y en la medida
en que sOlo logran desarrollar una baja autoestima, refuerzan las caracteristicas de su

identidad de seres discriminados y negados para si mismos.

La construccion de una sociedad mds equitativa requiere que se fomente e impulse a las
mujeres a establecer nuevas relaciones entre ellas, basadas en el respeto, la comprension y

la solidaridad de género.

4.3.2. Género y Autoestima.

La determinacién de las relaciones de inequidad entre hombres y mujeres, la asignaciéon
diferenciada de roles y caracteristicas de género, la sobre valoracién del vardn, la
subestimacion de la mujer que sostiene la sociedad patriarcal, tiene una incidencia directa y

de mucha importancia en la construccidn de la autoestima de los hombres y de las mujeres.

AUTOESTIMA. La autoestima es la fuerza vital que nos permite a" hombres y mujeres”
desarrollar la capacidad de apreciamos, valoramos, respetamos, protegemos y defender

nuestros derechos.

La autoestima se refleja en:

e La confianza que desarrollamos sobre nuestra capacidad de pensar y de
enfrentar diariamente los desafios de la vida, en los diferentes espacios donde
nos desarrollamos.

e La certeza de tener derecho a gozar del fruto de nuestros esfuerzos y de los
beneficios del desarrollo. La confianza en nuestro derecho a triunfar ya ser
felices.

¢ El sentimiento de ser personas valiosas y dignas de merecer respeto.

e La conciencia de tener derecho a resolver nuestras necesidades y carencias.

e La certeza de ser personas con derechos y obligaciones.
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e Laseguridad de no ser merecedores / as de sufrir ningun tipo de violencia.

e La aceptacion de nuestras cualidades y debilidades.

e La voluntad de superar nuestras debilidades o aprender a convivir con ellas.

e La capacidad de manejar nuestro tiempo, incluido el tiempo libre.

e La capacidad de cuidar nuestro cuerpo, nuestra salud y de desarrollar 4

comportamientos preventivos.

En definitiva, la autoestima es mucho més que la opinién sobre nosotros/as * mismos/as. Es

la fuerza que se manifiesta en todos los espacios y dmbitos de la vida, permite la

aceptacion de lo que somos, hacemos y sentimos, motiva nuestros comportamientos,

determina nuestras relaciones familiares y sociales, influye en. nuestra apreciacién de la

vida.

4.3.3. Tipos de Autoestima.

Para comprender mejor la importancia de la autoestima en la calidad de vida de las

personas se la puede clasificar en tres tipos, entendiendo que cada uno tiene diferentes

grados de desarrollo:

Autoestima saludable: Una persona con una autoestima saludable o alta se acepta a si
misma, conoce muchos aspectos de si, sabe apreciar sus cualidades, se quiere, se
respeta, se siente orgullosa de lo que es y estd segura de que puede ser mucho mejor,

pues reconoce sus limitaciones.

Mientras mdas saludable sea la autoestima, mayor serd la capacidad de valorar y
respetar a los/as otros/as, pues no significardn una amenaza para su vida. Cuanto
mayor sea la autoestima, mds fuerte serd la voluntad de enfrentar el cotidiano de la

vida, y serdn mads fuertes los deseos de expresarse y hacerse conocer.

Baja autoestima: Una persona con la autoestima baja se considera menos que los/as
otros / as, cree que no vale nada y que todas las demds personas son mejores que ella,
lo cual influird en sus relaciones pues sentird que permanentemente estd amenazado/a

por los/as otros/as.

Una persona con la autoestima lastimada nunca piensa bien de si misma, no cuida de
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su persona, tiene miedo de actuar u opinar porque cree que lo que tiene que decir no es
importante, no se considera ni atractiva ni inteligente, no cuida su salud, exige
demasiado de si misma, se niega el tiempo libre, acepta relaciones de inequidad y

violencia, se siente victima de-la vida y dependiente de los otros.

Seudo autoestima: Una persona con seudo autoestima o autoestima falsa se considera
superior al resto de los seres humanos, no reconoce sus errores o limitaciones,
mantiene relaciones de inequidad con su entorno familiar y/o social, es autoritaria o

manipuladora;-normalmente es violenta y prepotente.

La seudo autoestima es tan dafiina 0 mds que la baja autoestima, pues las personas que
la sufren se niegan a aceptar que en realidad lo que tienen es un serio problema de baja

autoestima.

Generalmente, la seudo autoestima es fruto de la contradiccién entre la imagen social
y lo que en la realidad se es. Por eso, las personas con esta caracteristica, desconfian
de los/as demds, pues a pesar de la aparente seguridad que demuestran son

profundamente inseguras.

Estas personas necesitan ser obedecidas y admiradas por los/as otros/as, pues no se
respetan por si mismos, no tienen capacidad de ser felices y necesitan ejercer poder

dominando a los otros/as.

4.3.4. Construccion de la Autoestima

La construccién de la autoestima es un proceso que se inicia con el nacimiento y acaba con

la muerte. Es una tarea de toda la vida que tiene distintos momentos, algunos mas

favorables a su desarrollo y otros que pueden detenerla o dafarla.

Por lo tanto, el proceso de construccion de la autoestima no es lineal, depende de una serie

de aspectos, circunstancias y condiciones que nos rodean y que influyen directa e

indirectamente en su desarrollo, como ser:

* La valoracién y ubicacidon que la sociedad hegemoénica otorga a nuestra clase
social, a nuestra etnia, a nuestra cultura, a nuestra edad, a nuestra opcién sexual,

a nuestro género, que nos permite o nos imposibilita procesos claros de
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identificacion y pertenencia a un grupo humano. La identidad y la autoestima
son dos procesos que conviven y que se determinan mutuamente.

* La valoracién que nuestro nucleo familiar tiene de nosotros — nosotros desde
nuestro nacimiento y durante toda nuestra infancia y adolescencia.

* Las relaciones que establecemos a lo largo de nuestra propia historia.

* Las posibilidades que tenemos de desarrollar nuestras capacidades vy

potencialidades como seres humanos.

4.4. EL JARDIN DE INFANTES JOSE MIGUEL GARCIA MORENO.

El Jardin de Infantes "José Miguel Garcia Moreno" se encuentra ubicado en el drea urbana
de la ciudad de Laja, en la parroquia El Sagrario, en las calles Bolivar Nro. 01-15 entre
Juan de Salinas y Avda. Emiliano Ortega. Brinda educacion preescolar a nifios y nifias
comprendidos en la edad de 5 a 6 afios; en un promedio de 20 a 25 alumnos por paralelo,
su poblacion infantil es del sector urbano y semiurbano. Este centro educativo es uno de
los mas antiguos e importantes de la ciudad y provincia de Laja, puesto que por sus aulas
han pasado algunas generaciones de las cudles han salido prestantes hombres y mujeres

que se han destacado en la vida publica y privada.

El Jardin de Infantes "José Miguel Garcia Moreno" se desenvuelve, por varios afos,
mediante un proyecto curricular cuya autoria pertenece a su directora la sefiora Bertha
Afasco de Valarezo. Posee simbolos como son himno, escudo y bandera los mismo que
estan construidos con relacién a su proyecto. Actualmente consta de siete paralelos que

suman 140 nifias y nifios.

Himno.- EI argumento de este simbolo versa sobre principios y actividades pedagdgicas
del nivel preescolar, fue escrito por su actual directora la sefiora Bertha Afasco de

Valarezo; y el creador de la musica fue él profesor Segundo Saraguro Agila.

HIMNO AL JARDIN
"JOSE MIGUEL GARCIA MORENOQ"

Jardincito mio
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rincén adorado
tu nombre, tu nombre,
JOSE MIGUEL GARCIA
resuena, resuena
resuena triunfal.
Rinconcito mio,
rincén adorado
donde aprendemos
con fe y alegria
como compafieros
y buenos amigos
a jugar, trabajar,
estudiar y disfrutar.
Jardincito mio rincén adorado
rincén de mis suefos
y mis fantasias
donde nos formamos
unidos, unidos
para hacer del mundo
un nido de amor.

El Escudo.- Que representa las actividades principales del hacer pedagdgico preescolar
como también los principios por los que se rige el proceso de ensefianza aprendizaje
institucional. Este simbolo fue creado por el Dr. Ramiro Jaramillo con el argumento de su

directora actual.
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La Bandera.- Consta de siete colores de franjas iguales que representan los siete paralelos

del jardin de infantes, este simbolo fue creado por la directora actual del plantel.

4.4.1. Breve reseia historica.

El Jardin de Infantes "José Miguel Garcia Moreno" fue creado el 31 de Octubre de 1947,
anexo a la Escuela de Nifias "18 de Noviembre" de la ciudad de Laja, bajo la Direccion

Provincial de Educacion del Sefior Don Emiliano Ortega Espinoza. Este establecimiento ha
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sido dirigido hasta la fecha por tres directoras, que en su orden fueron: La sefiora profesora
Florinda Paredes de Paredes la misma que cumplia con las funciones 'te directora de la
escuela antes mencionada, sefiora Victoria Armijos y quién hasta la fecha es su actual
directora, la profesora Bertha Afiasco de Valarezo. Este Centro Educativo Preescolar
funciono en diferentes casas renteras ubicadas en las calles: José Antonio Eguiguren frente
a la antigua escuela "La Salle", en casa del sefior Joaquin Vivanco ubicada en la calle
Bernardo Valdivieso y Colén, en casa del doctor Nelson Samaniego en la calle Sucre, asi
como en casa del sefior José Coronel. Ya en el aio de 1958 el cabildo de la ciudad de Loja
dona un terreno en el cudl en el afio de 1970 se construye el actual edificio con el nombre

!

de Jardin de Infantes "José Miguel Garcia Moreno ", logrando de esta manera ser una
identidad educativa auténoma. Todas estas gestiones fueron realizadas por la actual
directora, la sefiora profesora Bertha Afiasco de Valarezo, quién ha tenido una destacada
labor administrativa, ha impulsado el desarrollo de este establecimiento a tal punto de ser
uno de los mejores Jardines de Infantes de la ciudad y provincia de Loja. La sefiora
profesora Bertha Afiasco de Valarezo es autora del Proyecto "Desarrollo Integral y Feliz
del Nino Ecuatoriano a través de: Juegos, Trabajos, Estudios, Conmemoraciones y
Fiestas"; el mismo que merecid el reconocimiento a nivel de Latinoamérica y el Caribe,

proyecto que se viene desarrollando en el mencionado plantel educativo a tal punto que

tiene proyecciones de convertirse en Jardin de Infantes Piloto Experimental.

En el afio de 1997 este prestigioso establecimiento educativo cumplié 50 afios de fructifera
labor a favor de la nifiez lojana. Son muchas las promociones (51) y muchos los hombres
ilustres que recibieron la ensefianza preescolar en este establecimiento, que por temor a

omitir nombres importantes no son mencionados en el presente subcapitulo.

4.4.2. Infraestructura y funcionamiento

PLANTA ADMINISTRATIVA:

La Planta Administrativa consta de una directora, nueve profesoras de planta, un profesor

itinerante de Educacién Musical y una auxiliar de servicios generales.

El personal administrativo de planta, para ser identificado con facilidad por los alumnos
utiliza guardapolvos de diferentes colores por cada uno de los paralelos que ha

continuacion describo:
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La directora profesora Bertha Afiasco de Valarezo se identifica con el color verde, el
paralelo “A” a cargo de la doctora Carmita Montafio utiliza el color verde, el paralelo
“B” de la profesora Gloria Véasconez con el color tomate, el paralelo “C” de la licenciada
Mariana Ledn con el color amarillo (anteriormente laboraba en este paralelo la licenciada
Beatriz Herrera), el paralelo "D” de la licenciada Julia Ayala con el color azul, el paralelo
“E” de la licenciada Sonia Riofrio con el color rojo, el paralelo "F" de la profesora Alicia

Cortés con el color rosado, el paralelo "G" de la doctora Judith Ojeda con el color lila.

Existen dos maestras dedicadas a actividades consideradas especiales o en ciertos casos
actividades exclusivas porque se da en ellas mayor énfasis que en las aulas comunes. Estas
actividades estdn desarrolladas de acuerdo a un horario establecido con los alumnos de los

diferentes paralelos. Las maestras especiales son:

e Doctora Beatriz Gonzédlez de Pérez, que labora en el aula donde se desarrollan
actividades de Ciencias Naturales. Ademds desarrolla con sus alumnos juegos de
patio, agua y arena. Utiliza para la identificacién ante los nifios el guardapolvo
color lacre.

e Doctora Hirmita Carrién de Jaramillo, que trabaja en el aula en donde se desarrolla
la Expresion Pléstica: Pintura, modelado y teatro; expresion literaria y expresion
corporal. Ademds desarrolla con sus alumnos juegos de mesa. Utiliza en su
guardapolvo el color café.

e Licenciado Segundo Saraguro, profesor de musica.

Como auxiliar de servicios generales sefiorita Monica Roa, anteriormente sefiora Lucrecia

Imaicela.

Es de indicar que el grupo de alumnos utiliza en sus guardapolvos el color asignado a su

maestra lo cual les permite identificarse con la misma y con sus compaiieros.

PLANTA FISICA

Su infraestructura consta de dos plantas, en la primera planta se distribuyen las siete salitas
para los siete paralelos, una sala para la direccidn, servicios higiénicos, lavabos, amplios
corredores. Existe habitacion para la auxiliar de servicios generales. Ademads de lo citado

anteriormente, el Jardin de Infantes consta con siete espacios fisicos adecuados a la edad y
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a la estatura de los nifios en donde se desarrolla parte de la programacién de acuerdo a las
necesidades y a los intereses de los parvulos. También posee amplias zonas verdes,

jardines y juegos recreativos.

En la segunda planta el jardin de infantes cuenta con dos salas dedicadas a desarrollar
actividades especificas como expresion corporal, teatro, ciencias naturales vy

experimentales, entre otras. En esta misma planta existe un saloén para actos sociales.

Gracias a la generosa ayuda de instituciones locales, provinciales, nacionales y a los padres
de familia, el jardin de infantes consta con una gran cantidad de instrumentos y materiales
didécticos con relacién a las caracteristicas de sus alumnos. Materiales en: Educacion
intelectual, juegos para interpretaciéon de roles, rincén del hogar, laboratorio, ciencias,
juegos de construccidn, educacion fisica, carpinteria, juegos de dramatizacidén, musica,
trabajos agricolas y material de aseo. Es importante destacar que los materiales didacticos
utilizados por los nifios en el paralelo al cual pertenecen son del mismo color del
guardapolvo que utilizan tanto ellos como su maestra. Igual color es utilizado en puertas y

paredes de cada aula.

4.4.3. Proyecto de trabajo: ''desarrollo integral y feliz del nifio preescolar a

través de: juegos, trabajos, estudios, fiestas y conmemoraciones''.
PRESENTACION

"El Juego es para el hombre como el capullo del que florecen todas las actividades ".
FROEBEL

La Educacién preescolar en el pais, casi nunca ha logrado la atencién de los gobiernos. Por
tal motivo no ha contado en su haber con planes y programas que respondan al nivel, como
tampoco al conocimiento de una Pedagogia Preescolar, afirmando asi que no era sino un

mal remedo que al primer grado.

Como Directora del jardin de infantes "José Miguel Garcia Moreno", desde el afio 197b Y
consciente de la responsabilidad frente a la patria y a la sociedad, por la calidad de
educacién de los nifios, me propuse a pesar de las limitaciones formar un centro de

innovacién permanente, el que ha venido investigando y experimentando varios métodos
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propuestos por la "Escuela Nueva" fundamentindose en una Literatura Pedagdgica
Universal, teniendo siempre como meta buscar la mejor Pedagogia Preescolar para la

formacion integral de los educandos, pudiendo resumirse en:

n "

"Aprender jugando”, "Aprender trabajando ", "Aprender estudiando ", "aprender haciendo
", "Aprender a ser", "Aprender investigando". "Aprender a existir", "Aprender a aprender".
Nuestra experiencia va encaminada a enriquecer la labor docente educativa, con métodos y
procedimientos, asi como técnicas de ensefianza preescolar, en los diferentes aspectos de la

tarea educativa y garantizar un 6ptimo desarrollo del nifio en la escuela.

Creemos que las vidas de los nifios, deben organizarse de manera que preparen al
""hombre en pequeiio, para grandes cosas'', dentro de sus habituales condiciones de

vida, que sin duda alguna son las mismas condiciones en que juega.

ORGANIZACION DE LA ACCION EDUCATIVA

¢ Plan y Programa Nacional.

e Programa y Plan Institucional.

e Proyecto: "Desarrollo Integral y Feliz del Nifio ecuatoriano a través de sus:
Juegos, trabajos, estudios, fiestas y conmemoraciones”.

¢ Planificacién Did4ctica Curricular

¢ Distribucion del Tiempo anual.

e Unidad Didactica Curricular.

® Desglosamiento de la unidad

¢ Distribucion del tiempo mensual.

¢ Plan de clases

e Actividad programada

¢ Distribucidn del tiempo periddico: 60 ;30 '; 25 "; 20 "; 15°.
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ESQUEMA DEL CONTENIDO DEL PROYECTO

Juegos:

Trabajos:

Estudios:

Fiestas:

Juegos de interpretacion de papeles o roles.
Juegos de representacion y juegos musicales.
Juegos activos.

Juegos de construccion.

Juegos educativos.

Juegos educativos musicales.

Trabajos de autoservicio.
Trabajos domésticos.
Trabajos en la naturaleza.

Trabajos manuales.

Lengua nativa

Ciencias: Conociendo la naturaleza.

Estudios sociales: Familiarizandose en su ambiente.

Matematica.

Iniciacion a la lecto - escritura.
Literatura artistica.

Educacion musical.

Educacion fisica.

Educacion sensorial.

Educacién ética.

Sociales - culturales.
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Conmemoraciones:

Inauguracion del afio escolar.
Navidad.

Carnaval.

Dia de la Madre.

Dia del Padre.

Dia del Nifio.

Cumpleafios de los nifios.

Despedida del Jardin.

Historicas.
Civicas.
Culturales.

Sociales.

TEORIAS QUE SUSTENTAN LA PROPUESTA DIDACTICA

1. Teoria de la Educaciéon Basada en la Concepcion de la Educacion:

""Aprender jugando

Democratica.
Formadora.
Permanente.
Oitica.
Reflexiva.
Espontédnea.

Creadora.

" " " "

, ""Aprender haciendo',

"aprender a aprender''. \

Aprender trabajando'', estudiando',
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2. Teoria del Aprendizaje del Caracter:

e Activo.

e Dinamico.

e Interaccionista.
e Constructivista.
e  Modificador.

¢ Participativo.

" on

""Aprender a ser'', '"'Aprender a existir''.

3. Teoria de la Ensefianza del Caracter:

¢ (Cientifico.

¢ Investigador.
¢ Integrador.

e Abierto

¢ Dindmico.

e Participativo.

""Aprender investigando '', ''Aprender experimentando''.

Actividades en el Desarrollo de la Unidad Didactica Globalizada

Actividades Iniciales:

e Experiencias Directas u Observaciones.

e Juego - Trabajo: (1° momento).

e Actividades individuales.

e Actividades en grupo.

¢ Participacion de la maestra.

e Recursos: Rincones o talleres.

e Actividades Intercorrelacionadas.

e Actividades Programaticas Dirigidas: (2° momento)

e Trabajo en conjunto.
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e Periodo Informal: (3° momento)
e Actividades libres: Individuales, creativas.

e Utilizacion de rincones.

Actividades Finales:

e Estudios para la Adquisicion de los Conocimientos.

e Con qué Hacer?

Actividades Previas

e ,Como Hacer?

Actividades de Elaboracion.

e ;Qué Mejorar?

Actividades de Refuerzo.

ASPECTO TECNICO PEDAGOGICO

Elementos que intervienen en el Proceso de la Enseiianza Aprendizaje:

(Quién?

-Profesor

- Alumnos creativos

OBJETIVOS:

(Para Qué?

-Afectivo

- Psicomotor

(Qué?
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- Cognoscitivo

Temas o eje
Contenidos

Métodos:

(€omo?
Procedimientos
Técnicas de Ensenanza
(Con Qué?

Recursos materiales
(Cuédndo?

Distribucién de tiempo
(Cudnto?

Evaluacion.
METODOS y PROCEDIMIENTOS DE ENSENANZA
Visuales:

e La Observacion.

e Presentacién de laminas.

e Demostracion de las formas de accion.

e Utilizacién de los films y de las diapositivas.

e Presentacion y andlisis del objeto.
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Verbales:

Relato
e Narracion por parte del profesor y de los nifios
e Lectura: cuentos, relatos, historias y ldminas.

e (Conversacion: referente al entorno del nifio: hogar, jardin, comunidad

Practicos:

Ejercicios imitativos

Ejercicios constructivos

Ejercicios creadores

Ejercicios verbales

e Experiencias elementales

Ludicros:

* Juegos

Juegos didécticos

Juegos de interpretacion de roles: personas, del hogar, jardin, comunidad.

Juegos de construccién: casas, puentes, tineles, etcétera.

Juegos de representacion: cuentos, hechos histdricos.

Juegos de movimiento: tradicionales, de hoy

e Juegos musicales didécticos.
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5. HIPOTESIS

Hipoétesis operacional uno

La falta de educacion con equidad produce discriminacién en las relaciones de género en la
mayoria de nifios y nifias del Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de
Loja, en el afio lectivo 2008 — 2009.

Hipétesis operacional dos

La falta de educacion con equidad produce violencia en las relaciones de género en la
mayoria de los nifios y nifias del Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno de la
ciudad de Loja, en el afio lectivo 2008 — 2009.

Hipoétesis operacional tres

La falta de educacion con equidad produce baja autoestima en las relaciones de género,

mas en las nifias que en los nifios del Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno de la

ciudad de Loja, en el afio lectivo 2008 — 2009.

6. VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE:

e Falta de educacion con equidad de género en los nifios y nifias del Jardin de

Infantes José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de Loja, en el afio lectivo

2008 — 2009.
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VARIABLES DEPENDIENTES:

e Discriminacién en las relaciones de género de los nifios y nifias del Jardin de

Infantes José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de Loja, en el afio lectivo 2008 —

2009.

® YViolencia en las relaciones de género de los nifos y nifias del Jardin de Infantes

José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de Loja, en el afio lectivo 2008 — 2009.

e Baja autoestima en las relaciones de género en las nifias y nifios del Jardin de

Infantes José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de Loja, en el afio lectivo 2008 —

2009.

7. METODOLOGIA

La metodologia de trabajo que serd utilizada en la presente investigacion estd compuesta

por el método hipotético deductivo, que se circunscribe en el dmbito de la educacion a

partir de los datos recolectados y el andlisis y procesamiento de los mismos; del método

analitico — sintético para el andlisis y la sintesis de la relacion de variables; el método

descriptivo,

instrumento de medicién.

para formular las indicaciones generales sobre la administracion del

El universo de la presente investigacion consiste en los nifios y nifias que se educan en el

Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno de la ciudad de Loja, en el afio lectivo 2008

—20009; esto es, 131 alumnos distribuidos en 7 paralelos de la siguiente manera:

PARALELO PROFESORA NINOS | NINAS | TOTAL
A Dra. Carmita Montafio 10 11 21
B Prof. Gloria Vasconez 7 9 16
C Lcda.. Mariana Leén 11 8 19
D Lcda.. Julia Ayala 8 9 17
E Lcda.. Sonia Riofrio 10 10 20
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F Prof. Alicia Cortez 6 11 17
G Dra. Judith Ojeda 10 11 21
Total: 62 69 131

En la presente investigacion no utilizaremos muestreo, es decir, trabajaremos con el total

de nifios y nifias en cada uno de los siete paralelos.

Para determinar la variable independiente la falta de educacion con equidad en las
relaciones de género, realizaremos un andlisis minucioso del curriculo para sacar a limpio

las formas de inequidad presentes en el mismo.

Para recoger los datos sobre las variables dependientes: las formas de discriminacion de
género y los tipos de violencia de género que se presentan en la poblacidn investigada,
utilizaremos como técnica basica la observacion directa. Para el efecto utilizaremos el
registro de observacidon con pardmetros preelaborados, para aplicar a cada nifio o nifia de
cada paralelo. Para determinar los niveles de autoestima de todos los nifios y nifias del
Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno, aplicaremos la entrevista con base a un
cuestionario preelaborado. Este instrumento estd construido tomando en cuenta los

pardmetros que definen la autoestima y la edad de los y las entrevistados(as):

Cuadro de resumen de variables dependientes, investigados, técnicas e instrumentos

de medicion e informacion requerida

TECNICAS E INFORMACION
INVESTIGADOS Nro INSTRUMENTOS REQUERIDA
Nifios y niflas de - Observacion -Formas de discriminacion.
todos los paralelos 131 - Registro de observacion | Hipétesis uno.

- Tipos de violencia.
Hipotesis dos

- Entrevista - Niveles de autoestima
Nifios y niflas de 131 - Cuestionario de | (baja)
todos los paralelos autoestima Hipotesis tres
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Para organizar y procesar los datos obtenidos utilizaremos matrices generales para cada
variable dependiente. Esto nos permitird el anélisis y la interpretacion de la informacion

empirica para la verificacion de las hipotesis planteadas.
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8. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

DISTRIBUCION DEL TIEMPO (2008)

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEM

OCTUBRE

NOVIEM

DICIEM

1

2

3

4 |1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

1

2

3

1

2

3

Diagnéstico para
problematizacién

Planteamiento del
problema

Formulacion de
objetivos

Elaboracion del
marco tedrico

Planteamiento de
hipétesis

Reconocimiento de
variables

Sintesis de
metodologia

Elaboracién del
informe del perfil
del proyecto

Presentacion y
exposicién del
proyecto

10.

Aprobacién del
proyecto
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL
JARDIN DE INFANTES “JOSE MIGUEL GARCIA MORENO”

REGISTRO DE OBSERVACION DE LAS FORMAS DE DISCRIMINACION DE
GENERO

Nombres y apellidos: Sexo:
Paralelo: Fecha:
FORMAS DE . )
DISCRIMINACION FECHA BREVE SINTESIS DE VIVENCIA

Color de los objetos

Tipos de juegos

Actividades domésticas

Uso de fuerza

Tipos de juguetes

Otros

REGISTRO DE OBSERVACION DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Fecha:

TIPOS DE VIOLENCIA | FECHA BREVE SINTESIS DE VIVENCIA

Fisica

Verbal
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ANEXO 3

) UNIVERSIDAD NACIONAL DELOJA
AREA DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL

CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA
Generalidades

El cuestionario de autoestima es un instrumento disefiado para medir la valoracién que los
nifios y nifias, del Jardin de Infantes José Miguel Garcia Moreno, se dan a si mismos(as)
con base a las relaciones de género. Los reactivos estdn construidos tomando en cuenta la
edad de los sujetos (5 a 6 afios); es decir su nivel de comprension y de tolerancia al nimero
de preguntas.

El cuestionario fue elaborado con el asesoramiento del Dr. Ramiro Jaramillo Ochoa, autor
del libro “Psicometria: Elaboracion de pruebas estandarizadas”.

Naturaleza

Mide la autoestima desde la percepcion que el sujeto tiene sobre el mismo. La percepcion
que el sujeto tiene de sus iguales o compafieros, y la percepcion que el sujeto tiene de la
percepcion de los otros sobre el mismo.

Administracion

La administracion del cuestionario es individual y en forma verbal, la maestra parvularia
escribird en la hoja de respuestas los nombres y apellidos del entrevistado o la entrevistada
y el paralelo al cual pertenece. Luego, con lenguaje claro y pausado hard las preguntas y
anotard una X en las posibles respuestas dadas: SI NO DUDA

Calificacion

Si el nifio o la nifia responde SI a cualquiera de los cuestionamientos se otorgard tres
puntos; si responde con un NO se otorgard un punto; pero, si no responde o demuestra
indicios de DUDA se le otorgard dos puntos. Luego se suman los puntos obtenidos para

trasladar a la escala cuanticualitativa y determinar el nivel de autoestima.

NIVELES DE AUTOESTIMA PUNTOS

Alto 20-24
Medio 14 -19
Bajo 8 -13

140



ANEXO 4
) UNIVERSIDAD NACIONAL DELOJA
AREA DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION

~ MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL
JARDIN DE INFANTES “JOSE MIGUEL GARCIA MORENO”

HOJA DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA

Nombres y apellidos: Sexo:

Paralelo: Fecha:

REACTIVOS SI NO DUDA

Te quieres como eres

Te gusta ser hombre (mujer)

Te gustan las nifias (nifios)

Tienes muchos amigos (amigas)

Te gusta jugar con los nifios (nifias)

Crees que te quieren tus compafieros(as)

Los (las) nifios(as) comparten lo que tienen contigo
Les gusta a los (las) nifios(as) jugar contigo

XN A DD =

PUNTUACION PARCIAL:

TOTAL:

NIVEL DE AUTOESTIMA

Alto
Medio
Bajo

~ A~~~
~— N
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ANEXO 5

) UNIVERSIDAD NACIONALDELOJA
AREA DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL

MATRIZ GENERAL DE DISCR~IMINACI()N DE LAS RELACIONES DE
GENERO DE LOS NINOS Y NINAS DEL JARDIN DE INFANTES JOSE MIGUEL

GARCIA MORENO DE LA CIUDAD DE LOJA, EN EL ANO LECTIVO 2008 -

2009.

Paralelo:

NOMBRES Y APELLIDOS

DISCRIMINACION

SI

NO
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ANEXO 6

) UNIVERSIDAD NACIONALDELOJA
AREA DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL

MATRIZ GENERAL DE VIOLENCIA EN LAS RELACIONES DE GENERO DE
LOS NINOS Y NINAS DEL JARDIN DE INFANTES JOSE MIGUEL GARCIA
MORENO DE LA CIUDAD DE LOJA, EN EL ANO LECTIVO 2008 - 2009.

Paralelo:

VIOLENCIA

SI NO
NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO 7

) UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL

MATRIZ GENERAL DE PUNTAJES Y NIVELES DE AUTOESTIMA EN LAS
RELACIONES DE GENERO DE LOS NINOS Y NINAS DEL JARDIN DE
INFANTES JOSE MIGUEL GARCIA MORENO DE LA CIUDAD DE LOJA, EN

EL ANO LECTIVO 2008 - 2009.

Paralelo:

NOMBRES Y APELLIDOS

PUNTAJE

NIVELES DE

AUTOQESTIMA

ALTO

MEDIO

BAJO
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