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a. Titulo

‘EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA INGRESOS Y GASTOS DEL SINDICATO
DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATZA, PERIODO JULIO

- DICIEMBRE DE 2011”



b. RESUMEN EN CASTELLANO TRADUCIDO AL INGLES

La presente investigacion, se relaciona con el “EXAMEN ESPECIAL A LA
CUENTA INGRESOS Y GASTOS DEL SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DEL CANTON YANZATZA, PERIODO JULIO - DICIEMBRE
DE 2011”; y se desarroll6 con el firme proposito de contribuir con los
procedimientos de auditoria y la evaluacién de interno, con la finalidad de corregir
los procedimientos contables en el control previo, concurrente y posterior de sus

operaciones diarias.

En el ambito de la Auditoria 0 examenes especiales en el campo financiero tiene
fundamental importancia porque permite establecer el grado en que las
instituciones y organismos y sus servidores han cumplido adecuadamente con los
deberes y atribuciones que les han sido asignados, si sus funciones se han
ejecutado de un modo eficiente y efectivo, ademas porque permite establecer si
los objetivos y metas institucionales han sido logradas y, por ultimo si la

informacion financiera generada es correcta y confiable.

Las diferentes expectativas que se alcanzaron en el presente trabajo, fue
necesario la aplicacion de técnicas de Examen Especial en sus tres fases:
Primera fase: Planificacién; que constituyo el direccionamiento para definir la
estrategia a utilizar para el cumplimiento de los objetivos propuestos empleando
los recursos estrictamente necesarios, Segunda fase: Ejecucion del Trabajo; se
aplicé los programas de auditoria y el desarrollo de hallazgos significativos
relacionados y considerados como &reas criticas y la tercera fase: Comunicacion
de resultados a través del informe final del trabajo convenido realizado; todos
estos procedimientos permite conocer las deficiencias y aciertos que existen
dentro de la entidad, realizando las respectivas observaciones y ajustes
correspondientes al Sistema de Control Interno implementado en el Sindicato de
Choferes de Yanzatza, el mismo que sera notificado a los principales directivos y



funcionarios sobre su operacionabilidad de las cuentas objeto de evaluacion
mediante un informe final donde se detalla los resultados obtenidos durante el
transcurso de la auditoria, con el fin de obtener una mejor rentabilidad en sus

actividades y mejorar la gestion administrativa y financiera.

Finalmente se realiza las Conclusiones y Recomendaciones del Trabajo entre las
gque se destacan; El Sistema de Control Interno es deficiente ya que la
informacion financiera no es confiable por la falta de un control previo,
concurrente y posterior de los gastos; la aplicacion ya que las disposiciones
legales no les ha permitido la implementacion correcta de un sistema contable y
una segregacion de funciones, y un control de los Ingresos y gastos que mantiene
el Sindicato de Choferes del Canton Yanzatza para su desenvolvimiento

administrativo contable..



SUMMARY

This research work is related to the "REVIEW SPECIAL TO INCOME AND
EXPENDITURE ACCOUNT UNION Yanzatza CANTON PROFESSIONAL
DRIVERS, PERIOD JULY - DECEMBER 2011", and was developed with the firm
intention of contributing to the procedures and audit d internal assessment, in
order to correct the accounting procedures in the previous control, concurrent and

subsequent daily operations.

In the scope of the audit or special examinations in finance is of fundamental
importance because it allows to establish the extent to which the institutions and
agencies and their servers have properly complied with the duties and
responsibilities that have been assigned, if the functions have been implemented
in an efficient and effective, and it allows to establish whether the institutional
goals and objectives have been achieved and finally whether the financial

information generated is accurate and reliable.

Different expectations were met in this study, was necessary to apply audit
techniques oriented financial audit in three phases: Phase I: Planning, which was
the address to define the strategy to use for the fulfillment of the proposed
objectives using the resources that are necessary, Phase Il: Implementation of
Labour applied audit programs and the development of related significant findings
and considered critical areas and the third phase: Communication of results
through the final report of the agreed work done, all these procedures allows to
know the weaknesses and strengths that exist within the organization, making
their observations and adjustments for the internal control system implemented in
Yanzatza drivers' union, the same will be reported to senior management and staff
on their operacionabilidad accounts being assessed by a final report which details
the results obtained during the course of the audit, in order to get a better return

on their activities and improve the administrative and financial management.
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FINALMENT ES Realitza Les Conclusions i RECOMANACIONS del Treball Entre
les Que es destaquen, El Sistema de Control de Intern és deficient ja de Em
Informacié Financera no és alts de fiabilitat porcié La Falta de control previ de
I'ONU, concurrent i posterior de les Despeses, |'Aplicacié Que ja les disposicions
légales no els ha permeés la implementacié correcta ve de I'ONU sistema
comptable i els una segregacié de Funcions, control de I'ONU i dels ingressos i
despeses Que manté el Sindicat de Xofers del Cantdé Yanzatza paragraf do

desenvolupament administratiu comptable ..
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C. INTRODUCCION

En el sector privado se ha dado poca importancia a la ejecucion de Auditoria o
Examenes Especiales de caracter financiero, sin embargo, por los avances de la
ciencia y la tecnologia y los cambios en las estructuras economicas de este
sector, debidas a su desarrollo, en la actualidad existe una gran demanda por la
obtencion o presentacion de estados financieros auditados o por lo menos de
obtener resultados del andlisis de determinadas cuentas, lo que esta
contribuyendo a la toma de decisiones y a garantizar la transparencia en el

manejo de los recursos de accionistas y propietarios de estas empresas.

El sindicato de choferes profesionales de Yanzatza, fue constituido el 7 de junio
de 1979, Mediante Asamblea General de Socios, inscrita en el Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social-Quito el 7 de Agosto de 1979; inicialmente contd con
30 socios fundadores, en la actualidad cuenta con 242 socios activos. Su
financiamiento esta basado en los ingresos por aportacion de socios. Se inscribe
en el Servicio de Rentas internas el 3 de marzo del afo 2000, iniciando
formalmente sus actividades con RUC No. 1990900686001, asi mismo anexa
otras actividades a su haber profesional, como es la Venta al por menor de
ataudes, alquiler de locales y bienes inmuebles, actividades de terapia y servicio
dental; en la actualidad mantiene también la Escuela de Capacitacion para

Choferes Profesionales, teniendo un ingreso de $ 1500,00 délares por alumno.

Por lo cual se tiene como propésito el examen de las Cuentas Ingresos y Egresos
del Sindicato de Choferes Profesionales del Cantdn Yanzatza, en el periodo de
Julio — Diciembre del 2011, con la finalidad de expresar una opinidon sobre los
saldos presentados en los estados financieros, para que los directivos o
encargados de la direccion financiera de la empresa puedan realizar cambios
para beneficio de la Institucion, frente a las deficiencias en control interno, como

en las desviaciones en el manejo contable de estas cuentas.



En su Estructura se presentan el Titulo que es el nombre de la investigacion
realizada, Resumen en Castellano y Traducido al Inglés que consiste en una
sumario de todo proceso; la Introduccion en donde se describe la importancia de
examen especial y el aporte académico; se continua con la Revision de
Literatura, contiene elementos tedéricos sobre el examen especial, resaltando
algunos aspectos que se aplican al sector privado o la ejecucion de este tipo de
trabajos en las sociedades como empresas comerciales, de servicios 0
industriales. Seguidamente se detallan los Materiales y Métodos, describe todos
y cada uno de los materiales empleados en la investigacion y una exposicion
pormenorizada de como y cuando se utilizaron los diferentes métodos del proceso
de la investigacion; En la parte denominada Resultados, presenta la ejecucion
del Examen Especial, describiendo todos los procesos que se llevo a cabo en tres
fases: Planificacion, Ejecucién del Trabajo y el Informe Final, con la toma de
decisiones para mejorar el sistema de control interno implantado en el Sindicato
de Choferes objeto de estudio, luego se procedié a la Discusidn, en esta parte se
presenta el Informe, el mismo que sera presentado con los directivos del Sindicato
de Choferes de Yanzatza a fin de que se tomen en cuenta las conclusiones y
recomendaciones dejadas por el equipo de auditoria. Conclusiones estan
orientadas a mejorar el Sistema de Control Interno en los Ingresos y Gastos, por
la falta de segregacion de funciones y la ausencia de controles o correctivos que
se deben realizar de forma inmediata en la Distribuidora, las Recomendaciones,
es el resultado que van a servir para adoptar acciones necesarias y tomar
decisiones oportunas que lleven al logro de metas y objetivos de la administracion
del Sindicato; Concluyendo con una la Bibliografia que recoge todos los
documentos que fueron objeto de consulta para presentar la Revision de
Literatura y que se encuentra citados de conformidad con las Normas de
Redaccion Técnica, Anexos que consiste en documentos soporte que avalan el

trabajo realizado en el proceso del Examen Especial. Y el proyecto aprobado.
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d.

REVISION DE LITERATURA

EXAMEN ESPECIAL

“Verificar4, estudiard y evaluar4 aspectos limitados o de una parte de las

actividades relativas a la gestién financiera, administrativa, operativa y medio

ambiental, aplicara las técnicas y procedimientos de auditoria de la ingenieria o

afines de acuerdo con la materia de examen y formulara el correspondiente

informe que debera contener comentarios, conclusiones y recomendaciones”™

IMPORTANCIA

“Se aplica a todas las operaciones que realiza la empresa.

Permite comprobar la veracidad, exactitud y autenticidad de las
operaciones econdmico financieras desarrolladas por la empresa.

Sirve de guia a los administradores porque posibilita el incremento de
eficacia, la efectividad y la economia en la utilizacion de recursos por la
empresa.

Busca el mejoramiento de las operaciones y actividades que cumplen las
empresas o areas criticas, a través de las recomendaciones y acciones
correctivas.

Asesora en la obtencién de informacion financiera confiable, oportuna y util
para la toma de decisiones gerenciales.

Examina en forma independiente la informacion contable, oportuna y (util
para la toma de decisiones gerenciales.

Examina en forma independiente la informacion contable con el fin de
determinar su razonabilidad o eficiencia administrativa y/o legal.

La auditoria evalla las operaciones, controles y actividades en todos los

niveles que realiza la empresa.

! KELL ZIEGLER. Walter PHD, CPA (2009). Auditoria Moderna, México: 3ra Edicién. Pag. 24
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o Genera nuevas ideas, procedimientos, métodos y técnicas para el control
de operaciones y actividades”?
OBJETIVO
El objetivo principal de la auditoria es verificar y evaluar el cumplimiento de
Normas y Procedimientos de Control Interno establecidos por la direccion y
sugerir las medidas correctivas oportunas a un costo razonable.
MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE LA AUDITORIA FINANCIERA

Normas De Auditoria Generalmente Aceptadas

Normas Generales o Personales

o Entrenamiento y capacidad profesional
o Independencia
o Cuidado o esmero profesional.

Normas de Ejecucion del Trabajo

o Planeamiento y Supervision
o Estudio y Evaluacién del Control Interno
o Evidencia Suficiente y Competente

Normas de Preparacién del Informe

o Aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
J Consistencia
o Revelacion Suficiente

o Opinion del Auditor

KELL, Walter. Auditoria Moderna. Tercera Reimpresién Compaiiia S.A de C.V. Pag. 35
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Normas Internacionales de Auditoria

100-999
100-199

200-299
200

210
220
230
230
240

250

260

300-499
300
315

320
330

500-599
500
501

Normas Internacionales de Auditoria

Asuntos Introductorios

Principios Generales y Responsabilidades

Obijetivo y principios generales que gobiernan una auditoria de
estados financieros

Términos de los trabajos de auditoria

Control de calidad para auditorias de informacién financiera historica
Documentacion

Documentacion de auditoria

Responsabilidad del auditor de considerar el fraude en una auditoria
de estados financieros

Consideracion de leyes y reglamentos en una auditoria de estados
financieros

Comunicaciones de asuntos de auditoria con los encargados del

gobierno corporativo

Evaluacion del Riesgo y Respuesta a los Riesgos Evaluados
Planeacion de una auditoria de estados financieros

Entendimiento de la entidad y su entorno y evaluacién de los riesgos
de representacion erronea de importancia relativa.

Importancia relativa de la auditoria

Procedimientos del auditor en respuesta a los riesgos evaluados

Evidencia de auditoria
Evidencia de auditoria
Evidencia de auditoria. Consideraciones adicionales para partidas

especificas
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505
510
520
530
540
545
550
560
570
580

600-699
600
610
620

700-799
700
700R

701
710
720

800-899
800

Confirmaciones externas

Trabajos iniciales. Balances de apertura

Procedimientos analiticos

Muestreo de la auditoria y otros medios de pruebas
Auditoria de estimaciones contables

Auditoria de mediciones y revelaciones del valor razonable
Partes relacionadas

Hechos posteriores

Negocio en marcha

Representaciones de la administracion

Uso del trabajo de otros
Uso del trabajo de otro auditor
Consideracion del trabajo de auditoria interna

Uso del trabajo de un experto

Conclusiones y dictamen de auditoria

El dictamen del auditor sobre los estados financieros

El dictamen del auditor independiente sobre un juego completo de
estados financieros de propésito general

Modificaciones al dictamen del auditor independiente
Comparativos

Otra informacion en documentos que contienen estados financieros

auditados

Areas especializadas
El dictamen del auditor sobre trabajos de auditoria con propésito

especial
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CONTROL INTERNO

Concepto.- “El sistema de control interno es el plan de organizacion adoptado
dentro de una empresa para salvaguardar sus activos y asegurar el adecuado

registro de las transacciones comerciales.

El trabajo, en base al analisis de los circuitos administrativos y contables, se
dirigen a la evaluacion de dicho sistema, verificando que los controles funcionen y

cumplan con su objetivo”

IMPORTANCIA

“En la administracion publica o privada el control interno se extiende mas alla de
la funcion que directamente corresponde a los departamentos contables y
financieros, y comprende el plan de organizacion y coordinacion de todos los
métodos y medidas adoptados en una entidad, para proteger sus activos, verificar
la exactitud y confiabilidad de sus datos contables. El control interno supone que
cada empresa u organismo serad responsable de encontrar sus propias

deficiencias y tomar la accidén necesaria a aplicarse.

OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

La fijacion de objetivos desarrolla la elaboracién de controles necesarios para las
actividades de gestion y direccidn dentro del sistema informativo de la empresa,
los cuales convergen principalmente en la contabilidad, como instrumento para la
toma de decisiones. Por lo que el objetivo primordial de un sistema de control

interno es el alcance de la fiabilidad de la informacion.

3 MARIN Calvo Hugo Armando, Auditoria financiera. Quito Ecuador. Afio 2010. Pag. 2
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“‘De manera general se puede identificar los siguientes objetivos de control en el

proceso de transacciones que seran aplicables a todos los sistemas de

organizacion empresarial:

Autorizacion de transacciones

Adecuado registro, clasificacion e imputacion del periodo contable de las
transacciones

Verificacion de los sistemas

Obtencién de una informacion exacta y fiable

Adecuada segregaciéon de funciones

Salvaguardia y custodia fisica de activos y registros

Operaciones de acuerdo con las politicas establecidas por la entidad”*

CLASES DE CONTROL INTERNO

a.

Control Interno Contable.- Son los controles y métodos establecidos para
garantizar la proteccion de los activos, la fiabilidad y validez de los registros

y sistemas contables.

Este control contable no solo se refiere a normas de control con
fundamento puro contable (como por ejemplo documentos soporte de los
registros, conciliaciones de cuentas, existencia de un plan de cuentas,
repaso de asientos, normas de valoracién, etc.) sino también a todos
aquellos procedimientos que, afectando a la situacién financiera o al
proceso informativo, no son operaciones estrictamente contables o de
registro (es decir autorizaciones de cobros y pagos, conciliaciones

bancarias, comprobacion de inventarios)

4

GRUPO CULTURAL. Auditoria y Control Interno. Quinta edicién. México. afio 2009. Pag. 208

19



b. Control Interno Administrativo.- “Son los procedimientos existentes en la
empresa para asegurar la eficiencia operativa y el cumplimiento de las

directrices definidas por la Direccion.

Los controles administrativos u operativos se refieren a operaciones que no
tienen una incidencia concreta en los estados financieros por corresponder
a otro marco de la actividad del negocio, si bien puede tener una
repercusion en el area financiera - contable (por ejemplo contrataciones,

planificacién ordenacién de la produccién, relaciones con el personal, etc.)

“El control administrativo comprende, aunque no en forma exclusiva, el plan de
organizacion y los procedimientos y registros relativos a los procesos de decision
gue oriente la autorizacion de transacciones por parte de la gerencia. Dicha
autorizacion es una funcion administrativa directamente asociada con la

responsabilidad del logro de objetivos de la organizacién.”

El control administrativo puede realizarse de la siguiente manera:

o Mediante andlisis estadistico

o Estudio de tiempo y movimiento

o Informes de rendimiento

o Programas de capacitacion a empleados.
o Control de calidad.

De acuerdo al momento de aplicacion el control interno puede ser: control interno

previo, control interno concurrente y control interno posterior.

5 KELL ZIEGLER; Walter PhD. CPA. Auditoria Moderna; 3era. Edicion. México, 2000 Pag. 123.




Control Interno Previo.- Radica en que la méaxima autoridad de cada entidad u
organismo establecera los métodos y mediadas que se aplicaran en todos los
niveles de la organizacion para verificar la propiedad, legalidad y conformidad con
las disposiciones legales, planes, programas y el presupuesto de todas las
actividades administrativas, operativas y financieras, antes de que sean

delegadas.

Control Interno Concurrente.- Los niveles de jefatura y otros cargos que tengas
bajo su mando a un grupo de servidores, estableceran y aplicaran mecanismos y
procedimientos de supervision permanente durante la ejecucion de las
operaciones con el fin de asegurar el logro de los resultados previstos, la

ejecucion eficiente y econdémica de las funciones encomendadas a cada servidor

Control Interno Posterior.- Mediante este Control la méxima autoridad con
asesoria de la unidad de auditoria interna, constituira los mecanismos para
evaluar periodicamente y con posterioridad a la ejecucion de las operaciones, el
grado de cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentos y normativas, y
el impacto que han tenido las actividades en medio ambiente y los resultados de

la gestion.

ELEMENTOS DE CONTROL

“El control interno constituye un instrumento de gestion para todas las areas y

campos de accion institucional.

Ambiente de Control.- Incide sobre la gestion institucional por la actitud de la
gerencia, la estructura organizacional, de cémo lleva la supervision, politicas y

practicas del personal.



Sistema de Registro e Informacidn.- Permite encontrar desviaciones con la
evidencia del cumplimiento de las operaciones y posibilita las evaluaciones

posteriores.

Procedimiento de Control.- Proporcionan seguridad razonable que se logren los
objetivos dentro de condiciones de honestidad, competencia, eficiencia y

economia.”®

PROCESO DEL EXAMEN ESPECIAL

PRIMERA FASE: PLANIFICACION

“Constituye la primera fase del proceso de auditoria y de su concepcion
dependera la eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos,

utilizando los recursos estrictamente necesarios.

Esta fase debe considerar alternativas y seleccionar los métodos y practicas mas
apropiadas para realizar las tareas, por tanto esta actividad debe ser cuidadosa,
creativa positiva e imaginativa; por lo que necesariamente debe ser ejecutada por

los miembros mas experimentados del equipo de trabajo.

La planificacion del Examen Especial, comienza con la obtencion de informacion
necesaria para definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion detallada

de las tareas a realizar en la fase de ejecucién’

¢ COOXK, Jhon W. Auditoria, 3ra Edicién. Mc. Gran Hill. México, 2009. Pag. 201.
T OVIEDO SOTELO Patricia Beatriz, Auditoria Financiera, ler edicién. Quito — Ecuador, afio
2010. Pag. 5



OBJETIVO

La auditoria tiene los siguientes objetivos:

o “‘Determinar el grado de cumplimiento de deberes obligaciones asignadas
al ente econémico.

o Generar recomendaciones tendientes al mejoramiento de la administracion
a través de un solido sistema de control interno.

o Determinar las desviaciones importantes en las actividades de una
empresa con la finalidad de sugerir las acciones correctivas.

o Garantizar el uso de la informacion financiera, administrativa o0 de
cualquier orden, en toma de decisiones gerenciales.

o Analizar todos los ingresos resultantes de las operaciones, han sido
correctamente determinados, liquidados, recaudados, contabilizados al
informador.

o Obtener evidencias suficientes y competentes, con la finalidad de evitar o

eliminar posibles irregularidades.

PLANIFICACION PRELIMINAR

‘La planificacion preliminar tiene el proposito de obtener o actualizar la
informacion general sobre la entidad y las principales actividades, a fin de

identificar globalmente las condiciones existentes para ejecutar la auditoria.

La planificacion preliminar es un proceso que se inicia con la emision de la orden
de trabajo, continda con la aplicacion de un programa general de auditoria y
culmina con la emisién de un reporte para conocimiento del Director de la Unidad
de Auditoria”®

8 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual De Auditoria Financiera Gubernamental, Quito,
Noviembre 2006 Pags. 29y 30



CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

Es necesario que el personal que interviene en una auditoria conozca
adecuadamente el funcionamiento interno de la empresa y entorno de la

empresa, este conocimiento permite: Determinar:

o Las areas de mayor riesgo.

o Qué grado de subjetividad aplica el cliente en las distintas areas de los
estados financieros.

o Si hay asuntos de contabilidad y auditoria especialmente significativos, asi

como si se dan transacciones importantes pero inusuales.

CARTA DE COMPROMISO

En el sector Privado este documento es fundamental para las partes es decir para
el cliente como para el auditor, mediante este se exponen las condiciones en las

gue se realizara la auditoria, por lo tanto debe contener lo siguiente:

o Objetivos y alcance del trabajo, honorarios y numero de horas estimadas
en la realizacion del trabajo

o Periodo de contratacion

o Indicacién de limitaciones al alcance ya conocida y el previsible efecto de

estas salvedades sobre el informe de auditoria

o Peticion de confirmacion escrita del encargo

o Contactos con anteriores auditores

o Fechas de entrega de informes

o Grado de ayuda que se espera recibir de la entidad
o Condiciones de pago



ORDEN DE TRABAJO

Es el documento que faculta al auditor, supervisor, jefe de equipo y a los
miembros para que inicien las labores pertinentes del trabajo, ya que la
normatividad existente exige que sea cuidadosamente planeado y ejecutado.

UNIDADES OPERATIVAS

Se entiende por unidades operativas, a todas aquellas actividades que, por tener
caracteristicas distintas, son susceptibles de ser consideradas con criterios y
procedimientos de auditoria propios.

Habiendo conocido las principales caracteristicas de la actividad, se estad en
condiciones de definir las unidades operativas en las cuales resultara util dividir a
una entidad, a efecto de la revision de sus estados contables o de alguna
actividad.

COMPONENTES

o Los componentes estan vinculados con los estados contables a examinar y
con el ciclo de las transacciones.

o Para simplificar la planificacion de auditoria, cada ente se divide en partes
manejables denominadas componentes.

o El proceso de identificacion de componentes debe reflejar una perspectiva
de arriba hacia abajo y concentrarse en los asuntos significativos.

PLANIFICACION ESPECIFICA

GENERALIDADES

La planificacion especifica define la estrategia a seguir para el logro de las metas
y objetivos de la auditoria y se fundamenta en la planificacion preliminar.

25



El objetivo principal de esta planificacion es identificar las actividades relevantes
de la entidad para examinarlas en la siguiente fase, preparar la evaluacion del
sistema de control interno y formular los programas de auditoria que se van a

aplicar.

En la planificacion especifica es necesario la evaluacion de la estructura de
control interno para obtener informacion indispensable para evaluar y calificar los
riesgos, como también seleccionar los procedimientos sustantivos para la

aplicacion de pruebas de rastreo y de cumplimiento.

La planificacion especifica estard a cargo del supervisor y jefe de equipo, pero de

ser necesario se contara con especialistas en las diferentes especialidades.

RIESGOS DEL EXAMEN ESPECIAL

Es el riesgo de que los Estados Financieros o area que se esta examinado,
contengan errores o irregularidades no detectadas, una vez que la auditoria ha

sido completa.

En una auditoria, donde se examina las afirmaciones de la entidad, respecto a la
existencia, integridad, valuacién y presentacion de los estados, el riesgo de

auditoria se compone de los siguientes factores:

Riesgo Inherente.- “Es la posibilidad de errores o irregularidades en la
informacion financiera, administrativa u operativa, antes de considerar la

efectividad de los controles internos disefiados y aplicados por el ente.



Riesgo de Control.- Est4 asociado con la posibilidad de que los procedimientos
de control interno, incluyendo a la unidad de auditoria interna, no puedan prevenir

o detectar los errores e irregularidades significativas de manera oportuna.

Riesgo de Deteccion.- Existe al aplicar los programas de auditoria, cuyos
procedimientos no son suficientes para descubrir errores o irregularidades

significativas™

METODOS PARA EVALUAR EL CONTROL INTERNO

Cuestionario.- EI método descriptivo consiste, como su nombre lo indica, en
describir las diferentes actividades de los departamentos, funcionarios vy
empleados, y los registros que intervienen en el sistema. Sin embargo, no debe
incurrirse en el error de describir las actividades de los departamentos o de los
empleados aislada u objetivamente. Debe hacerse la descripcion siguiendo el

curso de las operaciones a través de su manejo en los departamentos citados.

Consiste en la descripcion detallada de los procedimientos mas importantes y las
caracteristicas del sistema de control interno para las distintas areas,

mencionando los registros y formularios que intervienen en el sistema.

Consiste en la descripcion de las actividades y procedimientos utilizados por el
personal en las diversas unidades administrativas que conforman la entidad,
haciendo referencia a los sistemas o registros contables relacionados con esas

actividades y procedimientos.

® CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual De Auditorfa Financiera Gubernamental, Quito,
Noviembre 2001 Pag. 102
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La descripcién debe hacerse de manera tal que siga el curso de las operaciones
en todas las unidades administrativas que intervienen, nunca se practicara en

forma aislada o con subjetividad.

Detallar ampliamente por escrito los métodos contables y administrativos en vigor,
mencionando los registros y formas contables utilizadas por la empresa, los
empleados que los manejan, quienes son las personas que custodian bienes,

cuanto perciben por sueldos, etc.

Flujogramas.- El método de flujogramas es aquel que se expone, por medio de
cuadros o gréficos. Si el auditor disefia un flujograma del sistema, sera preciso
gue visualice el flujo de la informacion y los documentos que se procesan. El
flujograma debe elaborarse, usando simbolos estandar, de manera que quiénes
conozcan los simbolos puedan extraer informacion util relativa al sistema. Si el
auditor usa un flujograma elaborado por la entidad, debe ser capaz de leerlo,
interpretar sus simbolos y sacar conclusiones Utiles respecto al sistema

representado por el flujograma.

Con certeza no puede decirse que cualquiera de los tres métodos es completo o
eficaz, aisladamente, en todos los casos. En alguna tal vez sea aplicable el
método de graficos; en otros puede ser conveniente usar el método de
cuestionarios y en otros puede ser mas facil o puede ser de mejor interpretacion
el método descriptivo. En frecuentes ocasiones se usa una combinacion de los
tres métodos; es decir el relevamiento especificamente, la recopilacion de
antecedentes y la comprobacion de los mismos se lleva a efecto usando, tanto

gréficos o flujogramas, como cuestionarios 0 narrativos.

Cuestionarios Especiales.- “Los cuestionarios especiales, también llamados

cuestionarios de Control Interno son otra técnica para la documentacion,
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contabilidad y control, siempre y cuando exista el documento de analisis

correspondiente, en el cual se defina la confianza de los sistemas examinados.

Estos cuestionarios consisten en la presentacion de determinadas preguntas
estandar para cada uno de los distintos componentes que forman parte de los
Estados Financieros. Estas preguntas siguen la secuencia del flujo de
operaciones del componente analizado. Con sus respuestas, obtenidas a través
de indagacién con el personal del ente o con la documentacion de sistemas que
se facilite, se analiza si esos sistemas resultan adecuados o no, en pos de la

realizacion de las tareas de auditoria”10

EVIDENCIA DE AUDITORIA

“Se llama evidencia de auditoria a " Cualquier informacion que utiliza el auditor
para determinar si la informacion cuantitativa o cualitativa que se esta auditando,

se presenta de acuerdo al criterio establecido”.

La Evidencia para que tenga valor de prueba, debe ser Suficiente, Competente y

Pertinente.

También se define la evidencia, como la prueba adecuada de auditoria. La
evidencia adecuada es la informaciébn que cuantitativamente es suficiente y
apropiada para lograr los resultados de la auditoria y que cualitativamente, tiene la

imparcialidad necesaria para inspirar confianza y fiabilidad.

19 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual De Auditoria Financiera Gubernamental, Quito,
Noviembre 2001 Pag. 136



La evidencia es suficiente, si el alcance de las pruebas es adecuado. Solo una

evidencia encontrada, podria ser no suficiente para demostrar un hecho.

La evidencia es pertinente, si el hecho se relaciona con el objetivo de la auditoria.

La evidencia es competente, si guarda relacion con el alcance de la auditoria y

ademas es creible y confiable.

Ademas de las tres caracteristicas mencionadas de la evidencia (Suficiencia,
Pertinencia y Competencia), existen otras que son necesarias mencionar, porque
estan ligadas estrechamente con el valor que se le da a la evidencia: Relevancia,
Credibilidad, Oportunidad y Materialidad.

Tipos de Evidencias:

1. Evidencia Fisica: muestra de materiales, mapas, fotos.
Evidencia Documental: cheques, facturas, contratos, etc.
Evidencia Testimonial: obtenida de personas que trabajan en el negocio o
gue tienen relacion con el mismo.

4, Evidencia Analitica: datos comparativos, calculos, etc”11.

SEGUNDA FASE: TRABAJO DE CAMPO

TECNICAS DE AUDITORIA

Las técnicas de auditoria constituyen métodos practicos de investigacion y prueba
gue emplea el auditor para obtener evidencia o informacién adecuada y suficiente

para fundamentar sus opiniones y conclusiones, contenidas en el informe.

1 prof. FERNANDEZ Eduardo, Auditoria Financiera, CFT Soeduc. México. Afio 2010, Pag. 5-6
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CLASES DE TECNICAS DE AUDITORIA

Técnicas de Verificacion Ocular: Son la comparacion la observacion, la

revision selectiva, y el rastreo.

Técnicas de Verificacion Verbal: La indagacion se constituye en una técnica de
verificacion verbal que consiste en la obtencion de la informacion mediante

dialogos y averiguaciones con el personal de la entidad auditada.

Técnica de Verificacion Escrita: Se considera tal al analisis, conciliacion y
confirmacion.
Técnica de Verificacion Documental: Son la comprobacién, la computacion o

verificacion de saldos.

Técnica de Verificacion Fisica: Consiste en la inspeccion fisica de lo que dicen

en existencia los libros, Inventarios, etc.

PROGRAMAS BASICOS DE AUDITORIA

Los programas de auditoria son un esquema detallado del trabajo por hacer y los

procedimientos para efectuar una auditoria especifica.

Este documento es elaborado por el auditor jefe de equipo en concordancia con
Su asistente, y tiene la misma importancia que la redaccion del informe. Se debera
incluir inicamente aspectos y procedimientos que sean necesarios y procedentes

para el desarrollo de la auditoria.



Propésitos de los Programas de Auditoria:

o Proporcionar a los miembros del equipo, un plan sistematico de trabajo de

cada componente a examinarse.

o Responsabilizar a los miembros del equipo por el cumplimiento eficiente
del trabajo.
o Servir como un registro cronologico de las actividades de auditoria,

evitando olvidarse de aplicar procedimientos basicos.
o Facilitar la revision del trabajo al jefe de equipo y supervisor.

o Constituir el registro del trabajo desarrollado y la evidencia del mismo.

“El programa de auditoria se clasifica en dos formas:

Por el Contenido

Generales.- Son aquellos programas en los que los enunciados de los

procedimientos son genéricos, son utilizados por auditores experimentados.

Detallados.- Son aquellos que describen con mayor minuciosidad la forma
practica de aplicar las técnicas de auditoria, son utilizados por auditores no

experimentados.

Por la Relacion con el Trabajo Concreto

Estandar.- Son programas uniformes que pueden ser utilizados a cualquier
auditoria después de realizar determinados ajustes a las mismas, considerando

las empresas de similitudes caracteristicas.
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Especificos.- Son elaborados a la medida de la entidad reconociendo las

necesidades de la misma. Este tipo de programa requiere la utilizaciéon de mayor

tiempo pero a su vez asegura la utilizacion de procedimientos especificos.”*?

PRUEBAS DE AUDITORIA

Definicion.- Se refiere a la aplicacion de procedimientos de auditoria para probar
los datos de contabilidad o los informes proporcionados y sirven al auditor para
cerciorarse de la calidad con que se efectta el control interno.

En el proceso de auditoria, se hace necesaria la aplicacion de las siguientes

pruebas.

Pruebas Globales o de Razonabilidad de los Estados Financieros.- Sirve para
identificar areas potencialmente criticas, en donde serd necesario poner mayor

cuidado en la investigacion.

Pruebas de Cumplimiento.- Se las aplica con la finalidad de confirmar el
conocimiento que el auditor tiene acerca de los mecanismos de control de la

entidad. Este tipo de pruebas implica lo siguiente:

o Pruebas de formulacién de los procedimientos de control
o Reconstruccién de los procesos mediante la repeticion o reejecucion.
o Implica el seguimiento de recomendaciones para verificar el cumplimiento

de las medidas correctivas propuestas.

12 KELL ZIEGLER, Walter. Auditoria Moderna. 3ra Edicién. Impreso. México, 1988. Pag. 48
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Pruebas Sustantivas.- Tiene como objetivo comprobar la validez de los saldos
de las cuentas que contienen los estados financieros. Pueden referirse a un
universo de transacciones o una muestra, pero tienen que ser de la misma

naturaleza o caracteristica.

Papeles de Trabajo.- “Son los archivos o legajos que maneja el auditor y que
contienen todos los documentos que sustentan su trabajo efectuado durante la

auditoria®®.

ARCHIVO DE LOS PAPELES DE TRABAJO

“Estos archivos se dividen en Permanentes y Corrientes

Archivo Permanente.- Esta conformado por todos los documentos que tienen el
caracter de permanencia en la empresa, es decir, que no cambian y que por lo
tanto se pueden volver a utilizar en auditorias futuras; como los Estatutos de
Constitucion, contratos de arriendo, informe de auditorias anteriores, etc.

Ventajas del archivo permanente:

a. Hace posible que el andlisis y revision de las cuentas del periodo sea mas
riguroso, ya que existe informacion comparativa con afios anteriores.

b. Un mas rapido y mejor entendimiento por el auditor de las caracteristicas
principales del negocio del cliente y de la industria.

C. Evita que todos los afios se hagan las mismas preguntas al personal del
cliente.
d. Reduce el tiempo de ejecucidn y revision de la auditoria.

13 prof. FERNANDEZ Eduardo, Auditoria Financiera, CFT Soeduc. México. Afio 2010, P4g. 9



e. Evita muchos problemas en el caso de que sea necesario cambiar el

equipo de auditoria.

Archivo Corriente.- Esta formado por todos los documentos que el auditor va
utilizando durante el desarrollo de su trabajo y que le permitirdn emitir su informe
previo y final.

Los papeles de trabajo constituyen la principal evidencia de la tarea de auditoria
realizada y de las conclusiones alcanzadas que se reportan en el informe de

auditoria.

Los papeles de trabajo son utilizados para:

a) Registrar el conocimiento de la entidad y su sistema de control interno.

b) Documentar la estrategia de auditoria.

C) Documentar la evaluacion detallada de los sistemas, las revisiones de
transacciones y las pruebas de cumplimiento.

d) Documentar los procedimientos de las pruebas de sustentacion aplicadas a
las operaciones de la entidad.

e) Mostrar que el trabajo de los auditores fue debidamente supervisado y
revisado

f) Registrar las recomendaciones para el mejoramiento de los controles

observados durante el trabajo.

El formato y el contenido de los papeles de trabajo es un asunto relativo al juicio
profesional del auditor; no hay sentencias disponibles que indiquen lo que se debe
incluir en ellos, sin embargo, es esencial que contengan suficiente evidencia del
trabajo realizado para sustentar las conclusiones alcanzadas. La efectividad de

los papeles de trabajo depende de la calidad, no de la cantidad.



En las cédulas que se utlizan para soportar el trabajo realizado se debe

considerar la referenciacién de los papeles de trabajo y las Marcas™*.

CLASES DE PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo se agrupan en dos categorias:

a. Papeles de Trabajo Generales.- Son aquellos que contienen informacion
general y que no se concretan al analisis de una determinada cuenta, rubro

0 actividad que examina. Entre ellos tenemos.

o Borradores de Informe

. Programas de auditoria

o Cuestionarios de control interno

o Hoja principal de trabajo

o Hoja de ajustes y reclasificaciones sugeridas

o Resultados de entrevistas, etc.

b. Papeles de Trabajo Especificos.- Son aquellos que contienen

informacioén detallada del analisis de determinada cuenta, rubro o actividad,

entre estos papeles tenemos:

Cédula Sumaria: Son aquellos papeles de trabajo que contienen basicamente el
resumen de los saldos iniciales de las cuentas en estudio y que estan

presentados en los estados financieros que seran examinados.

14 prof. FERNANDEZ Eduardo, Auditoria Financiera, CFT Soeduc. Mexico. Afio 2010, Pag. 10-11

36



Contiene columnas en las cuales se registraran los codigos y nombres de las
cuentas, los valores de los asientos de ajuste y reclasificaciones propuestas por el
auditor como producto del examen realizado y los saldos finales segun auditoria.
Toda cédula sumaria debe ser llevada a lapiz, a excepcion de la hoja de indice y de

referencia.

Cédulas Analiticas: Estas cédulas contienen el analisis de cada una de las
cuentas que forman parte de las cédulas sumarias; en ellas se presentan todos
los aumentos y disminuciones que ha experimentado la cuenta en su saldo
original, es decir, los cambios sufridos como producto de los ajustes,
reclasificacion. Teniendo en cuenta que el saldo de cada cuenta que conste en la
cédula sumaria y ademas en ello se hara constar el comentario correspondiente

a las variaciones realizadas en las cuentas de mayor.

Cédulas Narrativas: Estas cédulas y como su nombre lo indica se las utiliza para
narrar los hechos obtenidos en el transcurso del trabajo realizado por el auditor,
mediante comentarios, conclusiones y recomendaciones. Ademas, sirve para
describir procedimientos que estén en practica dentro de la entidad o que narran
cualquier hecho que tenga que ver con el examen de auditoria efectuado.

Estas cédulas estaran disefiadas de manera que a mas del encabezamiento
correspondiente constaran de un rayado horizontal, el mismo que sera utilizado

en la elaboraciéon del borrador del informe.

Requisitos en su preparacion

Cuando mas de una persona interviene en la auditoria, los papeles de trabajo

pasan a constituir un medio para comunicar informacioén y, por tanto, deberan ser



lo suficientemente explicitos por si mismos sin necesidad de realizar aclaraciones

de tipo verbal.

Requisitos:

a. Quien prepara el papel de trabajo debe iniciarlo o firmarlo.

b. Quien lo revisa también tiene que firmarlo.

C. Quien supervisa tiene que dejar constancia en los papeles de su opinidon
sobre aspectos o problemas planteados.

d. Los puntos o materias importantes deben ser resumidos para ser revisados
por otros auditores de mas experiencia.

e. Debe utilizarse un sistema de referencias muy riguroso y preciso para que
se puedan identificar los papeles con rapidez y eficacia.

HALLAZGOS

“Se considera que los hallazgos en auditoria son las diferencias significativas

encontradas en el trabajo de auditoria con relacién a lo normado o a lo presentado

por la gerencia.

Atributos del hallazgo:

W N PF

Condicién: la realidad encontrada
Criterio: como debe ser (la norma, la ley, el reglamento, lo que debe ser)
Causa: qué originé la diferencia encontrada.

Efecto: qué efectos puede ocasionar la diferencia encontrada.
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Al plasmar el hallazgo el auditor primeramente indicara el titulo del hallazgo, luego
los atributos, a continuacion indicaran la opinion de las personas auditadas sobre
el hallazgo encontrado, posteriormente indicaran su conclusion sobre el hallazgo y
finalmente hard las recomendaciones pertinentes. Es conveniente que los

hallazgos sean presentados en hojas individuales.

Solamente las diferencias significativas encontradas se pueden considerar como
hallazgos (generalmente determinadas por la Materialidad), aunque en el sector

publico se deben dar a conocer todas las diferencias, aun no siendo significativas.

Una vez concluida la fase de Ejecucion, se debe solicitar la carta de salvaguarda
o carta de gerencia, donde la gerencia de la empresa auditada da a conocer que
se han entregado todos los documentos que oportunamente fueron solicitados por

los auditores®.

INDICES Y MARCAS DE AUDITORIA

indices.- El hecho de asignar indices o claves de identificacion que permiten
localizar y conocer el lugar exacto donde se encuentra una cédula dentro del
expediente o archivo de referencia permanente y el legado de auditoria. Los
indices son anotados con lapiz rojo en la parte superior derecha de la cédula de

auditoria.

Marcas de auditoria.- Los procedimientos de auditoria efectuados se indican
mediante simbolos de auditoria. Dichos simbolos o marcas deben ser explicados

en los papeles de trabajo. Aunque no exista un sistema de marcas estandar, a

15 prof. FERNANDEZ Eduardo, Auditoria Financiera, CFT Soeduc. Mexico. Afio 2010, Pag. 20-21
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menudo se utiliza una escala limitada de estandarizacion de simbolos para una
linea de auditoria o0 para grupos especificos de cuentas, mediante el uso de

leyendas o marcas en cédulas determinadas.

Esta es una técnica que ahorra tiempo, elimina la necesidad de explicar los
procedimientos de auditoria que son similares mas de una vez, y elimina la
necesidad que el coordinador recorra para atras y para adelante los papeles de
trabajo para encontrar la leyenda estandar.

Las marcas deben ser distintivas y en color (generalmente rojo) para facilitar su
ubicacion en el cuerpo de un papel de trabajo compuesto de anotaciones y cifras
escritas en lapiz.

Se debe Evitar los simbolos superpuestos complejos o similares; los niumeros o
letras simplemente rodeadas por un circulo proporcionan un orden secuencial y

facil de sequir.

Algunos requisitos y caracteristicas de las marcas son los siguientes:

o La explicacion de las marcas debe ser especifica y clara.
o Los procedimientos de auditoria efectuados que no se evidencian con base
en marcas, deben ser documentados mediante explicaciones narrativas,

analisis, etc.

Las marcas de auditoria son simbolos utilizados por el auditor para sefialar en sus
papeles de trabajo el tipo de revision y prueba efectuados los cuales reportan los

siguientes beneficios.
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o Facilita el trabajo y aprovecha el espacio al anotar, en una sola ocasion, el
trabajo realizado en varias partidas.
o facilita su supervision al poderse comprender en forma inmediata el trabajo

realizado.

TERCERA FASE: COMUNICACION DE RESULTADOS

GENERALIDADES

La comunicaciéon de resultados es la Ultima fase del proceso de la auditoria, sin

embargo ésta se cumple en el transcurso del desarrollo de la auditoria.

Esta dirigida a los funcionarios de la entidad examinada con el proposito de que

presenten la informacion verbal o escrita respecto a los asuntos observados.

Esta fase comprende también, la redaccion y revision final del informe borrador, el
gue sera elaborado en el transcurso del examen, con el fin de que el dltimo dia de
trabajo en el campo y previa convocatoria, se comunique los resultados mediante
la lectura del borrador del informe a las autoridades y funcionarios responsables

de las operaciones examinadas, de conformidad con la ley pertinente.

El informe basicamente contendra la carta de dictamen, los estados financieros,
las notas aclaratorias correspondientes, la informacién financiera complementaria
y los comentarios, conclusiones y recomendaciones relativos a los hallazgos de

auditoria.
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Como una guia para la realizacion del referido proceso, en cuadro adjunto se
establecen los siguientes porcentajes estimados de tiempo, con relacion al

namero de dias/hombre programados.

A) Elaboracion del Memorando Resumen del Examen Especial

Una vez finalizados todos los procedimientos de auditoria se realiza un papel de
trabajo donde se resumen todos los aspectos mas significativos surgidos en la

auditoria el contenido basico sera el siguiente:

o Antecedentes con la descripcion del trabajo realizado.

o Comentarios sobre la evolucién de la cuenta de pérdidas y ganancias.

o Temas importantes de auditoria.

o Resumen de los ajustes detectados que no son significativos

individualmente.

° Conclusion.

CLASES DE INFORMES

Informe Breve o Corto.- Se elabora un informe corto cuando se ha efectuado un
analisis y estudios de los estados financieros de la entidad tomados en su
conjunto como son: la situacion de operacion y adicionales de cambios en el

patrimonio y en la situacién financiera.

Los informes cortos contienen la carta de dictamen de los estados financieros

auditados y alguna otra informacién financiera necesaria.



Informe Extenso o Largo.- Es un instrumento que lo prepara el auditor y

contiene fundamentalmente comentarios, conclusiones y recomendaciones, con la

finalidad de que se adopten medidas correctivas sefialadas en las

recomendaciones, tendientes a mejorar las operaciones de la entidad.

Este informe debe elaborarse en todos los casos cuando se realiza una auditoria

0 examen especial.

Caracteristicas

Concision: El informe debe ser completo y su redaccion correcta y clara.
Precisiéon y Razonabilidad: Debe ser equitativo e imparcial de manera
gue en todas sus partes guarde total razonabilidad y especialmente en sus
conclusiones y recomendaciones.

Respaldo Adecuado: Todo lo informado debe estar sustentado con la
evidencia suficiente y pertinente para probar lo actuado.

Objetividad: Su contenido debe ser veraz, equitativo y razonable sin
exagerar en las deficiencias detectadas.

Tono Constructivo: Las conclusiones y recomendaciones deben resaltar
las soluciones y no las deficiencias encontradas durante el examen.
Importancia del Contenido: En el informe deben constar los asuntos mas
significativos y que ameriten la total atencion de los administradores.
Utilidad y Oportunidad: La informacion entregada a tiempo a los usuarios
permitira tomar medidas correctivas necesarias y resaltara la importancia
de la labor del auditor.

Claridad: El contenido del informe debe ser claro y preciso ya que dicha
informacion es utilizada por varios funcionarios, la claridad permitira
facilidad en el entendimiento del informe y por ende medidas correctivas

eficientes.
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Estructura recomendada del informe:

- Caratula

- Carta del informe (incluye dictamen cuando es aplicable)
- Contenido y listas de abreviaturas

- Estados financieros y notas (cuando sea aplicable)

- Informacion introductoria

- Capitulos comentarios sobre los hallazgos

- Informacién financiera complementaria

- Anexos

- Contra caratula

Ademas la sintesis o resumen breve del informe puede incluirse después del

numeral 3 o aplicarse en forma separada *°

ELEMENTOS BASICOS DEL INFORME DE EXAMEN ESPECIAL

. “Titulo e identificacion del informe, como informe de auditoria completo e
independiente.

o Destinatarios del informe de auditoria y las personas que encargaron el
trabajo, cuando éstas no coincidan con el destinatario del informe

o Nombre y Razon Social completos de la entidad auditada.

o Alcance del trabajo de auditoria. Se indicara en el primer parrafo del
informe que consta de :

o Identificacion de los documentos que formas los estados financieros,
balance de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias y las notas
explicativas. Si la auditoria ha sido sobre unos estados financieros
consolidados, este hecho debe mencionarse cada vez que se haga

referencia a los mismos.

16 GRUPO CULTURA, Auditoria y Control Interno Quita Edicién. afio 2006 Pag. 177
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o Mencion de las Normas de Auditoria que han servido de base al trabajo de
revision.

o Mencion de los ejercicios que han sido revisados, Respecto a las cifras del
ejercicio anterior, debe indicarse si han sido auditadas y si lo han sido por
el mismo auditor que emite el presente informe.

o Identificacion de los procedimientos contemplados en las normas
mencionadas que no han sido llevados a cabo debido a una limitacion
alcance del trabajo.

o Opinidn sobre si los estados financieros reflejan de forma adecuada la
situacion financiera patrimonial de la entidad auditada, asi como los
resultados de las operaciones y los recursos obtenidos y aplicados.

o Debe indicarse también si las Notas explicativas incluyen la informacién

necesaria y suficiente para la comprension de los estados financieros.

La opinidn hard mencion también a la aplicacién de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en forma consistente respecto a los ejercicios
anteriores.

El parrafo de la opinibn mencionara en su caso, la existencia de cualquier
salvedad sobre los estados financieros. En caso que dicha salvedad fuera
significativa, deberé denegarse la opiniéon expresar una opiniéon desfavorable.

Parrafo o parrafos intermedios para el caso de opinion con salvedades,
desfavorable o denegado, justificar de forma detallada la razon que da lugar a
esta opinién y su efecto en los estados financieros, si es cuantificable, en su
defecto, la naturaleza de la salvedad.

Se incluird un parrafo de énfasis para indicar cualquier hecho de relevancia
inusual, que no da lugar a modificar la opinién, pero que el auditor considere que

debe indicarse.
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o El nombre y la direccion del auditor debe figurar en el informe.
o Firma del auditor que ha dirigido el trabajo
o Fecha de emision que limita la responsabilidad del auditor respecto a

hechos sucedidos con posterioridad a la misma.

ANALISIS DE LAS CUENTAS A EXAMINARSE

INGRESO

Son todos los valores recibidos de las diferentes operaciones que realiza el Sindicato por
Matriculas de la escuela de choferes, Pensiones mensuales de los alumnos, Arriendos de
Locales, por certificados y Examenes Sicosensométrico y otros Gastos, por intereses

ganados o por la utilidad en venta de activos fijos.

CONTROL INTERNO DE INGRESOS

El ciclo de ingresos de la cooperativa incluye todas aquellas funciones que se
requieren llevar a cabo para cambiar por efectivo, con los clientes, sus productos

0 servicios.

Existen enlaces con otros ciclos como son: ingreso de caja, embarques de
productos, concentraciones de actividades, que se enlazan con el ciclo financiero

y asi llegar a los objetivos del control interno del ciclo de ingresos.

GASTOS
Representa aquellos pagos o desembolsos realizados para cumplir con las

actividades del Sindicato por Sueldos y Salarios, Beneficios Sociales,

Mantenimiento de edificios, y otros gastos
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CONTROL INTERNO DE GASTOS

Se basa en la implementaciéon de un manual de control interno para el Sindicato
de Choferes mediante la revisidbn conceptual de control interno, andlisis de los
procedimientos y evaluacion de riesgos y controles. Para que sea factible la
implementacion de este manual se describen los procedimientos para recibir y
validar documentos entregados el sindicato proveniente de proveedores externos
e internos y la validacibn y registro de los gastos que tiene para el

desenvolvimiento diario.

Los responsables del control del movimiento es la Contadora con el Secretario
Financiero y El secretario de Sindicato de Choferes del canton de Yanzatza.
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e. MATERIALES Y METODOS

MATERIALES

o Computadora

o Calculadora

o Lapices, esferos, regla, borrador
. Impresora

o Hojas A4

o Copias

METODOS

Cientifico.- Se utilizé para conocer la realidad del problema investigado mediante
la observacion y conocimiento basado en la ciencia y la técnica contable y de la

auditoria, permitiendo la comprobacion de los objetivos generales y especificos.

Deductivo.- Su uso fue factible en el estudio y andlisis de las disposiciones
legales que rige para el movimiento contable, como las Normas de Auditoria,
especialmente los Principios Basicos de Control Interno, y otros aspectos de
caracter general que ayudaron a conocer de mejor manera el problema que se

investiga.

Inductivo.- Se utilizé este método cuando fue necesario el estudio de los casos
particulares del problema, mediante el examen de situaciones especificas del
movimiento contable de las cuentas analizadas. Ademas el método contribuyé a
la estructuracion de la Revision de Literatura como sustento conceptual de la

aplicacién propuesta.
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Analitico.-Sirvi6 al momento de realizar el andlisis de cada una de la cuentas,
conocer sus desviaciones especificas en el control interno, asi como en el
movimiento diario que se refleja en el diario y los mayores del sistema contable.
Este método ayudo para el andlisis individual de las cuentas, facilitando la

preparacion de papeles de trabajo que sustentan el informe final.

Sintético.- Este método se utilizd para realizar las cédulas narrativas de los
hallazgos correspondientes, asi como para la preparacion del informe final del
trabajo convenido y también en la formulacion del resumen, introduccion,

conclusiones y recomendaciones del informe final de investigacion.

TECNICAS

La Observacion.- Utilizado en conocer y verificar la actividad contable, la
ejecucion de las operaciones y el sustento de las operaciones relacionadas con

las cuentas que se examinan.

La Entrevista.- Permiti6 la comunicacion permanente con funcionarios y
empleados de la Asociacion, con la finalidad de obtener informacion y las
explicaciones sobre el movimiento contable y financiero relacionado con los

componentes a trabajar en la auditoria.

49



f. RESULTADOS

OT NO 0001—IUIED‘CC

>

Loja, 28 de abril de 2012

wn

ra. O

;
vd nal
a. Orfa A. Rodriguez Rogel

EGRESADA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Ciudad.-
De mi consideracién:

De acuerdo con el Proyecte Aprobado, y en calidad de Director de Tesis se

permite emitir la presente Orden de Trabajo para que realice el Examen Eepooial
a las cuentas Ingresos y Egresos del Sindicato de Choferes del Canton Yanzatza,

pericde de julio a diciembre 2011

Los objetivos del examen estan encaminados a:

Verificar la legalidad, veracidad y conformidad de las operaciones sujetas a
€xamen.

o Presentar el informe que contenga comentarios,

conclusiones y
recomendaciones.

El equipo de trabajo estara integrado asi:

SUPERVISOR : Mgrt. Lady Amelia Afiazco eyes
JEFE DE EQUIPO

Sra. Orfa A. Rodriguez Rogel
Y OPERATIVO




El tiempo estimado de ejecucién del Trabajo incluird la conferencia final es de 70
dias laborables.

Se recomienda proceder inmediatamente a realizar la Visita Previa y la
formulacién de la Planificacion Especifica.

Atentamente,

Mgrt. Lady Amelia Afiazco Reyes
DIRECTOR DE TESIS

A% S
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CARTA COMPROMISO
Sr. Sergio Chamba Faican =
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONA
DEL CANTON YANZATZA

Estimados Seriores

En la ciudad de Yanzatza a los 20 dias del mes de abril del 2012 se c-elebra el
siguiente contrato de trabajo entre el Secretario General del Sindicato de
Choferes Sr. Sergio Chamba Faican, que en adelante y para efectos legales se
denomina Contratante y la Sefiora Orfa Armida Rodriguez Rogel, auditora que se
denominara contratado el mismo se sujeta a las siguientes clausulas:

1. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

Proporcionar un informe sobre las cuentas analizadas y se emitira un informe

sobre el cumplimiento de la normatividad contable financiera y reglamentos

internos aplicados a las cuentas objeto de analisis tal

como lo requiere su
contrato.

La Sefora Orfa Armida Rodriguez Rogel, se com
Especial de las cuentas
Pro

Prometen a ejecutar un Examen
Ingresos y Gastos del Sindicato de Choferes

fesionales del Cantén Yanzatza, periodo de Junio a Diciembre del 2011

2. PERIODO DE CONTRATACION

El trabajo se desarrollara entre el 22 de Abril, fecha de firma de la presente Carta
de encarge

rgo y el 27 de Julio del 2012 fecha en la que finaliza Ia contratacién.
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3. LIMITACIONES AL ALCANCE

La auditora contratada se limitara a la revision de la documentacion referente a
las cuentas objeto de examen y el informe tendra las mismas.

4, RESPONSABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La responsabilidad de la emisién de los Estados Financieros y la certificacion de
los saldos de la cuentas en estudio son de compromiso del Sindicato de Choferes
Profesionales de igual manera la responsabilidad de que las operaciones a ser
revisadas se han ejecutado de conformidad con los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados y mas disposiciones legales y Reglamentarias
aplicables en el sector privado.

5. APOYO Y COMPROMISO DEL SINDICATO DE CHOFERES

Los directivos se comprometen a prestar toda clase de facilidades para el acceso

a la informacion y los documentos Sustentatorios, de tal manera que no habra
limitaciones para el desarrollo del trabajo del examen es

. pecial a las cuentas a ser
examinadas.

6. CONFIRMACION DE LA CARTA DE ENCARGO DE LOS DIRECTIVOS

E! presente trabajo se realiza por peticién y autorizacién realizada por los

Directivos del Sindicato de Choferes del Canton Yanzatza

i & OTROS ASPECTOS CONTRACTUALES

> La fecha de entrega del Informe sera el 27 de Julio de 2012



> El Sindicato de Choferes asignara un local al equipo para el desarrollo del

examen.

> No existe ninguna razén ética para la no realizacién del trabajo.

> No se estipula pago alguno por cuanto se trata de un trabajo académico
Previo a la obtencién del grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria en
la Universidad Nacional de Loja.

Atentamente,

Sra. Orfa A. Rodriguez Rogel
AUDITORA

CC Archivo PT
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATZA

EXAMEN ESPECIAL m
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011

HOJA DE iNDICES

AY
Ap4
AP =

A93 =

APy =

Aps=

Apé=

PP =
P94 =

PP2=

fe
e
fe2 -
Pe3=
fey=

EY

x
1}

HAR -
ce -

ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA
Orden de Trabajo

Carta Compromiso

Hoja de Distribucién de Trabajo

Notas Aclaratorias

Hoja de indice

Hoja de Marcas

PLANIFICACION PRELIMINAR
Memorandum de la Planificacion Preliminar
Matriz Preliminar de Riesgo

PANIFICACION ESPECIFICA

Memorandum de la Planificacién Especifica

Matriz de Evaluacion y Calificacion del Riesgo de Auditoria
Programas de Auditoria

Evaluacion del Sistema de Control

EJECUCION DEL TRABAJO
Ingresos

Egresos

HOJA DE AJUSTES Y RECLASIFICACION
COMUNICACION DE RESULTADOS

Elaborado por: 0.9 pe

Revisado por:L.AA4.e Fecha: 30_0y.20/2
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATZA

EXAMEN ESPECIAL m
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 ‘

HOJA DE MARCAS
£ = Sumatoria
4 / =  Verificado
@ =  Conciliado
@ =  Documentacién Sustentatoria
% = Tomado del Libro Mayor
@ = saldo de Auditoria
C = Saldos Determinados

£ = Tomadode las Analiticas
+=

=  Saldo Certificado

Elaborado por: 0.q4.0.¢

Revisado por: L.4.9.» Fecha: 30-Du. 202
NOTIFICACION




OF 002 - MED
Loja, 28 de abril de 2012

Sr. Sergio Chamba Faican

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
DEL CANTON YANZATZA

Ciudad.

De mi consideracion:

Por medio de la presente y de Convenio realizado con su autoridad y legalmente
autorizado por el Consejo Administrativo, comunico que a partir del dia de hoy se
realizaréa el Examen Especial a las Cuentas Ingresos y Gastos del Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantén Yanzatza, periodo del 1 de julio al 31 de

diciembre del 2012, en la entidad que usted preside, de conformidad con la O.T.
N°. 01-MED, de fecha 28 de abril del 2012

En tal virtud solicito comedidamente su colaboracién y disponga a los directivos, y
empleados del Sindicato; la entrega oportuna de la informacién y se dote de un

espacio fisico para la realizacién del trabajo, con el fin de cumplir con los objetivos
propuestos para el presente Examen Especial.

e

Atentamente

Sra. Orfa A. Rodriguez Rogel
JEFE DE EQUIPO .

vy~ -
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATZA
EXAMEN ESPECIAL
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011
MEMORANDUM DE LA PLANIFICACION PRELIMINAR

1. ANTECEDENTES

El Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Yanzatza no le han practicado
Auditorias ni Examen Especiales, siendo este el primer trabajo que se realiza por

un auditor particular en el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre del 2011.
& MOTIVO DEL EXAMEN ESPECIAL

El Examen Especial a las cuentas Ingresos y Egresos del Sindicato de Choferes
Profesionales del Cantén Yanzatza, se realizara de conformidad a la O.T. N°. 01-

MED del 28 de abril del 2012, emitido por el Directora de Tesis, y de
con la carta de encargo.

conformidad

3. OBJETIVOS DEL EXAMEN ESPECIAL

Evaluar el sistema de control interno,

implantado en el Sindicato de
Choferes Profesionales.

B Determinar la razonabilidad de los saldos de las cuentas Ingresos y Gasto

. Verificar la legalidad, veracidad y conformidad de las operaciones sujetas a
examen.

. Presentar el

informe que contenga comentarios,

conclusiones y
recomendaciones.



4, ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL

El presente Examen Especial cubrira el periodo del 01 de julio al 31 de d|c1em‘bre
del 2011 y se analizara las cuentas Ingresos y Gastos; ademas se evaluara el

sistema de control interno contable implementado en la entidad.

5. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

Nombre de la empresa:  Sindicato de Choferes Profesionales de Yanzatza.

Direccion: Zamora y 12 de febrero

Teléfono: 072300179

Horario de Atencién: lunes a viernes de 8:00h a 12:00h y de 14:00h a
17h00.

5.1. Base Legal

El sindicato de choferes profesionales de Yanzatza, fue con
de 1979, Mediante Asamblea General de Socios,

Trabajo y Bienestar Soc

stituido el 7 de junio

Inscrita en el Ministerio de
ial-Quito el 7 de Agosto de 1979: inicialmente contéd con
30 socios fundadores, en la actualidad cuenta con 242 socios activos. Su
financiamiento esta basado en los ingresos por aportacién de socios. Se inscribe

en el Servicio de Rentas internas el 3 de marzo del afio 2000, iniciando

formalmente sus actividades con RUC No. 1990900686001, asi mis

MmO anexa
Otras actividades a su haber profesional, como es |a Venta al por menor de
atatudes, alquiler de local

'ocales y bienes inmuebles, actividades de terapia y servicio
dental; en la actualidad mantiene también la Escuela de Capacitacion p

ara
Choferes Profesionales, teniendo un ingreso de $ 1500,00 ddlares pUI aiumno.



5.2. Principales Disposiciones Legales

Ademas, su vida juridica e institucional estara regulada por las siguientes
disposiciones legales reglamentarias:

. Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
. Ley de Cooperativas vigente en el Ecuador y su Reglamento
e Ley de Régimen Tributario Interno

. Cédigo de Trabajo

. Ley de Seguridad Social

. Normas emitidas por el Ministerio de Bienestar Social por intermedio de la
Direccién Nacional de Cooperativas

. Estatutos y Reglamentos del Sindicato de Choferes de Yanzatza

5.3. Estructural Organica

Su estructurara organicamente de la siguiente manera:

NIVEL LEGISLATIVO Junia de socios
NIVEL DIRECTIVO Presidente y Gerente
NIVEL ASESOR Asesor Juridico, Comisario
NIVEL ADMINISTRATLV o Contabilidad, secretaria
recaudacién y seguridad.
NIVEL OPERATIVO Escuela de choferes




5.4. Fines y Objetivos de la entidad

Sus fines y objetivos son los siguientes: Propender, utilizando los medios legales

a su alcance a la defensa clasista, Promover la sindicalizacién de los chéferes

profesionales de la jurisdiccidn cantonal, Procurar la unién y solidaridad entre los

asociados, estableciendo entre ellos verdaderos lazos de comparfierismo,

establecer servicios sociales a favor de los sindicados, defender los intereses de

los asociados, e impulsar el mejoramiento de sus condiciones econdmicas

sociales morales y culturales, etc., entre otros senalados en los estatutos del

sindicato.

5.6. Recursos Financieros

El financiamiento del Sindicato de Choferes Profesionales de Yanzatza es

proveniente de:

1. Mensualidad de los Socios
2. Escuelade Profesionales

5.7. Funcionarios Principales

B NOMBRE Y APELLIDO CARGO PERIODO DE GESTION
g:é_s%%: 2:::12? Faican Secrétar?o General EnerosZDOEH Co:tAir?uzA
§ecreta_no Qe Actas y
Lic. Santos Calva Egggtr‘gﬁicmnes de =nere 2011 =onthua
Licda. Karla ViAan Zzi“;arZs =nero 2011 continua
L Contabiiidad Enero 2011 | Continua




PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Se mantienen tarjetas en excel a los socios que registran el movimiento de
su cuenta.

Las aportaciones de los socios son mensuales y se les pasa los
comunicados para que se acerque a pagar cuando estd en mora, y
Unicamente cuando se cancela se entrega un recibo simple.

Los ingresos que recibe la entidad representan valores de las
mensualidades de los socios y las inscripciones y mensualidades de los
estudiantes de la Escuela.

Los informes financieros son dados semestralmente con la presentacion
de Estados Financieros a la Asamblea General de Socios.

GRADO DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

La informacién financiera del Sindicato de Choferes Profesionales de Yanzatza
no es confiable, debido a que las Operaciones diarias las realiza el contador, en el

casc de los in

gresos solo se emite un recibo simple como constancia del pago.

SISTEMA DE INFORMACION COMPUTARIZADA

Consistencia.- No existe debido a que no se han aplicado los Principios y
Normas Técnicas de Contabilidad como

lo indican las Normas
cuatorianas de Contabilidad.

Reconocimiento de Transacciones.- Las operaciones no se registran

contablemente el momento en Que ocurren o haya movimiento de dinero
Sinc que igualan los libros al final.



10.

1.

El

Revelaciéon Suficiente.- En los estados financieros no se registran notas
aclaratorias para un mejor entendimiento de los datos en este caso no

consta el tipo de depreciacion que se aplica.
PUNTO DE INTERES PARA EL EXAMEN ESPECIAL

Andlisis de la propiedad legalidad y veracidad de la documentacién que
respaldan las transacciones referentes no son los adecuados.

Las conciliaciones de las cuentas han sido efectuadas por el Secretario
financiero en una forma manual y no en una forma técnica y de acuerdo a
lo que contablemente se requiere.

La contabilidad esta a cargo del Contador.

No contabilizan oportunamente las operaciones; se igualan los libros al final

de cada semestre para proceder a elaborar los Estados Financieros.

TRANSACCIONES IMPORTANTES IDENTIFICADAS

El Sindicato de Choferes Profesionales, desarrolla unas dos actividades

basicas como Mensualidad de los Socios y la Escuela que mantiene el
Sindicato.

ESTADO ACTUAL DE LOS PROBLEMAS OBSERVADOS EN
AUDITORIAS ANTERIORES

Sindicato de Choferes de Yanzatza no se ha observado ninguna

recomendacioén de auditorias anteriores por qué no han existido

s 8 %
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON
YANZATZA
EXAMEN ESPECIAL
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 ;
MEMORANDUM DE LA PLANIFICACION ESPICIFICA

1 Referencia de la plani

El 28 de abril del 2012 se realiza la planificaciéon preliminar del Examen
Especial a las cuentas Ingresos y Gastos del Sindicato de Choferes
Profesionales del Cantén Yanzatza.

La misma que tuvo un enfoque preliminar dande como resultade la
aplicacién de pruebas sustantivas y de cumplimiento para luego realizar la
Evaluacidon del Sistema de Control interno a base de las cuentas

identificadas en el presente trabajo.

Objetivos especificos por area o componentes

Verificar la existencia y la operatividad de los controlca

establecidos en el ciclo de ingresos

A iintial : ..-p...o. .'0.. .'.e e SN 1T ; :

coherencia de la cuenta ingresos presentados en los estados
financieros y certificar dichos saldos.
Ayudar en la direccién en el control de oper.

aciones del negocio o
en las funciones implicadas

Las compras de bienes Yy servicios se realizan solamente sobre |a
base de una adecuada autorizacidn



A2A
L=

x Todos los bienes y servicios recibidos se corresponden con
pedidos emitidos

= Todas las facturas corresponden a bienes y servicios y estan
adecuadamente auto rizados y contabilizados

= Las cuentas a pagar y las compras estan adecuadamente incluidas
en el periodo al que corresponden.

2 Resumen de la evaluacién del control interno

INGRESOS

's) Cauciones para el personal en el drea financierz

o Registros adecuados para el control efectivo.

o Segregacion de funciones en el personal.

o Transacciones no se registran oportunamente

o Depésitos oportunos para el buen funcionamiento de Ia institucidn

GASTOS

o Un control adecuado de Ia asistencia y permanencia en los puestos
de trabajo

o Deficiente control de asistencia y cumplimiento de deberes y
obligaciones

o Falta de procedimientos Para evitar la alteracion en los roles de
pagos

o No existe responsabilidad delimitada en la funcién de compras

O

No existen pruebas contintas de exactitud sobre las compras



4. Evaluacién y calificacion de riesgo de auditoria

La determinacion y calificacién de los factores especificos de riesgo
constan como anexo adjunto de la planificacién especifica, en la “Matriz
de Evaluacion y Calificacion de riesgo de auditoria”.

5. Plan de muestreo

Para la verificacion de los controles, se verificara el cumplimiento de los
mismos, mediante la aplicaciéon del muestreo aplicando a las cuentas

Ingresos y Gastos, para la cual se considera los sigiientes aspectas:

Universo de la muestra.- Comprende el total de operaciones en las
cuentas: Ingresos es 509, y Gastos es de 834,

informacién que sera
necesaria para la segmentacién de Ia muestra.

Limites de precisién.- Para la utilizacién del método se asigné un grado de
confianza para la cuenta Ingresos es el 68.52% y Gastos el 50.00%

Programas de auditoria a aplicarse en el examen

Los programas se presentaran en la ejecucion del trabajo de la cuenta
Bancos y Préstamos a Socios, en

la que constaran los objetivos
especificos, que se rela

cionan con las afirmaciones de veracidad

N,
T NVVI4

S 64 %




fPer)
Gx/

integridad y valuacién; los procedimientos de auditoria estaran dados a
través de pruebas de cumplimiento y sustantivas.

i Recursos humanos

SUPERVISOR: Mgrt. Lady Amelia Afiazco Reyes
JEFE DE EQUIPO Y OPERATIVO: Sra. Orfa A. Rodriguez

No se requiere de asistencia técnica por tratarse de cuentas que tienen
el 100% de relacion con el movimiento financiero, pero de ser necesario
en el analisis de las cuentas antes mencionadas se solicitara este apoyo.

8. Distribucién del trabajo y tiempos estimados

TIEMPO A

FUNCION TRABAJO ASIGNADO UTILIZAR
SUPERVISO Familiarizarse con las actividades de la 70 dias

RA entidad a fin de ejercer una supervision

adecuada de las labores del equipo de
auditoria.

Dirigir reuniones con funcionarios para
presentar resultados.

Supervisar y Elaborar el trabajo

JEFEDE | ejecutado por el equipo de auditoria.
EQUIPO 70 dias
Comunicar el inicio dei tfrabajo de

procedimientos convenidos.
OPERATIVO

Realizar hoja de distribucién de trabajo
Planificacién, Evaluacion del Sistema de

Control Interno, Los Programas a
efectuarse y la elaboracion del informe.




9. Recursos financieros

De considerarlo necesario se incurrira en gastos de movilizacion que
seran asumidos por la aspirante.

10. Productos a obtener

Al finalizar el Examen Especial a la cuenta Ingresos y Egresos del
Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Yanzatza, se entregara el
infforme  con los respectivos comentarios, conclusiones vy
recomendaciones que seran comunicados a la méxima autoridad de la
entidad.

Loja, 29 de abril del 2013

Mgrt. Lady Amelia AAazco Reyes

Sra. Orfa A. Rodriguez
SUPERVISOR

JEFE DE EQUIPO

S 66 %
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL

01 de julio al 31 de Diciembre del 2011 m

CUENTA: INGRESOS

i/

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

NO

PREGUNTAS

RESPUESTA

VALORAC.

S|

NO

NA

5ON | CAL OBSERV.

\'

Se encuentra caucionado la
persona encargada de la
recepcién, ahorros y desembolsos
0 pago de créditos?

Se elabora un listado de todos los
valores en efectivo recibidos?

Se ha responsabilizado a una sola
persona ei manejo de ias cuentas
con cheques, detallando
claramente los nombres de los
fésponsables?

Existe uno monto especifico para
cada uno de los ingresos y una

politica predefinida de descuentos
y devoluciones?

Existe caja fuerte para la custodia
del efectivo y sus documentos?

Se depositan diariamente los
valores recaudados Y por una
persona ajena al cajero?

Los ingresos son depositados
exclusivamente en g banco
oficial?

Se mantiene registros detallados
y clasificados de acuerdo a las
fuentes de origen de los ingresos?

X

X

3 0

Elaborado por: 0. A.R.Q

Revisado por: 4. A.a.Q

Fecha: /s_os_290/n
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECI}IL

CUENTA: INGRESOS

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

&

NO

PREGUNTAS

RESPUESTA

VALORAC.

Si

NO

NA

PON

CAL

OBSERV.

10

11

12

13

14

15

16

Se registran diariamente todas y
cada una de las operaciones del
dia?

Se mantiene un registro de
cuentas por cobrar en funcion de
la antiguedad de los saldos?

Se archivan en un lugar seguro y
apropiado todos los
comprobantes, tanto ingresos 'y
egresos?

Los desemboisos a excepcion de
los que corresponden a caja chica

se realizan por medio de cheques
prenumerados?

Previamente al desembolso se
verifica la legalidad, veracidad y

propiedad de |la documentacion
sustentatoria?

Los comprobantes de ingreso y
€greso son preparados por el

contador luego de comprobar su
conformidad?

Estén clasificados de acuerdo a su
naturaleza los comprobantes?

Los comprobantes de pago son

archivados en orden cronolégica o
numeérica?

X

3

2

Elaborado por: 0.4.¢.¢

Revisado por: 2.4.a.2

Fecha: /s_ps_ 2012
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL m
01 de julio al 31 de Diciembre del 2011
CUENTA: INGRESOS W
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
RESPUESTA | VALORAC.
(4]
N PREGUNTAS SI TNO | NA | PON | CAL OBSERV.
17 | Existe una adecuada segregacion
de autorizacién y registro de las X 3 0
operaciones vy custodia de
valores?
18 | Estan debidamente registrados los | X 3 3
recaudos en libros auxiliares?
19 | Se informa regularmente a la
direccion del rendimiento real de X 3 0
los ingresos comparado con el
proyectado?
20 | Se requiere que la documentacion
de soporte cumpla con los
requisitos minimos:
X 3 2
e Fecha?
e Nombre Completo del
beneficiario?
* Aprobaciones y autorizaciones
debidas?
TOTAL 60 38

Elaborado por: .. R.Q,

Revisado por: LA.a.Q,

Fecha: /s -05._9p2

NV,
71 %




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL e
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011
CUENTA: INGRESOS W

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO

. cT
1. VALORACION: CP = —Z— X 100

Ponderacion Total (PT): 60 —— 38 60
Calificacion Total (CT): 38 60
Calificacién porcentual (CP):

CP = 6333%
2. DETERMINACION DE LOS NIVELES DE RIESGO
RIESGO
ALTO MODERADO BAJO
63.33%
15 50% | 51 75% | 76 95%
BAJO MODERADO ALTO
CONFIANZA

3. CONCLUSION PRELIMINAR DE LA EVA

LUACION DE LA ESTRUCTURA DEL
CONTROL INTERNO

Basado en la revisién de la estructura de los controles internos de la cuenta Bancos
y luego de aplicar las Pruebas de cumplimiento Que constan en el cuestionario de
controi interno, preparadas para esta cuenta, se conciuyd que dichos controies son
adecuados y estan siendo aplicados apropiadamente, en razén de que loa niveles de
contrel alto y de confianza bajo, debido a Ia presencia de los siguientes puntos

o Cauciones para el personal en el area financiera

o Registros adecuados para el control efectivo.

o Segregacién de funciones en el personal.

o Transacciones no se registran oportunamente

o Depésitos oportunos para el buen funcionamiento de la institucion

Elaborado por: D.A.2.2, |Revisado por: L.a.A.Q,

Fecha: J5_-0s_20/2




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANIATIA

EXAMEN ESPECIAL

01 de julio al 31 de Diciembre del 2011 m

CUENTA: GASTOS

"1/

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

NO

RESPUESTA

VALORAC.

PREGUNTAS S |1 NO

NA

PON | CAL OBSERV.

Las funciones de compra, pago y
contabilidad estan suficientemente
segregadas o existen mecanismos| X
de autorizacién que garantice la
independencia de funciones?

Se revisa la asistencia al puesto de
trabajo previamente a la elaboracién X
de la némina y especialmente los
finiquitos

Se autoriza el pago por una persona X
independiente al que prepara la
nomina.

Esta centralizada la funcidén de los| X
gastos?

Existe control presupuestario de las X
compras?

Existen una lista de proveedores X
autorizados?

Se verifica las existencias | X

compradas en cuanto a namero y
calidad?

Estan todos los envios
contabilizados a través de las
facturas de ventas, cargos de| X
proveedores, pedidos de compra,
de reparaciones y de otros

documentos?

Elaborado por: o, AR.R,

Revisado por:L.4.4 0,

Fecha: /s-0s5.2072




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATZA

EXAMEN ESPECIAL m
01 de julio al 31 de Diciembre del 2011

CUENTA: GASTOS

\§:29/

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

NO

PREGUNTAS

RESPUESTA

VALORAC.

S|

NO

NA

B!
PON | CAL s i

10

11

12

Las personas que preparen la
némina y liquidan las prestaciones
sociales, tienen funciones
independientes de la contrataciéon o
despido del personal?

Dichas personas son
independientes de las que efectuan
la distribucién contable de la némina
y ias liquidaciones de prestaciones
sociales?

Se revisa la némina y la liquidacion
de prestaciones sociales por

empleados que no intervienen en
Su:

¢ Preparacion?
¢Autorizacion?
¢ Pagos?

La némina y las liquidaciones de
prestaciones sociales son

aprobadas por un empleado
responsable?

Cuando sea practico, como en ej
caso de empleados fijos, los totales
de la ndémina corriente  se
reconcilian  con la néminas
anteriores indicando los cambios?

w
N

Elaborado por: p.4.2. 2.

Revisado por: ¢.4.2.2.

Fecha:/s_os_s ;o




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATZA
EXAMEN ESPECIAL @
01 de julio al 31 de Diciembre del 2011 =y

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

CUENTA: GASTOS

RESPUESTA | VALORAC.
N° PREGUNTAS SI TNO | NA | PON | CAL OBSERV.

14 | La distribucién contable de la
némina y la liquidaciones de X 3 0
prestaciones sociales son
revisadas por alguien distinto del
departamento de liquidacién de
némina?

15 | El pago, bien en cheque o en
efectivo, es hecho por empleados
que:

No intervienen y no controlan la
preparacién de las nédminas?

No son responsables por la
contratacion o despido del| X 3 3
personal?

No intervienen y no controlan las

liquidaciones de prestaciones
sociales?

16 | Se requiere que la documentacién
de soporte cumpla con los| X

requisitos minimos: ’ ’
» Fecha?
¢« Nombre Completo del
beneficiario?
* Aprobaciones vy autorizaciones
debidas?
TOTAL 48 25

Elaborado por: 0.q.2. Q. Revisado por: 1. 1a.0.0

Fecha: ]$-08_ 202
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL -
. .« 1 l ‘/ |
01 de Julic al 31 de Diciembre del 20 -
CUENTA: GASTOS \ W

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO

- CT
4. VALORACION:

LIPS0 0
CP = o X 10

Ponderacién Total (PT): 48 & & o5 .
Calificacion Total (CT): 25 48
Calificacién porcentual (CP):

CP = 52.08%
5. DETERMINACION DE LOS NIVELES DE RIESGO
RIESGO
ALTO MODERADO BAJO
52.08 %
15 50% | 51 75% | 76 95%
BAJO MODERADO ALTO
CONFIANZA

6. CONCLUSION PRELIMINAR DE LA EVAL

UACION DE LA ESTRUCTURA DEL
CONTROL INTERNO

contrel alto y de confianza bajo, debido a |
débiles

o Un control adecuado de la asistencia y permanencia en los puestos de trabajo
Deficiente control de asistencia y cumplimiento de deberes y obligaciones
Falta de procedimientos para evitar la alteracion en los roles de pagos

o No existe responsabilidad delimitada en la funcién de compras
O

o}

o

No existen pruebas continuas de exactitud sobre las compras

Elaborado por: 0.4.0.4. Revisado por: L.R.A.N Fecha: /s_os_20,7
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 PEY
CUENTA: INGRESOS \7-20/

NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SEGREGACION DE FUNCIONES DE AUTORIZACION Y REGISTRO DE INGRESOS
Y GASTOS

COMENTARIO

Luego de analizado y revisado el componente se determind que no existe una adecuada
segregacion de funciones por cuanto la compra es ejecutada directamente por la
contadora a veces los hace el Gerente, lo que contraviene la Norma de Control
Interno Nro. 140-02 “Separacién de Funciones Incompatibles”, que dice: “La maxima
autoridad de cada entidad tendra cuidado al definir las tareas de las unidades y sus
servidores, de manera que exista independencia y separacion de funciones
incompatibles tales como: Autorizacién, ejecucién, registro, custodia de fondos; esto
permitira y facilitara una revision y verificacion oportuna evitando el cometimiento de
errores o actos fraudulentos....” |0 que da lugar a que se produzca perjuicios

- ; :
conc?mlcos a la entidad y se dude de Ia veracidad en el costo de las compras a causa
de la inobservancia de la normativa contable.

CONCLUSION

nciones para el Proceso de adquisiciones que
. - . - u
tiene que realizar e/ Sindicato de choferes de Yanzatza .

RECOMENDACION

Al Secretario General

cualquier adquisicion.

Elaborado POr: 0.a.2.a,




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANIATIA

EXAMEN ESPECIAL N
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 ey
CUENTA: INGRESOS \[0-25)

NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

REGITROS CONTABLES DE INGRESOS Y GASTOS NO PERMITE TENER UN BUEN
CONTROL DE LA CUENTA BANCOS

COMENTARIO

Como resultado de la evaluaciéon del Control Interno implementado en esta cuenta se
pudo establecer que la contadora no lleva registros auxiliares de Ingresos y Gastos, que
permitan un adecuado control de la cuenta bancos, situacién que se produce por la falta
de observancia del principio de Control Interno “UTILIZACION DE CUENTAS DE
CONTROL” que dice: El principio de cuenta de control debera utilizarse an tndne Ine
casos aplicables. Las cuentas de control sirven para efectuar pruebas de exactitud entre
los saldos de las cuentas, ayudando a evaluarlos en caso de ser considerable el

volumen de las transacciones; esta situacién se produce por descuido de la contadora
provocando que no se puedan tomar decisiones por la falta de saldos reales

CONCLUSION

El Sindicato de Choferes de Yanzatza para el control del efectivo y especificamente en la

& : . -
enta de ingresos Yy gastos, no existen cuentas auxiliares para el control del efectiva

RECOMENDACION

Al Secretario del Sindicato

Debera revisar el sistema contable y exigir la preparacion de re

gistros auxiliares para el
control de la cuenta Ingresos y Bancos

Elaborado por: 0.4.R.2, Revisado por: .. A.A.0,

Fecha: /<_ ps_ 2072

SNV,
S 78 %




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL

01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 m
CUENTA: INGRESOS w

NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

A la Contadora

Debera realizar la apertura de registros auxiliares para la cuenta examinada,
especialmente de los ingresos y gastos con la finalidad de controlar de mejor manera el
manejo de la cuenta del Sindicato.

Elaborado por: 0.a.n.0

Revisade por: A.p.a.0 Fecha: yo_ps_20/,0




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL AN

01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011

CUENTA: INGRESOS '@

NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

CAUCION DEL PERSONAL
COMENTARIO

El personal del Sindicato de Choferes del Cantdén Yanzatza, que maneja efectivo y toda
el area financiera, no se encuentra caucionado; es decir, no ha presentado ninguna
garantia para el desempefio de sus funciones situacion ni tampoco existe una péliza y
que se produce por la inobservancia del Reglamento Interno de la empresa que dice “ El
perscnal encargade del manejo del efectivo y del area contable vy financiera deberan
presentar fianzas para el desempefio de sus funciones, lo que ha originado que muchas
veces se detecten faltantes en los despachadores, en perjuicio de la empraca, citiianidn
que se produce por descuidc del adminis
dichas cauciones, también no se observa el Principio de Control Interno Fianzas Los
empleados que manejan y contabilizan los recursos materiales y financieros deben estar

alianzados. Por ejempio: ei contador, recaudador, i0s cobradores y e bodeguero

p - e
trador que deberia exigir la presentacion de

CONCLUSION

No existe ningan tipo de caucién o garantia para el desempefio de la funciones del
personal encargado de manejar los recursos financieros de Ia empresa.

RECOMENDACION
Al Secretario del Sindicato
Debera exigir cauciones o fianzas para el desem

despachadores de combustible, asi como a las
contabilidad para garantizar I3 seguridad en el man

pefio de sus funciones al personal de

personas de la seccién financiera y
ejo del efectivo.

Elaborado por: 0.A.R.e. Revisado por: 2 .R.A.R,

Fecha: /s—o0c_20/2




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANIATIA

EXAMEN ESPECIAL
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 rsy
CUENTA: INGRESOS \(2-22)
NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEPOSITOS INOPORTUNOS
COMENTARIO

Basado en la revision y familiarizacién de la estructura de los controles internos en el
componente y luego de haber revisado los documentos se establecié que los valores por
los diferentes ingresos que mantiene el Sindicato de Choferes de Yanzatza, durante el
periodo auditado no han sido depositados en las fechas correspondientes ya que en la
cuenta corrientes del Banco de Loja que mantiene el Sindicato por ese motivo no
depositan los dineros inmediatamente, dando origen de ésta manera al incumplimiento
de la norma 230-02 “Recaudacion y Depésito de los Ingresos”. donde manifiesta:
“Los ingresos deberan ser depositados en forma completa e intacta seglin se hayan
recibido durante el curso del dia de recaudaciéon o maximo al siguiente dia habil”, lo que
ha provocado que la informacién de los saldos no sean veraces y confiables.

CONCLUSION

Los val.ores recaudados por los diferentes ingresos no han sido depositados con
oportunidad reteniéndose en Caja por mucho tiempo.

RECOMENDACIONES
Al Secretario del Sindicato

Exigir y constatar que se realicen los depdsitos diariamente.

Realizar oportunamente los depésitos del efectivo

que por cualquier
en el Sindicato. q efecto se producen

Elaborado por: p. A.R.Q

Revisado por: 1.4.4 Fecha: /s_ os_ 20,2
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL Pt

01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011
CUENTA: GASTOS
NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

NO EXISTE UN CONTROL ADECUADO DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN
LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS

COMENTARIO

Una vez aplicadas las pruebas de cumplimiento para verificar el control de asistencia y
permanencia en los puestos de trabajo de los empleados de la instituciéon, se pudo
establecer que, revisados los registros de control, determindndose que muchos
empleados no registran la firma y algunos no se los localizé en sus respectivos puestos
de trabajo, esto contraviene la Norma de Control Interno Nro 300.06 ASISTENCIA Y
RENDIMIENTO, que puntualmente dice” en ia entidad se estableceran procedimientos
apropiados que permitan controlar la asistencia de los servidores, situacion que se

produce por descuido del Inspector General que es el res

ponsable del manejo del
personal administrativo y docente.

El sistema de control de asistencia de
deficiente, no permite detectar desviacion

quienes no cumplen con las funciones en

los servidores y directivos del Sindicato es

€S 0 tomar correctivos y aplicar sancionee a
comendadas

RECOMENDACION

Al S e
oecretario Generai debera exigir al Administrador apiicar un mejor controi de
asistencia de los servidores, y la aplicacién de controles

diarios de la permanencia en
los puestos de trabajo

Elaborado por: 0.4.2. 2. Revisado por: 1.a.q.2

Fecha: /s_os_ Q0,2




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 (Fey )
CUENTA: GASTOS =),

NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEFICIENTE CONTROL DE ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y
OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES IMPIDE EL
NORMAL DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

COMENTARIO

Como producto de la aplicacion de las correspondientes pruebas de cumplimiento se
establece que los docentes no vienen cumpliendo con las horas reglamentarias de
clase, al revisar los leccionarios , existen espacios en blanco como prueba de no haber
registrado, la labor académica, lo que contraviene disposiciones expresas en al rapitula
Vi articulo 12 del Reglamento Interno del Sindicato, en concordancia con el articulo 117

del Reglamento General de la Ley de Educacion que sefala los deberes

y obligaciones
de docentes.

CONCLUSION

En . ;

el periodo analizado se pudo comprobar que algunos docentes no estan cumpliendo
con los deberes y obligaciones a ellos encomendados especialmente en lo relacionado a
la asistencia y entrega oportuna de las calificaciones

RECOMENDACION

Al administrador del Sindicato

Se recomienda €jercer un mejor control de |a asistencia de los docentes, ya que estas
Inasistencias perjudican la formacién de los estudiantes que se educan en el sindicato

Elaborado por: D.A.R.R2, Revisado por: L.A.Q.2

Fecha: /s_ ps .20/s




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL B
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 Py
CUENTA: GASTOS V@

NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

FALTA DE PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR LA ALTERACION EN LOS ROLES DE
PAGOS

COMENTARIO

Luego estudio en lo concerniente a la elaboraciéon y custodia de los roles de pago he
podido observar que no existe ningun procedimiento para evitar la alteracion de dichos
roles ya que la contadora los realiza en forma manual y sin ninguna seguridad por su
alteracion; lo que produce la falta de observancia de la Norma de Control Interno Nro.
120-03 ACTIVIDADES DE CONTROL que en su parte pertinente dice: Se retiere a Ias
acciones que realiza la administracion de la entidad para cumplir con las funciones
asignadas. Son importantes porque implican la forma correcta de hacer las cosas, para

lo cual se valen de politicas y procedimientos. Permiten la proteccion y conservacion de
los activos

asi
como los controles de acceso a programas computarizados y archivos de

Tipo de actividades de control;

Integracién de las actividades de control con Ia evaluacién de riesgos:
Controles sobre los sistemas de informacion: |
Necesidades especificas; v,

Evaluacién.

CONCLUSION

En : . . ;
el periodo analizado no se detect6 alteraciones en los roles de pago, situacién que no
ofrece confianza a Ia informacién que ofrecen dichos roles.

Elaborado por: D.Ar.n,

Revisado por: L.A.A.R, Fecha: /s_o0s.20/s
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANIATIA
EXAMEN ESPECIAL
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011
CUENTA: GASTOS \F2)

NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

RECOMENDACION
A la Contadora
Deberé realizar la elaboracion de roles en un Sistema Computarizado, con lo cual se

evitara el cometimiento de correcciones manuales que dan desconfianza a la
informacion.

Elaborado por: 0.4.2.2,

Revisado por: 1.a.a.0 Fecha: /s_os.20/0
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 ey
CUENTA: GASTOS

NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

NO EXISTE RESPONSABILIDAD DELIMITADA EN LA FUNCION DE COMPRAS
COMENTARIO

Efectuado el analisis y verificacion de las respuestas del cuestionario de control interno
en la actualidad se evidencia que no existe responsabilidad delimitada en las funciones
de compras, en lo que tiene que ver a las actividades autorizacién de las compras que
realiza la compania, esta situacién contraviene un Principio Basico de Control Interno
RESPONSABILIDAD DELIMITADA que dice: La responsabilidad por la realizacién de
cada deber tiene que ser delimitada a cada persona la calidad de control sera ineficiente,
§i i existe la debida responsabilidad. No debe realizarse transaccién alguna, sin la
aprobacién de una persona autorizada para ello.

compras del sindicato.
RECOMENDACION

Al Secretario General

Debera designar una persona de confianza, para

responsabilizarse por la compras de materiales
cumplir con sus compromisos

que en su ausencia pueda
que tiene que realizar la compania para

Elaborado por: 0.4.2. R, Revisado por: 2 4.4.0

Fecha: /s.os. 2or2




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 mq =
- TOS '..
= G::IIA‘I‘IVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

RAS
NO EXISTEN PRUEBAS CONTIUNAS DE EXACTITUD SOBRE LAS COMP
REALIZADAS EN EL SINDICATO

COMENTARIO

Luego de la aplicaciéon de las pruebas de cumplimiento en el control de-la cuentas
Compras se pudo evidenciar que no se realizan pruebas continuas de exactltu.d ya que
no tienen un listado de proveedores para las adquisiciones, ni tampoco realizan una
comparacion de precios con proformas para estructurar un cuadro de precios y ver la
Mas conveniente, 16 cual incide en a contabilizacidn de (0S valores por 1as compras
realizadas, situacion que se produce por falta de cumplimiento del Principio Basico de
Control Interno APLICACION DE PRUEBAS CONTINUAS DE CUMPLIMIENETO, que

dice, deben utilizarse pruebas de exactitud con el objeto de asegurar Ia correccion de la

operacion, asi como de la contabilizacién subsiguiente. Por

ejemplo deber3 compararse
el valor de las facturas de compr.

as con los registros contables a fin de asegurar la

exactitud en la contabilizacién.

CONCLUSION

En el periodo analizado ia Contadora de ia compariia no ha apiicado pruebas continuas
de cumplimiento de las compras realizadas, esto se produce por el descuido de esta
empleada, produciéndose desconfi

anza en la informacién registrada en los registros
contables.

Elaborado por: 0.4.0.0, Revisado por: 2 g.a.0

Fecha: /s_ps._ 2o/5
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANIATIA

EXAMEN ESPECIAL
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 Peu
CUENTA: GASTOS \26-29
NARRATIVAS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
RECOMENDACION
Al Secretario General

Debera nombrar a una persona independiente del registro contable para que realice
pruebas continuas de cumplimiento en las facturas de compras a fin de verificar
legalidad, exactitud y veracidad, de las cifras y valores, de tal forma que se asegure su
confiabilidad.

cha: ys_o0s_20p




01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011

CUENTA: INGRESOS

PROGRAMA DE AUDITORIA

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL

P

rs3

Nro.

OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS

REFER.

HECHO POR FECHA

OBJETIVOS

Verificar la existencia y |la
operatividad de los controles
establecidos en el ciclo de ingresos

Determinar una opinién competente
en relacibn a la razonabilidad vy
coherencia de la cuenta ingresos

presentados en los estados
financieros.

Ayudar en la direcciéon en el control
de operaciones del negocio o en las
funciones implicadas

PROCEDIMIENTOS

Aplique el Cuestionario de Control
Interno con el fin de evaluar su

grado de solidez y la eficiencia
administrativa.

Ampliar la muestra para el analisis
del movimiento de la cuenta.

Solicite a quien corresponda la
certificacion del saldo cortado al 31
de diciembre del 2011.

Pe
20-20

< 3/3

2.2

0.a.2.0 15-05.20)2

O.7.2.0 25.0M_29)s

Elaborado pPor: 0.a.Q.n

Revisado por: LA.aq,

Fecha: /s-os. 20y
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL
01 de Julioc al 31 de Diciembre del 2011
o

PROGRAMA DE AUDITORIA

CUENTA: INGRESOS

Nro. | OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS | REFER. | HECHO POR FECHA

4 | Verifique que los ingresos que AU

—_ . 0.4 R, 22 -0s202
mantiene el Sindicato hayan sido | Z9-29 S
debidamente reqgistradas
5 | Verifigue que los comprobantes de X5 0.4.2.2 28.05-2012
ingresos se encuentren depositados | —3z_97 o
en cada una de sus cuentas.
6 | Determine el movimiento contable 44 0.A.R.2, O1-06-20/2

de la cuenta de ingresos. A0=1p

[ Prepare una cédula sumaria

estableciendo ajustes vyl X% DARR, Olu06- 2012
reclasificaciones si diere lugaraello. | -4

Elaborado por: o, A2,

Revisado por:2 4.4.0. Fecha: /s_ os. 905

~INWWA4

S 9% %




Loja, 25 de abril de 2012 W

Oficio Nro. 002

Sr.

Sergio Enrique Chamba Faican

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES DE YANTZA.
Cuidad.-

De mi consideracion:

Para continuar en el desarrollo del presente Examen Especial que se esta
ejecutando en el Sindicato de Choferes de Yanzatza, me dirijo a su digna autoridad
para solicitarie gue por intermedio del Secretario de Finanzas se mo concoda una
certificaciéon de la Cuenta de Ingresos, cortado del 01 de julio al 31 de Diciembre del
2011

Por la atencién que se sirva dar a Ia presente

le expreso mis sin
o ceros
agradecimientos.

Atentamente,

Sra. Orfa Armida Rodriguez Rogel
JEFE DE EQUIPO

ANAA &
WYY,
1 N
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Oficio Nro. 044-2012 w

Loja, 26 de abril del 2012

Sra. Orfa Armida Rodriguez Rogel

JEFE DE EQUIPO

CERTIFICO:

Que el saldo de las Cuentas de Ingresos y cortados desde el 01 de julio al 31 de diciembre

del 2011, es la cantidad de 199,188.65

Datos tomados del Estado de Situacidn Financiera presentado por la contadora del

Sindicato de Choferes de Yanzatza.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Egdo. Wilfrido Marin Pauta Namicela
SECRETARIO DE FINANZAS
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SINDICATO DE CHOFERES PRI)FIONAI.IES DEL CANTON YANIATIA
EXAMEN ESPECIAL

01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 Xy
CUENTA: INGRESOS W

VERIFICACION DE LOS INGRESOS

COMENTARIO

Luego de verificar ios ingresos por ias diferentes rubros como Matricuias,
Mensualidades de los cursos, por pruebas de examenes, arriendos y otros ingresos se
pudo evidenciar que se encuentra registrados todos los valores en los comprobantes
de ingresos pre enumerados en un 90 % tienen su pre enumeracion consecutiva
excepto por los comprobantes 3-10, 2-10 que se encuentra puestos con maquina de
escribir, también no se encuentran legalizados por ninguna autoridad del area
administrativa y financiera ya que el modelo de los comprobante de ingreso esta

estructurados sin firmas de.responsabilidad como se manifiesta anteriormente.

CONCUSION

Que los comprobantes de ingresos se encuentre en su totalidad pie enunigiadus y 1
puestos con esfero o una maquina de escribir y que tenga todos los requisitos legales

para que puedan ser mucho mas validos y se verifique 0 por quien revisa y los
elabora.

RECOMENDACION:
Al secretario de Finanzas

Reestructurar los comprobantes de ingresos para

que se aumen’rp las
responsablhdad del Secretano General, ﬂrma* o

Elaborado por: 0.4.2.2.

Revisado por:2.a.a.¢ Fecha: 22.05_20/2
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', SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZ

COMPROBANTE DE INGRESO ~ N°® N¢ 450037

03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha: Tantaaza, 2011=-07-26 Valor S. _210,00

SONs Docientos diez dblares americanos
Recaudacién de los dfas 26. Titulos de capacitacién #§122-4124

Concepto:
cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HABI
1,01.04 BANCOS ¥ COOPSRATIVAS 210,00/
41.01.01 INJRESOS BSCURLA D3 CAPACITACION : 210y
41.,01,01,02 | Matrfcula alumos XM 200,00
41,01,01,07 | Certificaciones 1-24 10,00,
11.04.04,04 | Cta. ahorros 175 CACSC IPY 1C,00
11ev_.04.07 | Cta. anorros 417 SCHFY 200,00
SUMAN IGUALES
210,00 210,
Nota de Crédito N°.-
Depésito
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8 ) % SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANT

L

COMPROBANTE DE INGRESO  N° N: (2403

Lugar y Fecha: Yantsasa, 2011-07-29 valor s, _13¢,&
SON: Ciento diez dSlares con sesenta sentavos
Concepto: ___Recaudacién de los dias ?8. Titulos de capacitacién #4127 e s0s Yaric
e fagiura 338
CcODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAB
11,01,04 3RCOS Y COOPERATIVAS 110,86 -
1.01,01.00| INJRESOS BSCUELA DE CAPACITACION 40 100,
1,01.01,02| Matricula alumnos 100,400 /,
1.01.03 OTROS INGRESOS 11,
1 '.03.01| Arriendos ' 10,40 7
A1.01.00 INGRRSOS OTROS ORGANTMOS 0,8
}41.03.03 Retencién en la fuente 0,80
Ch s 10,60
ch yn 100,00
11,01.02 INTRESOS SOCIOS 0,
f1.01.02.01 Servicios sociales 0,20 ,

SUMAN IGUALES

Nota de Crédito N°.-

Depésito




" R.U.C.:1990903502001
Aut.S.R. .N% 1109820467

001 - 001-

No 0000814

Motriz Yantzaza: Jorge Mosq &/n y Luis Bastidas “Teif: 2300 063
Sucursal “Loja: José Maria Pefia s/n y Miguel Riofrio “Tell. 2581 025
Sucursal *Cuence: nummnmamamymmpvnywm 2800354 ~

0‘@9\' ("Y(,L(f‘ o (OJ;*IC/:/._\/OJA Cl?

N

Sr. (as): A.[)‘n wt {1 ‘< 4‘!’* d ¥ o (1/»(){{31‘(: A

o

Fecha de Emisién: 2§ =~ ©F ~2C14  RUC: ,_J Q?C?fw £CO /
Direccién: JGW /‘A.O:?LL&I’Q )6 FLUS 0 U

Tipo de Comprobante de Venta: I_ £) N de Comprobante de Vento: .QQL"_Q C :99_33_5_'.% s

1

Cod. del { . i :
1% de Retencion| Valor Retenido
impuesto | |

3 e 3 i iBase Imponible
Ejercicio Fisca |para la retencion

impuesto |

<

'—) O 4 <~/ an
044 L : N] 0 /2 Ol 30
| i
S s Vo o e A TULE. [Tolcl de la Retencién 0 80
EMia._.c ol D000801 ol 0001109 kel 'l
- Crigiaal: Suieto Forho Retenide
FIRM DE RETENCION I Coml: Ageni o twoncle

— ESTEDOCUMENTO ES EL UNICO COMPROBANTE VALIDO COMO DESCARGO DEL VALOR RETENIDO

F a —wrpr ¥ | Y \ ~
= 5 s | ia} PAPE LL A A‘ L§ \‘ ( COOPEBATIVA Dy sunppn v CREMTO
udag Al N S L

§ 53 34 53
;i“l Qo// 02 8 IN® Socio u l_;__ 4' DEL l\nu;;:r?‘nuit,(;:rms/'&

SRR r\'ihm POSITO e
e Q. Oy
LA el S ~ 1€

£
Certificade do A .er!::éé:

i

Efectivo /OC)AELL.;.__ ' _.PARARETIRO
. . " PARARE

{Cheque (s) Local (es)

{Cheque (s) Otras Plazas T Valor en Nameres §
T S e g e — -~ % z i
I'rc\umm

- 5 . e T iy

VO D abe

1 TOTA) 457973 C 20 5
{L/L/ %/

| V.LETRAS @; 2 biis.. Y
Mot oiciios

Deciar que los walores mogor ..J« s cor la Coop TJ,:".- . i
provienen ni se destinardn g ¢ ad ilicito aloena

1o alowna <

e e ——————————r s

{Ciudad | Afo | Mes | Dia} PAPEL ETA UNICA  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

jﬁuﬂ &.’Lﬂl : 13" Socio!] | 7;_(‘ |, DELSINDICATO DE CHOFE m\/"\
DEYA 7ZAZA f e

e m———————————
'a ~

fe PARA ADEPOSITO o
| DEFALLE CANG e B ih @ u
{Certificado de Aportacion /',' YT l w S ¢ &
Efective 7 v <
LO, 80

Cheque (s) Local (e5) 1 rmA RETIRO h
Cheque (s) Otras Plazay i i 1 i Valoreo Yipegays o :

r—— o —————
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&% L% SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANT
By i

COMPROBANTE DE INGRESO  N° N (4993

03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha: __Yantzaza, 2011-07-27 Valor $. _120,00
30N: Ciento veinte dflares americanos
Recaudacién de los dias 27. T{tulos de capacitacién #125-4126

Concepto:
CODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAE
11.01.04 | BANCOS Y COOPE.ATIVAS 120,00 |
41.01.01 LiJRSS0S BSCUBLA D8 CAPACITACIGH 120
11.01.04.07| Cta. ahorros 417 SCHPY Xy 100,00
11.01.04.04] Cta. ahorros 175 CACSCHPY 9 100,00
4t  .01.02] Matricula alumnos .- 20,00
41.01.01.07| Certificaciones I%i' 20,00 A
SUMAN |
N IGUALES 120,00 7oy
Nota de Crédito N°.-
Depésito
=M %
‘7’1/\‘,,\/\‘;4\‘&?

VN



03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha:

Yantzaza, 2011-07-29

Som; Docientos veinte délares americancs

Valor$.220,00

Concepto: _Recaudacién-de-los-dias 29 . Ti{tulos-de-capacitacidn-N,—4128%4430

cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HA
11.01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS 220,00 |
41,01,01 INGRE30S SS5CUSLA DE CAPACITACION 220
41.01.01.02 Matricula alumnos 200,00 ¢
41.,01.01.07f Certificaciones 20,007
11.01.04. Cta, ahorros 417 SCHPY 200,00

SUMAN IGUALES

220,00 22C
Nota de Crédito N°.-

Depésito
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03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha: __Yantzaza, 2011-08-31 Valor §. _190,80

(Yantzaza, 2011f S0? Ciento noventa dSlares americanos y cuarenta centavos

Concepto: -MMMMMW

CODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HABE
11.01.04 | BAXCOS Y COOPERATIVAS 156,40
41,01.03 | OPROS INGRESOS 1 ' 190,40
41 73,03.01 Arrieandos : oo 190,40,

: 00 | INIRESOS OTROS ORIANISNOS 4-24 24,00

41,03,02 IVA 13,60 7

41,03.03 Retencién en la fuente 20,40 /

11.01.04.04 Cta. ahorros 175 CACSCHPY 156,40

SUMAN IGUALES

190,40 \1”540

Nota de Crédito Ne.-

Depésito

N
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* % SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANT;

COMPROBANTE DE INGRESO N°N? 00005

Yantzaza, 2011-08-25 Valoc'$.

Lugar y Fecha:

SCls Jocientos ddlares americancs

Concepto: _i
" c6DIa0 CUENTAS PARCIAL DEBE HABI
4l 9
11.01,04 | B81CUS ¥ COOPSRATIVAS B 200,00 .
1,01,01 LTEGRNCS 850U SLA D3 CATACITALS Xy IR 4
$1.01.01.03 | Hatrioula slumos 123 300 %
11401.03.03 | Cta. ahorros Y7P CACSCIPY VReR-
T
[Ciudad T Ao T e Tsﬂ&m?swu UNICA  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
] N Sodo( ! X DELSINDICA.TO DE CHOFERES
Yot o [ OF [ 25 (LT e Sy
( _PARA DEPOSITO 5]
DETATLE CANTIDAD |pg:
Certificado de Aportacién
Efectivo i
W““’&ﬁp _PARARETRG' =
W | Valor
(Préstamos - J{ Va en Némeros §
ror.\w:msno:"“‘ " 7-?5‘4{!‘"”:‘
V-Lm\s 7 > m - “‘.l‘l.
— i .N
————___ f— No
Declors pue Tos valores mmocr oo - 016388
P'ovkmnms:dmuamn a :.::::&ah;“:j: i;::"’"""” o ’-M
JSVUMAN IGUALES 200,00 200,00
Nota de Crédito N°.
Depésito

nY) 4\/\44_77?
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N Escuela de Capacitacion de
i Choferes Profesionaies de Yanizaza

TITULO No 004203
N, . A e P 4
Setor_vdouer Tomlez (domciro . Adecuss g™

Pagé la cantidad de:
Exdmen Sicosensométrico:
Matricula: s
Mensualidad: s
Certificacién: S.
Précticas de Conduccién: S.
S
s
)
S

y—— ,looo AP,

Derecho de Grado:
Titulo de Chofer Profesional:
; Otros:

Joo =

Fecha de Pago: __2.5 -~ of- 20t

RECIBf CONFORME COBRADO POR: COBRADO POR:

Secretario de Finanzas /_,__-—3:— s

politione, | " .
PP IR Escuela de Capacitacion de
{ I Choferes Profesionales de Yantzaza
TITULO N° 004204
sotor: Ordeue s+ T Torwier ;’ﬁ?, Bis
Fagd ia caniidad dcl—g‘i:g'&.%‘u'__ ) Por:s SR =
Exdmen Sicosensométrico:
Matricula:
Mensualidad:___ S A0
Certificacién: $
Pricticas de Conduccién: S.
Derecho de Grado: S.
Titulo de Chofer Profesional: $
Otros: s
s
SUMAN §. foo. —

Fecha de Pago: __25 - © § — 204 %

RECIBI CONFORME COBRADO POR: COBRADO POR:

1 AN \)\-,: A
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& L% SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANT

COMPROBANTE DE INGRESO  N° &° 24003

03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha: ____Yantzaga, 2011-08~02 Valor$S. 920,00

SONt Novecientos veinte ddélares americanos

Concepto: Recaudacién de los dias 2. Titulos de cavacitacién #4131-4136 e Ingregos _
Varios

% Factura 340

cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAI
1,01.04 BANCOS Y COOPS.ATIVAS 920,00 -
41.01.01 THGRES0S ESoUsuA wE CAPACITACION ‘ 00,
41.01.01,02 | Matricula alumnios $00,00 v/
41.01,03 OTROS DNIR230% ecat L 285,
41, .03.01 Arriendos V 320,& ’

’1.01.08.07 | IVA por pagar 34429 7

11.01.04,05 | Cta. ahorros 4174 PJL Ay 320,00

1.01.04,07 | Cta. ahorros 417 SCHPY J-Z9 | 600,00

SUMAN IGUALES

Nota de Crédito N°.-

Depésito




£
e/

COMPROBANTE DE INGRESO  N° N° 000939
03 de Mayo de 1979
Lugar y Fecha: _Yantzaza, 2011-08-1§ Valor $. 620,00
CODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAR!
11.01.04 BANCOS Y CCOPERATIVAS | 20,00 /
1.01.01 INTRESOS BSCUELA DE CAPACITACION /’ 620,
#. 01.01.01|5xamsn siccssnsomdtrice " 10,00
“h1.o1.01.02 Matricula alumnos :('ifi 600,00 7
1. '«01.11|{Permiso de aorendizaje 5 10,00 »
11s01.04.04|Cta. ahorros 175 CACSCIPY 10,00
11.01.04.08|Cta, ahorros 417 810,00
SUMAN IGUALES
620,00 620,(
Nota de Crédito N°.-

Depésito
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)

COMPROBANTE DE INGRESO  N° N’ (04405

03 de Mayo de 1979

Yantzaza, 17 de agosto del 2011

Lugar y Fecha: Valor 5.71“00

SONs SETECIENTOS DIECISEIS 00/100

Concepto: _Recaudacién del dfa 17 tftulos de Capacitacién # Ingresos varios 996 ¥ 997 de

citacidén 4191 al 4194

CODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HABI
11.01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS 716,00 ]
41,01.01 TNORRSOS ESCURLA us CAPACITACION i 3y

1.01,01,02( Matrioula A 300,00 /|

1¢ 201,08 Titlo de Chofar Profesional 15400 .1

1401.01.07| Certificaciones 20,00

1.01,03 OTROS TNGRESOS ; @

¢ ArriRul do” 30.00 7
IM.O1.03.08 Ingresos por servicios VUdontoldgicos 351.00 ¢
11,01404.03| CTA. AHORROS 175 44600
11.01.04,06| CTA. AHORROS 417 300,00
SUMAN IG 2
UALES 716.00 6.0
Nota de Crédito N°.-
Depésito
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: COMPROBANTE DE INGRESO  N° N' 244

03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha:

Yantzaza, 2011=-09-16

£
NG

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANT

YO
LER )
yUINY

Valor S. 6380,00

SN
> 107 %
=

Ry
'l'l-"\,,\/\ J\S X

J‘A

N

Y

7

CODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAE
1,01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS 6360,00
1.01,01 INTRESCS 3SCUSLA DE CAPACITACION 6360,
1.71ev +01| Examen psicosensométrico 530,00 /]
$1.01.01.02| Matricula alumnos 5780,00 /1
1 1,04.05| Cta. ahorros 417 SCHPY 5700,00
SUMAN IGUALES
6360,00 83X
Nota de Crédito N°.
Depésito



03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha:

()
Y

COMPROBANTE DE INGRESO N° X\’

Yantzaza, 19 de septiembre del 2011

SONg CDNCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 00/10C

%,
8 | % SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANT
| 7= 2

64059

Valor S. 2.’..‘_5_0.'.0_0__.____

Concepto: Recaudacidn de los dfas 18 y 19 Titulos de Capacitacién # 4379 al 4427

Depésito

cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAE
11.01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS 5,650 .7
41.01,01 INGRSSOS BSCUELA DB CR&PACITACION 5,6'
41.01.01.01| Examen Sicosensométrico 600,00/
41.71,01,02| Matrfcula Alumnos U | 5,050400 ¢
11.-i,04,05| CTA 417 4-2% | 5,050.00
11.01.04.08| CTA. 450 600,00
SUMAN IGUALES
Nota de Crédito N6.. L 5:680:00) 5:600

< N
ant



o ¢+
1 % SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZ
H /

COMPROBANTE DE INGRESO  N° N¢ 04705

03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha: _Yantzaza, 2011-09-30 Valor §. ___2300,00
30H; Dos mil trecientos d6lares americanos

Concepto: ‘iecaadacisn de 1os dfas 3. *{talos de capacitacidn #4666 -4691

cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAB!:
11.01.04 BUIC'S ¥ COCPIRATIVAS 2300,00
41,01.01.00] INMSSCS 330UELA DB CAPASITACION 2300
41.01.01,01| Bxamen psicosensométrico 200,00,
41,01.01.02| Matricula alunnos 2100,0C v
%1 +04.05| Cta, ahorros 417 SCPY 2100,00
11.01.04.06| Cta, ahorros 430 SCFY - 200,00

-

X

SUMAN IGUALES

2300,00 2300

Nota de Crédito N°.-

Depésito

rp\«‘vy,lz
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YANTZ

03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha: Yantzazs, 26 do seyt.emore del 2011 Valor $. 32 140.00
SON; TRES MIL CIENTO CUARBNTA 00/100
Concepto: Recaudacién del dfa 26 Mtulos de Capacitacién ¥ 4547 al 4565

cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAB'
11.01.04 BENCOS Y COJPERATIVAS 35140,00 /i
141,01,04 INORBESOS BSCUELA D3 CAPASTMACICN 3,140
41,74,01.01| Z=xamen Sicosensométrico A 140,00 |
4"« :).02| Katrfoula A. 3,000400 21

b L
11.01.C4.05 CTA. 417 3,000.,00
11.01.04.06] CTA. 450 140,00

SUMAN IGUALES

3,140.00 3, 14

Nota de Crédito N°.-

Depésito
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("g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZ

¥ E COMPROBANTE DE INGRESO  N° N' @4003:

03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha: Yantzaza, 25 de septiembre del 2011 Valor$.2450.00
MIL CUATROCIBITOS CINCUENTA 00/100

Concepto: Recaudacién del dfa 28 T{tulos de Capacitacién # 4500 - 4609

cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAB:
11.01.04 BANCOS Y COOPZRATIVAS 15450400 -
41,01.01 INOR®SOS BSC'TELA D& CAPACITACITACION ; 1,450
41.01,01,01| Sxamen Sicosensométrico 100,004 .
4° 01.01,02| Matrioula A. 15350400 |o-
17.41404.05 | CTA. 417 ' 15350,00
11,01.04,06] CTAs 450400 100400
SUMAN IGUALES
14450.00 5
Nota de Crédito N°.- = 1:4%
Depésito
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% SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZ£
e

COMPROBANTE DE INGRESO  N°N: 0000544

03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha: Yantezaza, 15 €e noviembre del 2011 Valor $. 1 s5 } 2.00

SON: IIL AUTHISIT0S TREINTA ¥ RIS 00/100

Concepto: Recandacién del dfz 15 T{tulos de Capacitaciln # 4338 al 4848

cODIGO CUENTAS PARCIAL | DEBE HABE!
11.01.04 BAICOS ¥ COUPERATIVAS 1553300 |-
44,01,0 TIME0S 0TI DT CAPACIPLOTON 1,533.0
41,01,01,03| Hansualided Ae Au | 1,408.00 |,

41,01.01,09| Lidros T2 195.00 |-

1..01.04,01| CTA, OT3, 241 BANCO D3 WA 1,158,00

14,01.04.04] CT4 4174 P, Jo Ls 275,00

SUMAN IGUALES

1!“33.-. 5 o
Nota de Crédito N°. 220000 | %

Depbsito

M
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% SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YAN1

¥
: i
3 COMPROBANTE DE INGRESO ~ N° ' ¢10):
03 de Mayo de 1979
Lugary Fecha::23%2a28, 21 de novierbre del 2011 Valor §. 12436:00

SO 1L SUATROCISITOS TRIINTA Y SEIS 007100

Concepto: Racaudascidn de los dfas 20 y 21 T{tulos de Capacitacidn # 4375 al 4388, Iner
Vapiog # 1022

cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HA!
11.01.04 3005 ¥ SOUPTRATIVAS 15436.00 5/
141,01,01 IAINBS0S 3301USLA DI CAPACITACTON 1,32
41,01.01,03| Mensuslidea 2, 1,100,00 ¢

41,01,01.09| Zibros 225.00

A _.1,02 TJIIRES0S 505163 : 1"
41.01,02,01| Servicios Sosial 2012 80,00 {

41,01,02,0?| Sezuro de Vida 2012 %0.00 V.

11.01.62.0% Jondo !ortuorio 100 9

41,01.02,06] Pondo Jubilacién 10,00

41,01,02,07]  alta 10,00

11401.04,05| CTA. AFOW0OS 417 1,435,00

SUMAN IGUALES

1,436,
Nota de Crédito N°.- Lo LR

Depésito




COMPROBANTE DE INGRESO  N° \!

03 de Msyo de 1979

Lugar y Fecha: Yantnaza, 30 de noviembre del 2017 Valor $. 580,00

&5
=)

/

v
Jihnge

Rasandscibn da los dfag 29 ¥ 30 Miulos da oavacidesidn 4902 - 427

Concepto:
CcODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAB
3V SOOPTIATIIRG 360,00 +
% g WESTELA DR CAPACITASION 560.0
izaman 3icosensométrico 10,00 4
Vangualidad 4, AN | 72,00
Litros -7 75,00
bo 07 DI & i/ 250,00
-
,
SUMAN IGUALES
=’S":.'\’) QAN 7
Nota de Crédito N°.- e
Depésito
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o\ SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANT

’‘

COMPROBANTE DE INGRESO N° N’ #4403

03 de Mayo de 1979

Yan4ezaze, 22 de novier 1 2011 3
Lugar y Fecha: oo e novienmee sl 20 Valor §. 12138.00

SONs 1IL CIDITO TRIINTA ¥ OCHO 00/100

Concepto: Recaudaciln de los dfra P21 v 22 Ttulos de Cavncitacién # 4330 a1 4328, Inare:
Varids #1023y 1072

CODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAB
14,01.02 BAYCOS Y COOPTRATIVAS 1,138,00 ¢
41,01.01 THIRSSOS 350USLA DI SAPACIPASION 305,
41401,01,09  Axamen 3icosensimdtrico XU 5400 ¥
41 01,01,09 lansualided A. 39| 800,007
4 31,01,09 lidros * 100,00/
41,01,02 TEM3I3I3 CICs 213
44,01,02,08 sarviciss ennislas Zo.on/ '
41,01.02.09  Segruro 4e vida 45,00 ¢/
A1,01,02,07 Fondo mortuorio 2,00 ¥
41.01.02,04 Sindicelizacidn 400,00 ¢
£41,01,02,084 Yondo jubilacién 15.00 v
41.01,02.07  1aeng 10,004
11.01.04.09  TTA. 417 QAGSOEPY
11.01.04.04 CTA. 450 CACSC: 925,00

50 CACSCIPY 213,00

SUMAN IGUALES

1,138,
Nota de Crédito N°.- 280 ) 1,138

Depésito




g,

03 de Mayo de 1979

Lugar y Fecha: Vantzaze, 25 de noviemore del 2041

(e
=

c% SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANT:

COMPROBANTE DE INGRESO  N° N' 7onid

SO ITL DOCITIMOS SUARTITA ¥ SINCC 00/4

Valor§. 1:245.00

Concepto: Recaudacidn de lcs dfng 24 v 25 T{tulos da Cafacitacibn # 4207 - 4

ring % 1028 - 10V

cODIGO

CUENTAS PARCIAL DEBE HAB

11.01,04 COS ¥ SOUP MATTVAS 15245.00 A
11,01,01, TURENS duvumid )3 CATACT™MRTIN b 760,
[1,01.01,04 Ixaren 3130sensonmeirico dx 10,00 ¢
i 71,01,03| Yensualilad A, s ] #5000 v
L. J1.01.09 libres 2 125.00
h1.01,07 INGRES0S 50STCS | 484
£1401.02.01 Ssreicic 3ecial 202 270,00 ¢ §
11.01,02.02|  Semaro de Yida Sosios 150,00 V/]
1,01.02.03 ?onde Moriuorio 10,00 o/
11.01,02,08 fondo judilacién 50400 v
11,01,02,07|  tualte 5,00
£1.0%.04.05] CTA. 417 22000
11.01.04,0% o™, 450 488,00

SUMAN IGUALES 1,735,00 1,73:

Nota de Crédito N°.-

Depésito
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59\50 % SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANT

& it

1 t ¢

b ) COMPROBANTE DE INGRESO N° N+ 4005
03 de Mayo de 1979

L“S”YFecha; Vontraze, 43 de dicianbre del 2011 Valor S. 1.8%5.7)

g . i Np—— ———— ’
My YTL DUATRCSTSITOS YINCS 00,100

Concepto: _Sengewd {ansuinnidn da loe dise 12 w 13 Mulag de Cenacitapifn X RO0L 21 ¢
Inoragos Varios # 1083 2l 4,075 { 1072 smalado ) Léw ww ik FRNPL I 2 w&-zf,y?."wc&\

CcODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAE
1140104 38005 * COOPERATIVAS 1,415.00 ./
51401401 IHEAUSOS 20CUIIA D3 CAPACITACICON . 25
41 01,01.,03| Mensualided Ae 800400 :
4 1.,01,07| Cerfificacidn 20,00 *
41401.01.09| Lidros 125,00 Y
41.01.02 1:9R=308 S0OCICS 470
41,01,02,01|  Serwicio Jooial 2012 240,00 v
41.01.02,02| Sezuro de ‘ide 2012 135,00 |
41.01.,02,06] Pondo Jubilecidn 45,00 4
41.01.02,07| Multas 50400 ¢
11,01.04,08]  0MA, 417 943,00
d1.°1.:)4005 CThe 4$ L”O.m

SUMAN IGUALES 15415400 1,41
Nota de Crédito N°.-
Depésito
Vi
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0
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YAR

COMPROBANTE DE INGRESO  N° \° d0014

Yanizaza, 15 de diciemdre del 2011 Valar € 515.00

Lugar y Fecha:
SO0Ns OCHOCIZNTOS AQUINCE 06/100

Concepto: _Recaudacidn del dfa 15 Mo Capacitacidn # 501 v
1073 a1 1082

cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HAE
11.01.04 BANCOS Y COCPERATIVAS 31 500 ¢
41.01.C1 I:{IRBS0S 25CUSLA D3 CAPACITACION 6ot
41.01,01,01 Mensualidad A. 525,00 |
7/ 91.01.09 Tivros 100,00 ,
401,02 INIRI30S S031CS 1
41.01.02,01 JServicio Socisl 2012 . 90,00 ¢
41,01,02,09  Sequro de ida 2012 75400
41,01,02,04 “ondo JubiYacién 25400
14.01.04.09 OTA. 417 292,00
11.01.04.04 M. 450 190,00
SUMAN IGUALES 315.0C 215
Nota de Crédito N°.-
Depésito
N
3119 %

%wvwﬁ‘



()

Lugar y Fecha:

Yantzaza, 2011=10-03

30N: Tres mil ochocientos dieciocho délares americanos

Valor$. 3848,00—

Hdecaudacidén de los dfas 3. Pitulos ds capacitacidn “4694,4699-4702, 4704-4720

Concepto:
cépico CUENTAS PARCIAL | DEBE HABER
11,01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS 3818,00
£1.01,01 LIRBS0S BSCUZLA DI CAPACITACION "1 3818,00
£1.01.01.01 | 3xamen psicosensométrico 160,00 |~
B NM.01.02 | Matrfc 2a alumas AU | 3658 ,00
1401.04.05 | Cta. ahorros 417 SCIPY Z-ZT|  3638,00
1.01.04,05 | Cta, 450,00 SCIPY 160,00
SUMAN IGUALES 818,00 | 3818,0¢
Nota de Crédito N°.-
Depésito




(i)
S

COMPROBANTE DE INGRESQ  N° 2-10

Lugarypecha Yantzaza, 2011=10-02 Valor §. 110,00

S500s il ciento diez dSlares americanos
Recaudacién de los dfas 2. T{tulos de capacitacidn #4692-498 7 4703

Concepto:

cODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HABER
11.01.04 BANCO3 Y CO02 RATIVAS 1110,00

41.01.01 INIRES0S ESOTTA D™ CAPACITACION 1110,
41.01.01.01 ExAmenes psicosensonétricos 60,00

¢ 91,01.09 ¥atricula alumn® 1050,00 -

1r.01.04.05 Cta. shorros 417 SCIPY 150,00

11.01.04.08 Cta. ahorros 450 SCIIY 50,00

SUMAN IGUALES 1110,00 1110,

Nota de Crédito N°.-

Depésito




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011

CUENTA: INGRESOS

VERIFICACION DE LOS DEPOSITOS DE LOS INGRESOS

€5
&2/

FECHA CONCEPTO VALOR | #DPTOS. VALOR
2011-07-26 | Reserva de matricula 100.00
Reserva de matricula 1%!2 100.00 11389 200.00
Examen Sicosensométrico 10.00 17344 10.00
210.00 <.210.00
2011-07-29 | Reserva de matricula 100.00
Reserva de matricula s 100.00 20064 200.00
Certificacion % C{ 20.00 20063 20.00
220.00 £ 220.00
2011-08-15 | Reserva de matricula % 100.00
Reserva de matricula i 100.00
Reserva de matricula 4 100.00
Reserva de matricula q’_{;‘ 100.00
Reserva de matricula 100.00 ;@ 14883 100.00
Reserva de matricula 100.00 14955 500.00
Examen Sicosensométrico ;. { 10.00 14940 10.00
Permiso de aprendizaje  723¢| | 10.00 14934 10.00
620.00 £ 620.00
2011-08-17 | Certificaciones . 20.00
Titulo de chofer 7%6 7 15.00
Matriculas 100.00
Reserva de matricula 100.00 14975 100.00
Matricula 100.00 14891 200.00
Servicio de odontologia 45 {351 .00 14977 351.00
Arriendo ge-3¢| € 30.00 14976 65.00
716.00 £ 716.00
2011-11-15 | Mensualidad - {100.00
Titulo de chofer 76-9¢ ¢ 25.00
Mensualidad 100.00
Libros 25.00

Elaborado por: 0.4-Q.2.

Revisado por: L.4.4.R

Fecha: 28-.0s-20/2

~ Dot MeENTAcLON SusTeEnTaRTOR A

C = SALL>S peTeRMNALSS
Z. = Svmarsela




EXAMEN ESPECIAL

01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

CUENTA: INGRESOS 2%
VERIFICACION DE LOS DEPOSITOS DE LOS INGRESOS
FECHA CONCEPTO VALOR | #DPTOS. VALOR
Mensualidad 100.00
Mensualidad _¥s| 100.00
Libros 4824 25.00
Mensualidad 100.00
Mensualidad 100.00
Libros 25.00
Mensualidad R 100.00
Libros 202 25.00 | | 17114963 550.00
Mensualidad 608.00 | 147422121 375.00
Matricula 100.00 | | 17100600 608.00
1,533.00 £1,533.00
2011-11-27 | Consulta 5.00 [4@)
. £
Seguro de vida IR 15.00
Fondo Jubilacion 5.00
Servicio Social 30.00
Seguro social 15.00
Fondo de Jubilacién & 5.00
Seguro de vida o 30.00
Cuota fondo mortuorio 15.00
Fondo de Jubilacion 5.00
Mensualidad 5 100.00
Libros 25.00
Examen sicosemétrico 10.00
Matricula 100.00 12321 535.00
Mensualidad B’% 275.00 17735 105.00
Libros 25.00 17788 20.00
660.00 < 660.00

Elaborado por:0.4.2.n.

Revisado por: L.A.A.2

Fecha:28-0s5- 2072

(S) —~ DOUMMENTAU DY SJISTENTATORIA
C = 5aWLP0S DETELMINARSS
£ = spwATol A,




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL £
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 -
CUENTA: INGRESOS
VERIFICACION DE LOS DEPOSITOS DE LOS INGRESOS

COMENTARIO

Luego de la revisién de los titulos de ingresos que se encuentra pre enumerados se
verifico que los depdsitos los realizan en las diferentes cuentas como en el banco de
Loja y la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Sindicato de Yanzatza; en cuanto a los
depdsitos no los realizan en las 24 horas siguiente sino que los formularios los llenan
con las diferentes rubros de ingresos y las fechas les ponen cuando van hacer el
deposito ya que los titulos que emite el Sindicato de Choferes de Yanzatza no se al
momento que ingresa el dinero.

CONCLUSION

No se llenan los titulos de ingresos por los diferentes motivos al momento que ocurre
la transaccion.

RECOMENDACION
Al secretario de Finanzas

Que se emitan los titulos de ingreso y se verifique los casilleros que se encuentren
bien llenados y con las fechas del dia que ingresa el dinero; también se realicen los
arqueos respectivos diarios ya que el movimiento es considerable por matriculas y
mensualidades de los alumnos que esta siguiendo el curso para que le emitan el
titulo de chofer profesional.

Elaborado por: Revisado por: Fecha:
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: % Escuela de Capacitacion de
{ [ Choferes Profesionales de Yantzaza

G TITULO  No 004122
Sefior: /{' ’aﬂ'é‘a H(J’ﬂ‘/a';l—a :&a’" L‘ZM CN&’% Por:S—L—% 2
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; T Escuela de Capacitacion de
{ I Choferes Profesionales de Yantzaza

TITULO Ne 004124
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B0 Escuela de Capacitacién de

i I Choferes Profesionales de Yantzaza
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74815 Escuela de Capacitacion de

I Choferes Profesionales de Yantzaza
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T Escuela de Capacitaciéon de
{ ! Choferes Profesionales de Yantzaza
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I Choferes Profesionales de Yantzaza
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{ I Choferes Profesionales de Yantzaza
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 3
CUENTA: INGRESOS W
CEDULA ANALITICA DE MATRICULAS

MESES DEBE HABER SALDO
Julio 10,953.00
Agosto 10,563.23
Septiembre 10,654.23 | + ¥
Octubre 11,229.68
Noviembre 12,658.46
Diciembre 15,659.40 | J

= 71,718.00 71,718.00

COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se

encuentran razonablemente
& = BuUMATORIA

X = Tomaso og Lisro MAvoe

Elaborado por: 0.A.2.2 | Revisado por: .. A.A.Q Fecha: or- 0¢-2012




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL /)7\
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 ¢
CUENTA: INGRESOS \2-2/
CEDULA ANALITICA DE MENSUALIDADES
MESES DEBE HABER SALDO
Julio 4,169.50 ||
Agosto 2,365.56
Septiembre 681494\
Octubre 2,667.00
Noviembre 5,000.00
Diciembre 4 000.00
= 25,017.00 C 25,017.00

COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se

encuentran razonablemente
£ = SVMATORIA
# = Tomaoo PEL LiARO 1dAnon

C = SANDS DeTERWi{NALSE

Elaborado por: 0.4 2.0 Revisado por:2.4.4 n

Fecha: or - 0¢_2¢y2
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTGN YANZATZA
EXAMEN ESPECIAL

01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011

819

CUENTA: INGRESOS
CEDULA ANALITICA DE PRUEBA PSICOSENSIOMETICO

MESES DEBE HABER SALDO

Julio 859.83

Agosto 856.55

Septiembre 665.60 *

Octubre 595.65

Noviembre 665.65

Diciembre 861.72

£ 4,505.00 €4,505.00

COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se

encuentran razonablemente

£ = suymAToeid

A 2 ToWdus pL UBLD My o
Cz SRS DETERAINARDS

Elaborado por: 0.4.0.0. | Revisado por: £.4.4.0 R —
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011

£

CUENTA: INGRESOS W
CEDULA ANALITICA DE PERMISO DE APRENDIZAJE
MESES DEBE HABER SALDO
Julio
Agosto 20.00
Septiembre 20.00
Octubre
Noviembre 20.00
Diciembre 20.00
< 80.00 < 80.00
COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se
encuentran razonablemente

5 = svuMAToRid

M = TOMARD psr LiBRO Ay
Cz SALLDS DETeam inAnos

Elaborado por: 0.4 2.0

Revisado por: L.AA.R

Fecha: o/_o¢. 2272




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 m

CUENTA: INGRESOS

CEDULA ANALITICA DE OTROS (ALUMNOS)

MESES DEBE HABER SALDO
Julio 687.00 []
Agosto 568.00
Septiembre 679.00 L
Octubre 446.00
Noviembre 541.00
Diciembre 579.00
< 3,500.00 ¢ 3,500.00

COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se

encuentran razonablemente
% = SUMATOLIA
¥ = Townano peL LiRAD MAyon

C = SALD0S DETed 14/NALDS

Elaborado por:0.4.0.52 Revisado por: 1 4. AL

Fecha: or_ 062072




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL

01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 X¢
CUENTA: INGRESOS W

CEDULA ANALITICA DE OTROS (S0CIOS)

MESES DEBE HABER SALDO
Julio 1,852.00 ||
Agosto 1,987.00
Septiembre 2,345.00 (L&
Octubre 1,446.00
Noviembre 1,641.00
Diciembre 1,572.00
£.10,850.00 ¢10,850.00

COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se

encuentran razonablemente
£ = SvmAToRig

# = TomApo PsL Ligeo MMAWOR
C. = SALLDS DeTeRMiNAVSS

Elaborado por: 0.a.2.2 Revisado por: £.4.4.2

Fecha: 01-06 - 25,2




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL

01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 £

CUENTA: INGRESOS w
CEDULA ANALITICA DE ALQUILER DE ARRIENDOS
MESES DEBE HABER SALDO
Julio 624.92
Agosto 624.92
Septiembre 624.92 Ve
Octubre 624.92
Noviembre 624.91
Diciembre . 624.92 i}
< 3,749.51 €3,749.51

COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se

encuentran razonablemente

£ = SUMATORIA
¥ = TOMABD L\ e 14w on
C = SALODS DETER | NARDS

Elaborado por: 0.A-R. | Revisado por: LAa.pn Fecha: o o¢ . 29,9




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL
01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011

CUENTA: INGRESOS

CEDULA ANALITICA DE OTROS FINANCIEROS

MESES DEBE HABER SALDO
Julio 1,930.00
Agosto 954.00
Septiembre 39.91
Octubre 704.40
Noviembre 664.91
Diciembre 20,824.92 |
£26,018.14 € 26,018.14

COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se

encuentran razonablemente
5 = SumnAronia
¥ = tonies e Ligpo May

C 5 SRLROS LETRMINALDS

Elaborado por:©.4.0.0 Revisado por: 1.4.4.2

Fecha: 0/-06-25,,




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL

01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 m

CUENTA: INGRESOS w

CEDULA ANALITICA DE TRASPASO DE FONDOS

MESES DEBE HABER SALDO
Julio 1,235.65
Agosto 4,987.65
Septiembre 2,547.56 L5
Octubre 1,598.56
Noviembre 2,373.02
Diciembre 20,457.56 |
5 33,200.00 ©33,200.00

COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se

encuentran razonablemente
£ -SvmaTDRIA

* = Tomaes Do Lineo HAye
© = SRLLDS PETe0 MinALDS

Elaborado por: 0.4 2.2 Revisado por: 1. 4.4.0

Fecha: Or6¢_-25,,




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

0l de }ulEicx:l'glEdNe Ei?:-f.!:::.del 2011 @

CUENTA: INGRESOS W

CEDULA ANALITICA DE OTROS INGRESOS

MESES DEBE HABER SALDO
Julio l
Agosto
Septiembre P
Octubre 351.00
Noviembre
Diciembre 20,200.00
5-20,551.00 € 20,551.00

COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro ingreso se tomaron los auxiliares de los mayores
de cada una de las subcuentas las mismas que se encuentran registradas y se
encuentran razonablemente

5 - sumArToRiA

¥ = ToHARs PEL Lenes MANGL

< = SRALLOS PLTERmiyALoS

\

Elaborado por: 0.4.2.n. Revisado por: L.4.4.n.

Fecha: /- 0¢_ 20/)
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA

EXAMEN ESPECIAL
01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 re2
CUENTA: GASTOS
PROGRAMA DE AUDITORIA
Nro. [ OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS | REFER. | HECHOPOR | FECHA

OBJETIVOS

Determinar que todas las
operaciones de los gastos se hayan
registrado oportunamente.

Verificar la legaiidad de las
operaciones.

Determinar que el saldo de los
gastos sea el correcto.

PROCEDIMIENTOS

1 | Aplique el Cuestionario de Control
Interno con el fin de evaluar su| Fu 0.A. QAN 15-05.2012
grado de solidez y la eficiencia| 20-20
administrativa.

2 | Ampliar la muestra para el analisis
del movimiento de la cuenta.

Solipite a quien corresponda la N3
certificacion dei saido cortado af 31| 92 MRt AsupAalE
de diciembre del 2011.

4 | Verifique que los comprobantes

; \
selegqonados cumplan con los ‘sJquv 0.A.2.R 11-06-2012
requisitos de autorizacion y registro )

por parte del personal competente.

Para todos los pagos efectuados,

. \ 9
seleccione una muestra, examine %5_35‘ 0-A.R.2 S R
los comprobantes, facturas y ofra

i

documentacion en detalle.

Elaborado por: 0.a.0.0

Revisado por: L.4.p.0_ . Fecha: 4s-0s .20/,




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATIA
EXAMEN ESPECIAL

01 de Julic al 31 de Diciembre del 2011 @
CUENTA: GASTOS W

PROGRAMA DE AUDITORIA
Nro. | OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS | REFER. | HECHO POR FECHA

6 | Analice los Sueldos y bonificaciones 7254

-06-2
del personal administrativo vy 7 Y| 0.a.R.Q fD-Re-L0/8
docentes del sindicato de Choferes
de Yanzatza

q.06- 2012
7 |Determine el movimiento de| V% O.ARR /
ingresos. s

8 |Prepare una cédula sumaria

estableciendo ajustes yl M8 0.A.Q R 19-0¢-20/2
reclasificaciones si diere lugar a ello. |=7=1

Elaborado por: 0.4.r.2,

Revisado por: . AR.Q, Fecha: /s 0s- 20/ 2
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Loja, 25 de abril de 2012 W

Oficio Nro. 002

Sr.

Sergio Enrique Chamba Faican

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES DE YANTZA.
Cuidad.-

De mi consideracién:

Para continuar en el desarrollo del presente Examen Especial que se esta
ejecutando en el Sindicato de Choferes de Yanzatza, me dirijo a su digna autoridad
para solicitarle que por intermedio del Secretario de Finanzas se me conceda una
certificacién de la Cuenta de Gastos, cortado 31 de Diciembre del 20011

Por la atencién que se sirva dar a la presente, le expreso mis sinceros
agradecimientos.

Atentamente,

Sra. Orfa Armida Rodriguez Rogel
JEFE DE EQUIPO




Oficio Nro. 044-2012 w

Loja, 26 de abril del 2012

Sra. Orfa Armida Rodriguez Rogel

JEFE DE EQUIPO

CERTIFICO:

Que el saldo de las Cuentas de Gastos y cortados desde el 01 de julio al 31 de diciembre

del 2011, es la cantidad de 157,246.70

Datos tomados del Estado de Situacion Financiera presentado por la contadora del

Sindicato de Choferes de Yanzatza.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Egdo. Wilfrido Marin Pauta Namicela
SECRETARIO DE FINANZAS
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/"‘*"‘9\ SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA

v

‘ i COMPROBANTE DE PAGO No 0003338
thﬂ
NOTA DE RETIRO
CHEQUE A
Piiguesea la
orden de....J0Tge Buxigque Vera Cabrexra . . USD.429222 ...
La suma de..... Cuatrocientos ci ta y cinco dSlares con veinte y dos
centavos
délares
Yantgzaza, 2011-08-02
Lugar y Fecha de Emisién
) CONCEPTO: Pago de materiales de construcoién para la segunda
planta del edificio central
cODIGO JORNALIZACION PARCIAL DEBE HABER
12.02,02 CONSTRUCCIONES, REM. ADEC. BN PROCESO g5 455,22
12,02,02.01| Construccidén edificio central 455,22 YU
1.01,03 RETMENCIONES POR PATAR -59q 4,06
1.01.03.04| Retencidn en la fuente 4,06 ¢
11.01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS 451,16 ,/
11401.04,07| Cta. ahorros 417 SCHPY 451,16

Gl s Andoes Tell. 2300386 - Yaatsnas

ol

ENRT .




{Ciudad | Aao { Mes | Dia| PAPELETA UNIC
|

A ik 11 RN

RATIVA DE AHORRO Y CREDITO

EL SINDICATO DE CHOFERES,
DEY? ZAZA
(- PARADEPOSITO ) B3
DETALLE CANTIDAD - |DE: ;;4 A (’M
Certificado de Aportacisa L AT ATC OF CHIFERY. - [ g
Efectivo VAWTE 2 oy
‘Chegque (s) Local (es) oo ACD 9031 PARARETIRO .
Cheque (s) Otras Plazas g bl Valor en NamerosS ¢/ S'/, /g
(Préstamos Admade: ( Jl_éu]nu- (3 [ON é g
(TOTAL DEPOSITO HECIBIoUE ks "?4;  ile _Excole crtiir f gofires.
V. LETRAS 8
] N2 020074
Declaro que los valores negociados con ia Cooperativa nc F, 3
provienen ni se destinardn a activided ilicita algunc. 1.
il 510@"’7 2 30l

WM,
= 166 e
P
AN

A



R.U.C. 1900248903001
. AUT. 1109157567

A s - FACTURA |
i‘””w""':fl”:!:if' : B No 0023433 |

i

SRSt
f S&MAmq-ro De  QHoreres !

(RUCRT e - —
[“m 90900686001 = |06 |of | ﬁ"’—)zaﬂ

L_ Yawrad um—q
}_&Aﬂ ® b:scnw,clou P. UNITARIO | VALOR DE VENTA
od —lngu.b.r Nx4F .59 | 30.36
P ol eqoolero Tramoul.a 57.0¢)

02 VYiabhas 7 /7o-lou- 6,70 | (3. 40
os brw su.ddo 66 -1l- opduro |1,35 6.90

\ : ;ﬂ‘.wno 77 4.33
03 \)J‘tos d.’?ayaj /’3”’ ‘!O!—
(, Uisag 03 o’omeadal % 10.3) | A2
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o

/SINDICATO DE CHOFERES COMPROBANTE
o DE RETENCIOGN
JOFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
/" Dirsccién: Central. Jorge Mosquera s/n y Luls Bastidas AUT. SRI. N* 1109317292 |

S s et g
Obligado a llevar coniabilidad

S vt eieo g O
’

on: Qi OFk. 2044 RUC: 200249903004
{ . v {2 .u- = ‘Il pll:nl(’)c /!c ,’}I-IJ.FI”‘K'

N° de C bante de Venta: £ 2324 73

I¢ Valor Retenido
a retencion p )

4 24 1§8.35 RENTA t7 158
’= A
A03151 Enbin 2013341 G110 424100 AR Mot ot GV} ,ﬂ\\} al de la Retencién /' $T
g S P Reweido
oo Agone e Rencidn

ESTE DOCUMENTO ES EL UNICO COMPROBANTE VALIDO COMO DESCARGO DEL VALOR RETENIDO




R.U.C. 1800248803001 )
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; il FACTURA
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W N° 0023439
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(NDICATO DE CHOFERES
SIONALES DEL CANTON YANTZAZA

Yoo i

/ Direccion: Cenlral. Jorge Mosquera s/n y Luis Bastidas

Telf: 2300 - 179
YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR

(3
N5/

COMPROBANTE
DE RETENCION

|ool-miN? 00\‘:1178]

Obligado a llevar contabilidad

= ~ - s
£ & unagerd (Jera O
?

RUC: 1900247903001

Pulwore e ?)'uﬂg{ré

- 1
A, (L luo‘l:n.uo At

t

mpr

Base Tmponible

reicio Fiscal
JEES para la retencion

N° de Comprobante de Venta: -0 23438

fmpuesto

Cod. del

Impucsto

o - |
@ 54 03 | fEm 1% 043
n:-"sswummm mm-ﬂumm%n /j Total de la R &z o ?g J
Copia: Ageste de Resercida
O DEL VALOR RETENIDC
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R.U.C. 1900249903001 )
COD. AUT. 1108157567 1

"
: L @ C‘W [ FACTURA |
v Jazm:::“ - ﬁ[ No 0023432 J
3 % TN EDR 0BLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD
% - 5

l JENDICATO De GHO‘F&&@S: — ];
(""" 19909006800/ |[fi[oé [o# [eon |

. GUIA DE REMSION
(™ N adreaen )
(" CANT. SCRIPCION P.UNITARIO | VALOR DE VENTA

- BTy 0.36 [ 0.12
) Ol %on grau fr 0.89 | ©89
ov  unwerfal o8] | .89
0l nuv"’-‘ ‘Z{ 0.36 | O}
O\ |wego de eivajes g.43.
€ UstBon blacio 3. 12
O |[waosgrio e obosto 1.21
09 orn Hos A0 &\ 009
03 ’r“o pc;o; Gur 11,25 [33.3s
12 ya fondOS / O. }S.
o1 u'_fi_i Q‘}E'JSIU;‘IO% Gas ecv0 143
o1 3.32
Ot Qemm’ d? ¢ ufa:!b 0 %,
ol Fto o an {CoYI0CUD: q' 33
@ ol ’7?”0« gtautfe 089
0!  Hopou ° poccho
| |Tewbo Y2 f'é’
sy s '{!rm;:-o'-m'ﬁ My AR 0 & : .
3 | VR ..&.Qvt___“ Lo SUBTOTAL 0%
¥ - dlares DESCUENTO §
era s
Als SUBTOL
% w7965
4 Paganq 784y
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COMPROBANTE

SINDICATO DE CHOFERES BE BETENCISN
(OFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
Direccion: Central. Jorge Mosquera s/n y Luis Baslidas

Tir AnAA i
10l LoV - 11y

on-00N® 00GL176
YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR

110279298100 3 2
AUT.SR. 1155 Emisidn 2011-03-01 del 001101 -G01200 Yilido hasta el O1/Marzo/2012 Total de la Retencién| D, # 4

Obligado a llevar contabilidad
\
Terqe Gwdguo Uero C,
4 de Emision: 9= 0%« 2041 RUC: _[$02247203001
i Ag. dalu {lwéub :/1 ;j/u‘mao de Wieieartre )
ipo de Comprobante de Venta:. "= @l ezt N° de Comprobante de Venta: o0 23432
; ¢"|L'.Li‘.,u. Fiscal Base ‘;“1"’=""‘$ dc Retencion
para la retencion Lmpuesto
LV.A. i

p : !
{ ] {1t L/
O 0! ! RENTA 2% ot |

=2

FIRMA AGENTE DE RETENCION ok il
ESTE DOCUMENTO ES EL UNICO COMPROBANTE VALIDO COMO DESCARGO DEL VALOR RETENIDO.
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74 B, SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
{ ] COMPROBANTEDEPAGO N dijssss ©

W hgge W

NOTA DE RETIRO 14789

CHEQUE A
Péguese a la
orden de... %88 Brique Vera Cabrera US.D... 131,80
Lasumade........| Centq.trainta.y.aiste.d61ares. con.ochenta.centavos......
délares

Yantzaza, 2011-08-02
Lugar y Fecha de Emisién

) CONCEPTO: pago por materisles de conatruocién para’ la segunda
_—planta del edificio cantral

cODIGO JORNALIZACION PARCIAL | DEBE | HABER
12.02.02 CONSTRUCCIONBS? REM. ADEC. ¥ PROCESO | /:/,7 137,80
12,02.02.01| Construccién edificio central 137,801
11,01,0 BANCOS Y COOPERATIVAS 136,57 /]
11.01.04.07| Cta. ahorros 417 SCHPY 138,57
1.01.03 RETEICIONES POR PAGAR 1,23
1.01.03.04| Retencién en la fuente 1,23/
}
3
i
3
3
: § —
Crroecvse Sevvembne T ) m‘ﬂﬁ'
~A“ N ‘/\"\"L,
S 175 %
= 2



(" R.U.C. 1900249803001 )

‘Srt V\Ilq
-,'I_ 176 }Z

<
Tt

s COD. AUT. 1109157567
o FACTURA
"’z‘i”;“:‘l”;ﬁ;‘:‘,’“ @@' Ne 0023421
A OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD
)3 g’
/ SZRODIEATO De CHOFERES |
RUCIKCL: TELF: DA MBS T
1990900686001 ~|[oé [or|2ol
FOREC.— T GUADE REMISON
| \) pNTA WD ) 3
CANT. ~ B lcnrclbu P.UNITARIO | VALOR DE VENTA
oV balon ge <Tnfwia_0wiR. 3.094
o\ 13ote 6eqfaso 3.99
o\ ndodo ¥ 10, 2%.
0y |mT5  Qa ¢ eob'e H I8 039 .| 203,
S cv Pleale  =riowaol, 1,65
¢ _f)\ PG de c'?.\ﬁl?'//c'\ C"-‘J i?-?—
; “ ﬂ"aw) =
o\ __|Gnla Tdonde. oz\c
o3 Iovia fondek A XA .09 | 02+,
o\ Hlexfcmde de TS 1.6
ol |& va xS"am /’uc 1,21
o Ydopk ) 0.31
ol eo:/a or0 2 9.18.
o\  [Duchd. ; 513
o1  ubo )2 ¢.,%
0F |Codos /2 04q012.30 |
?-l:“:-u o de /n....ﬁ—‘\ m"lo‘q's O'U‘D |
QN %o St
‘m" IVA12%$ s 80
- 08 Rt Ecan DEre S et b eaton s soe  VALORTOTAL § 51’ 13- | #
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3 COMPROBANTE
SINDICATO DE CHOFERES DE RETENCION

FESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
Direccion: Central. Jorge Mosquera s/n y Luls Bastidas AUT. SRL N' 1109317202

Telf: 2300 - 179

YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR oor-00fNo 0001177

Obligado a llevar contabilidad

/. !
S e ) S
forae  Ziwwque esa C
N
fa de Emision: _9= D2 2047 RUC: L00024 990300,
A, (osia onl-ou? y f/).;wha //p D er'osscbee

o de Comprobante de Venta: l—ﬂrﬁlla N® de Comprob de Vet 2234 24

Base Imponible Cod. del Valor Retenido
para la retencion Impucesto
LVA, |
A - {
—— §.3% RENTA %
P - us. //17 0.48
Wll-lm
e I oy oo otal de la Retenciény 5 42 R
L J
Oxigisat Sejcn Pusivo Rewnido
B ]
ESTE DOCUMENTO ES EL UNICO COMPROBANTE VALIDO COMO DESCARGO DEL VALOR RETENIDO
(Ciudad, [ Ao | Mes | Dia I:APEI:ETA UNICA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
L‘L‘J dorr 06] 2 |N* Socio[y] 7 DEL SINDICATO DE CHOFERES,
- DEYA® "AZA
PARA DEPOS|
DETALLE CANTIDAD . S:, 9 (D y
4 Certificado de Aportacion & (’- el .DE d C///l i
5 Efectivo T -ue .';‘N'L

Cheque (3) Local (e5) \"__H
Cheque (s) Otras Plazas ) PA RO
Préstamos a0 AUY CUFT Valor ea Némeros s 5 g

TOTALDERSSITO

V. LETRAS

Declaro que los valores
negoctados con lo
provienen ni se destinarin o actividad ilicitg ulc

Ne 020075
(4324

ooperativa no F
Cl: /%/‘? 2 =

guna.




ADICATO DE CHOFERES
~SIONALES DEL CANTON YANTZAZA

Direccion: Central. Jorge Mosquera s/n y Luls Baslidas

i AaAA i

18l £oWU - 11y

YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR

(e )
2 g

COWIPROBANTE
DE RETENCION
RUC. 1990900686001
AUT. SRI. N° 1109317292

a

\'G nANnaaon
001 - 00IRNY UUU.I..I.Odl

Obligado a llevar contabilidad
/s Enaiguo Doro C
/.o I =03 -2047 RU.C: /902242203004
fon: ~ ofuud 4 Oni { .lne
/ b de Venta: AO 23 YQO

~Cod. del

Impuesto

Base lmponible % de

para la retencion”’

Valor Retenido

Retencion

q; S 3. 9% RENTA %> 0.3¢ )
TSR 1155 Eamisién 20110301 del 001101 01100 Yiica hsta ol OMarae/2012 /7 Total de la Retencién| 0. '7“{ J
‘/
Ocigin: Sojen Pasivo Rescido
Copix: Agenss s Kexacide
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f RUC 1500249903001
. AUT. 1109157567
FACTURA

Jore g Vo Calers
’ZWWMM O No 0023591

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD

sMmS-z:toxmu'ﬂ‘o D& UOTERES }
(" 199090088¢00/ Qs Jo7 [eon )
L, Vanriaz2 CENNE
CANT. DESCRIPCION P.UNITARIO | VALOR DE VENTA |
OY | vweploS \g . 9.5% .3
23 |wosceen?llg! os4 | 1.¢72
2 [ Brekes s H.33 | 5.6¢
0) Pre)ce 20 2 4.60 | 4.60
Ol _[Toma cossiend 1.83
0\ &wﬁﬁi_ A5 0.3)
i, girtllede. o2).
oV |llove A3 O0.4s
| [Funde ol O ¥ 313
ol Wlvel, FF & & .25
) Sopiio. . £ 0.89
o) {Jak;c, &y . 5 2.23
O3 S5 foned T/ Feqgoders 2.19 | €57
03 |jloves 7/ lovluraos 6.3y
i eor/odore ;j;i‘"
mm&mw**-m:;m' T
s SUBTOTAL 0%
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, COMPROBANTE
JINDICATO DE CHOFERES DE RETENGION
/ESIONALES DEL CANTON YANTZAZA  (RUC 1990500686001

Direccidn: Central. Jorge Mosquera s/n y Luis Baslidas AUT. SN ' 110031729
Telf: 2300 - 179 oo1-00N® 0001183
YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR
Obligado a llevar contabilidad

/4 Z'nu'agﬁ,_l)fiﬂ " o . .
aision: )8~ OF - 2247 RuU.C: J700 147703004

SAV, togu Qe é;&\ yPainiere de g/\iciwl[;e
£ /Comprobante de Venm:_izétu&___ N° de C bante de Venta: — 00 235 77

P

3 wnible Cod. del o

Eierclelo Fiscal Base Impaoniblc Impuesto o de Retencion
jercicio Fisca

< pava la retencion’ Impuesto

LVA.
BT 5,55 RENTA 7, J
0 oAL 4 e e 0,47
AUTSRL 1155 Ennisidn 2011-03-01 det 001101 -001200 Viilico hasta ol 01/Marza/2012 / } Total de la Retencién D‘_' ’7/ 7 J
R o st
FIRMA AGENTE DE RETENCION™ G N e et

Cukuntkm
ESTE DOCUMENTO ES EL UNICO COMPROBANTE VALIDO COMO DESCARGO DEL VALOR RETENIDO

S s At B B A e N1 NI 0338 57 4 Pt (5 o RN A s & AN
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/"""""‘"9\ SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA

! COMPROBANTEDEPAGO  Ne ijisasy &

{

(3¢ )
-5y

W age 7
NOTA DE RETIRO 14739
CHEQUE A
Péguese a la
orden de...JoF8@ Enrique Vera Cabrera u.s.p... 131,80

Lasumade........ O entq.trainta.y.siete.délares. con.ochenta.centavos.

Yantzaza, 2011-08-02

Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO: pago por materiales de conatruccin para la segunda

délares

181

CODIGO JORNALIZACION PARCIAL | DEBE HABER
12.02.02 CONSTRUCCIONBS? REM. ADEC. EV PROCBSO | /:/,%7 137,80
12,02,02.01| Construcoidn edificio central 137,80/
11.01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS 136,57 1
11,01.04.07 | Cta. ahorros 417 SCHPY 138,57
1.01.03 RETBICIONES POR PAJAR 1,23
1.01.03.04| Retencién en la fuente 1,23/
3
i
_ ]
Crimaermse iveemlne @ ) g 49305390 anl




0BLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD

G obTeaTO De cHOFeReS

RUC/CL: —
! 1990900686001 _ ~ {oé [o¥|201
\OE REMSION
[ “\J anTea e j
CANT. | A~ DESCRIPCION P.UNITARIO | VALOR DE VENTA
o\ |Galon &ﬁ’ﬁ‘l‘uio oue. .0
o\ gove aeq;aso 3.3
o\ ndodo v 10, 2%.
o} mTS Qo ¢ epb'Q H 18 c.39 9 03.
3 miﬁgwﬁ A T s
92 e el Jornrl factoral e
S RN K
oL Gia J,slqu’ff - C.A0D
03 Jciia fondps Ay X A% .09 | 013,
o\ [Rlexfcmere de SiwIs 116
ol |S%wa  Som /’lex : 191
ol ﬂdaﬁEJoo , 0.3]
ol Coslodore (/2 918
2L 3.13
o\ __TTubo }2 %
0% _|Codos /2 040 [ 2.30
' 0,45 1090
TR SBTOW 2 % ]
SUBTOTAL 0%
SUBTOTAL L18,3’}
IVA12%§ S 2 80
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SINDICATO DE CHOFERES COMPROBANTE

g DE RETENCION
/(OFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
’ Direccitn: Central. Jorge Mosquera s/n y Luls Bastidas

AUT. SRI. N° 1109317292
Telf: 2300 - 179

YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR

/v Obligado a llevar contabilidad
V. Torje Gy qus Je\a. &
ha de Emisién: _9=D3. 207/ RUC: ,/_zgeawmawoi

i6n: AL, oo Qlo’m’o -/l (I/)u'ulhD f/n et oeacbee

o de Comprobante de Venta: £, 12451 N° de Comprobante de Venta: Q2234 2L

Base Imponibl

Ejercicio Fiscal

para la retencion

LV.A.
.., . |
3~ Ys.3* | RENTA /e 0.48 J
T o ot viads s S vormrt0e2 al de la Retencién| ) 43 J

ENCION Cepia: Agesie de Reseaside
ESTE DOCUMENTO ES EL UNICO COMPROBANTE VALIDO COMO DESCARGO DEL VALOR RETENIDO

(Goa T A6 T vies | D) PAPELETA UNIC
; 4 A coop VA
Lo lanTop™ o olblN L) oo R0 CREDTo

ATO DE CHOFERES /]
ARA DEFOS DEYA" "aza
3 Certificado de Aportacion . DE: _ ) } ; ~
- T S — e B g
Cheque (3) Local (e3) i e N
Préstamos gt DV7 VP it Valor ea Numeros § K4 ¥
iy 7< |

provienen ni se destinardn o xmw&f:mh;r:u?w""‘ o g, =1 | 0075
Mleora 175y 2 .
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< L2 (D (=) =2 ] "ﬁ'.;.c. 1800249803001
- -y - A T. 11 7567
L R
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DIR.: Central, Av. Ivan Riofrio sin y ] g
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O\ [Byoea R R i A A 0.39
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ADICATO DE CHOFERES COMPROBANTE

DE RETENCION
ZSIONALES DEL CANTON YANTZAZA RUC. 1990900686001
Direccidn: Central. Jorge Mosquera s/n y Luis Bastidas

AUT.SRI. N° 1109317292

Tell: 2300 - 179 oor-00N? 0001182
YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR
Obligado a llevar contabilidad
/ae  Turgus Dae &
) Sl
taih. ~ I s O A A RUC: (7202242903004
g . O o T 4
ion: ! 4
/§odeComprob‘ntede Venta: N° de Comprobante de Venta: 00 23 590
jase Lmpounible od. del : :
LV.A.
q 4 2. 4y RENTA 175/ 0. 1¢ J
" = 2589570 AL
ATSRS 1155 Emisién 2011-03-01 del 001101 -001200 Valico hasta o 01/Mar1o/2012 /7 ‘Total de la Retencién| Os ?‘/ ]
i /
T : 7
7702488 by
FIRMA AGENTE DE RETENCION ﬁ;’:::::'_‘:"
ESTE DOCUMENTO ES EL UNICO COMPROBANTE VALIDO COMO DESCARGD DEL VALOR RETENIUY
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SR (€S

R.U.C. 1900249803001

[ERAIE] > COD. AUT. 1109157567 |
rinley o FACTURA
9 Ennqua Vera Cabrera
o e G Ne 0023591 J
mﬂwq"_mm 3 -

STOMeATd

D& CHOFERES

[

i

BNTUOU

W?_\m-—w.——.:]
1990900686001 s To} !wu |
y REMSSION

-

CANT. DESCRIPCION P.UNITARIO | VALOR DE VENTA
oY | weplos o k. 9.53 3
2% |mosear?llgt OsY l.¢2
2 Brefes [$ H.33 .6€
o) $re)ke 20 4.60 | 4.éo
Ol [Toma corsiend 1.83
OV JecyelVu, 0.3)
O.. |g5flldde o033
o |tlove A3 0.4s
Ol [Fund@ oly Segurnf EF S
ol wlveY. & ' .25
©) SopiTo. 0.89
OV [wlawea . 92.23
O3 |Sifonel 'f/Fegoders J.19 | 657
03 |floves | 7] lov&urarios 6.3y
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F‘\\_ 3
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Son:§ fa 7:0‘“:;, i "m“-\.
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4INDICATO DE CHOFERES COMPROBANTE

DE RETENCIGN
'ESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
Direccion: Central. Jorge Mosquera s/n y Luls Bastidas

AUT. SRL. N° 1109317292
Telf: 2300 - 179

or-00N? 000118
YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR

Obligado a llevar contabilidad
96 ErLque Vera C.
o)
aision: )8~ 0F - 2047 RU.C: ’/700 249903004
4 AV, Lodu Qe yPainiere de Videsebre
,eComprobameszenu:iQM N° de Comprobante de Venta: 00 235" 7{
PR OIS Gadaco ‘ Retencion lor Retenido
LV.A,
WP ysss RENTA % 0.49 J
mﬂlmmm«m;WQMH / I] Total de la Reétencién [} d7 ]
, ¢
FIRMA AGENTE DE RETENC % st

ESTE DOCUMENTO ES EL UNICO COMPROBANTE VALIDO COMO DESCARGO DEL VALOR RETENIDO
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Zad "%\ SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
~
{ | COMPROBANTEDEPAGO o 0933408
Q.q.\l@
NOTA DE RETIRO
CHEQUE A 1078%4
Piguese a la
orden de.Dentel Porez Avilés Cfa, lmtda . USD M8 viiinn
La suma de. $iento cinouenta y site dSlares con treinta y cuatro centavo
délares
Yantzaza, 2011-09-06
Lugar y Fecha de Emisién
CONCEPTO: Por compra d material odontolégico
CcODIGO JORNALIZACION PARCIAL | DEBE HABER
51.06.00 GASTOS SUMINISTROS Y MATERIALES 165, 3. 157,34
51.06.12 Material odontolégico 157,34 . |Y4
Eum.o; RETENCIONES POR PAJAR -59 1,55
1.01.03.04 | Retencién en la fuente 1,55 /]
11.01.,04 BANCOS Y COOPERATIVAS 155,79
11.01,04,02 | Cta, Cte. Banco de Loja # 241 155,79

Cotfucas Andecs Tell 2500086 - Yontasas

oot See W @

S 188 %
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Vom

R.U.C. 0190333299001

— VR AUTORIZACION S.R.1. 1109780598
EN L Direccién.: Simén Bolivar 4-56 y Vargas Machuca
Telefax: (583) 7 2826 231 - Telfs.: (593) 7 2840 577 / 2832 727
PEREZ AVILES CIA. LTDA. Brnplk coubitspemet et Pag welkw ettt uc
Cuenca - Ecuador

“SINDICATO DE CHOFERES DE YANTZAZA FACTURA Serie 001-001-0 (031232
- JORGE MOSQUERA Y LUIS BASTIDAS == Cuenca s, 2 de Septiembre dal 2011
CIUDAD: v ‘GUIA DE REMISION:
TELE: 20178 pucsca: 1990900656001 ORDEN DE COMPRA N* J
2 RESINA P80 JERINGA 4 GR 96,60
1 RESINA 7250 JERINGA 4GR. +¢ 4540
i 018 1 ACIDO DESCALCIFICANTE FUNDA X 2)ERINGAS 3M *¢ a7
MI017 1 SINGLE BOND 2 3M (ADHESVO)** ! 3360
PREMOOL 3 FRESAS DE CARBURO TUSTENO P/ALTA 2.3000 650
ALDOOOL 1 EUGENCL 1ML EUFAR 3.8000 380
BLEN2002 1 CLORHEXIDINA 2% FCO S00M. ¢ 13.0000 13.00
DPAS1L 1 0XI00 DE ZINC SULTAN DENTAL 6 0Z. 15000 150
cracren ?ms
BANCO DE QUAYAQUH,
(S R S R e T, e S R T )
“‘“NMMl 220
SUBTOTALSINLVA § 14368
DESCUENTO § 7189
1200
TARFALVA. " w3, 146
SUBTOTAL S 157.34
FLETES /OTROS om
TOTAL FACTURAS, 15734 |
POLITICAS DE DESPACHO
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/"""""9 SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA

T4l
{ ] COMPROBANTEDE PAGO o idisdds
.&.ﬂ

NOTA DE RETIRO ,l .

CHEQUE A
Péguesea la

orden de Oswaldo L Lima USD. 216,60
La suma de....2°%i8nt0s dieciseis délares con sesenta centavos

délares

Yantzaza, 2011-09-25
Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO:Pago por wauera para la construceidn oficinas Escuela
de Capaocitacidn

CODIGO J ORNAILIZ.ACION PARCIAL DEBE HABER
12.02.02 CONST. REOD., ADECUACION EN PROCESO 20y | 208,

12,02.02. Construccidn Bscuela de Capacit.(0f3c.) 206,60 /_\1%?

21.01.03 RETSICIONES POR PAGAR [~ 8,89
21,01.03.0] IVA 6,961

21,01.03.04 Retencion en la fuente 1,93 4

11.01.04 BANCOS Y COOPSRATIVAS 207,71 21
11.01.04,09 Cta. ahorros 417 SCHPY 207,71

Grlfcas Andona Telf. 2300386 - Vantasse

LT P S S <« ~nar

3 191 %



i . 27/

(/o SINDICATO DE CHOFERES COMPROBANT!
PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA RUC Rl:ﬂ:;;!:t;ggsgg
; Direccién: Central. Jorge Mosquera s/n y Luis Bastidas 001 - 001-
uu--«m' Telf: 2300 - 179 N° 0001206
YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR +
\
(.,s) h[u-" ﬂ’[@&l Tosre €

R _@//0?—33
Direccién:

& RUGC: SO 202753900 1
Lpasie 3w 1 ol , Lr'onchre.

Valor Retenido

3
Viide hasta mn
LMISION: dol 0001201 l 0061300

(Ciudad Ano l Dia| PAPELETA LNlLA COOPERATIV,

ADE AHORRO Y CREDITO
PS \'SodoEi Ei f' ! |  DELSINDICATO . :

< IIOFEREQ/
DEVANZAZA (1l
PARa\ DEmlTO
DETAL t\\nn\’ B ghcﬂ' pég'(z‘fg-{%ﬁ
l rmﬂudo de Aportmx\n
Efectivo { | \_— GE
W\uﬁ ( PARA RETIRO S ink
Cheque (s) Otras Plazas . oo liValor en Nimarae € .&2?’ 7/ , )
{Préstsmos ol
TOTAL DEPOSITO
V.LETRAS H

Declaro que los valores negociados con la Coovaunw no g
provienen ni se destinardn o wtividad ilicita alguna,

-
>
»n
o
(3]
o
no

J?m(e??o;l

" 192



e

l ﬂllQI’ J(ll'lior AUT. SRI, 1109780780
Luis Alfonzo Torres Cornejo Factura oo - oo1-

DIRECCION: Sur. Jorge Mosquera s/n y Primero de Diciembre

TELEF: 2300-452 CEL 094143505  Yantzaza - Zamora Ch. - Ecuador

Pl T L QN

(™ Stwpreato bE CkorEres D2 Yawriama )
RUCICE 1040900636001 |[TEW (__LUGAR Y FECHA DE EMISION )
L o Nl

(BIRECCION: SOPGE oS RUEER ywcsjs o
BASTLDAS

[\
%;} @o‘ H«? l
Descripcion V. Unit V. Total

2 l1liaptRs  2I5-235-05 331 142.9¢ | 28522
HANTE N TMIENTD 3 4.1

RUC. 1900366840001 ‘"{B'{ "oy g

fota de v SUBTOTAI ¢ . 18
'm“mw cmnm“ Alido haeta of 20Juniorzgss = . £ ]
Son: Iget CLERTDS cTpcIE TR Docaess V.B.IVA 0%

V.B.IVA 12%
VA% | 23.50 |4y,
— S VTOTALS { 950.0/ |.

Criginal: Aduirente  Copia: Emisor

e,

3193 %



“‘.“MANOS "I_’MA.

CARPINTERIA

Oswaldo Luscano
Lima Minga

YANTZAZA - ZAMORA CH. -

Direccidn Matriz:
Barrio Sur - Av. Ivan Riofrio y Martha Baucaram
Telef. 2300965 / 086443145 / 082703859

RUC: 1102102645001
~FACTURA
001 - 001

0000975

AUTORIZACION S.R.IL.

1109439051

Cliente:

0 >
RUC: Guia de Remisidn: LUGAR Y FECHA DE EMISION
%UCIW070058600\ i - OA_| wEs

(Diveccién: ; pra7es | go|oq [®1 |
(- >ANT. DETALLE V. UNIT. V.TOTAL )
(99 Hopiay o 92cm 1.9 Sz
Q Arrd pg Fo iLo# 2
I AN o Sem o890 94, yo
Q a7 N 7, 2 o L) Lof % . Y7
R\ g sen 9% S.q
6 |Jzscope pe bis _lizy 8.0y
[0 |1#p(op¢ . a8 | 3¢ 40
9 |LadS DE Gew VLot 3¢
92 | Tng 05 oo 0%\ .42
Y | Tinsy 06y - 3 oj_l__-)‘,_g_ga_
e | Gop  0e | My 777 S 1296
5 A
e
SUBTOTAL ¢ ,ﬂ.gq.,?&g
DESCUENTO  §
V/ TARIFA 0% $
V/ TARIFA12% §
g | VAR ST PR Q4 0 o]0,
(TOTAL D2 4 £, . "
A Pz, "?:"'

S 19 %

A o]
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f" ""\ SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZ

il } COMPROBANTEDEPAGO yo 0003540
93 de Mayo 40 9T
NOTA DE RETIRO
CHEQUE A 1078
Pégueseala

orden de ... AutozTapicoria Ioda. ... ..cmeesssne USD. 23400400 oo
La suma de .....R08.. L. GUATROGTANIOS. 004100

Yantzaza, 19 de octutre del 2011
Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO: Pago de la tapizada de 8 vehfculos de pricticas

délares

c6pIGO JORNALIZACION PARCIAL| DEBE HABER
51, 10,00 | ARRSGLO Y MANTENIIIENTO DB EUIPOS Y.
VEHICULOS pg oy & 2,400.00

514 10,06 | Vehiculos 2,400,00 |Yu

1,01.04 | BANCOS Y COOPERATIVAS -5 2,352.00
P1.01.03 | RETSICIONES A PAJAR 48,00
P1.01.03.04] Retencién en la Fuente 48,00,

1.01.04.01) CTA. CTB. 241 BANCO DB LOJA 2,352.00

Suman iguales §.

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS

S 19% %

10nn.icr 14 M
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<, SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
] COMPROBANTEDEPAGO N 0003449

NOTA DE RET!ROZ‘Y"%

CHEQUE A
Péguese a la
onden de Luis Alfonso Torres USD. 350,01
La suma de. Trecientos cincuenta délares con uno centavos
délares
Yantzaza, 2011-09-25
Lugar y Fecha de Emisién
O CONCEPTO: Pago por compra de dos llantas para la camioneta doblH cabina
CcODIGO JORNALIZACION PARCIAL | DEBE | HABER
51 10.00 ARREJLO Y MANT. DE BWIPOS Y VEHICULOS | 3737 L 350,01
514 10,06 Vahiculos 3% ,01
1,01.03 . | RETSNCIONES POR PAJAR 14,37
1.01.03.03| Iva 11,
1.01.03.04| Retencién en la fuente 3,12 / ;
11.01.04 BANCOS Y CCOPERATIVAS 335,64 _}
11.01.04.05| Cta. ahorros 417 SCHPY 335,64
Ciodad | ABo | Mes | Dia) PAPELETA UNICA  COOPERATIVA n:monovcntmw
* Soci INDICATO [ NOFERH
J Dou [0 g JNSoceldl [ T T oetsmmiguos
— DE‘I'AI.I.'EA nou\no\n gv“‘ / @A/I @')&M
Certificado de Aportacién 4
Efecti 1
:(l)uul(ﬂ) 1 - PARA RETIRO |
Cheque (3) Otras Plazas @ Lo Vltwn“umi ‘335,6(/ I
e : ) 'Tme,:'a ‘
m ddhns.
C Ne 020251
D«an'umlaummmracmum ’
pm‘mmncha.mmMmamnlgm
02323 I
;
{
13
Crrnanvne Coveemlne @ l I IEN N4 W|A A4

S 195 -



(3N

AUTOTAPICERIZ “LOJA&”

U S Calificacion Artesanal Nro. 96610
Direccién: Av. 08 de Diciembre s/n'y Jaramijé FACT URA

(Ciudadela la Cuadra) * Teléfono: 2572356 * Loja - Ecuador Aut.Nro. SRI: 1109293141
: % BRAl DIA | MES [ aRo )

9 |l |y

R.U.C.: 1103466809001
001-001-No 02424

A \TRS PO el D iSspn)

w7 i 300 300
# POROS , LISQ CL520, P57 s -
DE cwseder SPHCK S0 = | @ wip=

Sub total 12 %
Sub total 0 %
Descuento
Sub Total
WA %

VALORTOTAL s | 2 40/ == ]

3 197 %
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' "”\ SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZA,

2 { ] COMPROBANTEDEPAGO o 0003607
9 de payo 3\
NOTA DE RETIRO1 24152
CHEQUE A

Pégueseala

orden de ... ATturo Oswaldo Castillo Co USD.S10:2

La suma de ..35ESCIENTOS SETETA 00/190

délares

Yantzaza, 21 de novienbre del 2011
Lugar y Fecha de Emision

CONCEPTO: Pago por 1a adquisicién de escretorios y archi-

642,49

c6DIGO JORNALIZACION PARCIAL| DEBE | HABER
12.02.00 DEPRECIABLES /{.v‘?'H 670,00
12,0201 Yuedles y Squipos de oficina 670,00
P1.01.03 RSTENCIONSS POR PAGAR 27.51
£1.01.03.0§  IVA 21537
£1.01.03.04 Retencidn en la Fuente 5.98 Y
11.01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS
11801.04.04  CTA. AO.iUS 417 CACSCHPY

642,49

Suman iguales §.

670400 670,00

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE FINANZAS

CONFORME
301333150 -




J

Dir:Central, Jorge Mosquera sia y Primero de Maye

COMERCIAL
HOSE M AR (prieiymms

Arturo Oswaldo Castillo Castillo

RUC:1900348317001

RUC / CI: (TEL
(“J3a0g00beboor )

( LUGAR Y FECHA DE EMISION

DIRECCION:
C Yoo ?au

)D i W/
D D
3. |Bsafeuns b Dhcwedd Ju3, 86 | MEB,SS
1 [acchivadox cb Claica /b‘h((:q 169, by
: \ P
\ \ {

1|
A

i
- A

N

B

-,
U |~

N

1
17 [
‘ [

unm i

0 heturidacia: |
ll-ﬂﬂ Gl 2001101 i 9901

JE 2300308 ERREYES RAMREL NARCSA DAENA
Mll

VAlide Nasts of 13Septiembratel

SUBTOTAL §

53822

DESCUENTO §

V.B.IVA 0%

VB.IVA 2%

VA 12%

vT0TALD»

I8

= 200 ;

Alio | Mes | Dmi EAPELETA UNICA  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
G | 24 |N* Socio 3. DELSINDICATO NPE CHOFERES,
Y J DEY [ZAZA
‘ PARA DEPOSITO ) Y
DETALLE CANTIDAD |DE: Gude ' 2
Certificado de Aportacién - 4
Efectivo /4
Cheque (3) Local (e3) TS S PARA RETIRO )
$m.. (s) Otras Plazas L ¢ 7 LUTT T 1 Valor en Nimeros § 42 ¥9
\Préstamos i ; Cecarars,
.. J L g s .
Ly s— - wdai®AK TR0 ) :I o ':’lﬁalr% 2> L

—
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<, SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZ
} COMPROBANTE DE PAGO

N° 0003608
92 do pago de VT
NOTA DE RETIRO 1306
CHEQUE A
Pigueseala !
orden de .........RESA_F0IAR USD.. 324725 v srcrrrrns

La suma de .TRES JIL CUATROCIEVTOS CINCUENTA 00/100

Yantzaza, 22 de noviambre del 2011
Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO: anticipo para la adnuisicién endredones

délares

cODIGO

JORNALIZACION PARCIAL DEBE HABER
H1.02.02 OTRAS CUSVTAS POR COBRAR 3,450.,00
11,02,02,0] Anticipo de Adquisiciones 3,450,00
11.01.04 BANCOS Y COOPSRATIVAS 3,450.00
H1,01.04.09 CTA. AHORROS 417 CACSCHPY 3,450.00
Suman iguales §. 3:459:@7 2132450400
LAY —f-
TR N
oG
SECRETARIO GENERAL »

SECRETARIO DE FINANZAS




Ciug Afo | Mes | Dia) PAPELETA UNICA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
Lot | 12 I‘Zj—JN' Socio| | | [dI/][z} DELSINDICATO DE CHOFERES,
( : PAxA DEPOSITO
DETALLE CANTIDAD
Certificado de Aportacién
Efectivo o O - —
Cheque (s) Local (es) =~ .~ 1. % PARA RETIRO
Cheque (s) Otras Plazas P L) Valor en Nimeros § 5[(,/ SO, —
(Préstamos AT La sumade:” ek
(TOTAL DEPGSITO T . 25 ) o010 délares. |
V.LETRAS ,oARB®
[ P J 012306
Declaro que los valores negociados con lu Cooperativa no ¥,
Pprovi ni se destinardn a activided ilicita alguna.

C.l:




S—

(R IT T 4y —
HANCO Pfun?ﬁfﬁﬁ‘ﬁﬁw“:

F
[ sty

/2.2 oy, 201

LTI
i

Ogpos . 2 R ot
CUEIIH:, ! caites

‘uer:ta U 3026616904
ombre “rioMA HOGAR
iocumgr .. 377275528

Feti) . 3,450.00

HaiboL; 3,450.00
vieda..,: (SD

Ticina..: 0269 - AG. LOua
ajero...: VPINED,

2cha....: 20] 1/Nov/22 15435
ntrel, Sec-125, Fn linea

BANCO DE Loja
2 2 NOv. 2011

BANCO PICH P&E#@";EDMUEM
Deposita

Cuentas Corrientes-
Cuenta...; %icc 3026616904

Oficina..: 0269 - AG. LOJA
Cajero...: VPINEDA

coeet 20011/Nov/22  15h36
,fﬁ't“m]__: Sec-125, En Linea

3 203 =z
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/" ® SINDICATO DE CHOFERES PRUFESIUNALES UEL UANTUN YANIZAZA
@ } COMPROBANTEDEPAGO  No 0003615

NOTA DE RETIRO 1]
CHEQUE A
Péguesea la
orden de ..J0T3e, 3. Vera Cabrera U.S.D..1153,29.
La suma de ..... 3. Shen iR chngianta. X.. 4005, 4018008000, Kol ate. Katuewe dhatavos
délares

Yantzaza, 2011-11=23
Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO: paz; naseriales para las ofhstruceidn de las ofikinas
E e s

coépIGO JORNALIZACION PARCIAL DEBE HABER

12,02,02 | CONSTRUCCION RZYOD. AVEC., 2! PROSSSO 1143 67] 153,29

12,02,02,08 Construceién oficinas 3scuela de Capac, | 1153,29 -
21.01.03 RETECIUNES rOR F.odnae L 10,27
21.01.01.04 Retenci’j en la fuente 10,27/

11.01.04 BANCOS ¥ COOPZERATIVAS 1143,02 A
11.01.04.0p Cta. ahorros 417 SCHPY 1143,02

Suman iguales $.

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS

{}:‘\L 204



( R.U.C. 1900249903001 )
COD. AUT. 11101053903

FACTURA
BﬂfﬂVmMm
mmmmmymam P' Ne 90'}001092
ECUADOR - Tgh:2000022 -

lxta- SUCURSAL 2 Zumba mumm

M\k,gt i Go Amvdww
(1990300626081 J@os )

' X 223
©2 L\lr\bom&x%m 360 3% [

gay. 0291 L33
02 [Disens & T T 221 | U2
O2] ¥Ka : AR | 346

"235.9%
H506
Y20 Sk

S 205 %



No

w1eres -

fxq@aeob%eu{—j(

i oal ) [

GV WL

EUL cia g abosto 1,2
S PHES p 3HY | 6. B
1 - e w LAy /| A4
‘ Aco 3,4\ | 35
A
OAF| 1 .62
LA 329
L H2
0.89
0-36
S 22
C. 1)
FRR!
1 22
2.6%
2.4
0. 54
Bwson SUBTOWN 2 % 3%.0%
SUBTOTAL 0%
DESOUENTO §
swon 32 1]
WA12%S 5%
i s s WORTOW s IFQ LY

NA 4
SN,
3 206 =
>

E X
E ZPPNR

I.IIIA ;
moows)J

mnumnmm



FACTURA

¢ N 009001094

\
| : is
L' A
: i 0% %
LLODE e : | )
102 Y 10,6021
03 0.3l | 6 3
L ' b
LS| bo LIy 14
\ A Y 163593
[ 10 A ¢ e

00-"'--
SBTow 2 x
oS Sascn’ SUBTOY

(0> sgmom o

T ddlaros DESCUBNTD §

\mm\ lVAﬂ$$
SEVOLuCIONEy

TR0 40 4ATOR A § Diage WAORTOIAL §

$ 207 %



7e.59

~

R.U.C. 1900248803001 )

COD. AUT. 1110105803
FACTURA
/ ﬁ "'?‘z”"""“'“c“""’ me No 009001095‘
mummwyMﬁm

- ECUADGR - Tqit: 230 0022
hh mnm

meumam

\N T a |
B Hldal 260 T3 Q0
R e

Ly N\ 036 | O 36

%LL &oqm\}a Nrbza e :{slq
-. 0.

©L h‘o& d‘ &) s 1.3y

S 208 %




L2 T p 1232
LB Aauite o =
K3 LAY 1 2 3
. \ 2.5
02 ot S 2 [Zo[0% 75
L1\ bo@ 176
Otlloo] = B YT
Y v DN
Lol Cgh N ER)
0L Y [OYST2 30
RO W [ 3.1y
) 1 Q \plahe W2 8 ¢ O.qo 2."‘0
y r)g C%KQl ) 28. K3 84 »
L] Vo 3B
2s | L 40
(e "I smvmis (920 R
ax‘s s =

S 209 %




(_R.U.C. 1900249303001 )
y C€OD. AUT. 1110105803
; FACTURA
] fnm'w Vera Cabrera T e
wu:z‘mu'movnym& E. N? {’99001097‘

ANTZAZA - ECUADOR - Talt 230 0022
e nh--ma‘m Wuﬂﬂm

|~
NP~

c| ool




} No 909001098

mnunpm

ee 1.2 |3
i | ¥Yegatohs | 0.6
Oy B & (o =)
Ll Dseo s " \ = L.26
02 E«w;@‘ﬁ:dco [H.3325.
y te: Ko 4 20 13y
z -
77 5 ’/
/i
/ 2\
- Wy T Ces o SBTOMES| L by, L
Yo SUBTOTAL 0%
- - dleres DESCUENTO §
o ,-.; 0 S : ,L
e e WAR%S é sSs
Y S e oo . WORTOWL§ S|l.+3
(Cindad T"A86 [ Mes | Dia PAPELETA UNICA  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
w\ ﬂg[/ &5 Q’N' Socio DELSlecnonm CHOFFoERC
- - 4

_iTZAZA
DETALLE CANTIDAD Q‘u‘/ﬂ/// r[,ﬂ

Certificado de Aportacion AR G B
Efectiva LAY N ‘I}‘ = |

Cheque (s) Local (es) B rf\\\\ SI—- - PARARETIRO

Chegque (s) Otras Plazas q \ B lor en Numeros § // of 3 O ? L
Préstamos i
( ToTAL DEPOSITO

V. LETRAS PN

Declam que los valores negoc.
Pprovienen ni se destinardn a acti

iados con la Cooperativa no F.

ividad ilicita alguna. Cils

‘, 017/36

S 700 (T3 %)




f‘“ T % SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZ

0-59

¥ % :
i § COMPROBANTE DE PAGO N° 0003661
@ de payo 36 V9T
NOTA DE RETIRO 15076
CHEQ!_JEA
Pégueseala
) Srnesw florencic Chalaco “""]ﬂin 20010

La suma de .32%aR4 20508..00¥A0%2, K., 220X4.. 2012205 200,018 SORARHEGeweee

Yantzaze, 2011-12-12

Lugar y Fecha de Emisién

co

NCEPTO: 5525 por compra de de suninistros

materinles pags

0,
o EE; 5 ;“I ?!5’15386

délares

c6DIGO JORNALIZACION PARCIAL| DEBE HABER
£1.06.00 | JASTOS SUMIITSTROS Y MATIRTAZES 1% 1 799,10 r_%_“?‘
£1.06,01 Yateriales de oficine 799,10 7 -
1.01.03 RITENCIONSS POR PAZAR 32,11
$1.01.03.03| Iva 24,91/
$1.01.03.04| Retencién en la fuente 7314/

1,01,04 3WCOS ¥ CCOPSRATIVAS 766,99 o
1.01.04,05| Cta, ahorros 417 SSI2Y 766,99 !

Suman i
guales $. 799.10 9. 10

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE FINANZAS

1012267/ %

0o
o
{




E AHORRO Y CREDITO
DEL SINDICATQ »~ CHOFERE

DE Y. _ZAzA

_PARA RETIRO
Cheque (s) Otras Plazas Valor en Nimeros § &
Préstamos R 1‘ 7 +
e La su k) e
TOTAL DEPGSITO ler 2 lares.
V. LETRAS T
? 015077
Declaro gue Jos valores negociades con la Cooperativa ng B> 7 / 5
Provienen ni se destinargn o actividad ilicitq alguna. C.l: s
, A a0 (27393
C: 1101776217001
3 BAZAR Y PAPELERIA RO eeat]
FACTURA o001
/ QchH1Le
E Fle Chal Gonzé 7
/ DIRECCION: Central, Luis Bastidas s/ y Jorge Mosquera N ? 0003473
/ *Telf: 2300-391 *Cel: 097375949 )
N VANTZAZA-ZAMORACH. —=
cumre Sl de Qe 41 Colon Gt
cL :
ruc s ci: 1920900 ¢8 6001 e
FecHa. ol - 12- 0% o
DI' 'CION: =
G
[ Cant Descripcién V. Unit | V. Total
" clﬁp}p_ﬁ_e#gu_\;« 108 3:15 3t8o
2 | Borrader Wrotrs 0.40 0.8
V| Bowadisn o 6o 0.09 =
2 | Ginka markeng . : 039 1.58
\ Lints N eosh o
‘;0 D 03\ nLo
0! HRealloS ¥o. 018 180
0 e 114
L| Corpelo perfi] 023
£ 0-4q 098
1 Havcodor el for b lletes Lo |
R : Ca ous
Cajo de  ljpsg o
& | Cajon Mo codsy Gddaw, 1518 [30.34
6 | Pirarray 8036 |uez. il
e e — SUSTOTALS (530,51 ]
EMISION: ¢ol 9003301 ol 0003400 DESCUENTC §
Son: Fa¥ V.B.IVA 0%
) Wl AV VB.IVA12%
’ IVA 12 68.44
R VTOTALE» 4 3 T
FIRMA AUTORIZADA FIRMA CLIENTE Orginac

Copia: Emisor

X



53-59

( BAZAR Y PAPELERIA RUC: 1101776217001
I
Sacbiel |
gl < y
DIRECCION: Central, Luis Bastidas sin y Jorge Mosquera N? 0003472——_
*Telf: 2300-391 *Cel: 09737549
YANTZAZA - ZAMORA CH.
cueu'rs:_&_ﬂ.&im\o (\z C\/sa‘-tfel &i Coﬂ;;v-i \luv\‘)%zw
ruc s o 9000 6BboO | cunoeremson |
FECHA:_20U1 - 12 -O% TELF:
& CION:
( cant Descripcién V.Unit | V. Total
S | fearmo @p&! Ay s 9 4.3s | 21.3s
' | éoma p Y 2.59
) | Reetbeva o.49
3 | @eletes  Refovaades Ly3 | 4.9
| Coroderng Caontolo. L96
\ | Japa ev o.54
32| Cox manila 0ez | 3%
I dibve d¢ oclos 2%!
10 Esieves bre 0.22 2.3
R oldadored 0.6% 1.34
3 | Ranedlluy 0.3 0.93
|1 ] LeND ¢ 3.30
v | Redishve " Anstencia 139
i (‘A} de u.tacLa.S ir9
L | pegla zotn 0.22
¢ | cudot Yelikan 4.9, | 982
T e LB SUBTOTALS [ 43.5
:ﬁuﬂz‘nm ‘l.l:ﬂ:m‘l.!. Viilde nasta ol 17/0ctubrol2612 e 6
DESCUENTG §
Son: VBIVAOX | 5 3§
‘\. \ V.B.IVA 12X /I
"w / VA 12% 5:0 >
VIOTALBD| ¢8.
_Fi IZADA F‘lR‘MA CLIENTE MM%V
N [rer
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By

SINDICATO DE CHOFERES %:l:::::cl.lz:i‘
o‘g PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA 0

~

s %

Direccibn: Central. Jorge Mosquera s/n y Luis Bastidas
0 e Mo de 199 Telf: 2300 - 179
k YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR J
(s (e Lomeate Florewio Qlalace, Ganaln )

Fecha de Emision: —

= RUC: UD/#262{7004
Dimcién:j&mm

Tipo de Comprobante de V - Fachva

\ S.02

r o]

1%
GRARICAS ANORES, TELF

RO, WAL, 19002
Fochs da Actacizncite: JUhgeon¥11 VASd0 Rasts of JUAgeste 12013
EMISION: dol 0001201 ol 0041300

T COMPROBANTE
ey SINDICATO DE CHOFERES e
.‘/ AR PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA :
i Direccién: Cenlral. Jorge Mosquera sin y Luis Bastidas
e i g Tell: 2300 - 179
L YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR

7
Sr. (es):

Fecha de Emision: _Q={2 .20/
Direccion: ?

RU.C: Lol#262{300{

N° de Comprobante de Venta: 00

\ i} 63,44 | LVA, 30% 20.53
o
[\_. 530. 34 RENTA /;o 5.30 )
_-wmu-u - DRI ROC, 1SRNAII01 AL . 19002 / )
ldela R 94. 93 l

b 721()



(- BAZAR Y PAPELERIA

[ AULSRLN'. 1110227844 |
Sacbiel |t
lo Chalaco Gonzélez ;
mneccwn Centrl, Luls Bastidas sin y Jorge Mosquera N? 0003476
“Telf: 2300-991 *Cel: 097375343
YANTZAZA - ZAMORA CH.
cuente, _omdicalo  de Q\WMM
ruc 1 ci:_1999%00 6 86 col
FECHA: 2o - 12 - o3 TELF:
e_l.'" CION:
(" Cant Descripcion V.Unit | V. Total
2320 | lopin blin. 0.02 | 6032 |
86 | Copion Color | o4s | jb%
6| Anilladog 0990 sS40
Wﬁ""‘?"&:ammxmmum
R - SUBTOTALS [ g g9
DESCUENTL §
Son: A V.BIVADX
[ \ / V.B.IVA 12X
E\—\) VA 12%
O3 |
vIoTALB»q). 35
= FIRMA_CLENTE w‘m..dc.'m

"
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o SINDICATO DE CHOFERES GOMPROBANTE
; PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA (Ruc. 1990900686001
$ Direccidn; Central. Jorge Mosquera s/n y Luis Bastidas ,:,lﬁ,s,l}l' 1110035027
0 e e 197 Telf: 2300 - 179 %
L YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR N¢ 0001276

Ensile, ovesteto Clubee Gemsales
Sr. (es): g oveucto C z
Fecha de Emision: _ 2= (2.= 22t( RUC: Jd0I3262{F004

Direccién:

| & a,93 LVA 307 2.94
) \ ;
k: /\? 91.92 RENTA 1% 0,91
GRAFICAS ANDRES. TELF R, ML N 1902
F atsigacise: Viiide hasta a2 ‘otal de Ia Retencién 3, X,

EMISION: del 0001201 ol 0001200

FIRMA AGENTE DE RETENGION bt
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&/

J/"'" " 5 SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZA:

¥
i | | COMPROBANTE DE PAGO No 0003697
@ e payo de 9T
NOTA DE RETIRO 1fi10
CHEQUE A
Piguese a la
orden de PRISHA FOJAR USD §,900,00
La suma de ... SEES 1TL NOVECTENTOS 00/100
% délares
Yantzaza, 20 de diciembre del 2011
Lugar y Fecha de Emision
CONCEPTO: Pago de 230 cobertores, para el agasajo navidefio
)
c6pIGO JORNALIZACION PARCIAL| DEBE HABER
51.01.00 JASTOS SINDICALES 65900400 %‘L
51.01.05 Jastos navidenos 65900400 -59
21401.03 RETENCIONES POR PATAR 61.60
21.01.03.0} Retencidn en la Fuente 61.60
11.01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS 3,383.40
OTRAS CUSNTAS POR COZRAR 3,450,00 -
11401.0440 CTAe 417 CACSCHPY 3,388,40
«
Suman iguales . 6,500,004 sb'tx.&:
IPTNG \sgpecd
v‘;,\— '\\.
%
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS RECIBI ‘r




Ciodad | Ao | Mes | Dia) PAPELETA UNICA  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
201 | /2 N° smom DEL SINDICATO DE CHOFERES,

DEY’ 'ZAZA
P

DETALLE _GANTIDAD _|DE: w &
Certificado de Aportacion. -7 £ 715 0= 5
Efectivo S ok o -
Cheque (s) Local (es) DANS A - PARARETIRO
Cheque (3) Otras Plazas = ‘aloren Ndmeros$ 3 3
Préstamos . sumade: 2 > [
(TOTAL DEPOSITO i i\ jlar B~ lares.
V.LETRAS Y :
L H NO 015181
Declaro que los valores negociados con la Cooperativa no  ¥. 0
e ni se de in a actividad ilicita aligura. Cl: :;?W”?M

{

et ...: 2011/Dic/2 08nhSs
itrai..: See-1, En Linga




(“RUC,

,L

& - PRISMA HOGAR

o) 43 Beisario Quevedo, Las Casas 639 y Av. América

PR W 2 0L 40110
hogor .
- José Patricio Buitron Ontaneda |
mm.._ AUTORIZACION SRI 1110203591
CLIENTE: . SINDICATO DE CHOFERES DE YANTZAZA FECHA 14/Dic/2011 mr;;
DIRECCION:  CALE JORGE MOSQUERA DE EMISION:
RUC./C.L: 1930300685001 ZAMORA -ECUADCR FECHA REDITO
reudicios- D VENCIMIENTO:

COBERTOR ROMANCE FLAZLS

e
CISPACHADO po
PRUSMA KOOGS

> SUBTOTAL "1“‘—1
DESCUENTO
SUBTOTAL 12% [¥Eery
IVA12% 739.2¢]
IVA 0%

TOTAL FACTURA 3,900.00
—_— )
RGN CUENTE | coPAMARILA BMISOR

"R

RECIBI CONFORME

o por G
et 1296 g

= 20 3



/

/«u-w SINDICATO DE CHOFEkES '::':::ilm
$ \i PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA (_RUC. 19909006860
i Direccion: Central, Jorge Mosquera siny Luis Bastidas SRl
3 de Mayode 1979 Telf: 2300 - 179
YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR
; N
Sr. (es): ‘L’-ﬂ&_&%w
Fecha de Emisié ~_@Ll— 279 ; rRuc:_ /20 /5“3 93"2001
Direceitn: Qe & 639 4 Av. Aomeriio
Tipo de Comprobante de Venta:

N° de Com bante de Vents: OO0 IE2 L0

2 LV.A. —" — —
B

’ 6160-Fry| rReNma | __ 4 6160
:E’E:“::?:mumumvuh i e I de la Ret 5 / % g 0

FIRMA AGENTE DE RETENCION o e

= 221
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Z3 B SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
| COMPROBANTEDEPAGO e iiosisd

%2 bage ™
NOTA DE RETIRO xdhoo
CHEQUE A
Pigucscala )
orden de..Jarcisa Brreyes U.S.D...140,00
La suma de._ Ciento cuarenta délares americanos
délares

Yantzaza, 2011-10-10
Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO: Pago de libretines de comprobantes de pago

0L .
cODIGO JORNALIZACION PARCIAL | DEBE HABER

51406400 JASTOS SUMINISTROS Y MATERTALES ioe 140,00
51.06.01 Materiales ds oficina 140,00
D1,01.03 RETENCIONES POR PAGAR ; 13,00
P1,01.03.03| IVA 10,50 p
01.01,03.04 | Retencidn en 1z fuente 2,50 ¥ S
h1,01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS ) 127,00 /]
H1.01,04,05 | Cta. ahorros 417 SCHPY 127,00

Ciudad | Afo | ‘Mes:{ Dia PAPE_LETA UNICA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
Qorr & 5 N* Socio DEL SINDICATO DE CHOFERES, 2

O

DEYA! | Aza
[T PARA DEPOS! ) o N 755
DETALLE CANTIDAD DE: 2 C)

Certificads de Aportacion - i i
Efectivo

Cheque (s) Local (e3) — “PARA RETIR
Cheque (s) Otras Plaza S 2

e ) " : Valor en Niimeros § 9 ; &) !
[ ToTAL DEPOSITG AT P
V.LETRAS

Delrs e T el g o i G

Pprovienen ni se destinarda a activind i!!:ila:!;-m i

) Grificas Andlres Telf. 2300386 - Yonezam

Suman iguales 3.
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A e . & R i ' w

A1afiCAas

Telefax: 2300-388 gai-om:
YANTZAZA - ZAMORA CH.
OFRECE: Trabajos relacionados con las artes gréficas bipticos,

c Sches: ol e 5 A R.U.C:1900366848001
todo lo que se pueda imprimir...
IMPRENTA AUTORIZADA POR EL SRI....._....-

ANDRES "I racrurs
Narcisa Zulema Erreyes Ramirez

4y Alo nngnnos
AUT.SRI:1109514850 iYs UUv14v

CLIENTE:

RUC !/ CI:

~ N e o v
FAY For imp:eSion ‘1

4 COMPRO®

Y91 Dap o aw’m,‘m w1 origlnol o capra

Vomelsas ];é.vdp of 3551 of o0’

Lblicas tindrgs—

W :

sa Zulema Erreyes Rami,

R de las Artes Gréficas
¥ '"'“ & « Telefax; 2300 . 386

)

GRAFICAS.

RUC. 900366840081 "AUT,

._lw:l:'!-h h'!:q:“__ _vlu- Masts ol 20/ADIV2012

. LLZLD 2
oescuENTO ()
~Z ) eavaox(_ )
s vB. 1A 12%( 1395 o0 )




SINDICATO DE CHOFERES

DE RETENCION

“g PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA (Ruc. 1990900686001

Direccidn: Central, Jorge Mosauera sn y Luis Bastidas ,,Q,U Tm,s,m 1110035022
Telf: 2300 - 179

L YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR N° 0001213 ‘J

Sr. (es): Demvtisa 2 p Aﬁv eqen )

Fecha de Emision: Qo 4O-/O R.U.C: /700365‘849001

Dircccién:_g:@vu wrguuld g/‘" 0 M ‘/(1:\ /J\._I‘Lu(}; ‘}

N° de Comprob o000 ¥ 268

Tipo de Comprobante de Venta.

Base Imponible

% Impuesto
para la retencion

limp

Cod.

de Venta:
del

uesto

i de Retencion Valor Retenido

o,
LVA. A 70
o\ ' l / S/ “0 0
& g :
w’ RENTA 7%
/ 23S 4 VAR )
‘GRAFICAS ANGRES. TELF 720008 EAREYES RAMIEZ WANCISA ZEMA,RUC, 150036404001 ‘AUT.F. 14E7. )
Focha do Astairacibe: J1iAgosiel2011 Valide Rasta of 33Agesto 2012 / fotal de Ia Retencidn| 4 3’ D ‘]
EMISION: dol 0001201 a1 9001300




A2
| Rt

Ve % SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZ

§ | COMPROBANTEDEPAGO o 003519 <
93 de Mayo ae 19T
NOTA DE RETIRO2d}46
CHEQUE A
Péguese a la
orded Jé Vicente Joazilez USD.712.88 ,
La suma de .5858%1ento doce délares con...RRRRMHA. Y RhA.ReNLaT0Smmmms
délares

Yantzaza, 2011=10=14

eavesseresestacansas

l,ngar y Fecha de Emisién

CONCEPTO

¢ Pago da los meaes de marzo,y abril del 2011 por
terewe: 500 a1 fa—mscuelia De vapACL Buttﬂ

cODIGO JORNALIZACION PARCIAL DEBE HABER
51.05.00 | ASTOS SERVICIOS | 712,88 _%’_iz_
51.05.11 | Serviciocs ocasionaies 112,68 -25
11.01,04 | BANCOS Y COOPEHATIVAS 4 512,68 »
11.01.04,04 Cta. ahorros 417 SCHPY 512,68
Anticipo 200,00
(Ciudad | Afo [ Mes | Dia) PAPELETA UNICA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
N°S m DEL SINDICATO DE CHOFERES,
[bLJ- pNYarA "ﬂ - DEV/ | ZAZA
PARA DEPOSITO &) Yo7 ()
DETALLE CANTIDAD  |DE: DLU,O’ C X
CeniﬂudodeApornnﬁu f VY W
Efectivo
% [Cheque ) Cocai o) (L R
T O Yo e — “XARETIRD
Préstames o | e "‘"'ﬂ'ms S72; é% *1
(T6TAL bEPOSITO AL 4
V.LETRAS
W—

e ———— e
RS T i egociados con la Coopemmu no g
Provieaen ni se desiinarén g actividad iicitq alguna,

Ch

e

Suman iguales $.

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE FINANZAS

lann H.nA 29
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"""""“" SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZ

} COMPROBANTE DE PAGO

N9 0003523
waa\‘ﬁ’
NOTA DE RETIRO 2}}402
CHEQUEA
ala
Pme:. Narcisa Zulema Erreyes USD.....230:00
La S Trecientos cincuenta délares americanos
sumi
délares
Yantzaza, 2011-10-16
" Lugar y Fecha de Emisién
CONCEPTO: Pago por impresidn v elaboracién de carpetas pleflables
c6DIGO JORNALIZACION PARCIAL DEBE HABER
51,06.07 | 7ASTOS SUMINISTROS ¥ “AWFRIALES yF S |, 350,00
51.06.01 Materiales de oficina 350,00 A
£1.01.03 RETZJICIONES POR PAJAR 32,50
21.01.03,0} Iva 2§,25/
21.01.03.04 Retencidén en la Puente 6,25 4
11.01.04 BAICCS Y COOPERATIVAS 317,50 4o
11.01.04.0% Cta. ahorros 417 SCIPY 317,50

( Ciudad T ARo

Mes | Dia) PAPELETA UNICA
AN Socioly [([S] ] |
LM Qoyr | (o el

SISECESTEL L e
DETALLE

CANTIDAD
Certificado de Aportacion

COUPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

DEL SINDICATO DE CHOFERES,
DE YA

AZA

A (/{/ ;

Efeciive

Cheque (s) Lacal (es)

i}

[Cheaue ) Otras Plazas |

.R
Préstamos \_H

Valor en Nimeros .

PARA RETIRG

A e
V.LETRAS

\\‘\ - 2
Declamqwlmwlaruugm, |__

% con la Cooperar;
provienen ni wﬁﬂbmﬁna.rlhtdndllabludguu e al

|

L N o2
Se00/2 2303

Suman igmzles .

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS




Dir: Central. Jorge Mosquerasin - IEACTURA

y Martin Ayuy

Telefax: 2300-386 903-001-
: YANTZAZA - ZAMORA CH.
OFRECE: Trabsjos relacionados con las artes gréficas tipticos,
R.U.C:1900366848001
dipticos, afiches, revistas folleos, taretas, sellos computarizados, y
AUT.SRI:11095614850 N9 0004279

todo lo que se pueda imprimir...
IMPRENTA AUTORIZADA POR EL =% 5.2

Jiado do Chofvres Frofesonales def camton Fantio

FEGHA DE EMISION: LY /0o ,{,e/ 200

CLIENTE:

RUC / CI:
DIRECCION: TELF. K3oe
m D o OTA

500 |Por /"meeS}'o'a’_;l nboorosor 4 : loom | O, 645 | 718 SO

J . " 4 . . ] v i
Lios & Foil Zwine wn brtife UV'y bolslls
in:;pugg/o - Crovdla i Canditaen

A

GARUC: 1900366848001

NarcisaZutema-Erreyes-Rami
—La-innovacién-de lag-Artes Grificas
V) A_--- -
hnuunm.
T
o SUBTOTAL
EMISION: del 003821 al 0004320 -

vescuento ()
it ; /) vn:uux(—%]

VB. I.V.A.IZ%




A

(35
A

4 @ 13, SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZ!

| COMPROBANTEDEPAGO yo 0003541

03.1.".”“\91"
NOTA DE RETIRO
CHEQUEA 1078
Phgueseala
i de. José Humberto Lojan Coronel usn. 1254440
La suma de /L DOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 40/100

dolares

||Loja, 19 de octubre del 2011

Lugar y Fecha de Emisién

cODIGO JORNALIZACION PARCIAL| DEBE HABER
51410400 ARREQLO Y MANTENIMIENTO DE EAUIPOS Y , ys
VEAICULOS _ : 1925400 5T
51.10.06 Vehioulos 1,254.40 -
11.01,0 BANCOS Y COOPERATIVAS & 15137452
21.01.03 RETENCIONES POR PAGAR 2 116,48
21.01.03.dE IVA 94,08 /
214014030 Retencidn en la Fuente 22440 4
11.01.044 CTA. CTE. 241 BANCO DB LOTA 1,137.92
Suman iguales $. 1,292, 40 : 1,%}40
/ / / o
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS / %




E HUMBERTO LOJAN CORONEL

& 'I’ECHICJEOI:TRO AUTOMOTRIZ LOJAN

RUC 1104300189001

DIR. MACHALA S/N Y SALINAS
WA G0L00INe 000000935
TN AUT. SR 1109996090
j SENOR(ES): DE »
; DE. 49 |16 b
.RUCICJ. TELF:
[’?0900686001Lﬁkzzh6umamb 220059 |
DESCRIPCION "V.UNIT. | V.TOTAL

CANT.
]| Kospracsty DE 7 v £S Poea
| HaeTo dE Vedieows SPARL dizo o

142900
134,40
4 254,93

EMISOR




(35
g25)

/h‘%- SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZ/

- { ] COMPROBANTE DEPAGO o (003541
Q'd-u.,,d.\‘ﬂg
NOTA DE RETIRO
CHEQUEA 1078
m.h José Humberto Lojan Coronel usp. 1254440

MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 40/100

La suma de
délares

_||Loja, 19 de octubre del 2011
Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO: i-u:o de la adaptacién de pedales de 7 vehiculos

cODIGO JORNALIZACION PARCIAL| DEBE HABER
5141000 ARREJLO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y ys
- VEAICULOS y f2f.. 12| 14254040 75

51,10.06 Vehfoulos 1,254.40 H-
11.01.01 BANCOS Y COOPERATIVAS & 13137.52 4
21,01,03 E RETENCIONES POR PAGAR ) 116448
21.01.03.0 IVA 94,08 /
21401403 Retencién en la Fuente 22,40 4
11.01.044 CTA. CTE. 241 BANCO DE LOJA 15137492

Suman iguales §. 1,294 40 1,?54)0

SECRETARIO GENERAL

WA,
M,

Wy

B2V VN S o
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/"" e % SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZ

{ &), | COMPROBANTEDEPAGO  yo 0003550 |
03&\?‘9 W
NOTA DE RETIRO 17628
CHEQUE A
Pigueseala
sefin i Istacién de Servicios Amazonas . oo 61400
La suma de . SESEVTA Y UN 00/100
délares

Yantzaza, 24 de octubre del 2011
Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO: Pago del consumo de gasolinas semana del 17 al 23
dirbre

c6DIGO JORNALIZACION PARCIAL DEBE HABER

151,06.00 GASTOS SUMINISTROS Y NATERIALES j 61.00
5140604 Combustibles y lutricantes 61,00 ¥
14401404 BANCCS Y CCOPERATIVAS 61400 »
11401.04.09 CTA. 417 61,00
/ y
Suman iguales 3. 61.oﬂ/) /Woo
&

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS




« ESTACION DE SERVICIO AMAZONAS

Angel Gustavo Amips Bemén
0BLIGADD A LLEVAR CONTABILIDAD

102326012001
Direcc: Pita Av. Jaime Roldés s/n
e cogr No 0013631

YANTZAZA - ECUADOR

(35
\&-25/

gl

(ot RGi0H U SERUICIOS ‘NMAIGRAS')

Av, IvdaRiofrio*
{viaz Gualaquiza)

Teif: 2300-228 *Yantzaza - Zamora CF ~Ecuador

N 0009888

COMBUSTIBLE ACREDITO
e 1800789586001

LIQUIDO DE FRENO

54 7%

NIC COQPERATIVA DE AHORRO Y CREDRITO
pa) MPELETA L KA. DEL SINDICATO P CHOFERES, m
P - BEYA TATA {‘ﬁ’
=¥ e
. PARA DEPOSITG, ’é
I DETALLE CANTIDAD IDE: 9.&;,’11)« Qo_‘a(‘ ‘[Q_‘}\'j
{ Certificado de Aporiacion N . Ve S 0N S S SR
| Efectiva phre U N‘U"E g\' FEF:
iaeque () Locai (es) 3 “t?\-&‘ b i PARARETIRO __1
[ﬁqne (3) Otras Plazas L e ', 'ﬁa‘ Vaior en Nomeros 3 S A —— (
{Préstamos i H Q e | ‘, Lasumste:_doco Vi ‘,
{ToTaLDEPOSITO { 22> s dblares J
e W
L —peBt 1 Ne 01762%
Declaro gue los valores negociados con la Cooperativa ne ¥

provienen ni se destinardn a actividad ilicita alguna

Ci




[Civded T A TMes | Dia) PAPELETA UN ICA  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
| U |N® Socio _j DEL SINDICATO ™E CHOFERES,
@_.&LJ& 22 E!.F'.. DEY  [ZAZA
PARADE > ) J (b
DETALLE g CANTIDAD | pE: S‘gé:gé- @6/ - /, 2
Certificado de Aportacion .\ & v
Efectivo “" L Y e .ol ——— —
Cheque (s) Local (S LI L U RARARETIRG
Cheque (s5) OtrasPiazas W A v Valor en Numeros § /1263 6C
(Préstamos o Ls sumad <l doc>#, ;
2 e @S 10( a0 J

TOTAL DEPOSITO 2

V.LETRAS

o

= !

‘Declaro que los valores negociados con i
provienen ni se destinardn a actividad ilicita als

Cooperativa a0 F,
Ca.:

¢ 01194(()

A¢oor27 %)




(3
\G25/)

£ @ v, SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
~ i | COMPROBANTEDEPAGO N 0903585

NOTA DE RETIRO1319
CHEQUE A

Pégueseala
orden de ..Jua0.Carlos Tapia Azuirre USD..J12:%

La suma de ....385eckentos quince d8lares americanos

Yantzaza, 2011-11-10

Lugar y Fecha de Emisién
CONCEPTO: Pago sor decorscidn de los vehicu. os
© S ok ey g
cOPIGO JORNALIZACION PARCIAL| DEBE | HABER
w49 s

51, 10,00 ARREILO Y MANT, DE ¥WIPOS Y VEHIOULOS | 7774 715,00 2% =
51.10.06 Vahiculos 715,00 -
21.01.03 | RIISICIONSS POR-PAMAR a8 b7 4y

i én en la fusnte B Y ,
?1‘81'82'01 Sigceggivncgv;lm" ’ 700,70 ,/'I
11.01.04.04 Cta. ahorros 417 SCEFY 700,70

DEYAN | \ZA

<] Mes | PAPELETA UNICA COOCPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
{7 |-, |N"Socio (i Z’j} [T DELS!NDICATODF[HOFERES '

‘ SR VD-ET LLI;:ARADEPOSHD ¢ 5 }
A CANTIDADR H
Certificade de Apartacisn i j“‘:-
Efectivo R 7
(c::::ue () Local fes) T T 0T | PARA RETIRO R
e (s) Otras Plazas 0y  ator ot N
3 4o ol 1| Valor en Nimeros o0,
rPmn\mm LAWY B8 it 3 2 (242
TOTAL DEPOSITO ¥ AGARRT ) < ;
V. LETRAS ndR YO Een
e BRIV ki 1
Declam que Iai valoru negociados con ia Cooperativa no K
p nise a idad ilicita alguna. C.l‘ A
| LQoo/27%3
1
1
Suman iguales $. 715,00 715,00/

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS




s SINDICATO DE CHOFERES
N\ PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA

Direccitn: Central. Jorge Mosquera sin y Luls Bastidas
Telf: 2300 - 178
YANTZAZA - ZAMORA CH. - ECUADOR

COMPROBANTE)
BE RETENCISH

- e ZJ 4{ Tohe g =
ision: _ 0/ /={0- b
.4 . !

Asr:. ¥

Juse Imponible

para ka retencion

o — LVA, — s
F :
k w ? / S RENTA —_— 2 / L/( (3 4
u‘mt:.:“:u:’ -mmu"“' b s S Lwili de ia Reiencion / L,l ¢ 3 }
FIRMA A DE RETENCI Origiaa: Sejts Pasivo Reteaido




(95 )
\g-2/

74 @ T, STNDIGATO DE GHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZ
i 25 | COMPROBANTEDEPAGO xo 0003588

NOTADE RETIRO 1#245
CHEQUE A
Piguese a la
orden de .......Estacibn deServicios Amazonas...... USD..A88s43u s
La suma de ..SLEVTO. OCHRNTA. X..00HQ..43/100
ddblares
- ||Yantzazasll...85.. 00 ukre. 883, 200 e
Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO: Pago del consumo de gasolina, periodo del 5 al

—t3tesrmteme :
c6piGo JORNALIZACION PARCIAL| DEBE HABER
51406400 GASTOS SUMINISTROS Y MATERIALES 188,43
51406404 Combustibles y lubricantes 188443 ¢/
11401404 BANCOS Y COOPERATIVAS 188443 v
11,01.,04.05 CTA. 417 188443
Suman iguales 8 188,
et & 4y 2 ,1’ﬂ’43

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS




(Ciudad | ‘Afio | Mes | Dia) PAPELETA UNICA COOPERATIVA DE AHORRG Y CREDITO
W"M = ] ._‘Jw Socio| | | [4/[z}  DELSINDICATO DF “HOFERES,
} ;

[

: PARA DEPOSITO 2 palegy 0
DETALLE CANTIDAD |DE: Suegde wcho CEIony

Certificado de Aportacién e

Efectivo 0P, OE AU e 0T p -

Cheque (s) Local {es) SO (aNZET- 2 PARA RETIRO

Cheque (s) Otras Plazas R Valor en Niimeros § /_?513 -
(Préstamos A% beiiie La de: € s iz S
( i .
TOTAL DEPOSITO N panT t{’;l//a'— C: délares,
V. LETRAS s “m““ t 7

weov :

L 9 012244
Declaro que los valores negociados con la Cooperativa no  F, L3
provienen ni se destinardn a actividad iticita alguna. C.is

AGo0 (2330 R

i | et et et | e

ESTACION DE'SERVICIO AMAZONAS
Angel Gustavo Amijos Rambn 001001
0RLIGANO A1LEVAR CONTARIIDAD | R.U.C. 1102326012001
Direcc: Fita Av. Jaime Roldés s/n
y Tungurahua. N° 0013992
_Telf: 2300 - 228
YANIZQH-_,ECUADQR AUT.SRIN®, 1110168558

m.., TELF 2300386 ERREVES
1900368848001 AU RAMIREZ MARCISA ZULEMA

o A-uu'n.m::lmmu Vilide hasts of 03/0ety ALY |88, &;
" Gpipetize DESCUENTO
V.BIVA 0%
V.BIVA 12%

o m NA12% | 2o, p!

FRMA CLENTE Z
Copia Color: Emisor V.TOIALS [/BSF, ?}




XP-25/
SINDICATUBE CHOFERES PROFESIONALES DEL GANTUN YAN1ZAZA

§ COMPROBANTE DE PAGO s Ebiibis

‘bveuma\"‘
NOTADE Rl‘!’l‘IRO12 13
CHEQUE A ?I
Paguesea ia
orden de ... Luds Torres Cornejo US.D. 260,02

La suma de TOVECIENTOS SESETTA 02/ 100

délares

[Yantzaza, 23 de noviembre del 2011

Lugar y Fecha de Emisién

CONCEPTO: Pago de la adquisicidn de 12 llantas R13

CODIGO JORNALIZACION PARCIAL| DEBE HABER
1.10.00 ARREQLO Y MANTNIMIENTO DE EQUIPOS Y L

> VERICULOS 94060 | 960,02 - "E;

51.10.06 Vehfculos 960,02 -

21,01.03 RETAVCIONES POR PAGAR A 39.42

21,01.03,08 IVA 30.85¢|,

21,01.03.0f Retncién en la fuente 8457 v} /

11,01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS - 920.60 /|

11.01.04.05 CTA 417 920,60

‘ﬁuﬂd _Afio | Mes { Dia) PAPELEYA UNICA COOPERATIVADE AHORRO Y CREDITO

N'Suhm DEL SINDICATO DE CHOFERES
Lk [9onl 1" 23] :

DEY. | Zaza
- PARADEFOSITO. ) < Z / @
DETALLE CANTIDAD |DE: s ' .

[Certificado de Aportacién B B i

Efective ”

Cheque (s) Local (es) PAMI:!‘I’IRO

Cheque (3) Otras Plazas {V|\Valor 2a Nameros §

| Préstamos e = ? 0. 60

L b § n
oL pertaro ?mﬁ’;’“ﬁL“*—— L L2
NLETRAS e GIBIY k)

N? 0123
Decbm que los valores negociados con la Cooperativa no FM 1 2
Y- i se desti a actividad iliciia alguna. Cl.: j

Suman iguales $.

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE FINANZAS

1non29932 ¥




= /RUC. 1102079538001

Taller Jamior ([ e
lfenzo Torres Cornejo Factura oo - 001
DIREE%%?‘O{;,:ugur. Jorge Mosquera s/n y Primero de Diciembre

TELEF: 2300-452  CEL: 094143505 -Yantzaza - Zamora Ch. - Ecuador

= | Ne 0002238 |
@ & g W @ %Cj Obligado a llevar Contabilidad
Fsme: RIVNIcATO DE CUoFERES DE YAnrimna }

ﬁc 1 c':AqQO%OégéooBCELF: )( LUGAR Y FECHA DE emsgn D
(DIRECCION: yapTazAa ):)‘ nﬁ\
N

Cant Descripcion

M llaptes A3s-o0 -RI2 3143 .6

DIA

g
/3

GRAFICAS ANDRES. TELF 230038 ERREYES RAMIREZ NARCISA ZULENA,
RUC. 1900366848001 *AUT. . 11002,

Facha de Autorizacidn: 28/lunio/2011 Villdo hasta ol 281unitel2012 SUBTOTALS ssq 2 ‘G

EMISION: del 0002001 ai 0002400 DESCUENTO s

Son: MDVECIZE 08 SESETA ViB.IVA 676
DOLARES (oW Di)(oo V.B.IVA 12%

IVA12% IR
V.TOTALS 0.0
—_—
FIRMA CUENTE

Criginal: Adquirente Copia: Emisor |
—




£
Ry

f, v, SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL GANTUN YAN1ZAZ)
] COMPROBANTEDEPAGO  yo 0003613

: a3 de Mayo de 1919 |
NOTA DE RETIRO '9B16
CHEQUE A
Pdguese a la
orden de .........38F210, Chamba, U.S.D..2102.00
La suma de ......RORLAITOS. DI A%. 004100
: délares

Yantzaza, 24 de noviembre del 2011

Lugary Fecha de Emision

CONCEPTO: Pago de vidticos a la ciudad de Salcedo

cODIGO JORNALIZACION PARCIAL DEBE HABER
51402400 JASTOS ADMINISTRATIVOS . 210,00

51.01.,04 Vidticos y subsistencias 210,00 |/

11.01.04 BANCOS Y COOPERATIVAS ’ 210,00 ,/
11,01,04,09 CTA. 417 CACSCHPY 210,00

Suman iguales $. 210.$/l'm0

(4)
2~ IL Nlrale

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS



s

9325,

[(Ciudad-| ‘Afio | Mes | Dia) PAPELETA UNICA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
Wﬂﬂ it ] M JN Secio] } f MZ ﬁ , DEL SINDICATO DE CHOFERES /| |

/ DE YANTZAZA
Sl e PARA DEPOSITO - .. ) N5
DETALLE CANTIDAD |DE: Sudet oo Qﬁoﬁw, Lfm ixzer

Certificado de Aportacion //
Efectivo L li.;,,. SR T : —=
Cheque () Local (&5) e R - PARARETIRO o
Cheque (s) Otras Plazas AR ST 'N;alor en Nimeros§ 2 o. — -
(Préstamos #@4‘» TR j_@ﬁgﬁ Yz oolon
(TOTAL DEPOSITO ﬁ{\ 2 ; d&lam
V.LETRAS Tk

,‘;m@ Ne 01231

Declam que los valores negociados con la Coopéraln:a no
provienen ni se destinardn a actividad ilicita alguna.




ESTACION DE SERVICIO AMAZONAS
Angel Gustavo Amijjos Ramén (— FACTURA 001001 )
OBUGADO A LLEVAR CONTABILIDAD R.U.C., 1102326012001

Direcc: Pita Av. Jaime Roldés s/n

Tungurah Ne § 1
- N? 0014146

LIQUIDO DE FRENO
OTROS ADITIVOS

—eee

m ERREYES RAMIREZ NARCISA ZULEMA G
RUC, 1900Dwwes00t * 1002 SUSTOTAL £, .
6/2011 Vilido hasta el Dﬂoﬂﬁﬂﬂﬂz‘:u_v&s—ﬁ——‘

DESCUENTO

VAIVA 0%
VAIVA 12%
VA NAZ% | 2272,

AUTORIZAD ENTE
o i i v.101ALS (272,69

Cii T Ao | Mes | Dia} PAPELETA UNICA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITC

1, —|N° Soci _ DEL SINDICATO PE CHOFERES,
e o0 | )L 25 ’ socio | | [dif 2! .

[-... PARA DEPCSITO
DETALLE .| . . CANTIBAD nE:Scu&mZdz;

T.ﬂ\ :

Certificado de Aportacidn o f a7 % -F
Efective s 4 - =
Cheque (s) Local (es) T iy 700 PARA RETIRO
Cheque (s) Otras Plazas g Valor ea Nimeros § Q[Z, & <

| Préstamos s § .F_L“ sumade: £S5 e
B2 i délares.

(TOTAL DEPOSITO Reul !
V. LETRAS
No 017728

0

L ;
Declaro que los valores negociados con la Cooperativa no  F,
provienen ni se destinardn a actividad ificita alguna. Cla

WA
7
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(

SINDICATD DECHO CERES RO FESID MALES DIE AN Z0Z0,

ROL DE PAGOS CO RRESPCINDIENTE AL MES DEJLILID DEL 2011 DEL PERSD MAL ADMIMSTRATRIO DEL SINDICATD DE YANTZAZA,

PELLIDOS Y CHRGO SaLaR. B 12 REM U, SEC] INCEM . A RESPO K | INCENT
1O MBRES UMIFICADD 9 35%  |UMIFICADASERY, | 20W [IFLAC. |F.RES|ANTS|REFRE. T. PAG, _RGONF.
-
HAMBASERGID  |ScreGenerl | 432 41,0¢| 39796 8780 | 15,00 100,00} 601,75
SALWA SANTOS Scrafinan, | 4242 3954| 2R436 8480 | 16,00 485,16
WMMUOS ROSH secredo s | 439 4104| 39796 87,80 | 16,00 501,76
.
Ir’/.
AOROCHD ENRRIY Recaudador| 474 4432 42058 | 1895 | 9480 | 1500 730,08 @%5«&9@
5594 | 166,04| 160896 |18000 | 955,20] 400 100,00] 231876 i ——

WRAN: Dos rail trecientos disciocho ddlres con sebanta v sels centavos

wporb Patronal [ 11.15% ] 18722
wporke Perscnal 939 35% 157 08
\po rhe s SECaP Q50 &.40
porteal kece 050% §.40
DToL DEAPORTES 351,20

Sr.Semgn Chamba Fakdn
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SINDIZATD DECHO PERES PROFESIC IMALES DE ViRNTZAZA,

RO L DE PASOS CORRESPO NDIENTE 6L WES DESEPTIEMBRE DEL 2011 DEL PERSD NAL ADNMINISTRATVO DEL SINDICATO [JE VANTIAZA,
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SINDICKTO DE CHOFERES PROFESIO MOLES DE YANTIAZS

ROL DE PRGOS CO RRESPO MDIEMTE AL MES DE MOWIEMBRE DEL 2011 DEL PERSD NAL ADMINETRATRO DEL SIMDICATO DE YANTZATS,

FELLIDOS Y CHBRGO SaLas., Wﬁ 1BSS REM LI SECTINCEN. 4 RESPON | INCENT
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IMAN: Dos mil treciatos disc oo ho ddlres con setanta ¥ sek centivos Yantzaza, 2011-12-C5

sarbe Petronal [ 11.15% ) 187382

wrpe Pemonal 939 35% 157 .08

o rbea SECAR OS50k 83,40

wrhedl lece 050% .40

ITal DEAPORTES 361,20

e S
Sr.Sempis Chamba Faicdn Sr.Santos Caba Cala

SECRETARID GEMERAL SECRETARID DE FINANZAS




,‘w 1

147

NV

Z

SUZNYNID I 0 QYWLIYoAs
BA B BA D SORUBS IS

B2 -iR0-TTOZ "BIRTIL B,

NV VL,

[%) A N‘\’i

X
L ZVVN S

TOUINID DYLIY S
upe; eqyleyD offieg IS

Oz 19€ SALY O 30 TWLOL
or's MOS0 a3 | & e ody
o8 Koso d'was e ey ody
B LST RSEGEE |BUOSI] 2 oy
TELBT [ MRST'TT ] (Buoieg =g ody

SOAELIED S A BLUBA 0N U2 S2IF QP SO OQUR DI SO0 NI NS

SRSl WK N E5Z0TE oot P9 | OUQEE] OUO8T | E6ZZ ST |8 LST | (XYOBY'T
éﬁgﬂ?w E6E6Y 0O'GT | OOD6 | 08T | EGLOF | BOZE| OSF  |10PEpREsey NDNYNI OHOOHOW
A
S Qz'sLp ool | OOES O2'94E |08RE ST C R B WI0Y SONWHY
h, v nY'8sk o't | oor'ns DYZ9E |0k LE oor R ETTERTE SOLNYS WATYD
. N
r'5es Joooot ool | O0ES OC'9LE |OFBE | GIv | Pelemraids|  CIDWIS vEWTHD
/El% “Efid L AT (SN [S0d | OWl| KOZ | AMISMOVOEING | KSE 60O TIEINN SIUENON
INIONI | NOAS3U | Nao! |Jas nway | - ssalfove uvivs|  oowed A SO0ITHEIY

WIEZLMA S3434 OH 2 QU NGNS OALLTHLSINIWCGTY Tald OSY3d 0T 02130 348131 0 30 s8N S0Sed 30 104

WEIUNYA 30 ST O1534 Qidd 5343400230 QLTIONIS




ROL DE PAGOS DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANTZAZA
RETROACTIVO DESDE EL 1 DE ENERO DEL 2011 HASTA 30 DE NOVIEMBRE DEL MISMO

ORD |APELLIDOS Y NOMBRES |DIGNIDAD Alc. ALS.B |in.AS40% |RES. 20% |V.x mes 11 Meses |V. APAG. |FIRMAS TN

1|CHAMBA SERGIO Secre G. 70.11 14.02 84.13 925.43 925.43

2|CALVA SANTOS Secre F. 70.11 14.02 84.13 925.43 925.43

3|ARMUOS S. ROSA Secre AA. CC {70.11 14.02 84.13 925.43 925.43
4|MOROCHO ENRIQUE _|Recaud. 70.11 28.04 1402 | 11217 | 1,233.87 | 1,233.87
4,010.16

SUMAN: CUATRO MIL SETENTA DOLARES 16/100

SECRETARIO DE FINANZAS




101

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONA._-S DEL CANTON YANTZAZA, PAGO DEL ECIMO TERCER SUELDO 2010
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADOR DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES YANTZAZA

Ne  Apellidos y Nombres Cargo Sueldo Sueldo |T.ganado | T.A Cobrar RecibiC
1 SERGIO CHAMBA  |SEC. GENERAL |1,641.24 4.601.60 |6,242.84 520,24
e

2 SANTOS CALVA SEC. FINAMNZAS [1,241.24 3.668.80 {4,810.04 409.17
3 ROSA ARMUOS SECACTASY C. [1,305.24 3,801.60 |5,106.84 425,57 X
4 |ENRIQUE MOROCHO[recaudador  |668.10 7,633.23 |8,301.33  |651.78 Cumo Yol
5 2,046.75
&

TOTAL

SUMAN: Cosmil cuarenta

SECRETARID DE FINAMZAS

Yantzaza, 20110927
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANIATIA
EXAMEN ESPECIAL

01 de Julio al 31 de Diciembre del 2011 ‘/\% %'

CUENTA: GASTOS
CEDULA ANALITICA DE GASTOS
MESES DEBE HABER SALDO

Julio 8,756.79
Agosto 11,906.40
Septiembre 10,949.02
Octubre 49,378.99
Noviembre 39,780.36
Diciembre 36,475.14

157,246.70
COMENTARIO

Para realizar la analitica del rubro GASTOS se tomaron los mayores las mismas que
se encuentran registradas y se encuentran razonablemente

Elaborado por: 0.A.K.2| Revisado por: ,.A.A. R Fecha: /19_06-20/2
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O\CATO DE CHOFg
c,‘:e\_ CANTON YANZA,.:f@

INFORME
EXAMEN ESPECIAL

CUENTAS:
INGRESOS

EGRESOS

PERIODO:

01 de julio,al 31 de diciembre del 2011

Loja - Ecuador
20114
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SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS

N.A.G.A. Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
N.C.1. Normas de Control Interno

P.C.G.A. Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
P.C.I. Principios de Control Interno

Nro. Numero

$. Délares
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INFORME DE RESULTADOS DE HECHOS

Sr. Sergio Enriqgue Chamba Faican
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES DEL CANTON YANZATZA

De mi consideracion

Hemos realizado un Examen Especial a las cuentas Ingresos y Gastos del Sindicato de
choferes del Cantén Yanzatza del 01 de julio al 31 de diciembre de 2011.

Nuestro examen fue realizado de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas aplicables en el Sector Privado y Normas Técnicas de
Auditoria. Estas normas requieren que el examen sea planificado y ejecutado para
obtener la certeza razonable de que la informacion y la documentacion auditada no
contengan exposiciones erréneas de caracter significativo; que las operaciones a las
cuales corresponden se hayan ejecutado de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, politicas y demas normas y procedimientos aplicables al Sector
Privado.

Debido a la naturaleza especial de nuestro examen, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones constantes en el
presente informe.

De conformidad con lo establecido en la Carta Compromiso para ejecutar el presente
examen, las recomendaciones deberan ser consideradas por las maximas autoridades
para su inmediata implementacion.

Loja, Septiembre del 2013

Atentamente,

Orfa Rodriguez Rogel

JEFE DE EQUIPO



CAPITULO1I

INFORMACION INTRODUCTORIA

1. Referencia de la planificacion preliminar

El 28 de abril del 2012 se realizé la planificacion preliminar del Examen Especial a las

cuentas Ingresos y Gastos del Sindicato de Choferes Profesionales del Cantdn Yanzatza.

La misma que tuvo un enfoque preliminar dando como resultado la aplicacion de pruebas
sustantivas y de cumplimiento para luego se realizé la Evaluacién del Sistema de Control

interno a base de las cuentas identificadas en el presente trabajo.

2. Objetivos especificos por area 0 componentes

. Verificar la existencia y la operatividad de los controles establecidos en el ciclo de
ingresos

. Determinar una opinidon competente en relacién a la razonabilidad y coherencia de

la cuenta ingresos presentados en los estados financieros y certificar dichos

saldos.

. Ayudar en la direccion en el control de operaciones del negocio o en las funciones
implicadas

. Las compras de bienes y servicios se realizan solamente sobre la base de una

adecuada autorizacion

. Todos los bienes y servicios recibidos se corresponden con pedidos emitidos

. Todas las facturas corresponden a bienes y servicios y estan adecuadamente
auto rizados y contabilizados

. Las cuentas a pagar y las compras estan adecuadamente incluidas en el periodo

al que corresponden.
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3. Resumen de la evaluacion del control interno

INGRESOS

o Cauciones para el personal en el area financiera

o Registros adecuados para el control efectivo.

o Segregacion de funciones en el personal.

o Transacciones no se registran oportunamente

o Depoésitos oportunos para el buen funcionamiento de la institucion
GASTOS

o Un control adecuado de la asistencia y permanencia en los puestos de trabajo
o Deficiente control de asistencia y cumplimiento de deberes y obligaciones
o Falta de procedimientos para evitar la alteracion en los roles de pagos

o No existe responsabilidad delimitada en la funcién de compras

o No existen pruebas contindas de exactitud sobre las compras

4, Evaluacion y calificacion de riesgo de auditoria

La determinacion y calificacion de los factores especificos de riesgo constan como
anexo adjunto de la planificacion especifica, en la “Matriz de Evaluacion y

Calificacion de riesgo de auditoria”.



5. Plan de muestreo

Para la verificacion de los controles, se verificara el cumplimiento de los mismos,
mediante la aplicacion del muestreo aplicando a las cuentas Ingresos y Gastos,
para la cual se considera los siguientes aspectos:

Universo de la muestra.- Comprende el total de operaciones en las cuentas:
Ingresos es 509, y Gastos es de 834, informacidn que serd necesaria para la

segmentacion de la muestra.

Limites de precision.- Para la utilizacion del método se asigné un grado de

confianza para la cuenta Ingresos es el 68.52% y Gastos el 50.00%

6. Programas de auditoria a aplicarse en el examen

Los programas se presentaran en la ejecuciéon del trabajo de la cuenta Bancos y
Préstamos a Socios, en la que constaran los objetivos especificos, que se
relacionan con las afirmaciones de veracidad, integridad y valuacion; los
procedimientos de auditoria estaran dados a través de pruebas de cumplimiento y

sustantivas.

7. Recursos humanos

SUPERVISOR: Mgrt. Lady Amelia Afiazco Reyes

JEFE DE EQUIPO Y OPERATIVO: Sra. Orfa A. Rodriguez



No se requiere de asistencia técnica por tratarse de cuentas que tienen el 100% de
relaciébn con el movimiento financiero, pero de ser necesario en el analisis de las

cuentas antes mencionadas se solicitara este apoyo.

8. Recursos financieros

De considerarlo necesario se incurrira en gastos de movilizacion que seran asumidos por

la aspirante.

10. Productos a obtener

Al finalizar el Examen Especial a la cuenta Ingresos y Egresos del Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Yanzatza, se entregard el informe con los respectivos
comentarios, conclusiones y recomendaciones que serdn comunicados a la maxima

autoridad de la entidad.



CAPITULO 11

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SEGREGACION DE FUNCIONES DE AUTORIZACION Y REGISTRO DE INGRESOS Y
GASTOS

COMENTARIO

Luego de analizado y revisado el componente se determiné que no existe una adecuada
segregacion de funciones por cuanto la compra es ejecutada directamente por la
contadora a veces los hace el Gerente, lo que contraviene la Norma de Control Interno
Nro. 140-02 “Separacion de Funciones Incompatibles”, que dice: “La maxima
autoridad de cada entidad tendra cuidado al definir las tareas de las unidades y sus
servidores, de manera que exista independencia y separacion de funciones incompatibles
tales como: Autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos; esto permitira y facilitara
una revisién y verificacibn oportuna evitando el cometimiento de errores o actos
fraudulentos.....”, lo que da lugar a que se produzca perjuicios econémicos a la entidad y
se dude de la veracidad en el costo de las compras a causa de la inobservancia de la

normativa contable.

CONCLUSION Nro. 1

No existe una adecuada segregacion de funciones para el proceso de adquisiciones que

tiene que realizar el Sindicato de choferes de Yanzatza
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RECOMENDACION Nro. 1

Al Secretario General

Designar a quien corresponda para que realice las cotizaciones pertinentes para

cualquier adquisicién.

REGITROS CONTABLES DE INGRESOS Y GASTOS NO PERMITE TENER UN BUEN
CONTROL DE LA CUENTA BANCOS

COMENTARIO

Como resultado de la evaluacién del Control Interno implementado en esta cuenta se
pudo establecer que la contadora no lleva registros auxiliares de Ingresos y Gastos, que
permitan un adecuado control de la cuenta bancos, situacion que se produce por la falta
de observancia del principio de Control Interno “UTILIZACION DE CUENTAS DE
CONTROL” que dice: El principio de la cuenta de control debera utilizarse en todos los
casos aplicables. Las cuentas de control sirven para efectuar pruebas de exactitud entre
los saldos de las cuentas, ayudando a evaluarlos en caso de ser considerable el volumen
de las transacciones; esta situacion se produce por descuido de la contadora,

provocando que no se puedan tomar decisiones por la falta de saldos reales

CONCLUSION Nro. 2

El Sindicato de Choferes de Yanzatza en el control del efectivo y especificamente en la

cuenta de ingresos y gastos, no existen cuentas auxiliares para el control del efectivo.



RECOMENDACION Nro. 2

Al Secretario del Sindicato

Debera revisar el sistema contable y exigir la preparacién de registros auxiliares para el

control de la cuenta Ingresos y Bancos

A la Contadora

Debera realizar la apertura de registros auxiliares para la cuenta examinada,
especialmente de los ingresos y gastos con la finalidad de controlar de mejor manera el

manejo de la cuenta del Sindicato

CAUCION DEL PERSONAL

COMENTARIO

El personal del Sindicato de Choferes del Canton Yanzatza, que maneja efectivo y toda el
area financiera, no se encuentra caucionado; es decir, no ha presentado ninguna garantia
para el desempefio de sus funciones situacién ni tampoco existe una pdliza y que se
produce por la inobservancia del Reglamento Interno de la empresa que dice “ El
personal encargado del manejo del efectivo y del area contable y financiera deberan
presentar fianzas para el desempefo de sus funciones, lo que ha originado que muchas
veces se detecten faltantes en los despachadores, en perjuicio de la empresa, situacion
gue se produce por descuido del administrador que deberia exigir la presentacién de
dichas cauciones, también no se observa el Principio de Control Interno Fianzas Los



empleados que manejan y contabilizan los recursos materiales y financieros deben estar

afianzados. Por ejemplo: el contador, recaudador, los cobradores y el bodeguero.

CONCLUSION nro. 3

No existe ningun tipo de cauciéon o garantia para el desempefio de la funciones del

personal encargado de manejar los recursos financieros de la empresa.

RECOMENDACION Nro. 3

Al Secretario del Sindicato

Debera exigir cauciones o fianzas para el desempefio de sus funciones al personal de

la seccion financiera y contabilidad para garantizar la seguridad en el manejo del efectivo.

DEPOSITOS INOPORTUNOS

COMENTARIO

Basado en la revision y familiarizacion de la estructura de los controles internos en el
componente y luego de haber revisado los documentos se establecioé que los valores por
los diferentes ingresos que mantiene el Sindicato de Choferes de Yanzatza, durante el

periodo auditado no han sido depositados en las fechas correspondientes ya que en la



cuenta corrientes del Banco de Loja que mantiene el Sindicato por ese motivo no
depositan los dineros inmediatamente, dando origen de ésta manera al incumplimiento de
la norma 230-02 “Recaudacion y Depésito de los Ingresos”, donde manifiesta: “Los
ingresos deberan ser depositados en forma completa e intacta segun se hayan recibido
durante el curso del dia de recaudacion o maximo al siguiente dia habil’, lo que ha

provocado que la informacién de los saldos no sean veraces y confiables.

CONCLUSION Nro. 4

Los valores recaudados por los diferentes ingresos no han sido depositados con

oportunidad reteniéndose en Caja por mucho tiempo.

RECOMENDACION Nro. 4

Al Secretario del Sindicato

Exigir y constatar que se realicen los depdsitos diariamente.

Realizar oportunamente los depésitos del efectivo que por cualquier efecto se producen

en el Sindicato.

NO EXISTE UN CONTROL ADECUADO DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN
LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS



COMENTARIO

Una vez aplicadas las pruebas de cumplimiento para verificar el control de asistencia y
permanencia en los puestos de trabajo de los empleados de la institucién, se pudo
establecer que, revisados los registros de control, determinandose que muchos
empleados no registran la firma y algunos no se los localizé en sus respectivos puestos
de trabajo, esto contraviene la Norma de Control Interno Nro 300.06 ASISTENCIA'Y
RENDIMIENTO, que puntualmente dice” en la entidad se estableceran procedimientos
apropiados que permitan controlar la asistencia de los servidores, situacién que se
produce por descuido del Inspector General que es el responsable del manejo del

personal administrativo y docente.

CONCLUSION Nro. 5

El sistema de control de asistencia de los servidores y directivos del Sindicato es
deficiente, no permite detectar deviaciones o tomar correctivos y aplicar sanciones a

quienes no cumplen con las funciones encomendadas

RECOMENDACION Nro. 5

Al Secretario General deberd exigir al Administrador aplicar un mejor control de asistencia
de los servidores, y la aplicacion de controles diarios de la permanencia en los puestos

de trabajo



DEFICIENTE CONTROL DE ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y
OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES IMPIDE EL
NORMAL DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

COMENTARIO

Como producto de la aplicacién de las correspondientes pruebas de cumplimiento se
establece que los docentes no vienen cumpliendo con las horas reglamentarias de clase,
al revisar los leccionarios , existen espacios en blanco como prueba de no haber
registrado, la labor académica, lo que contraviene disposiciones expresas en el capitulo
VI articulo 12 del Reglamento Interno del Sindicato, en concordancia con el articulo 117
del Reglamento General de la Ley de Educacion que sefiala los deberes y obligaciones

de docentes.

CONCLUSION Nro. 6

En el periodo analizado se pudo comprobar que algunos docentes no estan cumpliendo
con los deberes y obligaciones a ellos encomendados especialmente en lo relacionado a

la asistencia y entrega oportuna de las calificaciones

RECOMENDACION Nro. 6

Al administrador del Sindicato



Se recomienda ejercer un mejor control de la asistencia de los docentes, ya que estas
inasistencias perjudican la formacion de los estudiantes que se educan en el sindicato.

FALTA DE PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR LA ALTERACION EN LOS ROLES DE
PAGOS

COMENTARIO

Luego estudio en lo concerniente a la elaboracion y custodia de los roles de pago he
podido observar que no existe ningun procedimiento para evitar la alteracion de dichos
roles ya que la contadora los realiza en forma manual y sin ninguna seguridad por su
alteracion; lo que produce la falta de observancia de la Norma de Control Interno Nro.
120-03 ACTIVIDADES DE CONTROL que en su parte pertinente dice: Se refiere a las
acciones que realiza la administracion de la entidad para cumplir con las funciones
asignadas. Son importantes porgue implican la forma correcta de hacer las cosas, para lo
cual se valen de politicas y procedimientos. Permiten la proteccion y conservacion de los
activos, asi como los controles de acceso a programas computarizados y archivos de
datos. Los elementos que conforman las actividades de control gerencial son:

Tipo de actividades de control;
Integracion de las actividades de control con la evaluacion de riesgos;
Controles sobre los sistemas de informacion;

Necesidades especificas; v,

Y V V VYV V

Evaluacion.

CONCLUSION Nro. 7



En el periodo analizado no se detect6 alteraciones en los roles de pago, situaciéon que no

ofrece confianza a la informacion que ofrecen dichos roles.

RECOMENDACION Nro. 7

A la Contadora

Debera realizar la elaboracion de roles en un Sistema Computarizado, con lo cual se

evitar4 el cometimiento de correcciones manuales que dan desconfianza a la informacion.

NO EXISTE RESPONSABILIDAD DELIMITADA EN LA FUNCION DE COMPRAS

COMENTARIO

Efectuado el analisis y verificacion de las respuestas del cuestionario de control interno
en la actualidad se evidencia que no existe responsabilidad delimitada en las funciones
de compras, en lo que tiene que ver a las actividades autorizacién de las compras que
realiza la compafia, esta situacion contraviene un Principio Basico de Control Interno
RESPONSABILIDAD DELIMITADA que dice: La responsabilidad por la realizacion de
cada deber tiene que ser delimitada a cada personala calidad de control sera ineficiente,
si no existe la debida responsabilidad. No debe realizarse transaccioén alguna, sin la

aprobacién de una persona autorizada para ello.



CONCLUSION Nro. 8

En la funcion de compras de la compafiia objeto de este examen no existe delimitado en
las adquisiciones o compras que se realizan, esta situacién no garantiza confiabilidad de
las operaciones relacionadas con las compras y en la informacién generada por las

compras del sindicato.

RECOMENDACION Nro. 8

Al Secretario General

Debera designar una persona de confianza, para que en su ausencia pueda
responsabilizarse por la compras de materiales que tiene que realizar la compafiia para
cumplir con sus compromisos

NO EXISTEN PRUEBAS CONTIUNAS DE EXACTITUD SOBRE LAS COMPRAS
REALIZADAS EN EL SINDICATO

COMENTARIO

Luego de la aplicacion de las pruebas de cumplimiento en el control de la cuentas
Compras se pudo evidenciar que no se realizan pruebas continuas de exactitud ya que
no tienen un listado de proveedores para las adquisiciones, ni tampoco realizan una

comparacion de precios con proformas para estructurar un cuadro de precios y ver la mas
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conveniente, lo cual incide en la contabilizacion de los valores por las compras
realizadas, situacion que se produce por falta de cumplimiento del Principio Basico de
Control Interno APLICACION DE PRUEBAS CONTINUAS DE CUMPLIMIENETO, que
dice, deben utilizarse pruebas de exactitud con el objeto de asegurar la correccién de la
operacién, asi como de la contabilizacién subsiguiente. Por ejemplo debera compararse
el valor de las facturas de compras con los registros contables a fin de asegurar la
exactitud en la contabilizacion.

CONCLUSION Nro. 9

En el periodo analizado la contadora de la compafiia no ha aplicado pruebas continuas
de cumplimiento de las compras realizadas, esto se produce por el descuido de esta
empleada, produciéndose desconfianza en la informacién registrada en los registros

contables.

RECOMENDACION Nro. 9

Al Secretario General

Debera nombrar a una persona independiente del registro contable para que realice
pruebas continuas de cumplimiento en las facturas de compras a fin de verificar legalidad,
exactitud y veracidad, de las cifras y valores, de tal forma que se asegure su

confiabilidad.

[§)
0]
W



ANEXOS 1

NOMINA DE FUNCIONES PRINCIPALES

PERIODO DE GESTION
NOMBRE Y APELLIDO CARGO
DESDE HASTA
Sr. Sergio Chamba Faican Secretario General Enero 2011 | Continua
Sra. Rosa Armijos Secretario de Actas y
Comunicaciones Enero 2011 Continua
Lic. Santos Calva Secretario de finanzas | Enero 2011 Continua
Licda. Karla Vifian Auxiliares Contabilidad | Enero 2011 Continua




ANEXOS 2

MOVIMIENTOS DE LAS CUENTAS ANALIZADAS

INGRESOS

A la cantidad de ciento noventa y nueve mil ciento ochenta y ocho dblares con 65/100,
asciende el valor de la Cuenta Ingresos, segun el andlisis de los registros contables del

Sindicato de Choferes, los mimos se presentan razonablemente en los Estados

Financieros.
Matriculas 71,718.00
Mensualidades 25,017.00
Examen Psicosensometrico 4,505.00
Permiso de aprendizaje 80
Derechos de Grado 0
Otros (Alumnos) 3,500.00
Otros ( Socios) 10,850.00
Alquiler de Arriendos 3,749.51
Otros ingresos financieros 26,018.14
Traspaso de fondos 33,200.00
Otros Ingresos 20,551.00
199,188.65
Gastos

A la cantidad de ciento cincuenta y siete mil doscientos cuarenta y seis doélares con
70/100, asciende el valor de la Cuenta Gastos, segun el analisis de los registros
contables del Sindicato de Choferes, los mimos se presentan razonablemente en los

Estados Financieros.



g.  DISCUSION

Es necesario que el SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE
YANZATZA, se maneje con procesos especificos de control sobre sus cuentas
cada determinado periodo, mismos que ayuden al desarrollo de la eficiencia y
efectividad frente al crecimiento anual de sus actividades, pues el Sindicato no ha
realizado ningun control o auditoria sobre sus cuentas ni sobre los ingresos y
gastos del mismo, en consecuencia de todo ello he pudo observar que no han
efectuado control sobre los ingresos y gastos provenientes de las cuotas de los
socios; de igual manera existe un claro desconocimiento de la aplicacién de
herramientas como el Examen Especial, dentro de las acciones propias del
sindicato, ha impedido tener el conocimiento de la salud econdmica real requerida

para su mejor funcionamiento.

En el proceso llevado a cabo por las personas encargadas de su organizacién, disefiado
con el fin de proporcionar un grado de seguridad "razonable" para la consecucion de sus
objetivos, dentro de la Eficiencia, Fiabilidad y Cumplimiento de las Leyes y normas
aplicables no se las ha realizado de la mejor manera ya que han sido interpretadas de

una forma muy antigua y que estan en obsolescencia.

En la actualidad la Revolucion Industrial provocé la necesidad de adaptar las
técnicas contables para poder reflejar la creciente mecanizacion de los procesos,
las operaciones tipicas de las fabricas y la produccion masiva de bienes y

servicios.



En estos momentos, es necesario que toda empresa u organizacion esté al tanto
del crecimiento financiero, mediante el empleo de técnicas de control, que
permitan medir y conocer, como se encuentra la salud financiera de la misma, asi
como controlar que todas sus acciones se encuentren dentro de los planes

organizacionales y cumplan con las metas y objetivos propuestos.

Por otro lado cabe indicar que es necesario contar con el cabal desempefio
financiero dentro de un organismo tan complejo, como es el Sindicato de
Choferes Profesionales de Yanzatza, el cual estd conformado por socios, los
mismos que exigen transparencia en el manejo de sus operaciones y por ende

del control de los ingresos y gastos.

Los controles administrativos se relacionan con la normativa y los procedimientos
existentes en una empresa vinculados a la eficiencia operativa y al acatamiento de las
politicas de la Direccion y normalmente sdlo influyen indirectamente en los registros

contables.

Ademas de aquellos procedimientos cuya eficacia se basa en la segregacion de
funciones pueden eludirse como consecuencia de existir colusion de los
empleados implicados en el control interno. Igualmente los procedimientos
basados en el objetivo de asegurar que las transacciones se ejecutan segun los
términos autorizados por la Direccion, resultarian ineficaces si las decisiones de

ésta se tomaran de una forma errénea o irregular.



h. CONCLUSIONES

Al término del presente trabajo de investigacion hemos podido llegar a las

siguientes conclusiones que se pone a consideracion:

1. El control interno que los directivos del Sindicato de choferes del Cantén
Yanzatza, han implementado para el Control de las Cuentas Ingresos y Gastos,

presenta deficiencias que son expuestas en el Informe del Examen Especial.

2. Al examinar las cuentas INGRESOS y GASTOS del Sindicato de Choferes del
Canton Yanzatza en el periodo de estudio se llegé a concluir que en el manejo
contable no existen desviaciones significativas, excepto por el control previo y
concurrente, ya que la contadora no a realizados los procedimientos correctos

como las proformas y cuadros comparativos para las adquisiciones

3. Como resultado de la investigacion se puede afirmar que se ha llegado a cumplir
con los objetivos propuestos ya que evalué el Sistema de Control Interno, se

comprobd la falta de cumplimiento de los principios basicos de Control Interno.



Los objetivos de la investigacion se cumplieron con el desarrollo de hallazgos
relacionados con las actividades operativas del Sindicato de Choferes del Cantdn
Yanzatza se cumplié por cuanto al examen especial permitid6 proponer acciones

dirigidas al control interno.

RECOMENDACIONES

La méxima autoridad del Sindicato de Choferes del Cantén Yanzatza responsable
del Control Interno debe implementar medidas de control especialmente en la
cuentas Ingresos y Gastos que permitan un eficiente control de los recursos

financieros destinados al desarrollo econdmico del Sindicato.

Al Secretario de Finanzas y al Secretario General y el consejo de vigilancia
debera vigilar constantemente el registro de las compras que realiza el sindicato,
para lo cual se debera cruzar informacién entre contabilidad y el departamento de

adquisiciones para verificar su trasparencia y ordenar el pago.

La investigacion en el campo de la Contabilidad y la auditoria fortalece la
formacion profesional de los egresados de la carrera, por lo tanto se debe
impulsar mediante convenio interinstitucionales que contribuyan eficazmente en

su desarrollo.
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k ANEXOS

a. TEMA.

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA INGRESOS Y GASTOS DEL SINDICATO DE
CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATZA, PERIODO JULIO -
DICIEMBRE DE 2011.

b. PROBLEMATICA

Antiguamente, las actividades financieras en negocios 0 empresas, eran realizadas en
forma empirica, sin una técnica adecuada que posibilite el control de los movimientos
econémicos realizados. La Revolucion Industrial provocé la necesidad de adaptar las
técnicas contables para poder reflejar la creciente mecanizacion de los procesos, las
operaciones tipicas de las fabricas y la produccion masiva de bienes y servicios. Con la
aparicion, a mediados del siglo XIX, de las corporaciones industriales, propiedad de
accionistas an6nimos y gestionadas por profesionales, el papel de la contabilidad adquirié
aun mayor importancia, para luego transformar una de sus técnicas contables, en control,

denominada Auditoria.



En los actuales momentos, es necesario que toda empresa u organizacion esté al tanto
del crecimiento financiero, mediante el empleo de técnicas de control, que permitan medir
y conocer, como se encuentra la salud financiera de la misma, asi como controlar que
todas sus acciones se encuentren dentro de los planes organizacionales y cumplan con

las metas y objetivos propuestos.

Por otro lado cabe indicar que es necesario contar con el cabal desempeiio financiero
dentro de un organismo tan complejo, como es el Sindicato de Choferes Profesionales de
Yanzatza, el cual esta conformado por socios, los mismos que exigen transparencia en
el manejo de sus operaciones y por ende del control de los ingresos y gastos que se dan
en el Sindicato por diversas razones; por lo tanto es indispensable para transparentar
sus operaciones que los mismos puedan ver en la AUDITORIA FINANCIERA, una
herramienta de control que permita la vigilancia efectiva de esos movimientos
econdmicos efectuados dentro de un periodo determinado, de tal manera que se pueda

generar confianza en cada una de las operaciones realizadas por el organismo.

El SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE YANZATZA, fue constituido el 7
de junio de 1979, Mediante Asamblea General de Socios, inscrita en el Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social-Quito el 7 de Agosto de 1979; inicialmente conté con 30 socios
fundadores, en la actualidad cuenta con 242 socios activos. Su financiamiento esta
basado en los ingresos por aportacion de socios. Se inscribe en el Servicio de Rentas
internas el 3 de marzo del afio 2000, iniciando formalmente sus actividades con RUC No.
1990900686001, asi mismo anexa otras actividades a su haber profesional, como es la
Venta al por menor de ataudes, alquiler de locales y bienes inmuebles, actividades de
terapia y servicio dental; en la actualidad mantiene también la Escuela de Capacitacion

para Choferes Profesionales, teniendo un ingreso de $ 1500,00 ddlares por alumno.

Es necesario que el SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE
YANZATZA, se maneje con procesos especificos de control sobre sus cuentas
cada determinado periodo, mismos que ayuden al desarrollo de la eficiencia y
efectividad frente al crecimiento anual de sus actividades, pues el Sindicato no ha

realizado ningun control o auditoria sobre sus cuentas ni sobre los ingresos y



gastos del mismo, en consecuencia de todo ello he podido observar los siguientes

problemas:

> El SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE YANZATZA esta
constituido en relacion de las actividades que realiza, pero no ha efectuado
control sobre los ingresos y gastos provenientes de las cuotas de los socios, y
de las actividades adicionales de la misma.

» EL SINDICATO DE CHOFERES DE YANZATZA, no ha realizado auditoria
financiera, sobre los ingresos y gastos de la entidad, propuesta en el presente
estudio, lo que ha impedido conocer el manejo eficiente 0 no, de estas
cuentas, omisién que puede generar desconfianza dentro de sus socios.

» Es claro que el desconocimiento de la aplicacion de herramientas como la
Auditoria Financiera, dentro de las acciones propias del sindicato, ha impedido
tener el conocimiento de la salud econdémica real requerida para su mejor

funcionamiento.

Con todos estos problemas, he podido delimitar que:

LA FALTA DE REALIZACION DE EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA INGRESOS Y
GASTOS DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON
YANZATZA, HA IMPEDIDO EL CONTROL EFICIENTE DE SUS OPERACIONES, LO
QUE OCASIONA EL DESCONTENTO DENTRO DE SUS SOCIOS.

c. JUSTIFICACION

En la etapa de aprendizaje académico dentro de la carrera de Contabilidad y
Auditoria he obtenido conocimientos meritorios con respecto a la profesion
escogida, por tal razén he procedido a elaborar el presente proyecto, a fin de
aportar con nuevas ideas a la U.N.L., proyecto que me permitira profundizar las
concepciones en materia de implementacion contable, las cuales seran de
profundo aprendizaje para mi desenvolvimiento profesional, y al mismo tiempo de

interés académico para los estudiantes de esta rama, ademas de convertirse en
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un equivalente de aprendizaje y consulta para los futuros profesionales,

empresarios y publico en general.

Desde el punto de vista social, el presente proyecto viene a constituirse en un
instrumento que coadyuvara al crecimiento local y nacional, destacando la
ensefianza obtenida en la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Nacional de Loja, mismo que se convertira en un promotor de desarrollo que
concierne directamente al SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL
CANTON YANZATZA, objeto del presente estudio. Al desempefiarme como
verdadera profesional en el campo de la Contabilidad y Auditoria, en la realizacion
del proyecto en mencién, podré aportar con mayores conocimientos los mismos
gue seran de gran interés para cualquier estudiante que esté proximo a obtener el
titulo profesional, de tal manera que al ser requeridos en algun cargo, podamos y
puedan desenvolverse con capacidad y eficiencia, demostrando las plenas

aptitudes de formacion estudiantil, que tiene la Universidad Nacional de Loja.

Se justifica la realizacion del presente proyecto, puesto que con el mismo
dotaremos de una herramienta de control imprescindible dentro del SINDICATO
DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON YANZATZA, y convertir mis
conocimientos en un aporte significativo sobre el desarrollo eficiente del
desemperio financiero, lo cual me permitira ayudar a evitar o corregir cualquier
desvio o mal manejo que se pueda dar dentro de las operaciones financieras y
por ende del manejo en particular de los ingresos y gastos generados en el

Sindicato.

d. OBJETIVO GENERAL

Examen Especial a la Cuenta Ingresos y Gastos del Sindicato de Choferes Profesionales

del Cantdn Yanzatza. Periodo Julio-Diciembre de 2011.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



B Efectuar control de los procedimientos ejecutados en el desempefio de los
movimientos financieros, de tal manera que haga posible el detectar cualquier error
gue interfiera en el normal desenvolvimiento del mismo

B Evaluacion al proceso de control interno de la cuenta ingresos y gastos, y todos los
movimientos econémicos ocurridos en el transcurso del periodo comprendido entre el
mes de Julio-Diciembre de 2011.

B Evaluacion y medicién de todas las actividades concernientes al manejo de ingresos y
gastos del SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON
YANZATZA.

B Emitir el Informe final del Examen Especial, asi como las conclusiones y
recomendaciones.

e. MARCO TEORICO

AUDITORIA

“‘Es un examen objetivo, sistematico y profesional de las operaciones Financieras o
Administrativas efectuadas con posterioridad a su ejecucion, con la finalidad de verificar,
evaluar, de acuerdo con las normas legales y asi elaborar el correspondiente informe que

contenga comentarios, conclusiones y recomendaciones.”"’

CLASIFICACION DE LA AUDITORIA

De acuerdo a los requerimientos legales, NEA, en la practica existen los siguientes tipos

de auditoria:*®

1 http://www.monografias.com/trabajos35/auditoria/auditoria2.shtml

' Manual de Procedimientos de Auditoria de Gestién de Empresas y Sociedades del Estado.

Argentina AAA (2000-5-03)


http://www.monografías.com/trabajos35/auditoría/auditoría2.shtml

#® Auditoria Contable o Financiera: «Es el examen de informacidn contable -

financiera por parte de una tercera persona, distinta de la que la prepard, con la
intencion de emitir una opinion sobre su razonabilidad, dando a conocer los

resultados de su examen, a fin de aumentar la confiabilidad de tal informacién.

& Auditoria de Gestién: Es el examen de planes, programas, proyectos y operaciones

de una organizacién o entidad publica, a fin de medir e informar sobre el logro de los
objetivos previstos, la utilizacion de los recursos publicos en forma econdmica y
eficiente, y la fidelidad con que los responsables cumplen con las normas juridicas

involucradas en cada caso.

& Auditoria_Integrada: Es una actividad abarcativa de la auditoria contable y de

gestion.

AUDITORIA FINANCIERA

“La Auditoria Financiera es la mas conocida de todas, pues es la requerida por las
empresas y es la que ha presentado el maximo desarrollo.

Siguiendo el concepto de auditoria, se puede también construir el concepto de Auditoria
Financiera, pues solamente se requiere aplicar el concepto universal a este caso
particular, en el cual se hace especifica el area sujeta a examen, es decir, el sistema de
informacién financiera.

Entonces se puede afirmar que Auditoria Financiera

“Es aquella que emite un dictamen u opinion profesional en relacién con los estados
financieros de una unidad econémica determinada, en una fecha determinada y sobre el
resultado de las operaciones y los cambios en la posicién financiera cubiertos por el
examen la condicion indispensable que esta opinibn sea expresada por un Contador
Publico debidamente autorizado para tal fin”
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La opinién del Contador Publico en la Auditoria Financiera esta fundamentada en los
siguientes aspectos importantes:

. Que el balance presenta razonablemente la situacion financiera de la empresa en
la fecha del examen y el resultado de las operaciones en un periodo determinado,

. Que los estados financieros basicos estan presentados de acuerdo con principios
de contabilidad de general aceptacién y normas legales vigentes en Ecuador,

. Que tales principios han sido aplicados consistentemente por la empresa de un

periodo a otro.

Usuarios de la Informacion Financiera

Los estados financieros no estan destinados solamente a los administradores de la
empresa; también hay terceros interesados en conocer la posicion financiera, de las

cuentas y el desarrollo de la empresa. Los terceros interesados son principalmente:

Los accionistas de la empresa; les interesa el manejo del patrimonio de la sociedad y
los rendimientos obtenidos como un medio para juzgar la eficacia de la
administracion.

Posibles inversionistas; para tomar decisiones adecuadas como posibles socios.
Acreedores y proveedores; porque pueden contar con mejores elementos de
informacién en la vigilancia de sus créditos y para la ampliacién de cupos.

Bancos; para operaciones a corto y largo plazo para determinar la solvencia de sus
presuntos deudores.

El Estado; para cumplir con los requisitos Fiscales y disposiciones legales en el
manejo de la empresa.

El personal mismo de la empresa por medio de los sindicatos, en lo relacionado con

pliegos de peticiones y cumplimiento de convenciones colectivas de trabajo.

Objetivos de la Auditoria Financiera



El objetivo principal es opinar si los estados financieros de una empresa presentan, o
no razonablemente la situacién financiera, el resultado de sus operaciones, y los
cambios de su posicion financiera.

‘La auditoria financiera tiene como objetivo la revisibn o examen de los estados
financieros por parte de un contador publico distinto del que preparé la informacion
contable y del usuario, con la finalidad de establecer su razonabilidad, dando a
conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar la utilidad que la informacion
posee. El informe o dictamen que presenta el contador publico independiente otorga
fe publica a la confiabilidad de los estados financieros y por consiguiente, de la
credibilidad de la gerencia que los preparo”.

La Auditoria Financiera se efectla en forma externa, por su amplia utilidad de validar
la informacion financiera frente a terceros, pero esto no implica que no pueda

efectuarse en forma interna, o sobre una cuenta en especial.

Los Objetivos representan un compromiso administrativo para lograr efectos y resultados

especificos. Estos son un llamado a la accién y a los resultados.” *°

‘A medida que se complica la administracion de los negocios los objetivos cambian

debido al crecimiento en los problemas del control de datos.

Los objetivos actualmente se encaminan a:

# Analizar si los procedimientos y los controles contables y administrativos son
adecuados para lograr maxima eficiencia y productividad.

B Buscar eficiencia en las operaciones financieras, eficacia en la administracién vy
buscar productividad a costos razonables a través de recomendaciones que son los
gue interesan al cliente.

B Buscar informacion adicional tanto para la administracion como para los propietarios y
otros.

B Asesorar a la gerencia en los aspectos mas importantes detectados en el proceso de

su trabajo”.?°

!9 http://vww.monografias.com/trabajos16/auditoria-financiera/shtim



En el presente proyecto objeto de estudio, el objetivo primordial sera determinar si la
cuenta Ingresos y Gastos del SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL
CANTON YANZATZA, estan presentados en forma razonable, confiable y verificable
dentro de los estados financieros, y si las mismas muestran la situacion real de sus

operaciones.

ESTRATEGIA

“La Estrategia dentro de las empresas equivale al resultado del proceso de especificar los
objetivos, las politicas y los planes de una organizacién para alcanzar estos objetivos, y la

asignacion de recursos para poner los planes en ejecucion.

En el campo de la Auditoria.- Una estrategia, es el patron o plan que integra las
principales metas y politicas de una organizacion, y a la vez, establece la secuencia

coherente de las acciones a realizar.

El hecho de que el sistema de control se defina y oriente por los objetivos estratégicos de
una organizacion, le otorga un caracter eminentemente estratégico, pues estara disefiado
para pulsar el comportamiento de las distintas partes del sistema en funcién del
cumplimiento de esos objetivos y a la vez aportard informacion para la toma de

decisiones.

EXAMEN ESPECIAL

Es el estudio verificacion y evaluacion de aspectos limitados y especificos a una parte de

las operaciones administrativas y financieras de una entidad realizada con posterioridad a

% PUERRES Ivan. Auditoria Financiera. Pontifica Universidad Javeriana. Cali



Su ejecucion, aplicacién, técnicas y procedimientos de auditoria con el objeto de evaluar
el cumplimiento de politicas, normas y programas y formular el correspondiente informe

de resultados.

Estos examenes los realiza un auditor con capacidad, experiencia y con los
conocimientos necesarios, determinando su trabajo de acuerdo a las normas técnicas de

auditoria”. %

PROCESO DE AUDITORIA

El proceso que se debe seguir es el siguiente: inicia con la expedicion de la orden de
trabajo y culmina con la emision de resultados, mediante el informe respectivo, el cual

sirva de guia para la buena marcha de la empresa.

Para efectuar el examen especial hay que tener en cuenta que esta auditoria debe ser
realizada por un equipo de auditoria, para lo cual hay que ejecutar una orden de trabajo

gue contendra los siguientes elementos:

ELEMENTOS ESENCIALES DE LA AUDITORIA

L Objetivo general de auditoria. = Alcance del trabajo.

L Nomina del personal que = Presupuesto de recursos vy
integra el equipo. tiempo.

L Instrucciones especificas.

2 http://www.joseacontreras.net/admon/Administracion/Estrategia_...



Una vez recibida la orden de trabajo, se elaborara un oficio dirigido a las principales
autoridades de la entidad, para informarles que se va a dar inicio con la auditoria, mismo

gue contendra la fecha de inicio y el tiempo que llevara la realizacion de la auditoria.

Planificacion

“Constituye la primera fase del proceso de auditoria y de su concepcion dependera la
eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos, utilizando los recursos

estrictamente necesarios.

Esta fase debe considerar alternativas y seleccionar los métodos y practicas mas
apropiadas para realizar las tareas, por tanto esta actividad debe ser cuidadosa, creativa
positiva e imaginativa; por lo que necesariamente debe ser ejecutada por los miembros

mas experimentados del equipo de trabajo.

La planificacion de la auditoria financiera, comienza con la obtencién de informacién
necesaria para definir la estrategia a emplear y culmina con la definicién detallada de las

tareas a realizar en la fase de ejecucién”. %

Ejecucion del trabajo

“En esta fase aplicaremos los procedimientos establecidos en los programas de auditoria
y desarrollar completamente los hallazgos significativos relacionados con las areas y
componentes considerados como criticos, determinando los atributos de condicion,

criterio, efecto y causa que motivaron cada desviacién o problema identificado.

?2 http://www.monografias.com/trabajos11/verificacion- 3-03-2012
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Todos los hallazgos desarrollados por el auditor, estaran sustentados en papeles de
trabajo en donde se concreta la evidencia suficiente y competente que respalda la opiniéon

y el informe.

Es de fundamental importancia que el auditor mantenga una comunicaciéon continua y
constante con los funcionarios y empleados responsables durante el examen, con el
proposito de mantenerles informados sobre las desviaciones detectadas a fin de que en
forma oportuna se presente los justificativos o se tomen las acciones correctivas

pertinentes.

Comunicacién de resultados

La comunicacion de resultados es la ultima fase del proceso de la auditoria, sin embargo

ésta se cumple en el transcurso del desarrollo de la auditoria.

Esta dirigida a los funcionarios de la entidad examinada con el propdésito de que

presenten la informacion verbal o escrita respecto a los asuntos observados.

Esta fase comprende también, la redaccion y revisién final del informe borrador, el que
sera elaborado en el transcurso del examen, con el fin de que el ultimo dia de trabajo en
el campo y previa convocatoria, se comunique los resultados mediante la_lectura del
borrador del informe a las autoridades y funcionarios responsables de las operaciones

examinadas, de conformidad con la ley pertinente.

El informe basicamente contendra la carta de dictamen, los estados financieros, las notas

aclaratorias correspondientes, la informacién financiera complementaria y los

comentarios, conclusiones y recomendaciones relativos a los hallazgos de auditoria.
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Como una guia para la realizacion del referido proceso, en cuadro adjunto se establecen

los siguientes porcentajes estimados de tiempo, con relacion al nimero de dias/hombre

programados”. %

FASES DE LA AUDITORIA FINANCIERA

PLANIFICACION

Planificacion Preliminar

“Se obtiene informacién general sobre la entidad y las principales actividades para

ejecutar la auditoria.

ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION PRELIMINAR

4

Inicia con la emisién de la orden de trabajo.
= Continda con la aplicacion de un programa general de auditoria, mediante el cual se

realiza la primera evaluacion.

4

Luego se da paso al control interno.
= Para culminar con la emisiéon de un reporte para el conocimiento del Director de la
Unidad de Auditoria.

Metodologia.- Para llevar a cabo esta etapa hay que determinar los siguientes pasos:

v Unidades Operativas.
v Componentes.
v Afirmaciones.

?® http://monografias.com/trabajos4/acciones/.shtml-22-03-2012
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Riesgo de auditoria.
Enfoque de auditoria.

Procedimientos de auditoria especificos.

ANEANEAN

Programas de trabajo.

Planificacion Especifica

v En esta fase se define la estrategia a seguir en el trabajo de campo.

v Evalta y califica los riesgos del examen y selecciona los procedimientos de
auditoria a ser aplicados a cada componente en la fase de ejecucion.

v La determinacion del enfoque de auditoria en donde se conoceran los problemas
mas importantes, en los cuales se centrara la investigacién que permitira obtener
los resultados de la misma.

v La determinacion del enfoque del muestreo en donde se realizardn o aplicaran las

respectivas encuestas para su posterior evaluacion.

Fase de Ejecucion

En la cual se aplicaran las pruebas de cumplimiento de objetivos y metas, para lo cual se
consideraran la aplicacion de pruebas analiticas, en la que se hara necesario la
observacion de las partes, y las pruebas sustantivas, que corresponde basicamente a la
parte fundamental consolidada en el objeto de estudio que es la cuenta Ingresos y

Gastos del Sindicato de Choferes, para lo cual se debera considerar lo siguiente:

Programas

Concepto.- Es un documento l6gico ordenado y clasificado que sirve de guia para el

desarrollo de los procedimientos a seguir para la realizacion del examen.

Propésito



Proporcionar un plan sistematico de cada rubro a examinar.
Responsabilizar a los miembros del equipo de auditoria.
Servir como un registro cronolégico.

Facilitar la revision del trabajo del jefe de equipo.

AN N NN

Obtener un registro y evidencia del trabajo realizado.

Responsabilidad.- La elaboracion del programa serd responsabilidad del Supervisor,
Jefe de Equipo y los miembros con experiencia.

Flexibilidad y Revision.- El programa es susceptible de modificaciones, puesto que
ciertos procedimientos planificados pueden resultar ineficientes e innecesarios. Las
modificaciones o eliminaciones de procedimientos son discutidas entre el Supervisor y
Jefe de Equipo y pueden ser justificadas en los siguientes aspectos:

v Eliminacién o disminucién de algunas operaciones y actividades.
v Mejoras en los sistemas financieros, administrativos o control interno.
v Pocos errores e irregularidades

Conclusiones y recomendaciones, en la cual se realizara& un compendio de lo

encontrado para proceder a dar recomendaciones de lo actuado en esta fase.

Informe de auditoria

El mismo que contendra lo siguiente:

® Carta de presentacion.

B Contenido y listado de abreviaturas

& |nformacion introductoria, que incluya objetivos y avances del examen, base legal,
estructura organica y funcionarios principales de la entidad.

B Comentarios sobre los hallazgos con sus respectivas conclusiones vy

recomendaciones
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®  Anexos.” %

NORMAS ECUATORIANAS DE AUDITORIA

“Son las directrices generales que ayudan a los auditores a cumplir con sus

responsabilidades profesionales en la auditoria de estados financieros histéricos.

Son principios basicos y requisitos relacionados con la realizacion de la auditoria a fin de

asegurar la calidad y consistencia en el trabajo efectuado.

Clasificacién de las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)

Normas Generales:

L Capacitacion Técnica Adecuada y Competente.- el personal que va a ejecutar
una auditoria debe estar técnicamente calificado y debe ser experimentado en
aguellas industrias de las que son parte los clientes que auditan.

L Actitud Mental Independiente.- en todos los asuntos relacionados con la
auditoria el auditor mantendra una actitud mental independiente. Debe recordarse
gue el auditor no esta subordinado a su cliente.

L Integridad Profesional.- esta norma implica el debido cuidado profesional en el
desempefio de su labor, incluye la calidad de la honestidad basica y la sensatez
del caracter moral. Cuando un auditor se ha ganado la confianza y el respeto de

aquellos a los que ha auditado usualmente suele recibir la maxima cooperacion”.”®

TECNICAS DE AUDITORIA

2% patricia Beatriz Oviedo Sotelo. Contraloria General del Estado-Quito

?® Boletin EI Contador. Edicion 77. Pag. 30-31
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Son métodos practicos de observacion y de prueba, que sirven para encontrar evidencias

significativas suficientes que fundamenten las opiniones y conclusiones; las técnicas a

utilizar en el presente trabajo son las siguientes:

»n 26

TECNICAS DE AUDITORIA

a)

b)

OCULAR c)

d)

a)
VERBAL

a)

ESCRITA

b)

c)

Comparacion.- Es el estudio de los casos o hechos para igualar,
descubrir, diferenciar, examinar con fines de descubrir diferencias o
semejanzas.

Observacién.- Examen atento que permite apreciar y concluir como
se realizan las operaciones en la practica. Ejemplo. Observar la
elaboracioén de las transacciones bancarias.

Andlisis y Revision.- Consiste en el examen ocular y rapido con
fines de separar mentalmente las transacciones que no son
normales o que reviste un indicio especial en cuanto a su
originalidad o naturaleza.

Rastreo.- Consiste en seguir una transaccion o grupo de
transacciones de un punto u otro punto del proceso contable para
determinar su registro contable.

Indagacion.- Averiguacion sobre politicas, cuenta bancos y otros
aspectos por entrevistas y consultas que se hagan a personas
responsables de tales actividades.

Analisis.- Consiste en separar las partes con relacion con el todo,
en consecuencia el andlisis particular de una cuenta tiene por
finalidad lo siguiente:

- determina la composicién o contenido del saldo.

- determina las transacciones de las cuentas durante el afio y

clasificarlas en forma ordenada.

Conciliacién.- Consiste en hacer que concuerde dos cifras
independientes. Ejemplo. Conciliacion bancaria, etc.

Confirmacién.- POSITIVA.- cuando el cliente protesta su saldo, su
conformidad, son de dos clases:

DIRECTA.- cuando suministramos de su saldo para que una vez

rectificada con su registro proporcione respuesta sobre su conformidad
o disconformidad.

INDIRECTA.- cuando no se le da el saldo al cliente y se solicita

informe sobre el mismo para no averiguarlo.

NEGATIVA.- se puede optar por este método cuando el saldo del

cliente es poco significativos.

26

www.contraloria.gov.ec/Normativa/NAFG-Cap-II.pdf -
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a) Comprobaciéon.- Nos permite comprobar los diversos hechos
mediante documentos.

DOCUMENTAL b) Procedimientos.- Nos permite verificar los procedimientos
utilizados para la realizacién de las actividades inherentes a un
determinado proceso o area.

FISICA
a) Inspecciodn.- Esta técnica nos permite verificar fisicamente la

existencia o no de los hechos auditados.

Fuente: www.contraloria.gov.ec

A través de estas técnicas, podemos llegar a determinar puntos claves como:

Estudio General.

Andlisis y Revision.
Inspeccion.
Confirmacion.
Investigacion
Certificaciones.
Observacion.
Célculo.

Indagacion.

Estas ocho (8) técnicas tienen la siguiente significacion:

a) Estudio General. Conocer de manera general la empresa que se va auditar.

b) Analisis y Revision:

. De la organizacion.

. De los procedimientos.

. De los movimientos.

. De los saldos en las cuentas.
Importancia


http://www.contraloria.gov.ec/

La Auditoria Financiera es la mas importante de las técnicas de control y revision
dentro de cualquier empresa o institucion, a través de la Auditoria Financiera
pondremos nuestro especial interés en el control y manejo de la Cuenta Ingresos
y Gastos, del Sindicato de Choferes Profesionales de Yanzatza, la misma que
nos ayudara a determinar errores, fraudes o desvios, si fuera el caso, asi como el
manejo y desempefio o procesos llevados a cabo en el transcurso de las
operaciones economicas de la misma.

Ingresos.- La empresa en el ejercicio de su actividad presta servicios y bienes al exterior.
A cambio de ellos, percibe dinero o nacen derechos de cobro a su favor, que hara

efectivos en las fechas estipuladas.

Se produce un ingreso cuando aumenta el patrimonio empresarial y este incremento no

se debe a nuevas aportaciones de los socios.

Las aportaciones de los propietarios en ningln caso suponen un ingreso, aunque si un
incremento patrimonial. Los socios las realizan con la finalidad de cubrir pérdidas de
ejercicios anteriores o de engrosar los recursos con los que cuenta la empresa con el

objeto de financiar nuevas inversiones 0 expansionarse.

Gastos.- A cualquier empresa —industrial, comercial o de prestacidon de servicios— para
funcionar normalmente le resulta ineludible adquirir ciertos bienes y servicios como son:

mano de obra, energia eléctrica, teléfono, etc.

La empresa realiza un gasto cuando obtiene una contraprestacion real del exterior, es
decir, cuando percibe alguno de estos bienes o servicios. Asi, incurre en un gasto cuando
disfruta de la mano de obra de sus trabajadores, cuando utiliza el suministro eléctrico

para mantener operativas sus instalaciones, etc.

Por lo tanto, la realizacion de un gasto por parte de la empresa lleva de la mano una

disminucion del patrimonio empresarial. Al percibir la contraprestacion real, que



generalmente no integra su patrimonio, paga o aplaza su pago, minorando su tesoreria o

contrayendo una obligacion de pago, que integrara el pasivo.

Estudio y Evaluacion del Control Interno

“El control interno comprende el plan de organizacién y el conjunto de métodos y medidas
adoptadas dentro de una entidad para salvaguardar sus recursos, verificar la exactitud y
veracidad de la informacion financiera y administrativa, promover la eficiencia en las
operaciones, estimular la observancia de las politicas prescritas y lograr el cumplimiento

de las metas y objetivos programados”. #’

Obtener informacion \ / Procurar eficiencia en

financiera correcta, las operdciones

segura y pportuna

" \ Prever errores e
Proteger los activos

) irregularidades o el
del negocio, empresa T
- descubrimiento
u organizacion

Fuente: Puerres Ivdn

Luego del proceso de evaluacion y control, es necesario determinar o concretar
los hallazgos que es lo que nos llevara a sefalar las conclusiones vy
recomendaciones como parte final de la Auditoria financiera a la Cuenta Ingresos
y Gastos del Sindicato de Choferes Profesionales de Yanzatza.

Hallazgos de Auditoria

2" PUERRES Ivan. Auditoria Financiera. Pontificia Universidad Javeriana. Cali



Concepto.- Hallazgos de Auditoria, es lo que el Auditor ha encontrado u observado
durante el examen especial, son la base que fundamenta las conclusiones y

recomendaciones, un hallazgo constituye un papel de trabajo que necesita el Auditor.

Deben reunir los siguientes requisitos:

L Importancia relativa que merezca su conocimiento
Deben estar basados en evidencias precisas, los mismos que deben constar en los
papeles de trabajo.
L Deben ser objetivos
B Deben respaldar cualquier conclusion y recomendacion.
L Ser convincente a una persona que no ha participado en la auditoria.
ESTRUCTURA Y REDACCION DEL INFORME

Consta de:

B Carta de presentacion.

B Contenido vy listado de abreviaturas

] Informacioén introductoria, que incluya objetivos y avances del examen, base legal,
estructura organica y funcionarios principales de la entidad.

B Comentarios sobre los hallazgos con sus respectivas conclusiones vy
recomendaciones

B Anexos.

PAPELES DE TRABAJO

“Son los medios (documentos) donde el Auditor consigna datos, informes y demas
aspectos resultantes del proceso de investigacion practica que aplicd en la empresa.



Por tanto, constituyen los registros y documentos mantenidos por el auditor de los

procedimientos por él seguidos, de las comprobaciones parciales que realiz6 a la

informacién obtenida y de las conclusiones a las que arrib6 en relacion con su examen.

Su importancia es fundamental porque:

Constituyen los medios de prueba de una labor desarrollada.

Indica la forma como se desarroll6 el trabajo.

Sirven de fuente para elaborar el dictamen.

Sirven de apoyo a principios, normas y procedimientos aplicados.

Sirven de medio de prueba de los programas.

Constituyen evidencias de la labor profesional desarrollada.

Constituyen pruebas de validez de los registros del cliente.

Indican el grado de confianza que se puede depositar en el sistema de control interno.

Sirven de fuente de consulta para posteriores auditorias.

Todo papel de trabajo debe reunir ciertas caracteristicas, como las siguientes:

a)

b)

d)

Prepararse en forma clara y precisa, utilizando referencias légicas y un minimo
numero de marcas.

Su contenido incluira tan sélo los datos exigidos ajuicio profesional del auditor.

Deben elaborarse sin enmendaduras, asegurando la permanencia de la informacion.
Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar su custodia y confidencialidad,
divulgandose las responsabilidades que podrian dar lugar por las desviaciones

presentadas.

CLASES DE PAPELES DE TRABAJO

Se les acostumbra clasificar desde dos puntos de vista:
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Por su uso

. Papeles de uso continuo.

. Papeles de uso temporal.

Por su contenido

. Hoja de trabajo.
. Cédulas sumarias o de Resumen.
. Cédulas de detalle o descriptivas.

. Cédulas analiticas o de comprobacion.

Estos papeles de trabajo deben ser organizados y archivados en forma sistematizada,

sea preparando legajos, carpetas o archivos que son de dos clases:

ARCHIVO PERMANENTE O CONTINUO: Este archivo permanente contiene informacion
de interés o utilidad para mas de una auditoria 0 necesarias para auditorias

subsiguientes.

La finalidad del archivo permanente se puede resumir en los puntos siguientes:

1 Recordar al auditor las operaciones, actividades o hechos que tienen vigencia en un
periodo de varios afios.

2. Proporcionar a los auditores nuevos, una fuente de informacion de las auditorias
realizadas.

3. Conservar papeles de trabajo que seran utilizados durante varios afios y que no

requieren ser preparados afio tras afio, ya que no se ha operado ningin cambio.

ARCHIVO CORRIENTE: En estos archivos corrientes se guardan los papeles de trabajo

relacionados con la auditoria especifica de un periodo. La cantidad de legajos o carpetas
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gue forman parte de este archivo de un periodo dado varia de una auditoria a otra y aun
tratdndose de la misma entidad auditada. Este archivo a su vez se divide en dos legajos o
carpetas, una con informaciéon general y la otra con documentacién especifica por

componentes”. 8

f) METODOLOGIA

Es necesario orientar mi trabajo a través de metodologias y técnicas aplicadas al
desarrollo del mismo, las cuales proporcionaran una secuencia efectiva y tangible de

todas las operaciones realizadas, para ello se han propuesto los siguientes:

METODOS

Cientifico.- Mediante este método se llevara a cabo una serie de procedimientos
razonables ordenados, mismo que proporcionara una légica indudable dentro del marco
de estudio de la Auditoria aplicada a la Cuenta Ingresos y Gastos del Sindicato de
Choferes de Yanzatza, la cual me servira para el cumplimiento de los objetivos trazados.

Deductivo.- Este método me ayudara a realizar objetivamente el examen especial a la
Cuenta Ingresos y Gastos del Sindicato de Choferes de Yanzatza, partiendo de hechos
universales, los cuales proporcionaran mayor comprension de los sucesos en relacion de
la aplicacion de la Auditoria Financiera.

Inductivo.- Permitira seguir una secuencia loégica de los procedimientos, previo a la
aplicacion del examen especial a la Cuenta Ingresos y Gastos del Sindicato de Choferes
de Yanzatza.

%8 patricia Beatriz Oviedo Sotelo. Contraloria General del Estado-Quito



Analitico.- Servira para analizar todos los procesos financieros realizados en el Sindicato
de Choferes de Yanzatza, a fin de poder determinar la realidad de los hechos ocurridos
previo a la aplicacion del examen especial a la cuenta ingresos y gastos.

Sintético.- Determinara todos los procesos a seguir en la aplicacion del examen especial
a la cuenta Ingresos y Gastos del Sindicato de Choferes de Yanzatza, con el fin de poder
determinar los aciertos o no del manejo de sus cuentas.

Sistematico.- Este método me permitirAd seguir la sucesion légica y empleo de los
procedimientos de principio a fin, con la finalidad de obtener resultados coherentes al
examen aplicado.

TECNICAS

Las técnicas son un conjunto de procedimientos y recursos que proporcionan las
acciones necesarias para la consecucion de un objetivo comun, por lo tanto, en la
presente investigacion se usaran las técnicas de la encuesta, entrevista y la observacion.

La Entrevista.- Se la realizard al Gerente del “Sindicato de Choferes Profesionales de
Yanzatza”, con la finalidad de obtener informacion detallada acerca del manejo financiero

y de las transacciones realizadas en el mismo.

La Encuesta.- Se la efectuara a los funcionarios del departamento de Contabilidad, y a
los socios del “Sindicato de Choferes de Yanzatza”, con el fin de obtener informacion

acerca del manejo administrativo-operacional de la misma.

La observacién.- Esta técnica permitird observar cada uno de los pasos a seguir en el
desenvolvimiento de las actividades financieras concernientes a la Cuenta Ingresos y
Gastos del “Sindicato de Choferes de Yanzatza”, por el cual se obtendran los

fundamentos necesarios para la elaboracion y ejecucion de la Auditoria financiera.
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g) CRONOGRAMA

Ne

TIEMPO

ACTIVIDADES

PRESENTACION Y APROBACION DEL
PROYECTO

ANALISIS Y REVISION DE LOS DATOS
OBTENIDOS Y DE LA LITERATURA, PREVIO A
EJECUCION DE TESIS

EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE CAMPO

ELABORACION DEL BORRADOR DE TESIS

PRESENTACION Y APROBACION DEL
BORRADOR DE TESIS

TRAMITES PREVIO A LA GRADUACION
PRIVADA

SUSTENTACION PUBLICA DE LA TESIS Y
GRADUACION

2012
Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero
123 4123 4/1 23412341 234123412341 2341234
XX X
X X X X
X XX X X XX X X XX X
X X§ X
X X X
X X X X




h) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Dentro del presupuesto y financiamiento se hardn constar los ingresos y gastos
considerados para la elaboracion del presente proyecto:

TALENTO HUMANO

B Gerente y empleados del “Sindicato de Choferes Profesionales de Yanzatza”
# Un director de tesis
#  ASPIRANTE: Orfa Armida Rodriguez Rogél

RECURSOS MATERIALES

E Computadora

& Hojas de papel Bond

u  Esferograficos

& Perforadora

B |mpresora

# Portaminas

& Borrador

PRESUPUESTO

INGRESQOS EGRESOS
Compra de Derechos UNL. $ 40.00
Aranceles Universitarios $ 20,00
(presentacion de proyecto)
Transporte $ 50.00
Materiales de Oficina $ 70.00
Internet $ 50.00
Impresiones de borrador $ 30.00
Impresion Final $ 200.00
Empastado $ 250.00
Utiles de oficina $ 50.00
Copias $ 20.00
Imprevistos $ 110.00

$ 890,00 TOTAL EGRESOS $ 890,00
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