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RESUMEN. 

En el presente trabajo de investigación, se realizó un estudio de tipo descriptivo, 

utilizando un instrumento que fue la entrevista informal, la información obtenida 

por vía telefónica fue ubicada en un registro de las egresadas tituladas de la 

carrera de Enfermería del Área de la Salud Humana periodo Septiembre 2006-

Diciembre 2007. 

El objetivo del presente trabajo pretendió apoyar los procesos de evaluación 

institucional y de su transcurso de formación en particular así como también en la 

implementación de una base de datos mediante el programa Epi Info para la 

actualización de los mismos; con  datos específicos como fecha de matrícula del 

último modulo, fechas de graduación y titulación,  número telefónico, números  

de cedula, dirección domiciliaria y correo electrónico de las egresadas tituladas. 

Los resultados obtenidos  permitieron establecer  que en el periodo Septiembre 

2006- Diciembre 2007 se matricularon 44 estudiantes, siendo estas 42 de sexo 

femenino y 2 del sexo masculino; de los cuales 32 se graduaron durante el mismo; 

8 quedaron egresadas y 4 estudiantes reprobaron el modulo.  

Así mismo se identifico que un gran número de las egresadas tituladas no se 

encuentran ejerciendo su profesión en la actualidad, pero si un pequeño grupo se 

encuentra laborando actualmente ya sea en instituciones públicas o privadas 

ejerciendo su profesión de licenciadas en Enfermería. 
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 La ciudad donde la mayoría de las egresadas tituladas residen  es en la provincia 

de Loja, encontrándose otras en la provincia de Zamora, Azuay, el Oro y el 

Chimborazo. 

Luego se realizaron tablas de la información obtenida con análisis, interpretación 

y discusión de los mismos para emitir conclusiones y recomendaciones. 
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  SUMMARY 

Presently investigation work, was carried out a study of descriptive type, using an 

instrument that was the informal interview, the information obtained for via phone 

it was located in a registration of the titled egresadas of the career of Infirmary of 

the Area of the Health Human period September 2006-December 2007. 

The objective of the present work sought to support the processes of institutional 

evaluation and of its formation course in particular as well as in the 

implementation of a mediating database the program Epi Info for the upgrade of 

the same ones; with specific data as date of registration of the last modulate, 

graduation dates and titulación, phone number, identification numbers, 

domiciliary address and electronic mail of the titled egresadas. 

The obtained results allowed to settle down that in the period September 2006 - 

December 2007 44 students enrolled, being these 42 of feminine sex and 2 of the 

masculine sex; of which 32 graduated during the same one; 8 were egresadas and 

4 students reproved the I modulate.  

Likewise you identifies that a great number of the titled egresadas is not 

exercising its profession at the present time, but if a small group is working at the 

moment either in public or private institutions exercising its profession of 

graduates in Infirmary.  
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The city where most of the titled egresadas resides it is in the county of Loja, 

being others in Zamora's county, Azuay, the Gold and Chimborazo.  

Then they were carried out charts of the information obtained with analysis, 

interpretation and discussion of the same ones to emit conclusions and 

recommendations. 
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INTRODUCCIÓN  

El Ministerio de Educación Nacional, define al Egresado como: “La persona que 

ha cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias del pensum 

académico, reglamentado para una carrera o disciplina” y al Graduado como: 

“Egresado que, previo el cumplimiento de requisitos académicos exigidos por las 

instituciones ha recibido su título profesional. 

En el año de 1977 sintiendo la necesidad de la formación de  los profesionales,  se 

crea la Escuela de Enfermería en la ciudad y provincia de Loja. Iniciando la 

carrera con 66 estudiantes y con una estructura curricular tradicional por 

disciplinas. Unificado por ASEDEFE, con tres años de formación, distribuidos en 

seis ciclos, otorgándose el titulo de Enfermera general.
1
 

Para la Universidad Nacional de Loja  el implementar un directorio de egresadas y 

graduadas de la carrera de Enfermería es una necesidad inaplazable e 

imprescindible,  que no sólo facilite la relación con los egresados, sino un 

seguimiento en la proyección del mismo en los ámbitos sociales donde se 

desenvuelve, al igual que permita reafirmar los principios, creencias y valores 

institucionales. 

El contacto con los egresados da a conocer de primera mano los logros y sus 

necesidades reales en cuanto a conocimientos y competencias profesionales en el 

campo de su desempeño. Por ello, consciente de la necesidad de una interacción y 

comunicación permanente con los egresados, se establece el proyecto de 

                                                
 1Lic. Estrella Arciniega. MG. en salud pública. Coordinadora de la carrera de Enfermería. 
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elaboración de un directorio de egresadas y graduadas de la carrera de Enfermería, 

para poder mantener los vínculos  y fortalecer las relaciones de confianza entre 

cada uno de ellos. 

El seguimiento de egresados es el proceso de investigación del ámbito educativo a 

través del cual una institución educativa busca evaluar sus procesos internos, a 

partir de la práctica profesional de los egresados  que ella ha formado. 

La institución ha educado, capacitado y preparado a los egresados para que se 

desempeñen como personas útiles a la sociedad, ejerciendo una práctica 

profesional determinada en un contexto histórico y social específico. 

La carrera de Enfermería desde sus inicios a desarrollado 29 promociones de 

profesionales de Enfermería
2
, es por lo tanto de gran importancia conocer sobre 

los (as) egresados de enfermería explorar como los egresados ejercen la práctica 

profesional, así como también saber sobre su vida fuera de la institución; que es lo 

que hacen, como lo hacen, para quien, como trabajan y cuál es la imagen que de 

ellos mismos tienen. 

El seguimiento de egresados de la carrera de Enfermería es una estrategia 

curricular para evaluar el desempeño y desarrollo profesional de quienes se 

gradúan en una carrera, así como para identificar la adecuación que hay entre la 

formación recibida y los perfiles profesional y ocupacional definidos con el aporte 

                                                
2 Lic. Estrella Arciniega. MG. en salud pública. Coordinadora de la carrera de Enfermería. 
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de datos significativos que, a su vez, sirven para tomar decisiones en los 

programas educacionales de la universidad. 

Se busca contar con un directorio y una base de datos actualizada y confiable de 

sus egresados, que nos permita saber en qué ámbitos laborales se desarrollan, 

como ha sido su desempeño profesional y lo más importante, a través de sus 

opiniones, contar con una herramienta de diagnóstico que permita tener una 

planeación educativa. 

Esta investigación tiene como objetivo recopilar información de los egresados 

titulados de la carrera de Enfermería de la Universidad Nacional de Loja con la 

finalidad de apoyar los procesos de evaluación institucional y de sus procesos de 

formación en particular, periodo Septiembre 2006 a  Diciembre 2007. Y disponer 

de una base de datos actualizada de los/as egresados titulados de la carrera de  

Enfermería. 

Hacer un estudio sobre seguimiento a egresados, le permitirá a la Universidad 

obtener información, confiable y pertinente para comparar el desempeño de los 

egresados de las distintas instituciones, para efectos de evaluar y retroalimentar 

los programas educativos que forman a los futuros profesionales e investigadores.  

Es por ello que pongo a consideración de todos ustedes este trabajo de 

investigación, con el propósito de cumplir con todas las metas trazadas para su 

realización. 
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REVISIÓN DE LITERATURA 

DEFINICION DE LA CARRERA DE ENFERMERIA. 

CONCEPTO.- La Enfermería es la ciencia del cuidado de la salud del ser 

humano. Es una disciplina que en el último siglo y particularmente en los últimos 

años ha ido definiendo cada vez más sus funciones dentro de las ciencias de la 

salud. Según la definición elaborada por la Facultad de Enfermería de la 

Universidad de Moscú, en Rusia, es la «ciencia o disciplina que se encarga del 

estudio de las respuestas reales o potenciales de la persona, familia o comunidad 

tanto sana como enferma en los aspectos biológico, psicológico, social y 

espiritual». 

DEFINICION DE LA PROFESIONAL DE  ENFERMERIA 

CONCEPTO.- Es la profesión encargada de la gestión del cuidado de las 

personas en todo aquello que dice relación con la promoción, mantención, 

restauración de su salud y la prevención de enfermedades y lesiones; incluye 

acciones derivadas del diagnóstico y tratamiento médico y la administración de 

los recursos necesarios.  

La enfermería es por lo tanto una profesión científica y humanista, que tiene como 

rol asumir el cuidado de las personas, asegurando la continuidad de estos desde la 

unidad de Cuidados Críticos hasta la atención en el hogar. 

La enfermera y el enfermero forman parte del equipo de salud, cumpliendo un rol 

relevante en el cuidado integral de la persona y familia, ayudando al individuo en 

http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_salud
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_salud
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Mosc%C3%BA
http://es.wikipedia.org/wiki/Rusia
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la satisfacción de sus necesidades para que pueda adaptarse a las circunstancias de 

la vida en forma armoniosa y saludable. 

MISIÓN  Y VISION DE ENFERMERÍA. 

VISIÓN. 

La Carrera de Enfermería del Área de la Salud Humana, de la Universidad 

Nacional de Loja, es una unidad de educación superior de alta calidad académico 

administrativa, comprometida con el desarrollo regional y nacional, en 

permanente interacción institucional y otros actores sociales, formadora de 

profesionales en enfermería con alta calidad científico-técnica, humanista, capaces 

de contribuir a resolver problemas de salud de la realidad, brindando atención 

integral, con valores éticos y culturales, respetando el conocimiento universal, 

defensoras/es de los derechos humanos, la justicia social y el ambiente. 

MISIÓN. 

 Formar licenciadas/os en enfermería, con amplia base científica, técnica y 

humanista, que respetan la cultura, género, medio ambiente, las prácticas y 

saberes populares. 

 Promover e impulsar la investigación científica en salud y difundir sus 

resultados para contribuir a resolver la problemática regional y nacional. 

 Procurar acciones de promoción de la salud, prevención, curación y 

rehabilitación de la enfermedad frente a la problemática de salud-

enfermedad local, regional y nacional. 
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 Propiciar espacios de debates relacionados con la problemática de salud 

local, regional y nacional. 

FUNCIONES DE LA ENFERMERA. 

Las funciones propias de una enfermera se basan en prestar cuidados al individuo, 

familia y comunidad. 

Existen, a su vez una serie de funciones que dependerán del grado de dependencia 

hacia otros profesionales, distinguiendo así: 

FUNCIONES INDEPENDIENTES O PROPIAS: Aquellas que la enfermera 

ejecuta en el cumplimiento de las responsabilidades de una profesión para la cual 

está capacitada y autorizada. 

FUNCIONES DERIVADAS: Aquellas actividades que realiza el personal de 

enfermería por delegación de otros profesionales, principalmente médicos. 

FUNCIONES INTERDEPENDIENTES: Aquellas acciones que realiza el 

personal de enfermería en colaboración con el resto del equipo de salud. 

Así mismo, las enfermeras desempeñan actividades que forman parte de sus 

muchas funciones tales como: 

ASISTENCIALES. 

Es la que va encaminada a apoyar al individuo en la conservación de su salud y se 

encarga de apoyarle en la recuperación de los procesos patológicos.  

Realiza actividades dirigidas a:  

 Prevenir enfermedades o complicaciones de salud mayores. 
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 Conservar y fomentar la salud. 

 Proporcionar cuidados en procesos agudos, crónicos o de urgencia. 

 Participar en la rehabilitación. 

 Brindar asistencia ante la muerte 

Las actividades asistenciales se realizan en: 

Medio hospitalario.- Es el que más ha dado a conocer a la enfermería hasta hace 

unos años. La asistencia en este medio se concreta en las actividades que van a 

mantener y recuperar las necesidades del individuo deterioradas por un proceso 

patológico. Para ello las actividades se resumen en atender las necesidades básicas 

y aplicar cuidados para la reducción de los daños provocados por la enfermedad. 

Medio Extra hospitalario/comunitario.- El personal de enfermería desarrolla 

una función asistencial en este medio desde una interpretación como miembro de 

un equipo de salud comunitaria compartiendo actividades y objetivos. 

ADMINISTRACIÓN. 

Es actuar conscientemente sobre un sistema social y cada uno de los subsistemas 

que lo integran, con la finalidad de alcanzar determinados resultados. Es una 

actividad vinculadora que permite aprovechar la capacidad y esfuerzos de todos 

los integrantes de una organización dirigiéndolos hacia el logro de unos objetivos 

comunes. Dirigidas al paciente y a los servicios de enfermería: 

 Seleccionar el modelo de atención idóneo para la ejecución de los 

cuidados. 
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 Colaborar en la organización de los servicios. 

 Supervisar y evaluar la atención proporcionada. 

 Promover la salud en coordinación con otras instancias. 

DOCENTES 

La enfermería como ciencia tiene un cuerpo de conocimientos que le es propia y 

específica y que le crea la necesidad de trasmitirla. Por una parte la formación de 

los futuros profesionales en los niveles de planificación, dirección, ejecución y 

control de la docencia. 

 Valorar necesidades de aprendizaje. 

 Determinar estrategias para alcanzar los resultados deseados. 

 Elaborar y ejecutar programas educativos. 

 Evaluar resultados. 

 Educación sanitaria a personas, familias, núcleos sociales y comunidad. 

 Educación permanente, es la obligación que tienen todos los profesionales 

para seguir educándose siguiendo el avance de la ciencia. 

INVESTIGACIÓN. 

En enfermería se realiza función investigadora mediante todas aquellas 

actividades que van a fomentar el que la enfermería avance mediante 

investigaciones, estableciendo los campos en que se considera que enfermería 

desee trabajar (en colaboración con los otros equipos de salud). 

 Realizar investigación de tipo documental, descriptiva y de campo. 
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 Desarrollar proyectos de investigación conjuntamente con instituciones 

educativas,  de salud y asistencia social. 

 La comunidad sobre la cual se actúa 

 Los procedimientos de enfermería y su efectividad 

 Las pruebas de nuevas técnicas. 

RESEÑA HISTÓRICA DE LA CARRERA DE ENFERMERÍA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA. 

La Carrera de Enfermería fue creada en el año de 1977 como segunda escuela de 

la facultad de ciencias medicas de la Universidad Nacional de Loja respondiendo 

a la necesidad sentida de formación de profesionales de Enfermería en la ciudad y 

provincia de Loja. La carrera inicia con 66 estudiantes y con una estructura 

curricular por disciplinas, otorgándose el titulo de ENFERMERA GENERAL. La 

escuela estuvo liderada por la lic. Betty Espinoza, quien dirigió hasta junio de 

1979, continuando la dirección la lic. Fany Lozano, hasta Marzo de 1982, 

distinguida profesional que dejo su plaza de trabajo en la ciudad de Latacunga, 

para incorporarse al equipo de trabajo de estructura del proyecto de creación de la 

escuela de Enfermería y luego continuar su labor como parte de los directivos de 

la facultad de ciencias medicas y posteriormente como docente. 

En 1982, egresan 16 profesionales de la primera promoción, con titulo de 

Enfermeras generales, habiéndose formado hasta 1989 diez promociones, esto es 

332 talentos humanos. La escuela de Enfermería preocupada por mantenerse 

acorde con el adelanto científico-tecnológico en 1986 oferta el primer nivel 
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complementario de licenciatura en enfermería, incorporándose a su plan de 

estudio la enfermería social y una rotación de 323 horas de practica asistencial, 

denominado internado rotativo el mismo que se lo cumplía sin remuneración 

alguna, formando hasta 1996 ciento noventa y ocho licenciadas en Enfermería. 

En 1987 se da paso a la reestructura curricular de la formación de profesionales en 

Enfermería, con cuatro años de formación. Tres años de formación científico 

técnico y un año de internado rotativo en el que los las estudiantes integran los 

conocimientos recibidos en los años anteriores por lo que cumplen funciones 

asistenciales en instituciones  del ministerio de salud pública, en base al convenio 

del MSP y ASEDEFE, lográndose la remuneración del internado rotativo, por la 

Lic. Sara Vicente otorgándose el titulo de licenciada en Enfermería. 

En 1990 la universidad  Nacional de Loja, consciente de su rol social de contribuir 

al desarrollo de la región y del país implementa el Sistema Académico por  

Objetos de transformación (SAMOT), incorporándose en este sistema la escuela 

de Enfermería. En 1994 egresa la primera promoción con el sistema académico 

por objetos de transformación (SAMOT) con la integración de las funciones de 

docencia, investigación y extensión, dirigido durante el periodo Agosto 1991 a 

Julio 1997 por la Lic. Rosa Araujo una distinguida docente. 

En 1997 se da inicio al programa carrera de Enfermería  en la provincia de 

Zamora Chinchipe de las cuales egresaron 22 profesionales, que se encuentran 

laborando en diferentes cantones de la provincia, con la coordinación de la Lic. 
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Estrella Arciniega. Y en 1999, se implementa la carrera de Enfermería en la 

extensión de Zaruma de las cuales egresan 23 profesionales. 

En el 2002, la UNL reemplazo su estructura de facultades por áreas académico-

administrativas, en correspondencia a grandes campos problemáticos de la 

realidad, por lo que la escuela de Enfermería pasa a la denominación de carrera de 

Enfermería con implicación a un nuevo cambio en la estructura curricular, 

asumiendo el cargo la Lic. María Sánchez durante el periodo Agosto 2000 a julio 

2002 y la Lic. Magdalena Villacís, durante el periodo Agosto 2002 a Julio 2003. 

En este contexto la carrera de Enfermería desde sus inicios  ha desarrollado 29 

promociones de profesionales en Enfermería, incluidas las promociones de las 

extensiones de Zamora y Zaruma de las cuales se han graduado 979 profesionales 

hasta el 12 de octubre del 2009. 

IMPORTANCIA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA 

La carrera de Enfermería de la Universidad Nacional de Loja se caracteriza por 

brindar cuidado de enfermería científico – tecnológico, humano y ético  a la 

persona, a la familia y a la comunidad. Es importante porque desempeña  las 

siguientes competencias:  

1. Considera al ser humano como una perspectiva de unicidad, totalidad y 

diversidad en su entorno socio económico y político.  
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2. Participa en el trabajo interprofesional e intersectorial hacia la solución de los 

problemas de salud del ser humano, su familia y la comunidad con visión crítica, 

autocrítica, reflexiva, creativa y de cambio.  

3. Brinda cuidado de enfermería en las experiencias de salud de la persona, su 

familia y comunidad con calidad, calidez y ética utilizando el método de 

enfermería denominado Proceso de Enfermería Integrado.  

4. Gerencia los servicios de salud y proyectos sociales a través de la autogestión, 

concertación y negociación, demostrando estilos de relación compatibles con una 

Gerencia Social.  

5. Realiza investigación y difunde el conocimiento, relacionados a la ciencia de 

enfermería y a los problemas emergentes y prevalentes de salud del país 

orientados al desarrollo profesional y social.  

6. Realiza promoción de salud en pro de estilos de vida saludables, en el ámbito 

personal, familiar y comunitario demostrando capacidad en el manejo de 

estrategias de comunicación.  

7. Muestra capacidad de auto aprendizaje y dominio en la aplicación del 

conocimiento de las ciencias humanas, biológicas, psicológicas y socio 

antropológicas. Además tiene dominio de las herramientas propias para 

involucrarse en la Sociedad de la Información del mundo globalizado, como la 

informática e idiomas extranjeros. 
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PROGRAMA EPI INFO. 

INTRODUCCION. 

Epi Info versión 6, es un paquete estadístico de dominio público en versión del 

año 1994, creado por la Organización Mundial de Salud y el Centro para el 

Control de Enfermedades.  Es útil para hacer análisis estadístico de información, 

así como para la organización y diseño de los resultados en informes.  Epi Info se 

constituye en una poderosa base de datos de un sistema de vigilancia en salud 

pública, con muchos tipos de archivos y registros. 

CONCEPTO.- Epi Info es un programa de dominio público diseñado por el 

Centro para el Control de Enfermedades de Atlanta (CDC) de especial utilidad 

para la Salud Pública. Tiene un sistema fácil para construir bases de datos, 

analizarlos con las estadísticas de uso básico en epidemiología y representarlos 

con gráficos y mapas.  

La versión para Windows, salió en Junio de 2000 y la versión actual es la 3.5, y 

está traducida en varios idiomas. Se puede utilizar la misma versión 

simultáneamente en varios idiomas. Desde la versión 3.4 no se incluye ninguna 

traducción en la distribución oficial del programa. Actualmente se está trabajando 

en migrar el proyecto a un entorno de código abierto que permita su uso en otras 

plataformas, como linux, y beneficiarse de la experiencia del desarrollo de 

proyectos vinculados a comunidades de código abierto.  

EpiData es un programa para introducir datos en Windows datos con formato 

CHK/REC/QES como EpiInfo v6. Está parcialmente traducido al español.  



 22 

EJECUCION 

Mediante el Administrador de Archivos, en la unidad C, en la carpeta Epi6 se 

pulsa doble click en el archivo Epi6.exe para ejecutar el programa, así como se 

muestra a continuación:  

 

  

BASE DE DATOS. 

Concepto.- Una base de datos o banco de datos es un conjunto de datos 

pertenecientes a un mismo contexto y almacenados sistemáticamente para su 

posterior uso. En este sentido, una biblioteca puede considerarse una base de datos 

compuesta en su mayoría por documentos y textos impresos en papel e indexados 

para su consulta. En la actualidad, y debido al desarrollo tecnológico de campos 

como la informática y la electrónica, la mayoría de las bases de datos están en 

http://es.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Electr%C3%B3nica


 23 

formato digital (electrónico), que ofrece un amplio rango de soluciones al 

problema de almacenar datos. 

TIPOS DE BASES DE DATOS 

Las bases de datos pueden clasificarse de varias maneras, de acuerdo al contexto 

que se esté manejando, o la utilidad de la misma: 

Según la variabilidad de los datos almacenados. 

Bases de datos estáticas.- Éstas son bases de datos de sólo lectura, utilizadas 

primordialmente para almacenar datos históricos que posteriormente se pueden 

utilizar para estudiar el comportamiento de un conjunto de datos a través del 

tiempo, realizar proyecciones y tomar decisiones. 

Bases de datos dinámicas.- Éstas son bases de datos donde la información 

almacenada se modifica con el tiempo, permitiendo operaciones como 

actualización, borrado y adición de datos, además de las operaciones 

fundamentales de consulta.  

Según el contenido. 

Bases de datos bibliográficas.- Solo contienen un subrogante (representante) de 

la fuente primaria, que permite localizarla. Un registro típico de una base de datos 

bibliográfica contiene información sobre el autor, fecha de publicación, editorial, 

título, edición, de una determinada publicación, etc. Puede contener un resumen o 

extracto de la publicación original, pero nunca el texto completo, porque si no, 

http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Proyecciones&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Decisiones
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estaríamos en presencia de una base de datos a texto completo o de fuentes 

primarias. 

Bases de datos de texto completo.- Almacenan las fuentes primarias, como por 

ejemplo, todo el contenido de todas las ediciones de una colección de revistas 

científicas. 

Directorios.- Un ejemplo son las guías telefónicas en formato electrónico.           

Bases de datos o "bibliotecas" de información química o biológica.- Son bases 

de datos que almacenan diferentes tipos de información proveniente de la 

química, las ciencias de la vida o médicas.  

MODELOS DE BASES DE DATOS 

Un modelo de datos es básicamente una "descripción" de algo conocido como 

contenedor de datos (algo en donde se guarda la información), así como de los 

métodos para almacenar y recuperar información de esos contenedores. Algunos 

modelos con frecuencia utilizados en las bases de datos son: 

Bases de datos jerárquicas.- Éstas son bases de datos que, como su nombre 

indica, almacenan su información en una estructura jerárquica. Son especialmente 

útiles en el caso de aplicaciones que manejan un gran volumen de información y 

datos muy compartidos permitiendo crear estructuras estables y de gran 

rendimiento. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Gu%C3%ADa_telef%C3%B3nica
http://es.wikipedia.org/wiki/Qu%C3%ADmica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_vida
http://es.wikipedia.org/wiki/Medicina
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Base de datos de red.- Éste es un modelo ligeramente distinto del jerárquico; su 

diferencia fundamental es la modificación del concepto de nodo: se permite que 

un mismo nodo tenga varios padres (posibilidad no permitida en el modelo 

jerárquico). 

Fue una gran mejora con respecto al modelo jerárquico, ya que ofrecía una 

solución eficiente al problema de redundancia de datos; pero, aun así, la dificultad 

que significa administrar la información en una base de datos de red ha 

significado que sea un modelo utilizado en su mayoría por programadores más 

que por usuarios finales. 

Bases de datos transaccionales.- Son bases de datos cuyo único fin es el envío y 

recepción de datos a grandes velocidades, estas bases son muy poco comunes y 

están dirigidas por lo general al entorno de análisis de calidad, datos de 

producción e industrial, es importante entender que su fin único es recolectar y 

recuperar los datos a la mayor velocidad posible. 

Bases de datos relacionales.- Éste es el modelo utilizado en la actualidad para 

modelar problemas reales y administrar datos dinámicamente. En este modelo, el 

lugar y la forma en que se almacenen los datos no tienen relevancia (a diferencia 

de otros modelos como el jerárquico y el de red). Esto tiene la considerable 

ventaja de que es más fácil de entender y de utilizar para un usuario esporádico de 

la base de datos.  
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Bases de datos multidimensionales.- Son bases de datos ideadas para desarrollar 

aplicaciones muy concretas, como creación de Cubos OLAP. Básicamente no se 

diferencian demasiado de las bases de datos relacionales (una tabla en una base de 

datos relacional podría serlo también en una base de datos multidimensional), la 

diferencia está más bien a nivel conceptual. 

IMPORTANCIA DE SEGUIMIENTOS A LOS  EGRESADOS. 

Es importante el seguimiento de egresados  ya que plantea reconsiderar la 

formación del egresado no sólo como el resultado de la aplicación de diversos 

métodos de enseñanza y conocimientos durante un período de tiempo, sino como 

el resultado por excelencia de la universidad que, como tal, debe ser valorado y 

perfeccionado con el tiempo con el fin de lograr una mejor adaptación a la 

sociedad donde trabaja.  

La importancia del seguimiento de egresados radica en enlazar e integrar la 

formación académica del propio egresado con la realidad laboral donde se 

desempeña y conocer la vinculación que existe entre programas y trabajo para 

fomentarla y mejorarla siendo esta una actividad permanente y sistemática en 

materia educativa. 

Además la importancia de iniciar una comunicación de manera más permanente y 

constante con sus egresados, con el propósito de desarrollar actividades que 

permitan un mejoramiento personal e institucional en beneficio del sistema 

educativo del país. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Cubo_OLAP
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Uno de los aspectos importantes a investigar en las instituciones educativas es el 

seguimiento de sus egresados, no solo con la finalidad de establecer comunicación 

con ellos; sino además, para conocer sus logros tanto en el ámbito laboral, como 

en las instituciones de educación superior. 

El objetivo principal es establecer un vínculo de comunicación permanente entre 

la Universidad y sus egresados, para sentir su presencia en el entorno nacional, a 

los procesos propios de la misión y la visión institucional tendientes al 

mejoramiento de la calidad académica, de investigación y de proyección social 

universitaria, lo cual posibilite: 

1. Evaluar la pertinencia curricular y sus posibles adecuaciones. 

2. Orientar la formación de nuevas prácticas profesionales. 

3. Promover la educación permanente a través de una actualización y los 

estudios de posgrado. 

4. Conocer las competencias profesionales que demandan los empleadores. 

5. Mantener una relación constante con las instituciones, organizaciones, 

empresas, etc. empleadoras de los egresados. 

6. Estimular una red de egresados para el intercambio de experiencias, 

conocimientos e información. 
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MATERIALES Y MÉTODOS  

 

TIPO DE ESTUDIO: 

El estudio de 
‘’
diseño y elaboración de un directorio de egresadas y graduadas de 

la carrera de Enfermería periodo septiembre 2006- diciembre 2007’’es una 

investigación de tipo descriptivo; el mismo que corresponde una parte al proyecto 

de seguimiento de egresados de la carrera de Enfermería. 

ÁREA DE ESTUDIO.  

Área de la Salud Humana de la Carrera de Enfermaría periodo Septiembre 2006 – 

Diciembre 2007 

UNIVERSO Y MUESTRA. 

Constituye todos los matriculados en la carrera de enfermería periodo septiembre 

2006- diciembre 2007 que son 44 estudiantes. 

Y la  muestra constituida por los egresados durante el periodo 2006- 2007 que son 

32 egresados/as titulados  de la carrera de Enfermería del Área de la Salud 

Humana de la Universidad Nacional de Loja.  

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS. 

Para el cumplimiento de los objetivos de esta investigación, la recolección de 

datos se realizo en base a las entrevistas informales y a la obtención de datos que 
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fueron  extraídos de la secretaria del Área de la Salud Humana de la carrera de 

Enfermería. 

La información obtenida fue incluida en el instrumento de recolección de datos 

elaborados para clasificar y organizar los datos obtenidos luego de tabulados y 

procesados se los presento en tablas simples, que sirvieron para efectuar el 

análisis y determinar los resultados finales, así también realizar conclusiones y 

recomendaciones. 

Para la implementación de la base de datos utilicé el programa Epi Info el mismo 

que fue incorporado en la secretaria de la carrera. 
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TABLA Nº 1 

 

LISTA DE MATRICULADOS EN EL ÚLTIMO MODULO DE LA 

CARRERA DE ENFERMERIA. PERIODO SEPTIEMBRE 2006- 

DICIEMBRE 2007. 

 

 

 

Nº NOMBRES  FECHA DE MATRICULA 

1 Alverca Alverca Jenny Noemí 09-03-07 

2 Alverca Alverca Mariela Yadira 06-03-07 

3 Asitambay Márquez Mayra Del Carmen 10-03-07 

4 Bravo Torres Miriam Elizabeth 18-03-07 

5 Buele morocho Lourdes Yolanda 05-03-07 

6 Camisan Rosales Carmen Celinda 05-03-07 

7 Cango Sanafria Janeth Magali 18-03-07 

8 Celi Sinchire Diana Catalina 05-03-07 

9 Chalán Medina Marisol Marilu 18-03-07 

10 Chamorro Gómez Leydhi Isabel 13-03-07 

11 Chávez Cárdenas María Alexandra 06-03-07 

12 Chocho Jaramillo Nancy Lucia  12-03-07 

13 Collaguazo Jiménez Gladis Soraya 04-06-07 

14 Coronel Astrid Lourdes 12-03-07 

15 Encarnación Esparza Karina Rocío 14-03-07 

17 Esparza Ramón Jenny Patricia 07-03-07 

17 González Ibáñez Mayra Cecilia 12-03-07 

18 Granillo Pineda Paola de los Ángeles 12-03-07 

19 Guaman Ceballos María Vilma 08-03-07 

20 Hurtado Merchan Mariana Marisela 12-03-07 

21 Inga Quito Tania Marisela 12-03-07 

22 Jaramillo Acaro Doris Yadira 05-03-07 

23 Jimbo García Yacila del Pilar 06-03-07 

24 Lalangui María Verónica 05-03-07 

25 López Albarado Mónica Alexandra 05-03-07 

26 Luzón Guaman Arcelia Isabel 07-03-07 

27 Minga Morocho Betty Jakeline 06-03-07 

28 Mosquera Cartuche Katy Fernanda 09-03-07 

29 Paguay Ordóñez Melina magdalena 08-03-07 

30 Paz Torres Cecibel María 21-03-07 

31 Perez María Isabel 18-03-07  

32 Pesantez Minga Mayra Alexandra 05-03-07 

33 Pullayuari Japón Shayaira Mireya 07-03-07 

34 Quishpe Uchuari Diego Fabián 06-03-07 

35 Reyes Brito Krupskaya Alexandra 10-03-07 
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36 Rivera Arboleda Ana Elizabeth  07-03-07 

37 Sarango Quesada Olga Jakeline 09-03-07 

38 Satama Liriana Lucia 12-03-07 

39 Sigcho Granda Patricia Elizabeth 06-03-07 

40 Tacuri Figueroa Verónica del Cisne 18-03-07 

41 Uchuari Guaman Adriana Elizabeth 09-03-07 

42 Urgiles Juárez Mónica Vanessa 12-03-07 

43 Valarezo cofre Cesar Augusto 13-03-07 

44 Villamagua Conza Diana Vanesa 04-03-07  
 

FUENTE: archivos de la secretaria de la carrera de Enfermería del Área de la Salud Humana 

AUTOR: Doris Rueda 

 

 

GAFICO N° 1. 

 

DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE 

ENFERMERIA SEGÚN EL SEXO. PERIODO SEPTIEMBRE 2006- 

DICIEMBRE 2007. 

 

 

 

 

Del análisis de la presente tabla se puede indicar que el trabajo investigativo el 

sexo femenino es el que con mayor frecuencia se matricula en la  carrera de 

Enfermería, estos datos nos dan un número de matriculados de 44, siendo 42 que 

corresponden al sexo femenino y 2 de sexo masculino; matriculados en un periodo 

a partir del 04 al 21 de Marzo del 2007. 
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TABLA Nº 2 

 

 

REGISTRO DE EGRESADAS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA 

SEGUN FECHA DE EGRESO. PERIODO SEPTIEMBRE 2006- 

DICIEMBRE 2007. 

 

 

Nº 
NOMBRES FECHA DE EGRESO 

1 Alverca Alverca Jenny Noemí 01-09-2007 

2 Alverca Alverca Mariela Yadira 01-09-2007 

3 Asitambay Márquez Mayra Del Carmen 01-09-2007 

4 Bravo Torres Miriam Elizabeth 01-09-2007 

5 Buele morocho Lourdes Yolanda 01-09-2007 

6 Camisan Rosales Carmen Celinda 01-09-2007 

7 Cango Sanafria Janeth Magali 01-09-2007 

8 Celi Sinchire Diana Catalina 01-09-2007 

9 Chalán Medina Marisol Marilu 01-09-2007 

10 Chamorro Gómez Leydhi Isabel 01-09-2007 

11 Chávez Cárdenas María Alexandra 01-09-2007 

12 Chocho Jaramillo Nancy Lucia 01-09-2007 

13 Collaguazo Jiménez Gladis Soraya 01-09-2007 

14 Coronel Astrid Lourdes 01-09-2007 

15 Encarnación Esparza Karina Rocío 01-09-2007 

16 Esparza Ramón Jenny Patricia 01-09-2007 

17 González Ibáñez Mayra Cecilia 01-09-2007 

18 Granillo Pineda Paola de los Ángeles 01-09-2007 

19 Guaman Ceballos María Vilma 01-09-2007 

20 Hurtado Merchan Mariana Marisela 01-09-2007 

21 Inga Quito Tania Marisela 01-09-2007 

22 Jaramillo Acaro Doris Yadira 01-09-2007 

23 Jimbo García Yacila del Pilar 01-09-2007 

24 Lalangui María Verónica 01-09-2007 

25 López Albarado Mónica Alexandra 01-09-2007 

26 Luzón Guaman Arcelia Isabel 01-09-2007 

27 Minga Morocho Betty Jakeline 01-09-2007 

28 Mosquera Cartuche Katy Fernanda 01-09-2007 

29 Paguay Ordóñez Melina magdalena 01-09-2007 

30 Paz Torres Cecibel María 01-09-2007 

31 Perez María Isabel 01-09-2007 

32 Pesantez Minga Mayra Alexandra 01-09-2007 

33 Pullayuari Japón Shayaira Mireya 01-09-2007 

34 Quishpe Uchuari Diego Fabián 01-09-2007 

35 Reyes Brito Krupskaya Alexandra 01-09-2007 
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36 Rivera Arboleda Ana Elizabeth 01-09-2007 

37 Sarango Quesada Olga Jakeline 01-09-2007 

38 Satama Liriana Lucia 01-09-2007 

39 Sigcho Granda Patricia Elizabeth 01-09-2007 

40 Tacuri Figueroa Verónica del Cisne 01-09-2007 

41 Uchuari Guaman Adriana Elizabeth 01-09-2007 

42 Urgiles Juárez Mónica Vanessa 01-09-2007 

43 Valarezo cofre Cesar Augusto 01-09-2007 

44 Villamagua Conza Diana Vanesa 01-09-2007 
 

FUENTE: archivos de la secretaria de la carrera de Enfermería del Área de la Salud Humana 

AUTOR: Doris Rueda 

 

 

 

GRAFICO N° 2. 

 

DISTRIBUCION DE LOS EGRASADOS DE LA CARRERA DE 

ENFERMERIA SEGÚN CULMINACION DE ESTUDIOS. PERIODO 

SEPTIEMBRE 2006- DICIEMBRE 2007. 

 

 

 

Sobre esta tabla podemos mencionar que de los 44 matriculados en la carrera de 

Enfermería llegaron a culminar con éxito sus estudios 40 estudiantes siendo estos 

los que egresaron el día 01 de septiembre de 2007 y 4 estudiantes que reprobaron 

durante su periodo de estudio. 
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TABLA Nº 3 

 

REGISTRO DE EGRESADAS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA  

SEGÚN FECHA DE GRADUACION Y DIRECCION DOMICILIARIA 

ACTUAL. PERIODO SEPTIEMBRE 2006- DICIEMBRE 2007. 

 

 

Nº 
NOMBRES 

Nº DE 

CEDULA 

FECHA DE 

GRADUACION 

DIRECCION 

DOMICILIARIA 

1 
Alverca Alverca 

Jenny Noemí 
1900517572 14/12/2007 Rominas bajo Zamora 

2 

Asitambay 

Márquez Mayra 

Del Carmen 

1104094725 11/12/2007 
Z. huayco:  río Marañón 

y coqueta 

3 
Buele morocho 

Lourdes Yolanda 
1400470678 08/11/2007 

Bernardo V y Miguel R 

(hogar santa M de J) 

4 
Camisan Rosales 

Carmen Celinda 
1104184385 14/12/2007 Espindola 

5 
Cango Sanafria 

Janeth Magali 
1103877443 08/11/2007 Chinguilanchi 

6 
Celi Sinchire 

Diana Catalina 
1104024292 28/06/2007 Carigan centro 

7 
Chalán Medina 

Marisol Marilu 
1900342724 27/06/2007 Yansatza 

8 
Chamorro Gómez 

Leydhi Isabel 
1104021298 14/12/2007 Borja 

9 

Collaguazo 

Jiménez Gladis 

Soraya 

1104015498 27/06/2007 San José 

10 
Coronel Astrid 

lourdes 
1900341443 24/10/2007 Riobamba 

11 

Encarnación 

Esparza Karina 

Rocío 

1900562529 07/12/2007 
Argentina y Chile 

(Tebaida) 

12 
Esparza Ramón 

Jenny Patricia 
1103907711 28/06/2007 

San Sebastián(Leopoldo 

Palacios y Macara) 

13 

Granillo Pineda 

Paola de los 

Ángeles 

1104269350 13/11/2007 
Nacional y Comercio 

(las Pitas) 

14 
Guaman Ceballos 

María Vilma 

 

1103858054 
19/12/2007 

San Pedro(Parayuay y 

Aucas) 

15 
Hurtado Merchán 

Mariana Marisela 
1103601462 07/11/2007 

Av Eugenio Espejo 

Barrio Isidro A 

16 Inga Quito Tania 

Marisela 

1104337546 20/12/2007 

Av. Bolívar Bailón San 

José Alto (vía 

Occidental) 
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17 
Jaramillo Acaro 

Doris Yadira 
1103943856 23/10/2007 

Av. Benjamin Carrión y 

Jorge Daitan 

18 
Jimbo García 

Yacila del Pilar 
1103735146 07/12/2007 El Pedestal 

19 
Lalangui Maria 

Veronica 
1104076573 07/12/2007 

10 de Agosto y Ramón 

Pinto 

20 

López Albarado 

Mónica 

Alexandra 

1103920094 07/11/2007 Eucaliptos (Cuenca) 

21 
Luzón Guaman 

Arcelia Isabel 
1900553841 07/12/2007 Cuarto Centenario 

22 
Minga Morocho 

Betty Jakeline 
1900522556 28/06/2007 Yansatza 

23 

Mosquera 

Cartuche Katty 

Fernanda 

1104348584 14/12/2007 
Eucaliptos y Arabiscos 

(Yahuarcuna 

24 

Paguay Ordóñez 

Melina 

magdalena 

1103879811 10/07/2007 
Av. 8 de Diciembre (La 

Banda) 

25 
Pesantez Minga 

Mayra Alexandra 
1103879811 04/07/2007 Colinas Lojanas 

26 
Pullayuari Japón 

Shayaira Mireya 
1900523067 04/07/2007 Zamora Chinchipe 

27 
Quishpe Uchuari 

Diego Fabián 
1104013345 11/12/2007 Zamora Chinchipe 

28 

Reyes Brito 

Krupskaya 

Alexandra 

1104463193 14/12/2007 
Av. Benjamin Carrión y 

José Palacios (Tebaida) 

29 
Sarango Quesada 

Olga Jakeline 
1900427863 23/10/2007 Zamora 

30 

Tacuri Figueroa 

Verónica del 

Cisne 

1103879811 23/10/2007 Balcon Lojano(paracas) 

31 
Uchuari Guaman 

Adriana Elizabeth 
1104088842 07/12/2007 Carigan 

32 
Valarezo cofre 

Cesar Augusto 
1104370356 11/12/2007 Cuenca 

 

FUENTE: archivos de la secretaria de la carrera de Enfermería del Área de la Salud Humana 

AUTOR: Doris Rueda 

 

Al analizar esta tabla nos damos cuentas que de los 44 estudiantes matriculados 

durante el periodo Septiembre 2006- Diciembre 2007 en la carrera de Enfermería 

egresaron y se graduaron 32 estudiantes en un lapso de tiempo de uno a tres meses 

a partir de la fecha de su  egreso. 
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TABLA Nº 4. 

 

REGISTRO DE EGRESADAS TITULADAS DE LA CARRERA DE 

ENFERMERIA  SEGÚN LUGAR DE TRABAJO, CORREO 

ELECTRONICO Y NUMERO TELEFONICO. PERIODO SEPTIEMBRE 

2006- DICIEMBRE 2007. 

 

 

Nº 
NOMBRES 

LUGAR DE 

TRABAJO 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

Nº 

TELEFONICO 

1 Alverca Alverca 

Jenny Noemí 

Hospital Julio 

Doefphner 

(Zamora) 

 091427308 

2 

Asitambay 

Márquez Mayra 

Del Carmen 

Estudia 

Medicina 
 585430 

3 
Buele morocho 

Lourdes Yolanda 

Chonta cruz 

(rural) 

Lulisunkinuma@y

ahoo.com 
094503220 

4 
Camisan Rosales 

Carmen Celinda 
No trabaja  2587713 

5 
Cango Sanafria 

Janeth Magali 
No trabaja  097874722 

6 
Celi Sinchire 

Diana Catalina 
No trabaja  081107384 

7 
Chalán Medina 

Marisol Marilu 
No trabaja  093966190 

8 
Chamorro Gómez 

Leydhi Isabel 

Clínica 

Moderna (Loja) 
 2563290 

9 

Collaguazo 

Jiménez Gladis 

Soraya 

No localizada  ---------- 

10 
Coronel Astrid 

Lourdes 
No trabaja  088717015 

11 

Encarnación 

Esparza Karina 

Rocío 

Clínica 

Mogrovejo 

(Loja) 

 583207 

12 
Esparza Ramón 

Jenny Patricia 
SOLCA (Loja) 

Jenny812@hotmai

l.es 
2586673 

13 

Granillo Pineda 

Paola de los 

Ángeles 

Hospital de 

Piñas (Piñas) 

Pao.y.as@hotmail.

com 
094469199 

14 Guaman Ceballos 

María Vilma 

Clínica 

Mogrovejo 

(Loja) 

 2589753 

14 
Hurtado Merchán 

Mariana Marisela 
No trabaja 

 

Madace_h@hotma
080712395 
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il.com 

16 
Inga Quito Tania 

Marisela 
No trabaja  2560331 

17 
Jaramillo Acaro 

Doris Yadira 
No trabaja  088524057 

18 
Jimbo García 

Yacila del Pilar 
No trabaja  091458678 

19 
Lalangui Gonzáles 

María Verónica 

Hospital de 

Riobamba 
 090447481 

20 
López Alvarado 

Mónica Alexandra 

Hospital 

Universitario 

del Río 

(Cuenca) 

Monicalopez_30@

yahoo.es 
091102544 

21 
Luzón Guaman 

Arcelia Isabel 
No localizada  -------- 

22 
Minga Morocho 

Betty Jakeline 
No localizada  --------- 

23 

Mosquera 

Cartuche Katty 

Fernanda 

No trabaja 
Casermo_1985@h

otmail.com 
2576262 

24 
Paguay Ordóñez 

Melina magdalena 

Clínica 

Dialítica (Loja) 
 541702 

25 
Pesantez Minga 

Mayra Alexandra 

Clínica Santa 

Inés ( Cuenca) 

mayra_22@hotma

il.es 
099951106 

26 Pullayuari Japón 

Shayaira Mireya 

Hospital Julio 

Doefphner 

(Zamora) 

 086739988 

27 
Quishpe Uchuari 

Diego Fabián 

Sub centro de 

Salud (Palanda) 
 097871774 

28 

Reyes Brito 

Krupskaya 

Alexandra 

Clínica San 

José (Loja) 

Krupskaya86@ya

hoo.es 
2547074 

29 
Sarango Quesada 

Olga Jakeline 
No trabaja  2606148 

30 
Tacuri Figueroa 

Verónica del Cisne 

Hospital Isidro 

Ayora (Loja) 
 565263 

31 
Uchuari Guaman 

Adriana Elizabeth 
No localizada  --------- 

32 
Valarezo cofre 

Cesar Augusto 

Hospital 

Universitario 

del Río 

(Cuenca) 

 587352 

 

FUENTE: archivos de la secretaria de la carrera de Enfermería del Área de la Salud Humana 

AUTOR: Doris Rued 
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GRAFICO N° 4. 

 

EGRESADOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA SEGÚN LUGAR 

DONDE LABORAN. PERIODO SEPTIEMBRE 2006 – DICIEMBRE 2007. 

 

 
 

 

En el análisis de la presente tabla observamos que un gran numero de las 

matriculadas tituladas no están trabajando actualmente, siendo un numero 

pequeño las que si están ejerciendo su profesión; también se puede dar cuenta que 

existen nombres  sin información, siendo estas las 4 tituladas no localizadas; cabe 

destacar que no se pudo contar   con estas personas ya que en su historial de 

matriculas no dejaron ningún dato por lo que no se  contó con ninguna dirección 

ni un número de teléfono para su localización. 

 

 

 

 

 

 

 

3 
8 

3 1 
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Loja 

 

 Zamora Chinchipe 

Azuay 

Chimborazo 

El Oro 

No trabajan 

8 

3 

3 

1 

1 

12 

4 No localizadas 
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TABLA Nº 5 

 

REGISTRO DE EGRESADAS TITULADAS DE LA CARRERA DE 

ENFERMERIA SEGÚN LUGAR DE RESIDENCIA. PERIODO 

SEPTIEMBRE 2006- DICIEMBRE 2007. 

 

PROVINCIA Nº % 

Loja 17 53 

Zamora 5 16 

No localizadas 4 13 

Azuay 3 9 

Chimborazo 2 6 

El Oro 1 3 

TOTAL 32 100 

 
                                FUENTE: archivos de la secretaria de la carrera de Enfermería del Área de la Salud Humana 

                                AUTOR: Doris Rueda 

 

 

De acuerdo a la presente  tabla en nuestro trabajo investigativo, el lugar de 

residencia de las egresadas tituladas de la carrera de Enfermería, es en mayor 

índice en la ciudad de Loja con un 53% que son 17 tituladas, de la provincia de 

Zamora un 16% que corresponden 5 tituladas; del Azuay un 9% que corresponden 

a 3 tituladas; de la provincia de Chimborazo con un 6% que corresponden a 2 de 

las estudiantes tituladas; la provincia de El Oro con un 3% que representa una 

titulada; y con un porcentaje del  13% que corresponde a las egresadas tituladas 

no localizadas siendo un numero de 4 tituladas. 
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TABLA Nº 6. 

 

REGISTRO DE EGRESADAS TITULADAS DE LA CARRERA DE 

ENFERMERIA SEGÚN INSTITUCION DONDE LABORAN. PERIODO 

SEPTIEMBRE 2006- DICIEMBRE 2007. 

 

SISTEMAS DE SALUD Nº % 

Ninguna 11 34 

Estatal 10 31 

Privada 6 19 

No localizadas 4 13 

Otras 1 3 

TOTAL 32 100 
                          FUENTE: archivos de la secretaria de la carrera de Enfermería del Área de la Salud Humana 

                          AUTOR: Doris Rueda 

 

GRAFICO N° 6. 

 

DISTRIBUCION DE LAS EGRESADAS TITULADAS DE LA CARRERA 

DE ENFERMERIA SEGÚN INSTITUCION DONDE LABORAN. 

PERIODO SEPTIEMBRE 2006- DICIEMBRE 2007. 

 

 

 

Al analizada la presente tabla de acuerdo a la ocupación de las egresadas tituladas 

de la carrera de Enfermería se destaca que un 31% que corresponde a 10 tituladas, 

se encuentran laborando actualmente en instituciones públicas; mientras que en 

instituciones privadas laboran un 19% que corresponde a 6 egresadas tituladas, un 

3% que corresponde a 1 egresada actualmente se encuentra realizando otra tipo de 

ocupación como estudiante de medicina; un 34% que corresponde a 11 graduadas 

son las que   no se encuentran laborando actualmente, por ultimo un 13%  que 

corresponde a 4 tituladas son las no localizadas por no obtener su información 

respectiva. 
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TABLA Nº 7 

 

REGISTRO DE EGRESADAS TITULADAS DE LA CARRERA DE 

ENFERMERIA SEGÚN INSTITUCIÓN DE TRABAJO. PERIODO 

SEPTIEMBRE 2006- DICIEMBRE 2007. 

 

INSTITUCION Nº % 

SOLCA 1 3 

HRIA 1 3 

Hospital Chonta Cruz 1 3 

Hospital de Piñas 1 3 

Hospital de Riobamba 1 3 

Subcentro de salud (Palanda) 1 3 

Clínica Santa Inés (Cuenca) 1 3 

Clínica Dialtica 1 3 

Clínica San José 1 3 

Clínica Moderna 1 3 

Hospital Julio Doepfhner (Zamora) 2 6 

Hospital universitario del Río(Cuenca) 2 6 

Clínica Mogrovejo 2 6 

No localizadas 4 13 

Ninguna 12 38 

TOTAL 32 100 

                       FUENTE: archivos de la secretaria de la carrera de Enfermería del Área de la Salud Humana 

                       AUTOR: Doris Rueda 

 

Del análisis de esta tabla observamos que la mayoría de las egresadas tituladas no 

se encuentran trabajando en ninguna institución con un 38% que corresponde a  

12 graduadas, con un 6%  que corresponde a 2 tituladas se encuentran laborando 

en Cuenca en el Hospital Universitario del Río; Hospital Julio Doepfhner de 

Zamora y en la Clínica Mogrovejo; en numero de 1 equivalente al 3% se 

encuentran laborando en instituciones tanto públicas como son : SOLCA, HRIA, 

Hospital de Riobamba, Subcentro de salud Palanda,  hospital Chonta Cruz, 

Hospital de Piñas, y en instituciones privadas la Clínica Santa Inés de Cuenca, la 

clínica Dialtica, Clínica San José y la Clínica Moderna y con un 13% que 

corresponde a las tituladas no localizadas. 
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BASE DE DATOS MEDIANTE EL PROGRAMA EPI INFO. 

 

INTRODUCCÓN 

Epi Info es una serie de programas desarrollados por Microsoft Windows para uso 

público de los profesionales de la salud que les conduce a investigaciones, gestión 

de base de datos de la salud u otras tareas, aplicaciones de estadísticas. 

INSTALACIÓN 

El programa se lo descarga de la página oficial de  

EpiInfohttp://www.cdc.goc/epiinfo (EpiInfoSetup3_5_1_0008.exe). En el caso de 

instalar en un sistema operativo diferente de Windows Xp se debe descargar el 

programa “DhtmlEd.msi”. 

Como el programa está en ingles se debe descargar el programa Spanish.exe de la 

misma página. 

PROCESO DE LA INSTALACIÓN 

1. Instalar en el disco C., luego seguir los pasos sugeridos por el asistente. 

2. Copiar el archivo Spanish.exe en el directorio. C:\\Epi_Info\TransEXE. 

3. Abrir el programa y ubicarse en la parte superior en settins o 

configuración, seleccionar gestión del lenguaje, y presionar en el botón 

Instalar, seleccionando Spanish. 

4. El programa se reinicia y está listo para ser utilizado. 

Los usuarios pueden personalizar los formularios, procesos de entradas de los 

datos, y analizarlos. 
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Epi Info está dividido en cinco módulos principales los mismos que son: 

1. Crear Vistas 

2. Guardar Datos 

3. Analizar Datos 

4. Mapas Epi 

5. Crear Reportes 

Cada módulo tiene sus respectivas funcionalidades los mismos que son. 

1. Crear Vistas.- Es el que permite crear la parte visual para el usuario, y 

simultáneamente se crea la Base de Datos por ejemplo: “Enfermería 

UNL”, la ruta en donde se encuentra es 

C:\\Epi_Info\RegistroMedicina\MedicinaUNL, a su vez el asistente del 

programa pide el nombre de la vista para el caso del ejemplo es “Registro 

Estudiantes”. 
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2. Guardar Datos.- Este módulo permite la gestión de los datos según la 

necesidad del usuario y la proyección de los mismos, ya sea para ingresar 

un nuevo dato o recorrer los datos de acuerdo a la numeración como se 

puede ver en la figura. 

 

Seleccionamos el modulo Grabar Datos, luego seleccionamos la tabla para el caso 

“Registro Estudiantes”. 
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El formulario visual que se creó en las vistas ahora se lo puede utilizar para el 

ingreso de los datos. 

 

En la parte inferior izquierda podemos ver la numeración del registro, además el 

mensaje de Registro Nuevo, en la parte izquierda podemos ver los botones de 

guardar datos, buscar, y el botón de Nuevo que es para limpiar datos de los 

campos, para que el usuario pueda ingresar los nuevos datos. 

 

3. Analizar Datos.- Este módulo tiene algunas funcionalidades de estadística 

como son frecuencias, regresiones, gráficos, entre otras. 
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Para analizar los datos como son estadísticas debemos abrir la base de datos, para 

generar en este caso las frecuencias, en la parte izquierda están todas las 

funcionalidades que requiera el usuario.  

 

 

Ventana que permite ingresar el título del reporte que se generara. 

 

 

Para el ejemplo generar todas las frecuencias según la ocupación se debería 

realizar como se muestra en la figura. 

 

 



 49 

4. Crear Informes.-Este módulo genera reportes similares al módulo 

anterior, con la única diferencia es que son informes regidos en cuanto a 

estadística. 

 

 

Como se puede ver el formato es simple únicamente tomando los parámetros 

requeridos por el usuario, y para generar los datos se debe presionar en el botón 

amarillo que permitirá “generar informes”. 

 

 

El resultado es como se muestra en la figura, y también se puede imprimir. 
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DISCUSION DE RESULTADOS 

La importancia del seguimiento de egresados radica en enlazar e integrar la 

formación académica del propio egresado con la realidad laboral donde se 

desempeña. Es así que el estudio del trabajo investigativo nos da los siguientes 

resultados: en cuanto al sexo los estudiantes que ingresan a la carrera de 

Enfermería con mayor frecuencia son de sexo femenino a diferencia del sexo 

masculino; esto según revisión de estudios efectuados  en México,  

aproximadamente el 90-95 % del personal de Enfermería son mujeres, por lo que 

se sigue considerando una profesión femenina; la Enfermería más que ser 

desempeñada por hombres o mujeres, debe ser desempeñada por profesionales de 

enfermería, es decir enfermeros y enfermeras en su conjunto
3
.  Por  tanto  

creemos,  es  necesario  reunir  las  virtudes  femeninas  y masculinas,  haciendo  

de estas  un  complemento  para  el  desarrollo  pleno  de  la  profesión. 

Así mismo de acuerdo al lugar donde residen la mayoría de los egresados 

titulados es en la provincia de Loja, debido a que se muestra que las prioridades 

según el tiempo libre para las mujeres son estar en compañía de sus  familiares e 

incluso algunas conformando su propio hogar. 

De acuerdo a la ocupación las egresadas tituladas  destacan su profesión en mayor 

número en instituciones públicas con un 31%, y en instituciones privadas un 19 

%; según un estudio que hizo la facultad de salud de la Universidad del Valle la 

                                                
3 ALVARADO Rodríguez, M.E. (1993). El seguimiento de egresados de estudios profesionales. Serie: Sobre la Universidad 

No. 11. CISE, México, UNAM. 
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ocupación actual de las egresadas vinculadas, la mayoría laboran en instituciones 

privadas, en un 50% donde se incluye la enfermería.  

Igualmente un estudio de seguimiento de egresados de la carrera de Enfermería 

Zaragoza, las instituciones  contratantes de los egresados en su mayoría  fueron 

privadas con un 27.6%, desplazando a las Instituciones de Seguridad Social en 

donde la Secretaría de Salud es la que más contrata a los egresados de la  FES 

Zaragoza con el 20.1%
4
. Presentándose en comparación a nuestro estudio que la 

ocupación mayor de los lugares de trabajo es pública.  

El seguimiento debe considerarse como una actividad permanente y sistemática, 

pues con la información obtenida y debidamente analizada e interpretada, se 

facilita la elaboración de diagnósticos tan necesarios en la toma de decisiones en 

el campo educativo y laboral. 

A la vez  la institución evalúa sus programas académicos, sus planes de estudio, 

su práctica docente; haciendo los cambios necesarios en función de la práctica 

profesional real detectada a través de estudios de seguimiento. 

El seguimiento de quienes egresan es una estrategia de valoración que permite 

conocer su desempeño y desarrollo profesional y, a la vez validar socialmente la 

visión y misión universitaria. 

 

 

                                                
4 Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (1997).  Carrera de Enfermería. Plan de  Estudios de la Licenciatura en 

Enfermería. UNAM. 
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CONCLUSIONES. 

 El mayor numero de las/os estudiantes matriculadas egresan y se titulan el 

mismo año, así como también reprueban él modulo  un pequeño número.  

 En cuanto al sexo los que  se matriculan con mayor frecuencia son el sexo 

femenino, y en menor número es el sexo masculino. 

 La fecha de titulación de cada una de las egresadas comprenden entre uno a 

tres meses a partir de su egreso, culminando sus estudios académicos y 

cumpliendo con todo su pensum de estudio. 

 El lugar donde residen la mayoría de las egresadas es en la provincia de 

Loja, así como también en otras provincias  como el Azuay, el Oro, Zamora. 

Y Chimborazo, destacando que las egresadas tituladas se encuentran 

laborando algunas de ellas en su ciudad y provincia. 

 Se encontró que en la actualidad el mayor número de egresadas no se 

encuentran laborando y otro grupo trabajan en instituciones tanto públicas 

como privadas ejerciendo su profesión como licenciadas en Enfermería. 

 Se instalo una base de datos de los y las egresadas de la carrera de 

Enfermería periodo Septiembre 2006 – Diciembre 2007; cada una de las 

tituladas consta con su respectivos datos como: fecha de matrícula, 

graduación y titulación, numero de cedula, dirección domiciliaria, número 

telefónico y correo electrónico de las que disponen para su localización. 
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RECOMENDACIONES. 

 

 Se recomienda a los estudiantes egresados de la carrera de Enfermería que a 

partir de su egreso proporcionen e ingrese mediante la base de datos creada en el 

programa EPI INFO su información actualizada y completa. 

 

 Que la base de datos permita a sus egresados titulados una comunicación 

permanente y eficaz, con fines de evaluación y la oportunidad de cursos para 

reforzar  sus conocimientos. 

 

 La Universidad Nacional de Loja, la carrera de enfermería y los programas 

académicos deben definir estrategias operativas permanentes para el trabajo con 

egresados, que permitan conocer sus fortalezas y debilidades y ofrecerles 

alternativas de actualización de acuerdo con la problemática social del entorno. 

 

 Que la Universidad Nacional de Loja siga incentivando a sus estudiantes para 

que se incorporen en el campo de la investigación, ya que constituye base 

fundamental del conocimiento.  
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 

   ÁREA DE LA SALUD HUMANA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

 

INSTRUMENTOS 

ANEXO Nº 1 

LISTADO DE MATRICULADOS 

 

FECHA DE MATRICULA DEL ÚLTIMO MODULO: 

………………………………. 

Nº NOMBRES 
DIRECCION 

DOMICILIARIA 

Nº. 

TELEFONICO 
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ANEXO Nº 2 

LISTADO DE EGRESADOS 

 

FECHA: …………………………………. 

Nº NOMBRES 
DIRECCION 

DOMICILIARIA 
Nº. TELEFONICO 

    

    

    

    

    

 

 

ANEXO Nº 3 

LISTADO DE GRADUADOS 

 

Nº NOMBRES 

FECHA DE 

GRADUADCION 

Y TITULACION 

 

CORREO 

ELECTRÓNICO 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 

   ÁREA DE LA SALUD HUMANA 

CARRERA DE ENFERMERIA 

ANEXO Nº 4 

REGISTRO  A  GRADUADOS. 

01  

Nombre de la carrera profesional 

 

 

 

 

05     

Nº. Teléfono 

Domicilio 

Nº Teléfono 

Trabajo 

Nº. Teléfono 

Referencia 

Correo 

Electrónico 

 

02      

Apellido 

Paterno 

Apellido 

Materno 
Nombres Nº Cedula Sexo 

03      

Calle y Nº. 

Residencia 
Barrio Ciudad Provincia País 

04      

Lugar de 

Trabajo 
Barrio Ciudad Provincia País 
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