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PRESENTACION

Los académicos de la Universidad Nacional de Loja (UNL),
conscientes de la relevancia que tiene la Educacion Superior
¢n ¢l desarrollo local, regional y nacional asumimos, como
un desafio permanentce, ¢l mejoramiento de la calidad de la
formacion profesional que ofrece la institucion, lo cual se ha
evidenciado en diversas accionces, entre las mas recientes: ¢l
impulso a la autocvaluacion de los programas de formacion
y la acreditacion institucional.

En la perspectiva de complementar la autoevaluacion de
los programas cducativos con informacion importante para
¢l mejoramiento de la calidad de la formacion profesional,
proveniente de los titulados y sus empleadores, de disponer
de la informacion necesana para la rendicion social de
cucntas, y, en concordancia con el desarrollo que ha tenido
la evaluacion de la educacion superior a nivel universal,
s¢ ha considerado necesario impulsar los estudios sobre
la insercion y desempeno laboral de los titulados de la
mstinacion.

Es asi que, en diciembre de 2005 la UNL y ¢l Conscjo
Nacional de Educacion Superior (CONESUP) suscribicron
unconvenio de financramiento del Proyecto de Investigacion
“Inscrcion vy desempeio laboral de los graduados de la
Universidad Nacional de Loja, en ¢l periodo 2003-2004,
como cniterio de calidad de la formacion profesional”,
luego de que éste fucra scleccionado ¢n concurso nacional
convocado por la Scecretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia (SENACYT)y el CONESUP. El objetivo general
del proyecto fue aportar al conocimiento de la realidad de
la cducacion universitaria del pais y validar los referentes
del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
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Educacion Superior (CONEA), en cuanto a la insercion ¥
desempeno laboral de los graduados (estandar de calidad
15.1), tomando como estudio de caso las carreras de la
UNL, del periodo 2003-2004.

Eneste marco, en febrero de 2006, laUNL inicid formalmente
los estudios de insercidn laboral de sus titulados, cubriendo
¢n csta primera experiencia cinco carreras del tercer nivel
de educacion superior, que se ofrecen en la modalidad
de estudios presenciales, una por cada Arca Académica
Administrativa. Para cllo, s¢ priorizaron las camreras que
registraron mayor numero de titulados en el periodo 2003-
2004, seleccionandose las siguientes: Medicina Humana
que pertenece al Arca de la Salud Humana Ingenicria
Agronomica que corresponde al Arca Agropecuaria y de
Recursos Naturales Renovables; Licenciatura en Psicologia
Infantil y Educacion Parvularia del Area de la Educacion,
el Arte y la Comunicacion; Ingenicria en Administracion
de Empresas del Area Juridica, Social y Administrativa,
¢, Ingenieria Electromecanica del Area de la Energia, las
Industrias y los Recursos Naturales No Renovables.

El estudio sobre los titulados de cada carrera se ha realizado
considerando dos perspectivas: la de los propios graduados
y la de los empleadores.

l.a presente publicacion contiene la sistematizacion de
los resultados del Estudio de Graduados de la Carrera de
Medicina Humana en el periodo 2003-2004, desde ambas

perspectivas.

Los objetivos especificos del estudio fueron: 1) caracterizar
los rasgos generales de los titulados. 2) establecer ¢l
desempeno estudiantil y su actual nivel de formacion; 3)
documentar sobre la insercion, desempefio laboral de los
titulados y las oportunidades de trabajo; 4) determinar las
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percepciones de los titulados y sus empleadores sobre la
formacion que brinda la carrera y la correspondencia entre
ésta y la formacién que se requiere para el ¢jercicio de la
profesion; 5) identificar los requerimientos de formacion
y/o actualizacion de los titulados. 6) Analizar el alcance de
los estandares de calidad definidos por el CONEA en cuanto
a inscrcion y desempefo de los graduados; v, establecer la
viabilidad de su cumplimiento.

La poblacion investigada de la carrera de Medicina Humana
corresponde a los titulados entre enero de 2003 y diciembre
de 2004, compuesta por un total de 110 graduados y 84
empleadores localizados. El levantamiento de la encuesta
de los titulados se efectud de diciembre de 2007 a abril de
2008; v, la de sus empleadores de abril a julio de 2008,

Asi pues, ponemos a consideracion de la comumdad
académica del pais esta publicacion con el propdsito de
gue los responsables de la formacion de médicos de la
UNL y otras instituciones de educacion superior (1ES),
dispongan de la informacién generada sobre los resultados
de la formacion profesional, como una herramienta basica
que posibilitard, en primer lugar, mejorar 10s sistemas
de informacion de la institucion, los plancs de estudio
y los procesos de formacion; en scgundo lugar, orientar
las politcas de oferta educativa y de relacion con las
instituciones y organizaciones empleadoras y los titulados;
y, en tercer lugar, potenciar la oferta de educacion continua,
en funcion de los requennmientos de los ttulados. Asi
mismo, se pretende que esie trabajo constituya un referente
para institucionalizar ¢stos estudios en la UNL.

Dado que este tipo de trabajos, no obstante su importancia,
son nucvos cn ¢l pais, la publicacion ticne, ademas, ¢l
propésito de impulsarlos ¢n ¢l concierto de la educacion
superior ecuatoriana, compartiendo con los académicos la
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experiencia vivida y lecciones aprendidas en este proceso.
L.a publicacion sc¢ ha cstructurado ¢n cinco partes. La
primera contiene el marco conceptual y referencial de la
investigacion, con ¢l cual se procura mtroducir a los lectores
en ¢l tema. En la segunda, se presentan los resultados del
estudio desde la perspectiva de los titulados. En la tercera,
se exponen los resultados desde la perspectiva de los
empleadores. En la cuarta parte. sc analizan ¢l alcance
y viabilhidad de los cstandares de calidad del CONEA
relacionados con la insercidn laboral de los graduados. Por
ultimo, en la quinta parte, s¢ encuentran las conclusiones
del estudio rcalizado y sc plantcan algunos desafios y
recomendaciones. Los anexos contienen los materiales y
métodos.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a la UNL y al
CONESUP, instituciones que brindaron su auspicio para
realizar la investigacion, a los titulados y a sus cmplcadores
por su valiosa participacion, y, a todas agucllas personas
que contribuyeron en la realizacion del presente trabajo.



