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Asociacion de Profesores

PRESENTACION

1 Area de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales no

Renovales, como unidad académica de la Universidad Nacional

de Loja se identifica plenamente con la visién y mision institu-

cional, aportando efectivamente al desarrollo de la Region Sur
y al pais en general, en el criterio cientifico-técnico del aprovechamien-
to de estos recursos, con enfoque humanista, de equidad y sostenibili-
dad ambiental.

Quienes laboramos en calidad de docentes, partiendo de sus linea-
mientos institucionales entregamos a vuestra consideracion la prime-
ra publicacién de la Revista de la Asociacion de Profesores del AEIR-
NNR; aspiramos poder informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general las fundamentales acciones y campos de caracter
académico en los niveles: técnico tecnologico, artesanal, de pregrado,
postgrado, en su sdlida base cientifica y en pertinencia con los requi-
sitos tecnoldgicos de las profesiones; asi como valorizar, enriquecer,
promocionar y difundir la cultura regional y nacional en su vida social.
Aspiramos a que sus contenidos sean de interés.

Expresamos nuestra congratulacion por la Acreditacion alcanzada por
nuestra Universidad Nacional de Loja, por parte del CONEA, el 4 de
marzo del presente afio, e incentivamos a los docentes y estudiantes
a continuar con calidad sus practicas profesionales y su permanente
interés en la investigacion cientifica y tecnoldgica, priorizando lineas
de investigacién que contribuyan al desarrollo institucional y a la so-
lucién de los grandes problemas nacionales, su gestion de calidad en
coordinacion con la Comunidad.

Figueroa Mg.Sc
PRESIDENTAAPAEIRNNR




EDITORIAL

A

"LA ACREDITACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA ES EL RECONOCIMIENTO AL
ESFUERZO DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA, EVIDENCIADA EN
LA PERTINENCIA DE SUS PROGRA-
MAS Y PROYECTOS”

Area de la Energia, las Industria

uestra querida
ALMA MATER Lo-
jana es en la actua-
lidad un referente
académico y de investigacion
en la Regién Sur del Ecuador,
merced al trabajo fecundo,
dindmico e inteligente de
sus diferentes estamentos, lo
que se ha traducido en reco-
nocimientos nacionales e in-
ternacionales, a través de su
historia y de un importante
reconocimiento social de sus
graduados, egresados y de la
comunidad en general.

En momentos en que la socie-
dad en su conjunto sufre im-
portantes cambios, nuestra
universidad es, a no dudarlo
una forma de conciencia so-
cial que orienta el debate a

LAACREDITACION DELAUNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

través de sus ponencias en lo
académico-cientifico- técnico,
cultural y deportivo.

Todo lo anteriormente se-
nalado ha permitido que el
CONEA, en sesion del 4 de
marzo del 2010, resuelva
ACREDITAR A LA UNIERSI-
DAD NACIONAL DE LOJA, lo
que debe ser entendido como
un reconocimiento a la ges-
tibn y al cumplimiento de
las funciones sustantivas de
nuestra Institucién que nos
prestigia a todos los que ha-
cemos el ALMA MATER Loja-
na. Que este acontecimiento
histérico nos motive a todos
a esforzarnos al maximo y
comprometernos para que la
Universidad Nacional de Loja
sea la mejor del pais.

2010 Universidad Nacional de Loja 5
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LA INVESTIGACION

FORMATIVA EN EL SAMOT

Una de las caracteristicas de la época social
actual que estamos viviendo en el Ecuador, es
una constante preocupacion por la calidad de
la educacion

En el Sistema Académico Modular por Objetos
de Transformacién SAMOT, implementado por
la Universidad Nacional de Loja desde 1990, la
investigacion ocupa un lugar preponderante,
ya que permite profundizar el conocimiento de
la realidad en correspondencia con el Objeto
de transformacion construido desde la proble-
matica del entorno universitario; a ese proce-
so de investigacion donde participan docentes
y estudiantes, se lo denomina investigacién
formativa.

Los docentes universitarios somos protagonis-
tas del quehacer educativo y su accion en las
aulas se considera como un indicador de ca-
lidad, razon por la cual la capacitacién de los
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Dra. Betty Silva Valarezo, Mg, Sc.
Docente del Area de Energia

Aﬂa

mismos en lo que se relaciona con la investi-
gacion formativa es fundamental, en virtud de
que los alumnos que vienen, por primera vez,
a las aulas universitarias requieren familiari-
zarse con el tipo de investigacion que se rea-
liza en la Universidad Nacional de Loja, dentro
del Sistema Académico Modular por Objetos
de Transformacién (SAMOT), como parte de su
formacion profesional.

“La investigacién en los Médulos 1 y 2 (o inves-
tigacion formativa) se la define como el proce-
so de indagacion que permite a un sujeto cog-
noscente abordar una problematica u objeto
ya conocido, Objeto de Transformacion (OT), y.
reconstruirla por la via cientifica, a fin de que el
conjunto de categorias, métodos y técnicas que
permiten su apropiacion, llegue a constituir
parte integral de su acervo cognitivo (Bojalil et
al 1982). Este conocimiento es tedrico préctico
y se suscita en escenarios reales, interactuando
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con los sujetos sociales de la comunidad, a tra-
vés de distintas actividades.

La investigacién formativa, se asume como un
recurso didactico utilizado para propiciar el
aprendizaje a través de la recreacién de cono-
cimientos ya existentes, en el que el papel del
alumno es el de recrear el conocimiento ya ad-
quirido por la sociedad (Bojalil y Padilla, 1977),
por lo tanto no persigue la demostracién de hi-
potesis para generar conocimientos, ni generar
conocimientos, ni realizar descubrimientos, lo
cual es el propésito de la investigacién genera-
tiva, ya que como un proceso de descubrimien-
to, de construccion de teorias, no puede estar
sujeto a la dimension pedagogica. que exigen
otros sujetos, otro tiempo y otra finalidad.

En los Médulos 1 y 2 se recrea la realidad so-
cial y profesional y se aprende investigando. Es
decir, el papel de la investigacion formativa es
el de enriquecer y reforzar tedrica y practica-
mente la docencia (Arenas y Serrano, 1982)™

Kemmis y Mctaggart (1988), opinan dentro de
los propésitos de la investigacion accién, que la

No Renovables

investigacién formativa, no es ni investigacion
ni accion, ni una interseccion entre las dos, es
un bucle recursivo y retroactivo de investiga-
cién y accién.

En la investigacion formativa se encuentra una
posibilidad para articular las cuatro funciones
universitarias que son: docencia, investigacion,
vinculacion con la colectividad y gestién admi-
nistrativa; en tanto que, permite fundamentar
el disefio de un modelo didactico asumido por
la Universidad Nacional de Loja, que incorpora
los principales procedimientos de la investiga-
cion y desarrolla las competencias cientificas
que un profesional necesita para laborar en las
instituciones en donde prestara posteriormente
sus servicios.

A la investigacién formativa que se la realiza en
los Méodulos 1 y 2 de la Carrera de Ingenieria
en Sistemas Informaticos y Computacionales de
la Universidad Nacional de Loja, se la conside-
fa como un proceso sistemdtico de aprendizaje
orientado a la praxis, una metodologia que per-
sigue resultados de accién e investigacién; con-
lleva a la comprobacion de ideas en la practica

1 memmmmxamm;mmmmmMmam

2. Encalada Cérdova, Max Enrique. Decente e investigador de [a UNL
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como medio para mejorar e incrementar el
conocimiento, “desde el punto de vista con-
ceptual, la investigacion formativa sirve para
recrear el conocimiento y aprendizajes
signlﬁcativosdelosestudiaMenelabordaje
deproblemasdelarealidadquesereﬁejawla
ejecucion del Modulo™ 2 .

La investigacién formativa hace que el alumno
reflexione y mejore su propia practica investi-
gativa; lo vincula con rigor a la reflexion y a
laaocmlepermitehacerpdblicalaexperm
cia, no solo a otros participantes, sino a otras
personas interesadas en el tema que se esta

investigando.

La investigacién formativa es la unién de re-
flexi6n y accion, estos dos términos, se caracte-
rizan ademas por tener dos propésitos: el uno
que es para cambiar una organizacion y el otro
€S generar conocimiento y comprension.

Las principales caracteristicas significativas
delalnvstigackﬁnfomxaﬁvamciclicayre-
cursiva, porque los pasos tienden a repetirse
frecuentemente; participativa, los informantes
se implican, es decir participan activamente en
el proceso investigativo; colaborativa, la inves-
tigacién formativa se la realiza en grupos de
investigacién previamente establecidos: cuali-
taliva.&sdecirtmtamésconellenguajeque
con los numeros; reflexiva, porque permite
que el grupo investigador reflexione y emita
Su autocritica sobre el proceso investigativo y
sobre los resultados como partes importantes
de cada momento; institucionaliza una cultura
investigativa; somete a prueba las practicas, las

ideas y las suposiciones: induce a teorizar sobre
lapﬁctim;hnplicamgistmr.analizar.moopilar
nuestros propios juicios, impresiones y reaccio-
nes en torno a lo que ocurre; es un proceso po-
litico, porque implica cambios que incide en los
actores; precede progresivamente a cambios
mas amplios; empieza con pequeos ciclos de
planificaci6n, observacion, accién, y reflexion,
avanzando hacia los problemas de mayor en-
vergadura; y. los alumnos involucrados en el
proceso investigativo se implican en cada uno
de los momentos de la investigaci6n formativa.

La investigacion formativa tiene como metas:
mejorar y/o transformar la préctica social: arti-
culardemanerapennaneme.lainvestigadén
1a accién y la formacion; acercarse a la realidad:
vlnculandoelcambbyeloonocimiemo:y.ser
protagonistas de la investigacion.

Sedebeoomideraremmoesalainv&mgacidn
formativa como un proceso dinamico, en donde
hneractﬂanlosmudiantsommpanehtegral
delosgmposylosdoceatesoomlosguias
para el proceso investigativo.
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