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Trabajo infantil y la integracién social de los nifios, nifias y adolescentes del proyecto ETI

Loja, en la actualidad
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2. Resumen

El trabajo infantil es una problemética social que afecta a millones de nifios, nifias y
adolescentes en todo el mundo. Esta realidad no solo limita su acceso a la educacion, sino que
también tiene consecuencias graves en su desarrollo fisico, emocional y social. El objetivo
principal de la investigacion se enfocé en conocer el impacto de esta problemaética en el
desarrollo social de los nifios, nifias y adolescentes que forman parte del Proyecto ETI en Loja.
Para ello, se emple6 una metodologia mixta, realizando una entrevista semiestructurada al
equipo técnico del Proyecto ETI con el fin de identificar los factores que contribuyen a la
persistencia del trabajo infantil en la ciudad y un cuestionario de Escala de Likert aplicado a los
nifios, nifias y adolescentes para conoces el impacto del trabajo infantil en su dia a dia. Los
resultados revelaron que el trabajo infantil estd estrechamente relacionado con factores
socioecondmicos, problematicas familiares y, en muchos casos, practicas culturales, llegando
afectar gravemente el desarrollo y la integracion social de los nifios, nifias y adolescentes,
limitando el tiempo de recreacion, tiempo de calidad en familia, y afectando su desempefio
académico. El equipo técnico coincidio en un 100% sobre la gravedad de esta situacion. Como
propuesta de intervencion, se plante6 la creacion de un proyecto de vida para cada nifio, nifia y
adolescente, centrado en identificar y fortalecer sus suefios, habilidades y aspiraciones. Este
enfoque busca no solo erradicar el trabajo infantil, sino también brindarles herramientas para
construir un futuro lleno de oportunidades.

Palabras clave: Trabajo infantil, integracion social.
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2.1 Abstract

Child labor is a social problem that affects millions of children and adolescents around the
world. This reality not only limits their access to education, but also has serious consequences
on their physical, emotional and social development. The main objective of the research focused
on the impact of this problem on the social development of children and adolescents who are
part of the ETI Project in Loja. For this purpose, a mixed methodology was used, conducting a
semi-structured interview with the technical team of the ETI Project in order to identify the
factors that contribute to the persistence of child labor in the city and a Likert Scale
questionnaire applied to children and adolescents to learn about the impact of child labor in
their daily lives. The results revealed that child labor is closely related to socioeconomic factors,
family problems and, in many cases, cultural practices, seriously affecting the development and
social integration of children and adolescents, limiting recreational time, quality family time,
and affecting their academic performance. The technical team agreed 100% on the seriousness
of this situation. As an intervention proposal, the creation of a life project for each child and
adolescent was proposed, focused on identifying and strengthening their dreams, skills and
aspirations. This approach seeks not only to eradicate child labor, but also to provide them with
tools to build a future full of opportunities.

Keywords: Child labor, social integration.
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3. Introduccion

El trabajo infantil es un fendmeno social que afecta a millones de nifios, nifias y
adolescentes en todo el mundo, y su analisis se vuelve fundamental en el contexto de la
integracion social. En Ecuador, especificamente en la ciudad de Loja, el Proyecto de
Erradicacion del Trabajo Infantil (ETI) se ha establecido como una respuesta integral a esta
problemaética, buscando no solo eliminar los factores que desencadenan en trabajo infantil, sino
también para promover la inclusion social de estos nifios, nifias y adolescentes.

El trabajo infantil se define como cualquier actividad econémica realizada por nifios y
adolescentes que interfiere con su educacion y desarrollo integral. Segin la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2020), alrededor de 168 millones de nifios en el mundo
participan en actividades laborales, muchas veces en condiciones peligrosas y perjudiciales para
su salud fisica y mental. En Ecuador, se estima que mas del 8% de los nifios entre 5y 17 afios
estan involucrados en trabajos que limitan su acceso a la educacion y a otras oportunidades
esenciales para su desarrollo.

El Proyecto ETI en Loja tiene como objetivo erradicar el trabajo infantil mediante
diversas estrategias que incluyen la sensibilizacion de familias, la promocion de
microemprendimientos y la reintegracion educativa de los nifios afectados, asi como la
permanencia en el sistema educativo. Desde su implementacién, mas de 1.600 familias han sido
capacitadas sobre los riesgos del trabajo infantil, lo que ha permitido que cerca de 1.700 nifios
y adolescentes accedan al sistema educativo y permanezcan en él. Este enfoque no solo busca
eliminar el trabajo infantil, sino también fortalecer las capacidades familiares y comunitarias
para prevenir su recurrencia.

La integracion social de los nifios y adolescentes involucrados en el trabajo infantil es
fundamental para garantizar su desarrollo pleno. El proyecto ETI no solo se enfoca en la
erradicacion del trabajo, sino que también promueve actividades educativas y recreativas que
permiten a los nifios, nifias y adolescentes desarrollar habilidades sociales necesarias para su
diario vivir. La participacion de los beneficiarios en estas actividades es esencial para fomentar
un sentido de pertenencia y responsabilidad social.

La problematica del trabajo infantil en Loja refleja una crisis social mas amplia que esta
profundamente arraigada en factores como la pobreza, la inequidad, la falta de acceso a
servicios basicos y tanto costumbres familiares como sociales. A traves del Proyecto ETI, se
busca no solo erradicar esta practica nociva, sino también integrar a los nifios y adolescentes en
un entorno social que les permita alcanzar su maximo potencial. La colaboracién entre
instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y la comunidad es crucial

4
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para lograr un cambio sostenible y duradero en la vida de estos nifios, nifias y adolescentes.

4. Marco teorico

Los paradigmas son fundamentales para el desarrollo del conocimiento, ya que
proporcionan una base sobre la cual se construyen teorias y se realizan investigaciones. La
presente investigacion se dirige desde un paradigma socio critico, ya que se pretende examinar
los factores que promueven el Trabajo Infantil, lo cual permitird analizar y tener una mejor y
mas clara comprension de la realidad investigada, con el objetivo de crear estrategias que
prevengan y erradiquen el trabajo infantil, Para Alvarado y Garcia (2008), el paradigma socio
critico se fundamenta en la critica social con un marcado caracter socio-reflexivo, pues
considera que el conocimiento siempre se construye desde los intereses que parten de las
necesidades de grupos sociales, busca la autonomia liberadora mediante procesos de auto
reflexion y concientizacion, que conlleva a los sujetos a los fines de alcanzar su participacion y
transformacion social. Latorre (2007).

Los paradigmas de investigacion son enfoques teodricos que orientan la practica
investigativa, permitiendo a los profesionales abordar la complejidad de la realidad social. Un
paradigma de investigacion se refiere a un conjunto de supuestos, creencias y valores que guian
la practica investigativa en un campo determinado, influyendo en como se entiende la realidad,
se generan preguntas de investigacion y se eligen métodos para la recoleccion y analisis de
datos. Segun Kivunja y Kuyini (2017), un paradigma "es un marco conceptual que define la
forma en que los investigadores ven el mundo y como interpretan los fendbmenos que estudian™.
4.1. Antecedentes

El trabajo infantil se considera como: “Personas ocupadas, cuando trabajan al menos
una hora durante la semana de referencia en actividades de produccion econémica. Los nifios
que trabajan bajo estas condiciones son nifios ocupados” (INEC, 2022)

El trabajo infantil y su efecto en la integracion social revelan una problemética
compleja que ha sido objeto de estudio en diversas disciplinas. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), se estima que alrededor de 160 millones de nifios en el mundo
estan involucrados en alguna forma de trabajo infantil, lo que representa un grave obstaculo
para su desarrollo integral y bienestar (OIT, 2020). Este fendmeno no solo limita el acceso a la
educacion, sino que también afecta la salud fisica y mental de los nifios, lo que repercute en su
capacidad para integrarse socialmente. Un estudio realizado por UNICEF (2019) indica que los
nifios que trabajan tienden a tener menos oportunidades de socializacion y desarrollo de
habilidades interpersonales, lo que puede llevar a una mayor exclusion social en la vida adulta,

afectando su capacidad para participar plenamente en la comunidad.
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Investigaciones en contextos especificos han demostrado que el trabajo infantil perpeta
ciclos de pobreza y desigualdad, realidad que ha sido palpada en la actualidad en donde miles
nifios, nifias y adolescentes se encuentran trabajando en las calles, alejados de las aulas y tiempo
de recreacion.

4.2. Bases teoricas

El trabajo infantil se aborda desde diversas perspectivas tedricas que analizan sus
causas, consecuencias y contextos. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2020), es
fundamental entender el trabajo infantil como un fenémeno social que requiere politicas
integrales para su erradicacion (ILO, 2020).

El trabajo infantil interfiere con el acceso a la educacion, limitando las oportunidades
de los nifios, nifias y adolescentes para adquirir habilidades y conocimientos que les permitan
integrarse plenamente en la sociedad. Lo que no solo perpetda ciclos de pobreza, sino que
también contribuye a la estratificacion social.

La teoria del capital humano es particularmente relevante, ya que sostiene que la
educacion y la formacion son inversiones cruciales para el desarrollo personal y profesional
segin Becker, “la educacion es un medio para aumentar el capital humano. Lo que a su vez
mejora las oportunidades laborales y la calidad de vida” Becker, 1964).

Por otro lado, el enfoque de derechos humanos proporciona un marco ético y normativo
para analizar el trabajo infantil. Tal como se establece en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio (1989), en donde se enfatiza que todos los nifios tienen derechos fundamentales que deben
ser protegidos, incluyendo el derecho a la educacién y a un desarrollo adecuado. Segun la
Convencién, "los Estados Partes reconocen que el nifio debe estar plenamente preparado para
una vida independiente en la sociedad" (UNICEF, 1989).

El trabajo infantil no solo afecta el bienestar individual de los nifios, sino que también
tiene repercusiones en la cohesion social, ya que los nifios que se ven forzados a trabajar carecen
de las herramientas necesarias para participar activamente en la sociedad. Asi, la integracion
social se ve comprometida, ya que estos nifios pueden enfrentar dificultades para establecer
relaciones sociales, acceder a oportunidades laborales dignas en el futuro y contribuir al
desarrollo de una sociedad mas equitativa.

Para Internacional de la Educacion (2021) se refiere “El trabajo infantil se refiere al
trabajo que es a) mental, fisico, social 0 moralmente peligroso y dafiino para los nifios y nifias
y que b) interfiere con la escolarizacion de los nifios y nifias al privarles de la oportunidad de
asistir a la escuela; obligandoles a abandonar la escuela prematuramente; o exigiéndoles que

intenten combinar la asistencia a la escuela con un trabajo excesivamente largo y pesado”.
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4.3. Datos estadisticos sobre el Trabajo Infantil

A nivel mundial

A nivel mundial, se estima que hay aproximadamente 152 millones de nifios
involucrados en trabajo infantil, con una gran parte trabajando en condiciones peligrosas. La
agricultura es el sector donde se concentra la mayor parte del trabajo infantil, representando el
71% de los casos (Cobos, 2018).

A nivel de América Latina

Se estima que 10,5 millones de nifios entre 5y 17 afios estan involucrados en trabajo
infantil en América Latina, lo que representa aproximadamente el 7,3% de la poblacion infantil
de la regién (Giraldo , 2024).

De estos, alrededor de 6 millones se encuentran en situaciones de explotacion laboral,
desempefiandose principalmente en sectores peligrosos como la agricultura, la mineria y el
trabajo doméstico (Alliance 8.7, s.f.)

En Ecuador

En Ecuador, el trabajo infantil es un problema significativo que afecta a una gran
cantidad de nifios. Segun datos recientes, se estima que 370.000 nifios estan involucrados en
actividades laborales, lo que representa un aumento del 37% desde 2022, cuando habia
aproximadamente 270.340 nifios trabajando (EFE/ Redaccion Primicias, 2024)

En Ecuador de todos los nifios/as y adolescentes de 5 a 17 afios, el 8,56% realiza
actividades de trabajo infantil. Del total de nifios/as y adolescentes que trabajan, el 62,8% son
hombres respecto al 37,2% que son mujeres. De todos los adolescentes de 15 a 17 afios, el
15,7% estéa en condicidn de trabajo infantil. Del total de nifios/as y adolescentes en el area rural,
el 15,5% esta en condicidn de trabajo infantil. De acuerdo con el promedio nacional los nifios,
nifias y adolescentes destinan en promedio 40 horas mensuales a trabajar y reciben un ingreso
de USD 100. El 60,4% de los nifios/as y adolescentes que trabajan lo hace por ayudar
economicamente a su hogar, mientras que al 16,5% no le interesa la educacion. ENTI (2020).

A pesar de que la organizacion politica del Ecuador contempla provincias, cantones y
parroquias, para fines administrativos, el pais se ha dividido en nueve zonas de planificacion
gue agrupan varias provincias. Esta division facilita la identificacion de las necesidades locales
y la implementacion de soluciones ajustadas a ellas, lo cual esta alineado con los objetivos del
Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI).

El Modelo de Identificacidn del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRT]I) es una herramienta
estadistica creada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Comision
Econdmica para América Latina (CEPAL). Utilizando informacion disponible, como
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encuestas, censos y registros administrativos, el modelo permite:
e Determinar las areas con mayor probabilidad de que ocurra trabajo infantil, y
e Evaluar la influencia de diversos factores relacionados.

Ecuador se ha convertido en el primer pais miembro de la Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil en implementar el Modelo de Identificacion del
Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI), desarrollado en colaboracién con el equipo técnico del
Ministerio del Trabajo, gracias a su propia iniciativa y con el apoyo técnico de la OIT y la
CEPAL, que validaron y respaldaron los resultados obtenidos. Las condiciones
socioeconémicas y demogréficas del pais, junto con los hallazgos del MIRTI, han permitido
clasificar el riesgo de trabajo infantil en tres niveles: medio, alto y muy alto (Organizacién
Internacional del Trabajo, Cooperacién Espafiola, 2021).
4.4. Bases Legales
4.4.1. Convencion sobre los derechos del Nifio

El 20 de noviembre de 1989, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, estableciendo un marco normativo internacional para
la proteccion de los derechos infantiles. Los paises que ratificaron este acuerdo estan obligados
a implementar acciones y mecanismos que garanticen la proteccion de nifios y nifias,
reconociéndolos como sujetos vulnerables dentro de la sociedad (Alvarez Tapia, Cadena
Trujillo, Chuga Quemac, & Chulde Narvéez, 2021).
4.4.2. Organizacion Internacional del Trabajo

A lo largo de la historia, se han establecido acuerdos destinados a salvaguardar los
derechos de los menores. Sin embargo, la normativa fundamental proviene de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), a través de los Convenios nim. 138 y 182. Estos convenios
determinan la edad minima para el trabajo y definen las formas mas graves de trabajo infantil.
Ambos convenios siguen en vigor y han contribuido significativamente a la casi total
erradicacion del trabajo infantil. Ademas, la OIT, mediante la Recomendacion num. 190,
promueve la prohibicion de estas peores formas de trabajo infantil (Cevallos Altamirano &
Villalva Morales, 2020).

Junto con la Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas,
establecen las normas que deben guiar las legislaciones nacionales.

Articulo 31:

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al
juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida

cultural y en las artes.
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2. Los Estados Partes respetardn y promoveran el derecho del nifio a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en
condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento
(Naciones Unidas, 1990).

Convencion sobre los derechos de los nifios (1989): El tratado internacional es el mas
importante en materia de proteccion de los derechos de la infancia. En su articulo 32, establece
que los Estados deben tomar medidas para proteger a los nifios y nifias contra la explotacion
econdémica y cualquier forma de trabajo que pueda ser peligroso o perjudicial para la salud o
que pueda interferir con su educacion o desarrollo.

Convenio No. 138 sobre la edad minima 1973 (OIT): Este convenio establece que la
edad minima general de admisién al empleo es de 15 afios, con la posibilidad de establecer una
edad minima inferior para trabajos ligeros que nos sean peligrosos ni perjudiciales.

Convenio No. 182 sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (OIT): Este
Convenio prohibe y elimina las peores formas de trabajo infantil, incluyendo la esclavitud, el
trabajo forzoso, la trata de personas, el trabajo en actividades ilicitas, el trabajo en condiciones
de riesgo extremo y la explotacién sexual.

Ecuador, al ser parte de los Estados miembros, también ratificd la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, comprometiéndose a resguardar a los menores de cualquier forma de
explotacion econdémica y de trabajos peligrosos que puedan interrumpir su educacién y poner
en riesgo su salud, asi como su desarrollo fisico, mental, moral y social. Este compromiso fue
formalmente establecido a través del Decreto Ejecutivo No 133 (Alvarez Tapia, Cadena
Trujillo, Chuga Quemac, & Chulde Narvaez, 2021).

4.4.3. Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

La Constitucion ecuatoriana de 2008 reconoce y garantiza los derechos de los nifios y
nifias, incluyendo el derecho a la educacion, a la salud y a una vida libre de violencia. En su
articulo 44, establece que el Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus
derechos.

La seccion quinta de la Constitucion de la Republica del Ecuador, denominada: “Nifias
nifos y Adolescentes “sefiala que “las nifias, nifios y adolescentes tendrdan derecho a Su
desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad” (Alvarez Tapia, Cadena Trujillo, Chuga
Quemac, & Chulde Narvéez, 2021).
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4.4.4. Cédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia Titulo V DEL TRABAJO DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES - Capitulo I DISPOSICIONES GENERALES (2003)

Este Cadigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado, la sociedad y la familia
deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de
lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad,
dignidad y equidad.

En su articulo 38, prohibe el trabajo de menores de 15 afios y establece que el trabajo
adolescente solo se permitird en condiciones excepcionales y con la debida proteccién de sus
derechos.

“Derecho a la proteccion contra la explotacion laboral.- Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la familia les protejan contra la
explotacion laboral y econdmica y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso
0 nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, 0 que pueda
entorpecer el ejercicio de su derecho a la educacion” (CONGRESO NACIONAL, 2003, Art.
81).

“Edad minima para el trabajo.- Se fija en quince afios la edad minima para todo tipo
de trabajo, incluido el servicio doméstico, con las salvedades previstas en este Cédigo, méas
leyes e instrumentos internacionales con fuerza legal en el pais” (CONGRESO NACIONAL,
2003, Art. 82).

“Erradicacion del trabajo infantil.- El Estado y la sociedad deben elaborar y ejecutar
politicas, planes, programas y medidas de proteccion tendientes a erradicar el trabajo de los
nifios, nifias y de los adolescentes que no han cumplido quince afios. La familia debe contribuir
al logro de este objetivo” (CONGRESO NACIONAL, 2003, Art. 83).

“Jornada de trabajo y educacion.- Por ningln motivo la jornada de trabajo de los
adolescentes podra exceder de seis horas diarias durante un periodo maximo de cinco dias a la
semana; y se organizard de manera que no limite el efectivo ejercicio de su derecho a la
educacion.

Los progenitores del adolescente que trabaja, los responsables de su cuidado, sus
patronos y las personas para quienes realizan una actividad productiva, tienen la obligacién de
velar porque terminen su educacion basica y cumplan sus deberes académicos” (CONGRESO

NACIONAL, 2003, Art. 84).

4.4.5. Plan Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil (2016-2021)
Este Plan establece una serie de medidas para prevenir y erradicar el trabajo infantil en
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Ecuador, incluyendo la promocion de la educacion, la generacion de empleo para adultos, la
proteccion social y la atencion a las victimas del trabajo infantil.
4.4.6. Norma Técnica de Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil

Emitida por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIESS, 2024), la cual
establece los lineamientos y estrategias para la prevencién y eliminacién progresiva del trabajo
infantil en el pais. Esta norma tiene como objetivo garantizar la proteccion integral de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, promoviendo su desarrollo pleno y asegurando su
acceso a la educacion, salud y bienestar social.

La norma enfatiza la importancia de la articulacion interinstitucional, la participacion
activa de la sociedad civil y la implementacion de politicas publicas orientadas a la erradicacion
del trabajo infantil, en cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el
Estado en materia de derechos humanos y proteccion de la nifiez (MIESS, 2024). En este marco,
la investigacion se alinea con los principios y disposiciones establecidos en la Norma Técnica,
contribuyendo al andlisis y propuesta de soluciones para la erradicacion del trabajo infantil, en
concordancia con el marco legal vigente y los estandares internacionales.

4.4.7. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y erradicacion del trabajo infantil

El Objetivo 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por las
Naciones Unidas en 2015, se centra en la erradicacion del trabajo forzoso, la esclavitud
moderna, la trata de personas y las peores formas de trabajo infantil. Este objetivo establece
metas especificas que deben cumplirse para el afio 2025, incluyendo la eliminacion total del
trabajo infantil en todas sus formas y la prohibicién de practicas como el reclutamiento y uso
de nifios soldados (ALLIANCE 8.7, s.T.).

La implementacion del Objetivo 8.7 requiere un esfuerzo coordinado a nivel global,
involucrando a gobiernos, organizaciones no gubernamentales, el sector privado y otras partes
interesadas para compartir informacion y recursos.

Metas Clave

e Erradicar el trabajo forzoso: Se busca poner fin a todas las formas de trabajo forzado y
a las diversas manifestaciones de esclavitud moderna.

o Eliminar latrata de personas: Se requiere adoptar medidas para combatir la trata de seres
humanos, un problema que afecta a millones en todo el mundo.

e Prohibir el trabajo infantil: Especificamente, se debe asegurar la prohibicién y
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluyendo el uso de nifios en
conflictos armados (International Year for the Elimination of Child Labour, s.f.)

4.5. Marco historico
11
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El marco histérico del trabajo infantil es un reflejo de las transformaciones sociales,
econdmicas y culturales que han marcado la vida de los nifios a lo largo de los siglos. Desde la
Revolucion Industrial en el siglo XIX, el trabajo infantil se convirtio en una realidad comun en
muchas sociedades, donde los nifios eran empleados en fabricas, minas y talleres, a menudo en
condiciones extremadamente peligrosas. Este fendmeno fue impulsado por la necesidad de
mano de obra barata y la falta de regulaciones laborales. Segun el historiador Hugh Cunningham
(2006), "los nifios eran vistos como una fuente de trabajo flexible y econdmico, lo que llevo a
su explotacion en entornos laborales que comprometian su salud y desarrollo™. Esta situacion
no solo afecto su bienestar fisico, sino que también limit6 su acceso a la educacion, creando un
ciclo de pobreza que dificultaba su integracion social y su capacidad para contribuir a la
comunidad en el futuro.

A medida que avanzaba el siglo XX, la conciencia sobre los derechos de los nifios
comenzd a crecer, impulsada por movimientos sociales y reformas legislativas. La creacion de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 1919 fue un hito importante en la lucha
contra el trabajo infantil, estableciendo normas internacionales para proteger a los menores. En
1973, la OIT adoptd el Convenio N° 138, que establece la edad minima para el empleo,
subrayando que "los Estados miembros deben fijar una edad minima para el empleo de los
nifios" (OIT, 1973). A pesar de estos avances, el trabajo infantil sigue siendo un desafio
persistente en muchas partes del mundo, afectando la educacién y la integracion social de
millones de nifios. La falta de acceso a la educacion y las condiciones laborales adversas
contintan perpetuando ciclos de exclusién y marginacion, lo que resalta la necesidad de un
enfoque integral que aborde no solo la erradicacion del trabajo infantil, sino también la
promocion de oportunidades educativas y de desarrollo para todos los nifios.

Basu y Van (1998) argumentan que, en muchos paises en desarrollo, las familias
dependen de los ingresos generados por sus hijos, lo que convierte al trabajo infantil en una
estrategia de supervivencia que limita las oportunidades educativas y laborales futuras de los
nifios. Este fendmeno no solo impacta a los individuos, sino que también tiene implicaciones
mas amplias para la cohesion social y el desarrollo comunitario. La falta de educacién y las
experiencias de explotacion pueden generar desconfianza hacia las instituciones sociales,
dificultando la integracion de estos individuos en la sociedad. Asi, el trabajo infantil se presenta
como un desafio multifacético que requiere un enfoque integral para abordar sus efectos en la
integracion social.

4.6. Definicion de trabajo infantil
Trabajo infantil se define a toda actividad que prive al nifio o nifia del goce de los
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derechos propios de esa edad, como es la educacion, la salud y las actividades ludicas tan
importantes para el desarrollo psicosocial del individuo y que dafian su bienestar fisico, mental
y moral, tal como se estipula en el articulo 48 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia al expresar
que “los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la recreacion, al descanso, al juego, al
deporte y demas actividades propias de esta etapa evolutiva. Es obligacion del Estado y de los
gobiernos seccionales promocionar e inculcar en la nifiez y adolescencia, la préactica de juegos
tradicionales etc.” (Ecuador. Asamblea Nacional del Ecuador, 2014).

El trabajo infantil y adolescente es una problematica social compleja que requiere mayor
investigacién sobre sus multiples causas e interconexiones, sin embargo, su intensidad,
condiciones e impacto en el bienestar infantil y adolescente, lo convierten en un tema de politica
publica urgente. El trabajo infantil representa un atraso econémico y social a nivel
macroeconomico ya que presiona a la baja de los niveles salariales y el empleo de adultos,
ademas priva a las sociedades del capital humano necesario para un futuro sostenible.

A nivel microeconémico conduce a la reproduccién intergeneracional de la pobreza, la
desigualdad y la falta de acceso a bienes béasicos para el desarrollo personal, aunque signifique
beneficios inmediatos, por lo que es méas en cuanto a la conciencia de los aportes y méritos de
las personas y la falta de alternativas. en lugar de un rendimiento financiero especifico (Quiroz
etal., 2022).

Hay diversas razones por las cuales nifios, nifias y adolescentes (NNA) trabajan, desde
ayudar en las labores domésticas hasta mantener costumbres o normas culturales que no valoran
la educacién formal como una inversion. Ademas, en muchos contextos culturales, los padres
consideran que el trabajo de sus hijos funciona como una especie de “escuela de la vida", donde
no solo adquieren habilidades y conocimientos practicos, sino que también aprenden sobre las
realidades de la vida (Urruticoechea y Verazza, 2019).

El trabajo infantil puede tener una serie de efectos sobre la salud mental y fisica del nifio
gue a menudo se prolongan hasta la edad adulta; estos varian e incluyen problemas de salud a
largo plazo debidos a abusos, lesiones, desnutricion, agotamiento, dafios psicologicos o
exposicion a sustancias quimicas, entre otros. Los efectos mentales y fisicos varian en funcion
del sector en el que trabajan los nifios (Dubay, 2021).

La OIT (2019) clasifica el trabajo infantil en tres categorias principales.

Trabajo Infantil en condiciones peligrosas: Se refiere a cualquier trabajo que expone
a los nifios y nifas a riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos o psicoldgicos que puedan dafar su
salud, seguridad o desarrollo.

Trabajo Infantil que interfiere con la escolaridad: Incluye cualquier trabajo que
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impide que los nifios y nifias asistan a la escuela o que reduce su capacidad para aprender y
beneficiarse de la educacion.

Trabajo Infantil en las peores formas: Comprende las formas mas inaceptables de
trabajo infantil, como la esclavitud, el trabajo forzoso, la trata de personas, el trabajo en
condiciones de riesgo extremo y la explotacion sexual.

El trabajo infantil tiene graves consecuencias para el desarrollo integral de los nifios,
nifias y adolescentes, afectando las siguientes dimensiones.

4.5.1. Enfoques tedricos para comprender el Trabajo Infantil

Existen diversas teorias que buscan explicar la causas y las consecuencias del trabajo
infantil las mas relevantes seguln las investigaciones realizadas son:

Pobreza: Esta teoria plantea que el Trabajo Infantil es principalmente un efecto de la
pobreza extrema, que obliga a las familias a depender del trabajo de sus hijos para sobrevivir.

Teoria institucional: Esta teoria enfatiza en el rol que desempefian las instituciones
sociales, como la familia, la escuela, y el Estado, en la perpetuacién del Trabajo Infantil.

Teoria de interseccionalidad: Esta teoria reconoce que le trabajo infantil es un
fendmeno multidimensional que se ve agravado por la interseccidn de factores como la pobreza,
la discriminacién de género, la etnia y la ubicacion geogréfica.

4.5.2. Incidencia del trabajo infantil en las siguientes dimensiones.

Salud fisica y mental: El trabajo infantil expone a los nifios, nifias y adolescentes a
riesgos como lesiones, el trabajo excesivo también provoca déficit en su crecimiento.

Educacion: Los nifios, nifias y adolescentes que trabajan pueden verse obligados a
abandonar la escuela o reducir su asistencia, ya que el trabajo infantil limita el tiempo disponible
para estudiar y hacer tareas, sumado al cansancio denota negativamente en el rendimiento
escolar.

Desarrollo emocional: El trabajo infantil limita las oportunidades de los nifios de
desarrollar sus habilidades sociales, su tiempo de juego y aprendizaje, ademas que dafia su
autoestima y la confianza en si mismos, algunos de los nifios nifias y adolescentes también son
victimas de violencia intrafamiliar
4.5.3. Trabajo Infantil y el El COVID -19

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha identificado diversas causas del
trabajo infantil que se han visto exacerbadas por la pandemia de COVID-19. Entre estas causas
se encuentran la pobreza, la marginacion social, la discriminacion, la falta de acceso a
educacion, el predominio de la economia informal y un débil didlogo social. En este contexto,
las familias que enfrentaron estas dificultades acudieron al trabajo infantil como una estrategia
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para mitigar la crisis econémica. Se estima que, como consecuencia de la crisis sanitaria, entre
42y 66 millones de nifios cayeron en la pobreza extrema en 2020.

Ademas, el ultimo informe de la OIT y UNICEF advierte que "millones de nifios corren
el riesgo de tener que realizar trabajo infantil debido a la crisis provocada por la COVID-19, lo
que podria resultar en un aumento del trabajo infantil por primera vez en dos décadas”. Esta
situacion se debe a la interrupcion masiva de la educacion a nivel global, ocasionada por las
restricciones impuestas y la falta de alternativas de aprendizaje a distancia en muchos paises.
Esto ha llevado a un incremento en el nimero de nifios involucrados en trabajos infantiles
(Cevallos Altamirano & Villalva Morales, 2020).

4.5.4. Erradicacion del trabajo infantil

La erradicacion del trabajo infantil estd vinculada a diversas dimensiones esenciales
para combatir la pobreza. En primer lugar, se relaciona con las politicas de bienestar infantil y
proteccion social, que son cruciales para romper el ciclo intergeneracional de la pobreza. Un
desarrollo infantil adecuado abarca aspectos como la educacion, la salud, el cuidado, asi como
la recreacion, el juego y las relaciones familiares. Sin embargo, el trabajo infantil obstaculiza
el acceso a estas oportunidades y altera el ciclo normal de vida de los nifios, provocando
procesos de adultizacion y afectando sus vinculos familiares y con sus pares.

Ademas, dado que el trabajo infantil es una consecuencia de la pobreza y la
vulnerabilidad en los hogares, erradicar la pobreza y fomentar la movilidad social son factores
clave para evitar que las familias sientan la "necesidad” de recurrir al trabajo infantil por
motivos econdmicos. En cuanto a la erradicacion y prevencion futura de la pobreza, el trabajo
infantil interrumpe o degrada la calidad educativa, lo que a su vez limita el desarrollo del talento
humano. Esto genera pérdidas a largo plazo tanto a nivel individual como social, reduciendo la
productividad y la produccion futura.

Al estimar los costos evitados en salud y los beneficios potenciales en productividad y
retorno educativo durante un periodo de 20 afios, eliminar el trabajo infantil ofrece mas ventajas
que desventajas economicas (Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC , 2015)

4.7. Integracion social

La integracion social en el contexto del trabajo infantil se refiere a las estrategias y
politicas disefiadas para erradicar el trabajo infantil y promover el bienestar de los nifios. Este
enfoque implica la colaboracion entre diferentes sectores, incluyendo educacion, proteccion
social y desarrollo econdmico, para abordar las causas subyacentes del trabajo infantil y
garantizar que los nifios tengan acceso a sus derechos fundamentales.

En este contexto el trabajo infantil representa un obstaculo significativo para la
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integracion social. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020) sefiala que el trabajo
infantil no solo vulnera los derechos fundamentales de los nifios, sino que también limita su
capacidad para desarrollarse plenamente. Los nifios que trabajan suelen abandonar la escuela,
lo que reduce sus oportunidades de adquirir conocimientos y habilidades necesarias para
integrarse en la sociedad. Ademas, el trabajo infantil los expone a situaciones de explotacion y
aislamiento, dificultando su interaccion con otros nifios y su participacion en actividades
comunitarias.

Desde la perspectiva de Pierre Bourdieu (1986), el trabajo infantil puede entenderse
como un mecanismo que reproduce las desigualdades sociales. Bourdieu introdujo el concepto
de capital cultural, social y econémico, argumentando que estos recursos se transmiten
generacionalmente. Cuando los nifios son obligados a trabajar, se ven privados de acumular
estos capitales, lo que limita sus posibilidades de integrarse plenamente en la sociedad. Esto
crea una brecha entre los nifios que trabajan y aquellos que tienen acceso a educacion y
oportunidades, perpetuando ciclos de pobreza y exclusion.

La educacion juega un papel crucial en la integracion social relacionada con el trabajo
infantil. La calidad educativa no solo ayuda a prevenir el trabajo infantil, sino que también crea
un entorno protector para los nifios. El trabajo infantil es uno de los principales obstaculos para
la asistencia escolar, afecta tanto la asistencia como el rendimiento académico de los nifios (OIT
y Oficina de Investigaciones de UNICEF - Innocenti, 2022)

La erradicacion del trabajo infantil no solo es una cuestion de derechos humanos, sino
también una condicion necesaria para lograr una integracion social efectiva. Al garantizar que
los nifios, nifias y adolescentes tengan acceso a educacion, salud y un entorno protector, se
promueve su desarrollo integral y se fortalece el tejido social, contribuyendo a una sociedad

mas justa e inclusiva.

5. Metodologia
5.1. Area de estudio

La investigacion se llevé a cabo en La Fundacion Dorotea Carrién, ubicada en la Ciudad
de Loja, provincia de Loja ubicada al sur del Ecuador, region Sierra, parroquia San Sebastian
especificamente, en las Calles Juan José Pefia y Miguel Riofrio.

La fundacion fue fundada en Loja en 1962, establecida gracias a los bienes dejados por
la distinguida dama lojana Dorotea Carridn, para quien estd nombrada la institucién; desde
entonces ha venido trabajando en la proteccion de los derechos humanos, la Fundacion gestiona
un Centro de Acogida Temporal que acoge a nifias y adolescentes que se encuentran en

situacion de vulnerabilidad y también mantiene un convenio con el Ministerio de Inclusion
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Figura 1. Ubicacion de la Fundacién Dorotea Carrién Loja
Adaptado de Google Maps

5.2. Procedimiento

5.2.1. Enfoque metodoldgico

En el enfoque mixto, "El enfoque de métodos mixtos es un disefio de investigacion que
combina cualitativos y cuantitativos en un solo estudio para proporcionar una comprension mas
completa del fendmeno de interés™ (Creswell & Plano Clark, 2018).

Se aplico una entrevista semiestructurada al equipo técnico del ETI Loja, y también se
aplico un Cuestionario en escala de Likert a los nifios, nifias y adolescentes que permitid
conocer su realidad en el dia a dia.

5.2.2. Método

El método mixto, que integra los enfoques inductivo y deductivo, es una estrategia de
investigacion que combina la exploracion de datos especificos con la aplicacion de teorias
generales para lograr un analisis mas completo y contextualizado. Seguin Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014), este método permite iniciar con observaciones particulares (induccion) para
identificar patrones y formular hipotesis, y luego contrastar estas hipdtesis con teorias existentes
o0 aplicarlas a nuevos contextos (deduccion).

En la investigacion realizada se utilizé un método inductivo — deductivo de forma general,
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en donde primero se investigd conceptos generales sobre la integracién social y los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, y luego analizar como el trabajo infantil afecta en otros aspectos
de los NNA.

Asimismo, se incorporo otros metodos para potenciar los hallazgos recolectados, asi por
un lado se empleo el método analitico, el cual es un enfoque de investigacion que se centra en
descomponer un fenébmeno o problema en sus partes constitutivas para examinarlas de manera
detallada y comprender su funcionamiento individual y colectivo. Segin Bunge (2002), este
método permite estudiar las relaciones entre los componentes de un sistema, identificando
causas, efectos y patrones que explican el comportamiento del todo. Este método pues permite
recoger la informacion requerida sobre los factores que contribuyen al trabajo infantil en los
nifios nifias y adolescentes de proyecto ETI Loja.

De igual manera, se manejé el método de investigacion explicativo que segun el autor
(Fidias G. Arias (2012)), define: La investigacién explicativa se encarga de buscar el porqué de
los hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los estudios
explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacion de las causas (investigacion post facto),
como de los efectos (investigacion experimental), mediante la prueba de hipotesis. Sus
resultados y conclusiones constituyen el nivel mas profundo de conocimientos.

Finalmente, se us6 el método de sistematizacion, que es un enfoque que busca organizar
y analizar experiencias, conocimientos y practicas en un contexto especifico, con el fin de
extraer lecciones aprendidas y generar nuevos conocimientos. Segin Rojas y Rojas (2021), este
método permite a los investigadores y profesionales reflexionar sobre sus experiencias,
identificando patrones y relaciones que pueden ser Utiles para la toma de decisiones y la mejora
continua. Dicho método permitira sistematizar informacion, datos y experiencias relevantes
para la investigacion en el proyecto ETI Loja.

5.2.3. Técnicas e instrumentos

En el estudio se emple6 como técnica a la revision bibliografica, misma que es un
proceso sistematico que implica la recopilacion, andlisis y sintesis de la literatura existente
sobre un tema especifico, con el objetivo de identificar tendencias, vacios y contribuciones
relevantes en el campo de estudio. Segin Galvan (2017), este tipo de revision permite a los
investigadores situar su trabajo dentro del contexto mas amplio de la investigacion existente,
facilitando la identificacion de areas que requieren mas estudio y proporcionando una base
solida para el desarrollo de nuevas investigaciones.

Esta técnica permitira recopilar la informacién relevante e importante sobre la
problematica a investigar de manera textual, resumida, etc. Dicha técnica permite analizar
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multiples archivos, libros periddicos, revistas y articulos cientificos.

En la investigacion el instrumento que se aplicé fue una ficha bibliogréfica, una
herramienta que permite organizar y registrar la informacion relevante de las fuentes
consultadas durante un proceso de investigacion. Segun Lépez (2020), una ficha bibliogréafica
incluye datos esenciales como el autor, el titulo, la fecha de publicacion, la editorial y otros
elementos que facilitan la localizacion de la fuente y su correcta citacion. Este recurso es
fundamental para mantener un orden en la recopilacion de informacién y para asegurar la
precision en las referencias bibliograficas, lo que contribuye a la credibilidad y rigor del trabajo
académico.

Como segundo, la técnica utilizada fue la entrevista, que segun resaltan Kerlinger y Lee
(2002), la entrevista es "una forma de obtener informacion mediante preguntas orales directas".
Destacan su flexibilidad y la posibilidad de adaptar las preguntas al contexto y al entrevistado.

En este caso las entrevistas se realizaron al equipo técnico del proyecto ETI Loja. Como
resultado, se obtuvo informacioén sumamente relevante acerca de los factores que promueven el
trabajo infantil, creando cadenas que limitan el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes.

A su vez, el instrumento que también se manejo fue un cuestionario en escala de Likert,
La Escala de Likert es una escala de calificacion que se utiliza para cuestionar a una persona
sobre su nivel de acuerdo o desacuerdo con una declaracion. Es ideal para medir reacciones,
actitudes y comportamientos de una persona. (Muguira, 2016)

La cudl nos permitié conocer la realidad del dia a dia de los nifios, nifias y adolescentes
entrevistados

Como tercero, la técnica aplicada fue la planificacion y el disefio de una propuesta de
intervencion son procesos fundamentales en la practica profesional que buscan abordar
problematicas especificas de manera estructurada y efectiva. Segin Fernandez y Gonzélez
(2020), la planificacion implica la identificacion de necesidades, la definicion de objetivos
claros y la seleccion de estrategias adecuadas para alcanzar dichos objetivos.

Del mismo modo, el instrumento puesto en marcha fue un plan de intervencién. La
elaboracion de un plan de intervencion es fundamental para garantizar que las acciones sean
coherentes, sistematicas y orientadas a generar cambios positivos en la realidad de los
beneficiarios. Un plan de intervencion es un documento estratégico que detalla las acciones a
llevar a cabo para abordar una problematica especifica en un contexto determinado. Seguln
Alvarez y Pérez (2021), este plan incluye la identificacion de objetivos claros, la seleccion de
estrategias adecuadas.
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5.2.4. Tipo de investigacion y disefio

La investigacion adopté un enfoque exploratorio, ya que el objetivo principal fue
obtener informacidn preliminar sobre las perspectivas del Trabajo Infantil y su incidencia en la
integracion de los nifios, nifias y adolescentes del proyecto ETI Loja

Segun Fidias, (2006 p 23), “la investigacion exploratoria es aquella que se efectla sobre
un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo que sus resultados constituyen una vision
aproximada de dicho objeto, es decir un nivel superficial de conocimiento”.

Ademas, la eleccion de disefio fue un estudio transversal no experimental. El cuél
implica la recopilacién de datos en un Unico momento, en un periodo especifico. Su objetivo
principal es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en el instante. Los disefios
transaccionales se clasificaron en tres categorias: exploratorios, descriptivos y correlacionales
o causales. En el contexto de esta investigacion, se enfocd exclusivamente en los disefios
descriptivos y correlacionales. (Claudia Lorena Polania, 2020).

Al ser un estudio transversal los datos son recogidos en un momento Unico en donde se
evalla la situacion actual en cuanto al trabajo infantil y la integracidn social de los nifios, nifias
y adolescentes del proyecto ETI Loja.

5.2.5. Unidad de estudio

5.3.5.1. Poblacion.

La poblacidn total con la que trabaja Proyecto ETI Loja en convenio con la Fundacion
Dorotea Carridn es de 80 usuarios, entre nifios, nifias y adolescentes.

Para este tema de investigacion se coordin6 con el equipo técnico del proyecto ETI.
5.3.5.2. Muestra.

Se escogid una muestra de 15, integrada por nifios, nifias y adolescentes que son parte
del proyecto ETI Loja en convenio con la Fundacion Dorotea Carrion y la entrevista se realizd
al equipo técnico de Proyecto ETI Loja, un total de 5 entrevistados los cuales trabajan con esta
problematica social actual, dando un total de 20 objetos de estudio.

5.2.6. Criterios de inclusion

La razon por la cual se realizé el estudio a 15 nifios, nifias y adolescentes fue gracias a
la colaboracidn y aceptacion del consentimiento informado de sus padres y también se usé como
referencia la edad, debido a que varios nifios que usuarios del Proyecto ETI Loja, son nifios
pequerios desde los 5 afios.

5.2.7. Criterios de exclusion

Debido a su corta edad y a consentimientos informados no autorizados, no se pudo

emplear instrumento seleccionado a 65 nifios, nifias y adolescentes.
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5.3. Procesamiento y analisis de datos

Para lograr las metas propuestas y para asegurar la rigurosidad en cada uno de los
objetivos propuestos en la investigacion y en los hallazgos alcanzados en el estudio de campo,
por tal razon, se destind un procedimiento meticuloso y sistematico que incluyé algunos
aspectos de suma relevancia que fueron transcendentales para proporcionar un orden l6gico,
claro, ordenado y preciso de la informacidn presentada, mismo que se detalla a continuacion:
5.3.1. Definir los fundamentos tedricos sobre el trabajo infantil en el proyecto ETI Loja

Procedimiento

e Busqueda de informacion en los diferentes repositorios

e Seleccion de la informacion mas relevante

e Segmentacion de la informacién en el documento de investigacion
5.3.2. Determinar los factores que promueven el trabajo infantil y como afecta en la
integracion social y el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el
proyecto ETI Loja.

Procedimiento

Desarrollo de la entrevista semiestructurada

Entrevista al equipo técnico del proyecto ETI Loja

Organizacion de la informacion recolectada

Evaluacion de los datos
5.3.3. Disefiar propuesta centrada en un enfoque de proyecto de vida, que ayude a establecer
metas y a desarrollar las habilidades necesarias para alcanzarlas y asi promover la
erradicacion del trabajo infantil.

Procedimiento

Disefio de la estructura del plan de intervencion acorde a la edad de los NNA.

Interaccion directa con los NNA del proyecto ETI Loja.

Disefio y ejecucion de actividades

6. Resultados
6.1. Resultados de Entrevista Semiestructurada (Equipo ETI)

Dentro de este apartado del proyecto de investigacion se analizaran los resultados
obtenidos a través de los diferentes instrumentos aplicados, los mismos que se estructuran a
partir del analisis de datos compilados sobre el trabajo infantil y la integracién social en los
nifios, nifias y adolescentes del Proyecto ETI Loja, en la actualidad. La interpretacion de los

datos obtenidos permite tener una vision mas amplia del fenémeno estudiado.
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6.1.1. Trabajo Infantil

En la tabla 1 con respecto al trabajo infantil se detallan las principales causas
identificadas. Los hallazgos sefialan que los factores socioecondmicos y la precarizacion laboral
de los progenitores, son factores determinantes, y Proyecto ETI trabaja con estrategias para
erradicar el trabajo infantil.

Tabla 1. Factores Socioecondmicos

Subcategoria Hallazgos
Factores o causas del trabajo infantil Escasos Recursos
Desempleo o falta un trabajo formal
Trabajo Infantil generacional
Falta de una entidad reguladora

En el andlisis de la dimension de costumbres familiares, la Tabla 2 muestra que, en
cuanto a la estructura y dindmica familiar, proyecto ETI trabaja con diferentes estrategias.
Dentro de estas encontramos educacion a las familias sobre los derechos de los nifios y la
importancia de los tiempos de recreacion, ademas de creacion de talleres sobre como empezar
un emprendimiento para obtener mejores ingresos econémicos y obtener tiempo libre para la
interaccion familiar.

El trabajo dentro de la Fundacion, combinado con la participacion activa de las familias,
busca mejorar las condiciones de vida de los menores y sus familias, asegurando un entorno en
donde los nifios, nifias y adolescentes puedan desarrollarse plenamente.

Tabla 2. Costumbres familiares

Subcategoria Hallazgos
Costumbres  culturales y  familiares, ° Sensibilizacién
contribuyen con el trabajo infantil. ° Talleres formativos
° Mejorar fuentes de
ingresos

6.1.2. Integracion Social

En la tabla 3 por su parte se muestran los hallazgos en donde se evidencia como el
trabajo infantil interfiere con la adecuada integracion social de los nifios, nifias y adolescentes
del Proyecto ETI Loja, contribuyendo al bajo rendimiento académico y por ende desercion
escolar, incluso mayor exposicién a situaciones de riesgo como lo son el consumo de sustancias,
ademas de carecer de habilidades sociales caracteristicos de su edad.

Tabla 3. Educacion
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Subcategoria Hallazgos
Rendimiento escolar afectado ° Bajo rendimiento

° Desercion escolar
° Poco apoyo en tareas escolares

Exposicion a situaciones de riesgo ° Consumo de alcohol y sustancias
° Pronta exposicion a informacién de
caracter sexual sin la orientacion necesaria

En la dimension de habilidades y capacidades sociales, los hallazgos presentados en la
Tabla 4 revelan como el trabajo infantil afecta negativamente el desarrollo de habilidades
sociales basicas para un adecuado desarrollo social infantil.

La fundacién organiza actividades y talleres recreativos, fomentando la participacion en
juegos y actividades ludicas, que generen mayor integracion social entre los nifios, nifias y
adolescentes.

Tabla 4Tabla 5. Habilidades y Capacidades Sociales

Subcategoria Hallazgos
° Ambito social, sin tiempo de
recreacion
° Ambito educativo, ninguna actividad
extracurricular
° Actividades acordes a la edad
Integracion social para los nifios e Actividades que fomenten la integracion
social

6. 2. Resultados de Cuestionario en Escala de Likert
6.2.1. Factores socioeconomicos

Los datos reflejan que los nifios sienten gran preocupacién por la situacién econémica
familiar y se sienten gran responsabilidad en trabajar para la subsistencia de su familia.

En la figura 2 se muestra como la mayor parte de los nifios, nifias y adolescentes se
preocupan por la situacién econdmica de sus padres y de cierta manera se sienten responsables

de trabajar para ayudar a obtener el sustento del hogar.
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1.1 ;Piensas que tu trabajo es necesario para ayudar a tu familia
econdémicamente?

1.2 ;Te preocupa la situacion econémica de tu familia?

Figura 2. Factores socioecondmicos

6.2.2. Integracion Social
Los resultados obtenidos demuestran como se ve afectada la integracion social de los
nifios, nifias y adolescentes.

Los resultados del cuestionario evidencian que el trabajo infantil es un obstaculo
significativo para la integracion de los nifios, nifias y adolescentes. A través de las experiencias
de los propios participantes, se ha podido captar la gravedad de esta problematica, que va mas
alla de los numeros y estadisticas.

Es fundamental que se implementen estrategias efectivas para abordar esta
problematica, garantizando que cada nifio y adolescente tenga la oportunidad de crecer en un
entorno que fomente su desarrollo integral y les permita sofiar con un futuro lleno de

oportunidades.
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Figura 3. Afectacion a la integracion social

6.2.3. Educacion

Muchos de los nifios y adolescentes que trabajan enfrentan serias dificultades para asistir
a la escuela de manera regular. Las respuestas indican que, en promedio, aquellos que se ven
obligados a trabajar dedican menos tiempo a sus estudios, lo que se traduce en un bajo
rendimiento académico. Esta situacion no solo limita su acceso a una educacion de calidad, sino
que también les priva de la oportunidad de sofiar con un futuro diferente, lleno de posibilidades.

El trabajo infantil no solo afecta el rendimiento académico, sino que también tiene
repercusiones en la autoestima de los nifios, nifias y adolescentes. La sensacion de no poder
cumplir con sus tareas escolares, sumada al cansancio y la falta de apoyo, puede llevar a una

disminucion de la motivacion para aprender.
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Figura 4. Dificultades para acceder a la educacion
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7. Discusion

El presente Trabajo de Integracion Curricular denominado Trabajo infantil e integracion
social de los nifios, nifias y adolescentes en el Proyecto ETI Loja, en la actualidad. Con los que
se llegd a obtener informacién y realizar la discusion de los resultados de acuerdo a cada
objetivo especifico.

Para dar respuesta al primer objetivo especifico, se plante6: Conceptualizar los
fundamentos tedricos que contribuyen al trabajo infantil en los nifios, nifias y adolescentes del
proyecto ETI Loja, mediante la encuesta semiestructurada al equipo técnico del Proyecto ETI,
los resultados demuestran correlacion entre la precarizacion laboral y econdémica de los padres
y la incorporacion de nifios al trabajo infantil. Teniendo como problemaética la inestabilidad
laboral, los bajos salarios y la ausencia de redes de apoyo familiar y comunitario, lo que genera
un contexto de vulnerabilidad que obliga a los nifios, nifias y adolescentes a contribuir con el
sustento econdémico familiar, donde las familias recurren al trabajo infantil como una estrategia
de supervivencia ya que viven del diario. La precarizacién laboral de los padres no solo implica
una disminucion de los ingresos familiares, sino también un aumento de estrés y ansiedad en el
hogar, lo que afecta el desarrollo emocional y social de los nifios ademas de limitar el tiempo
de calidad que los padres ofrecen a sus hijos.

Estos resultados se contrastan con la investigacion de Sandoval, en Ecuador se observa
una estrecha relacion entre la penuria de las familias y el trabajo de los nifios, nifias y
adolescentes, sin que se implementen estrategias de control eficaces para su eliminacion
progresiva (Sandoval y Gomez, 2018).

Asi mismo se corroboro que ciertas costumbres culturales y précticas familiares
contribuyen a la persistencia del trabajo infantil. En algunos casos, se observa una
naturalizacion del trabajo infantil, donde se considera una forma de aprendizaje y preparacion
para la vida adulta, transmitiéndose de generacidn en generacion, abuelo, papa, tios e hijos. En
algunas familias se observa una priorizacion del aporte econémico de los hijos sobre su
educacion, especialmente en situaciones de vulnerabilidad econOmica. Estas practicas
contravienen los derechos de la infancia y perpettan el ciclo de pobreza.

Los hallazgos de esta investigacion se alinean también con las teorias de la reproduccion
social de Bourdieu (1977) y Passeron (1970), que explican como las desigualdades sociales se
transmiten de generacion en generacion. En esta investigacion, se encontré que la precarizacion
laboral y econdmica de los padres, funciona como un factor generacional de la pobreza que
obliga a los nifios, nifias y adolescentes a incorporarse al mercado laboral de forma prematura,

lo cual limita sus oportunidades y perpetua su condicion de vulnerabilidad. De igual manera, se
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observé una conexion con la teoria del capital humano de Becker (1964), que destaca la
importancia de la inversion en educacion para el desarrollo individual y social. El trabajo
infantil interrumpe este proceso, creando déficit en las habilidades y el desarrollo integral de
los nifios, lo que a su vez impacta negativamente en sus futuras oportunidades de vida.

Respecto al segundo objetivo especifico que consistid en determinar los factores que
promueven el trabajo infantil y como afecta en la integracion social y el desarrollo de los nifios,
nifias y adolescentes involucrados en el proyecto ETI Loja, se llevo a cabo una entrevista
semiestructurada, determinando que el trabajo infantil también conlleva un gran impacto en la
educacién de los nifios, nifias y adolescentes pues la necesidad de trabajar a menudo interfiere
con la asistencia regular a la escuela, generando ausentismo, bajo rendimiento académico y, en
muchos casos, la desercion escolar, e incluso cuando cumplen con la asistencia a la escuela, el
cansancio fisico y mental derivado del trabajo dificulta su concentracion y aprendizaje. Esta
situacion perpetla el ciclo de pobreza, ya que la falta de educacién limita las oportunidades
futuras de los nifios, nifias y adolescentes.

El trabajo infantil afecta gravemente el desarrollo de la integracion social de los nifios,
niflas y adolescentes trabajadores, al verse obligados a asumir responsabilidades no
correspondientes a su edad, se ven privados de experiencias propias de su edad como el tiempo
de recreacion, juego, deporte, educacién, socializacion con sus pares en edad y el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales. El trabajo infantil a menudo implica aislamiento social por
el largo tiempo de exposicion en las calles, riesgos laborales y vulnerabilidad ante diversas
formas de explotacion y exposicion a sustancias. Esta privacion contraviene directamente los
derechos reconocidos en la Constitucion del Ecuador y en el Cddigo de la Nifez y
Adolescencia, que garantizan el derecho al juego, al descanso, a la recreacion, a la cultura y al
deporte (Art. 44 de la Constitucion, Art. 30 y 31 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia).

La estigmatizacion social ligada al trabajo infantil puede crear baja autoestima en los
nifios, lo que dificulta ain mas su integracion social. La falta de acceso a la educaciéon y a
actividades recreativas y culturales limita sus oportunidades de desarrollo integral y su
participacion plena en la sociedad, generando un circulo vicioso de exclusion social y
perpetuacion laboral infantil. Al verse privados de estos derechos, los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores sufren un menoscabo en su desarrollo integral y se ven excluidos de
importantes espacios de socializacion que contribuyen a su integracion en la sociedad. Ademas,
la falta de tiempo libre también afecta negativamente su rendimiento escolar y su bienestar

general.
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Es asi como el trabajo infantil restringe severamente las oportunidades de un
sentimiento de exclusién, ademas, la exposicion temprana a entornos laborales de adultos puede
acarrear la asimilacion prematura de problematicas adultas, como el consumo de alcohol, tabaco
u otras sustancias perjudiciales, asi como la exposicion a situaciones de violencia o explotacion.
La investigacion comprueba que la falta de recursos econémicos, un trabajo digno, sumado a
costumbres familiares y sociales y la falta de politicas publicas reguladoras, son aliados que
promueven el trabajo infantil, por lo que son necesarios planes de accion inmediatos.

Respecto al tercer objetivo especifico y partiendo de los resultados se disefio una
propuesta centrada en un enfoque de proyecto de vida, que ayude a visualizar un futuro mejor,
a establecer metas y a desarrollar las habilidades necesarias para alcanzarlas y asi promover la

erradicacion del trabajo infantil.
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8. Conclusiones

Los fundamentos teoricos sobre el trabajo infantil aplicados en el Proyecto ETI Loja,
permitieron corroborar que esta problematica esta anclada a factores como la precarizacion e
inestabilidad laboral, los bajos salarios y la falta de acceso a los servicios basicos e incluso la
canasta bésica, lo cual genera un contexto de vulnerabilidad econémica que obliga a las familias
a recurrir al trabajo infantil como estrategia de supervivencia. Se corrobora también la
influencia de las costumbres familiares en la perpetuacion del trabajo infantil, practicas
arraigadas, como la transmisién intergeneracional de oficios o la concepcion del trabajo infantil
como una forma de aprendizaje o ayuda familiar, contribuyen a la normalizacion de esta
problematica.

El trabajo infantil, como se evidenci6 en el proyecto ETI Loja, interfiere
significativamente en el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes. Este impacto
abarca diversas dimensiones, incluyendo la fisica (salud, nutricion), la cognitiva (desercion
escolar, bajo rendimiento), la emocional (estrés, ansiedad, baja autoestima) y la social
(aislamiento, dificultades de socializacion). El impacto que genera el trabajo infantil actiia como
una barrera para la inclusion social de los nifios, nifias y adolescentes, al privarlos de
oportunidades de juego, recreacion, educacion y socializacion con sus pares en edad, se dificulta
el desarrollo de habilidades sociales.

Disefar propuesta centrada en un enfoque de proyecto de vida, que ayude a visualizar
un futuro mejor, a establecer metas y a desarrollar las habilidades necesarias para alcanzarlas y
asi promover la erradicacion del trabajo infantil. La capacidad de visualizar un futuro mejor
acttia como un poderoso factor motivador para que los nifios, nifias y adolescentes se alejen del

trabajo infantil y se enfoquen en el desarrollo de sus capacidades para crear un futuro mejor.
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9. Recomendaciones

Se recomienda realizar campafas de sensibilizacion a nivel nacional para concientizar
a la sociedad sobre los efectos negativos del trabajo infantil y la importancia de proteger los
derechos de la infancia. Campafias dirigidas a diferentes publicos, incluyendo a familias,
medios de comunicacion y la comunidad en general. Se recomienda también fortalecer el
sistema educativo, garantizando el acceso a una educacion de calidad para todos los nifios, nifias
y adolescentes, y ofreciendo programas de apoyo para aquellos que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad.

Reforzar la legislacion que prohibe y sanciona el trabajo infantil, asi como fortalecer los
mecanismos de control y vigilancia para garantizar su cumplimiento, ademés desarrollar e
implementar politicas de proteccion social que aborden las causas estructurales del trabajo
infantil, como la pobreza, la falta de acceso a la educacion y la falta de oportunidades laborales
para los adultos. Realizar campafas de sensibilizacion a nivel nacional y local para concientizar
a la sociedad sobre los efectos negativos del trabajo infantil y la importancia de proteger los
derechos de la infancia.

El proyecto de vida debe ser disefiado de manera personalizada, adaptandose a las
necesidades, intereses, suefios y capacidades de cada nifio, nifia y adolescente, llevando un
enfoque flexible y Gnico.
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11. Anexos
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Anexo 2. Consentimiento informado

: com unicarse con el investigador responsable, Jessica del Carmen Mufioz Medma,099 70

36

Educamos para Transformar



é Universidiad Unidad de Educacién
2 Nacional . . h

/| deloja a Distanciay en Linea
p———

Anexo 3. Plan de intervencion

Plan de intervencion social, enfocado en disefiar una propuesta centrada en un enfoque
de proyecto de vida, que ayude a visualizar un futuro mejor, a establecer metas y a desarrollar
las habilidades necesarias para alcanzarlas y asi promover la erradicacion del trabajo infantil.

a. Antecedentes

Para Internacional de la Educacién (2021), “El trabajo infantil se refiere al trabajo
que es mental, fisico, social o moralmente peligroso y dafiino para los nifios y nifias y que
interfiere con la escolarizacion de los nifios y nifias al privarles de la oportunidad de asistir
a la escuela; obligandoles a abandonar la escuela prematuramente; o exigiéndoles que
intenten combinar la asistencia a la escuela con un trabajo excesivamente largo y pesado”.

En Ecuador, el trabajo infantil es un problema significativo que afecta a una gran
cantidad de nifios. Segun datos recientes, se estima que 370.000 nifios estan involucrados
en actividades laborales, lo que representa un aumento del 37% desde 2022, cuando habia
aproximadamente 270.340 nifios trabajando (EFE/ Redaccion Primicias, 2024).

Actualmente, es imperativo crear estrategias que promuevan la erradicacion del
trabajo infantil y mostrar una realidad alternativa, en donde las oportunidades y un mejor
porvenir lo puedan empezar a construir desde la infancia los nifios, nifias y adolescentes.

b. Justificacion

El trabajo infantil constituye una grave violacion de los derechos humanos de los
NNA, incluyendo el derecho a la educacidn, al juego, al descanso, a la salud y a un
desarrollo integral. Investigar esta problematica permite visibilizar estas violaciones y
exigir el cumplimiento de los derechos de la infancia.

El Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil (ETI) en Loja, como otros
proyectos ETI a nivel nacional en Ecuador, busca abordar el trabajo infantil desde una
perspectiva integral, trabajando con los nifios, nifias y adolescentes (NNA), sus familias y
la comunidad.

Al diseflar una propuesta centrada en un enfoque de proyecto de vida para la
erradicacion del trabajo infantil se basa en la necesidad de abordar las causas y las
consecuencias a largo plazo de esta problematica. Un enfoque de proyecto de vida ofrece
una alternativa integral y sostenible al trabajo infantil, empoderando a los nifios, nifias y

adolescentes (NNA) para construir un futuro mejor.
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c. Marco Institucional

Para disefiar una propuesta centrada en un enfoque de proyecto de vida para la
erradicacion del trabajo infantil se sustenta en una serie de instrumentos internacionales,
legislacion nacional y politicas publicas que buscan proteger los derechos de la infanciay
adolescencia, y promover su desarrollo integral. Consiste en un enfoque multidisciplinario,
en donde al trabajar en equipo seré la pieza clave para poder ejecutar la propuesta.

La propuesta realizada se enmarca en el ordenamiento juridico ecuatoriano,
especificamente en la Constitucion de la Republica, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia
y la Ley Organica de Educacion Intercultural, asi como en los tratados internacionales
ratificados por el Ecuador, como la Convencién sobre los Derechos del Nifio y los
Convenios 138 y 182 de la OIT. Se articula con las politicas publicas impulsadas por el
MIES, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién, buscando complementar
los esfuerzos existentes para la erradicacion del trabajo infantil y la promocion del
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Una propuesta integral puede generar un impacto significativo en la vida de los
nifios, nifias y adolescentes, ofreciéndoles oportunidades para construir un futuro mejory
alejandolos de la perpetuacion del trabajo infantil.

d. Objetivos

Objetivo General: Empoderar a los NNA participantes del Proyecto ETI Loja mediante
el desarrollo de habilidades para la vida y la construccién de proyectos personales
significativos, que les permitan alejarse del trabajo infantil y construir un futuro digno y pleno.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar a los NNA herramientas para el autoconocimiento, la gestion
emocional, la comunicacién asertiva, la resolucion de problemas y el
pensamiento critico, que les permitan tomar decisiones informadas sobre su
presente y futuro.

e Implementar talleres interactivos, actividades ludicas y dindmicas grupales
que fomenten el desarrollo de la autoestima, la empatia, la resiliencia, la

creatividad y la capacidad de analisis.

e Organizar visitas de profesionales en diferentes ambitos para asi lograr
erradicar el trabajo infantil y promover la importancia del ingreso a la

educacion.

d. Metas
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Organizar actividades en donde los nifios, nifias y adolescentes logren plasmar

sus intereses, suefios y capacidades, a fin de que puedan visualizar su futuro.
e Que los nifios logren plasmar en papel las metas que los llevaran a cumplir sus
suefios.

e Organizar talleres orientados a la sensibilizacion comunitaria, de modo que se

pueda lograr erradicar el trabajo infantil y su perpetuacion.

c. Beneficiarios

Directos Indirectos

Los beneficiarios directos de esta = Ademds de los nifios, niflas y
adolescentes, en situacion o riesgo de
trabajo infantil, esta propuesta generara
beneficios indirectos para sus familias, al

propuesta son los nifios, nifias y
adolescentes que forman parte del
Proyecto ETI Loja.
mejorar su calidad de vida y fortalecer
sus capacidades.

c. Plan de accion:

Objetivos y Metas Actividades Recursos Documentar

Deben estar Determinar Se  deben Se debe
claramente el orden en que se identificar los documentar el plan
definidos, ser realizaran las recursos humanos, de accion en un
especificos y actividades, materiales, formato claro 'y
alcanzables. identificando las financieros y accesible, que

dependencias entre
ellas.

técnicos necesarios
para llevar a cabo
cada actividad

permita su consulta
y seguimiento por
parte de todos los
responsables.
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Actividad No.1
Tema: Conociéndome a mi

Contenido

S
Exploracion  del
autoconcepto,
autoestima,
identificacién de

fortalezas y
debilidades,
reconocimiento
de emociones
basicas. Creacion
de un "yo-
collage".

Involucrado
S

Directos
NNA Proyecto ETI
Loja

Indirectos
Familias
Tesista

Actividad No.2
Tema: Resolviendo conflictos

Contenidos

Estrategias
comunicacion

asertiva, manejo de

conflictos
interpersonales,
técnicas
negociacion
desarrollo  de
empatia.

de

Y Tesista
la

Involucrados

de Directos
NNA Proyecto ETI

Loja

Indirectos
Familias

Comunidad

Ejercicios de escucha

activa

Tiemp
0
2 sesiones

Inicio:
Noviembre 2024
Fin:

Noviembre 2024

Tiempo
3 sesiones
Inicio:
Diciembre 2024
Fin:
Enero 2025

Unidad de Educacion
a Distanciay en Linea

Resultado

s
Nifios, nifas y
adolescentes con mayor
autoconocimiento,
identificacion de sus

fortalezas y areas de

mejora, mayor
conciencia de sus
emociones, deseos 'y
capacidad para
expresarlos.
Resultados
Nifios, nifias vy
adolescentes con
habilidades para
comunicarse
asertivamente,
resolver conflictos de
manera pacifica,
comprender
diferentes
perspectivas y

desarrollo de 1la
empatia.
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Actividad No.3

Tema: Pensamiento creativo para la vida

Contenidos
Ejercicios para
estimular la

creatividad, técnicas
de resolucion de
problemas,
desarrollo del
pensamiento critico y
la toma de decisiones
informadas.

Actividad No.4

Involucrados
Directos

NNA Proyecto ETI
Loja

Indirectos
Familias
Tesista
Comunidad

Tema: Mi plan de vida

Contenidos

Definicién de metas
a corto, mediano y

largo plazo,
identificacion de
recursos 'y apoyos
necesarios,

elaboracion de un

plan de  accion
personalizado.
Ejercicios de
visualizacion,

creacion de un mapa
de suefios.

Actividad No.5

Involucrados
Directos

NNA Proyecto ETI
Loja

Indirectos
Familias
Tesista
Comunidad

Tema: Charlas con profesionales

Contenidos
Invitacion a
profesionales de

diferentes areas para
que compartan sus

Involucrados

Directos
NNA Proyecto ETI
Loja

Tiempo
3 sesiones
Inicio:
Enero 2025
Fin:
Enero 2025

Tiempo
4 sesiones
Inicio:
Febrero 2025
Fin:
febrero 2025

Tiempo
1 sesion
Inicio:
Marzo 2025
Fin:

Resultados
Nifios, nifias vy
adolescentes con
mayor capacidad
para generar

creativas,

ideas
analizar
situaciones desde
diferentes

perspectivas, tomar
decisiones y resolver
problemas de manera

asertiva.

Resultados
Nifios, niflas y
adolescentes con un
documento  escrito
que contiene su plan
de vida individual,
con metas claras y un
plan de accion para

alcanzarlas.

Resultados
Nifios,
adolescentes con
mayor inspiracion y
para

nifas y

motivacion
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experiencias Indirectos
laborales y brinden Familias
orientacion a los Tegista
nifios,  nifas Y comunidad
adolescentes a través

de sus historias de

vida.

Marzo 2025

Unidad de Educacion
a Distanciay en Linea

seguir sus intereses
vocacionales y sus
suenos.
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Anexo 4. Ficha Bibliografica
Universidad Nacional de Loja
Carrera de Trabajo Social

Unidad de Educacion a distancia y en linea

Autor(es) Titulo del Revista Afio Categorias Citas Clave
Articulo
Alvarado | Los La 2008 | Paradigma El paradigma socio critico se
y Garcia paradigmas en | investigacio sociocritico | fundamenta en la critica social
la n-accion con un marcado caracter
investigacion socio-reflexivo, pues
cientifica considera que el conocimiento
siempre se construye desde los
intereses que parten de las
necesidades de  grupos
sociales, busca la autonomia
liberadora mediante procesos
de auto  reflexion vy
concientizacion, que conlleva
a los sujetos a los fines de
alcanzar su participacion y
transformacion social
Kivunja y | Comprension y | Internationa | 2017 | Paradigma Un paradigma "es un marco
Kuyini aplicacion de | | Journal of conceptual que define la
paradigmas de | Higher forma en que los
investigacion Education investigadores ven el mundo y
en educacion. cémo interpretan los
fendmenos que estudian
INEC Definiciones y | Instituto 2022 | Trabajo Personas ocupadas, cuando
conceptos Nacional de infantil trabajan al menos una* hora
sobre trabajo y | Estadistica durante la semana de
empleo y Censo referencia en actividades de
produccién econémica. Los
nifios que trabajan bajo estas
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condiciones son nifios
ocupados
4 | UNICEF | Estimaciones | Organizacié | 2020 | Trabajo Se estima que alrededor de
globales sobre | n infantil 160 millones de nifios en el
el trabajo | Internaciona mundo estan involucrados en
infantil: | del Trabajo alguna forma de trabajo
Resultados vy infantil, lo que representa un
tendencias grave obstaculo para su
2016-2020 desarrollo integral y bienestar
5 | Becker Capital Human 1964 | Teoria  del | La educacion es un medio
humano:  un | Capital Capital para aumentar el capital
analisis teorico Humano humano. Lo que a su vez
y empirico, con mejora las oportunidades
especial laborales y la calidad de vida
referencia a la
educacion
6 | Plan El trabajo | Internaciona | 2021 | Trabajo El trabajo infantil se refiere al
Internacio | infantil: I de la Infantil trabajo que es a) mental,
nal Definicion vy | Educacién fisico, social o moralmente
Ecuador consecuencias. peligroso y dafiino para los
nifos y niflas y que b)
interfiere con la
escolarizacion de los nifios y
nifias al privarles de la
oportunidad de asistir a la
escuela;  obligandoles a
abandonar la escuela
prematuramente; 0
exigiéndoles que intenten
combinar la asistencia a la
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D) Wil s RS
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escuela con un trabajo
excesivamente largo y pesado
Cobos, M | El trabajo | Humanium | 2018 | Trabajo A nivel mundial, se estima que
infantil en el Infantil hay aproximadamente 152
mundo:  una millones de nifios
realidad involucrados en  trabajo
alarmante infantil, con una gran parte
trabajando en condiciones
peligrosas. La agricultura es el
sector donde se concentra la
mayor parte del trabajo
infantil, representando el 71%
de los casos
Giraldo, El trabajo | YMCA 2024 | Trabajo Se estima que 10,5 millones
M infantil en Infantil de nifios entre 5 y 17 afios
América Latina estan involucrados en trabajo
y el Caribe infantil en América Latina, lo
tiene rostro de que representa
nifia aproximadamente el 7,3% de
la poblacion infantil de la
region
EFE/ Trabajo infantil | Redaccion | 2024 | Trabajo El trabajo infantil es wun
Redacciéon | aumentd 37% | Primicias Infantil problema significativo que
primicias | en Ecuador en afecta a una gran cantidad de

nifos. Segun datos recientes,
se estima que 370.000 nifios
estan involucrados en
actividades laborales, lo que
representa un aumento del
37% desde 2022,
habia aproximadamente

270.340 nifios trabajando

cuando
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ENTI

Informe sobre
trabajo infantil

en Ecuador

ENTI

2020

Trabajo

infantil

En Ecuador de todos los
nifos/as y adolescentes de 5 a
17 afios de edad, el 8,56%
realiza actividades de trabajo
infantil. Del total de nifios/as y
adolescentes que trabajan, el
62,8% son hombres respecto
al 37,2% que son mujeres. De
todos los adolescentes de 15 a
17 afos, el 15,7% estd en
condicion de trabajo infantil.
Del total de nifios/as y
adolescentes en el area rural,
el 15,5% esté en condicion de
trabajo infantil. De acuerdo al
promedio nacional los nifios,
nifias y adolescentes destinan
en promedio 40 horas
mensuales a trabajar y reciben
un ingreso de USD 100. El
60,4% de

adolescentes que trabajan lo

los nifios/as y
hace por ayudar
econdémicamente a su hogar,
mientras que al 16,5% no le

interesa la educacion.

Organizac
ion

Internacio
nal del
Trabajo, &

Cooperaci

Modelo de
Identificacion
del Riesgo de
Trabajo
Infantil
(MIRTI) en
Ecuador

Organizaci6
n
Internaciona
I del
Trabajo, &
Cooperacid

n Espafiola

2021

Trabajo

infantil

Ecuador se ha convertido en el
primer pais miembro de la
Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe Libre de
Trabajo Infantil en
implementar el Modelo de

Identificacion del Riesgo de
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144
on

Espafiola

Trabajo Infantil  (MIRTI),
desarrollado en colaboracion
con el equipo tecnico del
Ministerio  del  Trabajo,
gracias a su propia iniciativa y
con el apoyo técnico de la OIT
y la CEPAL, que validaron y
respaldaron los resultados
obtenidos. Las condiciones
socioecondmicas y
demogréaficas del pais, junto
con los hallazgos del MIRTI,
han permitido clasificar el
riesgo de trabajo infantil en
tres niveles: medio, alto y muy

alto

Alvarez,
A;
Cadena, J;
Chuga, J;
Chulde, M

La Convencién
sobre los
Derechos  del
Nifio: Un
marco

normativo para
la proteccion
de los derechos

infantiles.

Universidad
Regional
Autonoma
de los
Andes
Ecuador

2021

Trabajo

infantil

El 20 de noviembre de 1989,
la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd la
Convencién sobre los
Derechos del Nifio,
estableciendo un  marco
normativo internacional para
la proteccion de los derechos
infantiles. Los paises que
ratificaron este acuerdo estan
obligados a implementar
acciones y mecanismos que
garanticen la proteccion de
nifios y nifas,
reconociéndolos como sujetos
vulnerables dentro de Ia

sociedad
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Cevallos,
J; Villalva
M

Un andlisis de
Su impacto en
la erradicacion
del trabajo

infantil.

Revista
Ruptura
Asociacion
Escuela de

Derecho

2020

Trabajo

infantil

Ao largo de la historia, se han
establecido acuerdos
destinados a salvaguardar los
derechos de los menores. Sin
embargo, la normativa
fundamental proviene de la
Organizacion  Internacional
del Trabajo (OIT), a través de
los Convenios num. 138 y
182.

determinan la edad minima

Estos convenios
para el trabajo y definen las
formas mas graves de trabajo
infantil. Ambos convenios

siguen en vigor y han
contribuido

significativamente a la casi
total erradicacion del trabajo
la OIT,
mediante la Recomendacion
190,

prohibicion de estas peores

infantil. Ademas,

nam.

promueve la

formas de trabajo infantil

Allience

Sumarse a la

erradicacion

del trabajo
forzoso, la
esclavitud

moderna, la

trata de seres
humanos vy el

trabajo infantil

ALLIANCE
8.7

s/f

Trabajo

infantil

El Objetivo 8.7 de los
Objetivos de  Desarrollo
Sostenible (ODS), adoptados
por las Naciones Unidas en
2015, se

erradicaciéon  del

centra en la
trabajo
forzoso, la esclavitud
moderna, la trata de personas
y las peores formas de trabajo
Este

infantil. objetivo

48

Educamos para Transformar



RS
establece metas especificas
que deben cumplirse para el
afio 2025, incluyendo la
eliminacion total del trabajo
infantil en todas sus formas y
la prohibicion de précticas
como el reclutamiento y uso
de nifios soldados

1 | Internatio | Estrategias y | Endchildlab | 2021 | Trabajo Prohibir el trabajo infantil:
5 |[nal Year | acciones para | our infantil Especificamente, se debe
for the | la eliminacion asegurar la prohibicion y
Eliminatio | de las peores eliminacion de las peores
n of Child | formas de formas de trabajo infantil,
Labour trabajo infantil. incluyendo el uso de nifios en
conflictos armados

1 | Cunningh | Children and | Routledge | 2006 | Trabajo los nifios eran vistos como una
6 |am,H childhood in infantil fuente de trabajo flexible y
western society econémico, lo que llevo a su
since 1500 explotacion en  entornos
laborales que comprometian
su salud y desarrollo”. Esta
situacion no solo afectd su
bienestar fisico, sino que
también limitd su acceso a la
educacion, creando un ciclo
de pobreza que dificultaba su
integracién social 'y su
capacidad para contribuir a la

comunidad en el futuro.
1 | Basu, K; | The economics | The 1998 | Desarrollo en  muchos paises en
7 | VanP of child labor | American integral desarrollo, las  familias
Economic dependen de los ingresos
Review generados por sus hijos, lo que
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convierte al trabajo infantil en
una estrategia de
supervivencia que limita las
oportunidades educativas y
laborales futuras de los nifios.
Este fendbmeno no solo
impacta a los individuos, sino
que también tiene
implicaciones mas amplias
para la cohesion social y el
desarrollo comunitario. La
falta de educacion y las
experiencias de explotacion
pueden generar desconfianza
hacia las instituciones
sociales, dificultando la
integracion de estos
individuos en la sociedad. Asi,
el trabajo infantil se presenta
como un desafio multifacético
que requiere un enfoque
integral para abordar sus

efectos en la integracion social

Urruticoec
hea, A;
Verazza,
M

El trabajo
infantil 'y su
justificacion

cultural: ~ Una
mirada desde la
perspectiva de

los padres.

Redalyc

2019

Trabajo
Infantil

Hay diversas razones por las
cuales nifios, niflas y
adolescentes (NNA) trabajan,
desde ayudar en las labores
domésticas hasta mantener
costumbres 0 normas
culturales que no valoran la
educacion formal como una

inversion. Ademas, en

muchos contextos culturales,
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los padres consideran que el
trabajo de sus hijos funciona
como una especie de "escuela
de la vida", donde no solo
adquieren  habilidades vy
conocimientos précticos, sino
que también aprenden sobre

las realidades de la vida

Dubay

Efectos del
trabajo infantil
en la salud del
menor

trabajador.

Revista de
salud

publica

2021

Trabajo

infantil

El trabajo infantil puede tener
una serie de efectos sobre la
salud mental y fisica del nifio
que a menudo se prolongan
hasta la edad adulta; estos
varian e incluyen problemas
de salud a largo plazo debidos
a abusos, lesiones,
desnutricién,

agotamiento, dafios
psicoldgicos 0 exposicion a
sustancias quimicas, entre
otros. Los efectos mentales y
fisicos varian en funcion del
sector en el que trabajan los

nifnos

Cevallos,
J;
Villalba,M

Impacto de la
COVID-19 en
el trabajo

infantil

Informe
OoIT y
UNICEF

2020

Trabajo
Infantil

millones de nifios corren el
riesgo de tener que realizar
trabajo infantil debido a la
crisis
COVID-19,

resultar en un aumento del

provocada por la

lo que podria

trabajo infantil por primera
vez en dos décadas". Esta

situacion se debe a la
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interrupcion masiva de la
educacion a nivel global,
ocasionada por las
restricciones impuestas y la
falta de alternativas de
aprendizaje a distancia en
muchos paises. Esto ha
llevado a un incremento en el
namero de nifios involucrados

en trabajos infantiles

2 | Galvan,J | A guide for | Pyrczak 2017 | Tipo de | Este tipo de revision permite a
1 students of the | Publishing investigacion | los investigadores situar su
social and trabajo dentro del contexto
behavioral mas amplio de la
sciences investigacion existente,

facilitando la identificacion de
areas que requieren mas
estudio y proporcionando una
base solida para el desarrollo

de nuevas investigaciones.

2 |Aeb.e 2021 afio de la | Comunicaci | 2021 | Trabajo La Meta 8.7de ODS establece:
2 Erradicacion ones infantil “Adoptar medidas inmediatas
del Trabajo | A.E.B.E, y eficaces para erradicar el
Infantil trabajo forzoso, poner fin a las

formas contemporédneas de
esclavitud y la trata de
personas 'y asegurar la
prohibicion y eliminacién de
las peores formas de trabajo
infantil, incluidos el
reclutamiento y la ubicacion

de nifios soldados vy, de aqui a
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2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas”
2 | OIT Trabajo Organizacié | 2020 | Trabajo alrededor de 168 millones de
3 infantil: Un |n Infantil nifios en el mundo participan
informe global | Internaciona en actividades laborales,
sobre las | | del Trabajo muchas veces en condiciones
estimaciones peligrosas y perjudiciales para
de trabajo su salud fisica y mentall15. En
infantil. Ecuador, se estima que mas
del 8% de los nifios entre 5y
17 afos estan involucrados en
trabajos que limitan su acceso
a la educacion y a otras
oportunidades esenciales para
su desarrollo.
2 | Ministerio | Normativa para | Ministerio | 2024 | Trabajo Normativa que establece los
4 | de la prevenciény | de Inclusion Infantil lineamientos y estrategias
Inclusién | eliminacion Econdmica para la  prevencion y
Econdmic | progresiva del |y Social eliminacion progresiva del
ay Social | trabajo infantil trabajo infantil en el pais. Esta
en Ecuador. norma tiene como objetivo
garantizar la  proteccion
integral de los derechos de los
nifios, niflas y adolescentes,
promoviendo su desarrollo
pleno y asegurando su acceso
a la educacion, salud vy
bienestar social.
2 | Organizac | La educacién y | Organizacid | 2022 | Integracién La educacién juega un papel
5 |ion su papel en la|n social crucial en la integracion social
Internacio | integracion relacionada con el trabajo
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nal del

social Internaciona infantil. La calidad educativa
Trabajo relacionada | del Trabajo no solo ayuda a prevenir el
con el trabajo trabajo infantil, sino que
infantil. también crea un entorno

protector para los nifios. El
trabajo infantil es uno de los
principales obstaculos para la
asistencia escolar, afecta tanto
la asistencia como el
rendimiento académico de los

nifnos
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Anexo 5. Guia de Entrevista

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

La entrevista aqui planificada, se realiza a partir del proyecto de investigacion denominado El
trabajo infantil y la integracion social de los nifios, nifias y adolescentes en el proyecto ETI
Loja en la actualidad, y es llevado a cabo por Jessica del Carmen Mufioz Medina; esta
investigacion tiene como propdsito Conocer la relacion entre el trabajo infantil y la integracion

social de los nifios, nifias y adolescentes que participan en el proyecto ETI Loja.

Se da a conocer ademas que las respuestas aqui colocadas seréan tratadas confidencialmente y
bajo anonimato; debido a que su utilizacion sera Unicamente con fines cientificos como parte

de la investigacion antes mencionada.

P1. ;Qué efectos se observan en los nifios que participan en actividades laborales en

comparacion con aquellos que no lo hacen?

P2. ¢ Las préacticas culturales son un factor decisivo en el hecho de que los nifios, nifias

y adolescentes sean enviados a trabajar?

P3. ¢El desarrollo e interaccion social de los nifios, nifias y adolescentes se ve afectado

por trabajo infantil?

P4. ;Qué impacto tiene la precarizacién laboral de los adultos en la participacion de

los nifios en el trabajo?

P5. ¢El rendimiento escolar se ve afectado en el caso de los nifios, nifias y adolescentes

que trabajan?

P6. ; Qué medidas deben tomarse para asegurar un cambio sostenible en la lucha contra

el trabajo infantil?

P7. ¢Como influye el entorno familiar y social en la disponibilidad de tiempo para la

recreacion entre los nifios trabajadores?

P8 ¢ El trabajo doméstico infantil es por igual tomado en cuenta y relacionado como

trabajo infantil?

P9. ¢(Proyecto ETI trabaja arduamente en la erradicacion del trabajo infantil, qué

estrategias son implementadas para promover la integracion social de los nifios?

P10. ¢ Considera usted que como ciudad estamos plenamente concientizados acerca de

55

Educamos para Transformar




Universidad . .,
£ Nacional Unl_dad d_e Educaglon
/ | deloja a Distanciay en Linea
ﬂ'

las consecuencias que genera el trabajo infantil y lo importante que es que existan

programas que mantengan a los nifios nifias y adolescentes alejados de las calles?
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Anexo 6. Escala de Likert

Universidad Nacional de Loja
Carrera de Trabajo Social

Unidad de Educacion a distancia y en linea

El cuestionario aqui presentado, se realiza a partir del proyecto de investigacion
denominado “Trabajo infantil y la integracion social de los nifios, nifias y adolescentes del
Proyecto ETI, Loja en la actualidad”, y es llevado a cabo por Jessica del Carmen Mufioz
Medina; esta investigacion tiene como proposito “Analizar el impacto que tiene el trabajo
infantil en la integracion social de los nifios, nifias y adolescentes del Proyecto ETI Loja,
en la actualidad”

Datos Informativos

¢Cual es tu edad?

Por favor, sefiala la respuesta con la que te identificas.

PREGUNTAS Nunca | A veces Siempre
1 ¢ Tienes tiempo para jugar con
otros nifos?
2 ¢Piensas que tu trabajo es

necesario para ayudar a tu familia?

3 ¢Tu  trabajo  afecta tu

rendimiento académico?

4 ¢ Te gustaria tener mas tiempo

para estudiar o aprender cosas nuevas?

5 ¢Sientes que eres capaz de
expresar tus sentimientos con otros

nifios?

6 ¢Tus padres te apoyan al

momento de realizar las tareas en casa?

7 ¢Consideras que estas cansado
y con suefio mientras estas en la

escuela?
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¢A menudo te sientes cansado
para realizar las tareas después de

trabajar?

¢Crees que te tratan de manera

diferente por trabajar?

10

¢Desearias tener mas tiempo

para descansar y jugar?

Agradecemos tu participacion en esta encuesta. Tus respuestas son muy importantes para

entender el impacto del trabajo infantil en la integracion social de los nifios. Recuerda que tus

respuestas son confidenciales y se utilizaran unicamente con fines de investigacion.
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