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1. Titulo

“Evaluacion de los Factores que Influyen en la Capacidad Emprendedora de los Estudiantes
Universitarios de la Ciudad de Loja: Un Enfoque Hacia el Desarrollo y Fomento del
Espiritu Emprendedor.”



2. Resumen

La evaluacion de la capacidad emprendedora en estudiantes universitarios resulta
esencial para impulsar el desarrollo econémico y social, al identificar habilidades clave como
creatividad, resiliencia y liderazgo, que son fundamentales para fortalecer el ecosistema
emprendedor en la ciudad. La investigacion tuvo como objetivo general evaluar los factores
que influyen en la capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios, centrandose en el
desarrollo y fomento del espiritu emprendedor. Para alcanzar este proposito, se planteo evaluar
las competencias claves como la creatividad, el liderazgo, la resiliencia y las habilidades de
gestion en estudiantes de diversas carreras universitarias. Asimismo, se buscé identificar las
principales fortalezas y debilidades relacionadas con la capacidad emprendedora en este grupo.
Ademas, se analizé la relacion entre dicha capacidad y la intencidn de emprender, considerando
su participacion en actividades emprendedoras y su insercion laboral dentro del contexto local.
Se utilizo un enfoque mixto, combinando métodos cuantitativos, mediante encuestas aplicadas
a 339 estudiantes de carreras administrativas, tecnoldgicas y de salud, y cualitativos,
explorando actitudes emprendedoras. Los datos se analizaron utilizando el método deductivo,
para identificar factores que influyen en la capacidad emprendedora. El estudio fue de caracter
descriptivo y exploratorio. Los resultados muestran que, aunque muchos estudiantes tienen una
fuerte intencion de emprender, la falta de experiencia sigue siendo un obstaculo importante. Se
observo que tienen habilidades destacables en creatividad y liderazgo, pero necesitan mejorar
en gestion y comunicacion. La importancia del estudio radica en la necesidad de impulsar el
desarrollo econémico y social a través de identificar habilidades clave como creatividad,
resiliencia, pensamiento critico y liderazgo que son componentes esenciales de la capacidad
emprendedora que permite enriquecer el emprendimiento. Los estudiantes presentan un perfil
emprendedor positivo, sin embargo, es necesario fortalecer sus habilidades para que puedan
desarrollar todo su potencial como emprendedores y, a su vez, contribuir al desarrollo

econémico.

Palabras Claves: Perfil emprendedor, capacidades emprendedoras, cultura

emprendedora, intencion emprendedora, emprendimiento.



2.1. Abstract

Assessing entrepreneurial capacity in university students is essential for promoting
economic and social development by identifying key skills such as creativity, resilience, and
leadership, which are essential for strengthening the city's entrepreneurial ecosystem. The
overall objective of this research was to evaluate the factors that influence university students'
entrepreneurial capacity, focusing on the development and fostering of an entrepreneurial
spirit. To achieve this goal, we assessed key competencies such as creativity, leadership,
resilience, and management skills in students from various university programs. We also
sought to identify the main strengths and weaknesses related to entrepreneurial capacity in this
group. We also analyzed the relationship between this capacity and entrepreneurial intent,
considering their participation in entrepreneurial activities and their job placement within the
local context. A mixed approach was used, combining quantitative methods through surveys
administered to 339 students from administrative, technological, and health programs, and
qualitative methods exploring entrepreneurial attitudes. The data were analyzed using the
deductive method to identify factors that influence entrepreneurial capacity. The study was
descriptive and exploratory. The results show that, although many students have a strong
entrepreneurial intention, lack of experience remains a significant obstacle. It was observed
that they have notable skills in creativity and leadership but need to improve in management
and communication. The importance of the study lies in the need to promote economic and
social development by identifying key skills such as creativity, resilience, critical thinking, and
leadership, which are essential components of entrepreneurial capacity that enhance
entrepreneurship. The students present a positive entrepreneurial profile; however, their skills
need to be strengthened so they can develop their full potential as entrepreneurs and, in turn,

contribute to economic development.

Keywords: Entrepreneurial profile, entrepreneurial skills, entrepreneurial culture,

entrepreneurial intention, entrepreneurship.



Introduccion

El emprendimiento es un elemento critico en el crecimiento, especialmente en paises
en desarrollo como es el caso de Ecuador, donde contribuye al fortalecimiento de las cadenas
de valor. En consecuencia, es de vital importancia entender como se desarrollan los negocios,
cuales son los cambios que enfrentan, las caracteristicas de su entorno, y su relacion con las

motivaciones y percepciones de los emprendedores. (Lasio, 2019, p. 17)

La capacidad emprendedora es un factor crucial para el desarrollo econémico y la
innovacion en cualquier sociedad. (Mavila, 2009)indica que el emprendedor es “aquel
individuo que busca o ve una oportunidad y quiere o trata de convertirla en negocio, o
simplemente busca nuevas formas para mejorar su vida y en algunos casos la de los demas,

pero que no necesariamente es empresario. (p.32)

Uno de los desafios principales en este ambito de investigacion es la falta de
herramientas y metodologias adecuadas para evaluar de manera precisa y objetiva la capacidad
emprendedora de los estudiantes universitarios. La mayoria de los métodos actuales se enfocan
es aspectos cuantitativos, como el conocimiento tedrico sobre emprendimiento o la intencion
de emprender, dejando de lado aspectos cualitativos importantes como la creatividad, la

resiliencia o la capacidad de liderazgo.

Evaluar la capacidad emprendedora en estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
es relevante, dada la creciente importancia del emprendimiento en el desarrollo econémico y
social de las comunidades. Identificar y medir esta capacidad es fundamental para promover la
creacion de nuevos negocios y fortalecer el ecosistema emprendedor de la ciudad.

Evaluar las competencias emprendedoras, tales como creatividad, liderazgo, resiliencia
Los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja, cuentan en sus instituciones con talleres
que aportan a su ecosistema emprendedor, la universidad nacional de Loja cuenta con un centro
de coworking que es direccionado a la generacion de ideas de negocio, de la misma manera la
universidad técnica particular de Loja cuenta con un centro de innovacién y emprendimiento
denominado Prendho. Las instituciones universitarias al momento de desarrollar sus talleres y
conferencias potencian las habilidades de los estudiantes emprendedores, permitiendo que se
aporte a la generacion de nuevas ideas y por ende haya mejor desarrollo empresarial. (Alex
Cardenas, 2023)



Los resultados de esta investigacion ofrecen beneficios significativos tanto para los
estudiantes como para las universidades, al proporcionar un andlisis detallado de las
competencias emprendedoras. Esto facilita la identificacion de fortalezas y areas que requieren
fortalecimiento, impulsando el disefio de programas y talleres mas efectivos. Estos programas
no solo promueven el desarrollo de habilidades esenciales, como liderazgo y gestion, sino que
también refuerzan la capacidad de los estudiantes para emprender proyectos innovadores y
enriquecer el ecosistema emprendedor local. Asimismo, el fortalecimiento de estas
competencias tiene un impacto positivo en la insercion laboral y contribuye al crecimiento
economico de la ciudad de Loja, sobre todo “en el marco de la nueva economia, donde se toma
el conocimiento como factor estratégico para la generacion de riqueza, y a las universidades

como las organizaciones que deben producirlo” (Pineda Marquez et al., p. 41).
Es por ello, que esta investigacion se desarrolla para identificar los siguientes objetivos:

1. Evaluar las competencias emprendedoras, tales como creatividad, liderazgo, resiliencia,
y habilidades de gestion, de los estudiantes universitarios de diferentes carreras

universitarias en la ciudad de Loja.

2. Identificar las principales fortalezas y debilidades de los estudiantes universitarios en

términos de capacidad emprendedora.

3. Analizar la relacion entre la capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios
y su intencion de emprender, asi como su participacion en actividades emprendedoras

y su insercion laboral en el contexto local.

Los alcances de este estudio se centraron en evaluar la capacidad emprendedora de
estudiantes universitarios de la ciudad de Loja, enfocandose en carreras administrativas,
tecnoldgicas y de salud. Para llevar a cabo la investigacion, se solicitd autorizacion a las
instituciones educativas como la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) y la
Universidad Internacional del Ecuador (UIDE). La UTPL otorgo todas las facilidades
necesarias, permitiendo acceder a estudiantes de diversas carreras y contribuyendo al desarrollo
de la investigacion. En contraste, la UIDE, a pesar de recibir una solicitud formal, no brindo
apoyo ni permitié el acceso a un numero representativo de estudiantes, lo que limito

parcialmente la diversidad de la muestra.



3. Marco Teorico

4.1. Marco Referencial

Tabla 1
Estudio de evaluacion de habilidades emprendedoras y su aporte al desarrollo econémico de
la ciudad de Loja, 2022.

VARIABLES CONTENIDOS

Autor y Afio Cristian Andrés Torres Armijos, 2022

Evaluacion de habilidades emprendedoras y su aporte al desarrollo econémico

Titul
itulo en la ciudad de Loja

Analizar las habilidades emprendedoras y determinar el factor clave para el
Objetivo éxito del emprendimiento.

El disefio de la investigacion es de caracter cuantitativa porque se contabilizo el
numero de emprendedores, rango de edades, nivel educativo, utilizando la

Disefio encuesta de este modo se establecio el nimero de emprendimientos o negocios,
por actividad econdmica, tiempo de funcionamiento dentro de la ciudad de
Loja.

El tamafio de la muestra fue de 354 emprendedores de la ciudad de Loja, cabe
resaltar que el muestreo aleatorio no probabilistico es necesario porque se
requiere que la intencion emprendedora no se vea sesgada por las opiniones de
unos emprendedores esto implica que todos los 4551 emprendedores tuvieron
igual de probabilidad de ser escogidos para la presente investigacion. Esta
técnica de muestreo es la mas confiable en controlar el margen de error.

Muestra

Entre Habilidades Emprendedoras destacadas, de la medicion resultante del
estudio, con puntajes que superan el 2.5 en la escala de Likert sobresalieron:
adaptables a los cambios, autonomia en el trabajo, facilidad de comunicacion,
creatividad, optimismo, situaciones complejas. Entre las habilidades
Resultados emprendedoras con un nivel de manifestacion menor al 2.5, se identificaron el

tiempo libre, profesionalismo, motivacion, plazos, visiéon, negociar, trabajar en
equipo, asignar tareas y administrar y otras como arriesgar recursos, tomar
notas escritas, asumir riesgos y el manejo de presion que se encontraron
alrededor del 2 en la escala de Likert.

Nota. Datos tomados de “Evaluacion de habilidades emprendedoras y su aporte al desarrollo econémico en la

ciudad de Loja” (2022).



Tabla 2

Estudio de diagnoéstico y caracterizacion del ecosistema emprendedor de la ciudad

de Loja,2023.

VARIABLES

CONTENIDOS

Autor y Afio

Erika Salomé Reyes Andrade, 2023

Titulo

Diagnostico y Caracterizacion del Ecosistema Emprendedor de
la ciudad de Loja

Objetivo

Realizar un diagnostico y caracterizacion del ecosistema emprendedor de la
ciudad de Loja

Diseno

Se recurri6 a un disefio metodologico no experimental, de tipo descriptivo, dado
que se determind el estado actual de las condiciones que caracterizan al
ecosistema emprendedor de la ciudad, también fue de tipo retrospectivo y
transversal porque en algunas variables se analizaron los datos sobre hechos
ocurridos en el pasado, y en otras sobre el curso actual de los mismos.

Muestra

Una vez obtenido el tamafio de la muestra con un valor de 376 empresas (aunque
al final se aplicaron 380), se procedio a distribuir la muestra por estratos, bajo el
planteamiento de seleccionar aleatoriamente, en cada estrato, un namero
especifico de elementos correspondiente a la proporcion del mismo en relacion
con la poblacion completa.

Resultados

Los resultados muestran algunas debilidades del ecosistema como el

ambiente regulatorio, acceso a financiamiento y recurso humano, asi como
algunas fortalezas en la infraestructura de soporte y cultura, ademas de la
necesidad de mayor enfoque en el emprendimiento de algunos actores clave para
dinamizar el ecosistema.

Nota. Datos tomados de “Diagndstico y Caracterizacion del Ecosistema Emprendedor de la ciudad de Loja”

(2023).



Tabla 3
Estudio de factores que influyen en la capacidad emprendedora de los estudiantes

de la escuela profesional de administracion de empresas, Arequipa, 2017.

VARIABLES CONTENIDOS

Autor y Afio Molina Quequezana Leonardo Paul, 2017

Titulo Factores que influyen en la capacidad emprendedora de los estudiantes de la
escuela profesional de administracion de empresas, Arequipa.

Objetivo Determinar los factores que influyen en la capacidad emprendedora de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas.

Disefio El estudio es descriptivo con disefio de correlacion y por la temporalidad, es

Transversal.

El estudio fue realizado con los estudiantes de segundo afio hasta el quinto afio
los que sumaron 247 estudiantes, y de acuerdo al cumplimiento de los
siguientes criterios:
Criterios de inclusion:
e Estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas,
sin limite de edad y de ambos géneros que aceptaron participar en el
Muestra estudio.
e Estudiantes con matricula activa desde segundo hasta el quinto afio.
Criterios de Exclusion:
o Estudiantes que no asistieron a clases los dias en que se realizo la
recoleccion de datos.
e  Estudiantes de primer afio.
e Estudiantes que procedan de alglin programa de intercambio.

La edad promedio de los estudiantes fue de 21 afios, mas de la

mitad fueron mujeres, la mayoria proceden de Arequipa, tanto el padre como la
madre tuvieron ocupacion de empleados e independientes; la mayoria procede
de colegios privados, la preparacion para ingresar a la Universidad se realizé en
la Precatélica en la mayoria de casos, el rendimiento se encuentra entre el tercio
medio y la mayoria esta satisfecho con la profesion elegida. Las dimensiones de
la capacidad emprendedora que obtuvieron menor puntaje promedio fueron el
conocimiento de si mismo, la motivacion de logro y la planificacion y
persuasion; puntaje alto obtuvieron en autoconfianza y vision de futuro. La
capacidad emprendedora de los estudiantes es de nivel alto y mediano.

Nota. Datos tomados de “Factores que influyen en la capacidad emprendedora de los estudiantes de la escuela

Resultados

profesional de administracion de empresas, Arequipa, (2017).



4.2.  Marco conceptual
4.2.1. Emprendimiento y capacidad emprendedora
4.2.1.1. Emprendimiento

El emprendimiento (entrepreneurship) o actividad emprendedora es el proceso de
creacion de una empresa 0 un negocio capaz de entrar en nuevos mercados o en mercados ya
establecidos. Hisrich, Peters y Shepherd (2005) definen el emprendimiento como: el proceso
de creacion de algo nuevo, con valor, dedicando el tiempo necesario y el esfuerzo, asumiendo
el acompafiamiento de riesgos financieros, psiquicos y sociales y recibiendo como resultado

una recompensa monetaria y personal e independencia. (Hernandez, 2014) p.80
4.2.1.2. Antecedentes de Emprendimiento en Ecuador

Segln Zamora (2017), “El emprendimiento en Ecuador estd mayormente orientado
hacia actividades de comercio y a productos y servicios vendidos en el mercado domestico. Se
lleva a cabo para aprovechar una oportunidad de negocio que permita obtener mayores

ingresos, independencia econdmica y la satisfaccion de necesidades.” (p.3)
4.2.1.3. Ecosistema Emprendedor

La nocion de un ecosistema para emprendedores surge de la necesidad de entender y
conocer a las personas y como estas se relacionan en el emprendimiento. Cabello (2018)indica
que se trata de entender que el éxito de los emprendedores esta relacionado con las conexiones
que ellos tienen, ya que abarca diferentes aspectos culturales, gamas de personas y
organizaciones dentro de las cuales se clasifican en publicas, privadas, individuales y
colectivas. Todas estas interacciones entre personas y grupos son los que define como el
emprendedor progresa y se desarrolla en una situacion determinada, teniendo en cuenta que el

entorno tiene influencia en la manera que operan.
4.2.1.4. Emprendedor

El emprendedor tiene la capacidad e iniciativa para emprender en nuevas empresas,
proyectos o iniciativas, donde asume los riesgos financieros, personales y los profesionales. De

esta manera, se conceptualiza el termino de emprendedor. Segun Rodriguez (2011):

Cualquier miembro de la economia cuyas actividades son novedosas de alguna forma,

asi como a personas que, en definitiva, huyen de rutinas y practicas aceptadas por la



mayoria. Dichos individuos se caracterizan por su capacidad para crear e innovar; es

decir, salen de la costumbre y hacen cosas diferentes para mejorar lo existente. (p.3)

El emprendedor busca la maximizacion de las oportunidades, antes que la
maximizacion de los beneficios; prima la eficacia sobre la eficiencia; no se interesa
tanto en cdmo hacer las cosas, sino en cdmo identificar lo que hay que hacer y aplicar
ahi los recursos y la iniciativa. (Drucker, 2000, p. 30)

La personalidad emprendedora hace que cualquier situacién, por trivial que resulte, se
convierta en una excepcional oportunidad. EI emprendedor es el visionario que hay en
nosotros, el sofiador, la energia detras de cualquier actividad humana, la imaginacion

que enciende el fuego del futuro, el catalizador del cambio. (Gerber, 1997, p. 31)

4.2.1.4.1. Caracteristicas del Emprendedor. Una de las diferencias mas notables
entre un emprendedor y un gerente, es que el emprendedor siempre esta dispuesto a correr
riesgos. Hidalgo (2014)una de la caracteristica de los emprendedores es que siempre quieren
invertir su tiempo, dinero y su esfuerzo en algo que el considere valioso, pero lo hace con
conciencia, teniendo en cuenta que cada paso que dé implica un riesgo, no se trata de actuar a
la ligera, sino de tomar decisiones con cuidado y con una vision clara. Luego de esto esta el
empresario emprendedor, el que ve la empresa no solo como un negocio, sino como una
oportunidad para lograr algo nuevo, es quien transforma una empresa ya existente para que sea

aun mejor, es alguien que tiene una vision y determinacion para hacer del mundo un negocio.

Por otro lado, Valenzuela (2022) referencia otras caracteristicas de los emprendedores
haciendo alusion a factores motivacionales, caracteristicas personales, fisicas e intelectuales.
Dentro de los factores motivacionales considera la necesidad de logro, reconocimiento y
desarrollo personal. Asi también caracteristicas personales tales como la iniciativa personal,
capacidad de decisiéon. De la misma manera dentro de las caracteristicas fisicas destaca la
energia y trabajo con ahincd. Y por ultimo dentro de las caracteristicas intelectuales se
encuentra la creatividad, versatilidad, capacidad para solucionar problemas y competencias

generales tales como el liderazgo, comunicacion y la orientacion al cliente.

4.2.1.5. Tipos de emprendedor. Una persona que lidera proyectos posee las
caracteristicas de la personalidad de un emprendedor como sus motivaciones atributos
intelectuales y competencias asociadas con este tipo de comportamiento. Sin embargo, el
emprendimiento se puede materializar en distintas formas dando lugar a una tipologia de

emprendedores. Segun Silva (2013):
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Desde el punto de vista de su independencia econémica tendriamos tres categorias el

emprendedor empresario el emprendedor mixto y el intraemprendedor.

El emprendedor empresario es aquella persona con actividad laboral independiente que
deriva el ciento por ciento de sus ingresos de un proyecto del cual es el gestor o
propietario de manera individual o colectiva, el emprendedor mixto es quien deriva sus
ingresos de dos fuentes una propia con proyectos de su propiedad patrimonial, y como
intra emprendedor de una organizacion de propiedad de terceros, el intraemprendedor
es alguien que se desempefia en organizaciones que no son de su propiedad y que han

acogido como politica el desarrollo del emprendimiento corporativo. (p.17)
4.2.2. Factores que influyen en la capacidad emprendedora

4.2.2.1. Capacidad
Podria referirse a la capacidad de contener o albergar algo, pero también puede referirse
al conjunto de recursos y actitudes que tiene un individuo o también a las habilidades de una

persona para desempefiar con eficiencia una determinada tarea.
4.2.2.2. Capacidad Emprendedora

El emprendedor es el individuo que se destaca en la sociedad por su capacidad para
crear y dirigir negocios. Flores (2017) indica que este desempefia un papel fundamental dentro
de las economias nacionales, su contribucién no solo es al sector econdémico, sino que también
impacta y tiene incidencia en el desarrollo personal y colectivo, por ende es crucial promover
y cultivar las habilidades emprendedoras desde la etapa principal que es la educacion, para que
los estudiantes comprendan la importancia del emprendimiento en el crecimiento tanto

personal como econdmico dentro de la sociedad.
4.2.2.3. Factores personales

El espiritu emprendedor se entiende como las caracteristicas de la personalidad que se
manifiestan en la forma de pensar y actuar relacionada con la busqueda y el aprovechamiento

de las oportunidades.

Siete dimensiones del espiritu emprendedor son ampliamente reconocidas en la
literatura sobre el tema: la autoconfianza; el comportamiento innovador; la motivacion
de logro; la autoeficacia emocional; el liderazgo; la proactividad y la tolerancia a la

incertidumbre. La autoconfianza se refiere a la seguridad que el individuo tiene en sus
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capacidades como medio para conseguir un objetivo. EI comportamiento innovador es
la habilidad de la persona para generar muchas alternativas. La motivacion de logro es
concebida como el deseo que tienen ciertas personas para mejorar el resultado de sus
acciones y sentirse responsables de las mismas, es la necesidad de perseguir y alcanzar
objetivos y ascender en la escala del éxito. La autoeficacia emocional es el proceso que
inicia, evita, inhibe, mantiene 0 modula la ocurrencia e intensidad o duracion de los
sentimientos, estados, emociones fisioldgicas, procesos atencionales, estados
motivacionales y otros concomitantes conductuales de la emocidn que permiten lograr
la adaptacion afectiva bioldgica o social, o el logro de metas individuales; dicho de otra
manera, es la capacidad de los sujetos para controlarse en situaciones agobiantes. El
liderazgo es la facultad de un individuo para influir en el comportamiento de otra
persona apelando a sus habilidades interpersonales. La proactividad es la capacidad de
ver el camino hacia adelante y tomar acciones en el presente, para llegar a la meta
establecida de una manera efectiva. Finalmente, la tolerancia a la incertidumbre se
entiende como el grado en que una persona acepta o se adapta a los posibles cambios.
(Ornelas, 2015, p. 48)

4.2.2.4. Factores educativos

Gobmez (2022) plantea que la educacién para el emprendimiento no debe limitarse
Unicamente a una técnica para quienes ya han decidido emprender. Deberia transformarse en
una herramienta politica que motive a mas personas a tomar la decision de iniciar sus propios
negocios. La formacion universitaria juega un papel crucial en el impulso del espiritu
emprendedor, ya que implica conocimientos esenciales para la creacion y sostenibilidad de una

empresa, minimizando los riesgos de fracaso en los proyectos.
4.2.2.5. Factores externos

El desarrollo de la capacidad emprendedora debe propiciarse fundamentalmente en el
entorno académico, pero vinculados a otros contextos como los negocios, educacion
practica, creacion de cultura y desarrollo de nuevos habitos. Por lo tanto, las
Instituciones de Educacion Superior deben desarrollar en los estudiantes, la capacidad
de crear e innovar productos o servicios que les permitan generar ingresos y utilidades
por si mismo, ademas de considerar a las experiencias educativas de negocio como
alternativas de desarrollo y convertirlos en emprendimientos sostenibles, debido a que

es una tarea que debe trabajarse dia a dia entre académicos y estudiantes. De este modo,
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el desarrollo de las capacidades emprendedoras se las debe promover desde cualquier

area del conocimiento. (Correa, 2017, p. 414)
4.2.3. Emprendimiento universitario

4.2.3.1. Importancia del emprendimiento en el &mbito universitario

El emprendimiento en el entorno universitario impulsa la generacion y el desarrollo de
ideas innovadoras. Los estudiantes emprendedores suelen buscar soluciones novedosas y
creativas a los desafios actuales, lo que puede guiar a avances tecnoldgicos mejoras en
productos y servicios y nuevas maneras de abordar problemas sociales. Ademas, el
emprendimiento fomenta el empleo y el crecimiento econdmico, ya que los universitarios
pueden convertirse en generadores de empleo al crear sus propias empresas o startups. Al poner
en marcha y hacer crecer negocios exitosos, contribuyen a la creacion de puestos de trabajo en
la comunidad (Navarro del Toro, 2023).

4.2.3.2. Factores que promueven el emprendimiento

La educacion emprendedora se puede fomentar a través de los siguientes mecanismos. Segun
Navarro del Toro (2023):

La educacion emprendedora se puede fomentar a través de los siguientes mecanismos:

Acceso a recursos y financiamiento: es importante que los alumnos y ciudadanos
emprendedores tengan acceso a recursos y financiamiento para poner en marcha sus
ideas. Esto puede incluir programas de subvenciones préstamos o inversiones

destinadas a apoyar proyectos emprendedores.

Mentores y redes de apoyo: Establecer conexiones con emprendedores exitosos y contar
con mentores puede ser de gran ayuda. Estas personas pueden brindar orientacion,
compartir experiencias y proporcionar consejos practicos sobre como superar desafios

en el mundo empresarial.

Cultura de emprendimiento: promover una cultura de emprendimiento implica
reconocer y valorar el espiritu emprendedor en la sociedad. Esto puede incluir la
celebracion de eventos empresariales el reconocimiento de emprendedores destacados

y la difusion de historias inspiradas de éxito.
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Colaboracidn y sinergias: fomentar la colaboracion entre emprendedores y diferentes
sectores de la sociedad puede generar sinergias y fortalecer la economia local. Esto
puede lograrse mediante la creacién de espacios de coworking, incubadoras empresas

o la organizacion de eventos que fomentan la interaccion y el intercambio de ideas.

Resiliencia y aprendizaje continuo: el emprendimiento implica enfrentar desafios y
superar obstaculos. Es importante fomentar la resiliencia y el aprendizaje continuo entre
los emprendedores, ya que esto les permitira adaptarse a los cambios, aprender de los

fracasos y seguira evolucionando en sus proyectos.

4.2.3.3. Programas y actividades de emprendimiento en universidades

Las iniciativas orientadas a diseminar la cultura emprendedora en la Universidad son maltiples

y de diversa indole: bien por propia conviccion de la universidad, o bien porque esta es instada

por otras instituciones o empresas del entorno.

4.2.4.

Todas las universidades, incluidas las espafiolas, organizan programas para que Sus
estudiantes aporten sus ideas de creacion de proyectos y fomenten la maduracion de las
mismas poniéndolas en practica en empresas, estos son los llamados Programas de
Emprendedores. Otras iniciativas son: jornadas de estimulacion y asesoramiento
empresarial, cursos de formacidn, clubs de emprendedores, proyectos de investigacion

0 concursos de ideas. (Martinez, 2016, p. 9)
Capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
4.2.4.1. Caracteristicas demograficas de los estudiantes universitarios

Las cualidades personales de los estudiantes universitarios emprendedores se centran

en la fuerza vital y un fuerte deseo de superacion y progreso. Destacan por su capacidad para

identificar oportunidades, su vision orientada hacia el futuro, y su habilidad creativa e

innovadora. Ademas, muestran una alta aceptacion y predisposicion al cambio, junto con una

iniciativa y confianza en sus propias habilidades (Falla, 2020).

4.2.4.2. Nivel de formacion académica y experiencia emprendedora

Los estudiantes universitarios pueden desarrollar una cultura emprendedora a través

de varias vias.

Por un lado, es importante que se involucren en actividades extracurriculares que les

proporcionen una experiencia practica en el mundo de los negocios. Esto les ayudara a
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adquirir una mejor comprensién de como funcionan los negocios y de los retos a los
qgue se enfrentan los emprendedores. Ademas, estas actividades les permitiran
desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo. Es importante destacar que
Ecuador es un pais con un alto grado de emprendimientos y una débil cultura
emprendedora, evidenciada en los estudiantes universitarios que no desarrollan sus
talentos, habilidades, inteligencia y voluntad para aportar a la sociedad como
emprendedores y gestores del cambio en su entorno socioeconémico. Otra forma en la
que los estudiantes universitarios pueden desarrollar una cultura emprendedora es a
través de la investigacion. Esto significa que deben estar al tanto de las tendencias del
mercado, estar al corriente de las Gltimas noticias sobre el ambito empresarial y estudiar
las estrategias de éxito de otros emprendedores. Esto les ayudara a tener una mejor
comprension de como funciona el mundo empresarial a nivel global. (Camacho, 2022,
p. 1655)
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5. Metodologia
En el trabajo de investigacion se utilizaron elementos para la obtencion de informacion
y un adecuado andlisis de los resultados que se obtuvieron.
5.1  Areade Estudio

La presente investigacion se llevd a cabo a los estudiantes universitarios de las tres
universidades de modalidad presencial que existen en la ciudad de Loja (Universidad Técnica
Particular de Loja, Universidad Internacional del Ecuador y la Universidad Nacional de Loja).
Figura 1

Mapa del area de estudio

Yoy
v
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nacional del Ecuad...
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Nota. Ubicacion de las unidades de estudio
5.2 Procedimiento
5.2.1. Materiales

Para el presente estudio se utilizd6 materiales de oficina, equipo de computo y la
herramienta web de recoleccion de informacién Google Forms, la misma que nos permitio
crear la encuesta que se aplicd a los estudiantes universitarios, por otro lado, se utilizd

Microsoft Office, para realizar el analisis de los datos recopilados.
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5.2.2. Enfoque Metodolégico

El enfoque de la investigacion es mixto, se utilizé el metodo cuantitativo en el cual se
recolecto datos de una muestra representativa para medir las actitudes con cuestionarios y poder
identificar tendencias y patrones a través del analisis estadistico, el método cualitativo nos
permitié explorar las actitudes emprendedoras en estudiantes universitarios, contextualizando

sus experiencias y percepciones.

5.2.2.1. Métodos

5.2.2.1.1. Deductivo. Permitié basarnos en teorias que ya estan establecidas sobre
el emprendimiento y capacidades empresariales para orientarlas a los estudiantes
universitarios.

5.2.2.2. Técnicas

5.2.2.2.1. Observacién. Esta técnica nos permitié obtener una comprension mas
profunda de los comportamientos, interacciones y dinamicas de los estudiantes.

5.2.2.2.2. Encuesta. La encuesta se utiliz6 como un medio para obtener
informacién de manera sisteméatica y estructurada sobre las percepciones, opiniones y

comportamientos de los estudiantes universitarios.

Se aplic6 339 encuestas a estudiantes universitarios matriculados en carreras
administrativas, de salud y tecnoldgicas, con un total de 63 preguntas distribuidas en preguntas

cerradas y preguntas en escala de Likert.
5.2.3. Tipo de Investigacion

La investigacion tuvo un disefio de caracter descriptiva, lo que permitié tener una
comprension detallada de la capacidad y habilidades emprendedoras de los estudiantes

universitarios de la ciudad de Loja.
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5.2.4. Unidad de Estudio

Estudiantes universitarios de las carreras de Administracion de Empresas, Finanzas y
una carrera Técnica, del periodo académico abril-agosto 2024 en estudiantes que se encuentran

cursando ciclos desde 4to a 8vo ciclo.
5.2.5. Muestray Tamafio de la Muestra

En este estudio se utilizara un muestreo poblacional por conveniencia, lo que permitira
tener una muestra seleccionada, teniendo en cuenta que la poblacion objetivo serdn los
estudiantes universitarios, por ende, para seleccionar la muestra se empleara el método de
muestreo aleatorio por conveniencia, considerando la accesibilidad y disponibilidad de los
participantes, se tomara muestra de estudiantes matriculados en el periodo académico abril-
agosto 2024, de las carreras de Administracién de Empresas, Finanzas y una carrera Técnica.

Tabla 4

Datos del nimero de estudiantes en universidades.

Universidad N° de estudiantes
Universidad Técnica Particular de Loja 2163
Universidad Nacional de Loja 532
Universidad Internacional del Ecuador 220
TOTAL 2915

Nota. Elaboracién el autor. Fuente: Datos proporcionados por las universidades

En el caso de las universidades se aplicd un muestreo poblacional por conveniencia

cuyo tamario se obtuvo tras aplicar la siguiente formula:

B z%pqN
~e?2(N—1)+ Z%pq

n

Donde:

N= tamafio de la poblacién= 2915 estudiantes
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Z=valor de Z critico, distribucion normalizada= 1,96
E= margen de error= 5%

p= proporcion de aceptacion deseada 50%

g= proporcion de rechazo= 50%

~ 1,962(0,5)(0,5)2915
"= 0,052(2915 — 1) + 1,962(0,5)(0,5)

n = 339

Una vez obtenido el tamafio de la muestra con un valor de 339 encuestas, se aplicara 251
encuestas a los estudiantes de la Universidad Técnica Particular de Loja, 63 a los estudiantes
de la Universidad Nacional de Loja y 25 encuestas a los estudiantes de la Universidad

Internacional del Ecuador.

5.2.6. Tipos de muestreo

En el estudio se utiliz6 un muestreo poblacional por conveniencia, lo que permitio tener
una muestra seleccionada, teniendo en cuenta que la poblacion objetivo seran los estudiantes
universitarios, por ende, para seleccionar la muestra se empleara el método de muestreo

aleatorio por conveniencia, considerando la accesibilidad y disponibilidad de los participantes.

5.2.7. Criterios de Inclusién

Estudiantes universitarios que se encuentren matriculados en las universidades de
estudio y cursando desde el 4to a 8vo ciclo en las carreras de Administracion de Empresas,

Finanzas y Sistemas.
5.2.8. Criterios de Exclusion

Estudiantes que no estén matriculados o se encuentren en situacion de retiro temporal

0 permanente de las universidades de estudio.

5.2.9. Procesamiento y analisis de los datos
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Para dar inicio al estudio, se realizd una revision exhaustiva de articulos cientificos y
revistas especializadas sobre los factores que influyen en la capacidad emprendedora de los
estudiantes universitarios. Este andlisis permitié contextualizar la problematica, justificar la
importancia de la investigacion y definir las variables clave que se abordarian en el marco

tedrico.

Una vez concluida esta etapa, se implementé la metodologia que oriento la
investigacion. Se opto por la aplicacién de encuestas estructuradas con preguntas abiertas,
cerradas, de opcion mdltiple y escala de Likert. Para su elaboracién se disefio una matriz de
consistencia que establecio el tema central, el problema de investigacion, los objetivos
generales y especificos, asi como las variables dependientes e independientes, cada una con

sus respectivos indicadores, los cuales sirvieron de base para la formulacion de la encuesta.

Se incluyeron preguntas de identificacion, asi como items relacionados con la
educacion emprendedora, la intencion de emprender, el acceso a recursos financieros, la
motivacién, la creatividad, la autonomia, la resoluciéon de problemas y las habilidades de
comunicacion y negociacion. Adicionalmente, se exploré la influencia del entorno familiar y

la participacion en experiencias emprendedoras previas.

La recoleccion de datos se realizo de manera aleatoria, asegurando la diversidad de
carreras y ciclos académicos dentro de las universidades participantes. Esto permitio obtener

una vision amplia y representativa de la realidad emprendedora.

Una vez recopilada la informacion, se realizo el andlisis estadistico de los datos
mediante el uso de Microsoft Excel y SPSS Statistics. Para evaluar la relacion entre la
capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios y su intencion de emprender, asi
como su participacion en actividades emprendedoras e insercion laboral, se aplico la
correlacion de Pearson. Este andlisis permitio identificar la relacién entre las variables clave de
estudio y determinar la influencia de factores como la educacion emprendedora, el acceso a

recursos financieros, la motivacion y la autonomia en el desarrollo del espiritu emprendedor.
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6. Resultados

Figura 2

Datos demograficos de los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja.
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Nota: Resultados de la encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
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De los estudiantes encuestados, el 52% son hombres y el 48% mujeres. En cuanto a la
edad, la mayoria se encuentra entre los 21 y 23 afios, representando el 37% del total, seguidos
de aquellos que tienen entre 24 a 26 afios (36%) mientras que el 20% son mas jovenes, con
edades entre 18 y 20 afios. La mayor parte de los encuestados proviene de la Universidad
Técnica Particular de Loja, mientras que un 29% asiste a la Universidad Nacional de Loja, y
un pequefio 1% a la Universidad Internacional del Ecuador. En lo que respecta a las carreras,
un 69% estudia en areas administrativas, un 23% en carreras relacionadas con la salud, y un
8% en el ambito tecnoldgico. En cuanto a los ciclos académicos, la mayoria de los estudiantes
esta cursando el cuarto ciclo (32%) y el porcentaje mas bajo, un 6% pertenece al séptimo ciclo.
Ademas, un 77% de los encuestados ha recibido clases de emprendimiento, mientras que el

23% aln no ha cursado esta materia.

Esta investigacion refleja una muestra diversa en cuanto a género y edad, con una fuerte
presencia de estudiantes de la Universidad Técnica Particular de Loja y una predominancia de
carreras administrativas. La ensefianza del emprendimiento parece estar bastante extendida,
principalmente en los ciclos intermedios, lo que subraya la importancia de esta asignatura

dentro de la formacion universitaria.

22



Figura 3
Importancia de la educacion emprendedora y su influencia en précticas pre profesionales.
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La educacion emprendedora entre los jovenes universitarios destaca en varios aspectos
importantes. Un 58% de los encuestados cree que esta formacion es fundamental para
prepararse ante los desafios del mercado laboral, fomentando la innovacion y la creatividad.
Ademas, el 55% considera que tiene un impacto positivo en si desarrollo tanto econémico como
social. Un 51% de los estudiantes menciona que esta educacién mejora sus habilidades para
tomar decisiones, algo esencial para cualquier emprendedor. Por su parte, un 47% sefiala que
la educacién emprendedora incrementa las oportunidades de empleo, y el otro 51% aprecia el
valor de aplicar conceptos teoricos en situaciones practicas lo que demuestra la importancia de

este tipo de formacion en su desarrollo académico y profesional.

Por otro lado, un 47% de los estudiantes resalta la importancia de comprender el
funcionamiento de un negocio a traves de las practicas empresariales. Un 43% valora
especialmente el desarrollo de habilidades practicas, y un 50% subraya la utilidad de los
proyectos emprendedore. En este contexto, el 44% de los encuestados considera que las
practicas de emprendimiento son clave para su formacion profesional, mientras que un 45%
destaca la importancia de contar con mentoria en este &mbito. Ademas, el 49% reconoce el
valor de las competencias adquiridas mediante actividades universitarias, y el 45% sefiala que
participar en concursos y eventos de emprendimiento es fundamental para su crecimiento.
Estos resultados demuestran como el emprendimiento enriquece la formacion profesional de

los estudiantes.

En general, los universitarios perciben la educacion emprendedora como esencial, ya
que los prepara para los retos del mundo laboral, promoviendo tanto la innovacién como el
desarrollo personal y econémico. En cuanto a las practicas preprofesionales, los estudiantes
sefialan que estas les permiten mejorar sus habilidades de toma de decisiones, incrementan sus
oportunidades de empleo y les facilita la aplicacion de lo aprendido en situaciones reales.
Ademas, gracias a estas experiencias, los estudiantes adquieren un entendimiento mas profundo
del funcionamiento de un negocio, y las consideran fundamentales para el éxito en sus

proyectos emprendedores.
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Figura 4
Determinantes claves para el emprendimiento universitario.
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Nota: Resultados de la encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
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Los estudiantes consideran que emprender es fundamental, ya que el 49% lo califica
como “muy importante” y el 36% como “importante”. Entre los factores clave que influyen en
su capacidad emprendedora, el respaldo financiero ocupa el primer lugar, sefialado por el 57%
de los encuestados. Otros apoyos relevantes incluyen el logistico, destacado por el 53% vy el
familiar con un 51%, el consejo y la orientacidn, asi como la comprensién y paciencia familiar,

también son determinantes, alcanzando un 50%.

Sin embargo, los recursos financieros representan un reto significativo. La falta de
acceso a crédito y de recursos econdmicos son obstaculos importantes para los estudiantes,
mencionados por el 54% y el 53%. Asi mismo, aspectos como la solicitud de préstamos o
créditos y la disponibilidad de opciones financieras son relevantes, con un 43% y un 42%

destacandolos.

En cuanto a sus habilidades, el 51% (A) de los estudiantes afirma sentirse seguro de
poder iniciar y gestionar un negocio, mientras que un 50% (B) confia en su capacidad para
superar obstaculos. Ademas, el 54% (C) se siente capaz de tomar decisiones importantes
relacionadas con su emprendimiento, y el 53% (D) confia en identificar oportunidades de
negocio. No obstante, solo el 46% (E) considera tener facilidad para aprender y adaptarse

rapidamente a un entorno.

A pesar de estas dificultades, un 54% (F) de los encuestados destaca por su pasion por
emprender y su motivacion al pensar en la creacion de algo nuevo. Un 51% (H) demuestra
perseverancia frente a los retos, mientras que el 50% (1) tiene persistencia ante los desafios que
surgen en el emprendimiento, y un 49% (J) sefiala que posee resiliencia para superar fracasos,
finalmente, el 50% (K) puede adaptarse y encontrar soluciones creativas cuando las cosas no

salen como se esperaba.

De los estudiantes encuestados, la mayoria considera que es fundamental emprender,
ya que destacan la importancia de tener acceso a los recursos financieros como elemento
esencial para iniciar y expandir un emprendimiento, de la misma manera los estudiantes valoran
la motivacién y autoconfianza ya que sefialaron que confiar en sus habilidades y ser

perseverante ante los desafios es esencial para el emprendimiento.
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Figura 5
Autonomia, innovacion y habilidades comunicativas en estudiantes universitarios.
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La mitad de los estudiantes encuestados expresan sentirse seguros al tomar decisiones
importantes dentro de sus proyectos de emprendimiento, reflejando asi un solido nivel de
autoconfianza. Ademas, el 55% considera que su capacidad para decidir influye directamente
en el éxito de sus negocios. Este dato se complementa con un 45% que valora la autonomia en
sus decisiones, lo cual resulta clave para un 50% de quienes constantemente buscan nuevas

oportunidades para emprender, evidenciando una actitud proactiva y decidida.

En relacion a la disposicion para asumir riesgos, el 55% afirma estar dispuesto a tomar
riesgos calculados, lo cual es esencial para identificar oportunidades antes que los otros.
Asimismo, un 47% confia en su capacidad para decidir de forma independiente, sin necesidad
de validacion externa. Este sentido de autonomia es valorado por un 51% que lo asocia con una

mayor capacidad para innovar y explorar nuevas ideas en sus proyectos.

La creatividad y la innovacion también son elementos destacados en la actitud de los
estudiantes. La mitad de ellos subraya la importancia de generar ideas novedosas, lo que
demuestra su interés en la creatividad como eje fundamental. Por otro lado, un 46% sefiala que
proponer soluciones creativas es esencial, para avanzar en sus emprendimientos, mientras que
un 52% resalta la relevancia de la originalidad en este proceso. Ademas, un 55% destaca la
importancia de reaccionar con eficacia ante situaciones inesperadas, y un 46% reconoce el valor
de adaptarse a las circunstancias cambiantes, destacando la resiliencia como una habilidad

fundamental.

El 48% de los estudiantes identifica la deteccion temprana de problemas como un factor
crucial, y un 46% da prioridad al analisis de las causas raiz. EI manejo del estrés y la presion
también es una habilidad importante para el 50% de los encuestados, mientras que un 52%
destaca la capacidad de generar soluciones alternativas. Por ultimo, un 45% considera
fundamental recibir formacion en la implementacion y evaluacion de soluciones, lo que
demuestra una clara conciencia sobre la necesidad de desarrollar un conjunto diverso de

habilidades para afrontar los retos del entorno emprendedor.

Los estudiantes universitarios valoran la autonomia y la iniciativa en la toma de
decisiones, considerandolas fundamentales para alcanzar el éxito como emprendedores,
también reconocen la importancia de identificar oportunidades, asumir riesgos calculados,
innovar y adaptarse a un entorno que cambia rapidamente. Del mismo modo, ponen énfasis en
la creatividad, la adaptacion al cambio y la capacidad para resolver problemas de manera eficaz,

buscando multiples soluciones.
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Figura 6
Importancia de la comunicacion, apoyo y redes en el emprendimiento.
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Un 48% de los estudiantes universitarios afirma sentirse muy competente al
comunicarse de manera clara y efectiva, mientras que un 45% confia en su habilidad para
presentar argumentos solidos. Ademas, habilidades como la escucha activa y la empatia son
altamente valoradas, ya que la mitad de los estudiantes las consideran esenciales. De hecho, el
53% destaca la importancia de comprender las emociones perspectivas de los demas,

reforzando asi el papel crucial de la empatia en la comunicacién efectiva.

En el &mbito universitario, el entorno emprendedor resalta la importancia del apoyo
entre comparferos, considerado fundamental por el 47% de los estudiantes. De igual manera, la
orientacion brindada por los docentes es muy apreciada, con un 48% reconociendo su
relevancia. Por otro lado, el 53% de los encuestados sefiala que construir una red de contactos
dentro de la universidad es un elemento clave, al igual que contar con acceso a recursos y
respaldo institucional, destacado por un 54%. Ademas, colaborar con otros estudiantes emerge
como un aspecto esencial, con un 54% que considera esta interaccion como altamente
beneficiosa. Estos resultados subrayan el impacto del apoyo interpersonal y las redes

institucionales en la promocion del espiritu emprendedor.

Por otro lado. Solo un 33% de los estudiantes tiene experiencia previa en
emprendimiento, lo que deja a una mayoria significativa del 67% sin dicha experiencia. Este
dato sugiere una posible &rea de mejora en la formacion y apoyo para los estudiantes, indicando
la necesidad de incentivas y facilitar mas oportunidades para que se involucren en actividades
emprendedoras y adquieran experiencia practica en este campo.

Los estudiantes valoran la comunicacion clara y efectiva, la seguridad al presentar
propuestas y la empatia en las relaciones, se destaca la importancia de la escucha activa, el
apoyo de comparieros y profesores y contar con una red de contactos y recursos institucionales
para el emprendimiento, los estudiantes universitarios cuentan con poca experiencia

emprendedora.
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Figura7

Antecedentes familiares sobre el emprendimiento de los estudiantes universitarios.
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Las actividades de emprendimiento entre los estudiantes encuestados. La mayor parte
de los emprendimientos se concentra en el sector de alimentos 28%, seguido de servicios 25%
y venta de ropa y calzado 14%. El sector de comercio y ventas también tiene una participacion
significativa 16%. Los emprendimientos en tecnologia representan un 11%, mientras que la
manufactura tiene una menor participacién con 4%. Finalmente, un pequefio porcentaje de
estudiantes 2% esta involucrado en otros tipos de emprendimientos. Se indica que el 41% de
los estudiantes tienen familiares que han emprendido, mientras que el 59% no tienen familiares
con emprendimientos. Los emprendimientos familiares de los estudiantes universitarios se
concentran principalmente en el sector de servicios 31%, seguido por comercio y ventas 22%
de comercio y ventas alimentos 18%. La tecnologia representa un 9% de las actividades,
mientras que la venta de ropa y calzado y la manufactura tienen una participacién menor, con

8% y 4%, respectivamente. Un 7% de los emprendimientos se clasifica en otras actividades.

Los estudiantes universitarios emprenden en los sectores de alimentos, servicios y venta
de ropa y calzado. La mayoria no tiene antecedentes familiares en el emprendimiento, de los
que respondieron que si cuenta familiares que han emprendido manifiestan que emprenden en
actividades como comercio y ventas, alimentos y tecnologia de esta manera se refleja la
diversidad y la influencia limitada de antecedentes familiares en las decisiones emprendedoras

de los estudiantes.
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Objetivo 1: Evaluar las competencias emprendedoras, tales como creatividad,
liderazgo, resiliencia, y habilidades de gestion, de los estudiantes universitarios de diferentes

carreras universitarias en la ciudad de Loja.

Figura 8
Competencias emprendedoras de los estudiantes universitarios.
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Nota. Investigacion de campo

Las competencias emprendedoras son aquellos atributos fundamentales que debe tener
una persona al momento de iniciar una idea para lograr su desarrollo y éxito en el &mbito del
emprendimiento, en el presente estudio se han determinado siete competencias emprendedoras
que nacen de las preguntas realizadas mediante la encuesta a los estudiantes universitarios, los
factores claves considerados por los estudiantes es la educacion emprendedora con un 53%,
de la misma manera el 45% manifestaron que el desarrollo en préacticas profesionales les
permite afianzar sus atributos, los estudiantes cuentan con un alto nivel de motivacion y
autoconfianza respaldado por el 51%, otros factores importantes son la iniciativa y autonomia
asi como las habilidades para la resolucion de problemas, esta informacion es respaldada por
el 48% de los encuestados, la creatividad e innovacion es altamente valorada por el 50% de los
estudiantes, finalmente otro factor crucial en las competencias emprendedoras son las
habilidades de comunicacion y negociacion con un porcentaje del 47%.

Este analisis de las competencias emprendedoras resalta la importancia de una
formacion integral que combine educacion formal, autoconfianza, y habilidades practicas para

fomentar el emprendimiento exitoso entre los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja.
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Para evaluar de manera integral la capacidad emprendedora de los estudiantes
universitarios de la ciudad de Loja, se utiliz6 el “Test para evaluar la capacidad emprendedora”
propuesto por el proyecto Himilce que fue aprobado en el marco de la Iniciativa Comunitaria
Equal, (Eje 1I: Fomento del Espiritu de empresa), que es la iniciativa de recursos humanos
cofinanciada por el Fondo Social Europeo para la convocatoria 2004-2007. Esta iniciativa
forma parte de una estrategia integrada de lucha contra la discriminacion y la exclusion social
en relacion con el mercado de trabajo. (2007)

La valoracion que determina el test de Himilce, tiene una escala conformada por cuatro
letras relacionadas con la periodicidad de las acciones en la capacidad emprendedora, siendo:
A: Si/ en total de acuerdo
B: Bastante/ a menudo
C: Algo/ alguna vez
D: No/ en absoluto

Para cumplir con el objetivo se determinaron dimensiones, competencias analizadas y
el test Himilce, dentro de las dimensiones se selecciond creatividad e innovacion, liderazgo,
resiliencia y habilidades de gestidn, para obtener las competencias analizadas se selecciond
preguntas de la encuesta que fue aplicada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

y se las puso en comparacion con las preguntas del test de Himilce, para poder hacer una

evaluacion de las competencias emprendedoras.

Tabla 5
Tabla de comparacion con el test Himilce
Dimensiones Competencias analizadas Test Himilce
Creatividad e Generacion de ideas ¢ Disfrutas descubriendo cosas nuevas para hacer
Innovacion Valor de originalidad no muy comunes?
Propositivo y creatividad ¢Sientes tu espiritu aventurero?
¢ Te consideras una persona creativa?
Liderazgo Confianza en habilidades para negocios ¢ Tienes confianza en tus posibilidades y
Aprendizaje y adaptacion rapida capacidades?
Capacidad para tomar decisiones ¢Analizas tus errores para aprender de ellos?
Persistencia ante desafios ¢ Te resultaria facil asignar tareas a los deméas?
Pasion por emprender ¢Sabes trabajar en equipo?
¢Sientes motivacion por conseguir objetivos?
¢ Te gustan los riesgos?
;Te consideras profesionalmente bueno en
aquello que sabes hacer?
Resiliencia Capacidad para tomar decisiones sin Si existe algo que “no hay manera de hacer”,

depender de la aprobacion de otros
Valor de la autonomia en sus decisiones
emprendedoras

(encuentro esa manera?
¢Es importante para ti disponer de autonomia
en el trabajo?
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Oportunidades para emprender ¢ Te gusta tomar la iniciativa?
¢ Tomas la iniciativa ante situaciones complejas
nuevas?
¢Eres persona decidida y determinante a la hora
de conseguir tus objetivos?

Habilidades de Eficiencia en identificar problemas ;Crees que eres una persona adaptable a los
Gestion Comunicacion clara y efectiva cambios?
Habilidad para generar soluciones ¢Tienes facilidad de comunicacion?
alternativas ¢Afrontas los problemas con optimismo?
Seguridad al presentar argumento ¢ Tienes facilidad para negociar con éxito?

Nota. Tabla de comparacién

En la encuesta aplicada se utilizd preguntas en escala de Likert donde (0) nada
importante y (5) muy importante, para realizar la comparacion solo se utilizé una escala de (2)
algo importante y (5) muy importante para poder medir con la valoracion del test. Asi también
para la valoracion de las diferentes competencias se realiz6 una ponderacién a las preguntas
del presente estudio equivalentes al test de Himilce donde:

> A: Equivale a 10 puntos, siendo (5) muy importante

> B: Equivale a 8 puntos, siendo (4) importante

> C: Equivale a 6 puntos, siendo (3) moderadamente importante
> D: Equivale a 4 puntos (2) algo importante

De acuerdo con las respuestas obtenidas, ddndonos un total de 188 puntos, el test de
Himilce indica que se relUne bastantes caracteristicas necesarias para ser buenos
empresarios. Sin embargo, aunque sus aptitudes sean positivas, es importante no conformarse.
Hay ciertos aspectos que necesitan perfeccionarse para alcanzar el éxito.

La comparacion entre el “Test para evaluar la capacidad emprendedora” del Proyecto
Himilce y nuestra encuesta de capacidad emprendedora revela una alineacion significativa en
las competencias evaluadas. Con una ponderacion total de 188 puntos en el test Himilce, los
resultados sugieren que los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja poseen
caracteristicas emprendedoras considerables, especialmente en creatividad, liderazgo y
resiliencia. Sin embargo, para alcanzar el éxito emprendedor completo, se recomienda a los
estudiantes enfocarse en perfeccionar sus puntos débiles particularmente en habilidades de
gestion y comunicacion.

Esta evaluacion integral proporciona una base solida para identificar fortalezas y areas
de mejora en las competencias emprendedoras de los estudiantes, ayudandolos a prepararse

mejor para enfrentar los desafios del emprendimiento.
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Obijetivo 2: ldentificar las principales fortalezas y debilidades de los estudiantes

universitarios en términos de capacidad emprendedora.
Figura 9

Fortalezas y debilidades de los estudiantes universitarios.
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Nota. Investigacion de campo

Para determinar las fortalezas y debilidades de los estudiantes universitarios, se
correlaciono cinco dimensiones las cuales fueron educacion emprendedora, nivel de
motivacion y autoconfianza, iniciativa y autonomia, creatividad e innovacion y habilidades de
resolucion de problemas, las cuales fueron consideradas para dar respuesta al objetivo, la
educacion emprendedora con un porcentaje del 53% es la capacidad de mayor fortaleza en los
estudiantes, por ende, méas de la mitad de los estudiantes considera que su educacion en
emprendimiento es sélida, demostrando que las universidades proporcionan una buena base
tedrica adecuada en temas relacionados con el emprendimiento. La motivacion y la
autoconfianza juegan un papel crucial en el emprendimiento, un 51% de los estudiantes se
siente motivado y seguro de su capacidad para iniciar un negocio, lo que indica una disposicién
generalizada para asumir retos. Ademas, muchos estudiantes destacan por su capacidad para
generar ideas nuevas y adaptarse a cambios, con un 50% considerandose creativos e
innovadores, cualidades esenciales para resolver problemas en el &mbito emprendedor.

Sim embargo, hay areas que presentan desafios. La iniciativa y la autonomia se sitan
ligeramente por debajo de la media en comparacién con otras variables, con un 48% de los

estudiantes indicando dificultades para tomar la iniciativa o actuar de manera independiente
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sin la supervision o aprobacion de terceros. Del mismo modo, otro 48% de los encuestados ve
las habilidades de resolucion de problemas como un area que necesita reforzarse. Dado que
identificar problemas y generar soluciones efectivas es fundamental para el éxito en los
negocios, estos resultados sugieren la necesidad de mejorar en este aspecto.

Aunque las areas de educacion emprendedora, creatividad, innovacidn, motivacion y
autoconfianza son vistas como fortalezas como una ligera mejora reflejada en mas del 50% de
las encuestas, aun requieren practica y desarrollo para alcanzar su méaximo potencial. En
conjunto, estas dimensiones, especialmente la iniciativa, la autonomia y la resolucion de
problemas, necesitan ser trabajadas y mejoradas para fortalecer la capacidad emprendedora de
los estudiantes universitarios.

Objetivo 3: Analizar la relacion entre la capacidad emprendedora de los estudiantes
universitarios y su intencion de emprender, asi como su participacion en actividades

emprendedoras y su insercién laboral en el contexto local.

Para determinar el siguiente objetivo se seleccion6 preguntas especificas del
cuestionario que tuvieron relacion con las variables estudiadas, se realizé una correlacion con
las con las preposiciones de las variables: capacidad emprendedora, intencién emprendedora,

participacion en actividades emprendedoras e insercion laboral en el contexto local.
Correlaciones coeficiente Pearson

El coeficiente de correlacion de Pearson es un método estadistico que permite analizar

la relacion lineal entre dos variables cuantitativas. Su valor oscila entre -1 y1.

e Un coeficiente de 1 indica una relacion positiva perfecta, lo que indica que, si
una variable aumenta, la otra también lo hace en la misma proporcién.
e Un coeficiente de -1 refleja una relacion negativa perfecta, lo que implica que

cuando una variable incrementa, la otra disminuye en igual medida.

Tabla 6
Puntuaciones para la interpretacion del coeficiente de correlacion Pearson
Correlacion Puntuacién
Correlacion negativa perfecta -1
Correlacion negativa alta -0.75
Correlacion negativa moderada -0.5
No existe correlacion 0
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Correlacion positiva moderada 0.5
Correlacion positiva alta 0.75
Correlacion positiva perfecta 1
Nota. Tabla de correlaciones
Figura 10
Correlacion entre las variables de capacidad emprendedora
Correlaciones
Como se
considera
ante las
habilidades
de resolucion
de problemas
[ QUé tan
Iniciativa y Que tan capacitado
Autonomia en relevante es estd enla
los su creatividad implemeantaci
Cual es su estudiantes e innovacian any
nivel de universitarios [&Con qué evaluacién de
motivacian y [.Estas frecuencia las
autoconfianza dispuesto a propone soluciones a
[ Confia en asumir soluciones los
tus riesgos creativas en problemas

habilidades

calculados en

tus proyectos

identificados

para iniciary el o actividades en tu
administrar emprendimis académicas? emprendimis
un negocio?] nto 7] 1 nto?]
Cual es su nivel de Correlacion de Pearson 1 5847 454" 4707
motivacian y
autoconfianza [ Confia Sig. (bilateral) =,001 <,001 =,001
en tus habilidades para
iniciary administrar un 1 339 339 339 339
negocio?]
Iniciativa y Autonomia en Correlacion de Pearson ,584“ 1 ,541xx .51 g
los estudiantes
universitarios [¢Estas Sig. (bilateral) =,001 <,001 =,001
dispuesto a asumir
riesgos calculados en el 1 339 339 339 339
emprendimiento?]
Que tan relevante es su Correlacion de Pearson 4547 5417 1 582
creatividad & innovacion
L‘]_gggnqeu:;ﬁgilgi?s'a Sig. (bilateral) <,001 <,001 =,001
creativas en tus
proyectos o actividades I 334 3349 3348 338
académicas?]
Como se considera ante Correlacion de Pearson 4707 5187 522" 1
las habilidades de
resolucion de problemas
[eQe tan capaciiado Sig. (bilateral) <,001 <,001 <001
implementacion y
evaluacidn de las
soluciones a los I 339 339 339 339

problemas identificados
en tu emprendimiento?]

** La correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El analisis de correlaciones revela que la confianza en las propias habilidades para
emprender esta fuertemente relacionada con la autonomia y la iniciativa (0.58), lo que sugiere
que los estudiantes mas seguros de si mismo también estan mas dispuestos a asumir riesgos.
Asimismo, la autonomia guarda una relacion significativa con la creatividad (0.54), indicando
que quienes toman la iniciativa suelen proponer soluciones innovadoras. La creatividad, a su
vez, esta estrechamente vinculada a la resolucién de problemas (0.58), evidenciando que los
estudiantes creativos también son méas efectivos al enfrentar desafios. Finalmente, la

autoconfianza muestra una moderada relacion con la capacidad de resolver problemas (0.47),
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reforzando la idea de que creer en las propias habilidades facilita la toma de decisiones. Esto

destaca la importancia de fomentar la autonomia, la creatividad y la resolucion de problemas

para fortalecer la capacidad emprendedora en los estudiantes universitarios.

Tabla 7

Correlacion entre las variables de capacidad emprendedora

Variables

Correlacion

Nivel de motivacion y autoconfianza en relacion con

iniciativa y autonomia

Nivel de motivacion y autoconfianza en relacion con
creatividad e innovacion

Nivel de motivacion y autoconfianza en relacion con
habilidades de resolucion de problemas

Iniciativa y autonomia en relacion con creatividad e
innovacion

Iniciativa y autonomia en relacion con habilidades de
resolucion de problemas

Creatividad e innovacion en relacion con habilidades

de resolucion de problemas

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva moderada

Nota: Encuesta estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
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Figura 11

Correlacion entre las variables de intencion de emprender

Correlaciones

Qué tan
importante
Como se considera
Que tan considera Sus
Qué tan relevante es ante las habilidades
importante es su creatividad hakilidades de
elaccesoa e innovacion de resolucion  comunicacion
recursos Iniciativa y [¢Considera de problemas  ynegociacion
financieros Autonomia en fque puedes [&QuE tan [¢ Comprende
para Cual es su los generarideas hahil es para las
emprender nivel de estudiantes novedosas generar perspectivas
[ Tiene motivacion y universitarios para resolver multiples W EMOCciones
capital propio autoconfianza [Busca problemas o soluciones de los demas
para invertir [iSiente oportunidade crear alternativas a durante una
Ensu pasian por s para oportunidade un problema conversacian
negocio?] emprender?] emprender?] s7] especifico?) |
Qué tan importants es el Correlacidn de Pearson 1 345" 354" 407" 466 328"
acCeso a [ecUrsos
financieros para Sig. (hilateral) <001 =001 =001 =001 =001
emprender [iTiene
capital propio para invertir N 339 339 339 339 339 339
BN sU negocio?]
Cual es su nivel de Correlacidn de Pearson 345" 1 517 558" 4297 410"
motivaciany - -
autoconfianza [ Siente Sig. (hilateral) =001 =001 =001 =001 =001
pasion por emprender?] i 339 339 339 339 339 339
Iniciativa y Autonomia en Correlacidn de Pearson ,354xx 51 7 1 ,549xx ,4?1xx ,462xx
los estudiantes
universitarios [¢Busca Sig. (bilateral) <001 =,001 =001 =001 =001
oportunidades para
emprender?] M 339 339 339 339 339 339
Que tan relevante es su Correlacidn de Pearson ,40?“ ,558“ ,549“ 1 ,484“ ,489’"=
creatividad e innovacian
[cConsidera que pusdes  gjg (bilateral) =001 =001 <001 =001 =001
generarideas novedosas
[N GRATEITED (RIS 339 339 339 339 339 330
o crearoportunidades?]
Como se considera ante Correlacidn de Pearson ,466“ ,429“ ,4?1"x ,484"x 1 ,546’"c
las habilidades de
[f;ﬂ':g;?]"h‘;fﬂ’fgsbLearpaas Sig. (bilateral) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
generar multiples
soluciones alternativas a I 339 339 339 339 339 330
un problema especifica?]
Qué tan importante Correlacidn de Pearsan 325" 4107 462" 489" 545" 1
considera sus
habilidades de
comunicacion y ) ;
negociacion Sig. (bilateral) =001 =001 =001 =001 =001
[iComprende las
perspectivas y
emociones de [os demas 339 339 339 339 339 339

durante una
conversacion?)

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados muestran que la motivacién y autoconfianza tienen una relacion fuerte
con lainiciativay la creatividad en los estudiantes (r= 0.51 y r=0.55) lo que indica que sentirse
seguro y apasionado por emprender influye en la busqueda de oportunidades y en la generacion

de ideas innovadoras.

Se determind que el acceso a recursos financieros esta relacionado con la iniciativa
emprendedora (r= 0.35) y con la creatividad (r=0.40) lo que sugiere que contar con capital

propio podria facilitar el proceso de emprender. Por otro lado, las habilidades de resolucion de
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problemas y comunicacion también muestran correlaciones importantes, lo que refuerza la idea
de que un buen emprendedor no solo debe tener ideas, sino también saber como resolver

obstaculos y comunicarlas correctamente.

En general, los datos confirman que la intencién emprendedora no depende de un solo
factor, sino de un conjunto de habilidades, actitudes y recursos que se combinan para impulsar

la iniciativa en los estudiantes.

Tabla 8

Correlacion entre las variables de intencion de emprender

Variables Correlacion

Acceso a recursos financieros en relacion con  Correlacion positiva moderada

motivacién y autoconfianza

Acceso a recursos financieros en relacion con iniciativa  Correlacion positiva moderada
y autonomia

Acceso a recursos financieros en relacion con  Correlacién positiva moderada
creatividad e innovacion

Acceso a recursos financieros en relacion con  Correlacion positiva moderada
resolucion de problemas

Acceso a recursos financieros en relacion con  Correlacion positiva moderada
habilidades de comunicacion y negociacién

Motivacion y autoconfianza en relacién con iniciativay ~ Correlacion positiva moderada

autonomia

Nota: Encuesta estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
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Figura 12
Correlacion entre las variables de participacion en actividades emprendedoras

Correlaciones
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mas profunda practicas emprendedor de de y eventos de
del durante las es emprendimie emprendimis emprendimis
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emprendimiento en el
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practicas pre

profesionales [glas Sig. (hilateral) =001 =001 =001 =001 =001
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La influencia del Correlacion de Pearson 6607 1 6247 6507 665 6127

emprendimienta en el
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(PO 0 Sig. (hilateral) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
profesionales

[iMejoraron sus

hahilidades practicas I 339
durante |as practicas

empresariales?]

334 334 334 338 338

La influencia del Correlacian de Pearson 678" 6247 1 578" 672 629"
emprendimienta en el
desarrollo de las
practicas pre
profesionales [¢Qué tan
Util fue 1a participacian en
proyectos
emprendedores I 338 338 338 338 339 339
universitarios para su

desarrollo?]

Sig. (hilateral) =<,001 =<,001 <,001 <,001 <,001

652 G650 578 1 G674 631

La influgncia del Correlacion de Pearson
emprendimiento en el

desarrollo de las

pracnc_as pre i Sig. (bilateral) =,001 <,001 =,001 =,001 =001
profesionales [¢Como

calificas la relevancia de

las practicas de N 133

- 339 339 339 339 339
emprendimiento en tu
formacian profesional 7]
La influgncia del Correlacion de Pearson 605" 665 6727 6747 1 607
emprendimiento en el
desarrollo de las
i
P EREL [ Sig. (bilateral) =001 =001 =001 <001 <001

profesionales [¢Qué tan
valiosas considera las
competencias adguiridas
en actividades de Il 339 339 339 339 339 339
emprendimiento dentro

de la universicdad?]

La influencia del Correlacidn de Pearson 626 612 629 E31 607 1
emprendimiento en el
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racticas pre
H i Sig. (bilateral) =,001 =,001 =,001 =,001 =,001
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** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Los resultados de la correlacién muestran que participar en actividades emprendedoras

dentro de la universidad tiene un impacto positivo en el desarrollo de habilidades practicas. Se
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encontrd que quienes se involucran en proyectos emprendedores universitarios tienen a mejorar
sus habilidades durante sus practicas empresariales (r=0.62 p < 0.001) y consideran el

emprendimiento como un elemento clave en su formacion profesional (r = 0.57, p < 0.001).

También se observa que la participacion en concursos y eventos de emprendimiento
esta relacionada con la percepcion de haber adquirido competencias valiosas en estas
actividades (r=0.60, p < 0.001). Esto sugiere que estas experiencias no solo motivan, sino que
también ayudan a los estudiantes a desarrollar las habilidades necesarias para su futuro laboral.
Ademas, entender el funcionamiento de un negocio se asocia con haber participado
activamente en iniciativas de emprendimiento (r = 0.66, p < 0.001), lo que indica que el

aprendizaje practico es un factor importante.

En si, estar involucrado en actividades emprendedoras dentro de la universidad no solo
fortalece la confianza y el interés por emprender, sino que también aporta herramientas clave

para el desarrollo profesional de los estudiantes.

Tabla 9

Correlacion entre las variables de participacion en actividades emprendedoras

Variables Correlacion
Las practicas empresariales le dieron una comprension
mas profunda del funcionamiento de un negocio en
relacién con mejorar sus habilidades practicas durante
las practicas empresariales

Las practicas empresariales le dieron una comprension
mas profunda del funcionamiento de un negocio en
relacion con la utilidad de la participacion en proyectos
emprendedores universitarios para su desarrollo

Las practicas empresariales le dieron una comprensién
mas profunda del funcionamiento de un negocio en
relacion con como califica la relevancia de las practicas
de emprendimiento en su formacién profesional

Las practicas empresariales le dieron una comprension
mas profunda del funcionamiento de un negocio en
relacibn con que tan valiosas considera las  Correlacidn positiva moderada
competencias  adquiridas en  actividades de
emprendimiento dentro de la universidad.

Las practicas empresariales le dieron una comprension
mas profunda del funcionamiento de un negocio en
relacion con que tan importante fue la participacion en
concursos Yy eventos de emprendimiento universitario.

Correlacion positiva alta

Correlacion positiva alta

Correlacién positiva alta

Correlacion positiva moderada
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Mejorar sus habilidades practicas durante las practicas
empresariales en relacion con la utilidad de la
participacién en proyectos emprendedores
universitarios para su desarrollo

Mejorar sus habilidades practicas durante las practicas
empresariales en relacion con como califica la
relevancia de las practicas de emprendimiento en su
formacion profesional

Mejorar sus habilidades practicas durante las practicas
empresariales en relacion con que tan valiosas considera
las competencias adquiridas en actividades de
emprendimiento dentro de la universidad

Mejorar sus habilidades practicas durante las practicas
empresariales en relacion con que tan importante fue la
participacibn en  concursos y eventos de
emprendimiento universitario.

La utilidad de la participacion en proyectos
emprendedores universitarios para su desarrollo en
relacién con como califica la relevancia de las practicas
de emprendimiento en su formacion profesional

La utilidad de la participacion en proyectos
emprendedores universitarios para su desarrollo en
relacibn con que tan valiosas considera las
competencias  adquiridas en  actividades de
emprendimiento dentro de la universidad

La utilidad de la participacion en proyectos
emprendedores universitarios para su desarrollo en
relacion con que tan importante fue la participacion en
concursos y eventos de emprendimiento universitario.
Como calificar la relevancia de las practicas de
emprendimiento en su formacion profesional en
relacibn con que tan valiosas consideran las
competencias  adquiridas en actividades de
emprendimiento dentro de la universidad.

Como califica la relevancia de las practicas de
emprendimiento en su formacion profesional en
relacion con que tan importante fue la participacion en
concursos y eventos de emprendimiento universitario
Que tan valiosas considera las competencias adquiridas
en actividades de emprendimiento dentro de la
universidad en relacion con que tan importante fue la
participaciéon concursos y eventos de emprendimiento
universitario

Correlacion positiva alta

Correlacion positiva alta

Correlacion positiva alta

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva alta

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva alta

Correlacion positiva alta

Correlacion positiva moderada

Nota: Encuesta estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
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Figura 13

Correlacion entre las variables de insercion laboral en el contexto local
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educacion
emprendedora enla
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emprendimiento le ayudo
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[UYEEE @2 13013 2 M 339 339 339 339 339
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** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Los resultados muestran una relacion significativa entre la educacion emprendedora y
la insercion laboral en el contexto local. Se observa que quienes creen que la educacién
emprendedora prepara a los estudiantes para desafios laborales futuros también la asocian con

un aumento en sus oportunidades de empleo (r= 0.65).

Ademas, hay una fuerte estimulacion emprendedora entre la percepcion de que la
educacion contribuye al desarrollo econémico y social y la idea de que amplia las
oportunidades laborales (r= 0.67). Esto sugiere que los estudiantes consideran que una
preparacion emprendedora no solo impacta individualmente, sino que también influye en el

entorno econémico.

Otro hallazgo importante es la relacion entre el aprendizaje de conceptos tedricos
aplicados a situaciones reales y la mejora en la toma de decisiones en practicas preprofesionales
(r=0,62yr=0,66 respectivamente).

Esto indica que los conocimientos adquiridos en emprendimiento no se quedan solo en

la teoria, sino que se reflejan en habilidades practicas esenciales para la insercion laboral.

La educacion emprendedora en las universidades es percibida como un factor clave para
mejorar la preparacion de los estudiantes y facilitar su transicion al mercado laboral, reforzando

tanto sus capacidades individuales como su contribucion al entorno socioeconémico.

Tabla 10

Correlacion entre las variables de insercion laboral en el contexto local

Variables Correlacion
Prepara a los estudiantes para desafios laborales futuros
en relacion con preparar para el desarrollo econémico y Correlacion positiva fuerte

social

Prepara a los estudiantes para desafios laborales futuros

en relacion con le ayuda a aplicar conceptos tedricos en  Correlacion positiva moderada
situaciones reales

Prepara a los estudiantes para desafios laborales futuros
en relacion con la asignatura de emprendimiento le
ayudo a mejorar sus habilidades en el proceso de toma
de decisiones en las practicas preprofesionales

Prepara a los estudiantes para desafios laborales futuros
en relacion con aumenta las oportunidades de empleo
Prepara para el desarrollo econémico y social en
relacion con le ayuda a aplicar conceptos tedricos en  Correlacion positiva moderada
situaciones reales

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva moderada
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Prepara para el desarrollo econdémico y social en
relacién con la asignatura de emprendimiento le ayudo
a mejorar sus habilidades en el proceso de toma de
decisiones en las practicas preprofesionales
Prepara para el desarrollo econémico y social en
relacion con aumenta las oportunidades de empleo
Le ayuda a aplicar conceptos teoricos en situaciones
reales en relacion con la asignatura de emprendimiento
le ayudo a mejorar sus habilidades en el proceso de
toma de decisiones en las practicas preprofesionales
Le ayuda a aplicar conceptos tedricos en situaciones
reales en relacién con aumenta las oportunidades de  Correlacion positiva moderada
empleo
La asignatura de emprendimiento le ayudo a mejorar
sus habilidades en el proceso de toma de decisiones en
las practicas preprofesionales en relacion con aumenta
las oportunidades de empleo
Nota: Encuesta estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva fuerte

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva moderada

Los resultados evidenciaron que la capacidad emprendedora de los estudiantes
universitarios influye en su intencion de emprender, su participacion en actividades

emprendedoras y su insercion laboral en el contexto local.

Se encontré que la confianza en sus habilidades esta estrechamente ligada a la
autonomia, la creatividad y la resolucion de problemas, lo que indica que quienes se sienten
mas seguros también son mas innovadores y toman la iniciativa. Ademas, la intencion de
emprender no depende solo de la motivacion, sino también del acceso a recursos y del

desarrollo de habilidades clave como la comunicacion y la toma de decisiones.

La participacion en actividades emprendedoras dentro de la universidad refuerza estas
competencias. Los estudiantes involucrados en proyectos y concursos de emprendimiento
mejoran sus habilidades practicas y perciben el emprendimiento como un elemento clave en su

formacion y futuro laboral.

Asimismo, la educacion emprendedora contribuye a la insercion laboral. Quienes la
valoran consideran que amplia sus oportunidades de empleo y aporta herramientas practicas
que facilitan su transicion al mercado laboral. Ademas, se percibe como un factor que impulsa

el desarrollo econémico local.
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Fomentar el emprendimiento en el ambito universitario fortalece la preparacion de los
estudiantes, no solo para crear sus ideas de negocios, sino también para integrarse de manera

efectiva en el mercado laboral.
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7. Discusién

Una vez establecida las tablas y figuras con sus respectivos analisis e interpretaciones
de los resultados, se procede a contrastar esta informacion con los datos obtenidos para
responder a las preguntas de investigacion sobre evaluacién de los factores que influyen en la
capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja.

De este modo, se comparan los objetivos propuestos en el estudio.
7.1. Objetivo 1

“Evaluar las competencias emprendedoras, tales como creatividad, liderazgo,
resiliencia, y habilidades de gestidon, de los estudiantes universitarios de diferentes
carreras universitarias en la ciudad de Loja”. En este estudio se comparé las competencias
emprendedoras de los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja, con el test del proyecto
Himilce, para dar cumplimiento al primer objetivo.

En nuestra investigacion, la capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios
de Loja alcanzo un nivel medio-alto con una puntuacién total de 188 puntos en el test Himilce.
Esto indica que los estudiantes poseen varias caracteristicas esenciales para ser buenos
empresarios, destacando en areas como creatividad, liderazgo y resiliencia. Sim embargo, los
resultados también sugieren en la necesidad de perfeccionar ciertas habilidades,
especificamente en gestion y comunicacion.

El test Himilce, al igual que la investigacion, evalla competencias emprendedoras clave
que son fundamentales para el éxito empresarial. Este test, disefiado para medir la capacidad
emprendedora, proporciona un marco robusto para identificar fortalezas y areas de mejora.

Segun los resultados obtenidos, los estudiantes se encuentran en un rango de medio-
alto lo que coincide con el Test Himilce, que también destaca la importancia de desarrollar
competencias adicionales para lograr éxito en el emprendimiento.

Al comparar los resultados con otros estudios, como el de (Paz Marcano, 2020), se
subraya la necesidad de que las universidades adopten enfoques educativos innovadores que
fomenten el espiritu emprendedor y proporcionen a los estudiantes las herramientas necesarias
para crear y gestionar negocios exitosos. Estos estudios coinciden en que, aunque los
estudiantes poseen caracteristicas emprendedoras significativas, la educacion superior debe
enfocarse en mejorar sus habilidades de gestion y comunicacidn para maximizar su potencial
emprendedor.

La comparacion entre nuestro estudio y el Test Himilce revela una alineacion

significativa en las competencias emprendedoras evaluadas. Ambos coinciden en la necesidad
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de perfeccionar ciertas habilidades para alcanzar un éxito emprendedor completo. Esta
evaluacion integral proporciona una base solida para identificar fortalezas y areas de mejora en
las competencias emprendedoras de los estudiantes, ayudandolos a prepararse mejor para
enfrentar los desafios del emprendimiento y contribuir al desarrollo econémico y social de la
region vy el pais.
7.2. Objetivo 2

“Identificar las principales fortalezas y debilidades de los estudiantes
universitarios en términos de capacidad emprendedora”

Se analizaron cinco dimensiones para evaluar las fortalezas y debilidades de los
estudiantes universitarios en términos de su capacidad emprendedora, estos hallazgos se
comparan con el articulo “Fortalezas y debilidades de los jovenes emprendedores desde la
vision de las ciudades inteligente™.

La educacion emprendedora se destac6 como una fortaleza, con el 53% de los
estudiantes considerandola solida, esto coincide con Campos (2009) y Palacios y Martinez
(2017) quienes indican la importancia de la educacion emprendedora en el desarrollo de
competencias empresariales, aunque la mitad de los estudiantes tienen una buena base tedrica,
esta sigue siendo un area que necesita una practica continua para alcanzar su pleno potencial.

La motivacion y autoconfianza también se identificaron como fortalezas, con un 51%
de los encuestados sintiéndose motivados y seguros en su capacidad para emprender, esto esta
alineado con las investigaciones de Fundora (2020) indica que la autoconfianza, la escucha
activa y la perseverancia son cruciales para los estudiantes emprendedores, a pesar de que los
resultados son positivos aun queda parte por mejorar.

Dentro de las debilidades se encontraron la iniciativa y autonomia, asi como en las
habilidades de resolucion de problemas, ambas con el 48%, esto subraya que los estudiantes
tienen dificultades para tomar decisiones autbnomas y resolver problemas, teniendo en cuenta
que estos indicadores son fundamentales para el emprendedor, estos resultados son consistentes
con el estudio de Mejia (2020) que identifican la necesidad de mejorar estas competencias para
fortalecer el potencial emprendedor de los jévenes universitarios.

Ademas, la investigacion de Garcia (2017) resalta la importancia de la perseverancia y
originalidad, enfocandose en contextos de vulnerabilidad, lo cual los estudiantes universitarios

de la ciudad de Loja indican niveles destacados en estas dimensiones.
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7.3.0bjetivo 3

“Analizar la relaciéon entre la capacidad emprendedora de los estudiantes
universitarios y su intencion de emprender, asi como su participacion en actividades
emprendedoras y su insercion laboral en el contexto local.”

La relacion entre la capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios, su
intencion de emprender, su participacion en actividades emprendedoras y su insercion laboral

en el contexto local ha sido objeto de diversos estudios en la ciudad de Loja.
Capacidad emprendedora e intencion de emprender

Investigaciones en Loja han evidenciado que los estudiantes con alta confianza en sus
habilidades emprendedoras suelen mostrar mayor autonomia, iniciativa y creatividad. Esto
coincide con un estudio realizado en la Universidad de Concepcion donde se destaca que el
97% de los estudiantes manifestd deseos de emprender un negocio, aunque solo el 14%
planeaba hacerlo en menos de un afio. Garcia M. L., (2020). Este hallazgo sugiere que, aunque
existe una fuerte intencion de emprender, factores como la autoconfianza y la preparacion

pueden influir en la decision de iniciar un negocio en el corto plazo.
Participacion en actividades emprendedoras

La implicacion en actividades emprendedoras dentro del ambito universitario ha
demostrado ser fundamental para el desarrollo de competencias practicas. Un estudio sobre la
cultura emprendedora en la Universidad Nacional de Loja revelo que la participacion en
programas y eventos de emprendimiento esta relacionada con la adquisicion de habilidades
esenciales para el mercado laboral. (Camacho, 2022). Los estudiantes que participaron
activamente en estas iniciativas percibieron una mejora en sus competencias y una mayor

preparacion para enfrentar desafios profesionales,
Insercion laboral en el contexto local

La educacién orientada al emprendimiento se ha identificado como un factor clave para
la insercion laboral en Loja. Segun un articulo de la Universidad Técnica Particular de Loja, el
emprendimiento y la innovacion son pilares fundamentales para la generacion de empleo, ya
que fomenta la creacion de nuevas empresas y dinamizan el mercado laboral local. (UTPL,
2024). Ademés, se ha observado que los egresados con formacion emprendedora tienen
mayores oportunidades de empleo en su comunidad, contribuyendo al desarrollo econémico de

la region.
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Los estudios realizados en la ciudad de Loja corroboran que la capacidad
emprendedora, la participacion en actividades emprendedoras y la educacion orientada al
emprendimiento estan interrelacionadas y contribuyen significativamente a la intencion de
emprender y a la insercion laboral de los estudiantes universitarios en el contexto local.
Fomentar estas competencias y ofrecer oportunidades practicas puede facilitar la transicion de

los estudiantes al mercado laboral y potenciar el desarrollo econdémico.
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8. Conclusiones

En la presente investigacion se determind las siguientes conclusiones:

Los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja cuentan con habilidades
significativas en areas clave como la creatividad, el liderazgo y la resiliencia, ademas de
mostrar un alto nivel de motivacion y autoconfianza. No obstante, es necesario mejorar en
aspectos relacionados con la gestion y la comunicacion. La comparacion con el Test de Himilce
valida la metodologia empleada y sugiere que, aunque los estudiantes cuentan con un perfil
emprendedor considerable, es fundamental perfeccionar ciertas competencias para asegurar el
éxito en sus iniciativas empresariales.

Los estudiantes cuentan con ciertas fortalezas en areas clave de la capacidad
emprendedora, en si todas son consideradas debilidades debido a que no alcanzan el 50% en
los indicadores evaluados. Evidenciando que aun existe un marguen significativo de mejora en
dichas competencias. Aunque la educacion emprendedora alcanza el porcentaje mas alto (53%)
aun requiere mayor aplicacion practica. La iniciativa, la autonomia y la resolucién de
problemas presentan las mayores dificultades, lo que refuerza la necesidad de fortalecer estas
habilidades. Las universidades desempefian un papel crucial, no solo al proporcionar una base
tedrica adecuada, sino también al fomentar la practica y el desarrollo de competencias
emprendedoras, aspectos que deben ser priorizados para potenciar el crecimiento profesional
de los estudiantes.

La capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios incide directamente con
su intencion de emprender, su participaciéon en actividades emprendedoras y su insercion
laboral en el &mbito local. Factores como la autoconfianza, la creatividad y la toma de
decisiones son determinantes en este proceso. Ademas, la educacion emprendedora no solo
impulsa el desarrollo de iniciativas propias, sino que también mejora las oportunidades de

empleo y contribuye al crecimiento econémico.
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9. Recomendaciones

Para fortalecer la capacidad emprendedora de los estudiantes es clave que las
universidades continten impulsando programas de formacion, para ello se recomienda que la
catedra emprendedora se imparta en ciclos avanzados, donde los estudiantes tengan mayor
claridad sobre su campo profesional y puedan vincular sus conocimientos con el ejercicio

profesional.

Es fundamental fortalecer la sinergia entre la academia, empresa y la sociedad para
potenciar el desarrollo emprendedor de los estudiantes. La colaboracion con empresas locales
y organizaciones especializadas en emprendimiento facilitaria el acceso a programas de
incubacion y aceleracion de startups, brindando experiencias practicas que complementan la
formacion tedrica. Asimismo, la creacion y fortalecimiento de centros innovacion dentro de las
universidades permitiria un espacio para el desarrollo de ideas y proyectos con impacto real.
Iniciativas como las implementadas por Prendho son un claro ejemplo de como este tipo de
esfuerzos pueden impulsar el ecosistema emprendedor y generar oportunidades concretas para

los futuros profesionales.

Es necesario reforzar la educacion emprendedora con metodologias que vinculen méas
a los estudiantes con el entorno laboral real. Se sugiere integrar practicas empresariales y
programas de mentoria con emprendedores locales, permitiendo que los estudiantes adquieran

experiencia aplicada y fortalezcan sus competencias en escenarios concretos antes de egresar.
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11. Anexos
Anexo 1

Encuesta aplicada

ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Estimado estudiante(a):

Con la finalidad de realizar una evaluacion de la capacidad emprendedora en estudiantes universitarios de la
ciudad de Loja, me permito solicitar su participacion. Los datos seran confidenciales y tratados Unicamente con
fines académicos. Agradezco de antemano su colaboracién. con la finalidad de mejorar la malla curricular le
solicito su honestidad en las encuestas.

1. ¢Indique su género?

Masculino ()
Femenino ()
Otro ()
Especifique:
2. ¢Suedad?

18 a 20 afios ()
21 a 23 afios ()
24 a 26 afios ()

Mas de 26 afios ()

3. ¢Universidad a la que pertenece?
Universidad Técnica Particular de Loja ()

Universidad Internacional del Ecuador ( )
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Universidad Nacional de Loja ()

4. ¢A qué carrera pertenece?
Administracion de Empresas ()

Finanzas ()

Tecnologia en transformacion digital de empresas ()

Veterinaria ()
Contabilidad ()
Economia ()
Otro ()
Especifique:
5. ¢Qué ciclo se encuentra cursando?

Cuarto () Octavo ( )
Quinto () Noveno ( )
Sexto () Décimo ( )

Séptimo ()

6. ¢Harecibido la catedra de emprendimiento dentro de su universidad?
Si ()
No ()

e Con lafinalidad de evaluar la capacidad emprendedoray los factores de inflluencia del
emprendimiento en su formacion universitaria. Responda utilizando la escala de Likert: siendo 0
(nada importante) y 5 (muy importante).
Consideras importante la educacion emprendedora en la universidad porque:

Preguntas Alternativas de
respuesta

0112|345

¢Prepara a los estudiantes para desafios laborales futuros?

¢Fomenta la innovacidn y la creatividad?

©|xN

¢Prepara para el desarrollo econémico y social?

10. ¢Las précticas pre profesionales mejoraron sus habilidades de toma de
decisiones?

11. ;Aumenta las oportunidades de empleo?

12. ¢Le ayuda a aplicar conceptos tedricos en situaciones reales?

La influencia del emprendimiento en el desarrollo de las practicas pre profesionales

Preguntas Alternativas de
respuesta

0112|345

13. ¢Las précticas empresariales te dieron una comprensién mas profunda del
funcionamiento de un negocio?

14. ;Mejoraron tus habilidades practicas durante las practicas empresariales?

15. Qué tan util fue la participacion en proyectos emprendedores universitarios
para tu desarrollo

16. Como calificas la relevancia de las practicas de emprendimiento en tu
formacion profesional
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17. Qué importancia tuvo para ti el acceso a mentoria emprendedora en la
universidad

18. Qué tan valiosas consideras las competencias adquiridas en actividades de
emprendimiento dentro de la universidad

19. Qué tan importante fue la participacidn en concursos y eventos de
emprendimiento universitarios

Como consideras el apoyo familiar en el emprendimiento

Preguntas Alternativas de
respuesta

0112|345

20. ¢El apoyo emocional de tu familia te motiva en tus ideas de negocio?

21. ¢El apoyo emocional de tu familia influye en tu confianza para enfrentar
desafios empresariales?

22. ;Qué tan importante es el apoyo emocional de la familia para iniciar un
proyecto emprendedor?

23. ;Qué tan relevante consideras el respaldo financiero de la familia para el
desarrollo de un emprendimiento?

24. ;Qué importancia tiene el consejo y la orientacion de la familia en la toma
de decisiones empresariales?

25. ¢Qué tan valioso es para ti el apoyo logistico y operativo brindado por la
familia en las etapas iniciales del emprendimiento?

26. Qué tan crucial es la comprension y paciencia de la familia ante los retos y
fracasos en el emprendimiento

27. De acuerdo a su intencién emprendedora. ¢ Qué tan importante es para usted emprender en el

futuro?
0 = Nada importante ()
1 = Poco importante ()
2 = Algo importante ()
3 = Moderadamente importante ()
4 = Importante ()
5 = Muy importante ()

Qué tan importante es el acceso a recursos financieros para emprender

Preguntas Alternativas de
respuesta

0]1]2(3]4]|5

28. ¢La falta de recursos financieros es una barrera significativa para
emprender?

29. ¢El acceso a financiamiento afecta tu capacidad para expandir o mantener tu
negocio?

30. ¢Tienes capital propio para invertir en tu negocio?

31. ¢Es fundamental tener capital inicial para iniciar un negocio?

32. ¢Has explorado opciones de crédito para emprendedores?

33. ¢Lafalta de acceso a crédito es una barrera para emprender?

34. ¢Has considerado solicitar créditos o préstamos para financiar tu negocio?

Nivel de motivacién y autoconfianza

Preguntas Alternativas de
respuesta
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35. ¢Confias en tus habilidades para iniciar y administrar un negocio?

36. ¢Crees que puedes superar obstaculos al emprender?

37. ¢Te sientes capaz de tomar decisiones importantes para tu emprendimiento?

38. ¢Crees en tu capacidad para identificar oportunidades de negocio?

39. ¢Puedes aprender y adaptarte rapidamente en el entorno empresarial?

40. ;Sientes pasion por emprender?

41. (Te motiva crear algo nuevo y significativo?

42. ;Tienes la perseverancia para superar obstaculos en el emprendimiento?

43. ;Persistes ante los desafios en el emprendimiento?

44. ;Tienes resiliencia para recuperarte de fracasos o dificultades en tu
emprendimiento?

45. (Puedes adaptarte y encontrar soluciones creativas cuando las cosas no salen
como esperabas?

Iniciativa y Autonomia en los estudiantes universitarios

Preguntas Alternativas de
respuesta

0]1]12]3]|4

46. (Te sientes seguro al tomar decisiones importantes para tu emprendimiento?

47. ;Crees que tu capacidad para tomar decisiones afecta tu éxito como
emprendedor?

48. ;Cuénto valoras la autonomia en tus decisiones emprendedoras?

49. ;Buscas oportunidades para emprender?

50. ¢Estas dispuesto a asumir riesgos calculados en el emprendimiento?

51. ¢Valoras identificar oportunidades de negocio antes que otros?

52. ¢Confias en tu capacidad para tomar decisiones sin depender de la
aprobacién de otros en tus proyectos emprendedores?

53. ¢(Como crees que la autonomia en la ejecucion de proyectos influye en tu
capacidad para innovar y probar nuevas ideas?

Que tan relevante es su creatividad e innovacion

Preguntas Alternativas de
respuesta

0]1]12]3]|4

54, ;Consideras que puedes generar ideas novedosas para resolver problemas o
crear oportunidades?

55. ¢Con qué frecuencia propones soluciones creativas en tus proyectos o
actividades académicas?

56. ¢Cuanto valora la originalidad y la innovacion en tus enfoques académicos o
emprendimientos?

57. ¢Cbémo se siente ante situaciones inesperadas o cambios en tus proyectos
académicos o emprendimientos?

58. ¢Qué tan bien crees que te adaptas a circunstancias cambiantes en tus
proyectos académicos?

Como se considera ante las habilidades de resolucion de problemas

Preguntas Alternativas de
respuesta

0/1]2|3]|4

59. ¢Qué tan eficiente eres identificando los problemas que afectan un
emprendimiento?




60. ¢Qué tan importante es para ti analizar las causas raiz de un problema antes
de buscar soluciones?

61. ¢Qué tan bien manejas el estrés y la presion al enfrentar problemas en tu
emprendimiento?

62. ¢Qué tan habil eres para generar maltiples soluciones alternativas a un
problema especifico?

63. ¢Qué tan capacitado estas en la implementacion y evaluacion de las
soluciones a los problemas identificados en tu emprendimiento?

Qué tan importante considera sus habilidades de comunicacién y negociacién

Preguntas Alternativas de
respuesta

0/1]2]3]|4

64. ;Puedes comunicar tus ideas de forma clara y efectiva?

65. ¢Te sientes seguro al presentar argumentos o propuestas ante un grupo de
personas?

66. ¢Practicas la escucha activa al interactuar con compafieros o profesores en la
universidad?

67. ¢Comprendes las perspectivas y emociones de los deméas durante una
conversacion?

68. ¢Valoras la empatia para establecer relaciones efectivas con tus compafieros
y profesores?

Preguntas Alternativas de
respuesta

0/1]2|3]|4

69. ¢Qué tan importante consideras el apoyo de tus compafieros universitarios
en tu emprendimiento?

70. ¢Cuanto valoras la ayuda y orientacion de tus profesores en el desarrollo de
tu proyecto emprendedor?

71. ¢Qué tan crucial es para ti contar con una red de contactos y mentores
dentro del ambito universitario?

72. ¢Qué importancia tiene el acceso a recursos y apoyo institucional de la
universidad (incubadoras, laboratorios, fondos, etc.) en tu emprendimiento?

73. ¢Qué tan relevante consideras la colaboracién con otros estudiantes para
intercambiar ideas y experiencias en el ambito del emprendimiento?

74. ¢Cuenta con algun emprendimiento propio o has tenido experiencia generando
emprendimientos?

Si ()
No ()
75. ¢Cuél es el tipo de emprendimiento que tiene o ha tenido?

Alimentos ()
Venta de ropa y calzado ()
Servicios ()
Tecnologia ()
Comercio y ventas ()
Manufactura ()

Otro (especifique)




76. ¢Cuenta con familiares que tengan negocios o emprendimientos?

Si ()

No ()
77. ¢Cuél es el tipo de emprendimiento que tienen sus familiares?

Alimentos ()
Venta de ropa y calzado ()
Servicios ()
Tecnologia ()
Comercio y ventas ()
Manufactura ()

Otro (especifique)

Anexo 2

Tablas de tabulacion

1. ¢Indigue su género?

Tabla 6
Género
Frecuencia Porcentaje
Descripcion
Femenino 164 48%
Masculino 175 52%
Otro 0 0%
Total 339 100%
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
2. ¢Suedad?
Tabla 7
Edad
Descripcion Frecuencia Porcentaje
18 a 20 arios 69 20%
21 a 23 afios 127 37%
24 a 26 afnos 122 36%
Mas de 26 afios 21 6%
Total 339 100%
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
3. ¢Universidad a la que pertenece?
Tabla 8
Universidad
Descripcion Frecuencia Porcentaje
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Universidad Técnica Particular de Loja 237 70%
Universidad Nacional de Loja 99 29%
Universidad Internacional del Ecuador 3 1%
Total 339 100%
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
4. ¢A qué carrera pertenece?
Tabla 9
Carrera
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Administracion de Empresas 80 23,60%
Finanzas 46 13,57%
Tecnologia en transformacion digital 16 4,72%
Veterinaria 65 19,17%
Contabilidad 51 15,04%
Economia 33 9,73%
Telecomunicaciones 9 2,65%
Derecho 18 5,31%
Administracion publica 3 0,88%
Biologia 1 0,29%
Psicologia 11 3,24%
Pedagogia en informatica 1 0,29%
Negocios Internacionales 1 0,29%
Tecnologias de Informacion 1 0,29%
Enfermeria 1 0,29%
Ingenieria automotriz 1 0,29%
Agronomia 1 0,29%
Total 339 100%
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
5. ¢Qué ciclo se encuentra cursando?
Tabla 10
Ciclo
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Cuarto 110 32%
Quinto 90 27%
Sexto 52 15%
Séptimo 20 6%
Octavo 66 19%
Noveno 0 0%
Décimo 1 1%
Total 339 100%
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Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

6. ¢Ha recibido la catedra de emprendimiento dentro de su universidad?
Tabla 11

Cétedra de emprendimiento

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 261 77%
No 78 23%
Total 339 100%

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

Preguntas con la escala de Likert donde: 0 (nada importante) a 5 (muy importante).

7. Consideras importante la educacion emprendedora en la universidad porque:

Tabla 12

Importancia de emprendimiento

Variables 0 1 2 3 4 5 Total
1 3 10 39 89 197 339
¢Prepara a los estudiantes
para desafios laborales 0% 1% 3% 12% 26% 58% 100%
futuros?
0 4 5 33 100 197 339
¢Fomenta la innovacion y
la creatividad? 0% 1% 1% 10% 29% 58% 100%
0 2 9 33 107 188 339
¢Prepara para el
desarrollo economico y 0% 1% 3% 103% 32% 55% 100%
social?
¢La asignatura de 3 4 9 29 120 174 339
emprendimiento le ayudo
a mejorar sus habilidades 1% 1% 3% 9% 35% 51% 100%
en el proceso de toma de
decisiones en las practicas
pre profesionales?
1 3 8 50 119 158 339
¢Aumenta las
oportunidades de empleo? 0% 1% 2% 15% 35% 4r% 100%
1 4 9 29 122 174 339
¢Le ayuda a aplicar
0% 1% 3% 9% 36% 51% 100%

conceptos tedricos en
situaciones reales?

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

65



8. La influencia del emprendimiento en el desarrollo de las practicas

preprofesionales
Tabla 13

Influencia del emprendimiento en practicas preprofesionales

Variables 0 1 2 3 4 5 Total
¢Las précticas 2 6 5 63 104 159 339
empresariales le dieron una 1% 2% 1% 19% 31% 47% 100%
comprension més profunda
del funcionamiento de un
negocio?
¢Mejoraron sus habilidades 1 6 6 47 146 133 339
practicas durante las 0% 2% 2% 14% 43% 39% 100%
practicas empresariales?
¢ Qué tan util fue la 1 3 6 48 111 170 339
participacion en proyectos 0% 1% 2% 14% 33% 50% 100%
emprendedores
universitarios para su
desarrollo?
¢Como calificas la 1 3 7 58 120 150 339
relevancia de las préacticas 0% 1% 2% 17% 35% 44% 100%
de emprendimiento en tu
formacion profesional?
¢ Qué importancia tuvo 1 4 10 49 121 154 339
para usted el acceso a 0% 1% 3% 14% 36% 45% 100%
mentoria emprendedora en
la universidad?
¢ Qué tan valiosas considera 0 5 9 41 118 166 339
las competencias 0% 1% 3% 12% 35% 49%  100%
adquiridas en actividades
de emprendimiento dentro
de la universidad?
¢ Qué tan importante fue la 1 5 6 49 127 151 339
participacién en concursos 0% 1% 2% 14% 37% 45% 100%
y eventos de
emprendimiento
universitarios?
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
9. Como consideras el apoyo familiar en el emprendimiento
Tabla 14
Apoyo familiar en el emprendimiento
Variables 0 1 2 3 4 5 Total
¢Qué tan importante es el 0 3 9 46 107 174 339
apoyo emocional de tu
familia para tus ideas de
negocio? 0% 1% 3% 14% 32% 51% 100%
¢El apoyo emocional de su 1 7 5 24 138 164 339
familia influye en tu
confianza para enfrentar
desafios empresariales? 0% 2% 1% 7% 41% 48% 100%
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¢Qué tan importante es el 0 4 8 33 101
apoyo emocional de la
familia para iniciar un
proyecto emprendedor? 0% 1% 2% 10% 30%
¢Qué tan importante 0 2 6 36 122
considera el respaldo
financiero de la familia
para el desarrollo de un
emprendimiento? 0% 1% 2% 11% 36%
¢Qué importancia tiene el 2 1 6 39 135
consejo y la orientacion de
la familia en la toma de
decisiones empresariales? 1% 0% 2% 12% 40%
¢Qué tan valioso es para 0 3 7 32 118
usted el apoyo logistico y
operativo brindado por la
familia en las etapas

iniciales del
emprendimiento? 0% 1% 2% 9% 35%
¢Qué tan crucial es la 0 3 5 41 123

comprension y paciencia de
la familia ante los retos y
fracasos en el
emprendimiento 0% 1% 1% 12% 36%

193

S57%
173

51%
156

46%
179

53%
167

49%

339

100%
339

100%
339

100%
339

100%
339

100%

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

10. De acuerdo a su intencién emprendedora. ¢ Que tan importante es para usted

emprender en el futuro?
Tabla 15

Importancia para emprender en el futuro

Variables Frecuencia Porcentaje
0 = Nada importante 0 0%
1 = Poco importante 0 0%
2 = Algo importante 8 2%
3 = Moderadamente importante 42 12%
4 = Importante 123 36%
5 = Muy importante 166 49%
Total 339 100%

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
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11. Queé tan importante es el acceso a recursos financieros para emprender

Tabla 16

Recursos Financieros para emprender

Variables 0 1 2 3 4 5 Total
¢ La falta de recursos 1 3 5 45 106 179 339
financieros es una barrera
significativa para emprender? 0% 1% 1% 13% 31% 53%  100%
¢El acceso a financiamiento 1 4 3 33 154 144 339
afecta su capacidad para
expandir o mantener su
negocio? 0% 1% 1% 10% 45%  42%  100%
¢ Tiene capital propio para S 18 16 43 109 148 339
invertir en su negocio? 1% 5% 5% 13% 32% 44%  100%
¢Es fundamental tener capital 1 4 6 38 120 170 339
inicial para iniciar un
negocio? 0% 1% 2% 11% 35% 50%  100%
¢Ha explorado opciones de 16 15 19 35 113 141 339
crédito para emprendedores? 5% 4% 6% 10% 33% 42%  100%
¢;La falta de acceso a crédito 4 6 14 29 102 184 339
es una barrera para
emprender? 1% 2% 4% 9% 30% 54%  100%
¢Ha considerado solicitar 11 13 16 39 114 146 339
créditos o préstamos para
financiar tu negocio? 3% 4% 5% 12% 34% 43%  100%
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
12. Cual es su nivel de motivacién y autoconfianza
Tabla 17
Nivel de motivacién y autoconfianza
Variables 0 1 2 3 4 5 Total
¢ Confia en tus habilidades
para iniciar y administrar un 0 3 9 46 107 174 339
negocio? 0% 1% 3% 14% 32% 51%  100%
¢ Cree que puede superar 1 2 7 32 169 128 339
obstaculos al emprender? 0% 1% 2% 9% 50% 38%  100%
¢ Se siente capaz de tomar 1 1 9 39 107 182 339
decisiones importantes para
tu emprendimiento? 0% 0% 3% 12% 32% 54%  100%
¢Cree en su capacidad para 0 4 7 43 107 178 339
identificar oportunidades de
negocio? 0% 1% 2% 13% 32% 53%  100%
¢Puede aprender y adaptarte 0 3 5 46 130 155 339
rapidamente en el entorno
empresarial? 0% 1% 1% 14% 38% 46%  100%
¢ Siente pasion por 0 4 9 33 111 182 339
emprender? 0% 1% 3% 10% 33% 54%  100%
¢Le motiva crear algo nuevo 2 2 8 48 95 184 339
y significativo? 1% 1% 2% 14% 28% 54%  100%
0 4 6 28 127 174 339
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¢ Tiene la perseverancia para
superar obstéaculos en el

emprendimiento? 0% 1% 2% 8% 37% 51%  100%

¢ Persiste ante los desafios en 0 3 4 43 120 169 339
el emprendimiento? 0% 1% 1% 13% 35% 50%  100%

¢ Tiene resiliencia para 0 4 5 44 119 167 339

recuperarte de fracasos o
dificultades en tu
emprendimiento? 0% 1% 1% 13% 35% 49%  100%
¢Puede adaptarse y encontrar 0 3 6 34 126 170 339
soluciones creativas cuando
las cosas no salen como
esperabas? 0% 1% 2% 10% 37% 50%  100%
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

13. Iniciativa y Autonomia en los estudiantes universitarios
Tabla 18

Iniciativa y autonomia

Variables 0 1 2 3 4 5 Total

¢ Se siente seguro al tomar

decisiones importantes para tu 0 2 6 48 114 169 339
emprendimiento? 0% 1% 2% 14% 34% 50%  100%
¢Cree que su capacidad para
tomar decisiones afecta tu 2 1 4 39 154 139 339
éxito como emprendedor? 1% 0% 1% 12% 45% 41%  100%
¢Cuanto valora la autonomia
en tus decisiones 1 1 6 40 120 171 339
emprendedoras? 0% 0% 2% 12% 35% 50%  100%
¢Busca oportunidades para 2 2 8 38 103 186 339
emprender? 1% 1% 2% 11% 30% 55%  100%
¢ Estas dispuesto a asumir
riesgos calculados en el 1 2 8 40 139 149 339
emprendimiento? 0% 1% 2% 12% 41% 44%  100%
¢Valora identificar
oportunidades de negocio 0 4 5 36 108 186 339
antes que otros? 0% 1% 1% 11% 32% 55%  100%

¢Confia en su capacidad para
tomar decisiones sin depender

de la aprobacidn de otros en 0 2 9 46 122 160 339
tus proyectos emprendedores? 0% 1% 3% 14% 36%  47%  100%

¢Coémo cree que la autonomia
en la ejecucion de proyectos
influye en tu capacidad para
innovar y probar nuevas 1 2 7 29 127 173 339
ideas? 0% 1% 2% 9% 37%  51%  100%
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
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14. Que tan relevante es su creatividad e innovacion
Tabla 19

Relevancia en creatividad e innovacion

Variables 0 1 2 3 4 5 Total
¢Considera que puedes 1 1 10 41 115 171 339
generar ideas novedosas para
resolver problemas o crear
oportunidades? 0% 0% 3% 12% 34%  50%  100%
¢Con qué frecuencia propone 0 4 7 30 141 157 339
soluciones creativas en tus
proyectos o actividades
académicas? 0% 1% 2% 9% 42% 46%  100%
¢Cuénto valora la originalidad y 0 1 7 31 125 175 339
la innovacion en tus enfoques
académicos o
emprendimientos? 0% 0% 2% 9% 37% 52%  100%
¢COmo se siente ante
situaciones inesperadas o 3 2 8 38 101 187 339
cambios en tus proyectos
académicos o
emprendimientos? 1% 1% 2% 11% 30% 55%  100%
¢ Qué tan bien cree que se
adapta a circunstancias 1 4 8 32 137 157 339
cambiantes en tus proyectos
académicos? 0% 1% 2% 9% 40%  46%  100%
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
15. Como se considera ante las habilidades de resolucion de problemas
Tabla 20
Habilidades de resolucion de problemas
Variables 0 1 2 3 4 5 Total
¢Que tan eficiente es 0 6 5 47 118 163 339
identificando los problemas que
afectan un emprendimiento? 0% 2% 1% 14% 35% 48%  100%
¢Qué tan importante es para 0 5 3 26 148 157 339
usted analizar las causas raiz de
un problema antes de buscar
soluciones? 0% 1% 1% 8% 44%  46%  100%
¢Qué tan bien maneja el estrés y 3 9 8 32 119 168 339
la presion al enfrentar
problemas en tu
emprendimiento? 1% 3% 2% 9% 35% 50%  100%
¢Qué tan habil es para generar
maltiples soluciones 2 3 9 36 112 177 339
alternativas a un problema
especifico? 1% 1% 3% 11% 33% 52%  100%
¢ Qué tan capacitado esta en la
implementacién y evaluacion de 2 6 10 36 134 151 339
las soluciones a los problemas 1% 2% 3% 11% 40%  45%  100%
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identificados en tu
emprendimiento?

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

16. Qué tan importante considera sus habilidades de comunicacién y negociacion

Tabla 21

Importancia de las habilidades de comunicacion y negociacion

Variables 0 1 2 3 4 5 Total
¢Puede comunicar sus ideas de 0 2 10 57 108 162 339
forma clara y efectiva? 0% 1% 3% 17% 32%  48%  100%
¢ Se siente seguro al presentar 1 1 9 37 152 139 339
argumentos o propuestas ante
un grupo de personas? 0% 0% 3% 11% 45%  41%  100%
¢ Practica la escucha activa al 1 2 7 43 118 168 339
interactuar con compafieros o
profesores en la universidad? 0% 1% 2% 13% 35% 50%  100%
¢Comprende las perspectivas y
emociones de los demas 0 0 12 40 107 180 339
durante una conversacion? 0% 0% 4% 12% 32% 53%  100%
¢Valora la empatia para 0 1 8 40 121 169 339
establecer relaciones efectivas
con tus compafieros y
profesores? 0% 0% 2% 12% 36% 50%  100%
Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja
17. Fomento al entorno del emprendimiento
Tabla 22
Importancia del fomento al entorno del emprendimiento
Variables 0 1 2 3 4 5 Total
¢Qué tan importante 0 7 11 58 105 158 339
considera el apoyo de sus
comparieros universitarios
en su emprendimiento? 0% 2% 3% 17% 31% 47%  100%
¢Cuanto valora la ayuda y
orientacion de sus 2 1 7 36 130 163 339
profesores en el desarrollo
de su proyecto
emprendedor? 1% 0% 2% 11% 38% 48%  100%
¢Qué tan crucial es para
usted contar con una red de 0 2 8 33 117 179 339
contactos y guias dentro del
ambito universitario? 0% 1% 2% 10% 35% 53%  100%
¢ Qué importancia tiene el
acceso a recursos y apoyo 2 2 7 36 110 182 339
institucional de la
universidad (incubadoras,
laboratorios, fondos, etc.)
en tu emprendimiento? 1% 1% 2% 11% 32% 54%  100%
2 2 7 36 110 182 339

71



¢ Qué tan relevante
considera la colaboracion
con otros estudiantes para

intercambiar ideas y

experiencias en el &mbito
del emprendimiento? 1% 1% 2% 11% 32% 54%  100%

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

18. ¢ Cuenta con algun emprendimiento propio o has tenido experiencia generando
emprendimientos?

Tabla 23
Experiencia generando emprendimientos
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 113 33%
No 226 67%
Total 339 100,00%

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

19. ¢Cual es el tipo de emprendimiento que tiene o ha tenido?
Tabla 24

Tipo de emprendimiento

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alimentos 32 28%
Venta de ropa y calzado 16 14%
Servicios 28 25%
Tecnologia 12 11%
Comercio y ventas 18 16%
Manufactura 5 4%
Otro 2 2%

Total 113 100,00%

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

20. ¢Cuenta con familiares que tengan negocios o0 emprendimientos?
Tabla 25

Familiares con negocios o emprendimientos

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 138 41%
No 201 59%
Total 339 100,00%

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

21. ¢ Cudl es el tipo de emprendimiento que tienen sus familiares?
Tabla 26

Tipo de emprendimiento de familiares
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Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alimentos 25 18%
Venta de ropa y calzado 11 8%
Servicios 43 31%
Tecnologia 13 9%
Comercio y ventas 31 22%
Manufactura 6 4%
Otros 9 7%

Total 138 100,00%

Nota: Encuesta realizada a los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja

Anexo 3

Proyecto de investigacion

1. Tema

Evaluacion de los Factores que Influyen en la Capacidad Emprendedora de los Estudiantes
Universitarios de la Ciudad de Loja: Un Enfoque Hacia el Desarrollo y Fomento del Espiritu

Emprendedor.”
2. Problema de investigacion

El emprendimiento es un elemento critico en el crecimiento, especialmente en paises
en desarrollo como es el caso de Ecuador, donde contribuye al fortalecimiento de las cadenas
de valor. En consecuencia, es de vital importancia entender cobmo se desarrollan los negocios,
cuéles son los cambios que enfrentan, las caracteristicas de su entorno, y su relacién con las

motivaciones y percepciones de los emprendedores. (Lasio, 2019, p. 17)

Segun (Pincay, 2018) “El ecosistema emprendedor esta conformado por el conjunto de
instituciones publicas y privadas que brindan apoyo a los emprendedores. Dichos apoyos se
pueden clasificar dentro de las etapas del proceso emprendedor o en funcién de los factores

que influyen en la adquisicion de las competencias necesarias para emprender”

La capacidad emprendedora es un factor crucial para el desarrollo econémico y la
innovacion en cualquier sociedad. (Mavila, 2009)indica que el emprendedor es “aquel
individuo que busca o ve una oportunidad y quiere o trata de convertirla en negocio, o
simplemente busca nuevas formas para mejorar su vida y en algunos casos la de los demas,

pero que no necesariamente es empresario. (p.32)

La falta de programas educativos enfocados en el desarrollo de habilidades
emprendedoras y la escasa integracion de la evaluacion de la capacidad emprendedora en el

curriculo académico de las universidades constituyen otra problematica importante en este
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tema de investigacién. Muchas veces, los estudiantes universitarios no tienen la oportunidad
de adquirir las habilidades practicas y el conocimiento necesario para desarrollar un
emprendimiento de manera exitosa, lo que limita su capacidad emprendedora y su potencial
para generar impacto en la sociedad. Es imprescindible que las instituciones educativas
incorporen de manera transversal la formacion en emprendimiento en sus planes de estudio,
brindando a los estudiantes las herramientas y conocimientos necesarios para iniciar y gestionar

un negocio de forma efectiva.

Una de las principales problematicas que se presentan en este tema de investigacion es
la falta de herramientas y metodologias adecuadas para evaluar de manera precisa y objetiva la
capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios. La mayoria de los métodos de
evaluacion existentes se centran en aspectos cuantitativos, como el conocimiento tedrico sobre
emprendimiento o la intencion de emprender, sin tener en cuenta aspectos cualitativos como la

creatividad, la resiliencia o la capacidad de liderazgo.

La evaluacién de la capacidad emprendedora en estudiantes universitarios de la ciudad
de Loja es un tema de investigacion relevante en la actualidad, dada la importancia cada vez
mayor que tiene el emprendimiento en el desarrollo econdmico y social de las comunidades.
Identificar y evaluar la capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios es
fundamental para promover y apoyar la creacion de nuevos emprendimientos y fortalecer el

ecosistema emprendedor de la ciudad.

En este contexto, la ciudad de Loja no dispone de un sistema estadistico que permita
conocer el nivel de la actividad emprendedora, sin embargo la Prefectura de Loja junto con la
Universidad Técnica Particular de Loja, PRENDHO y la Alianza de Emprendimiento e
Innovacion del Ecuador, llevaron a cabo un estudio en el afio 2021, donde se pudo reconocer
los enfoques principales de los emprendimientos, estos se basan en emprendimiento social,
industria creativa, tecnologia, agroindustrias, y en el sector de servicios esta la salud, educacion

y alimentacion. (Alex Cérdenas, 2023)

Los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja cuentan en sus instituciones con
talleres que aportan a su ecosistema emprendedor, la universidad nacional de Loja cuenta con
un centro de coworking que es direccionado a la generacion de ideas de negocio, de la misma
manera la universidad técnica particular de Loja cuenta con un centro de innovacion y
emprendimiento denominado Prendho. Las instituciones universitarias al momento de

desarrollar sus talleres y conferencias potencian las habilidades de los estudiantes
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emprendedores, permitiendo que se aporte a la generacion de nuevas ideas y por ende haya

mejor desarrollo empresarial. (Alex Céardenas, 2023)

Por ultimo, la falta de apoyo y recursos para fomentar el espiritu emprendedor en los
estudiantes universitarios también es una problematica para abordar en esta investigacion. Es
fundamental que existan programas de mentoria, incubadoras de negocios, acceso a
financiamiento y redes de contacto que permitan a los estudiantes desarrollar sus ideas
emprendedoras y convertirlas en proyectos concretos. Sin un entorno propicio y de apoyo, la
capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios puede verse limitada, y muchas ideas
innovadoras podrian no llegar a materializarse, perdiendo asi la oportunidad de contribuir al
desarrollo econémico y social de la ciudad de Loja. La evaluacién de la capacidad
emprendedora en estudiantes universitarios de esta localidad se enfrenta a desafios
relacionados con la falta de herramientas adecuadas de evaluacion, la carencia de formacion
emprendedora en el curriculo académico y la insuficiencia de apoyo y recursos para fomentar
el emprendimiento. Abordar estas problematicas resultard clave para potenciar el espiritu
emprendedor de los jovenes universitarios y promover el crecimiento de un ecosistema
emprendedor dindmico y vibrante en la ciudad de Loja. Con estos referentes surge la siguiente

pregunta de investigacion:

“;Como se pueden medir y mejorar las habilidades emprendedoras de los estudiantes

universitarios en Loja, y como estas habilidades contribuyen al desarrollo econémico local?”
3. Justificacion

La investigacion sobre la evaluacién de la capacidad emprendedora en estudiantes
universitarios de la ciudad de Loja es de vital importancia por varias razones. En primer lugar,
es necesario realizar esta investigacion para comprender mejor el nivel de habilidades,
aptitudes y disposicion emprendedora de los estudiantes universitarios en la region, lo que
permitird disefiar programas educativos mas efectivos y estrategias de apoyo mas adecuadas

para fomentar el espiritu emprendedor entre los jovenes.

La educacion es la clave que permite alcanzar metas en el camino hacia un desarrollo
sostenible, cuando las personas tienen acceso a una educacion de calidad, se les ofrece la
oportunidad de romper el ciclo de la pobreza, mas alla de eso la educacion en la actualidad
juega un papel fundamental en la disminucién de las brechas sociales y en la busqueda

incansable de la igualdad de género, ademas, es importante para que todas las personas puedan
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Ilevar un mejor estilo de vida y es la conexién hacia la tolerancia entre las personas, fomentando

asi la construccion de sociedades mas comprensivas.

En un mundo donde la competencia es constante, es necesario fomentar la actitud
emprendedora ya que es una necesidad real para los estudiantes universitarios. Segun,
(Bolivariana, 2020), “El objetivo de la educacion en emprendimiento en los jovenes es impulsar
la generacion de ideas ante situaciones distintas, la capacidad de ser propositivos y asumir
riesgos; esforzarse por lograr metas, responsabilizarse de sus actos, el impacto que tienen en

su entorno, adquirir consciencia y conocimiento sobre si mismos y su contexto.”

Este proyecto de investigacion aportara al avance del conocimiento en el campo del
emprendimiento al proporcionar datos concretos y analisis detallados sobre las capacidades
emprendedoras de los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja. Los resultados de la
investigacion permitiran identificar areas de mejora en la formacioén emprendedora, asi como
en la oferta de programas de apoyo a emprendedores, contribuyendo a ampliar la base de

conocimiento existente y a impulsar la innovacion en el ambito empresarial.

Esta investigacion apoyard la solucion de problemas relacionados con el
emprendimiento al proporcionar informacion relevante que permita disefiar estrategias y
politicas mas efectivas para promover el emprendimiento entre los jovenes universitarios de la
ciudad de Loja. Al identificar las principales fortalezas y debilidades de los estudiantes en
términos de capacidades emprendedoras, se podran implementar acciones especificas para
potenciar sus habilidades y aumentar sus posibilidades de éxito al emprender. Ademas, al
fomentar el espiritu emprendedor entre los jovenes, se estara contribuyendo al desarrollo

economico y social de la region, generando empleo, innovacion y crecimiento empresarial.

El objetivo de esta investigacion es evaluar la capacidad emprendedora en estudiantes
universitarios de la ciudad de Loja, con el fin de mejorar la formacion y el apoyo emprendedor,
y por otro lado, se investigara para quiénes se realizara esta investigacion, siendo los principales
beneficiarios los estudiantes universitarios de la ciudad de Loja, las instituciones educativas,
los actores del ecosistema emprendedor local, asi como los tomadores de decisiones en materia
de emprendimiento y educacion. Esta investigacion es crucial para el desarrollo sostenible de
la ciudad de Loja, beneficiando a los estudiantes universitarios al fortalecer sus capacidades
emprendedoras, a las instituciones educativas al mejorar sus programas formativos, y a la
sociedad en general al fomentar la cultura emprendedora y generar impacto positivo en la

economia local.
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Este proyecto se encuentra alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8:
“Trabajo decente y crecimiento economico”. Ya que contribuye a promover el trabajo decente
y el crecimiento econémico, debido que al momento de comprender mejor los desafios y las
oportunidades que enfrentan los jovenes emprendedores en un entorno universitario, este
estudio nos permitira recabar informacién para la formulacion de politicas y programas
destinados a fomentar el emprendimiento y crear oportunidades laborales sostenibles. Ademas,
se encuentra en relacion con la meta 8.2 la que se refiere a lograr mas niveles de productividad
economica mediante la diversificacion, la modernizacién tecnologica y la innovacion, entre
otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de

la mano de obra.

Al momento de fortalecerla capacidad emprendedora de los estudiantes, no solo se
promueve la creacion de empleo y el crecimiento econémico, sino que también se impulsa la
innovacion y se fomenta el desarrollo sostenible de la comunidad, este proyecto esta alineado
a los objetivos de la ODS 8 al momento de empoderar a los jovenes para que se conviertan en

agentes de cambio y contribuyan al desarrollo econdémico sostenibles de la ciudad de Loja.
4. Objetivos de la investigacion
Objetivo General

Determinar el nivel de capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios de la

ciudad de Lojay su impacto en el fomento del emprendimiento y la innovacion en la region.
4.1.  Objetivos Especificos

e Evaluar las competencias emprendedoras, tales como creatividad, liderazgo, resiliencia,
y habilidades de gestion, de los estudiantes universitarios de diferentes carreras
universitarias en la ciudad de Loja.

e Identificar las principales fortalezas y debilidades de los estudiantes universitarios en
términos de capacidad emprendedora.

e Analizar la relacion entre la capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios
y su intencion de emprender, asi como su participacién en actividades emprendedoras

y su insercion laboral en el contexto local.

5. Metodologia
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5.1. Area de estudio

La ejecucion del presente proyecto se llevé a cabo en la Republica del Ecuador,
provincia de Loja, enfocandose en la ciudad de Loja, a los estudiantes universitarios de las tres
universidades que existen en la ciudad de Loja (Universidad Técnica Particular de Loja,
Universidad Internacional del Ecuador y la Universidad Nacional de Loja).

N

L

%l #7 o
rdejalEitidad X
J Lot

Nota. Ubicacioén de las unidades de estudio
5.2. Método de estudio.

Dentro de la investigacion se utilizara el método deductivo que abarca desde lo general
hacia lo particular, como lo menciona (BASTAR, 2012) Este método, es el procedimiento
racional que va de lo general a lo particular. En la investigacion se utilizara para basarnos en
teorias que ya estan establecidas sobre el emprendimiento y capacidades empresariales para
orientarlas a los estudiantes universitarios.

5.3. El enfoque de la investigacion.

Este estudio se realizard utilizando una investigacion mixta, que integra aspectos
cualitativos como cuantitativos, para analizar las actitudes emprendedoras en los estudiantes
universitarios. Como lo menciona (Ruiz, 2012) la metodologia mixta ofrece una vision mucho
mas completa de la realidad social, al recuperar los aspectos favorables de los modelos
cuantitativo (analisis estadistico, muestreo probabilistico, aplicacion de cuestionarios cerrados)

y los integra con los del modelo cualitativo (interpretacion de lo individual, entrevista abierta,
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observacion participante). Esta combinacidn permitira obtener una compresion mas completa

del proyecto de investigacion.
5.4. Tipo de investigacion.

El tipo de disefio es de carécter descriptiva, lo que permitird tener una comprension
detallada de la capacidad y habilidades emprendedoras de los estudiantes universitarios de la
ciudad de Loja. Como lo menciona (Vallejo, 2002) cuando el estudio de investigacion tiene
por objetivo documentar las condiciones, actitudes o caracteristicas de la poblacion o

poblaciones en estudio, el disefio de investigacion es descriptiva.
5.5. Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion sera transversal permitiéndonos comparar diferentes
grupos de estudiantes de las universidades de estudio, para poder identificar patrones para

comprender la capacidad emprendedora.
5.6. Poblacion y muestra.

En este estudio se utilizara un muestreo poblacional por conveniencia, lo que permitira
tener una muestra seleccionada, teniendo en cuenta que la poblacion objetivo seran los
estudiantes universitarios, por ende, para seleccionar la muestra se empleara el método de
muestreo aleatorio por conveniencia, considerando la accesibilidad y disponibilidad de los
participantes, se tomara muestra de estudiantes matriculados en el periodo académico abril-
agosto 2024, de las carreras de Administracion de Empresas, Finanzas y una carrera Técnica.

Tabla 4

Datos del numero de estudiantes en universidades

Universidad N° de estudiantes
Universidad Técnica Particular de Loja 2163
Universidad Nacional de Loja 532
Universidad Internacional del Ecuador 220
TOTAL 2915

Nota: elaboracion el autor. Fuente: Datos proporcionados por las universidades
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En el caso de las universidades se aplicé un muestreo poblacional por conveniencia cuyo

tamano se obtuvo tras aplicar la siguiente formula:

3 z?pqN
T e2(N-1)+ Z%pq

n

Donde:

N= tamafio de la poblacién= 2915 estudiantes
Z=valor de Z critico, distribucién normalizada= 1,96
E= margen de error= 5%

p= proporcion de aceptacion deseada 50%

g= proporcion de rechazo= 50%

B 1,962(0,5)(0,5)2915
©0,052(2915 — 1) + 1,962(0,5)(0,5)

n

n = 339

Una vez obtenido el tamafio de la muestra con un valor de 339 encuestas, se aplicara
251 encuestas a los estudiantes de la Universidad Técnica Particular de Loja, 63 a los
estudiantes de la Universidad Nacional de Loja y 25 encuestas a los estudiantes de la

Universidad Internacional del Ecuador.
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6. Cronograma

Para desarrollar la investigacion se ha planificado realizar cada una de las actividades inherentes al proyecto en un diagrama de Gantt,

estimando actividades, tiempos y resultados desde el inicio con la elaboracion del proyecto de investigacion hasta su culminacion con

la aprobacion del trabajo.

Tablas

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Elaboracion del proyecto de investigacian

Proyecto desarrollado

Aprobacian del proyecto de investigacion

Proyecto aprobado

Pertinencia del Trabajo de Titulacién

Infarme de pertinencia

Designacion del Director del Trabajo de
Titulacion

Director designado

Rewision del Marco Tedrico

Antecedentes del tema

Revision de bases tedricas de partida

Primer borrador del marco tedrico

Fundamentacion tedrica realizada

Matriz de consistencia

Definicion de variables

Variables definidas para el desarrello de la
investigacion.

Colecta de informacion

Disefio de encuesta

Aplicar piloto de encuesta

Encuesta aplicada, bases de datos recogida

Tabulacion en ingresos de las matrices de Excel

Identificacian de variables y resultados

Analisis e interpretacion de la
informacion recolectada

Informacion procesada y datos obtenidos

Resultados

Analisis e interpretacion realizado

Discusion

Contrastacion de resultados con estudios
previos

Evaluacion de la calidad del método

Respuesta a las preguntas de

Evaluacion de las limitaciones y
planteamiento de proyecciones para el

Explicacién analitica de los resultados
obtenidos.

estudio
Conclusiones Sintesis de los puntos mas relevantes listo
Recomendaciones Sugerencias a la luz de los resultados listo
Bibliografia Documentos de apoyo a la investigacion listo

Presentacion del Trabajo de Investigacion

Trabajo aprobado por el Director

Nota: Elaboracion propia
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7.  Presupuesto y financiamiento

PRESUPUESTO DEL PROYECTO
PROYECTO: “EVALUACION DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
DE LA CIUDAD DE LOJA".

POR: Noelia Lilibeth Silva Rodriguez DURACION: 5 MESES

Costos directos 51.175 Presupuesto 2946,24

Costos indirectos 20% Riesgo 12%

Reserva para riesgos 10% Total 3176,44

COSTOS DIRECTOS

MUEBLES Y ENSERES
Escritorio Material Fieza 1 585,00 585,00
Silla Material Fieza 1 548,00 548,00
EQUIPO DE OFICINA
Grapadora Material Pieza 1 54,50 54,50
Perfaradora Material Pieza 1 55,00 55,00
Calculadora Material Pieza 1 510,00 510,00
Sacagrapas Material Fieza 1 52,50 52,50
EQUIPOS DE COMPUTO
Computadora Material Pieza 1 5450,50 $450,50
Extensidn Material Fieza 1 55,15 55,15
Impresora Material Fieza 1 5200,00 $200,00
Licencias de Microsoft
Office (Word, Excel, Recurso
PowerPoint) Tecnoldgico Software 1 545,00 545,00
SERVICIOS BASICOS
Agua potable Servicio Mensual 5 53,00 515,00
Energia eléctrica Servicio Mensual 5 53,50 517,50
SUMINISTROS Y UTILES
DE OFICINA
Resma de papel boom Material Fieza 1 53,74 53,74
Copias Material Fieza 5 57,00 535,00
Corpeta Material Fieza 1 50,75 50,75
Grapas Material Fieza 1 51,15 51,15
Clips Material Fieza 1 51,50 51,50
Lapiceros Material Fieza 1 50,25 50,25
Tinta Material Pieza 3 56,50 513,50
ALIMENTACION Alimentacidn Mensual 5 510,00 550,00
PASAJES Transporte Mensual 5 515,00 575,00
CAPACITACION Servicio Mensual 5 520,00 5100,00

Financiamiento

El presupuesto para el desarrollo del presente proyecto es de $3176,44 ddlares

americanos, cantidad que sera financiado en su totalidad por la autora del presente proyecto de

investigacion.
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