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1. Titulo

“PLAN DE SEGURIDAD PARA MEGAFIESTAS MF S.A.S. DE LA
CIUDAD DE LOJA”



2. Resumen
La presente investigacion titulada “PLAN DE SEGURIDAD PARA

MEGAFIESTAS MF S.A.S DE LA CIUDAD DE LOJA”, tiene como objetivo identificar
los riesgos dentro del lugar de trabajo, estos eventos podrian influir negativamente al
bienestar y seguridad de los trabajadores. Por esta razon, se realice el analisis situacional
de laempresa, verificando puntos clave en donde existan riesgos, tanto en el lugar o centro
de trabajo como también los accidentes laborales. Esta investigacion, fue de caracter No
Experimental, descriptiva y cuantitativa. Las herramientas o técnicas utilizadas fueron; la
observacion directa y la aplicacion de la lista de verificacién emitida por el Ministerio de
Trabajo, la misma que trata sobre los puntos normativos a cumplir de cada empresa
conforme a lo que respecta a Seguridad en el trabajo. Por medio de estas técnicas se pudo
constatar que Megafiestas MF S.A.S no cuenta con un Plan de Seguridad para los
trabajadores, al igual, no cuenta con su personal debidamente capacitado en temas de
seguridad laboral, es decir, no estan preparados para actuar ante una posible emergencia,
ya que, no se han tomado ni creado medidas de prevencion de riesgos anteriormente. Se
logré conocer qué; existen riesgo que verdaderamente amenazan a la empresa como;
riesgo eléctrico, sefialética mal ubicada e inadecuada, extintores colocados sin conocer el
reglamento de los mismos y la falta de elementos necesarios para su uso. El plan se
encuentra en la Discusidn, creado para disminuir los riesgos laborales dentro Megafiestas
MF S.A.S.

Palabras clave: Bienestar, Prevencion, Riesgos, Seguridad.



Abstract
This research entitled “SAFETY PLAN FOR MEGAFIESTAS MF S.A.S. OF THE CITY

OF LOJA”, aims to identify the risks within the workplace, these events could negatively
influence the welfare and safety of workers. For this reason, a situational analysis of the
company was carried out, verifying key points where risks exist, both in the workplace
or work center as well as occupational accidents. This research was non-experimental,
descriptive and quantitative. The tools or techniques used were: direct observation and
the application of the checklist issued by the Ministry of Labor, which deals with the
regulatory points to be met by each company with regard to safety at work. By means of
these techniques, it was found that Megafiestas MF S.A.S. does not have a Safety Plan
for its workers, and its personnel is not properly trained in occupational safety issues, i.e.,
they are not prepared to act in case of an emergency, since risk prevention measures have
not been taken or created before. It was learned that there are risks that truly threaten the
company, such as electrical hazards, poorly placed and inadequate signage, fire
extinguishers placed without knowing their regulations, and the lack of the necessary
elements for their use. The plan is in the Discussion, created to reduce occupational
hazards within Megafiestas MF S.A.S.

Key words: Well-being, Prevention, Risks, Safety.



3. Introduccion
Dentro de las empresas, instituciones y establecimientos el plan de seguridad es de suma

importancia ya que, sirve para identificar y evaluar cada riesgo presentado dentro de las
mismas. De tal manera, se logran implementar las debidas acciones para la eliminacion o
minimizacion de los riesgos existentes.

Se incluyen protocolos para poder actuar ante situaciones de emergencia, como incendios,
terremotos u otros eventos criticos. También abarca programas de capacitacion y
prevencion de accidentes, para trabajadores con el objetivo de promover la cultura de
seguridad en el entorno laboral.

En la presente investigacion, se analiza la situacion actual de la empresa, en el tema de
seguridad laboral, se identifican los riesgos laborales que pueden influir o darse dentro
del trabajo cotidiano, a partir de esto, se propone el plan de seguridad, el cual tiene como
finalidad mitigar y minimizar los riesgos a los que se exponen cada uno de los
trabajadores.

El plan creado servird como guia practica para alinear las condiciones laborales con la
normativa legal vigente, contribuyendo con la prevencién de sanciones por
incumplimiento y de cierta forma fomentar un ambiente de trabajo mas seguro y
saludable.

Como primer objetivo se plantea la realizacion el andlisis situacional de la empresa,
determinando asi los riesgos existentes en ella, mientras que, el segundo objetivo es la
aplicacion de la Lista de Verificacion de Cumplimiento de obligaciones de seguridad y
salud en el trabajo, y como tercer objetivo, propuesta del plan de seguridad en el trabajo
conforme lo determina la norma vigente.

En el trabajo de tesis Titulado “Plan de seguridad para MEGAFIESTAS MF S.A.S. de
la ciudad de Loja”, contiene Resumen, en el que se detalla la breve descripcion del
contenido desarrollado en la presente, el mismo que fue traducido al idioma inglés.
Seguidamente se muestra el Marco Teoérico, que detalla informacion sobre temas y
conceptos que sustentan este trabajo como son: significado, funciones e importancia de
la seguridad y salud ocupacional, marco legal con las respectivas normativas, para con
ello pasar a la Metodologia, que conlleva el uso de la herramienta como lo es: la lista de
verificacion de 1 a 10 trabajadores del Ministerio de Trabajo para realizar la recoleccion
de los datos necesarios. De igual manera, el método descriptivo, que en este trabajo

permitio desarrollar el Plan de Seguridad.



Seguidamente en los Resultados se muestran las figuras con los respectivos datos,
gréaficas, analisis e interpretacion, que han sido recolectados en el transcurso del
desarrollo de esta investigacion, mediante la implementacién de la lista de verificacion
de 1 a 10 trabajadores creada por el Ministerio de Trabajo. Se muestra posteriormente la
Discusidn, en la que se describe la situacion actual de la empresa cumpliendo con el
primer objetivo el cual fue “Realizar un andlisis situacional sobre los riesgos laborales
existentes en la empresa”, dando como resultados: el hallazgo de riesgos eléctricos,
sefializacion erronea y extintores mal ubicados. De igual forma, cumpliendo con el
objetivo 2, que fue “Aplicar la lista de verificacion de cumplimento de obligaciones de
seguridad y salud ocupacional”, en el que se pudo verificar que Megafiestas MF S.A.S,
no cumple con ciertos requisitos de seguridad en el trabajo propuesto por el ministerio de
Trabajo. Por ultimo, se cumple con el objetivo 3 de esta investigacion que es; “Proponer
un Plan de Seguridad en el trabajo conforme lo determina el Ministerio de Trabajo”, este
plan contiene datos generales, objetivos del mismo, alcance, reglamentos, derechos,
deberes y obligaciones de todo el personal, tipos de riesgos a los que estan expuestos, los
equipos de proteccion que se debe utilizar, instalaciones de la empresa, sefialética, planes
de emergencia ante amenazas naturales o riesgos antropicos, para culminar se introdujo
el cronograma y presupuesto del plan.

Conclusiones, en la que se denotan aspectos importantes obtenidos a partir de los
resultados del trabajo, y las Recomendaciones, donde se propone las sugerencias por
cada conclusion. La Bibliografia, contiene las referencias o fuentes de donde se saco la
informacion requerida para el desarrollo de esta investigacion. Los Anexos, que muestran
la informacion complementaria del proyecto, como lo son; fotografias del recorrido
realizado en las instalaciones de la empresa y el formato del check list de 1 a 10

trabajadores del Ministerio de Trabajo.



4. Marco teorico

4.1. Seguridad Laboral en Ecuador
Conocida por ser parte de los derechos de trabajo y la obligacion del empleador

proteger al trabajador. La Direccion de Seguridad y Salud en el trabajo, propone su
programa creado a partir de una ley, la cual determina que “cada riesgo de tipo laboral le
compete al empleador”, y que se deben cumplir con: las obligaciones, los derechos y los
deberes (Ministerio de Relaciones Laborales, 2019).

Este programa se adhiere al codigo de trabajo en el Ecuador en el afio de 1928, en
donde los legisladores otorgan responsabilidad patronal. En el cddigo de trabajo del afio
1954, se incorpora un titulo llamado “El seguro de riesgos del trabajo”, mientras que en
1964 el nuevo decreto “El seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que mas adelante fueron considerados en la actualizacion de la legislacion de la OIT,
refiriéndose a la lista de enfermedades profesionales y los conceptos modernos de la
prevencion de riesgos (Catalina, 2012).

En el afio 1986, con ayuda del decreto ejecutivo 2393, el presidente Leon Febres
Cordero acciona el reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores, el
cual surge como una opcién ante los cambios que deberian darse generados por el
desarrollo de las ciencias y técnicas, la legislacion en aquella época era manejada como
la de hace 20 afios atras, como por ejemplo el hecho de que el Estado debe garantizar la
seguridad de los trabajadores, que la influencia de los riesgos encamina a graves
afecciones a la salud de los empleados, y que era muy necesario adoptar normas para
prevenir riesgos laborales. Este reglamento toma en cuenta aspectos relacionados con el
ambito de aplicacion, relacionandolo con los aparatos, maquinas y herramientas (Nufiez
y Alric, 1995).

En el periodo comprendido entre 2006 y 2020, se han podido registrar hitos
importantes en la evolucion de la siniestralidad laboral en el Ecuador, segliin los datos
brindados por el Seguro General de Riesgos del Trabajo (SGRT) del IESS. El primer hito
fue la resolucion 741 de 1990, el cual establecid criterios para la concesion de
prestaciones por accidentes y enfermedades profesionales originadas en el trabajo para
trabajadores afiliados. Posteriormente, se dio a conocer las dos revoluciones
consecutivas, las cuales fueron; la Revolucion 333 en el afio 2010 y la Revolucion 390 en
el afio 2011, estas enfatizaron la necesidad de implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud laboral, asi como también el deber de reportar accidentes y

enfermedades profesionales al SGRT. Al final, estas revoluciones fueron reemplazadas



por la Revolucién 513 en 2016, que, aunque mantiene los principios de prevencion y
promueve la salud, elimind las auditorias de los sistemas de gestion y realizd

modificaciones menores en las responsabilidades patronales (Gémez Garcia, 2021).



4.2. Marco Referencial.

Tabla 1.
Documento referencial 1

Caracteristicas

Contenidos

Autor y aifio

Fuente

Objetivos

Diseno

Muestra

Instrumentos

Resultados

(Ramiro Cuba & César Mercado Rivero.
2021)
“Implementacion de un plan de seguridad
y salud ocupacional en las labores de
mantenimiento, planchado y pintura en la
empresa Fatima Car Service Srl-Cusco-
20217
Implementar un Plan de seguridad para la
empresa FATIMA CAR SERVICE Srl-
Cusco
«El disefio no experimental es el que se
realiza sin manipular en forma deliberada
ninguna variable»
La muestra poblacional de la empresa
muestra una planilla de seis trabajadores
fijos y seis trabajadores por contrato
temporal en las areas de mantenimiento,
planchado y pintura en funcion de
implementar el Plan, dando un total de 12
trabajadores.
Se consideraron instrumentos como:

e Entrevista

e Observacion directa

e Revision documental
Gracias a lo investigado, se obtuvieron
resultados positivos como, por ejemplo:
e Desarrollo del plan basandose en el

esquema de los elementos que se

establecen en la norma ISO 45001.



Nota. Tomado de la investigacion Implementacion de un plan de seguridad y salud

ocupacional en las labores de mantenimiento, planchado y pintura en la empresa Fatima
Car Service Sri-Cusco, por Cuba Miranda y Mercado Rivero, (2022).



Tabla 2.
Documento referencial 2

Caracteristicas

Contenidos

Autor y afo

Fuente

Objetivos

Diseno

Muestra

Instrumentos

Resultados

(Julia Marina Morales Campoverde &

Maria José Vintimilla Urgilés 2014).

Disefio de un plan de seguridad y salud
ocupacional en Azogues-Via Biblian

Sector Panamericana

El objetivo de la investigacion fue disefiar
un modelo de plan de seguridad y salud
ocupacional en la empresa
“LADRILLOSA S.A.” en la ciudad de

Azogues.

La investigacion que se lleva a cabo es de

tipo evaluativa, descriptiva y de campo.

La muestra estuvo conformada por 18

personas que trabajan en la fabrica.

Se recogen los datos mediante el apoyo
de la observacion directa, entrevista y

test.

La propuesta del presente trabajo dio
como resultado:
e (apacitacion periodica al personal

sobre Seguridad y Salud Ocupacional.

10



Nota. Adaptado de la investigacion Propuesta de un disenio de plan de seguridad y salud
ocupacional en la fabrica “Ladrillosa S.A.” en la ciudad de Azogues-Via Biblian Sector
Panamericana, por Morales Campoverde y Vintimilla Urgilés, (2014).
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Tabla 3.
Documento referencial 3

Caracteristicas

Contenidos

Autor y ano

Fuente

Objetivos

Diseno

Muestra

Instrumentos

(Israel Alejandro Gualdn Cuenca, 2022)

Disefio de un plan de seguridad y salud
ocupacional para el Centro de Formacion
Artesanal Particular Sagrado Corazén

ubicado en la ciudad de Loja.

Este proyecto tiene como objetivo el
Disefio de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Centro de Formacion

Artesanal Particular Sagrado Corazon

Esta investigacion se da por medio de la
ayuda de la metodologia cuantitativa, la
cual logra concluir que no existe un plan
de seguridad, y que los corporativos
reconocen la importancia de disponer de

un enfoque organizacional con su personal

La empresa cuenta con un total de 15
trabajadores, 4 en el plano administrativo

y 11 en el operativo.

e Matriz de riesgo, para la identificacion
de los mismos.
e (Observacion directa.

e Lista de comprobacion.
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Nota. Adaptado de la investigacion Diserio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
para el centro de formacion artesanal particular Sagrado Corazon
ubicado en la ciudad de Loja, por Gualan Cuenca, (2022).

13



4.3. Marco Conceptual

4.3.1. Seguridad y Salud en el trabajo.
Estos dos términos van de la mano ya que, estdn enfocados en la prevencion de

enfermedades y lesiones en el &mbito laboral. Los empleados que trabajan dentro de un
entorno seguro son mucho mas productivos, lo cual favorece de manera categorica a la

empresa y por ende a ellos mismos (Alarcon, 2017).

4.3.2. Seguridad
Se refiere a las acciones que estan destinadas a prevenir los riesgos de accidentes

con los que puedan verse afectados los individuos en un entorno. Basicamente, son

procedimientos cuyo objetivo es evitar siniestros (Garcia, 2021).

4.3.3. Seguridad Industrial
Abarca todo lo que se refiere a procedimientos y acciones, las cuales previenen

accidentes, incluyendo también, la identificacion de peligros y la necesidad de efectuar
de las medidas de reduccion de riesgos a los que estan dia con dia expuestos los

trabajadores (Vidal et al., 2021).

4.3.4. Salud
Es el término conocido como un derecho del ser humano, en el que se ven

implicados el bienestar fisico, mental y social de una persona. En términos laborales, esto
quiere indicar que, cada trabajador debe desenvolverse en un entorno libre de riesgos.

(Gea Izquiero, 2017).

4.3.5. Salud Ocupacional.
Es la implicacion de la vigilancia al estado fisico del trabajador, con el fin de

minimizar los riesgos de tipo laboral (Presidente Constitucional de la Republica del

Ecuador, 2024).

4.3.6. Salud en el Trabajo
Estos términos estan relacionados, ya que, gracias a esto las se ha dado atencion

y prioridad a las condiciones fisicas, sociales y psicoldgicas adecuadas para que los
trabajadores realicen sus actividades sin tener o sentir algin tipo de riesgo (Fagua et al.,
2018).
De acuerdo con el Articulo 363 del Cddigo de Trabajo, las enfermedades
profesionales se clasifican de la siguiente manera:
1. Enfermedades parasitarias e infecciosas:
e Anquilostomiasis

Silicosis

e (Coniosis
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e Dermatitis
Enfermedades creadas por agentes fisicos, que incluyen afecciones causadas por
humedad, como, por ejemplo:
1. Enfermedades visuales y del oido:
Oftalmia eléctrica:
e Por soldadura
e Por altas temperaturas.
2. Otras afecciones:
e Las deformaciones profesionales afectan a carpinteros, albafiiles y zapateros.
e La exposicion a vapores clorosos impacta a personas que trabajan con cloruro de
calcio, acido clorhidrico y productos de cloruro.
e El cancer epitelial es causado por el contacto con parafina, alquitran y sustancias

similares.

4.3.7. Higiene del trabajo.
Es la técnica de prevencion, dedicada a la identificacion, evaluacion y control de

los factores contaminantes bioldgicos, fisicos y quimicos que estan presentes en el

ambiente de trabajo (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.8. Accidente de trabajo
Es el suceso repentino causado por una actividad laboral, relacionada con el

puesto de trabajo (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.9. Ambiente de Trabajo
Son las caracteristicas del lugar o centro de trabajo que pueden influir en la

generacion de riesgos para la seguridad y salud de cada trabajador, como, por ejemplo:
areas, instalaciones, locales, etc (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,

2024).

4.3.10. Carga de Trabajo
Es basicamente, el conjunto de actividades fisicas necesarias para cada puesto de

trabajo, dentro de lo que compete a la jornada laboral (Presidente Constitucional de la

Republica del Ecuador, 2024).

4.3.11. Certificado de salud en el trabajo.
Es el documento que acredita el estado de salud de cada trabajador, basado en su

historia clinica, emitido con la firma de responsabilidad de un profesional habilitado por

la sanidad nacional (Presidente Constitucional de Ecuador, 2024).
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4.3.12. Condiciones de trabajo
Son los agentes de riesgo que mantienen una influencia en la creacion de riesgos

para la seguridad y salud de los trabajadores (Presidente Constitucional de la Republica

del Ecuador, 2024).

4.3.13. Condiciones inseguras
Caracteristicas del ambiente de trabajo, que incumplen con los requisitos

establecidos para identificarse como seguros y por tal motivo conllevan un riesgo para

los trabajadores (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.14. Dafios derivados del trabajo.
Patologias, enfermedades o lesionas causadas por una actividad realizada dentro

del lugar de trabajo (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador).

4.3.15. Emergencia.
Es la situacién o evento que se da de manera imprevista, la cual afecta a la

integridad fisica de las personas, bienes o ambiente de trabajo. Esto puede ser de forma

individual o colectiva (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.16. Emergencia Médica.
Estado de salud, presentado repentinamente y que requiere una atencion de

manera inmediata, que conlleva una alta probabilidad de riesgo para quien la presenta

(Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.17. Empleador.
Se trata de la persona natural o juridica que, ejecute su actividad dentro del pais,

de cualquier clase que fuere, por orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el

servicio (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.18. Grupos de atencion prioritaria.
Comprende las personas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres en estado

de embarazo, personas discapacitadas y privadas de su libertad, quienes recibiran la
debida atencion de prioridad en los aspectos publico y privado (Presidente Constitucional

de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.19. Enfermedad Profesional.
Es el dafio sufrido debido a la exposicion a factores de riesgo, inherentes a su

actividad laboral, en otras palabras, son las que el trabajador desarrolla por cuenta ajena

(Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).
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4.3.20. Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Proceso destinado a la prevencion y minimizacion de accidentes laborales, el cual

permite cumplir con las politicas organizaciones de la normativa vigente (Presidente

Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.21. Sistema de Seguridad Industrial
Dentro de una organizacion, la seguridad y la salud son aspectos clave, ya que

promueven la responsabilidad social-moral y el bienestar individual y colectivo (Gomez,
Seguridad y salud en el trabajo en Ecuador, 2021).
De acuerdo al Sistema Industrial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(2011), se encuentra constituidos por los siguientes elementos:
e La gestion en el area administrativa
e La gestion del recurso humano
e Los procesos de caracter operativo
e La gestion del area técnica.

La seguridad industrial, identifica los peligros a los que estd expuesto el
trabajador, para posteriormente llevar a cabo el monitoreo respectivo de cada accidén que
logre reducir los riesgos, usando protocolos de seguridad ante una emergencia (EDS
Robotics, 2021).

Entre los factores mas frecuentes que se toman en cuenta para garantizar una
correcta seguridad industrial, estan:

e [a organizacion debe realizar una planificacion de un rubro presupuestario
destinado a la seguridad social.

e Tener en cuenta las normas que estan vigentes con respecto a la seguridad social,
para poder controlar y vigilar que se lleve a cabo su cumplimiento en cada flujo de
trabajo.

e Realizar la entrega de EPP para el cuidado diario del personal en su desempeiio

diario, dependiendo también del area y las condiciones en las que trabaja.

4.3.22. Riesgos Laborales
Los riesgos de tipo laboral, se ven relacionados especificamente a situaciones que

pueden generar o causar dafios durante el desarrollo de una actividad. En el trabajo,
existen diversas causas o condiciones que pueden afectar a la seguridad y salud de los
empleados, dando de cierta forma lugar a factores de riesgos de tipo fisioldgico, bioldgico
y psicoldgico. Estos factores son los causantes de accidentes y enfermedades, afectando

directamente a la salud de cada empleado. Es por ello que, el investigar las causas de estos
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riesgos es de suma importancia, para luego establecer condiciones laborales mas seguras
(Gea Izquierdo, 2017).

4.3.23. Prevencion de riesgos
Se considera como un desafio, ya que garantiza una prevencion eficaz en cada

actividad a realizar. Es vital tener en cuenta que en la actualidad muchas actividades estan
ligadas a la tecnologia, lo que representa directamente un riesgo psicosocial para el
personal empleado. Por este motivo, la prevencion debe ser una prioridad en cada
empresa, de tal manera, velar por la salud y el bienestar de los trabajadores (Rodriguez,
2019).

Para complementar la idea anterior Gea lzquierdo (2017) explica que la gestion
del riesgo en el &mbito laboral implica tener en cuenta la metodologia, técnicas y sistemas
a dar uso de acuerdo con el tipo de riesgo o riesgo especifico.

El control de los riesgos de trabajo se desarroll6 mediante un proceso como el
siguiente:

e Analisis del riesgo.
e Valoracién del riesgo.

e Control del riesgo.

4.3.24. Factores de riesgos laborales
Estos son considerados elementos agresivos y de alta contaminacion, cuyo

impacto sobre los trabajadores debe ser debidamente evaluado. Por su gran negatividad,
afectan fisica o psicoldgicamente al personal, por lo que es importante eliminarlos
(Forero, Parra, y Monroy, 2021).

4.3.25. Tipos de riesgos laborales
De acuerdo a lo investigado por Olivares et al. (2009) describen varios tipos de

riesgos:
e Riesgos provocados por agentes mecanicos: Los cuales se originan en el
entorno mecanico de trabajo, como los espacios laborales, herramientas, maquinas
y otros objetos, dando resultados como caidas, golpes, atrapamientos y diversos
tipos de lesiones como por ejemplo contusiones.
e Riesgos provocados por agentes fisicos: Se derivan de los entornos fisicos de
cada trabajo, como ejemplo; ruido, radiacion, vibracion, presion y lesiones

fisioldgicas y psicologicas.
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e Riesgos provocados por agentes quimicos: Se dan debido al contacto con
sustancias quimicas, soélidos, liquidas o gaseosas, que pueden generar
enfermedades respiratorias.

e Riesgos provocados por agentes bioldgicos: Ligados por el contacto con
animales o seres infectados, por algun virus o hongos, que pueden generar
enfermedades como hepatitis y alergias respiratorias.

e Riesgos provocados por la carga de trabajo: Relacionado al ritmo y
organizacion de trabajo inadecuados, como, por ejemplo: la repetitividad o
posturas laborales forzadas.

e Riesgos generados por factores psicosociales: Surgidos por la calidad de las
relaciones y organizacion de trabajo, generando dafios en la salud mental del

empleado.

4.3.26. Clasificacion de los agentes del riesgo laboral.
Segun los autores, Rodriguez y Arellano (2013), clasifican los agentes de riesgo

laboral en:
e Agentes quimicos: Sustancias orgénicas e inorganicas.
e Agentes Bioldgicos: Virus y bacterias

e Agentes fisicos: Ruido, vibraciones y radiaciones.

4.3.27. Estimacion de riesgo.
Comprende el conocimiento de la severidad de las afecciones de los riesgos. Se

evalUan los dafios y la naturaleza de las lesiones, para asi conocer sobre el mismo riesgo
y entender si es un riesgo de alto o bajo grado (Servicio Nacional de Gestion de Riesgos

y Emergencias, 2019).

4.3.28. Evaluacion de riesgos laborales.
Se enfoca en identificar y hacer una evaluacion a los riesgos que no han sido

controlados, Su objetivo es determinar qué decisiones tomar ante un evento desastroso
(Fagua-Quessed et al., 2018).
Para hacer una evaluacion de los riesgos es recomendable guiarse en las siguientes

matrices:
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Tabla 4.

Matriz de Evaluacién y Estimulacion de Riesgo

NIVELES DE RIESGO
Consecuencias
Ligeramente Daitino Extremadamente
Daiiino Dafiino
LD 0 ED

Probabilidad

Riesgo tolerable
TO

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT)-Espafa

Elaborado por: CRCC 14 th - CONSULSUA C.LTDA

La interpretacion de estos términos de riesgos se encuentra en la tabla 5

Tabla 5.

Descripciodn de categorizacion de Riesgos Estimulacion del Riesgo

Riesgo

Descripcién

Trivial (1)

Mo se requiere accldn especifica.

Tolerable
(To)

Mo se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mds renfables o mejoras gue no supongan ung carga econdmica
importante.

Se requieren comprobaciones perddicas para asegurar que se manfiene la
eficacia de las medidas de control.

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducide el fiesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para confrolar el fego. Cuando el riesgo
comesponda a un trabajo que se estd realizando, debe remediarse el problema en
un fiempo inferior al de los fiesgos moderadas.

Fuente: Institute Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT)-Espana, 1994

La descripcion de la categorizacion es la siguiente:
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Tabla 6.
Criterio de evaluacion de ocurrencia de eventos

El dafio ocurird en algunas ocasiones. Puede presentarse con una
MEDIA periodicidad de mas de una vez por década o al afio, segun el factor
evaluado.

Fuente: Insfituto Macional de Seguridad e Higiene del Trabagjo (IMSHT)-Espana, 1774
Elabeorade por: CRCC 14 th - COMSULSUA C.LTDA

Para hacer la evaluacion de criterios de severidad se presenta la siguiente tabla:

Tabla 7.
Criterio de evaluacién de severidad o gravedad del dafio.

GRAVEDAD SEVERIDAD DEL DANO

LIGERAMNTE
DANINO

Al presentarse un evento, se hace evidente de inmediato, se requiere
de la intervencion de equipos internos de socomo. Se ha detectado
algun factor de riesgo significativo que precisa ser comegido de
inmediato.

EXTREMADAMENTE

DANINO

Fuente: Institute Macional de Seguridad e Higiene del Trabajo [INSHT)-Espafa, 1996
Elaborado por: CRCC 14 th - CONSULSUA CLTDA

Para la evaluacion de la variable Capacidad de Adaptacion o Recuperacion se u’so
la tabla 5 que especifica como; alta, mediana o baja cada capacidad, ya sea interno o

externa.
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Tabla 8.
Estimacion de la capacidad de Recuperacion de un Sistema

Horas o dias; menos de US$ 10.000,00

m Dias a semanas entre; US$ 10.000 a 100.000,00

Puede tomar varios meses o afos; montos superiores Q
US$ 100.000,00

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT)-Espafa, 1996
Elaborado por: CRCC 14 th - CONSULSUA C.LTDA

BAJA

Para estimar la afectacion de un sistema por defecto natural o antropico se emplea
la escala del 1 al 10; siendo 0 la representaciéon de ninguin tipo de perturbaciéon o
aprobacion, mientras que 10, la maxima alteracion, afectacion y dafio del sistema.

Tabla 9.
Estimacion de afeccion.

Estimacién de afeccién 1-10

0al | nula o casiimperceptible

4 a5 |multiples evidencias fisicas

4a7 |muy evidente

catastrofica

Fuente: Instituto Macional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT)-Espafa, 1976
Elaborado por: CRCC 14 th - COMSULSUA CLTDA.

4.3.29. Plan de Prevencion de Riesgos.
Es el documento en donde constan las medidas, procesos y recursos validos para

desarrollar la minimizacion de los riesgos dentro de una empresa (La Rioja, 2021).

4.3.30. Identificacion de factores de riesgos.
Proceso sistematico que permite conocer los riesgos y peligros presentes en el

trabajo con el fin de valorarlos para una pronta accion de control (Presidente

Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.31. Investigacion de los accidentes de trabajo enfermedades profesionales.
Técnica usada por el empleador o las autoridades competentes para desarrollar un

analisis de un accidente o evento en especifico, relacionados obviamente con el tema de

seguridad en el trabajo (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).
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4.3.32. Peligro.
Es la fuente, situacion o amenaza que ponen potencialmente en riesgo la vida del

trabajador, su seguridad y la salud de los mismos (Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, 2024).

4.3.33. Planes de conservacion.
Es el conjunto de acciones o estrategias, creadas y establecidas por los

empleadores, con el objetivo de precautelar o mantener el estado de salud inicial del

trabajador (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.34. Planes de Emergencia.
Procesos de reaccion ante emergencias, en los que se definen los inventarios de

recursos, actividades coordinadas, capacitacion y entrenamiento con el fin de
salvaguardar la vida, proteger los bienes materiales y volver a la normalidad en la

brevedad posible (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.35. Plan de Intervencion.
Acciones planificadas por medio del sistema, creadas a partir de las necesidades

ya identificadas y orientadas al cumplimiento de metas (Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, 2024).

4.3.36. Plan de seguridad.
Documento técnico que tiene como fin planificar, organizar y controlar el

desarrollo de las actividades de manera segura. Eliminando y minimizando los riesgos,

para de tal manera velar por el bienestar y la salud de cada trabajador (Montalvo, 2018).

4.3.37. Objetivo del Plan de Seguridad.
El principal objetivo del plan de seguridad segin Montalvo (2018) es prevenir y

eliminar los riesgos de trabajo, que puedan dar como resultado; enfermedades, lesiones,
pérdidas materiales y humanas.

4.3.38. Caracteristicas del Plan de Seguridad
Los planes de salud ocupacional requieren de una actualizacion periodica,

programando un conjunto de actividades preventivas en materia de seguridad y salud

ocupacional (Montalvo, 2018).

4.3.39. Elementos para elaborar un Plan de Seguridad.
Segun (Ministerio de Trabajo, 2021) el formato del plan de seguridad debe ser el

siguiente:
e Generalidades.
e RuUC

e Razdn Social.

23



e NuUmero de trabajadores.

e Domicilio.

e Politicas empresariales.

e Incumplimientos y sanciones.

e Riesgos Laborales.

e Equipos de proteccién personal.

e Registro e investigacion de accidentes laborales.

4.3.40. Ficha de Datos de seguridad.
Documento recopilatorio de informacion sobre las sustancias quimicas, concebido

y disefiado para ser una herramienta de consulta para la prevencion de los riesgos en el

trabajo (Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

4.3.41. Lista de Verificacion (Check list)
La lista de chequeo o check list, son formatos de control creados para registrar

actividades repetitivas y controlar el cumplimiento de una serie de requisitos o recolectar
datos ordenadamente y de manera sistematica (Gonzalez y Bernal, 2012).

Es un método legible, debido a que es util para organizar el trabajo y desarrollar
comprobaciones de actividades, riesgos o accidentes, dando oportunidad de hacer una

evaluacion que de cierta forma sea beneficiosa para la empresa.

4.4. Normativa de Seguridad

4.4.1. Decreto Ejecutivo 255.
Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo en Ecuador. Creado el dia 2 de

mayo del 2024 por el mandatario Daniel Noboa, este documento contienen los derechos
y las obligaciones de los trabajadores y empleador. Su fin es promover la cultura de
prevencion de accidentes en el trabajo.
El Articulo 15, del Decreto Ejecutivo 255.
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;
Tendran los empleadores, los siguientes deberes:
e Designacion de una persona responsable en cuanto a seguridad y salud en el
trabajo.
e Identificacion y reconocimiento de los peligros y riesgos existentes.
e Capacitacion periddica a los trabajadores, en temas de medidas preventivas y
proteccion.

e 4Andlisis de las condiciones de trabajo y salud.
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¢ Instalacion de sistemas de respuesta ante emergencias producidas por amenazas

naturales y riesgos antropicos.

CAPITULO ILI.

El Articulo 16, del Decreto Ejecutivo 255.

Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;

Los trabajadores, tendran estos derechos:

e Capacitarse gratuitamente, mediante la induccion y educacion, en temas de

seguridad y salud en el trabajo.

e Ambiente adecuado de trabajo.

e Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al lugar o centro

de trabajo

e Interrumpir su actividad cuando exista un peligro inminente.

e Solicitar y recibir informacion sobre los resultados de la evaluacion médica

ocupacional.

El Articulo 18, del Decreto Ejecutivo 255.
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;

Cada empleador, con respecto al nimero de trabajadores que se encuentren en el

lugar o centro de trabajo, nombraran los monitores o técnicos de seguridad en el trabajo,

conforme el siguiente detalle:

Tabla 10.

Monitores o técnicos de seguridad y salud en el trabajo.

Técnico o
Clasificacion de Numero de  Nivel del Monitor de Personal de
Empresa/lnstitucion trabajadores.  riesgo seguridad e Salud
Higiene
Medio - Un monitor de
Bajo seguridad por Los
lugar o centro de  empleadores
trabajo con:1a99
. trabajadores, un
Micro la9 ' médico
Técnicode  profesional de
Alto seguridad e 4to nivel en
higiene en el seguridad y
trabajo salud en el
trabajo
Pequefias 10a49 Bajo
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Medio

Un monitor de
seguridad e
higiene del

trabajo por lugar

Monitor de

seguridad e

higiene del
trabajao.

Mediana “A”

Mediana “B”

Grande

Alto

Alto
Medio
De 50 a 99 Bajo
Bajo-
100A 199 Mredio-Alto
Bajo -
Medio
De 200 en
adelante
Alto

Técnica de
seguridad e Higiene

Técnico de
seguridad e Hgiene

Técnico de
seguridad e Higiene

Técnico de
seguridad y un
técnico adicional
por cada 200
trabajadores

Técnico de
seguridad y un
técnico adicional
por cada 100
trabajadores

Profesional en
Medicina con
formacion de
cuarto nivel

Medico
profesional
conformacion de
4to nivel y un
profesional de
enfermeria, a
partir de los 300 se
incluira un
profesional de
psicologia.
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Fuente: Decreto Ejecutivo- 255. Reglamento de Seguridad.

El articulo 27 del Decreto Ejecutivo 255.

Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;

Las funciones del responsable o monitor de seguridad, son las siguientes:

Identificar y evaluar los riesgos 0 amenazas naturales en los centros de trabajo.
Controlar los riesgos desde su origen

Capacitar a los trabajadores en riesgos laborales y amenazas naturales.
Reportar y registrar accidentes de trabajo y enfermedades profesional.
Realizar un seguimiento y notificacion de accidentes y presuncion de las

enfermedades.

ANALISIS DEL ARTICULO

Dentro de la empresa, el responsable de la seguridad y salud en el trabajo, debe

centrarse en la capacitacion efectiva de los empleados, en temas de manipulacién de

materiales inflamables, extintores y su uso correcto y la gestion inmediata de emergencias

a darse.

El articulo 28 del Decreto ejecutivo 255.

Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;

El técnico de seguridad, tiene las siguientes funciones:

Identificacion y evaluacion de los riegos presentes en el lugar de trabajo.
Capacitar debidamente a los trabajadores, sobre el tema de seguridad ene le
trabajo.

Comunicar por escrito al empleador, sobre las situaciones a tomar en cuenta
como, por ejemplo; accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
Llevar a acabo las inspecciones periddicas a los centros de trabajo.
Realizacion de informes técnicos para el empleador, en donde se informe

sobre el estado de las condiciones de seguridad del lugar de trabajo.

ANALISIS DEL ARTICULO
Al hacer un andlisis de este articulo, se puede concluir que el técnico de seguridad

e higiene aporta una funcion mucho mas técnica y especializada, la cual es vital para

inspeccionar las condiciones de trabajo en cada empresa. Este rol gran garantizaria una
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evaluacion adecuada de cada riesgo asociado con el manejo de mercancias y el estado de
la instalacion eléctrica.
TITULO VI
ORGANISMOS PARITARIOS Y SUS FUNCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
CAPITULO I
El articulo 34 del Decreto Ejecutivo 255.
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;
En los lugares o centro de trabajos que tengan uno (1) o nueve (9) trabajadores,
todos ejerceran su derecho a participar en los temas de seguridad en el trabajo, de manera
activa y coordinada con la persona responsable de la seguridad de la empresa.

TiTULO VII
CAPITULO I
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
El articulo 40 del Decreto Ejecutivo 255.
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;
Se reconoce la siguiente clasificacion de Riesgos laborales:
e Fisicos
e Quimicos
e Bioldgicos
e De seguridad
e Ergondmicos
e Psicosociales
El articulo 41 del Decreto Ejecutivo 255.

Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;

Los riesgos fisicos son aquellos que se producen gracias a ala exposicion de
agentes fisicos, los cuales pueden producir efectos nocivos sobre la seguridad y salud de
los trabajadores, a continuacion, algunos de ellos:

e lluminacion.

e Humedad.

e Ruido.

28



e Vibraciones.

e Temperaturas extremas.

El articulo 42 del Decreto Ejecutivo 255.

Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;

Los riesgos quimicos se producen debido a la exposicién a agentes, como pueden
ser elementos quimicos, naturales o sintéticos. Ya sean estos; mezclados o por si solos,
que generan efectos nocivos sobre la seguridad del trabajador.

El articulo 43 del Decreto Ejecutivo 255.

Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;

Los riesgos bioldgicos son producidos por la exposicion a los agentes bioldgicos,
como, por ejemplo: virus, bacterias, hongos, parasitos, etc.

El articulo 44 del Decreto Ejecutivo 255.

Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;

Los riesgos de seguridad son los factores del entorno, que estan presentes en las
actividades laborales, ya sea fuera o dentro del lugar de trabajo, existe una alta
probabilidad de que puedan causar dafio o lesiones al trabajador, por medio de la
exposicion a estos.

e Locativos: Son los provenientes de las instalaciones y las condiciones de las mismas,
que pueden generar o causar dafio al trabajador.

e Mecanicos: Probabilidad alta de que puedan causarle dafio o lesiones al trabajador,
ante exposiciones o la accion mecanica de elementos de trabajo, como: maquinas
herramientas o piezas.

e Eléctricos: Contacto eléctrico directamente de la corriente con el cuerpo humano

e Industriales: Derivados del uso de energias, procesos de almacenamiento fallidos o
sustancias peligrosas con posibilidad de causar dafio.

El articulo 45 del Decreto Ejecutivo 255.

(Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, 2024).

Indica que;

Los riesgos ergonomicos son generados ya que, el trabajador realiza un esfuerzo
fisico exagerado o excesivo, movimientos repetitivos o posturas no adecuadas durante el
desarrollo de sus actividades. Estos pueden generarle al trabajador; cansancio, errores,
accidentes o incluso enfermedades profesionales.

El articulo 46 del Decreto Ejecutivo 255.
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Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador (2024) indica que;
Los riesgos Psicosociales son derivados de las deficiencias de un disefio adecuado,
de la mala organizacion y gestion del trabajo, el contexto social escaso puede producir

resultados de tipo fisicos, psicoldgico y social negativos, para el trabajador y su entorno.
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5. Metologogia

5.1. Disefio de la Investigacion
La investigacion que se llevara a cabo es de tipo No experimental, descriptiva,

cuantitativa. Se considera No experimental gracias a que en este caso solo se hara
observacion de las situaciones ya existentes, con el fin de describir, analizar e interpretar
los resultados obtenidos a traves de la aplicacion de la lista de verificacion de
cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Se considera descriptiva debido a que permitira realizar un analisis exhaustivo y
una descripcion detallada de las condiciones actuales de la empresa en materia de
Seguridad Laboral. La investigacion busca describir la situacion actual de la empresa,
presentando un diagnostico detallado del cumplimiento de las normativas de seguridad
vigentes en el pais.

Por ultimo, se considera cuantitativa ya que se justificard mediante los datos
recopilados a través de la lista de verificacion, la cual generara datos especificos y
medibles sobre el estado de las practicas de seguridad laboral, analizando asi a los mismos
con precision estadistica, identificando posibles mejoras y estableciendo un diagnostico

claro.

5.2. Técnicas:
En este proyecto se haré uso de las siguientes técnicas:

5.2.1. Observacion Directa:

Se realiza una inspeccidn total de las instalaciones de la empresa, observando
aspectos como, por ejemplo: el estado de la infraestructura, la sefializacion correcta, rutas
para evacuar, uso de equipos de proteccion personal, condiciones de los puestos de trabajo
y cumplimiento de normas de seguridad.

5.2.2 Revision Documental

La revision de los documentos, tales como: informes de auditoria de seguridad,
registros de accidentes laborales, protocolos de seguridad y politicas de la empresa, con
el Unico objetivo de hacer una evaluacion al cumplimiento de la normativa vigente y el
poder detectar areas de mejora.

5.2.3 Aplicacion de Lista de verificacion:

La lista de verificacion es la herramienta que nos ayudara en la presente

investigacion como Anexo #1, para recabar informacion por medio de la recoleccion de

datos sistematicos sobre la existencia de posibles riesgos laborales dentro de Megafiestas
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MF S.A.S, permitiendo que con su analisis se desarrolle la comprobacion de
cumplimientos de la Normativa Legal de Seguridad del Ecuador.

Es un formato practico y eficaz para garantizar la integridad fisica de los
trabajadores de una empresa. Con esta herramienta es posible evaluar si existen riesgos
dentro de la empresa, y tener conocimiento sobre lo que se esta dejando de lado en
cuestion de tema de seguridad laboral, en este caso haremos uso de la lista de verificacion
para recabar datos numéricos y llevar a cabo un analisis situacional sobre la empresa por
medio de estos, es vital su desarrollo para que de tal manera, se pueda corroborar en que
aspectos de seguridad se debe mejorar y que tipos de riesgos afectan la integridad de los
trabajadores de Megafiestas MF S.A.S

5.3.Muestra:
Megafiestas MF S.A.S. de la ciudad de Loja, opera como una entidad de

variedades, en los que predominan los articulos para fiestas, cosas del hogar, implementos
deportivos, elementos didacticos, etc. Megafiestas MF S.A.S se encuentra ubicada en la
Avenida Manuel Agustin Aguirre y 10 de agosto, en su unico local en la ciudad de Loja.

Es aqui, en donde se llevara a cabo el levantamiento de la informacién, haciendo
un andlisis situacional y aplicando la lista de verificacion. En la empresa, prestan sus
servicios 9 trabajadores actualmente. Con este total de empleados se hara el debido

estudio, por consiguiente, la muestra a tomar en cuenta es la poblacién total.

5.4.Procedimiento
El procedimiento para llevar a cabo esta investigacion ser el siguiente:

a. Revision de normativa vigente en Seguridad y Salud en el trabajo

b. Inspeccion visual de las instalaciones de MEGAFIESTAS MF S.A.S., mediante la
técnica de observacion directa y el uso de una lista de verificacion.

c. Revision documental de registros y reportes sobre incidentes y accidentes laborales
ocurridos en la empresa.

d. Aplicacion de Lista de Verificacién de cumplimiento de obligaciones de seguridad en
el trabajo.

e. Analisis de los datos cuantitativos por medio de la lista de verificacion mencionada.

f. A partir del diagnéstico, se elaborara una propuesta de plan de seguridad, que incluira

medidas correctivas y preventivas.
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6. Resultados
Después de haber llevado a cabo la técnica de observacion directa y la Lista de

Verificacion emitido por el Ministerio de Trabajo se logré determinar que Megafiestas
MF S.A.S incumple con algunas reglas que emite este documento, es decir, no cumple
con este reglamento en su totalidad, dando como resultado lo siguiente:

Tabla 11.
Gestion del Talento Humano

GESTION DEL TALENTO HUMANO CUMPLE

CUMPLE

1 ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo? X
2. ¢Cuenta con certificacion de competencias
laborales en prevencion de riesgos laborales? X
3. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta
con certificacion en prevencion de riesgos laborales X
o licencia de prevencion de riesgos laborales?
4. (El personal que opera vehiculos, tiene la licencia
respectiva de conduccion? X

TOTAL 3 1
PORCENTAJE TOTAL 75% 25%

Nota. Tabla elaborada por el autor

Figura 1.
Gestién del Talento Humano

GESTION DEL TALENTO HUMANO

O B N W bH

CUMPLE NO CUMPLE

HCUMPLE ®NO CUMPLE

Nota. Grafica elaborada por el autor
ANALISIS E INTERPRETACION:
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En la tabla 11, podemos observar que los resultados de la aplicacion de la lista de
verificacion arroja un cumplimiento del 75% dentro nivel de Gestion de Talento Humano,
como lo es la existencia de certificacion de competencias laborales en prevencion de
riesgos y licencia autorizada para manejo de autos, carros, camiones etc., mientras que,
en el mismo, se corrobora el 75% de incumplimiento en un item, el cual corresponde a la
existencia de un Responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion
Integral de Riesgos.

Tabla 12.
Gestion Documental.

NO
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE CUMPLE

5. ¢Cuenta con el acta de registro del delegado de
Seguridad y Salud en el trabajo emitido por el X
Sistema Unico de trabajo?
6. ¢Cuenta con el acta de eleccidn del delegado de
seguridad y salud en el trabajo? X
7. ¢Cuenta la empresa con el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales vigente aprobado a través de la X
plataforma SUT?
8. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la
empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo? X
9. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacion de
jornadas especiales de trabajo? X

TOTAL 0 5

PORCENTAJE TOTAL 0% 100%

Nota. Tabla elaborada por el autor
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Figura 2.
Gestion Documental

GESTION DOCUMENTAL

CUMPLE NO CUMPLE

Nota. Grafica elaborada por el autor
ANALISIS E INTERPRETACION:

Segln se observa en la tabla 12, la empresa no cumple con los requisitos
propuestos dentro del nivel de Gestion Documental, los cuales son; Acta de Registro
emitido por el SUT, eleccion de un delegado de seguridad, conocimiento de politicas de
presentacion del plan de seguridad emitido por el SUT, es por ello que se corrobora al
100% su incumplimiento.

Tabla 13.
Gestion de prevencion de riesgos laborales.

GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

CUMPLE NO CUMPLE

10. Adopcion de medidas de prevencion

y proteccion establecidas en el plan de X
prevencion de riesgos laborales.

11. Evidencia de capacitacion, formacion

e informacién recibida por los

trabajadores en Seguridad y Salud en el X
trabajo.
19. Ropa de trabajo X
TOTAL 0 3
TOTAL PORCENTAJE 0% 100%

Nota. Tabla elaborada por el autor
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Figura 3.
Gestion de prevencion de riesgos laborales

GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

HCUMPLE mNO CUMPLE

Nota. Grafica elaborada por el autor
ANALISIS E INTERPRETACION:

Dentro de la tabla 13, se puede verificar que, en el aspecto de Gestion de
prevencion de riesgos laborales, la empresa tiene un incumplimiento del 100%, dado que
no cumple con: la Adopcion de medidas de prevencion y proteccion establecidas en el
plan de prevencién de riesgos laborales, Evidencia de capacitacion, formacion e
informacion recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo y Ropa de
Trabajo.

Tabla 14.
Riesgo Mecéanico

NO
CUMPLE CUMPLE

RIESGO MECANICO

20. ¢La estructura de prevencion contra caidas de

X
objetos y personas esta en buen estado y bajo norma?
TOTAL 1 0
PORCENTAJE TOTAL 100% 0%

Nota. Tabla elaborada por el autor
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Figura 4.
Riesgo Mecénico

RIESGO MECANICO

1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

CUMPLE NO CUMPLE

Nota. Grafica elaborada por el autor
ANALISIS E INTERPRETACION:

Mediante el anélisis de la tabla 14, se puede observar que la empresa cumple al
100% con el nivel Mecanico presentado en la lista de verificacion, el cual corresponde a;
la Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas (Plataformas de trabajo,
barandillas, rodapiés, escaleras fijas y de servicio, cadenas, cuerdas, cables, eslingas,
ganchos, poleas, tambores de izar).

Tabla 15.
Orden y Limpieza

NO
ORDEN Y LIMPIEZA CUMPLE CUMPLE
21. ¢ Los locales se encuentran limpios y ordenados? X
TOTAL 1 0
PORCENTAJE TOTAL 100% 0%

Nota. Tabla elaborada por el autor

Figura 5.
Ordeny limpieza

ORDENY LIMPIEZA

1,5

0,5

CUMPLE NO CUMPLE
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Nota. Grafica elaborada por el autor
ANALISIS E INTERPRETACION:

La tabla 15, muestra el eficaz cumplimiento del Nivel de Orden y Limpieza
propuesto en la Lista de Verificacion, ya que se cumple con la disposicion de que la
empresa mantenga los locales limpios y ordenados (Areas de trabajo, pasillos, galerias y
corredores libres de obstaculos y objetos alma