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1. Titulo
Impacto de la autoestima en el rendimiento académico de los estudiantes de 8vo afio EGB,

seccion vespertina de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”.
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2. Resumen

La autoestima es la valoracion de la persona sobre si misma, en términos de valia personal; por
otra parte, el rendimiento académico es la medida en la que un alumno alcanza los objetivos de
la unidad educativa. En este sentido, la autoestima es esencial en la salud mental, sin embargo,
es ignorada por los educadores. Por ello se propuso realizar el siguiente trabajo de investigacion
con el objetivo de determinar si el nivel de autoestima incide en el rendimiento académico. Esta
indagacion fue de tipo mixto, no experimental, en el cual participaron 75 estudiantes. Se aplico
el Inventario de Coorpersmith para medir el nivel de autoestima y se obtuvieron las notas
academicas a traves en la institucion educativa. Los resultados mostraron que: los participantes
en su totalidad fueron hombres mestizos; con lo que respecta a la edad, la mayor parte
corresponden a 12 afios representando el 72%, equivalente de 54 estudiantes; en relacion a el
lugar de residencia, el 77,33% residen en lugares urbanos. Sobre el nivel de autoestima,
mayoritariamente mantienen una autoestima media, representando el 61.3% con 46 estudiantes.
Por otra parte, con lo que respecta al rendimiento académico, casi la totalidad de la poblacién
presenta un rendimiento satisfactorio, siendo representada por 59 estudiantes, lo cual es
equivalente al 78,7%. Como conclusién, las variables no guardan relacién entre si, por lo cual
el rendimiento académico no depende de la autoestima y se las considera variables totalmente
independientes. Es importante destacar que la variabilidad en los resultados sugiere que la
relacién entre autoestima y rendimiento académico es compleja y puede depender de multiples
factores contextuales.

Palabras clave: Impacto, Autoestima, Rendimiento, Académico, Estudiantes.
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wse 2.1, Abstract

Self-esteem is a person's valuation of him/herself, in terms of personal worth; on the other hand,
academic performance is the extent to which a student achieves the educational unit objectives.
In this sense, self-esteem is essential in mental health, however, it is ignored by educators.
Therefore, it was proposed to conduct the following research work with the objective of
determining whether the level of self-esteem has an impact on academic performance. This
inquiry was of a mixed, non-experimental type, in which 75 students participated. The
Coorpersmith Inventory was applied to measure the level of self-esteem and academic grades
were obtained through the educational institution. The results showed that: the participants were
all mestizo males; with regard to age, most of them were 12 years old, representing 72%,
equivalent to 54 students; with regard to place of residence, 77.33% lived in urban areas.
Regarding the level of self-esteem, most of them maintain a medium self-esteem, representing
61.3% with 46 students. On the other hand, with regard to academic performance, almost the
totality of the population presents a satisfactory performance, being represented by 59 students,
which is equivalent to 78.7%. In conclusion, the variables are not related to each other, so that
academic performance does not depend on self-esteem and they are considered totally
independent variables. It is important to note that the variability in the results suggests that the
relationship between self-esteem and academic performance is complex and may depend on
multiple contextual factors.

Key words: Impact, Self-esteem, Performance, Academic, Students.
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3. Introduccion

Segun Rupay-Nolasco et al., (2022), la autoestima se puede definir como la imagen que
cada persona tiene sobre si mismo, de tal manera que existe una actitud de aprobacion o
desaprobacion sobre las caracteristica de cada individuo, mismos que a su vez indican el nivel
de valoracion al respecto. Esta definicién concuerda con lo mencionado por Cruz & Quinones
(2012), el cual asegura que la autoestima es un conjunto de percepciones que la persona sefiala
y reconoce de si mismo.

Por otra parte, el rendimiento académico, es considerado como un indicador de nivel
que un individuo alcanza en su formacién académica, en otras palabras, esta es una medida para
evaluar el nivel de aprendizaje alcanzado en las aulas (Ferre-Ortega et al., 2014). Esto coincide
con lo mencionado por Duran-Calle & Crispin-Nina (2020), donde los autores afirman que el
rendimiento académico es una escala que esta relacionada con los resultados de aprendizaje de
los diferentes sistemas educativos.

La investigacion sobre la relacion entre autoestima y rendimiento académico ha
mostrado una conexion significativa en diversos estudios. Varios hallazgos importantes
respaldan esta relacidn, entre la alta autoestima tienden a mostrar un mejor desempefio
académico en los estudiantes esto incide en la seguridad en si mismo, facilidad para socializar,
es capaz de inspirar confianza, respeta sus comparieros, padre y maestros, es conforme consigo
mismo. En este sentido, un estudio en la Universidad Mayor de San Andrés reveld que el 43.2%
de estudiantes tenian autoestima alta el 40.9% autoestima media y el 15.9% autoestima baja.
Otra investigacion en la Universidad Autonoma de Coahuila encontré que las mujeres muestran
un nivel mayor de autoestima, lo cual se refleja en su rendimiento académico (Garcia-Araiza et
al., 2019).

En la ciudad de Loja existen muy pocos estudios que vinculen el nivel de autoestima
con el rendimiento académico, por lo que se vio en la necesidad de realizar una indagacion que
determine la influencia de la autoestima en el rendimiento académico en los estudiantes, ya que
debido a la informacion encontrada, se muestra que uno de los factores que dificultan el
aprendizaje es la autopercepcién, en donde el estudiante se juzga de una manera positiva o
negativa, lo cual puede influir negativamente en su salud psicoemocional, afectar a su desarrollo
personal e incluso traer consecuencias como el bajo rendimiento academico. Por lo cual genera
la pregunta: ;Coémo influye la autoestima en el rendimiento escolar de los estudiantes de 8vo

EGB, seccidn vespertina de la Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa?
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Por todo lo antes mencionado, se plantea el siguiente trabajo de investigacion con el

objetivo general de determinar si el nivel de autoestima incide en el rendimiento académico de
los estudiantes de 8vo EGB, seccidn vespertina de la Unidad Educativa Fiscomisional “La
Dolorosa”, en donde se considera como objetivos especificos el Identificar los factores que
influyen en la autoestima de los estudiantes de 8vo EGB, seccion vespertina de la Unidad
Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”; analizar el rendimiento académico de los estudiantes
de 8vo EGB, seccion vespertina de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”; vy,
desarrollar un plan de intervencion socioeducativo que promueva la participacion de los
estudiantes de 8vo EGB, seccion vespertina de la Unidad Educativa Fiscomisional ‘“La
Dolorosa”, con la finalidad de fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje.

La estructura del trabajo de investigacion se la realizo siguiendo los lineamientos de la
Universidad Nacional de Loja; el cual inicié con el Titulo, mismo que se lo describio
anteriormente, luego se describe el resumen el cual es un contexto generalizado de lo que
contiene el trabajo de investigacion, luego consta la introduccion donde se detalla informacion
referente a el Impacto que tiene la autoestima sobre el rendimiento académico de los
estudiantes, luego se detalla algunos articulos que se encuentran relacionados con la misma
problemaética, a continuacion se menciona a los objetivos, justificacion de la investigacion.

Mas adelante, se detalla el orden de los puntos en los que se divide la investigacion,
seguido de la informacién literaria donde se redacta los conceptos principales y secundarios del
proceso investigativo tales como: Historia de la autoestima, Datos estadisticos de la autoestima
y el rendimiento académico; Marco Legal, Bases Teoricas, Definiciones y Marco contextual.
De la misma manera, se incluyen los métodos, técnicas e instrumentos utilizados para llevar a
cabo la investigacion dando a conocer la relacion que tiene para cumplir con los objetivos
propuestos.

Los resultados son el efecto de la investigacion realizada para contrastar lo tedrico y
préactico sobre el impacto de la autoestima en el rendimiento académico de los estudiantes,
donde se determina que las dos variables tienen una relacion directa; ya que, a medida que sube
la autoestima, esta se ve reflejada en el alza de las calificaciones académicas. Finalmente, se
describen las conclusiones y recomendaciones, lo que es una vision general del trabajo de

investigacion realizado.
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4. Marco Tedrico

Esta investigacion, se trata de una indagacion de tipo sociocritica, es decir, que se
encuentra enfocada en comprender y transformar la realidad de una sociedad y mejorar su estilo
de vida; en otras palabras, este busca combinar el pensamiento critico con las teorias sociales,
basédndose en que los conocimientos adquiridos con el tiempo deben utilizarse como una
herramienta de cambio positivo en la comunidad. Esta definicion coincide con lo mencionado
por Alvarez Giraldo et al., (2023) autores que aseguran que este paradigma se encuentra guiado
por las ciencias sociales y la educacién, dando como respuesta la necesidad de un entorno
social; es decir, este paradigma tiene el objetivo el proporcionar soluciones a ciertas disputas
comunitarias o problemas especificos, con el fin de promover el diélogo.

Asi mismo, Rodriguez-Reyes (2021) menciona que el paradigma sociocritico, surge de
una serie de propuestas y reflexiones entre algunos teoricos de la Escuela de Frankfurt. Este
paradigma adopta una influencia marxista, critica social y la investigacion del contexto, lo cual
lleva como resultado a un paradigma Unico, donde sus bases tedricas estdn netamente
relacionadas con la critica y la investigacién, lo cual hace a sus bases teodricas, mismas que
contraen estrecha relacion con la transformacion social y el caracter participativo del individuo
de una comunidad.

Por otra parte, al tratarse de un estudio enfocado en la salud mental, especificamente en
la parte de autoestima, se puede afirmar que el mismo estd enfocado en el Objetivo de
Desarrollo Sostenible numero 3, el cual se denomina “Salud y Bienestar”, en donde la meta
namero 7, se habla sobre el acceso universal a los servicios de salud; asi mismo, la meta nimero
8, menciona lograr una cobertura sanitaria universal. De la misma manera, se enfoca en el
objetivo niimero 4, denominado “Educacion de Calidad”, ya que en la meta 5, se habla sobre
eliminar las disparidades de género y asegurar el acceso igualitario para las personas
vulnerables. Asi mismo, la meta nimero 7, indica que los alumnos adquiriran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible. De la misma manera, en
la meta 4.a, se menciona a la intencion de construir y/o adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes, de manera que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.1. Historia de la Autoestima

La autoestima originalmente se remonta a diversas fuentes filosoficas y psicologicas al

largo de los siglos, sin embargo no fue hasta el siglo XX donde la autoestima toma fuerza

gracias a William James en el afio de 1890, donde el autor estudid la conciencia de uno mismo
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159 como todo aquello relacionado con el “yo”, mismo que desglosa al “yo global”, “yo conocedor”
y al “yo conocido” donde al unificarse a uno solo surge ¢l concepto de autoestima (Fernandez-
Bastida, 2020).

Para el afio 1962, Harry Stack Sullivan, psicoanalista que desarrollo la idea del auto
sistema, como una forma de explicar los rasgos de la personalidad desarrollados en la infancia
con el fin de crear una guia de respeto entre las relaciones yo-ti o mejor conocidas como
interacciones parataxicas. Posteriormente para el afio de 1965, Rosenberg dio un significado a
la palabra autoestima como una actitud positiva o negativa hacia si mismo. De la misma manera,
Abraham Maslow en 1983 valoraba el significado que cada persona ostentaba sobre si misma
como un indice de su bienestar psicoldgico, lo cual lo llevo a colocar este pardmetro en la
piramide de las necesidades béasicas en la parte de autorrealizacion, ya que considerd que el
sentirse querido es parte de éxito en las relaciones humanas (Antares Psicologia, 2021).

4.2.  Datos Estadisticos de la Autoestima y Rendimiento Académico

Los primeros datos estadisticos relacionados entre la autoestima y el rendimiento se
vieron en el afio 1982, cuando Burns después de una investigacion concluy6 que los estudiantes
gue tenian un rendimiento académico inferior, eran aquellos que probablemente padecian de
una baja autoestima, ya que el éxito académico segun el mismo autor, es directamente
proporcional a la autoestima; por consecuencia, aquellos que mostraban un autoestima mas alto,
eran mas destacados académicamente (Antares Psicologia, 2021).

De la misma manera, se evidencio en diferentes articulos cientificos que la autoestima
si interviene de alguna manera en el rendimiento académico. Este es el caso de un estudio
realizado en Argentina denominado “Auto-concepto y desempefio académico en adolescentes:
relaciones con sexo, edad e institucion”, donde participaron 888 estudiantes de séptimo y octavo
afio de educacion general basica para afirmar o negar la existencia de una relacién entre la
autoestima y el rendimiento académico. Los resultados encontraron confirmaron la correlacion
entre las variables antes mencionadas sin embargo el autor mencioné que pueden existir otros
factores para el bajo rendimiento académico como el economico y cultural (Urquijo, 2002).

De la misma manera, la Universidad Nacional de Chimborazo, publicé una
investigacion cientifica denominada “Autoestima y rendimiento escolar en nifios de la Unidad
Educativa “Carlos Cisneros” de Riobamba, misma en la cual participaron 156 estudiantes. Los
resultados evidenciaron que, en el nivel de alta autoestima 23 estudiantes alcanzan el nivel
requerido de conocimiento; en el nivel promedio de autoestima, 66 alcanzan el nivel requerido

de conocimiento y 20 dominan los aprendizajes requeridos. Mientras en el nivel bajo de
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s gutoestima 6 estudiantes alcanzan el aprendizaje requerido y 1 estd préximo a alcanzar los
aprendizajes requeridos. Por lo tanto, se puede concluir que la investigacion antes mencionada,
afirma que la autoestima si influye de cierta manera en el rendimiento escolar (Salgado-Tobar,
2018).

4.3. Marco Legal

En el contexto de los niveles de autoestima, relacionado con el rendimiento académico
en los estudiantes, es esencial considerar el marco legal que de una u otra forma, ayuda a
mantener un buen ambiente académico entre los compafieros de clase, personal docente y
padres de familia; todo esto con el fin de garantizar los derechos de los seres humanos,
especialmente de los adolescentes, quienes son el futuro del pais.
4.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador en Educacion

La constitucion de la republica del Ecuador, dedica un capitulo a la educacion, ya que
el mismo se considera un derecho fundamental y prioritario para el Estado ecuatoriano. Entre
los articulos més relacionados, se encuentran:

e Art 26: La educacion es un derecho de las personas a lo largo de la vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado.

e Art 27: La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez.

e Art 28: Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o
su equivalente.

e Art 29: El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacién superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural.

e Art 343: El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion.

e Art 348: La educacion publica serad gratuita y el Estado la financiara de manera
oportuna, regular y suficiente.

e Art 349: El Estado garantizard al personal docente, estabilidad, actualizacion,

formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion
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justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos (La
Constituyente, 2021).

4.3.2. Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

El codigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala que la misma se dispone para la proteccion
que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes
que viven dentro del Estado ecuatoriano; todo esto con el ayudar con el desarrollo integral y
disfrute de los derechos que le son otorgados desde el momento de su nacimiento. En esta se
explica que:

e Art 6. Igualdad y no discriminacion: Todos los nifios, nifias y adolescentes son

iguales ante la ley y no seran discriminados.

e Art 27. Derecho a la salud: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
disfrutar de un alto nivel de salud tanto fisica, como mental, psicoldgica y sexual.

e Art 32. Derecho a un ambiente sano: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a un ambiente sano, que garantice su desarrollo integral.

e Art 37. Derecho a la educacién: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad, mismo que tiene que ser ofrecido con equidad.

e Art 48. Derecho a la recreacion y descanso: Todos los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a la recreacién, descanso, juego, deporte y mas actividades (Cddigo
de la nifiez y adolescencia del Ecuador, 2017).

4.3.3. Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Asi mismo, se menciona a la LOEI, ya que, la misma establece ciertas leyes o
normativas, en las cuales se menciona a los estandares de calidad, derechos y responsabilidades
del alumnado. En otras palabras, dicho reglamento tiene la intencion de garantizar, desarrollar
o profundizar los derechos y obligaciones en el &mbito educativo. En esta se estipula que:

e Art 60. Aseguramiento de la calidad de intervenciones: El encargado del
departamento de consejeria estudiantil debe participar en los circulos de estudio, que
permita mantener la actualizacion de casos individuales, grupales o institucionales
que requieran de su intervencion.

e Art89. Cddigo de convivencia: este es un documento, el cual esta construido por los
actores de la comunidad educativa, la cual se detalla los principios, objetivos y
politicas institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la unidad

educativa (Ministerio de Educacion, 2017).
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s 4.3.4. Protocolo de los Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)

A nivel nacional existen 6 documentos legales, estipulados por el Ministerio de
Educacién del Ecuador, los cuales aseguran una buena intervencion por parte del personal que
conforma el DECE para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacion que se presente
en la Unidad Educativa, estos son:

e Mi Escuela Segura

e Mi Escuela Segura — Seguridad

e Plan Nacional de Prevencion de Riesgos Psicosociales

e Guia de bolsillo de actuacion ante situaciones de violencia detectadas o cometidas

en el Sistema Educativo para familias y estudiantes

e Estrategia Nacional de Educacion Integral en Sexualidad

e Rutas y protocolos

Especificamente en la parte de “Rutas y protocolos” se habla sobre las rutas de actuacion
frente a casos de violencia, desde diferentes escenarios, esto incluye informacion sobre las
intervenciones dirigidas a las personas vulnerables como lo son los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad. Estas faltas pueden ser detectadas o cometidas dentro de la institucion
educativa, por lo que estos protocolos delimitan los roles de cada miembro de la Institucién, de
tal manera que se evite la revictimizacion (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020).

4.3.5. La Autoestima y el Ministerio de Salud Publica del Ecuador

La autoestima es catalogada con un papel importante dentro del Buen Vivir o Sumak
Kawsay, ya que el mismo esta basado en la armonia, equilibrio y bienestar colectivo; en este
sentido, la autoestima es primordial, ya que se encuentra vinculada con el desarrollo integral
del ser humano. Asi lo menciona el Libro Metodoldgico del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, denominado Buen Vivir en el Ecuador (2015), donde expone a la autoestima como
caracteristica positiva para que la experiencia de la vida vaya en florecimiento; ya que esto se
logra con la combinacion del sentirse bien y el funcionar correctamente.

4.4.  Definiciones de las Variables
4.4.1. Autoestima

La autoestima se puede definir como la disposicion que tiene una persona al evaluarse
a si misma, de manera que se percibe a si mismo como una persona capaz para enfrentar los
diferentes problemas cotidianos de la vida, desde los mas simples, hasta los mas complejos; de
tal manera, que se busque la felicidad y la armonia; en otras palabras, es el bienestar completo

que poseen las personas, donde se toma en cuenta los aspectos fisicos, psicoldgicos, y sociales;
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59 €5 Una autovaloracion y la actitud que tiene una persona de si misma; la misma que se va
construyendo a partir de pensamientos, criticas y las diferentes experiencias vividas (Ledn-
Garcia, 2024).

Esta definicion coincide con lo afirmado por Pérez-Villalobos (2019), quien asegura
que el concepto de autoestima hace referencia a la valoracion positiva o negativa que se tiene
de uno mismo. Esta es necesaria para el ser humano ya que desempefia un papel clave en las
elecciones o decisiones que se vayan a tomar en el dia a dia y para el desarrollo normal y sano.
En otras palabras, la autoestima es la tendencia a sentirse digno de éxito y de felicidad, todo
esto en consecuencia de la percepcion de uno mismo. De la misma manera, Rodriguez Cortés
(2022), considera que es la impresion que tiene la persona sobre si misma, la misma que se va
formando durante la vida y se basa en las experiencias, emociones, sentimientos, entre otros.

En resumen, la autoestima es la valoracidn, percepcion y apreciacion que tiene la
persona sobre si misma, el como se ve a si misma en terminos de valia personal, habilidades,
capacidades y competencias. Esta puede verse influenciada en como se comporta la persona y
como interactla con los demas, es por eso que la misma es un pilar fundamental en el diario
vivir y es considerada parte de las necesidades basicas humanas; ya que la misma influye de
manera directa sobre los sentimientos de capacidad de cada individuo.

4.4.1.1. Clasificacion de la Autoestima.

Se pueden encontrar algunos tipos de clasificacion de autoestima, estos dependen del
estudio de cada autor y de la perspectiva del mismo.

4.4.1.1.1. Clasificacion segun Hornstein.

e Altayestable: Este tipo de personas se muestran mas seguras de si mismas y confian
en sus capacidades. Esto implica que los factores externos condicionan el valor que
se dan ellos mismos.

e Alta e inestable: A diferencia de la autoestima alta y estable, esta se ve afectada por
los factores externos, mismos que condicionan su autoestima o autopercepcion. A
las personas que tienen este tipo de autoestima se les caracteriza por su intolerancia

a aceptar las criticas y dificultad para admitir el fracaso.

Estable y baja: Las personas con este tipo de autoestima se caracterizan por
mostrarse siempre indecisos e incapaces de defender su opinidn, mantienen
caracteristicas de baja autoestima que no desaparecen con la interaccion con factores

externos.
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e Inestable y baja: Este tipo de autoestima se ve condicionado por los factores

externos, es decir que la persona mantiene caracteristicas de autoestima baja, pero
que, al encontrarse con algun logro o éxito, su autoestima sube, para luego cuando
termina la emocion de dicho logro, la autoestima vuelve a bajar.

¢ Inflamada e inflada: Esta puede ser confundida con la alta autoestima, pero no son
lo mismo. Generalmente este tipo de personas muestra una actitud de prepotencia e
incluso se siente mejor que los demas. Estas personas se caracterizan por destacar
sus logros y virtudes con el fin de obtener reconocimiento (Thomen-Bastardas,
2019).

4.4.1.1.2. Clasificacion segun Braden.

e Autoestima alta: Las personas con autoestima alta se enfocan mejor en sus tareas y
por ende serdn mas exitosas y mejor recibidas, ya que confian en sus percepciones,
y juicios, ademas creen en sus habilidades para dirigir sus esfuerzos en direccion a
soluciones favorables.

e Autoestima media o relativa: Este tipo de autoestima se puede definir como una
forma de mostrar seguridad frente a los demas, sin embargo, su comportamiento
puede variar entre una situacion y otra; por lo que puede tener periodos de alta y
baja autoestima de manera recurrente.

e Autoestima baja: Esta se define como un sentimiento de desagrado hacia uno
mismo, por lo cual puede existir cierto desanimo, depresion, aislamiento o
incapacidad de expresion (Ruiz-Ahuanari, 2020).

4.4.1.1.3. Clasificacion segun Rosenberg.

e Autoestima alta, fuerte o positiva: Este tipo de autoestima esta presente en las
personas que tienen respeto por si mismas, y respetan a los demas, es decir, aquellas
que confian en su capacidades y conocimientos.

e Autoestima baja o derrumbada: Este se define como la falta de respeto por si mismo,
y Se caracteriza por no tener ganas de cuidarse e incluso no tener ganas de vivir.

e Autoestima media o vulnerable: Este tipo, a diferencia de las demas, se caracteriza
por tener cierto grado de respeto a si mismo, pero que estd dependiendo de la
aprobacion de las demas personas.

e Autoestima demasiado alta o alta autoestima negativa: Se puede definir como
aquellas personas que se respetan a si mismo, pero que desprecian a los demas; se

caracterizan por tener cierta actitud narcisista (Rodriguez-Cortés, 2022).
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4.4.1.2. Importancia de la Autoestima.

Segun la Universidad del Pacifico (2022) la importancia de la autoestima radica en que
la misma ayuda a sentirse mejor con uno mismo y en consecuencia a llevar a cabo actividades
con mayor motivacion. Por otra parte, es importante porque ayuda a conocerse y aceptarse tal
como es la persona; aprender a adaptarse a las circunstancias que los rodean; fortalece la salud
fisica, psicoldgica y emocional, fortifica la capacidad de afrontar adversidades frustraciones y
fracasos, relacionarse mejor con otras personas y construir vinculos mas profundos y duraderos.
Asi mismo, la autoestima es crucial para el bienestar mental y en consecuencia indispensable
para el desarrollo personal y social de manera saludable.

En este sentido, la autoestima juega un papel fundamental en el desarrollo de la persona
y de su diario vivir; ya que esta asociada al bienestar emocional, con la satisfaccion y felicidad
de manera que ayuda a la mayor tolerancia al estrés, ansiedad y depresion. Por otra parte,
fortalece las relaciones interpersonales, esto debido a que la persona se encuentra mas segura
de si misma y depende menos de la aprobacion externa; en el &mbito académico y profesional
influye en la motivacion, persistencia y capacidad para enfrentar los diferentes problemas que
se presenten en dichos ambitos.

4.4.1.2.1. Importancia de la Autoestima de la Adolescencia.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud OMS (2021), la adolescencia es la fase en
donde finaliza la etapa de la nifiez y empieza la preparacion para la vida adulta, esto comprende
desde los 10 hasta los 19 afios de edad. El adolescente en este periodo experimenta ciertos
cambios, como el fisico, cognitivo y social. Todo esto trae consigo algunos conflictos en si
mismo, ya que en este lapso incluye variaciones en los sentimientos, modos de pensar y
contradicciones en las tomas de decisiones.

En este sentido, es importante la autoestima en la adolescencia, ya que esta ayuda a
mantener la confianza en uno mismo, en las habilidades y capacidades desarrolladas a lo largo
del tiempo. Asi mismo, mantiene a la persona centrada en sus objetivos y metas, alineada con
sus valores y prioridades; lo cual sirve para que los adolescentes sientan que la vida tiene sentido
y que la misma tiene un camino al cual seguir (Calandin, 2020). Todo esto coincide con lo
mencionado por Ruiz-Ahuanari (2020), donde se menciona que la importancia de la autoestima
radica en que ayuda al equilibrio personal, relaciones con los demas y en la toma de decisiones
en la vida.

En otras palabras, la autoestima en los adolescentes es fundamental, puesto que, ellos

estan descubriendo quienes son, el valor que tienen y como se pueden relacionar con el mundo.
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ss En este sentido, la autoestima influye en como los jovenes se perciben a si mismos, por lo que
su valor autoimpuesto se ve involucrado con la toma de decisiones saludables, resiliencia,
relaciones sanas, éxito académico, bienestar emocional, experiencias vividas, amistades,
relaciones familiares, entre otros.
4.4.2. Personalidad

Primeramente, se debe establecer que persona no es lo mismo que personalidad ya que,
la etimologia de la palabra “persona” tiene su origen en la lengua griega cuyo significado
literario es “mascara” por lo que una definicién de la misma en sentido subjetivo es “algo
asumido, que no es propio de uno”. Por otro lado, la palabra personalidad tiene su origen en el
vocablo latino “personare” que significa “persona” y de “sonare” que significa “sonar”; por lo
que, en este sentido, personalidad hace referencia a una apariencia falsa, como el papel que
asume un actor en un drama (Cruz, 2019). En este sentido, al hablar de personalidad, se
menciona al conjunto de tendencias de pensamiento, proceso de la informacién y
comportamiento de cada persona, mismos que son manifestados a lo largo de la vida en las
diferentes situaciones de la vida (Castillero Mimenza, 2024).

Con el paso de los afos, se ha llegado a la conclusion de que no existe una sola
definicién de personalidad. Un ejemplo de ello es la definicion planteada por Cruz (2019),
mismo que expone que es un conjunto de caracteristicas y/o patrones como los pensamientos,
actitudes y conductas que hacen diferentes a todas las personas. En otras palabras, se trata de
una cualidad abstracta que se forma de la constante relacion entre diferentes factores no visibles
que son inherentes del individuo y del comportamiento social.

4.4.3. Carécter

El caracter se puede definir como el conjunto de rasgos y/o expresiones que se
manifiestan en la forma de actuar que posee cada individuo. Esta no es algo que viene desde el
momento del nacimiento, sino que se va formando a lo largo del tiempo, con la interaccion que
se tiene con el medio ambiente, la cultura, el entorno social, factores econdmicos, tipo de
educacion, entre otros. Entre los componentes que esta puede presentar se encuentra: la
emotividad, la actividad y la resonancia (Guerri, 2024).

4.4.4. Rendimiento Académico

El rendimiento academico hace referencia a un resultado de aprendizaje, mismo que fue
producido por la interaccion didactica y pedagdgica entre el docente y el estudiante, en otras
palabras, es una medida de capacidades, las cuales se manifiestan en lo que la persona ha

aprendido como consecuencia de todo un proceso de formacion. EI mismo depende de la forma
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s €N la cual se obtienen dichos resultados, los cuales pueden ser de manera cualitativa o
cuantitativa (Estrada-Garcia, 2018).

Por otro lado, Rubiano Romero & Martinez Huerta (2024), aseguran que el desempefio
académico, es algo muy complejo de definir, sin embargo, tras varias investigaciones, se puede
resumir que el rendimiento académico es un conjunto de conocimientos, los cuales son medidos
através de las instituciones educativas; en otras palabras, es el nivel de saberes que es expresado
por el estudiante en un area especifica; es la unidn de actitudes, aptitudes, ideales, intereses y
competencias que es reflejado por los alumnos en el entorno ensefianza — aprendizaje.

Todo esto coincide con lo afirmado por Esparza-Paz et al., (2020), quienes mencionan
que el rendimiento académico es la evaluacién, prueba o examen de los conocimientos
adquiridos, durante el periodo de educacion o preparacion; en donde, generalmente, los
alumnos que tienen un buen rendimiento con aquellos que alcanzan calificaciones dptimas, de
tal manera que ellos aprueban las diferentes asignaturas sin inconveniente alguno; por otro lado,
aquellos que no aprueban, son aquellos que obtienen notas inferiores a las requeridas.

En este contexto, se puede concluir que el rendimiento académico es la medida en la
gue un alumno o estudiante alcanza los objetivos establecidos por el maestro o de la unidad
educativa, la cual es evaluada mediante los diferentes indicadores. Esta puede ser influenciada
por factores externos como la motivacion, nivel de esfuerzo y la calidad de ensefianza impartida
por el personal docente. Ademas, que, dependiendo de las calificaciones obtenidas, se
determinara a los estudiantes aprobados y los reprobados.

4.4.4.1. Formas de Calificacion.

Existen varias formas de calificar el rendimiento académico, esto va a depender del pais
donde se encuentre estudiando el alumno, las condiciones de la institucidn educativa y/o el afio
escolar que esté cursando.

4.4.4.1.1. Segun Hernandez y Arreola.
¢ Rendimiento suficiente: Hace referencia a aquel que se obtiene como reflejo de las
calificaciones altas, en donde un alumno muestra que ha superado los conocimientos
minimos que se les exige.

e Rendimiento satisfactorio: En este nivel, se puede apreciar que el estudiante ha

cumplido con los conocimientos requeridos, independientemente de la nota que

haya obtenido, sin embargo, se podria haber rendido mas.
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e Rendimiento insuficiente: Esta define a aquel estudiante que no logré obtener las

capacidades minimas requeridas que exige el proceso de ensefianza y aprendizaje
impuesto por el personal docente (Hernandez-Cosain & Arreola-Medina, 2018).
4.4.4.1.2. Segun Patifio-Villon.

Se encuentra representada segun el reglamento de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI), cada alumno o estudiante aprobara cada nivel educativo cuando alcance
los niveles minimos de conocimiento, misma que debera ser mostrada de acuerdo a la escala de
calificaciones, dicha escala esta dividida en 4 pardmetros, los mismos que se basan en una
calificacion cualitativa que va desde el cero como nota minima y el diez como calificacion
méaxima. Ademas, se debe tener en cuenta que la nota minima para aprobar el afio escolar sera
de 7 puntos.

Estos cuatro pardmetros se encuentran divididos de la siguiente manera: Domina los
aprendizajes requeridos. - Donde se aprecia calificaciones desde 9 puntos hasta la calificacion
méaxima, es decir, una nota de 10 puntos. Alcanza los aprendizajes requeridos. - En este
pardmetro se observan notas que van desde los 7 puntos hasta 8,99. Esta proximo a alcanzar
los aprendizajes requeridos. - Con notas que van desde los 4,01 hasta los 6,99; y No alcanza
los aprendizajes requeridos.- Este parametro engloba todas las notas que estén por debajo de
los 4 puntos (Patifio-Villon, 2018).

4.4.4.2. Estrategias para Mejorar el Rendimiento Académico

Algunas estrategias para mejorar el rendimiento académico, segun la pagina The British
School of Barcelona (2024), menciona que una de las muchas formas para mejorar el
rendimiento académico es el establecer metas claras, esto con el fin de que las mismas ayuden
a dirigir los esfuerzos otorgados. Por otra parte, se encuentra el organizar el tiempo, ya que este
aumenta la productividad y reduce el estrés. Y finalmente, el participar en actividades
extracurriculares o extraescolares, también forman parte de las estrategias para aumentar el
rendimiento académico; este tiene la finalidad de aumentar las habilidades sociales y
autoestima, ya que se logra un equilibrio entre el trabajo escolar y las actividades recreativas.

Otra estrategia para mejorar el rendimiento, consiste en la creacion de un horario de
estudio, ya que segun las investigaciones realizadas por Tracy (2018), la gestion del tiempo es
la clave para que los estudiantes prioricen sus tareas y existen mas probabilidades de éxito. El
rendimiento académico depende de la combinacion de un conjunto de estrategias efectivas,
mismas que tiene que tener la organizacion del tiempo, técnica de estudio, metas propuestas y

cuidado del bienestar, tanto fisico como mental.
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5. Metodologia

5.1.  Areade Estudio

El cantdn Loja, se encuentra ubicado en la provincia de Loja, misma que cuenta con una
superficie de 1880,7 km2 y con una poblacion de 190976 habitantes. Este canton limita al norte
con el cantdn Saraguro, al este con la provincia de Zamora Chinchipe, al oeste con parte de la
provincia de El Oro y los cantones de Catamayo, Gonzanama y Quilanga. En este contexto, la
presente investigacion se llevo a cabo en la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” del
canton Loja, Provincia de Loja, abordando el tema de autoestima y rendimiento académico en
los estudiantes de 8vo afio EGB, seccidn vespertina. Dicha institucion consta de una poblacion
estudiantil que se conforma por 1800 alumnos, 86 docentes, 4 personas con cargo directivo, 7
personas con cargo administrativo y 5 personas como apoyo.

La Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” se encuentra ubicada en las calles
José Joaquin de Olmedo y José Antonio Eguiguren, perteneciente a la parroquia El Sagrario,
cantén Loja, provincia de Loja- Ecuador (Figura 1). Dicha institucion tuvo su origen en el afio
de 1940 cuando el sefior Obispo de la Didcesis de Loja, Monsefior Nicanor Roberto Aguirre,
realizo la fundacion del establecimiento en la seccion diurna “La Dolorosa”, misma que se llevo
a cabo con la ayuda del clero lojano. Todo esto llevé a que el sefior Francisco Valdivieso
Samaniego, se convierta en el primer rector de la institucion Educativa. Para el afio 2015, se
autorizo la fusion de las tres secciones, quedando como un solo establecimiento educativo con
el nombre de Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”.

En la actualidad, los alumnos de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”,
segun la secretaria general, los estudiantes se encuentran en un rendimiento académico éptimo,
ya, el alumnado se encuentra en los siguientes parametros: “Alcanza los aprendizajes
requeridos” es mas frecuente, con un 82,3%; seguido de “estd proximo a alcanzar los
aprendizajes requeridos” con un 9.8%; y con un 7.4% perteneciente al pardmetro de “Domina
los aprendizajes requeridos” (Flores Espafa, 2023).

En la figura 1 se muestra la ubicacion geogréafica de la Unidad Educativa Fiscomisional

“La Dolorosa”
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Figura 1. Ubicacion de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”
Toda institucion educativa contiene una mision que trata de cumplir en un determinado

tiempo, la misma manifiesta lo siguiente:
Somos una institucion educativa catolica que bajo la mirada protectora de la

Madre Dolorosa, basa su accionar en los principios del: magisterio de la iglesia,
humanisticos, sociales, cientificos, culturales y deportivos; ofrece una formacion
integral que permite el desarrollo de virtudes, destrezas, competencias y practica de
valores, fundamentados en la pedagogia critica y de Jesucristo, la teoria socio-histérico-
cultural, logrando los aprendizajes significativos y desempefios auténticos, a través de
la investigacion y su praxis, formando personas criticas y reflexivas, que permitan su
realizacion, el buen vivir familiar, que coadyuven a la preservacion y conservacion del
ambiente y el cambio social; aportando al desarrollo socio-cultural, a través del curriculo
del Ministerio de Educacidn, dentro del marco de la interculturalidad, plurinacionalidad
y multiétnica; contamos con personal docente de calidad y vocacién e infraestructura
fisicay tecnologia adecuada para lograr una educacion de excelencia (Unidad Educativa
Fiscomisional “La Dolorosa,” 2024, pp 1).

De la misma manera, consta con una vision, en la cual se encuentra lo siguiente:

Seguiremos siendo una institucion educativa catolica fundamentada en el

magisterio de la iglesia y lineamientos del Ministerio de Educacion, ofreceremos a la
comunidad lojana espacios académicos-formativos que permitan, desarrollar destrezas,
competencias y valores, fundamentados en la pedagogia critica y de Jesucristo, la teoria
socio-histérico cultural, formando personas con valores que logren aprendizaje

significativos, habilidad para aprender y aprender a aplicar, dando respuesta eficiente a
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los avances y requerimientos de un mundo globalizado. Formaremos al estudiante con

un fin en si mismo y respetaremos sus diferencias interculturales-plurinacionales-
multiétnicas: induciendo a nuestros estudiantes y egresados a vivir en la fe, ciencia,
investigacion, arte, cultura y deporte en busca de su bienestar, familiar y social;
valorando a Dios, la vida y la naturaleza, inspirados en el amor maternal a la Madre
Dolorosa al servicio de los demas (Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa,”
2024, pp 1).
5.2. Procedimiento
5.2.1. Enfoque Metodologico
El presente Trabajo de Investigacién Curricular, se caracteriza por ser de tipo mixto, es
decir cuantitativa y cualitativo. Con lo que respecta a la parte cuantitativa, se obtuvieron los
datos numéricos, con las calificaciones obtenidas por parte de los estudiantes durante el primer
trimestre, mismas que fueron tabuladas y codificadas. Asi mismo el nivel de autoestima, que
fue obtenido por el instrumento aplicado a los 75 estudiantes de la unidad educativa, mismo
que al igual que el rendimiento académico, fue codificado. Por otra parte, con lo referente a lo
cualitativo, tenemos la revision bibliografica realizada antes de la investigacion.
5.2.2. Técnicas e instrumentos
Para llevar a cabo la presente investigacion, se utilizaron algunas técnicas e
instrumentos, como lo son: la revisién bibliografica, con la cual se obtuvo informacion sobre
los diferentes conceptos y definiciones que estén relacionados con la autoestima y el
rendimiento académico. Por otro lado, para el fiel cumplimiento del segundo objetivo fue
necesario la aplicacion de la técnica de investigacion, misma que se basd en una encuesta
denominado “Inventario de autoestima — Coorpersmith” (Anexo 3), el cual ayudo a determinar
el nivel de autoestima que tienen los alumnos; con lo que respecta al rendimiento académico,
los datos se obtuvieron a partir de las calificaciones emitidas por los docentes durante su periodo
académico, por lo que se uso la técnica de entrevista.
5.2.3. Tipo de Disefio
El tipo de disefio de investigacion es no experimental, puesto que no hubo intervencion
por parte del investigador, para luego observar o cuantificar los efectos de la autoestima en el

rendimiento académico.
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s 5.2.4. Unidad de Estudio
5.2.4.1. Tipo de Muestreo
En esta investigacion, se habla de un tipo de muestreo no probabilistico, esto se define
como un método que selecciona a las muestras, pero, no de manera aleatoria, por lo que, los
participantes no tuvieron la misma oportunidad o probabilidad de participar en el presente
estudio. Este se caracterizd por basarse en criterios subjetivos o a conveniencia del investigador.
La misma se sub clasifica en muestreo por conveniencia, intencional, por cuotas y bola de nieve
(Hernéndez-Gonzalez, 2021). Para el presente estudio se utilizd el muestreo no probabilistico
intencional o de juicio, donde se eligio a los participantes por medio del cumplimiento de ciertos
criterios establecidos para la ejecucion y cumplimiento de los objetivos.
5.2.4.2. Poblacién y Muestra
Este estudio se llevo a cabo en la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”, por
lo cual se consideré como poblacién de estudio a todos aquellos alumnos de 8vo afio EGB,
jornada vespertina, misma que esta conformada por 75 estudiantes. Al contar con una poblacién
menor a 100, se optd por la participacion de todos los estudiantes; para esto se tomd ciertos
criterios de inclusion y exclusion.
5.2.4.3. Criterios de Inclusion
Entre los criterios de inclusion se encuentran: todos aquellos que se hallan debidamente
matriculados y asisten normalmente a clases; realicen el correcto llenado del inventario de
Autoestima. Ademas, se solicitd la participacion de los padres de familia quienes fueron
debidamente informados acerca del objetivo e importancia del estudio, por lo que, otro de los
criterios de inclusion es el contar con el consentimiento informado firmado por parte del padre
de familia o representante legal. Por ultimo, se considero el contar con el promedio académico
obtenido durante el primer trimestre.
5.2.4.4. Criterios de Exclusion
Por otra parte, se tomd como criterios de exclusién, se considerd a todos aquellos que
no cumplan con los criterios de inclusion. En otras palabras, seran excluidos a todos aquellos
gue no estén matriculados y asistan normalmente a clases. Ademas, seran excluidos los
estudiantes que no cuenten con el consentimiento informado firmado por el representante legal
o padre de familia; por ultimo, aquellos que no se obtenga el récord académico obtenido durante

el primer trimestre del afio lectivo.
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w9 5.3, Procesamiento y Analisis de Datos

El procesamiento y analisis de los datos se realizO en varias etapas. Primero, se
administraron los cuestionarios de manera presencial a los estudiantes de 8vo EGB de la Unidad
Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”, seleccionados segun los criterios de inclusion y
exclusion. Luego de aplicar la encuesta, se realizo el correcto procesamiento de las mismas para
obtener el nivel de autoestima de cada uno de los estudiantes, con lo cual se obtuvo los
resultados de la primera variable. En el test aplicado, se obtienen resultados que van desde los
0 hasta los 100 puntos; para la correcta tabulacion de los mismos, se utilizd los siguientes
baremos: 3 a 33 puntos = autoestima baja, 34 a 66 puntos = autoestima media, y de 67 a 100
puntos = autoestima alta. Esta informacién fue tabulada y codificada en el programa estadistico
SPSS version 26.

Posteriormente se realizd la recoleccion de las calificaciones obtenidas por los
estudiantes durante el primer trimestre de estudio; mismo que comprendié desde el 2 de
septiembre del 2024 hasta el 2 de diciembre del 2024; las cuales fueron facilitadas por la
secretaria de la institucion involucrada; estos datos que sirvieron para la segunda variable. Estas
calificaciones fueron tabuladas y codificadas en el programa estadistico mencionado
anteriormente. Para la correcta tabulacion, se utilizé la clasificacion de Hernandez y Arreola;
se utilizo los siguientes baremos: 0 a 6,99 = rendimiento insuficiente, de 7 a 8,99 = rendimiento
satisfactorio y de 9 a 10 = rendimiento suficiente.

Mediante la opcién de estadisticos descriptivos — frecuencias, de SPSS, se calculd la
frecuencia y porcentaje de los datos correspondientes a las caracteristicas sociodemogréficas,
niveles de autoestima y rendimiento académico. A continuacion, se realizé la correlacion de
datos mediante la opcion estadistica de Chi cuadrado, utilizando un 0,05 de margen de error y
6 grados de libertad, para poder confirmar o negar la relacién entre las dos variables.
Finalmente, todos estos datos fueron representados en tablas de doble entrada, para su

interpretacion.
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1859 6. Resultados

La presente investigacion se la realiz6 en un colegio de varones, por lo que el 100% de
la poblacién pertenece al sexo masculino; por otra parte, el mismo porcentaje de estudiantes
manifesto pertenecer a la autoidentificacion étnica mestiza.

En la figura 2 se muestra los resultados relacionados con los datos sociodemograficos,
especificamente con el item edad de los participantes del estudio.

Edad del participante

11
W12
W13
[P

Figura 2. Edad de los participantes del estudio
En este se evidencia que, una mayor parte de los participantes corresponden a la edad

de 12 afios, representando el 72%, equivalente de 54 estudiantes, seguidamente se encuentran
los alumnos de 11 afios, lo que corresponde al 14,7% de la poblacién de estudio. Una décima
parte de los colaboradores se encuentran en una edad de 13 afios, simbolizando un 10,7%,
finalmente, los 2 estudiantes restantes, representan el 2,7%, mismos que se encuentran en los
14 afios de edad.

En la figura 3 se muestran los resultados obtenidos con lo relacionado al lugar de
residencia actual de los participantes del estudio.

Lugar de residencia del participante

Murbano
ERural
ONo contesta

Figura 3. Lugar de residencia de los participantes del estudio
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En la figura anterior, se evidencia que la mayor parte residen en lugares urbanos,

significando un 77,3%, lo que equivale a 58 estudiantes; mientras que tan solo un 20% vive en
las areas rurales de la ciudad de Loja; por Gltimo, el 2,7% restante, se limitd a no contestar la
misma, dando un total de 2 participantes que se negaron a contestar la misma.

En la tabla 1 se muestran los resultados obtenidos sobre el nivel de autoestima de los 75
participantes del estudio.

Tabla 1. Nivel de autoestima de los participantes de estudio
Niveles de Autoestima

Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 27 36%
Medio 46 61.3%
Bajo 2 2.7%
Total 75 100

En la tabla 1 se puede observar que mayoritariamente los estudiantes mantienen una
autoestima media, representando el 61,3 %, estudiantes; seguidamente se encuentra la
poblacién con autoestima alta con un 36%, lo que equivale a 27 alumnos; y el 2,67% que
corresponde a 2 estudiantes hace referencia que tienen autoestima baja.

Se puede evidenciar que en su gran mayoria mantiene una autoestima media, esto hace
referencia a una forma de mostrar seguridad frente a los demas, sin embargo, su
comportamiento puede variar entre una situacion y otra; por otra parte, la autoestima alta, son
aquellos que confian en sus percepciones, y juicios, ademas creen en sus habilidades para dirigir
sus esfuerzos en direccion a soluciones favorables; finalmente, la autoestima baja, esta presente
en aquellos que mantienen un sentimiento de desagrado hacia ellos mismos (Ruiz-Ahuanari,
2020).

En la tabla 2 se muestran los resultados correspondientes al nivel de rendimiento
académico de los 75 estudiantes que participaron en el presente estudio.

Tabla 2. Nivel de rendimiento académico de los participantes del estudio
Niveles de Rendimiento académico

Tipo Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 4 5,3%
Satisfactorio 59 78,7%
Suficiente 12 16%
Total 75 100

En esta tabla se puede apreciar que méas de la mitad de los estudiantes, exactamente 59
estudiantes, mantienen un rendimiento satisfactorio, es decir entre 7 y 8,99 puntos; seguido de
los estudiantes con rendimiento suficiente con un promedio que varia entre los 9 y 10 puntos,

los alumnos antes descritos representan el 16%, con una frecuencia de 12 alumnos; y por Gltimo
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1859 Se encuentran entre 0 y 6,99 puntos, significando a un rendimiento insuficiente con un 5,33%,

lo cual equivale a 4 estudiantes.

Segun Hernandez-Cosain & Arreola-Medina (2018), manifiestan que el rendimiento
académico se puede apreciar de la siguiente manera: Rendimiento suficiente, las calificaciones
altas, donde un alumno muestra que ha superado los conocimientos minimos; rendimiento
satisfactorio: el estudiante ha cumplido con los conocimientos requeridos, sin embargo, se
podria haber rendido mas; finalmente, rendimiento insuficiente: el estudiante no logré obtener
las capacidades minimas requeridas en el proceso de aprendizaje.

En la tabla 3 se muestra el cruce de la variable de nivel de autoestima con la segunda
variable correspondiente al rendimiento académico, donde se evidencia la frecuencia y
porcentaje correspondiente a cada uno.

Tabla 3. Nivel de autoestima y rendimiento académico

Universidad . .
Nacional Unl_dad d_e Educaglon
deLoja a Distanciay en Linea

Rendimiento académico Total
Insuficiente Satisfactorio Suficiente f %
f % f % f %
Nivel de Bajf_al 0 0 2 2,7 0 0 2 2,7
autoestima Media 4 5,3 34 45,3 8 10,7 46 61,3
Alta 0 0 23 30,7 4 53 27 36
Total 4 5,3 59 78,7 12 16 75 100

En la presente tabla se muestra que, en mayor parte, exactamente el 45,3% de la
poblacién estudiada se encuentra en un rango de autoestima media con rendimiento académico
satisfactorio, representando a 34 alumnos; seguido del 30,7% que equivale a 23 escolares, los
cuales se encuentran en autoestima alta con rendimiento satisfactorio. Posterior a este, se hallan
a los estudiantes que mantienen una autoestima media con rendimiento suficiente, lo que
describe al 10,7%, lo que es igual a 8 colegiales. Dos grupos de estudiantes, se encuentran en
el siguiente rango, mismo que es representado por el 5,3% cada uno, lo cual equivale a 4
estudiantes, estos rangos son: autoestima media con rendimiento insuficiente y autoestima alta
con rendimiento suficiente. Finalmente, se muestra a los alumnos con autoestima baja y
rendimiento satisfactorio, los cuales representan el 2,7% o lo que es igual a 2 colegiales.

La autoestima y el rendimiento académico generalmente se encuentran relacionados; ya
que los estudiantes que tienen a tener una autoestima alta son aquellos que mantienen un mejor
desempefio. La autoestima es un factor en el rendimiento académico, pero no es el Unico, por
lo que, para potenciar el desempefio en las aulas es indispensable combinar estrategias tanto
para fortalecer la autoestima, como para fortalecer otros aspectos como el familiar, social,

personal y estilos de aprendizaje.
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7. Discusién

Para llevar a cabo la discusion del presente tema, se debe recordar que la autoestima es
la disposicion que tiene una persona al evaluarse a si mismo; en otras palabras, es el bienestar
completo que poseen las personas, donde se toma en cuenta los aspectos fisicos, psicologicos,
y sociales; es una autovaloracién y la actitud que tiene una persona de si misma; la misma que
se va construyendo a partir de pensamientos, criticas y las diferentes experiencias vividas
(Ledn-Garcia, 2024). Todo esto coincide con el argumento de Rupay-Nolasco et al., (2022)
menciona que la autoestima se define como la imagen que se tiene de si mismo, de tal manera
que existe una aprobacién o desaprobacion de las caracteristicas propias de cada persona.

De la misma manera, al recapitular las definiciones de rendimiento académico. Esta se
puede definir como un caracter complejo, el cual es multidimensional y se encuentra
directamente relacionado con los resultados de aprendizaje, mismo que pueden ser autbnomos
o colaborativos y pueden ser reflejados a través de calificaciones por los estudiantes (Borja et
al., 2021). Esta definicion coincide con lo mencionado por Rodriguez Garcia et al., (2023),
quienes afirman que el rendimiento académico es el reflejo de los diferentes resultados y
procesos educativos, las cuales estdn conformadas no solo por los estudiantes, sino también por
los educadores, padres de familia o representantes legales, autoridades administrativas, entre
otros.

Por todo lo mencionado anteriormente, se llevd a cabo el presente trabajo de
investigacion, en el cual se identificé el nivel de autoestima y el nivel de rendimiento académico
de los estudiantes de 8vo EGB, seccion vespertina de la Unidad Educativa Fiscomisional “La
Dolorosa”. En este sentido, una de las estrategias para mejorar el rendimiento académico, se
basan en el establecer metas claras y alcanzables; crear horarios de estudio; identificar y usar
técnicas de estudio efectivas; fomentar el entorno de aprendizaje adecuado, como la
organizacion del espacio, iluminacion y descarte de distracciones; apoyo académico, como las
tutorias o grupos de estudio.

Todo esto coincide con lo mencionado por la pagina The British School of Barcelona
(2024), misma que asegura gque una de las formas para mejorar el rendimiento académico es el
establecer metas claras, con el fin de que las mismas ayuden a dirigir los esfuerzos realizados;
por otra parte, se encuentra el organizar el tiempo, ya que este aumenta la productividad y
reduce el estrés; y finalmente, el participar en actividades extracurriculares, ya que este tiene la
finalidad de aumentar las habilidades sociales, logrando un equilibrio entre el trabajo escolar y

las actividades recreativas.
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1859 Por otra parte, en lo que concierne a la autoestima, una de las formas para reforzar o

aumentar la misma, se basa en comenzar a reconocer los pequefios logros, fomentar el diélogo,
establecer rutina como dormir bien, alimentarse saludable y realizar ejercicio de manera
regular; por otro lado, también se encuentra el evitar comparaciones con otros, puesto a que
esto no ayuda en el enfocarse en uno mismo. De una forma similar lo menciona la Fernandez
(2022) donde asegura que las comparaciones constantes hace que el animo baje, por lo que es
mejor superarse a uno mismo cada dia. También menciona la importancia de los habitos de vida
saludable; salidas de la zona de confort; y, valoracion de lo que se tiene actualmente.

Por todo lo mencionado anteriormente, es que se ha propuesto la implementacion de
charlas educativas a docentes y padres de familia de los 75 estudiantes y publico en general,
cual tiene como objetivo general el efectuar un plan de intervencion, que mejore el nivel de
autoestima en los estudiantes de 8vo EGB de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”
en la jornada vespertina. A su vez, este tiene como objetivos especificos el analizar el nivel de
autoestima en los estudiantes; concientizar sobre la importancia de la autoestima en los

estudiantes; y. proponer acciones concretas para aumentar los niveles de autoestima.
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1859 8. Conclusiones

e El entorno familiar juega un papel crucial en el desarrollo integral de los estudiantes
de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”, el cual se refleja en el
rendimiento académico, autoestima y capacidades personales, el clima familiar al
que pertenecen los estudiantes, es indispensable para establecer un ambiente seguro,
con autonomia, respeto, por ende, los estudiantes tendran libertad de expresar sus
sentimientos, logros, inseguridades y nuevos proyecto de vida en el dmbito
educativo, personal y social.

e Con lo que respecta al rendimiento académico, mas de la mitad de los estudiantes
se encuentran en el nivel satisfactorio, ya que muestra un marcado interés en el
proceso de ensefianza - aprendizaje y se fortalecen en conceptos y habilidades
requeridas, ya que participan de manera adecuada y cumplen con las obligaciones
académicas, lo cual permite mantener un nivel importante en relacion a la formacion
de los estudiantes.

e El entorno escolar tiene un impacto profundo y multidimensional en la autoestima
de los estudiantes para generar un proceso de ensefianza — aprendizaje, e interactuar
de manera propositiva con la finalidad de mantener un desempefio adecuado en los
entornos donde se pertenecen los estudiantes, lo que determina la capacidad de
adaptacion, resiliencia y éxito académico.
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1859 9. Recomendaciones

e A los padres de familia y docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “La
Dolorosa”, participar en diversas conferencias donde se abordaré tematicas de interés
a través de espacios de didlogo con el fin de reforzar contenidos de familia, salud y
educacion son acciones concretas para el desarrollo de habilidades que permiten
fortalecer las relaciones interpersonales, fomentar autoestima y por ende alcanzar el
bienestar integral entre todos los involucrados.

e Al Consejo Estudiantil que se trabaje en conjunto con la planta docente y tutores de
la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” para crear un portafolio de
tematicas inclusivas de ensefianza — aprendizaje, la misma estara direccionada a la
poblacién estudiantil que tenga bajo rendimiento escolar con un proceso de
acompafiamiento dual con la finalidad de buscar alternativas para mejorar el indice
de bajo rendimiento escolar y desercion.

e A los Directivos y al Comité de Padres de Familia que se trabaje en una guia
socioeducativa la cual permita cumplir con el fin de informar y protocolizar la linea
de accidn para los octavos afios en prestar un acompafiamiento integral tomando en
cuenta la parte demografica, geografica e identificar problematicas en los entornos

extra Centro Educativo para bajar el indice de vulnerabilidad estudiantil.
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Anexo A. Carta de Contestacion de Oficio

l e | Unidad de Educacion
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wn  Loja, 5 de noviembre del 2024

Rvdo. Mgtr. Néstor Alcivar Chavez
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “LA DOLOROSA™

Cuidad. -

De mi consideracion:

Con el atento y cordial saludo, me dirijo a usted, deseandolo el mayor de los éxitos en las
importantes funciones que desempefia, a su vez me permito, poner a su conocimiento que
la Carrera de Trabajo Social de la Unidad de Educacion a distancia y en linea de la
Universidad Nacional de Loja, se ha propuesto participar en un proyecto para trabajar con
los estudiantes que realizaran sus trabajos de integracion curricular como requisito previo
a la obtencion del titulo. En este sentido, me permito indicar que uno de los temas
planteados es: Impacto de la autoestima en el rendimiento académico de los
estudiantes de 8vo aiio EGB, seccién vespertina de la Unidad Educativa
Fiscomisional La Doloroesa, es por ello que solicito de la manera mas comedida, que por
su digno intermedio se proceda a facilitar el acceso a los estudiantes de 8vo afio BGU,
seccion vespertina con la finalidad de aplicar una encuesta denominada Inventario de
autoestima — Coorpersmith, misma que nos permitird conocer el nivel de autoestima de
cada estudiante. De la misma manera solicitarle que nos facilite el listado de los
estudiantes participes de la investigacion con las respectivas calificaciones académicas
obtenidas en el primer trimestre. Todo esto con el fin de llevar a cabo la recoleccion de

datos para la investigacion antes mencionada.

Agradeciendo su atencion al presente, aprovecho la oportunidad para expresarle mi

consideracion y estima personal y profesional.

Atentamente:

scusg®®
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Anexo B. Consentimiento Informado

Consentimiento Informado para la participacion en el estudio

Impacto de la autoestima en el rendimiento academico de los estudiantes de 8vo afio EGB,

seccidn vespertina de la Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa.

Investigadora Responsable: Edilma del Cisne Jumbo Chamba
Institucion: Universidad Nacional de Loja
Fecha: Loja, 4 de noviembre de 2024

EStimado/a. . ...

Le invitamos a participar en un estudio de investigacion sobre “Impacto de la autoestima
en el rendimiento académico de los estudiantes de 8vo afio EGB, seccion vespertina de la
Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa.”. Antes de decidir si desea participar, es
importante que comprenda los detalles del estudio y sus implicaciones. A continuacion, se le

proporciona la informacion necesaria para tomar una decision informada.

1. Obijetivo del estudio: EIl objetivo principal de esta investigacion es determinar si el nivel
de autoestima incide en el rendimiento acadéemico de los estudiantes de 8vo EGB, seccion
vespertina de la Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa.

2. Procedimiento de participacion: Si decide participar, se le solicitara que complete un
cuestionario que incluird preguntas que ayudaran a establecer el nivel de autoestima que
tiene actualmente. EI cuestionario sera confidencial y so6lo se utilizard con fines de
investigacion.

3. Confidencialidad: Toda la informacion recopilada durante el estudio se mantendra
estrictamente confidencial. Los datos seran analizados y reportados de forma agregada, sin
revelar la identidad de los participantes de manera individual.

4. Voluntariedad de la participacion: Su participacion en este estudio es voluntaria. Tiene
derecho a negarse a participar o a retirarse en cualquier momento sin consecuencias

negativas para usted. Su decision de participar o no participar no influira en el rendimiento
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y/o participacion académica.

Contacto e informacion adicional: Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre este
estudio, puede comunicarse con el investigador responsable Edilma del Cisne Jumbo Chamba,
096-785-9136.

Al firmar a continuacion, indico que he leido y comprendido la informacién
proporcionada en este formulario de consentimiento informado. He tenido la oportunidad de
hacer preguntas y todas mis dudas han sido respondidas satisfactoriamente. Entiendo que mi
participacion en este estudio es voluntaria y puedo retirarme en cualquier momento sin

consecuencias negativas.

Firma del participante

Nombre del participante
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1wss Anexo C. Estructura de la Encuesta

Universidad Nacional de Loja

Unidad de Educacion a Distancia y en Linea

Carrera de Trabajo Social

TEMA: Autoestima e impacto en el rendimiento académico en estudiantes de 8vo afio de
EGB, seccion vespertina de la Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa

INDICACIONES

Esta encuesta se lleva a cabo como parte de un proyecto de investigacion. Su proposito
consiste en evaluar el nivel de autoestima. Por ello le vamos a pedir que responda al siguiente
cuestionario. La informacion serd utilizada solo con fines académicos.

Aqui hay una serie de declaraciones. Por favor responde a cada declaracion de modulos
siguientes:

Si la declaracién describe cémo te sientes, pon una X en el paréntesis correspondiente en la
palabra “verdadero” Si la declaracion NO describe cémo te sientes, pon una X en el
paréntesis correspondiente a la palabra “falso”

No hay respuestas buenas ni malas, correctas o incorrectas. Lo que interesa es solamente
conocer lo que habitualmente sientes o piensas.

1. DATOS GENERALES

Sexo: Masculino () Femenino ()

Autoidentificacién étnica: Blanco () Afroecuatoriano( ) Mestizo( ) Montubio( )
Indigena( )  Oftro, especifique..........cooevviiieiinnnnn...

Lugar de Residencia actual: Urbano( ) Rural( )

2. INVENTARIO DE COORPERSMITH

1. Pasa mucho tiempo sofiando despierto
Verdadero () Falso ()

2. Estoy seguro de mi mismo
Verdadero () Falso ()
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Deseo frecuentemente ser otra persona
Verdadero () Falso( )

Soy simpético
Verdadero () Falso ()

Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos
Verdadero () Falso ()

Nunca me preocupo por nada
Verdadero () Falso ()

Me abochorno (me da vergiienza) pararme frente al curso para hablar
Verdadero () Falso ()

Desearia ser mas joven
Verdadero () Falso( )

Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me gustaria cambiar si pudiera
Verdadero () Falso( )

Puedo tomar decisiones facilmente
Verdadero () Falso ()

Mis amigos se divierten cuando estan conmigo
Verdadero () Falso ()

Me incomodo en casa facilmente
Verdadero () Falso ()

Siempre hago lo correcto.
Verdadero () Falso ()

Me siento orgulloso de mis trabajos escolares
Verdadero () Falso ()

Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que hacer
Verdadero () Falso ()

Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas
Verdadero () Falso( )

Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago
Verdadero () Falso ()

Soy popular entre compafieros de mi edad
Verdadero () Falso( )

Usualmente mis padres consideran mis sentimientos
Verdadero () Falso ()
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s 20. Nunca estoy triste
Verdadero () Falso ()

21. Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo
Verdadero () Falso ()

22. Me doy por vencido facilmente
Verdadero () Falso ()

23. Usualmente puedo cuidarme a mi mismo
Verdadero () Falso ()

24. Me siento suficientemente feliz
Verdadero () Falso ()

25. Preferiria jugar con nifios menores que yo
Verdadero () Falso ()

26. Mis padres esperan demasiado de mi
Verdadero () Falso ()

27. Me gustan todas las personas que conozco
Verdadero () Falso ()

28. Me gusta que el profesor me interrogue en clase
Verdadero () Falso( )

29. No entiendo a mi mismo
Verdadero () Falso ()

30. Me cuesta comportarme como en realidad soy
Verdadero () Falso ()

31. Las cosas en mivida estdn muy complicas
Verdadero () Falso ()

32. Los deméas (compafieros de clase) casi siempre siguen mis ideas
Verdadero () Falso ()

33. Nadie me presta mucha atencion en casa
Verdadero () Falso ()

34. Nunca me regafian
Verdadero () Falso ()

35. No estoy progresando en la escuela como me gustaria
Verdadero () Falso ()

36. Puedo tomar decisiones y cumplirlas
Verdadero () Falso( )
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w59 37. Realmente no me gusta ser adolescente
Verdadero () Falso ()

38. Tengo mala opinion de mi mismo
Verdadero () Falso ()

39. No me gusta estar con otra gente
Verdadero () Falso ()

40. Muchas veces me gustaria irme de casa
Verdadero () Falso ()

41. Nunca soy timido
Verdadero () Falso ()

42. Frecuentemente me incomoda la escuela
Verdadero () Falso ()

43. Frecuentemente me averglienzo de mi mismo
Verdadero () Falso ()

44. No soy tan bien parecido (simpatico/a, guapo/a) como otra gente
Verdadero () Falso ()

45. Si tengo algo que decir, usualmente lo digo
Verdadero () Falso( )

46. A los demaés “les da” conmigo (me persiguen, me molestan y no me sueltan)
Verdadero () Falso ()

47. Mis padres me entienden
Verdadero () Falso( )

48. Siempre digo la verdad
Verdadero () Falso ()

49. Mi profesor me hace sentir que no soy la gran cosa
Verdadero () Falso ()

50. A mino me importa lo que pasa
Verdadero () Falso ()

51. Soy un fracaso
Verdadero () Falso ()

52. Me incomodo facilmente cuando me regafian
Verdadero () Falso ()

53. Las otras personas son mas agradables que yo
Verdadero () Falso( )
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Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi
Verdadero () Falso ()

Siempre sé qué decir a otras personas
Verdadero () Falso ()

Frecuentemente me siento desilusionado en la escuela
Verdadero () Falso ()

Generalmente las cosas no me importan
Verdadero () Falso ()

No soy una persona confiable para que otros dependan
Verdadero () Falso ()

Unidad de Educacion
a Distanciay en Linea
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Es importante la autoestima en la
adolescencia, ya que esta ayuda a
mantener la confianza en uno mismo, en
1 Calandin La |mportan<_:|a de la Topdoctors 2020 Autoestima las habilidades y capaudadeg .
Amparo Autoestima desarrolladas a lo largo del tiempo. Asi
mismo, mantiene a la persona centrada
en sus objetivos y metas, alineada con
sus valores y prioridades.
La palabra personalidad tiene su origen
en el vocablo latino “personare” que
Teorias de la Psiquiatria v Salud significa “persona” y de “sonare” que
2 Cruz Carlos personalidad a lo largo g y 2019 Personalidad significa “sonar”; por lo que, en este
N Mental . ) )
de la historia. sentido, personalidad hace referencia a
una apariencia falsa, como el papel que
asume un actor en un drama
Autoestima 'y
.| rendimiento académico Lo La autoestima es un conjunto de
Cruz, Fabiola; . Universidad de . . ~
3 o en estudiantes de O 2012 Autoestima percepciones que la persona sefiala y
Quifiones, Abel . . Antioquia L
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. carrera de medicina de la X
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universidad mayor de
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Las primeras definiciones de
personalidad la plantearon Millon en el
. . . . afio de 1998, mismo que menciona ser
Identidad y personalidad: Revista Digital de , nog P
_ 0 66Mo sabemos que Medicina _ un patrén comple;o de caracteristicas
Fernandez, Elisa . . o 2012 Personalidad psicologicas enraizadas de manera
somos diferentes de los Psicosomatica y rofunda en el inconsciente siendo las
demés Psicoterapia profunda. ;
mas dificiles de cambiar y que se
expresan de manera automatica en el
individuo y su diario vivir
Ferre-Ortega, . .
9 L El rendimiento académico, es
Fernando Factores psicolégicos en . o .
considerado como un indicador de nivel
Robert adolescentes . T,
, . . . Rendimiento que un individuo alcanza en su
Vélez-Mendoza, | escolarizados con bajo Revista Encuentros 2014 L L L
. Lo académico formacién académica, en otras palabras,
Juana rendimiento académico:

Ferrel-Ballestas,
Lucia Fernanda

depresion y autoestima

esta es una medida para evaluar el nivel
de aprendizaje alcanzado en las aulas
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Investigacion
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dualismo cualitativo-
cuantitativo

Universidad
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Revista de
Humanidades

2013

Enfoque psicosocial

Unidad de Educacion
a Distanciay en Linea

La investigacion enfocada en el ambito
psicosocial es aquella que se ve
implicada en una diversidad de
posiciones, ya que compromete al
autoconocimiento de la persona y de su
entorno, en este sentido, la misma
comprende distintas aproximaciones,
métodos, técnicas y perspectivas como
herramientas para encontrar los
resultados que se desea buscar.

Flores Espafia,
Ximena del
Cisne

Disfuncion familiar y
bajo rendimiento

académico en estudiantes
de bachillerato general

LATAM Revista
Latinoamericana de
Ciencias Sociales y

Humanidades

2023

Rendimiento
académico actual de
los estudiantes de la
UEF "La Dolorosa"

En la actualidad, los alumnos de la
Unidad Educativa Fiscomisional “La
Dolorosa”, segtn la secretaria general,
los estudiantes se encuentran en un
rendimiento académico optimo, ya, el
alumnado se encuentra en los siguientes
parametros: “Alcanza los aprendizajes
requeridos” es mas frecuente, con un
82,3%; seguido de “estd proximo a
alanzar los aprendizajes requeridos” un
9.8%; y con un 7.4% perteneciente al
parametro de “Domina los aprendizajes
requeridos”
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Rendimiento suficiente: Se obtiene
como reflejo de las calificaciones altas,
en donde un alumno muestra que ha

Hernandez- | académico y sU relacion . e, superado los conocimientos minimos.
. - Universidad Clasificacion del L . L
Cosain, Erik con algunos factores o S Rendimiento satisfactorio: Se puede
9 . - o Pedagdgica de 2018 rendimiento . . .
Arreola-Medina, | asociados al aprendizaje Duranco académico apreciar que el estudiante ha cumplido
Gonzalo en los alumnos de g con los conocimientos requeridos.
educacion superior Rendimiento insuficiente: Aquel
estudiante que no logré obtener las
capacidades minimas requeridas.
La autoestima ha sido catalogada como
una necesidad fundamental del ser
humano. Es por eso que la misma es
Panesso- importante en el diario vivir de las
Giraldo . . L personas, ya que influye en el estado de
- La A ima, Pr Revista Electroni . - ' .
10 Katherin a Autoestima, Proceso evista Electronica 2017 Autoestima animo, compromiso e iniciativa al
Humano Psyconex - . L
Arango- momento de realizar ciertas actividades.
Holguin, Maria Este se va desarrollando a lo largo de la
vida, en conjunto con las distintas
interacciones que realice la persona con
otros sujetos
La Autoestima hace referencia a la
valoracion positiva o negativa que se
. . . tiene de uno mismo. Esta es necesaria
Perez- Autoestima, teorias y su ara el ser humano ya que desempefia
11| Villalobos, relacion con el éxito | Alternativas psicologia 2019 Autoestima P ya que | P
. un papel clave en las elecciones o
Hilary personal

decisiones que se vayan a tomar en el
dia a dia y para el desarrollo normal y
sano.
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El paradigma psicosocial es aquel que
establece cierta interdependencia entre
lo psicoldgico y lo social, en donde la

12 Bravo-Ferretti en la formacién Investigacion 2018 Enfoque psicosocial | parte psicologica se ubica a los recursos
Cristobal ’ profesional de Educacional internos de la persona, mientras que en
estudiantes de Psicologia la parte social se halla la interaccidn con
Mora-Donoso, .
los diferentes entornos.
Marcela
Autoestima alta: Las personas con
autoestima alta se enfocan mejor en sus
tareas y por ende serdn mas exitosas y
mejor recibidas. Autoestima media o
. . L e relativa: Es una forma de mostrar
Ruiz-Ahuanari, . Universidad Cesar Clasificacion de la . o
13 La Autoestima 2020 seguridad frente a los demas, sin

Miguel

Vallejo

Autoestima

embargo, su comportamiento puede
variar entre una situacion y otra.
Autoestima baja: Sentimiento de
desagrado hacia uno mismo, por lo cual
puede existir cierto desanimo.
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Giovanna

Autoestima 'y

rendimiento académico

en estudiantes de
Enfermeria

Universidad
Nacional

delLoja

Horizontes. Revista de
Investigacion en
Ciencias de la
Educacion

2022

Autoestima

Unidad de Educacion
a Distanciay en Linea

La autoestima se puede definir como la
imagen que cada persona tiene sobre si
mismo, de tal manera que existe una
actitud de aprobacion o desaprobacion
sobre las caracteristicas de cada
individuo, mismos que a su vez indican
el nivel de valoracidn al respecto.
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Thomen-
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Los 5 tipos de
autoestima y sus
caracteristicas

Universidad
Nacional

delLoja

Psicologia online

2019

Clasificacion de la
Autoestima

Unidad de Educacion
a Distanciay en Linea

Alta y estable: Este tipo de personas se
muestran mas seguras de si mismas y
confian en sus capacidades. Alta e
inestable: Esta se ve afectada por los
factores externos, mismos que
condicionan su autoestima o
autopercepcion. Estable y baja: Se
caracterizan por mostrarse siempre
indecisos e incapaces de defender su
opinién. Inestable y baja: Se ve
condicionado por los factores externos,
mantiene caracteristicas de autoestima
baja, pero que, al encontrarse con algun
logro o su autoestima sube. Inflamada
e inflada: Generalmente este tipo de
personas muestra una actitud de
prepotencia, se caracterizan por destacar
sus logros y virtudes con el fin de
obtener reconocimiento
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CONSTANCIA DE VEEDURIA

e

Por la presente, se hace constar que
Lcda. Ménica Hemandez

Matr. Elvira Campoverde

Han actuado como veedores en la investigacion titulada, Impacto de la autoestima en
el rendimiento académico de los estudiantes de 8vo afto EGB, seccién vespertina
de la Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa, que se lleva a cabo en la Unidad
Educativa Fiscomisional La Dolorosa, en colaboracion con la Carrera de Trabajo Social
a Distancia y en Linea de la Universidad Nacional de Loja.
Los instrumentos aplicados en esta investigacion incluyen:

« Inventario de Autoestima de Coopersmith.

El objetivo de la investigacion es determinar la influencia de la autoestima en el
rendimiento académico de los estudiantes mencionados.
Al firmar este documento, se ratifica la participacion de las mencionadas como veedoras

del proyecto y su compromiso con la ética y la transparencia en el desarrollo de la

mvestmacb%
Uﬁdad Educativa Fisc

Lcda. Ménica Hernandez Magtr. Elvira Campoverde ™\ 'LADOLOROSA"
@ DECE
d JORNADANOCT™
numniUn —
LOROSA”
SPERTINA
' V J'T ()
IANTIL
Agradezco su colaboracién en este importante estudio.
Atentamente:
Edilma del Cisne Jumbo Chamba
Estudiante de la Carrera de Trabajo Social a Distancia y en Linea-UNL
Educamas para Transformar
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s Anexo F: Propuesta de Intervencion
Mecanismos para el fortalecimiento de la confianza en estudiantes de la Unidad

Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”.

a. ANTECEDENTES:

La autoestima es la percepcion que se tiene sobre si mismo, de tal manera que
abarca temas como la autovaloracion, confianza, capacidades, habilidades, destrezas, entre
otros. Existen diversos escenarios y factores que influyen en la autoestima de un
adolescente; uno de ellos es el entorno sociofamiliar, en donde la familia juega un papel
fundamental. Por otra parte, también se tiene que descartar la importancia del entorno
educativo, el cual no solo estd formado por los maestros, sino también por los pares o
compafieros de clase. Estos escenarios son esenciales para la formacion de la aceptacion
personal, por lo que el entorno influird directamente en los niveles de autoestima.
Generalmente una persona con un nivel alto en su autoestima, tiende a enfrentar los
desafios de la vida cotidiana, con una actitud positiva, lo que puede traducirse en un mayor
esfuerzo, persistencia y una mayor disposicion para aprender.

Los adolescentes, al pasar mucho la mayor parte de su tiempo en las instituciones
educativas; sus capacidades para enfrentar problemas, se ve reflejado en el rendimiento
académico, por lo que, alumnos con alta autoestima, usualmente promueven una actitud
proactiva ante las dificultades; mientras que, las personas con baja autoestima, pueden
andar con inseguridad, ansiedad y falta de motivacion, lo cual afecta negativamente al

rendimiento escolar.

b. JUSTIFICACION

La autoestima en los adolescentes es un factor crucial que puede impactar de
manera positiva o negativa su vida cotidiana. En esta etapa de vida, es un momento critico
para el desarrollo de la concepcidn de estima que pueden llegar a tenerse; debido a que es
una etapa en la que experimentan cambios significativos a nivel fisico, emocional, social
y psicologico, por lo tanto, la autoestima es fundamental en un adolescente; ya que esto
influye en la manera en que se percibe a si mismo.

Un nivel alto de autoestima puede ayudarles a tener una visién mas positiva sobre

coémo superar los obstaculos; por otro lado, la baja autoestima puede llevar a problemas

emocionales como la depresion, la ansiedad y hasta el suicidio.
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c. MARCO INSTITUCIONAL

Este proyecto se desarrolla en el ambito de la Carrera de Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Loja, contando con el apoyo de los padres de familia de cada uno
de los estudiantes que participardn en la siguiente intervencion, asi como también los
educadores de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa”.

La investigacion se enmarca en los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), con un énfasis particular en el ODS 3, mismo que tiene el objetivo de
garantizar una vida sana y promover el bienestar a todas las edades. Por otro lado, también
se encuentra estrechamente relacionado con el ODS 4, el cual habla sobre el garantizar una
educacion inclusiva, equitativa de calidad, calidez cuya finalidad es crear oportunidades

para un proyecto de vida.

d. OBJETIVO

Objetivo General:

Efectuar un plan de intervencion, que mejore el nivel de autoestima en los estudiantes

de 8vo EGB de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” en la jornada vespertina.
Objetivos Especificos:

1. Analizar el nivel de autoestima en los estudiantes.
2. Concientizar sobre la importancia de la autoestima en los estudiantes.

3. Proponer acciones concretas para aumentar los niveles de autoestima.

e. METAS

e Desarrollary ejecutar un plan de accion con estrategias mejorar y mantenimiento

de los niveles de autoestima.

e Sensibilizar a los padres de familia, docentes y estudiantes sobre como la
autoestima afecta de forma positiva 0 negativa a poblacion que participé en la

investigacion.

f. BENEFICIARIOS
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Las principales beneficiarias de El radio de intervencion se amplia a

este proyecto denominado “Mecanismos familias de los 75 adolescentes que participan
para el fortalecimiento de laconfianzaen en la intervencion; también se verdn
estudiantes de la Unidad Educativa beneficiados los docentes de la Institucion.
Fiscomisional “La Dolorosa”, se Toda esta atencion indirecta recalca la
encuentra estimada en 75 estudiantes de importancia de fomentar la autoestima, no solo
la institucion, los cuales pueden o no en los estudiantes sino en la poblacion en
mantener niveles bajos de autoestima. general, ya que la misma es fundamental para

el bienestar psicolégico y emocional de una

persona, la confianza en uno mismo,

resiliencia, relaciones saludables, éxito

personal y profesional y la autenticidad.

g. Plan de accion:

Aplicaci Implemen Estable Formaci Seguimie
on de encuestas tar charlas cer charlas de én a la nto continuo de
para identificar integrales a la concientizaci6 comunidad las acciones
los niveles de Comunidad n para manejar educativa en implementadas y
autoestima de Educativa, con la el impactodela temas de ajuste de
los adolescentes finalidad de crear autoestima en manejo de estrategias segln
de la Unidad un ambiente el rendimiento autoestima y los resultados
Educativa donde cada académico a la comunicacion  obtenidos.
Fiscomisional  estudiante pueda comunidad educativa
“La Dolorosa”.  alcanzar su educativa. asertiva, con el

maximo respaldo  del
potencial, personal de
independienteme salud
nte de  sus (psicologo)y
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capacidades, tutor  general
antecedentes o (educativo).

circunstancias.
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s Anexo G: Memoria Fotogréfica

S
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