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1. Titulo

Estrategias de aprendizaje para la enseflanza en estudiantes de la Unidad Educativa

Especializada “Maria Auxiliadora” de la ciudad de Catamayo, periodo 2024.



2. Resumen

En el &mbito educativo, el establecimiento de estrategias de aprendizaje efectivas es vital para
mejorar la ensefianza. No obstante, la falta de metodologias adecuadas adaptadas a las
necesidades de los estudiantes, limita el rendimiento académico de los estudiantes. Esta
investigacion tuvo como objetivo analizar la incidencia de las estrategias de aprendizaje en el
proceso de ensefianza para los estudiantes. La investigacion se efectud en la Unidad Educativa
Especializada “Maria Auxiliadora” ubicada en la ciudad de Catamayo, Ecuador, durante el
periodo 2024. Para lo cual se utilizd enfoque cuantitativo no experimental y tipo descriptivo,
con un disefio de andlisis estadistico para examinar la relacion entre las variables. Igualmente,
se emplearon técnicas de recoleccion de datos mediante encuestas a los docentes y la base de
datos para el andlisis de resultados académicos de los estudiantes. En los resultados se
evidencid que el 83% de los docentes no utilizan estrategias de aprendizaje que motiven y guien
adecuadamente a los estudiantes, generando que no cumplan sus tareas con éxito. Ademas, el
50% de los docentes no emplean recursos pedagdgicos adaptados a la edad de los estudiantes,
reduciendo la efectividad del aprendizaje. Por otro lado, el 46% de los estudiantes obtuvieron
calificaciones en el rango mas bajo (entre 7.00 y 7.37), manifestando la necesidad de
implementar estrategias mas efectivas. En tal sentido, se disefié una guia didactica orientada al
aprendizaje basado en proyectos (ABP), con el propdsito de promover un aprendizaje mas
autébnomo, colaborativo y significativo, de manera que se mejore la interaccion de los
estudiantes con su entorno y su comunidad escolar. Finalmente, se recomienda a los docentes
implementar estrategias de aprendizaje basadas en proyectos para mejorar la participacién
activa, la motivacion y la resolucién de problemas, hacia el logro de una ensefianza mas

inclusiva y dindmica.

Palabras clave: estrategias de aprendizaje, aprendizaje basado en proyectos (ABP),

ensefianza, estudiantes, metodologias.



2.1. Abstract

In the education environment, to develop effective learning strategies is critical in order to
improve the teaching — learning process. However, due to the lack of appropriate methods
suitable to meet students' needs, students' academic performance is limited. This paper aims to
analyse the impact of learning strategies on students' teaching process. The study was
conducted during 2024 at the Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora” in
Catamayo, Ecuador. To do this, we adopted non-experimental quantitative and descriptive
methods, and designed statistical analysis to examine the relationship between the variables.
Also, data collection techniques were used through teacher surveys and student academic
performance analysis databases. The results showed that 83% of teachers did not use
appropriate learning strategies to motivate and guide students, resulting in them not being able
to successfully complete tasks. In addition, 50% of teachers do not use age-appropriate teaching
resources for students, reducing the effectiveness of learning. On the other hand, 46% of
student’s grades were in the low range (7.00-7.37), indicating the need to implement more
effective strategies. In this regard, a project-based learning-oriented teaching guide (ABP) was
designed to promote more autonomous, collaborative and meaningful learning, thereby
improving student interaction with the environment and the school community. Finally,
teachers are advised to implement project-based learning strategies to increase active

engagement, motivate and problem-solving, and achieve more inclusive and dynamic teaching.

Key words: learning strategies, project — based learning, teaching, students, methodologies.



3. Introduccién

A la actualidad, los nuevos desafios educativos exigen la adquisicion y desarrollo de
habilidades para afrontar las nuevas necesidades, lo que impulsa a reconsiderar las estrategias
pedagdgicas usadas, pues se necesitan nuevas maneras de facilitar el aprendizaje en los
estudiantes, incorporando metodologias orientadas en el trabajo colaborativo, como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP) (Herndndez et al., 2021). Segun Castro-Valle (2022),
el ABP es una herramienta determinante para promover habilidades de colaboracion y
autonomia; en donde los estudiantes se enfoquen en solucionar problemas o retos que surgen.
La adaptacion de estas estrategias a contextos educativos especificos es vital para asegurar una
educacidn integral que favorezca el desarrollo cognitivo y socioemocional de los estudiantes.

Por tanto, la importancia del presente estudio reside en la necesidad de evaluar la
efectividad de las estrategias de aprendizaje utilizadas por los docentes en la Unidad Educativa
Especializada “Maria Auxiliadora”. A pesar de los esfuerzos por parte de la institucion para
ofrecer una educacion de calidad, se han identificado deficiencias en la aplicacién de métodos
de ensefianza que motiven y guien adecuadamente a los estudiantes, afectando directamente en
su rendimiento académico. Bajo este contexto, se analiz6 la problematica existente sobre las
metodologias empleadas y su impacto en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ante
esta situacion, se disefié una guia didactica con el propdsito de mejorar la ensefianza mediante

el establecimiento de actividades innovadoras adaptadas a las necesidades de los estudiantes.

El principal beneficio de este trabajo es la implementacién de estrategias de aprendizaje
mas efectivas que incidan positivamente en el rendimiento académico y en el desarrollo integral
de los estudiantes de la Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora”. Ademas, los
docentes se benefician directamente con herramientas pedagogicas que faciliten su labor
educativa, propiciando un aprendizaje participativo, inclusivo y adaptado a las caracteristicas
individuales de cada estudiante. Asi, la investigacion contribuye a fortalecer la ensefianza en

un entorno educativo de estudiantes con diversas necesidades educativas.

En un estudio realizado por Zambrano et al. (2022), titulado “El aprendizaje basado en
proyectos como estrategia didactica”, menciona la necesidad de innovar los modelos
educativos tradicionales hacia metodologias que favorezcan el aprendizaje significativo
mediante la cooperacion entre docentes, estudiantes y la comunidad. Este estudio tuvo como
objetivo evaluar las potencialidades del ABP como estrategia educativa en la Unidad Educativa

Charapoto, Cantdn Sucre, Ecuador. Los resultados mostraron las carencias de las estrategias
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utilizadas por los maestros, por lo que se plante6 a los docentes desarrollar metodologias que
definan las tareas o actividades para el proceso de ABP y asi aprovechar las ventajas que los
estudiantes tendrian a través de esta préctica educativa, mejorando la relacién con los diversos

actores educativos y transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, Yanez et al. (2023), en su investigacion denominada “Beneficios del
aprendizaje basado en proyectos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de estudiantes con
NEE”, teniendo como objetivo evaluar los beneficios del ABP en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de estudiantes con NEE. Utilizando una metodologia descriptiva y documental, se
aplicd encuestas un grupo de diez docentes para determinar la aplicacion de evaluaciones
formativas en los estudiantes y mostrar si las emplean en sus clases. Los resultados indicaron
que el ABP es importante paraevaluar el avance de su aprendizaje, considerandolo una

herramienta eficaz para empoderar a los estudiantes en su crecimiento integral.

Asimismo, Pérez-Guanuchi et al. (2024), en su trabajo titulado “El impacto del
aprendizaje basado en proyectos en el desarrollo de habilidades criticas y creativas en
estudiantes de educacion basica”, teniendo como propdésito analizar la contribucién del ABP
en el desarrollo de habilidades de los estudiantes, permitiéndoles integrar sus conocimientos
tedricos con experiencias practicas, lo cual favorece el pensamiento critico y la colaboracion.
En los resultados se evidencio la importancia de capacitar a los docentes en el uso de
metodologias basadas en este enfoque para que sean implementadas de manera efectiva y

sostenible en el aula.

En cuanto al objetivo general que guio la investigacion fue analizar la incidencia de las
estrategias de aprendizaje en el proceso de ensefianza de los estudiantes de la Unidad Educativa
Especializada “Maria Auxiliadora”. Para ello se cumplié los siguientes objetivos especificos:
determinar tedricamente las estrategias metodoldgicas de la ensefianza-aprendizaje; aplicar la
metodologia adecuada para medir la efectividad de las estrategias de aprendizaje; y, disefiar

una guia didactica orientada al ABP para mejorar la ensefianza en la institucion.

Por altimo, los alcances de esta investigacion se limitaron al analisis de las estrategias
de aprendizaje utilizadas por los docentes en la Unidad Educativa Especializada “Maria
Auxiliadora”, con una muestra de 33 estudiantes y 6 docentes. En referencia a las limitaciones
se podria mencionar el tiempo disponible para la obtencion de la informacion y recursos
disponibles para ejecutar el estudio. A pesar de estas limitaciones, se realizé todos los esfuerzos

necesarios para lograr los objetivos planteados en la investigacion.



4. Marco teorico

4.1. Estrategias de aprendizaje

4.1.1. Concepto de estrategias de aprendizaje

Conforme Boruchovitch y Gomes (2019), las estrategias de aprendizaje son las
actividades y conductas exhibidas por los estudiantes mientras se integran al proceso educativo,
las cuales comprenden la utilizacion de diversas estrategias de estudio, entre las principales,
dirigir la atencion, participar en la autoinstruccion, buscar ayuda y organizar el entorno de

formacion.

Las estrategias de aprendizaje son métodos que los estudiantes emplean de manera
deliberada con el fin de estudiar una asignatura o el desempefio de una labor especifica, de
modo que, son capaces de adecuarse ante cada tipo de esfuerzo o contexto para mejorar la
eficiencia del aprendizaje (Ganda y Boruchovitch, 2018). Siendo, de gran importancia el
utilizar estrategias de estudio adecuadas para estos contextos, dado que, los estudiantes

obtendran conocimientos y habilidades que mejoraran su desempefio (Lima y Santos, 2023).

Por consiguiente, son varias las investigaciones que coinciden en la importancia de las
estrategias de aprendizaje para potenciar el aprendizaje de los estudiantes en cualquier entorno
educativo. Siendo que, las estrategias son comportamientos y actividades que libremente los
estudiantes realizan con el fin de facilitar su proceso de aprendizaje, entre ellas, técnicas de
estudio para lograr la atencién, organizar el entorno y buscar asistencia, con ello se busca

promover el autoaprendizaje, la comprensién y mantener activa la memoria.

Por su parte, Lima y Santos (2023), manifiestan que la apreciacion de las tacticas de
estudio tiene el potencial de renovar las politicas educativas y los procedimientos de estudio,
posibilitando a los educadores y directivos de las instituciones educativas disefiar practicas

innovadoras y llamativas para los estudiantes.

Para Bacan et al. (2020), las metodologias de aprendizaje se refieren a las estrategias
para potenciar los beneficios en la instruccion; es decir, los estudiantes eligen los métodos y
acciones para facilitar su proceso de aprendizaje. Por consiguiente, su importancia radica en

mejorar el proceso de obtencidn, retencidn y utilizacion del conocimiento.



Citando a Gargallo-Lopez et al. (2012), las estrategias de aprendizaje se definen como
un conjunto de acciones planificadas, que el estudiante emplea para alcanzar los objetivos
educativos planeados, donde se entrelazan los componentes de sustento, estimulo y afecto, asi

como aspectos psicoldgicos y cognitivos.

En conclusidn, las estrategias de aprendizaje o tacticas de estudio son una herramienta
importante a tomar en cuenta, para mejorar el proceso de instruccion en el que los estudiantes
voluntariamente elijan sus propios métodos de aprendizaje, fomentar su autonomia y por ende
lograr un mayor involucramiento en el proceso educativo. La definicion de las estrategias de
aprendizaje, se sintetiza en un conjunto planificado de acciones, en donde la combinacion de

aspectos cognitivos, psicoldgicos y afectivos es vital para un aprendizaje integral y efectivo.

4.1.2. Caracteristicas de las estrategias de aprendizaje

Diaz y Hernandez (2010), sefialan algunas caracteristicas que cuentan las estrategias de
aprendizaje, donde descartan los métodos maleables que engloban varias técnicas o acciones;
ademas, su empleo demanda que el estudiante elija conscientemente el tipo de tarea,
considerando que la implementacion de estas estrategias debe ser dinamica, deliberada,
consciente, regulada y sobre todo debe integrar conocimientos metacognitivos; de igual
manera, la adopcidn de las estrategias se ve afectada por factores motivacionales y emocionales

tanto internos como externos.

Asi también, una caracteristica esencial de las estrategias de aprendizaje es la capacidad
de los estudiantes para desarrollarse de manera autbnoma, permitiendo la toma de decisiones
sobre las estrategias de aprendizaje, para lograr tareas y objetivos especificos (Umekawa y
Zerbini, 2020). Por otro lado, Bacan et al. (2020) manifiestan que las estrategias de aprendizaje
mejoran la adaptabilidad de los maestros, estudiantes y administrativos para relacionarse
socialmente, esto como resultado de la busqueda proactiva de ayuda de otros actores
involucrados en el proceso de aprendizaje como tutores o comparfieros de clase, para abordar

diversas inquietudes, fomentando asi las conexiones interpersonales.

De igual manera, le utilizacion de dichas estrategias en el proceso de aprendizaje
conlleva a que los estudiantes evalUen su progreso, por el hecho de estar relacionados con el

proceso de adquirir, retener y aplicar conocimientos (Casiraghi et al., 2021).



De acuerdo a los aportes de los autores citados las caracteristicas de las estrategias de
aprendizaje requieren ser conscientes, voluntarias y dindmicas, apoyadas con una toma de
decisiones efectiva por parte de los estudiantes, consintiéndoles integrar su aprendizaje segun
el contexto. Asimismo, otra caracteristica que sobresale es la autonomia que permite a los
estudiantes tomar el control de su aprendizaje, esto favorece su desarrollo académico y también
sus habilidades de autorregulacion, que son utiles en diversos aspectos de la vida y

principalmente en el proceso de aprendizaje.

4.1.3. Importancia de las estrategias de aprendizaje

El proceso de aprendizaje abarca diversos métodos o acciones concretas para contribuir
a laasimilacion, retencién de acciones y aplicacion del conocimiento, mejorando la experiencia
y los efectos de la practica en los estudiantes, favoreciendo al desarrollo de las destrezas de
aprendizaje para adquirir conocimientos de manera eficaz. Ademas, la utilizacion deliberada
también indica un nivel de metaconocimiento, porque los docentes comprenden los momentos

y contextos adecuados para emplear dichas herramientas (McCombs, 2017).

De acuerdo con Darroz et al. (2018), las estrategias de aprendizaje se convierten en una
herramienta importante de apoyo para los docentes, porque se implementan tacticas de estudio
que se adaptan a los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, la eficacia de
estas estrategias va a depender de las capacidades de los estudiantes, especialmente las

cognitivas (Hu et al., 2024).

Ademas, para garantizar que los estudiantes logren resultados de aprendizaje positivos,
es esencial que se utilicen técnicas de estudio eficaces, como participar en pruebas de practica
y distribuir las sesiones de estudio a lo largo del tiempo. Igualmente, es importante que los
estudiantes se relacionen con estrategias de aprendizaje efectivas asi como ineficaces, para que
conocen sus diferencias y por ende mejorar su capacidad para utilizar métodos de estudio

eficaces durante el autoaprendizaje (Biwer et al., 2020).

Por consiguiente, un proceso que se vuelve esencial es la capacitacion a los docentes
sobre la adopcion de los métodos ensefianza-aprendizaje, considerando que en la actualidad,
existen diversas herramientas en la ensefianza con el objetivo de aportar al desarrollo cognitivo

para una educacion integral (Darroz et al., 2018).



Basado en la informacidn analizada se concluye que las estrategias de aprendizaje son
de gran importancia en el proceso educativo, facilitan la aprovechamiento y retencion de
conocimientos, a la vez que mejoran las experiencias de aprendizaje de los estudiantes,
permitiéndoles aplicar lo aprendido de manera efectiva. Desde este punto de vista, las
estrategias se convierten en un apoyo importante para los docentes, por lo cual, es trascendental
que los docentes este capacitados en el uso de las estrategias de aprendizaje, cuenten con las
habilidades para seleccionar y emplear las herramientas adecuadas, para garantizar una
educacidn integral y adaptada a las necesidades de los estudiantes en un entorno educativo en

constante evolucion.

4.1.4. Clasificacion de las estrategias

Las estrategias se las conoce también como acciones, actividades y procedimientos que
fomentan la realizacion de tareas educativas para lograr el éxito académico (Neroni et al.,
2019). Segun Atcan (2021), considera que los estudiantes deben desarrollar la capacidad de
reconocer sus necesidades de aprendizaje, determinar los objetivos de aprendizaje y seleccionar

estrategias de aprendizaje adecuadas.

De acuerdo con Andrade y Zerbini (2020), sefialan que las tacticas de estudio utilizadas
por los alumnos posibilitan conocer sus caracteristicas individuales y ademas se ven

influenciadas por sus experiencias personales y relacién con el entorno préximo.

En definitiva, los autores citados indican que, las estrategias de aprendizaje varian de
acuerdo a las caracteristicas individuales de los estudiantes y su relacion con el entorno
desempefian un rol trascendental en la forma en que se seleccionan y aplican dichas estrategias,
para mejorar los resultados educativos. Es decir, las estrategias de aprendizaje contribuyen a
promover la efectividad en las tareas educativas y contribuir al éxito académico de los

estudiantes.

A continuacion, se describen los distintos tipos de estrategias conforme con Gutiérrez

et al. (2019), quienes las agrupan en cuatro categorias:

4.1.4.1. Estrategias cognitivas. Son las habilidades del interior que permiten a los
estudiantes concentrarse y comprender una lectura determinada, para luego ser transformada

en conocimiento, y asi reflexionar sobre la lectura y solucionar dificultades.

4.1.4.2. Estrategias de ensefianza. Son las acciones o procedimientos para instruirse

de manera tangible y mental, para mejorar el aprendizaje.



4.1.4.3. Estrategias didacticas. Poseen métodos que se ven y / 0 piensan, para
aumentar el vinculo entre los estudiantes y el tema, fomentando a la vez el estudio colaborativo

en equipo.

1.1.4.4. Estrategias de aprendizaje. Es la sucesion de acciones que toman y ejecutan

de manera intencional con el fin de conseguir un aprendizaje significativo.

En este sentido, es importante que los docentes posean dominio de estrategias o
métodos de estudio que orienten y fomenten su utilizacion por parte de los estudiantes, y de
igual manera, realizar intervenciones con otros compaferos de trabajo educativo para el
desarrollo de las destrezas para ensefiar a los estudiantes el arte de estudiar y construir

estrategias de aprendizaje efectivas (Gdes y Alliprandini, 2019).

En conclusién, las categorias de las estrategias propuestas por los autores citados
ofrecen un contexto para comprender la organizacién y la aplicacion de las distintas técnicas
dentro del proceso educativo. Por tanto, es responsabilidad de los docentes es responsabilidad
de los docentes tener la capacidad de aplicar todas estas estrategias, con el fin de utilizarlas en
los estudiantes para su desarrollo académico. Asimismo, estos autores enfatizan en la necesidad
de que la ensefianza sea un medio para la generacion de conocimientos, con el debido
acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de aprendizaje autbnomo y en la construccion

de estrategias adecuadas.

4.1.5. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje forman parte de los procesos mentales que los estudiantes
desempefian de manera intencional para simplificar el cumplimiento de una determinada
actividad educativa, promoviendo asi el desarrollo de su independencia en el aprendizaje
(Maldonado-Sanchez et al., 2019).

A su vez, dichas estrategias se implementan como parte de determinadas decisiones que
los estudiantes realizan, como seleccionar y organizar los conocimientos principales para lograr
una meta en el contexto educativo. Ademas, dependiendo de la naturaleza de la estrategia como
asociativa, elaborativa o de organizacion, permiten obtener objetivos especificos dentro de este
contexto, facilitando la labor docente porque incentiva su autonomia en el proceso de

aprendizaje (Maldonado-Sanchez et al., 2019).

A partir de los aportes de los autores citados, se concluye que las estrategias de

aprendizaje mejoran la autonomia de los estudiantes en sus actividades de aprendizaje,
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ayudando a gestionar su proceso educativo y asi abordar de manera adecuada el contenido y
las actividades. De ahi que, los beneficiarios directos de las estrategias de aprendizaje son los
estudiantes y los profesores que son los responsables de la ensefianza, la guia y
acompafiamiento de sus actividades de aprendizaje y a utilizar herramientas de aprendizaje

efectivas.

Asi mismo, estos autores indican que las estrategias de aprendizaje se toman en cuenta
y se consideran para la seleccién de las decisiones que un individuo es capaz de realizar para
elegir y ordenar los datos fundamentales con el fin de conseguir un objetivo en particular,
teniendo en cuenta principalmente el contexto educativo. Conjuntamente, las estrategias
conciben un plan similar para conseguir un objetivo especifico de educacion, conservando la
esencia de la estrategia como asociativa, creadora o de organizacion (Maldonado-Sanchez et
al., 2019).

Por consiguiente, las estrategias de aprendizaje son de gran relevancia en la ensefianza
de los estudiantes, para la toma decisiones conscientes, asi como seleccionar y organizar la
informacidn precisa para alcanzar sus objetivos. Bajo este contexto, las estrategias son de
caracter asociativo, creador u organizativo, permitiendo a los estudiantes adquirir

conocimientos de manera efectiva y su aplicacion de forma auténoma y eficiente.

Tabla 1

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Autor Descripcion Clasificacion

Descubren las estrategias de aprendizaje
con base a la manera en la que los
estudiantes toman y gestionan los e Estrategia Profunda
deberes, categorizando las mismas en e Estrategia Superficial
métodos como el acaparamiento y el
tratamiento de la informacion de manera
mental.

Marton y Saljo
(1976)

Proporcionan una vision de las estrategias

.. e Estrategias Cognitivas
de aprendizaje que se agrupan en la forma

Weinstein y . . o Estrategias Metacognitivas
Mayer (1986) en como los estudiantes gestionan su Estrateqias de Maneio d
y informacion y sus multiples recursos de ¢ Cotrategias de Mianejo de
estudio Recursos
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Evalua las estrategias de aprendizaje a
traves de los métodos de pensamiento y

Estrategias de Recirculacion
Estrategias de Elaboracion

Pozo (1990 . e L i izacié
( ) sus metas, identificando las tacticas por Estrateg!as je Srgamzau_oln
su propdsito y su orientacion. o Estrategias de ”ecuperamon
de la Informacion
- . o Estrategias Cognitivas
Clasifica las estrategias de aprendizaje en * g_ g .
O’Malley L . . o Estrategias Metacognitivas
funcion del grado y tipo de tratamiento . .
(1990) e Estrategias Afectivo-
de la mente que se comprometen. .
Sociales.
Genera una clase de estrategias de e Estrategias Primarias
Ramirez- aprendizaje que diferencia entre métodos e Estrategias Secundarias o de
Salguero que se ejecutan directamente sobre el Apoyo
(2001) conocimiento y aquellos que sirven como e Estrategias Versatiles
sustento.
Proponen una clasificacion de estrategias o Estrategias de Adquisicion
, de aprendizaje que va desde la o Estrategias de Codificacion
Romany

adquisicion hasta la recuperacion de o
informacion, pasando por la codificacion e
y el apoyo.

Estrategias de Recuperacion

Gallego (1994
go (1994) Estrategias de Apoyo

¢ Dimension Cognitivo y
Metacognitiva

Dimension de estrategias de
Apoyo al Aprendizaje
Dimension de Habitos de
Estudio

Nota. Tomado de Tipologia de estrategias de aprendizaje, por Martinez-Royert y Pajaro-

Martinez (2020).

Presentan una clasificacion tridimensional
de las estrategias de aprendizaje,
comprendiendo aspectos cognitivos,

metacognitivos y de apoyo. o

De la Fuente y
Justicia (2003)

Por lo tanto, al momento que los docentes conocen la clasificacion de las diferentes
estrategias de aprendizaje, se les facilita la creacion de metodologias de ensefianza mucho mas
efectivas, para que los estudiantes aprendan y asimilen los conocimientos de manera eficaz
(Umekawa y Zerbini, 2020).

En sintesis, la clasificacion de las estrategias de aprendizaje, tal como se observa en la
Tabla 1, muestra los multiples enfoques y las caracteristicas particulares con la que diferentes
autores abordan este tema. No obstante, cada autor aporta al proceso de aprendizaje, por
ejemplo, las estrategias cognitivas y metacognitivas son importantes para potenciar aun mas la
ensefianza, dado que permiten a los estudiantes adquirir informacion y también reflexionar

sobre su propio proceso de aprendizaje.

12



4.1.6. Estrategias cognitivas

Las estrategias cognitivas especialmente durante la lectura, estan estrechamente ligadas
a las actividades estructuradas de los estudiantes, donde los estudiantes deben involucrarse en

actividades como tomar notas, resumir y hacer preguntas (Umekawa y Zerbini, 2020).

Por su parte, Prates et al. (2016) mencionan que las estrategias cognitivas son esenciales
para mejorar el aprendizaje, estas comprenden técnicas como el ensayo, que involucra el copiar
y resaltar puntos importantes; asi como la elaboracion, que comprende parafrasear y crear
analogias, y el tercer aspecto importante es la organizacion, que consiste en seleccionar ideas

principales y crear esquemas 0 mapas conceptuales.

En el mismo sentido, las estrategias cognitivas permiten que los alumnos se relacionen
directamente con la informacién, enlazandola con el procesamiento, almacenamiento y
recuperacion de informacion (Gées y Alliprandini, 2017). Ademas, la estimulaciéon del
funcionamiento cognitivo se ve facilitado por la capacidad de regular los procesos de atencion
y memoria, asi como por el empleo de tacticas para la determinacion de dificultades, la
planificacién, el seguimiento de objetivos y la organizacion de pensamientos Yy

comportamientos (Fabri et al., 2022).

Las estrategias cognitivas durante el aprendizaje, conlleva a la interaccién entre tres
aspectos principales que son, los cognitivos, motivacionales y afectivos para ayudar a los
estudiantes a alcanzar sus objetivos, para ello los alumnos autorregulan su proceso de
formacion, abordando los conflictos que se presenten en el proceso de aprendizaje. De este
modo, se emplean técnicas como resaltar secciones importantes del texto y revisarlo varias
veces, releer, pedir aclaraciones, comprender y resumir, que faciliten este proceso formativo
(Costa y Boruchovitch, 2015; Prates et al., 2016).

Desde esta perspectiva, las estrategias cognitivas son importantes para mejorar el
aprendizaje, especialmente en actividades como la lectura, donde los estudiantes emplean
diferentes técnicas, entre ellas el ensayo, la elaboracion y la organizacion. Por ende, las
estrategias cognitivas facilitan la existencia de una interaccion activa con la informacion,
promoviendo una mejor comprension y la autorregulacion del aprendizaje. Al mismo tiempo,
que proporcionan un manejo adecuado de las dificultades que pudieran existir en el entorno

educativo, potenciando asi la autonomia y el rendimiento académico.
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4.1.7. Estrategias metacognitivas

Las estrategias metacognitivas se consideran mas complejas debido a su alcance en
funciones de planificacidn, supervision y regulacion de las actividades de aprendizaje que
realizan los estudiantes, pues ellos examinar sus propias experiencias de aprendizaje (Oliveira
etal., 2017).

Para Prates et al. (2016), las estrategias metacognitivas contienen tres aspectos
importantes: el primero es la planificacion, donde los estudiantes establecen metas para sus
objetivos deseados; posteriormente el seguimiento, que conlleva la autoevaluacion del
progreso del aprendizaje, la atencion y la comprension, ademas de la utilizacion de estrategias
adecuadas; y finalmente la regulacion, que consiste en ajustar el ritmo, revisar el material,

emplear estrategias efectivas y crear un entorno 6ptimo para el aprendizaje.

En la misma linea, Umekawa y Zerbini (2020), manifiestan que los estudiantes al
momento de aplicar estas estrategias, comprenden actividades basicas de planear, monitorear
y valorar su oportuno proceso de formacion; es por ello, que se torna importante que las
instituciones educativas comprendan las estrategias ejercidas por los estudiantes en diferentes
entornos, como la ensefianza presencial, a distancia y los entornos virtuales, de manera que las
instituciones obtengan las herramientas necesarias para disefiar metodologias de ensefianza que

se alineen con las necesidades y caracteristicas especificas de su poblacion estudiantil.

Pese a su importancia, muchos docentes no emplean adecuadamente las estrategias de
aprendizaje (Oliveira et al., 2017), lo que hace que los estudiantes enfrenten desafios para
gestionar su aprendizaje, dado que en ocasiones los docentes carecen de la capacidad de disefiar
estrategias para acciones de mejora. De ahi la importancia de reconocer el aporte que brindan
las estrategias metacognitivas en el comportamiento estratégico y el rendimiento académico
(Martins y Santos, 2019).

Con base a los aportes de los autores citados se concluye que las estrategias
metacognitivas inciden positivamente en el aprendizaje autonomo y eficiente, puesto que
permiten a los estudiantes planificar, supervisar y regular su propio proceso educativo. Sin
embargo, su implementacién efectiva depende de la capacidad y habilidades de los docentes
para integrar estas herramientas en la ensefianza y ajustar a las necesidades de los estudiantes.

Por lo tanto, la falta de conocimiento o aplicacion de estas estrategias por parte de los docentes
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limita la eficacia del aprendizaje, mostrando asi la importancia de capacitar a los docentes en

Su uso.

4.1.8. Estrategias de manejo de recursos

La estrategia de manejo de recursos dentro del aprendizaje educativo tiene elementos
importantes como el tiempo, el espacio y los individuos que forman parte de este proceso, como
el docente, los alumnos y su entorno. En este sentido, existen cinco estrategias que los
estudiantes deben considerar para un aprendizaje eficaz: gestion del tiempo, gestion ambiental,
medida del esfuerzo, educacién entre pares y por Gltimo la busqueda de ayuda; cada grupo de
estrategias tiene sus propias caracteristicas y elementos que van acorde con sus estilos de

aprendizaje individuales (Tham, 2020).

Segun Duong (2020), los estudiantes utilizan las estrategias de manejo de recursos que
van acorde con su aprendizaje, donde destaca el esfuerzo, la asignacion de tiempo, el
aprendizaje colaborativo y la interaccion con docentes y estudiantes. Asi pues, la ejecucion de
estas estrategias permite a los estudiantes adaptar su entorno de aprendizaje para alinearse con
sus objetivos y requisitos, ello plantea interrogantes sobre el efecto de las tacticas educativas

en el desempefio académico del estudiantado, que los educadores deben considerar.

Al aplicar las estrategias de manejo de recursos, se considera la capacidad de
aprendizaje y el entorno como factores importantes que tienen un efecto trascendental en la
excelencia del aprendizaje, dado que, la mayoria de los estudiantes prestan atencién a la
organizacion de su area de estudio y buscan un lugar tranquilo y que sea apto para estudiar.
Ademas, los estudiantes logran trabajar de manera independiente, colaborar con sus

comparieros y buscar ayuda de amigos cuando buscan informacion (Tham, 2020).

En este apartado, se lleg6 a la conclusion de que las estrategias de manejo de recursos
son importantes para potenciar el aprendizaje, para lo cual ayuda mucho la interaccion entre
estudiantes y docentes, y la adaptacion del entorno segun las necesidades de aprendizaje de
cada individuo. Desde este punto de vista, los docentes requieren considerar la importancia de
estas tacticas para crear un ambiente de aprendizaje flexible y accesible que favorezca el buen
desempefio académico de los estudiantes, adaptandose a sus caracteristicas individuales y

necesidades.
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4.2. Aprendizaje Basado en Proyectos

4.2.1. Concepto del aprendizaje basado en proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), se caracteriza por orientar a los alumnos
para que sean los protagonistas de su propio método de ensefianza, cuyo esfuerzo en el
desarrollo de varias habilidades. De esta manera, se afirma que, en el ABP los alumnos tienen
la ocasion de tomar una posicion principal en su formacion, utilizando métodos que les
posibilitan solucionar y sobreponerse a dificultades en el &mbito de la educacion, las cuales
requieren la resolucion de problemas, el estimulo es cooperativo y se lleva a cabo en un
contexto planeado y autdbnomo, ademas de la relacion con un docente que provee direccion

constante (Acufia y Sosa, 2017).

Helm y Katz (2016), dentro de su escrito acerca del ABP en educacidn inicial, indagan
acerca del como iniciar, desarrollar y terminar un proyecto de investigacion a manos de los
estudiantes en la teoria y en la practica; ademas, resaltan que este enfoque metodoldgico
favorece la curiosidad por el conocimiento nuevo y se ajusta a las cadencias de aprendizaje del
alumno, puesto que el investigar ayuda a conseguir los objetivos educativos planeados, ademas

de que apoya la atencion a la diversidad y el ingreso de los estudiantes.

En la misma linea, Rekalde y Garcia (2015), indican que el ABP, como método para
ensefar, ha sido usado en diferentes ambientes y niveles educativos, normalmente por quienes
tienen el mismo pensamiento sobre la instruccion y la educacién que tienen los docentes, que

favorece la creacién de conocimiento a través del contacto directo con situaciones reales.

De acuerdo con el punto de vista de Fernandez-Cabezas (2017), el ABP constituye un
sistema que interacta con el objetivo de reducir la falta de interés entre los estudiantes; se
organiza como una estratagema didactica que apoya la participacion del alumno en

investigaciones por su cuenta, sorteando las dificultades propias de la ensefianza tradicional.

Considerando los aportes de los autores citados, el ABP es una metodologia que
promueve la autonomia y el protagonismo de los estudiantes en su propio proceso educativo,
permitiéndoles enfrentar diferentes retos y ayudar en la resolucion de problemas, beneficiando
al aprendizaje activo, fomentando la curiosidad y la capacidad critica, elementos importantes

para el desarrollo de las habilidades cognitivas y socioemocionales. Por tanto, el ABP responde
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a las necesidades de un mundo educativo cada vez mas dindmico y en constante cambio,

proporcionando asi una alternativa diferente a los métodos tradicionales de ensefianza.

4.2.2. Importancia del aprendizaje basado en proyectos

El ABP es un método de ensefianza para que los estudiantes adquieran habilidades y
conocimientos mediante la resolucion de proyectos reales; su origen se basa en el hecho que
los estudiantes tienen una ventaja con la pregunta practica, lo que también los motiva a
investigar, colaborar y aplicar sus habilidades para encontrar soluciones (Silva y Maturana,
2017). Los procedimientos y habilidades se convierten en la base para realizar esta busqueda,
como identificar la fuente de informacion, y planificar y organizar (Flores-Fuentes y Juérez-
Ruiz, 2017).

Una de las innovaciones que ha logrado el ABP es revolucionar la metodologia de
enseflanza y aprendizaje, en la medida que ayuda a los centros educativos a construir
comunidades mas vibrantes y saludables. Ademas, también fomenta un cambio hacia un nuevo

enfoque de la pedagogia (Zambrano et al., 2022).

Silva (2018), también afirma que esta metodologia aumenta las habilidades y
capacidades béasicas de los estudiantes para que sean utilizadas para fines propios y de bienestar
social, donde el proceso educativo sera mas dinamico y basado en aplicaciones. Por ello, este
tipo de ensefianza esta bajo la tutela de profesores que actian como consejeros que ayudan y

asesoran a los estudiantes en actividades que aumentan la equidad conversacional.

Uno de los beneficios de utilizar el ABP como metodologia de ensefianza-aprendizaje
es que permite a los estudiantes obtener una comprension profunda y significativa de las
tematicas a tratar, aparte no es necesario que el docente decida por si solo las tareas y los
componentes educativos en el aula, mas bien se convierte en una responsabilidad comdn entre
el estudiante y el maestro, es por ello que esta metodologia mejora las habilidades en la gestion

del tiempo, la instruccion, la colaboracion y la responsabilidad.

De esta manera se evidencia que el ABP es de gran importancia, dado que es una
metodologia que impulsa el aprendizaje activo y colaborativo, permitiendo a los estudiantes
adquirir habilidades y conocimientos mediante la resolucion de problemas, a su vez que
fomenta la curiosidad, la investigacién y el desarrollo de competencias préacticas, entre ellas, la
planificacion, organizacion y busqueda de informacion. Asimismo, el ABP mejora las

habilidades basicas como la gestion del tiempo y el trabajo en equipo, convirtiendo el proceso
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educativo en un compromiso mutuo de docentes y estudiantes, para asi ofrecer un aprendizaje

mMas representativo.

4.2.3. Ventajas del aprendizaje basado en proyectos

De acuerdo con Yanez et al. (2023), las ventajas que ofrece el ABP es la percepcion
integral y precisa de la evolucion del conocimiento y habilidades de los estudiantes, al centrarse
en el procedimiento de estudio y brindar constantemente retroalimentacion que facilita el
proceso de aprendizaje, Por otro lado, el ABP se concentra en resolver un problema especifico,
y representa un tipo de conocimiento mas amplio destinado a solucionar necesidades
especificas, y hay que consideran también que centra su atencién en la investigacion cientifica
para fomentar un aprendizaje critico en los estudiantes, para encontrar soluciones a problemas
identificados. Por ultimo, este enfoque destaca la importancia de la comunidad educativa al
ofrecer amplias oportunidades para colaborar con colegas y reflexionar sobre las experiencias

compartidas en la escuela.

Asimismo, es importante que los estudiantes obtengan criticas de sus profesores, que
los estudiantes sean conscientes sobre el esfuerzo que han hecho, pues el objetivo es generar
oportunidades de aprender de manera significativa a través de la investigacion y la busqueda

de soluciones (Thomas, 2000).

Por lo tanto, el ABP contribuye a fomentar en los estudiantes habilidades de
pensamiento critico, como la indagacién y seleccion de informacion relevante, la
determinacion de la méas idénea para abordar el problema seleccionado, la organizacién de
datos, la construccion de argumentos sélidos y la divulgacion de los hallazgos (Cobo vy
Valdivia, 2017).

En sintesis, el ABP ofrece numerosas ventajas, entre ellas, la oportunidad de que los
estudiantes desarrollen habilidades de pensamiento critico, como la investigacion, seleccion y
analisis de informacion importante. Por otro lado, la retroalimentacion constante permite a los
estudiantes analizar su propio progreso y mejorar sus habilidades a lo largo del proceso. Asi
también, promueve la colaboracion dentro de la comunidad educativa, favoreciendo un
ambiente de aprendizaje compartido, en el que los estudiantes aprenden del contenido

impartido y de sus comparieros y docentes.
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4.2.4. Caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos

Lifdn-Garcia et al. (2021), sefialan que el ABP es una metodologia educativa activa que
evoluciona el proceso de ensefiar y aprender en las escuelas, basandose en la solucion de

problemas reales y partiendo desde la integracion de los contenidos del plan de estudios.

Citando a Corica (2020), menciona que el ABP fomenta la union de distintas areas de
estudio y la interaccidn entre teoria y practica, calificando a esta metodologia como eficaz para

adquirir habilidades basicas en la era digital.

En una investigacion realizada por Lloscos (2015), ha establecido algunas
particularidades del ABP, donde destaca una perspectiva practica, lo que hace que la teoria se
convierta en accion a través de su aplicacion, considerando que la participacion activa de los
estudiantes es fundamental, siendo ellos el centro del proceso de aprendizaje, mientras que el
docente actla como guia 0 mentor. También, se promueven habilidades y competencias
mediante el fomento del aprendizaje autonomo, la colaboracion, la aplicacion préactica y el
desarrollo personal, adoptando una perspectiva interdisciplinaria, que combina diversas areas

del conocimiento.

Por su parte, Abella et al. (2020) sefialan que las caracteristicas del ABP se integran
como elementos primordiales en el disefio curricular, porque facilita que los estudiantes
seleccionen el tema que desean investigar, aparta a la promocion de la autonomia y
responsabilidad en el desarrollo del proyecto, asi como el establecimiento de conexiones con

el contexto de la vida real.

A suvez, Abella et al. (2020) sefialan que el ABP posee componentes basicos de disefio
del curriculum, ya que poseen la capacidad para generar que los estudiantes logren escoger el
contenido que desean indagar, la presentacion de dificultades importantes que otorguen el

estimulo a la investigacion, el desarrollo y el refuerzo de la misma.

Por lo tanto, se evidencia que dentro del ABP una de las caracteristicas principales es
que es activo y practico, debido a que mejora el proceso educativo al basarse en la resolucion
de problemas existentes y también promueve los enfoques interdisciplinarios, integrando
diversas areas del conocimiento. Por otro lado, el ABP les permite a los estudiantes elegir los

temas que desean estudiar, consolidando de esta manera su involucramiento en el proceso de
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aprendizaje, lo cual fortalece los resultados académicos y el desarrollo personal-profesional de

los estudiantes.

4.2.5. Tipos de proyectos

El ABP permite definir los limites de los métodos de ensefianza de los estudiantes,
evaluando como estos responden a estrategias innovadoras que procuran incrementar su
entusiasmo por las diferentes asignaturas impartidas en los centros educativos (Manobanda-

Ruiz y Tufifio-Guaicha, 2023).

Es asi que, existen varios modelos de proyectos disponibles que contribuyen al avance
de habilidades en los estudiantes, dependiendo de las condiciones, los recursos, los intereses y
las necesidades del ambiente educativo, donde el profesor orienta a los estudiantes hacia un

modelo de proyecto especifico (Lloscos, 2015).

Desde este punto de vista el ABP ofrece una gran flexibilidad en cuanto a los tipos de
proyectos a implementarse, ello es una gran ventaja que les permite a los estudiantes adaptarse
a las diversas necesidades y contextos. Por tanto, la eleccién del modelo o tipo de proyecto
depende de factores como los recursos disponibles, los intereses de los estudiantes y el entorno
educativo. De ahi que los docentes se convierten en una guia para los estudiantes segun el tipo

de proyecto més adecuado, con el fin de lograr un aprendizaje integral.

De esta manera, Tobon (2006), propone algunos tipos de proyectos que contienen tareas

investigativas como:

Tabla 2
Tipos de proyectos

Tipo de proyecto

Descripcion

Ejemplo

a) Proyectos de
investigacion
cientifica

Parten de una hipotesis que
necesita verificacion, el profesor
propone un tema general y los
estudiantes generan sus propias
ideas investigativas, el
conocimiento se construye a
partir del estudio y aplicacion de
teorias.

Por ejemplo: la exploracion de
formas geométricas a traves de
experimentos con tridngulos,
analisis de angulos y poliedros, y
la conexion de sus conceptos
principalmente con la reflexion,
la musica y la arquitectura.
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b) Proyectos de
innovacion
tecnologica:

Se basan en la aplicacion y
evaluacion de conocimientos
existentes para desarrollar o
mejorar procesos 0 productos
atiles.

Un ejemplo seria el disefio y
construccion de modelos a escala
que siguen principios cientificos y
se guian por instrucciones técnicas
detalladas.

c) Proyectos de
pago social o
comunitario:

Permite que los estudiantes
controlen y examinen
dificultades colectivas que les
causan malestar, intentando
solucionarlos y, en caso de que
sea posible, implementandolos o
difundiendo su conocimiento.

Los estudiantes investigan las
dificultades de acceso al agua
potable en una comunidad,
proponen  soluciones  viables
mediante camparias de
concienciacion.

d) Proyectos de
iniciativa
empresarial:

Fomentan la aplicacion de
habilidades emprendedoras en
los estudiantes, quienes
aprenden a crear y administrar
negocios, pese a su relevancia
Son mMenos comunes en niveles

Los estudiantes crean y simulan
un proyecto de productos
reciclados, en el que aprenden
habilidades empresariales de
gestion, ventas y marketing.

educativos como la primaria.
Nota. Tomado de Método de trabajo por proyectos, por Tobdn (2006).

En conclusidn, se observa que es vital la existencia de diversos tipos de proyectos que
se utilizan en el ABP, los cuales se caracterizan por diferentes perspectivas de aprendizaje con
el fin de fomentar el pensamiento critico a través de la experimentacion activa, desarrollar
habilidades practicas y emprendedoras. Por su parte, los proyectos de retribucion social
incentivan problemas comunitarios que permiten a los estudiantes integrar y aplicar sus

conocimientos en situaciones reales de su localidad.

4.2.6. El rol de docente y el aprendizaje basado en proyectos

Para fomentar un ambiente que incentive la motivacion por aprender y asegurar la
eficacia de este tipo de aprendizaje como método de ensefianza, es fundamental que se eduque,
se prepare adecuadamente y oriente a los alumnos durante el desarrollo de la metodologia
basada en proyectos (Zambrano et al., 2022). De acuerdo con Panjon y Tigre (2017), los
estudiantes desarrollan autbnomamente su proceso de aprendizaje, transformandose en los

protagonistas de su propia educacion.

Con respecto a las estrategias que los docentes deben asumir en el ambito del ABP,

Fernandez-Cabezas (2017) manifiesta la necesidad de crear un entorno interactivo que facilite
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el acceso al conocimiento, donde se ofrezca a la par, un modelo guia para que los estudiantes
realicen sus tareas de manera autonoma. Consecuentemente, fomenta el entusiasmo de los
estudiantes a lo largo de su formacion y promueve la autoevaluacion junto con el desarrollo de
estrategias metacognitivas en el aprendizaje; destacando a su vez la importancia de reconocer
tanto el trabajo individual como el trabajo grupal de los alumnos, monitorear y evaluar el
progreso durante las actividades propuestas, y comunicar cualquier inconveniente que surja
durante la investigacion y el proceso de aprendizaje, proporcionado una retroalimentacion
constructiva a lo largo del proceso de aprendizaje, siempre adaptando las acciones segun las
necesidades individuales de los estudiantes para alcanzar los objetivos deseados en el proceso

educativo.

En deduccidn, el ABP conlleva al alumno a ser el protagonista de su formacion,
resaltando que, el rol del docente es primordial en la asistencia del estudio, en donde los
estudiantes sean quienes llevan el control de su educacion. Segun Espinar y Vigueras (2020),
su propdsito es que el docente motive a sus estudiantes mediante actividades que propicien
experiencias valiosas y pertinentes a sus necesidades individuales, para un aprendizaje
sostenible. De modo que, la capacidad de esta manera de repasar, se fundamenta en la
educacion y la capacidad del docente de estimular un conocimiento profundo y basado en los
requerimientos de cada estudiante y las diferentes formas de adquirir conocimientos durante el

periodo de estudio.

Para concluir, tal como mencionan varios autores el rol del docente en el ABP es de
gran importancia en el aprendizaje integral de los estudiantes, al crear un entorno que promueve
su autonomia, incentiva la interaccion, proporciona una retroalimentacion constante y
principalmente adaptada a las estrategias de ensefianza conforme las necesidades de cada
estudiante. Desde esta perspectiva, el ABP facilita que los estudiantes se conviertan en
protagonistas de su propio aprendizaje, ello les motiva a desarrollar habilidades de

autorregulacion y metacognicion.

4.2.7. Metodologia del aprendizaje basado en proyectos

El ABP concentra su enfoque en el desarrollo de un proyecto o tactica, a partir del
método de disefio de proyectos. Las labores se encauzan hacia la creacion de una solucién de

un problema o caso en cuestion que se elijan de acuerdo a los deseos de los participes. De modo
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que, se caracteriza por un trabajo mayoritariamente grupal, proporciona a los estudiantes una

autonomia superior a la de las clases convencionales y promueve la utilizacion de diversos

recursos (Suarez, 2014).

En Ecuador, el ABP, se conoce como proyectos escolares, tiene como finalidad

incentivar las habilidades cognitivas y socioemocionales, con el propdsito de lograr un

aprendizaje global en los estudiantes. En tal sentido, el Ministerio de Educacion (2018), ha

elaborado una guia dirigida a los docentes, tal como se detalla a continuacion:

Figura 1

El aprendizaje basado en proyectos

Punto de
partida

+ Tema principal.

* Pregunta inicial.

+ ¢ Qué sabemos?
(deteccion de ideas previas)
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equipos
colaborativos

i
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(con TICS)

* Producto a desarrollar.

+ ;Qué hay que saber
(objetivos de aprendizaje)
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+ Definicién de

tareas y tiempos.

+ Asignacion

D Respuesta [ 1 Aprendizaje
colectiva a la m Evaluacion y significativo
pregunta inicial autoevaluacion
+ Reflexion sobre la experiencia.
+ Uso de sistemas de mensajeria . .
instantanea.
AN
Colaboracions + &
A/
Presentacion Taller / Produccion L Analisis y sintesis
del Creatividad
proyecto I + Aplicacién de los nuevos ' + Puesta en comin, (]
* Preparar la conocimientos. compartir informacion.
presentacion. * Puesta en practica - Contraste de ideas, debate.
. o de las competencias basicas. « Resolucién de problemas.
DefE.:nls’a publica. + Desarrollo y ejecucion del producto final. . .p
+ Revision con expertos * Toma de decisiones.

Intercambio de ideas

—
—3
-

B Busqueda

y recopilacion de
informacién

» Revision de los :‘

objetivos.

+ Recuperacion de los
conocimientos previos.

* Introduccion de
NUEvVos conceptos.

- Blsqueda de
informacion.

Nota. Tomado de Proyectos escolares, por Ministerio de Educacion (2018).

Cabe mencionar que, la forma de aprender en base a proyectos pone a los estudiantes

particularmente como los protagonistas de su trayecto educacional, de forma que brinda una

perspectiva interesante, llamativa, entusiasta para el desarrollo de ideas y sobretodo la labor

cooperativa.
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La ejecucion de este método, requiere la definicién de normas especificas para la labor,
la colaboracion activa de todo el estudiantado y el provecho de habilidades presentes dentro
del sistema de educacion, todo ello con la intencion de fomentar un desarrollo integral de los

mismos (Ministerio de Educacion, 2018).

A continuacion, se detallan las principales habilidades que el proceso del ABP estimula
0 potencia, con el objetivo de facilitar una educacion completa, donde se planteen soluciones

a la nueva era de la educacion:

Figura 2

Habilidades para el aprendizaje basado en proyectos

Investigacion: Trabajo en equipo:
reunién de construccion
informacién del equipo

Habilidades

.. Entendimiento
tecnoldgicas:

entre culturas:
pensamiento

herramientas

delared global
Aprendizaje
Soluciones de basado en Liderazgo:
problemas: Proyedos toma de riegos,
pensamiento toma de decision
l6gico
Habilidades
de vida: Comunicacion:
construccion Habilidades compartir

de relaciones e organizacién:
manejo de tiempo
manejo del proyecto

Nota. Tomado de Proyectos escolares, por Ministerio de Educacion (2018).

El ABP se caracteriza por ser una estrategia educativa que favorece el aprendizaje
activo, a través de la resolucién colaborativa de problemas que tengan complejidad y la
integracion de diversas disciplinas en proyectos consensuados; por lo tanto, esta metodologia

desarrolla habilidades indispensables como la colaboracion, el pensamiento critico, la gestion
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de proyectos, la comunicacion efectiva, el liderazgo y el manejo de tecnologias actuales.
Ademas, promueve habilidades de vida necesarias y prepara a los estudiantes para la
globalizacién, puesto que el ABP promueve el desarrollar capacidades practicas y sociales
relevantes para el mundo real, con el proposito de motivar a los estudiantes y asi hacerlos

participes activos en su educacion (Sotomayor et al., 2021).

Finalmente, se concluye que el ABP es de gran importancia para el desarrollo de
competencias académicas y fortalece las habilidades necesarias en el proceso de aprendizaje,
en el &mbito personal y profesional. Por lo tanto, el ABP principalmente prepara a los
estudiantes para que sean lideres autbnomos, capaces de adaptarse a nuevas tecnologias y
situaciones, mientras desarrollan habilidades sociales y précticas que les seran Utiles a lo largo

de su vida.
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5. Metodologia
5.1. Enfoque y tipo de investigacion

La presente investigacion se desarroll6 en la Unidad Educativa Especializada “Maria
Auxiliadora” de la ciudad de Catamayo, y presenta un enfoque cuantitativo no experimental y
tipo descriptivo, en el que se utiliz6 un disefio de andlisis estadistico para examinar la relacion
entre dos variables. Es decir, analizar las estrategias de aprendizaje para la ensefianza, tema de
estudio que se vincula a las lineas de investigacion de la MEILE, al liderazgo educativo, con
la implementacion exitosa del Aprendizaje basado en proyectos. En este sentido, la valoracion
de las relaciones entre las dos variables permitié determinar y conocer si existe la educacion
participativa, inclusiva y didactica, garantizando la formacién académica.

5.2. Métodos de estudio

Los métodos son un factor importante puesto que determinan el camino para desarrollar
cada una de las fases de investigacion. Segun Chagoya (2018), los métodos definen la direccion
principal del estudio y son de naturaleza flexible, permitiendo que se realicen adaptaciones
segun sea necesario. Por tanto, se considerd los siguientes métodos:

5.2.1. Método analitico

Al respecto, Valdés (2019), indica que el método analitico su finalidad es descomponer
un fendmeno en sus elementos constitutivos, los cuales después se examinan sistematicamente
de forma individual. Por tanto, en esta investigacion se realiz6 un andlisis para luego efectuar

la sintesis de los resultados obtenidos en la investigacion.
5.2.2. Método inductivo

De acuerdo con Valdés (2019), el método inductivo se emplea para aplicar principios
previamente identificados a situaciones especificas a través de la conexidn de diversos juicios.
En este caso, se utilizd en la construccién del marco tedrico enfocado en estrategias de

aprendizaje para la ensefianza y el (ABP) aprendizaje basado en proyectos.
5.2.3. Método deductivo
En cuanto al método deductivo, Valdés (2019), sefiala que se basa en el razonamiento

que utiliza observaciones especificas para formular después conclusiones mas generales,
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facilitando asi el desarrollo de su respectiva hipotesis. Para la presente investigacion se utilizo
en la determinacion de las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

5.3. Poblacién y muestra

Segln Noriega et al. (2021), la poblacién es un grupo definido de individuos o
elementos con el proposito de buscar informacion para obtener datos y de esta manera llegar a
generalizar los resultados, factor que es determinante para la respectiva la validez de la

investigacion.

En tal sentido, se determind la poblacion que se llevd a efecto en 33 estudiantes
matriculados y 6 docentes, en el periodo agosto-diciembre 2023, que forman parte de la Unidad
Educativa Especializada “Maria Auxiliadora” de la ciudad de Catamayo, con la finalidad de

obtener un criterio claro con respecto a la tematica planteada.

Tabla 3

Poblacion y muestra

Variable Poblacion Muestra
Estudiantes matriculados 33 33
Docentes 6 6

Total 39 39

Nota. Tomado a partir de la investigacion directa realizada por la autora.

5.4. Técnicas e instrumentos

Las técnicas y los instrumentos de investigacion son los recursos que permiten
organizar y dar coherencia a los datos y la informacién para la adquisicion de conocimientos e
investigacion. Las técnicas detallan los procedimientos precisos a seguir, en el que su
caracteristica principal es su rigidez y estructura definida (Chagoya, 2018). De esta manera, se

tomo en cuenta los siguientes:

5.4.1. Encuesta

Es una técnica que requiere el uso de un cuestionario que sirve de instrumento y se
disefia concretamente para los individuos o grupos de personas con el fin de recopilar datos
sobre sus opiniones, comportamientos o percepciones (Reyes, 2022).
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Para lo cual, en la presente investigacion se aplico los siguientes instrumentos:
e Instrumento 1

Se levant6 una encuesta mediante un formulario de Google Forms, enfocado a los 6

docentes de la Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora”.
e Instrumento 2

Se levant6 una base de datos con los promedios de calificaciones anual de los 33
estudiantes de la Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora”, la cual fue otorgada
por la directora de la institucion, dicho documento contenia los nombres de los estudiantes y

sus respectivas calificaciones promedio.

5.5. Proceso de desarrollo para la investigacion

El proceso de desarrollo de la presente investigacion se organizo en tres fases, cada una

alineada con el enfoque utilizado para la metodologia. Por tanto, las fases son las siguientes:
e Fase I: Revision de literatura y metodologia de investigacion

En esta fase, se realizo el marco tedrico relacionada con las estrategias de aprendizaje
y el aprendizaje basado en proyectos. También, se disefi6 los instrumentos necesarios para la

recoleccion de datos, siguiendo los lineamientos de la investigacion.
e Fase I1: Recoleccion de datos mediante encuestas

Se aplicd una encuesta a los docentes de la Unidad Educativa Especializada “Maria
Auxiliadora” a traves de Google Forms. Asi también, se levantd una base de datos con los
promedios de calificaciones anual de los estudiantes. Cabe indicar, que en esta fase se hizo uso

de los métodos analiticos e inductivos para organizar y clasificar los datos obtenidos.
e Fase I11: Analisis de los datos

Los datos recolectados se procesaron en el programa Microsoft Excel, donde se cred
tablas y gréficos para facilitar la interpretacion de los resultados. En esta fase, se empled el
analisis descriptivo para correlacionar las variables y presentar los resultados de manera clara

y comprensible.
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6. Resultados

En esta seccion, se presentan los resultados de la encuesta realizada a los docentes y
estudiantes de la Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora” de la ciudad de
Catamayo, cuyo objetivo ha sido recopilar valiosa informacion sobre las estrategias de
aprendizaje, en el contexto de la ensefianza basada en proyectos (ABP) en esta institucion.

6.1. Resultados de las encuestas aplicadas a los docentes

La encuesta, compuesta por 21 preguntas cuidadosamente disefiadas divididas en 5
secciones, tales como: estrategias generales, estrategias de grupo, estrategias pedagdgicas
orientadas al grupo, aprendizaje cooperativo y tutorias entre iguales; como se describe a
continuacion:

6.1.1. Seccion 1 - Estrategias generales

1. ¢(Crea un ambiente de confianza para fortalecer la participacion y la
espontaneidad de los estudiantes?

Tabla 4
Ambiente de confianza para fortalecer la participacion y la espontaneidad

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 3 50%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 3
Ambiente de participacion y la espontaneidad

33% . si

No
A veces
50%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
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Para Paredes-Curin (2016), la confianza entre los estudiantes contribuye positivamente
a la habilidad de trabajo en equipo, ya que les permite buscar informacién, discutir diferentes
perspectivas y llegar a soluciones claras y consensuadas, lo que en Gltima instancia fortalece

su participacion y espontaneidad en el proceso de aprendizaje colaborativo.

La figura 3 se centra especificamente en la creacion de un ambiente de confianza en el
aula, el 50% de los docentes no se involucra en crear un ambiente de confianza, mientras que
el 33% lo hacen de manera intermitente, y, por ultimo, el 17% se esfuerzan por fomentar un
entorno de confianza. Por lo tanto, se evidencia que la mayoria de los docentes no contribuyen
a la creacion de un ambiente de confianza, lo cual genera un espacio de aprendizaje restrictivo
y poco propicio para el desarrollo de habilidades sociales y académicas en los estudiantes,
siendo una barrera considerable para el desarrollo de un aprendizaje participativo y

significativo.

2. ¢Considera usted que las estrategias de aprendizaje mejoran el aspecto afectivo y
el estado emocional del estudiante?

Tabla 5
Estrategias de aprendizaje mejoran el aspecto afectivo y el estado emocional del estudiante

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 2 33%
A veces 3 50%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 4

Estrategias de aprendizaje y bienestar emocional

= Si
50% = No

A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
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La inteligencia emocional, segun la interpretacion de Vargas (2019), abarca la
capacidad de reconocer y gestionar eficazmente las emociones en entornos educativos,
desempefiando un papel importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las
interacciones dentro de la escuela.

En la figura 4 se evidencia que el 50% de los docentes a veces considera que las
estrategias de aprendizaje mejoran el aspecto afectivo y el estado emocional del estudiante, por
otro lado, el 33% manifiestan que no ven resultados en la dimension emocional en sus clases
al incorporar este tipo de estrategias, y, por ultimo, el 17% de los docentes si consideran. Es
asi que, estos resultados revelan una falta de atencién a las estrategias de ensefianza aprendizaje
para abordar la dimensién emocional en la educacion, lo que da lugar a que en ocasiones los
estudiantes sientan una falta de apoyo emocional cuando mas lo necesitan. Siendo, muy
importante que los docentes integren estrategias de aprendizaje que favorezcan el estado
emocional de sus estudiantes y asi proporcionar un ambiente mas empético que favorezca un
aprendizaje integral.

3. ¢Una de las estrategias de aprendizaje es elogiar las actitudes, logros y
comportamientos adecuados del estudiante frente a si mismo y al grupo?

Tabla 6
Elogia las actitudes, logros, y comportamientos adecuados del estudiante
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 2 33%
A veces 3 50%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
Figura 5

Elogia de actitudes, logros y comportamientos

= Sj
No

= A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
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Granada et al. (2013), expresa que una actitud positiva del docente hacia la inclusion
educativa se evidencia en una mayor predisposicion para implementar y respaldar practicas
inclusivas, lo que, a su vez, facilita el proceso de aprendizaje y participacion de los estudiantes,
y asi crear entornos que fomenten la igualdad de oportunidades, el respeto y la participacion

activa de todos los estudiantes, incluidos aquellos con NEE.

En la figura 5 se visualiza que el 50% de los docentes solo a veces consideran que una
de las estrategias de aprendizaje es elogiar las actitudes, logros y comportamientos adecuados
de los estudiantes, dejando ver una poca promocion activa del reconocimiento individual y
colectivo; el 33% desconocen, y, por ende, no lleva a cabo esta practica; mientras que el 17%
si la realiza permanentemente. Por lo tanto, se observa que la mayoria de los docentes no
aprovechan esta estrategia de aprendizaje fundamental para fortalecer la autoestima y la
motivacion estudiantil, dado que la irregularidad en el uso de elogios como herramienta

educativa conlleva a que no exista un entorno de aprendizaje positivo y motivador.

4. ¢Establece reglas y normas claras de convivencia como parte de la ensefianza
dentro y fuera del aula apoyandose en imagenes (graficos, dibujos)?
Tabla 7

Establece reglas y normas claras de convivencia como parte de la ensefianza

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 3 50%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
Figura 6

Establece reglas y normas de convivencia

= Sj
= No

A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
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De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (2013), el establecimiento de
reglas y normas se fundamentan en principios que promueven la participacion activa, la
inclusién, la justicia, la tolerancia, la verdad y la responsabilidad individual. La convivencia se
caracteriza por la regulacion justa y participativa de las relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar, con la colaboracion de los docentes en la definicion de las normas

consensuadas.

La figura 6 sobre las préacticas de los docentes en cuanto al establecimiento de reglas,
normas y consecuencias de convivencia, como parte de la ensefianza dentro y fuera del aula,
con enfoque en el uso de imagenes como soporte visual. Destaca que el 50% de los docentes
no adoptan una estrategia proactiva al comunicar de manera clara las expectativas de
comportamiento; el 33% lo realiza solo a veces, y, por Ultimo, el 17% si emplean este método
visual. Siendo que, dichos resultados indican que la mitad de los docentes no utiliza imagenes
para apoyar la comunicacion de las expectativas de comportamiento, generando una

comprension imprecisa de las normas, afectando el orden y la disciplina dentro del aula.

5. ¢Fomenta valores de respeto, cooperacion y solidaridad en el grupo a través de
actividades grupales (cuentos, videos, salidas), para una mejor ensefianza?
Tabla 8

Fomenta valores de respeto, cooperacion y solidaridad a través de actividades grupales

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 3 50%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura7

Fomenta valores mediante actividades grupales

17%
33% Si
No

A veces
50%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
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Mena (2017), expresa que la promocion y desarrollo de valores fundamentales como el
respeto, la cooperacion y la solidaridad en el entorno educativo es basico para crear un ambiente
de aula armonioso, fortalecer las relaciones entre los estudiantes, mejorar el bienestar
emocional y social, elevar el rendimiento académico y favorecer el aprendizaje.

Al analizar la figura 7, se observa que el 50% de los docentes no fomenta activamente
valores como el respeto, la cooperacion y la solidaridad a través de actividades grupales,
cuentos, videos y salidas; el 33% realiza a veces estas actividades; y, por tltimo, el 17% de los
docentes si integran actividades enfocadas a promover estos valores para mejor la ensefianza.
De esta manera, dichos resultados muestran una problematica en la educacion en valores dentro
de las aulas, dado que la mayoria de los docentes hacen omision de estos valores, generando
una gran deficiencia en la promocion de un aprendizaje social y emocional integral. Por lo que,
se debe analizar las razones detras de la inconsistencia en la implementacion de estas préacticas,
como estrategia para mejorar la ensefianza.

6. ¢Considera que el realizar actividades en grupo tanto dentro como fuera del aula,

contribuye a mejorar la ensefianza?

Tabla 9
Realiza actividades en grupo tanto dentro como fuera del aula para mejorar la ensefianza
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 3 50%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 8

Actividades en grupo para mejorar la ensefianza

= Sj
= No

A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
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El realizar actividades en grupo, tanto en el aula como fuera de ella, es una estrategia
educativa que fomenta la colaboracion, el trabajo en equipo y el aprendizaje interactivo, por lo
que, dicha préctica beneficia el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, a través del
intercambio de ideas y ofrece experiencias de aprendizaje practicas y contextualizadas para los
estudiantes (Viloria, 2016).

En la figura 8 sobre si la implementacion de actividades en grupo, tanto dentro como
fuera del aula, contribuye a mejorar la ensefianza, el 50% de los docentes no se involucra
activamente en la integracion de actividades grupales en su ensefianza; el 33% a veces realizan
actividades grupales, y, por altimo, el 17% si integran actividades en grupo. Estos resultados
muestran una deficiencia notable en la implementacion de actividades en grupo por parte de
los docentes, generando la falta de colaboracion y la interaccidn entre los estudiantes, asi como
también un inadecuado desarrollo de las habilidades sociales, afectando a la creacion de un
ambiente de aprendizaje dindmico y participativo, representando oportunidades perdidas para
fortalecer la colaboracién y la dindmica grupal en el proceso educativo.

7. ¢Una de las estrategias de aprendizaje es conversar con el estudiante y aplicar la
consecuencia acordada, cuando no cumpla con las reglas y normas establecidas?

Tabla 10
Conversa con el estudiante y aplica la consecuencia acordada cuando no cumpla las reglas
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 4 67%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 9

Conversacion y consecuencias por normas

0%

= Sj
= No

A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

35



Al respecto, Cubero (2004), sefiala que el mantener una comunicacion activa busca
contribuir al desarrollo de la autorregulacion y la responsabilidad del estudiante, al mismo
tiempo que ayuda a mantener un ambiente escolar organizado y respetuoso, en donde las
conversaciones y las consecuencias se apliquen de manera justa y equitativa, centrandose en el
aprendizaje y el desarrollo del estudiante.

En la figura 9 acerca de la gestion del comportamiento por parte de los docentes, un
67% de los docentes no la toma en cuenta como estrategia de aprendizaje, y, por tanto, no
ejerce una comunicacion efectiva al dialogar con los estudiantes ni aplica las consecuencias
acordadas en casos de incumplimiento de reglas y normas, mientras que el 33% de los docentes
muy rara vez eligen dialogar con los estudiantes. De acuerdo con estos resultados, se analiza
que los docentes en su mayoria muestran una deficiencia en la gestion del comportamiento
estudiantil, en donde la falta de intervencion directa y constructiva para dialogar con los
estudiantes ha llevado a un manejo ineficaz del comportamiento disruptivo y a la pérdida de
oportunidades para ensefiar responsabilidad y autocontrol a los estudiantes.

8. ¢Utiliza estrategias de aprendizaje, como hacer llamados de atencién de manera
directa y privada (nunca frente a terceros)?

Tabla 11
Realiza Ilamados de atencion de manera directa y privada (nunca frente a terceros)
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 2 33%
No 4 67%
A veces 0 0%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 10

Uso de llamados de atencion privados

0%

= Sj
= No

A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
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Segun Ponce-Solorzano y Barcia-Briones (2020), el realizar llamados de atencion y
mantener la confidencialidad ayuda a promover un ambiente de respeto en el contexto
educativo; de esta manera, lograr una comunicacion mas efectiva y menos confrontativa, lo

que a su vez contribuye a una resolucion mas constructiva de los problemas de conducta.

La figura 10 muestra una tendencia interesante en las estrategias de aprendizaje
utilizadas, en cuanto al llamado de atencion a los estudiantes. El 67% de los docentes
evidenciaron que no utiliza la estrategia de aprendizaje como hacer llamados de atencion a los
estudiantes de forma privada; mientras que el 33% de los docentes si lo hacen. Por lo tanto, los
docentes en su mayoria no hacen las correcciones de manera discreta, es decir, no manejan de
forma privada y respetuosa las situaciones que requieren atencion, lo que genera que no se
preserve la dignidad del estudiante dando lugar a situaciones incomodas, siendo necesario

trabajar en ello.

9. ¢Aplica estrategias de ensefianza que anticipen las consecuencias de
comportamientos inadecuados antes de comenzar una actividad, con el objetivo
de mejorar el autocontrol?

Tabla 12
Anticipa las consecuencias de un comportamiento inadecuado antes de iniciar una actividad
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 2 33%
No 4 67%
A veces 0 0%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
Figura 1l

Anticipacion de consecuencias para el autocontrol

0%

33% si
No

67% A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
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La figura 11 proporciona detalla que el 67 de los docentes no aplican estrategias de
ensefianza que anticipen las consecuencias de comportamientos inadecuados antes de iniciar

una actividad; por otro lado, el 33% que si anticipan las consecuencias.

De esta manera, se evidencia en la mayoria de los docentes la falta de estrategias de
enseflanza preventivas y de establecimiento de expectativas claras deriva en un manejo
incorrecto del comportamiento, en lugar de uno basado en la prevencion y el autocontrol. Al
no comunicar de antemano las posibles repercusiones de acciones inapropiadas, se contribuye
a no fomentar la toma de decisiones responsables y el desarrollo del autocontrol en los

estudiantes, generando asi a un ambiente educativo no apto.

10. ¢ Aplica estrategias de ensefianza que incluyan actividades, dinamicas grupales y
material de apoyo acorde a la edad y al desarrollo de los estudiantes?

Tabla 13
Incluye actividades, dindmicas grupales y material de apoyo acorde a la edad y su desarrollo
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 3 50%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
Figura 12

Estrategias con dinamicas y material adecuado

= Sj
= No

A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

En la figura 12 sobre las estrategias de ensefianza adoptadas por los docentes,
centrandose en la adaptabilidad de las actividades, dinamicas grupales y materiales de apoyo
acordes a la edad de los estudiantes. El 50% de los docentes no emplean activamente recursos
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pedagdgicos y métodos adecuados para la edad de sus estudiantes; asimismo, el 33% de los

docentes a veces realizan estas adaptaciones, y, minoritariamente el 17% si lo hace.

Segun los resultados alcanzados se observa un problema notorio en la falta de
adaptabilidad en las actividades, dindmicas grupales y materiales de apoyo, deriva en una
ensefianza que no responde a las necesidades y niveles de desarrollo de los estudiantes,
limitando asi la efectividad del aprendizaje y la participacion estudiantil.

11. ¢Utiliza estrategias de enseflanza que motiven y guian a los estudiantes para

asegurar la realizacion y culminacion exitosa de sus tareas?

Tabla 14
Motiva y guia a los estudiantes para asegurar la realizacion y culminacion exitosa de tareas
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 5 83%
A veces 0 0%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 13
Estrategias que motivan y guian a los estudiantes
0%
17%
Si

No

A veces
83%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

La figura 13 describe un aspecto fundamental de la interaccion entre docentes y
estudiantes. Los datos indican que el 83% de los docentes no utiliza estrategias de ensefianza
gue motiven y guian a los estudiantes para asegurar la realizacion y culminacién exitosa de sus
tareas; por otro lado, el 17% de los docentes si adoptan un enfoque motivacional y de guia.

Por lo que, estos resultados muestran una falencia en el compromiso de los docentes y
el éxito académico de los estudiantes, pues la falta de apoyo y estimulo genera un bajo
rendimiento académico, asi como también afecta negativamente la autoeficacia de los

39



estudiantes. Al no proporcionar la orientacion necesaria, genera que los estudiantes no
fortalezcan la independencia y las habilidades de resolucién de problemas.

6.1.2. Seccion 2 — Estrategias de grupo

12. ¢ Implementa estrategias de ensefianza que incluyan mantener una comunicacion
positiva y constante con la familia para apoyar el proceso de aprendizaje?
Tabla 15

Mantiene una comunicacion positiva y constante con la familia para apoyar el aprendizaje

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 3 50%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
Figura 14

Comunicacién positiva y constante con la familia

usj
= No

A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Alfonso-Naranjo (2010), expresa que la familia es reconocida como el principal entorno
de educacion, donde se promueve el desarrollo personal y social, y se establece un espacio para

la comunicacion.

La figura 14 describe que el 50% de los docentes no implementa estrategias de
ensefianza que incluyan mantener una comunicacion positiva y constante con la familia para
apoyar el proceso de aprendizaje; por otro lado, el 33% a veces se comunica con las familias;
y, el 17% de los docentes si se comunican regularmente con las familias. Esta practica muestra
un problema en la relacion entre las escuelas y las familias de los estudiantes, teniendo un

impacto negativo en el éxito educativo y el bienestar general de los estudiantes, impidiendo
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una colaboracion productiva y un entendimiento mutuo, fundamentales para apoyar el

desarrollo académico y personal de los estudiantes.

13. ¢Emplea estrategias de ensefianza como orientar a los padres para que asignen

responsabilidades en el hogar, para el desarrollo de habilidades del estudiante?

Tabla 16

Estrategias para orienta a los padres para que asignen responsabilidades en el hogar

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 3 50%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 15

Orienta a los padres en responsabilidades del hogar

= Si
No

= A veces

50%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

En tal sentido, Alfonso-Naranjo (2010), menciona que los padres y madres desempefian
un papel primordial como los principales impulsores de la educacion de sus hijos, teniendo la
mayor capacidad para influir en su conducta y promover su crecimiento, puesto que la
participacion activa de la familia en el proceso educativo de sus hijos contribuye a mejorar la

calidad de la ensefianza.

La figura 15 muestra que el 50% de los docentes no emplea estrategias de ensefianza
que integren el orientar a los padres para que asignen responsabilidades en el hogar, para el
desarrollo de habilidades del estudiante; por otro lado, el 33% a veces aborda este tema con los

padres; y, minoritariamente el 17% de los docentes si ofrecen esta orientacion. Estos resultados
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sefialan una carencia notable en la orientacion que los docentes brindan a los padres sobre la
asignacion de responsabilidades domésticas a sus hijos, generando de esta manera que no se
pueda reforzar el aprendizaje y el desarrollo de habilidades practicas en un contexto fuera del

aula.

14. ;Desarrolla estrategias de ensefianza que comprometan a los padres en el
seguimiento de los avances y logros de sus hijos/as?
Tabla 17

Estrategias que compromete a los padres en el seguimiento de avances y logros de sus hijos

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 3 50%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 16

Involucran a los padres en el seguimiento de avances

= Si
= No

A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Alfonso-Naranjo (2010), subraya un punto fundamental en la educacion, cuando los
padres participan activamente en el aprendizaje de sus hijos, se crea un ambiente de apoyo y
responsabilidad compartida que beneficia en gran medida a los estudiantes, en el que
demuestran un interés genuino en su éxito académico, lo que motiva a los estudiantes a
esforzarse mas.

La figura 16 detalla que el 50% del personal docente no desarrolla estrategias de
enseflanza que comprometan a los padres en el seguimiento de los avances y logros de sus
hijos/as, es decir, no involucran activamente a los padres en este aspecto critico; por otro lado,
el 33% de los docentes a veces buscan comprometer a los padres; y, un reducido 17%
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mantienen un compromiso regular con los padres en este sentido. Estos resultados muestran
una falta de iniciativa por parte de los docentes para fomentar una participacion activa de los
padres en el seguimiento de los avances y logros de sus hijos como apoyo a su desarrollo
educativo. Por lo que, esto afecta la comprension y el apoyo parental, aspectos relevantes para
el rendimiento y desarrollo académico de los estudiantes.

6.1.3. Seccion 3 — Estrategias pedagdgicas orientadas al grupo

15. ¢ Utiliza estrategias de ensefianza que incluyan ubicar al nifio/a y/o adolescente
cerca de compafieros con habilidades avanzadas para potenciar su aprendizaje?
Tabla 18
Ubica al nifio/a y/o adolescente cerca de compafieros que tengan las mejores habilidades

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 4 67%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
Figura 17

Ubicar al estudiante cerca de comparieros avanzados
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= No

A veces

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Garcia et al. (2010), sefialan que el ubicar a estudiantes con NEE cerca de compafieros
con mejores habilidades se basa en la teoria de las inteligencias multiples, de manera que se
pueda aprovechar las fortalezas de cada estudiante, fomentando la colaboracion y el apoyo

mutuo en el aula. Esta estrategia es beneficiosa si se aplica con sensibilidad y equidad.

En la figura 17 acerca de la disposicion de los docentes para ubicar a los estudiantes en
funcion de sus habilidades. EI 67% de los docentes no utiliza estrategias de ensefianza que
incluyan ubicar al nifio/a y/o adolescente cerca de comparieros con habilidades avanzadas para
potenciar su aprendizaje; por otro lado, el 33% a veces adopta esta préctica debido a una
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variedad de razones. En tal sentido, se evidencia en la mayoria de docentes una problematica
en las estrategias de ensefianza referentes a la disposicion espacial de los estudiantes en el aula.
Por lo tanto, el hecho de que no se aplique sistematicamente esta técnica pone en evidencia la
necesidad de capacitar y mejorar la formacion profesional sobre las dinamicas de agrupamiento

en el aula y su impacto en el aprendizaje.

16. ¢ Aplica estrategias de ensefianza que promuevan una relacién positiva y natural

mediante conversaciones con el grupo?

Tabla 19

Estrategias para promover una relacion positiva y natural, conversando con el grupo

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 4 67%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
Figura 18

Promueve relaciones positivas mediante conversaciones
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Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Segun Soto (2003), el fomentar una comunicacion positiva y espontanea en el aula es
de gran importancia en la educacion inclusiva, especialmente cuando se trata de estudiantes

que han pasado de recibir apoyo en entornos especializados a integrarse en escuelas regulares.

La figura 18 muestra la interaccion de los docentes con el grupo de estudiantes, se
observa que el 67% de los docentes no aplica estrategias de ensefianza que promuevan una
relacion positiva y natural mediante conversaciones con el grupo; mientras que, el 33% a veces

se involucra en conversaciones con el grupo. En conclusién, estos resultados detallan una
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problematica en cuanto a la promocidn de relaciones interpersonales en el contexto educativo.
Por consiguiente, esta carencia de interaccion proactiva es un obstaculo para el establecimiento
de un clima de aula propicio que favorezca el desarrollo socioemocional de los estudiantes y

la construccién de un tejido relacional solido y de confianza mutua entre docente y estudiante.

17. ¢ Incorpora estrategias de ensefianza que brinden a los estudiantes la oportunidad

de liderar grupos, para desarrollar sus habilidades de liderazgo y colaboracion?

Tabla 20

Brinda a los estudiantes oportunidad de liderar grupos, desarrollar habilidades de liderazgo

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 3 50%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 19

Fomentar liderazgo y colaboracion estudiantil
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Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Gobmez (2012), plantea la importancia de contar con docentes que posean habilidades
de liderazgo para facilitar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes en el proceso
de ensefianza, dado que al brindarles la oportunidad de liderar grupos, tienen la posibilidad de
desarrollar destrezas basicas como la comunicacion, la organizacion, la toma de decisiones y
la empatia.

En la figura 19 se evidencia que el 50% de los docentes no incorpora estrategias de
ensefianza que brinden a los estudiantes la oportunidad de liderar grupos, para desarrollar sus
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habilidades de liderazgo y colaboracion; por otro lado, el 33% a veces proporcionan estas
oportunidades; y, por ultimo, el 17% si brinda esta oportunidad. Conforme estos resultados, se
observa una deficiencia en la practica docente referente al fomento de habilidades de liderazgo
en los estudiantes, la falta de oportunidades para que los estudiantes lideren grupos, existiendo
una negligencia en la preparacion de los estudiantes para asumir roles activos dentro y fuera
del contexto académico. Tal carencia repercute negativamente en su desarrollo personal y su
futura capacidad para liderar de manera efectiva en diversos &mbitos de la vida.

18. ¢Lleva a cabo estrategias de ensefianza que sensibilicen al grupo para ayudar a
sus compafieros cuando lo necesiten, fomentando asi un ambiente de cooperacion?
Tabla 21
Sensibiliza y coopera en el grupo para que ayuden a sus compafieros cuando lo necesiten

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 4 67%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 20

Fomenta la cooperacién y ayuda entre comparieros
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Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Segun Gomez et al. (2019), el papel del docente va mas alla de la transmision de
conocimientos y habilidades; también involucra fomentar valores y competencias sociales,
como la empatia y la colaboracion, en donde el docente promueve la sensibilidad hacia las
necesidades de los estudiantes.
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En la figura 20 se observa que el 67% de los docentes no aplica estrategias de ensefianza
que sensibilicen al grupo para ayudar a sus comparieros cuando lo necesiten; mientras que, el
33% a veces lo hacen, puesto que este tipo de ayuda entre comparfieros es indicativo de la
incorporacion de valores como la empatia y colaboracion en el proceso educativo. Por lo tanto,
segun estos resultados se evidencia una insuficiencia en la promocion de la empatia y el apoyo
mutuo dentro del aula, generdndose un déficit en la gestion de la dindmica grupal y la
construccion de una cultura de solidaridad, limitando el desarrollo de habilidades
socioemocionales criticas entre los estudiantes.

19. ¢ Utiliza estrategias de ensefianza que incorporan el arte, la musica, el teatro y el
deporte como medios para favorecer las interrelaciones y la cohesion con el grupo?

Tabla 22
Utiliza el arte, la musica, el teatro y deporte, para favorecer las interrelaciones en el grupo
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 4 67%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 21

Estrategias de ensefianza para la cohesién grupal

0%

9
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Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

La figura 21 destaca el uso de diversas formas de expresion, como el arte, la musica, el
teatro, el deporte, entre otros, como medios para favorecer las interrelaciones con el grupo. El
67% de los docentes no aprovecha en absoluto estas estrategias de ensefianza para favorecer la
interaccion social; mientras que, el 33% a veces recurren a estas modalidades expresivas y
creativas para fomentar la interrelacion entre los estudiantes. Por consiguiente, estos resultados
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ponen de manifiesto un problema en la integracion de estas disciplinas en la practica
pedagogica que, si se emplearan de manera mas constante y estratégica, contribuyen a potenciar
las dindmicas de colaboracién y cohesion grupal.

6.1.4. Seccion 4 — Aprendizaje cooperativo

20. ¢ Emplea estrategias de ensefianza que formen grupos pequefios y diversos para
aprovechar las diferentes habilidades, aptitudes y destrezas de cada estudiante?

Tabla 23
Forma grupos para aprovechar las habilidades, aptitudes y destrezas de cada estudiante
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 2 33%
No 4 67%
A veces 0 0%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 22

Grupos pequefios y diversos para potenciar habilidades
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Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

El aprendizaje cooperativo, segun Lobato (2018), es una metodologia que promueve el
trabajo en equipo y se basa en la formacion de grupos pequefios y diversos. Es asi que, esta
forma de trabajo en el aula permite aprovechar las diferentes habilidades de los estudiantes y
fomenta la colaboracidon en el proceso de aprendizaje.

La figura 22 sobre la préactica de formar grupos pequefios y diversos para aprovechar
las diferentes habilidades, aptitudes y destrezas de cada estudiante. EI 67% de los docentes no
implementan esta estrategia, evidenciando asi la falta de habilidades y destrezas en el grupo
estudiantil; por otro lado, el 33% los docentes adoptan de manera mas consistente la formacion
de grupos pequefios y diversos. De acuerdo a estos resultados, se observa que la mayoria de
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docentes no aplican esta estrategia, siendo necesario que se trabaje en generar un aprendizaje
mas inclusivo y adaptado a las fortalezas individuales de los estudiantes; ademas, de fomentar
un ambiente de colaboracion, la promocién de la diversidad de perspectivas y la creacion de
un ambiente que valora la contribucion Unica de cada estudiante, es decir, promover un
ambiente de aula mas equitativo.

6.1.5. Seccion 5 — Tutorias entre iguales

21. ¢Pone en practica estrategias de ensefianza que permitan a los estudiantes
trabajar en parejas de la misma edad y aula, donde uno asuma el rol de tutor?
Tabla 24
Permite que los estudiantes trabajen en parejas de la misma aula, donde uno sea de tutor

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 4 67%
A veces 2 33%
TOTAL 6 100%

Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

Figura 23
Trabajo en parejas con rol de tutor
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Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.

De acuerdo con Gomez-Méarquez (2009), el modelo de tutoria entre iguales es una
estrategia educativa que involucra a los propios estudiantes como tutores y beneficiarios de la
misma edad y de la misma aula, de manera que, en este enfoque, un estudiante asume el papel

de tutor, brindando apoyo y orientacion a otro estudiante en su proceso de aprendizaje.

La figura 23 acerca de la practica pedagdgica, donde los docentes permiten que los

estudiantes participen en parejas de la misma aula y edad, donde uno asuma el papel de tutor.
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El 67% de los docentes no implementan esta estrategia de ensefianza; mientras que, el 33% de

a veces permiten que se aplique esta dinamica. Por consiguiente, se observa que la mayoria de

docentes no utilizan esta estrategia, siendo necesario trabajar en ello, debido a que la tutoria

entre comparieros es una de las herramientas mas efectivas para el aprendizaje al fomentar la

colaboracion, el apoyo mutuo y el desarrollo de habilidades de ensefianza y liderazgo entre los

estudiantes, y asi tengan un mejor rendimiento académico.

6.2. Resultados de las calificaciones estudiantiles

Se realizard un diagnostico de las calificaciones enfocado a los 33 estudiantes que estan

matriculados y asisten a la Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora, de la ciudad

de Catamayo. A continuacion, se presenta con mas detalle los resultados obtenidos:

Tabla 25

Calificaciones del aprendizaje total de los estudiantes

Rango calificacion NuUmero de estudiantes Porcentaje
7,00 - 7,37 16 46%
7,38-7,78 4 9%
7,79 - 8,19 9 27%
8,20 - 8,60 4 12%
8,61 -9,01 2 6%
Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
Figura 24
Calificaciones de rendimiento total de los estudiantes
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Nota: Elaborado por la autora con datos recopilados en la investigacion.
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Conforme al articulo 193 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Educacién
Intercultural (LOEI, 2014), para aprobar en cada nivel, el estudiante debe evidenciar su
capacidad de haber alcanzado satisfactoriamente los objetivos de aprendizaje establecidos en
el programa de la materia o area de conocimiento designado para cada nivel y subnivel dentro

del Sistema Nacional de Educacion.

De acuerdo a la figura 24, para el rango de intervalo se determind la menor y mayor
nota entre los estudiantes y se aplicé la regla de Sturges, la cual proporciona una representacion
visual interesante de la distribucion de las calificaciones de los estudiantes. El 46% de los
estudiantes se encuentran en el rango mas bajo de calificaciones de 7,00 - 7,37; mientras que,
el 27% se situa en el rango intermedio de 7,79 - 8,19 encontrdndose en un nivel de rendimiento
moderado. Por otro lado, en los rangos de calificacion mas altos, hay una disminucion notable
en la proporcion de estudiantes, solo el 9% se encuentra en el rango de 7,38 - 7,78, y un 12%
adicional en el rango de 8,20 - 8,60, mostrando que una minoria de estudiantes alcanza un
desempefio superior. Por Gltimo, un escaso 6% de los estudiantes alcanza el rango mas alto de

8,61 - 9,01, lo que destaca a aquellos con un excelente rendimiento académico.

En sintesis, se evidencia que la mayoria de los estudiantes se ubican en el rango méas
bajo de calificaciones revelando una concentracion significativa en el rango de 7 a 8 sobre 10
puntos, lo que sugiere que hay una proporcion considerable de estudiantes que no logran
superar el estandar basico. La interpretacion de estos intervalos plantea una preocupacion
valida sobre la efectividad de las estrategias de aprendizaje implementadas por la planta
docente. La concentracion en el rango de 7 a 8 indica que las estrategias actuales no estan
abordando completamente las necesidades de los estudiantes para alcanzar niveles mas altos
de rendimiento académico. La falta de estudiantes en los intervalos mas altos, entre 8.61 y 9.01
puntos, también sefiala la idea de que hay margen para mejorar y fortalecer las estrategias de

ensefanza.

Es importante analizar las posibles razones detras de esta distribucion y considerar
ajustes en las estrategias pedagogicas para revisar las diversas necesidades de los estudiantes y
conseguir un rendimiento académico mas fundamentando y equitativo, por lo que ello conlleva
la implementacion de métodos de ensefianza mas personalizados, recursos adicionales o
modelos que estimulen el compromiso y la comprension de los contenidos por parte de los

estudiantes.
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7. Discusién

La calidad de la ensefianza en las instituciones educativas depende en gran medida de
las estrategias de aprendizaje que manejen los docentes para promover un aprendizaje integral
en los estudiantes. Las estrategias de aprendizaje traen consigo multiples beneficios en el
conocimiento académico, en el desarrollo socioemocional y en la adquisicion de habilidades
para la vida. En este sentido, Mora et al. (2024), sefiala que la aplicacion de metodologias
activas, como el ABP, el aprendizaje cooperativo y el uso de herramientas de apoyo, son de
gran relevancia para mejorar los resultados educativos, especialmente en contextos educativos

donde se busca la inclusion y el desarrollo integral de los estudiantes.

A la actualidad, las instituciones educativas enfrentan desafios relacionados con la
aplicacion efectiva de las actividades de aprendizaje pues en su gran mayoria no son acorde a
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Por lo que, es indispensable el
establecimiento de estrategias que favorezcan la colaboracidn, el compromiso y la participacion
activa de los docentes para reforzar los resultados académicos y el bienestar de los estudiantes.
Segln Vasquez (2010), la ensefianza requiere ser dinamica y adaptativa, ajustandose a las
particularidades de los estudiantes y a las demandas de un entorno en constante cambio; ello se
garantiza cuando el docente, emplea alternativas metodologicas innovadoras, Y, asi, lograr la

calidad en la educacion y la formacion integral de los estudiantes.

Por lo tanto, en la presente investigacion se evidencié la importancia de la aplicacion
efectiva de las estrategias de aprendizaje en la ensefianza de los nifios de la Unidad Educativa
Especializada “Maria Auxiliadora” y la ejecucion del ABP, para la recopilacion de la
informacidn se emplearon métodos, técnicas e instrumentos, ademas de una extensa blsqueda
bibliografica, lo que permitio sistematizar el proceso y alcanzar los objetivos de la

investigacion.

En el primer objetivo especifico se planted: Determinar tedricamente las estrategias
metodoldgicas para la ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa
Especializada “Maria Auxiliadora” de la ciudad de Catamayo, para su cumplimiento se realizo
la investigacion de las bases tedricas de las dos variables de estudio: las estrategias de
aprendizaje y el aprendizaje basado en proyectos (ABP), le que deben aplicarse para mejorar la
ensefianza. De esta manera, se revisd diversas fuentes tedricas que aplican metodologias de

ensefianza en escenarios similares, alineados a la adaptabilidad, la cooperacion y la interaccion
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en el aula. Asimismo, se compararon los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los
docentes, en donde se evidencio gque el 67% de los docentes no anticipan las consecuencias de
comportamientos inadecuados antes de iniciar una actividad (véase Figura 11), afectando
directamente al autocontrol de los estudiantes. Al respecto, Gonzalez-Rojas y Triana-Fierro
(2018), mencionan que el anticipar las consecuencias de las acciones ayuda a los estudiantes a
ejercer un mayor control sobre su comportamiento, ello es muy beneficioso en el area educativa

y el desarrollo personal, al promover la autorreflexion y la adecuada toma de decisiones.

Asi también, en la encuesta a los docentes se evidencié que el 50% no emplean
activamente recursos pedagogicos y métodos adecuados para la edad de sus estudiantes (véase
Figura 12), sumado a que existen falencias en la metodologia de ensefianza utilizada, limitando
asi la efectividad del aprendizaje y la participacion estudiantil. Para Avila et al. (2010), la
adaptacion de actividades y recursos al nivel de desarrollo de los estudiantes es vital para el
éxito del proceso educativo, concretamente, al tener en cuenta la edad de los estudiantes, esta
practica promueve un aprendizaje efectivo, anima la participacién activa y sostiene el interés

de los mismos, beneficiando de esta manera su experiencia educativa.

En cuanto al segundo objetivo: Aplicar la metodologia adecuada, que permita medir
la efectividad de las estrategias de aprendizaje, para mejorar la ensefianza de los estudiantes de
la Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora”, para tal efecto se disefid los
instrumentos necesarios para el desarrollo de la investigacién, tales como, la encuesta que se
aplico a los docentes y adicional se levanté una base de datos con los promedios de
calificaciones anual de los estudiantes; con el fin de evaluar la metodologia de las estrategias

de aprendizaje aplicadas en sus clases y su relacién con el rendimiento académico.

Al analizar los resultados de las encuestas a los docentes se observa que el 83% no
utiliza estrategias de aprendizaje que motiven y guien adecuadamente a los estudiantes para
asegurar la realizacion y culminacion exitosa de sus tareas (véase Figura 13). Ramon (2021),
sefiala que dentro del proceso de ensefianza, las estrategias de aprendizaje como la motivacion,
maés alla de las recompensas, permiten crear un ambiente de aprendizaje positivo en el que se
incentive el interés por el conocimiento, promoviendo la inclusion en el aula y asi asegurar que
todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para aprender y prosperar.

Asimismo, se mostro que el 50% de los docentes mantienen una poca comunicacion
con las familias (véase Figura 14), lo cual incide en el bajo rendimiento académico de los

estudiantes. Segun los resultados, el 46% de los estudiantes obtuvo calificaciones en el rango
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mas bajo de 7,00 a 7,37 (véase Figura 25), poniendo en evidencia que la mayoria del
estudiantado no logran superar el estandar bésico, ello sugiere la necesidad de implementar
estrategias de aprendizaje y métodos de ensefianza mas personalizados para lograr un
rendimiento académico més sélido y equitativo. En tal sentido, Darroz et al. (2018), consideran
que el implementar las estrategias adecuadas, ayuda a mejorar el rendimiento académico, al
lograr que se consideren las diversas necesidades de los estudiantes conforme a su proceso de

aprendizaje, facilitandoles la basqueda de soluciones innovadoras y superar obstaculos.

Seguidamente, en el tercer objetivo: Disefiar una guia didactica, orientada al
aprendizaje basado en proyectos para mejorar la ensefianza de los estudiantes de la Unidad
Educativa Especializada “Maria Auxiliadora” de la ciudad de Catamayo, en el periodo 2024,
la cual consta de una serie de actividades basada en el ABP, las mismas que estan trazadas para
generar una participacion activa de los estudiantes a través de la resolucion de problemas reales
y demostrativos. A partir de los resultados obtenidos en la encuesta, se observa que un
porcentaje mayoritario de docentes, el 67% no implementa actividades que favorezcan las
interacciones y cohesion grupal a través de actividades creativas, como arte y musica (véase
Figura 21). De esta manera, Pérez-Aldeguer (2014), manifiesta la importancia de integrar
estrategias culturales, ludicas y creativas en el aula, para mejorar la convivencia y las relaciones
interpersonales de quienes participan en el proceso educativo, por ello, la creacion de estos
espacios mediante actividades artisticas y deportivas son indispensables para incentivar el
trabajo en equipo, el aprendizaje autdbnomo y la colaboracion entre estudiantes y otros

involucrados en la educacion.

Finalmente, se concluye dando cumplimiento al objetivo general: Analizar la
incidencia de las estrategias de aprendizaje en el proceso de ensefianza para los estudiantes de
la Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora” de la ciudad de Catamayo, en el
periodo 2024. De tal forma que, se resuelve la problematica de investigacion con el disefio de
la guia didactica, con el propésito de propiciar la colaboracion entre los estudiantes, asi como
una mayor interacciéon con la familia y la comunidad escolar. Por consiguiente, es de gran
importancia el empleo de estrategias de aprendizaje efectivas, puesto que cuando son adaptadas
a las necesidades y bien implementadas, crean una mayor participacion, promueven el
autocontrol y mejorar el ambiente en las aulas, ayudando de esta forma al proceso de

enseflanza-aprendizaje.
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8. Conclusiones

De acuerdo, con la revision tedrica de las estrategias metodoldgicas para la ensefianza-
aprendizaje consintio describir las principales metodologias que favorecen el desarrollo
integral de los estudiantes en su proceso educativo. Ademas, se evidencio la
importancia de mantener un ambiente de confianza y cooperacion que facilite la
adaptabilidad de las actividades para el desarrollo de los estudiantes con un enfoque de
prevencion sobre los comportamientos inadecuados para el disefio de estrategias

pedagogicas eficaces.

La metodologia aplicada en esta investigacion, basada en encuestas y el analisis de los
resultados académicos, permitio evaluar la efectividad de las estrategias de aprendizaje
en la Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora”. Los resultados obtenidos
muestran que la mayoria de docentes no utilizan métodos efectivos para motivar y guiar
a los estudiantes, por tanto, no emplean estrategias suficientes para fomentar la

participacion activa, la motivacién y la resolucion de problemas.

En tal sentido, se disefi6 una guia didactica apoyada con un enfoque de aprendizaje
basado en proyectos (ABP), la misma que es una propuesta innovadora para abordar
las dificultades encontradas en la Unidad Educativa Especializada ‘“Maria
Auxiliadora”. De esta manera, la finalidad de esta guia es promover un aprendizaje mas
colaborativo, autbnomo y significativo, integrando diversas estrategias pedagogicas
que favorezcan la interaccion de los estudiantes con su entorno y con la comunidad

escolar.
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9. Recomendaciones

Se recomienda a los docentes de la Unidad Educativa Especializada “Maria
Auxiliadora” que implementen y adapten nuevas metodologias de ensefianza de
acuerdo con las necesidades concretas de los estudiantes. Frente a ello, es importante
fomentar un ambiente de confianza y cooperacion, con estrategias pedagogicas mas
flexibles y personalizadas, lo cual contribuya al desarrollo integral de los estudiantes,

promoviendo su participacion activa y su capacidad de autorregulacion.

Se sugiere que los docentes se capaciten acerca del uso de estrategias activas que
motiven e involucren a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. De tal
modo, que los métodos de ensefianza sean interactivos y orientados en la resolucion de
problemas, que permita que los estudiantes sean participes de su educacién. Asimismo,
es importante prestar especial atencion a la personalizacion del aprendizaje, lo cual
asegure que todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades, tengan

acceso a oportunidades de aprendizaje equitativas y efectivas.

Por altimo, se recomienda que los docentes implementen la guia didactica propuesta,
basada en el aprendizaje basado en proyectos (ABP), como herramienta para fomentar
un aprendizaje mas colaborativo, autdbnomo y significativo. Para lo cual, se disefid
actividades encaminadas a promover la interaccion entre los estudiantes y la comunidad
escolar, mediante la utilizacion de estrategias pedagdgicas que favorezcan el trabajo en

equipo, la creatividad y la resolucion de problemas reales.
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11. Anexos
Anexo 1. Guia didactica
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1. Tema: Guia Didactica “Innovando juntos para el aprendizaje inclusivo y creativo”.
2. Dirigido a: estudiantes de 5 a 20 afios.

3. Duracion: 8 dias (1 semana de lunes a viernes y 3 dias).

4. Lugar: Unidad Educativa Especializada “Maria Auxiliadora”.

5. Responsable: Ana Elizabeth Moncayo Pefia.

6. Linea de investigacion de la maestria MEILE: El liderazgo educativo, con la

implementacién exitosa del aprendizaje basado en proyectos.
7. Objetivos de la Guia Didéctica
7.1. Objetivo general

Disefar una guia de actividades orientadas al aprendizaje basado en proyectos con el
fin de fomentar el desarrollo de habilidades criticas, creativas y colaborativas en los
estudiantes.

7.2. Objetivos especificos

e Elaborar una guia didactica que integre actividades del aprendizaje basado en proyectos

adaptadas a las necesidades de los estudiantes.
e Aplicar la guia didactica para promover un aprendizaje significativo y participativo.

e Evaluar el impacto de las actividades en el desarrollo de habilidades criticas, creativas

y el rendimiento académico de los estudiantes.
8. Contenidos

Durante los ultimos afios, el uso del aprendizaje basado en proyectos (ABP) se ha
incrementado en muchos paises. EI ABP es una metodologia que permite a los estudiantes
adquirir habilidades importantes del siglo XXI mediante la generacion de proyectos que
analizan problemas reales. En tal sentido, el ABP es un método educativo de aprendizaje que
se basa en tres componentes principales asociados con el conocimiento y el aprendizaje, con el

papel del estudiante y con el de los docentes (Da Costa y Goicochea, 2023).
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El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una metodologia educativa de gran
importancia en la ensefianza-aprendizaje, especialmente en contextos educativos de educacién
especializada, dado que una de sus caracteristicas principales es el enfoque practico que
involucra a los estudiantes en la resolucion de problemas reales mediante proyectos
colaborativos, fomentando asi un aprendizaje inclusivo, dinamico, participativo y significativo
(Yanez et al., 2023).

De acuerdo con Botella y Ramos (2019), el ABP representa principalmente la creacion
de un producto final que sirve para orientar a los estudiantes a participar en una realidad durante
la ejecucion del proyecto, lo cual incluye un conjunto de acciones como estructuracion,
planteamiento y desarrollo; para ello se requiere de la investigacion, habilidades y saberes que

integraran su nuevo aprendizaje.

La importancia del empleo de estrategias de aprendizaje innovadoras como el ABP
radica en la utilizacion de diversas acciones activas, enfocando en la construccion de nuevos
conocimientos por los estudiantes y la investigacion de las respuestas a los retos y problemas
que la realidad demanda, por lo que son de naturaleza activa, dado que requiere movilizar e
integrar de manera completa varias areas para el desarrollo de habilidades, la colaboracion y la
independencia (Castro-Valle, 2022).

9. Metodologia de la guia didactica

La guia didactica “Innovando juntos para el aprendizaje inclusivo y creativo”, esta
disefiada para estudiantes de 5 a 20 afios con diversas capacidades educativas, para lo cual se
plante6 una serie de actividades orientadas al aprendizaje basado en proyectos (ABP), con el
propdsito de fomentar la participacion activa de los estudiantes en la resolucion de problemas
que se presentan en la realidad de su contexto escolar. Cabe mencionar que la guia didactica se
elaboro con una planificacion de una semana (lunes a viernes) y tres dias, con un total de 8
dias, en donde los estudiantes trabajaran en proyectos que comprenden habilidades criticas y
creativas, colaborando en equipos y presentando soluciones innovadoras. El proceso de
aplicacion de la guia didactica contendrd proyectos con las siguientes actividades: huerto
escolar, cuentos infantiles con historias inclusivas para compartir con sus comparieros, salidas
pedagdgicas con visitas guiadas, actividades creativas y artisticas con materiales reciclables y
realizar jornadas de integracion con juegos colaborativos para el desarrollo de habilidades en

los estudiantes.
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10. Recursos

e Computadora (planificacion de la docente)

e Lapices

e Marcadores

e Boligrafos

e Papel bond

e Cartulina

e Tijeras

e Cuentos impresos

e Internet

e Proyector

e Herramientas de jardineria (rastrillos, palas, azadas, plantadores, tijeras, regaderas,
mangueras, carretillas, martillo)

e Material reciclable (botellas, carton, papel, envases plasticos, llantas, etc.)
11. Evaluacién

A continuacion, se presenta la rabrica de evaluacion de las actividades propuestas en la
Guia Didactica “Innovando juntos para el aprendizaje inclusivo y creativo”, de la Unidad

Educativa Especializada “Maria Auxiliadora”.

[ﬂ”lﬂ[%w Il Unidad Eduggtiva &Z‘m“mda
Moria Auxiliodora.

FICHA DE EVALUACION DE LA GUIA DIDACTICA

“Innovando juntos para el aprendizaje inclusivo y creativo”
J ) Yy

Nombre del estudiante:

Nombre del docente:

Nivel educativo: Fecha:
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NIVELES DEL LOGRO

CRITERIOS DE
EVALUACION EXCELENTE BUENO REGULAR |TOTAL DE
(3) (2) 1) NOTA
Participa
activamente y Participa de Participa poco y
Participacion colabora manera moderada | su colaboracion
eficazmente con su y colabora. es limitada.
equipo.

Propone ideas

Propone ideas

Propone pocas

. L L ideas y con
Creatividad originales y originales, pero escgsa
realizables. poco viables. PR
originalidad.
Soluciona
. problemas de Soluciona Resuelve
Resolucion de : .
manera efectiva y problemas con parcialmente los
Problemas
demuestra apoyo externo. problemas.

pensamiento critico.

Presenta el proyecto

Presenta el

Presenta con

. con claridad, proyecto con .
Presentacién . . poca claridad y
estructura 'y claridad, pero sin
: : estructura.
entusiasmo. entusiasmo.
Reflexiona en su Reflexiona
totalidad sobre su Reflexiona

Autoevaluacion

desempefio y el del
equipo.

parcialmente sobre
su desempefio.

superficialmente.

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

DOCENTE TUTOR

COORDINADORA PEDAGOGICA

Firma:

Firma:

Fecha:

Fecha:

12. Bibliografia de la guia didactica

Botella, A., & Ramos, P. (2019). Investigacidn-accion y aprendizaje basado en proyectos: Una

revision

bibliogréafica.

https://tinyurl.com/2a8bfz6z

Perfiles

Educativos,

40(163),

109-122.
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Castro-Valle, L. (2022). Aprendizaje basado en proyectos para fortalecer el proceso de

ensefianza  aprendizaje.  Polo  Del 7(6), 2294-2309.

https://doi.org/10.23857/pc.v7i6.4194

Conocimiento,

Da Costa, C., & Goicochea, J. (2023). El aprendizaje basado en proyectos: Una Modalidad
facilitadora del éxito escolar. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 7(2),
3704-3731. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i2.5606

Yanez, D., Salvatierra, J., Estrada, X., Paredes, W., & Montiel, S. (2023). Beneficios del
aprendizaje basado en proyectos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de estudiantes
con NEE. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 7(5), 3978-3996.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i5.8006

13. Matriz de operacionalizacién
En este apartado, se detalla la matriz de operacionalizacion de la Guia Didactica

“Innovando juntos para el aprendizaje inclusivo y creativo”, de la Unidad Educativa

Especializada “Maria Auxiliadora”.

Dia Objetivo Actividad | Tiempo Recursos Metodologia | Evaluacion
Introducir el Dlnamlca_(}e e Lapiz s L
tema y presentacion e Marcadores Dinamica Observacion
1 formar grupal y 1 hora Boliaraf participativa y de
. division de * oligratos colaborativa. | participacion.
equipos roles. e Papel bond
Identificar _Lluwa de . Trabaj_o Registro de
5 oroblemas ideas sobre 1 hora e Cartulina grupal guiado deas
problemas e Marcadores por el
reales : planteadas.
existentes. docente.
Reunion Anélisis de
Socializar Propuesta e Computadora | grupal con los viabilidad de
3 las inicial de 2 horas e Papel bond padres de y las
soluciones proyectos. e Boligrafos guia del oropuestas.
docente.
e Herramientas
de jardineria
. e Rastrillos ..
Disefio y e Palas Actividad
Crear plantacion del o Tiieras colaborativa | Observacion
4 huertos huerto con 2 horas . MJ con de la
escolares materiales angL_JeIras supervision ejecucion.
reciclables. * Materiales del docente.
reciclables
e Llantas
e Botellas
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Cuentos

. Redaccion y impresos Trabajo -
Trabajar con presentacion e Lépicesde creativo Revision de
irﬁ?ae:tti?; de cuentos 2 horas colores individual y Orégt':]uagﬁ?: y
inclusivos. e Marcadores grupal. )
e Cuadernos
Realizar Visita a e Transporte Observacién
salidas lugares de 4 horas e Refrigerio directay Bitacora de
- interés e Bitacoras reflexion experiencias.
pedagdgicas . i
educativo. e Boligrafos grupal.
Realizar L e Materiales
actividades | E'aboracion reciclables Trabajo .,
creativas de_: e Cartones manual Evalu_a clon de
con manualidades | 2 horas e Envases uiado por el creatividad y
materiales | © proyectos Tii g docer?te funcionalidad.
: artisticos. ° lheras '
reciclables e Pegamento
Exposicién e Computadora | Presentacion .
rl:)reesftr(l)t:;n grupal de los 3 horas o Carteles estructurada e\l/:zalljsgcci?)r??je
Ilzeri%'; escolar trabajos e Decoracion de la DIOYECtos
realizados. e Proyector actividad. '
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Especializada Maria Auxiliadora de la ciudad de Catamayo, periodo 2024”7, de autoria
de la estudiante Mayra Alejandra Alvarado Alvarado, portadora de la cédula de identidad
nimero 1718159232, estudiante de la Maestria en educacién mencién innovacién y
liderazgo educative de la Unidad de Estudios a Distancia y en Linea de la Universidad
Macional de Loja, fue realizado y revisado por Juan Pablo Orddnez Salazar, perito traductor e
intérprete del Consejo de la Judicatura, con cerlificado nimero 12298374, en consecuencia,
se da validez a la presentacidn del mismo..

Lo cerifico en honor a la wverdad, y autorizo a la interesada hacer uso del
presente en lo que a sus intereses convenga.

Loja, 29 de diciembre del 2024

Juan Pablo Ord&fez Salazar
DMNI: 110360109-0

Cédigo de Perito de la Judicatura: 12298374
Celular: +593 994230147
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