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1. Titulo:
Examen especial a las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “CREDI

LOJA”, periodo 2022.



2. Resumen

El presente Trabajo de Integracion Curricular denominado: Examen especial a las cuentas
Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “CREDI LOJA”, periodo 2022, ha sido
elaborado con el propdsito de cumplir lo dispuesto en el reglamento de régimen académico de la
Universidad Nacional de Loja, como requisito previo a optar el titulo de Licenciada en
Contabilidad y Auditoria, con la aplicacién del examen especial teniendo en cuenta el objeto de
estudio se cumpli6 los objetivos propuestos relacionados con evaluacion del sistema de control
interno implementando para los componentes caja y cuentas por cobrar a través de la recopilacion
de informacion incluyendo su estructura y procesos mediante un cuestionario de control interno
aplicado a la contadora de la empresa comercial, posteriormente se determind la razonabilidad de
los saldos presentados en los estados financieros para lo cual se elabord un programa de auditoria
con los procedimientos acordes para verificar los saldos existentes y finalmente se elaboro el
informe de examen especial con su respectiva estructura que contiene hallazgos, conclusiones y

recomendaciones para dar a conocer las falencias encontradas.

La metodologia utilizada para el desarrollo del trabajo de integracion curricular se
fundamento en las fases del examen especial, de esta manera se inicié con la planificacion
preliminar y especifica, la primera se inicia con una visita previa lo que facilito la redaccion del
reporte que incluye el contexto empresarial, mision, vision, base legal, organigrama y datos
importantes de la empresa comercial y en la segunda se describe el alcance resumen de la
evaluacion de control interno, recursos utilizados y la estructura con la que se presento el informe,
en la fase de ejecucion se desarrollo los programas de auditoria con sus respectivos papeles de
trabajo donde se aplicé el cuestionario de control interno y se obtuvo en la cuenta caja un 75% que

corresponde a un nivel de confianzay riesgo de control moderado y en la cuenta cuentas por cobrar



un 50% siendo asi un nivel de confianza bajo y un riesgo de control alto corroborando que en la
empresa comercial, no se realizan conciliaciones entre los saldos bancarios y los registros
contables internos, no existen politicas y procedimientos documentados para la gestion del
efectivo y las transacciones de caja, no mantienen un fondo de caja chica, no cuenta con politicas
y procedimientos establecidos para la evaluacion y aprobacion de limites de crédito para los
clientes, no llevan un registro detallado de las transacciones de ventas a crédito y los plazos de
pago acordados con los clientes, no se realizan analisis periodicos de la calidad de las cuentas por
cobrar identificando posibles riesgos de incobrabilidad o necesidad de provisiones, no se ejerce un
control adecuado de las cuentas por cobrar y las mismas no son recaudas en su fecha de

vencimiento.

Palabras claves: control interno, evaluacion, cumplimiento, hallazgo, resultados.



2.1 Abstract

The present Work of Curricular Integration denominated: Special Examination to the Accounts
Cash and Accounts Receivable of the commercial company “CREDI LOJA”, period 2022, has been
prepared in order to comply with the provisions of the regulations of the National University of
Loja, as a prerequisite to opt for the degree of Bachelor of Accounting and Auditing, with the
application of the special examination taking into account the object of study was given compliance
with the proposed objectives related to evaluation of the internal control system implemented for
the components cash and accounts receivable through the collection of information including its
structure and processes through a control questionnaire applied to the accountant of the commercial
company, Subsequently, the reasonableness of the balances presented in the financial statements
was determined, for which an audit program was prepared with the appropriate procedures to verify
the existing balances and finally the special examination report was prepared with its respective
structure containing findings, conclusions and recommendations to disclose the shortcomings found.
The methodology used for the development of the curricular integration work was based on the
bases of the special examination in which it began with the planning with its two subdivisions which
are preliminary and specific, the first one starts with a previous visit which facilitated the drafting
of the report that includes the business context, mission, vision, legal basis, organization chart and
important data of the commercial company and in the second one the summary scope of the internal
control evaluation is described. The resources used and the structure in which the report was
presented in the execution phase were developed the audit programs with their respective working
papers where the internal control questionnaire was applied and obtained a
75 % in the cash account, being a moderate confidence level and a moderate control risk and 50%

in the accounts receivable account, being a low confidence level and a high control risk,



corroborating that in the commercial company, reconciliations between bank balances and internal
accounting records are not performed, there are no documented policies and procedures for cash
management and cash transactions, no petty cash fund, no policies and procedures established for
the evaluation and approval of credit limits for clients, no detailed record of credit sales transactions
and payment terms agreed with clients, do not perform periodic analyses of the quality of accounts
receivable identifying possible risks of non-collectability or the need for provisions, there is no

adequate control of accounts receivable, and accounts receivable are not collected on their due date.

Key words: internal control, evaluation, compliance, finding, results.



3. Introduccion

Los examenes especiales de auditoria son procedimientos muy importantes en las empresas
publicas y privadas debido a que en base a estos se puede verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en la empresa, otras normas aplicables a la ejecucién de las
actividades, comprobar la veracidad, exactitud y autenticidad de la informacion financiera'y emitir
un informe con los respectivos comentarios, conclusiones y recomendaciones con la finalidad de

mejorar el buen funcionamiento de la entidad.

El examen especial aplicado a la Empresa Comercial “Credi Loja”, permitid realizar un analisis
de las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar, con la finalidad de determinar la razonabilidad de los
saldos, determinando las falencias existentes lo cual permitira a la parte financiera tomar las

medidas correctivas para obtener un manejo optimo y eficaz.

La estructura del presente trabajo de integracién curricular se ha realizado de acuerdo al
Reglamento de Régimen académico Art. 229, de la Universidad Nacional de Loja, de la siguiente
manera; Titulo, que se establece el tema del trabajo de integracion curricular; Resumen, presenta
una sintesis del trabajo ejecutado cumplido con los objetivos prestados; Introduccidn, detalla la
importancia del tema, en beneficio para la empresa y la estructura del Trabajo de Integracién
Curricular; Marcé Tedrico, contiene las bases teoricas relacionadas con el Examen Especial,
partiendo de las definiciones de diferentes autores y la aplicacién de las tres fases: Planificacion,
Ejecucion y Comunicacion de Resultados; Metodologia, se describe los métodos utilizados dentro
del Trabajo Integracion Curricular; Resultados, no se realizan conciliaciones periodicas entre los
registros de venta y los registros de ingreso en efectivo de la cuenta caja , no mantienen un fondo
de caja chica, no cuenta con politicas y procedimientos establecidos para la evaluacion y

aprobacion del limite de crédito para los clientes, no llevan un registro detallado de las



transacciones de ventas a crédito y los plazos de pago acordados con los clientes, no se realizan
analisis periddicos de la calidad de las cuentas por cobrar identificando posibles riesgos de
incobrabilidad o necesidad de provisiones, no cuentan con un sistema de gestién de cobranza
eficiente y efectivo para agilizar el proceso de recuperacion de las cuentas por cobrar, no realizan
conciliaciones periddicas entre los registros de las cuentas por cobrar y los informes financieros
generales de la empresa para asegurar la precisién de la informacién contable, no existe una
nomina de clientes incobrables, no se ejerce un control adecuado de las cuentas por cobrar, mismas
no son recaudadas en su fecha de vencimiento, Discusidn, describe como se encontraba laempresa
y cdmo se va a mejorar mediante los resultados alcanzados; Conclusiones se presente en base a
los resultados obtenidos de acuerdo a los objetivos presentados; Recomendaciones propuestas
para el mejoramiento de la empresa; Referencias Bibliogréficas detalle las fuentes que sirvieron
de consulta para el desarrollo del marco teérico; Anexos documentos que sirven de sustento al

trabajo de integracion curricular.



4. Marco Teorico
Empresa

Segun Galan (2020). Una empresa es una organizacion de personas y recursos que buscan
la consecucién de un beneficio econdmico con el desarrollo de una actividad en particular. Esta
unidad productiva puede contar con una sola persona y debe buscar el lucro y alcanzar una serie
de objetivos marcados en su formacion.

A menudo la creacion o formacion de empresas responde a la necesidad de cubrir un
servicio o una necesidad en un entorno determinado y mediante el cual existe la posibilidad de
salir beneficiado. Para ello, el emprendedor o el grupo de emprendedores retne los recursos
econdémicos y logisticos necesarios para poder afrontar dicho reto empresarial y cumplir los
objetivos que se marquen y haciendo uso de los Ilamados factores productivos: trabajo, tierra y
capital. (Galan, 2020).

Objetivos

Segun Esparza, (2017) todas estas funciones se desarrollan para cumplir los objetivos que
se ha planteado la empresa. Estos objetivos podemos clasificarlos en generales y especificos.
Objetivos generales

También conocidos como objetivos genericos, estdn basados en metas generales o
genéricas. Segun Esparza (2017). Algunos ejemplos de objetivos generales o genéricos son:

e Liderar el mercado.

e Incrementar las ventas.

e Aumentar los ingresos.

e Generar mayores beneficios.

e Aumentar la rentabilidad.



e Alcanzar una mayor cuota de mercado.

e Convertirse en una marca lider en el mercado.

e Alanzar un nivel de prestigio como marca.
Objetivos especificos

Se trata de objetivos concretos, expresados en términos de cantidad y tiempo. Son

necesarios para alcanzar los objetivos generales. Segun Esparza (2017). Algunos ejemplos de
objetivos especificos son:

e Incrementar las ventas anuales en un 10%.

e Comercializar 100 000 unidades de producto en el presente ejercicio.

e Generar un valor afiadido superior a un millon de euros este ejercicio.

e Obtener una rentabilidad anual del 20 %.

e Alcanzar una cuota de mercado del 30 % en los cinco primeros afos.

e Aumentar la productividad de la plantilla en un 10 % el proximo semestre.

e Repartir un dividendo entre los accionistas del 15% para el proximo ejercicio.
Caracteristicas de las empresas

Segun Ramirez, (2016) las principales caracteristicas de las empresas son:

e Son entidades programadas con relativa permanencia

e Deben contar con una estructura

e Estan orientadas hacia el logro de objetivos

e Deben utilizar la especializacion en sus actividades y no la diversificacion.
Caracteristicas de una empresa comercial
Segun Lopez (2020) Las caracteristicas que distinguen a este tipo de empresa son:

e Compra bienes y los vende.



e El comprador puede ser el consumidor final u otra empresa.

e No transforma los bienes que compra.
Tipos de empresa comercial
Segun Lépez, (2020) Las empresas comerciales se pueden clasificar en funcion de dos factores.
Segun el volumen de las operaciones

e Mayorista

e Minorista
Segun el tipo de producto con el que trabajan

e Materias primas

e Productos semiterminados

e Productos terminados
Empresa privada

Una empresa privada es una organizacién con fines de lucro que es propiedad de
inversionistas particulares. Asi, el socio mayoritario no necesariamente es una persona, sino que
también puede ser otra compafiia, siempre y cuando esta no pertenezca al Estado. En otras palabras,
una empresa privada debe estar controlada por un individuo o por una entidad que no forme parte
del gobierno. (Westreicher, 2019)
Auditoria
Segin Aguilar (2021). “La Auditoria es un proceso sistematico, independiente y

documentado para obtener pruebas relevantes... Auditar basicamente consiste en evaluar
objetivamente, a fin de determinar la medida en que se han cumplido los criterios administrativos

o la razonabilidad de sus cuentas contables™.
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Las auditorias, son la herramienta mas importante para medir y monitorear la mejora de
los negocios, con la finalidad de establecerse en el mercado competitivo, como un modelo

organizacional.

Caracteristicas de la auditoria
Segun Arias (2018). Toda empresa auditora o auditor independiente, debe considerar como
norma, una variedad de aspectos principales; entre los que podemos manifestar los siguientes:

e Todo proceso de auditoria, debe enmarcarse en seguir un modelo o un criterio implantado
mediante un plan de Trabajo de Auditoria.

e La revision y medicion pormenorizada de diferentes tipos de procesos sera el sustento y
la parte principal en donde se fundamentan las auditorias.

e Dentro de esta actividad se debe considerar todos los recursos existentes, tanto materiales
como inmateriales.

e Al realizar un analisis idoneo, lo siguiente serad utilizar todos los datos destacados y
precisos, a fin de revisar la coherencia enmarcada en la normativa; para sacar conclusiones
mediante un informe de auditoria.

e Al aplicar esta técnica, uno de los objetivos principales de los auditores; es que los
administradores o duefios de la organizacion tomen como un punto de inflexiéon o de
partida. Con la finalidad de enderezar el barco, para que se corrijan las incongruencias
encontradas; a tal punto que se beneficien mediante este proceso de auditar.

Importancia de la auditoria
El concepto de auditoria es importante porque proporciona credibilidad a un conjunto de
estados financieros y normas administrativas. Brindando a los accionistas o socios, plena confianza

de que las cuentas de la contabilidad de una empresa y la Asistencia Administrativa, son los

11



apropiadas verdaderas y justas. Ademas, puede ayudar a mejorar el control interno y los sistemas

implantados en la entidad. (Arias, 2018)

Segun Aguilar (2021). La razonabilidad de saldos de los estados financieros, se demuestra
mediante un informe de auditoria. La misma es fundamental para la toma de decisiones de los
accionistas de la empresa. Y el mismo es elaborado por un auditor independiente.

Beneficios de la auditoria
Segun Arias (2021). Los principales beneficios que obtiene una organizacion cuando se
audita, son los siguientes:
e Permite optimizar al maximo los recursos econémicos de la empresa.
e Evaluar el rendimiento de la empresa y planificar los objetivos operacionales.
e Destacar el papel preciso de cada unidad de produccién.
e determina los correctivos a implantarse en materia de contabilidad y finanzas.
e Enuncia los procedimientos inapropiados que se estdn aplicando en el campo
administrativo. Para corregir a tiempo
Tipos de auditoria
Segun Aguilar (2021). Los tipos de auditoria que existen segun su criterio de clasificacion son los

siguientes:

Auditoria Interna

Es una actividad objetiva que proporciona a la organizacion una garantia sobre el grado de
control de sus operaciones. Basicamente aconseja sobre cémo mejorarlas y contribuye a crear un

valor anadido.
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Auditoria Externa

La auditoria externa es una de las actividades de control y asesoramiento llevada a cabo por

una persona externa a la organizacién o empresa.

Auditoria Financiera

El concepto de auditoria financiera es un examen cuyo resultado permite expresar una
opinion razonable, sobre la regularidad y la equidad de las cuentas de una empresa. Ayuda a
evaluar el control de los riesgos financieros de la organizacion y a buscar posibles irregularidades.

Auditoria Administrativa

La auditoria administrativa es un examen completo de la estructura organizativa de una
empresa u organizacion de cualquier tipo. Asi como de sus mecanismos de control,
funcionamiento, recursos humanos y materiales.

Es un procedimiento que evalla la organizacion en su conjunto, comparando su rendimiento
con sus objetivos. Tanto a nivel global como por unidad, para hacerse una idea de la eficacia de

su modelo de gestion.
Auditoria de Gestion

Segun Arias (2018). Una auditoria de gestion es el analisis de las competencias y
capacidades de la gerencia de una empresa, para llevar a término los objetivos corporativos. La
auditoria de gestion no es evaluar el desempefio ejecutivo individual, sino mas bien evaluar la
eficacia del equipo de gestion, para hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos
establecidos en la empresa, asi como mantener buenas relaciones con los empleados y respetar

las normas de reputacion implantadas en la entidad.

13



Auditoria Financiera

Segun Vargas (2016). La auditoria financiera es un examen ordenado de los estados
financieros, registros y operaciones. Su finalidad es determinar si estan de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados, con las politicas internas establecidas por la

administracion y con cualquier tipo de exigencias legales o voluntariamente adoptadas.

La auditoria tiene por objeto averiguar la exactitud, integridad y autenticidad de los estados
financieros, expedientes y demas informacion documental administrativa-contable presentados
por la direccion, asi como establecer un plan de accién que ayude a enmendar errores y

desviaciones.

Objetivos

Segun la aplicacion y tipo de auditoria se definen los objetivos. En el caso de una auditoria
financiera su objetivo principal es determinar la razonabilidad de los saldos existentes en los
estados financieros preparados por la entidad sea publica o privada. Segun Vargas (2016) los
principales objetivos de esta auditoria son: Examinar el manejo eficiente de los recursos
financieros en una entidad, unidad, o programa gubernamental y si la informacién es oportuna,

atil, adecuada y confiable.

e Evaluar cumplimiento de metas y objetivos determinados por los entes de
administracion publica, para la produccion de bienes o prestacion de servicios.
o Verificar que las entidades ejerzan eficientes controles sobre las recaudaciones e

ingresos publicos.
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e Constatar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas

aplicables en la ejecucion de actividades desarrolladas por las entidades publicas.

Importancia

Para Arias (2018). La examinacion del auditor de la importancia relativa en los
componentes especificos como los saldos de cuenta o transacciones, proporciona al auditor criterio
para identificar controles claves y seleccionar procedimientos de auditoria que combinados

reduzcan el riesgo.

Examen Especial
Comprende la revision y analisis de una parte de las operaciones o transacciones,
efectuadas con posterioridad a su ejecucion, con el objeto de verificar el cumplimiento de los
dispositivos legales y reglamentarios aplicables y elaborar el correspondiente informe que incluya

conclusiones, observaciones y recomendaciones. Hurtado, et al (2019).

El Examen Especial puede incluir una combinacién de objetivos financieros y
operativos o, restringirse a solo uno de ellos, dentro de una area limitada o asunto especifico de las

operaciones. (Borrero, 2001)

Importancia

Para Mendivil (2016). Es importante para las empresas publicas y privadas realizar un
examen especial a un componente de los Estados Financieros, el administrador y el inversionista
requieren, como elemento importante para tomar decisiones, conocer la situacién financiera de la
empresa como esta administrada o en la que desean invertir, y tener la certeza de que tal situacion

financiera corresponde a la realidad que vive el negocio.
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Objetivos

Segun Werner (2014). Desde su criterio personal los objetivos del Examen Especial son:

Manejo financiero de recursos por una entidad durante un periodo determinado, en

relacion a la normativa legal y normas reglamentarias aplicables a la gestion

examinada.

e Cumplimiento de la ejecucion del presupuesto en relacion a la normativa legal y
normas

e reglamentarias.

e Denuncias de diversa indole.

e Cumplimiento de la normativa legal en los procesos licitarios y adjudicaciones de
bienes,

e serviciosy obras.

e Cumplimiento de operaciones de endeudamiento publico.

e Cumplimiento de contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios u obras publicas

celebrados por las entidades. (pag. 2)

Normas Ecuatorianas de Auditoria (NEA)

Segun Acosta, (2015) Las Normas Ecuatorianas de Auditoria (NEA) se deben aplicar en la
Auditoria de los estados financieros y adaptados segin sea necesario a la auditoria de otra
informacion y a servicios relacionados. Las Normas Ecuatorianas de Auditoria aplicables al

examen especial son las siguientes:
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NEA 1: Objetivo y principios generales que regulan una auditoria de estados
financieros. - Sobre el objetivo y los principios generales que amparan una auditoria de
estados financieros.

NEA 2: Términos de los trabajos de auditoria. - Sobre el acuerdo de los términos de
trabajo con el cliente y la respuesta del auditor a una peticién de un cliente para
cambiar los términos de un trabajo por otro que brinde un nivel mas bajo de certidumbre.
NEA 3: Control de calidad para el trabajo de auditoria. - Sobre el control de calidad
de politicas y procedimientos de una firma de auditoria respecto de su trabajo, y los
procedimientos respecto del trabajo delegado a auxiliares en una auditoria particular.
NEA 4: Documentacion. -Para documentar los asuntos importantes para apoyar la opinion
de auditoria y dar evidencia de que el trabajo se llevo a cabo de acuerdo a las NEA.

NEA 5: Fraude y error. - Sobre la responsabilidad del auditor para considerar el fraude y
error en una auditoria de estados financieros. Entendiendo como fraude a un acto
intencional y como error a equivocaciones no intencionales.

NEA 6: Consideracion de leyes y reglamentos en una auditoria de estado financieros.
Sobre la responsabilidad del auditor quien debera reconocer que el incumplimiento de la
entidad con leyes y reglamentos puede afectar substancialmente a los estados financieros.
NEA 7: Planificacion. -Para que el auditor planifique el trabajo de auditoria de modo que
sea desempefiada de una manera efectiva.

NEA 8: Conocimiento del negocio. - Sobre lo que significa un conocimiento del negocio
importante para el auditor y los miembros del personal que desempefian el trabajo de

auditoria, y como obtiene y usa el auditor dicho conocimiento.
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NEA 9: Caracter significativo de la auditoria. - Sobre el caracter significativo y su
relacion con el riesgo de auditoria, entendiéndose por carécter significativo el marco de
referencia para la preparacion y presentacion de estados financieros.

NEA 10: Evaluacion de riesgo y control interno. - Para obtener una comprension de los
sistemas de contabilidad y de control interno y sobre el riesgo de auditoria y sus
componentes: riesgo inherente, riesgo de control y riesgo de deteccion.

NEA 11: Auditoria en un ambiente de sistemas de informacién por computadora. —
Sobre los procedimientos que deben seguirse cuando se realiza una auditoria en un
ambiente de sistemas de informacion computarizada (SIC).

NEA 12: Consideraciones de auditoria relativas a entidades que utilizan
organizaciones de servicios. - Para un auditor cuyo cliente usa una organizacion de
servicio, describe también los informes del auditor de la organizacion de servicio que
pueden ser obtenidos por los auditores del cliente.

NEA 13: Evidencia de auditoria. - Sobre la cantidad y calidad de evidencia
de auditoria que se debe obtener cuando se auditan los estados financieros y los
procedimientos para obtener dicha evidencia de auditoria.

NEA 14: Trabajos iniciales —Balances de apertura. - Respecto de los saldos de apertura
cuando los estados financieros son auditados por primera vez o cuando los estados
financieros del periodo anterior fueron auditados por otro auditor.

NEA 15: Procedimientos analiticos. - Sobre la aplicacion de procedimientos analiticos
durante una auditoria en sus diferentes etapas.

NEA 16: Muestreo de auditoria. - Sobre el disefio y seleccidn de una muestra de auditoria

y la evaluacion de los resultados de la muestra.
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NEA 17: Auditoria de estimaciones contables. - Sobre la auditoria de estimaciones
contables contenidas en los estados financieros, el auditor debera obtener una apropiada y
suficiente evidencia de auditoria respecto a las estimaciones contables.

NEA 18: Partes relacionadas. - Sobre las responsabilidades del auditor y los
procedimientos de auditoria respecto de las partes relacionadas y de las transacciones con
dichas partes sin importar si la Norma Ecuatoriana de Contabilidad (NEC) 6 o algin
requisito similar.

NEA 19: Hechos posteriores. - Sobre la responsabilidad del auditor respecto de los hechos
posteriores, entendiéndose como hechos posteriores los hechos que ocurren en el final del
periodo y la fecha del dictamen del auditor, asi como los hechos descubiertos después de
la fecha del dictamen del auditor.

NEA 20: Negocio. - en marcha Sobre las responsabilidades del auditor en la auditoria de
estados financieros respectos de la propiedad del supuesto del negocio en marcha como
una base para la preparacion de los estados financieros.

NEA 21: Exposiciones de la administracion. -Sobre el uso de representaciones de la
administracion como evidencia de auditoria, los procedimientos que se deben aplicar para
evaluar y documentar las exposiciones de la administracion y la accion a tomar si la
administracion se niega a proveer exposiciones apropiadas.

NEA 22: Uso del trabajo de otro auditor. - Cuando el auditor principal usa el trabajo de
otro auditor, el auditor principal deberia determinar como afectara a la auditoria el trabajo

del otro auditor.
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NEA 23: Consideracion del trabajo de auditoria interna. - Para el auditor externo, quien
debera considerar las actividades de auditoria interna y su efecto, si lo hay, sobre los
procedimientos de auditoria externa.

NEA 24: Uso del trabajo de un experto. - Cuando el auditor utilice el trabajo realizado
por un experto, debera obtener suficiente evidencia apropiada de auditoria de que dicho
trabajo es adecuado para los fines de la auditoria.

NEA 25: El dictamen del auditor sobre los estados financieros. - Para los informes de
auditores emitidos en relacion con auditorias de estados financieros histéricos presentados
con la intencion de reflejar la situacion financiera, los resultados de las operaciones, los
cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo de conformidad con PCGA.

NEA 26: Otra informacion en documentos que contienen estados financieros
auditados. - Sobre la consideracion del auditor quien deberd leer la otra informacion para
identificar las inconsistencias de importancia relativa con los estados financieros auditados.
NEA 27: El dictamen del auditor sobre trabajos de auditoria con propoésito especial.
En conexion con los compromisos de auditoria para proposito especial, incluyendo: estados
financieros preparados de acuerdo con una base de contabilizacién distinta de las NEC;
cuantas especificas de un estado financiero; cumplimiento con convenios contractuales; y
estados financieros resumido.

NEA 28: Examen de informacion financiera prospectiva. - Sobre los trabajos para
examinar e informar sobre informacion financiera prospectiva incluyendo los
procedimientos del examen para los mejores estimados y supuestos hipotéticos.

NEA 29: Trabajos de revision de estados financieros. - Sobre las responsabilidades

profesionales del auditor cuando se lleva a cabo un trabajo para revisar estados financieros
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y sobre la forma y contenido del informe que el auditor emite en conexion con dicha
revision.

e NEA 30: Trabajos para realizar procedimientos convenidos respecto de informacion
financiera. - Sobre las responsabilidades profesionales del auditor, con el objetivo de que
use procedimientos de una naturaleza de auditoria en lo cual han convenido el auditor, la
entidad y terceras partes, y que informe sobre los resultados.

e NEA 31: Trabajos para compilar informacion financiera. - Sobre las responsabilidades
profesionales del contador, con el objeto de que el contador utilice su pericia contable, en

oposicion a la pericia en auditoria, para reunir, clasificar y resumir informacion financiera.

Normas internacionales de auditoria (NIA)

Las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) son una serie de reglas, establecidas por

la Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés).

Estas normas persiguen la uniformidad en las préacticas realizadas por los auditores.

Las NIA son emitidas, como deciamos previamente, por la Federacion Internacional de
Contadores o IFAC, por las siglas de su nombre en inglés (International Federation of
Accountants). Institucion que hoy se denomina como «Junta de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento» o «IAASB», por su nombre en inglés (International Auditing and

Assurance Standards Board)

Principios generales y responsabilidades
e NIA 200: Objetivos generales del auditor independiente y la realizacion de una

auditoria de acuerdo con las normas internacionales de auditoria.
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e NIA 210: Acuerdo de los términos de los trabajos de auditoria.

e NIA 220: Control de calidad del trabajo de auditoria.

e NIA 230: Documentacion.

e NIA 240: Responsabilidad del auditor respecto al fraude y error en auditoria.

e NIA 250: Las leyes y reglamentos en la auditoria de estados financieros.

e NIA 260: Comunicacién de asuntos de auditoria con los encargados del gobierno
corporativo.

e NIA 265: Comunicacion de deficiencias en el control interno a los acusados de
gobierno y gestion

Planeacién

e NIA 300: Planeacién de una auditoria de estados financieros.

e NIA 315: Identificacion y valoracion del riesgo de incorreccion material y
modificaciones de concordancia y consecuentes.

e NIA 320: Importancia relativa o materialidad en la planificacion y ejecucion de la
auditoria.

e NIA 330: Respuestas del auditor a los riesgos valorados.

Evaluacion del riesgo y respuesta a los riesgos evaluados/control interno

e NIA 402: Consideraciones de auditoria relacionadas con una entidad que utiliza una
organizacion de servicio.
e NIA 450: Evaluacion de incorrecciones identificadas durante la auditoria.

Evidencia de auditoria
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e NIA 500: Evidencia de auditoria.

e NIA 501: Consideraciones especificas de evidencia de auditoria para elementos
seleccionados.

e NIA 505: Confirmaciones externas.

e NIA 510: Compromisos iniciales de auditoria: Saldos iniciales.

e NIA 520: Procedimientos analiticos.

e NIA 530: Muestreo de auditoria.

e NIA 540: Auditoria de estimaciones contables, incluidas estimaciones contables de
valor razonable y divulgaciones relacionadas.

e NIA 550: Partes relacionadas.

e NIA 560: Eventos posteriores.

e NIA570: Preocupacion actual.

e NIA 580: Representaciones escritas.

Uso del trabajo de otros

e NIA 600: Uso del trabajo de otro auditor.
e NIA 610: Consideraciones del trabajo de auditoria interna.
e NIA 620: Uso del trabajo de un experto.

Conclusiones y dictamen de auditoria

e NIA 700: El dictamen del auditor sobre los estados financieros.
e NIA 701: Modificaciones al dictamen del auditor independiente.

e NIA 705: Opinion modificada en el informe emitido por un auditor independiente.
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e NIA 706: Parrafos de énfasis y parrafos sobre otras cuestiones en el informe emitido
por un auditor independiente.

e NIA 710: Comparativos.

e NIA 720: Responsabilidades del auditor relacionadas con otra informacion en

documentos que contienen estados financieros auditados.

Areas especializadas

e NIA 800: EI dictamen del auditor sobre compromisos de auditoria con propdsito
especial.

e NIA 805: Consideraciones especiales auditorias de estados financieros individuales
y de elementos especificos, cuentas o partidas de un estado financiero.

e NIA 810: Encargos para informar sobre estados financieros resumidos. (Guillermo

Westreicher, 2021)

Normas de auditoria generalmente aceptadas

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) son los principios y
requisitos formalmente tenidos en cuenta a la hora de desemperiar tareas auditoras. Es decir, dentro
del ambito de la auditoria, las NAGAS responden a las indicaciones y principios que rigen el
comportamiento de todo auditor profesional.

A la hora de acometer procesos de auditoria, existe una serie de lineas metodoldgicas a
seguir para cumplir objetivos. Asi, dichas lineas o parametros persiguen asegurar los datos

obtenidos, asi como asegurar la coherencia y formalidad en la labor del auditor.

Rasgos principales de las NAGAS
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Si bien es cierto que la aplicacion de dichas normativas varia segun cada territorio,

mayormente estas comparten las siguientes caracteristicas:

Territorialidad: Cada pais define y especifica sus normas adaptando las lineas
internacionales generales a su propia normativa y regulacion.

Materia colegiada: Son los colegios profesionales de cada territorio los que se
encargan de moldear y poner en practicas estas lineas.

Oficialidad: Entre sus requisitos, las NAGAS estipulan que la labor auditora debe

ser desarrollada por profesionales autorizados y formados debidamente.

Clasificacion de las normas NAGAS

Atendiendo a su naturaleza, es posible distinguir entre varios tipos de normativa de

auditoria. De este modo, tenemos:

De caracter personal o general: Referidas a la ejecucion de procedimientos de
auditoria dirigidos a la recopilacion de informacion y datos en las organizaciones.
Con caracter relativo a la ejecucion del trabajo: En este caso, estan contempladas
aquellas practicas relativas al seguimiento de procesos y estrategias de la empresa.
De caracter conclusivo: Se refieren a lo relacionado con el desarrollo y la
presentacion de los correspondientes informes de auditoria. (Javier Sdnchez Galan,
2022)

Marco Integrado de Control Interno. Modelo COSO Il

Teniendo en cuenta los grandes cambios que han tenido la industria y los avances

tecnologicos, el Comité lanzo en mayo de 2013 una version actualizada que permitira que las

empresas desarrollen y mantengan efectiva y eficientemente sistemas de control interno que
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ayuden en el proceso de adaptacion a los cambios, cumplimiento de los objetivos de la empresa,
mitigacién de los riesgos a un nivel aceptable, y apoyo a la toma de decisiones y al gobierno. Este
modelo presentado por COSO ha enfocado la atencion hacia el mejoramiento del control interno
y del gobierno corporativo, y responde a la presion publica para un mejor manejo de los recursos
publicos o privados en cualquier tipo de organizacion, como consecuencia de los numerosos

escandalos, la crisis financiera y los fraudes presentados.

Un sistema de control interno efectivo requiere la toma de decisiones y es disefiado con
el fin de proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucién de los objetivos
en relacion con la eficacia y la eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién
financiera, y el cumplimento de leyes y normas aplicables. El Marco Integrado de Control Interno
abarca cada una de las areas de la empresa, y engloba cinco componentes relacionados entre si:
el entorno de control, la evaluacion del riesgo, el sistema de informacion y comunicacion, las
actividades de control, y la supervision del sistema de control. (Marco Integrado de Control

Interno. Modelo COSO 1)

Componentes y principios

I. Entorno de Control

1. La organizacion demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos.

2. El consejo de administracion demuestra independencia de la direccion y ejerce la
supervision del desempefio del sistema de control interno.

3. Ladireccion establece con la supervision del Consejo, las estructuras, lineas de reporte y
los niveles de autoridad y responsabilidad apropiados para la consecucion de los

objetivos.
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4. La organizacion demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a profesionales
competentes, en concordancia con los objetivos de la organizacion.
5. La organizacion define las responsabilidades de las personas a nivel de control interno

para la consecucion de los objetivos.
1. Evaluacion de Riesgos

6. Laorganizacion define los objetivos con suficiente claridad para permitir la identificacion
y evaluacion de los riesgos relacionados.

7. La organizacién identifica los riesgos para la consecucion de sus objetivos en todos los
niveles de la entidad y los analiza como base sobre la cual determina cémo se deben
gestionar.

8. La organizacion considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la
consecucion de los objetivos.

9. La organizacion idéntica y evalUa los cambios que podrian afectar significativamente al

sistema de control interno.
I11. Actividades de Control

10. La organizacion define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacién
de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos.

11. La organizacion define y desarrolla actividades de control a nivel de entidad sobre la
tecnologia para apoyar la consecucién de los objetivos.

12. La organizacion despliega las actividades de control a través de politicas que establecen

las lineas generales del control interno y procedimientos.

IV. Informacion y Comunicacion

13. La organizacion obtiene o genera y utiliza informacion relevante y de calidad par apoyar

el funcionamiento del control interno.
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14. La organizacién comunica la informacion internamente, incluidos los objetivos y
responsabilidades que son necesarios para apoyar el funcionamiento del sistema de
control interno.

15. La organizacion se comunica con los grupos de interés externos sobre los aspectos clave

que afectan al funcionamiento del control interno.

V. Actividades de Supervisién — Monitoreo

16. La organizacion selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas Yy/o
independientes para determinar si los componentes del sistema estan presentes y
funcionando.

17. La organizacién evalta y comunica las deficiencias de control interno de forma oportuna
a las partes responsables de aplicar medidas correctivas, incluyendo la alta direccion y el

consejo, segun corresponda.
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Figura 1. Fases del examen especial

e Contrato de trabajo
e  Orden de trabajo

Emision del informe

Nota: Obtenido de (Contraloria General del Estado, 2001)
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Proceso Metodoldgico Del Examen Especial

Fase 1: Planificacion
Segun Acosta, (2015). La planificacién inicia con el conocimiento de la organizacion, es
importante determinar los factores internos y externos que eventualmente afectan el desempefio
de la empresa, conocer la relacién que se mantiene con elementos del entorno préximo y remoto,
ayudan a definir potenciales oportunidades, amenazas, debilidades y fortalezas, lo que permite

definir una estrategia de mejoramiento, que se incorporara luego como sugerencias de auditoria.

La planificacion del examen especial comparte el desarrollo de una estrategia global en
base a los objetivos y alcance del control interno, la organizacion de la entidad el auditor debe

considerar entre otras cuestiones las siguientes:

e Una adecuada comprension del negocio de la entidad, del sector en que esta 6pera
y la naturaleza de las transacciones.

e Los procedimientos y principios contables que sigue la entidad y la uniformidad
con que han sido aplicados, asi como los sistemas contables utilizados para registrar
las transacciones.

e El grado de eficacia y fiabilidad inicialmente esperado de los sistemas de control

interno.

La planificacion preliminar
Se refiere a la fase en la cual se obtiene la maxima cantidad de informacidn posible acerca
de la organizacién que se va auditar, para ello, es necesario solicitar la documentacion que se

considera necesaria, para lo cual se debe elaborar previamente una lista de aquellos documentos
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que seran requeridos, esto para conseguir una vision de la situacion general de la empresa, que

permita al auditor obtener un indicio de posibles desviaciones. (Pelazas, 2022)

Segun Acosta (2015) “La planificacion preliminar nos permite obtener una vision global
de la empresa; conocer las principales actividades, metas y objetivos, andlisis general de la

informacién”

e Mision

e Vision

e Objetivos generales y especificos de la empresa a auditar
e Base legal

e Principales politicas contables

e Grado de confiabilidad de la informacion financiera

e Sistemas de informacion

e Estado actual de observaciones anteriores

Elementos de la Planificacion Preliminar
Para Gutiérrez et al (2020) los elementos de la planificacion preliminar son los que enumera

continuacion.

e Orden de trabajo o contrato

e Memorando de planificacion preliminar

e Matriz de evaluacion preliminar de riesgos del examen especial
e Motivo del examen especial

e Objetivos
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e Alcance

e Conocimiento de la entidad y base legal

e Politicas contables principales

e Grado de confiabilidad de informacion financiera

e Identificacion de componentes a ser auditados en la planificacion especifica. (Jenny
Gutierrez,Cecilia Narvaez, Mireya Torres, Juan Erazo, 2020)

Contrato de trabajo

Un contrato de trabajo es un acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se obliga
a prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccion, a cambio de una

retribucion.
Clasificacion
Segun el Codigo de trabajo articulo 11 el contrato de trabajo puede ser:
e Contratos expreso y tacito. - El contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador
acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a escrito. (Codigo de trabajo, Art.
12)

e A sueldo, a jornal, en participacion y mixto. - Contrato en participacion es aquel en el
que el trabajador tiene parte en las utilidades de los negocios del empleador, como
remuneracion de su trabajo. (Codigo de trabajo, Art. 13)

o Contrato a prueba. - En todo contrato de aquellos a los que se refiere el inciso
primero del articulo anterior, cuando se celebre por primera vez, podré sefialarse un tiempo
de prueba, de duracién maxima de noventa dias. Vencido este plazo, automaticamente se

entendera que continla en vigencia por el tiempo que faltare para completar el afio.
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Tal contrato no podra celebrarse sino una sola vez entre las mismas partes. (Codigo de
trabajo, Art. 15)

e Contratos por obra cierta, por tareay a destajo. - El contrato es por obra cierta, cuando
el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién
que comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracién el tiempo que se
invierta en ejecutarla. (Codigo de trabajo, Art. 16)

e Contratos eventuales, ocasionales, de temporada. - Son contratos eventuales aquellos
que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como
reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,
maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera puntualizarse las
exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de los
reemplazados y el plazo de duracion de la misma. (Codigo de trabajo, Art. 17)

o Contrato escrito. - El contrato escrito puede celebrarse por instrumento publico o
por instrumento privado. Constara en un libro especial y se conferird copia, en cualquier

tiempo, a la persona que lo solicitare. (Codigo de trabajo, Art. 18)

Orden de trabajo
Una orden de trabajo se entiende como un documento escrito en donde se detalla todas las
instrucciones para la realizacion de la auditoria, segun Gutiérrez (2020) el contenido que posee es:
e Obijetivo, es decir que se pretende alcanzar.
e Alcance de la auditoria, hasta qué punto se aplicara las pruebas
e NOmina de miembros del equipo de auditoria encargados del trabajo.

e Tiempo estimado en la ejecucion.
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Tabla 1 Disefio de orden de trabajo

ORDEN DE TRABAJO
Loja, ......... junio. ... o.T

Srta. ... 1-1
JEFE DE EQUIPO

Ciudad. -

En cumplimiento a la planificacion establecida, se designa a usted en calidad de jefe de equipo, para
gue se realice el Examen Especial .......cccccoeeiuennnn. en la empresa ............ Periodo ....... el
examen se llevard a cabo dentro del plazo de 60 dias laborables, en donde la sefiorita ............
actuara como jefe de Equipo y Operativo.

Los objetivos estan dirigidos a:

e Evaluar el control interno implementado al componente ....... N2 de la empresa
comercial......... con el fin de determinar su cumplimiento.

o Determinar la razonabilidad de los saldos en el componente ...... Vo de la empresa
comercial.

o Elaborar un informe de examen especial que sirva para la acertada toma de decisiones de la
empresa comercia.

El equipo de auditoria esta integrado por:
e Dr. Franz Arturo Garcia Torres. Mg. Sc Supervisor
o Michelle Alexandra Riofrio Pefia Jefe de Equipo y Auditor Operativo

Concluido el Examen Especial se emitira el informe correspondiente, que contendrd comentarios,
conclusiones, recomendaciones y los respectivos anexos si fuera necesario.
Atentamente,

Dr. Franz Arturo Garcia Torres. Mg. Sc
SUPERVISOR

Nota: Esta tabla muestra como esta estructurada una orden de trabajo Corral, A. (2001). Manual de
Auditoria Financiera.

Notificacion inicial

De manera simultanea a la emision de la orden de trabajo, el director de la Unidad de
Control o delegado Provincial pertinente comunica el inicio de la accion de control a la maxima
autoridad de la entidad auditada, incluyendo los contenidos establecidos en el articulo 20 del
Reglamento a la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Tabla 2 Notificacién inicial
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Loja NOTIFICACION INICIAL N.1
1-1

Representante legal de la empresa comercial.........

Cuidad. —

Por medio del presente me dirijo a usted para dar a conocer que a partir del dia 09 de noviembre de
2023, se dard inicio al Examen especial a las Cuentas ........ de la empresa comercial
........ periodo....base a las actividades establecidas en el contrato.

Los objetivos estan dirigidos a:

e Evaluar el control interno implementado al componente ....... Veuuu de la empresa
comercial......... con el fin de determinar su cumplimiento.

o Determinar la razonabilidad de los saldos en el componente ...... Voo de la empresa
comercial.

e Elaborar un informe de examen especial que sirva para la acertada toma de decisiones de la
empresa comercia.

El equipo de auditoria esté integrado por:
e Dr. Franz Arturo Garcia Torres. Mg. Sc Supervisor
o Michelle Alexandra Riofrio Pefia Jefe de Equipo y Auditor Operativo

Con el fin de cumplir con el trabajo he encomendado solicité de la manera més comedida me brinde la

informacion acorde a los objetivos establecidos con el fin de emitir el informe pertinente.

Michelle Alexandra Riofrio Pefia
JEFE DE EQUIPO

Nota: Aqui se refleja el formato de la notificacion inicial para el proceso de la auditoria. Corral, A. (2001).
Manual de Auditoria Financiera.

Hoja de distribucion de tiempo
Es el documento mediante el cual la autoridad correspondiente designara por escrito a los
auditores encargados de efectuar el examen especial, se distribuyen las funciones y el trabajo a

realizar por cada uno del equipo y realizar el examen especial. (Morocho, 2019)
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Tabla 3 Planificacion de trabajo

EMPRESA COMERCIAL “............ ”»
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS .... Y......... HD.T
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL .....
HOJA DE DISTRIBUCION DE TIEMPO 1-1
CUENTAS:..........
NOMBRES Y TRABAJO A
APELLIDOS SIGLAS DESARROLLAR | TIEMPO | FIRMA
Srta. oo
JEFEDEEQUIPOY | MARP 45 dias
OPERATIVO
Dr..cccooveiiii. .. ,
SUPERVISOR FAGT 15 dias
TOTAL 60 dias
ELABORADO POR: [ REVISADO POR: [ FECHA:

Nota: Se detalla la planificacion preliminar de trabajo donde se dara a conocer lo que cada uno elabora.
Corral, A. (2001). Manual de Auditoria Financiera.

indice

Segun Cubero (2019). Es necesaria la anotacion de indices en los papeles de trabajo ya sea
en el curso o al concluirse la auditoria, para lo cual primeramente se deben definir los cédigos que
se emplearan y que deben ser iguales a los utilizados en los archivos. Ademas, debe considerarse
la clase de archivo y los tipos de papeles de trabajo; es importante también que todos los papeles

de trabajo contengan referencias cruzadas cuando estan relacionados entre si. Esto se realiza con
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el propdsito de mostrar en forma objetiva como se encuentran ligados o relacionados entre los
diferentes papeles de trabajo.

Tabla 4 Hoja de indices

EMPRESA COMERCIAL “............ ”
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS .... Y......... H.I
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL .....

1-1

HOJA DE INDICES
CT Contrato de trabajo
oT Orden de trabajo
NI Notificacion inicial
HI Hoja de indice
HM Hoja de Marcas
HDT Hoja de Distribucién de Trabajo y Tiempo
P FASE | PLANIFICACION
PP PLANIFICACION PRELIMINAR
GVT Guia de Visita Previa
MEPR | Matriz de Evaluacién Preliminar de riesgo
PE PLANIFICACION ESPECIFICA
PE-1 Reporte de planificacion especifica
ECI FASE Il EJECUCION
PA Programa de Auditoria

CCI Cuestionario de Control Interno
IM Evaluacion de Control Interno

NCI-1 Narrativas de Evaluacién Control Interno
PT Papeles de Trabajo

CA Cédula Analitica
CS Cédula Sumaria

El Elaboracion Del Informe
IEE Informe del Examen Especial
ELABORADO POR: | REVISADO POR: ] FECHA:

Nota: Aqui se refleja el formato de la hoja de indice para el proceso de la auditoria.

Marcas de auditoria

Son signos o simbolos convencionales que utiliza el auditor para identificar el tipo de

procedimiento, tarea o pruebas realizadas en la ejecucion de un examen. Normalmente el auditor
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trabaja sobre los documentos recibidos de la entidad, de terceros ajenos a la entidad y los
confeccionados por él, por lo que no puede dejar constancia descriptiva de la tarea realizada, ya
que implicaria una repeticion innecesaria, utilizacion de mayor tiempo, incremento de papeles de
trabajo y se dificultaria cualquier revision posterior. (Manrique, 2019)

Tabla 5 Hoja de Marcas

EMPRESA COMERCIAL “............ ”
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS .... Y......... H.M
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL .....

HOJA DE MARCAS
Comprobado Sumas
Verificado
Documentacioén sustentatoria
Sumatoria Total
Hallazgo
Diferencia detectada
Valores no Registrados
Saldo de Inventario Inicial
Saldo Auditado

Q|0 M n|<|M

ELABORADO POR: | REVISADO POR: | FECHA:

Nota: Se refleja un modelo de la hoja de marcas la cual es usada en el proceso de la auditoria.
Planificacién especifica

Segun los autores Vargas et al (2016) mencionan que: La planificacion especifica se refiere
a la evaluacién del control interno para cada componente, para esto se utiliza la informacion
recolectada en la planificacién preliminar, se determinan las areas y procesos a evaluar, se realizan

diversas pruebas para probar el funcionamiento de los controles disefiados por la empresa, se
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establecen los niveles de confianza y los de riesgo de control, finalmente se realiza el disefio de
los programas de auditoria.

Acosta (2015) menciona que la planificacion especifica se desarrolla con el objeto de
adquirir una adecuada comprension y entendimiento acerca del funcionamiento de sistema de
control interno, lo que permitira conducir a la siguiente etapa en forma eficiente, se obtienen como
resultado los programas de auditoria y el archivo permanente. Partimos con la determinacién de
materialidad o identificacién de cuentas significativas, enmarcadas dentro de un proceso, area,
departamento o componente establecido previamente en la orden de trabajo por la Contraloria
General del Estado.

Control interno

El autor Cubero (2019) dice que el control interno es un proceso, disefiado por el personal
de la entidad, con el objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la
consecucion de los objetivos organizacionales, en los &mbitos de honestidad y responsabilidad,
eficacia y eficiencia en las operaciones, fiabilidad de la informacion y cumplimiento de las leyes

y normas.

Importancia del control interno

Orellana (2020) menciona que es importante porque entrega un valioso apoyo a la gestién

operativa de la organizacion, asegurando procesos de trazabilidad transparentes y seguros.

Objetivos del control interno

De acuerdo con la Ley 87 de 1993, el control interno debe ser ejecutado en forma conjunta
por la junta directiva, la gerencia y todo su recurso humano. Los objetivos del sistema de control

interno estan dirigidos al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

39


https://actualicese.com/revisor-fiscal-debe-realizar-una-amplia-y-eficiente-evaluacion-del-control-interno-en-la-empresa/
https://actualicese.com/revisor-fiscal-debe-realizar-una-amplia-y-eficiente-evaluacion-del-control-interno-en-la-empresa/

Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que los afecten.

Garantizar la eficacia y la eficiencia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro
de la mision de la organizacion.

Velar por que todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.
Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.
Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, asi como también detectar y
corregir errores que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

Garantizar que el sistema de control interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion.

Velar porque la entidad disponga de procesos de planeaciény mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y

caracteristicas.

Componentes del control interno

Segun el autor Acosta (2020) los componentes del control interno segln su criterio se

detallan a continuacion:

Ambiente de Control. - Engloba el gobierno del sistema y donde se encuentran los

lineamientos, normas, procesos y estructuras que proporcionan la base para llevar a
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cabo el control interno en la organizacion. A través de este componente, el directorio
y la gerencia establecen el tono con respecto a la importancia del control interno.
Evaluacion de riesgos. - Es el componente donde se define un proceso dindmico e
iterativo para identificar y analizar los riesgos para el logro de objetivos de la entidad,
formando una base para determinar como se deben administrar y tratar sus los
riesgos. En este componente, se deben considerar los posibles cambios en el entorno
externo o dentro de su modelo de negocio que pueda impedir su capacidad para
alcanzar sus objetivos.

Actividades de control. - Son las acciones establecidas por las politicas y
procedimientos para ayudar a asegurar que las directivas de mitigacion de los riesgos
para el logro de los objetivos se llevan a cabo. Las actividades de control son
ejecutadas en todos los niveles de la entidad y en todos los procesos de negocio y en
el entorno de la tecnologia, enmarcados en el alcance del sistema de control.
Informacién y comunicacién. - Este componente tiene como protagonista a la
informacidn, la cual es necesaria para que la entidad ejecute las responsabilidades de
control interno en apoyo del logro de sus objetivos. La comunicacién se produce
tanto a nivel interno como externo y proporciona a la organizacion de la informacion
necesaria para llevar a cabo dia a dia los controles.

Actividades de monitoreo. - Este componente permite monitorear, a través de
evaluaciones continuas, independientes y periddicas, el cumplimiento y correcto
funcionamiento de los componentes y principios de este modelo de gestion. Los
resultados deben ser evaluados y las deficiencias comunicadas de manera oportuna a

la alta gerencia para poder ser gestionados. (Monica Acosta, 2020)
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Evaluacién de control interno

Segun Cubero (2019) menciona que es importante que el auditor obtenga la comprension
suficiente de la base legal, planes y organizacion, asi como de los sistemas de trabajo e informacion
manual y computarizada, y establezca el grado de confiabilidad del sistema de control interno, a

fin de realizar la planificacion especifica.

El auditor debe evaluar la organizacion y los sistemas que se encuentren en funcionamiento
en sus aspectos formales y reales. El estudio comprendera las funciones del personal vinculado
con las areas especificas que seran evaluadas; asi como, si los informes financieros y los reportes

operacionales son adecuados para los fines de gestion y de control.

El estudio y evaluacion del control interno se realizaré en base del objetivo general de la
auditoria y los objetivos especificos, los sistemas y procedimientos vigentes que le permiten a la
organizacion ejecutar sus actividades en forma eficiente, efectiva y econdmica, y cumplir con las

metas y objetivos planificados.

Una vez realizada la evaluacion del control interno se debe remitir el informe de resultados
al comité de auditoria y gerente de la empresa, a fin de promover la aplicacién inmediata de las
recomendaciones. La informacién y resultados que se obtengan en esta etapa, permitiran
estructurar la matriz de riesgo de las areas, que definira el alcance de las pruebas que se realizaran.
Meétodos de evaluacion de control interno

Segun Mendivil (2016) menciona que los métodos de evaluacion de control interno son los

siguientes:

Método descriptivo
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Consiste como su nombre lo indica en describir o narrar las diferentes actividades de los
departamentos, funcionarios y empleados, y los registros que intervienen en el sistema. Sin
embargo, no debe incurrirse en el error de describir las actividades de los departamentos o de los
empleados de manera aislada u objetiva. Debe hacerse la descripcion siguiendo el curso de las

operaciones a través de su manejo en los departamentos citados. (Mendivil, 2016)

Método de cuestionario

Consiste en usar como instrumento para la investigacion, cuestionarios previamente
formulados que incluyen preguntas acerca de la forma en que se manejan las transacciones u
operaciones de las personas que intervienen en su manejo, la forma en que fluyen las operaciones
a través de los puestos o lugares donde se define o se determinan los procedimientos de control
para la conduccion de las operaciones. (Mendivil, 2016)

Tabla 6 Cuestionario de Control Interno

EMPRESA COMERCIAL “............ ”
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS .... Y......... C.ClI
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ..... 11
CUESTIONARIO DE CONTRL INTERNO -
COMPONENTE: ..........
N° PREGUNTAS RSEISPUESL(A)S POND | CALIF | OBSERVACIONES
TOTAL
ELABORADO POR: | REVISADO POR: | FECHA:

Nota: Se refleja un modelo del Cuestionario de control interno el cual es usada en el proceso de la
auditoria. Corral, A. (2001). Manual de Auditoria Financiera.
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Tipos de control
Segun Cubero (2016) los controles se disefian para cumplir varias funciones que pueden ser:

e Preventivos: anticipan eventos no deseados antes de que sucedan. Son mas
rentables. Normalmente deben quedar incorporados en los sistemas, pues evitan
costos de correccidn o reproceso.

e Detectivos: identifican los eventos en el momento en que se presentan. Son mas
costosos y miden la efectividad de los preventivos. Algunos errores no pueden ser
evitados en la etapa preventiva. Incluyen revisiones y comparaciones (registro de
desempefio), conciliaciones, confirmaciones, conteos fisicos de inventarios, analisis
de variaciones, etc.

e Correctivos: aseguran que las acciones correctivas sean tomadas para revertir un
evento no deseado. Desarrolla por lo tanto acciones y procedimientos de correccién
(la recurrencia), se obtiene documentacion y reportes que informan a la gerencia,
sobre los asuntos supervisados hasta que son corregidos o solucionados.

e Directivos: es el que posibilita monitorear los resultados de la empresa en su
conjunto y de las diferentes areas clave en que se pueda segmentar. Estd méas
orientado al seguimiento de indicadores de los resultados internos de la empresa en
su conjunto y en el corto.

Evaluacion Preliminar de Riesgo

La matriz de riesgos del examen especial nos permite recoger en un solo papel los riesgos
detectados durante el proceso del examen, la evaluacion que se ha dado a los mismos, su

tratamiento durante el encargo y el posible impacto que han tenido en el informe. (Madrid, 2019)
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Tabla 7 Matriz por componente

EMPRESA COMERCIAL ©............ ”»
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS .... Y......... M.E.P.R
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ..... =
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO
RIESGO ENFOQUE ESTRUCTURA
CUENTA : . PRELIMINAR DE PARA EL PLAN
NG RIEEE e EXAMEN DETALLADO
inherente control
CUENTA
ELABORADO POR: [ REVISADO POR: [ FECHA:

Nota: Se refleja un modelo de evaluacién preliminar de riesgo. Corral, A. (2001). Manual de Auditoria
Financiera.

Evaluacion de Riesgo

Segun Placido, (2019). El riesgo del examen especial es el nivel de incertidumbre que un
auditor acepta o admite como valido al momento de emitir su opinién. El riesgo del examen
especial se ve influenciado por distintas situaciones y hechos cuya identificaciéon y evaluacion
contribuyen a que el auditor planifique los procedimientos que le permitan reducir el riesgo a

niveles aceptables, para emitir una opinion adecuada.

Componentes de riesgo

Los tres elementos componentes del riesgo del examen especial antes citados dan origen a

los siguientes riesgos:
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e Riesgo Inherente: De que ocurran errores importantes generados por las caracteristicas
de la entidad u organismo.

e Riesgo de Control: De que el Sistema de Control Interno prevenga o corrija tales errores.

e Riesgo de Deteccidn: De que los errores no identificados por los errores de Control

Interno tampoco sean reconocidos por el auditor.

Tabla 8 Determinacion del Riesgo

Nivel de Confianza
Bajo Moderado Alto
15%-50% 51%-75% 76%-95%
75%
Alto Moderado Bajo
Nivel de Riesgo de control

Nota: Se refleja un modelo de determinacidn del riesgo el cual es usada en el proceso de la auditoria.

Corral, A. (2001). Manual de Auditoria Financiera.

Fase 2: Ejecucion
Segun Paredes (2014) menciona que: En esta etapa es donde se aplican los programas de
auditoria por cada componente y subcomponente, formulados en la fase de planificacion
especifica. Se aplican los procedimientos en base a pruebas, técnicas y practicas de auditoria, con
el propdsito de obtener evidencias, que van a generar hallazgos, los mismos que deben estar
adecuadamente sustentados en papeles de trabajo, por lo que sus legajos deben ser archivados y
referidos, programando luego la estructura del informe que habré de ser remitido a la junta

directiva, gerente y ejecutivos de la empresa.
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Programa de auditoria

Sirve como un conjunto de instrucciones a los auxiliares involucrados en la auditoria y
como un medio para el control y registro de la ejecucion apropiada del trabajo. EI programa puede
también contener los objetivos de la auditoria para cada area y un presupuesto de tiempo con las
horas estimadas para las diversas areas o procedimientos de auditoria. (Cubero, 2019)

Tabla 9 Programa de auditoria

EMPRESA COMERCIAL “............ i
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS .... Y......... P.A
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ..... 1-1
PRGRAMA DE AUDITORIA
COMPONENTE:
Nro. Objetivos y procedimientos Ref/Pt Elaborado por: Fecha
Objetivos
1.
2.
Procedimientos
L | | |
ELABORADO POR: REVISADO POR: ‘ FECHA:

Nota: Se refleja el programa de auditoria el cual es usada en el proceso de la auditoria. Corral, A. (2001).
Manual de Auditoria Financiera.

Técnicas de auditoria

Segun el autor Paredes (2014) menciona que en la auditoria de gestion las técnicas
utilizadas constituyen métodos practicos de investigacion y prueba, que el auditor emplea en base
a su criterio o juicio, segun las circunstancias. Unas son utilizadas con mayor frecuencia que otras,
a fin de obtener la evidencia o informacion adecuada y suficiente para fundamentar sus opiniones

y conclusiones contenidas en el informe.
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Tabla 10 Técnicas de la Auditoria
- VERIFICACION ~ TECNICAS

Ocular Comparacion
Observacion
Rastreo
Indagacion
Entrevista
Encuesta
Analisis
Conciliacion
Confirmacion
Tabulacion
Comprobacion
Calculos
Revision selectiva
inspeccion

Verbal

Escrita

Documental

POTPROOTROTE OT

Fisica

e La comparacion. - Es la similitud o diferencias entre dos 0 méas hechos u operaciones.
Normalmente se comparan las operaciones realizadas por la empresa, con criterios
normativos, técnicos y practicas, mediante lo cual se puede evaluar y emitir un informe.

e Laobservacion. - Realiza el auditor durante la ejecucion de una actividad o proceso para
examinar aspectos fisicos, tales como proceso de trabajo, documentos, materiales, etc.

e Rastreo. - Es el seguimiento de una operacion, dentro de un proceso o de un proceso a
otro, a fin de conocer y evaluar su ejecucion.

e Indagacion. - Es la obtencion de informacion verbal mediante averiguaciones o
conversaciones directas con servidores de la entidad o terceros, sobre las operaciones que
se encuentran relacionadas, especialmente de hechos o aspectos no documentados.

e Entrevista. - A servidores de la entidad y terceros con el objeto de obtener informacion,

que requiere ser confirmada y documentada.
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Encuesta. - Realizadas directamente o por correo, con el propdsito de recibir de los
servidores de la empresa o de terceros, de un universo, mediante el uso de cuestionarios
cuyos resultados deben ser posteriormente tabulados.

Andlisis. - Consiste en la separacion y evaluacion critica, objetiva y minuciosa de los
elementos o partes que conforman una operacion, actividad, transaccién o proceso, con el
proposito de establecer su propiedad y conformidad con criterios normativos y técnicos.
Conciliacion. - Hacer concordar dos conjuntos de datos relacionados, separados e
independientes; por ejemplo, analizar la informacion producida por las diferentes unidades
operativas.

Confirmacion. - Comunicacion escrita de los servidores de la entidad o de fuera de la
misma, para comprobar la autenticidad de los registros y documentos sujetos al examen,
asi como para determinar la exactitud o validez de una cifra, hecho u operacion.
Tabulacion. - Agrupar resultados importantes obtenidos en areas, segmentos o elementos
examinados que permitan llegar a conclusiones.

Comprobacion. - Verificar la existencia, legalidad, autenticidad y legitimidad de las
operaciones realizadas por la entidad a través de la documentacion de respaldo.

Calculo. - Verificacion de la exactitud y correccidn aritmética de una operacion o resultado
presentado en informes, contratos, comprobantes y otros.

Revision selectiva. - Examen de una parte del universo de datos u operaciones, con el
objeto de separar y analizar aspectos que requieren de una atencién especial y evaluacion
durante la ejecucion de la auditoria.

Inspeccion. - Examen fisico y ocular de activos, obras, documentos, valores y otros, con

el objeto de establecer su existencia y autenticidad. Requiere en el momento de la
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aplicacion de la combinacion de otras técnicas, tales como indagacion, observacion,

comparacion, rastreo, analisis, tabulacién y comprobacion. (Cubero, 2019)

Papeles de trabajo

Es el conjunto de piezas documentales o electronicas (procesador de textos, hojas
electronicas, o elaborados en alguna otra aplicacion informatica), en los cuales esta consignada la
evidencia recopilada por el auditor y los resultados de las pruebas realizadas durante la etapa de
ejecucion. Tambien formaran parte de los papeles de trabajo aquellas piezas documentales o

electronicas obtenidas por el auditor y que no han sido preparadas por €el. (Manrique, 2019)

Objetivos de los papeles de trabajo
El autor Cubero (2019) sefiala los siguientes objetivos:

1. Constituir el fundamento que dispone el auditor para preparar el informe de la auditoria.

2. Servir de fuente para comprobar y explicar en detalle los comentarios, conclusiones y
recomendaciones que se exponen en el informe de auditoria.

3. Constituir la evidencia documental del trabajo realizado y de las decisiones tomadas.

4. Acumular evidencias, tanto de los procedimientos de auditoria aplicados, como de las
muestras seleccionadas, que permitan al auditor formarse una opinion de la gestion de la
entidad.

5. Facilitar la supervision y permitir que el trabajo ejecutado sea revisado por un tercero.

6. Constituir un elemento importante de consulta para la programacién de futuros

examenes.
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7. Sirven como defensa en posibles litigios o cargos en contra del auditor. Los papeles de
trabajo, preparados con profesionalismo, sirven como evidencia del trabajo del auditor,

y posibilitan su utilizacién como elementos de juicio en acciones en su contra.

Cedula narrativa

Segun Veletenga, (2015) menciona que la cedula narrativa es donde se describiran los
aspectos relevantes de la misma, con la firmay fecha de ejecucion, archivandose luego en el legajo
correspondiente de papeles de trabajo.

llustracion 1. Cedula Narrativa

EMPRESA COMERCIAL “............ i
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS .... Y......... C.N
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ..... 1-1
CEDULA NARRATIVA
COMPONENTE:
Titulo

Comentarios

Conclusiones

Recomendaciones

ELABORADO POR: ‘ REVISADO POR: ‘ FECHA:

Nota: Se refleja un modelo de cedula narrativa el cual es usada en el proceso de la auditoria. Corral, A.

(2001). Manual de Auditoria Financiera.

Fase 3: Comunicacién De Resultados

Es donde el auditor informa a la junta general, al gerente y demas ejecutivos de la empresa,
haciendo publica la informacion recabada, plasmada en los hallazgos de la auditoria, en las

conclusiones y recomendaciones de gestion, informacién que tiene el propdsito de promover
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cambios y mejoras en la empresa. El informe de auditoria de gestidn constituye el valor agregado
que realiza el auditor en beneficio de la empresa, incluye los resultados del trabajo en forma escrita,
de conformidad con las normas internacionales de auditoria y aseguramiento, dictadas para el

ejercicio profesional. (Arias, 2018)

Informe de auditoria

Informe es el producto final de la labor efectuada por el auditor, quien es el Unico
responsable por la opinidn vertida en el mismo; mientras que la responsabilidad principal acerca

de la gestion de sus resultados son los ejecutivos de la empresa. (Aguilar, 2021)

Figura 2 Estructura del informe de auditoria
ESTRUCTURA DEL INFORME

Caréatula

Indice siglas y abreviaturas

Carta de presentacion

CAPITULO 1.- Enfoque de la auditoria
Motivo

Objetivo

Alcance

Enfoque

componentes auditados

indicadores utilizados

CAPITULO 2.- Informacion de la entidad
Mision

vision

base legal

estructura organica

objetivo

financiamiento
funcionarios principales

CAPITULO 3.- Resultados generales
Comentarios conclusiones y recomendaciones sobre la entidad relacionada con la evaluacién
de la estructura de control interno del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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Nota: Se refleja la estructura del modelo del informe del examen especial en el cual se comunica las
conclusiones y recomendaciones a la alta direccion de la entidad. Corral, A. (2001). Manual de Auditoria

Financiera.

Caja

Segun Martinez, (2020) En contabilidad se denomina caja a la parte del efectivo que la

persona natural o juridica tiene en sus marcas.

Se registra como caja
e Los billetes y monedas cuando se trata de moneda nacional (a este tipo de dinero se lo
Ilama también circulante, efectivo, numerario)
o Los cheques de bancos locales cheques giros recibidos

o Los comprobantes de ventas por tarjetas de crédito firmadas por los clientes

No se debe registrar como caja

o Los cheques recibidos en garantia
o Los cheques para consignar con fecha posterior (porque esto constituye cuentas

por cobrar)

Es importante recordar que la cuenta caja se debita por los ingresos recibidos y se acredita

por las consignaciones bancarias su saldo si lo hay sera siempre débito.

En el manejo de caja hay que tener en cuenta algunas normas referentes a tres aspectos:

1. Losingresos
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2. Losegresos

3. Los saldos

En cuanto a los ingresos

Ninguna persona encargada del manejo de fondos debe ejecutar asientos en los libros
relacionados con sus propias actividades. Todos los ingresos deben respaldarse con los respectivos
soportes como cintas de caja registradora comprobantes de caja y facturas y recibos de caja,
Cuando ocurra transferencias de fondos debe fijarse la respectiva responsabilidad, Las personas
encargadas de recibir dineros no deben ejecutar desembolsos en efectivo ni registrar transacciones

tampoco deben ejecutar la respectiva conciliacion bancaria. (Martinez, 2021)

En cuanto a los egresos

Todos los dineros en caja deben consignarse por lo menos diariamente y solo por las

personas debidamente autorizadas para ello.

En cuanto a saldos

Todas las existencias de en casa de deben vigilarse cuidadosamente. Deben efectuarse

sorpresivos conteos o arqueos de caja.

Control interno

Para el desarrollo normal de las operaciones del negocio se hace indispensable poseer
niveles adecuados de efectivo y, a su vez, establecer los controles necesarios para salvaguardar

este activo.
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Algunos de los elementos de control recomendados serian los siguientes:

Evitar en lo posible que las personas que reciban el dinero sean las mismas que lo

contabilicen.

e Consignar diariamente los dineros recibidos.

e Verificar que los desembolsos sean aprobados por la persona autorizada.

e Establecer por escrito politicas claras sobre cuantias maximas autorizadas para
pagos en efectivo.

e Establecer fondos de caja menor para pagos de poca cuantia.

e Efectuar arqueos de caja sorpresivos.

e Establecer pdlizas de manejo para la persona encargada de la tesoreria.

e Elaborar informes diarios del movimiento de ingresos y egresos del efectivo.

Dindmica
Se debita Se acredita
e Por las entradas de dinero en efectivo o en e Por el valor de los pagos en efectivo,
moneda nacional o extranjera. cuando se requieran.
e Por los sobrantes al efectuar arqueos. e Por el valor de las consignaciones
e Por el mayor valor que resulta al convertir diarias en cuentas corrientes o de
las divisas a la tasa de cambio ahorros.
representativa e Por el valor de negociacion de las
divisas.
e Por los faltantes de caja en los
arqueos.
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Importancia

Es importante porque permite tener un control de los saldos, al mismo tiempo que
proporciona informacion de la solvencia y la liquidez de un negocio, también es la que refleja el
saldo de dinero en efectivo 0 en cheques sin cobrar, existente en la empresa en un momento

determinado. (Cera, 2021)

Caja chica
Se debita Se acredita
e Por el valor de la constitucion del fondo de e Por la reduccion del montén del fondo de
caja menor. caja menor.
e Por el incremento en el valor del fondo. e Por la cancelacion definitiva del fondo de
caja menor.

Se utiliza como un fondo fijo de efectivo disponible para comprar y pagar gastos de menor
cuantia que no justifican la elaboracion de un cheque. EI manejo contable de la caja
menor es el siguiente:

e Apertura de caja menor: se elabora un cheque a nombre del funcionario encargado de
manejarlo, quien lo cambia en billetes y fracciones.

e Reembolso de caja menor y su contabilizacién: el funcionario encargado de manejar la
caja menor elabora una planilla informando en detalle todos los conceptos pagados con sus
soportes, la cual se envia al departamento de contabilidad para su aprobacién; una vez

aprobado el desembolso para registrar la caja menor, se elabora el cheque.
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e Contabilizacion de los egresos por caja menor: se carga a cada concepto de gastos por
el valor correspondiente a las compras y gastos, segun los soportes de caja menor, y se hace
un crédito a la cuenta de bancos.

e Aumentos o disminuciones del fondo fijo de caja menor: en muchas ocasiones se
presentan demasiados reembolsos, lo que complica el manejo contable. Para subsanar esto
se debe incrementar el fondo fijo de manera que su reembolso sea maximo de dos veces al

mes; también se presenta el caso contrario y entonces se debe disminuir el fondo.

Para aumentar la caja menor se hace el siguiente registro contable:

e Arqueo de caja menor: periédicamente y en fechas no avisadas, debe hacerse “cuadre”
de fondos contando el efectivo disponible en ese momento y sumando los vales y recibos
o facturas de compra, totalizando el valor de los recibos con el efectivo contado. La

sumatoria debe ser igual al fondo fijo.

Cuentas Por Cobrar

Segln Sanjuéan, (2020) Estas representan un conjunto de derechos a favor de una empresa
frente a terceros por la prestacion previa de un servicio o la venta de un producto. Por tanto, las

cuentas a cobrar son fruto de la actividad econdmica diaria de la empresa.

Estas cuentas a cobrar representan un crédito que la empresa concede a sus clientes,
contribuyendo asi a financiar la actividad econdémica de aquellos. De esta manera las cuentas a
cobrar representan para la empresa que concede el crédito, un dinero gque esta pendiente de cobrar
por la venta de bienes y/o servicios. Por otro lado, para la empresa que recibe el crédito tendran

justo la consideracion contraria (cuentas a pagar).
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Dependiendo del periodo de tiempo dispuesto para liquidar el derecho de cobro, estas se
podran clasificar como cuentas a cobrar a corto plazo (menos de doce meses) 0 como cuentas a
cobrar a largo plazo (méas de doce meses). Las cuentas a cobrar a largo plazo deben reclasificarse
al finalizar el periodo econémico como cuentas a cobrar a corto plazo, si el crédito vence en los

proximos doce meses.

Importancia

Las cuentas por cobrar son de suma importancia, ya que te ayudan a obtener un orden
no solo de la cantidad de dinero que tienes disponible, sino también saber quiénes te deben
dinero. De ese modo puedes organizar las cobranzas o no venderle a ningtn otro cliente que
tenga un mal historial de pagos. Se puede decir que hay varios consejos para mantener una

cuenta por cobrar optima entre los que podemos mencionar:

Incentivar a los clientes con descuentos si pagan en un plazo mas corto.

o Aplicar una penalidad a los clientes que duren el doble de tiempo para pagar el monto del
producto.

o Utilizar el término “Factoring”, que no es mas que utilizar documentos comerciales como
garantia en el caso que no tenga para pagar o se retrase por mucho tiempo.

« No olvidar Cobrar, con que entrenes a una persona a realizar acciones de cobranza es

suficiente para mantener tu negocio en buenas condiciones econémicas.

Como optimizar los sistemas de cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar representan una venta o préstamo de algln bien o servicio a una

persona 0 empresa que se ira recuperandose de manera parcial. Como se hace para optimizar estos
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sistemas y realizar un proceso adecuado Bueno se puede clasificar desde lo mas basico o lo mas

imprescindible.

e Obtener los datos de tus clientes correctos, ya que al tener un error puede retrasar el pago

o el cobro del servicio.

e Constituye sistemas de cobranzas de ultima generacion, a traves de la tecnologia porque
brinda de manera sencilla y rapida toda la informacién personal necesaria de los clientes.

e Ser organizados cuando se reciba dinero por parte de los clientes para evitar conflictos.

Clasificacion cuentas por cobrar
Segun Stevens (2023) Las cuentas por cobrar se clasifican dependiendo de su origen: a
cargo de clientes, a cargo de compafias afiliadas, empleados, y demas, de forma separada de los

provenientes de ventas y servicios de los que sean otro origen.

Los derechos exigibles por dichos conceptos que conforman el capital de trabajo, son los
que disponen de vencimientos a corto plazo y su cobro es al finalizar un afio o el ciclo financiero
a corto plazo de la entidad, si es mayor a un afio. En definitiva, las cuentas por cobrar significan
aplicaciones de recursos de la empresa los que se convertiran en dinero efectivo al final del ciclo

financiero a corto plazo. (Stevens, 2023)
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5. Metodologia
Metodos
Para el desarrollo del Trabajo de Integracion Curricular se utilizd diversos métodos, los
cuales han sido fundamentales para la obtencion de resultados dptimos, efectivos y precisos para

alcanzar los objetivos propuestos.

Cientifico: Laaplicacidn de este método se utilizé para la recopilacion de informacidn proveniente
de libros, revistas, articulos, péaginas web, entre otros que respaldan el trabajo de integracion
curricular, con el fin que sea analizada y comparada para realizar de manera légica los

procedimientos de investigacion aplicados en las fases del examen especial.

Deductivo: Se lo utilizo en la revision de la literatura al iniciar con los contenidos y la compresién

de las diferentes normativas y leyes que rigen a la Empresa Comercial “’Credi Loja”’

Inductivo: este método permitio orientar la investigacion de manera coherente obteniendo las

evidencias necesarias, para el desarrollo de la ejecucion del examen.

Analitico: fue utilizado para el andlisis e interpretacion de la operaciones y documentos que sirven
de respaldo en los registros contables de las cuentas caja y cuentas por cobrar con el propoésito de
determinar la razonabilidad de los saldos con los estados financieros presentados por la empresa

comercial.

Sintético: facilito resumir de forma clara y precisa los resultados a obtener de examen especial a
si mismo, ayudo a establecer de manera clara y precisa las respectivas conclusiones y

recomendaciones para presentar un informe entendible.
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Matematico: sirvié para determinar el resultado de la evaluacion de control interno aplicado a las
cuentas para verificar su nivel de riesgo y confianza, ademas fue de gran utilidad para calcular la

suma de los saldos de cada cuenta y constatar su razonabilidad.
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EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS CAJAY CUENTAS POR COBRAR

A LA EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”’, PERIODO 2022.

PERIODO
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022.
LOJA - ECUADOR
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C.T

CONTRATO DE TRABAJO

1-2

Loja, 14 junio 2023

En la cuidad de Loja, a los catorce dias del mes de junio del 2023, se celebra el presente contrato
de trabajo entre el Sr. Jorge Enrique Carrion representante legal de la empresa comercial Credi
Loja el cual en el continuo se denominarda CONTRATANTE vy por otra parte la Sra. Michelle
Alexandra Riofrio Pefia Pefia jefe de equipo de auditoria estudiante de la Carrera de Contabilidad
y Auditoria de la Universidad Nacional de Loja se denomina como EL CONTRATADO celebra

el presente contrato con las siguientes clausulas:

1. Alcance

La contratada Sra. Michelle Alexandra Riofrio Pefia se compromete a realizar el Examen
especial a las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “CREDI

LOJA”, periodo 2022.

2. Objetivo

El presente contrato tiene como objetivo la realizacion de un examen especial a las cuentas caja y
cuentas por cobrar, posteriormente se realizara la entrega de un informe que contenga comentarios
conclusiones y recomendaciones Al Sr. Jorge Enrique Carrién para que pueda tomar acciones

correctivas para el bien de la empresa.
3. Periodo de contratacion

El tiempo de duracion del examen sera de 60 dias el cual debera entregar los resultados contados
desde la fecha que se firme el presente contrato en caso de una prérroga debera ser solicitado a la

parte contratante con anterioridad del caso.
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C.T

4. Obligaciones del contratante

2-2

e Proporcionar a la brevedad posible todos los documentos requeridos por el auditor para
llevar a cabo el examen especial
5. Obligaciones del auditor
e Efectuar un trabajo eficiente de acuerdo a los lineamientos y parametros establecidos Por
la ley para cumplir con el objeto del presente contrato.
e Presentar el informe con diferentes hallazgos encontrados durante el trabajo que contengan
comentarios conclusiones y recomendaciones.

6. Honorarios

No se recibird ninguna remuneracién por los servicios prestados debido a que el desarrollo del
examen especial es con el fin de cumplir con los requisitos para la obtencion del titulo de

licenciada en contabilidad y auditoria de la Universidad Nacional de Loja
7. Confidencialidad

La documentacion e informacion proporcionada por la empresa auditada es considerada
confidencial ya que se obtuvo exclusivamente para el desarrollo del examen asi también de los

informes financieros que son Unicamente validos para la empresa.

_ R R Firmado digitalmente
MMRGE == MICHELLE  pormicrete
el ‘ ALEXANDRA RIOFRIO
ENRIQUE oo cemrcacionoe ALEXANDRA  :ia
INFORMACION ~
Motve AUITORIZADIO PARA FIRIAR RIOFRIO PENA Fecha: 2023.08.20
CA R R I O N Fecha:2023-08-10 13:24-05:00 06:34:38 -05'00'
Sr. Jorge Enrique Carrion Srta. Michelle Alexandra Riofrio Pefia
REPRESENTANTE LEGAL JEFE DE EQUIPO
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O.T

ORDEN DE TRABAJO

1-1

Loja, 14 junio 2023
Srta. Michelle Alexandra Riofrio Pefia

JEFE DE EQUIPO

Ciudad. -

En cumplimiento del contrato realizado con el Sr. Jorge Enrique Carrion, sirvase efectuar el
Examen Especial a las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar en laempresa comercial “Credi
Loja” Periodo 2022; el examen se llevara a cabo dentro del plazo de 60 dias laborables, en

donde la sefiorita Michelle Alexandra Riofrio Pefia actuara como jefe de Equipo y Operativo.
Los objetivos estan dirigidos a:

e Evaluar el control interno del movimiento de las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar de la
empresa comercial “CREDI LOJA” con el fin de determinar el cumplimiento.
e Determinar la razonabilidad de la informacion reflejada en el Estado Financiero de las
cuentas Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “CREDI LOJA”, mediante la
aplicacion de métodos y procedimientos de conformidad a los programas de auditoria.
e Elaborar el informe de examen especial que contenga comentarios, conclusiones y
recomendaciones para que sirva de guia a los directivos y se adopten las medidas
correctivas pertinentes.
El equipo de autoria esta integrado por:

e Dr. Franz Arturo Garcia Torres. Mg. Sc Supervisor

e Michelle Alexandra Riofrio Pefia Jefe de Equipo y Auditor Operativo
Concluido el Examen Especial se emitira el informe correspondiente, que contendra

comentarios, conclusiones, recomendaciones y los respectivos anexos si fuera necesario.

Atentamente,

FRAHE ARTURD GRRCIR
OBRES

Dr. Franz Arturo Garcia Torres. Mg. Sc
SUPERVISOR
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N.I

NOTIFICACION INICIAL 1-1

Loja, 14 junio 2023
Sr. Jorge Enrique Carrién
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
Ciudad. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a usted para darle a conocer que a partir del dia 14 de junio de
2023, se dara inicio al Examen Especial a las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar en la
empresa comercial “Credi Loja” Periodo 2022; en base a las actividades detalladas en la carta

compromiso.
Los objetivos del examen especial estaran orientados a:

e Evaluar el control interno del movimiento de las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar de la
empresa comercial “CREDI LOJA” con el fin de determinar el cumplimiento.

e Determinar la razonabilidad de la informacion reflejada en el Estado Financiero de las
cuentas Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “CREDI LOJA”, mediante la
aplicacion de métodos y procedimientos de conformidad a los programas de auditoria.

e Elaborar el informe de examen especial que contenga comentarios, conclusiones y
recomendaciones para que sirva de guia a los directivos y se adopten las medidas

correctivas pertinentes.

El equipo de trabajo estara conformado de la siguiente manera:

SUPERVISOR: Dr. Franz Arturo Garcia Torres. Mg. Sc

JEFE DE EQUIPO: Srta. Michelle Alexandra Riofrio Pefia

AUDITOR OPERATIVO: Srta. Michelle Alexandra Riofrio Pefia

El tiempo de duracion para el presente trabajo es de 60 dias laborales y concluido el mismo se
procedera a presentar el respectivo informe que contendra comentarios, conclusiones y
recomendaciones.

Atentamente, Firmado digitalmente
MICHELLE  pormicheLLE

ALEXANDRA ALEXANDRA RIOFRIO
PENA
RIOFRIO PENA Fecha: 2023.08.20

06:34:38 -05'00'

Michelle Alexandra Riofrio Pefia 66
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EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTAS CAJAYY CUENTAS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

H.1

POR COBRAR

1-1

HOJA DE INDICES

CT

Contrato de trabajo

oT

Orden de trabajo

NI

Notificacion inicial

HI

Hoja de indice

HM

Hoja de Marcas

HDT

Hoja de Distribucion de Trabajo y Tiempo

FASE | PLANIFICACION

PP

PLANIFICACION PRELIMINAR

GVT

Guia de Visita Previa

MEPR

Matriz de Evaluacién Preliminar de riesgo

PE

PLANIFICACION ESPECIFICA

PE-1

Reporte de planificacion especifica

ECI

FASE Il EJECUCION

PA

Programa de Auditoria

CClI

Cuestionario de Control Interno

IM

Evaluacion de Control Interno

NCI-1

Narrativas de Evaluacion Control Interno

PT

Papeles de Trabajo

CA

Cédula Analitica

CS

Cédula Sumaria

El

Elaboracion Del Informe

IEE

Informe del Examen Especial

ELABORADO POR: MAA.R.P | REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 14-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTAS CAJAYY CUENTAS

POR COBRAR

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

H.M

1-1

HOJA DE MARCAS

Comprobado Sumas

Verificado

Documentacion sustentatoria

Sumatoria Total

Hallazgo

Diferencia detectada

Valores no Registrados

Saldo de Inventario Inicial

QIO ORI M w0 <M

Saldo Auditado

ELABORADO POR: MAAR. P REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 14-06-2023
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EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

HOJA DE DISTRIBUCION DE TIEMPO

H.D.T

1-1

NOMBRES Y
APELLIDOS SIGLAS TRABAJO A DESARROLLAR TIEMPO FIRMA
Realizar la planificacién preliminar y
especifica
Preparar y realizar la visita a la empresa
Desarrollar y ejecutar los programas del
Srta. Michelle Alexandra examen 40 dias
Riofrio Pefia Elaborar la evaluacién del control interno y e i
JEFE DE EQUIPO Y papeles de trabajo e Hemomnorno
OPERATIVO Aplicar los procedimientos del examen RIOFRIO PERIA Fechs: 2230520
especial
Elaborar el borrador del informe final
Redactar el informe final que contenga 10 dias
comentarios, conclusiones y recomendaciones
Revisar la planificacion preliminar y especifica
Dr. Franz Arturo Garcia Revisar la ejecucion del trabajo.
Torres, Mg. Sc. Revision de reportes de Papeles de Trabajo 10 dias A FHANG ARTURD GARCIA
SUPERVISOR Revisar el informe con las respectivos :
comentarios, conclusiones y recomendaciones
TOTAL 60 dias

ELABORADO POR: MAAR. P

REVISADO POR: FA.G.T

FECHA: 14-06-2023
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FASE |

PLANIFICACION
PRELIMINAR
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR P.P
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-5
PLANIFICACION PRELIMINAR

GUIA DE VISTA PREVIA
1. Identificacién de la Empresa

Nombre de la Empresa: Credi Loja

Nombre Comercial: Credi Loja

Clase de Contribuyente: Otros

Estado del Contribuyente: Activo

Fecha de Actualizacion: 26/06/2018

Fecha de inicio de actividades: 30/09/2008

Tipo de Contribuyente: Personas Naturales

Obligado a llevar contabilidad: Si

Sector: Privado

Estado actual: Abierto

Direccion principal: Tulcdn y Machala a una cuadra del mercado Gran Colombia
Correo electronico (email): Credi-loja-electrodomesticos@hotmail.com
Teléfono celular: 0969489852

Teléfono convencional: 2724939

Provincia: Loja
Cantén: Loja
Parroquia: El Valle

2. Conocimiento de la Empresa

Es una empresa lojana, ubicada en el Canton Loja, en las calles Tulcan s/n y Machala, a una cuadra del
mercado Gran Colombia, se constituyo el 30 de septiembre del 2008, viene desarrollando esta actividad
comercial mediante el Registro Unico de Contribuyentes, para personas naturales obligadas a llevar

contabilidad, N.° 1100326477001, cuyo propietario es el sefior Jorge Enrique Carrion.

ELABORADO POR: MAAR.P REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 14-06-2023
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PLANIFICACION PRELIMINAR

3. Base Legal
e Constitucion de la Republica del Ecuador
e Cadigo de Trabajo.
e Codigo de Comercio.
e Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.
e Ley de Seguridad Social.
e Ley de Registro Unico de Contribuyentes.
e Normas Internacionales de Contabilidad.
e Normas de Informacién Financiera.
4. Mision
La empresa comercial “Credi Loja” es una empresa dedicada a la comercializacion de electrodomésticos
buscando destacar las atenciones de los clientes, originando el consumo de los productos con la mas amplia
gama de electrodomesticos para su hogar u oficina basados en la excelencia del servicio.
5. Vision
Lograr que “Credi Loja” sea la empresa mas eficiente; donde se ofrece todo tipo de electrodomésticos, y
un servicio apropiado, que responda a las necesidades del cliente.

6. Objetivos Institucionales
e Alcanzar la fidelidad de nuestros clientes y colaboradores en un entorno laboral que permita un

desarrollo eficiente.
e Crecer como empresa a través de la compra y venta de electrodomésticos

e Cumplir con las disposiciones, politicas y procedimientos internos y externos.

ELABORADO POR: M.AR.P REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 14-06-2023
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7. Motivo

El Examen Especial aplicado a las cuentas caja y cuentas por cobrar de la empresa comercial “Credi
Loja”, correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, se lo
realiza como parte del Trabajo de Integracion Curricular para la obtencion de titulo de Licenciada de
Contabilidad y Auditoria. Este trabajo se enfoca en determinar la efectividad del Sistema de Control
Interno, asi como la razonabilidad de los Estados Financieros de la empresa con él fin de determinar
cuales son las principales debilidades que tiene la misma.

8. Alcance

El Examen Especial a la empresa comercial “Credi Loja”, periodo del 01 de enero al 31 de diciembre

del afio 2022, donde se examinara las cuentas caja y cuentas por cobrar.

9. Grado de Confiabilidad de la Informacion Financiera.

La responsabilidad financiera y administrativa de la empresa comercial credi Loja, solo es manejada
Unicamente por el representante legal y la contadora ya que ellos deciden el adecuado manejo de la
empresa.

10. Como esta la Informacién Contable archivada

La empresa comercial credi Loja, emplea el sistema informatico contable visual fac el mismo que
permite el registro diario de las transacciones y ayuda al desarrollo de la misma, de igual manera toda
la documentacidn contable es archivada.

11. Principal actividad de la Empresa

Una de las principales actividades de la empresa consiste en la venta de electrodomésticos al por mayor
y la venta al por menor de celulares.

12. Financiamiento

La empresa se ha financiado con capital propio y con ingresos generados de las ventas diarias.

ELABORADO POR: M.AR.P REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 14-06-2023
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PLANIFICACION PRELIMINAR

13. Sistema Contable
La empresa comercial “Credi Loja” cuenta con el sistema contable “VISUAL FAC”, el mismo que le

permite el registro de las transacciones diario de ventas y compras. Es un sistema que cuenta con los
siguientes mddulos como: Contabilidad, Inventarios, Caja, Clientes, Cuentas por cobrar, Proveedores.
También le proyecta el sistema contable: Estado de Situacion Inicial, Libro Diario, Libro Mayor, y los
Estados Financieros.

14. Estructura Organica

SR. JORGE ENRIQUE
CARRION

ADMINISTRADORA

Sra. Tania Patricia
Carrion Cueva

JEFE DE BODEGA

Sra. Mayra Elizabeth Sr.Steven Jany Sr.Jonathan Agusto

Sr. Jose Antonio Carrion Cueva Jaramillo Calderon Gonzalez Pardo

Guialliche Paz

ELABORADO POR: M.AR.P REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 14-06-2023
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15. Funcionarios Principales de la Empresa

FUNCIONARIOS PRINCIPALES

PERIODO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

DESDE HASTA
Sr. Jorge Enrique Carrion GERENTE 2008 Sigue
Sra. Tania Patricia Carrién
Cueva ADMINISTRADORA 2008 Sigue
Sr. José Antonio Guialliche
Pa JEFE DE COBRANZA 2020 Sigue
Sra. Mayra Elizabeth Carridn
Cueva CONTADORA 2020 Sigue
Sr. Steven Jany Jaramillo
Calderdn JEFE DE VENTAS 2020 Sigue
Sr. Jonathan Agusto Gonzalez
Pardo JEFE DE BODEGA 2021 Sigue

16. Producto a Obtener

Al culminar el Examen Especial se emitira un informe que contendra comentarios conclusiones y

recomendaciones para el desarrollo y control de sus recursos que conlleve a un mejor desenvolvimiento

en las actividades de la empresa.
17. Tiempo Estimado

El desarrollo del Examen Especial se ejecutara en un tiempo estimado de 60 dias con la elaboracion de la

Planificacion, Ejecucién y el Informe Final con los respectivos comentarios, conclusiones y

recomendaciones.

Firmado digitalmente

MICHELLE por MICHELLE
ALEXANDRA 'I:IE.E)/(\ANDRA RIOFRIO
RIOFRIO PENA gecha: 2023.08.20

6:34:38 -05'00°

Dr. Franzs Arturo Garcia Torres Srta. Michelle Alexandra Riofrio Pefia

SUPERVISOR

JEFE DE EQUIPO
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Falta de segregacion de
funciones a la persona
encargada de caja

No cuentan con
personal capacitado
para el manejo del
efectivo

PRUEBAS SUSTANTIVAS

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR M.E.P.R
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-2
MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGO
RIE
SGO ENFOQUE PREL IMINAR ESTRUCTURA PARA
U= Riesgo inherente Riesgo de control DE EXAMEN =L Pl
g g DETALLADO
Solicite saldos de las cuentas
Alto Alto caja y cuentas por cobrar con
cierre al 31 de diciembre 2022
. PRUEBAS SUSTANTIVAS
No se han efectuado N.O. Se. Ireallza I.a Obtener los libros mayores
, . conciliacion del cierre .
examenes anteriores e de la cuenta caja
de caja diario
Mediante los valores
tomados del libro mayor
Moderado Moderado elaborar la cedulas
CAJA analiticas

Elaborar una cédula
sumaria para
determinar el saldo
auditado.

Moderado

Moderado

No se registra los ingresos
en el orden cronoldgico

Los formatos de ingreso
de caja no se encuentran
debidamente ordenados
y archivados

PRUEBAS CUMPLIMIENTO

Verificar si la informacion
proporcionada por la
empresa coincide con las
cédulas sumarias

ELABORADO POR: MAAR.P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 15-06-2023
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EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2-2
MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGO

M.E.P.R

crédito estables

RIESGO ENFOQUE ESTRUCTURA PARA
CUENTA PRELIMINAR DE EL PLAN
Riesgo inherente Riesgo de control EXAMEN DETALLADO
Alto Alto Realizar revision a las
cuentas por cobrar
:Def|C|ent§s c.ontroles en PRUEBAS I\/erlflcaulonf::s correctas de
No se han efectuado das recaudaciones. _ SUSTANT'VAS as cancelaciones.
, . Falta de control de revisidon .
examenes anteriores . Analisis de las cuentas por
oportuna de ingresos y
cobrar
egresos
Moderado Moderado
Calculo correcto del la
CUENTAS .
POR No cuentan con personal PRUEBAS cuenta}s por cobrar tarjeta
: . . SUSTANTIVAS de crédito y cuentas por
COBRAR No aplica politicas de suficiente parala -
cobrar cheques recibidos

recaudacion de cuentas
por cobrar

Moderado

Moderado

No realizan analisis de
riesgo de crédito antes de
extender términos de
crédito con el cliente

Inconsistencias en la
revision del registro de las
cancelaciones

Los comprobantes
recaudacion no estan
debidamente enumerados

Célculo correcto de la

PRUEBAS provision de las cuentas
CUMPLIMIENTO por
cobrar

ELABORADO POR: MAR.P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 15-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR | RPE

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-6

REPORTE DE LA PLANIFICACION ESPECIFICA

1. Referencia de la planificacion preliminar

Se emite el reporte de planificacion preliminar inicial del examen especial a los procesos de control
interno de la empresa comercial Credi Loja en el cual se determiné un enfoque de la auditoria preliminar
donde se aplicaron pruebas sustantivas, pruebas de cumplimiento, dando como resultado una matriz de
evaluacion preliminar de riesgos que nos servird como guia para del cuestionario de control interno y su
respectiva evaluacion

2. Antecedentes

En la empresa comercial “Credi Loja” no se han aplicado auditorias, ni examen especial desde que ha

empezado a realizar sus actividades.

3. Objetivos del Examen Especial

e Realizar la evaluacion del control interno del movimiento de las cuentas Caja y Cuentas por
Cobrar de la empresa comercial “CREDI LOJA”.

e Determinar la razonabilidad de la informacién reflejada en el Estado Financiero de las cuentas
Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “CREDI LOJA”, mediante la aplicacion de
métodos y procedimientos de conformidad a los programas de auditoria.

e Elaborar el informe de examen especial que contenga comentarios, conclusiones y
recomendaciones para que sirva de guia a los directivos y se adopten las medidas correctivas
pertinentes.

4. Alcance del Examen Especial

El Examen Especial a la empresa comercial “Credi Loja”, periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del afio 2022, donde se examinara las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar

5. Base Legal de la Empresa

o Constitucion de la Republica del Ecuador
J Cadigo de Trabajo.
o Caodigo de Comercio.
ELABORADO POR: M.AR.P REVISADO POR: FAG.T FECHA: 15-06-2023
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EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR R.P.E
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2.6
REPORTE DE LA PLANIFICACION ESPECIFICA

e Leyde Régimen Tributario Interno y su Reglamento.
e Leyde Seguridad Social.
e Ley de Registro Unico de Contribuyentes.
e Normas Internacionales de Contabilidad.
e Normas de Informacién Financiera.
6. Resultados de la evaluacion de control interno
La evaluacion de control interno determind las siguientes deficiencias en la empresa comercial credi
Loja, periodo 2022.
¢ No se realizan reconciliaciones periddicas entre el registro de ventas y los registros de ingresos en
efectivo de la cuenta Caja
¢ No tienen politicas y procedimientos establecidos para el manejo seguro del efectivo en la cuenta
caja.
¢ No mantienen un fondo de caja chica.

¢ No cuenta con politicas y procedimientos establecidos para la evaluacion y aprobacion de limites
de crédito para los clientes.

e No llevan un registro detallado de las transacciones de ventas a crédito y los plazos de pago
acordados con los clientes.

e No se realizan analisis periddicos de la calidad de las cuentas por cobrar identificando posibles
riesgos de incobrabilidad o necesidad de provisiones.

¢ No cuentan con un sistema de gestion de cobranza eficiente y efectivo para agilizar el proceso de
recuperacion de las cuentas por cobrar.

¢ No realizan reconciliaciones periodicas entre los registros de las cuentas por cobrar y los informes
financieros generales de la empresa para asegurar la precision de la informacion contable.

e No existe una ndmina de clientes incobrables

¢ No se ejerce un control adecuado de las cuentas por cobrar

e Las cuentas por cobrar no son recaudas en su fecha de vencimiento

ELABORADO POR: M.AR.P REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 15-06-2023

80




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

REPORTE DE LA PLANIFICACION ESPECIFICA

R.P.E

3-6

7. Estados Financieros debidamente legalizados del Periodo del Examen.

Los Estados Financieros son debidamente legalizados por el Gerente y Contadora de la

empresa comercial “Credi Loja”.

e Estado de Situacion Financiera.
e Estado de Resultados Integral

8. Funcionarios Principales de la Empresa

FUNCIONARIOS PRINCIPALES
NOMBRES Y PERIODO
CARGO
APELLIDOS DESDE | HASTA

Sr. Jorge Enrique Carrién GERENTE 2008 Sigue

Sra. Tania Patricia

Carrion Cueva ADMINISTRADORA 2008 Sigue

Sr. José Antonio

Guialliche Paz JEFE DE COBRANZA 2020 Sigue

Sra. Mayra Elizabeth

Carrion Cueva CONTADORA 2020 Sigue

Sr. Steven Jony Jaramillo

Calderén JEFE DE VENTAS 2020 Sigue

Sr. Jonathan Agusto

Gonzalez Pardo JEFE DE BODEGA 2021 Sigue
9. Identificacién a la Cuenta a Examinar
Cuentas de Caja y Cuentas por Cobrar
10. Recursos a utilizar en el Examen Especial

Nombre Cargo
Dr. Franz Arturo Garcia
Torres. Mg. Sc SUPERVISOR

Srta. Michelle Alexandra
Riofrio Pefia

AUDITORIA OPERATIVA

ELABORADO POR: MAAR.P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 15-06-2023
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EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR R.P.E
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 4-6
REPORTE DE LA PLANIFICACION ESPECIFICA

Materiales
e Computadora
e Suministro de Oficina
e |Impresora
e [nternet
e Reglamentos
e documentos
11. Tiempo de Ejecucion del Trabajo del Examen Especial

Para el desarrollo del Examen Especial se realizara con la participacion de: Supervisor Dr. Franz Arturo
Garcia Torres. Mg. Sc revision y control del equipo del Examen Especial. Jefe de Equipo y Operativo:
Srta. Michelle Alexandra Riofrio Pefia, preparacion y ejecucion del Examen Especial. Se ha estimado

que el presente Examen Especial se ejecutara en un tiempo estimado de 60 dias.

FASES ACTIVIDADES TIEMPO
Contrato de trabajo
Planificacion Orden de trabajo 10 dias
Preliminar Notificacion inicial
PLANIFICACION Visita previa
Programa de examen
Planificacién Especifica Evaluac_lon de Cuestionario de 10 dias
control interno
Matriz de Riesgo
Aplicacién de pruebas
EJECUCION Obtencién de Evidencia | Elaboracion de_ papeles de t_rabajo 20 dias
Cedulas narrativas y sumarias
Desarrollo de Hallazgos | Comunicacién de los hallazgos 10 dias
p Elaboracion del informe final
COMUNICACION . g, . .
DE RESULTADO Informe Final Presentacion Qel informe del 10 dias
examen especial
TOTAL 60 dias
ELABORADO POR: M.AR.P REVISADO POR: FAG.T FECHA: 15-06-2023
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12. Producto a Obtenerse
Al culminar el Examen Especial se emitird un informe que contendrd comentarios conclusiones y
recomendaciones para el desarrollo y control de sus recursos que conlleve a un mejor desenvolvimiento
en las actividades de la empresa.
Capitulo 1.- Enfoque preliminar

e Motivo

e Antecedentes

e Objetivos del examen especial

e Alcance del examen especial
Capitulo I1.- Informe de la entidad

e Identificacion de la entidad

Base legal

Principales actividades de la empresa

Mision y vision

Obijetivos institucionales

Estructura organica
e Funcionarios principales

Capitulo I11.- Resultados
e Cédulas narrativas

e Cédulas sumarias
e Conclusiones

e Recomendaciones

ELABORADO POR: MAARR.P REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 15-06-2023
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EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR R.P.E
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13. Puntos de Interés para el Examen Especial
e Control de las cuentas de Caja y Cuentas por Cobrar
o Verificar si realizan constataciones fisicas mensuales.
e Constatar si el saldo de la cuenta coincide con los registros de los libros mayores.
e Determinar la razonabilidad de la informacion reflejada en los Estados Financieros de las
cuentas Caja y Cuentas por cobrar mediante la aplicacion de métodos y procedimientos de

conformidad a los programas de auditoria.

Firmado digitalmente

MICHELLE por MICHELLE
ALEXANDRA ;\EE‘)I:ANDRA RIOFRIO
RIOFRIO PENA Fecha: 2023.08.20

06:34:38 -05'00'

Dr. Franzs Arturo Garcia Torres Srta. Michelle Alexandra Riofrio Pefia
SUPERVISOR JEFE DE EQUIPO
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR P.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-2

PROGRAMA DE AUDITORIA

COMPONENTE: CAJA

Elaborado
Nro. | Objetivos y procedimientos Ref/Pt por: Fecha
Objetivos
1 Evaluar el sistema del control interno del MAR. P

movimiento de la cuenta caja.

Determinar la razonabilidad de Ia
2 informacion reflejada en el Estado M.AR.P
Financiero de la cuenta Caja.

Procedimientos

1 Aplique el cuestlonan(_) de control interno C.lc_:il MAR. P 04-07-2023
enfocado a la cuenta caja.
Evalue el sistema de control interno con el

2 | fin de determinar el nivel de confianza y [ECI M.AR.P 05-07-2023
riesgo. 1-1

11 |
Elabore cedulas narrativas que contenga las N
3 | deficiencias como resultado de la evaluacion 11 M.AR.P 06-07-2023
del control interno.

Prepare las cédulas sumarias en la que se
4 incluya el movimiento, los ajustes, ' M.AR.P 08-07-2023
reclasificaciones y el saldo de autoria.

Elabore cedula analitica que demuestre la CA ]

5 | razonabilidad del saldo de caja en periodo | 11 M.AR.P 11-07-2023
bajo examen.
Solicite el saldo certificado de la cuenta YR

6 | caja del periodo examinado -1 M.AR.P 14-07-2023

. I . - ET

7 Realice la c_onC|I|aC|on y comflrma(_:lon de = MAR. P 16-07-2023

saldos mediante los estados financieros.
ELABORADO POR: MAARR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 16-06-2023

86




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR

C.Cl

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-2

CUESTIESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE: CAJA

N

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Sl

NO

POND

CALIF

OBSERVACIONES

¢ EXiste una persona encargada
de custodiar caja?

X

¢ El personal encargado de caja
recibe capacitacion especifica
sobre procedimientos de
seguridad del efectivo?

¢Se realiza un arqueo periodico
de la cuenta de caja?

¢ Existe un registro detallado de
los ingresos y egresos de
efectivo en la cuenta de caja?

¢Se cuenta con un sistema de
autorizacion y documentacion de
los retiros de efectivo de la
cuenta de caja?

¢ Se realizan conciliaciones
periddicas entre los registros de
ventas y los registros de ingresos
en efectivo de la cuenta de caja?

Por falta de personal en el
area de contabilidad ya
que el trabajo es
demasiado extenso

¢Se mantiene un fondo de caja
chica?

Porque no hay una buena
organizacion del manejo del
efectivo por parte de los
duenios.

¢Se cuenta con procedimientos
para el manejo seguro del
efectivo durante el cierre de
caja?

¢Se llevan a cabo auditorias
internas regulares de las
operaciones de caja?

Por falta de personal en
el area de contabilidad.
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EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CUESTIESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

C.Cl
2-2

COMPONENTE: CAJA

N PREGUNTAS RSEISPUES-{)AS POND | CALIF OBSERVACIONES
¢ Se realizan conciliaciones entre

10 | los saldos bancarios y los X 3 3
registros contables internos? )
¢Existen procedimientos
establecidos para autorizar todas

11 . X 3
las transacciones en las cuentas 3
bancarias? )
¢ Se han definido lineamientos

12 para.cagla uno de Ios. X 3 3
movimientos operacionales en
las cuentas bancarias? )

TOTAL 36 27

ELABORADO POR: MAAR.P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 16-06-2023

88




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR EC
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-2

EVALUACION DE CONTROL INTERNON

COMPONENTE: CAJA

e Valoracién

CP: Calificacién porcentual
CT: Calificacién Total

PT: Ponderacion Total

cp= L 100
~pr’
cp = 27 100
= —_—%
36
CP = 75%

e Determinacion de los niveles de riesgo

Nivel de Confianza
Bajo Moderado Alto
15%-50% 51%-75% 76%-95%
75%
Alto Moderado Bajo
Nivel de Riesgo de control

Conclusiones

En base a la aplicacion del cuestionario de control interno para la medicion del riesgo de auditoria, de la
cuenta caja se determino que la empresa comercial “Credi Loja”, posee un riesgo de control y un nivel de
confianza moderado, con un grado porcentual de 75 % debido a que se presentd las siguientes falencias:

¢ No se realizan conciliaciones entre los saldos bancarios y los registros contables internos.\

¢ No tienen politicas y procedimientos establecidos para el manejo seguro del efectivo en la cuenta

caja.
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COMPONENTE: CAJA

¢ No mantienen un fondo de caja chica.
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR CN
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-15
CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CAJA

NO SE REALIZAN CONCILIACIONES PERIODICAS ENTRE EL REGISTRO DE VENTAS Y LOS
REGISTROS DE INGRESOS EN EFECTIVO DE LA CUENTA CAJA
Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar que no se realizan conciliaciones
periddicas entre el registro de ventas y los registros de ingresos en efectivo de la cuenta Caja, de la empresa comercial
“Credi Loja” Segin el COSO 111 del Principio 10.03- Restricciones de acceso a recursos y registros, asi como redicion
de cuentas, Sefiala que ‘’La Administracion debe limitar el acceso a los recursos y registros solamente al personal
autorizado; asimismo, debe asignar y mantener la responsabilidad de su custodia y uso. Se deben conciliar
periddicamente los registros con los recursos para contribuir a reducir el riesgo de errores, corrupcion, fraude, abuso,
desperdicio, uso indebido o alteracion no autorizada.’’; Tal incumplimiento se debe a una falta de control por parte del
contador encargado; ocasionando una falta de registro de las ventas e ingresos realizados durante determinada fecha.
Conclusiones

La falta de conciliaciones periddicas entre el registro de ventas y los registros de ingresos en efectivo de la cuenta Caja puede tener
consecuencias significativas para la precision y confiabilidad de la informacion financiera de la empresa. La ausencia de este proceso
de conciliacion podria dar lugar a discrepancias entre los ingresos registrados en las ventas y los ingresos efectivamente recibidos en

efectivo, lo que podria distorsionar los estados financieros y afectar la toma de decisiones gerenciales.

Recomendaciones
Al Gerente
1. Establecer un procedimiento claro y documentado para llevar a cabo las conciliaciones periodicas entre el registro
de ventas y los registros de ingresos en efectivo de la cuenta Caja.
2. Asignar responsabilidades especificas a los miembros del equipo contable para realizar las conciliaciones de
manera oportuna y asegurarse de que se lleven a cabo regularmente.
3. Realizar las conciliaciones periddicamente, preferiblemente mensualmente, para identificar rapidamente cualquier

discrepancia y tomar medidas correctivas de manera oportuna.

ELABORADO POR: MAAR. P REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 19-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.N
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2-15
CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CAJA

NO TIENEN POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL MANEJO SEGURO DEL
EFECTIVO EN LA CUENTA CAJA.

Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar que no tienen politicas y
procedimientos establecidos para el manejo seguro del efectivo en la cuenta de caja. Esta falta de directrices formales
puede generar riesgos significativos en el manejo del efectivo, lo que podria dar lugar a pérdidas financieras, errores
contables y posibles malversaciones. Segin el COSO |11 del Principio 10.02- Respuesta a los objetivos y riesgos,
Sefala que “’La Administracion debe disefiar actividades de control en respuesta a los riesgos asociados con los
objetivos institucionales, a fin de alcanzar un control interno eficaz y apropiado. Estas actividades son las politicas,
procedimientos, técnicas y mecanismos que hacen obligatorias las directrices de la Administracién para alcanzar los
objetivos e identificar los riesgos asociados. ’’; esto se debe a la falta de interés por parte del gerente; lo que implica
que el contador no cuente con las politicas y procedimientos necesarios para un eficiente manejo del efectivo.
Conclusiones

La ausencia de politicas y procedimientos para el manejo seguro del efectivo en la cuenta de caja representa una
debilidad significativa en el control interno de la empresa. Sin directrices claras sobre como se debe recibir, registrar,
custodiar y distribuir el efectivo, la empresa esta expuesta a una serie de riesgos operativos y financieros, incluyendo

robos, errores en el registro contable, desfases de inventario y falta de rendicion de cuentas.

Recomendaciones

Al Gerente

Es esencial que la empresa establezca y documente politicas y procedimientos claros para el manejo seguro del efectivo
en la cuenta de caja. Estas politicas deben incluir los protocolos para la recepcién de efectivo de ventas, los limites de
cambio y fondo de caja chica, la custodia segura del efectivo, los procedimientos para realizar arqueos periodicos y la
autorizacion adecuada para retiros y pagos en efectivo. Ademas, se deben designar responsabilidades especificas a los
empleados encargados del manejo del efectivo y garantizar que reciban capacitacion adecuada sobre estas politicas y

procedimientos.

ELABORADO POR: MAARR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 19-06-2023
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CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CAJA

NO MANTIENEN UN FONDO DE CAJA CHICA
Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar qué se identifico
que la empresa comercial de electrodomésticos no mantiene un fondo de caja chica establecido en sus
operaciones diarias. Segin el COSO 111 del Principio 17.- Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias,
Sefiala que “La organizacion evalla y comunica las deficiencias de control interno de forma oportuna a
las partes responsables de aplicar medidas correctivas, incluyendo la alta direccion y el consejo, segun
corresponda”. La falta de comunicacion por parte del contador de las falencias existentes como lo son la
falta de fondo de caja chica; como consecuencia no se podra dar respuesta inmediata ante alguna

emergencia ocurrida ya que no se contara con el fondo econémico necesario.

Conclusiones

La falta de un fondo de caja chica puede afectar negativamente la eficiencia y agilidad de los procesos
financieros y operativos de la empresa. Un fondo de caja chica es una herramienta importante para gestionar
gastos menores y transacciones cotidianas, evitando la necesidad de desembolsos frecuentes de grandes

sumas de dinero y reduciendo el riesgo de errores o fraudes en el manejo de efectivo.

Recomendaciones

Al Gerente

Se sugiere implementar un fondo de caja chica adecuado, estableciendo un monto razonable y contando
con un responsable designado para su administracion. La cantidad asignada debe ser suficiente para cubrir
los gastos menores y transacciones frecuentes, pero al mismo tiempo, mantener un control efectivo sobre

el uso de los recursos.
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.N
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 4-15

CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CAJA

EXISTEN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA AUTORIZAR TODAS LAS

TRANSACCIONES EN LAS CUENTAS BANCARIAS
Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar qué se identifico
que la empresa comercial de electrodomésticos si existen procedimientos establecidos para autorizar todas
las transacciones en las cuentas bancarias. Segin el COSO I11 del Principio 12.- Implementar Actividades de
Control, Sefala que “La administracion debe seleccionar métodos apropiados para comunicarse
internamente. Asimismo, debe considerar una serie de factores en la seleccion de los métodos apropiados

de comunicacion”.

Conclusiones

Los procedimientos establecidos para autorizar las transacciones en las cuentas bancarias son esenciales
para el buen funcionamiento y control de la empresa comercial. A traves de métodos de verificacion
rigurosos como la autentificacién maltiple y la revision de los fondos disponibles, resaltando que los bancos

buscan reducir el riesgo de fraudes y errores en las transacciones.

Recomendaciones

Al Gerente

Se recomienda que la empresa desarrolle procedimientos estandarizados y documentados para todas las
transacciones bancarias, sin importar el monto. Estos procedimientos deben ser de facil acceso para todos

los empleados autorizados en el manejo de las transacciones bancarias.
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CEDULA NARRATIVA

C.N

5-15

COMPONENTE: CAJA (BANCOS)

-\ N
WO N\D
d \
Fecha TransgRulConcepto Referencid\J]Debitos [Creditos [Saldo
2022/12/01 0{Saldo [Sa 12 0 0 16561.74
2022/12/01 OfN/C T{VA|CANGO JARAMILLO, DIANA EDITH {31600477 ] 1000 17561.74
2022/12/01 O[NOTA|TR{PAGO PROVEEDORES 31600655 5000 (3] 12561.74
2022/12/01 0[NOTA |SRY 31600655 0.36 [8] 12561.38
2022/12/01 O|NOTA[IVA 31600655 0.04 0 12561.34
2022/12/01 1|N/C TH{VA|CORDOVA RIOFRIO, SARA ELIZABE 31611955 ) 12601.34
2022/12/01 1|NOTA |PA{ ENVIA - CARTUCHE GONZALEZ JEAN8032 0 12676.34
2022/12/02 1|N/C THVA[LOZANO BUSTA. TE, RICHARD 431662488 0 06.3
2022/12/02 1{N/C THVA|PANCHANA ENRIQUEZ, SARA PATR|31673353 [0 12956.34
2022/12/02 1|N/C THVA|ERAS VALDIVIESO, LUISA PIEDAD - (31675344 |0 ~ 1113026.34
2022/12/02 1|N/C THVAJCANGO SIVISAKA, OSCAR LEONARO 31677065 0 . 8[13146.34
2022/12/02 1{N/C THVA[CAJAMARCA MALDONADO, CAROU31673461 0 ~..143466.34
2022/12/03 O[N/C THVA]FLORES MATAILO, JINMY OSWALD31690275 0 W 13526.34
2022/13/03 1{DEPOYEF] 1105241085 5227 0 ~ [13656.34
2022/12/03 1|N/C THVA|CASTILLO MALDONADO, LUCY AID431693184 0 - 113686.3
12022/12/03 1IN/C THVA|QUITO ULLOA, MERCEDES DEL PILA31693640 0 . j13736.34
2022/12/03 1|N/C THVA|SANCHEZ CORNEJO, CESAR MIGUE|31693806 |0 = |13791.34
2473/12/03 1|N/CTH{VA]QUIZHPE CONDOY, JONATHAN I5R]31694160 2] ¥ ]13991.34
-~—2/12/03 1[N/C Ti{VA| DIAZ SARAGURO, JUAN JAVIER - CL{31695724 [0 1]14141.34
2022/12/03 1NOTA|PA| ENVIA - MONICA DOLORES CAMAGD963 0 14198.34
2022/12/03 1INOTA|PA| ENVIA - CHICAIZA AYORA JULIO CHO546 0 14298.34
2022/12/03 1|DEPOYEF{ 1104552516 JIMENEZ LUDENA, MA6960 0 4348.34
2022/12/03 1|DEPOSEF{0704832567 CABRERA GUAJALA, Al3392 0 14418.34
2022/12/04 1|N/C THVA[ANDRADE GUALAN, CARLOS ALBER 31714336 0 00 14618.34
2022/12/04 1|DEPOYEF{ 1105793481 UYANA BENAVIDEZ, N4232 0 T 4628.34
2022/12/05 D|DEPOYEFE 1104000417 SALINAS GUALAN, M42360 0 414668.34
2022/12/05 1[N/C THVA[VALAREZO GARCIA, ADOLFO - COM 31738251 0 _ #115033.34
2022/12/05 1JN/C THVA|GODOY LABANDA, MAYRA LORENA31740068 |0 L. 1§15048.34
2022/12/05 1{DEPOYEF] 1900755594 JOHANA JAPA 22513 0 15068.34
2022/12/05 1[N/C BITR] ENVIA LAPO PINTA OSCAR DAVID [68485 0 4115088.34
2022/12/05 1|N/C THVA|PILCO VIRE, PAOLA GABRIELA - PAQ31746940 0 15213.34
2022/12/05 1|N/C THVA[LUDENA GAVILANES, EVELYN MAR|31759031 0 - §15263.34
2022/12/05 1|DEPOYEF{1105714883 7582 0 © 8[15278.34
2022/12/06 1|N/C THVAJALVAREZ CISNEROS, BYRON PATRI{ 31780633 0 3 16640.34
2022/12/06 1|NOTA|DE 4400051172 |0 116680.34
2022/12/06 1|DEPOYEF|1104071947 SANCHEZ SILVA, MAR[6518 0 - }16730.34
2022/12/06 1{N/D TIVA[Pago de comida 31804074 200 0 16530.34
" 71206 1|N/D T{VA|Pago trabajo de instalacién de lam{ 31804178 |65 0 16465.34
1022/12/06 2{N/C THVA]SACA GUAMAN, NARCISA DEL CISN 31810404 0 35 116500.34
2022/12/06 2[N/C THVA|DIAZ ORTEGA, JACKELINE ELIZABET| 31810713 0 __4/16665.34
1022/12/07 1|N/C THVA[CUENCA TORRES, ALEXANDRA MA[31828128 0 17565.34
1022/12/07 1|N/C TRVA|ASANZA ROMERO, MIRIAN PAOLA | 31835013 0 17645.34
'1022/12/08 1JNOTA|CO 82527 2.25 0 17643.09
1022/12/08 1INOTA[IV, 82527 0.27 |0 17642.82
1022/12/08 1IN/CTi{VAIRAMON HERRERA, MANUEL STALI 31876149 0 BT )17772.82
:022/12/09 OJN/C TH{VA[LARA CEVALLOS, JOEL STEEVEN - P{31888601 0 L 117792.82
1022/12/09 1{NJC TH{VA|[RODRIGUEZ RODRIGUEZ, BYRON J431894973 0 17872.
1022/12/09 1|N/C THVAIVALDIVIESO PALACIOS, OLGA LIDIA31895591 0 17922.82
022/12/09 1|DEPOJEF{1150118253 MORENO VALLE, ALE] 315908 0 18072.82
022/12/09 1|N/C THVA|QUINONEZ NERO, SEGUNDO MAN{31905979 [0 "%[18188.82
022/12/03 1|N/C T{VA|ORDONEZ MULLO, CARMEN VERO[31907184 0 18288.82
022/12/10 1|N/CTRVA|TORRES ROSALES, DAYSI OFELIA - 031922301 0 70" © |18458.82
022/12/10 1{N/C TRVAJMALDONADO MACAS, JHONNY RO|31930330 0 5700 3]18543.82
022/12/12 O|N/C T{VA|TORRES RAMIREZ, DIEGO ALEJAND 31952761 0 " )18643.82
ELABORADO POR: M.AAR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 21-06-2023




EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

C.N

6-15

CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CAJA

2022/12/21 1

N/C T

VA[LUDENA GAVILANES, EVELYN MAR|32285773 2595.06

2022/12/21 1

N/CTH

VAJCUENCA CUENCA, MAYRA ELIZABE[32295278 §22615.06

2022/12/21 1{N/C THVA|LABANDA QUEZADA, JAIME EDISO1322598833 440 23055.06
2022/12721 1|N/C THVA[LABANDA QUEZADA, JAIME EDISO132300622 ! ~ 423160.06

2022/12/21 1

DEPOS

CH| 1100326477 CARRION , JORGE ENR26375 23740.06

2022/12/21 1

DEPOS

b D7 o] L1

2022/12/12 1|DEPOYEF] 1104075930 ROSALES MARTINEZ, ] 70939 0 SRl 82
2022/12/12 1|N/C THVA|BENITEZ LUZURIAGA, JOSE DAVID 131968868 |0 87238
2022/12/12 1|DEPOYEF{1105714883 7275 0 8733.82
2022/12/13 O[N/D TIVA|Pago matriculas motos 31992393 2506 [0 18483.22
2022/12/13 1|N/C TRVA[JIMENEZ BRAVO, BYRON VINICIO -|32003111 |0 18583.22
2022/12/13 1|N/C TRVAJZUNIGA SINCHE, LUIS CARLOS - PA{32005072 |0 8983.22
2022/12/13 1|DEPOJEF|1105714883 - 18196 0 =~ 8988.22
2022/12/13 1|N/C TH VA|BUELE PLACENCIA, JHOMAYRA LiS32010897 |0 850 19838.22
2022/12/13 1|N/C T{VA[JUMBO CAPA, RAYMONT FRANCIS(32012686 |0 0053.22
2022/12/14 1|N/C T VA|VASQUEZ GANAZHAPA, WILSON Hi3203374 0 0556.22
2022/12/14 1|NJD T{VA|Pago repuestos 32040415 [1575 18981.2
2022/12/14 1|N/C THVAJREYES ARMIIOS, JENNY VICTORIA -| 32049360 |0 19031.22
2022/12/14 1|N/D T{VAIPago matriculas motos 32057044 533. 0 18497.87
2022/12/14 2|N/C THVAJHERRERA ENRIQUEZ, ASTRID CARC|32061142 |0 8557.87
2022/12/15 1|N/CBATR| ENVIA BETANCOURT VALDIVIESO | 20916538 |0 10 9631.87
2022/12/15 1|NJC T VA|CORREA SANMARTIN, EDGAR JOSE| 32099687 |0 19751.87
2022/12/16 1|DEPOYEF(| 1102602495 OBELENCIO MEDINA, |210253 0 19951,
2022712716 1IN/C T{VA|PROINVI S A - PAGO FACT TV 32133120 [0 933.19 \|[20885.06
2022/12/16 1[NJC THVA[JUNGAL ROSALES, JOHANNA MARI|32141277 |0 J20985.06
2022/12/16 2|N/C T{VAJAPOLO PINZA, ELSA - PAGO SALDO|32144935 [0 1035.06
2022/12/16 2|N/C THVAJAPOLO PINZA, ELSA - PAGO TELE |32145065 |0 21135.06
2022/12/17 O|N/C THVA|LARA CEVALLOS, JOEL STEEVEN - P}32150714 |0 21155.06
2022/12/18 1|DEPOYEF] 1900506773 GONZALEZ GONZALE44712 0 1195.06
2022/12/19 1|DEPOYEFI 1800769934 CALVA ALVAREZ, DAR| 24639 0 21295.
2022/12/19 1|N/C THVA|PALACIOS PENA, PAUL BLADIMIR - | 32204868 |0 ~121345.06
2022/12/19 1|NJC THVA[TIMENEZ MERINO, KARLA JOHANN|32208659 |0 21425.06
2022/12/15 1{N/C THVAJZAPATA SUQUILANDA, FRANKLIN F|32200312 |0 1455.06
2022/12/19 1|DEPOYEF] 1105714883 5921 0 1460.06
2022/12/19 1|DEPOYEF] 1105714883 5924 0 1470.06
2022/12/20 1|N/C THVA|PICOITA SARANGO, DANIELA ESTER 32260947 |0 1695.0
2022/12/20 2|NJC TRVAIGALLO SARMIENTO, JOSE JAVIER - | 32273666 |0 4 1745.06
2022/12/21 O|N/C T VA|CHAMBA LUDENA, MARCELA ESTE{32283633 |0 22545 .06

a

0

0

0

0

0

CH[1100326477 CARRION , JORGE ENH26376 99.921.174239.98

5

4
2022/12/21 1{NOTA|TR{PAGO A PROVEEDORES 32304196 10000 |0 14239.98
2022/12/21 1jNOTA[SR 32304196 1.92 0 14238.06
2022/12/21 1{NOTA|IVA 323041%  |0.23 0 14237.83
2022/12/21 1IN/C THVA|PINEDA JARAMILLO, ANA ABELINA|32305480 /£ i4337.83
2022/12/21 1IN/CTHVA[PINEDA JARAMILLO, ANA ABELINA|32306063 500 14837.83
2022/12/22 1IN/C THVAIVANEGAS QUIROZ, DOLORES EDITH32324712 . 4§14907.83
2022/12/22 1|N/C THVAICASTILLO CELI, VIVIANA CAROLINA|32334161 1S w4922 83
2022/12/22 1]DEPOYEF§1103919187 YOICY SANTORUM ~ [45315 4962.83

2022/12/22 1

N/CTH

VAIMENDOZA SOTO, IVAN VOLTAIRE -{32346023 . 415162.83

2022/12/22 1

N/CTH

VA[CASTILLO ARMIIOS, DENNIS JHANO 32346745 $15202.83

2022/12/22 1

N/C TH

2022/12/22 2|

N/CT

VA[JIMENEZ ZHINGRE, CLARA DEL CI5{32353005 ~Ji15312.83

2022/12/23 1

DEPOS

EFf1102430517 SANTOS MERINO MA{19039 5512.83

2022/12/23 1|N/C TH

VA[LARA CEVALLOS, JOEL STEEVEN - P{32377844 .. $15532.83

0
0
0
0
0
0
VAJOCHOA FAJARDO, DARWIN MAURI|32347375 0 __ }15262.83
0
0
0
0
0
0

2022/12/23 1|N/C T{VA|BRICENO YUNGA, MARIA JOSE - PA{32382655 1571283

3022/12/24 0|DEPOYEF| 1103838502 RAMOS VARGAS, GLO| 167700 15612.83

2022/12/24 1|N/C TAVA|ORELLANA LEIVA, ANDREA ABIGAI| 32398672 [ 5912.83
ELABORADO POR: MAARR.P | REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 21-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

CEDULA NARRATIVA

C.N

7-15

COMPONENTE: CAJA

3 3

2022/12/24 1IN/C AJALDAZ VARGAS, VIVIANA PAULINA|32410484 0 6032.83
2022/12/25 O[N/C THVAJARIAS ARMIIQS, FREDDY DAVID - P{32417648 Q 16082.83
2022/12/26 1|DEPOYEF§ 1102875786 SUQUILANDA JAPON,|6779 0 6182.83
2022/12/26 1|N/D TIVA|Pago factura 335614 32434864  [802 380.

2022/12/26 1|N/C THVA]IMALLA CASTILLO, DOLORES MARIA32435632 [0 4/ 15490.83
2022/12/26 1{N/D TEVA|Devolucién por error en el page  |32440968 10 0 15480.83
2022/12/27 1IN/C TRVA|CARRION AREVALO, VANESA MARI|[32452867 0 5490.83
2022/12/27 1{N/C TRVA[LIVIAPOMA SOLANO, JESSICA RUBH32460336 0 ; 5570.83
2022/12/27 1|DEPOYCH| 1100326477 CARRION , JORGE ENH300922 0 1000 16570.83
2022/12/27 1N/C THVA[LIMA QUICHIMBO, DIANA ELIZABE]32468692 |0 ___116620.83
2022/12/27 1JN/C THVA]CORDOVA GALVEZ, WILSON FERNA32471392 |0 6738.83
2022/12/28 O[N/C TAYAIALVAREZ SALTOS, MIGUEL DAVID -|32484958 [0 ~116998.83
2022/12/28 1|DEPOYEFE 1900769934 CALVA ALVAREZ, DAR|25057 0 ~117098.82
2022/12/28 1[N/C THVA QUIZHPE LUZURIAGA, ALEX SEGUN 32496585 0 - J17158.83
2022/12/28 1|DEPOYEF] 1104226616 GUAMAN SIGCHO, GA27674 0 7258.83
2022/12/28 1IN/C TRVAMARIN GOMEZ, MIGUEL ANTONIO{32512659 |0 7491.83
2022/12728 2|NJC T VA[CORREA TMAICELA, NORA MACRIN|32514860 0 117691.83
2022/12/29 OjN/C THVA|ONTANEDA ANDRADE, VICENTE JA|32519113 |0 418242,

2 712729 0|N/C THVA|GUAMAN OCHOA, LUIS ALBERTO -|32523716 |0 18292.83
2022/12/29 1|DEPCYEF] 1103285811 CALVA SALAS, MERCE| 168472 0 TFIR332,83
2022/12/29 1]N/D TAVA Pago ptestamo 32537790 1575 0 16757.83
2022/12/29 1|N/C THVA|LLANEZ TOCTO, ANA GABRIELA - P{32548366 |0 600 ¥ }17357.83
2022/12/29 1jN/C TAVA|MALDONADO PENARANDA, JAIME|32548922 o] wol17457.83
2022/12/30 1|N/C THVA|MORA ROJAS, CARMEN ELISA - ULY32576474 |0 ~ }17607.83
2022/12/30 1{N/C THVA|MUHAMMAD ASLAM, ASIM ASLAM 32579095 0 17807.83
2022/12/30 1|DEPOYEF] 1104367325 CHAMBA BENITEZ, M{212431 0 117827 .83
2022/12/30 1|N/C THVA|ENRIQUEZ JAYA, LISSET KATHERINHE 32585199 0 887.83
2022/12/30 1{N/C THVA|MALDONADO ERAZO, FABRICIO DA32585847 |0 1340 19227.83

ELABORADO POR: M.AARR.P

REVISADO POR: FA.G.T

FECHA: 21-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA'Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA NARRATIVA

C.N

8-15

COMPONENTE: CAJA

Pag.1 de 2
Operaciones: COMPROBANTES DE EGRESO
CARRION JORGE ENRIQUE DESDE 0/10/2022 HASTA 2610412023
COMPROBANTES DE EGRESO

RESUMEN DE CONCILIACION, PERIODO: DICIEMBRE DE 2022
BANCO PICHINCHA CTE BANCO PICHINCHA CTE

Feehs Venee Nombre Nota Ce Tipe Ne, Valor §
021272022 0211202022 CASTILLO CASTILLO KAREN VACACIONES OCTUBRE 2021 AL SEFFIEMBRE ~ Si CH 169 24500
031222022 03/1272022 SANCHEZ ARMDOS ANGEL PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 St CH 182 264,11
24122022 241272022 ANGAMARCA MOROCHO JOSE PAGO DECIMO TERCERO DIC 2021 ANOV2022 No CH 188 28333
03N2/2022 03122022 CASTILLO CASTILLO ANA KAREN  PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Si CH 72 280.00
201102022 20012/2022  SEGARRA CASTILLO JHANDRY SEGARRA CASTILLO JHANDRY ISRAEL Si CH 144 300.00
031122022 03/1272022 ANGAMARCA MOROCHO JOSE PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Na CH 170 425.00
0312222 03122022 RIVERA APONTE RICHARD PAUL  PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Si CH 183 425.00
24122022 29122022 RIVERA APONTE RICHARD PAUL  PAGO DECIMO TERCERONOV 2021 ADIC2022 Si CH 197 42500
2411272022 29122022 SANCHEZ ARMUOS ANGEL PAGO DECIMOTERCERO NOV 2021 ADIC2022 No CH 198 467.05
24/12/2022 24/12/2022  CASTILLO CASTILLO ANA KAREN  PAGO DECIMOTERCERO NOV 2021 A DIC 2022 St CH 193 490.00
241122022 29122022 ESPEIO CRUZ LUIS ANGEL PAGO DECIMOTERCERO MOV 2021 ADIC 2022 No CH 19 510,84
24/122022 297122022 MEDINA MEDINA EDINSON PAGO DECIMOTERO NOV2021 A DICI 2022 No CH 196 513.86
030 "M022 03122022 MEDINA MEDINA EDINSON PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 St CH 186 51759
03}. -«022 03N22022 GUALLICHE PAZ JOSE ANTONIO PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Si CH 179 $60.17
247122022 29122022 GUALLICHE PAZ JOSE ANTONIO PAGO DECIMOTERO NOV2021 A DICI 2022 No CH 000210 57083
031122022 037122022 CARRION CUEVA CISNE VERONICA PAGO SULEDO NOVIEMERE 2022 Si CH 17 600.00
03122022 03122022 CARRION CUEVA JAIRO NAIN PAGO SUELDODO NOVIEMBRE 2022 Si CH 1m2 600.00
0371272022 03122022 CARRION CUEVA TANYA PATRICIA PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Si CH 175 600.00
031272022 031272022 CARRION CUEVA YADIRA DEL PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Si CH 176 605.22
03122022 (3122022 GONSALEZ CARDENAS VICTOR PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Si CH 185§ 61645
24/1272022 2401212022  CARRION CUEVA MAYRA PAGO DECIMO TERCER SUELDO DIC 2021 - NOV No CH 190 657 34
241122022 29122022 CARRION CUBVA CISNE VERONICA PAGO DECIMO TERCER SUELDO DIC 2021 -NOV No CH 189 662.62
24/12/2022 290122022 CARRION CUEVA TANYA PATRICIA PAGO DECIMO TERCER SUELDO DIC 2021 -NOV No CH 191 662.62
24122022 29122022 CARRION CUEVA YADIRA DEL PAGO DECIMO TERCER SUELDO DIC 2021 -NOV No CH 192 662.62
037122022 03122022 CARRION CUEVA MAYRA PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Si CH 174 73049
037122022 037122022 CARRION CUEVA MANUEL PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Si CH 113 164.62
03/12/2022 03122022 ESPEXO CRUZ LUIS ANGEL PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 Si CH 184 823.80
02112022 051122022 CRESPOMAURAT GERMAN CRESPO MAURAT GERMAN PATRICIO Si CH 149 1,010.35
011122022 01/12/2022 MERCEDES MARIA HIDALGO MERCEDES MARIA HIDALGO BALCAZAR Si CH 168 1,288.00
03/05/2022 03052022 CARRION JORGE ENRIQUE PAGO DE SUELDO DEL MES ABRIL DE 2022 No CH 13 1,324.18
03062022 030672022 CARRION JORGE ENRIQUE SUELDO DE MAYO DE 2022 No CH 55 1,324.18
DSITA22 05082022 CARRION JORGE ENRIQUE PAGO DE SUELDO JULIO 2022 No CH 91 1324.18
04iy...2022 0400772022 CARRION JORGE ENRIQUE PAGO SUELDO DE JUNIO DE 2022 No CH & 1324.1%
02009/2022  0209/2022 CARRION JORGE ENRIQUE PAGO SUELDO AGOSTO 2022 No CH 000111 1,324.18
061102022 06/10v2022 CARRION JORGE ENRIQUE PAGO SUELDO DEL MES DESPETIEMBRE DE  No CH 000131 135825
071172022 07/1172022  CARRION JORGE ENRIQUE PAGO SULEDO MES OCTUBRE 2022 No CH 158 1,35825
031122022 031272022 CARRION JORGE ENRIQUE PAGO SUELDO NOVIEMBRE 2022 No CH 177 135828

TOTAL CHEQUE § 27,267.56
27127022 23122022 CARRION JORGE ENRIQUE DEPOSITO EFECTIVO S§i  DE 175087936 4,000.00
TOTAL DEPOSITO § 4,000.00
31/12/2022 311272022 BANCO DEL PICHINCHA C.A. BANCO DEL FICHINCHA CA Si NO 13806551 3324
2511/2022 25/11/2022 ALESSASA. ALESSAS A No NO 25112022 684.36
12122022 12122022 BANCO PICHINCHA PAGO CUOTA 8 PRESTAMO BANOCO PICHINCHA  8i NO 105050768 812.61
121202022 12/12/2022  BANCO PICHINCHA PAGO CUOTA 8 PRESTAMO BANCO PICHINCHA 8§ NO 166966616 1,868.97
TOTAL NOTA DEBITO § 3,390.18
071242022 01/1272022 BANCQ PICHINCHA CTE Si TR 4,000.00
121272022 0171222022 BANCO PICHINCHA CTE Si TR 5,000.00
3022022 017122022 BANCO PICHINCHA CTE Si TR 2,500.00
0211272022 017122022 BANCO PICHINCHA CTE St TR 5,000.00
TOTAL TRANSF. CREDITO § 16,500.00

ELABORADO POR: MAR.P | REVISADO POR: FA.G.T | FECHA: 21-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA'Y CUENTAS POR COBRAR CN

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 9-15

CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CAJA

SALDO SEGUN LiBRO BANCOS § -9,801.78
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA § 7,904.34
(-) CHEQUE NO EFECTIVIZADO § 16,114.7¢
(+) DEPOSITO NO EFECTIVIZADO $ 0.00
(-) NOTA DEBITO NO EFECTIVIZADO § 684.36

NO EFECTIVIZADO § 0.00
SALDO SEGUN LIBRO BANCOS § -9,801.78

ELABORADO POR: M.A.R. P | REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 21-06-2023




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA'Y CUENTAS POR COBRAR

C.N

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

10-15

CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CAJA

— Pag.1 de 1
3 Operaciones:

——

CARRION JORGE ENRIQUE

RESUMEN DE CONCILIACION, PERIODO: DICIEMBRE DE 2022

BANCO BOLIVARIANO BANCO BOLIVARIANO

Fecha Venee Nombre Nota Ce Tipn No. Vabor §
122022 28122022 BANCO GUAYAQUIL VACHER 1022-1021 Si DE 1022-1021 86,06
01272022 307122022  BANCO PICHINCHA VAUCHER 1018 Si DE 1018 801.00
TOTAL DEPOSITO § 887.08
11122022 0171272022 BANCO SOLIDARIO YAUCHER 1364-1360 Si NO 1364-1360 .27
151272022 0541272022  CONSORCI0 ECUATORIANO DE CONSORCIO ECUATORIANO DE Si NO 081202022 7.m
3/12/2022 13/12/2022 BANCO DE GUAYAQUIL VAUCHER 1001 S NO 10D) 37883
3/12/2002 13/1222022 BANCO DINERS CLUB VAUCHER 1375 Si NO 1378 5550
3/12/2022  13/1272022 BANCO DINERS CLUB VAUCHER 1372 S NO 1312 183.01
91272022 19/12/2022 BANCO PACIFICO 1006 VAUCHER 1006 i NO 1006 31697
MN12/2022 20¢1272022  BANCO GUAYAQUIL VAUCHER 1336-1374 S NO 1336-1374 61471
W12/2022 201272022 BANCO DE GUAYAQUIL VAUCHER 1003-1004 Si NO 1003-1004 769.66
20272022 22122022 BANCO GUAYAQUIL VAUCHER §i NO 501333013 28924
322022 23/122022  BANCO GUAYAQUIL VAUCHER SI NO 50487075 58851
3422022 23/12/2022 BANCO PICHINCHA VAUCHER 1009 Si NO 1009 - N
TA22022 271272022 BANCO GUAYAQUIL VAUCHER 1021-1022-1017-1014-1015 Si NO 27122022 217904
071272022 3011272022 BANCO PACIFICO 1026 VAUCHER 1026 Si NO 1026 191 36
TOTAL NOTA CREDITO § 5,966.47
41122022 14N272022  [ESS PAGO APORTES NOVIEMHBRE 2022 Si NO 14122022 2,161.37
412/2022 1411272022  [ESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 Si NO 14122022 3174
41202022 140122022  [ESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 Si NO 14122022 239.63
4/122022 14122022 [ESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 Si NO 14122022 128.80
A12/2022 14022022 [ESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 S NO 14122022 13808
4N202022 14122022 [ESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 Si NO 14122022 139
2122022 22/12/2022  SERVICIO DE RENTAS INTERNAS  PAGO DE RETENCIONES NOVIEMBRE 2022 S5 NO 22122022 1,133.17
2/12/2022 22/12/2022 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS  PAGO DE RETENCIONES NOVIEMBRE 2022 Si NO 22122022 3,705.97
B12/2022 281212022 CONSORCIO ECUATORIANO DE CONSORCIO ECUATORIANO DE Si NG 28122022 14.54
122022 3112/2022  BANCO BOLIVARIANO C A BANCO BOLIVARIANO C.A St NO 41126385 411
TOTAL NOTA DEBITO § 7,659.70
N/12/2022 0111242022 JIMBO RAMOS JIMMY ANTONIO JIMBO RAMOS JIMMY ANTONIO Si TR 2000
201202022 0111272022 JORGE ENRIQUE CARRION CHILAN MENDOZA Si TR 100,00
TN22022 01122022 CASTILLO VILLAVICENCIO WILSON CASTILLO VILLAVICENCIO WILSON FERNANDO §i TR 25.00
22022 011122022 CASTILLO SALINAS DANIEL CASTILLO SALINAS DANIEL ROBERTO §i TR 100.00
ON272022 00122022 JIMBO RAMOS JIMMY ANTONIO20  JIMBO RAMOS JIMMY ANTONIO §i TR 2l
/1272022 017122022 JORGE ENRIQUE CARRION ECUAGIROS S TR 204 42
TOTAL TRANSF. CREDITO § 469.42
SALDO SEGUN LIBRO BANCOS § 6,479.47
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA § 6,479.47
NO EFECTIVIZADC § 0.00
{+) DEPOSITO NO EFECTIVIZADO § 0,00
{-) NOTA DEBITO NO EFECTIVIZADO § 0.00
{+) NOTA CREDITO NO EFECTIVIZADO $ 0.00
SALDO SEGUN LIBRO BANCOS § 647947

ELABORADO POR: M.AR. P

| REVISADO POR: F.AG.T

FECHA: 21-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA'Y CUENTAS POR COBRAR CN
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 11-15
CEDULA NARRATIVA
COMPONENTE: CAJA
Crarckonon: Pag.1 de 1

Fecha
®N22022
jon2eoa

15122022
G/122022
3122022
3122022
0122022
W272022
vz
91212022
22022
322022
W)= m2
Whe 022
122022

822022
11272022
21212022
21122022
¥i1212022
22022
122022
1122022
1122022
V1202022

1212022
¥1212022
112/2022
11202022
g2
1242022

Venee
28N202022
oo

05/1202022
23122022
131122022
13122022
anamoz2
0V/12r2022
2210212022
1912:2022
1311272022
23122022
201122022
2011212022
27n212022

2811272022
3122022
22122022
2122022
1441202002
141202022
141272022
14/12/2022
14122022
141122022

011222022
Q11212022
0122202
0111272022
011202022
01/122022

CARRION JORGE ENRIQJE

RESUMEN DE CONCILIACION, PERIODO: DICIEMBRE DE 2022
BANCO BOLIVARIANO BANCO BOLIVARIANO

Nombre Nots Ce Tips No.
BANCO GUAYAQUIL VACHER 1022-1021 Si DE 1022102)
BANCO PICHINCHA VAUCHER 1018 Si DE 1018
TOTAL DEPOSITO §
CONSORCIO ECUATORIANO DE CONSORCIO ECUATORIANO DE §i NO 05122022
BANCO PICHINCHA VAUCHER 1009 S NO 1009
BANCO DINERS CLUB VAUCHER 1375 Si NO 1375
BANCO DINERS CLUB VAUCHER 1372 Si NO 1372
BANCO PACIFICO 1026 VAUCHER 1026 Si NO 1026
BANCO SOLIDARIO VAUCHER 1364-1360 Si NO 1364-1360
BANCO GUAYAQUTL VAUCHER Si NO 501333013
BANCO PACIFICO (006 VAUCHER 1006 Si NO 1006
BANCO DE GUAYAQUIL VAUCHER 1001 Si NO 100)
BANCO GUAYAQUIL VAUCHER S1 NO 30487075
BANCO GUAYAQUIL VAUCHER 1336-1374 St NO 1336-1374
BANCO DE GUAYAQUIL VAUCHER 1003-1004 Si NO 1003-1004
BANCO GUAYAQUIL VAUCHER 1021-1022-1017-1014-10) 5 Si NO 27122022
TOTAL NOTA CREDITO §
CONSORCIO ECUATORIANO DE CONSORCIO ECUATORIANO DE S NO 28122022
BANCO BOLIVARIANO C. A BANCO BOLIVARIANC CA Si NO 41126385
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS ~ PAGO DE RETENCIONES NOVIEMBRE 2022 Si NO 22122022
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS ~ PAGO DE RETENCIONES NOVIEMBRE 2022 Si NO 22122022
IESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 Si NO 14122022
ESS PAGC APORTES NOVIEMBRE 2022 St NO 14122022
[ESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 Si NO 14122022
[ESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 Si NO 14122022
[ESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 S NO 14122022
TESS PAGO APORTES NOVIEMBRE 2022 St NO 14122022
TOTAL NOTA DEBITO §
JIMBO RAMOS JIMMY ANTONIO JIMBO RAMOS JIMMY ANTONIO SiTR
JIMBO RAMOS JIMMY ANTONIO20  JIMBO RAMOS JIMMY ANTONIO Si TR
CASTILLO VILLAVICENCIO WILSON CASTILLO VILLAVICENCIO WILSON FERNANDO Si TR
JORGE ENRIQUE CARRION CHILAN MENDOZA Si 1R
CASTILLO SALINAS DANIEL CASTILLO SALINAS DANIEL ROBERTO Si TR
JORGE ENRIQUE CARRION ECUAGIROS S TR
TOTAL TRANSF. CREDITO $
SALDO SEGUN LIBRO BANCOS § 6,443.49
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA § 6,443.49
NO EFECTIVIZADO § 0.00
{+) DEPOSITO NO EFECTIVIZADO $ 0.00
{-) NOTA DEBITO NO EFECTIVIZADO § 0.00
{+) NOTA CREDITO NO EFECTIVIZADO § 0.00
SALDO SEGUN LIBRO BANCOS § 6.443.49

Valor §
86.06
801.00
887.06
71.09
5040
55.90
183.01
19136
2127
28924
31697
376.83
588.5)
614.71
769.66
2,179.52
5,966.47
1454
4.11
1,133
3,705.97
2,161.37
314
239.63
128.80
138,98
1.39
7,659.70
20.00
20.00
25.00
100.00
100.00
204.42
469,42

ELABORADO POR: M.A.R. P

| REVISADO POR: F.A.G.T

| FECHA: 21-06-2023

101




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA'Y CUENTAS POR COBRAR

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA NARRATIVA

C.N

12-15

COMPONENTE: CAJA

~£STADO DE CUENTA

gn:"%so&s'gw %JR%C 11'90326477
EC.: fULCANg MACHALEN
LOJA

En caso de estar en desacuerdo con el
pressnte astado de cuenta, por favor
comunicarse con nuestro auditor
extemeo
PRICEWATERHOUSECOOPERS DEL
ECUADOR CIA. LTDA. al correo
elactrénico
og_confirmaciones_banco_machala@p

we.com

DETALLE DE MOVIMIENTOS

FECHA OFICINA

DEPOSITOS
02-Dic LOJA
05-Dic RIO ZAMORA
06-Dic RIO ZAMORA
13-0ic RIO ZAMORA
14-Dic RIO ZAMORA
16-Dic LOJA
16-Dic LOJA
20-Dic LOJA
21-Dic LOJA
26-Dic LgJA

DEBITOS = 7%
02-Dic LOJA
02-Dic LOJA
06-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Die LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
05-Dic LOJA
06-Dic LOJA
06-Dic LOJA
06-Dic LOJA
07-Dic LOUA
12-Die LOJA
13-Dic LOUA
13-Dic LOJA
13-Dic LOJA
13-Dic LOUA
13-Dic LOJA
13-Dic LOJA
13-Dic LOJA
13-Dic LOJA
13-Dic LOJA
13-Dic LOJA
14-Dic LOVA
14-Dic LOVA
16-Dic LOJA
16-Dic LOUA
18-Dic LOJA

Pagina 1de &
TELEF: 2724939 FECHA CORTE: 311212022
OEICIALCDE CUENTA: ANDREA VIVANCO JARAMILLO
CORREO ELECTRONICO:
SALDO PROMEDIO MENSUAL:  15.210,66
RESUMEN DE MOVINIENTOS
SALDO ANTERIOR 7.698.,82
cANT:gAD m_g IgO\lluENTO \ VALOR
0! \ M50.832,16
8 CREDITOS \ 6195745 =)
45 DERITOS %3¢ 1.828,28- 2
16 CHEQUES 18206285 PG LL
SALDO TOTAL 36.607,30 PO Prastes tus Comtas pars
SALDO DISPONIELE 36.807.30 | G e rentins.
REFERENCIA DESCRIPCION VALOR
0062177184 DEPOSITO CTACTE. H.NORMAL 26.382,76~
0064242665 DEPOSITO CTA.CTE. H.NORMAL 11.125,407
0060071054 DEPOSITO CTA.CTE. H.NORMAL 14.230,00¢
0060071063 DEPOSITO CTA.CTE. H.NORMAL 16.100,00 _
0060071084 DEPOSITO CTA.CTE- H.NORMAL Z 8.000,00”
0060071063 DEPOSITO CTA.CTE. H NORMAL 11.854,00
0070264641 DEPOSITO CTA.CTE HNORMAL 300,00
0060071062 DEPOSITO CTA.CTE. H.NORMAL 17.040,00
0064242664 DEPOSITO CTA.CTE. HNORMAL 20.000,00
0080071053 DEPOSITO CTA.CTE. H-ANORMAL 27.000,00
0062177184 CONTRIB.PARA EL FINANCIAMIENTO SOLCA 0,26
0062177184 INTERESES DE SOBREGIROMUTILFONDOS 6,34
0000078780 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000078170 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000060810 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP, 3,00
0000081110 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3.00
0000081750 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP, 3,00
0000081770 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000081840 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000082020 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000082520 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000082850 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000083290 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0064242665 CONTRIB,PARA EL FINANCIAMIENTO SOLCA 0,12
0064242665 CONTRIB.PARA EL FINANCIAMIENTO SOLCA 0,15
0084242665 INTERESES DE SOBREGIRO/UTILFONDOS 447
0064242665 INTERESES DE SOBREGIRO/UTIL.FONDOS 4,83
0000076600 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
DO000B1860 CARGC MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP, 3,00
0000082320 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000082060 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
1811008700 ABONOS OPERACIONES DE CREDITO 975,70
0000077330 CARGO MAS VA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000077880 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP, 3,00
0000078740 CARGO MAS VA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000080030 CARGC MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM COMP, 3.00
0000080550 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP, 3,00
0000081810 CARGO MAS VA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000082710 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000082880 CARGC MAS VA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
000008 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP, 3,00
DOBOCT 1063 INTERESE§ DE'SOBREGIRO/UTIL.FONDOS 0,21
0000081300 CARGO M A CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000083350 CARGO MAS 74, CONSID.CHEQUE CAM.COMP, 3,00
0000082280 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00
0000082500 CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP, 3,00
0000083340 CARGC MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP. 3,00

o A
(0 Banco ce

Machala

ELABORADO POR: M.AR. P

| REVISADO POR: F.AG.T

FECHA: 21-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA'Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA NARRATIVA

C.N

13-15

COMPONENTE: CAJA

ESTADO DE CUENTA

FECHA OFICINA
19-Dic SUC, GUAYAQUIL
19-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Dic LOJA
20-Dic LOJA
20-Dic LOJA
28-Dic LOJA
29.Dic LOJA
28-Dic LOJA

01-Dic SUC. GUAYAQUIL
01-Dic SUC, GUAYAQUIL
01-Dic SUC. GUAYAQUIL

21-Dic SUC. GUAYAQUIL
22-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
30-Dic SUC. GUAYAQUIL

SUC. GUAYAQUIL
12-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Die SUC. GUAYAQUIL
06-Dic SUC, GUAYAQUIL
13-Dic SUC. GUAYAQUIL
06-Dic SUC. GUAYAQUIL
13-Dic SUC. GUAYAQUIL
0B-Dic SUC. GUAYAQUIL
02-Dic SUC. GUAYAQUIL
01-Dic SUC. GUAYAQUIL
08-Dic SUC. GUAYAQUIL
13-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Oic SUC. GUAYAQUIL
13-Dic SUC. GUAYAQUIL
21-Dic SUC, GUAYAQUIL
27-Dic SUC, GUAYAQUIL
09-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Die SUC. GUAYAQUIL
07-Dic SUC. GUAYAQUIL
08-Dic SUC. GUAYAQUIL
13-Dic SUC. GUAYAQUIL
06-Dic SUC. GUAYAQUIL
16-Dic SUC. GUAYAQUIL
07-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Dic SUC. GUAYAQUIL
01-Dic SUC. GUAYAQUIL
16-Dic SUC. GUAYAQUIL
12-Dic SUC. GUAYAQUIL
18-Dic SUC. GUAYAQUIL
02-Dic SUC, GUAYAQUIL
19-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Dic; SUC. GUAYAQUIL
20-Dic MATRIZ
15-Dic SUC. GUAYAQUIL
16-Dic SUC, GUAYAQUIL
14-Dic SUC. GUAYAQUIL
07-Dic SUC. GUAYAQUIL
21-Dic SUC, GUAYAQUIL
22-Dic SUC. GUAYAQUIL
19-Dic SUC. GUAYAQUIL
16-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Dic: SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
08-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
22-Die SUC. GUAYAQUIL
06-Dic SUC. GUAYAQUIL
02-Dic SUC, GUAYAQUIL

.01-Die SUC, GUAYAQUIL
13-Dic SUC. GUAYAQUIL
02-Dic SUC. GUAYAQUIL
06-Dic SUC. GUAYAQUIL

REFERENCIA
0000000815
3083380026
0000081150
0000083260
0000083410
0000008501
0000008501
0000008501

0018265118

0018333230
0018333656
0018338934
0018359251
0018374917

0000070170

0000081810
0000081840
0000081860

DESCRIPCION

CHEQUE DEVUELTO
PAGOS TARJETA DE CREDITO

CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP.
CARGO MAS IVA CONSID.CHEQUE CAM.COMP.
CARGO MAS IVA CONSID,CHEQUE CAM.COMP.

CARGQ MAS VA CHEQUERA
CARGO MAS IVA CHEQUERA
CARGO MAS IVA CHEQUERA

ORDEN PAGO INTERB. RECIBIDA DE BCE
ORDEN PAGO INTERB. RECIBIDA DE BCE
ORDEN PAGO INTERS, RECIBIDA DE BCE
ORDEN PAGO INTERB. RECIBIDA DE BCE
ORDEN PAGO INTERB, RECIBIDA DE BCE
ORDEN PAGO INTERB. RECIBIDA DE BCE
ORDEN PAGQO INTERB. RECIBIDA DE BCE
ORDEN PAGO INTERB. RECIBIDA DE BCE
ORDEN PAGO INTERB. RECIBIDA DE BCE

CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA

CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEGQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA

CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE TRANSFERIDD
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
CHEQUE DE CAMARA
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA'Y CUENTAS POR COBRAR CN
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 14-15

CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CAJA

ESTADO DE CUENTA

0 Banco de

Machala

FECHA OFICINA
08-Dic SUC. GUAYAQUIL
19-Dic SUC. GUAYAQUIL
30-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
02-Dic SUC. GUAYAQUIL
07-Dic SUC. GUAYAQUIL
27-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Dic SUC. GUAYAQUIL
08-Dic SUC, GUAYAQUIL
07-Dic SUC, GUAYAQUIL
06-Dic SUC. GUAYAQUIL
26-Dic SUC, GUAYAQUIL
16-Dic SUC, GUAYAQUIL
06-Dic SUC. GUAYAQUIL
23-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
23-Dic SUC. GUAYAQUIL
27-Dic SUC. GUAYAQUIL
16-Dic SUC., GUAYAQUIL
02-Dic SUC. GUAYAQUIL
23-Dic SUC. GUAYAQUIL
23-Dic SUC. GUAYAQUIL
14-Dic SUC. GUAYAQUIL
21-Dic SUC. GUAYAQUIL
01-Dic SUC. GUAYAQUIL
21-Dic SUC. GUAYAQUIL
13-Dic SUC. GUAYAQUIL
08-Dic SUC. GUAYAQUIL
07-Dic SUC. GUAYAQUIL
21-Dic SUC. GUAYAQUIL
12-Dic SUC. GUAYAQUIL
01-Dic SUC. GUAYAQUIL
07-Dic SUC. GUAYAQUIL
06-Dic SUC. GUAYAQUIL
06-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC, GUAYAQUIL
15-Dic SUC. GUAYAQUIL
21-Dic SUC, GUAYAQUIL
20-Dic SUC. GUAYAQUIL
02-Dic SUC. GUAYAQUIL
27-Dic SUC, GUAYAQUIL
29-Dic SUC. GUAYAQUIL
16-Dic SUC. GUAYAQUIL
14-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Dic SUC. GUAYAQUIL
22-Dic SUC. GUAYAQUIL
13-Dic SUC. GUAYAQUIL
15-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
21-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Dic SUC. GUAYAQUIL
20-Dec SUC. GUAYAQUIL
19-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
27-Dic SUC. GUAYAQUIL
23-Dic SUC, GUAYAQUIL
21-Dic SUC. GUAYAQUIL
26-Dic SUC. GUAYAQUIL
23-Dic SUC. GUAYAQUIL
28-Dic SUC. GUAYAQUIL
SALDOS DIARIOS

REFERENCIA DESCRIPCION

0000081890 CHEQUE DE CAMARA
0000081930 CHEQUE DE CAMARA
00000681960 CHEQUE DE CAMARA
0000082000 CHEQUE DE CAMARA
0000082020 CHEQUE DE CAMARA
0000082060 CHEQUE DE CAMARA
0000082080 CHEQUE DE CAMARA
0000082120 CHEQUE DE CAMARA
0000082160 CHEQUE DE CAMARA
0000082200 CHEQUE DE CAMARA
0000082230 CHEQUE DE CAMARA
0000082240 CHEQUE DE CAMARA
0000082280 CHEQUE DE CAMARA
0000DE2320 CHEQUE DE CAMARA
0000082340 CHEQUE DE CAMARA
0000082380 CHEQUE DE CAMARA
0000082410 CHEQUE DE CAMARA
0000082460 CHEQUE DE CAMARA
00000DB2480 CHEQUE DE CAMARA
0000082500 CHEQUE DE CAMARA,
0000082520 CHEQUE DE CAMARA
0000082530 CHEQUE DE CAMARA
D000DB2550 CHEQUE DE CAMARA
0000082580 CHEQUE DE CAMARA
0000082610 CHEQUE DE CAMARA
0000082670 CHEQUE DE CAMARA
0000082680 CHEQUE DE CAMARA
0000082710 CHEQUE DE CAMARA
0000082770 CHEQUE DE CAMARA
0000082810 CHEQUE DE CAMARA
0000082840 CHEQUE DE CAMARA
0000082880 CHEQUE DE CAMARA
0000082950 CHEQUE DE CAMARA
0000083080 CHEQUE DE CAMARA
0000083100 CHEQUE DE CAMARA
0000083110 CHEQUE DE CAMARA
00000831230 CHEQUE DE CAMARA
0000083160 CHEQUE DE CAMARA
0000083150 CHEQUE DE CAMARA
0000083260 CHEQUE DE CAMARA
0000083280 CHEQUE DE CAMARA
0000083300 CHEQUE DE CAMARA
0000083310 CHEQUE DE CAMARA
0000063340 CHEQUE DE CAMARA
0000083350 CHEQUE DE CAMARA
0000083410 CHEQUE DE CAMARA
0000083530 CHEQUE DE CAMARA
0000083630 CHEQUE DE CAMARA
0000083640 CHEQUE DE CAMARA
0000083650 CHEQUE DE CAMARA
00DD08IGED CHEQUE DE CAMARA
0000083780 CHEQUE DE CAMARA
0000083790 CHEQUE DE CAMARA

0000084010 CHEQUE DE CAMARA
0000084040 CHEQUE DE CAMARA
DDOODE4 100 CHEQUE DE CAMARA
0000084200 CHEQUE DE CAMARA
000DD84230 CHEQUE DE CAMARA
0000084330 CHEQUE DE CAMARA
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEI’\I ESPECIAL A LA CUENTA CAJA'Y CUENTAS POR COBRAR CN
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 15-15

CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CAJA

]
Banco de
ESTADO DE CUENTA 3 Machaia,
Pégina 4 de &
FECHA SALDO TOTAL SALDO DISPONIBLE FECHA SALDO TOTAL SALDO DISPONIBLE
01-Dic 19.376 59- 19.376,59- 02-Dic 3,744 ,80- 7.127,56-
05-Dic 7.338,03 7.212,63 06-Dic 4.878,76 4.148,76
07-Dic 9.628.91 9.828,91 08-Dic 6.708,82 6.708,82
08-Dic 4.178,14 4.178,14 12-Dic 510,27- §10,27-
13-Dic 1.435.21 1.335,21 14-Dic 7.095,02 7.085,02
15-Dic 3.234.61 3,234,861 16-Dic 8.553,19 5.890,19
19-Dic 5.280,60 4.980,60 20-Dic 9.421,20 9.381,20
21-Dic 38,833,311 38.833,31 22-Dic 46.591,03 46.591,03
23.Dic 41.046,24 41.046,24 27-Dic 35.411,22 35.411,22
28-Dic 12.836,94 12.836,94 29-Dic 38,164,30 38,164,320
30-Dic 36,607,30 36.607.30
ELABORADO POR: M. A.R. P \ REVISADO POR: F.A.G.T \ FECHA: 21-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA SUMARIA

CS

1-4

COMPONENTE: CAJA

CUENTA: CAJA

Efectivo

Mes Debe Haber Saldo
Enero — 202.702,27 — 150.928,31 — 15.034,44
Febrero 256.614,37 233.324,39 60.564,46
Marzo 292.366,75 344.995,49 39.996,77
Abril 209.531,55 199.316,34 57.882,38
Mayo 221.983,70 222.886,96 75.316,87
Junio 1 196.622,62 | Il | 197.491,11 52.874,80
Julio 199.922,51 181.664,02 45.821,54
Agosto 187.154,52 200.948,97 54.723,93
Septiembre 241.420,98 202.509,45 32.031,99
Octubre 234061,78 223698,20 22.807,50
Noviembre 280282,74 226014,36 30.641,94
Diciembre — 138270,13 - 163697,97 = 2.398,23
TOTAL > 2.664.169,82 > 2.666.154,63 > 2.398,23

I1: Tomado de mayores
> Sumatoria

Q: Saldo Auditado
Comentario:

La empresa auditada respecto a la cuenta caja guarda exactitud tanto en los mayores como en los estados
financieros, Cabe mencionar que el movimiento de caja era demasiado extenso, por lo cual el resultado
de caja es de 2.398,23 debido a que la empresa realiza depdésitos y transferencias a diferentes cuentas

bancarias.

ELABORADO POR: MAARR.P | REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 22-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA SUMARIA

CS

2-4

COMPONENTE: CAJA

CUENTA: CAJA

Saldo de Ajustesy Saldo
Cuenta estado Reclasificaciones auditado
financiero | DEBE HABER
Caja 2.398.23 } \/ 2.398.23 } Q
TOTAL | ) 2.398.23 /] 2.398.23

Comentario:

El saldo de la cuenta Caja, segln verificacion por examen especial es de $ 2.398,23 es razonable y confiable de

acuerdo con los estados financieros.

\: Verificado
>': Sumatoria
Q: verificado con balance general

/I: Saldo Auditado

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: FAG.T

FECHA: 22-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA SUMARIA

CS

3-4

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

CARRION JORGE ENRIQUE

INM22022 22429
INN2022 22429
INNM22022 22420

122022 22429

Comentario:

Desde: 01/0172022

Ventas: 31/12/2022

CASTILLO SARMEENTO P/ALCANCE E
Ventas: 311122022

QUITUISACA SAMANIEGO JUAN DANI
Ventas 3171272022

VERA CELI SALOMON ILARIO

Ventas: 311122022

FLORES GUERRERO JACINTO EMILIA

Mayor Cuenta: 1.1.01.2 - Efectivo

Hasta 311272022
FA 002002010

002002010

00200201-0

002002010

Totales $

21000

22500

500.00

540.00

2,664,169.82

2.666,154 62

Pag 1145 de 1145

1,133.23

1,358 23

1,858.23

2,398.23

2,398.23

El saldo de la cuenta Caja, segun verificacion por examen especial es de $ 2.398,23 es razonable y confiable de
acuerdo con los estados financieros.

\: Verificado

—_—

—L

=

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: FA.G.T

FECHA: 22-06-2023

108



EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.S

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 4-4
CEDULA SUMARIA
COMPONENTE: CAJA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CREDI - LOJA ELECTRODOMESTICOS
@ JORGE ENRIQUE CARRION
RUC: 1100326477001

1. ACTIVO 2.213.547,90
1.1. ACTIVO CORRIENTE 1.939.674,89 |
1.1.01. CAJA GENERAL 2.398,23

Efectivo 2.398,23
1.1.03.1 Banco de Machala Cta. Cte. 1250115616 36.607,3
1.1.03.2 Banco Bolivariano Cta. Cte. 1405006356 6.479,47
1.1.034 Banco de Loja Cta Cte 17.902,68 | L
1.1.03.5 Banco de Pichincha Cta Aho 6.630,33
1.1.03.6 Banco Pichincha Cta Cte 2100264996 6.994,34
1.1.03.8 Ahorro programado pichincha 700+
1.1.05. CUENTAS POR COBRAR 802.342,16
1.1.05.1 Cuentas por cobrar clientes 847.727,51
1.1.05.2 Cuentas por Cobrar Tarjetas de Credito 4.442,96
1.1.05.3 Cuentas por Cobrar Cheques Recibidos 695,37
1.1.05.8 Otras cuentas por cobrar 355
1.1.05.9 (-) Provision de Cuentas Incobrables -50.878,68
1.1.07. INVENTARIO DE MERCADERIAS 1.018.590,99
1.1.07.1 Inventario de Mercaderias 12% 984.705,18
1.1.07.2 Inventario de Mercaderias 0% 33.885,81
1.1.08. IMPUESTOS CORRIENTES 22.276,78
1.1.08.1 Credito Tributario a favor de la empresa (IVA) 9.871,94
1.1.08.2 Credito Tributario Retenciones IVA 9.818,54
1.1.08.5 Anticipo Impuesto a la Renta -100

\: Verificado

ELABORADO POR: M.AAR. P

REVISADO POR: FA.G.T

FECHA: 23-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

C.A

1-24

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI LOJA — 471002
MAYORES 100,78
ENERO 309,06
DEBE HABER 697,97
— 168,62 — 181,12 1934,55
410,67 40655,11 3638,60
963,25 313,85 439,91
1993,72 14000,00 1225,94
5805,12 669,43 6826,85
160,20 452,53 207,73
394,85 13000,00 o778
4841,42

1002,73 870,72
216431
3151,86 11,93 510,48
3823,80 95,04 1825.46
308,07 43,07 5563,37
753,70 204,75 Z = 960,04
1508,95 34354,61 1639,26
2| 4153,02 > | 12000,00 7804,60
—J 327,90 —J  8110,37 190,68
685,28 25965,78 491,57
1890,66 1277,00
4856,15 6111,64
300,39 2019,36
767,67 861,44
2645.75 5780,17
281,49 1962,29
616.56 1634,38
1411,60 149344
354126 8618,57
153,38 o414
1524 | 116025
92774 10377,19

__4710,02 _

ELABORADO POR: MAA.R.P | REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 22 -06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA ANALITICA

C.A

2-24

COMPONENTE: CAJA

— 281,20

1833,25

4118,08

214,11

557,15

1827,32

8845,86

200,35

586,33

1709,17

5525,53

397,17

9072,45

258,33

> ™ 783,10

2523,65

8974,86

635,30

5737,34

157,60

342,90

636,54

1165,39

7538,88

24,86

281,37

836,07

2351,95

—  3274,00

(202.702,27

(2150.928,31

ELABORADO POR: MAARR. P

REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 22-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA ANALITICA

C.A

3-24

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI LOJA 33406
MAYORES 256,31
FEBRERO 1128,33

DEBE HABER 14999,23
— 84,49 — 30045,53 238,09
502,8 16500,00 906,53
1262,75 5914,46 7431,67
2977,92 6,66 223,30
6977,77 420,00 467,70
271,29 21701,84 1017,06
648,86 12092,57 2822,83
1157,22 16247,22 5599,23
14399,61 1811,66 298,96
199,31 22329,50 2089,59
655,18 13959,54 6464,86
2186,26 548,41 243,43
15424,60 124,74 395,72
502,04 79,20 - = 691,26
> | 1868,72 > 11,00 1928,15
3044,12 1321,88 8892,54
378,23

368,70 16100,84
1795,4
642,58 16017,82 728842
1288,28 58091,52 268.74
6750,85 1164,78
120,89 7936,48
33116 246,56
619,83 732,97
1195,90 11662,66
2942,22 311,16
4803,55 1087,47
559,99 4804,26
4567,06 159,33
1366,12 1651,66
—1126,38 — 4495,22

ELABORADO POR: M.AR. P REVISADO POR: F.AG.T FECHA: 22-06-2023

112




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

CA

4-24

COMPONENTE: CAJA

— 373,83

1484,19

23090,75

242,77

639,55

1557,76

3968,17

7560,75

664,33

8432,52

803,71

13683,56

331,01

773,83

2326,10

8092,00

()256.614,37

(233.324,39

ELABORADO POR: MAARR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 22-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR CA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 5-24
CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI — 497496
LOJA 65,67
MAYORES 341,14
MARZO 610,86
DEBE HABER 880,7
— 25,46 — 11000,00 1027,34
765,85 55290,00 8472,91
1067,38 22723,74 153,01
1959,68 116,57 367,26
11484,17 16020,52 933,19
89,99 24866,52 11301,61
255,85 10300,00 93,38
564,58 2480,00 363,71
804,44 7000,00 1169,62
1925,57 615,74 4601,02
10753,33 5055 224,39
250,23 19062,38 241,89
552,34 2100,00 2 < 123951
1592 5233,50 321582
15050,62
> =4 14399,71 | L — 2624,81
180,49
284,37 10100,00 5054
473,83 18000,00 1138,69
909,04 85000,00 26895
2167,6 272,00 680341
7216,13 20000,00 29877
278,09 191,75 582,52
638,5 26375,02 1493,37
1653,4 567,94 5493,03
5373,36 206,02
14401,54 692,63
231,36 2262,27
592,02 8355,47
1141,25 593,95
= 2928,00 — . 3238,00
ELABORADO POR: M.A.R.P | REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 22-06-2023
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EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

CEDULA ANALITICA

C.A

6-24

COMPONENTE: CAJA

— 6974,69

—  5255,86

2024,17

172,14

13118,49

Y~ 565,71

192,73

2409,26

464,74

— 4820

990

) 292366,75

6280,77

() 344995,49

246,11

740,82

11343,05

193,51

637,61

2373,65

1972,23

648,68

2010,23

2247,97

277,82

1143,61

16889,15

576,2

5520,27

247,17

614,26

1868,02

5246,76

782,89

10196,73

445,71

1090,55

4472,7

354,1

— 1096,59

ELABORADO POR: M.AARR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 23-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

CEDULA ANALITICA

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

C.A

7-24

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI — 243,07
LOJA 467,39
MAYORES 773,67
ABRIL 1730,69
DEBE HABER 3345,2
— 158,81 944,04 241,35
579,48 40004,03 713,28
7961,94 16016,32 1896,13
3780,65 753,68 349203
365,08 12169,10 2194
763,45 529,94 213,86
1826,39 559,72 1621,82
4329,26 294,44 394415
186,92 28267,39 239,39
611,51 —= 10850,00 003,38
14085 132.75 1968,78
). =  7957,75
4122,43 21720 170
10233,63 10054,04 206,25
16016,32 20212,95 240
2 = 368,76 9,64 4267
740,25 11261,36 784,82
1894,94 10000,00 3536,33
3701,59 12123,75 81,14
418,85 —3413,19 336,25
776,35 628,31
3319,4 1449,31
163,45 2019,36
500,52 744454
1722,79 226,98
3252,64 579,69
461,25 1987,33
1225,14 — 392172

2756,32

—  4790,96

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: FA.G.T

FECHA: 23-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

C.A

8-24

COMPONENTE: CAJA

p—

848,77

7225,99

271,39

610,72

6622,69

2682,06

615,33

1683,91

7600,53

312,06

614,11

988,71

5700,71

263,47

535,4

) 2316,5

1630,14

471,99

1432,62

2184,02

524,25

2966,73

933,51

11881,47

235,81

747,92

3204,42

2516,47

213,49

1106,81

1335,12

_ 6786,78

() 209531,55 () 199316,34

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 23-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA ANALITICA

C.A

9-24

COMPONENTE: CAJA

1362,52

6492,15

181,6

427,74

1074,85

5467,59

389,36

3462,3

7754,75

522,89

1575,59

4854,21

292,36

602,42

969,23

2433,68

6437,29

431,46

1305,62

12519,8

178,95

681

6973,71

158,27

395,65

985,39

2689,11

2287,93

495,79

982,47

7818,04

252,06

607,43

1883,6

2754,98

EMPRESA COMERCIAL CREDI
LOJA
MAYORES
MAYO
DEBE HABER

— 30,00 — 14,00
192,51 6191,10
474,97 16980
1092,29 1478,30
4863,97 27341,26
193,66 7511,03
432,09 28,57
1074,73 30,02
424221 273,18
100,26 33105,43
388,92 20177,48
1198,59 13783,9
7633,47 12029,73
2029 | 2 21,13
Y 486,08 13,66
1356,98 17000,00
3017,14 209,00
317,79 19,05
1187,14 28474,75
6879,91 19,73
232,07 5000,00
484,51 425,00
972,05 12000,00
2492,66 330,75
3384,28 16935,11
513,64 252,53
3088,49 37,54
5570,4 — 3204,71

268,73

~— 580,03

ELABORADO POR: M.AARR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 23-06-2023

118




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

CA

10-24

COMPONENTE: CAJA

— 320,82

1365,04

6984,22

223

1192,19

10199,42

295,27

723,35

2176,68

4490,33

1898,4

7463,04

556

1221,05

6440,48

3063,74

765,26

8170,27

307,98

374

663,76

1621,5

4621,46

424,12

1614,63

5362,12

191,64

463,38

1803,29

— 6333

() 221983,7

(),222886,96

ELABORADO POR: M.AARR. P

REVISADO POR: FA.G.T

FECHA: 23-06-2023

119




EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

CEDULA ANALITICA

CA

11-24

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI

—

455,70

2147,08

240,56

933,13

2462,21

260,75

912,67

2336,58

4230,06

413,27

846,00

2267,02

7824,26

221,76

488,24

1227,21

5963,26

237,54

558,62

1293,28

3227,28

676,20

2881,29

259,04

1034,72

2766,75

170,83
366,49

709,78

2076,87

3328,50

409,51

3008,49

3526,18

LOJA
MAYORES
JUNIO
DEBE HABER
— 73,90 _20013,63
274,02 26596,95
454,08 3136,91
1393,54 70,82
2083,13 876,19
527,75 15262,00
11050,30 38,84
106,09 9775,69
317,22 49,50
669,96 118,64
1446,70 47,02
3137,42 15714,63
6996,75 | >  _J 14055,70
289,99 145,00
2. = 508,78 16008,91
1210,48 105,71
6477,40 10000,00
206,13 3609,99
623,02 9,32
1310,94 28000,00
7543,60 10000,00
117,29 150,00
352,98 170,23
731,00 19000,00
6942,86 | 4535,43
3102,35
274,29
543,81
— 1271,30

548,53

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 23-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

CA

12-24

COMPONENTE: CAJA

—  1574,14
4751,45
11340,63
299,08
655,12
1415,34
5263,40
99,00
102,00
213,00
1345,67
13008,01
834,25
7452,36
276,44
y = 1917,55
5167,60
441,74
1503,73
958,67
342,11
1058,39
1692,13
340,76
1019,10
993,01
156,01
282,73
587,67
2296,59

—  5530,00
() 196622,62 (197491,11

ELABORADO POR: MAA.RR.P | REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 26-06-2023

121




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

C.A

13-24

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI — 2747,57
LOJA 497,49
MAYORES 795,49
JULIO 2473,22
DEBE HABER 492587
_ 78,73 — 10000,00 193,76
324,36 325,00 540,00
1003,43 2605,09 2577,94
2244,56 14184,68 17048
288,50 486,19 377,33
783,52 12520,52 1241,87
2155,50 469,70 4195,06
5970,02 18550,47 260,26
200,22 299,00 655,46
563,58 26523,41 3313,80
1961,20 49,50 11917,56
2544,54 | 2 —a  12000,00 1243,10
d d 7484,71
236,50 64,75 335,66
575,21 248,93 945,02
Y 5477,19 34,94 252187
2303,44 12250,53 5565,10
363,53 259,72 212,08
875,15 19,43 202122
2377,71 23918,00 7375,98
4510,15 21724,24 1351,64
672,91 22565,87 6075,91
5252,14 2525,83 206,24
229,13 — 3822 455,75
774,14 925,36
2097,15 578258
1532,68 156,12
381,02 165,00
698,92 303,62
111238 — 1688,19

— 2912,00

ELABORADO POR: M.AARR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 26-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA ANALITICA

CA

14-24

COMPONENTE: CAJA

— 7164,85

513,99

3219,59

258,41

651,44

3265,14

1158,91

599,95

1836,17

6126,58

297,53

721,97

2311,00

3943,98

409,56

1365,72

5284,71

463,51

5092,80

178,47

1002,51

1432,78

8371,15

268,15

535,25

1162,28

2180,95

—— 7702,34

€)199922,51

() 181664,02

ELABORADO POR: M.AARR. P

REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 27-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

C.A

15-24

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI LOJA — 2053,13
MAYORES 549,01
AGOSTO 1434,85

DEBE HABER 3572,61
— 362,34 — 974,97 305,41
980,45 15052,96 976,85
2905,92 266,64 5589,39
1461,73 200,33 225,66
410,50 10028,52 672,01
1162,03 1958,00 1644,84
2722,24 404,30 3919,72
2781,40 20119,99 956,89
4962,15

270,68 14200,00
89,28
527,42 15001,35 245,07
6791,04 43,02 1555,00
385,95 12187,30 > | 353810
999,27 | 3 _| 52,76 14711
3336,58 14876,19 275,44
299,47 192,06 600.85
>y 4 557,71 628,43 932,66
1295,86 25,73 7110,93
4425,10 30,84 205,76
353,47 235,18 671,02
822,79 18689,87 1491,25
11595,90 15319,36 9206,53
185,64 15019,80 218,18
903,24 16080,19 571,74
2337,47 8241,07 4234,34
7441,87 20918,99 4390,00
493,81 201,12 163,83
5503,14 420,49
127,77 1347,77
374,04 ~— 742013

679,07
 1671,60

ELABORADO POR: MAA.R.P | REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 27-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA ANALITICA

CA

16-24

COMPONENTE: CAJA

110,11

318,64

1861,05

4434,66

1263,16

1341,16

310,95

370,94

717,90

558,58

227,03

878,25

1997,19

358,69

977,85

4050,30

9708,26

181,59

404,47

1208,56

7632,82

45,13

209,20

368,66

983,23

7912,55

2860,00

() 187.154,52

€1200.948,97

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: FAG.T

FECHA: 27-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

C.A

17-24

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI LOJA — 2192,23
MAYORES 260,54
SEPTIEMBRE 648,70
DEBE HABER 1312,66
— 170,99 — 15973,36 2900,82
515,86 1116,00 265,12
2276,31 17157,06 752,28
5474,29 398,53 1319,35
359,70 12051,48 5126,00
1565,76 3,35 197,27
26232,23 14238,59 289,89
208,11 46,40 331,98
339,00 10039,42 806,38
557,70 19376,83 174287
1602,39 1375,82 10160,29
243,24

6253,16 145,28
422,79
44931 | ¥ — 703,55 3 557587
6154,04 15,05 21825
y - 114,56 53,28 139358
3316,48 16024,75 1157101
1249,87 83,71 238,00
1102,19 16431,30 606,80
277,59 10,61 1758,38
510,58 19000,00 5046,54
1401,70 30000,00 353,04
7625,50 6530,20 850,22
181,98 1873,89 7828,25
583,98 19815,08 158,77
2680,95 45,91 876,08
6384,53 5557,07
236,56 207,28
611,21 547,00
= 1936,15 . 1463,97

ELABORADO POR: MAA.R.P | REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 27-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

C.A

18-24

COMPONENTE: CAJA

— 11354,62

210,70

407,14

1352,66

9729,15

330,63

851,46

5500,65

221,05

490,25

2509,69

1364,56

377,71

798,89

2923,24

4974,27

523,60

1404,99

5805,89

267,18

815,54

12153,32

107,30

290,34

1145,85

2797,95

478,56

1750,00

117,59

846,55

2007,36

— 2517,00

) 241420,98

(),202509,45

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 28-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR CA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 19-24
CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI — 185,77
LOJA 986,15
MAYORES 3274,54
OCTUBRE 155,20
DEBE HABER 317,35
— 137,99 — 12018,13 594,14
300,30 29396,97 2139,10
416,00 202,84 1880,59
957,64 17349,58 378,22
3359,20 7670,64 908,83
848,18 24,75 2361,39
396,95 190,44 21160,84
1292,74 12000,00 322,93
11473,55 10837,96 437,89
129,41 49,50 129557
371,74 | X 576,48 5 0288,38
205,42

1458,08 18090,00
1791,12
5863,59 357,74 3597.77
Y = 476,84 23307,66 224,91
757,92 300,00 1012,86
4771,25 81,18 2888,50
84,09 329,17 5400.00
342,12 17731,02 ?209:?5
1420,10 34007,50 181,65
1590,65 24000,00 1120,15
270,78 79,20 9578,06
1163,04 L 15097,44 259,51
3124,79 1267,51
244,24 1267,51
492,54 6300,20
920,23 156,99
_ 3884,70 330,18
—  1420,79

ELABORADO POR: MAARR. P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 28-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 20-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CAJA

— 636,99

— 4539,70

377,51

> 177,06

1317,34

436,92

1734,34

L 12656,25

251,30

() 234061,78

() 223698,20

1189,26

10825,28

227,87

533,52

1298,15

4296,40

4546,72

169,67

667,15

4058,21

> 648,65

450,43

1971,36

4176,46

449,18

2075,17

10298,51

385,65

6476,33

184,57

1006,43

15756,49

177,01

337,68

469,71

913,02

~— 4197,06

ELABORADO POR: MAARR. P | REVISADO POR: F.AG.T FECHA: 28-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR CA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 21-24
CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI 20901,25
LOJA — 44873
MAYORES 1173,67
NOVIEMBRE 3400,21
DEBE HABER 12246,55
B 3,94 —22830,68 167,15
143,42 11775,00 312,67
366,40 57,52 516,06
1327,48 30000,00 1460,40
4515,47 475,00 2433,20
2836,72 2593,51 111,28
24658,41 14079,20 281,10
310,46 22375,00 493,79
704,02 8884,49 1223,37
2586,57 3011,21 3616,50
282,50 | 3 214,83 263,04
965,72 12135,00 O 12:2;3

5189,67 15,84 :
4627,57 10019,80 4707,
216,38
> = 1162,11 224,00 510,57
240,06 16973,50 720124
484,53 20,52 1003173
2950,66 64,35 370325
29134,66 549,25 250,81
203,85 14637,61 496,01
2842,87 53202,33 664,45
4772,13 L 1875,72 1869,45
242,26 6018,12
286,54 2715,01
921,53 479,40
4565,91 2564,52
5939,64 7606,02
6491,18 __ 5340,28

| 6518,32
ELABORADO POR: M. A.R.P | REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 28-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAYY CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 22-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CAJA

— 294,26

642,96

1790,20

28,53

)y 255,92

11284,17

742,32

214,20

~ 2856,87

573,70

() 280282,74

() 226014,36

1762,52

235,79

420,85

1430,36

4580,83

4977,15

736,85

1801,33

278,13

y = 777,04

5016,67

317,18

1078,37

4052,78

219,14

265,20

334,11

542,67

1219,46

1513,12

658,32

2700,45

306,66

909,98

— 9467,34

ELABORADO POR: MAA.RR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 28-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

C.A

23-24

COMPONENTE: CAJA

EMPRESA COMERCIAL CREDI LOJA

MAYORES 253,60
DICIEMBRE 1140,63
DEBE HABER 1475,53
— 115,45 — 10176,85 309,54
561,96 20000,00 651,93
4762,53 1139,59 4094,08
140,46 11495,41 173,82
376,26 13500,00 547,66
1176,74 5712,72 4063,85
22,39 1310,00 220,98
255,56 153,78 494,81
642,79 259,00 1354,53
4475,06 425,00 938,90
597,20 16100,00 194,83
5645,06 8091,58 340,42
268,10 - 6,93 630,60
796,92 9039,17 L — 169266
’ ’ 3323,89
y _J 512243 192,12 30127
283,25 17003,96 1328,97
1040,42 5000,00 3330,26
1404,62 329,50 225,00
392,62 100,00 470,64
1168,37 1207,16 127044
7477,60 7,14 3728,16
644,28 4000,00 157,14
1922,09 27000,00 448,06
2112,76 585,22 1342,79
256,00 — 10862,84 3512,00
531,50 618,36
1467,87 394,64
2778,40 1065,32
516,37 3485,07

—  4281,82

ELABORADO POR: MAA.R.P | REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 29-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA ANALITICA

CA

24-24

COMPONENTE: CAJA

— 202,05

364,74

1324,44

2563,65

313,37

548,07

1029,56

2227,96

3173,14

564,80

2211,56

5276,28

448,70

3677,39

Yy — 201,45

585,47

2031,95

4080,32

170,00

264,06

614,46

3503,24

182,72

447,41

1879,49

1718,00

342,87

2030,63

— 1475,00

() 138270,13

() 163697,97

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 29-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

MA

1-2

COMPONENTE: CAJA

31/01/2022 15452

31/01/2022 25402
01/02/2022 17319
01/02/2022 14431
01/02/2022 16527

2000212022
2800212022

01/03/2022

02/03/2022
31032022

01/04/2022

01/042022
A MAINDD

30/04/2022

30/0472022

300472022

01/052022

30/06/2022

30/06/2022

01/07,2022

010772022

310712022
3072022
3110712022
31072022
01082022
01/08/2022
01/08/2022
01/08/2022

10550
16560

21148

17330
15617

18650

15410
Rt

18579

18679

185679

18083

19140

18173

21389

18873

17720
17727
17728
12
17761
17762
17760
17621

31082022 19664

01/082022 21076

01062022 21076

MAYOR
Ventas: 31/01/2022 FA  00200201-0 330.00 13,489.44 T
INSTITUTO DE EDUCACVALCANCE E
PAGO DE VARIOS FC 1,545.00 15,034.44
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS FEBRERO 2022 FC 29,900.00 -14,865.56
TRANSGAVIOTAS EXPRESS - COMPANIA LIMITADA EF 145.53 -15,011.09
Recaudaciones: 01/02/2022 EF 0.33 -15,010.76
RAMIREZ BALCAZAR MERCY
Recouduciones 2W022022 500 40 534 40
Rocaudnciones 20022032 rr 30,00 00,504 46
GONZALEZ JARMILLO PATRICIO FE
Recaudacones 01032022 EF 20,00 60 584 40
MIDALOO RODRIGUEZ LAURA VIVIAN
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS MARZO fC 11.000,00 49,584 40
Ventas: 31002022 002002010 1,600.00 «39 996,77
TROYA ASAD NILEON ENRIQUE
Notss 0 Crecio an Ventas 01042022 NC-D 002002-000 450 .00 4044677
Fact No. 002002-000012296 CORDOVA GAONA PAULO DAVID
TRANSGAVIOTAS EXPRESS - COMPANIA LIMITADA £F 168 29 -40,016.06
COARRAGESTION ¥ ARCWSANGS SAR 1A | THA (S5 Rt 27 AN TRT Y
MALDONMADO ERAZO FABRICIO DAVID
Ventas: 30042022 002002010 625.00 -60,573.38
MOROCHO CUENCA FRANKLIN ANTONI
Ventas. I0042022 0O200201-) 851.00 -50,622.38
CUADRADO CALVA ROSA DEL CISNE
Ventas: 300042022 00200201-0 1,800.00 -57.822.38
MORA URENA WILMER MANUEL —
Recaudscooes 01052022 EF 30.00 -57,792.38
GUARTAN TENESACA MILTON RODRIG
Recaudacionss. 3006/2022 EF 1.685.00 -55.474.80
ALVARADO CHOCHO JOSE ANTONIO
Ventss: 30068/2022 00200201-0 2,600.00 -52,874.80
MALDONADO VARGAS JERSCN JAVIER
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS JULIO 2022 FC 10,000.00 -62,874.80
FABIAN CARRYIN-TANYA CARRION JORGE ENRIQUE CARRION
Recaudaciones: 010772022 EF 0.12 -62,874.68
RUIZ CORREA DARWIN OLIVO
COOPERATIVA DE TRANSAPORTES UNION YANZATZA EF 585 -45,809.90
COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA £F 585 4581578
SERVIENTREGA DEL ECUADOR S A EF 399 45819.74
COOPERATIVA DE TRANSPORTES CENTRAL CATAMAYO EF 1.80 4582154
CAMACHO SANCHEZ AMADOR EF 685 61 48,507 .18
SOCOLA ESCOBAR BYRON RODOLFO £F 163.41 -46,670.56
GONZALEZ GONZALEZ LUIS FERNANDO EF 121,00 46,791 .58
TRANSGAVIOTAS EXPRESS - COMPANIA LIMITADA £F 4,95 -46,796.51
Vontas: 31002022 002002010 2.880.00 54,723,923
ROBLES MEDINA MAIRA DE JESUS
Recaudacones: 01002022 EF on A4.723.22
ROLON IVAN JOEL
Recaudaciones: 01082022 EF 1.32 54,721 90
CORREA CRUZ 18 DA PIEDAD
—

ELABORADO POR: M.AARR. P

REVISADO POR: FAG.T

FECHA: 30-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

MA
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2.9
COMPONENTE: CAJA
MAYOR
MEDINA FIGUEROA JOSE HERIBERTO e
0/092022 21026  Ventas: 002022 002002010 695.00 33,853 69
CELI JUAN BAUTISTA
3000972022 21026 Ventas: 0082022 00200201-0 1,822.00 -32,031.99
SAMANIEGO ROJAS LUIS JONNY
011072022 21104 Recwxdaciones 011002022 EF 1.00 -32,030.99
3110V2022 21061  Ventss 33/102022 00200201-0 1.599.29 -28.,806.85
GUAMAN SHONDO GLORIA
INVI02022 21061  Ventas: 33102022 002002010 165215 2715470
PAQUI SACA MARIA ANTONIA
31/10v2022 21061  Ventas 31102022 00200201-0 434720 22 B07 .50
ROGLES MEDINA MARA DE JESUS
01/19/2022 24711 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL DIA FC 22,000.00 ~44 B07.50
011112022 24434 ANTICIPO DE SUELDO EF 700.00 45,507 .50 —
01192022 18262 TRANSGAVIOTAS EXPRESS - COMPANIA LIMITADA EF 130.68 4563818
MMIPN2% 21198 Retsdaciones 041112023 EF nor AR RYT Q2
Desde: 01/01/2022 Hasta: 31/12/2022
31/12/2022 22429 Ventas: 31122022 FA 0O200201-0 210.00 1.133.23
CASTILLO SARMIENTO PIALCANCE E
IIN2/2022 22429 Ventas: 311272022 00200201-0 22500 135823
QUITUISACA SAMANIEGO JUAN DANI
31/12/2022 22428 Ventas: 31/1272022 00200201-0 500.00 1.858.23
VERA CELI SALOMON ILARIO
3122022 22429 Ventas: 2311272022 00200201-0 540.00 2,368 23
FLORES GUERRERO JACINTO EMILA
Totales § 2.664,169.82 2,666.154.63 2.398.23
—

ELABORADO POR: MAARR. P

REVISADO POR: FA.G.T

FECHA: 30-06-2023

135




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

E.F

1-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CREDI - LOJA ELECTRODOMESTICOS
@ JORGE ENRIQUE CARRION
RUC: 1100326477001
1. ACTIVO 22135479
1.1. ACTIVO CORRIENTE 1939674,89
1.1.01. CAJA GENERAL 2398,23
1.1.01.2 Efectivo 2398,23
1103 . 7531412
1.1.03.1 Banco de Machala Cta. Cte. 1250115616 36607,3
1.1.03.2 Banco Bolivariano Cta. Cte. 1405006356 6479,47
1.1.034 Banco de Loja Cta Cte 17902,68
1.1.035 Banco de Pichincha Cta Aho 6630,33
1.1.03.6 Banco Pichincha Cta Cte 2100264996 6994,34
1.1.03.8 Ahorro programado pichincha 700
1.1.05. CUENTAS POR COBRAR 802342,16
1.1.05.1 Cuentas por cobrar clientes 847727,51
1.1.05.2 Cuentas por Cobrar Tarjetas de Credito 444296
1.1.05.3 Cuentas por Cobrar Cheques Recibidos 695,37
1.1.05.8 Otras cuentas por cobrar 355
1.1.05.9 (-) Provision de Cuentas Incobrables -50878,68
1.1.07. INVENTARIO DE MERCADERIAS 1018590,99
1.1.07.1 Inventario de Mercaderias 12% 984705,18
1.1.07.2 Inventario de Mercaderias 0% 33885,81
1.1.08. IMPUESTOS CORRIENTES 22276,78
1.1.08.1 Credito Tributario a favor de la empresa (IVA) 9871,94
1.1.08.2 Credito Tributario Retenciones IVA 9818,54
1.1.08.5 Anticipo Impuesto a la Renta -100
1.1.08.6 Credito Tributario Retenciones en la fuente 2686,3
1.1.11. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 18752,61
1.1.11.1 Anticipos a Proveedores 7096,95
1.1.11.2 Anticipo Sueldo a Empleados 1446,39
1.1.11.3 Prestamos a Empleados 9720
1.1.11.4 Cuentas por cobrar empleados 489,27

ELABORADO POR: M.AAR.P

‘ REVISADO POR: FA.G.T

FECHA: 30-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR E.F
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2.3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CREDI - LOJA ELECTRODOMESTICOS
@ JORGE ENRIQUE CARRION
RUC: 1100326477001
1.2. ACTIVO NO CORRIENTE 273873,01
1.2.01 Terrenos 67138,12
1.2.04 Vehiculos 54775,47
1.2.05 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS -49267,53
1.2.06 Muebles y Enseres 2500
1.2.07 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES Y ENSERES -1000
1.2.10 Equipo de Computacion 5040
1.2.11 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTACION -5023,03
1.2.12. OTROS ACTIVOS NO CORIRENTES 199709,98
1.2.12.1.1 | Inversion Capital Credicia 199709,98
2. PASIVO -1657497,89
2.1. PASIVO CORRIENTE (CORTO PLAZO) -1587649,23
2.1.01. CUENTAS POR PAGAR NO RELACIONAS -754265,19
2.1.01.1 | Cuentas por Pagar Proveedores -270450,6
2.1.01.3 | Cuentas por Pagar afios Anteriores -394784,3
2.1.01.4 | Otras cuentas por pagar no relacionadas -90000
2.1.02. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR RELACIONADOS -709593,45
2.1.02.1 | Prestamo Fabian Carrion -200597,81
2.1.02.2 | Prestamo Tanya Carrion -208995,64
2.1.02.3 | Prestamo Veronica Carrion -55000
2.1.02.4 | Prestamo Jimmy Carrion -55000
2.1.02.5 | Prestamo Jairo Carrion -55000
2.1.02.6 | Prestamo Manuel Carrion -55000
2.1.02.7 | Prestamo Yadira Carrion -50000
2.1.02.8 | Prestamo Thalya Carrion -30000
2.1.03. OBLIGACIONES CON EL IESS -3139,47
2.1.03.1 | Aporte Patronal IESS por pagar -1096,49
2.1.03.2 | Aporte Individual IESS por Pagar -1116,82
2.1.03.3 | Prestamos IESS Empleados por Pagar (quirografarios) -129,76
2.1.03.5 | Fondos de Reserva por Pagar -796,4

—

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: FA.G.T

| FECHA: 30-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

E.F

3-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CREDI - LOJA ELECTRODOMESTICOS
@ JORGE ENRIQUE CARRION
RUC: 1100326477001
2.1.04. SUELDOS ACUMULADOS POR PAGAR -18174,67 | —
2.1.04.1 | Sueldos por Pagar -8719,02
2.1.04.2 | Décimo Tercer Sueldo por Pagar -847,12
2.1.04.3 | Décimo Cuarto Sueldo por Pagar -2133,75
2.1.04.5 | Finiquito por pagar empleados -6474,78
2.1.05. ANTICIPOS CLIENTES -86211,61
2.1.05.1 | Anticipo de clientes -86211,61
2.1.08. IVA VENTAS -0,01
2.1.08.01 | Iva Ventas 12% -0,01
2.1.11. IMPUESTO POR PAGAR -16264,83
2.1.11.1 | Impuesto por liquidar SRI -5544,92
2.1.11.3 | Impuesto a la Renta por Pagar -10719,91
2.2. PASIVO NO CORRIENTE -69848,66 — \/
2.2.01. PRESTAMOS BANCARIOS POR PAGAR (> 1 ANO) -69848,66
2.2.01.1 | PRESTAMO BANCO DE MACHALA -3870,3
2.2.01.3 | PRESTAMO BANCO DE PICHINCHA 449839000 -65978,36
3. PATRIMONIO -556050,01
3.1 CAPITAL SOCIAL -394877,22
3.1.01 PATRIMONIO NETO -394877,22
3.3. RESULTADOS DE ACUMULADOS -38224,66
3.3.01 UTILIDADES ACUMULADAS DE ANOS ANTERIORES | -38224,66
3.4. RESULTADO DE OPERACION -122948,13
3.4.01 UTILIDAD DEL EJERCICIO EN CURSO -122948,13
9.1 PASIVO+PATRIMONIO -2213547,9
ELABORADO POR: MAAR.P REVISADO POR: FAG.T FECHA: 30-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR E.V
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-3
EVIDENCIA
COMPONENTE: CAJA
—
FACTURA ELECTRONICA
Numero de comprobante:
002-002-000020103
RUC: 1100326477001
Numero de autorizacion SRI:
st . gt i Mo sl o 2910202201110032647700120020020000201031190081711
eslechedomenticosy mes.. M| Fecha y hora de autorizacion:
2022-10-29 21:57:11
CARRION JORGE ENRIQUE Ambiente: Tipo de emision:
Matriz: Tulcan entre Machala y Gran Colombia PRODUCCION NORMAL
s 0727;2;9&“'“' CLAVE DE ACCESO:
eléfonos:
Emat crocHols: | SRRy
Web: 2910202201110032647700120020020000201031190081711
Fecha de emision: 2022-10-29
Sr(a): VALLADARES HURTADO DARIO FERNANDO
R.U.C.CL: 1105680035
Direccion: LAS PITAS
Email: divalladaresh@unl.edu.ec —
Telf.: 0986968374
DETALLE
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO DESC. UNIT.$ TOTAL $
1.000000 MOTOMOTOR 1250CC DOBLE FRENO DE DISCO TIPO PASEO 2142857142 0.00 2142.86
1.000000 | CASCO ICH 3110 FOLDED ROJO XL 0.000000 0.00 0.00
SUBTOTAL IVA12% § 2142.86
INFORMACION ADICIONAL
SUBTOTAL 0% $ 0.00
MARCA: MOTOR1 SUBTOTAL § 2142.86
MODELO: TRAIL 250 DESCUENTO $ 0.00
PESO: 0.25TN IVA12%$ 257.14
COLOR: NEGRO
ANIO: 2023 VALORTOTAL § 2400.00
MOTOR: OP166FMMP00538
CHASIS: R1XJCNLC1PADO0D431
RAVM: UND185428
PAIS DE ORIGEN: CHINA POPULAR
CILINDRAJE: 250
—

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: FAG.T

FECHA: 03-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR E.V
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2-3
EVIDENCIA
COMPONENTE: CAJA
FACTURA ELECTRONICA
Numero de comprobante:
002-002-000016880
RUC: 1100326477001
Numero de autorizacion SRI:
PRI S| WS 0706202201110032647700120020020000168801190081715
elechodomenticosy mes,... M Fxm y hora de autorizacion:
2022-06-07 12:44:42
CAEON JORGE ENmopE Ambiente: Tipo de emision:
Matriz: Tulcan entre Machala y Gran Colombia PRODUCCION NORMAL
- 0727;2;95""'“' CLAVE DE ACCESO:
eléfonos:
Emal: credhof:- (TR T TR T
Web: 0706202201110032647700120020020000168801 190081715
Fecha de emision: 2022-06-07
Sr(a): TOCTO TOCTO ALFREDO RAFAEL
RU.LC./CL: 1105097388
Dlm‘:cwn: PALANDA SAN JUAN -
Email:
Telf.: 0961139083
DETALLE
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO DESC. UNIT.$ TOTAL $
1.000000 MOTO FACTORY BIKE TS TIPO PASEQ 2678.571428 0.00 2678.57
SUBTOTAL IVA12% $ 2678.57
INFORMACION ADICIONAL
SUBTOTAL 0% § 0.00
MARCA: FACTORY SUBTOTAL § 2678.57
MODELO: BIKETS DESCUENTO § 0.00
PESO: 0.20 IVA12% $ 32143
COLOR: BLANCO
ANIO: 2022 VALOR TOTAL § 3000.00
MOTOR: FAC 223 21050216
CHASIS: L3BSEKARGN0000558
RAVM: G02733731
PAIS DE ORIGEN: China
CILINDRAJE: 250
ELABORADO POR: M.AARR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 03-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR E.V
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 3-3
EVIDENCIA

COMPONENTE: CAJA

FACTURA ELECTRONICA )
Numero de comprobante:
002-002-000019805
RUC: 1100326477001
Numero de autorizacion SRI:
N NS00 RS 2010202201110032647700120020020000198051190081713
slechrodomesticosy mes,.. NI Fecha y hofl de autorizacion:
2022-10-21 19:06:25
CARRION JORGE ENRIQUE Amblicne: Tio de emision:
Matriz: Tulcan entre Machala y Gran Colombia PRODUCCION NORMAL
= 0727;:;;9&“"’“ CLAVE DE ACCESO:
‘eléfonos:
Ernak oo LT LTI L
Web: 20102022011100326477001200200200001968051190081713
Fecha de emision: 2022-10-20
Sr (a): SAMANIEGO ROJAS LUIS JONNY
R.U.C/C.L: 1102776695001
Direccion: 10 DE AGOSTO ENTRE JUAN JOSE PENA Y OLEMEDO
Email: :
Telf.:
DETALLE
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO DESC. UNIT.$ TOTAL S
1.000000 | TV TCL LED 75P725 1156.250000 0.00 1156.25
1.000000 | CONGELADOR INDURAMA CI 400 T/M AR! BLANCA S50 INDU-A 625.000000 0.00 625.00
1.000000 | LICUADORA OSTER BLSTVB-RV0-013 XPERT PRO 3CF 2LT NEGRO 191.964285 0.00 191.96
SUBTOTAL IVA 12% § 1973.21
INFORMACION ADICIONAL
SUBTOTAL 0% § 0.00
SUBTOTAL § 1973.21
DESCUENTO § 0.00
IVA12%$ 236.79
VALORTOTAL § 2210.00
—
ELABORADO POR: M.AA.R.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 03-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR P.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2-2
PROGRAMA DE AUDITORIA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
Elaborado
Nro. | Objetivos y procedimientos Ref/Pt por: Fecha
Objetivos
Evaluar el sistema del control interno del
1 L M.AR.P
movimiento de la cuenta cuentas por cobrar.
Determinar la razonabilidad de Ia
2 informacion reflejada en el Estado M.AR.P
Financiero de la cuenta cuentas por cobrar.
Procedimientos
1 Aplique el cuestionario de control interno C.lc_:il MAR. P 04-07-2023
enfocado a la cuenta cuentas por cobrar.
Evalle el sistema de control interno con el
2 | fin de determinar el nivel de confianza y de [ECI M.AR.P 05-07-2023
riesgo. [ 1-1
Elabore cedulas narrativas que contenga las N
3 | deficiencias como resultado de la evaluacion 11 M.AR.P 06-07-2023
del control interno.
Prepare las cédulas sumarias en la que se S
4 incluya el movimiento, los ajustes, 1;1 M.AR.P 08-07-2023
reclasificaciones y el saldo de autoria.
Elabore cedula analitica que demuestre la CA ]
5 | razonabilidad del saldo de Cuentas por | 11 M.AR.P 11-07-2023
cobrar en periodo bajo examen.
Solicite el saldo certificado de la cuenta YR
6 | cuentas por cobrar del periodo examinado -1 M.AR.P 14-07-2023
- -ge -7 - -7 E.F
7 Realice la c_onC|I|aC|on y com_‘lrmat.:lon de = MAR. P 16-07-2023
saldos mediante los estados financieros.

ELABORADO POR: MAAR. P

REVISADO POR: FAG.T

FECHA: 16-06-2023

142




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA” CCl
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR .
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-2

CUESTIESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

N

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Sl

NO

POND

CALIF

OBSERVACIONES

¢Se realiza un seguimiento
periodico de las cuentas por
cobrar para identificar saldos
vencidos o en mora?

X

¢Se cuenta con politicas y
procedimientos establecidos
para la evaluacién y
aprobacion de limites de
crédito para los clientes?

Porque no hay una
buena organizacién
del manejo del
personal

¢Se lleva un registro detallado
de las transacciones de ventas
a crédito y los plazos de pago
acordados con los clientes?

No porque tenian
un registro contable
anterior

éSe realizan conciliaciones
periddicas entre los registros
de ventas a crédito y los
saldos de las cuentas por
cobrar?

éSe cuentan con mecanismos
de seguimiento y recordatorio
para el cobro de las cuentas
por cobrar vencidas?

éSe tienen establecidos
controles para la aplicacion
correcta de los pagos recibidos
de los clientes a las cuentas por
cobrar correspondientes?

éSe realizan analisis
periddicos de la calidad de las
cuentas por cobrar,
identificando posibles riesgos
de incobrabilidad o necesidad
de provisiones?

Porque no cuentan
con un jefe de
cartera
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA” CCl

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2-2
CUESTIESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

N PREGUNTAS F\;IIESPUE?\I-I;SA\S POND | CALIF | OBSERVACIONES

¢éSe lleva un registro
adecuado de las

8 | comunicaciones y acuerdos X 3 3
con los clientes respecto a los
saldos pendientes de pago?

éSe ejerce control adecuado No porque es muy
9 | de las cuentas por cobrar? X 3 0 extensa la base de
datos

éLas cuentas por cobrar son No porque hay

10 | recaudas en su fecha de X 3 0 demasiada apertura a
vencimiento? crédito abierto
TOTAL 30 15
Elaborado por: M.A.R.P Revisado por: F.A.G.T Fecha: 04-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR E.CI
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-2

EVALUACION DE CONTROL INTERNON

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

1. Valoracién
CP: Calificacién porcentual
CT: Calificacion Total
PT: Ponderacién Total

cp cr 100
= — %k
PT
CcP 1> 100
= — %k
30
CP =50%
2. Determinacion de los niveles de riesgo
Nivel de Confianza
Bajo Moderado Alto
15%-50% 51%-75% 76%-95%
50%
Alto Moderado Bajo
Nivel de Riesgo de control

Conclusiones

En base a la aplicacién del cuestionario de control interno para la medicion del riesgo de auditoria, de la
cuenta cuentas por cobrar se determino que la empresa comercial “Credi Loja”, posee un riesgo de control

alto y un nivel de confianza bajo, con un grado porcentual del 50% debido a que se presenté las siguientes
falencias:

e No cuenta con politicas y procedimientos establecidos para la evaluacion y aprobacion de limites

de crédito para los clientes.

ELABORADO POR: MAA.R. P | REVISADO POR: F.AG.T FECHA: 04-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR E.C.I
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2.9

EVALUACION DE CONTROL INTERNON

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

e No llevan un registro detallado de las transacciones de ventas a crédito y los plazos de pago
acordados con los clientes.

e No se realizan andlisis periddicos de la calidad de las cuentas por cobrar identificando posibles
riesgos de incobrabilidad o necesidad de provisiones.

¢ No se ejerce un control adecuado de las cuentas por cobrar

e Las cuentas por cobrar no son recaudas en su fecha de vencimiento

ELABORADO POR: MAA.R. P | REVISADO POR: F.AG.T FECHA: 04-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.N
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-5
CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

NO CUENTA CON POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
EVALUACION Y APROBACION DE LIMITES DE CREDITO PARA LOS CLIENTES.
Comentarios
Una vez evaluado el sistema de control interno de las cuentas por cobrar, se ha podido determinar que no cuenta con
politicas y procedimientos establecidos para la evaluacién y aprobacién de limites de crédito para los clientes. Esta
ausencia de directrices claras puede llevar a un manejo deficiente del riesgo crediticio y aumentar la posibilidad de
conceder créditos a clientes con poca capacidad de pago, lo que representa un riesgo financiero para la empresa. Segun
el COSO Il del Principio 10.- Disefiar Actividades de Control, Sefiala que “’La Administracion debe diseriar
actividades de control en respuesta a los riesgos asociados con los objetivos institucionales, a fin de alcanzar un control
interno eficaz y apropiado. Estas actividades son las politicas, procedimientos, técnicas y mecanismos que hacen
obligatorias las directrices de la Administracion para alcanzar los objetivos e identificar los riesgos asociados.’’ la falta
de atencion por parte del gerente encargado, provoca que al no contar con politicas y procedimientos establecidos no

permite una marcha adecuada de la empresa, al igual que no podra cumplir con sus objetivos trazados.

Conclusiones

La falta de politicas y procedimientos para la evaluacion y aprobacion de limites de crédito puede generar una serie de
consecuencias negativas para la empresa. Por un lado, existe un riesgo considerable de pérdida de ingresos debido a
posibles incobrabilidades o atrasos en los pagos por parte de los clientes con limites de crédito inadecuados. Por otro lado,
la falta de un proceso estructurado para la evaluacién de la capacidad crediticia de los clientes puede resultar en una cartera

de cuentas por cobrar poco saludable y afectar la liquidez general de la empresa.

Recomendaciones

Al Gerente

Para fortalecer el control interno y mitigar los riesgos asociados con la concesién de créditos a clientes, se recomienda que
la empresa establezca de inmediato politicas y procedimientos claros para la evaluacion y aprobacion de limites de crédito.
Estas politicas deben incluir criterios bien definidos para evaluar la solvencia y capacidad de pago de los clientes, asi

como los montos maximos de crédito que se pueden otorgar a cada cliente en funcidon de su situacion financiera.

ELABORADO POR: MAAR.P REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 04-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAYY CUENTAS POR COBRAR C.N
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2-5
CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

NO LLEVAN UN REGISTRO DETALLADO DE LAS TRANSACCIONES DE VENTAS A
CREDITO Y LOS PLAZOS DE PAGO ACORDADOS CON LOS CLIENTES.

Comentarios
Una vez evaluado el sistema de control interno de las cuentas por cobrar, se ha podido determinar que La falta de un
registro detallado de las transacciones de ventas a crédito y los plazos de pago puede tener un impacto significativo en
la gestion financiera de la empresa. Sin un seguimiento adecuado de las ventas a crédito y los plazos de pago acordados,
la empresa corre el riesgo de perder el control sobre los montos pendientes de cobro y la fecha de vencimiento de cada
cuenta por cobrar. Segin el COSO 111 del Principio 12.02- Cumplimiento de normas y politicas , Sefiala que “’La
Administracion debe documentar, a través de politicas, manuales, lineamientos y otros documentos de naturaleza
similar las responsabilidades de control interno de la empresa o institucion. ”’, la falta de tiempo por parte del contador
provoca que no exista un detalle especifico de las transacciones de ventas a crédito por lo cual no se tiene de manera
clara estos movimientos.
Conclusiones
La falta de registro detallado de las ventas a crédito y los plazos de pago puede afectar negativamente la liquidez de
la empresa, aumentando el riesgo de incobrabilidad y dificultando la planificacion financiera. Ademas, esta falencia
puede llevar a una mala toma de decisiones relacionadas con el otorgamiento de créditos y la gestion del flujo de
efectivo.
Recomendaciones
Al Representante Legal
Establecer un sistema de registro detallado: Implementar un sistema de informacion o utilizar un software de gestion
gue permita registrar de manera detallada todas las transacciones de ventas a crédito, incluyendo los montos, fechas

de venta, plazos de pago acordados y fechas de vencimiento.

ELABORADO POR: M.AARR. P REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 05-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.N
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 3-5
CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

NO SE REALIZAN ANALISIS PERIODICOS DE LA CALIDAD DE LAS CUENTAS POR COBRAR
IDENTIFICANDO POSIBLES RIESGOS DE INCOBRABILIDAD O NECESIDAD DE PROVISIONES.

Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno de las cuentas por cobrar, se ha podido determinar que no se realizan
andlisis periddicos de la calidad de las cuentas por cobrar, lo que implica que no se estan identificando posibles riesgos
de incobrabilidad ni se esta evaluando la necesidad de realizar provisiones para cuentas dudosas. Segun el COSO IlI
del Principio 10.03- Restricciones de acceso a recursos y registros, asi como rendicion de cuentas, Sefiala que ¢’La
Administracion debe limitar el acceso a los recursos y registros solamente al personal autorizado; asimismo, debe
asignar y mantener la responsabilidad de su custodia y uso. Se deben conciliar periédicamente los registros con los
recursos para contribuir a reducir el riesgo de errores, corrupcion, fraude, abuso, desperdicio, uso indebido o alteracién
no autorizada.’’, la falta de preocupacién por parte del contador, la ausencia de andlisis de las cuentas por cobrar genera
un desequilibrio en la recuperacion de las mismas.

Conclusiones

La falta de analisis periddicos de la calidad de las cuentas por cobrar representa una importante falencia en el control
interno de la empresa. Esto puede llevar a una falta de visibilidad sobre el estado real de las cuentas por cobrar,
exponiendo a la empresa a riesgos financieros significativos, como pérdidas por cuentas incobrables, problemas de
liguidez y afectacion en los resultados financieros.

Recomendaciones

Al contador

Establecer un proceso de revision periddica: Disefiar un procedimiento para llevar a cabo analisis regulares de las cuentas

por cobrar, identificando aquellas que representen riesgos de incobrabilidad o necesidad de provisiones.

ELABORADO POR: MAAR.P REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 05-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.N
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 4 -5
CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

NO SE EJERCE UN CONTROL ADECUADO DE LAS CUENTAS POR COBRAR

Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a las cuentas por cobrar, se ha podido determinar la falta de un control de
efectivo que puede llevar a la acumulacion de saldos vencidos, incrementando el riesgo de incobrabilidad y afectando los
flujos de efectivo. Segun el COSO I11 del Principio 12.03.- Documentacidn y formalizacion de responsabilidades a
través de politicas, Sefiala que “’La Administracion debe Documentar mediante politicas para cada unidad su
responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de los procesos de sus riesgos asociados, del disefio de
actividades de control de la implementacion de los controles y su eficacia operativa. cada unidad determina el nimero
de politicas necesarias para el proceso operativo que realiza, basandose en los objetivos y los riesgos realizados a estos,
con la orientacion de la administracion. cada unidad también debe documentar las politicas con un nivel eficaz,
apropiado y suficiente de detalle para permitir a la administracion la supervision apropiada de las actividades de
control. ”’, la falta de control por parte del contador, provoca una ausencia del manejo adecuado de las cuentas por cobrar.
Conclusiones

La inadecuada gestion de las cuentas por cobrar puede generar impactos negativos en la empresa. El incumplimiento en
el seguimiento y la recuperacion oportuna de los créditos concedidos puede disminuir la rentabilidad y limitar la
capacidad de inversién para el crecimiento del negocio.

Recomendaciones

Al Gerente

Establecer politicas claras de crédito: Definir limites de crédito para los clientes basados en andlisis de riesgo y
antecedentes crediticios.

Procedimientos de seguimiento: Implementar un proceso estructurado para el seguimiento y la recuperacion de cuentas
vencidas, con recordatorios y comunicaciones periodicas con los clientes.

Conciliaciones periddicas: Realizar conciliaciones frecuentes entre los registros de ventas a crédito y los saldos de las

cuentas por cobrar para asegurar la exactitud de la informacion financiera

ELABORADO POR: MAAR. P REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 06-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.N
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 5-5
CEDULA NARRATIVA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

LAS CUENTAS POR COBRAR NO SON RECAUDAS EN SU FECHA DE
VENCIMIENTO

Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a las cuentas por cobrar, se ha podido determinar una falencia
significativa en el proceso de cobranza de cuentas por cobrar, ya que los clientes no realizan los pagos en las fechas
acordadas. Esta situacion puede afectar negativamente la liquidez de la empresa y su capacidad para cumplir con sus
obligaciones financieras y operativas. Segin el COSO 111 del Principio 12.04.- revisiones periddicas a las
Actividades de Control, Sefiala que °* Registro de transacciones con exactitud y oportunidad la
Administracion debe asegurarse de que las transacciones se registran puntualmente para conservar su
relevancia y valor para el control de las operaciones y la toma de decisiones. Esto se aplica a todo el
proceso o ciclo de vida de una transaccion o evento, desde su inicio y autorizacién hasta su clasificacion
final en los registros. Ademas, la Administracion debe disefiar actividades de control para contribuir a
asegurar que todas las transacciones son registradas de forma completa y precisa”, la falta de atencion
por parte del gerente, ocasiona un atrasado en el cobro de las deudas, lo que provoca una falta de
recaudacion de este dinero.

Conclusiones

La falta de recaudacion oportuna de las cuentas por cobrar podria ser atribuida a diversos factores, como una politica
de crédito poco rigurosa, una gestion inadecuada de las cobranzas, falta de seguimiento a los saldos vencidos,
deficiente comunicacién con los clientes o incluso problemas financieros de los propios clientes.
Recomendaciones

Al gerente

Revisar y ajustar la politica de crédito: Es fundamental establecer limites de crédito adecuados para cada cliente
y evaluar su capacidad de pago antes de otorgar créditos. Esto ayudara a reducir el riesgo de cuentas incobrables.
Implementar un sistema de seguimiento de cobranzas: Se debe establecer un proceso estructurado para
monitorear los saldos pendientes y enviar recordatorios de pago a los clientes antes y después de la fecha de

vencimiento.

ELABORADO POR: MAA.RR.P | REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 06-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA SUMARIA

C.S

1-6

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

CUENTA: CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

Cuentas por cobrar cheques recibidos

Mes Debe Haber Saldo
Enero — 136.393,21 — 116.152,78 — 762.124,42
Febrero 123.204,29 108.625,79 784.707,58
Marzo 156.368,61 148.686.65 792.675,25
Abril 114.411,52 139.321,66 778.776,44
Mayo 161.493,91 133.052.41 807.223,94
Junio I 135.614,39 | 11 158.094.75 809.843,91
Julio 126.891,91 126.905.05 813.173,96
Agosto 120.532,69 194.900,57 812.364,20
Septiembre 88.681,22 137.461,18 763.562,10
Octubre 132.377,50 105.448,74 789.961,03
Noviembre 132.200,11 117.017.89 828.363,70
Diciembre — 111.632,66 — 124.060.02 — 848.512,51
TOTAL > 1.603.308,36 > 1.465.363,45 > 848.512,51

CUENTA: CUENTAS POR COBRAR CHEQUES RECIBIDOS

Cuentas por cobrar cheques recibidos

Mes Debe Haber Saldo

Enero —  3413,53 — 116.152,78 —  3.869,24
Febrero 5026,89 108.625,79 6.020,15
Marzo 669,00 148.686.65 2.063,24
Abril 13490,71 139.321,66 13.584,75
Mayo 1925,00 133.052.41 10.991,95
Junio 1 15072,95 | 11 158.094.75 11.823.55
Julio 5624,91 126.905.05 6507,64
Agosto 3461,42 194.900,57 -69.45
Septiembre 13952,98 137.461,18 8.795,05
Octubre 1182,60 105.448,74 9.977.65
Noviembre 1866,18 117.017.89 3.369,85
Diciembre —  9527,68 — 124.060.02 — 695.37
TOTAL > 71.786,76 > 76.862.12 > 695,37

ELABORADO POR: M.ARR.P ‘ REVISADO POR: FA.G.T

| FECHA: 06-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CEDULA SUMARIA

C.S

2-6

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

CUENTA: CUENTAS POR COBRAR TARJETAS DE CREDITO

Cuentas por cobrar tarjetas de crédito

Mes Debe Haber Saldo
Enero — 57.387,42 —  6.287,66 — 28.065,88
Febrero 6.929,33 10.428,27 24.721,94
Marzo 6.346,56 26.656,38 3.604,61
Abril 13.045.58 28.478,79 6.919,73
Mayo 8486.00 6.757,54 8.648,16
Junio I 4.631,00 | I 7.278,72 6.000,47
Julio 4.896,00 3.016,19 7.880,28
Agosto 8.472,82 9.314,04 7.039,06
Septiembre 2989,00 5.851,88 4.176,18
Octubre 8091,00 5.519,74 6.747,44
Noviembre 1.373,40 5.717,50 2.403,34
Diciembre — 5.854,87 —  3.820,25 —  4.442,96
TOTAL > 75.027.01 > 96.397,49 > 4.442,96

CUENTA: OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Otras cuentas por cobrar

Mes Debe Haber Saldo
Septiembre 26,08 26,08
Septiembre Il < 151,92 O = 151,92
Septiembre 177,00 177,00
TOTAL > 355,00 > 355,00

CUENTA: (-) PROVISION DE CUENTAS INCOBRABLES
(-) Provision de cuentas incobrables

Mes Debe Haber Saldo
Diciembre I { 7,930.94 I {50,878.68
TOTAL > 7,930.94 > 50,878.68

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: F.A.G.T

‘ FECHA: 06-07-2023




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.S
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 3-6

CEDULA SUMARIA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

I1: Tomado de mayores
>': Sumatoria

Q: Saldo Auditado
Comentario:

La empresa auditada, respecto a la cuenta cuentas por cobrar guarda exactitud tanto en los mayores como en los
estados financieros esto nos permite confirmar el saldo que constatan es razonable, asi mismo en cuentas por cobrar

tarjeta de crédito, cuentas por cobrar cheques recibidos, otras cuentas por cobrar y provision de cuentas incobrables.

ELABORADO POR: MAA.R. P | REVISADO POR: F.AG.T FECHA: 06-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.S
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 4-6
CEDULA SUMARIA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

CUENTA: CUENTAS POR COBRAR

Saldo de : e
Cuenta estado Ajustes y Reclasificaciones Saldo auditado
financiero DEBE HABER
Cuentas por 847.72751 | ) 847.727,51 |
cobrar clientes
Cuentas por
Cobrar 4.442 96 444296
Tarjetas de
Credito
Cuentas por
Cobrar - T Q
Cheques 695,37 \ 695,37
Recibidos
Otras cuentas 355 355
por cobrar
(-) Provision
de Cuentas -50878,68 -50878,68_‘
Incobrables —
TOTAL > 802.342,16 /1 802.342,16

Comentario:

El saldo de la cuenta cuentas por cobrar segln verificacion por examen especial es 802.342,16 es razonable y
confiable de acuerdo con los estados financieros.

\: Verificado

>': Sumatoria

Q: verificado con balance general

/I: Saldo Auditado

ELABORADO POR: MAA.RR.P | REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 06-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA SUMARIA

C.S
5-6

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

CARRION JORGE ENRIQUE

Mayor Cuenta: 1.1.05.1 - Cuentas por cobrar clientes

Pag 1307 de 1307

Desde 01/01/2022 Hasta: 31/1272022
311272022 22429 Ventas: 3W122022 FA 002002010 520.00 846 563 67
0000000438
3111202022 24843 PR REVERSO ASENTO DE ERROR EN CUENTA INTERES 2022 ar4 47 847 538 .04
31/12/2022 24842 PR REVERSO ASENTO DE ERROR EN CUENTA INTERES 2022 G74.47 848 512 51
Totales § 1,603,308 36 146536345 848,512 51
CARRION JORGE ENRIQUE Pag 15 de 15
Mayor Cuenta: 1.1.05.2 - Cuentas por Cobrar Tarjetas de Credito
Desde: 01/01/2022 Hasta 31/12/2022
301202022 22428 Ventas: JN122022 FA 002002010 590.00 4542 61
PENARANDA DAVILA VER/TARJETA C
3112/2022 22974 No. 001-163-005420359 EF 44 50 4498 11
3112/2022 22972 001-019-008064385 EF 39.90 445821
31122022 22971  No 001-014.009927482 EF 950 444871
31/12/2022 22973  No 001-013-001319290 EF 575 444296
Totales $ 75,027 01 06,307 49 4,442 96
CARRION JORGE ENRIQUE Pag7de7
Mayor Cuenta: 1.1.05.3 - Cuentas por Cobrar Cheques Recibidos
Desde: 01/0172022 Hasta: 31/12/2022
SUCUNUTA LANON JEANCARLOS MICH
16/12/2022 22003 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL (A FC 2,654 00 214.37
19/12/2022 22105 Recaudaciones 191212022 cH 3 300.00 514.37
CEDIMEDICLOJA SA
19/12/2022 24741 CHEQUE DEVUELTO FC 300.00 814.37
19/1272022 22105 Recaudacones: 19/12/2022 CH M 387.00 1.201.37
CEDIMEDICLOJA SA
2001122022 22005 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DICEMBRE FC 4000 116137
TANYA CARRION
26/112/2022 22111 Recaudscones: 2611272022 CH 4815 369.00 153037
CARRION CUEVA ALCIBAR FABIAN
271122022 22010 Deposto 290227448 1,000.00 530.37
2902274489 118.00 27122022
2722022 22112  Recaudacones. 2771272022 CH 000251 3000 560.37
MEDINA VALENCIA VIVIANA DEL C
271122022 22112 Recaudaciones: 27/122022 CH 0002101 135.00 695.37
MEDINA VALENCIA VIVIANA DEL C
Totales $ 71,786.76 7686212 695 37
ELABORADO POR: M\ARR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 06-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.S
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 6-6
CEDULA SUMARIA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

Otras cuentas por cobrar

Mes Debe Haber Saldo )
Septiembre 26,08 26,08
Septiembre 151,92 151,92
Septiembre 177,00 177,00

TOTAL 355,00 355,00
>—
() Provision de cuentas incobrables
Mes Debe Haber Saldo
Diciembre 7,930.94 50,878.68
—
TOTAL 7,930.94 50,878.68

Comentario:

El saldo de la cuenta cuentas por cobrar segln verificacion por examen especial es 802.342,16 es razonable y

confiable de acuerdo con los estados financieros.

\: Verificado

ELABORADO POR: MAA.R. P | REVISADO POR: F.AG.T FECHA: 06-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-24
CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

EMPRESA COMERCIAL CREDI LOJA ~ 850,00 — 36612
MAYORES 1385,00 96,98
ENERO
SEBE CABER > =< 335,00 600,00
— 274,00 —2884,29 652,00 3045,18
4729,00 1458,38 12302,24 891,63
493,00 638,36 405,50
5175,00 225,55 191,98
4281,50 22,75 1166,41
4881,00 1989,55 2836,14
4219,00 798,35 115494
3251,00 298,35
50,00 70,58 423,67
10385,50 9666,60 03,05
5503,00 2966,77 )3 — 2726,01
1378,00 1408,77 748,49
4293,55 588,30 278,61
4812,00 258,74 1498,63
Y 222850 | > | 328098 1322,97
2300,00 3457,64 230,48
4992,00 1204,42
245,00 529,50 136,81
12101,80 220,10 2146,16
4047,00 1797,54 833,76
2050,00 1366,76 345,41
3197,00 471,32 714,59
2425,00 187,45 2867,49
3389,00 1542,69 83813
165,00 1334,60 32855
4315,00 585,09
13101,00 257,96 76,09
5218,00 1657,70 2098,75
3685,00 1862,00 1718,01
 1684,12 — 724,29 421,85
ELABORADO POR: M.A.R.P | REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 10-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

61,64 /—252;89
—2931,55 6518,74
400,46 21431

1163,57
1497,43 595,80

285,65 329,57
1839,29 Y T 110,25
902,93 3071,75
401,15 1704,46
956,73 579,30
1646,20 179,29
688,78 — 045
358,93 Q 13939321 QO 116.152.78
139,25
2899,48
S = 1484,59
447,28
132,85
0,50
3676,50
246,33
312,34
551,45
396,17
470,21
249,48
890,14
261,79
1905,59
— 879,94

ELABORADO POR: MAAR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 10-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 3-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

EMPRESA COMERCIAL CREDI — 4200,00 — 326,37
LOJA 3215,00 1084,94
MAYORES 5,00 968,30
FEBRERO _17671,53 316,76
DEBE HABER 2334.32

— 3488,00 — 12612,00
476,00 1372,58 2057,60
6106,00 629,05 723,49
1430,00 207,62 311,81
2150,00 2303,90 518,33
3409,00 1419,08 2553,51
97,00 746,49 777,59
6045,50 333,83 185,15
1526,00 113,94 275237

9652,20 2021,97
5235,00 1376,05 1299,72
2865,00 487,32 502,70
2599,00 105,91 259,61
238,75 2729,55 1684,82
Y = 377600 | > = 891,47 2361,06
3898,00 209,54 701,97
1063,00 3036,65 312,27
8460,00 1578,62 75,23
6858,68 762,27 1872.50

2126,00 431,12
909,07 145,95 1356,15
2584,00 1701,85 289,93
1844,00 1873,81 323,83
5972,50 817,34 1432,72
1315,00 423,93 1011,26
1455,00 212,06 220,46
35,00 19,01 C 2650,53

7870,06 169,61

— 4629,00 —  1170,08

ELABORADO POR: MAAR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 10-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 4-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

— 1213,28
289,99

— 592,15
s 1368,19
1590,49 2063,60
563,89 723,30

2053,74 205,51
1336,85 — 95,00
47309 | [ 012320429 | Q 108.625.79 |

92,56
4645,10
1127,87
416,72
183,32
D 165,00
170,00

70,99
3282,26
745,86
197,88
1701,23
2940,02
1222,03
574,73
213,08
1850,01
505,99
2001,91
 2414,08

[

ELABORADO POR: MAARR.P | REVISADO POR: F.AG.T FECHA: 10-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 5-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
EMPRESA COMERCIAL CREDI — 12557,00 —  2963,26
LOJA 1680,00 1126,02
MAYORES

MARZO — 972,00 640,02
DEBE HABER 1935,00 241,50
— 1737,99 — 1560,00 — 19240,42 53,70
9105,00 3565,43 2626,09
9142,96 1959,35 1901,34
377,00 1323,59 958 70
3028,00 736,77 0 4:33
1728,00 294,57 290,65

1990,00 54,54
6901,51 2651,14 67,04
986,80 2157,65 67,66
5128,00 919,29 48,94
3553,00 618,13 181,00
2550,00 292,30 Y ™S 1729,76
2672,63 120,61 1281,94
135,70 1073,63 464,32
). == 7700,00 | 2. — 2819,92 229,54

6390,16 967,25
3150,00 476,34 985,08
3013,12 170,24 1973,12
3642,00 2200,96 598,86
3892,65 1262,57 213,30
1445,00 647,90 1535,58
3320,00 335,62 2680,85
2284,60 126,25 1036.60
10534,31 3783,55 479.47

5548,00 1694,03
6315,00 806,28 153,20
4045,00 461,75 505,83
5918,00 154,03 —2892,50

— 3749,76 L 1776,70

ELABORADO POR: MAAR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 10-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 6-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

— 1207,56 — 166:67
527,30 2483,20
180,27

057 715,47
2645,61 238,32
18929 3022,45
59752 1489,59
TEV: 588,11
1279,06 225,33
226029 3885,22
795,85 999,10
226,02 170,06
1453,60 > T 2179,35
1286,19 830,39
395,42 317,17
808,32 1411,37
1720,84

s 51072 1639,09
13267 511,51
21943,84 87,21
695,81 3860,61
343,72 1192,78
151,09 329,43
6177,72 — 11,14
173,92 Q 156.368,61 () 148.686,65
2209,75
1037,87
394,63
1373,68
2351,48
993,54
376,47
1346,58
1233,99
533,73
ELABORADO POR: M.AAR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 10-07-2023

163




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 7-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

EMPRESA COMERCIAL CREDI 675,00 — 208,71
LOJA 8647,20 2479,59
MAYORES —  2718,48 2158,77
—— ABRIL — 625,00 991,64
__ 8674,00 — 6074,52 — 8354,98 357,60
295,00 2519,48 1995,10
2685,00 833,61 1383,72
2923,00 361,70 694,61
582,00 2452,45 384,19
6140,00 1835,05 211,30
710,00 707,33 72,70
1180,00 313,23 2946,62
885,00 91,55 124111

4236,00 2622,05
8128,00 1920,12 536,18
5533,00 794,31 170,98
120,00 297,94 1317,61
Y — 4440,00 | 5 —= 18,71 2363,21
5533,00 4216,21 833,38
3538,00 1602,44 388,62
385,00 762,52 119,79
12283,00 394,17 3168,16

2888,56 108,02
2987,75 2800,08 1797,92
4757,00 1723,19 220,23
903,35 793,27 5166,26
295,00 475,78 1647,33
3815,00 141,58 718,39
4918,20 6601,46 385,63
2450,00 1826,8 = 330,00

. 2106,00 — 604,32

ELABORADO POR: M.AR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 10-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 8-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
— 201,25 — 604,32
165,00 175,28
394,65 1441,70
9695,95 1629,61
1917,76
1146,70 375,48
601,73 734,79
296,44 1021,62
56,14 276,68
1325,00 3022,65
2650,50 1137,15
1075,78 — 359,13
353,85 91,19
1119,12 1751,10
2046,88 1569,23
237,75 360,41
2 ™ 248,86 971.76
2926,16 2245,28
1628,46
291.06 1071,93
260,35 602,25
1761,71 328,26
1378,67 — 99,45
521,79 Q 114411,52 (O 139321,66
157,48
2507,76
832,46
515,86
260,70
25,14
1188,00
2605,85
— 1376,34

ELABORADO POR: M.AR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 10-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 9-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

EMPRESA COMERCIAL CREDI — 5441,00 — 202238
MALYO(‘;QES 9964,50 952,55
MAYO 2030,00 552,21
DEBE ABER 3955,00 289,80
~ 250,00 — 2070,08 2073,00 31,99
8148,00 1084,44 . 620,00 831,50
70,00 445,47 2 1516,34 2069,73
10972,21 117,51 4865,00 981,39
11322,92 3281,65 2536,00 476,25
635,00 17610 6135,00 193,72
5318.00 708.70 1430,00 3647,66
236,00 360,89 __ 18320,43 2193,43
8918,71 131,82 809,08
5338,24 1534,56 Y 434,28
3672,96 1415,48 196,73
935,00 505,95 2220,24
> ™ 2550,00 > = 159,05 1282 83
1954,00 1507,45 327: 20
1407,60 1802,95 8627 37

5132,50 794,88
2497,25 290,00 1380,50
2650,00 96,17 524,72
4129,00 3683,74 102,89
2065,00 764,26 3495,51
5699,00 264,18 1251,76
4287,25 3496,90 675,51
4922,00 3070,70 361,99
670,00 421,22 81,75
3595,00 167,57 — 143,75

— 450,00 151165

ELABORADO POR: M.AA.R.P | REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 10-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

— 2037,79 — 0,21
842,24 2510,57
407,77 859,01

65,45
5076,02 299,01
949 62 1453,25
293,14 2500,02
44,72 1127,52
3484,01 548,40
1154,76 1054,22
501,55 1399,45
241,55 458,96
2127,55 87,75
1558,48 2099,34
647,99 Y 732,25
Z 305,32 395,51
2044,45 317,13

1974,89
621,96 74,61
265,06 1823,52
1662,31 1072,81
1092,96 332,33
585,79 26,70
348,99 3053,60
119,87 1232,35
2551,14 596,93
1076,36 359,95

185,50
1944,75 — 95,26
1114,48 O 161493,91 (0 133052,41

497,16

— 143,65

ELABORADO POR: M.ARR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 11-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
EMPRESA COMERCIAL CREDI — 1615,00 — 684,18
LOJA 5339,00 317,31
MAYORES 2475,00 141,34
JUNIO

DEBE HABER 45,00 1670,17
—  1465,00 — 2597,54 200,00 1356,38
4600,00 182,03 19067,22 339,90
10,00 485,43 2674,13
6885,00 299,29 939,12
3396,17 106,43 285,03
2580,00 3949,18 2083.28
2275,00 811,39 158425

9590,25 187,44
2125,00 3287,50 431,35
5178,40 2460,40 127,65
6205,00 1401,38 900,00
1550,50 790,23 2871,16
3273,00 401,39 1109,88
30,00 192,05 57438
> 5548,00 | 2 | 1427,89 200,58
ool | s
1455,50 270,99 1582,57
2365,00 51,25 59,88
3194,00 2288,44 244,04
735,00 1268,38 992,76
2422,35 598,93 2257,50
750,00 189,35 707,04
175,00 0,32 340,54
7551,00 2524,17 95,42

3612,00 879,33
5623,00 414,12 3872,34
5645,00 171,64 865,78
4480,00 1516,40 — 2139,12

— 1580,00 — 1756,11

ELABORADO POR: M.AR.

P | REVISADO POR: F.AG.T

FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 12-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
—— 9808,54 — 38055
1003,71 107,50
247,69
1874,69 2378,14
796,04 892,55
349,98 332,54
174.03 1813,57
33,44 1589,08
29005,16 502,36
1177,81 261,12
709,84 > —= 1321,46
421,73 1314,69
94,96 398,83
2401,00 180,00
2164,54 5474,87
2 )] 82926 940,91
273,30
3311,70 48,40
1938,86 233,43
794,64 132,28
435,93 — 0,31
166,86 Q 135614,39 Q 158094,75
5399,21
1300,67
174,00
102,00
97,00
2964,12
1553,66
341,95
1687,33
806,31
ELABORADO POR: M.A.R.P | REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 13-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
EMPRESA COMERCIAL CREDI —  4698,00 — 1613.97
LOJA
VAYORES > | 1873,00 1431,29
JULIO 1085,00 774,95
DEBE HABER — 15010,08 466,31
— 7151,60 — 2160,23 217,50
4450,00 2134,02 6654,94
795,00 606,76 2643,45
2522,50 255,16 1050.06
6545,00 1045,88 627.84
2126,00 2356,74
4881,00 853,52 333,21
2375,00 282,65 32,45
1145,00 20,09 2542,50
2943,00 3033,47 1189,85
5710,00 1638,80 460,32
2471,00 606,88 1189.85
5420,00 256,38 460,32
840,00 5,97 208,02
) ) 279000 ¥ ] 275502 2831
386,00 1043,93 ’
10455,40 457,71 2727,72
6196,00 202,90 1257,01
395,00 38,19 442,24
3425,00 2418,26 207,30
5497,00 1625,82 1585.73
2035,00 592,26 1593,00
2687,00 271,63 52921
“43000 Jee6as 241,62
6145,00 521,32 4143,76
428,00 1452,70 1494,25
5400,00 1944,31 411,17
4411,48 785,48  1091,62
 1705,00 246,74
ELABORADO POR: M.A.R.P | REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 14-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

__ 2111,33 —1320,69
844,32 552,84
245,41 259,82

1764,86 1604,50
1844,22 2171,89
540,46 619,34
104,82 285,05
4332,34 1158,68
758,48 820,41
444,31 22255
0573 Y 3193J76
2071,26 !
1360,23 1615,28
670,03 713,92
298,48 375,18
154,42 23356
> — 5941,79 1421,59
871,32 1484,71
217,00 595,63
170,00
165,00 292,05
1276,12 — 49,82
1345,54 () 126891,98 () 126905,05
356,12
760,84
1331,81
413,50
108,09
2579,42
1273,26
483,34
123,10
— 2519,15
ELABORADO POR: M.\ARR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 11-07-2023

171




EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 15-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

EMPRESA COMERCIAL CREDI LOJA — 1610,00 — 2160,88
MAYORES 368,00 122325
AGOSTO

SEBE CABER 455,00 278,62
— 8500 — 332236 5255,00 1598,97
5617,20 1771,28 > /M 267917 1501,28
211,00 74611,00 950,00 689,07
4830,00 245,00 5016,92 371,95
5585,00 3240,55 2360,00 145,30
2614,00 2023,84 — 9486,36 2093,71
3516,00 986,44 1400 89
120,00 403,88
5725,00 127,78 272,60
274,55 1877,69 118,04
4475,00 818,53 2635,61
4909,00 333,29 203,63
2423,40 129,49 ) 1861,40
2075,00 2743,35 1049,29
) 3288,80 | X 1076,75 166,20
941,16 358,86 94,62
1335,00 2202,30 3330.72
5489,40 1688,84
2475,00 760,29 1698,06
11843,85 440,62 532,59
395,00 238,02 169,25
300,00 1553,29 1,93
3987,00 1166,56 3437,14
2225,96 451,24 973,29
2104,40 132,47 443,72
738,00 1656,67 246,21
7325,52 2464,57
1879,00 1427,44 93,28
1408,00 629,65 1555,84
— 4156,00 137,24 149341
ELABORADO POR: M.AA.R.P | REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 16-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

797,37 — 2683,56
451,93 994,51
201,44 369,18
100,76 120,98

2619,78 3059,17
925,05 1706,93
398,52 470101
706,96 63,56

1762,87 ) 2213,84
472,73
154,39 493,69

2152,04 234,95

1555,51 577,19

2889,64 2710,72
851,31 637,49
350,36 342,00

Y — 62,79 195,79

2448,58 L 53,33
837,04 (0 120532,69 () 194900,57
323,20
120,04

3600,35

1421,11
542,87
295,44

1368,07

2234,30
499,09
360,03

46,91

2118,50
586,56

—— 249,09

ELABORADO POR: M.\ ARR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 17-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
EMPRESA COMERCIAL CREDI LOJA — 200,00 — 2291.46
MAYORES 4472,00 195322
SEPTIEMBRE Yy = 1260,00 918,57
DEBE HABER ’ ’

— 2770,00 — 3348,81 750,00 367,92
80,00 984,17 10409,44 185,70
3302,72 328,21 1177,12
120,00 754,81 1946,57
3520,00 2294,58 904,30
660,00 808,14 443,69
3170,00 487,46 163,28

9132,20 124,32
1878,00 1752,50 9773,30
850,00 1070,29 1692,77
4366,49 449,73 941,01
2303,00 301,36 627,03
1553,00 98,48 254,67
5485,40 1940,04 11,30
2 109100 | > _J 180761 1746,12
750,00 637,74 127729
4128,00 111,85 213.64

3298,02 1907,37
1405,00 862,16 342,04
560,00 369,09 331,98
2270,00 155,55 273,59
2035,96 1352,76 609,33
680,00 1559,80 1652,78
1955,00 640,78 540,78
3312,00 340,90 350,26
1750,00 132,59 178,50

501,99 22675,22
3475,00 1643,83 2148,59
225,00 521,97 — 799,78

— 2762,00 — 170,32

ELABORADO POR: M.AR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 18-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
EMPRESA COMERCIAL CREDI ' '

L OIA — 4754,90 — 885,65
MAYORES 3721,00 1296,40
OCTUBRE 4286,00 611,90

DEBE HABER 4830,00 294,24
— 253,50 — 504,53 758,00 112,79
3734,00 2432,48 9031,00 2683,50
3480,00 749,78 3838,10 1650,22
365,00 380,91
2419.50 r78.47 L 12092,51 258,13
3990,00 109,82 2256,02
2810,00 1856,88 2391,86
375,00 2671,91 1089,22
5863,00 1091,47 555,19
648,00 377,87 341,48
75,00 148,75 182,80
6884,00 2614,62 80183
3264,00 2404,00
6079,00 722,84 2443,89
Y 371250 | > 303,62 1256,35
1634,69 85,59 227,02
844,00 2064,17 281,63
1755,00 1127,22 2185,49
6700,00 396,44 1066,57
6409,00 215,20 41838
6684,80 49,47 301,94
1031,00 3698,06 '
1814,00 746,48 36,22
1412,00 378,45 2825,20
1954,00 144,01 923,15
8060,00 1907,35 371,02
2600,00 543,95 193,01
L 4215,00 . 220,72 — 1257,12

ELABORADO POR: M.A.R.P | REVISADO POR: FAG.T

FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CEDULA ANALITICA

19-24

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

——

1195,20 . 794,67
igig; 304,97
1022:50 685,91
181127 1874,16
635,61 017,18
262,10 173,76
436,02 1685,53
1840,33 855,41
502,98 331,71
168,17 834,74
942,89 2065,75
1528,23 Y =< 427,58
420,00 122,42
196,80 1849,17
= ieen0 595,53
485:87 335,85
263.42 230,02
1604,38 87,60
2090,50 1188,00
569,00 1552,25
201,49 435,45
1503,96 293,73
1585,65 60,57
523,52 Q 132377,50 Q 105448,74
244,32
33,56
1792,68
1494,72
489,55
155,20
~—— 25,25

ELABORADO POR: MAAR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 20-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

EMPRESA COMERCIAL CREDI - 6601,00 — 1699,18
LOJA 7362,00 660,70
MAYORES
NOVIEMBRE Y < 3429,00 272,16
DEBE HABER 4310,00 1194,29
— 7142,00 — 3141,07 - 10411,65 1239,44
1800,00 1040,43 476,02
460,00 411,75 318,60
115,00 179,94 163,17
2552,00 21,54 1752.44
492,00 2781,33 118120
8265,00 335,29
669,00 1338,06 203,79
20,00 1080,10 271,10
10122,00 396,66 106,81
533,00 139,16 858,74
125,00 2395,20 2 2127,47
1933,00 563,43 786,92
5020,00 143,37 317,95
Y 141000 | ¥ _J 762,77 56,16
6575,00 286,92
945,00 2032,31 833,36
12678,40 1149,19 2839,52
95,00 478,04 848,064
5608,00 139,78 356,93
19,40 706,66 115,55
2635,00 2362,08 3367,72
2671,96 783,56 992,81
825,00 371,75 642,17
6435,00 93,80
315,00 2652,07 379,19
12430,00 688,89 197,62
2232,70 332,41 272,24
2595,00 176,75 906,67
L 3368,00 "~ 4888,80
ELABORADO POR: M.AA.R.P | REVISADO POR: FA.G.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 21-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

278,44

e

1552,20

— 161,68

993,70

4213,15

246,75

2227,76

1634,49

469,80

1628,70

49,38

606,89

> 2521,70

245,83

726,67

73,08

257,44

3482,01

1198,50

2205,91

1075,76

813,24

418,75

337,98

196,26

— 73,69

2926,33

0132200,11 0 117017,89

3044,55

778,38

317,69

11655,00

1460,46

1046,38

297,63

1682,71

842,46

417,17

128,53

1234,73

1223,57

334,70

2371,34

639,26

414,24

286,92

— 252,41

ELABORADO POR: MAAR. P

REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR C.A

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 22-24

CEDULA ANALITICA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

EMPRESA COMERCIAL CREDI —  6601,00 — 1699,18
MALSSQES 7362,00 660,70
NOVIEMBRE > ™ 3429,00 272,16
DEBE HABER 4310,00 1194,29
— 7142,00 — 314107 — 10411,65 1239,44
1800,00 1040,43 476,02
460,00 411,75 318,60
115,00 179,94 163,17
2552,00 21,54 1752,44
265,00 2529 1181,20
669,00 1338,06 203,79
20,00 1080,10 271,10
10122,00 396,66 106,81
533,00 139,16 858,74
125,00 2395,20 Y 2127,47
1933,00 563,43 786,92
5020,00 143,37 317,95
Y 1410,00 | 2 762,77 56,16
6575,00 286,92 83336

945,00 2032,31
12678,40 1149,19 2899,52
95,00 478,04 848,64
5608,00 139,78 356,93
19,40 706,66 115,55
2635,00 2362,08 3367,72
2671,96 783,56 992,81
825,00 371,75 644,17
6435,00 93,80 379.19

315,00 2652,07
12430,00 688,89 197,62
2232,70 332,41 572,24
2595,00 176,75 906,67

— 3368,00 _ 4888,80

ELABORADO POR: M.AA.R.P | REVISADO POR: F.A.G.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 23-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
MAYORES 25,00 — 1160,37
DICIEMBRE 3280,00 451,50
DEBE HABER

720,00 — 568,16 -4 3063,00 231,00
1970,00 760,74 3985,00 51,63
2280,00 203,8 14367,36 2398,89
1285,00 2243,13 — 2515,00 1034,64
5143,00 700,89 380,16
740,00 293,56 862,31
3268,00 604,58 1146,75
3743,50 1528,45 347,32

425,00 567,05
4273,00 255,35 48,18
799,50 1415,29 1926,68
4720,00 1202,79 798,26
1800,00 441,20 349,21
6105,00 54,12 129,84
> == 1700,00 | 2 ==  2409,72 2130,06
2692,70 642,57 795.67
2095,00 240,60 242,19

3649,90 1416,36
6387,00 1567,02 1551,33
1695,00 471,69 1950,14
7425,00 502,01 738,78
1565,00 1487,31 384,08
267,70 547,50 82,63
4787,00 241,54 2883,06
799,20 2545,29 744.91
3390,00 1033,61 202,04

394,80 352,72
5065,00 171,50 239,33
— 5212,00 — 1830,48 — 12611,00

ELABORADO POR: MAAR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR C.A
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 24-24
CEDULA ANALITICA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
— 2,29 148,12
2370,67 8930,70
645,09 3061,26
190,37 1130,54
1334,06
2128,41 464,15
1039,40 104,30
396,83 3165,41
19118 806,77
2661,44 340,08
2222,84 2 165,00
50117 170,00
338,43 165,00
299,39 69,90
2438,59 3725,06
672,24 523,84
L 31631 220,24
1277,72 522,56
2499,28
26710 1008,48
26212 151,52
65.50 — 468,94
214875 () 111632,66 0 124060,02
1288,51
627,19
340,06
161,04
2483,72
1451,33
409,38
437,32
1891,00
[ 48838
ELABORADO POR: M.AR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

CUENTAS POR COBRAR A CLIENTES -~
Mayor Cuenta: 1.1.05.1 - Cuentas por cobrar clientes
Desoa: 01/01/2022 Masta 31/122022
0000000438
3101/2022 14422 P AJUSTE POR INTERESES EN ENTAS ENERD 2022 23012863 9.230.13 762,124 .42
0102/2022 16527 Recausaciones 01022022 FC 002002000 480.00 761,004 42
SALINAS RODAS JHON VICENTE
20002/2022 16950 Mecaudacones 20022022 FC 002002000 30.00 77526408
GONZALEZ JARAMILLD PATRICIO FERNANDO
20002/2022 14421 P AJUSTE POR INTERESES EN VENTAN FEBRERO 2027 210000047 04435 784,707.598
01032022 21140  Racoudecones 01039022 FC 002002000 2000 784,687 98
HDALGO RODRIGUEZ LAURA VIVIANA
MON022 15402  Pr AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS MARZD 2022 45128800 13,083 42 79267525
0104/2022 15681 Recaudaciones 01042022 FC  002002.000 2.340.00 790.335.25
MINGA ABRIGO WALTER GEOVANNY
30042022 16826 B AJISTE POR INTERESES EN VENTAS ABRL 2022 200171095 6,170 98 778.770.44
01052022 19083 Racsudaciones. 01052022 FC 002002000 30.00 778746 .44
AJILA CANGO OFELANDO
MOOZ022 17010 Py AJUSTE PON NTERESES EN VENTAS MAYO 2022 o 6,500 43 807 22304
0100/2022 10113  Recaudadones. 01062022 FC 002002000 1,.018.00 006.205.08
COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO MARCABEL! LTDA
J0/06/2022 17408 Pk AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS JUNKD 2022 290105548 1173422 809, 843 91
01/07/2022 19673 Recaudacones: 01072022 FC DO2002.000 500.00 800,343 91 =
MACAS CRUZ RUBEN ALCIVAR
31/07/2022 17622 Pi AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS JULIO 2022 115841332 10,652.08 813,173.96
01/08/2022 19901  Recsudaciones. 01/08/2022 FC  002002.000 1,013.50 612,160.46
JARAMILLO ROMERO DOLORES RAQUEL
0000000438
31/08/2022 17851 Pi/r AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS AGOSTO 2022 290170326 0,486.36 812,364.20
01/09/2022 21075 Recaudaciones: 01/09/2022 FC  002002-000 600.00 811,764.20
MOGROVEJO CARDENAS CARLOS ALBERTO
300002022 18083 P AXISTE POR INTERESES EN VENTAS SEPTEMERE 2022 200222356 8,590 44 763.562.10
011072022 21104 Recaudaocnes: 01110v2022 FC. 002002.000 168.50 763.392.60
CHACHAGUILCA MACAD MARBEL ROSARIO
31/10/2022 18251 Pir AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS OCTUBRE 2022 30702756 10,512.51 789,961.03
01/11/2022 21135 Recaudaciones: 01/11/2022 FC 002002-000 480.00 789,481.03
CARRION CUEVA ALCIBAR FABIAN
30/11/2022 18252 Pir AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS NOVIEMBRE 2022 30204735 10,411.65 828,363.70
01/12/2022 22087 Recaudaciones: 01/12/2022 FC  002002-000 2,456.76 825,906.94
FARMACIAS CUXIBAMBA
31/12/2022 24843 P/R REVERSO ASIENTO DE ERROR EN CUENTA INTERES 2022 974.47 847,538.04
31/12/2022 24843 P/R REVERSO ASIENTO DE ERROR EN CUENTA INTERES 2022 974.47 848,512.51
Totales $ 1,603,308.36 1,465,363.45 848,512.51
—

ELABORADO POR: MAAR. P

REVISADO POR: FA.G.T
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR M.Y

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

—
GRANDA CAJAMARCA EDGAR VINICI
27/01/2022 17317 DEPOSITO Y RECAUDACION VENTAS ENERO 2022 FC 1,954.69 3,869.24
01/02/2022 16527 Recaudaciones: 01/02/2022 CH 181 500.00 4,369.24
SALINAS RODAS JHON VICENTE
25/02/2022 16548 Recaudaciones: 25/02/2022 CH 19263 1,018.89 6,020.15
FARMACIAS CUXIBAMBA
04/03/2022 17332 DEPOSITO Y RECAUDACION VENTAS MARZO FC 2,835.91 3,184.24
25/03/2022 24629 CHEQUE DEVUELTOS FC 465.00 2,063.24
01/04/2022 18681 Recaudaciones: 01/04/2022 CH 1262 115.00 2,178.24
MINGA ABRIGO WALTER GEOVANNY
28/04/2022 17360 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS ABRIL FC 525.00 13,584.75
30/04/2022 17154 BANCO DE MACHALAS. A FC  024001-000 120.20 13,713.95
Pago Fact. No. 024001-000117427 E: 30/04/2022 V: 10/0572022
26/05/2022 17375 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS MAYO FC 1.215.00 10,991.95
07/06/2022 17379 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS JUNIO FC 275.00 10.716.95
08/06/2022 19120 Recaudaciones: 08062022 cH 10 125.00 10.841.95
MERINO YAGUANA CECIBEL VIVIANA
30/06/2022 19140 Recaudaciones: 30/06/2022 CH 123 525.00 11.823.55
ALVARADO CHOCHO JOSE ANTONIO
05/07/2022 21390 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL DIA FC 181403 10.000.52
28/07/2022 21955 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL DIA FC 195.00 6,507.64
03/08/2022 21959 DEPOSITO DE RECAUDACION Y VENTAS AGOSTO 2022 FC 763.87 574377
JORGE CARRION -FABIAN CARRION- TANYA CARRION -
31/08/2022 24677 CHEQUE DEVUELTO FC 1,000.00 -69.45
08/09/2022 24684 CHEQUE DEVUELTO FC 100.00 30.55
12/09/2022 21085 Recaudaciones: 12092022 CH 21301 7.,587.58 7.618.13
FARMACIAS CUXIBAMBA
30/09/2022 21088 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL DIA FC 100.00 8,795.05
03/10/2022 24600 CHEQUE DEVUELTO FC 125.00 8,920.05
05/10/2022 21108 Recaudaciones: 05/10/2022 CH 612 125.00 9.045.05
MERINO YAGUANA CECIBEL VIVIANA
26/10/2022 21128 Recaudaciones: 26/10/2022 CH 48000 147.60 9,977.65
HISPANA DE SEGUROS SA.
01/11/2022 21135 Recaudacionss: 01/11/2022 CH 4406 480.00 10,457.65
CARRION CUEVA ALCIBAR FABIAN
28/11/2022 21097 DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL DIA FC 3.107.48 3,205.85
20/11/2022 22085 Recaudaciones: 20V11/2022 CH  0DD4406 164.00 3,369.85
CARRION CUEVA ALCBAR FABIAN
27/12/2022 22112 Recaudaciones: 27/12/2022 CH 000251 30.00 560.37
MEDINA VALENCIA VIVIANA DEL C
27/12/2022 22112 Recaudaciones: 27/12/2022 CH 0002101 135.00 695.37
MEDINA VALENCIA VIVIANA DEL C
Totales $ 71,786.76 76,862.12 695.37
—

ELABORADO POR: M.AARR.P | REVISADO POR: FAG.T
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR '
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 3-3
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
MAYOR
CUENTAS POR COBRAR TARJETAS DE CREDITO )
31/01/2022 17217 001-002-007059122 EF 2.28 27.065.88
31/01/2022 16526 Recaudaciones: 3110172022 TC 00786 1,155.00 28,220.88
JARA TAPIA JUANA LEONOR
26/02/2022 15481 Ventas: 260022022 FA 002002010 80.00 24.011.04
SUQUILANDA LOZANO DY/TARJETA C
26/02/2022 16549 Recaudaciones: 26022022 TC  0C400259 710.00 24.721.94
CABRERA JIMENEZ PABLO EMANUEL
31/03/2022 17256 001-019-006822953 EF 114.25 3.620.61
31/03/2022 17257 001-013-001185437 EF 16.00 360461
01/04/2022 23209 VAUCHER 1208 FC 304.00 3,300.61
01/04/2022 18681 Recaudaciones: 01/04/2022 TC 000801 1.00 3.301.61
SANCHEZ BAZARAN JEFFERSON WALSB
30/04/2022 17270 001-019-006046035 EF 22.00 6,010.73
03/05/2022 17271 001-002-007654343 EF 14.27 6.905.46
03/05/2022 19085 Recaudaciones: 03052022 TC 000099 50.00 65,955 46
GUAYANAY CRUZ GUIDO FABIAN
27/05/2022 23985 VAUCHER 1226 FC 123.50 8,654.94
28/05/2022 17293 001-019-007072224 EF 6.75 864810
01/06/2022 23902 VAUCHER 1035 FC 108.00 8450.19
30/06/2022 19140 Recaudaciones: 30/06/2022 TC 001255 145.00 574547
VIVANCO TINOCO NANCY LORENA
30/06/2022 19173 Ventas 30062022 FA 002002010 255.00 6,000.47 -
PUCHA LOARTE ANGEL RITARJETAC
01/07/2022 24018 VAUCHER 1232-1244 FC 493.00 550747
31/07/2022 17828 001-013-001253713 EF 250 7.880.28
01/08/2022 24030 VAUCHER 1231-1265 FC 456.38 7.423.90
27/08/2022 18041 001-019-007497725 EF 12.00 7,057.56
31/08/2022 18042 001-013-001266284 EF 18.50 7.039.06
30/00/2022 1823@ 001-014-009510050 EF 16.25 4.181.68
30/09/2022 18240 001-013-001279243 EF 5.50 4,176.18
01/10/2022 24088 VAUCHER 1315 FC 104.50 4,071.68
31/10/2022 21251 RET 001-019-00770085 EF 56.31 6,751.34
31/10/2022 21252 RET 100-002-016862511 EF 3.90 6.747.44
01/11/2022 24089 VACHER 1357 FC 74.10 6.673.34
28/11/2022 21943 100-002-017047027 EF 2149 241040
30/11/2022 21944 001-013-001305320 EF 16.15 2,403.34
12/12/2022 22952 ret 001-002-000294196 EF 21.20 2,382.05
31/12/2022 22074 No. 001-168-006420360 EF 4450 449811
31/12/2022 22072 001-019-D08064385 EF 30.90 4.458.21
31/12/2022 22971 No. 001-014-009927482 EF 9.50 4,448.71
31/12/2022 22073 Ne. 001-013-001319290 EF 575 444206
Totales § 75,027.01 06,397.40 4,442 96
—

ELABORADO POR: MAARR. P

REVISADO POR: FAG.T
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

E.F

1-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CREDI - LOJA ELECTRODOMESTICOS
@ JORGE ENRIQUE CARRION
RUC: 1100326477001
1. ACTIVO 2.213.547.97]
1.1. ACTIVO CORRIENTE 1.939.674,89
1.1.01. CAJA GENERAL 2.398,23
1.1.01.2 Efectivo 2.398,23
1.1.03. BANCOS 75.314,12
1.1.03.1 Banco de Machala Cta. Cte. 1250115616 36.607,3
1.1.03.2 Banco Bolivariano Cta. Cte. 1405006356 6.479,47
1.1.03.4 Banco de Loja Cta Cte 1.7902,68
1.1.03.5 Banco de Pichincha Cta Aho 6.630,33
1.1.03.6 Banco Pichincha Cta Cte 2100264996 6.994,34
1.1.03.8 Ahorro programado pichincha 700
1.1.05. CUENTAS POR COBRAR 802.342,16
1.1.05.1 Cuentas por cobrar clientes 847.727,51
1.1.05.2 Cuentas por Cobrar Tarjetas de Credito 4.442,96
1.1.05.3 Cuentas por Cobrar Cheques Recibidos 695,37
1.1.05.8 Otras cuentas por cobrar 355
1.1.05.9 (-) Provision de Cuentas Incobrables -50.878,68
1.1.07. INVENTARIO DE MERCADERIAS 1.018.590,99
1.1.07.1 Inventario de Mercaderias 12% 984.705,18
1.1.07.2 Inventario de Mercaderias 0% 33.885,81
1.1.08. IMPUESTOS CORRIENTES 22.276,78
1.1.08.1 Credito Tributario a favor de la empresa (IVA) 9.871,94
1.1.08.2 Credito Tributario Retenciones IVA 9.818,54
1.1.08.5 Anticipo Impuesto a la Renta -100
1.1.08.6 Credito Tributario Retenciones en la fuente 2.686,3
1.1.11. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 18.752,61
1.1.11.1 Anticipos a Proveedores 7.096,95
1.1.11.2 Anticipo Sueldo a Empleados 1.446,39
1.1.11.3 Prestamos a Empleados 9.720,00
1.1.11.4 Cuentas por cobrar empleados 489,27

—

ELABORADO POR: M.AAR.P

‘ REVISADO POR: FA.G.T
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR E.F
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2.3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CREDI - LOJA ELECTRODOMESTICOS
@ JORGE ENRIQUE CARRION
RUC: 1100326477001

1.2. ACTIVO NO CORRIENTE 273.873,017
1.2.01 Terrenos 67.138,12
1.2.04 Vehiculos 54.775,47
1.2.05 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS -49.267,53
1.2.06 Muebles y Enseres 2.500,00
1.2.07 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES Y ENSERES -1.000,00
1.2.10 Equipo de Computacion 5.040,00
1.2.11 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTACION -5.023,03
1.2.12. OTROS ACTIVOS NO CORIRENTES 199.709,98
1.2.12.1.1 | Inversion Capital Credicia 199.709,98
2. PASIVO -1.657.497,89
2.1. PASIVO CORRIENTE (CORTO PLAZO) -1.587.649,23
2.1.01. CUENTAS POR PAGAR NO RELACIONAS -754.265,19
2.1.01.1 | Cuentas por Pagar Proveedores -270.450,6
2.1.01.3 | Cuentas por Pagar afios Anteriores -394.784,3
2.1.01.4 | Otras cuentas por pagar no relacionadas -90.000 | =t
2.1.02. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR RELACIONADOS -709.593,45
2.1.02.1 | Prestamo Fabian Carrion -200.597,81
2.1.02.2 | Prestamo Tanya Carrion -208.995,64
2.1.02.3 | Prestamo Veronica Carrion -55000
2.1.02.4 | Prestamo Jimmy Carrion -55000
2.1.02.5 | Prestamo Jairo Carrion -55000
2.1.02.6 | Prestamo Manuel Carrion -55000
2.1.02.7 | Prestamo Yadira Carrion -50000
2.1.02.8 | Prestamo Thalya Carrion -30000
2.1.03. OBLIGACIONES CON EL IESS -3139,47
2.1.03.1 | Aporte Patronal IESS por pagar -1096,49
2.1.03.2 | Aporte Individual IESS por Pagar -1116,82
2.1.03.3 | Prestamos IESS Empleados por Pagar (quirografarios) -129,76
2.1.03.5 | Fondos de Reserva por Pagar -796,4

—

ELABORADO POR: M.AAR.P

REVISADO POR: FA.G.T
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CREDI - LOJA ELECTRODOMESTICOS
@ JORGE ENRIQUE CARRION
RUC: 1100326477001
2.1.04. SUELDOS ACUMULADOS POR PAGAR -18174,67
2.1.04.1 | Sueldos por Pagar -8719,02
2.1.04.2 | Décimo Tercer Sueldo por Pagar -847,12
2.1.04.3 | Décimo Cuarto Sueldo por Pagar -2133,75
2.1.04.5 | Finiquito por pagar empleados -6474,78
2.1.05. ANTICIPOS CLIENTES -86211,61
2.1.05.1 | Anticipo de clientes -86211,61
2.1.08. IVA VENTAS -0,01
2.1.08.01 | Iva Ventas 12% -0,01
2.1.11. IMPUESTO POR PAGAR -16264,83
2.1.11.1 | Impuesto por liquidar SRI -5544,92 r \/
2.1.11.3 | Impuesto a la Renta por Pagar -10719,91
2.2. PASIVO NO CORRIENTE -69848,66
2.2.01. | PRESTAMOS BANCARIOS POR PAGAR (> 1 ANO) -69848,66
2.2.01.1 | PRESTAMO BANCO DE MACHALA -3870,3
2.2.01.3 | PRESTAMO BANCO DE PICHINCHA 449839000 -65978,36
3. PATRIMONIO -556050,01
3.1 CAPITAL SOCIAL -394877,22
3.1.01 PATRIMONIO NETO -394877,22
3.3. RESULTADOS DE ACUMULADOS -38224,66
3.3.01 UTILIDADES ACUMULADAS DE ANOS ANTERIORES | -38224,66
3.4. RESULTADO DE OPERACION -122948,13
3.4.01 UTILIDAD DEL EJERCICIO EN CURSO -122948,13
9.1 PASIVO+PATRIMONIO -2213547,9 |
ELABORADO POR: MAARR. P REVISADO POR: FAG.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR E.V
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-4
EVIDENCIA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
—
FACTURA ELECTRONICA
Numero de comprobante:
002-002-000015650
RUC: 1100326477001
Numero de autorizacion SRI:
Maccton e koo aay b ustimaen 1804202201110032647700120020020000156501190081711
elechodementices y mas,.. NIl Fecha y hora de autorizacion:
2022-04-29 16:02:28
CARRION JORGE ENRIQUE Ambiente: Tipo de emision:
Matriz: Tulcan entre Machala y Gran Colombia PRODUCCION NORMAL
Teléf 07272‘.:;;:““0' e
eléfonos:
Ema: reck o J 0O A A A AN
Web: 1804202201110032647700120020020000156501190081711
Fecha de emision: 2022-04-18
Sr (a): FAREZ BUENANO CARLOS ANTONIO
RU.C/CL: 1900495621
Direccion: LAS PALMAS ZAMORA
Email: cafb87@gmail.com S—
Telf.: 0992383214
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO DESC. UNIT.$ TOTAL §
1.000000 TV LG LED 86UPB050PSB SMART TV 4K UHD LED SN 201RMJF54708 1857.142857 0.00 1857 14
1.000000 g&%%%?%?g&éz VFV-520 AVA BLANCA COM S50 INDU-A SN 821.428571 0.00 82143
SUBTOTALIVA12% $ 2678.57
INFORMACION ADICIONAL
SUBTOTAL 0% $ 0.00
SUBTOTAL § 2678.57
DESCUENTO § 0.00
IVA12%$ 321.43
VALORTOTAL § 3000.00
—

ELABORADO POR: M.A.R. P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTAS POR COBRAR E.V
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2-4
EVIDENCIA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR
FACTURA ELECTRONICA
Numero de comprobante:
002-002-000017212
RUC: 1100326477001
Numero de autorizacion SRI:
PRI S S 2306202201110032647700120020020000172121190081711
elechodomenticosy mes,. NIl Fecha y hora de autorizacion:
2022-06-27 12:53:34
CARRION JORGE ENRIQUE Ambiente: Tipo de emision:
Matriz: Tulcan entre Machala y Gran Colombia PRODUCCION NORMAL
- 0727;’;;95”“’ CLAVE DE ACCESO:
eléfonos:
Emal: crod o LT O LT T
Web: 2306202201110032647700120020020000172121190081711
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD: S
Fecha de emision: 2022-06-23
Sr (a): VILLALTA SALAZAR GABRIELA FERNANDA
RU.C./CL: 1105763708
Direccion: AVE CATAMAYO Y ALONSO DE MERCADILLO
Email: gaby-v_s@hotmail.com
Telf.: 0980451665
S—
DETALLE
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO DESC. UNIT.S TOTAL S
1.000000 BATIDORA KITCHEN AID KSM150PSDR ARTISAN 4.7LT ROSA 491.071428 0.00 491.07
1.000000 LICUADORA 3V OSTER 4655 700W 1.25 CLASIC MEX CROM 78.571428 0.00 78.57
3.000000 TV TCL 3257000 258928571 0.00 776.79
2.000000 WAFLERA HAMILTON BEACH 26010R 71.428571 0.00 142.86
1.000000 CONGELADOR INDURAMA CI 400 T/M ARI BLANCA S50 INDU-A 625.000000 0.00 625.00
1.000000 HORNO TOSTADOR AIRFRYER KF1830R-H12 PRIMA 30LT 129.464285 0.00 129.46
1.000000 DISPENSADOR DE AGUA LM-YL1-11198 111.607142 0.00 111.61
1.000000 PARLANTE EUROSOUND NHIT-4615 USB RECARGABLE 129464285 0.00 129.46
1.000000 VITRINA INDURAMA VFV-520 AVA BLANCA COM S50 INDU-A 848214285 0.00 848.21
1.000000 MICROONDAS ELECTROLUX EMDN28G3MLG 28 LT 120.535714 0.00 120.54
SUBTOTALIVA 12% § 345357
INFORMACION ADICIONAL
SUBTOTAL 0% § 0.00
SUBTOTAL $ 3453.57
DESCUENTO § 0.00
IVA12%$ 41443
VALORTOTAL § 3868.00
—

ELABORADO POR: M.AAR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR E.V
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 3-4
EVIDENCIA

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

FACTURA ELECTRONICA )
Numero de comprobante:
002-002-000019336
RUC: 1100326477001
Nuamero de autorizacion SRI:
s s voreadie o 0310202201110032647700120020020000193361 190081710
elechodomaesticas y mes. Ml th‘ y hOI’. de lutoﬂzacién:
2022-10-11 19:12:38
CARRION JORGE ENRIQUE Amblents: Tipo de esmision:
Matriz: Tulcan entre Machala y Gran Colombia PRODUCCION NORMAL
_— 0727;:;;9&‘““’ CLAVE DE ACCESO:
eléfonos:
Emal: oo A
Web: 0310202201110032647700120020020000193361190081710
Agente de Retencion Resolucion No.: 1 OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD: S|
Fecha de emision: 2022-10-03
Sr (a): RODRIGUEZ RIOFRIO PATRICIO ISRAEL
R.U.C/CL: 1104566151
Direccion: BARRIO TURUNUMA C/ CADIZ Y SEGOVIA ESQUINA
Email:
Telf.: 0939402299
S—
DETALLE
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO DESC. UNIT.$ TOTAL §
1.000000 LECHERO UMCO 7 LITROS 10.270000 0.00 1027
1.000000 LICUADORA 3V OSTER 4655 700W 1.25 CLASIC MEX CROM 70.980000 0.00 70.98
1.000000 CALDERO RECORTADO UMCO # 32 26.450000 0.00 26,45
1.000000 CALDERO RECORTADO UMCO # 30 35.600000 0.00 35.60
3.000000 SABANA NANCY 2PL 9.000000 0.00 27.00
2.000000 LICUADORA 3V OSTER 4655 700W 1.25 CLASIC MEX CROM 65.000000 0.00 130.00
12.000000 PLATO EVERYDAY LLANO 24 G0564 0.750000 0.00 9.00
1.000000 TV TCL CBU 43P615 4K 320.000000 0.00 320.00
1.000000 COCINETA FIORENTINA C/T LX (TABLERO INOX) 40.000000 0.00 40.00
1.000000 MINIBAR MIDEA 93L 3.3CF HS-121L BLANCO 130.000000 0.00 130.00
1.000000 LAVADORA LG 18KG WT18WSBP BLANCA CARGA SUPERIOR 480.000000 0.00 480.00
2.000000 SARTEN TRAM ANTIADH VENTURA 20M 62376207 17.630000 0.00 35.26
2.000000 SARTEN NEW PALADIUM 28CM 9.000000 0.00 18.00
1.000000 PARLANTE X-BOSS BD-20000-8 85.000000 0.00 85.00
2.000000 OLLAS SET NEW PALADIUM 7 PZS 45.000000 0.00 90.00
18.000000 PLATO EVERYDAY GRANDE 26.5 T H9859 0.870000 0.00 15.66
1.000000 PARLANTE X-BOSS BD-20000-8 85.000000 0.00 85.00
1.000000 ARROCERA OSTER CKSTRC1700W-013 10TZS-BLANCO 35.000000 0.00 35.00
1.000000 ARROCERA 2.2LTS RC-220K CONTINENTAL 30.000000 0.00 30.00
1.000000 MICROONDAS ELECTROLUX EMDO17S3GSEUW 17LT MWO FSE EL 65.000000 0.00 65.00
—
ELABORADO POR: M.AA.R.P | REVISADO POR: F.AG.T FECHA: 11-07-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR E.V
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 4-4
EVIDENCIA
COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

—
1.000000  BALANZA DIG. MOST.ACS-30KG/LB-JC21 CAMRY 38.000000 0.00 38.00
1.000000 DISPENSADOR DE CAFE 50TZS UMCO 65.000000 0.00 65.00
12.000000  PLATO CUADRADO 5.5 FP55T 0.450000 0.00 5.40
12.000000 JARRO 270CC/270ML OPAL 1.130000 0.00 13.56
1.000000 | TV LG LED 86UP8050PS8 SMART TV 4K UHD LED 1900.000000 0.00 1900.00
1.000000 ENCIMERA INDURAMA 80CM QUA CROMA ENC ECU INDU-A 240.000000 0.00 240.00
1.000000 | CALDERO RECORTADO UMCO # 45 50.000000 0.00 50.00
1.000000 FREIDORA AIRE OSTER 5.5LT ANTVADH NEGR 140.000000 0.00 140.00
1.000000  VITRINA INDURAMA VFV-520 AVA BLANCA COM S50 INDU-A 790.000000 0.00 790.00
1000000 :_I\?\)/EAI'R)TQEF:RA LG 19KG WT19WPBK BLANCA CARGA SUPERIOR 490.000000 0.00 490.00
1000000  COLCHON RESORPEDIC INGLES FIRME 105X130X28 CM £8.000000 0.00 £8.00
1.000000 | COLCHON IMPERIAL135X130X027 NF FV AC 110.000000 0.00 110.00
1.000000 | EXTRACTOR EI-CR JUGO INDURAMA INDU_A £8.000000 0.00 68.00
SUBTOTAL IVA 12% § 5705.91

INFORMACION ADICIONAL -

SUBTOTAL 0% $ 1027
SUBTOTAL § 5716.18
DESCUENTO § 0.00
IVA12%$ 684.71
VALORTOTAL § 6400.89

—

ELABORADO POR: M.AAR.P | REVISADO POR: FAG.T FECHA: 11-07-2023
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COMUNICACION
DE RESULTDOS
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CARTA DE PRESENTACION
Loja 21 julio 2023

Sr. Jorge Enrique Carrion
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA COMERCIAL CREDI LOJA

Ciudad. -

De mi consideracion

Una vez ejecutado el examen especial a las cuentas caja y cuentas por cobrar de la empresa comercial
“Credi Loja “ubicada en la ciudad de Loja, durante el periodo 2022, destacando que es responsabilidad de
la administracion de la empresa la elaboracion y prestacion de Estados Financieros, junto con la
informacion financiera suplementaria, siendo nuestra responsabilidad, el presentar el informe sobre las

cuentas antes mencionadas, fundamentado en el examen especial.

Los objetivos del Examen Especial estan dirigidos a:

e Realizar la evaluacion del control interno del movimiento de las cuentas Caja y Cuentas por
Cobrar de la empresa comercial “CREDI LOJA”.

e Determinar la razonabilidad de la informacion reflejada en el Estado Financiero de las cuentas
Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “CREDI LOJA”, mediante la aplicacion de
métodos y procedimientos de conformidad a los programas de auditoria.

e Elaborar el informe de examen especial que contenga comentarios, conclusiones y

recomendaciones para que sirva de guia a los directivos y se adopten las medidas correctivas

pertinentes.
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En la elaboracion del Examen Especial, seguimos las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, las
cuales establecen que dicho examen debe ser planificado y ejecutado de manera organizada, con el
objetivo de obtener informacidn confiable y razonable sobre los Estados Financieros y verificar si estan

libres de errores y afectaciones significativas.

Después de un andlisis exhaustivo, podemos afirmar que, en nuestra opinion, las cuentas de Caja y Cuentas
por cobrar se presenta de forma precisa y razonable en cuanto a los saldos auditados en el Estado de
Situacion Financiera, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
de 2022. Esta conclusion se basa en la evidencia documental analizada y revisada durante el Examen
Especial, lo cual nos permitié realizar un seguimiento preciso y llegar a resultados en conformidad con

los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y las Normas Internacionales de Contabilidad.

Durante el desarrollo del Examen Especial, examinamos minuciosamente la cuenta, verificando cada mes
los movimientos registrados con la documentacién legal y la evidencia suficiente para asegurar la

razonabilidad de los saldos presentados.

En resumen, nuestro Examen Especial ha sido llevado a cabo con rigor y diligencia, garantizando una
revision completa y precisa de los Inventarios de la empresa. Estamos a disposicion para cualquier

aclaracion o consulta adicional que puedan requerir.

Firmado digitalmente

MICHELLE por MICHELLE
ALEXANDRA AI‘D\IE_E)/(\ANDRA RIOFRIO
RIOFRIO PENA Fecha: 2023.08.20

06:34:38 -05'00'

Srta. Michelle Alexandra Riofrio Pefa Dr. Franz Arturo Garcia Torres

JEFE OPERATIVO SUPERVISOR
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6. RESULTADOS

CAPITULDO LI.- Enfoque preliminar
Motivo

El Examen Especial aplicado a las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “Credi
Loja”, correspondientes al periodo correspondiente entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, se lo
realiza como parte del trabajo de integracién curricular para la obtencién de titulo de licenciada de
contabilidad y auditoria. Este trabajo se enfoca en determinar la efectividad del Sistema de Control
Interno, asi como la razonabilidad de los Estados Financieros de la empresa con él fin de determinar cuéles

son las principales debilidades que tiene la empresa.

Antecedentes

En la empresa comercial “Credi Loja” no se ha aplicado un examen especial a las cuentas caja y cuentas

por cobrar.

Objetivos de Examen Especial

e Realizar la evaluacion del control interno del movimiento de las cuentas Caja y Cuentas por
Cobrar de la empresa comercial “CREDI LOJA™.

e Determinar la razonabilidad de la informacion reflejada en el Estado Financiero de las cuentas
Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “CREDI LOJA”, mediante la aplicacion de
métodos y procedimientos de conformidad a los programas de auditoria.

e Elaborar el informe de examen especial que contenga comentarios, conclusiones y
recomendaciones para que sirva de guia a los directivos y se adopten las medidas correctivas

pertinentes.
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Alcance del Examen Especial

El examen especial donde se examinara las cuentas caja y cuentas por cobrar de la empresa comercial

“Credi Loja” de la ciudad de Loja, periodo 2022.

CAPITULO Il.- Informe de la entidad

Identificacion de la entidad

RUC: 1100326477001

Razén social: EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

Direccion: Tulcan y Machala a una cuadra del mercado Gran Colombia
Provincia: Loja

Cantodn: Loja

Celular: 09898712515

Correo Electronico: credi-loja-electrodomesticos@hotmail.com

Base Legal

e Constitucion de la Republica del Ecuador.

e (Cadigo de Trabajo.

e Cadigo de Comercio.

e Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.
e Ley de Seguridad Social.

e Ley de Registro Unico de Contribuyentes.

e Normas Internacionales de Contabilidad.
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e Normas de Informacién Financiera.

Principales actividades de la empresa

Una de las principales actividades de la empresa consiste en la venta al por mayor y menor de
electrodomésticos.

Misién

La empresa comercial “Credi Loja” es una empresa dedicada a la comercializacion de electrodomésticos

buscando destacar las atenciones de los clientes, originando el consumo de los productos con la mas amplia

gama de electrodomeésticos para su hogar u oficina basados en la excelencia del servicio.

Vision

Lograr que “Credi Loja” sea la empresa mas eficiente; donde se ofrece todo tipo de electrodomésticos, y
un servicio apropiado, que responda a las necesidades del cliente.

Objetivos Institucionales

e Alcanzar la fidelidad de nuestros clientes y colaboradores en un entorno laboral que permita un
desarrollo eficiente.

e Crecer como empresa a través de la compra y venta de electrodomésticos

e Cumplir con las disposiciones, politicas y procedimientos internos y externos.

Estructura Orgénica
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Funcionarios principales de la asociacion

CUENTA CAJA

| SR. JORGE ENRIQUE

“|CARRION

éra Mayra Elizabeth
Carrion Cueva

Sr. Jose Antonio
Guislliche Paz

Sra, Tania Patricia
Carrion Cueva

. l

fSr Steven Jany
1Jaramillo Calderon

St Jonathan Agusto
Gonzalez Pardo

FUNCIONARIOS PRINCIPALES
NOMERES Y PERIODO
APELLIDOS CARGO
DESDE | HASTA

Sr. Jorge Enrique NTE
Carrion GERE 2008 Sigue
Sra. Tania Patricia ADO
Carrién Cueva ADMINISTRADORA | 500g Sigue
Sr. Joze Antonio JEFE DE
Guialliche Paz COBRANZA 2020 Sigue
Carridn Cueva 2020 Sigue
Sr. Steven Jany Jaramillo ENT
Calderon JEFE DE % AS 2020 Sigue
Sr. Jonathan Agusto JEFE
(Gonzalez Pardo DE BODEGA 2021 Sigus

CAPITULO Il11.- Resultados

NO SE REALIZAN CONCILIACIONES PERIODICAS ENTRE EL REGISTRO DE VENTAS Y
LOS REGISTROS DE INGRESOS EN EFECTIVO DE LA CUENTA CAJA
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Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar que no se realizan
conciliaciones periddicas entre el registro de ventas y los registros de ingresos en efectivo de la cuenta
Caja, de la empresa comercial “Credi Loja” Segiin el COSO 111 del Principio 10.- Disefiar Actividades
de Control, Sefiala que ¢’La Administracion debe limitar el acceso a los recursos y registros solamente
al personal autorizado; asimismo, debe asignar y mantener la responsabilidad de su custodia y uso. Se
deben conciliar periédicamente los registros con los recursos para contribuir a reducir el riesgo de
errores, corrupcion, fraude, abuso, desperdicio, uso indebido o alteracion no autorizada.’’; Tal
incumplimiento se debe a una falta de control por parte del contador encargado; ocasionando una falta de

registro de las ventas e ingresos realizados durante determinada fecha.
Conclusiones

La falta de conciliaciones periddicas entre el registro de ventas y los registros de ingresos en efectivo de
la cuenta Caja puede tener consecuencias significativas para la precision y confiabilidad de la informacién
financiera de la empresa. La ausencia de este proceso de conciliacion podria dar lugar a discrepancias
entre los ingresos registrados en las ventas y los ingresos efectivamente recibidos en efectivo, lo que podria
distorsionar los estados financieros y afectar la toma de decisiones gerenciales.

Recomendaciones

Al Gerente

1. Establecer un procedimiento claro y documentado para llevar a cabo las conciliaciones periddicas

entre el registro de ventas y los registros de ingresos en efectivo de la cuenta Caja.

2. Asignar responsabilidades especificas a los miembros del equipo contable para realizar las

conciliaciones de manera oportuna y asegurarse de que se lleven a cabo regularmente.

3. Realizar las conciliaciones periodicamente, preferiblemente mensualmente, para identificar

rapidamente cualquier discrepancia y tomar medidas correctivas de manera oportuna.

NO TIENEN POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL MANEJO
SEGURO DEL EFECTIVO EN LA CUENTA CAJA.
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Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar que no tienen
politicas y procedimientos establecidos para el manejo seguro del efectivo en la cuenta de caja. Esta falta
de directrices formales puede generar riesgos significativos en el manejo del efectivo, lo que podria dar
lugar a pérdidas financieras, errores contables y posibles malversaciones. Segun el COSO |11 del
Principio 10.- Diseflar Actividades de Control, Sefiala que “’La Administracion debe diseriar
actividades de control en respuesta a los riesgos asociados con los objetivos institucionales, a fin de
alcanzar un control interno eficaz y apropiado. Estas actividades son las politicas, procedimientos,
técnicas y mecanismos que hacen obligatorias las directrices de la Administracion para alcanzar los
objetivos e identificar los riesgos asociados.’’; esto se debe a la falta de interés por parte del gerente; lo
que implica que el contador no cuente con las politicas y procedimientos necesarios para un eficiente
manejo del efectivo.

Conclusiones

La ausencia de politicas y procedimientos para el manejo seguro del efectivo en la cuenta de caja
representa una debilidad significativa en el control interno de la empresa. Sin directrices claras sobre como
se debe recibir, registrar, custodiar y distribuir el efectivo, la empresa esta expuesta a una serie de riesgos
operativos y financieros, incluyendo robos, errores en el registro contable, desfases de inventario y falta

de rendicion de cuentas.

Recomendaciones

Al Gerente

Es esencial que la empresa establezca y documente politicas y procedimientos claros para el manejo seguro
del efectivo en la cuenta de caja. Estas politicas deben incluir los protocolos para la recepcion de efectivo
de ventas, los limites de cambio y fondo de caja chica, la custodia segura del efectivo, los procedimientos
para realizar arqueos periodicos y la autorizacién adecuada para retiros y pagos en efectivo. Ademas, se
deben designar responsabilidades especificas a los empleados encargados del manejo del efectivo y

garantizar que reciban capacitacion adecuada sobre estas politicas y procedimientos.
NO MANTIENEN UN FONDO DE CAJA CHICA

Comentarios
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Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar qué se identifico
que la empresa comercial de electrodomésticos no mantiene un fondo de caja chica establecido en sus
operaciones diarias. Segun el COSO 111 del Principio 17.- Evaluar los Problemas y Corregir las
Deficiencias, Sefiala que “La organizacion evaltay comunica las deficiencias de control interno de forma
oportuna a las partes responsables de aplicar medidas correctivas, incluyendo la alta direccién y el
consejo, segun corresponda”. La falta de comunicacion por parte del contador de las falencias existentes
como lo son la falta de fondo de caja chica; como consecuencia no se podra dar respuesta inmediata ante

alguna emergencia ocurrida ya que no se contara con el fondo econémico necesario.
Conclusiones

La falta de un fondo de caja chica puede afectar negativamente la eficiencia y agilidad de los procesos
financieros y operativos de la empresa. Un fondo de caja chica es una herramienta importante para
gestionar gastos menores y transacciones cotidianas, evitando la necesidad de desembolsos frecuentes de
grandes sumas de dinero y reduciendo el riesgo de errores o fraudes en el manejo de efectivo.
Recomendaciones

Al Gerente

Se sugiere implementar un fondo de caja chica adecuado, estableciendo un monto razonable y contando
con un responsable designado para su administracion. La cantidad asignada debe ser suficiente para cubrir
los gastos menores y transacciones frecuentes, pero al mismo tiempo, mantener un control efectivo sobre
el uso de los recursos.
EXISTEN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA AUTORIZAR TODAS LAS
TRANSACCIONES EN LAS CUENTAS BANCARIAS

Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar qué se identifico
que la empresa comercial de electrodomésticos si existen procedimientos establecidos para autorizar todas
las transacciones en las cuentas bancarias. Segun el COSO Il del Principio 12.- Implementar
Actividades de Control, Sefiala que “La administracion debe seleccionar métodos apropiados para
comunicarse internamente. Asimismo, debe considerar una serie de factores en la seleccion de los

metodos apropiados de comunicacion ”.
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Conclusiones

Los procedimientos establecidos para autorizar las transacciones en las cuentas bancarias son esenciales
para el buen funcionamiento y control de la empresa comercial. A través de métodos de verificacion
rigurosos como la autentificacién maultiple y la revisién de los fondos disponibles, resaltando que los

bancos buscan reducir el riesgo de fraudes y errores en las transacciones.

Recomendaciones

Al Gerente

Se recomienda que la empresa desarrolle procedimientos estandarizados y documentados para todas las
transacciones bancarias, sin importar el monto. Estos procedimientos deben ser de facil acceso para todos

los empleados autorizados en el manejo de las transacciones bancarias.

CUENTAS POR COBRAR
NO CUENTA CON POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
EVALUACION Y APROBACION DE LIMITES DE CREDITO PARA LOS CLIENTES.

Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno de las cuentas por cobrar, se ha podido determinar que no
cuenta con politicas y procedimientos establecidos para la evaluacion y aprobacion de limites de crédito
para los clientes. Esta ausencia de directrices claras puede llevar a un manejo deficiente del riesgo
crediticio y aumentar la posibilidad de conceder créditos a clientes con poca capacidad de pago, lo que
representa un riesgo financiero para la empresa. Segun el COSO Il del Principio 10.- Disefiar
Actividades de Control, Sefiala que “’La Administracion debe diseiiar actividades de control en
respuesta a los riesgos asociados con los objetivos institucionales, a fin de alcanzar un control interno
eficaz y apropiado. Estas actividades son las politicas, procedimientos, técnicas y mecanismos que hacen
obligatorias las directrices de la Administracion para alcanzar los objetivos e identificar los riesgos

asociados.’’ la falta de atencion por parte del gerente encargado, provoca que al no contar con politicas y
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procedimientos establecidos no permite una marcha adecuada de la empresa, al igual que no podra cumplir

con sus objetivos trazados.
Conclusiones

La falta de politicas y procedimientos para la evaluacion y aprobacién de limites de crédito puede generar
una serie de consecuencias negativas para la empresa. Por un lado, existe un riesgo considerable de pérdida
de ingresos debido a posibles incobrabilidades o atrasos en los pagos por parte de los clientes con limites
de crédito inadecuados. Por otro lado, la falta de un proceso estructurado para la evaluacion de la capacidad
crediticia de los clientes puede resultar en una cartera de cuentas por cobrar poco saludable y afectar la
liquidez general de la empresa.

Recomendaciones

Al Gerente

Para fortalecer el control interno y mitigar los riesgos asociados con la concesion de créditos a clientes, se
recomienda que la empresa establezca de inmediato politicas y procedimientos claros para la evaluacion
y aprobacion de limites de crédito. Estas politicas deben incluir criterios bien definidos para evaluar la
solvencia y capacidad de pago de los clientes, asi como los montos maximos de crédito que se pueden
otorgar a cada cliente en funcion de su situacion financiera.
NO LLEVAN UN REGISTRO DETALLADO DE LAS TRANSACCIONES DE VENTAS A
CREDITO Y LOS PLAZOS DE PAGO ACORDADOS CON LOS CLIENTES.

Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno de las cuentas por cobrar, se ha podido determinar que La
falta de un registro detallado de las transacciones de ventas a crédito y los plazos de pago puede tener un
impacto significativo en la gestidn financiera de la empresa. Sin un seguimiento adecuado de las ventas a
crédito y los plazos de pago acordados, la empresa corre el riesgo de perder el control sobre los montos
pendientes de cobro y la fecha de vencimiento de cada cuenta por cobrar. Segin el COSO Il del
Principio 10.- Diseflar Actividades de Control, Sefiala que “’La Administracion debe documentar

claramente el control interno y todas las transacciones y demas eventos significativos. Asimismo, debe
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asegurarse de que la documentacion esté disponible para su revision. La documentacion y formalizacion
debe realizarse con base en las directrices emitidas por la Administracion para tal efecto, mismas que
toman la forma de politicas, guias o lineamientos administrativos o manuales de operacion, ya sea en
papel o en formato electronico. La documentacion formalizada y los registros deben ser administrados y
conservados adecuadamente, y por los plazos minimos que establezcan las disposiciones legales en la
materia.’’, el desinterés por parte del contador, esta inaccidn provoca que no existe un detalle especifico

de las transacciones de ventas a crédito por lo cual no se tiene de manera clara estos movimientos.
Conclusiones

La falta de registro detallado de las ventas a crédito y los plazos de pago puede afectar negativamente la
liquidez de la empresa, aumentando el riesgo de incobrabilidad y dificultando la planificacion financiera.
Ademas, esta falencia puede llevar a una mala toma de decisiones relacionadas con el otorgamiento de
créditos y la gestion del flujo de efectivo.

Recomendaciones

Al Contador

Establecer un sistema de registro detallado: Implementar un sistema de informacion o utilizar un software
de gestion que permita registrar de manera detallada todas las transacciones de ventas a crédito, incluyendo

los montos, fechas de venta, plazos de pago acordados y fechas de vencimiento.

NO SE REALIZAN ANALISIS PERIODICOS DE LA CALIDAD DE LAS CUENTAS POR
COBRAR IDENTIFICANDO POSIBLES RIESGOS DE INCOBRABILIDAD O NECESIDAD

DE PROVISIONES.

Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno de las cuentas por cobrar, se ha podido determinar que no
se realizan andlisis periddicos de la calidad de las cuentas por cobrar, lo que implica que no se estan
identificando posibles riesgos de incobrabilidad ni se esta evaluando la necesidad de realizar provisiones
para cuentas dudosas. Segun el COSO I11 del Principio 10.- Disefiar Actividades de Control, Sefiala
que “’La Administracion debe limitar el acceso a los recursos y registros solamente al personal

autorizado; asimismo, debe asignar y mantener la responsabilidad de su custodia y uso. Se deben
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conciliar periédicamente los registros con los recursos para contribuir a reducir el riesgo de errores,
corrupcion, fraude, abuso, desperdicio, uso indebido o alteracion no autorizada.’’, la falta de
preocupacion por parte del contador, la ausencia de analisis de las cuentas por cobrar genera un

desequilibrio en la recuperacion de las mismas.
Conclusiones

La falta de andlisis periddicos de la calidad de las cuentas por cobrar representa una importante falencia
en el control interno de la empresa. Esto puede llevar a una falta de visibilidad sobre el estado real de las
cuentas por cobrar, exponiendo a la empresa a riesgos financieros significativos, como pérdidas por

cuentas incobrables, problemas de liquidez y afectacion en los resultados financieros.
Recomendaciones
Al contador

Establecer un proceso de revision periddica: Disefiar un procedimiento para llevar a cabo analisis regulares
de las cuentas por cobrar, identificando aquellas que representen riesgos de incobrabilidad o necesidad de

provisiones.

Establecer un proceso de revision periddica: Disefiar un procedimiento para llevar a cabo analisis regulares
de las cuentas por cobrar, identificando aquellas que representen riesgos de incobrabilidad o necesidad de

provisiones.
NO SE EJERCE UN CONTROL ADECUADO DE LAS CUENTAS POR COBRAR
Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar la falta de un
control efectivo puede llevar a la acumulacion de saldos vencidos, incrementando el riesgo de
incobrabilidad y afectando los flujos de efectivo. Segun el COSO 11 del Principio 10.- Disefiar
Actividades de Control, Sefiala que “’La Administracion debe diseiiar actividades de control en
respuesta a los riesgos asociados con los objetivos institucionales, a fin de alcanzar un control interno
eficaz y apropiado. Estas actividades son las politicas, procedimientos, técnicas y mecanismos que hacen

obligatorias las directrices de la Administraciéon para alcanzar los objetivos e identificar los riesgos
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asociados.”’, la falta de control por parte del contador, provoca una ausencia del manejo adecuado de las

cuentas por cobrar.
Conclusiones

La inadecuada gestion de las cuentas por cobrar puede generar impactos negativos en la empresa. El
incumplimiento en el seguimiento y la recuperacion oportuna de los créditos concedidos puede

disminuir la rentabilidad y limitar la capacidad de inversién para el crecimiento del negocio.
Recomendaciones
Al Gerente

Establecer politicas claras de crédito: Definir limites de crédito para los clientes basados en analisis de

riesgo y antecedentes crediticios.

Procedimientos de seguimiento: Implementar un proceso estructurado para el seguimiento y la

recuperacion de cuentas vencidas, con recordatorios y comunicaciones periodicas con los clientes.

Conciliaciones periodicas: Realizar conciliaciones frecuentes entre los registros de ventas a crédito y los

saldos de las cuentas por cobrar para asegurar la exactitud de la informacion financiera

LAS CUENTAS POR COBRAR NO SON RECAUDAS EN SU FECHA DE
VENCIMIENTO

Comentarios

Una vez evaluado el sistema de control interno a la cuenta caja, se ha podido determinar una falencia
significativa en el proceso de cobranza de cuentas por cobrar, ya que los clientes no realizan los pagos en
las fechas acordadas. Esta situacion puede afectar negativamente la liquidez de la empresa y su capacidad
para cumplir con sus obligaciones financieras y operativas. Segun el COSO Il del Principio 10.-
Disefar Actividades de Control, Sefiala que ** Registro de transacciones con exactitud y oportunidad la
Administracién debe asegurarse de que las transacciones se registran puntualmente para conservar su
relevancia y valor para el control de las operaciones y la toma de decisiones. Esto se aplica a todo el

proceso o ciclo de vida de una transaccion o evento, desde su inicio y autorizacion hasta su clasificacion
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final en los registros. Ademas, la Administracion debe disefiar actividades de control para contribuir a
asegurar que todas las transacciones son registradas de forma completa y precisa”, la falta de atencién
por parte del gerente, ocasiona un atrasado en el cobro de las deudas, lo que provoca una falta de
recaudacion de este dinero.

Conclusiones

La falta de recaudacion oportuna de las cuentas por cobrar podria ser atribuida a diversos factores, como
una politica de crédito poco rigurosa, una gestion inadecuada de las cobranzas, falta de seguimiento a los
saldos vencidos, deficiente comunicacién con los clientes o incluso problemas financieros de los propios

clientes.
Recomendaciones
Al gerente

Revisar y ajustar la politica de crédito: Es fundamental establecer limites de crédito adecuados para
cada cliente y evaluar su capacidad de pago antes de otorgar créditos. Esto ayudard a reducir el riesgo de

cuentas incobrables.

Implementar un sistema de seguimiento de cobranzas: Se debe establecer un proceso estructurado para
monitorear los saldos pendientes y enviar recordatorios de pago a los clientes antes y despues de la fecha
de vencimiento

Cedulas Sumarias

CUENTA: CAJA

Saldo de Ajustesy
Cuenta estado Reclasificaciones
financiero | DEBE HABER

Caja 2.398.23 } \ 2.398.23 } Q

TOTAL | > 2.398.23 /12.398.23

Saldo
auditado
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Comentario:

El saldo de la cuenta Caja, segun verificacion por examen especial es de $ 2.398,23 es razonable y
confiable de acuerdo con los estados financieros.

CUENTA: CUENTAS POR COBRAR

Saldo de . e .
Cuenta estado Alustes y Reclasificaciones Saldo auditado
financiero DEBE HABER

C;uentas por cobrar 84772751 | 847727 51
clientes
Cuentas por Cobrar
Tarjetas de Credito 4442,96 4442,96
Cuentas por Cobrar
Cheques Recibidos 695,37 — 69537
Otras cuentas por 355 355
cobrar

() Provision de -50878,68 | -50878,68
Cuentas Incobrables —
TOTAL > 802.342,16 /1 802.342,16

Comentario:

El saldo de la cuenta cuentas por cobrar segun verificacion por examen especial es 802.342,16 es razonable

y confiable de acuerdo con los estados financieros.
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7. DISCUSION

En la empresa comercial Credi Loja ubicada en la provincia de Loja en las calles Machala y Tulcén,
dedicada a la compra y venta de electrodomésticos se determind que en periodos anteriores no se ha
realizado una auditoria de gestion ni examen especial que permita evaluar el sistema de control interno y
comprobar la razonabilidad de los saldos presentados en los estados financieros con la implementacién de
normas y procedimientos referidos al control de las cuentas principalmente caja y cuentas por cobrar para
el mejoramiento de la empresa y una mejor toma de decisiones que vaya a beneficio del representante
legal.

Previo a la aplicacion del examen especial a las cuentas caja y cuentas por cobrar antes expuesto se
determind mediante un diagnostico que la empresa esta obligada a llevar contabilidad y que por €l mismo
hecho viene cumpliendo sus actividades contables, laborables y tributarias a cabalidad apegada a las
normas y principios legales vigentes para el sector privado, sin embargo a pesar de cumplir con todos los
deberes de obligaciones se comprob6 la existencia de algunas deficiencias como: no realiza
reconciliaciones periddicas entre los registros de ventas y los registros de ingresos en efectivo de la cuenta
caja, no tienen politicas y procedimientos establecidos para el manejo seguro del efectivo en la cuenta
caja, no mantienen un fondo de caja chica, no cuentan con politicas y procedimientos establecidos para la
evaluacion y aprobacion de limites de crédito para los clientes, no llevan un registro detallado de las
transacciones de ventas a crédito y los plazos de pago acordados con los clientes, no se realizan analisis
periddicos de la calidad de las cuentas por cobrar identificando posibles riesgos de incobrabilidad o
necesidad de provisiones, no cuentan con un sistema de gestion de cobranzas eficiente y efectivo para
agilizar el proceso de recuperacion de cuentas por cobrar, no se realizan reconciliaciones periodicas entre

los registros de las cuentas por cobrar y los informes financieros generales de la empresa para asegurar la
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precision de la informacion contable, no existe una némina de clientes incobrables, no se ejerce control
adecuado de las cuentas por cobrar y las mismas no son recaudadas en su fecha de vencimiento.
Realizado el proceso del examen especial a las cuentas caja y cuentas por cobrar permitio evaluar el control
interno donde se determind que el componente caja tiene un nivel de riesgo y confianza 75% y Cuentas
por cobrar tiene un nivel de riesgo y confianza de 50%.

Ademas, se redacté las cédulas narrativas de acuerdo a las deficiencias encontradas posteriormente luego
de haber realizado el cuestionario de control interno Seguidamente realizamos lo que fueron las cédulas
analiticas, Sumarias y papeles de trabajo para determinar la razonabilidad de los saldos presentados en los
estados financieros.

Finalmente, para dar a conocer los resultados del examen especial se elabord un informe donde se detalla
los comentarios, conclusiones y recomendaciones con el objetivo de mejorar a la empresa y a su vez sirva
de soporte para él representante legal tome medidas correctivas para el mejoramiento del sistema de

control interno de sus recursos financieros.
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8. CONCLUSIONES
Al término del examen especial a las cuentas caja y cuentas por cobrar de la empresa comercial “Credi
Loja”periodo 2022, se establecen las siguientes conclusiones:

e Se evaluo el sistema de control interno aplicado en la empresa, mediante la aplicacion de
cuestionarios, mismos que permitieron evidenciar la falta de control sobre las cuentas caja y
cuentas por cobrar, encontrando falencias las misma que incumple con los principios de
contabilidad. (COSO I1I)

e Se determind la razonabilidad, veracidad y autenticidad de los saldos de la cuenta caja y cuentas
por cobrar presentados en los Estados Financieros, constatando que éstos han sido elaborados
conforme a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad.

e Al realizar el informe de auditora se pudo constatar que el nivel de riesgo en relacion a la cuenta
caja es moderado por ello el nivel de confianza es moderado, a diferencia del componente cuentas
por cobrar que el nivel de riesgo es alto por ello el nivel de confianza es bajo, lo que evidencia que

el control interno de los componentes evaluados presenta falencias que deberan ser consideradas.
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9. RECOMENDACIONES
Al término del examen especial a las cuentas caja y cuentas por cobrar de la empresa comercial “Credi

Loja”periodo 2022, se establecen las siguientes recomendaciones:

e Al gerente y equipo de trabajo de la empresa comercial se les recomienda aplicar y trabajar con la
normativa legal vigente para el sector privado, del mismo modo realizar procedimientos de forma
correcta, con la finalidad de mejorar el sistema de control interno implementado para las cuentas
caja y cuentas por cobrar.

e Implementar procedimientos y politicas que permitan verificar la antigtiedad de los saldos en cada
una de las operaciones financieras con la finalidad de prevenir posibles errores.

e Finalmente se sugiere al gerente y equipo de trabajo de la empresa comercial tomar en cuenta los
hallazgos encontrados y detallados en el informe, los revisen, analicen y evalGen en base a lo
encontrado para que se proyecten a dar cumplimiento a las recomendaciones propuestas, con la

finalidad de eliminar las deficiencias expuestas, para contrarrestar los riesgos dentro de ella.
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Anexo 2. Mayores

COMPONENTE: CAJA

MAYOR

31/01/2022 15452

31/01/2022 25402
01/02/2022 17319
01/02/2022 14431
01/02/2022 16527

28/0212022
2800212022

01/03/2022

02/03/2022
31/0372022

01/04/2022

0170472022
NAMArINDD

3010472022
3010472022
3010472022
017052022
30/06/2022
3010672022

01/07/2022

010772022

3107/2022
307022
3107/2022
312022
01082022
01082022
01082022
01/08/2022

10550
16560

21140

17330
18617

15410
Rt

18579

18679

18679

18083
19140

18173

21389

3106872022 19964

01/08/2022 21076

Ventas: 31/01/2022

INSTITUTO DE EDUCACVALCANCE E

PAGO DE VARIOS

DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS FEBRERO 2022
TRANSGAVIOTAS EXPRESS - COMPANIA LIMITADA
Recaudaciones: 01/02/2022

RAMIREZ BALCAZAR MERCY

Recouduciones 2W022022

Rocaudncionos 200022032

GONZALEZ JARAMILLO PATRICIO FE
Recaudacones 01022022

HIDALOO RODSIGUEZ LAURA VIVIAN
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS MARZO

Ventas: 31002022

TROYA ASAD NILEON ENRIQUE

Notss de Credio on Vantas 01042022

Fact No. 002002-000012298 CORDOVA GAONA PAULO DAVID
TRANSGAVIOTAS EXPRESS - COMPANIA LIMITADA
AARRAGESTION ¥ ARAGANOS SAR C14 | TRA
MALDONADO ERAZO FABRICIO DAVID

Ventas: 300042022

MOROCHO CUENCA FRANKLIN ANTONI

Ventas. I0042022

CUADRADO CALVA ROSA DEL CISNE

Ventas: 3040412022

MORA URENA WILMER MANUEL

Recaudscooes 01052022

GUARTAN TENESACA MILTON RODRIG
Recaudaciones. 3006:2022

ALVARADO CHOCHO JOSE ANTONIO

Ventas: 300672022

MALDONADO VARGAS JERSCN JAVIER
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS JULIO 2022

FABAN CARRION-TANYA CARRION -JORGE ENRIQUE CARRION

Recaudaciones: 010772022
RUIZ CORREA DARWIN OLIVO

COOPERATIVA DE TRANSAFPORTES UNION YANZATZA
COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA

SERVIENTREGA DEL ECUADOR S.A

COOPERATIVA DE TRANSPORTES CENTRAL CATAMAYO,
CAMACHO SANCHEZ AMADOR

SOCOLA ESCOBAR BYRON RODOLFO

GONZALEZ GONZALEZ LUIS FERNANCO
TRANSGAVIOTAS EXPRESS - COMPANIA LIMITADA

Ventas 31002022

ROBLES MEDINA MAIRA DE JESUS
Recaudacones: 010072022

ROLON IVAN JOEL

01002022 210756  Receudaciones 01082022

CORREA CRUZ ML DA PIEDAD

FA  00200201-0

FC

EF
EF

e

EF

fc
002002010

NC-D 002002-000

EF
r
002002010
002002010
002002010
EF
EF
00200201-0
FC
EF
EF
EF
EF
EF
EF
EF
EF
EF
002002010
EF
EF

330.00

1,545.00

0.33

625.00

951.00

1.800.00

30.00
1.695.00

2,800.00

0.12

2,660.00

on

132

13,489.44

15,034.44
-14,865.56
-15,011.09
-15,010.76

29,900.00
145.53

60,534 40
00,504 46

60,564 40

11,000.00 49,584 40

~39,996.77
450 00 4044677

160.20
"t 97

-40,616.08
AN TRY A%

-60,573.38
-59,622.38
-57,822.38
-57,792.38
-65474.80

-52,874.80

10.000.00 -62,874.80

-62,874.68

5.85 ~45,809.90
585 4581575
399 4581974
1.80 45821 .54

685 61 48,507 18
163.41 -46,670.56
121.00 ~46,791.56
495 46,796 .51
54,723.93

A4 y23.22

54,721.90
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COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

MAYOR

012022
01022022

200022022

200272022
01032022

Now022
0104/2022

30/04/2022
010572022

14422
16527

14427
21149

15402
18681

16820
19083

CUENTAS POR COBRAR A CLIENTES
Mayor Cuenta: 1.1.05.1 - Cuentas por cobrar clientes

Desca: 01/01/2022 Masta 311272022

00000004338

P AJUSTE POR INTERESES EN ENTAS ENERD 2022
Recausaciones: 01022022

SALINAS RODAS JHON VICENTE

Mecaudacones 20022022

GONZALEZ JARAMILLO PATRICIO FERNANDO

Py AJUSTE POR INTERESES EN VENTAN FERRERO 2022
Racaudacones 01032022

HDALGO RODRIGLEZ LAURA VIVIANA

P AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS MARZD 2022
Recaudaciones 01042022
MINGA ABRIGO WALTER GEOVANNY

B AJISTE POR INTERESES EN VENTAS ASRL 2022
Racsudacones. 01052022
AJILA CANGO OFELANDO

002022 17010 Py AJUSTE PON SNTERESES EN VENTAS MAYO 2022
0100/2022 10113  Recaudadones. 010602022

30/08/2022
01072022

17400
19673

31/07/2022 17622

01/08/2022

31/08/2022
01/09/2022

30/092022
o1no2022

31/10/2022
01/11/2022

30/11/2022
01/12/2022

19901

17851

21075

18083
21104

18251
21135

18252
22087

31/12/2022 24843
31/12/2022 24843

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO MARCABELILTDA

Pk AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS JUNID 2022
Recaudacones: 01072022
MACAS CRUZ RUBEN ALCIVAR

P/t AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS JULIO 2022
Recsudaciones. 01/08/2022

JARAMILLO ROMERO DOLORES RAQUEL

0000000438

P/r AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS AGOSTO 2022
Recaudaciones: 01/09/2022

MOGROVEJO CARDENAS CARLOS ALBERTO

Pir ARISTE POR INTERESES EN VENTAS SEPTEMERE 2022
Recsudaocnes: 01/10/2022

CHACHAGUILCA MACAD MARBEL ROSARID

P/r AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS OCTUBRE 2022

Recaudaciones: 01/11/2022
CARRION CUEVA ALCIBAR FABIAN

P/r AJUSTE POR INTERESES EN VENTAS NOVIEMBRE 2022
Recaudaciones: 01/12/2022
FARMACIAS CUXIBAMBA

P/R REVERSO ASIENTO DE ERROR EN CUENTA INTERES 2022
P/R REVERSO ASIENTO DE ERROR EN CUENTA INTERES 2022

Totales $

23012863
FC 002002-000

rc 002002000

210000047
FC 002002000

491230800
FC  002002.000

200171005
FC 002002000

o
rc 002002000

290105548
rc  DO2002.000

115841332
FC  002002-000

290170326
FC 002002-000

200222356
FC. 002002.000

30702756
FC 002002-000

30204735
FC 002002-000

9,230.13
580.00
3000
04435
2000
13,050 42
234000
6,170.98
30.00
6,360 43
101800
17322
500.00
10,652.08
1,013.50
9,486.36
600.00
5,390 44
169.50
10,512.51
480.00
10,411.65
2,456.76
974.47
974.47

1,603,308.36 1,465,363.45

762,124 42
761,004 42

775,264 .08

784,707 .58
784,667 98

™2.670.25
790.335.25

T T76.44
77874644

80722004
000.205.00

809,843 91
809,343 61

813,173.96
612,160.46

812,364.20
811,764.20

763.562.10
763.392.60

789,961.03
789,481.03

828,363.70
825,906.94

847,538.04
848,512.51

848,512.51
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COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

MAYOR

27/01/2022 17317

01/02/2022 16527

25/02/2022 16548

04/03/2022 17332
25/03/2022 24629
01/04/2022 18681

28/04/2022 17360
30/04/2022 17154

26/05/2022 17375
07/06/2022 17379
08/06/2022 19120

30/06/2022 19140
05/07/2022 21390
28/07/2022 21955
03/08/2022 21959
31/08/2022 24677
08/09/2022 24684
12/09/2022 21085
30/09/2022 21988

03/10/2022 24699
05/10/2022 21108

26/10/2022 21128

011112022 21135

28/11/2022 21997
29/11/2022 22085

27/12/2022 22112

27/12/12022 22112

CUENTAS POR COBRAR CHEQUES RECIBIDOS

GRANDA CAJAMARCA EDGAR VINICI

DEPOSITO Y RECAUDACION VENTAS ENERO 2022 FC
Recaudaciones: 01/02/2022 CH
SALINAS RODAS JHON VICENTE
Recaudaciones: 25/02/2022 CH
FARMACIAS CUXIBAMBA
DEPOSITO Y RECAUDACION VENTAS MARZO FC
CHEQUE DEVUELTOS FC
Recaudaciones: 01/04/2022 CH
MINGA ABRIGO WALTER GEOVANNY
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS ABRIL FC
BANCO DE MACHALAS. A FC
Pago Fact. No. 024001-000117427 E: 30/04/2022 V- 10/05/2022
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS MAYO FC
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS JUNIO FC
Recaudaciones: 08/06/2022 CH
MERINO YAGUANA CECIBEL VIVIANA
Recaudaciones: 300062022 CH
ALVARADO CHOCHO JOSE ANTONIO
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL DIA FC
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL DIA FC
DEPOSITO DE RECAUDACION Y VENTAS AGOSTO 2022 FC
JORGE CARRION -FAEIAN CARRION- TANYA CARRION
CHEQUE DEVUELTO FC
CHEQUE DEVUELTO FC
Recaudacionss: 120092022 CH
FARMACIAS CUXIBAMBA
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL DIA FC
CHEQUE DEVUELTO FC
Recaudaciones: 05/10v2022 CH
MERINO YAGUANA CECIBEL VIVIANA
Recaudaciones: 26/10/2022 CH
HISPANA DE SEGUROS SA.
Recaudaciones: 01/11/2022 CH
CARRION CUEVA ALCBAR FABIAN
DEPOSITO RECAUDACION Y VENTAS DEL DIA FC
Recaudaciones: 20/11/2022 CH
CARRION CUEVA ALCBAR FABIAN
Recaudaciones: 27/12/2022 CH
MEDINA VALENCIA VIVIANADEL C
Recaudaciones: 27/12/2022 CH

MEDINA VALENCIA VIVIANA DEL C

Totales $

181

19263

1262

024001-000

123

21341

612

48000

004406

000251

0002101

1,954.69
500.00
1,018.89
2,835.91
465.00
115.00
525.00
120.20
1.215.00
275.00
125.00
525.00
181403
195.00
763.87
1,000.00
100.00
7.587.58
100.00
125.00
125.00
147.60
480.00
3.107.48
164.00
30.00
135.00
71,786.76 76,862.12

3,869.24
4,369.24
6,020.15

3,184.24

2,063.24
2,178.24

13,584.75
13,713.95

10,991.95
10,716.95
10,841.95

11.823.55
10.009.52
6.507.64
574377
-69.45
3055
7.618.13
879505

892005
9.045.05

9.977.65

10,457.65

3,205.85
3,369.85

560.37

695.37

695.37
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COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

MAYOR

31/01/2022 17217
31/01/2022 16526

26/02/2022 15481

26/02/2022 16549

31/03/2022 17256
31/03/2022 17257
01/04/2022 23209
01/04/2022 18681

30/04/2022 17270
03/05/2022 17271
03/05/2022 19085

27/05/2022 23985
28/05/2022 17293
01/06/2022 23992
30/06/2022 19140

30/06/2022 19173

01/07/2022 24018

31/07/2022 17828
01/08/2022 24030

2710872022 18041
31/08/2022 18042

30/09/2022 18239

30/09/2022 18240
011072022 24088
31/10/2022 21251
31/10/2022 21252
01/11/2022 24089

28/11/2022 21943
30/11/2022 21944
12112/2022 22952

31/12/2022 22974
3112/2022 22972
31/12/2022 22971
31/12/2022 22973

CUENTAS POR COBRAR TARJETAS DE CREDITO

001-002-007059122
Recaudaciones: 3101/2022
JARA TAPIA JUANA LEONCR

Ventas: 26002/2022

SUQUILANDA LOZANO DY/TARJETAC
Recaudaciones: 26/002/2022

CABRERA JIMENEZ PABLO EMANUEL
001-019-006822953
001-013-001185437

VAUCHER 1208

Recaudaciones: 01/04/2022

SANCHEZ BAZARAN JEFFERSON WALB
001-019-006046035

001-002-007654343

Recaudaciones: 03/05/2022
GUAYANAY CRUZ GUIDO FABIAN
VAUCHER 1226

001-019-007072224
VAUCHER 1036

Recaudaciones: 30/06/2022

VIVANCO TINOCO NANCY LORENA
Ventas: 300062022

PUCHA LOARTE ANGEL RITARJETAC
VAUCHER 1232-1244

001-013-001253713
VAUCHER 1231-1265

001-019-D07407725
001-013-001266284

001-014-0095 10050

001-013-001279243
VAUCHER 1315

RET 001-019-00772085
RET 100-002-016862511
VACHER 1357

100-002-017047027
001-013-001305329
ret 001-002-009294196

No. 001-168-0064 20360
001-019-D08064385

No. 001-014-009927482
No. 001-013-001319290

Totales §

EF
TC

FA

TC

d8R %

EF

TC

FC

FC
TC

FA

LR

EF
EF

EF

383

EF

ARAG

00786

00200201-0

0C400259

000601

000999

001255

00200201-0

1,155.00

90.00

710.00

145.00

255.00

75,027.01

2.28

114.25
16.00
304.00

2200
14.27

123.50
6.75
198.00

493.00

2.50
456.38

12.00
18.50

16.25

5.50
104.50
56.31
3.90
74.10

21.49
16.15
21.29

4450
39.00
9.50

575
06,397.49

27.065.88
28.220.88

24.011.94

24721.94

3.620.61
360461
3,300.61
3.301.61

6,919.73
6.905.46
6,955.46

8,654.94
8.648.19
8.450.19
574547

6,000.47

5.507.47

7,880.28
7,423.90

7,057.56
7.039.06

4.181.68

4,176.18
4.071.68
6,751.34
6.747.44
6.673.34

241940
2,403.24
2,38205

4,.498.11
4.458.21
4,448.71
444296
444296
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Anexo 3. Cuestionario de control interno

EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA Y CUENTASPOR COBRAR | C.ClI
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-2

CUESTIESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE: CAJA

N

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Si

NO

POND

CALIF

OBSERVACIONES

¢EXiste una persona encargada
de custodiar caja?

¢ El personal encargado de caja
recibe capacitacion especifica
sobre procedimientos de
seguridad del efectivo?

¢ Se realiza un arqueo periodico
de la cuenta de caja?

¢EXiste un registro detallado de
los ingresos y egresos de
efectivo en la cuenta de caja?

¢ Se cuenta con un sistema de
autorizacion y documentacion de
los retiros de efectivo de la
cuenta de caja?

¢ Se realizan conciliaciones
periddicas entre los registros de
ventas y los registros de ingresos
en efectivo de la cuenta de caja?

¢Se mantiene un fondo de caja
chica?

¢Se cuenta con procedimientos
para el manejo seguro del
efectivo durante el cierre de
caja?

¢ Se llevan a cabo auditorias
internas regulares de las
operaciones de caja?
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2.2
CUESTIESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

C.Cl

COMPONENTE: CAJA

N

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Si NO

POND

CALIF

OBSERVACIONES

10

¢ Se realizan conciliaciones entre
los saldos bancarios y los
registros contables internos?

11

¢Hay procedimientos
establecidos para autorizar todas
las transacciones en las cuentas
bancarias?

12

¢Se han definido procedimientos
claros para la autorizacion de
todas las transacciones
bancarias?

TOTAL

ELABORADO POR: MAARR. P

REVISADO POR: F.A.G.T

FECHA: 16-06-2023
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA” CCl
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 1-2

CUESTIESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

N

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Sl

NO

POND

CALIF

OBSERVACIONES

¢Se realiza un seguimiento
periodico de las cuentas por
cobrar para identificar saldos
vencidos o en mora?

¢Se cuenta con politicas y
procedimientos establecidos
para la evaluacién y
aprobacion de limites de
crédito para los clientes?

¢Se lleva un registro detallado
de las transacciones de ventas
a crédito y los plazos de pago
acordados con los clientes?

éSe realizan conciliaciones
periddicas entre los registros
de ventas a crédito y los
saldos de las cuentas por
cobrar?

éSe cuentan con mecanismos
de seguimiento y recordatorio
para el cobro de las cuentas
por cobrar vencidas?

¢éSe tienen establecidos
controles para la aplicaciéon
correcta de los pagos
recibidos de los clientes a las
cuentas por cobrar
correspondientes?

¢Se realizan andlisis periddicos
de la calidad de las cuentas por
cobrar, identificando posibles
riesgos de incobrabilidad o
necesidad de provisiones?
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EMPRESA COMERCIAL “CREDI LOJA”

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJAY CUENTAS POR COBRAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 2-2

CUESTIESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

CCl

COMPONENTE: CUENTAS POR COBRAR

N PREGUNTAS

RESPUESTAS
Sl NO

POND

CALIF

OBSERVACIONES

¢éSe lleva un registro
adecuado de las

8 | comunicaciones y acuerdos
con los clientes respecto a los
saldos pendientes de pago?

éSe ejerce control adecuado
10 | de las cuentas por cobrar?

éLas cuentas por cobrar son
11 | recaudas en su fecha de
vencimiento?

TOTAL

Elaborado por: M.A.R.P

Revisado por: F.A.G.T

Fecha: 04-07-2023
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Anexo 4. Registro unico de contribuyentes

Certificado

Registro Unico de Contribuyentes

Apellidos y nombres Numero RUC
CARRION JORGE ENRIQUE 1100326477001
Estado Régimen Artesano

ACTIVO GENERAL No registra

Fecha de registro Fecha de actualizacién

30/09/2008 23/09/2020

Inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades
30/09/2008 09/11/2009 No registra

Jurisdiccién Obligado a llevar contabilidad
ZONA 7 /LOJA / LOJA Sl

Tipo Agente de retencién Contribuyente especial
PERSONAS NATURALES SI NO

Domicilio tributario

Ubicaciéon geografica

Provincia: LOJA Cantén: LOJA Parroquia: VALLE
Direccion

Calle: TULCAN Numero: 27-90 Interseccion: MACHALA Referencia: DIAGONAL AL
MERCADO GRAN COLOMBIA

Medios de contacto
Teléfono domicilio: 072724939 Celular: 0989712515 Email: jorge.camo1@hotmail.com

Actividades econdmicas

» G45300002 - VENTA AL POR MENOR DE TODO TIPO DE PARTES, COMPONENTES, SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES COMO: NEUMATICOS
(LLANTAS), CAMARAS DE AIRE PARA NEUMATICOS (TUBOS). INCLUYE BUJIAS, BATERIAS,
EQUIPO DE ILUMINACION PARTES Y PIEZAS ELECTRICAS.

+G45400102 - VENTA AL POR MENOR DE MOTOCICLETAS., INCLUSO CICLOMOTORES
(VELOMOTORES), TRICIMOTOS.

+ G464911 - VENTA AL POR MAYOR DE ELECTRODOMESTICOS Y APARATOS DE USO DOMESTICO:
REFRIGERADORAS, COCINAS, LAVADORAS, ETCETERA. INCLUYE EQUIPOS DE TELEVISION,
ESTEREOS (EQUIPOS DE SONIDO), EQUIPOS DE GRABACION Y REPRODUCTORES DE CD Y DVD,
CINTAS DE AUDIO Y VIDEO CDS, DVD GRABADAS.

« G46491301 - VENTA AL POR MAYOR DE MUEBLES DE HOGAR.

» G47411301 - VENTA AL POR MENOR DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES: CELULARES,
TUBOS ELECTRONICOS, ETCETERA. INCLUYE PARTES Y PIEZAS EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS.

Establecimientos

Abiertos Cerrados

1 1

Obligaciones tributarias
« 2011 DECLARACION DE IVA

172

www.sri.gob.ec
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Apellidos y nombres Numero RUC
CARRION JORGE ENRIQUE 1100326477001

= 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise

periodicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Céaigo de verificacion RCA1682018290832719
Fecha y homa de emision 27 de abes de 2023 1298
Dereccion P 180.42.130.0

Vaiides oel certificado: El presente ceefificaco o5 valoo de condormidad a o establecioa en la
Aesolucion No. NAC-DGERCGC13-00000217, putiicada en el Tercer Suplemento dei Ragistro Otclal
402 o=l 13 de marzo de 2013, por lo que no reguere sello ni firma por parte de fa Administracidn
Tritutaria, mismo que lo pueds ventcar en la pagina ¥ansacalonal SRI en linea yio en la aplicacidn
SAI Mow

-

2/2

www.sri.gob.ec
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Anexo 5. Oficio de asignacion de director del trabajo de integracion curricular.

Urriveesiclad FACULTAD, JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
u e Lo CARRERA
-— . CONTAEBILIDAD Y AUDITORIA

ENA REGINA -
PELAEZ | Seetos
SORIA 25
Dr. franz Garcia Tomres, Mg. Sc. Dro. Eno Regina Peldez Sorig, Mg. Sc.
ASESOR DEL PROYECTO SECRETARIA ABOGADA
GELIANA, DEL
3 GOFTALIT MEDINA
Eicborado por: Ab. Elianc Gonzdiez M.
C.C. Sric. Michelie Alexandra Riofrio Penc
Expedients De Estugionme
Archivo
072 - 545191 Pdginal]1l
Civdad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa™
Casilla Letra “S" Lo Argalio. Loja — Ecuador Educomaes para Transformar

Presentoda el dio de hoy veintiseis de abril de 2023, o las 19H230. Lo certifico, la Secretaric
Abcgada de la Focultad Juridica Socicl y Administrotiva de fo UNL.

ENAREGINA maatiansess,
PELAEZ SORIA g meuosz/sen

Dra. Enc Regina Peldez Soric Mg. Sc
SECRETARIA ABOGADA DE LA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

Lojo., veintisiete de obril de 2023, o los 08H00. Atendiendo o peticidn gue antecede, se designe
al Dr. Franz Gorcic Tores, Mg. Sc., Docente de lo Carerc de Contabilidad y Auditorio de lo
Faculiad Juridica Social y Administretive, para que emita el informe de estructura, coherencia
y perfinencia del proyecto fitulodo "EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA DE LA EMPRESA
COMERCIAL “CREDI LOJA", PERIODO 2022," de autoric de lo Srtc. MICHELLE ALEXANDRA
RIOFRIO PENA: designocion efeciuade conforme lo esiablecide en ei Art. 225 del Reglamento
de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja vigente, que fexiucimenis en su
parte perfinenie dice: “Presentacion del proyecto de investigacion.- ..... Director de carerc o
programo, quien designard un docente con conocimiento yfo expenencio sobre el fema .,
para gque emita el informe de esfrucfura, coherencia y perfinencia del proyscto. El informe
serd remitido ol Director de carrera o programa dentro de los ocho dias laborables, contfados
a partir de la recepcion del proyecto...”; NOTIFIQUESE para que surta efecto legal.

DUNIA MARITZA o amamra mcamne
YAGUACHE MAZA tnim xessccromacs

Dro. Dunic Maritza Yaguache Maoza, Mg. Sc
DIRECTORA DE LA CARRERA

Lojo, veintisieie de abril de 2023, o los 10500, Notifigué con el decreto que antecede al Dr.
Franz Garcia Torres, Mg. Sc., pora constancic suscriben:
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Anexo 6. Certificado de traduccion del abstract.

IVONNE CABRERA BENITEZ

EEGISTRO SENESCYT: 1031-2019-2063671
EEGISTRO SENESCYT: 1008-2022-2519692
REGISTRO MDT: MDT-3104-CCL-271035

CERTIFICO

Que, la traduccion del documento adjunto solicitado por Michelle Alexandra Riofric Pefia, con
cédula de ciudadania No. C.I: 1150257143, cuyo tema de investigacion se titula:

Examen especial a las cuentas Caja y Cuentas por Cobrar de la empresa comercial “CREDI
LOJA", periodo 2022. Ha sido realizada vy revisada por quien al pie suscribe Mos. vonne Cabrera
Benitez. La traduccion ded documento adjunto es textual v detalla todos los aspectos contenidos
£n la matriz.

Faculto a la portadora del presente documento, hacer el uso legal para los fines necesarnios.

Se lo expide en la ciudad de Loja a los veinte y cuatro dias, mes de agosto del ano 2024.

Atentamente:

Mas. lvonne Cabrera Benitez
Traductora

CONTACTO
. _________________________________________________________________]

Ay, Manuel Carrion Pinzano v Eduardo Unda # 194-68
Loja - Ecuador

E rocrobits (@ gmail.com
& 989790886
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