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Glosario

BPMN: Modelo y Notacion de Procesos de Negocio (Business Process Model and
Notation, por su nombre en inglés).

CES: Consejo de Educacion Superior.
DTT: Direccién de Tecnologias de la Informacion.
DVS: Direccién de Vinculacion con la Sociedad.

FEIRNNR: Facultad de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales No Re-
novables.

HU: Historia de usuario.

IEEE: Institute of Electrical and Electronics Engineers.

MGPP: Médulo de Gestion de Practicas preprofesionales.

MVT: Modelo-Vista-Plantilla (Model View Template, por su nombre en inglés).
PP: Practicas preprofesionales.

RF': Requisito funcional.

RNF': Requisito no funcional.

SAC: Servicio de Autenticacion Centralizado.

STAAF: Sistema de Informaciéon Académico Administrativo Financiero.
TIC: Trabajo de Integraciéon Curricular.

TT: Trabajo de Integraciéon Curricular.

UNL: Universidad Nacional de Loja.

XP: Programacién Extrema (Extreme Programming, por su nombre en inglés).
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1. Titulo

Desarrollo de un médulo para la gestién de practicas preprofesionales de
la Universidad Nacional de Loja



2. Resumen

Actualmente, en la Universidad Nacional de Loja, las practicas preprofesionales no
estan centralizadas, lo que implica que cada carrera las gestione de manera indepen-
diente. Esto conlleva a que cada carrera maneje sus propios repositorios y procesos,
lo que genera multiples formatos distintos. Como resultado, se presentan problemas
relacionados con la agilizacion de procesos clave, tales como la generaciéon de cartas de
compromiso, convenios, planificacion, desarrollo y evaluacion de las practicas prepro-
fesionales, entre otros.

El presente Trabajo de Integracién Curricular se desarrollé con base en la solucion
de las problematicas mencionadas. Para ello, se desarrollé un moédulo de gestion para
las préacticas preprofesionales que permite la centralizacién de todos los procesos invo-
lucrados en las practicas preprofesionales que son: préacticas laborales y practicas de
servicio comunitario. El trabajo se baso en los reglamentos vigentes de la Universidad
y en una comunicaciéon constante con la Direccién de Vinculacion con la Sociedad de la
Universidad Nacional de Loja, que es responsable del area de practicas preprofesionales.

El médulo serd integrado al Sistema de Informacién Académico Administrativo Fi-
nanciero (SIAAF), y fue desarrollado bajo los lineamientos establecidos por la Direccion
de Tecnologias de Informacién (DTI) de la universidad. Se implementé la metodologia
Extreme Programming (XP), arquitectura Modelo-Vista-Template y la especificacion
de requisitos se la realizo bajo el estandar IEEE 830.

En la culminacion del Trabajo de Integracién Curricular, se realizaron diversas prue-
bas, incluyendo pruebas unitarias, de integracion y de aceptacion. Finalmente, se evalué
la funcionalidad del moédulo dentro de un entorno controlado, lo que permitié concluir
que el desarrollo de un médulo de gestion para las practicas preprofesionales si optimiza
los procesos de practicas preprofesionales dentro de la Universidad Nacional de Loja.

Palabras clave: Practicas preprofesionales, XP, IEEE 830, IEEE 1471-2000.



Abstract

Currently, at the National University of Loja, pre-professional internships are not
centralised, which means that each degree programme manages them independently.
This means that each degree programme manages its own repositories and processes,
which generates multiple different formats. As a result, there are problems related to the
streamlining of key processes, such as the generation of letters of commitment, agree-
ments, planning, development and evaluation of pre-professional internships, among
others. This Curricular Integration Work was developed based on the solution of the
aforementioned problems. For this purpose, a management module was developed for
pre-professional internships that allows the centralisation of all the processes involved
in pre-professional internships: work placements and community service internships.
The work was based on the university’s current regulations and on constant communi-
cation with the Directorate of Social Relations of the National University of Loja, which
is responsible for the pre-professional internship area. The module will be integrated
into the Academic Administrative Financial Information System (SIAAF), and was de-
veloped under the guidelines established by the Directorate of Information Technology
(DTTI) of the university. The Extreme Programming (XP) methodology was implemen-
ted, Model-View-Template architecture and the requirements specification was carried
out under the IEEE 830 standard. At the culmination of the Curriculum Integration
Work, several tests were performed, including unit, integration and acceptance tests.
Finally, the functionality of the module was evaluated within a controlled environ-
ment, which allowed us to conclude that the development of a management module for
pre-professional internships does optimise the processes of pre-professional internships
within the National University of Loja.

Keywords: Pre-professional internships, XP, IEEE 830, IEEE 1471-2000.



3. Introduccion

Las practicas preprofesionales son un requisito obligatorio que los estudiantes deben
cumplir a lo largo de su formacion académica, ya sea de manera continua o no continua.
Por ello, es fundamental agilizar los procesos relacionados con la gestion de las practicas
preprofesionales, de modo que no solo se beneficie al estudiante, sino también a todos
los actores involucrados en esta actividad.

Actualmente, en la Universidad Nacional de Loja, las practicas preprofesionales no
estan centralizadas, lo que implica que cada carrera las gestione de manera indepen-
diente. Esto conlleva a que cada carrera maneje sus propios repositorios y procesos,
lo que genera multiples formatos distintos. Como resultado, se presentan problemas
relacionados con la agilizacién de procesos clave, tales como el registro de cartas de
compromiso, convenios, planificacion, desarrollo y evaluacion de las practicas prepro-
fesionales, entre otros.

En la Universidad no se tiene una base de datos centralizada con informacién de
cartas de compromiso de practicas preprofesionales que cada carrera legaliza en cada
una de las facultades. Debido a esto, surge otro problema cuando la Direccion de
Vinculacién con la Sociedad (DVS) solicita informes finales a la Direccién de Carrera
que se deben otorgar para realizar analisis de las practicas preprofesionales realizadas
durante el programa de estudios; DVS tiene que constantemente solicitar a través de
oficios, correos electrénicos o mensajes de texto; esto se traduce en poca eficiencia,
respuesta tardia e informacién incompleta, ya que algunas carreras no proporcionan
esos informes.

Los docentes encargados de la gestién de practicas preprofesionales (responsables
y tutores de practicas preprofesionales) deben realizar una planificaciéon durante cada
periodo académico para los estudiantes que van a realizar practicas a través de conve-
nios con instituciones externas o dentro de la Universidad con necesidades que deben
ser resueltas. Al finalizar las practicas, los responsables solicitan a cada estudiante
preparar su informe final con las actividades realizadas, registro de asistencia, firmas
de los tutores de practicas avalando el cumplimiento de las mismas y una evaluaciéon
de desempeno del estudiante que la realiza el tutor y el mismo estudiante. Toda esta
gestion se realiza de manera distinta y con diversas herramientas por motivos de falta
de centralizacion.

La tecnologia ofrece un amplio abanico de posibilidades para mejorar y facilitar
diversos aspectos de la vida cotidiana, incluyendo la automatizaciéon y optimizacion
de procesos. En este contexto, la Universidad Nacional de Loja requiere una gestion



centralizada y eficiente de las practicas preprofesionales, con el objetivo de optimizar los
procesos involucrados y beneficiar a todos los participantes. Con base en esta necesidad,
se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ;La automatizacion de la gestion
de practicas preprofesionales en la Universidad Nacional de Loja mejorara
la eficiencia de dichos procesos?.

Entre las actividades desarrolladas, se realizé un analisis exhaustivo de los reglamen-
tos vigentes, tales como: Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior (CES) [1], el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional
de Loja [2], y el instructivo de practicas preprofesionales de la Universidad Nacional de
Loja [3], que, a la fecha, se encuentra en construccion. Los documentos analizados y la
asesoria de los encargados de practicas preprofesionales de la universidad permitieron
la orientacion adecuada en el desarrollo del proyecto y visualizacion de los actores invo-
lucrados, procesos a realizar para la gestion de todo el apartado de practicas y su base
legal. Al finalizar el desarrollo del médulo, se realizaron las diferentes pruebas recomen-
dadas por DTI: pruebas unitarias, de integracién, de aceptacién y de funcionalidad,
resultando en pruebas exitosas y aprobadas por dicho departamento.

El presente Trabajo de Integracién Curricular esta estructurado de manera que faci-
lita la comprension de todo el proceso llevado a cabo. En el Marco Tedrico se expone el
contexto tedrico y conceptual, proporcionando las definiciones y la terminologia técnica
relevante. En la seccion de Metodologia se detalla el lugar de realizacion del trabajo, asi
como los procesos, métodos y recursos utilizados para su desarrollo, los cuales se presen-
tan en el apartado de Resultados. A continuacién, se incluye la Discusion, en la que se
interpretan los resultados obtenidos, se ofrecen opiniones del investigador y se analizan
las implicaciones del trabajo. Posteriormente, se presenta el apartado de Conclusiones,
que recoge los puntos clave alcanzados en relacion con los objetivos planteados. Final-
mente, se encuentran las secciones de Bibliografia y Anexos, que proporcionan la base
cientifica y la evidencia que respalda el trabajo realizado.



4. Marco Teodrico

Para una mejor comprension del presente Trabajo de Integracion Curricular (TIC),
resulta esencial revisar y familiarizarse con los conceptos clave que se utilizaran. De
manera teodrica, es fundamental comprender términos como el ciclo de vida del soft-
ware y la evaluacion de la calidad, entre otros. En esta seccién, se proporcionara una
explicacion detallada de los términos criticos que se aplicaran a lo largo del documento.

4.1 Reglamento de practicas preprofesionales

El médulo se basa en las practicas preprofesionales realizadas en la Universidad Na-
cional de Loja. Por lo tanto, es fundamental conocer y comprender los reglamentos que
rigen la institucion, en particular el Reglamento de Régimen Académico de la Univer-
sidad Nacional de Loja (RRAUNL) [2]. A partir de este documento de referencia, se
extraen los articulos clave que permiten entender de manera precisa el marco normativo
que regula las practicas preprofesionales dentro de esta institucién educativa.

4.1.1 Responsabilidades
4.1.1.1 Direccién de vinculacion de la sociedad

Articulo 331 (RRAUNL) [2] . Conceptualizacién.

« Orientar a los directores o docentes responsables de las practicas preprofesionales
de las carreras en la elaboracion del plan, ejecucion, seguimiento e informe de las
practicas preprofesionales.

o Coordinar la difusién y socializacién de las actividades de practicas preprofesio-
nales a lo interno y externo de la institucion.

o Promover el uso y seguimiento de los convenios y/o cartas compromiso interins-
titucionales relacionados con las practicas preprofesionales.

4.1.1.2 Docente responsable de las practicas preprofesionales

Art. 335 (RRAUNL) [2] . Docente responsable de las practicas prepro-
fesionales. Cada carrera designara a un docente como responsable de las practicas
preprofesionales, que serd el encargado de las siguientes actividades:



o Gestionar en conjunto con la Direccién de Vinculaciéon con la Sociedad la elabora-
cién y suscripeién de convenios y/o cartas compromiso para la realizacion de las
précticas preprofesionales y revisar las existentes, verificando que se encuentren
vigentes.

 Socializar la normativa, convenios y/o cartas de compromiso, formatos, y demds
informaciones referentes al procedimiento de practicas preprofesionales con los
tutores académicos y estudiantes.

o Gestionar la incorporacion de los estudiantes en las instituciones y/o dependen-
cias para la realizacion de las practicas preprofesionales de acuerdo a los resulta-
dos de aprendizaje de la asignatura vinculada con la practica. La incorporaciéon
de los estudiantes puede darse a pedido de la Universidad Nacional de Loja o de
la institucién o dependencia receptora.

« Elaborar el programa de practicas preprofesionales en sus dos componentes. El
programa sera presentado al Director(a) de la carrera para su aprobacién, al
inicio de cada periodo académico que corresponda la practica preprofesional.

o Realizar el informe de cumplimiento de la préactica preprofesional, en el que conste
el nimero de identificacién del estudiante, nombre de los estudiantes, nombre
de la institucién o dependencia donde se realizé la practica preprofesional o del
proyecto de vinculacién para el caso de las practicas de servicio comunitario, fecha
de inicio y finalizacion, niimero de horas cumplidas, nombre y nimero de cédula o
documento de identificacion del tutor académico y la evaluacion correspondiente;
ademas se anexara los informes de las actividades cumplidas por los estudiantes,
todo esto serd entregado al Director(a) de la carrera para el registro y certificacién
correspondiente.

4.1.1.3 Tutor académico de las practicas preprofesionales

Art. 336 (RRAUNL) [2] . Tutor académico de las practicas preprofesiona-
les. El tutor académico de las practicas preprofesionales en sus dos componentes sera
el docente de la asignatura a la que esta articulada la practica o el personal de apoyo
académico. Cuando la practica preprofesional no estéd articulada a ninguna asignatura,
el tutor académico sera el profesor o el personal de apoyo académico que designe el
Director de carrera con formacién afin al ambito de la practica y sera el encargado de
las siguientes actividades:

e Orientar la elaboracion del plan de actividades que cumplira el estudiante en la
institucion o dependencia receptora o en el proyecto de vinculacién para el caso
de las practicas de servicio comunitario; el mismo que sera legalizado por el tutor
académico



o Guiar la ejecucién, realizar el seguimiento, retroalimentacién y evaluacién del
estudiante durante el desarrollo de la practica preprofesional.

o Revisar y orientar la elaboracion del informe de las actividades cumplidas por el
estudiante en cada practica preprofesional.

4.1.1.4 Tutor institucional de las practicas preprofesionales

Art. 337 (RRAUNL) [2] . Tutor institucional de las practicas preprofesio-
nales. Cuando las practicas sean laborales, la institucion receptora o dependencia en
caso de ser dentro de la Universidad Nacional de Loja, nombrara un tutor quien sera
el responsable de:

o Monitorear el desarrollo de las actividades del estudiante de acuerdo al plan
establecido, durante su permanencia en la institucion o dependencia.

o Comunicar al tutor académico de practicas preprofesionales, cualquier incumpli-
miento por parte del estudiante.

o Emitir un informe final sobre la ejecucion de las practicas preprofesionales, en
donde conste: Informacion general, nombre del estudiante, actividades desarro-
lladas, fechas y cantidad de horas cumplidas.

En el caso de las practicas de servicio comunitario no es necesaria la designacién
del tutor institucional.

4.1.2 Duracion

Segiin el RRAUNL [2], para las carreras de licenciatura, titulos profesionales y ve-
terinaria en modalidad presencial ejecutaran 240 horas de précticas preprofesionales
laborales y 120 horas de practicas preprofesionales de servicio comunitario. Para la
modalidad a distancia se planificara 256 horas de practicas laborales y 144 de practicas
de servicio comunitario[2].

También se menciona que la carrera de derecho debera planificar 480 horas de practi-
cas laborales y 120 horas de practicas de servicio comunitario. Las carreras de Odonto-
logia y Laboratorio Clinico ejecutaran 480 horas de practicas preprofesionales laborales
y 120 horas de servicio comunitario.

4.2 Ciclo de vida del desarrollo de software

El ciclo de vida del desarrollo de software es un proceso estructurado que guia el
desarrollo del software de manera ordenada[4]. Aunque existen varios modelos y meto-
dologias, todos comparten fases generales que incluyen[5]:

1. Analisis de requerimientos: Se estudian las necesidades del cliente para de-
finir los requisitos del software, hardware o sistema. Algunas metodologias per-
miten la evolucion de los requisitos a lo largo del proyecto.



2. Diseno: Se establece la arquitectura del software, los componentes, modulos
e interfaces necesarios para satisfacer los requisitos. Pueden existir diferentes
niveles y tipos de diseno, como el disefio preliminar, funcional y arquitectonico.

3. Implementaciéon: Se traduce el disefio en un producto de software o hard-
ware. En algunas metodologias, se permite la iteracion para realizar redisenio e
implementaciones.

4. Evaluacion: Se evaltia la implementacion en entornos y condiciones especificas,
registrando y evaluando los resultados. El objetivo es verificar el funcionamiento
del software en diversos escenarios.

5. Despliegue: El software se pone en funcionamiento, y se solucionan los proble-
mas de transicion de desarrollo a produccién. En esta fase, el software esta listo
para brindar los servicios previstos.

6. Mantenimiento: Se abordan los problemas que surgen durante la produccién
del software, como revisiones de bases de datos, resolucién de problemas y repa-
racion de conexiones.”

4.2.1 Framework SCRUM

Scrum consiste en la colaboracion eficaz del equipo de trabajo[6], se basa en un
conjunto de reglas y se definen roles para generar una estructura con un funcionamiento
correcto|7].

Tiene tres roles:

e Scrum master: Lidera el equipo, controlando el proyecto, basdndose en las reglas
y procesos de la metodologia.

e Product Owner: Representa a los accionistas y a los clientes que usan el software.

o Development Team: Son los encargados de convertir los requisitos en funcionali-
dades del software.

Una de las caracteristicas mas representativas de este framework es su Sprint, una
etapa en la que se crea una version utilizable del producto; se considera a cada sprint
como un proyecto individual. El sprint estd compuesto por:

e Reunidén de planificacion del sprint.
e Reunion diaria.
o Trabajo de desarrollo.

o Revision y retrospectiva del Sprint.



4.2.2 Xtreme Programming (XP)

Se enfoca en el trabajo en equipo, fortaleciendo las relaciones entre los miembros del
equipo y fomentando el aprendizaje continuo de los desarrolladores. Esta metodologia
es especialmente adecuada para proyectos en los que los requisitos son inciertos o
propensos a cambios, lo que puede plantear riesgos técnicos significativos [8].

El ciclo de desarrollo de XP consiste en|8]:

4.2.2.1 Exploracién

Esta fase inicial se centra en comprender las necesidades del cliente y definir la vision
del proyecto.

Se identifican los requisitos de alto nivel del sistema, que se documentan en forma
de historias de usuario.

El cliente trabaja estrechamente con el equipo para priorizar las historias segin
su valor y viabilidad.

Se evaltian los riesgos técnicos y se define el entorno de desarrollo.

4.2.2.2 Planificacion de Lanzamiento

En esta fase, el equipo y el cliente planifican la primera entrega del software.

Se realiza una estimacion del esfuerzo necesario para implementar cada historia
de usuario.

Las historias se dividen en iteraciones (ciclos de desarrollo cortos, tipicamente de
1 a 3 semanas).

Se define el alcance y la fecha del primer lanzamiento.

4.2.2.3 Iteracién

Cada iteracién es un ciclo completo de desarrollo que entrega una version funcional
del software.

Se seleccionan las historias de usuario para la iteracién. Se realiza un desarrollo
incremental siguiendo las practicas de XP: Programaciéon en pares.

Desarrollo guiado por pruebas (TDD).
Integracion continua.
Refactorizacion.

Al final de la iteracién, se presenta una version funcional al cliente para obtener
retroalimentacion.
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4.2.2.4 Revision y Retroalimentacion

Después de cada iteracion, el equipo revisa los resultados y ajusta el plan segin la
retroalimentacion.

o El cliente valida si el incremento cumple con los requisitos.
e Se identifican mejoras o cambios necesarios.
e Se ajusta el backlog de historias de usuario.

4.2.2.5 Lanzamiento

En esta fase, el software se libera al cliente o a los usuarios finales.

o Se realizan pruebas finales para asegurar la calidad.
e Se implementa el software en el entorno de produccion.

e Se entregan manuales, documentacion y soporte técnico si es necesario.

4.3 Tecnologias de desarrollo web

El desarrollo web ha ido evolucionando constantemente desde su concepcién, Existe
una gran cantidad de tecnologias para desarrollar sistemas web con el objetivo de ofrecer
mejores servicios a los usuarios, las cuales un desarrollador debera elegir conforme a
las necesidades y requerimientos que se deben cumplir para satisfacer los objetivos del
cliente. Existen tecnologias web tanto por el lado del cliente (Font-End) y por lado del
servidor (Back-End). En esta seccién se enmarcan las tecnologias tentativas a utilizar
en el presente proyecto.

4.3.1 Lenguaje de maquetado HTML

HTML (HyperText Markup Language, Lenguaje de Marcado de Hipertexto) es un
lenguaje de maquetado que se utiliza para el desarrollo web, se conforma de etiquetas
que sirven para dar una estructura o formato a una pagina web[9], El hipertexto es un
texto que tiene referencias como enlaces, vinculos, a otro texto. HTML surgié con la
necesidad de procesar informacion de una forma mecanica entre ordenadores conectados
en la red. HTTML posee dos ventajas que son imprescindibles en el diseno web que son
la compatibilidad y la facilidad de aprendizaje[10].

4.3.2 Lenguaje de maquetado CSS

Permite dar formato de estilo a lenguajes de maquetado como HTML expandiendo
sus funciones directamente en la vista, si bien este ultimo permite agregar ciertos
atributos, esto son reducidos y a partir de HTML5 quedaron obsoletos. Las hojas de
estilo en cascada ademas pueden ser almacenadas en la caché del navegador lo cual
reduce el trafico de la red[11].

11



4.3.3 Lenguaje de programacion Javascript

Javascript es el lenguaje mas utilizado principalmente en la construccion de paginas
web, tiene una sintaxis muy similar a Java y a C, javascript es un lenguaje interpreta-
do, algo que aporta gran valor al no necesitar compilaciéon para ejecutar los programas
creados. Al ser un lenguaje interpretado, estos programas pueden ser ejecutados direc-
tamente en un navegador web sin necesidad de procesos intermedios[12].

4.3.4 Lenguaje de programacion Python

"Python es un lenguaje de programaciéon interpretado e interactivo, capaz de ejecu-
tarse en una gran cantidad de plataformas. Se desarrolla como un proyecto de cédigo
abierto, administrado por PYTHON Software Foundation.” [13]

Este lenguaje de alto nivel, especializado en el lado del servidor, se encarga de definir
el comportamiento y la implementacion de paginas web en el servidor.

Python es conocido por sus ventajas clave, que incluyen su facilidad de aprendizaje,
la eficiencia de sus estructuras de datos y una sintaxis dinamica que sigue su filosofia
de legibilidad de cddigo [12].

4.3.5 Framework Django

“Django es un framework web de codigo abierto escrito en Python que permite
construir aplicaciones web més rapido y con menos c6digo, fue inicialmente desarrollado
para gestionar aplicaciones web de paginas orientadas a noticias de World Online, mas
tarde se liber6 bajo licencia BSD.”[13].

Este framework, que sigue el patrén de diseno Modelo-Vista-Template (MVT), se-
para la légica de una aplicacion. La vista representa la interfaz grafica del usuario y
cambia seguin la plantilla (template), que gestiona el contenido que se muestra en ella
[13].

Django simplifica el desarrollo de aplicaciones web al proporcionar funcionalidades
que reducen la necesidad de escribir codigo extenso y disminuyen el tiempo invertido
en la depuracién del framework [14].

4.3.6 Framework jQuery

Jquery es un framework de Javascript que aporta con librerias que facilitan la in-
teraccion con documentos html, manejo de eventos, animaciones, entre otras. Al tener
funciones y herramientas ya implementadas, se asegura que la funcionalidad de las mis-
mas sean exactamente igual en los distintos navegadores actuales, a la vez que ahorra
tiempo de desarrollo al no tener que programar funciones basicas que ya existen en
este framework[15].
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4.4 Patrones de Diseno
4.4.1 Arquitectura Modelo-Vista-Plantilla (MVT)

La arquitectura Modelo-Vista-Plantilla (MVT) es un patréon de diseno que organiza
el desarrollo de aplicaciones web en tres componentes principales. Este patrén es la base
del framework Django y facilita la separacion entre la l6gica de negocio, la presentacion
de datos y la interaccién con el usuario, promoviendo un desarrollo mas estructurado
y eficiente [16].

1. Modelo: Es el encargado de gestionar los datos y la légica de negocio de la aplica-
cion. En Django, el modelo se implementa utilizando un mapeo objeto-relacional
(ORM), lo que permite a los desarrolladores trabajar con datos sin necesidad de
escribir consultas SQL directamente. E1 ORM abstrae la complejidad de la base
de datos, proporcionando una capa de acceso mas intuitiva y segura [17].

2. Vista: Las vistas en MV'T son responsables de manejar las solicitudes del usua-
rio, interactuar con el modelo para obtener o modificar datos, y devolver una
respuesta adecuada, ya sea en formato HTML, JSON, o XML. En Django, las
vistas también asumen parte del rol de controlador, procesando la légica de la
aplicacién y comunicando los resultados a la capa de presentacién [16].

3. Plantilla (Template): Las plantillas son los archivos encargados de la presen-
tacion visual de los datos. Utilizan HTML junto con el sistema de plantillas de
Django para renderizar dindAmicamente las paginas web. Esta separacion asegu-
ra que los desarrolladores puedan modificar la interfaz de usuario sin alterar la
légica subyacente [17].

Este patron de disefio promueve una clara separacion de responsabilidades, mejo-
rando la mantenibilidad, modularidad y escalabilidad de las aplicaciones web. Ademas,
facilita el trabajo colaborativo entre diferentes equipos, ya que los desarrolladores pue-
den centrarse en la légica de negocio mientras que los disenadores se enfocan en la
presentacién de la interfaz. A diferencia del patrén Modelo-Vista-Controlador (MVC),
en MVT la légica del controlador estd implicita dentro de las vistas, lo que simplifica
la estructura y reduce la cantidad de c6digo necesario [16].

4.5 Especificacién de Requisitos de Software (ERS)

En el ciclo de vida del desarrollo de software, el analisis de requisitos asume un papel
critico. Durante esta etapa, tanto el cliente como las partes interesadas comunican sus
necesidades y las funcionalidades esenciales que deben incorporarse en el software. En
esencia, aqui se establecen las ’directrices’ para el nuevo software[18].

Dado que esta fase reviste una importancia fundamental en el proceso de creacion
de software, es altamente recomendable adherirse a normativas que garanticen una
recopilacion e identificacion de requisitos precisa. Un ejemplo de estas normativas es
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la norma IEEE 830, que se utiliza para la especificacion de requisitos. El resultado de
esta fase es la produccion de un documento que detalla las capacidades del sistema y
sus limitaciones.

Este documento se comparte con las partes interesadas para asegurarse de que todos
compartan el mismo contexto y que las necesidades del software se hayan comprendido
de manera adecuada. Con base en el documento aprobado por el cliente, se procede a
representar las funcionalidades del sistema y a describir el flujo de datos entre ellas.

Los objetivos de la especificacién de requisitos de software son[18]:

1. Facilitar la descripcion de las funcionalidades del software por parte de los clien-
tes, promoviendo su participacion activa en este proceso.

2. Ayudar a los desarrolladores a comprender las necesidades del cliente, especial-
mente en situaciones en las que el cliente no tiene una comprension precisa de
sus propias necesidades. La especificaciéon permite al cliente definir todos los re-
quisitos necesarios, evitando costos elevados por cambios durante el desarrollo de
la aplicacién.

3. Servir como base para el desarrollo de estandares especificos en este ambito. Cada
entidad puede crear su propia especificacion en funciéon de estos objetivos.”

4.5.1 IEEE 830

El estandar IEEE 830 consiste en la especificacion de requerimientos, ofreciendo
recomendaciones practicas para la elaboracién de un documento consistente gracias a la
estructura y organizacion de toda la informacién que se debe incluir en un documento
de especificacién de requerimientos de software. Este estdndar tiene como objetivos:
Ayudar a los clientes a describir con precisién lo que se requiera del software, y ayudar
a los encargados de recibir la informaciéon a establecer una estructura estandar para la
ERS en sus organizaciones[19].

La estructura del documento resultante con base en la norma estdandar IEEE 830-
1998 es la siguiente[20]:

1. Introduccién: Proporciona una vision general del documento e incluye subseccio-
nes como propoésito, ambito del sistema, definiciones, referencias y una descripcién
general. documento.

2. Descripcion General: establece el contexto para comprender los requisitos, sin en-
trar en detalles especificos. Incluye informacion sobre la perspectiva del producto,
funciones del producto, caracteristicas de los usuarios, restricciones, factores asu-
midos y futuros requisitos.

3. Requisitos especificos: Aqui se detallan los requisitos especificos que guiaran el
disenio y desarrollo del sistema. También proporciona la base para la planificacion
y ejecucion de pruebas para verificar si el sistema cumple con estos requisitos.
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4. Apéndices: Contiene informacion relevante para la ERS pero que no es parte del
documento principal, como formatos de entrada/salida de datos, resultados de
analisis de costos y restricciones relacionadas con el lenguaje de programacion.

4.5.2 Lenguaje de Modelado Unificado (UML)

A medida que los sistemas se vuelven mas grandes y complejos, no es posible que
todo el peso de su desarrollo se encuentre bajo una sola persona y se vuelve necesario
un equipo donde los procesos, las herramientas y las tecnologias establecen una cultura
enfocada hacia una meta y vision comin. Para llevar todo esto a cabo se necesita un
lenguaje comin entre todos y donde el UML (Unified Modelling Language) es usado
con frecuencia al ser un lenguaje para especificar, visualizar, construir y documentar
los artefactos del sistema, tomando ideas o abstracciones de un tema para plasmarlas
en un modelo[21].

4.5.3 Notacién y Modelo de Procesos de Negocio (BPMN)

La Notaciéon y Modelo de Procesos de Negocio (BPMN, por sus siglas en inglés) es
un estandar grafico internacionalmente reconocido para la modelizacién de procesos de
negocio. Su principal objetivo es proporcionar un lenguaje comtn y comprensible tanto
para los analistas de negocio como para los desarrolladores y los equipos técnicos. A
través de diagramas visuales, BPMN facilita la representacién detallada y clara de los
flujos de trabajo, permitiendo la gestion, optimizacién y automatizacion de los procesos
dentro de una organizacién [22].

El modelo BPMN tiene la ventaja de ser comprensible no solo para los involucrados
en la gestion de los procesos, sino también para las herramientas automatizadas que
pueden ejecutar estos procesos. Asi, BPMN facilita la comunicaciéon entre distintos
actores del negocio y soporta la integracién con tecnologias orientadas a la ejecucion
automatica de los procesos [22].

4.6 Arquitectura de Software
4.6.1 Documento de arquitectura de software IEEE-1471-2000

La norma IEEE-1471-2000[23] proporciona un marco internacional para describir la
arquitectura de software de un sistema. Define la terminologia, criterios de seleccion de
vistas y modelos de arquitectura, y técnicas para especificarla[24]. Ademads, establece
requisitos para la documentacion y evaluacion de la arquitectura de software. En resu-
men, esta norma sirve como base solida para garantizar que la arquitectura del sistema
sea coherente y cumpla con los requisitos del negocio.

El estandar también presenta un enfoque sistematico para organizar vistas y modelos
de arquitectura, asegurando la consistencia y comprension entre todos los interesados.
La documentacion adecuada identifica las vistas y modelos a utilizar, junto con requisi-
tos de contenido y formato[25]. La evaluacion se guia por criterios de calidad y métodos
especificos. En conjunto, la documentacion y evaluacién aseguran que la arquitectura
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de software cumpla con los requisitos y expectativas de todos los involucrados en el
sistema.

4.7 Evaluacién de la calidad de software
4.7.1 Calidad de Software

"La calidad del software se refiere al conjunto de atributos que definen sus caracte-
risticas y determinan su utilidad y relevancia. Esto incluye aspectos como eficiencia,
flexibilidad, precisiéon, confiabilidad, mantenibilidad, portabilidad, usabilidad, seguri-
dad e integridad”. [26].

La calidad de un software es medible y se evaliia durante el proceso y la culminacion
del producto. Una caracteristica clave es que su evaluacion puede realizarse posterior-
mente a la finalizacion del producto. Sin embargo, esta revision tardia puede resultar
costosa si no se identifican problemas a tiempo, lo que podria afectar el diseno. Por lo
tanto, es recomendable considerar la calidad y su control a lo largo del ciclo de vida
del desarrollo del software[26].

5. Metodologia

La investigacion exploratoria en el TIC, permitio establecer el problema de investiga-
cién en conjunto con los objetivos generales, especificos y la pregunta de investigacion
mencionada en la introduccion.

Se propuso emplear la metodologia que permitié alcanzar el objetivo general que
se detalla en esta seccién; en la que se muestra el contexto, proceso, los recursos y
participantes que formaron parte del TIC.

5.1 Contexto

El presente Trabajo de Integracién Curricular (TIC) se desarroll6 en el cantén Loja,
en la Universidad Nacional de Loja, en la Facultad de Energia, las Industrias, y los
Recursos Naturales No Renovables, en la Carrera de Ingenieria en Computacién, lugar
en el cual se desarrolld y establecid la planificacion para el cumplimiento exitoso del
TIC, adicionalmente, se realizo el trabajo de campo en el edificio de Direccion de
Vinculaciéon con la Sociedad ubicado en el bloque A83 de la Ciudad Universitaria
“Guillermo Falconi Espinosa” (Campus universitario); también se trabajé con Direccion
de Tecnologias de la Informacién (DTI) ubicado en el bloque A41 Administracién
Central del mismo campus.
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5.2 Proceso

El proceso para alcanzar el objetivo general del TIC se detalla a continuacién, se
menciona cada uno de los objetivos y sus actividades:

1. Realizar el analisis de requisitos para el desarrollo del médulo de précticas pre-
profesionales.

Analizar el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior (CES).

Analizar el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional
de Loja.

Realizar entrevistas.
Realizar mesas de trabajo

Especificar los requerimientos funcionales y no funcionales a través de his-
torias de usuario, acorde a la metodologia XP.

2. Desarrollar el modulo de gestion de practicas preprofesionales basado en el ana-
lisis de requisitos.

Elaborar los casos de uso general.
Elaborar los diagramas de clases.

Elaborar el diseno arquitecténico del moédulo de software con base en la fase
exploratoria de la metodologia XP.

Desarrollar el médulo de gestion de practicas preprofesionales siguiendo la
metodologia Scrum para la planificacién de iteraciones y desarrollo con DTI
y XP en su fase de revision y retroalimentacion, que permitié eficiencia en
la busqueda de calidad de software y correccion de errores.

3. Evaluar la funcionalidad del médulo con los involucrados en el proceso de préac-
ticas preprofesionales en un entorno simulado. Se basé en la etapa de revision,
retroalimentacion y lanzamiento de la metodologia XP, para ello se realizaron
las siguientes actividades:

« Realizar pruebas unitarias.

o Realizar pruebas de integracion.

o Realizar pruebas de aceptacion.

o Realizar pruebas de funcionalidad en un entorno simulado.

Finalmente, al ser un médulo que sera integrado al sistema de la Universidad Na-
cional de Loja, el mismo se deberd regir a las normas que implementa la DTT de la
Universidad, por lo que debera realizarse con la metodologia de desarrollo de software,
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métricas de calidad, lenguajes de programaciéon y marcos de trabajo que esta area in-
dique. Las pruebas de seguridad seran realizadas en base al nivel de acceso de usuario
dentro de la aplicacion.

5.3 Recursos
5.3.1 Recursos Cientificos

5.3.1.1 Método cientifico

El método cientifico es un procedimiento cuyo objetivo es descubrir procesos objetivos
para profundizar los conocimientos adquiridos para ser demostrados con racionalidad
y comprobados a través de experimentacion y técnicas de su aplicacién[27].Este méto-
do fue utilizado a lo largo de todo el proyecto a través de sus fases, desde la fase de
Observacion - Definicién y Planteamiento del problema donde se planted la pregunta
de investigacion: ”7;La automatizacion de la gestion de practicas preprofesionales en la
Universidad Nacional de Loja, mejorard la gestion de las mismas?”; siguiendo con la
fase de Supuestos contrastables, donde se formul6 el objetivo principal: ”"Desarrollar
un modulo para la gestion de practicas preprofesionales que se integre al Sistema de
Informacion Académico Administrativo Financiero (SIAAF) de la Universidad Nacio-
nal de Loja.”; posteriormente, se realizo la fase de Comprobacion, que se refleja con
los resultados (ver Resultados - Objetivo 1 y Discusién). Finalmente se realizé la fase
de Conclusiones, donde se realizé la generalizacién de los resultados se describieron los
desafios principales y problemas mas significativos (ver Conclusiones).

5.3.1.2 Método deductivo

El método deductivo forma parte del método cientifico, donde la conclusion se obtiene
por la forma del juicio en la que se parte[27]. El ciclo de vida de desarrollo de software
contempla la recoleccion de datos como una forma de adquirir los requisitos funcionales
y no funcionales del sistema que serd creado. Para la recoleccién de datos, se hizo uso
de la metodologia deductiva, a través de entrevistas como un procedimiento cientifico,
esto se hizo con la ayuda de preguntas abiertas para permitir la creatividad de los
entrevistados, que en este caso fueron las partes interesadas del proyecto. Una vez
se identificaron los requisitos acorde a las necesidades de las partes interesadas, se
generaron historias de usuarios, que luego fueron socializadas y se corrobor6 que los
requisitos hayan reflejado las funcionalidades necesarias para satisfacer a los clientes.

5.3.2 Recursos Académicos

5.3.2.1 Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de
Loja

Este reglamento[2], fue el referente para el cumplimiento exitoso de la pregunta
investigacion, puesto que se tuvo que regir acorde a las normativas impuestas en el
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reglamento referentes a las practicas preprofesionales de todas las carreras de la Uni-
versidad Nacional de Loja.

5.3.3 Recursos Técnicos
5.3.3.1 Camunda

Software que se implement6 para realizar los diagramas BPMN referentes a los pro-
cesos de gestion de practicas preprofesionales que ya consideran el modulo realizado.
Adicionalmente, esta herramienta también fue utilizada por Vinculaciéon con la Socie-
dad para la generacion de los procesos de practicas preprofesionales.

5.3.3.2 Marco de trabajo Scrum

Se implement6 el marco de trabajo Scrum para definir la gestion del proyecto en
cuanto a: tareas, roles e iteraciones. También permitié establecer al cliente como dueno
del producto, ya que, por temas de disponibilidad, era dificil la interaccién instantanea.
Este marco de trabajo se usa al desarrollar con el equipo de DTI.

5.3.3.3 Xtreme Programming (XP)

Se implementé la metodologia Xtreme Programming (XP) para el desarrollo de soft-
ware, programacion en pares, integraciéon continua y retroalimentacion técnica.

5.3.3.4 Scrum-+XP

El desarrollo del médulo se hizo bajo la combinacion del marco de trabajo Scrum y
la metodologia XP, y fue utilizado para mejorar tanto la gestién del proyecto (Scrum)
como las practicas técnicas (XP), logrando un enfoque &gil mas completo. La com-
binacién de ambos recursos permitié obtener un desarrollo efectivo en los siguientes
aspectos:

o Gestion del proyecto: Basado en Scrum; permitié tener roles, planificacion de
sprints y revision del sprint.

e Desarrollo del software: Basado en XP; a través de programacion en pares, re-
factorizacion e integracién continua.

o Adaptacion al cambio: Ambos recursos tienen adaptacion al cambio, se comple-
mentan.

o Interaccién con el cliente: Basado en Scrum; al no tener disponibilidad inmediata
con el cliente, se lo establecié como duefio del producto.
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5.3.3.4.1 Proceso iterativo Combinando ambos recursos da como resultado el si-
guiente proceso iterativo:

Planificacién del Sprint: El equipo selecciona historias de usuario priorizadas bajo
la planificacién de sprint de Scrum.

Desarrollo de Software: Programacion en pares y refactorizaciéon basado en el
desarrollo técnico de XP.

Integracion continua: Basado en la integracion continua del software de XP.

Revision del Sprint: Se presenta el sprint al cliente basao en la revision de sprint
de Scrum.

Retroalimentacion: Se evalia la calidad del c6digo de manera técnica y se realiza
refactorizacion en caso de ser necesario, bajo la refactorizacion de XP.

5.4 Participantes

El TIC se ejecuto6 por los estudiantes Daniel Andrés Novillo Tacuri y Brayan Marco
Guaman Sarango, dirigido por el Ing. Msc. Hernan Leonardo Torres Carrién, docente
de la Universidad Nacional de Loja y Director de Vinculacién con la Sociedad. Este
TIC también tuvo intervencion de la Ing. Maria del Cisne Ruilova - docente de materia
de Trabajo de Integraciéon Curricular en la Universidad Nacional de Loja. Se obtuvo
asistencia de la Econ. Verénica Loaiza, técnica de Vinculacién con la Sociedad con
funciones en la gestién de practicas preprofesionales. Durante la fase de control de
calidad y mejora de software, se conté con la participaciéon constante de miembros de
Direccién de Tecnologias de la Informacion (DTI): Ing. Maximo Alvarez, Ing. Johanna
Cueva e Ing. José Martinez.
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6. Resultados

En la presente seccion se detallara el trabajo realizado para cumplir los objetivos
planteados, se encontraran las actividades respectivas y tareas correspondientes. Para
ello se realizo:

o Para el primer objetivo, se lograron establecer historias de usuario bajo el marco
de trabajo Scrum y, adicionalmente, se cre6 un proceso del funcionamiento del
modulo con un BPMN que engloba todos esos requerimientos.

o Para el segundo objetivo, se implement6 la metodologia XP en el desarrollo del
modulo de gestion de préacticas preprofesionales a través de programacion en
pares, refactorizacion y retroalimentacion en cada uno de los sprints establecidos.

o Para el tercer objetivo, se evalué el modulo en un ambiente controlado donde las
partes interesadas evaluaron el médulo y otorgaron retrospectiva, adicionalmente,
se realizaron un conjunto de pruebas para denotar la calidad del mismo.

6.1 Objetivo 1: Realizar el andlisis de requisitos para el desarrollo del mé-
dulo de practicas preprofesionales

Para cumplir con el primer objetivo, se realizé un analisis del Reglamento de Régi-
men Académico (RRAUNL)[2], que desempend un papel fundamental en el desarrollo
de este Trabajo de Integracién Curricular (TIC). Posteriormente, se solicité a la Di-
reccion de Vinculacién con la Sociedad (a lo largo del trabajo se hard referencia a esta
funcién sustantiva con las siglas: DVS) los diagramas de Modelado y Notacién de Pro-
cesos de Negocio (BPMN) que habian sido desarrollados por los técnicos y analistas
de practicas preprofesionales. Estos diagramas resultaron de gran utilidad al identi-
ficar procesos susceptibles de automatizacion y detectar aspectos que no se habian
considerado previamente.

Ademas, se llevaron a cabo reuniones con el equipo de DVS para aclarar el proceso de
negocio mencionado anteriormente. Estas interacciones permitieron recopilar requisitos
que quedaron registrados en el documento de especificacién de requisitos (consulte el
anexo 11.6).
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6.1.1 Analisis de Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Nacional de Loja

Para cumplir con el primer objetivo, se inicié con un anélisis minucioso del Capitulo
IIT del Titulo VI del RRAUNL|2]. En la seccién 4.1 del marco tedrico, se presentan de
manera resumida algunos articulos relevantes para el contexto del proyecto. Ademas,
se elaboraron mapas conceptuales detallados en esta misma seccién.

6.1.1.1 Conceptualizacion

En el articulo 331 del RRAUNL[2], se proporciona una conceptualizacién en relacién
a las practicas preprofesionales y sus objetivos. En resumen, se puede observar un mapa
conceptual que se muestra en la figura 1. Establece sus objetivos, senala lo que estas
practicas permiten, describe su lugar de desarrollo y menciona lo que se procura evitar.

se desarrallan en Practicas son
Preprofesionales

Entornos organizacionales, Actividades de aprendizaje,
institucionales, empresanales, orientadas a la aplicacion de
comunitarios u otros conocimientos yio al
relacionados al ambito desarrollo de capacidades
profesional de la carrera, profesionales.
publicos o privados, nacionales o
internacionales.

permite

v v v
Una ejecucion a lo largo de Su cumplimiento a
toda la formacion dg la e traves qe ayudantias
carrera, de forma continua o TR T e e de catedra o de
no. : investigacion

La homologacion o

Figura 1: Mapa conceptual: Conceptualizacién de PP (Fuente propia)

6.1.1.2 Tipos de practicas preprofesionales

En el articulo 332 del RRAUNLI[2], se menciona que las préacticas preprofesionales
se dividen en: practicas laborales y practicas de servicio comunitario, ambas con un
enfoque distinto pero con un objetivo en comin, que es el beneficio de la sociedad.
Adicional a ello, las practicas laborales pueden ser cumplidas a través de ayudantias
de catedra o investigacién o también a través de pasantias, como se puede observar en
el mapa conceptual de la figura 2. Las practicas laborales y servicio comunitario tienen
una distinta duracién, y, en los casos de algunas de las carreras de la Facultad de Salud
Humana, las practicas laborales se realizan a través del internado rotativo y, para las
practicas de servicio comunitario, hacen uso del externado.
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Figura 2: Mapa conceptual: Tipos de PP (Fuente propia)

6.1.1.3 Entidades involucradas en las Practicas preprofesionales

Desde el articulo 335 al articulo 337 del RRAUNL [2], se especifican ciertos roles que
son fundamentales para el desarrollo de las practicas preprofesionales; en este proyecto,
se tomaran a estos roles como "Entidades”. En la figura 3, se observan las actividades
fundamentales que realiza cada rol.

- )
Entidades
p s y
- - i
{ { } }
Ty Ty £ - oY Fa \
T Responsable de Direccion de
I;setl{:zctlg?:ss practicas Tutor Académico Rector Vinculacion con la
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e —_ ps y p" ~ p" ~ S A
Emitiran un informe - - :
perdcs o nalsors | reniatapantcasony | | S roniei Pacpa e,
la ejecucion de las seguimiento de las précticas ary g normativos, Ltvo p
practicas preprofesionales y estudiantes durante el instructivos, practlg:as
T IR (T 2 E desarrollo, seguimiento y resoluciones y ofros preprofesionales
p T enf{ln evaluacion de la practica actos administrativos
P preprofasional

Figura 3: Mapa conceptual: Entidades del proceso de PP (Fuente propia).

6.1.2 Analisis del Instructivo de practicas preprofesionales

Tras completar el analisis inicial del Reglamento de Régimen Académico, se procedio
a examinar en detalle el Instructivo de Practicas preprofesionales que se encuentra en
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construccion [3]. Este documento tiene como propdsito centralizar las actividades de
practicas preprofesionales en toda la Universidad Nacional de Loja, siguiendo las pautas
establecidas en el Reglamento de Régimen Académico [2] y el Reglamento del Consejo
de Educacién Superior (CES) [1]. Durante este proceso, se resumié la informacién
contenida en el Instructivo a través de mapas conceptuales y diagramas para facilitar
su comprension.

6.1.2.1 Proceso de las practicas preprofesionales

El proceso de practicas preprofesionales mencionadas en el instructivo se resume en
5 pasos que se representan en la figura 4, el cual cada proceso estara desglosado en las
siguientes subsecciones.

% \ E tad \ Evaluacion y _
Gestion de y  Planificacion y y %, Seguimiento de e %, acreditacion de las
satisfaccion a los ]

EsCenarios ¥, desamollo / las PP tudiantes de PP Practicas ;
| ; estudiantes de " Preprofesionales /

Figura 4: Proceso de PP (Fuente propia).

6.1.2.2 Proceso de homologacion

En el Art. 209 del RRAUNL [2] se menciona que: "La homologacién consiste en la
transferencia de horas académicas o créditos, de asignaturas, cursos o sus equivalentes
aprobados; conocimientos validados mediante examen; o, reconocimiento de trayecto-
rias profesionales; con fines de movilidad entre Instituciones de Educacién Superior
nacionales e internacionales o para reingreso.”.

Segun el reglamento, para la homologacion de practicas preprofesionales, ya sea
de laborales o servicio comunitario, es necesario que se haya completado el total de
horas establecidas para cada una de ellas y tengan correspondencia con los objetivos
de aprendizaje de la préactica preprofesional de destino. También es necesario que la
fecha de ejecucion de las practicas preprofesionales a homologar no supere los 10 afios
posteriores a la fecha de realizacion de las mismas.

El proceso de homologaciéon consiste en que el estudiante realice una solicitud de
homologacién hacia su Director de Carrera, el mismo que debera establecer la per-
tinencia de su proceso con base en la documentacién otorgada por el estudiante. A
grandes rasgos, un proceso de homologacién comprende un flujo como el mostrado en
la figura 5.
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Figura 5: Proceso general de homologaciéon de PP (Fuente propia).

6.1.2.3 Proceso de convalidacién

En el Art. 344 del RRAUNL [2] se menciona que: "Las actividades extracurriculares
que realizan los estudiantes de una carrera y que contribuyan a la aplicacién de los
conocimientos y al logro del perfil profesional y de egreso, seran convalidadas como
practicas preprofesionales, siempre y cuando demuestren el cumplimiento de las horas
establecidas en el proyecto curricular de la carrera. Se podran convalidar cualquiera de
los componentes o ambos.”

El proceso es similar al proceso de homologacion, con la diferencia de que en la
convalidacion, el estudiante puede aprobar un componente o todos los componentes de
practicas preprofesionales. Esta pertinencia la establece el Director de Carrera. Un
proceso de convalidacién comprende un flujo como el mostrado en la figura 6. Es
necesario que se demuestre el cumplimiento de las horas establecidas en el proyecto
curricular de la carrera.

Se tiene que tomar en cuenta:

e Su correspondencia con los nicleos basicos o campos especificos de la carrera.

Su relacién con los resultados de aprendizaje de la o las asignaturas a la que esta
articulada la practica.

Su relacién con el desarrollo de competencias profesionales.

Su relacién con los proyectos de vinculacion con la sociedad de las carreras.

, n,
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Figura 6: Proceso general de convalidacion de PP (Fuente propia).

6.1.2.4 Gestion de escenarios

El proceso de gestion de escenarios, como se observa en el mapa conceptual: Ges-
tion de Escenarios de PP, representado en la figura 7 puede ser motivado por varias
entidades como: autoridades, unidades académicas de la UNL o instituciones externas.
Pero para poder gestionar un escenario es indispensable de la formalidad que otorga un
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convenio o una carta de compromiso. En el Art. 7 del instructivo [3], menciona que los
convenios o cartas de compromisos son instrumentos que permiten acuerdos de volun-
tades entre ambas partes y de esta manera formalizar el desarrollo de las actividades
de practicas preprofesionales. En el Art. 9 del mismo documento, se menciona también
que esta gestion es responsabilidad del Decano(a) y/o el Director(a) o Encargado(a)
de la Gestion Académica de la Carrera.

Por lo general, en esta etapa de practicas, los responsables se encargan de solicitar
escenarios al inicio de cada ciclo académico para que los estudiantes realicen las prac-
ticas preprofesionales o el servicio comunitario. Hay ocasiones, como se menciona en el
parrafo anterior, que los escenarios son motivados por instituciones externas, los cuales
necesitan de los servicios de pasantes y solicitan a la Universidad de este personal.

Entomos organizacionales,
instifucionales, empresariales,
Convenios / Cartas =& bazan en Escenarios de practicas son comunitarios u ofros relacionados al
de Compromiso pre profesionales ambito profesional de la carrera,
publicos o privados, nacionales o
internacionales

Que son donde

Instrumentos que permiten acuerdos impulsad B
de voluntades mediante los cuales las impulsados por Son responsabilidad de _ _
partes establecen compromisos e los estudiantes realizan las

intenciones generales o especificas de acfividades de aprendizaje orientadas
colaboracidn mutua a la aplicacion de conocimientos yio

desarrolle de capacidades
profesionales, ya sea como practica

Autoridades, unidades académicas de Decanos(as) yfo el Director(a) o laboral o de servicio comunitario.
la UML yfo por instituciones externas, Encargado(a) de la Gestion Académica de
de lo cual, se estableceran convenios o la Carrera en conjunto con los
cartas compromiso responsables de practicas

preprofesionales y Direccion de
Vinculacion con la Sociedad

Figura 7: Mapa conceptual: Gestién de Escenarios de PP (Fuente propia).

6.1.2.5 Planificacién y desarrollo de las practicas preprofesionales

En el capitulo IIT del instructivo [3], se describe a fondo la etapa de planificacién y
desarrollo de las préacticas preprofesionales. Como se menciona en el capitulo, es nece-
sario que un Director o Encargado de la Gestién Académica de la carrera, designe a un
docente responsable y docentes tutores de practicas preprofesionales y éstos se encar-
garan de elaborar un programa con base en los escenarios establecidos anteriormente
y también de orientar a los estudiantes en su plan de actividades de practicas; una
vez establecido todo lo mencionado anteriormente, se tiene via libre para comenzar el
desarrollo de las actividades. En el mapa conceptual de la figura 8 se describe a breves
rasgos las actividades involucradas en esta etapa de planificacion y desarrollo de las

PP.
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Planificacion y
Desarrollo

Tiene como actividades

Elaboracion, aprobacion y Elaboracion y Desarrollo de las
socializacion del programa legalizacion del plan de DFE'{CIIFES
de practicas pre actividades de practicas preprofesionales
profesionales pre profesionales

que puede ser

Labaorales Servicio comunitario

Figura 8: Mapa conceptual: Planificacién de PP (Fuente propia).

6.1.2.6 Seguimiento de las practicas preprofesionales

El capitulo IV del RRAUNL [2] estd enfocado en el seguimiento de las practicas
preprofesionales, este seguimiento se realiza en cuatro instancias:

 El Director(a) de Carrera o Encargado(a) de la Gestion Académica de la Carrera,
revisa el cumplimiento del programa y planes de PP.

o El responsable de PP revisa informes de cumplimiento de PP que entregan los
tutores académicos.

e Los tutores académicos verifican el cumplimiento de las PP de cada estudiante.

e DVS, consolida los programas aprobados, informes de PP de cada carrera y la
encuesta de satisfaccion estuadiantil.

En la figura 9 se observa de manera grafica lo mencionado anteriormente.

6.1.2.7 Encuesta de satisfaccion a los estudiantes de las PP

La encuesta de satisfaccion a los estudiantes de las practicas preprofesionales tiene
como objetivo determinar el nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y desarrollo de las capacidades
profesionales. En el Art. 26 del RRAUNL [2], se menciona que esta encuesta tiene el
objetivo de identificar la situacién y condiciones en la que los estudiantes realizan sus
practicas, de esta forma, con la informacién recopilada, se podra determinar el nivel
de satisfaccion de cada estudiante con las actividades realizadas en el transcurso de las
préacticas preprofesionales [3].
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6.1.2.8 Evaluacion y Acreditacion de las practicas preprofesionales

- Seguimiento de las -
practicas
preprofesionales

Tiene como aclores

i

l

|

Director(a) o
Gestor(a) Académico
de la Carrera

Responsable de PP

Tutor Académico

Direccion de
Vinculacion con la
Sociedad

Revisa el
cumplimiento del
programa y planes de
PP

Revision de los
informes de
cumplimiento de las
PF que entregan los
tutores académicos

r

L4

Verificacion del
cumplimiento de las
PF de cada
estudiante

Garantiza el
cumplimiento de la
normativa de PP

Figura 9: Mapa conceptual: Seguimiento de PP (Fuente propia).

Siguiendo con el capitulo V del RRAUNL|2], se aborda el proceso de Evaluacion y
Acreditacion de las PP. Este proceso se realiza con el objetivo de verificar el cumpli-
miento de practicas en cuanto a nimero de horas y actividades desarrolladas por parte
del estudiante. En la figura 10 se observa de forma esquematizada las actividades que
realizan las entidades correspondientes en este proceso de evaluacion y acreditacion de

las PP.
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Y

Director(a) o
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Figura 10: Mapa conceptual: de la Evaluacion y Acreditacién de PP (Fuente propia)
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6.1.3 Diseno BPMN de Direccion de Vinculacién con la Sociedad

Como se mencioné previamente, DVS ya disponia de diagramas BPMN antes de la
implementacion del proyecto. Durante el primer encuentro con el equipo (ver anexo
11.1), se proporciond acceso a esta informacion, la cual estaba dividida en seis dia-
gramas que representan procesos fundamentales en las practicas. A continuacién, se
presentan estos diagramas.

6.1.3.1 Gestion de escenarios de las practicas preprofesionales

El objetivo principal de este proceso, es contar con todos los escenarios disponibles
para el ciclo académico que deberian ser generados en el sistema a través de los conve-
nios y cartas de compromiso aprobados o vigentes. Para ello, desde DVS se plante6 el
BPMN en la figura 18 (Ver anexo 11.5) para representar el proceso actual de como se
gestionan los escenarios para practicas preprofesionales en la Universidad Nacional de
Loja, hay que tener en cuenta ciertas consideraciones respecto al presente proceso:

6.1.3.1.1 Convenios

o Los convenios pueden ser generados por instituciones externas o por las carreras
de la Universidad.

o Las carreras pueden solicitar una gestiéon de convenio a DVS para generar una
solicitud de convenio.

o Rectorado puede recibir los convenios y solicitar a Procuraduria el andlisis del
mismo.

e Sélo Rectorado puede aprobar los convenios.

e DVS recibe el convenio y analiza la pertinencia correspondiente, si encuentra una
pertinencia adecuada, podra suscribir el convenio.

e Soélo Secretaria General y DVS pueden almacenar los convenios.
6.1.3.1.2 Cartas de compromiso
o Las cartas de compromiso son generadas desde las carreras de la Universidad.

e Desde carreras, se puede suscribir directamente las cartas de compromiso gene-
radas en caso de legalizacion previa, caso contrario, deberd solicitar a Decanato
la suscripcion de la misma.

e DVS es el encargado de archivar las cartas de compromiso suscritas, ya sea desde
Decanato o desde Carreras.
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6.1.3.2 Planificacién, desarrollo y evaluacion de las practicas preprofesiona-
les

Una vez establecidos los escenarios para las PP, el BPMN mostrado en la figura 19
(Ver anexo 11.5) contempla todos los procesos referentes a la planificacién de las PP;
esta planificacion se realiza desde carreras y contempla todas las entidades pertene-
cientes a ese grupo. Se podria decir que este es el proceso principal, ya que engloba a
los demas diagramas de una manera general.

6.1.3.3 Proceso de homologacion

Este pequeno proceso, mostrado en la figura 20 (Ver anexo 11.5) donde se represen-
ta los pasos a seguir que debe realizar el estudiante para solicitar una homologacion,
segin el reglamento de régimen académico de la Universidad Nacional de Loja[2]: "La
homologacién consiste en la transferencia de horas académicas o créditos, de asignatu-
ras, cursos o sus equivalentes aprobados; conocimientos validados mediante examen; o,
reconocimiento de trayectorias profesionales; con fines de movilidad entre Instituciones
de Educacion Superior nacionales e internacionales o para reingreso. Esta transferen-
cia puede realizarse en carreras o programas del mismo nivel o de un nivel formativo a
otro.”

6.1.3.4 Proceso de convalidacién

Es un proceso similar al anterior, se observa en la figura 21 (Ver anexo 11.5), ac-
ciones que debe realizar el estudiante para solicitar a su Carrera una convalidacion,
segin el reglamento de régimen académico de la Universidad Nacional de Loja[2], la
convalidacion es: "Proceso que busca validar actividades realizadas extracurriculares
que realizan los estudiantes de una carrera y que contribuyan a la aplicacién de los
conocimientos y al logro del perfil profesional y de egreso, siempre y cuando demues-
tren el cumplimiento de las horas establecidas en el proyecto curricular de la carrera.
Se podran convalidar cualquiera de los componentes o ambos.”

6.1.3.5 Seguimiento a las practicas preprofesionales

El proceso de seguimiento a las practicas preprofesionales, mostrado en la figura 22
(Ver anexo 11.5), esté enfocado en qué tan eficientes son las practicas preprofesionales
para el desarrollo profesional de los estudiantes que la realizan; en este proceso se busca
evaluar los convenios o cartas de compromiso a través de una encuesta de satisfaccion
que es realizada por DVS; esta encuesta se les solicita a los estudiantes para ser realizada
luego de haber culminado con sus practicas preprofesionales.

Adicionalmente, el seguimiento también contempla la informaciéon que envian las
carreras referentes a las actividades realizadas por cada estudiante durante su practica
preprofesional a través de informes finales que deben ser entregados por parte de las
carreras de la universidad.
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Finalmente, la persona analista de préacticas preprofesionales de Vinculacién con
la Sociedad, realiza un andlisis exhaustivo de las encuestas de satisfaccion y de los
informes de cumplimiento de préacticas preprofesionales enviados por las carreras para
comprobar si es pertinente realizar una renovacién de un convenio con alguna entidad
externa a la universidad.

6.1.3.6 Generar reportes de Practicas preprofesionales

Este proceso se encarga de generar un reporte que sera evaluado por "evaluacion
institucional”; el reporte se basa en los informes recopilados de cada carrera de la
universidad y sirve para mantener un registro de las actividades realizadas por los es-
tudiantes durante su periodo de practicas preprofesionales. Este proceso se ve reflejado
en el diagrama de la figura 22 (Ver anexo 11.5).

6.1.4 Roles necesarios para el Médulo de Practicas Preprofesionales

Al terminar la revisién de la documentacion actual, se acordd que son necesarios seis
roles dentro del moédulo, de esta forma se puede cumplir con todos los requisitos para
un correcto funcionamiento. A continuacién, se muestran los roles necesarios.

Analista de Practicas Preprofesionales: Usuarios encargados de utilizar los
datos del desarrollo de practicas de todos los estudiantes para ofrecer mejoras
a futuro, crear escenarios de Practicas Preprofesionales, elaborar encuestas y
generar reportes estadisticos de las Practicas Preprofesionales.

Director de Carrera: Usuarios implicados en el desarrollo de practicas de todos
los estudiantes para ofrecer mejoras a futuro, aprobacion de practicas preprofe-
sionales y el proceso de homologacion y convalidaciéon en caso de ser solicitado
por los estudiantes.

Responsable de Practicas Preprofesionales: Usuarios encargados de reali-
zar seguimiento al proceso de desarrollo de practicas de todos los estudiantes de
su respectiva carrera. También esta involucrado en el proceso de homologacion
y convalidacion del estudiante, siendo la persona encargada de revisar la docu-
mentacién presentada por el estudiante y asignar la pertinencia del respectivo
proceso.

e Tutor Académico: Usuarios encargados de realizar seguimiento al proceso de
desarrollo de practicas de todos los estudiantes de su respectiva carrera, revisando
la documentacién que solicite el estudiante y aprobando/rechazando fases del
proceso de practicas.

o Secretaria de Carrera: Usuarios encargados de revisar y legalizar las practicas
preprofesionales de los estudiantes durante toda su carrera universitaria.
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o Estudiante: Usuarios encargados del desarrollo de sus practicas preprofesio-
nales, requisito necesario para obtener el titulo profesional. Adicionalmente, el
estudiante puede solicitar procesos tanto de homologacion o convalidacion segin
corresponda.

6.1.5 Diseno BPMN generado con base en los requisitos

Tras analizar los seis diagramas BPMN otorgados por DVS, se realizé un diagrama
BPMN enfocado en los procesos que podria tener el médulo de gestién de practicas
preprofesionales. El resultado es un diagrama que se refleja en la figura 11 que fue
presentado a las partes interesadas y tuvo total aprobacién.
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Figura 11: BPMN del médulo de PP (Fuente propia)

6.1.6 Especificacién de requisitos de software

Para llevar a cabo la recopilacién de requisitos de software se realizaron reuniones con
Vinculacién con la Sociedad, y, a través de historias de usuario se obtuvieron cada uno
de los requisitos (Ver anexo 11.6). A continuacién, se detallan los requisitos funcionales
y no funcionales del Médulo de Gestion de Préacticas preprofesionales extraidos de las
historias de usuario.
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6.1.6.1 Requisitos funcionales

Tabla 1: Requisitos Funcionales del médulo

Requisitos funcionales

Coédigo | Requisito Descripcion: El software per-

mitira

RF 001 | Ingresar al modulo | El ingreso al médulo sera a tra-
mediante el SAC vés del Servicio de Autenticacion

Centralizado de la UNL

RF 002 | Asignar roles a | Se asignara roles dependiendo de
usuarios su cargo y funciéon dentro del mo-

dulo

RF 003 | Registro de esce- | Registrar los escenarios acorde a
narios para prac- | los convenios o cartas de compro-
ticas preprofesiona- | miso aprobados por Rectorado o
les (PP) Direcciéon de Vinculacion con la

Sociedad.

RF 004 | Visualizacién de es- | Observar los escenarios de PP.
cenarios de PP

RF 005 | Modificar escena- | Modificar los escenarios acorde a
rios para PP los convenios y cartas de compro-

miso que hayan sido actualizados.

RF 006 | Aprobar escenarios | Aprobar los escenarios acorde a
para PP las cartas de compromiso que ha-

yan sido registradas por los res-
ponsables de PP.

RF 007 | Deshabilitar es- | Dar de baja escenarios acorde a
cenarios para | los convenios y cartas de compro-
PP miso rechazados o que hayan ex-

pirado.

RF 008 | Asignar responsa- | Asignar el rol de responsable de
ble de PP/Tutor | PP o tutor académico a un do-
Académico cente de la carrera con asignacion

ADT7.

RF 009 | Registro de progra- | Registrar el programa de PP que
ma de PP serd guia para el desarrollo de PP.

RF 010 | Asignacion de PP a | Asignar a los estudiantes a las PP
los estudiantes de acuerdo al programa de PP.
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RF 011 | Registro de plan de | Registrar el programa de précti-
actividades de PP. | cas al modulo, con el fin de que
se pueda visualizar en el médulo

por todas las partes interesadas.

RF 012 | Revisiéon del plan | Revisar el programa de practicas
de actividades de | que el estudiante registréo en su
PP. portafolio

RF 013 | Registro de plan de | Registrar las actividades realiza-
actividades de PP | das en las PP junto con las horas
(Asistencia). de asistencia.

RF 014 | Legalizar docu- | Legalizar o enviar a correccion el
mento: Registro de | documento: Registro de asisten-
actividades de PP | cia, del estudiante que solicit6 re-
(asistencia) visién.

RF 015 | Registro de Informe | Registrar el informe de PP otor-
final de PP - Tutor | gado por el tutor institucional,
institucional para que sea legalizado por el tu-

tor académico.

RF 016 | Registro de Infor- | Al estudiante, generar el informe
me de cumplimien- | de cumplimiento de actividades
to de actividades | realizadas en las PP.
desarrolladas en la
PP

RF 017 | Registro de Infor- | Generar el informe de seguimien-
me de seguimiento | to al cumplimiento de PP, regis-
al cumplimiento de | trarlo en el portafolio del estu-
PP diante

RF 018 | Edicién de la eva- | Modificar los parametros de eva-
luacién de PP luacién de la evaluaciéon del estu-

diante.

RF 019 | Evaluacién de la | realizar la evaluacion de la practi-
PP del estudiante | ca preprofesional que el estudian-

te realizo.

RF 020 | Edicién de encuesta | Al analista, crear la encuesta de
de satisfaccion de | satisfacciéon de PP que sera llena-
PP da por los estudiantes al terminar

su periodo de practicas preprofe-
sionales.

RF 021 | Realizar encuesta | Al estudiante, realizar la encues-

de satisfaccion de

PP

ta de satisfaccién de las practicas
preprofesionales.
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RF 022 | Certificacion de | Al director de carrera, generar
cumplimiento  de | el certificado de cumplimiento de
PP del estudiante | PP del estudiante una vez hayan

sido legalizados todos los anexos
correspondientes.

RF 023 | Descarga del certi- | Al estudiante, descargar el certi-
ficado de cumpli- | ficado que refleje que cumplié con
miento de PP del | las Practicas preprofesionales.
estudiante

RF 024 | Generacion de | Generar una matriz consolidada
matriz consolidada | basado en todos los estudiantes
de estudiantes que | que realizaron PP.
realizaron las PP

RF 025 | Descarga de matriz | Al analista, descargar la matriz
consolidada de es- | consolidada con la informacién de
tudiantes que reali- | todos los estudiantes que cum-
zaron PP plieron con la practica preprofe-

sional asignada.

RF 026 | Generacion de re- | Generar un reporte de encuesta
porte de encuesta | de satisfaccién de los estudiantes
de satisfacciéon de | que llenaron la encuesta de satis-
las PP facciéon de las PP.

RF 027 | Descarga del repor- | Al analista, descargar el reporte
te de encuesta de | de encuesta de satisfaccién de las
satisfaccion de las | PP con la informacion de todos
PP los estudiantes que llenaron la en-

cuesta.

RF 028 | Iniciar proceso de | Al estudiante, iniciar el proceso
homologaciéon  de | de homologacién de PP.

PP

RF 029 | Iniciar el proceso | Al estudiante, iniciar el proceso
de convalidacion de | de convalidacion de PP.
PP

RF 030 | Realizar evaluacion | Al estudiante, realizar el proceso
del proceso de con- | de convalidacion de PP.
validacién de PP

RF 031 | Aprobacién del | Al director de carrera, aprobar el

proceso de homolo-
gacion/convalida-
cién

proceso de homologacion /convali-
dacién a través de un memoran-
dum.
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RF 032

Revision de do-
cumentaciéon para
el  proceso de
homologacién/con-

validacion

Al responsable de PP, revisar la
documentacién enviada por los
estudiantes respecto a los pro-
cesos de homologacion/convalida-
cion.

RF 033

Solicitar correccion
de documentacion
de homologacion /-
convalidacion

Al responsable de PP, notificar al
estudiante que la documentacién
adjunta a su proceso debe ser co-
rregida.

RF 034

Realizar evaluacion
del proceso de ho-
mologacion

Al responsable de PP, realizar la
evaluacion del proceso de homo-
logaciéon con base en la documen-
tacion adjunta del estudiante en
dicho proceso.

RF 035

Realizar evaluacién
del proceso de con-
validacion

Al responsable de PP, realizar la
evaluacion del proceso de conva-
lidacion con base en la documen-
tacion adjunta del estudiante en
dicho proceso.

RF 036

Pertinencia del pro-
ceso de homologa-
cién/convalidacién

Al Responsable de PP, estable-
cer la pertinencia del proceso de
homologacién o convalidacion. Al
Director de Carrera, establecer la
pertinencia del proceso de homo-
logaciéon o convalidacion basado

en la opinién del Responsable de
PP.

RF 037

Elaborar certifica-
do de practicas pre-
profesionales

Al Director de Carrera, emitir el
certificado de aprobacion del pro-
ceso de practicas preprofesionales
del estudiante.

6.1.6.2 Requisitos no funcionales

Tabla 2: Requisitos No Funcionales del médulo

Requisitos no funcionales

Cédigo

Requisito

Descripcion

RNF 001

Rendimiento

El médulo de PP debe tener un
tiempo de respuesta estimado de
2 a 10 segundos.
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RNF 002 Validacion ~ de | El médulo debera controlar la au-
credenciales tenticacion a través del SAC (Ser-
vicio de Autenticacion Centrali-
zada) de la UNL.

RNF 003 Validacién de la | el moédulo de PP, en todo formu-

informacion lario, se asegurara que el ingreso
de datos en los campos sean acor-
des.
RNF 004 Usabilidad El médulo de PP, tendra el mismo

disefio de la pagina de la UNL,
otorgando una interfaz amigable.
RNF 005 Portabilidad El médulo de PP podra ser utili-
zado en cualquier navegador web.

6.2 Objetivo 2: Desarrollar el médulo de gestion de practicas preprofesio-
nales basado en el analisis de requisitos

En esta seccion se detallan las tareas que se realizaran para el cumplimiento del se-
gundo objetivo; para ello, como se mencioné en la seccién de metodologia 5, se realizara
el objetivo con la metodologia de desarrollo XP en conjunto con el marco de trabajo
Scrum para el desarrollo del TIC.

Con la metodologia Scrum+XP, se busca implementar las fortalezas de ambos recur-
sos, los cuales permiten reaccion al cambio, agilidad y organizaciéon, cualidades esen-
ciales para finalizar el Trabajo de Integraciéon Curricular. A continuacion, se detallan
las fases realizadas para la culminacion del proyecto.

6.2.1 Planificacién

Como primera etapa, se bas6 en las bondades que otorga Scrum; se realizaron las
siguientes etapas dentro de la fase de planificacion.

6.2.1.1 Analisis de requisitos

Dentro de la planificacién, se debe contemplar los requisitos que debe cumplir el mo-
dulo tanto funcionales como no funcionales. Para ello, se realizaron entrevistas con las
partes interesadas para poder extraer informacion valiosa que pueda llegar a estable-
cerse como requisitos; estos requisitos se especifican con mas detalle en el documento
de especificacion de requisitos de software que se realizé bajo los lineamientos de DTI
(Ver Anexo 11.6 especificacion de requisitos). Adicionalmente, se recopilaron en forma
de resumen los requisitos tanto funcionales como no funcionales en la seccién 6.1.6.

6.2.1.2 Iteraciones

Al ser un médulo que se integrarda al SIAAF, se requiri6 la asistencia del equipo
técnico de la DTI, implementando el marco de trabajo Scrum. Este marco permite
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desarrollar el proyecto a través de iteraciones (Sprints), las cuales deben ser planificadas
y aprobadas por el equipo de desarrollo.

La planificacion del desarrollo de cada requisito se detalld a partir de las historias de
usuario generadas y validadas por las partes interesadas, conforme a los lineamientos
establecidos por la DTI. Las iteraciones se llevaron a cabo de acuerdo con el documento
de Especificacién de Requisitos de Software (ver anexo 11.6).

Durante cada Sprint, las tareas asignadas se desarrollaron siguiendo los principios de
la metodologia XP, cuya ejecucion se detalla en el anexo 11.7. En la tabla 3 se presentan
las iteraciones realizadas, cuya duracion varié segin las obligaciones especificas de cada

Sprint.
Tabla 3: Iteraciones (Sprints)
Cédigo | Nombre Estado Dias | Prioridad | Iteracién
(Sprint)
T001 Registrar roles Realizado | 30 Alta
T002 Establecer rol Realizado | 5 Media
T003 Editar roles Realizado | 15 Alta
T004 Registrar Escenario de | Realizado | 15 Alta
PP 1
T005 Editar Escenario de | Realizado | 5 Media
PP
T006 Eliminar Escenario de | Realizado | 5 Media
PP
T006 Listar Escenarios Realizado | 5 Alta
T007 Registrar lugar de PP | Realizado | 15 Alta
T008 Editar lugar de PP Realizado | 1 Baja
T009 Eliminar lugar de PP | Realizado | 1 Baja 2
T010 Listar lugar de PP Realizado | 1 Alta
TO011 Registro de programa | Realizado | 5 Alta
de PP
T012 Editar programa de | Realizado |1 Media
PP
T013 Asignar estudiante en | Realizado | 5 Alta
programa de PP
T014 Elaboracién de porta- | Realizado | 30 Alta
folio
T015 Registro de anexos en | Realizado | 5 Alta
portafolio
T016 Listar anexos de por- | Realizado | 1 Media
tafolio
TO17 Registro de informe de | Realizado | 5 Media
cumplimiento de PP
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TO018

Editar informe de
cumplimiento de PP

Realizado

Media

T019

Generar evaluaciéon de
PP del estudiante

Realizado

15

Alta

T020

Generar certificacién
automatica de cumpli-
miento de PP

Realizado

15

Alta

T021

Registrar encuesta de
satisfaccion de PP

Realizado

Alta

T022

Visualizar encuesta de
satisfaccion de PP

Realizado

Alta

T023

Generacion de matriz
de informacién de res-
ponsables de PP

Realizado

Media

T024

Exportar matriz de in-
formacién de respon-
sables de PP

Realizado

Baja

T025

Generacion de matriz
de informaciéon de es-
tudiantes cumpliendo
PP

Realizado

Media

T026

Consolidacién de ma-
triz de informacién de
estudiantes

Realizado

Alta

T027

Realizar opcion de so-
licitud de homologa-
cion

Realizado

15

Alta

T028

Realizar opcion de so-
licitud de homologa-
cién

Realizado

Alta

T029

Registrar informacion
de homologacion

Realizado

Alta

T030

Registrar informacién
de convalidaciéon

Realizado

15

Alta

T031

Generaciéon de informe
de solicitud de homo-
logacion

Realizado

Alta

T032

Generacion de informe
de solicitud de conva-
lidacion

Realizado

Alta

40



T033 Visualizacion de pro- | Realizado | 1 Media
ceso de homologacion
T034 Visualizacion de pro- | Realizado | 1 Media
ceso de convalidacién
T035 Refactorizacién de c6- | Realizado | 20 Alta
digo )
T036 Adecuar el modulo al | Realizado | 30 Alta
lineamiento universi-
tario

T037 Control de calidad fa- | Realizado | 10 Alta
se 1l
T038 Refactorizacién visual | Realizado | 10 Alta
del moédulo conforme
los lineamientos

T039 Control de calidad fa- | Realizado | 60 Alta
se 2
T040 Reemplazo de tutores | Realizado | 10 Alta
académicos
T041 Refactorizacién de cé- | Realizado | 5 Alta
digo
T042 Control de calidad fa- | Realizado | 10 Alta
se 3
T043 Refactorizacion final y | Realizado | 10 Alta
culminacién de médu-
lo

6.2.1.3 Reuniones

En esta subseccién se presentan las reuniones realizadas para socializar los resulta-
dos planificados a través de los sprints, las reuniones se constatan en el anexo 6 y se
pueden observar de forma resumida en la tabla 4 (ver anexo 6 Acta de reunién de las
interacciones). Las reuniones se realizaron de forma presencial con las partes intere-
sadas, a excepcién de las reuniones de Sprint con DTI, las cuales se realizaron en su
mayoria de forma virtual a través de la plataforma Zoom. Con las reuniones se obtu-
vo retroalimentacién que permitié corregir errores y orientar por el camino correcto
al médulo. En la ejecucion del ultimo objetivo, se contaron con reuniones diarias con
DTTI para ejecutar el control de calidad y obtener un producto minimo viable (MVP)
que tuvo que ser aprobado por DTI y el cliente (ver anexos 11.13, CITAR ACTA DE
SOCIALIZACION DEL PILOTAJE).

Tabla 4: Reuniones de la realizaciéon del proyecto

] Fecha ‘ Motivo
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01/12/2022 Generacion de historias de usua-
rio

20/12/2022 Explicacién de funcionamiento
del entorno STAAF

Sprint 1

15/01/2023 Presentacién de Sprint 1
Retroalimentacion

Sprint 2

30/01/2023 Presentacion de Sprint 2
Retroalimentacion

Sprint 3

17/02/2023 Presentacién de Sprint 3
Retroalimentacion

Sprint 4

28/02/2023 Presentacién de Sprint 4
Retroalimentacion

Sprint 5

12/08/2024 Presentacién de Sprint 5
Retroalimentacion

Sprint 6

18/11/2024 Presentacién de Sprint 6
Presentacién final del modulo

6.2.1.4 Asignaciéon de roles del proyecto

En esta seccion se listan las personas involucradas en el TIC, acorde a los roles que
se establecieron al inicio del mismo y se observa en la tabla 5.

Tabla 5: Personas involucradas en el TIC

Roles Asignacion
Product Owner Direccién de Vinculaciéon con la
Sociedad de la Universidad Nacio-
nal de Loja
Scrum Master Ing. Danny Munoz
Daniel Andrés Novillo Tacuri
Scrum Team
Brayan Marco Guaman Sarango

6.2.2 Diseno

La siguiente etapa correspondiente a la metodologia XP es la etapa de diseno, en esta
etapa se realizo la arquitectura de la aplicacion, el modelado de clases, el prototipado de
la aplicacion, entre otras. Esta etapa fue desarrollada a lo largo del desarrollo de todo
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el proyecto debido a que se necesito retroalimentacion y sugerencia de cambios en cada
iteracion. La metodologia XP se caracteriza por ser 4gil y flexible, permitiendo ajustar
y actualizar los artefactos de desarrollo de software en funcién de las iteraciones y los
cambios en los requerimientos del proyecto que se basan en las reuniones mencionadas
en la seccion anterior. En este sentido, algunos de los diagramas UML, como el diagrama
de entidad-relacién y el diagrama de casos de uso, se van actualizando y refinando
conforme se avanza con el desarrollo del software. Para mas detalle, ver anexo 11.7.

6.2.2.1 Diseno arquitecténico del médulo

Para el diseno arquitectonico del médulo, se hizo uso de arquitecturas con base en
las tecnologias dispuestas por DTI, con ello, se obtiene una arquitectura del sistema
que se refleja en la figura 12.

Base de datos Senvidor - Cliente
View

PostgreSQL Model Template

Figura 12: Arquitectura del sistema (Fuente propia)

Con la arquitectura dispuesta, se procedié a realizar los casos de uso para tener un
diseno preliminar que serd tomado como base para futuros diagramas. El diagrama
de casos de uso expuesto en la figura 13 esta planteado con base en las actividades
generales donde participa cada actor, lo cual se desglosa en cada diagrama de caso
de uso especifico. En el documento de arquitectura de software 441 11.8 se exhibe a
detalle cada caso de uso especifico que se mencionaron en el diagrama de casos de usos
general.

El diagrama de casos de uso es una herramienta muy ttil para modelar la funcio-
nalidad de un sistema o médulo. En el caso especifico del mdédulo de practicas prepro-
fesionales, su diagrama de casos de uso fue necesario para identificar y definir todas
las interacciones que pueden tener los usuarios con el sistema y qué tareas se pueden
realizar. Este diagrama ayudo6 a identificar los actores que van a interactuar con el
modulo, asi como los diferentes casos de uso que se pueden presentar.

A partir del diagrama de casos de uso, se disen¢ el diagrama de clases, una herra-
mienta para modelar la estructura del médulo. El diagrama de clases muestra las clases,
los atributos y los métodos que se necesitan para implementar las funcionalidades del
sistema. En el caso del médulo de practicas preprofesionales, el diagrama de clases se
basé en el diagrama de casos de uso, ya que las clases y sus métodos se definen a partir
de las funcionalidades identificadas en el diagrama de casos de uso. De esta manera, el
diagrama de clases fue una herramienta importante para el diseno y la implementacion
del software, ya que proporciona una estructura clara y organizada para el médulo, que
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Diagrama de casos de uso general

e
@nﬂar@é N
.

R ! ;I ~ Gestionar proceso de
esponsable de ~ p = N
+. ~ homologacion/convalidacion
Sequridad de Ia Informacid,_ Q
(D) ~=

Analista de PP .
4 Tutor académico

Realizar 5 egulmlemu dey /

*y Generar repones de las

Figura 13: Diagrama de casos de uso general (Fuente propia)

podra ser analizada por los desarrolladores que otorgaran mantenimiento al mismo.

El diagrama de clases no define la estructura de la base de datos del mdédulo. Por
esta razon, a partir del diagrama de clases, se pudo plantear un modelo de entidad-
relacion para la base de datos, que refleje la estructura y relaciones entre los objetos del
modulo. El modelo de entidad-relacién es una herramienta para modelar la estructura y
relaciones de una base de datos. A partir del diagrama de clases, se pudieron identificar
las clases y relaciones que necesitan ser representadas en la base de datos, y se pueden
traducir a tablas y relaciones en el modelo de entidad-relacion. En el caso de la base
de datos de PostgreSQL, se utilizaron las migraciones del Django junto al lenguaje
SQL para crear y mantener la base de datos de manera coherente con el modelo de
entidad-relacion y con los lineamientos de DTT.
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Figura 14: Diagrama de clases (Fuente propia)

6.2.2.2 Prototipado

La seccién de prototipado es la fase donde se busca construir una version inicial del
producto con el objetivo de validar su funcionalidad y usabilidad. Se buscé construir
un prototipo que represente de manera fiel las funcionalidades y caracteristicas que
se espera tenga el producto final. Esto se realizé con las reuniones realizadas con las
partes interesadas (ver anexo 11.1), principalmente con DVS, que son los que usaran
frecuentemente el modulo. Se pudo obtener retroalimentaciéon temprana por parte de
las partes interesadas, con el objetivo de validar las funcionalidades y ajustar el diseno
antes de continuar con el desarrollo completo del software. De esta manera, se logro
detectar y corregir errores de disefio y funcionalidad.

Inicialmente se hizo uso de la herramienta Figma, una herramienta web gratuita
que permite realizar disefios de manera profesional. Sin embargo, ya que el modulo de
gestion de practicas preprofesionales estd contenido dentro del sistema SIAAF, tenia
que tener el mismo estilo y disefio del sistema, por lo que posteriormente, se baso
fuertemente en vistas ya existentes en el médulo; gracias a ello, el producto entregado
tuvo una gran evolucién con referencia al prototipo. Ademas, durante el desarrollo del
TIC, el STAAF también evolucioné su interfaz de usuario, por lo cual se debi6 adaptar
a los nuevos cambios y mantener los estilos e interfaces actualizadas.

En las figuras 16 y 17 se observa el uso de la estética del sistema SIAAF para el
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Figura 15: Diagrama entidad-relacién (Fuente propia)
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modulo de gestion de practicas preprofesionales en etapa de prototipo; el prototipado
completo del médulo se encuentra en el anexo 11.9.

% siaaf = wedlopracticos poprotoioncios - . > CTETTTIENETD) ® QS Adminsiodor UNL v
& Mend Principal adeaan
& Usuarios

Figura 16: Usuarios del médulo (Fuente propia)

Wl s raprotdonces - QTS ® 0 @ vamDelcane v

€leerl et GUAMAN SARANGO BRAYAN MARCO - COMPUTACION - PRESENCIAL OCT22-MAR23
B g s sors o

Portafolio

Plan de Actividades Desarrollo de Précticas

Registro de Asistencia Informe de Cumplimiento Informe de précticas preprofesionales

Reporte de Seguimiento

Figura 17: Portafolio de estudiante (Fuente propia)

6.2.3 Codificacién

La etapa de codificacion en la metodologia XP se enfoca en la implementacion de
las funcionalidades del software utilizando las préacticas de programacién en pares.
Se trabajo en ciclos cortos e iterativos dentro de cada Sprint, donde se implementan
pequenas funcionalidades y se realizan pruebas de manera frecuente para asegurar que
el codigo cumpla con los estandares de calidad y funcionalidad. Adicionalmente, se

realizaron sesiones de refactorizacién y retroalimentacién para asegurar el objetivo de
cada Sprint.
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Durante esta etapa de codificacién, se utilizaron tecnologias preestablecidas por DTT,
las cuales son:

o Lenguaje de programacion: Python
o Framework: Django

» Base de datos: PostgreSQL

Ademas, se utilizé la refactorizacion de cédigo de manera frecuente para mejorar la
calidad y la estructura del codigo.

6.3 Objetivo 3: Evaluar el mdédulo a través de pruebas de pilotaje pro-
porcionados por la Direccién de Tecnologias Informaticas (DTI) de la
Universidad Nacional de Loja.

Para el cumplimiento del tercer objetivo, se tuvo una colaboracién estrecha con DTI
que permitié garantizar la calidad del producto, tanto a nivel de codigo como en su
interacciéon con los usuarios. Se implementaron métricas, estandares y lineamientos
conforme a los modulos existentes en la Universidad, y se llevd a cabo un riguroso
proceso de control de calidad en cuatro fases, todas supervisadas por DTI.

En primera instancia, se realizaron pruebas unitarias que aseguraron la calidad del
cbdigo, verificando que las funciones evaluadas devuelvan los resultados esperados.
Como parte de este proceso, se generd el documento de pruebas unitarias (ver anexo
11.10).

Posteriormente, se llevaron a cabo pruebas de integracion, las cuales confirmaron que
el cddigo implementado se integraba correctamente al sistema SIAAF. Dichas pruebas
fueron documentadas en el documento de pruebas de integraciéon (ver anexo 11.10).

Para asegurar la funcionalidad del mdédulo, se realizaron pruebas de aceptacion, con
el proposito de verificar que las funcionalidades solicitadas por las partes interesadas
fueran satisfechas (ver anexo 11.10).

Una vez superados todos los controles, se verificd) que el mdédulo funcionaba correc-
tamente y cumplia con las expectativas de las partes involucradas, lo que llevd a la
emision de un certificado de cumplimiento por parte de DTI ( ver anexo 11.13). Adi-
cionalmente, se crearon manuales de usuario que sirven de guia para todos los roles
involucrados en el modulo; esto permite liberar responsabilidad al equipo de DTT evi-
tando capacitaciones continuas del médulo. Por motivos de tamafio, al ser seis manuales
de usuario, se opté por adjuntar el enlace de obtencién a los mismos [28].

Finalmente, para responder a la pregunta de investigacién planteada, se realizaron
evaluaciones con las partes interesadas para confirmar que el nuevo médulo agiliza los
procesos en comparacion con los métodos tradicionales. Esto se verificé6 mediante una
encuesta de satisfaccion (ver anexo 11.14), la cual ratificé la eficiencia del médulo de
gestién de practicas preprofesionales en comparacion con los procesos anteriores. De
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esta manera, se entregd un modulo funcional y eficiente que cumple con los objetivos es-
tablecidos, consolidandose como una herramienta esencial para la gestion del desarrollo
de las practicas preprofesionales en la Universidad Nacional de Loja.
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7. Discusion

El desarrollo del modulo para la gestién de practicas preprofesionales en la Univer-
sidad Nacional de Loja representa un avance clave en la modernizacion de los procesos
académicos y administrativos de la universidad. En este apartado, se discutird sobre
los resultados obtenidos en cada uno de los objetivos planteados para el desarrollo del
proyecto.

7.1 Objetivo 1: Realizar el analisis de requisitos para el desarrollo del moé-
dulo de practicas preprofesionales

El proceso de analisis de requisitos es esencial para cualquier proyecto de desarrollo
de software, y en este caso fue particularmente crucial debido a la complejidad admi-
nistrativa y organizativa involucrada en la gestién de las practicas preprofesionales en
la Universidad Nacional de Loja (UNL). A través de entrevistas con los actores clave,
como coordinadores académicos, tutores y personal administrativo, se logré identificar
las necesidades especificas que debia abordar el médulo. El reglamento de practicas
preprofesionales de la UNL sirviéo como marco de referencia principal, lo que permitié
definir las funciones que el sistema debia agilizar, como la planificacién de escenarios
de practicas, el seguimiento de los estudiantes y la generacién de informes.

El uso del estandar IEEE 830 fue un factor determinante para asegurar que todos los
requisitos del médulo se documentaran de manera clara y estructurada, lo que facilito
la comunicacién entre el equipo de desarrollo y las partes interesadas. Sin embargo, uno
de los desafios encontrados durante esta fase fue la variabilidad de los procesos entre
diferentes carreras de la universidad, lo que implicé la necesidad de disenar un sistema
flexible y adaptable a diferentes contextos y necesidades. Ademas, la falta inicial de
documentaciéon precisa por parte de algunos departamentos subrayo la importancia de
involucrar a todos los actores relevantes desde el inicio del proceso.

7.2 Objetivo 2: Desarrollar el médulo de gestion de practicas preprofesio-
nales basado en el analisis de requisitos

El haber complementado las bondades que otorga Scrum y XP, permitié la consecu-
cién de los objetivos de una forma eficaz; esto se reflejé teniendo una planificaciéon por
cada Sprint gracias a Scrum, donde cada iteraciéon permitia mostrar un producto al
cliente. En la etapa de desarrollo y codificacion es donde XP permitié tener agilidad y
reaccion al cambio de procesos o requisitos, a través de programacion en pares se logré
retrospectiva y retroalimentacion por parte de DTI y el cliente. En cada iteracion, se
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abordaron funcionalidades especificas del mdédulo, tales como la planificacion de esce-
narios de précticas, la gestiéon de convenios y cartas de compromiso, y el seguimiento
del desempeiio estudiantil.

El diseno arquitecténico del sistema, basado en el patron Modelo-Vista-Template
(MVT), facilité una clara separaciéon entre la légica de negocio, la interfaz de usuario y
la gestion de datos. Este enfoque fue esencial para garantizar la modularidad y escala-
bilidad del sistema, lo que le permite adaptarse a futuras necesidades de la universidad,
tales como la incorporacion de nuevos médulos o funcionalidades. La eleccién de Djan-
go como framework de desarrollo fue clave, ya que permitié una implementacion agil
y eficiente de los componentes del sistema, con un alto nivel de seguridad y robustez.

Durante el proceso de desarrollo, uno de los aspectos considerables a nivel de de-
sarrollo fue el no haber considerado la funcionalidad de reemplazo de los tutores de
practicas preprofesionales, requerimiento necesario dado el caso en el que un docente
con asignacion de tutor académico cese sus funciones durante el periodo académico.
Esto implicé una refactorizacion del médulo para facilitar la asignacion y reemplazo
automatico de tutores cuando fuera necesario. A su vez, la constante comunicaciéon con
las partes interesadas jugd un papel fundamental, permitiendo que los requerimientos
y sugerencias fueran incorporados de manera efectiva en las iteraciones de desarrollo,
asegurando que las necesidades de todos los involucrados fueran atendidas.

Uno de los mayores retos fue la integraciéon del médulo con el Sistema de Informa-
cién Académico Administrativo Financiero (SIAAF) de la universidad. Comprender
la estructura y funcionamiento del STAAF requirié un andlisis detallado de su arqui-
tectura para garantizar una interoperabilidad eficiente. La adaptacion del modulo al
sistema principal implicé no sélo el desarrollo de soluciones especificas para permitir
una comunicacion fluida entre ambos sistemas, sino también una continua adaptacién
al software. A pesar de las dificultades, se logré una integracion exitosa, permitiendo
que los datos relacionados con las practicas preprofesionales se reflejaran automética-
mente en el sistema financiero y administrativo de la universidad, facilitando la gestion
de reportes y la certificacién de las practicas estudiantiles.

Dado que el SIAAF estaba en constante evolucién, fue necesario que el médulo desa-
rrollado fuera lo suficientemente flexible para adaptarse a las continuas actualizaciones
y cambios del sistema principal. Esto implicaba realizar ajustes y actualizaciones fre-
cuentes, lo que ocasioné retrasos en algunos momentos. Factores como las mejoras
tecnoldgicas, incluyendo nuevas versiones de Django, y los cambios en la logica de ne-
gocio introdujeron nuevos desafios, generando errores que previamente no existian y
que requerian soluciones rapidas y efectivas.

Finalmente, las mejoras y optimizaciones del cédigo fueron una prioridad durante
el desarrollo. A medida que avanzaban las iteraciones, se realizaron refinamientos en
el codigo para garantizar un rendimiento 6ptimo y una mayor eficiencia. Estas opti-
mizaciones no solo mejoraron la velocidad y estabilidad del sistema, sino que también
permitieron que el modulo fuera mas facil de mantener y escalar en el futuro.
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7.3 Objetivo 3: Evaluar el médulo a través de pruebas de pilotaje pro-
porcionados por la Direccién de Tecnologias Informaticas (DTI) de la
Universidad Nacional de Loja.

El proceso de evaluacion del médulo fue fundamental para validar su funcionalidad
y asegurar que cumpliera con las expectativas de los usuarios. DTI proporcioné un
entorno de pruebas donde se llevaron a cabo una serie de pruebas de integracion y
de aceptacién. Estas pruebas no sélo se centraron en verificar la funcionalidad del
sistema, sino también en evaluar su rendimiento bajo condiciones de uso real; esto se
pudo realizar gracias a la integracién con el SIAAF, que permitié obtener informacion
real desde el entorno de pruebas como: estudiantes, docentes universitarios, programas
de estudio, actividades académicas, componentes practicos, entre otros.

Durante las pruebas de pilotaje, se identificaron varias areas de mejora, como la
necesidad de optimizar la velocidad de carga de ciertas funcionalidades y la mejora en
la experiencia de usuario. Ademads, se realizaron ajustes en los niveles de acceso para
garantizar que los diferentes actores (estudiantes, tutores, entre otros) sélo pudieran
acceder a la informacion y funcionalidades pertinentes para su rol, mejorando asi la
seguridad del sistema.

La retroalimentacion del cliente y DTT fue crucial durante esta fase. Las pruebas
demostraron que el sistema cumplia con los requisitos iniciales, pero también se reci-
bieron sugerencias que llevaron a ajustes en la interfaz de usuario y a la optimizacién
de algunos procesos. La evaluacion final concluyoé que el médulo estaba listo para su
implementacién, con algunos ajustes menores que se irian perfeccionando en futuras
iteraciones.

El desarrollo del modulo para la gestion de practicas preprofesionales en la UNL
representa un avance significativo en la modernizaciéon de los procesos académicos de
la institucion. Este proyecto abordé varios desafios técnicos y organizacionales que son
comunes en la implementacién de soluciones de software en entornos académicos.
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8. Conclusiones

Una vez finalizado el Trabajo de Integracion Curricular, se presentan las siguientes
conclusiones:

o El analisis exhaustivo de los requisitos permiti6 la identificaciéon precisa de las
necesidades funcionales y no funcionales del sistema. La participacion activa de
los actores clave, junto con el uso del estandar IEEE 830, garantizé que el de-
sarrollo del modulo estuviera alineado con las expectativas y normativas de la
UNL.

o El desarrollo del médulo utilizando la metodologia Scrum+XP facilité una imple-
mentacion eficiente y adaptable a los cambios en los requisitos, que en conjunto
con el framework Django y el uso del patréon MVT permitieron construir un
sistema escalable y seguro que responde a las necesidades actuales de la univer-
sidad y esta preparado para futuras expansiones. A pesar de los desafios en la
integracién con el STAAF, el modulo logré una integracion exitosa mejorando
significativamente la gestién de las practicas preprofesionales.

o Las pruebas de pilotaje proporcionaron una validacion integral del sistema gra-
cias a la integracion con el STAAF, demostrando que cumple con los requisitos
iniciales y que mejora significativamente la gestion de las préacticas preprofesiona-
les. La retroalimentacién de los usuarios permitio realizar ajustes que mejoraron
la usabilidad y el rendimiento del sistema. Aunque se identificaron areas de me-
jora, los resultados generales de la evaluacion fueron positivos, y el sistema esta
listo para su implementaciéon a gran escala en la universidad.

o El médulo ha demostrado a través de las pruebas de pilotaje, que la gestion de
las practicas preprofesionales se realizaran con eficiencia. Con lo que se benefi-
ciara a todas las partes involucradas en el proceso de practicas preprofesionales,
quienes podran gestionar sus practicas de manera mas efectiva y tener un mejor
seguimiento de su progreso.
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9. Recomendaciones

Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica: Es crucial que la UNL
contintie mejorando su infraestructura tecnoldgica y asi asegurar una integracién
continua y eficaz de futuros sistemas. Esto incluiria la actualizacién de servido-
res y la ampliacién de la capacidad de procesamiento para manejar el creciente
volumen de datos que se generan en el sistema.

Capacitaciéon y soporte técnico continuo: Se recomienda la implementacion
de un programa de capacitacién continua para todos los usuarios del médulo. Al
ser un nuevo modulo, es fundamental contar con un equipo de soporte técnico
dedicado para resolver cualquier problema que pueda surgir y garantizar que el
sistema funcione sin interrupciones.

Monitoreo y evaluacién del sistema: Se sugiere implementar un sistema de
monitoreo para recopilar datos sobre el uso del médulo y realizar evaluaciones
periddicas para identificar areas de mejora. La retroalimentacion de los usuarios
debe ser una fuente clave para ajustar el sistema y adaptarlo a las necesidades
cambiantes de la universidad.

Expansion del sistema a otros procesos académicos: Dado el éxito del
modulo en la gestion de las practicas preprofesionales, se recomienda expandir su
uso para otros procesos académicos, como la gestion de proyectos de investigacion
y la vinculacién con la sociedad o la integracion de la Facultad de la Salud
Humana. Esto permitiria una mayor eficiencia en la gestién académica.

Fomento de una cultura digital: Para facilitar la adopcién de nuevas tec-
nologias, la universidad debe promover una cultura digital entre sus miembros,
incentivando el uso de herramientas tecnologicas en todos los aspectos de la vida
universitaria. Esto no solo mejorara la eficiencia administrativa, sino que también
preparard a los estudiantes para los desafios tecnolégicos del futuro.
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11. Anexos

11.1 Entrevista 1

28/10/2022 10:00

Proyecto reunion: Médulo de gestion de practicas pre
profesionales de la Universidad Nacional de Loja

Edificio de Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad

Presentacidn de diagrama manejo de procesos de negocio (BPM)
por parte de Vinculacién con la Sociedad

Entrevistador/es Daniel Novillo

Brayan Guaman

Objetivo

- Econ. Verdnica Loaiza

Entrevistado/a - Ing. Sergio Coronel
Ing. Hernan Torres

INTRODUCCION

Hernan Torres: Buenos dias a todos los presentes. El objetivo principal de esta
reunién es presentarlos a los chicos como los tesistas que se van a encargar de
realizar el médulo de practicas pre profesionales para la Universidad Nacional de
Loja. Quiero que ustedes (Econ. Verdnica Loaiza, Ing. Sergio Castillo) brinden toda
la informacién posible a los chicos para que puedan empaparse en el tema y de
esta forma nos salga un producto de calidad y que se pueda implementar de forma
inmediata. Para ello, hoy vamos a compartirles el diagrama de Procesos de
Negocio (BPM) a los muchachos para que entiendan masomenos por dénde debe ir
alineado el sistema que deben desarrollar. También quiero que les den todo el
apoyo posible y en la maxima brevedad, estos chicos son muy inteligentes y yo
confio en ellos para este proyecto, asi que quiero que de igual manera, confien en
ellos.

CARACTERISTICAS

- La entrevista comenzé con la presentacion de los tesistas y las personas
encargadas de brindar informacién respecto al proceso actual de practicas
pre profesionales.

- También se brind6 a los tesistas un instructivo que atin esta en borrador
referente a las practicas pre profesionales. El instructivo esta basado en el
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja.

- Durante la entrevista, se realizaron preguntas respecto a los seis diagramas
BPMN que vinculacién con la sociedad habia desarrollado. Para mejor
comprension, se opté por compartir los diagramas que estaban
desarrollados en cawemo, por lo que otorgaron permisos en el proyecto en
modo de sélo visualizacion a los tesistas.

- Cada uno de los diagramas representa un flujo referente a un proceso
distinto, pero ligado a las practicas pre profesionales, dichos procesos son:

- Gestionar los escenarios para las practicas pre profesionales.

- Planificacién, desarrollo y evaluacion de las practicas pre
profesionales.

- Realizar proceso de homologacion.
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de celular).

Brayan Guaman.

- Realizar proceso de convalidacién.
- Seguimiento a las practicas pre profesionales.
- Generacion de reportes de las practicas pre profesionales.
- Alfinal de la entrevista se quedé de acuerdo que para cualquier duda o
reunion a futura, se iban a realizar los dias jueves a las 10h00 am.

OBSERVACIONES

- Actualmente, Vinculacién con la Sociedad realiza oficios sélo para solicitar
informes a cada director de carrera respecto a los estudiantes que
realizaron las practicas pre profesionales.

- No manejan un repositorio general donde Vinculacién con la Sociedad
pueda acceder a la informacion.

- Llenan una matriz en formato Excel para los informes de los estudiantes
que realizaron las practicas pre profesionales.

- La comunicacién en general entre vinculacion con la sociedad y los
directores de carrera es tardia (A través de correos electrénicos/llamadas

Daniel Novillo.

Encargada de
PP
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11.2 Entrevista 2

m 2 28/11/2022 |1

Proyecto reunion: Médulo de gestion de practicas pre
profesionales de la Universidad Nacional de Loja

Lugar Edificio de Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad
o Andlisis de requisitos referente al modelo de negocio y al
Objetivo . . - :
instructivo de précticas pre profesionales
Entrevistador/es - Daniel Novillo
- Brayan Guaman

- Econ. Verdnica Loaiza
Ing. Sergio Coronel

10:30

Entrevistado/a

INTRODUCCION

Daniel Novillo: Buenos dias estimados Verdnica y Sergio, en la presente reunién
que fue convocada de forma extraordinaria, queremos realizar algunas preguntas
referentes al proceso de practicas pre profesionales y tomando como base el
BPMN se han generado algunas dudas y preguntas dirigidas a ustedes para que
sean solventadas y de esta forma llegar a un mejor entendimiento.

La presente entrevista, tuvo como objetivo recopilar requisitos tomando como base
los diagramas BPMN otorgados por Vinculacién con la Sociedad. Tras haber sido
analizados por los tesistas en conjunto con el instructivo de practicas pre
profesionales, surgieron dudas referentes a algunos procesos que debian ser
clarificados para poder generar historias de usuario en conjunto con las partes
interesadas.

CARACTERISTICAS

- Durante la entrevista se realizaron preguntas respecto al proceso que se
observo en el BPMN, una vez analizado, se procedié a hacer unas historias
de usuario preliminares para tener una orientacion durante toda la
entrevista.

- Enlaseccidn preguntas se observan todas las preguntas realizadas durante
la entrevista, este acta es una transcripcién de un audio grabado de 1 hora
de duracion.

PREGUNTAS

- ¢COémo se esta llevando a cabo actualmente la gestion de convenios en
Vinculacion con la Sociedad?

Sergio: Aqui se ha avanzado en ese sentido con un dashboard, donde se
tiene: Afio, cédigo del convenio, intervinientes, objetivo, marco especifico,
ambitos. Inclusive actualmente estamos manejando ultimamente el
seguimiento a los convenios.
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¢Cual es el interés para la automatizacion de convenios y cartas de
compromiso?

Sergio: El interés es que la comunidad universitaria, los involucrados en el
proceso de convenios y cartas de compromiso (investigacion, vinculacion,
practicas, directores de carrera, decanos, estudiantes) vean qué convenios
tiene cada institucion y también para que el publico externo tome en
consideracion los convenios/cartas de compromiso que posee la
Universidad Nacional de Loja.

Verodnica: En este caso, los principales involucrados serian los responsables
de practicas que son las personas que organizan el programa en base a los
convenios y las cartas de compromiso, dependiendo del tipo de convenio.
Entonces aqui la idea seria tener un repositorio tanto de convenios y cartas
de compromiso.

¢Como se lleva a cabo el almacenamiento de los convenios/cartas de
compromiso?

Sergio: La Secretaria general tiene una persona que lleva los convenios en
un drive compartido con Vinculacion con la Sociedad, desde el afio 2015
tienen organizados hasta ahora, en Vinculacién se tiene desde el afio 2018.
Pero claro, eso no esta al servicio de todos, ese es el interés, de que no se
esté necesitando solicitar a secretaria para que se puedan visualizar los
convenios/cartas de compromiso.

Tenemos entendido que la Secretaria General archiva los convenios que
vienen de rectorado, ;Ese repositorio seria un repositorio distinto al de
vinculacion?

Verénica: Las tres diferentes lineas: Investigacion, Vinculacién y Docencia
hacen convenios, lo que nos interesaria serian los que estan vinculados con
las lineas operativas de Vinculacion. Lo que nos interesaria seria ver en el
modulo los convenios referentes a las practicas pre profesionales.

Sergio: Segun nuestra experiencia, inicialmente nos comunicaban de
Secretaria General que existia un convenio para analizar si corresponde a
Vinculacion, pero luego habian convenios que abarcaban Investigacion,
Vinculacién y Docencia, de tal manera que al final todos los convenios
también se los lleva en Vinculacion.

En el sistema les interesaria que secretaria vaya almacenando de manera
ordenada los convenios y cartas de compromiso?

Verénica: Ese seria otro asunto porque ellos manejan de una forma los
convenios. Entonces no seria de mezclar lo que tiene secretaria con
nosotros porque a la final lo que nos interesa seria sélo los convenios que
tienen que ver con practicas.

Sergio: La Secretaria s6lo maneja por afios, y nada mas. Nosotros
simplemente tenemos acceso a través de un drive compartido. Ahora,



nosotros también tenemos lo mismo que en secretaria general, todos los
convenios los tenemos clasificados por afios de manera digital, y en base a
eso, los vamos analizando.

En el sistema les interesaria tal vez que se tenga un boton donde se pueda
agregar convenio/carta de compromiso?

Verénica: Claro, y que ese rol lo tenga el responsable de practicas, que es el
encargado de generar los espacios que deben ver donde se los ubica a los
estudiantes. Aqui también tendria que tener un rol el Ing. Sergio que es el
encargado de los convenios en Vinculacion, que pueda subir el convenio y
directamente los responsables de practicas puedan tener acceso, entonces
a lo que se suba se pueda tener un listado de los convenios como para sélo
hacer click y observar la informacion.

Al inicio el director de carrera designa formalmente responsables, tenemos
entendido que al inicio del ciclo los designan, ;Como es ese proceso?

Verénica: Al inicio del ciclo envian un oficio delegando al docente como
responsable de practicas para el presente ciclo.

Dentro del sistema también se va a asignar a los estudiantes a los
escenarios. ;Como se asigna a un estudiante de forma ordinaria?

Verénica: La asignacioén es practicamente el programa de practicas,
entonces con que suban el documento de programa de practicas seria
suficiente, porque en el formato, se menciona qué estudiante va a ir a qué
lugar, cuantas horas va a realizar, etc. Entonces lo importante seria que se
subiera la informacion del programa de practicas.

Existen varios anexos en el proceso de practicas que deben ser elaborados
y presentados por distintos roles, y queriamos preguntar: ;Cuales son los
que deberian ser automatizados?

Verdnica: Todos los anexos van a ser el portafolio del estudiante, al final el
estudiante debe presentar todo esto para que pueda ser certificado como
que cumplié las practicas, entonces la idea es subir todos los anexos y a la
final generar un portafolio del estudiante.

Existe otro repositorio que usa secretaria de carrera para guardar los
portafolios del estudiante, a nuestro parecer eso no es necesario porque
secretaria ya deberia tener un repositorio almacenando esto, ;Podria dar
una mejor explicacion?

Verénica: Al inicio el portafolio era una carpeta fisica que se presentaba en
secretaria, donde se revisaba que estaba completo y ahi daba la
certificacién, pero el portafolio se quedaba en la carrera. Pero la idea es que
secretaria de cada carrera tenga la informacion de los portafolios de los
estudiantes, que se la pueda descargar para poder dar la certificacion. La
certificacién también podria ser automatica, en el momento que el



estudiante haya cumplido con los anexos correspondientes se genere un
certificado automatico.

Sergio: En el desarrollo de practicas, en evaluacion y acreditacion, lo que
interesa es que el programa de practicas se conozca, eso es importante,
porque ahi se encuentra toda la informacion en base al escenario,
estudiantes, malla curricular, horas. Luego existe el tema de informes que
son los anexos, entonces yo diria también que esos anexos a la final no nos
interesa, a la final, es el tutor académico el que presenta un informe de
cumplimiento basado en los otros anexos, ese seria importante visualizar.

Verdnica: También hay que recordar que el médulo no sélo va a ser para los
de Vinculacion o para el responsable de practicas sino para todo un
conjunto, entonces el estudiante también deberia poder subir todos los
anexos y el responsable pueda darle seguimiento desde ese sentido, y en
relacion a eso ya pueda generar el informe de cumplimiento, entonces la
idea es automatizar y ya no usar papeles, sino que en archivos pdf o
similares.

En el sistema, ;Les interesaria que el estudiante pueda visualizar si
cumplio con las practicas pre profesionales?

Sergio: Actualmente el estudiante tiene que ir a secretaria de la carrera para
conocer si cumplio o no con las practicas, entonces seria importante que el
estudiante visualice en el mddulo y asi evitar acudir a secretaria.

¢Las practicas pre profesionales incluirian también servicio comunitario?

Verodnica: Si, seria un tipo de practica diferente, en el anexo se llama
componente, donde se divide en laboral o servicio comunitario, es una tabla
donde se indica cuando inicia, cuantas horas, tutor académico, etc.

Sergio: Al final el proceso es el mismo, sélo se tendria que automatizar.

Verénica: En el programa de practicas se presenta si van a hacer laborales,
servicio comunitario, incluso ayudantias de catedra e investigacion. Dentro
de laborales se contiene las ayudantias, entonces es una planificacién
general para todos, si eso se puede generar a través del médulo seria lo
ideal, y el docente tendria que completar los campos faltantes.

El responsable de las practicas en caso de asignar a un estudiante, ;| De
dénde se obtendria la informacion de qué estudiantes pueden realizar las
practicas?

Verénica: Eso estaria definido en el programa gracias al responsable de
practicas pre profesionales, entonces lo bueno seria que simplemente
pueda buscar al estudiante por cédula, incluso eso ayudaria a llenar la
ultima matriz, porque hay varios problemas con la matriz porque suele
suceder que llenan mal los datos como la cédula y hay incongruencias que
impide cumplir con esa labor.



- ¢Homologaciones y convalidaciones también vendrian en el médulo?

Verénica: Eso podriamos dejarlo aparte, el sistema lo manejaria pero esa
parte estaria por definirse porque puede estar fuera de ello, un estudiante
puede realizar un estudiante de otra universidad, o por carrera, y se tendria
que confirmar con el Ingeniero Hernan.

- Referente a la encuesta de satisfaccion, ;Qué nos podrian comentar?

Verénica: La encuesta de satisfaccién se quiere plantear una vez que el
estudiante haya terminado todos los anexos, la idea es que se genere un
formulario donde vayan las preguntas de la encuesta y vaya llenando el
estudiante, lo ideal es que fuera de caracter obligatorio y va dirigido
especificamente para los estudiantes.

- ¢Deberia incluir evaluacién cumplimiento de objetivos de convenios/cartas
de compromiso?

Verédnica: Actualmente Sergio se esta encargando de eso, el fin de ello, es
decidir si se hace una renovacion del convenio, dependiendo de si conviene
a ambas partes.

Sergio: La utilidad serian dos objetivos: el primero para tener un criterio de
ajustes del convenio y el segundo seria el de la renovacion del convenio.

Verdnica: Se estaba planteando realizar la evaluacion de la institucién
donde se realizaron la practica con estrellas, y en relacion a eso, Sergio
como analista puede decidir si se realiza la renovacion del convenio.

OBSERVACIONES

- No es necesario crear dos repositorios sino simplemente dividir uno.

- Estar pendientes de la proforma a aprobar por parte de servicio comunitario.

- Tener una proxima reunién para mostrar las historias de usuario
modificadas junto al Ing. Hernan.
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11.3 Entrevista 3

m 3 1/12/2022 m 10:30

Proyecto reunion: Médulo de gestion de practicas pre
profesionales de la Universidad Nacional de Loja

Edificio de Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad

o Socializacién de documento: Especificacion de requisitos de
Objetivo
software
Entrevistador/es - Daniel Novillo
- Brayan Guaman

- Econ. Verdnica Loaiza
Ing. Hernan Torres.

Entrevistado/a

INTRODUCCION

La presente entrevista, tiene como objetivo la socializacion de los requisitos de
software, principalmente las historias de usuario generadas por los tesistas en
conjunto con los entrevistados para su aprobacidn, de esta forma, poder continuar
con el proyecto con bases sélidas en los requisitos.

CARACTERISTICAS

- Durante la entrevista se realizaron preguntas respecto a las historias de
usuario, para modificacidn, creacion o eliminacién de historias de usuario.

- Enla entrevista estuvo presente el director de vinculacion, el Ing. Hernan
Torres, quien proporcioné una fuerte guia referente al proceso de practicas y
aclar6 algunas preguntas que se han venido generando en entrevistas
anteriores.

PREGUNTAS

- ¢Le parece correcta la historia de usuario H011?

Hernan: El programa de practicas lo que tiene que decir es qué estudiantes
van a desarrollar las actividades en qué instituciones y qué fechas, y qué
actividades van a realizar. Justo como se tiene previsto en el anexo (anexo
3). De esta forma, es recomendable automatizarlo y agregar un campo mas
que es descripcion.

- Actualmente a los responsables de PP les llega un listado de estudiantes y
ellos van asignando, ;Nos podrian comentar mas de ello?

Hernan: Nosotros desde Vinculacién enviamos pedidos de estudiantes, los
enviamos a los directores de carrera. El proceso es el siguiente: A nosotros
nos llegan los pedidos ya sean externos o de forma interna, y luego
nosotros solicitamos a las carreras correspondientes estudiantes que sean
aptos para realizar las practicas y que la carrera se encargue de analizar la
posibilidad y disponibilidad. Posteriormente, el director de la carrera le pasa
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OBSERVACIONES

al responsable de PP para ver si existen estudiantes en la lista de espera
para que asigne. Por lo general, se trata de enviar los pedidos al menos una
semana antes de las clases, para que en la semana de inicio de clases, el
responsable de PP realice el procedimiento de crear el programa de
practicas, plan de actividades, etc.

El otro proceso es cuando existe la necesidad dentro de la Universidad, ahi
nosotros enviamos un oficio a todos los departamentos de la universidad
donde se indica que si tienen necesidad de estudiantes que puedan realizar
practicas, nos comuniquen.

¢Quién decide cuando el estudiante va a realizar las practicas pre
profesionales?

Hernan: Si se tiene en la malla curricular que por ejemplo, en 4to ciclo
tengan que hacer practicas, pues se tendran que hacer, pero también hay
casos cuando no se avanza a ubicar a todos los estudiantes, entonces ya se
va quedando, pero en algin momento tendria que realizar para poder
graduarse y eso también se deberia poder controlar.

Al final de la encuesta se tendra un rating para los escenarios de PP, les
parece correcto?

Hernan: Me parece correcta esa parte, todos deberiamos medir la
satisfaccion estudiantil, eso es algo nuevo, queremos implementar que el
estudiante pueda evaluar el escenario, el trato, la practica, y eso me puede
servir a mi para conocer si es pertinente 0 no renovar convenios.

Modificar Anexo 3 con un campo mas “descripcion”, reflejado en HO12.
Modificar HO19 “evaluacién” por “encuesta” de satisfaccion.

Agregar los anexos faltantes (evaluacién, matriz consolidada de todas las
carreras) a las historias de usuario.

Homologacion y Convalidacion también se incluiria en el modulo.
Agregar historias de usuario de homologacion y convalidacién.

Brayan Guaman. i . | Daniel Novillo. BEGEEREL i
. 5, i f =t DANIEL ANDRES
Tesista f BRAYAN Tesista 2% NOVILLO
& e MARCO TACURI
Econ. Veroénica L Ing. Hernan
Loaiza. i e Torres. ‘ B _
Encargada de sTeFanTa Loarza | Director de tesisy “3% HERNAN LEONARDO
PP § GODOY Director de 1;15;. TORRES CARRION
Vinculacion con la
Sociedad




11.4 Acta de socializacién

El acta de socializacion hace referencia a la reunién que se llevé a cabo el dia 15 de
Diciembre del 2022 para dar conocimiento del proceso de gestién de practicas pre
profesionales cuando el médulo esté en funcionamiento. En esta reunién se explicé el
diagrama BPMN planteado por los tesistas.

Acta 4 Fecha 15/12/2022 m 16:00

T Presentacidn de diagrama manejo de procesos de negocio (BPMN)
ema .
generado por los tesistas
Lugar Edificio de Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad

Presentar a Vinculacién con la Sociedad el diagrama de manejo de
procesos de negocio del médulo de gestidn de practicas pre
profesionales cuando se encuentre en funcionamiento en la
Universidad Nacional de Loja.

. - Daniel Novillo
Expositores - Brayan Guaman

Econ. Verénica Loaiza

Objetivo

Oyentes

INTRODUCCION

La presente reunién tiene como objetivo socializar el manejo de procesos de negocio
referente al trabajo de titulacién “mddulo de gestidn de practicas pre profesionales
para la Universidad Nacional de Loja".

Si bien Vinculacién con la Sociedad otorgé diagramas BPMN con los procesos
actuales de gestion de practicas, los tesistas generaron un diagrama aparte tomando
como referencia los entregados por vinculacién, para explicar los procesos cuando el
madulo se encuentre en funcionamiento, dando lugar a un diagrama BPMN que serd
expuesto y socializado con los oyentes. Se debe tomar a consideracion que este
diagrama es un borrador y esta sujeto a cambios por ambas partes, y lo
recomendable es estar de acuerdo con el resultado luego de las correcciones.

CARACTERISTICAS

La reunion se llevd a cabo el dia jueves 15 de Diciembre del 2022 a las 16 horas en las
oficinas administrativas del Departamento de Vinculacién con la Sociedad, en la
reunién se realizaron las siguientes actividades:
e Seexpuso el modelo de proceso que se llevaria a cabo una vez el médulo se
encuentre en funcionamiento.
e Seexplicé cada proceso generado a partir de un flujo en especifico basado en
los procesos actuales de la gestidn de practicas pre profesionales.




e Se explicé que existe un solo diagrama BPMN para todos los procesos
porque de esta forma es como funcionara el médulo, sin embargo, no es
necesario que se pase a través de todos los pasos como, por ejemplo, un
proceso de homologacién o convalidacién, no requiere que el estudiante
realice todo el proceso de practicas.

e Tanto expositores como los oyentes (Vinculacion con la sociedad)
expusieron sus puntos de vista y estuvieron atentos a las observaciones.

e Se corrigieron términos que no estaban claros y de esta forma se mejoré el
diagrama de procesos.

OBSERVACIONES

e Unescenario se debe registrar junto a su convenioy los lugares de PP, no
sera necesario que se registren con cartas de compromiso.

e Setoma en cuenta que el proceso de homologacién y convalidacion va aparte
del proceso ordinario de practicas pre profesionales.

e Como se mostraba en el proceso actual de practicas, existen fases que llevan
desde la gestidn de escenarios hasta la generacion de reportes de practicas,
todos estos procesos fueron unidos en un flujo que se refleja en el BPMN
expuesto, por lo tanto, ya no es necesario tener un BPMN para cada proceso,
sino que en el flujo general ya se contemplan todos los puntos. Cabe recalcar
que la homologacién o convalidacién son procesos no obligatorios, sin
embargo, se ven reflejados en el diagrama.

e Sedebe analizar el rol de secretaria puesto que podria ser eliminado, porque
el que registre las cartas de compromiso, lo podria hacer el analista de
practicas.

e No es necesario que se reflejen procesos de generacion de reportes en el
flujo principal, puesto que automaticamente el médulo debera generar esos
reportes, lo que se deberia hacer es que se muestre que el sistema puede
generarlos y a partir de una peticién del actor, los descargue.

e Previo al inicio del ciclo académico, ya se deberian actualizar o registrar los
escenarios junto a sus convenios, por lo tanto, habria que tener una forma de
gestionar la duracién de cada escenario.

e Laencuesta de satisfaccion es muy importante para conocer la calidad de
aprendizaje de cada escenario, por lo tanto, es necesario que se busque una
forma de que el estudiante llene tal encuesta.

e El portafolio del estudiante debe contener todos los anexos brindados por
vinculacién por la sociedad, de manera que cuando se apruebe o selle dicho
portafolio, se tome como que el estudiante haya culminado sus practicas pre
profesionales.

e Laevaluacion de practicas serd con un formato tanto cualitativo como
cuantitativo.

Brayan
Guaman
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11.5 Diagramas BPMN de Direccién de Vinculacion de la Sociedad

Figura 18: Proceso de gestién de escenarios de las PP (Fuente: Direccién de Vinculacién
con la Sociedad)
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Figura 19: Proceso de planificacién, desarrollo y evaluacién de PP (Fuente: Direccién de
Vinculacién con la Sociedad)
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Figura 20: Proceso de homologacion de PP (Fuente:
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Figura 21: Proceso de convalidacion de PP (Fuente: Direccién de Vinculacién con la Socie-
dad)
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Figura 22: Proceso de seguimiento a las PP (Fuente propia)
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Figura 23: Proceso de generacién de reportes de las PP (Fuente: Direccién de Vinculacién
con la Sociedad)
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11.6 Especificacién de requisitos

Universidad : -

Nacional | Direccién de

delLoja Tecnologias de Informacion
——

1859

Especificacion de requisitos de software

Modulo de Gestidn de Practicas
Preprofesionales

Revision 2411

Elaborado por:
Daniel Andrés Novillo Tacuri

Brayan Marco Guamdn Sarango

Revisado por:
Herndn Leonardo Torres Carrién
Danny Emanuel Murioz Flores

Aprobado por:
Jhon Alexander Calderén Sanmartin

Noviembre.24

Educamos para Transformar

75



Universidad . e
Nacional Direccion de

delLoja Tecnologias de Informacion

ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

TABLA DE CONTENIDO

Historial de versiones 3
Informacién del Proyecto 4
Personal involucrado 4

1. Propdsito 7
2. Alcance del Producto 7
3. Requerimientos de alto nivel 8
4. Roles de usuario 8
Restricciones n
Suposiciones y dependencias 12
5. Entorno Operativo 12
Autenticacion con el SAC 12
Integracién con el SIAAF 12
Funcionamiento de base de datos 12
Desarrollo con lenguaje Python 13
Uso de framework Django 13

6. Procesos BPMN actuales 13
7. Historias de usuario 21
8. Requerimientos no funcionales 38
9. Glosario de términos 38
Definiciones, Acrénimos y abreviaturas 38
Del negocio 38
Del sistema 39

10. Aprobaciones 41
2 de 41

Educamos para Transformar



/ Universidad A S
&/ Nacional Direccién de

de Loja Tecnologias de Informacion
F——'

ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

1859

Historial de versiones

Version Fecha Responsable Descripcion de la modificacién
2271 |2022/11/22 Daniel Novillo, Brayan Guaman Documento inicial
2212 12023/03/23 Daniel Novillo, Brayan Guaman Actualizacion de roles e historias
de usuario
23.05 2023/05/01 Daniel Novillo, Brayan Guaman Modificacion de BPMN y gestion
de rol secretaria
2310 2023/10/19 Daniel Novillo, Brayan Guaman Correcciones menores de historias
de usuario
2311 2023/11/12 Daniel Novillo, Brayan Guaman Correcciones basadas en QA
24.06 2024/06/16 Daniel Novillo, Brayan Guaman Correcciones en historias de
usuario
2410 |2024/10/12 Daniel Novillo, Brayan Guaman Modificacién y mejora de historias
de usuario
2411 12024/1113 Daniel Novillo, Brayan Guaman Versidn final del documento.
3 de 41

Educamos para Transformar



; Universidad
[ Nacional
deLoja
[ ———

Direccién de
Tecnologias de Informacion

ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

Informacion del Proyecto

Unidad requirente

Nombre del proyecto

Fecha de elaboraciéon

Solicitante /
Patrocinador principal

Direccién de Vinculaciéon con la Sociedad

Moédulo de gestién de practicas preprofesionales
para la Universidad Nacional de Loja

30 de Noviembre del 2022

Director de Direccién de Vinculacion con la
Sociedad Ing. Msc. Hernan Torres.

Personal involucrado

Nombre

Rol

Categoria profesional

Responsabilidad

Informacién de
contacto

Nombre

Daniel Andrés Novillo Tacuri

Analista, disefador y programador

Estudiante

Analisis de informacion, disefio y programaciéon del
MGPP.

daniel.novillo@unl.edu.ec

Brayan Marco Guaman Sarango.
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Rol

Categoria profesional

Responsabilidad

Informacion de
contacto

Nombre

Rol

Categoria profesional

Responsabilidad

Informacion de
contacto

Nombre

Rol

Categoria profesional

Responsabilidad

Analista, disefador y programador

Estudiante

Analisis de informacidn, disefio y programaciéon del
MGPP.

brayan.guaman@unl.edu.ec

Hernadn Leonardo Torres Carridn.

Director del Trabajo de Integracion Curricular (TIC)

Ing. Msc.

Director del Trabajo de Integracion Curricular (TIC),
Director de Direccion de Vinculacion con la
Sociedad.

hernan.torres@unl.edu.ec

Maria del Cisne Ruilova.

Docente de materia de TIC en la Universidad
Nacional de Loja.

Ing. Msc.

Guia de la materia de TIC
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Informacion de
contacto

Nombre

Rol

Categoria profesional

Responsabilidad

Informacion de

contacto

Nombre

Rol

Categoria profesional

Responsabilidad

Informacién de
contacto

maria.ruilova.s@unl.edu.ec

Verdnica Estefania Loaiza Godoy

Delegada de actividad de practicas
preprofesionales en Direccidén de Vinculacidn con la
Sociedad.

Economista

Brindar informacién de los procesos de practicas
preprofesionales en la Universidad Nacional de Loja.

veronica.loaiza@unl.edu.ec

Sergio Bolivar Coronel Benitez

Delegado de actividad de practicas
preprofesionales en Direccidon de Vinculacion con la
Sociedad.

Ingeniero Agréonomo

Brindar informacién de los procesos de practicas
preprofesionales en la Universidad Nacional de Loja.

sergio.conorel@unl.edu.ec
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ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

1. Propésito

El presente documento tiene como propdsito definir las especificaciones
funcionales, no funcionales para el desarrollo de un mdédulo que permitira
gestionar los procesos de practicas preprofesionales en la Universidad
Nacional de Loja. Este serd utilizado por todas las personas involucradas en
esta actividad.

2. Alcance del Producto

Esta especificacion de requisitos esta dirigida al personal involucrado del
proyecto, para la elaboraciéon del moédulo de gestidn de practicas
preprofesionales (MGPP) y con ello, poder automatizar las actividades de
practicas preprofesionales como:

- Autenticacidon a través del SAC: Permitird al usuario ingresar al
modulo con las credenciales utilizadas en el Servicio de
Autenticacion Centralizada (SAC).

- Gestidn de escenarios de practicas preprofesionales:

¢ Permitird la subida de convenios y cartas de compromiso
vigentes o aprobados.

¢ Permitird la visualizacion de convenios y cartas de
compromiso vigentes.

¢ Permitird evaluar los convenios y cartas de compromiso a
través de una encuesta de satisfaccion realizada al estudiante
una vez haya culminado las practicas preprofesionales.

¢ Permitird la visualizacion de los escenarios de practicas
preprofesionales (PP) disponibles.

- Cestion de proceso de homologacién o convalidaciéon de PP:
Permitira recibir solicitudes de homologacién o convalidacién de
practicas preprofesionales y aprobar o rechazar las mismas.

= Planificacion de practicas preprofesionales:

¢ Permitird al Responsable la busqueda de estudiantes para la
asignacion de escenarios de practicas preprofesionales.
¢ Permitird la creacion del programa de practicas al médulo.
- Desarrollo de practicas preprofesionales:
¢ Permitird asignar a los estudiantes en escenarios de PP.

7 de 41
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¢ Realizard la certificacion automatica cuando el estudiante
haya completado el portafolio de practicas en el médulo y sea
aprobado.

- Seguimiento de las practicas preprofesionales:

¢ Permitird al estudiante subir los archivos anexos necesarios
para su portafolio de PP.

¢ Permitirda al Responsable de Practicas preprofesionales, la
visualizacion de los anexos de los estudiantes.

e Permitirda al Tutor Académico aprobar/reprobar el
cumplimiento de practicas preprofesionales del estudiante.

¢ Permitira al Director de carrera la subida del informe
consolidado de cumplimiento de las practicas
preprofesionales.

¢ Generara una matriz consolidada basada en los informes de
cumplimiento que serd visualizada por las partes interesadas.

¢ Permitirad al Estudiante visualizar Si cumplié
satisfactoriamente las practicas preprofesionales.

3. Requerimientos de alto nivel

- El moddulo deberd gestionar los escenarios para las practicas
preprofesionales (PP).

- El médulo debera permitir evaluar el desempefio de las PP.

- El mdédulo deberd permitir realizar un seguimiento de las actividades
referentes a las PP.

- El moédulo permitira realizar homologaciones/convalidaciones de PP.

- El médulo permitird generar un reporte de las PP.

4. Roles de usuario

Nombre Responsable de la Seguridad de la Informacion
(DTI)
Grupo Ninguno
Actividades Control y manejo general del sistema SIAAF
8 de 41
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Nombre Analista de practicas preprofesionales
Grupo Vinculacién con la Sociedad
Actividades Participaciéon activa en procesos de practicas

preprofesionales como:

e (Cestidn de base de datos de
convenios/cartas de compromiso.

e Seguimiento de actividades de practicas
preprofesionales.

e FEvaluacion de convenios/cartas de
compromiso.

e Generacidn de reportes e informes de las
practicas preprofesionales.

Nombre Estudiante
Grupo Carreras
Actividades Participacioén activa de actividades como:

e Solicitar el proceso de homologacion o
convalidacion.
e GCenerar informes referentes a practicas

preprofesionales realizadas por el
estudiante.
Nombre Tutor Académico
Grupo Carreras
9 de 41
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Actividades

Nombre

Grupo

Actividades

Nombre

Formacion

Grupo

Actividades

Evaluacién de actividades de practicas
preprofesionales.

Aprobacién o rechazo de informes de
actividades de practicas preprofesionales
emitidas por estudiantes.

Elaboracion de reporte de seguimiento de
practicas preprofesionales.

Generacidn de informe de estudiantes que
realizaron practicas preprofesionales.

Responsable de Practicas Preprofesionales

Carreras

Revision de documentacién de procesos de
homologacién/convalidacion

Solicitar escenarios para la realizacion de
practicas preprofesionales.

Generar el informe consolidado de practicas
preprofesionales de la carrera.

Director de Carrera

Titulo de tercer nivel

Carreras

Aprobacién o rechazo de solicitud de
homologacién/convalidacién.

Gestion de certificados de cumplimiento de
practicas preprofesionales.
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e Aprobacion o rechazo de informe
consolidado de practicas preprofesionales
de la carrera.

Nombre Secretaria de Carrera

Formacioén Titulo de tercer nivel

Grupo Carreras

Actividades e Validacion de portafolio del estudiante.

e Generaciéon de certificado de cumplimiento
de practicas preprofesionales.

Restricciones

Si no existe un servidor, no se podria implementar el mddulo.
Actualmente, el instructivo de practicas preprofesionales no
se encuentra aprobado, se encuentra como borrador. Por lo
gue el moédulo se basé en el reglamento vigente.

Lenguajes y tecnologias en uso: Python, Django.

El moédulo se disefara segun la arquitectura por capas.

El moédulo debe ser capaz de atender consultas concurrentes.

Autenticacion basada en el SAC.

Interconexién con los demas modulos del SIAAF necesarios de

acuerdo a las reglas de negocio.

e Los formularios de los anexos (informes, matrices) seran fijas y
en caso de anadir o cambiar cambios, deberd ser realizado a
través de mantenimiento del mdédulo.

e FEl mddulo debe permitir el intercambio de tutor académico
en caso de ser necesario.
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Educamos para Transformar



/ Universidad A S
&/ Nacional Direccién de

de Loja Tecnologias de Informacion
—

ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

Suposiciones y dependencias

e Actualmente, se encuentra vigente el Reglamento de
Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja de
fecha 27-01-2021.

e El borrador del instructivo de practicas preprofesionales esta
basado en el reglamento mencionado anteriormente.

e La unidad requirente (Vinculacién con la Sociedad), posee
procesos de practicas preprofesionales levantados a través de
diagramas BPMN.

e Actualmente existe el SAC, SIAAF, SGCGA que facilita la
integracion al moédulo a desarrollar.

e Las pruebas realizadas al mddulo serdan sobre un entorno
controlado.

e FEl despliegue y mantenimiento sera realizado por la Direcciéon
de Tecnologias de la Informacion (DTl) de la Universidad
Nacional de Loja.

5. Entorno Operativo

Autenticacion con el SAC

En el desarrollo del médulo se deberd integrar la autenticaciéon con el
Servicio de Autenticacién Centralizado (SAC) de la Universidad Nacional

de Loja.

Integracion con el SIAAF

El desarrollo del mddulo deberd ser integrado en el Sistema de
Informaciéon Académico Administrativo Financiero (SIAAF) de la

Universidad Nacional de Loja.

Funcionamiento de base de datos

El mddulo implementara la base de datos PostgreSQL, que es
requerido por parte del departamento de DTI para vincular el médulo

del inventario

12 de 41
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Desarrollo con lenguaje Python

El sistema sera elaborado con el lenguaje de programacion Python que
es un requerimiento de DTI al ser el lenguaje implementado en el
SIAAF.

Uso de framework Django

El moédulo debe ser desarrollado con el entorno de trabajo Django,

también solicitado por DTI.

6. Procesos BPMN actuales

En esta seccién se presentaran los procesos BPMN levantados por la
unidad requirente (Vinculacion con la Sociedad) referente a los
procedimientos:

1. Proceso de gestion de escenarios de las practicas preprofesionales
(PP) llustracion 1.

Proceso de planificacién, desarrollo y evaluacién de PP llustracion 2.
Proceso de homologacidn de las PP llustracion 3.

Proceso de convalidacion de las PP llustracion 4.

Proceso de seguimiento a las PP llustraciéon 5.

NG RN

Proceso de generacidon de reportes de las PP llustracion 6.

Para una maxima resolucion, puede seguir el enlace: Diagramas BPMN.
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7. Historias de usuario

En la presente seccidn se detallan las historias de usuario realizadas en
conjunto con la unidad requirente y tomando como base los diagramas BPMN de
la seccion 6 del presente documento, estos al ser procesos previamente definidos,
permitieron elaborar las siguientes historias de usuario. En las siguientes historias
de usuario se tratan como anexos a los formatos utilizados actualmente por
Vinculacién con la Sociedad referente a las practicas preprofesionales de los
estudiantes o ayudantias de catedra/investigacion, para ello, se solicita acceder al
siguiente enlace para obtener un mejor conocimiento referente a los anexos:
Anexos de PP

21 de 41

Educamos para Transformar



Universidad A S
Nacional Direccién de

deLoja Tecnologias de Informacion

ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

m Ingresar al médulo mediante el SAC

Usuario/ Todos los usuarios Prioridad Alta
Rol
Desc. Como usuario del modulo, debo ingresar al mddulo mediante mis

credenciales del SAC otorgados por la Universidad, para de esta forma no
tener mas credenciales y saber que estoy en un entorno de la UNL.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Ingreso al mdédulo de e Elmddulo redirigira al SAC
practicas automaticamente para el ingreso de las
preprofesionales credenciales del usuario.

e Unavez comprobadas las credenciales
directamente desde el SAC, el médulo
permitird o rechazara el inicio de sesion del
usuario.

m Asignar roles a los usuarios

Usuario / Director de Carrera Prioridad Media
Rol
Desc. Como Director de Carrera, debo asignar roles de Responsable de PP o Tutor

Académico a los usuarios dependiendo de su cargo y funcién dentro del
mMisMo, para asi otorgar permisos y actividades definidas para ese cargo.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Asignar roles de e Elmddulo permitira al Director de Carrera
usuario dentro del asignar roles a los usuarios que interactldan
maodulo dentro del médulo, a docentes que tienen

asignacion AD7.
e | os usuarios deberdn ser obtenidos desde el
SIAAF.

m Registro de escenarios para practicas preprofesionales

Usuario / |Analista de PP, Prioridad Alta
Rol Responsable de PP
Desc. Como Analista de practicas preprofesionales, debo crear escenarios acorde a
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los convenios y cartas de compromiso aprobados por Rectorado o por
Direccién de Vinculacién con la Sociedad. Y como Responsable de PP, debo
registrar escenarios basados en cartas de compromiso que se hayan

aprobado.
Nro Escenario Criterio de aceptacién
1 Registro de un e Elmoddulo presentard un formulario de
escenario para registro del escenario donde, con los
Practicas siguientes datos:
preprofesionales o Nombre

o Responsables
o Ubicacién
o Descripcidon (Actividades a realizar)
o Convenio/Carta de Compromiso
e Se deben ingresar los campos con un
formato de cadena de texto.
e Se emitirda una alerta con un mensaje de:
“Escenario registrado con éxito".

ID: HOO4 | Visualizacion de escenarios de practicas preprofesionales

Usuario / |Responsable de PP, Prioridad Alta
Rol Analista de PP
Desc. Como responsable de PP necesito visualizar los escenarios de practicas

preprofesionales

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Listar escenarios de El mddulo presentard los escenarios de las practicas
PP preprofesionales con los cupos disponibles para
cada una.

El estudiante podra visualizar los escenarios de PP
para tomar una decision sobre dénde quiere realizar
las practicas preprofesionales.

m Modificar escenarios para practicas preprofesionales

Usuario/ Analista de PP Prioridad Media
Rol
Desc. Como analista de practicas preprofesionales, debo modificar los escenarios
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acorde a los convenios y cartas de compromiso que hayan sido actualizados.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Modificacién de un e FElmddulo permitira actualizar la
escenario de PP informacidn de un escenario.

ID: HOO06 | Aprobar escenarios para practicas preprofesionales

Usuario/ Analista de PP Prioridad Alta
Rol
Desc. Como analista de practicas preprofesionales, debo aprobar los escenarios

acorde a las cartas de compromiso que hayan sido registradas por los
responsables de PP.

Nro Escenario Criterio de aceptacién
1 Aprobacién de un e El mddulo permitira aprobar la creacion de
escenario de PP un escenario basado en una carta de

compromiso.

ID: HOO7 | Deshabilitar escenarios para practicas preprofesionales

Usuario/ Analista de PP Prioridad Media
Rol
Desc. Como analista de practicas preprofesionales, debo poder dar de baja

escenarios acorde a los convenios y cartas de compromiso rechazados o que
hayan expirado.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Deshabilitar un e El mdodulo permitira dar de baja un escenario
escenario de Practicas de PP.
preprofesionales e El mdédulo emitird una alerta que confirme el

dar de baja un escenario.

ID: HOO8 | Asignar responsable de PP/Tutor académico

Usuario / Director de Carrera Prioridad Alta
Rol
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Desc.

Nro

ID: HOO9 | Registro de programa de practicas preprofesionales

Como director de carrera debo asignar el rol de responsable de PP o tutor
académico a un docente de la carrera con asignacion AD7.

Escenario Criterio de aceptacion
Asignar roles de e FElmddulo muestra un cuadro en el que se
responsable de PP o puede realizar la busqueda de un usuario
tutor académico mediante su numero de identificacién o sus
nombres.

e El mddulo permitira asignar un rol de
responsable de PP para la carrera.
e El| usuario debera tener una asignacion AD7.

Usuario / |Responsable de PP Prioridad Alta
Rol
Desc. Como responsable de PP necesito generar y registrar el programa de PP

Nro

1

gue serd guia en el presente ciclo académico.

Escenario Criterio de aceptacion
Registrar el e Elmddulo presentara al Responsable de PP,
programa de un formulario que permitira registrar el
practicas programa de PP, en el formulario se
preprofesionales contemplaran datos como:

o Informacién general
m Facultad
m Carrera
m Periodo académico
m Docente responsable de PP

Presentacion

Justificaciéon

Objetivo del programa

Distribucion de las practicas

preprofesionales.

e Enlaseccién de Distribuciéon de las practicas
preprofesionales, el mdédulo deberd permitir al
Responsable de PP asignar estudiantes al
programa de PP (Ver historia HO12).

O O O O

m Asignacion de PP a los estudiantes

Usuario / Responsable de PP Prioridad Alta

Rol
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Desc. Como responsable de PP, necesito asignar a los estudiantes a las PP de
acuerdo al programa de PP.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Asignar estudiantes a e Elmddulo presentara los programas de PP en
los escenarios de PP los cuales permitird abrir y agregar

estudiantes.

e Elresponsable de PP, de acuerdo al listado de
estudiantes del programa de PP asignara los
mismos a los diferentes escenarios de PP:

Barra de bdsqueda por cédula

Seleccion de estudiante

Seleccién de escenario

Nro de horas

Seleccién de tutor

Fecha de inicio

Componente (Laborales, Servicios

Comunitarios, Ayudante de Catedra)

o Observacion (El responsable de PP
podrd agregar cualquier observacion
por ej: Laborales - Ayudantia de
catedra/investigacion)

m Registro de plan de actividades de practicas preprofesionales

O O O O O O O

Usuario / [Estudiante Prioridad Media
Rol
Desc. Como estudiante, debo registrar el programa de practicas al médulo, con el

fin de que se pueda visualizar en el médulo por todas las partes interesadas.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Registro de plan de El médulo permitird el registro del programa de PP:
actividades e Facultad.
e Carrera
e Periodo Académico
e Docente responsable
e Archivo PDF

m Revision de plan de actividades de practicas preprofesionales

Usuario / Tutor académico Prioridad Alta
Rol
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Desc. Como tutor académico, debo revisar el programa de practicas que el
estudiante registré en su portafolio, con el fin de aprobar o solicitar
correcciones del mismo.

Nro Escenario Criterio de aceptacién
1 Portafolio del El mdédulo permitira la revision del programa de PP
estudiante registrado dentro del portafolio del estudiante

seleccionado,

m Registro de actividades de PP (Asistencia)

Usuario / [Estudiante Prioridad Alta
Rol
Desc. Como estudiante, debo registrar las actividades realizadas en las PP junto

con las horas de asistencia.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Portafolio del El moédulo permitird la edicion del documento de
estudiante Registro de asistencia de PP (Anexo 6),

posteriormente, registrara en el portafolio del
estudiante el anexo.

ID: HO14 | Legalizar documento: Registro de actividades de PP (asistencia)

Usuario / Tutor académico Prioridad Alta
Rol
Desc. Como tutor académico, debo legalizar o enviar a correccién el documento:

Registro de asistencia, del estudiante que solicitd revision.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Portafolio del El mdédulo registrara el documento mencionado
estudiante como: “Legalizado”.

También permitira rechazar el documento, lo que lo
pondria en estado: “Pendiente de cambio”.

m Registro de Informe final de PP - Tutor institucional

Usuario / Estudiante, Tutor Prioridad Alta
Rol Académico
Desc. Como estudiante o tutor académico, debo registrar el informe de PP
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otorgado por el tutor institucional, para que sea legalizado por el tutor
académico

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 El estudiante sube el e Elmddulo registrara el PDF de informe de PP
informe de PP del para ser legalizado por el tutor académico, de
tutor institucional. esta manera, el tutor académico podra revisar
el PDF y corroborar la informacién para
posteriormente ser aprobado o enviado a
correccion.
2 El tutor académico e Sieldocumento es subido por el tutor
sube el informe de académico, automaticamente el documento
PP del tutor pasa a estado “legalizado”.
institucional.
Registro de Informe de cumplimiento de actividades desarrolladas en la
PP
Usuario / Estudiante Prioridad Alta
Rol
Desc. Como estudiante, debo generar mi informe de cumplimiento de actividades
desarrolladas de la PP, para que de esta forma, mi tutor académico pueda
visualizar el informe y aprobarlo.
Nro Escenario Criterio de aceptacién
1 El estudiante realiza e El mdodulo permitira generar el informe de
el informe de cumplimiento de actividades desarrolladas en
cumplimiento de las PP al estudiante, los mismos que tendra
actividades los siguientes campos:
desarrolladas en el o Datos informativos
transcurso de sus o Resumen
practicas o Actividades desarrolladas durante la
preprofesionales. practica pre profesional

o Conclusiones
o Recomendaciones
o Firmas de responsabilidad
e Elmddulo tendra un apartado de anexos
(portafolio) para que el estudiante adjunte
todos los anexos necesarios.
e El mddulo permitird seleccionar al estudiante
el tipo de informe (Informe de PP).
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Registro de Informe de seguimiento al cumplimiento de las actividades

de PP
Usuario / Tutor académico Prioridad Alta
Rol
Desc. Como tutor académico, debo generar mi informe de seguimiento al

cumplimiento de PP, registrarlo en el portafolio del estudiante, anexo que es
requerido para la consecucioén de las practicas preprofesionales.

Nro Escenario Criterio de aceptacién
1 El tutor académico e El mddulo permitira generar el informe de
realiza el informe de seguimiento al cumplimiento de las PP al
seguimiento al tutor académico, mismo que puede
cumplimiento de las legalizarlo.
practicas

preprofesionales.

ID: HO18 | Edicion de la evaluacion de PP

Usuario / Analista de PP Prioridad Alta
Rol
Desc. Como analista de PP, debo modificar los pardmetros de evaluacién de la

evaluacion del estudiante.

Nro Escenario Criterio de aceptacién
1 El analista de PP e El mddulo permitira al analista de PP editar la
realiza la ediciéon de evaluacion de PP del estudiante referente a las
la evaluaciéon de PP practicas preprofesionales (anexo 10).
del estudiante e Permitira editar los parametros de evaluacion.

e Permitird eliminar preguntas de evaluacion.

e Las ponderaciones de las secciones de la
evaluacién serdn fijas, sin embargo, al agregar
preguntas, se distribuira la ponderacién de cada
pregunta de la seccion.

m Evaluacion de la PP del estudiante

Usuario/ Tutor Académico Prioridad Media
Rol
Desc. Como tutor académico, debo realizar la evaluacion de la practica

preprofesional que el estudiante realizo, basado en el anexo 10.
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Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 El tutor académico e FElmddulo permitira al tutor académico
realiza la evaluacién evaluar al estudiante referente a las practicas
de PP del estudiante preprofesionales (anexo 10).

e Contendra los campos:
o Datos informativos de la institucion
o Datos informativos del estudiante
practicante
Reporte de seguimiento del estudiante
Observaciones
Sugerencias
Firmas de responsabilidad
e Permitira al tutor aprobar o reprobar la
evaluacion.

o O O O

m Edicion de encuesta de satisfaccion de PP

Usuario / Analista de PP Prioridad Alta
Rol
Desc. Como analista de PP debo crear la encuesta de satisfaccion de PP que sera

llenada por los estudiantes al terminar su periodo de practicas
preprofesionales.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 El analista de PP e Elmddulo deberd mostrar un formulario
crea encuestas de donde el analista pueda crear preguntas para
satisfaccion que la encuesta de satisfaccion.
seran llenadas por e FElanalista de PP podra agrupar las preguntas
los estudiantes. acorde a la necesidad.
e Elanalista podréa editar o eliminar las
preguntas.
m Realizar encuesta de satisfaccion de PP
Usuario / |[Estudiante Prioridad Alta
Rol
Desc. Como estudiante, debo realizar la encuesta de satisfaccion de las practicas
preprofesionales realizadas por mi persona.
Nro Escenario Criterio de aceptacion
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1 El estudiante realiza e El mddulo deberd mostrar un formulario
la encuesta de donde se realice una evaluacién de
satisfaccién una vez satisfaccion al estudiante cuando el portafolio
su portafolio haya del mismo sea validado.

sido aprobado.

m Certificacion de cumplimiento de PP del estudiante

Usuario/ Director de Carrera  Prioridad Media
Rol
Desc. Como Director de Carrera, debo legalizar el certificado de cumplimiento de

PP del estudiante generado por el mdédulo de PP una vez hayan sido
legalizados todos los anexos correspondientes.

Nro Escenario Criterio de aceptacién
1 El Director de e El mddulo deberd generar el certificado de
Carrera legaliza el cumplimiento una vez el estudiante cumpla
certificado de con el proceso ordinario de practicas.
cumplimiento de e El Director de Carrera debera descargary
PP en la ultima legalizar el certificado de cumplimiento de PP.
etapa de PP. e El Director de Carrera deberd completar la

actividad subiendo el certificado legalizado.

m Descarga del certificado de cumplimiento de PP del estudiante

Usuario/ Estudiante Prioridad Media
Rol
Desc. Como estudiante, quiero descargar el certificado (Anexo 13) que refleje que

cumpli con mis Practicas preprofesionales.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 El mdédulo permite e El estudiante podra ver su certificacion a través
al estudiante de su portafolio de PP.

descargar su
certificado de
cumplimiento de
PP
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ID: HO24 | Generacion de matriz consolidada de estudiantes que realizaron las PP

Usuario/ Moddulo de PP Prioridad Alta
Rol
Desc. Como Médulo de PP, debo generar una matriz consolidada basado en todos

los estudiantes que realizaron PP.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 El médulo debera e Elmddulo debera generar una matriz con toda
generar una matriz la informacién de los estudiantes que
con toda la realizaron PP.
informacién de los e El mddulo permitira usar filtros para buscar
estudiantes que por programas de estudio, periodo académico,
realizaron PP. facultad.
m Descarga de matriz consolidada de estudiantes que realizaron PP
Usuario/ Analista de PP Prioridad Media
Rol
Desc. Como Analista de PP, quiero descargar la matriz consolidada (Anexo 11) con

la informacién de todos los estudiantes que cumplieron con la practica pre
profesional asignada, pudiendo usar filtros para encontrar una matriz

especifica.
Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 El Analista de PP e FElmddulo deberd permitir al analista de PP,
podra descargar la usar los filtros adecuados (Periodo Académico,
informacién de la Facultad, Programa de estudio), para generar
matriz consolidada una matriz consolidada acorde a los filtros.
deseada. e FElmddulo deberd permitir al analista de PP,

descargar la matriz deseada con estos
formatos: .csv, excel, pdf, texto.

m Generacion de reporte de encuesta de satisfaccion de las PP

Usuario/ Moddulo de PP Prioridad Alta
Rol
Desc. Como Mdédulo de PP, debo generar un reporte de encuesta de satisfaccion

de los estudiantes que llenaron la encuesta de satisfaccion de las PP.
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Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 El moédulo debera e Elmddulo deberd generar un reporte con un
generar un reporte promedio de las respuestas de la encuesta de
de encuestas de satisfaccion
satisfacciéon de las e Elmddulo permitird usar filtros para buscar
PP por programas de estudio, periodo académico,
facultad.

ID: HO27 | Descarga del reporte de encuesta de satisfaccion de las PP

Usuario/ Analista de PP Prioridad Media

Rol

Desc. Como Analista de PP, debo descargar el reporte de encuesta de

satisfaccion de las PP con la informacién de todos los estudiantes que
llenaron la encuesta, pudiendo usar filtros para generar el reporte

especifico.
Nro Escenario Criterio de aceptacion

1 El Analista de PP o Elmddulo deberd permitir al analista de PP,
podra descargar el usar los filtros adecuados (Periodo Académico,
reporte de encuesta Facultad, Programa de estudio), para generar
de satisfacciéon de el reporte de encuesta de satisfaccion de las
las PP con la PP acorde a los filtros.
informacion e El mddulo deberd permitir al analista de PP,
deseada descargar el reporte deseado con estos

formatos: .csv, excel, pdf, texto.

ID: HO28 | Iniciar proceso de homologaciéon de PP

Usuario/ Estudiante Prioridad Alta
Rol
Desc. Como estudiante debo iniciar el proceso de homologacion PP cuando sea
requerido
Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Iniciar proceso de e Elmddulo le mostrard un botdn de iniciar
homologaciéon de proceso de homologacion.
PP e Elmoddulo le permitira subir la documentaciéon
requerida para el proceso de homologacion de
PP:

o Informe de actividad
o Portafolio de anexos (documentacion
adjunta referente al informe de
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actividad emitido)

m Iniciar proceso de convalidacion de PP

Usuario/ Estudiante Prioridad Alta
Rol
Desc. Como estudiante necesito poder iniciar el proceso de convalidacién de PP

cuando sea requerido

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Iniciar proceso de e Elmoddulo le mostrara un botén de iniciar
convalidacion de proceso de convalidacion.
PP e Elmoddulo le permitira al estudiante realizar la

evaluacidén de convalidacién de PP

m Realizar evaluacién del proceso de convalidaciéon de PP

Usuario/ Estudiante Prioridad Alta

Rol

Desc. Como estudiante, debo realizar la evaluacién del proceso de convalidacion.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Realizar evaluacién e El moddulo le mostrara al Estudiante la parte 1

del proceso de del anexo 15 (puntos 1-5), referente a la
convalidacion de evaluacion del proceso de convalidacion.
PP

m Autorizacion del proceso de homologacién/convalidacién

Usuario/ Director de carrera Prioridad Alta
Rol
Desc. Como Director de carrera, debo autorizar el proceso de

homologacién/convalidacién a través de un memorandum.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Aprobacion del e Elmddulo permite adjuntar un memo a la
proceso de solicitud de homologacion/convalidacion del
homologaciéon/conv estudiante, permitiendo que el proceso se siga
alidacion, el desarrollando.
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Director de carrera
habilita la
homologacién y da
autorizaciéon de que
el proceso siga su
Curso.

Revision de documentacion para el proceso de

homologacién/convalidacién

Usuario/ Responsablede PP  Prioridad Alta
Rol
Desc. Como Responsable de PP debo revisar la documentacién enviada por los

estudiantes respecto a los procesos de homologacién/convalidacion.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Revision de e Elmoddulo permite listar los procesos de
documentacion homologacion/convalidacién pendientes.

e Al dar click en un proceso le mostrara toda la
documentacidn enviada por el estudiante

m Solicitar correcciéon de documentaciéon de homologacién/convalidacion

Usuario/ Responsable de PP Prioridad Alta
Rol
Desc. Como Responsable de PP debo notificar al estudiante que la

documentaciéon adjunta a su proceso debe ser corregida.

Nro Escenario Criterio de aceptacién
1 La documentacioén e Elmddulo le mostrara un botdn de solicitar
adjunta por el correcciones.
estudiante esta e FEl Responsable de PP puede poner al proceso
incorrecta en estado “necesita correcciones”.

ID: HO34 | Realizar evaluacion del proceso de homologacién

Usuario/ Responsable de PP Prioridad Alta
Rol
Desc. Como Responsable de PP, debo realizar la evaluacién del proceso de
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homologacién con base en la documentacién adjunta del estudiante en
dicho proceso.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 El Responsable de e El mddulo permite realizar la evaluacion de
PP toma como homologacién al Responsable de PP.
valida la e Elmddulo pasara al siguiente estado al
documentaciény se proceso de homologacion.

dispone a realizar la
evaluacion del

proceso.

m Realizar evaluaciéon del proceso de convalidacion

Usuario/ Responsable de PP Prioridad Alta
Rol
Desc. Como Responsable de PP, debo realizar la evaluacion del proceso de

convalidacién con base en la documentacién adjunta del estudiante en
dicho proceso.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 El Responsable de e Elmddulo permite realizar la evaluacion de

PP toma como convalidacion al Responsable de PP.
valida la e Elmddulo permite adjuntar el informe del
documentaciéony se proceso de convalidacion.
dispone a realizar la e FElmddulo pasara al siguiente estado al
evaluacidon del proceso de convalidacion.
proceso.

m Pertinencia del proceso de homologacién/convalidacién

Usuario/ Responsable de PP, Prioridad Alta
Rol Director de Carrera
Desc. Como Responsable de PP luego de la revisidén de la documentacion debo

establecer la pertinencia del proceso de homologaciéon o convalidacion.
Como Director de Carrera, debo decidir y establecer la pertinencia del
proceso de homologacién o convalidacién basado en la opinidén del
Responsable de PP.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Establecer e Elmddulo permitira al Responsable de PP
pertinencia del establecer la pertinencia para el proceso de
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proceso de homologaciéon (Se deben aprobar todos los
homologacién/conv componentes que son: Laborales, Servicio
alidacion Comunitario).

(Responsable de e Elmddulo permitird al Responsable de PP
PP) establecer la pertinencia para el proceso de

convalidacion (Se deben aprobar al menos
uno de los componentes que son: Laborales,
Servicio Comunitario). También se pueden
aprobar ambos componentes.

2 Establecer e Elmddulo permitira al Director de Carrera
pertinencia del establecer la pertinencia para el proceso de
proceso de homologacion (Se deben aprobar todos los
homologacién/conv componentes que son: Laborales, Servicio
alidacion (Director Comunitario).
de Carrera) e El mddulo permitira al Director de Carrera

establecer la pertinencia para el proceso de
convalidacién (Se deben aprobar al menos
uno de los componentes que son: Laborales,
Servicio Comunitario). También se pueden
aprobar ambos componentes.

ID: HO37 | Elaborar certificado de practicas preprofesionales

Usuario/ Director de Carrera Prioridad Alta
Rol
Desc. Como Director de Carrera, debo emitir el certificado de aprobaciéon del

proceso de practicas preprofesionales del estudiante.

Nro Escenario Criterio de aceptacion
1 Elaborar certificado e FElmddulo mostrard un botén que permitira
de practicas subir un documento en formato PDF del
preprofesionales certificado de practicas preprofesionales.
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8. Requerimientos no funcionales
e El moédulo de software debe tener un tiempo de respuesta estimado
de 2 a 10 segundos.
e El moédulo de software debera controlar la autenticacion a través del
SAC (Servicio de Autenticacion Centralizada) de la Universidad
Nacional de Loja.
e FE|l modédulo de software, en todo formulario, se asegurara que el
ingreso de datos en los campos sean acordes.
e El mdédulo de software debera tener el mismo disefio de la pagina de
la Universidad Nacional de Loja, otorgando una interfaz amigable e
intuitiva.
El moédulo podré ser utilizado desde cualquier navegador web.

9. Glosario de términos

Definiciones, Acrénimos y abreviaturas

UNL: Universidad Nacional de Loja.

TIC: Trabajo de Integracion Curricular.

DVS: Direccidn de Vinculacién con la Sociedad.

DTI: Direccion de Tecnologias de la Informacién.

SIAAF. Sistema de Informacién Académico Administrativo
Financiero.

SAC: Servicio de Autenticaciéon Centralizado.

MGPP: Médulo de Gestidon de Practicas preprofesionales.

PP: Practicas preprofesionales.

Del negocio

Convenio / carta de compromiso.- Son instrumentos que permiten
acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes establecen
compromisos e intenciones generales o especificas de colaboracion
mutua, para formalizar el desarrollo de actividades en el marco de las
practicas preprofesionales de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Loja. Los convenios seran firmados por el Rector(a)
cuando involucran a una o varias unidades académicas y/o
comprometan recursos de la UNL; y las cartas compromiso seran
firmadas por los Decanos(as) y Director(a) o Encargado(a) de la
Gestion Académica de las diferentes unidades académicas en caso lo
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amerite, cuando los acuerdos sean especificos sobre practicas
preprofesionales y no se comprometan recursos financieros por
parte de la UNL, de acuerdo a los formatos establecidos
institucionalmente.

Homologacién.- La homologacién consiste en la transferencia de
horas académicas o créditos, de asignaturas, cursos o sus
equivalentes aprobados; conocimientos validados mediante examen,;
0, reconocimiento de trayectorias profesionales; con fines de
movilidad entre Instituciones de Educacién Superior nacionales e
internacionales o para reingreso. Esta transferencia puede realizarse
en carreras o programas del mismo nivel o de un nivel formativo a
otro.

Convalidaciéon.- Proceso que busca validar actividades realizadas
extracurriculares que realizan los estudiantes de una carrera y que
contribuyan a la aplicacién de los conocimientos y al logro del perfil
profesional y de egreso, siempre y cuando demuestren el
cumplimiento de las horas establecidas en el proyecto curricular de
la carrera. Se podran convalidar cualquiera de los componentes o
ambos.

Practicas preprofesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales que son un requisito obligatorio por
parte del estudiante para completar su formacién académica en la
Universidad Nacional de Loja. Estas practicas se realizan en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Escenario de PP.- Son entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales donde los estudiantes realizan las actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o
desarrollo de capacidades profesionales, ya sea como practica laboral
o de servicio comunitario.

Del sistema

Framework.- Conjunto de herramientas y metodologias para
desarrollo de software, que permitieron que el desarrollo sea mas
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rapido y con funcionalidades que reducen el tiempo de
programacion.

Base de datos.- Conjunto de datos almacenados, ordenadosy listos
a ser utilizados por el software, con llamadas desde el software,
interactuando de manera dinamica.

Templates.- Plantilla, para la interfaz grafica de la aplicacidn que
seran llamadas y ejecutaran cédigo html dentro del software.
Views.- Métodos que permitirdn realizar toda la légica del sistema
como guardar, modificar o eliminar registros, ademas de validar
permisos y demas funcionalidades en torno a la seguridad y
utilidades del sistema.

Modelos.- Manipulacién de la informacién, por medio del orm
object-relational mapping de Django, se transformard un esquema
orientado a objetos a un modelo relacional en la base de datos.
PostgreSQL.- Sistema de gestidn de base de datos relacional que se
usara para el almacenamiento de la informacion.

Repositorio.- Sistema de almacenamiento de archivos que se usara
para guardar archivos de diferente tipo.

Django.- Framework de desarrollo web que implementa el patrén
Model-View-Template (MVT), actualmente es la tecnologia que utiliza
DTl en la Universidad Nacional de Loja.
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10. Aprobaciones

Nombre y
Apellido

Daniel Andrés
Novillo Tacuri

Brayan Marco
Guaman Sarango

Hernan Leonardo
Torres Carridn

Verdnica Stefania
Loaiza Godoy

Maximo Andrés
Alvarez Pacheco

Danny
Emmanuel
Munoz Flores

Cargo / Rol

Desarrollador del
proyecto

Desarrollador del
proyecto

Director de Trabajo
de Integracién
Curricular

Responsable de
practicas
preprofesionales de
la UNL

Revisor Técnico

Revisor Técnico

Departamento

CIS

CIS

CIS

Direccidén de
Vinculacion
conla
Sociedad

DTI

DTI

Beiimado cleceronicaneaze por
DANIEL ANDRES
4NOVILLO TACURI

falsirmado electrénicamente por
BRAYAN MARCO GUAMAN
SARANGO

& por.
ANIA

mado_electrénicamente por
NNY EMANUEL MUNOZ

gFLORES
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11.7 Desarrollo de la metodologia XP

El proyecto de titulacién esta planteado para desarrollarse con metodologia Scrum+XP,
segun los lineamientos de las metodologias, se opté por realizar iteraciones que
representan el continuo desarrollo y codificacion del software, que, en este caso, es el
maodulo para gestion de practicas preprofesionales de la Universidad Nacional de Loja.
Cabe recalcar que en cada iteracion se abordaron cuatro actividades: Planificacion,
disefio, codificacion y retroalimentacion. Al terminar cada iteracién, se realiz6 una
socializacion con las partes interesadas del proyecto, que aportan con su
retroalimentacion y planificacion de futuras iteraciones.

Debido a que se solicito firmar un acuerdo de confidencialidad por parte de Direccién de
Tecnologias de la Informacion, (ver Anexo 11, Acuerdo de confidencialidad), no se
podra poner en el presente documento la codificacion completa por motivos de
seguridad, por lo tanto, en el documento se presentaran segmentos pequefios en las
etapas de codificacion de cada una de las iteraciones.

1. Iteracion 1.
1.1. Planificacion

En la siguiente tabla, se establecen las actividades que deberan ser cumplidas en la
iteracion, es importante tenerlas presente para asignar un tiempo adecuado.

Tabla A7 1. Actividades de Iteracion 1 (Fuente propia)

ID Descripcion de asignacion Responsable

A001 | Creacion del modelo de base de datos Brayan Guaman, Daniel
Novillo

A002 | Organizacién de arquitectura del médulo | Brayan Guaman, Daniel
Novillo

A003 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para el registro de roles
de usuarios

A004 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la modificacién de
roles de usuarios

A005 | Creacién del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la eliminacién de
roles de usuarios

A006 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la visualizacion de
roles de usuarios

A007 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la consulta de roles
de usuarios
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1.2. Disefio

La metodologia XP menciona que el disefio se realiza durante todo el tiempo del
desarrollo del proyecto y donde los cambios se realizan conforme al avance en cada
iteracion. La base de datos implementada es PostgreSQL, y el modelo relacional
para la primera iteracion es el siguiente:

 seguridad_usuario

L EF practicaspp_usuariopprol

usuaricpp._id: i

Figura A7 1. Modelo relacional de iteracion 1.

1.3. Codificacion

Como requisito del proyecto de titulacion, es necesario realizar el proyecto con las
tecnologias que utiliza la universidad, en este caso, es de caracter obligatorio
realizar el proyecto con el lenguaje de programacion Python y el framework Django
y, como se mencioné anteriormente, con la base de datos PostgreSQL.
Adicionalmente, es de suma importancia implementar los lineamientos de Direccién
de Tecnologias de la Informacion (DTI) de la universidad. Teniendo muy presente
todo lo mencionado, se procedio a codificar las asignaciones establecidas para la
primera iteracién, haciendo uso de las buenas practicas de programacion y las
herramientas que nos otorga el framework para una codificacién rapida y eficaz.

LN
class UsuarioPPRol( [ .Model):...
Figura A7 2. Creacion del modelo UsuarioPPRol.
o000
def rol_usuario_lista(reqt Z)Ecoo
Figura A7 3. Listado de usuario con roles.
LI N

def rol_usuario_post(reque |

Figura A7 4. Creacion y actualizacién de roles.



1.4. Retroalimentacion

Al finalizar con la codificacion de la primera iteracion, es necesario socializar para
obtener una retroalimentacion de las partes interesadas (stakeholders), por lo que
se generd unareunion de esta iteracion y se detallaron las siguientes observaciones.

Tabla A7 2. Observaciones de la iteracion 1 (Fuente propia)

ID Observacion Responsable

Observacion

0OB-001 Revisar qué otra actividad cumple Brayan Guaman,
secretaria aparte de avalar Daniel Novillo
certificados.

0OB-002 Dejar la certificacion para el final Brayan Guaman,
del desarrollo del médulo Daniel Novillo

0OB-003 Se van a usar los roles del SIAAF Brayan Guaman

pero sélo pueden ser asignados por
el administrador, si quieren tener
roles que cambien cada ciclo, se
deberan generar roles propios para
el médulo y éstos se manejaran
roles de manera interna.

0OB-004 Corregir nombre "Carrera". No Daniel Novillo
existe carrera en el SIAAF, se llama
programa de estudio.

OB-005 DTI realizard una pequefia APl del | Brayan Guaman,
SGA para consultar y validar Daniel Novillo
estudiantes a través de nuestro
modulo.

2. lteracién 2.
2.1. Planificacién

Para la iteracion 2, se contemplaron las siguientes actividades.

Tabla A7 3. Actividades de la iteracién 2 (Fuente propia)

ID | Descripcién de asignacion ' Responsable
AO013 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para el registro de
escenarios de PP

AO014 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la modificacion de
escenarios de PP

A015 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la eliminacion de
escenarios de PP




A016 | Creacién del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la visualizacion de
escenarios de PP

A017 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la consulta de
escenarios de PP

A018 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para el registro de
lugares de PP

A019 Creacioén del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la modificacion de
lugares de PP

A020 Creacioén del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la eliminacion de
lugares de PP

A021 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la visualizacion de
lugares de PP

A022 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la consulta de
lugares de PP

A023 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para el registro de
programa de PP

A024 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la modificacion de
programa de PP

A025 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la eliminacion de
programa de PP

A026 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la visualizacion de
programa de PP

A027 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la consulta de
programa de PP

2.2. Disefio

Esta iteracion constituye la parte principal de la estructura del médulo, puesto que
se basa en su gran mayoria en el escenario y programa de préacticas
preprofesionales, se obtuvo un modelo como el que se presenta a continuacion.



EE practicaspp_escenariopp B practicaspp_programapp

8 nro B3 presentacion
¥ nombre B3 justificacion
B8 denominacion B9 objetivo
BH intervinientes I8 metodologia
B3 tipo_acuerdo B3 recursos
B3 fecha inicio §H estado
T fecha_culminacion ® documento_id
B estado I periodo_academico_id
B responsables 1% programa_estudio _id
9 convenio_id I3 responsable_pp_id

creador id ®id

usuario_aprobador it

escenario_id:idT

B practicaspp_lugarpp

L)
31
&

¥ nombre
H tutor_institucional
B estado

— ..
9 escenario_id

o9 id

Figura A7 5. Modelo relacional de iteracion 2.

2.3. Codificacion

Con base en el modelo relacional de la segunda iteracion, se presentan las lineas
de cddigo empleadas para la codificacién del mismo.

L ICN
class EscenarioPP(models.Model):...

Figura A7 6. Creacion del modelo Escenario.
o000

def escenario_lista(request, pk):...

Figura A7 7. Listar escenarios.

def descargar_convenios(request):...

Figura A7 8. Descargar convenios.



def convenio_pdf(request):...

Figura A7 9. Visualizar Convenio.

L N
def escenario_post{request):...
Figura A7 10. Crear, actualizar o eliminar escenario.
o0
def aprobar_escenario(request, pk):...
Figura A7 11. Aprobar escenario.
L N
def escenario(request, pk):...
Figura A7 12. Visualizar escenario.
L N
class LugarPP(models.Model):...
Figura A7 13. Creacion del modelo Lugar.
L N
class LugarPP(models.Model):...
Figura A7 14. Creacion del modelo Lugar.
LN

def lugar_post(reque

Figura A7 15. Creacion, eliminacién y actualizacion de Lugar.

L N
def lugares_by_page(request, pk):...

Figura A7 16. Paginacién de lugares.
LN

class ProgramaPP(models.Model):...

Figura A7 17. Creacion del modelo ProgramaPP.

def programapp_lista(request):...

Figura A7 18. Listar programas de practicas preprofesionales



def programapp_formulario(request):...

Figura A7 19. Mostrar formulario del programa de PP para crear/editar.

o000
def programapp_crear_actualizar(request):...

Figura A7 20. Crear o actualizar un programa de PP.
o0e

def programapp(request, pk):...

Figura A7 21. Vista de programa de PP.

L N
def registrospp_ajax(request, pk):...
Figura A7 22. Listado de registros de un programa de PP.
oo e
def buscar_estudiante(request):...
Figura A7 23. Basqueda de estudiantes mediante su cédula.
L N
def descargar_programa( est, pk):...
Figura A7 24. Descarga del programa de PP en PDF.
o0 e

def programapp_legalizar(request

, Pk):...
Figura A7 25. Muestra el formulario para legalizar un programa de PP.

def programapp_legalizar_guardar(request, pk):...

Figura A7 26. Legaliza un programa de PP.



def programapp_firmar(request, pk):...

Figura A7 27. Firma un programa de PP.

2.4. Retroalimentacion

En la reunion de la segunda iteracion, se presentaron las siguientes observaciones.

Tabla A7 4. Retroalimentacién de la iteracion 2 (Fuente propia)

ID Observacion Responsable
Observacion
OB-006 Responsable de pp tiene que Brayan Guaman,

planificar, hacer el programa de pp, | Daniel Novillo
lo que debe decir el programa de
pp es: qué estudiantes van a irse a
qué instituciones y de qué fechas a
qué fechas, y qué actividades.

OB-007 El responsable de PP podra Daniel Novillo, Brayan
agregar lugares de PP Guaman
OB-008 Agregar un choice para el tipo de Brayan Guaman

documento (para qué va a servir),
en el registro del practicas de PP
se tiene distintos archivos que el
estudiante puede subir, antes se lo
tenia como una columna por cada
archivo pero se recomendo que se
utilice el tipo de documento.

OB-009 Los documentos subidos deben Daniel Novillo
dejar un historial

0OB-010 El programa de PP debe ser Brayan Guaman,
ingresado desde el sistema, no Daniel Novillo
subido como archivo

0OB-011 Es recomendable que se suba el Daniel Novillo

escenario, carta de compromisoy a
partir de ahi aprobar el lugar.

0B-012 El responsable de PP pueda Daniel Novillo
colocar las cartas de compromiso.
0OB-013 Si una carta de compromiso ya esta | Daniel Novillo

finalizado, debe salir una alerta
donde indique que si existe esa
carta pero ya paso de vigencia o si
ya esté por culminar.

0OB-014 Las cartas de compromiso no Daniel Novillo
deberian tener registros.
0OB-015 Las cartas de compromiso deberian | Daniel Novillo

tener duracién de dos afios, o
contemplar si se puede tal vez
actualizar la carta de compromiso.




3.

OB-016

Que Direccién de Vinculacion con la
Sociedad tenga un rol de validacion
de la carta de compromiso.

Daniel Novillo

OB-017

Que se notifique que tiene una carta
gue validar, la valida y pasa a la
siguiente.

Daniel Novillo

OB-018

DTI mencion6 que tiene un modulo
de validar documentos (planificacion
de la materia, llega notificacion que
hay que validar, valida y ya pasa al
siguiente)

Daniel Novillo

OB-019

En los escenarios realizar una
nomenclatura de semaforizacion,
gue muestre:
e si esth en verde, poner
vigente,
e i estq amarillo por culminar
(un afio antes que termine),
e v siesta en rojo finalizado.

Daniel Novillo

0B-020

Agregar la vigencia en afios en las
tablas de convenios/cartas de
COMpromiso.

Daniel Novillo

OB-021

En lugar de aprobar poner validar
en el programa de PP.

Brayan Guaman

0OB-022

En el programa no existe el tutor
institucional porque al momento de
hacer PP se realizaria la asignacion
de tutor.

Brayan Guaman

OB-023

El programa de PP, existiria 1
programa de PP por cada periodo,
por lo tanto, se necesita cerrar un
programa de PP anterior para
iniciar el nuevo

Brayan Guaman

0OB-024

Cuando se termina el periodo
académico, comienza la etapa de
planificacion, el responsable de PP,
deberia hacer ahora la planificacion
para que cuando inicie el periodo
académico

se implemente este programa de
PP.

Brayan Guaman,
Daniel Novillo

Iteraciéon 3.

3.1. Planificacion

En la iteracién 3, ya es necesario que se pueda gestionar la subida/descarga de
archivos, pues esto es fundamental para ciertos casos de uso del médulo, en esta
iteracion se enfoco en el desarrollo de las siguientes actividades:



Tabla A7 5. Actividades de lteracion 3 (Fuente propia)

ID | Descripcién de asignacion ' Responsable
A032 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para el registro de
estudiantes en el programa de PP
A034 Creacioén del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la eliminacion de
estudiantes en el programa de PP
A035 Creacioén del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la visualizacion de
estudiantes en el programa de PP
AO036 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la subida de
archivos PDF (Anexos)

AO037 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la descarga de
archivos PDF (Anexos)

AO038 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la actualizacién de
archivos PDF (Anexos)

A039 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la eliminacion de
archivos PDF (Anexos)

A040 | Creacion del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores del portafolio del
estudiante

A041 | Control de acceso del portafolio del Brayan Guaman
estudiante de parte de otros usuarios

3.2. Disefio

En esta iteracion el disefio fundamental fue el registro de documentacién junto a un
modelo denominado practicaspp_registropp

FE practicaspp_registropp

FF practicaspp_documento
IF estado
¥E tipo

H comentario

33 practicante id

15 programapp i

15 tutor academico id
Fid

Figura A7 286. Modelo relacional de iteracion 3

3.3. Codificacién

A continuacion, se presentan algunos métodos creados para los distintos casos de
uso.



def aprobar_escenario(req t, ) IEEEE

Figura A7 29. Aprobar escenario.

o0e
def registropp_crear(requ 180ac

Figura A7 30. Crear registro de PP.
o0

def registropp_eliminar( J8occ

Figura A7 31. Eliminar registro de PP.

o000
def registropp(reque , pk):...
Figura A7 32. Muestra un registro de PP.
oo e
def documento_enviar_correccion(r Boac

Figura A7 33. Envia un documento de registro de PP a ser corregido por su creador

def guardar_evaluacion( € ) S

Figura A7 34. Guarda la evaluacion de PP.

o0
def actualizar_documento(request, NRaan

Figura A7 35. Actualiza un documento de un registro de PP.
L N

def formulario_legalizar(rec st):...

Figura A7 36. Muestra la vista para la subida de un archivo de registro PP legalizado.

3.4. Retroalimentacion

Al finalizar con la codificacién de la tercera iteracion, se generd una reunion de esta
iteracion y se detallaron las siguientes observaciones.



Tabla A7 6. Observaciones de la iteracion 3 (Fuente propia)

ID Observacion Responsable
Observacion
0OB-025 Realizar de forma automatizada Brayan Guaman,

todos los anexos necesarios para Daniel Novillo
las PP tiende a ser muy costoso en
tiempo, lo ideal es tener la forma de
subir documentos y descargar, y
una vez terminado, ver la
posibilidad de generar los anexos
como formularios, los que se
avancen dentro del tiempo
establecido para el trabajo de
titulacion.

0OB-026 En el caso de automatizacion se Brayan Guaman,
puede hacer uso de ckeditor para la | Daniel Novillo
facilidad de la creacion de algun
formato como un campo completo.
OB-027 Otra opcion de automatizacion Brayan Guaman,
serian tablas en la base de datos Daniel Novillo

con referencia a otras tablas en el
caso de los formularios y anexos
que tengan tablas dentro.

0B-028 Se pueden establecer anexos Brayan Guaman,
especificos que son obligatorios y Daniel Novillo
necesarios automatizar en una lista

de prioridad.

0OB-029 DTI realizard una pequefia APl del | Brayan Guaman,
SGA para consultar y validar Daniel Novillo
estudiantes a través de nuestro
maodulo.

0OB-030 En el portafolio, plantear que los Brayan Guaman

estudiantes tengan un historial de
horas realizadas en préacticas
preprofesionales.

4. lteracion 4.
4.1. Planificacion
En la iteracién 4, ya es necesario que se pueda gestionar la subida/descarga de

archivos, pues esto es fundamental para ciertos casos de uso del médulo, en esta
iteracion se enfoco en el desarrollo de las siguientes actividades:

Tabla A7 7. Actividades de lteracion 4 (Fuente propia)

ID | Descripcién de asignacion ' Responsable
A042 | Creacién del modelo, interfaz de usuario | Brayan Guaman
y controladores para la revision de
Anexos




A043

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la legalizacion de
Anexos

Brayan Guaman

A044

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la solicitud de
correcciones de Anexos del portafolio

Daniel Novillo

A045

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la validacion del
portafolio

Daniel Novillo

A046

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la creacion de los
reportes referentes a las PP

Brayan Guaman

A047

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la modificacion de
los reportes referentes a las PP

Brayan Guaman

A048

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la eliminacion de
los reportes referentes a las PP

Brayan Guaman

A049

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la visualizacion de
los reportes referentes a las PP

Brayan Guaman

A050

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la consulta de los
reportes referentes a las PP

Brayan Guaman

A051

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la creacion de la
encuesta de satisfaccion

Daniel Novillo

A052

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la modificacion de
la encuesta de satisfaccion

Daniel Novillo

A053

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la eliminacion de la
encuesta de satisfaccion

Daniel Novillo

A054

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la visualizacion de
la encuesta de satisfaccion

Daniel Novillo

A055

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la consulta de la
encuesta de satisfaccion

Daniel Novillo

A056

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la creacion de la
evaluacién del estudiante

Brayan Guaman

AO057

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la modificacion de
la evaluacion del estudiante

Brayan Guaman

A058

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la eliminacion de la
evaluacioén del estudiante

Brayan Guaman

A059

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la visualizacion de
la evaluacion del estudiante

Brayan Guaman

A060

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la consulta de la
evaluacion del estudiante

Brayan Guaman




4.2. Disefio

Se presentan los siguientes modelos generados en la iteracion 4, que son:

EH practicaspp_preguntaencuesta B practicaspp_preguntaevaluacion

8H orden H orden

I enunciado B3H enunciado
BH grupo _pregunta B3 ponderacion
Bf estado B3 estado

® facultad id

pregunta_encuesta_id: ic|T

EH practicaspp_respuestaencuesta B practicaspp_respuestaevaluacion

BH enunciado B3 enunciado
BH grupo _pregunta B3 ponderacion
Bf estado B3 cumple

H nivel satisfaccion B registropp _id
I3 pregunta encuesta id

I3 registropp id

Figura A7 37. Modelo relacional de iteracion 4

4.3. Codificacion

En esta iteracion 4, se generaron los siguientes servicios:

def

renderiza_formulario(request):...

Figura A7 38. Renderiza un formulario html.

guardar_formulario(request):...

Figura A7 39. Guarda un formulario HTML.

guardar_formulario_legalizado(request):...

Figura A7 40. Guarda un formulario HTML con estado legalizado.

o
aprobar_documento(request):...
Figura A7 41. Aprueba un documento de registro de PP.
®

matriz_consolidada(request):...

Figura A7 42. Genera el reporte de la matriz consolidada.



def reporte_encuesta(request):...

Figura A7 43. Genera el reporte de las encuestas realizadas.

o000
def programaspp(request):...
Figura A7 44. Genera un reporte de los programas de PP.

o0
def practicas_estudiante(request):...

Figura A7 45. Vista para la busqueda del portafolio de un practicante.
o000
def practicante_portafolio(request):...

Figura A7 46. Muestra el portafolio de un estudiante.

oo e
def crear_pregunta( est):...

Figura A7 47. Crea una pregunta de encuesta.
o000

def preguntas(request):

Figura A7 48. Muestra la lista de preguntas de encuesta.

oo e
def eliminar_pregunta(request, id):...

Figura A7 49. Elimina una pregunta de la encuesta.
L ION

def actualizar_pregunta( juest):...

Figura A7 50. Actualiza una pregunta de la encuesta.

o0 e
def crear_pregunta( est):...

Figura A7 51. Crea una pregunta de evaluacion.
o0e

def preguntas(request):

Figura A7 52. Muestra la lista de preguntas de evaluacion.



def eliminar_pregunta(request, id):...

Figura A7 53. Elimina una pregunta de la evaluacion.

L I
def actualizar_pregunta(request):...
Figura A7 54. Actualiza una pregunta de la evaluacion.
o0ce
def guardar_encuesta(request):...
Figura A7 55. Guarda una encuesta.
L I

def guardar_evaluacion(request}):...

Figura A7 56. Guarda una evaluacion.

4.4, Retroalimentacion

Al finalizar con la codificacién de la cuarta iteracién, se generd una reunion de esta

iteracion y se detallaron las siguientes observaciones.

Tabla A7 8. Observaciones de la iteracion 4 (Fuente propia)

ID Observacioén

Responsable

Observacion
OB-031

una seccion donde permite subir el
archivo firmado para validar
archivos con firma electrénica, seria
recomendable revisarlos.

DTI menciona que en el SIAAF hay

Brayan Guaman,
Daniel Novillo

0B-032 Pueden haber dos opciones
referente a la legalizacion:
a) Descargar archivo y subir
archivo firmado.
b) Implementar en el médulo,
en el de tramites se pueden
firmar los responsables

dentro del mismo sistema.

Brayan Guaman,
Daniel Novillo

La encuesta de satisfaccion sera
como un requisito antes de que el
tutor académico evalle.

0OB-033

Brayan Guaman,
Daniel Novillo

OB-034 La evaluacion del estudiante
deberia ser parametrizable y
cambiante, una vez hecha la
evaluacion, ya sea un insumo
documento habilitante para lo que

se pueda realizar.

Brayan Guaman,
Daniel Novillo




OB-035 Para la validacion del portafolio, se | Daniel Novillo
presenta el informe y el tutor
académico presenta un informe de
lo que el estudiante presento,
considerar aprobar una vez el
estudiante haya subido todos los
anexos.

0OB-036 En la evaluacion de PP, se tiene Brayan Guaman
que cumplir al menos el 70% de
practicas, al subir el documento de
evaluacion poner una opcion de
poner el porcentaje (por ejemplo
69% poner en rojo).

0OB-037 Considerar que las evaluaciones de | Brayan Guaman,
PP no sean genéricas, sino que sea | Daniel Novillo
cambiante, que se considere que
se deba evaluar: En ese caso, se
pueden tener 2 cosas: 1 que tenga
un archivo y otra que tenga un
formulario. Considerar la opcién

mas optima

0OB-038 Considerar que las evaluaciones Brayan Guaman,
gque sean por carrera 'y no una Daniel Novillo
genérica.

OB-039 En la evaluacion de PP, los criterios | Brayan Guaman

es lo que estaria abierto, se podria
dejar un espacio abierto como para
que la carrera tenga un apartado
donde pueda evaluarse algo
diferente acorde a las necesidades.

5. lteracion 5.
5.1. Planificacion

La iteracion 5 se enfoca en el otro proceso de practicas preprofesionales que es la
seccion de homologacion y convalidacion, se plantearon las siguientes actividades:

Tabla A7 9. Actividades de lteracion 5 (Fuente propia)

Descripcién de asignacion ' Responsable
A061 | Creacién del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la creacion de la
solicitud de homologacién

A062 | Creacién del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la modificacion de
la solicitud de homologacion

A063 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la eliminacion de la
solicitud de homologacion

A064 Creacion del modelo, interfaz de usuario | Daniel Novillo
y controladores para la visualizacion de
la solicitud de homologacion




A065

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la creacion de la
solicitud de convalidacion

Brayan Guaman

A066

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la modificacion de
la solicitud de convalidacion

Brayan Guaman

A067

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la eliminacion de la
solicitud de convalidacion

Brayan Guaman

A068

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la visualizacion de
la solicitud de convalidacion

Brayan Guaman

A069

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la creacion de la
evaluacion de convalidacion

Daniel Novillo

A070

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la modificacion de
la evaluacion de convalidacion

Daniel Novillo

A071

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la eliminacion de la
evaluacion de convalidacion

Daniel Novillo

A072

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la visualizacion de
la evaluacion de convalidacion

Daniel Novillo

A073

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la creacion del
informe de homologacion/convalidacion

Brayan Guaman

A074

Creacioén del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la modificacion del
informe de homologacion/convalidacion

Brayan Guaman

A075

Creacioén del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la eliminacion del
informe de homologacion/convalidacion

Brayan Guaman

AO076

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la visualizacion del
informe de homologacion/convalidacion

Brayan Guaman

AQ77

Creacion de la interfaz de usuario y
controladores para la emisién de
pertinencia hacia el estudiante

Daniel Novillo

A078

Creacioén del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la creacion de
certificados de cumplimiento de PP

Daniel Novillo

A079

Creacioén del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la modificacion de
certificados de cumplimiento de PP

Daniel Novillo

A080

Creacioén del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la eliminacion de
certificados de cumplimiento de PP

Daniel Novillo

A081

Creacion del modelo, interfaz de usuario
y controladores para la visualizacion de
certificados de cumplimiento de PP

Daniel Novillo




5.2. Disefio

Se presentan los siguientes modelos generados en la iteracion 5, que son:

B practicaspp_proceso

Ez| nro_horas homologacior
H nro_horas_convalidaciot
.a fecha inicio
B3 tipo
B estado
9 certificado _id
certificado1_id

evaluador_id

o:7 practicante_id

13 programa_estudio _id
9 reponsablepp _id

B3 tipo_componente

Rid

Figura A7 57. Modelo relacional de iteracion 5

5.3. Codificacién

En la iteracion 5, se realizaron los siguientes servicios:

def procesos_lista(request):...

Figura A7 58. Lista los procesos de homologacién y convalidacion.
L ION
def asignar_tutor(request):...
Figura A7 59. Asigna un tutor a un proceso de homologacién o convalidacion.
o0
def proceso_subir_documento(request):...

Figura A7 60. Permite subir documentacidn relacionada a un proceso de
homologacion/convalidacion.

def proceso(request, pk):...

Figura A7 61. Vista de un proceso.



def procesos_adjuntar_memo(request):...

Figura A7 62. Lista los procesos que necesitan adjuntar memo.

def subir_memo(request):...

Figura A7 63. Sube un memo a un proceso.

def proceso_documento_actualizar_estado(request):...

Figura A7 64. Actualiza el estado de un requisito referente a un proceso.

def proceso_guardar_horas(request):...

Figura A7 65. Ingresa el numero de horas homologadas/convalidadas.

def actualizar_estado_proceso(proceso):...
def fase_documentos_x_proceso(tipo_proceso):...
def documentos_x_fase(procesopp):i...

Figura A7 66. Validan el estado de un proceso y culminan el mismo.

def actualizar_fase(registropp}):...

def generar_certificado_practicas(registropp):...

def fase_documentos_x_componente(tipo_componente):...
def documentos_x_fase(registropp):...

Figura A7 67. Validan el estado de un registro de practicas y generan el certificado de
cumplimiento.

5.4. Retroalimentacion

Al finalizar con la codificaciéon de la quinta iteracién, se generd una reunion de esta
iteracion y se detallaron las siguientes observaciones.

Tabla A7 10. Observaciones de la iteracion 5 (Fuente propia)

ID Observacion Responsable

Observacion
0OB-040 En homologacion si el informe es Daniel Novillo
favorable mandar al director de
carrera, y el director de carrera
mismo se encarga de aprobar la
homologacion.




0OB-041 Para que se descargue el
certificado es necesario completar
la encuesta de satisfaccion.

La evaluacién de convalidacion es
creada por dos actores: La primera
mitad la realiza el tutor académico,
y la segunda parte la realiza el
estudiante.

El certificado estaria automatizado

por el sistema.

Brayan Guaman,

OB-042 Daniel Novillo

0OB-043 Brayan Guaman

6. Iteracién 6.
6.1. Planificaciéon

La iteracion 6, se basé en la refactorizacion y correccién de errores detectados por
el equipo de QA de Direccién de tecnologias de la informacion, esto permitio
culminar el proyecto con todas las incidencias resueltas y con las mejores practicas
de desarrollo.

Tabla A7 11. Actividades de lteracion 6 (Fuente propia)

ID

| Descripcién de asignacion

Responsable

Refactorizacion visual del médulo Daniel Novillo
A082 : .

conforme los lineamientos de QA
AO83 Creacion de servicios y controladores Brayan Guaman

para el reemplazo de tutores

Creacion de servicios, controladores e Daniel Novillo

interfaces para la generacion de los
A084 o

formatos adecuados en la generacion

de PDF en el médulo.
A085 | Actualizacién de componente CK Editor | Brayan Guaman
AO86 Refactorizacion de cédigo para andlisis | Brayan Guaman

técnico

Refactorizacion de cédigo para pruebas | Brayan Guaman
A087 0A

Creacion de manuales de usuario para | Daniel Novillo
A088 o

los distintos roles

Creacién de documentacion para el Daniel Novillo
A089 p .

paso a produccion del médulo

Andlisis QA del médulo en conjunto con | Daniel Novillo, Brayan
A090

DTI Guaman

Capacitacion a los clientes Daniel Novillo, Brayan
A091

Guaman

Encuesta de satisfaccion para los Daniel Novillo, Brayan
A092 .

clientes Guaman




6.2. Disefio

B practic p_autorlidadpractica

+;iid

T created _at

ezl created_by

H updated_at

H updated_by

H object_id

13 tipo
T fecha_inicio
H fecha_finalizacion

BE estado

B3 content_type_id

- » "
o+ usuario_id

Figura A7 68. Modelo relacional que almacena las autoridades designadas.

6.3. Codificacion

@login_required
@require_http_methods(["POST"])
@roles_requeridos([Rol.DIRECTOR_CARRERA])
def usuarios_reemplazar(request):

Figura A7 69. Vista que recibe los datos de cambio de usuario

def reemplazar_usuario(usuario_rol, usuario_nuevo, usuario_responsable):

Figura A7 70. Método del servicio que reemplaza usuarios.



Figura A7 71. Estructura de la capa de servicios final.

6.4. Retroalimentacion

Como retroalimentacion, se establecié el uso de la tabla de incidentes con
Direcciéon de Tecnologias del a Informacién de DTI, dicho documento culminé con
443 incidentes, por motivos de espacio, se opto por adjuntar el documento a través
del siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hjWTdgcuhDyLst7hBcgX2mdrJEclh3b9
LjtlcOcoQl/edit?qid=1067784062#qid=1067784062.
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1.

Introduccioén

1.1. Propésito

Este documento proporciona una descripcion arquitecténica de software
del sistema, usando diferentes diagramas de lenguaje del modelado unificado y
bajo el lineamiento del estandar IEEE-1471-2000, para representar las
caracteristicas y necesidades que se requieren implementar en el médulo para
la gestion de practicas preprofesionales de la Universidad Nacional de Loja.

1.2. Alcance

En esta arquitectura de software se detalla el disefio del proyecto a
través de la vista de escenarios, vista légica, vista de desarrollo y vista fisica
para el modulo para la gestion de préacticas preprofesionales de la Universidad
Nacional de Loja.

El documento esta organizado en tres secciones:

1. Caracteristicas generales del disefio.
2. Requisitos atendidos por el disefio.
3. Modelos y vistas que lo detallan

Los modelos son utilizados tanto para el analisis de requisitos, como
para el disefio de la solucion, asi como para la especificacion, construccion y
despliegue del sistema en su ambiente de produccién. Estos modelos son
presentados por vistas o diagramas, generalmente utilizando notaciones
graficas como el UML (Unified Modeling Language).

1.3. Usuarios Interesados

El presente documento de arquitectura de software puede ser usado por
cualquier persona gue desee conocer y comprender el disefio, construccion y
l6gica del médulo para la gestién de practicas preprofesionales de la
Universidad Nacional de Loja. Asimismo, el documento sirve como base para
los desarrolladores de software de Direccion de Tecnologias de la Informacion
(DTI) y para los tesistas, que usaran el documento para el desarrollo del
madulo.

1.4. Recomendaciones de conformidad con esta préactica
No existen recomendaciones de conformidad para el documento.
Referencias

Las referencias aplicables en el documento son las siguientes:

Documento de Arquitectura de Software IEEE-1471-2000. [1]
Planos Arquitecténicos: El Modelo de 4+ 1 Vistas de la Arquitectura del Software. [2]
Control del documento Proyecto Sistema Restaurant [3]



3. Definiciones y acronimos

3.1. Definiciones

- Convenio / cartade compromiso.- Son instrumentos que permiten acuerdos
de voluntades mediante los cuales las partes establecen compromisos e
intenciones generales o especificas de colaboracion mutua, para formalizar el
desarrollo de actividades en el marco de las practicas preprofesionales de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Loja. Los convenios seran firmados
por el Rector(a) cuando involucran a una o varias unidades académicas y/o
comprometan recursos de la UNL; y las cartas compromiso seran firmadas por
los Decanos(as) y Director(a) o Encargado(a) de la Gestién Académica de las
diferentes unidades académicas en caso lo amerite, cuando los acuerdos sean
especificos sobre practicas preprofesionales y ho se comprometan recursos
financieros por parte de la UNL, de acuerdo a los formatos establecidos
institucionalmente.

- Homologacién.- La homologacién consiste en la transferencia de horas
académicas o créditos, de asignaturas, cursos o sus equivalentes aprobados;
conocimientos validados mediante examen; o, reconocimiento de trayectorias
profesionales; con fines de movilidad entre Instituciones de Educacion Superior
nacionales e internacionales o para reingreso. Esta transferencia puede
realizarse en carreras o programas del mismo nivel o de un nivel formativo a
otro.

- Convalidacién.- Proceso que busca validar actividades realizadas
extracurriculares que realizan los practicantes de una carrera y que contribuyan
a la aplicacién de los conocimientos y al logro del perfil profesional y de egreso,
siempre y cuando demuestren el cumplimiento de las horas establecidas en el
proyecto curricular de la carrera. Se podran convalidar cualquiera de los
componentes 0 ambos.

- Précticas preprofesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales
que son un requisito obligatorio por parte del estudiante para completar su
formacion académica en la Universidad Nacional de Loja. Estas practicas se
realizan en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publico o
privado, nacional o internacional.

- Escenario de PP.- Son entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la
carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales donde los
estudiantes realizan las actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion
de conocimientos y/o desarrollo de capacidades profesionales, ya sea como
practica laboral o de servicio comunitario.



3.2. Acréonimos

- UNL: Universidad Nacional de Loja.

- TIC: Trabajo de Integracion Curricular.

- DVS: Direccion de Vinculacién con la Sociedad.

- DTI: Direccion de Tecnologias de la Informacion.

- SIAAF: Sistema de Informacion Académico Administrativo Financiero.
- SAC: Servicio de Autenticacion Centralizado.

- MGPP: Mddulo de Gestion de Préacticas Preprofesionales.

- PP: Précticas Preprofesionales.

4. Framework Conceptual

4.1. Descripcion de la arquitectura en contexto

Este documento presenta la arquitectura como una serie de vistas
basadas en la arquitectura de software del modelo 4+1 de Kruchten. Estas
vistas son:

- Vista de escenarios
- Vista l6gica

- Vista de desarrollos
- Vista fisica

- Vista de procesos.

Las vistas mencionadas anteriormente, estan hechas con respaldo del
Lenguaje de modelado unificado (Unified Modeling Language, UML).

4.2. Stakeholders y sus roles
En este documento, se representan las partes interesadas (Stakeholders) y los

roles que representan dentro del modulo, a partir de la interpretacién de los casos de
uso del Negocio.

4.3. Actividades de arguitectura en el ciclo de vida
No se realizaron actividades de arquitectura durante el ciclo de vida de
desarrollo del software.
4.4. Usos de las descripciones de arquitectura
Las descripciones de arquitectura del documento se usaran para referenciar el
disefio del modulo para la gestion de practicas preprofesionales de la Universidad

Nacional de Loja.

5. Descripciones practicas de la arquitectura

5.1. Identificacion de Stakeholders y sus responsabilidades.



Stakeholder

Descripcion

Escenarios

Responsable
de la
Seguridad de
la Informacion
(DTI)

Revision y aprobacién de
pertinencias de convenios.

Asignar roles.
Gestionar escenarios.

O

Analista de
practicas
preprofesionales
(Direccion de
Vinculacion con
la Sociedad)

Participacion activa en procesos de
practicas preprofesionales como:

Gestion de base de datos de

convenios/cartas de
compromiso.

Seguimiento de actividades
de practicas
preprofesionales.

Evaluacion de
convenios/cartas de
compromiso.

Generacion de reportes e
informes de las practicas
preprofesionales.

Gestionar escenarios
Evaluar las PP
Generar reportes de las PP.

Secretaria de

Consulta y revisibn de
anexos de practicas
preprofesionales.

Generar  certificado  de

cumplimiento de las
practicas preprofesionales

Generar reportes de las PP.
Generar certificado de
cumplimiento de las PP

Carrera
e Evaluacién de actividades de | -  Planificar las PP
practicas preprofesionales. - Desarrollar las PP
* Aprobacion o rechazo de | . Realizar seguimiento de las
informes de actividades de PP
practicas  preprofesionales | Evaluar las PP
emitidas por Practicantes.
Tutor e Elaboracién de reporte de | Generar reportes de las PP
académico seguimiento de précticas

preprofesionales.
Generacion de informe de
Practicantes que realizaron
practicas preprofesionales

Revision de documentacion
de procesos de
homologacion/convalidacion

Gestionar escenarios
Planificar las PP

Realizar seguimiento de las
PP

Generar reportes de las PP




Responsable de
practicas
preprofesionales

Solicitar escenarios para la

realizacion de practicas
preprofesionales.

Generar el informe
consolidado de practicas

preprofesionales  de la
carrera.

Gestionar proceso de
homologacion/convalidacion.

Director de
carrera

Asignacion de roles:
responsable de PP vy tutor
Académico.

Aprobacién o rechazo de
solicitud de
homologacion/convalidacion.
Gestion de certificados de
cumplimiento de practicas
preprofesionales.
Aprobacién o rechazo de
informe consolidado de PP
de la carrera.

Aprobacién de programa de
PP.

Asignar roles

Gestionar escenarios
Gestionar proceso de
homologacion/convalidacion

Estudiante

Participacion activa de actividades

como:

Solicitar el proceso de
homologacion 0
convalidacion.

Realizar las
preprofesionales
Generar informes referentes
a practicas preprofesionales
realizadas por el practicante.

practicas

Planificar las PP

Desarrollar las PP

Realizar seguimiento de las
PP

Evaluar las PP

Realizar encuesta de
satisfaccion.

Gestionar proceso de
homologacion/convalidacion.

5.2. Seleccién de puntos de vista de la arquitectura

Vistas UML Descripcién

Escenarios | Casos de uso. Mostrard la interaccion entre los actores
y el médulo

Logica Diagrama de dominio, Representard la funcionalidad que se
Diagrama de clases, otorgara al usuario
Diagrama de secuencia.

Desarrollo Diagrama de Representard las interacciones entre los
componentes, diagrama componentes individuales del médulo.
de paquetes.

Fisica Diagrama de despliegue Mostraré los componentes fisicos del

sistema.

Procesos Diagrama BPMN. El diagrama BPMN mostrara el flujo de
trabajo desde el punto inicial hasta el
punto final.

El diagrama de secuencia mostrara el
flujo de trabajo para un objetivo
especifico.




6. Vistas de la arquitectura

6.1. Vistas de Escenarios

6.1.1. Casos de uso general

Responsa@

Seguridad de la Informaci
(DTI)

Secretaria de%

_—

homologacion/convalidacion

Diagrama de casos de uso general

Dezarrollar laz PP

Planificar las PP ‘

Asignar roles

Analista deF'F'\

Generar reportes de las

PP

f

diante

%sahle de PP

R—
—

irector de Carrera

\

.--""'"’FH_

Tutor académico

Figura A8 1. Diagrama de casos de uso general (Fuente propia)



6.1.2. Casos de uso especificos

Caso de uso ESPECiﬁcD - Asignar roles

==extend==

<<=gxtend== GETTeTE
Académica

Responzable de
Seguridad de la Informacion
(DTI)

Director de Carrera

Figura A8 2. Diagrama de caso de uso especifico — Asignar roles (Fuente propia)

Caso de uso especifico - Gestionar escenarios

e ———
Asignar pericdo de PP

Responzable de

#F Seguridad de la Informacion

; (DTI)

==zextend>> -
'/, ==extend=z .-~

_____________ i i Analista de PP
==gxiend==

Gestionar los escenarios
para PP

u Tag
. e
Y ==extend=> "~-.
.
\\

Responsable de PP

~1

Director de Carrera

"\.
=<gxtend=> .

Figura A8 3. Diagrama de casos de uso especifico - Gestionar escenarios (Fuente
propia)



Caso de uso especifico - Planificar las PP

=<include=>=

Asignar estudiantas 3l

Registrar el programa Y ----"""" pregrama de PP

Responsable de PP

:-:exlend:-:::'

Legalizar plan de
actividades

Tutor académico

=zextend==,*"
i

In
v
=zgxtend==,

Modificar plan de
actividades

Registrar plan de TR

sctividades

Estudiante

Figura A8 4. Diagrama de casos de uso especifico - Planificar las PP (Fuente propia)

Caso de uso especifico - Desarrollar las PP

Agregar anexos

-

=<includes> -~

Estudiante

Editar anexos

Eliminar anexos

Tutor académico

Legalizar anexos,

Figura A8 5. Diagrama de casos de uso especifico - Desarrollar las PP (Fuente
propia)



Caso de uso especifico - Realizar seguimiento
de las PP

Registrar reporte de
saguimienio de
cumplimiento de las PP, —

. =<include=> -

Tutor académigo

T

Secretaria de carrera

e o Responsable de PP
seguimiento de
cumplimiento de las PR

s s<includes=

| 5

<=gxtends=> | E
1

Cormegir Partafolio de
FP

alidar portafolio de PP Esfudiante

del estudianis

Figura A8 6. Diagrama de casos de uso especifico - Realizar seguimiento de las PP
(Fuente propia)

Caso de uso especifico - Evaluar las PP

==include==

Modificar encuesta de
Registrar encuesia de = n
zatisfacsian

=~ 3<include==
£y e -l

Analizta de PP

Eliminar encuesta de
zatisfaccion

.
\
==exlend>>",
,

Llenar encuesta de
satisfaccion

=<include=>

Meodificar evaluacien de
PP

egistrar evaluacion de la

PP del estudiante Estudiante

Tutor académico

Eliminar evaluacion de PP

Walidar evaluacion de PP
del estudianiz

Figura A8 7. Diagrama de casos de uso especifico - Evaluar las PP (Fuente propia)



Caso de uso especifico - Generar reportes de las PP

X

Tutor académico

X

Responsable de FP

X

Analista de PP

X

Estudiante

Descargar mairiz de
estudiantes gue
cumplieron con la PP,

=<include==

Generar matriz de
lconsclidacion de estudiantes
gue cumplieron con la PR,

==include==

Generar matriz de:
consolidacion de actividades
cumplidas por cada
estudiante de PP

=<include== \recpuectas de encuesta

Generar matriz de:
4 respuestas de encussta de
satisfaccion

Descargar cerificado de

=<include>= plimiento de FP

Generar certificade de
cumplimiento de PP

Secretaria de la carmera

Figura A8 8. Diagrama de casos de uso especifico - Generar reportes de las PP
(Fuente propia)

Caso de uso especifico -
Gestionar proceso de homologacioniconvalidacion

Emitir certificado por
omologacion/convalidacia

Tutor académico Matificar pertinencia al .
estudiante Director de carrera

Llenar evaluacion de
convalidacion

]
<<include=>
1

=<include>>

Elaberar informe de

Estudiante omologacién/convalidacia

LLlenar solicitud de
homologacian/convalidacian

u
zzextends=>

Verificar solicitud de
homologacion/convalidacian

Responsable de PP

Figura A8 9. Diagrama de casos de uso especifico - Gestionar proceso de
homologacion/convalidacion (Fuente propia)



6.1.3. Especificacion de casos de uso

6.1.3.1.

Descripcion de caso de uso: Asignar roles

Nombre de caso de uso

Asignar roles

Id de caso de uso cuo1l
Prioridad Alta
Actores - Responsable de Seguridad de la Informacién

(DTI)
Director de Carrera

Descripcion

Este Caso de uso describe las acciones que los
actores mencionados pueden realizar referente a la
asignacion de roles. Ambos actores pueden asignar
roles.

Precondicién

Los actores deberan haber iniciado sesién.
Se debe seleccionar el submenu “asignar
roles”.

Post condicién

Los actores podran seleccionar y establecer un rol a
un usuario del médulo.

Flujo normal seccién: As

ignar responsable de PP/Tutor académico

Actores involucrados en el flujo:

Responsable de Seguridad de la Informacién
(DTI).
Director de Carrera.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Llena los campos del
formulario.

2. Selecciona “Guardar”

3. Verifica que los campos sean validos.

4. Registra al usuario seleccionado con el rol
seleccionado.

5. Emite un didlogo “registrado”.

6. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: As

ignar responsable de PP/Tutor académico

A. El sistema verifica que todos los campos
estén completos:

A4. El sistema muestra un didlogo “Campos
obligatorios”.

A5. El Caso de uso continda en el paso 1.

6.1.3.2.

Descripcion de caso de uso: Gestionar escenarios

Nombre de caso de uso

Gestionar escenarios

Id de caso de uso Ccu02
Prioridad Alta
Actores - Responsable de Seguridad de la Informacién

(DTI)
Director de Carrera

Responsable de PP




- Analista de PP

Descripcion

Este Caso de uso describe las acciones que los
actores mencionados deberan realizar para gestionar
los escenarios de Practicas preprofesionales.

Precondicién

- Los actores deberan haber iniciado sesion.

- Se debe seleccionar el submenu “gestionar
escenarios” (A excepcion de flujo: asignar
periodo de PP).

Post condicién

Los actores podran realizar acciones referentes a los
escenarios segun su rol dentro del médulo.

Flujo normal seccién: Asignar periodo de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Responsable de Seguridad de la Informacién
(DTI)

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Ingresa al panel de
administracion del médulo.

2. Selecciona la nueva fecha del
periodo de practicas.

3. Verifica que la fecha sea valida.

4. Registra la fecha seleccionada como un nuevo
periodo de practicas preprofesionales.

5. Emite un didlogo “fecha establecida con éxito”.
6. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Asignar periodo de PP

A. El sistema verifica que la fecha sea valida:

A4. El sistema muestra un dialogo “Fecha no
vélida”.
A5. El Caso de uso continda en el paso 1.

Flujo normal seccién: Registrar escenarios de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Analista de PP

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona “nuevo escenario”.
2. Llena el formulario.

3. Verifica que el formulario esté completo.

4. Verifica que el convenio subido sea un archivo
valido técnicamente hablando (que sea un archivo
PDF).

5. Registra el escenario como un nuevo escenario de
PP.

6. Emite un didlogo “escenario registrado con éxito”.
7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccion: Registrar escenarios de PP

A. El sistema verifica que el formulario esté
completo.

A4. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
llenar campos obligatorios”.
Ab5. El Caso de uso contintia en el paso 1.

B. El sistema verifica que el archivo sea de tipo
PDF.

B5. El sistema muestra un dialogo “Subir archivo
PDF valido”
B6. El Caso de uso continGa en el paso 1.




Flujo normal seccién: Modificar escenarios de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Analista de PP

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona “modificar
escenario”.

3. Selecciona el campo a editar.
4. Modifica el valor del campo.

2. Muestra la informacidn del escenario

5. Verifica que el campo sea valido.

6. Emite un didlogo “¢é Estd seguro de editar el
escenario?”

7. Emite un didlogo “escenario editado con éxito”.
8. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Modificar escenarios de PP

A. El sistema verifica que el campo sea valido.

A6. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
ingrese un valor valido”.
A8. El Caso de uso contintia en el paso 1.

B. El actor cancelala
confirmacién de modificar.

B7. Selecciona la opcién “No”.
B8. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subseccién:

Modificar escenarios de PP — Dar de baja

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el escenario a
eliminar.
2. Selecciona “eliminar escenario”.

3. Emite un didlogo “éEstd seguro que desea dar de
baja al escenario?”

4. Emite un didlogo “escenario dado de baja”.

5. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién:

Modificar escenarios de PP — Dar de baja

A. El actor cancelala
confirmacién de dar de baja.

A4. Selecciona la opcion “No”.
A5. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal seccién:

Registrar lugares de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Analista de PP.
- Responsable de PP.
- Director de Carrera.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona “nuevo lugar”.
2. Llena el formulario.

3. Verifica que el formulario esté completo.

4. Verifica que la carta de compromiso o documento
subido sea un archivo valido técnicamente hablando
(que sea un archivo PDF).

5. Registra el lugar como un nuevo lugar de PP.

6. Emite un didlogo “lugar registrado con éxito”.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Registrar lugares de PP

El sistema verifica que el formulario esté completo.




A4. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
llenar campos obligatorios”.
Ab5. El Caso de uso contintia en el paso 1.

B. El sistema verifica que el archivo sea de tipo
PDF.

B5. El sistema muestra un diadlogo “Subir archivo
PDF valido”

B6. El Caso de uso contintia en el paso 1.

Flujo normal seccién: Modificar lugar de PP

Actores involucrados en el flujo:

Analista de PP.
Responsable de PP.
Director de Carrera.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona “modificar lugar”.
3. Selecciona el campo a editar.
4. Madifica el valor del campo.

2. Muestra la informacion del escenario

5. Verifica que el campo sea valido.

6. Emite un didlogo “é Estd seguro de editar el campo
seleccionado?”

7. Emite un didlogo “campo editado con éxito”.

8. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Modificar lugar de PP

A. El sistema verifica que el campo sea valido.

A6. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
ingrese un valor valido”.
A8. El Caso de uso continda en el paso 1.

B. El actor cancelala
confirmacién de modificar.

B7. Selecciona la opcidn “No”.
B8. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subsecci

on: Modificar lugar de PP — Dar de baja

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona “eliminar lugar”.

2. Emite un didlogo “¢Estd seguro que desea dar de
baja al lugar de PP?”

3. Emite un didlogo “lugar de PP dado de baja”.

4. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subsecci

on: Modificar lugar de PP — Dar de baja

A. El actor cancela la
confirmacién de dar de baja.

A3. Selecciona la opcion “No”.
A4. El Caso de uso finaliza.

6.1.3.3. Descripcion

de caso de uso: Planificar las PP

Nombre de caso de uso

Planificar las PP

Id de caso de uso

Cu03

Prioridad

Alta




Actores

- Tutor Académico
- Practicante
- Responsable de PP

Descripcion

Este Caso de uso describe las acciones que los
actores mencionados pueden realizar referente a la
planificacién de las practicas preprofesionales.

La planificacion de Practicas preprofesionales se basa
centralmente en el programa de practicas, pues en él,
se encuentran los Practicantes que realizaran
practicas y el lugar de PP que esta asignado para cada
uno.

El alumno también tendra que generar su plan de
actividades que detalla las actividades que realizara
durante sus practicas preprofesionales.

Precondicién

- Los actores deberan haber iniciado sesion.
- Se debe seleccionar el submenu “planificar
Practicas preprofesionales”.

Post condicién

En el modulo se tendran registrados los planes de
practicas preprofesionales de todas las carreras.

Flujo normal seccién: Registrar el programa de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Responsable de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el botén “nuevo
programa”
2. Llena los campos del formulario.

3. Verifica que el formulario esté completo.

4. Registra el programa de PP.

5. Emite un didlogo “programa de PP registrado con
éxito”.

6. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Registrar el programa de PP

B. El sistema verifica que todos los campos
estén completos:

A4. El sistema muestra un didlogo “Campos
obligatorios”.
A5. El Caso de uso continda en el paso 1.

Flujo normal seccién: Modificar el programa de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Responsable de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona “modificar programa
de PP”.

3. Modifica los valores del
programa de PP.

2. Muestra la informacidn del plan de PP

4. Verifica que los campos sean validos.

5. Emite un didlogo “¢é Estd seguro de editar los
campos?”

6. Emite un didlogo “valores editados
satisfactoriamente”.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccion: Modificar plan de actividades

A. El sistema verifica que el campo sea valido.




Ab5. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
ingrese un valor valido”.
A6. El Caso de uso contintia en el paso 1.

B. El actor cancelala
confirmaciéon de modificar.

B6. Selecciona la opcion “No”.
B7. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subseccién: Reg

istrar el programa de PP — Asignar practicantes

al programa de PP

Actores involucrados en el flujo:

Responsable de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el programa de PP.
2. Presiona el boton “agregar
practicante”.

3. Busca el practicante por nombre
0 cédula.

4. Selecciona el practicante a
agregar.

5. Emite un didlogo “éEstd seguro que desea agregar al
practicante (hombre de practicante)?”

6. Emite un didlogo “Practicante registrado con éxito”.
7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Registrar el programa de PP — Asignar practicantes
al programa de PP

A. El actor cancelala
confirmacién de agregar al
practicante.

A6. Selecciona la opcion “No”.
A8. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal secci

on: Registrar el plan de actividades

Actores involucrados en el flujo:

Practicante

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona la subseccion
“Portafolio”

2. Presiona el botén “Plan de
actividades”.

3. Selecciona el boton “Registrar
plan de actividades”.

4. Llena el formulario.

5. Verifica que el formulario esté completo.

6. Registra el plan de actividades.

7. Emite un didlogo “plan de actividades registrado
con éxito”.

8. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno secci

on: Registrar el plan de actividades

C. El sistema verifica que todos los campos
estén completos:

A6. El sistema muestra un dialogo “Campos
obligatorios”.
A8. El Caso de uso continda en el paso 1.

Flujo normal seccién: Legalizar plan de actividades

Actores involucrados en el flujo:

Responsable de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el portafolio del
practicante.

5. Emite un didlogo “éEstd seguro que desea validar el

plan de actividades?”




2. Selecciona el plan de
actividades del practicante.
3. Verifica que el plan esté
correcto.

4. Presiona el boton “validar”

6. Emite un didlogo “Plan de actividades validado con
éxito”.

7. Inhabilita el plan de actividades para hacerlo
inalterable.

8. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Legalizar plan de actividades

A. El actor cancelala
confirmacién de validar el plan
de actividades.

A6. Selecciona la opcion “No”.
A8. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal seccién: Modificar plan de actividades

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor académico.
- Practicante.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona “modificar plan de
actividades”.

3. Modifica los valores del plan de
actividades.

2. Muestra la informacién del plan de actividades
4. Verifica que los campos sean validos.

5. Emite un didlogo “éEstd seguro de editar los
campos?”

6. Emite un didlogo “valores editados
satisfactoriamente”.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Modificar plan de actividades

A. El sistema verifica que el campo sea valido.

A5. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
ingrese un valor valido”.
AG6. El Caso de uso continta en el paso 1.

B. El actor cancelala
confirmacién de modificar.

B6. Selecciona la opcion “No”.
B7. El Caso de uso finaliza.

6.1.3.4.

Descripcién de caso de uso: Desarrollar las PP

Nombre de caso de uso

Desarrollar las PP

Id de caso de uso Ccuo4
Prioridad Alta
Actores - Tutor Académico

- Practicante

Descripcion

Este Caso de uso describe las acciones que los
actores mencionados pueden realizar referente al
desarrollo de las préacticas preprofesionales.

El desarrollo de las PP se la controla a través del
portafolio del practicante, dentro del mismo deben
encontrarse los anexos necesarios para la
consecucién de las préacticas preprofesionales.




Precondicién

- Los actores deberan haber iniciado sesion.

- Se debe seleccionar el submenu “Portafolio”
gue esta dentro de los perfiles de los
practicantes.

Post condiciéon

En el portafolio del practicante se tendran registrados
anexos necesarios del desarrollo de las practicas
preprofesionales.

Flujo normal seccién: Gestionar portafolio de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Practicante.
- Tutor académico.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Seleccionar la subseccién
portafolio. (En casos de ser tutor,
seleccionar el portafolio del
practicante deseado).

2. Muestra los anexos que estan dentro del portafolio
del practicante.

3. Permite realizar las operaciones de agregar, editar,
eliminar anexos.

4. Finaliza el caso de uso.

Flujo normal subseccién: Gestionar portafolio de PP — Agregar anexos

Actores involucrados en el flujo:

- Practicante.
- Tutor académico.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Seleccionar el boton “Agregar
anexo” del anexo a agregar.
2. Llena el formulario.

3. Verifica que el formulario esté completo.

4. Verifica que el documento subido sea un archivo
valido técnicamente hablando (que sea un archivo
PDF).

5. Registra el anexo correspondiente.

6. Emite un didlogo “anexo registrado con éxito”.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Gestionar portafolio de PP — Agregar anexos

El sistema verifica que el formulario esté completo.

A4. El sistema muestra un didlogo “Por favor,
llenar campos obligatorios”.
A5. El Caso de uso continda en el paso 1.

B. El sistema verifica que el archivo sea de tipo
PDF.

B5. El sistema muestra un dialogo “Subir archivo
PDF valido”
B6. El Caso de uso contintia en el paso 1.

Flujo normal subseccién:

Gestionar portafolio de PP — Editar anexos

Actores involucrados en el flujo:

- Practicante.
- Tutor académico.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el anexo a editar
3. Edita los valores del formulario

2. Muestra la informacién del plan de actividades
4. Verifica que el formulario esté completo.

5. Verifica que el documento subido sea un archivo
valido técnicamente hablando (que sea un archivo
PDF).




6. Edita el anexo correspondiente.
7. Emite un didlogo “anexo editado con éxito”.
8. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién:

Gestionar portafolio de PP — Editar anexos

El sistema verifica que el formulario esté completo.

A4. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
llenar campos obligatorios”.
A5. El Caso de uso contintia en el paso 1.

B. El sistema verifica que el archivo sea de tipo
PDF.

B5. El sistema muestra un dialogo “Subir archivo
PDF valido”
B6. El Caso de uso contintia en el paso 1.

A. El actor cancelala
confirmacién de validar el plan
de actividades.

A6. Selecciona la opcion “No”.
A8. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subseccion: Gestionar portafolio de PP — Eliminar anexos

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor académico.
- Practicante.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona “eliminar anexo”.

2. Emite un didlogo “éEstd seguro que desea eliminar
el anexo?”

3. Emite un didlogo “anexo eliminado”.

4. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Gestionar portafolio de PP — Eliminar anexos

A. El actor cancelala
confirmacién de eliminar anexo.

A3. Selecciona la opcién “No”.
A4. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subseccién: Gestionar portafolio de PP — Legalizar anexos

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor académico.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el anexo a legalizar.
2. Selecciona el botdn “legalizar”.

2. Emite un didlogo “éEstd seguro que desea legalizar
el anexo?”

3. Emite un didlogo “anexo legalizado”.

4. Inhabilita el anexo para hacerlo inalterable.

5. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Gestionar portafolio de PP — Legalizar anexos

A. El actor cancela la
confirmacién de eliminar anexo.

A3. Selecciona la opcion “No”.
A4. El Caso de uso finaliza.




6.1.3.5. Descripcion de caso de uso: Realizar seguimiento de las PP

Nombre de caso de uso Realizar seguimiento de las PP
Id de caso de uso CuU05

Prioridad Alta

Actores - Tutor Académico

- Practicante
- Responsable de PP

Descripcion Este Caso de uso describe las acciones que los
actores mencionados pueden realizar referente al
seguimiento de las practicas preprofesionales.

El proceso de seguimiento se lo realiza a través de
documentos como reportes y la legalizacion de los
anexos que se encuentran en el portafolio del
practicante.

Precondicién - Los actores deberan haber iniciado sesion.

- Se debe seleccionar el submenu “Portafolio”
que esta dentro de los perfiles de los
practicantes.

Post condicion En el portafolio del practicante se tendran registrados
los anexos: “Reporte de seguimiento de cumplimiento
de las PP” subido y aprobado y también el practicante
tendrd su portafolio validado.

Flujo normal seccién: Registrar reporte de seguimiento de cumplimiento de

las PP
Actores involucrados en el flujo: - Tutor académico.
Acciones de actores Acciones del sistema

1. Selecciona el anexo “Reporte de | 3. Verifica que el formulario esté completo.
seguimiento de cumplimiento de 4. Verifica que el documento subido sea un archivo
las PP”. valido técnicamente hablando (que sea un archivo
2. Llena el formulario. PDF).

5. Registra el anexo correspondiente.

6. Emite un didlogo “anexo registrado con éxito”.
7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Registrar reporte de seguimiento de cumplimiento de
las PP

El sistema verifica que el formulario esté completo.

A4. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
llenar campos obligatorios”.
Ab5. El Caso de uso contintia en el paso 1.

B. El sistema verifica que el archivo sea de tipo
PDF.

B5. El sistema muestra un dialogo “Subir archivo
PDF valido”
B6. El Caso de uso continGa en el paso 1.

Flujo normal subseccion: Registrar reporte de seguimiento de cumplimiento
de las PP — Legalizar reporte

Actores involucrados en el flujo: - Responsable de PP.




Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el anexo “Reporte de
seguimiento de cumplimiento de
las PP” a legalizar.

3. Presiona el boton “legalizar”

2. Muestra la informacidn del reporte.

4. El sistema muestra un didlogo “¢Esta seguro de
legalizar el reporte?”.

5. Legaliza el reporte correspondiente.

6. Emite un didlogo “reporte legalizado con éxito”.
7. Inhabilita el reporte para hacerlo inalterable.

8. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Registrar reporte de seguimiento de cumplimiento
de las PP — Legalizar reporte

A. El actor cancela la
confirmacioén de validar el
reporte.

A5. Selecciona la opcion “No”.
A6. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal seccioén:

Validar portafolio de PP del practicante

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor académico

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el portafolio del
practicante.

3. Comprueba los anexos del
portafolio.

4. Presiona el boton “Validar
portafolio”

2. Muestra informacién del portafolio y su contenido.
5. Emite un didlogo “é Estd seguro de validar el
formulario?”.

6. Valida el portafolio del practicante.

7. Convierte en inalterable al portafolio del practicante
8. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Validar portafolio de PP del practicante

A. El actor cancela la
confirmacién de validar el
formulario.

A3. Selecciona la opcion “No”.
A4. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subseccion: Validar portafolio - Solicitar correcciones de anexos

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor académico

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el portafolio del
practicante.

3. Comprueba los anexos del
portafolio.

4. Presiona el botén “Solicitar
correcciones”.

5. Selecciona el anexo a corregir.
6. Agrega comentarios referentes a
las correcciones.

7. Selecciona el boton “solicitar”

2. Muestra informacién del portafolio y su contenido.
7. Emite la solicitud de correccién al practicante.
8. Finaliza el caso de uso.

Flujo normal subseccién: Validar portafolio — Corregir portafolio de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Practicante.

Acciones de actores

Acciones del sistema




1. Selecciona el anexo a corregir
3. Observa los comentarios de
correccién otorgados por el tutor
académico.

4, Edita los valores del formulario
referente al anexo

2. Muestra la informacién del anexo y los comentarios.
5. Verifica que el formulario esté completo.

6. Verifica que el documento subido sea un archivo
valido técnicamente hablando (que sea un archivo
PDF).

7. Emite el didlogo “¢Esta seguro de editar el anexo?”.
8. Edita el anexo correspondiente.

9. Emite un didlogo “anexo editado con éxito”.

10. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Validar portafolio — Corregir portafolio de PP

El sistema verifica que el formulario esté completo.

A6. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
llenar campos obligatorios”.
A8. El Caso de uso contindia en el paso 1.

B. El sistema verifica que el archivo sea de tipo
PDF.

B7. El sistema muestra un dialogo “Subir archivo
PDF valido”
B8. El Caso de uso continlia en el paso 1.

A. El actor cancela la
confirmacién de editar el anexo.

A8. Selecciona la opcion “No”.
A9. El Caso de uso finaliza.

6.1.3.6.

Descripcién de caso de uso: Evaluar las PP

Nombre de caso de uso

Evaluar las PP

Id de caso de uso CuU06
Prioridad Alta
Actores - Tutor Académico
- Practicante
- Analista de PP
Descripcién Este Caso de uso describe las acciones que los

actores mencionados pueden realizar referente a la
evaluacion de las préacticas preprofesionales.

Este proceso se realiza a través del anexo de
evaluacion de PP, que el practicante debera sacar una
nota minima referente a su desempefio en las
practicas preprofesionales, ademas, también se realiza
la evaluacion del lugar de PP a través de la encuesta
de satisfaccion que debera ser elaborada por el
practicante, lo que permitird tener una referencia de los
lugares de PP que son beneficiosos para los
practicantes.

Precondicion

- Los actores deberan haber iniciado sesion.

- Los actores “Practicante” y “Tutor académico”
deben seleccionar el submenu “Portafolio” que
esta dentro de los perfiles de los practicantes.

- El actor “Analista de PP” debe seleccionar el
submenu “Reportes”.




Post condicién

- Elactor “Practicante” tendra la evaluacion de
PP registrada y validada en su portafolio.

- Elactor “Analista de PP” tendra el reporte de
la encuesta de satisfaccion.

Flujo normal seccién: Registrar encuesta de satisfaccion

Actores involucrados en el flujo:

- Analista de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el boton “Generar
encuesta de satisfaccion”.
2. Llena el formulario.

3. Verifica que el formulario esté completo.

4. Registra la encuesta de satisfaccion.

5. Emite un didlogo “encuesta registrada con éxito”.
6. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Registrar encuesta de satisfaccion

El sistema verifica que el formulario esté completo.

A4. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
llenar campos obligatorios”.
A5. El Caso de uso continda en el paso 1.

Flujo normal subseccién: Registrar encuesta de satisfaccion — Modificar
encuesta de satisfaccion

Actores involucrados en el flujo:

- Analista de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Presiona el botén “Modificar
encuesta actual”.

3. Modifica los valores del
formulario

2. Muestra la informacion de la encuesta.

4. El sistema muestra un didlogo “éEsta seguro de
modificar la encuesta?”.

5. Modifica la encuesta de satisfacciéon
correspondiente.

6. Emite un didlogo “encuesta modificada con éxito”.
7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Registrar encuesta de satisfaccion — Modificar
encuesta de satisfaccion

A. El actor cancelala
confirmaciéon de modificar la
encuesta.

A5. Selecciona la opcion “No”.
A6. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subseccidn: Registrar encuesta de satisfaccién — Eliminar
encuesta de satisfaccion

Actores involucrados en el flujo:

- Analista de PP

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Presiona el botén “eliminar
encuesta”

3. Confirma la eliminacién
presionando el botén “Si”

2. Emite un didlogo “é Estd seguro de eliminar la
encuesta de satisfaccion? Debera crear otra”.

4. Da de baja a la actual encuesta de satisfaccion.
5. Emite un didlogo “Encuesta de satisfaccién
eliminada”.

6. Finaliza el caso de uso.




Flujo alterno subseccidn: Registrar encuesta de satisfaccion — Eliminar
encuesta de satisfaccion

A. El actor cancela la
confirmacién de eliminar la
encuesta.

A3. Selecciona la opcion “No”.
A4. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subseccidén: Registrar encuesta de satisfaccion — Completar
encuesta de satisfaccion

Actores involucrados en el flujo:

- Practicante

Acciones de actores

Acciones del sistema

2. Llena el formulario.

3. Presiona el botén “Guardar”

4. Confirma el registro presionando
el boton “Si”.

1. Muestra el formulario de la encuesta de
satisfaccion.

4. Emite el didlogo: “éEstd seguro de registrar la
encuesta de satisfaccién?”.

5. Registra las respuestas de la encuesta de
satisfaccion.

6. Emite el didlogo: “Encuesta de satisfaccion
registrada con éxito”

7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccion: Registrar encuesta de satisfaccion — Completar
encuesta de satisfaccién

A. El actor cancelala
confirmacién de registrar la
encuesta.

A4. Selecciona la opcion “No”.
A5. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal seccién: Registrar evaluacion de PP del practicante

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor Académico.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el anexo “Evaluacién
de PP".
2. Llena el formulario.

3. Verifica que el formulario esté completo.

4. Emite el didlogo “¢Esta seguro de registrar la
evaluacién de PP?”.

5. Registra la evaluacién de PP del practicante.

6. Emite un didlogo “evaluacion registrada con éxito”.
7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién:

Registrar evaluacion de PP del practicante

El sistema verifica que el formulario esté completo.

A4. El sistema muestra un dialogo “Por favor,
llenar campos obligatorios”.
A5. El Caso de uso continda en el paso 1.

B. El actor cancelala
confirmacién de registrar la
evaluacion.

Ab5. Selecciona la opcién “No”.
A6. El Caso de uso finaliza.




Flujo normal subseccion: Registrar evaluacion de PP del practicante —
Modificar evaluacion de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor académico.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Presiona el boton “Modificar
anexo” referente a la evaluacion de
PP.

3. Modifica los valores del
formulario

2. Muestra la informacién de la evaluacion.

4. El sistema muestra un didlogo “éEsta seguro de
modificar la evaluacién?”.

5. Modifica la evaluacién de PP.

6. Emite un didlogo “evaluacién modificada con éxito”.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Registrar evaluacién de PP del practicante —
Modificar evaluacién de PP

A. El actor cancela la
confirmaciéon de modificar la
encuesta.

A5. Selecciona la opcion “No”.
A6. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subseccidn: Registrar evaluacion de PP del practicante —
Eliminar evaluacion de PP

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor académico

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Presiona el botdn “eliminar
anexo”

3. Confirma la eliminacion
presionando el botén “Si”

2. Emite un didlogo “éEstd seguro de eliminar la
evaluacion de PP? Debera crear otra”.

4. Elimina la evaluacién de PP del practicante.
5. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Registrar evaluacién de PP del practicante —
Eliminar evaluacion de PP

A. El actor cancelala
confirmacién de eliminar la
encuesta.

A3. Selecciona la opcién “No”.
A4. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal seccion: Legalizar evaluaciéon de PP del practicante

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor académico

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el anexo referente a
la evaluacion de PP del practicante
(dentro de su portafolio).

3. Comprueba la informacion de la
evaluacion.

4. Presiona el botén “Validar
evaluacion”

2. Muestra informacién de la evaluacién de PP del
practicante.

5. Emite un didlogo “éEstd seguro de validar la
evaluacion de PP del practicante (...)?”".

6. Valida la evaluacién del practicante.

7. Convierte inalterable el anexo de la evaluaciéon de
PP del practicante

8. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccién: Legalizar evaluacion de PP del practicante




A. El actor cancelala
confirmacién de validar la
evaluacion de PP.

A3. Selecciona la opcion “No”.
A4. El Caso de uso finaliza.

6.1.3.7. Descripcion de caso de uso: Generar reportes de las PP

Nombre de caso de uso

Generar reportes de las PP

Id de caso de uso cuo7
Prioridad Alta
Actores - Tutor Académico
- Practicante
- Analista de PP
- Responsable de PP
- Secretaria de la carrera
Descripcién Este Caso de uso describe las acciones que los

actores mencionados pueden realizar referente a la
generacion de reportes relacionados a las practicas
preprofesionales.

Este proceso genera reportes referentes a matrices
que se necesita de parte de Coordinacion de
Vinculacion con la Sociedad que serviran como
analiticas y registros de actividades de practicas.
También se incluye la generacion automatica del
certificado de cumplimiento de las practicas
preprofesionales para que tanto el actor “Practicante”
como el actor “Secretaria de la carrera” puedan
descargarlo.

Los archivos generados en este caso de uso, los
genera el sistema y pueden ser descargados por los
actores correspondientes.

Precondicion

- Los actores deberan haber iniciado sesion.

- Los actores “Practicante” y “Secretaria de la
carrera” deben seleccionar el submenu
“Portafolio” que esta dentro de los perfiles de
los practicantes.

- Los demas actores deberan ubicarse en la
seccion “reportes”.

Post condiciéon

- Los actores tendran la disponibilidad de los
reportes generados por el sistema.

- Los actores “Practicante” y “Secretaria de la
carrera” tendran el certificado de cumplimiento
de PP disponible para su descarga.

Flujo normal seccién: Descargar matriz de consolidacion de practicantes que

cumplieron la PP

Actores involucrados en el flujo:

- Tutor Académico.
- Responsable de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema




1. Selecciona el anexo “Matriz de
consolidacion de practicantes que
realizaron la PP”.

4. Selecciona el boton “Descargar”.

2. Comprueba la existencia de la matriz.
3. Presenta los datos de la matriz.

5. Emite la descarga de la matriz.

6. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Descargar matriz de consolidacion de practicantes que

cumplieron la PP

El sistema no encuentra la matriz.

A3. El sistema genera la matriz.
A4. El Caso de uso continla en el paso 3.

Flujo normal seccién: Desc
cumplidas

argar matriz de consolidacion de actividades
por cada practicante de PP

Actores involucrados en el flujo:

Responsable de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el anexo “Matriz de
consolidacion de actividades
cumplidas por cada practicante de
PP”.

4. Selecciona el botén “Descargar”.

2. Comprueba la existencia de la matriz.
3. Presenta los datos de la matriz.

5. Registra la encuesta de satisfaccion.
6. Emite la descarga de la matriz.

7. Finaliza el caso de uso.

cumplidas

Flujo alterno seccién: Descargar matriz de consolidacién de actividades

por cada practicante de PP

El sistema no encuentra la matriz.

A3. El sistema genera la matriz.
A4. El Caso de uso continda en el paso 3.

Flujo normal seccién: Descargar matriz de respuestas de encuesta de

satisfaccion

Actores involucrados en el flujo:

Analista de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el anexo “matriz de
respuestas de encuesta de
satisfaccion”.

4. Selecciona el botén “Descargar”.

2. Comprueba la existencia de la matriz.
3. Presenta los datos de la matriz.

5. Registra la encuesta de satisfaccion.
6. Emite la descarga de la matriz.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Descargar matriz de respuestas de encuesta de

satisfaccion

El sistema no encuentra la matriz.

A3. El sistema genera la matriz.
A4. El Caso de uso contintia en el paso 3.

Flujo normal seccion: Generar certificado de cumplimiento de PP

Actores involucrados en el flujo:

Practicante.
Secretaria de la carrera

Acciones de actores

Acciones del sistema




1. Selecciona el botdn “Obtener
Certificado de cumplimiento”.
4. Selecciona el botén “Descargar”.

2. Comprueba la existencia del certificado.
3. Presenta el documento de certificado.
5. Emite la descarga de la matriz.

6. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Generar certificado de cumplimiento de PP

El sistema no puede generar el certificado.

A3. El sistema solicita al practicante completar y
legalizar el portafolio.
A4. El Caso de uso continta en el paso 1.

00

6.1.3.8. Descripcion de caso de uso: Gestionar proceso de
homologacién/convalidacién

Nombre de caso de uso

Gestionar proceso de homologacién/convalidaciéon

Id de caso de uso

Cuos8

Prioridad Alta
Actores - Director de Carrera
- Practicante
- Responsable de PP
Descripcion Este Caso de uso describe las acciones que los

actores mencionados pueden realizar referente a la
homologacién/convalidacién de las practicas
preprofesionales.

Este proceso lo inicia el practicante a través de una
solicitud de homologacién o convalidacién, y debe
ser seguido por el director de carreray el
responsable de practicas.

Precondicion

- Los actores deberan haber iniciado sesion.
- Los actores deberan estar en el submenu
“Homologacion/Convalidacion”.

Post condiciéon

- El actor “Practicante” tendrd sus horas de
practicas preprofesionales
homologadas/convalidadas.

Flujo normal seccién: Llenar solicitud de homologaciéon/convalidacion

Actores involucrados en el flujo:

- Practicante.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona el botdn “Solicitar
homologacién/convalidacién”.
3. Escoge la opcién acorde a su
necesidad (homologacion o
convalidacidn).

5. Llena el formulario.

2. Muestra la opcién para convalidar y para
homologar.

4. Muestra el formulario acorde a la eleccidn del
actor.

7. Verifica que el formulario esté completo.

8. Verifica que el documento subido sea un archivo

6. Adjunta los documentos necesarios. | yjlido técnicamente hablando (que sea un archivo

PDF).
9. Emite el didlogo “¢Esta seguro de emitir la
solicitud de homologacién/convalidacién?”.




10. Genera la solicitud de
homologacion/convalidacion.

11. Emite un didlogo “solicitud registrada con
éxito”.

12. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Llenar solicitud de homologacion/convalidacion

A. El actor selecciona homologacién

A4. El sistema muestra el formulario de
homologacion.
Ab5. El caso de uso continda en el paso 5.

B. El actor selecciona convalidacién

B4. El sistema muestra el formulario de
convalidacion.

B5. El sistema emite el dialogo que se necesita el
anexo de evaluacién de convalidacion.

B6. El caso de uso continta en el paso 5.

C. El sistema verifica que el formulario esté
completo.

C8. El sistema muestra un dialogo “Por favor, llenar
campos obligatorios”.
C9. El Caso de uso continda en el paso 1.

D. El sistema verifica que el archivo sea de tipo
PDF.

D9. El sistema muestra un dialogo “Subir archivo
PDF valido”
D10. El Caso de uso continta en el paso 1.

Flujo normal subseccion: Llenar

solicitud de homologacién/convalidacién -

Verificar solicitud de homologacion/convalidacion

Actores involucrados en el flujo:

Responsable de PP

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Presiona la solicitud registrada.

3. Comprueba la documentacion de la
solicitud.

4. Finaliza el caso de uso.

2. Muestra la informacidn y documentacion de la
solicitud.

Flujo normal seccién: L

lenar evaluacion de convalidacion

Actores involucrados en el flujo:

Practicante
Tutor académico

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona la solicitud de
convalidacion.

3. Selecciona la evaluacién de
convalidacion.

4. Llena el formulario.

5. Presiona el botén “Guardar”

2. Muestra la informacién de la solicitud.

6. Emite el didlogo: “¢Esta seguro de registrar la
evaluacién de convalidaciéon?”.

7. Registra la evaluaciéon de convalidacién.

8. Emite el didlogo: “Evaluacién de convalidacién
registrada con éxito”.

9. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno subseccion:

Llenar evaluacién de convalidacion




A. El actor cancela la confirmacion

de registrar la evaluacion.

A8. Selecciona la opcion “No”.
A8. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal seccién: Elaborar informe de homologacién/convalidacién

Actores involucrados en el flujo:

- Responsable de PP.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona la solicitud de
homologacidn/convalidacion.
3. Selecciona el informe de
homologacion/convalidacion.
4. Llena el formulario.

5. Presiona el botén “Guardar”

2. Muestra la informacion de la solicitud.

6. Verifica que el formulario esté completo.

7. Verifica que el documento subido sea un archivo
valido técnicamente hablando (que sea un archivo
PDF).

8. Emite el didlogo “¢Esta seguro de registrar el
informe de homologacion/convalidacion?”.

9. Registra el informe de
homologacion/convalidacion.

10. Emite un didlogo “Informe registrado con
éxito”.

11. Finaliza el caso de uso.

Flujo alterno seccién: Elaborar

informe de homologacién/convalidacién

A. El sistema verifica que el formulario esté
completo.

A8. El sistema muestra un dialogo “Por favor, llenar
campos obligatorios”.
A8. El Caso de uso continda en el paso 1.

B. El sistema verifica que el archivo sea de tipo
PDF.

B8. El sistema muestra un dialogo “Subir archivo
PDF valido”
B9. El Caso de uso contintia en el paso 1.

B. El actor cancela la confirmacion

de registrar la evaluacion.

A9. Selecciona la opcion “No”.
A10. El Caso de uso finaliza.

Flujo normal subseccion: Elaborar informe de homologacién/convalidacién —

Legalizar pertinencia

Actores involucrados en el flujo:

- Director de carrera.

Acciones de actores

Acciones del sistema

1. Selecciona la solicitud de
homologacion/convalidacion.

3. Selecciona el informe de
homologacion/convalidacion.

5. Comprueba la informacion del
informe.

6. Presiona el boton “Aprobar” o el
botén “Reprobar”

2. Muestra la informacidn de la solicitud.

4. Muestra el informe de
homologacion/convalidacion.

7. Emite el didlogo acorde a la decisién del actor.
8. Registra la decision del actor.

9. Notifica la resolucién al actor “Practicante”.
10. Finaliza el caso de uso.




Flujo alterno subseccidn: Elaborar informe de homologacién/convalidacién —
Legalizar pertinencia

A. El actor aprueba la solicitud

A6. Presiona el boton “Aprobar”. A8. Emite el didlogo “¢Estd seguro de aprobar la
solicitud de homologacion/convalidacion?”.

A8. Cambia de estado la solicitud a “Aprobado”.
A9. El Caso continta en el paso 9.

B. El actor reprueba la solicitud

B6. Presiona el boton “Reprobar”. B7. Emite el didlogo “éEstd seguro de reprobar la
solicitud de homologacién/convalidacién?”.

B8. Cambia de estado la solicitud a “Reprobado”.
B9. El Caso continGia en el paso 9.

Flujo normal seccién: Emitir certificado por homologacidon/convalidacion

Actores involucrados en el flujo: - Director de carrera.
- Practicante
Acciones de actores Acciones del sistema
1. Selecciona la solicitud de 2. Muestra la informacién de la solicitud.

homologacién/convalidacion.
3. Selecciona el boton “Emitir
certificado”.

4. Genera el certificado de cumplimiento de las PP
por homologacidn/convalidacion.
5. Finaliza el caso de uso.
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6.2.3. Diagramas de secuencia.

6.2.3.1. Asignar roles

Director

DS: Asignar roles J

Ul:Asignar
Roles

Responsable (DTI) &
e Carrera

|

|

[
A

1. LLenar Campos del formulario

Lt 3. Veerificar campos validos

Control de
datos

2. Seleccionar opcion: Guardar()

alt

[Campos incompletos] -
4. Emitir aleria:

Camposincompletos()

[Campos completos]

4. Registrar usuario{)

5. Code: 200 "Ok"

i
|

[ [
[ [
[ [
| |
[ [
[ [
[ [
[
[
6. Emitir aleria: Registrado() F
y i
[
| |
| |
[ [
1 1

Figura A8 12. DS. Asignar roles (Fuente propia)




6.2.3.2. Gestionar Escenarios

DS: Asignar
Periodo de PP

Ul:Administraciéa

Control de
del médulo

|

|

|
L

|
Respunsgble {DTI)
|

1. Ingresar al admin

3. Verificar fecha valida()

2. Seleccionar nueva fecha de PP

[Campos incompletos] o
4. Emiir alerta:

Fecha no valida()

[Campos completos]

5. Code: 200 "Ok"

mﬁ Emitir alerta: Fecha establecida()

T
|
|
|
|
|
|
’-L 4. Registrar fecha de PP()
||
|
|
[
|
I

Figura A8 13. Asignar periodo de PP (Fuente propia)

DS: Registrar
escenarios de PP,

UliEscenarios Control de
datos

|
Analist? de PP

|
|
|
1. Selecciona "nuevo escenario” ™

h,

3. Verifica campos de formulario()

2. Llena el formulario

4. Verifica fipo de archivo()

alt Campos incompletos]
. . v ! 5. Emitir alerta:

Campos incompletos()

[Campos completos]

af

Archivo no valido()

[Archivo valido]
5. Registrar escenariof)

7. Emitir alera.

Escenario registrado() 6. Code: 200 "Ok"

T
T
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|

[Archive no valido] D 5. Emitir alerta:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
1

F--d - - -+

Figura A8 14. Registrar escenarios de PP (Fuente propia)



DS: Modificar
escenarios de PP,

|
Analist% de PP

Ul:Escenarios Control de

datos

 —

|
1. Selecciona el escenaric a modificar () I

> 2. Buscar escenariol) o
3. Obtener datos del escenario()

4. Code: 200 "Ok"

5. Cargar datos del escenario()
6. Modifica los campos{) [+

k4

7. Presiona el botén modificar()

b4

& \erificar campos validos()

alt [Campos no validos]

9. Emitir alerta:
Campos incompletos()

9. Emitir alerta:
Estd seguro de modificar?”

[Actor selecciona "No"]

L
|
T
|
|
|
|
f
| [Campos validos]
|
|
|
|
|
|
Jl_ 11. Gancelar operacion modificar()

10. Selecciona opcion Mol()

, I-———[_+__I————-|

T |
| |
; | |
[Actor selecciona "Si"]
] S e | 12 Sobreescribir datos()
10. Selecciona opcion Si() =
> 11. Guardar nuevos datos()
13. Code: 200 "Ok"
14. Emitir alerta: | [T
__ Escenario modificado()

Figura A8 15. Modificar escenarios de PP (Fuente propia)



DS: Modificar escenarios
de PP - Dar de baja

Control de

datos

Analista de PP

—ai—

F —

1. Selecciona el escenario a eliminar()

4. Code: 200 "Ok"

5. Cargar datos del escenariol)

|

|

|— 2. Buscar escenario()

|‘ 3. Obtener datos del escenariol)

| |
6. Presiona el botén eliminar() 7. Emitir alerta |

Esté seguro de eliminar?(y

|
| |
T
alt | [Actor selecciona "No"] |
|
&. Selecciona opcion Nof) m
|
T
|
|
{
I
|
|
I
|
I

l
|
1
|
|
9. Cancelar operacion eliminar() ’_‘
I

I
T
l
L
& Selecciona opeidn Si() 10 Dar de baja en base de dates()

9. Eliminar escenario()

11. Code: 200 "Ok"

12. Emitir alerta
Escenario eliminado)

|
|
\‘ [Actor selecciona "§i"]

Figura A8 16. Modificar escenarios de PP - Dar de baja (Fuente propia)



DS Registrar
lugares de PP

Analist ‘ de PP/
Responsable de PP/
Director d‘e Carrera

Control de Lugares de
PP

|

|

|
o

1. Selecciona "nuevo lugar de PP"()

3. Verifica campos de formulario()

2 Llena el formulario

4 Verifica tipo de archivo()

5. Emitir alerta:
Campos incomplst

I
I
I
I
at ) : [Campos incompletos]
I

[Campos completos]

al
4) [Archivo no vélido]

[Archivo vlido]
5. Registrar lugar de PR()

7. Emitir alerta

Lugar de PP registrado() 6. Code: 200 "Ok"

I
I
I
I
I
I
I
t
I
it I
I
I
I
I
I
I
I
|
t
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
t
|

T S e i i e

F-l-4---O0—=-----4

Figura A8 17. Registrar lugares de PP (Fuente propia)



DS: Modificar lugar
de PP

Control de Lugares de
PP

datos

AnallleLde PRI
Responsable de PP/ | | |
Director de Carrera | | |
[ 1 Selecciona el lugar de PP a modificar () =

2. Buscar lugar de PP()
3. Oblener datos del lugar de PP()

2 Llena el formulario

4 Code: 200 "Ok"

5. Cargar datos del lugar de PP()

6. Modifica los campos()

8. Veerificar campos validos()

7. Presiona <! botén modificar()

=

alt [Campos no validos]

9. Emitir alerta:

9. Emitir slerta
Esta seguro de modificar?’()

[Actor selecciona "No”]

|
T
|
|
|
|
T
| [Campos validos]
|
|
|
|
|
|
|

11 Cancelar operacion modificar()

10. Seleceiona opcién No()

|

I

|

|

|

|

|

L !
! |
! |
| |
I_F_ Campos incomplelos() |
| L |
1 | |
1 | |
[ | |
M | |
|

f

|

|

|

|

|

I

|

[Actor selecciona ™
10. Selecciona opeidn Si()

- - |-

|
|
|
L 12 Sobreescribir datos()

1. Guardar nusvos datos()

13 Code: 200 "Ok"

14 Emitir alerta
Lugar de PP modificado)

Figura A8 18. Moadificar lugar de PP (Fuente propia)

DS: Modificar lugar de
Dar de baja

s

Analistg de PP/
Responsable de PP/
Director de Carrera

iy 1. Selecciona el lugar de PP a eliminar(

Control de Lugares de
PP

datos

lugar de PP{)

4 Gode: 200 "0k"

5. Cargar datos del lugar de PP()

|
) |
{ 2 Buscar lugar de PP() 3. Obtener dalos del

| 0

6. Presiona el boton eliminar() 7. Emitir alerta. I
Esta seguro de eliminar?) D

|

|

1

|

[

== -

[Actor selecciona "No"]

R 8. Cancelar operacion eliminar(
8. Selecciona opcion No()
T

|
T
[Actor selecciona "Si"] |
110 Dar de baja en base de datos()

|

T

|

|
I 9. Eliminar lugar de PP()
\‘ 11. Code: 200 "OK"

I

|

I

I

|

|

& Selecciona opcion

12. Emitir alerta:
Lugar de PP eliminado()

i o

- = = = — o - - - -

Figura A8 19. Modificar lugar de PP - Dar de baja (Fuente propia)



6.2.3.3.

Planificar las PP

DS: Planificar las PP
Registrar el programa de PP,

UL-Programa Control de

datos

de PP

Respcﬂsqlble de PP

1. Selecciona "nuevo programa de PP"()

2. Llena el formulario

\Verifica campos de formulario()

alt [Campos incompletos]

4 Emitir alerta:

[Campos completos]

5. Registrar lugar de PP()

7. Emitir alerta:

Lugar de PP registrado() 6. Code: 200 "OK"

B T e B
-1 - - - - - - - -

Figura A8 20. Registrar el programa de PP (Fuente propia)

DS: Planificar las PP
Modificar Programa de PP,

[
Res pons%b\e de PP

|
o

1. Selecciona el programa ds PP{) = |
2. Buscar programa de PP()
3. Obtener datos del plan()
4. Code: 200 "OK"
5 Cargar datos del plan()
6. Modifica los campos()

L |
| |
] | |
| | |
7. Presiona el boton modificar() | |
L |
| |
: L 1
alt | [Campas no validos] ! !
| |

|
| ! 9. Emitir alerta !
| ﬂ, _____ Campos incompletos()____ | !
! T T |
| [Campos vélidos] | | |

|
| | | |
= 9. Emitir alerta | |
| Esta seguro de modificar?"() |

|
f

| -

alt | [Actor selecciona "No"] |
|
! 11. Cancelar operacién maodificar() |
10. Selecciona opcién No() |
|
|
|

[Actor selecciona "Si"]
10. Selecciona opcion Si()

- —|- 1

|
I
|
L 12 Sobreescribir datos()

1. Guardar nusvos datos()

13. Code: 200 "Ok"

14, Emitir alerta:
plan de actividades modificadol)

Figura A8 21. Modificar programa de PP (Fuente propia)



DS: Asignar esiudiantes
al programa de PP

Ul: Programa

Control de Programa de

de PP FFP

datos

|
Res pcmsqb\e de PP
| | |
|

| [ |
B 1 Selecciona el programa de PP()

2. Buscar programa de PP() 3. Obtener datos
del programa de PP{)

5. Cargar datos del 4. Code: 200 "Ok"
programa de PR{)

6. Presionar el boton agregar estudiante()

7. Escribir nombre de estudiante()
Escribir cédula de esudianie()

8. Buscar estudiante() 9. Obtener datos del estudiante()

10. Gode: 200 "Ok"

11. Cargar datos del estudiante()

12 Sel | estudiante() i
elecciona al estudiante() 13, Emile dizlogo

4 Esta seguro de agregar a
(nombre estudiante)?()

[Actor selecciona "No"]

-~ - {

14. Selecciona opcién Mo()

15. Cancelar operacion agregar()

[Actor selecciona "Si"] | |
15. Registrar estudiante()

14 Selecciona opcién Si)

16. Code: 200 "Ok"

17. Emitir alerta:
Estudiante agregad

Figura A8 22. Asignar practicantes al programa de PP (Fuente propia)

D'S: Registrar el plan
de actividades

Ul:Plan de Plan de

actividades

Control de

Actividades datos

I
Estu&#\a nte

I
I
I 1. Selecciona "plan de actividades"()

2. Selecciona "crear()

3. Llena el formulario 4. Verifica campos de formulario()

alt [Campos incompletos]
5. Emitir alerta:

Campos incompletos()

[Campos completos]

7. Emifir alerta:

“plan de aclividades registrado™() 6. Code: 200 "Ok"

|
|
D

|
|
1
|
|
|
|
’l 5. Registrar plan de actividades()
1
N
t
1

Figura A8 23. Registrar plan de actividades (Fuente propia)



D3: Modificar Plan
de actividades

Ul:Plan de Plan de

Control de

actividades actividades

datos

Tutor académicol
Estudiante |

'__

|
1. Selecciona el plan de actividades() [

Lg 2. Buscar plan de actividades()

|
I
4. Code: 200 "Ok"
5. Cargar datos del plan()
6. Modifica los campos() T

7. Presiona el boton modificar()

- &. Werificar campos validos()

alt [Campos no validos]

9. Emitir alerta:
Esta seguro de modificar?”(

[Actor selecciona "No"]

L]
|
T
|
|
|
|
t
| [Campos vélidos]
|
|
|
|
|
|
JI_ 11. Cancelar operacion modificar)

10. Selecciona opcion Mo()

|
| |

| |

| |

| |

—‘ |

L |
| |

| |
| |
I 9. Emitir alerta: '
H, _____ Campos incompletos() ___| !
L |
[ |
| |
| |
- |
|

T

|

|

|

|

|

|

|

|
|
g I
[Actor selecciona "Si"]
10. Selecciona opcion Si()

’J-‘ 12 Sobreescribir datos()

-
|
|
|
» 11. Guardar nuevos dafos()
13. Code: 200 "OK"
14. Emitir alerta: | [T
plan de actividades medificado()
|
t
|
|
|
1

Figura A8 24. Modificar plan de actividades (Fuente propia)



DS: Legalizar el plan
de actividades

Plan de
actividades

Ul:Programa

Ul:Plan de
Actividades

Control de
datos

Ul:Portafolio

de practicas

Responsalble de PP

1. Selecciona portafolio

|
|
| |
l del estudiante() D

3. Buscar 4. Obtener datos

2. Selecciona plan de aclividades del estudiante() (
- Y plan de actividades() del plan()

5. Code: 200 "Ok"

6. Cargar datos
del plan(}

7. Presiona botdn "validar'() 8. Emitir alerta:

"Esta seguro
de legalizar?()

alt [Actor Selecciona "No"]

L
|
[
[

10. Cancelar operacion
Legalizar()

F——H

9. Presiona bofon "Na"()

[Actor Selecciona "Si"]
9. Presiona boten "Si"()

11. Gambiar estado
a "Legalizade™()

- — 1

10. Sellar datos()

“1 3. Emltlr_alertif 17, Cods: 200 "Ok"
Plan legalizado"() P .

|
d
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
t
|
|
T
|
|
|
|
T
|

Figura A8 25. Legalizar plan de actividades (Fuente propia)



6.2.3.4. Desarrollar las PP

DS: Gestionar portafolio
Agregar Anexos

)

Ul:Portafolio

Estudiante / TL!rITOI' académico

1. Selecciona "Agregar anexo"()

2. Llena el formulario

Control de

datos

F — — —

alt

[Campos incompletos]

|
» L‘Veriﬁ ca campos de formulariof)
|
|
|
f
|

4. Emitir alerta:

[Campos completos]

7. Emitir alerta

D Anexo registradol)

5. Registrar anexo()

6. Code: 200 "OK"

Figura A8 26. Gestionar Portafolio - Agregar anexos (Fuente propia)




DS: Gestionar portafolio -
Editar anexos

Control de

- Portafolio
datos

Estudiante / Tﬁ\tor académico

I
L

1. Selecciona el anexel) . — |
» 2. Buscar anaxo()
— 3. Obtener datos del anexo()
- =
4. Code: 200 "OK"
5. Cargar datos del anexol)
6. Modifica los campes{) [ [V~ TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
= | |
| |
| |
| |
7. Presiona el botdn modificar) | |
L &. Verificar campos validos() ] |
- =
| an |
I ] 1
alt | [Campos no vélidos] I I
| |
|
| ' 9. Emitir alerta: '
| H+ _____ Campos incompletos()____| !
' T T :
| [Campos validos] | | |
|
| | | |
| . 9. Emitir alerta: | |
Esta seguro de modificar?"() |
| A .
| -
alt ) | [Actor selecciona "No"] |
|
! 11. Cancelar operacion modificar() |
- 10. Selecciona opcién No() = |
T | |
| | |
) | | |
Actor selecciona "Si"
L ) ] . I 12 Sobreescribir datos()
10. Selecciona opcion Sif) _ i -.
'.=|_| 11. Guardar nuevos datos() -
= 13. Code: 200 "Ok"
14 Emifir alerta- | [ T
anexo modificadol) |
o e |
|
| | |
|
| f f f
| | | |
| | | |
| | | |
| | |

Figura A8 27. Gestionar portafolio - Editar anexos (Fuente propia)




DS: Gestionar Portafolio -
Dar de baja

Ul:Portafolio

Estudiante / T4t0r académico

|
i 1. Selecciona anexo a eliminar()

6. Presiona el botdn eliminar()

2. Buscar anexo()

Conirol de

datos

5. Cargar datos del anexo()

3. Obtener datos del anexo()

4. Code: 200 "Ok"

7. Emitir alerfa
Esta seguro de eliminar?{)

== -4

[Actor selecciona "No"]

8. Selecciona opcion MNo()

9. Cancelar operacion eliminar()

FJ
|

[Actor selecciona "Si"]

8. Selecciona opcion Si()

9. Eliminar anexo()

|
T
|
L 10 Dar de baja en base de datos()

12. Emitir aleria:
anexo eliminado()

11. Code: 200 "Ok"

- — — — — - — - -

n
|

Figura A8 28. Gestionar portafolio - Dar de baja (Fuente propia)

DS: Gestionar portafolio -
Legalizar anexo

Ul-Programa UIPortafolio
i de practicas
Tutor aclﬁdém\co

1. Selecciona portafolio |

del estudiante()

|
2. Selecciona anexo del estudiante()
n

7. Presiona boton “legalizar()

Ul:Plan de
Actividades

3. Buscar
anexo{)

Plan de
actividades

Control de

4. Obiener dalos
del anexo{)

6. Cargar datos
del anexo()

5. Code: 200 "Ok"

8. Emitir alerta:
“Esta seguro
de legalizar? ()

alt

[Actor Selecciona "No™]

9. Presiona botén "No"()

L]
|
|
|

10. Cancelar operacion
Legali ]

b - -

[Actor Selecciona "Si"]

- —

'“

t
|
P 11. Cambiar estado
9. Presiona botén "Si"() _|— 10. Sellar datos() a “Legalizado™()
13. Emitir alera:
2 200 "OK"
“anexo legalizado"() 12 Code: 200 0K
I -
T
1 T t
| L 1 1

Figura A8 29. Gestionar portafolio - Legalizar anexo (Fuente propia)




6.2.3.5. Evaluar las PP

DS: Evaluar las PP - Registrar
encuesta de satisfaccion

Ul:Repories

I
Analist%l de PP

'____

Encuestas de

Control de .
satisfaccion

I 1. Selecciona
"generar encuesia de satisfaccion'()

- .

2 Ulena el formulario p| [Verifica campos de formulariol)
|

alt [Campos incompleios] | »
n 4. Emitir alerta:
Campos incompletos(
g - - . Campos incomy pletost) ___ |

[Campos completos]

7. Emitir alerta

5. Registrar encuestal)

6. Code: 200 "OK"

Figura A8 30. Registrar encuesta de satisfaccion (Fuente propia)




DS: Evaluar las PP - Modificar
encuesta de satisfaccion

Encuesta de

=

- Reportes Control de

datos satisfaccion

|
Analist%! de PP

|
1. Selecciona el boton I I
"Modificar encuesta™() —‘ |

I__

B | Buscar encuesta de satisfaccion])
~| 3. Obtener datos de la encussial)
4. Code: 200 "OK"
5. Cargar datos de la encuestal)
6. Modifica los campes{) | [V T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
= |
| |
L | |
| |
7. Presiona el botdn modifican) ] | |
L &. Verificar campos validos() ] |
- =
| an |
I ] 1
alt | [Campos no vélidos] I I
| |
|
| ' 9. Emitir alerta: '
| H+ _____ Campos incompletos()____| !
' T T :
| [Campos validos] | | |
|
| | | |
| . 9. Emitir alerta: | |
Esta seguro de modificar?"() |
| A .
| -
alt ) | [Actor selecciona "No"] |
|
! 11. Cancelar operacion modificar() |
- 10. Selecciona opcién No() = |
T | |
| | |
) | | |
Actor selecciona "Si"
L ) ] I 12 Sobreescribir datos()
10 Seieceiona apcion 210 - 11. Guardar nuevos datos() - =
—= 13. Code: 200 "Ok"
14. Emifir alerta- | [ T
encuesta modificada con éxito™() |
o e |
|
| | |
|
| f f f
| | | |
| | | |
| | | |
| | |

Figura A8 31. Modificar encuesta de satisfaccion (Fuente propia)




DS: Evaluar las PP - Eliminar
encuesta de satisfaccion

Ul'Reportes Control de Encuesta de

datos satisfaccion

|
Analist%! de PP

I__

1. Selecciona la encuesta a eliminar) = |
L 2. Buscar encuestal)
~| |3. Obtener datos de la encuesta()
- =
4. Code: 200 "OK"
5. Cargar datos de la encuesta()
L L |
| _ N | |
6. Presiona el boton eliminari) ] e Emitir alert-_a ) | |
- "Esta seguro de eliminar |
lda encuesia? Debera crear olra"[].D |
L | | |
| | | |
I | | |
alt J | [Actor selecciona "No"] | | |
| | | |
| 9. Cancelar operacion eliminar() I
— &. Selecciona opcion No() }l |
'\J T I
| I |
I I I
[Actor selecciona " Si"] I I |
| o ) i
8. Selecciona opcién Si() m 9. Eliminar encuesta() m.IJﬂ 0 Dar de baja en base de datos ,}
- -
2 Emitir aleda | lege-o- 11 Code 20070k .
Encuesta
T de satisfaccion eliminadal) |
___________________________ I
: | 1 |
) |

Figura A8 32. Eliminar encuesta de satisfaccion (Fuente propia)




DS: Evaluar las PP - Completar
encuesta de satisfaccion

Encuesta de

Ul:Encuesta Control de etaccit
5
I de satisfaccion datos satisfaccion
Estu%iante
| |
I
I | |
I | |
1. Muesfra el formulario
_______ delaencuestaly
2. Llena el formulario
-
3. Presiona el boton "Guardar'() | 4 Verifica campos de formulario()
-

5. Emitir alerta:
Esta seguro de registrar la
encuesta?™()

-+

) ,
} }
alt J [Actor selecciona "No™] | I
i ! !

n _ ) . ] 4
7. Selecciona opeion Mo() N 8. Cancelar operacion registrar()
|
[Actor selecciona " §i"] |
s i
7. Selecciona opcidn Si() _ 9 Registrar encusstai)
g 8. Guardar datos()
10. Code: 200 "Ok"
11. Emifir aleta: | [T T

I encuesta registrada( I

|- Sneuestar sgistradal)______| |

| |

; I
}

| |

t

Figura A8 33. Completar encuesta de satisfaccion (Fuente propia)




DS: Evaluar las FF - Registrar
evaluacion de PP del estudiante

UI-Portafolio

Control de

del estudiante datos

|

|

|
L

Tutor aclﬁdémicn

1. Selecciona "Evaluacion de PP"()
2. Llena el formulario
3. Verifica campos de formulariof)
-
i L
N |
X |
alt Campos no validos
: [Camp I i 4. Enmitir alerta:
Campos incompletos()
I R LR PR
I } +
I -
| [Campos vilidos] I I
| l 5. Emitir alerta: !
| ...--:Ei@.ﬁ‘-‘i@i[“."! & registrar?"() _ |
t
alt )l [Actor selecciona "No™]

|
| . 11. Cancelar operacion registrar()
— 10. Selecciona opcion Nol) =

T
|
f
[Actor selecciona ™ Si"] |
10. Selecciona opcion Si()

S
-

0
f
|
'.=’J-| 11. Guardar datos()
- = 13. Code: 200 "OK"
14. Emitir alerta: = | Mleee-mm e
"Evaluacion registrada

12 registrar evaluacion de PP()
-“‘.P

con éxito™() = —_____

Figura A8 34. Registrar evaluacién de PP del practicante (Fuente propia)




DS: Evaluar las PP - Modificar
evaluacion de PP del estudiante

Ul: Portafolio Control de

del estudiante datos

Tutor ac%démico

I
L

|
) . . I
1. Selecciona la evaluacion de PP() |
» 2 Buscar evaluacion de PP() —‘ .,
~| 3. Obtener dates de la evaluacion()
4. Code: 200 "OK"
5. Cargar datos de |a evaluacion()
§. Modifica los campos del formulario) | [% """ """7""7TTTTTTTTTomTomm
= |
| |
| |
| |
7. Presiona el botdn modificar) | |
L &. Verificar campos validos() ] |
- =
| an |
I ] 1
alt | [Campos no vélidos] I I
| |
|
| ' 9. Emitir alerta: '
| H+ _____ Campos incompletos()____| !
' T T :
| [Campos validos] | | |
|
| | | |
| . 9. Emitir alerta: | |
Esta seguro de modificar?"() |
| A .
| -
alt ) | [Actor selecciona "No"] |
|
! 11. Cancelar operacion modificar() |
- 10. Selecciona opcién No() = |
T | |
| | |
) | | |
Actor selecciona "Si"
L 10 Selecei ] e I 12 Sobreescribir datos()
EEchions opclon =1 '.=|_| 11. Guardar nuevos datos() =
= 13. Code: 200 "Ok"
14. Emifir alerta- | [ T
gvaluacion modificada con éxito]) |
o e |
|
| | |
|
| f f f
| | | |
| | | |
| | | |
| | |

Figura A8 35. Modificar evaluacién de PP del practicante (Fuente propia)




DS: Evaluar las PP - Eliminar
evaluacion de PP del estudiante

Ul-Portafolio

Control de
del estudiante

| datos

Tutor ac%démicu

[
w

|
) - . !
1. Selecciona la evaluacion de PP() |
2. Buscar la evaluacién{) —I
3.

Obtener dates de la evaluacion()

J—
5. Cargar datos de - 4 Code: 200 70k

la evaluacion()

6. Presiona el boton eliminar() M 7. Emitir alertz
Esta seguro de eliminar?{y

[Actor selecciona "No"]

9. Cancelar operacion eliminar()

&. Selecciona opcion Mo()

[Actor selecciona "Si"]

F---=-- - - £ -

10 Dar de baja en base de datos()

9. Eliminar anexo()

11. Code: 200 "Ok”

12. Emitir alerta
"evaluacion eliminada"()

b
- - - - - S -

|
|
|
|
|
|
T
|
) e !
8. Selecciona opcion Si() M
|
|
I

L
1
I
L

Figura A8 36. Eliminar evaluacion de PP del practicante (Fuente propia)

DS: Evaluar las PP - Legalizar
evaluacion de PP del estudiante

Ul:Portafolio Control de

datos

del estudiante
1

Tutor ac:':ldémico

2. Selecciona evaluacion
4. Cbt dats
del estudiante() 3 ‘Bus.c_ar.] dela e::ﬁaciaél:?‘-
5. Code: 200 "OK"
| 6. Cargar datos [«
| | de la evaluacion()
| X !
| |
| |
7. Presiona boton "legalizar 0) 2. Emitir alerta: |
= | "Esta sequro |
| | de legalizar?() |
| -+
: I T T !
alt | [Actor Selecciona "No”] ! ! ! :
[ | |
1 | | 1 |
| 10. Cancelar operacion |
9. Presiona botén "Mo"() | Legalizar() N |
[ L |
T T T i
[Actor Selecciona "Si"] | | 1 !
. s gy 11. Cambiar estado
9. Presiona botan "Si"() : ._.|— 10. Sellar datos() = a "Legalizado™()
| - .
| o 13 Emiliralera 12. Code: 200 "OK"
Evaluacion legalizada™) | |4
= | -
! [
1
T
|
|

Figura A8 37. Legalizar evaluacion de PP del practicante (Fuente propia)




6.2.3.6. Generar reportes de las PP

D3 Generar reportes de las PP - Descargar
MC de estudiantes que cumplieron las FP

Matriz

requerida

Ul:Reportes Control de
datos

|
Tutor académico / I%?esponsable de PP

|
I I
I I
I I
2. Buscar matriz() U |
|
| |
| I
| |
| |

1. Selecciona
"Matriz de conzolidacion de estudiantes
que realizaren la PP"()

alt [No existe matriz]

4. Generar matrz{}

6. Cargar datos de la encuestal) 3. Code: 200 "OK"

[Existe matriz]

3. Obtener datos de la matriz()

- == - |- .- - - - - -
W

5 Cargar dalos de la matriz() 4. Gode: 200 "OK"

6. Presionar botdn “Descargar()

7. Solicitar archivo])

3. Generar archival)

5. Descargar archivo() 9. Code: 200 "Ok"

Figura A8 38. Descargar matriz consolidada de practicantes que cumplieron las PP (Fuente propia)




03: Generar reportes de las PP - Descargar MC)
de aclividades cumplidas por estudiantes

Matriz
requerida

UlReportes Control de
i datos

Responsa‘nle de PP

I 1. Selecciona
| MC de actividades cumplidas
por estudiantes"{)

alt [No existe matriz]

3. Code: 400 "Error”

4. Generar matriz(}

5. Code: 200 "OK"

[Existe matriz]

3. Obtener datos de la matriz()
< 5. Cargar datos de la matriz() P 4. Code: 200 "Ok"
6. Presionar botén "Descargar’() 7. Solicitar archivo) ™
T. vo{)

|

|

|

|

|

|
’7 8. Generar archivo()
\7 5. Descargar archivo() 9. Code: 200 "OK"

|

[

|

|

I

e

Figura A8 39. Descargar matriz consolidada de actividades cumplidas por practicantes (Fuente propia)

DS: Generar reportes de las PP - Generar
certificado de cumplimiento de PP

Matriz
requerida

Ul-Portafolio

Control de

del estudiante datos

Estudiante FSEC[:E[EIF'EI de Carrera

1. Selectiona el botdn

"Obtener Certificado de cumplimiento™() 2. Buscar cerificado()

R e e Rl e

T B o
alt I[No existe certificado] 3 Code: 400 "Erer”
4. Generar cerificado()
§ Cargar archivo del certiicado) | |, S Gode: 200 "0K"

[Existe certificado]

|
|
|
|
3. Code: 200 "OK"
5. Descargar archivo() d"
I
!
I
I
'

Figura A8 40. Generar certificado de cumplimiento de PP (Fuente propia)



6.2.3.7. Homologacién/Convalidacion

D'S: Homologacion/Convalidacion - Llenar
solicitud de homologacion/convalidacion

Ul:Homologacion/ Homologacion

Confrol de

Convalidacion fConvalidacion

datos

| I

| I

| I
e o

|
Estu%ia nte

|
|
l 1. Selecciona "Solicitar homologacion

fconvalidacion”™()

.

2. Mosfrar opciones disponibles()

3. Seleccionar opcidn()

>

4. Mostrar formulario de la opcion{)
|l ~ = mmmmmmmmmm i mmmmmmmmim e mm

5. Liena el formulario()

-
|

|

I

alt [Campos no validos] |
|

6. Emitir alerta:
m¢ _____ Campos incompletos() |

1
|
|
|
|
|
0 L T
: [Campos validos] | I
I | |
| |
' | |
at /1 [Archivo no vélido] -
I 1 6. Emifir alerta: |
A T r= 1 Iy
I PR archivo no valido() ______ |
I L |
I | I
: :
| 6. Emitir alerta:
} . n . :
| [Archivo valido] "Esta seguro de |
I emitir la solicibud?"()
I L T —
1 L
alt [Actor selecciona "No"] I |
| I
| |
Wl 7. Selecciona opcion Mo() |J-‘ &. Cancelar operacion modifican()
L -

[Actor selecciona "Si"]

7. Selecciona opcion Si() 9 Registrar solicitud(}

| |

I I

| I

|

.'=|_| 3. Generar soliciud() hl-Ll

H‘ 7| |qo_._10.Code: 200 Ok”

W

11. Emitir alerta:
solicitud registrada()

Figura A8 41. Llenar solicitud de homologacion_convalidacion (Fuente propia)




DS: Homologacion/Convalidacion - Verificar
solicitud de homaologacion/convalidacion

Ul:Homologacion/ Solicitud de

e Control de
Convalidacion

datos homologacion

I
Response{lble de PP

|

|

|
L

1. Selecciona la solicitud registrada()

» 2. Buscar solicitud() FS. Obtener datos de |a solicitud()

|
4. Code: 200 "Ok"
.‘ ___________________________

5. Cargar datos de |a solicitwd()

Figura A8 42. Verificar solicitud de homologacién/convalidacién (Fuente propia)




DS: Homologacion/Convalidacion - Llenar
evaluacion de convalidacion

Estudiante/Tutor Académico

Ul

Convalidacion

1. Selecciona la solicitud |

2. Buscar solicitud()

Control de Solicitud de

datos onvalidaciol

3. Obtener datos de la solicitud()

de convalidacion() u

>
6. Selecciona
evaluacion de convalidacion()
L
7. Liena formulario()

-

- - " oy il

3. Presiona boton "guardar'()

5
P

5. Cargar datos de |a solicifud()

h 4

4. Code: 200 "OK"

alt

[Campos no validos]

9. Emitir alerta:
Campos incompletos()

[Campos validos]

e

6. Emitir alerta:
"Esta sequro de

registrar la evaluacion?"()

|
alt [Actor selecciona "No™] :
I
I |
o 7. Selecciona opcion No() |—I| & Cancelar operacion registrani]\
Ir|_| -
|
} }
[Actor selecciona " Si"] | |
7. Selecciona opcion Sif) 9 Registrar solicitud() >
10. Code: 200 "Ok"
11. Emitir alerta: | [T TTTTTTTTTTTTTTT
___solicitud registrada()

- -4 4

Figura A8 43. Llenar evaluacion de convalidacion (Fuente propia)




DS: Homologacion/Convalidacion - Elaborar
informe de homologacion/convalidacion

Informe de
homologacion
‘convalidacion

LI
Homologacion
/Convalidacion

Confrol de

datos

Responsqlble de PP

I
l 1. Selecciona la solicitud | | |

alt [Actor selecciona "No™]

7. Selecciona opcion Moi) 8. Cancelar operacion registrari]__h

=

de homologacién/convalidacion() u L
i 2_ Buscar solicitud() ﬂ 3. Obtener datos de la solicitud()
4. Code: 200 "OK"
‘ ___________________________
6. Selecciona 5. Cargar datos de la solicitud()
informe de homologacion/convalidacioni) oo
7. Liena formulariol) | |
& Presiona botdn "guardar'() ! :
> I
0 | : '
alt ; [Campos no validos] I [ '
I I I '
: [ 9. Emitir alerta: I !
I H¢ _____ Campos incompletos() ____| '
. . ' |
| [Campos validos] : : |
|
|
. I I
alt | ! ! l
[Archivo no valido] | - | I
| N 9. Emitir alerta: | |
: PR archivo no valida) | | |
I T I '
; | | |
. . I 9. Emitir alerta: [ '
| [Archivo valido] — "Esta seguro de |
| reqgistrar el informe?"() |
| ettt |
l
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[Actor selecciona "Si"]
7. Selecciona opcion Si()

e e s EEE B

9 Regisirar informe()

W

h 4

10. Code: 200 "OK"
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Figura A8 44. Elaborar informe de homologacion_convalidacion (Fuente propia)
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Figura A8 45. Elaborar informe de homologacion_convalidacion - Legalizar pertinencia (Fuente propia)
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Figura A8 46. Emitir certificado por homologacion_convalidacion (Fuente propia)
6.3. Vista Fisica.

6.3.1. Diagrama de despliegue.

Servidor: Django Server 2.2

Model

Cliente
Base de datos

HTTPS Puerto: 5432
T T @ i View ue c: | PostgreSQL
(Chrome, Firebox, Brave, [ ]

eic.)

ik

Template

Figura A8 47. Diagrama de despliegue (Fuente propia)



6.4. Vista de desarrollo.

6.4.1. Diagrama de componentes.

Servidor
— — Cliente
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Gestionar escenarios Planificar las PP Desarrollar las PP {l
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Gestionar Homologacion Gestionar convalidacidn Legalizacion de documentos
Base de datos
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Generar certificados PostgreSOL

Figura A8 48. Diagrama de Componentes (Fuente propia)

6.4.2. Diagrama de paquetes.

Software Gestion de PP

Gestign archivos SIAAF
1 Base de datos de SIAAF
------------- e nmmmaes Legalizaciénde | |_______________ >
f documentos
1
| |
[ ] [ 1

Figura A8 49. Diagrama de paquetes (Fuente propia)
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11.9 Prototipado de la aplicacion

Para el desarrollo del segundo objetivo fue fundamental especificar un
prototipado como método de validacién para que el usuario final pueda
interactuar de manera sencillay entendible las funcionalidades que se
implementaran dentro del médulo, a continuacién, se especifica el prototipado
inicial del médulo.
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Figura A9. 1. Prototipado vista escenarios de PP
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Figura A9. 2. Prototipado vista preguntas de evaluacion de PP (analista)
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1. INTRODUCCION

Este documento tiene por propdsito proporcionar la informacién recopilada en el
desarrollo de las actividades del proceso de pruebas para el proyecto titulado “Mdédulo
de gestion de practicas preprofesionales”, que permita la gestidon de practicas
preprofesionales realizadas por los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja
exceptuando los estudiantes de la Facultad de Salud Humana. El mdédulo fue
desarrollado con base en los requerimientos descritos en el documento de

especificacion de requisitos [véase Especificacion de Requerimientos].

REFERENCIAS

- Especificacion de Reguerimientos de Software
- Plan de Pruebas

GLOSARIO

En este documento se utilizan los siguientes términos abreviados:
- UNL: Universidad Nacional de Loja
- DTI: Direccion de Tecnologias de Informacion
- QA: Quality Assurance (Control de Calidad)
- DVS: Direccidon de Vinculacion con la Sociedad.
- SIAAF: Sistema de Informacién Académico Administrativo Financiero.
- MGPP: Médulo de Gestién de Practicas Pre profesionales.
- PP: Practicas Pre profesionales.

En este documento se utilizan las siguientes definiciones:

- Convenio / carta de compromiso.- Son instrumentos que permiten acuerdos
de voluntades mediante los cuales las partes establecen compromisos e
intenciones generales o especificas de colaboracidén mutua, para formalizar el
desarrollo de actividades en el marco de las practicas preprofesionales de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Loja. Los convenios seran firmados
por el Rector(a) cuando involucran a una o varias unidades académicas y/o
comprometan recursos de la UNL; y las cartas compromiso seran firmadas por
los Decanos(as) y Director(a) o Encargado(a) de la Gestiéon Académica de las
diferentes unidades académicas en caso lo amerite, cuando los acuerdos sean
especificos sobre practicas preprofesionales y no se comprometan recursos
financieros por parte de la UNL, de acuerdo a los formatos establecidos
institucionalmente.

- Homologaciéon.- La homologacion consiste en la transferencia de horas
académicas o créditos, de asignaturas, cursos o sus equivalentes aprobados;

4124
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conocimientos validados mediante examen; o, reconocimiento de trayectorias
profesionales; con fines de movilidad entre Instituciones de Educacion Superior
nacionales e internacionales o para reingreso. Esta transferencia puede
realizarse en carreras o programas del mismo nivel o de un nivel formativo a
otro.

- Convalidacién.- Proceso que busca validar actividades realizadas
extracurriculares que realizan los estudiantes de una carrera y que contribuyan
a la aplicacién de los conocimientos y al logro del perfil profesional y de egreso,
siempre y cuando demuestren el cumplimiento de las horas establecidas en el
proyecto curricular de la carrera. Se podran convalidar cualquiera de los
componentes o ambos.

- Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales
gue son un requisito obligatorio por parte del estudiante para completar su
formacion académica en la Universidad Nacional de Loja. Estas practicas se
realizan en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o
privados, nacionales o internacionales.

- Escenario de PP.- Son entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la
carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales donde los estudiantes
realizan las actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o desarrollo de capacidades profesionales, ya sea como
practica laboral o de servicio comunitario.

- Estudiantes: Estudiantes de la universidad, quienes utilizardn el médulo para
solicitar, gestionar y completar sus practicas preprofesionales, asi como para
acceder a recursos y comunicarse con supervisores y administradores.

- Tutores académicos: Docente de la universidad que realizarad el seguimiento
del estudiante durante todo el desarrollo de practicas preprofesionales.

- Responsable de practicas preprofesionales: Docente de la universidad que
realizara la planificaciéon y gestion previo al desarrollo de préacticas, y
posteriormente, la evaluacién de cumplimiento de las mismas.

- Analistas de practicas preprofesionales: Funcionario/a de la universidad que
utilizard los datos del desarrollo de practicas de todos los estudiantes para
ofrecer mejoras a futuro.

- Secretarias de carrera: Funcionario/a de la universidad que tendra acceso a los
registros de las practicas preprofesionales de los estudiantes pertenecientes a la
carrera y podran generar certificados.

- Direccién de carrera: Funcionario/a de la universidad, que se vera involucrados
en la aprobaciéon y revision de las practicas preprofesionales.

5/24
Educamos para Transformar



Universidad : =
f Nacional Direccién de
deLoja Tecnologias de Informacion

2. CONTEXTO

2.1 Proyecto / Subproceso de Prueba

El sistema se compone de las siguientes funcionalidades:

Cestidon de escenarios de practicas preprofesionales (PP).
Gestion de lugares de PP.
Planificacion de PP.

Desarrollo de PP.

Seguimiento a las PP.

Evaluacion de PP.

Gestidn de reportes de PP.

Gestion de homologacién de PP.

9. Gestion de convalidacion de PP.

10. Legalizacion de documentos de PP.
11. Gestidn de certificados de PP.

© N oMW N =

Senvidor
== S = Cliente
=<Componente>= ":__J <<Componente>> | <<Componentes> 2
Gesfionar escenanos Planificar las PF Desarrollar lzs PP
HUES =<<Browser==
p— = = {Chrome, Firebox, Erave,
(=] =] 3
<=Componentes= '-'G_l ==Componentax> | <=Componente®= 7 efc)
Seguimiento 3 I35 PP Ewaluarizs PP Generar reportes de sz PR
;s
==Componentas= EL_ | Z=Componeanta=> i'___ ==Componenta=> E':__
Gestionar Homologacidn Gestionar convalidacidn Legalizacian de documentos
Base de datos
wzComponente=s= Gl =<Base de datos>>
Generar certificados PostgraSoL

Figura 1: Diagrama de componentes [captura de pantalla]

2.2 Partes Interesadas

Tabla 1. Partes Interesadas en la ejecucién del Plan de Pruebas

Direccion de - Participacion en las pruebas de aceptaciéon

Vinculacion con la realizadas en el ambiente de QA.

Sociedad - Aprobacion de las Pruebas de Aceptacion del
Usuario.

Direccion TI - Revisién y aprobacién del plan y cronograma de
pruebas.

6/24
Educamos para Transformar



/ Universidad ; =
' Nacional Direccién de

delLoja Tecnologias de Informacién
F——'

il Tesistas Encargados de desarrollar las pruebas.

3. PRUEBAS

3.1. Pruebas Unitarias

Para la ejecucion de las pruebas unitarias se hizo uso de la libreria pytest, que
permite realizar las pruebas a cada método desarrollado y comprobar que tenga
un correcto funcionamiento en entornos similares a los que se puedan producir. A
continuacidn se muestran las pruebas realizadas de los métodos seleccionados.

TestEscenario(T

test_format_escenarios_data(self):

Figura 2. Pruebas unitarias para listar escenarios de practicas preprofesionales [captura de pantalla]

TestEscenario(T

test_vigencia_escenarios(s

Figura 3. Pruebas unitarias para validar la vigencia de los convenios de los escenarios [captura de
pantalla]

TestEscenar

test_get_zip_convenios(

Figura 4. Pruebas unitarias para validar la descarga de los convenios [captura de pantalla]

(siaafenv) user@DESKTOP-9H817VN:/mnt/c/Users/NW/source/django/siaaf2/siaa$ python manage.py
app.practicaspp.tests.app.test_escenario
t(s).
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1859 Figura 5. Resultado de los test relacionados a escenarios de practicas preprofesionales [captura de
pantalla]

TestRegistropp(

test_usuario_puede_legalizar_documento(self):

Figura 6. Pruebas unitarias para validar si se puede legalizar un documento en base a su estado
[captura de pantalla]

TestRegistropp(

f test_documento_aprobado_o_legalizado(

Figura 7. Pruebas unitarias para validar si un documento se encuentra aprobado o legalizado
[captura de pantalla]

(siaafenv) user@DESKTOP-9H817VN:/mnt/c/Users/NW/source/django/siaaf2/siaa$ python manage.py
test --keep app.practicaspp.tests.app.test_registropp

Found 2 test(s).

System check identified no issues (0 silenced).

Figura 8. Resultado de los tests relacionado a los registros de practicas preprofesionales[captura de
pantalla]

s ProgramaPPTest(Te

test_se_puede_modificar( st

Figura 9. Pruebas unitarias para validar si se puede modificar un programa de practicas
preprofesional [captura de pantalla]
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(siaafenv) user@DESKTOP-9H817VN:/mnt/c/Users/NW/source/django/siaaf2/siaa$ python manage.py
BEEAD = app.practicaspp.tests.app.test_programapp

Found 1 test(s).

System check identified no issues (0 silenced).

Figura 10. Resultado del test validar funciones relacionadas a los programas de practicas
preprofesionales [captura de pantalla]

TestProcesoPP(Te

test_fase_documentos_x_proceso_homologacion(

Figura 11. Pruebas unitarias para validar la documentacion en base a los procesos de practicas
preprofesionales [captura de pantalla]

(siaafenv) user@DESKTOP-9H817VN:/mnt/c/Users/NW/source/django/siaaf2/siaa$ python manage.py
CEEAE == app.practicaspp.tests.app.test_procesopp

Found 6 test(s).

System check identified no issues (0 silenced).

Ran 6 tests

0K

Figura 12. Resultado del test relacionado a los procesos de practicas preprofesionales [captura de
pantalla]

TestArchivosAppService(Test

test_ruta_form(s

Figura 13. Pruebas unitarias para validar la ruta generada para la subida de archivos [captura de
pantalla]
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(siaafenv) user@DESKTOP-9H817VN:/mnt/c/Users/NW/source/django/siaaf2/siaa$ python manage.py
test - app.practicaspp.tests.app.test_archivoapp
Found 4 test(s).

System check identified no issues (0 silenced).

0K

Figura 14. Resultado de los tests relacionados al manejo de archivos dentro del sistema [captura de
pantalla]

2
4
s
:

3.2. Pruebas de Integracion

TestIntegracion(Tes

test_materias_cursadas(

Figura 15. Pruebas de integracién para validar la correcta comunicacién con el webservice del SGA
para obtener las materias cursadas de un usuario [captura de pantalla]

5 TestIntegracion(TestCase

test_obtener_carrera_estudiante(self):

Figura 16. Pruebas de integracién para validar la correcta comunicacion con el webservice del SCA
para obtener las carreras a las que pertenece un usuario [captura de pantalla]
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TestIntegracion(TestCase):

test_obtener_docentes_con_componente_practico(self):

Figura 17. Pruebas de integraciéon para validar la correcta comunicacién con el médulo SIAAF al
obtener los docentes con componente practico [captura de pantalla]

(s1aafenv) brmarco@DESKTOP-
7JEB5QR:/mnt/c/Users/DELL/source/django/siaaf2/siaa$ python manage.py test --
keepdb app.practicaspp.tests.app.test_integracion

Found 4 test(s).

System check identified no issues (0 silenced).

Ran 4 tests in 0.003s

0K

Figura 18. Resultado de los tests de integracion[captura de pantalla]

3.3. Pruebas de Aceptacion del Usuario

Para las pruebas de aceptacion se realizd una socializacion del médulo de
Gestidon de Practicas Preprofesionales vy al finalizar se aplicé una encuesta [véase
Encuesta de Satisfaccion] que permite conocer el nivel de satisfacciéon del mdédulo
con respecto a las necesidades expresadas por los involucrados.

Obteniendo los siguientes resultados de la encuesta aplicada:

¢ Considera usted, que las actividades de su
respectivo rol en el médulo se presentan de
forma clara e intuitiva?

No, para nada No No estoy seguro  Parcialmente Totalmente

= Verdnica Loaiza (Analista DVS) m Victoria Moncada (DVS)

Figura 19. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre las actividades de
cada rol [grafico]
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¢ Considera usted, que la interfaz del moédulo
esta acorde a los lineamientos de la
Universidad?

No, para nada No No estoy seguro  Parcialmente Totalmente

® Veronica Loaiza (Analista DVS) m Victoria Moncada (DVS)

Figura 20. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre la interfaz del
maodulo [grafico]

¢ Considera usted, que al momento de
utilizar el médulo se presentan errores de
manera frecuente?

Presenta muchos Presenta pocos Rara vez presenta No presenta ningtin
errores errores errores error

®Verdnica Loaiza (Analista DVS) mVictoria Moncada (DVS)

Figura 21. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre errores en el médulo
[grafico]

¢, Como calificaria la eficiencia del modulo
ante los procesos actuales de practicas
preprofesionales?. Siendo 1 menos eficiente
y 5 mas eficiente que los procesos actuales.

1 2 3 4 5
m\Verdnica Loaiza (Analista DVS) m Victoria Moncada (DVS)

Figura 22. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre la calificacién de la
eficiencia del moédulo [grafico]

12/ 24
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¢ Considera usted que los manuales de
usuario otorgados son claros y bien
estructurados?

Muy poce claro Poco claro y mal Aceptable, pera  Claro y bien  Muy claro y bien
y mal estructurado  podria mejorar  estructurado  estructurado
estructurado

= Veronica Loaiza (Analista DVS) m Victoria Moncada (DVS)

Figura 23. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre los manuales de
usuario [grafico]

¢ Considera usted, que la capacitacion
recibida abarcd las actividades esenciales de
cada rol?

No, para nada No Parcialmente Completamente

m \Verdnica Loaiza (Analista DVS) m Victoria Moncada (DVS)

Figura 24. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre las actividades de la
capacitacion. [grafico]

¢, Como calificariala capacitacion recibida
referente al médulo de gestion para las
practicas preprofesionales?

1 2 3 4 5

H Veronica Loaiza (Analista DVS) ® Victoria Moncada (DVS)

Figura 25. Grafico respecto a las respuestas de los 2 clientes encuestados, sobre la calificaciéon de la
capacitacion. [grafico]

13 /24
Educamos para Transformar



/ Universidad : =
f Nacional Direccién de

deLoja Tecnologias de Informacién
E—

3.3.1. Casos de Prueba

Los casos de prueba se aplicaron de acuerdo a los requisitos funcionales (historias
de usuario), a continuacién se expone cada uno con el resultado obtenido. Se
seguiran las siguientes siglas:

T: Todos los roles.

ADTI: Administrador de DTI.

APP: Analista de practicas preprofesionales.

DC: Director de carrera.

RPP: Responsable de practicas preprofesionales.
TA: Tutor académico

SC: Secretaria de carrera.

E: Estudiante.

Tabla 2. Resultados de casos de prueba

Proyecto 2022-010 - Modulo de Gestion de Practicas Preprofesionales

CASO DE Caso RESULTADO ESPERADO
PRUEBA ID

El mddulo permitird iniciar sesion

Ingresar al CPOO1 T ingresando el correo institucional y
modulo contrasena
mediante el SAC CPOO2 T El médulo no permitira acceder si las OK

credenciales son incorrectas

El mdédulo permitird agregar al usuario OK
CPO0OO03 ADTI |seleccionado el rol que fue otorgado por
el usuario con rol "Director de Carrera"
El mddulo presentard a los usuarios que OK
cumple con las especificaciones del
filtro y estén registrados con un rol en el
modulo
El moédulo permitird eliminar el rol del OK
usuario seleccionado.

Asignar roles a
los usuarios CP0O04 ADTI

CPOO0O5 ADTI

Reg|§trar El moédulo permitird registrar (en caso OK
Escenarios para de ser analista de PP) o enviard a
Practicas CPOO06 ADTI

aprobacién (en caso de ser responsable

preprofesionales de PP) el escenario de PP.

Visualizacién de ) j .
- El mdédulo mostrara una lista con los OK
escenarios de APP, . .
C . CP0OOQ7 escenarios de PP registrados en el
practicas RPP -
maodulo

preprofesionales

El moédulo permitira filtrar los escenarios OK
CP0O08 APP | disponibles en la base de datos que
cumplan con los filtros establecidos.

14124
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L Modificar El mdédulo actualizara la informacion del
. APP, . . . OK
escenarios para = CP009 npp | €scenario de PP seleccionado en la vista

practicas de escenarios de PP.

reprofesionales , . . .
prep El mdédulo proporciona la informacion OK

CPOI10 APP, completa del escenario de PP.

RPP

El mddulo permitirad crear un lugar de OK
practicas dentro del escenario de PP.
Estos lugares de practicas
preprofesionales, son designaciones
dentro de la institucién donde el
estudiante desarrollara sus practicas (Ej.
DTI - UNL, Redes - UNL)
El mdédulo permitird modificar la OK
informacién del lugar de practicas
seleccionado dentro del escenario de
PPy se mantendrd en la vista actual.
El médulo permitira eliminar el lugar de OK
practicas seleccionado dentro del
escenario de PP, posteriormente,
automaticamente regresara a la vista
anterior.
El moédulo proporcionara un archivo OK
APP, comprimido con la informacién de los
RPP |escenarios de PP registrados en la base
de datos.
El modulo proporcionara un OK
CPO15 documento con la informacion del
APP .
escenario de PP.
El médulo permitird aprobar un oK
escenario de PP, creado por el rol RPP.

APP,

cPO | oop

CPO12 = APP,
RPP

APP,

CPO13 RPP

CPO14

Aprobar . . .
pro Dicho rol se pondra en estado "activo" y
escenarios para | CPOI16 ST . .
L .- APP | se actualizara la misma vista de
practicas

. escenarios de PP.
preprofesionales

El médulo deshabilitard el escenario de OK

Deshabilitar L .
escenarios para PPy cambiara el estado del escenario a
artos p CPO17 DC "deshabilitado" en la base de datos del
practicas

modulo. También se actualizara la vista
de escenarios de PP.
El mdédulo permitird asignar rol de OK

preprofesionales

Asignar .
responsable o tutor de PP al usuario
responsable de | CPO18 DC Ip . d . I
PP/Tutor seleccionado, y posterlormente vuelve a
.. la vista de usuarios.
académico

El moédulo asignara el rol de OK
CPO19 RPP | Responsable de PP al nuevo usuario

seleccionado.

El modulo asignara a los estudiantes OK
CP020 RPP | dentro de un programa de PP el nuevo

Tutor Académico seleccionado.
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Registro de
programa de
practicas
preprofesionales

Asignacién de
PP alos
estudiantes

Registro de plan
de actividades

de practicas pre
profesionales

Revision del
plan de
actividades de
PP

Registro de
asistencia de PP

Legalizar
documento de
asistencias de

PP

/ Universidad
I Nacional

deLoja
——

CPO0O21

CP022

CP023

CP024

CP0O25

CP0O26

CP0O27

CP0O28

CPO0O29

CPO30

CPO31

CP0O32

TA

TA

TA

TA

TA

TA

Direccién de
Tecnologias de Informacién

El médulo permitird al responsable de OK
PP, registrar el programa de PP del ciclo
académico. También mostrara el

programa de PP creado en una tabla.

El mddulo permitird registrar en el OK
programa de PP al estudiante

seleccionado en el formulario.
Posteriormente, actualizara la vista de
Programa de PP con los estudiantes
agregados.

El moédulo permitird al usuario registrar OK
su plan de actividades en el médulo.

Sin embargo, dicho documento aun

estaria en estado de edicién, por lo que
puede volver a editarlo.

Automaticamente va a la vista del

portafolio del estudiante.

El médulo permitira solicitar una OK
revision del plan de actividades. Esta

accién cambia el plan de actividades del
estudiante como "en revisién"y

notificara al tutor académico.

El médulo mostrara al usuario la OK
informacion del plan de actividades de

PP del estudiante.

El moédulo permitira legalizar el plan de OK
actividades. Esto cambia el estado a
"legalizado" y procederd a la siguiente

fase de Practicas preprofesionales.

El médulo cambia el estado del plan de OK
actividades a "pendiente de cambio", y
permitira al estudiante modificar el plan

de actividades.

El médulo permitira registrar el OK
documento: Registro de asistencia

dentro del portafolio del estudiante. Lo
establecera como: "En edicion"

El médulo permitird registrar el OK
documento Registro de asistencia de

PP del estudiante como "creado"y

notificara al tutor académico.

El médulo mostrara al usuario la OK
informacidén del Registro de asistencia

de PP del estudiante.

El moédulo permitira registrar el Registro OK
de asistencia de PP como "Legalizado"y
procedera al siguiente paso de Practicas
preprofesionales.

El moédulo permitird registrar el Registro OK
de asistencia de PP como "pendiente de
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CP033
CP034
Registro de
Informe final de
PP - Tutor
institucional CPO35
CPO036
CPO037
Registro de
informe de
cumplimiento CPO38

de las
actividades
desarrolladas en
las PP

Registro de
informe de
seguimiento al
cumplimiento
de las
actividades de
las PP

CPO0O39

CP0O40

CPO4T

TA

TA

TA

TA

TA

TA

TA

Direccién de
Tecnologias de Informacién

cambio", permitird al estudiante
modificar el Registro de asistencia de
PP.

El médulo permitird registrar el
documento: Informe final de PP - Tutor
institucional dentro del portafolio del
estudiante. Lo establecerd como:
"creado"

El mddulo permitird registrar el
documento: Informe final de PP - Tutor
institucional dentro del portafolio del
estudiante. Lo establecera como:
"legalizado"

El moédulo permitird aprobar el PDF
legalizado (debe estar firmado con el
mismo tipo de firma, es responsabilidad
de la persona que sube el PDF), esta
accion cambia el Informe final de PP -
Tutor institucional como "Legalizado".

El médulo permitird registrar el Informe
de PP como "pendiente de cambio,
mostrard al estudiante "realiza los
cambios"y permitird al mismo
modificar el documento "Informe final
de PP - Tutor institucional®.

El médulo permitira registrar el
documento: Informe de cumplimiento
de las PP dentro del portafolio del
estudiante. Lo establecera como:
"creado"

El médulo permitird subir el PDF
legalizado (debe estar firmado con el
mismo tipo de firma, es responsabilidad
de la persona que sube el PDF),
permitira registrar el Informe de
cumplimiento de las PP como
"Legalizado".

El moédulo permitird registrar el Informe
de PP como "pendiente de cambio,
mostrara al estudiante "realiza los
cambios" y permitira al mismo
modificar el Informe de cumplimiento
de las PP.

El médulo permitira registrar el
documento: "Informe de seguimiento al
cumplimiento de las actividades de las
PP" dentro del portafolio del estudiante.
Lo establecera como: "creado"

El moédulo permitird subir el PDF
legalizado (debe estar firmado con el
mismo tipo de firma, es responsabilidad

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK
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CP0O42
Edicion de
Evaluacidon de
PP
CP043
CP0O44
CPO045

Evaluacién de
PP

Edicién de
Encuesta de
satisfaccién de
PP

Realizar
Encuesta de
satisfaccién de
PP

Certificacion de
cumplimiento
de PP del
estudiante

Descarga de
cumplimiento
de PP del
estudiante

CP0O46

CP0O47

CP048

CP0O49

CPO50

CPO5I1

CP0O52

APP

APP

APP

TA

APP

APP

APP

N/A

N/A

Direccién de

Tecnologias de Informacién

de la persona que sube el PDF),
permitira registrar el documento
"Informe de seguimiento al
cumplimiento de las actividades de las
PP" como "Legalizado".

El mdédulo permitird agregar una
pregunta de evaluacién de PP que serd
mostrada a los estudiantes designados
(todos en caso de ser pregunta general,
y a estudiantes de una Facultad en
especifico en caso de haber
seleccionado una).

El mdédulo permitird editarla pregunta
de evaluaciéon de PP ya existente con la
nueva informacioén.

El médulo permitird eliminar la
pregunta seleccionada de la evaluacién
de PP

El médulo permitird registrar la
evaluacion de PP del estudiante creada
por el tutor académico y el portafolio
del estudiante pasard a su siguiente
estado.

El mdédulo permitira subir el PDF
legalizado y permitira registrar el
documento "Evaluacién de PP" como
"Legalizado".

El médulo permitird agregar la
pregunta de encuesta de satisfaccion
de PP.

El moédulo permitird editarla pregunta
de encuesta de satisfaccion de PP.

El médulo permitird eliminar la
pregunta seleccionada de la encuesta
de satisfaccion de PP

El médulo permitira registrar la
encuesta de satisfaccion de PP
realizada por el estudiante y pasara al
siguiente estado al portafolio del
estudiante.

El Director de carrera subira el
certificado de cumplimiento de PP

El médulo mostrara el certificado al
estudiante, el mismo que puede ser
descargado.

Educamos para Transformar
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Generacién de
matriz
consolidada de
estudiantes que
realizaron las PP

CP0O53 APP

Descarga de
matriz
consolidada de
estudiantes que
realizaron las PP

CPO54 N/A

Generacidén de
reporte de
encuesta de
satisfacciéon de
las PP

CPO55 APP

Descarga del
reporte de
encuesta de
satisfacciéon de
las PP

CPO56 E

Inicio de
proceso de
homologacion

CPO57 E

Iniciar el
proceso de
convalidacion

CPO58 E

Realizar
evaluacion del
proceso de
convalidacion
de PP

CPO0O59 TA

Autorizacion del

CPO60 DC
proceso de

Direccién de
Tecnologias de Informacién

OK
El médulo generara automaticamente

la matriz consolidada de estudiantes
gue realizaron las PP

El mddulo permitird al usuario la OK
descarga con el formato seleccionado

de la matriz consolidada de estudiantes

gue realizaron las PP.

OK

El médulo generara el reporte de
encuesta de satisfaccién de las PP.

o, . . OK
El mdédulo permitird al usuario la

descarga con el formato seleccionado
del reporte de encuesta de satisfaccion
de las PP

El médulo permitira al usuario solicitar OK
el proceso de homologacién, el mismo

gue se vera reflejado en el submend.

El mdédulo debe aceptar la

documentacion:

- Solicitud de proceso.

- Informe de actividad.

- Portafolio de anexos.

El médulo permitird al usuario solicitar OK
el proceso de convalidaciéon, el mismo

gue se vera reflejado en el submenu.

El moédulo debe aceptar la

documentacién:

- Solicitud de proceso.

- Certificado de afiliacién al IESS.

- Roles de pago.

- Certificado laboral.

- Contrato de trabajo.

El médulo permitird al usuario registrar OK
la evaluacion del proceso de

convalidaciéon de las PP. El médulo debe
aceptar la documentacion:

- Certificado de afiliacion al IESS.

- Roles de pago.

- Certificado laboral.

- Contrato de trabajo.

El mdédulo permitira al usuario autorizar OK
el proceso de homologacion, el mismo
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10 homologacion/c

onvalidaciéon

Revision de
documentacion
del proceso de
homologacion/c

onvalidacién

Solicitar
correccién de
documentacion
de
homologacién/c
onvalidacion

Realizar
evaluaciéon del
proceso de
homologacion

Realizar
evaluacion del
proceso de
convalidacion

Pertinencia del
proceso de
homologacién/
convalidacion

/ Universidad
I Nacional

deLoja
——

CPO6I1

CPO0O62

CPO0O63

CPO64

CPO65

CPO66

CPO67

CP0O68

CPO69

CPO70

DC

RPP

RPP

RPP

RPP

SC

SC

DC

Direccién de

Tecnologias de Informacién

gue se vera reflejado en el submenu del
estudiante. El moédulo permitira la
documentacion:

- Memorandum

El mdédulo permitira al usuario autorizar
el proceso de convalidacién, el mismo
gue se vera reflejado en el submenu del
estudiante. El mdédulo permitira la
documentacion:

- Memorandum

El médulo permitira al usuario aprobar
la documentacion del proceso de
homologacién/convalidacion que el
estudiante ha subido al mismo. Se
realiza a través de la revisién de
requisitos subidos por el estudiante, y se
puede enviar a correccion.

El moédulo permitird al usuario notificar
al estudiante sobre la correccidon de la
documentacioén, también, pondra al
proceso de
homologacién/convalidacién en estado
"necesita correcciones".

El médulo permitira al usuario evaluar el
proceso de homologacion del
estudiante y pasara al siguiente estado
(Informe de homologacion) al proceso.
El médulo permitird al usuario subir el
informe del proceso de homologaciéon
del estudiante y pasara al siguiente
estado (Pertinencia) al proceso.

El mdédulo permitira al usuario evaluar el
proceso de convalidaciéon del estudiante
y pasara al siguiente estado (Informe del
evaluador de la convalidacién) al
proceso.

El médulo permitird al usuario subir el
informe del evaluador del proceso de
convalidacion del estudiante.

El mdédulo permitird al usuario subir el
informe del proceso de convalidacién
del estudiante.

El proceso de
homologacién/convalidacion guardara
la decision del responsable de PPy se le
mostrara al Director de Carrera.

El moédulo establecera la pertinencia del
proceso de
homologacién/convalidacion.

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK
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El estudiante podra ver el estado del OK
CPO71 E proceso realizado junto a todas las fases
transcurridas.
El estudiante podra ver el estado del OK
CP0O72 E proceso realizado junto a todos los
estados transcurridos.
El mdédulo permitird al usuario revisar OK
CPQ73 SC las practicas preprofesionales realizadas
Elaborar por el estudiante.
certificado del El mddulo permitird al usuario realizar el OK
proceso de CPO74 SC certificado de practicas preprofesionales
practicas del estudiante.
preprofesionales El Director de carrera subira el OK
CPQO75 DC certificado de
homologacién/convalidacidn legalizado.

3.3.2. Aceptacion del Usuario

Se evaluara la aceptacion del usuario con base en los requisitos funcionales del médulo,
para ello, se utilizaran las siguientes siglas:

DVS: Direccion de Vinculacion con la Sociedad.
DTI: Departamento de Tecnologias de la Informacion.
PP: Practicas Preprofesionales

Tabla 3. Resultados de la evaluacion con base en los Requisitos Funcionales capturados durante la
fase de anélisis.

Evaluacmn
Identifi
Evaluadores
cador Cumple

Ingresar al modulo

RFOO1  mediante el SAC DVs, BTl

RFO02 ﬁl%??o!rdes los DVs. X

NFOOZ E:rgasglrao de escenarios DVS, DTI «

RF004 \e/lsscléar\l:r?;éged;p. DVS, DTl X

FOOS ;\D/Iaorgigcp:)?r escenarios DVS, DTI «

FOOG ﬁgrobar escenarios para DVS, DTI X
Deshabilitar escenarios DVS, DTI X

RFOOQ7 para PP
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RFO09

RFOT10

RFON

RFO12

RFO13

RFO14

RFOI15

RFO16

RFO17

RFO18

RFO19

RFO20

RFO21

RF022

RFO023

RFO24

Universidad
Nacional
deLoja

Asignar responsable de
PP/Tutor académico

Registro de programa
de PP

Asignacién de PP a los
estudiantes.

Registro de plan de
actividades de PP

Revision de plan de
actividades de PP

Registro de actividades
de PP (asistencia)

Legalizar documento:
Registro de actividades
de PP (asistencia)

Registro de informe
final de PP - Tutor
institucional del
estudiante.

Registro de informe de
cumplimiento de
actividades
desarrolladas en la PP

Registro de informe de
cumplimiento de PP

Edicion de la evaluacion
de PP

Evaluacién de la PP del
estudiante

Edicién de encuesta de
satisfaccion de PP

Realizar encuesta de
satisfaccion de PP

Certificacién de
cumplimiento de PP del
estudiante

Descarga del certificado
de cumplimiento de PP
del estudiante

Generacién de matriz
consolidada de
estudiantes que
realizaron las PP

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

Direccién de
Tecnologias de Informacién

X

X
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RFO25

RFO26

RFO27

RFO28

RFO29

RFO30

RFO31

RFO32

RFO33

RFO34

RFO35

RFO36

RFO37

OBSERVA
CIONES:

Universidad
Nacional
deLoja

Descarga de matriz
consolidada de
estudiantes que
realizaron las PP

Generacion de reporte
de encuesta de
satisfaccion de las PP

Descarga del reporte de
encuesta de satisfaccion
de las PP

Iniciar proceso de
homologacién de PP

Iniciar proceso de
convalidacién de PP

Realizar evaluaciéon del
proceso de
convalidacién de PP

Autorizacidn del proceso
de
homologacién/convalida
cion

Revision de
documentacién para el
proceso de
homologacién/convalida
cion

Solicitar correccion de
documentacion de
homologacién/convalida
cion

Realizar evaluaciéon del
proceso de
homologacion

Realizar evaluacion del
proceso de
convalidacion

Pertinencia del proceso
de
homologacién/convalida
cion

Elaborar certificado de
PP

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

DVS, DTI

Direccién de
Tecnologias de Informacién
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Accion Funcionario Firmas
Elaborado por:
Daniel Andrés Novillo Tacuri
Tesista de la Carrera de Computacion

Brayan Marco Guaman Sarango
Tesista de la Carrera de Computacion

Revisado por:
Danny Emanuel Mufioz Flores
Especialista en Sistemas de Informacion

Méximo Andrés Alvarez Pacheco
Analista de Sistemas de Informacién |

Johana Elizabeth Cueva Dominguez

. . cor JOHANA ELIZABETH
Analista de Sistemas Informaticos | ; UEVA DOMINGUEZ

Aprobado por:
Jhon Alexander Calderén Sanmartin
Director de Tecnologias de Informacion
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11.11 Acuerdos de confidencialidad

Universidad L
Nacional ’ Direccién de
de Loja Tecnologias de Informacion

Acuerdo de confidencialidad de NO divulgacion de
informacion - Practicas Preprofesionales y
Proyectos de Titulacion

Conste por el presente documento, el Acuerdo de Confidencialidad y NO divulgacion de la informacion,
que celebran por una parte la Universidad Nacional de Loja a través de la Unidad de
Telecomunicaciones e Informacién, a quien para efectos del presente Acuerdo se denominara la
Universidad, y por otra el Sr. (a) Brayan Marco Guaman Sarango, perteneciente a la Carrera
Computacion de la Institucion Universidad Nacional de Loja perteneciente a quien en adelante se le
denominara el Practicante o Tesista, de acuerdo a la situaciéon que lo amerite.

Las partes se reconocen reciprocamente con capacidad de obligarse y al efecto suscriben el presente
Acuerdo bajo las siguientes condiciones:

DECLARACION

|.- La Universidad declara que:

a) Es una entidad que brinda servicios académicos en apego a lo dispuesto por la Ley de
Educacion Superior y su reglamento, disposiciones del organismo de control y demas
legislacién aplicable.

b) Toda informacién relacionada con conocimientos técnicos; modos de trabajo adquiridos con el
tiempo; tecnologias; disefios graficos; estrategias de mercado; estrategias de competencia;
procesos; distintivos (disefios, logotipos, lemas, etc.); administracion de recursos materiales y
humanos; datos de proveedores de bienes y servicios; cartera de socios y clientes; estadisticas
y estudios de mercado; manuales de politicas y procedimientos; estatutos y reglamentos de
actividad laboral, bases de datos; y, en general toda clase de datos e informacién electrénica,
escrita o verbal, generada antes, durante y después de la firma de este Acuerdo, sera
considerada como propiedad intelectual de la Universidad y por tanto, es INFORMACION
CONFIDENCIAL que debe ser preservada y custodiada.

I.- El Practicante o Tesista declara que:
a) Existe una relacion de caracter colaborativo con la Universidad, segun cartas de intencion o
convenios de practicas o proyectos de titulacion, debidamente legalizados;
b) Para desempefiar las funciones dentro de sus practicas o para la ejecucion del proyecto de
titulacion, tendra acceso a informacion privilegiada, la cual acepta guardar con escrupulosa
confidencialidad.

072 -54 7252 Ext. 125
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”,
Casilla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador
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159 En virtud de lo anterior, ambas partes se someten a las disposiciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Ambas partes aceptan que la informacion sefialada en la declaracion I-b), es propiedad de
la Universidad y de UTI, la misma sera considerada como INFORMACION CONFIDENCIAL, por lo
tanto, el Practicante o Tesista se obliga a custodiarla, conservarla y a no divulgarla a terceros, ya sea
en forma verbal, escrita, por medios electronicos, magnéticos, o por cualquier otro medio, directa o
indirectamente.

La obligacion asumida por el Pasante o Tesista mediante el presente acuerdo, permanecera durante
la vigencia del periodo de sus Pasantias o hasta la culminaciéon de su proyecto de titulacion,
extendiéndose por tiempo indefinido luego de finalizada su vinculacién colaborativa, indistintamente de
las funciones que haya ocupado, dentro de la UTI.

SEGUNDA. La Universidad entregara al Practicante o Tesista los implementos de trabajo necesarios
para cumplir con sus objetivos, asi como las credenciales de acceso a los diferentes sistemas y/o
aplicativos que requiera de acuerdo a la naturaleza de sus actividades. El nombre de usuario que se
le asigne quedara registrado en todas las operaciones que realice en los sistemas y/o aplicativos a los
que ingrese.

El usuario y contrasefia seran remitidos al Practicante o Tesista via correo electrénico. EI cambio de
contrasefa, la administracion y mantenimiento de las credenciales de acceso se realizara de acuerdo
a las politicas y procedimientos que en materia de seguridad de la informacién establezca la
Universidad.

TERCERA. EIl objetivo principal del presente Acuerdo es proteger toda informacion de indole
financiera, comercial, técnica, laboral, académica que tenga caracter confidencial, y que se relacione
con productos, servicios, procesos, proyectos, sistemas de informacién, nuevas tecnologias, talento
humano, planificacion estratégica y operativa, clientes de la Universidad.

Por tanto, las partes se comprometen a aplicar las medidas de seguridad estipuladas en la normativa
interna para evitar la divulgacién, reproduccion, fuga o uso no autorizado de informacién confidencial
o patentada; y, a custodiar la informacion en lugares de acceso limitado Unicamente a personas
autorizadas.

CUARTA. El Practicante o Tesista reconoce y acepta que el incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente Acuerdo implicara asumir las sanciones establecidas en Reglamento

Interno de la Universidad, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Universidad pudiera
tomar en su contra.

072 -54 7252 Ext.125
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”,
Casilla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador
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159 QUINTA. Este Acuerdo deberd ser legalizado y archivado por el Director de la UTI. Una copia del
Acuerdo se entregara al Practicante o Tesista y otra al Responsable de Seguridad de la Informacién.

SEXTA.- El presente Acuerdo no aplicara en los siguientes casos:
a) Por el consentimiento previo y escrito de la Universidad o de la UT],
b) Cuando la informacion confidencial haya pasado a dominio publico por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones constantes en el presente Acuerdo;
¢) Cuando exista requerimiento de autoridad competente que obligue al Practicante o Tesista a
entregar la informacién que se encuentra a su cargo, y previo conocimiento y autorizacion del
Director de la UTI.

SEPTIMA. Si alguna de las estipulaciones del presente documento llegare a ser ilegal, invalida o sin
vigencia, debido a modificaciones a la legislacién ecuatoriana, dicha clausula debera excluirse, y este
Acuerdo, en el alcance de lo posible y sin destruir su propdsito, sera ejecutado como si dicha
estipulacion, no hubiera hecho parte del mismo. Las restantes disposiciones aqui contenidas deberan
conservar el mismo valor y efecto, sin afectacién directa o indirecta, por la disposicion ilegal, invalida o
sin vigencia.

LAS PARTES han determinado la importancia de mantener la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacion propiedad de la Universidad Nacional de Loja; han leido y
comprendido las estipulaciones de este Acuerdo; y, se comprometen a cumplir los términos y
condiciones del mismo, para lo cual lo suscriben en Loja, alos  del mes de del
afio 201

=¥ Firmado electrénicamente por:
JHON ALEXANDER
i, CALDERON

¥} SANMARTIN

No. Cl: 1105147126 Ing. Jhon A. Calderén Sanmartin
PRACTICANTE ( ) TESISTA (X) DIRECTOR T.I.
072 -54 7252 Ext.125
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”,

Casilla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador
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Direcciéon de
Tecnologias de Informacion

Nacional

Universidad
de Loja |

Acuerdo de confidencialidad de NO divulgacion de
informacion - Practicas Preprofesionales y
Proyectos de Titulacion

Conste por el presente documento, el Acuerdo de Confidencialidad y NO divulgacién de la informacion,
que celebran por una parte la Universidad Nacional de Loja a través de la Unidad de
Telecomunicaciones e Informacién, a quien para efectos del presente Acuerdo se denominara la
Universidad, y por otra el Sr. (a) Daniel Andrés Novillo Tacuri, perteneciente a la Carrera Ingenieria en
Computacion, de la Institucién Universidad Nacional de Loja, perteneciente a quien en adelante se le
denominara el Practicante o Tesista, de acuerdo a la situacién que lo amerite.

Las partes se reconocen reciprocamente con capacidad de obligarse y al efecto suscriben el presente
Acuerdo bajo las siguientes condiciones:

DECLARACION

I.- La Universidad declara que:

a) Es una entidad que brinda servicios académicos en apego a lo dispuesto por la Ley de
Educacion Superior y su reglamento, disposiciones del organismo de control y demas
legislacion aplicable.

b) Toda informacion relacionada con conocimientos técnicos; modos de trabajo adquiridos con el
tiempo; tecnologias; disefios graficos; estrategias de mercado; estrategias de competencia;
procesos; distintivos (disefios, logotipos, lemas, etc.); administracion de recursos materiales y
humanos; datos de proveedores de bienes y servicios; cartera de socios y clientes; estadisticas
y estudios de mercado; manuales de politicas y procedimientos; estatutos y reglamentos de
actividad laboral, bases de datos; y, en general toda clase de datos e informacion electrénica,
escrita o verbal, generada antes, durante y después de la firma de este Acuerdo, sera
considerada como propiedad intelectual de la Universidad y por tanto, es INFORMACION
CONFIDENCIAL que debe ser preservada y custodiada.

.- El Practicante o Tesista declara que:
a) Existe una relacién de caracter colaborativo con la Universidad, segun cartas de intencién o
convenios de practicas o proyectos de titulacion, debidamente legalizados;
b) Para desempefiar las funciones dentro de sus practicas o para la ejecucion del proyecto de
titulacidn, tendra acceso a informacion privilegiada, la cual acepta guardar con escrupulosa
confidencialidad.

072 -54 7252 Ext. 125
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”,
Casilla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador
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1859 En virtud de lo anterior, ambas partes se someten a las disposiciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Ambas partes aceptan que la informacion sefialada en la declaracion I-b), es propiedad de
la Universidad y de UTI, la misma seré considerada como INFORMACION CONFIDENCIAL, por lo
tanto, el Practicante o Tesista se obliga a custodiarla, conservarla y a no divulgarla a terceros, ya sea
en forma verbal, escrita, por medios electronicos, magnéticos, o por cualquier otro medio, directa o
indirectamente.

La obligacion asumida por el Pasante o Tesista mediante el presente acuerdo, permanecera durante
la vigencia del periodo de sus Pasantias o hasta la culminaciéon de su proyecto de titulacion,
extendiéndose por tiempo indefinido luego de finalizada su vinculacién colaborativa, indistintamente de
las funciones que haya ocupado, dentro de la UTI.

SEGUNDA. La Universidad entregara al Practicante o Tesista los implementos de trabajo necesarios
para cumplir con sus objetivos, asi como las credenciales de acceso a los diferentes sistemas y/o
aplicativos que requiera de acuerdo a la naturaleza de sus actividades. El nombre de usuario que se
le asigne quedara registrado en todas las operaciones que realice en los sistemas y/o aplicativos a los
que ingrese.

El usuario y contrasefia seran remitidos al Practicante o Tesista via correo electréonico. EI cambio de
contrasefa, la administracion y mantenimiento de las credenciales de acceso se realizara de acuerdo
a las politicas y procedimientos que en materia de seguridad de la informacién establezca la
Universidad.

TERCERA. EI objetivo principal del presente Acuerdo es proteger toda informacion de indole
financiera, comercial, técnica, laboral, académica que tenga caracter confidencial, y que se relacione
con productos, servicios, procesos, proyectos, sistemas de informacion, nuevas tecnologias, talento
humano, planificacion estratégica y operativa, clientes de la Universidad.

Por tanto, las partes se comprometen a aplicar las medidas de seguridad estipuladas en la normativa
interna para evitar la divulgacién, reproduccion, fuga o uso no autorizado de informacién confidencial
o patentada; y, a custodiar la informacion en lugares de acceso limitado Unicamente a personas
autorizadas.

CUARTA. El Practicante o Tesista reconoce y acepta que el incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente Acuerdo implicara asumir las sanciones establecidas en Reglamento

Interno de la Universidad, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Universidad pudiera
tomar en su contra.

072 -54 7252 Ext. 125
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”,
Casilla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador
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159 QUINTA. Este Acuerdo debera ser legalizado y archivado por el Director de la UTI. Una copia del
Acuerdo se entregara al Practicante o Tesista y otra al Responsable de Seguridad de la Informacion.

SEXTA.- El presente Acuerdo no aplicara en los siguientes casos:
a) Por el consentimiento previo y escrito de la Universidad o de la UTI;
b) Cuando la informacion confidencial haya pasado a dominio publico por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones constantes en el presente Acuerdo;
¢) Cuando exista requerimiento de autoridad competente que obligue al Practicante o Tesista a
entregar la informacién que se encuentra a su cargo, y previo conocimiento y autorizacion del
Director de la UTI.

SEPTIMA. Si alguna de las estipulaciones del presente documento llegare a ser ilegal, invalida o sin
vigencia, debido a modificaciones a la legislacion ecuatoriana, dicha clausula debera excluirse, y este
Acuerdo, en el alcance de lo posible y sin destruir su propdsito, sera ejecutado como si dicha
estipulacion, no hubiera hecho parte del mismo. Las restantes disposiciones aqui contenidas deberan
conservar el mismo valor y efecto, sin afectacién directa o indirecta, por la disposicion ilegal, invalida o
sin vigencia.

LAS PARTES han determinado la importancia de mantener la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informaciéon propiedad de la Universidad Nacional de Loja; han leido y
comprendido las estipulaciones de este Acuerdo; y, se comprometen a cumplir los términos y
condiciones del mismo, para lo cual lo suscriben en Loja, alos  del mes de del
afio 201

No. Cl: 1105026775 Ing. Jhon A. Calderén Sanmartin
PRACTICANTE ( ) TESISTA (X) DIRECTORT.I.

072 -54 7252 Ext. 125
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”,
Casilla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador

Educamos para Transformar



11.12 Socializacién de pruebas de pilotaje

/ Universidad
/ Nacional

delLoja
———

Acta de Reunion Nro.: UNL-DTI-2024-008

Direccién

Tecnologias de Informacion

de

Asunto: Proyecto de Titulacién - Practicas Preprofesionales
Convocado por: |Ing. Jhon Alexander Calderén Sanmartin Duracién: |1HOO
Director de Tecnologias de Informacién
Fecha: Jueves 28 de noviembre de 2024, 08:30
Agenda
e Analisis y observaciones del pilotaje ejecutado
Observacién / Acuerdos Accion

Rol de Analista (Observacion):

e Al exportar el reporte de la encuesta de satisfaccién, el
encabezado de las secciones no presenta el formato correcto.

Acuerdo: Mejorar la presentacién del reporte

T: Implementar

Rol de Tutor Académico (Observacion):

e Enlos documentos que requieran principalmente la firma del
estudiante, seria recomendable incluir una nota que indique
que las rubricas deben ser del mismo tipo, ya sea digital o
autdgrafa.

Acuerdo: Colocar un mensaje como: Para que este documento no
pierda validez debe mantener el mismo tipo de rubrica

T: Implementar

Rol de Responsable de Practicas Preprofesionales (Observacion):

e Considerar el tamafo de las ventanas desplegables al
momento de realizar selecciones.

Acuerdo: Mejorar la presentacion de la ventana.

T: Implementar

Rol de Practicante (Observacion):

e Enelflujode carga de documentacion durante el desarrollo
de las practicas, el texto "o subir PDF" genera confusion
respecto al proceso, sugiero se elimine.

Acuerdo: Se actualizara las acciones y textos para evitar las
confusiones.

T: Implementar

1/2
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Otros:

e Mejorar las dimensiones de las columnas en los reportes en
excel

e Aumentar el espacio (padding) en las tarjetas de informacién
(cardsy tablas).

e Enlos reportes PDF utilizar los estilos de reporte existentes en

el SIAAF.
e Leyendas de los estados, con letra mas pequefia
e Validar los textos SIDOC T: Implementar

Colocar una nota de ayuda en cada seccién donde se cargan
documentos legalizados, informandoles que solo se pueden
subir con firma manuscrita o electronica.

Centrar las calificaciones (Dar mayor énfasis)

Resaltar los estados (salidas), por ejemplo el texto Finalizado,
al igual que los estados de los documentos que se cargan
Estado: Aprobado, NUmero de documento Memorando:
4634736

Asistentes (firma electrénica)

'DANIEL ANDRES
NOVILLO TACURI

Econ. Verdénica Estefania Loaiza Godoy Daniel Andrés Novillo Tacuri
Técnica / Vinculacién con la Sociedad Tesista

i o
[ K. JOHANA ELIZABETH
RAYAN MARCO GUAMAN CUEVA DOMINGUEZ
ARANGO

O] dimssa st
Brayan Marco Guaman Sarango Ing. Johana Elizabeth Cueva Dominguez
Tesista Analista de Sistemas Informaticos 1

Ing. Maximo Andrés Alvarez Pacheco Ing. Danny Emanuel Muiioz Flores
Analista de Sistemas de Informacion 2 Especialista de Sistemas de Informacion

Glosario de términos:

DTI, Direccion de Tecnologias de Informacion
VS, Vinculacion con la Sociedad
T, Tesistas

2/2
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11.13 Certificado de cumplimiento por DTI

/ Universidad 3 -
' 4 Nacional Direccién de
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S —

Certificado Nro.: UNL-DTI-2024-076
Loja, 28 de noviembre de 2024

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

CERTIFICA:

Que, el proyecto titulado: “Desarrollo de un médulo para la gestiéon de
Practicas Preprofesionales de la Universidad Nacional de Loja”, ha cumplido
satisfactoriamente con los objetivos establecidos en su planificacién inicial,
segun el detalle a continuaciéon: Objetivo General: General Desarrollar un médulo
para la gestion de practicas preprofesionales que se integre al Sistema de
Informacién Académico Administrativo Financiero (SIAAF) de la Universidad
Nacional de Loja; Objetivos Especificos: 1. Realizar el analisis de requisitos para el
desarrollo del moédulo de practicas pre- profesionales. 2. Desarrollar el médulo de
gestion de practicas preprofesionales basado en el analisis de requisitos. 3. Evaluar
el mdédulo a través de pruebas de pilotaje proporcionados por la Direccidon de
Tecnologias Informaticas (DTI) de la Universidad Nacional de Loja.

El cumplimiento de estos objetivos fue verificado y aprobado por los responsables
del proyecto, conforme a los lineamientos institucionales.

Para los fines pertinentes, se expide el presente certificado, el cual avala el
cumplimiento del proyecto como parte del proceso de integracidn curricular.

Es cuanto puedo indicar en honor a la verdad, facultando al interesado, hacer uso
del presente documento.

JHON ALEXANDER
CALDERON SANMARTIN

[OpEE ;!
Jhon Alexander Calderén Sanmartin
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

1N
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11.14 Encuesta de satisfaccion

7/1/25, 11:02 p.m. Encuesta de Satisfaccion del Médulo: Médulo de Gestion de Practicas Preprofesionales

Encuesta de Satisfaccion del Modulo:
Modulo de Gestion de Practicas
Preprofesionales

La presente encuesta, tiene el objetivo de evaluar el nivel de satisfaccién del usuario
durante el uso del médulo de gestidn para las practicas preprofesionales de la
Universidad Nacional de Loja.

2. ¢Considera usted, que las actividades de su respectivo rol en el médulo se *
presentan de forma clara e intuitiva?

Marca solo un évalo.

No, para nada
No

No estoy seguro
Parcialmente

Totalmente

3. ¢Considera usted, que la interfaz del médulo esta acorde a los lineamientos de *
la Universidad?

Marca solo un dvalo.

No, para nada
No

No estoy seguro
Parcialmente

Totalmente

241
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7/1/25, 11:02 p.m. Encuesta de Satisfaccion del Médulo: Médulo de Gestidon de Practicas Preprofesionales

4. ;Considera usted, que la funcionalidad del moédulo agiliza los procesos *
referentes a su rol en las practicas preprofesionales?

Marca solo un o6valo.
No, para nada
No
No estoy seguro

Parcialmente

Completamente

5. ¢Considera usted, que al momento de utilizar el médulo se presentan errores *
de manera frecuente?

Marca solo un 6valo.

Presenta muchos errores
Presenta pocos errores
Rara vez presenta errores

No presenta ningun error

6. ¢Como calificaria la eficiencia del médulo ante los procesos actuales de *
practicas preprofesionales?. Siendo 1 menos eficiente y 5 mas eficiente que los
procesos actuales.

Marca solo un évalo.

Pare Muy eficiente

Preguntas referente a la capacitacion

A continuacién, se mostrardn las preguntas referentes a la capacitacion realizada por los
tesistas.

https://docs.google.com/forms/d/1e0pkTrviBZ7Ewcl12QmanZsmyMZyqwyUfbjkg5vLrzQ/edit 2/4



7/1/25, 11:02 p.m. Encuesta de Satisfaccion del Médulo: Médulo de Gestidon de Practicas Preprofesionales

7. ¢Considera usted que los manuales de usuario otorgados son claros y bien

estructurados?

Marca solo un dévalo.

Muy poco claro y mal estructurado
Poco claro y mal estructurado
Aceptable, pero podria mejorar
Claro y bien estructurado

Muy claro y bien estructurado

8. ¢Considera usted, que la capacitacion recibida abarcé las actividades

esenciales de cada rol?

Marca solo un dévalo.

No, para nada
No
Parcialmente

Completamente

9. ¢Como calificaria la capacitacion recibida referente al médulo de gestion para *

las practicas preprofesionales?

Marca solo un évalo.

Muy Muy satisfactoria

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1e0pkTrviBZ7Ewcl12QmanZsmyMZyqwyUfbjkg5vLrzQ/edit
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7/1/25, 11:02 p.m. Encuesta de Satisfaccion del Médulo: Médulo de Gestidon de Practicas Preprofesionales
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11.15 Certificado de traduccion

Loja, 14 de enero de 2025

CERTIFICADO DE TRADUCCION

Yo, Andrea Ivanova Carrion Jaramillo, con cédula 1104691108, con el “Certificate of
Proficiency in English” otorgado por Fine Tuned English Language Institute.

CERTIFICO:

Que he realizado la traduccion de espaiiol al idioma inglés del resumen del presente estudio
investigativo denominado: “Desarrollo de un moédulo para la gestion de practicas
preprofesionales de la Universidad Nacional de Loja”. De autoria de Daniel Andrés Novillo
Tacuri con cédula de identidad nimero 1105026775 y Brayan Marco Guaman Sarango con cédula
de identidad niimero 1105147126, estudiantes de la carrera de Computacion de la Universidad

Nacional de Loja

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso del

presente en lo que este creyera conveniente.

55 omsdo elecersnicansate por
ANDREA IVANOV;
CARRION JARAMILLO

Andrea Ivanova Carriéon Jaramillo
C.L.: 1104691108
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