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1. Titulo

“PLAN DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA PREVENIR ACCIDENTES
LABORALES EN LA EMPRESA MASCOR AF”’



2. Resumen

El trabajo de integracién curricular: "Plan de seguridad en el trabajo para prevenir
accidentes laborales en la empresa Mascor AF", surge para proteger y prevenir accidentes
laborales dentro de la empresa asegurando de esta forma un ambiente de trabajo adecuado
para los trabajadores. El objetivo del trabajo es la elaboracion del Plan de seguridad en el
trabajo para prevenir accidentes laborales dentro de la empresa MASCOR AF. La
metodologia utilizada fue de caradcter mixto (cuantitativa y cualitativa), dentro del
enfoque cuantitativo se realizd un cuestionario utilizando las variables del INSST a la
poblacioén de estudio conformado por 14 trabajadores; con el enfoque cualitativo se
realizo el levantamiento de informacion con la guia de observacion directa proporcionada
por el INSST, se realiz6 una entrevista al gerente - propietario de la empresa. Los
resultados obtenidos del presente trabajo de investigacion fueron: la falta de herramientas
contra incendios dentro de la empresa (manguera y boca contra incendios); la
desactualizacion de sefialética de obligacion y prevencion; la poca falta de iluminacion,
etc. Como conclusion se evidencia la falta de un documento donde se encuentre registrado
un Plan de Seguridad para proteger y asegurar el bienestar laboral en la empresa. La
principal recomendacion es, la colocacion de senalética de seguridad faltante (lugar y
medidas correctas) para poder proteger y mantener la seguridad de los trabajadores. El
presupuesto final para dar cumplimiento al proyecto es de $6.855,45 ddlares americanos,
este se encuentra desglosado por los EPP (Equipos de proteccion personal), las
capacitaciones, asi como, herramientas e insumos de seguridad que serviran para poner
en marcha el plan. Las capacitaciones que se den dentro de la empresa deben ser
realizadas por especialistas.

Palabras clave: Plan de seguridad, accidentes, trabajadores, sefialética.



2. 1. Abstract

The Integration Curricular Work Project "Workplace Safety Plan to Prevent Occupational
Accidents at Mascor AF” arises to protect and prevent workplace accidents within the
company, thereby ensuring a suitable working environment for employees. The primary
objective is to develop a workplace safety plan aimed at preventing occupational
accidents within Mascor AF. A mixed-methods approach (quantitative and qualitative)
was employed. The quantitative component involved administering a questionnaire based
on the variables from the National Institute for Safety and Health at Work (INSST) to a
study population comprising 14 employees. The qualitative component involved
collecting information using a direct observation guide provided by the INSST, as well
as conducting an interview with the company’s manager and owner. The findings from
this research revealed several issues, including the absence of fire-fighting tools (such as
hoses and fire hydrants), outdated safety and prevention signage, and inadequate lighting,
among others. The conclusion drawn indicates a lack of documentation outlining a safety
plan to protect and ensure the well-being of employees in the company. The primary
recommendation is to install the missing safety signage (including proper location and
measures) to enhance the protection and safety of workers. The final budget to implement
the project totals $6,855.45, which is itemized for personal protective equipment (PPE),
training sessions, and safety tools and supplies necessary for executing the plan. Training

within the company should be conducted by specialists.

Keywords: Safety plan, accidents, workers, signage.



3. Introduccion

La seguridad y salud en el trabajo, mas alla de ser una simple estrategia enfocada
simplemente en la prevencion de lesiones y enfermedades, es un concepto que ayuda a la
competitividad de las empresas; se basa principalmente en los accidentes y enfermedades
laborales que sufren los trabajadores y el resultado de estos conlleva a la ineficiencia de
los procesos internos de una empresa, de sus implementadores y las tecnologias
utilizadas, lo que a su vez depende de la estructura y capacidad financiera de la empresa
(Chavez, 2009).

En cualquier lugar de trabajo, la seguridad y salud laboral es esencial, pues a mas
de proteger a los empleados de accidentes y enfermedades se promueve un entorno laboral
productivo y emotivo. En los establecimientos que se practica la seguridad y salud laboral
los trabajadores tienden a sentirse mas motivados y son mas eficientes en su trabajo pues
se sienten seguros y saludables. Las empresas que priorizan la seguridad y salud laboral
suelen tener menos ausencia y costos. Existe una variedad de razones por las que una
empresa no presta atencion a la seguridad y salud de sus empleados, una de ellas es la
falta de conciencia sobre el valor de la seguridad laboral debido a la falta de conocimiento
o educacion sobre el tema. Como resultado, muchas empresas no cuentan con un plan de
seguridad porque no consideran necesario optimizar en la seguridad de sus empleados.

Por ello el presente trabajo de investigacion "Plan de seguridad en el trabajo para
prevenir accidentes laborales en la empresa Mascor AF" busca ayudar y proteger a los
trabajadores de la empresa, y se estructura de la siguiente manera; en el Resumen se
encuentra una recopilacion del contenido abordado a lo largo de la investigacion del
Trabajo de Integracion Curricular, para luego ser traducido al idioma inglés, en la
Intruduccion del trabajo se indica las partes por la cual esta conformada el trabajo de
investigacion, describiendo como se organiza el Trabajo de Integracion Curricular.
Dentro del Marco Teodrico se encuentra el marco referencial en el cual se encuentran
trabajos previos de diferentes autores lo que facilita la comparacion de los hallazgos
encontrados y los referenciados, se hace énfasis también en referentes tedricos
concepctuales que permitieron fundamentar la investigacion en base al juicio de autores.
Con la Metodologia se decribe el tipo de investigacion y enfoque utilizados, asi como las
técnicas e instrumentos utilizados para poder recolectar informacion tales como la
encuesta, entrevista y cuestionarios de INSST para asi poder lograr los objetivos

propuestos en el trabajo. Los Resultados muestran la interpretacion de la informacion



recopilada a través de tablas y figuras con su respectivo andlisis e interpretacion, las
cuales se obtuvo a través de técnicas e instrumentos como la encuesta y los cuestionarios
del INSST dirigida a los trabajadores de la empresa;y la entrevista dirigida al gerente
propietario, lo que permitid6 conocer y comprender las fortalezas y debilidades de la
empresa y sus situacion actual lo que permitid alcanzar el primer objetivo. En el apartado
de la Discusion se decribi6 y elaboro la propuesta del Plan de Seguridad para prevenir
accidentes laborales para la empresa; dentro de la empresa se incluyen datos genrales de
la empresa, los objetivos de la investigacion, el alcance del Plan, asi como también las
responsabilidad, derechos, deberes y obligaciones del personal y empleador de la
empresa, en este también se describe la sefialética, los lugares de trabajo y el equipo
utilizado para prevenir incendios y explosiones; para concluir con con el cronograma de
trabajo y el presupuesto necesario para llevar a acabo el Plan. En las Conclusiones del
trabajo se describen los resultados mas significativos encontrados durante la
investigacion. En las Recomendaciones se detallan las sugerencias necesarias para
mejorar las condiciones y ambiente de trabajo de la empresa. Dentro de la Bibliografia se
encuentran todas las fuentes y referencias utilizadas para el desarrollo del trabajo. En los
Anexos se encuentra la informacion extra o complementaria que se obtuvo a lo largo del

trabajo de investigacion.



4. Marco tedrico

4. 1 Marco referencial
4. 1. 1 Marco referncial internacional

Como senala Flores y Lopez, (2021) en su trabajo de titulacion denominado "
Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional para reducir accidentes
en el area de produccion de la empresa VALEXTIN EIRL Comas - 2021" realizado
en Lima, Pert, tiene como objetivo principal determinar como el plan de seguridad reduce
los accidentes de produccion dentro de la compaiia VGalextil E.ILR.L. aplicando normas
basadas en la ley N° 29783, demostrando de esta manera el interés de la empresa en la
seguridad y salud de sus trabajadores, por lo cual, el tipo de investigacion es de tipo
aplicativa, de nivel explicativo ya que se valido las deficiendcias encontradas en la
empresa con la variable de accidentes de la empresa de forma que se pueda estudiar el
problema a mayor profundidad y de esta manera proponer mejorar o alternativas de
solucion, con un disefio pre-experimental y con un enfoque cuantitativo pues esta basado
en el analisis y estudio de lo real a través de diferentes actividades basadas en la medicion
de los datos presntados. La poblacion de estudio son los accidentes laborales, la muestra
los reportes ocurridos en produccién por un perido de 4 meses, se usa técnicas de
recoplicacion de datos como el analisis documental, el instrumento de investigacion
empleado son las fichas de registro de datos y la unidad de anélisis es el registro de un
accidente. Durante la implementacion de de estas técnicas se pudo evaluar cada tarea
realizada en el area de estudio de tal forma que se pudo lograr detectar riesgos y peligros
de cada puesto de trabajo, para luego poder evaluar el nivel de riesgo de los mismos y
proponer las correspondientes medidas de control, seguidamente de las capacitaciones
requeridas, logrando de esta manera brindar mayor informacién y concientizar al personal
de la empresa como también con la eleccion del supervisor de seguridad en la empresa y
el seguimiento realizado a los checklist en cuanto a temas de seguridad para concluir

minimizando con el indicador de accidentes un 80%.
4. 1. 2 Marco referencial nacional

Para (Morales & Vintimilla, 2014) en su tema" Propuesta de un disefio de plan
de seguridad y salud ocupacional en la fabrica “Ladrillosa s.a.” en la ciudad de
Azogues-Via Biblian sector Panamericana de Ecuador, tiene como objetivo proponer

un disefio de un Modelo de Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa



LADRILLOSA S. A. en la ciudad de Azogues, via Biblian Panamericana Norte km 2 1/2,
con el fin de mejorar el ambiente de trabajo y disminuir los factores de riesgo de la misma.
En el marco metodologico la investigacion fue de tipo evaluativa, descriptiva y de campo,
se considero de campo porque la investigacion realizada fue realizada en en el propio
sitiodonde se encuentran las instalaciones y los processos de estudio, esto permitio
conocer mas a fondo la informacioén requerida, y se pudo tener un mejor manejo de datos
creando de esta manera una situacion de control donde se analizaron las necesidades en
materia de Seguridad y Salud laboral. Es de tipo descriptiva porque se describen,
registran, analizan e interpretan los datos almacenados durantes el desarrollo de las
actividades de trabajo. Es una investigacion evaluativa ya que permiti6 una mejor
apreciacion de la necesidad de un Plan de seguridad y Salud ocupacional en la empresa;
la poblacioén de estudio estuvo conformada por 18 personas que trabajan en las areas
existentes de la Fabrica de Ladrillos LADRILLOSA. Las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion fueron la observacion directa, la entrevista y el test mismas
que permitieron aclara dudas, orientar situaciones o problemas y resolver dificultades que
se puedad presentar en la empresa. También se hizo la recoleccion y anélisis de datos a
través de fuentes secundarias como internet, libros, folletos y diarios. Estas técnicas
permitieron conocer la situacion en la que se encontraba la empresa en cuanto a seguridad
y salud ocupacional dando como resultado que es fundamental mantener actualizado el
Reglamento de Seguridad y Salud, Comité Paritario, Plan de Emergencias, realizar
periodicamente inspecciones dentro de la planta y toda la documentacion que lo apoya,
ya que no solo es una exigencia a cumplir en caso de una auditoria por parte del IESS o

MRL, sino que son instrumentos necesarios de seguridad y salud laboral.
4. 1. 3 Marco referencial local

Loaiza, (2020) en su trabajo de tesis "Plan de seguridad industrial y salud
ocupacional para la empresa “Torneria Iiiiguez”, de la ciudad de Pifias, Provincia
de El Oro", tiene como principal proposito elaborar una propuesta de un de Plan de
seguridad Industrial y salud ocupacional para guiar a la empresa en el cumplimiento de
la normativa vigente y mejorar las condiciones de trabajo para los trabajadores,
demostyrando de esta forma la responsabilidad socio empresarial de la empresa, la
metodologia utilizada en el trabajo fue de tipo descriptica dado que se detallo la situacion
en la que se encontraba la empresa, identificando de esta forma los principales riesgos

laborales y las medidas preventovas que debe tomar la empresa, identificando de esta



forma las fortalezas y debilidades de la misma. Las técnicas de recoleccion de datos
fueron la encuesta dirigida a los trabajadores de la empresa, una entrevista al gerente —
propietario de la organizacién y la observacion directa para determinar falencias en
cuanto al cumpliento de la normativa legal en seguridad y salud en el trabajo con la ayuda
de la lista de verificacion; estas técnicas permitieron conocer la situacioén actual de la
empresa en los cuales se obtuvo que todo el personal de trabajo cuenta con equipo de
proteccion personal, y los principales riesgos a los que se encuentran expeuestos los
trabajadores de la empresa son mecanicos, fisicos; asi como también cortes, quemaduras,
incendios, explosiones radiaciones ultravioleta, y de caracter quimico. La investigacion
concluye con que la empresa debe llevar a cabo el plan de forma inmediata, ya que el
mismo ayudara a cumplir la normativa vigente evitando sanciones a la empresa, y ademas
mejorara la seguridad y salud de los trabajadores lo que creara un ambiente de trabajo que
se encuentre en optimas condiciones por lo que se podria incrementar la productividad,
reduciiedno costos e interrupciones en la actividad laboral.

4. 2 Fundamentacion Tedrica Conceptual

4.2. 1 Laempresa

Una empresa es aquella institucion u organizaciéon que tiene como actividad
servicios o productos para satisfacer necesidades personales o comerciales con fines de

lucro (Mero-Vélez, 2018).

4. 2. 2 Tipos de constitucion en el Ecuador

(Corte Constitucional de Ecuador, 2020) Hay seis especies de compaiias de
comercio, a saber: de nombre colectivo; de comandita simple y dividida por acciones; de
responsabilidad limitada; andénima; de economia mixta; y sociedad por acciones
simplificada. Estas antes mencionadas con sociedades mercantiles que se conforman por
personas juridicas.

El tipo de constitucion de la empresa en la cual se llevard a cabo la investigacion
es de Constitucion Individual, esta constitucion se da en una persona fisica que realiza
una actividad comercial, industrial o profesional en nombre propio y a través de una

sociedad.



4. 2. 3 La empresa y su entorno social

Una empresa se define como un conjunto de uno o mas grupos sociales que unen
sus recursos (produccion, tierra, trabajo, tecnologia y capital) para producir, sobre una
base comun, mediante regulacion, organizacion y buena gestion, bienes o servicios. El
orden representa areas de autoridad, planificacioén coordinada, sistemas de comunicacion,
informacion y control que son eficientes, modernos, productivos, relativamente continuos
en el entorno y cuyas actividades estan dirigidas al logro de metas o misiones especificas

Arguello et al., (2020).

4. 2. 4 Clasificacion de las empresas

Para Arguello et al., (2020) dentro de las principales clasificaciones de las empresas

de acuerdo a su actividad tenemos: comerciales, industriales y de servicio.

También tenemos a las empresas mixtas las cuales son las que ofrecen alguna de estas

actividades en conjunto.

e Las empresas comerciales tienen como caracteristica principal que su rol
fundamental se basa en la compra- venta de productos. Sirve como intermediario
entre el productor y consumidor.

e [Las empresas industriales son aquellas que producen bienes mediante la creacion
o transformacion de materia prima. Estas se clasifican como extractivas o de
transformacion — manufacturera.

e Las empresas de servicios son aquellas que tienen como principal objetivo

proporcionar un servicio a una poblacion especifica Arguello et al., (2020).

En el presente caso la empresa Mascor AF se encuentra dentro de las empresas mixtas
(industriales y de servicios) pues ofrece un servicio, (transporte e instalacion); y a su

vez produce un bien (productos de hormigon).

Dentro del CIIU (Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades
econoémicas) la empresa Mascor AF tiene establecido como actividad econdmica

fundamental la produccion de postes de Hormigon.



4. 3 Accidentes de trabajo
4. 3.1 ;Qué son los accidentes de trabajo?

"Un accidente de trabajo se define como una lesion corporal sufrida por un empleado
debido a o como resultado de trabajar para otra persona". Esta definicion legal incluye
lesiones que ocurren en el lugar de trabajo, asi como lesiones que ocurren durante viajes
regulares entre el lugar de trabajo y el hogar del empleado. A esto ultimo se le llamaria
accidente de trafico. Son, entre otras causas especiales, los accidentes ocurridos en el
desempefio de funciones sindicales electas, operaciones de salvamento y otras situaciones
relacionadas con el trabajo, asi como las enfermedades no profesionales que puedan
contraer los trabajadores en el trabajo, asi como las personas previamente lesionadas y
lesionadas en accidentes de trabajo. casos. Situaciones cubiertas por el concepto legal de

accidente de trabajo.
4. 3. 2 Caracteristicas de los accidentes de trabajo

Es la combinacion de muchos factores de riesgo diferentes simultdneamente lo
que caracteriza la ocurrencia de accidentes en el lugar de trabajo.
Puede suceder que se generen ciertos eventos iniciadores o errores que no provoquen por
si mismos un accidente, pero en algin momento, cuando ocurran varios eventos, acciones
o errores simultineamente, se completard el proceso de inicializacion de errores
secuencial.
También puede ocurrir que el dafio o lesion final no se produzca al mismo tiempo que el
accidente, pero en cualquier caso el tiempo transcurrido siempre serd muy breve.

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011, pp. 14 - 16)

4. 3. 3 Clasificacion de los accidentes del trabajo segun la forma del accidente

Para (OIT, 2017) la clasificacion de los accidentes de trabajo varia segun el tipo de
accidente al cual se encuentra expuesta un sujeto dando como resultado: lesiones, cortes,

caidas, choques, etc.

e (aidas de personas con desnivelacion [caidas desde alturas (arboles, edificios,
andamios, escaleras, maquinas de trabajo, vehiculos) y en profundidades (pozos,
fosos, excavaciones, aberturas en el suelo)].

e C(Caidas de objetos

e Derrumbe (caidas de masas de tierra, de rocas, de piedras, de nieve).

10



e Desplome (de edificios, de muros, de andamios, de escaleras, de pilas de
mercancias).

e Choques contra objetos inmoviles

e Choque contra objetos moviles.

e QGolpes por objetos moviles (comprendidos los fragmentos volantes y las
particulas), a excepcion de los golpes por objetos que caen.

e Atrapada por un objeto o entre objetos

e Esfuerzos excesivos o falsos movimientos

e Exposicion o contacto con temperaturas extremas (calor, frio, sustancias ardientes
u objetos muy frios)

e Exposicidn o contacto con la corriente eléctrica

e Exposicion o contacto con sustancias nocivas o radiaciones

4. 3. 4 Causas de los accidentes de trabajo

Una vez identificadas las causas del accidente como diversas condiciones o
circunstancias fisicas o humanas que surgen del analisis de las distintas etapas del
accidente, se puede trazar una primera e importante clasificacion en funcion de su origen:
causas técnicas y causas humanas también conocidas como "condiciones inseguras" y
"practicas inseguras".

Condicion insegura: incluye un conjunto de situaciones o condiciones fisicas que
pueden provocar un accidente. También se llaman condiciones materiales o un factor
técnico.

Practicas inseguras: incluir una coleccion de acciones humanas puede ser la
fuente de un accidente. También se les conoce como practicas inseguras, operaciones

inseguras o factores humanos (Cortés, 2012, p. 90).
4. 3. 5 Importancia de los accidentes laborales

La importancia de los accidentes laborales radica en conocer cuales son las causas
y consecuencias que conlleva sufrir un accidente de trabajo; por tal motivo es de vital
imporayncia que en todas las empresas se tomen medidas de prevencion para mejorar la
segridad laboral dentro de la empresa.

Promover la salud y seguridad en el trabajo es un factor importante para ir
cerrando el abanico de posibilidades para las lesiones y las enfermedades laborales, que

se presenten en el dia a dia dentro del ambiente laboral y es la autonomia de los propios
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trabajadores, tener la capacidad de reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo
laborales que se presenten en el desarrollo de sus actividades. Fomentar la salud se ve
como una oportunidad para que los trabajadores adopten hébitos saludables y seguros
desde la cultura del cuidado (Zapata & Grisales, 2017).
4.4 Seguridad en el trabajo

Los accidentes de trabajo esta conformado por aquellos fendémenos no deseados a
consecuencia de una actividad o proceso al que haya estado expuesto el trabajador, sea
esto a riesgos laborales como también puede ser por los bienes materiales, propiedad y
medio ambiente. Las afecciones que haya causado los accidentes pueden ser
diferenciados con otros dafios propio de la salud del trabajador en el &mbito laboral, como
son: enfermedades profesionales, accidentes laborales entre ellos esta: fatiga, malestar e
insatisfaccion, entre otros (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

(INSHT), 2011, pp. 26 -27).
4. 4. 1 Enfermedades profesionales

Al definir las enfermedades profesionales, existe tres opciones.

e La primera es la definicion abierta: Se define enfermedad profesional como
“cualquier enfermedad causada por el trabajo”. En la practica, esta eleccion es muy
estricta, ya que para identificar una enfermedad profesional es necesario demostrar
que el trabajador enfermo, que estuvo expuesto a un agente capaz de causar la
enfermedad y que esta relacion causal realmente existe (teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas del cargo).

e La segunda alternativa consiste en establecer una lista de enfermedades
profesionales asociadas con la exposicion a un determinado "agente causante". Si se
produce exposicion y enfermedad, se supone que la primera es la causa de la
segunda. Esta alternativa facilitaria la identificacion de las enfermedades incluidas
en la lista como enfermedades profesionales, pero cualquier enfermedad excluida de
la lista no seria considerada una enfermedad profesional, incluso si tuviera raices
profesionales.

¢ Finalmente, la tercera y mejor alternativa es la definicion del sistema mixto: que es
un listado de enfermedades profesionales completada con una definicidon abierta,
que permita el reconocimiento de las enfermedades excluidas de la lista, si se prueba

su origen laboral Benavides et al., (2006).
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4. 4. 2 Incidentes de trabajo

Un incidente laboral aquel suceso no planificado ni deseado el cual se produce,
en circunstancias diferentes a las habituales, lo cual deja lesiones a la persona que sufre
el accidente. (Ferndndez et al., 2008) argumenta que un incidente hace referencia a
cualquier acontecimiento no deseado que pueda deteriorar o disminuir la eficiencia de la
empresa. Dichos incidentes pueden incluir actos laborales sin orden o supervision del

empleador y problemas de produccion, entre otros (Neisa & Rojas, 2009).
4. 4. 3 Prevencion de riesgos laborales

Para (Garcia, 2008) el trabajo y la salud son los dos conceptos que sustentan la
prevencion de riesgos laborales. Por tanto, se debe conocer ambos conceptos y
comprender las consecuencias de su interaccion.

El trabajo es aquella actividad que realiza el hombre transformando la naturaleza
para su beneficio, buscando satisfacer diversas necesidades humanas, como la
subsistencia, la mejora de la calidad de vida, la posicion de una persona dentro de la
sociedad y su propia satisfaccion personal. Mientras la salud es el estado completo de
bienestar fisico, mental y social, no solo la ausencia de dafio o enfermedad.

Es obvio que la salud y el trabajo estan estrechamente relacionados. Aunque salud
y trabajo no son idénticos, tienen una doble conexion. La salud es necesaria para trabajar,

pero la salud se puede perder al trabajar.
4. 4. 4 Factores de riesgo

Segun (Garcia, 2008) todo objeto, sustancia, energia o caracteristica de la
organizacion del trabajo que pueda contribuir a un accidente de trabajo, agravar las
consecuencias del mismo o producir, a largo plazo, dafio en la salud de los trabajadores
que pueda resultar en enfermedades profesionales se denomina factor de riesgo.

El riesgo laboral es la probabilidad de que un empleado experimente una
alteracion en su salud causada por su trabajo, que puede ser causada por una variedad de
factores. Los riesgos y sus factores, se pueden clasificar de acuerdo al siguiente esquema,
en el que se aborda las consecuencias para la salud y la disciplina preventiva que las

aborda:
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Tabla 1 Los riesgos y sus factores en los accidentes de trabajo

FACTORES DE RIESGO LABORAL  CONSECUENCIA TECNICA
RIESGO PREVENTIVA
-Derivados de -Caida de personas.
condiciones de -Caida de objetos
seguridad estructural - Desplome y
(escaleras, pasillos) derrumbamiento. ACCIDENTE DE SEGURIDAD
-Derivados de -Choques contra objetos. TRABAJO
condiciones de - Golpes y cortes
seguridad de manejo de -Atrapamientos.}
equipos (mal estado de -Quemaduras.
las maquinas, falta de -Asfixias.
proteccion colectiva -Contactos eléctricos
-Condiciones -Exposicion a temperaturas
ambientales  (factores ambientales extremas
fisicos: ruido, -Exposicion a sustancias
iluminacion, nocivas
temperatura, -Contacto con sustancias
vibraciones, humedad, causticas o corrosivas
estrés térmico) -Exposicion a radiaciones ENFERMEDAD HIGIENE
-Condiciones causadas por personas o PROFESIONAL INDUSTRIAL
ambientales  (factores animales.
quimicos: uso de - Exposicion a contaminantes
productos  peligrosos, quimicos
sustancias y preparados) - Exposicion a ruidos
-Condiciones - [luminacién inadecuada
ambientales (agentes - Exposicion a contaminantes
bioldgicos:  bacterias, bioldgicos
virus, hongos, parasitos) - Estrés térmico
- Insolacion
- Exposicion a vibraciones
-Condiciones de la carga - Trastornos
de trabajo: fisica biopsicosomaticos
(posturas, manipulacion - Carga fisica ENFERMEDAD
de cargas, esfuerzos - Carga mental PROFESIONAL
fisicos) o mental (carga - Fatiga Fisica y postural0 FATIGA ERGONOMIA

de trabajo, motivacion)

-Condiciones derivadas
de factores humanos
(edad, estado de salud,
nivel formativo,
experiencia profesional.)
-Condiciones de la

organizacion  (trabajo
nocturno, trabajo a
turnos, trabajo

monoétono y repetitivo.)

- Trastornos
musculoesqueléticos
- Sobreesfuerzos

INSATISFACCION  PSICOSOCIOLO
DESINTERES GIA

Nota. Informacion obtenida del curso basico de prevencion de riesgos laborales
Los principios basicos de accion preventiva que debe seguir el empresario en su
actuacion, son los siguientes:

e Evitar cualquier riesgo.
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e Realizar una evaluacion de los riesgos que no se pueden evitar.

e Combeatir los riesgos desde el principio.

e Adaptar el trabajo a la persona, principalmente en lo que concierne a la
concepcidn de los trabajos, eleccion de equipos, métodos de trabajo y produccion,
para reducir el trabajo repetitivo y monotono, y con ello disminuir las
consecuencias que pueda sucitarse en la salud.

e Considerar la evolucion de la técnica.

e Modificar las actividades que representen un peligro por aquellas que no exponga
a riesgos.

e Planificar actividades de prevencion, incluyendo técnicas de trabajo, organizando
las actividades, condiciones de trabajo, relaciones sociales y efectos de los
factores ambientales en el trabajo.

e Priorizar la proteccion colectiva sobre la individual.

e Dar a los empleados las instrucciones apropiadas

4. 4.5 Derechos y obligaciones fundamentales en relacion con la prevencion de

riesgos laborales.

El empresario tiene la mayor responsabilidad en la prevencion de riesgos
laborales. En general, es responsabilidad del empresario proteger efectivamente a sus
empleados frente a los peligros que surjan del desempeio de su trabajo, asegurdndose de

que se desarrolle en condiciones ideales de seguridad e higiene.

4. 4. 6 Realizar un plan de prevencion y evaluacion de riesgos laborales. Preparacion

de actividades preventivas.

Seglin esta regla, los empresarios estan obligados a incorporar la prevencion en
su sistema de gestion, involucrando a todos los niveles de la organizacion y estableciendo
una politica preventiva especifica para su empresa. Esta integracion se muestra en el plan
de prevencion, que describe la estructura organizativa de la empresa y sus aspectos
productivos y preventivos, delimitando la politica preventiva y los recursos necesarios

para su implementacion.
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4. 4. 7 Organizar la prevencion dentro de la empresa e implementar un sistema de

prevencion

En operaciones u actividades de alto riesgo, es esencial que el empresario tenga
disponible el recurso preventivo en el lugar de trabajo. El término "recurso preventivo"
se refiere a uno o varios empleados designados por la empresa o a uno o varios miembros
del servicio de prevencion contratado por la empresa, ya sea propio o ajeno. Ademas de
estas opciones, la Ley permite a los empresarios designar a un o varios empleados que,
sin formar parte del servicio de prevencion propio ni ser empleados designados, cuenten

con una formacion preventiva adecuada y suficiente.
4. 4. 8 Formacion de los trabajadores.

Es responsabilidad del empresario asegurarse de que todos los empleados reciban
capacitacion especifica en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

e La capacitacion debe estar enfocada en la prevencion de riesgos laborales y ser
tedrica y practica.

e Ser suficiente y adecuada, y debe tener la calidad y la intensidad formativa
necesarias para el objetivo preventivo requerido.

e Continta. Esto significa que esto debe ocurrir tanto al contratar al empleado
como al modificar sus responsabilidades.

e Especializado. La capacitacion debera estar enfocada en la funcion o puesto de
trabajo de cada empleado.

e Con frecuencia. Es importante que la capacitacion se adapte a la evolucion de los

riesgos y a la aparicion de otros, y si es necesario, se pueda repetir.

4. 4. 9 Coordinar las acciones preventivas.

Esta responsabilidad se establece en el articulo 24 de la LPRL y tiene multiples
manifestaciones. Se requiere que todas las compatfiias que compartan un lugar de trabajo
colaboren activamente y efectivamente en la prevencion de riesgos laborales. El titular
del centro de trabajo esta obligado a informar a los otros empresarios o autbnomos que
desarrollen actividades alli sobre los riesgos presentes y las medidas de prevencion,

proteccion y emergencia implementadas.
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4.4.10 Participacion, capacitacion y consulta de los empleados.

Uno de los pilares fundamentales de la actividad preventiva es la participacion de
los trabajadores. Los empleados tienen derecho a participar en iniciativas preventivas
dentro de la empresa y deben ayudar a que la prevencion de riesgos laborales sea parte
integral de la organizacion productiva. Los derechos de informacion y consulta son parte

de la participacion de los trabajadores en temas preventivos.
4.4.11 Monitoreo y control de la salud

El empresario tiene la obligacion de supervisar regularmente el estado de salud de
todos sus empleados en funcion de los riesgos asociados con su trabajo. En principio, la
vigilancia de la salud solo puede realizarse con el consentimiento del trabajador. De esta
manera, el empresario cumple con su responsabilidad al brindarle al trabajador la
oportunidad de ejercer este derecho, ya que es el trabajador quien finalmente decide si se

somete 0 no a un control de salud.
4.4.12 Obligacion documental

El articulo 23 de la LPRL establece que los empresarios deben elaborar y
mantener a disposicion de la autoridad laboral la documentacion relacionada con las
responsabilidades preventivas, incluyendo el plan de prevencion, la evaluacion de
riesgos, la planificacion de actividades preventivas, la realizacion de controles de salud
de los trabajadores y las conclusiones obtenidas, asi como la relacion de accidentes de

trabajo y accidentes laborales.
4.4. 13 Obligacion de proporcionar equipos de trabajo y seguridad adecuados.

De acuerdo con el articulo 17 LPRL, el empresario estd obligado a tomar todas
las medidas precisas para asegurarse de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que se debe realizar. Por lo tanto, los equipos de trabajo deben adaptarse para

garantizar la seguridad y la salud de los empleados al utilizarlos.

4.4. 14 Actuacion en los casos de emergencia y de riesgo grave e inminente.

Segun el articulo 20 LPRL, el empresario debe analizar las posibles situaciones
de emergencia de acuerdo con el tamafo y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la empresa. A partir de esta evaluacion, el empresario tiene
la responsabilidad de implementar todas las acciones necesarias para brindar primeros

auxilios, combatir incendios y evacuar a los empleados. El empresario debe contratar a
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personas para llevar a cabo estas acciones y supervisar su funcionamiento adecuado. El
personal debe tener la capacitacion adecuada, ser adecuado en nimero y disponer del

material adecuado.
4.4. 15 Responsabilidad de prevencion calificada.

El empresario tiene la responsabilidad de brindar una proteccion especifica a los
empleados susceptibles a ciertos riesgos debido a sus caracteristicas personales o estados
biolégicos conocidos, incluyendo aquellos con discapacidades fisicas, mentales o
sensoriales. Para lograr esto, el duefio de la empresa debe llevar a cabo una evaluacion de
riesgos especifica, implementar las medidas preventivas necesarias y determinar en qué
lugares de trabajo los empleados pueden desempefiarse sin poner en peligro a ellos

mismos o a cualquier otra persona.

4.4. 16 Efectos de no cumplir con las responsabilidades de prevencion de riesgos

laborales.

El empresario puede enfrentar responsabilidades civiles, penales, administrativas
y laborales si no cumple con las obligaciones preventivas. Ademas, si un empleado no
cumple con sus deberes preventivos, puede enfrentar una variedad de responsabilidades.

4. 5 Plan de Seguridad en el trabajo

(Rosales & Vilchez, 2012) mencina que el Plan de Seguridad y Salud (PSS)
establece, define, cuantifica y valora las medidas preventivas (protecciones colectivas,
protecciones personales, sefializacion, primeros auxilios, formacion, entre otros) y las
infraestructuras de higiene y bienestar (servicios higiénicos, comedores, vestidores entre

otros) que se han planificado para una determinada obra.
4. 5. 1 Paso a paso de un Plan de Seguridad
Contenido de un plan de seguridad

(Instituto de Ciencias Hegel, 2023) la estructura de un Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo puede variar dependiendo de las condiciones de cada lugar de trabajo.
Cualquier documento con estas caracteristicas debe incluir:

La informacion general de la organizacion:

La informacidn bésica sobre la empresa se describira en detalle aqui. Es lo que

hace (actividades principales), la ubicacion, el nimero de empleados, las medidas para
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prevenir situaciones imprevistas, la estructura organizativa y los responsables de cada
area

Descripcion de los proyectos:

Todas las actividades y tareas relacionadas con cada proyecto que se estd
implementando actualmente o que se implementara en el futuro se describen en detalle
aqui. Algunos de los factores a considerar son las necesidades de mano de obra, mano de
obra, ubicacion, enfermedades y medidas de prevencion de accidentes que se deben tomar
en cada caso, etc.

Sistemas de gestion:

Toda la organizacidén cuenta con un sistema de gestion empresarial que conecta
todas las areas. Por tanto, la descripcion de procesos y actividades es de gran importancia.
En cada etapa del proceso se deben determinar medidas para prevenir riesgos.

Actividades:

Cada actividad y proceso empresarial debe identificarse y vincularse a medidas
preventivas. En esta etapa es muy importante el trabajo interdisciplinario con la
participacion de todos los empleados de la empresa. Todos deben hacer su parte para
proteger mejores condiciones laborales. Disefiar cada tarea y describir como realizarla
sera importante para prevenir accidentes y enfermedades.

Evaluacion de riesgos:

Parametrizar los riesgos operativos sera importante para monitorear y controlar el
éxito de las politicas implementadas. Estandarizar los procesos y documentarlos
adecuadamente hace que sea mas facil documentar circunstancias imprevistas. Se trata de
una retroalimentacion real del sistema de prevencion de accidentes y de la mejora
continua de la seguridad laboral.

Protocolos

En la realizacion de pruebas técnicas siempre se establecen procedimientos de
actuacion. Es asi que, la empresa conserva el orden durante el proceso de manejo de
situaciones inesperadas. Es por ello que, se asignan un responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo para controlar, inspeccionar y supervisar los planes de seguridad

establecidos.
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4. 5. 2 Etapas de un plan de seguridad

Segtin ¢l (Instituto de Ciencias Hegel, 2023) para poder disefiar un plan de
seguridad exitosamente deben seguirse una serie de etapas. Algunas de las mas

importantes son las siguientes:

e Politica en materia de higiene y seguridad
e Objetivos y capacitacion

e Responsabilidades en un Plan de Seguridad
e Analisis de riesgos

e Documentacion del Plan de Seguridad

4. 5. 3 Objetivos de un plan de seguridad y salud en el trabajo

(Ingenieria CA&CCA, 2019) El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
como propdsito proporcionar la toma de decisiones y el revision de las actividades que se
ejecutan en la obra, por ello esque el plan debe ajustarse a la realidad y contexto de cada
proyecto. Como documento de seguimiento, vela por la seguridad y salud de los
trabajadores en todos los procesos relacionados con la inversion en construccion.
Asimismo, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es el primer paso para implementar
el sistema de gestion de riesgos y seguridad contenido en OHSAS 18001, permitiendo a
las empresas responder a los cambios normativos y proteger a sus empleados.

La norma OHSAS 18001 es internacional y es una guia para todos los paises que
no cuentan con normativa especial para la prevencion de riesgos laborales. El
cumplimiento de esta norma demuestra el compromiso de las empresas con la proteccion
y la calidad del medio ambiente, facilitando la obtencion de las certificaciones ISO 14001

e ISO 90.
4. 5. 4 Técnicas de seguridad

Las técnicas de seguridad representan un grupo de tecnologias de prevencion y
proteccion que pueden categorizarse en generales o inespecificas, aplicable a cualquier
tipo de actividad o riesgo laboral; en lo que respecta a especificos o sectoriales, su
aplicacion se restringe a riesgos o equipos especificos: eléctricos, quimicos, maquinaria,
incendio, recipientes a presion, seguridad estructural, y accidentes.

Clasificacion
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Ademas, y en ampliacion de la clasificacion presentada, se indican ahora las

distintas técnicas de seguridad que cumplen con los siguientes criterios:

a)

b)

d)

Por su alcance: técnicas generales y técnicas especificas.

e Técnicas generales: Son universales, lo que significa que son efectivas para
ser utilizadas frente a cualquier tipo de riesgo.

e Técnicas especificas: Son de uso particular y restringidas a riesgos especificos
(incendios, explosiones, caidas de altura, entre otros).

Por su forma de actuacion: técnicas preventivas y técnicas de proteccion.

e Técnicas de prevencion: su meta es prevenir el suceso accidental.

e Técnicas de proteccion: su propdsito es prevenir el dafo.

Por su lugar de aplicacion: técnicas de concepcidn y técnicas de correccion.

e Técnicas de concepcion: aplicables durante la etapa del proyecto, disefio de
equipos y técnicas de trabajo.

e Técnicas de correccion: aplicables en situaciones laborales de riesgos.

Por su objetivo: técnicas de analisis y técnicas operativas.

e Técnicas analiticas: su propdsito se enfoca en la evaluacion y analisis de los
peligros.

e Técnicas operativas: prevenir los accidentes a través del uso de estrategias
preventivas o de proteccion, suprimiendo las causas de estos.

Por sus causas: técnicas que actian sobre el Factor Técnico (condicion insegura)

y técnicas que actuan sobre el Factor Humano (acto inseguro).

Aparte de la categorizacion previamente presentada, las estrategias de seguridad

pueden categorizarse en técnicas activas y técnicas reactivas:

Técnicas activas: su propodsito es verificar el acatamiento de las acciones
preventivas implementadas.
Técnicas reactivas: su proposito es investigar, examinar y documentar las

falencias en el sistema de administracion (Cortés, 2012, p. 124)

Las técnicas operativas tiene como objetivo reducir las causas de los riesgos y

centrar su actividad en los aspectos técnicos y organizativos del trabajo y de los propios

empleados.

Los conceptos a considerar cuando se trata de técnicas de seguridad operativa son:

21



e Prevencion: Eliminar o reducir el riesgo en su origen. Esto es siempre una
prioridad. Minimizar la posibilidad de incidentes no deseados.
e Proteccion: Minimizar los efectos de los accidentes. Esto va de la mano de la
prevencion.
e Normalizacion: Regula el comportamiento humano seguro, complementa las
actividades preventivas y protectoras y garantiza su eficacia. Entre ellos tenemos:
o Instrucciones de prevencion de riesgos laborales
o Procedimientos para la implementacion de diversas medidas preventivas.
o Las directrices laborales y las regulaciones generales o particulares de
seguridad, sumadas a sus disposiciones, conforman los documentos
fundamentales del sistema de prevencion, definiendo criterios precisos de
comportamiento y comprobando el trabajo a llevar a cabo.
e Seiializacion: instrucciones, advertencias, prohibiciones y resaltan ciertos

peligros. Esta complementa perfectamente los anteriores.

Formacion e informacion: Es importante garantizar la eficacia de otros métodos
y sobre todo el comportamiento correcto y seguro de las personas. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011, pp. 33 - 35)

4. 6 Seiializacion

4. 6. 1 Seializacion de seguridad

(Cortés (a), 2012) La “senalizacion de seguridad” es aquella que, mediante una
combinacion codificada de simbolos, colores, formas, luces, comunicaciones verbales o

gestos, proporciona una informacion relativa a la seguridad o salud en el trabajo.

4. 6. 2 Caracteristicas de la sefializacion

Es importante destacar que la sefializacion en si misma no representa ningin
mecanismo de proteccion, sino que solo debe tener como objetivo prevenir dafios,
influyendo en el comportamiento humano, debiendo tener las siguientes caracteristicas
para ser efectiva:

e Atrae la atencidn del receptor del mensaje y genera una reaccion instantanea.
e Comunicar el riesgo de manera precisa, con una Unica interpretacion y con la

anticipacion adecuada.
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e Comunicar la manera de proceder en cada situacion especifica, lo que requiere ser
conocido previamente.

e Realmente existe la posibilidad de su cumplimiento.
Las referidas normas contemplan las obligaciones para el empresario y los

criterios a utilizar para el empleo de la sefalizacion.

4. 6. 3 Criterios para el empleo de la senalizacion

La sefializacion de seguridad y salud laboral debe emplearse cuando, tras el
estudio de los riesgos presentes, las circunstancias de emergencia potenciales y las
acciones preventivas implementadas, se evidencie la necesidad de:

a) Concienciar a los empleados acerca de la presencia de riesgos, restricciones u
obligaciones.

b) Notificar a los empleados cuando ocurra una circunstancia de emergencia que
necesite acciones preventivas o de evacuacion.

¢) Proporcionar a los empleados la identificacion y localizacion de ciertos
dispositivos o instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros
auxilios.

d) Dirigir o guiar a los empleados que lleven a cabo ciertas operaciones de riesgo.
4. 6. 4 Clases de seializacion y utilizacion

(Cortéz (b), 2012) Aunque la sefializacion suele referirse a lo que se denomina
cartel o valla publicitaria, existen muchos otros métodos que se utilizan para estimular el
comportamiento humano en los casos en los que este tipo de sefializacion no aporta la
suficiente tranquilidad o como medida adicional.

A menudo se utiliza para afectar otros sentidos ademas de la vista, como el oido,
el olfato o el tacto. Como se identificd, en el entorno laboral se pueden emplear diversas
clases de sefiales vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores, en funcion de la
direccidon que las promueva.

e Seiializacion optica: se compone de una mezcla de emblemas, colores y formas.

e Seiializacion acustica: al igual que la olfativa, son esenciales cuando requiere
una ata velocidad y sencillez en la trasmision de la informacion (alarmas, sirenas,
entre otros). Dentro de este grupo pueden considerarse incluidas los siguientes
tipos de senales:

o Evacuacién de urgencia.
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o Presencia de fuego.

o Presencia de gases toxicos.

Sefial de prohibicion: indicativos que impide una conducta que pueda
generar riesgo.

Seiial de advertencia: indicativo que alerta sobre un riesgo o amenaza
Seial de obligacion: indicativo que impone un comportamiento especifico.
Seiial de salvamento o de socorro: indicador que ofrece sefiales relacionadas
con las salidas de auxilio, primeros auxilios o equipos de salvamento.

Seiial indicativa: sefial que ofrece otros datos diferentes a los mencionados.
Seiial en forma de panel o sefial: sefal que, a través de la mezcla de una
forma geométrica, de colores o de un simbolo ofrece una informacion
especifica cuya visibilidad le garantiza una iluminacion suficientemente
potencializada.

Seiial adicional: sefial empleada en forma de panel junto a otra sefial, lo que
permite obtener informacion adicional.

Seiial luminosa: sefial generada a través de un aparato compuesto por
materiales transparentes o traslucidos, iluminados desde el interior o detréas,
de forma que se percibe por si misma como una superficie luminosa.

Seial acustica: sonido codificado, producido y programado a través de un
aparato “ad hoc” sin la participacién de voz humana o sintética.
Comunicacioén verbal: mensaje oral preestablecido, donde se emplea voz
humana o sintética.

Seiial gestual: movimiento codificado de los brazos o manos para orientas a
individuos que esten efectuando acciones que representen un riesgos o

amenaza para los empleados.

4. 6. 5 Normas y seiializacion de seguridad

Las normas de seguridad tienen como objetivo prevenir directamente los riesgos

que pueden dar lugar a accidentes laborales, interpretando y adaptando a las necesidades

individuales las disposiciones y medidas contenidas en la normativa oficial. Son

instrucciones, oOrdenes, instrucciones y consignas que orientan a los empleados que

trabajan en la empresa sobre las amenazas que pueden surgir durante el desarrollo de su

negocio y como prevenirlas actuando de forma adecuada y segura.
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Una norma de seguridad también se puede definirse como una regla que debe

publicarse y difundirse con antelacion y debe seguirse para evitar dafios que puedan surgir

en el trabajo. (Pérez, 2016, p. 26)

4. 6. 6 Tipos de seiiales

Las senales de seguridad, que se define como la mezcla de forma, colores y

simbolos para ofrecer una informacién especifica sobre seguridad, se categorizan en

funcion de la informacion que aportan.

Prohibicion

Figura 1 Ejemplo de Senales de Prohibicion

Alto no pasar

Ref. 407

Proh_ilz)}{-fo -e:l_paso Agu;':lnn-{-) |;)E)‘Eable Prohibido el paso

Nota. Senales de prohibicion. Tomado de (SS. Covadonga, 2018, p. 29)

Figura 2 Dimensiones de las sefiales de prohibicion

b
120
160
230
320
450
600

Nota. Dimensiones de las sefiales. Tomado de. (SS. Covadonga, 2018, p. 29)

Advertencia

h
120
160
230
320
450
600

Pictograma
105
148
210
297
420
594
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Figura 3 Ejemplo de sefiales de advertencia

Peligro Peligro Peligro Peligro
Riesgo eléctrico Hombres trabajando Zona de obras Alta tension
en maquinaria

Nota. Senales de advertencia. Tomado de (SS. Covadonga, 2018, p. 24)

Figura 4 Dimensiones de las sefiales de advertencia

h b h  Pictograma

120|120 108
b 160 | 160 148
230 | 230 210
320 | 320 297
450 | 450 420

600 || 600 594

Nota. Dimensiones de las sefiales de advertencia. (SS. Covadonga, 2018, p. 24)

Obligacion

(SS. Covadonga, 2018) Todas las sefiales se fabrican en PVC adhesivo,

Poliestireno de 1 y 2 mm y Aluminio de 0,8 mm.

Figura 5 Ejemplo de sefiales de obligacion

Ref. 200 Ref. 202 Ref. 205
Uso de gafas o Uso de gafas Uso de casco
pantalla antirruido

Nota. Senales de obligacion (SS. Covadonga, 2018, p. 19)
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Figura 6 Dimensiones de las sefiales de obligacion

h b h Pictograma
120][120 108
b 160 | 160 148
230 | 230 210
320 | 320 297
450 | 450 420
600 | 600 594

Nota. Dimensiones de las sefiales de obligacion (SS. Covadonga, 2018, p. 19)
4. 6. 7 Informacion (Seriales de evacuacion, salvamento y socorro)

(SS. Covadonga, 2018) Sefiales fabricadas con placa de PVC de 1,2 mm de
espesor, termosellados con pigmentos fotoluminiscentes y protegidas con barniz

antiestatico.

Figura 7 Ejemplo de sefiales de evacuacion, salvamiento y socorro

T KX
Ref. 603 Ref. 604

° [ )
- A
SALIDA DE EMERGENCIA
Ref. 615 Ref. 616

Nota. Senales de evacuacion. Tomado de (SS. Covadonga, 2018, p. 13)

Figura 8 Dimensiones de las sefiales de evacuacion, salvamiento y socorro

Dimensiones en mm  DOM. en m.

b h  UNE81-501

2917 || 148 | 67m |
297 20 | 94m
420 H 297 | 133m

Nota. Dimensiones de las sefiales de evacuacion (SS. Covadonga, 2018, p. 13)
Se pueden incluir en este tipo de sefalizacion la utilizacion del color en la
sefalizacion de obstaculos y lugares peligrosos y el marcado de vias de circulacion.
Seiializacion de obstaculos y lugares peligrosos: sefalizacion indicativa de
riesgo permanente (salientes de maquinas en movimiento, pilares, huecos, muelles de
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carga, etc.), constituidas por bandas alternadas de igual anchura oblicuas inclinadas 45 o,
de colores negro y amarillo.
Marcado de vias de circulacion: se realizara con colores blanco o amarillo,

teniendo en cuenta el color del suelo y las distancias de seguridad requerida.
4. 6. 8 Serializacion en forma de panel

Esta modalidad de sefializacion es la mds comun en los lugares de trabajo. A
continuacion, se detallan sus atributos, las necesidades de uso y las clases de senales.
Las definiciones mencionadas en este punto estan en consonancia con las que se
encuentran en la legislacion internacional y en las normativas mencionadas.
e Color de seguridad: es el color que tiene un significado especifico (rojo,
amarillo, verde y azul).
e Color de contraste: color que al complementarse con el color de seguridad,
incementa las condiciones de visibilidad de la sefial y destaca su contenido

(blanco y negro).

Figura9 Cuadro de seguridad, de contrastes y simbolos, asi como su significado y aplicaciones

COLOR DE COLOR DE
SEGURIDAD | CONTRASTE

= Sefiales de prohibicion.
BLANCO

BLANCO i : i : 2
B I:| s Sefiales de localizackin de equipos de lucha contra incendio.
FOTOLLIMINISC.

ﬂ = Sefializacion de advenencia de peligro.

APLICACION

NEGRO

BLANCOY = Sefiales de vias de evacuacion,
D I:l AMARILLO = Sefiales de salidas de emergencia
FOTOLUMINISC. | = Sefiales de socormo y salvamento

= Sefiales de obligacion.
BLANCO

» Seftales de informacian.
BLANCO

Nota. Cuadro de seguridad. (SS. Covadonga, 2018, pag. 4)

El tamafio de las sefiales esta determinado por la distancia méxima a la que debe
ser visible:
e A menos de 5 metros, debe tener un area de 125 cm?
e De 5 a 50 metros el area es determinada por la siguiente formula:

LZ
2000
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donde:

s = superficie de la sefial

L = distancia de vision

e Para distancia de mas de 50 metros el area debe de ser minimo de 12500 cm 2

4. 6. 9 Comunicaciones verbales y sefiales gestuales

La comunicacion verbal es un mensaje verbal preestablecido que emplea voz
humana o sintetizada (en contraposicion a las sefiales de audio, que son sefiales de audio
codificadas, trasnmitidas y emitidas mediante depositivos adecuados sin necesidad de
intervencion de voz). Por otro lado, las sefiales gestuales se difinen de manera coficada
por el movimiento o posicion del braso o la mano para instruir a las personas a efectuar
operaciones uge representan un peligro o riesgo para el empleado.

La comunicacidn verbal se puede emplear tanto en sustitucion de los gestos como
en su complemento, ya que son perfectamente compatibles. Esta modalidad de
comunicacion puede ser directa (con voz humana) o indirecta (con una voz humana o
sintética trasnmitida por un medio idoneo). La comunicacion verbal puede complementar
las sefiales de audio, como las alarmas, y es especialmente Util en situaciones de
emergencia cuando el humo, la oscuridad u otras obstrucciones dificultan la vision de las
sefales visuales. En tales situaciones, el mensaje serd lo mas claro, conciso y conciso
posible.

La sefial GESHTU esta instalada por RD 485/1997 en el apéndice para requiere
algunos gestos encriptados, principalmente utilizando las manos clara y precisa para no
hacer confusion. La sefial Geshtber también debe ser simple, facil de implementar y
comprenderla y distinguirla claramente con cualquier otra sefial (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011, p. 137).

A continuacién, se reproducen diversas sefiales normalizadas de seguridad y

salud:
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Figura 10 Senales Gestuales (gestos generales)

A) gestos generales

Significado Descripeion llustracidn
COMIEMNZC Los dos brazos extendidos de forma honzontal, las
Atencian palmas de las manos hacia dslants

Toma de mando

ALTO El brazo derscho extendido hacia arriba, la palma de
Interrupcion la mana derecha hacla delante
Fin del movimiento

FIMN de las operaciones Las dos manos juntas a la altura del pecho

Nota. Senales Gestuales. Tomado de (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2011, pag. 138)

Figura 11 Senales Gestuales (Movimientos verticales)

B) Movimientos verticales
Significado Deasecnpecion llustracion
1ZAR Brazo derecho extandido hacia arriba, la paima de la Q

mano derecha hacia delante describiendo lentamente \ f

un circulo
BAJAR Brazo derscho extandide hacia abajo, palma de
la mane derecha hacia el intericr, describiendo
lentamente un efreuln ¥
-
< W

Y

DISTANCIA VERTICAL Las manos indican |a distancia %

Nota. Senales Gestuales. Tomado de (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2011, pag. 138)
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Figura 12 Sefiales Gestuales (Movimientos horizontales)

C) Movimientos horizontales

Significada Drescripoion llustracisn
AVANZAR Los dos brazoe doblados, las palmes de fas manos
hacia el interior, los antebrazoa se mueven lentaments
hacia =l cusrpa 4

RETROCEDER Los dos brazos doblados. las palmas de las
manos hacla al extenor, los antebrazos sa mueven r
fentamente, alsjandoss del cusrpa

HACIA LA DERECHA El brazo derecho extendido mas o menos en

Con respecta al sncar- horizontal, la palms de la mano derecha hacia abajo,

gadeo de las sefiales hace pequefios movimientos lentos indicando la
direccion

E:ﬁ
HACIA LA IZOUIERDA -
Con respecto &l encar- El brazo izquierdo extendido mas o menos en
gado de las safalas horizantal, la palma da la mano1zquisrda hacia abajo

hace pequefios movimienios lentos indicando a
direccidn

DHSTANTIA
HORIZONTAL
Las manos indican Ia distancia

Nota. Senales gestuales. Tomado de (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2011, pag. 139)

Figura 13  Seiiales Gestuales (Peligro)

D) Peligro
Significado Descripcion llustracion

PELIGRO Los dos brazos exiendidos hacia arriba, las palmas
Alto o parada de de las manos hacia adelante
emegenciz

Los gestos codificados referidos a los movimienios se
RAPIDO hacen con rapidez
LENTD Los gestos codificados referidos a los movimientos se

hacen muy lentamente

Nota. Senales gestuales. Tomado de (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, 2011, pag. 140)
4.6.10 Colores de seguridad

En un numero limitado, los colores de seguridad (rojo, amarillo, verde y azul) se
emplean para captar la atencién de senalar la presencia de un riesgo, ademas de

simplificar su rapida deteccion (Cortéz (c), 2012)
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Las siguientes tablas muestran la conexion entre el color y su interpretacion, asi como

las posibles mezclas entre los colores de seguridad, contraste y simbolos.

Figura 14 Colores de seguridad: significado y aplicaciones.

COLORES DE SEGURIDAD: SIGNIFICADO Y APLICACIONES

COLOR DE
SEGURIDAD SIGNIFICADO APLICACION
P Sefiales de parada.
arada. = R
b Sefales de prohibicion.
Prohibicion. : i s .
ROJO Dispositivos de desconexién de urgencia.
Esle color se ulilizara para designar a los «equipos de lucha contra incendios:»,
sefalizacion y localizacion.
AMARILLO Ate.nmon_ Senallzamon de rlesgn?s. o . T
Peligro. Senalizacion de umbrales, pasajes peligrosos, cbstaculos.
Situacion de seguridad. | Sefializacion de pasillos y salidas de socorro.
VERDE ; = ; s
Primeros auxilios Puestos de primeros auxilios y salvamento
: Senales de obligacién. | Obligacion de llevar equipos de proteccién personal.
AZUL e : z
Indicaciones. Emplazamienio de teléfono, talleres, elc.

Nota. Informacion tomada del catalogd general de senales de seguridad. (Cortéz (e), 2012,
p. 192)

Tabla 2 Combinacion entre colores de seguridad, de contraste y de los simbolos

Color de Contraste Color de los Simbolos
Blanco
Negro g
Blanco Blanco
Blanco Blanco

Nota. Informacion tomada del catalogd general de sefiales de seguridad. (Cortéz (e), 2012,

p. 192)

Color de Seguridad

Amarillo Negro

4.6.11 Formas geométricas, simbolos y dimensiones

Forma geométrica: la utilizacion de formas geométricas, asociadas a un color
especifico, busca prevenir las dificultades que algunas personas puedan experimentar al

percibir determinados colores.

Simbolo o pictograma: imagen que, aplicada a una sefial en forma de paifiel o a

una superficie luminosa, ilustra una circunstancia a un comportamiento especifico.

Dimensiones: se deben determinas las dimensiones de las sefiales basandose en
su diametro exterior, lado sueprior o distancia entre barras, en la sefalizacion

complementaria de riesgo permanente.

La magnitud de la sefal se determinara por la distancia desde la que el observador

debe poder identificarla de manera clara, requiriendo un nivel minimo de iluminacion de
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50 lux sobre la senal, establecido para distancias menos a a 50 metros (Cortéz (c), 2012,
p. 192).
L2

S >
— 2000

Siendo,
S = Superficie de la seiial en m?

L = Distancia en metros desde la que se puede percibir la serial.
4.6.12 Requisitos que deben cumplir las seiiales de seguridad

Para que toda sefalizacion sea eficaz y cumpla su finalidad en la prevencion de
accidentes, debe:

e Atraer la atencidon de quienes son los destinatarios de la informacion.

e Dar a conocer la informacién con suficiente antelacion para poder ser cumplida,
ademas ha de ser clara y con una Unica interpretacion.

e Informar sobre la forma de actuar en cada caso concreto.

e Tener posibilidad real de su cumplimiento.

e Segun se indica en la Guia Técnica de Senalizacion, en el comentario referente al
art.5.1 del Reglamento de sefalizacion, la informacion especifica de todas las
medidas que se hayan de tomar, con respecto a la utilizacion de la sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo, la deberia proporcionar el empresario al trabajador
y a sus representantes directamente. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo, 2011)

4.7 Equipos de proteccion personal

Abrego et al., (2000) Los equipos de proteccion personal se emplean de manera
individual para resguardar a los empleados de posibles amenazas que pueden perjudicar
su integridad mientras desempefian sus funciones. Antes de decdir utilizar elementos de
proteccion personal, es crucial considerar que esta es la manera ams eficaz de resolver el

problema

La Ley N° 16744 sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
dictan las compaiiias tiene la obligacion de suministrar a los empleados los equipos y
dispositivos de proteccion requeridos en ninguna circunstancia podréd exigirlos. Sino
satisfacen este compromiso seran sanciodados a través de una orden judicial.

Enumerancion de los equipos de proteccion personal (EPP)
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4. 7. 1 Proteccion de craneo

Casco de seguridad: Son elementos que protegen el craneo de los golpes, las
sustancias quimicas, las descargas eléctricas y el calor.

Los materiales empelados en la fabricacion de estos componentes deben resitir al
agua, los disolventes, aceite, acidos, incendios y conductores ineficientes de la
electricidad (a excepcion de los cascos especiales que se detallan mas adelante)

Los materiales utilizados para fabricar cascos de seguridad incluyen:

e Plasticos laminados fabricados mediante la aplicacion de altas presiones.
e Las resinas estan impregnadas en las fibras de vidrio.
e Lacombinacion de aluminio.

e Materiales plasticos que son muy resistentes a la corriente eléctrica

Los cascos se clasifican en cuatro categorias:

e Los cascos A ofrecen proteccion contra impactos, lluvia, llamas y salpicaduras de
sustancias igneas. Tienen una fuga maxima de 8 mA y soportan tensiones de
ensayo de hasta 15.000 V.

e Los cascos B son resistentes a los impactos, la lluvia, las llamas y las salpicaduras
de sustancias igneas. Pueden soportar una tension de ensayo de 2.200 V y una
fuga maxima de 3 mA.

e Los cascos de C protegen contra los impactos, la lluvia, las llamas y las
salpicaduras de sustancias igneas, pero no tienen requisitos de condiciones
dieléctricas.

e Los cascos D, son los cascos que solo ofrecen proteccion contra impactos
reducidos, sin necesidad de otras caracteristicas, se refiere, a los metalicos.

El casco se puede combinar con protectores faciales y auditivos.

4. 7. 2 Proteccion de ojos y cara

Elementos que protegen los ojos: Los anteojos se dividen en tres grandes grupos
debido a la gran variedad en forma y calidad de estos accesorios de proteccion:
Contra proyeccion de particulas
e Paratrabajos manuales como cincelar y otras operaciones con herramientas de
mano, se utilizan anteojos sin proteccion lateral, pero se debe usar anteojos
con anteojeras cuando se necesita proteger los ojos contra particulas que saltan

de cualquier direccion.
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e Los anteojos de una sola pieza también ofrecen un angulo visual mas amplio
que los anteojos tradicionales.
Contra liquidos, humos, vapores y gases.
e [Estos anteojos deben cerrar bien los ojos para evitar el contacto con liquidos,
humo, vapor o gas. Los materiales utilizados en la fabricacion son diversos y
se distinguen porque sus bordes entran en contacto con la piel, lo que

proporciona la hermeticidad requerida.
4. 7. 3 Proteccion de ojos y/o facial

Mascarillas de soldador con lentes de proteccion

Estos elementos resguardan tanto los ojos como el resto, estdn formados por una
mascara y gafas que absorben los reyos ultrvioleta e infrarrojos. Las mascaras se adhieren
al cintillo de sujecion, situado sobre la cabeza del individuo que lo lleva, con una par de
ribetes laterales que lo envuelven, lo que facilita que la méscara se suba hacia atras.
Protectores faciales

Estos aparatos resguaran frente a la liberacion de particulas y otros objetos
inusuales. Para ello, se pueden emplear plasticos transparente, cristal templado o una
pantalla de reja de metal.

Elementos de proteccion para los ojos

Los anteojos se categorizan en tres grande categorias debido a la amplia diversidad
de forma y calida de estos dispositivos de proteccion, la variedad de las condiciones
laborales, los riesgos presentes para los ojos y el tipo de resguardo que deben
proporcionar.

Contra proyeccion de particulas

e En los labores manuales ocmo el cincelar y otras tareas con instrumentos de
mano, se emplean anteojos sin proteccion lateral, aunque es necesario utilizar
antepjos con orejeras que cuando se requiera resguardar los ojos frente a
particulas que se desprende en cualquier sentido

e Las gafas de un solo componente también brindan un angulo visual mpas

extenso que las gafas convencionales.
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Contra liquidos, humos, vapores y gases.

Estos lentes deben ofrece un sellado seguro para los ojos, previniendo de esta
manera el contacto con liquidos, humo, vapor o gas. Los materiales de produccién son
variados y se ditinguen por su contacto con la piel, lo que proporciona la hermeticidad

requerida.
4. 7. 4 Proteccion del oido

Los protectores auditivos resguardan el sistema auditivo de los empleados cuando
se encuentran expuestos a niveles de sonido que superan los limites mpaximos permitidos
por la legislacion. Los protectores auditivos contribuyen a evitar pérdidas de audicion y
otros perjuicios a la salud derivados del ruido, dado que los niveles de ruido en el sector
industrial estdn en constante crecimiento.

e Los tapones son aparatos que se colocan en el conducto auditivo externo y se
mantienen en su posicion sin necesidad de ninglin mecanismo especial para
conservarlos en su posicion. Existe una extensa varidad de materiales, formas
y dimensiones, lo que facilita su eleccion dependiendo del riesgo y las
particularidades individuales.

e Las orejeras son componente de plastico semiesférico que contienen
absorbentes de ruido (material poroso), con el objetivo de asegurar un soporte
solido alrededor del oido. Una cinta adhesiva alrededor de la cabeza los

mantiene firmes. Esto aplica presion a los oidos y facilita su correcto ajuste.
4. 7. 5 Proteccion de las vias respiratorias.

Los protectores de las vias respiratorias resgurdan a los empleados contra la
plucién del aire que inhalan durante su labor. La naturaleza de la contaminacion ambiental
y la cantidad del contaminante presente en el aire establecen el tipo de protectores
respiratorios que se emplean.

Estos equipos se pueden clasificar en funcion de su fuente de aire:

e Respirador con filtro de particulas que protege contra polvos, nieblas y humos
metalicos.

e Un respirador con un filtro quimico que lo protege de los gases y vapores
toxicos. El filtro contiene productos quimicos en granulos que extraen el

contaminante del aire.
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e Respiradores con suministro de aire: estos dispositivos de proteccidon permiten
que las personas expuestas reciban aire a través de una tuberia conectada a una
fuente o atmosfera libre de contaminantes.

e Respiradores auténomos: brindan proteccion respiratoria completa en
cualquier concentracion de gases toxicos y en cualquier condicién de

deficiencia de oxigeno.

4. 7. 6 Proteccion de manos y brazos.

Las extremidades superiores son el segmento corporal mpas vulnerable a sufir
lesiones debido a su implicacion activa en los procesos productivos y, en particular, en
las zonas donde se realizan las operaciones de las maquinas.

Es necesario utilizar guantes apropiados para resguardas las manos y brazos de
materiales calientes, abrasivos, corrosivos, cortantes y disolventes, chispas provenientes
de soldaduda, electricidad y calor.

Los guantes se clasifican segin los materiales utilizados en su fabricacion en:

e Guantes de cuero con cromo curtido.

Se emplean en labores donde las principales lesiones son debido a la friccion o la
raspadura. Para evitar este tipo de perjuicio, usualmente bastan con los guantes de pufio
corto.

e Guantes hechos de goma pura.

Este tipo de guante es perfecto para manejar circuitos eléctricos con energia
eléctrica., por motivos de precaucion, deben ser inspeccionadas cuidadosamente antes de
su uso para garantizar que no existan fisuras o pinzas que impidan que el empleado roce
el circuito eléctrico.

e Guantes de material sintético.

El caucho, el neoprene y el PVC son los méas empleados y reconocidos, y su uso
principal es en labores donde manejen sustancias quimicas como acidos, aceites y
disolventes.

e Guantes de asbesto.

Este material tiene una resistenica extraordinaria frente al calor y fuego. Con
frecuencia, los fogoneros, soldadores, fundidores, horneros y otros empleados que tienen
que manipular metales u otros materiales calientes los emplean.

- Los guantes de algodén también son comunes, especialmente para trabajos

ligeros.
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En este conjunto de dispositivos de proteccion personal, también se deben citar
los dedeles y las manguillas, cuyo proposito es salvaguardar los dedos y los brazos en el

primer escenario.
4. 7. 7 Proteccion de pies y piernas.

Es necesario resguardas las piernas y los pies de los dafios que pueden ser objetos,
como es: caen, ruedan o vuelcan o cortaduras de materiales afilados y sustancias quimicas
corrosivas.

Los siguientes son los componentes principales del calzado de seguridad:

e En la punta del zapato debe tener un casquillo de acerdo para resguardas los
dedos de fuestes impactos o plastones, la suela debe ser de goma o PVC
antidesizante resguarda frente a deslizamientos y resbalones.

e El caparazon se fabrica con cuero de gran grosor que resiste el impacto y las
rasgufias, y es insoluble a acidos, aceites y disolventes.

o Zapatos con puntera protectora: se deben utilizar en sitios donde hay
peligro de que objetos se caigan.

o Zapatos conductores de electricidad: estan concebidos para eliminar la
electricidad estatica acumulada en el cuerpo del usuario, evitando asi una
chispa estatica que podria causar la combustion de materiales o gases
inflamables.

o Zapatos para riesgos eléctricos aislados: estos se asemejan bastante a
los zapatos de seguridad. Se encuentran aislado, son de cuero y con corcho
de goma, la punta que se encuentra separada del zapato no tiene metal

o Botas de goma o PVC: estas botas resguardan los pies y pierns de los
empleados,las punteras y plantillas se fabrican con acero para resistir los
impactos y pinchaduras en las plantas del pie.

o Las polainas: generalmente se fabrican con cuero curtido con cromo y
afaden proteccion a los pies.

o Botas con plantilla de estoperol de caucho natural o sintético con
plantillas de estoperol o zapatos de cuero con plantilla de planta

intermedia.
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4. 7. 8 Cinturones de seguridad para trabajos de altura

Son componente de resguardo empleados en labores de alta altura para prevenir

caidas de empleados, tales como andamios portatiles, tores, postes y chimeneas.

El tipo de cinturon de seguridad varia segun el riesgo y las condiciones de trabajo.
Cinturén basico, que se usa para mantener a una persona en una posicion
peligrosa y reducir la probabilidad de caida

Arnés de pecho: solo se usa cuando existe un riesgo limitado de caida y para
propositos de rescate, como sacar a alguien de un tanque.

Un arnés de tipo paracaidas, que se usa para detener las caidas libres mas graves.
Cinturéon de suspension que suspende al usuario y soportes independientes del

trabajo.

Es crucial mantener las cuerdas salvavidas lo més listas posibles, para minimizar

la posibilidad de un desplome libre.

Es necesario verificar usualmente todos los cinturones y cuerdad salvavidas antes

de su uso. Al menos de dos veces al afo, se debe realizar una revision del montaje

conforme a las sugerencias del fabricante.

4. 7. 9 Ropa protectora.

El trabajador puede protegerse del contacto con polvo, aceite, grasa e incluso

sustancias cdusticas o corrosivas con ropa protectora.

La ropa protectora se clasifica de acuerdo con los siguientes materiales utilizados

en su fabricacion:

Tejido: Las telas se utilizan cuando solo se necesita una ligeraa proteccion,
particularmente contra el polvo, asi como para pintar con pistola y algunos tipos
de trabajos de chorreado de materiales abrasivos. El tejido estrechamente hecho
de algodon es el mpas popular, mientras que el overol con puilos ajustados es las
muilecas y tobillos més famoso.

Cuero: el cuero se utiliza para resguarda zonas particulares del cuerpo, como las
mandibulas del soldador o la vestimenta utilizada en trabajos manuales.

Caucho: rara vez ss producen trajes completos con caucho natural o sintético.
Plasticos: Los atuendos fabricados en platico resguardan contra elementos

causticos o corrosivos, entornos humedos o condiciones metereoldgicas
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desfavorables. La tela del PVC, la fibra artifical o sintética puede emplearse para

confeccionar trajes o delantales de platicos.
4.7.10 Consideraciones frente a ellos Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Para que la proteccion personal sea efectiva frente a los riesgos, se deben tener en
cuenta los siguientes factores:
e Distribucion de la proteccion a cada usuario.
e La responsabilidad del trabajador es usar los EPP adecuados; la empresa debe
proporcionarlos.
El EPP que ha sido seleccionado técnicamente y utilizado por el trabajador
durante toda la exposicion al riesgo es el unico que funciona.
e Formacion sobre el riesgo que se esta protegiendo.
Para comprender la necesidad y conveniencia de utilizarlos, es fundamental que los
trabajadores conozcan los riesgos a los que estan expuestos.
e Responsabilidad de la linea de supervision por el uso permanente y adecuado de
EPP.
Es crucial la intervencion de los supervisores en la revision del uso correcto y
conversacion de los dispositivos de proteccion persona. El supervisor debe ser un modelo

a seguir empleandolos cada vez que se requiera.

4. 8 Lugar y superficie de trabajo

Una gran cantidad de accidentes se originan debido a insuficiencias en la
planificacion y disefio de los espacios y puestos laborales, asi como en los accesos a estos.
La seguridad laboral se incrementa significativamente si se organiza miticulosamente el
disefio de las intalaciones y su localizacion (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en

el Trabajo, 2011, p. 144)
4. 8. 1 Hluminacion y colores

Desde una perspectiva de seguridad, hay muchos factores que ayudan a reducir la
probabilidad de un accidente si se comprenden.

Hablamos concretamente de aspectos generales como la iluminacion, el color en
el lugar de trabajo, etc. Las deficiencias que se pueden producir en esta zona provocan
malestar, irritabilidad y fatiga, aumentando asi directa o indirectamente el riesgo de

accidentes.
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Iluminacion

La adecuada iluminacion del entorno industrial posibilita que el individuo, bajo
las mejores condiciones de confort visual, lleve a cabo su labor de forma mas segura y
eficiente, dado que incrementa la visibilidad de los objetos y facilita la supervision del
espacio empleado. Por esta razon, debe ser planificada en el plan técnico y posteriormente
manejada por los servicios de mantenimiento de la compaiiia (Cortés (d), 2012, p. 471).

Siempre que sea viable, la luza natural resulta mas adecuada para iluminar
espacios y zonas laborales, aunque frecuentemente se requiere su complemento o
sustitucion con luz artificial cuando la luz primaria por si misma no ofrece las condiciones
adecuadas para la observacion. Una buena iluminacion artificial a menudo requiere que
la cantidad de luz sea adecuada a la naturaleza del trabajo que se realiza. (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)

Unidades utilizadas

Dos componentes participan en el método de iluminacion: el objeto que se va a
iluminar y la fuente que genera luz.
Para evaluar y constrastar las caracterirticas y los impactos de la fuente de luz, se
emplean las siguientes medidas de luz:
¢ Flujo luminoso.
e Jluminacion o [luminancia.
e Intensidad luminosa.
e Luminancia.
e Cantidad de luz.

e Rendimiento luminoso.

Flujo luminoso: se refiere a la rapidez con la que la luz emite o la energia luminosa
que impacta la sensibilidad en el ojo en un periodo de tiempo determinado (F).

Su unidad de medida es el Lumen. (1 Lum = 1/680 W luminico).

Iluminacion o Iluminancia: es la relacion entre el flujo luminoso que recibe la
superficie y su extension, o densidad de flujo por unidad de superficie (E).
4.9 Incendios

Cada afio, los incendios causan lesiones graves, muertes y dafios materiales
importantes a empresas y comunidades. El riesgo de incendio existe en todas las

actividades y la presencia o presencia involuntaria de una fuente de ignicion es suficiente
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para iniciar un incendio que, si no se extingue en sus primeras etapas, se extendera y
provocara consecuencias catastroficas.

Los métodos de extincion de incendios pueden ser tanto preventivos como
protectores. La prevencion tiene como objetivo minimizar la probabilidad de que se
produzca un incendio. La proteccion consiste en detener la propagacion y minimizar las
consecuencias. Esto se logra proporcionando una proteccion estructural adecuada del
edificio, deteccion, alarma y extincion de incendios, asi como garantizando la evacuacion

de las personas.
4. 9. 1 Causas de los incendios

Una de las principales causas de incendios en el lugar de trabajo es por la falta de
informacion, capacitacion y prevencion. Los peligros de incendios en las empresas mas
comunes incluye:

e Una sobrecarga de energia. Esto ocurre cuando demasiados dispositivos estan

conectados a una sola toma de corriente.

e Problemas con el sistema eléctrico Estos pueden ser el resultado de circuitos
sobrecargados, interruptores y enchufes defectuosos o cableado deficiente o
mal instalado.

e El uso inadecuado de sustancias inflamables. Las empresas que utilizan estos
productos deben tomar medidas especiales para almacenarlos y manipularlos
de manera segura. Es crucial que las personas que tienen acceso a estas
sustancias estén capacitadas para tomar las precauciones necesarias.

e La negligencia de las personas. Los errores humanos, como fumar en areas
restringidas y dejar equipos de cocina sin supervision, son responsables de una

gran parte de los incendios en las empresas (Actualidad AXA, 2023)
4. 9. 2 Consecuencias

Estos incluyen lesiones personales y muerte, asi como danos a la propiedad debido
al inicio y propagacion de un incendio. Las consecuencias para el ser humano se deben a
la produccion de calor (quemaduras) y humo, cuyos efectos (asfixia, desorientacion,
panico e intoxicaciones) provocan mas victimas que los efectos directos del calor del

incendio.
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4. 9. 3 Equipos que forman parte del sistema de proteccion contra incendios

Extintor

(Ministerio de Inclusion Economica y Social, 2009) El extintor de incendios es un
dispositivo que, mediante la presion interna, contiene un agente extintor que puede
proyectarse y dirigirse hacia un incendio. Una compresién previa permanente o la
liberacion de un gas auxiliar pueden producir esta presion.

Los extintores se clasifican en las siguientes categorias segun su carga:

e Extintor portatil: estos extintores tienen una masa de 20 kg o menos y se pueden
llevar y usar a mano.

e Extintor mdvil: montado sobre ruedas, tiene una masa total de mas de 20 kg y se
puede transportar y activar manualmente.

En Ecuador, todos los lugares de trabajo, comercio, servicios, alojamiento,
parqueaderos, industrias, transportes, instituciones educativas publicas y privadas,
hospitales, almacenamiento y expendio de combustibles, productos quimicos peligrosos
y cualquier otra actividad que pueda generar riesgos de incendio deben tener extintores
adecuados a los materiales utilizados y a la clase de riesgo.

Cada jurisdiccion, el Cuerpo de Bomberos elegird el tipo de agente extintor que
se ajuste a la construccion y su funcionalidad. Los extintores se situaran proéximos a los
lugares de mayor riesgo peligro, idealmente cerca de las salidas y en ubicaciones
facilmente reconocibles, accesibles y visibles desde cualquier lugar del edificio. No se
debe obstaculizar la circulacion de personas o vehiculos.

El mantenimiento y la recarga de extintores deben tener en cuenta los siguientes
factores:

a) Lainspeccion se llevaré a cabo por un empleado designado por el propietario, este
empleado debe tener conocimiento del tema bajo su responsabilidad.

b) El mantenimiento y la recarga deben ser realizados por personas previamente
certificadas, autorizadas por el cuerpo de bomberos de cada jurisdiccion. Las
inspecciones deben realizarse de manera mensual o con la frecuencia necesaria,
mediante una hoja de registro.

¢) Los extintores tendran una placa y etiqueta de la empresa con informacién como
la fecha de recarga, la fecha de mantenimiento, el tipo de agente extintor, la
capacidad, el procedimiento y las instrucciones de uso. Esta informacién sera en

la lengua nativa de la jurisdiccion. (espaiiol)
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d) Cada seis (6) afios, el extintor se sometera a un examen hidrostatico. Sera
necesario un mantenimiento anual o cuando sea especificado después de una
inspeccion.

e) Los extintores deben recargarse después de su uso o cuando se disponga después
de una inspeccion si es necesario.

f) En caso de que los extintores no estén empotrados o adosados a la mamposteria,
deben suspenderse en soportes o perchas a una altura de uno punto cincuenta
(1.50) metros del nivel del piso acabado hasta la parte superior del extintor. El
espacio entre la parte inferior del extintor y el suelo nunca debe ser menor de
cuatro pulgadas (10 centimetros).

g) Con la aprobacion del Cuerpo de Bomberos de la jurisdiccion, la empresa que
realiza el servicio bajo su responsabilidad emitird el certificado de mantenimiento

del extintor.
4. 9. 4 Boca de incendio equipada

Este mecanismo de extincion consiste en una serie de componentes que estan
conectados y conectados a la reserva de agua para incendios para cumplir con las
condiciones de independencia, presion y caudal requeridas. Se conectara a la tuberia de
servicio contra incendios y se distribuird a cada planta para una superficie cubierta de no
mas de quinientos metros cuadrados (500 m2). La salida de la tuberia de servicio contra
incendios estara conectada a la reserva de agua y tendra una valvula de paso con rosca
NST.

Una boca de incendio equipada (BIE) consta de:

e Manguera de incendios: Serd hecha de material resistente y tendra un diametro
de salida de 1/pulgadas (38 mm) por 15 metros de largo. Puede optar por un doble
tramo de manguera con una boquilla o piton regulable en uno de sus extremos.

e Boquilla o piton: El material debe ser resistente a los esfuerzos mecanicos y a la
corrosion. También debe tener un accionamiento para permitir que el agua salga
en forma de chorro o pulverizada.

e Se utilizard un soporte metalico movil para el acondicionamiento de la manguera
siempre que la linea de manguera pueda ser tensada sin obstaculos.

¢ Gabinete de incendio: Todos los componentes de la boca de incendio equipada
estaran ubicados en su interior, a una altura de 1.20 metros. Tendra las

dimensiones de 80 x 80 x 20 cm y un espesor de ldmina de metal de 0.75 mm. con
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cerradura triangular. Se colocara en lugares visibles y faciles de acceder sin
obstruir las vias de evacuacion y a una distancia maxima de treinta metros entre
si.

Ademas, el gabinete albergara un extintor de 10 libras (4.5kilos) de agente
extintor, con un espiso finalizado en la base del gabinete, fijados en la pared y con
sefializaci6 u otro dispositivo de identificacion correspondiente, una llave spaner,
y un hacha pico de cinco libras (5 1b), que debe mantenerse sujeto al gabinete. Los
vidrios de los gabineta de proteccion contra incendios deben tener un espesor de
dos a tres milimetros (2 a 3mm) y no se deben montar con masillas ni cualquier

otro tipo de fijacion.
4. 9. 5 Reserva de agua exclusiva para incendios

En las construcciones que requieran una instalacion de agua estacionaria para el
servicio de proteccion contra incendios, se debe garantizar un caudal y presion adecuados,
incluso si se suspende el suministro de energia o agua de la red general (municipal) por
un periodo de al menos una hora. El profesional responsable del proyecto calculara la
reserva de agua para incendios teniendo en cuenta un volumen minimo de trece metros
cubicos (13 m3).

En sitio especificado en los planos aprobados, se edificara una cisterna Unica para
incedios utilizando materiales resistentes al fuego y que no perjudiquen la calidad del
agua. El agua se extrae de una fuente o un deposito de reserva cuando la presion de la red
municipal o fluko no bastan para asegurar que el volumen estimado para incendios sea
constante.

En las situaciones en las que dos o mas cisternas estdn conectadas a través de una
cafieria, se utiliza el término "colector inter". El didametro de esta caneria se determinara
en cada caso especifico y podra cumplir con las condiciones especificadas para el
colector, incluyendo las derivaciones que se generaran para diferentes usos.

4.10 Normativa legal
4.10. 1 Utilidad y principios basicos de las normas

Ademas de resguardas a los trabajadores, las reglas de seguridad también se
emplean para orientas, formar e incluso supervisar las actividades, asegurando que se
lleven a cabo con la calidad necesaria y de la forma mas dptima posible.

Pero no se debe caer en el abuso, porque excederse de la normativa dara lugar a
confusion, provocando efectos negativos y nocivos. Demasiadas reglas significan que
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algunas reglas no se siguen. Esto significa la primera condicion para la eficacia de una
norma: debe ser necesaria. Por supuesto, este principio debe implementarse en la practica,
utilizando los medios disponibles: debe ser factible. Su contenido debe ser facil de
entender: debe ser claro. Si hablamos de un tema con instrucciones especificas: debe ser
especifico. La lectura debe ser facil y no onerosa: debe ser breve (Normas y sefializacion

de seguridad, 2011).
4.10. 2 Constitucion de la Republica del Ecuador

La constitucion Ecuatoriana es la Norma Suprema que dirige a todos los
ciudadanos de Ecuador. En ella se define reglas esenciales para el buen vivir,
garantizando los derechos, obligaciones y libertades de todos los ciudadnos de Ecuador.
Mediante esta constitucion, todos los ecuatorianos estan resguardados y protegidos por el
Estado y las instituciones que lo conforman.

Segun la (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2021, p. 18) e en el articulo
32 de la seccion séptima dice que " La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, e rabajo, la seguridad social, los ambientes
sanos y otros que sustentan el buen vivir."

En el articulo 33 se manifiesta que " El trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado." (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2021, p. 19)

En el articulo 326 literal 5 y 6 se establece que "Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar" y que "toda persona rehabilitada después de
un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a
mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley" (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2021, p. 162)

Mientras el artuclo 389 establece que "El Estado protegerd a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen
natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econdomicas y ambientales, con

el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad" dentro de este articulo en el
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literal 3 se hace referencia a que es "obloigacion del Estado Asegurar que todas las
instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, y en forma transversal, la
gestion de riesgo en su planificacion y gestion" (Constitucion de la Republica del

Ecuador, 2021, p. 186).
4.10.3 Codigo de trabajo

En el codigo de Trabajo se establece las normas legales en las que se relacionan
el empleador y el trabajador en este se establecen algunas condiciones y reglas que deben
seguir ambos para asegurar un amb iente laboral sano.

En el art. 38 del Codigo de Trabjo Ecuatorino se manifiesta que los "Riesgos
provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador
y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafo personal, estard en la
obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que
tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social"
(Codigo de Trabajo, 2020, p. 19)

En el Art. 42 del codigo de Trabjo en el literal 2 y 3 se establece son obligaciones
del empleador "Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demads lugares de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demads
disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion, ademads, las normas
que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad"; ademas
se debe "Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que suftrieren en el trabajo y por
las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Codigo"
(Codigo de Trabajo, 2020, pp. 20 - 21)

En el capitulo V sobre la prevencion de los riesgos en el Codigo de Trabjo sobre
las medidas de seguridad e higine en el articulo 410.- se establece que "Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su vida."

En el articulo 412 se estabiiece que "el Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo y los inspectores del trabajo exigiran a los propietarios de talleres o fabricas y de
los demas medios de trabajo, el cumplimiento de las ordenes de las autoridades, y
especialmente de los siguientes preceptos:

1. Los locales de trabajo, que tendran iluminaciéon y ventilacion suficientes, se
conservardn en estado de constante limpieza y al abrigo de toda emanacion
infecciosa.
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2. Se ejercera control técnico de las condiciones de humedad y atmosféricas de las
salas de trabajo;

3. Se realizard revision periddica de las maquinarias en los talleres, a fin de
comprobar su buen funcionamiento;

4. La fabrica tendra los servicios higiénicos que prescriba la autoridad sanitaria, la
que fijara los sitios en que deberan ser instalados;

5. Se ejercera control de la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
de la provision de ficha de salud.

6. Que se provea a los trabajadores de mascarillas y mas implementos defensivos, y
se instalen, segin dictamen del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo,
ventiladores, aspiradores u otros aparatos mecanicos propios para prevenir las
enfermedades que pudieran ocasionar las emanaciones del polvo y otras
impurezas susceptibles de ser aspiradas por los trabajadores, en proporcion
peligrosa, en las fabricas en donde se produzcan tales emanaciones; y,

7. A los trabajadores que presten servicios permanentes que requieran de esfuerzo
fisico muscular habitual y que, a juicio de las comisiones calificadoras de riesgos,
puedan provocar hernia abdominal en quienes los realizan, se les proveera de una

faja abdominal." (Codigo de Trabajo, 2020, p. 116)
4.10. 4 Ley Organica de Salud

La Ley Organica de salud tiene por objetivo tomar medidas para hacer realidad el
derecho universal a la salud. En el capitulo V de la Ley Organica de Salud en el apartado
sobre salud y seguridad en el trabajo se mencionan los siguientes articulos:

Art. 117.- La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion con el Ministerio de
Trabajo y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establecera las normas
de salud y seguridad en el trabajo para proteger la salud de los trabajadores.

Art. 118.- Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles
de informacion suficiente, equipos de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes
seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y
aparicion de enfermedades laborales.

Art. 119.- Los empleadores tienen la obligacion de notificar a las autoridades
competentes, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sin perjuicio de las
acciones que adopten tanto el Ministerio del Trabajo y Empleo como el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Art. 120.- La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion con el Ministerio del
Trabajo y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, vigilara y controlara las
condiciones de trabajo, de manera que no resulten nocivas o insalubres durante los
periodos de embarazo y lactancia de las mujeres trabajadoras. Los empleadores tienen la
obligacion de cumplir las normas y adecuar las actividades laborales de las mujeres

embarazadas y en periodo de lactancia. (Ley Organica de Salud, 2015, pp. 21- 22)
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5. Metodologia

La metodologia empleada para el desarrollo y cumpliento de los objetivos del
presente trabajo de investigacion se baso en el desarrollo del drea de estudio, su
procedimiento, para posteriormente concluir con el procesamiento y el anélisis de datos
obtenidos a lo largo del trabajo.
5.1 Area de estudio

La siguiente investigacion tuvo lugar en la ciudad de Loja, canton Loja, provincia
de Loja, debido a que aqui se encuentra ubicada la emprea de estudio dado este caso
MASCOR AF, la cual estd ubicada en el barrio Obrapia - Menfis Bajo (Tras la iglesia).

Figura 15 Mapa de ubicacion de la empresa Mascor AF
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5. 2 Procedimiento

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion fue necesario la aplicacion

de lo siguiente:
5. 2. 1 Tipo y diseiio de investigacion

Teniendo en cuenta que el objetivo principal del estudio fue la elaboracion de un

plan de seguridad en el trabajo para ayudar, prevenir y evitar accidentes laborales dentro
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de la empresa Mascor AF de la ciudad de Loja, se hizo uso de una investigacion de tipo
descriptiva simple no experimental, déonde se observaron los fendomenos y los
acontecimientos que se dan en el comportamiento de la empresa debido a que el estudio
cuenta con suficiente sustento tedrico para describir las variables relacionadas con la
seguridad laboral, se hizo uso un disefio de investigacién no experimental con método

transversal, ya que no se manipulo ninguna de las variables de estudio.
5. 2. 2 Enfoque metodologico

El presente trabajo sobre un plan de Seguridad para prevenir accidentes se llevo a
cabo bajo el planteamiento mixto, es decir se hizo uso tanto del enfoque cualitativo como
del cuantitativo. Con el enfoque cualitativo se aplicd técnicas de recoleccion de
informacion bibliografica, donde se realizd un analisis de documentes acorde al tema
planteado usando informacion publicada en articulos cientificos, revistas, libros, tesis y
manuales, asi como también en estudios tanto nacionales e internacionales para la
construccion del marco conceptual y referencial del trabajo en materia de salud,
seguridad y prevencion de accidentes laborales; la observacion directa consiste en el
registro sistematico sobre la informacion obtenida frente al comportamiento, conductas,
y actitudes de los trabajadores de la empresa MASCOR AF, esta técnica se utilizo con el
fin de poder determinar fallas, falencias y oportunidades que existan dentro de la empresa
para poder proponer el plan de seguridad. Para la observacion realizada en la empresa se
hizo uso de los cuestionarios facilitados por el Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST) para poder verificar el correcto cumplimiento de las disposiciones legales. Los
cuestionarios aplicados fueron: el cuestionario 0, relacionado con la gestion preventiva,
el cuestionario 1, que corresponde a lugares de trabajo; el cuestionario 15,
correspondiente a iluminacion de la empresa; el cuestionario 8 relacionado a incendios y
explosiones para finalizar con el cuestionario de sefalizacion de seguridad, con este
método se pudo identificar las fortalezas y debilidades de la empresa las cuales son
descritas en la investigacion; se hizo uso ademés de la entrevista donde se hizo una
recopilacion de datos obtenidos del gerente de la empresa MASCOR AF, estos datos
sirvieron para conocer a fondo la situacion por la que atraviesa la empresa en cuanto a
seguridad en estos momentos, la informacion sirvié ademas para poder ratificar la
informacion obtenida de los cuestionarios aplicados a los trabajadores. En el enfoque
cuantitativo se hizo uso de una encuesta que se aplico por medio de un cuestionario de 27

preguntas a los trabajadores de la empresa de estudio, misma que proporciono
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informacion sobre temas generales de seguridad laboral, asi como cuéles son los
principales riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los miembros de la
organizacion, se hizo la tabulacion de los resultados de las encuestas con las herramientas
Excel y Word la informacién expuesta se encuentra en tablas o graficos, con sus
respectivos analisis e interpretaciones, para finalmente concluir con la propuesta para la

empresa.
5. 2. 3 Unidad de estudio

e Poblacion

La poblacion de estudio del presente trabajo consta de 14 trabajadores que estan
registrados en el IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) como trabajadores de
la empresa MASCOR AF; misma que ayudara a identificar y analizar los accidentes
laborales que existen dentro de la organizacion a través de las encuestas aplicadas a los
mismos. Los trabajadores considerados a participar en el formulario se detallan a
continuacion:

. Contadora

e  Asistente de gerencia

. Jefe de compras y ventas

o Jefe de control de calidad

. Jefe de produccion

o Responsable de produccion

. Tramitador

. Mecanico de mantenimento

. Operador de grua

. Operador de producciéon

. Operador de maquinaria pesada

o Personal de limpieza

o Bodeguero

o Personal de asuntos varios
5. 2. 4 Proceso y andlisis de datos

La metodologia utilizada para dar cumpliento a los objetivos propuestos consistio

en el diagnostico situacional de la empresa, es decir conocer a fondo el estado en el que
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se encuentra para poder analizar sus fortalezas y debilidades; la aplicacion de
cuestionarios y la elaboracion del plan de seguridad en el trabajo para prevenir accidentes
laborales considerando las variables de estudio como lo son la sefalética, lugares de
trabajo, y equipos de proteccion personal con los que cuenta la empresa para ver si se
cumplen con los requerimientos necesarios que garanticen el bienestar (seguridad y salud)
de sus colaboradores; determinando de esta forma el cronograma de actividades del plan
para los implementos de seguridad que necesitara la empresa MASCOR AF.

Para entender el diagnostico situacional de la compaiiia, se examinaron los
resultados obtenidos de las técnicas e instrumentos empleados y detallados en el trabajo,
con el objetivo de entender y comprender los peligros a los que estan expuestos los
empleados en su entorno laboral. Para ello, se utilizaron plataformas como Excel y Word
para elaborar tablas y graficos, con sus correspondientes analisis.

En la creacion y desarrollo del plan de seguridad se utilizo el formato
proporcionado por el ministerio de trabajo, junto con el plan minimo de prevencion de
riesgos laborales, dodne se detallan cada uno de los pasos a seguir tanto por parte del
empleados como por lo empleados. Ademas se propuso un formato para el registro de
asistencia a formacion para los empleados de la empresa. Asi también se propuso un
formaro para el registro de asistencia a formacién para asi concluir con el presupuesto
para quipos que la empresa requiere para implementar el plan de seguridad, dado que esto

constituye la base del mismo.
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6. Resultados

Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos, técnicas y métodos
descritos en la metodologia de la presente investigacion se describen a continuacion:

6. 1 Resultados obtenidos a través de la entrevista realizada al gerente/propietario
de la empresa Mascor AF.

La entrevista realizada al gerente sefior Franklin Antonio Macas Leon dueiio de
la empresa Mascor AF, se obtuvo informacién necesaria e importante que servird para el
desarrollo del presente trabajo.

En el trascurso de la entrevista, se destaco que el objetivo principal de la empresa
es instalar, mantener y reparar las redes eléctricas de empresas publicas y privadas del
estado ecuatoriano. Asi mismo se mencion6 que el nivel de riesgo de la empresa es medio
pues los riesgos mas propensos dentro del entorno laboral son: fisicos, bioldgicos,
mecanicos, ergondmicos y psicosociales.

El gerente menciono ademas que dentro de la empresa se llevan a cabo una
inspeccion con respecto a la seguridad de sus trabajadores de forma trimestral, mas no se
lleva a cabo una inspeccion regular de la estructura de la empresa de forma regular.
Afadi6 ademads que la empresa cuenta con un registro de accidentes y su debido registro
de investigacion los accidentes de trabajo en el cual se indican causas y efectos de los
accidentes de trabajo que surjan dentro de la empresa en el horario de laboral, en este se
mide ademas el tipo de accidente, el grado de gravedad de los mismos y las medidas
adoptadas para garantizar que no se repitan esta clase de accidentes.

Continuando con la conversacion el gerente Franklin, nos menciona que dentro
del 4rea de produccion de la empresa no ha existido un alto nivel de accidentes laborales
contrario a lo que a ocurrido con los trabajadores de instalaciéon en la empresa. Se
menciona ademas que se brinda a los trabajadores equipos de proteccion adecuados cada
7 dias, y se lleva un registro de esto. Se comenta también que en algunas ocasiones los
trabajadores tienen mucha confianza al momento de realizar su trabajo y por ende no
piden sus protecciones necesarias a su debido tiempo o a su vez no usan los Equipos de
proteccion adecuados. En cuanto a capacitaciones en cuanto seguridad dentro de la
empresa se trata de llevarlas a cabo cuando estos tengan un tiempo libre por lo general,
en grupos de trabajo ya que la mitad de trabajadores son choferes por lo que no se
encuentran dentro de la empresa.

En cuanto a la formacién en prevencion de riesgos laborales y cursos de primeros

auxilios se refiere, nos dice que ofrecen capacitaciones cada tres meses en el transcurso
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del afo. Estas capacitaciones consisten en charlas breves con explicaciones de 20 minutos
acerca de lo que se debe y no hacer para mantener garantizar la seguridad laboral, estas
charlas son monitoreadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

La empresa cuenta con un programa de mantenimiento y revision de equipos,
herramientas y maquinaria para estar protegido ante posibles riesgos, estas inspecciones
son responsabilidad del jefe de seguridad Industrial de la empresa. Los equipos de
proteccion personal (EPP) son otorgados cada 7 dias, claro esta los que se desgastan
facilmente, los otros equipos cada que sea necesario o cuando el trabajador se acerque a
pedirlo. Estos EPP son registrados y supervisados por el encargado para asegurar su
correcto uso.

El gerente y duefio de la empresa menciono ademds que la empresa cuenta con
una adecuada implementacion de herramientas y brigadas de ayuda en caso de posibles
incendios como extintores, capacitaciones con respecto a incendios a lo largo del afo,
para cada uno de sus trabajadores también se brinda capacitaciones para hacer uso
correcto del extintor. Nos menciond también que los extintores se encuentran en lugares
visibles y de facil acceso pero no sabe si la altura es la correcta segin lo que dispone el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, nos hizo conocer que la empresa
no cuenta con un presupuesto fijo para cubrir algiin accidente o incidente laboral que se
presente en la jornada de trabajo, pero que siempre se cubre esos gastos sin poner
excepcion alguna, pero menciono también que le gustaria implementar un presupuesto
para poder cubrir estos accidentes o incidentes laborales que se presenten en la jornada
laboral.

La empresa cuenta con un programa de mantenimiento y revision de equipos,
herramientas y maquinaria para prevenir posibles riesgos laborales
6. 2 Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa Mascor

AF

Para poder entender los resultados obtenidos a través de los cuestionarios
realizados a los colaboradores de la empresa de estudio, se especifican los siguientes datos
los cuales se encuentran tabulados, y representados a través de tablas o figuras, por lo que
cuentan con su respectivo analisis e interpretacion.

La poblacion de estudio corresponde a 14 trabajadores que se encuentran inscritos
dentro del IESS.

1. ;Indique el puesto de trabajo que ocupa en la empresa Mascor AF?
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Tabla 3 Puesto de trabajo que ocupa en la empresa

Variable N

Contadora

Asistente de gerencia

Jefe de compras y ventas

Jefe de control de calidad

Jefe de Produccion

Responsable de Produccion

Tramitador

Mecanico de mantenimiento

Operador de gria

Operador de Produccion

Operador de maquinaria pesada

Personal de limpieza

Bodeguero

Personal de asuntos varios
Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

ot ek ek e ek ek e e ek e e e

2. Indique cual es su género

Tabla 4 Genero de los trabajadres de la empresa

Variable Frecuencia Porcentaje
Masculino 11 79%
Femenino 3 21%
TOTAL, DE TRABAJADORES 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora
Analisis e interpretacion

La tabla 4 indica el género de los trabajadores de la empresa, esta muestra que el
79% de los trabajores de Mascor AF corresponden al genéro masculino lo que equivale a
11 personas, por otro lado, el 21% de los trabajpres son del género femenino, lo que da
por resultado las 3 personas faltantes. Estos datos indican que dentro de Mascor existe
mayor numero de trabajadores de género masculino, por lo que es importante, tomar esto
en cuenta esto al momento de tomar medidas de seguridad de seguridad para los
trabajadores sin dejar de lado el cuidado y seguridad del género femenino. Conocer el
sexo de los trabajadores que existe dentro de la empresa sirve para poder brindar datos
precisos para la elaboracion del plan de seguridad ya que de esta manera con mayor

precision con respecto a la seguridad de los trabajadores.

56



3. ¢(Cual es su edad?

Tabla 5 Edad de los trabajadores de la empresa

Variable F Xm F*Xm %
20-30 2 27.5 55 14%
31-40 8 35.5 284 57%
41 -50 4 45.5 182 29%
51 -60 0 55.5 0 0

Total 14 521 100%
Edad Promedio 37 afios

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente: Autora
Analisis e interpretacion

En base a los resultados de la tabla numero 5, se evidencia que dentro de la
empresa los empleados se encuentran en un rango mayor a la edad de 31 a 40 afos siendo
este el 57%, seguido del 29% que corresponde a las personas de 41- 50, para finalizar con
el 14% restante equivale a las personas de entre 20-30 afos, por lo que se da a conocer
que la edad promedio de trabajadores de la empresa es de 37 afios. Conocer la edad de
los trabajadores sirve para identificar la edad de los empleados més vulnerables en cuanto
ariesgos y accidentes y con base a esto se puede implementar normas de seguridad dentro
del plan de seguridad.

4. ;Dentro de la empresa se le ha dado a conocer sobre la seguridad en el

trabajo?

Figura 16 Conocimiento sobre la seguridad dentro del trabajo
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion
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En la figura 16, se muestra que, dentro de la empresa el 100% de los trabajadores
tiene conocimiento sobre la seguridad en el trabajo, esto indica que el departamento de
seguridad de la empresa ha realizado un buen trabajo, informando a cada trabajador.

5. ¢(Se brindo capacitaciones en cuanto al manejo de herramientas e

implementos dentro de su actividad y area de trabajo?

Tabla 6 Capacitaciones en cuanto al manejo de herramientas en el area de trabajo

Variable Frecuencia %
Si 10 71%
No 4 29%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora
Analisis e interpretacion

Con la tabla numero 6, se representa la frecuencia de capacitaciones recibidas en
cuanto al adecuado manejo de herramientas e implementos de trabajo de la empresa,
donde se obtuvo que el 71% de los encuestados si tiene conocimientos, mientras que el
29% restante manifestd que no ha recibido ninguna capacitacion en cuanto al manejo y
uso adecuado de la maquinaria de trabajo; por lo que es necesario que dentro de la
organizacion se realice charlas y capacitaciones en cuanto al uso correcto y adecuado de
las herramientas de trabajo de cada empleado.

6. (Conoce usted si, dentro de la empresa existe un plan de seguridad para la

prevencion de accidentes laborales?

Figura 17 Conocimiento sobre el Plan de Seguridad
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion
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En la figura 17, se muestran los resultados obtenidos de la pregunta relacionada
al conocimiento que tienen los trabajadores frente a un plan de seguridad laboral donde
el 64% respondid que, si tiene conocimiento de este, mientras que el 29% faltante supo
manifestar que no conoce si existe un plan de seguridad dentro de la organizacion. Es
muy importante que los miembros de una organizacién se encuentren informados acerca
de la existencia de un plan de seguridad para saber qué medidas adoptar en caso de un
accidente laboral.

7. ¢(Se encuentra familiarizado con las medidas preventivas que tiene la

empresa con respecto a accidentes laborales?

Figura 18 Conocimiento de medidas de gestion preventiva de riesgos laborales
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Con los resultados de la figura 18, se evidencia que el 86% de los empleados de
la empresa se encuentra familiarizados con las medidas preventivas frente a los riesgos
laborales que se presenten en la empresa mientras que el 14% desconoce estas medidas;
es por ende necesario que el area de seguridad se encargue de dar conocer las medidas de
prevencion con cada uno de sus trabajadores, ya que el desconocimiento de esto significa
una debilidad para la empresa.

8. ¢De qué manera se da a conocer la aplicacion de medidas preventivas en la

compaiiia?
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Figura 19 Formas de dar a conocer medidas preventivas dentro de la empresa

43%

50%
40%

0,
30% 14%

7%

Verbal Escrita Digital

20%
10%

0%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

La figura 19, muestra como la mayoria de los trabajadores reciben informacion

acerca de las medidas preventivas de seguridad de forma verbal siendo este el 43%,

seguido de la forma digital con un 14%, y para finalizar con el 7% restante de los

trabajadores recibe esta informacion de forma escrita; esto indica que no se lleva a cabo

una buena comunicacion dentro de la empresa por lo que es necesario mejorar este
aspecto.

9. ¢Se siente seguro en su entorno (lugar) de trabajo con relacion a los riesgos

laborales que se podrian presentar?

Tabla 7 Seguridad en el entorno (lugar) de trabajo

Variable Frecuencia %
Si 9 64%
No 5 36%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Con los resultados de la tabla 7, se especifica que el 64% de los trabajdores de la
empresa se sienten seguros en su lugar de trabajo, mientras; el 36% restante no lo hace,
lo que significa, que es necesario analizar y evaluar lo que causa este miedo.

10. ;Cuenta con descansos durante el periodo de trabajo?

Tabla 8 Descansos durante el periodo de trabajo

Variable Frecuencia %
Si 10 71%
No 4 29%
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Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Con esta tabla se puede observar que segun el 71% de los trabajadores de Mascor

AF consideran que, si reciben descansos dentro de su horario laboral, mientras que el 29%

asegura no tener descansos en su jornada laboral, por lo que es necesario analizar este

punto y garantizar un periodo de descanso para todos los trabajadores ya que esto ayuda
mejorar la productividad de la organizacion.

11. ;Su lugar de trabajo es adecuado para prevenir o minimizar accidentes o

incidentes de trabajo?

Figura 20 Lugar de trabajo adecuado para prevenir accidentes laborales
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Por medio de la figura 20, se pudo inferir que el 50% de trabajadores considera
que su lugar de trabajo es seguro y se puede preveer accidentes laborales, por el contrario,
el otro 50% considera que no tiene un lugar de trabajo seguro, por lo que seria necesario
realizar una investigacion exhaustiva para analizar el porqué de esas inseguridades y
como poder mejorarlas.

12. ;Ha presenciado o ha sufrido algin incidente en su lugar de trabajo

durante los ultimos seis meses?

Tabla 9 Incidentes en su area laboral

Variable Frecuencia %
Si 3 21%
No 11 79%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora
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Analisis e interpretacion

La tabla 9, muestra que el 79% de los empleados no han sufrido de incidentes
laborales dentro de la empresa, a diferencia del 21% restante que ha presenciado o sufrido
estos incidentes. Al tener un porcentaje alto de respuestas negativas se demuestra que
dentro de la empresa Mascor AF se han planteado y efectuado medidas de prevencion de
accidentes laborales, asi mismo; se observa que al tener también respuestas positivas
dentro de la misma pregunta indica que es necesario mejorar y fortalecer las medidas de
seguridad tomadas para proteger a los empleados.

13. ;Usted cuenta con el seguro social (IESS)

Tabla 10 Seguro Social (IESS)

Variable Frecuencia %
Si 14 100%

No 0 0%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 10, el 100% de los trabajadores que tiene la empresa Mascor AF
cuenta con el seguro social (IESS), esto quiere decir la misma cuenta con un seguro que
ayuda a cubrir cualquier accidente o incidente laboral que sufran los trabajadores de la
organizacion dentro de su horario de trabajo.

14. ;Usted ha recibido alguna capacitacion en materia de medidas preventivas

de riesgos laborales?

Tabla 11 Capacitaciones preventivas

Variable Frecuencia %
Si 13 93%

No 1 7%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Enlatabla 11 se evidencia que dentro de la empresa si han existido capacitaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales; lo que daun 93% del resultado, a diferencia
del 7% restante que manifestd no haber tenido capacitaciones por parte de la empresa.

Dentro del 93% se expreso que las capacitaciones estan siendo realizadas de forma regular
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en algunos casos de forma trimestral o anualmente. Es importante que la empresa brinde
atencion al 7% restante para que de esta forma todos los obreros se encuentren
informados.

15. ;La capacitacion recibida ha servido para prevenir riesgos y accidentes

laborales?

Figura 21 Capacitaciones eficientes
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

A través de la figura 21, se observa que el 71% de los trabajadores de la empresa
considera que las capacitaciones aplicadas han sido de ayuda para prevenir accidentes
laborales; a diferencia del 29% faltante que opina que las capacitaciones no han sido
claras por lo que no se ayuda a prevenir accidentes laborales. En esta entrevista los
empleados supieron manifestar que las capacitaciones se suelen llevar a cabo en un
periodo de duracién de 10 - 15 minutos en horario de almuerzo, por lo cual la informacion
brindada no llega de la mejor manera, de modo que es necesario mejorar este aspecto en
cuanto a la planificacion de proximas charlas.

16. ;Dentro de su lugar de trabajo se proporciona los equipos de proteccion
personal (EPP) necesarios para llevar a cabo su trabajo procurando su

seguridad?
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Figura 22 Facilitacion de (EPP) Equipos de proteccion personal
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

A través de la figura 22, se puede manifestar que el 86% de los trabajadores
supieron manifestar que si se les ha brindado los equipos de proteccion personal de forma
normal, aunque que el 14% de los trabajadores aseguro que no se le proporciona cuando
ellos necesitan o con la regularidad necesaria. Con estos resultados podemos considerar
que se debe hacer una revision a los inventarios de entrega de EPP para ver que revisar
que se entregar a cada trabajador regularmente.

17. (En su lugar de trabajo cuentan con un botiquin de primeros auxilios y

extintores contra incendios?

Tabla 12 Existencia del botiquin de emergencia y extintor

Variable Frecuencia %
Si 14 100%

No 0 0%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora
Analisis e interpretacion

En la tabla 12, se establece que dentro de todos los lugares de trabajo que posee
Mascor AF se cuenta con un botiquin de primeros auxilios que se puede usar al momento

de ocurrir un incidente laboral.
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18. ;Considera usted que dentro de su lugar de trabajo existe una ubicacion

apropiada para el extintor contra incendios?

Tabla 13 Ubicaciodn correcta del extintor

Variable Frecuencia %
Si 11 79%
No 3 21%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Con la tabla 13, se observa que el 79% de trabajdores de la empresa califican
como buena la ubicacion de los extintores de la empresa, pese a que el 21% de los mismos
consideran que no estan en el lugar adecuado, con estos resultados se puede determinar
que dentro de la empresa hace falta una revision del lugar donde se encuentran ubicados
los extintores, esto es necesario puesto que en caso de ocurrir un incendio los trabajadores
tendrian un facil acceso a los extintores.

19. ;(Se le ha brindado capacitaciones sobre el uso y manejo adecuado de los

Figura 23 Capacitaciones sobre el uso del extintor
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Basandose en la figura 23, se establece que el 93% de quienes forman parte de los
trabajadores de la empresa considera que, SI ha recibido capacitaciones sobre el uso y
manejo adecuado de extintores, entre tanto el 7% restante difiere de esta respuest con un
NO. Estos datos indican que la empresa lleva a cabo las correctas medidas preventivas en
su mayoria; pese a esto, se debe mejorar las capacitaciones para que los trabajadores

puedan tomar acciones necesarias en caso de ocurrir una emergencia.
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20. ;Considera usted, qué la seiialética en su entorno laboral es clara y facil para

entender?

Figura 24 Sefialética clara y facil de entender
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

En la figura 24, se muestra los resultados obtenidos lo cual indica que el 64% de
la poblacion encuestada considera que la senalética es clara y facil de entender, aunque
el 36% faltante manifesté que esta no es comprensible. Estos resultados permitira a la
empresa identificar cuales son las dareas donde se debe reforzar y mejorar las
capacitaciones, para poder ofrecer una solucion efectiva a estos problema.

21. ;Conoce usted si dentro de la empresa se tiene dispensario médico?

Tabla 14 Dispensario médico de la empresa

Variable Frecuencia %
Si 0 0%
No 14 100%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Con la tabla 14, se concluye que el 100% de los trabajadores de la empresa Mascor
AF afirman que no existe un dispensario médico dentro de la empresa.
22. ;Cuando ocurre un accidente o incidente laboral a qué lugar acude a asistir

este accidente?

66



Figura 25 Centro de asistencia medica mas habitual
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

A través de los datos proporcionados por la figura 25, se establece que el 71% de
los trabajadores de la empresa acude al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
al momento de sufrir un accidente laboral por lo que el 29% restante asegura que si el
problema es grave acuden a una clinica con ayuda del gerente de la empresa. Conocer
esta informacion es importante puesto que, de esta manera se puede calcular los gastos
que conlleva un accidente de trabajo.

23. ;Considera usted que la empresa cuenta con iluminacion necesaria y

adecuada para realizar sus labores de forma segura y eficiente?

Tabla 15 Iluminacion adecuada en el lugar de trabajo

Variable Frecuencia %

Si 8 57%
No 6 43%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Con los datos de la tabla 15, se muestra que el 57% de los trabajadores de la
empresa asegura que si se cuenta con una iluminacioén adecuada para poder realizar sus
actividades diarias de forma segura; a diferencia del 43% restante que afirma no tener una
buena iluminacién dentro de su entorno laboral; por lo que es necesario revisar este
problema dentro de la empresa ya que de esta forma todos los trabajadores se sentiran
seguros en su lugar de trabajo en cuento a iluminacion se refiere.

24. ;Ha reportado alguna vez problemas relacionados con la iluminacion en su

lugar de trabajo?
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Figura 26 Problemas de iluminacién
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Segun los datos de la figura 26, el 86% de los trabajadores ha reportado problemas
con la iluminacion en su lugar de trabajo, mientras que el 14% no lo ha hecho; por lo que
seria indispensable la revision de la iluminaria dentro Mascor AF para poder identificar
las areas que tienen estos problemas y de esta manera solucionarlos.

25. ;Dentro de la empresa Mascor AF se realiza inspecciones periodicas de la

sefialética y extintores contra incendios?

Figura 27 Inspecciones periddicas
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Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Segun los resultados de las encuestas aplicada a los trabajadores de Mascor AF,
se puede observar que el 79% de los trabajadores afirman que dentro de la empresa se
lleva a cabo inspecciones periodicas frente a la sefalética y extintores contra incendios,
por otro lado, el 21% asegura que no se lo hace, lo que muestra que estas revisiones no
son llevadas a cabo de forma rigurosa. Es muy importante que dentro de la empresa se

mantenga una inspeccion periddica en cuanto a sefalética y extintores se refiere para
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poder dar cumplimiento a las normas de seguridad que rige el estado y para garantizar la
seguridad de todos los trabajadores.
26. ;Ha sido participe de simulacros de evacuacion en caso de emergencia en su

lugar de trabajo?

Tabla 16 Simulacros de evacuacion

Variable Frecuencia %
Si 13 93%

No 1 7%
Total 14 100%

Nota. Encuesta aplicada a los trabajadores de Mascor AF. Fuente. Autora

Analisis e interpretacion

Con respecto a la tabla 16, se observa que el 93% de los trabajadores de la empresa
ha participado activamente en simulacros de evacuacion en caso de emergencia. Por otro
lado, el 7% faltante respondié de forma negativa en cuanto a la participacion de
simulacros, este porcentaje podria ser motivo de preocupacion para la empresa por lo cual
es inevitable y necesario abordar este tema con cada uno de los empleados para poder
brindar la informacion y formacion necesaria para casos de emergencia. Al momento de
mejorar la participacion de los trabajadores de la empresa en simulacros se demuestra el
compromiso de la organizacion por la seguridad e integridad de sus trabajadores.

6. 3 Resultados obtenidos a través de la aplicacion de la guia de observacion
directa tomada del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

En las siguientes tablas obtendas a partir de los cuestionarios facilitados y emitidos
por el INSST aplicadas a la empresa de estudio, con el proposito de conocer y evaluar los
aspectos relacionados con la seguridad en el trabajo en el ambiente de trabjo. La
infomacion obtenida muestra una vision de las condiciones laborales y de infraestructura
en las que se encuentra la empresa, permitiendo de esta froma identificar los puntos
débiles de la empresa es decir las areas y espacios de trabajo donde se debe mejorar las
normativas en cuanto a seguridad laboral se refiere para brindar un ambiente y lugar de
trabajo seguro a los trabajadores de la empresa.

Tabla 17 Condiciones de seguridad (Gestion Preventiva)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

0. GESTION PREVENTIVA Personas afectadas: 14
Fecha: 17/03/2024 Fecha proxima revision: s/n

Cumplimentado por: Nathali Nicole Leén Marizaca
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Preguntas Si No
1. La direccion de la empresa muestra con su
cornpo.rtarniento cojtidiano, su preocupacion por las X
condiciones de trabajo del personal.
2. Estan definidas las funciones y responsabilidades del
personal con mando para prevenir riesgos laborales. X
3. Se efecthan evaluaciones de los riesgos y de las
condiciones de trabajo existentes en la empresa para X
aplicar las mejores mas convenientes.
4. Se fijan y controlan peridodicamente objetivos concretos
para mejorar las condiciones de trabajo. X
5. Los trabajadores reciben formacion y adiestramiento para
realizar su trabajo de forma correcta y segura. X
6. Los trabajadores son informados de los riesgos existentes
en los puestos de trabajo y de la manera de prevenirlos. X
7. Se consulta a los trabajadores afectados sobre
modificaciones y cambios en sus puestos de trabajo. X
8. Los trabajadores o sus representantes participan o son
consultados sobre sus acciones que puedan tener efectos X
sustanciales sobre su seguridad.
9. Existe un sistema interno de comunicaciones de riesgos o
deficiencias para su eliminacion. X
10. Hay establecido algun sistema de participacion de los
trabajadores en la mejora de la forma de realizar su trabajo. X
11. Estan formalmente establecidos los 6rganos de prevencion
legal-rnente exigibles en la empresa, aportandoles los X
medios necesarios.
12. Existen procedimientos escritos de trabajos en aquellas
tareas que pueden ser criticas por sus consecuencias. X
13. Estan programadas las revisiones de instalaciones,
maquinas y equipos para controlar su funcionamiento X
seguro.
14. La empresa ha tenido accidentes de trabajo
15. Se investigan los accidentes de trabajo para eliminar las
causas que los han generado.
16. Se efectian observaciones planeadas en los lugares de
trabajo para velar por la correcta realizacion de las tareas. X
17. Se facilitan equipos de proteccion individual certificados
a los trabajadores que los requieren, exigiéndoles su uso. X
18. Se vigila el cumplimiento de las especificaciones de
seguridad en la adquisicion de maquinas, equipos y X
productos quimicos peligrosos.
19. Se controla que los trabajadores a subcontrata se realicen

en condiciones seguras.
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20. Se aplica de forma generalizada la legislacion vigente
sobre sefializacion en los lugares de trabajo.
21. Existe personal adiestrado en primeros auxilios ¢
intervenciones ante posibles emergencias, existiendo X
procedimiento al respecto.
22. Las actividades preventivas que se realizan estan
recogidas documentalmente. X
23. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales
tienen el mismo nivel de proteccion que los restantes X
trabajadores.
24. Se garantiza la vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores. X
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,1
Cinco o mas deficientes 2,3,7,9,10,17 5,16,18,19,20,21,22,23,2
4
RESULTADOS DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable  Correcta
OBJETIVA X
SUBJETIVA X

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Para poder brindarle mayor seguridad a sus trabajadores la empresa Mascor AF debera
certificar sus protecciones individuales o pedir una certificacion a la empresa proveedora de
la cual consigue estos equipos de proteccion y seguridad.

Nota. Datos obtenidos a través de una observacion directa en la empresa Mascor AF.

Interpretacion

En la tabla 17 se presentan los resultados de las condiciones de seguridad de la
empresa, con varios punto importantes, en la mayoria del cuestionario se evidencia
respuestas positivas, estos nos indica que la empresa esta involucrada en la seguridad de
sus trabajadores. A simple vista se puede observar que la empresa cuenta con todos los
reglamentos necesarios para poder trabajar y de esta forma evitar accidentes, y garantizar

la seguridad e integridad de sus trabajadores.
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Tabla 18 Condiciones de seguridad (Lugares de Trabajo)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas: 14
Area de trabajo: Fecha proxima revision: s/n

Administrativa y de
Produccion Fecha: 17/01/2024

Cumplimentado por: Nathali Nicole Ledn Marizaca

Preguntas Si No

1. Son correctas las caracteristicas del suelo y se mantiene limpio.

1. Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de paso.

2. Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehiculos en las zonas
de paso.

3. La anchura de las vias de circulacion de personas o materiales es
suficiente.

4. Los pasillos por los que circulan vehiculos permiten el paso de
personas sin interferencias.

5. Los portones destinados a la circulacion de vehiculos son usados por
los peatones sin riesgos para su seguridad.

6. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los pasos y las plataformas
de trabajos elevadas.

7. Estan protegidas las zonas de paso junto a instalaciones peligrosas. X

8. Se respetan las medidas minimas del area de trabajo: 3 m de altura
(en oficinas 2,5m.), 2 m cuadrados de superficie libre y 10 m3 de
volumen.

9. Las dimensiones adoptadas permiten realizar movimientos seguros. | X

10. El espacio de trabajo esta limpio y ordenado, libre de obstaculos y
con el equipamiento necesarios.

11. Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de posibles
riesgos externos a cada puesto (caidas, salpicaduras, etc.).

12. El acceso, permanecian y salida de trabajadores a espacios
confinados y a zonas con riesgos de caida, caida de objetos y| X
contacto o exposicion a agentes agresivos esta controlado.

13. Las escaleras fijas de cuatro peldafios o mas disponen de barandillas
de 90 cm de altura, rodapiés y barra verticales o liston medio.

14. Los peldafios son uniformes y antideslizantes. X

15. Los peldaios estan bien construidas y concebidas para los fines que
se utilizan.

16. Las escalas fijas y medios de acceso metalicos (plataformas,
barandillas...), sometidos a la intemperie, se encuentran en buenas
condiciones de uso.




17. Se utilizan escaleras de mano solo para accesos ocasionales y en
condiciones de uso aceptables.

18. Estan bien calzadas en su base o llevan ganchos de sujecion en el
extremo superior de apoyo.

19. Tienen longitud menor de 5 m, salvo que tenga resistencia
garantizadas.

20. Se observan habitos correctos de trabajo en el uso de escaleras X
manuales.

21. Las cargas trasladadas por las escaleras son de pequefio peso y
permiten las manos libres.

22. Disponen las escaleras de tijera de tirante de enlace en perfecto
estado.

23. Es adecuada la iluminacion de cada zona (pasillos, espacios de
trabajo, escaleras), a su cometido especifico.
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

3,8,9,12,13,15,
17, 23, 24.

Cinco o mas defientes 1,2,4,5,6,7,10,11,14,16,18,19,20,21,22

RESULTADOS DE LA VALORACION
Mejor Correct

Muy deficiente Deficiente able a
OBJETIVA X
SUBJETIVA X

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS
e Mejorar las caracteristicas del suelo y mantenerlo limpio.
e Zonas de paso libres para poder tener un libre acceso a las distintas areas de la
empresa.
e Implementar de escaleras manuales fijas y de mano dentro de la empresa.

Nota. Datos obtenidos a través de una observacion directa en la empresa Mascor AF.

Interpretacion

Tomando en cuenta los datos de la tabla anterior con respecto al lugar de trabajo
se obtuvieron mayor numero de respuestas negativas por lo que se puede decir que la
empresa tiene como debilidad que las zonas de paso no se encuentren libres para poder
tener un acceso libre, asi como el poco uso de escaleras y sus derivados por lo cual no
cuenta con esta herramienta dentro de la empresa (area de produccidn), ni con los
implementos necesarios para poder evitar accidentes con este artefacto asi como tampoco
tiene la sefialética correspondiente a las escaleras tambien se evidencia que la empresa no
cuenta con portones destinados a la circulacion de vehiculos, tambien se obtuvo que el

espacio de trabjo no se mantiene limpio ni ordenado por lo que esto podria provocar
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lesiones o accidentes de trabajo. Sin embargo, se puede mencionar que la empresa podria

mejorar las caracteristicas del suelo y el orden de los puestos de trabajo del area de

produccion.

Tabla 19 Condiciones de Seguridad (Iluminacion)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

15. ILUMINACION Personas afectadas: 14
Area de trabajo: Area

administrativa y de Fecha:

produccion 17/01/2024 Fecha proxima revision: s/n

Cumplimentado por: Nathali Nicole Leén Marizaca

Preguntas Si No

1. Se han emprendido acciones para conocer si las condiciones de
iluminacion de las empresas se ajustan a las diferentes tareas X
visuales que se realizan.

2. Losniveles de iluminacion existentes (general y localizada) son
los adecuados, en funcién del tipo de tarea, en todos los lugares X
de trabajo o paso.

3. Hay establecido un programa de mantenimiento de las
luminancias para asegurar los niveles de iluminacion.

4. Entre las actuaciones previstas en el programa de
mantenimiento, estd contemplada la situacion rapida de los X
focos luminosos fundidos.

5. El programa de mantenimiento contempla la limpieza regular
de focos luminosos, luminarias, difusores, paredes, etc.

6. El programa de mantenimiento prevé la renovacion de la
pintura de paredes, techos, etc. y la utilizacion de colores claros X
y materiales mates.

7. Todos los focos luminosos tiene elementos difusores de la luz

y/o protectores antideslumbrantes. X
8. La posicion de las personas evita que éstas trabajen de forma X

continua frente a las ventas.
9. Los puestos de trabajo estan orientados de modo que se eviten X

los reflejos en las superficies de trabajo y PVD's.

CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Cinco o mas defientes 1,2, 3,4,5,6,7,8,9
RESULTADOS DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA X
SUBJETIVA X

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS
e Revision de la iluminacion y todo lo que abarca esta dentro de la empresa.
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e Creacion de un plan de mantenimiento con respecto a la iluminacion, limpieza de
focos luminosos, luminaria, etc.

e Creacion de un plan de mantenimiento para renovar la pintura de paredes, techos,
etc.

Nota. Datos obtenidos a través de una observacion directa en la empresa Mascor AF.

Interpretacion

La tabla 19 referente a las condiciones de seguridad (La iluminacion) con la que
cuenta la empresa presenta varios resultados negativos lo que indica que la empresa no
ha toamdo acciones para garantizar un buen ambiente de trabajo a sus colaboradores pues
no a implementado una iluminacion adecuada en funcion de las tareas de cada trabajadors.
Asi mismo tampoco cuenta con ningunn programa de mantenimiento de luminarias.
Dentro de la empresa no se considera importante la iluminacion o por lo menos no es
primordial para el correcto funcionamiento de la misma, por lo cual seria conveniente que
dentro de la empresa se aplique un sistema que verifique que los sistemas de iluminacion
se encuentren en buen estado, asi como también para que se le de mantenimiento para
que los trabajadores de la empresa puedan laborar sin inconveniente alguno.

Tabla 20 Condiciones de Seguridad (Incendios y explosiones)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

8. INCENDIOS Y EXPLOSIONES Personas afectadas: 14
Area de trabajo: Administrativa y de
Produccion Fecha:17/01/2023 Fecha proxima revision: s/n
Cumplimentado por: Nathali Nicole Leon Marizaca
Preguntas Si No
1. Se conocen las cantidades de materias y productos inflamables e
presentes actualmente en la empresa.
2. El almacenamiento de materias y productos inflamables se X
realiza en armarios o en locales protegido.
3. Los residuos combustibles (retales, trapos de limpieza, virutas,
serrin, etc.) se limpian periddicamente y se depositan en lugares X
seguros.
4. Estan identificados los posibles focos de ignicion. X
5. Las operaciones de trasvase y manipulacion de liquidos X
inflamables se realizan en condiciones de seguridad.
6. Las tareas de encolado o limpieza con disolventes se realizan de X
forma segura.
7. Esta prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan X
productos combustibles e inflamables.
8. Las materias y productos inflamable estan separados de equipos X
con llama o al rojo vivo (estufas, hornos, calderas, etc.)
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9. Esté garantizado que un incendio producido en cualquier zona
del local no se propagara libremente al resto de la planta o X
edificio.
10. Un incendio producido en cualquier zona del local se detectara
con prontitud a cualquier hora y se transmitiria a los equipos de X
intervencion.
11. Existen extintores en numero suficiente, distribucion correcta y X
de la eficacia requerida.
12. Existen BIE’s (Bocas de incendios equipadas) en nimero y
distribucion suficientes para garantizar la cobertura de toda el X
area del local.
13. Hay trabajadores formados y adiestrados en el manejo de los X
medios de lucha contra incendios.
14. Los centros de trabajo con riesgo de incendio disponen al menos X
de dos salidas al exterior de anchura suficiente.
15. Existen cuando se precisa rotulos de sefalizacion y alumbrado X
de emergencia para facilitar el acceso al exterior.
16. La empresa tiene un Plan de Emergencia contra Incendios y de X
Evacuacion.
17. Se utilizan permisos de trabajo en operaciones ocasionales con X
riesgo de incendio.
18. Se mantienen los accesos a los bomberos libres de obstaculos de X
forma permanente.
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Cinco o mas deficientes 2,4,6,7,10,11,12,18. 1’3’5’81’2’3’14’15’
RESULTADOS DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA X
SUBJETIVA X
ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS
e Proteger los lugares donde se trabaja con materiales y productos infumables.
e Dentro de la empresa Mascor AF es necesario identificar los focos de ignicion.
e Tener un plan de accion en caso de usar disolvente en la limpieza del local para poder
realizar las actividades de forma segura.
e Equipar a la empresa con detectores de humo y sensores de calor para detectar incendios
a cualquier hora en la empresa
e Tener BIE's (Bocas de incendios equipadas) en numero y distribucion suficientes para
garantizar la seguridad del local en caso de incendios.
e Mantener los accesos a los bomberos libres de obstaculos.

Nota. Datos obtenidos a través de una observacion directa en la empresa Mascor AF.
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Interpretacion

Segun los resultados obtenidos de la tabla 20 las condiciones de seguridad frente
a incendios y explosiones en Mascor AF, la empresa no cuenta con proteccion en los
lugares donde se trabaja con materiales y productos inflamables, por lo cual es necesario
que dentro de la empresa exista un plan para proteger a los trabajadores de la empresa.
También es importante, la pronta deteccion de los focos de ignicion para poder tener
conocimiento sobre las medidas que se debe tomar si estos ocasionan un incendio y que
evitar de esta forma accidentes laborales. En cuanto a limpieza con disolventes la
empresa no tiene un plan de accion para prevencion de riesgos frnete a accidentes que
ocurran con estos debido a que en la empresa no se trabaja con esos elementos. En caso
de que la empresa llegue a trabajar con estos productos en un futuro es necesario
implementar un plan de de accidon para prevenir accidentes. La empresa necesita con
urgencia detectores de humo como sensores de calor para poder detectar incendios a
cualquier hora del dia, asi como BIE’s (Bocas de incendios equipadas) y mantener el
acceso libre de obstaculos dentro de la empresa para poder de esta forma garantizar la
seguridad de la empresa y sus trabajadores.

Tabla 21 Condiciones de Seguridad (Sefializacion)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

23. SENALIZACION Personas afectadas: 14
Area de trabajo: General Fecha:17/01/2024  Fecha proéxima revision: 22/02/2024
Cumplimentado por: Nathali Nicole Leon Marizaca
Preguntas Si No
1. ¢(Complementa la sefializacion aplicada las necesarias
medidas de prevencién y proteccion en los lugares de X
trabajo?
2. (Estan sefalizadas en los &mbitos de trabajo las prohibiciones, X
advertencias de peligro y las medidas obligatorias a seguir?
3. (Se emplean sefiales normalizadas en donde éstas son X
necesarias?
4. (Estan las sefiales localizadas en los lugares iddneos, X
permitiendo su clara visualizacion o percepcion?
5. (El tamafio de las sefiales es acorde con la distancia a la que
o X
deben ser percibidas?
6. (Estan bien delimitadas las vias de circulacion y los ambitos
fisicos en donde es necesario evitar obstrucciones e X
interferencias?
X
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(Son claramente inteligibles las alarmas u otro tipo de
sefializacion acustica utilizada?

(Son claramente diferenciables las sefales acusticas
empleadas?

(Son claramente inteligibles los mensajes verbales empleados
en situaciones de emergencia?

10.

La sefalizacion gestual, cuando es necesaria, ¢facilita la
comunicacion entre las personas implicadas en la tarea
controlar?

1.

(. Se ha informado debidamente del significado de todas las
sefiales utilizadas a todo el personal que pueda estar afectado
por las mismas?

12.

(Existe norma o documentacion escrita sobre las
prohibiciones y obligaciones a seguir en los diferentes ambitos
de trabajo en los que se emplea sefializacion de seguridad?

13.

En la norma anterior, caso de existir, /se contempla la revision
periddica, la sustitucion y reposicion de las sefiales cuando
¢stas estén rotas o envejecidas?

14.

(Han sido consultados y/o han participado los trabajadores o
sus representantes en el proceso de seleccion e implantacion
de la sefalizacion de seguridad?

15.

(La senalizacion ante emergencias facilita el acceso a lugares
seguros o la evacuacion del personal, con suficientes
garantias?

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE

MEJORABLE

Cinco o mas deficientes 4,5,6,7,8,9,10,11,16

1,2,3,12,13,14

RESULTADOS DE LA VALORACION

Muy deficiente Deficiente

OBJETIVA
SUBJETIVA

Mejorable Correcta

X
X

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Revision del tamafio de la sefialética
Colocar en lugares adecuados la sealetica de seguridad.
Implementar alarmas para incendios

Implementar el uso de sefias gestuales en los simulacros ¢ incendios

Usar palabras de seguridad para simulacros e incendios.

facilitar el acceso a lugares dentro del departamento de produccion al momento de la

evacuacion del personal

Nota. Datos obtenidos a través de una observacion directa en la empresa Mascor AF.
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Interpretacion

La tabla 21 presenta varios resultados obtenidos de la observacion directa hacia la
empresa en cuenato a sefialética se refiere a que dentro de la empresa es necesario reforzar
y mejorar algunos puntos clave para mantener la seguridad de la misma y de sus
trabajadores. Asi mismo, es necesario la implementacién o uso de sefias dentro de los
simulacros o incendios para asegurar y garantizar la seguridad de las personas que se
encuentren dentro del local en caso de enfrentarse a un incendio, es necesario también,
que implementar una alarma de incendios para alertar a los trabajadores en caso de existir
un incendio y de desta forma grantizar la seguridad de los trabajadores. En la empresa de
estudio solo cuenta con una alarma anti robo. La revision y ubicacion de la sefialética es
otro factor importante a revisar para ver si estas estan acordes a lo que dicta el estado
ecuatoriano.

Objetivo 1
6. 4 Analisis de la situacion actual de la empresa de construccion Mascor AF

En el momento que se realiza el diagnostico de la situacion actual de la empresa
de construccion de postes de hormigon en el tema de Seguridad en el trabajo, es
primordial tomar en cuenta los contenidos que forman parte de la empresa.

Figura 28. Lototipo

AMu

MRSCOR RF

6. 4. 1 Antecedentes de la empresa Mascor AF

La Empresa MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO — “MASCOR A.F” cuenta
con mas de 10 afios de presencia y trayectoria en el mercado. Fue creada en el afio 2005
por el sefior Franklin Antonio Macas Ledn en conjunto con su esposa. Esta iniciativa
comenzd como un sueio del sefior Franklin Macas quien es electricista de profesion,
quien, al realizar trabajos de mantenimiento de redes y luz, vio la oportunidad de ofertar

postes de hormigén. Desde el comienzo de sus actividades, se ha especializado en la
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fabricacion de postes de hormigdén armado y sus derivados, asi como también en la
prestacion de servicios de transportes.

MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO, es una entidad lojana dedicada a la
Construccion, Venta y Transporte de Postes de Hormigon Armado, asi como también a
la Instalacion, Mantenimiento y Reparacion de Redes Eléctricas para empresas publicas
y privadas. El nivel de riesgo de la empresa es medio, teniendo en cuenta la actividad de
produccion que se realiza.

Esta empresa dedicada a la construccion, venta y transporte de postes de hormigon
lo hace con grandes estandares de calidad como la norma ISO 9001, con mas de diez afios
en el mercado ha contribuido al desarrollo social y econémico de la ciudad y provincia
de Loja y quienes conforman la misma.

En esta empresa la produccion de postes de hormigén se la realiza con grandes
estandares de calidad, seguridad y salud ocupacional; asegurando bienestar y empleo a la
comunidad del entorno lojano. Por tal motivo, la empresa se ha convertido en ganadora
de muchos concursos de construcciéon de redes eléctricas que han aportado grandes
beneficios a la ciudad y provincia.

6. 4. 2 Filosofia empresarial de la empresa
Mision

"Guiados por nuestros valores, producimos, innovamos y comercializamos
diferentes productos de hormigon de alta calidad, en donde trabajamos de manera ardua
con nuestros colaborados para satisfacer las necesidades de los clientes, empleado
diferentes estrategias para cumplir con los lineamientos establecidos por los organismos
de control en temas de seguridad, calidad y medio ambiente.”

Vision

"Convertirnos en una empresa lider a nivel nacional en la fabricacion y
comercializacion de postes de hormigdn, mediante la capacidad de brindar productos y
servicios eficientes, formando una empresa exitosa con el compromiso de sus recursos

humanos y un desarrollo dentro de la comunidad.”
Valores

"MASCOR AF, tiene como valor principal, la vocacién de servicio,
comprometidos con la satisfaccion de los clientes y sociedad, con transparencia,

honestidad y buenas relaciones, enfocados en la innovacion de calidad y mejora continua
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en nuestro medio, mediante valores de emprendimiento, formacién, respeto y

responsabilidad.”

Objetivos empresariales

General

e Orientar el desempefio, precisar de manera clara y concisa la razén de ser de cada
empleo. Establecer las competencias laborales a evaluar en cada uno de los cargos.

Especificos

e Definir un documento tnico referencial para todos los puestos de trabajo dentro de la
empresa.

e Socializar las funciones y responsabilidades de todo el personal que labora en la
empresa.

e Presentar los puestos de la empresa, en donde se describan el cargo, las funciones a
cumplir y los requisitos, orientando asi a una mejor contratacion con la informacién
adecuada académica, profesional, habilidades y competencias que permitan ejercer de

una mejor manera el puesto a desempeniar.

6. 4. 3 Organigrama

Niveles jerarquicos

e Nivel Estratégico: Gerente General
e Nivel Operativo: jefes de areas, choferes, obreros, operadores de maquinaria
e Nivel de apoyo: contadora, asistenete de jerencia, asesor juridico, medico

ocupacional
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Figura 29 Organigrama de la empresa Mascor AF

EMPRESA MACAS LEON FRANKLIN

ANTONIO

|

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE, DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTO
SEGURIDADY SALUD | | CALIDAD Y PRODUCCION | | RECURSOS HUMANOS COMERCIAL FINANCIERO DE SERVICIOS
ENEL TRABAJO
I | | | | [
RESPONSABLE DE JEFE DE CONTROL DE JEFE DE RECURSOS ASISTENTE DE TR PERSONAL DE
SEGURIDAD CALIDAD HUMANOS VENTAS LIMPIEZA
T | |
MEDICO JEFE DE PRODUCCION PERSONAL DE
OCUPACIONAL BODEGA
| — T
OPERARIO DE
PRODUCCION PERSONAL DE
J ASUNTOS VARIOS
MECANICO DE
MANTENIMIENTO
I
OPERARIO DE
MAQUINARIA PESADA

Nota. Informacion obtenida de la empresa Mascor AF

6. 4. 4 Localizacion

Macro localizacion

El barrio Menfis Bajo se encuentra ubicado en la parroquia Sucre, del cantéon y
provincia de Loja; es una parroquia urbana del canton, la zona de desarrollo de esta
parroquia esta comprendida entra la nueva via a la costa, el perimetro urbano de la ciudad
entre los mojones del 26 al 29, el camino antigua al sitio Guachichambo, y el limite

cantonal con Catamayo.
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Figura 30 Ubicacion geografica del cantdn y la provincia de Loja.

Nota. Tomado de wikipedia

Figura 31 Ubicacion geografica de la parroquia Sucre

PARROQUIA SUCRE

Nota. Tomado de GAD de Loja

Micro localizacion

La empresa en estudio Mascor AF, est4 ubicada en el barrio Obrapia - Menfis

Bajo. (De tras de la iglesia
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Figura 32 Ubicacion geografica de Mascor AF

-
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’ (Hicinas MASCOR AF
fonin 20 €

Nota. Tomado de Google maps

Ubicacion del area de produccion de la empresa Mascor AF

Figura 33 Area de produccion y oficinas de Mascor AF

M,

ET'IDECCII? BF

/

Nota. Imagenes obtendidas de la empresa Mascor AF, Loja.

6. 4. 5 Productos y Servicos que ofrece la empresa

Los diferentes productos y servicios que ofrece la empresa para pa ciudadania

lojana se describen a continuacion:
Productos
Postes de hormigon y sus derivados

Figura 34 Fabricacion de postes y sus derivados

Nota. Imagen obtenida de Mascor AF
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La empresa ofrece productos fabricados a partir hormigon como losetas, losas
baldosas, ladrillos, bloques, planchas, paneles, laminas tableros, cafios, tubos, postes a la
ciudadania lojana; la fabricacion de los mismos se realiza con estanderes de alta calidad.
Los productos ofrecidos por la empresa sirven para dar energia eléctrica y conectar de
esta forma a diferentes puntos de la ciudad. El horario de trabajo de la empresa y sus
trabajadores es de lunes a viernes de 08:00 am —a 17:00 pm.

Servicio que ofrece la empresa
Alquiler de graas con operador

Figura 35 Alquiler de gruas con operador y otros equipos de construccion

Nota. Imagen obtenida de Mascor AF
Con la prestacion de vehiculos de la empresa se asegura la entrega de postes a

tiempo asi como el correcto traslado del equipo de construccion de la empresa.
Servicios administrativos

Figura 36 Area admistrativa de la empresa

Nota. Imagen obtenida de Mascor AF

En este espacio de trabajo se encuentran la contadora, asistente de gerencia, y el
encargado de seguridad en el trabajo. Estos servicios se encuentran orientados a la parte
administrativa, econdmica y seguridad en el trabajo de la empresa; en este ademas se

plantean mejoras para la empresa y es el lugar donde se efectua el pago de trabajadores.
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Figura 37 Sala de espera de las oficinas admnistrativas de Mascor AF

Nota. Imagen obtenida de Mascor AF
Area destinada para recibir visitas a la empresa asi como también el lugar destinado para
esperar a ser atendidos e informados de las distintas necesidades que tengan los clientes

con empresa.
6. 4. 6 Cargos de la empresa

Tabla 22 Cargos la empresa Mascor AF

Personal

Contadora
Asistente de gernecia
Jefe de compras y ventas

Jefe de control de calidad

Responsable de produccion

Tramitador

Mecanico de mantenimento

Operador de gria

Operador de produccion

Operador de maquinaria pesada

Personal de limpieza

Bodeguero

Personal de asuntos varios
Nota: Informacion brindada por el gerente de Mascor AF.

I e T T e e e e ) »—»—»—az
.

6. 5 Situacion actual en prevencion de riesgos laborales de la empresa Mascor AF
Al momento de llevar a cabo la situacion de la empresa dedicada a la construccion,

venta y transporte de postes Mascor AF recogid informacion sobre todas las areas con las
que cuenta la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales son las siguientes
areas:

e Recursos humanos (gestion preventiva)

e Archivo y gestion de documentos

e Administracion de salud y seguridad laboral

e Nivel de riesgo en el trabajo

e Incendios y explosiones
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e Seiializacion
e Peligros naturales y peligros causados por el ser humano
e Servicios que ofrece la empresa

e Instalaciones o infraestructura
Recursos Humanos

Dentro de Mascor AF no se cumple en su totalidad con la normativa establecida
por la guia de observacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social lo que hace caer
en cuenta que falta mejorar algunos puntos dentro de la empresa. Entre las principales
normativas a revisar de la empresa se encuentra el seguimiento de la salud de cada uno
de sus trabajores a traves de revisiones medicas periodicas.

Archivo y gestion de documentos

En Mascor AF no se cumple en su totalidad con el archivo y gestion de
documentos, lo cual refleja una falta de organizacion en la empresa, se pudo deducir esto
porque en si, la empresa si lleva un registro de cada actividad que se lleva a cabo en
materia de capacitacion para prevenir riesgos laborales; se evidencia la falta de
seguimiento en archivo al no tener claro el registro de entrega de EPP de cada trabajadore
ni un horario especifico establecido.

Administracion de salud y seguridad laboral

Referente a la guia de observacion del Instituto Ecuatoriano de Salud y Seguridad
Social dentro de Mascor AF, existe varias puntos a revisar entre ellos esta la la sefialética,
iluminacion, entrega y seguimeinto de EPP a los trabajadores, creacion y desempeio de
metodologias y acciones para reducir posibles riesgos laborales.

Nivel de riesgo en el trabajo

La empresa Mascor no cuenta con un plan de seguridad para prevenir accidentes
de trabajo actualmente, pero toma en cuenta varias de las medidas de prevencion que
deben seguir las empresas de riesgo medio; y se preocupa por el bienestar de sus
trabajadores a través de la entrega de equipo de proteccion personal a sus trabajadores;
mas no le da segumiento adecuado al uso de esta ropa. Mascor AF esta totalmente de
acuerdo en la implementacion de un plan de prevencion de accidentes laborales; pues

considera que de esta forma se comprometera mas al cuidado de sus trabajadores.

87



Incendios y explosiones

En materia de incendios y explosiones segun la guia de observacion del Instituto
Ecuatoriano de Salud y Seguridad Social se muestra que dentro de la empresa Mascor no
se tiene un seguimiento adecuado para cuando la empresa este expuesta a estos peligros.
Dentro de la empresa se lleva a cabo simulacros y capacitaciones referentes a incendios
y explosiones, mas sin embargo, la empresa no cuenta con una boca de incendios
equipada dentro de la empresa, ni una manguera de agua para incendios; tampoco tiene
un almacenamiento adecuado de materias y productos inflamables, dentro de la empresa
no estan identificados los focos de ignicidon existentes y tampoco se cuentan con un
sistema de alarma contra incendios. Al momento que la empresa Mascor AF cuente con
todos estos aspectos asegurara el bienestar y cuidado de sus trabajadores.

Seializacion

En cuanto a sefializacion se refiere dentro de la empresa Mascor es necesario
revisar la correcta posicion de las sefiales de prohibicion, informacion, obligacion para
poder conocer la sefialética necesaria a incrementar dentro de Mascor AF, ademas de
implantar un equipo contra incendios con su sefialética correspondiente para de esta
manera asegurar el bienestar de los trabajadadores de la empresa.

Peligros naturales y peligros causados por el ser humano

Al no estar preparada la empresa con un plan de seguridad para prevenir
accidentes laborales, pero si se asegura del bienestar de sus colaboradores a través de
capacitaciones sobre accidentes narturales e incendios que puedan ocurrir dentro de la
empresa, ademds de que esta de acuerdo en la implementacion de un plan de seguridad
para prevenir accidentes en el trabajo, asegurando de esta forma el cuidado y seguridad
de sus trabajadores y para posibles colaboradores.

Servicios que ofrece 1a empresa

La empresa se dedica a la construccion, venta, transporte de postes de hormigon,
pero también al alquiler de gruas por lo que la empresa cuenta con una de normativa

calidad para los servicos y productos que ofrece la empresa.

6. 5. 1 Instalaciones o infraestructura actual de la empresa Mascor AF ubicada en la

ciudad de Loja

Tabla 23 Infraestructura de la empresa Mascor AF

Infraestructura de la empresa de construccion de postes de hormigén "Mascor AF”
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Area de almacenamiento de

Area de taller de mecanica en Area de moldes para la produccion de e .
material pétreo para la produccion

general para mantenimiento de postes de hormigén. La empresa

maquinaria. cuenta con 14 moldes instalados y 59 de postes. La empresa cuenta con
vibradores eléctricos. 1 mezcladora circular para la
elaboracion de la mezcla de

hormigon.

Area de almacenamiento de Area de varilla para figurado y Entrada y salida del area de
cemento. El area tiene una armado de estructuras metalicas. La produccion y taller mecanico de
capacidad de almacenamiento de empresa cuenta con 2 soldadoras la empresa.

600 sacos de cemento. eléctricas y 1 roladora de anillos.

Parqueadero de la empresa: lugar Entrada a las oficinas de Mascor AF  Salida de emergencia del area de
establecido para los vehiculos de produccion.
la empresa y sus trabajaores.

Area de Sala de reuniones y Area administrativa de la empresa: Area de almacenamiento de
oficina de jefe de produccion. lugar donde se encuentran contadora, bloques de anclaje y cajas de
revision.
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secretaria, y encargado de seguridad
en el trabajo.

Area de bodegas, vestidores y Sala de espera del edificio Servicios Higiénicos.
servicios higiénicos. administrativo de Mascor AF

Area de curado y almacenamiento  Area 2 de almacenamiento de postes Area de ensayos. Banco de
de postes de hormigon. de hormigon. pruebas de postes de hormigon.

Area de aceites y aditivos. Oficina Gerencia General Oficina Compras y Ventas

Nota. Informacion obtenida de la empresa Mascor AF
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Tabla 24 Maquinaria utilizada en la empresa Mascor AF

Maquinaria utilizada en la empresa Mascor AF

T Vi L

5

Nota. Informacion obtenida de la empresa Mascor AF

6. 5. 2 Guia de observacion

A continuacion, se muestra las carencias encontradas en la empresa Mascor AF
en materia de prevencion de riesgo.

Tabla 25 Resumen de los hallazgos encontrados en los cuestionarios del INSST

GESTION PREVENTIVA

En cuanto a gestion preventiva dentro de la empresa se encontré como deficiencia que la empresa
no esta segura si los equipos de proteccion individual cuentan con certificacion al momento de
adquirirlos si fuera el caso lo adecuado seria de que la empresa se encarge de conseguir la
certificacion de los EPP.

LUGARES DE TRABAJO

Dada la observacion realizada a los Iugares de trabajo, se evidencio que dentro de la empresa
e No existen riesgos relacionados a las instalaciones de la empresa; mas, sin embargo, el suelo
del area de produccion se encontro6 sucio y con elementos que podrian ocasionar accidentes
como caidas a los trabajadores.
e [a empresa no cuenta con escaleras manuales fijas y de mano en el area de produccion.
e No tienen un plan de mantenimiento para renovar la pintura de paredes, techos, etc.

ILUMINACION

En lo que se refiere a la iluminacion se encontrd varios aspectos negativos de los cuales tenemos:
e No tienen establecido un programa de mantenimiento para la iluminaria de la empresa.
e No tienen previsto un programa para la sustitucion de focos luminosos fundidos.
e No tienen establecido un programa de limpieza regular para la iluminaria de la empresa.

INCENDIOS Y EXPLOSIONES

Dentro de los hallazgos del cuestionario de incendios y explosiones se obtuvo que:
e La empresa no tiene protegido los lugares donde se trabaja con materiales y productos
infumables.
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Dentro de la empresa Mascor AF no se encuentran identificados los focos de ignicion.
e No tienen alarmas, ni detectores de humo contra incendios.

No existen BIE’s (bocas de incendios equipadas), ni mangueras contra incendios en

numero y distribucion suficientes para garantizar la seguridad del local en caso de

incendios

SENALIZACION DE SEGURIDAD

En cuanto a sefializacion se encontro lo siguiente:
No existe un documento en el cual conste el tamafio de la sefialética de la empresa, ni en donde
esta ubicada cada una, al igual que no existe un documento escrito donde se encuentren las
prohibiciones y obligaciones a seguir.

Nota. Informacion obtenida de las tablas 27-31, cuestionarios proporcionados por el
INSST

Resumen del analisis situacional actual de la empresa Mascor AF

Con el analisis realizado a la empresa Mascor para poder determinar la situacion
actual de la organizacion; pudimos identificar fortalezas y debilidades de la empresa, asi
como las areas de mejora de la empresa. Para tener toda esta informacion se hizo uso de
encuestas, entrevistas, y guias de observacion proporcionadas por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social. El propdsito principal de este andlisis fue poder determinar las
condiciones de riesgos que existen dentro de Mascor AF, asi como para poder evaluar la
gestion preventiva, iluminacion, accidentes o incidentes de trabajo, incendios y
explosiones, el uso de equipos de proteccion personal, senalética, y el entorno de trabajo
en general que existe en la organizacion.

Objetvo 2
Identificacion de fortalezas

e La gran parte del personal que labora en la empresa tiene mas de 2 afios en la
misma, (experiencia laboral)
e Existe una adecuada comunicacion entre empleador y trabajadores.

e La mayoria de los trabajadores de la empresa son jovenes, por ende, cuentan con
un buen estado fisico y de salud.

e Se tiene determinado el manual de funciones de cada puesto de trabajo.

e Se facilita equipos de proteccion personal para los trabajadores.

e La empresa pide a cada uno de sus empleados que se realicen examene emdicos

una vez al afio.
e Laempresa tiene una filosofia empresarial bien definida.
e (uenta con areas de descanso (dormitorios) para sus trabajadores.

e Instalaciones sanitarias, excusados y urinarios en buenas condiciones.
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Identificacion de debilidades

La sefalética con la que cuenta la empresa estd mal ubicada.

No existe un documento en el cual se describan las prohibiciones y obligaciones
a seguir dentro de la empresa.

Los pasillos, areas la empresa, entradas de la empresa no se encuentran libres es
decir no tienen fécil acceso.

La sefialética no tiene una altura correcta.

Los trabajadores de la empresa se encuentran expuestos a riesgos de nivel medio
algunos de estos son de tipo eléctricos.

Los trabajadores se enfrentan a riesgos de cortaduras, quemaduras, golpes y caidas
a desnivel al laborar en el area de producciéon

Los pisos de la empresa se encuentran sucios.

Los examenes médicos realizados a los trabajadores deberian ser de forma
trimestral para poder medir y grantizar la seguirdad de los trabjadores.

La empres no cuenta con el equipo contra incendios adecuado.

No se tiene definido un plan de mantenimiento y reparacion de iluminarias en la

empresa.
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Objetivo 3
7. Discusion
Propuesta de un plan de seguridad en el trabajo para prevenir accidentes laborales

en la empresa "Mascor AF"

El siguiente plan de prevencion de accidentes laborales para la empresa Mascor
AF, s sera revisado y actualizado periddicamente con la participacion del empleador
responsable de prevencion de riesgos laborales, trabajadores y, en todo caso, siempre que
las condiciones laborales se modifiquen.

Generalidades de la empresa

e Razoén social: MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO — MASCOR AF
e Ruc: 1103241376001
e Actividad econémica:

o Fabricacion de componentes estructurales y materiales prefabricados para obras
de construccion o ingenieria civil de hormigon: losetas, losas baldosas, ladrillos,
bloques, planchas, paneles, laminas tableros, cafios, tubos, postes, etc.

o Alquiler de graas con operador y otros equipos de construcciéon que no pueden
asignar a un tipo de construccion especifico con operario.

e Numero de Trabajadores: 14 trabajadores
e Numero de centros de trabajo: 1

e Domicilio:

Matriz: Unica matriz ubicada en el barrio Menfis Bajo (tras la iglesia de Obrapia),

Loja, Ecuador
Sucursal: no cuenta con sucursales en la ciudad de Loja

e Representante Legal: Franklin Antonio Macas Leon
e Teléfono: 099 109 5985

e E-mail: comprasmascoraf(@yahoo.com

e Alcance del plan

La propuesta del plan de seguridad para prevenir accidentes laborales serd para
todo el personal que labora en la empresa "MASCOR AF”, este sera revisado y

actualizado anualmente por parte del encargado del area de seguridad y salud de la
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empresa, con un unico propoésito el de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

mientras ellos se encuentren cumpliendo sus funciones laborales.

Objetivo General

Orientar al personal de la empresa Mascor AF en materia de prevencion de riesgos
(accidentes e incidentes) laborales, con la finalidad de asegurar y prevenir
accidentes e incidentes laborales que se susciten dentro de la empresa, para
asegurar un ambiente de trabajo seguro, ademés de promover una cultura de

seguridad y salud en el personal.

Objetivos Especificos

Cumplir con la legislacion vigente que rige en el pais en materia de prevencion de
riesgos laborales y salud en el trabajo.

Eludir los riesgos que se presenten ya sean accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, mostrando cuales son los actos o condiciones de trabajo inseguros.
Incentivar a la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales,

brindando a los trabajadores un ambiente seguro de trabajo.

Politica Empresarial de la empresa Mascor AF

MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF dedicada a la construccion,

venta y transporte de postes de hormigén armado, reconoce la importancia de la gestion

en prevencion de riesgos laborales para generar espacios de trabajo seguros y saludables,

buscando asi la satisfaccion de sus clientes y colaboradores, con puntualidad y calidad en

la entrega de sus productos y servicios. Para tal fin, la empresa Mascor AF se compromete

a.

Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la
gestion en prevencion de riesgos laborales.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control
colectivo al individual.

Promover la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante
la continua informacion, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los
riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.
Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o

empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.
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Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales

y salud en el trabajo.

Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales

Disposiciones Reglamentarias

Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de la empresa "Mascor AF" en

materia de Seguridad en el Trabajo.

De las obligaciones y responsabilidades

Los empleadores del sector de la construccion, para la aplicacion efectiva de la

seguridad y salud en el trabajo deberan:

a.

Formular y poner en practica la politica empresarial y hacerla conocer a todo
el personal. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al interior de las obras;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que
las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, (Colocar nombre
de la empresa o empleador), proporcionara, sin costo alguno para el trabajador,
la ropa y los equipos de proteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador;
Elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendrdn acceso las autoridades correspondientes, empleadores

y trabajadores;
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Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevaré a cabo
la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesa-
das;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que so6lo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitaciéon adecuada, puedan acceder a
las areas de alto riesgo;

Designar, segtin el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades,
un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y
establecer un servicio de salud en el trabajo;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y
mental, considerando la ergonomia y demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Cumplir y hacer cumplir a intermediarios, contratistas y tercerizadoras todas
las normas vigentes en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo;
planes de prevencion de riesgos y afiliacion al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

. Presentar en el Ministerio de Trabajo, para su aprobacion el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud o, en su caso, los planes minimos de prevencion
de riesgos para obras o servicios especificos a prestar. Tales documentos
deberan ser revisados y actualizados cada dos afios y siempre que las
condiciones laborales se modifiquen, con la participacion de empleadores y
trabajadores;

Registrar en el Ministerio de Trabajo y Empleo, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud, asi como el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad a
que se refiere el articulo 434 del Codigo del Trabajo y enviar copia de los

mismos al Seguro General de Riegos del Trabajo del IESS;
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Afiliar a los trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS;
Ys

Implantar un programa de prevencion de riesgos el mismo que contemplara
los siguientes aspectos:

1. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Plan o manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Procedimientos para las actividades de la organizacion.

5. Instrucciones de trabajo.

6. Registros del sistema de prevencion de riegos

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger
la salud y el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,
accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.
Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
Para el efecto, se consideraran dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias.
Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para su salud o su vida.

Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes
en materia de prevencion de riesgos.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo
y los medios de proteccion personal y colectivos necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadors en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los

diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.
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aa.

bb.

CC.

dd.

cc.

ff.

gge.

Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa,
con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de
cursos regulares y periodicos.

Organizar y conformar un Comité de Seguridad en el trabajo de acuerdo a los
criterios legales vigentes y la normativa interna desarrollada para el efecto.
Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en materia de
seguridad laboral, a cargo de los administrativos como de los 6rganos internos de
la empresa.

Dar aviso inmediato al INEC, de los accidentes e incidentes ocurridas en el centro
de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad en el Trabajo en el caso
de suscitarse un accidente durante la ejecucion de las actividades de la empresa.
Comunicar al Comité de Seguridad en el Trabajo, todos los informes que se
reciban respecto a la prevencion de riesgos.

Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo
registrado, aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio
del Trabajo, a fin de que sean presentados a las autoridades de control, cuando
se lo requiera.

Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos
a que estan expuestos en sus labores.

Entregar a cada trabajador de la empresa un ejemplar del Plan de seguridad en
el trabajo para prevenir accidentes laborales en la empresa, dejando constancia

de dicha entrega.

De las prohibiciones

Prohibiciones al empleador de Mascor AF

a)

b)

c)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por presencia de
sustancias toxicas, polvo, gases, vapores, deficiencia de oxigeno y factores
fisicos, ergonomicos, bioldgicos y mecanicos, salvo que previamente se
adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud;
Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y

equipo de proteccion personal.
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d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de
la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo
del IESS; vy,

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal
o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar
sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

1) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades
del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la

documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren;

Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los

trabajadores de Mascor AF

De los derechos

Mascor AF dedicada a la Construcciéon, Venta y Transporte de Postes de

Hormigén Armado reconoce los siguientes derechos para los trabajadores:

a. Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de
primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo
o de enfermedad comun repentina.

b. Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

c. Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

d. Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizaciéon de una inspeccion al centro de trabajo, cuando

consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el

100



mismo. Este derecho comprende estar presentes durante la realizacion de la
respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia
de sus observaciones en el acta de inspeccion.

e. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad
o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno,
a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

f. Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion, previo informe
técnico que asi lo recomiende.

g. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin
que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra
facilitarse al empleador informacioén relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso.

h. Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacion continua en
materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

De las obligaciones
Los trabajadores de Mascor AF tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

b. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

c. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva.

d. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,

capacitados.
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Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida
o la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones
y ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion
de la relacion causal o su sospecha.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad competente.

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y
esmeros apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen
la vida o los intereses de empleadores o trabajadores

. Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.
Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por la empresa. Su omisioén constituye justa causa
para la terminacion del contrato de trabajo.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento
de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.
Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos

especializados del sector publico.
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q. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo.

r. Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
empresa.

s. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez
o bajo los efectos de dichas sustancias.

t. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
que tengan conocimiento.

u. Acatar las indicaciones contenidas en los dictimenes emitidos por la Comision
de Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o
definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones
Los trabajadores de Mascor AF tienen las siguientes prohibiciones:

a. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

b. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier
toxico.

c. Fumar o prender fuego en sitios sefalados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

d. Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifas, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes

e. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidn en maquinarias o
instalaciones.

g. No utilizar los equipos de proteccion personal en los laboratorios o zonas
donde este marcado su uso obligatorio, de acuerdo al nivel de riesgo que se
presente.

h. Inobservar las medidas de prevencion de riesgos, publicadas a través de

sefalizacion especializada
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1.

Realizar cualquier tipo de trabajo sin uso de los implementos de seguridad
personal y de maniobra y otros requerimientos que garanticen su seguridad y
bioseguridad, que estén definidos en los procedimientos e instructivos internos
de la empresa.

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de
trabajo.

Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva.

Acudir a su area de trabajo en condiciones inadecuadas de orden, aseo y

limpieza, tanto en su vestuario como en su persona.

Responsable en prevencion de riesgos laborales

La empresa MASCOR AF contarad con un responsable en prevencion de riesgos

laborales, siendo sus principales funciones:

a)
b)

Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.
Gestionar y/o facilitar la instruccion, informacion, capacitacion,
adiestramiento de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Mantener la comunicacion y retroalimentacion con los trabajadores en temas
de prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.
Adicionalmente se implementaran funciones establecidas dentro del modelo

de designacion del responsable del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los trabajadors de la empresa Mascor AF elegiran de forma democratica a un (1)

delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien duraré un afio en sus funciones, siendo

su principal funcion: a) Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales.

Para nombrar al responsable o delegado de Salud y Seguridad Ocupacional este

sera notificado mediante un Memorandum. (Ver la figura 37)
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Figura 38 Propuesta del memorandum para designar al responsable encargado de seguridad y
salud en el trabajo

MASCOR AF

For medio del presente documenic Iz empress "MASCOR AF' s= tene como
incipsl Ssifo nombrar sl respo argado de levar & caho la geston
dal Plan de Segurided en o Trabajo pars prevenir ascidertes leborales y
encargado de gesfionar temas de Segurdad Szlud Ceupscional, cumpBendo
«con la dacizién 624 Art 11 Lierel "a" y of Acuerdo Minissarisl 135, Art. 1. Literal
gn
For tante, el gerente propistaro dz I empress MACAS LEON FRANKLIN
ANTONID - MASCOR  AF  d=signe coma respanzeble a
.................................. . QLien seré independiememente responsable y tiene
auforided en las siguientes cuesticnes:

5. Asegurary de que e i ¥
IDs procesos recesanios pars peder levar 8 csbo el Flan de Seguridsd en
=l Trabsjo pars prevesis scricentes laborales

b. miormar 5 la gerencis o nivel supenor sobre el desempedio del Flan de
Seguridad en o Trabajo pars prevenir eccidentes laborales y cuslquier
neceskisd o8 Mejor.

= Ravisar y avsbisr el cumplmierto y use adecusdo del ecuina de
proteccidn ce acuerde 8l nivel 0e riesgo y puesto de ebaj.

d. Hacer cumplir sads uno ce los reglsentos v politices de sequridad
laboral de 8 orgaEnizacidn.

Nota: Ests rasponseblidad puede INcluir relachnes con pares eemas sabre
‘asuntos ralacionados con el d lc dal Plan de i an o Trobajo para
[prevens accidenies Istorsies pars | emprass “Mascor AF”

ddimmizaaz

Reviso:

Aprobia:

Firma del gerants laga!

Nota. Elaborado por la autora

Figura 39 Propuesta del acta de nombramiento para elegir al delegado de Seguridad y Salud

ACTA DE NOMERAMIENTO Y POSICION DE LOS TRAEAJADORES A LA
PERSONA DELEGADA DE LLEVAR A CAS0 EL PLAN DE SEGURIDAD EN
EL TRABAID PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN LA
EMPRESA "MACA S LEON FRANKLIN ANTONID - MASCOR AF”

En las ohnss de s empresa MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - MASCOR
AF. el ddimmiaasn sienda loz hh:OD, 3e pracedit & darlestura y cprobacién del
arden del iz
1 Socomp lap i de fodos lez trabaj de la empraza.
2. Se procedib a nombrar al delegada de segundad v sehud que llievern a
caba &l Flan de Segurddad =2n el Tabsio pars preveni secilentss
INDOrEISS PAMR B SMprese, quedsnio S5

DELEGADO (AL

[Mombres compietns) Firma g oalegaco (s}
GERENTE PROPETARIO
(Merbres compietos) Fima da garents

ELECCION DEL DELEGADD PARA LLEVAR A CABD EL BLAN DE SEGURIDAD EM EL
TRAHAIC PLMA FREVEMIR ACCIDENTE S LABONALES OF LA EMERE 53 M2 SCOR
aF*

FECHA:
Beambres  fmas o lms sabajusicrs prasmries e b snesiin de o0 representants

ML BCOR AF

3 Hemares complaios, Frma Tidmein de cedua

Nota. Elaborado por la autora

Evaluacion de riesgos laborales

La empresa MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO — MASCOR AF realizara
en forma inicial y periddica la identificacion y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo

con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas y adoptar las
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medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al

bienestar de los trabajadores/servidores en los lugares de trabajo.
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Tabla 26 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo del Gerente/ Propietario

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Gerente/ Propietario
Actividades del puesto de trabajo:
e  Administracion del proceso y elaboracion de postes de hormigon

e  Planificar, organizar, y supervisar cada una de las actividades que se desempefian en la empresa.
e  Administracion de los recursos de la entidad.

e  Establecer objetivos para el desarrollo de la empresa
Numero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto de | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha previstade | ;Se efectu6 en | Resultados,
trabajo y de qué manera? han adoptado | necesario adoptar? aplicacion de medidas | la aplicacién de | la fecha | seguimiento

hasta ahora? medidas prevista? actualizacion

Inhalacion de polvo

Irritacion a los pulmones,
asi como alergias, y

No se han tomado
medias

Utilizar el  EPP
(mascarilla) para de

Responsable de
seguridad y salud en

Octubre del

2024

Por efectuarse

Por ejecutar

también puede causar esta forma evitar | el trabajo
ataques de asma. riesgos de inhalacion
de polvos.
Exposicion al ruido Pérdida auditiva, | No se han tomado | Utilizar el = EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse | Por ejecutar
incrementa el riesgo de | medidas (protector  auditivo | seguridad y salud en | 2024
enfermedades necesarias tipo fono) para de esta | el trabajo
cardiovasculares, forma evitar riesgos

produce insomnio, genera
estrés y  problemas
psicologicos

auditivos.

Resbalones y caidas

Moretones, huesos rotos,
lesiones en la cabeza,
lesiones en la espalda,
esguinces en los tobillos,
cortadas y heridas

No se han tomado
medidas
necesarias

Uso de barandillas, y
sistemas de
proteccion, asi como
mantener los espacios
libres y seguros para
evitar caidas.

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en | Resultados,
de trabajo dafios y de qué manera? | han adoptado | necesario adoptar? aplicacién de | de la aplicacion | la fecha | seguimiento

hasta ahora? medidas de medidas prevista? actualizaciéon
Carga de trabajo | Fatiga mental y | No se han tomado | Establecer horarios Gerente/Responsable | Septiembre del | Por efectuarse | Por ejecutar
exagerada agotamiento fisico, | medidas de trabajo razonables. | de seguridad y salud | 2024
(sobrecarga laboral) riesgos psicosociales, | necesarias uso de pausas activas, | en el trabajo
depresion, enfermedades delegar tareas cuando
cardiovasculares, sea posible.

trastornos mentales

Fatiga y estrés

Dolores de cabeza o
musculares, picor de ojos,
embotamiento, coraza
tensional, torpeza en los
movimientos, cansancio.

No se han tomado
medidas
necesarias

Promover y adecuar
espacios s para poder
realizar actividades
recreativas.

Gerente/Responsable
de seguridad y salud
en el trabajo

Septiembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Golpes contra objetos | Heridas, contusiones, | No se han tomado | Optimizar y mantener | Gerente/Responsable | Octubre del | Por efectuarse | Por ejecutar
rozaduras,  torceduras, | medidas los lugares de trabajo | de seguridad y salud | 2024
luxaciones, esguinces necesarias limpios para evitar en el trabajo
golpes.
Quemaduras Hinchazon, ampollas, | Se proporcionado | Utilizar el  EPP | Responsable de | Octubre del | Por efectuarse | Por ejecutar
cicatrices y, en los casos | a los trabajadores | (guantes) para de esta | seguridad y salud en | 2024
mas severos, shock e | del area  de | forma evitar riesgos | el trabajo
incluso la muerte. | produccion EPP | de quemaduras
También pueden | como casco, gafas
conducir a infecciones | y calzado.

porque dafian la barrera
protectora de la piel.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora
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Tabla 27 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Asistente de Gerencia

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Asistente de

gerencia

Actividades del puesto de trabajo:

e  Administrar organizar y controlar la documentacion que ingresa y sale de la gerencia.

o Elaborar informes, reportes que sea de interés y responsabilidad de la gerencia.

e Coordinar con los demas departamentos la entrega de documentacion que se requiera por parte de la gerencia.

e Coordinar reuniones
e Atender llamadas y v

isitas.

Numero de trabajadores expuestos: |
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios y | ;Qué medidas | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en la | Resultados,
puesto de | de qué manera? se han | necesario adoptar? | aplicacion de medidas | de la aplicacion | fecha prevista? seguimiento y
trabajo adoptado hasta de medidas actualizacion

ahora?
Estrés laboral Enfermedades cardiacas, | No se han | Realizar pausas de | Asistente de | Septiembre del | Por efectuarse Por ejecutar
diabetes, obesidad, también | tomado medidas | trabajo, estimular | gerencia/Responsable 2024
puede causar dolores de cabeza | necesarias tares de trabajo, tener | de seguridad y salud en
tensionales, disfuncion sexual y en cuenta el disefo | el trabajo
caida del cabello. ergondmico del
puesto, mejorar la
comunicacion.
Trabajo  bajo | Musculos contraidos, dolor de | No se  han | Establecer  buenas | Asistente de gerencia/ | Septiembre del | Por efectuarse Por ejecutar
presion cabeza, problemas de espalda o | tomado medidas | relaciones con los | Responsable de | 2024
cuello, malestar estomacal, | necesarias compaifieros, seguridad y salud en el
fatiga, infecciones, organizar bien el | trabajo
palpitaciones, respiracion tiempo de trabajo,
agitada, aumento de la presion realizar pausas de
sanguinea, agotamiento, mayor trabajo.

riesgo de
problemas

obesidad y de
cardiovasculares,
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deterioro en la
problemas de suefio.

memoria,

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué . Qué medidas Responsable de la Fecha prevista | ;Se efectué en la | Resultados,
puesto de y de qué manera? medidas se seria necesario aplicacion de dela fecha prevista? | seguimiento y
trabajo han adoptado | adoptar? medidas aplicacion de actualizacion

hasta ahora? medidas
Posturas Dolor de espalda, cuello y No se han Evitar mantener la | Asistente de Septiembre del | Por efectuarse Por ejecutar
forzadas hombros, mala circulacion, tomado misma postura gerencia/Responsable | 2024
deterioro de la funcion medias durante la jornada | de seguridad y salud
pulmonar, laboral, utilizar en el trabajo
mala digestion, calzado comodo,
nervios contraidos. utilizar una silla
regulable para
hacer descansos y
alternar posturas.
Exposicion al | Pérdida auditiva, incrementa | No se han | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
ruido el riesgo de enfermedades | tomado (protector auditivo | seguridad y salud en | 2024
cardiovasculares,  produce | medidas tipo fono) para de | el trabajo
insomnio, genera estrés y | necesarias esta forma evitar

problemas psicologicos

riesgos auditivos.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora
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Tabla 28 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Actividades del puesto de trabajo:
e Implementacion del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del trabajo
e Planificar, organizar y dirigir todas las actividades de control de riesgo laboral en la organizacion.
e  Verificar peligros en las areas de la empresa
e Sefialar acciones inapropiadas que ocurra en la empresa
e Planificar y levar a cabo capacitaciones a los trabajadores en temas de seguridad en el trabajo
Numero de trabajadores expuestos: |
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios y | ;Qué medidas se | ;Qué medidas | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en la | Resultados,
puesto de | de qué manera? han adoptado hasta | seria necesario | aplicacion de | de la aplicacion | fecha prevista? seguimiento y
trabajo ahora? adoptar? medidas de medidas actualizacion
Estrés laboral Problemas para dormir o con | No se han tomado | Realizar pausas de | Gerente/Responsable | Octubre del 2024 | Por efectuarse Por ejecutar

los  sistemas  corporales | medidas necesarias trabajo, estimular | de seguridad y salud

incluyendo el inmunitario, tares de trabajo, | en el trabajo

digestivo, cardiovascular y tener en cuenta el

reproductivo,  riesgo  de disefio ergondémico

desarrollar una enfermedad del puesto, mejorar

mental, como un trastorno de la comunicacion.

ansiedad o depresion.
Exposicion  al | Pérdida auditiva, dolor de | No se han tomado | Utilizar el EPP | Gerente/Responsable | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
ruido cabeza, incremento de la | medias (protector auditivo | de seguridad y salud | 2024

presion arterial o de la tipo fono) para de | en el trabajo

hormona del estrés. esta forma evitar

riesgos auditivos.

Resbalones y | Moretones, raspones y cortes, | No se han tomado | Uso de barandillas, | Gerente/Responsable | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
caidas fracturas, graves lesiones de la | medidas y sistemas de | de seguridad y salud | 2024

cabeza y en Organos internos

proteccion, asi

en el trabajo
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como mantener los
espacios libres y
seguros para evitar
caidas.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios y | ;Qué medidas se | ;Qué medidas | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en la | Resultados,
puesto de | de qué manera? han adoptado hasta | seria necesario | aplicacion de | de la aplicacion | fecha prevista? seguimiento y
trabajo ahora? adoptar? medidas de medidas actualizacion
Exposicion  al | Daios en los pulmones yenel | No se han tomado | Utilizar el EPP Gerente/Responsable | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
polvo sistema  respiratorio, pero | medidas (protector auditivo | de seguridad y salud | 2024

algunos tipos pueden provocar tipo fono) para de en el trabajo
cancer. esta
Golpes contra | Dolor de cabeza o sensacion | No se han tomado | Optimizary Gerente/Responsable | Octubre del 2024 | Por efectuarse Por ejecutar
objetos de “presion” en la cabeza, | medidas mantener los de seguridad y salud
nauseas, vomitos, problemas lugares de trabajo en el trabajo
de equilibrio o mareos. limpios para evitar
golpes
Posturas Dolor de espalda, cuello y No se han tomado Evitar mantener la Gerente/Responsable | Octubre del Por efectuarse Por ejecutar
forzadas hombros, mala circulacion, medias misma postura de seguridad y salud | 2024
deterioro de la funcion durante la jornada en el trabajo
pulmonar, laboral, utilizar
mala digestion, calzado comodo,
nervios contraidos. utilizar una silla
regulable para
hacer descansos y
alternar posturas.
Disputas Cardiopatias, trastornos | Mejorar la Evaluacion de | Responsable de Octubre del Por efectuarse Por ejecutar
laborales digestivos, aumento de la | comunicacion conel | riesgos, seguridad y salud en | 2024
tension arterial y dolor de | personal de trabajo comunicacion el trabajo
cabeza, trastornos musculo- efectiva,
esqueléticos como lumbalgias, capacitaciones.
reduccion del nivel de
productividad, ambiente

negativo de trabajo

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora

112




Tabla 29 Evaluacién de Riesgos del puesto de trabajo de Jefe de Control de Calidad

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Jefe de Control de Calidad
Actividades del puesto de trabajo:

e FElaboracion de formatos y documentacion para controlar la calidad del producto y servicio
e Asegurarse que todos los miembros de la organizacion conozcan los objetivos de calidad.

e Coordinar auditorias internas, con la finalidad de identificar vulnerabilidades respecto a temas de calidad para implementar planes de mejora

e Analizar los datos en temas de: satisfaccion al cliente, requisitos del producto, acciones preventivas y correctivas.

Numero de trabajadores expuestos: |
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en la | Resultados,
puesto de | dafios y de qué manera? adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? aplicacién de | de la | fecha prevista? | seguimiento y
trabajo medidas aplicaciéon de actualizacion

medidas
Estrés laboral Problemas para dormir o | No se han tomado | Realizar pausas de | Jefe de control de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
con los sistemas corporales | medidas necesarias trabajo, estimular | calidad/ Responsable | 2024
incluyendo el inmunitario, tares de trabajo, tener | de seguridad y salud
digestivo, cardiovascular y en cuenta el disefio | en el trabajo
reproductivo, riesgo de ergondémico del
desarrollar una enfermedad puesto, mejorar la
mental, como un trastorno comunicacion.
de ansiedad o depresion.
Quemaduras Hinchazén, ampollas, | Se proporcionado a los | Utilizar el = EPP | Responsable de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
cicatrices y, en los casos | trabajadores del area de | (guantes) para de esta | seguridad y salud en | 2024
mas severos, shock e | produccion EPP como | forma evitar riesgos | el trabajo
incluso la muerte. También | casco, gafas y calzado. de quemaduras
pueden conducir a

infecciones porque dafian la
barrera protectora de la piel.
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en la | Resultados,
puesto de | dafios y de qué manera? adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? aplicacién de | de la | fecha prevista? | seguimiento
trabajo medidas aplicaciéon de actualizacion

medidas
Exposicion  al | Pérdida auditiva, dolor de | Se proporcionan los Utilizar el  EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
ruido cabeza, incremento de la | equipos necesarios | adecuado (protector | seguridad y salud en | 2024
presion arterial o de la | dentro del 4rea de | auditivo tipo fono) | el trabajo
hormona del estrés. produccion para para de esta forma
prevenir dafos auditivos | evitar riesgos
como protectores | auditivos.
auditivos.
Resbalones y | Moretones, raspones y | No se han tomado | Uso de barandillas, y | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
caidas cortes, fracturas, graves | medidas necesarias sistemas de | seguridad y salud en | 2024
lesiones de la cabeza y en proteccion, asi como | el trabajo
organos internos mantener los espacios
libres y seguros para
evitar caidas.
Exposicion  al | Dafios en los pulmones y en | Se proporciona | Utilizar el = EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
polvo el sistema respiratorio, pero | mascarillas para todos los | (mascarillas) para de | seguridad y salud en | 2024
algunos  tipos  pueden | trabajadores del area de | esta  prevenir la | el trabajo
provocar cancer. produccion inhalacion de polvo
Golpes contra | Dolor de cabeza o | Se proporcionado a los | Optimizar y mantener | Responsable de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
objetos sensacion de “presion” en la | trabajadores del area de | los lugares de trabajo | seguridad y salud en | 2024
cabeza, nauseas, vomitos, | produccion EPP como | limpios para evitar | el trabajo
problemas de equilibrio o | casco, gafas y calzado. golpes
mareos.
Fatiga Estrés excesivo, insomnio. | No se han tomado | Promover y adecuar | Jefe de control de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
tristeza, enojo, irritabilidad, | medidas espacios s para poder | calidad/ Responsable | 2024

vomito, trastornos fiscos y
mentales.

realizar  actividades

recreativas

de seguridad y salud
en el trabajo
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en la | Resultados,
puesto de | dafios y de qué manera? adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? aplicacién de | de la | fecha prevista? | seguimiento
trabajo medidas aplicaciéon de actualizacion

medidas

Caidas a distinto
nivel

Lesiones leves como

heridas, contusiones,
rozaduras, torceduras,
luxaciones, esguinces,

fracturas en extremidades

Se proporcionado a los | Mejorar los espacios
trabajadores del area de | de la empresa para
produccion EPP como | evitar caidas

casco, gafas y calzado.

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Posturas
forzadas

Dolor de espalda, cuello y
hombros, mala circulacion,
deterioro de la funcion
pulmonar,

mala digestion,

nervios contraidos.

Utilizar el EPP

(protector de espalda)
para prevenir lesiones y | durante la jornada
contracturas musculares.

Evitar mantener la
misma postura

laboral, utilizar
calzado comodo,
utilizar una  silla
regulable para hacer
descansos y alternar
posturas.

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Octubre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Tabla 30 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Jefe de Produccion

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: jefe de Produccion
Actividades del puesto de trabajo:

Gestionar y supervisar al personal a su cargo.
Organizar y planificar la produccion de la empresa conjuntamente con el jefe de calidad
Organizar y planificar el aprovisionamiento de materia prima y la distribucién del producto terminado
Optimizar tiempo y recursos en el trabajo dentro de la planta de produccion
Llevar un registro de la produccion diaria
Controlar las incidencias dentro de la planta productiva (averias de maquinaria)

e Elaborar y coordinar planes de produccién, asi como también pruebas de ensayo de hormigoén y sus derivados
Nimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso §
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento y

medidas aplicacién de | prevista? actualizacion
medidas
Estrés laboral Problemas para dormir o | No se han tomado | Realizar pausas de | Jefe de produccion/ | Septiembre del | Por efectuarse Por ejecutar
con los sistemas | medidas necesarias trabajo, estimular | Responsable de | 2024
corporales incluyendo el tares de trabajo, tener | seguridad y salud en
inmunitario, digestivo, en cuenta el disefio | el trabajo
cardiovascular y ergonomico del
reproductivo, riesgo de puesto, mejorar la
desarrollar una comunicacion.
enfermedad mental, como
un trastorno de ansiedad o
depresion.
Quemaduras Hinchazén, ampollas, | Se proporcionado a los | Utilizar el = EPP | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
cicatrices y, en los casos | trabajadores del area de | (guantes) para de esta | seguridad y salud en | 2024
mas severos, shock e | produccion EPP como | forma evitar riesgos | el trabajo
incluso la muerte. | casco, gafas y calzado. de quemaduras

También pueden conducir
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a infecciones porque
dafian la barrera protectora
de la piel.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento vy

medidas aplicacion de | prevista? actualizacion

medidas

Exposicion al ruido | Pérdida auditiva, dolor de | Se proporcionan los Utilizar el  EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
cabeza, incremento de la | equipos necesarios | adecuado  (protector | seguridad y salud en | 2024
presion arterial o de la | dentro del area de | auditivo tipo fono) | el trabajo
hormona del estrés. produccion para para de esta forma
prevenir dafios auditivos | evitar riesgos
como protectores | auditivos.
auditivos.
Resbalones y caidas | Moretones, raspones y | No se han tomado | Uso de barandillas, y | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
cortes, fracturas, graves | medidas necesarias sistemas de | seguridad y salud en | 2024

lesiones de la cabeza y en
organos internos

proteccion, asi como
mantener los espacios
libres y seguros para
evitar caidas.

el trabajo

Exposicion al polvo

Dafios en los pulmones y
en el sistema respiratorio,
pero algunos tipos pueden
provocar cancer.

Se proporciona
mascarillas para todos
los trabajadores del area
de produccion

Utilizar el  EPP
(mascarillas) para de
esta  prevenir la
inhalacién de polvo

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Lesiones Dolor, limitacion de la | Tiempos de descanso Fomentar el uso de | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
musculoesqueléticas | movilidad, la destreza y el | Se proporcionado a los | pausas de trabajo, y la | seguridad y salud en | 2024

nivel general de | trabajadores del area de | practica de | el trabajo

funcionamiento, lo que | produccion EPP como | estiramiento

reduce la capacidad de las | casco, gafas, calzado, | regulares.

personas para trabajar cinturones.

(protector de espalda).

Golpes contra | Dolor de cabeza o | Se proporcionado a los | Optimizar y mantener | Responsable de | Septiembre del | Por efectuarse Por ejecutar
objetos sensacion de “presion” en | trabajadores del area de | los lugares de trabajo | seguridad y salud en | 2024

la cabeza, nauseas,

el trabajo
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vOmitos, problemas de
equilibrio o mareos.

produccion EPP como
casco, gafas y calzado.

limpios para evitar
golpes

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento

medidas aplicacion de | prevista? actualizacion

medidas

Fatiga

Estrés excesivo, insomnio.
tristeza, enojo,
irritabilidad, vomito,
trastornos fiscos y
mentales.

No se han tomado
medidas

Promover y adecuar
espacios s para poder
realizar  actividades
recreativas

Jefe de produccion/
Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Septiembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Caidas a distinto
nivel

Lesiones leves como

heridas, contusiones,
rozaduras, torceduras,
luxaciones, esguinces,

fracturas en extremidades

Se proporcionado a los
trabajadores del area de
produccion EPP como
casco, gafas y calzado.

Mejorar los espacios
de la empresa para
evitar caidas

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Atropello por
maquinaria

Lesiones graves, como
perdida de extremidades,
fracturas, dafios internos, o
lesiones en  oOrganos
vitales.

Revision constante de la
maquinaria/méquinas de
trabajo.

Mantenimiento
periddico de la
maquinaria

Uso de maquinaria
siempre que se tenga
conocimiento sobre la
misma.

Inspeccion  de  los
equipos/ herramientas
antes de su uso.

Ser cuidadoso y estar
atento a cualquier
situacion, uso de EPP

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Septiembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Riesgo eléctrico

Descargas eléctricas,
quemaduras, ddestruccion
de musculos, nervios y
tejidos

Se proporcionado a los
trabajadores del area de
produccion EPP como
casco, gafas y calzado.

Realizar inspecciones
de los equipos y
maquinaria eléctrica
que se utiliza en la
empresa para prevenir
y corregir problemas

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Disputas laborales

Cardiopatias, trastornos
digestivos, aumento de la
tension arterial y dolor de

Mejorar la comunicacion
con el personal de
trabajo

Evaluacion de
riesgos,

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Septiembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar
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cabeza, trastornos
musculo-esqueléticos
como lumbalgias,
reduccion del nivel de
productividad, ambiente
negativo de trabajo

comunicacion
efectiva,
capacitaciones.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y Actualizadas por la Autora
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Tabla 31 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Obrero de produccion

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Obrero de Produccion
Actividades del puesto de trabajo:

Labores de mantenimiento y limpieza en su lugar de trabajo.
Carga y descarga de materia prima.

Elaborar el producto de forma correcta
Utilizar correctamente todas las herramientas que se utiliza en el area de produccion

e  Manipular méquinas para ayudar en el proceso productivo.
Numero de trabajadores expuestos: 4 (varia de acuerdo a la produccion de la empresa)
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento y

ahora? medidas aplicacién de | prevista? actualizacion
medidas
Quemaduras Hinchazén, ampollas, | Se proporcionado a | Utilizar el  EPP | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
cicatrices y, en los casos mas | los trabajadores del | (guantes) para de esta | seguridad y salud en | 2024
severos, shock e incluso la | area de produccion | forma evitar riesgos | el trabajo
muerte. También pueden | EPP  como casco, | de quemaduras
conducir a infecciones | gafasy calzado.
porque dafian la barrera
protectora de la piel.
Atrapamiento Contusiones, esguinces, | Se proporcionado a | Respetar la sefialética | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
luxaciones, fracturas, | los trabajadores del | de seguridad de la | seguridady saluden | 2024
traumatismos, hasta cortes, | &rea de produccion | empresa, asi como las | el trabajo
heridas, hemorragias, | EPP como casco, | distancia, evitar
amputaciones o incluso la | gafasy calzado trabajar cerca de

muerte.

zonas peligrosas,
Utilizar el  EPP
durante la jornada de
trabajo.
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento vy

ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacion

medidas

Exposicion al ruido

Pérdida auditiva, dolor de
cabeza, incremento de la
presion arterial o de la
hormona del estrés.

Se proporcionan los
equipos  necesarios
dentro del area de
produccion para
prevenir dafios
auditivos como
protectores auditivos.

Utilizar el  EPP
adecuado (protector
auditivo tipo fono)
para de esta forma
evitar riesgos
auditivos.

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Resbalones y caidas

Moretones,  raspones Yy
cortes, fracturas, graves
lesiones de la cabeza y en
organos internos

No se han tomado
medidas necesarias

Uso de barandillas, y
sistemas de
proteccion, asi como
mantener los espacios
libres y seguros para
evitar caidas.

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Exposicion al polvo

Dafios en los pulmones y en

Se proporciona

Utilizar el EPP

Responsable de

Noviembre del

el sistema respiratorio, pero | mascarillas para todos | (mascarillas) para | seguridad y salud en | 2024
algunos  tipos  pueden | los trabajadores del | prevenir la inhalacion | el trabajo
provocar cancer. area de produccion de polvo

Por efectuarse

Por ejecutar

Lesiones Dolor, limitacion de la | Tiempos de descanso | Fomentar el uso de | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
musculoesqueléticas | movilidad, la destreza y el | Se proporcionado a | pausas de trabajo, y la | seguridad y salud en | 2024

nivel general de | los trabajadores del | practica de | el trabajo

funcionamiento, lo que | area de produccion | estiramiento

reduce la capacidad de las | EPP  como casco, | regulares.

personas para trabajar gafas, calzado,

cinturones.

Golpes contra | Dolor de cabeza o sensacién | Se proporcionado a | Optimizar y mantener | Responsable de | Septiembre del | Por efectuarse Por ejecutar
objetos de “presion” en la cabeza, | los trabajadores del | los lugares de trabajo | seguridad y salud en | 2024

nauseas, vomitos, problemas
de equilibrio o mareos.

area de produccion
EPP como casco,
gafas y calzado.

limpios
golpes

para evitar

el trabajo
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento vy

ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas

Caidas a distinto | Lesiones leves como heridas, | Se proporcionado a | Mejorar los espacios | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
nivel contusiones, rozaduras, | los trabajadores del | de la empresa para | seguridady salud en | 2024

torceduras, luxaciones, | area de produccion | evitar caidas el trabajo

esguinces, fracturas en | EPP  como casco,

extremidades gafas y calzado.
Posturas forzadas Dolor de espalda, cuello y | Utilizar el EPP Utilizar EPP siempre | Responsable de | Septiembre del | Por efectuarse Por ejecutar

hombros, mala circulacion, | (protector de espalda) | que se realice | seguridad y salud en | 2024

deterioro de la funcion | para prevenir lesiones | actividades pesadas y | el trabajo

pulmonar, y contracturas | de carga o descarga.

mala digestion, musculares.

nervios contraidos.
Atropello por | Lesiones graves, como | Revision constante de | Uso de maquinaria | Responsable de | Septiembre del | Por efectuarse Por ejecutar
maquinaria perdida de extremidades, | la siempre que se tenga | seguridad y salud en | 2024

fracturas, dafios internos, o
lesiones en érganos vitales.

maquinaria/maquinas
de trabajo.
Mantenimiento
periddico de la
maquinaria

conocimiento sobre la
misma.

Inspeccion  de  los
equipos/ herramientas
antes de su uso.

Ser cuidadoso y estar

el trabajo

atento a cualquier
situacion
Riesgo eléctrico Descargas eléctricas, | Se proporcionado a | Realizar inspecciones | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
quemaduras, ddestruccion de | los trabajadores del | de los equipos vy | seguridad y saluden | 2024
musculos, nervios y tejidos area de produccion | maquinaria eléctrica | el trabajo

EPP  como
gafas y calzado.

casco,

que se utiliza en la
empresa para prevenir
y corregir problemas

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Tabla 32

Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Mecanico de mantenimiento

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: mecanico de mantenimiento
Actividades del puesto de trabajo:

e  Analisis de fallas
Nimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 07 de febrero de 2024

Diagnosticar, reparar y mantener todos los tipos de maquinaria, instalaciones y elementos mecanicos
Realizar mantenimiento de los vehiculos de la empresa.
Realizar reparaciones generales especificas con la finalidad de reemplazar las partes averiadas
Ajustes y calibracion de maquinaria
Control de inventario

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso §
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento y

ahora? medidas aplicacién de | prevista? actualizacion
medidas
Quemaduras Hinchazén, ampollas, | Se proporcionado a | Utilizar el = EPP | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
cicatrices y, en los casos mas | los trabajadores del | (guantes) para de esta | seguridad y salud en | 2024
severos, shock e incluso la | area de produccion | forma evitar riesgos | el trabajo
muerte. También pueden | EPP  como casco, | de quemaduras
conducir a infecciones | gafasy calzado.
porque dafian la barrera
protectora de la piel.
Atrapamiento Contusiones, esguinces, | Se proporcionado a | Respetar la sefialética | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
luxaciones, fracturas, | los trabajadores del | de seguridad de la | seguridady saluden | 2024
traumatismos, hasta cortes, | &rea de produccion | empresa, asi como las | el trabajo
heridas, hemorragias, | EPP  como casco, | distancia, evitar
amputaciones o incluso la | gafasy calzado trabajar cerca de

muerte.

zonas peligrosas,
Utilizar el E durante la
jornada de trabajo.
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento vy

ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacion

medidas

Exposicion al ruido

Pérdida auditiva, dolor de
cabeza, incremento de la
presion arterial o de la
hormona del estrés.

Se proporcionan los
equipos  necesarios
dentro del area de
produccion para
prevenir dafios
auditivos como
protectores auditivos.

Utilizar el  EPP
adecuado (protector
auditivo tipo fono)
para de esta forma
evitar riesgos
auditivos.

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Resbalones y caidas

Moretones,  raspones Yy
cortes, fracturas, graves
lesiones de la cabeza y en
organos internos

No se han tomado
medidas necesarias

Uso de barandillas, y
sistemas de
proteccion, asi como
mantener los espacios
libres y seguros para
evitar caidas.

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Lesiones Dolor, limitacion de la | Tiempos de descanso | Fomentar el uso de | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
musculoesqueléticas | movilidad, la destreza y el | Se proporcionado a | pausas de trabajo, y la | seguridad y salud en | 2024
nivel general de | los trabajadores del | practica de | el trabajo
funcionamiento, lo que | area de produccion | estiramiento
reduce la capacidad de las | EPP  como casco, | regulares.
personas para trabajar gafas, calzado,
cinturones.
Golpes contra | Dolor de cabeza o sensacion | Se proporcionado a | Optimizar y mantener | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
objetos de “presion” en la cabeza, | los trabajadores del | los lugares de trabajo | seguridad y salud en | 2024
nauseas, vomitos, problemas | d&rea de produccion | limpios para evitar | el trabajo
de equilibrio o mareos. EPP como casco, | golpes
gafas y calzado.
Posturas forzadas Dolor de espalda, cuello y | Utilizar el EPP Evitar mantener la | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
hombros, mala circulacion, | (protector de espalda) | misma postura | seguridad y salud en | 2024
deterioro de la funcion | para prevenir lesiones | durante la jornada | el trabajo

pulmonar,
mala digestion,

y contracturas
musculares.

laboral, utilizar una
silla regulable para
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nervios contraidos.

hacer descansos 'y
alternar posturas.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento vy

ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas
Atropello por | Lesiones graves, como | Revision constante de | Uso de maquinaria | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
maquinaria perdida de extremidades, | la siempre que se tenga | seguridad y salud en | 2024

fracturas, dafios internos, o
lesiones en 6rganos vitales.

maquinaria/maquinas
de trabajo.
Mantenimiento
periodico de la
maquinaria

conocimiento sobre la
misma.

Inspeccion  de  los
equipos/ herramientas
antes de su uso.

Ser cuidadoso y estar

el trabajo

atento a cualquier
situacién
Riesgo eléctrico Descargas eléctricas, | Se proporcionado a | Realizar inspecciones | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
quemaduras, ddestruccion de | los trabajadores del | de los equipos y | seguridady saluden | 2024

musculos, nervios y tejidos

area de produccion
EPP como casco,
gafas y calzado.

maquinaria eléctrica
que se utiliza en la
empresa para prevenir
y corregir problemas

el trabajo

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Tabla 33 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Operador de maquinaria pesada (choferes)

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Operador de maquinaria pesada (choferes)
Actividades del puesto de trabajo:

e Registro de operaciones
Numero de trabajadores expuestos: 2
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Cargar con la precaucion del caso, todos los productos de la empresa
Carga y descarga de elementos para la fabricacion de los productos
Realizar trabajos en campo (contrato de la maquinaria pesada)
Cumplimiento de normas, leyes de seguridad y de transito

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento vy

ahora? medidas aplicacién de | prevista? actualizacion
medidas
Atrapamiento Contusiones, esguinces, | Se proporcionado a | Respetar la sefialética | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
O aplastamiento luxaciones, fracturas, | los trabajadores del | de seguridad de la | seguridady saluden | 2024
al manipular traumatismos, hasta cortes, | area de produccion | empresa, asi como las | el trabajo
cargas heridas, hemorragias, | EPP  como casco, | distancia, evitar
amputaciones o incluso la | gafasy calzado trabajar cerca de
muerte. zonas peligrosas,
Utilizar el  EPP
durante la jornada de
trabajo.
Exposicion al ruido | Pérdida auditiva, dolor de | Se proporcionan los Utilizar el  EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
cabeza, incremento de la | equipos  necesarios | adecuado (protector | seguridad y salud en | 2024
presion arterial o de la | dentro del 4rea de | auditivo tipo fono) | el trabajo
hormona del estrés. produccion para para de esta forma
prevenir dafios | evitar riesgos
auditivos como | auditivos.

protectores auditivos.
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacion de | prevista de la | la fecha | seguimiento vy

ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas
Resbalones y caidas | Moretones, raspones y | No se han tomado | Uso de barandillas, y | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
cortes, fracturas, graves | medidas necesarias sistemas de | seguridad y salud en | 2024

lesiones de la cabeza y en
organos internos

proteccion, asi como
mantener los espacios
libres y seguros para
evitar caidas.

el trabajo

Lesiones Dolor, limitacion de la | Tiempos de descanso | Fomentar el uso de | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
musculoesqueléticas | movilidad, la destreza y el | Se proporcionado a | pausas de trabajo, y la | seguridad y salud en | 2024

nivel general de | los trabajadores del | practica de | el trabajo

funcionamiento, lo que | a&rea de produccidon | estiramiento

reduce la capacidad de las | EPP  como casco, | regulares, también el

personas para trabajar gafas, calzado, | uso de EPP. (protector

cinturones. de espalda) para
prevenir lesiones.

Exposicion a | Afeccion en vias | Se proporcionado a | Utilizar el  EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar

polvo/durante la
carga y descarga de

respiratorias, dafios en los
pulmones y en el sistema

los trabajadores del
area de produccion

(mascarillas) para
prevenir la inhalacion

seguridad y salud en
el trabajo

2024

materiales. respiratorio, pero algunos | EPP  como casco, | de polvo
tipos  pueden  provocar | gafasy calzado
cancer.
Riesgo eléctrico Descargas eléctricas, | Se proporcionado a | Realizar inspecciones | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar

quemaduras, ddestruccion de
musculos, nervios y tejidos

los trabajadores del
area de produccion
EPP como casco,
gafas y calzado.

de los equipos y
maquinaria eléctrica
que se utiliza en la
empresa para prevenir
y corregir futuros
problemas.

seguridad y salud en
el trabajo

2024
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lesiones de 6rganos internos
y mas

de la empresa.

los operadores de
maquinaria  tengan
conocimiento vial y
sobre segur

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacion de | prevista de la | la fecha | seguimiento

ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas
Choques o | Lesiones fisicas graves, | Se han  brindado | Charlas e | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
accidentes de | como huesos rotos, lesiones | capacitaciones y | inspecciones de | seguridad y salud en | 2024
transito cerebrales traumaticas, | charlas de seguridad | seguridad periddicas | el trabajo
lesiones de la médula, | vial a los trabajadores | para revisar que todos

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Tabla 34 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Operador de grua (choferes)

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Operador de Grua (choferes)
Actividades del puesto de trabajo:
e  Cargar con la precaucion del caso, todos los productos de la empresa
Preparar el area de trabajo, levantar cargas, transportar materiales, entre otras actividades.
Evaluar las condiciones de funcionamiento de la maquinaria y el equipo de elevacion
e Cumplimiento de normas, leyes de seguridad y de transito
e Registro de operaciones
Numero de trabajadores expuestos: 2
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

protectores auditivos.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacién de | prevista de la | la fecha | seguimiento vy

ahora? medidas aplicacién de | prevista? actualizacion
medidas
Atrapamiento Contusiones, esguinces, | Se proporcionado a | Respetar la sefialética | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
O aplastamiento luxaciones, fracturas, | los trabajadores del | de seguridad de la | seguridady saluden | 2024
al manipular traumatismos, hasta cortes, | area de produccion | empresa, asi como las | el trabajo
cargas heridas, hemorragias, | EPP como casco, | distancia, evitar
amputaciones o incluso la | gafasy calzado trabajar cerca de
muerte. zonas peligrosas,
Utilizar el  EPP
durante la jornada de
trabajo.
Exposicion al ruido | Pérdida auditiva, dolor de | Se proporcionan los Utilizar el  EPP | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
cabeza, incremento de la | equipos  necesarios | adecuado (protector | seguridad y salud en | 2024
presion arterial o de la | dentro del 4rea de | auditivo tipo fono) | el trabajo
hormona del estrés. produccion para para de esta forma
prevenir dafios | evitar riesgos
auditivos como | auditivos.
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacion de | prevista de la | la fecha | seguimiento vy

ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas
Resbalones y caidas | Moretones, raspones y | No se han tomado | Uso de barandillas, y | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
cortes, fracturas, graves | medidas necesarias sistemas de | seguridad y salud en | 2024

lesiones de la cabeza y en
organos internos

proteccion, asi como
mantener los espacios
libres y seguros para
evitar caidas.

el trabajo

Lesiones Dolor, limitacion de la | Tiempos de descanso | Fomentar el uso de | Responsable de | Octubre  del | Por efectuarse Por ejecutar
musculoesqueléticas | movilidad, la destreza y el | Se proporcionado a | pausas de trabajo, y la | seguridad y salud en | 2024

nivel general de | los trabajadores del | practica de | el trabajo

funcionamiento, lo que | a&rea de produccidon | estiramiento

reduce la capacidad de las | EPP  como casco, | regulares, también el

personas para trabajar gafas, calzado, | uso de EPP. (protector

cinturones. de espalda) para
prevenir lesiones.

Exposicion a | Afeccion en vias | Se proporcionado a | Utilizar el  EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar

polvo/durante la
carga y descarga de

respiratorias, dafios en los
pulmones y en el sistema

los trabajadores del
area de produccion

(mascarillas) para
prevenir la inhalacion

seguridad y salud en
el trabajo

2024

materiales. respiratorio, pero algunos | EPP  como casco, | de polvo
tipos  pueden  provocar | gafasy calzado
cancer.
Riesgo eléctrico Descargas eléctricas, | Se proporcionado a | Realizar inspecciones | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar

quemaduras, ddestruccion de
musculos, nervios y tejidos

los trabajadores del
area de produccion
EPP como casco,
gafas y calzado.

de los equipos y
maquinaria eléctrica
que se utiliza en la
empresa para prevenir
y corregir futuros
problemas.

seguridad y salud en
el trabajo

2024
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lesiones de 6rganos internos
y mas

de la empresa.

los operadores de
maquinaria  tengan
conocimiento vial y
sobre segur

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafios | ;Qué medidas se han | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha .Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo y de qué manera? adoptado hasta | necesario adoptar? aplicacion de | prevista de la | la fecha | seguimiento

ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas
Choques o | Lesiones fisicas graves, | Se han  brindado | Charlas e | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
accidentes de | como huesos rotos, lesiones | capacitaciones y | inspecciones de | seguridad y salud en | 2024
transito cerebrales traumaticas, | charlas de seguridad | seguridad periodicas | el trabajo
lesiones de la médula, | vial a los trabajadores | para revisar que todos

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Tabla 35 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Jefe de recursos humanos

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: jefe de Recursos Humanos
Actividades del puesto de trabajo:

e Contratacion, renuncias y despidos..
Numero de trabajadores expuestos: |
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Elaborar estrategias para atraer a candidatos con potencial para la organizacion
Establecer un plan de seleccion, monitoreo, motivacion y evaluacion

Tener una comunicacion entre el departamento de recursos humanos y las diversas areas.
Evaluacion del desempefio y control del personal

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafiosy | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en la | Resultados,
puesto de | de qué manera? han adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacién de | de la aplicacion | fecha prevista? seguimiento y
trabajo ahora? medidas de medidas actualizacion
Estrés laboral Problemas para dormir o con | No se han tomado | Realizar pausas de | Jefe de  recursos | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar

los  sistemas  corporales | medidas necesarias trabajo, estimular | humanos/Responsable | 2024

incluyendo el inmunitario, tares de trabajo, tener | de seguridad y salud

digestivo, cardiovascular y en cuenta el disefio | en el trabajo

reproductivo,  riesgo  de ergonoémico del

desarrollar una enfermedad puesto, mejorar la

mental, como un trastorno de comunicacion.

ansiedad o depresion.
Posturas Dolor de espalda, cuello y No se han tomado Evitar mantener la Jefe de recursos Octubre del Por efectuarse Por ejecutar
forzadas hombros, mala circulacion, medias misma postura humanos/Responsable | 2024

deterioro de la funcion durante la jornada de seguridad y salud

pulmonar,
mala digestion,
nervios contraidos.

laboral, utilizar
calzado comodo,
utilizar una silla
regulable para hacer
descansos y alternar
posturas.

en el trabajo
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir dafiosy | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en la | Resultados,
puesto de | de qué manera? han adoptado hasta | necesario adoptar? | aplicacién de | de la aplicacion | fecha prevista? seguimiento
trabajo ahora? medidas de medidas actualizacion
Exposicion  al | Pérdida auditiva, dolor de | No se han tomado | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
ruido cabeza, incremento de la | medias (protector  auditivo | seguridad y saludenel | 2024

presion arterial o de la tipo fono) para de | trabajo
hormona del estrés. esta forma evitar

riesgos auditivos.

Resbalones y
caidas

Moretones, raspones y cortes,
fracturas, graves lesiones de
la cabeza y en organos
internos

No se han tomado
medidas

Uso de barandillas, y

sistemas de
proteccion, asi como
mantener los
espacios libres 'y

seguros para evitar
caidas.

Responsable de
seguridad y salud en el
trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Exposicion  al
polvo

Dafios en los pulmones y en el
sistema respiratorio, pero
algunos tipos pueden
provocar cancer.

No se han tomado
medidas

Utilizar el EPP
(protector auditivo
tipo fono) para de
esta

Responsable de
seguridad y salud en el
trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar

Golpes contra | Dolor de cabeza o sensacion | No se han tomado | Optimizar y Responsable de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
objetos de “presion” en la cabeza, | medidas mantener los lugares | seguridady saludenel | 2024

nauseas, vomitos, problemas de trabajo limpios trabajo

de equilibrio o mareos. para evitar golpes
Disputas Cardiopatias, trastornos | Mejorar la | Evaluacion de | Responsable de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
laborales digestivos, aumento de la | comunicacioén con el | riesgos, seguridad y saludenel | 2024

tension arterial y dolor de | personal de trabajo comunicacion trabajo

cabeza, trastornos musculo- efectiva,

esqueléticos como capacitaciones.

lumbalgias, reducciéon del

nivel de  productividad,

ambiente negativo de trabajo

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Tabla 36 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Jefe de Compras y Ventas

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: jefe compras y ventas
Actividades del puesto de trabajo:

Analizar periédicamente los precios de las materias primas e insumos que se utilice en la elaboracion de los productos.
Busqueda y negociacion con los diferentes proveedores tanto locales como nacionales
Elaborar informes y reportes para socializar con la gerencia general en tema de compra y ventas de la empresa.
Controlar la gestiéon documental que acompafia a cada compra y venta.

e Implementar diferentes estrategias (marketing) de compra y ventas, mediante los objetivos planteados por la empresa.
Nimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso §
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han adoptado | necesario adoptar? aplicacién de | dela aplicacién | la fecha | seguimiento

hasta ahora? medidas de medidas prevista? actualizacion
Inhalacion de polvo | Irritacion a los pulmones, | No se han tomado | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar

asi como alergias, y | medias (mascarilla) para de | seguridad y salud en | 2024
también puede causar esta forma evitar | el trabajo
ataques de asma. riesgos de inhalacion
de polvos.
Exposicion al ruido | Pérdida auditiva, | No se han tomado | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar
incrementa el riesgo de | medidas (protector auditivo tipo | seguridad y salud en | 2024
enfermedades necesarias fono) para de esta | el trabajo

cardiovasculares, produce
insomnio, genera estrés y
problemas psicoldgicos

forma evitar riesgos
auditivos.

Carga de
exagerada
(sobrecarga laboral)

trabajo

Fatiga mental y
agotamiento fisico, riesgos
psicosociales, depresion,
enfermedades
cardiovasculares,
trastornos mentales

No se han tomado
medidas
necesarias

Establecer horarios de
trabajo razonables.
uso de pausas activas,
delegar tareas cuando
sea posible.

Jefe de compras y
ventas/Responsable
de seguridad y salud
en el trabajo

Octubre del

2024

Por efectuarse

Por ejecutar
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han adoptado | necesario adoptar? aplicacién de | dela aplicacién | la fecha | seguimiento

hasta ahora? medidas de medidas prevista? actualizacion

Fatiga y estrés Dolores de cabeza o | No se han tomado | Promover y adecuar Jefe de compras y | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar

musculares, picor de ojos, | medidas espacios s para poder | ventas/Responsable | 2024

embotamiento, coraza | necesarias realizar actividades de seguridad y salud

tensional, torpeza en los recreativas. en el trabajo

movimientos, cansancio.
Golpes contra | Heridas, contusiones, | No se han tomado | Optimizar y mantener | Responsable de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
objetos rozaduras, torceduras, | medidas los lugares de trabajo seguridad y salud en | 2024

luxaciones, esguinces necesarias limpios para evitar el trabajo

golpes.

Actividades Enfermedades por fatiga e | No se han tomado | Promover y adecuar Jefe de compras y | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
repetitivas inflamacion de las vainas | medidas espacios para poder ventas/Responsable | 2024

tendinosas, de tejidos peri | necesarias realizar actividades de seguridad y salud

tendinosos € inserciones
musculares y tendinosas.

recreativas y evitar
actividades repetitivas.

en el trabajo

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora

135




Tabla 37 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo del Tramitador

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Tramitador
Actividades del puesto de trabajo:

Administrar documentos legales, y registros de la empresa.
Organizar y controlar la ejecucion de las actividades juridico-administrativas de la empresa.
Coordinar y supervisar el eficiente desarrollo y cumplimiento de las actividades del personal.
Crear documentos como actas, notificaciones y diligencias.

e Hacer copias y mantiener los expedientes actualizados, asegurando que todo fluye de manera ordenada en la organizacion.
Numero de trabajadores expuestos: |
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso §
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han adoptado | necesario adoptar? aplicacion de medidas | de la | la fecha | seguimiento

hasta ahora? aplicaciéon de | prevista? actualizacion
medidas

Inhalacion de polvo

Irritacion a los pulmones,

No se han tomado

Utilizar el EPP

Responsable de

Noviembre del

Por efectuarse

Por ejecutar

asi como alergias, y | medias (mascarilla) para de | seguridad y salud en el | 2024
también puede causar esta forma evitar | trabajo
ataques de asma. riesgos de inhalacion
de polvos.
Exposicion al ruido | Pérdida auditiva, | No se han tomado | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse | Por ejecutar
incrementa el riesgo de | medidas (protector auditivo tipo | seguridad y salud en el | 2024
enfermedades necesarias fono) para de esta | trabajo

cardiovasculares, produce
insomnio, genera estrés y
problemas psicoldgicos

forma evitar riesgos
auditivos.

Carga de
exagerada

trabajo

(sobrecarga laboral)

Fatiga mental y
agotamiento fisico,
riesgos psicosociales,

depresion, enfermedades

No se han tomado
medidas
necesarias

Establecer horarios de
trabajo razonables.
uso de pausas activas,
delegar tareas cuando
sea posible.

Tramitador/Responsable
de seguridad y salud en
el trabajo

Octubre del

2024

Por efectuarse

Por ejecutar
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cardiovasculares,
trastornos mentales

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han adoptado | necesario adoptar? aplicacion de medidas | de la | la fecha | seguimiento

hasta ahora? aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas

Fatiga y estrés Dolores de cabeza o | No se hantomado | Promover y adecuar Tramitador/Responsable | Octubre del | Por efectuarse | Por ejecutar

musculares, picor de ojos, | medidas espacios s para poder de seguridad y salud en | 2024

embotamiento, coraza | necesarias realizar actividades el trabajo

tensional, torpeza en los recreativas.

movimientos, cansancio.
Golpes contra | Heridas, contusiones, | No se han tomado | Optimizar y mantener | Tramitador/Responsable | Octubre del | Por efectuarse | Por ejecutar
objetos rozaduras, torceduras, | medidas los lugares de trabajo de seguridad y salud en | 2024

luxaciones, esguinces necesarias limpios para evitar el trabajo

golpes.

Actividades Enfermedades por fatiga ¢ | No se han tomado | Promover y adecuar Tramitador/Responsable | Octubre del | Por efectuarse | Por ejecutar
repetitivas inflamacion de las vainas | medidas espacios para poder de seguridad y salud en | 2024

tendinosas, de tejidos peri | necesarias realizar actividades el trabajo

tendinosos e inserciones
musculares y tendinosas.

recreativas y evitar
actividades repetitivas.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Tabla 38 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de la Contadora

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Contadora
Actividades del puesto de trabajo:

Administrar documentos legales, y registros de la empresa
Organizar, dirigir y controlar los procesos de control interno de los presupuestos y de recaudacion de recursos financieros y de contabilidad.
Presentar a la alta gerencia informes de estados financieros (6rdenes de compra)
Cancelar a los trabajadores del 4rea de produccion

e Coordinar y supervisar el eficiente desarrollo y cumplimiento de las actividades, econdmicas de los departamentos
Numero de trabajadores expuestos: |
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han  adoptado | necesario adoptar? aplicacion de medidas | de la | la fecha | seguimiento

hasta ahora? aplicaciéon de | prevista? actualizacion
medidas

Inhalacion de polvo

Irritacion a los pulmones,

No se han tomado

Utilizar el EPP

Responsable de

Noviembre del

Por efectuarse

Por ejecutar

asi como alergias, Yy | medias (mascarilla) para de | seguridad y salud en el | 2024
también puede causar esta forma evitar | trabajo
ataques de asma. riesgos de inhalacion
de polvos.
Exposicion al ruido | Pérdida auditiva, | No se han tomado | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse | Por ejecutar
incrementa el riesgo de | medidas (protector auditivo tipo | seguridad y salud en el | 2024
enfermedades necesarias fono) para de esta | trabajo

cardiovasculares, produce
insomnio, genera estrés y
problemas psicoldgicos

forma evitar riesgos
auditivos.

Carga de
exagerada

trabajo

(sobrecarga laboral)

Fatiga mental y
agotamiento fisico,
riesgos psicosociales,
depresion, enfermedades
cardiovasculares,
trastornos mentales

No se han tomado
medidas
necesarias

Establecer horarios de
trabajo razonables.
uso de pausas activas,
delegar tareas cuando
sea posible.

Contadora/Responsable
de seguridad y salud en
el trabajo

Octubre del

2024

Por efectuarse

Por ejecutar
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han  adoptado | necesario adoptar? aplicacion de medidas | de la | la fecha | seguimiento

hasta ahora? aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas

Fatiga y estrés Dolores de cabeza o | No se hantomado | Promover y adecuar Contadora/Responsable | Octubre del | Por efectuarse | Por ejecutar

musculares, picor de ojos, | medidas espacios s para poder | de seguridad y salud en | 2024

embotamiento, coraza | necesarias realizar actividades el trabajo

tensional, torpeza en los recreativas.

movimientos, cansancio.
Golpes contra | Heridas, contusiones, | No se han tomado | Optimizar y mantener | Responsable de | Octubre del | Por efectuarse | Por ejecutar
objetos rozaduras, torceduras, | medidas los lugares de trabajo seguridad y salud en el | 2024

luxaciones, esguinces necesarias limpios para evitar trabajo

golpes.

Actividades Enfermedades por fatiga ¢ | No se han tomado | Promover y adecuar Contadora/Responsable | Octubre del | Por efectuarse | Por ejecutar
repetitivas inflamacion de las vainas | medidas espacios para poder de seguridad y salud en | 2024

tendinosas, de tejidos peri | necesarias realizar actividades el trabajo

tendinosos e inserciones
musculares y tendinosas.

recreativas y evitar
actividades repetitivas.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Tabla 39 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Personal de limpieza

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: personal de limpieza
Actividades del puesto de trabajo:

e Realizar limpieza de los inmuebles, suelos, paredes y techos

e Realizar limpieza del mobiliario ubicado en el interior de la empresa.

e Establecer normas para la recoleccion y transporte de los diferentes tipos de desechos.
e Recoger la basura, vaciar los contenedores de basura y llevar el contenedor a su lugar.

Numero de trabajadores expuestos: |
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectué en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han  adoptado | necesario adoptar? aplicacién de | de la | la fecha | seguimiento y
hasta ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizaciéon
medidas
Inhalacion de polvo | Irritacion a los pulmones, | No se han tomado | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse Por ejecutar

asi como alergias, y | medias (mascarilla) para de | seguridad y salud en | 2024
también puede causar esta forma evitar | el trabajo
ataques de asma. riesgos de inhalacion
de polvos.
Exposicion al ruido | Pérdida auditiva, | No se han tomado | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse | Por ejecutar

incrementa el riesgo de
enfermedades
cardiovasculares, produce
insomnio, genera estrés y
problemas psicoldgicos

medidas
necesarias

(protector auditivo tipo
fono) para de esta
forma evitar riesgos
auditivos.

seguridad y salud en
el trabajo

2024

Resbalones y caidas

Moretones, huesos rotos,

lesiones
lesiones

en la cabeza,
en la espalda,

esguinces en los tobillos,
cortadas y heridas

No se han tomado
medidas
necesarias

Uso de barandillas, y
sistemas de proteccion,
asi como mantener los

espacios  libres y
seguros para evitar
caidas.

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han  adoptado | necesario adoptar? aplicacién de | de la | la fecha | seguimiento

hasta ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacién
medidas

Carga de trabajo | Fatiga mental y | No se han tomado | Establecer horarios de | Personal de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
exagerada agotamiento fisico, riesgos | medidas trabajo razonables. limpieza/Responsable | 2024
(sobrecarga laboral) | psicosociales, depresion, | necesarias Uso de pausas activas, | de seguridad y salud

enfermedades delegar tareas cuando | en el trabajo

cardiovasculares, sea posible.
Fatiga y estrés Dolores de cabeza o | No se han tomado | Promover y adecuar Personal de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar

musculares, picor de ojos, | medidas espacios s para poder limpieza/Responsable | 2024

embotamiento, coraza | necesarias realizar actividades de seguridad y salud

tensional, torpeza en los recreativas. en el trabajo

movimientos, cansancio.
Golpes contra | Heridas, contusiones, | No se han tomado | Optimizar y mantener | Responsable de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
objetos rozaduras, torceduras, | medidas los lugares de trabajo | seguridad y salud en | 2024

luxaciones, esguinces necesarias limpios para evitar el trabajo

golpes.

Actividades Enfermedades por fatiga e | No se han tomado | Promover y adecuar Personal de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
repetitivas inflamacion de las vainas | medidas espacios para poder limpieza/Responsable | 2024

tendinosas, de tejidos peri | necesarias realizar actividades de seguridad y salud

tendinosos e inserciones recreativas y evitar en el trabajo

musculares y tendinosas. actividades repetitivas.
Exposicion a | Resequedad o pérdida de | No se han tomado | Brindar EPP como Responsable de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
sustancias quimicas | los aceites naturales de la | medidas guantes, mascaras, seguridad y salud en | 2024

piel, irritacion, corrosidon, | necesarias protectores oculares y | el trabajo

cambios en la
pigmentacién, céancer de
piel.

del oido, trajes de
proteccion, delantales
y cubrebocas.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Tabla 40 Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo de Personal de bodega

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequeias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: personal de bodega
Actividades del puesto de trabajo:
e Realizar limpieza del area de produccion.
e Realizar inventario de todos los productos que ingresa y egresan de la entidad.
e Contar todo el material que llega a la empresa y llenar formatos solicitados por los departamentos de produccion y recursos humanos
Numero de trabajadores expuestos: |
Fecha de Evaluacién: 07 de febrero de 2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han  adoptado | necesario adoptar? aplicacién de | de la | la fecha | seguimiento y
hasta ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizaciéon
medidas
Inhalacion de polvo | Irritacion a los pulmones, | No se han tomado | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse | Por ejecutar

asi como alergias, y | medias (mascarilla) para de | seguridad y salud en | 2024
también puede causar esta forma evitar | el trabajo
ataques de asma. riesgos de inhalacion
de polvos.
Exposicion al ruido | Pérdida auditiva, | No se han tomado | Utilizar el EPP | Responsable de | Noviembre del | Por efectuarse | Por ejecutar
incrementa el riesgo de | medidas (protector auditivo tipo | seguridad y salud en | 2024
enfermedades necesarias fono) para de esta | eltrabajo

cardiovasculares, produce
insomnio, genera estrés y
problemas psicoldgicos

forma evitar riesgos
auditivos.

Resbalones y caidas

Moretones, huesos rotos,
lesiones en la cabeza,
lesiones en la espalda,
esguinces en los tobillos,
cortadas y heridas

No se han tomado
medidas
necesarias

Uso de barandillas, y
sistemas de proteccion,
asi como mantener los

espacios  libres y
seguros para evitar
caidas.

Responsable de
seguridad y salud en
el trabajo

Noviembre del
2024

Por efectuarse

Por ejecutar
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso S
Peligros en el | ;Quién puede sufrir | ;Qué medidas se | ;Qué medidas seria | Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectu6 en | Resultados,
puesto de trabajo daiios y de qué manera? | han  adoptado | necesario adoptar? aplicacién de | de la | la fecha | seguimiento

hasta ahora? medidas aplicacion de | prevista? actualizacién
medidas

Carga de trabajo | Fatiga mental y | No se han tomado | Establecer horarios de | Personal de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
exagerada agotamiento fisico, riesgos | medidas trabajo razonables. bodega/Responsable | 2024
(sobrecarga laboral) | psicosociales, depresion, | necesarias Uso de pausas activas, | de seguridad y salud

enfermedades delegar tareas cuando | en el trabajo

cardiovasculares, sea posible.
Fatiga y estrés Dolores de cabeza o | No se han tomado | Promover y adecuar Personal de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar

musculares, picor de ojos, | medidas espacios s para poder | bodega/Responsable | 2024

embotamiento, coraza | necesarias realizar actividades de seguridad y salud

tensional, torpeza en los recreativas. en el trabajo

movimientos, cansancio.
Golpes contra | Heridas, contusiones, | No se han tomado | Optimizar y mantener | Responsable de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
objetos rozaduras, torceduras, | medidas los lugares de trabajo | seguridad y salud en | 2024

luxaciones, esguinces necesarias limpios para evitar el trabajo

golpes.

Actividades Enfermedades por fatiga e | No se han tomado | Promover y adecuar Personal de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
repetitivas inflamacion de las vainas | medidas espacios para poder limpieza/Responsable | 2024

tendinosas, de tejidos peri | necesarias realizar actividades de seguridad y salud

tendinosos e inserciones recreativas y evitar en el trabajo

musculares y tendinosas. actividades repetitivas.
Exposicion a | Resequedad o pérdida de | No se han tomado | Brindar EPP como Responsable de | Octubre del | Por efectuarse Por ejecutar
sustancias quimicas | los aceites naturales de la | medidas guantes, mascaras, seguridad y salud en | 2024

piel, irritacion, corrosidon, | necesarias protectores oculares y | el trabajo

cambios en la
pigmentacién, céancer de
piel.

del oido, trajes de
proteccion, delantales
y cubrebocas.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Organizacion de Emergencias
Prevencion de Riesgos Laborales

La empresa MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO — MASCOR AF para poder

dar inicio al desarrollo del Plan de Seguridad y Salud para prevenir accidentes laborales

empezara con la identificacion de riesgos y peligros laborales por puestos de trabajo de

froma regular puesto que de esta forma podra planificar las acciones preventivas y tomar

medidas necesarias frente a la prevencion de los riesgos laborales que puedan afectar la

salud y el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

Informacion, capacitacion en prevencion de riesgos laborales

a)

b)

d)

La empresa "Mascor AF", informara por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a todos los trabajadores sobre los riesgos a los que se
encuentren expuestos y seran capacitados con el fin de preveer, minimizar o
eliminar estos en su totalidad.

La empresa "Mascor AF" garantizard que s6lo aquellos trabajadores que hayan
recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

La empresa "Mascor AF" dara formacion en materia de prevencion de riesgos al
personal de la empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos
medios, a través de cursos regulares y periodicos.

La empresa "Mascor AF" dara a conocer a todos los trabajadores sobre las
medidas de actuacion en caso de incendio, accidentes mayores, desastres naturales
u otras contingencias de fuerza mayor, para lo cual los trabajadores seran
instruidos de modo conveniente y se dispondran de los medios y elementos de
proteccion necesarios. La capacitacion a los trabajadores se realizara conforme al

siguiente detalle:
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Tabla 41 Planificacién de Capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos 2024

Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos 2024

Tema Temas Puesto(s) de N. de costo Planificacion anual (meses)
general Especificos trabajo trabajadores
(Considerar
los puestos —~|la|le|+|w| | || a|l S| S| Q) Responsable Observacion
detallados en S| 8 8| &) 8| 8| 8| 8| 8| 3| g| =
prevencion de === |22 === = =| =
riesgos
laborales)
Capacitaciones en Todo el 14 $100 Responsable Personal calificada y
temas sobre salud personal de seguridad y | certificada en los
mental (estrés, salud en el | temas a tratar
fatiga, etc) trabajo
@ Reglamento  del Todo el 14 $150 Personal calificada y
E plan de seguridad personal certificada en los
2 para prevenir temas a tratar
= accidentes
< laborales
%‘) Exposicion de Todo el 14 $250 Responsable Personal calificada y
& peligros por personal de seguridad y | certificada en los
o puestos de trabajo salud en el | temas a tratar
£ trabajo
5 Importancia de las Todo el 14 $100 Responsable Personal calificada y
§ actitudes y personal de seguridad y | certificada en los
& comportamientos salud en el | temas a tratar
R relacionados con trabajo
la prevencion de
riesgos laborales.
Temas costo Planificacion anual (meses)
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Tema Especificos Puesto(s) de N. de
general tral?ajo trabajadores y
(lCon51derar S ) S S B Y e T Y Responsable Observacion
0s puestos s| 8|8/ 8/ 8/ 8|8/ 38/8|%|%|%
detallados en S| S15|2|2|=5|=|5|2|=|=|=
prevencion de
riesgos
laborales)
* Todo el 14 $150 Responsable Personal calificada y
-i'; Curso de primeros personal de seguridad y | certificada en los
5 auxilios salud en el | temas a tratar
§ 2 trabajo
@ a Todo el 14 $50 Responsable Personal calificada y
s Uso adecuado del personal de seguridad y | certificada en los
g = extintor salud en el | temas a tratar
§ 2 trabajo
S 9P Capacitacion Todo el 14 $200 Responsable Personal calificada y
2 £ aplicando los personal de seguridad y | certificada en los
g > simulacros de salud en el | temas a tratar
4 desastres trabajo
2 naturales
-9
Capacitacion del Todo el 14 $80 Responsable Personal calificada y
uso y significado personal de seguridad y | certificada en los
kA de la sefialética salud en el | temas a tratar
g trabajo
§ Todo el 14 $150 Responsable Personal calificada y
i Seguridad vial personal de seguridad y | certificada en los
2 salud en el | temas a tratar
o trabajo
g Uso adecuado de | Todo el 14 $100 Responsable Personal calificada y
o Equipo de | personal de seguridad y | certificada en los
Proteccion salud en el | temas a tratar
Personal (EPP) trabajo

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la Autora
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Registro de Capacitaciones

Se debe registrar la planificacion de capacitaciones en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo en el Sistema Unico de Trabajo en el médulo de “Salud y Seguridad
en el trabajo”, bajo el articulo 10 del Acuerdo Ministerial 135.

A continuacion, se muestra el modelo del documento donde se registrara las
capacitaciones que realiza el personal.

Figura 40 Formato de registro de asistencia para capacitaciones

Registro de asistencia a Capacitaciones Cadigo:
__‘_l—____ I e ll. EMPRESA MACAS ANTONIO LEON FRANKLIN | Pagina:
mpscop nE - MASCOR AF
Tema a tratar: Hora de inicio
Fecha: Hora de finalizacion:
Fesponsable de la capacitacion:
Capacitador:
Temas complementarios:
N® Nombre Cédula de Cargoo Firma
identidad funcién
Firma del responsable a cargo de Firma del capacitador

seguridad y salud en la empresa

Anexos:

Nota. Agregar fotos (anexos)

Nota. Elaborado por la autora
Se debe considerar lo siguiente para el registro de capacitaciones:

e Eldesarrollo de las actividades previstas de capacitacion inicaran en septiembre

del afio actual levandpo de forma correcta su registro.

e Las capacitaciones seran impartidas por la secretaria general de gestion de

riesgos en temas de riesgos laborales/naturales, por el cuerpo de bomberos,
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ademas por la agencia nacional de transito para garantizar resultados positivos
en la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

La empresa MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF combatira y
controlard los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF
proporcionard, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion
individual adecuados.

La utilizacion de los medios de proteccion personal tendrd caracter obligatorio
cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva. MACAS
LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF, conforme a la evaluacién de riesgos
laborales e identificacion medidas de proteccion realizard previa capacitacion referente a
uso, mantenimiento y reposicion, la dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de
trabajo, conforme al siguiente detalle.

Cumpliendo con el articulo11, numeral 5 del Decreto ejecutivo 2393, la empresa
“MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO’’- Mascor AF debe entregar gratuitamente al
personal la vestimenta y equipo de proteccion personal necesarios. Seguidamente se

detalla los equipos de proteccion personal individual basdndose en el puesto de trabajo:
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Tabla 42 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Gerente general

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

v S &« % 3 »
=2 o E b E8 | 3 = =
Peligros/Riesgos | © E = §§ 273 = :g E= | Secs| 8% :5 £
P,ll,l eslt)o de Actividad en el puesto de SE| o3 2| 58 CR: ° 3 5 % | 2% | E g s 5
rabale trabajo SP| s8S| ZE| 2% | 25 | 33| €5 |Si%s
=5 2| =2 | 22 |85 ° g
=g z 5% |88 =
Planificacién, organizacion y | Inhalacion de polvo
supervision  general de las X
actividades desempefiadas por la | Quemaduras X
empresa.
Administracion de los recursos de | Exposicion al ruido X
la entidad, sistematizado con las
diferentes areas que componen la
Gerente | misma.
General
Establecer objetivos a corto, | Resbalones y caidas X X
mediano y largo plazo para el
desarrollo de la empresa
Carga de trabajo No aplica
exagerada
Establecer objetivos para el (sobrecarga de
desarrollo de la empresa trabajo)
Fatiga y estrés No aplica
Golpes contra X X X
objetos

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 43 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Asistente de gerencia

llamadas y visitas.

iz S w =] 8
%E“E o5 8E| %45 |5 3 o3
Puesto de Actividad Peligros/Riesgos en el S T - 2 = % £ =3 g Eﬂ% 5 = 3 ; g > g ;2
Trabajo puesto de trabajo 25 8 T ES 3 2| & =2 S| € 3= E‘ He s
©%l g S©= 335|078 |g 8= EEE=
3 = = = 98¢ SEER
Administrar, organizar y | Estrés
controlar la documentacidon que No aplica
ingresa y sale de la gerencia. P
Asistente | Elaborar informes, reportes que | Trabajo bajo presion
de sea de interés y responsabilidad No aplica
gerencia | de la gerencia.
Coordinar con los demas | Posturas forzadas
departamentos la entrega de No aplica
documentacién que se requiera
por parte de la gerencia.
Coordinar reuniones/ Atender | Exposicion al ruido X

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 44 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Responsable de seguridad y salud en el trabajo

172}
@ = [ 7]
< = > S w — ] L
R o = 5 «< ~— =] = —
0B | B 3= @ 5 © = ) s
Puesto d Peligros/Riesgos | © S S §' z '§ % S 2 aﬁ { 2 E = 'z ‘g
,Il‘l::b(;.oe Actividad en el puesto de S 5 °CRE 8 =| §F E = § Tz 85 = e 2
. D op= [<5] Q9 o=
J trabajo S¥| e 5 xg| 22| 2EL]5 S <£E|EE<E
« | 3 &8 0C¢ $ 19" 8% | & k& S| Es=s¢9
— ) =9 2 - - R v O R = g g
@ s N<T = O a2l
Implementacion del | Estrés laboral
Reglamento Interno de .
. _ No aplica
Seguridad e Higiene del
trabajo.
Planificar, organizar y dirigir | Exposicion al
Responsabl | todas las actividades de control | ruido
ede de riesgo laboral en la
seguridad y | organizacion.
salud en el | Verificar peligros en las areas | Resbalones y
trabajo de la empresa caidas
Sefialar acciones inapropiadas | Exposicion al
que ocurra en la empresa polvo
Planificar y levar a cabo Golpes contra
capacitaciones a los objetos
trabajadores en temas de Posturas forzadas No aplica
seguridad en el trabajo Disputas laborales No aplica

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 45 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Jefe de control de calidad

< S @
22| 858 | 2, §§ = EEE % 3
Puesto de Actividad Peligros/Riesgos enel | o 2 ?nﬁ = £ E 23| o g 28 S ; N . i
Trabajo puesto de trabajo 28| 2=€ |2 S | 832 £ 27 = g g8
©%| 2528 |5°|fg| 525|888 <5 |EE=5
g8 =5 5832|858 ° G552
- @ = 9 s e .= L2
Elaboracion de formatos y | Estrés No aplica
documentacion para controlar | Caidas a distintos
la calidad del producto y | niveles
servicio
Asegurarse que todos los | Quemaduras X X X X
miembros de la organizacion | Exposicion al ruido X
Jefe de conozcan los objetivos de
control de | calidad.
calidad Coordinar auditorias internas, | Resbalones y caidas X X
con la finalidad de identificar | Exposicion al polvo X
vulnerabilidades respecto a
temas de calidad para
implementar planes de mejora
Analizar los datos en temas de: | Golpes contra objetos X X X
satisfaccion al cliente, | Resbalones y caidas X X
requisitos  del  producto, | Fatiga No aplica
acciones  preventivas y
correctivas

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 46 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Jefe de produccion

g g w| o b4 *E -§ £ = £
= e =
e Peligros/Riesgos 3 E S E<| g3 25 ; 4 5 E 3 2 :E R
GSHD 612 Actividad en el puesto de S £ cv2TS| 55 TR |E8 2327 2L 253 ¢
Trabajo pues 2 2 2n T SE&| ey S.E &« 82% = S Esg @
trabajo S c CTe 28| 22 | 28 38| £ | 583
¥ |§ 5857 | g |07 %F8E| ~¢ =
— 2 N e < 2
Gestionar y supervisar al Estrés laboral No aplica
personal a su cargo. Fatiga No aplica
Disputas laborales No aplica
Organizar y planificar la | Quemaduras X X X X X X
produccion de la empresa | Caidas a distinto X X X
conjuntamente con el jefe de | nivel
calidad
Organizar y planificar el | Exposicion al X
aprovisionamiento de materia | ruido
prima y la distribucion del
producto terminado
Optimizar tiempo y recursos en | Resbalones y X X X
Jefe de el trabajp dentro de la planta de | caidas .
-, produccion Atropellamiento X X X X X X X X
produccion .
por maquinaria
Llevar un registro de la | Exposicion al X
produccion diaria polvo
Riesgos eléctricos X X X X X X X
Controlar  las  incidencias | Lesiones X
dentro de la planta productiva | musculoesquelétic
(averias de maquinaria). as
Elaborar y coordinar planes de | Golpes contra X X X
produccién, asi como también | objetos
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pruebas de ensayo de hormigon
y sus derivados.
Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 47 Existencia del botiquin de emergencia y extintor

Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Obrero de produccion

(7]
S | eS8 g £ 5
= e = = Bn = )
o ] S S = [ =]
S | &E S, | gg| 82 3 g
o n o |538| £S5 |2&| E= | £ 2% e
Puesto de . . Peligros/Riesgos en el 2 o0 &5 ° = % ® ST = w @ =
. Actividad . @ o 3 = o = =8| ©3 28 ¢c s 5 =
Trabajo puesto de trabajo 3 - & 2 ) 9 = = =8| 7 e S e
ST = = = 28 =9 2357 | £ & §S S 2
o 2 .= o = S22 =22 | 283 e 2=7"7
S s 5 > s 2 < 2 s ST & é S £
i 5% | & 2 E353 it
@ N & = O a2
Labores de mantenimiento y | Quemaduras X X X X X
limpieza en su lugar de | Lesiones X
trabajo. musculoesqueléticas
Atropello por X X X
maquinaria
Resbalones y caidas X X
Obrero de | Carga y descarga de materia | Atrapamientos X X X X
produccion | prima. Exposicion al polvo X
Elaborar el producto de | Golpes contra objetos X X X
forma correcta
Utilizar correctamente todas | Exposicion al ruido X
las herramientas que se | Caidas a distinto nivel X X X X
utiliza en el 4rea de | Riesgos eléctricos X X X X X
produccidn/ manipular | Posturas forzadas X
maquinas para ayudar en el
proceso productivo

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 48 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo por puestos de trabajo (Mecanico de mantenimiento)

2= o
2E . | o ° g 3 =7 = 3
o T R S O @ o= S s 3 . =
Ch1 » < »w @n = ] R ]
- = | S2% (g88| S5 |gs8g E3E| 23 £
Puesto de Actividad Peligros/Riesgos en S T %3 g - == e 9E a9 § 2 O S
. . . o 1) o e
Trabajo el puestode trabajo | 2 8 | 2SS &€ | & &% S = SSg 8% | e | g3
o 2C @ = 8 = 2 £ £ Z S 0 o = g L= e
O 2 S 2 | O ® < O -2 & o= s S< &
= B o= @ P o« = E = o
s = = B ECER= < S§5sz2
- @ N=T O a2l
Diagnosticar, reparar y | Quemaduras X X X
mantener todos los tipos | Golpes contra X X X
de maquinaria, | objetos
instalaciones y elementos
mecanicos
Realizar mantenimiento | Posturas forzadas X
Mecéanico de | de los vehiculos de la | Atropello por X X X X
mantenimiento | empresa. maquinaria
Realizar reparaciones | Exposicion al ruido X
generales especificas con | Riesgo eléctrico X X X X X X X
la finalidad de reemplazar
las partes averiadas
Ajustes y calibracion de | Resbalones y caidas X X X
maquinaria
Control de | Lesiones X
inventario/Analisis de | musculoesqueléticas
fallas

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 49 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo por puestos de trabajo (Mecdnico de mantenimiento)

o S 3 Z = @
g 3 oy | BF | T 4 -
2T E&5g| 58| 8% - |Ege|g £ =
. . = = S S = 2
Puesto de Actividad Peligros/Riesgosenel | o & | 5055 SE| T sz | 28 g o 4 E
. . 3} = N
Trabajo puesto de trabajo 2 5 S = S| 872 S .= = s R2 |38 TET S
2T Ss| 22| 85 | 2272 g§ 3=2=3
Q2| &8¢ «» o = R @ = = =5 2 = A1 =
=] op— L < .2 ® ST 5 -
g5 o == | 32| &5<E SR EgES
=g |8 95 | &HE SRR
o—
Cargar con la precaucion del | Atrapamiento o X X X X
caso, todos los productos de | aplastamiento al
Operador de | la empresa manipular carga
maquinaria Exposicion a polvo X
pesada Carga y descarga de | Exposicion al ruido X
(choferes) | elementos para la | Riesgo eléctrico X X X X X X X
fabricacién de los productos
Realizar trabajos en campo | Resbalones y caidas X X X
(contrato de la maquinaria | Lesiones musculo X
pesada) esqueléticas

Cumplimiento de normas,
leyes de seguridad y de
transito/ Registro de
operaciones

Choques o accidentes
de transito

No aplica (en este caso es necesario tomar capacitaciones de seguridad
vial)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 50 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Operador de a Grua (choferes)

o S 3 Z = @
g 3 oy | BF | T 4 -
2T E&5g| 58| 8% - |Ege|g £ =
. . = = S S = 2
Puesto de Actividad Peligros/Riesgosenel | o & | 5055 SE| T sz | 28 g o 4 E
. . 3} = N
Trabajo puesto de trabajo 2 5 S = S| 872 S .= = s R2 |38 TET S
2T Ss| 22| 85 | 2272 g§ 3=2=3
Q2| &8¢ «» o = R @ = = =5 2 = A1 =
=] op— L < .2 ® ST 5 -
g5 o == | 32| &5<E SR EgES
=g |8 95 | &HE SRR
o—
Cargar con la precaucion del | Atrapamiento o X X X X
caso, todos los productos de | aplastamiento al
Operador de | la empresa manipular carga
maquinaria Exposicion a polvo X
pesada Carga y descarga de | Exposicion al ruido X
(choferes) | elementos para la | Riesgo eléctrico X X X X X X X
fabricacién de los productos
Realizar trabajos en campo | Resbalones y caidas X X X
(contrato de la maquinaria | Lesiones musculo X
pesada) esqueléticas

Cumplimiento de normas,
leyes de seguridad y de
transito/ Registro de
operaciones

Choques o accidentes
de transito

No aplica (en este caso es necesario tomar capacitaciones de seguridad
vial)

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 51 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Jefe de Recursos Humanos

8 g 2
2 | TE g o g 2F o "
L 5 |$5g| 8|2 E4 82| %
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o 2| 5=| 82 g = gLy | ~d3===
2|58 |F |"H9345c2| 9Efzs
S |-2¢ | o O gEE <55z
S «® O 2L
Elaborar estrategias para | Estrés laboral No aplica
atraer a candidatos con
potencial para la organizacion
Establecer un plan de | Posturas forzadas No aplica
seleccion, monitoreo,
motivacion y evaluacion
Formacion a los trabajadores | Exposicion al ruido X
Jefe de para que se pueden adaptar a
recursos los cambios repentinos que se
humanos | produzcan en la sociedad
Tener wuna comunicacidon | Resbalones y caidas X X X
entre el departamento de
recursos humanos y las
diversas areas.
Evaluacion del desempefio y | Exposicion al polvo X
control del personal
Supervisar todos los | Golpe contra objetos X X
departamentos/ Contratacion, | Disputas laborales No aplica
renuncias y despidos.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 52 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Jefe de Compras y Ventas
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Analizar periddicamente los | Inhalacion de polvo X
precios de las materias primas e
insumos que se utilice en la
elaboracion de los productos.
Busqueda y negociacion con los | Exposicion al ruido
diferentes proveedores tanto
locales como nacionales
Elaborar informes y reportes | Carga de trabajo No aplica
Jefe de para socializar con la gerencia | exagerada
comprasy | general en tema de compra y | (sobrecarga de
ventas ventas de la empresa. trabajo)
Controlar la gestion documental | Fatiga y estrés No aplica
que acompaiia a cada compra y
ventas
Implementar diferentes | Golpes contra
estrategias  (marketing) de | objetos
compra y ventas, mediante los | Actividades No aplica
objetivos planteados por la | repetidas
empresa.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa




Tabla 53 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Tramitador

172} 5 — % wn
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Analizar periddicamente los | Inhalacion de polvo X
precios de las materias primas e
insumos que se utilice en la
elaboracion de los productos.
Busqueda y negociacion con los | Exposicion al ruido
diferentes proveedores tanto
locales como nacionales
Elaborar informes y reportes | Carga de trabajo No aplica
Tramitador | para socializar con la gerencia | exagerada
general en tema de compra y | (sobrecarga de
ventas de la empresa. trabajo)
Controlar la gestion documental | Fatiga y estrés No aplica
que acompaiia a cada compra y
ventas
Implementar diferentes | Golpes contra
estrategias  (marketing) de | objetos
compra y ventas, mediante los | Actividades No aplica
objetivos planteados por la | repetidas
empresa.

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa




Tabla 54 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Contador/a

cumplimiento de las actividades,
economicas de los departamentos

= L] 7] I S
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Administrar documentos legales, | Inhalacion de polvo X
y registros de la empresa
Organizar, dirigir y controlar los | Exposicion al ruido X
procesos de control interno de los
presupuestos y de recaudacion de
recursos financieros y de
contabilidad.
dor/ Presentar a la alta gerencia | Sobrecarga de trabajo No aplica
Contador/a informes de estados financieros
(6rdenes de compra)
Cancelar a los trabajadores del | Fatiga y estrés No aplica
area de produccion
Coordinar 'y supervisar el | Golpes contra objetos | | X
eficiente desarrollo y | Actividades repetitivas No aplica

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 55 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Personal de limpieza

el contenedor a su lugar

quimicas
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Personal de | Realizar limpieza de los | Inhalacion de polvo X
limpieza inmuebles, suelos, paredes y | Exposicion al ruido X
techos
Realizar limpieza del | Resbalones y caidas
mobiliario ubicado en el | Carga de trabajo No aplica
interior de la empresa. exagerada
Establecer normas para la | Golpes contra objetos | X X X
recoleccion y transporte de los | Fatiga y estrés No aplica
diferentes tipos de desechos.
Recoger la basura, vaciar los | Actividades repetitivas No aplica
contenedores de basura y llevar | Exposicion de sustancias X X X

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 56 Equipo de proteccion personal y ropa de trabajo Personal de bodega

departamentos de
producciéon y  recursos
humanos

sustancias quimicas
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Realizar limpieza del area de | Inhalacion de polvo X
produccion. Exposicion al ruido X
Realizar inventario de todos | Resbalones y caidas X X X X
los productos que ingresa y | Carga de trabajo No aplica
egresan de la entidad. exagerada
Personal de Fatiga y estrés No aplica
bodega Contar todo el material que | Golpes contra objetos X | X | X X
llega a la empresa y llenar | Actividades repetitivas No aplica
formatos solicitados por los | Exposicién a X X X

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y elaborada por la autora con datos brindados por la empresa
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Tabla 57 Equipos de proteccion personal (EPP) proteccion para la cabeza

Equipo de proteccion Caracteristicas/ Puesto/area de  Precio
personal (EPP) descripcion trabajo (&)
Proteccion para la cabeza Fabricado:  Casco  de Gerente general
polietileno de alta densidady Responsable
disefio salud y
ultraliviano seguridad en el
Capacidad dieléctrica: trabajo
20,000 voltios (Clase E). Jefe de control
Sistema Mega-Ratchet de calidad
(ajuste por perilla) que se Jefe de
{ J | adapta a diferentes diametros produccion
' de cabeza. Operador de  $20.00
— Permite el acoplamiento de maquinaria
las orejeras 3M Peltor pesada(choferes)
H9P3E, H7P3E y H10P3E, Operador de
o de protector facial. grua (choferes)
Casco de Seguridad 3M Norma: ANSI Z89.1 —2003 Obrero de
Modelo Americana c/Mega produccion
Ratchet Mecanico de
mantenimiento
Nota. Elaborado por la autora Fuente. Proveedores industriales
Tabla 58 Equipos de proteccion personal (EPP) proteccion para los ojos
Equipo de proteccién personal Caracteristicas/ Puesto/area de Precio
(EPP) descripcion trabajo (&)
Proteccion para los ojos Norma: ANSI Z87.1- Gerente general
2003. Jefe de control de
Proteccion  frente a calidad
,\ impacto de particulas de Operador de
alta velocidad. maquinaria
Proteccion  contra  la pesada(choferes) $12.00
N radiacion UV, Operador de ’
\ Tratamiento anti rayadura  Gruaa (choferes)
Fabricado: Lentes en Personal de
policarbonato, limpieza
Gafas de seguridad 3M 1710T Personal de
bodega
Norma: MIL PRF 31013.
Estructura de PVC y Jefe de
ocular policarbonato. produccion
Certificado  antiabrasion  Qbrero de
(K) y antiempafiante (N) produccion $25.00
Impacto de particulas a Mecanico de )
gran velocidad y a mantenimiento

Gafas de montura integral con
cristales de policarbonato o acetato

temperaturas extremas de
media energia (BT)

Nota. Elaborado por la autora Fuente. Proveedores industriales

165



Tabla 59 Equipos de proteccion personal (EPP) proteccion para el rostro

Equipo de protecciéon Caracteristicas/ descripcion Puesto/area de | Precio
personal (EPP) trabajo (&)
Proteccion para el rostro  Fabricada: de Poliéster/ABS
Mecanismo ajustable a través de
Ratchet o banda.
_ Jefe de
Protector termoplastico de alta .y
d . . produccion
ureza, provee resistencia al
. ) Obrero de
impacto sobre un amplio rango de .,
produccion $30.00
temperaturas. Mecéni d
: Norma: ANSI Z87.1-2003 eeamro  d¢
A mantenimiento
h*
Pantallas faciales
Nota. Elaborado por la autora Fuente. Proveedores industriales
Tabla 60 Equipos de proteccion personal (EPP) proteccion para los oidos
Equipo de protecciéon Caracteristicas/ descripcion Puesto/area de Precio
personal (EPP) trabajo %
Proteccion para los oidos  Son fabricados con
materiales hipoalergénicos y
de muy be.lj,o peso-. Jefe de control de
Fabricacion de acero .
L . calidad
inoxidable resiste torceduras .
f . Jefe de produccion
fik y deformaciones.
[P Obrero de
& Las copas de puntos . $15.00
; . . produccion
g pivoteantes permiten a los g
Lo . Mecanico de
usuarios inclinar y ajustar las o
. mantenimiento
copas de los oidos para
comodidad.
Almohadillas rellenas de
Orejeras espuma.
Material flexible que se Gerente
adapta al oido. Asistente de
Son reutilizables, muy gerencia
duraderos y se pueden lavar.  Responsable de
SNR=32dB. Salud y seguridad
Normativa: EN 352-2:1993.  Ocupacional
Material del tapon: Contador/a
Elastomero termoplastico.  Operador de
Material del cordon: PVC. maquinaria pesada
(choferes)
Operador de Grua $2.70
(choferes)
Jefe de Recursos
humanos
Jefe de compras y
Tapones ventas
Tramitador
Personal de
limpieza

Personal de bodega
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Nota. Elaborado por la autora Fuente. Proveedores industriales

Tabla 61 Equipos de proteccion personal (EPP) proteccion para las vias respiratorias

Equipo de proteccion Caracteristicas/ Puesto/area de Precio
personal (EPP) descripcion trabajo (&)
Proteccion para las vias Respirador de media cara
respiratorias reutilizable
Materiales de silicona para
mayor confort y durabilidad
Valvula 3M Cool Flow Jefe de produccion
para comodidad fresca y Mecénico de $45.00
seca mantenimiento
* Arnés para cabeza con
modo dual para modo
Respiradores estandar o hacia abajo
Mascarilla 9332+ de Gerente
3M FFP3 NR D con Asistente de
valvula. gerencia
Proteccién contra Responsable de
particulas solidas y liquidas  Salud y seguridad
no volatiles. Ocupacional
Material filtrante que Obrero de
facilita la respiracion y produccion
absorbe el sudor. Operador de
ey El material de las bandas de maquinaria pesada
\ sujecion se adapta a (choferes)
cualquier tamafio de cabeza Operador de Grla
$4.00
\ _ para no aumentar la (choferes)
tension. Jefe de control de
Valvula de alta ventilacion calidad
Mascarilla FFP3 para polvos y  que elimina el calor que se Contador
particulas genera dentro de la Jefe de Recursos
mascarilla humanos
Jefe de compras y
ventas
Tramitador
Personal de
limpieza
Personal de bodega
Nota. Elaborado por la autora Fuente. Proveedores industriales
Tabla 62 Equipos de proteccion personal (EPP) proteccion para manos y brazos
Equipo de proteccion Caracteristicas/ Puesto/area de Precio
personal (EPP) descripcion trabajo (&)
Proteccion para manosy Guante con calido Gerente $15.00

brazos

interior acrilico.

167



Con revestimiento de
latex, también en la
palma, e impermeable.

Recubrimiento de latex
rugoso en la palma que
aumenta la destreza y el

Responsable de Salud y
seguridad Ocupacional
Jefe de control de
calidad

Jefe de produccion
Obrero de produccion

agarre. Mecanico de
mantenimiento
_ Operador de maquinaria
Guantes para proteccion pesada (choferes)
térmica Operador de
Grua(choferes)
Equipo de proteccion Caracteristicas/ Puesto/area de Precio
personal (EPP) descripcion trabajo %)
Fabricados de latex
100% natural.
Pufios  largos  para
proteccion de antebrazo.
Borde enrollado que
brinda resistencia al Personal de limpieza
desgarre. P $2.50
Palmas con disefio
antiderrapante.
Brindan efectiva
Guantes de latex industrial P roteccion al contacto
con diversos productos
quimicos
—_— Resistente a cortes Jefe de control de
= — Evita cortes en muifiecas .
— d | con calidad
(fen. . Jefe de produccion
| '
VT doble proteccion Obrero de produccion $20.00
-. Duradera y protectora L
N / ante Mecanico de
\ A /A . mantenimiento
. p——— cortes y perforaciones
Muierquera (manguito)
Nota. Elaborado por la autora Fuente. Proveedores industriales
Tabla 63 Equipos de proteccion personal (EPP) proteccion para pies y piernas
Equipo de proteccion Caracteristicas/ Puesto/area de Precio
personal (EPP) descripcion trabajo (&)
Proteccion para pies y Fabricado  con  cuero Gerente $40.00

piernas

capellado Split Leather.
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Suela de Poliuretano de alta
densidad antideslizante y
dieléctrica certificada para

Responsable  de
Salud y seguridad
Ocupacional

18KV, entre suela Jefe de control de
Poliuretano de baja calidad
densidad, plantilla interior Jefe de produccion
EVA premoldeada para Mecanico de
brindar mayor comodidad, mantenimiento
puntera de seguridad de Operador de
i Acero resistente a 200 maquinaria
Zapatos de seguridad Joules pesada(choferes)
Operador de
Grua(choferes)
Equipo de proteccion Caracteristicas/ Puesto/area de Precio
personal (EPP) descripcion trabajo (&)
Propiedades  antiestaticas,
absorcion de impactos en la
zona del talon.
Cumplen con la norma ISO  Qbrero de
20345:2011. producci(’)n
Suela Antideslizante SRC, Personal de
B impermeable resistente a limpieza $10.00
§ N aceites y productos  Personal de
\/ quimicos. Evitan la pérdida bodega
Botas de caucho puntas de de calor
acero
Nota. Elaborado por la autora Fuente. Proveedores industriale
Tabla 64 Equipos de proteccion personal (EPP) proteccion para la espalda
Equipo de proteccion personal Caracteristicas/ Puesto/area de Precio
(EPP) descripcion trabajo %)
Proteccion para la espalda Caracteristicas:
Fuerte sujecion,
A contencién y ajuste.  Obrero de
Composicion: produccion
elastico tipo malla, Operador de
férulas de PVC y maquinaria pesada
cierre de contacto (choferes) $40.00
& sistema KRIK. Operador de '
’ Grua(choferes)
Mecanico de
mantenimiento

Cinturén protector de columna

Nota. Elaborado por la autora Fuente. Proveedores industriales
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Tabla 65 Equipos de proteccion personal (EPP) ropa de trabajo

Equipo de proteccion personal

(EPP)

Caracteristicas/
descripcion

Puesto/area de
trabajo

Precio

®

Ropa de trabajo

Camisa y pantalon jean

Camiseta.

Dos bolsillos oblicuos,
dos bolsillos superiores
tipo parche con tapa +
botén y uno.

Camiseta forrada
integramente con micro
polar 100% Polyester
Pantalén

Bragueta con cierre
tractor Rey de polietileno
o plastificado con seguro
para que no se deslice
hacia abajo, con sobre
tapa de protecciéon con
doble costura reforzada.
Dos bolsillos delanteros
oblicuos y dos posteriores
ademas de un bolsillo
sencillero.

Cintas reflectivas un aro
en cada pierna

Gerente
Responsable de
Salud y
seguridad
Ocupacional
Jefe de control
de calidad

Jefe de
Recursos
humanos

Jefe de
produccién
Obrero de
produccion
Operador  de
maquinaria
pesada
(choferes)
Operador  de
Grta
(choferes)
Mecanico  de
mantenimiento
Personal de
bodega

$40.00

Overol de limpieza

Buso dt117 marca delta
plus.

Buzo con capucha elastica
no tejida 70&
polipropileno / 30% de
polietileno
Cierre con
bajo solapa.
Proteccion
salpicaduras
toxicos

cremallera

contra
y polvos

Personal de
limpieza

$20.00

Nota. Elaborado por la autora Fuente. Proveedores industriales

Indicaciones generales con respecto al Equipo de Proteccion Personal:

e Los empleados de la empresa MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor

AF deben manipular los EPP con cuidado y evitar dafarlo.

El EPP debe ser reemplazado si se encuentra defectuoso o desgastado.
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e El responsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa MACAS LEON
FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF es el encargado de la inspeccion,
notificacion y sustitucion de los equipos de proteccion defectuosos por nuevos.

e Los empleados y directivos de la empresa MACAS LEON FRANKLIN
ANTONIO - Mascor AF son responsables de reponer los equipos de proteccion
personal perdidos en la empresa.

Indicaciones generales con respecto al equipo o herramientas a implementar dentro
de la empresa

e El equipo o herramientas de trabajo debe ser reemplazado si se encuentra
defectuoso o desgastado.

e El responsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa MACAS LEON
FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF es el encargado de la inspeccion,
notificacion y sustitucion de los equipos o herramientas de trabojo por nuevos.

Seifalética o sefializacion de seguridad
De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 239. Reglamento de Seguridad

y Salud de los trabajadores, sugiere que para la sefializacion se debe tomar en cuenta los
aspectos:

Senales de informacion
De acuerdo al articulo 169, literal d del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales de

informacion deben cumplir con lo siguiente:

e Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera verde llevando de
forma especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro, ademas el simbolo
se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefial.

e Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta, para lo cual
podra preverse el que sean desmontables para su colocacion en varias posiciones.
Las sefiales se reconoceran por un cdédigo compuesto por las siglas del grupo a
que pertenezcan, las de propia designacion de la sefial y un numero de orden
correlativo.

Seiiales de prevencion o advertencia
De acuerdo al articulo 169, literal ¢ del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales de

prevencion o advertencia deben cumplir con lo siguiente:
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e Estaran constituidas por un tridngulo equilatero y llevaran un borde exterior en
color negro. El fondo del tridngulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara,
en negro el simbolo del riesgo que se avisa.

Senales de prohibicion
En base al articulo 169, literal a del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales de

prohibicion deben cumplir con lo siguiente:

e Seran de forma circular y el color base de las mismas sera el rojo, ademas en un
circulo central sobre fondo blanco se dibujard, en negro, el simbolo de lo que se
prohibe.

Senales de obligacion
De acuerdo al articulo 169, literal b del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales de

obligacion deben cumplir con lo siguiente:

e Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en color blanco, el
simbolo que exprese la obligacion de cumplir.

Senales de equipo contra incendios
De acuerdo al literal 6.6 de la NTE INEN -ISO- 3864, las senales de equipos

contra incendios se deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

e Ser de color rojo y el simbolo grafico serd de color blanco. El color de seguridad
rojo debera cubrir por lo menos el 50% del 4rea de la senal.

Dentro de la empresa MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF se
debe hacer sefializacion en:

e Pasillos

e [Escaleras

e Zonas peligrosas

e Areas de trabajo

e Entrada y salida de la empresa

Se debe hacer sefializacion en areas de trabajo como:

e Espacio de maquinaria

e Bodegay area de produccion

e Mecanica

e Superficies de riesgo eléctrico

Otros puntos importantes para sefialar son:

e [Extintores

172



e Salidas de emergencia
e Rutas de evacuacion
e Paredes y pisos para indicar obstaculos y objetos

e Luminarias

Tabla 66 Sefialética que se debe implementar en Mascor AF. Informacion

INFORMACION
Sefalética Descripcion Dimensiones Precio Ubicacion
Informacién 20cmx30cm $3,50 '
. salida de
; emergencia
&«
SALIDA DE
EMERGENCIA
Y Informar sobre 40cmx60cm $ 12,00
6 'ﬁ la ruta de
. evacuacion en
RUTA DE EVACUACION caso de

emergencia

Informacién de 20cmx30cm  $ 3,50
la ubicacion del

botiquin de

primeros

auxilios

BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS

Informacion de 60cmx40cm $ 12,00

punto

encuentro  en

caso de
PUNTO DE emergencia

ENCUENTRO

Nota. Elaborado por la autora. Informacion obtenida de proveedores

Tabla 67 Senalética que se debe implementar en Mascor AF. Prevencion o advertencia

ADVERTENCIA
Senalética Descripcion Dimension Precio Ubicacion
Advertir sobre 40 cm x 60 $ 12,00 Ry
la realizacion cm
de trabajos de
soldadura

Peligro
Trabajos de
Soldadura

173



Advertir sobre 20 cm x 30 $3,50

obstaculos en cm
i E el camino

ATENCION
PELIGRO
DE OBSTACULOS
Advertir sobre 60 cm x 40 $12.00
posibles cortes cm
en el area de
trabajo
iPELIGRO!
RIESGO DE CORTE
Advertir sobre 60 cm x 40 $12,00 & -
riesgo eléctrico cm A /
ATENCION
RIESGO
ELECTRICO

Advertir sobre 60 cm x 40 $12,00 ~

una zona de cm -

carga y —
descarga ¢ Ee
constante 1 I v

¥ DESCARGA

Nota. Elaborado por la autora. Informacion obtenida de proveedores

Tabla 68 Sefalética que se debe implementar en Mascor AF. Prohibicion

PROHIBICION
Senalética Descripcion Dimension Precio Ubicacion
Prohibir el paso 60 cm x 40 $12,00 ! g
a toda persona cm
ajena a la
empresa

PROHIBIDQ EL PASO
ATODAPERSONA
AJENA A LA EMPRESA
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Prohibir el paso 20 c¢cm x 30 $3.50
parapersonalno c¢m

&

autorizado
SOLO
PERSONAL
AUTORIZADO
Prohibir 60 cm x 40 $12,00
depositar cm

material  que
impida el libre
paso

PROHIBIDO

DEPOSITAR MATERIALES
MANTENER LIBRE EL PASO

Prohibir fumar 20 cm x 30 $3,50
cm

Prohibir el 20 cm x 30 $3,50

consumo de cm
bebidas

alcoholicas

dentro de 1la
empresa

PROHIEIDO
CONSUMIR BEBIDAS
ALCOHOLICAS

Nota. Elaborado por la autora. Informacion obtenida de proveedores

Tabla 69 Sefialética que se debe implementar en Mascor AF. Obligacion

OBLIGACION
Seialética Descripcion Dimension Precio Ubicacion

Indica que todos 60 cmx40cm  $12,00
los trabajadores
deben poner en
{ | su lugar las
herramientas que

COLOCA LA ocupen
HERRAMIENTA
EN SU LUGAR
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Indica donde se 20cmx30cm  $3,50
debe poner la
basura

UTILICEN LA
PAPELERA

UTILICEN LA
PAPELERA

Nota. Elaborado por la autora. Informacion obtenida de proveedores

Tabla 70 Sefialética que se debe implementar en Mascor AF. Equipo contra incendios

EQUIPO CONTRA INCENDIOS
Seialética Descripcion Dimension Precio Ubicacion
Identificar el 20cmx30cm $3.50 '

P dispositivo  de
t alarma contra
- incendios

ALARMA CONTRA

INCENDIOS

Identificar 20cmx30cm  $3,50
donde se

encuentra el

extintor

Identificar 60cmx40cm $12,00
donde  estaria

P—
ubicada la
manguera
contra
incendios
CONTRA INCENDIO
- r
Identificar 20cmx30cm  $3,50
donde se

.‘. encuentra la

boca contra
incendio (BIE)

Nota. Elaborado por la autora. Informacion obtenida de proveedores
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Lugares de trabajo

De acuerdo a lo senalado en el Art. 21, hasta el Art. 33 del Decreto Ejecutivo 2393

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente

de trabajo, los edificios y locales de trabajo deben tomarse en cuenta diferentes aspectos

importantes.

Seguridad estructural

Los edificios deben tener una construccion solida de forma que contrarreste los
agentes atmosféricos y evite un desplome.

Los elementos del edificio como cimientos y pisos deben ofrecer una resistencia
suficiente acorde a las cargas a los que seran sometidos.

En zonas donde se deba soportar un peso importante, se marcard mediante sefiales
o rotulos visibles la carga maxima que se puede soportar o suspender y no se

excederan estos limites.

Dimensiones de los lugares de trabajo

Los locales de trabajo deben reunir las siguientes condiciones minimas

Tendran 3 m de altura del piso al techo.

Los puestos de trabajo de dicho local deben tener 2 m cuadrados por cada
trabajador.

6 m cubicos de volumen por cada trabajador.

En edificios comerciales, de servicio y locales destinados a oficinas y despachos,
la altura generalmente se puede reducir a 2,30 metros, siempre y cuando se respete
la ubicacion del trabajador y se garantice un sistema adecuado de ventilacion.
Suelos, techos y paredes

El piso o suelo sera de material consistente, no deslizante o susceptible a serlo por
el uso o proceso de trabajo y de facil limpieza.

Los techos y tumbados deberan contar con las caracteristicas suficientes para
proteger a los trabajadores de las condiciones ambientales.

Las paredes deberan ser lisas, pintadas con tonos claros y aptas para ser lavadas y
desinfectadas.

Pasillos y vias de circulacion

Los pasillos y vias de circulaciéon deberan tener una anchura adecuada a su

utilizacion.
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La separacion entre maquinas u otros aparatos, serd suficiente para que los
trabajadores puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo.

Alrededor de los hornos, calderos o cualquier otra maquina o aparato que sea un
foco radiante de calor, se dejara un espacio libre de trabajo como minimo de 1,50
metros.

En todo momento, los pasillos y vias de circulacion se mantendran libres de
obstaculos y objetos almacenados.

Rampas, escaleras fijas y de servicios

Las rampas tendran una anchura minima de 600 mm, construidas por una o varios
tableros unidos entre si, dotados de listones transversales con una separacion
maxima de 400 mm entre ellos, y firmemente anclado a una parte sélida para
evitar deslizamientos de la misma.

Todas las escaleras plataformas y descansos deben estar construidos de manera
que soporten una carga movil de 500 kg por metro cuadrado como maximo, y con
un coeficiente de seguridad de 4.

Ninguna escalera debe tener mas de 2,70 m de altura de una plataforma de
descanso a otra. Los descansos internos tendran 1,10 m como minimo.

Las escaleras, excepto las de servicio, tendran al menos 900 milimetros de ancho
y estaran libres de todo obstaculo.

Toda escalera de cuatro o mas escalones debera contar de su correspondiente
barandilla y pasamano sobre cada lado libre.

Las escaleras entre paredes estaran provistas de al menos un pasamano,
preferentemente situado al lado derecho en sentido descendente

Las partes metalicas de las escaleras deberan ser de acero, hierro forjado, hierro
duactil u otro material equivalente y deberan estar fijadas permanentemente a
edificios, almacenes, maquinaria o partes que las requieran.

La distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas cercanas al lado de
ascenso debe ser de al menos 750 milimetros en las escaleras fijas. La distancia
entre los escalones y el objeto fijo mas cercano sera de al menos 160 milimetros.
Si la escalera no esta equipada con areas metalicas protectoras u otros dispositivos

similares, habra un espacio de 500 milimetros a ambos lados del eje.

En las escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones:

Apoyar en superficies planas y solidas
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No sera utilizada por dos trabajadores al mismo tiempo.

Esta prohibido, el transporte manual de pesos superiores a 20 kg.

Queda prohibido su utilizacion para alturas superiores a 7 m, pudiéndose utilizar
en alturas de 5 m como maximo.

El descenso, ascenso y trabajo, se hara siempre de frente a la escalera.

Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres metros
se exigira el uso del cinturdn de seguridad.

Las escaleras de mano deberan ser almacenadas bajo cubierta, en sitio seco y

colocadas horizontalmente.

Puertas y salidas de emergencia

Las salidas y puertas exteriores de los centros de trabajo, debidamente sefializadas
seran suficientes en nimero y anchura, de manera, que todos los trabajadores
puedan abandonarlos con seguridad y rapidez.

El ancho minimo de las puertas exteriores serd de 1,20 m por el maximo de 200
trabajadores y si sobrepasa este nimero se utilizara la siguiente formula: ancho en
m = 0,006 x numero de trabajadores.

En los accesos a las puertas, no se permitiran obstaculos que interfieran la salida
normal de los trabajadores.

Ningun puesto o area de trabajo estara a mas de 50 m de una escalera que conduzca

a las puertas de salida.

Las vias de evacuacion o los puntos de encuentro de emergencia se deben
socializar e identificar, asi como mantenerlas limpias y sin obstaculos para que
sea facil recorrer en caso de emergencia.

Cualquier ruta de evacuacion debe tomar maximo de 3 min desde el area de
trabajo hasta el punto de encuentro.

Las rutas una vez establecidas deben ser plenamente identificadas mediante la
sefalizacion correspondiente.

Se procurara que las puertas abran hacia el exterior.

Se procurara que la puerta de acceso a los centros de trabajo o a sus plantas,
permanezcan abiertas durante los periodos de trabajo, y en todo caso seran de facil

y rapida apertura.

Distribucion de maquina y equipos

En la distribucion de maquinas y equipos se observaran las siguientes normas:
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e Las maquinas estaran situadas en areas de amplitud suficiente que permita su
correcto montaje y una ejecucion segura de las operaciones.

e La separacion de las maquinas sera la suficiente para que el personal que la use
desarrolle sus actividades comodamente y sin riesgo.

e Estard prohibido almacenar cerca de las maquinas, herramientas y materiales
ajenos a su funcionamiento.

Limpieza de locales

e Antes de comenzar el trabajo, todos los espacios deberdn limpiarse
completamente y dejarse ventilar durante al menos media hora.

e Se tomaran todas las precauciones posibles para evitar los efectos desagradables
o nocivos del polvo o desechos, asi como los entorpecimientos que la misma
limpieza puede causar en el trabajo.

e [Los equipos, maquinaria, instalaciones, herramientas y servicios publicos deben
mantenido siempre adecuadamente limpio.

e Las materias primas o residuos de produccion serdn evacuados directamente a
través de tuberias o almacendndolos en contenedores adecuados no inflamables.

Iluminacion
De acuerdo a lo sefialado en el Art. 56 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de

Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo,
todos los trabajadores deben realizar sus funciones diarias con una iluminacion adecuada
por lo cual, se debe considerar las siguientes medidas de seguridad.

e Dotar el area de trabajo con suficiente iluminacion sea natural o artificial, donde
el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad.

e La iluminaciéon se complementara cuando sea necesario por medios artificiales,
siempre y cuando estos equipos no generen riesgos que afecten la integridad de
los trabajadores.

e Se debera realizar un mantenimiento continuo de las iluminarias.

e En zonas donde exista riesgos de incendio o explosion por las actividades que en
ellos se desarrollen o por materias almacenadas en los mismos, el sistema de
iluminacion deberd ser anti — deflagrante.

Tabla 71 Equipos o herramientas necesarios a implementar dentro de la empresa

Equipo o Herramientas Descripcion Puesto/area de Costo | Costo total
de trabajo trabajo unitario 6]
®
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Equipo para alturas

Material d 1
Escalera Multiuso ateriales e a

estructura: Aluminio

Articulada (6 metros) Altura maxima de la {
Area de
escalera: 6 m produccion de
Altura de la escalera Mascor AF $200 $200
cerrada: 150 cm
Ancho de la escalera: 35
cm
Peso maximo
soportado: 150 kg
Equipo de iluminacion
Lampara de luz
Oficinas de la
empresa/
Panel Led Lampara dgg?ilfl(;rao:/
120x30cm 60w 6500k capacitaciones $35 $105
Empotrable Gysum p
| I
Equipo de ventilacién Ventilador de techo
industrial enjaulado con
control rem9t0 de 52 Oficinas de la
pulgadas, lampara de empresa/dormito
ventilador de  techo © PreS&C $150 $550
) rios/ oficina de
vintage de 52 pulgadas, N
capacitaciones

candelabro retro negro
para interiores con 5
cuchilla

Nota. Elaborado por la autora Fuente: Proveedores industriales

Tabla 72 Programa de mantenimiento de luminaria para la empresa Mascor AF

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LUMINARIA
Actividades Descripcion Frecuencia Tiempo Costo
aproximado aproximado

Verificar el estado de cables,
conexiones y cajas electricas
Inspeccion Comprobar si existe signos  Mensual 2 horas $15.00
de desgaste, dafios o
deterioro de la luminaria.
Limpieza de luminarias del
area de produccion y oficinas
Limpieza de la empresa. Trimestral 2 horas $10.00
Eliminacién del polvo y
basura que presente la

luminaria
Reemplazar las lamparas,
Reemplazo foquillos, bombillas dafniadas ~ Cada que 45 minutos $5.00
o fundidas de toda la senecesite
empresa.
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Inspeccion de seguridad de
luminarias  eléctricas y

Inspeccion de  estructura de las luminarias. Semestral 2 horas $40.00
seguridad Inspeccion de conexiones,

cajas eléctricas y soportes de
montaje.

Nota. Elaborado por la autora

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los

trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo se establece que dentro

Mascor AF se debe cumplir con lo siguiente en cuanto a:

Servicios permanentes

Art 35.- Dormitorios. Se cumplirdn las siguientes normativas:

Estaran debidamente separados los destinados a trabajadores de uno u otro sexo,
salvo el caso de matrimonio, en el que se habilitaran dependencias separadas.
Los cristales que se colocaran en las ventanas permitirdn una iluminacion natural
adecuada. Salvo que se asegure la ventilacion e higienizacion de los locales por
medios artificiales, la ventilacion se llevara a cabo todos los dias por un tiempo
no inferior a dos horas.

En las horas de descanso nocturno se procurard mantener la temperatura de los
dormitorios, evitando extremos de frio o calor, instalando sistemas de regulacion
adecuados cuando sea posible y necesario.

Las paredes deben ser lisas, de material facilmente lavable y/o desinfectable al
igual que el suelo, que ademas serd impermeable.

Las camas seran preferiblemente de metal. Se les proporcionara el colchdn, las
sdbanas, las almohadas con funda y mantas necesarias. La ropa de cama se
mantendrd limpia y higienizada. La cantidad maxima de personas que pueden
alojarse en un dormitorio debe estar clara y visible.

Si existieran literas, no deberdn superponerse mas de dos, debiendo guardar una
separacion minima de 1 metro.

Se dotara de armarios individuales, provistos de cerraduras, para guardar la ropa.

Tabla 73 Implementos necesarios para los dormitorios de la empresa Mascor AF
DORMITORIOS
Material Descripcion Cantidad Costo unitario Costo total
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Juego de sabanas
(1 sabana con
elastico, 1 sabana

4 juegos de

. . $15.00 $60.00
para cubrir, sabanas
2 fundas de
almohadas )
~—
Mantas 4 Unidades $18.00 $72.00
Almohada 4 Unidades $5.00 $20.00
S
;‘ Colchones
resistentes al agua 4 Unidades $30.00 $120.00
de espuma
Desinfectantes
para el p1so .de los 2 galones $4,56 $9.12
dormitorios

Nota. Elaborado por la autora Fuente. Galerias 77

Servicios higiénicos

De acuerdo con articulo 42 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad

y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, es importante

tener en cuenta los servicios higiénicos en relacion a los excusados y urinarios se

establece que deben estar equipados constantemente con papel higiénico y recipientes

especiales y cerrados para almacenar los desechos.

e Los excusados estaran completamente cerrados y tendran ventilacion al exterior,

natural o forzada, cuando comuniquen con los lugares de trabajo.

e Las puertas serdn completamente oscuras desde el exterior y contaran con un

cierre interno y un colgador.

e Se conservaran en condiciones adecuadas de limpieza, desinfeccion y

desodorizacion.

e Los lavados estaran provistos permanentemente de jabon o soluciones jabonosas.

e (ada trabajador tendra sus propios utensilios de aseo, como toallas, espejos,

cepillos, etc.
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Tabla 74 Implementos de servicios higiénicos para la empresa Mascor AF

Servicios higiénicos

Material Descripcion Cantidad Costo Costo total
unitario
> Dispensador de papel 4 unidades $15.00 $60.00

> Papel higienico
™ e Inst 180Mts X12 6 unidades $1.86 $11.16
:&i '8 aw _:,_
Tacho de basura 4 unidades $10.00 $40.00

Jabon liquido para

6 unidades $1.80 $10.80
manos
) Dispensador de jabén 4 unidades $8.00 $32.00
Desinfectantes para el
piso y las
instalaciones 3 galones $25.00 $75.00
sanitarias
Desinfectantes para
manos 6 unidades $5,13 $30.78

Nota. Los implementos de servicios higiénicos deben estar ubicados en las instalaciones
sanitarias de Mascor AF

Material de primeros auxilios
Segun los articulos 430 y 46 del Codigo de Trabajo y del Decreto Ejecutivo 2393
Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente
de trabajo el material de primeros auxilios debe cumplir con los siguientes requisitos:
e Dentro de la empresa Mascor AF se dispondra de un botiquin de emergencia para

la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo.
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Si el centro cuenta con 25 trabajadores o mas, ademas, dispondra de un local
destinado a enfermeria.

Mascor AF garantizara el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo
proveer de entrenamiento necesario a fin de que por lo menos un trabajador de
cada turno tenga conocimientos de primeros auxilios.

Se colocard en lugar visible, sea en las oficinas o en el area de produccion, el
botiquin de emergencias, ademas de una relacion detallada de las direcciones y
teléfonos de la unidad asistencial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
que corresponda y de otros hospitales cercanos.

El responsable encargado de la seguridad y salud de los trabajadores debera
evaluar regularmente los medicamentos y materiales que se encuentran dentro del
botiquin.

El botiquin no debe tener cerraduras ni usar candados, cddigos o contrasefias para
cerrar, ya que estos podrian ser problematicos en caso de emergencia.

e Debe ser colocado o guardado en un lugar fresco, seco y facilmente accesible

Tabla 75 Botiquin basico para la empresa Mascor AF

BOTIQUIN BASICO SEGUN EL CUERPO DE BOMBEROS

Material Descripcion Cantidad C.O St(? Costo total
unitario
L B
| Termémetro 1 $7.18 $7.18
vl
=t Guantes descartables
e de latex:
—shel caja de 50 unidades ! $27.60 $27.60
é An“;‘(’)pvti‘ggfl;j‘y odo 1 §1.31 $1.31
e . Tijera quirargica 1 $2.80 $2.80
Alcohol antiséptico
250 ml 1 $2.38 $2.38
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Paquete de algodon
= de 15g 1 $0.43 $0.43
=

Agua oxigenada 250
ml 1 $1.31 $1.31

Gasas esterilizadas

1 $4.32 $4.32
- . Pinzas 1 $3.80 $3.80
S — Esparadrapos 3 m 1 $10.61 $10.61
Vendas elasticas 3 $1.79 $5,34

Medicamentos: que No

No definido No definido

- - hayan sido recetados definido
m por un médico.

Nota. Informacion obtenida del cuerpo de bomberos y Fybeca.com.
Orden y limpieza de locales

Segun el Art. 34 establecido por el Decreto Ejecutivo 2393 Regamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo los
locales de trabajo y dependencias anexas deberan mantenerse siempre en buen estado de
limpieza por lo que debn cumplir con:

e Todos los espacios de trabajo deberan limpiarse completamente fuera de las horas
de trabajo con la anticipacion adecuada para permitir la ventilacién durante al

menos media hora antes de la entrada al trabajo.
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e Las operaciones de limpieza se realizardn con mayor esmero en las inmediaciones
de los lugares ocupados por maquinas, aparatos o dispositivos, cuya utilizacion
ofrezca mayor peligro.

e Los aparatos, maquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, deberan
mantenerse siempre en buen estado de limpieza.

e Se evacuaran los residuos de materias primas o de fabricacion, bien directamente
por medio de tuberias o acumuldndolos en recipientes adecuados que seran
incombustibles y cerrados con tapa si los residuos resultan molestos o facilmente
combustibles.

e Lalimpieza de ventanas y tragaluces se efectuara, con la regularidad e intensidad
necesaria.

e Para las operaciones de limpieza en la empresa Mascor AF se dotara al personal
de herramientas y ropa de trabajo adecuadas y, segun sea el caso, equipo de
proteccion personal.

Tabla 76 Implementos de aseo y limpieza para la empresa Mascor AF(anual)

IMPLEMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA
Costo

Material Descripcion  Cantidad o Costo total
unitario
3
Escoba unidades $7.50 $22.50
Recogedor de 3
P basura dad $5.40 $16.20
- metalico umidades
3
Trapeador unidades $17.56 352.68
p
Trapos de
limpieza 25
(toallas de . $0.90 322.50
microfibra unidades
30x30 cm)
D;Z‘rr;f;‘i’;irslte Jgalones  $8.29 $33,26
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Cloro 3 galones $4.01 $12.03

Detergente 4 paquetes

multiusos de 600 g $2.04 $8.16
; Bomba 3 $4.21 $12.63
i destapacaiios unidades
é
, Cepillo para 4 $4.03 $16.12.
%ﬁ bafio unidades

Nota. Informacion obtenida de Kywi.com y almacenesTia
Indicaciones para el uso de materiales de aseo y limpieza:

Los productos y materiales se deben ubicar en un lugar estratégico, donde se pueda
acceder con facilidad.
Prevencion de incendios - Normas generales
Segtn el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo en los (Articulos 143, 144, 145, 146, 147), es
necesario tener en cuenta varias consideraciones importantes para prevenir accidentes en caso
de incendios y explosiones.

e Los edificios en los que se produzcan o empleen sustancias facilmente
combustibles se construiran a una distancia de al menos 3 metros entre si y
aislados de los demas centros de trabajo.

e Se debe tener una ventilacion adecuada para todas las operaciones, incluido el uso
y almacenamiento de liquidos inflamables, asi como una ventilacion adecuada
permanente del edificio y los tanques de almacenamiento. Para limpiar los
derrames de liquidos inflamables, se debe proporcionar arena u otra sustancia que
no sea combustible.

e Durante la construccion de locales, se utilizaran materiales de gran resistencia al
fuego, mientras que los menos resistentes se recubren con el revestimiento
protector mas adecuado.

e En areas laborales con riesgo de incendio, ningun lugar de trabajo debe estar a

mas de 50 metros de una salida de emergencia.
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Las puertas de acceso al exterior deberan estar libres de obstaculos y ser faciles
de abrir.

En los lugares de trabajo donde es posible que se propaguen incendios, debe haber
al menos dos puertas de salida en direcciones opuestas.

En edificios con un gran niimero de personas, se instalaran al menos dos salidas
que estén distanciadas entre si y accesibles por puertas y ventanas para permitir la
evacuacion rapida de los ocupantes

Todas las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran
claramente rotulados con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o
fluorescentes.

Se debe colocar senales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes en

todas las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida.

Soldardrua u oxicorte

De acuerdo con el articulo 150 del Decreto Ejecutivo 2393 las actividades de

soldadura u oxicorte deben llevarse a cabo con medidas de seguridad especificas, como

el despeje o cubrimiento adecuado de los materiales combustibles cercanos a la zona de

trabajo.

Adiestrameinto y equipo

Conforme al articulo 153 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y

Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, todos los

empleados deben estar familiarizados con las acciones a tomar en caso de incendio, lo

que implica seguir las siguientes instrucciones:

Los trabajadores de la empresa Mascor AF seran instruidos de modo conveniente
en el manejo y uso de equipos de control de incendios.

Ademas los trabajadores dispondran de los medios y elementos de proteccion
necesarios.

El material destinado al control de incendios debe ser ubicado de manera segura
y sin obstaculos, y las personas que lo utilicen deberan saber donde esta ubicado,
con instrucciones claras sobre las normas y procedimientos a seguir.

Las bocas de incendio en lugares con riesgo de incendio deberan tener un diametro
adecuado y estar conectadas con el material utilizado por las entidades de control

de incendios de la zona. En caso contrario, se deben colocar elementos
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adaptadores en nimero suficiente y de manera visible cerca de la boca de incendio
correspondiente.

Todo el personal en caso de incendio estd obligado a actuar de acuerdo con las
instrucciones recibidas y a dar la alarma cuando se solicite ayuda.

Deteccion de incendios

Conforme al art. 154 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud

de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, en los lugares de alta

concurrencia o peligrosidad se deberan instalar sistemas de deteccion de incendios, que al

menos deberan tener los siguientes componentes: equipo de control y sefializacion, detectores

y fuente de suministro. Sin embargo, es importante tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

El equipo de control y sefializacion estara ubicado de manera facil de acceder y sus
sefiales deben ser claras y audibles. Cada area de la instalacion industrial tendra
sefales de aviso y control.

Los detectores se colocarian en cada una de las areas separadas de la instalacion.
Seran de la categoria y sensibilidad adecuadas para detectar el tipo de incendio que
se espera que cada establecimiento pueda generar, lo que evitara que se encienda en
situaciones no reales de emergencia.

La instalacion estara alimentada como minimo por dos fuentes de suministros, de las
cuales la principal sera la red general del edificio. La fuente secundaria de suministro
dispondra de una autonomia de 72 horas de funcionamiento en estado de vigilancia 'y

de una hora en estado de alarma.

Extincion de incendios

Segtin lo sefialado en el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud

de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, los equipos e

instalaciones contra incendios deberan cumplir los siguientes requesitos (Art. 155, 156,

157, 158, 159):

Se consideran instalaciones de extincion las siguientes: bocas de incendio,
hidrantes de incendios, columna seca, extintores y sistemas fijos de extincion.

Las bocas de incendio estaran equipadas con los componentes necesarios para un
accionamiento efectivo, incluida la red de agua y la fuente de agua. La distancia

maxima entre dos bocas de incendio equipadas sera de 50 m.
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e La red de agua sera de acero y solo se utilizard en instalaciones de proteccion
contra incendios. En caso de ser necesario, sera protegida contra acciones
mecanicas.

e (Cada hidrante de incendio se conectard a la red con una conduccion independiente.
Dispondran de valvulas de cierre de bola o de tipo compuesto. Estaran ubicados
en areas facilmente accesibles y con sefiales adecuadas.

e La columna seca serd recomendable la instalacion de columnas secas formadas por
una conduccion normalmente vacia, que partiendo de la fachada del edificio se dirige
por la caja de la escalera y esta provista de bocas de salida en cada piso y toma de
alimentacion en la fachada para conexion a un tanque con equipo de bombeo que es
el que proporciona a la conduccion la presion y el caudal de agua necesarios. La
tuberia sera de acero.

e Los extintores moviles se colocaran uno por cada 50 metros de superficie
construida cubierta y a una altura maxima de 1,70 metros desde el suelo hasta el
techo. Ademas, su instalaciéon cumplira con las especificaciones del fabricante y
la clase de fuego.

Tabla 77 Propuesta para la implementacion de instalaciones de extincidon para la empresa
Mascor A

IMPLEMENTACION DE INSTALACIONES DE EXTINCION

Costo Costo
Materiales Descripcion  Cantidad Un.itar Total Ubicacion

io

BIE’s de 25mm

y 20m de la

largo, con

cubierta de

acero y 2 $301.83  $603.66

manguera

resistente de 4

capas

facilmente

manejable.

Hidrante

contra 1 $216.19 $216.19

incendios de
columna seca
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Equipo de
alarmas para

emergencias
(para 2 $25.00 $50.00 Oficinas de Mascor AF/ oficina
amenazas de jefe de produccion.
naturales y
riesgos
antropicos
Dormitorios/oficinas de
= Sensor De capacitaciones/
........ = . 6 $50.00 $300.00 oficinas de Mascor AF Planta
e i Incendio 0 . . . .
LT Humo baja/ Oficina de gerencia/ oficina
) de compras y ventas/ oficina de
jefe de produccion.
Alarma contra 3 $35.00 $105.00 Primera planta de  Mascor
. . AF/Segunda planta de Mascor
incendios

AF/ area de produccion

Nota. informacion obtenida de komtesproteccion.com

Incendios - Evacuacion de locales

De acuerdo con el articulo 160 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
la evacuacion de lugares de trabajo con riesgo de incendio debe cumplir con las siguientes
instrucciones:

e La evacuacion de areas con riesgo de incendios debe poder llevarse a cabo de
inmediato, de manera uniforme y continua.

e Todas las salidas de emergencia o de evacuacion deberan estar marcadas, en buen
estado de conservacion y accesibles.

e Todo el personal de Mascor AF debe estar al tanto de las salidas existentes.

e Laempresa Mascor AF debera desarrollar y distribuir a los empleados un plan de
control de incendios y evacuaciones de emergencia que serd divulgado a todos los
usuarios.

Salidas de emergencia
Segun el Art. 161 del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud

de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, las salidas de

emergencia deben de cumplir las siguientes especificaciones:
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Las salidas de emergencia deben tener un ancho minimo de 1,20 metros y estar
libres de obstaculos con sefializacion adecuada.

Las puertas o dispositivos de cierre de las salidas de emergencia no pueden ser
enrollables ni corredizas.

En un lugar de riesgo de incendio, las puertas y cerraduras deberian tener un
dispositivo de apertura interior fijo con mando s6lidamente incorporado.
Organizacion de emergencias

La empresa MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO — MASCOR AF formulara

y entrenara a los trabajadores en un plan de control de incendios y evacuaciones de

emergencia; el cual se hara conocer a cada uno de sus trabajadores.

En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

a.

Ventilaciéon adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacién permanente
del edificio y tanques de almacenamiento.

Utilizacion de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames
de liquidos inflamables.

Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.
Las puertas de acceso al exterior estardn siempre libres de obstaculos.

Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran
claramente rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o
fluorescentes.

En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se
empleara maquinaria, elementos de transmision, aparatos o tutiles que produzcan
chispas o calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad
con sustancias inflamables.

Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas
capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes,
contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciardn con
frecuencia adecuada.

El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros
fines, estard siempre libre de obstaculos y senalizado.

Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segun las instrucciones
que reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.
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Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda

forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo

MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF de acuerdo a lo establecido
a la normativa legal vigente, se compromete a cumplir con los lineamientos establecidos
en el Protocolo de Prevencion y Atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o

toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.
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Tabla 78
trabajo.

Protocolo de Prevencion y Atencion de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los espacios de

Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacién, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo (Enero —

diciembre 2024)
Actividades Planificacion anual (meses) Responsable Observacion
Nimero de =l le s lwlv > |w | T O3] Departamento de
trabajadores cé Cﬁ % % Cﬁ % % Cﬁ Cﬁ ;’ ;’ ‘ﬁ Seguridad y Salud
sle|lz2|l2|2|2|2| 2| 2|2 |2| 5 |enel Trabajo
Socializar el protocolo de prevencion y Responsable de
atencion de casos de discriminacidon, acoso 14 salurzi dad
laboral y toda forma de violencia contra la y segutida
mujer en los espacios de trabajo en el trabajo
Entregar a todo el personal una copia digital o
en cualquier medio de comunicacién interno
idéneo para su difusion del protocolo de Responsable de
prevencion 'y atencion de casos de 14 salud seouridad
discriminacion, acoso laboral y toda forma de y segu
violencia contra la mujer en los espacios de en el trabajo
trabajo que evidencie el conocimiento de las
conductas sujetas a sancion
Realizar  talleres de  sensibilizacion
relacionadas a la prevencion de Responsable de
discriminacion, acoso laboral y toda forma de P .
. . . . 14 salud y seguridad
violencia contra la mujer en los espacios de | trabaj
trabajo, ademas de derechos laborales, on ¢ trabajo
lenguaje positivo e inclusion social
Realizar campaiias comunicacionales Responsable de
permanentes en temas relacionados a la 14 saluI:i y seguridad

prevencion de discriminacion, acoso laboral y
toda forma de violencia contra la mujer

en el trabajo

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y actualizadas por la autora
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Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

La empresa Mascor AF instalara y aplicard sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de
fuerza mayor. MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF capacitard a sus
trabajadores sobre control de desastres, salvamento y socorrismo, designard un
responsable de brigada de emergencia y realizara simulacros de forma periddica. Para la

elaboracion de los sistemas de respuesta se considerara:
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Tabla 79

Prevencién de Amenazas y riesgos antropicos

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

Caracteristicas
constructivas de la
empresa/
institucion/centro
de trabajo/ edificio

Superficie total:

| Superficie util: |

Nimero de pisos:

Oficinas: 2 pisos — Area de producciéon: 1 piso

Describir las areas: area de
produccion, oficinas,
parqueadero, almacén.

N° de trabajadores: 14

Caracteristicas constructivas del area de la empresa/ institucion/centro de
trabajo/edificio:

Piso: baldosa, concreto

Techo: Paredes: Ladrillo

Identificacion de la
situacion de
emergencia y
recursos existentes

Situacion de emergencia

Localizacion

Consecuencias potenciales

Recursos existentes

Sismos, temblor, terremoto

Empresa, area de produccion

Pérdidas de vidas humanas, dafios
materiales, paralizacion de actividades

Extintores, Botiquin de emergencia,
puntos de evacuacion, brigadas.

Incendio por cortocircuito

Empresa, area de produccion

Dafios materiales, interrupcion de
actividades, impacto ambiental.

Extintores, Botiquin de emergencia,
puntos de evacuacion, brigadas.

Responsable de
atender la
emergencia

Tipo de emergencia

Antes de la emergencia

Durante la emergencia

Después de la emergencia

Sismos, temblor, terremoto

El departamento de seguridad y salud,
debera realizar inspecciones
constantes con respecto a los equipos
de prevencion de amenazas naturales
y riesgos antropicos.

Capacitar al personal frente a temas
de prevencion de amenazas.
Implementar la sefialética necesaria.
Realizar simulacros periddicamente
(cada 3 meses)

Formar las brigadas para manejar las
amenazas

Mantener la calma y evitar el panico
Cubrirse y evacuar de forma rapida y
ordenada/tranquila

Mantener la distancia

Seguir el protocolo de prevencion de
riesgos
Aplicar
necesario.
Retirarse de zonas peligrosas y ubicarse
en zonas seguras

primeros auxilios de ser

Dar prioridad a la salud y seguridad de
cada trabajador de la empresa
Evacuacion

Verificar dafios

Brindar atenciéon medica de ser necesario
En caso de haber heridos notificar y
enviar al centro de salud mas cercano a
los heridos

Mantener la distancia a la empresa

Incendio

Implementar  los
proteccion contra
necesarios

Tener en orden las herramientas de
cada area de trabajo
Evitar sobrecargar los
eléctricos.

Mantener los productos inflamables
en un lugar seguro

equipos  de
incendios

enchufes

Formar las brigadas para manejar las
amenazas

Mantener la calma y evitar el panico
Cubrirse y evacuar de forma rapida y
ordenada/tranquila

Mantener la distancia

Seguir el protocolo de prevencion de
riesgos

Dar prioridad a la salud y seguridad de
cada trabajador de la empresa
Evacuacion

Verificar dafios

Brindar atenciéon medica de ser necesario
En caso de haber heridos notificar y
enviar al centro de salud mas cercano a
los heridos

Mantener la distancia a la empresa
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No fumar.

Instalar detectores de humo.

Instalar manguera contra incendios y
la alarma contra incendios

Aplicar auxilios de ser
necesario.
Retirarse de zonas peligrosas y ubicarse

€n zonas seguras

primeros

4. Simulacros

Fecha del ultimo simulacro
realizado

Situacion de emergencia simulada

Tiempo de evacuacion en el
simulacro

Observaciones

23 de octubre de 2023

Conato de incendio

5 minutos 24 segundos

Se debe continuar con estos simulacros

Fecha del proximo
simulacro

Situacion de emergencia a simular

Se pretende realizar
simulacros en el mes de
octubre y noviembre del 2024

Simulacros de prevencion de Sismos, temblor, terremoto.
Simulacros de prevencion contra Incendios

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y actualizada por la autora con datos brindados por la empresa.
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Investigacion, registro y notificacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales u ocupacionales

La empresa Mascor AF investigarda y analizara los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los originaron y
adoptara acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademds de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

La empresa Mascor AF dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridos en sus centros de trabajo.

La empresa Mascor AF mantendra un sistema de registro y notificacion de los
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual
tendran acceso las autoridades correspondientes y trabajadores.

Incumplimientos y Sanciones
Segtn el Art. 172 del Codigo de trabajo ecuatoriano las causas por las que el

empleador puede dar por terminado el contrato se da en los siguientes casos:

e Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida
justificacion, la prescripciones y dictdmenes médicos.

El Art. 410 del Codigo de Trabajo Ecuatoriano manifiesta que las obligaciones
respecto de la prevencidon de riesgos de los empleadores radica en a asegurar a sus
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. Los
trabajadores estdn obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye
justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Sanciones:

Conforme lo establecido en el cddigo de Trabajo Ecuatoriano en el Art. 46 se
indica las prohibiciones al trabajador las cuales indican que esta prohibido:

e Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros de trabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de
trabajo;

e Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del
empleador, utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;
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e Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de
estupefacientes;

e Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva;

e Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso
del empleador;

e Usar los ttiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados;

e Hacer competencia al empleador en la elaboracién o fabricacion de los
articulos de la empresa;

e Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga;

e Abandonar el trabajo sin causa legal.

e El cometimiento o actos de acoso laboral hacia un compaiiero o compafiera,
hacia el empleador, hacia un superior jerarquico hacia una persona
subordinada en la empresa.

Disposiciones generales o finales

Quedan incorporadas al presente Plan de Seguridad en el Trbajo para prevenir
accidentes laborales, todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos Ministeriales sobre prevencion de riesgos laborales y

salud en el trabajo y demés normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el

Pais.
Dado en la ciudad de Loja, el dia......... del mesde............... del afo 2024
Representante Legal Responsable del plan elaborado
Franklin Antonio Macas Ledn Nathali Nicole Leén Marizaca
Cédula/Pasaporte: 1103241376 Cédula/Pasaporte: 1104997570

Cronograma de actividades
A continuacidn, se presenta en cronograma de actividades del Plan de Seguridad en
el Trabajo para prevenir accidentes laborales en la empresa Mascor AF de la ciudad de Loja

para el periodo 2024.
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Tabla 80  Cronograma de Actividades del Plan de seguridad en el trabajo para prevenir accidentes laborales en la empresa Mascor aAF

Cronograma de actividades para la Empresa "MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF "

Planificacion anual (meses)

Encargado

Actividades

MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES9
MES 10
MES 11

MES 12

Gestion documental

Elegir y nombrar mediante un documento al delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerente general

Formular politicas de prevencion de riesgos de la empresa y cargarla en PDF en la plataforma SUT

Gerente general

Protocolo de Prevencion y Atencion de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y toda forma de
Violencia contra la Mujer en los espacios d trabajo

Gerente general

Socializar el Plan de Seguridad para prevenir accidentes laborales.

Gerente general

Reportar y registrar los accidentes de trabajo del afio en curso al IESS

Gerente general

Condiciones de seguridad y salud en el Trabajo

Realizar inspecciones periddicamente en cada puesto/area de trabajo. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ |

|Gerente general

Capacitaciones

Capacitaciones en tema de ruido, proteccion y prevencion

Gerente general

Capacitaciones en tema de riesgos ergondmicos

Gerente general

Capacitacion en tema de la sefalizacion

Gerente general

Capacitacion en tema de salud (estrés, depresion, adicion, ansiedad,etc)

Gerente general

Capacitacion sobre seguridad vial

Gerente general

Capacitar a las brigadas contra prevencion de sismos, temblor, terremoto.

Gerente general

Capacitacion en el uso correcto del extintor y cursos de primeros auxilios

Gerente general

Senalizacion

Actualizacién de la sefialética de evacuacion, equipos contra incendios, obligacion, prohibicion,
prevencion

Gerente general

Implementar la sefialética faltante en las areas que sean necesarias.
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Cronograma de actividades

Planificacion anual (meses)

Encargado

Actividades

MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

Tipos de riesgos

Inspeccidén y mantenimiento de la maquinaria
Implementar pausas activas durante las horas laborales
Adecuar la iluminacion en la empresa

Gerente general

Gerente general

Gerente general

Implementar las medidas de prevencidn de riesgo en cada puesto de trabajo

Gerente general

Amenazas Naturales y riesgos Antrépicos

Formar brigadas contra amenazas y riesgos antropicos
Preparacion y practica de simulacros de prevencion de riesgos

Gerente general

Gerente general

Simulacros de prevencion de riesgos para el afio en curso

Gerente general

Servicios permanentes

Complementar el botiquin con medicamentos y equipos

Gerente general

Complementar los dormitorios de la empresa con equipo que falte

Gerente general

Nota. Matriz establecida por el Ministerio de Trabajo y actualizadas por la autora de acuerdo a las necesidades de la empresa
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Presupuesto y financiamiento

Seguidamente se presenta la tabla del presupiuesto anual referente para poder

llevar a cabo el Plan de Seguridad en la empresa Mascor AF.

Tabla 81 Presupuesto referencial de los equipos de proteccion para el personal de la empresa

Mascor AF

Equipo de proteccion Personal EPP

Detalle Cantidad Ud. m Costo unitario Total
Casco de Seguridad 8 Unidades $20,00 $160,00
Gafas de seguridad 6 Unidades $12,00 $72,00
Gafas de montura integral de 3 Unidades $25,00 $75,00
policarbonato o acetato
Pantallas faciales 3 Unidades $30,00 $90,00
Protector auditivo (orejeras) 4 Unidades $15,00 $60,00
Tapones auditivos 9 Unidades $2,70 $24,30
Respirador de media cara 2 Unidades $45,00 $90,00
Mascarilla FFP3 13 Unidades $3,00 $39,00
Guantes de proteccion térmica 7 Pares $15,00 $105,00
Guantes de latex industrial 1 Pares $1,50 $1,50
Muiierquera (manguito) 4 Pares $20,00 $80,00
Zapatos de seguridad 8 Pares $40,00 $320,00
Botas de caucho punta de acero 3 Pares $10,00 $30,00
Protector de espalda 4 Unidades $40,00 $160,00
Ropa de trabajo (Camisa y pantalon) 11 Pares $40,00 $440,00
Overol de limpieza 1 Unidades $20,00 $20,00
TOTAL $1.766,80
Nota. Elaborado por la Autora. Fuente. Proveedores Industriales.
Tabla 82 Presupuesto de las capacitaciones para la empresa Mascor AF
Capacitaciones
Detalle Total
Reglamento del plan de seguridad para prevenir accidentes laborales $150,00
Exposicion y riesgos por puestos de trabajo $180,00
Importancia de la cultura de seguridad laboral $100,00
Uso correcto de del extintor y curso de primeros auxilios $160,00
Simulacros en desastres naturales $500,00
Significado, ubicacion y uso de la sefialética $150,00
Actitud, comportamiento y que hacer en caso de enfermedades y accidentes $50,00
laborales
Seguridad Vial $180,00
Total $1.020,00

Nota: Elaborado por la autora

Tabla 83 Presupuesto de la senalética de seguridad para la empresa Mascor Af

Seiialética de seguridad
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Detalle Cantidad Unidad de Costo Total
medida

Serial de salida de emergencia 1 Unidades $3,50 $3.50
Sefial de Ruta de evacuacion 1 Unidades $12,00 $12,00
Sefial de botiquin de priimeros auxilios 1 Unidades $3,50 $3,50
Sefial de punto de encuentro 1 Unidades $12,00 $12,00
Seiial de trabajo de soldadura 1 Unidades $12,00 $12,00
Seiial de atencion peligro obstaculos 1 Unidades $3,50 $3,50
Sefial de riesgo de corte 1 Unidades $12,00 $12,00
Sefial de riesgo electrico 1 Unidades $12,00 $12,00
Sefial de zona de carga y descarga 1 Unidades $12,00 $12,00
Sefial de prohibido el paso a toda persona 1 Unidades $12,00 $12,00
ajena a la empresa

Seiial de solo personal autorizado 1 Unidades $3,50 $3,50
Sefial de prohibido depositar material que 1 Unidades $12,00 $12,00
impida el libre paso

Sefial de prohibido fumar 1 Unidades $3,50 $3,50
Sefial de Prohibido el consumo de bebidas 1 Unidades $3,50 $3,50
alcoholicas

Seiial de colocar las herramientas en su lugar 1 Unidades $12,00 $12,00
Seiial de utilice la papelera 1 Unidades $3,50 $3,50
Sefial de alarma contra incendios 1 Unidades $3,50 $3,50
Sefial de extintor 3 Unidades $3,50 $10,50
Sefial de manguera contra incendios 1 Unidades $12,00 $12,00
Seifial de boca de incendios 1 Unidades $3,50 $3,50

Total $162,00

Nota. Elaborado por la autora

Tabla 84  Presupuesto de los equipos o herramientas a implementar en la empresa Mascor AF

Equipos o herramientas necesarios para Mascor AF

Detalle Cantidad Unidad de  Costo Total
medida

Escalera Multiuso Articulada 1 Unidades  $200,00  $200,00
Panel Led Lampara 120x30cm 60w 3 Unidades $35,00  $105,00
6500k

Ventilador de techo industrial 3 Unidades  $150,00  $450,00
enjaulado

Total $1.755,00

Nota. Elaborado por la autora

Tabla 85 Presupuesto referencial del programa de mantenimiento de luminarias

Programa de mantenimiento de luminarias

Detalle Total
Inspeccion de luminarias $15,00
Limpieza $10,00
Reemplazo $5,00
Inspeccién de seguridad $40,00
Total $70,00

Nota. Elaborado por la autora
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Tabla 86 Presupuesto referencial del material necesario para dormitorios
Dormitorios

Detalle Cantidad Unidad de medida Costo Total
Sabanas 4 Juego de sabanas $15,00 $60,00
Mantas 4 Unidades $18,00 $72,00
Almohada 4 Unidades $5,00 $20,00
Colchones resistentes al agua de espuma 4 Unidades $30,00 $120,00

Desinfectantes p.ara.el piso de los ) Galones $4.56 $9.12
dormitorios
Total $281,12
Nota. Elaborado por la autora
Tabla 87 Presupuesto de servicios higiénicos para la empresa Mascor AF
Servicios higiénicos

Detalle Cantidad Unidad de medida Costo Total
Dispensador de papel 4 Unidades $15.00 $60,00
Papel higienico Inst 180Mts X12 6 Unidades $1,86 $11,16
Tacho de basura 4 Unidades $10,00 $40,00
Jabon liquido para manos 6 Unidades $1,80 $10,80
Dispensador de jabon 4 Unidades $8,00 $32,00
Desmfe.ctantes para .el pisoy las 3 Unidades $25.00 $75.00
instalaciones sanitarias
Desinfectantes para manos 6 Unidades $5,13 $30,78
Total $259,74

Nota. Elaborado por la autora

Tabla 88 Presupuesto referencial de primeros auxilios para la empresa Mascor AF
Material de Primeros Auxilios
Detalle Cantidad  Unidad de Costo Total
medida
Termdémetro 1 Unidades $7,18 $7,18
anntes descartables de latex (caja de 50 1 Unidades $27.60 $27.60
unidades
Antisépticos (yodo povidona) 1 Unidades $1,31 $1,31
Tijera quirurgica 1 Unidades $2,80 $2,80
Alcohol antiséptico 250 ml 1 Unidades $2,38 $2,38
Paquete de algodon de 15g 1 Unidades $0,43 $0,43
Agua oxigenada 250 ml 1 Unidades $1,31 $1,31
Gasas esterilizadas 1 Unidades $4,32 $4,32
Pinzas 1 Unidades $3,80 $3,80
Esparadrapos 3 m 1 Unidades $10,61 $10,61
Curitas (caja de 100 unidades) 1 Unidades $2,78 $2,78
Vendas elasticas 3 Unidades $1,79 $5,34
. . No Unidades No No
Medlcam,eqtos: que hayan sido recetados definido definido  definido
por un médico.
Total $69,86

Nota. Elaborado por la autora
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Tabla 89

Presupuesto de aseo y limpieza para la empresa Mascor AF

Aseo y limpieza

Detalle Cantidad Unidad de Costo Total
medida

Escoba 3 Unidades $7,50 $22,50
Recogedor de basura metalico 3 Unidades $5,40 $16,20
Trapeador 3 Unidades $17,56 $52,68
Trapos de limpieza (toallas de Unidades
microfibra 30x30 cm) 25 $0,90 $22,50
Desinfectante para pisos 3 Galones $8,29 $33,26
Cloro 3 galones $4,01 $12,03
Detergente multiusos 4 Paquetes $2,04 $8.16
Bomba destapacafios 3 Unidades $4.21 $12,63
Cepillo para bafio 4 Unidades $4,03 $16,12.
Total $196,08
Nota. Elaborado por la autora
Tabla 90  Presupuesto referencial de equipos de incendios y explosiones

Equipo de incendios y explosiones

Detalle Cantidad Unidad de  Costo Total
medida

Boca de incendio equipada 2 Unidades  $301,83 $603,66
gcd;ante contra incendios de columna 1 Unidades $216.19 $216,19
Equipo de alarmas para emergencias Unidades
(para amenazas naturales y riesgos 2 $25,00 $50,00
antropicos
Sensor De Incendio o Humo 6 Unidades $50,00 $300,00
Alarma contra incendios 3 Galones $35,00 $105,00
Total $1.274,85

Nota. Elaborado por la autora

Tabla 91  Presupuesto final para dar cumpliento al Plan de Seguridad en la empresa
Capacitaciones
Detalle Total

Equipo de proteccion Personal EPP $1.766,80
Capacitaciones $1.020,00
Sefialética de seguridad $162.00
Equipos o herramientas necesarios para la empresa $1.755,00
Programa de mantenimiento de luminarias $70.00
Dormitorios $281.12
Servicios higiénicos $259.74
Material de Primeros Auxilios $69.86
Aseo y limpieza $196.08
Equipo de incendios y explosiones $1.274,85
Total $6.855,45

Nota. Elaborado por la autora

Analisis e interpretacion
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El presente presupuesto estd conformado por equipos, capacitaciones,
herramientas e insumos necesarios para la empresa y que servirdn para poder poner en
marcha el plan. Las capacitaciones que se den dentro de la empresa deben ser dadas por
especialistas en el tema, como por ejemplo el cuerpo de bomberos, el personal de gestion
de riesgos, y la agencia nacional de transito.

El presupuesto final para poder dar cumplimiento a la normativa del Plan de
Seguridad en el Trabajo para prevenir accidentes laborales para la empresa MACAS
LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF ubicada en la ciudad de Loja es de

$6.855,45 dolares americanos.
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8. Conclusiones
Al finalizar el presente trabajo se concluye con lo siguiente:

Con el andlisis situacional realizado a la empresa Mascor AF dedicada a la
construccion y venta de postes de hormigén, ubicada en la ciudad de Loja, con respecto
a la seguridad en el trabajo, durante los 19 afios que lleva brindando sus productos y
servicios a la ciudadania lojana solo a presentado un accidente laboral, este ocurrié hace
unos 5 afios con un trabajador, debido a este accidente dentro de la empresa se han tomado
varias medidas de seguridad como el uso de senalética, implementacion de botiquin de
primeros auxilios, realizacion de simulacros de desastres naturales, etc; sin embargo
dentro de la empresa todavia no se encuentran identificados los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos sus trabajadores, ni las medidas que se deben tomar frente a estos
riesgos.

MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF carece de algunas sefiales
de seguridad indespensables para proteger y mantener el orden de sus trabajadores, la
empresa ademas no cuenta con una alrma contra incendios, asi mismo, tampoco cuenta
con la sefialética referente a incendios y explosiones, pero si cuenta con extintores contra
incendios pero estos no estan debidamente sefalizados. Las condiciones en cuanto a
lugares de trabajo en su mayoria cumplen con la normativa del INSST, sin embargo
presenta una gran falla en iluminacién dentro de la empresa, ya que no se cumple un
programa de mantenimiento a las luminarias, ni se les da mucha importancia a las mismas.

Con el estudio realizado a la empresa Mascor se pudo determinar que no existe
un documento en donde se encuentre registrado todo lo que conlleva un Plan de
Seguridad, a pesar de que en la empresa se cumplen con varios requerimientos para el
cuidado, y seguridad de sus trabajadores frente a ccidentes laborales.

Dentro de la empresa MACAS LEON FRANKLIN ANTONIO - Mascor AF se
otorga varios equipos de proteccion personal, sin embargo no se vigila que se haga uso
del mismo, y por ello varios trabajadores no lo llevan, ademas, en algunos puestos de
trabajo hace falta implementar algunos EPP para proteger la seguridad y bienestar de sus

trabajadores.
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9. Recomendaciones
Basandose en las conclusiones obtenidas en el trabajo se propone aplicar las

siguientes recomendaciones:

Se recomienda al gerenete — propietario de la empresa Mascor AF o a su vez para
futuras investigaciones realizar indagaciones o busquedas sobre los aspectos faltantes en
cuanto a seguridad laboral como por ejemplo caidas de altura, uso adecuado de
maquinaria y herramientas, los posibles riesgos eléctricos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores, la infraestructura de la empresa, seguridad y riesgos viales de
los trabajadores para poder complementar con los criterios de seguridad en el trabajo, ya
que dentro de esta investigacion se consideraron los aspectos que ayudan a prevenir
accidentes laborales diarios.

Dentro de la empresa se debe adquirir e implementar la sefialética de seguirdad
faltante (lugar y medidas correctas), para poder proteger y mantener el orden de los
trabajadores, se debe también tener en constante revision el botiquin de primeros auxilios
e implementar los medicamentos que hagan falta en el mismo, estos deben tener su
sefalizacion adecuada y encontrarse en un lugar de facil acceso para los trabajadores y
cumplir las normativas vigentes del INSST.

Se sugiere que la empresa Mascor AF lleve a cabo la propuesta realizada y la
mantenga entre sus archivos, con el fin de poder dar a conocer a cada uno de sus
integrantes lo que conlleva el Plan, se recomienda ademas que la empresa facilite e
implemente los recursos necesarios para dar cumpliento a lo expuesto, logrando de esta

manera prevenir accidentes laborales y asegurar el bienestar y ambiente de trabajo.
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11. Anexos:

Anexo 1 Formato de entrevista para el gerente de la empresa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA SOCIAL Y ADMINSTRATIVA
CARRERA DE ADMINSTRACION DE EMPRESAS
ENTREVISTA PARA EL GERENTE DE LA EMPRESA MASCOR AF

1. (Qué tiempo lleva la empresa en funcionamiento?

2. (Considera usted que la seguridad en el lugar de trabajo es importante para
sus trabajadores? ;por qué?

3. ¢(Conoce usted a qué clase de riesgos se encuentran expuesto sus trabajadores
de acuerdo al area del trabajo?
a) Si
b) No

4. (Se han desarrollado incidentes o accidentes en la empresa durante los ultimos
meses?, ;podria mencionar cuales?

5. (Brinda a sus trabajadores capacitaciones sobre la importancia de la seguridad
en el trabajo?
a) Si
b) No

6. ;Ha brindado a sus trabajadores cursos de primeros auxilios y prevencion de
riesgos laborales?
a) Si
b) No

7. ¢La empresa Mascor AF cubre economicamente los riesgos y lesiones laborales
que sufren los trabajadores?
a) Si
b) No

8. ¢La empresa cuentan con un botiquin de primeros auxilios
a) Si
b) No

9. ¢:Se han presentado accidentes laborales en la compaiia?
a) Si
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) No

. La empresa cuenta con la respectiva sefializacion de seguridad en
el area de trabajo?

a) Si

b) No

.La empresa cuenta con salidas de emergencia para facilitar la evacuacion del
personal o de sus clientes en caso de que se presente alguna emergencia?

a) Si

b) No

.La empresa realiza inspecciones periddicas o anuales a los sitios de trabajo
para determinar situaciones de emergencia?

a) Si

b) No

.La empresa cuenta con la implementacion adecuada para actuar en posibles
incendios?

a) Si

b) No

En caso de emergencia de fuego su personal sabe ;Como hacer el uso correcto
del extintor?

a) Si

b) No

Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y acceso?

a) Si

b) No

;La empresa cuenta con algun presupuesto para cuidar la Seguridad y Salud
de sus trabajadores?

a) Si

b) No

La empresa cuenta con un programa de mantenimiento y revision de equipos,
herramientas y maquinaria para estar protegido ante posibles riesgos
a) Si

b) No
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Anexo 2 Cuestionario aplicado para los trabajadores de la empresa Mascor AF
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA SOCIAL Y ADMINSTRATIVA
CARRERA DE ADMINSTRACION DE EMPRESAS
CUESTIONARIO PARA LOS TRABAJADORES ------------

Como estudiante del Octavo ciclo de la carrera de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional de Loja, me encuentro realizando un estudio académico previa a
la obtencion del “Titulo licenciado en Administracion de Empresas”, el presente
cuestionario tiene como objetivo conocer sobre la Seguridad dentro de la empresa donde
Usted labora, por tal razon le solicito se digne dar respuesta a las siguientes preguntas
con la mayor sinceridad posible.

1. (Indique el puesto de trabajo ocupa en la empresa Mascor AF?
2. Indique cual es su género

o Femenino

o Masculino
3. ¢(Cual es su edad?

o 20-30
o 31-40
o 41-50
o 51-60
4. (Dentro de la empresa se le ha dado a conocer sobre la seguridad en el
trabajo?
o Si
o No

5. ¢(Se brindo capacitaciones en cuanto al manejo de herramientas e
implementos dentro de su actividad y area de trabajo?
o Si
o No
6. (Conoce usted si, dentro de la empresa existe un plan de seguridad para la
prevencion de accidentes laborales?
o Si
o No
7. ¢(Se encuentra familiarizado con las medidas preventivas que tiene la
empresa con respecto a accidentes laborales?
o Si
o No
8. (De qué manera se da a conocer la aplicacion de medidas preventivas en la
compaiiia?
o Escrita
o Verbal
o Digital
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

.Se siente seguro en su entorno (lugar) de trabajo con relacion a los riesgos
laborales que se podrian presentar?

o Si

o No
.Cuenta con descansos durante el periodo de trabajo?

o Si

o No
JSu lugar de trabajo es adecuado para prevenir o minimizar accidentes o
incidentes de trabajo?

o Si

o No
.Ha presenciado o ha sufrido algin incidente en su lugar de trabajo durante
los ultimos seis meses?

o Si

o No
JUsted cuenta con el seguro social (IESS)
o Si
o No
. Usted ha recibido alguna capacitacion en materia de medidas preventivas
de riesgos laborales?
o Si
o No
;La capacitacion recibida ha servido para prevenir riesgos y accidentes
laborales?

o Si

o No
JDentro de su lugar de trabajo se proporciona los equipos de proteccion
personal (EPP) necesarios para llevar a cabo su trabajo procurando su
seguridad?

o Si

o No
.En su lugar de trabajo cuentan con un botiquin de primeros auxilios y
extintores contra incendios?

o Si

o No
.Considera usted que dentro de su lugar de trabajo existe una ubicacion
apropiada para el extintor contra incendios?

o Si

o No
.Se le ha brindado capacitaciones sobre el uso y manejo adecuado de los
extintores en caso de la existencia de fuego en su lugar de trabajo?

o Si

o No
,Considera usted, qué la sefialética en su entorno laboral es clara y facil para
entender?

o Si

o No
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21. ;Conoce usted si dentro de la empresa se tiene dispensario médico?
o Si
o No
22. ;Cuando ocurre un accidente o incidente laboral a qué lugar acude a asistir
este accidente?
o IESS
o Clinica
23. ;Considera usted que la empresa cuenta con iluminacion necesaria y
adecuada para realizar sus labores de forma segura y eficiente?
o Si
o No
24. ;Ha reportado alguna vez problemas relacionados con la iluminacion en su
lugar de trabajo?
o Si
o No
25. ;Dentro de la empresa Mascor AF se realiza inspecciones periodicas de la
sefialética y extintores contra incendios?
o Si
o No
26. ;Ha sido participe de simulacros de evacuacion en caso de emergencia en su
lugar de trabajo?
o Si
o No
27. (Ha sido participe de simulacros de evacuacion en caso de emergencia en su
lugar de trabajo?
o Si
o No
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Anexo 3 Guia de observacion directa tomada del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

CONDICIONES DE SEGURIDAD

0. GESTION PREVENTIVA Personas afectadas: 14
Fecha: 17/03/2024 Fecha proxima revision: -
Cumplimentado por: Nathali Nicole Leon Marizaca

Preguntas Si No

25.

La direccion de la empresa muestra con su
comportamiento cotidiano, su preocupacion por las
condiciones de trabajo del personal.

26.

Estan definidas las funciones y responsabilidades del
personal con mando para prevenir riesgos laborales.

27.

Se efectuan evaluaciones de los riesgos y de las
condiciones de trabajo existentes en la empresa para
aplicar las mejores mas convenientes.

28.

Se fijan y controlan periddicamente objetivos
concretos para mejorar las condiciones de trabajo.

29.

Los trabajadores reciben formacion y adiestramiento
para realizar su trabajo de forma correcta y segura.

30.

Los trabajadores son informados de los riesgos
existentes en los puestos de trabajo y de la manera de
prevenirlos.

31.

Se consulta a los trabajadores afectados sobre
modificaciones y cambios en sus puestos de trabajo.

32.

Los trabajadores o sus representantes participan o son
consultados sobre sus acciones que puedan tener
efectos sustanciales sobre su seguridad.

33.

Existe un sistema interno de comunicaciones de
riesgos o deficiencias para su eliminacion.

34.

Hay establecido algtn sistema de participacion de los
trabajadores en la mejora de la forma de realizar su
trabajo.

35.

Estan formalmente establecidos los organos de
prevencion legalmente exigibles en la empresa,
aportandoles los medios necesarios.

36.

Existen procedimientos escritos de trabajos en
aquellas tareas que pueden ser criticas por sus
consecuencias.

37.

Estan programadas las revisiones de instalaciones,
maquinas y equipos para controlar su funcionamiento
seguro.

38.

La empresa ha tenido accidentes de trabajo

39.

Se investigan los accidentes de trabajo para eliminar
las causas que los han generado.
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40.

Se efectiian observaciones planeadas en los lugares
de trabajo para velar por la correcta realizacion de las
tareas.

41.

Se facilitan equipos de proteccion individual
certificados a los trabajadores que los requieren,
exigiéndoles su uso.

42.

Se vigila el cumplimiento de las especificaciones de
seguridad en la adquisicion de maquinas, equipos y
productos quimicos peligrosos.

43.

Se controla que los trabajadores a subcontrata se
realicen en condiciones seguras.

44,

Se aplica de forma generalizada la legislacion vigente
sobre sefializacion en los lugares de trabajo.

45.

Existe personal adiestrado en primeros auxilios e
intervenciones ante posibles emergencias, existiendo
procedimiento al respecto.

46.

Las actividades preventivas que se realizan estan
recogidas documentalmente.

47.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales
tienen el mismo nivel de proteccion que los restantes
trabajadores.

48.

Se garantiza la vigilancia periodica de la salud de los
trabajadores.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE

MEJORABLE

RESULTADOS DE LA VALORACION

Muy deficiente Deficiente

OBJETIVA
SUBJETIVA

Mejorable Correcta

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

DETECTADAS

Tabla 28. Condiciones de seguridad (Lugares de Trabajo)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO
Area de trabajo:
Administrativa y de -
Produccion Fecha: 17/01/2024
Cumplimentado por: Nathali Nicole Leén Marizaca

Personas afectadas: 14
Fecha proxima revision:

220




Preguntas

Si

2. Son correctas las caracteristicas del suelo y se mantiene
limpio.

24, Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de paso.

25. Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehiculos en las
zonas de paso.

26. La anchura de las vias de circulaciéon de personas o
materiales es suficiente.

27. Los pasillos por los que circulan vehiculos permiten el paso
de personas sin interferencias.

28. Los portones destinados a la circulacion de vehiculos son
usados por los peatones sin riesgos para su seguridad.

29. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los pasos y las
plataformas de trabajos elevadas.

30. Estan protegidas las zonas de paso junto a instalaciones
peligrosas.

31. Se respetan las medidas minimas del area de trabajo: 3 m de
altura (en oficinas 2,5m.), 2 m cuadrados de superficie libre
y 10 m3 de volumen.

32. Las dimensiones adoptadas permiten realizar movimientos
Seguros.

33. El espacio de trabajo estd limpio y ordenado, libre de
obstaculos y con el equipamiento necesarios.

34. Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de
posibles riesgos externos a cada puesto (caidas,
salpicaduras, etc.).

35. El acceso, permanecian y salida de trabajadores a espacios
confinados y a zonas con riesgos de caida, caida de objetos
y contacto o exposicion a agentes agresivos esta controlado.

36. Las escaleras fijas de cuatro peldafios o mas disponen de
barandillas de 90 cm de altura, rodapiés y barra verticales o
liston medio.

37. Los peldafios son uniformes y antideslizantes.

38. Los peldafios estan bien construidas y concebidas para los
fines que se utilizan.

39. Las escalas fijas y medios de acceso metalicos
(plataformas, barandillas...), sometidos a la intemperie, se
encuentran en buenas condiciones de uso.

40. Se utilizan escaleras de mano solo para accesos ocasionales
y en condiciones de uso aceptables.

41. Estan bien calzadas en su base o llevan ganchos de sujecion
en el extremo superior de apoyo.

42. Tienen longitud menor de 5 m, salvo que tenga resistencia
garantizadas.

43. Se observan habitos correctos de trabajo en el uso de
escaleras manuales.

44. Las cargas trasladadas por las escaleras son de pequefio peso
y permiten las manos libres.
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45. Disponen las escaleras de tijera de tirante de enlace en
perfecto estado.

46. Es adecuada la iluminacion de cada zona (pasillos, espacios
de trabajo, escaleras), a su cometido especifico.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

RESULTADOS DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente = Mejorable  Correcta
OBJETIVA
SUBJETIVA

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Tabla 29. Condiciones de Seguridad (Iluminacion)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

15. ILUMINACION Personas afectadas: 14
Area de trabajo: Area
administrativa y de Fecha:
produccion 17/01/2024 Fecha proxima revision: -
Cumplimentado por: Nathali Nicole Ledén Marizaca
Preguntas Si No

10. Se han emprendido acciones para conocer si las
condiciones de iluminacion de las empresas se ajustan a
las diferentes tareas visuales que se realizan.

11. Los niveles de iluminacion existentes (general y
localizada) son los adecuados, en funcién del tipo de tarea,
en todos los lugares de trabajo o paso.

12. Hay establecido un programa de mantenimiento de las
luminancias para asegurar los niveles de iluminacion.

13. Entre las actuaciones previstas en el programa de
mantenimiento, estd contemplada la situacion rapida de
los focos luminosos fundidos.

14. El programa de mantenimiento contempla la limpieza
regular de focos luminosos, luminarias, difusores,
paredes, etc.

15. El programa de mantenimiento prevé la renovacion de la
pintura de paredes, techos, etc. y la utilizacion de colores
claros y materiales mates.

16. Todos los focos luminosos tiene elementos difusores de la
luz y/o protectores antideslumbrantes.
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17. La posicion de las personas evita que éstas trabajen de
forma continua frente a las ventas.

18. Los puestos de trabajo estan orientados de modo que se
eviten los reflejos en las superficies de trabajo y PVD's.

CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

RESULTADOS DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable  Correcta
OBJETIVA
SUBJETIVA
ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTA

Tabla 30. Incendios y explosiones

CONDICIONES DE SEGURIDAD

8. INCENDIOS Y EXPLOSIONES Personas afectadas: 14
Area de trabajo: Administrativa y
de Produccion Fecha:17/01/2023 Fecha proxima revision: -

Cumplimentado por: Nathali Nicole Ledn Marizaca

Preguntas Si No

19. Se conocen las cantidades de materias y productos
inflamables presentes actualmente en la empresa.

20. El almacenamiento de materias y productos inflamables se
realiza en armarios o en locales protegido.

21. Los residuos combustibles (retales, trapos de limpieza,
virutas, serrin, etc.) se limpian periodicamente y se
depositan en lugares seguros.

22. Estan identificados los posibles focos de ignicion.

23. Las operaciones de trasvase y manipulacion de liquidos
inflamables se realizan en condiciones de seguridad.

24. Las tareas de encolado o limpieza con disolventes se
realizan de forma segura.

25. Esta prohibido fumar en zonas donde se almacenan o
manejan productos combustibles e inflamables.

26. Las materias y productos inflamable estdn separados de
equipos con llama o al rojo vivo (estufas, hornos, calderas,
etc.)
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27. Esté garantizado que un incendio producido en cualquier
zona del local no se propagara libremente al resto de la
planta o edificio.

28. Un incendio producido en cualquier zona del local se
detectara con prontitud a cualquier hora y se transmitiria a
los equipos de intervencion.

29. Existen extintores en numero suficiente, distribucion
correcta y de la eficacia requerida.

30. Existen BIE's (Bocas de incendios equipadas) en nlimero y
distribucién suficientes para garantizar la cobertura de toda
el area del local.

31. Hay trabajadores formados y adiestrados en el manejo de
los medios de lucha contra incendios.

32. Los centros de trabajo con riesgo de incendio disponen al
menos de dos salidas al exterior de anchura suficiente.

33. Existen cuando se precisa rotulos de sefializacion y
alumbrado de emergencia para facilitar el acceso al
exterior.

34. La empresa tiene un Plan de Emergencia contra Incendios
y de Evacuacion.

35. Se utilizan permisos de trabajo en operaciones ocasionales
con riesgo de incendio.

36. Se mantienen los accesos a los bomberos libres de
obstaculos de forma permanente.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

RESULTADOS DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA
SUBJETIVA

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS
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Tabla 31. Serializacion

CONDICIONES DE SEGURIDAD

23. SENALIZACION
Area de trabajo: General Fecha:17/01/2024
Cumplimentado por: Nathali Nicole Le6n Marizaca

Personas afectadas: 14
Fecha proxima revision: 22/02/2024

Preguntas

Si

No

16.

(Complementa la sefializacion aplicada las necesarias
medidas de prevencidon y proteccion en los lugares de
trabajo?

17.

(Estan senalizadas en los ambitos de trabajo las
prohibiciones, advertencias de peligro y las medidas
obligatorias a seguir?

18.

(Se emplean senales normalizadas en donde éstas son
necesarias?

19.

(Estan las senales localizadas en los lugares idéneos,
permitiendo su clara visualizacién o percepcion?

20.

(El tamano de las sefiales es acorde con la distancia a la
que deben ser percibidas?

21.

(Estan bien delimitadas las vias de circulacion y los
ambitos fisicos en donde es necesario evitar
obstrucciones e interferencias?

22.

(Son claramente inteligibles las alarmas u otro tipo de
sefializacion acustica utilizada?

23.

(Son claramente diferenciables las sefiales acusticas
empleadas?

24.

(Son claramente inteligibles los mensajes verbales
empleados en situaciones de emergencia?

25.

La sefializacion gestual, cuando es necesaria, /facilita la
comunicacion entre las personas implicadas en la tarea
controlar?

26.

(Se ha informado debidamente del significado de todas
las sefiales utilizadas a todo el personal que pueda estar
afectado por las mismas?

27.

(Existe norma o documentacion escrita sobre las
prohibiciones y obligaciones a seguir en los diferentes
ambitos de trabajo en los que se emplea sefializacion de
seguridad?

28.

En la norma anterior, caso de existir, ;se contempla la
revision periodica, la sustitucion y reposicion de las
sefnales cuando éstas estén rotas o envejecidas?
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29. (Han sido consultados y/o han participado los
trabajadores o sus representantes en el proceso de
seleccion e implantacidn de la sefalizacion de seguridad?

30. ;La senalizacion ante emergencias facilita el acceso a
lugares seguros o la evacuacion del personal, con
suficientes garantias?

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADOS DE LA VALORACION
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
OBJETIVA
SUBJETIVA

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

226




Anexo 4 Certificado de culminacion y aprobacion del TIC

Universidad Sistema de Informacion Académico
oroling Administrativo y Financiero - SIAAF

CERTIFICADO DE CULMINACION Y APROBACION DEL TRABAJO
DE INTEGRACION CURRICULAR

fa, Ludefia Yaguache Santiago Javier, director del Trabsjo de Integracidn Curricular denominado “PLAN DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJD PARA PREVEMIR ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA MASCOR AFY, perfenecients al estudisnte NATHAL]
NICOLE LEON MARIZACA, con cédula de identidad N° 1104997570

Certifico:
Que lue=go de haber dirigidn & Trabajo de Integracitn Corricular, habiendo resfizado una revision exhaustiva para prevenic y

eliminar cualquier forma de plagio, garanticanda fa debida honestidad académica, se sncuentra conciuvido, aprobado y esta =n
condicionas para ser presentado ante las instanciss comrespondientes

Ex o gue puedo certificar en homor & |2 verdad, & fin de gue, de & considerario pertinente, elfla sefioria docents de la asignatura de
Integracién Curricular, proceda al registro del mismo en el Sistema de Gestitn Académico coma parte de los requisitos de
acieditacidn de la Unidad de Integracien Curricular del mencionado estudiants

Loja, 21 de Febremo de 3024

Fi
DIRECTOR DE TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR

(] el s
Certificado TIC/TT.: UNL-2024-000128

171
Educarmas porg Transformar

227



Anexo 5 Certificado otorgado por parte de la empresa para el uso de datos
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Atentamente,
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GERENTE GENERAL
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