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1 Titulo
Analisis de la sentencia nUmero 878-20-JP/24: impactos y efectos de aplicacion en el Cddigo

del Trabajo.



2. Resumen

El presente trabajo de integracion curricular se centra en un analisis juridico doctrinario de
la normativa ecuatoriana que regula la maternidad de las trabajadoras, con énfasis en la sentencia
878-20-JP/24 de la Corte Constitucional del Ecuador. La investigacion analiza la legislacion
aplicable tanto en el sector publico como en el privado, se identifica las areas de mejora en la
proteccion de los derechos de trabajadoras en periodo de maternidad. Se estudia la normativa
vigente en Ecuador, resaltando las leyes que rigen la licencia por maternidad y se contrasta con lo
establecido por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Mediante el analisis de la
sentencia 878-20-JP/24, se conoce el impacto de la decision judicial en la aplicacion de la
normativay en la equidad entre los &mbitos laborales. La investigacion, basada en una metodologia
cualitativa que incluye revision legal, entrevistas a profesionales del &mbito juridico y de talento
humano, asi como encuestas a trabajadoras, para obtener una perspectiva integral sobre la
implementacion y efectividad de las politicas de maternidad en Ecuador. Se obtuvo como resultado
que, a pesar de los avances, persisten desigualdades en la aplicacion de los derechos de maternidad.
El estudio concluye con recomendaciones para alinear la normativa ecuatoriana con los estandares
internacionales, con el propoésito de garantizar una proteccion integral y equitativa para todas las
trabajadoras del Ecuador.

Palabras Clave: normativa ecuatoriana, maternidad laboral, derechos laborales, Organizacién

Internacional del Trabajo.



Abstract

This curricular integration work focuses on a doctrinal legal analysis of the Ecuadorian
legislation that regulates the maternity rights of female workers, with emphasis on the sentence
878-20-JP/24 of the Constitutional Court of Ecuador. The research analyzes the applicable
legislation in both the public and private sectors identifying the differences and areas for
improvement in the protection of the rights of female workers during maternity periods. The
current regulations in Ecuador are studied, highlighting the laws governing maternity leave and
contrasting them with those established by the International Labor Organization (ILO). Through
the analysis of sentence 878-20-JP/24, it is understood the impact of the judicial decision on the
application of the regulations and on the equity between the labor sectors. The research, based on
a qualitative methodology that includes legal review, interviews with professionals in the legal and
human resources field, as well as surveys of female workers, to obtain a comprehensive perspective
on the implementation and effectiveness of maternity policies in Ecuador. The result was that,
despite progress, inequalities persist in the application of maternity rights. The study concludes
with recommendations for aligning Ecuadorian regulations with international standards, with the

aim of guaranteeing comprehensive and equitable protection for all female workers in Ecuador.

Keywords: Ecuadorian regulations, maternity, labor rights, International Labor Organization.



3. Introduccién

La maternidad es un derecho fundamental que impacta considerablemente en la vida de las
mujeres trabajadoras. La normativa sobre la maternidad en el ambito laboral es crucial para la
equidad y el bienestar de las trabajadoras y, consecuentemente en la estructura laboral de un pais.
En Ecuador, la normativa sobre la licencia de maternidad juega un papel crucial en la proteccion
y el bienestar de las trabajadoras durante este periodo. Esta investigacion se enfoca en un analisis
juridico doctrinario de la normativa ecuatoriana que regula todo lo referente de la maternidad en
el &mbito laboral, considerando la sentencia 878-20-JP/24 emitida por la Corte Constitucional del
Ecuador, la cual va dirigida en funcion de la correcta interpretacion y aplicacion de la normativa

establecida para la licencia de la maternidad.

La investigacion es relevante por cuanto la proteccion adecuada a la mujer durante el
periodo de maternidad no solo afecta directamente a las mujeres trabajadoras, sino que también
implica consecuencias en la productividad y en la equidad dentro del mercado laboral. El
planteamiento del problema se fundamenta en poder identificar las deficiencias y desigualdades
existentes en la aplicacion de la normativa vigente, y en revisar si la legislacién del Ecuador
cumple con los modelos internacionales establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). El estudio pretende ofrecer una vision critica de la normativa actual y a la vez proponer

acciones de mejora que aseguren a las mujeres una proteccion integra.

La presente investigacion aportara beneficios direccionados a proteger a la mujer que se
encuentre con una licencia por maternidad dentro del sector laboral al proporcionar
recomendaciones practicas para ajustar la normativa a las recomendaciones internacionales,
promoviendo una mayor equidad entre el sector publico y privado. También el estudio se relaciona
con trabajos previos que han abordado la normativa laboral en Ecuador en cuanto a la duracion de

la licencia de maternidad.

Los objetivos de la investigacion se basan en realizar un analisis de la normativa sobre la
maternidad, asi como llegar a conocer el impacto de la sentencia 878-20-JP/24, y posteriormente

proponer medidas correctivas para mejorar la proteccion de las trabajadoras.



El alcance del trabajo esta delimitado a la normativa ecuatoriana con un enfoque especifico
en la sentencia mencionada. Las limitaciones del estudio incluyen la disponibilidad de datos y
como se aplica la normativa entre diferentes sectores. A pesar de estas limitaciones, el presente
estudio pretende ofrecer una contribucion al campo del derecho laboral en Ecuador con relacion a

la licencia de maternidad.



4. Marco Teorico

4.1.Derecho al Trabajo
4.1.1. Definiendo el Derecho al Trabajo

El trabajo es una actividad que una persona realiza con el fin de producir bienes o servicios
a cambio de una remuneracion, que puede ser en forma de salario, honorarios u otros beneficios.
El trabajo puede desarrollarse en diversas modalidades y sectores, incluyendo el empleo
asalariado, el trabajo autonomo, el voluntariado, entre otros. Ademas de proporcionar ingresos
economicos, el trabajo puede ofrecer oportunidades de desarrollo personal y profesional,

contribuyendo al bienestar y la realizacion de los individuos.

En los inicios de la humanidad, el trabajo estaba ligado a la supervivencia. Nuestros
ancestros cazaban, recolectaban y construian refugios para asegurar su sustento. Con el
paso del tiempo, el trabajo se volvio mas especializado y surgi6 la division laboral.
Surgieron los agricultores, los artesanos, los comerciantes y los administradores, sentando

las bases para la sociedad tal como la conocemos hoy en dia. (Mogrovejo, 2023, p. 6)

En este sentido la evolucidn del trabajo desde la supervivencia hasta la especializacion
refleja el increible progreso de la humanidad. Esta transformacién no solo ha permitido el
desarrollo econémico y tecnolégico, sino que también ha enriquecido nuestras vidas al ofrecernos
una variedad de roles y oportunidades para crecer y realizarnos. La especializacion ha fomentado

lainnovacion y la cooperacion, aspectos esenciales para el avance contindo de nuestras sociedades.

Esta nueva rama de las Ciencias Juridicas abarca el conjunto de ramas positivas y doctrinas
referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y
trabajadores, en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos elementos
béasicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las
lineas, fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de
la produccion. (Cabanellas, 2004, p. 86).

El autor destaca la importancia de la nueva rama de las Ciencias Juridicas que se enfoca en
regular las relaciones entre el capital y la mano de obra, es decir, entre empresarios y trabajadores.
Al abordar los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios, esta disciplina asegura que se

mantenga un equilibrio justo y equitativo en el proceso de produccién. El papel del Estado como



un poder neutral y superior es crucial, ya que establece las lineas fundamentales de los derechos y
deberes de ambas partes, garantizando asi una interaccién armoniosa y productiva en el ambito
econodmico. Este marco legal no solo protege a los trabajadores, sino que también proporciona
seguridad y claridad a los empresarios, facilitando un entorno de trabajo més estable y eficiente.

El Derecho Laboral es el conjunto de preceptos de orden pablico regulador de las relaciones
juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta y bajo la dependencia ajena con objeto
de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo como persona humanay a la comunidad
la efectiva integracion del individuo en el cuerpo social y la regulacion de los conflictos

entre los sujetos de las relaciones. (Caldera, 2004, p. 54).

En este sentido el autor sobre el Derecho Laboral pone de relieve la importancia de este
conjunto de preceptos de orden publico en la regulacion de las relaciones juridicas derivadas del
trabajo bajo la dependencia de otro. Segun Caldera, el Derecho Laboral no solo tiene la funcion
de proteger al trabajador, asegurando su desarrollo pleno como persona humana, sino que también
busca la integracion efectiva del individuo en la comunidad. Este aspecto es esencial, ya que
reconoce el trabajo no solo como un medio de subsistencia, sino también como un factor clave

para la dignidad y el crecimiento personal.

Ademas, enfatiza la importancia del Derecho Laboral en la regulacion de los conflictos
entre los sujetos de estas relaciones laborales. En este sentido, el marco legal no solo proporciona
derechos y deberes a los trabajadores y empleadores, sino que también establece mecanismos para
la resolucion de disputas, promoviendo un entorno de justicia y equidad. Esta regulacion es crucial
para mantener un equilibrio en las relaciones laborales y asegurar que ambas partes puedan

coexistir de manera armoniosa y productiva.

Por su parte el tratadista Mario Cueva (2020), sefiala que el Derecho al Trabajo es la norma
que se propone realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones entre el trabajador y el
capital. En este sentido el autor enfatiza que el Derecho al Trabajo es fundamental para la
realizacion de la justicia social, ya que busca equilibrar las relaciones entre el trabajador y el
capital. Esta perspectiva subraya que no solo se trata de regular las condiciones laborales, sino de
garantizar un equilibrio justo y equitativo entre ambas partes. El objetivo es crear un marco legal
que proteja los derechos de los trabajadores, mientras se asegura que el capital también pueda

operar de manera justa y productiva. De este modo, el Derecho al Trabajo no solo promueve la
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estabilidad y la paz laboral, sino que también contribuye al bienestar general de la sociedad al

fomentar relaciones laborales justas y equilibradas. (p. 56).

El autor destaca su papel fundamental en la promociédn de la justicia social, al equilibrar
las relaciones entre el trabajador y el capital. Este enfoque subraya que el Derecho al Trabajo no
solo regula las condiciones laborales, sino que también busca garantizar un equilibrio justo y
equitativo entre ambas partes. Asi, se crea un marco legal que protege los derechos de los
trabajadores mientras permite que el capital opere de manera justa y productiva. Este equilibrio es
esencial para la estabilidad y la paz laboral, y contribuye al bienestar general de la sociedad al

fomentar relaciones laborales justas y equilibradas.

En este sentido, Cueva enfatiza la importancia de no solo proteger a los trabajadores, sino
también de asegurar que el capital pueda funcionar de manera eficiente y justa. Esto promueve un
entorno de trabajo mas estable y equitativo, lo que a su vez beneficia a la sociedad en general. Por
lo tanto, el Derecho al Trabajo no solo tiene un impacto en el ambito laboral, sino que también

contribuye a la justicia social y al desarrollo econémico de una nacion.

4.1.2. EIl Derecho al Trabajo en el Estado ecuatoriano

De acuerdo a Mufioz & Guillermo (2021). “En sus comienzos, Ecuador se separé de la
Gran Colombia y bas6 su vida republicana en la Constitucion del Estado del Ecuador, emitida por
el Congreso Constituyente en Riobamba el 23 de septiembre de 1830”. (p. 65). Esta constitucion
no incluia ninguna disposicion laboral. No fue hasta la Constitucion Politica de 1869 que se
atribuy6 al Poder Ejecutivo la capacidad de conceder pensiones de invalidez segun la ley, y se
prohibieron los trabajos forzosos no estipulados legalmente. Mas tarde, la Constitucién Politica de
1884 protegio a los artesanos y jornaleros, quienes solo podian ser obligados a trabajar mediante

contrato, y promovié la libertad de reunion y asociacion.

Las reformas mencionadas sentaron las bases para el desarrollo de un movimiento sindical
mas robusto en Ecuador, marcando un punto crucial en la proteccién de los derechos laborales y
en la organizacion efectiva de los trabajadores. Desde entonces, los sindicatos han jugado un papel
fundamental no solo en la mejora de las condiciones laborales y salariales, sino también en la
defensa de los derechos sociales y la justicia econdmica. Su influencia ha sido vital en la
promocion de legislaciones que garantizan jornadas laborales justas, proteccion contra el despido

injustificado y condiciones de trabajo seguras.



A nadie se le puede exigir servicios no impuestos por la Ley. Los artesanos y jornaleros no
seran obligados, en ningun caso, a trabajar sino en virtud de contrato El Estado protegera,
especialmente, al obrero y al campesino, y legislara para que los principios de justicia se
realicen en el orden de la vida econdémica, asegurado a todos un minimum de bienestar,
compatible con la dignidad humana. La ley fijara la jornada méxima de trabajo y la formal
determinar los salarios minimos, en relacion, especialmente, con el coste de las
subsistencias y con las condiciones y necesidades de las diversas regiones del pais.
También fijar4 el descanso semanal obligatorio y establecera seguros sociales. La Ley
reglamentara las condiciones de salubridad y seguridad que deben reunir los
establecimientos industriales. Es obligatoria la indemnizacion de los accidentes del trabajo
y se hard efectiva en la forma que las leyes determinen. El salario minimo quedara
exceptuado de embargo, compensacion o descuento. La Ley regulard, especialmente, todo
lo relativo al trabajo de las mujeres y de los nifios. (Constitucién Politica del Ecuador ,
1929, Art. 151)

Esta norma marc6 un avance significativo en la proteccion de los derechos laborales.
Garantizo la libertad de trabajo y establecié normas para asegurar un minimo de bienestar digno
para los trabajadores. Entre sus disposiciones se incluyen la fijacién de jornadas maximas de
trabajo, salarios minimos ajustados al costo de vida regional, descanso semanal obligatorio,
seguros sociales, y normativas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo. También regulé
especificamente el trabajo de mujeres y nifios, reflejando un compromiso con la justicia social y
la igualdad laboral. Ademas, amplié significativamente el reconocimiento de los derechos
laborales. Por primera vez se incluyeron disposiciones legislativas sobre la contratacién colectiva,

la organizacion sindical y el derecho a la huelga.

Uno de los acontecimientos mas importantes con los que se da inicio al sindicalismo en
el Ecuador fue la celebracion del Primer Congreso Obrero en agosto de 1909, cuyo fin era
la busqueda de la mejora social y moral de la clase obrera, asi como la promulgacion de
leyes que garanticen los derechos de los trabajadores, y del que salio un proyecto de ley de
accidentes de trabajo. A pesar de para muchas personas dicho congreso fue una burla
social, por cuanto algunos sectores lo consideraron como una reunion clérigos, médicos y

jurisconsultos que no representaban a la clase trabajadora del pais. (Perez, 2017, p, 76)



Este Congreso Obrero marca un hito significativo en el inicio del sindicalismo en Ecuador.
Su objetivo principal era buscar mejoras sociales y morales para la clase obrera, asi como
promulgar leyes que garantizaran los derechos de los trabajadores. De este congreso surgié un
proyecto de ley de accidentes de trabajo, evidenciando un esfuerzo inicial por institucionalizar la
proteccion laboral en el pais. Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, el congreso fue visto por
algunos sectores como una burla social. Criticaron que la composicion del congreso incluia
principalmente clérigos, médicos y jurisconsultos, quienes no representaban adecuadamente a la
clase trabajadora ecuatoriana. Esta percepcion subraya los desafios iniciales y las criticas hacia los
movimientos sindicales en sus etapas formativas, destacando la necesidad de una representacion

mas auténtica y efectiva de los intereses laborales en el pais.

La Constitucion de 1945, ademéas de reconocer y garantizar el derecho a la igualdad
conforme al articulo 141, numeral 2, asegurando que tanto hombres como mujeres disfruten de los
derechos de los ecuatorianos en todos los ambitos, especialmente en el laboral, también resalta en

el articulo 148 la proteccion especifica de la mujer ecuatoriana en el &ambito laboral.

Protéjase especialmente a la madre trabajadora. A la mujer gravida no se la puede separar
de su trabajo ni se le exigiran, en el lapso que fije la ley, actividades que requieran
considerables esfuerzos fisicos. La ley sefialaré los periodos anterior y posterior al parto en
los que aquélla gozara de descanso forzoso y remunerado, sin perder ninguno de los
derechos nacidos de su contrato de trabajo. Mientras dure la lactancia, se le concedera el
tiempo necesario para alimentar normalmente a su hijo. (Constitucion Politica del Ecuador,
1945, Art. 141)

Esta Constitucion, muestra un avance significativo en la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres, especialmente las madres trabajadoras. Establecer que una mujer
embarazada no puede ser despedida ni obligada a realizar trabajos que requieran grandes esfuerzos
fisicos durante el periodo determinado por la ley, refleja un reconocimiento claro de la necesidad
de cuidar la salud y el bienestar de la madre y el nifio. Ademas, garantizar periodos de descanso
remunerado antes y despues del parto sin pérdida de derechos contractuales es una medida esencial
para asegurar que las mujeres no sufran discriminacion o desventajas en su empleo debido a la

maternidad. Asimismo, permitir el tiempo necesario para la lactancia subraya el compromiso de
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crear un entorno laboral que apoye a las madres en la conciliacion de sus responsabilidades

laborales y familiares.

Estas disposiciones no solo benefician a las trabajadoras, sino que también promueven un
ambiente laboral mas inclusivo y equitativo, donde se valoran y respetan los derechos de todos los
empleados. En Gltima instancia, estas protecciones contribuyen al bienestar general de la sociedad
al apoyar la salud y el desarrollo de las futuras generaciones.

4.1.3. Principios del derecho laboral

Los principios del Derecho al Trabajo son fundamentales para regular las relaciones
laborales, asegurando condiciones justas y equitativas para todos los trabajadores. Estos principios
incluyen el derecho a un trabajo libremente elegido o aceptado, sin discriminacion de ningun tipo,
y garantizan condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias. Ademas, promueven la igualdad
de oportunidades y trato en el empleo, protegiendo contra el desempleo y la explotacion laboral.
También se centran en la remuneracion justa y adecuada, que asegure un nivel de vida digno para
los trabajadores y sus familias, y en el derecho a la seguridad social y a un entorno laboral seguro
y saludable, reduciendo los riesgos laborales y promoviendo el bienestar fisico y mental de los

trabajadores.

Carmona (2020), nos dice que “existen tres principios constitucionales del Derecho al
Trabajo, entre los cuales destaca el principio de buena fe, el principio protector y el de
irrenunciabilidad”. (p. 45). El autor presenta de manera concisa y clara los tres principios
constitucionales fundamentales del Derecho al Trabajo segun el autor: la buena fe, el principio
protector y el de irrenunciabilidad. Estos principios son pilares esenciales que aseguran relaciones
laborales justas y equitativas, promoviendo la dignidad y los derechos de los trabajadores. La
buena fe implica la honestidad y transparencia en las negociaciones laborales, mientras que el
principio protector resguarda a los trabajadores de condiciones adversas y asegura su bienestar.
Por dltimo, la irrenunciabilidad subraya que ciertos derechos laborales son inalienables,
protegiendo a los empleados de acuerdos que puedan comprometer su seguridad o condiciones
laborales. Estos principios no solo fortalecen el marco legal laboral, sino que también contribuyen
a una sociedad mas justa y equitativa, donde los trabajadores pueden desenvolverse con dignidad

y proteccion adecuada.

11



Principio de buena fe

Dentro de la legislacién ecuatoriana menciona que “todos los contratos deben ejecutarse
de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas
las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion o que por la ley o la

costumbre pertenecen a ella”. (Codigo Civil Ecuatoriano, 2005, Art. 1562)

El principio de buena fe, es fundamental para la integridad y la equidad en las relaciones
contractuales. Este principio establece que todos los contratos deben ejecutarse con honestidad y
lealtad, y no solo obligan a las partes a cumplir con lo expresamente acordado, sino también con
todas aquellas obligaciones implicitas que surgen de la naturaleza de la relacién contractual o que

son inherentes a ella segun la ley o la costumbre.

Este principio es esencial en el Derecho al Trabajo, ya que fomenta la confianza y la
cooperacion entre empleadores y empleados. La buena fe en el contexto laboral implica que ambas
partes actlen con sinceridad, sin intencion de engafiar o perjudicar, y respeten tanto las
obligaciones explicitas como las implicitas de su relacion. Por ejemplo, un empleador debe no solo
pagar el salario acordado, sino también proporcionar condiciones de trabajo seguras y dignas,
mientras que un empleado debe cumplir con sus responsabilidades laborales con diligencia y
lealtad. La buena fe también se extiende a la resolucién de conflictos laborales, promoviendo
soluciones justas y equitativas que respeten los derechos e intereses de ambas partes. Este principio
contribuye a la creacion de un ambiente laboral basado en la confianza y el respeto mutuo, lo cual
es esencial para la estabilidad y el bienestar en el lugar de trabajo. En dltima instancia, el principio
de buena fe refuerza la idea de que las relaciones laborales deben ser justas y humanas, alineadas

con los valores de honestidad y respeto que sostienen una sociedad equitativa y justa.
Principio de Irrenunciabilidad

El principio de irrenunciabilidad en el derecho laboral establece que los derechos
fundamentales otorgados a los trabajadores por la legislacion no pueden ser objeto de renuncia,
incluso si se acuerda voluntariamente con el empleador. Esto garantiza que los derechos minimos,
como el salario justo, las jornadas laborales maximas y la seguridad social, sean siempre

respetados, protegiendo a los trabajadores de posibles abusos o coacciones en la relacion laboral.
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Cualquier clausula contractual que intente reducir o eliminar estos derechos se considera nula,

asegurando que las condiciones laborales se mantengan justas y equitativas.

La irrenunciabilidad protege al trabajador durante todos los momentos de la relacion
laboral, desde su nacimiento hasta su finalizacion y una vez concluida ésta protege también
el ejercicio de los derechos emergentes de la relacion habida. La violacion de la
irrenunciabilidad trae aparejada la nulidad de la clausula respectiva, pero el contrato
subsiste. (Zapata & Tamantin, 2022, p. 3)

Aqui tienes dos comentarios sobre el texto:

El principio de irrenunciabilidad es fundamental para proteger al trabajador en todas las
etapas de la relacion laboral. Desde el inicio del contrato hasta su finalizacion, este principio
garantiza que los derechos laborales minimos se mantengan intactos, sin posibilidad de ser
renunciados o modificados en detrimento del trabajador. Incluso después de la finalizacion del
contrato, los derechos que surgen de la relacién laboral, como indemnizaciones o prestaciones
adeudadas, estan protegidos por este principio. La proteccién continua asegura que el trabajador
pueda reclamar sus derechos sin importar las condiciones que se hayan intentado imponer en el
contrato. Esto fortalece la seguridad juridica del trabajador y fomenta una relacion laboral mas

justa y equitativa.

La nulidad de clausulas que violan el principio de irrenunciabilidad resalta su caracter
imperativo en el &ambito laboral. Aunque una clausula contractual que busque renunciar a derechos
irrenunciables es invalida, el contrato en su conjunto sigue siendo valido. Esto significa que la
relacion laboral no se ve afectada por intentos de invalidar derechos basicos, preservando la
continuidad del empleo mientras se asegura la proteccion de los derechos fundamentales del
trabajador. La subsistencia del contrato a pesar de la nulidad de ciertas clausulas refleja el
compromiso de las leyes laborales con la proteccién del trabajador y la promocion de condiciones
laborales justas, obligando a los empleadores a cumplir con las normativas legales

independientemente de acuerdos particulares.

La Constitucion de la Repuablica del Ecuador, en su articulo 326, numeral 2 estipula que:
“Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en
contrario”, (2008). Al declarar nula cualquier estipulacién contraria, la Constitucion garantiza que

los derechos fundamentales de los trabajadores sean protegidos de manera efectiva, incluso si
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existe presion o coercion para renunciar a ellos. Esto fortalece la posicion del trabajador en la
relacion laboral, proporcionando una base legal solida para reclamar derechos esenciales como el
salario justo, las condiciones de seguridad en el trabajo, y otros beneficios laborales. La clara
prohibicidn de clausulas contrarias asegura un entorno laboral mas justo y equitativo, promoviendo

el respeto y cumplimiento de las leyes laborales.

La irrenunciabilidad conlleva a que el trabajador voluntariamente no pueda desistir ni
declinar de recibir los derechos reconocidos por la Constitucion y la legislacién; sin
embargo, en muchos casos, ya en la practica, la proteccion legal y constitucional de los
derechos del trabajador, en especial la irrenunciabilidad de estos derechos, son
habitualmente irrespetados, ya que por diversas situaciones de necesidad, o también de
presion o coaccion del empleador, al trabajador no le queda méas que aceptar las
condiciones transgresoras de su derecho al trabajo por no perderlo y asi seguir siendo el
sustento de su hogar y su familia. (Palacios, 2017, p. 15)

Este principio es un pilar esencial en la proteccion de los derechos laborales, asegurando
que los trabajadores no puedan voluntariamente renunciar a los derechos garantizados por la
Constitucion y la ley. Sin embargo, en la practica, la realidad muchas veces difiere de esta
proteccidn tedrica. Los trabajadores pueden encontrarse en situaciones donde, debido a presiones
econOmicas o coerciones por parte de sus empleadores, se ven obligados a aceptar condiciones
laborales que violan estos derechos fundamentales. Esta discrepancia entre la teoria y la préctica
evidencia la necesidad de mecanismos mas efectivos para garantizar el cumplimiento de la ley y
proteger a los trabajadores de practicas laborales abusivas. Asegurar la aplicacion efectiva del

principio de irrenunciabilidad es crucial para lograr un entorno laboral justo y equitativo.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales, aungue bien intencionada, enfrenta desafios
significativos en su implementacion practica. La existencia de este principio no siempre se traduce
en proteccion real para los trabajadores, especialmente en contextos de alta presion econémica o
falta de alternativas laborales. Muchos empleados, por miedo a perder sus empleos y, por ende, su
sustento econdmico, se ven forzados a aceptar condiciones laborales que vulneran sus derechos.
Esta situacion subraya la importancia de fortalecer no solo las leyes, sino también los mecanismos

de supervision y aplicacion que garanticen que los empleadores cumplan con las normativas
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laborales. Ademas, se requiere un cambio cultural y educativo que empodere a los trabajadores a

conocer y defender sus derechos, creando un equilibrio mas justo entre empleadores y empleados.
Principio protector

A lo largo de la historia, ha existido una notable disparidad en la capacidad de negociacion
entre trabajadores y empleadores en el ambito laboral. Esta situacion se intensifica cuando muchos
aspirantes compiten dispuestos a aceptar condiciones laborales por debajo de los estandares
legales, simplemente para asegurar un ingreso. Esta dindmica no solo perpetta la vulnerabilidad
laboral, sino que también refleja las presiones econdémicas y sociales que enfrentan millones de

individuos globalmente.

En este contexto, el Derecho del Trabajo juega un papel crucial al implementar medidas de
discriminacién positiva para equilibrar las desigualdades inherentes a la relacion laboral. A
diferencia del derecho comun, donde prevalece la igualdad ante la ley, el Derecho del Trabajo
reconoce la necesidad de proteger especialmente al trabajador. Esta proteccion no solo nivela el

campo de juego, sino que también asegura condiciones de trabajo dignas y justas.

El principio de proteccion nace precisamente de esta necesidad, busca garantizar que los
trabajadores no se vean obligados a aceptar condiciones de explotacion debido a su vulnerabilidad
economica. Asi, el Derecho del Trabajo interviene para establecer un marco legal que defienda los
derechos de los trabajadores, promueva la justicia social y fomente un equilibrio real entre
empleadores y empleados. Este enfoque no solo protege a los trabajadores, sino que también

contribuye al desarrollo de una sociedad mas equitativa y justa.

La regla in dubio pro operario. Criterio que debe utilizar el juez o el intérprete para
elegir entre varios sentidos posibles de una norma, aquel que sea mas favorable al
trabajador. b) La regla de la norma maés favorable. Determina que en caso de que haya
mas de una norma aplicable, deba optarse por aquella que sea méas favorable, aunque
no sea la que hubiese correspondido segun los criterios clasicos sobre jerarquia de las
normas. ¢) La regla de condicion mas beneficiosa. Criterio por el cual la aplicacion de
una nueva norma laboral nunca debe servir para disminuir las condiciones mas

favorables en que pudiera hallarse un trabajador. (Rodriguez, 1978, p. 25)
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El autor describe tres principios fundamentales del Derecho del Trabajo que buscan

proteger los derechos y condiciones laborales de los trabajadores.
a) La regla in dubio pro operario

Este principio establece que cuando hay varias interpretaciones posibles de una norma
laboral, el juez o intérprete debe elegir la que sea mas favorable para el trabajador. Esto significa
que, en caso de duda sobre como aplicar una disposicion legal, se debe optar por la interpretacion
que mejor proteja los derechos del trabajador. Este principio refleja la naturaleza protectora del
Derecho del Trabajo y busca asegurar que las decisiones judiciales favorezcan siempre al

trabajador, quien generalmente se encuentra en una posicion de menor poder frente al empleador.
b) La regla de la norma mas favorable

Este principio indica que, cuando existen multiples normas aplicables a una situacion
laboral, se debe aplicar la norma que sea mas beneficiosa para el trabajador, independientemente
de la jerarquia normativa tradicional. Por ejemplo, si una norma de menor rango (como un
convenio colectivo) ofrece mejores condiciones laborales que una norma de mayor rango (como
una ley), debe prevalecer la norma mas favorable al trabajador. Este principio asegura que los
trabajadores siempre se beneficien de las mejores condiciones posibles, independientemente del

origen de la norma.

El principio de interpretacion de las leyes, en el sentido més favorable para los trabajadores,
alcanza una novisima dimensién en la Carta Politica aprobada en 1978 y publicada en el
Registro Oficial No. 800, pues, no solo las leyes laborales sino el contrato mismo de trabajo
individual o colectivo, si adolecieren de obscuridad, se aplicaran en cuanto pueden
favorecer de mejor modo al trabajador, lo cual constituye inequivoca decision del
Legislador en orden a procurar un margen mas amplio de defensa y una tuicion juridica
mas firme para el trabajador en el contrato de prestacion de sus servicios personales. Si en
estos términos el texto constitucional propicia un sistema de mas amplia seguridad en las
relaciones obrero-patronales, es incuestionable que los juzgadores Ilamados a aplicar los
preceptos de los derechos sociales deben considerar la irrevocable intencion legislativa que
se deja descrita, para expedir los fallos en las controversias sometidas a su decision y

estudio conforme a ese inequivoco criterio. (Gaceta Judicial, 1980, p. 35)
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La importancia del principio de interpretacion favorable a los trabajadores, especialmente
bajo la Constituciéon aprobada en 1978 en Ecuador. Este principio no solo se aplica a las leyes
laborales, sino también a los contratos individuales o colectivos de trabajo cuando estos son
ambiguos o confusos. La intencion legislativa es clara: asegurar que los trabajadores tengan un
margen amplio de defensa y una proteccion juridica sélida en sus relaciones laborales. Este
enfoque constitucional busca garantizar una mayor seguridad en las relaciones entre empleadores
y empleados, fortaleciendo los derechos sociales y proporcionando a los trabajadores herramientas
legales para defender sus intereses de manera efectiva. Los jueces y tribunales deben aplicar este
criterio inequivoco al resolver disputas laborales, asegurando que las decisiones judiciales estén

alineadas con la voluntad legislativa de proteger y promover los derechos laborales.
c) La regla de condicion mas beneficiosa

Este principio establece que la aplicacién de una nueva norma laboral nunca debe reducir
las condiciones mas favorables que ya disfruta un trabajador. Si un trabajador tiene ciertos
beneficios 0 condiciones que son mejores que las establecidas por una nueva norma, estos
beneficios deben ser respetados y mantenidos. Esta regla protege a los trabajadores de la posible
regresion en sus derechos laborales, garantizando que los cambios legislativos no se utilicen para

empeorar sus condiciones de trabajo.

Estos principios aseguran que las decisiones y cambios en el &mbito laboral siempre

tiendan a proteger y mejorar las condiciones de los trabajadores.

4.1.4. EIl Derecho al Trabajo en la legislacion Ecuatoriana

La legislacion ecuatoriana reconoce el derecho al trabajo como fundamental para el
desarrollo humano y social, estableciendo un marco legal robusto para proteger los derechos
laborales de los trabajadores. En Ecuador, el Derecho al Trabajo esta respaldado por diversas

normativas y principios que aseguran condiciones laborales justas y equitativas.

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (Constitucién de la
Republica del Ecuador , 2008, Art. 33)
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Esta norma constitucional subraya de manera contundente la importancia crucial del
trabajo no solo como un derecho humano fundamental, sino también como un deber social y un
pilar fundamental de la economia nacional. Al reconocer el trabajo como un derecho humano, se
enfatiza la necesidad imperativa de asegurar que todas las personas tengan acceso a oportunidades
laborales justas y equitativas, libres de discriminacion y explotacion. Ademas, al ser un deber
social, el trabajo se posiciona como una contribucidn esencial al bienestar colectivo y al desarrollo
sostenible de la sociedad. La constitucién también impone al Estado la responsabilidad de
establecer y garantizar condiciones laborales que respeten plenamente la dignidad de los
trabajadores, incluyendo aspectos como la remuneracion justa, la seguridad en el empleo, y un
ambiente de trabajo seguro y saludable. Esta garantia no solo protege los derechos individuales de
los trabajadores, sino que también fortalece la cohesién social y econémica del pais, promoviendo
un entorno laboral que fomente el crecimiento personal y profesional de todos los ciudadanos.

Proteger el derecho al trabajo no se limita solo a asegurar un empleo, sino también a
promover condiciones laborales dignas, remuneraciones justas y un entorno de trabajo saludable
y seguro. Estas garantias no solo benefician al individuo trabajador, sino que también fortalecen
el tejido social y econdmico del pais en su conjunto. Este enfoque constitucional refleja un
compromiso claro con la justicia social y el bienestar colectivo, al reconocer que un trabajo decente
no solo es una fuente de ingreso, sino también un medio para la realizacion personal y el desarrollo
integral de la sociedad. Es crucial para el Estado ecuatoriano asegurar que todos los ciudadanos
tengan acceso a oportunidades laborales que no solo satisfagan sus necesidades econdémicas, sino

que también promuevan su crecimiento personal y contribuyan al progreso nacional.

La regulacion laboral en Ecuador se divide entre dos leyes principales: la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP) y el Cédigo de Trabajo. Bonilla (2021), al realizar un analisis en
Ecuador, determina que, dentro del &mbito laboral, las mujeres trabajadoras estan reguladas bajo
diferentes modalidades: en el sector publico, por la Ley Organica del Servidor Publico vy, en el
sector privado, por el Codigo del Trabajo (p.5).

Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP): Esta ley regula las relaciones laborales en
el sector publico ecuatoriano. Establece derechos y obligaciones especificos para los empleados
publicos, asi como procesos particulares para la contratacion, evaluacion, ascensos, y otras

condiciones laborales dentro de las instituciones publicas. La LOSEP también define aspectos
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como la estabilidad laboral, los derechos de los servidores publicos, las licencias y jubilaciones

especiales para este sector.

El servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones,
mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del
talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no

discriminacion. (Ley Organica del Servidor Publico, 2010, Art. 2)

La importancia del servicio publico y la carrera administrativa como pilares fundamentales
para el desarrollo y el mejoramiento continto del Estado y sus instituciones en Ecuador. Estos
sistemas estan disefiados para promover el desarrollo profesional, técnico y personal de los
servidores publicos, asegurando asi una mayor eficiencia, eficacia, calidad y productividad en la
gestion estatal. Central en este objetivo es la creacién y fortalecimiento de un sistema de gestion
del talento humano que garantice la igualdad de derechos y oportunidades para todos los
trabajadores del sector publico, sin discriminaciéon alguna. Esto no solo fomenta un ambiente
laboral justo y equitativo, sino que también facilita la atraccion y retencion de talento capacitado,
esencial para cumplir con las demandas y necesidades cambiantes de la sociedad.

El Cddigo de Trabajo: Por otro lado, el Codigo de Trabajo se aplica al sector privado. Esta
ley aborda temas como los contratos laborales, la remuneracion, las condiciones de trabajo, las
vacaciones, y los beneficios que deben cumplir los empleadores con los trabajadores del sector
privado. Regula las relaciones laborales entre empleadores y empleados en empresas y
organizaciones privadas, estableciendo derechos minimos que deben respetarse en términos de

condiciones laborales, proteccion social y seguridad en el trabajo.

Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y se
aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo. Las normas relativas al trabajo
contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales ratificados por el Ecuador,
seran aplicadas en los casos especificos a las que ellas se refieren. (Cdodigo del Trabajo,
2005, Art. 1)
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La importancia y el alcance del Codigo de Trabajo en Ecuador como marco regulador
fundamental para las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores. Este codigo abarca
diversas modalidades y condiciones de trabajo, estableciendo derechos y deberes tanto para
empleadores como para empleados en el sector privado. Ademas, destaca que las normas laborales
contenidas en leyes especiales 0 en convenios internacionales ratificados por Ecuador tienen
aplicabilidad directa en los casos especificos que abordan. Esto asegura que, ademas de las
disposiciones generales del Cdédigo de Trabajo, se respeten y cumplan normativas més especificas
y detalladas que puedan estar contempladas en acuerdos internacionales o leyes sectoriales, este
enfoque legal no solo proporciona un marco claro y coherente para regular las relaciones laborales
en el pais, sino que también garantiza que los derechos laborales sean protegidos y aplicados de
manera adecuada y conforme a estandares internacionales reconocidos. Es fundamental para

asegurar condiciones de trabajo justas y equitativas para todos los trabajadores en Ecuador.

4.2 Licencia de Maternidad

4.2.1. Hacia una conceptualizacion de la licencia de maternidad

Una licencia, en el contexto laboral y legal, es un periodo autorizado de ausencia del trabajo
que un empleado puede tomar bajo ciertas circunstancias especificas y con la aprobacion del
empleador. Esta licencia puede estar motivada por diversas razones, tales como problemas de
salud, maternidad, paternidad, educacion, o situaciones personales que requieran la atencion del
trabajador. Las condiciones y duracién de la licencia varian segun las politicas de la empresa y las
leyes laborales vigentes en cada pais. Ademas, durante este periodo, el empleado puede o no recibir
su salario completo o parcial, dependiendo del tipo de licencia y de las normativas establecidas.
La licencia es un derecho importante que protege el bienestar del empleado, permitiéndole atender

sus necesidades sin poner en riesgo su empleo.

Cabanellas (2004), nos dice que, licencia. Permiso. Autorizacion. Vacacion. Documento
donde consta la facultad de obrar, la licencia concedida. Grado de licenciado. Libertinaje,
desenfreno. Abuso de la libertad o de la tolerancia. (p.54). El autor ofrece una visién amplia y
multifacética del termino "licencia”. Desde su definicion mas basica como permiso o autorizacion
formal para llevar a cabo ciertas acciones, hasta su aplicacion en contextos mas amplios como el
grado académico de licenciado. Este concepto abarca tanto la idea de vacacién o descanso como

la libertad concedida para actuar dentro de ciertos limites o normativas establecidas.
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En un sentido mas amplio, Cabanellas también sugiere que "licencia” puede implicar un
grado de libertinaje o desenfreno, sefialando el riesgo de abusar de la libertad otorgada o de la
tolerancia permitida en determinadas circunstancias. Esta interpretacion subraya la importancia de
equilibrar la libertad individual con el respeto por las normas y responsabilidades asociadas. Asi,
el concepto de licencia, tal como lo presenta Cabanellas, no solo describe una autorizacién formal
0 un permiso legal, sino que también invita a reflexionar sobre los limites y las responsabilidades
que acomparfian a cualquier grado de libertad o permiso concedido en diferentes &mbitos de la vida

personal y profesional.

En este sentido, el concepto de maternidad desde una perspectiva que va mas alla de la
simple condicién biologica. Para él, la maternidad implica tanto el estado natural de ser madre
como su reconocimiento juridico, subrayando la importancia de esta condicion en el ambito legal
y social. Ademas, al mencionar "casa de maternidad”, Cabanellas posiblemente alude a
instituciones o centros destinados al cuidado maternal durante el embarazo y el parto. Este enfoque
integral de Cabanellas nos invita a considerar la maternidad no solo como un hecho biolégico, sino
también como un estado protegido y reconocido legalmente, que implica derechos y

responsabilidades especificos para las madres.

Flores (2010), Licencia de maternidad, se refiere al tiempo que se le otorga a la una madre
para ausentarse del trabajo a fin de cuidar a su hijo/a, ya sea durante el embarazo a después de su
nacimiento (p.18). En este sentido la licencia de maternidad es un derecho fundamental que
desempefia un papel crucial en el bienestar tanto de la madre como del recién nacido. Este tiempo
de ausencia laboral, otorgado especificamente para el cuidado del hijo o hija durante el embarazo
y después del nacimiento, es esencial no solo para la recuperacion fisica y emocional de la madre,
sino también para establecer un vinculo saludable entre madre e hijo/a. La licencia de maternidad
permite a las mujeres dedicarse plenamente a una etapa tan vital sin la preocupacion de perder su
empleo, promoviendo asi un equilibrio entre la vida laboral y familiar. Ademas, es una medida
que refleja el compromiso de una sociedad hacia la igualdad de género y el apoyo a las familias,
reconociendo la importancia de ofrecer condiciones que favorezcan el desarrollo integral de todos

sus miembros.

Por lo tanto, la licencia por maternidad es un derecho fundamental que apoya a las madres

trabajadoras y promueve la igualdad de género en el lugar de trabajo. Al garantizar a las

21



madres el tiempo y los recursos necesarios para cuidar de sus recién nacidos, estamos

apoyando su bienestar y el de sus familias. (Narvaez, 2023, p. 32)

Este derecho asegura que las madres tengan el tiempo y los recursos necesarios para atender
adecuadamente a sus recién nacidos, promoviendo asi su bienestar fisico, emocional y familiar. Al
proporcionar este periodo de descanso remunerado, se reconoce la importancia de la maternidad
en la vida de las mujeres y se facilita una transicion mas fluida hacia la nueva etapa de vida.
Ademas, la licencia por maternidad juega un papel crucial en la promocién de entornos laborales
inclusivos, donde las mujeres pueden continuar desarrollandose profesionalmente sin tener que

sacrificar su rol de cuidadoras.

La licencia por maternidad es un pilar fundamental que no solo concede un permiso
temporal, sino que representa un derecho esencial para apoyar a las madres trabajadoras y fomentar
la equidad de género en los lugares de trabajo. Este derecho asegura que las madres tengan el
tiempo y los recursos necesarios para atender adecuadamente a sus recién nacidos, promoviendo
asi su bienestar fisico, emocional y familiar. Al proporcionar este periodo de descanso remunerado,
se reconoce la importancia de la maternidad en la vida de las mujeres y se facilita una transicion
mas fluida hacia la nueva etapa de vida. Ademas, la licencia por maternidad juega un papel crucial
en la promocién de entornos laborales inclusivos, donde las mujeres pueden continuar

desarrollandose profesionalmente sin tener que sacrificar su rol de cuidadoras.

Un aspecto relevante a considerar es la variabilidad de la implementacion de la licencia de
maternidad a nivel global. Diferentes paises tienen distintos enfoques y duraciones para esta
licencia, reflejando sus valores y prioridades sociales y econdmicas. Por ejemplo, algunos paises
ofrecen licencias de maternidad generosa y bien remunerada, reconociendo la importancia de
apoyar a las familias durante los primeros meses de vida de un nifio. Otros, sin embargo, pueden
tener licencias mas cortas y menos beneficios, lo que puede poner una presion significativa sobre
las nuevas madres. Es importante analizar cémo las politicas de licencia de maternidad impactan
no solo a las mujeres y sus familias, sino también a la economia en general. Un apoyo adecuado
durante el periodo de maternidad puede llevar a una mayor retencion de empleados, reducir el
estres y el agotamiento, y aumentar la productividad a largo plazo. Las empresas que ofrecen
politicas de maternidad favorables a menudo se benefician de una mayor lealtad y satisfaccion de

sus empleados.
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4.3.Normativa de la licencia de maternidad en Ecuador

4.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

La licencia de maternidad es un derecho fundamental reconocido en muchas legislaciones,
incluida la ecuatoriana, disefiado para proteger y apoyar a las trabajadoras durante el periodo de
gestacion y postparto. En Ecuador, la licencia de maternidad esté regulada principalmente por el
Caodigo de Trabajo, el cual establece las condiciones y beneficios que las trabajadoras embarazadas
pueden recibir. Este derecho permite a las madres ausentarse del trabajo durante un periodo
determinado antes y despues del parto, garantizando su salud y bienestar, asi como el del recién
nacido. Ademas, asegura que las trabajadoras mantengan su empleo y, en muchos casos, reciban
su salario durante la licencia. La implementacion de la licencia de maternidad es crucial para
promover la igualdad de género en el ambito laboral y proporcionar el apoyo necesario a las

mujeres en una etapa vital de sus vidas.

El Estado garantizaré el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras,
lo que incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, el
acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o nimero de hijas e hijos,
derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el
despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de gestacion y maternidad, asi
como la discriminacion vinculada con los roles reproductivos. (Constitucion de la
Republica del Ecuador , 2008, Art. 332)

Esta norma, refleja un compromiso significativo del Estado en Ecuador hacia la proteccion
integral de los derechos reproductivos de las personas trabajadoras. Al garantizar condiciones
laborales que respeten la salud reproductiva, asegurar el acceso equitativo al empleo y la
estabilidad laboral independientemente del embarazo o la cantidad de hijos, y proteger derechos
como la maternidad, la lactancia y la licencia por paternidad, se promueve un entorno laboral mas

justo y equitativo.

Ademas, la prohibicion explicita del despido asociado a la condicion de gestacion y
maternidad, asi como la discriminacion basada en roles reproductivos, subraya el compromiso del
Estado con la igualdad de género y la proteccion de los derechos laborales de las mujeres. Este

articulo no solo fortalece la seguridad juridica de las trabajadoras, sino que también contribuye a
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la construccion de una sociedad mas inclusiva y respetuosa con la diversidad de roles y

responsabilidades de género.

4.3.2. Codigo del Trabajo

El periodo de licencia es esencial para asegurar la recuperacion fisica y emocional de la
madre, asi como para fortalecer el vinculo con el recién nacido. Durante este tiempo, la madre
tiene la oportunidad de descansar y adaptarse a los cambios que conlleva la llegada del bebé, lo
cual es crucial para su bienestar general. Ademas, en el caso de nacimientos multiples, el plazo de
la licencia se extiende por diez dias adicionales, reconociendo las mayores demandas fisicas y
emocionales que estos casos implican. Este tiempo adicional es vital para que la madre pueda
recibir el apoyo necesario y manejar de manera efectiva las responsabilidades afiadidas que
conllevan el cuidado de mas de un recién nacido. También permite que se establezca una rutina
adecuada y se atiendan las necesidades especificas de cada bebé. En resumen, la extension del
periodo de licencia en casos de nacimientos maltiples no solo beneficia a la madre, sino también

a los recién nacidos, garantizando un entorno mas equilibrado y saludable para todos.

Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion de doce (12)
semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos multiples el plazo se
extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se justificara mediante la
presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional; certificado en el que debe
constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido. (Cédigo
del Trabajo, 2005, Art. 152).

Este periodo de licencia es esencial para asegurar la recuperacion fisica y emocional de la
madre, asi como para fortalecer el vinculo con el recién nacido. Ademas, en el caso de nacimientos
maltiples, el plazo se extiende por diez dias adicionales, reconociendo las mayores demandas
fisicas y emocionales que estos casos implican. La exigencia de un certificado médico, emitido
preferentemente por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o por otro
profesional en su ausencia, asegura que la concesion de esta licencia se realice de manera
estructurada y fundamentada. Este requisito ayuda a prevenir posibles abusos del sistema, mientras
se garantiza que las madres reciban el tiempo necesario para su recuperacion y para el cuidado de

su recién nacido.

24



Este articulo no solo protege la salud y el bienestar de la madre y el nifio, sino que también
promueve un entorno laboral mas equitativo, donde los derechos reproductivos y familiares son
reconocidos y respetados. Al proporcionar esta licencia, el Estado demuestra su compromiso con
el apoyo a las familias y el fomento de un equilibrio saludable entre la vida laboral y familiar,

subrayando la importancia del periodo postnatal para el desarrollo integral de la madre y el hijo.

4.3.3. Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP)

La importancia de la proteccion y el apoyo a las servidoras publicas durante el periodo de
maternidad es fundamental, reflejando un compromiso claro hacia el bienestar de las madres
trabajadoras y sus recién nacidos. Este apoyo no solo asegura que las madres puedan recuperarse
adecuadamente del parto, sino que también garantiza que puedan dedicar tiempo de calidad a sus
hijos en sus primeros dias de vida. Proveer a las servidoras publicas de las condiciones necesarias
para cuidar de su salud y la de sus bebés promueve un ambiente laboral mas justo y equitativo.
Ademas, al reconocer y respetar las necesidades particulares de las madres trabajadoras, se
fomenta una cultura organizacional inclusiva y comprensiva. Este enfoque contribuye a la
estabilidad emocional y fisica de las servidoras publicas, permitiéndoles regresar a sus funciones
con mayor tranquilidad y eficiencia. En Gltima instancia, proteger y apoyar a las madres durante
la maternidad es una inversién en el futuro de la sociedad, ya que favorece el desarrollo saludable

de las proximas generaciones.

Por maternidad, toda servidora publica tiene derecho a una licencia con remuneracién de
doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimiento multiple el
plazo se extendera por diez dias adicionales. La ausencia se justificara mediante la
presentacion del certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social; y, a falta de éste, por otro profesional de los centros de salud publica.
En dicho certificado se hara constar la fecha probable del parto o en la que tal hecho se
produjo; (Ley Organica del Servidor Pablico, 2010, Art. 27).

El comentario subraya la importancia de la proteccion y el apoyo a las servidoras publicas
durante el periodo de maternidad, reflejando un compromiso claro hacia el bienestar de las madres
trabajadoras y sus recién nacidos. La concesion de una licencia remunerada de doce semanas
permite a las madres recuperarse fisicamente y adaptarse a su nuevo rol sin la preocupacion de

perder ingresos. La extension de diez dias adicionales en casos de nacimientos mdltiples
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demuestra una sensibilidad hacia las mayores demandas que estas situaciones implican,
asegurando que las madres reciban el tiempo necesario para cuidar adecuadamente de mas de un
bebé.

La obligatoriedad de presentar un certificado médico, preferentemente emitido por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o, en su ausencia, por otro profesional de
los centros de salud publica, garantiza que la licencia se gestione de manera justa y documentada.
Este requisito asegura que el permiso se otorga sobre la base de una necesidad médica real y facilita

un procedimiento accesible para todas las servidoras publicas.

4.3.4. Ley de Maternidad Gratuita y Atencion a la Infancia

La salud y el bienestar de las mujeres embarazadas, los recién nacidos y los nifios menores
de cinco afos en Ecuador son de suma importancia para el desarrollo del pais. Al especificar el
financiamiento para una gama de necesidades médicas, este articulo establece una base sélida para
garantizar una atencion integral y accesible. Este financiamiento permite que las mujeres
embarazadas reciban cuidados prenatales adecuados, reduciendo riesgos durante el embarazo y el
parto. Ademas, asegura que los recién nacidos tengan acceso a servicios de salud esenciales desde
el primer dia de vida, lo cual es crucial para su desarrollo y crecimiento saludable. La atencion a
los nifios menores de cinco afios también se ve fortalecida, asegurando que reciban las vacunas
necesarias y atencion médica preventiva. Al proporcionar estos recursos, se contribuye a reducir
la mortalidad infantil y mejorar la calidad de vida de las familias. En conjunto, estos esfuerzos no
solo benefician a los individuos directamente involucrados, sino que también promueven un futuro

mas saludable y prdéspero para toda la sociedad ecuatoriana.

La presente ley tiene como una de sus finalidades el financiamiento para cubrir los gastos
por medicinas, insumos, micronutrientes, suministros, examenes basicos de laboratorio y
examenes complementarios para la atencion de las mujeres embarazadas, recién nacidos o
nacidas y nifios o niflas menores de cinco afios de edad en las siguientes prestaciones: a)
Maternidad: Se asegura a las mujeres, la necesaria y oportuna atencién en los diferentes
niveles de complejidad para control prenatal y, en las enfermedades de transmision sexual
los esquemas bésicos de tratamiento (excepto "SIDA"), atencidn del parto normal y de
riesgo, cesarea, puerperio, emergencias obstétricas, incluidas las derivadas de violencia

intrafamiliar, toxemia, hemorragias y sepsis del embarazo, parto y post-parto, asi como la

26



dotacion de sangre y hemo derivados. (Ley de Maternidad Gratuita y Atencion a la
Infancia, 2006, Art. 2)

Esta ley destaca un compromiso significativo con la salud y el bienestar de las mujeres
embarazadas, los recién nacidos y los nifios menores de cinco afios en Ecuador. Al especificar el
financiamiento para una gama de necesidades médicas, este articulo establece una base solida para
garantizar una atencion integral y accesible. Este articulo es un pilar fundamental en la promocién
de la salud materno-infantil en Ecuador. Al asegurar el financiamiento para medicinas, insumos,
micronutrientes, y examenes necesarios, se establece un marco de proteccion y apoyo para las

etapas mas criticas del desarrollo humano: el embarazo y los primeros afios de vida.

Atencion Integral a Mujeres Embarazadas: El apartado a) subraya la importancia de una
atencion medica completa para las mujeres embarazadas. Desde el control prenatal hasta la gestion
de emergencias obstétricas y complicaciones post-parto, la ley garantiza que las mujeres reciban
la atencién necesaria en todos los niveles de complejidad. Ademas, la inclusién de atencion para
enfermedades de transmision sexual y emergencias derivadas de violencia intrafamiliar muestra

una comprension amplia de las necesidades de salud de las mujeres.

Cuidado de Recién Nacidos y Nifios Menores de Cinco Afos: El apartado b) asegura la
atencion oportuna y adecuada para los recién nacidos, incluidos los prematuros y aquellos con
condiciones de salud criticas como asfixia perinatal y sepsis. Para los nifios menores de cinco afos,
la ley cubre enfermedades prevalentes y sus complicaciones, lo que es crucial para reducir la
mortalidad infantil y promover un desarrollo saludable.

Normas del Ministerio de Salud Publica: Ambos apartados destacan que todas las
intervenciones se realizaran segun las normas vigentes del Ministerio de Salud Publica, lo que
asegura gque los procedimientos y tratamientos se mantengan actualizados y basados en las mejores

practicas medicas.

Este enfoque integral no solo beneficia a las madres y sus hijos, sino que también refuerza
la infraestructura sanitaria del pais y promueve la equidad en el acceso a los servicios de salud. La
ley, al centrarse en los aspectos preventivos y curativos, tiene el potencial de reducir

significativamente las tasas de morbilidad y mortalidad materna e infantil. Ademas, al incluir la
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deteccidn temprana de cancer cérvico-uterino y el acceso a métodos de planificacion familiar, se

abordan aspectos criticos de la salud sexual y reproductiva.

4.3.5. Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano

Esta ley establece condiciones necesarias que permitan a los individuos ejercer este
derecho de manera efectiva. Incluye la provision de licencias y permisos, tanto remunerados como
no remunerados, para que las personas puedan ausentarse de sus trabajos y cuidar de otros sin
perder sus empleos. Ademas, la ley busca disefiar e implementar politicas publicas que faciliten y
promuevan el goce de este derecho, como programas de apoyo a cuidadores y servicios publicos
de cuidado. En resumen, esta ley crea un marco legal y normativo para asegurar que las personas
puedan cuidar de sus seres queridos con el apoyo necesario, garantizando su bienestar y el de

aquellos a quienes cuidan.

El Estado garantizara a las personas con capacidad de gestacion, en periodo de embarazo,
parto, puerperio, lactancia y cuidado humano en el ambito laboral, los derechos sefialados
en la Constitucion de la Republica y los Instrumentos Internacionales de Derechos
Humanos en la materia, mediante la estabilidad reforzada, la prohibicién del despido, el
goce de permisos y licencias remuneradas y no remuneradas, politicas publicas, entre otros.
(Ley Orgénica del Derecho al Cuidado Humano, 2023, Art. 12)

La norma establece un compromiso del Estado para proteger los derechos de las personas
con capacidad de gestacién durante varias etapas clave: embarazo, parto, puerperio, lactancia y
cuidado humano en el &mbito laboral. Este compromiso se basa en lo establecido tanto en la
Constitucion como en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos. A continuacion, se
explican los principales componentes del compromiso estatal, La estabilidad reforzada garantiza
que las personas en estas etapas no sean despedidas arbitrariamente, ofreciendo una mayor
seguridad laboral. Esta medida busca asegurar que las personas con capacidad de gestacion puedan

mantener su empleo sin temor a perderlo debido a su condicion o responsabilidades de cuidado.

La prohibicion del despido protege especificamente contra el despido durante estas etapas
criticas. Esto significa que las personas no pueden ser despedidas simplemente por estar
embarazadas, en periodo de parto, puerperio o lactancia, asegurando que no sean discriminadas en
el ambito laboral por sus responsabilidades de cuidado; También garantiza el goce de permisos y

licencias remuneradas y no remuneradas, esto asegura que las personas tengan derecho a
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ausentarse del trabajo para cuidar de su salud y la de sus hijos, con la posibilidad de seguir
recibiendo su salario (permisos remunerados) o sin recibirlo (permisos no remunerados), segun
sea necesario. Estas licencias permiten que las personas puedan dedicar el tiempo necesario a su

recuperacion y al cuidado de sus hijos sin sufrir penalizaciones laborales.

Finalmente, se promueve la implementacion de politicas publicas que apoyen a las
personas gestantes y cuidadoras. Estas politicas estan disefiadas para crear un entorno laboral mas
justo y equitativo, donde las necesidades de las personas en estas etapas de la vida sean reconocidas
y atendidas adecuadamente, estas medidas buscan crear un entorno de trabajo seguro y justo para
las personas gestantes y cuidadoras, protegiendo sus derechos y bienestar durante periodos criticos
de su vida.

La norma ibidem, menciona las trabajadores/as derecho al cuidado de las personas con
capacidad de gestacion, embarazadas y en periodo de lactancia en el contexto laboral, “a un
periodo de hasta quince (15) meses para ejercer la licencia de maternidad no remunerada”; (2023),
la licencia de maternidad no remunerada ofrece un tiempo extenso para que las personas con
capacidad de gestacion se recuperen del parto y cuiden de sus recién nacidos sin perder sus
empleos. Aungue no incluye salario, proporciona una importante seguridad laboral y flexibilidad.
Esta medida refleja un fuerte compromiso con el bienestar de las familias, permitiendo que las

madres se adapten a sus nuevas responsabilidades sin la presion inmediata de regresar al trabajo.

Las personas trabajadoras y servidoras en periodo de embarazo, parto y puerperio tendran
proteccion especial hasta que termine la licencia remunerada o no remunerada de
maternidad, paternidad, de adopcién y de lactancia en todo tipo de contrato o
nombramiento del sector publico; y, contratos en el sector privado. Durante la proteccion
especial de las mujeres o personas con capacidad de gestacién en el &mbito laboral, se les
garantizara la estabilidad reforzada en el ambito laboral, la misma remuneracién a la
percibida antes del embarazo o una mejor, el respeto a la licencia de maternidad y de
lactancia, un ambiente laboral adecuado, acorde a sus necesidades especificas que permitan
el desarrollo de sus actividades sin violencia ni discriminacion de ningun tipo, asi como el
pago de indemnizaciones agravadas como establecen las leyes pertinentes. (Ley Organica
del Derecho al Cuidado Humano, 2023, Art. 29)
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La norma detalla las protecciones especiales para personas trabajadoras y servidoras en
periodo de embarazo, parto y puerperio, tanto en el sector publico como en el privado. Estas
protecciones estan vigentes hasta que finalicen las licencias remuneradas o no remuneradas de
maternidad, paternidad, adopcién y lactancia. Durante este tiempo, se garantiza estabilidad laboral
reforzada, lo que significa que las personas no pueden ser despedidas arbitrariamente debido a su
estado. Ademas, se asegura que reciban la misma remuneracidn que percibian antes del embarazo

o incluso una mejor.

Asi también enfatiza el respeto a las licencias de maternidad y lactancia, permitiendo que
las personas puedan ausentarse del trabajo para cuidar de sus hijos sin temor a represalias.
Asimismo, se requiere que el ambiente laboral sea adecuado, respetando las necesidades
especificas de estas personas y garantizando que puedan desarrollar sus actividades sin enfrentar
violencia ni discriminacion de ningln tipo. Finalmente, en caso de que estas protecciones no se
cumplan, se establecen indemnizaciones agravadas segun las leyes pertinentes. Esto proporciona
una compensacion adicional a las personas afectadas, subrayando la seriedad con la que se deben
tomar estas protecciones y el compromiso del Estado y los empleadores en garantizar un entorno

laboral seguro y justo para las personas en periodo de gestacion y cuidado de sus hijos.

4.4.La licencia de maternidad en la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), a lo largo de la historia, ha sido un
organismo clave en la promocion y proteccién de los derechos laborales a nivel mundial, incluida
la licencia de maternidad. Esta entidad reconoce la importancia de asegurar condiciones laborales
justas y equitativas para las mujeres trabajadoras, especialmente durante el periodo de maternidad.
La OIT ha establecido estandares minimos que los paises deben seguir para garantizar la salud,
seguridad y bienestar de las mujeres trabajadoras en periodo de maternidad, a través de diversos

convenios y recomendaciones.

4.4.1. Convenio sobre la proteccion de la maternidad 1952 (nim.103)
Este convenio fue adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT) en su trigésima quinta reunion, celebrada en Ginebra el 28 de junio de 1952. El
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Convenio 103 establece medidas esenciales para proteger los derechos de las trabajadoras durante

el periodo de maternidad, incluyendo disposiciones sobre la duracion de la licencia de maternidad.

La mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho a un periodo de licencia
de maternidad, previa presentacion de un certificado médico en el que conste la fecha
presunta de su parto. El periodo de permiso de maternidad sera de al menos doce semanas...
(Art.3).

En este Convenio de 1952, ya se establecidé un tiempo prudente para la duracién de la
licencia de maternidad como medida para resguardar y proteger los derechos y la integridad de las
mujeres trabajadoras. Este primer paso muestra una preocupacion por el bienestar tanto de la madre
en el &mbito laboral como por la salud del recién nacido. La intencién de proporcionar un periodo
de licencia de al menos doce semanas refleja un reconocimiento temprano de la necesidad de
asegurar tiempo necesario para la recuperacion de la madre y el establecimiento de un vinculo

adecuado con el bebé.

El Convenio 103 representa un hito importante en la historia de la proteccién de la
maternidad, estableciendo un estandar internacional que muchos paises han seguido. Al garantizar
un minimo de doce semanas de licencia, se proporciona un marco que busca no solo la proteccion
fisica de la mujer trabajadora, sino también su bienestar emocional y psicoldgico. Esto es crucial,
ya que el periodo postparto es un tiempo vulnerable para las nuevas madres, y la seguridad de una
licencia de maternidad adecuada contribuye significativamente a su recuperacién y a la creacién

de un ambiente saludable para el recién nacido.

4.4.2. Convenio sobre la Proteccidn de la Maternidad 2000 (nim. 183)

El Convenio 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) fue adoptado durante
la 88va reunion de la Conferencia General, celebrada en Ginebra el 30 de mayo de 2000. Este
convenio, tras considerar disposiciones de diversas entidades y organizaciones internacionales
destinados a garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores, aborda
especificamente la proteccion de las mujeres trabajadoras durante el periodo de maternidad.
Establece que la responsabilidad de garantizar esta proteccion es compartida entre el gobierno y la
sociedad, y define un periodo especifico de licencia de maternidad al que las mujeres tienen

derecho, subrayando que este derecho primordial debe ser reconocido y asegurado.
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Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante presentacion
de un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado, segun lo determinen la
legislacion y la préctica nacionales, en el que se indique la fecha presunta del parto, a una
licencia de maternidad de una duracion de al menos catorce semanas (Convenio 183 OIT,
art.4).

Este articulo del Convenio 183 destaca el compromiso de la OIT con la proteccion de la
salud y el bienestar de las trabajadoras durante el periodo de maternidad. La disposicion asegura
que el derecho a la licencia de maternidad sea justo y conforme a la legislacion y précticas
nacionales, exigiendo para ello un certificado médico que acredite la condicién de maternidad de
la trabajadora. Ademas, la duracion minima de catorce semanas establece un estandar internacional
que busca equilibrar las necesidades de las trabajadoras con las responsabilidades de los
empleadores, promoviendo una mayor equidad en el ambito laboral. Este aspecto resulta
fundamental para analizar como las normativas ecuatorianas se alinean con los estandares

internacionales.

El Convenio 183 marca un avance significativo respecto al Convenio 103, ya que aumenta
la duracion minima de la licencia de maternidad y enfatiza la responsabilidad compartida entre el
gobierno y la sociedad. Este aumento a catorce semanas es un reconocimiento de la necesidad de
un periodo mas extenso para la recuperacion y el cuidado del recién nacido, y refleja una evolucién
en la comprension de los derechos de las trabajadoras. Ademas, al requerir un certificado médico,
se establece un mecanismo que asegura que las trabajadoras puedan acceder a sus derechos de
manera efectiva, reforzando la importancia de un apoyo institucional solido durante el periodo de

maternidad.

4.4.3. Recomendacion sobre la proteccion de la Maternidad 2000 (Recomendacion
191)

La Recomendacion 191 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) celebrada el
30 de mayo de 2000, proporciona directrices complementarias al Convenio 183 destinadas a
proteger la maternidad. Esta recomendacién aborda aspectos como la extension de la licencia de
maternidad, la proteccion de la salud de la madre y el recién nacido, asi como medidas de apoyo
para las trabajadoras durante y después del periodo de maternidad. Su finalidad es guiar a los paises
en la adopcion de medidas que aseguren una proteccion integral y efectiva para las trabajadoras.
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Los miembros deberian procurar extender la duracion de la licencia de maternidad,
mencionada en el articulo 4 del Convenio, a dieciocho semanas, por lo menos. Se deberia
prever una prolongacioén de la licencia de maternidad en el caso de nacimientos multiples.

Se deberian adoptar medidas para garantizar que, en la medida de lo posible, la mujer tenga

derecho a elegir libremente cuando tomara la parte no obligatoria de su licencia de

maternidad, antes o después del parto (Recomendacion OIT nim.191).

Un aspecto primordial de la Recomendacion 191 es su enfoque en la extension de la
licencia de maternidad, lo cual refleja un reconocimiento de la necesidad de un tiempo adicional
para la recuperacion completa de la madre y el establecimiento del vinculo con el recién nacido.
Esta extensidn es relevante, ya que tanto la madre como el bebé pueden beneficiarse de un periodo
mas largo de licencia. Ademaés, la recomendacion considera la flexibilidad en la toma de la licencia,
permitiendo que las trabajadoras elijan cuando tomar el periodo no obligatorio. Este aspecto es
crucial para adaptarse a las diversas circunstancias personales y laborales de las trabajadoras,

promoviendo una mayor equidad en el acceso a la proteccion de la maternidad.

La Recomendacion 191 amplia ain mas la vision de la OIT sobre la proteccion de la
maternidad, sugiriendo una extension de la licencia de maternidad a dieciocho semanas y
proporcionando flexibilidad en cuanto a cuando se puede tomar dicha licencia. Esto demuestra una
comprension profunda de las necesidades cambiantes de las trabajadoras y sus familias, asi como
un compromiso continuo con la mejora de las condiciones laborales. Al proponer estas extensiones
y flexibilidades, la OIT no solo aboga por la salud y el bienestar de las madres y sus hijos, sino
que también promueve un entorno laboral que puede adaptarse mejor a las realidades individuales

de cada trabajadora.

En sintesis, estos convenios y recomendaciones de la OIT representan un esfuerzo global
para mejorar las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras, asegurando que la maternidad
no sea un obstaculo para su desarrollo profesional y personal. Estas normativas proporcionan un
marco para que los paises puedan desarrollar politicas mas inclusivas y equitativas, lo cual es

fundamental para avanzar hacia una sociedad mas justa y equilibrada.

4.5. Igualdad de género en el ambito laboral
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4.5.1. Comprendiendo la igualdad de género

La igualdad de género se refiere al principio de que todas las personas, independientemente
de su género, deben tener los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades en todos los
aspectos de la vida. Esto incluye el acceso equitativo a la educacion, el empleo, la participacion
politica y la salud. La igualdad de género implica eliminar todas las formas de discriminacion y
estereotipos de genero, asegurando un trato justo y la creacién de entornos inclusivos. También
promueve el empoderamiento de mujeres y nifias, permitiéndoles alcanzar su pleno potencial. En
resumen, es un principio de justicia social que busca una sociedad donde todos puedan

desarrollarse y contribuir plenamente sin discriminacion.

La igualdad de género, ademas de ser un derecho humano fundamental, es imprescindible
para lograr sociedades pacificas, con plenos potenciales humanos y capaces de
desarrollarse de forma sostenible. Ademas, esta demostrado que el empoderamiento de las

mujeres estimula la productividad y el crecimiento econémico. (Naciones Unidas, 2010,
p.2)

La igualdad de género, ademas de ser un derecho humano fundamental, es esencial para
crear sociedades pacificas y plenamente desarrolladas. Al garantizar que todas las personas,
independientemente de su género, tengan las mismas oportunidades y derechos, se fomenta un
entorno donde los individuos pueden alcanzar su maximo potencial. Esto no solo beneficia a las
personas a nivel individual, sino que también contribuye al desarrollo sostenible de la sociedad en
su conjunto. Ademas, estad demostrado que el empoderamiento de las mujeres no solo promueve
la justicia social, sino que también impulsa la productividad y el crecimiento econémico,

beneficiando a toda la comunidad.

El estudio realizado Unwomen, Ecuador es un pais que se distingue por su rica inter-
culturalidad, con una poblacion de 14,5 millones de habitantes, compuesta por un 50,4% de
mujeres y un 49,6% de hombres. La diversidad cultural es notable, ya que el 65% de la poblacion
se identifica como mestiza, el 13% como indigena, el 7,2% como afrodescendiente, el 7,4% como
montubia y el 19% como blanca. Ademas, el pais reconoce oficialmente a nueve nacionalidades y
tres pueblos indigenas, reflejando una amplia gama de identidades y culturas. En términos
econémicos, Ecuador ha sido clasificado como un pais de renta media durante los Gltimos cuatro

afios y ocupa el lugar numero 89 en el Informe de Desarrollo Humano, lo que indica un nivel de
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desarrollo significativo con retos y oportunidades en su camino hacia un mayor bienestar y equidad

social.

Pese a la tasa de crecimiento de los Gltimos 5 afios, y un PIB en 2012 de 84.04 mil millones,
Ecuador todavia enfrenta serias brechas econdémicas, sociales y culturales. La igualdad de
género es una parte importante; de acuerdo al informe de Desarrollo Humano, producido
por el PNUD, el indice de Inequidad de Género, situ6 a Ecuador en 2012 en 0.442, puesto

numero 89 en un listado de 186 Paises. (Naciones Unidas, 2019, p. 1).

En este sentido a pesar del crecimiento econdmico registrado en los ultimos cinco afios y
el tamafio significativo del PIB en 2012, Ecuador continta enfrentando desafios considerables en
términos de desigualdades econdmicas, sociales y culturales. Un aspecto crucial en esta lucha es
la promocion de la igualdad de género, como evidencia el indice de Inequidad de Género de 2012,
que posiciono a Ecuador en el puesto 89 entre 186 paises evaluados por el PNUD. Este indicador
subraya la necesidad urgente de implementar politicas efectivas que reduzcan las disparidades de
género y garanticen que todas las personas, sin importar su sexo, tengan acceso equitativo a
oportunidades educativas, laborales y sociales. El avance hacia una sociedad mas inclusiva y justa
no solo promueve el bienestar individual y colectivo, sino que también fortalece el camino hacia

un desarrollo humano integral y sostenible para todos los ecuatorianos.

La igualdad de género no significa tratar a hombres y mujeres de la misma manera, sino
brindarles las mismas oportunidades y permitirles desarrollar sus talentos y habilidades sin
barreras, implica que tengan los mismos derechos, recursos Yy oportunidades
independientemente de su identidad de género y sean tratadas con el mismo respeto en
todos los aspectos de la vida cotidiana: trabajo, salud, educacion. La desigualdad que afecta
a las mujeres que disminuye sus oportunidades de trabajo, acceso a la educacion o
crecimiento laboral, también repercute en la sociedad toda limitando el crecimiento

econdmico (Conceicao, 2023, p. 18).

La igualdad de género es un concepto fundamental que trasciende la simple idea de tratar
a hombres y mujeres de la misma manera. En realidad, se trata de proporcionar a todos los
individuos, independientemente de su identidad de género, las mismas oportunidades para
desarrollar sus talentos y habilidades. Esto implica garantizar que tanto hombres como mujeres

tengan los mismos derechos, acceso a recursos y oportunidades en diversos aspectos de la vida
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cotidiana, como el trabajo, la salud y la educacion. La igualdad de género también requiere que

todos sean tratados con el mismo respeto, asegurando un entorno inclusivo y equitativo.

La persistencia de la desigualdad de género tiene consecuencias profundas y negativas no
solo para las mujeres, sino para la sociedad en su conjunto. Cuando las mujeres enfrentan barreras
que limitan sus oportunidades de empleo, acceso a la educacion o crecimiento profesional, se
desperdicia un vasto potencial humano. Esta exclusidn no solo afecta el bienestar individual de las
mujeres, sino que también limita el desarrollo econémico y social del pais. La capacidad de una
sociedad para crecer y prosperar esta intrinsecamente vinculada a su capacidad para aprovechar y

nutrir el talento y las habilidades de todos sus miembros.

El respeto y la igualdad de trato en todos los aspectos de la vida fomentan un entorno en el
que todos pueden contribuir plenamente y beneficiarse del progreso colectivo. Para lograr esto, es
crucial implementar politicas efectivas que promuevan la igualdad de género y eliminar las
barreras que perpettan la desigualdad. Esto no solo beneficiara a las mujeres, sino que también
impulsara el crecimiento econémico y el desarrollo social, creando una sociedad mas inclusiva y

sostenible para todos.

Los estereotipos de género que limitan la participacion de las mujeres pese a las normas de
cuota, alternancia, y secuencialidad de cuota los partidos no promueven a las candidatas mujeres
en las listas unipersonales o encabezando las listas pluripersonales, (Naciones Unidas, 2019, pag.
4). Como podemos evidenciar los estereotipos de género contintan representando barreras
significativas para la participacion plena de las mujeres en la politica, a pesar de las normas de
cuota, alternancia y secuencialidad establecidas. A menudo, los partidos politicos no cumplen
efectivamente con estas normativas al no promover activamente a las candidatas mujeres para
ocupar posiciones de liderazgo, ya sea encabezando listas pluripersonales o figurando
prominentemente en listas unipersonales. Esta falta de apoyo efectivo perpetia un entorno donde
persisten desigualdades de género en la representacion politica, limitando asi la diversidad de
voces Yy perspectivas en las decisiones que afectan a toda la sociedad. Es crucial seguir trabajando
para superar estos estereotipos y asegurar que las mujeres tengan igualdad de oportunidades para
contribuir plenamente en todos los niveles de la vida politica y publica.
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4.5.2. Lano aplicacion adecuada de la licencia de maternidad como forma de violencia
de género

En el &mbito de los derechos laborales y la igualdad de género, la licencia de maternidad
se reconoce como un derecho esencial que salvaguarda la salud y el bienestar de las trabajadoras
durante el embarazo y el posparto. Aunque se han realizado avances legislativos y se han
implementado politicas publicas para asegurar este derecho, en la practica, su aplicacion efectiva
sigue enfrentando numerosos obstaculos. La injusta aplicacion de este derecho no solo infringe las

garantias legales, sino que también perpetta formas de discriminacién y violencia de género.

En contraposicién a los grandes avances alcanzados en materia de derechos laborales de
las mujeres, las estadisticas de organismos internacionales como la ONU, siguen revelando
la existencia de inequidad en los ambitos de desenvolvimiento laboral entre el hombre y la
mujer. Esta realidad refiere la extension de contextos de violencia que siguen perjudicando

a la mujer en razén de su sexo y su condicion (Chamba, 2019, p. 134).

A pesar de los significativos progresos legislativos y de politicas publicas, las estadisticas
de organismos internacionales como la ONU revelan que persisten profundas inequidades entre
hombres y mujeres en el &mbito laboral. Esta disparidad no solo se refleja en aspectos como la
brecha salarial y la representacion en puestos de liderazgo, sino que también pone de manifiesto
una continua violencia estructural y sistémica contra las mujeres. Tal violencia, derivada de la
discriminacién por razén de sexo, perpetia la vulnerabilidad de las mujeres y obstaculiza su

desarrollo profesional y personal.

Esto refleja la persistencia de una cultura laboral que no respeta plenamente los derechos
de las mujeres y que perpetua la violencia de género de manera estructural. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, la falta de cumplimiento de las normas de licencia de maternidad puede
considerarse una forma de violencia econémica, ya que niega a las mujeres los beneficios y
protecciones que son cruciales para su salud y seguridad (OIT, 2020, p. 32). Esta violacion no solo
afecta a las mujeres individualmente, sino que también tiene un impacto negativo en la equidad de

género en el lugar de trabajo y en la sociedad en general.

Ademas, la Comision Europea sefiala que la falta de aplicacion adecuada de la licencia de
maternidad puede llevar a una mayor vulnerabilidad econémica para las mujeres, lo que a su vez

perpetla ciclos de pobreza y dependencia (Comision Europea, 2018). La negacion de este derecho
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puede empujar a las mujeres a regresar al trabajo prematuramente, comprometiendo su

recuperacion fisica y emocional, y afectando el desarrollo temprano del nifio.

El texto de la Comision Europea destaca un aspecto critico de la licencia de maternidad:
su correcta aplicacion es vital no solo para la salud y bienestar de las mujeres, sino también para
la estabilidad econdmica y social de las familias. La falta de cumplimiento de este derecho no solo
representa una violacion de las normas laborales, sino que también expone a las mujeres a una
mayor vulnerabilidad econdmica. Esta vulnerabilidad puede perpetuar ciclos de pobreza y
dependencia, creando barreras adicionales para la equidad de género en el lugar de trabajo.
Ademas, la presion para regresar al trabajo prematuramente compromete la recuperacion fisica y
emocional de las madres, afectando negativamente tanto su salud como el desarrollo temprano de
sus hijos. Es esencial reconocer que la proteccion de la maternidad no es solo una cuestion de
derechos individuales, sino una inversion en el bienestar a largo plazo de la sociedad, ya que
permite a las mujeres desempefiar plenamente sus roles tanto en el &mbito laboral como en el

familiar.

En Ecuador, estudios recientes indican que las mujeres trabajadoras enfrentan dificultades
significativas para acceder a la licencia de maternidad, a menudo debido a la falta de cumplimiento
por parte de los empleadores y a la debilidad en la supervision y aplicacion de las leyes laborales
(INEC, 2022). Esto no solo perpetua la desigualdad de género en el &mbito laboral, sino que
también representa una forma de violencia institucional que debe ser abordada con urgencia para

garantizar la proteccion y el bienestar de las mujeres y sus familias.

La dificultad que enfrentan las mujeres trabajadoras para acceder a la licencia de
maternidad, debido en gran medida al incumplimiento de los empleadores y la debilidad en la
supervisién y aplicacion de las leyes laborales. Esta situacion perpetda la desigualdad de género
en el &mbito laboral, al no permitir que las mujeres disfruten de sus derechos plenamente. Ademas,
este incumplimiento no es solo una falla administrativa, sino que se configura como una forma de
violencia institucional. Tal violencia socava el bienestar de las mujeres y sus familias, ya que las
priva de la proteccion y el apoyo necesarios durante un periodo crucial. Abordar esta situacion con
urgencia es fundamental para asegurar un entorno laboral mas justo y equitativo, donde las mujeres

puedan ejercer sus derechos sin enfrentar barreras indebidas.
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4.5.3. Discriminacion laboral con perspectiva de violencia de género

La discriminacion laboral contra las mujeres no solo implica una injusticia econémica y
profesional, sino que también se manifiesta como una forma de violencia de género. Esta
perspectiva considera como el trato desigual y las barreras laborales perpetdan un ciclo de
subordinacion y abuso que afecta profundamente la dignidad y el bienestar de las mujeres
trabajadoras. Para promover un cambio significativo, es esencial que la justicia desempefie un
papel fundamental en la defensa de los derechos de las mujeres y en la erradicacion de los roles
tradicionales de género y prejuicios sobre la maternidad. La transformacion debe ser integral,

abarcando todos los ambitos de la sociedad.

Es por ello que, es preciso promover un cambio desde todos los ambitos, donde la justicia
debe jugar un papel fundamental, promoviendo los derechos de la mujer, suscitando
romper con los roles tradicionales de género y perjuicios sobre la maternidad. Un cambio
que erradique la violencia contra la mujer, que equipare los géneros, y que garantice a las

mujeres una igualdad real (Mikulik, 2022, p. 12).

La cultura laboral actual a menudo perpetla situaciones de agravio hacia las mujeres,
evidenciando la existencia de violencia de género en el &mbito laboral. Estas situaciones incluyen
el trato desigual, la limitacién del acceso a puestos jerarquicos, y los menores salarios, todas ellas

practicas que impiden a las mujeres alcanzar su potencial completo en el lugar de trabajo.

Mikulik resalta la urgencia de un cambio integral en todos los &mbitos para promover la
justicia y los derechos de las mujeres. Es crucial que la justicia asuma un papel fundamental en la
erradicacion de la violencia de género y en la promocién de la igualdad real. Para lograrlo, es
necesario desafiar y transformar los roles tradicionales de género y los prejuicios asociados con la
maternidad. La cultura laboral actual perpetta la violencia de género a través del trato desigual, la

exclusion de las mujeres de puestos jerarquicos y la brecha salarial.

Estas préacticas limitan el potencial de las mujeres en el &mbito laboral, impidiendo que
alcancen sus metas profesionales. Para alcanzar una verdadera igualdad de género, es esencial
implementar politicas que promuevan un ambiente laboral justo e inclusivo, donde las mujeres
puedan desarrollarse plenamente sin enfrentar discriminacion o violencia. Ademas, es fundamental
educar y sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la igualdad de género, promoviendo un

cambio cultural que valore y respete los derechos de las mujeres en todos los aspectos de la vida.
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Asi, se ha de observar como la cultura adoptada, ha generado multiples situaciones de
agravio hacia las mujeres, a partir del trato desigual, el juego de poder, limitacion del
acceso a puestos jerarquicos, menores salarios, restriccion en ciertas actividades, etcétera,
son todos actos que pueden ser considerados como violencia de género de la trabajadora
(Conceicao T. M., 2023, p. 12).

Como se puede evidenciar, a pesar de los avances en derechos laborales, sigue existiendo
inequidad que refleja la persistencia de una cultura laboral que no respeta plenamente los derechos
de las mujeres y perpetda la violencia de género de manera estructural. Para lograr una verdadera
igualdad de género, es indispensable implementar medidas efectivas que garanticen la aplicacion
justa de los derechos laborales y combatan todas las formas de discriminacion y violencia en el

lugar de trabajo.

La violencia que las mujeres enfrentan en el mercado laboral, la cual ocurre debido a su
género. Esta violencia es, por lo general, perpetrada por hombres que estan en su entorno cercano,
como jefes, colegas o clientes, las mujeres son frecuentemente las victimas de este tipo de abuso
en el ambito laboral, que se manifiesta en diversas formas y es una problemética comun en la
interaccion diaria con figuras de autoridad o comparieros de trabajo. El estudio buscara profundizar
en estas dinamicas de violencia de género en el trabajo, con el objetivo de comprender mejor las

experiencias de las mujeres y las estructuras que permiten que estos comportamientos persistan.

No importa el lugar en donde se practique la violencia, ésta siempre tendré repercusiones
en el lugar de trabajo. Una mujer que es victima de violencia doméstica puede ser también
acosada por su jefe o compafiero de trabajo. Puede ausentarse de su empleo durante dias a
causa de las agresiones sufridas, o bien, si sigue asistiendo, su desempefio profesional
quedara comprometido. (Marquez, 2016, p. 32)

El autor subraya una realidad crucial: la violencia contra las mujeres, sin importar donde
ocurra, tiene un impacto significativo en su vida laboral. Las victimas de violencia doméstica a
menudo enfrentan un ciclo continuo de abuso que puede extenderse al entorno laboral,
manifestandose en acoso por parte de jefes o compaferos de trabajo. Esta situacion no solo
compromete la seguridad y el bienestar emocional de las mujeres, sino que también afecta su

desempefio profesional.
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Las ausencias laborales debido a las agresiones sufridas y la disminucion en la
productividad son consecuencias directas de esta violencia. Es esencial que las empresas y las
instituciones reconozcan estas intersecciones y desarrollen politicas efectivas para apoyar a las
trabajadoras que son victimas de violencia, asegurando un entorno laboral seguro y equitativo.
Ademas, la implementacion de programas de sensibilizacion y apoyo puede ayudar a mitigar el
impacto de la violencia en el lugar de trabajo y promover una cultura de respeto y proteccién hacia

las mujeres.

4.6. Brechas laborales entre mujeres y hombres en el Ecuador

La brecha laboral se refiere a las disparidades en el ambito laboral entre diferentes grupos
de personas, incluyendo diferencias salariales entre géneros y grupos étnicos, desigualdades en
oportunidades de empleo y condiciones laborales, asi como subrepresentacion en ciertas
profesiones o niveles jerarquicos. Estas disparidades pueden ser el resultado de discriminacion,
estereotipos y politicas laborales inequitativas. Superar la brecha laboral requiere politicas y
practicas que promuevan la igualdad de oportunidades, eliminando barreras y fomentando

entornos laborales justos y equitativos para todos los trabajadores.

La discriminacion por género ha sido un fendmeno que ha estado presente a lo largo de la
historia, la cual ha surgido a partir de la asignacion social de roles segin la condicion
biol6gica, generando asi estereotipos con menor valor social hacia las mujeres, dificil de
erradicar incluso en sociedades que han alcanzado un alto nivel de desarrollo. En la
actualidad el estereotipo de las mujeres como trabajadoras no remuneradas del hogar y
encargadas del cuidado de los nifios, nifias y adultos mayores, permanece en el imaginario
social, lo cual limita una adecuada insercion al mercado laboral. Esto Gltimo debido a que
deben acceder a trabajos de tiempo parcial y logran alcanzar una experiencia laboral menor

en relacion a los hombres. (Puebla, 2018, p. 75)

La persistencia de la discriminacion de género a lo largo de la historia ha sido alimentada
por la asignacion social de roles basados en diferencias bioldgicas, lo cual ha generado estereotipos
que devallan el papel de las mujeres en la sociedad. Incluso en contextos de alto desarrollo, estos
estereotipos persisten, como el concepto arraigado de las mujeres como responsables no

remuneradas del hogar y del cuidado de nifios, nifias y adultos mayores. Esta percepcion limita su
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integracion efectiva en el mercado laboral, obligandolas muchas veces a aceptar empleos a tiempo
parcial y resultando en una menor acumulacién de experiencia laboral en comparacion con los
hombres. Superar estas barreras requiere esfuerzos continuos para desafiar y transformar las
normas sociales arraigadas, promoviendo politicas y précticas que fomenten la igualdad de
oportunidades y la valoracion equitativa del trabajo de todas las personas, independientemente de

su género.

La discriminacion de género es un problema persistente, profundamente enraizado en la
asignacion social de roles basados en diferencias bioldgicas. Este fendmeno ha generado
estereotipos que devallan el papel de las mujeres, limitando su integracion en el mercado laboral,
incluso en sociedades altamente desarrolladas. El estereotipo de las mujeres como trabajadoras no
remuneradas del hogar y cuidadoras de nifios y adultos mayores permanece vigente, dificultando
su acceso a empleos de tiempo completo y reduciendo su experiencia laboral en comparacion con
los hombres. Para superar estas barreras, es necesario implementar politicas y practicas que
promuevan la igualdad de oportunidades y desafien las normas sociales arraigadas, valorando
equitativamente el trabajo de todas las personas, independientemente de su género. Solo asi se
podra avanzar hacia una sociedad mas justa e inclusiva, donde las mujeres puedan desarrollar su

potencial completo sin restricciones impuestas por estereotipos de género.

La discriminacion salarial corresponde al resultado de una mayor explotacion salarial y
desigualdad en el trabajo que experimentan las mujeres, desde su ingreso al mercado
laboral y durante toda su trayectoria, que tiene como origen en las desigualdades sociales,
la cultura, la educacion vy, las tareas como el cuidado de los hijos o de algun familiar, lo

que desarrollan a lo largo de toda su vida. (Blasco, 2018, p. 4).

Este fendmeno no es aislado, sino que es consecuencia de una explotacion salarial
sistematica y de desigualdades arraigadas que las mujeres enfrentan desde su ingreso al mercado
laboral y a lo largo de toda su trayectoria profesional. Las causas de esta discriminacion son
multiples y complejas, incluyendo factores sociales, culturales, y educativos, asi como las
responsabilidades adicionales que asumen en el cuidado de hijos o familiares. Estas tareas de
cuidado, muchas veces no remuneradas, limitan las oportunidades de desarrollo profesional y
contribuyen a la perpetuacion de la brecha salarial. Para abordar eficazmente esta problematica, es

necesario implementar politicas de igualdad salarial, fomentar la corresponsabilidad en las tareas
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de cuidado y promover cambios culturales que valoren y respeten el trabajo de las mujeres en todas

sus formas. Solo asi se podra avanzar hacia una verdadera equidad en el ambito laboral.

Blasco aborda la discriminacion salarial desde una perspectiva que revela como las
desigualdades sociales, culturales y educativas se entrelazan para afectar negativamente a las
mujeres a lo largo de sus vidas. Esta discriminacion no solo se refleja en la diferencia de salarios,
sino también en las oportunidades laborales y de desarrollo profesional que se les niegan. Las
responsabilidades adicionales de cuidado que asumen las mujeres, sin una adecuada compensacion
0 reconocimiento, perpetlan esta desigualdad. Es imperativo reconocer que la discriminacion
salarial es una manifestacion de una explotacion mas amplia que requiere un enfoque multifacético
para su erradicacion. Esto incluye politicas laborales més equitativas, educacion y sensibilizacion
sobre la igualdad de género, y la creacion de sistemas de apoyo que permitan a las mujeres
balancear sus roles laborales y de cuidado. Solo asi se podra avanzar hacia una igualdad real y

efectiva en el mercado laboral.

Se pueden destacar los trabajos realizados por Gallardo y Nopo (2009) y Nopo (2012) que,
al igual que Garcia-Aracil y Winter (2006), analizan las brechas salariales desde un
enfoque de género y etnia. Entre los resultados principales se encuentra que las
caracteristicas del capital humano ayudan a explicar una parte importante de las brechas
por etnia, pero solo una fraccion pequefa de la brecha por género. En este Gltimo caso se
puede notar que, a pesar de que las mujeres tienen relativamente mejores caracteristicas
que los hombres, reciben menores niveles de salarios. Ademas, se dimensiona la
importancia de la segregacion ocupacional en Ecuador, ya que las mujeres tienden a
concentrarse en ocupaciones menos remuneradas que los hombres. No obstante, vale
destacar que las brechas por género en aspectos como la educacién y la participacion
laboral se han reducido de forma importante a partir de la década de 1980. (Puebla, 2018,
p. 78)

Segun estos estudios, las diferencias salariales entre grupos étnicos pueden explicarse en
gran medida por las disparidades en el capital humano, como la educacion y la experiencia laboral,
aunque solo una fraccion pequefia de la brecha salarial por género puede ser atribuida a estas
caracteristicas. Es notable que, a pesar de que las mujeres en Ecuador poseen caracteristicas

educativas y laborales relativamente mejores que los hombres en muchos casos, contindan
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recibiendo niveles salariales inferiores. Este fenGmeno se agrava por la segregacion ocupacional,
donde las mujeres tienden a concentrarse en ocupaciones menos remuneradas en comparacion con

los hombres.

Ademas, el estudio subraya la importancia de la segregacion ocupacional como factor
determinante en las disparidades salariales de género. Las mujeres enfrentan mayores barreras para
acceder a sectores y roles mejor remunerados, perpetuando asi las diferencias salariales. No
obstante, un aspecto alentador es que las brechas por género en términos de educacion y
participacion laboral han mostrado una reduccion significativa desde la década de 1980, reflejando
avances en la igualdad de oportunidades y el empoderamiento femenino en el contexto
ecuatoriano. Estos hallazgos destacan la necesidad continua de politicas que promuevan la
igualdad de género en el acceso al empleo y en la remuneracién, asegurando un desarrollo

econdmico mas equitativo y sostenible para todos los ciudadanos.

Los estudios revisados proporcionan una perspectiva profunda sobre las complejas
dindmicas de las brechas salariales en Ecuador, enfocandose en las dimensiones de género y etnia.
Es evidente que las mujeres enfrentan desafios significativos en el mercado laboral, incluyendo la
segregacion ocupacional y la persistencia de salarios inferiores a pesar de poseer niveles
educativos y habilidades laborales comparables o superiores a los hombres. Aunque se ha
observado una reduccién en las brechas por género en aspectos como la educacion y la
participacion laboral desde la década de 1980, queda claro gque se requieren politicas y acciones
continuas para promover una verdadera igualdad de oportunidades y remuneracion. Esto no solo
beneficiara a las mujeres, sino que también fortalecera el desarrollo econémico y social de Ecuador

en su conjunto, asegurando un futuro mas justo y equitativo para todos los ciudadanos.
4.7. Analisis de sentencia 878-20-JP/24
Organo de Justicia: Corte Constitucional del Ecuador
Fecha y Nro. de Sentencia o Resolucion: Quito, 11 de enero de 2024. Sentencia 878-20-JP/24

Antecedentes del Caso
La Corte Constitucional determino que los derechos de una jueza a la proteccion especial
durante su periodo de maternidad fueron vulnerados. Esto sucedi6 cuando se suspendié su licencia

por maternidad después del fallecimiento de su hijo. La sentencia abordd dos problemas juridicos

44



principales: primero, que el Consejo de la Judicatura obligo a la jueza a regresar a sus labores
mientras se resolvia una consulta sobre su licencia por maternidad, lo cual vulnero su derecho a la
proteccion como mujer en periodo de maternidad. Segundo, que, al resolver la consulta sobre la
vigencia de la licencia por maternidad, el Consejo de la Judicatura desconocio el derecho de la
jueza a contar con las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo, asi como
su derecho a la salud. Esto se debio a que la entidad concluyo que la licencia se extinguiria tras la
muerte del recién nacido, sin considerar que su propdsito incluye la recuperacion de la madre

después del parto, entre otros objetivos.
Argumentos del Organo de Justicia
Los argumentos sobresalientes en este caso son los siguientes:

Segun la perspectiva del Consejo de la Judicatura, la licencia de maternidad de la
demandante no fue suspendida por su decision propia y consciente. Por cuanto argumentan que la
jueza Lilian Enriquez habria renunciado voluntariamente a este derecho, como lo evidencia la

solicitud presentada el 1 de octubre de 2018.

Segun lo establecido en el articulo 14 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial, se afirma
que dicha institucion posee autonomia administrativa y esta regida por su propia normativa,
incluyendo leyes, reglamentos y resoluciones internas. En consecuencia, todos los jueces y
empleados del sistema judicial estan obligados a adherirse estrictamente a lo dispuesto por esta

normativa, sin que los 6rganos administrativos puedan realizar interpretaciones normativas.
Argumentos o pretensiones de las partes
Actor (Lilian Enriquez)

El 4 de septiembre de 2018, la demandante habria dado a luz a su hijo a través de cesarea
en el Hospital de Ibarra del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (“Hospital del IESS”). E1 5

de septiembre del mismo afio, habria sido dada de alta junto con su hijo.

El 6 de septiembre, el Hospital del IESS otorgd un permiso de maternidad desde el 4 de
septiembre hasta el 26 de noviembre de 2018, lo que condujo a que la Direccion Provincial

concediera a la accionante una licencia remunerada por maternidad por el mismo periodo.
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El 16 de septiembre de 2018, el hijo de la demandante fallecio, una noticia que habria sido

conocida de manera extraoficial por la entonces delegada provincial del CJ de Ibarra.

El 20 de septiembre 2018, el coordinador de la Unidad Judicial solicito al ex conyuge de
la demandante justificar la muerte del hijo para que ella pudiera acogerse a la licencia por

calamidad doméstica.

El 21 de septiembre 2018, la accionante informo al coordinador que el Hospital del 1IESS
se negd a emitir otro certificado médico, ya que el emitido el 6 de septiembre seguia vigente,
argumentando su derecho a gozar del periodo completo de maternidad (Art.25 Reglamento de la
LOSEP) como servidora publica.

El 25 de septiembre 2018, un técnico provincial de Talento Humano le habria comunicado
por teléfono que el Art.35 del Reglamento de la LOSEP no seria aplicable segun el Art. 43 de la
Ley Orgénica de la Funcidn Judicial. Por consiguiente, indicaron que elevarian su caso en consulta
a la Direccion Nacional de Talento Humano. Mientras esperaban respuesta le recomendaron
reintegrarse en funciones o tomar sus vacaciones. Debido a esta situacion la demandante solicitd

la suspension de su licencia de maternidad.

El 5 de octubre 2018, la Direccion Nacional de Talento Humano habria respondido
absuelto la consulta, determinando que, debido al fallecimiento del bebé, el derecho de la

demandante a su licencia por maternidad con remuneracion se habria extinguido.
Pretensiones:

Que se anulen los actos administrativos que convirtieron los dias restantes de la licencia de
maternidad en dias de vacaciones, y, en consecuencia, reconocer estos dias como parte de sus

vacaciones.

Que el Consejo de la Judicatura, en colaboracién con el Ministerio de Salud, proporcione

atencion médica para tratar los dafios psicolégicos causados por los incidentes transgresores.
Que se publique la sentencia que se emite a su favor.

Que el Consejo de la Judicatura lleve a cabo un programa de formacion para sus empleados

sobre los derechos de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.
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Que se dicte disposicion de pago de una compensacion financiera como reparacion por el
dafo psicoldgico sufrido, ademas de cubrir los costos legales y los honorarios profesionales de los

abogados que la representan.
Demandado (Consejo de la Judicatura)
La parte demandad asegura que:

La suspension de la licencia de maternidad de la accionante por parte del Consejo de la
Judicatura se justificaria en la renuncia voluntaria presentada por Lilian Enriquez el 1 de octubre
de 2018.

La absolucion de consulta de la Direccion Nacional de Talento Humano no tendria relacion
con este caso, ya que fue emitida el 5 de octubre de 2018 después de que la accionante hubiera
renunciado a su licencia de maternidad. Por lo tanto, la entidad habria tramitado la solicitud de

suspension de licencia presentada por la jueza Lilian Enriquez en lugar de aplicar la consulta.

La accionante menciona en su reclamo unas supuestas Ilamadas telefonicas para que se
reincorpore a sus funciones, las cuales no habrian tenido lugar y no se han demostrado en este

Caso.

La accionante afirma que el Consejo de la Judicatura no le concedié su licencia de
maternidad, lo cual seria falso, ya que la entidad habria otorgado esta licencia basandose en el

certificado médico emitido por el Hospital del IESS el 6 de septiembre de 2018.

Segln el articulo 14 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, la Funcion Judicial
disfruta de autonomia administrativa y se rige por su propia legislacion, reglamentos y
resoluciones. Esto implica que tanto jueces como los empleados de la funcion judicial deben
cumplir con lo establecido por esta norma y no se pueden realizar interpretaciones normativas por

parte de los rganos administrativos.
Procuraduria General del Estado

En la audiencia de segunda instancia, realizada el 8 de julio de 2019, el representante de la
Procuraduria General del Estado solicito que se rechace la accion de proteccion, fundamentando

lo siguiente:
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La misma accionante habria pedido la suspension de su licencia de maternidad, y no hay
evidencia de que el Consejo de la Judicatura haya cometido alguna accién u omision que pudiera

violar sus derechos.

El asunto giraria en torno a que se trataria de aplicacion e interpretacion de normas infra

constitucionales, asunto ajeno a la naturaleza de la accion de proteccion.
Normas juridicas invocadas por los Jueces, en relacion a los derechos violentados

La Constitucion reconoce a las mujeres embarazadas, en periodos de maternidad o de
lactancia como un grupo de atencion prioritaria (Art. 35 Constitucion) y le otorga. Entre otros el
derecho a la proteccién prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo,
parto y posparto y a disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del

embarazo y durante el periodo de lactancia (Arts. 43.3 y 4 Constitucion).

La CEDAW en su Art. 11.2 determina “con el fin de impedir la discriminacion contra la
mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar,
los Estados partes deben implementar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los beneficios
sociales. En razdn de eso el Estado ecuatoriano, en su legislacion- articulos 27 de LOSEP, 97 del
COFJ y 152 del CT-, ha establecido que la empleadora o empleador, y todo el personal del lugar
donde labore la mujer embarazada, durante el parto y puerperio, deben garantizar de acuerdo con
la ley un periodo de descanso remunerado de 12 semanas por licencia de maternidad y en caso de

nacimientos multiples el tiempo se extendera al menos por 10 dias mas para la madre.

La Constitucion en su Art. 11num.3 Los derechos y garantias establecidas en la
Constitucidon y en los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa e
inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial

de oficio o a peticion de parte.

La Constitucion en el Art. 426... las jueces y juezas, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, aplicaran directamente las normas constitucionales y las previstas
en los instrumentos internacionales de derechos humanos siempre que sean mas favorables a las

establecidas en la Constitucion, aunque las partes no la invoquen expresamente...][..]
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La Constitucion Art. 226. Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal

ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley...[..]

La CEDAW Art. 11.num. 1, letra 1. Determina que todos los Estado partes se comprometen
a adoptar todas las medidas apropiadas con el fin de eliminar la discriminacién contra la mujer en

la esfera del empleo...[..]

La Constitucion determina que la salud, ademas de ser un derecho constitucional (art.32
Constitucion), es uno de los deberes primordiales del Estado (art..3.1 Constitucion) que debe ser
garantizado a través de politicas, programas y por el sistema nacional de salud, los que deben
regirse por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,
eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional (art. 258 de la

Constitucion).

La CEDAW Art. 5 determina que los Estados partes [...] tomaran todas las medidas
apropiadas [...] para modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad u superioridad de cualquiera de los sexos

o0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

La Constitucion Art. 86.3 primer parrafo en concordancia con los articulos 6.1 y 18 de la
LOGJCC, la declaracion de la vulneracién de un derecho constitucional genera la obligacién de

reparar integralmente el dafio causado por ella.
Resolucion
El pleno de la Corte Constitucional resuelve:
1.Aceptar la demanda de accion de proteccion propuesta por Lilian Enriquez Klergue.

2.Declarar la vulneracion a los derechos a la proteccion especial como mujer en periodo de
maternidad, a contar con las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazoy a

la salud de la accionante.
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3.Ratificar las medidas de reparacion integral ordenadas en la sentencia dictada el 10 de
septiembre de 2019 por la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura,
en la accion de proteccion 10333-2019-01025.

4.Como medidas de reparacion, adicionales a las ya ordenadas en la sentencia dictada el
10 de septiembre de 2019 por la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de
Imbabura, se dispone los siguiente:

4.1. Ordenar al Consejo de la Judicatura cancelar a la accionante, por equidad, la cantidad
de tres mil dolares de los Estados Unidos de América (USD 3000,00) por el dafio inmaterial
producido. Dicha suma le sera depositada en la cuenta que la accionante designe para el efecto.

4.2. Disponer al Consejo de la Judicatura, la Defensoria del Pueblo y el Ministerio del
Trabajado efectuar la publicacion de la sentencia en sus portales web institucionales con un
hipervinculo que dirija al documento completo, por el periodo de seis meses consecutivos. Para
justificar el cumplimiento integral de la medida, los responsables del departamento de tecnologia
y comunicacion deberan remitir a esta Corte: (i) dentro del término de 10 dias contados desde la
notificacion de la presente sentencia, la constancia de la publicacion en el banner principal del
portal web de la institucion; vy, (ii) dentro del término de 10 dias contados desde el cumplimiento
del plazo de 6 meses, un informe en el que se detalle el registro de actividades (historial log)
respecto de la publicacion del banner, del que se advierta que efectivamente las entidades obligadas

publicaron de manera ininterrumpida en su sitio web la presente sentencia.

4.3. Ordenar al Consejo de la Judicatura, en el término de 20 dias desde la notificacién de
esta sentencia, difundir su contenido a todo su personal de las areas de Talento Humano y a los
jueces y juezas a través de su representante legal, deberd justificar documentalmente el
cumplimiento de esta disposicion ante esta Corte dentro de los dias posteriores a la finalizacién

del término concedido para tal efecto

4.4. Ordenar a la Defensoria Publica, en el término de 20 dias desde la notificacion, difundir
el contenido de esta sentencia a todos los defensores y defensoras publicas a través del correo
institucional. La Defensoria Publica, a través de su representante legal, debera justificar
documentadamente el cumplimiento de esta disposicion ante esta Corte dentro de los 5 dias

posteriores a la finalizacion del término concedido para tal efecto.
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4.5. Ordenar a la Procuraduria General del Estado, en el término de 20 dias desde la
notificacion, difundir el contenido de esta sentencia a todos los abogados y abogadas que ejerzan
el patrocinio del Estado, a través de su representante legal, deberd justificar documentadamente el
cumplimiento de esta disposicion ante esta Corte dentro de los 5 dias posteriores a la finalizacion

del término concedido para tal efecto.
VOTO CONCURRENTE

La Jueza Constitucional Alejandra Cardenas Reyes, aunque coincide con la decision de la
mayoria, presenta un voto concurrente que argumenta que la sentencia deberia haber planteado el
caso desde una perspectiva diferente. Segun la jueza, el enfoque debid centrarse mas en el derecho
al cuidado de la madre, que no solo implica la proteccién durante el embarazo y el postparto, sino
también una atencién a las necesidades especiales de la madre después de la pérdida de su hijo.
Ademas, resalta la necesidad de un enfoque de género que reconozca las necesidades autdnomas
de la madre y no solo su rol como cuidadora del hijo.

Critica la falta de empatia en la interpretacion del derecho por parte del Consejo de la
Judicatura y propone que la normativa debe aplicarse de manera que refleje solidaridad y
comprension de las necesidades emocionales y fisicas de la madre. Manifiesta que la interpretacion
formalista del derecho, centrada unicamente en el cuidado del bebé, desatiende el derecho de la
madre a ser cuidada en una situacidn de sufrimiento personal. Sugiere que su enfoque podria influir
en la interpretacion y aplicacion futura de los derechos relacionados con el cuidado y la proteccion,

promoviendo una vision mas inclusiva y solidaria.

El voto concurrente de la Jueza Cardenas enfatiza la necesidad de considerar el derecho al
cuidado desde una perspectiva que abarque tanto las necesidades del nifio como las de la madre,
con el objetivo de promover una interpretacién normativa que sea mas humana y adaptada a las

realidades individuales de las personas afectadas.

Analisis del estudiante relacionado con el proyecto de trabajo de integracion

curricular

En la sentencia que antecede, se evidencia una falta de interpretacion adecuada de la

normativa ecuatoriana y su relacion con las normas internacionales, que son de aplicacion
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inmediata para resguardar los derechos de todas las personas, especialmente cuando se trata de

grupos prioritarios como es el de las mujeres embarazadas.
Derechos vulnerados de la accionante

Se aborda las multiples dimensiones en las que los derechos fundamentales de la accionante
fueron transgredidos.

El derecho a la salud

La falta de consideracion hacia la recuperacion fisica y psicoldgica de la jueza después del
parto representa una violaciéon de derecho a la salud. Segun lo establece la Ley de Maternidad
Gratuita y Atencidn a la Infancia en su articulo 1, Toda mujer tiene derecho a la atencion de salud
gratuita y de calidad durante su embarazo, parto y post-parto, asi como al acceso a programas de

salud sexual y reproductiva (Ley de Maternidad Gratuita y Atencién a la Infancia , 2006) .

Este derecho incluye no solo la atencion médica adecuada, sino también el bienestar
integral de la persona. En este caso, no se reconocio la necesidad de proteccion de la jueza después
del fallecimiento de su hijo, con una interpretacion restrictiva y sin enfoque de género, lo que

agravo su situacion emocional.
El derecho a la licencia de maternidad

La proteccion de la maternidad es un derecho fundamental que debe asegurar condiciones
adecuadas durante este periodo. Segun noticias de la ONU, el Convenio 183 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad del afio 2000
establecen que las madres deben tener al menos 14 semanas, y los gobiernos deben intentar
extenderla al menos a 18. En el mismo, se resalta la definicion del doctor Anselm Hennis sobre la
maternidad: La maternidad es un momento de especial vulnerabilidad para las mujeres que trabajan
y sus familias. Es vital que las mujeres estén protegidas por la ley durante el embarazo y la lactancia
para que dispongan del tiempo adecuado para dar a luz, recuperarse y amamantar a sus hijos
(Naciones Unidas, 2019).

El derecho a la igualdad y no discriminacion

La situacion revela un trato desigual hacia la jueza por su condicion de mujer embarazada,

lo cual contraviene a los principios de igualdad y no discriminacién garantizados tanto por la
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normativa ecuatoriana como por los tratados internacionales. Asi lo afirma la guia sobre las normas
internacionales del trabajo, que resalta lo establecido en el Convenio nim. 183 sobre la proteccion
de la maternidad: “Todo Estado que ratifica el Convenio num.183 debe adoptar medidas para
garantizar que la maternidad no constituya una causa de discriminacion en el empleo, incluyendo

el acceso al empleo (Organizacion Internacional del Trabajo, 2008, pag. 191).
El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas

La falta de un entorno laboral adecuado y respetuoso de las condiciones especificas de la
jueza durante y después del embarazo resulto en la violacion de sus derechos laborales, afectando
tanto su desarrollo profesional como su bienestar personal. En este sentido, la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, establece en su articulo 23, el derecho de toda persona al trabajo,
a la libre eleccion del mismo, a la proteccion contra el desempleo, a salario igual por trabajo igual,
a condiciones equitativas y satisfactorias en el trabajo y a una remuneracion equitativa y

satisfactoria que asegure al trabajador y a su familia una vida digna (Higuera, 2007).
El derecho a la solidaridad y empatia

La actuacion de los funcionarios del Consejo de la Judicatura carecié de empatia y
solidaridad, y se enfatiza la necesidad de interpretar y aplicar el derecho desde estos principios. Es
fundamental entender que la maternidad es una parte del ciclo de la vida de todos los seres
humanos y no Unicamente de la madre implicada, requiere la solidaridad de todo el conglomerado
social (Oviedo, 2017, pag. 17).

El derecho a la seguridad social

La licencia de maternidad es un componente esencial de la seguridad social que garantiza
el apoyo necesario durante el periodo posparto. La aplicacion inadecuada de esta licencia pone en
riesgo la proteccion social de la jueza. Esta situacion tiene implicaciones directas en el sumak

kawsay (Constitucion, 2008) el cual busca el buen vivir y el equilibrio armoénico.

Dados los actos, se constata que se vulneraron los derechos de la jueza, afectando su

recuperacion plena tanto fisica como psicologicamente después del parto.

La sentencia también evidencia la violencia de género en varios aspectos. Por un lado, se

observa un trato discriminatorio hacia la jueza debido a su condicién de mujer embarazada. Esta
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discriminacion se refleja en la desigualdad en el acceso a derechos laborales y sociales,
especialmente en la aplicacion inadecuada de politicas de licencia de maternidad, lo cual perpetua
las desigualdades de género. Ademas, la sentencia pone en manifiesto la influencia de estereotipos
de género y roles tradicionales, que limitan las oportunidades y derechos de las mujeres al imponer
la expectativa de que las mujeres deben ser principalmente responsables del cuidado de los hijos.
Esta situacion contribuye a la violencia de genero al perpetuar normas y estructuras sociales que

discriminan y limitan a las mujeres en funcion de su género.

Si bien la sentencia indudablemente beneficia a las mujeres embarazadas del sector
publico, carece de claridad en cuanto a su aplicacion para las mujeres trabajadoras en estado de
gestacion del sector privado. Esta situacién origina la interrogante y la necesidad de analizar qué
medidas podrian tomarse para proteger los derechos de todas las mujeres a nivel nacional,

independientemente de si trabajan en el sector publico o privado.

Se hace hincapié en que la vulneracion de los derechos de las mujeres con licencia de
maternidad persiste en la actualidad, lo que genera preocupacion por las dificultades que aun
enfrentan las mujeres para alcanzar su pleno desarrollo tanto en el ambito laboral como en la

sociedad en general.
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5. Metodologia.
En la metodologia se explica el conjunto de métodos y técnicas que se emplearon en la
ejecucion de la investigacion de los objetivos, es asi que procedié a explicar en dos apartados, el
primero de ejecucion de objetivos y la segunda del enfoque metodoldgico:

5.1. Ejecucion de Obijetivos:
Objetivo General:

“Realizar un analisis juridico doctrinario de la normativa que regula la licencia de

maternidad de las trabajadoras en el Ecuador”.

Para dar cumplimiento al objetivo general propuesto, se procedié revisar de manera
exhaustiva la normativa del Ecuador referente a la licencia de maternidad. Esta revision permitid
conocer las diversas normativas implementadas en funcién de garantizar el derecho a la licencia
de maternidad de las mujeres trabajadoras dentro del territorio. Como primer resultado, se
identifico que la Constitucion, en su articulo 332, establece el respaldo que el Estado ecuatoriano

provee para las mujeres trabajadoras durante su periodo de maternidad.
Objetivo Especifico 1

“Identificar la regulacion laboral de la licencia por maternidad entre el sector publico

y privado ecuatoriano”.

Para cumplir con este objetivo, se procedié a determinar, en base a la lectura de la
normativa ecuatoriana, cuales son las regulaciones implementadas para cada sector, tanto publico
como privado. Se identificaron leyes y disposiciones vigentes que regulan todo lo relacionado con
la licencia de maternidad, proporcionando una comprension clara de las particularidades y posibles

areas de mejora en la normativa existente.
Objetivo Especifico 2

“Analizar la sentencia namero 878-20-JP/24 y los efectos en el sector laboral publico

y privado del Ecuador”.

Para poder cumplir con este objetivo, se emplearon técnicas como entrevistas y encuestas,

que proporcionaron datos valiosos sobre las perspectivas de las personas en cuanto a la incidencia
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de la sentencia numero 878-20-JP/24 en el sector laboral ecuatoriano. La aplicacion de estas

técnicas permitié conocer que tan efectiva es su aplicacién en el sector publico y privado.

Los resultados indicaron que la sentencia no brinda proteccion y garantia uniforme para las
trabajadoras en ambos sectores, lo que subraya la necesidad de ajustes adicionales, para lograr una

igualdad real en la proteccion de los derechos laborales durante el periodo de maternidad.
Objetivo Especifico 3

“Proponer medidas correctivas con énfasis a erradicar condiciones de desigualdad

entre mujeres trabajadoras y servidoras publicas”.

Para alcanzar este objetivo, se utilizaron entrevistas y encuestas que revelaron areas criticas
de desigualdad en la aplicacion de la sentencia 878-20-JP/24. Las respuestas sefialaron la
necesidad de sensibilizar al sector privado sobre los derechos de maternidad y fortalecer el rol del
Ministerio del Trabajo en la implementacion de estas normativas. Ademas, se recomendd una
mayor difusion de los derechos laborales, un control més riguroso por parte de la Inspector del

Trabajo, y la realizacion de inspecciones laborales y campafias de concientizacion.

5.2. De la metodologia:

Las actividades desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos fueron de caracter

cientifico por lo que se procede a describir en forma clara y concisa lo siguiente:

5.2.1. Enfoque metodoldgico

En trabajo investigativo, fue cualitativo, ya que permitié analizar todo el marco legal del
Estado ecuatoriano referente a la licencia de maternidad y cuidado de las mujeres en estado de
gestacion. Dentro de este enfoque se combind: andlisis legal, entrevistas, estudio de sentencia,
recomendaciones internacionales. Esto proporciono tener una vision matizada sobre la normativa
de maternidad en Ecuador, siendo fundamental para la formulacion de recomendaciones basadas

en evidencias.

5.2.2. Métodos
Los métodos son procesos que permiten alcanzar un resultado de manera estructurada. En

esta investigacion, se utilizaron los siguientes métodos:
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Meétodo descriptivo

Este método compromete a realizar una descripcion objetiva de la realidad actual en la que
se desarrolla el problema y asi demostrar los problemas existentes en nuestra sociedad (Salinas,
2009, p.47). En el contexto de esta investigacion se ha aplicado el método descriptivo para
examinar la normativa de licencia de maternidad en Ecuador, abarcando tanto el sector publico y
como el privado. Este enfoque permite detallar los aspectos legales vigentes, identificar posibles
deficiencias en la normativa y resaltar las similitudes entre los dos sectores. Al proporcionar una
vision clara y completa de cdmo se regula la licencia de maternidad en distintos contextos, este
método facilita identificar areas que requieren mejoras para garantizar la equidad y proteccién de
los derechos laborales relacionados con la maternidad.

Meétodo deductivo

Este método permite determinar las caracteristicas de una realidad particular que se estudia
por derivacién o resultado de los atributos o enunciados contenidos en proposiciones o leyes
cientificas de caracter general formuladas con anterioridad (Abreu, 2014). Este método se basa en
el uso de proposiciones generales para llegar a afirmaciones especificas sobre el objeto de estudio.
En el contexto de esta investigacion, el método deductivo se utiliz6 para identificar en qué medida
la legislacion ecuatoriana garantiza los derechos y protecciones necesarios para las trabajadoras

embarazadas.
Método analitico

Es un camino para llegar a un resultado mediante la descomposicion de un fendbmeno en
sus elementos constitutivos (Echavarria, et al., 2010). Este método permite desglosar y examinar
elementos constitutivos de un fendmeno o sistema, proporcionando una vision clara de cémo
interactan y se relacionan entre si, el método analitico se ha utilizado para descomponer la
normativa de maternidad en Ecuador en distintos componentes, tales como las leyes especificas,

reglamentos y directrices relacionados con la proteccion de las trabajadoras embarazadas.

5.3. Enfoque
La presente investigacion es de enfoque:
Cualitativo
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El objetivo es generalizar los datos de una muestra a una poblacion (de un grupo pequefio
a uno mayor) (Hernandez, 2014). En esta investigacion, se utilizé este método cualitativo a través
de la formulacion de entrevistas y encuestas, con el fin de obtener informacion acertada y variada
sobre la normativa de maternidad en Ecuador y los efectos de la sentencia 878-20-JP/24 en su
aplicacion. Mediante las entrevistas, se obtuvieron perspectivas detalladas de profesionales con
experiencia en el area, permitiendo una comprension completa de como perciben la normativa y
su aplicacion. Las encuestas complementaron este enfoque al recolectar datos sobre las opiniones
y experiencias de un grupo mas amplio. La combinacion de estos métodos permitié conocer como
la normativa de maternidad y la sentencia han impactado en la practica diaria y en la percepcién

de los derechos de las trabajadoras.

5.4. Tipo de investigacion
La investigacion corresponde al tipo:
Descriptivo

Este enfoque descriptivo dentro del estudio tuvo el propésito de ofrecer una vision clara y
objetiva de la normativa que regula la maternidad de las trabajadoras en el Ecuador. Este enfoque
se centrd en puntualizar las leyes, reglamentos y directrices relacionados con la licencia,
permitiendo una comprension integral del marco legal vigente. En particular, se presté atencion a
la sentencia 878-20-JP/24 emitida por la Corte Constitucional del Ecuador, que aborda aspectos

especificos sobre la proteccion de los derechos de las trabajadoras embarazadas.

5.5. Poblacién

La poblacion hace referencia al estudio de un grupo especifico de casos que cumple con
ciertos criterios y se utiliza previamente para seleccionar la muestra. No se limita solo a las
personas, sino que también puede incluir animales, objetos, organizaciones, instituciones. Para
estos casos, se puede utilizar el término "universo de estudio” (Arias-GOmez et al., 2016). El
universo de estudio incluyo no solo a las trabajadoras, sino también a abogados de instituciones
publicas y privadas y personas con experiencia en el tema del Canton Zamora. Se utilizé un
muestreo intencional para seleccionar a los participantes, y se realizaron entrevistas y encuestas

para recolectar informacion pertinente para el tema.
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5.6. Muestra

El criterio para la seleccion de la muestra se basé en analizar la normativa del Ecuador que
regula la licencia de maternidad, tanto en el sector publico como en el privado, asi como el analisis
de la sentencia nimero 878-20-JP/24 emitida por la Corte Constitucional del Ecuador, la cual
aborda la vulneracion del derecho a la licencia de maternidad. La muestra incluyo entrevistas con
tres profesionales con experiencia en el tema y encuestas realizadas a 30 personas, entre ellas
trabajadoras del sector publico y privado, asi como abogados en libre ejercicio y abogados de las

instituciones publicas.

5.7. Técnicas

Las técnicas son métodos organizados y detallados que se usan para recolectar, analizar y
entender datos sobre un tema o problema especifico. Estas técnicas ayudan a obtener informacion

precisa y confiable. Las técnicas utilizadas en esta investigacion son:
Técnicas de acopio tedrico documental

Las técnicas de acopio tedrico documental fueron fundamentales para la investigacion, ya
que permitieron explorar diversas fuentes informativas, tales como libros, informes, articulos
académicos y documentos oficiales. Estas técnicas se enfocaron en la recoleccion y analisis de
literatura relevante para proporcionar una base teodrica solida sobre el tema investigado. La
recoleccion de bibliografia relevante a través de esta técnica facilito comprender el tema a
profundidad.

Observacion documental

La observacién documental se llevo a cabo principalmente mediante la lectura y analisis
de la sentencia nimero 878-20-JP/24. Este proceso permitié un andlisis de la problematica
planteada en la sentencia y su impacto en la normativa de maternidad. La lectura de la sentencia
proporciond comprender los argumentos legales, las conclusiones alcanzadas y las implicaciones
para la legislacion vigente. Ademas, para obtener datos que contribuyan a la investigacion, se

aplicaron encuestas y entrevistas con el objetivo de obtener la perspectiva de la ciudadania.

Encuesta

59



La encuesta es un instrumento de la investigacion de mercados que consiste en obtener
informacioén de las personas encuestadas mediante el uso de cuestionarios disefiados en forma
previa para la obtencion de informacion especifica (Hernandez, et al., 2010). En esta investigacion,
se utilizaron encuestas para recolectar datos sobre el impacto de la sentencia 878-20-JP/24 en los
ambitos laborales publicos y privados. La encuesta se aplicé a un total de 30 personas en el canton
Zamora, incluyendo trabajadoras de ambos sectores, abogados en libre ejercicio y abogados de

instituciones publicas.
Entrevistas

Es una técnica de recoleccion de datos que implica una conversacion entre el entrevistador
y el entrevistado con el proposito de obtener informacion sobre un tema especifico. Se realizaron
entrevistas a tres personas con experiencia y conocimiento en el parea de estudio: una abogada de
la Defensoria del Pueblo de Zamora, la Directora de Ministerio del Trabajo de Zamora, y el Jefe
de Talento Humano Provincial de Zamora del Consejo de la Judicatura. Estas entrevistas
permitieron obtener perspectivas especializadas sobre la aplicacion y el impacto de la sentencia
878-20-JP/24 en el ambito laboral.

5.8. Herramientas

Las herramientas principalmente utilizadas en la presente investigacion incluyeron una
variedad de equipos y materiales que facilitaron el desarrollo y ejecucion del estudio. Entre las
herramientas esta una computadora, conexion a internet, teléfono celular y grabadora que se utilizé
para llevar a cabo las entrevistas, cuaderno de apuntes, copias, impresiones. Estas herramientas
fueron esenciales para la recoleccion y analisis de datos, asi como para la organizacién de la

informacion obtenida.

5.9. Materiales

Para la realizacién del Trabajo de Integracion Curricular, se emplearon diversos materiales
que resultaron fundamentales para alcanzar los objetivos del estudio. Entre estos materiales se
incluyen: textos juridicos, normativas, revistas juridicas, asi como obras y sitios web académicos.

Todos estos recursos han sido citados de manera correcta.
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6. RESULTADOS

6.1.Resultados de analisis de entrevistas.

En el presente trabajo de investigacion, se aplico la entrevista como técnica de recoleccion

de datos, la misma que se ejecutd a través de cuestionarios estructurados. EI muestreo se enfocd

en personas involucradas en la tematica de la licencia de maternidad, incluyendo a representantes

de entidades gubernamentales. Esto permitié conocer las perspectivas sobre el impacto de la

sentencia 878-20-JP/24 en las mujeres trabajadoras tanto en el sector publico como en el privado.

La informacion obtenida ha sido fundamental para el desarrollo del presente estudio.

6.1.1. Entrevistados: Fue dirigida a profesionales especializados en el tema que laboran

en las entidades publicas encargadas de velar por garantizar los derechos de las personas,

incluyendo la licencia por maternidad.

Fiabilidad del entrevistado: Las personas entrevistadas tienen una experiencia de entre 3 a 8 afios

en el campo, lo que garantiza un conocimiento sélido y actualizado sobre la normativa y la

aplicacion de la licencia por maternidad en las entidades publicas.

Tabla 1. Andlisis de entrevistas

Preguntas

Respuestas

Analisis

1¢iCual es su
percepcion sobre el
nivel de
cumplimiento de los
derechos de licencia
de maternidad por
parte de los
empleadores en el
sector publico vy
privado?

E.1. El nivel de cumplimiento de
los derechos de licencia por
maternidad existe 0 se cumple
dentro del sector publico al
regirse conforme lo estipula la
Ley, més, sin embargo, esto no
ocurre en el sector privado donde
existe mayor vulneracién de los

derechos por parte de los
empleadores y el control no
abarca o llega a todas las

empleadas privadas.

E.2. En el sector publico, creo
gue se cumple con los derechos
de licencia de maternidad, por el
mismo hecho de que, quien tiene
gue cumplir con los mismos son
entidades estatales, salvo casos
excepcionales como el de la
sentencia indicada. Més en el
sector privado, estimo que no se
cumplen, pese de estar claros los

Tomando en consideracion los manifestado
por los entrevistados, se percibe que los
derechos de licencia de maternidad se
cumplen mas estrictamente en el sector
publico debido a la obligatoriedad y el
control estatal. En el sector privado debido a
la autonomia de las empresas, el
desconocimiento de los empleadores y la
falta de intervencion efectiva de la
Inspectoria de Trabajo son las razones que
dificultan el cumplimiento de este derecho.
Por lo tanto, es necesario conocer la
definicion de licencia de maternidad.

¢ QUué es la licencia por maternidad?

La licencia de maternidad se la define como
un beneficio que la ley otorga a la mujer
embarazada trabajadora para que cuando de
presente el tiempo de dar a luz a su hijo
pueda hacerlo de manera tranquila y digna;
ademas de gozar de un descanso necesario
para que pueda recuperarse fisica vy
mentalmente del embarazo y el parto y
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derechos de las  mujeres
trabajadoras en el Cddigo de
Trabajo, esto puede ser por el
desconocimiento de los
empleadores y por falta de
intervencion de la Inspectoria de
Trabajo, que es quien debe velar
por el cumplimiento de los
derechos de los trabajadores.
E.3. En el sector publico, el
cumplimiento de la licencia de
maternidad suele ser mas
riguroso, por el hecho de que
estin  obligadas a  seguir
estrictamente las leyes.

En el sector privado es mas
complejo, pese a que estan
sujetas a las mismas leyes
laborales, hay varios factores que
dificultan su implementacion
plena. Un factor significativo es
la autonomia de las empresas
privadas.

preste todos los cuidados indispensables al
bebé durante sus primeros meses de vida
(Montiel, 2019).

Licencia de maternidad remunerada y con
proteccién del empleo y una atencion
sanitaria materno-infantil adecuada son
esenciales para la vida, la salud, la seguridad
y la satisfaccion econdmica de las mujeres y
sus hijos.

Identificacion de estudio que determina el
incumplimiento de la licencia de
maternidad

La revista Conrado (2023) evidencia
diferentes casos de madres trabajadoras en
Ecuador que han enfrentado problemas
relacionados con la licencia de maternidad.
Cita los siguientes casos: Caso N0.21-19-JP
la accionante Maria Cérdova, de 40 afios,
trabajaba en cargo de libre remocion en la
Universidad Nacional de Educacion
(UNAE). EI 1 de julio de 2018 solicito
licencia por maternidad y el 29 de agosto fue
notificada de la terminacion de su cargo
como directora administrativa.  Viteri
presentd accion de proteccién por tal
vulneracion y la Corte fall6 a su favor,
ordenando su reincorporacién a su cargo
anterior u otro de igual o mejor nivel hasta
en fin de du periodo de lactancia.

Caso No. 145-19-JP. Carla Diaz de 23 afios,
trabajaba con nombramiento provisional en
la Agencia Metropolitana de Transito
(AMT). Solicito licencia por maternidad el
13 de julio de 2018 y fue notificada de la
terminacion de su nombramiento el 31 de
octubre de 2018. Presento una accion de
proteccion, y con fecha 8 de enero de 2019
el juez dictamino a su favor, que se le
restituya al mismo cargo o a uno de mejor
nivel.

Caso No. 229-19-JP. Katherine del Rocio
Ortiz, de 32 afios, con cargo de libre
remocion en el Ministerio de Educacion,
solicito licencia para cuidar a su hija recién
nacida el 6 de junio de 2018, y el 1 de agosto
de 2018 fue cesada de sus funciones.
Presentd accién de proteccion, y el 31 de
octubre de 2018, la jueza ordend el pago de
las remuneraciones dejadas de percibir hasta
el término del periodo de lactancia.
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Caso N0.322-19-JP. Tanya Maribel
Iglesias, de 41 afios, con nombramiento
provisional en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, solicitd licencia por
maternidad el 15 de septiembre de 2018 y
fue notificada de la terminacion de su
nombramiento el 26 de octubre de 2018. En
razén de su derecho vulnerado presenta
accion de proteccion, y el 2 de enero de
2019, la juez ordena que se deje sin efe to la
terminacion de  su nombramiento,
reintegrarla a su puesto, y pagar los haberes
dejados de percibir hasta el término del
periodo de lactancia.

De lo expuesto podemos identificar que en
algunas instituciones no se ha respetado el
derecho a la licencia de maternidad, lo cual
ha ocasionado perjuicios a las mujeres. esto
indica que, pese a contar con hormativas que
garantizan este derecho, sigue siendo
vulnerado por falta de conocimiento e
interpretacion.

2..Qué impacto
especifico cree que
deja la sentencia
ndmero 878-20-
JP/24 en la practica
laboral o en la
proteccién de los
derechos de las
mujeres
trabajadoras?

E.1. El impacto que dejaria, es
practicamente del sector pablico;
ya que, en las mujeres
trabajadoras, aln se siguen
vulnerando sus derechos por
parte del empleador.

E.2. Uno positivo, porque si bien
las normas son claras, a veces
quienes las aplican no las saben
interpretar de forma correcta,
entonces el explicar la C.C.E en
la sentencia la importancia de
respetar la licencia de maternidad
de las mujeres, no solo por el
hecho de haber tenido un bebe,
sino por el hecho mismo del
parto y recuperacién post parto
de la mujer como ser humano, es
importantisimo porque
avanzamos como sociedad y nos
humanizamos mas.

E.3. Esta sentencia deja un
impacto positivo ya que resalta la
necesidad y la importancia de
proteger a las mujeres en periodo
poshatal,  estableciendo  un
precedente claro de que la
licencia de maternidad debe ser
respetada  integramente, sin

La sentencia numero 878-20-JO/24 es
percibida por los entrevistados como un
avance positivo en la proteccion de los
derechos de las mujeres trabajadoras,
especialmente en el sector publico.

Resaltan la importancia de respetar la
licencia de maternidad y establece un
precedente legal.

No obstante, su impacto en el sector privado
es limitado y se requieren medidas
adicionales para asegurar que este derecho
sea respetados de manera efectiva en todos
los sectores laborales.

Derechos de las mujeres en el ambito
laboral

Los derechos de las mujeres trabajadoras son
las normas juridicas enfocadas en la
proteccion de su salud, educacion, dignidad
y desarrollo, asi como la proteccion de la
maternidad en relacién con la mujer y el
producto (Villalobos, 2000).

En este sentido Messell (2008), manifiesta
que los derechos de las trabajadoras son un
componente fundamental de los principios y
metas esenciales del propésito de la OIT,
que busca fomentar la equidad social y el
empleo productivo y adecuadamente
remunerado, llevando a cabo en un entorno
de libertad, igualdad, seguridad y dignidad.
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importar las circunstancias del
embarazo o parto.

El impacto negativo es que la
sentencia no  se  dirige
explicitamente al sector privado.

En contraste a lo anterior, se observa la poca
disposicién de los empleadores a contratar
mujeres. Entre los motivos esgrimidos por
los empresarios para justificar su reticencia
a la contratacion de mano de obra femenina
figura el hecho de la maternidad y los
derechos de ausencia del trabajo que
conlleva (Eskola, 2015, P. 321).

3.La sentencia 878-
20-JP/24 garantiza
los derechos de las

mujeres

trabajadoras  con
licencia de
maternidad del
sector publico,

¢Qué mecanismos
se utilizarian para
proteger a igual
medida los derechos
de las mujeres
trabajadoras del
sector privado?

E.1. El mecanismo seria de
aplicacion  por  parte  del
Ministerio del Trabajo, en el que
esta entidad gubernamental, haga
un estricto cumplimiento de la
sentencia 878-20-JP/24, para que
el sector privado, sea
sensibilizado hacia los derechos
de las mujeres embarazadas.

E.2.-Sensibilizacion a  los
empleadores.
-Difusion de los derechos
laborales de las mujeres
gestantes.

-Mejor estacion y control por
parte del ente de control que es la
Inspectoria del Trabajo.

E.3. Para extender esta
proteccion al sector privado, se
deberia realizar:

-Inspecciones laborales
-Campafias de concientizacion
-Asesorar a las  mujeres
trabajadoras que  enfrentan
violaciones a sus derechos de
maternidad.

Los entrevistados coinciden en que, para
proteger los derechos de maternidad en el
sector privado, se necesita una combinacion
de supervision estatal, campafias de
sensibilizacion, inspecciones laborales
estrictas, concientizacion.

A continuacién, se definen los mecanismos:
Inspeccion laboral es el instrumento méas
importante de la presencia e intervencion del
estado para disefiar, estimular y contribuir al
desarrollo de una cultura de prevencién que
abarque todos los  aspectos  que
potencialmente estan bajo su competencia:
relaciones laborales, salarios, condiciones
generales de trabajo, seguridad y salud en el
trabajo, y cuestiones relacionadas con el
empleo y la seguridad social.

La importancia del proceso de
sensibilizacion como estrategia para originar
cambios actitudinales y mentales que
rompan las cadenas de la uniformidad y la
discriminacion, involucrando a los agentes
sociales para concienciar y adquirir actitudes
gue conlleven a la igualdad.

Sensibilizacion a las mujeres, el empleador
debe informar sobre los riesgos a los que
puedan estar expuestas las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia
natural, asi como sobre cualquier medida
relativa a la seguridad y salud de los
trabajadores, en particular, medidas que
afecten a la proteccion del embarazo y la
lactancia y debera garantizar que reciban una
adecuada formacion sobre los riesgos
derivados de su actividad y que puedan
generar para el embarazo y la lactancia.

La combinacion de estos mecanismos puede
asegurar una proteccion méas efectiva y
equitativa de los derechos de maternidad en
el sector privado.

4.;Qué recursos o
programas de apoyo
se ofrecen a las

E.1. Desde nuestra institucion se
impulsan  capacitaciones 0
programas como el médico

Las respuestas indican que existen algunos
programas de apoyo Yy recursos disponibles
para las mujeres trabajadoras en licencia de
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mujeres
trabajadoras
durante su licencia
de maternidad en el
sector publico y
privado?

ocupacional en temas de ayuda
psicoldgica frente al impacto de
su nifio con la mujer embarazada,
en su licencia por maternidad.
E.2. Se podria decir que ninguno,
porque no hay un ofrecimiento
como tal, lo que si, al gozar del
beneficio de la seguridad social,
se podria optar por coger turnos
en el &rea de psicologia.

E.3. El Ministerio del Trabajo
ofrece orientacion y apoyo legal
a las trabajadoras para asegurar
gue se respeten sus derechos
laborales.

maternidad, aungque no estan estandarizados
ni son universales. La mayoria de las
trabajadoras dependen del sistema de
seguridad social para obtener apoyo
psicolégico y el Ministerio del Trabajo
ofrece apoyo legal.

No existe en las normas legales ecuatorianas
una especificacion concreta sobre la
obligacion de capacitar a las mujeres en
periodo de gestacion o con la licencia de
maternidad.  Sin  embargo, algunas
normativas especifican la obligacion de
capacitar a las servidoras y servidores
publicos para que se respeten sus derechos,
asi como a su integridad. Es decir,
indirectamente, estas normativas obligan a
las instituciones publicas y privadas a
capacitar a su personal para garantizar que
no se vulneren sus derechos y se asegure el
derecho al ben vivir.

La constituciéon de la Republica en el art.
234. establece que el Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua de las
servidoras y servidores publicos a través de
las escuelas, institutos, academias vy
programas de formacién o capacitacion del
sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales
gue operen bajo acuerdos con el Estado.
Sera el Ministerio de Relaciones Laborales
quien coordinard con las Redes de
Formacién y Capacitacién de los Servidores
Publicos y la Unidades de Administracion
del Talento Humano de la institucion, la
ejecucién del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de los Servidores Pablicos que
debera ser desconcentrada y descentralizada,
acorde a los preceptos constitucionales.
Considerando las respuestas obtenidas, es
conveniente conceptualizar los mecanismos
necesarios para que las  mujeres
embarazadas o con licencia de maternidad
conozcan los derechos que garantizan su
bienestar.

Asistencia psicologica: la intervencion
psicologica consiste en la aplicacion de
principios y técnicas psicoldgicos por parte
de un profesional acreditado con el fin de
ayudar a otras personas a comprender sus
problemas, a reducir o superar estos, a
prevenir la ocurrencia de los mismos y a
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mejorar las capacidades personales o
relaciones de las personas aun en ausencia de
personas.

La psicologia durante el embarazo: el
embarazo es un periodo de crisis del
desarrollo  psicoldgicos, en el que
intervienen  aspectos  fisiologicos y
dindmicos, vinculados al nivel de madurez
emocional de la mujer embarazada, como: el
sentido de feminidad, la presencia de
conflictos no resueltos y la relacién entre
madre e hija.

Apoyo legal:

Se prohibe el despido de la mujer trabajadora
asociado a su condicion de gestacion y
maternidad, asi como la discriminacion
vinculada con los roles reproductivos.

5.;Cémo se
manejan las
denuncias de las
mujeres

trabajadoras  con
licencia de
maternidad  sobre
posibles

vulneraciones  de

sus derechos?

E.1. En la direccion provincial
del Consejo de la Judicatura de
Zamora Chinchipe, manejamos
el Protocolo y atencion de casos
de discriminacion, acoso laboral
y/lo toda forma de violencia
contra la mujer en los espacios de
trabajo, con la finalidad de que, a
través de dicho instrumento, los
servidores/ras y trabajadores/ras
tengan el procedimiento
adecuado para presentar sus
denuncias.

E.2. Muy mal, porque no hay un
control eficiente por parte de la
Inspectoria de Trabajo, hay
mucha negligencia y vulneracién
de derechos en el sector privado.
Por la falta de empleo y/o
oportunidades  laborales los
empleadores pasan por encima
de los derechos de las mujeres
embarazadas y estas se someten
a las o6rdenes del empleador por
temor a perder su empleo.

E.3. Enel caso de existir posibles
vulneraciones, se sigue un
proceso formal y estructurado.
Las trabajadoras deben seguir
estos pasos:

-Recolectar toda la evidencia que
pueda respaldar su denuncia.
-Llenar un formulario.

La Direccion Provincial del Consejo de la
Judicatura de Zamora Chinchipe ha
establecido un protocolo para manejar
denuncias de discriminacion, acoso laboral y
otras formas de violencia contra la mujer en
el trabajo. Este protocolo proporciona un
procedimiento adecuado para que las
trabajadoras, incluidas aquellas con licencia
de maternidad, puedan presentar denuncias
sobre posibles wvulneraciones de sus
derechos, garantizando asi su protecciény el
correcto seguimiento de sus casos.

La segunda respuesta sefiala que no existe un
control eficiente por parte de la Inspectora de
Trabajo. En el sector privado, hay frecuentes
violaciones de derechos, agravadas por la
escasez de empleo, lo que generalmente
obliga a las mujeres embarazadas a aceptar
condiciones laborales desfavorables por
temor a perder sus trabajos.

La tercera respuesta indica que existe un
proceso formal para manejar las denuncias
de mujeres trabajadoras con licencia de
maternidad sobre posibles vulneraciones de
sus derechos.

Las respuestas 1 y 3 comparten un enfoque
formal y estructurado para abordar las
denuncias, enfatizan la existencia de
procedimientos especificos, sin embargo, su
eficacia dependera de su implementacion,
agilidad y monitoreo de casos.

La segunda respuesta resalta la falta de
control y la vulnerabilidad de las mujeres.
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-Debe presentar la denuncia,
adjuntando los documentos de
respaldo.

Una vez presentada el Ministerio
del Trabajo asigna un nimero de
seguimiento y se investiga el
caso, con ello se procura la no
vulneracién de los derechos de
las mujeres trabajadoras con
licencia de maternidad.

Nota: Elaborado por el autor.

6.2.Resultados de analisis de encuestas

En la presente investigacion se empled la técnica de encuesta, aplicada en la ciudad de
Zamora a un total de 30 personas. La muestra incluyo trabajadores del sector publico y privado,
asi como abogados en libre ejercicio y abogados de instituciones publicas. A continuacion, se

presentan los resultados obtenidos.

Primera pregunta: ¢Estd familiarizado con los derechos de licencia de maternidad
establecidos en el Cddigo del Trabajo?

Grafico 1

® s
® No

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion: El gréfico refleja que el 83,3% (25 personas) de los encuestados tiene
conocimiento de los derechos de licencia de maternidad establecidos en el Codigo del Trabajo,
mientras que el 16,7% (5 personas) lo desconocen.
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Analisis: De acuerdo a los resultados se observa que la mayoria tiene conocimiento acerca
de lo que establece el Cddigo del Trabajo. Segun la normativa, toda mujer trabajadora tiene
derechos a una licencia con remuneracion de doce semanas por el nacimiento de su hija o hijo. En
caso de nacimientos mdaltiples, el pazo se extiende por diez dias adicionales[...] (Cddigo del
Trabajo, 2005). El anélisis de los resultados indica que los encuestados tienen un buen

conocimiento sobre los derechos de licencia de maternidad.

Segunda pregunta: ¢Considera que el Codigo del Trabajo garantiza adecuadamente los

derechos de las mujeres después del parto?

Grafico 2

NO osioy segurya

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion: De acuerdo al gréfico, identificamos la siguiente distribucion de opiniones
sobre si el Cadigo del Trabajado garantiza adecuadamente los derechos de las mujeres después del
parto: el 36,7% (11 personas) consideran que el Cadigo del Trabajo garantiza de manera adecuada
los derechos de las mujeres después del parto, el otro 36,7% (11 personas) no esta seguro, y el
26,7% (8 personas) consideran que la normativa no garantiza adecuadamente estos derechos.

Analisis: Respecto al porcentaje que considera que el Codigo del Trabajo garantiza

adecuadamente los derechos de las mujeres, la normativa establece que:

Art. 152.- Toda mujer tiene derecho a una licencia con remuneracién de doce (12)
semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos multiples el plazo se
extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se justificara mediante la
presentacion de in certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano
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de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional; certificado en el que debe

constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido.

La trabajadora, concluida la licencia o permiso de maternidad, tendrd derecho a una
licencia opcional y voluntaria sin remuneracion, hasta por nueve (9) meses adicionales, para

atender al cuidado de los hijos, dentro de los primeros doce meses de vida del nifio o nifia.

Art. 153.- No se podra dar por terminado el contrato de trabajo por causa del
embarazo de la mujer trabajadora y el empleador no podra reemplazarla definitivamente

dentro del periodo de doce semanas que fija el articulo anterior.

Durante este lapso la mujer tendra derecho a percibir la remuneracion complete, salvo el
caso de los dispuesto en la Ley de Seguridad Social, siempre que cubra en forma igual o superior

loa amparos previstos en este Codigo.

En cuanto al porcentaje que no estd seguro de si el Cddigo del Trabajo garantiza
adecuadamente los derechos de las mujeres, esto puede darse por varias razones como la falta de
conocimiento o informacion, muchas personas pueden no estar completamente informadas sobre
los derechos y protecciones que el Codigo del Trabajo ofrece. La falta de difusion adecuada de

esta informacion puede generar incertidumbre.

En relacion al porcentaje que considera que el Codigo del Trabajo no garantiza los derechos
de las mujeres después del parto, esto se debe a que su efectividad depende en gran medida de la
ejecucién y cumplimiento por parte de las entidades estatales. En muchos casos, las entidades no

cumplen adecuadamente las disposiciones establecidas, lo que deja a las mujeres sin proteccion.

69



Tercera pregunta: ¢Cree que la duracion de la licencia de maternidad establecida en el

Cadigo del Trabajo es suficiente para satisfacer las necesidades de las mujeres trabajadoras?

Grafico 3

® s
® No

No estoy seguro/a

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion: Los resultados muestran que el 56,7% (17 personas) de los encuestados
considera que duracion de la licencia de maternidad establecida en el Cddigo del Trabajo no es

suficiente, el 23,3% (7 personas) no estan seguras, y el 20% (6 personas) creen que si es suficiente.

Analisis: La duracion de la licencia de maternidad es un tema crucial en el &mbito laboral,

ya que engloba la salud de la madre y del recién nacido, asi como también la economia familiar.

Respecto a la respuesta de la mayoria de los encuestados, es relevante citar lo establecido
por la normativa internacional OIT, el articulo 4, numeral 1 manifiesta que toda mujer a la que se
aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante presentacion de un certificado médico o de
cualquier otro certificado apropiado, segun lo determinen la legislacion y la practica nacionales,
en el que se indique la fecha presunta al parto, a una licencia de maternidad de una duracion de al
menos catorce semanas (Convenio N° 183 de la OIT, 2000).

La licencia de maternidad de acuerdo a la OIT es de catorce semanas, mucho mas extensa
que la del Codigo del Trabajo, con esto se verifica que el periodo que establece el codigo del

Trabajo no garantiza adecuadamente este derecho.

Respecto al porcentaje que no estan seguros, esta indecision puede atribuirse a la falta de

informacion completa.
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Como es evidente hay un minimo de personas que consideran que la licencia de maternidad
establecida por el Codigo del Trabajo es suficiente, esto se puede atribuir a experiencias positivas

durante esta licencia es por ello que se inclinan a considerar que el periodo es adecuado.

Pregunta cuatro: ¢ Usted cree que el Cddigo del Trabajo es explicitoy eficaz en lo relacionado

con la licencia por maternidad?

Grafico 4

® s
® No

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion: Los resultados indican que el 63,3% (19 personas) considera que el
Cadigo del Trabajo no es suficiente claro y eficaz, mientras que el 36,7%(11 personas) considera

que si lo es.

Analisis: Los resultados reflejan una preocupacion sobre la claridad y eficacia del Codigo
del Trabajo en lo que respecta a la licencia de maternidad en Ecuador. Segun Bonilla, en su analisis
del derecho comparado sobre la licencia de maternidad, concluye que el tiempo de licencia por
maternidad es reducido (12 semanas) en comparacion con otras legislaciones internacionales (14
semanas). Esta diferencia resalta la necesidad de considerar una posible regulacién que amplié la
licencia materna en la normativa legal para asegurar una proteccion efectiva de los derechos de las

mujeres trabajadoras (Bonilla J. L., 2021).
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Pregunta cinco: ¢ Tiene conocimiento sobre el impacto de la sentencia numero 878-20-JP/24

en los derechos de las mujeres con licencia de maternidad?

Grafico 5

® s
® No

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion: Los resultados muestran que el 50% (15 personas) de los encuestados
mencionan que tienen conocimiento de la sentencia 878-20-JP/24, mientras que el otro 50% (15

personas) indican que no estan informados.

Analisis: Segun los resultados de la encuesta, existe una division equitativa en cuanto al
conocimiento de la sentencia y el otro 50% desconocen. Esto puede traducirse en una falta de
planificacién en la comunicacion por parte de las entidades empleadoras. La planificacion es
fundamental dentro de la comunicacion institucional. Para lograr una buena planificacion, las
entidades deben seguir estrategias que garanticen una difusion efectiva de informacion crucial,
como la relacionada con los derechos de las mujeres con licencia de maternidad. Prado, Pérez &
Jaldin (2015) destacan que una buena planificacion en la comunicacion es esencial para asegurar
que la informacién llegue adecuadamente a todos los miembros de una institucion (P. 37).

72



Pregunta seis: ¢Considera que la sentencia niumero 878-20-JP/24 proporciona proteccion a

los derechos de las mujeres trabajadoras del sector privado?

Grafico 6

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion: Los resultados indican que el 70% (21 personas) de los encuestados
consideran que la sentencia 878-20-JP/24 no proporciona proteccion adecuada a los derechos de

las mujeres trabajadoras del sector privado, mientras que el 30% (9 personas) consideran que si.

Andlisis: La mayoria de los encuestados sefialan que la sentencia 878-20-JP/24 no
proporciona proteccion adecuada. Esta situacion puede interpretarse de esta manera debido a que
la sentencia se basa en el caso de una trabajadora publica y ordena su difusion de manera

obligatoria en las instituciones publicas.

Pregunta siete: ¢ De qué manera cree usted que la sentencia numero 878-20-JP/24 contribuye

a evitar la vulneracion de los derechos de las mujeres con licencia de maternidad?

Gréafico 7

@ Proporucna dandad sobes los
derechos de icenca de
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hoercia o8 materncad

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe
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Interpretacion: Los datos muestran que el 63,3% (19 personas) de los encuestados creen
que la sentencia 878-20-JP/24 concientiza sobre la importancia de respetar los derechos de las
mujeres con licencia de maternidad, el 33,3% (10 personas) manifiestan que la sentencia
proporciona claridad sobre los derechos de licencia de maternidad y las responsabilidades de los

empleadores, mientras que solo el 3,3% (1 persona) cree que fortalece la normativa legal.

Andlisis: De acuerdo con la opinion de la mayoria de los encuestados, quienes consideran
que la sentencia 878-20-JP/24 concientiza sobre la importancia de respetar los derechos de las
mujeres con licencia de maternidad, esta percepcion se debe a que la sentencia actia como un
precedente significativo al enfatizar la importancia de respetar el periodo de licencia que las

normativas nacionales e internacionales otorgan a las mujeres.

El porcentaje de encuestados que manifiestan que la sentencia proporciona claridad sobre
los derechos de licencia de maternidad y las responsabilidades de los empleadores se debe a que
la sentencia es explicita en cuanto a la licencia de maternidad. La sentencia subraya que la licencia
no solo tiene el propdsito de cuidar al recién nacido, sino también de permitir la recuperacion fisica
y emocional de la madre, estableciendo que este periodo no puede ser suspendido bajo ninguna

circunstancia.

Respecto al minimo porcentaje de encuestados que considera que la sentencia fortalece la
normativa legal, esta percepcion se explica porque toda sentencia emitida por la Corte
Constitucional es de ejecucién obligatoria, lo que refuerza la obligatoriedad y el cumplimiento de
las disposiciones legales existentes. La Constitucion del Ecuador (2008), en su articulo 440,
establece que las sentencias y los autos de la Corte Constitucional tendran el caracter de definitivos

e inapelables (Constitucidn de la Republica del Ecuador, 2008).
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Pregunta ocho: ¢Usted considera que el desconocimiento de los derechos de las mujeres con

licencia de maternidad, influye en que estos sean vulnerados?

Grafico 8
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® o

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion: La imagen evidencia que el 100% (30 personas) de los encuestados estan
de acuerdo en que es esencial mejorar la conciencia y el entendimiento de los derechos de las

mujeres durante su licencia de maternidad.

Analisis: Destaca la importancia del conocimiento como un factor clave en la proteccion
de los derechos de las mujeres con licencia de maternidad. La falta de conocimiento es uno de los
principales obstaculos al disefio efectivo de intervenciones publicas (Galiani, 2006), sin un
adecuado entendimiento de la situacién y las necesidades especificas, es dificil crear politicas que

verdaderamente resuelvan los problemas y protejan los derechos de las mujeres.

Este factor se asemeja a lo ocurrido en el caso de la sentencia 878-20-JP/24, donde el
Consejo de la Judicatura desconocia los fines de la licencia de maternidad y enfatizaba que era
Unicamente para el cuidado del recién nacido. Esta falta de comprensién de los derechos
relacionados con la licencia de maternidad condujo a una interpretacion erronea de los mismos y
a una vulneracion de los derechos de la accionante. Por lo tanto, mejorar el conocimiento y la

comprension de estos derechos es fundamental para garantizar su proteccion efectiva.
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Pregunta nueve: ¢En el lugar que usted trabaja se han desarrollado capacitaciones o se ha

informado sobre los derechos de licencia de maternidad?

Grafico 9

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion: Los resultados de la encuesta muestran que el 70% (21 personas) de los
encuestados afirman que en su lugar de trabajo no se han desarrollado capacitaciones ni se ha
proporcionado informacidon sobre los derechos de licencia de maternidad. En contraste, el 30% (9
personas) indican que si han recibido capacitaciones o informacion sobre estos derechos.

Analisis: Como se evidencia la mayoria de los encuestados manifiestan la usencia de
capacitaciones y falta de informacion sobre los derechos de licencia de maternidad en sus lugares
de trabajo. Esta falta de informacion y capacitacion puede llevar a una vulneracion de los derechos
de las mujeres trabajadoras. Esta situacion coincide con la declaracién del Ministerio del Trabajo,
Patricio Donoso, quien afirmé el 12 de junio de 2023 que “la capacitacion es primordial para que
las mujeres tengan mas oportunidades de empleo, de emprendimiento e independencia
financiera...” (Ministerio del Trabajo, 2023).

Pregunta diez: ¢/Qué acciones considera que podrian implementarse para asegurar que los
derechos de licencia de maternidad se apliquen de manera efectiva tanto en el sector publico

como privado?
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Gréfico 10
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Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion: El 60% (18 personas) consideran que, para asegurar que los derechos de
licencia de maternidad se apliquen de manera efectiva tanto en el sector publico como privado, es
necesario fortalecer la sensibilizacion sobre estos derechos entre empleadores y trabajadoras. El
20% (6 personas) consideran que se deberia mejorar la supervision y cumplimiento por parte de
las autoridades laborables, mientras que el otro 20% (6 personas) manifiesta que se debe establecer

sanciones mas severas para los empleadores que violen los derechos de la licencia de maternidad.

Analisis: En referencia al porcentaje mayoritario que indican que es necesario fortalecer
la sensibilizacién sobre derechos de licencia de maternidad, es fundamental destacar que esta
perspectiva sugiere que muchas violaciones ocurren debido a la falta de conocimiento y conciencia
tanto de los empleadores como de las trabajadoras. La Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
respalda esta vision, recomendando introducir medidas de accion positiva, programas de tutorias

y supervisién en favor de las mujeres (Oficina Internacional del Trabajo, 2008, pag. 174).

Con referencia al 20% de los encuestados que sugieren que se necesita una mejor
supervision y cumplimiento de las leyes por parte de las autoridades laborales. Esto evidencia una

falta de inspeccion. Segun Saco y Campos (2013) la inspeccion se define, como:

Aquella actividad, funcion o potestad para identificar actuaciones que habilitaran a las
administraciones publicas a llevar a cabo funciones de comprobacion o constatacion del
cumplimiento de las normas previstas en el ordenamiento. Precisamente, la razén de ser el ejercicio
de esta funcion radica en el cumplimiento de la legalidad, vale decir, busca garantizar el

cumplimiento de las normas reguladoras (pg.452).
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El otro 20% de los encuestados creen que imponer sanciones mas severas a los empleadores
es una medida necesaria. Las sanciones pueden disuadir en la reduccion de la incidencia de
violacion de derechos. Sikkink (2011) Los juicios por violaciones a los derechos humanos
realizados después de iniciadas las transiciones a la democracia condujeron a mejoras en la

proteccion de los derechos humanos (Sikkink, 2011, pag. 41).

Pregunta once: ¢Considera que se ha emitido suficiente jurisprudencia que proteja a la
mujer trabajadora del sector privado en sus derechos laborales en lo referente a la licencia

por maternidad?

Grafico 11

Fuente: Personas encuestadas
Autor: Kerly Quizhpe

Interpretacion

Los resultados evidencian que el 83,3% (25 personas) consideran que no se ha emitido
suficiente jurisprudencia que proteja a la mujer trabajadora del sector privado en sus derechos
laborales referentes a la licencia por maternidad. Por otro lado, el 16,7% (5 personas) consideran

que si se ha emitido suficiente jurisprudencia.

Anélisis

La mayoria de los encuestados sefialan que no se ha emitido suficiente jurisprudencia. Esta
percepcion puede estar fundamentada en la evidencia de vulneracion de los derechos de las mujeres
durante el periodo de maternidad. La insuficiencia en la jurisprudencia se relaciona con la practica

comun en el sector privado de priorizar la productividad sobre la proteccion de los derechos

laborales de las trabajadoras en periodo de maternidad.
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En la gran mayoria de empresas o instituciones del sector privado generalmente ganan
acorde a su rol de negocio el mismo que para que funciones debe tener una constancia, siendo el
periodo de gestacion y de lactancia un eslabdn para que la rutina se mantenga. Siendo esto una de
las principales causas de vulneracion a los derechos segun el punto de vista econémico para dichas
empresas. En donde es mas facil reemplazar ese cargo por una persona que para ellos logre ser
mas productiva (Negrete, 2023, pag. 9).

La cita de Negrete (2023) respalda la opinion, destacando que las empresas a menudo optan

por reemplazar a las trabajadoras en licencia de maternidad para mantener la productividad.
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7. Discusion
Esta seccion tiene como objetivo exponer y describir los datos obtenidos en la
investigacion, para posteriormente interpretar y contrastar con la teoria, el estado de la cuestion y
la propia investigacion (Universidad Nacional de Loja, 2022), por lo cual se procede a realizarla

en la siguiente manera:

7.1.Contrasta los resultados con estudios previos
7.1.1. Insuficiencia en el tiempo de licencia por maternidad en el Ecuador

La licencia de maternidad es un derecho fundamental que protege a las madres trabajadoras
durante y después del embarazo, permitiéndoles recuperarse y establecer un vinculo con su bebe.
El Ecuador a través del Cddigo del Trabajo (2005) establece que las mujeres trabajadoras tendran
derecho a una licencia de maternidad de doce semanas (art.152), lo cual representa una proteccion
de los derechos laborales. Sin embargo, persiste la necesidad de investigar si este tiempo es el

adecuado para garantizar los derechos de las trabajadoras.

De acuerdo al resultado de las encuestas realizadas, se pudo evidenciar que la mayoria de
las personas consideran que las doce semanas no es un tiempo suficiente para la recuperacion de
la madre. Este resultado es crucial ya que resalta una percepcion general de insuficiencia en la
duracion de la licencia, lo cual puede influir en la salud y el bienestar de las madres trabajadoras.
Por ello es relevante citar lo establecido por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en la
recomendacion 191 que establece que se deberia procurar extender la duracion de la licencia de

maternidad, mencionada en el articulo 4 del Convenio 183, a dieciocho semanas, por lo menos.

De lo mencionado se observa que el tiempo de la licencia de maternidad que otorga el
Ecuador esté por debajo de la normativa internacional como es la OIT, esto subraya que no cumple
con lo emanado, ademas refleja la discrepancia entre lo establecido en el sistema nacional con las
recomendaciones globales. Esto ha dado pie para que surja la necesidad de analizar la licencia de
maternidad en el Estado ecuatoriano y si se enmarca como pais garantista de los derechos de las

mujeres trabajadoras.

Sarabia (2021), posterior al haber realizado un estudio sobre la normativa que rige en el
Ecuador manifiesta que la licencia de maternidad de 12 semanas contemplada en el art.152 del
Cadigo del Trabajo inobserva las consideraciones de la Organizacion Internacional del Trabajo
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(OIT) (p.26), este estudio reafirma que la licencia de maternidad ecuatoriana no es lo

suficientemente garantista en los derechos de las mujeres dentro del sistema laboral.

En concordancia, el articulo publicado por la revista Conrado (2023) referente a la licencia
de maternidad concluye que, dentro del marco normativo actual, la regulacion en Ecuador no
garantiza eficazmente los derechos de las mujeres trabajadoras. A pesar de las recomendaciones
de la Organizacion Internacional del Trabajo, que establece un periodo minimo de 14 semanas
(p.194). este articulo complementa la observacién anterior al sefialar que la legislacion del Ecuador
no cumple con las recomendaciones de la OIT. Se determina que la duracién de la licencia de
maternidad en Ecuador, fijada en 12 semanas, es insuficiente frente a las recomendaciones
internacionales. Del mismo modo los resultados de las encuestas y estudios previos subrayan una
percepcion generalizada de insuficiencia en la proteccion de los derechos de las madres

trabajadoras.

7.1.2. Sentencia 878-20-JP/24 y la incidencia en Codigo del Trabajo

La sentencia 878-20-JP/24 destaca algunos puntos relevantes que perjudicaron a una mujer
en periodo de maternidad. La forma de actuar de la institucién, en este caso, el Consejo de la
Judicatura, como entidad empleadora, no fue lo més prudente. Esto debido a que no hubo una

interpretacion adecuada de las normativas existentes ni de su aplicacion.

El Cddigo del Trabajo establece que “toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia
de remuneracion de doce semanas por el nacimiento de su hija o hijo...”. Sin embargo, en este caso
se pone de manifiesto la ausencia de una normativa clara que establezca que la licencia de
maternidad debe prevalecer independientemente de las circunstancias, como fue en este caso el
fallecimiento del recién nacido. La entidad contratante consideré errbneamente que no habia
necesidad ni justificacion para que la jueza Lilian Enriquez continuara haciendo uso de su licencia

de maternidad, lo que resulto en una vulneracién de su derecho.

La sentencia recalca la necesidad de interpretar de manera adecuada tanto normativa
nacional como los instrumentos internacionales, especialmente en ausencia de ley expresa. Debe
prevalecer aquella normativa que mejor respalde y garantice los derechos de las personas, en
particular de aquellas que requieran de proteccion prioritaria. En este sentido, el Codigo del
Trabajo sigue careciendo de claridad, ya que no hace referencia al cuidado que necesita la madre

después del parto, tanto en su recuperacion psicologica como fisica. Se omite el derecho de la
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mujer a recibir el cuidado necesario y a disfrutar de la plena gama de derechos que posee como
sujeto de derechos. Esta falta de claridad en la proteccion de estos derechos refleja una omisién
notable en el respaldo de las trabajadoras, lo que subraya la importancia de ley expresa y su
adecuada interpretacion.

El Codigo del Trabajo, aunque establece derechos para las trabajadoras, como la licencia
de maternidad, revela deficiencias en su aplicacion e interpretacion. La sentencia 878-20-JP/24 ha
evidenciado la necesidad de actualizar y aclarar la normativa relacionada con la licencia de
maternidad. En particular, es esencial que se incluya una disposicion que garantice la continuidad
de la licencia de maternidad en situaciones excepcionales, como el fallecimiento del recién nacido,
asegurando que se respete el derecho de la mujer a recibir el apoyo necesario durante su
recuperacion. Ademas, el Codigo debe abordar la importancia del cuidado psicoldgico y fisico
para las madres, teniendo en cuenta las realidades complejas que enfrentan las trabajadoras, con el

fin de asegurar sus derechos.

7.2. Calidad de la metodologia

La aplicacion del método descriptivo en esta investigacion ha sido fundamental para
proporcionar una vision objetiva y detallada del marco normativo que regula la licencia de
maternidad en Ecuador. Este enfoque ha permitido identificar y describir con precision las
disposiciones legales existentes en la Constitucion de 2008, el Codigo del Trabajo, la Ley Organica
del Servicio Publico, la Ley de Maternidad Gratuita y Atencion a la Infancia, y la Ley Orgéanica
del Derecho al Cuidado Humano. Al realizar la descripcién detallada de estas normativas, se ha
podido demostrar cdmo el Ecuador garantiza los derechos de las trabajadoras embarazadas tanto
en el sector publico como en el privado, lo que fortalece la validez y la relevancia de los hallazgos
de esta investigacion.

El método deductivo, por otro lado, ha permitido establecer una conexion logica entre los
principios generales establecidos en la Organizacion Internacional del Trabajo OIT y la normativa
ecuatoriana. El método analitico ha facilitado un analisis de cada normativa, permitiendo desglosar
sus elementos constitutivos. Ademas, la aplicacion de encuestas y entrevistas permitio recolectar

datos importantes y relevantes para responder a los objetivos planteados al inicio de la
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investigacion. La combinacién de estos meétodos ha permitido una comprension integral y

fundamentada del marco juridico doctrinario.

El andlisis de la sentencia 878-20-JP/24 permitio desarrollar lo contenido en el tema de
estudio, de tal manera que se pudo tener la informacion requerida. Una de las desventajas en la
elaboracion de la investigacion y en no profundizar més el tema de la licencia de maternidad ha
sido el corto tiempo disponible para la aplicacion de la metodologia. Sin embargo, los métodos

aplicados han proporcionado una base solida para entender la situacién actual.

7.3.Respuesta a las preguntas de investigacion

Luego de haber desarrollado la presente investigacion, se ha conseguido analizar la
informacion y los resultados obtenidos mediante las metodologias de investigacion utilizadas, tales
como la lectura, las encuestas y las entrevistas. Esto ha facilitado responder a las interrogantes

planteadas y alcanzar los objetivos establecidos en este estudio.

7.3.1. Pregunta general
¢ Cudl es el marco juridico doctrinario de la normativa que regula la licencia de

maternidad de las trabajadoras en el Ecuador?

Tras la revisién de la normativa ecuatoriana que protege y regulan los derechos laborales
de las mujeres trabajadoras, centrandonos especificamente en la licencia de maternidad, se observa
que Ecuador garantiza este derecho desde la norma suprema, la Constitucion de la Republica del
Ecuador de 2008. En su articulo 332 establece que el Estado se compromete a asegurar el respeto
a los derechos reproductivos de los trabajadores, eliminando los riesgos laborales que puedan
afectar la salud reproductiva, y garantizando el acceso y la estabilidad en el empleo sin
restricciones relacionadas con el embarazo o el numero de hijos, asi como los derechos de

maternidad.

La proteccion de la mujer gestante comienza con la Constitucién 2008, donde de manera
clara se responsabiliza de garantizar el respeto a los derechos reproductivos de las personas
trabajadoras, asi como también eliminar posibles riesgos que afecten a la salud reproductiva.
Ademas, asegura que el acceso al empleo no este restringido por cuestiones de embarazo o0 nimero
de hijos, de esta manera garantiza un acceso equitativo de todas, y respalda los derechos que tiene

la mujer gestante.
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Se identifico que existen otras normativas que se encargan de respaldar y asegurar los
derechos de las mujeres trabajadoras mencionados en la Constitucion cuando las trabajadoras del
sector privado estan en estado de gestacion o cuenten con licencia por maternidad. Entre estas
normativas se encuentra el Cédigo del Trabajo que hace referencia al tiempo de duracién de la
licencia de maternidad en el articulo 152 establece “Toda mujer tiene derecho a la licencia de con
remuneracion de doce semanas por el nacimiento de su hijo o hija” en este lapso se espera que la
madre se recupere tanto fisica y emocionalmente al tiempo que fortalece el vinculo con el recién
nacido. En el caso de existir nacimientos multiples el plazo de la licencia se extiende por diez dias
adicionales. La ausencia de la trabajadora podra ser justificada con la presentacion de un

certificado médico del IESS o de otro profesional, sefialando la fecha probable o efectiva del parto.

Otras de las normativas que garantizan los derechos de las mujeres durante el periodo de
maternidad es la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), dirigida a las servidoras del sector
publico. En su articulo 27, se establece que “toda servidora publica tiene derecho a una licencia
con remuneracion de doce semanas por el nacimiento de hija o hijo; en caso de nacimiento
multiple, el plazo se extendera por diez dias adicionales”. Al igual que en el Cédigo del Trabajo,
la ausencia se justificard mediante un certificado médico otorgado por el IESS o a su vez por un
profesional de los centros de salud pablica, en el cual debe constar la fecha tentativa del parto o la
fecha en que este ocurrié. Estas dos normas vigentes son similares en cuanto al tiempo que debe

durar la licencia de maternidad.

La Ley de Maternidad Gratuita y Atencion a la Infancia, a través de la lectura realizada se
ha observado que en el articulo 2 tiene como objetivo cubrir los gastos relacionados con medicinas,
insumos, y examenes necesarios para la atencién de recién nacidos, nifios menores de cinco afios
y mujeres embarazadas. Esta ley asegura la atencion prenatal, tratamiento de enfermedades de
transmision sexual, atencion del parto y emergencias obstétricas. Por ello se considera que esta ley

es un paso significativo ya que va dirigida a precautelar la salud materna e infantil en Ecuador.

Por ultimo, la Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano (2023) en su articulo 12,
refuerza los derechos sefialados en la Constitucion de 2008 y en los Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos. Garantiza a las personas con capacidad de gestacion derechos como la
prohibicion del despido, el goce de permisos y licencias remuneradas y no remuneradas, entre

otros factores destinados a prevenir la vulneracion de los derechos de las mujeres durante el
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periodo de maternidad. Esta ley fortalece la normativa legal proporcionando una base solida para
la proteccidn de los derechos laborales de las mujeres en periodo de maternidad en Ecuador. La
correcta aplicacion seré esencial para asegurar que estos derechos se respeten y se apliquen en
todas las areas de trabajo.

La Constitucién de 2008 establece una normativa sélida en la proteccion de los derechos
reproductivos y laborales, el cual se complementa con la Ley de Maternidad Gratuita y Atencion
a la Infancia, que garantiza atencion médica para mujeres embarazadas y recién nacidos. Con la
implementacion de la Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano promulgada en 2023, se
amplian los derechos, incluyendo la prohibicion del despido durante el periodo de maternidad y
garantiza permisos adicionales. En conjunto, todo el marco legal esta dirigido a proteger y velar
por el bienestar del recién nacido y de la madre, siendo su implementacion efectiva primordial

para asegurar que estos derechos se respeten y apliquen en todas las areas de trabajo.

En definitiva, se determind que el marco juridico doctrinario existente en el Ecuador ofrece
a las mujeres trabajadoras una proteccion integral, para que sus derechos sean respetados en todos
los &mbitos laborales. Las normativas como el Cadigo del Trabajo y la Ley Organica del Servicio
Publico otorgan 12 semanas de licencia de maternidad remunerada, tiempo para que la madre se
recupere y establezca un vinculo con su hijo. Esto evidencia el esfuerzo para equilibrar las
necesidades de las mujeres trabajadoras gestantes con las demandas del mercado laboral. Aunque
este periodo es significativo, hace falta que el Estado ecuatoriano refleje en la normativa, lo
recomendado por la Organizacion Internacional del Trabajo a través de los Convenios y
Recomendados.

7.3.2. Pregunta especifica 1
La pregunta da respuesta al primer objetivo planteado, a través de la siguiente interrogante:
Identifique la regulacion laboral de la licencia por maternidad en el sector publico y privado en

Ecuador

En el marco teorico se evidencio, con la lectura de la normativa y el estudio previo de
Bonilla (2021), que en Ecuador la regulacion laboral se encuentra dividida en dos normativas
principales: la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y el Codigo del Trabajo (CT). La

LOSEP regula al sector publico, mientras que el Codigo del Trabajo se encarga del sector privado.
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Ambas normativas intervienen directamente en todo lo concerniente a derechos y obligaciones de

las partes involucradas, tanto empleadores como trabajadores, de acuerdo a su respectivo sector.

Conociendo las normativas aplicables para cada sector especifico y, como se habia
mencionado en la pregunta general, ambas normas tienen estipuladas en sus articulados los
derechos que tienen las mujeres durante el periodo de maternidad. Por ello, se va a realizar una

breve revision de estos aspectos ya identificados anteriormente.

La ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 2, establece que el propdsito es brindar
a los servidores publicos la ayuda necesaria para su desarrollo personal y técnico, con el fin de
mejorar permanentemente la eficacia, calidad y productividad en las instituciones del Estado.
Respecto a la licencia de maternidad, en su articulo 27 se establece un periodo de licencia de doce
semanas por el nacimiento de su hija o hijo, y en el caso de nacimientos maltiples, se extiende el
plazo por diez dias adicionales. La ausencia de la madre al trabajo podré ser justificada con la
presentacion del certificado médico otorgado por el IESS u otro profesional de los centros de salud

publica, donde debera constar la fecha probable o la fecha en que se produjo el parto.

El Codigo del Trabajo es lanorma que regula las relaciones entre empleadores y empleados
del sector privado, en el articulo 5 hace referencia que se aplican a las diversas modalidades y
condiciones de trabajo, es decir se ocupa de los contratos laborales, remuneraciones y los
beneficios que deben cumplir las partes jefe-obrero. En cuanto a la licencia de maternidad que
otorga este Cddigo se encuentra en el articulo 152, donde expresa que toda mujer trabajadora tiene
derecho a una licencia remunerada de doce semanas por el nacimiento de su hijo, extendiéndose
diez dias adicionales en caso de nacimientos multiples. La ausencia de la trabajadora podra ser
justificada con la presentacién de un certificado médico del IESS o de otro profesional, sefialando

la fecha probable o efectiva del parto.

Comprender el propdsito de cada norma, en la practica permite a las trabajadoras y
empleadores cumplir con sus obligaciones y derechos de manera efectiva. La correcta aplicacion
de estas normativas ademas de beneficiar a las trabajadoras en lo concerniente a su bienestar y
estabilidad durante el embarazo y el posparto, también contribuye a la igualdad de condiciones

laborales entre los sectores del mercado laboral del Ecuador.
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7.3.3. Pregunta especifica 2
En base a la siguiente interrogante se dio respuesta al segundo objetivo de la investigacion

¢Cuadles son los efectos de la sentencia 878-20-JP/24 en el sector laboral pablico y privado?

La sentencia 878-20-JP/24 del 11 de enero de 2024 emitida por la Corte Constitucional de
Ecuador, representa un fallo significativo que aborda la proteccién de los derechos de las mujeres
trabajadoras durante el periodo de maternidad. Aunque la sentencia surgié de un caso especifico
en el sector pabico, se repercusion se extiende al ambito privado. Este analisis examina los
principales impactos que esta sentencia puede tener en las empresas privadas y publicas con

respecto a sus empleadas.

Se pudo establecer una respuesta al segundo objetivo mediante la aplicacion de entrevistas,
especificamente la pregunta dos, que fue planteada de la siguiente manera ¢ Qué impacto especifico
cree que deja la sentencia numero 878-20-JP/24 en la préctica laboral o en la proteccion de los
derechos de las mujeres trabajadoras?

La primera respuesta obtenida manifiesta que el impacto se percibe practicamente en el
cumplimiento dentro del sector publico (Entrevista con Jefe de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, 2024).

La segunda respuesta indica que la sentencia deja un impacto positivo, porgue si bien las
normas son claras, a veces quienes las aplican no las saben interpretar de forma correcta. La
explicacion de la Corte Constitucional sobre la importancia de respetar la licencia de maternidad,
no solo por el hecho de haber tenido un bebé, sino también por la recuperacion postparto, ayuda a
avanzar como sociedad y a humanizar las practicas laborales (Entrevista con Abogada de la
Defensoria del Pueblo, 2024).

La tercera entrevistada también indica que la sentencia deja un impacto positivo, resaltando
la necesidad y la importancia de proteger a las mujeres en periodo posnatal y estableciendo un
precedente claro de que la licencia debe ser respetada integramente, independientemente de las
circunstancias del embarazo o parto. Sin embargo, sefiala un impacto negativo en el hecho de que
la sentencia no se dirige al sector privado (Entrevista con la Directora del Ministerio del Trabajo,
2024).
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La informacion recolectada a través de entrevistas muestra una percepcion variada sobre
el impacto de la sentencia en el sector privado y pablico. Los entrevistados consideran la sentencia
878-20-JP/24 como un avance positivo en la proteccion de los derechos de las mujeres trabajadoras
en el sector publico, destacando la importancia de respetar la licencia de maternidad y
estableciendo un precedente legal. No obstante, en el sector privado, su impacto se percibe como
limitado, y se requieren medidas adicionales para garantizar que estos derechos se respeten

efectivamente en todos los sectores laborales.

También ayuda a dar respuesta la pregunta seis de la encuesta realizada la misma que en
funcion de ver las perspectivas de las personas sobre que proporciona dicha sentencia en el sector
privado, la pregunta se plante6 de la siguiente manera ¢Considera que la sentencia niumero 878-
20-JP/24 proporciona proteccion a los derechos de las mujeres trabajadoras del sector privado? De
manera similar, la mayoria de las personas encuestadas indican que la sentencia no proporciona
una proteccion adecuada a los derechos de las mujeres trabajadoras del sector privado. Esta
percepcion puede darse porque la Corte Constitucional, en su decisién, expresé la necesidad de
difundir de manera obligatoria la Sentencia 878-20-JP/24 en todos los portales web de las
instituciones publicas del Estado ecuatoriano, lo que sugiere una falta de difusion y aplicacion en

el sector privado.

7.3.4. Pregunta especifica 3
¢Qué medidas correctivas se pueden proponer para erradicar las condiciones de

desigualdad entre mujeres trabajadoras y servidoras publicas?

El presente trabajo investigativo responde al tercer objetivo especifico, basado en las
entrevistas y encuestas realizadas, centrado en el analisis de la sentencia 878-20-JP/24. La pregunta
se plante6 de la siguiente manera: “La sentencia 878-20-JP/24 garantiza los derechos de las
mujeres trabajadoras con licencia de maternidad del sector publico ; Qué mecanismos se utilizarian

para proteger a igual medida los derechos de las mujeres del sector privado?”

La primera respuesta destaca la necesidad de sensibilizar al sector privado sobre los
derechos de las mujeres embarazadas, sefialando que el Ministerio del Trabajo es la entidad
responsable de dar cumplimiento estricto a la sentencia 878-20-JP/24 (Entrevista Talento Humano
del Consejo de la Judicatura de Zamora, 2024). La respuesta sefiala que la sensibilizacion es crucial

para establecer un estandar uniforme de proteccion en todos los sectores y resalta que sin la
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intervencion de la entidad responsable es posible que persistan diferencias significativas en el

tratamiento de las trabajadoras, lo que refuerza la desigualdad existente.

La segunda respuesta sefiala que se debe sensibilizar a los empleadores sobre los derechos
laborales de las mujeres gestantes. Esto incluye una mayor difusion de dichos derechos y un control
maés estricto por parte del ente de control, que es la Inspectoria del Trabajo (Entrevista Abogada
de Defensoria del Pueblo de Zamora, 2024). Un control méas riguroso por parte de la Inspectoria
del Trabajo puede ser una herramienta eficaz para el cumplimiento de la sentencia y las normativas,

promoviendo una cultura de respeto hacia los derechos de las trabajadoras.

La tercera respuesta indica que, para extender esta proteccion al sector privado, se deberian
implementar acciones como realizar inspecciones laborales, desarrollar campafias de
concientizacion y asesorar a las mujeres trabajadoras que enfrentan violaciones a sus derechos de
maternidad (Entrevista a Directora del Ministerio del Trabajo de Zamora, 2024). Las medidas
correctivas propuestas, como las inspecciones y campafias de concientizacion, se perciben como
medidas practicas y efectivas para abordar las desigualdades en el sector privado y el ofrecer
asesoria a las mujeres trabajadoras, es una estrategia importante para empoderarlas y asegurar que
reciban el apoyo necesario para defender sus derechos. En conjunto, estas medidas pueden

contribuir a crear un entorno laboral mas equitativo y justo.

Los entrevistados coinciden en que para proteger los derechos de maternidad en el sector
privado con el mismo rigor que en el sector publico, se necesita una combinacion de supervision

estatal, campafas de sensibilizacion, inspecciones laborales estrictas y concientizacion.

La pregunta que se plante6 en la encuesta y que contribuye a dar respuesta al objetivo
propuesto es ¢Qué acciones considera que podria implementarse para asegurar que los derechos
de la licencia de maternidad se apliquen de manera efectiva tanto en el sector publico como
privado? De la opcion maltiple la mayoria de encuestados considero que es necesario fortalecer la
sensibilizacion sobre los derechos de licencia de maternidad entre empleadores y trabajadoras. La
Oficina Internacional del Trabajo (OIT) respalda esta vision, recomendando introducir medidas de
accion positiva, programas de tutorias y supervision en favor de las mujeres (Oficina Internacional
del Trabajo, 2008, pag. 174).
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La investigacion revela un consenso claro sobre las medidas correctivas necesarias para
erradicar la desigualdad entre mujeres trabajadoras del sector pablico, particularmente en relacion
con la aplicacion de la sentencia 878-20-JP/24 en el sector privado. Las respuestas obtenidas
mediante entrevistas y encuestas sugieren que, para garantizar una proteccion equitativa de los
derechos de maternidad, es crucial implementar una serie de mecanismos integrales. En primer
lugar, se destaca la importancia de sensibilizar al sector privado sobre los derechos de las mujeres
en periodo de maternidad, resaltando que la intervencién de Ministerio del Trabajo puede ayudar
a prevenir la perpetuacion de desigualdades.

En segundo lugar, se subraya la necesidad de una mayor difusion de los derechos laborales
y un control riguroso por parte del Inspector del Trabajo. Esta accidn es esencial para asegurar que
las normativas se cumplan de forma adecuada y fomentar una cultura de respeto hacia los derechos
de las trabajadoras. En definitiva, las medidas propuestas como el realizar inspecciones laborales,
el desarrollar camparias de concientizacion y el asesorar a las mujeres trabajadoras, son vistas
como précticas efectivas para abordar las desigualdades, de manera que si se aplican de forma
efectiva ayudarian a asegurar los derechos de maternidad y ademas contribuirian a un entorno mas

justo y equitativo.

Desde las perspectivas sefialadas y las respuestas obtenidas, se concluye que, para erradicar
las condiciones de desigualdad, es necesario combinar la supervision estatal, realizar campafias de
sensibilizacion, llevar a cabo inspecciones laborales estrictas y proporcionar un apoyo continuo de
las entidades responsables. De esta manera se asegura la aplicacion efectiva de los derechos de
maternidad en el sector privado de forma equitativa con el sector publico.

7.4. Proyecciones de Estudio.

Los resultados obtenidos de la presente investigacion pueden orientar a las instituciones
encargadas de velar por los derechos laborales, promoviendo ajustes que garanticen una mayor
equidad y bienestar para las trabajadoras embarazadas. Es fundamental que todas las instituciones
adopten medidas e implementen politicas que protejan este derecho.

Para complementar y expandir los hallazgos actuales, se recomienda la realizaciéon de

estudios comparativos con otros paises de la region, lo que permitiria identificar practicas exitosas
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que podrian ser adoptadas en Ecuador. Es crucial fomentar alianzas internacionales para

intercambiar experiencias y buenas practicas.

Ademas, se sugiere realizar estudios longitudinales que analicen el impacto a largo plazo
de la normativa de maternidad en las condiciones laborales y en la salud de las trabajadoras. Esto
permitiria evaluar que tan efectivas son las politicas implementadas. Es esencial que se continte
investigando y desarrollando politicas que aseguren la proteccion y el bienestar de las trabajadoras

embarazadas para lograr una mayor equidad y justicia en el ambito laboral.
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8. Conclusiones
A través de la revision de la normativa ecuatoriana y la evaluacién del impacto de la
sentencia 878-20-JP/24, se ha evidenciado el compromiso del Estado con la proteccion de las
mujeres embarazadas. Las conclusiones siguientes destacan las principales observaciones y
ofrecen una vision integral sobre la situacidn actual, asi como las areas que requieren atencion para

garantiza una proteccion efectiva y equitativa en todos los sectores.

1. La normativa del Estado ecuatoriano, centrada en la Constitucion de 2008, demuestra un
compromiso con la proteccion de las mujeres embarazadas. Esta norma suprema sienta las
bases para leyes como el Cddigo del Trabajo, la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
la Ley de Maternidad Gratuita y Atencion a la Infancia, y la Ley Organica del Derecho al
Cuidado Humano, que garantizan los derechos laborales y el bienestar de las trabajadoras. Sin
embargo, se requiere una mayor alineacion con los estandares de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) para asegurar una proteccion integral en el ambito laboral.

2. Del anélisis de la sentencia 878-20-JP/24 de la Corte Constitucional del Ecuador se identifica
que la proteccion otorgada a las mujeres durante el periodo de maternidad, es decir, dentro de
la licencia de maternidad, esta dirigida al sector pablico, ya que se ordena la difusion de su
contenido en todas las entidades publicas y a sus empleados a través del correo institucional.
Esto genera dudas sobre su aplicacion en el Cadigo del Trabajo, que regula el sector privado.
Como resultado, las trabajadoras de este sector podrian seguir viendo vulnerados sus derechos,
ya que la falta de claridad en la sentencia no garantiza una proteccién equitativa para todas las
mujeres con licencia de maternidad.

3. En el cantdn Zamora, la sentencia 878-20-JP/24 se percibe como beneficiosa principalmente
para el sector publico, mientras que se observa una falta de informacién en el sector privado.
Para lograr un impacto equitativo, es necesario que el sector privado tenga acceso a la
informacidn sobre la sentencia y que esta pueda ser incorporada en sus préacticas laborales.

4. Para asegurar una proteccion equitativa, se deben fortalecer las campafias de concientizacion,
realizar inspecciones laborales estrictas y mejorar la difusion de los derechos laborales. Es
crucial que las autoridades competentes muestren un compromiso verdadero para garantizar el
cumplimiento efectivo de las normativas y promover un entorno laboral justo y equitativo. La
combinacion de estas acciones permitird una aplicacion uniforme de los derechos de

maternidad en ambos sectores, contribuyendo a reducir las desigualdades existentes.
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9. Recomendaciones

A partir del andlisis detallado de la normativa ecuatoriana y su aplicacién en relacion con

la licencia por maternidad, asi como del impacto de la sentencia nimero 878-20-JP/24, se ha

identificado la necesidad de implementar medidas para garantizar una proteccion equitativa y

efectiva para las trabajadoras en ambos sectores. En base a estos hallazgos, se recomiendan las

siguientes acciones:

1.

El Estado ecuatoriano debe revisar y actualizar la normativa laboral sobre maternidad para
alinearla con los estandares de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), lo que
incluye la ampliacion de la licencia de maternidad.

Se sugiere que el Estado ecuatoriano implemente una campafia de sensibilizacion y
difusion sobre la sentencia 878-20-JP/24, dirigida a empleadores y trabajadoras del sector
privado. El objetivo es garantizar que todas las partes comprendan sus derechos y
responsabilidades, promoviendo un entorno laboral méas equitativo y asegurando la
correcta aplicacion de la normativa relacionada con la licencia de maternidad.

Desarrollar y difundir una estrategia integral de comunicacién que asegure que tanto el
sector publico como el privado reciban y comprendan el contenido y las implicaciones de
la sentencia nimero 878-20-JP/24. Esta estrategia debe incluir la distribucion de materiales
informativos, la realizacion de talleres y la capacitacion para los actores relevantes en
ambos sectores.

Implementar un programa nacional que combine campafias de concientizacion,
inspecciones laborales regulares y una difusion continua de los derechos laborales. Este
programa debe ser supervisado por las autoridades competentes, quienes deben demostrar
un compromiso so6lido con la igualdad de derechos y el cumplimiento de las normativas de
ambos sectores. Ademas, asegurar un sistema de seguimiento para medir el impacto y

efectividad de las acciones implementadas.
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11. ANEXOS

Anexos 1: Formato de entrevista

ENTREVISTA
Universiclad Unidad de
; uﬂé gstlgjr;al Educacion a
e UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA NG

UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA

CARRERA DE DERECHO

Estimado/a, el propdsito de la presente entrevista es recabar la informacion
necesaria para la elaboracion del trabajo de investigacion denominado: “Analisis juridico
doctrinario de la normativa que regula la licencia de maternidad a las trabajadoras bajo el

régimen del Codigo del Trabajo”.
La informacion recabada se utilizara con fines académicos.

La identidad de los participantes, solo si lo desean, se mantendra de manera

confidencial y solo se compartird informacion demografica general para el anlisis.

Objetivo: Analisis juridico doctrinario de la normativa que regula la licencia de

maternidad a las trabajadoras bajo el régimen del Cédigo del Trabajo.

Nombre del entrevistado:

Profesion:

1. ¢Cual es su percepcion sobre el nivel de cumplimiento de los derechos de licencia

de maternidad por parte de los empleadores en el sector publico y privado?

Cludad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa'

Casilla letra "S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador

Telf: +(593)- 7259 3550

Mail: direccion.ued@unl.edu.ec Educamos para Transformar
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Universiclad Unidad de
uﬂé :’J:clgr;al Educacioén a
— Distancia

2. ¢Qué impacto especifico cree que deja la sentencia numero 878-20-JP/24 en la

préctica laboral o en la proteccion de los derechos de las mujeres trabajadoras?

3. ¢Lasentencia 878-20-JP/24 garantiza los derechos de las mujeres trabajadoras
con licencia de maternidad del sector publico, ¢ Qué mecanismos se utilizarian
para proteger a igual medida los derechos de las mujeres trabajadoras del sector

privado?

4. ¢Qué recursos o programas de apoyo se ofrecen a las mujeres trabajadoras
durante su licencia de maternidad en el sector publico y privado?

5. ¢Cdmo se manejan las denuncias de las mujeres trabajadoras con licencia de

maternidad sobre posibles vulneraciones de sus derechos?

Cludad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”

Casllla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador

Tolf: +(593)- 7259 3550

Mail: direccion.ued@unl.edu.ec Educamos para Transformar
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Anexos 2: Formato de encuesta

| ENCUESTA
4 1 RN uﬂl HQ‘c‘ﬁﬁﬁa" lélgidad ge
. ) C ucac[ Nna
» —| el N IVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Distancia

1080

UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO

Estimados ciudadanos y profesionales, de la manera més respetuosa solicito a usted se
digne contestar las preguntas de esta encuesta, que tiene como finalidad elaborar el trabajo de
investigacion denominado: “Analisis de la sentencia nimero 878-20-JP/24: impacto y efectos de

la aplicacion en el Codigo del Trabajo.”

Objetivo: Andlisis juridico doctrinario de la normativa que regula la licencia de
maternidad de las trabajadoras en el Ecuador.

1. ¢Esta familiarizado con los derechos de licencia de maternidad establecidos en el
Cadigo del Trabajo?
a) Si
b) No

2. ¢Considera que el Cadigo del Trabajo garantiza adecuadamente los derechos de las
mujeres después del parto?
a) Si
b) No
c) No estoy seguro/a

3. ¢Cree que la duracion de la licencia de maternidad establecida en el Codigo del
Trabajo es suficiente para satisfacer las necesidades de las mujeres trabajadoras?
a) Si
b) No

¢) No estoy seguro/a

Cludad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa"

Casllla letra “S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador

Tolf: +(593)- 7259 3550

Mail: direccion.ued@unl.edu.ec Educamos para Transformar
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Z Universicdad Unidad de
Nacional i
Educacion a
uﬂ de Loja Distancia

4. ¢Usted cree que el Cadigo del Trabajo es explicito y eficaz en lo relacionado con la
licencia por maternidad?
a) Si
b) No

5. Tiene conocimiento sobre el impacto de la sentencia nimero 878-20-JP/24 en los
derechos de las mujeres con licencia de maternidad
a) Si
b) No

6. ¢Considera que la sentencia numero 878-20-JP/24 proporciona proteccion a los
derechos de las mujeres trabajadoras del sector privado?
a) Si
b) No

7. ¢De qué manera cree usted que la sentencia nimero 878-20-JP/24 contribuye a
evitar la vulneracion de los derechos de las mujeres con licencia de maternidad?
a) Proporciona claridad sobre los derechos de licencia de maternidad y las

responsabilidades de los empleadores.
b) Fortalece la normativa legal.
c) Concientiza sobre la importancia de respetar los derechos de las mujeres con licencia
de maternidad

8. ¢usted considera que el desconocimiento de los derechos de las mujeres con licencia
de maternidad, influye en que estos sean vulnerados?
a) Si
b) No

9. ¢Enellugar que usted trabaja se han desarrollado capacitaciones o se ha informado
sobre los derechos de licencia de maternidad?
a) Si
b) No
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10. ¢qué acciones considera que podrian implementarse para asegurar que los derechos

1089

de licencia de maternidad se apliqguen de manera efectiva tanto en el sector publico

como privado?

a) Mejorar la supervision y cumplimiento por parte de las autoridades laborales.

b) Fortalecer la sensibilizacion sobre los derechos de licencia de maternidad entre
empleadores y trabajadoras.

c) Establecer sanciones mas severas para los empleadores que violen los derechos de
licencia de maternidad.

11. ;Considera que se ha emitido suficiente jurisprudencia que proteja a la mujer trabajadora
del sector privado en sus derechos laborales en lo referente a la licencia por maternidad?
a) Si
b) No
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Anexos 3: Certificado de traduccion

Loja, 08 de Octubre de 2024

En calidad de Magister en Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera con numero de

registro 1010-2024-2852727

CERTIFICO:
Que la raduccion al Idioma Inglés del resumen del Trabajo de Titulacion denominado
“Analisis de la sentencia numero 878-20-JP/24: impacto y efectos de aplicacion en
el Codigo del Trabajo™ de la autoria de Kerly Yadira Quizhpe Gualan, con cédula de
identidad Nro. 1900753060, estudiante de la Camera de Derecho de la Umdad de
Educacion a Distancia y en Linea de la Universidad Nacional de Loja, cumple con la

estructura gramatical correcta del Inglés.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a Ja verdad, facultando a la interesada hacer

uso del presente certificado segiin estime conveniente.

Atentamente,

Leda. Keli Nelva Armijos Rivera, Mgs.

C.I: 1150037248
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