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1. Titulo
El juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afios de la Unidad

Educativa “Fernando Suarez Palacio” periodo 2024



2. Resumen

El presente Trabajo de Integracion Curricular tuvo como objetivo principal analizar la
relacion entre el juego trabajo y el desarrollo de habilidades cognitivas en nifios de 3 y 4 afios
de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”; esta investigacion se enmarcd en un
enfoque cualitativo, y método inductivo, el disefio fue no experimental de corte transversal, se
emplearon técnicas como la entrevista con su instrumento guia de entrevista, que consté de 5
preguntas abiertas, dirigida a una docente y la observacion directa cuyo instrumento fue la ficha
de observacion, con 5 items, aplicada a una muestra de 26 nifios de 3 y 4 afios de edad. Los
resultados encontrados de acuerdo a la entrevista y la ficha de observacion revelan una fuerte
vinculacion al desarrollo de habilidades cognitivas en los nifios ya que los nifios participan
regularmente en actividades del juego trabajo mostrando una mayor facilidad para procesar
informacion y aprender. Se pudo determinar que los nifios demuestran una adecuada capacidad
de concentracion, creatividad y resolucién de problemas reflejando un buen desarrollo
cognitivo, sin embargo, un menor numero de nifios siempre presenta dificultades en estos
aspectos. Se concluye gque la metodologia del juego trabajo aplicada regularmente contribuye
de manera positiva al desarrollo cognitivo de los nifios en esta etapa de su crecimiento,
alinedndose con las Teoria de Froebel y Piaget. Ademas, las actividades lidicas no solo
estimulan la participacion de nifios, sino que también contribuyen a su capacidad para
concentrarse y resolver problemas. Las habilidades cognitivas se manifiestan en la capacidad
para mantenerse enfocados en tareas y superar desafios. Esto también promueve su creatividad

y la capacidad de interactuar de manera positiva.

Palabras clave: capacidad, ludicas, concentracion, resolucion, crecimiento.



Abstract

The main objective of this Curricular Integration Work was to analyze the relationship
between the game work and the development of cognitive skills in 3 and 4-year-old children
from the “Fernando Sudarez Palacio” Educational Unit; this research was framed in a qualitative
approach and inductive method, the design was non-experimental cross-sectional, techniques
such as the interview with an interview guide instrument were used, which consisted in 5 open
questions, directed to a teacher and direct observation, whose instrument was the observation
sheet, with 5 items, applied to a sample of 26 children of 3 and 4 years old. The results found
according to the interview and the observation sheet reveal a strong link with the development
of cognitive skills in children as children regularly participate in work game activities showing
an easier greater to process information and learn. It was determined that children demonstrate
an adequate capacity for concentration, creativity and problem solving, reflecting good
cognitive development; however, a smaller number of children always present difficulties in
these aspects. It is concluded that the methodology of game work applied regularly contributes
positively to the cognitive development of children at this stage of their growth, aligning with
the Froebel and Piaget theory. In addition, playful activities not only stimulate children's
participation, but also contribute to their ability to concentrate and solve problems. Cognitive
skills manifest in the ability to stay focused on tasks and overcome challenges, this also

promotes their creativity and ability to interact positively.

Keywords: ability, playful, concentration, resolution, growth.



3. Introduccion

El juego trabajo es una estrategia fundamental en el ambito educativo ya que ayuda al
desarrollo de las habilidades cognitivas de los nifios y nifias en los primeros afios de vida (Rios,
2013). Por otro lado, las habilidades cognitivas son capacidades mentales que les permiten
captar, procesar y analizar informacion que se puede ensefar, estas capacidades intervienen en
la competencia del individuo y le permite interactuar con el medio que lo rodea (Frias et al.,
2017).

La importancia de abordar el juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de
3y 4 afos de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio” radica en la primera infancia es
decir los primeros afios de vida, donde se establecen los cimientos para el desarrollo integral de
la persona. Esta investigacion se enfoca en la necesidad de identificar y afrontar los desafios
que impiden la implementacion estrategias pedagogicas en base al juego trabajo y que ayuden
al desarrollo de habilidades cognitivas de los nifios y nifias.

Al abordar el juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de 3y 4 afios, genera
beneficios para el sector investigado como mejorar el desarrollo integral esto al identificar y
enfrentar los desafios que impiden la implementacion de estrategias pedagdgicas en relacion al
juego trabajo, asi mismo esta investigacion permitira disefiar e implementar estrategias
pedagdgicas basadas en el juego trabajo, ayudara a mejorar y a desarrollar las habilidades
cognitivas de los nifios y nifias.

En la provincia de Loja no existen estudios recientes que aporten con informacion sobre
la situacion de los nifios y nifias en las escuelas en relacion a su desarrollo cognitivo, sin
embargo, Valdiviezo (2021) sefiala que en el Centro de Desarrollo Infantil “Cuidad Victoria”
del cantén Loja el 92% de los nifios estan en un nivel inadecuado de la escala mental, ademas
del desconocimiento de las docentes sobre las experiencias de aprendizajes y la falta de recursos
materiales. Tal como lo sefiala el Ministerio de Educacion (2015) aproximadamente entre el 5
y 10% de los nifios y nifias se evidencian problemas de aprendizaje, especialmente en relacién
a la lectura, comprensién y resolucién de problemas.

Para este trabajo de investigacion se considero platear el objetivo general: Analizar la
relacién entre el juego trabajo y las habilidades cognitivas en nifios de 3 y 4 afios de la Unidad
Educativa “Fernando Suarez Palacio”. Y los siguientes objetivos especificos:

e Identificar el juego trabajo y la relacién de habilidades cognitivas en nifios de 3 y 4 afios
de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.
e Describir las habilidades cognitivas en la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”

en nifios de 3y 4 afios.



e Determinar el juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afios de la

Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.

Dentro de los alcances de la investigacion se obtuvo que se pudo contar con la
informacion documental en cuanto a estudios a nivel mundial y nacional, ademas se logro
contar con la colaboracion de autoridades de la institucion para llevar a cabo esta investigacion
y participacion del docente, nifios y nifias de 3 y 4 afios de la Unidad Educativa “Fernando
Suarez Palacio”, también es importante mencionar que existieron limitaciones respecto a que
no existen investigaciones locales actuales lo que dificulta contrastar los resultados obtenidos

en esta investigacion.



4. Marco teérico

4.1.  Antecedentes

En el contexto mundial, segun datos de la OMS (Organizacién Mundial de la Salud)
“cada afio aproximadamente mas de 200 millones de nifios (as) que tienen menos de cinco afios
no alcanzan su desarrollo cognitivo més alto debido a problemas a los que estan expuestos ya
sea por el entorno social, o el entorno en el que interactiian la mayor parte del tiempo” (Hurtado,
2018). Segln Papalia et al., (2009) “los nifos que tienen oportunidades de aprendizaje
limitadas en la primera infancia pueden comenzar el jardin de nifios por lo menos con dos afios
de retraso, y es poco posible que los alcancen sin ayuda especial ya que no son estimulados en
el momento adecuado es por ello que afectara significativamente en el desarrollo cognitivo”.

En Latinoamérica la falta de desarrollo cognitivo se constituye en un serio problema de
salud publica. Sin embargo, las limitaciones de recursos y personal especializado dificultan
implementar programas que detecten y atiendan a tiempo estos problemas, asi mismo de
estadisticas especificas sobre su prevalencia” (Gaytan et al., (2015). En América Latina y el
Caribe la escuela juega un papel importante en el desarrollo del maximo potencial del
aprendizaje, aunque este rol se ve limitado por el peso de desigualdades sociales, un aspecto
importante es el contexto educativo del hogar ya que un aumento de esta variable da como
resultado incrementos del aprendizaje de 12 a 50 puntos en la escala de logros cognitivos
(UNESCO, 2023).

Con respecto a Ecuador no se registran datos estadisticos actuales, sin embargo, de
acuerdo al Ministerio de Educacion (2015) aproximadamente entre el 5y 10% de los nifios y
nifias se evidencian problemas de aprendizaje, especialmente en relacion a la lectura,
comprension y resolucion de problemas, es decir, de uno a tres nifios por aula de clase presenta
alguno de estos problemas.

En lo que respecta a la provincia de Loja no existen estudios que se evidencien la
realidad por la que atraviesan los nifios y nifias en las escuelas respecto de su desarrollo
cognitivo, sin embargo en un estudio realizado por (Valdiviezo, 2021) en el Centro de
Desarrollo Infantil “Cuidad Victoria” del canton Loja en sus resultados encontro que el 92% de
los nifios estan en un nivel inadecuado de la escala mental, ademas se evidencio que las docentes
no conocen las experiencias de aprendizaje, a esto se suma la falta de recursos materiales lo que

incide directamente en el desarrollo cognitivo de los nifios.



4.2. Bases Teoricas

4.2.1 Teoria de Froebel
Son diversas las teorias sobre el juego trabajo como una estrategia pedagdgica la cual
ayuda al nifio a desarrollar una serie de habilidades. En ese sentido una de las teorias es la de
Froebel quien fue un precursor de la educacién escolar y establece el juego como un
instrumento para lograr una educacion integral ya que indica que: “los juegos surgen de manera
natural ayudan a desarrollar la personalidad del nifio, por eso el juego se constituye en una
herramienta importante en la educacién por ello se recomienda jugar de dos a tres horas por
dia” (Ministerio de Educacion, 2022).
4.2.2 Teoria de Jean Piaget
Con respecto a las habilidades cognitivas la teoria del desarrollo cognitivo de Jean

Piaget se constituye en una de las mas importantes ya que destaca la definicion de la inteligencia
del nifio enfocandose en el desarrollo cognitivo y en la adquisicion de competencias y
habilidades, tambien se considera el rol del individuo en la construccion del conocimiento, de
esta manera Piaget revela que la inteligencia y el conocimiento se unen al medio fisico y social
y describe la asimilacion y acomodacion en la evolucion del psiquismo humano (Béalsamo,
2022).

4.3. Bases legales

4.3.1. Constitucién de la Republica del Ecuador
La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) con respecto a la educacion en sus articulos
26 y 44 establece que:
Articulo 26: La Educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del estado.
Articulo 44: El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderad al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre las demas
personas.

4.3.2. Ley Organica de la Educacion Intercultural
Articulo 2.1: Acceso universal a la educacion, se garantiza el acceso universal integrador y
equitativo a una educacién de calidad, la permanencia, movilidad y culminacién del ciclo de
ensefianza de calidad, para nifias, nifios, adolescentes y jovenes promoviendo oportunidades de
aprendizaje para todos y todas a lo largo de la vida sin ningun tipo de discriminacién o exclusion
(Ministerio de Educacion, 2017).



Igualdad de oportunidades y de trato, se garantizan entornos de aprendizajes accesibles

y asequibles material y econémicamente a todas las nifias, nifios y adolescentes respetando sus
diversas necesidades, capacidades y caracteristicas, eliminando todas las formas de
discriminacion. Se estableceran medidas de accién afirmativa para efectivizar el ejercicio del
derecho a la educacién (Ministerio de Educacion, 2017).
Articulo 40: Define al nivel de educacién inicial como el proceso de acompafiamiento al
desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de
identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres
hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y linguistica,
ritmo propio de crecimiento y aprendizaje y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas
(Ministerio de Educacion, 2017).

4.3.3. Codigo de la Nifiez y Adolescencia
Articulo 37: Derecho a la educacion, los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad (Codigo de la Nifiez y Adolescencia, 2014).

4.3.4. Curriculo de Educacion Inicial del Ecuador

Proporciona directrices para la organizacion y el desarrollo de la educacion inicial en el pais
promoviendo précticas pedagdgicas basadas en estrategias didacticas priorizando en la
metodologia de trabajo con los nifios algunos elementos entre los que incluye el juego con el
fin de estimular el desarrollo integral de los nifios (Ministerio de Educacion, 2015).

4.3.5. Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Articulo 26: Sefiala que “todos tenemos derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita
al menos en lo concerniente al menos en la instruccion elemental y fundamenta. La instruccion
elemental sera obligatoria” (ONU, 2024).

4.3.6. Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos
Articulo 1. Satisfaccion de las necesidades basicas del aprendizaje: Cada persona nifio, joven
o0 adulto debera estar en condiciones de aprovechar las oportunidades ofrecidas para satisfacer
sus necesidades bésicas de aprendizaje (Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos,
1990).

4.3.7. Objetivo de Desarrollo Sostenible
Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos (Objetivos de Desarrollo
Sostenible, 2024).



4.4. Variables de la investigacion

4.4.1. El juego trabajo

El juego trabajo es una estrategia educativa fundamental ya que ayuda al desarrollo
integral de los nifios en los primeros afios de vida, fortaleciendo el desarrollo de las habilidades
cognitivas y sociales que hacen que el nifio se relacione con los demas.

En este sentido, Rios (2013) menciona que, “el juego es muy importante en los primeros
afios de vida para el desarrollo y aprendizaje, y es considerado como parte de la experiencia del
ser humano y propios de las culturas y sociedades”. El juego es una actividad que nos permite
aprender a relacionarnos con lo que nos rodea, en el ambito familiar, material, cultural y social.

El juego surge de manera natural y mediante él los nifios interactian con otros nifios,
con adultos y su alrededor, lo que les ayuda a desenvolverse con otras personas y conocen el
medio que los rodea. El juego es importante ya que ayuda a los nifios a adquirir diferentes
capacidades tales como la exploracion, comunicacion con adultos, aprendizaje, asi mismo les
ayuda a desarrollar su personalidad, habilidades de aspecto social, capacidades intelectuales,
resolucion de conflictos y problemas. (Ruiz, 2017).

El Ministerio de Educacion (2022) sefiala que “la metodologia juego trabajo, contribuye
a convertir el aprendizaje en un momento creativo, dinamico y divertido. Cuando los nifios

aprenden jugando, este se vuelve significativo”.

44.1.1. Importancia del juego

Mariotti (2021), sefiala que al jugar los nifios tienden a volverse mas independientes,
realizan actividades por si solos, su sensibilidad visual y auditiva se agudiza, aprender a apreciar
la cultura popular, disminuye su comportamiento agresivo, su imaginacion mejora 'y desarrollan
la creatividad, equilibran sus emociones y mejoran su crecimiento mental y adaptabilidad
social.

“A través de los gestos y creaciones los nifios pueden dar a conocer el origen de su
problema. La actividad ludica permite al nifio realizar acciones reales tales como tocar,
desplazar, desmontar, ensamblar con el objetivo de satisfacer el funcionamiento del juego ya
que ayuda a desarrollar las habilidades cognitivas, promueve el aprendizaje y ayuda a la
interaccion entre compaiieros” (Mariotti, 2021).

Como lo mencionan Azofeifa & Cordero (2015), “el juego se convierte en un
instrumento fundamental que potencia el desarrollo integral de los nifios fuertemente

relacionado con las dimensiones basicas: intelectual, psicomotor, social y afectivo emocional”.



A traveés del juego el proceso de ensefianza proporciona al nifio un desarrollo saludable
y armonioso por lo cual se convierte en una estrategia muy importante en la que los infantes
logran conocimientos y competencias fundamentales. En base a esto “las oportunidades de
juego, la exploracion y el aprendizaje practico forman el fundamento de los programas eficaces
de educacion de etapa preescolar” (UNICEF, 2018).

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2022) “mediante el juego y la utilizacion de
juguetes se puede explicar los cinco parametros de la personalidad y su desarrollo los cuales
estan relacionados entre si”’, mismos que se detallan a continuacion:

* La afectividad

El juego ayuda en el desarrollo emocional y afectivo debido a que esta actividad genera
placer, alegria y entretenimiento. “En los primeros afios de vida de los nifios los juguetes
afectivos y la imitacion de diferentes situaciones mejoran el desarrollo de la afectividad”
(Ministerio de Educacion, 2022).

* La motricidad

Por medio del juego el nifio aprende y conoce la estructura del cuerpo, desarrollo e integra
aspectos neuromusculares como la coordinacion y equilibrio que ayudan a desarrollar sus
capacidades sensoriales, y a alcanzar agilidad y destreza (Ministerio de Educacion, 2022).

* La inteligencia

En los primeros afios de vida las capacidades intelectuales estan relacionadas con el
desarrollo sensoriomotor. “La mayoria de los comportamientos intelectuales se pueden
convertir en juego cuando se repiten por asimilacion, por ejemplo, cuando el nifio desarma un
juguete aprende a analizar los objetos, adquiriendo razonamiento” (Ministerio de Educacion,
2022).

* La creatividad

El juego conduce de manera natural a la creatividad, ya que en todos los niveles los
nifios deben emplear destrezas y procesos que les proporcionan oportunidades de ser creativos
en la expresion, invencion y produccion” (Ministerio de Educacion, 2022).

* La sociabilidad

Los juegos y juguetes ayudan a la comunicacion, intercambio e integracion con esto los
nifios se hacen mas sociables. “Los nifios juegan solos en los primeros afos de vida, generan
una actividad individual; luego existen actividades competitivas en las que los nifios interactan

con uno o mas compafieros” (Ministerio de Educacion, 2022).
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4.4.1.2. Caracteristicas

A través del tiempo el juego ha sido catalogado como una actividad que se realiza en
todo el mundo, que genera placer, entretenimiento y alegria para quienes lo practican.

El juego es importante para potenciar el aprendizaje de los nifios ya que ayuda al
desarrollo cognitivo (Ruiz, 2017).

El juego promueve diversion y alegria. Por otra parte, el trabajo no se debe considerar
como una accion aburrida, sino al contrario este debe generar placer y gratificacion, es decir
cumplir el rol de rehabilitador para desarrollar la creatividad e imaginacion de los nifios,
ademas, puede favorecer el proceso de socializar, debido a que el juego fomenta una mejor
relacion entre ellos, crea y fortalece lazos de amistad entre los integrantes del grupo de la clase
(Cusco, 2021).

El objetivo de la metodologia del juego trabajo es que los nifios y nifias desarrollen un
plan hasta su evaluacion, ademas que trabajen en equipos, desarrollar y promover su autonomia
asi mismo a respetar las normas de convivencia, esto contribuira de manera significativa al
desarrollo integral del nifio (Garcia et al., 2020).

4.4.1.3. Beneficios

En el &mbito de la educacion “el juego trabajo fortalece la interaccion de los nifios con
su entorno, mejorando sus destrezas y habilidades y a su vez ayuda a crear su propio
aprendizaje, de esta manera aprenden a través del juego, ademéas de promover el trabajo en
equipo y se constituye en una experiencia agradable y gratificante” (Cusco, 2021).

e Permite al nifio afirmar su autoestima y personalidad.
e Desarrollo del autoconcepto
e Favorece la socializacion.
e Desarrollar habilidades sociales y motoras
e Potencia el desarrollo integral.
e Permite expresar deseos inconscientes y satisfacen las necesidades de los nifios.
e Evidencia la etapa de la evolucion donde se encuentra el nifio.
e Contribuye al desarrollo del aprendizaje
e Potencian la creatividad, la atencion y la concentracion.
e Favorece el desarrollo cognitivo, motor, social y afectivo.
4.4.1.4. Momentos del juego trabajo
Segun Urgilés (2021) la metodologia del juego trabajo comprende cuatro momentos que se

detallan a continuacién:
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e Planificacion: En esta etapa se desarrolla el dialogo del docente con los nifios para
mencionarles las acciones que se llevaran a cabo, respondiendo una serie de preguntas
como: ¢Qué quiero hacer?, ;Coémo lo puedo hacer?, ;Con qué lo hago?, ;Con quién?,
¢Donde?, y ¢Para qué?

e Desarrollo: Es la fase donde se pone en accion lo planificado anteriormente, en base al
juego trabajo.

e Orden: Es el tiempo destinado para ordenar todo el material y recursos que se ha
utilizado en la etapa de desarrollo de la actividad.

e Socializacion: Es la etapa final en la que el profesional se reline con el grupo para
realizar una evaluacién de lo realizado por cada uno durante la jornada de clase.
(Urgilés, 2021).

4.4.2. Habilidades Cognitivas
Las habilidades cognitivas se definen como capacidades que intervienen en la

competencia del individuo y le permiten interactuar con el medio que lo rodea. “Por esta razon
estas habilidades constituyen una estructura que se denomina competencia cognitiva del ser
humano lo cual le permite discriminar entre objetos, actos, identificar y clasificar conceptos,
formular problemas, aplicar reglas y resolucion de problemas” (Gatti & Rodriguez, 2005).

Las habilidades cognitivas también pueden llamarse actividades u operaciones del
pensamiento a través de las cuales el individuo utiliza contenidos y procesos que utilizo para
desarrollar dichas actividades. Otro autor también sefiala que son capacidades mentales que
poseen las personas las cuales les permiten captar, procesar y analizar informacion, y que esta
se puede ensefiar” (Frias et al., 2017). Por tanto, son procesos que permiten recibir, comprender,
relacionar, organizar y reordenar informacion para cumplir objetivos. “El desarrollo de las
habilidades cognitivas tambien implica la capacidad de reconocer lo que hace la mente y la
comprension de su utilidad en situaciones cotidianas y en problemas” (Briones & Huerta, 2019).

Por lo tanto “las habilidades cognitivas se encuentran en la base de los procesos de
transferencia que proporcionan una construccion continua de la estructura de los procesos
mentales que son cada vez mas complejos, en la direccion de la construccion y reconstruccion
de estrategias cognitivas” (Gatti & Rodriguez, 2005).

4421. Importancia
Las habilidades cognitivas permiten que el individuo integre la informacion obtenida

por los sentidos, por ello las operaciones del pensamiento ayudan a las personas apropiarse de

los contenidos y del proceso para uso personal.
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Yanzapata (2014) menciona que, “el aprendizaje de las habilidades cognitivas en la
Educacion Basica tiene doble implicancia: contribuyen al desarrollo de las capacidades y
aprendizaje de los conocimientos de las asignaturas y también a través de la ejecucion de las
actividades de estas asignaturas, el estudiante desarrollara las habilidades intelectuales” (p. 30)

Las habilidades cognitivas facilitan el conocimiento debido a que intervienen
directamente en la informacion recogiendo, analizando, comprendiendo, procesando y
guardando dicha informacion en la memoria para después recuperarla y utilizarla en el
momento, lugar y situacion que considere necesaria. (Villarroel, 2014).

Por otra parte, Villegas (2021) sefiala que las habilidades cognitivas permiten hacer un
trabajo coordinado entre el sistema sensorial y el cerebro, teniendo experiencias que son
adquiridas dependiendo de la persona ya que se aprenden observando, escuchando o con la
misma practica.

4.4.2.2. Elementos Bésicos
Para Vélez y Rivadeneira (2022) las habilidades cognitivas son las siguientes:

e Atencion: en la que interviene la fragmentacion, exploracion y seleccion.

e Comprension: implica la captacion de ideas, traduccién a lenguaje propio y resumen,
subrayado, esquemas, mapas conceptuales y redes, mediante el lenguaje oral y escrito.

e Elaboracion: en relacion a preguntas, analogias, organizadores, metaforas.

e Memorizacion: se refiere a la codificacion y generacion de respuestas. Por ejemplo, el
método 3R: leer, recitar y revisar.

4.42.3. Clasificacion

Existen diferentes clasificaciones de las habilidades cognitivas. Santillana (2008)
propone clasificar las habilidades cognitivas en cuatro grupos:

Habilidades descriptivas: “permite realizar actividades como: contar, resumir, enumerar,
resaltar, describir, narrar, esquematizar”.

Habilidades analiticas: “emparejar, clasificar, relacionar, comparar, analizar, agrupar,
contraponer, medir, generalizar” (Santillana, 2008).

Habilidades criticas: “incluye actividades como justificar, criticar, evaluar, apreciar, discutir,
elegir, discernir, etc.” (Santillana, 2008).

Habilidades creativas: “en las que intervienen inventar, transformar, disefar, aplicar, cambiar,

detectar problemas, producir ideas, etc” (Santillana, 2008).
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4.4.24. Caracteristicas

Las caracteristicas de las habilidades cognitivas se enfocan en que estan constituidas por
un conjunto de capacidades intelectuales concretas ya que se emplean en determinados
momentos y permiten generar reacciones que se corresponden por igual (Valdiviezo 2021).

Las habilidades cognitivas representan uno de los recursos afortunados que permite al
ser humano ser competente, desarrollarse en forma plena. “La capacidad de hacer, de manera
independiente y con otros, se favorecen por las habilidades cognitivas y su adquisicion se tiene
que hacer gradualmente por lo que se desarrollan a largo plazo” (Valdiviezo, 2021).

Las habilidades cognitivas tienen una estrecha relacion con las nociones de inteligencia,
de aprendizaje y de experiencia gracias a las cuales un individuo puede desarrollarse
cognitivamente y aprender a desarrollar tareas complejas 0 a prever situaciones futuras con
relacion con lo vivido, por lo tanto, “las habilidades se desarrollan mediante la practica conjunta
a la reflexion y razonamiento que le permite al individuo adquirir un nuevo sistema de estudio
mediante procesos que desarrollen la mente” (Vélez & Rivadeneira, 2022).

4.4.25. Beneficios

El desarrollo cognitivo posibilita al ser humano adquirir nuevos conocimientos y
conductas a través de procesos mentales superiores especificos, como la percepcion, el
pensamiento y la comprension. “Esto implica el desarrollo de procesos mentales superiores
tales como la inteligencia y aprendizaje, hechos y conceptos, creencias e ideas, ensefianza y
educacion” (Papalia et al., 2009)

“Mediante el desarrollo cognitivo el nifio percibe, organiza y asimila el aprendizaje para
crecer de manera intelectual y madura” (Agudelo et al., 2017).

El beneficio del desarrollo cognitivo permite mejorar y fortalecer las habilidades
mentales, asi un desarrollo cognitivo saludable permite tener una mejor calidad de vida.

4.4.2.6. Desarrollo de habilidades cognitivas

El desarrollo de las habilidades cognitivas es una parte esencial de la psicologia
cognitiva, siendo a su vez uno de los contribuyentes de la ciencia cognitiva, en la cual se
incluyen otras disciplinas a fines tales como la linguistica, la inteligencia artificial o la
neurologia (Ramirez, 2021).

Vasquez et al., (2024) afirma que el desarrollo cognitivo abarca todos los procesos a
través de los cuales adquieren habilidades para interpretar e interactuar de forma eficiente con
la realidad, se considera que implica la evolucion de las capacidades intelectuales, siendo la
inteligencia una de las mas importantes. Se encuentra estrechamente ligado a diversos factores

como el lenguaje, el pensamiento, la atencion, el razonamiento, la resolucion de problemas y
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toma de decisiones. El aspecto cognitivo es todo lo que esta relacionado al conocer, lo que a su
vez es el conjunto de informacion que se refleja por el proceso de aprendizaje, aqui se analizan
los procedimientos de la mente vinculados con el conocimiento que va de los sencillo a lo
complejo. El proceso de desarrollo cognitivo actia de manera distinta en cada individuo y que
aprende en gran parte de los factores de entorno y experiencias de aprendizaje por lo que es
importante la estimulacion temprana, y todo aquello que se considere necesario para fortalecer
el desarrollo cognitivo en los primeros afos de vida (Moreno & Soto , 2019).

Un nifio atraviesa cuatro estadios con respecto a su proceso de desarrollo el sensomotor,
el preoperatorio, el de las operaciones concretas y el pensamiento formal, las cuales se
evidencian por caracteristicas, destrezas, conductas y habilidades que distinguen el alcance de
madurez intelectual. En esto no existe un desarrollo intelectual rigido que suponga creer que
todos los seres experimenten el desarrollo de la misma manera, méas bien es una construccion
progresiva (Zurita, 2020).

Segun Blumen (1997), menciona que existen cuatro caracteristicas de cambio
estructural: la primera en la que las etapas suponen modos de pensamiento cualitativamente
discretos en distintos niveles de edad; la segunda caracteristica en la que los modos de
pensamientos cualitativamente discretos forman una secuencia que no varia en el proceso de
desarrollo; la tercera sefiala que los modos de pensamientos caracteristicos de cualquier etapa
particular estan conectados y juntos forman una estructura; finalmente la Gltima caracteristica
se refiere a que las etapas o estadios son jerarquicos, las etapas mas avanzadas se reintegran y
finalmente suplantan o desplazan a modos de pensamientos de niveles menores.

Segun Piaget, los nifios constituyen una comprension del mundo que los rodea, después
experimentan discrepancias entre lo que conocen con lo que descubren. De la misma manera
afirma que el desarrollo cognitivo se encuentra en la parte central del organismo del ser humano
y el lenguaje es contingente en el conocimiento y comprension que ha adquirido a través del
desarrollo cognitivo, y que es una reorganizacion progresiva de los procesos de la mente que

son el resultado de la maduracién biologica y la experiencia del entorno. (Ramirez, 2021).
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5. Metodologia
5.1.  Area de estudio

La presente investigacion se desarroll6 en la Unidad Educativa “Fernando Suarez
Palacio” que es una institucion creada en septiembre de 1986, identificada con su cédigo
11H00271 correspondiente a la zona 7, geograficamente es un centro educativo urbano, ubicada
en la Via a Cuenca en el Km 5, en el sector Carigan a 500 m de la Avenida Pablo Palacio, parte
Nor-occidental de la ciudad de Loja, canton Loja, provincia de Loja, oferta un tipo de educacién
regular, con nivel educativo inicial, basica elemental y bachillerato general unificado, con un
sostenimiento fiscal, régimen escolar sierra, de jurisdiccién intercultural, modalidad presencial,

y jornada matutina. Tiene un total de 19 docentes y 318 estudiantes

5.1.1 Mision
El propdsito de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio” es educar y formar de
manera integral a nifios y jovenes en los niveles de Educacion Bésica y Bachillerato formando

estudiantes con liderazgo que le facilite su proyecto de desarrollo personal.

Ademas, promueve en el talento humano la identidad institucional y la mejora a nivel
personal y profesional mediante capacitaciones constantes. La oferta académica que ofrece se
relaciona con los estandares de calidad educativa que les permite incorporarse en el mundo

laboral y en la educacion superior.
5.1.2 Vision

La Unidad Educativa “Fernando Sudrez Palacio” ofrece Educacion Basica y
Bachillerato con excelencia académica y competitiva de acuerdo a los avances tecnologicos y
cientificos del siglo XXI, con orientacion curricular de acuerdo a otros valores como: servicio,
honestidad, autoestima, responsabilidad; para que los alumnos enfrenten con autonomia y
equidad los retos de la sociedad con personal docente muy eficiente y capacitado que promueve
la investigacion, la gestion y la interaccion de padres de familia y alumnos en un entorno de

participacion, colaboracién y cordialidad constante.
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Figura 1:Croquis de la Unidad Educativa "Fernando Suarez Palacio". Escenario en el que se realizé
la investigacion.
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FigUra 1: Google maps (https://www.google.com/maps)

5.2.  Procedimiento

Para cumplir con los objetivos especificos propuestos, se procedio a seleccionar la
poblacion objeto de estudio en este caso 26 nifios y nifias de 3 y 4 afios de edad de la Unidad
Educativa “Fernando Suarez Palacio”, seguidamente para obtener la informacion necesaria para
cumplir con los objetivos, se aplicaron técnicas como la entrevista a la docente y observacion
directa a los nifios en el aula de clase, con la informacion recolectada se procedié a elaborar la
triangulacion para obtener las principales conclusiones relacionadas directamente con los
objetivos.

A continuacion, se detalla los métodos y técnicas utilizados en la presente investigacion
para dar cumplimento a los objetivos especificos propuestos, cabe destacar que para todos los
objetivos se siguio el mismo procedimiento.

5.2.1. Enfoque metodologico

El enfoque de la investigacion fue de tipo cualitativo, ya que como lo sefiala Sanchez
(2019) este enfoque “‘se sustenta en evidencias orientadas a la descripcion de manera profunda
de tema de estudio con el fin de comprender y explicar a través de la aplicacion de métodos y
técnicas derivadas de sus fundamentos y concepciones”.

5.2.2. Método

Se realizd una investigacion con un método inductivo de la recopilacion de datos e
informacion relevantes mediante la aplicacion de entrevista y observacion directa. En este
sentido Rodriguez & Pérez (2017) revela que “el método inductivo se pasa del conocimiento

de un caso en especifico a un conocimiento general”
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5.2.3. Técnicas e Instrumentos
e Técnicas
La Entrevista

La entrevista permite recolectar datos de los entrevistados mediante la aplicacion de un
conjunto de preguntas que busca obtener informacion de forma oral sobre un tema en
especifico, en el que participan dos personas, una que tiene el rol de entrevistador y la otra de
entrevistado (Tejero, 2021).

En la presente investigacion se aplico la entrevista a la docente de los nifios de 3y 4
afos de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.

La observacion

La observacién consiste en utilizar los sentidos para percibir u observar hechos y
realidades presentes, esta técnica combina la participacion en la vida de las personas que estan
siendo estudiadas con la inmersion del investigador en la cotidianidad del grupo reconociendo
las creencias, miedos, esperanzas y expectativas basicas (Gonzalez et al., 2021).

Se realizd observaciones directas a los 26 nifios y nifias de 3 y 4 afios de la Unidad
Educativa “Fernando Suarez Palacio” durante las actividades de juego, para registrar la
informacion necesaria.

e Instrumentos
Ficha de observacion
Este instrumento de campo para registrar los datos que proporcionen otras fuentes como

son personas, grupos sociales o lugares donde se presenta la problematica (Loachamin, 2016).

Permiti6 registrar detalles observados sobre el juego trabajo y las habilidades cognitivas.
Guia de entrevista

“La guia de entrevista es un listado de preguntas o temas que el entrevistador realizara
al entrevistado con lo cual obtendra informacion sobre el o los temas propuestos” (DeCarlo,
2023).

La guia incluyé preguntas sobre la percepcion de los docentes sobre las habilidades

cognitivas de los nifios.

5.2.4. Disefio de la investigacion
Se propuso una metodologia no experimental de corte transversal, como lo sefiala
Huaire (2019) “esta metodologia tiene como proposito describir las variables y analizar su

relacion en un momento especifico”.
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5.2.5. Unidad de estudio

5.2.5.1. Poblacion
La poblacion de estudio consté de 13 nifios de 3 afios y 13 nifios de 4 afios de la Unidad
Educativa “Fernando Suarez Palacio”, en total 26 nifios 1 docente.

5.25.2.  Muestra

Por otra parte, al ser una investigacion con una propuesta de intervencion y que su

proceso implica procedimientos casi individualizados para lograr los objetivos propuestos, se
seleccion6 el muestreo no probabilistico de tipo intencional. Bajo este criterio se trabajo con
toda la poblacién es decir con el grupo de 26 nifios estudiantes de 3 y 4 afios de la Unidad

Educativa “Fernando Suarez Palacio”, ademas la muestra estuvo conformada por 1 docente.

Tabla 1.
Poblacion a estudiar

Informantes Poblacion Muestra
Estudiantes de 3 afios 13 13
Estudiantes de 4 afios 13 13
Docente 1 1
TOTAL 27 27

Nota. Datos obtenidos por medio del director de la institucion educativa.
Fuente: Leila Castro2024

5.2.6. Criterios de inclusién

e Estudiantes de 3 y 4 afos de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.

e Que se haya firmado el consentimiento para la aplicacion de los instrumentos.

5.2.7. Criterios de exclusion

e Estudiantes que no pertenezcan a este rango de edad.

e Que no se haya firmado el consentimiento.

5.3.  Procesamiento de los datos obtenidos

Este apartado tiene como proposito la recoleccién de informacion con datos cualitativos,

a través de la aplicacién de una entrevista semiestructurada, la misma que se constituye de 5
preguntas abiertas dirigida a la docente del nivel inicial, a la vez también se realizé una ficha
de observacién para dar cumplimiento a los objetivos planteados en la que se detallan cinco
items que se aplicaron a los estudiantes de 3 y 4 afios de edad de la seccién matutina de la

Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.
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Se realiz6 un cuadro detallado sobre el analisis y la discusidn de preguntas elaboradas
en la entrevista simultaneamente con la ficha de observacion y descripcion conceptual, la cual
sirve de base para realizar la triangulacion de datos de cada una de sus respectivas variables,

con sus respuestas favorables a la investigacion.
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6. Resultados

Una vez recolectada la informacién y datos requeridos a traves de los instrumentos
disefiados y aplicados en la presente investigacion como fue la entrevista y la ficha de
observacién, se procedio a realizar un analisis exhaustivo en base a las dos variables de estudios.

Con la finalidad de sintetizar toda la informacion recolectada y los datos obtenidos de
los diferentes estudios empleados; para desarrollar la triangulacion de informacién que forma
parte del método cualitativo lo cual constituye una base para el desarrollo de la tematica.

Cabe mencionar que los datos obtenidos seran representados en tablas divididas en las

categorias de estudio, las mismas seran visualizadas a continuacion:
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6.1.
Tabla 2.

Triangulacion de Datos

Triangulacion de datos variable independiente

Variable independiente: El Juego Trabajo

Variable | Pregunta | Descripcion | Ficha de Descripcion | Descripcion | Interpretacion
Entrevista | Respuesta Observacion | Textual Conceptual | por Variables
Textual ficha de
Observacion
El juego | Conoce El juego Presenta Delo que se | Rios (2013) | En base a los
trabajo usted ;Qué | trabajo es falta de logro menciona resultados tanto
esel juego | unatécnica | interésenla | observar,la | que, “el en la entrevista
trabajo? de actividad del | mayoria juego muy al docente como
aprendizaje | juego trabajo | nunca importante | en la ficha de
utilizada en presentan en los observacion, se
nifios falta de primeros encontrd que el
pequeios interés, un afos de vida | docente mostro
que les menor para el tener
permite grupo de desarrollo y | conocimiento
desarrollar nifos aprendizaje, | acercade la
sus siempre yes metodologia del
habilidades presentan considerado | juego trabajo,
y destrezas falta de como parte | de los nifios
de manera interésenel | dela observados, la
facil. juego experiencia | mayoria de ellos
trabajo, del ser nunca
algunos, casi | humano y muestran falta
siempre. propios de de interés en el
las culturas | juego trabajo,
y por lo tanto les
sociedades | interesa estas
cultural y actividades, lo
social. que indica que

estan
comprometidos
a participar, sin
embargo,
existen, pocos
nifios que
siempre
presentan falta
de interés en el
juego trabajo y
algunos casi
siempre, esto
puede reflejar la
necesidad de
intervenir o
investigar mas a
fondo las
razones de su
desinterés,
aunque
constituyen una
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minoria su
desmotivacion
podria afectar su
desarrollo y
bienestar con
respecto al juego
trabajo.

1Qué
actividades
del juego
trabajo
evidencia
usted en
los nifios
de3y4
afios en su
jornada de
trabajo?

Se evidencia
el juego
simbolico,
construccion
de bloques,
juego de
reglas,
juegos al
aire libre.

Participa con
entusiasmo
en
actividades
del juego
trabajo

Seglin la
observacion
la mayoria
de los nifos
siempre
participan
con interés
en
actividades
del juego
trabajo y
pocos casi
siempre

De acuerdo con
los resultados
obtenidos, de los
nifios
observados, la
mayoria de ellos
siempre
participan con
entusiasmo en
actividades del
juego trabajo,
mencionando los
siguientes juego
simbolico, juego
de reglas, juego
al aire libre,
indicando un
alto nivel de
compromiso y
motivacion en
estas
actividades, ya
que la dindmica
del juego trabajo
son atractivos y
adecuados para
ellos, en una
minoria los
nifos casi
siempre
participan con
interés lo que
refleja un buen
nivel de
involucramiento,
aunque pueden
existir
circunstancias
que disminuyen
su interés. En
general podemos
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mencionar que
estos resultados
son positivos ya
que las
actividades estan
bien alineadas
con las
necesidades y
preferencias de
los nifios.

Por ejemplo, el
juego con
rompecabezas
que consiste en
entregar al nifio
un
rompecabezas,
desarmarlo e
indicarle al nifio
que vuelva a
armarlo, esto
requiere una
buena
concentracion de
parte de los
nifios para que
puedan
concretar su
actividad. Este
juego ayuda a
desarrollar el
area cognitiva y
motora mediante
esta actividad
educativa y
entretenida.

Nota: Triangulacion de datos recopilados en la entrevista y ficha observacion aplicada a la docente y
nifos de 3 y 4 aios de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”
Elaborado por: Castro, Leila (2024)
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Variable dependiente

Tabla 3.

Triangulacion de datos variable dependiente
Variable dependiente: Habilidades cognitivas

entre objetos,
actos,
identificar y
clasificar
conceptos,
formular
problemas,
aplicar reglas
y resolucion
de
problemas.
(Gatti &
Rodriguez,
2005).

Variable Pregunta Descripcion Ficha de | Descripcion | Descripcion | Interpretacion
Entrevista Respuesta Observacion | Textual Conceptual | por Variables
Textual ficha de
Observacion
Para usted: Las habilidades | Presenta De acuerdo a | Las En base a los
(Qué son las | cognitivas son | dificultad lo observado, | habilidades resultados
Habilidades | habilidades las que para un menor cognitivas se | obtenidos se
Cognitivas | cognitivas? permiten a los | concentrarse | nimero de definen tiene que, de
nifios procesar | en tareas nifios como los nifios
informaciony | especificasy | siempre capacidades | observados la
aprender mantener la | presentan que mayoria de
atencion dificultad intervienen ellos
durante mas | para en la mantienen un
tiempo concentrarse, | competencia | nivel
pocos casi del individuo | adecuado de
siempre, y el | y le permiten | concentracion,
mayor interactuar lo que
numero de con el medio | representa un
los nifios que lo rodea. | tendencia
nunca “Por esta positiva
presentan razon estas reflejada en su
dificultad habilidades capacidad para
para constituyen mantenerse
concentrarse. | una enfocados en
estructura sus actividades
que se sin ninguna
denomina dificultad, lo
competencia | que sugiere
cognitiva del | que las
ser humano estrategias
lo cual le educativas
permite implementadas
discriminar son efectivas,

en un menor
nimero
siempre
presentan
dificultad para
concentrarse y
pocos nifos
casi siempre,
por lo tanto, es
necesario
investigar y
abordar los
factores que
pueden estar
afectando su
capacidad de
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atencion, lo
que puede ser
clave para
proporcionar el
apoyo
adecuado y de
esta manera
mejorar su
capacidad de
atencion,
mediante
intervenciones
que aborden
sus

necesidades.
(Qué Se evidencia Resuelve Segun lo De acuerdo
caracteristicas | las habilidades | problemas observado con los
de las cognitivas al con facilidad | los nifios resultados
habilidades trabajar con siempre encontrados,
cognitivas patrones de resuelve de los nifios
evidenciaen | color/ forma, problemas observados un
los nifios de 3 | tamafio/ al con grupo de ellos
y 4 afios en ensefiar facilidad, un siempre
su jornada de | canciones, grupo casi resuelve
trabajo? rima. siempre y problemas con
Trabalenguas. muy pocos facilidad lo
nunca que representa

la mayoria,
esto refleja una
excelente
habilidad para
solucionar
desafios, otros
nifios casi
siempre
resuelven
problemas,
mostrando esta
capacidad en
menos
consistencia,
finalmente un
numero menor
de ninos
nunca logran
resolver
problemas con
facilidad. Estos
resultados son
en general
positivos ya
que la mayoria
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demuestra
habilidades en
la resolucion
de problemas,
no obstante,
existe un grupo
que enfrenta
dificultades lo
que india la
necesidad de
implementar
estrategias o
adaptaciones
para apoyar su
desarrollo en
este ambito
con el fin de
facilitar un

aprendizaje
efectivo y
equitativo para
todos los
nifios.
El Juego (Considera Considero que | Demuestra Segun lo La Segun los
Trabajo y usted que el si ya que son creatividad observado importancia | resultados
Habilidades | juego trabajo | imprescindibles | durante las los nifios la del juego obtenidos en la
cognitivas | y las para la actividades mayor parte | trabajo para | ficha de
habilidades formacion del juego siempre el desarrollo | observacion se
cognitivas en | integral de los | trabajo demuestran | cognitivo tiene que, el
los nifios de 3 | nifios y nifas creatividad, | radica en que | mayor numero
y 4 afios son mientras que | segun la de los nifios
importantes? la minoria Teoria de observados de
casi siempre | Froebel el 3 y 4 afios,
juego trabajo | siempre
€s una demuestran

estrategia
pedagbgica
la cual ayuda
al nifio a
desarrollar
una serie de
habilidades,
y establece el
juego como
un
instrumento
para lograr
una
educacion
integral ya
que indica
que los
juegos
surgen de
manera

creatividad, y
en una minoria
casi siempre,
esto indica que
en la mayoria
de los nifios se
destaca la
capacidad para
generar ideas y
expresar
pensamientos
de manera
Unica en sus
tareas. En lo
respecta a la
minoria de
nifos que casi
siempre
demuestran
creatividad
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natural
ayudar a
desarrollar la
personalidad
del nifio
(Ministerio
de
Educacion,
2022). En
este sentido
el juego
trabajo se
convierte en
una
herramienta
para
desarrollar el
area
cognitiva que
de acuerdo a
Piaget se
constituye en
una de las
mas
importantes
ya que
destaca la
definicion de
la
inteligencia
del nifio
enfocandose
en el
desarrollo
cognitivo y
en la
adquisicion
de
competencias

y
habilidades,
y también se
considera el
rol del
individuo en
la
construccion
del
conocimiento
(Balsamo,
2022).

puede deberse
a que se
encuentren en
una etapa
diferente de
desarrollo
creativo, o
también puede
deberse a otros
factores que
estén afectando
su expresion
creativa.

Nota: Triangulacion de datos recopilados en la entrevista y ficha observacién aplicada a la docente y

nifios de 3 y 4 anos de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.

Elaborado por: Castro, Leila (2024)
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7. Discusion
El presente Trabajo de Integracion Curricular denominado “El juego trabajo y las
habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afios se desarroll6 en la Unidad Educativa
“Fernando Suarez Palacio” para lo cual se trabajo con una poblacion de 26 nifios estudiantes, a
través de los cuales mediante la aplicacion de instrumentos como la ficha de observacion y guia
de entrevista se obtuvo la informacion requerida para dar cumplimiento a los objetivos
especificos.

Para dar respuesta al primer objetivo especifico se propuso: Identificar el juego trabajo y la
relacion de habilidades cognitivas en nifios de 3 y 4 afios de la Unidad Educativa “Fernando
Suarez Palacio”, los resultados demuestran que existe una fuerte vinculacién al desarrollo de
habilidades cognitivas en los nifios, la implementacion del juego trabajo no solo fomenta la
participacion activa de los nifios sino también su capacidad para concentrase y resolver
problemas, la mayoria de los nifios participa con entusiasmo en estas actividades, la
informacion recopilada tanto en entrevista como en la ficha de observacion indican que los
nifios participan regularmente en actividades del juego trabajo mostrando una mayor facilidad
para procesar informacién y aprender. Estos resultados concuerdan con Gonzalez (2021), quien
en su estudio acerca de las habilidades cognitivas y metodologia del juego trabajo en nifios del
nivel de educacion inicial, a través del método de observacidn, destaca que entre las principales
caracteristicas que pudo observar en los nifios, con respecto a la aplicacion de la metodologia
del juego trabajo es que los infantes aprenden jugando, fomenta la participacion, usa entornos
adecuados, explora la realidad, los nifios desarrollan habilidades y destrezas. Por otra parte,
Albornoz (2019) en su estudio denominado “El juego y el desarrollo de la creatividad de los
nifios/as del nivel inicial de la escuela Benjamin Carridén” cuya poblacién objeto de estudio fue
de 25 infantes, 8 docentes del nivel y 25, mediante la entrevista y una ficha de observacion. Los
resultados con respecto a la metodologia juego-trabajo el 50% de los sujetos encuestados opind
que si la conoce y la aplica en el aula. Ademas, el resultado obtenido a través de la guia de
observacién aplicada a los 25 nifios permitié evidenciar que el 72% de ellos realizan juegos de
imitacion con normalidad; 60% propone juegos construyendo sus propias reglas; 92% se
encuentran a gusto y juegan con libertad en los ambientes de juego. 92% manipula los diferentes
materiales de los ambientes de juego mostrando interés y curiosidad; asi como también crean e
imaginan situaciones durante el juego; el 100% participa y disfruta el juego libre; 76% son
tolerantes e interactian con sus compafieros; ElI 96% de los nifios siempre les gusta crear

diferentes objetos o situaciones cuando la maestra les proporciona material de construccion.
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En lo que concierne al segundo objetivo que consistié en describir las habilidades
cognitivas, mediante la observacion realizada se pudo determinar que los nifios demuestran una
adecuada capacidad de concentracion y resolucion de problemas reflejando un buen desarrollo
cognitivo, sin embargo, es importante mencionar que un menor numero de nifios siempre
presenta dificultades para mantener la atencidn en tareas especificas y resolver problemas, lo
que indica que aunque la mayoria muestra un adecuado desarrollo de habilidades cognitivas es
necesario apoyar a aquellos que enfrentan desafios en este aspecto. Urgilez (2022) en su trabajo
titulado “Estimulacion cognitiva en niflos y nifias de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa San
Joaquin”, que tuvo por objetivo principal proponer un sistema de actividades lddicas para
estimular la cognicién, en sus resultados observé que la estimulacion cognitiva en los
estudiantes se da a partir de diversas actividades que le permitan al nifio experimentar y
aprender con distintos materiales manipulables que ayuden en el proceso de ensefianza. Asi
mismo Ortiz & Tigrero (2023) en su estudio acerca de las habilidades cognitivas en nifios de 4
a 5 afos, cuya muestra estuvo constituida por 23 nifios y una docente de la Unidad Educativa
Particular “Capitan Rafael Moran Valverde” Liceo Naval Salinas, en la provincia de Santa
Elena, determinaron mediante los hallazgos que las actividades lGdicas favorecen a las
habilidades cognitivas de una forma positiva en el proceso de su aprendizaje, la docente realiza
estas para fortalecer las distintas areas en el ambito educativo.

Por ultimo, en relacién a los resultados obtenidos para el tercer objetivo sobre
determinar el juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afios de la Unidad
Educativa “Fernando Suarez Palacio”, dichos resultados revelan que el juego trabajo no solo es
una herramienta fundamental en el desarrollo de habilidades cognitivas, sino que esta
intimamente relacionada con el fomento de la creatividad y capacidad para resolver problemas.
La mayoria de los nifios observados participan con interés en actividades del juego trabajo y
demuestran creatividad y habilidades para resolver problemas, sin embargo, una minoria
presenta dificultades en este aspecto por lo que es necesario intervenciones especificas para
estos casos. Lo que concuerda con Sanchez (2019) que sefiala la importancia de aplicar
estrategias de atencion adecuadas por parte del docente, para la atencidn y concentracion en los
nifios, evitando que surjan problemas de comprensién, inadecuado desarrollo de las
competencias esperadas e incluso conductas asociadas que impide el progreso del grupo. Asi
mismo Acufia & Quifionez (2020) sefialan en su estudio sobre “Educacion ambiental ladica
para fortalecer habilidades cognitivas en niflos escolarizados”, dicha investigacion permitio
verificar que es posible el desarrollo de habilidades cognitivas en nifios de 4 a 6 afios de edad a

través de la ladica como una herramienta pedagogica y el ambiente como el espacio que ofrece
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diferentes recursos para lograr el desarrollo de estas habilidades. Mediante la aplicacion de
acciones especificas basadas en actividades para desarrollar la atencion, la percepcion y la
memoria, los nifios realizaron algunas acciones tales como la comparacion, observacion,
clasificacion. formulacion de hipdtesis, experimentacion entre otras acciones que les ayudaron
a generar su propio conocimiento y responder las inquietudes que se originaron en las

actividades.
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8. Conclusiones

En base al analisis realizado sobre la relacion del juego trabajo y las habilidades
cognitivas en nifos de 3 y 4 afios de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio” se
determina que existe una estrecha y significativa conexion entre estas dos variables, los
resultados obtenidos en la entrevista y ficha de observacion sugiere que la metodologia del
juego trabajo aplicada regularmente contribuye de manera positiva al desarrollo cognitivo de
los nifios en esta etapa de su crecimiento.

Se concluye que, el juego trabajo tiene una relacion significativa con el desarrollo de
habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afios, ya que las actividades ladicas no solo
estimulan la participacién, sino que también contribuyen a su capacidad para concentrarse y
resolver problemas. La implementacion del juego trabajo en el plan educativo es efectiva al
promover un aprendizaje que ayuda al desarrollo cognitivo de los nifios.

Las habilidades cognitivas de los nifios objeto de estudio se encuentran en un nivel
adecuado, con la mayoria de los nifios mostrando una buena capacidad de concentracion y
habilidades para resolver problemas. Los resultados indican que las habilidades cognitivas se
manifiestan en la capacidad para mantenerse enfocados en tareas y superar desafios. Sin
embargo, un pequefio grupo de nifios presenta dificultades, lo que indica que es necesario un
enfoque para abordar y mejorar su capacidad de atencion y resolucion de problemas.

El juego trabajo es una parte fundamental en el desarrollo de habilidades cognitivas de
los nifios, ya que la mayoria de ellos demostraron participar con entusiasmo en actividades de
juego trabajo esto promueve su creatividad y la capacidad de resolucion de problemas. Es
importante mencionar que existe una minoria que requiere atencion debido a que presentan
desafios en esas areas. Esto destaca la importancia de esta metodologia en el curriculo de

educacién para mejorar el desarrollo cognitivo y asegurar un aprendizaje equitativo.
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9. Recomendaciones

Se recomienda integrar de manera sistematica el juego trabajo en la planificacion
educativa de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio” con el fin de potenciar el
desarrollo de habilidades cognitivas de los nifios y nifias de 3 y 4 afios, esto debe ser adoptado
como una practica educativa regular y ademas debera adaptarse a las necesidades individuales
de los nifios.

Se recomienda implementar programas de formacion para los docentes sobre la
integracién de la metodologia del juego trabajo en las actividades educativas, que se alineen
con los objetivos curriculares, como estrategia para mejorar y aportar al desarrollo integral y
cognitivo de los nifios y nifias especialmente de 3 y 4 afios. Proporcionandoles a los docentes
las herramientas técnicas para aplicar el juego trabajo de manera efectiva.

Es importante también disefiar estrategias pedagogicas personalizadas para aquellos
nifios que presentan dificultades de concentracion y resolucion de problemas, estas estrategias
pueden incluir actividades ludicas basadas en el juego trabajo, ya que puede ayudar a abordar
diferentes capacidades y estilos de aprendizaje facilitando la inclusion y desarrollo de los nifios.

Se sugiere fortalecer la integracion del juego trabajo en las actividades diarias del aula,
para asegurar que todos los nifios especialmente aquellos que muestran poco interés se motiven
y participen, estas actividades deben ser atractivas y adaptables a los diferentes niveles de
desarrollo de habilidades promoviendo un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo.

Dada la significativa relacion entre el juego trabajo y las habilidades cognitivas, se
propone a las autoridades de la Unidad Educativa “Fernando Suérez Palacio” implementar una
intervencion educativa basada en esta metodologia, centrada en estructurar actividades ludicas
especificas y personalizadas que promuevan estas habilidades al fomentar un ambiente de
aprendizaje dindmico y adaptativo. Para ello se propone implementar las siguientes actividades
basadas en el juego trabajo: juego de rompecabezas, juego de la busqueda del tesoro al aire
libre, juego de dramatizacion utilizando disfraces, asociar tarjetas que contengan imagenes con

objetos dentro del aula, y juego en rincones.
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11. Anexos

Anexo 1. Guia de Entrevista

0 Universidad
5 ‘ Nacional
deloja
———

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y EN LINEA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES
Estimada docente, la entrevista tiene el propésito de recabar informacion que me permita
continuar con el disefio y elaboracion del trabajo de integracion curricular previo a la obtencion
del titulo de licenciada en educacion inicial de la UNL. Cabe indicar que la informacion

proporcionada sera de estricta confidencialidad y utilizada Unicamente para fines académicas.

Titulo: El juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afios de la Unidad

Educativa “Fernando Suarez Palacio” periodo 2024

Objetivo: Analizar la relacion entre el juego trabajo y las habilidades cognitivas en nifios de 3

y 4 afios de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.

31007 | (P
Fechade apliCaCiOn: ... .. ...

Preguntas:

1. Conoce usted ;Qué es el juego trabajo?

3. Qué actividades del juego trabajo evidencia usted en los nifios de 3 y 4 afios en su jornada

de trabajo?
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4. ;Qué caracteristicas de las habilidades cognitivas evidencia en los nifios de 3 y 4 afios en su

jornada de trabajo?

5. ¢Considera usted que el juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de 3y 4

afios son importantes?
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Anexo 2. Ficha de Observacion

Titulo: El juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afios de la Unidad

Educativa “Fernando Suarez Palacio” periodo 2024

Universidad
Nacional
delLoja

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y EN LINEA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

FICHA DE OBSERVACION

Objetivo: Analizar la relacion entre el juego trabajo y las habilidades cognitivas en nifios de 3

y 4 afios de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.

Estudiantes de nivel inicial de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.

Fecha de la aplicacion: ........................

Introduccion: Estimada docente, la ficha de observacion tiene el propdsito de recabar

informacion que me permita continuar con el disefio y elaboracion del trabajo de integracion

curricular previo a la obtencion del titulo de licenciada en educacion inicial de la UNL. Cabe

indicar que la informacion proporcionada sera de estricta confidencialidad y utilizada

Unicamente para fines académicas.

ITEMS

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

OBSERVACIONES

Presenta dificultad para
concentrarse en tareas
especificas y mantener
la atencion durante mas
tiempo

Resuelve problemas con
facilidad

Presenta falta de interés
en la actividad del juego
trabajo

Participa con
entusiasmo en
actividades del juego
trabajo
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Demuestra creatividad
durante las actividades
del juego trabajo
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Anexo 3. Validacion Guia de Entrevista

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA'Y EN LINEA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
GUIA DE ENTREVISTA

Objetivo: Aprobar la validez de las preguntas elaboradas en la ficha de observacion

Indicaciones:

e Se presentan 5 preguntas que seran evaluadas segun la experticia de los evaluadores

enfocados en las variables de la investigacion.

Titulo: El juego trabajo y las Habilidades cognitivas en los nifios de 3y 4 afios de la Unidad

Educativa “Fernando Suarez Palacio”

Variable independiente: El juego trabajo

Variable dependiente: Habilidades cognitivas

Criterio para su validacion:
e Se debe presentar la matriz de operacionalizacion de variables
e Se debe presentar los instrumentos de recoleccion de datos
e El instrumento debe de estar validado por 3 0 méas expertos

DATOS DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto:

1. DIRECTOR: Mgtr. Maria Soledad Cardenas Palacios.

2. MIEMBRO CONSEJO CONSULTIVO: Mg. Lorena Alvarez R.

3. GESTORIA: Mgtr. Maria Fernanda Cardenas Santin.

Autor: Leila Yomary Castro Calva

ASPECTOS DE VALIDACION:

PREGUNTA 1: Conoce usted ¢Qué es el juego trabajo?

INDICADORES CRITERIOS APLICABLE MODIFICABLE REGULAR

100% 75% 50%

DEFICIENTE
25%

NO
APLICA
BLE
0%
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CLARIDAD

Esta formado con lenguaje apropiado
y una adecuada ortografia y signos de
puntuacion

ORGANIZACION | Existe una organizacion logica

COHERENCIA Existe relacion entre las dimensiones
e indicadores

METODOLOGIA | Responde al proposito del trabajo
considerando los objetivos planteados

PERTINENCIA

El documento es adecuado al tipo de
investigacion

Observaciones:

PREGUNTA 2: Para usted: ¢Qué son las habilidades cognitivas?

NO
INDICADORES APLICABLE | MODIFICABLE | REGULAR | DEFICIENTE [ ApPLICA
CRITERIOS 100% 75% 50% 25% BLE
0%
CLARIDAD Esta formado con lenguaje apropiado
y una adecuada ortografia y signos de
puntuacion
ORGANIZACION | Existe una organizacion logica
COHERENCIA Existe relacion entre las dimensiones
e indicadores
METODOLOGIA | Responde al proposito del trabajo
considerando los objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al tipo de
investigacion
Observaciones:
PREGUNTA 3: Qué actividades del juego trabajo evidencia usted en los nifios de 3 y 4 afios en su
jornada de trabajo?
NO
INDICADORES APLICABLE | MODIFICABLE | REGULAR | DEFICIENTE | APLICA
CRITERIOS 100% 75% 50% 25% BLE
0%
CLARIDAD Esta formado con lenguaje apropiado
y una adecuada ortografia y signos de
puntuacion
ORGANIZACION

Existe una organizacion logica
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COHERENCIA Existe relacion entre las dimensiones
e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propodsito del trabajo
considerando los objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al tipo de
investigacion
Observaciones:

PREGUNTA 4: ;Qué caracteristicas de las habilidades cognitivas evidencia en los nifios de 3y 4
afios en su jornada de trabajo?

NO
INDICADORES APLICABLE | MODIFICABLE | REGULAR | DEFICIENTE | APLICA
CRITERIOS 100% 75% 50% 25% BLE
0%
CLARIDAD Esta formado con lenguaje apropiado
y una adecuada ortografia y signos de
puntuacion
ORGANIZACION | Existe una organizacion logica
COHERENCIA Existe relacion entre las dimensiones
e indicadores
METODOLOGIA | Responde al proposito del trabajo
considerando los objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al tipo de
investigacion
Observaciones:
PREGUNTA 5: Qué caracteristicas de las habilidades cognitivas evidencia en los nifios de 3y 4
anos en su jornada de trabajo?
NO
INDICADORES APLICABLE | MODIFICABLE | REGULAR | DEFICIENTE | APLICA
CRITERIOS 100% 75% 50% 25% BLE
0%
CLARIDAD Esta formado con lenguaje apropiado
y una adecuada ortografia y signos de
puntuacion
ORGANIZACION | Existe una organizacion logica
COHERENCIA Existe relacion entre las dimensiones

e indicadores
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METODOLOGIA

Responde al proposito del trabajo
considerando los objetivos planteados

PERTINENCIA El documento es adecuado al tipo de
investigacion
Observaciones:

EL INSTRUMENTO SE CONSIDERA:

Aplicable Modificable
100% 75%

Regular
50%

Deficiente
25%

No aplicable
0%
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Anexo 4. Validacion de ficha de observacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA'Y EN LINEA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
FICHA DE OBSERVACION

Objetivo: Aprobar la validez de las preguntas elaboradas en la ficha de observacion
Indicaciones:

e Se presentan 5 preguntas que seran evaluadas segun la experticia de los evaluadores

enfocados en las variables de la investigacion.

Titulo: El juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afios de la Unidad

Educativa “Fernando Suarez Palacio” periodo 2024

Variable independiente: EL Juego Trabajo

Variable dependiente: Habilidades cognitivas
Criterio para su validacién:

e Se debe presentar la matriz de operacionalizacion de variables
e Se debe presentar los instrumentos de recoleccion de datos

e El instrumento debe de estar validado por 3 0 méas expertos
DATOS DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto:

1. Mgtr. Maria Fernanda Cérdenas S.
2. Mgtr. Raquel Alexandra Ordoiiez O.

3. Mgtr. Maria Soledad Cardenas P.

Educamos para Transformar




Autor: Leila Yomary Castro Calva

ASPECTOS DE VALIDACION:

PREGUNTA 1: Presenta dificultad para concentrarse en tareas especificas y mantener la

atencion durante

un tiempo establecido.

NO
APLICABLE MODIFICABL REGULAR DEFICIENT APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 50% E 0%
75% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortografia 'y signos de
puntuacion
ORGANIZACION | Existe una organizacion
logica
COHERENCIA Existe relacion entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propdsito del
trabajo  considerando los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacion
Observaciones:
PREGUNTA 2: Resuelve problemas con facilidad
NO
APLICABLE MODIFICABL REGULAR | DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 50% E 0%
75% 25%
CLARIDAD Esta formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortografia 'y signos de
puntuacion
ORGANIZACION | Existe una organizacion
logica
COHERENCIA Existe relacion entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al proposito del
trabajo  considerando los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacion

48




Observaciones:

PREGUNTA 3: Presenta falta de interés en la actividad del juego trabajo
NO
APLICABLE MODIFICABL REGULAR DEFICIENT APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 50% E 0%
75% 25%

CLARIDAD Esta formado con lenguaje

apropiado y una adecuada

ortografia 'y signos de

puntuacion
ORGANIZACION | Existe una organizacion

logica
COHERENCIA Existe relacion entre las

dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propdsito del

trabajo considerando los

objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al

tipo de investigacion
Observaciones:
PREGUNTA 4: Participa con entusiasmo en actividades del juego trabajo

NO
APLICABLE MODIFICABL REGULAR DEFICIENT APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 50% E 0%
75% 25%

CLARIDAD Esta formado con lenguaje

apropiado y una adecuada

ortografia 'y signos de

puntuacion
ORGANIZACION | Existe una organizacion

logica
COHERENCIA Existe relacion entre las

dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propdsito del

trabajo considerando los

objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al

tipo de investigacion
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Observaciones:

PREGUNTA 5: Demuestra creatividad durante las actividades del juego trabajo
NO
INDICADORES CRITERIOS AP[iI‘;Z]/(;?LE MODII;:ICABL RE(S}‘H;;AR DEFIEIENT APLIO('Z;‘-.\BLE
75% 25%
CLARIDAD Esta formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortografia 'y signos de
puntuacion
ORGANIZACION | Existe una organizacion
logica
COHERENCIA Existe relacion entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propdsito del
trabajo  considerando los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacion
Observaciones:
EL INSTRUMENTO SE CONSIDERA:
Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% 75% 50% 25% 0%
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Anexo 5. Matriz de Operacionalizacion de variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
NOMBRE: LEILA CASTRO

TITULO: El juego trabajo y las habilidades cognitivas en los nifios de 3 a 4 afios de la

Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio “periodo 2024

VARIABLE | Definici | Dimensié | Indica | Item Unid | Técnica | Instrum

on n dor ad ento

Concep de

tual Anal

isis

INDEPENDI Ficha de
ENTE: El juego | El Juego Observaci | Nifio/ | Observa | Ficha de
CAUSA trabajo | trabajo Dificul | 6n as cion observac
JUEGO es una para el tad del directa | {4n
TRABAJO estrategi | Fortaleci | juego | Presenta Doce | Alos

a miento de | trabajo | dificultad nte nifio/as

educativ | la para

a Concentra concentrars

fundame | cidén ¢ en tareas

ntal ya | Habilidad especificas

que es Yy mantener

ayuda al la atencion

desarroll durante

o mas

integral tiempo.

de los

nifos en Resuelve

los problemas

primero con

s afos facilidad

de vida,

fortaleci Presenta

endo el falta de

desarroll interés en

o de las la actividad

habilida del juego

des trabajo.

cognitiv

asy Participa

sociales con

que entusiasmo

hacen en

que el actividades

nifio se del juego

relacion trabajo

e con
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Anexo 6. Propuesta de intervencion, Guia de actividades

: / Universidad ;
Nacional :
de Loja

S—————

Universidad Nacional de Loja
Unidad de Educacioén a distancia

Carrera de Educacién Inicial

Titulo de la Propuesta
Elaboracion de una Guia de actividades basadas en la metodologia del juego trabajo para
desarrollar las habilidades cognitivas en nifios de 3 y 4 afios en la Unidad Educativa
“Fernando Suarez Palacio”.

AUTOR:

Leila Yomary Castro Calva

Loja — Ecuador

2024

.. Educamos para Transformar .
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Elaboracion de una Guia de actividades basadas en la metodologia del juego trabajo
para desarrollar las habilidades cognitivas en nifios de 3y 4 afios en la Unidad

Educativa “Fernando Suarez Palacio”.
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3. Datos informativos de la institucion
Institucion Educativa: Unidad Educativa “Fernando Suérez Palacio”
Nivel: Inicial 1l
No. de participantes: 26 nifios 1 docente
Edades de los participantes: 3 y 4 afios
Provincia: Loja
Canton: Loja
Parroquia: Carigan
Ubicacién: Via a Cuenca en el Km 5, en el sector Carigan a 500 m de la Avenida Pablo Palacio
4. Problema
4.1. Descripcion del problema

El desarrollo de habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afos de edad es esencial
para el aprendizaje y desarrollo integral del nifio. En ese sentido en la Unidad Educativa
Fernando Suarez Palacio se ha evidenciado que existe una minoria de nifios de 3 y 4 afios de
edad que presentan dificultades para participar en actividades relacionadas con el juego trabajo,
ademas presentan problemas de concentracion en tareas especificas y resolucion de problemas.
Por lo que es necesario abordar estos problemas con el fin de mejorar estos aspectos.

4.2. Introduccién/Presentacion

La presente propuesta de intervencién tiene como finalidad promover el desarrollo de
habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afos de edad de la Unidad Educativa “Fernando
Suarez Palacio” a través de actividades basadas en la metodologia del juego trabajo. Dichas
actividades propuestas han sido elaboradas para ser atractivas, educativas y adecuadas para los
nifios asegurando un aprendizaje significativo. Con esta guia se busca apoyar a la educadora en
su labor de fomentar en aprendizaje y desarrollo integral de sus estudiantes.
5. Metodologia

La guia de actividades propuesta se enfoca en la metodologia del juego trabajo creando
un ambiente divertido, dindmico e interactivo donde los nifios puedan desarrollar habilidades
cognitivas. A través de esta metodologia se pretende fomentar un aprendizaje significativo que
servira para su crecimiento académico y personal. Esta propuesta se trabajara en base al método
participativo y ludico didactico.
5.1. Tipo de propuesta

La presente propuesta es una Guia de actividades relacionadas directamente con la
metodologia del juego trabajo para potenciar el desarrollo de habilidades cognitivas., tales

como la concentracion, resolucion de problemas, atencion y percepcion. Siendo una



herramienta practica para que la docente proceda a su aplicacién. La propuesta se trabajara con
un enfoque participativo.
5.2. Destinatarios
Los principales destinatarios de la presente propuesta de intervencion es la docente y
nifios de 3 y 4 afios de edad de la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio”.
5.3. Técnicas utilizadas para el desarrollo de la propuesta
Para el desarrollo de la propuesta se utilizaron técnicas pedagdgicas y didacticas
relacionados con la metodologia del juego trabajo tales como el rompecabezas colaborativo,
asociacion de tarjetas con objetos, dramatizacién con disfraces, busqueda del tesoro y juego en
rincones. Estas técnicas buscan promover un aprendizaje significativo en los nifios de 3 y 4
anos.
6. Objetivos
6.1. Objetivo general
e Promover el desarrollo de habilidades cognitivas en los nifios de 3 y 4 afios de edad de
la Unidad Educativa “Fernando Suarez Palacio” a través de actividades basadas en la
metodologia del juego trabajo.
6.2. Objetivos especificos
e Proporcionar a la docente actividades basadas en la metodologia del juego trabajo para
desarrollar las habilidades cognitivas en nifios de 3 y 4 afios de la Unidad Educativa
“Fernando Suarez Palacio”
e Implementar actividades que ayuden a desarrollar y fortalecer las habilidades cognitivas
en nifios de 3 y 4 afios de la Unidad Educativa “Fernando Suérez Palacio”
e Estimular la capacidad de los nifios para resolver problemas, mantener la atencion y

concentracion en tareas especificas promoviendo su aprendizaje.



7. DISENO DE LA PROPUESTA

7. 1 Elaboracion de actividades

Actividad 1

Nombre de la actividad: “ROMPECABEZAS COLABORATIVO” (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2022)

lHustracion 1.
Rompecabezas colaborativo

Nota. Obtenido de https://static.vecteezy.com/system/resources/previews/014/830/740/non_2x/cute-
and-kids-playing-puzzle-vector.jpg
Objetivo:

e Promover la resolucion de problemas y trabajo en equipo.
Recursos materiales y humanos:

e Rompecabezas de diferentes tamafios y numero de piezas

e Cronometro

e Nifios

e Docente
Desarrollo de la actividad:

1. Dividir los nifios en grupos

2. Entregar un rompecabezas a cada grupo

3. Establecer un limite de tiempo para completar el rompecabezas
Evaluacion: Aplicacion de la lista de cotejo



https://static.vecteezy.com/system/resources/previews/014/830/740/non_2x/cute-and-kids-playing-puzzle-vector.jpg
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Actividad 2
Nombre de la actividad: “BUSQUEMOS EL TESORO EN EL PATIO” (Iriarte, 2020)

lHustracion 2.
Busqueda del tesoro

Nota. Obtenido de
https://encryptedtbn0.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcQZpNMB3R9gwOUoVKx9zk2UqP

G7rdZ24SgwxA&usgp=CAU
Objetivo:

e Desarrollar habilidades cognitivas de los nifios y fomentar el trabajo en equipo.
Recursos materiales y humanos:

e Hojas impresas con un mapa sencillo con pequefias pistas

e Caja de tesoro (juguetes, dulces)

e Nifios

e Docente
Desarrollo de la actividad:

1. Previamente esconder la caja del tesoro
Formar grupo de nifio y entregar un mapa a cada grupo

Dar la sefial de inicio de la basqueda siguiendo las pistas de sus mapas

P L

La docente debera estar atenta para orientar en caso de ser necesario y verificar que
grupo encuentra primero el tesoro.

Evaluacion: Aplicacion de la lista de cotejo
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Actividad 3

Nombre de la actividad: “DRAMATIZACION UTILIZANDO DISFRACES” (Martin, 2023)
llustracion 3. Dramatizacion con disfraces

Nota. Obtenido de https://eresmama.com/wp-content/uploads/2020/03/dibujo-ninos-teatro-1.jpg
Objetivo:

e Desarrollar habilidades linguisticas y de creatividad
Recursos materiales y humanos:
e Libro de cuentos
e Disfraces sencillos (elaborados con materiales reciclables: carton, plasticos, telas)
e Titeres (elaborados con materiales reciclables: carton, papel, tela)
e Nifos
e Docente
Desarrollo de la actividad:
1. Leer un cuento a los nifios
2. Asignar un disfraz y titeres a cada nifio
3. Los nifios deberan dramatizar el cuento que escucharon anteriormente improvisando
dialogos y acciones.
Evaluacion: Aplicacion de la lista de cotejo

P
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Actividad 4
Nombre de la actividad: “ASOCIAR TARJETAS DE IMAGENES CON OBJETOS
REALES” (Portillo, 2021)

llustracion 4.
Tarjetas con imagenes y objetos reales

Nota. Obtenido de
https://i2.wp.com/www.mamilatte.com/wpcontent/uploads/2015/11/Tarjetas lenguaje frutas 11.jpg

Objetivo:
e Desarrollar la capacidad de asociacion, concentracion y reconocimiento
Recursos materiales y humanos:
e Tarjetas con imagenes
e Cajas con objetos reales iguales a los que contienen las tarjetas
¢ Nifios
e Docente
Desarrollo de la actividad:
1. Presentar a los nifios las tarjetas y los objetos explicando que tienen que recoger el
objeto igual al que se visualiza en la tarjeta. Entregar a los nifios 3 tarjetas.
2. Colocar los objetos en las cajas en diferentes puntos dentro del aula
3. Pedir a los nifios que busquen y recojan el objeto igual al de sus tarjetas
4. Revisar si realizd correctamente la actividad
Evaluacion: Aplicacion de la lista de cotejo

P
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Actividad 5
Nombre de la actividad: “JUEGO EN RINCONES” (Ministerio de Educacién del Ecuador,
2022)

llustracion 5.
Juego en rincones

Nota. Obtenido de https://elrincondeltsei.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/03/dgfh.png
Objetivo:

e Fomentar la exploracion y el desarrollo de habilidades cognitivas.
Recursos materiales y humanos:
e Rincdn de arte: Papel, crayones, lapices, pegamento
e Rincdn de construccion: Legos, bloques
e Rincdn de juegos: Rompecabezas, tarjetas, cartas
Desarrollo de la actividad:
1. Dividir el aula en tres rincones con un tema y colocar los materiales que correspondan
2. Dividir los nifios en grupos y asignar un rincén a cada grupo
3. Permitir que los nifios exploren y participen libremente en las actividades en cada rincon
4. La docente debera dirigirse a cada rincon a observar y ayudar si es necesario
5. Cada grupo debera rotar de rincon cada 10 minutos
6. Finalmente conversar sobre la actividad que realizaron y aprendieron en cada rincon
Evaluacion

e Aplicacion de la lista de cotejo

8. Resultados Esperados /alcance
Se espera que la presente propuesta pueda ser implementada por la docente con la
finalidad de mejorar y fortalecer el desarrollo de las habilidades cognitivas de los nifios y nifias

de 3 y 4 afos de la Unidad Educativa “Fernando Suérez Palacio”

P
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Asi mismo se espera que mediante las actividades propuestas los nifios puedan mejorar
ciertos aspectos relacionados con el area cognitiva tales como la resolucion de problemas, la
concentracion, la participacion en tareas especificas relacionadas con el juego trabajo, esto les
permitird adquirir un aprendizaje significativo.

Ademas, las actividades propuestas en esta guia pretenden mejorar las capacidades de
la creatividad, asociatividad, exploracion y trabajo en equipo lo cual ayudara a crear una base

solida para su crecimiento académico y personal.

9. Conclusiones

El juego trabajo es una herramienta efectiva para lograr el desarrollo de habilidades
cognitivas en los nifios permitiéndoles obtener un aprendizaje integral que incluye diversion y
educacion.

Las actividades que se proponen en esta guia no solo promueven el aprendizaje, sino
que también ayudan al desarrollo integral de los nifios, a través de un ambiente dindmico y
motivador.

La implementacion de estas actividades basadas en la metodologia del juego trabajo
puede proporcionar un cambio en el aprendizaje de los nifios ofreciéndoles oportunidades de
gran valor para desarrollar sus habilidades cognitivas.

10. Recomendaciones

Se recomienda asegurarse de contar con todos los materiales requeridos para la
realizacion de las actividades.

Ademas, se debe establecer un horario para las actividades del juego trabajo propuestas
en esta guia de manera que se garantice que haya suficiente tiempo para la planificacion y
ejecucion.

Proporcionar a los nifios un ambiente adecuado a traves de espacios claros y organizados

para cada actividad lo que facilitara la realizacion de las mismas.
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12. Anexos

Lista de cotejo

Indicador

NO

Nombres y apellidos
de/la estudiante

Ha mejorado la
resolucion de
problemas

Ha mejorado el
trabajo en equipo

Ha mejorado la

capacidad

concentracién

SI NO

SI

NO

SI

NO

01

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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Anexo 7. Certificacion de Traduccién de Resumen

CERTIFICAD DE THADUCCIOMN

Yo, Diego Fernando Ordofiex Silva, con namero de cédula 1 14ET24TE v con titulo de
Licenciado en Ciencias de la Educacion, Mencion Inglés, regisirado en el SENESCYT
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CERTIFICC:

Que he realizado ba tradwccion de espafiol al sdioma Inglés del resumen del presente
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