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“Movilidad humana y su incidencia en las mujeres migrantes residentes en Reino Unido en el

afio 2020 hasta el periodo trimestral del afio 2024”
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2. Resumen

La movilidad humana, definida como el desplazamiento de individuos impulsado por
factores econdmicos, sociales, politicos y ambientales, es un fendmeno global complejo y
desigual. Factores como la busqueda de mejores oportunidades laborales, condiciones de vida
seguras, educacion superior y reunificacion familiar son los principales motores de este
fendmeno, que incluye tanto la migracion interna como internacional; el objetivo principal
determind el comprender los desafios y experiencias de estas mujeres y desarrollar
herramientas para mejorar su estatus migratorio, seguridad y salud.; mientras que los objetivos
especificos permitieron analizar los principales desafios que enfrentan las mujeres migrantes
en el Reino Unido, nos sirvio para identificar las dificultades de estas mujeres para acceder a
servicios basicos como salud, educacién y vivienda, considerando factores culturales y
linguisticos y finalmente, se propone un plan de accion orientado a la mejora del estatus
migratorio y la salud de estas mujeres, asi mismo este estudio de investigacion analiza la
movilidad humana y sus efectos en las mujeres migrantes en el Reino Unido desde el afio 2020
hasta el primer trimestre de 2024. El objetivo general es comprender los desafios y experiencias
de estas mujeres y desarrollar herramientas para mejorar su estatus migratorio, seguridad y
salud. Para lo cual se ha adoptado un enfoque cualitativo, utilizando el método inductivo de
tipo exploratoria y un disefio no experimental, para ello se aplico técnicas como la observacion
participante, entrevistas semiestructurada y herramientas que permitieron obtener informacién
relevante mediante el acercamiento al objeto de estudio. La poblacion investigada es de 20
mujeres migrantes residentes en el Reino Unido. Quienes enfrentan experiencias y desafios, al
encontrarse en estado de vulnerabilidad, discriminacion, acceso a servicios, identidad y
pertenencia cultural, asi como a las estrategias de afrontamiento y resiliencia que desarrollan.

Entre los hallazgos mas relevantes, se destaca la basqueda de mejores oportunidades
de empleo y desarrollo profesional, con muchas mujeres aspirando a encontrar trabajos que les
permitan crecer y mejorar su estabilidad economica.

Finalmente se realizan las conclusiones y recomendaciones desde la discusion de los
resultados en la misma que se hace la comparacién de los objetivos cumplidos a través del
proceso de investigacion y dando respuesta con la propuesta como solucion al problema
investigado, ademas se hace constar la bibliografia y evidencias en los anexos.

Este estudio es significativo para obtener una comprension méas profunda de la
movilidad humana y su impacto en las mujeres migrantes, ofreciendo herramientas para

mejorar sus condiciones de vida.
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Palabras claves: Movilidad humana, mujeres migrantes, vulnerabilidad, acceso a servicios,

derechos humanos.

Abstract
Human mobility, defined as the movement of individuals driven by economic, social,

political, and environmental factors, is a complex and unequal global phenomenon. Factors
such as the search for better job opportunities, safe living conditions, higher education, and
family reunification are the main drivers of this phenomenon, which includes both internal and
international migration. The main objective was to understand the challenges and experiences
of these women and to develop tools to improve their migratory status, safety, and health.

The specific objectives allowed for an analysis of the primary challenges faced by
migrant women in the United Kingdom, helping to identify the difficulties these women face
in accessing basic services such as healthcare, education, and housing, taking into account
cultural and linguistic factors. Finally, an action plan is proposed, aimed at improving these
women’s migratory status and health. This research study analyzes human mobility and its
effects on migrant women in the United Kingdom from 2020 to the first quarter of 2024. The
general objective is to understand the challenges and experiences of these women and to
develop tools to improve their migratory status, safety, and health. A qualitative approach was
adopted for this purpose, using an exploratory inductive method and a non-experimental
design, applying techniques such as participant observation, semi-structured interviews, and
tools that provided relevant information through a close approach to the study subject. The
population studied consists of 20 migrant women residing in the United Kingdom, who face
experiences and challenges related to vulnerability, discrimination, access to services, cultural
identity, and belonging, as well as the coping and resilience strategies they develop.

Among the most relevant findings is the search for better employment and professional
development opportunities, with many women aspiring to find jobs that allow them to grow
and improve their economic stability.

Finally, conclusions and recommendations are made based on the discussion of the
results, in which the fulfilled objectives are compared through the research process, providing
a proposal as a solution to the investigated problem. Additionally, the bibliography and
evidence are included in the annexes.

This study is significant in obtaining a deeper understanding of human mobility and its
impact on migrant women, offering tools to improve their living conditions.

Keywords: Human mobility, migrant women, vulnerability, access to services, human rights.
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3. Introduccion

La movilidad humana, definida como el desplazamiento de individuos impulsado por
factores econdmicos, sociales, politicos y ambientales, es un fendmeno global complejo y
desigual. Segun la Organizacidon Internacional para las Migraciones (OIM), esta movilidad esta
estrechamente vinculada con la globalizacion, el crecimiento econémico y los cambios
demograficos (OIM, 2020). Factores como la busqueda de mejores oportunidades laborales,
condiciones de vida seguras, educacion superior y reunificacion familiar son los principales
motores de este fendmeno, que incluye tanto la migracion interna como internacional.

Este estudio de investigacion se centra en analizar la movilidad humana y sus efectos
en las mujeres migrantes en el Reino Unido desde 2020 hasta el primer trimestre de 2024. El
objetivo principal es comprender los desafios y experiencias de estas mujeres y desarrollar
herramientas para mejorar su estatus migratorio, seguridad y salud.

La importancia de la investigacion sobre la migracion femenina en el Reino Unido es
un tema critico, influenciado por factores econémicos, sociales y politicos que complican su
integracion y bienestar. Diego Sara (2022) enfatiza que, para muchas personas, los métodos
migratorios involucran vulnerabilidad, debido a las razones detras de la fuga, las dificultades
en el camino y las condiciones en el pais de acogida, lo que coloca a los migrantes en una
situacion de desproteccion, discriminacion y vulneracién continua de sus derechos humanos.
Este fendmeno ha colectado preferencia en las ultimas décadas, estimulado por una diversidad
de mecanismos socioecondmicos, politicos y culturales. Vislumbrar la migracién femenina en
el contexto del Reino Unido en 2020 es esencial para identificar las dificultades especificas
que enfrentan estas mujeres, como la discriminacion de género, las barreras linguisticas y la
violencia intrafamiliar.

El sector investigado tiene multiples ventajas. Primeramente, esta investigacion ayuda
a las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a desarrollar estrategias mas
especificas y sensibles al género al dar visibilidad a los desafios y barreras que enfrentan las
mujeres migrantes. Ademas, brinda una base de datos abundante en informacion cualitativa
que puede ser empleada para la creacion de programas de apoyo dirigidos a este grupo
vulnerable o para investigaciones posteriores.

Ademas, facilita informacién valiosa para el disefio e implementacion de politicas
publicas que fomenten la integracion, proteccién y empoderamiento de estas mujeres en la

sociedad de acogida.
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Trabajos previos que han analizado la migracion femenina, la discriminacion de género

en el mercado laboral y las barreras para acceder a servicios basicos en contextos migratorios
estan relacionados con este estudio. Para entender completamente las experiencias de las
mujeres migrantes, es crucial abordar la interseccion entre migracion y género, segun estudios
previos. No obstante, este estudio ofrece una vision mas actualizada y contextualizada de los
desafios particulares que han surgido en el Reino Unido durante un periodo marcado por
eventos como la pandemia de COVID-19 y el Brexit, los cuales han empeorado muchas de las
dificultades ya existentes.

La migracion en la actualidad ofrece una vision general de las pautas principales de la
migracion internacional, documentando la importancia de la migracién internacional para los
paises de destino y los paises de origen, y destacando cuestiones de género y migracién con
una mencion especial a las mujeres migrantes (Castles, de Haas, & Miller, 2020).

Los objetivos que direccionaron esta investigacion es analizar la prevalencia de la
discriminacion de género en el mercado laboral britanico, reconocer las dificultades que
enfrentan las mujeres migrantes para acceder a servicios basicos y sugerir métodos para
mejorar su estatus migratorio y su bienestar general son los objetivos de esta investigacion.

El alcance de esta investigacion es contribuir al desarrollo de politicas publicas mas
inclusivas y ofrecer recomendaciones concretas para mejorar las condiciones de vida de las
mujeres migrantes en el Reino Unido. No obstante, existen ciertas limitaciones: la naturaleza
cualitativa del estudio, que, aunque permite una comprension completa de las experiencias
individuales, no permite generalizaciones estadisticas amplias; y el enfoque en un periodo
especifico, que puede no reflejar por completo la evolucion de las condiciones a largo plazo.
El trabajo hace una contribucion significativa al campo de la migracion y el género, a pesar de
estas limitaciones, y establece las bases para investigaciones y acciones politicas futuras.

Esta investigacion surge de la necesidad de dar a conocer las experiencias de las
mujeres migrantes en el Reino Unido, un grupo que enfrenta dificultades importantes para su
integracion y bienestar. Estas mujeres se encuentran en una situacion vulnerable debido al
Brexit y la pandemia. Para contribuir a su empoderamiento y a una sociedad mas inclusiva en
el Reino Unido, este estudio tiene como objetivo identificar sus desafios y proponer soluciones
concretas para mejorar su estatus migratorio, acceso a servicios y participacién laboral.

Por ultimo, este estudio es particularmente importante para la Universidad Nacional de
Loja (UNL) porque cumple con los requisitos académicos y ayuda a comprender y comprender
los fendbmenos migratorios actuales. EI compromiso de la UNL con la excelencia académica y
la responsabilidad social se fortalece con la investigacion. Ademas, brinda un marco para las
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investigaciones y colaboraciones interdisciplinarias en el ambito de los estudios de géneroy la

movilidad humana.

Con respecto a los valores y metas de la Universidad Nacional de Loja, esta
investigacion tiene como objetivo mejorar el conocimiento académico y la formulacion de
politicas, asi como tener un impacto positivo en la vida de las mujeres migrantes y en la

sociedad en general.

4. Marco Teodrico

4.1. Paradigma Socio Critico

El paradigma sociocritico es un enfoque tedrico y metodolégico de las ciencias sociales
que se centra en la critica y transformacion de las estructuras sociales injustas y opresivas. Este
paradigma no solo tiene como objetivo entender la realidad social, sino también cambiarla para
promover la justicia social, la equidad y la emancipacion de las personas que han sido
oprimidas. Se basa en la idea de que el conocimiento y la practica social deben enfocarse en
cambiar las condiciones sociales que causan opresion y desigualdad. (Sampieri, 2014)

Las Organizaciones de poder que se dan en el contexto de las mujeres migrantes en el
Reino Unido, es un enfoque que analiza cémo las politicas migratorias, las normas sociales y
las relaciones de género impactan en sus vidas. Los sistemas y mecanismos que organizan
distribuyen y mantienen el poder en una sociedad se conocen como estructuras de poder. Estas
estructuras pueden ser culturales, politicas, econémicas o sociales. Entender las dinamicas de
dominacién y opresion es fundamental.

Ademas, se puede observar como las consideraciones de las desigualdades sociales
buscan entender cémo estas afectan a diferentes grupos de manera desproporcionada. En el
caso de las mujeres migrantes, se exploran las disparidades en acceso a servicios,
oportunidades laborales, derechos legales, entre otros, y como estas desigualdades pueden
influir en su bienestar y calidad de vida. Otro paradigma que se involucra son las relaciones de
género y poder en el contexto de la migracion implica como las normas de género influyen en
las experiencias y oportunidades de las mujeres migrantes, asi como como estas pueden resistir
0 negociar estas estructuras de poder, por ello es importante conocer el enfoque para aportar a
su bienestar, ya que no solo comprenden las realidades sociales, sino también promueven la
transformacion y la justicia social. (Castles, 2009)

En el caso de las mujeres migrantes en el Reino Unido, esto podria implicar identificar

y promover politicas y practicas que reconozcan y aborden las desigualdades y
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vulnerabilidades particulares que enfrentan. EI paradigma sociocritico ofrece un marco tedrico

y metodologico solido para estudiar la movilidad humana y su impacto en las mujeres
migrantes, enfocadndose en las estructuras de poder, las desigualdades sociales y las relaciones
de género.

4.2. Antecedentes de estudio

Durante méas de tres millones de afios, la humanidad ha sido ndmada. La tierra no
pertenecia a nadie y las familias, clanes, hordas o tribus tenian la libertad de moverse hacia
donde creian que podrian disfrutar de mejores condiciones de vida. Salieron de Africa hace
mucho tiempo y se trasladaron a Europa y Asia. Méas recientemente, hace menos de 40.000
afios, llegaron a Ameérica en calidad de ndmadas.

El sedentarismo es un fendmeno completamente nuevo que ocurrié hace mas de 10.000
afios como resultado del aumento de la poblacion, que ya no pudo proporcionar los alimentos
necesarios por si sola. Los hombres tuvieron que descubrir o inventar la agricultura y la
ganaderia porque la recoleccion de frutos, la caza y la pesca ya no pudieron producir lo
suficiente para saciar el hambre. (ZUfiga, 2016)

Los humanos tuvieron que establecerse en un lugar para poder cultivar, cosechar y
guardar frutos, asi como para criar y cuidar a sus animales domésticos. Las confederaciones de
tribus se transformaron en semindmadas y finalmente en sedentarias.

Los pueblos comenzaron a ocupar permanentemente un territorio, cuidarlo y
defenderlo, creando celo y desconfianza hacia cualquier extrafio que intentara invadirlo. Hasta
ahora, la movilidad dejo de ser libre y cada uno se sentia completamente inseguro fuera de su
territorio, como muchos se siguen sintiendo en la actualidad. Pronto se convirtieron en normas
juridicas las restricciones a la libertad de movilidad. (Francisca, 2014)

Aunque los pueblos eran sedentarios, en los ultimos cinco mil afios se han registrado
importantes movimientos migratorios debido a que los territorios de los respectivos pueblos no
cumplieron con las expectativas y se lanzaron a ocupar otros territorios, algunos de los cuales
eran baldios y otros habitados por sociedades con una menor capacidad bélica, a las que
atacaban, vencian y sometian. (Francisca, 2014)

La cultura de las personas sufrio un cambio significativo debido a estos importantes
movimientos migratorios, que también dieron lugar a la creacion de nuevas estructuras
sociales. Para realizar este estudio, se llevo a cabo una bisqueda absoluta en diferentes fuentes

de informacién cientifica, asi como en los repositorios de varios centros de investigacion. Se
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wse  tomaron como referencia los trabajos que estaban estrechamente relacionados con el tema de

estudio y lo mostraron desde una variedad de perspectivas. (Francisca, 2014)

El objetivo de esta investigacion es contribuir a la reflexion y el debate sobre como las
sociedades locales perciben a las personas extranjeras en contextos de creciente vulnerabilidad
y exclusion social, demostrando de qué manera los prejuicios y estereotipos, que son
principalmente fuentes de discriminacion, dificultan la convivencia en entornos cada vez mas
multiculturales. Zafiga (2016)

También se busca demostrar la complejidad de los procesos de movilidad humana que
a menudo son ignorados por los medios de comunicacién. Segun la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) en su informe mas reciente sobre las migraciones mundiales, los medios de
comunicacion difunden reportajes sobre diferentes aspectos de la migracion, ya sea de manera
tradicional o a través de nuevos canales.

En las siguientes paginas se presentard la relacion entre la globalizacion y los
movimientos migratorios actuales, destacando como la expansion del capital a casi todos los
rincones del planeta conlleva procesos simultaneos de concentracion de la riqueza y crecientes
dinamicas de desigualdad, pobreza y exclusion. (Zufiiga, 2016)

Segun Zufiga (2016), se discuten las dificultades y obstaculos que conlleva la vida en
sociedades cada vez mas diversas, con un enfoque particular en los obstaculos para establecer
relaciones sociales horizontales en entornos cotidianos e institucionales donde prevalecen

tendencias de asimilacion, aculturacién, paternalismo y asistencialismo.

4.3. Concepto

4.3.1. Movilidad Humana

La movilidad humana incluye el distintivo de ser firme a lo largo del tiempo,
proyectando factores cruciales. Es innegable que esta figura tiene ventajas evidentes que deben
ser valoradas, asi como desventajas que deben ser abordadas para evitar problemas a corto o
largo plazo. Como proceso de movilidad social, la migracion esta fuertemente vinculada a los
cambios econémicos, politicos y sociales. La migracion es un fenémeno importante que puede
tener un impacto negativo o positivo en los cambios demograficos y puede disminuir o
aumentar las desigualdades entre las comunidades involucradas. (Francisca, 2014)

La ONU indica que la disminucion de las presiones demograficas permitiria la

necesidad potencial de desplazamientos migratorios y permitiria avanzar hacia un futuro de
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desarrollo sostenible. Para lograr este objetivo, es crucial lograr un equilibrio en la prestacién

de servicios sociales que haga que la emigracion pase de ser una necesidad en el siglo XX a
una opcion en el siglo XXI. EI Ecuador debe crear una respuesta a la imparable globalizacion,
incluyendo los derechos de los ecuatorianos y los extranjeros en el pais, como parte de una
vision practica de la normativa, para no quedarse atras en cuanto a la movilidad humana.
(Francisca, 2014)

Este concepto esté relacionado con el Articulo 13 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (DUDH), el cual establece que toda persona tiene el derecho a moverse
libremente, incluso de su propio pais.

Por lo tanto, debemos considerar la movilidad humana como un derecho fundamental
de los seres humanos que debe ser protegido y no violado porque es una condicion de la
personalidad humana y no depende del origen nacional de una persona. Por lo tanto, es
responsabilidad del estado proteger este derecho, que es fundamental para el desarrollo integral
de inmigrantes y no inmigrantes. (Francisca, 2014)

A través de esta definicidn, podemos resaltar el valor intrinseco de la movilidad humana
como un valor instrumental necesario para fomentar otras areas del desarrollo integral humano.
Esto implica una verdadera expansion de la libertad de las personas, ya que la capacidad de
elegir un lugar para vivir facilita la superacion de ciertas barreras, aunque no de manera total,
como es el caso de los obstaculos politicos, y permite la basqueda de mayores libertades.
(Zahiga, 2016)

Es significativo enfatizar que la movilidad humana como tal enclaustra un conjunto de
personas que se desplazan de un lugar a otro con el fin de optimizar su calidad de vida.

El movimiento de los seres humanos establece una constante a lo largo de la historia.
Sin embargo, los procesos de desplazamientos tienen caracteristicas unicas en cada periodo
histérico y hay muchas circunstancias que los originan y explican por qué las personas y
pueblos enteros salen o incluso huyen de sus localidades de origen para establecerse en otras,
buscando mejores condiciones de vida. La movilidad tiene efectos en los protagonistas, las
sociedades que abandonan y las nuevas sociedades en las que se establecen. Zufiiga, (2016)

En consecuencia, surgié una nueva economia de mercado global que se caracterizd por
la liberalizacion, la adquisicion de recursos a nivel global, la divisién de los procesos de
produccién y la creacion de sistemas flexibles y con bajos costos de transporte. Como
resultado, la fabricacion industrializada se trasladé a regiones periféricas para luego exportar
su produccion hacia las zonas centrales y el surgimiento de tres grandes bloques comerciales
regionales. (Zufiiga, 2016)
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La movilidad humana es un fendmeno el cual influye y une varios continentes y

culturas. No todo el mundo tiene las mismas razones o condiciones para iniciar con un proceso
migratorio, y existen diferentes maneras para llevarlo a cabo. Este punto describe a la
perfeccion las causas que promueven la migracion y hace que las personas dejen sus hogares.
(Sara, 2022)

Para el mayor porcentaje de personas, la migracion involucra estar en estado de
vulnerabilidad. Las diferentes razones por las cuales se huye, las dificultades en el proceso y
las condiciones en el pais de acogida hacen que los migrantes estén en una situacion de
desproteccidn, discriminacién y desigualdad continua. (Sara, 2022)

Debido a esto, se identifican como las principales causas las siguientes: los efectos
socioambientales que se producen por el cambio climético, el mal gobierno y las politicas
socioeconémicas que empeoran la desigualdad y pobreza; situaciones de violencia y
desproteccidn que se ocasiona por conflictos armados, ademas de la discriminacion por raza,
género o identidad sexual. (Sara, 2022)

A partir del afio 2000, Europa ha experimentado un incremento de 30 millones en el
nimero de migrantes extranjeros, esto conlleva a tener una poblacién migrante de 86.7
millones en 2020. Dicha cantidad representa apenas el 11.6% de la poblacién europea y el
1.09% de la poblacion global. (Sara, 2022)

A pesar de suponer una proporcion minima de la poblacion mundial total, Europa es el
continente con mayor proporcion de poblacion migrantes a nivel mundial. Los acontecimientos
contradicen a una cultura llena de resentimiento y miedo que se ha extendido a través del
continente a lo largo de los ultimos afios, y muestran que los gobiernos y agencias politicas
europeas no tienen la intencion de trabajar por una migracion segura y regular que proteja los
derechos humanaos. (Sara, 2022)

A pesar de que el 51.6% de los migrantes internacionales residen en el continente
europeo, los flujos migratorios son diversos y los sistemas juridicos y politicos relacionados
con la migracién son conocidos por ser obstaculo en la movilidad humana y ser carentes de
una perspectiva que implique mejorar el futuro.

Aunque la decision de emigrar sea de forma voluntaria, existe un nimero cada vez
mayor, de personas que se han visto obligadas a abandonar sus paises debido a factores que
van mas alla. Esto nos da como resultado que la migracion se da por conflictos armados,
pobreza y condiciones de vida deplorables, regimenes politicos que impiden la libertad de

expresion, la persecucién por diferencias de pensamiento sobre sexo, genero, religion y
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politica, ademas de existir violacion de los derechos sociales, econémicos y humanos. (Sara,

2022)

Ciertos principios de migracion forzada son reconocidos de manera oficial y aceptan

solicitar ayuda internacional, mientras que otras permiten la violacién de los derechos y se
asocian con una migracién voluntaria y econdmica. Esto hace que se acentue la desproteccion
de quien enfrenta la inmigracion en dichas condiciones. Por consiguiente, la poblacién
migrante lleg6é a los 280,6 millones de personas en 2020, de los cuales el 30% fueron
identificados como migrantes obligados. (Sara, 2022)

Segun la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), se refiere a la
transferencia de personas para practicar su derecho a la libre circulacion. Se trata de un asunto
dificil y originado por varias razones (voluntarias o involuntarias), que se realiza con la
finalidad de persistir en el lugar de destino por periodos cortos o largos, o incluso para
desarrollar un movimiento circular. Este proceso implica cruzar las fronteras politicas o
geograficas dentro o fuera de una nacion. (CEAR, s.f)

Es un procedimiento humano: los individuos son los principales actores en el proceso
de movimiento o circulacion, por lo que puede ser objeto de decisiones publicas o privadas.
(CEAR, s.f)

Existe una variedad de razones para la movilizacion: pueden ser por motivos
profesionales, financieros, pedagdgicos, obligados o voluntarios, recreativos, etc. etc.
Intencionalidad de estabilidad: un individuo en movilidad puede tener el propdsito de
permanecer en el lugar de destino por periodos cortos o largos. (CEAR, s.f)

El cruce de fronteras es la causa de traspasar limites o divisiones geograficas o politicas.

Para comprender los fendmenos relacionados con la migracion en situaciones de
hipermovilidad humana, como la actual, es necesario estudiar, entre otras cosas, los efectos del
turismo de masas, las causas de los movimientos de poblacion a gran escala y la identificacion
de las migraciones forzadas. Existe también la necesidad, creando temas Ilamados inmigracion
economica o voluntaria. (CEAR, s.f)

El "derecho a la inmovilidad”, definido por el activista Eduardo Romero, entre otras
autoras, como "el derecho a permanecer en el propio territorio en condiciones de dignidad y
libertad", esta estrechamente relacionado con la movilidad humana y el derecho a la libre
circulacion. (CEAR, s.f)

De acuerdo con Romero, los conceptos mas vinculados en esta idea incluyen la
independencia de los pueblos en cuanto a su alimentacion y energia, la independencia de las
mujeres y la falta de violencia patriarcal hacia ellas. "Todos esos son conceptos que,
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aparentemente, estan alejados de las cuestiones migratorias, fundaron un verdadero derecho a

la libertad de movimiento en conjunto con el fin de las fronteras” (CEAR, s.f) El derecho a la
inmovilidad del despojo no puede separarse del sistema de acumulacidn capitalista que vacia
territorios para apropiarse de los recursos naturales y de zonas geoestratégicas; ademas,
tampoco puede separarse de las dindmicas del sistema capitalista en destino, donde las personas
son evaluadas unicamente en funcion de su potencial productivo. (CEAR, s.f)

De acuerdo con el autor, hay muchos casos de migraciones que combinan la movilidad
obligatoria desde el origen para liberar &reas y la necesidad de una gran cantidad de mano de
obra en el lugar de destino. (CEAR, s.f)

En la actualidad, el mecanismo sigue en vigor: para adquirir tierras para monocultivos de
exportacion, mineria y extraccion de hidrocarburos, la construccién de grandes centrales
energeticas, etc., es necesario forzar el desplazamiento forzado de millones de personas en
Africa o América Latina. La migracion interna afecta en una parte de ellas, lo que aumenta la

poblacién en los suburbios de las megaldpolis periféricas.

4.3.2. Diversidad de situaciones migratorias

Como una forma de aproximarnos a las realidades que aquello produce para las propias
personas migrantes y para los paises y localidades donde llegan, es crucial ilustrar la gran
variedad de situaciones migratorias actuales. Asi, ajustaria empezar dando una imagen de la
magnitud que tienen los procesos migratorios contemporaneos, por lo que se hace necesario
recurrir a las estadisticas disponibles a pesar de las propias limitaciones que tienen y las
complejidades de los procesos migratorios: en estos datos se ve que la movilidad interna a nivel
mundial es bastante mas numerosa que la que cruza las fronteras de los paises, y no sélo se
dirige a los paises de la Union Europea. (Zufiiga, 2016)

De esta forma es importante exteriorizar que los métodos migratorios contemporaneos
tiene también un caracter méas integral que en espacios histdricos anteriores, diferenciando
nuevos modelos de movilidad que favorecen a complejizar y desigualar a la migracion
moderna, al prestar atencién a las nuevas directrices y reconfiguraciones en los flujos
migratorios sobre todo por los motivos enunciados en parrafos anteriores en particular, las
graduales irregularidades y diferencias que introduce la expansion del capital. (Zufiiga, 2016)

Concentrarnos en la migracion internacional, autores como Castles destacan que desde
la década de 1980 las migraciones tienen un caracter mas general, transformando también los

flujos migratorios histéricos porque los antiguos paises de emigracion se han convertido en
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nuevas areas de inmigracion, asimismo que los flujos migratorios se han tornado mas

voluminosos, rapidos y méas complejos que en el pasado. (Zufiiga, 2016)

4.3.3. Factores de la movilidad humana

Hay cinco factores principales que impulsan la migracion a nivel general o0 macro: los
factores econdmicos, demograficos, sociales, politicos y ambientales. Estos elementos forman
el contexto general en el que las personas se mueven de un lugar a otro. Ademas, hay micro
factores (como la edad, el género y el nivel de ingresos) que influyen en las decisiones sobre
la migracion a nivel personal o del hogar. Por ultimo, pero no menos importante, existen
factores concomitantes de nivel intermedio (meso factores) que pueden ayudar o obstaculizar
la migracién. Estos incluyen los costos y beneficios humanos, financieros, fisicos y psiquicos
del traslado, asi como las politicas de emigracién e inmigracion que favorecen u obstaculizan
algunas formas de migracion. Cuantas se determinan por la interaccion de estos tres grupos de
elementos. (Explore EMM 2.0, 2024)

4.3.4. Las consecuencias de la movilidad humana

Impacto en los migrantes: Los migrantes a menudo afrontan una serie de retos fisicos
y emocionales. Pueden enfrentar problemas de adaptacion e integracion en sus nuevas
comunidades, asi como discriminacion, explotacion laboral, barreras linglisticas y dificultades
para acceder a servicios basicos.

Impacto en las comunidades de origen: Las comunidades de origen pueden verse
afectadas negativamente por la migracion masiva, ya que se quedan sin un recurso humano
calificado esencial para el progreso futuro. La economia y las perspectivas de crecimiento de
los paises de origen pueden verse afectadas por la pérdida de mano de obra calificada, el éxodo
de jovenes y la falta de inversion en desarrollo. Como resultado, las tasas de pobreza aumentan
y mas personas deciden abandonar estas areas. Por medio de la emigracion de lideres
empresariales y cerebros, la migracion puede generar un ciclo inestable. (Bethany, 2024)

Impacto en las comunidades de destino: Las comunidades de destino también
experimentan los desafios y los beneficios de la migracion. Pueden ser una de ellas las
tensiones en el mercado laboral y por la identidad, asi como la percepcion negativa de los

migrantes.
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La necesidad de brindar apoyo y servicios a los recién llegados, asi como la posibilidad

de que los migrantes contribuyan a la economia local, pueden ser tensiones sociales, culturales
y econdémicas. Los migrantes son vistos como su competencia en el mercado laboral local
porque muchas personas en las comunidades de destino simplemente no estan dispuestas a
asumir estos costos y desafios. (Bethany, 2024)

La movilidad humana, o migracion, es un fenémeno global que afecta a personas de
todas las edades, géneros y trasfondos. En el caso de las mujeres migrantes residentes en el
Reino Unido en el afio 2020, hay diversos factores a considerar. Aqui se presentan algunos

aspectos clave:

4.3.5. Migracion:

El panorama de la migracion estd experimentando cambios significativos.
Constantemente surgen desafios nuevos y las fluctuaciones demograficas, economicas,
politicas y sociales a nivel global tienen un impacto en esta situacion. Si un pais tiene una
tendencia neta a la emigracion debido a la basqueda de oportunidades en el extranjero, puede
rapidamente convertirse en un pais que atrae a un gran nimero de migrantes y personas que
retornan.

Es comun que suceda lo contrario, ya que una zona especifica de un pais puede verse
afectada por eventos econdémicos, sociales u otros, como desastres naturales, los cuales tendran
un impacto directo en los movimientos de poblacion.

A raiz de estas tendencias, el movimiento de personas serd ain mas importante en el
siglo XXI, por lo que la OIM trabaja en la gestién de la migracién, ya que considera que,
cuando se encauza adecuadamente, puede asegurar la debida proteccion de los migrantes y
contribuir al desarrollo tanto de la nacién de origen, transito y destino.

El cambio demogréfico tiene un fuerte impacto en la migracion. Tanto el crecimiento
economico como las oportunidades de empleo en los paises de origen o las politicas migratorias
en los paises de destino se ven directamente afectados por una poblacion que crece o
disminuye. (Eurostat, 2023)

Los altos niveles de desempleo, la salud econémica y las bajas laborales estan
relacionadas con la migracion. El alza salarial, mejores oportunidades de empleo y educacion
son factores de atraccion. Existen més probabilidades de que el niUmero de personas que emigre
sea mayor si se ve que las circunstancias econdémicas del pais de origen no son favorables y

corren el riesgo de disminuir. (Eurostat, 2023)
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Los trabajadores migrantes representan alrededor de 169 millones de personas en todo

el mundo durante 2019. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, mas de dos tercios
de los migrantes internacionales son de este tipo, la misma cantidad de personas residen en

paises primermundistas. (Eurostat, 2023)

4.3.6. Condiciones laborales:

Las mujeres migrantes experimentan con frecuencia retos en el ambito laboral, como la
discriminacion, barreras linguisticas y limitaciones al momento de demostrar las habilidades
que ha aprendido en su pais de origen.

Segln Férum (2022), en la UE, el 45% de los migrantes corre el riesgo de pobreza o
exclusion social. En este territorio, el 20,8% de las mujeres migrantes y el 19,7% de los
hombres migrantes siguen en riesgo de exclusion social, incluso después de haber obtenido
empleo.

Las mujeres migrantes enfrentan un gran desafio al acceder al empleo debido a la

degradacion profesional, el no reconocimiento de sus competencias y cualificaciones
profesionales o la limitacién a trabajos mas precarios e informales.
Las mujeres migrantes a menudo son relegadas a trabajos menos prestigiosos, que son
ignorados y que no son valoradas socialmente. En la Unidn Europea, ellas son las empleadas
domésticas con mayor numero. La mayoria de las veces, en este sector, no se respetan los
estandares minimos de trabajo digno y decente y se corre un alto riesgo de sufrir violencia y
explotacion laboral. (Forum, 2022)

La seguridad y condiciones laborales durante la pandemia de COVID-2019 en el afio
2020, fue un tema de preocupacion, de forma particular en las industrias que se vieron afectadas
directamente por las restricciones.

La Unidén Europea y sus Estados miembros tienen una gran necesidad de proteger a los
trabajadores migrantes, especialmente a las mujeres, y garantizar una aplicacion efectiva de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. Los elementos clave que mejorarian la
situaciéon de las personas migrantes y aportarian beneficios sustanciales a las economias
nacionales son fomentar oportunidades de empleo decentes, garantizar la igualdad de acceso
al mercado laboral, facilitar el reconocimiento de competencias y cualificaciones profesionales

y mejorar la proteccion laboral y social. (Forum, 2022)
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4.4. Tipos de migracion:

Segun la editorial Etecé (2024), la migracion es el desplazamiento de una persona o un
grupo de personas de su lugar de residencia hacia un nuevo lugar para establecerse alli de
manera temporal o permanente. Se trata de un fendmeno muy antiguo que permite el
intercambio cultural y étnico y juega un papel importante en la conformacion de las
civilizaciones. Los "migrantes” son aquellos que migran.

Quienes estudian la migracion humana utilizan varios criterios para clasificarla. Algunos son:

4.4.1. El destino geogréfico de los migrantes.

Dado este criterio, las migraciones pueden ser internas o externas. Las migraciones que
tienen lugar dentro de una region, estado o nacion se denominan migraciones internas. Cuando
los migrantes tienen su origen y destino en la misma zona politica 0 administrativa. Los
migrantes que emigran hacia un pais o region politica diferente al lugar de origen se denominan

migraciones externas. (Etecé., 2024)

4.4.2. La duracién del desplazamiento.

Se refiere a la cantidad de tiempo que pasan los migrantes en su lugar de destino. Este
criterio determina si las migraciones son permanentes o estacionales. Las migraciones
estacionales son aquellas que se llevan a cabo durante un periodo de tiempo determinado, y al
final, los migrantes regresan a su lugar de origen. Pueden durar un periodo de tiempo o incluso
varios afos. Las migraciones definitivas son aquellas en las que los migrantes no tienen planes

de regresar a su lugar de origen, por lo que se consideran permanentes. (Eteceé., 2024)

4.4.3. El estatus legal de los migrantes.

Se refiere a si su llegada se lleva a cabo de acuerdo con las leyes de su lugar de origen.
Segun este criterio, hay migraciones legales e ilegales. Las migraciones legales son aquellas
que cumplen con las regulaciones del pais de destino y cuyos migrantes tienen todos los
permisos y documentos necesarios. Las migraciones ilegales son aquellas que se realizan de
manera clandestina, secreta y con frecuencia ilegal porque no cumplen con las leyes y

regulaciones del pais de destino.
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4.4.4. Segun el grado de libertad de los migrantes.

De acuerdo con el criterio del equipo editorial Etecé (2024), se puede hablar de
migraciones voluntarias o forzadas. Las migraciones voluntarias son aquellas que son causadas
por la libre eleccion y el deseo de mejorar la calidad de vida. Las migraciones forzadas son
aquellas que tienen lugar debido a circunstancias ajenas a la voluntad de los migrantes, como
crisis politicas, persecuciones religiosas, guerras, desastres medioambientales u otros

fendmenos que ponen en peligro su vida.

4.45. La edad de los desplazados.

Este criterio determina si la migracion es de adultos, nifios o personas de la tercera edad.
Las migraciones de adultos son aquellas en las que la mayoria son adultos y en edad laboral
productiva. Es el tipo de migracion mas frecuente. Los nifios migran junto a sus padres o solos.
Las migraciones de la tercera edad son aquellas en las que la mayoria de los migrantes son
ancianos y adultos mayores. Son raras y suelen ser de tipo forzado. (Etece., 2024)

4.5. Violencia intrafamiliar:

A pesar de la claridad de los datos, la migracion por violencia no es reconocida en todos

los paises. En aquellos en los que, si se lo considera como razén, las mujeres son desacreditadas
y tienen falta de estimacion. (Sara, 2022)
La intimidacidn frente a las mujeres y nifias es una violacién grave de los Derechos Humanos.
El 30% de las mujeres en todo el mundo han sido victimas de violencia fisica o sexual en algun
instante de su vida. La violencia machista contra las mujeres se ha elevado debido a los
discursos antifeministas, los aislamientos debido a la pandemia de COVID-19, la disolucion
de las redes de apoyo, y el colapso de los servicios pablicos. (Férum, 2022)

Las mujeres migrantes son victimas del machismo y el racismo, lo que tiene un impacto
en su capacidad para ejercer su ciudadania, adquirir un trabajo digno y tener independencia
econdmica, asi como tener el derecho a una vida digna y sin violencia.

Segun Forum (2022), esto sefiala la urgencia de mejorar la proteccion de las mujeres y nifias
migrantes, mediante la creacion de vias seguras y legales hacia la UE para evitar la trata de
personas, la adopcién de una perspectiva feminista, la implementacion de medidas e
intervenciones para identificar y proteger a las victimas de violencia de género, y la ratificacion

del Convenio de Estambul.
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4.5.1. Acceso a servicios y derechos:

La integracién completa de una mujer migrante al lugar de destino depende del acceso
a los servicios de salud, educacién y derechos legales. El poseer titulos académicos puede ser
de vital importancia para lograr lo antes dicho.

Los valores de la dignidad humana, la igualdad y los Derechos Humanos son comunes
en la Unién Europea (UE). Ademas, la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE establece
el derecho a no ser discriminado por razones de raza, sexo u origen étnico. No obstante, los
derechos de las personas migrantes y refugiadas, en particular de las mujeres y nifias, se estan
poniendo en peligro en la UE y contindan sufriendo violencia, discriminacion y racismo todos
los dias. (Férum, 2022)

El enfoque de la "Fortaleza de Europa" y la posterior externalizacién del control de las
fronteras, asi como las politicas migratorias de la UE y de los Estados miembros; Las
dificultades para obtener un estatus legal, la violencia contra las mujeres y nifias migrantes y
el peligro de ser victimas de trata; el aumento de los discursos de odio y de los incidentes
racistas, exacerbados por la pandemia de Covid-19; Algunas de estas amenazas incluyen: la
dificultad para acceder al empleo y la falta de reconocimiento de su formacion académica y
experiencia profesional; la falta de reconocimiento de sus derechos sociales y de salud
fundamentales; o las barreras para la participacion politica y los limites a sus derechos como
ciudadanas y ciudadanos. . (Forum, 2022)

Trabajar y luchar por los Derechos Humanos de los migrantes y refugiados comienza
con el respeto a los mismos desde que abandonan su pais de origen hasta que llegan a su pais
de destino, con especial atencion a las fronteras, donde los derechos son frecuentemente
violados, y al proceso de inclusion en las comunidades de acogida.

Instaurar canales migratorios legales, seguros y estables; desplegar habilidades
migratorias con un enfoque interseccional basado en Derechos Humanos; y dar la razén a las
personas migrantes como sujetos de derechos y como agentes dindmicos que enriguecen a las
colectividades de la UE, se convierten en claves para superar el racismo, la discriminaciény la
violencia. Para evitar la expulsion de personas de sus territorios, también es necesario revisar
la politica exterior de la UE, asi como el impacto en las relaciones politicas, econdmicas y

comerciales con terceros paises. (Forum, 2022)

4.5.2. Apoyo comunitario y redes sociales:
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La presencia de comunidades migrantes y redes de apoyo puede ser un punto clave para

el bienestar de las mujeres migrantes, aunque esto no garantiza la inclusion total de las mujeres.

Para finiquitar, es necesario destacar que la experiencia de las mujeres migrantes
depende de ciertos factores, en los que se incluye el pais de origen, la educacion, estatus
migratorio, entre otros. Es de vital importancia que se implementen politicas gubernamentales,
iniciativas comunitarias y sensibilizacién de forma publica para abordar los desafios que
enfrentan las mujeres migrantes en todo el mundo.

La implementacién de medidas y politicas efectivas es necesaria para abordar los
problemas que afectan a las comunidades migrantes, particularmente en lo que respecta a las

mujeres migrantes.

4.6. Proteccion Legal:

Desde el establecimiento de la Unién Europea, hemos observado una mayor apertura
de las fronteras internas entre los paises miembros, lo que ha permitido la libre circulacién de
sus ciudadanos y ciudadanas. Sin embargo, los Derechos Humanos y las necesidades de las
personas migrantes estan en riesgo en las fronteras exteriores de la UE. Esto se debe
principalmente a la creciente tendencia a priorizar los intereses de seguridad, control y
fortificacion por encima de los Derechos Humanos y las necesidades de las personas migrantes.
En este contexto, la Comision Europea presento el 23 de septiembre de 2020 un nuevo Pacto
sobre Migracién y Asilo, una propuesta integral para redefinir el enfoque de la UE sobre la
migracion. (Férum, 2022)

En lugar de crear mecanismos de proteccion, inclusion y acceso seguro al territorio
europeo, este nuevo Pacto se enfoca en los beneficios y la externalizacion. Esto réplica y
exacerba los errores del pasado.

Segun Forum (2022), ademas una vez que los migrantes logran llegar a cualquier nacién
europea, los desafios y los peligros contindan. Las personas migrantes en la Union Europea
experimentan discriminacion, explotacion y precariedad. Las mujeres migrantes,
especialmente, "se enfrentan a retos adicionales, ya que suelen tener un menor dominio del
idioma del pais de acogida, redes sociales mas débiles y mayores responsabilidades en el
cuidado de los hijos y la familia™.

El reconocimiento del estatus legal y la regularizacion, asi como el acceso de las
mujeres migrantes a la informacidn sobre sus derechos y cdmo ejercerlos, son fundamentales

para hacer frente a esta situacion.
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En particular, es esencial que las mujeres y las nifias tengan acceso a vias de migracion legales,
seguras y estables, asi como a un estatus legal independiente, para evitar la trata de personas y
otras formas de violencia de género. Finalmente, para integrar a las personas migrantes en
Europa, es esencial implementar un enfoque que se base en los Derechos Humanos. (Forum,
2022)

4.7. Empoderamiento Economico:

La creacion de programas que ayuden y optimicen el empoderamiento econémico a las
mujeres. Esto se puede lograr con capacitaciones laborales, el poder tener acceso a nuevas
oportunidades de empleo y apoyo para emprendimientos. Esto puede ayudar de manera

significativa a su calidad de vida e independencia financiera.

4.8. Educacion y Sensibilizacion:

Desarrollar programas de educacion y sensibilizacién para la poblacién de acogida y
colectividades migrantes. Esto puede ayudar en la lucha contra los estereotipos, los prejuicios

y la discriminacién, provocando una mayor comprension y respeto mutuo.

4.9. Asesoramiento y Apoyo Psicosocial:

Dar asesoramiento y apoyo psicosocial para afrontar los problemas mentales y
emocionales de las mujeres. Esto es de suma importancia pues, debido a las dificultades que

conlleva el tener que adaptarse a una nueva vida, la salud mental se puede ver afectada.

4.10. Participacion Activa de la Comunidad:

Implicar a las comunidades migrantes en la creacion e implementacion de nuevas
politicas. Esto ayuda a que las soluciones sean culturalmente sensibles y que sean las adecuadas
a las necesidades reales que sufren las mujeres migrantes.

Segun Forum (2022), la contribucion politica y la ciudadania van més alla de los derechos
electorales tradicionales, como el derecho a voto o a ser votado. Se trata del reconocimiento y
pleno disfrute de los derechos civiles, politicos y sociales que permitan a las personas
migrantes, especialmente a las mujeres y nifias, vivir una vida libre de violencia y tener un

impacto en la sociedad en la que viven y crecen.

20

Educamos para Transformar




é Jniversidad Unidad de Educacién
j acional . . -

/| deloja a Distanciay en Linea
f?

En el Plan de Accion en materia de Integracion e Inclusion 2021-2027 de la Comision

Europea, se destaca la importancia de que "se ofrezca a los migrantes y ciudadanos de la Unién
Europea de origen migrante ayuda para integrarse™ y "'se promueva su participacion activa en
los procesos consultivos y decisorios”. La integracién es un proceso bidireccional. (Férum,
2022)

Para promover una verdadera inclusion de los migrantes, se deben asegurar sus
derechos de participacion politica y ciudadana, considerando sus perspectivas como individuos
que contribuyen al progreso de las comunidades, al igual que los nacionales. (Férum, 2022)

4.11. Fomentar la Integracion:

Fomentar la integracion social y cultural de las comunidades migrantes al impulsar la
participacion activa en la sociedad de acogida. Esto puede incluir la organizacion de programas
interculturales, iniciativas para el intercambio cultural y la creacion de espacios que sean
inclusivos.

Finalmente, para abordar los problemas que afectan a las comunidades migrantes, es necesario
adoptar un enfoque colaborativo e integral que tenga en cuenta la variedad de experiencias y

contribuciones de las mujeres migrantes en la sociedad.

4.12. El enfoque del Trabajo Social

El enfoque del trabajador social en el problema de la movilidad humana y su impacto
en las mujeres migrantes en el Reino Unido involucra una serie de elementos clave. Estos
incluyen trabajar directamente con las personas afectadas, proteger sus derechos, aumentar la
conciencia y la educacion de la comunidad receptora y trabajar junto con otras organizaciones
para crear soluciones sostenibles. (Katherine, 2020-2021)

El enfoque del trabajador social en el problema de la movilidad humana y su impacto
en las mujeres migrantes en el Reino Unido es diverso y centrado en el ser humano. La
intervencion directa, la defensa de los derechos, la sensibilizacion de la comunidad, la
colaboracion interinstitucional, la investigacion, el empoderamiento y el apoyo psicosocial son
todos los componentes involucrados. Este enfoque integral es fundamental para abordar los
retos complicados que sufren las mujeres migrantes, asi como para promover su bienestar y su

integracion en la sociedad receptora. (Katherine, 2020-2021)
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4.13. Marco conceptual

Sampieri (2014) propuso un enfoque metodoldgico que sirve como base para esta
investigacion sobre la movilidad humana y su impacto en las mujeres migrantes en el Reino
Unido desde el afio 2020 hasta el primer trimestre de 2024. El término "movilidad humana™ se
refiere al desplazamiento de individuos, tanto a nivel nacional como internacional, motivado
por razones como el trabajo, la investigacion, la reunificacion familiar, los conflictos y los
desastres naturales. Las mujeres migrantes enfrentan retos especificos debido a su género, lo
que tiene un impacto en sus circunstancias laborales, el acceso a servicios médicos y
educativos, asi como en su integracion social. Estos desafios se han visto agravados por la
pandemia de COVID-19, que ha perjudicado la salud, la seguridad, la estabilidad econémicay
el bienestar mental de las mujeres migrantes.

El marco conceptual estd respaldado por varias teorias: la teoria de las redes
migratorias, que sostiene que las redes sociales influyen en las decisiones de migracion; la
teoria del capital humano, que sostiene que las personas migran para mejorar su calidad de vida
y maximizar sus ingresos; y la teoria de la interseccionalidad, que enfatiza como factores como
género, raza, clase y estatus migratorio interactlan para crear experiencias Unicas de opresion
y privilegio. Este marco conecta teorias y conceptos significativos mientras analiza como la
movilidad humana perturba a las mujeres migrantes y como la pandemia ha desmejorado estos
retos.

Es esencial comprender estas ideas para crear politicas y programas que satisfagan las
necesidades Unicas de las mujeres migrantes y fomenten su bienestar e integracion en la
sociedad del Reino Unido. Este enfoque completo y sensible al género proporciona una base
tedrica solida para la investigacion, destacando la importancia de un analisis exhaustivo y
critico de la migracion y sus implicaciones.

Esta investigacion analiza la movilidad humana examinando a mujeres migrantes que
llegaron al Reino Unido entre 2020 y el primer trimestre de 2024. En este contexto, la
movilidad humana se basa principalmente en la busqueda de mejores oportunidades laborales,
acceso a servicios basicos y condiciones de vida mas seguras y estables. Estas mujeres se ven
impulsadas a emigrar por factores econdémicos, sociales y politicos en sus paises de origen,
mientras que las politicas migratorias del Reino Unido y eventos como el Brexit juegan un

papel importante en su integracion y bienestar.
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wse 4,14, Marco legal

La normativa que regula la movilidad y la proteccion de las mujeres migrantes en el
Reino Unido se basa en leyes nacionales, pautas de la Union Europea (a pesar del Brexit,
algunas pautas aun estan en vigor) y tratados internacionales. Este marco legal es fundamental
para garantizar los derechos y la integracion de las mujeres migrantes y abordar los desafios
particulares que enfrentan.

4.14.1. Las leyes fundamentales del Reino Unido
La Ley de Inmigracién de 1971

Define las categorias de entrada y residencia para ciudadanos no britanicos,
estableciendo las bases del sistema de inmigracion del Reino Unido. Proporciona el marco
general dentro del cual se administran las politicas de inmigracion y se determina el estatus de
los migrantes, incluidas las mujeres migrantes.

4.14.2. Ley de Igualdad de 2010

Fomenta la igualdad y lucha contra la discriminacion en una variedad de areas, como
el empleo y los servicios publicos. Garantiza un trato justo y equitativo para las mujeres
migrantes al protegerlas contra la discriminacion basada en el género, la raza u otras
caracteristicas protegidas.

4.14.3. Ley de esclavitud contemporanea de 2015

Aborda los delitos de trata de personas y esclavitud contemporaneos, brindando
proteccién a las victimas. Proporciona mecanismos para el rescate y rehabilitacion de las
mujeres migrantes que son victimas de trata y explotacion.

4.14.4. Lineamientos y Procedimientos de la Unién Europea
La Directiva 2011/95/EU, también conocida como Directiva de Evaluacion.

Establece los estandares para que los ciudadanos de terceros paises o apatridas sean
considerados beneficiarios de proteccion internacional. Tiene un impacto en la politica del
Reino Unido en cuanto a la otorgacion de asilo y proteccion a mujeres migrantes que escapan
de situaciones particulares de persecucién y violencia.

4.14.5. El Reglamento 2004/81/EC

Se refiere a la otorgacion de permisos de residencia a ciudadanos de terceros paises que
han sido victimas de trata de seres humanos o han recibido ayuda relacionada. Brinda
proteccién y asistencia a las mujeres migrantes victimas de trata, otorgandoles derechos y
acceso a servicios bésicos.

4.14.6. Acuerdos Internacionales
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La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW)

Esta convencion, que fue aprobada por la Asamblea General de la ONU en 1979, es un
documento internacional que protege los derechos de las mujeres. El Reino Unido esta
obligado a tomar medidas apropiadas para acabar con la discriminacion contra las mujeres,
incluyendo a las migrantes, en todas las esferas de la vida.

La Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (ICMW).

Fue aprobado por la Asamblea General de la ONU en 1990 y protege los derechos
humanos de los trabajadores migrantes y sus familias. A pesar de que el Reino Unido no
participa en esta convencién, su presencia destaca la relevancia de los derechos de los
trabajadores migrantes y podria tener un impacto en las politicas y discusiones internas.
4.14.7. Instituciones y Procedimientos de Proteccién
La Organizacion Internacional para las Migraciones (O1M)

Agencia de la ONU que trabaja para garantizar que la migracion se gestione de manera
ordenada y humana. Brinda orientacion y asistencia técnica al Reino Unido para crear politicas
de migracion que protejan a las mujeres migrantes.

4.14.8. La Convencion Europea de Derechos Humanos (ECHR)

Convenio que protege los derechos humanos y las libertades béasicas. El Reino Unido

incluyé la ECHR en su legislacion nacional a través de la ley de los derechos humanos de 1998,

protegiendo los derechos de las mujeres migrantes.

5. Metodologia

Se hizo uso de la metodologia cualitativa, la cual se refiere a un conjunto de métodos y
técnicas utilizadas para recolectar y analizar datos que no eran cuantificables, es decir, datos
que no pueden ser expresados en términos numericos. Segun Sampieri, en el campo de la
investigacion cualitativa, se busco comprender fendmenos complejos desde la perspectiva de
los participantes. Esto implicd un enfoque mas interpretativo y subjetivo en comparacion con
los métodos cuantitativos. (Sampieri, 2014)

La metodologia cualitativa fue particularmente Gtil para explorar areas poco conocidas,
generar nuevas teorias y entender contextos especificos en profundidad. Los métodos

cualitativos incluyeron, entre otros, entrevistas en profundidad, grupos focales, observacion
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participante y analisis de contenido. Estos métodos permitieron al investigador captar matices

y detalles que habrian sido dificiles de identificar mediante métodos cuantitativos

5.1. Area de estudio:

El proyecto "Movilidad humana y su incidencia en mujeres migrantes en el Reino
Unido en el afio 2020 hasta el periodo trimestral del afio 2024 se centra en la migracion de
mujeres al Reino Unido, un pais en el noroeste de Europa, en busca de mejores oportunidades.
Este fendmeno es significativo debido a la creciente globalizacion y los cambios
socioecondémicos que impulsan a muchas mujeres a dejar sus paises de origen.  El estudio
abordara las causas y consecuencias de esta migracion, asi como las experiencias y desafios

enfrentados por estas mujeres migrantes.
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Figura 1. Se muestra la ubicacion donde se encuentra ubicado el centro social donde se realizé
el proyecto con las mujeres migrantes. url. Sitio web:
https://www.google.com/maps/place/Tewkesbury+Rd,+London+N15+6SE/@51.57578

09,0.0883895,17z/data=13m1!4b114m6!3m5!11s0x48761c73a9cc50d1:0xad2faedbfad7c
alc!8m2!13d51.575808114d-0.08587471165%2Fq%2F1thwzy2x?entry=ttu

Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda del Norte forman el Reino Unido. Geograficamente,
limita con el Canal de la Mancha al sur, el Océano Atlantico al norte, el Mar del Norte al este
y el Mar de Irlanda al oeste.
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La region mas grande es Inglaterra, con Londres como capital. Edimburgo es la capital

de Escocia, que se encuentra al norte del Reino Unido. Cardiff es la capital de Gales, al oeste
del Reino Unido. Finalmente, Belfast, la capital de Irlanda del Norte, esta al oeste de Gran
Bretafia y al este de la Republica de Irlanda.

Londres, la ciudad mas grande del Reino Unido, sirve como el centro politico y cultural

de la nacion. En areas como los servicios financieros, la manufactura, la tecnologiay el turismo,
la economia del Reino Unido es diversa y robusta.
Aungque el clima en el Reino Unido varia segun la region, en general es calido con influencia
ocednica, con inviernos y veranos suaves. La red de transporte del pais es amplia, con
carreteras, ferrocarriles y servicios aéreos que facilitan las conexiones nacionales e
internacionales. Ademas, el Reino Unido esta conectado por multiples tlneles y puentes con
Europa continental, incluyendo el famoso tanel del Canal de la Mancha.

Debido a su historia de migracion, el Reino Unido es muy diverso cultural y
linguisticamente. EIl inglés es su idioma principal. A lo largo de su historia, el contexto
migratorio ha sido significativo, tanto a nivel nacional como global. La dinamica migratoria de

un pais ha sido remodelada por politicas migratorias y eventos recientes, como el Brexit.

5.2. Procedimiento

Esta investigacion, que utiliza un enfoque cualitativo, tiene como objetivo obtener una
comprension completa y detallada de las experiencias de las mujeres migrantes en el Reino
Unido. Para empezar, se realizara una revision completa de la literatura y los documentos
pertinentes con el fin de ubicar el fendmeno migratorio femenino y las politicas del Reino
Unido. Luego, se llevaran a cabo entrevistas semiestructuradas con mujeres migrantes
seleccionadas intencionalmente en funcidn de origen, edad y situacién socioeconémica.

Las entrevistas seran transcritas y codificadas para identificar patrones y temas
recurrentes en las narraciones de las personas involucradas. Ademas, se llevaran a cabo
estudios de casos exhaustivos para examinar trayectorias migratorias especificas, brindando
una perspectiva integral de sus experiencias y dificultades. Este proceso se completara con el
analisis de documentos oficiales y programas de apoyo gubernamentales y no
gubernamentales.

Finalmente, los resultados se incluiran en un informe completo que incluya
conclusiones y sugerencias para mejorar la integracion y las condiciones de vida de las mujeres

migrantes en el Reino Unido. Este método cualitativo ayudara a comprender la complejidad y
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wse  |a riqueza de las experiencias humanas detras de las estadisticas migratorias, creando una base

solida para la creacion de politicas inclusivas y efectivas.

5.2.1. Enfoque metodologico

Creswell (2014) afirm6 que el objetivo principal del enfoque cualitativo fue
comprender el significado de las experiencias humanas desde la perspectiva de los
participantes. Este método se describié como un proceso de investigacion inductivo en el que
los datos se recopilaron en contextos naturales y se interpretaron para crear significados
complejos y ricos. Creswell enfatizd que la investigacion cualitativa fue particularmente Gtil
para investigar problemas y fendmenos complejos que no podian ser medidos o cuantificados
facilmente, permitiendo un entendimiento profundo de contextos especificos y de las
experiencias subjetivas de las personas. La investigacion cualitativa se llevo a cabo en los
entornos naturales de los participantes, lo que permiti6 una comprension real de sus
comportamientos y experiencias.

Este enfoque enfatizd la importancia de ver el mundo desde la perspectiva de los
participantes, utilizando técnicas como observaciones y entrevistas semiestructurada.
Ademas, siguidé un proceso inductivo en el que los investigadores extrajeron patrones,
categorias y temas de los datos.

Creswell destaco que el disefio cualitativo fue flexible y adaptable, permitiendo a los
investigadores responder a nuevas ideas y datos que surgieron durante el proceso de
investigacion. La investigacion cualitativa se enfoco en la profundidad de la comprension de
un fenémeno especifico, proporcionando descripciones detalladas y matizadas, en lugar de
buscar la generalizacion estadistica. Creswell también subray6 la necesidad de la reflexion, ya
que los investigadores debieron ser conscientes de sus propias influencias y perspectivas para
garantizar la validez y la credibilidad. (Creswell, 2014)

El método cualitativo utiliz6 datos no numéricos para comprender experiencias,
comportamientos y contextos. Este método recurrio a técnicas como grupos focales, entrevistas
y analisis de contenido para recolectar informacion rica y detallada. A través de estas técnicas,
se capturaron las percepciones y vivencias de los participantes, permitiendo una comprension
profunda de sus realidades.

Este enfoque cualitativo permitio abordar la investigacion de forma completa,
capturando la profundidad de los datos cualitativos. Los grupos focales proporcionaron una

plataforma para que los participantes discutieran y compartieran sus experiencias en un entorno
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grupal, lo que facilito la identificacion de temas comunes y variaciones en las perspectivas. Las

entrevistas, por su parte, ofrecieron la oportunidad de explorar en detalle las historias
individuales y obtener informacion sobre aspectos especificos que podrian no surgir en un
entorno grupal. El analisis de contenido, aplicado a textos, transcripciones y otros materiales,
ayudo a identificar patrones, temas y significados en los datos recopilados. (Sampieri, 2014)

Al emplear estas técnicas, el enfoque cualitativo resultdé en una comprension mas
completa y enriquecedora del tema de estudio. Permitié a los investigadores captar las sutilezas
y complejidades de los fendmenos investigados, lo que condujo a la formulacién de teorias y
explicaciones mas robustas. Ademas, este método facilitd la integracién de diversas
perspectivas, lo que contribuyé a una visidn mas holistica y matizada del problema de
investigacion.

Objetivo 1: Analizar la prevalencia de la discriminacion de género en el mercado
laboral britanico, enfocandose en las experiencias de las mujeres migrantes y como afectan sus

oportunidades laborales.

Técnica.

Observacion directa: La observacién directa nos aprueba facilitar informacion sobre
una actuacion u observaciones realizadas sin preparacion previa. Esta observacién consiste en
una comprobacion directa, sin un orden o planificacion determinado, sin ningun objetivo

explicitado y sin estar perfectamente definido. Para ello utilizare un cuaderno de campo.

Instrumento.

Ficha de campo: Sampieri (2014) afirma que una herramienta utilizada en la
investigacion cualitativa es una ficha de campo, que se utiliza para recopilar datos directamente
del entorno en el que se lleva a cabo el estudio. Durante la observacion directa, las entrevistas
y otras actividades de campo, este tipo de fichas permite al investigador anotar de manera
sistematica y ordenada los detalles relevantes que observa o escucha. La ficha de campo
contiene informacion sobre el contexto, las interacciones, los comportamientos y cualquier otro
dato que pueda ayudar a analizar y comprender el fendmeno estudiado. Este registro
organizado y detallado facilita la interpretacion y analisis posterior de los datos, garantizando
que la informacion recopilada durante el trabajo de campo sea precisa y completa.

Objetivo 2: Identificar las dificultades que enfrentan las mujeres migrantes de Reino Unido
para acceder a servicios basicos como salud, educacién y vivienda, tomando en cuenta los

factores culturales y linguisticos.
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Técnica.

Segun Sampieri (2014), la entrevista semiestructurada es un método de recopilacién de
datos en el que el investigador y el entrevistado interactian directamente, lo que permite
obtener informacion detallada y profunda sobre el tema de estudio. Este enfoque requiere la
formulacion de preguntas semiestructuradas para investigar las percepciones, opiniones,
experiencias y conocimientos del entrevistado. En la investigacion cualitativa, las entrevistas
semiestructuradas son particularmente Utiles porque facilitan la comprensioén de contextos
complejos y subjetivos, permitiendo al investigador captar matices y significados que los
métodos cuantitativos no pueden capturar. Ademas, la flexibilidad de la entrevista permite
ajustar las preguntas y el enfoque segun las necesidades del entrevistado, o que mejora la

calidad y profundidad de la entrevista.

Instrumento

Guia de entrevista: Un conjunto de preguntas abiertas disefiadas para obtener
informacion de expertos en migracion, salud publica, derechos humanos y representantes de
organizaciones que trabajan con mujeres migrantes. Esta guia permitird explorar en
profundidad las mejores practicas y recomendaciones para mejorar el estatus migratorio y la
salud de las mujeres migrantes.
Objetivo 3: Realizar una propuesta que se centre en la consecucién de un estatus migratorio
seguro y saludable para las mujeres migrantes en el Reino Unido.
Técnica
Seleccion, organizacién y planificacion

Pimentel (2019) afirma que la técnica de seleccion implica seleccionar los componentes
mas pertinentes y relevantes de un conjunto de datos, dando prioridad a aquellos que
contribuyen al proposito especifico. La organizacién se refiere a la disposicion ldgica y
coherente de estos elementos seleccionados para que sean mas faciles de comprender y
analizar. Finalmente, la planificacion consiste en crear una estrategia detallada y estructurada
para llevar a cabo acciones especificas, asegurandose de que los recursos y los esfuerzos se
utilicen de manera eficiente y efectiva para alcanzar los objetivos establecidos. Sera esencial
planificar actividades o estrategias que contribuyan al desarrollo de las mujeres residentes en
Londres-Reino Unido de manera individual, ya que participar en la recoleccion y organizacion
de datos permitird obtener una base para la planificacion de propuestas méas concretas y
acertadas.

Instrumento.
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Muchos son los significados del término propuesta. Una propuesta, por otro lado, es un

escrito que describe un proyecto de trabajo que se pretende llevar a cabo en un campo o sector
de interés; se elabora con el fin de solicitar aprobacidon, apoyo institucional y/o financiero para
su ejecucion, afirma que el informe de propuesta es una herramienta esencial que tiene como
objetivo presentar de manera clara y detallada una serie de sugerencias o soluciones para un
problema en particular. (Ramos, 2005)

Este documento debe incluir un anélisis completo de la situacion actual, los objetivos
a alcanzar, las estrategias sugeridas, los recursos necesarios y un cronograma de
implementacion. Ademas, debe proporcionar una justificacion solida basada en datos y
evidencias que respalden la eficacia y viabilidad de las propuestas que se han presentado. El
informe de propuesta sirve como una guia estructurada para la toma de decisiones, facilitando
la comunicacion entre los diferentes actores involucrados y asegurando que todos los aspectos
relevantes se consideren y aborden de manera integral.

Por lo tanto, el informe de propuesta se utiliza en la investigacion para proporcionar a
los residentes la informacidn necesaria sobre sus necesidades. Su objetivo es presentar todos
los aspectos importantes de manera precisa y detallada para obtener la aprobacién y los
recursos necesarios. Este instrumento ayuda a crear una comprension clara y comprensiva de
la situacion actual, a delinear los objetivos a alcanzar y a proponer soluciones viables. De esta
manera, el informe ayuda a tomar decisiones informadas y asegura que las necesidades de los

residentes se satisfagan de manera eficiente y efectiva.

5.2.2. Tipo de disefio de investigacion

El disefio de la investigacion fue "no experimental longitudinal™. Segun lo explica
Sampieri (2014), este disefio se emplea cuando el interés del investigador es analizar cambios
a través del tiempo en determinadas variables o en las relaciones entre estas. Los datos se
recolectaron a lo largo del tiempo, lo que permitié hacer inferencias respecto a los cambios
determinantes y sus consecuencias.

Este enfoque fue especialmente (til en estudios donde la manipulacion de variables no
era ética o posible, como en el analisis de la movilidad humana y su impacto en mujeres
migrantes en el Reino Unido. A través de un disefio no experimental longitudinal, se pudo
observar como las experiencias y circunstancias de las mujeres migrantes evolucionaron a lo
largo del tiempo. Esto permiti6 identificar patrones de cambio y entender mejor las dindmicas
de integracion y adaptacion en la sociedad de acogida.
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Ademas, este disefio ofrecid una perspectiva temporal que fue crucial para captar los

efectos a largo plazo de diversos factores, como la educacion, el estatus legal y el acceso a
servicios. Al recolectar datos en mdltiples puntos temporales, los investigadores pudieron
rastrear el desarrollo y las consecuencias de ciertos eventos y condiciones en la vida de las
mujeres migrantes. Esto proporciond una comprension mas profunda y completa de los
procesos y desafios que enfrentaron estas mujeres a lo largo del tiempo.

El disefio no experimental longitudinal también permitié una mayor flexibilidad en la
recoleccion de datos, adaptandose a las realidades y cambios en el contexto de los participantes.
Esta flexibilidad fue esencial para capturar la complejidad de la movilidad humana y sus
multiples impactos, proporcionando una base solida para la elaboracion de politicas y

programas que aborden las necesidades especificas de las mujeres migrantes.

5.2.3. Poblacién y muestra

Se utilizd como herramienta el muestreo aleatorio simple, el cual se aplicd a una
poblacion total de 20 mujeres migrantes que residen en Londres, Reino Unido, durante el afio
2020 hasta el periodo trimestral del afio 2024. Esta poblacion incluyé mujeres de una amplia
gama de nacionalidades y edades, asi como diferentes motivos de migracién, asegurando una
diversidad de experiencias y contextos.

Para seleccionar una muestra representativa, se emplearon técnicas de muestreo
aleatorio estratificado y muestreo de conveniencia. EI muestreo aleatorio estratificado permitid
dividir a la poblacion en subgrupos homogéneos (estratos) basados en caracteristicas
relevantes, como la nacionalidad, edad y motivos de migracion. De cada estrato, se
seleccionaron participantes de manera aleatoria para asegurar que todas las subcategorias
importantes estuvieran representadas en la muestra final.

El muestreo de conveniencia se utilizd complementariamente para incluir a
participantes que estuvieran facilmente disponibles y dispuestas a participar en el estudio,
especialmente en casos donde ciertas subpoblaciones eran dificiles de alcanzar a través de
métodos aleatorios estrictos. Este enfoque garantizd una mayor participacion y facilité la
recoleccion de datos en un periodo de tiempo razonable. La combinacion de estos métodos de
muestreo permitio obtener una muestra que reflej0 adecuadamente la diversidad y las
caracteristicas de la poblacion de mujeres migrantes en Londres, proporcionando una base

solida para el andlisis de sus experiencias, comportamientos y contextos a lo largo del tiempo.
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5.2.3.1. Criterios de inclusién

Los criterios de inclusion se establecid seleccionar participantes que aporten una
perspectiva diversa y significativa para la investigacion sobre "Movilidad humana y su
incidencia en las mujeres migrantes residentes en el Reino Unido en el afio 2020 hasta el
periodo trimestral del afio 2024". Se incluyeron mujeres migrantes de cualquier nacionalidad
y edad que llegaron al Reino Unido en el afio 2020 o antes por motivos laborales, educativos,
familiares u otros. Fue esencial que las personas que participaron residieran actualmente en el
Reino Unido o hayan residido en el pais durante el periodo de tiempo descrito.

Se busco diversidad en términos de experiencia laboral y acceso a servicios basicos,
asegurando una representacion amplia de las diferentes realidades que enfrentan las mujeres
migrantes en el contexto britnico. Para contribuir significativamente a la investigacion, las
participantes deben estar dispuestas a colaborar en entrevistas, encuestas u otros métodos de

recopilacién de datos.

5.2.3.2 Criterios de exclusion

Los criterios de exclusién establecidos para la investigacion sobre "Movilidad humana
y su impacto en las mujeres migrantes residentes en el Reino Unido desde el afio 2020 hasta el
periodo trimestral del afio 2024" se enfoc6 en garantizar la calidad y relevancia de los datos
obtenidos. Se excluyeron las mujeres migrantes que no hayan residido en el Reino Unido
durante el periodo de estudio, las que no estuvieron dispuestas a participar en los
procedimientos de recoleccion de datos, tengan una estadia temporal o turistica y estén
relacionadas con actividades ilegales o en situacion migratoria irregular. Para garantizar la

validez y coherencia de la investigacion, estos criterios se aplicaron rigurosamente.

5.3. Procesamiento y analisis de datos

Para el enfoque cualitativo que se utilizé en esta investigacion, el procesamiento de datos
siguid un conjunto estructurado de pasos para garantizar que la informacion recolectada fuera
organizada, analizada e interpretada de manera efectiva. A continuacion, se describen los

principales pasos del procesamiento de datos cualitativos:

e Recoleccion de Datos: Los datos fueron recogidos a través de entrevista

semiestructurada y observacion directa. Cada reunion fue grabada y transcrita
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textualmente para certificar una representacion precisa de las respuestas de las

colaboradoras.

e Organizacion de los Datos: Las reproducciones fueron inspeccionadas y establecidas
en registros digitales. Se aseveraron que todos los antecedentes fueran rotulados
apropiadamente con detalles distinguidos como la fecha, el lugar y la participante
correspondiente, para facilitar el acceso y la referencia durante el analisis.

e Caodificacion de los Datos: El proceso de programacién comenz6 con una lectura
absoluta de las reproducciones para identificar conceptos y categorias iniciales. Se
utilizé una clasificacion abierta para fraccionar los datos en unidades significativas.

e Anadlisis Tematico: Los datos fueron examinados en busca de estandares y argumentos
recurrentes. Este estudio tematico aprobd nivelar las transcendentales directrices y
significados dentro de los datos, suministrando una comprensién profunda de las
experiencias de las mujeres migrantes.

e Interpretacion de Datos: Los temas identificados fueron interpretados en el contexto
del marco tedrico de la investigacion. Se exploraron las implicaciones de estos temas
en relacion con las preguntas de investigacion y se desarrollaron conclusiones basadas
en los hallazgos.

e Validacién de Datos: Para asegurar la validez y confiabilidad de los resultados, se
utilizaron técnicas de triangulacion, comparando los datos obtenidos de diferentes
fuentes y métodos. También se llevaron a cabo discusiones con otros investigadores y
se revisaron los resultados con algunos participantes para confirmar la exactitud de las
interpretaciones.

En sintesis, el procesamiento de datos cualitativos en esta investigacion involucrd una
serie de pasos meticulosos, desde la recoleccion y organizacion de los datos hasta la
codificacidn, andlisis e interpretacion de estos. Este enfoque sistematico y riguroso garantizé
que los datos fueran analizados de manera coherente y significativa, proporcionando una base

solida para las conclusiones de la investigacion.

6. Resultados

Tabulacion de datos demograficos.
Se organiza la informacion en una tabla de frecuencias. La tabla contendré categorias
relevantes como "Edad"”, "Pais de origen”, "Afios en el Reino Unido" y "Nivel educativo™.

Vamos a agrupar los datos en intervalos para cada categoria.
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Tabla 1: Edad mujeres migrantes residentes en Reino Unido

Unidad de Educacién
a Distanciay en Linea

Intervalo de edad Frecuencia Porcentaje
27-37 7 35%
38-48 12 60%
49-59 1 5%
60-70 0 0%
Total 20 100%

Segln el andlisis de datos nos indica que el 35% de las mujeres inmigrantes

entrevistadas oscilan entre 27 y 37 afios, el 60% entre 38 y 48 afios, el 5% entre 49 y 59 afios

y no hay mujeres entre 60 y 70 afios. Esto indica que la mayoria de las participantes del estudio

eran mujeres jovenes y de mediana edad.

Tabla 2: Pais de origen

Intervalo de pais Frecuencia Porcentaje

Ecuador 9 45%
Colombia 4 20%
Peru 2 10%
México 1 5%
Venezuela 1 5%
Republica dominicana 2 10%
Espafia 1 5%

Total 20 100%

Segun el analisis de datos, nos indica que el 45% de las mujeres inmigrantes en el Reino

Unido proceden de Ecuador, seguido por un 20% de Colombia. Pert y Republica Dominicana

con un 10% cada uno, mientras que México, Venezuela y Espafia solo aportan un 5%. La

totalidad de las inmigrantes vienen de Ecuador y Colombia, lo que indica que hay redes de

migracion establecidas y posibles factores socioecondmicos y politicos que fomentan la

emigracion desde estas naciones.

Tabla 3: Afos de residencia en Reino Unido

Intervalo de afos Frecuencia Porcentaje
3-5 8 40%
6-8 4 20%
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9-11 2 10%
12-14 6 30%
Total 20 100%

El cuarenta por ciento de las mujeres han estado en el Reino Unido durante un periodo

de tres a cinco afios, lo que indica una tendencia significativa hacia la migracion reciente. Un

30 % ha residido en el Reino Unido durante un periodo de 12 a 14 afios, lo que demuestra un

grupo estable de inmigrantes que han permanecido alli durante mucho tiempo. El 20% vivio

entre 6y 8 afiosy el 10% entre 9y 11 afios, lo que demuestra una distribucién equilibrada entre

los diferentes periodos de estancia.

Tabla 4: Nivel educativo

Intervalo de nivel Frecuencia Porcentaje
educativo
Basica 2 10%
Bachillerato 10 50%
Superior 8 40%
Total 20 100%

El 50% de las mujeres tienen educacién secundaria (bachillerato), lo que indica una

preparacion académica basica para acceder al mercado laboral. Un 40% ha alcanzado un nivel

educativo superior, lo que indica un grupo significativamente calificado que puede aspirar a

puestos profesionales y técnicos. El diez por ciento restantes solo ha recibido educacion basica,

lo que podria obstaculizar sus oportunidades laborales y su integracién socioeconémica.

6.1. Presentacion de Resultados

6.1.1 De la informacién obtenida de las entrevistas

En este apartado de la investigacion, se aborda la recopilacion y analisis de informacion

obtenida a través de entrevistas realizadas a mujeres migrantes residentes en el Reino Unido

desde el afio 2020 hasta el primer trimestre de 2024. Las entrevistas se realizaron a 20 mujeres

de diferentes edades y paises de origen, como Colombia, Ecuador y Perd, con diversos niveles

educativos y motivos de migracion. El proceso de recoleccién de datos durd aproximadamente

seis meses, permitiendo un enfoque exhaustivo y detallado de las experiencias y perspectivas

de las participantes.
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El levantamiento de informacién se llevd a cabo mediante entrevistas

semiestructuradas, lo cual facilito la obtencion de datos tanto cualitativos como cuantitativos.
Este enfoque permitié capturar una amplia gama de experiencias y opiniones, proporcionando
una comprension integral del impacto de la movilidad humana en estas mujeres.

La recoleccidn de datos fue valiosa y revel6 informacion critica sobre las motivaciones
de migracion, el acceso a servicios de salud y educacion, las barreras laborales, el impacto de
la pandemia de COVID-19 y las experiencias de discriminacion y apoyo comunitario. Las
entrevistas proporcionaron una vision profunda de los desafios y oportunidades que enfrentan
las mujeres migrantes en el Reino Unido, destacando la importancia de programas de apoyo

especificos para mejorar su calidad de vida.

6.2. Movilidad Humana

6.2.1. Motivaciones de migracion

En la tabla 5. Encontramos el resumen de las diversas razones que llevaron a las
mujeres migrantes entrevistadas a trasladarse al Reino Unido, proporcionando una vision clara
y estructurada de los hallazgos en cuanto a las motivaciones de migracion.

El analisis de la categoria "Motivaciones de Migracion” basado en las entrevistas con
mujeres migrantes en el Reino Unido revela una variedad de razones profundamente personales
y pragmaéticas que impulsaron su decision de trasladarse. Entre los hallazgos més destacados,
las principales motivaciones incluyen la busqueda de mejores oportunidades de empleo y
desarrollo profesional. Muchas mujeres mencionaron que migraron con la esperanza de
encontrar trabajos que les permitieran crecer profesionalmente y mejorar su estabilidad
economica, lo cual evidencia un deseo comun de progreso individual en un entorno laboral
maés favorable que el disponible en sus paises de origen. Ademas, la reunificacion familiar
surgié como un factor significativo, ya que algunas entrevistadas optaron por mudarse para
estar cerca de familiares que ya residian en el Reino Unido.

Esta motivacion no solo refleja la importancia de los lazos familiares, sino también el
acceso a oportunidades laborales mas firmes y estables. Otro motivo clave fue la busqueda de
mejores condiciones econdmicas en general, con la esperanza de asegurar un futuro mas
préspero para ellas y sus familias. Ademas, muchas mujeres destacaron la educacion de sus
hijos como un factor determinante, buscando ofrecerle acceso a un sistema educativo britanico
reconocido por su calidad. Estos hallazgos subrayan la complejidad y la profundidad de las

decisiones migratorias de estas mujeres, que equilibran aspiraciones personales con la
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busqueda de mejores condiciones de vida y oportunidades tanto para ellas como para sus

familias.

Tabla 5: Motivos de migracién

Subcategorias Hallazgos

e Mejores  oportunidades  de e La mayoria de las entrevistadas
mencionaron que buscaron mejorar
sus oportunidades laborales y
desarrollar profesionalmente.

empleo y desarrollo profesional

e Reunificacion familiar y mejores e Algunas mujeres migraron para

oportunidades laborales reunirse  con  familiares ya
establecidos en el Reino Unido y
mejorar sus perspectivas laborales.

e Educacién de sus hijos e Un motivo importante fue la
busqueda de una mejor educacion
para sus hijos en el sistema
educativo britanico.

Tabla 6. Nos proporciona una visién comprensiva de las diversas dificultades que
enfrentan las mujeres migrantes en el Reino Unido al buscar empleo, destacando los desafios
especificos como el idioma, la experiencia local, los requisitos de certificacion y el impacto de
la pandemia.

El anélisis de estas subcategorias revela que el proceso de insercion laboral de las
mujeres migrantes en el Reino Unido estd fuertemente influenciado por factores como el
idioma, la experiencia laboral local y el apoyo familiar. Las barreras iniciales en la certificacién
profesional y la competencia reflejan la necesidad de programas de orientacion laboral y de
capacitacion especifica para facilitar la integracion efectiva en el mercado laboral britanico.

La predominancia del idioma inglés como la principal barrera destaca la importancia
de programas de clases de inglés y apoyo linglistico para mejorar las oportunidades de empleo
y el desarrollo profesional de las mujeres migrantes. Ademas, la necesidad de politicas que
apoyen el equilibrio entre la vida laboral y familiar se hace evidente, reconociendo el papel
crucial del apoyo en el cuidado infantil para permitir una mayor participacion econémica de

las mujeres migrantes.

37

Educamos para Transformar




é Jniversidad Unidad de Educacién
j acional . . -

/| deloja a Distanciay en Linea
f?

Tabla 6: Dificultad para encontrar empleo en pandemia

Subcategorias Hallazgos

e Barreras relacionadas con el e Algunas participantes enfrentaron
dificultades significativas debido a
la barrera del idioma inglés, que
limité sus oportunidades de empleo
0 les impidi6 acceder a roles mejor
remunerados.

idioma

e Falta de experiencia laboral local . .
e Otras mujeres mencionaron que la

falta de experiencia en el mercado
laboral del Reino Unido fue una
barrera importante, ya que algunas
posiciones requerian experiencia
especifica en el contexto britanico.

e La crisis del COVID-19 afectd
temporalmente  la  estabilidad
laboral de algunas mujeres,
llevandolas a explorar opciones
como el trabajo remoto o a depender
de ayudas gubernamentales cuando
perdieron sus empleos.

e Impacto de la pandemia

Tabla 7. Esta informacion proporciona un panorama claro sobre el acceso de las
mujeres migrantes al sistema de salud y a oportunidades educativas y de formacion profesional
en el Reino Unido. Revela que la mayoria de las entrevistadas han podido utilizar los servicios
de salud a través del NHS, lo cual es crucial para su atencién médica y bienestar.

A pesar de estos desafios, el acceso a servicios de salud, educativos y programas
profesionales fue generalmente visto como positivo por las entrevistadas. Estos servicios no
solo mejoraron su bienestar fisico y emocional a traves del acceso a la atencion médica y el
apoyo psicolégico, sino que también contribuyeron significativamente a su integracion social
y laboral en el Reino Unido. En conjunto, estos aspectos fueron fundamentales para su
experiencia migratoria, ayudandolas a establecerse y prosperar en su nuevo entorno. La
pandemia de COVID-19 tuvo un impacto variado en la vida y la situacion laboral de las mujeres
migrantes. Algunas experimentaron pérdida temporal de empleo, mientras que otras pudieron

adaptarse al trabajo remoto. Esto refleja cdmo eventos externos pueden afectar de manera
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diferencial a las poblaciones migrantes, dependiendo de sus circunstancias laborales y
personales.

Tabla 7: Servicio de salud, educacion y programas profesionales

Subcategoria Hallazgos

e La mayoria de las entrevistadas
e Acceso a los servicios de salud informaron haber tenido acceso
adecuado a servicios de salud,
utilizaron el NHS para sus
necesidades de salud

e Acceso a servicios de educacion e Participaron en programas
y programas profesionales educativos 'y de formacion
profesional, incluyendo clases de
inglés, que les permitieron
integrarse mejor en la sociedad
britdnica. Este acceso facilitd su
adaptacion 'y les proporcioné
herramientas  necesarias  para
desarrollarse personal y
profesionalmente.

6.3 Condiciones de vida

6.3.1. Experiencia de Discriminacion y Apoyo Comunitario

La tabla 8. Esta informacion resalta los desafios enfrentados por mujeres migrantes en
el Reino Unido, incluyendo discriminacién basada en origen étnico y barreras lingisticas.
También muestra como las redes comunitarias ofrecen apoyo emocional y préctico crucial. Las
sugerencias de programas subrayan la necesidad de iniciativas educativas, apoyo comunitario
robusto, y programas de capacitacion adaptados para mejorar su integracion y bienestar.

El andlisis e interpretacion de la informacidn recopilada sobre discriminacion, apoyo
comunitario y sugerencias de programas para mujeres migrantes en el Reino Unido revela
varios aspectos criticos de su experiencia. Las experiencias de discriminacion, principalmente
a través de microagresiones y barreras linglisticas, destacan los desafios significativos que
enfrentan estas mujeres en su integracion social y laboral. Sin embargo, el apoyo encontrado
en redes comunitarias de migrantes juega un papel crucial en su adaptacion, proporcionandoles
tanto apoyo emocional como practico para navegar por un nuevo entorno.

Las sugerencias de programas, como educacion cultural inclusiva, redes de apoyo mas

robustas, clases de inglés adaptadas y servicios de asesoramiento psicolégico, subrayan la
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necesidad de politicas que promuevan la inclusion y reduzcan las barreras que enfrentan las

mujeres migrantes en el Reino Unido. Estos hallazgos resaltan la importancia de programas
que no solo aborden la discriminacién, sino que también fortalezcan el apoyo comunitario para
mejorar la calidad de vida y la integracion de las mujeres migrantes en la sociedad britanica.

Tabla 8: Caracteristicas cruciales para las mujeres migrantes

Subcategoria Hallazgos
e Discriminacion e Algunas mujeres migrantes en el
Reino Unido enfrentaron

microagresiones en el trabajo
debido a su origen étnico y acento,
lo cual les dificulta integrarse
completamente en sus equipos
laborales. A pesar de estas
barreras, buscaron apoyo en redes
comunitarias para mitigar el
impacto emocional y social de la
discriminacion percibida.

e Las mujeres migrantes en el Reino

e Apoyo Comunitario Unido encontraron un apoyo
significativo en redes
comunitarias, que les

proporcionaron  tanto  apoyo
emocional como practico para
facilitar su adaptacion y bienestar
en el nuevo entorno.

e Las mujeres migrantes sugirieron
e Sugerencia de programas la implementacion de programas
que incluyan educacion cultural,
redes de apoyo comunitario mas
fuertes, clases de inglés vy
capacitacion laboral adaptada, y
servicios de asesoramiento
emocional para mejorar su
integracion y oportunidades en el
Reino Unido.
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7. Discusion

Un panorama complejo y diverso de los desafios que estas mujeres enfrentan durante
su proceso de integracion se presenta a través de la investigacion sobre la movilidad humana 'y
su impacto en las mujeres migrantes en el Reino Unido entre 2020 y el primer trimestre de
2024. La discriminacion de género en el mercado laboral, las dificultades para acceder a
servicios fundamentales como la vivienda, la educacion y la salud, y las propuestas para un
estatus migratorio saludable y seguro se abordan en esta discusion.

Se busca profundizar en la comprension de estos fenémenos y proponer soluciones que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las mujeres migrantes en el Reino Unido
mediante una combinacion de resefias empiricas, teorias revisadas y participaciones personales.

La mayoria de las entrevistadas tenian como objetivo mejorar sus oportunidades
laborales y desarrollarse profesionalmente. No obstante, su género y su estatus migratorio los
discriminan de manera doble. Las mujeres migrantes frecuentemente son relegadas a trabajos
de baja calificacion, independientemente de su experiencia o educacion. Los casos observados
incluyeron mujeres con titulos universitarios y experiencia profesional que trabajan en campos
como la limpieza o el cuidado doméstico. Ademas, resisten a situaciones laborales inestables,
salarios mas bajos y menos oportunidades de progreso.

Este fendmeno corrobora las afirmaciones de McDowell (2009), segun las cuales las
mujeres migrantes son consideradas como una fuerza laboral flexible y econémica, lo que las
coloca en una situacion vulnerable. Es alarmante que la injusticia sistémica, que mantiene la
desigualdad econémica y de género, impida que estas mujeres contribuyan plenamente a la
sociedad y alcancen su potencial.

Algunas mujeres migraron para encontrarse con familiares que ya estaban establecidos
en el Reino Unido y mejorar sus oportunidades laborales. Este descubrimiento resalta el valor
de las redes familiares para la integracién en el mercado laboral britanico y en el proceso
migratorio. No obstante, las mujeres que migran por reunificacion familiar enfrentan desafios
adicionales al combinar sus responsabilidades familiares con la necesidad de encontrar empleo.
La importancia de politicas de apoyo que detecten y aborden estas dindmicas se destaca en
esto.

La busqueda de una mejor educacion para sus hijos en el sistema educativo britanico
fue un motivo importante para muchas mujeres migrantes. No obstante, la falta de
reconocimiento de sus calificaciones anteriores y la necesidad de equilibrar el trabajo y los

estudios les dificultan matricular a sus hijos y continuar su propia educacion. La educacion es
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una herramienta esencial para la integracion; sin embargo, las mujeres migrantes a menudo se

enfrentan a que sus conocimientos y habilidades no son reconocidos en el nuevo contexto.

La integracion y el bienestar de las mujeres migrantes requieren el acceso a servicios
bésicos, como la vivienda, la educacion y la salud. No obstante, nuestra investigacion encontrd
que estas mujeres enfrentan multiples obstaculos en estos ambientes, los cuales, en ocasiones,
son empeorados por factores culturales y linguisticos.

Segun Phillimore (2011), muchas mujeres migrantes enfrentan dificultades para
navegar en el sistema de salud britnico debido a las barreras linguisticas y a la falta de
familiaridad con los procedimientos. Algunas mujeres pueden no buscar atencién médica
debido al miedo de ser deportadas debido a un fenémeno conocido como "efecto chilling".

En el &mbito educativo, es evidente que es dificil matricular a sus hijos y continuar su
propia educacion. Las barreras incluyen la falta de reconocimiento de sus calificaciones previas
y la necesidad de equilibrar el trabajo y los estudios. Segun Castles y Miller (2009), la
educacion es primordial para la unificacién; sin embargo, muchas mujeres migrantes
encuentran que en el nuevo contexto sus habilidades y conocimientos no son apreciados.

Otra intranquilidad reveladora es el acceso a una residencia apropiada. Segun Netto
(2011), muchas mujeres migrantes viven en condiciones de muchedumbre y desafian
discriminacion en el mercado de alquiler.

El propésito de la investigacion es garantizar un estatus migratorio seguro y saludable
para las mujeres migrantes en el Reino Unido. La creacion de un marco legal sélido que
resguarde los derechos sociales y laborales de las mujeres migrantes es una recomendacién
primordial; estos incluyen acceso igualitario a trabajos decentes, proteccion contra la
segregacion y la explotacion, y acceso a servicios basicos. Es principal la ejecucion de politicas
de unificacion y el fortalecimiento de las leyes antidiscriminatorias.

Ademas, se propone la implementacién de iniciativas particulares de apoyo que aborden
las demandas de vivienda, educacion y salud de las mujeres migrantes. Para que estos
programas sean eficaces, deben adaptarse linguistica y culturalmente.

La cooperacion entre las comunidades migrantes, el gobierno y las organizaciones no
gubernamentales es esencial para el éxito de estas iniciativas.

Las mujeres migrantes y el bienestar general de la sociedad britanica se beneficiarian
si se implementaran estas propuestas. Un deber moral y una oportunidad para aprovechar el
potencial humano y mejorar la diversidad cultural del pais es la integracion exitosa de los
migrantes. Para abordar los desafios que enfrentan las mujeres migrantes y asegurar que puedan
vivir con seguridad y dignidad, es necesario un enfoque holistico y colaborativo.
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La edad, el pais de origen, los afios de residencia y el nivel educativo de las mujeres

inmigrantes en el Reino Unido son los temas principales del estudio. EI 35% de las mujeres
entre 27 y 37 afos y el 60% entre 38 y 48 afios se encuentran en la etapa activa de su vida
profesional y familiar.

Ecuador representa el 45% de las mujeres, mientras que Colombia representa el 20%.
Pert y Republica Dominicana contribuyen con un 10%, mientras que México, Venezuela y
Espafia contribuyen con un 5%. Esto resalta el valor de adaptar las politicas de integracion a
las particularidades de estas comunidades.

Lo que indica una tendencia hacia la migracion reciente es que el 40% ha vivido en el
Reino Unido entre tres y cinco afios. Un 30% ha permanecido en el pais durante 12 a 14 afos,
lo que indica una poblacion estable de inmigrantes. Estos datos muestran que los inmigrantes
recientes y de larga duracion tienen un impacto en sus necesidades y desafios particulares.

En cuanto a la educacion, un 40% de las mujeres ha terminado la educacién superior,
mientras que el 50% tiene educacion secundaria. Se podria complicar su integracion
socioecondémica y sus oportunidades laborales si el 10% restante solo ha recibido educacién
bésica.

La importancia de establecer politicas y programas particulares que satisfagan las
necesidades inmediatas de los recién llegados y brinden apoyo constante a aquellos que
permanecen por largos periodos de tiempo se destaca en los hallazgos. La necesidad de ofrecer
oportunidades de formacién y preparacion para ampliar el potencial de esta comunidad
inmigrante en el Reino Unido también se muestra en la variedad del nivel educativo.

Una de las conclusiones mas notables es que estas mujeres sufren de doble
discriminacion: por su género y por su estatus migratorio. Segun la literatura, las mujeres
migrantes continuamente son relegadas a trabajos de baja calificacion, independientemente de
su nivel educativo o experiencia previa. Durante la investigacion, este fendmeno se observo en
varios casos donde mujeres con titulos universitarios y experiencia profesional trabajaban en
sectores como la limpieza o el cuidado doméstico.

Asimismo, la discriminacion en el lugar de trabajo se exterioriza de otras formas, como
situaciones laborales precarias, menos oportunidades de promocién y salarios mas bajos. Estas
experiencias reflejan lo que McDowell (2009) sefialo, que afirma que las mujeres migrantes
con frecuencia se ven como una fuerza laboral flexible y econdémica, lo que las coloca en una
posicion vulnerable.

Una recomendacién crucial es establecer un marco legal sélido que proteja los derechos
sociales y laborales de las mujeres migrantes. Esto incluye acceso equitativo a trabajos

43

Educamos para Transformar




é Jniversidad Unidad de Educacién
j acional . . -

/| deloja a Distanciay en Linea
f?

decentes, proteccion contra la explotacion y la discriminacion y acceso a servicios basicos. En

este contexto, el fortalecimiento de las leyes antidiscriminatorias y la implementacion de
politicas de integracion son cruciales.

Ademas, se sugiere la implementacidn de programas especificos de apoyo que aborden
las necesidades de salud, educacion y vivienda de las mujeres migrantes. Para que estos
programas sean efectivos, deben adaptarse cultural y linguisticamente. El éxito de estas
iniciativas depende de la colaboracién entre el gobierno, las organizaciones no
gubernamentales y las comunidades migrantes.

Desde mi punto de vista, estos resultados son muy preocupantes, ya que destacan una
injusticia sistémica que mantiene la desigualdad econdmica y de género. Estas barreras
estructurales limitan significativamente la capacidad de las mujeres para contribuir plenamente
a la sociedad y alcanzar su potencial. Es esencial que las politicas laborales se modifiquen para
asegurar que todos los empleados tengan igualdad de oportunidades, independientemente de
su estatus migratorio o género.

La investigacion concluye con la creacién de una propuesta que se enfoca en asegurar
un estatus migratorio saludable y seguro para las mujeres migrantes en el Reino Unido. Esta
propuesta se basa en los datos recopilados y las mejores practicas encontradas a través de
entrevistas con expertos y representantes de organizaciones que trabajan con mujeres

migrantes.

8. Conclusiones

El estudio "Movilidad humanay su impacto en mujeres migrantes en el Reino Unido desde
2020 hasta 2024" revela que la migracion tiene un efecto significativo en la vida de las mujeres
inmigrantes, quienes enfrentan retos importantes en su adaptacion y bienestar.

e En el mercado laboral, la discriminacién de género es constante, limitando sus
oportunidades y perpetuando condiciones precarias e inequitativas. Ademas, las
barreras culturales y linguisticas dificultan el acceso a servicios basicos como salud,
educacion y vivienda, acentuando su vulnerabilidad.

e EIl estrées migratorio, la separacion familiar y la incertidumbre sobre su estatus
migratorio empeoran el bienestar psicologico y social de estas mujeres, agravado por
la falta de servicios de salud mental. Las politicas migratorias y eventos como el Brexit

han generado un ambiente de complejidad e incertidumbre, dificultando ain mas su
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integracion. No obstante, estas mujeres demuestran gran resiliencia y capacidad de

adaptacion, apoyandose en redes comunitarias esenciales para su integracion y
bienestar.

e Las mujeres migrantes en el Reino Unido enfrentan desafios que van mas alla de lo
emocional. Estas dificultades también pueden reducirse mediante politicas que apoyen
su desarrollo personal y la cohesion de sus comunidades. Este estudio concluye que,
para mejorar la situacion de estas mujeres, se requiere implementar politicas
integradoras, reforzar sus redes de apoyo y revisar las regulaciones migratorias.

e La justicia social y los derechos humanos son fundamentales al abordar estos temas.
Las experiencias y los pensamientos compartidos en el debate subrayan su importancia.
Las mujeres inmigrantes requieren un solido marco legal y programas de apoyo cultural

y linguistico para poder vivir y trabajar con dignidad y seguridad en el Reino Unido.

9. Recomendaciones

Se deben mejorar los servicios de traduccion e interpretacion en las instituciones
publicas y establecer programas educativos y de capacitacion linglistica para eliminar
las barreras culturales y linguisticas que impiden el acceso a servicios fundamentales
como la salud, la educacién y la vivienda. Por medio de la promocién de iniciativas de
mentoria y apoyo, asi como del apoyo econémico y emocional a las organizaciones
comunitarias que ofrecen recursos, es fundamental fortalecer las redes de apoyo
comunitario.

e Para mejorar el bienestar psicolégico de las mujeres migrantes y disminuir la
incertidumbre, es necesario revisar y adaptar las politicas migratorias para facilitar la
regularizacion del estatus migratorio. Es fundamental fomentar la justicia social y los
derechos humanos, estableciendo un marco legal solido que proteja sus derechos y
asegure un acceso igualitario a servicios Yy oportunidades. Las campafias de
concienciacion y sensibilizacion pueden contribuir a la creacion de un ambiente
respetuoso e inclusivo. Se destaca, ademas, la importancia de reforzar las redes
comunitarias mediante el apoyo a las organizaciones que trabajan directamente con
mujeres migrantes con el fin de ofrecerles recursos, apoyo emocional y oportunidades
de desarrollo personal y profesional.

e Es esencial establecer mecanismos de evaluacion y monitoreo para evaluar la eficacia

de las politicas implementadas y ajustar estrategias segun los resultados, incluyendo a
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sus experiencias y voces sean escuchadas.

e Finalmente, pero igualmente crucial, es necesario promover la educacion y la
sensibilizacion de la sociedad sobre los desafios y contribuciones de las mujeres
migrantes; esto creard una cultura de respeto e inclusion que facilite su integracion y
contribucion en la comunidad. Ademéas de empoderar a las mujeres migrantes para
promover una sociedad mas justa y cohesionada, estas recomendaciones tienen como

objetivo disminuir los desafios mencionados.
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11. Anexos

Anexo 1: Oficio de consentimiento
Oficio.: UNL-UEDL-CTS-2024-0111
Loja, 26 de febrero de 2024

ASUNTO: Autorizacion para el desarrollo del Trabajo de Proyecto de Investigacion de
Integracion Curricular o Titulacion.

Project Coordinator: Nurys Pefia
COORDINATOR THE BRIDGE RENEWAL TRUST

Ciudad. —

De mis consideraciones: En mi calidad de docente académica de la Carrera de Trabajo Social
de la Unidad de Educacion a Distancia y en Linea de la Universidad Nacional de Loja, me es
grato saludarlo deseandole, el mejor de los éxitos en sus actividades personales y laborales.
Como es de su conocimiento la Universidad Nacional de Loja es una institucion de Educacién
Superior que tiene como mision la formacion académica y profesional de estudiantes, con
solidas bases cientificas y técnicas con pertinencia social y valores. Dentro de su oferta
académica se encuentra la Carrera de Trabajo Social la cual tiene como finalidad la formacién
de profesionales comprometidos con la transformacion y mejora de las condiciones de vida de
los individuos, familias y comunidades. El Plan de Estudios del Régimen 2019, de la Carrera
de Trabajo Social-UEDL de la UNL, contempla el desarrollo del Trabajo de Investigacion de
Integracidn Curricular, en el cual el estudiante desarrollara la Tesis en las dos etapas | y I,
durante los periodos académicos octubre 2023 — marzo 2024 y abril 2024 - agosto 2024,
poniendo en practica los conocimientos adquiridos durante su formacion, los mismos buscan
intervenir en diversos contextos sociales para promover el bienestar y la justicia social. Por lo
expuesto y conocedora de su espiritu de colaboracion y apoyo con la formacion de
profesionales idéneos para la sociedad, le solicito muy comedidamente, se permita a la
estudiante del Ciclo VII paralelo “B”, Angelica Cristina Casanova Ortiz, realizar su trabajo de
tesis denominado “Movilidad Humana y su incidencia en las mujeres migrantes residente en
Reino Unido en el afio 20207, en la comunidad The Bridge Renewal Trust dirigida por la
coordinadora Nurys Pefia, cabe sefialar que indicé que esta de acuerdo en apoyar el proyecto
de tesis, mismo que contribuird al cumplimiento de los requerimientos de la comunidad The
Bridge Renewal Trust tengo la conviccion que el aporte sera significativo para la comunidad
migrante.

Agradezco anticipadamente su atencién a la presente y me suscribo reiterando a usted mi
consideracion.

Atentamente,
E e ]

DOCENTE DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL UNIDAD DE EDUCACION A
DISTANCIAY EN LINEA — UNL
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Anexo 2: Oficio de aceptacion
Londres-Reino Unido, 29 de febrero de 2024

Dra.:

Johanna Maribel Quizhpe Oviedo, Mgtr.

DOCENTE DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIDAD A DISTANCIA
Y EN LINEA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

De mis consideraciones:

Estimada Magister, dando contestacion al oficio enviado UNL-UEDL-CTS-2024-0111, donde
solicita la autorizacion para que la Sra. Angelica Cristina Casanova Ortiz, estudiante de la
carrera de Trabajo Social de 8vo ciclo B, realice el trabajo de tesis, nos complace informarle
que hemos aceptado su propuesta para el proyecto de investigacion titulado “Movilidad
Humana y su incidencia en las mujeres migrantes residentes en el Reino Unido en el afio
2020 hasta el periodo trimestral del aiio 2024”. Este proyecto es de gran relevancia y
apreciamos el esfuerzo y la dedicacion invertidos en la preparacion de su propuesta, estamos
entusiasmados por los objetivos y el impacto potencial que este proyecto puede tener y creemos
que este proyecto de investigacion contribuird significativamente al avance de nuestro
conocimiento y comprension en esta area. Agradecemos su compromiso y estamos seguros del
impacto positivo de su trabajo. No dude en contactarnos para cualquier consulta.

Atentamente,

Aprtp

Nombre del remitente: Nurys Pefia

Cargo: Project Coordinator

Nombre del Centro: The Bridge Renewal Trust
Teléfono: 07470673098

Correo electrénico: Nurys@bridgerenewaltrust.org.uk
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Anexo 3: Consentimiento informado

Consentimiento Informado para la participacion en el estudio
“Movilidad Humana y su incidencia en las mujeres migrantes residentes en el Reino Unido
en el afio 2020 hasta el periodo trimestral del afio 2024”.

Investigadora Responsable: Angelica Cristina Casanova Ortiz
Institucion: Universidad Nacional de Loja
Fecha: 29 de febrero 2024

Estimadas sefioras de la comunidad The bridge renewal trust

Les invitamos a participar en un estudio de investigacién sobre “Movilidad Humana y su
incidencia en las mujeres migrantes residentes en el Reino Unido en el afio 2020 hasta el
periodo trimestral del afio 2024” Antes de decidir si desea participar, es importante que
comprenda los detalles del estudio y sus implicaciones. A continuacién, se le proporciona la
informacidn necesaria para tomar una decision informada.

Objetivo del estudio: Determinar el impacto de la “movilidad humana en las mujeres
migrantes que residen en el Reino Unido desde el 2020 hasta el periodo trimestral del afio
2024” tomando en considerando factores relacionados con género, estado migratorio,
discriminacion, desigualdad laboral y el acceso a servicios basicos.

Procedimiento de participacion: Si decide participar, se le solicitara su ayuda para desarrollar
una encuesta, en la que se detallara situaciones como, su percepcion de la desigualdad social
en la comunidad, su empleo, afrontamiento de actos de exclusion social y/o discriminacion, e
integraciones en su comunidad.

Confidencialidad: Toda la informacion recopilada durante el estudio se mantendra
estrictamente confidencial. Los datos seran analizados y reportados de forma agregada, sin
revelar la identidad de los participantes de manera individual.

Voluntariedad de la participacion: Su participaciéon en este estudio es voluntaria. Tiene
derecho a negarse a participar o a retirarse en cualquier momento sin consecuencias negativas
para usted. Su decision de participar 0 no participar no afectara su situacién social.

Contacto e informacion adicional: Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre este estudio,
puede comunicarse con el investigador responsable.

Nombre: Angelica Cristina Casanova Ortiz
Celular:07497102202
Correo: angelica.casanova@unl.edu.ec

Al firmar a continuacién, indico que he leido y comprendido la informacion proporcionada en
este formulario de consentimiento informado. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y
todas mis dudas han sido respondidas satisfactoriamente. Entiendo que mi participacion en este
estudio es voluntaria y puedo retirarme en cualquier momento sin consecuencias negativas.

M

Sra. Nurys Pefia

Anexo 4: Ficha de observacion
Angelica Cristina Casanova Ortiz
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Octavo ciclo B
Enfoque cualitativo
Instrumentos: observacion directa y entrevista

Ficha de observacion

Universidad Nacional de Loja

Carrera de Trabajo Social

Unidad de Educacion a distancia y en linea

ficha de observacion

Lugar: THE BRIDGE Fecha | 20/06/2024 Hora de 10:00 a.
RENEWAL TRUST : inicio: m.
Hora de fin: 16:00 p.
m.
Técnica: Observacion directa
Actores: Mujeres residentes en Londres - Reino Unido

Proposito | Analizar la prevalencia de la discriminacion de género en el mercado
laboral britanico, enfocandose en las experiencias de las mujeres

migrantes y como afectan sus oportunidades laborales.

Titulo del | “Movilidad humana y su incidencia en las mujeres migrantes residentes
en el Reino Unido en al afio 2020 hasta el periodo trimestral del afio

proyecto
2024
Objetivo Determinar el impacto de la “Movilidad humana en las mujeres
del migrantes que residen en el Reino Unido desde el 2020 hasta el periodo
proyecto trimestral del afio 2024.
Poblacié | Se aplicara a la poblacion total de 20 mujeres migrantes que residen en
n Londres-Reino Unido durante el afio 2020 hasta el periodo trimestral del
afo 2024
Diario de Campo
Descripcién Interpretacion
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La observacion se realizé el 20 de junio
del 2024, en el centro comunitario The
Bridge Renewal Trust, el cual es una
organizacion benéfica basada en la
comunidad que trabaja para reducir las
desigualdades sociales en los ambitos de
educacion, salud, laborales con la
finalidad de construir comunidades mas
fuertes y mejorar la calidad de vida de la
gente  de  Londres-Haringey. La

observacion se realizd en mujeres
migrantes de distintas nacionalidades,

edades, y motivos de migracion.

Los gestos de apoyo y las expresiones

positivas sugieren un entorno de
confianza y solidaridad entre las mujeres
migrantes. Por otro lado, los signos de
estrés subrayan la necesidad de servicios
de apoyo psicoldgico y emocional,
indicando areas donde las intervenciones
podrian ser mas efectivas. La
comunicacion entre las lenguas maternas
refleja un proceso de adaptacion cultural,
donde el uso del inglés no facilita la
integracion en la sociedad de acogida,
mientras que las

identidad

lenguas maternas
preservan la cultural vy
fortalecen la cohesion interna del grupo.
La formacién de subgrupos segun idioma
0 nacionalidad revela tanto la fuerza
como la fragilidad de las redes sociales
entre las migrantes. Si bien estas
subcomunidades brindan un espacio
seguro y familiar, también pueden limitar
la plena integracion intercultural. Los
esfuerzos de los lideres para fomentar la
entre  diferentes

cohesion grupos

culturales son cruciales para una

integracion mas inclusiva.

Interacciones observadas

Se not6 que la comunidad de mujeres migrantes en Londres - Reino Unido cuenta con

una amplia red de apoyo social tanto en contextos formales como informales. Mientras

que las lenguas maternas prevalecian en los contextos informales, lo que facilitaba la

comunicacion, las interacciones sociales formales se desarrollaban principalmente en

inglés, lo que no facilitaba la integracion. Demostrando un apoyo emocional y practico

significativo entre ellas, las participantes compartieron experiencias y recursos
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esenciales. Las expresiones de estrés durante discusiones sensibles destacan la

necesidad de apoyo psicoldgico. La integracion rapida de nuevos participantes y el
surgimiento de lideres informales muestran una dinamica de grupo inclusiva y
cohesionada, que es esencial para el bienestar y la adaptacion en su nuevo entorno.
Estas observaciones destacan la relevancia de las redes comunitarias y el liderazgo

para ayudar a las mujeres migrantes a recuperarse y adaptarse.

Comunicacion Verbal: Se observo que las mujeres utilizaban principalmente el
inglés para comunicarse en entornos formales, aunque en situaciones informales y
dentro de grupos homogéneos, frecuentemente recurrian a su lengua materna.
Comunicacion No Verbal: Abundaron gestos y expresiones faciales que denotaban
solidaridad y apoyo mutuo. La comunicacién no verbal también incluia el uso de
miradas, posturas corporales relajadas, y toques amistosos como abrazos y
palmadas en la espalda. Describir las manifestaciones del lenguaje corporal, gestos
y expresiones faciales notables se notaron varios aspectos importantes al observar
las manifestaciones del lenguaje corporal, gestos y expresiones faciales de las
mujeres migrantes en Londres, Reino Unido. Los participantes con frecuencia
adoptan posturas mas cerradas y retraidas en situaciones de estrés o incertidumbre,
mientras que cuando se sentian cdémodos y confiados, usaban gestos abiertos y
expansivos. Las expresiones faciales también cambiaron mucho: las sonrisas y el
contacto visual eran comunes durante las interacciones positivas, mientras que los
cefios fruncidos, las miradas evasivas y los labios apretados indican incomodidad o
tensidn. Estos elementos de comunicacion no verbal ayudaron a comprender mejor

las emociones y actitudes de las mujeres migrantes en diferentes situaciones.

Dinamicas Grupales
Interaccion Social: Las mujeres se organizan en subgrupos basados en idioma o pais
de origen, aunque habia esfuerzos conscientes por parte de los lideres comunitarios
para fomentar la integracion intercultural.

Apoyo Mutuo: Se observo una red de apoyo solida donde las mujeres compartian
informacidn sobre empleo, acceso a servicios de salud, y otros recursos. Se notaron
cambios significativos en la dinamica del grupo de mujeres migrantes durante la
observacion, al principio, las interacciones eran dispersas y sin cohesion, con el

tiempo, la confianza y la apertura en las comunicaciones aumentaron. Las mujeres

formaron subgrupos con intereses y experiencias similares, lo que facilito la
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colaboracion y el apoyo mutuo. La participacion en actividades grupales se volvio
mas equitativa y diversa, lo que fortalecio el sentido de comunidad y solidaridad
entre las personas que participaron en ellas.

Actividades realizadas durante la observacién

En la comunidad de mujeres migrantes en el Reino Unido, las actividades fueron
principalmente organizadas y dirigidas por los lideres de la comunidad como fueron
la coordinadora del centro junto con los profesionales en leyes y psicologia, estas
personas son lideres naturales debido a su habilidad para organizar y liderar al grupo.
Las responsabilidades de planificar y llevar a cabo una variedad de actividades, como
reuniones de apoyo emocional, talleres de integracion cultural y sesiones informativas
sobre derechos y servicios disponibles. Asegurando que las necesidades del grupo
fueran escuchadas y atendidas, estos lideres también facilitaron la comunicacién entre
los participantes y las instituciones locales. Su contribucién fue fundamental para
mantener la cohesién del grupo y promover un entorno de apoyo mutuo, dichas
actividades dieron inicio en el siguiente orden:

Bienvenida y presentacion (10:00 - 10:30 AM): Las participantes se presentaron y

compartieron brevemente sus experiencias vividas en dicho pais..

Sesion de capacitacion en habilidades laborales (10:30 - 11:30 AM): Se imparti6
una capacitacion sobre como redactar curriculums y cartas de presentacion
efectivas.

Descanso y socializacién (11:30 - 11:45 AM): Tiempo para tomar café y socializar
entre las participantes.
Taller de habilidades de comunicacion (11:45 AM - 12:45 PM): Un taller
interactivo centrado en mejorar las habilidades de comunicacion verbal y no verbal.
Almuerzo y tiempo libre (12:45 - 1:30 PM): Las participantes almorzaron juntas y
aprovecharon para conocerse mejor.
Sesion de asesoramiento legal (1:30 - 2:30 PM): Un abogado invitado ofrecio
orientacion sobre derechos laborales y procesos de inmigracion.
Actividad de integracion grupal (2:30 - 3:00 PM): Ejercicios de integracion
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grupal para fortalecer el trabajo en equipo y la cohesion.

Clausura y reflexiones (3:00 - 3:30 PM): Las participantes compartieron sus
experiencias y reflexiones sobre el dia, destacando lo que habian aprendido.

Eventos significativos

Las dinamicas de investigacion de un grupo que estudia la movilidad humana y su
impacto en las mujeres migrantes en el Reino Unido pueden verse afectadas por
eventos imprevistos, como el Brexit o la pandemia de COVID-19. Estos eventos tienen
el potencial de alterar los flujos migratorios, las politicas y los servicios disponibles,
afectando la situacion y las necesidades de las mujeres migrantes. Como resultado,
para abordar las nuevas preguntas y desafios, el grupo de estudio podria tener que

cambiar sus métodos y enfoques de investigacion.

La comunidad de mujeres migrantes experimentd una serie de eventos importantes que
contribuyeron a su integracion y empoderamiento. Un taller de integracion cultural
ayudo a las mujeres a adaptarse a las costumbres britanicas, mientras que una sesion
informativa sobre derechos y servicios empoderd a las mujeres con informacion
importante sobre salud, educacidon y asistencia legal. Las reuniones de apoyo
emocional fortalecieron la red de apoyo del grupo y permitieron el intercambio de
experiencias y dificultades. Ademas, los talleres de emprendimiento y las
capacitaciones laborales brindaron habilidades practicas para el mercado laboral.
Las celebraciones culturales ayudaron a preservar sus tradiciones y fomentaron un

sentido de pertenencia y comunidad. Estos eventos fueron cruciales para apoyar la

55

Educamos para Transformar




é Jniversidad Unidad de Educacién
j acional . . -

/| deloja a Distanciay en Linea
f?

integracion y bienestar de las mujeres migrantes en su nueva vida. Las reacciones

emocionales y conductuales notables a eventos inesperados pueden incluir ansiedad,
frustracion, determinacion, solidaridad, creatividad y estreés.

Dialogos relevantes

Anote, las conversaciones claves o intercambios verbales observados. Describa como
percibio el contexto detras de estos didlogos. Durante la observacion de la comunidad
de mujeres migrantes en el Reino Unido, se destacaron varios dialogos importantes
que reflejaban sus principales preocupaciones y aspiraciones. Las mujeres dijeron que
tenian problemas para acceder a servicios de salud y necesitaban ayuda para aprender
inglés porque la barrera del idioma dificulta su integracion. Ademés, mencionaron
dificultades para reconocer sus experiencias laborales y titulos, lo que les hacia sentir
subutilizadas y discriminadas. Apreciaron los talleres de emprendimiento y las redes
de apoyo porque les dieron ideas y esperanza para el futuro. Ademas, aprendieron
sobre las costumbres locales y valoraron la importancia de celebrar sus festividades

culturales mientras buscaban que sus hijos se integraran sin perder sus raices.

Universidad Nacional de Loja
Carrera de Trabajo Social
Unidad de Educacion a distancia y en linea

Guia Semiestructurada
Buenas tardes estimada, con el animo de fundamentar una investigacién y vinculacion sobre
la movilidad humana, me permito solicitar comedidamente su colaboracion dando respuesta
a las preguntas establecidas para esta entrevista. Los resultados de esta entrevista seran
difundidos en un proyecto de investigacion y vinculacion el cual se ha denominado Movilidad
humana y su incidencia en las mujeres migrantes residentes en el Reino Unido en el afio 2020
hasta el periodo trimestral del afio 2024 le expreso mi infinito agradecimiento y le recuerdo
que toda la informacion recabada se empleara Unicamente con fines de investigacion.

Objetivo General, Determinar el impacto de la “movilidad humana en las mujeres
migrantes que residen en el Reino Unido desde el 2020 hasta el periodo trimestral del afio
2024
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Nota: la entrevista aqui planificada, se realiza a partir del proyecto de investigacion
denominado “Movilidad humana y su incidencia en las mujeres migrantes residentes en el
Reino Unido en el aiio 2020 hasta el periodo trimestral del afio 2024, y es llevado a cabo
por Angelica Cristina Casanova Ortiz.

Con este referente se da a conocer que sus respuestas seran tratadas en el marco de la
confidencialidad y bajo anonimato; su utilizacion sera Unicamente con fines cientificos como

parte de la investigacion antes mencionada.}

Desde mi posicién de entrevistado, aceptd participar libre y voluntariamente en la
investigacion, misma que se denomina "Movilidad humana y su incidencia en las mujeres
migrantes residentes en el Reino Unido en el afio 2020 hasta el periodo trimestral del afio
2024, asi mismo doy la autorizacion para que la informacion emitida de mi parte sea grabada
y utilizada para los fines pertinentes.

SIXNO__

Anexo 5: Cuestionario de entrevista

Informacion 1. ¢Cudl es su nombre? Comprender el contexto de origen
Demografica de las participantes.
2. ¢, Cual es su edad? Identificar el rango de edad de las

participantes.

3. ¢Cual es su pais de origen? Conocer su pais de origen
4. ¢ Cuantos afos tiene Identificar el tiempo que residen
viviendo en Reino Unido? en el Reino Unido.
5. ¢Cual es su nivel Conocer el nivel educativo de las
educativo? participantes.
6. ¢Cudles fueron las Identificar las razones de la
Motivos de Migracién principales razones que la migracion.

Ilevaron a migrar al Reino

Unido?
7. ¢Ha enfrentado alguna Identificar las barreras laborales
dificultad para encontrar enfrentadas.

trabajo? Si es asi, ¢cuales han

sido las principales barreras?
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Acceso a Servicios

8. ¢Ha tenido acceso a
servicios de salud, educativos
0 programas de formacién

profesional?

Evaluar el acceso a la educacion y

formacion.

Impacto de la

Pandemia

9. ¢(Como afecto la pandemia
de COVID-19 su vida 'y

situacion laboral?

Explorar el impacto de la
pandemia en la vida y el empleo
de las migrantes.

Discriminacion y

10. ¢Ha experimentado

alguna forma de

Identificar experiencias de

discriminacion o violencia.

Violencia discriminacioén o violencia
desde que lleg6 al Reino
Unido?
11. ;Ha encontrado apoyo en | Evaluar la presencia y efectividad
Redes de Apoyo alguna comunidad de de redes de apoyo.

migrantes o redes sociales en

el Reino Unido?

12. ¢ Qué tipos de programas
le gustaria ver implementados
para ayudar a las mujeres a
mejorar su calidad de vida en

este pais?

Identificar programas de ayuda
para el bienestar de estas mujeres.

Gracias por su colaboracion
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wse  Anexo 6: Evidencia de validacion y aprobacion de instrumentos

proyecto aprobado y validacion de
instrumentos [Rrecibidos

y %‘ mi 27 jun

‘ Aide de Jesus Quezada Coronel 28 jun
i para mi v

Estimada Angélica Casanova sus instrumentos de
investigacion estan validados para su aplicacion.
El jue, 27 jun 2024 a las 10:58, Angelica Cristina
Casanova Ortiz (<angelica.casanova@unl.edu.ec>)
escribiod:
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Anexo 7: Sinopsis de entrevista

Unidad de Educacién
a Distanciay en Linea

2020 hasta el periodo trimestral del afio 2024

“Movilidad humana y su incidencia en las mujeres migrantes que residen en el Reino Unido en el afio 2020 hasta el periodo trimestral del afio
2024”
OBJETIVO GENERAL: Determinar el impacto de la “movilidad humana en las mujeres migrantes que residen en el Reino Unido desde el

Variable | Categoria | Subcatego | Entrevist MIGO001 MIGO002 MIGO003 MIG004 MIGO005 Analisis e
ria adas interpretacion
Movilida | Motivacio | (preguntas Mejores Reunificacié | Oportunida Mejorar Reunificaci | El andlisis de
d nes de ) oportunidad | n familiary des habilidades | 6n familiar estas
Humana | Migracion es de empleo mejores laboralesy | y obtener y mejores respuestas
Principales y desarrollo | oportunidad | crecimiento | experiencia | oportunidad | revela que las
Razones profesional. | es laborales. | profesional. | internacion | es laborales. mujeres
que al migrantes al
llevaron a MIG006 MIG007 MI1G008 MIG009 MIGO10 Reino Unido
migrar al Reunificacié | Mejorar la | Reunificaci | Reunificaci Por las tienen
Reino n familiary | calidadde | on familiar | 6n familiar | dificultades | motivaciones
Unido mejores vida familiar | y busqueda y que diversas pero
oportunidad y de mejores | estabilidad | atraviesael | consistentesen
es oportunidad | oportunidad | econémica. | pais,y la torno a la
econdmicas. | es laborales es blusqueda de | mejora de la
economicas. un mejor | calidad de vida
futuro para familiar,
mis hijas | oportunidades
MIGO011 MIG012 MIGO013 MIG014 MIGO015 laborales y
Mejorar el | Economiay | Economia, Mejorar Mejor educativas, asi
futuro para | oportunidad | seguridad | econdémica | educacion como la
sus hijos es laboral y y para sus reunificacion
debidoala | educativas otros educativam hijos y familiar. La
dificil para sus factores. ente para | dominio del |  migracion
hijos. sus hijos. también se ve
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situacién en idioma influenciada
su pais. inglés. por la
MIG016 MIG017 MIGO018 MIGO019 MI1G020 estabilidad
Mejorar la | Apoyo a su Se mudo Inicialment | Educativas, | econdmicay la
calidad de esposoy | poramor,al | evisitary | paraapoyar | bUsqueda de
vida para busqueda de | casarse con | conocer el la un mejor
ellay sus mejores alguien que pais. educacion | futuro para los
hijos. oportunidad | ya viviaen de su hijo hijos,
es laborales el Reino en el Reino | destacando la
estables. Unido Unido.

importancia de
factores como
la economiay
las
oportunidades
educativas
como

impulsores
principales.
Ademas, se
observa que el
apoyo familiar
y las
relaciones
personales
desempefian
un papel
significativo
en la decision
de migrar,
subrayando la
complejidad y
la

61



ANTIE 6z,
& N M ﬂé
———

H”iv.emidad Unidad de Educacién
acional . . -
de Loja a Distanciay en Linea
multidimensio
nalidad de la
movilidad
humana para
las mujeres
migrantes en el
contexto del
Reino Unido.
Empleo MIG001 MI1G002 MIG003 MIG004 MIG005
Ha Al principio, | La principal | Competenci No tuvo Problemas | El analisis de
enfrentado enfrenta barrerafue | ay faltade | dificultades con el las respuestas
alguna barreras el idioma. | experiencia | , consiguid idiomay | muestra que la
dificultad debido a laboral trabajo falta de barrera del
para diferencias local. rapidament | experiencia idioma es
encontrar en requisitos eensu local. recurrente
trabajo si de campo. entre las
es asi certificacion mujeres
cuéles han profesional y migrantes al
sido las competencia Reino Unido,
barreras enel limitando sus
mercado oportunidades
laboral. laborales y
MIG006 MIG007 MIG008 MIG009 MIG010 profesionales.
Idioma y Falta de Idioma y Idioma y Ninguna Aquellas que
falta de experiencia | competenci falta de dificultad | no enfrentaron
formacion | laboral en el aen el formacion para dificultades
profesional. Reino mercado | profesional. | conseguir | significativas a
Unido. laboral. trabajo menudo
MIGO011 MIG012 MIGO013 MIGO014 MIGO015 mencionaron
Dificultades Idiomay Principalme | Principalme | Principalme haber_
debidoala | cuidado de nte el nte el nte el conseguido
falta de idioma y idioma. idioma, trabajo
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apoyo nifios problemas limitando | rdpidamente en
familiar para | pequefios. de salud. las Su campo 0 no
el cuidado oportunidad haber
de sus hijos. es de experimentado
empleo barreras
mejor importantes
remunerada hasta el
S. momento.
MIG016 MIG017 MIGO018 MIGO019 MI1G020 Ademés del
No tanto Trabaja en No ha No La principal | idioma, otras
para limpieza enfrentado | mencionada | barrera es el barreras
encontrar debido a las | dificultades S idioma incluyen la
trabajo, pero | barreras del hasta el inglés, falta de
si para idioma. momento. aunque experiencia
trabajar en siempre he | laboral local y,
lo que le tenido en algunos
gusta debido trabajo. casos,
al idioma. dificultades

relacionadas
con el cuidado
de los hijos.
Esto destaca la
importancia de
programas de
apoyo que
puedan ayudar
a mitigar estas
barreras y
facilitar la
integracion
laboral de las
mujeres
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migrantes en el
pais
Condicio | Acceso a MIGO001 MIGO002 MIGO003 MIG004 MIGO005
nes de servicios | Ha tenido
vida acceso a
servicios Ha tenido Ha tenido Ha tenido Ha tenido Hatenido | Las respuestas
de salud acceso a acceso a acceso a acceso a acceso a muestran que
educativos servicios de | servicios de | servicios de | servicios de | servicios de | la mayoria de
y salud a salud y salud y salud y salud y las
programas través del clases de programas | programas clases de entrevistadas
de NHS vy a inglés de de inglés han tenido
Formacion programas gratuitas. formacion | capacitacio acceso a
Profesiona de profesional. | n continua servicios de
I formacion salud
profesional. proporcionado
MIG006 MIG007 MIG008 MIG009 MIGO010 s por el NHS
Ha tenido Acceso a Ha tenido Accesoa | Sihatenido (Sistema
acceso a serviciosde | accesoa | servicios de alos Nacional de
servicios de salud y servicios de | salud NHS | servicios de Salud del
saludenel | programas salud y y apoyo salud que | Reino Unido)
NHS y de clases de | comunitario | brinda el yauna
programas formacion inglés. NHS variedad de
comunitarios | profesional. Programas programas
de clases de | educativosy
inglés. de formacion
MIG011 MIGO12 MIG013 MIG014 MIG015 profesional.
Acceso a Ha tenido Ha tenido Acceso a Acceso a Algunas
servicios de | acceso a accesoa | servicios de | servicios de | también han
saludenel | serviciosde | servicios de salud, saludy | mencionado la
NHS y salud y salud y especialme | educativos, | disponibilidad
educativos, | programas incluyendo | de clases de
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clases de pero no ha de nte clases de inglés, lo cual
inglés. podido formacion. médicos. inglés. es crucial para
utilizarlos su integracion
eficazmente social y laboral
debido a la en el pais. Sin
dificultad embargo,
para algunas
compaginar mujeres han
vida familiar encontrado
y laboral. dificultades
MIGO016 MIG017 MI1G018 MIG019 MI1G020 para utilizar
Acceso a Acceso a Tiene Acceso a Accesoa | estos servicios
servicios de | servicios de accesoa | servicios de | servicios de | eficazmente
salud y salud y servicios de salud, salud y debido a
educativos. | actualmente salud, educativos | educativos, | COmpromisos
estoy educativos | y formacion estaba familiares y
estudiando | y formacién | profesional. | estudiando. | laborales. Esto
inglés. profesional. subraya la
importancia de
politicas y
programas que
faciliten un
acceso mas
flexible y
adecuado a
estos servicios
para las
mujeres
migrantes.
MI1G001 MI1G002 MI1G003 MI1G004 MI1G005
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Impacto de Temporalme | Perdio su Afecto su | Trabajo de Perdié su | Las respuestas
la Coémo nte afectd su | trabajo en empleo, forma trabajo reflejan una
Pandemia afecto la estabilidad | hosteleriay | pero pudo remota, temporalme | variedad de
pandemia laboral y la tuvo que encontrar | facilitando nte, pero experiencias
del llevo a buscar trabajo el equilibrio | encontrd durante la
COVID-19 explorar empleo en remoto. entre empleoen | pandemia del
asuviday opciones de | otro campo. trabajoy | el sector de COVID-19
asu trabajo vida la limpieza. entre las
situacion remoto. personal. mujeres
laboral MIG006 MI1G007 MIG008 MIG009 MIGO010 | migrantes en el
Perdio su Perdio Perdio su Perdio No se vio Reino Unido.
empleoenel | temporalme | trabajoen | temporalme | afectada. Algunas
sector de nte su limpieza 'y nte su enfrentaron la
limpiezay empleoy | dependi6é de | empleoy pérdida de
dependid de tuvo que ayudas dependi6 de empleoy
ayudas cambiar de sociales. ayudas dependieron de
gubernament sector. sociales. ayudas
ales. sociales,
MIG011 MIG012 MIGO013 MIG014 MIGO015 mientras que
Impacto Afecto Afecto Afecto A nivel otras lograron
significativo | significativa | emocionalm | debido a la laboral, adaptarse
debido al mente ente debido | faltade recibié trabajando de
embarazo de | debidoal | alencierroy | trabajoy el ayudas forma remota.
riesgoy la | encierro,el | econdmica | estrés por la como El impacto
falta de estres mente por la | situacion autonoma. emocional y
apoyo familiary la | falta de familiar. A nivel familiar
familiar. falta de trabajo. familiar, fue | tambiéen fue
ingresos al una notable,
no poder experiencia | especialmente
trabajar. interesante | Ppara aquellas
estar con que tuvieron
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sus hijos en | que equilibrar
casa. el trabajo con
MIG016 MIG017 MIGO018 MIGO019 MIG020 | responsabilida
Afecto Impacto Estuvo en No afecté | Laboralmen | des adicionales
emocionalm | emocional | unesquema | mucho su te no fue como cuidar
enteasus | ensushijos, | de trabajo situacion afectada, de hijos o
hijos, pero pero pudo desde casa laboral, pero si tuvo familiares
no detuvosu | continuar | conel80% | continud impacto enfermos. La
trabajo. trabajando. | de su salario | trabajando. | psicolégico | flexibilidad
durante 3 A nivel al estar en laboral y el
meses. A | familiar, su | casa durante acceso a
nivel madre la apoyos
personal, la contrajo pandemia. | gubernamental
pandemia COVID. es fueron
implico cruciales para
estar mitigar el
encerrada impacto
en casa, econémico en
Pero no se este periodo
sintié dificil.
afectada
negativame
nte.
Discrimin MIG001 MI1G002 MIGO003 MIG004 MIG005
acion Ha
experimen No ha Ha No No ha Ha sentido | Las respuestas
tado experimenta | experimenta | directament | experiment | discriminaci | muestran una
alguna do do e, pero ha ado on por su diversidad de
forma de discriminaci | microagresio sentido discriminac acento y experiencias
discrimina on directa, nes barreras ion. origen. en cuanto a
cion o pero ha relacionadas | culturales. discriminacion
violencia percibido entre las
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desde que diferencias con su mujeres
llego al culturales en acento. migrantes en el
Reino el entorno Reino Unido.
Unido laboral. Algunas han
MIG006 MIG007 MIG008 MIG009 MIGO010 enfrentado
Ha sentido Ha Ha sentido Ha No ha microagresion
discriminaci | enfrentado | discriminaci | enfrentado sufrido esy
6n por su prejuicios 6n porsu | discriminac | violencia ni | discriminacion
acento y culturales. origeny ion por su | discriminaci | relacionada
origen rasgos origeny on. con su origen,
fisicos. nivel acento o nivel

educativo. educativo,
MIGO011 MIGO012 MIGO013 MIGO014 MIGO015 mientras que
Discriminaci | Discriminaci | Discriminac | Discriminac | Discriminac | otras perciben

6n por parte 6nenel ion racial | i6n, perono | i6n laboral | Unambiente
del personal ambito por barrera | violencia | y educativa mas
sanitario laboral por | del idioma, | explicita por la respetuoso. La
debido a la parte de pero no desde su barrera del barrera del
barrera del jefes del violencia. llegada. idioma. | idioma aparece
idioma. mismo como un factor
origen. recurrente que
MIG016 MIG017 MIG018 MIG019 MIG020 | influyeen las
No ha Experiment6 No ha No ha No ha experiencias
experimenta | dificultades | experimenta | experiment | experimenta Iabc_JraIes y
do violencia | en tramites | do ninguna ado do sociales de
y percibe por la formade | discriminac | discriminaci | €stas mujeres.
més respeto | barreradel | discriminaci ion. on. Las politicas y
en el Reino idioma. on. programas que
Unido. promuevan la
inclusiony la
sensibilizacion
cultural
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podrian
mejorar
significativam
ente las
condiciones
para las
migrantes en el
pais.
Apoyo MIG001 MI1G002 MIG003 MI1G004 MIG005
Comunita Ha
rio encontrad
0 apoyo en Ha Ha Ha Ha Ha Las respuestas
alguna encontrado | encontrado | encontrado | encontrado | encontrado | muestran que
Comunida apoyo en apoyo en apoyo en apoyo en apoyo en las mujeres
d de redes una redes de redes de asociacione | migrantes en el
inmigrante sociales y comunidad | profesionale | profesional sde Reino Unido
s 0 redes grupos de de s latinos. es de mexicanos | han encontrado
sociales en espafioles | ecuatorianos marketingy | en el Reino | apoyo variado
Reino expatriados. : grupos de Unido. en
Unido peruanos. comunidades
MI1G006 MIG007 MI1G008 MI1G009 MIG010 | de inmigrantes
Ha Apoyo en Apoyo en Apoyo en Ninguna y redes
encontrado redes de asociacione | asociacione sociales. Este
apoyo en colombianos s de s de apoyo incluye
grupos de y ecuatoriano | ecuatoriano desde grupos
ecuatorianos | asociaciones | Sy grupos sy redes especificos por
y locales. comunitario | comunitaria nacionalidad
organizacion S. S. hasta redes
es profesionales y
comunitarias comunidades
. de mujeres
MIGO011 MIG012 MIGO013 MIGO014 MIG015 latinas. Sin
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No ha Ha recibido Ha Conoce de | Ha recibido embargo,
encontrado apoyo del encontrado redes de apoyo de algunas
apoyo en gobierno apoyo en | apoyo, pero | asociacione | participantes
comunidade | localyde | organizacio no ha s de no han
s de redes nes como buscado mujeres encontrado
migrantes o | sociales para | Latinoaméri | activamente | latinoameri apoyo
redes temas de ca Women. canas para | significativo o
sociales. extranjeria. tramites y no han
ayuda buscado
psicoldgica. | activamente
MIGO016 MIG017 MI1G018 MIG019 MIG020 redes de
Recibio Recibio Participa en | Participa en No ha apoyo. La
apoyo de | apoyo inicial | grupos de grupos de | encontrado | existencia de
organizacion de una redes madres apoyo estos grupos
€s como familia'y sociales de | latinas para | especifico demuestra la
ALORS para | reconoce la | latinos, pero | comunicaci en importancia de
tramitesy | existenciade | mascomo | Ony apoyo | comunidade las redes
superar comunidade apoyo mutuo. s de sociales y
barreras del s latinas. social e inmigrantes | comunitarias
idioma. informacién o redes en el proceso
general. sociales. de integracion
y apoyo
emocional para
las mujeres
migrantes.
Sugerenci | Qué tipos MIG001 MI1G002 MIG003 MIG004 MIG005
ade de Mas Programas Mas Programas Clases de | Para mejorar la
programas | programas programas de programas | de apoyo al inglés, calidad de vida
le gustaria gue apoyen | capacitacion | de estudios | emprendimi | programas | de las mujeres
ver el equilibrio laboral, y desarrollo ento, de migrantes en el
implement trabajo-vida | apoyo para | profesional. balance capacitacié | Reino Unido,
ados para personal, aprender trabajo-vida | n laboral y es crucial
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ayudar a guarderias inglés 'y y salud atencion a implementar
las asequiblesy | programas mental. la salud programas que
mujeres a desarrollo de salud mental. faciliten el
mejorar su profesional mental. equilibrio entre
calidad de igualitario. trabajo y vida
vida en MIG006 MI1G007 MIG008 MIG009 MIGO010 personal
este pais Programas | Mas apoyo Clases de Clases de Clases de mediante
de laboral y inglés, inglés, inglés para guarderias
capacitacion | capacitacion | capacitacion | capacitacid que nos asequibles y
laboral, en laboral y nlaboraly | podamos empleos
clases de habilidades | programas | atenciona | integrar mas flexibles.
inglés y técnicas, de salud la salud a este pais. Ademas, se
atencionala | ademas de mental. mental. necesita
salud programas ofrecer
mental. de salud capacitacion
mental. laboral
MIGO011 MIGO012 MIGO013 MIG014 MIGO015 adaptada y
Implementac | Empleos Mas apoyo Mayor Mejor clases de
i6n de més con el apoyo con | accesoa inglés para
centrosde | adaptadosa | cuidadode | el cuidado | servicios de _mejorar_su
guarderia las mujeres nifos de nifios salud integracion
para facilitar |y mayor pequefios para mental en laboral y
el cuidado | apoyo para para facilitar la | espafiol y social. Es
de los nifios conciliar facilitar la | participacié | més apoyo esencial
y permitir a | vida familiar | participacio nenel en tramites ampliar el
las mujeres y laboral. nenel trabajo. administrati acceso a
trabajar. trabajo o VOs. servicios de
estudios. salud mental
MIG016 MIGO017 | MIG018 | MIG019 | MIG020 | culturalmente
Mayor Necesidad | Programas | Mayor Clasesde | sensiblesy
apoyo en de mas de soporte apoyo inglés para | Proporcionar
salud mental | apoyo con | emocional y | psicolégico | facilitar la apoyo
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y servicios
que faciliten
la
integracion y
tramites
administrati
VOS.
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servicios de | psicologico,
interpretacio | especialmen
nen te para la
escuelas y poblacion
centros de inmigrante
salud para | enfrentando
facilitar la cambios y
comunicacio | presiones
n efectiva | culturalesy
sociales.

y
emocional

para
mujeres
inmigrantes
especialme
nte aquellas
que
enfrentan la
maternidad
y la
distancia
familiar.

integracion
social y
laboral,
reduciendo
la barrera
del idioma.

emocional y
psicoldgico.
También se
deben
establecer
programas de
apoyo al
emprendimient
0y servicios
de
interpretacion
para facilitar la
participacion
en la sociedad
britanica. Estas
iniciativas no
solo mejoraran
las condiciones
de vida de las
mujeres
migrantes, sino
que también
fortaleceran su
integracion y
contribucion al
pais.
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W Anexo 8: Evidencias de aplicacion de entrevistas

< ‘ Altagracia (w4 % < Q Altagracia

Cual es su edad
Su pais de origen

Lo_s aﬁos_que lleva residiendo en el Tranquila Altragracia muy amable por
Reino Unido su colaboracién @

Su nivel educativo

Cudles fueron las principales razones
que la llevaron a migrar al Reino Unido
Mi edad es 32

Origen Dominicana

Tengo 5 afios viviendo aqui
Bachillerato pero llegurbir a la
universidad pero no la terminé

Ha enfrentado alguna dificultad para
encontrar trabajo ?Si asi ha sido
cuddles han sido las principales
barreras

Ha tenido acceso a servicios de salud, Y
educativos o programas de formacion
profesional

Como afectd la pandemia de COVID 19
en su vida personal y laboral

Ha experimentado alguna forma de
discriminacién o violencia desde que
llegé al Reino Unido

Ha encontrado apoyo en alguna
comunidad de migrantes o redes
sociales en el Reino Unido

Que tipo de programas le gustaria ver
implementados para ayudar a las
mujeres a mejorar su calidad de vida en
este pais

o
Jesmi Venezuela 0

Que tipo de programas le gustaria ver
implementados para ayudar a las
mujeres a mejorar su calidad de vida en
este pais

Por ahora no, ya que desde que llegué
he trabajo en el mismo lugar

u no

Jesmi Suhail Bravo

es su edad

42 afios

o en el Reino Unido

No nunca

Estan bien asi las respuestas

Por la situacién que esta pasando mi Si Jesmi muchisimas gracias
pais,y un buen futuro para mis hijas

Unidad de Educacién
a Distanciay en Linea

Tu

Que tipode p
mejorar su

Mas ayuda actividad etc con los nifios
para poder unos trabajar

La facilidad para emplearte el idioma
que aprende mis hijos

La educacion con los nifios que ah
permitido la unié familiar

Muchas gracias Altagracia &
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Anexo 10: Propuesta

Antecedentes

A lo largo de la historia, el movimiento de personas entre paises ha sido una constante.
Este fendmeno tiene un impacto significativo tanto en las sociedades de origen como en las de
destino. Debido a diversos factores, como la pandemia de COVID-19 y el Brexit, la llegada de
migrantes al Reino Unido ha aumentado considerablemente en los ultimos afios. Ademas de
los desafios habituales que enfrentan los migrantes, las mujeres que migran a este pais afrontan
retos Unicos. Esto ha generado una creciente preocupacion en la sociedad britanica por su
seguridad, bienestar e integracion.

El anélisis de la movilidad humana y su impacto en la vida de las mujeres migrantes en
el Reino Unido ha adquirido mayor relevancia debido a los recientes cambios sociales y
politicos, los cuales han tenido repercusiones en las politicas migratorias. Entre 2020 y el
primer trimestre de 2024, se han identificado barreras sociales, culturales, econémicas y legales
que obstaculizan la integracion y la participacion plena de estas mujeres en la sociedad
britanica.

La movilidad de las mujeres ha sido un tema de estudio previo, pero se ha identificado
una carencia de investigaciones enfocadas en el impacto de la migracion en las mujeres
migrantes en el Reino Unido durante este periodo particular. Este estudio tiene como objetivo
principal analizar las vivencias, desafios y posibilidades de las mujeres migrantes en el Reino
Unido, con el fin de proponer métodos que mejoren su situacion migratoria, seguridad y
bienestar general.

Las mujeres migrantes conforman un grupo especialmente vulnerable, ya que
enfrentan problemas como la explotacion laboral, la violencia doméstica, la discriminacion de
género y la falta de acceso a servicios basicos y oportunidades laborales dignas. No obstante,
se ha observado que muchas de ellas demuestran una notable resiliencia y capacidad de
adaptacion a pesar de estas dificultades, desarrollando estrategias para superar los obstaculos
que encuentran en su camino.

El propdsito de esta investigacion es examinar minuciosamente la situacion de estas
mujeres y contribuir a la creacion de politicas publicas més sensibles al género e inclusivas,
que fomenten la igualdad de oportunidades y mejoren su calidad de vida. Exhortamos a la
sociedad y a los lideres a reconocer y respaldar el empoderamiento de las mujeres migrantes.
La Universidad Nacional de Loja, dedicada a la investigacion con un enfoque social,
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desempefia un papel fundamental en promover el bienestar y el desarrollo humano en un mundo

globalizado.
Justificacion

Debido a la situacién vulnerable de este grupo, especialmente en un contexto marcado
por eventos como el Brexit y la pandemia de COVID-19, es fundamental investigar sobre la
movilidad humana y su impacto en las mujeres migrantes en el Reino Unido a partir del primer
trimestre de 2024. Este estudio establece una base para politicas publicas méas sensibles al
género e inclusivas, al comprender las experiencias y desafios de estas mujeres.

La investigacion tiene el potencial de llenar un vacio académico al centrarse en un tema
poco explorado, sensibilizando a la sociedad sobre las contribuciones y los desafios de las
mujeres migrantes. Ademas, se alinea con los objetivos de la Universidad Nacional de Loja de
fomentar investigaciones con un enfoque social, brindando informacidn que puede ser utilizada
en situaciones similares.

Marco Institucional
Localizacién fisica y cobertura espacial

Desde 2024 hasta 2020, este estudio se centra en las mujeres inmigrantes que viven en
el Reino Unido. Debido a su desarrollo econémico, oportunidades laborales y sistema
educativo de alta calidad, el Reino Unido es un importante destino de migracion global. Sus
cuatro paises, Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda del Norte tienen politicas y sistemas
administrativos que afectan de manera variada a las mujeres inmigrantes.

Aunque el estudio abarca todo el Reino Unido, hace énfasis en las ciudades con mayor
concentracion de inmigrantes, como Londres. Estas ciudades, centros de actividad econémica
y cultural, presentan tanto oportunidades como desafios importantes para las mujeres
inmigrantes. En este contexto, sus experiencias se ven influenciadas por las politicas
migratorias, el entorno social y el acceso a servicios.

Organizacion administrativa y funcional:

La Universidad Nacional de Loja y organizaciones sin fines de lucro como The Bridge
Renewal Trust lideran este proyecto de investigacion. Estas entidades establecen vinculos con
la comunidad de migrantes, lo que facilita la recopilacion de datos. Un comité directivo
supervisa el proyecto, asegurandose de que los resultados aporten a las politicas publicas y
académicas, en favor de las mujeres migrantes en el Reino Unido.

Objetivo
Determinar el impacto de la “Movilidad humana en las mujeres migrantes en el reino

unido desde el 2020 hasta el periodo trimestral del afio 2024”
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Metas

e Identificar los principales obstaculos y dificultades que enfrentan las mujeres migrantes
durante su proceso de integracion social, econdmicay cultural, con el objetivo de crear
un diagndstico preciso de su situacion en el Reino Unido.

e Elaborar un informe exhaustivo que muestre las experiencias y vivencias de las mujeres
migrantes, incluyendo casos particulares que reflejen la diversidad de realidades
presentes en este grupo.

e Desde un enfoque de promocién de la equidad de género y la proteccion de los derechos
de las mujeres migrantes, desarrollar un conjunto de recomendaciones basadas en
evidencia para mejorar las politicas migratorias y los programas de apoyo.

e Fomentar una mayor inclusion y respeto, a través de la sensibilizacion y el
conocimiento entre las instituciones y el publico general sobre las necesidades y
contribuciones de las mujeres migrantes en la sociedad britanica.

e Con el fin de mejorar la seguridad y el bienestar de las mujeres migrantes en el Reino
Unido, las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales pueden implementar
estrategias de intervencion y herramientas practicas.

e Aportar nuevos conocimientos que puedan servir de base para investigaciones y
proyectos en el campo de los estudios migratorios, enriqueciendo la literatura
académica y profesional sobre la movilidad humana y el género.

Beneficiarios Directos

e Mujeres inmigrantes que residen en el Reino Unido desde 2020 hasta el primer
trimestre de 2024: Este estudio beneficiara principalmente a estas mujeres, al buscar
mejorar su seguridad, acceso a servicios y calidad de vida en el contexto migratorio a
través de andlisis y recomendaciones.

e Organizaciones que apoyan a inmigrantes: Al contar con informacion actualizada y
relevante, las entidades que trabajan directamente con mujeres inmigrantes, como
servicios sociales, grupos comunitarios y ONG, aprovecharan los hallazgos del estudio
para crear y brindar programas y servicios mas efectivos.

e Entidades gubernamentales: Con el fin de asegurar politicas migratorias y programas
de integracion mas inclusivos y sensibles al género, los resultados de la investigacion
seran Utiles para los encargados de formular politicas y las agencias gubernamentales
del Reino Unido.

Beneficiarios indirectos
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e Las familias de las mujeres inmigrantes se veran indirectamente favorecidas por
cualquier mejora en las condiciones de vida y bienestar de estas mujeres, tanto en el
Reino Unido como en sus paises de origen.

e Asimismo, las comunidades locales donde residen las mujeres inmigrantes se
beneficiardn a medida que las politicas y programas promuevan una integracién mas
armoniosa y una mayor participacion social y econémica.

e Ademés, la promocion de una cultura de inclusion y respeto hacia los derechos de las
mujeres inmigrantes puede contribuir a un ambiente social mas equitativo y cohesivo,
lo cual redundaréa en beneficio de la sociedad britanica en su conjunto.

Plan de accion
Para abordar los problemas que enfrentan las mujeres inmigrantes en el Reino Unido,
se propone un plan de accion que incluye dos actividades clave. Se detallan el contenido de las

actividades, los participantes, el tiempo estimado y los resultados esperados.

Actividad Contenido Involucrados Tiempo Resultados
estimado esperados
1. Taller de Capacitacién en | Mujeres 4 meses (2 Conciencia
Capacitacion en | derechos migrantes sesiones a la mas amplia de
Derechos laborales y involucradas. - | semana) los derechos de
Humanos y humanos. - ONG locales - las mujeres
Empoderamiento | Métodos para el | Facilitadores migrantes. - La
para Mujeres empoderamiento | expertos en confianza para
Migrantes personal y derechos enfrentar los
colectivo. - humanos - desafios y la
Informacion Traductores si autoestima se
sobre los es necesario. fortalecen.
servicios y
recursos que
estan
disponibles.
Actividad Contenido Involucrados Tiempo Resultados
estimado esperados
2. Creacion de | Establecer Las mujeres 6 meses Creacion de
Redes de grupos de migrantes. - (Eventos comunidades
Apoyo apoyo locales. | Voluntarios de | mensualesy de ayuda
Comunitario - La la comunidad. | reuniones mutua- Un
para Mujeres organizacion - Funcionarios | bimensuales) mejor acceso a
Migrantes de eventos que | de los recursos
fomenten la organizaciones comunitarios y
integracion locales. - GAD una mayor
comunitaria. - | locales. - integracion
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Crear vias de Lideres de la social. -

comunicacion | comunidad. Disminuir el

entre las aislamiento

comunidades social.

locales y los

migrantes.
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