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1. Titulo

Formacién Docente y Adaptaciones Curriculares Bajo un Enfoque de TEA en nifios de
Educacion Inicial de 1a escuela “13 de abril” 2023-2024



2. Resumen

La formacion docente toma gran importancia para llevar a cabo una Educacion Inclusiva
a nifios con cualquier tipo de necesidad educativa especifica, esto implica valores de igualdad,
democracia, tolerancia, respeto e inclusion. Considerando las acciones propuestas por diferentes
organismos, aun faltan por potenciar la correcta practica educativa frente a nifios con necesidades
educativas especificas, de tal manera que a través de las estrategias que impliquen adaptaciones
curriculares, permita no sélo la atencién a la diversidad, sino a todos los nifios en el Nivel Inicial.

Ahora bien, el presente trabajo de integracion curricular tiene el objetivo de analizar la
formacion docente y las adaptaciones curriculares bajo un enfoque de TEA (Trastorno del
Espectro Autista) en nifios de educacion inicial de la escuela “13 de abril”; esta investigacion tiene
un enfoque cualitativo de tipo no experimental con corte transversal, donde se aplicé una
entrevista semi estructurada como instrumento de recoleccion de datos, el cual se tomaron como
muestra a 1 docente de educacion inicial, debido a que son los agentes directos involucrados a
esta investigacion. Los resultados obtenidos a partir de este trabajo investigativo ayudan al alcance
del objetivo principal y a la mejora de la comprension sobre como debe estar preparado y
capacitado un docente de Nivel Inicial para enfrentar los diferentes retos que se presenten en el
ambito académico, de tal manera que favorezcan las necesidades educativas que presenten los
nifos que tengan a su cargo, asi como entender las necesidades de los nifios con autismo que estan
vinculados en esta investigacion. Ademas, se redactan las conclusiones a partir de los resultados
obtenidos, que abordan el cumplimiento de los objetivos general y los especificos; se enuncian las
recomendaciones para la mejora de la formacién docente y de las adaptaciones curriculares para

nifios con TEA, finalizando con una guia de actividades.

Palabras clave: Educacion Inclusiva, organismos, necesidades educativas, autismo,

igualdad., estrategias.



Abstract

Teacher training is of great importance to carry out an inclusive education for children
with any type of specific educational needs, this involves values of equality, democracy, tolerance,
respect and inclusion. Considering the actions proposed by different agencies, there is still a need
to enhance the correct educational practice for children with specific educational needs, so that
through strategies involving curricular adaptations, not only the attention to diversity, but to all
children in the Early Level.

Now, the present work of curricular integration has the objective of analyzing teacher
training and curricular adaptations under an approach of ASD (Autism Spectrum Disorder) in
early education children of the school "13 de abril"; this research employs a non-experimental,
cross-sectional qualitative approach, using a semi-structured interview as the data collection
instrument, the sample includes one early childhood education teacher, as they are directly
involved in this research. The results obtained from this research work help to achieve the main
objective and to improve the understanding of how an early childhood teacher should be prepared
and trained to face the different challenges that arise in the academic environment, in such a way
that they favor the educational needs of the children in their charge, as well as to understand the
needs of the children with autism who are involved in this research.

In addition, conclusions are drawn from the results obtained, which address the fulfillment
of the general and specific objectives; recommendations for the improvement of teacher training

and curricular adaptations for children with ASD are stated, ending with a guide of activities.

Key words: Inclusive education, agencies, educational needs, autism, equality, strategies.



3. Introduccion

La formacion docente es esencial para garantizar que los educadores estén preparados para
satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes con trastornos del espectro autista (TEA).
Este enfoque tiene como objetivo proporcionar a los maestros las herramientas y estrategias
necesarias para crear entornos de aprendizaje inclusivos y de apoyo para nifios con autismo
(Sanchez, Sanchez, Pastor y Martinez, 2019). Los nifios con Trastorno del Espectro Autista son
parte de esta era de globalizacién e inclusion, que cada dia trae mas oportunidades para mejorar
la calidad de vida de las personas con Autismo; en este contexto, la formacidn docente constituye
el elemento clave para atender al alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Asimismo,
es fundamental que los docentes y profesionales educativos reciban formacion y apoyo en la
implementacion de adaptaciones curriculares para estudiantes con autismo, debido que estas
adaptaciones curriculares buscan proporcionar un ambiente educativo adaptado a las necesidades
individuales de los estudiantes con autismo, promoviendo su participacion, aprendizaje y
desarrollo en el entorno escolar de manera inclusiva y respetuosa (Wasiliew y Montero, 2022).

La concientizacion sobre la diversidad es uno de los mayores desafios que enfrentan los
docentes hoy en dia, por ello un requisito previo es la formacidn docente sobre este tema, a medida
que los docentes reciben o tienen formacion en este &mbito, podran orientar sus estrategias para
satisfacer las necesidades educativas de sus estudiantes y enfoques inclusivos (Reyes y Mendoza,
2021).

Es necesario que los docentes comprendan los cambios de sus estudiantes y desarrollen
protocolos de deteccion, permitiendo identificar sus caracteristicas a tiempo, siendo ellos el primer
filtro de deteccidn para evaluaciones posteriores, convirtiéndose en los actores principales en la
identificacion de algun problema o cambio existente en los estudiantes a cargo (Garcia et. al,
2021). Previo a esto es importante conocer que la problematica para esta investigacion parte de lo
anteriormente mencionado, siendo que en la escuela “13 de abril” la docente no tiene la formacion
necesaria para realizar adaptaciones curriculares a nifios con TEA, siendo esta la raiz que deriva
el problema de investigacion.

Esta investigacion trae consigo una serie de beneficios dentro de la problematica abordada,
puesto que favorece significativamente a la mejora de la educacion inclusiva y al desarrollo
integral de los nifios con trastorno del espectro autista, ademas de informar y sensibilizar a los
docentes sobre la importancia de ayudar y apoyar al desarrollo de los nifios con necesidades
educativas especiales en este caso nifios con TEA.

Los estudios de Tejada y Navio (2019), sefiala que la formacién del profesorado merece

atencion para adaptarse a las condiciones especiales de la escuela, establecer una relacion
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simbidtica con el desarrollo de la escuela, asi como para adaptarse al entorno econémico, laboral,
sociocultural y politico; EI entorno durante la educacion esta lejos de la realidad concreta, los
profesores son principalmente quienes muestran el interés en fortalecer la formacion general, con
la asistencia a cursos, talleres y trabajo en equipo de formacién general, pero no estaban
interesados en los cursos basados en competencias.

Por otro lado, se reconoce que se imponen nuevas exigencias a los docentes en su trabajo
diario y estdn aumentando las expectativas sobre lo que significa ser un buen docente, concepto
de maestro. En el contexto del estudio realizado por Talis (2017-2019), los docentes indicaron
que les gustaria méas actividades de desarrollo profesional relacionadas con la ensefianza a
estudiantes con necesidades especiales (32%, la eleccion correspondiente fue mayor). Sin
embargo, muchos paises reconocen que existen necesidades insatisfechas, y esto se aplica a areas
como la educacion inclusiva (Alonso y Thoilliez, 2020).

En Ecuador, el Ministerio de Educacion Ecuatoriano (desde ahora Mineduc) en el 2017
aprobd el acuerdo nimero MINEDUC-MINEDUC-2017-00022-A con el fin de abordar la
inclusién como horizonte educativo. Esto aclara una de las responsabilidades del Estado, a saber,
"desarrollar e implementar las adaptaciones curriculares necesarias para asegurar la inclusion y
permanencia de las mujeres discapacitadas, jovenes y embarazadas”, pero este desafio implica la
necesidad de un cambio cultural. un proceso que permita que todos sean incluidos, asegurando
una diversidad de participacion (Narvéaez y Lara, 2021).

En el presente trabajo de investigacion se aborda una importante vertiente del quehacer
educativo que, en lo personal, todavia luce como poco conocido por la mayoria de los docentes
que laboran en distintas instituciones educativas. En nuestro pais Ecuador, la poblaciéon con TEA
han sufrido a lo largo de la historia una discriminacién social, educativa y laboral, por lo que
antecede que se plante6 como objetivo principal de la investigacion el analizar la formacién
docente y adaptaciones curriculares bajo un enfoque de TEA en nifios de Educacién Inicial,
teniendo como base que hay una fuerte tendencia a escala nacional e internacional dirigida a
reconocer una educacion con igualdad de oportunidades desde una concepcion, que se impone a
la educacion como un bien comun, ademas como objetivos especificos identificar la formacion
docente bajo un enfoque de TEA en nifios de Educacion Inicial de la escuela “13 de abril”,
describir las adaptaciones curriculares bajo un enfoque del TEA en nifios de Educacion Inicial de
la escuela “13 de abril” y determinar la formacién docente y adaptaciones curriculares bajo un
enfoque de TEA de la escuela “13 de abril” 2023-2024.

Asi mismo el marco teorico presente en este informe se desarrolla en funcion a las

variables de estudio, tales como la formacion docente y las adaptaciones curriculares, tomando en
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cuenta el enfoque dirigido al trastorno autista. Al explorar este tema, la investigacion puede
analizar las adaptaciones curriculares que pueden ser implementadas para promover el aprendizaje
inclusivo y el desarrollo integral de los nifios con TEA. Ademas, las limitaciones dentro de esta
investigacion fueron la escasez de recursos tecnoldgicos, asi como la dificultad para poder acceder
a la realidad de la préactica docente, impidiendo su colaboracion. De igual manera, el alcance de
esta abarcaria la evaluacion de programas de formacién docente en relacion con la
implementacion de adaptaciones curriculares, asi como el impacto en el desempefio académico y
social de los nifios con autismo.
4. Marco tedrico

4.1.Antecedentes
En esta investigacion se ha visualizado que la formacion docente y las guias pedagogicas

de las adaptaciones curriculares son muy importante para la aplicacién de estrategias que incluyan
actividades para atender las necesidades educativas que tiene los nifios con autismo, de tal manera
que se aplique la inclusion educativa. La nocion de docente efectivo esta mediada por habilidades
para facilitar la inclusion educativa, el manejo de las TIC, por la capacidad de evaluar a sus
estudiantes e investigar para mejorar su practica docente (Ordo6fiez y Grasst, 2021).

Las Naciones Unidas declararon en el afio 2007, al dos de abril como el Dia Mundial de
Concienciacion sobre el Autismo. En el 2013, se proclama un nuevo Manual de diagndsticos y
estadisticos de Trastornos Mentales DSM-5, que marca un cambio en la nomenclatura, se pierde
el nombre de trastornos generalizados del desarrollo y se reemplaza por trastorno del espectro
autista (Cardona et al.,2019). Segun el Ministerio de Salud del Ecuador, el Trastorno del Espectro
Autista es una discapacidad psicosocial.

Para la Constitucion de la Republica del Ecuador, el goce efectivo de un derecho, es
definido como esa garantia que el Estado proporciona a todas las personas de hacer uso de los
beneficios que dentro de la constitucion se encuentran establecidos. La educacion, es considerada
como un derecho humano, esencial e indispensable en el desarrollo integral de una persona, dado
que, mediante su ejecucion eficiente, la persona debe desarrollarse socialmente bajo un panorama
donde la oportunidad y la participacion sean igualitaria para todos (Cueva y Fajardo, 2024).

De acuerdo a la constitucion, la educacion como derecho de todos los humanos, debe ser
de calidad y satisfaccion, es decir proporcionar el desarrollo educativo de todos los ecuatorianos
que ingresan a cumplir su derecho, a la educacién. Ahora bien, frente a esto es imprescindible que
absolutamente todos y todas las nifias, nifios, jévenes cuenten con una oportunidad en el &mbito
educativo, y no excluir a nadie, ya sea por su etnia, cultura, idioma, raza, condicion economica y

necesidad educativa.



En las Gltimas dos décadas estamos asistiendo a una progresiva incorporacion del discurso
y la practica de la inclusion en los centros educativos, desde que, en los afios 90, con la Declaracion
de Jomtien (UNESCO, 1990) y la Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994) se promulgaré el
derecho de todos los nifios y nifias a recibir una educacion que les proporcione un nivel aceptable
de conocimientos y que este derecho se haga efectivo en el marco de las escuelas ordinarias.

Es importante que los docentes estén preparados en todos los aspectos, puesto que la
presencia de estudiantes con necesidades educativas es algo vigente en la actualidad, siendo
importante la formacion del docente para enfrentar la situacion de cada uno de los estudiantes y
mas a estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA).

Aponte (2021) en el estudio denominado “Adaptaciones curriculares para el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades educativas especiales”, hace referencia el proposito de
fortalecer la elaboracion de las adaptaciones para el aprendizaje de los estudiantes con
Necesidades Educativa Especiales.

En su libro Bertrand Regader sefiala, de que si se habla de Necesidades Educativas
Especiales siempre se debe procurar involucrar a la comunidad escolar, tanto profesionales de la
educacion, a los alumnos, a los padres y apoderados; el cual, una sociedad global requiere
promover la comprension auténtica y holistica con respecto a los mdltiples sistemas que
componen el complejo mundo del saber. Para poder dejar mas clara esta idea, Bertrand Regader
hace mencion al psicologo Jean Piaget que dice: “La adaptacion, es el proceso de ajuste por el
cual el conocimiento del individuo y la informacion que le llega del entorno se adaptan el uno al
otro. A su vez, dentro de la dinamica de adaptacion operan dos procesos: la asimilacion y la
acomodacion” (Regader, 2019, p. 56).

Barahona (2021) en la tesis titulada “La formacion del docente en adaptaciones
curriculares para la atencion a estudiantes con discapacidad intelectual en Instituciones regulares”.
Definié como objetivo principal analizar el estado de la formacion en la que se encuentra el
docente para la realizacion de las adaptaciones curriculares de los estudiantes con discapacidad
intelectual leve y moderada, y que dentro de este trabajo investigativo se comprob6 que por los
escasos conocimientos de los docentes en adaptaciones estos no alcanzaron los niveles esperados
para dicha investigacion.

4.2.Marco Legal
UNESCO

“La UNESCO desarrolla y supervisa los marcos juridicos e instrumentos normativos que
garantizan el derecho a la educacién. Entre ellos se encuentran la Convencion relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, la reciente e histérica Convencion

Mundial sobre el Reconocimiento de Cualificaciones relativas a la Educacion Superior y su
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instrumento de seguimiento, Su Atlas, que mide la situacion de los marcos juridicos nacionales
relacionados con la educacion de las nifias y las mujeres” (UNESCO, 2023).

Para la UNESCO la educacién, como derecho humano y bien publico global, tiene el

potencial de transformar vidas, comunidades y el planeta a lo largo del tiempo.
LOEI

Para 2011 se expide la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), la misma que
contempla a la educacion como un componente estratégico para el desarrollo de la nacion,
establece en su art. 4. Que la educacion es un derecho humano y la misma tiene que ser de calidad,
laica, libre y gratuita en los niveles inicial, basico y bachillerato para todos los ecuatorianos. Esta
ley acorde a la constitucion en el art.5 expone a la educacién como obligacion del Estado de
garantizar el derecho a la educacion, a los habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso
universal a lo largo de la vida (Ordofiez et., al. 2020).

La Ley Organica de Educaciéon Intercultural ecuatoriana (2011) (LOEI) acoge los
preceptos constitucionales en sus diferentes articulos, haciendo énfasis en su articulo 6, donde se
manifiesta la obligatoriedad del profesorado de “elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares
necesarias para garantizar la inclusion y permanencia dentro del sistema educativo de las personas
con discapacidades”, ademas en el articulo 47 manifiesta que “todos los establecimientos estan
obligados a recibir a todas las personas con discapacidad y a crear los apoyos y adaptaciones
fisicas, curriculares y de promocion adecuadas a sus necesidades...” (Corral, 2019).

CODIGO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo afio de
educacion basica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia.

De acuerdo con el Art. 37.- sobre el Derecho a la educacion dentro del codigo de nifiez y
adolescencia menciona: Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de
calidad, donde este derecho demanda de un sistema educativo que:

“Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las necesidades
de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o
viven una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender; ademas que garantice que
los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales didacticos, laboratorios, locales,
instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este
derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco afios, y, por lo tanto, se
desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales

de los educandos” (Codigo de la Nifiez y Adolescencia, 2017).



El Estado y los organismos pertinentes asegurard que los planteles educativos ofrezcan
servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el derecho de los
progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus hijos y a sus hijas.

MINEDUC

El articulo 349 de la Ley Fundamental proclama: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera educativa publica
y el escalafdn; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”
(MINEDUC, 2023).

4.3.Perspectiva Teorica

Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel
“La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, ofrece en este sentido el marco

apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio de técnicas
educacionales coherentes con tales principios, constituyéndose en un marco tedrico que
favorecera dicho proceso” (Ausubel, 1983).

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa
la cual se relaciona con la nueva informacion, que debe entenderse por “estructura cognitiva®, al
conjunto de conceptos e ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento,
asi como su organizacion.

4.4 Variable |
4.4.1. Formacion Docente

Definicion

A lo largo de la historia, la educacion ha sido un factor determinante en el desarrollo de la
sociedad. El proceso educativo ayuda a moldear la cultura, sintetizar las necesidades sociales,
gestionar las demandas laborales y aceptar los cambios en el desarrollo tecnologico.

La formacién docente abarca todas las politicas y procedimientos disefiados para preparar
a los docentes para que adquieran los conocimientos, actitudes y habilidades que necesitan para
trabajar eficazmente en el aula y en la comunidad escolar. Se refiere, por tanto, al recorrido que
realizan los profesores desde que empiezan a estudiar una carrera hasta el dia de su jubilacion, ya
que también incluye la formacién continua, desde seminarios y cursos para profesores hasta

programas de master o doctorado (Educacion, 2023).



La calidad de la educacion depende en gran medida del trabajo y preparaciéon de los
docentes. En este sentido, un meta analisis realizado por Campbell Collaboration confirma que
existe una relacién positiva entre la formacion continua del profesorado y la calidad de la
educacion impartida.

La formacion docente en las instituciones educativas, es un proceso de vital importancia
ya que definitivamente permite el desarrollo y optimizacion de las competencias educativas,
proporcionando un fundamento tedrico, operativo y compromiso ético-social que sustente una
buena educacidn de calidad (Fernandez, 2022).

La formacion docente es uno de los procesos continuos que implementan los sistemas
educativos de los diferentes paises con el fin de alcanzar los objetivos educativos planteados y
mejorar la calidad del aprendizaje de los estudiantes. Este proceso esta estrechamente relacionado
con la gestion curricular. A menudo, cuando se implementa un disefio curricular o una innovacion
curricular, automaticamente se crean nuevas necesidades de instruccion para los maestros que lo
implementan en el aula. La tendencia actual es evaluar los cursos en ciclos cada vez méas cortos
para que se necesite menos tiempo para la mejora, la adaptacién, el cambio y la innovacion (Nufiez
et. al, 2022).

En el contexto de la reforma educativa, se ha reconocido que la formacion es un
componente necesario para que los docentes puedan alcanzar sus objetivos, como mejorar la
calidad de la educacion como mecanismo para lograr mejores condiciones de vida de los
beneficiarios de los servicios educativos.

Debido a la complejidad de la realidad educativa actual, existe la necesidad de una
formacién continua de los profesionales de la educacion en diversos temas, incluida la formacion
de los futuros docentes en todos los niveles educativos. Organizaciones internacionales como la
UNESCO han reiterado la importancia de la formacion docente en la Agenda de Accion 2030 para
una educacion de calidad para el desarrollo sostenible. La mejora de la calidad de la ensefianza se
tiene en cuenta a la hora de formar a los docentes para alcanzar los objetivos fijados en éreas
fundamentales (Gonzalez, 2022). Esta claro que la formacion docente no debe ser accidental y
espontanea, y no debe limitarse a aquellos que acaban de empezar su formacion que queremos
capturar. Todo esto es crucial.

Los estudios de Tejada y Navio (2019), sefiala que la formacién del profesorado merece
atencion para adaptarse a las condiciones especiales de la escuela, establecer una relacion
simbidtica con el desarrollo de la escuela, asi como para adaptarse al entorno econémico, laboral,
sociocultural y politico; El entorno durante la educacion esté lejos de la realidad concreta, los

profesores son principalmente quienes mantienen el interés en fortalecer la formacion general,
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manifestado en la asistencia a cursos, talleres y trabajo en equipo de formacion general, pero no
estaban interesados en los cursos basados en competencias.

La formacion docente es fundamental para la transformacién de sociedades que valoran el
desarrollo humano y los proyectos de vida, donde los diversos procesos de aprendizaje se
convierten en busquedas constantes de la presencia y responsabilidad del desarrollo de culturas
profesionales. Desde el punto de vista de Vygotsky, se necesitan nuevos enfoques de la formacién
docente que los prioricen, los vean como sujetos activos de aprendizaje, de su propio desarrollo
personal y continuo, y como agentes pedagogicos y guias de los estudiantes. Esto significa adoptar

un nuevo concepto de formacion docente y algunos componentes relacionados.

4.4.2. Desarrollo de estrategias pedagogicas
Las estrategias didacticas son utilizadas por los docentes, para desarrollar y aplicar

contenidos de un determinado programa con la finalidad de convertirlos en conceptos
significativos, siendo esta el arma mas valiosa y poderosa que posee el docente para poder lograr
sus objetivos frente a un alumnado que demanda, compromiso, esfuerzo, dedicacion, paciencia 'y
empatia (Diaz y Rodriguez, 2023).

El desarrollo de estrategias pedagdgicas es fundamental para garantizar una educacion
equitativa y de calidad para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas
especiales. Estas estrategias buscan promover la participacion activa y el aprendizaje significativo
de todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales y necesidades
especificas.

“La estrategia didactica, se refiere a todos los actos favorecedores del aprendizaje, en la
que se deben tomar en cuenta muchas decisiones, como el tipo de tarea que el alumno propone,
de tal manera que las herramientas, estrategias y recursos son lo que toman su pleno sentido
cuando se constituyen en un vehiculo de determinadas finalidades y valores” (Azuero, 2019).

El principio de multiples modos de trabajo y expresion se basa en las diferentes formas en
que los estudiantes navegan en el entorno de aprendizaje, ya que algunos estudiantes escriben
mejor que hablan y viceversa. Ademas, puede haber diferencias en el desempefio de las tareas,
por lo que es necesario procesar diferentes elecciones durante la expresion y la accion,
especialmente para nifios y nifias con autismo.

El TEA es un trastorno complejo del neuro desarrollo caracterizado por dificultades
sociales, intereses limitados y una tendencia a ajustarse a las reglas que afectan la forma en que te
comunicas e interacttas con los demas, por ello, los ambientes escolares deben ser apropiados

para el desarrollo de los nifios y los maestros deben estar preparados para adaptarse a la diversidad
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del saldn de clases a fin de proporcionar los medios apropiados para que las escuelas sean lugares
que estimulen la educacion y el razonamiento l6gico (Pesantez, 2023).

Vale la pena sefialar que no es facil para ningun docente encontrarse en el aula con
estudiantes con trastornos del espectro autista, porque las principales dificultades son causadas
por la amplia gama o heterogeneidad de procesos conductuales y neuropsicolégicos que
demuestran los autistas. Ademas de la variedad de sintomas, el autismo puede manifestarse en
diferentes grados de gravedad (grados 1, 2 y 3).

Es importante resaltar que algunos tipos de TEA estan asociados con cierto grado de
discapacidad intelectual, mientras que otros con TEA, como el de Asperger, tienen un coeficiente
intelectual superior al promedio, lo que significa que utilizaran estrategias o actividades de
ensefianza en grupo completo. Por tanto, la personalizacion del proceso de aprendizaje es
fundamental, especialmente para estudiantes con trastornos del espectro autista, es decir, la

atencion individualizada en funcion de sus potencialidades (Garcia y Fernandez, 2022).

4.4.3. Percepcion sobre la formacion docente
Un docente es un actor permanente del proceso de ensefianza que se lleva a cabo en las

instituciones, es uno de los actores que cumple uno de los roles principales o protagonistas.

La percepcion sobre la formacién docente puede variar segin los estudiantes y los
contextos especificos, algunos estudios han analizado las percepciones de los docentes en
formacion sobre la investigacion, la metodologia de ensefianza y la utilidad de las asignaturas en
su formacién, de igual forma se ha observado que la formacién docente es percibida como un
desafio en el sistema educativo en algunos paises, torndndose como un gran reto para los docentes.

En la practica, la formacion contribuye a la adquisicién de nuevos conocimientos los
cuales mejoran la formacién continua de los docentes como gestores del proceso educativo.
También puede aprender técnicas y metodologias que pueden ayudarlo a ser innovador y
estratégico en sus practicas docentes en el aula, utilizando las herramientas que necesita para
abordar la discapacidad intelectual (Barahona, 2021)

Se han planteado muchas preguntas sobre la formacion docente, todas enfocadas a la falta
de habilidades necesarias para los docentes en el siglo XXI; el maestro que domine los
conocimientos y contenidos que quieren ensefiar, sabe promover el aprendizaje, conoce y explica
el curriculo escolar, comprende la cultura de cada situacion, desarrolla métodos de ensefianza
activos y trabajan en equipo, son considerados docentes eficaces.

En el contexto educativo, se espera que el docente enfrenta las problematicas del proceso
de ensefianza-aprendizaje empleando habilidades profesionales ligadas a la forma de ensefiar, la

organizacion del alumnado y el manejo de las emociones, de tal forma que los resultados de la
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educacién estan mediados por la forma en que el profesor actla y por las creencias ligadas a su
rol, por cuanto tiende a construir y reconstruir su practica en el aula a partir de su sistema de
valores (Tobar et. al, 2019).

4.4.4. Competencias Docente
Las competencias docentes son las habilidades, conocimientos y actitudes que un profesor

debe poseer para llevar a cabo su trabajo educativo de manera efectiva, pues estas competencias
son fundamentales para garantizar el éxito de la ensefianza y el aprendizaje en el aula.

En el siglo XXI, las competencias docentes han evolucionado para adaptarse a los nuevos
retos y demandas de la educacion, es importante destacar que las competencias docentes pueden
variar dependiendo del contexto educativo y las necesidades de los estudiantes.

Algunas competencias docentes que son consideradas importantes estan:

0 Planificacion y gestion del proceso de ensefianza y aprendizaje: Esta competencia
implica la capacidad de organizar y estructurar el proceso educativo, estableciendo objetivos
claros, seleccionando estrategias de ensefianza adecuadas y evaluando los resultados del
aprendizaje.

o Dominio de contenidos: Los docentes deben tener un conocimiento profundo de los
contenidos que ensefian, asi como estar actualizados en su campo de estudio.

0 Habilidades pedagdgicas: Los docentes deben poseer habilidades pedagdgicas efectivas
para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, como la capacidad de explicar conceptos de manera
clara, utilizar diferentes métodos de ensefianza y adaptarse a las necesidades individuales de los
estudiantes.

o Competencia digital: En la era digital, los docentes deben estar familiarizados con las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y saber como utilizarlas de manera efectiva
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

0 Capacidad para fomentar el pensamiento critico y la resolucion de problemas: Los
docentes deben promover el desarrollo del pensamiento critico en sus estudiantes, animandolos a
cuestionar, analizar y evaluar la informacion de manera reflexiva. También deben ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades de resolucion de problemas.

o Competencia intercultural: En un mundo cada vez més globalizado, los docentes deben
ser capaces de trabajar con estudiantes de diferentes culturas y promover el respeto y la
comprensién intercultural.

0 Habilidades de comunicacion: Los docentes deben ser buenos comunicadores, capaces

de establecer una comunicacion efectiva con los estudiantes, padres y otros docentes, esto implica
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escuchar activamente, expresarse de manera clara y utilizar diferentes formas de comunicacion,
como el lenguaje verbal y no verbal (Gutiérrez et al., 2020).

En la actualidad existe una constante preocupacion por la calidad de la educacion y todos
los procesos que la componen, por tanto, un foco de la discusion esta en el seguimiento y
monitoreo de los procesos educativos, la efectividad de los métodos de ensefianza y aprendizaje,
las distintas variables internas y externas que intervienen en la calidad educativa (Herrera y
Almonacid, 2019)

Sin embargo, dado que se vive en una sociedad del conocimiento, como educadores se
debe implementar estrategias que alienten a los estudiantes a desarrollar sus conocimientos y
desarrollar sus habilidades y competencias para afrontar con éxito un mundo globalizado en
constante cambio. Pues bien, esto requiere nuevos enfoques de ensefianza para que los docentes
desarrollen proyectos creativos criticos y creativos y promuevan el aprendizaje.

La diversidad en el aula requiere que los docentes estén preparados para brindar respuestas
pedagdgicas adecuadas a todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas. En este
sentido, la formacion inicial del profesorado es esencial si queremos avanzar hacia la inclusion en

la educacion (Maravé et. al, 2023).

4.4.5. Desempefio docente

Las escuelas necesitan docentes que puedan generar nuevas ideas que vayan mas alla de
la ensefianza tradicional y que puedan desarrollar al méximo el potencial y las capacidades de los
estudiantes, los docentes no son técnicos que aplican instrucciones, sino que procesan
informacion, toman decisiones, generan rutinas y conocimientos practicos.

Ser docente juega un papel importante en la situacion actual, porque trabaja
incansablemente por el bienestar de los estudiantes y es un importante actor social.

El desempefio docente se define como un conjunto de habilidades y capacidades que
caracterizan una buena educacion. Los maestros de escuela primaria de calidad son maestros que
brindan oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes y ayudan a crear la sociedad por
la que nuestro pais lucha a través de la educacion.

Un maestro que trabaja bien en el aula no es aquel que puede capacitar a los estudiantes
para que aprueben examenes adecuadamente y brindar resultados para la escuela o para ellos
mismos, sino alguien que realmente se preocupa por la instruccion integral, ademas de
comprender su situacion y lo que deben hacer para afrontar la realidad de su situacion (Martinez
et al., 2020).

Los docentes deben tener siempre en cuenta en su practica docente el proceso especifico

de cada estudiante sin emitir “etiquetas”; en fin, creo que es imprescindible permitir que los
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estudiantes se redescubran a si mismos en la vida escolar cotidiana, donde se les permita brindar
enormes oportunidades para descubrir y experimentar practicas educativas; especialmente con los

estudiantes con TEA.

4.4.6. Rol docente frente a las necesidades especificas (TEA)
Es relevante distinguir que, entre las funciones de un entorno educativo incluyente, esta

potenciar las capacidades de aprendizaje de los estudiantes, despertar su interés y brindar los
recursos necesarios, de tal forma, el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga los mejores
resultados. De esta manera, en el aula, los maestros pueden contribuir a que los nifios superen los
obstaculos que van presentdndose en su camino, pues esto puede lograrse conociendo su grupo de
clase, identificando los estilos de aprendizaje mas favorables y adecuados a su metodologia y
estrategias pedagogicas, asi como combinando estilos de ensefianza, para que los estudiantes
potencien el que tienen interiorizado y aprendan a utilizar otros; es decir, abandonar y olvidarse
de la ensefianza tradicional y hacer realmente participe al nifio del proceso ensefianza-aprendizaje
(Lbépez y Noguera, 2019).

Por ende, es fundamental que los docentes tengan una actitud positiva y abierta hacia la
diversidad, reconociendo las necesidades individuales de cada estudiante y adaptando las
estrategias de ensefianza para satisfacer esas necesidades.

El docente debe conocer las necesidades e intereses de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, adaptando los medios educativos para satisfacerlos y ampliando el campo
de sus intereses. Es importante que el docente no sobreproteja al estudiante, para no limitar sus
posibilidades y el desarrollo de su autonomia. Ademas, el docente debe servir como modelo en
muchas adquisiciones, como por ejemplo el lenguaje que es una de las caracteristicas que se
presenta en nifios y nifias con TEA (Sol6rzano y Briones, 2020).

El rol del docente frente a las necesidades educativas especiales es fundamental para
garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todos los estudiantes, pues los docentes
desempefian un papel clave en la deteccidn, evaluacion y atencion de los alumnos con necesidades
educativas especiales, brindando el apoyo necesario para que puedan alcanzar su maximo
potencial.

La formacion inicial docente en relacion a la integracidn escolar y el abordaje de las
necesidades educativas especiales es fundamental para que los docentes estén preparados para
asumir la tarea de educar a las nuevas generaciones. Sin embargo, se destaca que algunos docentes
tienen una concepcion tradicional acerca de la discapacidad y del rol de la educacién especial y
regular, lo que limita la introduccion de transformaciones e innovaciones en las practicas

pedagdgicas (Loubiénes et al., 2020).
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Por ende, la formacion inicial docente es fundamental para preparar a los docentes en el
abordaje de las necesidades educativas especiales.

4.5 Variable 11
4.5.1. Adaptaciones Curriculares

Definicion

Es una herramienta Util para atender y abordar la diversidad en el aula y dar solucion a los
problemas de ensefianza-aprendizaje a estudiantes con necesidades educativas especiales, que
pueden estar relacionadas 0 no y esta organizada en tres niveles de plan de estudios que brindan a
los estudiantes acceso a oportunidades (Aldas, 2020).

Las adaptaciones curriculares se basan en los ajustes necesarios para los nifios que son
beneficiarios directos de la educacion que reciben. El contexto del aula juega un papel importante
ya que demasiadas distracciones afectan el momento de la ensefianza y el desarrollo del
aprendizaje.

De acuerdo con Gil (2019) las adaptaciones son todos los cambios realizados en varios
elementos del plan de estudios con el fin de prestar la debida atencién a los estudiantes que
experimentan ciertas complicaciones durante sus estudios, con la finalidad de responder a sus
exigencias. Ademas, de esta forma los estudiantes se integran verdaderamente en la educacion
ordinaria, maximizando sus capacidades y contribuyendo al desarrollo de sus competencias.

De acuerdo con Granda (2020) las adaptaciones curriculares son las estrategias y recursos
educativos adicionales que se implementan en las escuelas para posibilitar el acceso y progreso
de los alumnos con necesidades educativas especiales en el curriculo.

Las adaptaciones curriculares son importantes en la educacion debido a que estas son
cambios que ayudan a lograr un adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
marco de un desarrollo integral, teniendo en cuenta las necesidades individuales de cada

estudiante.

4.5.2. Andlisis de las Adaptaciones curriculares
La implementacién del nuevo enfoque incluye un programa de capacitacion que incluye

la creacion de conocimientos, el autoestudio, el desarrollo integral de habilidades, la orientacion
y el proceso de orientacion de los participantes, la flexibilidad, la comunicacion y el
aseguramiento de la calidad de los servicios académicos.

El Ministerio de Educacion del Ecuador enfrenta el desafio de lograr una educacion de
calidad, evitando la discriminacion y la desigualdad de oportunidades, respetando las
caracteristicas y necesidades individuales de todos los estudiantes, con o sin discapacidad, e
incluyendo cambios en las practicas metodoldgicas que conduzcan al cambio educacion (Vinces
y Barreto, 2021)

16



Referente a la definicion de las adaptaciones curriculares que son la base de una
educacion integral dentro de las instituciones, Vinces y Barreto (2021), consideran que son un
instrumento fundamental para la ensefianza, ademas son modificaciones que se realizan al
curriculo escolar, donde, objetivos, destrezas, metodologia, evaluacion, condiciones de acceso
entre otros elementos son indispensables para que la ensefianza sea adaptada a las necesidades y

diferencias del alumnado.

4.5.3. Caracteristicas de las adaptaciones curriculares
El curriculum escolar adquiere un caracter abierto, flexible y adaptable a las necesidades

o caracteristicas de la comunidad en la que estan inmersos los centros educativos. Esta concepcion
permite desarrollar un proceso de adaptacion curricular desde el primer nivel de concrecién
(Decretos de Ensefianza) hasta la Adaptacién Curricular Individual. Asi pues, las adaptaciones
curriculares son intrinsecas al propio curriculo. De hecho, los niveles de concrecion curriculares
no son sino adaptaciones del curriculum:

a) Primer Nivel: Disefio curricular bésico. Es la administracion educativa la que concreta
el curriculum para toda la poblacién escolar.

b) Segundo Nivel: Proyecto curricular del centro. El centro acomoda el curriculo de
acuerdo con las caracteristicas de sus alumnos, de su contexto socio-cultural y del propio centro.

c) Tercer Nivel: Programaciones de aula. Los equipos docentes o departamentos adecuar
el curriculo de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos del ciclo y/o aula.

d) Cuarto Nivel: Adecuaciones curriculares individuales. También conocidas como
adaptaciones curriculares individuales. Los tutores, profesores y profesores de apoyo asesorados
por especialistas acomodan el curriculo teniendo en cuenta las caracteristicas individuales (Ponce
y Urrutia, 2020).

4.5.4. Tipos de adaptaciones curriculares
Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarian parte de un continuo, donde en

un extremo estan los numerosos y habituales cambios que un maestro hace en su aula, y en el otro
las modificaciones que se apartan significativamente del curriculo.

Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo: Son modificaciones o provision de
recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion que van a facilitar que algunos
alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario, o en su
caso, el curriculo adaptado. Suelen responder a las necesidades especificas de un grupo limitado
de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales, (Gragera,

2020). Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:
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De Acceso Fisico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo:
eliminacién de barreras arquitectdnicas, adecuada iluminacién y sonoridad, mobiliario adaptado,
profesorado de apoyo especializado.

De Acceso a la Comunicacion: Materiales especificos de ensefianza - aprendizaje, ayudas
técnicas y tecnoldgicas, sistemas de comunicacion complementarios, sistemas alternativos. Por
ejemplo: Braille, lupas, telescopios, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos.

Adaptaciones Curriculares Individualizadas: Son todos aquellos ajustes 0 modificaciones
que se efecttan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno
con el fin de responder a sus necesidades educativas especiales y que no pueden ser compartidos
por el resto de sus compafieros (Gomez, 2019). Pueden ser de dos tipos:

No significativas: De acuerdo con Asperger (2024) las adaptaciones curriculares no
significativas modifican elementos no prescriptivos o basicos del curriculo, son adaptaciones en
cuanto a los tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones no modifican sustancialmente la programacion propuesta para el grupo
clase y generalmente afectan elementos no imprescindibles del curriculo, como ampliar el tiempo
de examen, leer en voz alta las preguntas o utilizar instrumentos de evaluacién adaptados.

Significativas o muy significativas: Modificaciones que se realizan desde la programacion,
previa la evaluacion psicopedagdgica, y que afectan a los elementos prescriptivos del curriculo
oficial ya que se modifican objetivos generales de la etapa, contenidos basicos y nucleares de las
diferentes areas curriculares y criterios de evaluacion.

De acuerdo con el sitio web GEU (2022) estas adaptaciones pueden consistir en:

Adecuar o eliminar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. Priorizar y cambiar
la temporalizaciéon de determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacién. Introducir
contenidos, objetivos y criterios de evaluacion de niveles o ciclos anteriores.

Estas adaptaciones curriculares significativas son implementadas como una medida
extraordinaria para garantizar que los alumnos con necesidades educativas especiales continten
con una educacion ordinaria el mayor tiempo posible y que puedan desarrollar al maximo sus

habilidades y competencias, lo cual logra un impacto positivo en su futura utilizacion.

4.5.5. Adaptaciones curriculares en la institucion educativa
El sistema educativo en los diferentes sostenimientos, deben fomentar una educacion

inclusiva enfocada a estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas o no a una
discapacidad, poblacion que requiere de adaptacion curricular de manera permanente o temporal

en el proceso de ensefianza-aprendizaje para acceder al curriculo nacional (Estrada, 2022).
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Las adaptaciones curriculares en una institucion educativa sirven para permitir que los
alumnos con necesidades educativas especificas continten con una educacion ordinaria el mayor
tiempo posible y puedan desarrollar al maximo sus capacidades y competencias.

La importancia de las adaptaciones curriculares radica en que permiten que los alumnos
con necesidades educativas especificas continden con una educacion ordinaria el mayor tiempo
posible y puedan desarrollar al maximo sus habilidades y competencias.

El derecho a una educacion de calidad se basa en la participacion activa y la igualdad de
oportunidades de todos los alumnos, independientemente de sus circunstancias fisicas,
econdmicas, sociales, etc. Las escuelas inclusivas tienen como objetivo eliminar las barreras a la
participacion escolar y garantizar la equidad educativa mediante la aplicacion de ajustes
curriculares y brindando el apoyo necesario en las instituciones educativas regulares para
garantizar que los estudiantes con necesidades educativas especiales desarrollen habilidades
cognitivas y sociales (Diaz, 2022).

4.5.6. Las adaptaciones curricularesy la programacién en el aula
La programacion en el aula se refiere a la serie de ajustes o modificaciones que el equipo

de profesores realiza en los diferentes elementos de la propuesta educativa para facilitar que cada
alumno pueda alcanzar sus objetivos participando en la dindAmica general del aula.

Es importante destacar que las adaptaciones curriculares y la programacion en el aula
deben estar documentadas y aprobadas por la administracién educativa. Estas adaptaciones
permiten que los alumnos con necesidades educativas especiales puedan acceder a una educacién
de calidad y desarrollar al maximo sus capacidades.

En la guia de estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades educativas especiales
en la educacion regular del Ministerio de Educacién del Ecuador, se menciona que una de las
estrategias pedagogicas eficientes para utilizar en el salén de clase con los estudiantes con NEE
es utilizar materiales concretos y semi concretos en las actividades, asi como usar instrucciones
cortas para fortalecer el proceso pedagdgico de los estudiantes construyendo habilidades, destreza,
capacidades e intereses individuales (Colorado y Mendoza, 2021).

Las adaptaciones curriculares en una institucion educativa se realizan a través de la
programacion en el aula. Estas adaptaciones y programaciones permiten ajustar el plan de estudios
y la propuesta educativa a las necesidades individuales de los alumnos, facilitando su participacion

en la dinamica general del aula y promoviendo su desarrollo académico y personal.

4.5.7. Desarrollo del proceso de adaptacién curricular
La decision sobre qué hay que ensefiar, cuando y cémo debemos hacerlo, ha de tener en

cuenta, ademas de las caracteristicas propias del contenido que preocupa es saber lo que se conoce
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el nifio o la nifia de aquel contenido y el proceso mas logico mediante el cual debe alcanzar
paulatinamente cosas mas altas de conocimiento y comprension.

En nuestro pais, el Ministerio de Educacion menciona que el curriculo es la expresion de
realizar un plan educativo, el cual tiene como objetivo el poder promover y garantizar el desarrollo
de las futuras generaciones; en el que se plasma las intenciones educativas que el pais espera
conseguir, se sefialan las orientaciones y las pautas de accion para saber como proceder y efectuar
que las acciones sean efectivamente alcanzadas evaluados a través de sus buenos resultados
(Porras y Rodriguez, 2020)

El proceso de adaptacion curricular implica una serie de pasos y consideraciones para
garantizar que se realice de manera efectiva. A continuacion, se describe el desarrollo del proceso
de adaptacion curricular:

Evaluacion: Gil (2019) menciona, se realiza una evaluacion psicopedagogica del alumno
para identificar sus necesidades educativas especiales y determinar las adaptaciones curriculares
necesarias. Esta evaluacion se realiza mediante un informe de evaluacion psicopedagdgica y un
dictamen de escolarizacion.

Equipo docente: Los profesionales del centro escolar que se encuentran implicados en el
proceso educativo del alumno, principalmente los profesores de las asignaturas donde se van a
realizar las adaptaciones, son los responsables de llevar a cabo las adaptaciones curriculares,
donde se debe adaptar actividades conforme a las necesidades de los estudiantes.

Programacion en el aula: Se realiza una programacion en el aula en la cual incluye ajustes
o modificaciones en los diferentes elementos de la propuesta educativa de tal manera que se
facilite que cada alumno pueda alcanzar sus objetivos. Esta programacion se basa en la evaluacion
previa y tiene en cuenta los contenidos necesarios. la secuencia de los aprendizajes y la
metodologia adecuada (Perozo, 2020).

Documentacidn y aprobacion: Las adaptaciones curriculares deben estar documentadas y
aprobadas por la administracion educativa, la cual implica que se deben registrar y seguir los
procedimientos establecidos por la institucion educativa.

Duracion: La duracion de una adaptacion curricular puede variar segun las necesidades del

alumno. No hay un tiempo especifico establecido, ya que depende de cada caso individual.
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5. Metodologia

5.1.Area de estudio
El presente proyecto se realizard en la escuela de educacion basica “13 de abril”, la cual

se encuentra ubicada en la provincia de El Oro, cantén Santa Rosa, parroquia La Avanzada en
las calles José Maria Ollague y Manabi. La misién de la escuela 13 de abril esta basada en
fundamentos pedagdgicos constructivistas para la adquisicion de destrezas con criterio de
desempefio contribuye la formacion del talento humanos de nuestro plantel, para convertirlos
en personas capaces de formar una sociedad justa equitativa y respetuosa de nuestra diversidad

cultural y promoviendo el respeto hacia la naturaleza para vivir en un mundo de paz y armonia.

Asi mismo cuenta con una vision la cual como escuela, esperan transformarla en una
Institucion lider, cimentada y basada en una innovacion pedagogica reclamada por la sociedad
actual con la finalidad de promover el fortalecimiento en el cultivo de los valores, principios,
capacidades y aprendizajes de sus estudiantes, para enfrentarse a un mundo cada vez mas
cambiante, globalizado y competitivo, de una manera critica, reflexiva y creativa que ayuden a
forjar una sociedad mas justa, responsable, solidaria y equitativa, ademas de fortalecer sus

conocimientos, habilidades, valores y autoestima para vivir en armonia con el ambiente.

La escuela de educacion basica “13 de abril” cuenta con un area de terreno propio, y la
forma de acceso a la institucion es de manera terrestre, ademas cuenta con 13 aulas, distribuidas
para un solo paralelo, que alberga a estudiantes de inicial I, inicial Il, Primer afio de educacion
bésica, Segundo Afo, Tercer Afio, Cuarto afio, Quinto afio, Sexto afio y 7mo afio de educacién
basica que cuenta con dos paralelos A y B. Asi mismo cuenta con un aula para cine escolar que
es utilizada para afianzar temas a través de recursos audiovisuales, cuenta también con una sala
ludica denominada “Glenda Imaicela”, la cual es utilizada por los nifios del nivel Inicial, hasta
primer afio de educacion bésica. Ademas, tienen un aula en deterioro, donde en tiempos
anteriores era utilizada como sala de cémputo, y por falta de recursos tecnoldgicos y
economicos dejo de funcionar. La escuela de educacion basica “13 de abril”, no cuenta con
infraestructura alta es decir no es un edificio, sus aulas son parcialmente construidas con un

solo piso.

La escuela de educacion basica “13 de abril” es una escuela de educacion regular y
sostenimiento fiscal, con jurisdiccion hispana, perteneciente al Distrito 07D06 Zona 7 y su
cddigo AMIE 07H1141, la cual ofrece sus estudios en la modalidad presencial con jornada
matutina. Los niveles educativos que ofrece la escuela de educacion basica “13 de abril” son de

Inicial y Educacion General Basica (EGB) hasta 7mo afio. Su planta docente esta conformada
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por 10 docentes mujeres una por cada paralelo y una maestra del idioma inglés, ademas de la
directora a cargo de la institucion, de igual manera cuentan con un conserje varon, encargado
de la limpieza y cuidado de la seguridad de entrada y salida de los estudiantes. Asi mismo los
estudiantes que conforman la institucion son 250, con un nimero de nifias de 132 y de nifios
118.

Figura 1. Escuela de Educacion Basica "13de abril". Escenario de Investigacion

Q Tienda Toyita

MiniMarket
Voluntad de Dios

Fruteria Dana /
Luis Penafiel

ELMANABA 9

Las coIinas@

ESCUELA EDUCACION
BASICA 13 DE ABRIL

Visitados recientemente

50,

Figura 1: Google maps (https://maps.app.goo.gl/dFH6CmouZHumCWGn9)

5.2.Procedimiento
El alcance de la investigacion serd de tipo exploratoria y descriptiva, los procesos

exploratorios segun Sampieri Hernandez (2017) se empleara con el proposito de “examinar un
tema poco estudiado o novedoso donde se desea indagar a profundidad y analizar desde

diferentes el fendmeno de estudio” (p.98).

Serd descriptivo por cuanto se detallara la problemética y el fendbmeno de la
investigacion, como son o se manifiestan, segin Sampieri (2017) este alcance “Busca
especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice,

describe tendencias de un grupo o poblacion” (p.92).
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En este sentido se creard un vinculo entre las variables mediante un probable patrén
propuesto para una poblacion determinada, el cual permitird evaluar la relacion entre variables:
Capacitacion docente y adaptaciones curriculares.

5.2.1. Enfoque de la investigacion

La investigacion se enmarcara bajo el enfoque cualitativo desde la investigacidn accién
participativa ya que de forma estructurada se recopilara informacion directa de los actores
sociales, consolidando la participacion activa, su finalidad es comprender y resolver
probleméaticas especificas de una colectividad vinculadas a un ambiente (grupo, programa,
organizacion o comunidad) frecuentemente aplicando la teoria y mejores practicas de acuerdo
con el planteamiento. Asimismo, se centra en aportar informacion que guie la toma de
decisiones para proyectos, procesos y reformas estructurales, se pretende, esencialmente,
propiciar el cambio social, transformar la realidad social, educativa, econémica y que las
personas tomen conciencia de su papel en ese proceso de transformacion.

5.2.2. Métodos
Los métodos a emplearse seran:

Cientifico

El método cientifico en un macro-concepto que se basa en principios filosoficos, teorias
cientificas, reglas metodoldgicas, técnicas e instrumentos cientificos, el cual permite generar
un conocimiento en el &mbito cientifico de la realidad de tal manera que se verifique ese
conocimiento, el cual empieza por identificar el problema, después la revision de la literatura
que existe acerca del problema identificado, ahora bien, en base a esos conocimientos se plantea
hipdtesis para posterior recopilar informacion necesaria para identificar la veracidad o no,

dando finalmente las conclusiones que se basan en conocimientos cientificos circunstanciales.
Cualitativo

El método Cualitativo es una investigacion inductiva, lo que significa que se generan
teorias e hipdtesis a partir de los datos recopilados el cual se basa en la intuicion y la
interpretacion de los datos, donde se realiza estudios en pequefia escala, con un enfoque en la
profundidad y el detalle (Narvaez, 2024).

De tal manera mantiene una perspectiva holistica y objetiva dentro de este trabajo
investigativo, considerando multiples aspectos del fendmeno estudiado, ademas de que produce
datos descriptivos, utilizando las palabras y conductas observables de las personas como fuente

de informacion.
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Deductivo:

Asi mismo el método deductivo ayudara a la obtencion de informacion para la
resolucion del problema de la siguiente investigacion, pues parte de principios generales o
premisas y se utiliza para llegar a conclusiones especificas o particulares. Se va de lo general a
lo particular.

Inductivo:

El método inductivo es un enfoque de razonamiento que se utiliza para obtener
conclusiones generales a partir de observaciones o premisas particulares, ademas se basa en la
recoleccion de datos especificos a través de la observacién y la experimentacion, y luego en el
analisis de esos datos en busca de patrones o tendencias, se llega a una conclusion general o

una teoria que se considera valida para todos los casos similares (Arellano, 2023).
Analitico

Para Bastar (2019) “este método consiste en la extraccion de las partes de un todo, para
estudiarlas y examinarlas por separado, es decir, consiste en descomponer el todo en sus partes,

con el tnico fin de observar la naturaleza y los efectos del fendmeno” (pag.16).

Siendo Util en esta investigacion para obtener conclusiones coherentes con los datos
recopilados y tomar decisiones informadas.

Sintético
Dentro del proyecto se basaré en la realizacion de un analisis ordenado y sistematico de

los elementos que componen el objeto de estudio, para luego sintetizarlos y reconstruir el todo

de manera resumida.

Como menciona Bastar (2019), el método sintético es un proceso de razonamiento que
reconstruye un todo, considerando lo realizado en el método analitico. Sin duda, este método
permite comprender la esencia y la naturaleza del fendmeno estudiado.

5.2.3. Técnicas e Instrumentos
Técnica de Observacion
La observacion en el contexto de la investigacion se refiere a la recoleccion de datos a

través de la observacion directa y sistematica del fendmeno o situacién que se va a investigar.

Es unatécnica utilizada para obtener informacion objetiva y detallada sobre el comportamiento,
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las interacciones y otros aspectos de interés en el objeto de estudio de la investigacion (Piza et
al. 2019).

Se realizara dicha técnica para observar de manera directa la interaccion de la docente
con los nifios que tienen necesidades educativas especiales, nifios con autismo, cémo enfrentar

ese desafio y de qué manera ayuda al aprendizaje del pequefio.
Entrevista a profundidad a docentes

La entrevista semiestructurada a profundidad es una técnica utilizada en la investigacion
cualitativa para obtener informacién detallada y profunda sobre un tema especifico. Esta
entrevista se basa en una guia de preguntas que permiten respuestas libres por parte de los

entrevistados y se adaptan segun las condiciones de la conversacion (Gerea et al. 2021).

En la presente investigacion se aplicara la entrevista a la docente del Nivel Inicial, con
el fin de conocer como enfrenta la situacién al contar en su salén con nifios con necesidades

educativas especificas, en contexto con nifios con trastorno autista.
Instrumento

Para el instrumento de recoleccion de datos se contara con un guion de 5 preguntas que
se enfocaran en el problema principal de la investigacion abarcando las variables independiente
y dependiente. Una guia de entrevista propone una orientacién precisa al momento de disefiar
la misma, esta es un refuerzo para que el entrevistador concentre su tiempo en recopilar la
informacion concreta y concisa respecto al tema que se indaga, de tal manera, no dispersarse

en aspectos superfluos o no relevantes al caso (Useche et al. 2019).

De igual forma, cada instrumento sera validado por la gestora de la carrera de Educacién
Inicial, ademas de la participacion de la docente tutor de la asignatura y la docente asesora del
proyecto investigativo.
5.2.4. Disefio
Se plantea un disefio de investigacion de tipo no experimental con corte transversal
debido ya que, por un lado, no existira manipulacién alguna de variables y, por otro lado, el
levantamiento de informacion se realizard en un periodo de tiempo determinado.

5.2.5. Unidad de Estudio
5.2.5.1.Poblacion

Docente de Educacion Inicial 11 Grupo 4 afos.
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5.25.2. Muestra
Por otra parte, al ser una investigacion con una propuesta de intervencion, y que su
proceso implica procedimientos casi individualizados para lograr los objetivos propuestos, se
selecciond el muestreo no probabilistico de tipo intencional. Bajo este criterio se constituyd la
muestra por una docente del Subnivel Inicial Il grupo 4 afios de la Escuela deEducacion Basica
“13 de abril”, la cual fue seleccionada de acuerdo al desempefio que presenté al momento de

impartir ensefianza aprendizaje a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Tabla 1. Poblacion y Muestra

Escuela “13 de abril”

Paralelos Estudiantes Total Docente
Hombres Mujeres
Inicial |
Inicial 11 1 1
TOTAL 1 1

5.2.6. Criterios de Inclusion
o Estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especificas no
asociadas a la discapacidad, Trastorno del Espectro Autista.

o Docente de Nivel Inicial grupo 4 afios.
o Que se haya firmado el consentimiento para la aplicacion de
instrumentos.

5.2.7. Criterios de Exclusion
e Docentes que no estén de acuerdo con la participacion en

el proceso de esta investigacion.

e Estudianttes que no presentan Trastorno del Espectro
Autista.
5.3.Procesamiento de los datos obtenidos
Este apartado tiene como finalidad primordial la recoleccién de informacion con datos
cualitativos, esto se dio a traves de la aplicacion con una entrevista semi estructurada, la misma
que constituye de 5 preguntas abiertas dirigidas a la docente del nivel inicial Il grupo 4 afios, a
la vez se realiz6 también una ficha de observacion para poder dar cumplimiento a los objetivos

planteados, la cual consta de cinco items que abarcan las dos variables de investigacion que
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fueron aplicados a la docente del sub nivel inicial II, de la escuela de Educacion Basica “13 de

abril”.

Se realizd un cuadro detallado sobre el anélisis y la discusion de las preguntas
elaboradas en la entrevista simultineamente con la ficha de observacion y descripcion
conceptual la cual sirve de base para realizar la triangulacion de datos de cada una de sus

respectivas variables, con sus respuestas favorables a la investigacion.

De acuerdo con Jimenéz (2021) la triangulacion es el uso de multiples métodos, teorias,
datos y / o investigadores en el estudio de un fendmeno comun. La triangulacién como técnica
y herramienta se puede aplicar a distintas fases del ciclo investigativo. Para aplicar la
triangulacion es necesario reunir, seleccionar, focalizar, relacionar e interpretar
organizadamente la informacion.

5.4.Triangulacion de Datos

De acuerdo con Mac (2021) la triangulacion es una técnica de analisis de datos que se
centra en el contrastar visiones o enfoques a partir de los datos recolectados, esta mezcla los
métodos empleados del fendmeno estudiado, bien sea aquellos de orientacion cuantitativa o

cualitativa.

La triangulacion se ve como un procedimiento de verificacion mediante el cual los
investigadores buscan la convergencia entre maltiples y diferentes fuentes de informacion para
formar temas o categorias en un estudio. Es un sistema de clasificacién donde por medio de los

datos favorecen a encontrar temas o categorias comunes al eliminar areas superpuestas.

Para Forni y De Grande (2020) la triangulacion de datos (ya sea en el tiempo o en el
espacio) implica implantar diferentes estrategias de recoleccién de datos, con el fin de contrastar
un determinado conjunto de observaciones con otros, abordando el mismo fenémeno.

Por ello, la triangulacién también puede involucrar la consideracién del punto de vista
de distintos grupos que conforman la realidad objeto de estudio, asi como la combinacion de
varios metodos de recogida y andlisis de datos para acercarse a la realidad investigada. En
resumen, la triangulacién de datos es una estrategia que busca validar la investigacion a través

de la combinacion de multiples enfoques y fuentes de datos.

6. Resultados
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Una vez recolectado los datos mediante los instrumentos disefiados para la presente
investigacion como fue la entrevista y la ficha de observacion, se procedié a realizar un analisis

exhaustivo de los datos basandose en las dos variables de estudio.

De la investigacion realizada con la docente del nivel inicial 2 de la institucion, donde
por medio de la ficha de observacidn, que consta de 5 items cada una relacionado a las variables
investigativas, se constatd por medio de la observacién directa hacia la docente la problematica
para esta investigacion, de esta forma se conocié que la docente no tiene la suficiente formacion
para poder adaptar el curriculo de estudio de acuerdo a las necesidades educativas de los nifios
con TEA, considerando que la docente en afios posteriores no ha tenido que trabajar frente a
nifios con estas condiciones. Dentro de la ficha de observacion también se destaco un aspecto
relevante, el cual la docente pone en marcha de preparar un ambiente escolar y de aprendizaje
adecuado para el trabajo con nifios con autismo, pese a no direccionarse con actividades
focalizadas para ellos, si trata de crear un ambiente inclusivo con gran impacto y motivacion

para el desarrollo academico y personal de ellos.

Sin embargo, en la entrevista realizada a la misma docente se evidencio todo lo
contrario, puesto que a cada pregunta realizada respondia de manera oportuna y con
conocimiento sobre el tema del TEA, pero no abordaba de forma precisa las adaptaciones que
como docente haria en el curriculo para apoyar al aprendizaje de los nifios con autismo. Por lo
tanto es importante retribuir las palabras dichas por la docente en la entrevista en la cual
menciona lo fundamental que es de seguirse preparando en Educacion Especial y obtener una
profesionalizacion para poder sobrellevar de mejor manera las necesidades educativas de los
nifios con autismo. Ademas dentro de la entrevista se destaca la presencia y apoyo del distrito
de educacién donde brinda cursos y talleres a los docentes del nivel inicial, mencionado por la
docente el distrito les proporciona gratuitamente talleres y cursos siendo a eleccion de la
docente tomar estos cursos 0 no, en cambio muchos de estos no estan directamente dirigidos a

las necesidades educativas diferentes de cada nifio, en especial los nifios con TEA.

Con la finalidad de sintetizar todos los datos obtenidos, asi como la informacion
recolectada de los diferentes estudios empleados; por ello se desarrolla la triangulacion de la
informacion que forma parte del método cualitativo siendo una base para el desarrollo de la
tematica. Es importante mencionar que los resultados obtenidos seran representados en tablas

divididas en las categorias de estudio, las mismas sera visualizadas a continuacion:

6.1.Triangulacién de datos
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Tabla 2. Triangulacion de datos de la variable independiente

Variable Independiente: Formacion Docente

Variable 1 | Entrevista Descripcion Ficha de Descripcion Descripcion Interpretacion por
(preguntas) (Respuesta Observacion | textual ficha | Conceptual variables y por
Textual de de pregunta
entrevista) observacion
PEGUNTA 1 | Siconozco lo | El docente La docente Formacion (Analisis
que es el promueve la | Siempre Docente importancia del
Formacion | ;Conoce trastorno autonomiay | promueve la cumplimiento de la
Docente usted el espectro la participacion Un maestro variable)
trastorno del | autista, en el participacion | activa de todos | que trabaja De acuerdo a la
espectro contexto activade los | sus bien en el aula | observaciony
autista y educativo la estudiantes estudiantes, no es aquel entrevista aplicada a
como lo educacion es con TEA en donde la que puede la docente de
definiriaenel | inclusivayse | elaula. docente hacia | capacitar a los | Educacion Inicial se
contexto realiza que el nifio estudiantes constatd que la
educativo? adaptaciones con TEA se para que docente conoce lo
curriculares en integre en las | aprueben que tiene que ver
base a los actividades examenes con trastorno de
problemas que con los deméas | adecuadamente | espectro autista,
presenta el compafieros, y brindar ademas de que
nifo. también les resultados para | promueve la
decia a los la escuela o participacion de los
demas para ellos mismo dentro del
comparfieros mismos, sino aula de clases donde
que el nifio alguien que ayuda a fomentar la

necesita amor,
apoyo y que lo
entiendan.

realmente se
preocupa por
la instruccioén
integral,
ademas de
comprender su
situaciony lo
que deben
hacer para
afrontar la
realidad de su
situacion
(Martinez et
al., 2020).

empatia y la
comprensién entre
los estudiantes,
creando un entorno
en el que todos los
nifios se sientan
valorados y
comprendidos. Es
mas la docente trata
de brindar a los
estudiantes con
necesidades
educativas
diferentes
momentos en lo que
su participacion sea
mas activa, ya que
eso es lo que debe
ser un docente
encontrar las
alternativas
necesarias para
cubrir las
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adversidades que se
le presente en su
labor educativa.

Formacion
Docente

PREGUNTA
3

¢Ha recibido
usted
formacion
personal
docente por
parte
administrativa
para trabajar
con nifios con
Trastorno del
Espectro
Autista?

El ente
regulador es el
distrito, a
través de
diferentes
agentes como
el DECE, El
Distrito, El
Psicélogo y el
Psicopedagogo
trabajamos en
relacion para
dar
cumplimiento
alas
actividades
gue se pueden
realizar para
nifios autista,

El Docente
busca
oportunidades
de
capacitacion
y
actualizacion
en relacion al
TEA

El docente
Siempre busca
oportunidades
de preparacién
anivel
profesional y
esta siempre
dispuesta en
aprender ya
que busca la
manera de
asistir a
capacitaciones
Yy CUrsos que
brinda el
Distrito de
educacion,
ademas a
futuro piensa
tomar una
especializacion
en larama de
Educacion
Especial.

Formacion
Docente

La formacion
docente abarca
todas las
politicas y
procedimientos
disefiados para
preparar a los
docentes para
que adquieran
los
conocimientos,
actitudes y
habilidades
gue necesitan
para trabajar
eficazmente en
elaulayenla
comunidad
escolar.

(Educacién,
2023)

(Analisis
importancia del
cumplimiento de la
variable)

De acuerdo a la
observaciony a la
aplicacion de la
entrevista dirigida a
la docente analicé
que de acuerdo a la
conceptualizacion la
formacion docente
es crucial para
brindar un apoyo
eficaz a los nifios
con autismo, donde
la docente
observada tiene esa
mentalidad de
apoyar y hacer que
el nifio con esta
necesidad se
desarrolle lo mas
acorde a su
condicion sin perder
el sentido de
empatia e
integracion con su
grupo. Los maestros
con formacién en
estrategias
especificas para el
autismo pueden
adaptar su
ensefianza de
manera que se ajuste
a las necesidades
individuales de cada
nifio, promoviendo
asi un ambiente de
aprendizaje
inclusivo y
comprensivo.

Elaborado por: Rehen, Yelitza (2024).
Nota: Triangulacion de datos recopilados en la ficha de observacion y entrevista aplicados a la

docente del nivel inicial de la escuela de Educacion Basica “13 de abril”.

Tabla 3. Triangulacion de datos variable dependiente.
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Variable Dependiente: Adaptaciones Curriculares

Variable 2 Pregunta Descripcion | Ficha de Descripcion | Descripcion Interpretacion
Entrevista Respuesta Observacion | textual ficha | Conceptual por variables
Textual de
observacion
Usted como | Se trabaja El docente La docente Adaptaciones | (Analisis
docente con distintas | realiza observada Curriculares | importancia del
Adaptaciones | ;realiza actividades adaptaciones | Nunca cumplimiento de
Curriculares | adaptaciones | por que el enel realiza De acuerdo la variable)
enel ritmo de curriculo adaptaciones | con Granda Frentealo
contenido aprendizaje | para enel (2020) las obtenido por
del curriculo | de ellos es satisfacer las | curriculo adaptaciones | medio de los dos
para diferente necesidades | puesto que no | curriculares instrumentos
satisfacer las | “lento”, que | individuales | quiere que los | son las utilizados se
necesidades | tocaen de los demés estrategiasy | analiza que el
individuales | ocasiones estudiantes estudiantes se | recursos docente debe
de los retroceder, con TEA. estanquen, es | educativos adaptar el
estudiantes recalcando mas dentro de | adicionales curriculo tenga o
con TEA? que se una actividad | que se no nifios con
trabaja con enlaquelos | implementan | necesidades
nifios de 4 demaés nifios | en las educativas
afos. debian hacer | escuelas para | especiales en este
un posibilitar el | caso nifios con
experimento | accesoy TEA, pues bien,
de cémo es la | progreso de dentro de la
actividad que | los alumnos entrevista la
realiza un con docente
volcan donde | necesidades manifiesta que
todos debian | educativas ella aplica
interactuar, especiales en | actividades de
pero el nifio el curriculo. acuerdo al ritmo
con TEA se de los nifios,
rehusaba a recalcando que
unirse, es asi los nifios con
que la TEA tienen un

docente opto
por darle una
hoja y pintura
para que
pinte y no
trate de
interrumpir lo
que iba hacer
con los
demas nifios,
resaltando
que pintar
con pintura es
lo que mas le
gusta hacer.

ritmo lento para
aprender, lo que
causa un
retroceso en la
ensefianza
aprendizaje de los
demas
estudiantes lo
cual se vio
evidenciado por
medio de la
observacion
donde la docente
no realiza
adaptaciones al
curriculo para
satisfacer las
necesidades del
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nifio con TEA
constatando la
problemética de
la investigacién,
ya que aplicaba
actividades
alternas que no
estaban
plasmadas en el
curriculo, que
referente a la
conceptualizacion
nos explica que
las adaptaciones
curriculares son
estrategias y
recurso
educativos
adicionales que
debe tener cada
escuelay que no
solo deben ser
actividades
alternas la cual se
las improvise,
Sino que sean
ajustables a la
necesidad de cada
nifo.

Adaptaciones
Curriculares

PREGUNTA
2

¢Ha
adaptado los
objetivos,
contenidos y
criterios de
evaluacion
para
garantizar el
aprendizaje
yla
participacion
de los
estudiantes
con TEA?

Todo esto se
adapta se
modificay se
busca poder
Ilegar a los
nifios para
que vayan
copados en
los
aprendizajes
significativos
que deben
tener a
futuro, donde
se plantea
actividades
para incluir a
nifios cony
sin
trastornos.

El docente
adapta los
objetivos,
contenidos y
criterios de
evaluacion
para
garantizar el
aprendizaje y
la
participacion
de los
estudiantes
con TEA.

El docente
Siempre trata
de adaptar los
contenidos
con el fin de
llegar a los
nifios con
TEA de tal
manera
obtengan
aprendizajes
significativos.
Pues la
docente esta
en constate
modificacién
de su
curriculo,
pese a que en
ocasiones el
nifio con
TEA no
asista con
frecuencia.

Adaptaciones
Curriculares

el Ministerio
de Educacion
menciona que
el curriculo es
la expresién
de realizar un
plan
educativo, el
cual tiene
como objetivo
el poder
promover y
garantizar el
desarrollo de
las futuras
generaciones;
en el que se
plasma las
intenciones
educativas
que el pais
espera
conseguir, se

(Analisis
importancia del
cumplimiento de
la variable)

De acuerdo a la
aplicacion de los
instrumentos de
recoleccion de
datos, se constato
que la docente
modifica y busca
poder llegar a sus
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales de tal
manera que esto
se vio reflejado
en la observacién
hecha donde la
docente siempre
trata de adaptar el
contenido del
curriculo para
gue de esta forma
obtenga
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sefialan las aprendizajes
orientaciones | significativos en
y las pautas todos sus
de accion para | estudiantes. Asi
saber cOmo mismo,
proceder y refiriéndose al
efectuar que concepto acorde a
las acciones este analisis
sean menciona que el
efectivamente | curriculo debe ser
alcanzadas un plan educativo
evaluados a donde se plasme
través de sus | las intenciones
buenos educativas y lo
resultados gue se desea
(Porrasy lograr el cual dé
Rodriguez, un resultado
2020) favorable, por
ello este anélisis
ayuda al
cumplimiento del
objetivo de
definir la
importancia que
tienen las
adaptaciones
curriculares con
enfoque del TEA.

Elaborado por: Rehen, Yelitza (2024).
Nota: Triangulacién de datos recopilados en la entrevista y ficha de observacion ala docente del nivel
inicial de la Escuela de Educacion Basica “13 de abril”.

7. Discusion

La formacion docente y las adaptaciones curriculares son dos pilares fundamentales para
la atencidn educativa de los nifios con TEA en Educacién Inicial. Sin embargo, es importante
destacar que estos aspectos no deben abordarse de manera independiente, sino que deben
integrarse de manera coherente y complementaria. Haciendo énfasis a todo lo recopilado para
el andlisis de esta investigacion, donde la formacién que requieren los docentes debe ser
completa, que no solo se debe pensar en los resultados, sino en los procesos orientados para
lograr una formacion integral, en la que el aprendizaje sea reconocido como una construccion
social que registra y valora la participacion de cada miembro de manera individual y colectiva
(Aliaga et al., 2022).

Por ello, la docente con formacidn encuentra alternativas significativas para apoyar al
desarrollo del nifio con TEA forjando en €l una ensefianza aprendizaje activa y significativa, en
la linea con la teoria presentada por Ordofiez y Grasst (2021), la nocion de docente efectivo esta
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mediada por habilidades para facilitar la inclusién educativa, el manejo de las Tics, por la
capacidad de evaluar a sus estudiantes e investigar para mejorar su practica docente. Con estos
fundamentos tedricos, la investigacion busco analizar como la formacion docente contribuye a

la realizacion de adaptaciones curriculares para nifios de Inicial con autismo.

Al comparar los resultados obtenidos con las investigaciones de Aponte (2021) y
Velasco (2020), es evidente que los hallazgos muestran concordancias notables en
concordancia a la falta de conocimiento por parte de los docentes al momento de aplicar las
adaptaciones curriculares. Mientras que en la presente investigacién se evidencié que la
formacién por parte de la docente es constante, mas sin embargo no es suficiente para que
realice adaptaciones curriculares que satisfagan las necesidades de los nifios con autismo, pese
a la preparacion y empefio que le ponga la docente a su labor no es suficiente para lograr un

aprendizaje significativo en los nifios con TEA.

Comparando con el estudio realizado por Barahona (2021) que también se enfocd
analizar el estado de la formacion en la que se encuentra el docente para la realizacion de las
adaptaciones curriculares de los estudiantes con discapacidad intelectual leve y moderada,
observando similitudes en los resultados. Si bien los enfoques y contextos pueden variar, el
desconocimiento de los docentes para la realizacién de las adaptaciones curriculares en nifios
con TEA es una coincidencia evidente. En conjunto los resultados y los antecedentes subrayan
larelevancia de la formacion de los docentes para la realizacion de las adaptaciones curriculares

para nifios con TEA de Inicial.

El primer objetivo especifico busco identificar la formacion docente bajo un enfoque
del TEA en nifios de educacion inicial de la escuela “13 de abril” 2023-2024. Esta investigacion
se enmarca en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, que comprende en sentido el
marco apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio de técnicas
educacionales coherentes con tales principios, constituyéndose en un marco tedrico que
favorecera dicho proceso. En consecuencia, en el trabajo de Sasias (2021), el objetivo es
describir que entienden las docentes por adaptaciones curriculares, donde la autora menciona,
la docencia en Uruguay es poco valorada, sin prestigio con sueldos bajos y condiciones
laborables desfavorables, siendo una tarea dificil ser docente en ese pais ya que su nula
formacion en accion trasformadora les impide crear nuevas estrategias y formas de mejorar la

calidad educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
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Estos resultados tienen similitud con la presente investigacion, al observarse que la
docente no tiene la preparacion suficiente para poder realizar adaptaciones curriculares pese a

su capacitacion constante, no satisface las necesidades educativas de los nifios con TEA.

El segundo objetivo especifico buscd describir las adaptaciones curriculares bajo un
enfoque del TEA en nifios de educacion inicial de la escuela “13 de abril” 2023-2024. Los
resultados obtenidos de esta investigacion revelan la falta de realizacion de adaptaciones al
curriculo para nifios con autismo. De acuerdo al libro Regader (2019); donde hace mencion al
psicologo Jean Piaget, la adaptacion es un proceso de ajuste, por el cual el conocimiento del
individuo y la informacion que le llegan debe adaptarse de acuerdo a la necesidad educativa.

(pag.56).

Comparando con el estudio de Abellan, Arnaiz y Alcaraz (2021) que manifiestan que
cuando se trabaja con un curriculo flexible se puede minimizar cualquier barrera que impida
desarrollar una educacion inclusiva, es asi que esta postura es aceptada en gran manera, puesto
que segun la informacion recopilada desde otras fuentes han permitido encontrar el beneficio
absoluto de la flexibilizacién curricular, debido a que la escuela debe adaptarse a los estudiantes

Y No viceversa.

Por lo consiguiente, se dice que el curriculo es flexible debido que esta sujeto a cambios
con el fin de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo que el nifio que requiere
aquellos ajustes acceda a los mismos conocimientos que sus comparieros pero que para ello se
debe hacer uso de otras estrategias y técnicas que faciliten las experiencias de aprendizaje de
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Los resultados de esta investigacion cuyo tercer objetivo especifico fue determinar la
formacidén docente y adaptaciones curriculares bajo un enfoque del TEA en nifios de educacion
inicial de la escuela “13 de abril” 2023-2024, reflejan el interés de la docente por su formacién
y especializacion para apoyar a las necesidades de los nifios con TEA. Siguiendo la teoria del
liderazgo educativo respaldada por Duarte (2020), el docente es considerado como uno de los
elementos centrales de cualquiera de los procesos normativos y operativos de la educacion,
estos resultados destacan la razon por lo cual a los docentes, les corresponde: generar ideas,
imaginar, innovar, tener iniciativa, ser creativo; hacer uso de habilidades conceptuales,
procedimentales y actitudinales, a objeto de dar respuestas a los diferentes problemas que se

generen en el ambito escolar.
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Los docentes que trabajan con nifios con TEA requieren de una formacion especializada
que les permita comprender las particularidades de este trastorno y desarrollar estrategias
pedagogicas efectivas. Asimismo, las adaptaciones curriculares deben ser planificadas y
ejecutadas de manera individualizada, teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada

nifio con TEA.

8. Conclusiones

1. De acuerdo al objetivo general se concluye, la importancia de analizar la
formacién docente y las adaptaciones curriculares en el contexto del Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en nifios de educacion inicial dela escuela “13 de abril” 2023-2024, donde
se ha evidenciado que la formacion docente en este &mbito es fundamental para garantizar
una educacion inclusiva y de calidad para todos los nifios, mas sin embargo es una tarea
dificil para el docente acceder a una especializacion por factores economicos y por tiempo,
siendo esto una barrera para el conocimiento de nuevas estrategias que promuevan el
desarrollo integral y la participacion activa de los nifios con TEA.

2. De acuerdo al objetivo especifico 1, la aplicacidn de los instrumentos contribuyd
a la identificacion de la formacidn que tiene la docente para enfrentarse a nifios con autismo,
donde su formacion es un poco deficiente, mismo que se evidencié a traves de la
observacion directa, pese a que la docente haya dicho en la entrevista aplicada todo lo
contrario a su proceder, lo que acontece que la falta de formacion en el &mbito de educacion
especial dificulta que se encuentre las estrategias necesarias para satisfacer las necesidades
de los nifios con autismo.

3. Referente al objetivo especifico 2 se concluye, qué la ficha de observacién y
encuesta dirigida a la docente, contribuyé al reconocimiento de la utilizacion de las
adaptaciones curriculares a nifios con TEA, que a través de la observacion no se evidencié
el ajuste al curriculo para satisfacer las necesidades de los nifios con autismo, mas bien se
trataba de una improvisacion de actividades no acordes al curriculo de estudio, que se
afianzé esta informacion por medio de la entrevista, donde la docente no fue clara en su
respuesta demostrando la deficiencia sobre adaptaciones curriculares para nifios con TEA.

4. De acuerdo al objetivo especifico 3 previo al analisis y recoleccion de datos, se
determind que la educacidon de calidad es un reto para el Estado, debido a las diferentes
circunstancias a las que se enfrenta a diario la educacion, donde la docente por medio de la
entrevista realizada estd presta a especializarse en la rama de Educacién Especial para

obtener un conocimiento mejor y amplio sobre las necesidades educativas especificas,
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constatando esto por medio de la observacién, donde la docente busca la manera de
capacitarse y formarse con pequefios talleres y cursos brindados por el distrito de educacion,
las docentes del nivel inicial deben estar en constante formacion de tal manera que éstas
enfrenten las adversidades dentro de las aulas y enfoquen su curriculo de acuerdo a las

necesidades de los niflos con autismo.

9. Recomendaciones

1. El docente es uno de los pilares principales para lograr la calidad educativa es
asi que, debe tener un compromiso profundo en el que, no Gnicamente se pretenda cumplir
con un plan de clases, sino que mas ello, eduque con el corazén, formando integralmente a
individuos que son el presente y futuro del pais.

2. Esrecomendable que la docente se forme en las areas de educacion especial de
tal manera que las capacitaciones, talleres y cursos tomen un enfoque en las necesidades
educativas especiales no asociadas a la discapacidad, que de acuerdo a la investigacién su
preparacion sea para tratar con nifios con TEA en el nivel inicial, donde se logre una
educacion de calidad para nifios con diferentes capacidades.

3. De igual manera, se recomienda que la docente busque muchas mas alternativas
y estrategias que cubran las necesidades de nifios con TEA, las mismas que se plasmen en
el curriculo de estudio de tal manera que la ensefianza aprendizaje de los nifios con TEA
sea integral puesto que las actividades deben apoyar a su desarrollo integral y académico
enfocandose en las distintas areas del desarrollo.

4. Por otro lado, se recomienda una constante preparacion para los docentes en
Educacion Especial ya sea por parte del Estado o0 auto prepararse, ya que esto ayudara a que
los docentes mejoren su proceso de ensefianza con los nifios con TEA, donde mediante los
conocimientos que adquieran puedan propiciar y plantear adaptaciones conforme a las
necesidades que presentan los nifios con TEA, ademas de mostrar un dominio en temas
relacionados a necesidades educativas especiales de los nifios con TEA.

5. Finalmente, se planteard una guia de actividades para apoyar a la docente, donde
mediante actividades adaptadas para nifios con TEA se brindara estrategias propicias hacer
aplicadas donde favorezcan a las necesidades de los nifios, por ende, mediante la guia,
tendrd un conocimiento de como trabajar con los nifios con autismo a partir de las

actividades propuestas en el curriculo de estudio del Nivel Inicial 2.
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1. INTRODUCCION

La presente guia de Actividades de Apoyo Docente para trabajar con Niflos con
TEA, es de gran importancia porque nos permite trabajar de manera oportuna las
necesidades especificas de los nifios con TEA como principo a la igualdad de los derechos
inclusivos que han tomado relevancia significativamente en el @mbito educativo, a través
de la variedad de actividades, estrategias y recursos guiados a compensar las necesidades
especiales de los nifios con Trastorno del Espectro Autista.

La diversidad de las aulas presenta desafios y oportunidades para los docentes,
especialmente cuando se trata de atender a ninos con necesidades especificas, como
aquellos con TEA. Sin embargo, en la mayoria de los casos estas necesidades no se
satisfacen, provocando asi un desajuste en el rendimiento académico, aislamiento,
desinterés, cambios de conductas, frustracién, entre mds aspectos que se involucran a la
personalidad de los nifios con autismo.

Por ende, el objetivo principal de esta guia estd enfocado a fortalecer las
estrategias metodolégicas que utiliza la docente al trabajar con ninoscon TEA de manera
que contribuya a las necesidades de los estudiantes en Educacion Inicial de la escuela “13
de abril”, con el fin de promover la educacién inclusiva y el pleno desarrollo de los
estudiantes con esta condicion, donde se logre satisfacer las necesidades que presentan
los ninos con este trastorno.

Las categorias de investigacion formuladas en el tema del TEA, son parte esencial
de la prictica preprofesional y profesional de todos quienes hacen la educacién, lo cuil
se consider6 como referente tedrico en la literatura investigada, seleccionada y organizada
mismas que permiten explicar y comprender el problema integradas en dos componentes:
como primer componente la formacién docente con un enfoque del TEA y como segundo

componente las adaptaciones curriculares bajo un enfoque del TEA.



En el contexto especifico de TEA, es fundamental que los docentes estén
preparados para brindar apoyos conductuales efectivos a los nifios con TEA. Estrategias
como el moldeamiento de la conducta, la anticipacion, el refuerzo positivo y la creacién
de acuerdos con los estudiantes son fundamentales para apoyar a estos niiios en el entorno
escolar. La formacién docente en este sentido puede enfocarse en proporcionar a los
educadores las herramientas y estrategias necesarias para comprender y abordar las
necesidades conductuales de los nifios con TEA, promoviendo asi un ambiente educativo
inclusivo y de apoyo (Jaude y Monzalve, 2024).

Los nifos con Trastorno del Espectro Autista son parte de esta era de
globalizacién e inclusion, que cada dia trae mds oportunidades para mejorar la calidad de
vida de las personas con Autismo; el Trastorno del Espectro Autista es una condicion
compleja que afecta a cada individuo de manera tinica. Se caracteriza por desafios en la
comunicacién, la interaccion social, patrones de comportamiento repetitivos y, en muchos
casos, sensor de sensibilidad, en este contexto, la formacién docente constituye el
elemento clave para atender al alumnado con dicho trastorno (TEA).

Asimismo, es fundamental que los docentes y profesionales educativos reciban
formacién y apoyo en la implementacién de adaptaciones curriculares para estudiantes
con autismo, debido que estas adaptaciones curriculares buscan proporcionar un ambiente
educativo adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes con autismo,
promoviendo su participacion, aprendizaje y desarrollo en el entorno escolar de manera
inclusiva y respetuosa (Wasiliew y Montero, 2022).

Es por ello que, mediante el docente con formacién oportuna y conocimientos
sobre las necesidades especiales en nifios con TEA, los alumnos pueden tener un
aprendizaje significativo, ya que es el factor clave y fundamental para su desarrollo

académico.



La propuesta a realizar es de tipo educativo, desde las diversas estrategias que
posibiliten el pleno desarrollo integral de los nifios con TEA, mediante actividades
didacticas de facil uso conformemente detalladas y comprensibles, asi mismo consta para
su realizacién el empleo de materiales accesibles y manipulables de acuerdo a las
necesidades de los ninos.

Para finalizar, para la estructura de la siguiente gufa se siguié un minucioso
proceso que empezd buscando la correcta informacién y seleccionarla de acuerdo al
objetivo planteado, de igual manera se almacend la informacién procediendo a
compartirla, cabe resaltar que los nifios y nifias se beneficiarin de estas actividades de
manera sistemadtica, prictica y lidica, ademds de apoyar a los profesionales en su labor
docente, dandoles a estas actividades un uso practico a favor de los ninos con TEA con
el fin de abordar las necesidades que presenten en el ambito académico. Dado que el
trastorno del espectro autista es una condicién que afecta al neurodesarrollo que involucra
dificultades en la comunicacion, la interaccion social y el comportamiento de las personas
que lo padecen, por lo tanto, esta guia representa una herramienta muy importante de
actividades que estimulen al mejoramiento en las dreas que afecta el TEA.

2. OBJETIVOS:
2.1.0bjetivo general:

Fortalecer las estrategias metodolégicas que utiliza la docente al trabajar con nifios
con TEA de manera que contribuya a las necesidades de los estudiantes en Educacion
Inicial de la escuela *“13 de abril”

2.2.0bjetivos especificos:
e Proponer 5 actividades de apoyo para mejorar las estrategias utilizadas por la
docente, favoreciendo la participacién activa y el desarrollo académico y social

de los ninos en Educacion Inicial.



3. PRESENTACION

La presente guia, es un instrumento de apoyo prictico orientativo, dirigida a las
docentes y alumnos para crear un ambiente favorable y estimulante. Ademas, contiene
actividades que promueven el desarrollo de los ninos con TEA. Es decir, esta guia facilita,
escenarios de aprendizaje dinamicos, motivacionales, activos y variados, enfocados
siempre al desarrollo integral de los niflos con autismo, con recursos necesarios para la
motivacion, cognicion y estabilidad emocional.

A lo largo de estas pdginas, se pretende hacer un recorrido que ayude a profundizar
de manera priactica las mejoras a las necesidades de los ninos con TEA, dado que consta
de diversas actividades descritas de la siguiente manera:

+ Tema de la actividad.

+ Objetivos de cada actividad, es decir lo que se pretende alcanzar con cada
actividad.
Recursos y materiales que servirdn para la ejecucién de cada actividad.

+ Desarrollo: son los pasos que se deben seguir para llevar a cabo cada
actividad.

+ Cierre: es una valoracién del resultado respecto al objetivo planteado al
inicio de cada actividad.

Las estrategias abordadas estin abiertas y flexibles a adaptar de acuerdo a la
necesidad de cada estudiante, por lo que debe aplicarse como herramienta o plan de
actividades que compensen las necesidades de los ninos con TEA.

Para garantizar los resultados favorables de la aplicaciéon y beneficio de estas
actividades, en general de esta guia, se disenié un check list para que el docente evalie el

beneficio de esta guia.



4. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la instituciéon Escuela de Educacion Basica 13 de abril™

Nivel Inicial 2 Grupo 4 anos

Numero de participantes 1 docente

Provincia El Oro

Cantén Santa Rosa

Parroquia La Avanzada

Ubicacidén Transversal Sur, Calle José Maria Ollague y Manab{

5. PROBLEMA

Con frecuencia los maestros se comportan poco sensibles frente a las emociones
y necesidades educativas de los alumnos y no logran identificar, debido a que no estdn
capacitados, y se enfrentan a retos que se suelen salir de sus manos, convirtiéndose en un
desafio a la hora de planificar sus actividades curriculares, por ende, se vuelve un asunto
de importancia y necesita ser tratado desde un enfoque inclusivo que permita conocer
todo lo que se enfrentan. De esta manera se coloca al estudiante en un segundo plano en
la ensenanza aprendizaje, todo por la falta de formacién del docente que impide la
dinamizaciéon del conocimiento del estudiante afectando a los estindares de calidad
seleccionados. Dentro de la escuela de educacion basica *13 de abril™ esta formacion es
regular-nula pese que el docente pone en prictica algunas de sus estrategias obtenidas a
lo largo de su experiencia, ya que los docente cuenta con el minimo conocimiento sobre
las diferentes necesidades educativas y de como se debe actuar si se presenta esta
situacion, mds sin embargo en el proceso de ensenanza aprendizaje se vuelve un desafio
para el maestro, ya que sin conocer como enfrentar estos desafios, muestra un desbalance
en su rol profesional al no tener estrategias y adaptaciones curriculares acorde a las
necesidades del nino, tratando de improvisar actividades que no favorecen al aprendizaje

del nifio con necesidad educativa especial (TEA).



6. METODOLOGIA

Para la elaboracion de la guia de actividades se identifica el objetivo de la misma,
enfocandose en el proposito y en lo que se espera de la misma, considerando que el
plantear los objetivos es un paso importante paraorientar el proceso de la elaboracién.

Es crucial comprender cuales son los desafios, obstaculos o dreas problematicas
que la guia de apoyo pretende abordar. Esto puede implicar realizar encuestas, entrevistas
o andlisis de datos para recopilar informacién relevante.

Al desarrollar la guia de apoyo para nifios con TEA, es crucial adaptar el contenido
para que sea comprensible y atractivo para ellos. Esto puede implicar utilizar un lenguaje
sencillo, incorporar ilustraciones, animaciones o juegos, y presentar la informacién de
manera lidica y dindmica. La guia se enfoca en desarrollar habilidades pricticas y
aplicables a su vida cotidiana, donde se incluyen actividades que fomentan la resolucién
de problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo y el desarrollo de la autoestima.

7. TIPO DE PROPUESTA

La presente propuesta es de intervencion educativa ya que busca mejorar la
practica docente y educativa que esta dada por una situacion antes identificada.

Una propuesta de intervencién es una estrategia planificada encaminada a mejorar
las practicas docentes y pedagégicas a partir de la optimizacion de situaciones especificas.
Este proceso implica identificar una situacién problemdtica durante la ensefianza y
desarrollar una estrategia para resolver el problema. En un contexto académico, es muy
importante vincular la investigacion y el desarrollo del trabajo con los contenidos que se
imparten en el curso. Esto significa definir los objetivos a alcanzar, los métodos
especificos y el cumplimiento de los requisitos del centro de aprendizaje asociado (Elias,

2021).

8. ACTIVIDADES



Actividades

para la

estimulacion sensorial




Actividad 1

Tema: Juego sensorial, Cajas Olorosas
Objetivo: Ayudar a los nifios sl desarrollo de habilidades de concentracién
proporcionandoles una experiencia sensorial enriquecedora.
Recursos Tiempo: 20 min.
v" Caja o cartén pequeiio.
v" Elementos con distintos olores (canela, diente de ajo, pasta
dental, colonia, naranja, pan, flores).
v" Gajas oscuras.
v Voz humana.
Espacio: Aula de clases
Desarrollo
Actividad guiada y supervisada por la docente.
v" Saludo de bienvenida
v" Explicacion de la actividad al nifio con TEA,
mediante un ejemplo con otro compaferito.

v" La docente coloca todos los elementos recogidos, en

una caja o carton, luego le coloca las gafas oscuras al nifio reso]uﬂén i
as
y va a ponerle cada elemento cerca de la nariz, de tal manera pr oblem é la
creativida y
que el nifio huela y diga que es lo que puede ser lo que esta oliendo. explor8¢i6n'

v" Refuerzo: la docente puede comentar acerca de los diferentes olores que
encontramos en otros elementos o alimentos que los papitg
Cierrre
El docente permitird que el nifo adivine solo, los olores de'l¢

adicionando mas elementos y es posible.




Tema: Pintar con los dedos.

Objetivo: Fomentar el desarrollo de habilidades motoras finas y la expresion creativa a

través de la técnica grafoplastica dactilopintura.
Recursos: Tiempo: 20 min
v" Pintura témpera

v' Recipientes

v' Papel periédico

Espacio: Rincén de pintura

Desarrollo
Actividad guiada por la docente.

| v" Saludo de bienvenida con la canci6n
I “Hola, Hola, como estas”
| V" Se prepara los insumos necesarios para esta actividad
colocando la pintura en recipientes como platos extendidos

z desechables. Se procede a pegar con cintas el papel periodo en la pared.

l v" Explicamos al nifio la actividad, donde va a ponerse pintura en
1 sus deditos y plasmar lo que €l quiera en el papel periédico, permitiendo

que se exprese libremente, realizando trazos y movimientos con sus dedos

y manos de acuerdo a lo que quiera dar a conocer. Importante brindar los
1 colores primarios de pintura.
L} Refuerzo: Es importante que se haga preguntas sobre lo que plasmo en la m TN
r '! actividad, interactuando mutuamente. — —7 E /&z'ét
| Cierre: Mediante la observacion, se visualiza el desenvol¥i i ento de‘l nino al re ahza: a

| actividad, tomando en cuenta sus expresiones, gestos y moy “m
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Actividad 3

Tema: Juego “Conecta 4”
Objetivo: Fomentar la planificacion estrategica y la toma de
decisiones mediante reglas simples y trabajo en equipo.
Recursos Tiempo: 20 min.
v'Tablero de 6 filas y 7 columnas
v'21 fichas de color rojo y 21 de azul
Sino se dispone del material mencionado
también se puede utilizar:
e Papel periédico
42 Circulos de cartulina, mitad rojos
mitad azules.
*Cinta masking o transparente.
Espacio: Rincén de juego
Desarrollo
Actividad guiada por la docente

v" Saludo de bienvenida a los nifios

v" Explicacion de la actividad, en parejas alinear cuatro fichas

del mismo color de forma consecutiva ya sea en horizontal,

vertical o diagonal en un tablero compuesto por seis filas y siete columnas. La

primera pareja de nifios que logré alinear cuatro fichas gana la partida.

v" Proporcionar el matiarl propuesto para la actividad.
Refuerzo: Para conformar las parejas la docente debe to
TEA sea guiado por un compaiero con mejor dominio de 13 g

Cierre: Se puede repetir la actividad pero con dos particip
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Actividad 4

Tema: Imitando acciones

Objetivo: Potenciar el contacto visual interactuando con los pares.

Recursos

v’ Talento humano

v'Voz humana
Espacio: Salon de clases
Desarrollo
Actividad guiada por la docente

e Saludo de bienvenida a los nifos.
e Mostrar un video instructivo acerca de

las acciones que hacen las personas en casa, en el trabajo.

e Preparar el espacio adecuado para empezar con la
actividad.

e Empezamos la actividad con accioneso movimientos
en tiempo real, imitando al compaiiero, a la maestra o a
cualquier
persona.

e [a docente puede vesitrse o vestir algiin estudiante
diferente imitando a papd o mama.
Refuerzo: Colocar en video, acciones que realizan los
animales
de tal manera que el nifio imite con sonidos 0 movimient

acciones que observe.

Cierre: Utilizar otros recursos o herramientas favoreciendo |

desarrollo emocional del nifio.

Tiempo:20 min.

A los nifios con autismo les
puede resultar dificil este
tipo de juegos. Puede ser
por su dificultad para

mantener el  contacto
visual, su falta de interés en
juegos interactivos, su
limitacion en funciones de
simbolizacion, etc.

Cuando la funcion
imitativa estd limitada, se
debe comenzar por algo
simple, como algin ruido,
repeticién o interés que el
nino/a realice e
inmediatamente lo
imitaremos para captar su
atencion. Y asi cuando se
da cuenta de que le estamos
imitando iniciard un juego
Interactivo y compartido
que seguiremos reforzando
con la imitacion,

H_
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Actividad §

Tema: Calendario visual
Objetivo: Ayudar a los nifios con autismo a comprender y anticipar las actividades
diarias.
Recursos Tiempo: 15 min.
e Tablero
e Fomix

e Imadgenes, fotografias, pictogramas

e Marcador.
e Velcro
Estas herramientas
Espacio: Salon de clases facilitan la
comprension y
Desarrollo anticipacion de
La docente previamente debe tener elaborado el calendario, situaciones, y 2
menudo se adaptan
el cual debe estar disenado a creatividad de la maestra, donde a las necesidades
| individuales de

visualmente debe estar acorde a la necesidad del nifo. cada nifio. Ademis,

e Saludo de la docente a sus nifios estas herramientas

pueden ser utiles
e Se procede a la ejecucion de la actividad propuesta, se para establecer
rutinas, ayudar en
Empieza preguntando, ;Qué dia es hoy (fecha)? ;Cémo esta el clima? la comunicacién y
; - fomentar la
' Qué 29
¢Qué vamos hacer, ej. Sentarnos, o estar en silencio?? comprension del
e Ahora bien, durante el trascurso del dia se va preguntando tiempo y el espacio.

acerca de lo que se va a continuar haciendo.
Refuerzo: Los padres pueden ser participes de esta activi

calendario visual, reforzando atin mas la comunicacion vis

Cierre: Importante que la docente cierre explicando acerca

‘ durante las horas de clases, y que cada imagen refleje esas ac

A




9. RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados de implementar esta guia son variados y significativos,
ya que se focalizan en dreas clave del desarrollo cognitivo, comunicativo, social y
emocional de los nifios con TEA.

En primer lugar, se espera que la guia de apoyo docente proporcione estrategias
efectivas para fomentar la comunicacion y el lenguaje en los nifios con TEA, esto incluye
el desarrollo de actividades especificas que promuevan la expresion verbal, el uso de
sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion, asi como el fomento del contacto
visual y la comprension de las senales no verbales.

Ademais, se espera que la guia proporcione actividades estratégicas para facilitar
la interaccion social y el desarrollo de habilidades sociales en los nifios con TEA, donde
se incluye la implementacién de juegos estructurados, actividades de imitacion, y
estrategias para fomentar la comprensién de las emociones y las interacciones sociales,
con el objetivo de mejorar las habilidades sociales y la integracién con sus pares.

En el ambito académico, se espera que la guia de apoyo docente proporcione
actividades estratégicas para adaptar el curriculo y las actividades de aprendizaje a las
necesidades individuales de los ninos con TEA, poniendo en prictica recursos visuales,
la adaptaciéon de tareas y la creaciéon de entornos de aprendizaje estructurados que
favorezcan el desarrollo cognitivo y académico de los niiios con TEA.

Asimismo, con ecsta guia de apoyo docente se espera ofrecer estrategias para
abordar las necesidades sensoriales de los ninos con TEA, proporcionando actividades
que favorezcan la regulacion sensorial y el manejo de estimulos sensoriales, lo que puede
contribuir significativamente al bienestar emocional y la atencién durante las actividades
escolares.

En términos generales, se espera que la implementacion de esta guia de apoyo
docente con actividades estratégicas para trabajar con nifos con TEA conduzca a
resultados positivos en diversas dreas del desarrollo. Estos resultados incluyen una mejora
en las habilidades de comunicacion, interaccion social, adaptaciéon académica, regulacion

sensorial, asi como un aumento en la autoestima y la confianza de los ninos con TEA.



10. CONCLUSIONES

En conclusién, la implementaciéon de la guia de apoyo docente con actividades
estratégicas para nifios con TEA tiene un impacto significativo en varios aspectos del
desarrollo de los nifios, al proporcionar estrategias para fomentar la comunicacion, la
interaccion social, la adaptacién académica y la regulacién sensorial, esta guia contribuira
al crecimiento cognitivo, emocional y social de los nifios con TEA. Ademas, al promover
un entorno inclusivo y de apoyo, la guia ayudarda a crear comunidades escolares mas
comprensivas y enriquecedoras para todos los estudiantes, independientemente de sus
necesidades.

Ademas, es importante destacar que el accionar exitoso de la guia de apoyo
docente con actividades estratégicas para nifios con TEA requerirdi un compromiso
continuo con la formacién y el desarrollo profesional de los educadores. Los docentes
deberdn recibir capacitacion adecuada en estrategias de intervencion para TEA y estar
equipados con las habilidades necesarias para implementar eficazmente las actividades
propuestas en la guia.

En tltima instancia, la guia de apoyo docente con actividades estratégicas para
ninos con TEA representara un paso significativo hacia la creaciéon de entornos educativos
que atiendan de manera efectiva las necesidades de los nifios con TEA. Al proporcionar
estrategias especificas y centradas en el nifio, esta guia tiene el potencial de mejorar la
calidad de la educacién y el bienestar de los nifios con TEA, promoviendo un cambio
positivo en la forma en que se aborda la educacion inclusiva y el apoyo a la diversidad en

el entorno escolar.



11. RECOMENDACIONES

Una de las fortalezas de la guia es la variedad de actividades estratégicas que
proponen para trabajar con nifios con TEA. Estas actividades estan disefiadas para abordar
areas clave de desarrollo, como la comunicacion, las habilidades sociales, la autonomia
y el aprendizaje académico.

Uno de los puntos fuertes de esta guia es que sugiere una serie de actividades
estratégicas para trabajar con nifios en el espectro del autismo, estas actividades apuntan
a areas clave de desarrollo como la comunicacion, las habilidades sociales, la autonomia
y el aprendizaje académico. Cada actividad estd cuidadosamente disenada y adaptada a
las necesidades especificas de los nifos con trastornos del espectro autista, lo que permite
a los profesores implementar un enfoque diferenciado y eficaz en el aula.

Otro punto a destacar de esta guia es que se centra en el desarrollo de la
autorregulacion y la gestién del comportamiento. Proporciona estrategias efectivas para
ayudar a los ninos con trastornos del espectro autista a regular sus emociones, controlar
la ansiedad y desarrollar habilidades para afrontar situaciones dificiles. Estas estrategias
no solo benefician a los nifios con trastornos del espectro autista, sino que también ayudan
a crear un ambiente de clase mds armonioso y de apoyo para todos los estudiantes.

Por ello se recomienda el uso adecuado de la guia ya que como herramienta brinda
un apoyo adecuado al docente, ya que el contenido plasmado en la misma estd enfocado
en satisfacer las necesidades de los ninos ofreciendo pautas claras para identificarlas, de

tal manera se proporcione un apoyo personalizado y efectivo.
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CHECK LIST

9.

. La presente guia muestra informacion necesaria y

complementaria para la ejecucion.

Considera que la informacién plasmada en esta guia le
sirve en su labor docente.

Las actividades propuestas estan acorde a las necesidades
de los ninos con TEA

Favorecen las presente actividades al desarrollo integral
y académico de los nifios con TEA.

La guia contiene estrategias que abordan las necesidades
especificas de los nifios con autismo.

Los recursos recomendados para cada actividad van
acorde a las necesidades.

Considera que esta guia cumple con las expectativas para
una intervencion.

Pondria en marcha las actividades propuestas en esta

’

guia.

Le pareci6 interesante esta guia

10. Recomendaria a otra docente la aplicacion o lectura de la

presente guia.




Anexo 2. Consentimiento Informado

O w = s

Consentimiento Informado

Estimado/a, Magister Maryuri Armijos Gonzaga

La intencion de esta informacion es ayudarle a tomar la decision 0 no de ser participe dentro de la
presente investigacion.

El presente Proyecto de Integracion Curricular tiene por objetivo: Formacién Docente y
Adaptaciones Curriculares bajo un Enfoque del TEA en nifios de Educacién Iniclal de la
escucla “13 de abril” 2023-2024, La investigacion amerita la obtencion de informacion que en su
mayoria se la obtendrd a través de una Encuesta y Entrevista semiestructurada, siendo importante
informarle que no involucra ningun riesgo para el participante y la decision de la participar s

absolutamente voluntaria.

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Ellla abajo firmante, declara conocer el Proyecto Formacién Docente y Adaptaciones
Curriculares bajo un Enfoque del TEA en nifios de Educacién Inicial de la escuela “13 de
abril” 2023-2024 y acepta que es necesario la recoleccion de algunos datos concernientes a su
estado actual.

Por ello, de manera voluntaria, informada y consciente, acuerda participar en el proyecto
mencionado, contribuyendo activamente con la ejecucién del mismo y proporcionando la
informacién y participando en las actividades necesarias. Asimismo, otorga la autorizacién al
personal a cargo del proyecto para emplear su informacion con el fin de lograr los objetivos
establecidos. Es importante destacar que sus respuestas serdn tratadas de manera
CONFIDENCIAL, manteniéndose en secreto y sin posibilidad de asociarse directamente con su

persona.
Usted como participante esth en su derecho de abstenerse de participar o retirarse de la
investigacion y poder revocar ¢l consentimiento informado en cualquier momento.

Aceptacion: .
He leidoy ACEPTO [ __&glﬂmm
hfn

He lefdoy NO ACEPTO D




Anexo 3. Guia de Entrevista

Universidad Unidad de Educacién
yit‘ de Loje a Distanciay en Linea

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y EN LINEA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

GUION DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

Titulo: Formacién Docente y Adaptaciones Curriculares Bajo un Enfoque del TEA en

nifios de Educacién Inicial de la escucla 13 de abril” 2023-2024

Objetivo: Analizar la formacién docente y las adaptaciones curriculares bajo un
enfoque del TEA en niflos de educacién inicial de la escuela “13 de abril” 2023-2024

Docente: Mg, Maryuri Armijos

Fecha de aplicacién: Miércoles 15 de mayo del 2024

Preguntas: (ESTAS PREGUNTAS DEBEN DE ESTAR EN RELACION A LA
FICHA DE OBSERVACION Y LO QUE CONSTA EN SU MARCO TEORICO)

1. ;Conoce usted el trastorno del espectro autista y cémo lo definiria dentro del contexto

ativo?
ed%e"‘oce que gs,q) A ooE’ero cm m§$ @im\\w g;s lo. m&\
1 \Nqup(\ %5 \ qu a
w8 al 3. peoRlemas qv;t..p.‘\?.ém o... Lrero S

...................

¢,Ha recibido usted formacion personal docente por parte admlmstranva para trabajar

s T o Kb cqrly e
!}3%3;\8‘“ ,JQ(; &903 3‘(@ %h bLor\ seaalL

qQLe. . Queaen. ealy fpamnm ......

3. Usted como docente, Lreallza adaptaciones en el contenido del curriculo para

sans las necesxd 1v1duc}85 gijo estudiantes csnoT EA?
A, mné%a

4. (Ha adaptado los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para garantizar el
aprendizaje y la participacién de los estudiantes con TEA?

TQJP 9{0 :9. m;oe;d .f..‘.\LOA\o(tx&a 9.1\? \»ffa t,g,\,ep
...... f.\ acopaéos @ m%ﬂ A qwd%‘ e
wﬁ)}}“!o AO <. mq\cm% gp(u mw (qmnsﬂimﬂgm

5. {Cuén importante considera usted tener dentro de la institucién educativa docentes
formados y capacitados en Educaci6n Especial donde se facilite la adaptacién del
curriculo de estudio de acuerdo con la necesidad educativa especial?

3. capoctagiones. o0 Snernes, ot snedb, del BN b QAJM
é%m mn:sq:gpcg oﬂaqgé qu\x‘“ m\: J};éfq.‘. ot de

5 eroS cpr\T
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Anexo 4. Ficha de Observacién

QMI“"‘“

Naclonal

de Loje
o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Unidad de Educacién
a Distancia y en Linea

UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y EN LINEA

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDO A LOS DOCENTES

Titulo: Formacion Docente y Adaptaciones Curriculares Bajo un Enfoque del TEA en

nifios de Educacion Inicial de la escuela *13 de abril“2023-2024

Ohbjetivo: Analizar la formacién docente y las adaptaciones curriculares bajo un
enfoque del TEA en nifios de educacion inicial de la escuela “13 de abril™ 2023-2024

Fecha de aplicacién: Miércoles 15 de mayo del 2024

Observador: Yelitza Elizabeth Rehen Cruz

ITEMS

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

OBSERVACIONES(se
colocard informacién
adicional y relevante acorde
al item observado)

1. El docente demuestra tener C\ apyo d sﬁn—l

un conocimiento sélido y Ct

actualizado sobre ¢l TEA siendo 74 Cm mBG \ ?m;‘ Pmo

capaz de identificar las Pm feait ~ coﬁ,(,,gﬁc;\

caracteristicas principales de an & ‘im

este trastorno. 0(9((0

2 El docente promueve la A\,\c‘{o wn \os (‘OQ\J%‘J Q]

autonomia y la participacién X g’ de

activa de los estudiantes con {‘?:; ocAe‘x e s ,

TEA en el aula tocones LAC

3 El docente busca m:&mk es\a &a\o o

oportunidades de capacitacién 7( o ¢ fou ﬂgn%-ﬂ_

y actualizacién en relacién al M;mxg cglmu#fdrvf oS 4

TEA a O ! ala

4 El docente realiza g(\ ocd

adaptaciones en el contenido del >4 (m“%

cnrrkllopnrauﬂshm‘l’:lm \\o wa(‘%g&vg)b{;:‘f"

estudiantes con TEA a\\W‘C‘ N \maoqnea‘ N‘i‘"

:b?e:vot, contenlduu;'.cﬂuﬂm l dor S\Qm§q¢.\? o
((V Q 2

de evaluacién para garantizar 7Q 9“‘8 A ‘k“&‘*‘ .

¢l aprendizaje y la participacion qcon o5 con TEA S@Lq e

de los estudiantes con TEA. aco W“ﬁ“f“iﬁ: ates|
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Anexo 5. Validacién de la Ficha de Observacion

riversi ; .
um b Unidad de Educacién
de Loja a Distanciay en Linea
A

1859 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y EN LINEA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
FICHA DE OBSERVACION

Objetivo: Aprobar la validez de las preguntas elaboradas en la ficha de observacién
Indicaciones:

e Se presentan 5 preguntas que serdn evaluadas segin la experticia de los
evaluadores enfocados en las variables de la investigacién.
Titulo: Formacién Docente y Adaptaciones Curriculares Bajo un Enfoque del TEA en

nifios de Educacion Inicial de la escuela “13 de abril” 2023-2024
Variable independiente: Formacion Docente

Variable dependiente: Adaptaciones Curriculares

Criterio para su validacion:

e Se debe presentar la matriz de operacionalizacién de variables
e Se debe presentar los instrumentos de recoleccién de datos
e Elinstrumento debe de estar validado por 3 o mds expertos

DATOS DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto:

1. Maria Fernanda Cardenas S.
2. Maria Fernanda Ortiz
3. Lidice Lorena Alvarez

Autora: Yelitza Elizabeth Rehen Cruz

Educamos para Transformar
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”ﬂl R Unidad de Educacién
delLoja a Distanciay en Linea
p—

1 ASPECTOS DE VALIDACION:

PREGUNTA 1: El docente demuestra tener un conocimiento sélido y actualizado
sobre el TEA siendo capaz de identificar las caracteristicas principales de este

trastorno.
NO
5 APLICABLE | MODIFICABL | REGULAR | DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 0% E %
5% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortografia y signos de
puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacién
l6gica
COHERENCIA Existe relaciéon entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando  los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacion
Observaciones:
PREGUNTA 2: El docente promueve la autonomia y la participacion activa de los
estudiantes con TEA en el aula
NO
N o - APLICABLE MODIFICABL REGULAR DEFICIENT APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 0% E 0%

5% 25%

CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortograffa y signos de

puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacion
l6gica
COHERENCIA Existe relacién entre las

dimensiones e indicadores

METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando los
objetivos planteados

PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacién

Observaciones:

Educamos para Transformar
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u t s Unidad de Educacién
deloja a Distanciay en Linea
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1859

PREGUNTA 3: El docente busca oportunidades de capacitacion y actualizacion en
relacion al TEA

NO
g 3 . APLICABLE MODIFICABL REGULAR DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 0% E 0%
7% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortografia y signos de
puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacién
l6gica
COHERENCIA Existe relacién entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando  los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacién
Observaciones:
PREGUNTA 4: El docente realiza adaptaciones en el contenido del curriculo para
satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes con TEA
NO
5 3 APLICABLE MODIFICABL REGULAR DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 0% E 0%
7% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje

apropiado y una adecuada
ortografia y signos de

puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacién
logica
COHERENCIA Existe relaciéon entre las

dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando  los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacion

Observaciones:

Educamos para Transformar
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"  PREGUNTA 5: El docente adapta los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion para garantizar el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con

TEA.
NO
3 APLICABLE MODIFICABL REGULAR | DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% s o e oo
5% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortograffa y signos de
_ puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacién
l6gica
COHERENCIA Existe relacién entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando  los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacién
Observaciones:
EL INSTRUMENTO SE CONSIDERA:
Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% 75% 50% 25% 0%
Mgtr. Maria Fernanda Cardenas Mg.Sc Maria Fernanda Ortiz
DOCENTE EXPERTO 1 DOCENTE EXPERTO 2
GESTORA DE CARRERA DOCENTE

DIRECTOR

Mg.Sc. Lidice Lorena Alvarez

DOCENTE EXPERTO 3
DOCENTE MIEMBRO DEL CONSEJO CONSULTIVO

Educamos para Transformar
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Anexo 6. Validacion Guia de Entrevista

U”l o Unidad de Educacién
deLoja a Distanciay en Linea
———

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DELOJA
UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y EN LINEA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
GUIA DE ENTREVISTA

Objetivo: Aprobar la validez de las preguntas elaboradas en la ficha de observaciéon

Indicaciones:

e Se presentan 5 preguntas que serdn evaluadas segtin la experticia de los evaluadores
enfocados en las variables de la investigacion.
Titulo: Formacion Docente y Adaptaciones Curriculares Bajo un Enfoque del TEA en

niiios de Educacion Inicial de la escuela “13 de abril”2023-2024

Variable independiente: Formacién Docente

Variable dependiente: Adaptaciones Curriculares

Criterio para su validacion:

e Se debe presentar la matriz de operacionalizacion de variables
e Se debe presentar los instrumentos de recoleccién de datos

e El instrumento debe de estar validado por 3 o mds expertos

DATOS DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto:

1. Maria Fernanda Cardenas S.
2. Maria Fernanda Ortiz
3. Lidice Lorena Alvarez

Autora: Yelitza Elizabeth Rehen Cruz

ASPECTOS DE VALIDACION:

Educamos para Transformar
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Unidad de Educacion
a Distanciay en Linea

Universidad
U”l Nacional

wss PREGUNTA 1: ;Conoce usted el trastorno del espectro autista y como lo definiria dentro
del contexto educativo?

NO
APLICABLE MODIFICABL | REGULAR DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 50% E 0%
5% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortografia 'y signos de
puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacién
logica
COHERENCIA Existe relacién entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando  los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacién
Observaciones:

PREGUNTA 2:

;Ha recibido usted formacién personal docente por parte
administrativa para trabajar con niiios con Trastorno del Espectro Autista?

NO
g z . APLICABLE MODIFICABL REGULAR DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E E 0%
5% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortograffa y signos de
puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacion
l6gica
COHERENCIA Existe relacién entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando  los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacién
Observaciones:

Educamos para Transformar
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Universidad
Nacional

deLoja

Unidad de Educacion
a Distanciay en Linea

PREGUNTA 3: Usted como docente, jrealiza adaptaciones en el contenido del curriculo
para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes con TEA?

NO
S g APLICABLE MODIFICABL | REGULAR DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 50% E 0%
5% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortograffa y signos de
puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacion
l6gica
COHERENCIA Existe relacién entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando  los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacién
Observaciones:
PREGUNTA 4: ;Ha adaptado los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién para
garantizar el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con TEA?
NO
APLICABLE MODIFICABL | REGULAR DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E 50% E 0%
75% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortografia y signos de
puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacién
légica
COHERENCIA Existe relacién entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando  los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacién
Observaciones:

Educamos para Transformar
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PREGUNTA 5: ;Cuan importante considera usted tener dentro de la institucion
educativa docentes formados y capacitados en Educacion Especial donde se facilite la
adaptacion del curriculo de estudio de acuerdo con la necesidad educativa especial?

NO
. APLICABLE MODIFICABL | REGULAR | DEFICIENT | APLICABLE
INDICADORES CRITERIOS 100% E * 50% E o"/.\
5% 25%
CLARIDAD Estd formado con lenguaje
apropiado y una adecuada
ortograffa y signos de
puntuacién
ORGANIZACION | Existe una organizacién
l16gica
COHERENCIA Existe relacién entre las
dimensiones e indicadores
METODOLOGIA | Responde al propésito del
trabajo  considerando  los
objetivos planteados
PERTINENCIA El documento es adecuado al
tipo de investigacién
Observaciones:
EL INSTRUMENTO SE CONSIDERA:
Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% 75% 50% 25% 0%
Mgtr. Maria Fernanda Cardenas Mg.Sc. Maria Fernanda Ortiz
DOCENTE EXPERTO 1 DOCENTE EXPERTO 2
GESTORA DE CARRERA DOCENTE DIRECTOR

Mg.Sc. Lidice Lorena Alvarez

DOCENTE EXPERTO 3
DOCENTE MIEMBRO DEL CONSEJO CONSULTIVO

Educamos para Transformar
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Anexo 7. Matriz de Operacionalizacion de Variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE Definicién Dimension | Indicador Item Unidad de | Técnica Instrumento
Conceptual Andlisis
INDEPENDIENTE: | Es unproceso | COMPETENCIAS | agisTENCIAA | PREGUNTASDE | MAESTRA OBSERVACION | FICHA DE
de vital DOCENTE CURSOS DE LA GUIA OBERVACION
FORMACION importanciaya CAPACITACION | DE ENTREVISTA A
DOCENTE que ¥ OBSERVACION PROFUNDIAD GUIA DE ENTREVISTA
definitivamente ACTUALIZACION DEA
permite el EVALUACION | CUERDO A LA CONCEPTUALIZACION
desarrolloy DEL FORMACION
optimizacion DESEMPENO DOCENTE
de las DOCENTE ¢Eldocente
competencias demuestra
educativas. tener un
Es uno de los conocimiento
procesos solidoy
continuos que actualizado
implementan sobre el TEA
los sistemas siendo
educativos de capaz de
los diferentes identificar las

paises con el caracteristicas
fin de alcanzar principales de
los objetivos este
educativos trastorno?
planteados y

mejorarla ¢Eldocente
calidad del promueve

aprendizaje de
los estudiantes.

la autonomia y
la

participacion
activa de

los estudiantes
con TEA

en el aula?
¢Eldocente
busca
oportunidades
de
capacitaciony
actualizacion en
relacion

al TEA?
PREGUNTAS DE
LA GUIA

DE ENTREVISTA
¢Conoce usted
el trastorno del
espectro aufista
y como lo
definiria dentro
del contexto
educativo?
¢Harecibido
usted
formacion
personal
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docente por
parte
administrativa
para trabajar
con niflos con
Trastorno del

Espectro
Autista?
DEPENDIENTE: Es una
herramienta DIVERISDAD EN | Evaluaciones PREGUNTAS OBSERVACION FICHA DE
util para EL AULA Regulares. PARA LA MAESTRA OBSERVACION
atender y Adaptaciones GuIlA DE ENTREVISTA A
abordar la Curriculares de | OBSERVACION PROFUNDIDAD | CUESTIONARIO DE
diversidad en el acceso al DE ACUERDO ENTREVISTA
aulay dar curriculo. CON LAS
solucién a los ADAPTACIONES CONCEPTUALIZACION
problemas de CURRICULARES
ensefianza ¢El docente
aprendizaje a realiza
estudiantes con adaptaciones
necesidades enel
educativas wntenido del
especiales, que curriculo
pueden estar para satisfacer
relacionadas o las
no y estd necesidades
organizada en individuales de
tres niveles de los
plan de estudiantes con
estudios que TEA?

brindan a los
estudiantes
acceso a
oportunidades

¢El docente
adapta los
objetivos,
contenidos y
criterios de
evaluacion
para garantizar
el

aprendizaje y la
participacion de
los

estudiantes con
TEA?
PREGUNTAS
PARA LA
ENTREVISTA DE
ACUERDO A
LAS
ADAPTACIONES
CURRICULARES
Usted como
docente,
irealiza
adaptaciones
en el contenido
del curriculo
para satisfacer
las necesidades
individuales de
los estudiantes
con TEA?

¢Ha adaptado
los objetivos,
contenidos y
criterios de
evaluacion para
garantizar el
aprendizajey la
participacion de
los estudiantes
con TEA?
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Anexo 8. Certificado de traduccion de resumen

Lic. Carmen Esperanza Sarmiento Granda
0939986508

carmensar.1992 @gmail.com
Loja — Ecuador

Loja, 01 de agosto de 2024

Yo, Carmen Esperanza Sarmiento Granda, con niimero de cédula 1105902520 y con titulo
de Licenciada en Pedagogia del Idioma Inglés, registrado en la SENESCYT con niimero

1008-2023-2797578.

CERTIFICO

Que he realizado y revisado la traduccion de espaiiol a Inglés del resumen del Trabajo de
Integracion Curricular denominado: Formacién Docente y Adaptaciones Curriculares
bajo un Enfoque del TEA en nifios de Educacion Inicial de la escuela "13 de
abril'" 2023-2024, de autoria de Yelitza Elizabeth Rehen Cruz, portadora de cédula de
identidad Nro. 1105372856, estudiante de la carrera de Educacién Inicia de la Facultad
Educacioén, el Arte y la Comunicacién de la Universidad Nacional de Loja, siendo el

mismo verdadero y correcto a mi mejor saber y entender.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso

del presente en lo que creyera conveniente.

Phrmats @ lactedricammtn e ¢
CARMEN ESPERANZA
SARMIENTO GRANDA

Lic. Carmen Esperanza Sarmiento Granda
C.I. 1105902520

Registro SENESCYT: 1008-2023-2797578
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