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1. Titulo
El Aprendizaje Cooperativo como Promotor del Aprendizaje Significativo en la Asighatura de

Fisica.



2. Resumen

El Aprendizaje Cooperativo aprovecha la interaccién social y las habilidades permitiendo
transformar el proceso de ensefianza aprendizaje para producir aprendizajes significativos.
Por ende, se pretende analizar la metodologia activa Aprendizaje Cooperativo como promotor
del aprendizaje significativo en la asignatura de Fisica, apoyandose de objetivos especificos
gue guiaron las acciones a realizar. De tal modo que, la investigacién exploratoria de tipo
cualitativa y con alcance descriptivo se desarrolla en base a la revision bibliografica. Se
recolectd informacion por medio de la técnica de fichaje y con ello se realiz6 un analisis
documental para recolectar aquella informacion que facilit6 la identificacion de los
fundamentos y caracteristicas de dicha metodologia para la ensefianza y aprendizaje de
Fisica. Ademas, se analizé la informacion proveniente de catorce estudios, con los cuales se
logré precisar que la implementacion del Aprendizaje Cooperativo durante el proceso
educativo deja en evidencia su efectividad debido a que se promueve un ambiente positivo en
el que fluye la interaccion entre los integrantes del equipo desencadenando el apoyo mutuo y
el desarrollo de las habilidades sociales y metacognitivas.

Palabras Clave: aprendizaje cooperativo, metodologia, ensefianza, Fisica.



Abstract

Cooperative learning takes advantage of social interaction and skills allowing the teaching-
learning process in order to procedure significant learning. Therefore, it is intended to analyze
the active methodology Cooperative Learning as a promoter of meaningful learning in the
subject of physics, supported by specific objectives that guided the actions to be carried out.
So that, the exploratory research of qualitative type and with descriptive scope is developed
based on the bibliographic review. Information was collected by means of a documentary
analysis to gather information that facilitated the identification of the fundamentals and
characteristics of this methodology for teaching and learning Physics. In additionally,
information from fourteen studies was analyzed, with which it was possible to specify that the
implementation of Cooperative Learning during the educational process shows its
effectiveness because it promotes a positive environment in which interaction among team
members flows, triggering mutual support and the development of social and metacognitive
skills.

Keywords: cooperative learning, methodology, teaching, physics.



3. Introduccién

Actualmente la ensefianza de la fisica es un aspecto crucial en la formaciéon académica
de los estudiantes debido a que les permite comprender y aplicar los principios basicos de la
ciencia en su vida diaria. Sin embargo, los métodos de ensefianza utilizados en este campo
han sido cuestionados durante mucho tiempo debido a la carencia de enfoque practico y
contextualizado, sumado al modo en el que suele ser impartido.

Es asi que la fisica implica el manejo de conocimiento tedrico y abstracto, enfocandose
en ecuaciones y conceptos, por consiguiente, la mayoria de estudiantes consideran esta
ciencia como una materia complicada y poco relevante para su vida debido a que no logran
relacionar los conceptos con otras situaciones. Ademas, al llevar a cabo las clases mediante
un modelo tradicional de ensefianza, en donde el profesor desempefia un papel predominante
y los estudiantes son receptores pasivos de conocimiento, puede conllevar a una limitacion
en la exploracion y analisis de los conceptos asociado al desinterés por la asignatura. De tal
modo, Cuesta (2018) sefala que la carencia de pensamiento critico produce complicaciones
para el desarrollo del proceso de aprendizaje, puesto que los fundamentos de esta ciencia se
presentan en desacuerdo con las expectativas de los alumnos generando asi una ideologia
en la que la asignatura es abstracta y dificil; también destaca que aquellos enfoques de
ensefianza que no se apoyan de la reflexién, amplia los obstaculos de aprendizaje.

Asimismo, Otaola (2017) plantea que aquellas caracteristicas del Aprendizaje
Cooperativo van con respecto a la definicién, condiciones y elementos del aprendizaje
cooperativo, pero deja de lado el proceso de evaluacion, cuya vitalidad requiere de especial
atencion. A ello se suma Velasquez (2018), indicando que esta metodologia activa se destaca
por la promocién de habilidades interpersonales e intrapersonales.

La implementaciéon del Aprendizaje Cooperativo en la asignatura de Fisica, segun
Uroza y Orozco (2017), es altamente efectivo, puesto que mejora el rendimiento académico,
las habilidades sociales y de comunicacién, asi como las competencias de cognicion.

De acuerdo a Villarreal y Segarra (2017) en las asignaturas de Fisica y Matematica los
alumnos demuestran una considerable muestra de desinterés por aprender, ademas de
considerarlas complicadas debido al elevado nivel de abstraccién que requiere. Dicho
desinterés se ve influenciado por la escasez de problemas contextualizados sumado a la idea
generalizada de la sociedad sobre la carente compresion.

Tomando en cuenta esta problemaética, Ricoy y Couto (2018) indican que los alumnos
experimentan falta de motivacién en circunstancias en las que la materia se percibe como
desafiante, ademés de que los profesores emplean un enfoque convencional. Por
consiguiente, para tener la oportunidad de afrontar dicha problematica resulta conveniente e

importante que el gobierno, las instituciones educativas y los docentes consideren relevante



a la realidad social en la que se desenvuelven las nuevas generaciones de estudiantes para
buscar estrategias de mejora que promuevan una educacion de calidad y se adapten a las
necesidades actuales. Estas estrategias se basan especialmente en la formacién docente y
su capacitacion constante en métodos y estrategias de ensefianza activas para asi encaminar
a los alumnos a un aprendizaje significativo a través de la motivacion y la interaccién entre
comparieros y docente.

Por lo tanto, la pregunta central de la investigacion es: ¢ Promueve la metodologia
activa Aprendizaje Cooperativo el aprendizaje significativo en la asignatura de Fisica?, cuya
respuesta requiere planteamiento de los objetivos especificos:

o Caracterizar bibliograficamente la metodologia activa Aprendizaje

Cooperativo como benefactor de la construccion del conocimiento significativo.

o Determinar la efectividad de aplicacién del Aprendizaje Cooperativo en
el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de Fisica.
o Disefiar una guia didactica que abarque técnicas del Aprendizaje

Cooperativo que puedan ser implementadas en la asignatura de Fisica para generar

un aprendizaje significativo.

Es asi que, al considerar que la sociedad actual se encuentra en un constante cambio,
es necesario que el sistema educativo se adapte a las nuevas realidades y mejore con
direccion a una educacién de calidad en las diversas competencias y habilidades consignadas
como fundamentales. De este modo, una de las materias que muestra un porcentaje
significativamente elevado en base al bajo rendimiento académico es Fisica. Por lo tanto, una
opcidn viable como solucion a implementar, se encuentra la metodologia activa de ensefianza
denominada Aprendizaje Cooperativo.

En consecuencia, la presente investigacion tiene como propdsito principal ofrecer una
variedad de opciones acerca de las técnicas alternativas que pueden ser empleadas por parte
de los docentes al implementar un modelo de ensefianza enfocado en el aprendizaje
cooperativo, dado que este enfoque tiene un gran impacto durante el proceso de ensefianza
aprendizaje resultando en un desempefio académico benéfico por parte de los estudiantes en
la materia de Fisica.

Al analizar esta metodologia se pretende contribuir de manera relevante al desarrollo
del conocimiento acerca de las estrategias y técnicas de ensefianza que abarca el Aprendizaje
Cooperativo en docentes tanto en proceso de formacién como en ejercicio del area de
Ciencias Naturales especificamente de la asignatura de Fisica. Debido a que existe una
discordancia entre el desempefio académico y los enfoques pedagdgicos, se reconoce la
importancia de fortalecer el proceso educativo mediante estrategias que puedan involucrar la
participacion activa de los alumnos en la construccion de un aprendizaje significativo y a largo

plazo. Por ende, el estudio del presente proyecto de investigacién, se encuentra relacionado
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con la linea de investigacion Estrategias Pedagdgicas de la Carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales: Matematicas y la Fisica; pues apunta a la descripcién y analisis
pedagdgico de la metodologia activa denominada Aprendizaje Cooperativo, en donde se
pretende plantear técnicas y estrategias que permitan implementar de manera eficaz dicha
metodologia.

Es asi que, la investigaciéon de tipo exploratoria posee un alcance descriptivo, el cual
se llevé a cabo con base a la revision bibliografica. Primero, se recopil6 informacién mediante
la técnica de fichaje, seguida de un andlisis documental para identificar los fundamentos y
caracteristicas de la metodologia para la ensefianza y aprendizaje de Fisica. Se examinaron
catorce estudios, revelando que la implementacion del Aprendizaje Cooperativo en el proceso
educativo es efectiva. Demostrando asi, que el Aprendizaje Cooperativo se caracteriza por: la
definicion, las condiciones que requiere para su implementacion, los elementos y el modo de
evaluacion que implica. Ademas, su implementacion en la asignatura de Fisica refleja una alta
efectividad para garantizar aprendizajes significativos y mejorar el rendimiento académico con

base a las habilidades metacognitivas y sociales.



4. Marco Tedrico

El proceso de ensefianza es fundamental para el desarrollo del aprendizaje
significativo en los estudiantes, por ello resulta importante considerar las diferentes formas de
aprendizaje para que el docente pueda identificar las estrategias adecuadas y eficientes que
promuevan la adquisiciobn de conocimientos relevantes. La ensefianza se define como un
proceso que implica el desarrollo de una serie de actividades bajo planificacion previa que
promuevan, no soélo la transmision de saberes y habilidades cognitivas, sino también aquellas
competencias socioemocionales que favorecen el crecimiento integral del individuo.

De ahi que, Cousinet (2014) menciona que ensefiar se basa en compartir informacion
nueva con la que los alumnos puedan adquirir y construir conocimientos progresivos. En ese
sentido, Tintaya (2016) amplia este concepto estableciendo que la ensefianza involucra
presentar a los alumnos las experiencias de manera estructurada, es decir, jerarquica,
haciendo uso de actividades, métodos y recursos que permitan brindar apoyo durante el
proceso de ensefianza aprendizaje. Este comprende desde realizar las tareas en conjunto
hasta el momento en el que pueda desarrollarlas de forma independiente.

El docente desempefia un papel crucial en la ensefianza debido a que sobre él recae
la responsabilidad de lograr que los estudiantes puedan expandir sus capacidades. Ante lo
cual, Picén (2020) indica que éste sera un ente guia que otorgue las herramientas necesarias
para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje. Sobre las condiciones que debe reunir el
docente, Ospina et al. (2022) mencionan que se debera caracterizar por ser un individuo que
interactle con el colectivo educativo y tenga habilidades de comunicacién.

De tal modo que, partiendo de la relevancia de este proceso, resulta esencial que el
educador posea las competencias y conocimientos, no solo pedagdgicos, necesarios para
planificar y organizar tareas que sean adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y su
contexto educativo, ademas de generar un aprendizaje relevante en cada uno.

En consecuencia, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
[OCDE] et al. (2016) plantean la trascendencia de establecer vinculos entre el docente y la
comunidad escolar para entender el panorama y direccionar correctamente la innovacion
educativa. Es ahi donde las estrategias de ensefianza se ven influenciadas por el objetivo de
innovar y proporcionar herramientas que impulsen el desarrollo de una educacion de calidad.
Por esa razén, Garcia y Delgado (2017) establecen la importancia de promover aquellas
estrategias que se adapten a las necesidades de los estudiantes y que las mismas puedan
generar una reflexion, interaccion y ayuda entre iguales aunado a la experiencia directa.

Estas estrategias se definen como aquellas decisiones, tomadas por el docente, sobre
cémo llevar a cabo el proceso de ensefianza y lograr promover el aprendizaje en los

estudiantes (Anijovich y Mora, 2021). Del mismo modo, Pimienta y Garcia (2012) las definen



como las herramientas que siguen una secuencia de inicio, desarrollo y cierre, y favorecen al
mejoramiento de las competencias, remarcando que se deberd tomar en consideracion las
metas proyectadas para implementar estrategias idoneas.

Entendiendo que las estrategias de ensefianza son instrumentos encaminados a
estimular un aprendizaje significativo y que, ademas, son adoptadas para llevar a cabo una
educacion eficiente y eficaz atendiendo al contexto estudiantil, resulta determinante que el
docente contemple diversos elementos vinculados al aprendizaje para que el proceso de
ensefianza aprendizaje se realice de manera productiva. De ahi que Osorio et al. (2021)
aluden a que la relaciéon entre la ensefianza y el aprendizaje implica que los componentes que
forman parte de los mismos sostengan una interconexion tanto dentro del aula como fuera de
la misma. Por lo tanto, es imprescindible que el educador disponga de la informacién precisa
acerca de los elementos que forman parte de este proceso, tales como: los participantes,
metas, curriculo, competencias, contenidos, estrategias, recursos, formas de organizacion,
infraestructura y evaluacion.

El aprendizaje es un proceso mediante el cual un individuo tiende a apropiarse de
saberes y competencias que contribuyen al crecimiento personal, abarcando el area tanto
profesional como integral. Ausubel (2002, como se cité en Ospina et al., 2022) sostiene que
este se basa en la comunicacién verbal, ya que con el mismo se integra el conocimiento a
través de una conexion logica y significativa. Sin embargo, Velazquez et al. (2009) indican
gue es una actividad compleja que el ser humano realiza constantemente en direccion a la
superacion, puesto que a través del mismo se adquiere capacidades y valores que le aporta
la sociedad en base a su experiencia, lo cual toma y emplea para su autorrealizacion. Por su
parte, Dubrovsky et al. (2019), coinciden en que aprender va mas alla de conocer sobre algo,
implica la interaccién e intercambio de informacién con diferentes situaciones que le permitan
a la persona construir destrezas potenciales.

Dado que aquellos aprendizajes de calidad se desarrollan mediante la construccion de
conocimientos, Malpica (2017) plantea el paradigma constructivista como un proceso
dinamico e interactivo, ofreciendo las herramientas necesarias para el proceso de ensefianza
aprendizaje. En esa linea, Reategui et al. (2022) indica que el docente es un mediador entre
los contenidos y el aprendizaje, mientras que caracteriza al alumno como un individuo activo
y participativo que desempefia un papel significativo para su proceso de formacion.

Considerando el constructivismo, el proceso de aprendizaje cae bajo la
responsabilidad del aprendiz, puesto que debera ser consciente de que lo que quiere aprender
requiere de especial atencion y esfuerzo, aunado al reconocimiento de sus fortalezas y puntos
débiles. Por ende, Morales et al. (2014) referencian que al alumno le corresponde actuar de
manera colaborativa para propiciar el proceso de ensefianza aprendizaje y que se pueda

llevar a cabo en su mayor expresion mediante las diferentes actividades que el educador
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plantee. No obstante, Moreira (2017) alude que, a pesar de que el maestro es quien domina
la informacion y plantea técnicas que le ayuden durante la ensefianza y en la constatacion del
entendimiento de los discentes, es el aprendiz quien tiene la facultad de decidir si quiere
aprender 0 no, en consecuencia, este individuo buscara conocer y asimilar la informacién que
se le provea.

De tal modo que, en el momento en el que el estudiante decide interesarse por
entender la clase, se genera un desarrollo cognitivo con significancia, debido a que, de manera
introspectiva, parte de las experiencias previas y los conocimientos que estas le dejaron para
asociarlas con la nueva informacion con la finalidad de producir una apropiacion del
aprendizaje. En relacion a esto, Roa (2021) establece que los aprendizajes significativos se
construyen en la practica bajo la responsabilidad del alumno y del material educativo.

El aprendizaje significativo es aquel resultado de la conexion del conocimiento previo
y el nuevo, vinculado a un proceso de ensefianza que reconoce las habilidades y areas de
mejora del estudiante. Por lo tanto, el docente aprovecha los recursos disponibles para
potenciarlos mediante estrategias que propicien la construccién de informacién para toda la
vida. Es asi que, Moreira (2017) define este aprendizaje como la adquisicién de contenido
relevante que pueda ser aplicado a otras situaciones, el cual se realiza de manera intencional
y por predisposicion del alumno mediado por el andlisis y criticidad. De tal modo que Moreira
et al. (2021) consideran que lograr un aprendizaje para toda la vida es la meta principal en el
proceso de enseflanza aprendizaje enfocandose en la implementacién de diferentes técnicas
gue capten la atencién del estudiante y que involucren una interaccién activa para producir un
analisis, interpretacidn y asimilacion intrapersonal de la informacion.

Ademas, Garcés et al. (2018) refieren que es un enfoque educativo cognitivo que
trasciende la memorizacion y almacenamiento de informacién basado en la motivacién y
participacion directa con los constructos mentales. Enfatiza que, para que este se lleve a cabo
de manera adecuada, es importante una actitud receptiva por parte de los estudiantes,
ademés de material que potencie las estructuras cognitivas l6gicas y significativas. Sumado a
ello, Moreira et al. (2021) indican que como primer requisito para que se desarrolle este
aprendizaje significativo se encuentra el material relevante, que tendr& como objetivo
vincularse con los discentes de manera natural y no dictatorial, ofreciendo un contenido con
orden légico y que promueva el interés por aprender. Asimismo, como segunda condicion
hacen referencia al compromiso que deberéa prestar el educando combinado con la interaccion
de aquellos conocimientos previos que le permitiran fomentar sus habilidades de criticidad
gue conlleve a la construccién de nuevos aprendizajes.

Este proceso contribuye a una conceptualizacion de informacién de manera mas
sencilla debido a que promueve la participacion activa de la clase, en donde comparten sus

perspectivas relacionando el contenido con la cotidianidad (Faican y Portilla, 2021). De ahi
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qgue, Pérez et al. (2019) expresan que la estructuraciéon y aplicacion adecuada de los estilos
de aprendizaje no solo podrian llevar al mejoramiento del rendimiento académico, sino
también a generar un entendimiento profundo.

De este modo, es relevante considerar que los estudiantes generan un aprendizaje
significativo de acuerdo a sus competencias, es decir, cada individuo tiene preferencias con
respecto a los estilos de aprendizaje, puesto que estimulan su motivacion por aprender. En
consecuencia, los docentes tendran la responsabilidad de analizar los estilos de aprendizaje
predominantes en el aula para asi llevar un proceso de ensefianza adecuado. Estrada (2018)
menciona que dichos estilos generalmente se suelen desarrollar en base a las estrategias y
metodologias que el docente emplea para ensefiar y por consiguiente generar escenarios de
aprendizaje en los cuales se puedan abordar problemas reales.

Los estilos de aprendizaje son aquellos procesos que abarcan diferentes dimensiones
del ser humano, desde los cognitivos y afectivos hasta los fisiologicos, los cuales ayudan a
constituir cémo los estudiantes se comportan al captar multiples interrelaciones (Keffe, 1988,
como se citdé en Ruiz, 2010). Es asi que, Llano y Tarco (2018) refieren que son enfoques a
través de los cuales las personas obtienen conocimientos, habilidades y destrezas que van
de acuerdo a su nivel educativo. Ademas, se considera el entorno institucional y su influencia
en la determinacién de las estrategias de ensefanza.

Teniendo en cuenta que las formas de aprender se encuentran directamente
relacionados con las inclinaciones y capacidades que cada individuo tiene, se desglosan una
variedad de modelos de estilos de aprendizaje que derivan en tendencias especificas y
adecuadas; no obstante, se revisaran los propuestos por Honey y Mumford. Silva (2018)
indica que este modelo se origina basandose en los estilos de Kolb, denominados: divergente,
asimilador, convergente y acomodador, para asi presentar los estilos: activo, reflexivo, tedrico
y pragmatico. Rodriguez (2018) afiade que Honey y Mumford los caracterizan otorgandoles
una naturaleza conductual.

Estos estilos de aprendizaje tienden a clasificarse por la manera en la que actian los
estudiantes frente a generar un aprendizaje. En ese sentido, para caracterizar cada uno de
ellos, Silva (2018) menciona que el estilo activo implica una experimentacion directa con
nuevas situaciones que requieran de un total involucramiento complementado con actividades
en grupo; por otro lado, el reflexivo abarca un aprendizaje indirecto, es decir, la persona
prefiere no involucrarse y mantenerse en una posicion de observador para asi recolectar
informacion que le permita reflexionar antes de llegar a una resolucion; en esa linea, el teérico
se atribuye al andlisis de informacion conceptual que le permita al discente promover su
pensamiento l6gico y racional siguiendo un orden estructurado; finalmente, el pragmatico
busca experimentar mediante la practica, es decir, mediante la interaccion directa para asi

obtener informacion.

10



Consecuentemente, el docente debera tener en cuenta los estilos que poseen los
estudiantes para entender la informacion y que predominan en el aula para establecer
aquellas estrategias de aprendizaje que faciliten dicho proceso, pues promueve la motivacién
por aprender. Vinculado a esto, Pamplona et al. (2019) sefialan la importancia de detectar
aquellos estilos que a los estudiantes les facilite la adquisiciéon de la informacién, como base
para la seleccion de estrategias de aprendizaje, junto con la distincion del material visual y/o
fisico, que resulten mas efectivas para el desarrollo del proceso educativo.

Cada una de las estrategias resultan importantes, puesto que complementan los
procesos de aprendizaje, es decir, apoyan a los estudiantes en sus estilos de aprendizaje
facilitando las acciones de recibir informacién y apropiarse de conocimientos de manera que
se promueve un mejor aprendizaje (Camizan et al.,, 2021). A pesar de que los docentes
ofrecen las posibilidades necesarias para la obtencion de conocimientos, los discentes son
quienes se encuentran bajo la responsabilidad autbnoma de elegir las estrategias de
aprendizaje adecuadas para si mismos, las cuales se caracterizan por ser técnicas o métodos
significativos que les permiten optimizar su proceso de asimilaciébn y mejorar tanto su
rendimiento académico como sus habilidades. En esa linea, Osorio et al. (2019) mencionan
gue estas se definen como los lineamientos fundamentales que se deberan seguir con el
objetivo de lograr potenciar el resultado a obtener durante el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Pese a eso, dichas estrategias parten de los procesos mentales individuales, por ende,
es esencial determinar con anticipacion aquellas aptitudes que destacan para seleccionar y
planificar las técnicas de aprendizaje apropiadas (Rodriguez y Baspino, 1998, como se cit6
en Rodriguez y Madrigal, 2016). Ademas de eso, Jiménez y Rodriguez (2016) establecen que
la eleccién de una estrategia resulta de la previa organizacion sumada a la unién de métodos
gue, apoyado de los recursos educativos, asisten el progreso de un aprendizaje a largo plazo.
Contemplando esto, se desglosan diferentes estrategias de acuerdo a las capacidades
especificas del alumnado y sus preferencias, por lo que se tomaran en cuenta las centradas
tanto en el manejo como en el procesamiento de la informacion, denominadas cognitivas y
metacognitivas.

Por un lado, las cognitivas atienden a las técnicas que favorecen el manejo de los
contenidos abarcando la memorizacion y aplicacion directa de lo aprendido, es asi que
Betancourt (2020) menciona que son un conjunto de procedimientos, directamente
relacionados con las acciones y procesos cognitivos, empleados para mejorar el
almacenamiento de los contenidos y su utilizacién. Bajo la misma linea, Rodriguez y Madrigal
(2016) indican que son técnicas, basadas en la comprension y la rememoracion, para integrar

los nuevos conocimientos con los ya obtenidos con anterioridad.
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En cuanto a las metacognitivas, abordan el autoaprendizaje basado en la reflexion
intrapersonal de como procesar la informacion de una manera en que les resulte efectiva.
Hurtado (2017) define a la metacognicion como un proceso por el cual el individuo tiene la
oportunidad de reflexionar sobre si mismo para evaluar los pensamientos y conocimientos
gue posee. Conforme a ello, Betancourt (2020) indica que estas dan paso a promover las
habilidades cognitivas valorando aquellos saberes previos junto con la evaluacién continua de
gué es lo que aprende y lo que le falta por descubrir. Del mismo modo, Rodriguez y Madrigal
(2016) agregan que el sujeto se encarga de planear, controlar y evaluar constantemente su
progreso con respecto al desarrollo de sus competencias, para luego determinar las
alternativas mas acertadas y que promuevan el alcance de sus metas personales.

El proceso de ensefianza aprendizaje es un elemento fundamental en la educacion
para el desarrollo cognitivo y de habilidades en los estudiantes, siendo asi esencial que los
agentes que forman parte de la educacion posean los conocimientos necesarios en la
didactica para asi poder facilitar y potenciar este proceso que conlleve a promover un
aprendizaje significativo en los estudiantes. Para eso, ademas de considerar la realidad
institucional, se debera tomar en cuenta los objetivos educativos propuestos en el curriculo
de acuerdo a cada asignatura.

Fisica es una de las asignaturas que ha presentado bastante dificultad en su progreso,
de manera que, en la busqueda de una educacion de calidad el curriculo propone e incentiva
la implementacion de varias estrategias y metodologias didacticas para llevar un proceso
educativo mas ameno y efectivo. Estrada (2018) por su parte, menciona que el crecimiento
de la sociedad exige un cambio en el curriculo en el que se incluyan metodologias innovadoras
y que sean enfocadas hacia un aprendizaje que dure toda la vida.

En ese marco, el Ministerio de Educacién (2019) provee un documento denominado
Curriculo de los Niveles de Educacién Obligatoria dividido en base a los subniveles. En este
se menciona que, en relacién con Fisica, para el Perfil de Salida de Bachillerato se especifican
destrezas con criterios de desempefio que van conforme a los aprendizajes bésicos
imprescindibles, mismas que comprenden la integracion de habilidades cognitivas y cientificas
cohesionadas con la justicia, innovacion y la solidaridad.

Cabe mencionar que, el curriculo es un documento que se hace presente de manera
flexible, es decir, otorga a los involucrados en el proceso educativo, la facultad de hacer
empleo de aquellas estrategias educativas que consideren adecuadas a las necesidades
educativas que se presenten en el ambiente de aprendizaje. Por eso es importante no dar
paso a un desfase curricular en lo que respecta a los objetivos que se han planteado para asi
contribuir a una formacién de calidad. Por lo tanto, el Ministerio de Educacién (2019) indica
gue este curriculo se enfoca en el constructivismo, la criticidad y la reflexion, impulsando la

aplicacion de estrategias, técnicas e instrumentos adaptados a los estilos de aprendizaje y los
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contextos, no obstante, se pretende que los discentes desarrollen el pensamiento racional y
abstracto direccionados a la comprension conceptual.

Es asi que, resulta fundamental que se planteen diversas actividades, puesto que
servirdn como base del proceso de ensefianza aprendizaje en las que los discentes tengan la
posibilidad de tener acceso a una variedad de pautas que promueven la aproximacion y
construcciéon del conocimiento, desarrollando asi de mejor manera los procesos
metacognitivos. Ademas, dichas actividades deben conectar al alumno con el objetivo de
favorecer la autoreflexion sobre su aprendizaje que conlleve hacia la mejora de sus
habilidades y destrezas (Murillo et al., 2011). No obstante, las implementaciones de tales
actividades requieren de un andlisis de los objetivos de aprendizaje a lograr para con ello
escoger una adecuada metodologia que abarque el cumplimiento de trabajos direccionados
al desarrollo de las competencias pertinentes.

Bajo este enfoque, las metodologias activas son contempladas como alternativas
ponderables e innovadoras para generar aprendizajes significativos a través de la
participacion dinamica de los aprendices considerando el estilo de aprendizaje de cada uno
de ellos. Silva y Maturana (2017) indican que estas son instrumentos, que ademas de colocar
alalumno como ente central del proceso educativo, se adapta a nuevos escenarios formativos
proporcionando actividades tanto individuales como en grupo que sean aptas para alcanzar
los objetivos propuestos. Ademas, la evaluacion tendrd que ser encaminada a valorar los
conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje.

Las metodologias activas abarcan métodos, técnicas y estrategias enfocadas a ser
empleadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los docentes con la
finalidad de promover la participacion activa de los alumnos y construir un aprendizaje
significativo (Labrador y Andreu, 2008, como se cité en Silva y Maturana, 2017). Del mismo
modo, Asuncién (2019) agrega que éstas metodologias resultan beneficiosas para mejorar
las habilidades sociales y competencias, debido a que al centrarse en los intereses de los
discentes, se puede llevar a cabo un proceso de ensefianza aprendizaje que ayuda a construir
los conocimientos significativos a través de la estimulacion del pensamiento critico y el trabajo
en equipo.

Actualmente, estas metodologias resultan cruciales para formar un aprendizaje
profundo, pues se encargan de crear un ambiente versatil e interactivo que promueva la
comunicacion y el trabajo en equipo, de tal modo que se posibilite el potenciamiento de la
criticidad y creatividad en los discentes y logren la mejora de habilidades que les permita su
crecimiento profesional e integro. En ese contexto, Silva y Maturana (2017) mencionan que
son herramientas valiosas que, debido a que se centran en el alumno, promueven la
transformacién y mejora constante del proceso de ensefianza aprendizaje por medio de los

docentes, quienes plantean selectivamente las actividades que beneficien el estudio. Por
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consiguiente, Asuncién (2019), sefiala el papel trascendental que los docentes deberan
cumplir al plantear aquellas metodologias que sean 6ptimas para cumplir con los objetivos de
aprendizaje propuestos sumadas al disefio de estrategias innovadoras.

Cabe mencionar que, estas metodologias se presentan como alternativas innovadoras
de solucion gque atienden a las necesidades educativas que se presentan en conjunto con el
desarrollo de la sociedad y sus exigencias. En este aspecto, Garcia (2023) indica que el ser
humano se caracteriza por ser un ente social extendido en todas sus dimensiones, inclusive
en el proceso de aprendizaje, por lo que suele organizarse junto con otros individuos con el
objetivo de alcanzar propdsitos en comun. OCDE et al. (2016) afaden que el proceso
educativo se caracteriza por poseer una naturaleza tanto social como activa, por ende, la
metodologia activa denominada Aprendizaje Cooperativo se plantea como una de las
opciones relevantes e idoneas para desarrollar las capacidades de pensamiento critico y
autorreflexivo en los discentes, ademas de sus competencias tanto emocionales como las
sociales y de comunicacion.

Varias investigaciones acerca del Aprendizaje Cooperativo, tanto en situaciones
educacionales como en escenarios habituales, fueron llevadas a cabo con el propésito de
verificar el rendimiento académico que ha dado como resultado de la ejecucién de ésta
metodologia. Se determind que la misma otorga gran efectividad a diferencia de situaciones
en las que se emplean metodologias tradicionales y se evidencia un progreso en las
capacidades intelectuales, emocionales y sociales (Mayordomo et al., 2015).

Ejemplo de esto, estudios con base a la implementacién de esta metodologia en el
proceso de ensefanza de fisica demuestran que el Aprendizaje Cooperativo beneficia a los
aprendizajes caracterizado por la interaccion y participacion activa por parte de los alumnos,
lo cual conlleva a una mejora en el rendimiento académico puesto que facilita la integracion
de conocimientos en un corto periodo de tiempo. No obstante, remarca la importancia de un
ambiente aulico en el que la motivacion y predisposicién por parte de los discentes (Martinez,
2010; Dominguez, 2015; Camilli, 2015; Méndez, 2015; Flores, 2016, Hernandez, 2021 y Rios,
2022).

Ademads, en el marco de referencia del parrafo previo, la informacién analizada precisa
los efectos que se produjeron en los estudiantes luego de implementar el Aprendizaje
Cooperativo. Los resultados determinaron que los alumnos mostraron un alto nivel de
satisfaccion frente al Aprendizaje Cooperativo, ademas, obtuvieron un mejor desempefio
académico aunado a la mejora de diferentes habilidades sociales, emocionales y los procesos
de comprension que aportan al desarrollo metacognitivo (Silva, 2011; Martinez y Ortega,
2013; Méndez, 2013; Méndez, 2014; Kovacs, 2015; Herrada y Bafios, 2018; Aranguren,
2018).
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Por ende, se considera al Aprendizaje Cooperativo como una herramienta idénea para
contrarrestar las dificultades que se presentan al momento de impartir temas de la materia de
Fisica. Sobre el tema, Rojas y Rojas (2020) agregan que posee la capacidad para potenciar
los conocimientos y habilidades de cada uno de los alumnos al tomar en cuenta las cualidades
e intereses de quienes patrticipan.

Para entender el Aprendizaje Cooperativo, es importante saber que cooperar se basa
en la agrupacion de individuos, con propdsitos en comun, que trabajan colaborativamente en
funcién de esfuerzos compartidos para promover el alcance de dicha meta. De tal modo que
Ferreira y Calderon (2001) indican que cooperar implica obtener resultados tanto a beneficio
del equipo como de los intereses individuales, puesto que hay implicito un compromiso de
compartir experiencias, conocimientos y talentos que los lleve a la meta. Garcia et al. (2019)
afiaden que el Aprendizaje Cooperativo posee un principal enfoque en que los alumnos
realicen equipos de trabajo para que luego el docente pueda explicar en qué consiste las
actividades propuestas para que los alumnos puedan apoyarse mutuamente en su proceso
de aprendizaje por medio de una comunicacién activa, es asi que se genera un aprendizaje
entre iguales.

Esta metodologia se destaca puesto que colabora con el desarrollo de un proceso
educativo de calidad que promueve tanto un aprendizaje autbnomo como en equipo,
considerando que mediante el aporte de todos se posibilita el desarrollo de las competencias
del pensamiento critico, las sociales y las emocionales. En este sentido, Ferreiro y Calderén
(2001) mencionan gue dicha metodologia se relaciona directamente con el desarrollo humano
y Sus procesos mentales, ya que, considerando los principios basicos innatos, se examina a
detalle aquellas caracteristicas explicitas e implicitas del grupo de alumnos para optar por
actividades que impulsen el andlisis de la realidad y su redescubrimiento. Esto favorece la
gestion de las habilidades de comunicacion junto con la estimulacién de la inteligencia y la
creatividad.

Ademas, Pérez et al. (2021) sefialan que es una metodologia activa por la cual se
incentiva a detectar y poner en practica las destrezas interpersonales, ademas de incentivar
su mejora continua de las destrezas que conlleven a la estimulacion potencial de las
capacidades de entendimiento. Por su parte, Alarcén et al. (2018) la caracteriza como una
concepcion de la educacion de una manera diferente, debido a que gira en torno a la
cooperacion entre los comparieros, lo que implica una transformacién de los conceptos de
ensefianza y aprendizaje encaminado a la adquisicion de competencias y destrezas.

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que se ha venido implementando con
mas frecuencia en los ultimos afios, no obstante, de acuerdo a Vera (2009) las primeras
concepciones sobre el Aprendizaje Cooperativo surgen en el siglo XVI en Occidente debido a

gue algunos pedagogos como Saint Simon, Robert Owen, Carlos Fourier y Charles Gide
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comienzan a mencionar las ventajas de la ensefianza entre compafieros, fijando asi las bases
del Aprendizaje Cooperativo como sistema de superacion. Hacia el final del siglo XVIII, Joseph
Lancaster y Andrew Bell emplearon los grupos colaborativos para aprender en Inglaterra,
seguidos de John Dewey y Francis Parker, quienes adoptaron esta idea para elaborar
proyectos pedagdégicos. En consecuencia, gracias a las aportaciones de Dewey en los
métodos cientificos para recopilar informacion sobre los procesos de la cooperacion en grupo,
se impulso la continuacién de los movimientos de Aprendizaje Cooperativo.

Por otra parte, Melero y Fernandez (1995, como se cit6 en Silva, 2011) expone que en
la década de los afos veinte, se di0 inicio a las primeras investigaciones de laboratorio
denominado cooperacién. Posteriormente, en el afo 1949 Deutsch llevé a cabo
investigaciones, en donde presentd una teoria sobre la competicién y cooperatividad. Deutsch
fue alumno de Kurt Lewin y considero aplicar la teoria de motivacién de Lewin en situaciones
interpersonales, lo que le permitié concluir que el impulso hacia la meta es la causa principal
gue determina que el ser humano se comporte de manera cooperativa, competitiva o
individualista. Por consiguiente, esta investigacion sienta las bases para los primeros estudios
sobre el Aprendizaje Cooperativo en la década de los setenta.

El Aprendizaje Cooperativo se empez6 a visualizar como una metodologia partiendo
de las investigaciones llevadas a cabo por Johnson, Johnson y Holubec en 1999, en las que
se establecia la importancia de identificar algunos elementos que son necesarios para
implementar esta estrategia y obtener resultados beneficiosos (Medina, 2021). Por ello, antes
de aplicar el Aprendizaje Cooperativo, se debera detectar cada una de las caracteristicas tanto
del grupo de alumnos en general como de cada uno de ellos especificamente, reconociendo
sus capacidades potenciales y aquellas areas por mejorar, esto con el objetivo de establecer
las técnicas adecuadas y dar inicio con esta metodologia.

Para aplicar metodologias activas en el aula se deben considerar tres elementos; en
primer lugar, el entorno en el se llevara a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje; en
segundo lugar, definir los actores de la educacion y perpetrar las funciones que cumple tanto
el docente como los estudiantes, sumado a otros individuos que forman parte de la comunidad
educativa; como ultimo punto, plantea la relevancia de valorar la realidad institucional en que
se esta llevando a cabo este proceso formativo para de esta manera, poder reconocer
aquellos puntos débiles en la educacion que necesitan de especial atencién. También sefiala
gue el docente posee la facultad para elegir, por criterio propio y profesional, aquella
metodologia innovadora que sea apropiada para atender las necesidades educativas
encontradas y que conlleven a un proceso de formacion trascendental (Asuncién, 2019).

Es asi que, el Aprendizaje Cooperativo exige la identificaciébn de cada uno de los
actores principales que forman parte del proceso de ensefianza aprendizaje junto con el rol

gue estos deben cumplir, tanto docentes como estudiantes, para con ello contribuir a que el
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Aprendizaje Cooperativo se cumpla en su totalidad y con resultados eficientes. En ese sentido,
Aguilar y Gonzalez (2017) agregan que estos individuos son decisivos en la educacion,
poseen caracteristicas totalmente diferentes debido a que el profesor es quien facilita el
desarrollo de los conocimientos y los discentes demuestran la predisposicion en cuanto a la
realizacion de actividades que conlleven a un aprendizaje significativo.

Por un lado, sobre el educador recae una gran responsabilidad debido a que cumple
un papel fundamental como guia y facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje. Su
funcién es plantear técnicas y actividades que promuevan la genuina cooperacion entre
alumnos y que, ademas, se adapten al nivel de conocimientos y habilidades que cada uno de
los discentes poseen (Sharan, 2014). Igualmente, Ferreiro y Calderén (2001) denotan que el
maestro pasa a convertirse en un agente pasivo siendo responsable de guiar al alumnado
desde un punto en el que observa minuciosamente para detectar las situaciones que
requieren de ayuda, ademas de proveer un ambiente escolar que favorezca la interaccion y
comunicacion.

El Aprendizaje Cooperativo y su implementacion eficaz cae bajo la responsabilidad del
profesor, puesto que es quien se encarga de crear un ambiente aulico en el que se promueva
la colaboracion junto con actividades que promuevan una aproximacion significativa a los
conocimientos. No obstante, esta metodologia se enfoca en los alumnos considerandolos
como actores principales de su proceso de aprendizaje, de ahi que Moreno et al. (2019)
caracterizan al aprendiz como una figura decisiva que deberd asumir el papel de un ser
independiente y con la capacidad de incorporarse a actividades que requieran de trabajar en
equipo.

Asimismo, Estrada et al. (2016) indican que el estudiante debe poseer habilidades
socio-emocionales y disponer de una aptitud adecuada para tomar decisiones y de hacerse
responsable de las consecuencias que esta pueda traer consigo. Ademas, debe poder
gestionar el ambiente en el que se desenvuelve el equipo de trabajo mostrandose como
alguien en quien sus compafieros puedan confiar para reconocer diferentes puntos de vista y
mediar las diferencias que se puedan presentar.

El Aprendizaje Cooperativo se basa en la naturaleza social del ser humano, puesto
gue, el vivir en sociedad implica la existencia de una interaccién constante y colaboracién
entre individuos. En la opinion de Aguilar y Gonzalez (2017), trabajar cooperativamente es
fundamental para la formacion profesional e integral de los alumnos debido a que la
comunidad en la que se desenvuelven requiere de la ayuda diferenciada de las personas que
contribuyen al crecimiento colectivo. Ademas, Ferreiro y Calderén (2001) mencionan que el
cumplimiento de esta metodologia solamente se alcanza cuando los profesores y el personal

administrativo demuestran predisposicion para trabajar en equipo para contribuir a la toma de
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decisiones en cuanto actividades y normas educativas que promuevan una educacién de
calidad.

Bajo esa perspectiva, en lo que respecta al sistema de trabajo del Aprendizaje
Cooperativo, antes de ser introducido se debe tener en consideracion aquellas exigencias que
ésta contempla debido a que el trabajar en equipos abarca aspectos intelectuales, sociales y
emocionales que conllevan a la seleccién de técnicas planificadas adecuadamente para que
los discentes tengan una participacion activa destinada al desarrollo de sus competencias.
Ademas, Ferreiro y Calderon (2001) agregan que dicha metodologia exige la creacion de
condiciones para ser implementado provechosamente, tales como: la creacién de grupos
heterogéneos, proporcionar indicaciones claras, delimitar las actividades a desarrollar,
aprovechar el espacio educativo, identificar los objetivos de aprendizaje, realizar supervision
constante, especificar el método de evaluacion y estimular la autoreflexion que conlleve a la
autoevaluacion y coevaluacion.

La idea central del Aprendizaje Cooperativo radica en que grupos de estudiantes
colaboren conjuntamente para llevar a cabo una tarea académica y por ende se preocupen
tanto por su propio aprendizaje como por el de sus comparferos. Al estar interesados
directamente en sus objetivos, los estudiantes promueven el trabajo coordinado para resolver
tareas académicas y mejorar su aprendizaje individual. Es asi que estos grupos realizan
actividades que las diferencian de grupos informales que trabajan en un menor tiempo
provocando asi que quizas no desarrollen todas sus capacidades, y grupos formales que
permiten el desarrollo completo de las posibilidades que el trabajo cooperativo ofrece
(Domingo, 2010).

La creacion de grupos en ésta metodologia considera limitar la cantidad de alumnos
por equipo de trabajo. Para que el Aprendizaje Cooperativo se cumpla a cabalidad y sea
benéfico se plantea que los grupos no pueden exceder los 4 miembros; puesto que asi se
garantiza que todos formen parte del trabajo y aporten al proceso de culminacion de la
actividad planteada. La Prova (2017) menciona que, el docente es quien se encargue de
establecer los grupos hasta que los alumnos logren desarrollar las habilidades necesarias
para tener la oportunidad de formar grupos autonomamente. Ademas, sefiala tres tipos de
grupos: casual, heterogéneo y homogéneo; recalcando que el profesor es quien decide el tipo
de grupo de acuerdo a las actividades que tiene planeadas para desarrollar durante la clase.

Los grupos casuales se adaptan a trabajos de corta duracion, puesto que fomentan la
interaccion rapida, el dinamismo entre comparieros y la adquisicién de diversas experiencias
junto con las habilidades sociales y la tolerancia. De acuerdo a La Prova (2017), estos grupos
se crean de manera aleatoria, no obstante, estos grupos solamente son efectivos cuando
guienes forman parte del proceso son autbnomos y se encuentran en la capacidad de cumplir

con las actividades con base en sus habilidades.
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Aquellos grupos homogéneos tienen la posibilidad de disminuir la brecha existente
entre los ritmos de aprendizaje, de tal modo que se amplia la oportunidad de que los
integrantes aprendan y contribuyan. La Prova (2017) agrega que estos se emplean cuando
las diferencias entre las capacidades de los alumnos no se encuentran tan marcadas, es decir,
los alumnos se encuentran en un nivel similar, ademas de regirse bajo proyecciones claras y
concisas.

Por otro lado, los grupos heterogéneos se conforman de individuos con habilidades
diferentes y complementarias que benefician el desempeiio grupal, abarcando las habilidades
sociales, de tolerancia y criticidad.. Asimismo, La Prova (2017) indica que dichos grupos
heterogéneos tienen mas probabilidades de favorecer a los alumnos, debido a que presenta
mayor cantidad de recursos y habilidad, con las cuales se incentiva la ayuda mutua y la
integracion de las diferencias existentes.

No obstante, Asuncion (2019) junto con Ferreiro y Calderén (2001) mencionan que el
espacio aulico cumple un papel importante para el desarrollo de un Aprendizaje Cooperativo
eficiente. El profesor es responsable de analizar el espacio a su disposicion e identificar las
posibilidades de aprovechamiento con respecto a la dinamizacion de las actividades por
concretar; es asi que, se promueve un entorno de aprendizaje flexible y positivo, en el que la
busqueda de la colaboracién e intercambio de ideas conllevan a que los alumnos se
encuentren motivados y desarrollen sentido de pertenencia, de tal manera que el nivel de
concentracion y aprendizaje tiende a ser mayor.

Es pertinente mencionar que para aplicar el Aprendizaje Cooperativo se debera
identificar los objetivos de aprendizaje que se han propuesto para seguir esa linea
desarrollando un ambiente aulico positivo en el que se distinguen perfectamente los roles que
cumplen el docente y el alumno. También es esencial que el docente posea los conocimientos
necesarios acerca de sus alumnos y de las estrategias para poder seleccionar
equilibradamente los grupos de trabajos que permitan implementar esta metodologia de
manera eficiente y conseguir resultados favorables.

De ahi que, Asuncion (2019) comparte con Ferreiro y Calderon (2001), la proposicion
de lo fundamental que resulta identificar los objetivos de aprendizaje. Estos proporcionan una
idea concisa acerca de lo que, tanto el docente como los estudiantes desean lograr, de modo
gue direcciona la toma de decisiones con respecto al cumplimiento del producto final. Ademas,
al conocer los objetivos se promueve una retroalimentacion que construye el pensamiento
critico y la autorregulacién que contribuye a su desempefio académico y crecimiento personal
de los participantes.

En el momento en el que los objetivos de aprendizaje estén planteados de manera
correcta, es pertinente proceder a tomar decisiones con respecto al paso a paso de las

actividades que se van a realizar. No obstante, Diego (2023) sefiala que los estudiantes deben
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recibir los fundamentos e instrucciones necesarios con respecto al trabajo en equipo basado
en la cooperacion, recalcando la importancia del aporte de cada uno para el resultado final
que presentaran.

A ello, se suma el esclarecimiento del método de evaluacion que se emplearéa. El
Aprendizaje Cooperativo requiere de una evaluacion no solo del resultado final, sino también
de las acciones y habilidades que formaron parte del proceso de cumplimiento de las
actividades planteadas por el profesor. Para ello, cabe recalcar que el docente se puede
ayudar tanto de la evaluacion formativa (para evaluar el proceso), como de la evaluacion
sumativa (para evaluar el producto). Ademas, se debe promover la autoevaluacion y
coevaluacion, basada en la reflexién y andlisis de las habilidades de los integrantes y de las
debilidades detectadas a lo largo de la realizacién de la actividad.

Es asi que, evaluar es el proceso de recoger, analizar e interpretar informacién con la
finalidad de lograr emitir criticas sobre el desempefio, las habilidades, los conocimientos, o el
progreso de un individuo, grupo o el progreso de cierta situacion. En esa linea, Anijovich
(2017) menciona que evaluar los aprendizajes va mas all4 de solamente tomar en cuenta las
calificaciones y con ello valorar el rendimiento académico.

La evaluacién sumativa se caracteriza por ser una evaluacion que se realiza al final de
cierto periodo educativo con el objeto de medir el grado en que se han alcanzado los objetivos
de aprendizaje establecidos y poder emitir un criterio acerca del rendimiento y proporcionar
una calificacién a los alumnos para asi reflejar su dominio del contenido. Mato y Vizuete (2019)
indican que ésta evaluacion, generalmente es un examen final y determinante que, califica el
nivel que los alumnos hayan alcanzado durante el todo el proceso de ensefianza aprendizaje
previo.

Por otro lado, la evaluacion formativa se enfoca en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje para poder identificar aquellas directrices que permitan mejorar el rendimiento y
el aprendizaje continuo de los estudiantes. Ademas, al identificar las fortalezas y debilidades
de los estudiantes se abre la posibilidad de ajustar las estrategias adecuadas para ofrecer
una retroalimentacion constructiva aunada a facilitar la autoevaluacion y la reflexion. De tal
manera, Mato y Vizuete (2019) sefalan que la finalidad de este tipo de evaluacién es la de
ayudar a aprender, con la oportunidad de poder corregir los errores a tiempo, no obstante,
esta no es una evaluacién que defina los resultados finales, pero si podria mejorarlos.

Asimismo, para el Aprendizaje Cooperativo, la autoevaluacion y la coevaluacion son
evaluaciones fundamentales que favorecen el proceso educativo puesto que involucra
activamente a los estudiantes en para evaluar su propio desempefio ademas del de sus
compafieros. Por un lado, la autoevaluacion logra permitir que los discentes reflexionen
acerca de sus fortalezas y aquellas areas de mejora, de tal modo que se promueve la

autoconciencia y responsabilidad. Mientras que la coevaluacion puede ofrecer tanto una
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retroalimentacién constructiva como desarrollar habilidades sociales, de comunicacién y
empatia. (Johnson et al., 1999; Ferreiro y Calderén, 2001; Mayordomo et al., 2015; Medina,
2021 y Eguirdn, 2023).

Con todo lo expuesto, queda claro que el solo hecho de agrupar a los estudiantes para
realizar actividades no quiere decir que se esté llevando a cabo un Aprendizaje Cooperativo
ya que requiere del cumplimiento de ciertos elementos que fomenten el desarrollo del proceso
gue implica esta metodologia. Johnson et al. (2014) destacan los siguientes elementos:
interdependencia positiva, responsabilidad personal e individual, interaccion promotora,
habilidades interpersonales y de grupo.

La interdependencia positiva se define como la responsabilidad que surge en el
Aprendizaje Cooperativo debido a que poseen bajo su cargo el deber de realizar las tareas
gue generen un aprendizaje personal, sumado a corroborar que cada uno de los integrantes
del equipo puedan generar dicho aprendizaje (Dorado, 2011). Este elemento contempla la
importancia del reconocimiento de la participacion directa de los integrantes del grupo y la
dependencia mutua debido a que encamina la construccién de los conocimientos durante todo
el proceso para alcanzar el éxito en el propdsito grupal planteado y los intereses individuales.

Por ende, Mayordomo et al. (2015) indican que este elemento en particular requiere
del planteamiento y ejecucion de actividades que fomenten un estado en el que el grupo
acepte que las aportaciones de cada integrante contribuye al alcance del objetivo mutuo. De
tal manera que, Rojas y Rojas (2020) establecen que los estudiantes pueden comprender que
cada individuo forma parte trascendental del equipo a través del desarrollo de actividades en
las que los integrantes puedan asumir su compromiso de contribuir con sus habilidades y
reconocer los talentos de otros miembros.

A su vez, la responsabilidad personal e individual se define como un aspecto
importante para el Aprendizaje Cooperativo puesto a través de la participacién activa y
significativa de los estudiantes se fomenta el compromiso con el cumplimiento de las
actividades, en las cuales, cada individuo debera ser consciente de que el trabajar en conjunto
comprende la responsabilidad individual frente al aprendizaje y al desarrollo de la cooperacion
por medio del apoyo asertivo constante y los aportes decisivos durante el proceso. Rojas y
Rojas (2020) mencionan que esta responsabilidad individual conlleva que cada uno de los
integrantes aprenda de manera autbnoma provocando asi que, con las actividades
planteadas, todos puedan apoyarse mutuamente, asegurandose de que cada uno aprenda a
través de la contribucion del equipo para comprender el tema.

De acuerdo a Dorado (2011), este componente se define como la responsabilidad de
esforzarse todo lo posible por parte del alumno con la finalidad de lograr un beneficio personal,
no obstante, del mismo modo termina beneficiando a los otros compafieros que conforman el

equipo. Del mismo modo, Mayordomo et al. (2015) agregan que el asumir la responsabilidad
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individual trae consigo un impulso hacia la confianza dentro del grupo y por ende, la
motivacion, puesto que todos pueden evidenciar el compromiso del otro miembro que generan
expectativas hacia el avance del trabajo.

Por otro lado, segun el mismo Dorado (2011) la interacciébn promotora es aquel
componente que posee la capacidad de lograr un ambiente de aprendizaje sano dentro del
aula de clase por medio de actividades que desarrollen habilidades sociales asertivas. De la
misma manera, Medina (2021) manifiesta que a través de la participacién activa y la
comunicacion entre los alumnos se promueve la ayuda mutua ademas de que estos tienden
a valorar el desempefo de cada uno de los miembros del grupo.

Para una interaccién estimuladora es importante la existencia de un contacto directo
entre los participantes, puesto que asi se abre la posibilidad de facilitar un intercambio
significativo tanto de informacion como de diversas perspectivas, mismas que conllevan hacia
el interés por aprender desde otros puntos de vista. Siguiendo esta linea, Mayordomo et al.
(2015) sefiala que la interaccién entre compafieros que poseen afinidades e intereses
diferentes beneficia el proceso de formacion debido a que se estimula de manera intelectual
a través de una participacion que requiere de involucracién eficaz.

Este componente necesita ser trabajado en la presencialidad, debido a que los
miembros del grupo requieren de apoyo y motivacion entre si mismos durante el desarrollo de
las actividades. Es asi que la interaccion promotora posee como objetivo permitir que los
equipos lleguen a conclusiones criticas que desarrollen tanto el procesamiento de la
informacién como el aporte de todos hacia la meta (Pujolas, 2001, como se cit6 en Rojas y
Rojas, 2020).

Las habilidades interpersonales y de grupo se definen como aquellas competencias
sociales y emocionales que se generan a través del trabajo en equipo puesto que interactuar
con otros implica que las dos partes opten por cooperar basandose en una comunicacion
asertiva, empatia y paciencia, creando asi un ambiente sano con respeto mutuo y relaciones
armoniosas de modo que aumenta la productividad y favorecen la probabilidad de éxito. En
ese sentido, de acuerdo a Dorado (2011) estas habilidades promueven la colaboracién entre
los alumnos dentro del grupo es asi que se logra generar destrezas sociales mediante la
cooperacion de los mismos para poder desarrollar la actividad planteada.

Del mismo modo, Domingo (2010) menciona que las habilidades interpersonales
requieren que los alumnos se puedan guiar entre si para tomar decisiones, ademas de
fomentar la confianza mediante una comunicacién asertiva. Los alumnos desarrollaran
habilidades sociales positivas debido a que tendran bajo su responsabilidad el deber de
contribuir al equipo mediante criticas constructivas ademas de tener que emplear un lenguaje

apropiado para comunicarse con el resto de comparieros.
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Por consiguiente, este componente resulta fundamental para grupos reducidos, sin
embargo, estas habilidades necesitan especial atencion en aquellos alumnos que carecen del
desarrollo de habilidades sociales debido a que estos prefieren manejarse de manera
individual y competitiva. Es tarea del docente encargarse de fomentar el desarrollo de estas
habilidades por medio de una interaccion positiva (Pujolas, 2001, como se citd en Rojas y
Rojas, 2020).
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5. Metodologia

La investigacion denominada El Aprendizaje Cooperativo como Promotor del
Aprendizaje Significativo en la Asignatura de Fisica siguié un enfoque de tipo cualitativo ya
gue se centr6 en la exploracion y revision de informacién relevante de diversos documentos
gue permitan obtener una vision holistica del objeto de estudio a través de la comprensién de
los contextos y percepciones de diferentes autores para con ello realizar un analisis
significativo de las categorias establecidas.

El tipo de investigacion sera exploratorio dado que se llevé a cabo una revision
de la literatura mediante el cual se logré una aproximacion con el temay analizar una variedad
de estudios previos, articulos académicos y otros documentos para identificar sobre qué trata
el tema, los conceptos y caracteristicas relevantes de lo que contempla la metodologia activa
denominada Aprendizaje Cooperativo. De igual manera, el disefio de investigacion fue
definido como no experimental teniendo en cuenta que no se manipulé de ningin modo las
categorias a razén de que el presente trabajo se enfocé en la recoleccion de informacién
cualitativa proveniente de fuentes secundarias para el entendimiento profundo del tema.

Ademads, se llevé a cabo bajo los métodos: deductivo, revision bibliogréfica y analisis
documental. Deductivo puesto que la informacién presentada parte desde una vision amplia
del tema, a través del estudio y caracterizacion de conceptos generales que permitan llegar a
la construccion de ideas especificas que faciliten el analisis del objeto de estudio. El método
de la revision bibliografica posibilita la recoleccion y sistematizacion de fuentes relevantes
para la estructuracion del marco teérico. Y el método de andlisis documental se emple6 para
la identificacion de los documentos pertinentes con el objeto de estudio proseguido de la
extraccion de informacion clave y la valoracion e interpretacién del mismo que aporten a la
investigacion.

Para dar cumplimiento al primer objetivo se emple6 la técnica de revision documental,
la misma que fue acompafiada de una serie de actividades para su complementacion. En
primera instancia, se implement6 una bitacora de busqueda en la cual se documentaron 66
archivos; entre articulos, libros y tesis, para establecer las bases conceptuales de la
metodologia activa Aprendizaje Cooperativo, ademas del aprendizaje significativo en la
asignatura de Fisica. Posteriormente se realizé una segunda revision de manera detenida, la
cual permitié clasificar, ordenar y seleccionar aguellos documentos que provean informacién
relevante para los objetivos propuestos. Seguidamente, se eligieron una cantidad reducida de
documentos del corpus inicial para ser registrados en las diferentes fichas de contenido, de
tal manera que se di6 inicio a la construccion del marco tedrico mediante la organizacion de

ideas y la redaccidn consistente.
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A fin de realizar una contextualizacion tedrica del objeto de estudio y de registrar los
diferentes articulos en la bitacora de busqueda, se hizo uso de una variedad de motores de
basqueda, bases de datos de indexacién de revistas y de repositorios institucionales. Entre
los motores de busqueda utilizados se encuentra tanto Google como Google Académico. A
partir de las bases de datos de indexacion se emple6é Scopus y SciELO junto con Dialnet,
Redalyc, Latindex y demas revistas especializadas en docencia y pedagogia. Ademas, se
indag6 informacion en repositorios institucionales de diferentes universidades alrededor del
mundo.

Asimismo, para desarrollar el segundo objetivo planteado se accedié a estudios
experimentales con respecto a la implementacion del Aprendizaje Cooperativo en la
asignatura de Fisica. Una vez recopilados estos documentos, se utiliz6 una matriz de
comparacion que posibilite la organizacion de la informacion y la presentacién de los
resultados de acuerdo a los criterios: titulo, autor/es, afio, tipo de investigacion, descripcion,
resultados y grado de efectividad. Siguiendo dichos criterios, las investigaciones fueron
organizadas en orden cronoldgico ascendente y se detallé lo que buscd, lo que hizo y cémo
lo hizo; ademas, se expone los resultados presentados y partir de ellos se determiné el grado
de efectividad de la metodologia activa.

Luego de ello, se analiz6 los resultados obtenidos junto con la informacion documental
posibilitando la construccion de la discusion y la elaboracion de las conclusiones en relacion
a los objetivos planteados. Posteriormente, se llevd a cabo la produccién de una guia didactica
acerca de las técnicas del aprendizaje cooperativo para implementar en el proceso de
ensefanza aprendizaje de Fisica y obtener resultados eficientes con respecto al aprendizaje
significativo de esta asignatura. Por ultimo, se concretd el informe final de investigacion

sumado al articulo cientifico pertinente.
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6. Resultados

El presente acapite abarca lo encontrado referente al objeto de estudio y los

objetivos planteados. Las matrices contienen toda la informacién relacionada a la bibliografia

seleccionada, ademas de la interpretacion propia. La primera tabla sistematiza las

caracteristicas encontradas en las distintas fuentes bibliograficas, mientras que la segunda

compone un esquema que desglosa todo lo que otros estudios encontraron respecto a la

efectividad del aprendizaje cooperativo.

Tabla 1

Caracteristicas que promueven la construccién del conocimiento significativo

Aspectos

Bibliograficos Caracteristicas Autor/es Afio
Definicion Estrategia para plantear actividades adecuadas Ferreiro y 2001
para desarrollar las habilidades cognitivas y Calderon
sociales.
Alternativa innovadora para organizar la Alarcén et al. 2018
ensefianza y el aprendizaje mediante la
cooperacioén para el desarrollo de habilidades.
Aprendizaje por medio del trabajo en equipo Garcia et al. 2019
que fomenta la ayuda mutua.
Metodologia activa que desarrolla Pérez et al. 2021
conocimientos y habilidades sociales.
Condiciones Creacion de grupos heterogéneos. Ferreiro y 2001
Calderon
Brindar instrucciones claras.
Delimitar las actividades.
Realizar supervision constante.
Puntualizar el método de evaluacion.
Promover la autorreflexion del proceso y
resultados obtenidos.
Analizar y aprovechar el espacio educativo. Asuncion 2019
Ferreiro y 2001
o L . Calderon
Identificar los objetivos de aprendizaje a lograr.
Definir actores de la educacion (docentes, Asuncion 2019

estudiantes y otros miembros de la comunidad
educativa).

Valorar la realidad institucional.
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Elementos Interdependencia positiva. Dorado 2011

Mayordomo et al. 2015

Rojas y Rojas 2020

Interaccion promotora. Dorado 2011

Mayordomo etal. 2015

Rojas y Rojas 2020
Medina 2021
Responsabilidad personal e individual. Domingo 2010
Dorado 2011

Mayordomo etal. 2015

Rojas y Rojas 2020
Habilidades interpersonales y de grupo. Dorado 2011
Domingo 2011
Rojas y Rojas 2020
Evaluacion Promocion de la autoevaluacion y coevaluacion.  jgpnson et al. 1999
Ferreir(? y 2001
Calderon

Mayordomo etal. 2015

Medina 2021

Eguirdn 2023

La recopilacion de informacién por medio de diversos documentos destaca cuatro
caracteristicas: definicion, condiciones, elementos y evaluacion. La definicién del Aprendizaje
Cooperativo se muestra como una alternativa innovadora que a través del trabajo en grupo
busca desarrollar o consolidar habilidades sociales y cognitivas. Cabe aclarar que la dinamica

de equipo que se plantea debe caracterizarse por la ayuda mutua; es bien sabido que los
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trabajos en grupo convencionales son una division de trabajo, sin embargo, el Aprendizaje
Cooperativo busca superar estas barreras para que la colaboracion tenga una eficacia real.
La conceptualizacion de trabajo en grupo y ayuda mutua en una situacion comun pueden ser
formas de sinonimia, pero en este contexto especifico encuentran su diferencia en la dinamica
grupal de los estudiantes, es decir, el trabajo en grupo promueve el cumplimiento académico,
mientras que la ayuda mutua se basa en una colaboracion que modifica el paradigma
actitudinal y promueve que los mismos estudiantes prioricen el aprendizaje colectivo antes
gue concretar la actividad.

En las condiciones para trabajar el Aprendizaje Cooperativo, Ferreiro y
Calderdn (2001) hacen énfasis en crear grupos heterogéneos, brindar instrucciones claras
sobre las actividades y método de evaluacion, realizar una supervision constante y finalmente
promover la autoreflexion acerca del proceso y los resultados obtenidos. Mientras que
Asuncién (2019) sefiala la importancia de definir los actores de la educacién y valorar la
realidad institucional. El punto de interseccion entre ambas fuentes es el andlisis y
aprovechamiento de espacio educativo y la identificacién de objetivos de aprendizaje a lograr.
A partir de lo mencionado, se puede decir que las condiciones de estos autores son
complementarias, puesto que se ocupa en gran medida de las implicaciones en la aplicacion
de esta metodologia activa. Ferreiro y Calderon (2001) destacan por profundizar en la
dimension practica del Aprendizaje Cooperativo, proponiendo una guia que abarca los
fundamentos para la aplicacion adecuada de esta metodologia.

En cuanto a los elementos la sistematizacion de los datos arrojé lo siguiente:
Interdependencia positiva (Dorado, 2011; Mayordomo et al.,, 2015; Rojas y Rojas, 2020);
Interaccién promotora (Dorado, 2011; Mayordomo et al., 2015; Rojas y Rojas, 2020; Medina,
2021); Responsabilidad personal e individual (Domingo, 2010; Dorado, 2011; Mayordomo et
al., 2015; Rojas y Rojas, 2020); Habilidades interpersonales y de grupo (Dorado, 2011;
Domingo, 2011; Rojas y Rojas, 2020). Aunque con pequefias variaciones en las fuentes que
los mencionan, todos estos elementos son producto de la aplicacion del Aprendizaje
Cooperativo, no obstante, la interaccion promotora y la responsabilidad personal e individual
son mencionadas de forma mas concurrida. Esto da a entender que la vitalidad de esta
metodologia radica en el intercambio de ideas y la mutua promocién implicita de
conocimientos entre los integrantes del equipo. Ademas de la responsabilidad por parte de
los discentes, esto es cuestionable porque hay factores externos e internos que la determinan,
pero no se puede ignorar su importancia para las fuentes consultadas.

Finalmente se encuentra la promocion de la autoevaluacion y coevaluacion (Johnson
etal., 1999; Ferreiro y Calderén, 2001; Mayordomo et al., 2015; Medina, 2021; Eguirén, 2023).
Con la forma de evaluacién establecida, se puede inferir que la esencia de la metodologia

Aprendizaje Cooperativo es el trabajo y el compromiso de los miembros del equipo. Para
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determinar la eficiencia de su trabajo los educandos deben evaluarse mutuamente y a si
mismos, por lo que el papel del docente se ve limitado a plantear las actividades, lo que resulta
beneficioso al momento de planificar cualquier actividad relacionada al objeto de estudio. La
carencia de una heteroevaluacion abre la duda de su necesariedad, ya que el informe de los
resultados al momento de trabajar junto al Aprendizaje Cooperativo queda a cargo de los
mismos estudiantes y pueden ser arbitrarios o imprecisos.
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Tabla 2

Efectividad de la aplicacion del Aprendizaje Cooperativo en la asignatura de Fisica

Tipo de L, ) L
Titulo Autor/es Afio Investigacio Descrlpmor{ (que bl,JSCO’ que hizoy Resultados (qué encontrd) Gradlol de
0 como lo hizo) Efectividad
Mejoramiento enla  Martinez, 2010 Cuantitativa El objetivo: determinar si la utilizacion El estudio demostré que el 70,3 % de Efectivo
interpretacion de C. del método del AC mejora la estudiantes consideran que el AC
los datos interpretacion de datos promueve un aprendizaje sencillo. El
experimentales en experimentales de un curso de AC es un método efectivo demostrado
los laboratorios de laboratorio de Fisica A. 55 en el analisis estadistico del valor p.
fisica A, utilizando estudiantes fueron distribuidos en La entrega de informes revel6 efectos
aprendizaje grupos para trabajar la V Gowin, de significativos con un nivel p=0.045, el
cooperativo y la los cuales, un grupo se manej6 a examen unificado con un nivel de
técnica de la VvV través del AC y el otro no. Se valor6  p=0.0416, y la encuesta de
Gowin. el rendimiento de los estudiantes por  satisfaccion se mantuvo en la
medio de la entrega de informes y se  categoria de muy buena. Demostrando
aplicé un examen unificado junto con  asi que aquellos estudiantes que
una encuesta de satisfaccion. trabajaron con el AC tienen un mejor
rendimiento en comparacién al resto
de grupos.
La enseflanza de la Silva, R. 2011 Cuantitativa Para determinar la efectividad del AC La investigacion arrojo que, al realizar  Efectivo

fisica mediante un
aprendizaje
significativo y
cooperativo en
blended learning.

en Fisica se tom6 en cuenta el
rendimiento académico, la calidad de
aprendizajes y el grado de
satisfaccion. Se plantearon dos
pruebas, una piloto y una definitiva
en las que se designd un grupo
control y uno experimental; el grupo
control trabajé con una metodologia
tradicional y el otro con la

la comparacion entre el grupo control y
el experimental con respecto a la
metodologia activa. Para el
rendimiento académico la prueba piloto
demostré que los estudiantes del
experimental mejoraron su rendimiento
académico un 11% con un grado de
aceptacion del 75 %, mientras que en
el definitivo fue de un 24 % con una
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metodologia activa. Se seleccioné 6
estudiantes en base a sus
calificaciones, distribuidos en dos con
calificaciones altas, dos del nivel
medio y dos con calificaciones bajas.
Para evaluar el rendimiento
académico se aplico una prueba
integral. Para la valoracion de los
aprendizajes se tom0 en cuenta:
prueba de pretest y postest, mapas
conceptuales, taller de resolucién de
problemas y foros de discusion. Para
evidenciar el nivel de satisfaccion se
aplico una encuesta de opinién y
para corroborar las habilidades
desarrolladas otra encuesta de
opinién.

aceptacion del 100 %.

Ademas, las actividades propuestas
evidenciaron aprendizajes
significativos. La encuesta de
satisfaccion evidencié un nivel de
aceptacion del 73 %. Asimismo, se
comprobé un mejoramiento en

habilidades actitudinales y cognitivas.

Aprendizaje de la Martinez, 2013 Cuantitativa  Para determinar si la utilizacion del El estudio demostr6 que la aplicacion Efectivo
fisica con el uso C.y método del aprendizaje cooperativo del aprendizaje cooperativo fue
del foro-blog y el Ortega, A. mejora el rendimiento en Fisica se significativa con un nivel p=0.0416,
aprendizaje considero las calificaciones por ademas de reflejar una diferencia
cooperativo. medio de informes y un examen relevante entre los cursos que no
unificado. 120 estudiantes de los aplicaron el AC con respecto a los
respectivos paralelos del curso de cursos que si lo aplicaron.
nivelacion para Fisica, fueron
divididos de la siguiente manera: uno
para trabajar con el aprendizaje
cooperativo y el otro no.
El aprendizaje Méndez, D. 2013 Cuantitativa El objetivo: demostrar la eficacia del El estudio verifico que el aprendizaje Efectivo

cooperativo y la
ensefianza

aprendizaje cooperativo en el
aprendizaje de electromagnetismo.

cooperativo resulta eficiente al ser

implementado en varias unidades de la




tradicional en
electricidad y
magnetismo en
secundaria.

73 alumnos de 3° de ESO fueron
distribuidos en dos aulas, una de 37
denominado grupo control y otra de
36, un grupo fue instruido bajo la
ensefianza tradicional y otro con el
aprendizaje cooperativo. Los
instrumentos empleados fueron un
pretest y postest, los cuales estaban
divididos en teoria,

ejercicios y problemas.

asignatura de Fisica con una ganancia
total de 0,40. Ademas, al realizar la
comparacion de los resultados de
aprendizaje, el grupo cooperativo es
mejor en 11 preguntas. Demostrando
asi que el AC facilita la asimilacion de
informacion y mejora el aprendizaje en
comparacion a la metodologia
tradicional.

Influencia de la Méndez, D. 2014 Cuantitativa Para comprobar que las La investigacion identifico que el Efectivo
inteligencia y la metodologias disminuyen las aprendizaje cooperativo tuvo una
metodologia de diferencias entre los alumnos mas influencia significativa en el
ensefianza en la destacados intelectualmente y los aprendizaje de la Fisica puesto que
resolucién de menos destacados, se escogierona  mostré una ganancia de aprendizaje
problemas de tres grupos de estudiantes de 14 superior que oscilaron entre un 59 %y
Fisica. afios divididos en: los un 24 % en comparacién con otras
intelectualmente mas dotados (grupo  metodologias. Ademas, al emplear el
A), los intermedios (grupo B) y los aprendizaje cooperativo en estudiantes
menos do-tados (grupo C). Para de bajo nivel, estos demostraron
calcular la ganancia de aprendizajes  alcanzar aprendizajes similares al
de estos grupos se aplicaron un resto.
pretest y postest basado en el test de
inteligencia BTDA-2.
Aprendizaje Camilli, C. 2015 Cuantitativa Comprobar estadisticamente si el La investigacion revelo que al Efectivo

cooperativo e
individual en el
rendimiento
académico en
estudiantes
universitarios: un

aprendizaje cooperativo es eficaz
como metodologia de aprendizaje
cuando se compara con el
aprendizaje individual en el
rendimiento académico de
estudiantes universitarios. Se hizo

implementar el aprendizaje
cooperativo, el aula se convierte en un
escenario en el que se abre la
posibilidad de que el docente y los
alumnos puedan interactuar y aprender
profundamente. Ademas, los

32



meta-analisis.

una revision bibliogréafica de 90
estudios y se sintetizé los resultados
de las distintas investigaciones
obtenidas para realizar dicho andlisis
estadistico mediante dos software:
Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) y Review Manager
(RevMan).

resultados confirman la superioridad
del aprendizaje cooperativo sobre el
individual

en el rendimiento de estudiantes
universitarios, con una magnitud del
efecto moderada de 0,56 segun el
modelo de efectos fijos y con una Q
estadisticamente significativa
Q=430,44.

Aprendizaje Dominguez 2015 Mixta Objetivo: comprobar si la aplicacion Al realizar la observacion se evidencié  Efectivo
Cooperativo en la , M. del aprendizaje cooperativo puede que el 62,5 % de los alumnos
asignatura de solventar algunos de los problemas mostraron una interaccioén positiva al
Fisica y Quimica existentes en la ensefianza trabajar en grupo. Con respecto al
en los ultimos aprendizaje de las Ciencias. cuestionario, el 75% de los alumnos
cursos de la ESO. Para ello, se valor6 la motivacion y prefieren el trabajo en grupo, ademés
predisposicion hacia la actividad y el ~ de que el 62,5% sefialaron que el AC
comportamiento, asi como las mejord su aprendizaje de las Ciencias.
interacciones que surgieron durante  Es asi que, la metodologia beneficia el
el trabajo. Se utilizaron técnicas aprendizaje en cuanto a cantidad y
como: la observacion directa, tiempo, es decir, los ayuda a adquirir
cuestionario para alumnos y gran cantidad de conocimientos en un
entrevista al docente. lapso de tiempo corto.
Estudio de las Méndez, C. 2015 Mixta Objetivo: comparar si hay un cambio  La investigacion demuestra que el Efectivo

motivaciones de
los estudiantes de
secundaria de
Fisica y Quimicay
la influencia de las
metodologias de
enseflanza en su
interés.

de motivacion ocasionado por la
implementacién del aprendizaje
cooperativo en Fisica. Participaron
discentes de secundaria de 1.° de
ESO, organizados en tres grupos:
tradicional, cooperativo y TIC.
Para analizar la motivacion y el
rendimiento académico de los

grupo que trabajé con el AC aumento
un 32 % su interés por la Fisica
aunado a que presenta un 21% mas
interés que el grupo al que se le aplicd
la metodologia tradicional.
Concluyendo que, luego de aplicar la
metodologia de aprendizaje
cooperativo, los alumnos tienden a
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alumnos se aplicé: test sociométrico
BTDA-2, test de aptitudes mentales
BTDA-2, test motivacional previo y
final, una ficha de observacion.
Ademas, se realiz6é una evaluacion
de contenidos.

inclinarse hacia Fisica como una
asignatura de preferencia aunado a la
motivacion por aprender y una
participacion activa durante el
desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Disefio de una Kovacs, I. 2015 Mixta Obijetivo: analizar si el aprendizaje La encuesta de opinion revela que el Efectivo
propuesta practica cooperativo consigue aumentar la 56,25 % de estudiantes evidenci6 que
de intervencién en motivacion, interés y rendimiento de prefieren trabajar en equipos debido a
el aula parala los estudiantes en la materia de que les facilita el aprendizaje, ademas,
mejora de la Fisica. Participaron 18 estudiantes de el 62,5 % mostré més interés en la
motivacion y 3° de la ESO denominado grupo C, a asignatura. Es asi que, el andlisis
contextualizacién a quienes se les aplicé una encuesta determiné una promocién de la
través de para conocer su opinion y valorar si autonomia e interdependencia en el
Aprendizaje mejora su interés, motivacion y aprendizaje, puesto que al fomentar
Cooperativo y rendimiento. una actitud positiva en el grupo de
Enfoque CTS en la alumnos se genera una mejora en las
materia de Fisica y relaciones sociales de los alumnos de
Quimica para tal modo que se desarrollan
alumnos de 3° competencias y actitudes que
ESO potencian el rendimiento académico y
la adquisicidon de conocimientos, dando
asi como resultado un aprendizaje
para toda la vida.
Cémo afectan la Flores, F. 2016 Cualitativa Objetivo: determinar si la aplicacion La prueba de conocimiento demostro Efectivo

formulacion de
preguntas de
integracion y el
aprendizaje
cooperativo en el
rendimiento de los

del Aprendizaje Cooperativo mejora
el rendimiento en la unidad de
Campo Eléctrico. 202 estudiantes
fueron divididos en cuatro grupos. El
grupo A trabajé con la Integracion
con Preguntas en la unidad de

aquellos estudiantes que trabajaron
con el AC

obtuvieron un mejor rendimiento que
los que trabajaron individualmente.

Ademas, se hizo un andlisis estadistico

de los resultados proporcionados de la




estudiantes de
fisica en la unidad
de campo eléctrico.

Campo Eléctrico con

AC, el grupo B, se le aplico la
metodologia de Integracion por
Preguntas con aprendizaje individual,
el grupo C solamente con el AC en la
unidad de Campo Eléctrico, y el
grupo D trabajd individualmente.
Para cumplir con el objetivo se aplic
una prueba de conocimiento y una
encuesta de satisfaccion.

prueba de conocimientos arrojando un
nivel de significancia cercano al 0.5
aceptando que los estudiantes de
Fisica que trabajaron con el AC en la
unidad de Campo Eléctrico tuvieron
mejor rendimiento que los que
trabajaron de manera individual.

Revision de Herrada, R. 2018 Cualitativa Con el objetivo de analizar diversas El andlisis concluyo que la Efectivo
experiencias de y Bafios, R. experiencias que han implementado  implementacién adecuada de
aprendizaje dicha metodologia por parte de actividades de aprendizaje cooperativo
cooperativo en docentes de diferentes materias promueven un clima de aula positivo.
ciencias relacionadas con las ciencias Ademas, esta metodologia favorece el
experimentales. experimentales, se hizo una revisibon  proceso de ensefianza aprendizaje en

de diversos documentos para valorar las ciencias experimentales como

las ventajas, la motivacion, la Fisica, desarrolla habilidades y

adquisicion de habilidades y destrezas adecuadas y, tanto el

competencias, y finalmente, la desemperio escolar como el interés por

mejora del rendimiento académico. aprender mejoraron.
La estrategia Aranguren, 2019 Cuantitativa  Objetivo: comparar el alcance de dos Al comparar las medias obtenidas Efectivo
verbal de G. estrategias, el aprendizaje entre la secciéon Ay la seccién B, se
ensefianzay el cooperativo y la estrategia verbal de  reflejo que las medias de las
aprendizaje ensefianza. Estas estrategias fueron  calificaciones de la seccién B fueron
cooperativo aplicadas durante cuatro periodos mayores a las de la seccion B,

integrado con
peliculas de ciencia
ficcion.

escolares en estudiantes de tercer
afio de Educacién Basica en el area
de Fisica, los estudiantes se
dividieron en dos grupos: uno de
control (seccion A) y otro

demostrando que la aplicacion del
aprendizaje cooperativo garantiza un
éxito en las actividades y calificaciones
académicas, puesto que mejora los
procesos de comprensién basado en la
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experimental (seccion B). A la
seccion A se le aplico la estrategia
verbal de ensefianza, mientras que a
la seccion B se le aplicé el
aprendizaje cooperativo integrado.
Se aplic6 una post-prueba y se
realizo un andlisis estadistico para
calcular la media de las
calificaciones.

motivacion y ayuda mutua que los
miembros del equipo proveen.
Ademas, refuerzan las competencias
de enriquecimiento personal y de
comunicacion.

Disefio de una Hernandez, 2021 Cuantitativo Obijetivo: valorar el impacto y el nivel  El cuestionario aplicado demostré que  Efectivo
experiencia de M. de satisfaccion de la implementacién  los items reflejan una alta satisfaccion
aprendizaje del aprendizaje cooperativo en por parte de los estudiantes hacia el
cooperativo para el Fisica. Participaron estudiantes de AC. Ademas, se comprobé que la
alumnado de la Educacion Secundaria, a los cuales implementacion de técnicas de esta
asignatura de se les aplico un cuestionario con una  metodologia promueve la
Fisica y Quimica escala de Likert de cinco categorias comunicacién por medio de la
de primero de para valorar la satisfaccion por parte  interaccién activa y el desarrollo de las
Bachillerato en el de los estudiantes. habilidades tanto cognitivas como
IES Ramén y Cajal sociales, que permiten establecer
(Madrid) conexiones favorecedoras a la mejora
del aprendizaje en Fisica.
Aprendizaje Rios, B. 2022 Cuantitativo  Obijetivo: determinar la relacion entre  La investigacién determind que el Efectivo

cooperativo y
rendimiento
académico en
estudiantes
universitarios de
los laboratorios de
fisica de la
Facultad de
Ingenieria

el aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico de
estudiantes universitarios de los
Laboratorios de Fisica de la Facultad
de Ingenieria Industrial de una
Universidad Particular de Arequipa.
Participaron 80 estudiantes de la
facultad, a los cuales se les realizd
un cuestionario para obtener

aplicar el aprendizaje cooperativo logra
precisar una relacion significativa de
p=0.000 entre la metodologia y el
rendimiento académico, demostrando
asi que el AC que resulta beneficiosa,
ademas, se evidencio que, debido a la
interaccion entre alumnos, se generé
un desarrollo de habilidades sociales y
de creatividad.
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Industrial de una informacion sobre el aprendizaje

universidad cooperativo; ademds, se utilizé la
particular de nota del fin de semestre para valorar
Arequipa. el rendimiento académico.

La revisidon bibliogréfica y el analisis documental de catorce estudios acerca de la implementacion del Aprendizaje Cooperativo en la
asignatura de Fisica refleja que ésta metodologia activa es altamente efectiva. Aquellos estudios cuantitativos y mixtos realizaron un analisis
numeérico y estadistico de los datos obtenidos, dichos datos abarcaban calificaciones de antes y después de la intervencion, de tal manera que
se evalug el valor de la significancia en relacion al rendimiento académico. Por otro lado, las investigaciones cualitativas recopilaron informacién
bibliografica con la cual se fundamenté que el Aprendizaje Cooperativo es altamente eficiente debido a que promueve una mejora en el
rendimiento académico, puesto que a través de la participacion activa se desarrolla la capacidad de interactuar y comunicarse con los demas;
ademas de que, por medio de las habilidades metacognitivas, se impulsa la autogestion y autorreflexion del proceso de aprendizaje y el progreso

del grupo.
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7. Discusion

El Aprendizaje Cooperativo se presenta como una alternativa eficiente para
contrarrestar las dificultades en el aprendizaje de la asignatura de Fisica , especialmente en
la asimilacion de conceptos abstractos, debido a que la comunicacién produce un intercambio
constante de perspectivas que facilita en los alumnos la integracion de conocimientos,
ademas de desarrollar habilidades metacognitivas, sociales y emocionales que incentivan el
desarrollo tanto profesional como integral. Sin embargo, Alarcén et al. (2018) indican que los
docentes miran al aprendizaje cooperativo como una metodologia concreta que solamente
requiere de técnicas y actividades planteadas para ser desarrolladas en grupo, dejando de
lado el papel fundamental que cumplen otros factores, es asi que, la falta de formacién y una
carente planificacion, desemboca en una deficiencia de los resultados esperados.

La revision bibliografica que propuso esta investigacion encuentra signos de una
complejidad mayor a los factores que mencionan superficialmente Alarcon et al. (2018). Es
menester recalcar que su critica va dirigida a quienes aplican esta metodologia sin reunir las
condiciones necesarias para que sea funcional y brinde resultados favorables. No hay una
mencion especifica de que la metodologia no sea funcional, pero en la practica, por diversos
factores, pueden haber trabas y dificultades. En ese sentido, esta investigacion contribuye a
facilitar la comprensiébn de diferentes perspectivas del Aprendizaje Cooperativo y
consecuentemente a internalizar mejor su funcionamiento y correcta aplicacion.

En lo que respecta al primer objetivo de investigacion, el cual consiste en caracterizar
bibliograficamente la metodologia activa Aprendizaje Cooperativo como estrategia de
construccion del conocimiento significativo, se realizd una revision y analisis de diversas
fuentes de informacién, de tal modo que se logré corroborar multiples caracteristicas que
benefician la construccion de un aprendizaje significativo. Estas abarcan diferentes
componentes como: la definicion, las condiciones que requiere para su implementacion, los
elementos y el modo de evaluacion que implica.

Otaola (2017) coincide con esta investigacion respecto a la definicion, condiciones y
elementos del aprendizaje cooperativo, pero deja de lado el proceso de evaluacién, cuya
vitalidad requiere de especial atencién. El objetivo de esta metodologia, asi como de cualquier
otra, es desarrollar un aprendizaje significativo en el estudiantado, esto significa que se debe
tener en cuenta la forma de constatar que dicha forma de aprendizaje sea adquirida. Por
consiguiente, este trabajo encontré que unanimemente la coevaluacion y la autoevaluacion,
gue son llevadas a cabo por los mismos estudiantes, son las formas de evaluacién apropiadas
para esta metodologia.

En el mismo articulo, Otaola (2017) brinda un conjunto de directrices para la formacion

de los equipos en las sesiones donde se aplique la metodologia activa; todos los aspectos
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gue toma en cuenta vuelven a su trabajo una guia bastante practica que incluye el papel del
docente. En cambio, el presente trabajo se enfoca en conceptualizar el Aprendizaje
Cooperativo y enfatiza la necesidad de valorar la realidad institucional de cada contexto. Si
bien la estandarizacion de los parametros de la formacion de grupos puede ser util en
situaciones determinadas, no puede constituir ninguna nocién de verdad absoluta porque
cada grupo de estudiantes, incluso de una misma institucion, puede tener particularidades
gue desembocan en modificaciones esenciales de la planificacion docente. Es cuestién de
cada docente la aplicacion del Aprendizaje Cooperativo en funcién de las caracteristicas del
grupo con el que trabaje; aquellos que no toman en cuenta esto, pueden ser parte del
problema que sefialaron anteriormente Alarcon et al. (2018).

El enfoque en el papel de los docentes es el punto de interseccidn entre Otaola (2017)
y esta investigacion, pues parte de ella es proponer una guia que contribuya a la préactica del
docente respecto a la metodologia activa tratada. Al menos en el contexto del sistema
educativo ecuatoriano, el curriculo se caracteriza por su flexibilidad. De tal modo que cualquier
documento que constituya una guia para los docentes en esta area es Uutil, pues enriquece su
practica y brinda mas herramientas necesarias que hacen el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los educandos més asimilable.

Por otro lado, Velasquez (2018) define el Aprendizaje Cooperativo desde diferentes
enfoques y ha identificado sus caracteristicas esenciales. Entre ellas destacan el aprendizaje
activo en el que el docente se convierte en un facilitador del mismo, el establecimiento de
metas motrices, sociales y cognitivas, la interdependencia positiva de objetivos, el trabajo en
pequefios grupos heterogéneos mediante tareas que promueven la responsabilidad del
alumnado, y el desarrollo de procesos de autoevaluacion y coevaluacion. Este trabajo coincide
con las caracteristicas propuestas por la fuente, ademas destaca los procesos de evaluacion.
Con todas las fuentes consultadas en este trabajo y el aporte de Velasquez (2018), queda
asumido que la coevaluacion y la autoevaluacion son esenciales para que el Aprendizaje
Cooperativo rinda frutos y los estudiantes logren un aprendizaje significativo, ademas de
desarrollar habilidades sociales y cognitivas. La cuota de responsabilidad de cada estudiante
para que este proceso sea certero y no carezca de validez, es la asignacion de una parte de
la responsabilidad para cada alumno, segun Velazquez (2018). No obstante, es necesario
ahondar mayormente en la realidad educativa actual, puesto que los problemas de
aprendizaje relacionados al area surgen por los retos mismos de intentar educar con
metodologias activas en un sistema educativo predominantemente conductual. No se asevera
gue el Aprendizaje Cooperativo no funcione, es mas bien un esclarecimiento que determina
una complejidad mayor a la que la fuente citada se refiere.

Por otro lado, el segundo objetivo se trata de determinar la efectividad de aplicacién

del método de ensefianza Aprendizaje Cooperativo en el proceso de ensefianza aprendizaje
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de la asignatura de Fisica, por ende, se llevé a cabo una investigacion y analisis de distintas
fuentes para con ello sistematizar la informacion recolectada que permita identificar si la
aplicacion de dicho método de ensefianza tiene efectos positivos o negativos en el proceso
educativo de la asignatura de Fisica.

Luego de realizar la sistematizacion antes mencionada, se consiguié constatar que las
investigaciones en las que se aplica el aprendizaje cooperativo en temas de Fisica obtienen
resultados positivos. Es asi que estos comparten que el trabajar cooperativamente tiene una
acogida positiva puesto que favorece la mejora del rendimiento académico, el desarrollo de
habilidades de metacognicion, sociales y emocionales. Ademas, Fisica es una asignatura que
requiere de especial predisposicion para generar aprendizajes significativos, por ende, esta
metodologia resulta favorable para la adquisicion de conocimientos de manera efectiva y en
un lapso de tiempo corto.

En este sentido, Uroza y Orozco (2017) coinciden en que el Aprendizaje Cooperativo
fomenta el aprendizaje significativo, ya que ayuda a facilitar la asimilacion del conocimiento
conceptual de la Fisica, sin embargo, su fomento no es una condicién suficiente para que el
estudiante aprenda, ya que hay que tener en cuenta el modelo didactico para ensefiar el
contenido disciplinar. Las catorce fuentes de informacion recogidas y analizadas
minuciosamente en este trabajo, determinan que la afirmacion de Uroza y Orozco (2017) es
un tanto reduccionista; menciona que fomentar esta metodologia no es suficiente y en parte
su argumentacion es aceptable, pero no parece considerar la importancia real de fomentar
una metodologia que se distingue por su innovacion en el campo de la didactica de la fisica.
El amplio bagaje de fuentes consultadas permiten atender diversos contextos y corroborar
que el Aprendizaje Cooperativo es una metodologia heterogéneamente efectiva, por lo que
su aplicacién en la educacion contemporanea se vuelve incluso necesaria. Ciertamente el
campo de la investigacion puede y debe seguir comprobando la efectividad de la metodologia
en mas contextos, pues estos son innumerables, pero esta investigacion ha constituido una

base sélida que contribuye a esclarecer el panorama.

40



8. Conclusiones

La revision bibliografica permitié identificar las caracteristicas de la metodologia activa
denominada Aprendizaje Cooperativo, la cual es una de las herramientas mejor adaptadas a
la naturaleza social del ser humano, debido a que propone actividades en las que los
estudiantes se sujetan a sus habilidades sociales e intrapersonales, tanto para interactuar con
otros compafieros de equipo como para el cumplimiento del trabajo propuesto. Dicha
interaccion conlleva a un intercambio, no solamente de perspectivas sino también de
conocimientos, que promueve durante el proceso educativo una reflexion critica, individual y
colectiva por parte de los estudiantes, ayudando a fortalecer la comprension y consolidacién
de la informacion adquirida, lo cual, genera un aprendizaje significativo.

El andlisis de varias investigaciones, en las que se implementd el aprendizaje
cooperativo en la asignatura de Fisica, con la finalidad de corroborar su nivel de efectividad
en el proceso de ensefianza aprendizaje, revela que esta metodologia resulta eficiente y ha
tenido gran aceptacion por parte de los estudiantes debido a que se genera un ambiente aulico
saludable en el que se fomenta el apoyo mutuo y la discusion de ideas facilitando la
comprensién de conceptos abstractos y la apropiacion de los conocimientos, aunado a la

mejora del rendimiento académico.
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9. Recomendaciones

Promover la aplicacion del aprendizaje cooperativo como metodologia activa en el
proceso de ensefianza aprendizaje de la Fisica, considerando las caracteristicas de esta
asignatura y sus requerimientos. Optar por actividades que generen un entorno reflexivo en
que el aprendizaje se construya de manera conjunta ademas de potenciar los conocimientos
y habilidades sociales y de reflexion.

Para lograr implementar el aprendizaje cooperativo de manera eficiente, el
docente debe informarse adecuadamente y conocer lo que implica llevar a cabo esta
metodologia para el desarrollo del aprendizaje dado que no consiste solamente en realizar
actividades en equipo. Esta se apoya de diversas técnicas que se adaptan a los diferentes
estilos de aprendizaje, por ende, el profesor puede acceder a la guia didactica del Anexo 1,
en el que se encuentran varias alternativas con respecto a las técnicas de esta metodologia,
para seleccionar la mas conveniente teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje y

aquellos aspectos que requieren especial atencion.
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Presentacion

Esta guia didactica de técnicas de aprendizaje cooperativo estd
disefiada para apoyar a los docentes en la implementacion de
metodologias que promuevan el desarrollo metacognitivo e
integral de los estudiantes. El aprendizaje cooperativo no solo
mejora el rendimiento académico, sino que también fortalece la
comunicacion, el respeto mutuo y la resoluciéon de problemas en
grupo. A través de esta guia, exploraremos los fundamentos del
aprendizaje cooperativo junto con diversas técnicas que pueden
ser adaptadas a diferentes niveles educativos en la asignatura
de Fisica. Por ende, el objetivo es proporcionar a los educadores
las herramientas necesarias para crear un ambiente de
aprendizaje dindmico y participativo, donde cada estudiante se
sienta valorado y motivado a contribuir al éxito del grupo.
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Objetivo

Fomentar la aplicacién de técnicas de Aprendizaje Cooperativo
en la ensenanza de Fisica.

Justificaciéon

La Fisica, con su enfoque en conceptos matematicos y cientificos
rigurosos, se beneficia significativamente de métodos que
promuevan la interaccion y el trabajo en equipo.

Las técnicas de aprendizaje cooperativo facilitan la comprension
profunda de conceptos fisicos al permitir que los estudiantes
colaboren, resuelvan problemas de manera conjunta vy
compartan perspectivas diversas. Este enfoque no solo enriquece
el proceso de aprendizaje al hacerlo mas dindmico vy
participativo, sino que también desarrolla habilidades de
comunicacién y resolucion de problemas cruciales para el éxito
académico y profesional.

En un entorno de bachillerato, donde la preparacion para
estudios superiores y el desarrollo de habilidades practicas son
prioritarios, estas técnicas ofrecen un marco efectivo para hacer
que el estudio de la Fisica sea mds accesible, relevante y
motivador para los estudiantes.
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Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es
una estrategia educativa que
implica a los estudiantes
trabajando juntos en pequefios
grupos para lograr objetivos
comunes. Este método
promueve la interaccién social y
el desarrollo de habilidades
cognitivas y sociales.

5\ v/, o~
- 7~ Objetivos
Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo.
Desarrollar habilidades de comunicacion y resolucidn de problemas.

Promover el aprendizaje activo y significativo.

Mejorar el rendimiento académico y la retencién del conocimiento.

\\///

- - ¢Sabias que?

Investigaciones han demostrado que los
estudiantes que participan en actividades de
aprendizaje cooperativo tienden a obtener
mejores calificaciones y retener mas
informacion que aquellos que aprenden de
manera individual.
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?

Interdependencia positiva

Interaccion cara a cara

Responsabilidad individual
y grupal

Habilidades interpersonales
y de grupo

" c¢Cuales son los
" elementos clave?
ot

Los estudiantes perciben que
necesitan trabajar juntos para
alcanzar sus objetivos.

-
3

Los estudiantes interactdan y se
ayudan mutuamente.

AN
&/

Cada miembro del grupo es
responsable de su aprendizaje y del

grupo.

Los estudiantes desarrollan
habilidades sociales.

N

U\
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Evaluacion

Evaluar el aprendizaje cooperativo implica no solo medir los resultados académicos de los
estudiantes, sino también valorar la efectividad del trabajo en grupo, la participacion y el
desarrollo de habilidades interpersonales.

“n- Evaluacion del Proceso

ﬁ Observacion Directa: Monitorea y observa cémo los grupos trabajan juntos. Evalda

aspectos como la participacion, la colaboracién, la comunicacion y la resolucion de
conflictos.

ﬁ Registro de Participacion: Mantén un registro de quién esté participando y en qué
medida.

ﬁ Autoevaluacion: Pide a los estudiantes que reflexionen sobre su propio papel en el
grupo, su contribucién y su aprendizaje.

“v- Evaluacion del Producto

Trabajo en Grupo: Evalla los resultados finales del trabajo en grupo en funcién de
criterios especificos establecidos previamente.

Rabricas: Utiliza rabricas detalladas para calificar el trabajo en grupo, asegurdndote
de incluir criterios relacionados con la calidad del contenido, la colaboracion vy la
presentacion.

“v-Evaluacién de Habilidades

Evaluacion entre Pares: Implementa evaluaciones entre companeros para valorar la
contribucién y el desempeno de cada miembro del grupo.

Desarrollo de Habilidades Sociales: EvalUa las habilidades sociales y colaborativas,
como la comunicacién efectiva, la resolucion de conflictos y la toma de decisiones
en grupo.

“n- Evaluacion Formativa

Retroalimentaciéon Continua: Proporciona retroalimentaciéon continua durante el
proceso de trabajo en grupo.

Encuestas y Cuestionarios: Usa encuestas y cuestionarios para obtener
retroalimentacion de los estudiantes sobre la dindmica del grupo y el proceso de
aprendizaje.

Evaluacion Sumativa

Evaluaciones Grupales: Al final de la actividad, realiza una evaluacion grupal que
combine el rendimiento del grupo y el aprendizaje individual.

Reflexiones Individuales: Solicita a los estudiantes que escriban reflexiones
individuales sobre su experiencia en el grupo, lo que aprendieron y cémo
contribuyeron al producto final.
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Sugerencias

Implementar el aprendizaje cooperativo en el aula puede ser una tarea gratificante y efectiva si se
realiza de manera planificada y estructurada. Algunas recomendaciones para implementar estas
técnicas de manera exitosa:

“n” Preparacion y Planificacion

Definir objetivos claros: Establece objetivos especificos de aprendizaje que deseas
alcanzar con cada actividad cooperativa.

Seleccionar las técnicas adecuadas: Elige las técnicas de aprendizaje cooperativo
que mejor se adapten a tus objetivos y a las caracteristicas de tus estudiantes.
Preparar materiales: Asegurate de tener todos los materiales necesarios listos antes
de la actividad.

“n"Formacion de Grupos

Crear grupos heterogéneos: Forma grupos con una mezcla de habilidades, intereses
y niveles de desempeno para fomentar el aprendizaje mutuo.

Asignar roles: Asigna roles especificos (coordinador, secretario, moderador, etc.)
dentro de los grupos para asegurar que todos los miembros participen activamente.

“n-Establecer de Normas

ﬁ. Definir expectativas claras: Explica claramente las expectativas y responsabilidades
de cada miembro del grupo.

Ensefar habilidades sociales: Dedica tiempo a ensefar y practicar habilidades
ﬁ' sociales necesarias para el trabajo en grupo, como la comunicacién efectiva y la
resoluciéon de conflictos.

"7 Facilitacion y Supervision

Monitorear el progreso: Circula por el aula para
ﬂ' observar el trabajo de los grupos, ofrecer apoyo y
resolver dudas.

Fomentar la interdependencia positiva: Disefia

ﬁ. actividades que requieran que los estudiantes
trabajen juntos y se apoyen mutuamente para
completar la tarea.

Proporcionar retroalimentacion: Ofrece
ﬁ“ retroalimentaciéon constructiva y especifica tanto
individual como grupalmente.
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“n“Evaluacion y Reflexion

Utilizar evaluaciones formativas: Emplea técnicas de evaluacion formativa para
monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar las actividades segin sea
necesario.

Evaluar tanto el proceso como el producto: Considera tanto el proceso de trabajo en
grupo (colaboracién, participacién, etc.) como el producto final (resultados
académicos, proyectos, etc.).

Incluir la autoevaluacion y la evaluacion entre pares: Fomenta que los estudiantes
reflexionen sobre su propio desempefio y el de sus companeros.

-7~ Fomento de un Ambiente Positivo

Crear un clima de respeto y apoyo: Promueve un ambiente de respeto mutuo vy
apoyo donde los estudiantes se sientan seguros para compartir sus ideas y
opiniones.

Reconocer y celebrar los logros: Reconoce y celebra los éxitos y progresos del grupo
para motivar y mantener el compromiso de los estudiantes.

“n” Flexibilidad y Adaptabilidad

Ser flexible: Adapta las actividades y técnicas segln las necesidades y respuestas
de los estudiantes.

Estar abierto al cambio: Reflexiona sobre la eficacia de las actividades y estd
dispuesto a realizar ajustes y cambios segln sea necesario.

“n“Capacitacion Continua

Formarse continuamente: Busca oportunidades de desarrollo profesional en
técnicas de aprendizaje cooperativo y métodos pedagodgicos innovadores.

Compartir experiencias: Colabora con otros docentes para compartir experiencias,
ideas y estrategias exitosas.

Implementar el aprendizaje cooperativo
puede transformar el ambiente del aula'y
mejorar significativamente el aprendizaje de
los estudiantes. Con una preparaciéon
cuidadosq, supervisidbn constante y un
enfoque en la creacidon de un ambiente
positivo y colaborativo, los docentes pueden
aprovechar al méximo las ventajas de estas
técnicas.
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Cabezas Numeradas

Juntas

Ny

~n- cQue es?

Técnica que promueve la colaboracién entre los
estudiantes para asegurar que todos participen
activamente y comprendan el material de
estudio.

Nyt

~n- ¢En qué consiste?

Los estudiantes se enumeran dentro de sus
grupos y trabajan juntos para asegurarse de que
todos comprendan el material. Luego, el maestro
llama un nimero al azar, y el estudiante con ese

ndmero debe responder.

NI

-~ Pasos

tamarno del grupo).

Plantea una pregunta o problema.

comprendan.

nombre de su grupo.

z;
-

Forma grupos pequenos y numera a los miembros del 1 al 4 (o segun el

Los grupos discuten la respuesta y se aseguran de que todos

Llama un namero al azar, y el estudiante con ese nUmero responde en
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-7~ Recursos

ﬂ Preguntas o problemas para resolver.

\\///

B - B |
-7~ Beneficios
> Promueve la responsabilidad compartida.
> Fomenta la preparacion y el aprendizaje en grupo.

> Desarrolla habilidades de comunicacion y colaboracion.

> Facilita la evaluacion formativa.

\\\ ///

7~ Beneficios para Fisica

> Fomenta la responsabilidad compartida en la comprension de conceptos fisicos.

> Los estudiantes trabajan juntos para asegurarse de que todos comprendan el

material.

> Permite al maestro evaluar la comprension de todos los estudiantes de manera
equitativa.

¢Como implemento
esta técnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJEMZLO

TEMA: Ley de Ohm.

Actividad

Divide a los estudiantes en grupos y numera a los miembros de cada grupo. Plantea una
pregunta sobre la ley de Ohm, como "¢Cémo se calcula la resistencia en un circuito?”’, y permite
que los grupos discutan la respuesta. Luego, llama un ndmero al azar y el estudiante con ese
ndmero responde en nombre de su grupo.

\\///

-~ Descripcion

1. Forma grupos pequefios y numera a los miembros del1al 4

Instruccién: 'Dividanse en grupos de cuatro y asignen un nimero a cada miembro del
grupo, del 1al 4."

2. Plantea una pregunta sobre la Ley de Ohm

Pregunta: ":Cémo se calcula la resistencia en un circuito cuando se conocen el
voltaje y la corriente?”

3. Los grupos discuten la respuesta y se aseguran de que todos comprendan

Instruccién: 'Discutan en sus grupos como se calcula la resistencia usando la Ley de
Ohm. Asegurense de que todos en el grupo entienden el concepto y el proceso de
cdlculo.”

4. Llama un namero al azar, y el estudiante con ese nGmero responde en

~ -
nombre de su grupo Evp s

7/

Instruccién: "Voy a llamar un nimero al azar. El estudiante con ese
ndmero en cada grupo serd quien responda la pregunta en nombre
de su grupo.”
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2 Rompecabeias

NG

~n- cQue es?

Técnica que promueve la colaboracién y la
interdependencia entre los estudiantes, al asignar

a cada miembro del grupo una parte especifica
de la tarea o contenido que deben aprender y
luego ensenar a sus companeros.
NS,

~n- ¢En qué consiste?

b A
)

Los estudiantes se dividen en grupos, y cada ‘ o .

miembro se convierte en un conocedor de una S -
parte del tema. Luego, los conocedores de
diferentes grupos se reinen para compartir sus
conocimientos antes de regresar a sus grupos
originales para ensefnarles a sus companeros.

‘\ \ ///
Selecciona los temas.
Forma grupos base.

Asigna una seccién a cada miembro del grupo base.

Los "expertos” se relinen para estudiar su seccion.

o
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-7~ Recursos

NN /,/
" - B |
-7~ Beneficios
> Fomenta la interdependencia positiva.
> Promueve la responsabilidad individual y grupal.

> Desarrolla habilidades de comunicacion y ensenanza.

> Facilita un aprendizaje profundo y significativo.

\\\ lr -

7~ Beneficios para Fisica

> Los conceptos complejos que pueden dividirse en secciones manejables.

> Cada estudiante se convierte en un experto en una seccion especifica,

permitiendo un estudio mds profundo y detallado.

> Al ensefiar su seccidon a sus compaferos, los estudiantes refuerzan su propio
entendimiento y desarrollan habilidades de comunicacion.

¢Como implemento
esta tecnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJEMFPLO

TEMA: Leyes de Newton.

Actividad

Divide el tema de las leyes de Newton en secciones: la primera ley, la segunda ley y la tercera
ley. Cada grupo de estudiantes se convierte en "experto” en una de las leyes. Luego, los
estudiantes se relinen en grupos de “expertos” para discutir y preparar una presentacion sobre
su ley especifica. Finalmente, los estudiantes regresan a sus grupos originales y ensefian a sus
companeros sobre la ley que investigaron.

\\///

- Descripcion

\

1. Selecciona los temas:

Secciones: Divide el tema de las leyes de Newton en tres secciones: la primera ley, la
segunda ley, y la tercera ley.

2. Forma grupos base:

Instruccién: "Formen grupos de tres estudiantes. Estos seran sus grupos base.”

3. Asigna una seccién a cada miembro del grupo base:

Instruccién: "Cada miembro del grupo base sera responsable de convertirse en un
experto’ en una de las leyes de Newton. Asignen la primera ley a un miembro, la
segunda ley a otro miembro, y la tercera ley al tercer miembro.”

4. Los "expertos” se relinen para estudiar su seccion:

Instruccién: "'Reinanse con otros estudiantes que
tengan la misma ley asignada para formar grupos
de expertos. Discutan y estudien su ley en
profundidad. Preparense para ensenar esta ley a
sus comparieros de grupo base.”
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Piensa y
Comparte

3

Ny

~n- cQue es?

Esta disefiada para fomentar la participacion
activa y la reflexion individual antes de la
discusién en parejas o en grupo. Esta técnica es
muy efectiva para promover el pensamiento
critico y la comunicacién entre los estudiantes.

©
©
(

~n- ¢En qué consiste?

Los estudiantes piensan sobre una pregunta o

- -
‘ n

»
problema individualmente, luego forman parejas f - [

————

para discutir sus ideas, y finalmente comparten
sus conclusiones con la clase.

-

‘\ \ ///

Plantea una pregunta o problema.

Da tiempo para que los estudiantes piensen individualmente.
Forma parejas para que discutan sus ideas.

Pide a las parejas que compartan sus conclusiones con la clase.
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-7~ Recursos

ﬁ Preguntas o problemas para reflexionar.

\\/,/

-~ - Beneficios
> Facilita la reflexion individual y el pensamiento critico.
> Promueve la discusion y el intercambio de ideas.

> Fomenta la participacién activa de todos los estudiantes.

> Ayuda a consolidar el aprendizaje a través de la ensefianza mutua.

\\\ ///

7~ Beneficios para Fisica

> Permite que los estudiantes piensen en problemas fisicos de manera profunda
antes de discutir.

> Fomenta la comunicacion de ideas y la resolucion de problemas en pequerfos
grupos.

> Proporciona multiples perspectivas sobre el mismo problema, enriqueciendo el
aprendizaje.

¢Como implemento
esta tecnica para la
ensenanza

Fisica?  ®)
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EJEMPLO

TEMA: Ley de Gravitacion.

Actividad

Plantea una pregunta sobre como la ley de gravitacion universal se aplica a los objetos en
diferentes planetas. Los estudiantes piensan sobre la pregunta individualmente, luego discuten
sus ideas con un companero sobre cémo calcular la fuerza gravitacional en diferentes
contextos, y finalmente comparten sus conclusiones con el resto de la clase.

NEST

B - /| I Y 4

-1~ Descripcion
1. Plantea una pregunta

Pregunta: ¢Coémo crees que varia la fuerza gravitacional que experimenta un objeto de
1kg en la superficie de diferentes planetas del sistema solar?

2. Da tiempo para que los estudiantes piensen individualmente

Instruccion: Tomen 3 minutos para pensar individualmente sobre cémo usar la
férmula de la Ley de Gravitacion Universal para calcular la fuerza gravitacional en

diferentes planetas. Consideren los valores de la masa del planeta y el radio del
planeta.

3. Forma parejas para que discutan sus ideas

Instruccién: Formen parejas y discutan sus ideas y calculos. Comparen los resultados
que obtuvieron para la fuerza gravitacional en la superficie de al menos tres planetas
diferentes (por ejemplo, Tierra, Marte y Japiter).

4.Pide a las parejas que compartan sus conclusiones con la clase

Instruccion: Cada pareja compartird con la
clase sus conclusiones sobre como varia la
fuerza gravitacional en los diferentes planetas y
explicard los pasos que siguieron para llegar a
sus respuestas.




4 Aprendiendo Junfos

N

~n- cQue es?

Técnica que enfatiza la interdependencia positiva
y el trabajo en equipo para lograr metas
educativas comunes.

NI

~n- ¢En qué consiste?

Los estudiantes trabajan en grupos pequenos
para completar una tarea o proyecto. Este
método se enfoca en la interdependencia

positiva y la responsabilidad individual.

‘\\///

Divide la clase en grupos pequenos.

Asigna una tarea o proyecto.

Fomenta la interdependencia y la responsabilidad individual.

Monitorea el progreso y proporciona retroalimentacion.
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\\/,/

-7~ Recursos

ﬁ‘ Tarea o proyecto asignado.

Recursos necesarios para completar la tarea (libros, articulos,
materiales de arte, etc.).

\\ \ ///
~ - Beneficios
> Fomenta la cooperacién y el trabajo en equipo
> Desarrolla habilidades interpersonales y de comunicacion.

> Promueve la responsabilidad compartida.

> Mejora el rendimiento académico a través del aprendizaje colaborativo.

/,/

N
N - B | O |
-7~ Beneficios para Fisica

> Facilita la realizacion de proyectos complejos como experimentos de laboratorio.

> Cada miembro contribuye con una parte esencial del proyecto, como la
investigacion, la ejecucion del experimento o el andlisis de datos.

> Proporciona retroalimentacion continua, mejorando la comprensiéon del tema.

¢Como implemento
esta tecnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJEMPLO

TEMA: Circuitos eléctricos.

Actividad

Divide a los estudiantes en grupos pequefios y asigna a cada grupo la tarea de construir un
circuito eléctrico simple usando materiales como resistencias, bombillas y cables. Los grupos
trabajan juntos para disefar el circuito, medir voltajes y corrientes, y resolver problemas
prdcticos. Al final, presentan sus circuitos y resultados a la clase.

\\/,/

-1~ Descripcion

1. Divide la clase en grupos pequerios:

Instruccién: 'Formen grupos de cuatro estudiantes cada uno.”

2. Asigna una tarea o proyecto:

Tarea: ‘Cada grupo tiene la tarea de construir un circuito eléctrico simple usando
materiales como resistencias, bombillas y cables. Deben disenar el circuito, medir
voltajes y corrientes, y resolver problemas précticos que surjan.”

3. Fomenta la interdependencia y la responsabilidad individual:

Instruccién: "En cada grupo, todos deben participar activamente en la construccion y
andlisis del circuito. Asegurense de que cada miembro del grupo entienda el diserio y
los principios de funcionamiento del circuito. Cada persona tendra una
responsabilidad especifica, como el diserio del circuito, la medicién de voltajes, la
medicién de corrientes y la resolucién de problemas.”

4. Monitorea el progreso y proporciona retroalimentacion:

Instruccién: "A medida que trabajen en sus proyectos, voy a pasar por cada grupo
para monitorear su progreso y proporcionar retroalimentacion. Al final de la actividad,
cada grupo presentara su circuito y sus resultados a la clase.”
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5 Investigacion en Grupo

Ny

~n- cQue es?

Se centra en el desarrollo de proyectos de
investigacion colaborativa. Este enfoque permite
a los estudiantes explorar temas en profundidad,

desarrollar habilidades de investigacion y
trabajar juntos para producir un proyecto final m m ,‘.‘Q"‘
que refleje su comprension y andlisis del tema. - o o

! B8 )

\\/,/

~n- ¢En qué consiste?

Los estudiantes forman grupos para investigar un
tema y luego presentan sus hallazgos a la clase.

‘\ \ ///
Divide la clase en grupos.

Cada grupo elige un tema para investigar.

Los equipos investigan y recopilan informacion.

Preparan una presentacion.
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\\///

-7~ Recursos

ﬂ Recursos de investigacion (libros, articulos, acceso a internet).

Materiales para la presentacion (cartulinas, marcadores, computadora,
proyector).

\\ Ve

-~ Beneficios
> Desarrolla habilidades de investigacion y presentacion.
> Fomenta la autonomia y la iniciativa.

> Promueve el aprendizaje activo y la exploracion.

> Facilita el intercambio de conocimientos y perspectivas.

\\/,/

-~ - Beneficios para Fisica

> Facilita la investigacion de conceptos fisicos avanzados y la comunicacién de
hallazgos cientificos.

> Los estudiantes se involucran en la exploracién activa de temas fisicos como la
mecdnica cudntica o la teoria de la relatividad.

> Fomenta la autonomia y el aprendizaje autodirigido.

¢Como implemento
esta tecnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJEMZLO

TEMA: Termodindmica.

Actividad

Divide a los estudiantes en grupos y asigna a cada grupo una parte del tema de la
termodinédmica, como las leyes de la termodindmica, los procesos adiabdticos o la entropia.
Cada grupo investiga su tema, realiza experimentos o simulaciones, y luego presenta sus
hallazgos a la clase, explicando como sus conceptos se aplican en la vida real.

NNl
N = [ | | Y 4
~ - Descripcion
1. Divide la clase en grupos:

Instruccién: "Formen grupos de cuatro estudiantes. Estos serén sus grupos de
investigacion.”

2. Cada grupo elige un tema para investigar:

Instruccioén: "Cada grupo elegird una parte del tema de la termodinadmica. Los temas
pueden incluir.

-Las leyes de la termodinamica

-Aplicaciones prdacticas de la termodinamica en la cotidianidad.

3. Los grupos investigan y recopilan informacion:

Instruccién: ‘Investigen su tema asignado utilizando libros de texto, articulos
cientificos, recursos en linea y cualquier otro material relevante. Realicen
experimentos o simulaciones si es posible, y recopilen toda la informacién necesaria
para comprender y explicar su tema.”

4. Los grupos preparan una presentacion:

Instruccion: "Preparen una presentacion para compartir sus hallazgos con la clase.
Aseglrense de incluir.

e Una explicaciéon clara de su tema

¢ Resultados de sus experimentos o simulaciones

¢ Aplicaciones practicas del concepto en la vida real

* Recursos visuales como diagramas, grdéficos y videos”

5. Los grupos presentan sus hallazgos a la clase: ' - -\

~n "
Instruccién: "Presenten sus hallazgos a la clase. p én v
Cada miembro del grupo debe participar en la R <
presentacion y estar preparado para = . . 2 e

12 i/ O

respond?r preguntas de sus companeros y del /2 8 e /
profesor. S OSAR0O

OO

s2o o5 (i
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6 Divisiones por Logro

NG

~n- cQue es?

En esta técnica, los estudiantes trabajan en
equipos para aprender el material y luego se les
evalda de manera individual. Los logros
individuales contribuyen al éxito del equipo,
fomentando tanto la cooperaciéon como la
responsabilidad individual.

N

~n- ¢En qué consiste?

Los estudiantes se dividen en equipos
heterogéneos para trabajar en tareas
académicas. Los equipos compiten entre si, y los
estudiantes reciben recompensas basadas en la
mejora individual y del equipo.

‘\ \ /,/
Forma equipos heterogéneos.
Asigna tareas académicas.

Los estudiantes trabajan en equipo.

Administra pruebas o evalta el desempenio.

Recompensa a los equipos y a los individuos que hayan mejorado.
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-7~ Recursos

ﬁ Tareas académicas.

ﬁ Sistema de evaluacién y recompensas.

\\///

-7~ Beneficios

> Fomenta la cooperacion y la competencia saludable.

> Promueve la motivacion y el compromiso.

> Mejora el rendimiento académico a través del trabajo en
equipo.

> Desarrolla habilidades de autogestion y responsabilidad.

\\///

- - Beneficios para Fisica

> Fomenta la cooperaciéon en la resolucién de problemas fisicos y la competencia
saludable para mejorar el rendimiento.

> Motiva a los estudiantes a mejorar individualmente y como equipo.

> Promueve la responsabilidad compartida en el aprendizaje de conceptos fisicos.

¢Como implemento
esta tecnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJEMELO
TEMA: Leyes de conservacion (energia y momento).

Actividad

Forma equipos heterogéneos y asigna a cada equipo problemas de fisica relacionados con las
leyes de conservacion. Los equipos trabajan juntos para resolver los problemas, y luego se
administran pruebas para evaluar el desempeno. Los equipos reciben recompensas basadas en
la mejora de su comprension y en el rendimiento grupal.

N\

“n- Descripcion

1. Forma equipos heterogéneos:

Instruccién: "'Formen equipos de cuatro estudiantes, asegurandose de que cada
equipo tenga una mezcla de habilidades y niveles de conocimiento en fisica.”

2. Asigna tareas académicas:

Instruccién: "Asignaré a cada equipo una serie de problemas de fisica relacionados
con las leyes de conservacion de la energia y el momento. Estos problemas variaran
en dificultad para que todos puedan contribuir.”

3. Los estudiantes trabajan en equipo:

Instruccién: "Trabajen juntos en sus equipos para resolver los problemas asignados.
Discutan las posibles soluciones, realicen los cdlculos necesarios y asegurense de que
todos los miembros del equipo comprendan las soluciones.”

4. Administra pruebas o evalla el desempeiio

nstruccién: "Una vez que hayan trabajado en los problemas, se administraré una
prueba individual para evaluar el desemperio de cada estudiante. Los resultados de
las pruebas se utilizaran para medir el progreso individual y grupal.”

5. Recompensa a los equipos y a los individuos que hayan mejorado:

Instruccién: "Los equipos que muestren la
mayor mejora en la comprension de las
leyes de conservacién y en el rendimiento
de las pruebas recibirdn recompensas.
Ademadas, se reconocerd a los individuos
que hayan mostrado un progreso
significativo.”
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7 Ronda Robin

Nvdy

~n- cQue es?

48N
» —— o Peasqacst\icstyrate

Facilita la participacion equitativa de todos los feglg(otlicgs/ssses
: : . : : leg®®e ...‘.o".'.".
estudiantes en la discusion y el intercambio de ISR AR WL R
ideas. Es una técnica simple y efectiva para HIHM gl

2 lli.;l‘a TR

asegurar que todos los miembros del grupo Wty PRAEH
tengan la oportunidad de contribuir. e 8¢ R ¢ § *

»

Ns Ly

~n- ¢Em qué consiste? 3y Wl ey

Los estudiantes se turnan para compartir ideas en " A K ‘ l: o o ;I

un grupo pequeno. Esta técnica fomenta la
participacion equitativa y la generacion de ideas.

i RO ——
| Bl | s Yrs
NN

Forma grupos pequenos.
Plantea una pregunta o tema.

Cada miembro del grupo comparte una idea o respuesta por turno.

El proceso continGa hasta que todos hayan tenido la oportunidad de
hablar.
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-7~ Recursos

ﬂ Preguntas o temas para discutir.

\\/,/

- - B |

-7~ Beneficios
> Garantiza que todos los estudiantes participen.
> Promueve la equidad y la inclusion.

> Facilita la generacion de ideas y el pensamiento divergente.

> Desarrolla habilidades de escucha activa.

\\/,/

-~ - Beneficios para Fisica

Garantiza que todos los estudiantes participen en la discusidon de conceptos
fisicos.

> Facilita la generaciéon de multiples enfoques y soluciones a problemas fisicos.

> Desarrolla habilidades de escucha activa y comunicacion.

¢Como implemento
esta tecnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJEMZLO

TEMA: Movimiento rectilineo uniforme (MRU).

Actividad

Plantea una serie de preguntas sobre MRU, como "¢Cémo se calcula la velocidad?”, "¢Qué
factores afectan el movimiento?’, etc. Los estudiantes se turnan para responder cada pregunta
en su grupo pequeno, asegurando que todos participen y compartan sus ideas sobre el tema.

\\///

i 5 [ | I 4
~ - Descripcion
1. Forma grupos pequernios:

Instruccién: "'Formen grupos de cuatro estudiantes.”

2. Plantea una pregunta o tema:

Instruccién: "Voy a plantear una serie de preguntas sobre el Movimiento Rectilineo
Uniforme (MRU). Cada miembro del grupo tendrd la oportunidad de responder por
turno.”

3. Cada miembro del grupo comparte una idea o respuesta por turno:

Instruccién: "Comencemos con la primera pregunta: ;Cémo se calcula la velocidad
en un Movimiento Rectilineo Uniforme? Cada uno de ustedes, por turno, daré su
respuesta.”

4. El proceso continlia hasta que todos hayan tenido la oportunidad de
hablar:

Instruccion: '‘Después de que todos hayan respondido la primera pregunta,
pasaremos a la siguiente: ;Qué factores afectan el Movimiento Rectilineo Uniforme?
Continuaremos asi hasta que todos hayan compartido sus ideas sobre todas las
preguntas planteadas.”
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Carrusel

NG

~n- cQue es?

Se utiliza para revisar, discutir y expandir el
conocimiento sobre un tema a través de la
interaccion y el movimiento entre diferentes
estaciones o puntos de discusion. Esta técnica es
muy dindmica y promueve la participacion activa
de todos los estudiantes.

NI

~n- ¢En qué consiste?

Los estudiantes rotan entre estaciones o mesas
donde se encuentran diferentes actividades o
preguntas. Esto permite a los estudiantes
interactuar con varias ideas y comparieros.

N\l

-~ Pasos

Prepara estaciones o mesas con diferentes actividades o preguntas.

Divide a los estudiantes en grupos pequeros.

Los grupos rotan entre las estaciones, completando la actividad en cada
una.

Después de completar todas las estaciones, los grupos discuten sus
experiencias y hallazgos.
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\\///

-7~ Recursos

ﬁ Actividades o preguntas para cada estacion.

Materiales necesarios para las actividades (hojas de trabajo,
recursos de lectura, etc.).

N ///
i - B |
-7~ Beneficios
> Facilita el aprendizaje activo y la exploracion.

> Promueve la interaccion social y el intercambio de ideas.
> Desarrolla habilidades de pensamiento critico.

> Mantiene a los estudiantes comprometidos y motivados.

-~ Beneficios para Fisica

Facilita el aprendizaje activo a través de la interaccion con diferentes actividades
fisicas.

> Promueve la interaccion social y el intercambio de ideas entre los estudiantes.

Desarrolla habilidades de pensamiento critico a medida que los estudiantes
abordan diversas preguntas y problemas fisicos.

¢Como implemento
esta tecnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJEMPLO
TEMA: Ondas y sonido.

Actividad

Prepara estaciones con diferentes actividades relacionadas con ondas y sonido, como
experimentos sobre frecuencia, amplitud y velocidad del sonido. Los estudiantes rotan entre las
estaciones, realizando las actividades y tomando notas sobre sus observaciones y conclusiones.
Luego, discuten sus hallazgos con la clase.

N

"1~ Descripcion

1. Prepara estaciones o mesas con diferentes actividades o preguntas:

Estacién I: Experimento sobre frecuencia

Estacién 2: Actividad sobre amplitud

Estacién 3: Experimento sobre velocidad del sonido.
Estacion 4: Actividad sobre resonancia

2. Divide a los estudiantes en grupos pequefos:
Instruccién: "Formen grupos de cuatro estudiantes.”

3. Los grupos rotan entre las estaciones, completando la actividad en cada
una:

Instruccién: "Cada grupo comenzaré en una estacion diferente. Tienen 15 minutos
para completar la actividad en cada estacion antes de rotar a la siguiente.
Aseglrense de tomar notas sobre sus observaciones y conclusiones en cada
estacion.”

4. Después de completar todas las estaciones, los grupos discuten sus
experiencias y hallazgos:

Instruccién: "Una vez que todos los grupos hayan
pasado por todas las estaciones, nos reuniremos
para discutir sus experiencias y hallazgos. Cada
grupo compartird lo que aprendié y observo en cada
estacion.”




Caminata de Galeria

~n- ¢Que es?

Permite a los estudiantes interactuar y colaborar
mientras se mueven alrededor del aula para
revisar, discutir y analizar diferentes trabajos o
materiales presentados en formato de poster o
grdficos. Esta técnica es efectiva para fomentar la
participacion activa, el pensamiento critico y el
intercambio de ideas.

\\///

~n- cEm qué consiste?

Los estudiantes crean presentaciones visuales de
su trabajo y las colocan alrededor del aula. Luego,
los estudiantes caminan por la "galeria’,
observando y proporcionando retroalimentacion
sobre el trabajo de los demads.

\\///

-~n- Pasos

Asigna una tarea o proyecto a los grupos.

Los grupos crean presentaciones visuales (carteles, graéficos, etc.).

Coloca las presentaciones alrededor del aula.

Los estudiantes caminan por la "galeria’, observando y proporcionando
retroalimentacion.
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\\///

-7~ Recursos

ﬁ Cartulinas, marcadores, cinta adhesiva, papel, boligrafos.

\\ Ve
~ - Beneficios
> Fomenta la creatividad y la expresién visual.
> Fomenta la preparacion y el aprendizaje en grupo.

> Facilita el aprendizaje colaborativo y el intercambio de ideas.

> Desarrolla habilidades de presentacion y evaluacion critica.

\\/,/

-~ - Beneficios para Fisica

> Los estudiantes pueden crear visuales de conceptos abstractos en Fisica, como
diagramas de fuerzas, graficos de movimiento o esquemas de circuitos eléctricos,
lo que facilita la comprension.

> Mientras los estudiantes caminan y observan las presentaciones de sus
companeros, pueden proporcionar y recibir retroalimentaciéon, lo que ayuda a
corregir malentendidos y mejorar las presentaciones.

> Los estudiantes pueden ver diferentes enfoques y soluciones a los mismos
problemas, ampliando su perspectiva y comprension del tema.

¢Como implemento
esta tecnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJEMPLO

TEMA: Leyes de Newton.

Actividad

Los estudiantes crean posters sobre cada una de las tres leyes de Newton. Coloca los posters
alrededor del aula. Los estudiantes caminan por la salq, revisando y comentando los posters.
Luego, discuten como clase las observaciones y preguntas.

NV A,
N - | | Y 4
~ - Descripcion
1. Asignha una tarea o proyecto a los grupos:

Instruccién: 'Dividanse en tres grupos. Cada grupo se encargard de crear un cartel
sobre una de las tres leyes de Newton: la primera ley (Ley de la Inercia), la segunda
ley (Ley de la Fuerza y la Aceleracién), y la tercera ley (Ley de Accién y Reaccién).”

2. Los grupos crean presentaciones visuales (carteles, gréficos, etc.):

Instruccién: "Trabajen en sus grupos para crear un cartel que explique su ley
asignada. Incluyan definiciones, ejemplos visuales, féormulas si es necesario, y
cualquier informacién relevante. Sean creativos y claros en la presentacién de su
informacioén.”

3. Coloca las presentaciones alrededor del aula:
Instruccién: "Una vez que hayan terminado sus carteles, coléquenlos alrededor del

aula en diferentes estaciones. Aseglrense de que cada cartel esté bien visible y
accesible para todos los estudiantes.”

4. Los estudiantes caminan por la "galeria”, observando y proporcionando
retroalimentacion:

Instruccién: "Ahora, caminen por la sala y visiten
cada estacién. Observan los carteles y

proporcionen retroalimentacion escrita en los ~
comentarios que estaran disponibles en cada »N - -
estacion. Anoten cualquier pregunta o TN “."a.
comentario que tengan sobre la informacion : N~ Z
presentada.” ’
«» B
as oy -~
\{) e Eﬁg&(gf”;
-«
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() Fiesta de Té

-n- ¢Queé es?

Una técnica en la que los estudiantes se reanen
en grupos pequenos para discutir temas
especificos en un formato estructurado que
simula una conversacion informal, similar a una
fiesta de té. Esta técnica permite a los estudiantes
compartir ideas, reflexionar sobre el contenido y
desarrollar habilidades de comunicacién en un
entorno relajado.

\\///

~n- cEm queé consiste?

Los estudiantes se mueven por el aula, formando
parejas brevemente para discutir una pregunta o
problema, y luego cambian de pareja para
continuar la discusion.

‘\ \ I,/

~n- Pasos

Plantea una pregunta o problema.
para discutir.

contindan la discusion.

Los estudiantes se mueven por el aula, formando parejas brevemente

Después de un tiempo breve, los estudiantes cambian de pareja y

Al final, los estudiantes comparten las ideas recopiladas con la clase.




\\///

-7~ Recursos
ﬁ Papel, boligrafos.

\\ ALl

~ - Beneficios
> Promueve la interaccién social y la comunicacion.
> Facilita el intercambio de ideas y perspectivas.

> Fomenta la participacién activa.

> Desarrolla habilidades de resumen y sintesis.

\\///

-~ - Beneficios para Fisica

La rotacion constante permite que los estudiantes discutan y refinen sus ideas
> con multiples comparieros, lo que enriquece su comprension de los conceptos de
Fisica.
> Al interactuar con diferentes companeros, los estudiantes se exponen a diversas
maneras de pensar y resolver problemas, lo que fomenta el pensamiento critico.

> Mantiene a los estudiantes comprometidos y activos, lo cual es fundamental para
la comprensién de conceptos complejos en Fisica.

¢Como implemento
esta técnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJEMELO
TEMA: Conservacion de la Energia.

Actividad

Los estudiantes discuten en parejas sobre como se aplica la conservacion de la energia en
diferentes ejemplos, como una montafa rusa o una ldmpara. Cada 5 minutos, cambian de
pareja para compartir y comparar diferentes ejemplos antes de presentar sus conclusiones a la
clase.

NV,

-7~ Descripcion

1. Plantea una pregunta o problema:

Instruccién: "Vamos a explorar como se aplica el principio de conservaciéon de la
energia en diferentes contextos. Piensen en ejemplos cotidianos donde este principio
sea relevante.”

2. Los estudiantes se mueven por el aula, formando parejas brevemente
para discutir:

Instruccion: "Formen parejas con un companero cercano. Discute con tu pareja cémo
se aplica la conservacion de la energia en ejemplos especificos, como una montana
rusa, una lampara, o una bicicleta en movimiento. Tendran 5 minutos para discutir
cada ejemplo.”

3. Después de un tiempo breve, los estudiantes cambian de pareja y

contintan la discusion:

Instruccién: "Ahora cambien de pareja y discutan con un nuevo comparniero.
Comparen y contrasten los ejemplos que discutieron anteriormente y continten
explorando otros ejemplos nuevos. Tendrdn otros 5 minutos para esta nueva
discusion.”

4. Alfinal, los estudiantes comparten las ideas recopiladas con la clase:

Instruccion: ‘Después de varias rondas de discusion,
volvamos a la clase en conjunto. Cada grupo compartird
algunas de las ideas y ejemplos interesantes que
discutieron durante la actividad. Anotaremos las ideas
principales en la pizarra.”
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i 1 Circulo
Interior - Exterior

~n- ¢Queé es?

Promueve la discusion y el intercambio de ideas
mediante la organizacion de los estudiantes en
dos circulos concéntricos. Esta técnica es Gtil para
facilitar la conversacién en grupos grandes y
asegurar que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de participar.

\\///

~n- ¢En qué consiste?

Los estudiantes forman dos circulos concéntricos.
Los del circulo interior se enfrentan a los del
circulo exterior y discuten un tema. Luego, los
circulos rotan, permitiendo a los estudiantes
interactuar con varios compafneros.

NN e

-~n- Pasos

Forma dos circulos concéntricos con igual nUmero de estudiantes.

Plantea una pregunta o tema.

Los estudiantes en el circulo interior discuten con el estudiante frente a

ellos en el circulo exterior.
Después de un tiempo, haz que uno de los circulos rote para que los
estudiantes se enfrenten a nuevos companferos y continlen la discusion.
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\\///

-1 Recursos
ﬁ Papel, boligrafos.

\\/,/

~ 17~ Beneficios
> Facilita la interaccion y el intercambio de ideas.
> Promueve la comunicacion y la colaboracion.

> Desarrolla habilidades de pensamiento critico.

> Fomenta la participacion equitativa y la inclusion.

\\///

~ - Beneficios para Fisica

> La estructura de rotacidon permite que los estudiantes tengan mdltiples
oportunidades para discutir y explicar conceptos, lo que refuerza su comprension.

> Fomenta la comunicacion y colaboraciéon entre estudiantes, lo que es esencial
para resolver problemas complejos y aplicar teorias fisicas.

> Los maestros pueden usar esta técnica para evaluar rdpidamente la comprension
de los estudiantes y aclarar malentendidos en tiempo real.

¢Como implemento
esta tecnica para la
ensenanza

Fisica?
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EJENIPLO
TEMA: Leyes del Movimiento.

Actividad

Forma dos circulos concéntricos. Los estudiantes en el circulo interior discuten con los
estudiantes del circulo exterior sobre diferentes aspectos de las leyes del movimiento, como
problemas de aceleracion o ejemplos de aplicaciones practicas. Después de un tiempo, rota a
uno de los circulos para que los estudiantes puedan discutir con nuevos comparieros sobre
diferentes aspectos del tema.

\\/,/

i - /| | Y 4
~ - Descripcion
1. Forma dos circulos concéntricos con igual nUmero de estudiantes:

Instruccion: "Formen dos circulos concéntricos en el aula. El circulo interior debe estar
compuesto por la misma cantidad de estudiantes que el circulo exterior. Los
estudiantes en el circulo interior se enfrentaran a los estudiantes en el circulo exterior."

2. Plantea una pregunta o tema:

Instruccion: "Hoy discutiremos diferentes aspectos de las leyes del movimiento. Las
preguntas incluirdn temas como problemas de aceleracién, ejemplos de aplicaciones
practicas de las leyes, y como estas leyes se aplican en situaciones cotidianas.”

3. Los estudiantes en el circulo interior discuten con el estudiante frente a
ellos en el circulo exterior:

Instruccién: "Los estudiantes en el circulo interior comenzaran discutiendo con el
estudiante directamente enfrente en el circulo exterior. Tendran 3-4 minutos para
discutir la primera pregunta o tema asignado.”

4. Después de un tiempo, haz que uno de los circulos rote para que los
estudiantes se enfrenten a nuevos compainieros y continden la discusion:

Instruccién: "Ahora, uno de los circulos (por ejemplo, el circulo exterior) rota una

posicién a la derecha para que cada estudiante esté frente a un nuevo compariero.
Discutan la siguiente pregunta o tema durante otros 3-4 minutos.”
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Resultados Esperados

Se espera que la implementacion de una guia didactica dirigida
a los docentes de técnicas de aprendizaje cooperativo en la
asignatura de Fisica mejore significativamente la participacion
estudiantil, promoviendo un ambiente de colaboracidon vy
compromiso activo en las actividades de clase.

Ademds, se anticipa un aumento en el rendimiento académico,
ya que las técnicas cooperativas facilitan la comprension de
conceptos complejos a través del intercambio de ideas y el
apoyo mutuo.

Los estudiantes también desarrollardn habilidades sociales vy
comunicativas, esenciales tanto para su vida académica como
profesional, al trabajar en equipo y aprender a resolver
problemas de manera conjunta.

En conjunto, estos resultados contribuirdn a un aprendizaje mas
profundo y significativo, haciendo que la Fisica sea mdas accesible
y relevante para los estudiantes de bachillerato.
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Anexo 1.

Matriz de destrezas con criterio de desempefio en funcion de las técnicas del Aprendizaje Cooperativo en la asignatura de Fisica.

Anexos

O 5o o L F N ¢Qué
¢Qué ensenar? ¢, Como ensenar- evaluar?
Momento de la clase _
Nro. Tema Destreza Técnica Ul d.e,
Evaluacion
Inicio | Desarrollo | Consolidacién
1 Ley de Ohm CN.F.5.1.49. Describir la relacion entre diferencia de | Cabezas Evaluacion
potencial (voltaje), corriente y resistencia eléctrica, la | Numeradas Sumativa
ley de Ohm, mediante la comprobacién de que la Juntas X
corriente en un conductor es proporcional al voltaje
aplicado (donde R es la constante de
proporcionalidad).
2 Leyes de CN.F.5.1.16. Indagar los estudios de Aristételes, Rompecabezas X Evaluacion
Newton Galileo y Newton, para comparar sus experiencias Formativa

frente a las razones por las que se mueven los
objetos, y despejar ideas preconcebidas sobre este
fenémeno, con la finalidad de conceptualizar la
primera ley de Newton (ley de la inercia) y
determinar por medio de la experimentacion que no
se produce aceleracién cuando las fuerzas estan en
equilibrio, por lo que un objeto continila moviéndose
con rapidez constante o permanece en reposo
(primera ley de Newton o principio de inercia de
Galileo).

CN.F.5.1.17. Explicar la segunda ley de Newton,
mediante la relacién entre las magnitudes:
aceleracion y fuerza que actlian sobre un objeto y su
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masa, mediante experimentaciones formales o no
formales.

CN.F.5.1.18. Explicar la tercera ley de Newton en
aplicaciones reales.

Ley de
Gravitacion

CN.F.5.1.25. Explicar que la intensidad del campo
gravitatorio de un planeta determina la fuerza del
peso de un objeto de masa (m), para establecer que
el peso puede variar pero la masa es la misma.

Piensay
Comparte

Evaluacion
Formativa

Circuitos
eléctricos

CN.F.5.1.51. Comprobar la ley de Ohm en circuitos
sencillos a partir de la experimentacion, analizar el
funcionamiento de un circuito eléctrico sencillo y su
simbologia mediante la identificacién de sus
elementos constitutivos y la aplicacién de dos de las
grandes leyes de conservacion (de la carga y de la
energia) y explicar el calentamiento de Joule y su
significado mediante la determinacién de la potencia
disipada en un circuito basico.

Aprendiendo
Juntos

Evaluacion
Formativa

Termodinamica

CN.F.5.2.5. Determinar que la temperatura de un
sistema es la medida de la energia cinética
promedio de sus particulas, haciendo una relacion
con el conocimiento de que la energia térmica de un
sistema se debe al movimiento cadtico de sus
particulas y por tanto a su energia cinética.
CN.F.5.2.6. Describir el proceso de transferencia de
calor entre y dentro de sistemas por conduccion,
conveccioén y/o radiacion, mediante practicas de
laboratorio.

CN.F.5.2.7. Analizar que la variacién de la
temperatura de una sustancia que no cambia de
estado es proporcional a la cantidad de energia
afiadida o retirada de la sustancia y que la constante
de proporcionalidad representa el reciproco de la
capacidad calorifica de la sustancia.

CN.F.5.2.8. Explicar mediante la experimentacion el
equilibrio térmico usando los conceptos de calor

Investigacion en
Grupo

Evaluacion
Formativa
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especifico, cambio de estado, calor latente,
temperatura de equilibrio, en situaciones cotidianas.

Leyes de
conservacion
(energia 'y
momento)

CN.F.5.1.51. Comprobar la ley de Ohm en circuitos
sencillos a partir de la experimentacién, analizar el
funcionamiento de un circuito eléctrico sencillo y su
simbologia mediante la identificacion de sus
elementos constitutivos y la aplicacion de dos de las
grandes leyes de conservacion (de la carga y de la
energia) y explicar el calentamiento de Joule y su
significado mediante la determinacion de la potencia
disipada en un circuito basico.

Divisiones por
Logro

Evaluacion
Formativa

Movimiento
rectilineo
uniforme

CN.F.5.1.1. Determinar la posicion y el
desplazamiento de un objeto (considerado puntual)
gue se mueve, a lo largo de una trayectoria
rectilinea, en un sistema de referencia establecida y
sistematizar informacion relacionada al cambio de
posicion en funcién del tiempo, como resultado de la
observacion de movimiento de un objeto y el empleo
de tablas y gréficas.

CN.F.5.1.2. Explicar, por medio de la
experimentacién de un objeto y el analisis de tablas
y graficas, que el movimiento rectilineo uniforme
implica una velocidad constante.

Ronda Robin

Evaluacion
Formativa

Ondas y sonido

CN.F.5.3.2. Reconocer que las ondas se propagan
con una velocidad que depende de las propiedades
fisicas del medio de propagacion, en funcién de
determinar que esta velocidad, en forma cinematica,
se expresa como el producto de frecuencia por
longitud de onda.

CN.F.5.3.3. Clasificar los tipos de onda (mecanica o
no mecanica) que requieren o no de un medio
elastico para su propagacion, mediante el andlisis de
las caracteristicas y el reconocimiento de que la
Gnica onda no mecénica conocida es la onda
electromagnética, diferenciando entre ondas

Carrusel

Evaluacion
Formativa
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longitudinales y transversales con relacion a la
direccion de oscilacién y la direccién de
propagacion.

CN.F.5.3.4. Explicar fenébmenos relacionados con la
reflexion y refraccion, utilizando el modelo de onda
mecénica (en resortes o cuerdas) y formacién de
imagenes en lentes y espejos, utilizando el modelo
de rayos.

Leyes de
Newton

CN.F.5.1.16. Indagar los estudios de Aristételes,
Galileo y Newton, para comparar sus experiencias
frente a las razones por las que se mueven los
objetos, y despejar ideas preconcebidas sobre este
fenémeno, con la finalidad de conceptualizar la
primera ley de Newton (ley de la inercia) y
determinar por medio de la experimentacion que no
se produce aceleracién cuando las fuerzas estan en
equilibrio, por lo que un objeto continla moviéndose
con rapidez constante o permanece en reposo
(primera ley de Newton o principio de inercia de
Galileo).

CN.F.5.1.17. Explicar la segunda ley de Newton,
mediante la relacién entre las magnitudes:
aceleracion y fuerza que actlian sobre un objeto y su
masa, mediante experimentaciones formales o no
formales.

CN.F.5.1.18. Explicar la tercera ley de Newton en
aplicaciones reales.

Caminata de
Galeria

Evaluacion
Formativa

10

Conservacion
de la Energia

CN.F.5.1.51. Comprobar la ley de Ohm en circuitos
sencillos a partir de la experimentacion, analizar el
funcionamiento de un circuito eléctrico sencillo y su
simbologia mediante la identificacion de sus
elementos constitutivos y la aplicacién de dos de las
grandes leyes de conservacion (de la carga y de la
energia) y explicar el calentamiento de Joule y su
significado mediante la determinacion de la potencia
disipada en un circuito basico.

Fiestade Té

Evaluacion
Sumativa
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11 | Leyes del CN.F.5.4.2. Establecer la ley de gravitacion universal | Circulo Interior - X Evaluacién
movimiento de Newton y su explicacion del sistema Copernicano | Exterior Sumativa
y de las leyes de Kepler, para comprender el aporte
de la misién geodésica francesa en el Ecuador, con
el apoyo profesional de Don Pedro Vicente
Maldonado en la confirmacion de la ley de
gravitacion, identificando el problema de accion a
distancia que plantea la ley de gravitacion
newtoniana y su explicacion a través del concepto
de campo gravitacional.

Nota: se recomienda evaluar el proceso y el producto, ademas de las habilidades de los alumnos. Para ello se pueden apoyar tanto de la evaluacion formativa

como de la sumativa.

100




Anexo 2. Informe de estructura, pertinencia y coherencia

e i FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
uﬂ[ Nacional CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES:
oot L0 LML L MATEMATICAS Y LA FiSICA
Loja,28 de marzo de 2024
Ph.D.
Angel Klever Orellana Malla
DIRECTOR

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES:
MATEMATICAS Y LA FiSICA
Ciudad

De mi consideracioén:

En atencion al Memorando No.UNL-FEAC-CPCEMF-2024-029 de fecha 13 de marzo de
2024 mediante el cual, se solicita que se emita el informe de estructura, coherencia y
pertinencia para el proyecto de investigacion previo al Trabajo de Integracion Curricular,
de autoria de la aspirante Valeria Michelle Cabrera Ortega cuyo tema es El Aprendizaje
Cooperativo como Promotor del Aprendizaje Significativo en la Asignatura de Fisica,
me permito exponer a su autoridad lo siguiente:

Luego de haber analizado la propuesta de investigacion en el marco de los lineamientos
que constan en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja
y demas normativa vigente, el tema quedé de la siguiente manera:

El Aprendizaje Cooperativo como Promotor del Aprendizaje Significativo en la
Asignatura de Fisica

Informe que pongo a su consideracion luego de que la postulante ha incorporado las
correcciones y sugerencias para fortalecer el proyecto de investigacion, por lo tanto, me
permito emitir el INFORME FAVORABLE DE ESTRUCTURA, COHERENCIA Y
PERTINENCIA a fin de que se continte con el tramite correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
QUIZHPE RSB eA oF
CUEVA 2

Ing. José Luis Quizhpe Cueva, Mg. Sc.
DOCENTE DE LA CARRERA DE
PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES: MATEMATICAS Y LA FiSICA

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa” Casilla letra “S”
Teléfono: 2547 — 496
direccidn.cfm@unl.edu.ec — secretaria.cfm@unl.edu.ec
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Anexo 3. Oficio de designacion de director de TIC

Universidad Carrera de Pedagogia de las
uﬂ &laclgr;al Ciencias Experimentales:
| Matematicasy la Fisica

18859

Memorando Nro.: UNL-FEAC-CPCEMF-2024-0073
Loja, 10 de abril de 2024

PARA: Ingeniero
José Luis Quizhpe Cueva; Mg. Sc
DOCENTE DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTA-
LES: MATEMATICAS Y LA FiSICA DE LA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL
ARTE Y LA COMUNICACION.

ASUNTO Designacién.

Es grato dirigirme a usted y desearle éxitos en las funciones encomendadas, en
beneficio de la Carrera y de nuestra Institucién.

El presente tiene Ia finalidad de poner a su conocimiento que, de conformidad all
informe favorable, en el orden de andlizar la estructura, coherencia y pertinencia del
Proyecto de Investigacion del Trabajo de Integracién Curicular o de Titulacién de
Licenciatura fitulado: El Aprendizaje Cooperativo como Promotor del Aprendizaje
Significativo en la Asignatura de Fisica, de la aspirante Cabrera Ortega Valeria Michelle,
alumna de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matemdticas y la
Fisica, modalidad de estudios presencial, cOmpleme designario como DIRECTOR del
frabajo de investigacion antes Indicado, debiendo cumplir con lo que establece el
Reglamento de Regimen Académico de la Universidad Nacional de Loja, es su Art. 139,
que dice: “El Director de Tesls fiene la obligacion de asesorar y monitorear con pertinencia
y rigurosidad cientifica la ejecucién de la tesis, asi como revisar oportunamente los
informes de avance de la investigacién, devolviéndolos al aspirante con las
observaciones, sugerencias, y recomendaciones necesarlas para asegurar la caildad de
la misma”.

A partir de la fecha, la aspirante trabajard en las tareas investigativas para el
desarrollo de la misma, bajo su asesoria y responsabilidad.

Particular que hago de su conocimiento para los fines consiguiente, no sin antes
expresarle los senfimientos de consideracion y estima personal.
Atentamente,

42

PhD. AngelKéver Orellana Malla.
DIRECTOR DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA
DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES: MATEMATICAS Y LA FISICA

AKOM/rfp
c.c. aptitud Legal.
Archivo.
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Anexo 4. Certificacion de traduccion del resumen

Universidad
Nacional
de Loja

Loja, 29 de julio de 2024

Lcda. Ana Lucia Contento Japon
LICENCIADA EN PEDAGOGIA DEL IDIOMA INGLES

CERTIFICO:

Que el resumen del Trabajo de Integracion Curricular cuyo titulo es: El Aprendizaje
Cooperativo como Promotor del Aprendizaje Significativo en la Asignatura de
Fisica, del aspirante Valeria Michelle Cabrera Ortega, con cédula de identidad Nro.
1105856064 ha sido traducido al inglés y cumple con las caracteristicas propias del
idioma extranjero.

Resumen:

El Aprendizaje Cooperativo aprovecha la interaccion social y las habilidades permitiendo
transformar el proceso de ensefanza aprendizaje para producir aprendizajes
significativos. Por ende, se pretende analizar la metodologla activa Aprendizaje
Cooperativo como promotor del aprendizaje significativo en la asignatura de Fisica,
apoyandose de objetivos especificos que guiaron las acciones a realizar. De tal modo
que, la investigacion exploratoria de tipo cualitativa y con alcance descriptivo se
desarrolla en base a la revision bibliografica. Se recolecté informacion por medio de la
técnica de fichaje y con ello se realizé un analisis documental para recolectar aquelia
informacion que facilitd la identificacion de los fundamentos y caracteristicas de dicha
metodologia para la ensefanza y aprendizaje de Fisica. Ademas, se analizo la
informacion proveniente de catorce estudios, con los cuales se logré precisar que la
implementacion del Aprendizaje Cooperativo durante el proceso educativo deja en
evidencia su efectividad debido a que se promueve un ambiente positivo en el que fluye
la interaccion entre los integrantes del equipo desencadenando el apoyo mutuo y el
desarrollo de las habilidades sociales y metacognitivas.

Palabras Clave: aprendizaje cooperativo, melodologia, ensefianza, Fisica.
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Universidad
Nacional
de Loja

Abstract:

Cooperative learning takes advantage of social interaction and skills allowing the
teaching-learning process in order to procedure significant learning. Therefore, it is
intended to analyze the active methodology Cooperative Learning as a promoter of
meaningful learning in the subject of physics, supported by specific objectives that
guided the actions to be carried out. Thus, the exploratory research of qualitative type
and with descriptive scope is developed based on the bibliographic review. Information
was collected by means of a documentary analysis to gather information that facilitated
the identification of the fundamentals and characteristics of this methodology for teaching
and learning Physics. In addition, information from fourteen studies was analyzed, with
which it was possible to specify that the implementation of Cooperative Learning during
the educational process shows its effectiveness because it promotes a positive
environment in which interaction among team members flows, triggering mutual support
and the development of social and metacognitive skills.

Keywords: cooperative learning, methodology, teaching, physics.

Lo certifico en honor a la verdad.

7P

Lcda. Aﬁ&tl)_u\:ia‘ Conlento Japén
LICENCIADA EN PE
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