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1. Tema

Practicas preprofesionales y su incidencia en la formacion de trabajadores sociales en la

carrera de Trabajo Social de la UNL modalidad a distancia, en la actualidad

2. Resumen

Este trabajo de investigacion se centra en analizar las practicas preprofesionales y su
incidencia en la formacion de trabajadores sociales en la carrera de Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Loja, en modalidad a distancia. Se plantearon como objetivos
generales y especificos diagnosticar el impacto de estas précticas en la formacion profesional y
desarrollar un plan de retroalimentacion. La metodologia utilizada fue de enfoque mixto,
empleando una encuesta a estudiantes de diferentes ciclos, utilizando una escala de Likert para
evaluar sus percepciones sobre la relevancia de las practicas profesionales. Los resultados
revelaron que el 78% de los encuestados considera que las practicas son fundamentales para su
formacion, destacando la importancia de integrar la teoria con la practica en el ambito laboral.
Ademas, se identificd que la mayoria de los estudiantes se encuentran en el octavo ciclo de la
carrera, lo que sugiere una necesidad de fortalecer las oportunidades de practicas en etapas mas
tempranas de su formacion. Las conclusiones indican que las practicas preprofesionales son
esenciales para el desarrollo de habilidades especificas como la empatia y la comunicacion
efectiva, que son cruciales para el desempefio exitoso en el campo del trabajo social. Se
recomienda implementar un plan de retroalimentacion que permita mejorar la calidad de las
practicas y su alineacidon con los objetivos formativos de la carrera, asegurando asi que los
futuros trabajadores sociales estén mejor preparados para enfrentar los desafios del entorno
laboral. Este estudio resalta la necesidad de una formacion integral que combine teoria y

practica, contribuyendo al desarrollo profesional y social de los estudiantes.

Palabras claves: Practicas preprofesionales, Formacion, Educacion a distancia, Desarrollo

profesional, Trabajo social.
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3. Abstract

This research work is focused on analyzing the pre-professional practices and their
impact on the training of social workers in the Social Work career at the National University of
Loja, in distance mode. The general and specific objectives were to diagnose the impact of these
practices on professional training and to develop a feedback plan. The methodology used was
of mixed approach, employing a survey to students of different cycles, using a Likert scale to
evaluate their perceptions on the relevance of professional practices. The results revealed that
78% of the respondents considered that internships are fundamental for their training,
highlighting the importance of integrating theory with practice in the work environment. In
addition, it was identified that most of the students are in the eighth cycle of their degree,
suggesting a need to strengthen internship opportunities at earlier stages of their training. The
findings indicate that pre-professional internships are essential for the development of specific
skills such as empathy and effective communication, which are crucial for successful
performance in the field of social work. It is recommended that a feedback plan be implemented
to improve the quality of internships and their alignment with the training objectives of the
career, thus ensuring that future social workers are better prepared to face the challenges of the
work environment. This study highlights the need for comprehensive training that combines

theory and practice, contributing to the professional and social development of students.

Keywords: Pre-professional practices, Training, Distance education, Professional development,

Social work.
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4. Introduccion

La formacién académica en la actualidad ha presentado un gran niimero de cambios
desafiantes dentro del entorno social, dado que a través de los afios todas las instituciones
publicas como privadas han desarrollado sus actividades y/o gestiones de manera presencial. No
obstante, en el 2018, el Consejo de Educacion Superior en el art.35 anuncia cudles son las
caracteristicas y elementos que deben presentar las carreras para la admisibilidad y aceptacion
de este tipo de modalidad, en linea. Para este caso, las instituciones que presenten esta oferta
académica son aquellas que buscan apoyar a los jovenes en su formacidon académica, a pesar de
la poca o mucha disponibilidad de tiempo que esté presente. Por lo general, Garcia (2006), citado
por Moreno y Cardenas (2012), estableci6 haber conocido que los estudiantes que estudian la
modalidad a distancia son aquellos que mantienen una relacion laboral y compromiso con sus

responsabilidades, ya sea en su trabajo, bienestar familiar, ascenso social.

Por lo que, esta modalidad exige un alto nivel de compromiso por parte de los estudiantes
como en los docentes; es decir que, requiere un enfoque distinto, en el que cada docente necesita
reinterpretar el proceso educativo con respecto a la modalidad particular, asi como cuestionar

criticamente su propia metodologia con el objetivo de perfeccionar y ajustarla.

Segun la premisa establecida por Abreu (2014), citado por (Juca, 2016), actualmente
existe la necesidad de fomentar la inclusion de todos los individuos en asegurar la sostenibilidad
y progreso social. Es imperativo que los educadores se preparen con un riguroso acervo
cientifico y una capacidad cognitiva autdbnoma que asegure un desempefio sobresaliente en todas
las facetas profesionales. Por ende, la educacién a distancia brinda la oportunidad para que, a
pesar de que el estudiante y el maestro no se encuentren en el mismo lugar fisico, los contenidos
bien organizados fomenten la capacidad del estudiante para explorar y comprender en lugar de
simplemente memorizar. También fomenta que los procedimientos de evaluacién sean de
naturaleza interactiva, permitiendo que el estudiante acceda de manera rapida a los resultados
de la evaluacion y a orientacion por parte del tutor, con el objetivo de avanzar en su proceso de
aprendizaje hasta alcanzar un completo dominio de los conceptos y habilidades necesarios para

ser desarrollados.
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De cualquier forma, esas habilidades no solo van a aplicarlas en el &mbito educativo, y
de manera interna dentro de la institucion; al contrario, estos conocimientos y demas habilidades
deberan ser desarrolladas en el momento de realizar el cumplimiento de llevar a cabo las
practicas profesionales y/o comunitarias, manera que se encuentra establecido legalmente en el

reglamente de la Universidad que cada estudiante esté cursando.

La integracion en el campo laboral ha percibido complicaciones para los jovenes
universitarios, ya que sus capacidades y conocimiento se rigen todo en relacion a lo académico;
sin embargo, como parte de estrechar una mejor relacion entre €l y la comunidad, se destaco el
Art. 4 del Reglamento de Régimen Académico del CES, donde sefiala como parte de las
funciones de toda institucion serd el de vincular a los jovenes con la sociedad; propiciando
mejora de sus capacidades e intercambio de conocimientos en los distintos dominios
académicos, mismo que tiene la finalidad de garantizar la construccion de respuestas efectivas

a las necesidades y desafios de su entorno. (Consejo de Educaciéon Superior, 2019)

Si bien es cierto, la normativa establece que tanto las practicas profesionales como las
comunitarias deberan cumplir con cierta cantidad de horas, establecidas en la LOES; mismas
que se llevan a cabo a través de la aplicacion de programas y proyectos académicos que poseen
una duracion minima de 160 horas, segun se halla establecido en el articulo 106 del reglamento

RCU-SO-006-No.108-2019. (Organo Colegiado Superior, 2019)

No obstante, en el reglamento se puede identificar toda informacion relacionada a la
aplicacion de las practicas profesionales y comunitarias que el estudiante se encuentran en la
responsabilidad de cumplir; asi que es necesario considerar algunos factores que influentes al
momento de ejecutarlas; entre ellos, se detallan factores: econdmicos, sociales y personales. En
el contexto de la formaciéon de trabajadores sociales en la Universidad Nacional de Loja en
modalidad a distancia, es crucial analizar las practicas preprofesionales y su incidencia en el

proceso educativo.
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Ante ello, el proyecto de investigacion se ha sustentado en la interrogante ;Cuales son

las practicas preprofesionales y la incidencia en la formacion de trabajadores sociales en
la carrera de Trabajo Social de la UNL, modalidad a distancia, en la actualidad? Para dar
respuesta a la pregunta de investigacion se ha planteado el objetivo general, mismo que esta
encaminado en analizar las practicas preprofesionales y la incidencia en la formacioén de
trabajadores sociales en la carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Loja,
modalidad a distancia. Asi mismo, se han planteado tres objetivos especificos orientados
principalmente en argumentar tedrica y metodolégicamente, diagnosticar el impacto que tiene
y el de implementar un plan de retroalimentacion y el impacto de las practicas preprofesionales
y la incidencia en la formacion de trabajadores sociales en la carrera de Trabajo Social de la

UNL, modalidad a distancia, en la actualidad.
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5. Marco Tedrico

El ejercicio profesional de los mandos intermedios desde la perspectiva de la
"colaboracion" de acuerdo con objetivos pedagogicos especificos establecidos por el enfoque
social constructivista. Este liderazgo se basa en la relevancia profesional del asesoramiento
colaborativo, orientado a procesos y constructivo, trabajando con profesores, directores y
escuelas en el proceso de mejora. El andlisis tematico de todo el material analizado revelé un
conjunto de principios de comportamiento firmemente ligados a su ejercicio y caracter
profesional. Este marco se basa y esta lleno de narrativas de la practica profesional y la reflexion
dialogica sobre ella, asi como los discursos y puntos de vista de otros profesionales que

interactuan en la esfera de influencia (local). (Barrero, Domingo, & Fernandez, 2020)

5.1. Trabajo Social

Segtn la (Federacion Internacional de Trabajadores Sociales , 2014), sefiala que: “El
trabajo social promueve el cambio social, la resolucion de problemas en las relaciones humanas
y el fortalecimiento y la liberacion de las personas para incrementar el bienestar. Mediante la
utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y los sistemas sociales, el trabajo social

interviene en los puntos en los que las personas interactiian con su entorno.

5.1.1. Funciones del Trabajador Social

o Prevencion

Trabajar en prevencion significa reducir recursos para esfuerzos futuros, porque asi
se pueden evitar situaciones de exclusion. Este profesional se enfoca en identificar las
causas tempranas de los problemas individuales y colectivos que surgen como resultado de
las relaciones interpersonales y sociales y que pueden conducir a situaciones de

vulnerabilidad. (UNIR, 2022)

o Atencion directa

Una de las condiciones bésicas del trabajo social es el contacto directo con los

usuarios; Los profesionales necesitan atender a personas o colectivos que presentan signos
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de exclusion social o se encuentran en riesgo de exclusion social en &mbitos como prisiones,

inmigracion, menores, etc. (UNIR, 2022)

o Atencion indirecta

Segun UNIR (2022), la planificacion en trabajo social se centra en el diagnostico
social para comprender la realidad social de una zona, usuario o grupo, con el fin de
desarrollar proyectos especificos basados en esta comprension. Ademads, la planificacion
considera las perspectivas de otras disciplinas, ya que los trabajadores sociales suelen

formar parte de equipos interdisciplinarios

o Planificacion
El objetivo es el diagndstico social, que nos brinda la oportunidad de comprender la
realidad social de una zona, usuario o grupo para desarrollar proyectos especificos basados
en lo anterior. También tiene en cuenta las perspectivas de otras disciplinas, ya que los

trabajadores sociales suelen estar integrados en equipos interdisciplinarios. (UNIR, 2022)

o Promocion
Los trabajadores sociales son los encargados de incrementar la capacidad y la
autodeterminacion de los usuarios y colectivos. Ademas, desarrolla e implementa politicas
sociales que promueven la creacidon y adaptacion de servicios y recursos adecuados a las

necesidades de la sociedad. (UNIR, 2022)

o Mediacion
Esta es una nueva area de trabajo en la disciplina y es una alternativa a los litigios
largos y costosos en areas como los asuntos familiares. Un profesional, desde su
objetividad, es capaz de mediar entre partes en conflicto para que lleguen a un acuerdo.

(UNIR, 2022)

o Evaluaciéon
Esta es una de las etapas mas importantes de la intervencion. A partir de los objetivos
marcados, teniendo en cuenta tecnologias, recursos y consumo de tiempo, detectar errores

y proponer nuevas metas y métodos para alcanzar estos objetivos. (UNIR, 2022)
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o Gerencia

1859

Los especialistas en trabajo social dirigen, organizan y planifican programas

sociales.

5.2.  Practicas profesionales

En los ultimos afios, las universidades se han interesado en orientar a los estudiantes,
crear las condiciones para la promocion de la educacion secundaria obligatoria, brindar apoyo
durante el estudio y la practica formativa y apoyar la transicién al mercado laboral. Una
orientacion bien planificada y constantemente supervisada es esencial para garantizar que los
estudiantes sean integrales y adquieran las habilidades necesarias para una educacion
universitaria de alta calidad. Esto debe integrarse en esfuerzos educativos centrados en los
estudiantes, donde las experiencias de aprendizaje desempeiian un papel fundamental.

(Armengol, Bravo, Sallan, Mufioz, & Rodriguez, 2019)

La tarea que enfrenta la sociedad educativa requiere que los futuros expertos reciban una
formacion integral basada en fundamentos teéricos y conceptuales, que su comportamiento
dentro del proceso de desarrollo individual sea la base de la formacion y que ésta contribuya en
ultima instancia al desarrollo social. del conocimiento (Montoya, 2019). Las oportunidades de

formacion son un mecanismo importante.

A su vez, se anunci6 cuales son los principios requeridos en su formacion, tales como:
e Continuidad: sucesion de experiencias profesionales que deben representar el
desarrollo cognitivo, personal y moral del sujeto.
e Interaccion: se da en las situaciones practicas donde se vinculan los contenidos
conceptuales y metodologicos.
e Reflexion: trata sobre lo que se hace y porqué se hace, es para tomar conciencia

del trabajo profesional. (Montoya, 2019)
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Desde mi perspectiva, las practicas profesionales son una parte fundamental en la

formacion de los estudiantes de Trabajo Social, ya que les brindan la oportunidad de integrar los
conocimientos tedricos adquiridos en el aula con la realidad del campo laboral. Estas
experiencias practicas permiten a los estudiantes desarrollar habilidades especificas, como la
empatia, la comunicacion efectiva y la resolucion de problemas, que son esenciales para

desempefiarse de manera exitosa como trabajadores sociales.

5.3. Importancia de las practicas profesionales

La importancia de las experiencias prevocacionales es que son actividades de
aprendizaje orientadas a aplicar conocimientos y desarrollar habilidades y habilidades
especificas que un estudiante necesita adquirir para desempefiarse adecuadamente en su futuro
laboral. Los experimentos deben ser investigacion-accion y realizarse en el entorno
institucional, corporativo, comunitario, publico o privado apropiado para mejorar el aprendizaje.
Las practicas laborales o pasantias son una parte esencial del plan de estudios. (Romero &

Moreira, 2018)

Segin Palman (2017), sefiala que: las experiencias prevocacionales integran a los
estudiantes a un entorno laboral donde aprenden y conocen los recursos y herramientas que se
utilizan en la formacion profesional. Es muy importante que esta integracion se haga de forma
factible. Dado que, el desarrollo en un entorno real con situaciones y problemas reales, no solo

un entorno universitario rodeado de apuntes y teoria. (Palma, 2017)

Tal como lo afirman Carrera, Parrefio, & Ayala (2018), en su investigacion sobre el
desempefio profesional de los estudiantes universitarios en las practicas preprofesionales, la

n

experiencia profesional "...constituye el vinculo fundamental de las relaciones antes
mencionadas y proporciona orientacion a las instituciones educativas para que los estudiantes
desarrollen las habilidades y conocimientos necesarios para que puedan utilizar sus habilidades

y conocimientos en actividades profesionales.
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Por lo que, en definitiva, las practicas preprofesionales son fundamentales en la

formacion de trabajadores sociales, ya que brindan la oportunidad de aplicar los conocimientos
teoricos adquiridos en un entorno real, favoreciendo el desarrollo de habilidades practicas, el
fortalecimiento de la empatia y la comprension de las necesidades de la comunidad. Ademas,
permiten una transicion gradual hacia el ejercicio profesional, facilitando la integracion del

estudiante en el campo laboral.

5.4.  Practicas preprofesionales laborales y comunitarias

Las pasantias son una fase crucial en el proceso de aprendizaje de los alumnos de
educacion superior, dado que les posibilitan la aplicacion practica de los conceptos tedricos
adquiridos en el ambito académico en un contexto laboral auténtico. El reglamento de régimen
académico emitido por el CES describe directrices y criterios para la ejecucion de estas
actividades précticas, lo cual podria restringir las posibilidades de los estudiantes de participar
en distintos entornos laborales. Resulta fundamental que las entidades educativas fomenten la
adaptabilidad en el disefio de programas de practicas profesionales, facilitando la participacion
de los estudiantes en organizaciones de pequefia escala, entidades legales y firmas contables,

con el fin de enriquecer su formacién y capacidad laboral.

En este sentido, es fundamental concienciar a los estudiantes sobre el verdadero
significado de las practicas preprofesionales, enfatizando las ventajas que aportaran para su
futura integracion en el mercado laboral. El compromiso activo de los estudiantes en estas
actividades les facilita la adquisicion de aptitudes practicas, la expansion de competencias
laborales y la creacion de redes profesionales, mejorando asi sus perspectivas laborales al
finalizar su formacion académica. Ademas, la orientaciéon proporcionada por mentores
académicos y empresas es crucial para garantizar que los estudiantes cumplan con las
obligaciones que se comprometen durante sus practicas, mejorando en ultima instancia los

beneficios derivados de esta oportunidad de aprendizaje experiencial.

Segtn lo dispuesto en la normativa vigente, especificamente en la Ley Orgénica de
Educacion Superior (LOES), se estipula la obligatoriedad de llevar a cabo practicas

preprofesionales como parte integral del proceso de formacion académica a nivel universitario,
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wse  con el proposito de que los estudiantes demuestren su compromiso con el servicio a la sociedad

mediante la participacion en actividades précticas o programas de pasantias. Esta normativa
tiene como objetivo mejorar el compromiso de los estudiantes con la realidad profesional y
social, fomentando su implicacién activa en actividades que contribuyan al desarrollo

comunitario y a la mejora de sus competencias profesionales.

En cuanto a las practicas preprofesionales comunitarias, es pertinente subrayar su
importancia en el desarrollo integral de los estudiantes. Estas practicas permiten a los
estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos del mundo real, fomentando asi el desarrollo
comunitario y mejorando su responsabilidad social. De acuerdo con (Guarnizo, 2018), las
iniciativas de servicio comunitario descritas en la Ley Orgénica de Educacion Superior se
conciben como experiencias formativas previas al ejercicio profesional, y se planifican e
implementan programas y proyectos académicos en areas urbanas periféricas y rurales. Esta
experiencia no s6lo mejora la formacion académica de los estudiantes, sino que también les

brinda la oportunidad de hacer una contribucién sustancial al bienestar de la sociedad.

5.5. Importancia de las practicas en las universidades a nivel de América Latina

La importancia de las pasantias en universidades de América Latina ha ido creciendo
constantemente en los ultimos afios, cambiando asi el paradigma educativo tradicional y
mejorando las experiencias educativas de los estudiantes. Este cambio es evidente en la
integracion de las pasantias estudiantiles y la formacion preprofesional como componentes
obligatorios para la obtencion de un titulo universitario en la region. Esta evolucion estd
impulsada por el imperativo de establecer una conexion mas estrecha entre la teoria y la practica,
y al mismo tiempo preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del panorama

profesional contemporaneo.

Tradicionalmente, las instituciones de educacion superior en América Latina han
priorizado la transmisioén de conocimientos abstractos y tedricos, en detrimento de la valoracion
de la dimension practica dentro del &mbito educativo. Sin embargo, este patron ha cambiado y
actualmente se reconoce que incorporar la experiencia practica a la instruccion académica es

esencial para fomentar competencias tanto personales como profesionales en los estudiantes.

8
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De acuerdo con Rama Vitale (2011), la integracion de la experiencia practica de los

estudiantes en las instituciones de educacion superior de América Latina constituye un enfoque
educativo innovador destinado a potenciar la interconexion entre la esfera académica y el ambito
laboral. Este enfoque se basa en la nocion de que la educacion practica, debido a su conexion
con la rapida rotacion y obsolescencia del conocimiento, permite a los estudiantes adquirir
habilidades pertinentes y actualizadas que resultaran valiosas en sus futuros esfuerzos

profesionales.

La importancia de las practicas en las universidades latinoamericanas se destaca en
varias facetas. De entrada, las pasantias y programas de practicas preprofesionales permiten a
los estudiantes poner en practica los aprendizajes adquiridos en la educacion formal dentro de
un contexto laboral auténtico. Esta experiencia les brinda la oportunidad de cultivar habilidades
practicas, abordar problemas de manera efectiva y participar en trabajos en equipos

interdisciplinarios, todos los cuales son aspectos esenciales en la fuerza laboral actual.

La integracion de practicas en las universidades también corresponde a la necesidad de
alinear la formacion académica con las demandas del mercado laboral. En un contexto
caracterizado por la importancia de la competitividad y la innovacion, es vital que los
estudiantes desarrollen habilidades précticas y competencias especificas que les permitan

sobresalir en un entorno profesional cada vez mas exigente.

En este sentido, la aprobacion de normas legales que exigen pasantias para estudiantes
en América Latina ha representado un cambio notable en los marcos curriculares de las
universidades. Estas normas reflejan el énfasis puesto en la formacion practica en la educacion
superior y su importancia en la preparacion de los futuros profesionales." "Estas directrices
subrayan el valor atribuido a la formacion practica en la educacion superior y su importancia

para formar las capacidades de los futuros profesionales. (Rama , 2011)



é Nniversidad Unidad de Educacion
- deLoja a Distanciay en Linea
S———

wse  5.6. Incorporacion de las practicas estudiantiles en las universidades latinoamericanas

La integracion de las practicas estudiantiles en las universidades latinoamericanas ha
sido un elemento critico en la evolucion y transformacion de la educacidon superior en la
region. A través de los tiempos, los alumnos han tenido un rol crucial en la defensa de la
autonomia de las instituciones educativas superiores y en fomentar un modelo participativo y
liberador en el ambito académico. De acuerdo con el Manifiesto Liminar de la juventud
argentina de Cérdoba, la autoridad en un entorno residencial universitario no se fundamenta en
el ejercicio de la fuerza, sino en la orientacion y la dedicacion a la educacion. Esta perspectiva
subraya la importancia de promover un entorno caracterizado por el didlogo y la colaboracion,

que permita a los estudiantes participar activamente en la construccion del conocimiento.

La Reforma de Cérdoba de 1918 fue un hito en la historia de la educacion superior en
América Latina, ya que institucionaliz6 la autonomia universitaria como un logro resultante de
movimientos democraticos liderados por estudiantes. Este movimiento estudiantil no sélo tenia
como objetivo promover la libertad académica y la igualdad, sino que también abogd por una
mayor participacion de los estudiantes en la gobernanza universitaria y la difusion del
pensamiento nacional. Por lo tanto, los estudiantes de América Latina se convirtieron en actores
de transformacidn que cuestionaron las estructuras elitistas y aristocraticas predominantes en el

ambito de la educacion superior.

En la actualidad, el establecimiento de una 'universidad del conocimiento' emerge como
un desafio y una oportunidad para las universidades latinoamericanas. Este enfoque involucra
el establecimiento de un entorno en el cual los estudiantes no solo asimilen conocimientos, Sino
que también se involucren activamente en su configuracion y en la busqueda de la
emancipacion. La integracion de las practicas de los estudiantes en las agendas universitarias es
crucial para avanzar en un enfoque educativo centrado en el estudiante, fomentando la

creatividad, el pensamiento critico y la innovacion. (Henning, 2019)

Desde esta perspectiva, la integracion de las practicas estudiantiles en las instituciones
de educacion superior de América Latina no solo enriquece el aprendizaje académico, sino que

también potencia el compromiso ciudadano y la responsabilidad social de los estudiantes. La
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wse  universidad, al servir como espacio para la interaccion y el didlogo, emerge como un entorno

propicio para el cultivo de ciudadanos informados y comprometidos que respondan a su

entorno.

5.7. Modelo de practicas preprofesionales de la carrera

De acuerdo con el Art. 53,54 y 55, del Reglamento del Régimen Académico (RRA) el

modelo de practicas preprofesionales que adopta la IES tiene por objetivos:

o Aplicar los conocimientos tedrico-metodologicos al desarrollo de habilidades
profesionales vinculando la teoria y la practica mediante la intervencion de métodos,
técnicas y procedimientos de trabajo social para diagnosticar diferentes realidades en los
grupos de cuidado y sus implicaciones para la politica social que responden a
necesidades y requerimientos identificados en un contexto social.

o Planificar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos de intervencion social
para abordar problemas sociales en una variedad de entornos profesionales.

o Desde el desarrollo de procesos de investigacion que combinan conocimientos
académicos con experiencia profesional y organizacional hasta la formulacion e
implementaciéon de proyectos para la solucion de problemas en el campo social,

contribuimos a la comprension y transformacion de la realidad social.

La modalidad y escenario para el desarrollo de la practica parte de la naturaleza de la
carrera, que concibe como estrategia de aprendizaje la fundamentacion tedrica referenciada en
cada una de las asignaturas. La practica se distribuye por semestres y niveles académicos,
mismas que seran de observacion y/o intervencion que permita consolidar resultados y logros
de aprendizaje en los campos de actuacion profesional. Se desarrollaran en instituciones
publicas, privadas y comunitarias lo que permitira dar cumplimento a los objetivos y demanda
del perfil académico de la profesion. Modalidad de apoyo e intervencion: instituciones
educativas, de salud, laboral y de justicia, Ministerio de Inclusion Econémico y Social (MIES),
organizaciones empresariales, Gobiernos Auténomos Descentralizados, cantonales y

parroquiales. (CES, 2019)

11
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Unidad Profesionalizante: Planificar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos

de intervencion para el manejo de problemas sociales. La practica preprofesional en la unidad
de formacién profesional realizara a través del proyecto de integracion de saberes del quinto
ciclo denominado: Intervencion social en familia, salud y educacion con una duracién de 40
horas, el proyecto de integracion de saberes de sexto ciclo denominado: Intervencion Social en
lo Laboral y Judicial con una duracion de 40 horas. Asi mismo se cuenta con el proyecto de
saberes en el séptimo ciclo denominado: Planificacidon, organizacion y gestion de proyectos

sociales, con una duracion de 80 horas. (CES, 2019)

5.8. Marco Legal

El articulo 53 de este reglamento establece: “La experiencia profesional previa y las
practicas en ocupaciones de tercer nivel son actividades educativas encaminadas a aplicar
conocimientos y/o desarrollar habilidades profesionales. Estas practicas son realizadas por
organizaciones, instituciones, empresas, comunidades u otras organizaciones publicas o
privadas relacionadas con el campo especializado de la ocupacidn, realizadas en entornos
nacionales o internacionales. La experiencia preprofesional se divide en dos componentes: a)
experiencia laboral de cardcter profesional en el contexto de aplicacion practica; b) Actividades
de servicio comunitario enfocadas a personas, grupos o situaciones vulnerables. Los cursos de
formacion preprofesional podran realizarse o no durante todo el periodo de formacion
profesional. Se implementa a través de planes, programas y/o proyectos cuyo alcance es
determinado por las IES. La pasantia debe ser consistente con los resultados de aprendizaje y el
perfil de graduacion del curso y programa. Estos luego podran ser registrados y evaluados segun
los mecanismos y requisitos establecidos por cada IES. Las pasantias se pueden ofrecer con
algun tipo de compensacion tanto en el sector publico como en el privado. La pasantia esta
sujeta a la normativa vigente e incluye la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. Sin cambio de personalidad y eficacia académica. Unas practicas no implican
ninguna relacion ni compromiso laboral. La experiencia laboral podra acreditarse como
experiencia laboral, incluyendo horas de servicio comunitario, y debera estar respaldada por
evidencia determinada por IES si las actividades realizadas son consistentes con el perfil de

egreso. (Creamer, 2021)
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Los articulos 54 y 55 del citado Reglamento determinan: “Articulo 54.- ( ...) Cada
carrera asignara un rango de horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales o
pasantias dentro de la malla curricular ( ...) Las IES, en su autonomia responsable, podran
planificar las practicas pre profesionales y pasantias de tercer nivel ya sea en periodos
académicos ordinarios o extraordinarios. “Articulo 55.- ( ...) Los planes, programas y/o
proyectos para las practicas preprofesionales y pasantias de cada carrera podran ser
desarrollados contando con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segin los
mecanismos establecidos por cada IES. Las practicas preprofesionales o pasantias pueden
realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de cardcter formativo y supongan la
aplicacion o integracion de conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo
del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitira un informe periédico o
final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas requeriran
de un tutor, para lo cual la IES mantendrd un convenio u otros instrumentos con la entidad

receptora ( ...)”. (Creamer, 2021)

Desde el punto de vista del autor, se considera que el marco legal establecido en el
reglamento es fundamental para garantizar la calidad y el cumplimiento de las practicas
preprofesionales en la carrera de Trabajo Social. La normativa proporciona un marco de
referencia claro y especifico que regula las actividades de los estudiantes en entornos laborales
y comunitarios, asegurando que estas experiencias sean educativas, enriquecedoras y alineadas

con los objetivos de formacion de la carrera.

Ademas, brinda seguridad tanto a los estudiantes como a las instituciones educativas, al
establecer los derechos y responsabilidades de cada parte involucrada en el proceso de practicas
preprofesionales. Asimismo, la normativa contribuye a la profesionalizacion de los futuros
trabajadores sociales al promover la aplicacion de conocimientos tedricos en contextos reales y

fomentar el compromiso con la comunidad.
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5.8.1. Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja

Las practicas laborales podran realizarse también bajo la forma de pasantias o
ayudantias. De conformidad con lo establecido en los proyectos curriculares de carrera, las
practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de
forma continua o no; para ello, las carreras elaboraran programas que seran ejecutados en los
periodos académicos que correspondan. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados
de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas; y, deberan ser evaluadas para

su posterior registro. (UNL, 2021)

Las carreras de licenciatura, titulos profesionales y veterinaria en modalidad presencial
ejecutaran 240 horas de practicas preprofesionales laborales y 120 horas de practicas
preprofesionales de servicio comunitario. En la modalidad de estudios a distancia se planificara
256 horas de practicas laborales y 144 de practicas de servicio comunitario. (UNL, 2021)

\

En cambio, segun el art. 338 establece que:

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la Universidad
Nacional de Loja en periodos académicos ordinarios y extraordinarios, siempre que
sean de cardcter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o
capacidades profesionales desarrolladas a lo largo del proceso de ensefhanza-

aprendizaje.

La ejecucion de las practicas preprofesionales se realizara conforme lo establecido en
el programa de précticas de la carrera y el plan de actividades de los estudiantes. Si
por situaciones de fuerza mayor debidamente justificadas o incumplimiento de
compromisos por parte de la entidad receptora o del estudiante, no se puede cumplir
con la planificacion establecida en los tiempos previstos, el estudiante podra ser
reubicado en otra entidad o completar las horas faltantes en el préximo periodo

académico.

Durante el desarrollo de la practica preprofesional se realizard el seguimiento

respectivo por parte del tutor académico a las actividades estudiantiles y por parte del
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responsable de practicas preprofesionales a las actividades establecidas en cada unidad

de organizacion curricular.

Al finalizar cada practica preprofesional de acuerdo con lo establecido en el programa
curricular, el estudiante entregara al tutor académico el informe del cumplimiento de

la practica preprofesional. (UNL, 2021)

5.9. Marco contextual

En la provincia de Loja se encuentra al extremo sur del pais. Es la provincia con la menor
altitud y la mayor extension de las 10 provincias que conforman la region natural interandina.
Su orografia es extrema, varia desde la montafia hasta la sabana, con semejante diversidad de
climas. La provincia tiene mucha importancia cultural y musical y una enorme riqueza natural.
Conserva tradiciones, comida y celebraciones religiosas muy antiguas, como la peregrinacion
en honor a la Virgen del Cisne, y es conocida internacionalmente por la longevidad de los
habitantes de la parroquia Vilcabamba, en el canton Loja, atribuido al clima estable y la forma
de vida. La provincia tiene dos fechas de fundacién: la primera, el 25 de junio de 1824, cuando
se dicto la Ley de Division Territorial de la Gran Colombia, que cred la provincia, y la segunda,
el 18 de septiembre de 1859, en que se instauro el gobierno federal de Loja, que incluia también

Zamora Chinchipe y la zona alta de El Oro.

La informacion del contexto de la Region Sur del Ecuador (Zona 7 de planificacion
territorial) con el que la Universidad Nacional de Loja focalizara sus procesos de planificacion,
articulacion y alineamiento, en buena parte ha sido referenciada de la Agenda Zonal 7 y el
documento del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 (Toda una Vida). La Zona de
Planificacion corresponde al territorio de actuacion e influencia directa de la Universidad
Nacional de Loja, se ubica en el extremo sur del Ecuador, entre las coordenadas 3°30 y 5°0 de

latitud sur y 78° 20’ y 80° 30’ de longitud oeste.

Por otro lado, las tres provincias que conforman la Zona 7 estan divididas politica y
administrativamente de la siguiente manera: El Oro, 14 cantones y 50 parroquias rurales; Loja,
16 cantones y 78 parroquias rurales; y Zamora Chinchipe, 9 cantones y 29 parroquias rurales.
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wse  En la Zona 7 se han conformado 19 distritos y 164 circuitos. Segiin INEC, al afio 2017 la Zona
7 tenia una poblacion aproximada de 1 308 630 personas (50,21 % hombres y 49,79 % mujeres).
El 68,79 % de la poblacion vive en el area urbana y 31,21 % en el area rural. La provincia mas
poblada es El Oro (52,71 % habitantes); en Loja se localiza el 38,67 % y en Zamora Chinchipe
el 8,62 % del total de la poblacion zonal. La Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) zonal es
del 70,17 %, (Censos de Poblacion 2001 y 2010). En el sur se manifiestan potencialidades y
ventajas importantes de aprovechar para cambiar la dindmica social y productiva, como:
biodiversidad, recursos minerales, atractivos turisticos, recursos maritimos, la situacion
fronteriza de las 3 provincias, el vasto patrimonio cultural tangible e intangible y la mejora de
la competitividad sistémica alcanzada mediante la inversion publica realizada en la zona. En la
ultima década se han materializado aspiraciones histéricas como la construccion del Parque
Eolico Villonaco; Hidroeléctrica Delsitanisagua, Atracadero 5 de Puerto Bolivar; unidades
educativas del milenio, ECU911 en Loja y Machala, hospitales, ejes viales, Planta de
Bioinsumos en Loja, aeropuertos de Catamayo y Santa Rosa, proyectos mineros como
Isimanchi, Mirador y Fruta del Norte, Puente Internacional de Macara, Proyecto de Riego
Zapotillo, Proyecto multiproposito Tahuin, entre otros. Buena parte de esta infraestructura,
pueden constituirse en escenarios de aprendizaje y oportunidades para orientar la oferta

académica y la investigacion hacia la demanda de estos servicios publicos.

En 2013 la tasa neta de educacion basica se ha universalizado (95,6 %). La tasa neta de
asistencia de bachillerato supera el 66 %, es decir, aument6 18,6 puntos porcentuales (pp) desde
2006. En contraste, la tasa bruta de matricula en educacién superior alcanza el 29 %,
observandose marcadas diferencias entre Loja y la Amazonia que superan los 19 pp. El
analfabetismo digital se ha reducido 13 pp en los tltimos 5 afios hasta ubicarse en 1 de cada 5
habitantes. En el mismo periodo el porcentaje de personas (mayores a 5 afios) que usan las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) se increment6 en 13,6 pp, superando el
43,1 %. En salud, la tasa de mortalidad infantil (por 1 000 nacidos vivos), entre 2006 y 2011
(Gltimo dato disponible) se redujo en 40 % y se ubica en 5,8 %. Uno de los desafios no solo es
la cobertura sino la calidad en los servicios publicos y evitar que las aguas servidas contaminen
rios. En la Zona 7, la pobreza por ingresos se reduce drasticamente pasando de 40,5 % en 2006

a 23,7 % en 2013, y la extrema pobreza por ingreso desciende a menos de la mitad de 19,1 % a
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e 8,3 %, aunque se registran diferencias marcadas entre las provincias del sur, destacando que la
Amazonia enfrenta mayores niveles de pobreza. El subempleo (15 afios y mas), entre 2007 y
2013, se redujo alrededor de 6 pp, y alcanza el 58,9% de la Poblaciéon Econdmicamente Activa
(PEA), con dispersiones de 10 pp entre lo observado en El Oro y la Amazonia; sin embargo,

todavia se mantienen niveles elevados.

Figura 1. Provincia de Loja, Ecuador
Fuente: (https://maps.app.goo.gl/5w9xBcRYDwrKNsBe6, 2023)

El sistema de Educacion Superior en la Gltima década experimentd grandes cambios que
influyeron, principalmente, en seis campos de su funcionamiento: en los modelos de gobierno
del sistema; en los mecanismos de evaluacion; en la articulacion de los diferentes niveles
educativos; en los mecanismos de financiacidon y administracion del personal académico; en los
incentivos para la investigacion cientifica; y, en los procedimientos de admision de estudiantes.
Cambios que intentaron hacer frente a una problematica tendencial en América Latina,
principalmente ligada a la expansion del sistema educativo superior, donde prevalece el esfuerzo
de estandarizacién y mercantilizacioén educativa, que busca aprisionar a las universidades en una
nueva serie de controles gubernamentales y de mercado. Estos cambios no se consolidaron en
gran parte por la ausencia de politicas gubernamentales en la toma de decisiones y el

planteamiento de politicas publicas que solo respondian a los requerimientos del pasado.

La reforma radical al sistema fue necesaria, pero las herramientas y orientaciones desde
el gobierno no fueron del todo efectivas; como consecuencia se experimenta un sistema

universitario mas dependiente, sometido a 16gicas empresariales, sumisas y atomizadas. En este
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wse  marco, se debe proponer acciones para desarrollar una Universidad mas pertinente, inclusiva y
con la autonomia necesaria para cumplir su papel de formacion y reflexién critica para una

sociedad plural, participativa y justa.

Enmarcados en lo que establece la Ley Organica de Educacion Superior y su Reforma
publicada el 02 de agosto del 2018, para que la Universidad pueda asumir este rol es prioritario
promover su fortalecimiento institucional, lo que esta determinado por la calidad de su talento
humano, siendo clave su capacitacion y actualizacion para potenciar la eficacia y eficiencia de

la administracion y su gestion.

Somos la Univgrsidad

Nacional de Loja

10 )

Figura 2. Estudiantes de la Universidad Nacional de Loja
Elaborado por: La autora

Con la aprobacion de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en el afio 2010,
la Educacion Superior en el Ecuador fue definida como bien publico y motor del desarrollo.
Desde entonces se encamind un proceso de transformacion estructural del sistema, a través de
una nueva institucionalidad de control, planificacion y acreditacion. En la tltima década se
democratiz6 el acceso a la educacion superior. Ademas, aument6 la matriculacion bruta para el
40 % mas pobre de la poblacion. Los cambios comienzan con la nueva Constitucion del Ecuador
de 2008, que en el Art. 26 expresa que la educacion respondera al interés publico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos, dandole al Estado la exclusividad en el

ordenamiento educativo.

En el 2010 se pone en vigencia la nueva Ley Organica de Educacion Superior (LOES),

cuyos principios son la autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
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wse  pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y

conocimiento y la mediacion como método alternativo de solucion de conflictos, los cuales la
Universidad Nacional de Loja los asume como propios. Larrea y Granados (2016, p. 227)
expresan que la LOES supone una nueva cultura académica, cuyo fundamento radica en las
matrices de organizacién, que integran de manera compleja y dindmica, las funciones
sustantivas de la institucion de educacion superior: Docencia, Investigacion y Vinculacion con

la Sociedad, y las que se apoyan en la Gestion Administrativa e Infraestructura.

Ademas de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), la universidad ecuatoriana
para el cumplimiento de su mision, vision y objetivos institucionales, la normativa reglamentaria
en el ejercicio de sus competencias y el logro del Plan de Desarrollo Institucional, debe
considerar las disposiciones emitidas por el Consejo de Educacioén Superior (CES), Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion superior (CACES) y la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), entes que regulan la
politica de educacion superior en el Ecuador. Esta normativa expedida por el Sistema de
Educacion Superior permite que las instituciones de educacidn superior se reorganicen
organicamente. Entre los principales reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion
Superior se destacan el de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos; el Plan de Contingencia, Reglamentos de Régimen Académico de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de Educacién Superior, ademas también se utilizan
normas supletorias para sus propdsitos. Entre los documentos del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CACES) estan: Reglamento de Disefio, Aplicacion y
Evaluacion del Examen de Habilitacion para el ejercicio profesional; Reglamento para los
Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y Programas del Sistema de
Educacion Superior; Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de
las Instituciones de Educacion Superior; Reglamento Transitorio para la Tipologia de
Universidades y Escuelas Politécnicas; y, el Codigo Organico de la Economia Social de los

Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Las reformas a la LOES aprobadas en agosto de 2018 persiguen principios de inclusion

y calidad educativa, con la democratizacion del acceso a la educacion superior, es por ello que
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wse  a los estudiantes de los institutos técnico tecnologicos se les otorgara titulos de nivel superior,
dando a los jovenes la posibilidad de acceder al cuarto nivel tecnoldgico o continuar su
formacién en universidades o escuelas politécnicas, estableciendo la gratuidad de la educacion
superior publica de tercer nivel, y que esta gratuidad esté vinculada con la responsabilidad
académica de los estudiantes, asi mismo se evidencia que los estudiantes podran acceder a los
programas de becas y ayudas econdmicas a fin de que se apoyen en su escolaridad. Incluye
principios de autonomia responsable, consolida las capacidades de las universidades para
gestionar su financiamiento, incluida la autogestion, y establece que todas las universidades sean
de docencia e investigacion, lo que permite fortalecer el sistema de educacion superior en el
ambito de la calidad. Con la aprobacion de la LOES, los estindares de evaluacion tienen que
ver no solo con el entorno de aprendizaje y los resultados a través de los examenes, sino también

con las innovaciones tecnoldgicas implementadas.

Figura 3. Panoramica de la Universidad Nacional de Loja

Con estos antecedentes la Universidad Nacional de Loja, tiene como desafio desde el
inicio de su gestion contar con instrumentos normativos, de planificacion y de gestion
institucional, acordes con la propuesta de trabajo planteada para su transformacion en el periodo
de gobierno 2019-2023. Referente a la planeacion en las universidades publicas y privadas, esta
parte de la lectura de las dindmicas de cambio del entorno y, a lo interno especialmente a partir
de los resultados de los procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional que se originan
de la identificacion de las debilidades y fortalezas de los procesos desarrollados para revisar y
definir la vision de futuro, de modo que la Universidad oriente su mision y quehacer cotidiano
para garantizar su pertinencia en la formacidon superior, en la creacion y recreacion de
conocimiento, y en la gestion y difusion de dicho conocimiento, apoyados en una gestion

académico-administrativa agil con tecnologias adecuadas.
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1859 Con el PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019 — 2023, la

planificacion institucional en la Universidad Nacional de Loja es el punto de partida de su
transformacion, y el elemento clave que orienta las funciones y competencias, para rescatar su
credibilidad y legitimidad, asi como su gestion y accion institucional hacia objetivos locales y
nacionales. En la UNL la construccion y puesta en marcha del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional PEDI para el periodo 2019-2023, ademas de facilitar los procesos de planificacion,
seguimiento y evaluacion para el desarrollo institucional, por su concepcion, proyeccion de
futuro y propuesta de proyectos y resultados, constituye el instrumento que impulsara el didlogo
y el debate serio y constructivo, con lo cual también se pueda incidir en temas estructurales que
a nivel nacional se estdn analizando como: el sistema de ingreso a las universidades; el
reforzamiento de las carreras técnicas y tecnolédgicas; el rol de las cuatro nuevas universidades
emblematicas (Yachay, IKIAM, Universidad de las Artes y Universidad Nacional de Educacion)

y su influencia en el sistema.

El Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, al ser el instrumento normativo
de mayor jerarquia, estd de manera ineludible articulado al marco orientador de largo plazo
configurado en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y con el Modelo de
Gestion Institucional, que es el que garantiza la ejecucion del Plan. EI PEDI se constituye en la
guia principal y la base directriz de los procesos de planificacion operativa en todos los niveles,
actores y sectores de la Universidad, integrado por fundamentos tedricos, estratégicos y
programaticos y, por herramientas metodologicas adaptadas a su realidad situacional, que
permite, con una mirada integral del contexto, fortalecer la capacidad de gestion y accion frente
a sus competencias y, en correspondencia con las necesidades y potencialidades locales e
institucionales con quienes interactia. Para la implementacion del PEDI es clave el nivel de
articulacion que el Plan tenga con la planificacion nacional y Zonal (Region Sur del Ecuador),
ademas del nivel de coherencia y correspondencia con las herramientas internas de la
planificacion operativa anual (POA, PAC, PAI) de la Universidad Nacional de Loja. Otro factor
de relevancia a considerarse para la viabilidad del PEDI esta dado por la calidad y efectividad
del sistema de seguimiento y evaluacioén que se incorporara como parte del proceso de ejecucion

del Plan.
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La UNL, se encuentra en las provincias de Loja (Loja, Macard, Calvas, Paltas, Puyango),

Zamora Chinchipe (Padmi) y El Oro (Zaruma). La sede matriz se encuentra en la ciudad de
Loja, ciudadela Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”. La superficie total de la UNL es
de 6 835 106,8 m2, que incluyen los campus La Argelia y Central y, los Escenarios Externos de

Aprendizaje.

La creacién del INSEDIS debid suponer mucha ilusioén, posiblemente se habran
presentado dificultades no cuantificables, pero en aquel 8 de mayo de 1998, de la mano del Dr.
Luis Guillermo Samaniego Castro, se marca el inicio de un caminar en pos de educar a aquellos

jovenes y adultos que, por diferentes motivos, no pueden acceder a la educacion presencial.

Hacen mas de cinco afios, cuando la Universidad Nacional de Loja habia tocado fondo,
al punto de ser intervenida para frenar los desaciertos de todo orden, nacidé el movimiento
politico-académico Transformacion Universitaria, con gente nueva que obtuvimos el mandato
de los distintos estamentos universitarios. Nosotros entendimos aquel pensamiento de Carlos
Marx: “la peor lucha es la que no se hace” y por sobre todo propusimos que el deseo de éxito,

toda la vida, debe ser mayor que el miedo al fracaso.

Comenzo entonces la transformacion de nuestra Universidad, haciéndola visible en este
primer lustro de trabajo, manejando de manera eficiente los recursos humanos, econémicos y
materiales hemos podido levantar el autoestima de docentes , estudiantes y trabajadores y por

sobre todo hemos conseguido que la sociedad lojana y ecuatoriana vuelva a tener la plena
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wse  confianza en su gloriosa Universidad Nacional de Loja, en la que se educan hombres y mujeres

que luego se convertiran en los que cubran las necesidades de produccién de la Patria.

Dijimos: llegd el momento de dejar atrés la vieja y caduca forma de hacer politica para
desencadenar una gran revolucion de libertad y moral en base a la investigacion, tecnificacion
y practicas profesionales; y claro, habra detractores que quieran desestimar nuestro trabajo, a
ellos debo decirles: sefiores, hoy el Ecuador quiere profesionales preparados para incursionar en
el desarrollo personal o profesional como verdaderos emprendedores o empresarios; que se
investigue la realidad de la tierra y su explotacion, la educacion en sus distintos niveles, el
comercio y mucho mas, pero basados en la investigacion cientifica. Para ello hemos puesto
audacia a nuestro plan quinquenal y prudencia en su ejecucion, siempre mirando adelante,
porque esta Transformacion continta. Que entiendan los criticos sin norte que nosotros estamos
muy claros, que a veces estas adversidades originadas por ellos, las necesitamos para alcanzar

los éxitos deseados.

Pero ;cudl es la realidad de nuestra Unidad de Educacion a Distancia y en Linea, al
cumplir 25 afos de creacion, y un lustro de la administracion del Dr. Nikolay Aguirre? La
respuesta es muy satisfactoria: contamos con diez carreras de grado, en dos modalidades: a
distancia y en linea, todas ellas en plena ejecucion. 11 programas de post grado en linea y
albergamos a mas del 25% del total de los catorce mil estudiantes de la Universidad Nacional

de Loja (M¢jia Balcazar, 2023).

oz bt s

Figura 5. Unidad de Educacion a Distancia y en Linea
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6. Metodologia

6.1. Area de estudio

Durante un periodo que abarca desde el mes de enero a junio del 2024, tuvo lugar el
desarrollo de la investigacion, la cual fue llevada a cabo especificamente en la Universidad

Nacional de Loja, perteneciente al canton Loja, de la provincia de Loja, al sur de Ecuador; se

encuentra ubicada entre la Av. Pio Jaramillo Alvarado y Reinaldo Espinoza.

La Universidad Nacional de Loja es una institucion de Educacion Superior laica,

auténoma, de derecho publica, con personeria juridica y sin fines de lucro. La misma, provee
ofertas académicas a distintos jovenes que aspiran finalizar sus carreras, cuya funcion es la de

velar la formacion de los jovenes profesionales sea idonea y eficiente para el desempefio en el
campo laboral.

En el estudio se utiliz6 el formulario de QuestionPro y se contd con el consentimiento
informado de los participantes en el estudio.
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Figura 6. Ubicacion de la Universidad Nacional de Loja
Fuente: Google Maps, 2024

6.2. Metodologia aplicada

El estudio present6 un enfoque mixto; las técnicas utilizadas fueron: para el primer

objetivo se utilizo la matriz de la ficha bibliografica. Luego, para el segundo objetivo se aplico
una encuesta, para la que se emple6 a través del aplicativo web de QuestionPro, este instrumento
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wse  de investigacion se considero la escala de likert; ademas, se trabajo con estudiantes de otros
niveles a los de tercero bachillerato, como fue tercero y quinto afio.
Posterior a ello para cumplir con el tercer objetivo, se realizO un plan de
retroalimentacion sobre el impacto de las practicas preprofesionales y la incidencia en la
formacion de trabajadores sociales en la carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional

de Loja.

6.3. Procesamiento y analisis de datos

Cabe mencionar que, los datos fueron ingresados en la herramienta de Excel, conforme
el informe de respaldo generado a través de la plataforma de QuestionPro, con esa base de datos
proporcionada se encontraban estructuradas de acuerdo con las distintas variables de estudios.
Donde cada una de las variables ha sido analizada minuciosamente, dando como resultado la
creacion de tablas y figuras. Segun Oncins (2019), el analisis estadistico empleado en este
proceso facilita al investigador comprender la muestra, evaluar la perspectiva de los encuestados
sobre el tema de estudio (las respuestas a las interrogantes planteadas) y determinar si los

resultados pueden extrapolarse a la poblacioén en general.
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1859 7. Resultados

7.1.  Ciclo que cursa

Respecto al ciclo que cursa los estudiantes de la carrera de trabajo social, la mayor parte
sobre del ciclo 8, quienes han cursado todas las practicas preprofesionales que estan planificadas

en la CTS dentro de la malla curricular.

50%
40%
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- oy W
0%

3 ciclo 5 ciclo 6 ciclo 7 ciclo 8 ciclo

Figura 7. Pregunta 1 en relacion con el curso que se encuentran los estudiantes de la carrera de Trabajo
Social en la UNL

7.2.  Practicas preprofesionales en la formacion

Conforme a la importancia de las practicas profesionales en la formacion profesional de
los estudiantes de la carrera de Trabajo Social es totalmente relevante. Es decir, ademas de ser
un requisito de la formacion de grado, los estudiantes destacan la importancia de las mismas, ya

que se realizan en escenarios reales y areas de intervencion social.
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Figura 8. Importancia de las practicas profesionales en la formacion profesional del trabajo social
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7.3.  Las practicas profesionales en los conocimientos tedricos adquiridos

Por consiguiente, se visualizé que afirman estar de acuerdo con ello, dado que persuaden
de que es elementar la aplicacion de todos los conocimientos tedricos adquiridos durante cada
periodo de la carrera para brindar soluciones a situaciones. Esto con la finalidad, de resolver

problemas sociales a través de las practicas preprofesionales.
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Figura 9. Las practicas profesionales permiten la aplicaciéon de conocimientos tedricos adquiridos durante la
carrera de Trabajo Social a situaciones reales

7.4. Las practicas profesionales permiten abordar de manera integral las

problematicas sociales reales

En base a la informacion obtenida se detalla que efectivamente, al llevar a cabo las
practicas profesionales es existe la posibilidad de encontrarse con problematicas sociales reales
que se deben resolver a cabalidad. Y con prioridad, de acuerdo con las necesidades de la

poblacion atendida.
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Figura 10. Las practicas profesionales abordan las problematicas sociales reales
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7.5. Existe suficiente acompafiamiento y orientacion durante las practicas

profesionales en la UNL

En lo que respecta se definid que por parte de los estudiantes afirman que sus tutores de
la Universidad Nacional de Loja si les brindan suficiente acompafiamiento y orientacion durante

todo el periodo de sus practicas profesionales.
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Figura 11. Pregunta 4 en relacion si la carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Loja brinda
suficiente acompafiamiento y orientacion durante las practicas profesionales

7.6.  Las practicas profesionales contribuyen al desarrollo de habilidades y destrezas
del trabajador social

En esta interrogante, se conocio6 que es totalmente cierto que al desarrollar las practicas

profesionales todos los estudiantes de la carrera de Trabajo Social desarrollan nuevas

habilidades y destrezas.
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Figura 12. Pregunta 5 sobre las practicas profesionales han contribuido en el desarrollo de habilidades y destrezas
practicas para ejercer como trabajador social
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7.77. Las practicas profesionales han facilitado la conciliacion con otras

1859

responsabilidades

Por lo general, los estudiantes afirman que las practicas profesionales si han facilitado
la conciliacion con otras responsabilidades personales o laborales, a pesar de que se encuentren

en modalidad a distancia.

60%
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e R
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Figura 13. Pregunta 6 en relacion con las practicas profesionales han facilitado la conciliaciéon con otras

responsabilidades

7.8. Las practicas han permitido establecer redes de contacto profesional

importantes para la futura insercion laboral
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Figura 14. Pregunta 7 sobre si las practicas preprofesionales han permitido establecer redes de contacto profesionales
para la futura insercion laboral como trabajador social
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7.9. Ha sido oportuna la formacion académica recibida en la carrera de Trabajo Social

en la UNL, modalidad a distancia

En este ambito, se contempldé que la mayor parte de los estudiantes se encuentran
satisfechos con el nivel de aprendizaje adquirido durante su formacion académica en la Unidad

Nacional de Loja.
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Figura 15. Pregunta 8 correspondiente ha sido oportuna la formacion académica y cientifica recibida

7.10. Su experiencia ha contribuido en las practicas profesionales

Cabe mencionar que, en gran parte de los estudiantes sefialan que si ha contribuido su

experiencia durante las practicas profesionales empleadas.
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Figura 16. Pregunta 9 sobre si la UNL ha contribuido en su experiencia durante las practicas profesionales empleada
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7.11. Las practicas preprofesionales llevan una planificacion sistematica que

contribuye al desarrollo de las practicas preprofesionales

Por consiguiente, en esta interrogante se conocid que efectivamente la Universidad
Nacional de Loja si cuenta con una planificacion sistematica, donde se encuentra a detalle todos

los lineamientos en referencia a las practicas preprofesionales.
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Figura 17. Pregunta 10 en relacion si la UNL de la carrera de Trabajo Social maneja una planificacion sistematica
que contribuye al desarrollo de las practicas preprofesionales
7.12. El enfoque sociocritico predomind que los informes finales generados por los

estudiantes durante sus practicas profesionales

Respecto a los informes finales presentados en las practicas profesionales se reconocio

que el enfoque mayormente utilizado es el sociocritico.
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Figura 18. Pregunta 11 en cuanto al enfoque sociocritico, en cuestion si fue o no quién predominé en los informes
finales presentados por los estudiantes en las practicas profesionales de la carrera de Trabajo Social
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7.13. El paradigma es una de las primeras opciones seleccionadas en los informes

50% 9 ’
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Figura 19. Pregunta 12 conforme al paradigma aplicado en el informe final de las practicas

7.14. Las técnicas empleadas son la entrevista y la observacion

Por ultimo, se hall6é que todos los estudiantes han incorporado entrevistas y parte de la

observacioén como principales técnicas de investigacion.
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Figura 20. Pregunta 13 sobre las técnicas que se han empleado en los trabajos de investigacion
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8. Discusion

La investigacion sobre las practicas preprofesionales y su incidencia en la formacion de
trabajadores sociales en la carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Loja (UNL),
modalidad a distancia, ha revelado hallazgos significativos que subrayan la importancia de estas
experiencias en el desarrollo profesional de los estudiantes. En primer lugar, se ha evidenciado
que un alto porcentaje de los encuestados (78%) considera que las practicas son fundamentales
para su formacion, lo que resalta la necesidad de integrar la teoria con la practica en el &mbito
laboral. Este resultado es consistente con la literatura existente, que enfatiza que las practicas
preprofesionales son esenciales para el desarrollo de competencias especificas en el campo del

Trabajo Social (Garcia, 2024).

Ademas, la investigacion ha permitido diagnosticar el impacto de las practicas en la
formacion de los estudiantes, mostrando que estas experiencias no solo son vistas como un
requisito académico, sino como una oportunidad valiosa para el desarrollo de habilidades como
la empatia y la comunicacion efectiva. Sin embargo, también se ha identificado la necesidad de
implementar un plan de retroalimentacion que permita evaluar y mejorar continuamente la
calidad de las practicas, asegurando que estén alineadas con los objetivos formativos de la
carrera. Este enfoque de mejora continua es crucial para preparar a los futuros trabajadores

sociales para enfrentar los desafios del entorno laboral (Romero, 2024).

A pesar de los hallazgos positivos, la investigacion también ha enfrentado limitaciones,
como el tiempo restringido para la recoleccion de datos y la limitacion de la muestra a
estudiantes de ciertos ciclos. Estas limitaciones sugieren que futuros estudios podrian
beneficiarse de una muestra mas amplia y de un periodo de investigacion mas extenso para
capturar una vision mds completa de la experiencia de los estudiantes en sus practicas
preprofesionales. En conclusion, las préacticas preprofesionales son esenciales para el desarrollo
integral de los estudiantes de Trabajo Social, y su adecuada implementacion y evaluacion son
fundamentales para garantizar una formacion de calidad que responda a las necesidades del

campo profesional (Garcia, 2024; Romero, 2024).
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9. Conclusiones

Las practicas preprofesionales son fundamentales en la formacién de trabajadores
sociales, ya que permiten la integracién de conocimientos tedricos y practicos. La metodologia
empleada en estas practicas, que incluye enfoques como el Aprendizaje Basado en Problemas,
facilita un aprendizaje significativo y contextualizado, esencial para el desarrollo de

competencias profesionales en el &mbito del Trabajo Social.

El anélisis realizado evidencia que las précticas preprofesionales tienen un impacto
positivo en la formacion de los estudiantes de Trabajo Social en la UNL. Los encuestados
reportan que estas experiencias les han permitido aplicar conocimientos tedricos en situaciones
reales, desarrollar habilidades practicas y establecer redes de contacto que son cruciales para su

futura insercion laboral.

Se ha identificado la necesidad de implementar un plan de retroalimentacion que permita
evaluar y mejorar continuamente las practicas preprofesionales. Este plan debe incluir
mecanismos de evaluacion que consideren la calidad de las experiencias practicas y su
alineacion con los objetivos formativos de la carrera, asegurando asi que los estudiantes reciban
un acompanamiento adecuado durante su proceso de formacion.

Las practicas preprofesionales en la carrera de Trabajo Social de la UNL, en modalidad
a distancia, son un componente esencial que contribuye significativamente al desarrollo integral
de los estudiantes. La integracion de experiencias practicas con la formacion tedrica no solo
enriquece el aprendizaje, sino que también prepara a los futuros trabajadores sociales para

enfrentar los desafios del campo laboral de manera efectiva y consciente.

10. Recomendaciones

Se recomienda a la UNL implementar estrategias educativas como el Aprendizaje
Basado en Problemas para facilitar la integracion de los conocimientos tedricos y practicos de

los estudiantes durante las practicas preprofesionales.
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preprofesionales, brindando a los estudiantes una experiencia mas enriquecedora y practica en

el campo laboral.

Se sugiere mantener una evaluacion continua de las practicas preprofesionales para

garantizar su calidad y relevancia en la formacion de los futuros trabajadores sociales.
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12. Anexos

Anexo 1. Permiso de aprobacion para desarrollar el trabajo de tesis

Nacional Unidad de Educacién
de Loja a Distancia y en Linea

Memorando Nro.: UNL-UEDL-CT5-2024-0057-M
Loja, 06 de marzo de 2024

PARA: Jhuddy Dayana Gareia Romero,
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL = UEDL

ASUNTO: Permiso para desarrollar Trabajo de Tesis

De mi consideracion:

Reciba un atento saludo y los mejores deseos de éxitos personales y laborales.

Por medio del presente, dando contestacion a la peticion de la Leda. Johanna Quizhpe Oviedo,
Mgtr. en su parte pertinente dice: “se permita a la esmdiante del Ciclo VI paralelo "B ", Jhnddy
Davana Garcia Romero, realizar su trabajo de tesis denominade " Prdcticas preprofesionales y
su incidencia en la formacion de trabajadores sociales en la carrera de Trabajo Sociol de la
UNL, modalidad a distancia, en la actualidad.”, me permito manifestar que se aprucba que
realice su Tmbajo de Tesis “Practicas preprofesionales ¥ su incidencia en la formacion de
trabajadores sociales en la carrera de Trabajo Social de la UNL, modalidad a distancia, en la
actualidad™.

Al finalizar su Trabajo, nos gustaria contar con el mismo parma evidenciar los resultados.

Particular que pongo a su conocimiento para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

[Of:
Dra, Betti Reyes Masa, Mg. Sc.
DIRECTORA DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIDAD DE
EDUCACION A DISTANCIA

cC: Leda, Johanna Quizhpe Oviedo, Mgtr
Docente de la carrera de Trahajo Social UED

Educamos para Transformar
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Anexo 2. Aprobacién para la aplicacion del instrumento de investigacion en la Universidad
Nacional de Loja
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Loja 08 de Junio de 2024

Magister
Dra. Betti del Cisne Reyes Masa, Mgrt.
DIRECTOR/GESTOR ACADEMICO DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA

UEDL.

De: mi consideracion:

Jhuddy Dayana Garcia Romero, con cedula de ciudadania Nro. 1900805753, estudiante
de la carrera de Trabajo Social, de la Unidad de Educacidén a Distancia y en Linea de la
Universidad Nacional de Loja; me dirijo a usted para presentar el Proyecto de Investigacion
titulado: Practicas pre profesionales y su incidencia en la formacién de trabajadores
sociales en la carrera de Trabajo Social de la UNL, modalidad a distancia,  en la actualidad.;
a la vez, comedidamente solcito se autorice la aplicacién de la presente encuesta, con fines
consiguientes a los ciclos 2, 5, 6 y7, a las misma adjunto el enlace para su conocimiento

https://ihuddygarcia.questionpro.com/t/Aalol1Z2102

Por su amable atencidn a la presente peticidn, le reitero mi agradecimiento.

Atemtamente s If
@R
’;;—;;’:T“'

NOMBRE: Jhuddy Dayana Garcia Romero
CEDULA: 1900805753
CORREQ: jhuddy.garcia@unl.edu.ec

Educamos para Transformar
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159 Anexo 3. Evidencia de la gestion interna para el desarrollo de la encuesta para el proyecto

de investigacion

Q Betti del Cisne Reyes Masa 8jun2024,19:58 (hace 2dias) Yy €

para Maria, mi v

se autoriza la presente peticion y se corre traslado para que por secretaria se notifique con el link https:/jhuddygarcia. questionpro.com/t/Aa101Z2102 a

los estudiantes de los ciclos 3, 5, 6 y 7 paralelo Ay B de la Cts en el presente periodo académico; asimismo, indicar el contacto de la estudiante NOMBRE:
Jhuddy Dayana Garcia Romero, 1900805753

CORREOQ: jhuddy.garcia@uni.edu.ec, teléfono 096 781 3103, para cualquier duda, para que se proceda a contestar la misma; ademds , se autoriza laa
peticionaria realice el seguimiento una vez realizada la presente notificacion, y a través de los presidentes para lo cual, se adjunta lista de presidentes con sus

teléfonos

James Bladimir Aldaz Sarango 0535658734 james.aldaz@unl.edu.ec 3 A
Alina Johely Caminos Morales 0581701215 alina.caminos@unl.edu.ec 3 B
Doda Esmeralda Castillo Velasco 0961505078  |doda.castillo@unl.edu.ec 5 A
Pamela Cristina Espinoza Eras 0583926593 pamela espinoza@unl.edu.ec 5 B
Elvia Narcisa Ordofiez Godoy 0967391314  |elvia.ordonez@unl.edu ec 6 A
Yadira Vanessa Sanchez 0999841278  |yadira.sanchez@unl.edu.ec 6 B
Cisne Mishel Calle Estrada 0990937733 i 1 nl ec 7 A
liacqueline Elizabeth  [limenez Robles 0388604947 jacgueline jimenez@unl.edu.ec 7 B

Saludos cordiales

<17 PRESIDENTESDE.. [ Q,

~Dario Jaramillo @ &%

cl

~jenny martinez +593 98 494 9671
Muy buenos dias comparieros
presidentes les pido de la
manera mas comedia, que por
favor me ayuden entregando
este link de una encuesta, la
misma que tiene caracter
cientifico, anénima y autorizada
por la doctora Betti, tiene que
socializar con sus paralelos y
pedir de la manera mas
comedida la llenen y la envien.
Cualquier inquietud les
agradezco que la compartan por
este medio medio, muchas
gracias por su apoyo &

9:47a. m.

~jenny martinez +593 98 494 9671
Reenviado

SOLO DE LA CARRERA  4.,7. . @

~jenny martinez +593 98 494 9671

= C @9
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Anexo 4. Estructura de la encuesta

ENCUESTA

Titulo de investigacion

Préacticas preprofesionales y su incidencia en la formacion de trabajadores sociales en la
carrera de Trabajo Social de la UNL, modalidad a distancia, en la actualidad

Objetivo de la investigacion: Diagnosticar el impacto que tienen las practicas
profesionales y la incidencia en la formacion de trabajadores sociales en la carrera de
Trabajo Social de la UNL, modalidad a distancia, en la actualidad.

Valoracion / Instrucciones
o Totalmente de acuerdo (4)
o De acuerdo (3)
o Endesacuerdo (2)
o Totalmente en desacuerdo (1)

AFIRMACIONES

Totalmente de
acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

1. Considero que las précticas profesionales son
fundamentales para la formacion como profesional
en Trabajo Social en la modalidad a distancia.

2. Las préacticas profesionales permiten aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en la carrera de
Trabajo Social a situaciones reales.

3. Las practicas profesionales permiten abordar de
manera integral las problematicas sociales reales.

4. Considera que la carrera de Trabajo Social de la
Unidad Educacion A distancia de la Universidad
Nacional de Loja brinda suficiente acompafiamiento
y orientacidn durante mis préacticas profesionales.

5. Las préacticas profesionales han contribuido
significativamente al desarrollo de habilidades y
destrezas practicas necesarias para ejercer como
trabajador social.

6. La modalidad a distancia de las préacticas
profesionales ha facilitado la conciliacion con otras
responsabilidades personales o laborales.
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Las préacticas preprofesionales me han permitido
establecer redes de contacto profesionales relevantes
para mi futura insercién laboral como trabajador
social.

Ha sido oportuna la formacion académica y
cientifica recibida en la carrera de Trabajo Social de
la Unidad de Educacion a distancia de la
Universidad Nacional de Loja

La Universidad Nacional de Loja ha contribuido en
su experiencia durante las practicas profesionales
empleadas

10.

Las préacticas preprofesionales de la carrera de
Trabajo Social de la Unidad de Educacion a
distancia de la Universidad Nacional de Loja llevan
una planificacién sistematica que contribuye al
desarrollo de las practicas preprofesionales

11.

El enfoque metodoldgico que predomin6 en los
informes finales de las préacticas profesionales es el
cuantitativo.

12.

El paradigma seleccionado en los informes finales de
practicas profesionales de los estudiantes de trabajo
social es el sociocritico.

13.

Las técnicas mas empleadas en los trabajos de
investigacion es la entrevista y la encuesta.

ii Muchas gracias!!
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Anexo 5. Plan de Retroalimentacion y Evaluacion del Impacto de las Practicas

Preprofesionales en la Formacion de Trabajadores Sociales en la UNL

Titulo de la Propuesta

Fortalecimiento de las Practicas Preprofesionales en la Formacion de Trabajadores

Sociales en la UNL
a. ANTECEDENTES:

La Universidad Nacional de Loja (UNL) ha implementado un programa de précticas
preprofesionales en la carrera de Trabajo Social, modalidad a distancia, con el objetivo de
integrar la teoria con la practica en la formacion de futuros trabajadores sociales. Sin
embargo, se ha identificado que muchos estudiantes enfrentan desafios en la aplicacioén de
sus conocimientos tedricos en contextos reales, lo que limita su desarrollo profesional. Este
programa de practicas, aunque valioso, requiere un fortalecimiento a través de un plan de
retroalimentacién que permita evaluar su impacto y mejorar la experiencia de aprendizaje.
La presente propuesta busca implementar un plan de accidon que involucre a estudiantes,
supervisores y egresados en un proceso participativo que fomente la reflexion critica y el

desarrollo de competencias necesarias para el ejercicio profesional.
b. JUSTIFICACION

La necesidad de fortalecer las practicas preprofesionales en la UNL surge de la observacion
de que muchos estudiantes no logran conectar adecuadamente la teoria con la practica, lo
que afecta su desempefio y confianza en el campo laboral. La propuesta se justifica en la
importancia de crear un espacio de retroalimentacion y aprendizaje colaborativo que permita
a los estudiantes reflexionar sobre sus experiencias, recibir orientacion de profesionales y
mejorar sus habilidades practicas. Al implementar este plan, se espera que los estudiantes se
sientan mas preparados y comprometidos con su formacion, lo que redundaréd en un impacto

positivo en su desempeiio profesional y en el bienestar de las comunidades a las que serviran.
¢. Marco Institucional

Localizacion fisica y cobertura espacial: La UNL se encuentra ubicada en la ciudad de
Loja, Ecuador, y ofrece su programa de Trabajo Social en modalidad a distancia, lo que

permite a estudiantes de diversas localidades acceder a la formaciéon. Las practicas
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preprofes1onales se realizan en diferentes instituciones y organizaciones sociales, lo que

amplia la cobertura y el impacto del programa.

Organizacion funcional y administrativa: El programa de précticas preprofesionales esta
coordinado por la Facultad de Trabajo Social de la UNL, en colaboracion con diversas
instituciones que reciben a los estudiantes. Se cuenta con un equipo de docentes y

supervisores que guian y evaluan el proceso de practicas.

Decano de la facultad de Trabajo
Social

Coordinador del programa de

précticas preprofesionales

Supervisores de
practicas

d. Objetivo

Fortalecer las practicas preprofesionales en la formacion de trabajadores sociales en la UNL
mediante la implementacion de un plan de retroalimentacion que promueva la reflexion

critica, el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de competencias practicas.
e. METAS

1. Evaluar el impacto de las practicas preprofesionales en la formacion de los

estudiantes.

2. Fomentar la reflexion critica sobre las experiencias de practicas a través de talleres y

sesiones de retroalimentacion.

3. Crear una red de apoyo profesional que conecte a estudiantes, egresados y

supervisores.
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calidad y relevancia.

f. Beneficiarios

o Estudiantes de la carrera de Trabajo Social de la UNL.

e Supervisores de précticas en instituciones sociales.

o Egresados de la carrera que participen en la red de apoyo.

o Comunidades atendidas por los estudiantes durante sus practicas.
g. Plan de accion:
Actividad No.1

Tema: Taller de Reflexion Critica sobre Practicas Preprofesionales

RESULTADOS
CONTENIDOS INVOLUCRADOQOS TIEMPO ESPERADOS
 Importancia de la | Directos: Estudiant | 2 dias (4 horas | ¢ Mejora en la
reflexion criticaen la | es de Trabajo cada dia). capacidad de los

formacion

Social, Docentes de

estudiantes para

profesional. la UNL, reflexionar sobre sus
o Métodos para | Facilitadores experiencias
conectar externos (expertos Identificacion de sreas
experiencias en trabajo social). de mejora en la
practicas con aolicacion de
conceptos tedricos. Indirectos: Superv P o
« Estrategias para el | isores de practicas, COnocEE >
teoricos.

desarrollo de
competencias en el
campo laboral.

Egresados de la
carrera,
Instituciones que
reciben a los
estudiantes.

Creacion de un
espacio de diadlogo
entre estudiantes y
profesionales.

Actividad No.2

Tema: Creacion de una Red de Apoyo Profesional

CONTENIDOS

INVOLUCRADOS

TIEMPO

RESULTADOS
ESPERADOS
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e Estrategias para la | Directos: Egresados de 3meses (1 mes | o Establecimiento de
creacion de una red de | Trabajo Social, para la .
egresados y | Estudiantes actuales, planificacién y 2 una red activa . ’de
profesionales. Profesionales en meses para la apoyo y colaboracion.

o Organizacion de | ejercicio. implementacion). | ¢ Oportunidades de
encuentros y mentoria y
actividades de | Indirectos: Instituciones ; i 2

; : orientacién ara
networking. que colaboran con el . P

e Desarrollo  de  un | programa, Docentes de estudiantes.
sistema de mentoria | la UNL. e Fortalecimiento de la
entre  egresados y conexion entre la
estudiantes. . .

universidad y el
campo laboral.

Actividad No.3

Tema: Monitoreo y Mejora de la Calidad de las Practicas Preprofesionales

RESULTADOS
CONTENIDOS INVOLUCRADOS TIEMPO ESPERADOS
* Disefio de unsistemade | Directos: Coordinadores | 6 meses (3 eUn sistema de
evluacion - conin | el programa de meespracl | ougluacion  que
retroalimentacion  de practlcgs, Estudiantes, meses para la permita monitorear
estudiantes y | Supervisores. implementacion | la calidad de las
supervisores. y revision). practicas.

e Establecimiento de | Indirectos: Egresados,

indicadores de calidad | Dgcentes de la UNL. * Identificacion de

para las practicas. areas de mejora y
¢ Revision periddica de ajustes en el

los resultados y ajustes programa.

al programa.

eAumento en la
satisfaccion de los

estudiantes y
supervisores con el
proceso de
practicas.
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