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1. Titulo

Disefio de adaptaciones curriculares en la educacion superior para estudiantes con

discapacidad visual de la Universidad Nacional de Loja, periodo 2024.



2. Resumen

Esta investigacion sobre el disefio de adaptaciones curriculares para estudiantes con
discapacidad visual que estudian en la Universidad Nacional de Loja, permite aportar en el
campo investigativo de la educacidn superior, puesto que en este nivel educativo existen
muchas problematicas que deben ser atendidas para desarrollar un proceso inclusivo con éxito.
La presente investigacion se llevo a cabo en la Universidad Nacional de Loja durante el periodo
marzo-agosto 2024, tuvo como objetivos caracterizar el disefio de adaptaciones curriculares por
parte de los docentes, identificar desafios y barreras que enfrentan los docentes al momento de
realizar adaptaciones curriculares y plantear una propuesta que permita superar esta
problemética. La metodologia utilizada fue de tipo descriptiva y transversal, con un enfoque
mixto, dado que se recogio, integré y analiz6 informacion de tipo cuantitativa y cualitativa,
aplicando método inductivo, deductivo, analitico y sintético, ademas se aplico técnicas como la
encuesta a través de un cuestionario dirigido a docentes y entrevista semiestructurada a personal
de Bienestar Universitario. Los resultados relevantes encontrados indican que el 35.4% de
docentes no ha recibido capacitacion especifica sobre adaptaciones curriculares, el 14.6%
colabora a veces con otros profesionales para disefiarlas, el 22.9 % considera la falta de apoyo
institucional, y el 47.4% sefiala la ausencia de guias, protocolos 0 manuales institucionales
como barrera que impide el correcto disefio de adaptaciones curriculares; de acuerdo con estos
resultados se plante6 una propuesta enfocada en la generacion de un manual de estrategias para
el disefio de adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad visual, el mismo que
esta estructurado para los componentes de aprendizaje en contacto con el docente, préctico
experimental y autdnomo de acuerdo con la estructura curricular que mantiene la Universidad

Nacional de Loja.

Palabras clave: adaptaciones curriculares, educacion superior, discapacidad visual, educacion

inclusiva.



Abstract

This research on the design of curricular adaptations for visually impaired students who study
at Universidad Nacional de Loja contributes to the research field of higher education since, at
this educational level, there are many issues that must be addressed to successfully develop an
inclusive process. The present research was carried out at Universidad Nacional de Loja during
the period March-August 2024; its objectives were to characterize the design of curricular
adaptations by teachers, identify the challenges and barriers teachers face when making
curricular adaptations, and put forward a proposal that allows to overcome the problem of this
research study. The methodology used was descriptive and transversal, with a mixed approach,
as both quantitative and qualitative information was collected, integrated and analyzed,
applying inductive, deductive, analytical, and synthetic methods. In addition, techniques such
as the survey through a questionnaire aimed at teachers as well as a semi-structured interview
with the University Welfare staff were applied. The significant findings indicate that 35.4% of
teachers have not received specific training on curricular adaptations, 14.6% sometimes
collaborate with other professionals to design them, 22.9% consider the lack of institutional
support, and 47.4% point out the absence of guides, protocols, or institutional manuals as
barriers that prevent the proper design of curricular adaptations. Based on these results, a
proposal focused on generating a manual of strategies for designing curricular adaptations for
visually impaired students was made. This manual is structured for the learning components in
contact with the teacher, practical-experimental and autonomous, in accordance with the
curricular structure maintained by Universidad Nacional de Loja.

Keywords: curricular adaptations, higher education, visual impairment, inclusive education.



3. Introduccién
La educacion inclusiva en el contexto universitario se ha desarrollado dentro de un
amplio marco constitucional con multiples desafios, dilemas y problematicas sociales que han
hecho de este objetivo un modelo perdurable en la educacion universitaria. A lo largo de la
historia, muchas convenciones politicas, acuerdos gubernamentales y politicas publicas se han
creado para promover el principio de igualdad de acceso a la educacion; principalmente para
sectores que han sido blanco de violencia en el pasado, incluidos aquellos con necesidades

educativas especiales.

Es necesario cambiar la orientacion politica en la que se ha sumergido las vertientes
educativas actuales, para pasar de un conjunto de actividades aisladas con acceso a la educacion,
hacia una verdadera politica de transformacion y conversion social real. Este principio es un
problema existente en la gestién de la educacion honesta como principio global de la ley
(Ocampo, 2019).

Con base en los multiples estudios que se han realizado acerca de este tema, es necesario
considerar cuidadosamente estos aportes cientificamente valiosos para desarrollar una
investigacion académica formal y sobre todo contar con fuentes reales de respaldo que ayuden
a gestar un aporte académico formal hacia la comunidad universitaria para poder determinar en
detalle la importancia y relevancia de este grupo minoritario de estudiantes que necesitan un
espacio personal, especifico y exclusivo para poder utilizar herramientas esenciales para su

desarrollo personal y profesional.

En nuestro pais se han realizado varios estudios formales relacionados con los temas
mencionados en este estudio, como la publicacion por Moreira y Trivifio (2021) de un estudio
sobre el los fundamentos teoricos que respaldan el programa educativo para estudiantes con
discapacidad parcial y total en la provincia de Manabi. Estos hallazgos, aportan con un punto
de partida en la busqueda gque acoge esta investigacion aplicable a nuestra ciudad y a nuestra
alma mater. Sin embargo, no existen muchas investigaciones que ayuden a precisar a detalle el
disefio de adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad visual a nivel de
educacion superior. Siendo asi que, es de suma importancia, desarrollar propuestas que ayuden
a mejorar la practica educativa y poder evidenciar una verdadera inclusion educativa y atencion

a la diversidad.



Por lo tanto, es necesario considerar detalladamente estas necesidades en la educacion
superior para lograr una practica educativa ajustada a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad visual, de manera especifica de conocer si los docentes de la Universidad Nacional
de Loja realizan adaptaciones curriculares y caracterizar las mismas. Para ello se ha planteado
analizar e identificar los elementos que lo constituyen y especificar como se viene realizando

esta dinamica educativa.

Durante las ultimas dos décadas, se han venido gestando muchos cambios y
modificaciones tanto en los niveles de acceso a los diferentes derechos que el gobierno ha
considerado como factores de alcance universal. Estos alcances incluyen a sectores minoritarios
y que en algunos casos, han sido histéricamente no incluidos, tales derechos incluyen: acceso
a la educacion en todos sus niveles, participacion igualitaria en las elecciones de gobierno,
acceso fisico a las diferentes instituciones publicas y privadas, derecho a una remuneracion

acorde a sus funciones, etc.

Desde esta perspectiva gubernamental, es preciso sefialar la importancia de mantener
esta transformacion como un proceso permanente de mejora continua, sobre todo, en la
educacion, ya que es el pilar fundamental en la construccién de una sociedad mas inclusiva y
equitativa. Por esa razon, es menester de las instituciones educativas, fortalecer la investigacion
permanente vinculada hacia el cumplimiento de esta meta social, desde la garantia legislativa
que proteja los procesos educativos necesarios para los estudiantes en la educacion de todos los
niveles, asi como la continua investigacion en procesos de adaptacion curricular para una

verdadera transformacion social.

Las personas con discapacidad visual, han venido favoreciéndose de esta
transformacion social en nuestro pais, por lo que afio tras afio, van incluyéndose en estos
procesos educativos. Sin embargo, es preciso mantener un proceso de acompafiamiento
orientado a la actualizacion de las herramientas empleadas para las adaptaciones curriculares,

asi como de los procesos evaluativos pertenecientes a cada caso en particular.

En nuestro pais, existen contadas investigaciones de tipo cientifico que ayuden a
corroborar cifras que nos permitan tener un panorama real acerca del tema planteado en la
presente investigacion. Sin embargo, cumplen el papel referencial de sondear a breves rasgos
el trabajo particular de diferentes estudiantes que han realizado estos trabajos referenciales,

dentro de sus estudios de pre y postgrado.



La presente investigacion, cumple un factor importante al proponerse describir la
situacion actual, real y objetiva de los docentes en la realizacion de las adaptaciones curriculares
a los estudiantes con discapacidad visual pertenecientes a nuestra alma mater, la cual representa
un compromiso social y educativo muy importante, al fortalecer esa necesidad de ahondar en
la exploracion con herramientas de tipo formales y cientificas, que permitan corroborar la

garantia de acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad visual.

Es preciso indicar que la investigacion es pertinente por cuanto se apega a las lineas de
investigacion de la Universidad Nacional de Loja, de lamisma manera con la carrera y permitira
brindar soluciones a las problematicas y exigencias que la atencion a la diversidad requiere; en

este caso en el disefio de adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad visual.

Finalmente, es conveniente indicar que existe la factibilidad para ejecutar la
investigacion por cuanto, al desarrollarla en la Universidad Nacional de Loja existe la apertura
y l0s recursos necesarios para recoger, analizar e interpretar la informacién misma que permitira
plantear una propuesta sobre el disefio de adaptaciones curriculares para estudiantes con

discapacidad visual.



4. Marco teérico

4.1 Definiciones de adaptaciones curriculares.

Para Correa (2011), las adaptaciones curriculares son cambios en los programas
educativos para satisfacer las necesidades especiales de los estudiantes con discapacidades o
necesidades educativas especiales. Estas adaptaciones pueden incluir cambios en los objetivos,
el contenido, los métodos, las actividades y la evaluacion del curso para garantizar que todos
los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y desarrollarse.

Los ajustes curriculares pueden ser de dos tipos: mayores y menores. Las revisiones
sustanciales se refieren a revisiones que cambian los objetivos y el contenido del curso, mientras
que las revisiones no sustanciales se refieren a revisiones que cambian los métodos, actividades
y evaluaciones del curso.

Las adaptaciones curriculares son importantes porque permiten que todos los
estudiantes aprendan y se desarrollen independientemente de sus necesidades individuales.
Estas adaptaciones ayudan a crear un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo donde todos
los estudiantes se sienten valorados y respetados.

4.2 Tipos de adaptaciones curriculares.

Reta Sabarrds (2016) define a las adaptaciones curriculares como modificaciones que se
realizan en el curriculo educativo para atender las necesidades especificas de determinados
estudiantes. Estas adaptaciones pueden ser de varios tipos:

- Adaptaciones de acceso: Son aquellas que permiten al estudiante acceder al curriculo,
como por ejemplo, el uso de rampas para estudiantes con discapacidad motriz o el uso
de lectores de pantalla para estudiantes con discapacidad visual.

- Adaptaciones curriculares significativas: Son aquellas que modifican los objetivos,
contenidos y/o criterios de evaluacion del curriculo para atender las necesidades
especificas de un estudiante. Por ejemplo, un estudiante con discapacidad intelectual
puede necesitar objetivos de aprendizaje mas sencillos 0 menos contenidos que el resto
de sus comparieros.

- Adaptaciones curriculares no significativas: Son aquellas que no modifican los
objetivos, contenidos y/o criterios de evaluacion del curriculo, pero que si facilitan el
aprendizaje del estudiante. Por ejemplo, un estudiante con dislexia puede necesitar mas
tiempo para completar sus tareas o puede utilizar una calculadora para ayudarse en las
matematicas.



Las adaptaciones curriculares son una herramienta fundamental para garantizar el
derecho a la educacion de todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades
especificas.

4.3  Marco legal y normativo de aplicacion de adaptaciones curriculares.

En el Ecuador la ceguera es considerada una discapacidad y esta sujeta a diversas leyes
y regulaciones. La principal ley sobre la ceguera es la Ley Bésica sobre Discapacidad aprobada
en 2008. Esta Ley establece los derechos de las personas con discapacidad, incluidos los
derechos a la educacidn, el empleo, la salud y la participacion en la vida politica y publica.

Ademas de la Ley Orgéanica de Discapacidad, existen otras leyes y reglamentos que
abordan especificamente el tema de la ceguera. Por ejemplo, las disposiciones de la Ley Basica
sobre Personas con Discapacidad establecen requisitos y procedimientos para clasificar a las
personas con discapacidad visual, asi como para brindar apoyo y servicios a las personas con
discapacidad visual.

Por otro lado, la Ley de Educacién Intercultural Bilingie establece que las personas
ciegas tienen el mismo derecho a la educacion que las personas videntes. La Ley también
estipula que las instituciones educativas deben proporcionar los recursos y el apoyo necesarios
para ayudar a las personas ciegas a acceder a la educacion.

En definitiva, Ecuador cuenta con un marco legal que protege los derechos de las personas
ciegas y establece mecanismos para asegurar su integracion a la sociedad.

En el Art. 47 de la Constitucién del Ecuador, el Estado garantizard politicas de
prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara
la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

En el Reglamento de Educacion Superior CES, en el capitulo uno sobre ambito, objeto,
objetivos, funciones sustantivas y enfoque de derechos Articulo 3.- se busca promover la
diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes curriculares, garantizando
la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante en el proceso educativo;

Asi mismo, en el articulo 5, el enfoque de derechos en la educacion superior.- Es el
fundamento que guia las politicas, programas y planes de las IES, en vias de concretar acciones
afirmativas especificas y preferenciales hacia los grupos de atencion prioritaria de la sociedad,
en cumplimiento de lo establecido por la normativa vigente y la busqueda de la inclusion social.
Las mismas que seran incorporadas al plan institucional de igualdad. Toma como referentes los
principios constitucionales y legales como universalidad, igualdad, no discriminacion, entre
otros, para el pleno ejercicio de los derechos.

El enfoque de derechos con equidad prioriza la atencion a las personas y grupos
vulnerables: mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y juventud, personas adultas mayores,
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personas con discapacidad, personas diversas en razén de identidad por su sexo, género y
orientacion sexual, enfoque de poblaciones en riesgo de la salud, entre otros. En el articulo 66,
el sistema interno de evaluacion estudiantil.- Las IES deberan implementar un sistema interno
de evaluacion de los aprendizajes que garantice los principios de transparencia, justicia y
equidad, tanto en el sistema de evaluacién estudiantil como para conceder incentivos a los
estudiantes por el mérito académico.

Este sistema permitira la valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi
como los resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresiva y permanente, de
caracter formativo y sumativo; mediante la implementacion de metodologias, herramientas,
recursos, instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia con
los campos disciplinares implicados.

Las evaluaciones de caracter formativo y sumativo deberan aplicarse a todo el
estudiantado al menos dos veces durante el periodo académico, cada una. En todos los casos,
la fase de evaluacion podréa ser planificada, conforme la regulacion interna de las IES.

En el articulo 68, la atencion a estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a
la discapacidad.- Las IES deberan desarrollar politicas, programas y planes de accion afirmativa
e inclusion educativa, en los cuales habran de contemplarse metodologias, ambientes de
ensefianza-aprendizaje; métodos e instrumentos de evaluacion que propicien la educacion para
todos.

En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares para atender
requerimientos de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no la
discapacidad, los mecanismos de adaptacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de
evaluacion, deberan ser:

a) Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente;

b) Comunicados oportunamente a los estudiantes; y,

c) Objeto de seguimiento pedagogico de los estudiantes en cuanto a sus avances durante el
proceso formativo.

Las IES realizaran adaptaciones curriculares no significativas para atender los
requerimientos de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad. Las adaptaciones curriculares significativas son aquellas que modifican en la
carrera o programa el objeto de estudio, los contenidos béasicos del curriculo, los objetivos de
aprendizaje, criterios de evaluacion y el perfil de egreso.

En tanto que las adaptaciones curriculares no significativas modifican en la carrera o
programa la duraciéon, metodologia de ensefianza, actividades extracurriculares y métodos e
instrumentos de evaluacion del aprendizaje.



Dentro del Reglamento interno de la Universidad Nacional de Loja, en el capitulo ii,
acerca del modelo educativo-pedagdgico, en el Art. 12, el enfoque de derechos es el fundamento
que guia las politicas, programas de la Universidad Nacional de Loja para concretar acciones
afirmativas en politicas académicas y administrativas, garantizando el respeto a la dignidad,
igualdad, libertad y diversidad.

Se concreta en las acciones afirmativas especificas y preferenciales incorporadas en el
plan institucional de igualdad, en proyectos, programas y servicios educativos, que permitan
ser participes de la inclusion social en toda la comunidad universitaria.

4.4  Estrategias pedagogicas y didacticas para disefiar adaptaciones curriculares para
estudiantes con discapacidad visual.

Las estrategias pedagogicas y didacticas para Fernandez (2015), disefiar adaptaciones
curriculares para estudiantes con discapacidad visual son un conjunto de herramientas y
técnicas que se utilizan para adaptar el curriculo escolar a las necesidades especificas de los
estudiantes con discapacidad visual. Estas estrategias incluyen:

Uso de materiales adaptados: Los materiales adaptados son aquellos que se han
modificado para que sean accesibles para los estudiantes con discapacidad visual. Esto
puede incluir libros en braille, libros con letra grande, software de lectura de pantalla y
ayudas visuales.

Adaptacién de las actividades: Las actividades también pueden adaptarse para que sean
accesibles para los estudiantes con discapacidad visual. Esto puede incluir proporcionar
instrucciones verbales, utilizar materiales manipulativos y ofrecer oportunidades para que
los estudiantes exploren y aprendan de forma practica.

Modificacion de la evaluacion: La evaluacion también puede modificarse para que sea
accesible para los estudiantes con discapacidad visual. Esto puede incluir proporcionar
examenes en braille, exdmenes orales y utilizar otros métodos de evaluacion que no
requieran vision.

Estas son solo algunas de las estrategias pedagdgicas y didacticas que se pueden utilizar
para disefiar adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad visual. Al utilizar estas
estrategias, los educadores pueden ayudar a los estudiantes con discapacidad visual a alcanzar
su maximo potencial.

4.5 Adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad visual.

Para Fernandez (2015), las adaptaciones curriculares incluyen cambios en el plan de
estudios escolar para satisfacer las necesidades especiales de los estudiantes con discapacidad
visual. Estos ajustes pueden incluir cambios en materiales y recursos educativos, estrategias
educativas y evaluaciones.
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El objetivo de la adaptacion del plan de estudios es garantizar que los estudiantes con
discapacidad visual tengan las mismas oportunidades de aprendizaje que los estudiantes sin
vision. Estas adaptaciones pueden ayudar a los estudiantes con discapacidad visual a superar
las barreras que enfrentan en entornos educativos y alcanzar su maximo potencial académico.

Algunas de las adaptaciones curriculares mas comunes para estudiantes con discapacidad
visual incluyen:

Materiales y recursos educativos:

- Librosy materiales en formato accesible, como braille, audiolibros o libros electrénicos.
- Equipos y software especializados, como lectores de pantalla o lupas electrénicas.
- Recursos visuales adaptados, como mapas en relieve o diagramas tactiles.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

- Instruccion individualizada o en grupos pequefios.

- Uso de métodos de ensefianza multisensoriales.

- Proporcionar oportunidades para la practica y la retroalimentacion.
- Fomentar la independencia y la autoconfianza.

Evaluacion:

- Utilizar métodos de evaluacion alternativos, como pruebas orales o proyectos.
- Proporcionar tiempo adicional para completar las tareas.
- Permitir el uso de ayudas y adaptaciones durante la evaluacion.

La adaptacion del plan de estudios para estudiantes con discapacidad visual es una parte
importante de la educacion inclusiva. Estas adaptaciones ayudan a garantizar que los
estudiantes con discapacidad visual tengan las mismas oportunidades de aprendizaje que los
estudiantes sin vision y puedan alcanzar su maximo potencial académico.

4.2 Discapacidad visual.

La discapacidad visual es referida a la condicion de pérdida total o parcial de la vista, la
que se caracteriza por la incapacidad de percibir la luz en ambos ojos, por lo tanto hay ausencia
de la capacidad sensorial para discriminar informacion visual. Esta pérdida sensitiva, puede ser
abordada desde diferentes perspectivas: de acuerdo a su funcionalidad, nivel o grado de
afectacion, etc.

En el caso de los estudiantes universitarios con discapacidad visual, “inicialmente se
debe diferenciar entre estudiantes con ceguera total o parcial, ya que las necesidades y
actividades de aprendizaje que se requeriran, seran diferentes”. Esta diferenciacion se sostiene
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de acuerdo al indice de mayor o menor agudeza visual; es decir, la capacidad de ver y distinguir
clara y satisfactoriamente los objetos en su campo de vision (Lucerga, 2003).

4.2.1. Fundamentos generales de la discapacidad visual.

En Ecuador, Guajala (2020) determino que los estudiantes con algun tipo de problema
visual tienen menos recursos de aprendizaje, no solo por la carencia de un sentido sino también
por la falta de instrumentos pedagdgicos apropiados para disminuir esta limitacion. Asi mismo,
Garcia et al. (2016) mencionan la importancia de la funcion sistematizada de los tutores en los
estudiantes, los cudles deben estimular el desarrollo de sus destrezas proyectadas hacia la
construccion de su proyecto de vida. Finalmente, Vieira (2019) concluye que la figura del
profesor, docente o mediador, es fundamental en el proceso inclusivo de personas con
discapacidad.

En esencia, es importante destacar los procesos educativos en los que se
encuentran las personas con discapacidad visual, se deben desarrollar a través de
metodologias especificas, y aunque existan ciertas barreras en el camino, es necesario
propiciar metodologias que estimulen la experiencia del aprendizaje, buscar materiales
idéneos que ayuden al proceso educativo, acompafiamientos con el estudiante, y sobre
todo, cumplir objetivos claros de aprendizaje.

A pesar de que existen investigaciones formales acerca de la utilizacion de una
metodologia inclusiva con este sector educativo, aun no se han implementado versiones
actuales en los aspectos formativos de aprendizaje que involucran la participacion directa de
los estudiantes y el que manejan los docentes para implementar en el proceso de ensefianza —
aprendizaje. La educacion en la poblacion con discapacidad visual; es por tanto, un reto que
aspira a reducir las brechas de posibles escenarios discriminatorios, para ofrecer un ambiente
propicio para el fortalecimiento de sus capacidades intelectivas dentro del contexto educativo.

4.2.2. Definiciones.

Reta Sabarrés (2016) define la discapacidad visual como una condicion congénita o
adquirida que afecta a la mayoria de las personas con discapacidad. Es causada por diversos
factores como enfermedades y trastornos que afectan directamente la vision y diversas areas
relacionadas.

La ceguera es, por tanto, un trastorno visual que puede entenderse estrictamente como
una deficiencia o pérdida total de la visién, o0 mas ampliamente como una discapacidad visual
en personas cuya visién es tan pobre que no pueden funcionar normalmente. Podemos por tanto
hacer una doble distincion entre Arnaiz y Bueno (1994):

Asi, la ceguera es una afectacion del sentido de la vista que puede interpretarse, en
sentido estricto, como una privacion o pérdida total de la vision o, en sentido amplio, como una
afectacion que sufren aquellas personas cuya vista es tan insuficiente que les incapacita para
realizar una actividad en la que se precise su uso.
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Los estudiantes con discapacidad visual carecen de la habilidad de poder percibir
visualmente su entorno o su campo visual, o si en algunos casos la poseen de forma muy
limitada, no pueden usarlas de forma espontanea para aprender habilidades habituales de
alfabetizacion. La vision de esta investigacion no se basa en centrarse en las dificultades, sino
en las necesidades educativas que crean las mismas, si queremos sefialar los problemas mas
comunes en estas materias, es porque estas necesidades seran la clave para poder adaptar el
curriculo para implementar en este tipo de estudiantes.

Siguiendo la linea que se ha elegido trabajar, se ha de incidir, no en las dificultades, sino
en las necesidades educativas que se van planteando en el camino, con el fin de determinar las
necesidades mas frecuentes en esta poblacion, ya que, esas necesidades seran la clave para
cualquier Adaptacion Curricular que se lleve a cabo con esta poblacién de estudiantes:

Tabla 1: Referencia de nimero de estudiantes con discapacidad visual en la UNL.

NUmero de estudiantes con

Facultad Carrera discapacidad visual
FEAC Artes musicales 2
FEAC Comunicacion 1
FEAC Educacion Bésica 1
FEAC Educacidn Especial 1
FEAC Pedagogia de la Lengua y la Literatura 1
FEAC Pedagogia de las Ciencias Experimentales 1

(Informaética)

FEIRNNR Telecomunicaciones 1
FJSA Administracion de Empresas 1
FJSA Administracion Publica 2
FISA Contabilidad y Auditoria 2
FISA Derecho 2
FISA Economia 1
UED Administracion de Empresas 2
UED Agronegocios 1
UED Comunicacion 2
UED Derecho 2
UED Educacion Bésica 1
UED Pedagogia de las Ciencias Experimentales 1

(Informética)
UED Psicopedagogia 1
UED Trabajo Social 2
TOTAL 28
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Nota. Esta tabla fue proporcionada por el Departamento de bienestar Estudiantil de la UNL y
muestra el nimero de estudiantes con discapacidad visual matriculados en el periodo octubre
2023-marzo 2024 de la Universidad Nacional de Loja.

Grados de discapacidad visual.
De acuerdo a la OMS, la discapacidad visual se clasifica en diferentes grados:

Tabla 2: Grados de discapacidad visual.

Grados de discapacidad visual

Vision Normal: 80% Campo visual 120°

Baja vision moderada: 30% Campo visual menor a 60°
Baja vision grave: 12% Campo visual menor a 20°
Baja vision profunda: 5% Campo visual menor a 10°
Ceguera total: No percepcién a la luz. No hay campo visual.

4.2.3. Aprendizaje en estudiantes con discapacidad visual.

Reta Sabarros (2016) asume un enfoque inclusivo se refiere a un enfoque educativo y
social que tiene como objetivo garantizar la participacion y el aprendizaje para todos,
independientemente de sus diferencias o capacidades. Este enfoque se basa en el principio
basico de que todo individuo tiene derecho a una educacion de calidad y a una plena
participacién en la sociedad.

La orientacion del perspectiva inclusiva tiene como objetivo eliminar las barreras que
limitan la participacién y el aprendizaje de ciertos grupos de personas, como personas con
discapacidades fisicas, cognitivas o sensoriales, personas con diferentes origenes culturales o
linglisticos, personas con discapacidades de aprendizaje 0 personas pertenecientes a grupos
minoritarios marginados.

4.2.4. Caracteristicas del aprendizaje en un estudiante con discapacidad visual.

Las personas con discapacidad visual pueden tener una variedad de caracteristicas que
afectan su capacidad para aprender y participar en actividades educativas. Algunas de estas
caracteristicas incluyen:

- Baja vision: Las personas con baja vision tienen una vision reducida que no puede
corregirse con gafas o lentes de contacto. Esto puede dificultarles ver objetos lejanos, leer
texto pequefio o distinguir entre colores.

- Ceguera: Las personas ciegas no tienen vision funcional. Esto significa que no pueden
ver objetos a ninguna distancia.

- Daltonismo: Las personas con daltonismo tienen dificultad para distinguir entre ciertos
colores. Esto puede dificultarles leer mapas, Figuras y otros materiales visuales.
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- Fotofobia: Las personas con fotofobia tienen sensibilidad a la luz. Esto puede dificultarles
estar en ambientes brillantes o mirar directamente a la luz.

- Nistagmo: Las personas con nistagmo tienen movimientos oculares involuntarios. Esto
puede dificultarles enfocar objetos y leer texto.

Ademas de estas caracteristicas fisicas, las personas con discapacidad visual también
pueden experimentar una variedad de desafios emocionales y sociales. Estos desafios pueden
incluir:

- Baja autoestima: Las personas con discapacidad visual pueden sentirse menospreciadas
0 incapaces debido a su discapacidad. Esto puede dificultarles alcanzar su maximo
potencial.

- Aislamiento social: Las personas con discapacidad visual pueden tener dificultades para
hacer amigos y participar en actividades sociales. Esto puede deberse a que tienen miedo
de ser rechazadas o a que no saben como interactuar con los demas.

- Depresion: Las personas con discapacidad visual pueden experimentar depresion debido
a los desafios que enfrentan. Esto puede dificultarles concentrarse en sus estudios y
participar en actividades que disfrutan.

Es importante tener en cuenta que cada persona con discapacidad visual es Gnica y puede
experimentar diferentes caracteristicas y desafios. Es importante brindar apoyo y comprension
a las personas con discapacidad visual para ayudarlas a alcanzar su maximo potencial.

4.2.5 El aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual en la educacion
superior.

Para Correa (2011), ensefiar a estudiantes con discapacidad visual en la educacion
superior es un tema complejo que requiere comprender las necesidades Unicas de estos
estudiantes y los desafios que enfrentan. Los estudiantes con discapacidad visual pueden tener
dificultades para acceder a los materiales del curso, tomar notas y completar tareas. También
pueden solicitar adaptaciones especiales en el aula, como areas para sentarse preferidas,
iluminacién adicional y software de lectura de pantalla.

A pesar de estos desafios, los estudiantes con discapacidad visual aun pueden tener éxito
en la educacién superior con el apoyo adecuado. Las instituciones de educacion superior pueden
proporcionar una variedad de servicios para ayudar a estos estudiantes, como asesoramiento
académico, tutoria y servicios de extension. Los estudiantes con discapacidad visual también
pueden beneficiarse de la participacion en organizaciones estudiantiles y actividades
extracurriculares.

Con el apoyo adecuado, los estudiantes con discapacidad visual pueden alcanzar sus

objetivos academicos y profesionales. Pueden estudiar y tener éxito en la educacion superior y
pueden hacer contribuciones significativas a la sociedad.
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4.2.6. Desafios que enfrentan los estudiantes con discapacidad visual en la educacion
superior.

Para Ocampo (2018) los estudiantes con discapacidad visual enfrentan una serie de
desafios en la educacién superior, que incluyen:

- Acceso a materiales de curso: Los estudiantes con discapacidad visual pueden tener
dificultades para acceder a los materiales del curso, como libros de texto, articulos y
otros recursos. Esto puede deberse a que los materiales no estan disponibles en formatos
accesibles, como texto electronico o audio, 0 a que los estudiantes no tienen las
herramientas necesarias para acceder a ellos, por ejemplo, un lector de pantalla 0 un
software de ampliacion de pantalla.

- Participacion en clase: Los estudiantes con discapacidad visual pueden tener
dificultades para participar en clase porque no pueden ver presentaciones ni leer
materiales en la pizarra. Esto puede dificultarles seguir la clase y participar en los
debates.

- Evaluacion: Los estudiantes con discapacidad visual pueden tener dificultades para
completar pruebas como cuestionarios y ejercicios porque no podran ver las preguntas
ni escribir las respuestas. Esto puede dificultarles la demostracion de sus conocimientos
y habilidades.

- Socializacion: Los estudiantes con discapacidad visual pueden tener dificultades para
comunicarse con sus amigos porgue no pueden ver las expresiones faciales y los gestos
de sus amigos. Esto puede dificultarles hacer amigos y sentirse parte de la comunidad
universitaria.

A pesar de estos desafios, los estudiantes con discapacidad visual pueden afrontar la
educacién superior con el apoyo adecuado. Las universidades y colegios pueden ofrecer una
serie de servicios para ayudar a los estudiantes con discapacidad visual a superar estos desafios,
tales como:

- Proporcionar materiales de curso en formatos accesibles: Las universidades y
colegios pueden proporcionar materiales de curso en formatos accesibles, como texto
electronico, audio y braille.

- Ofrecer tecnologia de asistencia: Las universidades y colegios pueden ofrecer
tecnologia de asistencia, como lectores de pantalla, software de ampliacion de pantalla
y dispositivos de lectura electronica, para ayudar a los estudiantes con discapacidad
visual a acceder a los materiales de curso y participar en clase.
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- Proporcionar apoyo académico: Las universidades y colegios pueden proporcionar
apoyo académico, como tutoria y asesoramiento, para ayudar a los estudiantes con
discapacidad visual a tener éxito en sus estudios.

- Crear un entorno inclusivo: Las universidades y colegios pueden crear un entorno
inclusivo para los estudiantes con discapacidad visual, eliminando las barreras fisicas y
sociales que puedan dificultar su participacion en la vida universitaria.

4.2.7. Estudiantes con discapacidad visual en la Universidad Nacional de Loja
En la Universidad Nacional de Loja, segun el reporte de la base de datos de Bienestar

Universitario, existen 28 estudiantes con discapacidad visual matriculados en el periodo
octubre 2023-marzo 2024, los mismos que se encuentran en diferentes carreras y facultades de

la Universidad.

5. Metodologia
5.1 Area de estudio:

La Universidad Nacional de Loja es una institucién pablica de educacion superior
ubicada en la ciudad de Loja al sur del Ecuador, la cual consta de 47 carreras de pregrado y 44
de postgrado, las que en la actualidad se encuentran en modalidad presencial y en modalidad a
distancia. Su labor se centra en brindar programas académicos de alta calidad, promover la
investigacion, la innovacion, y fomentar la vinculacién con la comunidad. Ademas, la
Universidad Nacional de Loja se dedica a la formacidn de profesionales competentes y éticos,
capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la region y del pais. Asimismo, se destaca por
su enfoque en la inclusién y la diversidad, brindando oportunidades educativas a todos los

sectores de la sociedad, incluyendo a personas con discapacidad.

® O
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Figura 1: Google maps (https://maps.app.goo.gl/iKu3NJ6E7MLG76S18)

5.2 Procedimiento:
Para el desarrollo de la presente investigacion, se procedio a focalizar la investigacion

hacia las personas que trabajan directamente con los estudiantes con discapacidad visual en la
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Universidad Nacional de Loja. En primer lugar esta el personal de Bienestar Estudiantil y los
docentes que tienen a su cargo estudiantes con discapacidad visual que requieren adaptaciones
curriculares.

Luego se disefiaron dos instrumentos de aplicacion para aplicar a la muestra. EI primer
instrumento es una entrevista que se aplico a dos funcionarios del Departamento de Bienestar
Estudiantil que atienden directamente a este grupo de estudiantes. La entrevista consto de 8
preguntas relacionadas con: conocimientos y capacitacion, estrategias para el disefio de
adaptaciones curriculares, colaboracion interdisciplinaria, evaluacion del disefio de adaptacion
curricular, sensibilidad y conciencia inclusiva, desafios y barreras, ausencia de guias,
instructivos o protocolos que orienten el disefio de adaptaciones curriculares, recursos de apoyo
institucional, sugerencias y mejoras.

El segundo instrumento, es una encuesta de 20 preguntas dirigidas a 48 docentes que se
encontraban laborando en el periodo académico marzo — agosto 2024 con los estudiantes que
requieren este tipo de adaptaciones curriculares. A partir de los datos obtenidos por ambos
instrumentos, se realizo el analisis factorial de los resultados obtenidos para poder identificar
la problematica relacionada con el disefio de adaptaciones curriculares por parte de los docentes
de estudiantes con discapacidad visual.

5.2.1 Enfoque metodoldgico:

5.2.2 Métodos:

Se utiliz6 un enfoque combinado inductivo y deductivo, de lo cual, se analizé el marco
tedrico sobre adaptaciones curriculares en la educacion superior, adaptaciones curriculares en
estudiantes con discapacidad visual; con la finalidad de utilizar los fundamentos teéricos y
cientificos para obtener elementos que permitan identificar los elementos que contribuyan al

disefio de adaptaciones curriculares en la educacion superior.

También se empleo el método analitico-sintético, el cual posibilita el examen minucioso
de las variables y la sintesis para comprender y explicar fendmenos complejos. En la fase
analitica, facilitara la descomposicion del objeto de estudio, el andlisis de cada componente y
una comprension detallada de las relaciones y caracteristicas individuales. Mientras en su fase
sintética, contribuira a la integracion de las partes analizadas para generar una vision general

del problema.
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5.2.2.1 Tipo de Investigacion: Descriptiva

Este estudio fue de naturaleza descriptiva ya que se centr6 en la caracterizacion del
disefio de adaptaciones curriculares realizado por los docentes de la Universidad Nacional de
Loja para estudiantes con discapacidad visual, asi como de identificara los desafios y barreras

que dificultan el disefio de adaptaciones curriculares para esta poblacion estudiantil.

5.2.2.2 Analisis cuantitativo y cualitativo:
En la presente investigacion se utilizO métodos cuantitativos para recopilar datos
objetivos y medibles sobre variables especificas relacionadas con el disefio de adaptaciones

curriculares para estudiantes con discapacidad visual.

A nivel cuantitativo, se establecio la fundamentacion tedrica respecto a la discapacidad
visual y las adaptaciones curriculares, para que, a partir de esto, se planted los instrumentos

cuantitativos y cualitativos a utilizar.

A nivel cuantitativo, la técnica de encuesta mediante un cuestionario es un método
efectivo para recopilar datos estructurados de una muestra representativa, sera aplicado a

docentes y autoridades universitarias que tienen estudiantes con discapacidad visual.

5.2.2.3 Disefio de la Investigacion: Transversal

El disefio de la investigacion fue transversal y cubrié un periodo de tiempo especifico
con el fin de recolectar datos y obtener simultdneamente un panorama representativo de la
situacion educativa de los estudiantes con discapacidad visual de la Universidad Nacional de

Loja.

5.2.3 Técnicas e instrumentos:
Se aplicd las técnicas de la encuesta y la entrevista; la encuesta permitira obtener datos
cuantitativos y la entrevista hallazgos cualitativos para fortalecer el analisis, la interpretacion

de resultados. Para ellos se disefiaran:

- Encuestas: Se aplicé un cuestionario de 20 preguntas dirigido a los docentes de
estudiantes con discapacidad visual de la Universidad Nacional de Loja.
- Entrevistas: Se aplico una entrevista semiestructurada de 8 preguntas a funcionarios de

bienestar universitario que se relacionan con la atencion a estudiantes con necesidades
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educativas especiales asociadas a la discapacidad visual de la Universidad Nacional de
Loja.

Para el procesamiento de datos se utilizo hojas de célculo de Excel. La triangulacion de
datos se realizard comparando los datos obtenidos en las encuestas Yy entrevistas aplicadas a
diferentes actores de la Universidad Nacional de Loja, para su posterior integracion de

resultados, obtencion de conclusiones y recomendaciones.

5.2.4 Disefo:

Para la presente investigacion se empled un disefio de investigacién no experimental,
ya que las caracteristicas investigacion se prestan para realizar una investigacion de tipo
descriptiva y asi poder desarrollar una vision de estudio y posteriormente permita ejecutar una
propuesta de mejora ante lo que se pretende encontrar.

5.2.5 Unidad de estudio:

5.2.5.1 Poblacién:
Poblacion de Estudio: Docentes con estudiantes con discapacidad de la Universidad
Nacional de Loja.

La poblacion objetivo estuvo constituida por docentes con estudiantes con discapacidad
visual matriculados en la Universidad Nacional de Loja. Se buscé obtener una muestra
representativa para garantizar la validez externa de los resultados y la aplicabilidad de las
conclusiones a la poblacién en general. Al momento de la recopilacion de datos, la poblacion
de estudiantes de la UNL consta de 471 docentes en todas las carreras y modalidades existentes.

Con esta metodologia integradora, se pretendidé ofrecer una vision holistica del disefio
de adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad visual, contribuyendo asi al

desarrollo de estrategias y politicas inclusivas en el ambito universitario.

5.2.5.2 Muestra: no probabilistico.

Este estudio utilizo un enfoque metodoldgico integral para examinar de manera integral
la realidad educativa de los estudiantes con discapacidad visual de la Universidad Nacional de
Loja.

En este sentido, se considerado los siguientes criterios:

Seleccion de carreras con estudiantes con discapacidad visual: se tomarad en cuenta 48

docentes de 14 carreras que se encuentran en las facultades de: Educacion el Arte y la
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Comunicacion, Energia y Recursos no renovables, Juridica, Social y Administrativa y Unidad
de Educacion a Distancia.

Seleccion de docentes: dentro de cada una de las carreras identificadas, se seleccionara al azar
docentes (entre titulares y no titulares) que estén impartiendo clases a estudiantes con
discapacidad visual al momento de aplicar los instrumentos de recoleccion de informacion. Por

lo tanto, la muestra de docentes sera de 48 docentes.

Seleccion de Funcionarios de Bienestar Universitario: se consideré 2 funcionarios del
departamento de Bienestar Universitario que se encuentran a cargo del area psicopedagdgica y

que se relacionan con el estudio investigativo.

5.2.6 Criterios de inclusion.

Para la realizacion de la investigacion se tomo en cuenta 48 docentes de 14 carreras que
se encuentran actualmente trabajando con los estudiantes con discapacidad visual, distribuidos
en las facultades de: Educacion el Arte y la Comunicacion, Energia y Recursos no renovables,

Juridica, Social y Administrativa y Unidad de Educacién a Distancia.

En el caso de la entrevista con el personal de Bienestar Estudiantil, se entrevisté a dos

funcionarios que trabajan directamente apoyando a los estudiantes con discapacidad visual.

5.2.7 Criterios de exclusion.

No participan los docentes que no fueron seleccionados mediante el filtro que se realizo.
5.3 Procesamiento de los datos obtenidos:

Para la realizacion del procesamiento de los datos derivados de la investigacion, se
procedi6 a emplear dos entrevistas al personal del Departamento de Bienestar Estudiantil que
trabajan directamente con los estudiantes con NEE con diversas discapacidades, incluyendo la
visual. Luego se realizé una encuesta dirigida a los docentes de los estudiantes con discapacidad
visual, esta encuesta de tipo digital se orientd especificamente a conocer el tipo de trabajo

realizado por los docentes actualmente.

Para una mejor comprension de los resultados obtenidos en la presente investigacion,

se procedid a realizar la triangulacion de resultados mediante una equiparacion de los
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instrumentos aplicados, en los que se buscé relacionar las variables entre los docentes vy el

Departamento de Bienestar Estudiantil.

Con estos resultados, se pudo abordar la presente problematica desde una perspectiva
mas objetiva y de la cual se puede planificar el proceso a fortalecer, con los docentes y con el
Departamento de Bienestar Estudiantil.

Gaviria (2015) propone que mediante la triangulacion de datos perseguimos una mayor
comprension de la realidad estudiada. Combinar diferentes modos de abordar un mismo
fendmeno nos va a permitir llegar a conclusiones més rigurosas y profundas sobre el mismo,
para ello, se construy6é un cuadro detallado sobre las respuestas obtenidas en la encuesta y

entrevista acompafada de una descripcion textual, conceptual e interpretacion de variables.

5.4 Proceso para el desarrollo de la propuesta de intervencién:

Luego de haber obtenido los resultados con respecto al trabajo de los docentes de los
estudiantes con discapacidad visual y el departamento de Bienestar Estudiantil, se ha precisado
la elaboracion de un “Manual para la elaboracion de adaptaciones curriculares a estudiantes con

discapacidad visual”.

Tabla 3: Guia para el desarrollo de la propuesta.

Apartado
Fase de exploracion.

Fase de ejecucion.

Fase de analisis.

Fase de propuesta:

Actividades
Disefio de las estrategias Yy
herramientas para la
investigacion.
Desarrollo de encuestas vy
entrevistas al personal de la UNL.

Analisis e
resultados.
Desarrollar  un  manual con
estrategias y herramientas para
los docentes en la realizacion de
las adaptaciones curriculares a
estudiantes con discapacidad
visual.

interpretacion  de

Objetivo
Analizar la  metodologia
adecuada para la investigacion.

Caracterizar el disefio de
adaptaciones curriculares a
estudiantes con discapacidad
visual.

Determinar la relacion en los
resultados obtenidos.

Ofrecer un producto que ayude
a los docentes a desempeiiar

una  verdadera inclusion
educativa a este sector
estudiantil.

Elaborado por: Puertas Eduardo.
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6. Resultados:

Luego de haber recogido los datos obtenidos en la presente investigacion y que han sido
derivados de la encuesta a los docentes y la entrevista a los profesionales del Departamento de
Bienestar Estudiantil, se procedi6é a desarrollar un analisis a detalle y en relacion a las dos
variables investigadas.

Con el objetivo de sintetizar y procesar toda la informacién obtenida mediante los
instrumentos empleados, se precisa realizar una triangulacion de informacion para poder
concatenar los datos de una manera mas comprensible y que tenga relacién entre ellas.

A continuacion se presenta la informacion obtenida por los instrumentos utilizados y
que sera descrita y organizada mediante tablas descriptivas aplicados a los objetivos especificos

de la investigacion.

6.1.1 Conocimientos y Capacitacion

Figura 1. Formacion Especifica

¢Ha recibido formacion especifica sobre el disefio de adaptaciones curriculares
para estudiantes con discapacidad visual?

® si
® o

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.
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Figura 2 Nivel de conocimiento

¢Como evalua su nivel de conocimiento sobre las necesidades educativas
especiales (NEE) de los estudiantes con discapacidad visual?

® Bajo
@ WMedio
Alto

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Andlisis e interpretacion:

El analisis revela que el 64.6% de los docentes encuestados, ha recibido formacion
especifica sobre el disefio de adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad
visual. Sin embargo, solo el 18.8% de estos docentes evalla su conocimiento como alto en esta
area, mientras que un 43.8% lo percibe como medio y un 37.5% lo considera bajo. Esta
informacidn sugiere una brecha importante entre la formacién recibida y la confianza en la
aplicacion de los conocimientos adquiridos, lo que indica la necesidad de mejorar tanto en la
calidad de la capacitacion como el apoyo permanente a los docentes.

Contrastando con lo manifestado en las entrevistas que manifiestan que el Departamento
de Bienestar Estudiantil cuando existen estos casos pues son direccionados sea por el docente
0 por la coordinacién de cualquier carrera, son direccionados a bienestar universitario,
directora, ella lo direcciona al departamento de psicopedagogia donde el psicologo, hace la
valoracion dependiendo del problema a través de los, en este caso a través del psicologo, se
puede suplir esta necesidad. Actualmente ofrece los servicios médicos: laboratorio clinico,
farmacia, lactario, también odontoldgico, el servicio de psicologia, el psicopedagdgico, la
defensoria de derechos estudiantiles, la unidad de discapacidades, el infocentro, los proyectos
socioculturales, el uso de los espacios recreativos de bienestar como tal.

Lo indicado guarda relacién con el estudio realizado por Castillo (2023) que sefiala que
“el rol primordial del docente es el de ser facilitador de experiencias disefiadas para incluir a
todos sus estudiantes, de manera que pueda incluir el trabajo colaborativo y la motivacion,

preocupandose de como y qué aprenden sus pupilos en el aula. Estos dos factores: motivacién
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y trabajo colaborativo le permitiran al estudiante aprender por descubrimiento y colaboracion
con el resto de su comunidad”.

6.1.2 Estrategias para el disefio de adaptaciones curriculares:

Figura 3. Ajuste de estrategias de ensefianza

¢Como ajusta sus estrategias de ensefianza para adaptarlas a las necesidades de
los estudiantes con discapacidad visual?

Diferenciacion de contenido 28 (58,3 %)

IModificacidn de la metodologia

-~ 33 (68,8 %)
de ensefianza

Apoyo individualizado 31 (64,6 %)

MNinguna

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Figura 4. Uso de materiales educativos adaptados

¢Utiliza materiales educativos adaptados o personalizados para estos
estudiantes?

® s
® No

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.
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Andlisis e interpretacion:

En cuanto a las estrategias empleadas, el 33% de los docentes realiza modificaciones en
la metodologia de ensefianza, el 28% implementa diferenciacion de contenidos, el 31% ofrece
apoyo individualizado y un 5% no ha realizado ninguna actividad de adaptacién. Estos
resultados revelan una diversidad en las préacticas de adaptacion, aunque aln existe una pequefia
parte de docentes que no implementan ninguna medida, lo que podria afectar negativamente la

inclusion y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Comprobando con lo manifestado en las entrevistas que manifiestan que el
Departamento de Bienestar Estudiantil que actualmente ofrece los servicios médicos:
laboratorio clinico, farmacia, lactario, también odontoldgico, el servicio de psicologia, el
psicopedagodgico, la defensoria de derechos estudiantiles, la unidad de discapacidades, el
infocentro, los proyectos socioculturales, el uso de los espacios recreativos de bienestar como
tal.

Asimismo, mencionaron que Cuando un estudiante presenta un tipo de discapacidad e
ingresa a la universidad, en su proceso de matricula él especifica esto, una vez que lo haya
hecho, nosotros procedemos a hacer un acercamiento e iniciamos una evaluacion integrada,

ya, para ver si su discapacidad incide en el proceso de aprendizaje.

Contrastando con la investigacion realizada por Castillo (2023) en la ciudad de
Guayaquil, que sostiene la participacién activa y compromiso del docente en la elaboracion de
las adaptaciones curriculares que permitan al estudiante con discapacidad visual, armonizar

nuevas estrategias metodoldgicas que revelen una verdadera inclusion.
En este sentido se puede evidenciar que los docentes de la Universidad Nacional de Loja

disefian sus adaptaciones curriculares con bajo conocimiento sobre las necesidades educativas,

pero que son conscientes de esa necesidad de poder capacitarse y mejorar esa area profesional.
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6.1.3 Colaboracion Interdisciplinaria

Figura 5. Colaboracion con otros docentes

¢ Colabora con otros docentes o profesionales para disenar adaptaciones
curriculares para sus estudiantes con discapacidad visual?

® Siempre
® Aveces
Nunca

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Figura 6. Coordinacion entre docentes de diferentes asignaturas
iExiste una coordinacion efectiva entre los docentes de diferentes asignaturas

para garantizar la coherencia en las adaptaciones curriculares?

@ Siempre
@ Aveces
MNunca

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Anélisis e interpretacion:
La colaboracion interdisciplinaria es otra area clave para el analisis de los resultados. El
54.2% de los docentes se retine esporadicamente para coordinar el trabajo de adaptaciones, el
31.3% siempre lo hace y el 14.6% nunca se retine. Ademas, el 56.3% de los docentes trabaja
interdisciplinariamente en sus adaptaciones, el 27.1% lo hace siempre y el 16.7% nunca lo
realiza. Estos datos muestran que, aunque la mayoria de los docentes reconoce la importancia
del trabajo colaborativo, todavia hay una fraccion significativa que no participa regularmente

en estas actividades.
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En contraste con la entrevista a los profesionales del Departamento de Bienestar
Estudiantil, en la que mencionan que Cuando un estudiante presenta un tipo de discapacidad e
ingresa a la universidad, en su proceso de matricula él especifica esto, una vez que lo haya
hecho, nosotros procedemos a hacer un acercamiento e iniciamos una evaluacion integrada,
ya, para ver si su discapacidad incide en el proceso de aprendizaje.

Cuando se requiere colaboracion con otras instituciones, manifiestan que: como tal no
ha sido algo necesario, pero en algunos casos muy especificos si nos ha tocado hacer unas
referencias con un médico especialista en psiquiatria, por ejemplo, para que él emita su criterio
y ver si es que se complementa con un tratamiento farmacoldgico, la terapia. Y lo hemos hecho
y tenemos convenios también con algunos establecimientos clinicos para que los docentes
puedan acceder a esto a un costo bastante accesible y en otros casos sin costo alguno.

6.1.4 Evaluacion del Disefio de Adaptacion Curricular:

Figura 7. Eficacia de adaptaciones curriculares

;Como determina la eficacia de las adaptaciones curriculares disefiadas e
implementadas por Usted?

@ Con el logro de los resultados de
aprendizaje de la asignatura

@ No he logrado determinar la eficacia de
las adaptaciones curriculares
implementadas

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Figura 8. Ajustes continuos en las adaptaciones curriculares

;Realiza ajustes continuos en las adaptaciones curriculares que ha disefado en
funcion del avance del estudiante?

® s
® No

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.
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Andlisis e interpretacion:

La evaluacion de las adaptaciones curriculares es realizada por el 64.6% de los docentes
mediante el andlisis de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. No obstante, un 35.4%
no ha logrado determinar la eficacia de las adaptaciones implementadas. Ademas, el 77.1% de
los docentes realiza ajustes continuos en sus adaptaciones, mientras que el 22.9% no lo hace.
Estos datos indican una necesidad de mejorar los métodos de evaluacion y asegurar que las

adaptaciones sean efectivas y adecuadas.

En la entrevista se puntualiz6 que no se realizan evaluaciones psicopedagogicas, ya cabe
destacar que de parte de admisiones también se deberia implementar algunas medidas para que
los estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad cumplan con las destrezas que pueden

desarrollar a lo largo de la universidad para que no deserten de la misma.

El profesional menciond que se podria hacer un trabajo mas integral en el cual la familia
también conozca un poco acerca de la situacion de su hijo, acerca de sus capacidades, de sus
limitaciones porque, bueno, si bien un estudiante cuando ingresa a la universidad esa tiene que

garantizar la permanencia.

6.1.5 Sensibilidad y conciencia inclusiva:

Figura 9. Nivel de conciencia inclusiva

¢En qué nivel se siente consciente de las necesidades individuales de los
estudiantes con discapacidad visual?

@ Bajo
@ Medio
Alto

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.
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Figura 10. Fomento de ambiente inclusivo

:Como fomenta un ambiente inclusivo en su clase?
Establecimiento de normas de
respeto

Participacion activa de todos los

o
estudiantes 37 (771 %)

Sensibilizacion y conversaciones

07
abiertas 33 (68,8 %)

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Andlisis e interpretacion:

En términos de sensibilidad y conciencia inclusiva, el 54.2% de los docentes se siente
medianamente consciente de las necesidades de los estudiantes con discapacidad visual, el 25%
tiene un alto nivel de conciencia y el 20.8% no percibe estas necesidades. Ademas, el 77.1% de
los docentes participa activamente con sus estudiantes, el 68.8% es mas sensible y mantiene
conversaciones individuales, y el 45.8% mantiene normas de respeto en el aula. Estos resultados
reflejan una necesidad de aumentar la conciencia inclusiva y la formacion especifica en esta
area.

Paralelamente con la informacion recibida en la entrevista, se abordé el enfoque de la
UNL respecto a la inclusién educativa, en la que mencionaron que es preciso brindar una
atencion oportuna para garantizar su plena inclusion. Asimismo llevar a cabo un seguimiento
de cualquier tipo de barrera o cualquier tipo de problemas que se susciten en la universidad

impida su actividad académica.

Noriega y Touzard (2023), sostienen que el educador es una persona deseosa de
aprender de los demas y de si mismo. Esto significa que necesita desarrollar las habilidades
para buscar informacion oportuna, por lo que necesita desarrollar un sentido de honestidad
y transparencia. Para lograrlo, debe practicar sisteméaticamente la lectura y formular
conscientemente sus valoraciones y puntos de vista sobre la educacion de los estudiantes
adultos, especialmente en educacidn superior.

Lo que nos lleva a entender que la sensibilidad de los docentes estad estrechamente
relacionada con el compromiso del docente en su preparacion constante y flexible a las

necesidades de los docentes.
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6.1.6 Desafios y barreras:

Figura 11. Principales desafios al disefiar adaptaciones curriculares

;Cudles son los principales desafios que enfrenta al disefiar adaptaciones
curriculares?

Diversidad de necesidades

; ) 17 (35,4 %)
educativas en la misma aula
Falta de formacion especifica 34 (708 %)
Tiempo limitado 32 (66,7 %)
0 10 20 30 40

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Figura 12. Barreras institucionales que dificultan el disefio de adaptaciones curriculares

¢Qué barreras institucionales considera que dificultan el diseno efectivo de
adaptaciones curriculares?

Falta de colaboracion

0,
interdisciplinaria 19 (39,6 %)

Escasa formacion y desarrollo
profesional en el area de
atencion a la diversidad

Falta de recursos materiales 34 (70,8 %)

Ausencia de guias, insfructivos o
protocolos gue orienten el disefio
de adaptaciones curriculares

0 10 20 30 40

39 (81,3 %)

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.
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Andlisis e interpretacion:

Los desafios més destacados incluyen la falta de formacion especifica (35.4%), la falta
de tiempo (12.5%) y la diversidad de estudiantes con necesidades educativas especiales
(35.4%). Asi tambien, dentro de las barreras encontradas se destacad que el 81.3% de los
docentes sefiala la ausencia de guias y protocolos que orienten el disefio de adaptaciones
curriculares, el 70.8% menciona la falta de recursos materiales, el 52.1% enfatiza la escasa
formacion en atencion a la diversidad y el 39.6% la falta de colaboracion interdisciplinaria.
Estos obstaculos subrayan la necesidad de un apoyo institucional mas eficiente y recursos
adecuados.

En contraste con la entrevista, los desafios percibidos desde el Departamento de
Bienestar, en donde primeramente se puntualizé la importancia esta en que acudan a los
seguimientos, y a veces les toca a ellos mismo irlos a visitar, ir a hacer ese acompafiamiento en
aula o por otras modalidades como esa linea. Entonces por eso también se han visto un poco
limitados. El recurso humano se encuentra capacitado, como también el realizar lo que son las
adaptaciones, han podido llegar a comprender que es una adaptacion, la adaptacion siempre
tiene sus fases, sus partes y han podido llegar con los docentes y poderles ensefiar, indicarles
cudl es la forma, la manera, siempre basandose también en los aspectos legales, porque la
persona con discapacidad tiene una ley organica que al ser orgénica esta ley esta por encima de
cualquier reglamento o cualquier otra ley, solamente la constitucion esta por encima de la ley

organica de discapacidades.

6.1.7 Colaboracion con estudiantes:

Figura 13. Involucramiento de estudiantes en el disefio de adaptaciones curriculares
¢Involucra a los estudiantes con discapacidad visual en el proceso de disefio de

adaptaciones curriculares?

® s
® No

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.
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Figura 14. Abordaje de necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad visual

i Como aborda las preferencias y necesidades especificas de los estudiantes con
discapacidad visual?

Evaluacion Individualizada 33 (68,8 %)

Adaptacion de materiales —38 (79,2 %)

Diversificacion de enfoques de
ensefianza

Ninguna

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Analisis e interpretacion:
El 70.8% de los docentes incluyen a los estudiantes con discapacidad visual en el
proceso de adaptaciones curriculares, mientras que el 29.2% no lo hace. Esto indica una
mayoria significativa de profesores comprometidos con la inclusion, aunque existe una minoria
considerable que no participa en este proceso, lo cual sugiere la necesidad de establecer
protocolos claros y accesibles para todos los docentes.
De acuerdo a lo que menciona Castro — Mendoza (2013), se sabe también que una
educacién inclusiva y de calidad es primordial para conseguir desarrollarse humana, social y
econdémicamente, asi también se reconoce que es basico disponer de un concepto mas amplio
de educacion incluyente que responda a las necesidades diferentes de cada estudiante, que
atienda a la pertinencia, equidad y efectividad de la educacion.
6.1.8 Recursos de Apoyo Institucional:

Figura 15. Apoyo institucional para disefiar e implementar adaptaciones curriculares

i Recibe apoyo institucional para disefiar e implementar adaptaciones
curriculares?

@ Siempre
@ Aveces
Nunca

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.
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Figura 16. Programas o servicios de apoyo para docentes
;Hay programas o servicios de apoyo para docentes que disefian adaptaciones
curriculares?

® si
® No

Desconozco

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Figura 17. Colaboracion y asesoramiento por parte de autoridades académicas

¢Existe colaboraciéon y asesoramiento por parte del Consejo Consultivo,
Autoridades académicas o Departamento de Bienestar Universitario para el disefio
de las adaptaciones curriculares?

@ Siempre
@ Aveces
Nunca

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Anélisis e interpretacion:

El apoyo institucional es recibido parcialmente por el 52.1% de los docentes, el 25% lo
recibe siempre y el 22.9% no lo recibe. Ademas, el 56.3% desconoce la existencia de programas
de apoyo, el 27.1% los conoce y el 16.7% menciona que no existen. La colaboracion y
asesoramiento del Consejo Ejecutivo se recibe parcialmente por el 68.8% de los docentes,
siempre por el 20.8% y nunca por el 10.4%. Estos resultados indican una necesidad critica de
mejorar la comunicacion y la accesibilidad a los recursos de apoyo.

En la entrevista se pudo corroborar que el recurso humano si se encuentra capacitado,
gue conocen, que han podido llegar a comprender lo que es una adaptacién, la que tiene sus

fases, sus partes y han podido llegar ensefiarles, indicarles cual es la forma, la manera, siempre
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basédndose también en los aspectos legales, porque la persona con discapacidad tienen una ley

orgénica que al ser organica esta ley esta por encima de cualquier reglamento o cualquier otra

ley, solamente la constitucion esta por encima de la ley organica de discapacidades.

En este contexto, Meléndez-Rodriguez (2020) afirma: “no hay una sola dimension del

bienestar de las personas que no esté relacionada con una mejor educacion”. Por tanto, los

paises han decretado leyes encaminadas a regular las modalidades de ingreso de los estudiantes

al sistema educativo y posibilitar su posterior inclusion al mercado laboral.

6.1.9 Sugerencias y mejoras:

Figura 18. Sugerencias para mejorar el disefio de adaptaciones curriculares

¢Qué sugerencias tendria para mejorar el disefio de adaptaciones curriculares en la universidad?

<

Capacitacion Continua

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Se sugiere
implementar
programas de
formacion y
capacitaciones
constantes  para
docentes,
enfocadas en
adaptaciones
curriculares y
estrategias de
ensefianza
inclusivas.

(%2}

Es importante
proporcionar
recursos y
materiales
S, especificos  para
8 estudiantes  con
< discapacidades,
5 incluyendo guias
y modelos que
faciliten su

Recurso

aprendizaje.

Acompafiamiento

Institucional

Se recomienda
establecer un
sistema de apoyo
institucional que
involucre a areas
como  bienestar
estudiantil,
asegurando  que
los estudiantes
con
discapacidades
reciban la ayuda
necesaria en el
proceso de
adaptacion.

Adaptaciones
Individualizadas

Se
necesidad
personalizar
adaptaciones
curriculares segln
las  necesidades
individuales de
cada estudiante,
reconociendo la
diversidad en las
capacidades.

destaca la
de
las

Figura 19. Temas de capacitacion para mejorar el disefio de adaptaciones curriculares

A

Metodologias Inclusivas

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.

¢En qué temas de capacitacion le gustaria recibir para mejorar el disefio de adaptaciones
curriculares?

Formacién en
metodologias
especificas y
técnicas de
aprendizaje que
responden a las
diversas
necesidades
educativas de los
estudiantes,
incluyendo

estrategias para la
inclusiéon en el aula.

Adaptaciones para
Diversas Discapacidades

s Desarrollo de
Capacitacion en habilidades
adaptaciones
currr;culares para crear y

utilizar
enfocadas en materiales
estudiantes con BB A4 s
diferentes tipos de S didacticos
. . £ .= adaptados que
discapacidades, 2 S facilit ]
como auditivas, del g acriten a
espectro  autista & = ehsenanza - a
TDAH otras >8 estudiantes con

id dy @&  capacidades
necesidades ®  diferentes.
educativas (=
especiales. %

=

Elaborado por: Puertas Eduardo.

Diseiio e Implementacion

de Adaptaciones

Formacién
especifica sobre
como disenar e
implementar
adaptaciones
curriculares
efectivas que
consideren las
particularidades de
cada estudiante.

35



Figura 20. Recursos materiales para mejorar el disefio e implementacion de adaptaciones
curriculares

¢ Qué recursos materiales le gustaria recibir para mejorar el disefio e implementacion de
adaptaciones curriculares?

Solicitan la Se enfatiza la Se requieren recursos
disponibilidad de necesidad de contar didacticos e
guias, manuales y con herramientas ilustrativos que
bibliografia especifica tecnolégicas y apoyan la ensefianza,
que ofrezcan aplicaciones que incluyendo  videos,
$ & orientaciones &8 & faciliten el acceso a la & & cursos y materiales
= .2 metodoldgicas sobre % f= informacion y el O O adaptados que sean
=% el proceso de = » aprendizaje, asi como B e utiles para los
= 8 adaptacién curricular, O @ sistemas como el «& S, docentes al
g g, incluyendo formatos é 8 braille para © « implementar las
ﬁ para casos 'Bp estudiantes con a adaptaciones
3’) particulares y O discapacidad visual. vi A, curriculares en el
b estrategias para © 2 >, aula.
b= abordar diversas S =
O] discapacidades. ) o
- 3
=

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Universidad Nacional de Loja.
Elaborado por: Puertas Eduardo.

Andlisis e interpretacion:

Finalmente, los docentes expresan la necesidad de recibir asistencia mediante
capacitaciones especificas en la elaboracion de adaptaciones curriculares, asi como la
implementacidn de recursos como libros, guias 0 manuales que faciliten la aplicacion de estas
estrategias metodoldgicas. Estas sugerencias apuntan hacia una direccion clara: fortalecer la
formacion y los recursos disponibles para mejorar la educacion inclusiva.

En la entrevista se menciond que ya se estd haciendo por ejemplo el acceso ya para
personas con discapacidad para que no tengan ese inconveniente, mejorar la infraestructura, la
capacitacién que es permanente dentro de bienestar para que tanto los funcionarios desde ahi
puedan servir de una manera Optima, se busque a traves de qué les puedo decir, de didlogos, de
conversaciones con docentes, con los estudiantes de otras carreras para que puedan ellos a su
vez ayudar a promulgar lo que es la ley, lo que es la atencién, porque ellos han dado cuenta de
que en algunas carreras, algunos estudiantes ni siquiera sabian que existia bienestar
universitario.

Para Rodriguez (2017) la formacién continua del profesorado debe ser un elemento
basico de su transformacion educativa desde una vision critica y activa que le permita
interactuar para compartir experiencias y reflexionar sobre ellas. Claramente el autor sefala la

necesidad de dirigir la capacitacion y las herramientas necesarias para que el docente pueda

36



cumplir su misién a cabalidad, incluyendo las estrategias metodoldgicas para desarrollar las

herramientas necesarias en la inclusién educativa.
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6.2 Triangulacion de datos:

Tabla 4: Triangulacion de datos variable independiente.

Variables Categoria Pregunta Descripcion Respuesta  Encuesta Respuesta de Descripcion Interpretacion por
Entrevista Textual la encuesta Conceptual variables
Variable Conocimientos ;Cémo se Cuando existen estos ¢Harecibido EI64.6%dela Lo indicado Los conocimientos y
independient y Capacitacién coordina el €asos pues son formacion muestra si ha guarda relacion capacitacién de los
e: trabajo entre direccionados sea por el especifica recibido con el estudio docentes respecto a
Adaptaciones los diferentes  docente o por la sobreel capacitacion realizado por las necesidades
curriculares departamentos  coordinacion de cualquier disefio de especifica sobre  Castillo (2023) educativas especiales
Variable y servicios carrera, son direccionados adaptaciones el disefio de que sefiala que y al disefio de
dependiente: dentro de la a bienestar universitario, curriculares adaptaciones “el rol adaptaciones
Discapacidad universidad directora, ella lo para curriculares primordial del curriculares para
visual para brindar direcciona al estudiantes para estudiantes  docente es el de estudiantes con
apoyo integral  departamento de con con ser facilitador discapacidad visual
a los docentes  psicopedagogia donde el discapacidad discapacidad de experiencias es muy importante
de estudiantes  psicoélogo, hace la visual? fisica. disefiadas para para crear una
con valoracion  dependiendo incluir a todos practica  educativa
discapacidad del problema a través de sus estudiantes, inclusiva, que
fisica? los, en este caso a través de manera que atienda a las

del psicologo, se puede
suplir esta necesidad.

pueda incluir el
trabajo
colaborativo y
la  motivacion,
preocupandose
de como y qué
aprenden  sus
pupilos en el
aula.

necesidades
especificas de cada
estudiante.
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Estrategias
para el disefio
de
adaptaciones
curriculares:

¢ Qué servicios
ofrece la
Unidad de
Bienestar
Universitario
de la UNL
para los
docentes de
estudiantes con
discapacidad
fisica?

Servicios médicos:
laboratorio clinico,
farmacia,

lactario, también
odontoldgico, el servicio
de psicologia, el
psicopedagdgico, la
defensoria de derechos
estudiantiles, la unidad
de discapacidades, el
infocentro, los proyectos
socioculturales, el uso de
los espacios recreativos
de bienestar como tal.

¢Cémo
evalla su
nivel de
conocimiento
sobre las
necesidades
educativas
especiales
(NEE) de los
estudiantes
con
discapacidad
fisica?

El 18.8%
evalla su
conocimiento
como alto con
respecto al
disefio de
adaptaciones
curriculares, el
43.8% percibe
un nivel medio
y un 37.5%
evalué como
nivel bajo de
conocimiento
acerca del tema.

Contrastando

con la
investigacion
realizada  por

Castillo (2023)
en la ciudad de
Guayaquil, que

sostiene la
participacion
activa y

compromiso del
docente en la
elaboracion de
las adaptaciones
curriculares que
permitan al
estudiante con
discapacidad
visual,
armonizar
nuevas
estrategias
metodoldgicas
que revelen una
verdadera
inclusion.

En este sentido se
puede evidenciar que
los docentes de la

Universidad
Nacional de Loja
disefian sus

adaptaciones

curriculares con bajo
conocimiento sobre
las necesidades
educativas, pero que
son conscientes de
esa necesidad de
poder capacitarse y
mejorar esa darea
profesional.
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Colaboracion
Interdisciplinar
ia

¢,Cémo se
coordina el
trabajo  entre
los diferentes
departamentos
y Servicios
dentro de la
universidad
para  brindar
apoyo integral
a los docentes
de estudiantes
con
discapacidad
fisica?

Cuando un estudiante
presenta un tipo de
discapacidad e ingresa a
la universidad, en su
proceso de matricula él
especifica esto, una vez
que lo haya hecho,
nosotros procedemos a
hacer un acercamiento e
iniciamos una evaluacion
integrada, ya, para ver Si
su discapacidad incide en
el proceso de
aprendizaje.

¢Como ajusta
sus
estrategias de
ensefianza
para
adaptarlas a
las
necesidades
de los
estudiantes
con
discapacidad
fisica?

El 33% utiliza
modificaciones
en la
metodologia de
ensefianza, el
28% realiza
diferenciacion
de contenidos,
el 31% realiza
apoyo
individualizado
y el 5% no ha
realizado
ninguna
actividad de
adaptacion.

Contrastando

con la
investigacion

realizada  por
Castillo (2023)
en la ciudad de
Guayaquil, que

sostiene la
participacion
activa y

compromiso del
docente en la
elaboracion de
las adaptaciones
curriculares que
permitan al
estudiante con
discapacidad
visual,
armonizar
nuevas
estrategias
metodoldgicas
que revelen una
verdadera
inclusion.

En cuanto a las
estrategias

empleadas, el 33% de
los docentes realiza
modificaciones en la

metodologia de
ensefianza, el 28%
implementa

diferenciacion de
contenidos, el 31%
ofrece apoyo
individualizado y un
5% no ha realizado
ninguna actividad de

adaptacion. Estos
resultados  revelan
una diversidad en las
practicas de
adaptacion, aunque
aun  existe  una
pequefia parte de
docentes que no
implementan

ninguna medida, lo
que podria afectar
negativamente la
inclusién y el
aprendizaje de los
estudiantes con
discapacidad.
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Colaboracion
con estudiantes

(EXiste
colaboracion o
alianzas  con

organizaciones
0 instituciones
externas para
complementar
los  servicios
ofrecidos a los
docentes y
estudiantes con
discapacidad

fisica por parte
de Bienestar
Universitario?

Bueno, como tal no ha
sido algo necesario, pero
en algunos casos muy
especificos si nos ha
tocado hacer unas
referencias con un médico
especialista en
psiquiatria, por ejemplo,
para que él emita su
criterio y ver si es que se
complementa con un
tratamiento
farmacoldgico, la terapia.
Y lo hemos hecho y
tenemos convenios
también con  algunos
establecimientos clinicos
para que los docentes
puedan acceder a esto a
un costo bastante
accesible y en otros casos
sin costo alguno.

¢Utiliza
materiales
educativos
adaptados o
personalizado
S para estos
estudiantes?

Colaboracion
Interdisciplinari
a: El 54.2% de
los docentes se
reline en
ocasiones para
coordinar el
trabajo de
adaptaciones, el
31.3% siempre
y el 14.6%
nunca se rednen
a coordinar
estas
actividades. El
56.3% realiza
un trabajo
interdisciplinari
0 en la
realizacion  de
sus
adaptaciones, el
27.1% lo hace
siempre 'y el
16.7% nunca lo
realiza.

Lo indicado
guarda relacion
con el estudio
realizado  por
Palacio (2022)
que sefiala que
“La formacién
de maestros en
educacion

superior  debe
pasar por el
reconocimiento
de las
particularidades
de los sujetos
que aprenden,
de los apoyos
y servicios que
ofrece la
universidad

para cada grupo

poblacional 'y
por el
conocimiento

sobre la

didactica y sus
derivaciones,
componentes 'y
principios”.

La colaboracion
interdisciplinaria es
otra area clave parael
analisis de  los
resultados. El 54.2%
de los docentes se
retine
esporadicamente
para coordinar el
trabajo de
adaptaciones, el
31.3% siempre lo
hace y el 14.6%
nunca se  reulne.
Ademas, el 56.3% de
los docentes trabaja
interdisciplinariamen
te en sus
adaptaciones, el
27.1% lo  hace
siempre y el 16.7%
nunca lo realiza.
Estos datos muestran
que, aungue la
mayoria de los
docentes reconoce la
importancia del
trabajo colaborativo,
todavia hay una
fraccion significativa
gue no participa
regularmente en estas
actividades.
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¢ Colabora
con otros
docentes o
profesionales
para disefiar
adaptaciones
curriculares
para sus
estudiantes
con
discapacidad
fisica?

El 54.2% de los

docentes se
reline en
ocasiones para
coordinar el
trabajo de

adaptaciones, el
31.3% siempre
y el 14.6%
nunca se rednen
a coordinar
estas
actividades. El
56.3% realiza
un trabajo
interdisciplinari
0 en la
realizacion  de
sus
adaptaciones, el
27.1% lo hace
siempre 'y el
16.7% nunca lo
realiza.

Moreira (2021)
considera que
“la  inclusion
presenta un
nimero  cada
vez mayor de
estudiantes con
discapacidad en
las aulas
universitarias

gue  conlleva
retos y desafios
para  atender
esta diversidad
en la educacion
superior, lo que
ha dado paso a

respuestas a
través de
diversas
alternativas en
las que el
profesorado
tiene un rol
protagonico”.

El 70.8% de los
docentes incluyen a
los estudiantes con
discapacidad visual
en el proceso de
adaptaciones

curriculares,

mientras que el
29.2% no lo hace.
Esto indica una
mayoria significativa
de profesores
comprometidos con
la inclusién, aunque
existe una minoria
considerable que no

participa en este
proceso, lo cual
sugiere la necesidad
de establecer

protocolos claros y
accesibles para todos
los docentes.
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¢Qué servicios

ofrece la
Unidad de
Bienestar

Universitario
de la UNL para
los docentes de
estudiantes con
discapacidad?

Bueno, primeramente que
no saben lo importante
que es que acudan a los
seguimientos, Y a veces
nos toca a nosotros irlos a
visitar, ir a hacer ese
acompafiamiento en
aulao por otras
modalidades como esa
linea.  Entonces  eso
también nos ha visto un
poco limitados. Porque
tratamos de ver que no es
Unicamente hacer registro
del  estudiantede su
situacion actual y
evaluacion y ya, después
de esto hay que hacer los
seguimientosy a veces
muchos de los estudiantes
no acuden, se acuerdan
una fecha y una horay
bueno, y no vienen.

(Existe  una
coordinacién
efectiva entre
los docentes
de diferentes
asignaturas
para
garantizar la
coherencia en
las
adaptaciones
curriculares?

El 70.8% de los
docentes
manifiesta que
si incluyen a los
estudiantes en el
proceso de
adaptaciones
curriculares,
mientras que el
29.2% no lo
realiza.

La evaluacion de las
adaptaciones

curriculares es
realizada por el
64.6% de los
docentes mediante el
analisis  de los

resultados de
aprendizaje de los
estudiantes. No
obstante, un 35.4%
no ha logrado

determinar la eficacia
de las adaptaciones
implementadas.
Ademas, el 77.1% de
los docentes realiza
ajustes continuos en
sus adaptaciones,
mientras que el
22.9% no lo hace.
Estos datos indican
una necesidad de
mejorar los métodos
de evaluacion 'y
asegurar que las
adaptaciones  sean
efectivas y
adecuadas.
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Evaluacion del ¢Los

Disefio
Adaptacion
Curricular:

de estudiantes que
tienen
discapacidad
visual cuentan
con evaluacion
psicopedagogi
ca y se
considera
seguimiento
respecto a las
adaptaciones
curriculares
gue realizan los
docentes?

No, realmente no
considero  otro  tema
relevante, pero si cabe
destacar que de parte de
admisiones también se
deberia implementar
algunas medidas para que
los  estudiantes  que
presenten algun tipo de
discapacidad cumplan

con las destrezas que
pueden desarrollar a lo
largo de la
universidad para que no
deserten de la misma.

¢Involucra a
los
estudiantes
con
discapacidad

fisica en el
proceso  de
disefio de

adaptaciones
curriculares?
;Como
aborda las
preferencias y
necesidades
especificas de
los
estudiantes
con
discapacidad
visual?

El 79.2% de los
docentes adapta
el contenido de
acuerdo a los
materiales
disponibles, el
68.8% realiza
evaluaciones
individualizadas
, el 354%
realiza
diversificacion
de enfoques de
ensefianza y
8.3% no realiza
ninguna de estas
actividades.

En términos de
sensibilidad y
conciencia inclusiva,
el 542% de los
docentes se siente
medianamente
consciente de las
necesidades de los
estudiantes con
discapacidad visual,
el 25% tiene un alto
nivel de conciencia y
el 20.8% no percibe
estas  necesidades.
Ademas, el 77.1% de
los docentes participa
activamente con sus
estudiantes, el 68.8%
es mas sensible y
mantiene
conversaciones
individuales, y el
45.8% mantiene
normas de respeto en
el aula. Estos
resultados  reflejan
una necesidad de
aumentar la
conciencia inclusiva
y la  formacion
especifica en esta
area.
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(Respuesta de:
¢Existe algun
otro  aspecto
gue le gustaria
agregar sobre
el tema?)

Bueno, en parte también
llevar a cabo un trabajo
mas interdisciplinario,
(cierto? Un trabajo mas
integral en el cual la
familia también conozca
un poco acerca de la
situacion de su hijo,
acerca de sus
capacidades, de  sus
limitaciones porque,
bueno, si  bien un
estudiante cuando ingresa
a la universidad esa tiene
que garantizar la
permanencia.

¢Cémo
determina la
eficacia de las
adaptaciones
curriculares
disefiadas e
implementad
as por Usted?

El 64.6% realiza
la evaluacion de
sus
adaptaciones
con el logro de
los resultados de
aprendizaje de
la asignatura. El

354% no ha
logrado

determinar  la
eficacia de las

adaptaciones
curriculares
implementadas.

Palacio (2022)
que sefiala que
“La formacién
de maestros en
educacion

superior  debe
pasar por el
reconocimiento
de las
particularidades
de los sujetos
qgue aprenden,
de los apoyos
y servicios que

ofrece la
universidad
para cada grupo
poblacional.

Los desafios mas
destacados incluyen
la falta de

capacitacion
especifica (70.8%),
la falta de tiempo
(66.7%) 'y los
problemas
relacionados con
casos particulares de
estudiantes con
necesidades
educativas especiales
(35.4%). Ademas, el
81.3% de los
docentes sefiala la
ausencia de guias y
protocolos, el 70.8%
menciona la falta de
materiales, el 52.1%
destaca la escasa
formacion en
atencioén a la
diversidad y el 39.6%
la falta de
colaboracion
interdisciplinaria.
Estos obstaculos
subrayan la
necesidad de un
apoyo institucional
mas  robusto y
recursos adecuados.
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¢Qué aspectos Bueno, mas que nada

considera que brindar una atencion

podrian oportuna para garantizar

mejorarse? su plena
inclusion. Asimismo
llevar a cabo un

seguimiento de cualquier
tipo de barrera o cualquier
tipo de problemas que se
susciten en la universidad
impida su actividad
académica.

¢Realiza
ajustes
continuos en
las
adaptaciones
curriculares

que ha
disefiado en
funcion  del
avance  del

estudiante?

El 77.1% realiza
ajustes
continuos en sus
adaptaciones,
mientras que el
22.9% no las
realiza.

Corral  (2016)
que sefiala “El
docente que
comprende en
qué consiste la
discapacidad,

sus tipos, cémo
esta afecta el
aprendizaje, vy
qué estrategias
debe tener para
facilitarlo, actlia
de una forma

mas  sensible,
asume su
responsabilidad
frente al
proceso y
observa con
cuidado las

necesidades de
sus estudiantes
y busca de
manera mas
entusiasta coOmo
darles
respuesta’”.

El apoyo
institucional es
recibido

parcialmente por el
52.1% de los
docentes, el 25% lo
recibe siempre y el
22.9% no lo recibe.

Ademas, el 56.3%
desconoce la
existencia de

programas de apoyo,
el 27.1% los conoce
y el 16.7% menciona
gue no existen. La
colaboracion y
asesoramiento  del
Consejo Ejecutivo se
recibe parcialmente
por el 68.8% de los
docentes,  siempre
por el 20.8% y nunca
por el 10.4%. Estos
resultados  indican
una necesidad critica
de mejorar la
comunicacion 'y la
accesibilidad a los
recursos de apoyo.
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Sensibilidad y ¢Cudl es el

Conciencia
Inclusiva

enfoque de la
UNL respecto
a la inclusion
educativa vy
atencion a la
diversidad de
estudiantes con
discapacidad
fisica?

Bueno, primeramente que
no saben lo importante
que es que acudan a los
seguimientos, Y a veces
nos toca a nosotros irlos a
visitar, ir a hacer ese
acompafiamiento en
aulao por otras
modalidades como esa
linea. Entonces eso
también nos ha visto un
poco limitados, Porque
tratamos de ver que no es
Unicamente hacer registro
del  estudiantede su
situacion actual y
evaluacion.

¢EN qué nivel
se siente
consciente de
las
necesidades
individuales
de los
estudiantes
con
discapacidad
fisica?

El 54.2% del
personal
docente siente

medianamente
consciente  de
las necesidades
de los
estudiantes con
discapacidad

visual, el 25%
posee un alto

nivel de
consciencia
sobre estas
necesidades vy
208% no lo
percibe.

Gonzélez y
Triana (2018)
interpretan que
“la  educacion
inclusiva se
basa en el
ensefar y
responder a las
necesidades
educativas
especiales
(NEE) de los
alumnos, por lo
que es
ineludible
identificar
aquello
problemas
donde es
necesario
realizar los
cambios
oportunos  en
contenidos
curriculares,
materiales  de
aprendizaje y la
capacitacion de
los docentes™.

Los docentes
expresan la
necesidad de recibir
asistencia mediante
capacitaciones

especificas en la

elaboracion de
adaptaciones

curriculares, asi
como la

implementacion  de
recursos como libros,
guias 0 manuales que
faciliten la aplicacién
de estas estrategias
metodoldgicas. Estas
sugerencias apuntan
hacia una direccion
clara: fortalecer la
formacion 'y  los
recursos disponibles
para mejorar la
educacion inclusiva.
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¢ Cuales son
los principales
desafios que
tiene la Unidad
de Bienestar
Universitario
al momento de
brindar sus
servicios a
docentes y
estudiantes con
discapacidad
fisica?

El recurso humano que se
encuentra capacitado, que
conocen, bueno con mi
apoyo se ha podido
realizar lo que son las
adaptaciones, hemos
podido llegar a
comprender que es una
adaptacion, la adaptacion
siempre tiene sus fases,
sus partes y hemos podido
llegar con los docentes y
poderles ensefar,
indicarles cudl es la
forma, la manera, siempre
basandonos también en
los aspectos legales,
porque la persona con
discapacidad tenemos una
ley organica que al ser
organica esta ley esta por
encima de cualquier
reglamento o cualquier
otra ley, solamente Ila
constitucion  estd  por
encima de la ley organica
de discapacidades.

¢Cémo
fomenta un
ambiente
inclusivo en
su clase?

El 77.1% de los
docentes
participa
activamente con
sus estudiantes,
el 68.8% es mas
sensible y
mantienen
conversaciones
individuales y el
45.8% mantiene
normas de
respeto en el
aula.
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Desafios y
Barreras

¢ Qué servicios
ofrece la
Unidad de
Bienestar
Universitario
de la UNL
para los
docentes de
estudiantes con
discapacidad
fisica?

Por ejemplo como es
biblioteca, como son las
carreras de informaética,
de computaciéon, a lo
mejor algin momento
hasta con
electromecanica, de
pronto  robética, no
tenemos esa carrera, que
fuera ideal tenerla para
poder a lo mejor disefar,
qué se Yo, puertas,
ventanas, que al momento
que una persona con
discapacidad lo necesite,
solo al pulsar un bot6n se
abran, se cierran y no
necesita que alguien esté
ayudando, pero bueno eso
sera a lo mejor a futuro,
pero lo mas interesante es
€s0 gue nosotros estamos
ahorita es ya cristalizando
lo que es el acceso fisico
para todas las personas
que tienen una
discapacidad.

¢Cuéles son
los
principales
desafios que
enfrenta al
disefiar
adaptaciones
curriculares?

El 70.8% de los

docentes
manifiestan la
falta de

capacitacion
especifica en el
disefio de
adaptaciones
curriculares, el
66.7%
manifiesta falta
de tiempo para
realizar  estas
adaptaciones vy
el 35.4%
manifiesta
inconvenientes
por casos
particulares de
estudiantes con
NEE en |la
misma aula.
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Recursos
Apoyo
Institucional

de

;Se  colabora
con estudiantes
de la carrera de
Psicopedagogi
a de la UNL a
través de algln
proyecto  de
vinculacién
para apoyar y
asesorar a los
docentes que
tienen que
disefiar
adaptaciones
curriculares
para
estudiantes con
discapacidad
fisica?

¢Qué
iniciativas 0
proyectos
futuros tiene la
Unidad de
Bienestar
Universitario
para mejorar
Sus servicios y

¢ Qué barreras
institucionale
s  considera
que dificultan
el disefio
efectivo de
adaptaciones
curriculares?

¢Recibe
apoyo
institucional
para disefiar e
implementar
adaptaciones
curriculares?

El 81.3%
manifiestan la
ausencia de
guias,
instructivos o
protocolos que
orienten el
disefio de
adaptaciones
curriculares, el
70.8%
menciona la
falta de
materiales, el
52.1% sostiene

que existe
escasa
formacion y
desarrollo

profesional en
atencion a la
diversidad y el
39.6% sostiene
sobre la falta de
colaboracion

interdisciplinaria.

El 79.2% de los
docentes adapta
el contenido de
acuerdo a los
materiales
disponibles, el
68.8% realiza
evaluaciones
individualizada,
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apoyo a los
docentes con
discapacidad
visual?

el 35.4% realiza
diversificacion

de enfoques de
ensefianza y
8.3% no realiza
ninguna de estas

actividades.
Futuras (Hay El 56.3%
Iniciativas y programas o  manifiestan que
Desarrollos servicios de Si existen
apoyo para programas  de
docentes que apoyo para el
disefian disefio de

adaptaciones
curriculares?
¢ EXiste
colaboracion
y -
asesoramient
0 por parte
del Consejo
Consultivo,
Autoridades
académicas o
Departament
o de
Bienestar
Universitario
para el disefio
de las
adaptaciones
curriculares?

adaptaciones
curriculares. El
16.7%
manifiesta que
no existen y el
27.1% lo
desconocen.

El 52.1% recibe
parcialmente
apoyo
institucional
para la
realizacion  de
adaptaciones
curriculares, el
25% lo recibe
siempre 'y el
229% no lo
recibe.
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¢Qué
sugerencias
tendria para
mejorar el
disefio de
adaptaciones
curriculares
en la
universidad?

Los  docentes
manifiestan la
necesidad de
recibir
asistencia
mediante
capacitaciones
especificas en la
elaboracion de
adaptaciones
curriculares, asi

como la
necesidad de
implementar

recursos como
libros, guias o
manuales  que
ayuden a
realizar de
mejor  manera
estas estrategias
metodologicas.

Fuente: Variables dependiente e independiente
Autor: Puertas, Edwin
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7. Discusion:

En el desarrollo de la presente investigacion, se obtuvieron resultados que
proporcionaron respuesta de manera clara y precisa a los objetivos que se establecieron para el
efecto; las mismas que, permiten dar respuesta y plantear soluciones a los problemas
relacionados con el disefio de adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad
visual en educacion superior, asi como sefiala Pomés y Sanhueza (2020), “El docente de la
educacion superior debe tener tal empoderamiento de saber, hacer y ser, siendo estos tres

elementos fundamentales para un aula inclusiva”.

Bajo este contexto, para el presente trabajo de investigacion se establecio un objetivo
general y tres objetivos especificos; de los cuales de manera independientemente se realizara

la discusion respectiva.

Primer objetivo especifico: Caracterizar el disefio de adaptaciones curriculares
realizado por los docentes de la Universidad Nacional de Loja para estudiantes con

discapacidad visual.

Para el cumplimiento del presente objetivo se aplicd una encuesta a los docentes y una
entrevista a Bienestar estudiantil. Del cual se obtuvo los siguientes resultados, de acuerdo a
las siguientes categorias:

- Conocimientos y capacitacion: se obtuvo que el 64.6% si ha recibido
formacion especifica sobre las adaptaciones curriculares con estudiantes con
discapacidad. ElI 18.8% evalla su conocimiento como alto con respecto al disefio
de adaptaciones curriculares, el 43.8% percibe un nivel medio y un 37.5% evalu6
como nivel bajo de conocimiento acerca del tema.

- Estrategias para el disefio de adaptaciones curriculares: el 68.8%
modifica la metodologia de ensefianza, el 64.6% realiza apoyo de forma
individualizada, el 58.3% desarrolla adaptacién de contenido y el 10.4% no realiza
ninguna estrategia metodologica. Por otra parte, el 68.8% utiliza materiales
adaptados o personalizados como estrategia metodoldgica, mientras que el 31.3%
no utiliza ninguin material adaptado.

- Colaboracion Interdisciplinaria: El 54.2% de los docentes se retine en
ocasiones para coordinar el trabajo de adaptaciones, el 31.3% siempre y el 14.6%
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nunca se rednen a coordinar estas actividades. El 56.3% realiza un trabajo
interdisciplinario en la realizacion de sus adaptaciones, el 27.1% lo hace siempre y

el 16.7% nunca lo realiza.

Lo indicado guarda relacion con el estudio realizado por Castillo (2023) que sefiala que
“el rol primordial del docente es el de ser facilitador de experiencias disefiadas para incluir a
todos sus estudiantes, de manera que pueda incluir el trabajo colaborativo y la motivacion,
preocupandose de cémo y qué aprenden sus pupilos en el aula. Estos dos factores: motivacion
y trabajo colaborativo le permitiran al estudiante aprender por descubrimiento y colaboracion

con el resto de su comunidad”.

Contrastando con la investigacion realizada por Castillo (2023) en la ciudad de
Guayaquil, que sostiene la participacion activa y compromiso del docente en la elaboracion de
las adaptaciones curriculares que permitan al estudiante con discapacidad visual, armonizar

nuevas estrategias metodologicas que revelen una verdadera inclusion.

En este sentido se puede evidenciar que los docentes de la Universidad Nacional de
Loja disefian sus adaptaciones curriculares con bajo conocimiento sobre las necesidades
educativas, pero que son conscientes de esa necesidad de poder capacitarse y mejorar esa area
profesional.

Segundo objetivo especifico: Identificar los desafios y barreras que dificultan el disefio
de adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad visual de la Universidad
Nacional de Loja.

- Evaluacion del Disefio de Adaptacion Curricular: El 64.6% realiza la
evaluacion de sus adaptaciones con el logro de los resultados de aprendizaje de la
asignatura. El 35.4% no ha logrado determinar la eficacia de las adaptaciones
curriculares implementadas. EI 77.1% realiza ajustes continuos en sus adaptaciones,
mientras que el 22.9% no las realiza.

- Sensibilidad y Conciencia Inclusiva: El 54.2% del personal docente
siente medianamente consciente de las necesidades de los estudiantes con
discapacidad visual, el 25% posee un alto nivel de consciencia sobre estas

necesidades y 20.8% no lo percibe. El 77.1% de los docentes participa activamente
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con sus estudiantes, el 68.8% es mas sensible y mantienen conversaciones
individuales y el 45.8% mantiene normas de respeto en el aula.

- Desafios y Barreras: El 70.8% de los docentes manifiestan la falta de
capacitacion especifica en el disefio de adaptaciones curriculares, el 66.7%
manifiesta falta de tiempo para realizar estas adaptaciones y el 35.4% manifiesta
inconvenientes por casos particulares de estudiantes con NEE en la misma aula. El
81.3% manifiestan la ausencia de guias, instructivos o protocolos que orienten el
disefio de adaptaciones curriculares, el 70.8% menciona la falta de materiales, el
52.1% sostiene que existe escasa formacién y desarrollo profesional en atencion a

la diversidad y el 39.6% sostiene sobre la falta de colaboracion interdisciplinaria.

Lo indicado guarda relacién con el estudio realizado por Palacio (2022) que sefiala que
“La formacion de maestros en educacion superior debe pasar por el reconocimiento de las
particularidades de los sujetos que aprenden, de los apoyos y servicios que ofrece la
universidad para cada grupo poblacional y por el conocimiento sobre la didactica y sus

derivaciones, componentes y principios”.

Por otro lado, Moreira (2021) considera que “la inclusion presenta un nimero cada vez
mayor de estudiantes con discapacidad en las aulas universitarias que conlleva retos y desafios
para atender esta diversidad en la educacion superior, lo que ha dado paso a respuestas a traves

de diversas alternativas en las que el profesorado tiene un rol protagonico”.

Siendo asi que se ha podido contrastar los resultados con la teoria por cuanto se
considera que el docente es el principal actor en esta propuesta investigativa, por esta razén es
importante dotar de las herramientas necesarias para que pueda desempefiar un papel
protagonico frente al disefio de las adaptaciones curriculares indispensables en la formacion

académica superior.

Obijetivo especifico tres: Plantear una propuesta de disefio de adaptaciones curriculares para

los estudiantes con discapacidad visual de la Universidad Nacional de Loja.

- Ausencia de guias, instructivos o protocolos que orienten el disefio
de adaptaciones curriculares: El 70.8% de los docentes manifiesta que si incluyen
a los estudiantes en el proceso de adaptaciones curriculares, mientras que el 29.2%

no lo realiza.
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- Recursos de Apoyo Institucional: El 79.2% de los docentes adapta el
contenido de acuerdo a los materiales disponibles, el 68.8% realiza evaluaciones
individualizadas, el 35.4% realiza diversificacion de enfoques de ensefianza y 8.3%
no realiza ninguna de estas actividades.

- Recursos de Apoyo Institucional: El 52.1% recibe parcialmente apoyo
institucional para la realizacién de adaptaciones curriculares, el 25% lo recibe
siempre y el 22.9% no lo recibe. El 56.3% desconoce la existencia de programas de
apoyo en la realizacion de las adaptaciones curriculares, el 27.1% si las conoce y
16.7% mencionan que no existe ese apoyo. El 68.8% sostiene que existe
parcialmente colaboracion y asesoramiento del Consejo Ejecutivo, el 20.8% lo
recibe siempre y el 10.4% no lo recibe.

- Sugerencias y Mejoras: Los docentes manifiestan la necesidad de
recibir asistencia mediante capacitaciones especificas en la elaboracién de
adaptaciones curriculares, asi como la necesidad de implementar recursos como
libros, guias o manuales que ayuden a realizar de mejor manera estas estrategias

metodoldgicas.

Lo indicado guarda relaciéon con el estudio realizado por Corral (2016) que sefiala “El
docente que comprende en qué consiste la discapacidad, sus tipos, como esta afecta el
aprendizaje, y qué estrategias debe tener para facilitarlo, actia de una forma mas sensible,
asume su responsabilidad frente al proceso y observa con cuidado las necesidades de sus

estudiantes y busca de manera mas entusiasta como darles respuesta”.

Por otro lado, Gonzalez y Triana (2018) interpretan que “la educacion inclusiva se basa en
el ensefiar y responder a las necesidades educativas especiales (NEE) de los alumnos, por lo
que es ineludible identificar aquello problemas donde es necesario realizar los cambios
oportunos en contenidos curriculares, materiales de aprendizaje y la capacitacion de los
docentes”.

Siendo asi que se ha podido contrastar los resultados con la teoria por cuanto las propuestas
que deben intervenir en el proceso del disefio de adaptaciones curriculares, deben estar
sustentadas en las capacitaciones, en el uso de manuales o guias que ayuden en esta labor y que
puedan precisar de mejor manera las estrategias pedagdgicas necesarias para esta poblacion.

Es preciso indicar algunas implicaciones que se derivan de la presente investigacion y que

estan relacionadas con la practica educativa como la necesidad de que el personal docente de
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la educacion superior, reciba continuamente capacitaciones acerca de su labor docente, que se
encuentren actualizados sobre el manejo de programas, aplicaciones, dispositivos, u otros

materiales que ayuden a su desempefio docente.

También se puede precisar algunas limitaciones que se presentaron durante el desarrollo de
la investigacion, tales como la complejidad de los docentes en la participacion directa con los
instrumentos de investigacion, ya que debido a su carga laboral y la posible saturacion de
actividades académicas, resulta como un aspecto que se debe tomar en cuenta en la recogida

de datos.

Adicionalmente, se puede precisar que la presente investigacion se efectu6 en la ciudad
de Loja, por lo que no se precisa que se aplique a otros contextos sociales, sin embargo, sirve
como una referencia importante a la hora de poder adaptar o ampliar la informacién que se ha

podido plantear en el presente trabajo.

Finalmente, es conveniente recomendar que para futuras investigaciones relacionadas con
el disefio de adaptaciones curriculares en la educacion superior se pueda actualizar inicialmente
la informacion de donde se debe partir, ya que en los ultimos afios, se han venido gestando
diversos proyectos en torno a esta temadtica, inclusive, en el Departamento de Bienestar
Estudiantil, ya se encuentre desarrollando paralelamente a este proyecto, una aplicacion que
pretende ayudar a los estudiantes con discapacidad visual a poder acceder a una biblioteca en

formato de audio.

8. Conclusiones:

Del presente trabajo investigativo, se han podido concluir las siguientes afirmaciones:

a) Los docentes de la Universidad Nacional de Loja si realizan adaptaciones curriculares
a los estudiantes con discapacidad visual, sin embargo requieren capacitaciones
especificas para atender a esta poblacion estudiantil y lograr emplear una metodologia
mas personalizada.

b) Se ha podido identificar la necesidad de herramientas metodoldgicas especificas como
la falta de tiempo en las planificaciones, la ausencia de guias metodoldgicas que ayuden

a precisar el disefio personalizado de las adaptaciones curriculares, ademas de que los
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d)

docentes mantienen maultiples actividades pedagdgicas, que les dificulta mejorar el
trabajo que vienen realizando en la realizacion de adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad visual.

El disefio de adaptaciones curriculares se veria inmensamente beneficiado con la
implementacion de herramientas digitales o materiales como apoyo al trabajo de las
adaptaciones curriculares especificas, de acuerdo al grado de discapacidad visual que
posean sus estudiantes.

De los resultados obtenidos, es necesario plantear una propuesta sobre un manual de
estrategias para el disefio de adaptaciones curriculares dirigido a los docentes de

estudiantes con discapacidad visual en la Universidad Nacional de Loja.

9. Recomendaciones:

Durante el proceso de la investigacion, se ha tomado en cuenta las siguientes

recomendaciones o sugerencias:

a)

b)

Armonizar el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja
con el Reglamento de Régimen Académico del CES, en las que incluya la
obligatoriedad de los docentes de realizar las adaptaciones curriculares a estudiantes
con NEE.

Para superar las barreras que enfrentan los docentes al momento de disefiar
adaptaciones curriculares se recomienda coordinar con los Departamentos encargados
del personal docente, para ejecutar las encuestas o entrevistas de forma presencial o por
medio de plataformas como zoom, que permitan completar las encuestas o entrevistas
en ese mismo momento, ya que se ha podido determinar dificultades a la hora de enviar
estos instrumentos via correo electrénico.

Respaldar la metodologia y estrategias a emplearse mediante comunicacién directa con
el personal del Departamento de Bienestar Estudiantil, ya que son los encargados de los

ejes principales en materia de la atencion a los estudiantes en general.
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Anexo 1.

11. Anexos

Autorizacion de la institucion.

Naclorst poowy .‘
delLoja o

Memorando Nro.: UNL-DPG-MEIP-2024.0005-M
Loja. 15 de febrero de 2024

PARA: Sra. Cecilia Rocro Del Cisne Ruiz Toledo
Directora de Bienestar Universitario

ASUNTO:  Solicitad de imformacion para proyectos de integracida curncular de
estodiantes de b carrera de Psicopadagogia de 1a Unidad de Educacién a
Distancia

Estimada Durectora de Bienestar Universatario, reciba un cordial saludo y deseos de éxsto
en las fumciones que acertadamente diride. Por mediao del presente me permito informar y
solicitar lo siguiente;

Un grupo de estadiantes de séptimo ciclo de la carrera de Psicopedagogia de la Unidad de
Educacyin a Distancia panto a ma persona en calidad de docemte de osta carrera, nos
encontramos realizando proyectos de integrucidm curricular encaminado a investigar
acerca del disedio de adaptaciones curmculares en a educacion superior para estudianies
con discapacidad; particalarmente en suestra Undversidad Nactonal & Loja.

Poe o que, con ¢l objetivo de oblener datos que aportanin al desarmollo de este proyesto y
posteriorn ejecucsdn de la investigacida, solicito comedidamente s¢ nos pueda brindar la
siguiente imformacion respecto @ Jos estudiantes matriculados en ¢l periodo acteal octubre
2023-marzo X024:

® Namero de estudantes coo discapacidad (en general)
® Nidmero de estudsntes con discapacidad fisica, visual. intelectual y psicosocial
® Cuarerns en las qoe se encuentran inclusdos los estudiantes con discapacidad fisica,
visual, imclectual ¥ psicosocial
Sin otro particular, aprovecho la opormunsdad para reiterarde mi mds alta consideracion y
estima

Atentamente,

Documento firmado electrinicamente

Sra. Katherine Dl Cisne Ayala Camacho

DIRECTORA DE MAESTRIA -« EDUCACION, MENCION INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA

Copia
Se Paud Iy Palacwn §

e - R
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Anexo 2.

Autorizacion para aplicacion de instrumentos

1859

Universidad . B
f Nacional Direccién de
delLoja Bienestar Universitario
——

Memorando Nro.: UNL-DBU-2024-0476-M

Loja, 30 de mayo de 2024

PARA: Sra. Veronica Cecilia Granda Encalada
Gestion Académica (e)

ASUNTO: Solicitud de autorizacion para aplicacién de instrumentos de investigacion a
docentes de la UNL

Estimada Maestra:

En atencién a su memorando Nro. UNL-UEDL-CP-2024-0232-M que textualmente
dice"... Como es de su conocimiento la Universidad Nacional de Loja es una institucién
de Educacion Superior que tiene como mision la formacion académica y profesional de
estudiantes, con sdlidas bases cientificas y técnicas con pertinencia social y valores.
Dentro de su oferta académica se encuentra la Carrera de Psicopedagogia la cual tiene
como finalidad la formacion de profesionales comprometidos con la inclusién y atencién
a la diversidad en estudiantes con necesidades educativas especificas.

En este sentido, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico de
la UNL relacionado con el desarrollo de trabajo de integracion curricular como requisito
para obtener el titulo de tercer nivel; me permito solicitar de la manera mas comedida se
autorice la ejecucién del proyecto de integracién curricular de los estudiantes de esta
carrera bajo la direccién de la Mgtr. Katherine Ayala durante el periodo académico
marzo-agosto 2024 segin el siguiente detalle:

Educamos para Transformar

*Documento fimado electrénicamente por Sidoc

1/3
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Direccién de
Bienestar Universitario

4 Universidad
u ‘r;lacional
e Loja

1859

Memorando Nro.: UNL-DBU-2024-0476-M

Loja, 30 de mayo de 2024
. Proyecto de Integracion i el Instrumento a
Estudiante B e la muestra de &
Curricular ER aplicar
nvestigacion
Disefio de adaptaciones
; curriculares en la educacion ® Docentes
Angie . . . .
Stepharii superior para .estud1antes con ° Fulmc1onarlos de | ® Encues.ta
Castillo Rogel dlsgapacfxdad 1nte}ectual de lg Bienestar ® Entrevista
Universidad Nacional de Loja, Universitario
riodo 2024
Disefio de adaptaciones
curriculares en la educacion ® Docentes
Tania Mariela superior para estudiantes con ® Funcionarios de | ® Encuesta
Silva Pauta  |discapacidad fisica de la Bienestar ® Entrevista
[Universidad Nacional de Loja, Universitario
riodo 2024
Diseflo de adaptaciones
Edwin curriculares en la educacion ® Docentes
Eduardo superior para estudiantes con ® Funcionarios de | ® Encuesta
Puertas discapacidad visual de la Bienestar ® Entrevista
Gallardo [Universidad Nacional de Loja, Universitario
eriodo 2024
Disefio de adaptaciones
; curriculares en la educacion ® Docentes
Katy Yadira ; ; ; :
bcimco superior para es.tudlant'es con ° ancwnanos de | ® Encuesta
Guaya dlsgapagldad pswpsocwl de !a Bienestar ® Entrevista
[Universidad Nacional de Loja, Universitario
riodo 2024

Me permito manifestar que dentro de los Ejes del Plan de Transversalizacion Institucional
se encuentran las temadticas indicadas, por lo que no veo inconveniente en que los
estudiantes cuya némina se indica realicen su trabajo investigativo, para lo cual deberdn
ponerse en contacto con el Dr Paul Palacios y Md. Verénica Guaya.

Atentamente,

Educamos para Transformygr

*Documento fimado electrénicamente por Sidoc



Universidad . »

Nacional Direccién de

de Loja Bienestar Universitario
—

Memorando Nro.: UNL-DBU-2024-0476-M

Loja, 30 de mayo de 2024

Documento firmado electronicamente

Sra. Cecilia Rocio Del Cisne Ruiz Toledo
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Referencias:
- UNL-UEDL-CP-2024-0232-M

Copia:
Sra. Elvia Maricela Zhapa Amay
Vicerrectora

Sr. Paul Juanito Palacios Sotomayor
Psicélogo

Sra. Veronica Andrea Guaya Galindo
Contrato de Servicios Profesionales

SECTETA ROCIO DEL
F:CISNE RUIZ TOLEDO

Educamos para Transform3gr

*Documento fimado efectrénicamente por Sidoc
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Anexo 3.
Matriz de consistencia

Disefio de adaptaciones curriculares en la educacién superior: estudiantes

con discapacidad visual de la Universidad Nacional de Loja, periodo

2024.
Problema Objetivos Variables, dimensiones e indicadores Metodologia
Variable independiente : i
] ] Metodologia general:
Adaptaciones curriculares
¢, Cémo realizan los docentes de Indicadores:
la Universidad Nacional de Loja _ _ Definiciones Inductivo
o , - Dimensiones: - Tipos Deductivo
el disefio de adaptaciones Adaptaciones - Marco legal y
curriculares que favorezcan el curriculares normativo Analitico
Determinar el disefio de adaptaciones - Disefio de L

_ logro de los resultados de _ daptaci Sintético
T o o curriculares por parte de los docentes adaptaciones
o aprendizaje por parte de 5 curriculares
e . . . .
S ) ) ) c de la Universidad Nacional de Loja
o estudiantes con discapacidad 8 ) ) )
o . i i S para estudiantes con discapacidad
= visual, y cuales son los desafios > ) Alcance de la
k] 2 visual.
X y barreras que enfrentan en este = investigacion:
g (@]

proceso?

Descriptivo

Enfoque de la
investigacion:
Mixto
Corte de disefio de
investigacion:

Transversal
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Problema Especifico 1

Problema Especifico 2

Problema

Especifico 3

¢, Cémo realizan los docentes de
la Universidad Nacional de Loja
el disefio de adaptaciones
curriculares para estudiantes

con discapacidad visual?

¢,Cudles son los desafios y

barreras que enfrentan los
docentes al momento de realizar
el disefio de adaptaciones
curriculares  para estudiantes

con discapacidad visual?

¢,Como aportar al disefio de
adaptaciones curriculares para
los estudiantes con discapacidad

visual?

Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 2

Objetivo

Especifico 3

Caracterizar el disefio de adaptaciones
curriculares realizado por los docentes
de la Universidad Nacional de Loja
para estudiantes con discapacidad

visual.

Identificar los desafios y barreras que
dificultan el disefio de adaptaciones
curriculares para estudiantes con
discapacidad visual de la Universidad

Nacional de Loja.

Plantear una propuesta de disefio
de adaptaciones curriculares para
los estudiantes con discapacidad
visual de la Universidad Nacional de

Loja.

Variable dependiente:

Discapacidad visual

Indicadores:
Dimensiones:
-Definiciones
Discapacidad visual - Grados

- Caracteristicas
- Aprendizaje en
D.V
-NUmero de
estudiantes con
D.V en la UNL

Unidad de analisis:
Universidad Nacional de
Loja
Fuentes de informacion:
Docentes
Funcionario de Bienestar

Universitario

Técnica:
Encuesta

Entrevista

Instrumento:
Cuestionario

Guion de la entrevista
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Anexo 4.
Matriz de operacionalizacion de variables.

Ui 2 g5
”ﬂt N'a‘c"’ig’:'a‘fad Unidad de Educacién
de Loja a Distanciay en Linea
——
1859

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
TITULO: Disefio de adaptaciones curriculares en la educacion superior para estudiantes con discapacidad visual de la Universidad Nacional de Loja. periodo 2024.
VARIABLES Objetivos Dimensiones Indicadores items Unidad de analisis Técnicas Instrumentos
. X e Definiciones e Conocimientos y Capacitacion . i .
Independiente: Caracterizar el disenio de e Tipos e Estrategias para el disefio de Universidad Nacional
; adaptaciones  curriculares . e Marco legal y adaptaciones curriculares de Loja:
Adaptacmnes realizado por los docentes Adaptacmnes normativo e Colaboraciéon e Docentes
curriculares de la Universidad Nacional | Wiculares | o piceqo de Interdisciplinaria ¢ Funcionario de
de Loja para estudiantes adaptaciones . Evaluaci(’m del Disefio de Bignestgr ) Enciésta Cuestionario
con discapacidad visual. curriculares Ada;?ta‘c.lén Curricular o Universitario
Dependiente: . Sens1§ﬂ1dad v Conciencia
Identificar los desafios y Inclusiva
Discapacidad barreras que dificultan el ¢ Desafios y Barreras
isual diseio de adaptaciones o e Colaboracién con Estudiantes
R e pata L4 D'eﬁmcmnes . Rec'urs(?s de Apoyo
] e Tipos Institucional
eétudlam‘es . €O1 | piscapacidad | ® Caracteristicas | o Sugerencias y Mejoras
dxs?apac?ldad v1su‘al de la visual e Aprendizaje en
Universidad Nacional de DV
Loja. ot 2:‘:;:2;;: con | ® Antecedentes y
Plantear una propuesta de D.V en la UNL RCSP.OI‘lSﬂbllldades
disefio de adaptaciones e Servicios y Recursos
curriculares para los Disponibles Guion de
cstudiantes con e Colaboraciéon y Coordinacion Entrevista entrevista
discapacidad visual de la e Desafios y Arcas de Mcjora
Universidad Nacional de e Futuras Iniciativas y
Loja. Desarrollos
e Cierre




Anexo 5.
Esquema de entrevista aplicada a los docentes.

Entrevista semiestructurada

Gracias por participar en esta entrevista. EI proposito es obtener informacion sobre el aporte
de la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Loja hacia los docentes
que poseen estudiantes con discapacidad visual.

Sus respuestas seran de gran ayuda para identificar reas de mejora y desarrollar estrategias
para el disefio de adaptaciones curriculares de esta poblacién estudiantil. La entrevista tomara

aproximadamente 40 minutos.
1. Antecedentes y Responsabilidades:
¢ Qué funcion mantiene dentro de la Unidad de Bienestar Universitario de la UNL?

¢ Cudl es el enfoque de la UNL respecto a la inclusién educativa y atencion a la diversidad de

estudiantes con discapacidad visual?
2. Servicios y Recursos Disponibles:

¢Qué servicios ofrece la Unidad de Bienestar Universitario de la UNL para los docentes de

estudiantes con discapacidad visual?
3. Colaboracién y Coordinacion:

¢Cémo se coordina el trabajo entre los diferentes departamentos y servicios dentro de la

universidad para brindar apoyo integral a los docentes de estudiantes con discapacidad visual?

¢ Existe colaboracion o alianzas con organizaciones o instituciones externas para complementar
los servicios ofrecidos a los docentes y estudiantes con discapacidad visual por parte de

Bienestar Universitario?
4. Desafios y Areas de Mejora:

¢ Cuales son los principales desafios que tiene la Unidad de Bienestar Universitario al momento

de brindar sus servicios a docentes y estudiantes con discapacidad visual?

¢ Qué aspectos considera que podrian mejorarse?
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5. Futuras Iniciativas y Desarrollos:

¢Qué iniciativas o proyectos futuros tiene la Unidad de Bienestar Universitario para mejorar

sus servicios y apoyo a los docentes con discapacidad visual?
6. Cierre:
¢Existe algun otro aspecto que le gustaria agregar sobre el tema?

Agradecemos la informacion y participacion en este estudio investigativo. ¢Hay alguna otra

persona que Usted recomendaria para ser entrevistada con relacion a este tema?

Gracias por su colaboracion
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Anexo 6.
Esquema de la encuesta aplicada a los docentes.

Encuesta para docentes:
Estimado/a Docente de la Universidad Nacional de Loja:

Agradecemos su participacion en esta encuesta, disefiada para obtener informacion valiosa
sobre el disefio de adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad visual de la
Universidad Nacional de Loja. Sus respuestas son esenciales plantear una propuesta que

permita mejorar el disefio y adaptaciones curriculares en la educacion superior.

A continuacion encontrara veinte preguntas de opciones multiples y abiertas, se garantiza la

confidencialidad de sus respuestas.
Conocimientos y Capacitacion:

1. ¢Ha recibido formacién especifica sobre el disefio de adaptaciones curriculares para
estudiantes con discapacidad visual?
a. Si()
b. No()

2. ¢Como evalla su nivel de conocimiento sobre las necesidades educativas especiales (NEE)

de los estudiantes con discapacidad visual?

a. Bajo()
b. Medio ()
c. Alto ()

Estrategias para el disefio de adaptaciones curriculares:

3. ¢Como ajusta sus estrategias de ensefianza para adaptarlas a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad visual?
Diferenciacion de contenido ()

a
b. Modificacion de la metodologia de ensefianza ()

o

Apoyo individualizado ()
d. Ninguna

4. ¢Utiliza materiales educativos adaptados o personalizados para estos estudiantes?
a. Si()
b. No ()
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10.

Colaboracion Interdisciplinaria:

¢ Colabora con otros docentes o profesionales para disefiar adaptaciones curriculares para
sus estudiantes con discapacidad visual?

a. Siempre ()

b. Aveces ()

c. Nunca()

¢Existe una coordinacion efectiva entre los docentes de diferentes asignaturas para

garantizar la coherencia en las adaptaciones curriculares?

a. Siempre ()
b. Aveces ()
c. Nunca()

Evaluacion del Disefio de Adaptacion Curricular:

¢ Como determina la eficacia de las adaptaciones curriculares disefiadas e implementadas

por Usted?

a. Con el logro de los resultados de aprendizaje de la asignatura ()

b. No he logrado determinar la eficacia de las adaptaciones curriculares implementadas
()

¢Realiza ajustes continuos en las adaptaciones curriculares que ha disefiado en funcion del

avance del estudiante?

a. Si()

b. No ()

Sensibilidad y Conciencia Inclusiva:

¢En qué nivel se siente consciente de las necesidades individuales de los estudiantes con

discapacidad visual?

a. Bajo()
b. Medio ()
c. Alto()

¢ Cdémo fomenta un ambiente inclusivo en su clase?
a. Establecimiento de normas de respeto ()
b. Participacion activa de todos los estudiantes ()

c. Sensibilizacion y conversaciones abiertas ()
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desafios y Barreras:

¢ Cuales son los principales desafios que enfrenta al disefiar adaptaciones curriculares?

a. Diversidad de necesidades educativas en la misma aula ( )

b. Falta de formacion especifica ()

c. Tiempo limitado ( )

¢ Qué barreras institucionales considera que dificultan el disefio efectivo de adaptaciones
curriculares?

a. Falta de colaboracion interdisciplinaria ()

b. Escasa formacién y desarrollo profesional en el area de atencidn a la diversidad ()

c. Falta de recursos materiales ()

d. Ausencia de guias, instructivos o protocolos que orienten el disefio de adaptaciones

curriculares ()
Colaboracion con Estudiantes:

¢Involucra a los estudiantes con discapacidad visual en el proceso de disefio de
adaptaciones curriculares?

a. Si()

b. No ()

¢Como aborda las preferencias y necesidades especificas de los estudiantes con
discapacidad visual?

a. Evaluacion Individualizada ( )

b. Adaptacion de materiales ( )

c. Diversificacion de enfoques de ensefianza ( )

d. Ninguna( )
Recursos de Apoyo Institucional:

¢ Recibe apoyo institucional para disefiar e implementar adaptaciones curriculares?

a. Siempre ()
b. Aveces()
c. Nunca()

¢Hay programas o servicios de apoyo para docentes que disefian adaptaciones
curriculares?
a. Si()
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b. No ()
c. Desconozco ()

17. ¢Existe colaboracién y asesoramiento por parte del Consejo Consultivo, Autoridades
académicas o Departamento de Bienestar Universitario para el disefio de las adaptaciones
curriculares?

a. Siempre ()
b. A veces ()
c. Nunca ()

Sugerencias y Mejoras:

18. ¢Qué sugerencias tendria para mejorar el disefio de adaptaciones curriculares en la

universidad?

19. ¢En qué temas de capacitacion le gustaria recibir para mejorar el disefio de adaptaciones

curriculares?

20. ¢ Qué recursos materiales le gustaria recibir para mejorar el disefio e implementacion de

adaptaciones curriculares?
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Anexo 7: Propuesta

Universidad
Nacional
de Loja

MANUAL PARA EL DISENO
DE ADAPTACIONES CURRICULARES
PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL

Propuesta de la investigacion: Disefio de adaptaciones curriculares en la
Educacion Superior para estudiantes con discapacidad visual de la
Universidad Nacional de Loja, periodo 2024.

Autor: Edwin Eduardo Puertas Gallardo

2024

https://drive.google.com/file/d/1CsuGO-ZxcOjWGIXMDH3udyb1RIMTm-

tD/view?usp=drive link
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Anexo 8:

Certificado de Traduccion del Resumen

Loja, 03 de agosto de 2024

A quien corresponda. —

De mi consideracion,

La presente traduccion de espaiiol a inglés del resumen del Trabajo de Integracion
Curricular denominado Disefio de Adaptaciones Curriculares en la Educacion Superior
para Estudiantes con Discapacidad Visual de la Universidad Nacional de Loja, periodo
2024 de autoria de Edwin Eduardo Puertas Gallardo, portador de la cédula de identidad
numero 1102787197, estudiante de la carrera de Psicopedagogia de la Unidad de Estudios
a Distancia y en Linea de la Universidad Nacional de Loja, fue realizado y revisado por
Soraya Katherine Arévalo Ruiz con titulo en Ciencias de la Educacion, Mencion Inglés,
con nimero de registro en Senescyt 1031-12-1184826, en consecuencia, se da validez a

la presentacion del mismo.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso

del presente en lo que considere conveniente.

Atentamente,

Soraya Katherine Arévalo Ruiz.

Lcdo. en Ciencias de la Educacion Mencion Inglés
Numero de Registro Senescyt: 1031-12-1184826
Email: soraya.arevalo@uemfebrescordero.com
Celular: 0987481298
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