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1. Título. 

La motivación y su incidencia en la preparación deportiva del equipo de fútbol 

profesional Libertad F.C en la ciudad de Loja 2024 
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2. Resumen. 

El mencionado estudio de integración curricular fue elaborado con el propósito de 

analizar y evaluar los niveles de motivación y su incidencia en la preparación deportiva en el 

equipo de fútbol profesional Libertad F.C, periodo 2024; fue un estudio mixto de tipo 

descriptivo y correlacional y diseño cuasi experimental. Se aplicó el test de Butt a los 6 

integrantes del equipo de fútbol profesional. Según los resultados obtenidos una vez aplicado 

el instrumento, se evidencia Un 33 % se encuentra indiferente y cansado el 0 % no se irrita sin 

razón alguna el 67 % se sienten culpables por no hacerlo mejor, no existen nervios es decir el 

100 % se sienten muy confiados y tranquilos y el 50 % con ganas que algún momento se ha 

sentido frustrado en su carrera futbolística. En consecuencia, la eficacia o resultados obtenidos 

no son desfavorables tomando en cuenta los indicadores restantes, evidentemente se podría 

mejorar en varios aspectos de la motivación. En base a los resultados se diseñó y se aplicó un 

taller psicológico motivacional basado en las áreas de la motivación, lo cual se estructuró 8 

semanas de clases con temas y actividades relacionadas a mejorar la motivación intrínseca y 

extrínseca. Seguidamente en estas clases se mostraron videos de motivación, charlas a los 

jugadores en donde se evidenció una mejoría en todos los aspectos mencionados, hasta el punto 

de que su motivación esté en el más alto nivel. Se concluye que antes de la aplicación del taller 

psicológico, existía la falta de compromiso, desmotivación, no querer comprometerse con el 

grupo, en cambio realizado el post test se mostró la mejoría de los mismos evidenciando los 

buenos resultados del taller aplicado en el equipo profesional. 

 

Palabras clave: Motivación, preparación deportiva, motivación, extrínseca, intrínseca, 

taller psicológico.  
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2. Abstract 

The present curricular integration work was developed with the objective to evaluate 

the motivation levels and its incidence on sports training in the professional soccer team 

Libertad F.C, period 2024; it was a mixed descriptive and correlational study with a quasi-

experimental design. The Butt test was applied among six members of the professional soccer 

team. According to the obtained results after applying the instrument, it evidenced that a 33% 

of them feel indifferent and tired, 0% are not irritated for no reason, 67% feel guilty for not 

doing better, there is no nerves, it means that 100% feel very confident and calm, and 50% 

have felt frustrated at some point in their soccer career. The results are not harmful taking into 

consideration the rest of indicators, obviously it could improve in several aspects of motivation. 

In reference to the results, a motivational psychological workshop was designed and applied 

based on the motivational areas, which was structured eight weeks of classes with topics and 

activities related to the improvement of intrinsic and extrinsic motivation. Afterwards, in this 

classes, motivation videos and talks were shown to the players in which an improvement in all 

the mentioned aspects was evidenced, to the point that their motivation is at the highest level. 

It is concluded that before the application of psychological workshop, there was the lack of 

engagement, motivation, unwillingness to commit to the group, however, the post test showed 

an improvement of them evidencing the good results of the workshop applied to the 

professional team.   

Key words: Motivation, sports training, motivation, extrinsic, intrinsic, psychological 

workshop.  
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3. Introducción.  

La motivación desempeña un rol esencial en el entrenamiento deportivo, debido a que 

produce un impacto directamente en el desempeño, la perseverancia y el triunfo de los 

deportistas. En esta introducción, explicaremos cómo la motivación tanto extrínseca como 

intrínseca afecta tanto a nivel individual como colectivo dentro del contexto deportivo, así 

como su impacto en la planificación y ejecución de entrenamientos y competiciones. Así 

mismo, discutiremos diversas teorías y elementos que afectan la motivación deportiva, tales 

como la autodeterminación, la autoestima, los objetivos fijados, la influencia del entorno y los 

incentivos externos. Del mismo modo, se analizarán investigaciones y casos que resaltan la 

importancia de una motivación adecuada y como puede ser gestionada y promovida por 

entrenadores y lideres deportivos. Esta contribuye claramente en la motivación, atención e 

importancia de los jugadores profesionales del equipo de futbol profesional Libertad F.C. la 

trascendencia de la motivación en la preparación deportiva es esencial e imprescindible debido 

a su capacidad para potenciar, mejorar el rendimiento, impulsar, mantener la perseverancia, y 

mejorar el bienestar psicológico de los jugadores. 

Impulsa a los deportistas a persistir a pesar de las dificultades y adversidades, a 

mantenerse comprometido con el objetivo planteado a principio de temporada, motivado para 

ayudar a los demás compañeros a concentrarse en sus entrenamientos y en la competencia, a 

mejorar la presión durante los 90 minutos en el partido para que no afecte el rendimiento del 

jugador, además la motivación contribuye a desarrollar una sólida confianza para enfrentar 

desafíos y tomar decisiones rápidas impulsa este proceso de mejora continua, dicho de otra 

manera, es esencial para el rendimiento deportivo ya que no solo impulsa la mejora física 

técnica y táctica sino que también fortalece la resistencia mental y emocional de los jugadores 

frente a desafíos inherentes al deporte de alto rendimiento. 

Conforme a lo mencionado anteriormente, ha sido correcto plantear la siguiente 

pregunta: ¿Qué influencia tiene la motivación en la preparación deportiva de los jugadores del 

equipo de fútbol profesional Libertad F.C.? Esta interrogante sirvió para plantear el tema de 

investigación, el cual se denomina: La motivación y su incidencia en la preparación deportiva 

del equipo de fútbol profesional Libertad F.C en la ciudad de Loja 2024. 

El taller psicológico motivacional resulta un instrumento eficaz para el psicólogo, 

entrenador y el cuerpo técnico para que reactiven su proceso a través de las charlas de 

motivación donde se propicie un mejor ambiente de sus niveles de motivación. Otro beneficio 

es que les ayudaría de gran manera en su nivel futbolístico, a la hora de tomar decisiones, a la 
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hora de enfrentar nuevos objetivos, nuevos retos al inicio de cada temporada, que sus niveles 

de motivación están demasiado elevados y esto les sirva para un buen inicio en su temporada. 

La psicología del deporte es una disciplina de la psicología que analiza los procesos 

mentales y el comportamiento del ser humano durante la actividad física. Esta es una ciencia 

aplicada, porque investiga la vida mental para emplear esos conocimientos en diversas áreas 

de la acción humana; “busca comprender y mejorar las condiciones internas del atleta para 

alcanzar la expresión del potencial físico, técnico y táctico adquirido en el proceso de 

entrenamiento”. (Arauz, 2013) 

Para organizar con mayor formalidad hay que enfatizar que el objetivo general es: 

Determinar si la motivación es un factor importante en la preparación deportiva considerandos 

variables como la edad, el género y nivel de competición de los deportistas del equipo de fútbol 

profesional “Libertad F.C” de la ciudad de Loja 2024, y como objetivos específicos: Identificar 

los niveles de motivación intrínseca y extrínseca y cómo influyen en la preparación deportiva 

de los deportistas del equipo de fútbol profesional Libertad en la ciudad de Loja año 2024; 

Aplicar un taller metodológico motivacional dirigido a potenciar la preparación deportiva del 

equipo de fútbol profesional Libertad en la ciudad de Loja año 2024; Evaluar el taller 

metodológico motivacional dirigido a potenciar la preparación deportiva del equipo de fútbol 

profesional Libertad en la ciudad de Loja año 2024, todo esto tomando como objeto de 

investigación a los deportistas del equipo de fútbol profesional Libertad F.C. de la ciudad de 

Loja, periodo 2024.  

Mediante este estudio de investigación se consiguió aplicar conceptos de motivación 

con el objetivo de aumentar sus niveles de autoestima y motivación en relación con el taller 

psicológico motivacional, tanto en su vida personal como profesional Este proceso que se llevó 

a cabo con los deportistas estuvo exento de dificultades o limitaciones, ya que en el campo 

donde realizan sus entrenamientos hay áreas o campos para cada sesión como, por ejemplo: 

campo de entrenamiento, iglesia, gimnasio, auditorio, edificio administrativo y el área de 

motivación a los jugadores donde realice el taller psicológico. 
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4. Marco Teórico. 

4.1. La motivación. 

La motivación es fundamental para el comportamiento humano y puede ser influida por 

factores internos y externos. Es el impulso que lleva a alguien a actuar para alcanzar objetivos. 

Además, la motivación varía con el tiempo y las circunstancias. 

Es esencial en cualquier actividad. En el trabajo, la educación o el deporte, el 

rendimiento y los buenos resultados dependen del nivel de motivación de las personas. 

Según Naranjo, M. (2009) manifiesta que: 

La motivación es un aspecto de gran importancia en las distintas áreas de la vida, como 

la educativa y la laboral, ya que orienta las acciones y se convierte en un elemento 

fundamental que guía lo que la persona hace y hacia qué metas se dirige. (p.2) 

La motivación es esencial para un aprendizaje eficaz y la obtención de resultados 

destacados. Los factores psicológicos influyen directamente en la ejecución de las actividades 

y en el motivo detrás de la conducta, lo que determina el nivel de motivación. 

La motivación puede ayudar a un futbolista a perseverar a través de las dificultades, 

superar lesiones, fracasos y momentos difíciles, y seguir adelante con determinación hacia sus 

metas o también puede contribuir a mantener una mentalidad positiva y enfocada en mantener 

la confianza en sí mismo, gestionar la presión y enfrentar los altibajos que son comunes en la 

carrera de un futbolista profesional. 

Según Gonzales, G. et al. (2016) manifiestan que; 

La atención-concentración es una habilidad psicológica relacionada con las fases del 

proceso motor de cualquier desarrollo deportivo pues influye en la codificación del 

estímulo externo o interno, es la selección y organización de la respuesta motriz y en la 

ejecución de la misma. (p. 2) 

La motivación es crucial para el éxito de un futbolista profesional, ya que afecta su 

rendimiento, actitud mental, capacidad para superar obstáculos y compromiso con el deporte. 

Entrenadores, entorno deportivo y apoyo emocional son clave para fomentar y mantener la 

motivación del jugador a lo largo de su carrera. 

4.1.1. Teorías de la motivación. 

Las teorías de la motivación, desarrolladas por psicólogos y expertos en gestión 

organizacional, son modelos conceptuales que explican qué impulsa el comportamiento 

humano. 

Estas teorías se centran en explicar cómo y por qué las personas actúan de determinadas 

maneras, alcanzan ciertos objetivos o satisfacen necesidades específicas. 
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Estas teorías intentan explicar por qué las personas se comportan de la manera en que 

lo hacen y qué factores internos y externos influyen en sus acciones y decisiones. Además, 

estas teorías ofrecen una base para aumentar o dirigir la motivación con el fin de alcanzar 

resultados específicos. Existen diversas teorías formuladas por psicólogos y especialistas en el 

área. 

Teoría de las necesidades. Maslow (1954-1986) 

Figura  1. Pirámide de la teoría de las necesidades. Maslow (1954-1986) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. García, J (2015). Pirámide de Maslow: la jerarquía de las necesidades humanas 

 

Como se observa en la figura 1, las necesidades fisiológicas situadas en la base de la 

pirámide hacen referencia a todo lo que el ser humano requiere para asegurar su supervivencia, 

incluyendo la respiración, la nutrición y el descanso del cuerpo.  

Luego tenemos la seguridad física, de empleo que es necesaria para tener nuestros 

propios recursos y bienes por ende tener una propiedad privada para la seguridad física y salud 

y cabe mencionar la necesidad de tener una familia. 

Maslow también destaca la necesidad de afiliación, en la que se incluye la amistad, el 

efecto y la intimidad sexual. Estos elementos permiten a un individuo avanzar a un nivel más 

en la búsqueda de la autorrealización. Según la pirámide, la autoestima se divide en alta y baja. 

Una alta autoestima está vinculada con la confianza en uno mismo, el respeto propio, 

la autonomía y la búsqueda de independencia. En contraste, la autoestima baja se caracteriza 

por la búsqueda de la aprobación, la necesidad constante de atención de los demás, la dignidad 

y la tendencia a cuestionar el porqué de las cosas. 
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Finalmente, el autor aborda el ultimo nivel de la pirámide, denominado necesidad de 

autorrealización, En esta etapa se encuentran las necesidades más elevadas y manifestadas por 

un individuo y se puede hallar un sentido de vida a través de su satisfacción. Sin embargo, esta 

etapa final solo se alcanzará si la persona ha cumplido, al menos en parte, con las necesidades 

anteriores de lo contario, no podrá promover una vida plena. 

Teoría de la expectativa de: Víctor Vroom 

Víctor Vroom desarrolló una teoría que explora cómo la expectativa, la instrumentación 

y la valencia influyen en la motivación. Según esta teoría, la motivación para realizar una 

acción depende de la expectativa de que la acción llevará a un resultado deseado, la valoración 

de ese resultado y la percepción de la relación entre el esfuerzo y el resultado. 

La teoría de las expectativas de Víctor Vroom describe cómo las personas actuamos 

impulsados por las expectativas que tenemos respecto a los resultados que obtendremos 

al llevar a cabo una acción específica. Como seres pensantes con necesidades continuas 

de crecimiento personal, familiar, laboral y social, nos motivamos por metas que 

establecemos para alcanzar nuestros proyectos de vida. Por esta razón, nuestras 

acciones estarán condicionadas por la percepción anticipada (o expectativa) del 

resultado que derivará de una conducta particular. (Sanchis, S. 2020, p. 1) 

Por lo tanto, las contribuciones de esta se manifiestan principalmente en el campo de la 

psicología social y de las organizaciones. Ofrecen un buen desempeño laboral y es esencial 

gestionar tres tipos de relaciones que se presentan en todo proceso de trabajo, tales como: la 

relación entre esfuerzo y rendimiento, la relación entre rendimiento y esfuerzo, y la relación 

entre esfuerzo y valor. El incumplimiento de estas relaciones puede disminuir la motivación 

del trabajador, afectando negativamente su desempeño y eficiencia. 

Teoría de la autodeterminación de Deci y Ryan: 

Esta teoría postula que las personas tienen una necesidad interna de sentirse 

competentes, autónomas y conectadas con los demás. La motivación intrínseca, que 

surge de la satisfacción de estas necesidades, se considera más duradera y poderosa que 

la motivación extrínseca, que se basa en recompensas externas. 

Según Deci y Ryan, una teoría psicológica es considerada motivacional solo si explora 

tanto la energía (generada por las necesidades) como la dirección (relacionada con los 

procesos del organismo que otorgan significado a los estímulos internos y externos, 

guiando la acción hacia la satisfacción de necesidades). (Stover, B. et al. 2017, p. 3) 

Por lo tanto, esta teoría tiene un significado muy personal y notable para el bienestar 

psicológico, entendiéndose como la capacidad que posee el individuo para poder tomar las 
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decisiones en su vida cotidiana. La teoría de la autodeterminación distingue entre la motivación 

autónoma y la motivación controlada. Esta teoría aborda tanto la motivación interna, que surge 

de fuentes personales, como la motivación externa, en la que la persona se identifica con el 

valor de una tarea y siente que está alineada con su imagen personal. 

Teoría de la motivación humana de Herzberg: 

Frederick Herzberg desarrolló una teoría que distingue entre factores motivacionales y 

factores higiénicos en el entorno laboral. Los factores motivacionales, como el reconocimiento 

y el desarrollo personal, están relacionados con el contenido del trabajo y tienden a aumentar 

la satisfacción y la motivación. 

Según Quiroa, M. (2024) hace manifiesta en cuanto a la teoría de Herzberg que: «Es 

una teoría que explica cómo la satisfacción laboral y la motivación afectan el rendimiento de 

los trabajadores, destacando la importancia de los factores de la higiene y motivación» (p. 1). 

Por otro lado, los factores higiénicos, como las condiciones de trabajo y el salario, están 

relacionados con el entorno laboral. Su ausencia puede causar insatisfacción, pero su presencia 

no necesariamente aumenta la motivación. En esta teoría, se utilizan para evaluar el grado de 

satisfacción o insatisfacción de las personas. 

Teoría de la equidad de Adams: 

Esta teoría sugiere que las personas se sienten motivadas cuando perciben que reciben 

un trato equitativo en comparación con los demás. La motivación esta influenciada por la 

percepción de justicia en la asignación de recompensas y en la distribución de esfuerzos en el 

ámbito laboral. 

Según Smit, I. (2023) manifestó en referencia a la: 

La Teoría de la Equidad de Adams destaca la importancia de que los empleados 

perciban un trato justo en el trabajo. Cuando los empleados sienten que sus esfuerzos 

son recompensados de manera equitativa, experimentan mayor satisfacción y 

motivación, lo que a su vez conduce a un mayor compromiso y desempeño laboral. 

(p.1) 

Esta teoría sugiere que cuando los individuos perciben una injusticia, pueden tomar 

medidas para restaurar la equidad, ya sea ajustando sus propias contribuciones, buscando 

recompensas adicionales o cambiando su percepción de la situación. Además, la percepción de 

equidad en el lugar de trabajo es crucial, ya que influye en la motivación, la satisfacción laboral 

y el comportamiento de los empleados 
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4.1.2. Importancia de la motivación. 

La motivación es crucial en diversas áreas de la vida, incluyendo el aprendizaje, el 

trabajo y el deporte. Actúa como el motor que impulsa nuestras acciones y es fundamental tanto 

para el rendimiento del deportista o alumno como para la efectividad del docente o entrenador. 

Sin motivación, la actividad del docente o entrenador no sería efectiva, y buscar recursos para 

asegurar nuestra supervivencia se vería comprometido. Además, la motivación es clave para el 

bienestar personal, ya que nos ayuda a alcanzar metas, mantenernos concentrados y 

comprometidos con nuestras actividades diarias. También puede influir en la actitud de los 

estudiantes hacia el aprendizaje, fomentando una mentalidad positiva y proactiva. 

. Según Naranjo, M. (2009) manifiesta que la motivación es: «Una emoción produce 

una predisposición a actuar. Es una motivación reactiva; es decir, la conducta es motivada 

como respuesta a las condiciones del medio. La emoción depende de lo que es importante para 

la persona» (p. 163). 

En el ámbito del aprendizaje, la motivación es clave para el rendimiento académico y 

la adquisición de conocimientos. En el entorno laboral, influye directamente en el rendimiento, 

la productividad y la satisfacción en el trabajo. Además, la motivación es crucial para el 

bienestar personal, ya que afecta la disposición, el rendimiento y la actitud en diversas áreas de 

la vida. 

4.2. Motivación extrínseca. 

La motivación extrínseca se refiere a realizar una acción o alcanzar un objetivo debido 

a incentivos externos, como recompensas, reconocimientos, elogios, dinero o estatus social. En 

otras palabras, proviene de factores externos al individuo y está vinculada a la obtención de 

una recompensa por realizar una conducta específica. 

Según Dominguez, J. (2021) manifiesta que: 

La motivación extrínseca juega un papel crucial en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

de los estudiantes. Para ello, es fundamental que los docentes implementen diversas 

técnicas motivadoras utilizando materiales de apoyo didáctico, con el objetivo de 

despertar el interés por el estudio y mejorar el rendimiento. Se ha observado que, en la 

asignatura de matemáticas, la falta de una adecuada motivación contribuye a que esta 

se perciba como una materia difícil para los estudiantes. (p. 15). 

La motivación extrínseca no implica necesariamente que el individuo no disfrute de la 

tarea en sí, sino que espera obtener satisfacción de la recompensa asociada. Aunque los 

incentivos externos pueden impulsar al individuo a completar las tareas, esta forma de 

motivación suele ser efectiva solo a corto plazo. Si los beneficios externos no se alinean con 
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las necesidades y valores personales, pueden no ser sostenibles ni satisfactorios a largo plazo. 

Es importante equilibrar la motivación extrínseca con la motivación intrínseca, que proviene 

de intereses personales, valores, pasiones y satisfacción personal. 

Según Valdivia, M. (2021) manifiesta que: 

La motivación extrínseca es lo opuesto a la motivación intrínseca, ya que no surge desde 

el interior de una persona. En lugar de eso, se basa en estímulos externos como factores 

del entorno, beneficios o recompensas que la persona necesita o espera recibir para 

llevar a cabo una acción específica o para aumentar su interés en ella. (p. 21) 

La motivación extrínseca se clasifica en niveles bajo, medio y alto. Las personas pueden 

mostrar características diferentes que indican en qué nivel se encuentran. 

Cuando su nivel es bajo, buscan principalmente evitar el castigo, es decir, no están 

atraídas por las recompensas y se limitan a pasar desapercibidas. En un nivel intermedio, están 

en proceso de aprendizaje y pueden recibir recompensas materiales, pero su motivación 

disminuye cuando el incentivo desaparece. Finalmente, aquellos en un nivel alto necesitan 

reconocimiento social para esforzarse y están interesados en aprender, ya que se sienten 

motivados por el alto rendimiento y la posibilidad de recibir elogios o felicitaciones de sus 

superiores. 

4.2.1. Tipos de motivación extrínseca. 

La motivación extrínseca se refiere a la motivación que proviene de factores externos 

o externamente aplicados, como recompensas tangibles, cumplidos sociales, castigos o 

presiones. Este tipo de motivaciones puede ser una herramienta efectiva para mejorar el 

rendimiento y la productividad en el trabajo, los estudios, los deportes u otras actividades, ya 

que proporciona incentivos tangibles o intangibles para lograr ciertos objetivos. 

Ryan y Deci (1985 citado por Valdivia,  M. 2021) ellos proponen cuatro tipos de 

motivación extrínseca: «regulación externa, regulación introyectada, regulación identificada y 

regulación integrada» (p. 26)  

Regulación externa: Este tipo de motivación se basa en factores externos, como 

recompensas o castigos. La persona realiza una tarea no por interés genuino, sino para obtener 

una recompensa o evitar una penalización. La conducta está regulada por estos incentivos 

externos. 

Regulación introyectada: Aquí, la motivación proviene de una presión interna basada 

en expectativas o normas internalizadas. La persona realiza la actividad no porque disfrute o la 

valore intrínsecamente, sino para cumplir con autoimpuestas obligaciones o evitar sentimientos 

de culpa. 
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Regulación identificada: En este caso, el individuo realiza una tarea porque reconoce 

su valor personal, aunque no disfrute de la actividad en sí misma. La actividad se valora por 

los beneficios o resultados que aporta, y se realiza libremente debido a su importancia 

percibida. 

Regulación integrada: Este tipo avanzado de motivación extrínseca ocurre cuando la 

actividad se ha internalizado completamente y forma parte de la identidad y valores personales 

del individuo. La persona realiza la tarea no solo por los beneficios externos, sino también 

porque el significado intrínseco de la actividad está alineado con su identidad. 

4.2.2. Los 4 diferentes grados correspondientes a niveles de regulación de la 

autodeterminación. 

La regulación de la autodeterminación se clasifica en cuatro tipos de dependencia: 

física, psíquica, sensorial y mixta. Cada tipo puede tener diferentes grados de dependencia, 

como moderada, severa y alta, que a su vez se subdividen en niveles más específicos. 

Según Stover, J. et al. (2017) manifiesta que: 

Deci y Ryan afirman que una teoría psicológica es considerada motivacional solo si 

explora tanto la energía (generada por las necesidades) como la dirección (relacionada 

con los procesos del organismo que otorgan significado a los estímulos internos y 

externos, guiando la acción hacia la satisfacción de necesidades). Aunque la teoría 

puede incluir conceptos que podrían situarla dentro de los enfoques cognitivos, sus 

autores destacan que estos enfoques se centran en las nociones y tipos de metas, sin 

abordar la energización y el proceso mediante el cual se alcanzan esas metas. (p. 106) 

La Teoría de la Autodeterminación, propuesta por Edward L. Deci y Richard M. Ryan, 

describe diferentes niveles de motivación dentro de un continuo. Estos niveles reflejan grados 

variados de intensidad y calidad de la motivación, y se relacionan con la regulación de la 

autodeterminación. Los cuatro niveles son: 

Regulación externa: El nivel más bajo de motivación extrínseca, caracterizado por la 

motivación no autodeterminada, donde la conducta está impulsada por recompensas o castigos 

externos. 

Regulación introyectada: La persona empieza a internalizar normas o valores, pero la 

conducta sigue estando influenciada por presiones externas. 

Regulación identificada: La persona valora la actividad y la considera importante para 

alcanzar sus metas personales. 

Regulación integrada: El nivel más alto de motivación extrínseca, donde la actividad se 

ha internalizado completamente y se alinea con la identidad y valores personales del individuo. 
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Estos niveles de regulación reflejan la intensidad y calidad de la motivación, y afectan 

cómo las personas se comprometen con tareas y actividades. 

4.2.3. Teoría de la autodeterminación 

La teoría de la autodeterminación es una macro teoría de la motivación humana y la 

personalidad que se enfoca en el crecimiento personal y las necesidades psicológicas innatas. 

Examina la motivación detrás de las decisiones de las personas, sin influencia externa ni 

interferencia. 

Según Stover, J. et al. (2017) manifiesta que: «Las teorías sobre la motivación de base 

cognitiva tienen un gran valor para la educación porque facilitan el entendimiento de la 

conducta y el rendimiento escolar y permiten determinar estrategias para reforzar la motivación 

del estudiantado» (p. 155). 

La teoría de la autodeterminación se centra en el grado en que el comportamiento del 

individuo es automotivado y autodeterminado. Identifica tres necesidades psicológicas innatas 

y universales: competencia, conexión y autonomía. La teoría sostiene que la motivación 

intrínseca, impulsada por estas necesidades, es fundamental para el crecimiento y el cambio 

personal. Según esta teoría, cuando estas necesidades están satisfechas, las personas son más 

motivadas, productivas y felices. Esta teoría se aplica en diversos ámbitos, incluida la 

motivación en actividades físico-deportivas. 

4.3. Motivación intrínseca. 

La motivación intrínseca es el impulso interno que lleva a una persona a realizar una 

actividad por el placer y la satisfacción que le brinda la actividad misma, sin buscar 

recompensas externas ni evitar castigos. 

Se considera uno de los tipos de motivación más poderosos y duraderos, ya que tiene 

sus raíces en el interés personal, la curiosidad, la creatividad y el deseo de aprender y crecer. 

Según Uliaque, J. (2017) manifiesta que: 

La motivación intrínseca tiene su origen dentro del individuo y está impulsada por 

necesidades como la exploración, experimentación, curiosidad y manipulación, las 

cuales se consideran motivadoras por sí mismas. En otras palabras, la motivación 

intrínseca es aquella que se auto-administra y lleva al individuo a esforzarse por 

alcanzar una meta. (p. 1) 

La motivación intrínseca es crucial porque fomenta un compromiso más profundo y 

duradero con una actividad, mejorando el rendimiento, la creatividad y la satisfacción personal. 

Cultivar la motivación intrínseca en uno mismo y en los demás es clave para aumentar el 

bienestar y el éxito en diferentes áreas de la vida. En esencia, la motivación intrínseca, 
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impulsada por la curiosidad o el deseo de enfrentar nuevos desafíos, lleva a una satisfacción 

interior y a un interés genuino por alcanzar metas personales. 

4.3.1. Tipos de motivación intrínseca  

La motivación intrínseca se refiere a la realización de acciones por la mera satisfacción 

de hacerlas, sin necesidad de ningún incentivo externo, es el impulso que surge desde el interior 

del propio individuo cuando realiza una tarea, sin la necesidad de recibir estímulos externos, 

como un salario o un aumento de sueldo. 

Según Olmedo, C. (2021) manifiesta que: 

La motivación intrínseca proviene de la realización de una actividad en sí misma, es 

decir, de algo interno e inherente a la tarea, y no responde a factores externos 

coercitivos, ya sean positivos o negativos, como premios o castigos. Por lo tanto, es la 

propia actividad la que proporciona los incentivos al individuo para que continúe 

realizándola. Así, la motivación surge de la voluntad y energía personal, generando una 

sensación de satisfacción interna producida por las actividades realizadas, antes que por 

recompensas externas. (p.18) 

La motivación intrínseca se centra en la autorrealización y el desarrollo personal, donde 

la recompensa es la propia ejecución de la tarea. Es emocional, no racional, y surge 

internamente, sin ser controlada por factores externos. 

Motivación intrínseca: Proviene del deseo de mejora personal, crecimiento, 

aprendizaje, o el cumplimiento de obligaciones por hacer las cosas correctamente. 

Motivación extrínseca: Se origina en estímulos externos, como la esperanza de un 

ascenso laboral, el deseo de reconocimiento, o evitar castigos. 

La principal diferencia entre ambas radica en el origen del estímulo: la motivación 

intrínseca nace del interior del individuo, mientras que la motivación extrínseca proviene de 

recompensas o presiones externas. 

4.3.2. Determinantes internos 

La motivación es un conjunto de factores internos que determinan en parte las acciones 

de una persona, donde los principales determinantes internos de la motivación se pueden reunir 

en dos grandes grupos: los determinantes internos y los externos. Entre los determinantes 

internos se destacan los mecanismos heredados, los factores homeostáticos, el potencial de 

crecimiento y los procesos cognitivos. 

Según Toro. (1992 citado por García, D. et al 2016) manifiestan que: 
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Los factores motivacionales para una persona pueden ser tanto internos como externos. 

En cuanto a los factores internos, un empleado puede necesitar motivaciones 

relacionadas con el logro, el poder, la afiliación, la autorrealización y el reconocimiento. 

Respecto a los factores externos, se pueden identificar los más relevantes y las 

expectativas que un empleado puede tener de ellos. Estos incluyen: 

• Supervisión: El empleado espera ser evaluado y reconocido de manera justa por 

sus méritos. 

• Grupo de trabajo: El empleado desea contar con un equipo que facilite una 

relación productiva. 

• Contenido del trabajo: Las actividades desempeñadas deberían fomentar la 

creatividad en lugar de la monotonía. 

• Salario: La retribución económica debe estar asociada al desempeño del puesto. 

• Promoción: El empleado busca recibir ascensos que le permitan asumir mayores 

responsabilidades dentro de la empresa. (p. 5)  

También, la herencia es considerada el principal determinante interno de la motivación, 

explicado de diferentes maneras según distintos enfoques, como el enfoque instintivo y el 

enfoque fisiológico. Los procesos cognitivos, que se refieren a los pensamientos y cómo son 

gestionados, también son un determinante motivacional que puede ser gestionado por uno 

mismo, influyendo en el estado anímico. La motivación puede surgir del interés genuino y la 

pasión por una actividad. Cuando las personas disfrutan y aman lo que hacen, es más probable 

que se mantengan motivadas. Además, las recompensas tangibles, otros beneficios y un 

ambiente laboral positivo que fomente el compañerismo también aumentan la motivación. 

Los procesos cognitivos, como los pensamientos y su gestión, tienen un impacto directo 

en el estado anímico y, por ende, en la motivación, porque influyen directamente en el estado 

anímico de una persona, lo que resalta la importancia de los procesos cognitivos como 

determinantes internos de la motivación. 

4.3.3. Motivos primarios y secundarios 

Los motivos primarios son aquellos relacionados con la supervivencia de los individuos 

y la especie, como el hambre, la sed, el sueño y el sexo, cada uno de estos motivos se 

caracterizan por ser propositivos, no ser reflejos y ser persistentes y espontáneos. En su 

regulación intervienen el hipotálamo y el sistema límbico. 

Según Chóliz, M. (2004) manifiesta que: 

Una de las clasificaciones tradicionales de la motivación distingue entre motivos 

primarios y secundarios. Los motivos primarios, como el hambre, la sed y el sueño, 
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están directamente relacionados con la preservación del individuo y tienen un 

componente biológico significativo. En contraste, los motivos secundarios son 

aprendidos y no son esenciales para la conservación del individuo. Estos motivos se 

originan a partir de emociones y motivos primarios, pero una vez establecidos, pueden 

ser modificados. Los motivos secundarios pueden ser personales o sociales, 

dependiendo de si están vinculados o no con las diversas relaciones sociales. (p. 4) 

Los motivos secundarios son aprendidos y carecen de una base fisiológica clara. Se 

desarrollan a través del aprendizaje y, aunque no son esenciales para la supervivencia, son 

cruciales para el desarrollo emocional de los individuos. Además, los motivos primarios están 

vinculados a las necesidades biológicas básicas, mientras que los motivos secundarios son 

adquiridos y están relacionados con el crecimiento personal y emocional. 

4.4. Preparación deportiva. 

La preparación deportiva es un proceso complejo que incluye una serie de aspectos 

físicos, técnicos, tácticos, psicológicos y nutricionales encaminados a mejorar el rendimiento 

del deportista en su disciplina deportiva. Por lo tanto, se la deduce como un proceso continuo 

y dinámico que requiere una atención continua al desarrollo, adaptación y optimización de los 

programas de entrenamiento para maximizar el rendimiento del deportista y minimizar el 

riesgo de lesiones. 

La preparación deportiva se la entiende como un sistema de preparación donde hay que 

tener en cuenta posibles adaptaciones en cuanto a cargas en entrenamiento al sistema de 

participación deportiva que se aplica en diversos países del mundo en sus componentes 

formativos.  

Según Manchado, M et al. (2016) manifiesta que: 

Desde un enfoque metodológico, la preparación deportiva se entiende como un sistema 

que abarca procesos pedagógicos, psicológicos, cognitivos, sociales y biológicos. Estos 

procesos facilitan la instrucción, la educación y los cambios adaptativos, lo que 

contribuye a la adquisición de un nivel de preparación específico para cada etapa del 

proceso de entrenamiento. (p. 17) 

Es decir, la preparación deportiva corresponde a varios eslabones encargados de apoyar 

un cierto número de fases durante las cuales el proceso se desarrolla armónicamente, lo cual 

tiene como objetivo entrenar al deportista no solo para la actividad deportiva sino también para 

la vida general.  

Los eslabones requieren de una determinada organización metodológica, cuyo 

tratamiento en todos los casos estará guiado por los objetivos a alcanzar, en función de las 
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especificidades que caracterizan a los distintos grupos deportivos, a los deportistas, y a las 

condiciones existentes para el desarrollo del trabajo según el momento en el que se desarrolla 

el proceso formativo. 

4.4.1. Motivación en el fútbol.  

La motivación en el fútbol es crucial para el rendimiento de los jugadores y el desarrollo 

del equipo. Puede ser tanto interna como externa y está influenciada por diversos factores. En 

el contexto deportivo, la motivación es un tema complejo que no se limita a factores internos; 

también está afectada por elementos situacionales del entorno que impactan al atleta. 

Según Dosil (2004 citado por Martínez, R. et al 2008) manifiesta que: 

No es responsabilidad exclusiva del psicólogo, sino también de los entrenadores y de 

otras personas involucradas en el ámbito deportivo. Todos deben esforzarse por 

comprender los factores que hacen que una actividad sea más atractiva, los motivos que 

llevan a los niños y niñas a comenzar y mantener su participación, las razones detrás 

del abandono, y hasta dónde puede llegar el esfuerzo de un deportista motivado, entre 

otros aspectos. (p. 47) 

Los factores ambientales no son la única fuente de motivación para los atletas; las 

motivaciones internas también desempeñan un papel esencial. Por lo tanto, la motivación en el 

fútbol es crucial para el rendimiento tanto individual como colectivo de los jugadores, así como 

la asistencia regular a los entrenamientos y el esfuerzo constante durante los mismos suelen 

traducirse en una mejora continua en el rendimiento, lo que a largo plazo convierte a un jugador 

en un mejor futbolista. 

Finalmente, podemos decir que, la motivación en el fútbol es un aspecto fundamental 

que influye en el rendimiento individual y colectivo de los jugadores. Los entrenadores 

emplean diversas estrategias y herramientas para motivar a sus equipos, entendiendo que 

conocer las motivaciones individuales de los jugadores es clave para lograr un rendimiento 

óptimo. 

4.4.2. Teorías de motivación para el rendimiento deportivo 

La motivación es considerada como una de las variables psicológicas cruciales en 

cuanto a su influencia sobre el rendimiento deportivo, hoy en día, se presentan varias teorías 

acerca de los procesos motivacionales que han sido aplicadas, destacando y relacionando sus 

características generales y su utilización en la práctica deportiva. 

 Algunos autores sostienen que la motivación, si se canaliza adecuadamente, puede 

mejorar significativamente el rendimiento deportivo. Existen varias teorías sobre las fuentes 

de motivación que impulsan a las personas, incluidos los deportistas, a actuar. Entre ellas se 
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encuentran la teoría de la autoeficacia, la teoría de la autodeterminación y la importancia de las 

motivaciones intrínsecas en el rendimiento deportivo. 

Según Ruiz, N. (2013) manifiesta que: 

La psicología deportiva es una rama específica de la psicología aplicada que permite 

enfocarnos de manera más precisa en el estudio del deportista como el elemento central 

en el ámbito deportivo. Por lo tanto, los estudios se han centrado en investigar las causas 

y posibles soluciones relacionadas con el rendimiento deportivo, así como en encontrar 

formas de colaborar en beneficio del deportista y su éxito. (p. 22) 

La teoría de la autoeficacia, formulada por el psicólogo Albert Bandura, considera la 

autoeficacia como un mecanismo cognitivo que media entre la motivación y la conducta. Un 

deportista con alta autoeficacia cree en su capacidad para lograr resultados óptimos. Además, 

las motivaciones intrínsecas están relacionadas con orientaciones deportivas positivas y un 

menor uso de sustancias para mejorar el rendimiento. En contraste, la motivación extrínseca 

está asociada con comportamientos deportivos negativos y un mayor uso de sustancias. 

La motivación es crucial para el rendimiento deportivo. Un atleta motivado puede 

superar sus límites, mejorar su desempeño, y encontrar inspiración interna para sobresalir. Los 

atletas motivados muestran más energía, resistencia y determinación, entrenan con mayor 

intensidad y por períodos más largos, optimizando así su rendimiento. La motivación también 

les ayuda a superar obstáculos y alcanzar mejores resultados en su disciplina. 

4.5. Desmotivación. 

La desmotivación es un estado que se manifiesta a través de un sentimiento de bloqueo, 

causando intranquilidad y angustia en las personas, en sí se caracteriza por la falta de 

motivación interna que dirige la conducta para lograr metas o satisfacer necesidades. Cuando 

una persona se siente desmotivada, puede experimentar indiferencia, tristeza y una disminución 

del interés en actividades que solían entusiasmarle. 

Según Wurtman y Frusztajer, (2006 citado por Aguilar, Y. et al. 2015) manifiesta que: 

Los estudios bioquímicos indican que la apatía y la falta de energía son comunes en 

casos de deficiencia nutricional del aminoácido tirosina, lo que resulta en bajos niveles 

de catecolaminas o de hormonas tiroideas. Una adecuada producción de catecolaminas 

permite al organismo mantener un buen nivel de excitación emocional y física, lo que 

facilita al individuo responder con rapidez y vitalidad a las demandas del entorno y a 

situaciones de estrés. En contraste, los organismos con niveles bajos de catecolaminas 

tienden a experimentar apatía y depresión, y tienen dificultades para concentrarse y 

mantener la atención. (p. 327)  
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Este estado puede llevar a la falta de energía, desesperanza, desánimo o insatisfacción, 

afectando varias o todas las áreas de la vida de una persona. La desmotivación puede surgir de 

manera multifactorial y puede estar relacionada con el estilo de vida, la tolerancia a la 

frustración y la forma en que se manejan los sucesos diarios. Es esencial comprender la 

desmotivación para poder combatirla y superarla 

4.5.1. Tipos de desmotivación. 

La desmotivación en el fútbol se refiere a la falta de motivación o entusiasmo en los 

jugadores, lo que puede afectar su rendimiento y actitud en el campo, puede manifestarse en 

diferentes formas, como la falta de compromiso, la incapacidad para remontar un partido 

difícil, la ausencia de un líder en el equipo, y la inexistencia de objetivos claros o su falta de 

comunicación y seguimiento por parte de los directivos y mandos intermedios. 

Según Julián Pérez Porto y María Merino (2008 citado por Herrera, N. 2017) manifiesta 

que: 

La desmotivación es común en personas que ven sus sueños o aspiraciones frustrados 

o incumplidos. De manera similar, la desmotivación a menudo se caracteriza por un 

perfil pesimista y un estado de desesperanza que puede surgir tras experimentar un 

profundo desánimo o falta de interés. Esta situación generalmente resulta de una 

acumulación de experiencias negativas y de la sensación de no tener la capacidad para 

alcanzar los objetivos deseados. Como consecuencia, la desmotivación puede llevar a 

una frustración prolongada. (p. 10) 

La desmotivación en el deporte, incluido el fútbol, es un problema que puede afectar 

tanto a deportistas recreativos como a profesionales de alto nivel, además se relaciona con la 

Teoría de la Autodeterminación, que establece tres necesidades psicológicas básicas: 

competencia, autonomía y relación con los demás. La desmotivación se caracteriza por la falta 

de intención de realizar algo y puede generar sentimientos de bloqueo, intranquilidad y angustia 

en los individuos 

La desmotivación puede manifestarse de diversas maneras, y existen varios tipos que 

pueden afectar a las personas en diferentes aspectos de sus vidas. Algunos de los tipos de 

desmotivación incluyen: 

o Abulia y Anhedonia. 

o Monotonía y Pérdida de Interés. 

o Aburrimiento Crónico. 

o Falta de Propósito Vital. 

o Apatía y agotamiento. 
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o Extenuación Mental y Física. 

o Apatía Emocional. 

Es importante reconocer que la desmotivación puede tener diversas causas y 

manifestaciones, y comprender estos tipos puede ser el primer paso para abordar este estado de 

ánimo y buscar estrategias efectivas para superarlo. 
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5. Metodología. 

La presente investigación ha sido realizada tomando como objeto investigativo al club 

de fútbol profesional Libertad F.C. el mismo que ha sido seleccionado en función de la acogida 

que tiene   la propuesta al socializarla con los mismos. 

Una vez determinada la muestra con la finalidad de conocer aspectos relevantes de su 

proceso de aprendizaje se aplicó un test como instrumento de investigación donde se realizaron 

preguntas sobre su motivación a nivel personal, familiar y futbolístico, para así diseñar un taller 

psicológico motivacional lo cual tuvieron como finalidad ver como se encontraban 

emocionalmente los jugadores profesionales preguntas que posteriormente contribuirán para 

determinar sus niveles de motivación.  

Con la información obtenida del test final aplicación de instrumentos diagnósticos, se 

procedió el diseño de la propuesta didáctica de intervención lo cual se denominó: Propuesta 

metodológica motivacional para la preparación deportiva del equipo de fútbol 

profesional Libertad F.C. en la ciudad de Loja año 2024. En la misma se planteó actividades 

como charlas de motivación, videos Seguidamente se elaboraron informes de clase en donde 

constan actividades psicológicas que tienen que cumplir y que su ejecución oportuna y 

victoriosa tiene que ser positiva a los demás jugadores. 

5.1. Área de estudio.  

El escenario de la presente investigación fue estadio federativo Reina del cisne de la 

ciudad de Loja, ubicada en las calles bernardo y mercadillo, provincia de Loja, cantón Loja, 

parroquia San Sebastián misma que tiene como tema denominado; Propuesta metodológica 

motivacional para la preparación deportiva del equipo de fútbol profesional Libertad 

F.C. en la ciudad de Loja año 2024., lo cual busca beneficiar a los diferentes deportistas 

profesionales en la parte psicológica de cada jugador. El tiempo de la investigación fue de ocho 

semanas en la cual se detalla desde la socialización de la propuesta hasta la aplicación de los 

test finales para obtener los resultados de la investigación. 
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Figura 2 

Croquis del estadio Reina del Cisne  

 

 

 

En el trabajo investigativo se usó materiales como: charlas motivacionales, videos, 

internet, proyectores, pizarrón, marcadores, hojas, impresiones y el escenario deportivo del 

estadio Reina de Cisne como espacio para la aplicación de la propuesta recreativa. 

Mencionando a dispositivos tecnológicos se utilizó teléfono celular, computador e impresora.  

5.2. Procedimiento 

5.2.1 Enfoque de la investigación   

Se empleó un enfoque mixto para combinar las ventajas de los métodos cuantitativo y 

cualitativo, con el objetivo de obtener una comprensión más precisa y profunda de los temas 

tratados en el trabajo de integración curricular. Este enfoque mixto permitió recopilar y analizar 

tanto datos cuantitativos como cualitativos, integrándolos en una sola investigación. Esto 

facilitó la exploración de preguntas de investigación complejas, la consideración de diversas 

perspectivas y la comprensión tanto de los aspectos medibles como de los significados y 

experiencias subjetivas. 

Con este enfoque mixto, se mantiene una estructura y proceso que pueden ser 

adaptados, modificados y ajustados según las necesidades de la investigación, especialmente 

en su aplicación a los deportistas. 

 

Fuente: Ubica Ecuador. (s.f). estadio Reina del Cisne, 

[Imagen] https://acortar.link/2MVx4Q  
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5.2.2. Tipo de estudio de Investigación. 

El estudio realizado fue de tipo correlacional, permitiendo examinar la relación entre 

dos o más variables sin intervenir directamente en ellas. El objetivo principal fue determinar si 

existe una asociación entre las variables y, en algunos casos, evaluar la dirección e intensidad 

de esta asociación. Para ello, se midió y cuantificó la relación mediante técnicas estadísticas y 

una interpretación detallada de los resultados. 

Este enfoque es el más adecuado para el proyecto, ya que permitirá analizar cómo una 

variable puede influir positivamente en la ejecución del proyecto. 

5.2.3. Diseño de la Investigación. 

Se empleó un diseño cuasi-experimental, utilizando un test inicial y un test final para 

evaluar y medir antes y después de la intervención. Este diseño garantiza que los resultados 

sean válidos y confiables. Además, se requiere un análisis estadístico adecuado para determinar 

si existen diferencias significativas entre los grupos de tratamiento y control. El propósito de 

este diseño es obtener información precisa sobre los jugadores en su entorno y evaluar la 

importancia del proyecto. 

5.2.4. Métodos. 

De igual manera dentro de la metodología se describen los distintos métodos para el 

desarrollo del trabajo de integración curricular los mismos que se detallan a continuación:  

En primer lugar, se utilizó el método científico el cual consiste en la observación 

sistemática, medición, experimentación y la formulación, análisis y modificación de hipótesis, 

es por ello que nos ayudó este método antes mencionado para realizar indagaciones sobre los 

antecedentes y los fundamentos teóricos que se relacionen con las variables objeto de estudio, 

donde permitió que se establezca y se oriente todo el proceso investigativo desde que inició 

hasta que finalizó. 

Por otro lado, se usó el método inductivo para el razonamiento de la verdad de las 

premisas respalda la conclusión, el presente método ayudó a recopilar información del tema 

propuesto y organizar toda la información para estructurar los objetivos, y diseñar el taller 

psicológico motivacional, asimismo, sirvió para pasar del conocimiento particular a un 

conocimiento general, es decir, de teorías conocidas o teorías desconocidas.  

Asimismo, se empleó el método deductivo que ayudó en el proceso de investigación 

que utiliza una forma de pensar que va desde el razonamiento general hasta razonamientos más 

concretos, es por ello que el método deductivo permitió realizar indagaciones a partir de 

afirmaciones generales para posteriormente llegar a afirmaciones particulares, por ende, este 

procedimiento favoreció a organizar ideas para extraer conclusiones. 
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También, se empleó el método estadístico, que permitió la interpretación 

de datos cuya característica esencial es la variabilidad, gracia a este método se pudo analizar y 

comprender los datos numéricos para realizar una descripción objetiva y comparar los 

resultados obtenidos en el test inicial y final y con ello demostrar la efectividad de la aplicación 

del taller psicológico motivacional a los futbolistas profesionales.  

Finalmente, se utilizó el método comparativo el cual hace referencia a la 

recopilación y análisis de información que implica comparar dos o más procesos, documentos, 

conjuntos de datos u otros objetos, el método comparativo permitió comprender y analizar 

fenómenos a través de la comparación sistemática identificando características comunes y 

diferencias entre diferentes casos para extraer conclusiones significativas. 

5.5. Línea de investigación 

El trabajo de integración curricular  se encuentra dentro de la línea de investigación, 

esta nos ayudará a direccionar y avalar el proyecto de investigación  de la carrera de pedagogía 

de la actividad física y deporte, malla 2019 denominada: el deporte y recreación, la cual versa 

sobre los procesos pedagógicos y didácticos de la actividad física, en donde se hace referencia 

a la importancia del nivel de motivación en los deportistas y esto es precisamente lo que se ha 

logrado durante este trabajo de investigación, de igual manera la presente investigación se 

enmarca dentro del equipo de fútbol profesional Libertad F.C. 

5.6. Técnicas. 

Con el fin de recolectar información necesaria para el desarrollo del presente trabajo de 

investigación, se utilizó el siguiente método: 

Se aplicó el test para obtener información precisa sobre las características o actitudes 

de los participantes, los resultados de los test se utilizaron para analizar y comparar diferentes 

grupos de participantes, para medir la efectividad del taller psicológico motivacional, y evaluar 

las variables relevantes para la investigación.  

5.7. Instrumentos. 

Para obtener más información necesaria y así continuar con el avance de la 

investigación, se empleó el siguiente instrumento. 

Se empleó el test de motivos de Butt que nos ayudó a interpretar los resultados y 

obtener conclusiones a partir de ellos, se utilizaron técnicas estadísticas para procesar los datos 

y obtener información relevante sobre las habilidades y características de los pacientes 

evaluados. Cabe destacar que el análisis del test se realizó con rigurosidad y precisión, 

utilizando técnicas estadísticas apropiadas y tomando en cuenta las características del test y de 

la población evaluada, con el objetivo de obtener resultados confiables y válidos. 
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5.8. Población y muestra 

5.8.1. Población  

Para el desarrollo de la investigación, se tomó en cuenta a la población real que 

corresponde a 6 personas que corresponden al centro especializado de tratamiento de 

adicciones, en la ciudad de Loja  

5.9.2. Muestra. 

Por otra parte, al ser una investigación con un programa de intervención, y que su 

proceso implica procedimientos casi individualizados para lograr los objetivos propuestos, bajo 

este criterio se seleccionó un muestreo de 6 jugadores profesionales.  

Tabla 1.  

En la presente tabla se detalla la población y muestra con el cual se desarrollará la 

investigación. 

 

 

5.10. Procedimientos de los datos. 

La investigación se efectuó de la siguiente manera: 

En primer lugar, se llevó a cabo la aplicación del test de butt a los deportistas del equipo 

de fútbol profesional Libertad F.C. para poder describir el nivel de motivación que se mantiene 

en ellos. En segundo lugar, el resultado que nos brindan los deportistas tiene mucho que ver 

con el nivel de motivación que están recibiendo los jugadores para un buen rendimiento. 

Es por ello, que surge la obligación de entender y comprender todos los factores 

motivacionales de los deportistas con respecto al rendimiento deportivo que llevan, debido a 

que la influencia de estos son factores determinantes en el desarrollo de la actividad deportiva 

y así mismo en su entorno profesional. 

A partir de estos resultados se procedió a diseñar y aplicar un taller psicológico 

motivacional que contenía un total de ocho semanas para mejorar su grado de motivación, 

autoestima y así pueda influir en los demás deportistas del equipo de fútbol profesional 

Libertad F.C., de la ciudad de Loja. 

Libertad Futbol Club 

Población Muestra. 

25 6 

Jugadores profesionales de 

Libertad F.C. 

                  Número de 

jugadores 

Jugadores 6 

Total 6 

Autor: Ordoñez, A. (2024) 
Fuente: Jugadores profesionales del club Libertad. 
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Por último, finalizamos con el post test de Butt, qué nos sirve para ver como su nivel 

de motivación ha mejorado durante todo este largo proceso. Se espera que a través de la 

propuesta metodológica se pueda potenciar los niveles de motivación de los jugadores de 

libertad mejorar su rendimiento deportivo, y a su vez se alcance los objetivos planteados a 

inicio de temporada. 

5.11. Proceso para el desarrollo del programa de intervención.  

Objetivo 2. Aplicar un taller metodológico motivacional dirigido a potenciar la 

preparación deportiva del equipo de fútbol profesional Libertad en la ciudad de Loja año 2024. 

Para dar respuesta a este objetivo se procedió a diseñar e implementar un taller 

metodológico motivacional dirigido a los jugadores profesionales y así de esta manera 

potenciar los niveles de motivación intrínseca y extrínseca. 

Datos generales. 

Institución: Libertad F.C. 

Participantes: 6 pacientes 

Edad: Cualquier rango de edad 

Fecha de inicio: 09 – 04 - 2024 Fecha de culminación: 12-06- 2024 

Horario: 10:00 – 12:00 

Duración: 8 Semanas 

Frecuencia: martes, jueves. 

El programa de actividad física se encuentra estructurado por ocho semanas cada una 

enfocada en actividades específicas, las cuales son: motivación en el deporte, reconociendo 

emociones en el juego, manteniendo el enfoque durante el juego, emociones y rendimiento 

deportivo, cada una de estas actividades tienen como finalidad mejorar la salud mental y 

motivación de los jugadores. Asimismo, al plantear cada sesión de entrenamiento se creyó 

pertinente realizar actividades de inicio para presentar las actividades y objetivos a alcanzar y 

a su vez presentar las actividades a realizar al siguiente día. Está metodología se utilizó con la 

finalidad de generar un espacio dinámico y atractivo que llegue a generar emoción, interés y 

sobre todo participación activa de los jugadores. 

Tabla 2. 

 Proceso para el desarrollo del programa de intervención.  

Taller psicológico motivacional 

Semanas Objetivos Estrategias 

Metodológicas:  

Actividades. 

Semana 1 

Del 09 al 

Comprender la importancia de 

la motivación en el 

Asistencia personal. 

Motivación constante. 

Martes: La motivación en el deporte  

Jueves: La motivación en el deporte  
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11 de abril 

2024 

rendimiento deportivo.  

 

Semana 2 

Del 16 al 

18 de abril 

2024 

Identificar y gestionar las 

emociones durante el partido 

motivación constante. 

Asistencia personal. 

Motivación constante. 

Martes: Reconociendo emociones 

durante el juego 

Jueves: Reconociendo emociones durante 

el juego 

Semana 3 

Del 23 al 

25 de abril 

2024 

Aprender a mantener la 

concentración emocionalmente 

durante el juego. 

 

Asistencia personal. 

Motivación constante. 

Martes: Manteniendo el enfoque durante 

el juego 

Jueves: Manteniendo el enfoque durante 

el juego 

Semana 4 

Del 30 de 

abril al 02 

de mayo 

2024 

Explorer la relación entre las 

emociones y el rendimiento 

 

Asistencia personal. 

Motivación constante. 

Martes: Emociones y rendimiento 

Deportivo 

Jueves: Emociones y rendimiento 

Deportivo 

Semana 5 

Del 07 al 

09 de mayo 

2024 

Practicar estrategias para 

gestionar emociones en tiempo 

real. 

 

Asistencia personal. 

Motivación constante. 

Martes: Manejo de emociones durante el 

juego 

Jueves: Manejo de emociones durante el 

juego 

Semana 6 

Del 14 al 

16 de mayo 

2024 

Aprender técnicas de 

recuperación emocional post-

competencia. 

 

Asistencia personal. 

Motivación constante. 

Martes: Recuperación emocional después 

del Partido 

Jueves: Recuperación emocional después 

del Partido 

Semana 7 

Del 21 al 

23 de mayo 

2024 

Desarrollar un plan 

personalizado de autocuidado 

emocional 
 

Asistencia personal. 

Motivación constante. 

Martes: Estrategias para el autocuidado 

emocional 

Jueves: Estrategias para el autocuidado 

emocional 

 

Semana 8 

Del 28 al 

30 de mayo 

2024 

Revisar el progreso y 

consolidar aprendizajes 

 

Asistencia personal. 

Motivación constante. 

Martes: Evaluación y cierre. 

Jueves: Evaluación y cierre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Taller psicológico motivacional para deportistas del equipo de futbol profesional Libertad F.C.                          

Elaborado por: Ordóñez, A. 
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6. Resultados  

La importancia del análisis e interpretación de los resultados es un paso fundamental 

en cualquier proceso de investigación, lo que implica examinar y comprender los datos 

recopilados y extraer conclusiones significativas a partir de ellos. Esta etapa es importante 

porque proporciona información valiosa que puede guiar la toma de decisiones, respaldar 

teorías o hipótesis, y generar conocimiento nuevo. 

Para que el proceso de investigación sea operativo y funcional en coordinación del 

docente tutor del trabajo de titulación se aplicó: 

o Test de motivos de butt  

En ese sentido una vez revisados y depurados los datos obtenidos en la aplicación de 

los instrumentos de investigación a continuación se presentan los resultados estadísticos de la 

población estudiada.  

6.1. Población con la que se trabajó la investigación. 

A continuación, en la Tabla 3 se muestra de manera detallada la edad y género de la 

población estudiada. 

Tabla 3. 

 Población con la que se trabajó en la investigación  

 

Edad 

Género 

Masculino 

F % 

20 a 25 años 3 50% 

26 a 30 años 3 50% 

Total 6 100% 

Nota descriptiva: Número de personas con el cual se desarrolló el trabajo de investigación. 

De la misma manera, en la Figura 2 se muestra la edad y género de la población 

estudiada representada en porcentajes. 

Figura  3. Edad y género de la población estudiada 

 

 
Nota. En la figura 2 se muestra la edad y género de la población 

estudiada representada en porcentajes 
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Análisis e interpretación. 

En la figura 3 se muestra la distribución de la población con la que se llevó a cabo la 

investigación, desglosada por edad y género. Se trabajó con un total de 6 futbolistas 

profesionales donde el 50% corresponden a 3 futbolistas que están en el rango de 20 a 25 años, 

mientras que un 50% corresponden a 3 futbolistas que están en el rango de 26 a 30 años, 

dándonos como resultado el 100% de la población total, respectivamente. 

A toda esta población investigada se aplicó un test de motivos de butt que comprende 

5 áreas de motivación donde cada área tiene 5 preguntas, esto con el objetivo de recopilar 

información y verificar en qué nivel de motivación se encuentran los futbolistas, lo cual, 

contribuirá al correcto desarrollo del presente estudio. 

6.2. Resultados del test inicial y test final del test de motivos de butt: Áreas de la 

motivación: Conflicto 

En la Tabla 4 se detallan los resultados del test inicial y test final del test de motivos de 

butt, del área de motivación conflicto de la muestra con la que se trabajó en dicha investigación. 

Tabla 4. 

 Análisis del test inicial y test final área de motivación: conflicto  

Test de motivos de butt; Área de la motivación: Conflicto 

 
Indicadores  

Test Inicial Test Final 

Si NO Si NO 

f % F % f % f % 

1. Indiferente y cansado  2 33% 4 67% 0 0% 6 100% 

6. Irritable sin razón alguna 0 0% 6 100% 6 100% 0 0% 

12. Culpable por no hacerlo mejor 4 67% 2 33% 5 83% 1 17% 

14. Muy nervioso 0 0% 6 100% 0 0% 6 100% 

17. Que querías llorar  3 50% 3 50% 4 67% 2 33% 
 

50% 50%

100%

0

1

2

3

4

5

6

7

20 a 25 años 26 a 30 años Total

Edad y Genero

Nota descriptiva: Resultados de análisis del test inicial y final del área de motivación: Conflicto 
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De la misma manera, en la Figura 4 se detallan los resultados del test inicial y test final 

del test de motivos de butt, del área de motivación conflicto, con la que se trabajó en dicha 

investigación. 

Figura  4. Resultados del test inicial y final del área de motivación conflicto 

 

 

Análisis e interpretación  

En base a los datos observados en la figura 4 se evidencian los resultados del test inicial 

del test de motivos de butt en el área de motivación de conflicto que cuenta con 5 preguntas 

con la numeración de 1,6,12,14,17: en la pregunta uno tenemos que el 33% corresponde a si y 

el 67% corresponde a no, en la pregunta seis tenemos que el 100% manifiesta que no, en la 

pregunta doce tenemos que 67% responde sí, y el 33% responde no, en la pregunta 14 tenemos 

que 100% responde no, y en la pregunta diecisiete tenemos el 50% responde sí y el 50% 

responde no. Después de aplicar la propuesta los resultados del test inicial arrojan que el 100% 

corresponde a no, en la pregunta seis tenemos que el 100% responde que si, en la pregunta doce 

tenemos que 83% responde sí, y el 17% responde no, en la pregunta catorce tenemos que 100% 

responde no, y en la pregunta diecisiete tenemos el 67% responde sí y el 33% responde no. 

Según Fuquen, M (2003) manifiesta que: 

Los conflictos persisten en los factores sociales que motivan la forma como evoluciona 

la sociedad. Surgen en el desarrollo de acciones incompatibles, de sensaciones 

diferentes; responden a un estado emotivo que produce tensiones, frustraciones; 

corresponden a la diferencia entre conductas, la interacción social, familiar o personal. 

(p.1) 
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Nota descriptiva: Se muestra los resultados del test inicial y final del área de motivación 

conflicto 
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En base al análisis estadístico del test inicial sobre el área de motivación de conflicto 

se evidencia que la mayoría de los futbolistas profesionales del club libertad se en un nivel de 

dificultades que engloba el área de motivaciones conflictivas, ya sea por su personalidad, el 

ambiente de trabajo, las energías de los compañeros o la frustración de no salirles bien las cosas 

Ante, estos antecedentes, los resultados del test final determinan que existe un avance 

significativo de mejoramiento al en el área de motivación de conflicto donde se sienten más 

seguros de sí mismos, mejor ambiente de trabajo, esto debido a la participación en las 

actividades diarias planificadas en base a la motivación.  

6.3. Resultados del test inicial y test final del test de motivos de butt: Áreas de la 

motivación: Rivalidad 

En la Tabla 5 se detallan los resultados del test inicial y test final del test de motivos de 

butt, del área de motivación rivalidad de la muestra con la que se trabajó en dicha investigación. 

Tabla 5. 

 Análisis del test inicial y test final área de motivación: Rivalidad 

Test de motivos de butt; Área de la motivación: Rivalidad 

 
Indicadores  

Test Inicial Test Final 

Si NO Si NO 

f % F % f % f % 

2. Decidido a ser el primero 5 83% 1 17% 6 100% 0 0% 

7.Como si ganar fuese muy importante 
para ti 

6 100% 0 0% 6 100% 0 0% 

10. Irritado porque alguien lo hizo mejor 
que tu  

1 17% 5 83% 0 0% 6 100% 

20. Disgustado porque no ganaste 6 0% 0 100% 6 100% 0 0% 

24. Como si los otros estuvieran 
obteniendo más de lo que merecen  

1 17% 5 83% 0 0% 6 100% 

 

 

 

De la misma manera, en la Figura 5 se detallan los resultados del test inicial y test final 

del test de motivos de butt, del área de motivación rivalidad, con la que se trabajó en dicha 

investigación. 

Figura  5. Resultados del test inicial y final del área de motivación rivalidad 

Nota descriptiva: Resultados de análisis del test inicial y final del área de motivación: Rivalidad 

 
Nota descriptiva: Se muestra los resultados del test inicial y final del área de motivación 

rivalidad 
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Análisis e interpretación  

En base a los datos observados en la figura 4 se evidencian los resultados del test inicial 

del test de motivos de butt en el área de motivación de rivalidad que cuenta con 5 preguntas 

con la numeración de 2,7,10,20,24: en la pregunta dos tenemos que el 83% corresponde a si y 

el 17% corresponde a no, en la pregunta siete tenemos que el 100% responde que si, en la 

pregunta diez tenemos que 17% responde sí, y el 83% responde no, en la pregunta veinte 

tenemos que 100% responde sí, y en la pregunta veinte y cuatro tenemos el 17% responde sí y 

el 83% responde no. Después de aplicar la propuesta los resultados del test final arrojan que en 

la pregunta dos tenemos que el 100% corresponde si, en la pregunta siete tenemos que el 100% 

responde que si, en la pregunta diez tenemos que 100% responde no, en la pregunta veinte 

tenemos que 100% responde sí, y en la pregunta veinte y cuatro tenemos el 100% responde no. 

Según Fernández (1999 citado por Calderón, J. 2016), afirma qué: 

 La rivalidad y la competición que surgen de la confrontación de intereses, más o menos 

legítimos, producen de forma muy frecuente conflictos, especialmente entre iguales; el 

conflicto en sí no debe implicar violencia, aunque sea difícil eludir un cierto grado de 

agresividad, posiblemente inherente al mismo, etc. (p. 21) 

En base al análisis estadístico del test inicial en el área de motivación de rivalidad se 

evidencia que la mayoría de los futbolistas profesionales del club Libertad se encuentran en un 

grado de rivalidad, por ser el mejor y ser titular en cada encuentro es ser el más destacado y en 

ser mejor de todos. Ante estos antecedentes, los resultados del test final determinan que existe 

un avance significativo de mejoramiento en el área de motivación de la rivalidad donde todos 

los jugadores quieren ser mejores cada día, ser importantes para el equipo esto debido a la 

participación en las actividades diarias planificadas en base a la motivación.  
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6.4. Resultados del test inicial y test final del test de motivos de butt: Áreas de la 

motivación: Suficiencia 

En la Tabla 6 se detallan los resultados del test inicial y test final del test de motivos de 

butt, del área de motivación suficiencia de la muestra con la que se trabajó en dicha 

investigación. 

Tabla 6.  

Análisis del test inicial y test final área de motivación: Suficiencia 

Test de motivos de butt; Área de la motivación: Suficiencia 

 
Indicadores  

Test Inicial Test Final 

Si NO Si NO 

f % f % f % f % 

3. Emocionado 6 100% 0 0% 6 100% 0 0% 

11. Más feliz que nunca 5 83% 1 17% 6 100% 0 0% 

16. Que estabas haciendo más de lo que 
podías 

4 67% 2 33% 6 0% 0 0% 

19. Más interesado en tu deporte que en 
otra cosa 

5 83% 1 17% 6 100% 0 0% 

23. Tú has logrado algo nuevo para ti  5 83% 1 17% 6 100% 0 0% 
 

 

 

De la misma manera, en la Figura 6 se detallan los resultados del test inicial y test final 

del test de motivos de butt, del área de motivación suficiencia, con la que se trabajó en dicha 

investigación. 

Figura  6. Resultados del test inicial y final del área de motivación Suficiencia 
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Nota descriptiva: Resultados de análisis del test inicial y final del área de motivación: Suficiencia 

 
Nota descriptiva: Se muestra los resultados del test inicial y final del área de motivación 

suficiencia 
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Análisis e interpretación  

En base a los datos observados en la figura 4 se evidencian los resultados del test inicial 

del test de motivos de butt en el área de motivación de suficiencia que cuenta con 5 preguntas 

con la numeración de 3,11,16,19,23: en la pregunta tres tenemos que el 100% responde si, en 

la pregunta once tenemos que el 83% responde que sí, y el 17% responde que no, en la pregunta 

diez y seis tenemos que 67% responde sí, y el 33% responde no, en la pregunta diez y nueve 

tenemos que 83% responde sí y el 17 responde que no, y en la pregunta veinte y tres tenemos 

el 83% responde sí y el 17% responde no. Después de aplicar la propuesta los resultados del 

test final arrojan que en la pregunta dos tenemos que el 100% responde si, en la pregunta once 

tenemos que el 100% responde que sí, en la pregunta diez y seis tenemos que 100% responde 

si, en la pregunta diez y nueve tenemos que 100% responde sí, y en la pregunta veinte y tres 

tenemos el 100% responde sí. 

Según Gallego, J. et al (2016) manifiesta que: 

Suficiencia, igualdad y prioridad no son principios mutuamente excluyentes, sino que pueden 

ser combinados en visiones híbridas. La visión híbrida de Crisp, por ejemplo, combina 

suficiencia con prioridad al otorgarle importancia lexicográfica a los beneficios 

dirigidos a los que están debajo de un umbral crítico, y empleando criterios prioritarios 

respecto a los individuos menos aventajados situados bajo este umbral. (p. 264) 

En base al análisis estadístico del test inicial en el área de motivación de suficiencia se 

evidencia que la mayoría de los futbolistas profesionales del club Libertad se encuentran en un 

buen grado de suficiencia, emocionados, mejor ambiente de trabajo con el equipo, felices de 

jugar al fútbol. Ante, estos antecedentes, los resultados del test final determinan que existe un 

avance significativo de mejoramiento al en el área de motivación de la suficiencia donde todos 

los jugadores quieren más felices de estar en el equipo de ayudar, de influir de manera positiva 

para el bien de ellos y el equipo, esto debido a la participación en las actividades diarias 

planificadas en base a la motivación.  

6.5. Resultados del test inicial y test final del test de motivos de butt: Áreas de la 

motivación: Agresividad 

En la Tabla 7 se detallan los resultados del test inicial y test final del test de motivos de 

butt, del área de motivación agresividad de la muestra con la que se trabajó en dicha 

investigación. 
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Tabla 7. 

 Análisis del test inicial y test final área de motivación: Agresividad 

Test de motivos de butt; Área de la motivación: Agresividad 

 
Indicadores  

Test Inicial Test Final 

Si NO Si NO 

f % f % f % f % 

3. Emocionado 6 100% 0 0% 6 100% 0 0% 

11. Más feliz que nunca 2 33% 4 67% 1 17% 5 83% 

16. Que estabas haciendo más de lo que 
podías 

6 100% 0 0% 6 100% 0 0% 

19. Más interesado en tu deporte que en 
otra cosa 

0 0% 6 100% 0 0% 6 100% 

23. Tú has logrado algo nuevo para ti  1 17% 5 83% 0 0% 6 100% 
 

 

 

De la misma manera, en la Figura 7 se detallan los resultados del test inicial y test final 

del test de motivos de butt, del área de motivación agresividad, con la que se trabajó en dicha 

investigación. 

Figura 7. Resultados del test inicial y final del área de motivación agresividad 

 

 

 

 

Análisis e interpretación  
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En base a los datos observados en la figura 4 se evidencian los resultados del test inicial 

del test de motivos de butt en el área de motivación de agresividad que cuenta con 5 preguntas 

con la numeración de 5,9,1318,22: en la pregunta cinco tenemos que el 100% responde si, en 

la pregunta nueve tenemos que el 33% responde que sí, y el 67% responde que no, en la 

pregunta trece tenemos que 100% responde si, en la pregunta diez y ocho 100% responde que 

no, y en la pregunta veinte y dos tenemos el 17% responde sí y el 83% responde no. Después 

de aplicar la propuesta los resultados del test final arrojan que el 100% responde si, en la 

pregunta nueve tenemos que el 17% responde que sí, y el 83% responde que no, en la pregunta 

trece tenemos que 100% responde si, en la pregunta diez y ocho 100% responde que no, y en 

la pregunta veinte y dos tenemos el 100% responde no. 

Según Renfrew (2001 citado por Chapi, J. 2012) quien dice: «la agresión es un 

comportamiento que es dirigido por un organismo hacia un blanco, que resulta con algún daño» 

(p.81) 

En base al análisis estadístico del test inicial en el área de motivación de agresividad se 

evidencia que los futbolistas profesionales del club Libertad son que la mitad de los jugadores 

no se sienten motivados, están desanimados, sin energía, un ambiente pobre de ellos al grupo. 

Ante, estos antecedentes, los resultados del test final determinan que existe un avance 

significativo de mejoramiento al en el área de motivación de la agresividad donde todos los 

jugadores, están llenos de energía de influir de manera positiva al equipo y en todos los aspectos 

motivacionales como grupo, esto debido a la participación en las actividades diarias 

planificadas en base a la motivación.  

6.6. Resultados del test inicial y test final del test de motivos de butt: Áreas de la 

motivación: Cooperación 

En la Tabla 8 se detallan los resultados del test inicial y test final del test de motivos de 

butt, del área de motivación cooperación de la muestra con la que se trabajó en dicha 

investigación. 

Tabla 8. 

 Análisis del test inicial y test final área de motivación: Cooperación 

Test de motivos de butt; Área de la motivación: Cooperación 

 
Indicadores  

Test Inicial Test Final 

Si NO Si NO 

f % f % f % f % 

4. Como queriendo ayudar a los demás 6 100% 0 0% 6 100% 0 0% 

8. Como parte de o muy amigable hacia 
el grupo 

6 100% 0 0% 6 100% 0 0% 



 

 

37 

 

15. Complacido porque alguien lo hizo 
bien 

3 50% 3 50% 5 83% 1 17% 

21. Con ganas de hacer algo por el equipo 
o grupo 

6 100% 0 0% 6 100% 0 0% 

25. Como para felicitar a alguien que lo 
hizo bien 

6 100% 0 0% 6 100% 0 0% 

 

 

 

De la misma manera, en la Figura 8 se detallan los resultados del test inicial y test final 

del test de motivos de butt, del área de motivación cooperación, con la que se trabajó en dicha 

investigación. 

Figura  8. Resultados del test inicial y final del área de motivación cooperación 
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la pregunta ocho tenemos que el 100% responde que sí, en la pregunta quince tenemos que 
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y en la pregunta veinte y cinco tenemos el 100% responde sí. Después de aplicar la propuesta 

los resultados del test final arrojan que el 100% responde si, en la pregunta ocho tenemos que 

el 100% responde que sí, en la pregunta quince tenemos que 83% responde sí y el 17% responde 

que no, en la pregunta veinte y uno 100% responde que sí, y en la pregunta veinte y cinco 

tenemos el 100% responde sí. 

Según Dubois, A. (2009) manifiesta que: 
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La cooperación al desarrollo se ha ido cargando y descargando de contenidos a lo largo del 

tiempo, de acuerdo al pensamiento y los valores dominantes sobre el desarrollo y al 

sentido de corresponsabilidad de los países ricos con la situación de otros pueblos, por 

lo que es preciso conocer su evolución para comprender su significado en cada 

momento. (p.1) 

En base al análisis estadístico del test inicial en el área de motivación de cooperación 

se evidencia que los futbolistas profesionales del club Libertad que la gran mayoría de los 

jugadores tienen esa voluntad de cooperación con el entrenador y la institución que pertenecen. 

Ante, estos antecedentes, los resultados del test final determinan que existe un avance 

significativo de mejoramiento al en el área de motivación de la cooperación donde todos los 

jugadores, muestras ese interés, esa voluntad de cooperación y en las funciones de trabajo en 

equipo como jugadores del club, esto debido a la participación en las actividades diarias 

planificadas en base a la motivación.  
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7. Discusión 

El presente trabajo de investigación denominado: La motivación y su incidencia en la 

preparación deportiva del equipo de fútbol profesional Libertad F.C en la ciudad de Loja 

2024. tomando como muestra la totalidad de jugadores, lo que corresponde 6 jugadores que 

oscilan entre 20 y 30 años, los cuales fueron partícipes de las distintas actividades que se 

plantearon a lo largo del presente trabajo investigativo.  

Para dar respuesta al primer objetivo específico, se planteó: Identificar los niveles de 

motivación intrínseca y extrínseca y cómo influyen en la preparación deportiva de los 

deportistas del equipo de fútbol profesional Libertad en la ciudad de Loja año 2024. Se 

realizó una revisión bibliográfica acerca de este tema de investigación, lo cual se fundamentó 

con el criterio y análisis de cada autor lo que nos sirvió para hacer referencia a una concepción 

de la importancia que tiene un taller psicológico motivacional en la preparación física y mental 

del futbolista ya sea de primera A o futbolistas en formación.  

La motivación juega un papel fundamental en la preparación deportiva, ya que influye 

directamente en el rendimiento, la perseverancia y el bienestar general de los atletas. Sin 

embargo, la forma en que se entiende y se gestiona la motivación puede variar 

considerablemente, lo que a menudo genera discusiones sobre cuál es el enfoque más efectivo. 

Respecto al segundo objetivo específico que consistió: Aplicar un taller metodológico 

motivacional dirigido a potenciar la preparación deportiva del equipo de fútbol 

profesional Libertad en la ciudad de Loja año 2024. Es necesario desarrollar y aplicar un 

test psicológico inicial de motivación con el objetivo de identificar en qué condiciones se 

encuentran los futbolistas profesionales en cuanto al incidencia de su rendimiento deportivo y 

en base a ello poder planificar para mejorar cada una de las áreas de motivos de parte cognitiva. 

Por un lado, algunos argumentan que la motivación intrínseca, es decir, la que surge de 

un interés personal en el deporte o en la superación personal, es la más poderosa. Se sostiene 

que los atletas intrínsecamente motivados tienden a mostrar mayor compromiso, disfrute y 

persistencia en sus entrenamientos y competiciones. Esta forma de motivación puede surgir de 

la pasión por el deporte en sí, el deseo de mejorar habilidades o simplemente el placer de 

participar en la actividad. 

Por último, el tercer objetivo específico se enfocó en: Evaluar el taller metodológico 

motivacional dirigido a potenciar la preparación deportiva del equipo de fútbol 

profesional Libertad en la ciudad de Loja año 2024.  Luego de obtener los resultados del 

test inicial, y elaborar el taller psicológico motivacional es necesario evaluar, para conocer los 

cambios que se pueden generar en la propuesta planteada dando como resultados del test final 
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que los futbolistas presentan un progreso unos cambios significativos en cuanto a las áreas de 

motivación psicológica.  

Finalmente, podemos decir que la motivación es esencial para la preparación deportiva, 

su complejidad y variedad de enfoques pueden generar debates en cuanto a cuál es el método 

óptimo para maximizar el rendimiento y el bienestar de los atletas. La clave podría residir en 

reconocer la diversidad de motivaciones individuales y adaptar las estrategias de motivación 

en consecuencia, con el objetivo final de promover un compromiso duradero y satisfactorio 

con el deporte. 
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8. Conclusiones  

Con los resultados obtenidos según los objetivos planteados en el Trabajo de 

Integración Curricular se concluye que:  

o Tomando como base una amplia recuperación de información en fuentes 

fidedignas y actualizadas, además de los resultados obtenidos producto de los 

test aplicados a los deportistas, se concluye que, la motivación es una pieza 

fundamental en la preparación deportiva de los jugadores contribuyendo a 

conseguir todo lo planteado a nivel profesional tanto personal como deportivo.  

o Tomando en cuenta los resultados de la aplicación de los instrumentos para la 

recolección de datos aplicando el test inicial, se diseñó un taller psicológico 

motivacional tomando en cuenta los temas que permitían un mejor rendimiento 

deportivo considerando los objetivos planteados a principio de temporada para 

obtener resultados partido a partido. 

o Finalmente, se aplicó el taller psicológico motivacional para mejorar el 

rendimiento deportivo, dando como resultado cambios significativos en la parte 

psicológica de cada deportista donde se evidencia la mejora de cada uno de los 

jugadores, su concentración, emociones, autocuidado emocional, dentro del 

terreno de juego, para obtener un máximo potencial por parte de los jugadores 

se requiere un periodo de largo plazo para la evolución de las actividades que 

son fundamentales para mejorar la parte psicológica y mental de cada jugador. 
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9. Recomendaciones 

En base a las conclusiones antes mencionadas se ha formulado las siguientes 

recomendaciones:  

o Se recomienda a la institución Libertad F.C. que tome en cuenta el taller 

psicológico motivacional como una estrategia para potenciar los niveles de 

motivación y así tenga una mejor influencia en el rendimiento deportivo de los 

futbolistas, plantear el taller al igual que la pretemporada de la competición, y 

de esta manera se pueda ir evidenciando el trabajo partido a partido. 

o Se recomienda a los directivos de la institución Libertad F.C. Promover un 

espacio para poder realizar este taller psicológico motivacional y de esta manera 

potenciar el nivel de motivación y su rendimiento deportivo, tomando en cuenta 

esta estrategia como un complemento para que los deportistas mejoren sus 

capacidades y actitudes motivacionales. 

o Finalmente se recomienda al cuerpo técnico, siempre iniciar con un tema del 

taller motivacional como una breve introducción antes de cada entrenamiento 

con el objetivo de que las sesiones de entrenamiento sirvan para mejorar el 

rendimiento deportivo a lo largo de la temporada, así mismo, basado en los 

resultados encontrados en el presente estudio de integración curricular sirva 

como un relativo teórico para realizar futuras investigaciones que garanticen la 

fundamentación la eficacia y el impacto de taller psicológico motivacional para 

mejorar las áreas de motivación. 
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