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1. Titulo
Desercion universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de

Medicina de la Universidad Nacional de Loja.



2. Resumen

La desercion universitaria, considerada como uno de los fendmenos que atenta al logro
de la calidad educativa universitaria, teniendo consecuencias no deseadas por el alto costo
social, econdémico, personal e incluso para el presupuesto estatal. En América Latina los
gobiernos se han empefiado en buscar formas de disminuir y erradicar, debido a que es un
factor desencadenante para la pérdida de eficiencia de la gestion de las instituciones de
educacién, con implicancias para las familias y el estado, especialmente por la cantidad de
recursos asignados como politica gubernamental. La finalidad de recopilar informacion, se
desarroll6 la presente investigacion con el objetivo de Determinar los factores
predisponentes de desercion universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la
Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, octubre 2022 - marzo 2023,
plantedndose un estudio cuantitativo, descriptivo, de corte transversal, en el cual
participaron 110 estudiantes a los que se aplicé la Encuesta de Desercion Estudiantil
Universitaria (EDEU) y el Cuestionario de Vivencias Académicas — version reducida
(QVA-r). Evidenciandose el grupo de edad més relevante de 17-20 afios con un 97,27%, el
sexo femenino 70,91%; solteros y mestizos 99,09%; el 0,91% tuvieron hijos; 2,73%
trabajaron como mesero, cocinero, ayudante de fabrica y estilista de belleza; el 20,91%
viven solos y 14.55% el ingreso econdémico del nucleo familiar es menos de un salario
béasico, financidndose de forma personal sus estudios el 2,73% y un 14,55% padecen
enfermedades que requieren medicacion continua. Entre los factores predisponentes a la
desercidn universitaria, los mas influyente se encuentran los de personalidad evidenciando
situaciones de frustracion 33.64%, dificultades emocionales y problemas autoestima
26.36%, seguido por factores académicos como es la deficiente participacion en
actividades extracurriculares 42.73% y en tercer lugar los factores socioculturales siendo el

mas representativo los conflictos con sus compafieros 11.82%.

Palabras clave: abandono universitario, factor de riesgo, estudiante de medicina.



2.1 Abstract

University dropout, considered as one of the phenomena that threatens the achievement
of university educational quality, has undesirable consequences due to the high social,
economic and personal cost, and even for the state budget. In Latin America, governments
have endeavored to seek ways to reduce and eradicate it, since it is a triggering factor for
the loss of efficiency in the management of educational institutions, with implications for
families and the state, especially for the amount of resources allocated as a government
policy. In order to gather information, the present research was developed with the
objective of determining the predisposing factors of university desertion in students from
first to third cycle of the Medicine Career of the National University of Loja, October 2022
- March 2023, proposing a quantitative, descriptive, cross-sectional study, in which 110
students participated and to whom the University Student Desertion Survey (EDEU) and
the Academic Experiences Questionnaire - reduced version (QVA-r) were applied. The
most relevant age group was 17-20 years old with 97.27%, the female sex 70.91%; single
and mestizos 99.09%; 0.91% had children; 2.73% worked as waiter, cook, factory assistant
and beauty stylist; 20.91% live alone and 14.55% of the family's income is less than one
basic salary, 2.73% finance their studies personally and 14.55% suffer from illnesses that
require continuous medication. Among the factors predisposing to university dropout, the
most influential are those of personality, evidencing situations of frustration 33.64%,
emotional difficulties and self-esteem problems 26.36%, followed by academic factors
such as poor participation in extracurricular activities 42.73% and in third place
sociocultural factors, the most representative being conflicts with companions 11.82%.

Key words: university dropout, risk factor, medical student.



3. Introduccion

Segun Chalela et al., 2020 denomina desercion a la situacion habitual en instituciones
de educacidn superior, donde los estudiantes presentes, abandonan el entorno académico y
representan preocupacion por recursos como: tiempo, gastos personales y costos invertidos
en instituciones financiadas con fondos publicos.

La desercion universitaria es un problema que afecta a los estudiantes y universidades a
nivel global (Valencia, 2021). América Latina se caracteriza por una sobrepoblacion
creciente en el ingreso de estudiantes a la educacion superior, por una alta diversidad y por
altas tasas de desercion. Esta ultima es una clara pérdida de eficiencia de la gestion de las
instituciones de educacién, con implicancias para las familias y el Estado, especialmente
por la cantidad de recursos asignados como politica del sector. Los gobiernos de América
Latina, se han empefiado en buscar formas de disminuir y erradicar la desercion,
especialmente en la educacion superior. Sin embargo, aunque existen estadisticas, muchas
instituciones de educacion superior padecen de una cuantificacion de los recursos que
dejan de percibir por efecto de la pérdida de estudiantes matriculados, a partir de una
proyeccion de sus ingresos a futuro. Para la gestion de las universidades es de suma
importancia conocer aquellos costos que afectan sus finanzas, para asi tomar decisiones
que fortalezcan el modelo educativo y adoptar politicas administrativas de forma eficiente
y oportuna en un contexto de transparencia con su poblacién (Améstica et al., 2021).

En el Ecuador, el Consejo de Educacion Superior (CES) refiere que la tasa nacional de
desercion en Educacion Superior Universitaria es alrededor del 48% en referencia a la tasa
de matriculacién. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) indica que el abandono o desercion de ese nivel de
formacion académica en Ecuador es de aproximadamente del 40%. Por otro lado, y en
concordancia con lo expuesto enuncia algunos factores que suelen intervenir en la
desercion como economico, social, familiar, salud y bases académicas (Mena et al., 2021).

Sin incertidumbre alguna se puede decir que la desercion universitaria es un factor
desencadenante para la pérdida de eficiencia de la gestion de las instituciones de
educacion, con implicancias para las familias y el estado, especialmente por la cantidad de
recursos asignados como politica del mismo. Las altas tasas de desercion implican
responsabilidades para la institucion, no solo en lo que se refiere a investigar sus causas o
disefiar estrategias para enfrentar el problema, sino también a cuantificar la magnitud del
fendmeno y lo que esto significa en términos de costos para su gestion, ya que algo no esta

funcionando como corresponde y los administradores universitarios deben tomar
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decisiones al respecto, motivo por lo cual es necesario desarrollar el siguiente tema de
investigacion Desercidn universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera
de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, con la finalidad de recopilar informacion,
para establecer las necesidades de apoyo universitario requeridas por los estudiantes con el
fin de minimizar las tasas desercion de los estudiantes e incrementar la eficiencia del
aprendizaje, debido a que existe duda de cuales de los factores que intervienen en la
desercion universitaria, desencadenado un problema tanto para Consejo de Educacion
Superior (CES), la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) y de instituciones universitarias. Por lo antes mencionado, se planted la
siguiente interrogante de investigacion ;Cuales son los factores predisponentes de
desercidn universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina
de la Universidad Nacional de Loja, periodo octubre 2022 - marzo 2023? que segun los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), el presente trabajo de investigacion se
encuentra enmarcado dentro del objetivo cuatro, Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos. Entre las Prioridades de investigacion en salud del Ministerio de Salud Pablica afio
2013-2017, en el Area de Sistema Nacional de Salud, se encuentra en la linea de
investigacion sobre Participacion Social, sublinea Representatividad social. Ademés de
acuerdo a las lineas de investigacion determinadas en la Facultad de la Salud Humana de la
Universidad Nacional de Loja, corresponde a la cuarta linea de investigacion, enfocada en
“Interculturalidad, Sistemas y Servicios de Salud en la Region Sur del Ecuador o Region
77, el cual se centra en analizar e identificar las particularidades de los sistemas de salud en
esta region, considerando factores socioecondmicos, geograficos y culturales que
intervienen en la prestacién de servicios de salud.

De modo que se planteé como objetivo general determinar los factores predisponentes de
desercion universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja, periodo octubre 2022 - marzo 2023 y como objetivos
especificos caracterizar sociodemograficamente a la poblacion estudiada, identificar los
principales factores predisponentes a la desercion universitaria y establecer las necesidades
de apoyo universitario requeridas para evitar la desercion universitaria, en estudiantes de
primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, periodo
octubre 2022 - marzo 2023.
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4. Marco Tedrico
4.1. Definicion de desercion

Se denomina desercién a la situacion habitual en instituciones de educacién superior,
donde los estudiantes presentes en este caso, abandonan el entorno académico y
representan preocupacion por recursos como: tiempo, gastos personales y costos invertidos
en instituciones financiadas con fondos publicos. (Chalela et al., 2020)

Por lo demas la desercion universitaria es uno de los fendmenos que violenta al logro de
la calidad educativa ya que posee consecuencias no deseadas por el alto costo social,
econdmico y personal. (Mifio, 2021)

Las causas de la desercion estan relacionadas con factores: falta de estudios
independientes, capacidad de interpretacion, orientacion vocacional, psicoeducativos,
evolutivos, familiares, econdmicos, institucionales y sociales. (Martelo et al., 2017)

La desercidn universitaria posee multiples efectos negativos entre ellos es que afecta las
oportunidades de mejorar sus condiciones socio-laborales de las familias y los estudiantes,
ademas el Estado al aumentar los costos de la financiacion a las universidades, y
finalmente efectos sobre las universidades, aumentando el gasto operacional y reduciendo
los indices académicos que tienen incidencia en los procesos de acreditacion. (Poveda,
2019)

Simbolizando una amenaza para las instituciones educativas y la sociedad, debido a que
disminuye la mano de obra capacitada para el desarrollo del Estado y provoca inestabilidad
econémica. Estos factores son para los estudiantes dificiles de controlar, por ello las
universidades proponen actividades, talleres o ayudas para superar los obstaculos y lograr
culminar con éxito la carrera a la cual ingresé. (Martelo et al., 2017)

Poveda, en el 2019, la desercion universitaria es un concepto que se ha desarrollado
progresivamente, en la actualidad existe coincidencia en definirla como un abandono
voluntario o inducido de la carrera elegida por él estudiante.

4.2. Tipos de desercion

Se clasifica de acuerdo con cuatro variables: el tiempo, el espacio y el caracter volitivo
0 no-volitivo del mismo.

En relacion con el variable tiempo, existe:

e Desercion precoz: estudiante que no se matricula a pesar de cumplir con los requisitos
y haber aprobado el examen de admision. (Aranciaga & Ccanto, 2021). También se lo
describe como abandonando sus estudios antes de iniciar el primer semestre. (Rizo, 2020)

e Desercion temprana: estudiante que decide dejar de estudiar el primer afio de la carrera
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e Desercion tardia: estudiante interrumpe sus estudios en los Ultimos semestres de su
carrera, cerca de graduarse. (Aranciaga & Ccanto, 2021)

La desercion puede ser:
e Desercion voluntaria: estudiante que renuncia a la carrera o realiza un abandono no
informado a la institucion.
e Desercion involuntaria: es el retiro obligatorio del estudiante fundamentado en los
reglamentos vigentes de la institucion educativa que decide retirarlo. (Viale, 2014)

De acuerdo al espacio la desercion puede ser:
e Desercion interna o del programa académico: define al estudiante que decide
cambiar de programa educativo dentro de la misma educacidn superior.
e Desercion institucional: estudiante que abandona su la institucion educativa para
matricularse en otro
e Desercion total: estudiante que no pertenece mas al sistema educativo. (Aranciaga &
Ccanto, 2021)
4.3. Clasificacion segun el nivel académico
4.3.1. Desercion escolar

Se puede definir como el abandono o ausentismo del estudiante al sistema educativo,
dejando de lado toda formacion académica la desercion escolar es una latente problematica
que atenta contra el sistema educativo, el estudiantado, y el desarrollo del pais. De hecho,
la desercidon escolar en cualquier nivel y modalidad educativa representa un costo social y
econdémico muy alto, tanto para los estudiantes, como para las instituciones educativas, y
finalmente, para la sociedad en general (Vivanco, 2020).
4.3.2. Desercion universitaria

Es considerado como los fendmenos que atenta al logro de la calidad educativa
universitaria, tiene consecuencias no deseadas por el alto costo social, econémico y
personal, el cual persiste en la sociedad actual. Por lo que amerita la implementacion de
multiples transformaciones, tanto a nivel de las instituciones de educacion superior como
asi también de los organismos encargados de este nivel, que aseguren politicas de
desarrollo de la calidad con el abordaje de la desercion como una de las principales lineas
de accién (Mifio, 2021).

4.4. Antecedentes historicos de la desercion escolar y universitaria
Estados Unidos la raza y la condicion migrante, ademas de ciertas caracteristicas

socioecondémicas y de integracion familiar, parecen explicar sustancialmente el bajo perfil



de orientacion hacia el estudio, y éste a su vez explicar indices de desercién y abandono de
alrededor de 6%15. En cambio, en los paises latinos el fendmeno de la desercidn escolar,
cuyo indice es considerablemente mas elevado alrededor del 40%, ocurre en un marco
contextual donde las presiones econdmicas de las familias y la forma de integracion
familiar, son causas para la explicacion de estas. (Lagunas & Leyva, 2007)

La desercion universitaria también afecta a paises industrializados como Espafia, donde
el indice oscila entre el 30% y el 50%, y tal comportamiento se replica en paises como
Francia, Austria y Estados Unidos. (Vera et al., 2020)

América Latina se caracteriza por una masificacion creciente en el ingreso de
estudiantes a la educacion superior, por una alta heterogeneidad y por altas tasas de
desercidn. Esta ultima es una clara pérdida de eficiencia de la gestion de las instituciones
de educacion, con implicancias para las familias y el Estado, especialmente por la cantidad
de recursos asignados como politica del sector. Las altas tasas de desercion implican
responsabilidades para la institucion, no solo en lo que se refiere a investigar sus causas o
disefiar estrategias para enfrentar el problema, sino también a cuantificar la magnitud del
fendmeno y lo que esto significa en términos de costos para su gestion, pues algo no esta
funcionando como corresponde y los administradores universitarios deben tomar
decisiones al respecto (Ameéstica et al., 2021).

En México, la desercion durante muchos afios, fue desestimada y normalizada,
ignorando el impacto que tendria en los sectores econémico, cultural y hasta de salud. El
promedio en México de los estudiantes que terminan el nivel medio superior es de 68%, y
los que abandonan 32%. A nivel internacional, a partir de un estudio realizado entre 20
paises pertenecientes a la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), en México el 52% de eficiencia terminal se coloca por debajo del promedio
estimado del 62% para estos paises. (Heredia, 2020)

En Panama el indice de desercion, se encuentra alrededor del 40%, uno de los més altos
de nuestra region. Entre las principales causas de desercion en la educacion superior son:
falta de apoyo, reprobacion de materias, factor econdmico, mal ambiente en la universidad,
factores emocionales, problemas familiares, eleccion errénea de la carrera, mala
preparacion docente y el rol del docente en la educacion superior (Pérez et al., 2023).

En este aspecto, el indice de desercion, en lo que respecta a America Latina, oscila entre
40% y 70%. Esta situacion se presenta, con frecuencia, en estudiantes provenientes de los
grupos mas vulnerables y son, por tanto, los que no terminan sus estudios (Hernandez et

al., 2021). Desercion universitaria en Chile registra un porcentaje de desercion inferior con
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un 8%, siendo Bolivia el pais que registra un porcentaje superior con un 48%. En este
contexto Colombia es el segundo pais de Latinoamérica con mayor tasa de desercion en
educacion superior, con un 42% y Ecuador ocupa el tercer lugar con 32%. (Gutiérrez et al.,
2021)

En Colombia, se ha observado a lo largo del tiempo un notable aumento en las tasas de
desercion escolar. Ademas, el Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion
Superior (SPADIES), menciona que, en general, el 48.47% de los estudiantes que
ingresaron a los diferentes programas de educacion superior en el primer semestre del afio
2000 no alcanzaron décimo semestre; mientras que de los que ingresaron en el primer
semestre de 2016, 57.2% no lo hicieron (Olave et al., 2019).

En Ecuador existen disparidades en las tasas de desercion a nivel provincial, al realizar
la desagregacion por provincias, en el afio 2017, se encontrd gque la tasa de desercion en
Educacion General Bésica (EGB) fue mas alta en Pastaza y Morona Santiago con 4,3%. La
tasa mas baja de desercion se registra en la provincia de Galapagos con 0,6% y Santa Elena
con 1,3%. En Bachillerato General Unificado (BGU), la tasa de desercion mas alta la
obtuvieron Morona Santiago 11,6%, Pastaza 8,5% y Sucumbios 7,8%. Mientras que las
tasas mas bajas de desercién se registraron en Galapagos 1,9% y Manabi con 3,4%
(Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2018).

En un estudio aplicado a una de las universidades manabitas, la Universidad Estatal del
Sur de Manabi determina que existe una desercion de estudiantes en el nivel de ingreso o
proceso de nivelacién de carrera que bordea entre un 10 y 12 %, incluye también a los que
se matricularon y que no asistieron a ninguna jornada de clases considerados como
desconocidos que flucttan entre el 1 y 2%; sin que este indice sea significativo, al menos
representa matematicamente que del total de 40 estudiantes matriculados por aula, entre 4
0 5 no culminan su Nivelacion de carrera por varios los motivos, causas y razones para que
deserten. (Carvajal et al., 2018)

4.5. Factores determinantes de la desercion escolar y universitaria

Entre los innumerables factores de riesgo de la desercion en las universidades se
reconocen los factores: personales, socioeconémicos, socioculturales, académicos,
institucionales y familiares (Carvajal et al., 2018).

4.5.1. Factores personales

Se refiere a las caracteristicas propias del estudiante, escenarios individuales vy

particulares de cada estudiante las cuales, y de acuerdo a los estudios realizados tienen

mayor o menor incidencia en la desercion, sumadas a los demés factores. Entre estos se
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encuentra edad, sexo, estado civil, nimero de hijos, situacion laboral, zona de residencia,
nivel de ingresos, aspiracion educativa, entre otros. (Vivanco, 2020)

Los factores de indole personales que influyen en la desercion estudiantil se encuentran
aspectos relacionados con obligaciones familiares, problemas familiares, embarazos,
habitos de estudio, problemas de salud personal, apoyo familiar, migraciones, dificultad
para adaptarse a la institucion educativa y nuevos intereses. (Rizo, 2020)

Segun el Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile, 2020 menciona que en
relacién a los factores familiares asociados con el riesgo de desertar, consta evidencia de
que la familia tiene una funcion primordial en el momento de contribuir a generar
trayectorias educativas completas en los estudiantes, debido a el involucramiento y la
cercania de los padres o apoderados en el aprendizaje del alumno puede contribuir a
mayores probabilidades de lograr y terminar los estudios.

4.5.2. Factor econdémico

Se considera como una de las principales causas de la desercién, esto se debe a que el
estudiante al no poder solventar su permanencia en el sistema educativo por los bajos
ingresos o recursos econdmico de la familia se ven en la necesidad de trabajar para aportar
econdmicamente en el seno familiar, se suscita una resquicio notoria en este &mbito debido
a que los estudiantes de estratos sociales alto y medio tienen menor riesgo de desertar en
comparacion con los que tienen mayores dificultades econdmicas. (Calderdn, 2021)

Segun Poveda, en el 2019, determina las variables mas relevantes que influyen sobre el
factor econémico se encuentra el soporte familiar y necesidad de autofinanciamiento del
soporte familiar, el cual se refiere a la capacidad financiera que las familias tienen para
mantener a los estudiantes durante su permanencia en la universidad. También de la
necesidad de autofinanciamiento hace referencia a la necesidad que los estudiantes tienen
de buscar una fuente laboral para poder continuar sus estudios por la ausencia de apoyo
familiar. Se recomienda realizar una investigacion complementaria especifica en relacion a
esta tematica.

4.5.3. Factor socioeconémico

Entre los factores socioecondmicos que han incurrido en la desercién estudiantil se
describen a que la mayoria de los estudiantes trabajaban, adquiriendo un salario minimo,
para el sustento familiar, cubrir con los gastos basicos y los relacionados a los estudios
universitarios. Al mismo tiempo de proceder de familias de escasos recursos econémicos,
son factores de riesgo de gran presion a la hora de tomar la decision de continuar y

abandonar los estudios. (Rizo, 2020)
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4.5.4. Factor institucional

Se evidencia que el factor institucional se vincula con la desercion estudiantil
desencadenado por las cualidades de la institucion, la infraestructura, espacios, ambientes
de estudio, y sobre todo la calidad de la docencia. Cuando al alumno la institucion no
provee de elementos basicos para que pueda desenvolverse y desarrollarse, genera un
rechazo a la institucién, desencadenado la desercién de estudiantes (Ponce de Ledn, 2018
como se cité Mifio, 2021).

Los factores institucionales son caracteristicas estructurales y funcionales que se
diferencian en cada institucion, se incluyen variables tales como los horarios, cantidad de
alumnos, numero de libros en la biblioteca del centro educativo, aspectos relacionados con
el aprendizaje y el ambiente institucional, que influyen en el rendimiento académico de los
alumnos (Montero, Villalobos, & Valverde, 2007, como cito Calderon, 2021).

Los factores institucionales que inciden sobre la desercion estudiantil, se pronuncian a
la baja calidad académica, cambio de institucion, unificacion de programas, existiendo el
factor de baja calidad académica, el que mayor incidencia tiene en la decision del
estudiante de abandonar sus estudios, el mismo tiene relacion con la inflexibilidad.
(Narvéez, 2011 como cito Pushaina & Saenz, 2020)

4.5.5. Factores académicos

Representa un factor determinante de gran importancia en la desercion escolar, entre los
factores académicos que inciden en la desercion escolar, se menciona que existen
obligaciones procedentes de la Ley, las cuales involucran al alumno, al docentes, la
sociedad, las actividades de cada uno y esté primeramente apegado al codigo de ética, para
que sea un digno modelo de las actitudes positivas que debe promover en los jovenes, asi
como el docente que es patrén fundamental dentro de las escuelas y un modelo a seguir, asi
mismo que evallen de manera constante a sus estudiantes para lograr asi su desarrollo
desde todos los niveles de educacion se encuentran entre recibir consejeria académica la
calidad del apoyo académico, los habitos de estudio, bajo rendimiento académico, la
pertinencia y calidad de los contenidos de aprendizaje, el rendimiento escolar, el proceso
de evaluacion, entre otros. (Pushaina & Saenz, 2020)

Entre la categoria de los ambientales se consideran los factores relacionados a los
recursos necesarios para financiar los estudios, la carga laboral del estudiante, el apoyo que
recibe de otras personas, las responsabilidades familiares y su relacion con los estudios,
trabajo y familia, entre otros. (Vivanco, 2020)
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4.5.6. Factor psicoldgico

Los términos psicolégicos son individuales, aunque rasgos como la incapacidad de
adaptarse a un nuevo ambiente es un indicador de que el estudiante no podra enfrentar el
reto que supone estar en una institucion de ensefianza superior, generando en muchas
ocasiones la desercion estudiantil. (Ponce de Ledn, 2018)

4.5.7. Factor de interaccion social

Entre estos se encuentra la calidad de las interacciones en el curso con los docentes y
entre comparieros, la retroalimentacion de los docentes en relacion al progreso academico,
la disponibilidad de los profesores mediante las vias de comunicacion que provee la
plataforma educativa, la motivacion que transmiten los docentes y la institucién; entre
otros. (Vivanco, 2020)

4.5.8. Factor sociocultural

Este afiliado con el capital cultural con el que cuenta el estudiante, el cual se transcribe
al acceder a la educacion, empleo, entre otros. Con respecto al acceso a la educacion, es
significativo tener en cuenta donde realiz6 sus estudios de educacion media el estudiante,
esto debido a que, si el centro de educacién media no era académicamente exigente con sus
estudiantes, este no se desplegard del mismo modo en el contexto universitario, debido a
que debera adecuarse a un nuevo ritmo de estudio, en el cual el aprendizaje es mas
autonomo. Por otro lado, lo referente a si obtiene empleo para solventar sus gastos,
ocasionara que el estudiante presente sentimientos de frustracién, vinculandose
directamente con el factor econémico (Rivera & Rodriguez, 2022).

La familia, es un factor cultural notable para el estudiante, visto que, si los padres
cuentan con uno 0 mas grados universitarios, se convertiran en modelos sociales y en una
influencia positiva para motivar a que continue sus estudios superiores, permitiendo que el
estudiante tenga un adecuado desarrollo tanto académico como intelectual (Ventura, 2021).
En caso contrario, si el estudiante procede de una familia con un bajo nivel académico, a lo
que se convierte a un bajo nivel econdmico, coexistiendo la posibilidad de que el
estudiante presente dificultades econémicas debido a las caracteristicas de su familia,
teniendo que buscar un empleo por sus medios o con influencias de otros entes sociales. El
no encontrar un trabajo el estudiante se vera obligado a desertar parcial o totalmente de sus
estudios, ocasionado por el impedimento de solventar econdmicamente sus estudios

universitarios (Rivera & Rodriguez, 2022).
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4.6. Estrategias para la promocion de la permanencia
4.6.1. Estrategias en el &mbito de factor personal

Entre las principales causas relacionadas con la permanencia de los estudiantes es que
ven en el estudio una oportunidad de proyectar su vida como también el sentirse a gusto
con la calidad del programa. Por tal motivo se propone:
e Seguir promover la confianza entre los docentes del programa académico y los
estudiantes, con el fin de observar las distintas situaciones y asi poder ayudar en los
inconvenientes que estén presentando.
e Ofrecer optima informacion sobre el programa académico a los estudiantes de primer
semestre, teniendo mayores posibilidades que permanezcan dentro de la carrera venciendo
la crisis en los primeros semestres y se proyecten en el mundo laboral.
e Promover espacios interactivos entre estudiantes generando seguridad entre ellos
manteniendo relaciones interpersonales con sus comparieros y con los diferentes entornos
en los que se encuentren. (Ramén et al., 2022)
4.6.2. Estrategias de factores institucionales

Ramon et al., 2022 refiere la institucionalizacion de acciones que promueven la
permanencia, tales como apoyo del factor psicosocial, organizacion de las jornadas
educativas, satisfaccion con la ensefianza que recibe y acompafiamiento de docentes en los
diferentes cursos. Por tal motivo se propone:
e Continuar promoviendo la importancia de la investigacion e innovacion a través de
estrategias dinamicas, creativas, audiovisuales, entre otras para el desarrollo de las clases.
e Fortalecer el acompafiamiento del docente lider por semestre indagado en las
necesidades en cuanto a las clases impartidas por los demas docentes, creando estrategias
novedosas como talleres en temas especificos referidos por los estudiantes.
e Apoyar el programa de monitorias o tutorias para el acompafiamiento entre pares
(estudiantes) y conformar grupos de estudio y trabajo académico satisfactorio cubriendo
las necesidades dentro del aula. (Calderon, 2021)
4.6.3. Estrategias de factores econémicos

El estudio muestra que la permanencia de los estudiantes dentro del programa se debe a
la adquisicién de los implementos necesarios para su desempefio académico como también
la compra de uniforme y el cubrimiento de las necesidades béasicas. Por tal motivo se

propone:
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e Promover la flexibilidad de horarios para aquellos estudiantes que trabajan y estudian
para su solvencia dentro de la institucion.

e Fortalecer la divulgacion de manera oportuna y permanente de los requisitos del crédito
educativo a través de correos electronicos, publicaciones en las redes sociales del programa
para que los estudiantes que necesiten de dicho crédito puedan legalizarlo en cada
semestre.

e Facilitar la adquisicion del bono en el comedor universitario para otorgarlos estudiantes
que presenten problemas econdémicos o vivan lejos de la universidad y no alcancen a
transportarse hacia su hogar. (Rizo, 2020)

4.7. Importancia de la realizacion de estudios de desercion universitaria

La desercion universitaria es un problema muy amplio de orden individual, familiar
(valoracion de la propia familia sobre la educacion superior), y econoémico, que afecta
principalmente a los jévenes de escasos recursos, aquellos que a base de grandes sacrificios
logran ingresar al sistema de educacion superior, buscando asegurar un futuro mas
prometedor basado en buenos salarios y una mejor posicion social; también involucra el
proyecto de vida del estudiante y su vision de futuro (Gutiérrez et al., 2021).

Entre uno de los indicadores utilizados a la hora de evaluar el desempefio de las
universidades se encuentra las tasas o los indices de desercién, como indicador negativo de
eficiencia interna institucional, es por ello que cobra importancia para las instituciones
educativas, el estudio de los factores relacionados con el fendmeno de la desercion
(Seminara, 2020).

En cuanto a la importancia, de las causas sociales se puede citar: la retroalimentacion
del circulo de la pobreza y la formacion de una clase social de profesionales frustrados, con
posible disminucion del aporte intelectual y el potencial aumento del subempleo. Ademas,
aumenta el costo para el pais de la educacion asociada a una suboptimizacion de los
recursos por el costo de la desercion. Entre las institucionales, se encuentran: la limitacidn
para cumplir la mision institucional y un descenso en los indices de eficiencia y calidad.
Asimismo, tienen un impacto econémico por menores ingresos por matricula y a los costos
adicionales para las universidades tanto publicas como privadas. Entre las personales se
menciona: el disgusto, la frustracion y la sensacion de fracaso de los repitentes y desertores
con los consiguientes efectos en su salud fisica y mental. Igualmente, se produce una
pérdida de oportunidades laborales dadas las menores posibilidades de conseguir empleos
satisfactorios y la postergacion econdémica por salarios mas bajos, con los consiguientes
impactos en los costos en términos individuales y familiares (Brema, 2020).
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4.8. Efectos de la desercion universitaria en los estudiantes

La desercion afecta esencialmente la calidad de la educacion superior siendo un los
principales problemas que afectan el desarrollo de los paises y se realiza dos efectos
negativos: la frustracion de las personas que abandonan los estudios, para emplearse en
labores poco productivas, y el desperdicio de recursos de las instituciones al perder
estudiantes (Angulo, 2017).

La gran mayoria de los paises latinoamericanos, son los que sufren mas los efectos de la
desercion estudiantil, tanto social como personal, 1o que empeora su situacion econdémica.
Como sabemos las personas que dejan de estudiar son menos productivas, menos
competentes y tienen mas problemas evaluados en diferentes areas del mundo laboral. Se
puede decir que las personas que no completan sus estudios provocan un déficit en la
economia de su pais. La disparidad de clases también es marcada cuando hay un gran
namero de abandonos escolares, lo que significa que es probable que las personas que no
completan su educacién solo accedan a empleos sobre 41 valorados, mientras que aquellos
que concluyeron sus estudios tienen mejores oportunidades laborales. Estas deserciones
van a marcar el desarrollo de una sociedad, que tendra un alto nivel de desigualdad que se
reflejara en la sociedad y la economia. Pero también la desercion causa en el individuo una
sobrevaloracién de su trabajado, es asi, que existen trabajadores que no tienen un poder
adquisitivo bueno, sino méas bien se crean marcadas diferencias. Esto, con el tiempo, puede
conducir a altas tasas de criminalidad, adiccion a las drogas y la miseria de aquellos que no
tienen como objetivo mejorar (Buitrago, 2021).

La desercion estudiantil trae como consecuencia una serie de problemas sociales, en
principio por carecer de mano de obra calificada por falta de preparacion académica, donde
el nivel cultural y laboral del pais es pobre rezagdndonos en comparacion a otros paises
vecinos. También nos dice el autor que una persona con mejor y mayor preparacion
académica tendra mayores oportunidades de trabajo y con una buena remuneracion
permitiéndole escalar socialmente debido a sus estudios. En el caso de no ser asi, se
encontraria vulnerable a los peligros de una sociedad con muchos problemas sociales de
los cuales, el mayor impacto es la corrupcién y la falta de empleo, pudiendo caer en las
drogas y la delincuencia (J. Gutiérrez et al., 2021).

4.9. Prevencion de la desercion universitaria
Olave et al., en el 2019 describe 4 grupos de programas que mitigan o controlan los

factores que llevan a que un estudiante deserte los cuales son:
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e Programas de apoyo financiero: Ya que los porcentajes mas alto de desercion se da en
los estudiantes de mas bajos ingresos.

e Programas de apoyo académico: Debido a que la mayoria de desercion estd asociada
con la no aprobacion de un porcentaje de asignaturas, lo cual puede indicar que es
necesario implementar programas de apoyo académico.

e Programas de apoyo psicologico: Es necesario incrementar los programas de apoyo
psicoldgico en las universidades.

e Programas de gestion Universitaria: Incentivar la permanencia del estudiante por
razones que van més all4 de lo académico, gestion de insercion en el mercado laboral el
intercambio universitario, planta fisica, relacion docente estudiante.

Espinoza et al., 2021 menciona que entre las estrategias para hacer frente a la desercion
es implementar un sistema de alerta, prevencion y analisis temprano de los posibles
factores que puedan influir en la decision de los estudiantes a desertar de sus estudios.
Estan deberian implementarse en los &mbitos:

e Estrategias ambito econdmico-social: en este &mbito se plantea la necesidad de que la
casa de estudio realice un diagnéstico y una encuesta de cada estudiante y focalice los
recursos en aquellos que tienen una situacion socioecondémica compleja, fortaleciendo la
oferta de becas y créditos internos, con la finalidad de que la desercion sea la Gltima opcion
del estudiante y en cada dificultad que presente pueda recurrir a la red de apoyo de la
universidad. Esto significa también fortalecer el rol de la Direccién de Asuntos
Estudiantiles, canalizando las necesidades y requerimientos de los estudiantes hasta los
estamentos directivos que pueden disefiar nuevas alternativas de financiamiento interno.

e Estrategias en el ambito institucional: en este ambito se sugiere trabajar la
acreditacion con mayor responsabilidad, dedicacion y con enfoque sistémico, con la
finalidad de lograr el beneficio de la gratuidad que es un aporte directo a la retencién de los
estudiantes mas vulnerables. La institucionalizacion de acciones que promuevan la
permanencia, tales como la construccion de politicas, integracion de convenios, programas
o0 proyectos de fomento a la permanencia con el direccionamiento estratégico, la
formalizacion de procesos y procedimientos que articulen el tema, ademas de la definicion
de estrategias que comprometan a la comunidad educativa, contribuye de manera
significativa al posicionamiento del tema como parte de la cultura institucional y, al mismo
tiempo, al mejoramiento de la calidad educativa y de vida de los estudiantes, familias y el

cierre de brechas con equidad.
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- Continuar con los procesos de cualificacion de la planta docente, la planta fisica, los
recursos informaticos y la atencion al estudiante.

- Fortalecer la conexion de servicios de internet.

- Fomentar la construccion de espacios abiertos para estudiar.

- Fomentar la accesibilidad de parqueaderos y disminucién de la contaminacion auditiva.

- Evaluar las normas y procesos administrativos de la permanencia universitaria.

- Fortalecer las politicas de otorgamiento de becas y de ayudas econdmica a estudiantes
con condiciones econdmicas especiales.

- Crear ayudas economicas (convenios) representadas en bonos de: alimentacion,
transporte, fotocopias; para ser otorgadas a estudiantes con problemas econémicos.

- Crear convenios con empresarios “egresados de la institucion” para vincular a estudiantes
con problemas economicos al sector empresarial, para realizar distintas labores
remuneradas, en horarios flexibles.

- Crear un modelo de desarrollo integral, donde se presenten apoyos estudiantiles en todas
las areas de la vida estudiantil, sin importar el semestre en el que se encuentre. Esta
estrategia no busca atacar los problemas de los jovenes, sino entender por qué tienen bajo
rendimiento o cudles son sus dificultades personales, para asesorar sus decisiones de vida.

e Estrategias en el d&mbito académico: Debido a que las causas de la desercion
asociadas a la falta de habilidades para enfrentar la carga académica, la confusion para
organizar el tiempo de estudio y el quiebre entre el sistema educativo de ensefianza media
y de la universidad son determinantes para que un estudiante decida abandonar su plan de
formacion profesional, es fundamental que la universidad disponga de un sistema de apoyo
pedagogico que integre a las jefaturas de carrera, coordinadores, alumnos de 4° o 5° afio
que pueda realizar actividades de mentorias para ayudar a los estudiantes mas descendidos
y con riesgo de desercion. Lo importante es que existan los canales de comunicacion para
que los jovenes puedan realizar las consultas, sientan el apoyo por parte de la universidad y
tengan espacios concretos para estudiar bajo la tutoria de personas especializadas o
estudiantes que estén a punto de egresar.

e Estrategias en el ambito afectivo-personal: tiene que ver con que la universidad
disefie e implemente estrategias de deteccion de factores psicoldgicos que puedan concluir
en la desercion que sean abiertas a todas las carreras de la casa de estudio, ya que segun la
realidad levantada en esta investigacion, los estudiantes que han desertado experimentaron
sentimientos de tristeza y angustia por tener que dejar sus estudios inconclusos y muchas

veces no encuentran el apoyo especializado en sus familias. Asi pues, la universidad puede
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asumir esta tarea con la finalidad de detectar problematicas y activar las redes de apoyo
internas y externas para que el estudiante se mantenga en su proceso de formacion hasta

que logre egresar y titularse.
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5. Metodologia
5.1. Area de estudio
El estudio se realizd en Facultad de la Salud Humana, Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja (UNL), en el edificio de la Carrera de Medicina bloque 1,
ubicada en las calles Manuel Ygnacio Monteros entre Antonio Pefia Celi y calle de los

Ahorcados, sector Celi Roman.

Figura 1. Localizacion de la Facultad de Salud Humana-UNL.
Fuente: Universidad Nacional de Loja-UNL (2019). Campus de la Facultad de Salud Humana,
https://www.unl.edu.ec/sites/default/files/archivo/2019-10/
5.2. Enfoque

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo.
5.3. Técnicas

Se recolect6 los datos por medio de consentimiento informado, hoja de recoleccion de
informacidn, Encuesta de desercion Estudiantil universitaria (EDEU) y el Cuestionario de
Vivencias Académicas — version reducida (QVA-r).
5.4. Tipo de disefio

Se realizd una investigacion descriptiva, de corte transversal.
5.5. Unidad de estudio

El estudio se realizd con los estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de
Medicina de la Facultad de Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja, durante el
periodo octubre 2022 — marzo 2023.
5.6. Universo y muestra

Estuvo constituida por 110 estudiantes de la Carrera de Medicina que cursaron primero,
segundo y tercer ciclo, durante el periodo académico octubre 2022 - marzo 2023 que
cumplieron con los criterios de inclusion, al trabajar con todo el universo no fue necesario

calcular una muestra.
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5.7. Criterios de inclusion

- Estudiantes de ambos sexos, que manifestaron voluntariamente participar en el estudio
mediante la firma y aceptacion del consentimiento informado.

- Estudiantes de la Carrera de Medicina de la UNL legalmente matriculados en primero,
segundo y tercer ciclo, durante el periodo académico octubre 2022 - marzo 2023.

- Estudiantes que completaron la informacion de la hoja de recoleccidn, encuesta y
cuestionario.

5.8. Criterios de exclusion

- Estudiantes que no firmaron el consentimiento informado.

- Estudiantes que no asistieron el dia de aplicacion de la hoja de recoleccion de
informacidn, encuesta y cuestionarios.

5.9. Instrumentos

5.9.1 Consentimiento informado (Anexo 5)

Estuvo dirigido a los estudiantes de la Carrera de Medicina que cursaron primero,
segundo Y tercer ciclo de la Universidad Nacional de Loja que quisieron participar en el
estudio. El trabajo de investigacion se llevd a cabo mediante la estructuracion del
consentimiento informado segun lo establecido por el Comité de Evaluacion de Etica de la
Investigacion (CEI) de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), mismo que contiene
una introduccion, proposito, tipo de intervencion, seleccion de participantes, principio de
voluntariedad, informacion sobre los instrumentos de recoleccion de datos, procedimiento,
protocolo, descripcion del proceso, duracion del estudio, beneficios, confidencialidad,
resultados, derecho de negarse o retirarse, y a quien contactarse en caso de algin
inconveniente.

5.9.2 Hoja de recoleccion de datos (Anexo 6)

Se la aplicé a todos los participantes del estudio, quedd constituida por las
caracteristicas sociodemograficas de los mismos como ciclo, edad, sexo, estado civil, hijos,
etnia, actividad extracurricular, convivencia, ingresos econdémicos, vivienda, lugar de
procedencia, enfermedad y medicamentos.

5.9.3 Encuesta de desercidon estudiantil universitaria (EDEU) (Anexo 7)

El instrumento fue creado por un equipo de investigadores a partir de la propuesta de
cuatro factores de Alvarez (1997); esta conformada por 37 items, en los cuales se miden
cuatro dimensiones, donde se evalla las distintas causas por las cuales los estudiantes
deciden desertar de sus estudios universitarios, los cuales son: factores socioecondmicos
(items 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8,9, 10); factores de personalidad (items 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
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18, 19); factores socioculturales (items 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26); y factores académicos
(items 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,34, 35, 36, 37); de la misma manera la encuesta cuenta con
una escala de tipo Likert compuesta por cinco opciones de respuesta, desde el item 1 hasta
el 26 tienen como respuesta: 1= Nunca, 2= Rara vez, 3= Algunas veces, 4= Casi siempre, y
5= Siempre, y del item 27 hasta el 37 tienen como respuesta: 1= Deficiente, 2= Regular, 3=
Bueno, 4= Muy bueno, y 5= Excelente.

5.9.4 Cuestionario de vivencias académicas — version reducida (QVA-R) (Anexo 8)

El cuestionario QVA-r fue validado por Almeida, Soares y Ferreira en el afio 2001, con
el fin de poder evaluar las cualidades psicométricas en cuanto a consistencia y validez
interna el mismo esta formado por 60 items divididos en cinco dimensiones siendo la
primera la personal (items 4, 9, 11, 13, 17, 21, 23, 26, 28, 39, 45, 52 y 55) interpersonal
(items 1, 6, 19, 24, 27, 30, 33, 36, 38, 40, 42, 43 y 59), carrera (items 2, 5, 7, 8, 14, 18, 20,
22, 37,51, 54, 56 y 60), estudio (items 10, 25, 29, 31, 32, 34, 35, 41, 44,47, 49,53 y57) e
institucional (items 3, 12, 15, 16, 46, 48, 50 y 58). Las respuestas a cada uno de los items
se presentan en una escala Likert, en la que nunca equivale a 1, pocas veces 2, algunas
veces 3, sucede bastantes veces 4 y siempre sucede 5. Dichos puntajes se organizaron en
rangos que van de 0 a 19 (nivel de desadaptacion); 20 a 39 (nivel de adaptacion bajo); 40 a
59 (nivel de adaptacion medio) y 60 a 80 (nivel de adaptacion alto).

5.10. Procedimiento

Se planteé un proyecto de investigacion basado en los lineamientos de la UNL
presentado a la Direccion de la Carrera de Medicina para su aprobacién y emision de
pertinencia (Anexo 1); se solicitd la designacion del director del trabajo de titulacion
(Anexo 2), una vez aprobado el proyecto y asignado el director; se solicitd permiso al
Decano de la Facultad de la Salud Humana para el desarrollo de la investigacion con los
estudiantes de la Carrera de Medicina de primero a tercer ciclo (Anexo 3), una vez
obtenido el permiso se mantuvo una reunion con los estudiantes para explicar el objeto de
la investigacion y el consentimiento informado, se aplico la hoja de recoleccion de
informacién (Anexo 6), Encuesta de desercién estudiantil universitaria (EDEU) (Anexo 7)
y Cuestionario de Vivencias Académicas — version reducida (QVA-r) (Anexo 8);
finalizada la recoleccion de los datos se procedié a la tabulacion de informacion en una
base de datos (Anexo 9) y analisis estadistico en tablas, para lo cual se utilizo el programa
de Excel del paquete de Microsoft Office 2019 y el programa SPSS de IBM Statistics
version 29.0.2.0. Finalmente, se elabor6 el informe final de acuerdo a la guia de titulacion.
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6. Resultados

6.1. Resultado del primer objetivo

Caracterizar sociodemograficamente a los estudiantes de primero a tercer ciclo de la
Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, periodo octubre 2022 - marzo
2023.
Tabla 1. Caracteristicas sociodemogréaficas de los estudiantes de primero a tercer ciclo
de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, octubre 2022 - marzo
2023

Caracteristicas sociodemograficas f %
Primero 48 43,64
Ciclo Segundo 43 39,09
Tercer 19 17,27
Total 110 100,00
17 - 20 afios 107 97,27
Edad 21 - 25 afios 2 1,82
31 - 35 afios 1 0,91
Masculino 32 29,09
Sexo Femenino 78 70,91
Estado civil Soltero 109 99,09
stado cvi Unién libre 1 0,91
Hijos Si 1 0,91
No 109 99,09
Etnia Mestizo_ 109 99,09
Montubio 1 0,91
- Si 3 2,73
Actividad laboral No 107 97.27
Vive solo 23 20,91
: . Vive con la pareja 1 0,91
Convivencia Vive con padres 72 65,45
Otros familiares 14 12,73
Menos de 1 RBU 16 14,55
Ingresos econdmicos familiares 1 RBU 46 41,82
Valor del RBU $425,00 USD 2 RBU 33 30,00
3 0 més RBU 15 13,64
Padres 105 95,45
Financiamiento de estudios Pareja 1 0,91
Personal 3 2,73
Loja 89 80,91
El Oro 4 3,64
Zamora Chinchipe 11 10,00
q denci Chimborazo 1 0,91
Lugar de procedencia Sucumbios 1 0.91
Imbabura 1 0,91
Pais — Espafia 2 1,82
Pais — Italia 1 0,91
Antecedentes patoldgicos Presenta 16 14,55
personales No presenta 94 85,45

Fuente: Hoja de recoleccidn de datos
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza
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Anélisis: De los 110 estudiantes que pertenecieron al primero a tercer ciclo de la
Carrera de Medicina, se evidencié que segin los grupos de edad el mas relevante
corresponde de 17-20 afios con un 97,27% (n=107) y las edades entre 31-35 afos se
identificd un 0,91(n=1). El sexo femenino representa al 70,91 (n=78). Mientras tanto en su
gran mayoria el estado civil fue soltero con el 99,09% (n=109). Por otro lado, el 0,91%
(n=1) tienen hijos. Con respecto a la etnia el 99.09% (n=109) son mestizos. En lo que tiene
que ver con la actividad laboral se constaté que un 2,73% (n=3) trabajaron de mesero,
cocinero, ayudante de fabrica y estilista de belleza. En lo correspondiente a la convivencia
se mostré que viven solos el 20,91% (n=23) y viven con los padres 65,45% (n=72). El
ingreso econdmico del ndcleo familiar es menos de una Remuneracion Bésica Unificada
(RBU) con un 14,55% (n=12) y 1 RBU corresponde a un 41,82% (n=46). Ademas, en el
financiamiento de estudios tuvo una mayor representacion el apoyo econémico por parte
de los padres con un 95,45% (n=105), por otro lado, el personal con un 2,73% (n=3) y por
la pareja 0,91% (n=1).

En cuanto al lugar de procedencia la mayor cantidad de estudiantes el 94,55% (n=104)
provienen de provincias pertenecientes a la Zona 7, en cuanto a las de menos notoriedad
son del Continente Europeo (Espafia e Italia) 2,73% (n=3) y las provincias norte del pais
Chimborazo, Sucumbios e Imbabura con un 0,91% (n=1) cada una (Anexo 10).

En lo que se refiere a antecedentes patoldgicos personales el 14,55% (n=16) manifestd
que presento rinitis alérgica, fibromialgia, angustia, sindrome de ovario poliquistico,
alergias, dermatitis, arritmia cardiaca benigna, fiebre reumatica, asma, taquicardia, gastritis

e hipotiroidismo (Anexo 9).
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6.2. Resultados del segundo objetivo

Identificar los principales factores que predisponen a la desercidn universitaria de los
estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional
de Loja, durante el periodo académico octubre 2022- marzo 2023.
Tabla 2. Factores socioecondmicos que predisponen a la desercion en estudiantes de
primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja,
octubre 2022- marzo 2023

. Nunca Algunas Siempre Total
Reactivos veces
f % f % f % f %
Dificultad en los pagos de la universidad 9% 8727 13 1182 1 091 110 100.00

Dificultades econdmicas con los gastos de

libros, folletos, entre otros 69 6273 30 27.27 11 10.00 110 100.00

Dificultad econémica con los gastos de

materiales para hacer actividades académicas 726545 27 2455 11 1000 110 100.00

Dificultad econdmicas de padres para los
gastos universitarios (cuotas, materiales, 60 5455 38 3455 12 10.91 110 100.00
libros)

Dificultad para alimentacién (desayuno,

almuerzo, cena) 80 7273 21 1909 9 818 110 100.00

Dificultad para gastos de transporte para

asistir a la universidad 94 8545 11 1000 5 455 110 100.00

Impedimento monetario para el desarrollo de
actividades académicas dentro y fuera de la 92 83.64 11 1000 7 6.36 110 100.00
universidad.

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza

Anélisis: Tomando en cuenta los factores socioeconémicos se puede mencionar que: el
0,91% (n=1) ha presentado dificultades econémicas para realizar pagos a la universidad,
sobre todo en lo referente a segundas y terceras matriculas. Ademas, un 10,00% (n=11)
presentaron dificultades econdémicas con los gastos de libros, folletos y demas materiales
necesarios para hacer sus actividades académicas. Con relacion al apoyo de sus padres el
10,91% (n=12) manifestaron que los padres han tenido dificultades econémicas para
ayudarle con los gastos universitarios. En lo referente a las dificultades para costear su
alimentacion un 8,18% (n=9) informo que siempre. Sobre dificultades con los gastos de
transporte para asistir a la universidad el 4,55% (n=5) expresaron que siempre. Lo que hace
referencia a si el dinero ha sido un impedimento para el desarrollo de sus actividades
academicas dentro y fuera de la universidad, 6,36% (n=7). Comprobando que la mayoria
de los estudiantes no presentan dificultades socioeconomicas representativas que impidan

el culminar sus estudios universitarios.
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Tabla 3. Factores de personalidad que predisponen a la desercion en estudiantes
primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja,
octubre 2022- marzo 2023

Nunca  Algunasveces Siempre Total
Reactivos
f % f % f % f %

Dificultad para adaptarse a la universidad 51 46.36 44  40.00 15 13.64 110 100.00

Dificultades emocionales 37 3364 44 40.00 29 26.36 110 100.00
Problemas interpersonales 48 4364 42 3818 20 18.18 110 100.00
Situaciones de frustracion 27 2455 46 4182 37 33.64 110 100.00
Problemas autoestima. 36 3273 45 4091 29 26.36 110 100.00
Dificultades con el aprendizaje. 34 3091 63 57.27 13 11.82 110 100.00
Baja motivacion hacia mis estudios 51 46.36 43 39.09 16 1455 110 100.00

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza

Analisis: En lo que tiene que ver a los factores de personalidad se identificd en los
estudiantes que han tenido dificultades para adaptarse a la universidad el 13,64% (n=15).
Lo referente al proceso educativo universitario tuvieron dificultades emocionales 26,36%
(n=29), problemas interpersonales 18,18% (n=20), situaciones de frustracion 33,64%
(n=37), problemas con su autoestima 26,36% (n=29), dificultades con el aprendizaje
11,82% (n=13), baja motivacién hacia sus estudios 14,55% (n=16). Es relevante enfatizar
que la mayoria no presentan estos problemas, disfrutando de una experiencia universitaria
relativamente adecuada en términos de adaptacién, motivacion hacia los estudios y

relaciones interpersonales.
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Tabla 4. Factores socioculturales que predisponen a la desercion en estudiantes de

primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja,

octubre 2022- marzo 2023

Algunas

Nunca Siempre Total
Reactivos Veces
f % f % f % f %

Conflictos con mis comparieros 89  80.91 8 7.27 13 1182 110 100.00
Conflictos con mis profesores 103 93.64 4 3.64 3 273 110 100.00
Situacion econdmica del pais 99 90.00 8 7.27 3 273 110 100.00
Situacion laboral del pais 91 8273 16 1455 3 273 110 100.00
Situacion  de _ violencia 'y g9 gy91 17 1545 4 364 110 100.00
seguridad del pais

Falta de compromiso con 1a o, gy73 14 1273 5 455 110 100.00

formacion académica.

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza

Andlisis: Se evidencia que durante el proceso educativo universitario han tenido

conflictos con sus compafieros el 11,82% (n=13). En lo referido a si durante el proceso

educativo universitario ha tenido conflictos con sus profesores, 2,73% (n=3). Lo relativo a

la situacién economica del pais le han afectado para no continuar con sus estudios

universitarios, 2,73% (n=3). Al indicar a si la situacion laboral del pais le han afectado para

no continuar con sus estudios universitarios, 2,73% (n=3). Lo concerniente a si la situacion

de violencia del pais le han afectado para no continuar con sus estudios universitarios

3,64% (n=4). En el referente a si tiene falta de compromiso con su formacion académica,

4,55% (n=5). Identificando que los estudiantes en su gran mayoria no tienen factores de

riesgos socioculturales que puedan influir en la continuidad de estudios universitarios.
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Tabla 5. Factores académicos que predisponen a la desercion en estudiantes de primero
a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, octubre
2022 — marzo 2023

Deficiente Regular Bueno Excelente Total
Reactivos
f % f % f % f % f %

Inicio de clases en la
universidad fue...

El horario de clases que
tuve fue...

Participacion en actividades
extra-curriculares
Relacién con el personal
administrativo de la 4 364 24 2182 51 4636 31 2818 110 100.00
universidad fue...

Orientacidn de los servicios

de la wuniversidad y la 5 455 23 2091 58 5273 24 2182 110 100.00
cultura universitaria fue...

Informacion que el personal

universitario me brind6 9 8.18 22 2000 48 4364 31 28.18 110 100.00
acerca de mi carrera fue...
Forma en la que el profesor
imparte clases fue...
Interaccion con mis
compafieros es/fue...
Relacién con mis
profesores de clase es...
Rendimiento académico
es/fue...

Expectativas que
actualmente tengo de Ia
carrera, con respecto a mi 3 2.73 14 1273 42 3818 51 46.36 110 100
formacion como

profesional, son...

9 8.18 41 3727 38 3455 22 20.00 110 100.00

9 818 53 4818 36 3273 12 1091 110 100.00

47 4273 36 3273 19 1727 8 7.27 110 100.00

3 273 33 3000 56 5091 18 16.36 110 100.00

6 545 22 2000 45 4091 37 33.64 110 100.00

1 091 31 2818 56 5091 22 20.00 110 100.00

3 273 40 3636 55 5000 12 1091 110 100.00

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza

Analisis: Entre los factores académicos: El 42,73% (n=47) manifiesta deficiente la
participacion en actividades extracurriculares (ejemplo: deportes, proyeccion social,
voluntariado en proyectos, actividades de las Asociaciones Estudiantiles). El 8,18% (n=9)
considera deficiente el inicio de clases en la universidad, el horario de clases y la
informacion que el personal universitario brindo acerca de su carrera. El 3,64% (n=4)
deficiente la relacion con el personal administrativo. Ademas, consideraron deficiente la
orientacion de los servicios de la universidad y la cultura universitaria, 4,55% (n=5). La
informacion que el personal universitario le brindd acerca de su carrera en la universidad,
revelaron fue deficiente un 8,18% (n=9). En cuanto a la forma en la que el docente imparte
sus clases en la carrera que les brinda la universidad, respondieron 2,73% (n=3) deficiente
y el 50.91% (n=56) como bueno. En cuanto a la interaccion con sus comparfieros en la
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universidad, 5,45% (n=6) respondieron deficiente y el 33,64% (n=37) como excelente. Lo
que hace alusion a la relaciéon con sus profesores universitarios en clase, 28,18% (n=31)
respondieron regular y el 50,91% (n=56) consider6 como bueno. El rendimiento
académico en las diversas asignaturas de su carrera universitaria, el 36,36% (n=40)
indicaron que fue regular y 50,00% (n=55) expresaron que fue bueno. Entre, las
expectativas que tuvieron en su carrera, con respecto a su formacion como profesional,
43,36% (n=51) respondieron como excelente y el 2,73% (n=3) deficiente. Por ultimo, pese
a que los estudiantes evidenciaron ciertas deficiencias, casi la mitad considera a los

factores académicos como buenos lo que refleja una valoracion globalmente positiva.
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Tabla 6. Vivencias académicas identificadas en los estudiantes de primer a tercer ciclo

de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, octubre 2022-marzo

2023
Vivencias académicas Frecuencia Porcentaje
Nivel de desadaptacion 2 1,82
Nivel de adaptacion bajo 104 94,55
Nivel de adaptacion medio 4 3,64
Total 110 100,00

Fuente: Cuestionario de Vivencias Académicas - version reducida (QVA-r)
Elaboracién: Sandra Maribel Coello Loaiza

Analisis: En lo gque respecta a las vivencias académicas en los estudiantes, se identificd

que el 94,55% (n=104) mostraron un bajo nivel de adaptacion a su carrera universitaria,

mientras que los niveles restantes tienen porcentajes bajos.
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6.3. Resultados del tercer objetivo
Establecer las necesidades de apoyo universitario requeridas para evitar la desercion
universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo, de la Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja, periodo octubre 2022 - marzo 2023.
Tabla 7. Necesidades de apoyo universitario requeridas para evitar la desercion
universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo, de la Carrera de Medicina de la

Universidad Nacional de Loja, octubre 2022 - marzo 2023

Dirigido a Necesidades de apoyo universitario
departamentos
- Realizar visitas domiciliarias al estudiante para comprobar
la condicién socioecondémica del nucleo familiar del
estudiante, ademas de un seguimiento mas profundo con la
Departamento de finalidad de otorgar becas u otro tipo de ayudas
_Factores Bienestar estudiantiles segun el reglamento vigente.
socioeconomicos Universitario - Establecer un sistema de transporte universitario subsidiado

para los estudiantes que reportaron dificultades para costear
gastos de transporte.

- Informar y mantener los beneficios del Seguro Estudiantil
UNL.

- Aplicar evaluaciones psicoldgicas a los estudiantes durante
el proceso de admision.

Departamento de - Legalizando de apertura del historial clinico de los

Bienestar estudiantes para la identificacion de enfermedades y
Factores de Universitario seguimiento de casos identificados.
personalidad - Disefiar e implementar un programa integral de salud
mental, que incluya valoracién inicial, talleres, terapias
Facultad de grupales, atencion psicolégica individual.
Psicologia Clinica - Establecer grupos de apoyo y talleres de desarrollo de

habilidades blandas y resiliencia entre los estudiantes.

- Fortalecer la informacion sobre la ayuda y soluciones que
ofrece la Defensoria de los Derechos Estudiantiles en la
Factores Departamento de Universidad Nacional de Loja.
socioculturales Bienestar - Reforzar los programas de sensibilizacién y capacitacion
Universitario sobre diversidad e inclusion.
- Promocion de actividades socioculturales y de integracion
social que promuevan un entorno seguro y acogedor.

- Planificacion y organizacién de una amplia variedad de
actividades extracurriculares (clubes deportivos, artisticos,
académicos y de apoyo).

- Fortalecer actividades de las Asociaciones Estudiantiles

Departamento de (ASO-Carreras).
Factores Bienestar - Estrategia y fortalecimiento de tutorias académicas.
académicos Universitario y - Implementar cursos de nivelacién para estudiantes con
Direccion de dificultades.
Carrera de Medicina  _ Formando un sistema de apoyo pedagdgico que integre a

las autoridades de carrera, coordinadores, alumnos de afios
superiores que puedan realizar actividades de
asesoramiento con el fin de mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes y con riesgo de desercion.

Fuente: Revisidn bibliografica (Universidad Nacional de Loja, 2022)
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza

30



7. Discusion

El presente estudio tuvo la finalidad de determinar los factores predisponentes de
desercidn universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina
de la Universidad Nacional de Loja, periodo octubre 2022 - marzo 2023, el cual estuvo
conformado por 110 universitarios, donde se demostro que el primer ciclo tiene una mayor
incidencia de estudiantes 43,64% (n=48) seguido del segundo ciclo 39,09 (n=43) y el
tercer ciclo 17,27% (n=19). Por lo que se refiere a los grupos de edad el mas relevante
corresponde en su gran mayoria de 17-20 afios con un 97,27% (n=107) Logrando
determinar que el sexo mas representativo es el femenino con un 70,91% (n=78) después
se encuentra el masculino con un 29,09% (n=32). Resultados similares se encuentran en el
estudio publicado por Eras, 2022 denominado: Factores predisponentes para desercion en
estudiantes de primer afio de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja,
realizado en una poblacién de 117 participantes, donde se identifico un 48,72% (n=57) de
los estudiantes pertenece a primer ciclo y un 51,28% (n=60) a segundo ciclo. ElI mayor
porcentaje corresponde al rango de edad entre 17 a 20 afios, con un 88,89 %; el 70,09%
pertenecen al sexo femenino. Coincidiendo igualmente con la investigacion de Modelos
predictivos de rendimiento y desercion académica en estudiantes de primer afio de una
universidad publica chilena, donde el promedio de edad en el primer semestre fue de 19,7
afios, mientras que en segundo semestre fue de 19,6 afios. Con respecto al sexo a nivel
general, en el primer semestre los hombres representaron el 48,2, y las mujeres el 51,8%
(Henriquez & Vargas, 2022). Los estudios son semejantes debido a que las poblaciones se
encuentran dentro nimero y grupo de edad por lo cual la diferencia es minima.

En lo concerniente al estado civil el presente estudio mostro que en su gran mayoria
eran solteros con 99,09% (n=109) y unioén libre 0,91% (n=1). Con respecto al nimero de
hijos se observé 0,91% (n=1). En cuanto al grupo étnico el 99.09% (n=109) son mestizos y
montubio 0,91% (n=1). Por su parte en la actividad laboral se constato que el 2,73% (n=3)
si trabajan. En lo correspondiente al ingreso econdémico del nucleo familiar es menos de
una Remuneracion Basica Unificada (RBU) con un 14,55% (n=12) y 1 RBU corresponde a
un 41,82% (n=46). Ademés, en el financiamiento de estudios tuvo una mayor
representacion el apoyo economico por parte de los padres con un 95,45% (n=105), por
otro lado, el personal con un 2,73% (n=3) y por la pareja 0,91% (n=1). Naranjo et al., 2022
en un estudio exploratorio en la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional de
Cordoba (UNC) sobre Factores sociodemograficos que inciden en la retencion de

ingresantes a la universidad defiende la importancia de averiguar estos aspectos,
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reportando que tienden a continuar sus estudios quienes se encuentran en pareja o
matrimonio, con mayor frecuencia que para el resto de categorias de estado civil (esta
diferencia es de 5% y no llega a ser estadisticamente significativa) y el tener hijos no
parece influir en la desercion. Estos datos se respaldan por con el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador que expuso que el principal factor en abandono
de los estudios es la falta de recursos econémicos, con el 24,5%, seguido del poco interés
por estudiar, con el 23%. Se suman también las obligaciones de los jovenes cuando tienen
un hijo, con el 9,9%, siendo discordantes este ultimo con el anterior estudio (Machado,
2022). En lo correspondiente a la etnia concuerda con el estudio sobre Determinantes de la
desercion y permanencia de la Carrera de Medicina: Evidencia del Sistema de Educacion
Superior ecuatoriano realizado en la Universidad Internacional del Ecuador y de la
Pontifica Universidad Catolica del Ecuador, en donde se evidencia en la etnia sobresaliente
es la etnia mestiza 88,0% y el 4,0% pertenecientes a una minoria étnica (indigena, negro,
mulato) (Torres & Escobar, 2022). Debido a que Ecuador es una nacion mestiza y esta
etnia se convirtio en un simbolo de identidad Latinoamericana.

En una investigacion realizada en la Escuela de Enfermeria de la Universidad Sefior de
Sipéan, se determind que de los 232 estudiantes encuestados solo 37 estudiantes desertaron
la universidad, segun la edad de 19 a 23 afios un 13% desertd, de 24 a 28 afios un 3%
deserto la universidad. Segun el sexo el género femenino un 15% desertd la universidad, de
masculinos un 1% desertan la universidad, en relacion al estado civil los solteros(a) un
14% desertaron la universidad, los casados(a) un 2% desertaron. (Bach Tan, 2019)

Entre los factores socioecondmicos de desercion estudiantil universitaria del presente
estudio se identificaron que los estudiantes, el 0,91% (n=1) ha presentado dificultades
econdmicas para realizar pagos a la universidad, sobre todo en lo referente a segundas y
terceras matriculas. Ademas, un 10,00% (n=11) presentaron dificultades econémicas con
los gastos de libros, folletos y deméas materiales necesarios para hacer sus actividades
academicas. Con relacion al apoyo de sus padres el 10,91% (n=12) manifestaron que los
padres han tenido dificultades econdémicas para ayudarle con los gastos universitarios. En
lo referente a las dificultades para costear su alimentacion un 8,18% (n=9) informo que
siempre. Sobre dificultades con los gastos de transporte para asistir a la universidad el
4,55% (n=5) expresaron que siempre. Lo que hace referencia a si el dinero ha sido un
impedimento para el desarrollo de sus actividades académicas dentro y fuera de la
universidad, 6,36% (n=7). Demostrando que la mayoria de los estudiantes no presentan
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dificultades socioecondmicas representativas que impidan el culminar sus estudios
universitarios.

En un estudio sobre, Factores asociados a las causas de la desercion estudiantil en
instituciones de educacion superior de El Salvador, emplearon la escala de desercidn
estudiantil universitaria encontrandose con datos casi similares, a si ha tenido dificultades
con los pagos de la universidad 11.1% (n=136) revelaron casi siempre o siempre. En el que
apunta a si ha tenido dificultades econdémicas con los gastos de libros, folletos, entre otros,
12.1% (n=148) dijeron casi siempre o siempre. Lo referido a si ha tenido dificultades con
los gastos de materiales necesarios para hacer sus actividades académicas, 9.1% (n=111)
respondieron casi siempre o siempre. Lo relativo a si sus padres han tenido dificultades
econdmicas para ayudarle con los gatos universitarios, 21.8% (n=265) dijeron casi siempre
o siempre. En si ha tenido dificultades para costear su alimentacién en la universidad o sus
alrededores, 10.7% (n=131) dicen que casi siempre o siempre. En que, si ha tenido
dificultades con los gastos de transporte para asistir a la universidad, 7.2% (n=88)
expresaron que casi siempre o siempre. En el que hace referencia a si el dinero ha sido un
impedimento para el desarrollo de sus actividades académicas dentro y fuera de la
universidad, 17.1% (n=209) manifestaron que casi siempre o siempre. (Ventura, 2021)
Siendo las investigaciones cuasi semejantes con un minima diferencia.

En un estudio sobre Desercion universitaria de los estudiantes de una universidad
peruana, revela que el factor economico es uno de los méas importantes, encontrandose en
el 40% de los estudiantes, ya que por lo general la familia es el soporte econémico, sin
embargo, una gran mayoria trabaja para costear sus estudios, a veces estas dos
posibilidades fallan, y el estudiante se ve forzado a dejar sus estudios para insertarse en el
mercado laboral y apoyar a su familia. (Davila et al., 2022)

En lo que tiene que ver a los factores de personalidad se identifico en los estudiantes
que han tenido dificultades para adaptarse a la universidad el 13,64% (n=15). Lo referente
al proceso educativo universitario tuvieron dificultades emocionales 26,36% (n=29),
problemas interpersonales 18,18% (n=20), situaciones de frustracion 33,64% (n=37),
problemas con su autoestima 26,36% (n=29), dificultades con el aprendizaje 11,82%
(n=13), baja motivacion hacia sus estudios, 14,55% (n=16). Es relevante enfatizar que la
mayoria no presentan estos problemas, disfrutando de una experiencia universitaria
relativamente adecuada en términos de adaptacion, motivacion hacia los estudios y

relaciones interpersonales.
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Castrillon et al., 2020, describe que entre los factores: individual; rasgos de la
personalidad de cada estudiante que mantienen relacion en la constancia de alcanzar o no
sus objetivos de culminar su estudio, seleccion de la carrera, perspectivas en relacion a la
institucion, compafieros y docentes y las actividades extraacadémicas como tener que
ejercer un trabajo remunerado. En estudio llevado a cabo en Colombia en una muestra de
117 estudiantes de pregrado concluyé que las principales causas de la desercion estudiantil
son debido a la pedagogia, los sentimientos de frustracion, procrastinacion, el desempefio
en la vida laboral segln la carrera escogida, la falta de motivacion hacia la carrera escogida
y expectativas insatisfechas.

Lo relevante con los factores socioculturales se evidencia en el presente estudio que
durante el proceso educativo universitario han tenido conflictos con sus compafieros el
11,82% (n=13). En lo referido a si durante el proceso educativo universitario ha tenido
conflictos con sus profesores, 2,73% (n=3). Lo relativo a la situacién econémica del pais le
han afectado para no continuar con sus estudios universitarios, 2,73% (n=3). Al indicar a si
la situacion laboral del pais le han afectado para no continuar con sus estudios
universitarios, 2,73% (n=3). Lo concerniente a si la situacion de violencia del pais le han
afectado para no continuar con sus estudios universitarios 3,64% (n=4). En el referente a si
tiene falta de compromiso con su formacion académica, 4,55% (n=5). Identificando que
los estudiantes en su gran mayoria no tienen factores e riesgos socioculturales que puedan
influir en la continuidad de estudios universitarios. Dentro de los factores académicos se
encontraron los siguientes resultados: En el que hace referencia a como fue el inicio de
clases en la Universidad, 45,45% (n=50) respondieron deficiente y regular. En lo referido a
como fue el horario de clases que tuvo en la universidad, respondieron 56,36% (n=62)
deficiente y regular. En cuanto a participacién en actividades extracurriculares (gj.:
voluntariado en proyectos, instructoria, deportes, proyeccion social, etc.) en la universidad,
75,45% (n=83) manifestaron deficiente y regular. Lo referente a su relacion con el personal
administrativo de la universidad, 25,45% (n=28) respondieron deficiente y regular, 46,36%
(n=51). La orientacion de los servicios de la universidad y la cultura universitaria, los
participantes respondieron, 25,45% (n=28) deficiente y regular. La informacion que el
personal universitario le brind6 acerca de su carrera en la universidad, revelaron 28,18%
(n=31) deficiente y regular. En cuanto a la forma en la que el docente imparte sus clases en
la carrera que les brinda la universidad, respondieron 32,73% (n=36) deficiente y regular.
En cuanto a la interaccion con sus compafieros en la universidad, 25,45% (n=28)

respondieron deficiente y regular. Lo que hace alusion a la relacion con sus profesores
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universitarios en clase, 29,09% (n=32) respondieron deficiente y regular. Considerandose
el rendimiento académico en las diversas asignaturas de su carrera universitaria, 39,09%
(n=43) expresaron que fue deficiente y regular. Por ultimo entre, las expectativas que
tuvieron en su carrera, con respecto a su formacion como profesional, 15,46% (n=17)
respondieron como deficiente y regular.

En un estudio sobre los Factores asociados a las causas de la desercion estudiantil en
instituciones de educacidn superior de El Salvador, en el que hace referencia a si durante el
proceso educativo universitario ha tenido conflictos con sus comparieros, 1.8% dicen que
casi siempre o siempre. En el referido a si durante el proceso educativo universitario ha
tenido conflictos con sus profesores, 1.6% expresan casi siempre o siempre. En el apartado
de la situacion econdmica del pais le han afectado para no continuar con sus estudios
universitarios, 14.9% respondieron casi siempre o siempre. En el reactivo, el cual alude a si
la situacion laboral del pais le han afectado para no continuar con sus estudios
universitarios, 17.7% dijeron casi siempre o siempre. Referente a si la situacion de
violencia del pais le han afectado para no continuar con sus estudios universitarios, 11.6%
expresan casi siempre o siempre. El que hace referencia a si tiene falta de compromiso con
su formacién académica, 3.2% respondieron casi siempre o siempre. Dentro de los factores
académicos lo concerniente al inicio a clases en la universidad, 16.3% mostraron que fue
deficiente o regular. En relacién al horario de clases que tuvo, 21.0% expresaron fue
deficiente o regular. En la participacion en actividades extracurriculares, 39.8% dicen que
fue deficiente o regular. El reactivo que indica a la relacion con el personal administrativo
de la universidad, 14.5% manifestaron que fue deficiente o regular. La orientacién de los
servicios de la universidad y la cultura universitaria, 14.3% manifestaron fue deficiente o
regular. Lo concerniente a la informacion que el personal universitario le brindé acerca de
su carrera, 11.9% dijeron que fue deficiente o regular. En la forma en la que el profesor
imparte clases, 9.1% respondieron que fue deficiente o regular. La interaccion con sus
compafieros, 6.5% mostraron que fue deficiente o regular. La relacion con sus profesores
de clases, 6.5% dijeron que es o fue deficiente o regular. Por Gltimo, el rendimiento
académico, 13.1% revelaron deficiente o regular. (Ventura, 2021)

Por el contrario, en un estudio sobre Factores que inciden en la desercion estudiantil en
la unidad académica de Ciencias Sociales de la Universidad Catdlica de Cuenca, en la
carrera de Derecho reporto mas desercion con 44 casos, por problemas econémicos 29,5%,
problemas familiares 5,9%, factores problemas emocionales, vocacionales, salud y

académicos no alzan el 10% de prevalencia. (Cardenas et al., 2023)
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Espinoza et al., 2021 sefiala que entre las estrategias para hacer frente a la desercion es
implementar un sistema de alerta, prevencion y andlisis temprano de los posibles factores

que puedan influir en la decision de los estudiantes a desertar de sus estudios.
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8. Conclusiones

- Caracterizando a los estudiantes que participaron en la investigacion se evidencio que
segun los grupos de edad el mas relevante corresponde de 17-20 afios, el sexo mas
representativo es el femenino. En su gran mayoria son mestizos, al igual que estado civil
fue soltero. En lo que tiene que ver con la actividad laboral se constaté que un menos de un
cuarto trabajaron de mesero, cocinero, ayudante de fabrica y estilista de belleza. En lo
correspondiente a la convivencia se identificd que viven solos el casi un cuarto de los
estudiantes. El ingreso econdémico del nucleo familiar es 1 RBU corresponde a casi por la
mitad de los estudiantes. El financiamiento de estudios tuvo una mayor representacion el
apoyo econémico por parte de los padres. En cuanto al lugar de procedencia la mayor
cantidad de estudiantes son de la Zona 7 y consideradas como las provincias de mas
cercania a la Institucion Universitaria, en cuanto a las de menos notoriedad son las
provincias norte del pais Chimborazo, Sucumbios e Imbabura y Continente Europeo
(Esparia e Italia).

- Los factores predisponentes para la desercidn universitaria se agruparon en cuatro
categorias, entre los factores socioeconémicos se encontraron: dificultades econdémicas con
los gastos de materiales necesarios para hacer sus actividades académicas, los padres han
tenido dificultades econémicas para ayudarle con los gastos universitarios, dificultades
para costear su alimentacion, transporte. En los factores de personalidad se identifico que
mas de un tercio han tenido situaciones de frustracion, dificultades emocionales, problemas
con su autoestima, problemas interpersonales, baja motivacion hacia sus estudios,
dificultades para adaptarse a la universidad, dificultades con el aprendizaje durante el
proceso educativo universitario. Dentro de los factores socioculturales se evidencio que
durante el proceso educativo universitario menos de un cuarto han tenido conflictos con
sus comparieros, conflictos con sus profesores y con la forma de impartir clases, al igual
que la falta de compromiso con su formacién académica. Por Gltimo, menos de un cuarto
consideraron que fue regular la relacion con el personal administrativo de la universidad.
Siendo relevante destacar que, aunque se identificaron diversas factores de riesgos que
predisponen a la desercion universitaria, la mayoria de los estudiantes no se ven
significativamente afectados, lo que destaca la importancia de no generalizar los problemas
identificados, sino de enfocarse en implementar estrategias especificas que apoyen a los
estudiantes que enfrentan mayores dificultades.

- Entre las necesidades de apoyo universitario se plantea la creacion por parte de la

Universidad Nacional de Loja, de oficina satélite de la Departamento de Bienestar
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Universitario en la Facultad de la Salud Humana, fortaleciendo e informacion sobre los
servicios que brinda el departamento: Trabajo Social, Psicopedagdgico, Asistencia
Psicologica, Defensoria de los Derechos Estudiantiles, Servicio de Becas y Servicio de
Salud. Reglamentar el taller de induccion previo al inicio a de clases, ademas, el
Departamento de Bienestar Universitario, indague sobre la situacion econémica de los
estudiantes y de ser posible realizar una visita domiciliaria, para comprobar la condicién
socioecondémica del nucleo familiar del estudiante, con el fin de poder otorgar algun tipo
de beca y creditos educativos, segun el reglamento universitario e impulsar los méritos
academicos que los estudiantes reciban a lo largo de la carrera, fortaleciendo las politicas
de otorgamiento de becas. Establecer un sistema de transporte universitario subsidiado para
los estudiantes e informar y mantener los beneficios del Seguro Estudiantil UNL. Legalizar
la realizacion de la Historia clinica médica y psicoldgica a los estudiantes de nuevo ingreso
para la identificacion de enfermedades y seguimiento de casos identificados. Elaborar y
realizar programas de deteccion y manejo de salud mental de los estudiantes, mediante la
aplicacion de test de valoracion psicologica a todos los estudiantes para identificar
trastornos que afecten el desenvolvimiento del estudiante durante su carrera universitaria.
Apoyarse con la Carrera de Psicologia Clinica para armar un programa de salud mental
apropiada para los estudiantes, de igual manera, contar con personal capacitado en el area
psicosocial para ofrecer la ayuda necesaria tanto psicolégica como servicios de salud, asi
como un espacio fisico y un lugar de apoyo integral donde los estudiantes puedan sentirse
en un lugar tranquilo para conocer, convivir y hacer uso de los beneficios que bienestar
estudiantil brinda. EI Departamento de Bienestar Universitario y Direccion de Carrera de
Medicina, establecer grupos de apoyo y talleres de desarrollo de habilidades blandas y
resiliencia entre los estudiantes, ademas, de planificar, organizar y facilitar la participacion
de actividades extracurriculares (clubes deportivos, artisticos, académicos y de apoyo),
asimismo, fortalecer actividades de las Asociaciones Estudiantiles (ASO-Carreras) y
fomentar un sistema de apoyo pedagogico que integre a las autoridades de carrera,
coordinadores, alumnos de afios superiores para realizar actividades de asesoramiento,
tutorias académicas e implementar cursos de nivelacién a estudiantes con dificultades, con

el fin de mejorar el rendimiento académico y disminuir el riesgo de desercion universitaria.
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9. Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades de la Universidad, Facultad de la Salud Humana y
Carrera de Medicina analizar el presente trabajo de investigacion, con la finalidad de que
identifiquen las causas que motivan a una desercion universitaria en los estudiantes de
primer, tercer y cuarto ciclo de la Carrera de Medicina y puedan a través de gestiones
administrativas tomar acciones oportunas frente a esta situacion desestimar como lo es la
desercion universitaria, realizando correctivos necesarios y oportunos frente a las
sugerencias propuestas.

Al Decano de la Facultad de la Salud Humanas y autoridades de la Carrera de Medicina,
apoye las gestiones necesarias para mejorar el acceso a los servicios que oferta el
Departamento de Bienestar Universitario, pues juega un rol fundamental en la prevencién
de la desercion universitaria.

Al Departamento de Bienestar Universitario implemente estrategias planteadas
mejorando la relacion del estudiante con el departamento siendo mas directa y detectar
oportunamente los casos que ameritan ser tratados, fortaleciendo de los servicios que
brinda, establecer un Médico responsable del Departamento de Bienestar Universitario en
la Facultad de Medicina, legalizando el Historial clinico y psicoldgico a los estudiantes
para la identificacion de enfermedades y seguimiento de casos. Apoyarse con la Carrera de
Psicologia Clinica para armar un programa de salud mental apropiada para los estudiantes,
ademas, se recomienda establecer pasantias a la Carrera de Trabajo Social para realizar un
seguimiento de aquellos estudiantes que desertaron y que por una u otra razén no se
conoce la causa que conllevo a tomar dicha decision, logrando de esta manera tener
informacidn sobre los condicionamientos provocados para la misma. Y con ello también
poder tomar los correctivos necesarios para prevenir la eventualidad de situaciones
similares.

A los representantes estudiantiles analizar esta investigacion, teniendo como sustento y
respaldo para proponer actividades al Organo Colegiado Superior, argumentando de
manera mas efectiva politicas y recursos que permitan disminuir factores riesgo de
desercién mejorando ya sea con programas de bienestar y salud, mejoras en los servicios
académicos y extracurriculares contribuyendo a la culminacion de esta meta profesional.
Favoreciendo a la reduccion de la desercion incrementando la tasa de retencion
universitaria, rendimiento académico, fortaleciendo la reputacion y el prestigio de la
institucion, asegurando su compromiso con la excelencia educativa y la formacion integral

de futuros profesionales en Medicina.
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A los estudiantes universitarios desarrollar habilidades blandas de manera integral,
orientadas especialmente en la toma de decisiones, planificacion y gestion del tiempo, la
comunicacion efectiva y la resiliencia, a fin de, cultivar la capacidad de respuesta y
adaptabilidad al cambio, empatia, pensamiento critico, organizar eficientemente las
actividades académicas y personales, expresar las necesidades y buscar ayuda cuando sea

necesario, perfeccionar la inteligencia emocional.
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11. Anexos
11.1 Anexo 1: Aprobacion y pertinencia del trabajo de investigacion

‘ Universidad Facultad
/ Nacional dela Salud
deloja Humana
—

Oficio Nro. 1761-D-CMH-FSH-UNL
Loja, 5 de septiembre del 2022

Srta. Sandra Maribel Coello Loaiza
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA
Ciudad.

De mi consideracion:

Mediante el presente me permito informarle sobre el proyecto de investigacion titulado:
“Desercion universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la carrera de
Medicina de la Universidad Nacional de Loja”, de su autoria; de acuerdo al correo de
fecha 1 de septiembre del 2022, en donde se adjunta informe de fecha 22 de agosto del
2022 suscrito por la Dra. Yadira Gavilanes Cueva docente de la Carrera de Medicina
Humana, quien indica que una vez revisado y coregido, considera aprobado y
pertinente su proyecto de tesis, estableciendo el tema: “Desercion universitaria en
estudiantes de primero a tercer ciclo de la carrera de Medicina de la Universidad
Nacional de Loja”; puede continuar con el tramite respectivo.

Atentamente,

Dra. Tania Veronica Cabrera Parra
DIRECTORA DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA

Documento adjunto: Informe de fecha 22 de agosto del 2022, suscrito por la Dra. Yadira Gavilanes Cueva. (Digital)
C.c.- Archivo, Secretaria

Elaborado por:

Firmado digitalmente porANA
CRISTINA LOJAN GUZMAN
Fecha:2022-09-05 15:17-05:00

Ing. Ana Cristina Lojan Guzman
Secretaria de la Carrera de Medicina

Calle Manuel Monteros
tras el Hospital Isidro Ayora - Loja - Ecuador
072-571379 Ext.102
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11.2. Anexo 2: Designacion del Director del trabajo de titulacion

' Universidad Facultad
Nacional dela Salud
delLoja Humana
g

Oficio Nro. 1811-D-CMH-FSH-UNL
Loja, 8 de septiembre del 2022

1859

Dra. Yadira Patricia Gavilanes Cueva,
DOCENTE DE LA CARRERA DE MEDICINA
Ciudad.

De mi consideracion:

A través de un cordial y respetuoso saludo me dirijo a usted, a la vez me permito
comunicarle que ha sido designado/a como Director/a de tesis del tema: titulado
“Desercion universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la carrera de
Medicina de la Universidad Nacional de Loja”, autoria de Sandra Maribel Coello
Loaiza.

Con los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

Piomado electebnicanente poc:

Dra. Tania Verdnica Cabrera Parra
DIRECTORA DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA

C.c- Archivo, Secretaria, Estudiante Sandra Maribel Coello Loaiza.

Elaborado por:

Firmado digitalmente porANA
CRISTINA LOJAN GUZMAN
Fecha:2022-09-08 16:22-05:00

Ing. Ana Cristina Lojan Guzmén
Secretaria de la Carrera de Medicina

Calle Manuel Monteros
tras el Hospital Isidro Ayora - Loja - Ecuador
072-571379 Ext.102
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11.3. Anexo 3: Autorizacion para la recoleccion de datos

1859

: Universidad Facultad
Nacional dela Salud
L ¥ |deloja Humana

Of. No. 2022-0711-DFSH-UNL
Loja, 18 de octubre de 2022

Sefiorita

Sandra Maribel Coello Loaiza

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA
Presente.-

De mi especial consideracion:

En atencion a Of. No. 1946-D-CMH-FSH-UNL de 30 de septiembre de 2022, suscrito por la Dra.
Tania Cabrera Parra, Directora de la Carrera de Medicina Humana, en mi calidad de Autoridad
Académica de esta Facultad, en el marco del proyecto de integracién curricular denominado:
“DESERCION UNIVERSITARIA EN ESTUDIANTES DE PRIMERO A TERCER
CICLO DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA”; autorizo realizar la recoleccion de datos de los estudiantes de la Carrera de
Medicina legalmente matriculados.

De la misma manera dispongo para que a través de Secretaria de Carrera se facilite la
informacién requerida por la Srta. Coello Loaiza.

Aprovecho la oportunidad para reiterar mi sentimiento de consideracién y estima.

Atentamente,
EN LOS TESOROS DE LA SABIDURIA,
ESTA LA GLORIFICACION DE LA VIDA.

Dr. Amable Bermeo Flores, Mg. Sc.
DECANO FACULTAD DE LA SALUD HUMANA UNL.

Ce: Secretaria Carrera Medicina Humana, Dra. Yadira Gavilanes Cueva, Archivo.

ABF/ Yadira Cérdova.
ANALISTA DE DESPACHO DE AUTORIDAD ACADEMICA

Calle Manuel Monteros
tras el Hospital Isidro Ayora - Loja - Ecuador
072-571379 Ext.102
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11.4. Anexo 4: Certificado de traduccion al idioma inglés

Loja, 14 de julio del 2024

Lcda. Ménessis Marloweth Castillo Pardo
Certified English Teacher

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccién del idioma espafiol al
idioma inglés, del resumen del trabajo de titulacion, titulado: “Desercion
universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la carrera de Medicina
de la Universidad Nacional de Loja.”, el cual consta de doscientas setenta y
cuatro (274) palabras. El trabajo realizado es previo a la obtencién del titulo de
Médica , de la autoria de la estudiante Sandra Maribel Coello Loaiza, con cédula

de identidad Nro. 1103965495, de la Universidad Nacional de Loja.

Lo certifica en honor a la verdad y autoriza a la interesada, hacer uso del

presente en lo que a sus intereses convenga.

Lcda. Ménessis Marloweth Castillo Pardo
LICENCIADA EN PEDAGOGIA DEL IDIOMA INGLES
Ndmero de registro: 1031-2023-2749324

C.l.: 1104246465
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11.5. Anexo 5: Consentimiento informado de OMS

1859

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina
Consentimiento informado Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

El presente formulario de consentimiento informado se encuentra dirigido a los
estudiantes de la Carrera de Medicina de la Facultad de la Salud Humana, de la
Universidad Nacional de Loja, a quienes se los invita a participar en el estudio
denominado Desercion universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la
Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja.

Tesista: Sandra Maribel Coello Loaiza
Director del trabajo de titulacion: Dra. Yadira Gavilanes
Introduccion

Yo, Sandra Maribel Coello Loaiza, estudiante de la Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja me encuentro realizando un estudio que busca determinar
los factores que predisponen a la desercion universitaria en estudiantes de primero a
tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, mediante la
aplicacion de encuestas. Informo e invito de la manera méas respetuosa a participar de
esta investigacion, considerando que no tiene ningln riesgo ni costo hacerlo. A
continuacion, le pongo a su disposicion la informacién sobre la investigacion. Si tiene
alguna duda, no dude en preguntar.

Proposito

El presente proyecto de investigacion tiene el proposito de determinar los factores
que predisponen a la desercion universitaria en estudiantes de de primero a tercer ciclo
de la Carrera de medicina de la Facultad de la Salud Humana de la Universidad Nacional
de Loja y establecer las necesidades de apoyo universitario que requieren los estudiantes
con el fin de aportar a la solucién de la problematica.

Tiempo de intervencion de investigacion

Esta investigacion incluird la aplicacion de 2 encuestas. La primera serd realizada en
la primera semana del inicio de actividades académicas y la segunda al finalizar el

periodo académico. Las encuestas serviran para registrar sus datos sociodemograficos.
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Seleccion de participantes

Los estudiantes que han sido seleccionados son los de primero a tercer ciclo de la
Carrera de medicina de la Facultad de la Salud Humana de la Universidad Nacional de
Loja.

Participacion voluntaria

Su participacion en este estudio es totalmente voluntaria. Usted puede elegir
participar o no hacerlo. Usted puede cambiar de idea posteriormente y dejar de participar
aun cuando haya aceptado antes.

Beneficios

Su participacion en este estudio ayudara a recolectar y proveer informacién tanto a
los estudiantes de la Facultad de la Salud Humana (FSH) de la Universidad Nacional de
Loja, como a las autoridades sobre los Factores que predisponen a la desercidon en
estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina y de esta manera la
informacion obtenida, pueda ser utilizada para estudios posteriores y generar alternativas
de solucion al problema de la desercion en la FSH.

Confidencialidad

Los datos de los instrumentos de estudio, seran mantenidos en absoluta reserva. Su
nombre no serd utilizado para ninglin propdsito que sea ajeno a la presente investigacion.
Los datos de filiacion seran utilizados exclusivamente para garantizar la veracidad de los
mismos y a estos tendran acceso solamente la investigadora y los organismos de
evaluacion de la Universidad Nacional de Loja.

Compartiendo los resultados

La informacién obtenida al concluir el estudio estara disponible en el repositorio
digital de la Universidad Nacional de Loja, en el que se publicaran los resultados por
medio de datos numéricos. No se divulgard informacion personal sobre ninguno de los
participantes del estudio.

Derecho a negarse o retirarse

Usted queda en libertad de ser parte de la investigacion o no hacerlo. Puede dejar de
participar en la investigacion en el momento que quiera. Es su eleccion y todos sus
derechos seran respetados, inclusive si no contesta alguna pregunta en particular, si asi lo

considera.
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A quien contactar

En caso de cualquier pregunta, puede realizarlas ahora o mas tarde, incluso posterior
a haber comenzado el estudio y toma de datos. Si desea hacer preguntas mas tarde,
puede contactarme por medio del teléfono celular 0985582683, o al correo electronico
sandra.coello@unl.edu.ec

Carta de Consentimiento Informado

Yo, con C.I He

leido y comprendido la informacion proporcionada y he tenido la oportunidad de
preguntar sobre ella, la cual me han contestado satisfactoriamente. Por lo tanto,
consiento voluntariamente participar en la investigaciéon como participante y entiendo

que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier momento.

Fecha Firma del participante

(dia/mes/ano)
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11.6. Anexo 6: Hoja de recoleccion de informacion

1859

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina

HOJA DE RECOLECCION DE INFORMACION

DATOS INFORMATIVOS
Cédula de identidad: Cadigo:
Nuamero de teléfono convencional:
Numero de celular:
Correo institucional:
Correo personal:
Direccion domiciliaria:
Ciclo actual:
( ) Primerociclo ( ) Segundo ciclo ( ) Tercer ciclo Paralelo:

NoakowhE

CARACTERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS
8. Edad: ( ) afos cumplidos 9. Sexo: Hombre ( ) Mujer ()

10. Estado Civil:

Soltero( ) Casado( ) Unién Libre () Divorciado( )  Viudo ( )
11. ¢ Con qué grupo étnico se identifica?

Blanco( ) Mestizo( ) Indigena( ) Afroecuatoriano( ) Montubio ( )
12. Ocupacion:

Usted aparte de estudiar, labora: Si _~ No

En caso de afirmativo, escriba su actividad laboral:
13. ¢ Lugar de Procedencia?

Parroquia/Barrio:

Canton:

Provincia:

Otro especifique:
14. Namerode hijosO( ) 1( ) 2( )
15. ¢Con quién vive?

Vivesolo( ) Padreymadre( ) Solopadre( ) Solomadre( ) Con pareja( )

Otro () Especifique:
16. ¢La casa en la que vive es?

Propia( ) Arrienda( ) Prestada( ) Acogida( )

17. Los ingresos econdémicos en su familia equivalen a:

Menosde 1RBU( ) 1RBU( ) 2RBU( ) 3omasRBU( )
18. Padece de alguna enfermedad Sl () NO () Cual?
19. Toma medicamentos con frecuencia: SI () NO ()

En caso de afirmativo, escriba los medicamentos que consume con frecuencia:__

53



11.7. Anexo 7: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)

1859

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina
ENCUESTA DE DESERCION ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA (EDEU)

Estimado (a) participante:
La encuesta de desercion estudiantil universitaria se configura por 31 items distribuidos de la

siguiente manera:

Veinte items que, en un escalamiento tipo Likert de cinco valores numéricos del 1 al 5, donde:
(1) Nunca, (2) Rara vez, (3) Algunas veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre.
Once items, donde: (1) Deficiente, (2) Regular, (3) Bueno, (4) Muy bueno, (5) Excelente.

Por favor, lea cuidadosamente y con atencion cada una de las interrogantes y sefiale con una X
la frecuencia con la que suscitan las siguientes situaciones. La informacion brindada sera manejada
con absoluta confidencialidad y los datos obtenidos seran usados con fines investigativos. Recuerde

que solo se acepta una respuesta por pregunta. De antemano muchas gracias por su colaboracion.

Encuesta de desercion estudiantil universitaria

Reactivos
1 2 3 4 5
Algunas .
N.° Pre .
guntas Nunca Rara vece .CaS' Siempre
vez s siempre
1 He tenido dificultades con los pagos de la
universidad
2 He tenido dificultades econdmicas con los

gastos de libros, folletos, entre otros.

He tenido dificultades econdmicas con los
3 gastos de materiales para hacer mis
actividades académicas

Mis padres han tenido dificultades
4 econdmicas para ayudarme con los gastos
universitarios (cuotas, materiales, libros).

He tenido dificultades para costear mi
5 alimentacion (desayuno, almuerzo, cena) en
la universidad o sus alrededores.

He tenido dificultades para costear mis gastos
de transporte para asistir a la universidad

El dinero ha sido un impedimento para el
7 desarrollo de mis actividades académicas
dentro y fuera de la universidad.

He tenido dificultades para adaptarme a la
universidad.
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Las dificultades emocionales han interferido

9 en mi proceso educativo universitario.
Los  problemas interpersonales  han
10 | interferido en mi proceso educativo
universitario.
11 Las s_ituaciones de frgstraci_én hgn i.nterferido
en mi proceso educativo universitario.
12 Du_rante el proceso educ_ativo un_iversitario he
tenido problemas con mi autoestima.
13 Duran.te eI_ proceso educativo uni.ver'sitario,
he tenido dificultades con el aprendizaje.
14 Durante el_proce_so gducati\_/o u_niversit_ario,
presento baja motivacién hacia mis estudios
15 Duran_te el proceso educgtivo universitario,
he tenido conflictos con mis compafieros
16 Duran_te el proceso educgtivo universitario,
he tenido conflictos con mis profesores.
La situacion econdmica del pais me ha
17 | afectado para no continuar con mis estudios
universitarios.
La situacion laboral del pais me ha afectado
18 | para  continuar con mis  estudios
universitarios
La situacion de violencia e inseguridad del
19 | pais me ha afectado para continuar con mis
estudios universitarios
20 Tengo _ falta de_ compromiso con mi
formacion académica.
Escala de desercion estudiantil universitaria
Reactivos
N.° Preguntas Deficielnt 2 3 4 5
e Regular | Bueno Muy bueno| Excelente
21 | Elinicio de clases en la universidad fue...
22 | El horario de clases que tuve fue...
Mi participacion en actividades extra-
23 f:urriculares (ej.: voluntariado_ en pr(_)yectos,
instructoria, deportes, proyeccion social, etc.)
fue...
24 La re_lacié_n con el personal administrativo de
la universidad fue...
25 La_ ori_entaci()n de los _ seryicips de la
universidad y la cultura universitaria fue...
2 La inf_ormaci()n que el_ personal universitario
me brind6 acerca de mi carrera fue...
97 La forma en la que el profesor imparte clases
fue...
28 | Lainteraccion con mis compafieros es/fue...
29 | Larelacion con mis profesores de clase es...
30 | Mi rendimiento académico es/fue...
Las expectativas que actualmente tengo de la
31 | carrera, con respecto a mi formacién como

profesional, son...
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11.8. Anexo 8: Cuestionario de Vivencias Académicas - version reducida (QVA-r)

1859

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina

CUESTIONARIO DE VIVENCIAS ACADEMICAS — VERSION REDUCIDA

(QVA-R)1 (Mérquez, et al. 2009)

El cuestionario de Vivencias Académicas en su version reducida (QVA-r) esta conformado por

60 preguntas. Por favor, lea cuidadosamente y con atencion cada una de las interrogantes,

escoja surespuesta con total sinceridad y luego encierre su respuesta. Solo se acepta una

respuesta por pregunta.

Alternativas

PREGUNTAS
1 2 3 4 5
1. Hago amistades con Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
facilidad en mi universidad. veces
2. Creo que puedo desarrollar
nuevos aspectos personales Sucede bastant
(prestigio, estabilidad, Nunca Pocas veces | Algunas veces uce \(/eeciz aMES | Siempre sucede
solidaridad) por medio de
la carrera que elegi.
3. Aunque fuera posible no Sucede bastant
me cambiaria de | Nunca Pocas veces | Algunas veces uce 59022 aMES | Siempre sucede
universidad.
4. Presento cambios en mi Sucede bastant
estado de animo Nunca Pocas veces | Algunas veces uce \‘/Eeczz AMES | Siempre sucede
(inestabilidad emocional).
5. Cuando pienso en mi
pasado, consigo identificar Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
las razones que llevaron a veces
elegir esta carrera
6. Habitualmente me
encuentro poco Sucede bastant
acompafiado  por  otros Nunca Pocas veces | Algunas veces uce \(/eeciz antes Siempre sucede
compafieros de la
universidad.
7. Elegi blen. la carrera que Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
estoy estudiando. veces
8. Tengo  capacidades vy
iz 4 Sucede bastantes .
vocacion para el é&rea Nunca Pocas veces Algunas veces veces Siempre sucede
profesional que elegi.
9. Me siento triste o Sucede bastantes .
abatido (a) Nunca Pocas veces Algunas veces veces Siempre sucede
10. Organizo bien mi tiempo. Nunca Pocas veces Algunas veces Sucedjegiztantes Siempre sucede
11. Ultimamente me he sentido Sucede bastant
confundido(a) y | Nunca Pocas veces | Algunas veces ucede bastantes | siempre sucede

desorientado(a).

veces

56




12.

Me gusta la universidad en

Sucede bastantes

la que estudio. Nunca Pocas veces Algunas veces veces Siempre sucede
13. l_.lay SItuaCI(.)nes en las que Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
siento que pierdo el control. veces
14. Me siento comprometlfjo(a) Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
con la carrera que elegi. veces
15. Conozco ble.n IO.S SeI:VICIOS Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
que presta mi universidad. veces
16. Me gustaria terminar mis
estudios en la universidad Sucede bastantes .
Nunca Pocas veces Algunas veces Siempre sucede
en la gque me encuentro Veces
actualmente.
17. Ultimamente me he sentido Sucede bastantes .
. Nunca Pocas veces Algunas veces Siempre sucede
pesimista veces
18. Las notas que he obtenido
han sido buenas y me han Sucede bastantes .
- Nunca Pocas veces | Algunas veces Siempre sucede
permitido avanzar en la veces
carrera.
19. Mis compafieros de curso
. . Sucede bastantes -
son Iimportantes para mi Nunca Pocas veces | Algunas veces veces Siempre sucede
crecimiento personal.
20. Cuento con capacidades de
aprer_ldlzaje para} responder Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
a mis expectativas en el Veces
estudio.
21. Siento cansancio y Sucede bastantes .
. . Nunca Pocas veces Algunas veces Siempre sucede
somnolencia durante el dia veces
22. Creo que la carrera que
. . Sucede bastantes .
elegi permite desarrollarme Nunca Pocas veces | Algunas veces veces Siempre sucede
profesionalmente.
23. Siento confianza en mi Sucede bastantes .
. Nunca Pocas veces | Algunas veces Siempre sucede
mismo(a). veces
24. Siento que tengo un buen
: Sucede bastantes .
grupo de amigos en la Nunca Pocas veces Algunas veces veces Siempre sucede
universidad
25. Me siento a gusto con un Sucede bastantes .
; - Nunca Pocas veces | Algunas veces Siempre sucede
alto ritmo de trabajo Veces
26. Me he sentido solo(a)
L . Sucede bastantes :
durante el dltimo tiempo Nunca Pocas veces | Algunas veces veces Siempre sucede
(meses 0 semestre).
27. He establecido  buenas
. - Sucede bastantes -
relaciones con mis Nunca Pocas veces Algunas veces veces Siempre sucede
compafieros de curso
28. Tengo momentos de Sucede bastantes .
. Nunca Pocas veces Algunas veces Siempre sucede
angustla. Veces
29. Utilizo la biblioteca de la Sucede bastantes .
. . Nunca Pocas veces Algunas veces Siempre sucede
universidad. Vveces
30. Se me dificulta encontrar
un compafiero(a) de estudio Sucede bastantes .
Nunca Pocas veces Algunas veces Siempre sucede
que me ayude a resolver un veces
problema personal.
31. Se me dificulta
Sucede bastantes .
concentrarme en una tarea Nunca Pocas veces Algunas veces veces Siempre sucede
durante mucho tiempo
32. Planifico las actividades
- Sucede bastantes -
que debo realizar | Nunca Pocas veces | Algunas veces veces Siempre sucede
diariamente.
33. Ter_lgo relaciones de Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
amistad cercana con Veces
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compafieros de universidad
de ambos sexos.

34.

Mantengo al dia mis

Sucede bastantes

P Nunca Pocas veces Algunas veces Siempre sucede
deberes academicos g veces P
35. Mi incapacidad para
organizar bien el tlempo Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
hace que tenga bajo veces
desempefio académico.
36. Se me facilita iniciar una Sucede b
conversacién con nuevos Nunca Pocas veces | Algunas veces uce jeczztantes Siempre sucede
comparieros.
37. Elegi una carrera de Sucede bastant
acuerdo con mis aptitudesy | Nunca Pocas veces | Algunas veces uce \?eczz aMeS | siempre sucede
capacidades
38. Se me conoce como una Sucede bastant
persona amigable y | Nunca Pocas veces | Algunas veces uce \(/aec: aMes | siempre sucede
simpatica.
39. Pienso en mu_chas cosas Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
gue me ponen triste veces
40. Procuro compartir con mis Sucede bastant
compaﬁeros de curso fuera Nunca Pocas veces Algunas veces uce 56(:: antes Siempre sucede
de los horarios de clase
41. Sé establecer prioridades
COQ . respecto a las Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
actividades en las que veces
invierto mi tiempo.
42. .TO’_“O la . |n|<:|_at|va pa}ra Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
Invitar a mis amigos a salir Veces
43. Mis relaciones de amistad Suceds bastant
son cada vez mas estables, Nunca Pocas veces | Algunas veces uce \?ecgz aNtES | Siempre sucede
duraderas e independientes.
44. Logro tomar buenos Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
apuntes en las clases. veces
45. Me siento fisicamente debil Nunca Pocas veces Algunas veces Suced\(/eetéiztantes Siempre sucede
46. Mi um\{erSId,ad no me Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
genera interes. veces
47. Siento que voy a Iograr ser
. .. Sucede bastantes :
eficaz en la preparacién de Nunca Pocas veces | Algunas veces veces Siempre sucede
mis examenes.
48. La biblioteca de la
universidad se encuentra Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
bien dotada (cantidad y veces
variedad de bibliografia)
49. Procuro organizar la Sucede bastant
informacién obtenida en las Nunca Pocas veces | Algunas veces uce \?eciz aNtES | Siempre sucede
clases
50. Me gusta el sector donde Sucede bastantes .
L L . Nunca Pocas veces Algunas veces Siempre sucede
estd ubicada mi universidad g veces P
51. Me s!ento decepcionado(a) Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
de mi carrera. veces
52. Tengp dificultad para tomar Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
decisiones. veces
53. Tengo buena.s capamdades Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
para el estudio. Vveces
54. Mis gustos personales Sucede bastant
fueron decisivos para elegir Nunca Pocas veces | Algunas veces ucede bastantes | gjempre sucede
p 9 veces
mi carrera.
55. Me he sentido an5|oso(a). Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede

Veces
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56.

Estoy estudiando una

Sucede bastantes

carrera diferente a la que Nunca Pocas veces | Algunas veces veces Siempre sucede
siempre quise

57. _qu_puntual para Ilegar al Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
inicio de las clases. veces

58. MI universidad posee buena Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede
infraestructura. veces

59. Se me dificulta establecer Sucede bastant
relaciones cercanas con mis | Nunca | Pocasveces | Algunasveces | ~U° \?ec: aNtES | Siempre sucede
compafieros de curso

60. Aunque fuera posible no Nunca Pocas veces Algunas veces Sucede bastantes Siempre sucede

me cambiaria de carrera.

veces

GRACIAS POR SU COLABORACION
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11.9. Anexo 9: Base de datos

coDIGO |consevrmmento| oA | sexo | estapocwi | menemwos | weoemuos | emuia | AS9ed T op iason|convivencia | INGRESO Toimanciamiento | vivienoa pais proviniA canton PaRROQUIA sammio | enreamepades | mepicina | EseciFique
18 i Soltero No Madre 3 o méas RBU Madre Propia Ecuador Loja Loja Sucre Las Pefias Rinitis alérgica No
st 18|Femenino [Soltero No Madre y hermai2 RBU Madre Arrendada Ecuador Loja Loja San 'Yah No
i So[Femenine [seltero No Dos padres [ oU Cospasres Arrenuss ioia No No
18|Femenino [Soltero No Dos padres 1RBU Dos padres Arrendada Ecuador Loja Loja El Valle No No
st 19 i Soltero No Meseroy 2 RBU Personal y padres_[Arrendada Ecuador Zamora Chinchipe |Zamora El Limon No No
St 18|Femenino [Soltero No Padres y hermal1 RBU Padre Propia Espafa Madrid Fuenlabrada No No
iolFemenino Tooitere No Geros famiiareli fioU Niadre Sarmora Chinghips oy o No
DU-1A-025 18[Femenino [Soltero No Dos padres 2RBU Padre Propia Ecuador Loja Loja Sucre Ciudad victoria No No
DU-1B-001 St 17|Femenino_ [Soltero No Dos padres 1RBU Padre Propia Ecuador Loja Loja Jimbiya Sevilla de Oro No No
SU 15002 i s soliere Ne Thou Niadee Areeruss ErSepraris Pedestl No No
TETE s sotiers No Niadre treu Niadre Ererean oo eror s == e No No
18|Femenino  [Soltero No Dos padres 1RBU Dos padres Propia Ecuador Loja Loja San Sebastian La Pradera No No
St 18 i Soltero No Dos padres 1RBU Padre Propia Ecuador Loja Loja Puzara No No
18|Femenino [Soltero No Mestizo No Dos padres. 1RBU Dos padres [Arrendada Ecuador Loja Loja Menfis No No
st 18|Femenino [Soltero No Mestizo No Dos padres 2 RBU Padre Propia Ecuador Loja Loja No No
18|Femenino  [Soltero No Mestizo No Dos padres. 2 RBU Dos padres Propia Ecuador Loja Loja San Sebastian Alergia Si Degraler
St 18|Femenino [Soltero No Mestizo No Solo 2 RBU Dos padres. Arrendada Ecuador Loja Saraguro Centro poblado No No
i solromening [soltoro No Mestizo N Dadres y hermalz noU Eeapseras Arrareacy e Simods No No
St 19 i Soltero No Mestizo No Solo 3 0 mas RBU Dos padres Arrendada Ecuador Zamora Chinchipe |CI Zumba El Cisne Arritmia cardiaca bdNo
i 19 i Soltero No Mestizo No Solo 1RBU Madre Arrendada Ecuador Loja Celica Pozul No No
20|Femenino__|Soltero No No Madre, herman|2 RBU Otros familares y ajArrendada Ecuador Loja Loja El Valle El Valle No No
St 19|Femenino [Soltero No No Hermanos 2 RBU Dos padres Propia Ecuador Loja 24 de Mayo No No
i iolFemenine [seltero Ne No Niadre Thou Eespadres Areenuss armora Chinchipe |paiands i porventt No No
15 Soltero No No Solo 2RBU Padre Cocorren Ecuador Son Pedro el Eotadio Alergia No ESretadine|
18|Femenino  [Soltero No No Solo 2 RBU Dos padres Arrendada Ecuador Loja 11 Paletillas Los Almendros [Asma No
St 18|Femenino [Soltero No No Dos padres 2 RBU Dos padres Propia Ecuador Loja Loja Sucre Esteban Godoi No No
alFemenino Tooitere No No Orros famiTare{2 ibU Desanres Arréran Eror otes o vieto No No
iolFemenino Tooitere No No Siros familiare{mienos TRE0 [nimdes e Ervaie No No
St 19|Femenino [Soltero No No Madre 3 0 mas RBU Dos padres Propia Ecuador Loja Loja Sucre San José No No
i Solremenine [seltero No No Hermanes 2 A6U Eespaares Areenuss Calvas Canube No No
18|Femenino [Soltero No No Otros familiare{2 RBU Dos padres Prestada Ecuador Loja Quilanga Quilanga No No
St 19|Femenino [Soltero No No Hermanos 1RBU Dos padres Arrendada Ecuador Loja Bella Vista Bella Vista | Taqyicardia y Gastri[Si Vitam
SolFemenine [seltero Ne No Dos padres [z rou Padre Arrenuss ioia Rio
iolFemenino[seltere No No Dot padres (iU Bevowres Arrareacs e Bt ErTambo s Mierced o Ne
St 18|Femenino [Soltero No Mestizo No Otros familiare{1 RBU Dos padres Propia Ecuador Loja Puyango El Limon No No
B i5[Femenino[seltere No Miesiizo™Jno Hermancs [T Niadre e evnEsTmE No No
19 i Soltero No No Otros familiare{1 RBU Dos padres [Arrendada Ecuador Loja 27 de Abril No No
St 20|Femenino__|Soltero No No Otros familiare{1 RBU Padre Propia Ecuador Loja a Via a Estadio MunicNo No
i TolFemenine [seitero Ne No Nhadee Thou Riadee Areenuss ierers B Aerest
19 i Soltero No No Hermanos 2 RBU Madre Propia Ecuador Loja Loj. Punzara No No
st 19|Femenino [Soltero No No Dos padres y he2 RBU Dos padres Arrendada Ecuador Loja El Sagrario San Pedro No No
st 19|Femenino [Soltero No No Dos padres y he]3 o mas RBU Padre Propia Ecuador El Oro Pasaje Pasaje |Ochoa Leon No No
i 2olremeninoJseitero Ne No Dos padres " [nenos 1 RoU[Dos padres Aeore No No
Ty i i Soiiers No No Siacror o0 [nimiee y nermanss [orepis Gimeds Simeds No No
oU A 1o i iolFemeninsTseitere o Mestize N Geros familiarelvisnos 1 kB0 Tradre otz A Erche e zSrers o s Alberals No No
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ESTUDIANTIL L
N 1 2 3 4 s s 7 s s 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 | Nunca | Raravez | Raravez | Raravez Nunca__|Nunca Raravez __|Algunas veceqAlgunas veceqRara vez Raravez __|Algunas vecedAlgunas vecedRaravez __|Raravez __[Nunca Raravez Rara vez Raravez __|Nunca Muy Bueno |Muy Bueno _|Excelente | Muy Bueno _|Excelente _[Muy Bueno _|Bueno Muy Bueno _|Muy Bueno _|Excelente | Muy Bueno
2 Nunca Igunas vece: Raravez [Raravez Casi siempre [Siempre Siempre Siempre Siempre Algunas vecegAlgun: INunca Rara vez Algunas vecegRara vez Algunas Regular Bueno Bueno Excelente Bueno Regular Regular Regular Bueno

3 | Nunca _hlgunas vece] Casi siempre JAlgunas vecedhlgunas Raravez __|Algunas vecedNunca Raravez [Algunas vece{Raravez __[Nunca Raravez Raravez __|Nunca Nunca Muy Bueno_|Regular Muy Bueno _|Bueno. [Muy Bueno _|Regular Muy Bueno _|Bueno Regular Bueno

4 Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Raravez [Raravez Algunas Nunca Nunca Algunas vecegNunca Algunas vecegAlgunas vecegRara vez Rara vez [Nunca Nunca Nunca Rara vez Regular Regular Bueno Regular Defi te Defi te Regular Regular Bueno

5 Nunca Rara vez Nunca Nunca Nunca Rara vez Nunca Rara vez Algunas I vecedRara vez Siempre Rara vez [Nunca Nunca Rara vez Nunca Bueno Bueno Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Bueno Regular Bueno

6 | Nunca | Raraves | Raravez | Raravez [igunasvecelRaravez _ [Raravez _ |Nunca Siempre __[Siempre __[Siempre __|Casi siempre [Raravez __|Raravez __[Nunca Nunca Algunas veceqNunca Casi siempre [Nunca Muy Bueno_|Bueno i Muy Bueno _|Muy Bueno _[Bueno Bueno Bueno Muy Bueno _|Bueno Muy Bueno
7 | Raravez | Raravez | Raravez [lgunasveced Nunca |Nunca Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Raravez _|Algunas vecedAlgunas vecedRaravez _ |Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez _ |Raravez _ |Muy Bueno |Bueno Regular Muy Bueno | Muy Bueno [Muy Bueno _|Bueno Bueno Muy Bueno _|Bueno Muy Bueno
8 | Nunca _hlgunasvecel Raravez _[Algunas vecedCasi siempre|Nunca Raravez __|Algunas vecedNunca Raravez __|Raravez _ |Raravez __|Algunas Raravez __|Algunas vecedCasi siempre [Nunca Muy Bueno_|Muy Bueno _|Deficiente _|Excelente _[Bueno Muy Bueno _|Regular Muy Bueno _|Muy Bueno _|Bueno, Excelente
5 | Nunca [asi veced Nunca [Nunca Raravez  |Algunas Nunca Raravez  |Raravez  [Raravez  |Raravez  [Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez  |Nunca Muy Bueno |Regular Bueno Muy Bueno _|Bueno. [Muy Bueno [Bueno Regular Bueno Bueno Excelente
10 | Nunca Migunasvece] Raravez |lgunasveced Raravez |Nunca Nunca [Algunas vecedCasi siempre |Algunas vecedAlgunas vecedRaravez __ |Raravez _ |Raravez _ |Nunca Nunca Raravez _ |Nunca Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno [Muy Bueno _|Bueno. Bueno Bueno Bueno Bueno

11| Nunca | Raravez | Raravez | Raravez Nunca _[Nunca Nunca Rara vez Raravez Raravez __[Algunas Vece{Raravez __[Nunca Nunca Nunca Raravez __|Raravez _[Muy Bueno |Regular Regular Muy Bueno _|Muy Bueno _[Muy Bueno _[Bueno Bueno Bueno Regular Bueno

12 Rara vez Raravez |Algunas vecesplgunas vece: Raravez [Raravez Nunca Algunas veceqRara vez Algunas I Nunca [Nunca [Nunca Nunca Nunca Nunca Regular Regular Bueno Bueno Bueno Regular Regular Regular Regular Bueno

13 Nunca Rara vez Rara vez Raravez Mlgunas veceqRaravez Rara vez |Algunas veceqRara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez |Algunas vecedRara vez Rara vez Rara vez Rara vez Regular Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Deficiente Muy Bueno _[Regular. Bueno Excelente
14 | Nunca Rigunas veced Nunca |Raravez  |Nunca Algunas veceqCasi siempre [Siempre __|Siempre __[Siempre __|Algunas vecedCasi siempre |Casi siempre [Algunas Raravez _|Algunas vecedCasi siempre |Regular Regular i Regular Bueno Bueno Regular Regular Regular Bueno Muy Bueno
15 Rara vez Rara vez Rara vez Raravez Mlgunas vecedRaravez INunca Rara vez Casi siempre |Casi siempre |Algunas \I vecedRara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Nunca Nunca Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Bueno Regular Bueno Muy Bueno
16 | Nunca | Siempre | Casi siempre |Casi siempre Casi siempre | Casi siempre [Siempre __|Siempre __[Siempre __|Siempre __|Siempre __[Siempre __|Siempre __|Raravez __|Raravez __[Nunca Nunca Nunca Algunas Regular i Bueno Bueno Regular Regular Bueno Bueno Deficiente _|Bueno

17 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca [Nunca Nunca Nunca Nunca Regular Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Muy Bueno |Bueno Bueno Muy Bueno
18 | Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez |Raravez _ |Nunca [Algunas vecedCasi siempre |Algunas vecedCasi siempre |Algunas vecedRara vez Raravez _ |Nunca Nunca Nunca Raravez __|Nunca Muy Bueno_|Bueno Muy Bueno | Muy Bueno [Excelente | Muy Bueno [Muy Bueno |Muy Bueno [Bueno Excelente
15 | Raravez | Raravez | Raravez [Algunasveceshlgunas vece{Raravez __ [Nunca [Algunas veceq Casi siempre [Casi siempre [Siempre [Algunas vece Raravez _ |Raravez _ [Nunca Raravez __|Algunas vecedCasi siempre |Regular Regular Regular Bueno Regular Regular Regular Regular Bueno Bueno

20 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Rara vez Rara vez Nunca Rara vez Rara vez Nunca Rara vez [Nunca Nunca Nunca Rara vez Defi 1t Defi te Defi te Regular Defi te Regular Regular

21| Nunca | Raravez | Raravez Nunca Raravez |Nunca Nunca [Algunas Vece{Raravez __ |[Raravez __|Raravez Raravez __ |Raravez _ |Raravez __|Deficiente |Bueno Regular Regular Regular Regular Regular Muy Bueno _|Regular Regular Bueno

22 Nunca Raravez |Algunas vecesplgunas vece: Raravez [Nunca Rara vez Algunas veceqRara vez Algunas Rara vez Rara vez Nunca Nunca [Nunca Nunca Rara vez Nunca Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Muy Bueno |Bueno Excelente Muy Bueno |Bueno Excelente
23 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Rara vez Raravez Raravez Rara vez Nunca Rara vez Rara vez Nunca Rara vez [Nunca Nunca Rara vez Rara vez Regular Regular Defi te Defi 1t D« Bueno D Regular Regular Regular

24 | Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez |Nunca [Algunas Vece{Raravez __|Algunas vecedAlgun Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez __[Bueno Bueno i Excelente _|Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Muy Bueno
25 | Nunca | Raravez | Raravez |Algunasveced Raravez |Raravez  |Raravez _ |Algunas vecedRaravez Raravez __|Algunas 7 7 vecedRaravez _ |Raravez _ |Nunca Raravez __|Algunas vecedAlgunas veceqRaravez __|Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Bueno Muy Bueno
26 Nigunas Veces|Raravez Raravez __ |Raravez _ |Raravez __|Raravez __|AlgunasveceRaravez __|Nunca Nunca Raravez Raravez __|Raravez _ |Raravez __|Bueno Bueno Regular Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Regular

27 Nunca lgunas Nunca INunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca [Nunca Nunca Nunca Rara vez Excelente Bueno Regular Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Regular Bueno Excelente
28 Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Raravez [Nunca Rara vez Nunca Nunca Algunas \I vecedRara vez Algunas INunca [Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Bueno Regular Regular Bueno Bueno Bueno Muy Bueno__[Regular. Regular Bueno

29[ Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca _[Nunca Algunas Vece{Raravez __ |Raravez __|Nunca Nunca Nunca Nunca Algunas vece{Raravez __|Regular Regular Regular Bueno [Muy Bueno _|Deficiente _[Muy Bueno _|Muy Bueno _[Muy Bueno _|Muy Bueno _[Bueno

30 [ Nunca | Raravez |Algunasvecesl Raravez lgunas Nunca Rara vez Raravez _|Algunas 7 vecedRaravez _ |Raravez  [Raravez _ [Nunca Nunca Rara vez Nunca Regular Bueno Regular Bueno Muy Bueno | Muy Bueno [Muy Bueno | Muy Bueno |Muy Bueno |Bueno Muy Bueno
31 Rara vez asi Rara vez [Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca [Nunca Nunca Nunca Siempre Bueno Bueno Deficiente Excelente Excelente [Muy Bueno _|Excelente Bueno Excelente Regular Excelente
32 | Raravez hgunasvece] Raravez | Raravez Nunca__|Nunca Raravez  |Raravez _ [Algunas Raravez  |Nunca Nunca Raravez  |Raravez  [Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Regular Muy Bueno
33 | Nunca igunas veced Nunca |Nunca Raravez __|Algunas vecedCasi siempre |Algunas vecedAlgunas vecedCasi siempre |Siempre __[Algunas Nunca Nunca Raravez __|Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Deficiente _|Bueno Bueno Muy Bueno
34 | Raravez | Raravez |Algunasvecesplgunasveced Raravez [Nunca Raravez __|Algunas vecedRaravez __|[Nunca Casi siempre [Raravez __[Nunca Nunca Raravez Nunca Raravez __|Raravez __|Muy Bueno |Muy Bueno |Bueno Muy Bueno _|Muy Bueno _|Muy Bueno _|Muy Bueno _|Excelente | Muy Bueno _|Bueno Muy Bueno
35 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Algunas veceqCasi siempre |Algunas veceqRara vez Nunca Nunca [Nunca Nunca Nunca Nunca Regular Regular Muy Bueno [Bueno Regular Bueno Muy Bueno |Muy Bueno |Bueno Excelente
36 Nunca Siempre | Casi siempre |Casi siempre Algunas vece: Raravez [Casisiempre |Algunas veceqCasi siempre |Casi siempre |Algunas vecegAlgunas vecedRara vez Rara vez Rara vez Rara vez [Nunca Algunas veceqRara vez Nunca Bueno Regular Regular Bueno Muy Bueno  [Regular Bueno Muy Bueno |Bueno Bueno Bueno

37 | Nunca | Raravez [Algunas veces|Casi siempre Algunas vece{Algunas i Algunas vece{Nunca Raravez Raravez __|Nunca Raravez __|Algunas Nunca Raravez  |Algunas nas veceiRaravez___|Bueno i Regular Regular Bueno Muy Bueno _|Bueno Regular

38 Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Raravez |Raravez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Algunas vecegAlgun: Rara vez [Nunca Nunca Nunca Nunca Regular Bueno Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular

39| Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez |Raravez _|Nunca Raravez __|Nunca Raravez __|Raravez _|Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Bueno Bueno Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Muy Bueno _|Bueno Muy Bueno _|Excelente
40 Nunca Raravez |Algunas vece: Rara vez [Nunca Nunca Nunca Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Nunca Nunca [Nunca Nunca Nunca Nunca Bueno Regular i Muy Bueno |Bueno Bueno Muy Bueno |Muy Bueno |Muy Bueno |Bueno Bueno

41 Nigunas vecelCasi siempre| Nunca | Casi siempre Casi siempre| Casi siempre [Algunas veces|Rara vez Raravez Raravez __|Algunas vecedAlgunas vecedRaravez _ |Raravez _ |Raravez _ [Nunca Raravez __|Casisiempre [Raravez _|Nunca Bueno Regular Bueno Bueno Regular Bueno Muy Bueno _|Bueno Bueno Bueno Bueno

42| Nunca | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez |Casisiempre |Algunas vecedAlgunas veceqCasi siempre |Algunas vecedRaravez _ |Raravez _|Nunca Nunca Raravez Raravez __|Algunas vecedRaravez __|Regular Bueno Bueno Regular Bueno Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno

a3 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Rara vez Nunca Nunca Algunas vecegNunca Algunas vecegAlgun: Nunca [Nunca Nunca Nunca Nunca Bueno Bueno Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno

24| Nunca | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez |Casisiempre [Casisiempre [Raravez __|Algunasvece]Casi siempre [Raravez __|Raravez _ |Raravez _ |Raravez _|[Nunca Raravez __|Raravez __|Algunas Regular Bueno Bueno Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno

25 | Nunca Nunca _|Algunas veces| Raravez Nunca Nunca _|Algunas vecedAlgunas vecedRaravez __|Casi siempre |Casi siempre |Algunas vecedRaravez  |Raravez |Casi siempre |Algunas vecedRaravez |Algunas vecedRaravez  |Bueno Bueno Regular Regular Regular [Muy Bueno |Regular Bueno Regular Regular Muy Bueno
46 | Nunca | Raravez Nunca Raravez Nunca Nunca _|Algunas vecedAlgunas vecedRaravez __ |Raravez __|Algunas vecedRaravez _|Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Bueno Bueno Bueno Muy Bueno _|Bueno. [Muy Bueno _[Bueno. Bueno Bueno Bueno Bueno

47| Nunca | Raravez | Raravez |Algunasvece: [Algunas veces| Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Algunas vecedCasi siempre [Raravez __|Algunas vecedRaravez __ |Raravez _ [Raravez __|Casi siempre [Algunas Bueno Regular Muy Bueno _|Muy Bueno _[Bueno Excelente _[Excelente _[Muy Bueno _|Bueno Bueno Muy Bueno
a8 Raravez Plgunas vecei Casi siempre [Casi siempre |Casi siempre| Raravez |Algunas veces|Rara vez Siempre Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Raravez Rara vez Algunas vecegRara vez Regular Bueno Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Muy Bueno |Bueno Regular Bueno

49 Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Raravez [|Algunas veces|Alguna: Siempre Siempre [Siempre Siempre Nunca Siempre Rara vez Nunca Rara vez Algunas Bueno Regular Muy Bueno |Muy Bueno _|Bueno Defi 1ty Muy Bueno | Defi 1t Muy Bueno _|Muy Bueno
50 Nigunas vecedCasi siempre |Algunas vece: [Algunas veceqCas Casi siempre |Casi siempre [Algunas Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Bueno Bueno Regular Bueno

51 Rara vez Rara vez Raravez JAlgunas vece: Rara vez Rara vez Raravez |Algunas I Rara vez Nunca [Nunca Nunca Rara vez Nunca Regular Bueno Regular Defi 1t Regular Muy Bueno _|Muy Bueno _|Regular Bueno Muy Bueno
52 | Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca _|Raravez Raravez __|Nunca Raravez __|Nunca [Algunas vecedRaravez __[Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Muy Bueno _|Bueno

53 Nunca lgunas vece: Rara vez Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Algunas vecegAlgunas vecegRara vez Algunas veceqRara vez Nunca Nunca [Nunca Nunca Nunca Nunca Bueno Regular i Bueno Bueno Muy Bueno |Bueno Muy Bueno |Bueno Bueno Muy Bueno
54 Nunca Nunca Rara vez Raravez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Raravez Raravez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Raravez Rara vez Rara vez Bueno Bueno Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno

55 Nlgunas vecelcasi siempre| Casi siempre | Casi siempre |Casi siempre|Algunas veces| _Nunca _[Algunas VecedCasi siempre [Algunas vecedAlgunas veceqRaravez __[Raravez __[Nunca Nunca Nunca Nunca Regular i Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno

56 Raravez Plgunas vece: Raravez JAlgunas vece: Nunca Nunca Nunca Algunas I Nunca Algunas vecegRara vez Algunas vecegAlgt Regular Regular Bueno Muy Bueno |Bueno Bueno Regular Bueno Regular Bueno

57 Nigunas veced Raravez | Raravez | Raravez |Raravez __|AlgunasvecedAlgunas veceqCasi siempre [Algunas Raravez _ |Nunca Nunca Raravez __|Raravez __[Bueno Muy Bueno _|Deficiente _[Bueno Bueno Bueno Regular Muy Bueno _|Bueno Bueno Bueno

58 higunasvecel Raravez | Raravez | Raravez Nunca Raravez | Raravez |Nunca Siempre __[Casi siempre [Casi siempre |Algunas vecedRaravez __|Casi siempre [Nunca Raravez  |Raravez Rara vez Raravez  [Nunca Muy Bueno |Muy Bueno [Excelente | Muy Bueno [Muy Bueno |Muy Bueno [Bueno Muy Bueno _|Bueno Muy Bueno _|Excelente
59 | Nunca Nunca Raravez Nunca Raravez Nunca Nunca _[Nunca Casi siempre |Algunas vecedCasi siempre |Algunas vecedRaravez _ |Raravez __[Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Muy Bueno |Muy Bueno [Bueno Muy Bueno _|Bueno Bueno Bueno Muy Bueno _|Muy Bueno [Bueno. Muy Bueno
60 | Nunca | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez |Algunasvece{AlgunasvecedRaravez __|AlgunasvecedRaravez __|Algunas vecedAlgunas vecedRaravez __ [Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez __|Regular Bueno Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Regular
61 Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Nunca Rara vez Nunca Rara vez Algunas I vecegCasi siempre [Nunca [Nunca Rara vez Rara vez Algunas vecegRara vez Bueno Regular Regular Bueno Bueno Excelente Bueno Excelente Bueno Bueno Muy Bueno
62 Nunca _ Algunas vecejAlgunas veces| Siempre Siempre | Casi siempre | Casi siempre [Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre [Siempre Siempre Siempre [Nunca Rara vez Algunas veceqRara vez Rara vez Regular Regular Deficiente Bueno Bueno Bueno Regular Regular Regular Regular Bueno

63 | Nunca Pigunasvece] Raravez | Raravez Nunca Nunca Nunca [Raravez Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez  |Raravez  [Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Regular Regular Regular Regular Regular Regular Bueno Regular Regular Regular Regular
64 _hlgunas vece{Casi siempre| Casi siempre | Casi siempre Algunas vece: Raravez [|Algunas veces|Algunas veceqCasi siempre |Raravez Algunas vecegRara vez Algunas veceqRara vez Nunca Nunca Rara vez Rara vez Nunca Nunca Regular Bueno Bueno Bueno Excelente Excelente Muy Bueno _|Excelente Bueno Bueno

65| Nunca | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez Nunca _[Nunca Siempre __[Raravez __|Casi siempre [Siempre __|Casi siempre |Algunas Nunca Raravez Nunca Nunca Nunca Regular ici Excelente _[Bueno Regular Bueno Regular Regular Regular Regular i
66_plgunas vece! Raravez Algunas vece: Rara vez Rara vez Rara vez Algunas vecegCasi siempre |Casi siempre [Algunas veceqRara vez Rara vez Rara vez Rara vez Algunas vecegRara vez Regular Regular Regular Bueno Regular Bueno Regular Bueno Regular Regular Regular

67 Nunca Nunca Nunca Rara vez Nunca Rara vez Nunca Rara vez Algunas Algunas Nunca Rara vez Nunca Rara vez Nunca Regular Muy Bueno _[Regular Muy Bueno |Muy Bueno _|Excelente Muy Bueno |Muy Bueno |Muy Bueno |Bueno Muy Bueno
68 | Nunca Nunca Raravez | Raravez | Raravez | Raravez Nunca _[Raravez __|Algunas Vece{Raravez __[Nunca Raravez Raravez Raravez _ |Raravez __|Regular Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Regular
69 Raravez Plgunas vece: Rara vez Nunca Algunas vecegCasi siempre |Casi siempre [Casi siempre |Algunas vecegAlgunas veceqRara vez Rara vez Algunas vecegRara vez Rara vez Bueno Regular Bueno Regular Bueno Bueno Regular Regular Bueno Regular

70 | _Nunca _higunas veced Raravez Nunca _|Algunas vece{Raravez __|Nunca Raravez Raravez __|Raravez _|Nunca Bueno Regular Muy Bueno _|Bueno. Bueno Regular Regular Bueno Regular Regular
71 Nunca _ [asi siempre| Casi siempre Siempre _Algunas vecegqCasi siempre |Casi siempre [Casi siempre |Casi siempre |Algunas vecedAlgunas veceqRara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Nunca Regular icis Bueno Muy Bueno _|Regular Regular Bueno Bueno Regular Regular

72 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Rara vez Algunas veceqRara vez Rara vez Nunca [Nunca Nunca Nunca Nunca Bueno Regular Bueno Muy Bueno |Muy Bueno |Muy Bueno _|Excelente Bueno Bueno Bueno Muy Bueno
73 | _Nunca | Raravez Nunca Rara vez Nunca Nunca Nunca _[Algunas Algunas Vece{Raravez __ |Raravez _ |Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Regular Regular Regular Bueno Muy Bueno _|Bueno Regular Excelente _[Bueno Regular Bueno

74 Nunca Nunca Nunca Rara vez Nunca Nunca Nunca Rara vez Algunas \I I veceqRara vez Nunca Rara vez Nunca Bueno Regular Muy Bueno _|Regular Regular Regular Regular Bueno Bueno Bueno

75 | _siempre | Siempre | Siempre | Siempre | Siempre | Siempre | Siempre | Siempre |Raravez __|Raravez __|Algunas Raravez __ |Nunca Casi siempre |Casi siempre [Casi siempre [Nunca Bueno Muy Bueno _|Deficiente [Muy Bueno |Muy Bueno [Excelente | Muy Bueno |Regular Muy Bueno _|Regular Muy Bueno
76 | Nunca | Raravez | Raravez [Algunasveced Raravez | Raraver Nunca _[Siempre __[Siempre __|Algunas vecedCasi siempre [Siempre __|Casi siempre |Algunas vecedRaravez _[Nunca Nunca Raravez _|Algunas vecedNunca Regular i i Bueno Regular Bueno Bueno Deficiente _|Bueno Regular Muy Bueno
77 Nigunas vece{ Casi siempre JAlgunas veced Raravez Nunca Raravez |Algunas Siempre __|Algunas vecedCasi siempre [Nunca Nunca Raravez |AlgunasvecedRaravez __|Siempre _[Bueno Regular Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Regular

78 | Nunca | Rarave: Nunca Raravez | Raravez | Raraver Nunca _[Algunas VecedRaravez __[Algunas Nunca Nunca Nunca Raravez __|Muy Bueno [Bueno Regular Bueno Bueno Bueno Regular Regular Regular Bueno Muy Bueno
79 Raravez Plgunas vece: Raravez JAlgunas vece: Rara vez Nunca Rara vez Algunas veceqCasi siempre |Algunas veceqdCasi siempre |Rara vez Algunas vecegAlgunas vecegRara vez Rara vez Algunas vecegRara vez Regular Regular Regular Regular Regular Regular Bueno Regular Regular Regular Regular
80 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca |Algunas vecegAlgunas veceqRara vez Algunas veceqRara vez Algunas vecegAlgunas veceqRara vez Nunca [Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Bueno Bueno Deficiente Bueno Bueno Bueno Bueno Muy Bueno |Bueno Regular. Muy Bueno
81 | Raravez Pigunasvece] Raravez |Algunas veced Casi siempre| Casi siempre | _Nunca |Raravez |Algunas vecedRaravez |Algunas vecedAlgunas vecedRaravez _|Algunas veceqCasi siempre [Nunca Rara vez Nunca Raravez  [Nunca Muy Bueno |Regular Bueno Muy Bueno | Muy Bueno [Muy Bueno |Bueno Bueno Bueno Muy Bueno _|Muy Bueno
82 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Siempre Rara vez Rara vez Casi siempre |Rara vez Algunas veceqRara vez [Siempre Nunca Algunas Nunca Nunca Bueno Excelente Muy Bueno _|Muy Bueno _|Excelente Excelente Muy Bueno _|Excelente Excelente Muy Bueno
83 Nigunas veced Raravez | Raravez | Raravez |Raravez _ |AlgunasvecedRaravez _ |Raravez _|Raravez _ |Raravez __|Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez __[Nunca Nunca Regular Bueno i Bueno Bueno Regular Regular Bueno Bueno Regular Bueno

84 Nunca Nunca Nunca Raravez Algunas vece: Rara vez Nunca [Nunca Algunas vecegAlgunas vecegCasi siempre |Algunas vecegRara vez Algunas [Nunca [Nunca Nunca Nunca Algunas vecegMuy Bueno |Regular Muy Bueno__[Excelente Muy Bueno _|Regular Muy Bueno |Muy Bueno |Muy Bueno |Bueno Excelente
85 Nunca Raravez |Algunas vece: Nunca Rara vez Siempre Casi siempre |Raravez Algunas veceqRara vez Rara vez INunca [Nunca Nunca Nunca Nunca Regular Regular De Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno

86 | Raravez | Nunca Raravez Nunca Nunca Nunca Nunca _[Raravez __|Algunas vecedRaravez __|Algunas vecedAlgunas veceqRaravez __[Raravez __|Raravez _[Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez __|Regular Regular Bueno Regular Regular Bueno Regular Regular Regular Regular
87 Nunca Rara vez Raravez JAlgunas vece: Rara vez Rara vez Rara vez Algunas \I I veceqRara vez Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Algunas Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Bueno

88 | Raravez Plgunasvece] Raravez | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez |Raravez Raravez __ |Raravez _ |Raravez _ |Raravez _ |Raravez _ |Raravez __|AlgunasvecedNunca Nunca Nunca Nunca Nunca Regular Regular Regular Regular Bueno Bueno Regular Bueno Regular Regular Excelente
89 Nunca lgunas vece: Rara vez Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre |Algunas vecegAlgun: Nunca Rara vez Rara vez Algunas vecegNunca Regular Regular i Bueno Bueno Bueno Regular Bueno Regular Bueno Bueno

50 | Nunca | Raravez Nunca Raravez | Raravez Nunca Nunca _[Nunca Casi siempre [Raravez __|Algunas Raravez _ |Raravez _|Casisiempre |Raravez _ [Nunca Nunca Casi siempre [Nunca Muy Bueno Deficiente _|Muy Bueno _|Bueno Deficiente _[Bueno Deficiente _|Bueno Excelente _|Bueno

91 | Raravez Plgunasvece] Raravez | Raravez Nunca Raravez Nunca | Casi siempre |Algunas vecedRaravez ___|Algunas vece{Casi siempre |Algunas vecedCasi siempre |Raravez __[Raravez __|Nunca Nunca Nunca Raravez __|Regular Bueno Regular Muy Bueno _|Bueno. Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Regular
52 pigunas vecelAlgunas veces| Casi siempre flgunas. vecedRaravez __|Algunas veceqRaravez __ |Raravez _ |Nunca Nunca Algunas Raravez _|Muy Bueno [Bueno Bueno Regular Deficiente _[Bueno. Bueno Bueno Bueno Bueno

93 Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Nunca Nunca Rara vez [Nunca Casi siempre |Casi siempre |Siempre Casi siempre |Algunas vecegCasi siempre |[Nunca Nunca Casi siempre [Siempre Rara vez Nunca Bueno Regular Deficiente Defi te Regular Bueno Muy Bueno _|Bueno Regular Excelente
94 | Nunca |casi siempre| Casi siempre Algunas veced  Nunca Nunca Raravez |Siempre _|Siempre _|Casi siempre [Siempre _[Siempre __|Casi siempre |Casi siempre [Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez __[siempre i Regular Regular Regular Regular Regular Muy Bueno _|Regular i Bueno

95 Nunca _Plgunas vece: Rara vez Rara vez Nunca fAlgunas veces| Raravez |Algunas vecedCasi siempre |Casisiempre |Siempre Casi siempre |Casi siempre |Algunas Nunca [Nunca Nunca Nunca Rara vez Regular Regular Regular Regular Regular Regular Muy Bueno__[Regular. Regular Muy Bueno
96 | Raravez | Raravez | Raravez [Algunasveced Nunca Nunca Raravez _|Algunas vecedAlgunas vecedRaravez __|Raravez __|Algunas vece{Raravez __[Nunca Rara vez Raravez __|Raravez __|Algunas Regular Regular Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno

97 Nunca _[Casi siempre| Casi siempre | Casi siempre Nunca Nunca Rara vez Rara vez Algunas e Casi siempre [Siempre Algunas vecegAlgunas vecegCasi siempre |[Nunca Algunas vecegAlgunas veceqRara vez Algunas Muy Bueno _[Regular Bueno Bueno Excelente Regular Bueno Excelente Bueno Excelente
98 Nunca Rara vez Rara vez Nunca Nunca Nunca Rara vez Rara vez Raravez Algunas veceqRara vez Rara vez Rara vez Algunas veceqCasi siempre |Rara vez [Nunca Nunca Rara vez Nunca Regular Regular Deficiente Muy Bueno _|Regular Deficiente Regular Bueno Muy Bueno |Muy Bueno |Excelente
95 | Raravez | Raravez | Raravez | Raraver Nunca Nunca Nunca _[Raravez __|Algunas Vece{Raravez __[Nunca Raravez  |Nunca Nunca Nunca Raravez | Muy Bueno |Regular i Regular Regular Bueno Bueno Bueno Bueno Muy Bueno
100 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca fAlgunas veces| Nunca Rara vez Nunca Nunca Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Algunas veceqRara vez [Nunca Nunca Nunca Nunca Bueno Muy Bueno__[Regular Bueno Bueno Bueno Regular Muy Bueno |Bueno Bueno Excelente
101 | Nunca Nunca Nunca Nunca Raravez Nunca Nunca _[Nunca Raravez _ |Raravez _ |Raravez _ |Raravez _ |Raravez __ |Raravez _ |Raravez __|Nunca Rara vez Raravez __ |Raravez _ |Raravez __|Excelente |MuyBueno |Muy Bueno [Bueno Bueno Muy Bueno _|Regular Bueno Muy Bueno _|Bueno Excelente
102 plgunas vece: Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Algunas vecegCasi siempre |Algunas vecedCasi siempre |Casi siempre |Nunca Rara vez Algunas Regular Muy Bueno [Muy Bueno _|Excelente [Muy Bueno |Bueno Defis te Bueno Bueno Muy Bueno
103 Nunca Rara vez Raravez Rara vez Rara vez Raravez Raravez Nunca Raravez Rara vez Algunas veceqRara vez INunca Rara vez Raravez Nunca Rara vez Regular Regular Defi te Regular Bueno [Muy Bueno _|Bueno Regular Bueno Bueno Muy Bueno
104 Nunca | Raravez | Raravez Nunca Nunca Nunca Nunca _[Raravez Raravez Raravez __|Raravez _|Nunca Nunca Nunca Raravez _ |Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Muy Bueno_|Muy Bueno [Bueno Bueno Bueno Bueno Regular Regular Muy Bueno _|Excelente _[Excelente
105 Nunca Nunca Nunca Rara vez Nunca Nunca Nunca Algunas vecegAlgunas veceqRara vez Algunas \I I veceqRara vez INunca [Nunca Nunca Nunca Rara vez Regular Bueno Bueno Regular Bueno Regular Bueno Excelente
106 | Raravez | Raravez | Raravez | Raravez Nunca Nunca Nunca _[Siempre __|Siempre __|Algunas e |Casi siempre |Algunas vece{Casi siempre |Algunas vecedRaravez __|Nunca Raravez __[Nunca Raravez __|Regular Regular Deficiente _|Regular Regular Regular Bueno Bueno Bueno Regular Bueno
107 Nunca Raravez |Algunas vece: Rara vez Nunca Algunas vecegCasi siempre |Algunas veceqCasi siempre |Algunas Nunca INunca Rara vez Nunca Algunas Regular Regular Regular Regular i Regular Regular Regular Regular Bueno
108 | Raravez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Rara vez Nunca [Nunca Casi siempre |Casi siempre |Algunas \I I veceqRara vez [Nunca Raravez Rara vez Algunas vecegMuy Bueno |Regular Regular Regular Regular Bueno Muy Bueno |Bueno Bueno Muy Bueno _|Excelente
109 Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca _|Algunas vecedRara vez Raravez ___|Algunas vecedAlgunas vece]Casi siempre |Algunas Nunca Rara vez Nunca Nunca Raravez __|Regular Regular i Regular Regular Regular Bueno Bueno Bueno Regular Bueno
110 higunas veces| Raraver | Raraver | Raraver Nunca |Casi siempre [Siempre __|Siempre __|Siempre __|Casi siempre |Casi siempre |Algunas vecedRaravez  |Raravez  |Raravez |AlgunasvecedRaravez  |Algunas Regular Bueno Muy Bueno | Muy Bueno |Muy Bueno |Bueno Bueno Bueno Bueno
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11.10. Anexo 10: Tablas complementarias

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion objetivo

Variables N %
Edad
17 Afios 7 6,4%
18 Afios 59 53,6%
19 Afios 30 27,3%
20 Afios 11 10,0%
21 Afios 2 1,8%
23 Afios 1 0,9%
Total 110 100,0%
Sexo
Hombre 32 29,1%
Mujer 78 70,9%
Total 110 100,0%
Estado Civil
Soltero 109 99,1%
Unién Libre 1 0,9%
Total 110 100,0%
Hijos
Si 1 0,9%
No 109 99,1%
Total 110 100,0%
NUmero de Hijos
0 109 99,1%
1 1 0,9%
Total 110 100,0%
Etnia
Mestizo 109 99,09%
Montubio 1 0,91%
Total 110 100,0%
Actividad extracurricular (ocupacion)
Si 3 2,7%
No 107 97,3%
Total 110 100,0%
¢ Caso afirmativo, qué actividad laboral?
Ninguna 107 97,3%
Ayudante de fabrica 1 0,9%
Estilista de belleza 1 0,9%
Mesero y cocinero 1 0,9%
Total 110 100,0%
Convivencia
Otros familiares 13 11,8%
Solos 22 20,0%
Solo hermanos 9 8,2%
Solo madre 6 5,5%
Padre y madre 41 37,3%
Padres y hermanos 9 8,2%
Madre y hermanos 3 2,7%
Hermanos y familiares 1 0,9%
Madre, hermanos y otros familiares 2 1,8%
Madre y otros familiares 1 0,9%
Pareja e hijo 1 0,9%
Tios 2 1,8%
Total 110 100,0%
Ingresos econémicos
1RBU 46 41,8%
2 RBU 33 30,0%
3 0 mas RBU 15 13,6%
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Variables N %
Menos de 1 RBU 16 14,5%
Total 110 100,0%
Financiamiento
Hermanos 2 1,8%
Otros familiares 16 14,5%
Padres 54 49,1%
Personal 2 1,8%
Padre 32 29,1%
Personal y padres 1 0,9%
Madre y hermanos 1 0,9%
Otros familiares y abuelo 1 0,9%
Personal, madre y pareja 1 0,9%
Total 28 100,0%
Vivienda
Arrendada 49 44,5%
Prestada 15 13,6%
Propia 46 41,8%
Total 110 100,0%
Pais
Ecuador 107 97,3%
Espafia 2 1,8%
Italia 1 0,9%
Total 110 100,0%
Provincia
El Oro 4 3,6%
Loja 89 80,9%
Zamora Chinchipe 11 10,0%
Sucumbios 1 0,9%
Chimborazo 1 0,9%
Imbabura 1 0,9%
Livorno 1 0,9%
Madrid 2 1,8%
Total 110 100,0%
Cantén
Calvas 1 0,9%
Catamayo 4 3,6%
Celica 3 2,7%
Chinchipe 3 2,7%
Espindola 4 3,6%
Gonzanama 5 4,5%
Huaquillas 1 0,9%
Loja 56 50,9%
Macara 2 1,8%
Olmedo 2 1,8%
Paltas 1 0,9%
Pasaje 1 0,9%
Pindal 1 0,9%
Puyango 3 2,7%
Quilanga 2 1,8%
Saraguro 3 2,7%
Sozoranga 1 0,9%
Yantzaza 1 0,9%
Zapotillo 1 0,9%
Zaruma 1 0,9%
Las Lajas 1 0,9%
Palanda 1 0,9%
Zamora 4 3,6%
El Sagrario 1 0,9%
Fuenlabrada 1 0,9%
Guamote 1 0,9%
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Variables N %
Ibarra 1 0,9%
Shushufindi 1 0,9%
Yacuambi 1 0,9%
Perdidos 2 1,8%
Total 110 100,0%

Fuente: Hoja de recoleccion de datos
Elaboracion: La autora

Tabla 2. Factores de socioecondmicos que predisponen a la desercion en estudiantes de

primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la UNL, octubre 2022- marzo 2023

Nunca Raravez  Algunasveces Casisiempre Siempre Total
f % f % f % f % f % f %

Reactivos

Dificultad en los pagos de la
universidad

Dificultades econémicas con los
gastos de libros, folletos, entre otros
Dificultad econémica con los gastos
de materiales para hacer actividades 26 23.64 46 4182 27 24.55 10 909 1 091 110 100.00
académicas

Dificultad econémicas de padres

para los gastos universitarios 22 20.00 38 3455 38 34.55 9 818 3 273 110 100.00
(cuotas, materiales, libros)

Dificultad para  alimentacion
(desayuno, almuerzo, cena) 42 3818 38 3455 21 19.09 7 6.36 2 182 110 100.00

75 6818 21 19.09 13 11.82 0 000 1 091 110 100.00

25 2273 44 40.00 30 27.27 8 727 3 273 110 100.00

Dificultad para gastos de transporte
para asistir a la universidad

El dinero ha sido un impedimento
para el desarrollo de actividades
académicas dentro y fuera de la
universidad.

53 48.18 41 3727 11 10.00 4 364 1 091 110 100.00

52 4727 40 3636 11 10.00 5 455 2 182 110 100.00

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza

Tabla 3. Factores de personalidad que predisponen a la desercion en estudiantes
primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la UNL, octubre 2022- marzo 2023

Reactivos Nunca Raravez  Algunasveces Casi siempre Siempre Total
f % f % f % f % f % f %

Dificultad para adaptarse a la 16 1455 35 3182 44 4000 6 545 9 818 110 100.00
universidad

Dificultades emocionales 12 1091 25 2273 44 40.00 17 15.45 12 1091 110 100.00
Problemas interpersonales 12 1091 36 3273 42 38.18 12 10.91 8 727 110 100.00
Situaciones de frustracion 4 364 23 2091 46 41.82 23 20.91 14 1273 110 100.00
Problemas autoestima. 14 1273 22 2000 45 40.91 17 15.45 12 1091 110 100.00
Dificultades con el aprendizaje. 4 364 30 2727 63 57.27 10 9.09 3 273 110 100.00
Baja motivacién hacia mis estudios 9 8.18 42 3818 43 39.09 13 11.82 3 273 110 100.00

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza
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Tabla 4. Factores socioculturales que predisponen a la desercion en estudiantes de
primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la UNL, octubre 2022- marzo 2023

Nunca Rara Algunas Casi
Reactivos vez veces siempre
f % f % f % f % f % f %

Siempre Total

Conflictos con mis

compafieros

Conflictos con mis profesores 71 6455 32 2909 4 3.64 2 182 1 091 110 100.00
Situacién econdmica del pais 62 5636 37 3364 8 7.27 3 273 0 000 110 100.00
Situacion laboral del pais 59 5364 32 2909 16 1455 2 182 1 091 110 100.00
Situacidn de violencia y
seguridad del pais

Falta de compromiso con la
formacion académica.

45 4091 44 40.00 8 7.27 7 6.36 6 545 110 100.00

45 4091 44 40.00 17 15.45 4 3.64 0 000 110 100.00

50 4545 41 3727 14 12.73 2 1.82 3 273 110 100.00

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza

Tabla 5. Factores académicos que predisponen a la desercidn en estudiantes de primero
a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la UNL, octubre 2022 — marzo 2023

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente Total

Reactivos f % f % f % f % f % f %

Inicio de clases en la
universidad fue...

El horario de clases que
tuve fue...

Participacion en
actividades extra- 47 42.73 36 32.73 19 17.27 4 3.64 4 3.64 110 100
curriculares

Relacion con el personal

administrativo de la 4 3.64 24 21.82 51 46.36 26 23.64 5 4,55 110 100
universidad fue...
Orientacion de los
servicios de la
universidad y la cultura
universitaria fue...
Informacion que el
personal universitario
me brind6 acerca de mi
carrera fue...

Forma en la que el
profesor imparte clases 3 2.73 33 30.00 56 50.91 12 10.91 6 5.45 110 100
fue...

Interaccion con mis

comparieros es/fue...

Relacion con mis

profesores de clase es...

Rendimiento académico

es/fue...

Expectativas que

actualmente tengo de la

carrera, con respecto a 3 2.73 14 12.73 42 38.18 31 28.18 20 18.18 110 100
mi formacion como

profesional, son...

9 8.18 41 37.27 38 34.55 19 17.27 3 2.73 110 100

9 8.18 53 48.18 36 32.73 12 10.91 0 0.00 110 100

5 4.55 23 20.91 58 52.73 20 18.18 4 3.64 110 100

9 8.18 22 20.00 48 43.64 21 19.09 10 9.09 110 100

6 5.45 22 20.00 45 40.91 32 29.09 5 4.55 110 100

1 091 31 28.18 56 50.91 18 16.36 4 3.64 110 100

3 2.73 40 36.36 55 50.00 8 7.27 4 3.64 110 100

Fuente: Encuesta de desercidon estudiantil universitaria
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza
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Tabla 6. Factores predisponentes de la desercidon estudiantil
estudiantiles.

universitaria y vivencias

Factores / categorias N %
Factores socioeconémicos
Poca 22 20,0%
Normal 61 55,5%
Mucha 27 24,5%
Total 110 100,0%
Factores de personalidad
Poca 21 19,1%
Normal 62 56,4%
Mucha 27 24,5%
Total 110 100,0%
Factores socioculturales
Poca 13 11,8%
Normal 72 65,5%
Mucha 25 22,7%
Total 110 100,0%
Factores Académicos
Regulares 11 10,0%
Buenos 73 66,4%
Excelentes 26 23,6%
Total 110 100,0%
Interpretacion de las vivencias
(1) Nivel de desadaptacion 2 1,8%
(2) Nivel de adaptacion bajo 104 94,5%
(3) Nivel de adaptacion medio 4 3,6%
Total 110 100,0%

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria y Cuestionario de Vivencias Académicas

Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza

Tabla 7. Diferencias estadisticas significativas, entre factores sociodemograficos con los
factores predisponentes de la desercion estudiantil universitaria y vivencias.

+Con qué Actividad En caso de
Grupos . . extracurricular  afirmativo,
de Sexo Eé‘isﬁo I\Ii?gse Z‘:m?;: étgr:iﬁgose ¢Usted aparte  escribasu  Convivencia e;gggﬁ:ﬁ: o Financiamiento  Vivienda Pais  Provincia Cantén
edad I I identifica? de estudiar actividad
: labora? laboral:
Factores socioecondmicos
Hde 0,988 0,958 3,074 3,074 3,074 0,803 3,000 3,012 8,650 3,687 7,001 2,148 2,454 1,102 2,491
Kruskal-
Wallis
al 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sig. asin. 0,610 0,619 0,215 0,215 0,215 0,669 0,213 0,222 0,013 0,158 0,030 0,342 0,293 0,576 0,288
Factores personalidad
Hde 0,854 9,665 0,774 0,774 0,774 4,238 4,661 4,660 0,504 0,214 0,187 6,000 3,119 1,374 2,882
Kruskal-
Wallis
gl 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sig. asin. 0,652 0,008 0,679 0,679 0,679 0,120 0,097 0,097 0,777 0,898 0,911 0,050 0,210 0,503 0,237
Factores socioculturales
Hde 1,326 0,179 0,528 0,528 0,528 0,528 0,513 0,530 0,714 1,388 0,076 5,398 0,505 2,993 1,933
Kruskal-
Wallis
gl 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sig. asin. 0,515 0,914 0,768 0,768 0,768 0,768 0,774 0,767 0,700 0,500 0,963 0,067 0,777 0,224 0,380
Factores académicos
Hde
Kruskal- 1,034 1,826 3,231 3,231 3,231 3,231 2,288 2,184 0,706 3,400 2,530 0,775 2,219 3,365 1,232
Wallis
gl 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sig. asin. 0,596 0,401 0,199 0,199 0,199 0,199 0,319 0,336 0,703 0,183 0,282 0,679 0,330 0,186 0,540
Interpretacion vivencias
Hde 3,178 0,455 0,058 0,058 0,058 54,000 0,176 0,176 1,573 3,578 5,484 0,004 0,176 4,208 1,954
Kruskal-
Wallis
gl 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sig. asin. 0,204 0,796 0,972 0,972 0,972 1,88x10™ 0,916 0,916 0,456 0,167 0,064 0,998 0,916 0,122 0,376

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacién: FACTORES SOCIOECONOMICAS, PERSONALIDAD, SOCIOCULTURALES, ACADEMICOS, VIVENCIAS

Fuente: Investigacion directa (2024)
Elaborado por: Sandra Maribel Coello Loaiza
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1. Titulo
Desercion universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de

Medicina de la Universidad Nacional de Loja
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2. Problemética

Segun Chalela et al., 2020 denomina desercion a la situacion habitual en instituciones
de educacidn superior, donde los estudiantes presentes, abandonan el entorno académico y
representan preocupacion por recursos como: tiempo, gastos personales y costos invertidos
en instituciones financiadas con fondos publicos.

La desercion universitaria es un problema que afecta a los estudiantes y universidades a
nivel global (Valencia, 2021). Segun datos de la Oficina Europea de Estadistica
(EUROSTAT) en el 2020, Espafia fue considerado como el segundo pais de la Union
Europea con peores cifras de abandono escolar prematuro, representado por 16% de los
jévenes entre 18 y 24 afos. Espafia forma parte junto a Malta (16,7%), Rumania (15,6%),
Italia (13,1%), Bulgaria (12,8%), Hungria (12,1%), Chipre (11,5%) y Alemania (10,1%) en
paises que deberan redoblar esfuerzos para cumplir con el 9% que se ha marcado la Unién
Europea para el afio 2030 (Millan, 2021).

América Latina se caracteriza por una sobrepoblacion creciente en el ingreso de
estudiantes a la educacidn superior, por una alta diversidad y por altas tasas de desercion.
Esta ultima es una clara pérdida de eficiencia de la gestion de las instituciones de
educacién, con implicancias para las familias y el Estado, especialmente por la cantidad de
recursos asignados como politica del sector. Los gobiernos de Latinoamericana, se han
empefiado en buscar formas de disminuir y erradicar la desercion, especialmente en la
educacion superior. Sin embargo, aunque existen estadisticas, muchas instituciones de
educacion superior padecen de una cuantificacion de los recursos que dejan de percibir por
efecto de la pérdida de estudiantes matriculados, a partir de una proyeccion de sus ingresos
a futuro. Para la gestion de las universidades es de suma importancia conocer aquellos
costos que afectan sus finanzas, para asi tomar decisiones que fortalezcan el modelo
educativo y adoptar politicas administrativas de forma eficiente y oportuna en un contexto
de transparencia con su poblacion (Amestica et al., 2021).

La desercion se desencadena por consecuencias sociopoliticas, debido a que los estados
mas pobres, vulnerables que tienen conflictos, catastrofes naturales, crisis sociales, lo que
desencadena que las infraestructuras educativas no sean adecuadas, deficientes en apoyar
con becas de estudios, pagos de docentes, entre otras, y los Gnicos que se ven afectados son
los estudiantes que no pueden continuar con el proceso educativo. Entre las causas
pedagdgicas de la desercién se evidencia un bajo interés, poca motivacion en las
actividades o tareas a presentar al docente, bajo rendimiento académico, esto va

acompariado con problemas de conducta, inasistencia, incluso hasta la pérdida de afio
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académico. Los docentes deben estar atentos a la situacion temprana del problema y aplicar
estrategias educativas para mejorar el proceso de estudio de los alumnos y evitar que
desistan (Pachay & Rodriguez, 2021).

En Colombia, aproximadamente el 37% de los estudiantes que inician una carrera
universitaria desertan del sistema de educacion superior, por otro lado, el 36% de los
estudiantes abandonan sus estudios universitarios al final del primer afio, mientras que el
30% dejan el sistema después de cuatro afios. En el caso de Peru, la desercion universitaria
alcanza el 30%, principalmente por razones econdémicas e incompatibilidad vocacional.
Para el afio 2017, se estimd el ingreso de 300 000 estudiantes, de los cuales entre 40 y 50
mil deben haber abandonado sus estudios universitarios, el 70% pertenecen a universidades
privadas y el 30 % a universidades estatales; en términos econémicos, esta decision
representa para las familias una pérdida aproximada de 100 millones de dolares (Montero
& Centella, 2021).

En el Ecuador, el Consejo de Educacion Superior (CES) refiere que la tasa nacional de
desercion en Educacion Superior Universitaria es alrededor del 48% en referencia a la tasa
de matriculacion. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) indica que el abandono o desercion de ese nivel de
formacion académica en Ecuador es de aproximadamente del 40%. Por otro lado, y en
concordancia con lo expuesto enuncia algunos factores que suelen intervenir en la
desercién como econdmico, social, familiar, salud y bases académicas (Mena et al., 2021).

La Universidad Técnica Particular de Loja, reveld que las carreras de Arquitectura e
Ingenieria Civil tienen el 94.94% respectivamente en cuanto al promedio de continuidad
académica semestral, de acuerdo al programa de redisefio; y, Medicina promedia con un
97.02% de continuidad académica (Ganazhapa, 2021).

Sin incertidumbre alguna se puede decir que la desercion universitaria es un factor
desencadenante para la pérdida de eficiencia de la gestion de las instituciones de
educacion, con implicancias para las familias y el estado, especialmente por la cantidad de
recursos asignados como politica del mismo. Las altas tasas de desercion implican
responsabilidades para la institucion, no solo en lo que se refiere a investigar sus causas 0
disefiar estrategias para enfrentar el problema, sino también a cuantificar la magnitud del
fendmeno y lo que esto significa en términos de costos para su gestion, ya que algo no esta
funcionando como corresponde y los administradores universitarios deben tomar
decisiones al respecto, motivo por lo cual es necesario desarrollar el siguiente tema de

investigacion “Desercion universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la carrera
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de Medicina de la Universidad Nacional de Loja”, con la finalidad de recopilar
informacion, para establecer las necesidades de apoyo universitario requeridas por los
estudiantes con el fin de minimizar las tasas desercion de los estudiantes e incrementar la
eficiencia del aprendizaje, debido a que existe duda de cuales de los factores que
intervienen en la desercion universitaria, desencadenado un problema tanto para Consejo
de Educacion Superior (CES), la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT) y de instituciones universitarias. Por lo antes mencionado, se
plantea las siguientes interrogantes de investigacion:

Pregunta general

¢Cudles son los factores predisponentes de desercion universitaria en estudiantes de
primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja,
periodo octubre 2022 - marzo 2023?

Preguntas especificas

¢Qué caracteristicas sociodemogréaficamente presentan los estudiantes de primero a
tercer ciclo de la Carrera de Medicina causantes de la desercion universitaria, periodo
octubre 2022 - marzo 2023?

¢Por qué es importante identificar los principales factores que predisponen a la
desercion universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina
de la Universidad Nacional de Loja, periodo octubre 2022 - marzo 2023?

¢Cual es la necesidad de apoyo universitario que requirieren los estudiantes para evitar

la desercion universitaria, periodo octubre 2022 - marzo 2023?
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3. Justificacion

La desercion educativa es un problema para las sociedades actuales, que genera efectos
no solo en los estudiantes sino también en sus familias y en las instituciones que la
experimentan.(Améstica et al., 2020)

La desercion universitaria preocupa a los ministerios de educacion, a las Instituciones de
Educacion Superior (IES), el cual es uno de los pardmetros de calidad de las mismas y la causa
principal del bajo rendimiento en los programas de pregrado en Ecuador y todo América de
Sur, por eso es necesario e importante identificar las causas que motivan al abandono de los
estudiantes que ingresan a las carreras universitarias. La presente investigacion pretende
determinar los factores predisponentes a la desercién universitaria segin las variables
sociodemograficamente en estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de
la Universidad Nacional de Loja, identificando las causas que ocasionan el abandono de los
estudios, desde una mirada mas amplia y compleja, que la de considerarla como un simple acto
individual de dejar de asistir al establecimiento de educacion superior. Sirviendo como base
para formular proyectos y planes de accion para minimizar la desercion y rezago estudiantil en
la Universidad, desde el factor institucional, académico, personal y econémico.

Los beneficiarios directos seran los estudiantes de la Carrera de Medicina de la Facultad de
la Salud Humana y la universidad logrando se conozcan las causas de desercion y se generalice
la aplicacién de disefio y la presentacion de estrategias, estableciendo las necesidades de apoyo
universitario requeridas por los estudiantes, permitiendo orientar a los universitarios, ayudarlos
a tomar decisiones oportunas, para enfrentar de la mejor manera los motivos de desercién y
con ello lograr el mejoramiento de la calidad académica.

Segun los objetivos del desarrollo sostenible el presente trabajo de investigacion se
encuentra enmarcado dentro del objetivo 4. Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Entre las
Prioridades de investigacion en salud del Ministerio de Salud Publica afio 2013-2017, en el
Area de Sistema Nacional de Salud, se encuentra en la linea de investigacion Participacion
Social, sublinea Representatividad Social. Ademas de acuerdo a las lineas de investigacion
determinadas en la Facultad de la Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja,
corresponde a la cuarta linea de investigacion, enfocada en Sistema de Salud en la Region Sur

del Ecuador o Region 7.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Determinar los factores predisponentes de desercion universitaria en estudiantes de primero
a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, periodo octubre
2022 - marzo 2023.

4.2 Obijetivos especificos

e Caracterizar sociodemograficamente a los estudiantes de primero a tercer ciclo de la
Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, periodo octubre 2022 - marzo
2023.

¢ Identificar los principales factores predisponentes a la desercién universitaria en
estudiantes de primero a tercer ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional
de Loja, periodo octubre 2022 - marzo 2023.

e Establecer las necesidades de apoyo universitario requeridas para evitar la desercion
universitaria en estudiantes de primero a tercer ciclo, en la Carrera de Medicina de la

Universidad Nacional de Loja, periodo octubre 2022 - marzo 2023.
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5. Esquema de marco tedrico
5.1 Definicién de desercion
5.2 Tipos de desercion
5.3 Clasificacion segun el nivel de la desercion
5.3.1 Desercion escolar
5.3.2 Desercion universitaria
5.4 Antecedentes histdricos de la desercion escolar y universitaria
5.5 Factores determinantes de la desercidn escolar y universitaria
5.5.1 Factores personales
5.5.2 Factores econémicos
5.5.3 Factores socioecondémicos
5.5.4 Factores institucionales
5.5.5 Factores académicos
5.5.6 Factores psicoldgicos
5.5.7 Factor de interaccion social
5.5.8 Factores organizacionales
5.6 Estrategias para la promocién de la permanencia
5.6.1 Estrategias en el &mbito de factor personal
5.6.2 Estrategias de factores institucionales

5.6.3 Estrategias de factores econémicos

5.7 Importancia de la realizacion de estudios de desercidn universitaria

5.8 Efectos de la desercion universitaria en los estudiantes

5.9 Prevencién de la desercidon universitaria
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6. Metodologia
6.1 Localizacion
El estudio se realizara en Facultad de la Salud Humana, Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja (UNL), en el edificio de la Carrera de Medicina bloque 1,
ubicada en las calles Manuel Ygnacio Monteros entre Antonio Pefia Celi y Calle de los

Ahorcados, sector Celi Roman.

6.2 Método de estudio
Se desarrollard la investigacion utilizando el método analitico que es un proceso
cognoscitivo, que consiste en descomponer un objeto de estudio separando cada una de las

partes del todo para estudiarlas en forma individual.

6.3 Enfoque de la investigacion:

El enfoque de la investigacidn sera cuantitativo.

6.4 Tipo de investigacion

Se realizard una investigacion descriptiva, de disefio transversal y prospectivo.

6.5 Poblacién y Muestra
Estard constituida por el total de estudiantes de la Carrera de Medicina que cursen
primero, segundo Y tercer ciclo, durante el periodo académico octubre 2022 marzo 2023

gue cumplan los siguientes criterios de inclusion y exclusion.

6.5.1 Criterios de inclusion

- Estudiantes de la Carrera de Medicina de la UNL legalmente matriculados en primero,

segundo Y tercer ciclo, durante el periodo académico octubre 2022 marzo 2023.

- Estudiantes de ambos sexos, que manifiesten voluntariamente participar en el estudio

mediante la firma y aceptacion del consentimiento informado.

- Estudiantes que completen la informacion de la hoja de recoleccion y encuesta
aplicada.

6.5.2 Criterios de exclusion

- Estudiantes oyentes sin matricula legalizada.

- Estudiantes que no asistan el dia de aplicacion de la encuesta.
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6.6 Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Dimension Indicador Escala
Desercion Es el abandono | Social Abandono de Numérica
estudiantil parcial o total de las estudios

aulas de estudio

debido a diversas

causas como

economicas,

educativas, sociales,

culturales,

familiares, etc.
Desercion NUmero de | Social Abandono de Numérica
precoz estudiantes que estudios

obtienen cupo pero

no se matriculan
Desercion NUmero de | Social Abandono de Numérica
temprana estudiantes que estudios

deserta a mitad del

ciclo académico
Desercion tardia | Numero de | Social Abandono de Numeérica

estudiantes que estudios

deserta al finalizar el

ciclo.
Factores Conjunto de | Social Encuesta Nominal
personales interacciones
predisponentes | condicionantes que

influyen en la

desercion.
Factores Conjunto de | Social Encuesta Nominal
Académicos interacciones a nivel

predisponentes

académico que
predisponen a la

desercion.
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Factores Socio- | Conjunto de | Social Encuesta Nominal

Econdmicos elementos sociales y

predisponentes | econdmicos que
predisponen a la
desercion.

Factores Conjunto de | Social Encuesta Nominal

Institucionales interacciones a nivel

predisponentes | institucional que
predisponen a la
desercion.

Edad Tiempo que ha | Biologica Afos 17-18
vivido una persona u cumplidos 19-20
otro ser Vivo >20
contando desde su
nacimiento.

Sexo Conjunto de | Biolodgica Femenino Nominal
caracteristicas Masculino
bioldgicas, fisicas,
fisioldgicas y
anatémicas que
definen a los seres
humanos como
masculino y
femenino

Actividad Social Usted aparte de Nominal

extracurricular

estudiar labora
Si

No
En caso  de
afirmativo,
escriba su

actividad laboral:
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Estado civil Situacion de una | Social Soltero Soltero
persona en relacién a Unidn libre Unidn libre
una pareja Casado Casado

Divorciado Divorciado
Viudo Viudo

Grupo étnico Grupo de personas | Social Mestizos Mestizos
que comparten una Indigenas Indigenas
cultura similar, Afro ecuatorianos | Afro
idioma, religion, Blancos ecuatorianos
antepasados y otras Montubios Blancos
caracteristicas que a Montubios
menudo pasan de
una generacion a la
siguiente.

Lugar de | Lugar de origen de | Social Parroquia Parroquia

Procedencia una persona Canton Canton

Provincia Provincia ____
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7. Cronograma

Actividades

2022

2023

Mayo

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

213

4111234

1

213

4

11234

11234

2|3

Revisién
bibliogréafica

Elaboracién del
proyecto

Proceso de
aprobacién del
proyecto

Elaboracion de
insumos para la
investigacion

Recoleccion de
datos

Tabulacién de
la informacion

Anélisis de
datos

Redaccion de
primer informe

Revision y
correccion de
informe final

Presentacion de
informe final
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8. Presupuesto y financiamiento

Concepto Unidad Cantidad Costo unitario Costo Total
(USD) (USD)
Galon de
40 1.96 78.40
Movilizacion =0
Pasaje bus 270 0.30 81.00
Taxi 85 1.50 127.50
Alimentacion Almuerzo 196 2.50 375.00
MATERIALES Y SUMINISTROS
Hojas de papel
bond Resmas 5 4.00 20.00
Esferos y lapices Cajas 2 2.50 5.00
Engrapadora Unidad 1 3.00 3.00
Perforadora Unidad 1 5.00 5.00
CD en blanco Unidad 4 2.00 8.00
Anillados Unidad 6 3.00 18.00
Empastados Unidad 4 20.00 40.00
Copias Xerox Unidades 200 0,05 10.00
Mascarillas Caja 5 5.00 25.00
Alcohol Galon 2 10.00 20.00
EQUIPOS
Computador Equipo 1 850.00 850.00
Impresora Equipo 1 350.00 350.00
Memoria flash Equipo 1 25.00 25.00
Internet Nettplus 12 meses 2341 280.92
Telefonia Plan de min 7 meses 15.00 105.00
Toner Frasco 6 20.00 120.00
Sub total 2546.82
(imprevistos 20%0) 509.36
TOTAL 3056.18
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