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1. Titulo.
Propuesta de un plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Fabrica
“JUANCHIPUL” del Canton Marcabeli.



2. Resumen.

El presente estudio se llevo a cabo en el canton Marcabeli de la provincia de El
Oro, especificamente en la fabrica de balanceados Ilamada "JUANCHIPUL". El objetivo
principal fue desarrollar un plan de seguridad y salud ocupacional con el fin de mejorar
las condiciones de salud en el trabajo, reducir los posibles riesgos dentro de laempresay
fomentar una cultura de prevencion entre los empleados. Los fundamentos tedricos estan
respaldados y citados en fuentes secundarias. ElI enfoque de la investigacion fue
cualitativo, utilizando el método descriptivo paraevaluar el cumplimiento de las normas.
También se utilizaron técnicas como encuestas a los trabajadores, entrevistasal gerente y
observacion acompafiada de una lista de verificacion, todo ello con el objetivo de realizar
un diagndstico actual en materia de seguridad y salud ocupacional. Con los datos
obtenidos, se elabord un plan cuyo propdsito es contribuir a latoma de decisiones de los
propietarios y administradores, detallando las actividades para prevenir incidentes,

accidentesy enfermedades profesionales entre los trabajadores.

Palabras claves: Seguridad, Prevencion, proteccion, riesgo, salud.



2.1Abstract

The present study was carried out in Marcabeli, canton of ElI Oro province,
specifically in the feed factory called “JUANCHIPUL”. The main objective was to
develop an occupational health and safety plan to improve occupational health conditions,
reduce potential risks within the company and promote a culture of prevention among
employees. The theoretical foundationsare supported and cited in secondary sources. The
research approach was qualitative, using the descriptive method to assess compliance
with the standards. Techniques such as employee surveys, manager interviews and
observation with a checklist were also used, all with the objective of making a current
diagnosis of occupational health and safety. With the data obtained, we were able to
prepare a plan whose purpose is to contribute to the decision-making process of owners
and managers, detailing the activities to prevent incidents, accidents and occupational

diseases among workers.

Key words: safety, prevention, protection, risk, health.



3. Introduccion.

El estudio titulado ""Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
para la Fabrica “JUANCHIPUL” del Canton Marcabeli” tiene como objetivo
principal disminuir los riesgos laborales en los puestos de trabajo de dicha fabrica. Su
enfoque es mejorar las condiciones laboralesy establecer un ambiente de trabajo seguro,
beneficiando a la gerenciaal cumplir con las normativas de seguridad y salud ocupacional
establecidas por el Ministerio de Trabajo, manteniéndose siempre actualizado para
asegurar la prevencion efectivade riesgos laborales.

El objetivo es identificar los posibles riesgos que podrian afectar la salud fisicay
mental de los trabajadores involucrados en la produccidn de balanceados. Para alcanzar
los objetivos establecidos en la investigacion, se llevé a cabo un diagnéstico de la
situacion actual de la fabrica utilizando una matriz de riesgo. La propuesta del plan de
seguridad y salud ocupacional incluye la implementacion de directrices que aseguren el
bienestar completo de los trabajadores durante la ejecucion de sus labores.

Esta investigacion cumple con las directrices institucionales y, por ello, se
estructura de la siguiente manera: El Titulo, que da a conocer la identidad del trabajoy
establece el campo especifico a investigar, sirviendo como base sobre la cual se
desarrollara la investigaciony determinando los limitesy alcances del estudio.

El Resumen proporciona una sintesis breve de las ideas principales que abarca
todo el contenido del documento. EI Marco Tedrico aborda los antecedentes, teorias y
conceptos clave que sustentan este trabajo de seguridad. En las paginas intermedias se
presenta la Metodologia, especificando el tipo, enfoque, disefio y metodologia con sus
respectivas herramientas, como encuestas, entrevistas y observacion directa. Los
Resultados muestran, con graficos estadisticos descriptivos, la tabulacion de los datos
recolectadosy su interpretacion en el contexto actual de la fabrica. Posteriormente, en La
Discusién, se plantea el plan de seguridad y salud ocupacional de la fabrica.

Las Conclusiones recogen de forma concisa los descubrimientos mas
significativos derivados de la investigacion, basados en lareflexiony el analisis realizado
en la seccion de discusion. Su objetivo es proporcionar respuestas y conclusiones basadas
en los resultados obtenidos durante el estudio.

Las recomendaciones son sugerencias derivadas de los resultados y conclusiones

del estudio, ofreciendo acciones o estrategias que podrian implementarse para solucionar



las dificultades o mejorar la situacion investigada, proporcionando orientacion para
futuras investigaciones relacionadas con este tema.

Finalmente, La Bibliografia incluye las fuentes consultadas para el trabajo de
investigacion y Los Anexos contienen la informacién que no se incorpora en los
resultados o metodologia, como los disefios 0 esquemas de encuestas, entrevistas o listas

de verificacion.



4. Marco Teodrico

4.1 Antecedentes de Estudio.

Segun Mogrovejo Karen (2023), en su proyecto titulado ""Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para la Microempresa de Balanceados Improba, Parroquia
Manu del Cantdén Saraguro', el objetivo general era crear una herramienta de
planificacion en seguridad laboral que integrara las actividades de los trabajadores para
disminuir la probabilidad de incidentes laborales.

El proyecto utilizd6 un enfoque de investigacion cualitativa con el método
inductivo y un disefio de investigacion-accion para analizar en profundidad la situacion
actual de la microempresa de balanceados Improba Manu. Se realizaron encuestas a los
cinco trabajadores directamente involucradosen la produccion, una entrevista a la gerente
y observacion directa. Esto permitié comprender el estado de cumplimiento legal y la
situacion de los trabajadores en la microempresa. Ademas, se utilizé la lista de
verificacion del Ministerio de Trabajo para empresas de 1 a 10 trabajadores, evaluando
las obligaciones de seguridad y salud laboral.

Los resultados mostraron que la microempresa Improba tenia un 92.86% de
incumplimiento de las normas legales vigentes en Ecuador, las cuales deben ser
implementadas en la microempresa, y solo un 7.14% de cumplimiento en la lista de
verificacion de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo (pag. 106).

De esto se concluye que la microempresa necesita urgentemente un plan de
seguridad y salud ocupacional que mejore las condiciones laboralesy genere una cultura

laboral que minimice los incidentes durante las jornadas de trabajo.



El presente trabajo de investigacion de Camino (2016), titulado ""Propuestas de
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el Taller Sermitof de la Ciudad de
Nueva Loja™, tiene como objetivo general implementar un plan de seguridad y salud
ocupacional para el taller Sermitof. Los objetivos especificos incluyen analizar la
situacion actual del taller, identificar, clasificary evaluar los diversos riesgos presentes,
elaborar documentos técnicos como el mapa de riesgos, sefializacion, evaluacion del
ruido, y analizar las consecuencias ambientales del proceso productivo. Ademas, se busca
desarrollar un plan de seguridad laboral para el tallery su aplicacion, asi como formular
normativas que promuevan la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo en el taller
Sermitof.

Se aplicd la técnica de la encuesta a los 9 trabajadores del taller y se realiz6 una
entrevista al gerente, lo cual permitio diagnosticar la situacion actual en términos de
seguridad laboral y obtener resultados que facilitaron laimplementacion de la propuesta.
De la entrevista con el gerente propietario del taller, se determind que el personal recibe
y utiliza equipos de proteccién personal y tiene una capacitacion minimaen seguridad y
salud en el trabajo. Ademas, se identificé la necesidad e importancia de un reglamento,
manual e instruccion en materia de seguridad y salud laboral, contribuyendo a reducir los
accidentes laborales entre el personal responsable.

Finalmente, se concluy6 que el taller Sermitof requiere un reglamento de
seguridad y salud en el trabajo, el desarrollo de un plan de emergenciasy el suministro

de equipos de proteccidn personal como guantes, botas, ropa de protecciony otros.



Segun Kenya C. (2020), en su proyecto titulado "Establecer un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Proceso Operativo de la Empresa
CEGRANECSA S.A.", referente de la Universidad de Guayaquil - Facultad de
Ingenieria Industrial, se planted debido a la falta de gestidn en seguridad industrial y salud
ocupacional en la empresa. Por lo tanto, se realiz6 una identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos utilizando lamatriz de riesgos de triple criterio para obtener detalles
mas precisos sobre las inconformidades respecto al marco legal. Se determiné que esto
representaria un impacto econémico debido a posibles accidentes laborales y sanciones
por parte del Ministerio de Trabajo, obteniendo los siguientes resultados:

Los principales factores de riesgo se encuentran en el area operativa, siendo los
factores de riesgo mecanicos la manipulacion de maquinariay/o herramientas cortantes o
punzantes, caida de objetos durante la manipulacion; factores ergondmicos como la
manipulacion de cargas y posturas forzadas; factores psicosociales como la sobrecarga
mental y la alta responsabilidad; y factores fisicos como el ruido, los cuales representan
un mayor grado de peligrosidad para los trabajadores y actualmente no cuentan con una
gestion eficaz en seguridad y salud ocupacional.

En cuanto al cumplimiento de los requisitos legales segun el marco legal vigente
en Ecuador gestionado por el Ministerio de Trabajo, la empresa apenas tiene un
cumplimiento del 44.75%, siendo las principales inconformidades la gestién documental,
ya que la empresa no muestra evidencia ni respaldo en informacion relacionada con la
prevencion de riesgos laborales. Tampoco se dispone de una adecuada gestion de salud,
ya que no se tiene informacion sobre la vigilancia de la seguridad y salud de los
colaboradores.

Las condiciones de trabajo inadecuadas y la falta de prevencién de riesgos
laborales observadas durante la evaluacion de riesgos laborales manifiestan una alta
probabilidad de ocurrencia de incidentes en el trabajo, que, si no se controlan a tiempo,

generaran accidentes laborales o, en un plazo mayor de tiempo, una enfermedad laboral.
(pag. 74)



4.2 Marco legal.

4.2.1 Normativa Legal.

Conjunto de reglas que determinan como se debe realizar una determinada materia
0 actividad. Las normativas que regulan la seguridad y salud en el trabajo son;

El articulo 326, numeral 5 de la Constitucion del Ecuador, las normas
comunitarias, el Codigo del Trabajo, el reglamento de seguridad y salud ocupacional y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo, y los acuerdos ministeriales. (Ministerio
del Trabajo, 2015).

4.2.2 Constitucion de la Republica del Ecuador.

Norma Suprema que establece las reglas fundamentales que protegen los
derechos, libertades y obligaciones de todos los ciudadanos, asi como las del Estado y sus
instituciones.

Segun el articulo 32, la salud es un derecho garantizado por el Estado, cuya
realizacién esta vinculada con el ejercicio de otros derechos como el derecho al agua,
alimentacion, educacion, actividad fisica, trabajo, Seguridad Social, entornos saludables
y otros que apoyan el buen vivir.

El art. 37 establece que las instituciones y establecimientos, ya sean publicos o
privados, deben contar con un plan emergente dentro de su organizacion para actuar frente
a fendmenos naturales que puedan causar dafios.

El art. 95 sefala que la autoridad sanitaria debe colaborar con el Ministerio de
Ambiente para establecer normas basicas que preserven un buen ambiente laboral,
protegiendo la salud y seguridad de las personas.

En el art. 326, numerales 5y 6, se estipula que todo trabajador tiene derecho a un
lugar con condiciones adecuadas para desarrollar sus labores, asegurando su integridad y
bienestar. Ademaés, quienes sufran accidentes tienen derecho a reincorporarse a sus
labores una vez concluido su periodo de recuperacion, manteniendo los beneficios legales
correspondientes (Constitucionde la Republica, 2012).

La Decision 584, Normativa Andina de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promueve y regula las acciones a desarrollar en los centros de trabajo de los paises
miembros para reducir o eliminar los dafios a la salud del trabajador mediante la
aplicacion de medidas de control y el desarrollo de actividades seguras.

A continuacion, se desglosan los puntos: A. Politica de prevencién de riesgos

laborales, segun el capitulo dos del reglamento andino de seguridad y salud ocupacional.



El articulo cuatro establece que, en el marco de su sistema nacional de seguridad y salud
en el trabajo, los paises miembros deben promover la mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral para prevenir cualquier dafio a la integridad fisicay mental de
los trabajadores, que sea consecuencia de, esté relacionado con, u ocurra durante el
trabajo (El Consejo Andino de ministros de Relaciones, Decision 584; 2008).

Adicionalmente, es una guiaen temas de seguridady salud laboral que sirve como
base para el correcto funcionamiento de diferentes establecimientos, teniendo en cuenta
las leyes y reglamentos emitidos por los paises que integran la comunidad Andina. B.
Decreto Ejecutivo 2393.

El Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
documento que especificalasnormas o reglas que deben aplicarse en todas las entidades,
con el objetivo de prevenir, reducir y eliminar los riesgosen el lugar de trabajo, mejorando

el ambiente laboral y las condiciones para los trabajadores.

4.2.3 Codigo del Trabajo.

Las normas destinadas a la proteccion de los trabajadores abarcan todas las
especialidades profesionales. Por esta razon, el articulo 304 del Cédigo de Trabajo de
Ecuador establece que el Ministerio de Trabajo, a través de su régimen de inspeccion,
supervisara aspectos relacionados con la contratacion, pago de remuneraciones,
beneficios legales, seguridad, salud, y otros derechos de los trabajadores. Se pondra
especial énfasis ensupervisar el cumplimiento de las normas nacionales vigentes respecto
a la contratacién de mujeres y menores de edad, asi como la seguridad y salud
ocupacional, sin perjuicio de los controles que deban realizar las autoridades
competentes, derivados de la aplicacién de leyes especificas en la materia (Codigo de
Trabajo Ecuador, 2020).

La resolucion 50313 del reglamento del seguro general de riesgos del trabajo
(IESS), dentro del reglamento general del seguro general de riesgos del trabajo,
resolucion C.D. 508, en su articulo 21, garantiza la estabilidad laboral. En caso de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, launidad respectiva de riesgos del trabajo
notificard al empleador sobre su obligacion de mantener la relacion laboral con el
trabajador afectado durante el periodo en el que reciba el subsidio por incapacidad
temporal y durante el afio de pension provisional. Ademas, el empleador debe registrar
en la pagina web del IESS el aviso de salida para el caso de pensidn provisional (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2012).
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El articulo 326, numeral 5, de la Constitucién de la Republica estipula que todos
los individuos tienen derecho a desarrollar sus obligaciones en un ambiente adecuado y
optimo, que asegure su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. El numeral 6
estipula que toda persona recuperada después de un accidente de trabajo o enfermedad
tiene derecho a ser reintegrada al trabajo y a la relacién laboral, de acuerdo con lo que
dictalaley.

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social establece como prioridad de la
politica del seguro general de riesgos la proteccion tanto del trabajador como del
empleador mediante programas de prevencion de riesgos laborales y acciones de
reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajoy enfermedades profesionales,
incluidala readaptacion fisicay mental y la reincorporacion laboral.

El articulo 156 de la Ley de Seguridad Social establece que el seguro general de
riesgos del trabajo cubre toda lesion corporal y estado morbido originado en el trabajo
que realizael afiliado, incluidos los que se originan durante los desplazamientos entre su
domicilioy lugar de trabajo. Sin embargo, no se cubren los accidentes que resulten de
engafio o imprudencia temeraria del afiliado, ni las enfermedades excluidas en el
reglamento del seguro general de riesgos del trabajo como causas de incapacidad para
laborar.

El articulo 26 establece que todos los afiliados del IESS tienen derecho a acceder
a su historial laboral a través de la obtencion de una clave de formadirecta, automaticae
inmediata, mediante los mecanismos dispuestos por el IESS. Cada vez que los afiliados
accedan a su historial, deben actualizar su informacion personal y la de sus dependientes,
informacion que sera verificada y validada con la Direccion General del Registro Civil,

Identificaciény Cedulacion.

El articulo 157 de la Ley de Seguridad Social indica que el seguro general de
riesgos del trabajo garantiza derechos a las siguientes prestaciones basicas: servicios de
prevencion, servicios médicos asistenciales (incluidos dispositivos como protesis y
ortopedia), subsidio por incapacidad, compensaciones por incapacidad, pensiones por
invalidez y montepio, todos los cuales requieren una regulacion en sus procesos y
procedimientos. Por esta razén, el seguro general de riesgos del trabajo protege a los
asegurados y empleados de las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, mediante la aplicacion de programas de prevencion en
seguridady salud ocupacional y acciones de reparacion de las contingencias derivadas de
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accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica 'y

mental y la reinsercién laboral.

4.2.4 Organizacion Internacional del Trabajo.

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) es una agencia especializadade
la ONU que se ocupa de los asuntos laborales a nivel mundial. Su principal funcion es
fomentar el trabajo decente y productivo para hombres y mujeres, en condiciones de
libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana.

La OIT actliacomo un érgano de asistenciatécnica, abordando temas relacionados
con el empleo, las relaciones laborales, el apoyo a las organizaciones de empleadores y
trabajadores, la administracion del trabajo, las estadisticas laborales, la formacion
profesional y los aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Su rol
fundamental es normativo, lo cual se traduce en la formulacién de convenios y
recomendaciones que impactan en el ambito laboral global (Rodriguez, 2009).

El pais ha ratificado varios convenios internacionales con la OIT, los cuales estan
incorporados en la normativa legal nacional. Entre los convenios relacionados con la
seguridad y salud ocupacional se encuentran los siguientes:

e C 29 (sobre el trabajo forzoso).

e C 81 (sobre la inspeccion del trabajo).

e C 119 (sobre la proteccion de la maquinaria).

e C 120 (sobre la higiene).

e C 121 (sobre los beneficios en caso de accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales).

e C 127 (sobre el peso maximo).

e C 148 (sobre el ambiente de trabajo).

e C 149 (sobre el personal de enfermeria).

e C 152 (sobre seguridad e higiene).

e C 153 (sobre la extension del trabajo y los periodos de descanso) (Rodriguez,

2009).

La Normativa Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 3864-1 se encarga de
establecer los colores e identificaciones de seguridad que deben implementarse en los
lugares de trabajo y areas publicas con el objetivo de prevenir accidentes, ofrecer
proteccion contra incendios, informar sobre los riesgos para la salud y facilitar la
evacuaciénen emergencias. Ademas, establece los principios basicos que deben aplicarse
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al elaborar normas que contengan sefiales de seguridad (Instituto Ecuatoriano de

Normalizacion, 2021).

4.2.5 Extintores Portatiles. Inspeccion, Mantenimientoy Recarga.

La norma técnica ecuatoriana NTE INEN 739 establece directrices para llevar a
cabo la inspeccion, mantenimiento y recarga de extintores portatiles. (Servicios

Ecuatorianos de Normalizacion, 2016).

4.2.6 Norma Técnica Ecuatoriana Inen -1SO 45001.

La norma proporcionadirectrices a las empresas mediante un marco de referencia
que les permite gestionar los riesgos y oportunidades presentes en el entorno laboral,
evitando lesiones y deterioro de la salud, y ofreciendo condiciones dptimas para que las
personas puedan desempefiarse de la mejor manera posible (NTE INEN-1SO 45001,
2018).

En relacion con la capacidad del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SST) de la organizacion, los efectos esperados de un sistemade gestion de SST
incluyen:

a) La mejora continua del desempefio en SST,;
b) El cumplimiento de los requisitos legalesy otros requisitos;

¢) El logro de los objetivos relacionados con la SST.
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4.3 Marco Referencial
4.3.1 Fabrica “JUANCHIPUL”.

Laempresa “JUANCHIPUL” inici6 sus actividades un 10 de junio del 2017, como
un proyecto de un par de amigos y productores agropecuarios del canton Marcabeli, los
cuales se unieron con el objetivo de comenzar a producir y comercializar balanceado para
animales, en especifico cerdos.

Teniendo como objetivo principal la produccién de balanceado para las distintas
fases de crianza de los cerdos ya sea de lactancia, destete, predestete, crecimiento,
engorde, etc, las grandes sumas de dinero, las invirtieron en infraestructuray maquinaria
necesaria para empezar con su empresa, hizo que los directivos no se preocuparan por
idear un plan para de seguridad y salud ocupacional para los trabajadores, lo que es un
punto negativo para la misma.

A pesar de tener muy poco de haberse conformado, han logrado abrirse un espacio
en el mercado de una formaimpresionante, logrando la constitucion de la fabrica el 03 de
febrero del afio 2020 teniendo los procesos legales y los permisos necesarios para poder
comercializar y ser competencia para las demas compafiias que se dedican al mismo
sector.

Por lo que son obligados a cumplir con todas las normas de seguridady labor para

su funcionamiento, entre los cuales entra los planes de riesgo y proteccion.

4.3.2 Fabrica.

Segun Frederick, D. (2021) una fabrica es un lugar fisico o virtual donde se
realizan operaciones de produccién para fabricar productos u operar maquinas para
fabricarlos. Hay diversos tipos de fabricas, que varian segun los productos que procesan
y del producto final que generan, se divide en dos grandes clases: fabricas pesadas y
fabricas ligeras.

Manufactura pesada: dedicada al procesamiento de materias primas para
convertirlas, generalmente en productos semiacabados y rara vez en productos finales
para consumo directo. Las fabricas pesadas se caracterizan por su gran tamafio y por
albergar muchas maquinas. Algunos ejemplos de fabricas pesadas son: fabricas quimicas,
metalurgicas, siderargicas y cementeras. (Frederick, D. 2021, parr. 4)

Manufactura ligera: procesamiento de materias primas o materiales semiacabados
en productos de consumo directo. Las fabricas ligeras se caracterizan por su menor

tamafio e incluyen tanto maquinaria como recursos humanos. Algunos ejemplos de
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fabricas ligeras incluyen: textiles, alimentos, productos quimicos, papel, juguetes,
electrénica, etc. (Frederick, D. 2021, parr. 5)

Indeeed. (2022) indica que, ademas, existen otro tipo de fabricas que dependen de
su funcionamiento, como las fabricas continuas, cuyas operaciones no experimentan
interrupcionesy cuyas operaciones se realizan de forma continua durante 24 horas, y las
fabricas intermitentes, cuyas operaciones experimentan interrupciones, generalmente
relacionadas con el trabajo durante el dia. (parr. 1-2)

También existen fabricas bajo pedido cuyas operaciones sélo se llevan a cabo si
un cliente en particular ha presentado un pedido.

4.3.3 Fébrica de Balanceados.

Segun Meprosa. (2018), una fabrica de balanceados es una empresade la industria
alimentaria que cuenta con la infraestructuray el equipo necesarios para la produccion de
piensos (balanceados) concentrados para animales.

Estas plantas estan disefiadas especificamente parael sector agricolay su proceso
de produccion es complejo, lo que las hace ideales para industrias que requieren
produccién propia de alimentos o ingresan al mercado de alimentos para ganado, porcinos
y para pollos. (Meprosa. 2018, parr. 1)

Producir alimentos como los balanceados es una industria importante en la
actualidad, aunque la mayoriade las personas solo se enfocan en producir alimentos para
consumo humano. (Meproésa. 2018, parr. 4)

Segun Hann. (2010) los balanceados se divide en dos tipos: equilibrada y
complementaria.

Los productos complementarios: estdn disefiados para combinarse con otras
materias primas para producir beneficios nutricionales especificos; por ejemplo, pueden
combinarse con piensos para la nutricion de caballosy ganado. (parr. 2)

El proceso de produccion de alimentos equilibrados: es complejoy depende de las
personas, aunque la automatizacion del proceso de produccién es una tendencia en el
mundo moderno. La produccion de balanceados para animales es una actividad esencial

ligada a la cadena alimentaria. (parr. 3)

4.3.4 Proceso de Elaboracion del Balanceado.
Segun Hann. (2010) elaborar un alimento como lo es el balanceado para animales
implica ciertos procesos que pueden variar dependiendo de los ingredientes utilizados y

del tipo de alimento producido. (pérr. 5)
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Recepcion y almacenamiento de materias primas: Las materias primas, que
generalmente incluyen granos, harinas proteicas, vitaminas, minerales y aditivos, se
reciben en la planta de produccion y se almacenan en silos o almacenes. (Hann. 2010,
parr. 7)

Molienday mezcla: Las materias primas se muelen hasta obtener la consistencia
deseada y se mezclan en determinadas proporciones segun la formula del pienso. La
mezcla se realiza en una batidora para asegurar una distribucion uniforme de los
ingredientes. (Hann. 2010, parr. 8)

Procesamiento y acondicionamiento: La mezcla se procesa a través de un
acondicionador que agrega vapor y agua, lo que facilita la formacion de pellets (forma
fisica del balanceado) y mejora la digestibilidad. El proceso de acondicionamiento
también ayuda a esterilizar la mezcla y reduce la presencia de patdgenos. (Hann. 2010,
parr. 9)

Formacion de granulos: La mezcla acondicionada se envia a una peletizadorao
extrusora, donde se forman los granulos o pellets. La temperaturay presién controladas
durante este proceso garantizan la cohesion y estabilidad del grano. (Hann. 2010, parr.
10)

Enfriamientoy secado: Los granulos recién formados se enfrian y se secan para
eliminar la humedad adicional y garantizar la durabilidad y calidad del producto final.
(Hann. 2010, pérr. 11)

Recubrir y agregar ingredientes adicionales: los granulos se pueden recubrir
con aceite u otros nutrientes paramejorar el sabor y la palatabilidad (agradable). Ademas,
se pueden afadir aditivos adicionales, como conservantes, antioxidantes o colorantes,
dependiendo de los requisitos especificos del pienso. (Hann. 2010, péarr. 12)

Envasado y distribucion: El alimento se envasa en bolsas o contenedores
adecuados y se almacena para su distribucion. Los alimentos se envian a granjas,
criaderos u otros lugares para el consumo de animales de granja como aves de corral,

ganado vacuno, cerdos y mascotas como perros y gatos. (Hann. 2010, parr. 13)

4.3.5 Tipos de balanceado para cerdos.
Segun Exibal (2019), los cerdos tienen requerimientos nutricionales especificos
que cambian segun su etapa de vida, sus objetivos reproductivos y otros factores. Una

nutricion adecuada es esencial paraasegurar su crecimiento, desarrolloy salud en general.
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El pienso para gestantes y lactantes esta disefiado especificamente para satisfacer
las necesidades nutricionales de las cerdas durante la gestacion y la lactancia. Estos
piensos generalmente contienen niveles més altos de proteinas, vitaminasy minerales, lo
que favorece el crecimientoy desarrollo de los lechones en desarrollo y ayuda a mantener
la salud de los cerdos (Exibal, 2019, parr. 4).

Alimento para lechones destetados: El alimento para lechones destetados esta
formulado para satisfacer las necesidades nutricionales especificas de los lechones
jovenes después del destete. Estos alimentos generalmente contienen altos niveles de
proteinas para estimular el rapido crecimiento y desarrollo muscular, asi como niveles
equilibrados de nutrientes para apoyar la salud digestiva e inmunolégica. (Exibal. 2019,
parr. 5)

Equilibrado para cerdos en crecimientoy engorde: Este pienso esta destinado a
cerdos de mayor tamafio y estd formulado para favorecer un crecimiento rapido y
eficiente. Suelen tener un equilibrio de proteinas, carbohidratos, grasasy otros nutrientes
esenciales para maximizar la conversion alimenticiay aumentar la tasa de crecimiento
del musculo magro. (Exibal. 2019, parr. 6)

Piensos para cerdos criados: Los cerdos criados necesitan piensos que respalden
su salud reproductiva y produzcan crias sanas. Estos alimentos contienen nutrientes
especiales para optimizar la fertilidad y la salud reproductiva, asi como mantener la
condicién corporal para que el rendimiento reproductivo siga siendo optimo. (Exibal.
2019, parr. 7)

Cada tipo de alimento para cerdos esta cuidadosamente formulado para satisfacer
las necesidades especificas de los cerdos en las distintas etapas de su ciclo de vida 'y para
ayudar a maximizar surendimientoy salud. La calidad y consistenciade los ingredientes
utilizados en este pienso son muy importantes para garantizar una nutricion equilibraday
adecuada de los cerdos. (Exibal. 2019, parr. 8)

También es responsable de asignar recursos y personal para la produccion,
organizar la logisticay el almacenamiento, controlar los costos de bienes y serviciosy
mantener una comunicacion efectiva entre todas las partes involucradas. (Exibal, 2019,

parr. 10).
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4.3.6 Seguridady Salud Ocupacional.
4.3.6.1 Evolucion Historica Seguridad e Higiene de Salud Ocupacional en el
Mundo.

Segun Cortés (2012), las definiciones de seguridad y salud en el trabajo no son
fijas; por el contrario, han evolucionado a lo largo del tiempo a partir de multiples
interpretaciones. En este contexto, factores como las condiciones sociales, politicas y
econdémicas tienen una gran influencia en su disefio y en los planes relacionados,
determinando asi los objetivos de seguridad e higiene en cada pais y en modelos
especificos (Cortés, 2012, pég. 47).

Respecto al concepto de seguridad e higiene en el trabajo, hay evidencias
historicas recientes que indican que, desde su apariciony su conexidn con el trabajo, los
seres humanos han sentido la necesidad de proteger su salud, la cual estd amenazada por
los riesgos de las actividades que realizan. Los efectos del plomo en mineros y
metalUrgicos, asi como la proteccion de los trabajadores en ambientes polvorientos, ya se
documentaban en el siglo Il a.C. bajo la direccion de Hipdcrates y Plinio (Cortés, 2012,
pag. 48).

Estas primeras menciones histdricas, que hacen referencia explicita a las
enfermedades profesionales y sus métodos de prevencion, asi como a la higiene industrial
como una disciplina técnica y la medicina del trabajo como una disciplina médica,
marcaron el inicio de un tema que ha pasado por varias interpretaciones hasta la
actualidad. Soloen el siglo XIX se implementaron medidas efectivas, como larealizacion
de inspecciones en fabricas, que comenzaron en Inglaterray se extendieron a otros paises,
asi como la creacién de asociaciones en diversas naciones con el fin de prevenir
accidentes laborales (Cortés, 2012, pags. 49-50).

La seguridad y salud en el trabajo tienen como principal objetivo proteger a los
trabajadores frente a accidentes o enfermedades laborales. Su finalidad ha sido siempre
reparar los dafios ocasionados, lo que establece un vinculo histérico con otra disciplina
preventiva, la Medicinadel Trabajo. (Cortés, 2012, pags. 52-56).

El propdsito de esta legislacion es claro: mejorar la seguridad y asegurar
condiciones laborales més seguras para todos los empleados, sin importar su ocupacion o
sector. Ademas, la ley aborda riesgos conocidos para la salud y la seguridad, tales como
condiciones insalubres, estrés térmicoy toxinas en el ambiente. Por tanto, la reparacion
de dafios nos lleva de la medicina a la seguridad, enfocandose en la prevencion de

accidentes, lo que hoy se desarrolla a través de la prevencion de riesgos laborales.
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Actualmente, es esencial minimizar al maximo las causas de los accidentes. En el siglo
XX, el concepto de seguridad e higiene comenz6 a adquirir mayor relevancia,
especialmente con la creacion de las oficinas internacionales del trabajo. (Cortés, 2012,
pags. 52-56).

Segun la (OIT) en 1918, su servicio de seguridad y prevencion de accidentes en
1921, y el notable aporte de la escuelaamericana de seguridad ocupacional, representada
por figuras como Heinrich, Simonds, Grimaldi y Bird, quienes sentaron las bases de la

filosofia integral sobre la seguridad que sustenta la perspectiva actual sobre este tema.

4.3.6.2 Historiade la Seguridad y Salud en el Ecuador.

Segun Morales & Vintimilla (2014), en su investigacidn determinan que la gestion
de salud y seguridad en el trabajo surge como parte integral de los derechos laborales y
su proteccion. Este programa existe porque la ley establece que los riesgos laborales son
responsabilidad del empleador y que hay deberes, derechos y responsabilidades que
deben observarse para evitar riesgos laborales. En 1938, la seguridad laboral fue
incorporada al Cddigo del Trabajo en Ecuador, donde el legislador definid las
responsabilidades del empleador en materiade seguridad.

En 1954, se afiadio un titulo al Codigo del Trabajo denominado seguro contra
riesgos profesionales, y en 1964 se emiti6 un decreto sobre seguro contra accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Posteriormente, funcionarios de la direccion de
riesgos del IESS buscaron actualizar esta legislacion acorde con las normas y
recomendacionesde la OIT, incluyendo la lista de nuevas enfermedades profesionalesy
los modelos conceptuales de prevencion de riesgos (Morales & Vintimilla, 2014, pag. 8).

A través del programa de seguridad y salud en el trabajo, se ha desarrollado un
sistema de gestion de seguridad y salud en los centros laborales del pais, que fortalece la
corresponsabilidad de estos centros en relacion con los requisitos para la contratacion de

obras y servicios (Morales & Vintimilla, 2014, pag. 12).

Este programa se basa en el articulo 326, inciso 5 de la Constitucién del Ecuador,
las normas de la comunidad Andina, convenios internacionalesde la OIT, el Codigo del
Trabajo, el reglamento de seguridad y salud de los trabajadoresy el mejoramiento del
ambiente de trabajo, asi como en acuerdos ministeriales (Morales & Vintimilla, 2014,

pag. 17).
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4.3.7 Plan de Seguridady Salud Ocupacional.

De acuerdo con Montalvo (2018), un plan de salud ocupacional es un documento
técnico cuyo objetivo es planificar, organizar y controlar el funcionamiento de laempresa.
La finalidad de este plan es asegurar que las actividades empresarialesno representen un
riesgo para la salud y seguridad de los trabajadores, la comunidad y el ambiente en

general.

4.3.7.1 Comprender la Seguridad y Salud Ocupacional.

Segun Carrera et al. (2019), la seguridady salud en el trabajo se define como una
disciplina cientifica dedicada a salvaguardar y promover el bienestar de los empleados,
previniendo posibles dafios a la salud que puedan ocurrir en el entorno laboral. Su objetivo
es disminuir los riesgos asociados al trabajo, asegurando un ambiente laboral adecuado
donde los trabajadores puedan desempefiar sus funciones con dignidad y seguridad.
(Carreraetal. 2019, péag. 51).

4.3.7.2 La Importancia de la Seguridad y Salud Ocupacional.

La seguridad y salud en el trabajo han ganado una relevancia creciente en las
Gltimas décadas, a medida que se investiga la relacion entre las personas y su entorno
laboral. Por lo tanto, todas las empresas, sin importar el sector en el que operen, deben
asegurarse de que sus empleados no sufran accidentes ni enfermedades laborales,
permitiendo que realicen sus funciones de manera segura. Esto implica garantizar
condiciones fisicas, mentales y sociales dptimas, para que los trabajadores se sientan
satisfechos y motivados, lo que, a su vez, resulta en mayor productividad y rentabilidad

para la empresa. (Quessed, Hernandez y Morales, 2018)

4.3.7.3 Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Venegas (2010), dice que, el plan para la implementacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional tiene por objetivo principal prevenir y evitar los riesgos
laborales que deriven en lesiones, enfermedades, pérdidas humanas, materiales y dafios
al medio ambiente.

Una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo debe incluir al menos los
siguientes propositos para demostrar el compromiso de la empresa con sus trabajadores,
a saber:

o Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, ademas de establecer los

controles necesarios para mantener a los trabajadores en un ambiente seguro.
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o Garantizar la adecuacion, convenienciay eficacia de la gestion de riesgos
laborales mediante revisiones periddicas de la gestion.

o Cumplir con lanormativa nacional vigente en materia de riesgos laborales.
(Quessed, Hernandez y Morales, 2018).

4.3.7.4 Lo que Posibilitael Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

El plande seguridady salud ocupacional en el trabajo ayuda a identificar peligros,
prevenir riesgos y aplicar medidas de control adecuadas en el entorno laboral para evitar
accidentes. Un fuerte compromiso con la seguridad personal fomenta la motivaciony
aumenta la eficiencia y productividad. Es una responsabilidad compartida: los
empleadores deben fomentar la creacion y el cumplimiento del plan de seguridady salud
ocupacional, mientras que los trabajadores tienen el derecho a estar informados y

participar en estas actividades (Montalvo, 2018).

4.3.7.5 Elementos Para Elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

A través de la pagina del Ministerio de Trabajo (2020), se requiere un formato

para la prevencion de accidentes en empresas con un minimode 1 a 10 trabajadores. Los

elementos a considerar para la elaboracion del plan de seguridad y salud ocupacional
(SSO) son los siguientes:

. Generalidades: razon social, RUC, actividades econdmicas,

numero de trabajadores, nUmero de centros de trabajo, domicilio.

. Politicaempresarial.

. Disposicién reglamentaria.

. Incumplimientos y sanciones.

. Prevencion de riesgos laborales: proporcionar informacion,

capacitaciony educacion en prevencion de riesgos.

. Equipos de proteccion personal.

. Prevenciony control del acoso laboral y la discriminacién haciala
mujer.

. Exploracién y registro de notificaciones de accidentes laborales y
enfermedades.
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4.3.8 Lugar de Trabajo Seguro.

La seguridad en el ambito laboral es una disciplina preventiva cuyo proposito es
eliminary disminuir el riesgo de accidentes en el trabajo.

Segun Chiavenato (2011), laseguridad laboral consiste en un conjunto de medidas
técnicas, educativas y psicoldgicas destinadas a prevenir accidentes, ya sea eliminando
condiciones inseguras en el entorno o motivando a las personas a adoptar practicas
preventivas, las cuales son fundamentales para lograr un trabajo satisfactorio.

Ademas, la seguridad laboral moviliza todos los recursos necesarios para la
capacitacion y adoctrinamiento de los trabajadores, el control del cumplimiento de las
normas de seguridad, la simulacién de accidentes, la inspeccion regular de equipos contra
incendios, la atencién de primeros auxilios, asi como la seleccién, adquisicion y
disposicion de diversos equipos de proteccion, como gafas de seguridad, guantes,
overoles, botas, entre otros. Esto es particularmente relevante para el personal de ciertas

areas dentro de la organizacion (Chiavenato.2011, pag. 280-281).

Por lo tanto, es esencial que los trabajadores sigan las normas de seguridad

mientras realizan sus labores para prevenir imprevistos.

4.3.8.1 Higiene en el Lugar de Trabajo.

La higiene industrial se conceptualiza como un area preventiva que evalGa las
condiciones del ambiente laboral con el objetivo de mejorar tanto las practicas como las
condiciones de trabajo.

Segun Chiavenato (2011), la higiene ocupacional abarca un conjunto de normas
y procedimientos disefiados para salvaguardar la integridad fisicay mental del trabajador,
protegiéndolo de los riesgos para la salud que pueden derivarse de las tareas realizadasy
del entorno fisico en el que opera.

Esta disciplina se enfoca en el diagnéstico y la prevencion de enfermedades
laborales, considerando el estudio y control de dos factores: las personas y su entorno
laboral (Chiavenato, 2011, pag. 276).

4.3.8.2 Objetivos de la Higiene Industrial.

El proposito fundamental de la higiene industrial es salvaguardar y mejorar la
salud de los trabajadores. Segun Chiavenato (2011), los objetivos de higiene en el entorno
laboral incluyen:

. Eliminar las causas que provocan enfermedades profesionales.
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. Disminuir los efectos adversos del trabajo en empleados que

padecen alguna enfermedad o discapacidad fisica.

. Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones entre los
trabajadores.
. Proteger la salud de los empleados y potenciar la productividad a

través del control del entorno laboral.

Condiciones saludablesy adecuadas son muy significativas parael trabajador, ya
que estan relacionadas con la higiene en el lugar de trabajo, lo que implica el anélisisy
control de variables situacionales que afectan notablemente el comportamiento humano
(Chiavenato, 2011, pag. 277).

4.3.9 Riesgo Laboral.
El riesgo laboral se refiere a las situaciones dafiinas a las que un trabajador puede

estar expuesto debido a su labor.

Segun Cafada et al. (2009), el riesgo laboral se define como la posibilidad de que
un trabajador experimente un dafio especifico como resultado de su entorno de trabajo.
Ademas, indica que, para evaluar un riesgo en términos de gravedad, es esencial
considerar conjuntamente la probabilidad de que ocurra el dafio y su severidad, tomando

en cuenta ambos factores durante la evaluacion de riesgos (Cafiada et al. 2009, pag. 11).

4.3.9.1 La Clasificacién de Riesgos Laborales.
Para Cafada et al. (2009), se puede realizar la siguiente clasificacion desde la

perspectivade la aparicion de riesgos en funcion del entorno laboral.

Tabla 1: Tabla de clasificacion de riesgos

Clasificacion de los riesgos

Riesgo Definicién Elementos que Lesiones Tipicas
incluye:
Los riesgos quimicos son Sélidos: polvo/ humo.  Provocan enfermedades del
agentes ambientales aparato respiratorio,
Riesgos presentes en el aire, que Liquidos: nieblas/ dermatosis, etc. (pag. 18)
provocados ingresan al organismo del aerosoles.
por agentes trabajador mediante las vias
Quimicos. respiratorias, cutaneao Gaseosos: gases/
digestiva que pueden generar vapores
unaenfermedad

Profesionales, por ejemplo:
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Clasificacion de los riesgos

Riesgo

Definicidn

Elementos que
incluye:

Lesiones Tipicas

Riesgos
provocados
por agentes
Biolodgicos.

Riesgos
provocados
por la carga
de trabajo.

Riesgos
provocados
por factores

Psicosociales.

Riesgos
provocados
por agentes
Mecénicos.

Riesgos
provocados
por agentes

Fisicos.

El riesgo biol6gico son
agentes 0 exposicion de
microorganismos que puedan
dar lugar a enfermedades,
motivada por la actividad
laboral, el origen puede ser
causado por el contacto con
animales o seres
infectados o portadores.
Los riesgos por la carga de
trabajo es un factor que se
debe teneren cuentaen la
prevencion de riesgos
laborales, cuyo origen es el
ritmo de trabajo y
organizacion / mandos
inadecuados, por ejemplo:
Los riesgos por factores
psicosociales son aquellos
provocados, por El excesivo
trabajo bajo presion, mal
liderazgo, falta de
reconocimiento a la labor que
hace el trabajador,
tareas excesivas
El riesgo mecénico se lo
define a el conjuntode
factores fisicos que pueden
dar lugar a unalesion por la
accion mecéanica
de elementos como:

Los agentes fisicos
provocados, son aquellos
derivados de los medios de

conduccion como:

Virus.
Bacterias.
Protozoos.

Hongos.
Helmintos.
Artrépodos.

Trabajo en cadenas.
Cargas fisicas
Carga mental
Repetitividad
Esfuerzo fisico

Malas
posturas de trabajo

Cuyo origen es por no
aplicar calidad de
relacion o
comunicacién entre
trabajador, divisién y
desorganizacion del tra
bajo

Maquinas.
Herramientas.
Carretillas.
Piezas a trabajar.

Materiales proyectados.

Solidos o fluidos.

Exceso de ruidos.
Vibraciones.
Radiaciones.

Velocidad del aire.
Presiones.
Temperatura.
Humedad.
Radicaciones.

Provocan hidrofobia,
carbunco, hepatitis,
leptospirosis, amebiasis,
histoplasmosis,
dermatofitosis, alergias
respiratorias, etc. (pag. 18)

Provocan insatisfaccion,
sindrome del quemado,
fatiga microtraumatismos
lumbalgias, etc. (pag. 18)

Lesiones que provocan:
insatisfaccion, depresiones,
estrés, etc. (pag. 18)

Provocan caidas, golpes,
atrapamientos, cortes,
aplastamientos, fricciones o
abrasiones, proyeccién de
particulas, etcétera
adicional sufren de
contusiones, traumatismos,
heridas contusas, etc. (pag.
17)

El ruido provoca lesiones
fisiol6gicas y psicologicas;
las vibraciones: trastornos
del aparato circulatorio,
manos blancas, Fendmeno
del dedo muerto,
lumbalgias, alteraciones del
aparato digestivo, Ulceras;
las radiaciones: alteraciones
cromosOmicas, cataratas; la
iluminacion: pérdida de
agudeza visual,
etc. (pag. 18)

Nota: tabla de los tipos de riesgos, elementos que causan el riesgoy los efectos o lesiones
tipicas que se da por el riesgo. Fuente: Cafiada et al (2009).
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4.3.10 Equipo de Proteccion Personal.

Segun Cafiada et al. (2009), los equipos de proteccién personal (EPP) son un
recurso crucial para el control de riesgos laborales;

Sin embargo, estos deben considerarse como una alternativa después de evaluar
la posibilidad de controlar los riesgos en su origen o en el entorno.

Aunque el uso de EPP no evita los accidentes, si contribuye a mitigar las
consecuencias para el trabajador. Para su uso adecuado, es esencial una correcta
seleccion, la formacion de los trabajadores sobre su uso y la concienciade su importancia
para la seguridad (pag. 30).

Los EPP deben estar homologados o certificados por una entidad acreditada para
emitir este tipo de certificaciones y deben cumplir con las normas y controles de
fabricacion que garanticen la proteccion que ofrecen.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (2019), los EPP son un conjunto
de accesorios disefiados para proteger al usuario de riesgos de accidentes o efectos
adversos para la salud. Estos incluyen elementos como cascos de seguridad, guantes,
proteccién ocular, prendas de alta visibilidad, calzado de seguridad, arneses de seguridad
y equipos de proteccidn respiratoria. Su objetivo es proteger al trabajador de cualquier
tipo de agresion externa, ya sea de naturaleza fisica, quimica o bioldgica, que pueda
presentarse durante el desempefio de sus actividades laborales (parr. 3).

4.3.11 Importanciade Utilizar EPP.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2019), el equipo de proteccion
personal (EPP) es esencial porque permite al trabajador sentirse seguro y firme en su
puesto de trabajo. Si el equipo adquirido cumple con las necesidades, el trabajador se
sentird mas confiado, sabiendo que se ha invertido correctamente en su seguridad (parr.
5).

Elegir el EPP adecuado es crucial; se debe considerar el tipo de trabajo, los riesgos
involucrados y el ambiente laboral para que el equipo proporcione la proteccién necesaria.

Los riesgos pueden incluir dafios a los pulmones por respirar aire contaminado, a
la cabeza y los pies por la caida de objetos, a los ojos por particulas en el aire o
salpicaduras de liquidos corrosivos, a la piel por contacto con materiales corrosivosy al

cuerpo por exposicién a temperaturas extremas de calor o frio.
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Los dispositivos que no proporcionen esta informacién no deben comprarse, ya
que, ademas de la pérdida econdémica, pueden dar una falsa impresion de proteccion
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2019, parrafos 6 a 8).

Segun Cafiada et al. (2009), se recomiendan los siguientes pardmetros de

seleccion:
. El nivel de proteccién requerido segun la situacion de riesgo,
. El grado de proteccion efectiva que ofrece el dispositivo,
. Asegurar que los equipos de proteccién personal no afecten la

produccién, considerar la posible coexistencia de riesgos concurrentes.

. El impacto del equipo en comparacion con otros riesgos,
adecuacién para su uso junto con otros elementos de proteccion personal,
disponibilidad en diferentes tamafios y facilidad de uso, y estar informado sobre
los equipos de proteccion (Cafiada et al., 2009, pagina 31).

4.3.12 Clasificacionde Equipos de Proteccion.

Segun Chamochumbi (2014), los equipos de protecciéon personal (EPP) se
clasifican de la siguiente forma:

A. Proteccién para la cabeza: El casco de seguridad estd compuesto por un
cuerpo hecho de policarbonato, polipropileno, polietileno de alto impacto o fibra de
vidrio. En su interior, cuenta con un filete o cinta que rodea el contorno de la cabeza,
ademas de una fibra que se une en la parte superior con una cuerda o cinta cosida con hilo
débil. Su funcion es amortiguar los impactos, de manera que, si ocurren, se reduzca la
cantidad de energia cinética que llega a la cabezay al cuello (Chamochumbi, C. 2014,
pag. 101).

B. Proteccion facial: Las mascarillas plasticas se utilizan para proteger el rostro
y tienen mdaltiples aplicaciones, como evitar salpicaduras de productos quimicos y la
expulsion de particulas. Estas mascarillas suelen tener una visera fabricada de acetato,
policarbonato u otros materiales de diferentes calibres, dependiendo de la fuerza del

impacto que se necesite controlar (Chamochumbi, C. 2014, pag. 101).

C. Proteccidn visual: Este tipo de proteccion es fundamental en trabajos donde
hay riesgo de que se expulsen particulas que, aunque no dafian el rostro, pueden perjudicar

los ojos debido a su alta susceptibilidad.
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También son necesarias en situaciones con riesgo de radiacion infrarroja y
ultravioleta, asi como cuando los colores de las lentes ayudan a mejorar el contraste en
trabajos de precision (Chamochumbi, C. 2014, pag. 103).

Es crucial elegir modelos en diferentes tamarfios y disefios que se ajustenal rostro
del trabajador sin causar incomodidad.

En el caso de las gafas tipo mono, es importante que el sistema de ventilacién
funcione adecuadamente paraevitar que se empafien durante el uso. Las gafas mono estan
disefiadas para proteger los ojos del polvo y otras particulas volatiles, constando de una
lente integrada y un adaptador que se ajusta a los contornos del rostro, ademas de contar
con una banda elastica para su fijacion (Chamochumbi, C. 2014, pag. 103).

D. Proteccion para los oidos: Estos elementos de proteccion personal estan
destinados al sistema auditivoy son esenciales parareducir el nivel de presion sonora que
percibe una persona en un entorno ruidoso.

En muchos lugares donde el ruido es elevado, no es practico ni econémico
disminuir el sonido en maquinaria, equipos y herramientas hasta niveles aceptables para
el oido humano, por lo que su uso se vuelve indispensable (Chamochumbi, C. 2014, pag.
102).

A continuacion, se describen las principales caracteristicasde los distintos tipos
de proteccion auditiva:

Proteccion de copa para auriculares: Este tipo de proteccion estd compuesto
por dos copas gque se conectan mediante una diadema ajustable a la cabeza. Las copas
estan disefiadas con sellos de espuma para asegurar un buen sellado alrededor de las
orejas.

Tapones auditivos de silicona: Estos tapones, elaborados en silicona, se colocan
directamente sobre el pabelldn auditivo de cada trabajador, controlando asi el ruido en
esta zona. Incluyen una pequefia insercién en el conducto auditivo externo para reducir el
riesgo de infecciones. Para su mantenimiento adecuado, deben lavarse con jabdn, secarse
y guardarse en su estuche correspondiente.

Tapones auditivos de espuma auto expandibles: Estos tapones se introducen en
el conducto auditivo, donde deben mantenerse presionados hasta que se expanden por
completo. Estan fabricados de espuma de gomay ofrecen un alto nivel de atenuacion del
sonido.
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E. Proteccion respiratoria: Los dispositivos de proteccion respiratoria son
necesarios en situaciones donde no es posible mejorar las condiciones ambientales a
traves de otros métodos de higiene industrial.

Ademas, se utilizan cuando el tiempo de exposicion es tan breve que su uso esta
justificado tanto econémica como técnicamente. Sin embargo, la proteccion respiratoria
puede resultar incomoda, por lo que se aconseja limitar su uso a un maximo de cuatro
horas diarias. Es crucial que tanto el personal como sus supervisores reciban la formacion
adecuada y conozcan las limitaciones del equipo utilizado.

Los dispositivos de proteccion se dividen en dos categorias segun su funcién en
el control de la contaminacion:

1. Dependientes del ambiente: Este tipo purifica el aire contaminado,
dejandolo en condiciones adecuadas para que el trabajador lo inhale, siempre que el
aire contenga el oxigeno necesario y los contaminantes estén en bajas
concentraciones.

2. Independientes del medio ambiente: Estos se utilizan en entornos muy
contaminados o con deficienciade oxigeno, salvo en atmosferas exclusivas. En tales
casos, el control debe complementarse con sistemas de ventilacion para asegurar una
atmosferano inflamable.

F. Proteccién corporal:

. Parcial: Este tipo incluye delantales y polainas impermeables, y
debe proporcionarse en operaciones que impliguen manipulacion de productos
quimicos, en areas hiumedas o con materiales bioldgicos patogenos.

Estos equipos protegen contra:

. Quimicos nocivos.
. Humedad.
. Agentes bioldgicos patdgenos.

Areas donde es necesario su uso:

. Laboratorios clinicos o patoldgicos.
. Industrias quimicas.

. Dosificacion de productos quimicos.
. Lavado de piezas o componentes.

G. Proteccidn integral del cuerpo: La proteccién integral en actividades que
implican el uso de pesticidas incluye un conjunto que abarca mono, chaqueta, pantalon,

botines, capucha y guantes. Estos elementos deben estar confeccionados con materiales

28



que sean impermeables, resistentes a disolventes y flexibles, garantizando asi una
coberturacompleta del cuerpo y evitando el contacto con los pesticidas.

Es fundamental que cuenten con orificios de ventilacion, y launion de las distintas
partes debe realizarse mediante soldadura térmica, no con costuras, ya que estas Ultimas
pueden crear perforaciones que permitan la entrada de los pesticidas (Chamochumbi, C.
2014, pag. 110).

Protegen contra:

. La pulverizacién de pesticidas.

. El agua utilizada para riego.

H. Proteccidn para las manos: Los guantes son posiblemente el elemento de
proteccién mas diverso, ya que existen para practicamente todas las aplicaciones y
necesidades. Esto se debe a que las manos son la parte del cuerpo mas utilizada en el
trabajo, gracias a su sensibilidad, versatilidad y habilidades motoras finas
(Chamochumbi, C. 2014, pag. 111).

I. Proteccién de los pies: Los criterios para la seleccion, usoy mantenimiento del
calzado estan estrechamente relacionados con sus caracteristicasy los beneficios que
deben ofrecer (Chamochumbi, C. 2014, pag. 112).

A continuacion, se describen los distintos tipos de calzado:

. Calzado con suelas antideslizantes: Su funcion es proporcionar
la estabilidad necesaria al caminar sobre superficies resbaladizas o0 mojadas, asi
como en pendientes. Ademas de su capacidad para evitar deslizamientos, el
material de la suela también debe ser resistente a productos quimicos que puedan
encontrarse en el entorno laboral (Chamochumbi, C. 2014, pag. 112).

. Botas de seguridad con puntera de acero: Son esenciales para
aquellas personas que manipulan o trasladan materiales pesados y rigidos
(Chamochumbi, C. 2014, pag. 112).

4.3.13 Consejos de Selecciony Uso del EPP.

Para la OIT (2019) seleccionar productos de proteccion de riesgos residuales que
sean adecuados y sean conformes a las normas establecidas. Los proveedores pueden
asesorar al respecto;

Elegir los equipos que se adapten bien al usuario, teniendo en cuenta la talla, forma
y peso del EPP. La participacion de los usuarios en la eleccion del EPP, es mucho méas
probable que los utilicen:
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» Es fundamental asegurarse de que se puede usar mas de una prenda de EPP al
mismo tiempo (p. €j., las gafas de seguridad pueden alterar el sellamiento del
respirador, provocando fugas de aire).

» Capacitar a todos las personas de como se debe utilizar (p. ej., como sacarse
los guantes sin contaminar la piel). Explicar por qué son necesarios, cuando

utilizarlosy qué limitacionestienen (OIT. 2019, parr. 6).

4.3.14 Mantenimientodel EPP.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2019), los equipos de
proteccidn personal (EPP) deben ser almacenados adecuadamente cuando no se estan
utilizando, preferiblemente en un armario seco y limpio. Si los EPP son reutilizables, es

esencial que sean limpiadosy mantenidos en buenas condiciones.

4.3.15 Incidentes.

Segun Cortés (2012), un incidente se define como un acontecimiento o suceso que
no esté planificado ni es intencional, pero que no provoca dafios significativosa la salud
o lesiones al personal de una empresa 0 a una persona. Sin embargo, estos eventos solo
causan dafios a la propiedad, equipos, productos o elementos similares, y pueden ser
originados por el entorno en el que se encuentra la persona. Por lo tanto, es esencial que
vayan acompariados de medidas preventivas ya establecidas por el empresario paraevitar
accidentes graves. En caso de que se produzcan incidentes o situaciones de riesgo que
puedan derivar en un accidente grave, es crucial definir las lineas de actuacion para que
se pueda actuar de manera rapida y coordinada, con el fin de controlar y limitar las

consecuencias (pag. 77).

4.3.16 Accidentes Laborales.

Segun Cafada et al. (2009), los accidentes industriales suelen representar el
eslabon final de una serie de irregularidades que no son premeditadas ni deseadas,
ocurriendo de manera inesperada y sin planificacion.

Estas anomalias generalmente no reciben la atencion adecuada en el proceso de
produccion hasta que el accidente ya se ha producido. Dentro de estas irregularidades se
incluyen, en ocasiones, errores organizativos, incidentes, fallos y defectos de calidad,

entre otros (pagina 13).
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4.3.16.1 Caracteristicas Esenciales de los Accidentes de Trabajo.

Bestraten et al. (2011) sostiene que los accidentes laborales se distinguen por la
agresividad del agente material y la interaccion simultanea o vinculada de diversos
factores de riesgo que causan el dafio. Es posible que estos accidentes se originen en
ciertos eventos o fallos iniciales que, por si solos, no causan accidentes. Sin embargo, en
un momento determinado, cuando coinciden ciertas circunstancias, acciones o fallos, se

iniciael proceso secuencial que desencadena el accidente (pag. 18).

4.3.17 Enfermedad Profesional.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2015) utiliza el concepto de
enfermedades relacionadas con el trabajo no solo para referirse a enfermedades
profesionales, sino también a aquellas en las que las condiciones laborales pueden influir
como uno de los factores causales. En cuanto a la prevencion de accidentes laborales.

Canadé et al. (2009) lo definen como un conjunto de acciones que se toman o
planifican dentro del marco de las medidas que la empresa ha implementado, con el
objetivo de reducir o evitar situaciones desfavorables en el entorno laboral (segun el
articulo 4 de la LPRL). La evaluacion de los riesgos laborales se lleva a cabo mediante
técnicas preventivas o areas especializadas en seguridad en el trabajo, como la higiene
laboral, la ergonomiay la psicologia aplicada, asi como mediante la medicina del trabajo,

para poder implementar medidas preventivas adecuadas. (pag. 11).

4.3.18 El costo de los Accidentes.

Segun Carfiada et al. (2009), el costo asociado a un accidente se relaciona con las
lesiones fisicas, que pueden ser leves, graves, muy graves o fatales, y conllevan dolor,
pérdida de tiempo laboral e incluso la necesidad de atencion médica para su tratamiento.
Ademas, hay un impacto en los materiales y equipos involucrados en el accidente, siendo
aun mas relevantes los costos humanos y econdémicos relacionados con la dificil
recuperacion, que afecta tanto a la familia del trabajador como a la empresa.

También hay costos sociales adicionales, como gastos médicos, pensiones,
invalidez y pérdida de recursos economicos, que son asumidos por el estado (pag. 15).

43.18.1 Costo Humano.

Segln Bestratén et al. (2011), el costo humano se refiere al dolor y sufrimiento,
asi como a las posibles discapacidades que pueden resultar, e incluso a la muerte. En
Gltima instancia, abarca cualquier dafio que se sufra por parte de las personas. Esto

implica la pérdida de un individuo, su experiencia, asi como sus habilidades reales y
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potenciales, y el esfuerzo que cada trabajador contribuye al avance de la sociedad, ya que
el trabajo de cada persona tiene un significado profundo.
4.3.18.2
Segun Bestratén et al. (2011), los costos econdémicos abarcan todos los gastos y

Costos Econdmicos.

pérdidas generadas por un accidente. Esto incluye la pérdida de tiempo de trabajo, tanto
del afectado como de sus compafieros y supervisores, los gastos médicos relacionados
con las lesiones, asi como la reparacion o reemplazo de materiales y equipos dafiados.
Ademas, se consideran las pensiones acumuladas por invalidez o fallecimiento, entre

otros aspectos. (pagina 37).

4.3.18.3
Segun Bestraten et al. (2011), los costos que enfrenta la empresa derivan de la

Costos Comerciales.

pérdida de recursos humanos, que ocurre cuando los empleados son apartados temporal

0 permanentemente de su labor productivaa causa de accidentes laborales (pag. 41).

4.3.19 Costos Directos e Indirectos.
Segun Cortés D. (2012), los costos asociados a los accidentes se clasifican en dos
categorias: costos directos e indirectos, los cuales se presentan en la tabla siguientes;
Tabla 2: Tabla de Costo Directo e Indirecto de los Accidentes.

Cuadro de costos Directos e Indirectos segun Heinrich

Costos Directos Costos Indirectos
- Salarios abonados a los - Costo de la investigacion de

accidentados sin baja (tiempo accidentes.
improductivo en atencién médicas.)
- Pago de prima de seguro - Pérdida de produccion

(Disminucion del rendimiento del
sustitutoy demas trabajadores.)

- Gastos meédicos no asegurados -

(Servicio médico de empresas)
Pérdida de productividad debido a
la inactividad de las maquinarias o
puestos afectados
Indemnizaciones.

Formacion vy
sustituto.

adaptacién  de

Pérdida de productos defectuosos
por las mismas causas.

Costo de dafios producidos en
magquinaria, equipos, instalaciones.

Costo de tiempo perdido por los
operadores no accidentados (ayuda,
comentarios, etc.)

Pérdida de rendimiento al
incorporarse al trabajo

Pérdidas comerciales (Pérdidas)
Pérdida de tiempo por motivos
juridicos (responsabilidades).

Nota: Tabla de los costos directos e indirectos segun (Cortés Dias. 2012).
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4.3.20 Matrizde Riesgos.

La matriz de riesgos es una herramienta de gestion que ayuda a identificar con
precision los riesgos que enfrenta un trabajador en su entorno laboral.

Segun Mora (2016), esta matriz es una herramienta sencilla, pero efectiva, para
reconocer los riesgos méas relevantes asociados a las actividades de una organizacion. Es
aplicable en diversos escenarios o procesos, lo que la convierte en un recurso valioso para
fortalecer la gestion de riesgosy la seguridad dentro de la empresa (pag. 26)

Figura 1: Matriz de riesgos, segun su clasificaciony color.

GRAVEDAD (IMPACTO)
DETERMINANTES |[wyBaio] BaJO | MEDIO | ALTO [MUY ALTO
1 2
MUY ALTA | & 5 10
ALTA 4 4 3
PROBABILIDAD| MEDIA | 3 3 6
BAJA 2 2 4 6 8 12
MUY BAJA | 1 1 2 3 4 5

iniciar el proyecto sin la aplicadon de medidas preventivas urgentes y sin

- Riesgo muy grave. Requiere medidas preventivas urgentes. No se debe
acotar solidamente el riesgo.

Riesgo importante. Medidas prevenivas obligatorias. Se deben controlar
fuertemente las variables de riesgo durante el proyecio.

Riesgo apreciable. Estudiar econdmcamente si es posible introducir medidas
prevenivas para redudr el nivel de riesgo. Si no fuera posible, mantener las
variables confroladas.

Riesgo marginal Se vigilara aungue no requiere medidas preventvas de
partda.

Fuente: Cafada, Diaz, Medina, Puebla, Simén, & Soriano. (2009). Manual para el profesor de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. MADRID: Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

4.3.20.1 Utilidad de las Matrices de Riesgos.

Mora (2016) indica que este instrumento facilita un diagndstico objetivo que
clasifica los riesgos segun su intensidad y diversos factores. Esto permite que la matriz
de riesgos se aplique en empresas de distintos tamafios y sectores. Ademas, evalla la
eficacia de lagestion de riesgos, abarcando aspectos financieros, operativos y estratégicos

que afectan a la organizacion. (pag. 56).
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43.21

4.3.20.2 Elementos de la Matriz de Riesgos.

Segln Mora (2016), la matriz de riesgos se compone de los siguientes elementos:

. Factor de riesgo: Estos son los componentes, tanto externos como
internos, que se examinan para identificar la fuente del riesgo.

. Riesgo: Se refiere a la probabilidad de que ocurra un evento
adverso que pueda causar dafio.

. Impacto: Este término se utiliza para describir las repercusiones

que podria tener la realizacion de un riesgo.

. Probabilidad: Es la evaluacion de la posibilidad de que el riesgo
ocurra o no.
. Control existente: Se trata de una explicacion detallada de las

medidas de control internas que ha implementado la organizacion para prevenir
la aparicion del riesgo.

. Riesgo residual: Se refiere a los eventos o situaciones no
especificadas que permanecen incluso después de que se han tomado las acciones
de respuestaal riesgo.

. Causa: Es una descripcion de lo que podria constituir un riesgo.

. Nivel de riesgo: Es la clasificacion del riesgo en alto, medio o bajo,
dependiendo del grado de impacto que pueda tener en la organizacion.

. Plan de mitigacion: Este es un detalle de las acciones especificas
que se llevaran a cabo en la organizacion para prevenir, reducir o disminuir el
riesgo.

. Responsables: Son las personas encargadas de implementar las
medidas sugeridas para minimizar los riesgos.

. Tolerancia al riesgo: Es la capacidad de la organizacion para
asumiry controlar riesgos.

. Apetito de riesgo: Se refiere al nivel méximo de riesgo que la
organizacion esta dispuesta a aceptar para alcanzar sus objetivos. (Mora, 2016,
pag. 28-29)

Ordeny Limpiezaen los Lugares de Trabajo.

Segun Cortés (2012), los elementos que tienen mayor impacto en la prevencion

de accidentes son, en particular, el orden y la limpieza en el lugar de trabajo. Es

fundamental contar con un espacio adecuado para cada objeto y garantizar que cada
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elemento permanezcaen su ubicacion designada. EI orden implicasefializar las areas de
trabajo, pasillos 0 zonas de trénsito, asi como la instalacion de armarios para organizar
las herramientas de cada maquina. Ademas, es importante contar con estanterias y
soportes para la colocacion de piezas, asi como asegurar un correcto almacenamiento y

control de las materias primasy herramientas, entre otros aspectos (pag. 187)

4.3.22 Sefalizacion de Seguridad.

Bestratén et al (2011), manifiestan que, la sefializacion consiste en un conjunto de
objetos creados y disefiados, que indica, advierte, prohibe y orienta acerca de ciertos
factores de riesgo que son potencialmente peligrosos para la seguridad y la salud de los
trabajadores debido a su falta de conocimiento. La sefializacion debe ser percibida por
cualquierade nuestros sentidos, conociendo la forma de panel, el color, la sefial luminosa

0 acustica, una comunicacion verbal o una sefial gestual, segln proceda. (pag. 34).

4.3.23 Caracteristicasde la Sefalizacion.
Cortés (2012) menciona que la sefializacion debe cumplir con la mision de
prevenir dafios, influenciando la conducta humana y asegurando que se cumplan las

siguientes caracteristicas:

o Captar la atencién del receptory generar de inmediato una reaccion
de su parte.
o Informar sobre el peligro de manera claray precisa, interpretandolo

con la debida anticipacion.

o Comunicar el comportamiento adecuado que se debe seguir, el cual
debe ser conocido previamente. (pag. 188)

4.3.24 Colores de la Seguridad.
Segun Cortés (2012), los colores tienen un significado especifico. Los colores de
seguridad, comoel rojo, amarillo, verde y azul, se utilizan para captar laatencion e indicar

la presencia de un peligro, facilitando asi su rapida identificacion. (pag. 191).
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Figura 2: Colores de seguridad de indicaciones de peligro.

Color Significado Usos

PARE Sefiales de Pare
PROHIBICION Prohibido

Senales de Prohibicion

ACCION DE Uso de EPP
MANDO Ubicacion de sitios o elementos

PRECAUCION Indicaciones de peligro
RIEGO (electricidad,..)

Guardas de maquinaria
I:I PELIGRO Demarcacion de dareas de
trabajo

CONDICION DE | Salidas de emergencia,
SEGURIDAD escaleras, etc.,

Control de marcha de maquinas
y equipos

Nota: imagen tomada: Carteles de seguridad e higiene. (s/f). Pinterest. Recuperado el 14 de
octubre de 2023, de https://www.pinterest.es/pin/579416308284233502/

4.3.25 Formas Geométricas, Simbolosy Dimensiones.

Segun Cortés (2012), las formas geométricas, la sefializacion de seguridad, la
simbologia y las dimensiones son elementos utilizados en dibujos esquematicos para
identificar aspectos relacionados con la seguridad del personal y los bienes. A
continuacion, se presentan las definiciones:

. Literal A: El uso de formas geométricas, junto con colores
especificos, tiene como objetivo reducir los problemas que algunas personas
pueden tener al percibir ciertos colores.

. Literal B: Un simbolo o pictograma es una imagen que se utiliza
en una sefial, ya sea en forma de panel o en una superficie luminosa, paradescribir
una situacién o una obligacion que implicaun comportamiento determinado.

. Literal C: Las dimensiones de las sefiales deben establecerse
considerando su diametro exterior y la distancia entre las barras, de modo que la

sefializacion aborde el riesgo de manera permanente. (Cortés, 2012, pagina 194).

43.25.1 Disefio y Tamafio de los Simbolos.
Literal A: Segun el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (2000), el disefio de
los simbolos debe ser 1o méas sencillo posible y evitar detalles superfluos, para que el

usuario pueda comprender el mensaje de manera clara.
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El grafico siguiente ilustra el disefio de simbolos que estan normalizados
internacionalmente, los cuales deben ser aplicados sin modificaciones en la sefial de
advertenciacorrespondiente.

Literal B: De acuerdo con el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (2000), las
dimensiones de la sefializacion deben ajustarse a los tamafios establecidos para rotulos
rectangulares y cuadrados, cuyas medidas estan definidas en la norma INEN 878. Esta
normativa es aplicable a los rétulos destinados al personal, con el objetivo de garantizar
la seguridad.

Figura 3: Formas geométricasy colores de seguridad.

O @A —

INFORMACION SOBRE:
PROHIBICION EQUIPOS DE LUCHA CONTRA
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OBLIGACION INSTRUCCIONES
OTRAS INDICACIONES
INFORMACION SOBRE:
SITUACION DE SEGURIDAD
SALIDA DE SOCORRO
DISPOSITIVO DE SOCORRO
PRIMEROS AUXILIOS

SEGURIDAD

Nota: imagen tomada Sefializacion. (s/f). Webcindario.com. Recuperado el 14 de octubre de
2023, de https://pepiluisvives.webcindario.com/Actividad%20120%20R_L _senalizacion _1.htm

Figura 4: Tamafio y disefio de seleccion de las sefiales de seguridad.

Figura Significado Caolor de Color de Color del Ejemplos de Uso
Geométrica Scguridad Contraste Simbole
al color de Grifico
Seguridad
Rojo
Cubrnir por lo -No Fumar
Prolubicsbn  menos el 35% Blanco Negro -No Beber alcohol
del drea de ln -No toear
scilal
Azul -Lzsm CASCO
Obligacién e SUPTITPor lo ~Usar P, o de
EACIORE G enos el 0% Blanco Blanco profeccin
Indicaciones del dirca de 1 -Lavarse las Manos
Arca de i
schal
Amarille -Precaucion:
Cubnir por lo Electricidad
Precuucsdn menas el S0% Negro Amanllo Precaucson: Sustuncia
del drea de la Toxicas
schal
Verde ~Teléfone de
- Condicrones  Cubnir por lo salvamiento
de menos un S0% Blanco Blanco -Salida de emergencia
- cmergencia del drea de In -Punto de encuentro
weial
Proteceidn Rojo Blanco Blanco -Extimtores
- contra Cubhrir ¢l 50 % ~Mangucra contra
- incetdios del dres de la incendios.
seilal

Nota: Tabla de representacién de tamafiosy disefios de las sefiales, Informacién obtenida del
(Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, 2020).
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4.3.26 Tipos de Sefalizacion.

Segun los autores Bestraten et al. (2011), hay diversas formas y tipos de

sefializacion de seguridad que se presentan en distintos formatos, como paneles, sefiales

luminosas o acusticas, dependiendo de la situacién particular.

A continuacidn, se describen los tipos de sefializacion de seguridad que deben

estar presentes en las instituciones de una empresa:

4.3.27

. Literal A: Sefales de prohibicion: Estas sefiales prohiben
comportamientos que pueden causar peligro. Tienen forma redonda con un
pictograma negro sobre un fondo blanco, con bordes y bandas rojas. El rojo debe
cubrir al menos el 35% de la superficie de la sefial (Bestraten et al., 2011, pag.
140).

. Literal B: Sefales de advertencia: Estas sefiales advierten sobre
riesgos o peligros y son de forma triangular, con un pictograma negro sobre un
fondo amarillo, que debe cubrir al menos el 50% de la superficie. En situaciones
especificas, se utiliza el color naranja para advertir sobre sustancias nocivas o
irritantes en lugar del amarillo, para evitar confusiones con sefiales similaresen la
regulaciondel trafico (Bestratenet al., 2011, pag. 140).

. Literal C: Sefales de salvamento o socorro: Indican la ubicacion
de equipos de lucha contraincendios. Estas sefiales son rectangulares o cuadradas,
con un pictogramablanco sobre un fondo verde, que debe cubrir al menos el 50%
de la superficie total (Bestratenet al., 2011, pag. 141).

. Literal D: Sefales de obligacion: Estas sefiales imponen un
comportamiento especifico. Tienen forma redonda, con un pictograma blanco
sobre un fondo azul, que debe cubrir al menos el 50% de la superficie de la sefial
(Bestratenet al., 2011, pag. 141).

. Literal E: Sefales relacionadas con equipos de lucha contra
incendios: Indican la ubicacién de dispositivos no automaticos de extincion de
incendios en el lugar de trabajo. Estas sefiales son rectangulares o cuadradas, con
un pictograma blanco sobre un fondo rojo, que debe cubrir al menos el 50% de la

superficie de la sefial (Bestratenet al., 2011, pag. 142).

Equipos de Emergencia.

Es fundamental realizar una seleccion cuidadosa, llevar a cabo un mantenimiento

adecuado y proporcionar capacitacion practicay regular a los operadores.
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Esto es necesario para asegurar el uso eficaz de los equipos de emergencia,
especialmente en lo que respecta a dispositivos como los aparatos respiratorios que
utilizan aire comprimido para la evacuacion, asi como respiradores y equipos de

seguridad, incluyendo los arneses adecuados (OIT, 2019).

4.3.28 Plan de Emergencia.

Segun Bestraten et al. (2011), un plan de emergenciaes un documento que redne
un conjunto de medidas y procedimientos preestablecidos en la empresa para prevenir
situaciones de riesgo, lo que asegura una adecuada proteccion tanto para las personas
como para las instalaciones en caso de emergencias. Es especialmente importante
elaborar un plan de emergencias en aquellos establecimientos que carecen de las medidas
minimas de proteccidn contra incendios, explosiones y otras eventualidades. Ademas,
todo plan de emergencias debe anticipar situaciones criticas para poder implementar
acciones que las eviten y, en cualquier caso, optimizar los recursos disponibles para

reducir al minimo sus impactos (pag. 409).

4.3.29 Primeros Auxilios.

De acuerdo con el Ministerio de Salud de la Nacion (2016), los primeros auxilios
son las acciones inmediatas que se realizan en el lugar del accidente para atender a una
persona que ha sufrido una lesién, esta inconsciente o se encuentra repentinamente
enferma, hasta que llegue la asistencia sanitaria. Estas intervenciones realizadas en los
primeros momentos después de un accidente o lesion son esenciales para la recuperacién
de la victima. Es crucial que quien brinda auxilio priorice su propio autocuidado y evite
situaciones peligrosas, asegurando su propia seguridad. Solo cuando su salud esté

protegida, podra asistir efectivamente a la persona afectada.

4.3.30 Botiquin de Primeros Auxilios.

Segun el Ministerio de Salud de la Nacion (2016), un botiquin de primeros
auxilios es un kit disefiado para contener medicamentos y utensilios esenciales para
proporcionar atencion inmediata. Este debe estar equipado con los elementos necesarios
para asistiry proteger en caso de incidentes o lesiones.

Es vital contar con un botiquin de primeros auxilios en el hogar, en el lugar de
trabajo, en el vehiculoy durante la practica de deportes. Se recomienda ubicar el botiquin
en un lugar visible y de facil acceso, asi como revisar periédicamente que los elementos

estén en buen estado (pag. 38).
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4.4 Marco Conceptual

> Plan: Segun Garcia y Alvarez (2004), un plan se define generalmente por los
objetivos, prioridades y metas de un pais, sector, institucion o servicio, asi como por los
medios, acciones, recursos, estrategias y politicas necesarios para alcanzarlos en un
periodo de tiempo determinado, que puede abarcar a largo, medio y corto plazo.
Generalmente, un plan se desglosa en programas y proyectos, y puede incluir metas u
objetivos tanto generales como especificos que estén alineados con los objetivos de sus
programas (pagina 47).

» Trabajo: Cafiada, etal (2009) indica que es cualquier actividad social organizada
que, mediante la combinacion de diversos recursos (humanos, materiales, energéticos,
tecnoldgicos, organizativos), permite alcanzar objetivos y satisfacer necesidades. (pag. 9)

» Lugar de trabajo seguro; segin Arellano & Rodriguez (2013), es un conjunto
de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo eliminar o reducir la posibilidad
de accidentes laborales. (pag. 3)

» Enfermedades Profesionales; segun Arellano & Rodriguez (2013) esto es
causado por la exposicion repetida a agentes ambientales presentes durante el proceso de
trabajo. Para que se desarrolle una enfermedad profesional es necesario que exista
contacto entre la personay el agente causante.) (pag. 5)

> Riesgo; estaen la posibilidad de que ocurra un evento indeseable, como resultado
de condiciones potencialmente peligrosas creadas por humanos y por diversos factoresu
objetos.

» Incidente: “Evento en el que no se produce dafio o no es significativo, pero que
indica la existencia de riesgos asociados al trabajo.” (Cortés Diaz, 2012.)

» Accidente: “Forma de accidente que ocurre directa o indirectamente en relacion
con el trabajo y es causado por una agresion inesperaday violentadel medio ambiente.”
(Cortés Diaz, 2012).

» Palatabilidad: “Calidad de un alimento oh bebida, la cual su primera
caracteristicaes ser agradable al paladar oh gusto.” (Vicente Ferrer J, 2019.)

» Prevencion: “conjunto de medidas encaminadas a proteger la salud de las
personas y la integridad de los bienes con el fin de prevenir accidentes”. (Cortés Diaz,
2012.)

» Polvo: “Es un peligro que genera o genera polvo y se juzga por la masa de polvo

respirable.” (Diccionario de la Lengua Espafiola 2021). Ergonomia: “se define como un
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conjunto de conocimientos sobre las capacidades humanas, sus limitaciones y
caracteristicas que son relevantes para el disefo de los lugares de trabajo”.

» Riesgo antropico: “Los desastres antropicos son aquellas grandes desgracias
causadas por el ser humano” (Cortés Diaz, 2012).

» Riesgo psicosocial: “son las interacciones entre el ambiente de trabajo, el
contenido del trabajo, las condiciones organizacionales y las habilidades, necesidades y
cultura del empleado.”

» Prevencion; las actividades de una empresa para evitar o reducir los riesgos
asociados al trabajo.

» Proteccidn; previene dafios humanos incluso si ocurre un accidente.
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5 Metodologia
5.1 Area de Estudio.

El presente estudio se llevd a cabo en el cantén Marcabeli, ubicada en la Provincia
de El Oro al suroeste del Ecuador. Tiene una poblacion de 5 450 habitantesy esta situada
en las coordenadas geograficas de: 3°; “47°10 S y 79°; 53’52 O”, contando con una
superficie de 148 km2. La fase de investigacion tuvo su desarrollo en el periodo que
abarca desde octubre de 2023 y febrero de 2024.

Figura 5: Area de estudio

N _me .é |

Nota: Mapa de ubicacion del cantén Marcabeli, provincia el Oro.

5.2 Enfoque de la Investigacion.

El presente estudio se ejecutd en base a una investigacion cualitativa, ya que la
misma permitié una exploracion de los fendmenos y contextos del estudio. Esta
investigacion no presenta datos estadisticos, por lo que se enfocaen explorar significados,
contextos y experiencias humanas laborales relacionadas con la seguridad y salud
ocupacional, la cual proporciono una comprension detallada de las situaciones,

comportamientosy procesos examinados.

5.3 Método de Investigacion:
Se opto por utilizar el método descriptivo, el cual es un enfoque de investigacion

cuyo propdsito es observar y detallar de manera sistematicay precisa las caracteristicas
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de un fendmeno, situacién o poblacion. Este método se centra en el "qué" de la
investigacion, sin ahondar en el "por qué" o el "cdmo". (Stewart, 2021).

Junto con el método comparativo, el cual es una herramientade investigacion, se
permite comparar y analizar dos 0 méas elementos con el fin de identificar similitudes,
diferencias y patrones entre estos con respecto a la situacion de la fabrica (antes y

despues).

5.4 Procedimiento (Técnicas).
Se ejecutd la aplicacion de las siguientes técnicas e instrumentos de investigacion
para llevar a cabo el desarrollo del trabajo de investigacion:
Las técnicas utilizadas para desarrollar el trabajo investigativo son las siguientes:

e Revision bibliografica: Facilitd la exploracion de variables relacionadas
con la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la revisién de fuentes
bibliograficas, como libros, publicaciones cientificas y normas legales que
sustentanel plan.

e Entrevista: Se utilizaron cuestionarios paraentrevistar al gerente de la
fabrica para determinar cdmo implementaba las practicas de seguridad y salud
ocupacional.

e Encuesta: A través de una encuestarealizada a los 13 trabajadores de la
fabrica, se obtuvieron las opiniones de todos los trabajadores y se confirmarona
través de un cuestionario que consté de 27 preguntas que tratan del tema de
seguridad y salud en el ambiente de trabajo.

e Observacion directa: En el contexto de la investigacion, esta técnica se
empled para reunir la mayor cantidad de informacién posible a través de la

observacion de un fenédmeno, evento o caso.

e Listade verificacion de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo: se
trata de una lista emitida por el Ministerio de Trabajo, que proporciond
informacion sobre el cumplimiento de las normativas legales. Esta incluye
aspectos como la gestion del talento humano, la gestion documental, la gestion de
la prevencion de riesgos laborales, las amenazas naturales y los riesgos
antropogénicos, asi como la gestion de salud ocupacional y los servicios

permanentes.
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e Unidades de estudio o poblacién: La poblacion de estudio abarcé a todo el
personal de la fabrica. Debido a su reducido tamafio, esta poblacion se clasifica

en dos categorias; personal de produccion y personal administrativo.

5.5 Procesamientoy Analisis de Datos.

El proposito de llevar a cabo esta investigacion inicio con una revision de fuentes
documentales para elaborar un marco teorico, entender los métodos empleados en la
investigacion, desarrollar herramientas para la recopilacion de informaciény alcanzar los
objetivos generales y especificos del trabajo integrador. Ademas, la lista de verificacion
fue evaluada con la participacion de mas de 10 trabajadores para asegurar su utilidad.
Posteriormente, se cred una guia y se realizaron entrevistas a representantes legales, con
el fin de comprender y evaluar la situacion actual de la fabrica.

Posteriormente, se llevo a cabo una encuesta a los 13 trabajadores, la cual fue
seguida de la tabulaciény anélisis de la informacidn recopilada. Ademas, se aplico una
lista de chequeo y verificacion a més de 10 trabajadores para confirmary contrastar la
informacion, con el objetivo de ilustrar el diagnostico de la fabrica. Con base en estos
datos, se desarrollo un plan de seguridad y salud en el trabajo que se ajustaa la normativa

establecida por el Ministeriode Trabajoy a la legislacion vigente en Ecuador.
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6 Resultados
Los resultados de la aplicacién de los instrumentos de investigacion, se presentan a

continuacion:

6.1 Resultados de la Entrevista al Gerente de la Fabrica de Balanceados
“JUANCHIPUL” Ubicada en el Canton Marcabeli.

La entrevista fue realizada al gerente de la fébrica de balanceados
“JUANCHIPUL”, el sefior Juan Silverio, quien lleva 6 afios administrando y tiene
actualmente 13 colaboradores.

Hace 5 afios, los trabajadores recibieron equipos de proteccion personal, entre los
cuales se encontraban mascarillas, cascos, protectores auditivos, guantes y overoles de
trabajo. Sin embargo, los trabajadores no los utilizaban correctamente, lo que generaba
inconvenientes a la hora de realizar sus actividades diarias, limitandolos. Desde que la
empresa inicid sus actividades hasta la actualidad, no ha habido ningun accidente de
trabajo de gran impacto, aunque si han ocurrido cortadurasy lesiones muy superficiales.

Hace 5 afios y 6 meses, se capacito a todo el personal administrativoy a los
operarios en temas de seguridad y salud ocupacional, pero Gnicamente de manera verbal,
lo cual indica que la fabrica no cuenta con un manual fisico sobre seguridad y salud
ocupacional.

El gerente de la fabrica no conoce los riesgos y sanciones que existen por tener
personal expuesto a peligros, ya que nunca harecibido formacidn en estos temas. Por ello,
no tiene conocimiento sobre las normas establecidas por el Ministerio de Trabajo ni sobre
una cultura laboral en materia de seguridad y salud. También menciona que la falta de
comunicacion con sus trabajadores hace que todos estos asuntos se hayan pasado por alto

y no los haya tomado en cuenta.

Ademas, sefiala que los trabajadores no usan los equipos de proteccion personal
que fueron otorgados por la gerencia, ya que, como se menciond anteriormente, son

incomodos para las actividades y no son de su agrado.
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6.2 Resultado de las Encuestas Aplicadas a los Trabajadores de la Fabrica

“JUANCHIPUL”
Preguntal: Género

Tabla 3: determinacion del personal de la fbrica por el género

Respuestas Frecuencia %
Masculino 11 85%
Femenino 2 15%

Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 6: Genero
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Nota: Resultados de la tabla 3.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo con la variable género, el 85% de la poblacion estd compuesta por
hombres, mientras que el 15% corresponde a mujeres. Esto indica que el género

masculino tiene una mayor participacion, yaque la naturaleza de la empresalo demanda.
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Pregunta 2: ;La empresa le ha entregado y socializado el reglamento de seguridad?

Tabla 4: Entregay socializacion del reglamento de Higiene y Seguridad

Respuestas Frecuencias %
No 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacionen la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 7: ¢La empresa le ha entregado y socializado el reglamento de seguridad?
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Nota: Resultados de la tabla 4.

Analisis e Interpretacion:

En la tabla nimero 4, se puede ver que el 100% de los trabajadores respondio

negativamente. Por lo tanto, se ha incumplido con lo establecido en el acuerdo minister

ial

135 de 2017, articulo 13, y la decision 584 de 2004, articulo 11, literal A, que establece
las obligaciones de los empleadores en relacion con la proteccién de la seguridady salud

ocupacional.
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e Condiciones de empleo

Pregunta 3: ;Qué puesto desempefia en la empresa?

Tabla 5: Puesto que ocupa en la empresa

Respuestas Frecuencias %

Secretario/a 1 8%

Contador/a 1 8%

Jefe/a departamentario 1 8%
Operador/a 10 77%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 8: ¢ Qué puesto desempefia en laempresa?

OPERADOR/S,; 10

@

(=2}

4 JEFE/&
SECRETARIO/M; 1 CONTADOR/4, 1 || DEPARTAMENTARIO; 1

SECRETARIO/A CONTADOR/& JEFE/A, OPERADOR/A,
DEPARTAMENTARIO

[}

B FRECUENCIA

Nota: Resultados de la tabla 5.

Andlisis e Interpretacion:

Segun la tabla 5y figura 8, la poblacion esta representada por el 85% en el area

operativay el 16% representa al area administrativa.
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Pregunta 4: ;Recibi6 capacitaciones antes de ejecutar las labores dentro de las

instalaciones?

Tabla 6: Capacitacion.

Respuestas Frecuencia %
Sl 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 9: ¢Recibié capacitaciones antes de ejecutar las labores dentro de las
instalaciones?
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Nota: Resultados de la tabla 6.
Andlisis e Interpretacion:

En la figura 9 se puede observar que el 100% de la poblacién esta capacitada
segun lo obtenido en las encuestas aplicadas, sin embargo, el gerente de la fabrica
menciona que no se cuenta con documentacion o registro de evidencia fisica
correspondiente a dicha informacion, por lo que se esta incumpliendo la:

e Decision 584 (2004) Art. 11 literal h-i); (Art. 12, 15, 23, 24 literal j).

e Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal c).

e Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 11 numeral 9, 10.
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Pregunta 5: ;Cuanto tiempo labora en la fabricacion de balanceados?

Tabla 7: Tiempo Laboral

Respuestas Frecuencia %

1 - 3 afos. 1 8%

4 — 6 anos. 12 92%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 10: ¢ Cuanto tiempo labora en la de balanceados?
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Nota: Resultadosde la tabla 7.

Andlisis e Interpretacion:

Estos datos demuestran que el 96% de los trabajadores estan laborando de 4 a 6

afios y el 8% de los trabajadores lleva laborando en la fabricade 1 a 3 afios, por lo que se

puede evidenciar que los trabajadores tienen estabilidad laboral.
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Pregunta 6: ¢Indique cudl es su jornada de trabajo en la semana?

Tabla 8: Jornada Laboral

Respuestas Frecuencia %
Diurno 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 11. ¢ Indique cual es su jornada laboral en la semana?
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Nota: Resultados de la tabla 8.
Andlisis e interpretacion:

Estos datos demuestran que el 100% de los trabajadores (personal administrativo
y operativo) tiene una jornada diurna, entrando en un horario de 8:00 am a 6:00 pm de

lunes a viernes, y los dias sabados trabajanen un horario de 8:00 am a 12:00 pm.
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Pregunta 7: ¢ Existen descansos durante su periodo de trabajo?

Tabla 9: Descansos en la jornada laboral

Respuestas Frecuencia %
Si 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 12: ¢ Existen descansos durante su periodo de trabajo?
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Nota: Resultados de la tabla 9.

Andlisis e Interpretacion:

Al inquirir si hay descansos durante su jornada laboral, el 100% de la poblacion

respondio que si, teniendo un descanso méximo de 30 minutos, que utilizan para

hidratarse, alimentarse, conversar, sentarse y descansar, entre otras actividades.
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e Seguridad en el trabajo

Pregunta 8: ¢ Ha sufrido algun tipo de accidente en su trabajo?

Tabla 10: Accidente de trabajo

Respuestas Frecuencias %
Si 4 31%
No 9 69%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 13: ¢ Ha sufrido algun tipo de accidente en su trabajo?
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Nota: Resultados de la tabla 10.

Andlisis e Interpretacion:

Las estadisticas de la figura 13 sobre los accidentes de trabajo indican que el 31%

de los empleados han sufrido algin tipo de accidente entre los cuales estan rasgufios

superficiales los cuales no son de gravedad y lesiones de mano como golpes de impacto

moderadoy el 69% no ha sufrido dafios o lesiones durante laejecucion de sus actividades.
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Pregunta 9: ;La empresa a través de sus representantes le ha entregado equipos de

proteccion personal para la realizacion de sus tareas?

Tabla 11: Entrega de equipos de proteccién.

Respuestas Frecuencias %
Si 11 85%
No 2 15%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 14: ¢La empresa a través de sus representantes le ha entregado equipos de
proteccidn personal para la realizacion de sus tareas?
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Nota: Resultados de la tabla 11.

Analisis e Interpretacion:

Estos datos demuestran que los representantes de la fabrica si han otorgado los
equipos de proteccidn para la ejecucion de las actividades, respondiendo positivamente
el 85% de los trabajadores ya que pertenece al area operativay el 15% de los trabajadores

respondié de manera negativaya que pertenecen al area administrativa.

54



Pregunta 10: ¢ Qué equipo de proteccion ha recibido?

Tabla 12: EPP ha recibido

Respuestas Frecuencia %
Guantes 11 85%
Lentes de proteccion 11 85%
Botas 11 85%
Proteccion auditiva 11 85%
Mascarillas 13 100%
Overol de trabajo/ 11 85%
Uniforme 11 85%
Casco
Nota: Resultados de la investigacionen la fabrica “JUANCHIPUL”.
Figura 15: ¢ Qué equipo de proteccion ha recibido?
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Nota: Resultados de la tabla 12.

Analisis e Interpretacion:

La informacion representativadaa conocer que el 85% de los trabajadores recibid

el equipo de proteccidn entre los cuales estan: los guantes, lentes, proteccion auditiva,

mascarillas, overol y en cuanto a los cascos de seguridad los recibieron ya que cada cierto

tiempo deben hacer calibraciones debajo de las tolvas, por ende, los trabajadores deben

colocarse el casco para evitar posibles golpes.
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Pregunta 11: ;El equipo de proteccion personal es comodo y se ajusta a su puesto de

trabajo?

Tabla 13: Comodidad de los Epp.

Respuestas Frecuencia %
Si 9 69%
No 2 15%
No se 2 15%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 16: ¢El equipo de proteccidn personal es comodo y se ajusta a su puesto de
trabajo?
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Nota: Resultados de la tabla 13.
Andlisis e Interpretacion:

Los datos dan a conocer que el 69% de los trabajadores estan conformes con la
comodidad de cada uno de los EEP, pero no son los adecuados para las labores, ya que
las gafas con el uso se llegan a empafar dificultando la vision de lo operarios y el 15%
de la poblacion respondid negativamente ya que representa a los empleados que trabajan
en la parte quimica del proceso de elaboracion del balanceado y sus mascarillas no son

las adecuadas.
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Pregunta 12: ;La empresa realiza cambios de equipos de proteccion personal, cuando

estos se encuentran en mal estado?

Tabla 14: Renovacion de los EEP

Respuestas Frecuencia %
Si 11 85%
No se 2 15%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 17: ¢ La empresa realiza cambios de equipos de proteccién personal, cuando
estos se encuentran en mal estado?
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Nota: Resultados de la tabla 14.
Andlisis e Interpretacion:

El 85% de los trabajadores contesto positivamente, por lo que se deduce que los
representantes de la fabrica renuevan cierto periodo los EPP, sin embargo, los
trabajadores comentan que contindan disgustados con los EPP ya que no son los
adecuados para las labores respectivas por motivos que se mencionaron con anterioridad,
como la limitacion al trabajar, quitdndoles tiempo en su jornada de trabajo.
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e Higieneen el trabajo

Pregunta 13: En su puesto de trabajo ¢ Esta expuesto a ruido?

Tabla 15: Exposicién al ruido en el trabajo.

Respuestas Frecuencia %
Si 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 18: En su puesto de trabajo ¢Esta expuesto a ruido?
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Nota: Resultados de la tabla 15.

Analisis e Interpretacion:

Estos datos demuestran que el 100% de los trabajadores esta expuesto al ruido de

las maquinarias.
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Pregunta 14: ; Durante cuanto tiempo esta expuesto a Ruido?

Tabla 16: Tiempo de exposicion al ruido en el trabajo

Respuestas Frecuencia %
Siempre 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacionen la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 19: ¢ Durante cuanto tiempo esta expuesto a Ruido?
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Nota: Resultados de la tabla 16.

Analisis e Interpretacion:

Una exposicién prolongada de ruidos estresantes representa un problema de salud,

de acuerdo a los resultados afirmativos de la pregunta 14, la opcién con mayor porcentaje

es el 100%, indicando que se esta en constante ruido.

59



Pregunta 15: ;Como considera la temperaturaen su puesto de trabajo?

Tabla 17: Temperaturaen el trabajo

Respuestas Frecuencia %
Confortable 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 20: ¢ Cémo considera la temperatura en su puesto de trabajo?
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Nota: Resultados de la tabla 17.

Anélisis e Interpretacion:

En la tabla 17, se indica que el 100% de la poblacién esta conforme con la

temperaturadel area del trabajo, ya que existe una buena ventilacion.
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Pregunta 16: ;¢ Como considera la iluminacion en su puesto de trabajo?

Tabla 18: lluminacién del area de trabajo

Respuestas Frecuencia %

Excelente 2 15%

Muy buena 11 85%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 21: ¢ Como considera la iluminacion en su puesto de trabajo?
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Nota: Resultados de la tabla 18.

Analisis e Interpretacion:

Respecto a la iluminacidnen el puesto de trabajo, el 15% de la poblacion afirma
que lailuminacion es excelentey el 85% afirmaque es muy buena, dando a conocer que
existen minimos problemas de iluminacion, como lo es la acumulacion de polvo en el aire

al momento de procesar los materiales parala elaboracion del balanceado.
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Pregunta 17: En su puesto de trabajo, durante su jornada laboral ;manipula sustancias

quimicas o toxicas?

Tabla 19: Manipulacion de sustancias quimicas o toxicas en el trabajo.

Respuestas Frecuencia %
Si 2 15%
No 11 85%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 22: En su puesto de trabajo, durante su jornada laboral ¢manipula
sustancias quimicas o toxicas?
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Nota: Resultados de la tabla 19.

Analisis e Interpretacion:

Los resultados de la tabla 19, da a conocer que el 15% de los trabajadores si
manipulan sustancias quimicas como lo que el procesamiento de la soya, incorporacién

de vitaminas, mineralesy aceites nutritivos, y el 85% de los trabajadores no.
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Pregunta 18: En su jornada laboral, ¢respira o inhala polvos, humos, gases o vapores

nocivos o téxicos?

Tabla 20: Inhalacion de contaminantes en el trabajo

Respuestas Frecuencia %
Siempre 10 7%
Casi siempre 3 23%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 23: En su jornada laboral, ¢ respira o inhala polvos, humos, gases o vapores
nocivos o téxicos?
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Nota: Resultados de la tabla 20.

Andlisis e Interpretacion:

De la poblacion consultada, el 23% respondié casi siempre; el 77% siempre. ES
decir, los trabajadores que procesan los granos tienen probabilidad de inhalar el polvillo
de los cereales como maiz, cebada, trigo, etc. y 2 de los trabajadores manipulan sustancias
quimicas y procesos mas pesados de los cereales, sin embargo, los trabajadores no usan
las mascarillas proporcionadas por jefes de la fabricay optan por otro medio de proteccién

COmMo pafios mas gruesos.
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e Psicosocial

Pregunta 19: En su trabajo, sus comparieros respetan su:

Tabla 21: Respeto en el trabajo

Respuestas Frecuencia %
Ideologia 13 100%
Opinion politica 13 100%
Religion 13 100%
Nacionalidad 13 100%
Orientacidn Sexual 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 24: En su trabajo, sus comparieros respetan su:
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Nota: Resultados de la tabla 21.

Analisis e Interpretacion:

Tanto los trabajadores operativos como los administrativos muestran respeto

hacia sus compafieros, logrando asi un 100% de aprobacién en relacion con la ideologia,

opinidn politica, religion, nacionalidad y orientacion sexual.
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Pregunta 20: ¢Se expone a los sentimientos, emociones o trato negativo de otras personas
en su jornada de trabajo?

Tabla 22: Ambiente de trabajo

Respuestas Frecuencia %
No 13 100%
Total 13 100%
Nota: Resultados de la investigacionen la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 25: ¢Se expone a los sentimientos, emociones o trato negativo de otras
personas en su jornada de trabajo?
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Nota: Resultados de la tabla 22.

Andlisis e Interpretacion:

Tanto los trabajadores operativos como los administrativos muestran respeto

hacia sus compafieros, logrando asi un 100% de aprobacion en relacion con la ideologia,
opinion politica, religion, nacionalidad y orientacion sexual.
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Pregunta 21: ¢ Siente apoyo de sus superioresen su trabajo?

Tabla 23: Apoyo del jefe en el trabajo

Respuestas Frecuencia %
Si 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Grafico 26: ¢Siente apoyo de sus superiores en su trabajo?
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Nota: Resultados de la tabla 23.

Andlisis e Interpretacion:

Segun la tabla 23, indica que un 100% se siente seguro con el apoyo de su jefe

superior, ya que siempre les ha brindado su ayuda con un problema, un buen consejo,

toma en cuenta la participacion de sus trabajadoresy empleados.
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Pregunta 22: ;/Su trabajo le permite dormir el nimero de horas necesarias para

recuperarse?

Tabla 24: Descanso Laboral

Respuestas Frecuencia %
Si 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacionen la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 27: Descanso laboral.
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Nota: Resultados de la tabla 24.

Andlisis e Interpretacion:

El 100% de la poblacion afirma que duerme lo suficiente. Un buen descanso es

esencial para la salud, ya que permite realizar de manera mas efectiva las tareas diarias

en laempresa.
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Pregunta 23: ¢ La realizacion de su trabajo interfiere en su vida familiar?

Tabla 25: Relacion Trabajo — Familia

Respuestas Frecuencia %
No 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 28: ¢ La realizacion de su trabajo interfiere en su vida familiar?
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Nota: Resultados de la tabla 25.

Andlisis e Interpretacion:

Segun los resultados de la figura 28, se puede concluir que el 100% de la

poblacion respondio negativamente, lo que indica que el trabajo no tiene un impacto en
las familias de cada uno de los trabajadores.
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e Salud en el trabajo

Pregunta 24: ; Como considera su salud?

Tabla 26: Bienestar en la Salud

Respuestas Frecuencia %

Excelente 11 85%

Muy buena 2 15%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 29: ¢ Como considera su salud?
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Nota: Resultados de la tabla 26.

Analisis e Interpretacion:

Segun la OMS, lasalud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
y no se limita nicamente a la ausencia de enfermedades o afecciones. En relaciéncon la
tabla y figura 24, el 85% considera que su salud es excelente, mientras que el 15% la
calificacomo muy buena, lo que reflejaque valoran adecuadamente su salud en funcion

de la edad de cada uno de los trabajadores.
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Pregunta 25: En qué medida, ¢Su salud afectaen el desempefio de su trabajo?

Tabla 27: Desempefio de las actividades.

Respuestas Frecuencia %
Nada 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 30: En qué medida, ¢Su salud afecta en el desempefio de su trabajo?

MWDy 100%

100%
50%
£0%
40%

20% MUCHD; 0% po POCD; 0%
AN A

0%
FUCHD FOCO [NEONELY
-%

Nota: Resultados de la tabla 27.

Andlisis e Interpretacion:

Se puede observar que el 100% de la poblacidn contesto que su salud actual no

influye en sus labores diarias, por lo cual se da una eficiencia excelente a la hora de

producir.
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Pregunta 26: En el desempefio de su cargo, ¢ha tenido algun problema de salud?

Tabla 28: Problemas de salud

Respuestas Frecuencia %

Dolores de espalda 4 31%
Dolores de miembros
superiores. 2 15%
Problemas 2 15%
respiratorios. 2 15%
Problemas 3 23%
oftalmoldgicos.
Ninguna

Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 31: En el desempefio de su cargo, ¢ha tenido algun problema de salud?
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Nota: Resultados de la tabla 28.

Andlisis e Interpretacion:

Segun la Figura 31, El 31% de la poblacion tiene dolor de espalda; el 15% dolor
de miembros superiores; el 15% tiene problemas respiratorios a las alergias al polvo y
quimicos y el otro 15% de los trabajadores tienen problemas visuales y el 23% ninguna,
sinembargo, los trabajadores y empleados afirman que tienen estos dolores por la jornada

referente al agobio, mas no que presentan problemas de salud.
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Pregunta 27: ;Sabe cdmo usar correctamente un extintor?

Tabla 29: Uso correcto del extintor

Respuestas Frecuencia %
Si 13 100%
Total 13 100%

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”.

Figura 32: ¢ Sabe como usar correctamente un extintor?
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Nota: Resultados de la tabla 29.

Andlisis e Interpretacion:

El 100% de la poblacion afirma que, si conoce el uso de los extintores, ya que

adquirieron estos conocimientos en la capacitacion brindada por los duefios y por

tutoriales vistos por los trabajadores y empleados de la fabrica.
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6.3 Resultados de la Guia de Observacién Aplicada a la Fabrica “JUANCHIPUL”

del Canton Marcabeli.
Tabla 30: Guia de observacion.

CHECK LIST

TIPO DE EMPRESA: EMPRESA INDUSTRIAL.

RUC: 0791840550001

RAZON SOCIAL: JUANCHIPUL CDLA,

ACTIVIDAD ECONOMICA: VENTA DE BALANCEADOS.

GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE
1. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestiénde salud en el trabajo? X
Interno ()  Externo( )
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE
2. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacion del Reglamento de Higiene y X
Seguridad en el Sistema Unico de Trabajo?
4. ;Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y X
Seguridad?
5. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, en el X
Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
6. ¢ Cuenta con el acta de constituciondel Comité de Seguridad e Higiene del X
Trabajo?
7. ¢Cuenta con el registro del informe anual de la gestién del Comité de X
Seguridad e Higiene del Trabajo?
8. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de Seguridad e Higiene del X
Trabajo?
9. ¢Cuenta con el certificado de registro de la planificacién del programa de X
prevencion de riesgos psicosociales?
10. ¢ Cuenta con el certificado de registro del programade prevencion de riesgo X
psicosocial?
11. ;Se ha implementado el programa de prevencién de riesgo psicosocial? X
12. ¢Cuenta con el registro del programa de prevencion integral al uso y consumo X
de drogas en espacios laborales publicos y privados?
13. ¢ Se ha implementado el programade prevencion integral al uso y consumo de X
drogas en espacios laborales?
14. ;Cuenta con el registro de planificacion de capacitaciones para laempresa en X
el SUT?
15. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones realizadas? X
16. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores capacitados? X
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE
17. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por los X
trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo.
EQUIPOS DE P'ROTECCIC')N PERSONAL ) CUMPLE NO CUMPLE
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL CRANEO
18. Uso correcto de equipos de proteccion individual para el craneo. X
19. Equipos de proteccion individual para el craneo en buen estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL CUERPO CUMPLE NO CUMPLE
20. Uso correcto de equipos de proteccion individual para el cuerpo. X
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21. Equipos de proteccién individual para el cuerpo en buen estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION PARA CARA Y OJOS CUMPLE NO CUMPLE
22. Uso correcto de equipos de proteccién para cara y 0j0s. X
23. Equipos de proteccion individual para caray 0jos en buen estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION AUDITIVA CUMPLE NO CUMPLE
24. Uso correcto de equipos de proteccién auditiva. X
25. Equipos de proteccion auditiva en buen estadg. X
EQUIPOS DE PROTECCION PARA VIAS RESPIRATORIAS CUMPLE NO CUMPLE
26. Uso correcto de equipos de proteccidn para vias respiratorias. X
27. Equipos de proteccidn para vias respiratorias en buen estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION PARA EXTREMIDADES SUPERIORES CUMPLE NO CUMPLE
28. Uso correcto de equipos de proteccion para las extremidades superiores. X
29. Equipos de proteccion para las extremidades superiores en buen estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION PARA EXTREMIDADES INFERIORES CUMPLE NO CUMPLE
30. Uso correcto de equipos de proteccion para extremidades inferiores. X
31. Equipos de proteccion para extremidades inferiores en buen estado. X
ROPA DE TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE
32. Uso correcto de laropa de trabajo. X
33. Ropa de Trabajo en buen estado. ) X
RIESGO MECANICO CUMPLE NO CUMPLE
Estructura de prevencion contra caida de objetos y trabajadores
34. ;Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo norma? X
35. ¢Las barandillasy rodapiés en buen estado y bajo norma? X
36. ¢ Las escalerasfijasy de servicioen buen estado y bajo norma? X
Orden y Limpieza CUMPLE NO CUMPLE
37. ¢Los locales se encuentran limpios? X
38. ¢ Los pasillos, galeriasy corredores libres de obstaculosy objetos X
almacenados?
Magquinas y herramientas CUMPLE NO CUMPLE
39. ¢Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de uso? X
RIESGO FISICO CUMPLE NO CUMPLE
40. ¢ Se han tomado medidas de prevencidn de riesgos por Ruido? X
41. ;Se han tomado medidas de prevencion por faltao sobre lluminacion? X
42. ¢El sistemaeléctrico se encuentra en buen estado? X
43. ¢ Los tomacorrientes se encuentran libre acumulacién excesiva de conexion X
de aparatos?
44. ;Los tomacorrientes se encuentran Iibres,de obstaculos (liquidos)? X
RIESGO BILOGICO CUMPLE NO CUMPLE
45. ;Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccidn del puesto de trabajo X
en donde se manipule microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal
susceptibles de transmitir enfermedades infecto contagiosas?
46. ¢Los espacios de trabajo estan libres de acumulacién de materias organicas en X
estado de putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO CUMPLE NO CUMPLE
47. ¢ Se han tomado medidas de prevencion para el levantamiento manual de X
cargas?
48. ; Se han tomado medidas de prevencion para posiciones forzadas? X
49. ; Se han tomado medidas de prevencion para movimientos repetitivos? X
50. ¢Se han tomado medidas de prevencion para la exposicion de pantallas de X
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visualizacion de datos (PVD)?

51. ;Existencia de apoyo para el antebrazo mientras se usa el teclado? X
52. ;Espacio libre bajo la mesa para una posicion comoda de las piernas? X
ERGONIMIA DE COLORES CUMPLE NO CUMPLE
53. La utilizacion de colores llamativos incentivan al personal X
TRABAJOS DE ALTO RIESGO CUMPLE NO CUMPLE
54. ;Se ha realizado gestién de izajgs de cargas (Montacargas/ Graas)? X
SENALIZACION CUMPLE NO CUMPLE
55. Sefializacién preventiva. *Cumple con la normativa. X
56. Sefializacidn prohibitiva. *Cumple con la normativa. X
57. Sefializacién de informacién. *Cumple con la normativa. X
58. Sefializacioén de obligacion. *Cumple con la normativa. X
59. Sefializacion de equipos contra incendio. *Cumple con la normativa. X
60. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de X
emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE
61. ¢ Cuenta con el plan de emergencia/ autoproteccion? X
62. ¢Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia? X
63. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
64. ;La empresa cuenta con puertasy salidas de emergencia? Libres de X
obstaculos.
65. ¢ Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y acceso? X
66. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de emergencia? X
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE
67. ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores (Historia X
Médica Ocupacional)?
68. ¢ Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los trabajadores? X
69. ¢ Se ha realizado el examen médico periddico a los trabajadores? X
70. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los trabajadores? X
71. ¢ Se ha comunicado los resultados de los examenes médicos ocupacionales X
practicados con ocasion de la relacion laboral?
72. ;Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los trabajadores? X
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periddico).
73. ;Se harealizado la Identificacion de grupos de atencion prioritariay X
condiciones de vulnerabilidad?
74. ; Cuenta con registrosy estadisticas de ausentismo al trabajo? X
75. ¢Se ha ejecutado el programade inmunizaciones de los trabajadores? X
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE
76. ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios? X
77. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el X
consumo humano?
78. ¢ Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas X
condiciones con separacion para hombres y mujeres?
79. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condicionesy con utiles de aseo personal? X
TOTAL 21% 79%
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Analisis: Cdmo se puede apreciar en el check list proporcionado por el Ministerio
del Trabajo el cual fue aplicado a la fabrica “JUANCHIPUL” ubicada en el canton Marcabeli,
el 79% correspondea los incumplimientos segin la norma establecida vigente en el Ecuador
y el 21% correspondea los cumplimientos que realiza la fabrica, por lo cual da entender que
los estandares de seguridad en la fabrica son bajos, exponiendo a los trabajadores a posibles

riesgos afectando su salud fisica.

6.4 Situacion Actual de la Seguridad y Salud Ocupacional en la Fabrica
“JUANCHIPUL” del Cantén Marcabeli.

Gran parte del éxito de las empresas o fabricas depende de la seguridad y salud
ocupacional brindada a los trabajadores; es una responsabilidad compartida de la
educacién, la capacitaciony el uso adecuado de los equipos de proteccion (EPP).

El anlisis de las condiciones actuales de la fabrica “JUANCHIPUL”, se basa en
identificar ventajas y desventajas a través de la recoleccion de informacion a través de
entrevistas, encuestas y fichas de observacion relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo, de esta manera se determinaran qué condiciones y tipos de riesgos. equipos

existentes, equipos de proteccion personal, sefializaciony entorno de trabajo.

6.4.1 ldentificacionde Ventajas o Fortalezas.

e EI 92% de la poblacion llevalaborando en la fabricaentre 4 a 6 afios.

e EIl 100% afirm6 que si hay descansos durante su jornada de trabajo.

e EIl 62% de los empleados no ha sufrido algun tipo de accidente ya sea grave
0 leve.

e Se reporta que existe una buena iluminaciénen los puestos de trabajo.

e Existe un buen ambiente de trabajoy respeto mutuo entre los trabajadores
de la fabrica.

e Existe un nivel de apoyo entre el jefe superior y subordinados del 100%.

e EIl 100% de la poblacion indico que la temperatura en el lugar de trabajo

es adecuada para llevar a cabo sus actividades.

6.4.2 ldentificacion de Desventajas o Debilidades.
e La féabrica carece de un responsable de seguridady salud ocupacional.

e Los trabajadores han recibido nuevos equipos de proteccion personal, estos

siguen siendo incomodos para realizar sus labores.
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6.4.3

6.4.4

No se ha brindado capacitacion a los empleados sobre seguridad y salud
ocupacional.

El 15% de la poblacion trabaja con quimicos en el proceso de balanceados,
pero no utilizan adecuadamente los equipos de proteccion.

Los operarios estan constantemente expuestos al ruido de las maquinarias.
Falta equipo de proteccion respiratoria adecuado para prevenir la inhalacion
de polvo generado por el procesamiento de cereales.

No hay un médico ocupacional disponible para gestionar la salud en el trabajo.
Hay una falta de actualizacion del reglamento de higiene y seguridad en el
SUT.

No se han implementado medidas preventivas para posiciones forzadas.

No cuenta con un plan de emergencias o brigadas de emergencia.

No se han llevado a cabo simulacros, y tampoco existe un historial médico
ocupacional para los trabajadores.

No se han realizado examenes medicos de ingreso, periddicos ni de retiro, y
no hay un registro de ausentismo laboral.

No se ha ejecutado un programa de inmunizacion para los empleados, y no se

dispone de un botiquin de emergencia ni de sanitarios adecuados.

Gestion de Talento Humano.

Se evidencio lo siguiente:

e No cuenta con una persona responsable en Seguridad y Salud que controle

y supervise la integridad en la fabrica “JUANCHIPUL”.

e Lafabricacuenta con un delegado médico ocupacional externo (IESS), los

empleadosy trabajadores se encuentran asegurados a esa entidad.

Gestion de Documentacion.

Existe un registro de documentacion en Seguridad y Salud en el trabajo que

contiene lo siguiente:

e La fabrica no cuenta con un delegado de seguridad y salud en el trabajo,

asi mismo tampoco cuentan con un plan integral de prevencion de riesgos

laborales segun lo establecen las normas.
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6.4.5 Gestion de Seguridad en Equipos de Proteccion Personal.
Con respecto a los EPP se determina lo siguiente:

e En laentrevistaal Gerente de la Fabrica “JUANCHIPUL”, manifest6 que
hace 1 afio los trabajadores recibieron los equipos de proteccion personal, sin
embargo, siguen siendo incoémodos por lo cual no los usan, por lo cual el gerente
no ha tomado la iniciativa de dotar nuevos elementos de proteccion para el
personal. La ropa de trabajo que usan es propia de cada una de los trabajadores

por lo que el overol de trabajo o mandil les genera mucho calor.

Figura 33: Trabajadores sin uso de los EPP.

Nota: Produccion de la Fabrica de balanceados “JUANCHIPUL”

6.4.6 Gestion de Riesgos Laborales.
En esta seccion comprende lo siguiente:

e Laidentificaciony estimacionde riesgos a través de la matriz de riesgo —
impacto, es una técnica utilizada para obtener informacidn sobre las condiciones
de riesgo laboral, identificando la presencia de factores de riesgo que pueden
desencadenar situaciones negativas para la salud de la poblacién de la fabrica
“JUANCHIPUL”.

e Para la identificacion y estimacion de riesgos se lo realiz6 en dos
secciones: la primera seccion es el &rea administrativa donde laboran 2 personas
calificadas para llevar los procedimientos administrativos, secretaria,

contabilidad, compra de materia prima y venta de los productos; la segunda
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seccion es el area de produccion que se encuentra distribuidos 11 trabajadores,
entre los cuales esta el jefe de area, bodega, empaquetadores, etc.
Tabla 31: Designacion de Puestos de la Fabrica “JUANCHIPUL”

Area N de Puesto de trabajo Mujeres  Hombres.
trabajadores
Administrativa 2 Secretaria -
Contabilidad 2
Jefe de produccion.
Produccion 11 Magquinistas.

Quimicos. - 11

Empaquetadores.

Despachadores.
Total 13 Total 2 11

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”

Para la aplicaciénde la matriz de riesgos se baso en los criterios detallados en la
figura, de un metodo simple para estimar los niveles de riesgos de acuerdo a la
probabilidad estimaday sus consecuencias esperadas.

e Paralamatriz de riesgos se presentacon su respectiva estimacion y valoracion

de los riesgos encontrados en la Fabrica “JUANCHIPUL”; identificados por
las distintas &reas como se muestraen la siguiente Tabla.

Tabla 32: Matriz de Riesgos de Probabilidad — Impacto

Matriz de riesgo

Area:
Tipo de FACTOR DE  Probabilidad. Gravedad. Valor de Nivel de
riesgo. RIESGO. riesgo. riesgo.

Fuente: Cafada, Diaz, Medina, Puebla, Simon, & Soriano. (2009). Manual para el profesor de
Seguridad y Salud en el trabajo. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

6.4.7 Matrizde Riesgos Mecanicos:

En la fabrica "JUANCHIPUL", no hay exposicién a este tipo de riesgos. No
existen riesgos mecanicos que puedan causar lesiones por accion mecéanica. Tanto los
empleados administrativos como los de produccion realizan sus tareas en sus respectivos

puestos sin ningln problema.
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6.4.8 Matrizde Riesgos Fisicos:

Seccion Administrativa:

Tabla 33: Matriz de Riesgos de Probabilidad — Impacto

Matriz de riesgo

Area Administrativa
Tipo de Factor de Probabilidad. Gravedad. Valor de Nivel de
riesgo. riesgo. riesgo. riesgo.
Ruido 3 3 9 Importante
Temperatura
—ambiente 1 1 1 Marginal

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”

En la matriz de riesgos fisicos del area administrativa, se identifica un nivel de
riesgo significativo y marginal en relacion con los factores de riesgo. Se sefiala que el
ruido puede afectar tanto la concentracion en las labores como la salud de los empleados.
Por otro lado, la temperatura en las oficinas presenta un valor de riesgo minimo. Es

necesario implementar medidas de seguridad en el area administrativa en relacion con el

ruido.
Tabla 34: Matriz de Riesgos de Probabilidad — Impacto
Matriz de riesgo
Area Produccion
Tipo de Factor de Probabilidad. Gravedad. Valor de Nivel de
riesgo. riesgo. riesgo. riesgo.
Ruido 5 5 25 Muy Grave.

Temperatura
—ambiente 1 1 1 Marginal

Nota: Resultados de la investigacionen la fabrica “JUANCHIPUL”

En laseccion de produccién, el factor de riesgo asociado al ruido se clasificacomo
de muy alto riesgo, ya que los trabajadores de la fabrica estan continuamente expuestos
al sonido de las maquinas, como la trituradora de cereales, la mezcladoray la selectora,
generados por las actividades laborales. Ademas, se observo que no utilizan protectores
auditivos, en este caso, orejeras. Por otro lado, el factor de riesgo relacionado con la
temperatura ambiente se considera de riesgo marginal, ya que la ubicacion de la fabrica

permite una buena ventilacion.
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6.4.9 Matrizde Riesgos Quimicos:

Seccion Administrativa:

Tabla 35: Matriz de Riesgos Quimicos de Probabilidad — Impacto

Matriz de Riesgo

Area Administracion
Tipo de Factor de Probabilidad. Gravedad. Valor de Nivel de
riesgo. riesgo. riesgo. riesgo.
Riesgo Exposicion 1 1 1 Marginal
Quimico. a quimicos
Polvillo 3 2 6 Apreciable.

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”

En la matriz de riesgos quimicos del &rea administrativa, el factor de riesgo
relacionado con la exposicion a sustancias quimicas indica un nivel marginal, ya que no
se llevan a cabo actividades con productos quimicos. Sin embargo, las filtraciones de
polvo generadas por las maquinas representan un nivel significativo, lo que podria
ocasionar molestias en las actividades y afectar la salud en el area. Por lo tanto, se deben
tomar medidas de prevencion.

Seccion Produccion:

Tabla 36: Matriz de Riesgos Quimicos de Probabilidad — Impacto

Matriz de riesgo

Area Produccion
Tipo de Factor de Probabilidad. Gravedad. Valor de Nivel de
riesgo. riesgo. riesgo. riesgo.
Riesgo Exposicion 5 5 25
Quimico. a quimicos
polvillo 5 5 25

Nota: Resultados de la investigacionen la fabrica “JUANCHIPUL”

En la tabla 36 se indica un nivel de riesgo muy significativo, dado que en la
produccién del balanceado se utilizan sustancias quimicas como vitaminas, carbohidratos
y cereales. Durante el proceso, se liberaun gas fuerte que crea un aire denso, dificultando
la respiracion. Ademas, el polvo generado por la trituracion de cereales agrava aun mas

las dificultades respiratorias y causa molestias en la vision.
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6.4.10 Matriz de Riesgos Bioldgicos:
Seccion administrativa:

La exposicion de riesgos biologicos en el area administrativa de la Fabrica
“JUANCHIPUL” es nulo, no existen contaminantes biologicos que dan lugar a
enfermedadesy puedan afectar a la poblacion de las éreas.

Seccion productiva:

Tabla 37: Matriz de Riesgos Bioldgicos de Probabilidad — Impacto

Matriz de riesgo

Area Produccion
Tipo de Factor de Probabilidad. Gravedad. Valor de Nivel de
riesgo. riesgo. riesgo. riesgo.
Sanitarios
parael 4 4 16
personal.

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”

Dentro del area de produccion, el personal no cuenta con sanitarios propios, por
lo que algunos trabajadores hacen sus necesidades al exterior de la fabrica corriendo el
riesgo de contraer enfermedades o infecciones, y otros acuden al area administrativa, lo
cual implicainterrupciones ensus labores, esto ocasionaincomodidades y desmotivacion
al personal y es un incumplimiento a las normas vigentes del ecuador por lo que conlleva
a multasy sanciones por parte del Ministerio del Trabajo.

6.4.11 Matriz de Riesgos Ergonémicos:

Seccion Administrativa:

Tabla 38: Matriz de Riesgos Ergonémicos de Probabilidad — Impacto

Matriz de riesgo

Area Administrativa
Tipo de Factor de Probabilidad. Gravedad. Valor de Nivel de
riesgo. riesgo. riesgo. riesgo.

Posiciones
Forzadas. 2 2 4 Apreciable.

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”
Esta matriz de riesgos ergonémicos muestra un riesgo apreciable, por mala
postura del personal administrativo frente al ordenador, lo que conlleva molestias y

problemas musculares. Para reducir el riesgo, se deben tomar medidas preventivas.
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Seccion de produccién:

Tabla 39: Matriz de Riesgos Ergonémicos de Probabilidad — Impacto

Matriz de riesgo

Area Produccion
Tipo de Factor de Probabilidad. Gravedad. Valor de Nivel de
riesgo. riesgo. riesgo. riesgo.

Levantamiento

de cargas. 3 2 6 Apreciable.
Movimientos
repetitivos. 3 2 6 Apreciable.

Nota: Resultados de la investigacionen la fabrica “JUANCHIPUL”

En el area de produccidn, la matriz de riesgos ergonémicos indica que hay un
riesgo significativo relacionado con el levantamiento de cargas, ya que los trabajadores
levantan sacos pesados de trigo, cebada y maiz utilizando movimientos inadecuados. La
matriz también revela un nivel de riesgo considerable en el factor de movimientos
repetitivos, debido a que los trabajadores realizan esfuerzos fisicos y repiten movimientos
al manipular las cargas, lo que los lleva a adoptar posturas incorrectasy provoca dolores
en el cuello, la espalday la zona lumbar.

Figura 34: Levantamiento de cargas inadecuadas

Nota: Trabajadores de la Fabrica “JUANCHIPULL”.

83



6.4.12 Matriz de Riesgos Psicologicos.

En la fabrica no hay ningun tipo de riesgo psicoldgico. Los empleados, tanto
administrativos como de produccion, expresaron que perciben el apoyo de sus superiores,
quienes respetan sus ideologias, opiniones, religion, nacionalidad y orientacion sexual
entre compafieros. Ademaés, cuentan con descansos de 30 minutos durante su jornada
laboral, y su trabajo les permite dormir las horas necesarias para recuperarse

adecuadamente.

6.4.13 Sefalizacion

La fabrica de balanceados no se adhiere a toda la normativa actual de sefializacion
establecida por el reglamento técnico ecuatoriano, INEN. Por lo tanto, se recomienda
implementar toda la sefializacion correspondiente, ya que esto ayuda al personal a
orientarse y gestionarse de manera mas eficiente. Si no se aplica la sefializacion, lafabrica

podria enfrentar multas por parte de las autoridades competentes.

Tabla 40: Sefalizacion segun el Reglamento Técnico Ecuatoriano — INEN

Imagenes representativas de la sefializacion Descripcién
segln su grado y color.

Seflales de Obligacion: Estan
0 disefiados para prevenir
m accidentes y guiar a las personas
obligandonos a comportarnos de
determinada manera. Siempre los

encontraras en color azul con texto

aplicar los que sean convenientes.

Sefiales de prohibicion: restringir
la entrada a determinados

vehiculos o usuarios de la via,

@ e icono en blanco, se tendran que

Prohibidao furar Prohibido fumsr Prohibido pasar Prohibido apagar
¥ encendar fuego 2 los peatones con agua

®®

Entrada prohibida Agua no polable Prohébido a los vehiculos Mo tocar

2 parsonas 40 manudencién por otras sefiales, se tendran que

no autori zadas

restringir conductas prohibidas o
indicar el punto a partir del cual
deja de aplicarse cualquier

prohibicion o restriccion indicada

®

aplicar los que sean convenientes.
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Iméagenes representativas de la sefializacion
segln su grado y color.

Descripcion

ATENCION  ATENCION PELIGRO ATENCION
-.0: SIEALO D8 MANGO O m

PUNTD
DE ATUNON

v cads
.t

SALIDA

DE EMERGENTIA

PULSADOR
DE ALARMA

EXTINTOR

Sefiales de advertencia: Son
necesarios para advertir a los
usuarios sobre la proximidady la
naturaleza de peligros que son
dificiles de detectar a tiempo. Se
caracterizan por tener forma
triangular y bordes negros. En el
centro hay un pictograma que
simboliza peligro o advertencia
sobre un fondo amarillo, se
tendran que aplicar los que sean
convenientesa las éreas.

Sefales de emergencia: Se trata de
una serie de sefiales colocadas en
y muy
indicando salidas de

lugares  estratégicos
visibles
emergencia, extintores, etc. Se
tendran que aplicar todas las

sefales.

Sefiales contra incendios: Te dicen
que hay equipo de seguridad
contra incendios en un punto
determinado del edificio, se
tendran que aplicar todas las

sefales.

Nota: Informacidn obtenida en la pagina web del Reglamento Técnico Ecuatoriano —
INE.
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6.4.14 Ordeny Limpieza

En lo que respecta al orden y la limpieza, se puede notar que cada objeto esta

colocado en su lugar dentro de la fabrica. Las areas de paso, salidas y vias de circulacion

estan desobstruidas, como se muestraen las ilustraciones siguientes.
Figura 35: Zona de quimicos de la Fabrica “JUANCHIPUL”

-~

Nota: Resultadosde la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”

Figura 36: Zona de bodega y almacenamiento.

Nota: Resultados de la investigacion en la fabrica “JUANCHIPUL”
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Figura 37: Zona de pasos libres de obstaculos.

Y

Nota: Resultados de la investigacionen la fabrica “JUANCHIPUL”

6.4.15 Planes de Emergencia.
La fabrica carece de un plan de emergenciaen su infraestructura. Si se presentan
situaciones de riesgo, los empleados y trabajadores operarios no estan capacitados ni

sabrian cémo reaccionar ante tales eventualidades.

6.4.16 Gestion de la Salud en el Trabajo.
Se observo lo siguiente:

e No se registran ausencias generales debido a acciones laborales,
enfermedades ocupacionales u otros motivos.

e Se constato que la fabrica no llevo a cabo evaluaciones de salud para los
trabajadores, y no hay evidencia de inspecciones laborales, asi como controles al
ingreso y salida de la fabrica.

e Se ha verificado que no se han puesto en marcha programas de
inmunizacion para proteger a los trabajadores de enfermedades infecciosas y
patégenas.

e En la encuesta, se preguntd a la poblacién como considera su salud. El
15% respondié que su salud es excelente, mientras que el 85% opino6 que es muy

buena. En relacion con las enfermedades profesionales.
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e EI 31% de la poblacién reporta dolores de espalda, aunque son molestias
muy leves. Por otro lado, el 15% presenta dolores en los miembros superiores, asi
como problemas respiratoriosy visuales. El resto de la poblacidn no tiene ningun
problema de salud.

e De acuerdo con las estadisticas de la encuesta, el 69% de la poblacion no
ha experimentado ningun tipo de accidente, mientras que el 31% ha sufrido dafios
0 lesiones durante el desempefio de sus actividades. Sin embargo, estas lesiones

son levesy no han interrumpido ni retrasado su trabajo diario.

6.4.17 Servicios Permanentes

Se evidencio lo siguiente:

e Lafabrica “JUANCHIPUL” no tiene con un botiquin de emergencia.

7 Discusion
Segun los resultadosy el analisis de la situacion actual de la fabrica, se ha podido

concluir que es necesario implementar un plan de seguridad. Este plan ayudara a mejorar

las condiciones laborales de los empleados y trabajadores en la fabrica.

7.1 Elaboracion de la Propuesta del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
Para la Fabrica de Balanceado - “JUANCHIPUL”
7.1.1 Fundamentacion
La implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional se basa en las

siguientes normativas legales:

e Las normas establecidas por el Cédigo de Trabajo.

e La resolucidn 900507, que corresponde al Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e La Decision 584 del mismo instrumento; el articulo 11; el Acuerdo
Ministerial 135, que es un instructivo parael cumplimiento de las obligaciones de
los empleadores.

e El Decreto Ejecutivo 2393, que regula la seguridad y salud de los
trabajadores.

e El Acuerdo Ministerial 1404, que establece el Reglamento para el

funcionamiento de los servicios médicos en las empresas;
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e La Resolucion CD 513, que es el reglamento del Seguro General de

Riesgos del Trabajo.

7.1.2 Alcance
Este plan esta orientado a los directivosy al personal de la fabrica de balanceados
a través del desarrollo de actividades y programas, con el objetivo de fomentar una cultura

preventivaen cuanto a la seguridad y salud ocupacional.

7.2 Objetivos de la Propuesta del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
7.2.1 Objetivo General

Guiar para la toma de decisiones, respecto a la vigilancia de la salud de los
empleados y prevencion de incidentes, accidentes y riesgos laborales que se deriven de
lesionesy posibles enfermedades profesionales.

7.2.2 Objetivos Especificos
e Contener las disposiciones legales actuales, que exigen en el &mbito de la
Seguridad y Salud Ocupacional.
e Ofrecer los formatos de la gestién documental.
e Indicar las acciones que se deben ejecutar, asi como los responsables, el

tiempo en el que sebe cumplir, los recursosy los debidos presupuestos.

7.3 Componentes del plan
7.3.1 Aprobacion del reglamento:

El Cddigo del Trabajo, en su articulo 6, establece textualmente que lavigencia del
reglamento de higiene y seguridad sera de un afio, contado desde la fecha de su
aprobacion. Al finalizar este periodo, el empleador deberd actualizar el registro
correspondiente.

El designado de seguridad y salud ocupacional dentro de la fabrica sera
responsable de laaprobaciony renovacion del reglamento. Ademas, parael desarrollo del
reglamento, se deberan considerar los pardmetros establecidos en la Resolucion C.D. 333
y los requisitos del Ministerio del Trabajo. Desde la aprobacion del reglamento de higiene
y seguridad de la fabrica, se deberd proporcionar a cada trabajador una copia del

reglamentoy realizar una socializacion de su contenido.

89



7.3.2 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Fabrica de Balanceados

“JUANCHIPUL”

Es necesario establecer una politica de seguridad y salud ocupacional para reducir
los riesgos laborales, teniendo en cuenta el contexto actual de la fabrica. Esta politica
debe incluirse en el plan de seguridad y salud ocupacional que la fabrica desarrolle
anualmente con el responsable de salud y seguridad ocupacional. Este plan debe ser
firmado por el representante legal y cargado en la plataforma SUT (Sistema Unico de
Trabajo). Después de su aprobacion, se socializara con los trabajadores de la fabrica de
balanceados "JUANCHIPUL".

Esta fabrica, cuya actividad econémica se centra en la elaboracion y venta de
balanceados para cerdos, ganado y aves de corral en el canton Marcabeli, en la provincia
de El Oro, reconoce el papel crucial que desempefia la prevencion de lesionesy riesgos
laborales, lo que implicaasegurar que las areas de trabajo cumplan con la normativa para

el bienestar de los empleados.

- Con lo mencionado en lineas anteriores, la fabrica de balanceados se
compromete a:

e Seleccionar a la persona encargada de la prevencion de riesgos laborales,
quien debe asegurarse de que se utilicen correctamente los equipos de trabajoy
que se protejan adecuadamente.

e Esfundamental prevenir los riesgos laboralesy de salud que pueden surgir
de las diversas actividades que realizan los empleados en su dia a dia.

e Fomentar una cultura de seguridad y salud ocupacional entre los
trabajadores mediante la retroalimentacion sobre sus tareas y la prevencion de
riesgos.

e Es importante mantener una comunicacion e informacion continua sobre
los riesgos generales en la fabrica.

e Asimismo, se debe cumplir con la normativa vigente en Ecuador
relacionada con la seguridad y salud ocupacional.

» Disposicion Reglamentaria Para la Fabrica.
La fabricase rige por la normativaestablecidaen la Constitucion de la Republica
del Ecuador de 2008, asi como por el Codigo de Trabajo, la Ley de Seguridad Social, el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo.
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A partir de estos marcos legales, se han determinado las obligaciones,
responsabilidadesy prohibiciones relacionadas con laseguridady salud en el trabajo para
la fabrica "JUANCHIPUL".

- De las Obligacionesy Responsabilidades:

e Definir la normativa relacionada con la seguridad y salud ocupacional, y
compartirlacon los trabajadores para asegurar su implementacion.

e La evaluacion de riesgos debe realizarse siguiendo un cronograma
especifico para asegurar una adecuada prevencion por parte de los trabajadores.

e Esimportante informar alos empleados sobre los riesgos laborales a traves
de diversos canales de comunicacién, asi como capacitarlos y compartir
informacion sobre la prevencion, reduccién y eliminacion de estos riesgos.

e Se debe garantizar el cumplimiento de las disposiciones que protegen la
salud y el bienestar de los trabajadores mediante sistemas de gestion de salud y
seguridad en el trabajo aplicables.

e Las éareas de alto riesgo deben ser accesibles unicamente para aquellas
personas capacitadas en riesgos laborales, con el fin de prevenir accidentes o
cualquierirregularidad.

e Es esencial mantener en buen estado las maquinarias, herramientas y
equipos asignados a los empleados, asi como asegurar la limpieza de sus areas de
trabajo.

e Ademas, es necesario llevar un registro adecuado de la documentacion en
la plataforma SUT del Ministerio de Trabajo, donde deben estar los informes de
aprobacion y los reportes, asi como también archivados fisicamente.

e Se deben establecer sistemas de respuesta ante cualquier eventualidad o
desastre natural que ocurra en la fabrica.

e Asimismo, se debe proporcionar alos trabajadores la vestimenta adecuada
y los equipos de proteccion personal necesarios para sus labores.

e Los nuevos empleados deben recibir orientacion sobre la prevencion de
riesgos especificos relacionados con sus funciones para evitar accidentes.
También se debe ofrecer atencion médica periddica a aquellos empleados cuya
labor implique algun tipo de peligro.
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e Paraasegurar la salud y seguridad laboral, es fundamental designar a un
trabajador como encargado o delegado de seguridad, asi como formar un comité
de seguridad, lo cual debe ser proporcional al nimero de trabajadores en la fabrica.

e Por ultimo, es crucial mantener un registro de los accidentes e incidentes
laborales que ocurran en la fabrica y fomentar la adaptacion del personal a cada
areaen la que trabajen.

Las Prohibiciones
En la fabrica"JUANCHIPUL" se tienen en cuenta las siguientes restricciones:

e Permitir que los trabajadores lleven a cabo sus tareas bajo la influenciadel
alcohol o de otras sustancias psicotropicas.

e Obligar a los empleados a trabajar en entornos sucios o en contacto con
gases o sustancias perjudiciales para su salud; sin embargo, si esto es necesario,
debe hacerse con las precauciones y medidas de seguridad adecuadas para
salvaguardar su bienestar.

e Requerir que los trabajadores realicen sus funciones sin el uso adecuado
de uniformesy equipo de proteccion.

e Autorizar el uso de equipos y maquinarias que no cumplan con los
estandares de seguridad necesarios para proteger al trabajador de posibles riesgos.

e Desplazar a los trabajadores en vehiculos inapropiados.

e No cumplircon las regulaciones sobre prevencién de riesgos establecidas
por los reglamentos, leyes y disposiciones del IESS en relacion con los
trabajadores.

e Obstruir las revisiones o inspecciones realizadas por las autoridades en la
fabrica, asi como el acceso al archivo general de documentacion.

e Solicitar a los empleados que realicen actividades peligrosas sin la
capacitacion o el entrenamiento previos.

e Permitir el uso de maquinaria, sistemas eléctricos o la reparacion de
instalaciones sin el conocimiento adecuado o sin la autorizacion del supervisor

inmediato.

92



- Derechos, Obligacionesy Prohibicionesen Materia de Seguridad y Salud de
los Trabajadores de la Fabrica “JUANCHIPUL”.

» Derechos:
e Los trabajadorestienen el derecho de desempefiar sus labores en entornos

limpios y apropiados, con las debidas precauciones y medidas de seguridad que
resguarden su salud.

e Ademas, tienen derecho a recibir uniformes y equipos de proteccion
personal que no interfieran con sus actividades.

e También es fundamental que los trabajadores accedan a capacitacion
continua en temas relacionados con la prevencion de riesgos y la seguridad
laboral.

e Segun corresponda, los empleados pueden solicitar cambios en sus puestos
de trabajo 0 en sus actividades dentro de la fabrica, ya sea por razones de salud,
desempefio 0 experiencia.

e Asimismo, tienen el derecho de detenerse o continuar con sus tareas si se
presentan situaciones que representen un peligro paraellos o para sus comparieros.

e Por ultimo, los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos realizados al inicio de su contratacion o de aquellos que se
efectan de manera periddica, garantizando siempre la confidencialidad para
evitar cualquier tipo de sefialamiento o discriminacion.

» De las obligaciones
A continuacion, se detallan las responsabilidades que deben cumplir los
trabajadores en la fabrica "JUANCHIPUL":

e Cumplir con las responsabilidades establecidas por la normativa de la
fabrica.

e Respetar la normativade seguridad y salud laboral que la fabricaimpone,
asi como todas las 6rdenes dadas por el supervisor inmediato.

e Utilizar adecuadamente el uniformey el equipo de proteccion personal, asi
como los materiales de trabajo proporcionados para sus actividades diarias.

e Informar al supervisor inmediato sobre cualquier situacion laboral que

represente un peligro, ya sea para si mismo o para sus comparieros.
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e Los trabajadores deben operar maquinaria para la cual han sido
capacitados previamente, ademas de cuidar de su salud fisica y mental, tanto
individualmente comoen grupo.

e Deben comunicar cualquier dolencia fisica que resulte de las actividades
realizadas en lafabricae informar al supervisor sobre dafios materiales que puedan
representar un riesgo para la vida de los trabajadores.

e Es esencial que el trabajador informe a su médico sobre todas las
actividades que realizaen el trabajo.

e También deben participar en investigaciones relacionadas con accidentes
laborales o enfermedades derivadas de su labor en la fabrica.

e Cumplir con las tareas asignadas de acuerdo con lo estipulado en el
contrato.

e Asistir a las capacitaciones sobre prevenciéon de riesgos y salud y
seguridad laboral que organice el gerente.

e Notificaral supervisor inmediato sobre cualquier averia o riesgo.

e Mantener una higiene personal adecuada y asistir a las evaluaciones
médicas programadas por la fabrica.

e No llevar bebidas alcohdlicas ni otras sustancias prohibidas al trabajo, ni
estar bajo el efecto de estas.

e Contribuir en la busqueda de soluciones para mejorar las condiciones
laborales.

» De las Prohibiciones
A continuacion, se presentan las responsabilidades que deben asumir los
trabajadores de la fabrica"JUANCHIPUL":

e Fumar en areas que han sido clasificadas como peligrosas para prevenir
incendios y dafios a las instalaciones.

e No comprometer su seguridad, la de sus compafieros o la de terceros, asi
como la seguridad de la fabrica, bodegas y el lugar de trabajo.

e Realizar cambios, reparaciones o poner en funcionamiento maquinas e
instalaciones sin la autorizacion previa del supervisor inmediato.

e Llevar armas de fuego u otros tipos de armas a la fabrica durante el

desempefio de sus labores.
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e Consumir alcohol durante las horas de trabajo o presentarse ebrio al
trabajo.

e Estar bajo la influenciade sustancias prohibidas.

7.3.3 Gestion de Talento Humano
De acuerdo con lo dispuestoen el articulo 11 de la Decisién 584 del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud, la fabrica debe nombrar a una persona responsable de la

prevencion de riesgos laborales:

o Identificar los peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos en el
entorno laboral.

. Gestionar 'y proporcionar  instrucciones,  informacion,
capacitaciones y educacién a los trabajadores sobre la prevencién de riesgos
laborales.

o Mantener una comunicacion constante y retroalimentacion con los
empleados en temas de prevencion de riesgos, accidentes laborales, entre otros.

o Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en este plan.

o Ademas, se implementaran funciones establecidas dentro del
modelo de designacion del responsable del plan de seguridad y salud ocupacional.

Con base en esta informacion, el responsable de seguridad y salud ocupacional
debera ser notificado por medios oficiales y de manera fisica segun la siguiente propuesta

de notificacion:
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Figura 38: Propuesta del Informe para la designacion del responsable de gestion de
seguridad en el trabajo.

Designacion del responsable de la gestién de Seguridad y Salud
ocupacionalenla Fabrica “JUANCHIPUL”

DATOS GENERALES:

W ac s aer ’llll llu | why

P (]
No. Informe: “JUANCHIPUL"-001-2025 e R B
Asunto: Designaciondel responsable de la gestion de Segurldad y Salud
ocupacional.
Fecha: Enero 2025
Periodo: Anual
Elaborado Por: JUAN VICENTE SILVERIO APOLO.

Por medio del presente informe cuyo objetivo es la designacién de maneraformal y legal al responsable de
la gestidén en Seguridad y Salud ocupacional, dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
Ministerial 135, articulo 11y literal c.

Por consiguiente, la gerente legal de la Fabrica “JUANCHIPUL” designa como responsable de la gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo y Gestion Integral de Riesgos al Sr

@) con numero de cédula , con domicilio en

, quien seraresponsable de lossiguientes apartados:

» Implementarel sistemade gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y Gestion Integral de Riesgos.

» Laelaboraciony ejecucion del Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

» Coordinar con la gerente la etapa de socializacién del Plan Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales.

» Adoptar medidasde prevencién y proteccidn constantes con los trabajadores para la ejecucién de

sus labores diarias.

Nota: para todos los puntos anteriores, el responsable designado para la gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional debera contar con el apoyo de todos los trabajadores e incluso del gerente de la Fabrica

“JUANCHIPUL” para su buenaejecuciény posterior retroalimentacién de serel caso.

Elaborado y aprobado por: Recibido por:

JUAN VICENTE SILVERIO

APOLO. XXXXXXXXXXX

Gerente Responsable de seguridady saludenel trabajo

NOTA: Elaborado el tesista.
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- Gestion Documental
Conforme al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo de 2004,
especificamente en los articulos 13 y 11, asi como a la resolucién 957, la fabrica
"JUANCHIPUL" debe considerar lo siguiente:

e Designar a un delegado de seguridad y salud ocupacional, quien sera
elegido de manera democratica por los propios trabajadores que cumplan con los
requisitos basicos establecidos.

e Este delegado también tendrd responsabilidades relacionadas con la

prevencion de riesgos laborales.

Figura 39: Modelo de acta de nombramiento del responsable de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Acta de nombramiento del responsable de la gestién de Seguridad y Salud

”Jl(‘ol’ Ocupacional y gestion integral de riesgos
en la Fabrica “JUANCHIPUL”

- JUANCHIPUL

CI0 DLy,
UL P MARECATELLS © RE ML - XY e

Alos _ diasdel mesde del afio , en las oficinas administrativas de la Fabrica
“JUANCHIPUL” siendo las horas, se procede a dar lecturadel orden del dia.

» Establecimiento de quérum requerido.

> Eleccion de la persona responsable de la gestion de Seguridad y Salud en el trabajoy
Gestion Integral de Riesgos.

» Nombramiento de responsable de la gestionde Seguridad y Salud en el trabajo y Gestion
Integral de Riesgos.

> Lectura de obligaciones del nuevo responsable de gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo y Gestion Integral de Riesgos

JUAN VICENTE SILVERIO APOLO. AKX XXXXXXX
Gerente Responsable de seguridad y salud en el trabajo

NOTA: Elaborado el tesista
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7.3.4 Registroy Capacitaciones:

Segun el articulo 11, literal h, del Instrumento Andino de Seguridad y Salud, se
establece que los trabajadores tienen derecho a recibir informaciony formacion continua
en temas de prevenciony proteccion de la salud en el trabajo. EI Ministerio de Trabajo, a
través del SUT, permite a los empleadores realizar registros sobre la planificacion de las
capacitaciones que ofreceran a sus empleados en materia de seguridad y salud laboral,
todo de manera virtual. Los empleadores deben registrar esta planificacionen el sistema
entre el 1 de eneroy el 30 de noviembre de cada afio. Es esencial capacitar al personal
sobre seguridad y salud en el trabajo para profundizar en sus conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales. EI comité de salud y seguridad, junto con el técnico de
seguridad y salud ocupacional y los trabajadores, sera responsable de asegurar el
cumplimiento, lacoordinaciony la capacitacion del plan. El cronogramaincluirael tema
a tratar, el mes en que se impartira, el facilitador de la charla, las areas que pueden
participary el costo asociado a la capacitacion.

- Informacion, Capacitacién y Formacion en Prevencion de Riesgos

Laborales.

e Lafabrica“JUANCHIPUL” proporcionaraa los trabajadores informacion

escritay por otros medios sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y

los capacitara para prevenir, eliminar y minimizar dichos riesgos.

e Solo los trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada tendran
acceso a las areas de alto riesgo.

e La fabrica “JUANCHIPUL” ofrecera informacién sobre la prevencion de
riesgos a través de cursos regularesy periodicos.

e Ademas, informara a todos los empleados sobre las medidas a tomar en
caso de incendios, accidentes graves, desastres naturales u otras emergencias de

fuerza mayor, asegurando que los trabajadores sean instruidos adecuadamente y

que se disponga de los medios y equipos de proteccion necesarios.
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Tabla 41: De Capacitacion para la Fabrica de balanceados
“JUANCHIPUL".

TEMA DIRIGIDO A MES RESPONSABLE COSTO
Seguridad y Salud Todo el personal Téc. en SSO de parte $100.00
Ocupacional (Charla - del cuerpo de
del Téc. en bomberos.

Prevencion de
riesgos laborales.)
Bioseguridad Todo el personal Téc. en SSO de parte
del cuerpo de

bomberos.
Normativasy
comités, Comité de SSO - Téc. en SSO de parte -
(Cumplimientode designado por la del cuerpo de
normativasy empresa. bomberos.
decretos.)
Ergonomiaen el Todo el personal - Téc. en SSO de parte -
trabajo y Psicologia del cuerpo de

bomberos.
Uso de extintoresy ~ Todo el personal - Téc. en SSO de parte -
simulacros de del cuerpo de
evaluacion. bomberos.

TOTAL: $100.00

Fuente: Técnico en Salud Ocupacional & Higiene Industrial (Luis Ledn); Cuerpo de Bomberos.

Tabla 42: Formato de registro de asistencias a las capacitaciones.

“JUANCHIPUL”
Registro de asistencia de capacitacion

Tema

Fecha

Nombre del capacitador

N° Nombres y Apellidos

PUESTO DE TRABAJO

HORA

ENTRADA SALIDA

Firma

Nota: Elaborador por el tesista.
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7.3.5 Registro Médico de los Trabajadores:

El Decreto Ejecutivo 2393 establece que, antes de la contratacién de nuevo
personal, se debe elaborar una historia clinica que evalGe el estado general de salud del
solicitante. Esta historia clinica no es permanente ni individual, sino que sirve para

determinar la condicion de salud del empleado en el momento de su incorporacion a la

fabrica.
Figura 40: Ficha de salud trabajador (Ficha ocupacional)
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Nota: Modelo de ficha Médica ocupacional del trabajador.

100



Tabla 43: Costo de la gestion Documental.

Costo de la gestion documental.

Detalle Costo
Capacitador — Técnico de SSO. $ 100.00
Capacitaciones.
Aprobacion del reglamento. $60.00
Registro medico de los trabajadores $ 200.00
Total $ 360.00

Fuente: Técnico en Salud Ocupacional & Higiene Industrial (Luis Le6n).

7.3.6 Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales
Tipos de riesgo:

7.3.6.1 Riesgos Mecanico:

Riesgo de cortes: Segun el articulo 181, literal 1 del Decreto Ejecutivo 2393, se
recomienda proteger las extremidades superiores principalmente mediante el uso de
guantes, mitones, manoplas y mangas fabricados con diversos materiales. Esto es
especialmente importante para trabajos que conlleven riesgos de cortes, pinchazos o
quemaduras, entre otros.

- Obligaciones para reducir riesgos mecanicos:

Es esencial que los trabajadores sigan los protocolos de seguridad establecidos en
el plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir accidentes en cualquier area o
labor.

El transporte del balanceado hacia los distintos puntos de venta u otras
ubicaciones se realizara de manera responsable, sin exceder los limites de velocidad y

tomando las precauciones necesarias, como el uso del cinturon de seguridad.

» Estructura de Prevencion Contra Caida de Objetos y Personas
De acuerdo con lo establecido en los articulos 29 y 32 del Decreto Ejecutivo 2393
del reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente, se recomienda que la fabrica cumpla con los siguientes requisitos:

e Las escaleras utilizadas para subir y revisar los molinos y tolvas de
balanceados deben estar en buen estado y contar con barandales para prevenir
caidas. Ademas, estas escaleras deben estar apoyadas en una base nivelada, segura
y estable, para evitar que los trabajadores tambaleenal subir.

e Otro tipo de escalera que debe ser utilizada por la seguridad de los
trabajadores es una escalera movil, que se pueda trasladar de un lugar a otro, pero
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que ofrezca las medidas de seguridad necesarias para que los trabajadores puedan
subir al camidn sin temor a caerse 0 a que el producto se caiga.

Tabla 44: Escalera para plataforma de camion Free-up

Herramientade proteccion Descripcion de las escaleras para
plataforma

- Peso: 16kg

- Numero de peldafios: 4 con
aluminio estriado para evitar
reshalarse

- 2 imanes de sujecion de 87kg

- Barandillade escaleraplegable

- Material: Aluminio

- Ligeray manejable para su
transporte.

- Calzas telescopicas
antideslizantes

- Ancho: 77 cm

- Alturade peldafio: 20 cm

- Alturaentre peldafios: 25 cm

Nota: Informacion obtenida de Escalera Europea, s.f.

Tabla 45: Costo de la herramienta de proteccion.

Costo de la herramienta de proteccién
Detalle Cantidad Valor unidad Total
Escalera para plataforma 2 $ 200.00 $ 200.00
de camion Free-up

Total $ 400.00

Nota: Elaborado por el tesista.

7.3.6.2 Riesgo Fisico:

Ruido: De acuerdo con el articulo 55 del Decreto Ejecutivo 2393, se deben
implementar las siguientes medidas preventivas: uso de protectores auditivos; las
maquinas que generen ruido o vibraciones deben estar ubicadas en recintos aislados,
siempre que el proceso de balanceado lo permita. En el caso de ruido continuo durante 8
horas de trabajo, el limite maximo de presion sonora se establece en 85 decibeles en la
escala A del sondmetro, medidos en el lugar donde el trabajador habitualmente mantiene
la cabeza.

Temperatura/Ambiente: Segun el articulo 53 del Decreto Ejecutivo 2393, se
recomienda lo siguiente: uso de ropa de trabajo ligera y transpirable, proporcionar agua
frescaa los trabajadores, limitar el tiempo de exposicion al sol y realizar los trabajos méas

pesados durante las horas de menor calor.
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7.3.6.3 Riesgo Quimico:

Polvillo y exposicion a quimicos: Segun la Decision 584, articulo 11, literal C, y
el Decreto Ejecutivo 2393, articulo 11, numeral 5, y articulo 180, se recomienda lo
siguiente: uso de equipos de proteccion respiratoria, ventilacién adecuada en los lugares
de trabajo donde se utilizan sustancias quimicas, almacenamiento y etiquetado de todas
las sustancias quimicas, y utilizacion de dichas sustancias en las cantidades necesarias.

7.3.6.4 Riesgo Ergonémico:

Decision 584 A, articulo 11, literal B, C, y Decreto Ejecutivo 2393, articulo 11,
numeral 2 y articulo 128, asi como los acuerdos ministeriales 174, articulo 64,
recomiendan la implementacién de pausas activas.

Se enfatiza en adoptar posturas adecuadas al levantar cargas para disminuir el
dolor en la espalda, asi como en los miembros superiores e inferiores durante el uso de
PVD. Para los empleados que permanecen sentados frente a computadoras, es importante
prestar atencion a la postura.

Por otro lado, segun la Decisidén 584, que sustituye la Decision 547, el Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 11, literal K, establece que se
debe promover la adaptacion de las tareasy los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, considerando la ergonomia, asi como las condiciones y el entorno
laboral, incluyendo la organizacion y el orden de las labores, junto con factores
ergonomicosy psicosociales. Por ello, se sugiere:

e Los trabajadores de la fabrica corregir sus posturas al subir y bajar de los
molinos de procesamiento de balanceado, asi como al hacerlo de un camién con
carga.

e En el caso de las secretarias que laboran en oficina, se recomienda el uso
de mobiliario adecuado para mantener una postura ergondémica, al igual que para
la contadora.

Ademas, segun el articulo 128 del Decreto Ejecutivo 2393, se debe tener en cuenta
lo siguiente para el levantamiento de cargas:

e El transporte de materiales debe realizarse, siempre que sea posible, de
forma mecanizada, utilizando carretillas, transportes 0 montacargas que faciliten

el traslado.
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e Los trabajadores encargados de manipular sacos de balanceados deben
conocer la manera adecuada de trasladar estos sacos de forma segura,
especialmente para proteger su salud.

e Cuando el levantamiento de los sacos de balanceado se realizaentre dos o
mas personas, debe haber siempre una persona que dirija la operacion.

e No se requerirdque los trabajadores transporten manualmente sacos cuyo
peso ponga en riesgo su salud. Ademas, los operadores de balanceado deben usar
la indumentariade proteccion personal adecuada.

A continuacion, se presentarael peso maximo que un trabajador puede soportar:

Tabla 46: Peso maximo segun edad y género

Género Edad Peso maximo
Varones Hasta 16 afios 35 libras
Mujeres Hasta 18 afios 20 libras
Varones De 16 a 18 afios 50 libras
Mujeres De 18 a 21 afios 25 libras
Mujeres De 21 afios 0 més 50 libras
\Varones De mas de 18 afios Hastal75 libras

Nota: Datos obtenidos de Decreto Ejecutivo 2393 (2003).

En el caso del personal administrativo, como secretariasy contadoras, que trabaja
en la oficina, el articulo 11, numeral 2 del Decreto Ejecutivo 2393 establece que la fabrica
debe implementar medidas preventivas que puedan influiren la salud:

e Se recomienda que cambien de postura regularmente y realicen pausas
activas para despejarse del trabajo, asi como utilizar lentes de descanso.
e La posicion frente al computador debe ser tal como se ilustra en la figura

41: el monitor debe estar frente a ellos y a una distancia minimade 40 cm de los

0jos, y la espalda debe estar apoyada, con los pies juntos y tocando el suelo.

Figura 41: Posicién correcta de sentarse frente al computador

Nota: Imagen obtenida de Nutricién 360, s.f.

104



7.3.6.5 Implementacion de Equipos de Proteccion Personal:

El Decreto Ejecutivo 2393, en su articulo 11, literal 5, establece textualmente que
se deben proporcionar de forma gratuita a los trabajadores los equipos de proteccion
adecuados para el trabajo, asi como los medios de proteccidn personal y colectiva
necesarios. A continuacion, se detallan los equipos de proteccion personal (EPP) que

deben ser suministrados.

Tabla 47: caracteristicas de los EPP.

Caracteristicas de los equipos de Proteccion

Equipo de proteccion Personal. Caracteristicas

Proteccion contra el craneo - Sus materiales constitutivos seran
incombustibles o de combustion lentay no
deberan afectar a la piel.

- Siempre que el trabajo determine
exposicion a temperaturas extremas por
calor, frio o lluvia, seré obligatorio el uso
de cubrecabezas adecuados.

- Cuando un casco de seguridad haya
sufrido cualquier tipo de choque, debera
sustituirse por otro nuevo. (Art. 177; pag.
83)

- Uso principal para no ingerir polvo por las
vias nasales.

- Antialérgico

- Se debe cambiar constantemente de
mascarilla.

- Neblinasy particulas sélidas libres de
aceite, proteccién contra polvos derivados
de procesos industriales como corte,
aserrado, pulido, lijado, etc. (Art. 180; pag.
86)
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- Son transparentes

- Se compran de acuerdo con cada
trabajador

- Proteccién contra alguna particulade
balanceado. (Art. 178; pag. 84)
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Caracteristicas de los equipos de Proteccion

Equipo de proteccion Personal. Caracteristicas

Proteccion contra los oidos.

- Tapones moldeables para los oidos

- Tapones premoldeados para los oidos

- Seintroducenen el conducto auditivo
externo del oido.

- Pueden ser independientes o unidos por un
corddn para su facil movilizacion.

- Pueden ser desechables. (Art. 179, pag. 85)

- Segun latalla de cada trabajador

- De telafresca

- Comoda

- Con bandas reflectoras

- Debe haber dos uniformes para cada
trabajador y ser cambiado cada afio o
cuando se necesite. (Art. 181,182; pag.
87-88).

- Tela Transpirarte.

- Protecciénde goma en la parte de la
palma.

- Contactos con agresivos quimicos o
bioldgicos.

- Impactos o salpicaduras peligrosas.

- Cortes, pinchazos o quemaduras.

- Contactos de tipo eléctrico.

- Exposicion a altas o bajas temperaturas.

- Exposicion a radiaciones. (Art. 181; pag.
87)

- Para la proteccion de los pies cuando se
coloca la soya caliente al balanceado.

- Previene lesionesen los pies que pueden
darse por caidas de objetos, objetos
calientes o filudos, piso resbaloso.

- Previene la fatiga de estar bastante tiempo
de pie. (Art. 182; pag. 88)
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Sector Administrativo.

Caracteristicas de los equipos de Proteccion

Equipo de proteccion Personal. Caracteristicas

Lentes de descanso.

- Es de uso para la Gerente 0 personas en
oficina.

- Segun cada trabajador.

- Protege los ojos de laluz y brillo de
ordenadores. (Art. 178; pag. 84)

Silla ergonémica.

- Previene el dolor de espalda dando soporte
lumbar.

- Apoya brazos

- Suave curvaturaen cascada

- Debe apoyar los pies en el piso. (Art. 184;
pag. 89).

Nota: Datos tomado del decreto 2393: Art. 177; 178; 179; 180; 181; 182; 183; 184. pag. 83 — 89.
Tabla 48: costo de los EPP.
Costo de los EPP

Detalle Cantidad Valor unitario Valor Total
Casco de seguridad 11 $5.00 $55.00
amarillo regulable a la
cabeza.
Monogafas flexibles 11 $1.00 $11.00
transparentes con filtro.
Orejeras Antiruido. 11 $3.00 $33.00
Mascarilla safety media 11 $4.50 $49.50
cara.
Filtro cartucho 701 contra 11 2.00 $22.00
vapores organicos.
Guantes de algodén con 11 $3.00 $33.00
palma de latex.
Overol antifluido con 11 $5.00 $55.00
capucha.

SUBTOTAL.: $ 258.50
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Costo de los EPP

Detalle Cantidad Valor unitario Valor Total
Calzado de seguridad 11 $20.00 $ 220.00
botin montariero negro.

Lentes de proteccion 2 $20.00 $ 40.00
para ordenadores

Silla ergonémica 2 $100.00 $200.00

SUBTOTAL $258.20

TOTAL $718.50

Nota: Datos proporcionados por Gustavo Alonso Gerente propietario de “Ferretera
Alonso”.
e Los empleados de la fabrica tienen la obligacion de cuidar y no dafar los
equipos de proteccion que la empresales proporciona.
e Estos equipos, conocidos como equipos de proteccion personal (EPP) o
equipos de proteccionindividual (EPI), deben ser sustituidos si presentan fallas o
han sufrido un desgaste total.
e Es fundamental mantenerlos en un estado de higiene 6ptimo, evitando el
contacto con objetos sucios o contaminados.
e EIl supervisor designado tiene la responsabilidad de revisar y reportar
cualquier dafio en los equipos de proteccidn personal. En caso de pérdida, tanto el
trabajador como el supervisor deben encargarse de reemplazar el equipo

extraviadoa la fuerza.

7.3.6.6 Riesgo Psicosocial
7.3.6.6.1 Investigacion, Registro y Notificacion de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales u Ocupacionales

La fabrica "JUANCHIPUL" llevara a cabo una investigacion y analisis de los
accidentes, incidentes y enfermedades laborales con el fin de identificar las causas que
los provocaron. También implementaraaccionescorrectivas y preventivas para evitar que
ocurran situaciones similares, y utilizara esta informacion como base para desarrollary
difundir investigacionesy crear nueva tecnologia.

Ademas, la fabrica "JUANCHIPUL" establecerd un sistema para registrar y
notificar los accidentes laborales, incidentesy enfermedades profesionales, asi como los
resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control sugeridas.

Este registro estara disponible para las autoridades competentesy los trabajadores.
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- Sefalizacion

Segun lo indicado en el decreto 2393, articulo 164, la sefializacion se establecera
para sefialar la presencia de riesgos y las medidas a tomar. Su ubicacion se determinara
cuando sea necesario y en los lugares mas adecuados, asegurando que sea visible y se
mantenga en buen estado. Ademas, todo el personal debera estar informado sobre el
significado de la sefializacidn de seguridad.

Tabla 49: Sefialética para implementarse en la Fabrica “JUANCHIPUL”

Sefal de prohibicién

P
PERSONAL NO FUMAR O TRRRGIAR.
AUTORIZADO ALIMENTOS BASURA
Uso Ubicacion
- Solo personal autorizado para el - La sefalética de uso personal solo
ingreso. autorizado seré en la sala de molinos.
- No fumar en toda la planta - La sefalética de “No fumar” en los
procesadora de balanceados. pasillos.

Sefal de Obligacion

OO

USO QHUGATOMO USO OSLIGATOMNO US0 OBLIGATORIO USO ORLICATORNO
DE PROTECCION DE PROTECTION DE DOTAS USO OULIGATOMIO DE ARNES
OCULAR AUDITIVA DE SEGURSOAD DE MASCARILLA OF SECURIDAD

Uso Ubicacién
- El uso obligatorio de gafas. - Todas las sefaléticas seran ubicadas en la
- Uso obligatorio de protectores sala de molinosy al ingreso donde se ubique
auditivos. el camion para la carga de balanceados.
- El uso obligatorio de calzado de
seguridad.

- Uso de mascarilla.

- Uso obligatorio del cinturdn para
el levantamiento de cargas o sacos
de balanceados.

- Uso del uniforme o ropa de
trabajo.

- El uso obligatorio de uso de
uniforme.
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Senalética Preventiva o agyertencia

. g
ATENCION ATENCION [FETTH i
Lt Msacbe DERUIDO IR EHAI Peigo bokg oo
Uso Ubicacion
- Peligro de riesgo de tropezar con - En la sala de molinos de procesamiento de
algin objeto. balanceados y bodega.

- Alto nivel de ruido

- Peligro bioldgico

- Riesgo mecanico piezas en
movimiento.

Serialética Informativa

| /7 | SALIDA

ety [ SALIOA A UTiLZAR PUNTO DE EMERGENCIA
ON CASOS N CASO DE oereunion il SALIDA
V|

DE SISMOS EMEAGENCIA A
...A - - DE EMERGENCIA

Usos Ubicacion
- Ruta de evacuacion. - A la salida de la planta procesadora de
- Salida de emergencia que se balanceados.
presente. - Fuera de la planta en el patio de la planta
- Punto de encuentro por algin procesadora de balanceados.

desastre natural.
- Botiguin de primeros auxilios.

Nota: Elaborado por el tesista.

Es crucial considerar que la fabrica carece de sefializacion en ninguna area. Por
lo tanto, ademas de la sefializacion descriptiva mencionada anteriormente, también es

necesario cumplir con la sefializacion de:
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Tabla 50: Sefialéticade equipos contra incendios

Sefalética de equipos contra incendios
1 F Qe — - al

3
S

PULSADOR
DE ALARMA
Usos Ubicacion
Pulsador de alarma - En bodega y en la sala de molinos de facil acceso.

Extintor contraincendios
Manguera contraincendio

Nota: Elaborado por el tesista.

Tabla 51: Costos de las sefialéticas o afiches de informacioén

Costos sefaléticas o afiches de informacion

Detalle Cantidad Costo Unitario Total
Sefialéticas o 21 $3.00 $63.00
afiches de
informacion
Total $63.00

Nota: Datos proporcionados por Gustavo Alonso Gerente propietario de “Ferretera
Alonso”.

7.3.7 Ordeny Limpieza

Segun lo que establece el articulo 34 del decreto 2393, en relacion con la limpieza

de las instalaciones de la fabrica de balanceados "JUANCHIPUL", se deben cumplir las

siguientes pautas:

e La limpiezadebe llevarse a cabo en horarios en que los trabajadores no
estén laborando, tanto en el area de produccion como en las zonas de ventas y
administracion.

e Se debe dar prioridad a la limpiezaen los lugares donde se encuentra la
magquinaria, asegurando que no haya acumulacion de escarcha.

e Ademas, todas las maéquinas, herramientas e instrumentos deben
mantenerse en buen estadoy limpios. Por Gltimo, las ventanas y las fuentes de luz

deben ser limpiadas de maneraregular.
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Tabla 52: Material de aseo de fabrica “JUANCHIPUL”

Presupuestos de equipos de limpieza

Detalle Cantidad Unidad de Costo Total
medida
Trapeador 1 Unidad $4.00 $4.00
Cloro 2 Galones $20.00 $40.00
Jabon liquido 2 Botellas $8.00 $16.00
Rollo de papel 1 Pacas $10.00 $10.00
Desinfectantes 2 Galones $20.00 $40.00
Alcohol para
manos 2 Botellas $8.00 $16.00
Escoba 1 Unidad $2.00 $2.00
Total $128.00

Nota: Informacién proporcionada por Gina Vivanco gerente de Supermercado Vivanco.
7.3.8 Maquinasy Herramientas.

El articulo 95, numeral 5, establece que las herramientas deben mantenerse en
perfecto estado, y cualquier desperfecto o fisura debe ser reparado, o en su defecto, deben
adquirirse nuevas. Por lo tanto:

e Las herramientas de trabajo deberan guardarse en lugares seguros y
limpios.

e No deben colocarse en sitios donde puedan caerse o recibir golpes.

e El vehiculo utilizado para el transporte de balanceados debe someterse a
un control y chequeo constantes.

e Todo el personal de la fabrica"JUANCHIPUL" debe contribuiral ordeny
limpiezade su area de trabajo.

Es fundamental que el delegado de seguridad y salud en el trabajo realice
evaluaciones permanentes del correcto funcionamiento de las maquinas y, en caso de

detectar alguna anomalia, informe de inmediato.

7.4 Amenazas Naturales y Riesgos Antrépicos
La fabrica de balanceados "JUANCHIPUL" esta obligada a cumplir con las
siguientes normativas legales: Decision 584, articulo 16; Resolucién 957, articulo 1,
literal D, numeral 4; Secreto Ejecutivo 2393, articulo 13, numerales 1y 2, asi como el
articulo 160, numeral 6.
e Plan de emergencias y autoproteccion: Conforme a la resolucion 957,
articulo 1, literal D, numeral cuatro, la empresa debe contar con un plan de

emergencias que considere los siguientes aspectos:
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- La elaboracion del plan de emergenciay autoproteccion debe ser realizada por un
técnico en Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), siguiendo el formato sugerido por el
cuerpo de bomberos del cantén Marcabeli.

- El objetivo del plan de emergencias es actuar de maneraeficiente ante situaciones
de urgencia, emergencia y desastres naturales, incluyendo acciones preventivas para
identificar actos inseguros, evaluar y corregir situaciones de riesgo, y prevenir incendios
y explosiones.

- Es fundamental que todo el personal esté completamente informado sobre los
contenidos del plan de emergenciasy que dicha informacidn se actualice anualmente.

e Brigadas de emergenciay simulacros: De acuerdo al decreto Ejecutivo
2393, articulo 60, y los acuerdos ministeriales 135, articulo 10, literal M, se
recomiendalo siguiente:

- La formacion de las Brigadas de emergenciaestara compuesta por el personal de
la fabrica.

- El responsable de emergencias seraquien evalle la planta en caso de emergencia.

- Los simulacros se realizaran una o dos veces al afio, recreando situaciones y

tiempos reales.

Tabla 53: Costos de amenazas y Riesgos antropicos.

Costos de amenazas y riesgos antropicos

Detalle Responsables Costo
Elaboracion y aprobacion del Encargado responsable de SSO de la $500.00
plan de emergencias (Plan que Fabrica.

anticipe cualquier amenaza,
sea natural 0 mecéanica)

Socializacion del plan de Encargado responsable de SSO de la
emergenciasy conformacion Fébrica. $50.00
de brigadas.

Total $ 550.00

Nota: Datos proporcionados por el Técnico en SSO Luis Leon.

7.5 Gestion en Salud en el Trabajo.

En esta seccion, la fabrica de balanceados "JUANCHIPUL" debera cumplir con
las siguientes normativas legales: Decisidon 584: Instrumento andino de seguridad y salud
en el trabajo; Resolucién 957: Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud

en el trabajo; Reglamento a la LOSEP; Decreto Ejecutivo 239: Reglamento de seguridad
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y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo; Acuerdo
Ministerial 174: Reglamento de la seguridad para la construccién y obras publicas; y
Acuerdo Ministerial 1404: Reglamento para el funcionamiento de servicios médicos.
7.5.1 Historial Médica Ocupacional:

Segun el codigo del trabajo, articulo 412, numeral 5, y los acuerdos ministeriales
1404, articulo 11, numeral 2, literal By articulo 13, se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

La ficha médica ocupacional debe completarse cuando los trabajadores ingresen,
utilizando el formulario proporcionado por el IESS.

7.5.2 Examenes Médicosde Ingreso, Periddicosy de Retiro:

De acuerdo con la Decision 584, articulo 14; la Resolucion 957, articulo 5, literal
H; el reglamentoa la LOSEP, articulo 230; el Decreto Ejecutivo 2393, articulo 11, literal
6; los Acuerdos Ministeriales 174, articulo 57, literal C; y el Acuerdo Ministerial 1404,
articulo 11, numeral 2, literal By C, se deben considerar los siguientes aspectos:

La fabrica de balanceados "JUANCHIPUL" es responsable de que todos los
trabajadores se sometan a examenes médicos de preempleo, periddicos, de reintegroy de
retiro, de acuerdo con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores. Estos exdmenes
seran realizados por médicos especialistas en salud ocupacional y no generaran ningin
costo para los trabajadores. Siempre que sea posible, se llevaran a cabo durante la jornada
laboral. Los resultados de estos examenes deberan ser comunicados a los trabajadores de
forma confidencial.

7.5.3 Registroy Estadisticas de Ausentismo al Trabajo:

Segun el Acuerdo Ministerial 1404, articulo 11, numeral 5, literal B, se deben
tener en cuenta las siguientes generalidades:

El registro de accidentes e incidentes implica contar con informacion detallada
sobre los eventos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo (SST). Esta
informacion sera gestionada por el responsable de SST de la fabrica de balanceados, quien
completara el formulario de aviso de accidentes de trabajo proporcionado por el IESS,
disponible en su pagina web. Este registro debe ser presentado dentro de los 10 dias
laborables posteriores al incidente ocurrido.

7.5.4 Programade Inmunizaciones de los Trabajadores:

De acuerdo con la Ley Orgénicade Salud, articulo 53; el Decreto Ejecutivo 2393,

articulo 66, numeral 1; y el Acuerdo 1404, articulo 11, literal F, se debe considerar lo

siguiente:
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Los servicios de salud y otras instituciones, tanto publicas como privadas, tienen
la responsabilidad de asegurar la vacunacion de los trabajadores que estan expuestos a
riesgos preveniblesa través de este medio.

Es necesario mantener el nivel de inmunidad de los trabajadores mediante la
administracion de vacunas.

Tabla 54: Costos de la gestion en salud en el trabajo.

Costos de la gestion en salud en el trabajo

Detalle Entidad Costo
Examenes de preempleo Hospital Gratuito
Examenes de ingreso, periddicosy de retiro IESS Gratuito
Registro y estadisticas de ausentismo al trabajo Pag. Web del IESS Gratuito
Programa de inmunizaciones IESS Gratuito

Nota: Datos proporcionados por la pagina oficial del IESS.

Tabla 55: Nimeros telefonicos de Instituciones cercanas.

Instituciones de primeros auxilios.

Entidad NUmero
Centro Operativo Local Marcabeli. 911
Cruz Roja de Balsas. (07) 293-0151
Centro de Salud Marcabeli. (07) 295-6254

Nota: Datos obtenidos de la investigacion.
7.6 Servicios Permanentes

El Decreto Ejecutivo 2393 menciona que las empresas deben contar con servicios

permanentes que incluyen lo siguiente:
e Abastecimiento de agua potable: Se debera proporcionar suficiente agua
potable y fresca para el consumo de los trabajadores.
e Servicios higiénicos: Segun el articulo 42 del Decreto Ejecutivo 2393, se
establece lo siguiente:
- Un inodoro por cada 25 hombres o uno por cada 15 mujeres.
- Un urinario por cada 25 hombres.
- Un lavabo por cada 10 trabajadores.

Ademas, estos servicios deben estar equipados con los insumos necesarios para la
limpiezay aseo. En cuanto a las dimensiones minimas, deben ser de 1 metro de ancho,
1.20 metros de largo y 2.30 metros de altura.

e Lavabos: Segln el articulo 44 del Decreto Ejecutivo 2393, los lavabos
deben cumplir con lo siguiente: Deben contar con jabén y gel desinfectante

disponibles de manera continua y permanente. Cada trabajador debe tener
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https://www.google.com/search?q=Centro+de+salud+marcabeli&rlz=1C1YTUH_esEC1033EC1033&oq=Centro+de+salud+marcabeli&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCTg3OThqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

asignados sus propios articulos de uso personal, como toallas y cepillos, para su

uso exclusivo.

Tabla 56: Costos para la elaboracion de los lavabos.

Costos para la elaboracion del Lavado y Sanitario

Disefio y Planificacion Descripcién Costos
Costos del Disefio
Costos del disefio Disefio basico $100.00
Materiales
Lavabo Bésico $30.00
Sanitario Basico $50.00
Grifos Basico $10.00
Tejado Basico $35.00
Tuberias y conexiones PVC vy accesorios $45.00
Accesorios ESpeJO{O(;IfiE?Q sador, $30.00
Mano de obra
Fontanero Instalacion $150.00
Instalacién de servicios
Conexion de agua potable $30.00
Instalacion de luz $25.00
Conexién de desagiie $45.00
Acabados
Pinturay revestimiento de Basico $50.00
paredes
Piso Mejoras minimas $50.00
Total $650.00

Nota: Informacion proporcionada por la Ing. Mariel Valdivia Lopez.

7.7 Botiquin de Primeros Auxilios

Segun el Cddigo de Trabajo, articulo 430, y el Decreto Ejecutivo 2393, articulo

46, la empresa debera contar con un botiquin de primeros auxilios que contenga los

medicamentos necesarios para brindar atencion en caso de que un trabajador sufra una

lesion durante su jornada laboral. El botiquin debera incluir los siguientes materiales:

agua oxigenada, alcohol, agua destilada, un paquete de gasas estériles, un paquete de

algoddn estéril, trapos, cinta adhesiva, un paquete de guantes esterilizados, un termémetro

clinico, analgésicos, entre otros.
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Tabla 57: Costos de implementacidn del botiquin de primeros auxilios.

Costo de implementacion de un botiquin de primeros auxilios

Detalle Cantidad Valor Unitario Valor total
Agua Oxigenada 5 litros $4.50 $4.50
Alcohol 5 litros $6,50 $6.50
Pag. gasas 12 Unid. 1 paquete $2,00 $2,00
Pag. Algodén 2 paquetes $9,50 $19.00
estéril
Esparadrapo 1 unidades $11,50 $11,50
Pag. guantes 1 paquete $ 35,50 $ 35,50
esterilizados
Termoémetro clinico 1 unidad $ 10,00 $ 10,00
Gel analgésico lunidad $ 13,50 $ 13,50
inflamatorio
Total $102.50

Nota: Datos proporcionados por Johana Campos gerente de la farmacia La Economica

7.8 Resultados Esperados con la Aplicacion del Plan.

- Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y otros requisitos

establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL) en lo que respecta a la

seguridad y salud en el trabajo.

- Promover una culturade prevencion entre los miembros de la empresa.

- Mejorar las condiciones de seguridady salud en el trabajo para que los empleados

puedan realizar sus actividades en entornos favorables y seguros, lo que fomentara una

mayor motivacion al desempefar sus funciones en un lugar de confianza.
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7.9 Cronograma de Implementacion.
El plan de implementacidn propuesto se centraen las tareas que deben ser asumidas por las autoridades competentes. Las diversas

actividadesy tareas mencionadas anteriormente se acomparian del siguiente cronograma de implementacion.

Tabla 58: Cronograma de implementacion del plan para la Fabrica “JUANCHIPUL”

ITEMS ACTIVIDADES 2025
RESPONSABLES
E FMAMIJ J A S ON
Seleccion del encargado de
Gestion de Talento Humano ~ SSO para la fabrica.
Gerente
Aprobacion del Encargado de SSO.
reglamento.
Gestion de Documentacion Encargado de SSO.
Designacion del encargado Todo el personal
De SSO de la fabrica
Encargado de SSO.

Capacitaciones.

Todo el personal.

Gestion en Prevencion de Compra de los Equipos Gerente.

Riesgos Laborales Proteccion Personal

Encargado de SSO.

Plan de emergencia
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Amenazas Naturales y Riesgos
Antropicos

Gestion de Salud en el Trabajo

Servicios Permanentes

Brigadas de emergencia

Examenes médicos

Reporte de accidentes y
enfermedades

Programa de
Inmunizaciones.

Compra de implementos
para el botiquin de
primeros auxilios
Elaboracion de los
servicios como lavabo y
bafio.

Encargado de SSO.
Todo el personal

Gerente Médico de SSO.

Todo el personal.

Delegado.

Gerente Médico de SSO.
Todo el personal.
Gerente.

Gerente y encargado de la
SSO.

Nota: Informacion Obtenida de los cuadros anteriores.

119



7.10 Costo y Financiamiento.
A continuacién, se presenta el costo total de la propuesta para la implementacion del
plan de seguridad y salud ocupacional para la fabrica de balanceados "JUANCHIPUL".

Los costos que se deben asumir son los siguientes:

Tabla 59: Resumen de costos

Resumen de costos

Detalle Valor
Capacitaciones $100.00
Gestion Documental $360.00
Herramienta de proteccién $400.00
Plan emergente $550.00
Equipos EPP $718.50
Sefialéticas $63.00
Equipos de limpieza $128.00
Servicios permanentes $650.00
Botiquin $102.50

Costo total $3,072.00

Nota: Datos obtenidos de la investigacion.

El costo total de la propuesta para el plan de seguridad y salud ocupacional es el $
3,072.00 mismo, y sera financiado con el 9% de los ingresos anuales de la fabrica de
balanceados "JUANCHIPUL".

7.10.1 Resultados Esperados con la Aplicacién del Plan.
e Que el empleador no sea sancionado por el incumplimiento de las normas y
obligaciones establecidas por la legislacion vigente en Ecuador.
e La implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional ofrece

multiples beneficios para la fabrica, tales como la reduccién de incidentes y
accidentes laborales, la creacion de un ambiente de trabajo mas seguro y saludable
para los empleados, el cumplimiento de las regulaciones legales, la disminucién de
costos relacionados con lesiones, el aumento de la productividad, la mejora de la
imagen empresarial, lareduccion de la rotacion de personal y el fomento de un clima
laboral positivo, contribuyendo asi al bienestar y proteccion tanto de los trabajadores
como de la fabrica"JUANCHIPUL" en su entorno.
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8 Conclusiones
Luego de realizar una investigacion dentro de la fabrica se concluyd lo siguiente:

e La Fabrica de balanceados “JUANCHIPUL”, no cumple con los requisitos 0
normas legales aplicables en el Ecuador, ademas no proporciona equipos de
proteccion personal adecuados a los trabajadores del area de produccion, y ni siquiera
existe un presupuesto anual asignado para Seguridady Salud en el Trabajo, por lo que
la Fabrica no cuenta con un plan de seguridady salud ocupacional.

e Se identifican tres tipos de riesgos laborales mas significativos: fisicos,
quimicos y ergondmicos. En cuanto a los riesgos fisicos, los trabajadores operativos
estan expuestos al ruido de las maquinarias durante la produccion del balanceado. En
relacion con los riesgos quimicos, los trabajadores encargados de estas labores no
cuentan con las protecciones adecuadas, 1o que impacta negativamente su salud.
Respecto a los riesgos ergonémicos, se ha determinado que los trabajadores adoptan
malas posturas al levantary bajar cargas.

e La fabrica de balanceados “JUANCHIPUL” no tiene un plan de emergencia
ni un Designado encargado de la seguridad de la misma, y no se encontro evidencia
de haber realizado simulacros, ni tenia un botiquin de primeros auxilios, ni las
instalaciones de servicios permanentes (lavabo y sanitario) para los trabajadores.

e La propuesta de Plan de SSO para la Fabrica de balanceados
“JUANCHIPUL”, consiste en gestion del talento humano, gestion documental,
equipos de proteccion personal, planes de emergencia, gestion de salud ocupacional
y servicios permanentes que actlian como guia para garantizar situaciones 6ptimas en

el lugar de trabajo.
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9 Recomendaciones.
Con base en los hallazgos identificados, se presentan las siguientes recomendaciones:

e Es esencial llevar a cabo la socializaciony entrega del plan de seguridad y
salud ocupacional mediante talleres de capacitacion dirigidos a los trabajadores de la
fabrica "JUANCHIPUL". EIl objetivo es asegurar su comprensiony aplicacion para
prevenir futuros accidentes laborales.

e Se recomienda al gerente que adquieray proporcione equipos de proteccion
personal adecuados y coémodos para cada trabajador, de modo que no se limite su
rendimiento. Ademas, se sugiere la instalacion de sefializaciones apropiadas que
contengan la informacion necesaria, con el fin de informar y orientar a todo el
personal de la fabrica de manera claray sencilla. Asimismo, se recomienda facilitar
el acceso a los equipos de emergencia, como el botiquin de primeros auxilios y los
extintores.

e Es fundamental cumplir con las disposiciones legales vigentes relacionadas
con la prevencidn de riesgos laborales en el entorno de trabajo de la fabrica. Esto
implica designar a una persona responsable de la ejecucion del plan de prevencion,
quien debe asegurarse de que se utilicen adecuadamente los equipos de proteccion
individual mientras se desempefian las tareas.

e Se sugiere implementar el plan, de acuerdo con el estudio y su presupuesto,
ya que representael punto de partida paraanticipary reducir posibles riesgos futuros.
Esto contribuird agarantizar larentabilidad y el éxito al abordar de manera preventiva
los riesgos que podrian surgir.
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11 Anexos

Anexo 1. Encuesta dirigidalos empleados de la fabrica.
UNVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Encuesta dirigida a los empleados operativos de la fabrica de balanceados “JUANCHIPUL”
Con la finalidad de desarrollar el temade integracion curricular:

Propuesta de un plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Fabrica
“JUANCHIPUL” del Cantén Marcabeli, se necesitade su colaboracidn para proporcionar
informacion veraz y confiable.

CUESTIONARIO:

1. Genero:

e Masculino( )

e Femenino(*)

e LGBT( )
DOCUMENTACION

2. ¢Laempresatienereglamentointerno de Higiene y Seguridad?
SI() NO(*)

3. ¢Laempresa le ha entregado y socializado el reglamento de seguridad?
SI(*) NO( )
Fundamente su respuesta:

CONDICIONES DE EMPLEO

4. ¢Que puesto desempefia en laempresa?
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SECRETARIA

5. ¢Recibio capacitaciones antes de ejecutar las labores dentro de las instalaciones?
Si(*)
No ()

Justifique:

6. ¢Cuanto tiempo labora en la fabricacion de balanceados?
e 1-3afios()

e 4-6afios(*)

e 7-9afios( )

7. ¢Indique cuél es su horario de trabajo en la semana?

e Diurno (*)

e Nocturno ()

e Rotativo( )

e Oftro

8. ¢Existen descansos durante su periodo de trabajo?
SI (*) Tiempo: 1 hora.
NO ()

Fundamente su respuesta:
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO

9. ¢Ha sufrido algun tipo de accidente en su trabajo?

SI( )
NO (*)

10. ¢ Cuales son los tipos de accidentes que ha sufrido?
Cortes/ heridas( )

Caidas ( )

Rasgufios ( )

Golpes ()

Lesiones en las manos ()

Lumbagos ( )

Descargas eléctricas ( )

Accidentes vehiculares ( )

Otros

11. ;La empresa a través de sus representantes le han entregado equipos de proteccion
personal para la realizacidn de sus tareas?

SI(*)NO ()

12. ¢ Qué equipo de proteccion ha recibido?
Guantes ( *)

Lentes de proteccion ()

Botas ()

Protectores Auditivos ( *)

Mascarillas (*)

Cinturon ( *)

Overol de trabajo/Uniforme ()

Casco ( *)

Otros
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13. ¢ El equipo de proteccidn personal es comodo y se ajustaa su puesto de trabajo?
SE(*)
NO ()
NO SE ()

Fundamente su respuesta:

14. ;La empresa realiza cambios de equipos de proteccion personal, cuando estos se
encuentran en mal estado?

SI(*) NO( )
Fundamente su respuesta:

HIGIENE EN EL TRABAJO

15. En su puesto de trabajo ¢Esta expuesto a ruido?
SI(*)NO ()
Fundamente su respuesta:

16. ¢ Durante cuanto tiempo esta expuesto a Ruido?
e Siempre(*)

e Casi siempre( )

e Algunas veces( )

e Casinunca( )
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e Nunca ( )

17. ;Como considerala temperatura en su puesto de trabajo?

e Confortable ( *)
e Inconfortable por calor ( )
¢ Inconfortable por frio ( )

18. ¢ Como considera la iluminacidnen su puesto de trabajo?

e Excelente (*)
e Muy buena( )
e Buena( )

e Regular( )

e Mala( )

19. En su puesto de trabajo, durante su jornada laboral ; manipula sustancias quimicas o

toxicas?

SI( ) NO(*)

20. En su jornada laboral, ¢respira o inhala polvos, humos, gases o vapores nocivos o

toxicos?
Siempre ()
Casi siempre (*)
Algunas veces( )
Casi nunca( )
Nunca ( )

PSICOSOCIAL

21. En su trabajo, sus comparfieros respetan su:

Sl NO
Ideologia *
Opinidn Politica *
Religién *
Nacionalidad *
*

Orientacion Sexual

22. ;Se expone a los sentimientos, emociones o trato negativo de otras personas en su

jornada de trabajo?
SI()NO(™)

Fundamente su respuesta:
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23. ¢ Siente apoyo de sus superiores en su trabajo?
SI(*)NO ()

Fundamente su respuesta:

24. ¢ Su trabajo le permite dormir el nUmero de horas necesarias para recuperarse?
SI(*) NO ()

Fundamente su respuesta:

25. ¢La realizacionde su trabajo interfiere en su vida familiar?
SI( ) NO (*)

Fundamente su respuesta:

SALUD EN EL TRABAJO

26. ;Como considerasu salud?
Excelente ( )

Muy buena ( )

Buena (*)

Regular ( )

Mala ( )

27. En qué medida, ¢Su salud afecta en el desempefio de su trabajo?
e Mucho

e Poco_

e Nada *

28. En el desempefio de su cargo, ¢ha tenido algun problema de salud?

RESPECTO DE: Sl NO

Dolores de espalda *
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Dolor de los miembros *
superiores

Problemas Respiratorios *
Problemas Digestivos *
Problemas dermatologicos. *
Problemas *
cardiocirculatorios

Problemas Oftalmoldgicos *
Problemas auditivos *
Molestias o Dolores de *
cabeza

Alguna otra *
Ninguna: *

29. ;Sabe coOmo usar correctamente un extintor?
SI(*) NO ()
Fundamente su respuesta:
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Anexo 2. Entrevista al gerente de la fabrica “JUANCHIPUL”
UNVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ENTREVISTA DIRIGIDA AL GERENTE DE LA FABRICA “JUANCHIPUL” DEL
CANTON MARCABELLI.

Con la finalidad de desarrollar el temade tesis titulado: “PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LA FABRICA DE BALANCEADOS JUANCHIPUL
DEL CANTON MARACBELLI, se necesitade su colaboracion para proporcionar
informacion veraz y confiable.

1. ;Qué tiempo lleva en el cargo?

3. ¢Ha entregado a los trabajadores el equipo de proteccion personal para realizar sus
actividades cotidianas?

SI () NO ()
4. ¢ Qué tipo de equipo de proteccidn personal ha proporcionado a sus trabajadores?

e Guantes ()

e Botas ()

e Mascarillas( )

e Lentesde proteccion ()
e Casco( )

e Proteccién Auditiva ()
e Cinturdn( )

e Overol de trabajo/ ()

(05 ol (1] 0 1To1 T | 1<) ST ROPRPOP

5. ¢Se supervisael uso de los equipos de proteccidna los trabajadores?
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6. ¢En laempresa se han existido accidentes de trabajo?

SI()NO ()

7. ¢Cuéntos accidentes de trabajo han ocurrido en el presente afio dentro de la empresa?

8. ¢Cuales son los accidentes que han ocurrido dentro de laempresa?

e Cortes()
e Golpes ()
e Quemaduras ()
e Caidas ()

e Ninguna ()
L@ (0L 014§ o | ) O N
9. En su puesto de trabajo ¢ha tenido alguna molestia o problema de salud? SI NO

e Molestiaso doloren laespalda ()

e Molestias o dolor en los miembros superiores ()
e Problemasrespiratorios ()

e Problemasdigestivos ()

e Problemas dermatologicos (piel) ()

e Problemas cardiocirculatorios ()

e Problemas oftalmolégicos (visuales) ()

e Problemasauditivos ()

e Molestias o dolor de cabeza ()

e Ninguna

(@5 2 0316 1o 10 1<)

10. ¢Existe la formacion preventiva con los empleados y trabajadores para la salud?
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SI() NO ()

11. ; Mantiene la formacion preventiva para la salud de sus trabajadores?

SI()NO ()

12. ;Como mantiene la formacion preventiva de la salud?, mediante:

e Actividades()

e Programas ()

e Campafas ()

e Conferencias()

e Charlas ()

e Concursos ()

e Actividadesdeportivas ()

13. ¢{Mantiene seguros privados de salud, incapacidad, muerte, entre otros?

14. ;La fabrica procesadora de balanceados cuenta con un presupuesto para actividades de
seguridad y salud ocupacional?

Anexo 3: Check list aplicado a la fabrica de 1 a 10 trabajadores.
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CHECK LIST

TIPO DE EMPRESA: EMPRESA INDUSTRIAL.

RUC: 0791840550001

RAZON SOCIAL: JUANCHIPUL CDLA.

ACTIVIDAD ECONOMICA: VENTA DE BALANCEADOS.

GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE NO
CUMPLE
1. ;Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestionde salud en el X
trabajo? Interno ( ) Externo( )
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO
CUMPLE
2. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacion del Reglamento de Higiene 'y X
Seguridad en el Sistema Unico de Trabajo?
4. ;Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de X
Higiene y Seguridad?
5. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, X
en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
6. ¢Cuenta con el acta de constitucion del Comité de Seguridad e Higiene X
del Trabajo?
7. ¢Cuenta con el registro del informe anual de la gestion del Comité de X
Seguridad e Higiene del Trabajo?
8. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Comite de Seguridad e Higiene X
del Trabajo?
9. ¢Cuenta con el certificado de registro de la planificacion del programa X
de prevencion de riesgos psicosociales?
10. ¢ Cuenta con el certificado de registro del programa de prevencion de X
riesgo psicosocial?
11. ;Se ha implementado el programa de prevencién de riesgo X
psicosocial?
12. ¢ Cuenta con el registro del programa de prevencion integral al uso y X
consumo de drogas en espacios laborales publicos y privados?
13. {Se ha implementado el programa de prevencion integral al uso y X
consumo de drogas en espacios laborales?
14. ;Cuenta con el registro de planificacion de capacitaciones para la X
empresa en el SUT?
15. ¢ Cuenta con el reporte de numero de capacitaciones realizadas? X
16. ¢ Cuenta con el reporte de numero de trabajadores capacitados? X
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO
CUMPLE
17. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por los X
trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CUMPLE NO
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL CRANEO CUMPLE
18. Uso correcto de equipos de proteccién individual para el craneo. X
19. Equipos de proteccion individual para el craneo en buen estado. X
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL CUERPO CUMPLE NO
CUMPLE
20. Uso correcto de equipos de proteccion individual para el cuerpo. X
21. Equipos de proteccion individual para el cuerpo en buen estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION PARA CARA Y 0JOS CUMPLE NO
CUMPLE
22. Uso correcto de equipos de proteccion para cara y 0j0s. X
23. Equipos de proteccion individual para cara 'y 0jos en buen estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION AUDITIVA CUMPLE NO
CUMPLE
24. Uso correcto de equipos de proteccion auditiva. X
25. Equipos de proteccidn auditivaen buen estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION PARA VIAS RESPIRATORIAS CUMPLE NO
CUMPLE
26. Uso correcto de equipos de proteccidn para vias respiratorias. X
27. Equipos de proteccion para vias respiratorias en buen estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION PARA EXTREMIDADES SUPERIORES |CUMPLE NO
CUMPLE
28. Uso correcto de equipos de proteccién para las extremidades X
superiores.
29. Equipos de proteccion para las extremidades superiores en bues estado. X
EQUIPOS DE PROTECCION PARA EXTREMIDADES INFERIORES |CUMPLE NO
CUMPLE
30. Uso correcto de equipos de proteccion para extremidades inferiores. X
31. Equipos de proteccidn para extremidades inferiores en bues estado. X
ROPA DE TRABAJO CUMPLE NO
CUMPLE
32. Uso correcto de la ropa de trabajo. X
33. Ropa de Trabajo en buen estado. X
RIESGO MECANICO CUMPLE NO
Estructura de prevencion contra caida de objetos y trabajadores CUMPLE
34. ;Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo norma? X
35. ¢Las barandillasy rodapiés en buen estado y bajo norma? X
36. ¢ Las escaleras fijasy de servicioen buen estado y bajo norma? X
Orden y Limpieza CUMPLE NO
CUMPLE
37. ¢Los locales se encuentran limpios? X
38. ¢ Los pasillos, galeriasy corredores libres de obstaculosy objetos X
almacenados?
Maquinas y herramientas CUMPLE NO
CUMPLE
39. ¢Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de X
uso?
RIESGO FisICO CUMPLE NO
CUMPLE
40. ¢ Se han tomado medidas de prevencién de riesgos por Ruido? X
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41. ;Se han tomado medidas de prevencién por faltao sobre lluminacion? X
42.  El sistema eléctrico se encuentra en buen estado? X
43. ;Los tomacorrientes se encuentran libre acumulacién excesiva de X
conexion de aparatos?
44. ; Los tomacorrientes se encuentran libres de obstaculos (liquidos)? X
RIESGO BILOGICO CUMPLE NO
CUMPLE
45. ;Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccion del puesto de
trabajo en donde se manipule microorganismos o sustancias de origen X
animal o vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto
contagiosas?
46. ¢Los espacios de trabajo estan libres de acumulacion de materias X
organicas en estado de putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO CUMPLE NO
CUMPLE
47. ¢ Se han tomado medidas de prevencion para el levantamiento manual X
de cargas?
48. ;Se han tomado medidas de prevencién para posiciones forzadas? X
49. ;Se han tomado medidas de prevencién para movimientos repetitivos? X
50. ¢Se han tomado medidas de prevencidn para la exposicion de pantallas X
de visualizacién de datos (PVD)?
51. ¢Existenciade apoyo para el antebrazo mientras se usa el teclado? X
52. ¢Espacio libre bajo la mesa para una posicion cémoda de las piernas? X
ERGONIMIA DE COLORES CUMPLE NO
CUMPLE
53. La utilizacién de colores llamativos incentivan al personal X
TRABAJOS DE ALTO RIESGO CUMPLE NO
CUMPLE
54. ¢ Se ha realizado gestion de izajes de cargas (Montacargas/ Grlas)? X
SENALIZACION CUMPLE NO
CUMPLE
55. Sefializacion preventiva. *Cumple con la normativa. X
56. Sefializacion prohibitiva. *Cumple con la normativa. X
57. Sefializacion de informacion. *Cumple con la normativa. X
58. Sefializacion de obligacion. *Cumple con la normativa. X
59. Sefializacion de equipos contra incendio. *Cumple con la normativa. X
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60. Sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso X
de emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO
CUMPLE
61. ¢ Cuenta con el plan de emergencia/ autoproteccion? X
62. ¢Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia? X
63. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
64. ¢ La empresa cuenta con puertasy salidas de emergencia? Libres de X
obstaculos.
65. ¢ Los extintores se encuentran en lugares de fécil visibilidad y acceso? X
66. ¢ La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de emergencia? X
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO
CUMPLE
67. ¢ Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores X
(Historia Médica Ocupacional)?
68. ¢ Se ha realizado el examen médicode inicio o ingreso a los X
trabajadores?
69. ¢ Se ha realizado el examen médico periddico a los trabajadores? X
70. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los trabajadores? X
71. ¢Se ha comunicado los resultados de los examenes médicos X
ocupacionales practicados con ocasién de la relacion laboral?
72. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los trabajadores? X
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periddico).
73. ¢ Se harealizado la Identificacion de grupos de atencion prioritariay X
condiciones de vulnerabilidad?
74. ¢ Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo? X
75. ¢ Se ha ejecutado el programade inmunizaciones de los trabajadores? X
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO
CUMPLE
76. ¢ Cuenta con botiquin de emergenciapara primeros auxilios? X
77. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el X
consumo humano?
78. ¢ Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinariosen buenas X
condiciones con separacion para hombres y mujeres?
79. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condicionesy con Utiles de aseo X

personal?
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Anexo 4. Imagenes representativas de la fabrica “JUANCHIPUL”

Imagenes representativas de la fabrica.

Imagenes de la fachada de la fabrica “JUANCHIPUL”

Nota: En las imagenes se puede comprobar que el area de administraciony ventas posee
condiciones poco adecuadas de orden y aseo.

Imagen representativa del area de almacenamiento de quimicos.
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Nota: En esta imagen podemos verificar que la Fabrica no usa las sefialeticas

correspondientes para el uso de las respectivas areas.

Imagen representativa del area de despacho o descargas.

AN ARLR

Imagenes del area de produccion de la fabrica de balanceados “JUANCHIPUL”.
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Nota: En esta imégenes de puede corroborar que los trabajadores no usan los equipos de
protecciony la limpiezadel area es nula.
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Imagenes del area de almacenamiento.

Nota: Imagenes representativas de la investigacion.
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Anexo 5. Certificacion del resumen traducido. (Abstract).

Lic. Andrea Sthefania Carrion Mgs
0984079037

andrea.s.carrion@unl.edu.ec

Loja-Ecuador

Loja, 25 de julio del 2024

La suscrita, Andrea Sthefania Carrién Fernandez, Mgs, DOCENTE EDUCACION SUPERIOR

(registro de la SENESCYT nimero: 1008-12-1124463), AREA DE INGLES-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA, a peticidn de la parte interesada y en forma legal.

CERTIFICA:

Que la traduccién del resumen del documento adjunto, solicitado por el sefior: Carlos Daniel
Orellana Ramos con cédula de ciudadania No. 0705734630, cuyo tema de investigacidn se titula:
“Propuesta de un plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Fabrica “JUANCHIPUL" del
Cantdn Marcabeli.,” ha sido realizado y aprobado por mi persona, Andrea Sthefania Carridn

Fernandez, Mgs. en Pedagogia.

El apartado del Abstract es una traduccidn textual del Resumen aprobado en espafiol.

Particular que comunico en honor a la verdad para los fines académicos pertinentes, facultando
al portador del presente documento, hacer el uso legal pertinente.

ANDREA Firmado digitalmente
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CARRION FERNANDEZ

CARRION Fecha: 2024.07.25
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