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1. Titulo
Desercidn Universitaria en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina

de la Universidad Nacional de Loja.



2. Resumen

La desercion estudiantil se entiende como el abandono de la educacion por parte
de los estudiantes, provocado por la combinacién de maltiples factores, generando
asi un problema de tipo sociales, situacion que afecta a numerosas instituciones de
educacion superior; razon por la cual se planted la siguiente investigacion cuyo
objetivo fue Determinar los factores predisponentes para desercion universitaria en
estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Facultad de la
Salud Humana, por lo cual se desarrollé un estudio descriptivo, transversal, con una
poblacion de 100 estudiantes en quienes se aplicd una Encuesta de desercion
estudiantil universitaria (EDEU) y el Cuestionario de Vivencias Académicas —
version reducida (QVA-r). Como resultados se recalcan la edad predominante fue de
21-25 afios en el 85%; 98% mestizos; las mujeres representaron el 69%, un 97%
solteros; un 4% tiene hijos, el 7% laboran, un 28% viven solos y el 4% viven con su
pareja; el 27% padece de enfermedades que requieren medicacién continua, la
mayoria proviene de provincias pertenecientes a la zona 7. Como causa de desercion
se identificaron factores socioecondémicos debido a los bajos ingresos, factores
relacionados con la personalidad del estudiante como ansiedad, baja autoestima,
problemas de adaptacion, factores socioculturales relacionados con la situacion
econdmica, laboral y violenta del pais; factores académicos relacionados con la
relacion profesor-estudiante-personal administrativo. Por estas razones la
universidad debe fortalecer los servicios que brinda el departamento de bienestar
universitario, para garantizar que el proceso educativo del estudiante no se detenga

por falta de recursos econdmicos, situaciones de salud mental.

Palabras clave: Abandono universitario, factor de riesgo, estudiante de medicina.



Abstract

Student dropout is understood as the abandonment of education by students, caused by
the combination of multiple factors, thus generating a social problem, a situation that affects
many higher education institutions; For this reason, the following research was proposed
with the objective of determining the predisposing factors for university dropout in ninth and
tenth cycle students of the Faculty of Human Health Medicine, for which a descriptive, cross-
sectional study was developed, with a sample of 100 students to whom a University student
dropout Survey and a Academy Experiences questionnaire — reduce version (QVA-r) was
applied. The results showed that 85% of the students were aged 21-25 years; 98% were of
mixed race; 69% were women; 97% were single; 4% had children; 7% worked; 28% lived
alone and 4% lived with their partner; 27% suffered from illnesses that required continuous
medication; the majority came from provinces belonging to zone 7. Socio-economic factors
due to low income, factors related to the student's personality such as anxiety, low self-
esteem, adaptation problems, cultural factors related to the economic, labour and violent
situation of the country, academic factors related to the relationship between teacher-student-
administrative staff were identified as causes of desertion. For these reasons, the university
must strengthen the services provided by the University welfare Department to ensure that
the student's educational process is not halted due to lack of financial resources or mental

health situations.

Keywords: University dropout, risk factor, medical student.



3. Introduccién

La desercion es un problema que ha venido afectando a las Instituciones de Educacion
Superior. Es una situacion preocupante, ya que lleva consigno consecuencias sociales,
institucionales y personales. Es asi que la desercién estudiantil puede entenderse como el
abandono de la educacion por parte de los estudiantes, provocado por la combinacién de
factores que tiene relacion con problemas internos o externos, generando asi un problema de
tipo social, familiar, individual y del entorno. (Colombia, 2019).

Al ser este un inconveniente con un grado alto de complejidad, este problema se lleva

consigo multiples &mbitos que estan afectados en la vida del estudiante que decide desertar,
que de cierta manera el estudiante desde un principio tuvo como propoésito de vida la
aspiracion de un titulo universitario, para asi mejorar su calidad de vida, pero por alguna
razdn oportuna, dichas aspiraciones se vieron afectadas llevando consigo quedar fuera del
sistema educativo.
A nivel de América Latina, las instituciones de educacién superior experimentaron una tasa
promedio de desercion universitaria del 55% (Chalpartar et al.; 2021), sefialan que, a esta
cifra refleja una situacién preocupante en la region. Es crucial destacar el impacto
significativo que la pandemia de COVID-19 ha tenido en el sistema educativo global. Segln
datos de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 2022, la crisis sanitaria afecté a
aproximadamente 1.600 millones de estudiantes en mas de 195 paises de todos los
continentes. Esta cifra representa alrededor del 94% de la poblacion estudiantil mundial.

Por otra parte, varios estudios internacionales realizados por Organization for Economic
Cooperation Development (OECD), 2013), explican que este fendmeno de la desercion
universitaria es un problema que va a continuar y que tiene relacion continua y significativa
con varios factores, entre ellos especialmente los factores de riesgo personal vy
socioecondmicos; sobre todo a estudiantes que viven solo y por ende autofinancian sus
estudios, y que no cuentan con apoyo extra.

Segun lo citado por Bravo et al. 2017, el ministro de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (Senescyt) de Ecuador destaca la eficacia de un sistema mejorado
de seleccidn y nivelacion académica. Este sistema ha logrado aumentar la tasa de retencion
estudiantil hasta un 80% en las universidades ecuatorianas. Sin embargo, es importante notar
que, a pesar de estas mejoras, todavia existe un 20% de casos de desercion estudiantil en las
instituciones de educacion superior ecuatorianas.

Para varios paises de Latinoamérica, donde por supuesto Ecuador no es la excepcion, el

problema de desercidn se puede evidenciar que existe una gran relacion entre jovenes que
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desean estudiar, pero se quedan sin poder ingresar a la universidad, y de igual manera varios
estudiantes que desertan de la misma.

Es por esto, que en nuestro pais se conoce que existe un sistema de evaluacién para poder
acceder a un puntaje que permita al estudiante postularse para tener acceso a un cupo
universitario; es asi que en la actualidad se conoce que la desercion universitaria es un
problema que afecta gravemente en el sistema de educacion superior, la Secretaria Nacional
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Senescyt), (2021) “sefiala que de
los 400.000 estudiantes inscritos en universidades publicas y privadas, el 26 % abandond su
carrera en los primeros semestres”, es por eso que para el Ministerio de Educacion Nacional
y las instituciones de educacion superior es un factor que se analiza constantemente ya que
Ileva consigo pérdidas econdmicas significativas (Arias et al., 2018).

El alto indice que enfrentan las instituciones de educacion superior con respecto a la
desercion universitaria, es un inconveniente que no se lo toma a consideracion. Por tal
motivo, es importante tener un acercamiento profundo a la realidad del estudiante, el saber
las dificultades que enfrenta a lo largo de su carrera para de esta manera disefiar estrategias
y tomar acciones para lograr resultados académicos satisfactorios. (Pérez et.al, 2013).

Varios estudios realizados de desercion universitaria a estudiantes de medicina, llegan a
la misma conclusion que los estudiantes deciden desertar por varios motivos influenciado
por el gran tiempo de duracion de la carrera, un sistema pedagogico incorrecto, deficiencia
de conocimientos por parte del sistema de educacion de los colegios; teniendo una mayor
tasa de desercidn en estudiantes de los primeros afios de carrera.

Por tal motivo se plantea el presente trabajo de investigacion para responder a la pregunta
¢ Qué factores son predisponentes para la desercion universitaria en estudiantes de noveno y
décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja?
Proponiéndose como objetivo general: Determinar los factores predisponentes para
desercion universitaria en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina
de la Facultad de la Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja, durante el periodo
académico octubre 2022 marzo 2023 y como objetivos especificos: Caracterizar
sociodemograficamente a los estudiantes; identificar los principales factores que
predisponen a la desercion universitaria y establecer las necesidades de apoyo universitario
requeridas para evitar la desercion en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de
Medicina de la Universidad Nacional de Loja, durante el periodo académico octubre 2022 —
marzo 2023.



La realizacion se justifica en el Objetivo de Desarrollo Sostenible en su cuarto objetivo
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos; ademas, se encuentra dentro de las prioridades
de investigacion del Ministerio de Salud Publica del Ecuador, pertenece al Area del Sistema
Nacional de Salud, linea de investigacion Participacion Social, sublinea Representatividad
Social y finalmente se enmarca dentro de la cuarta linea de investigacion de la Carrera de
Medicina Humana de la Universidad Nacional de Loja “Interculturalidad, Sistemas y

Servicios de Salud en la Region Sur del Ecuador o Region Siete.”



4. Marco teorico
4.1. Definicion de desercion

Para entender el término de desercion, Hernandez y Alvarez Mufioz (2017), nos indica
que “es el abandono de parte de los educandos y educadores si nos referimos a las
instituciones educativas, no sélo de las aulas donde se adquieren conocimientos, sino
también el abandono de sus suefios”. En este sentido, el estudiante abandona una posibilidad
de concluir una carrera profesional y obtener su titulo.

Un criterio importante a tomar en cuenta al momento de entender este concepto es definir
y tener en claro de que estamos tratando, es por eso que Narvéez y Dzay (2012):

La falta de una definicion precisa sobre los atributos y el mecanismo de abandono escolar
podria afectar la eficacia de las medidas que una institucion educativa implemente para
abordar y anticipar estos casos.

Esto indica que hay que saber por qué abarca este proceso de desercion para asi poder

actuar de una manera correcta como institucion.
Es asi que la desercion universitaria es el abandono de los estudios en cualquier momento
del afio académico, esto puede ocurrir ya sea porque deciden finalizar el curso antes de la
fecha o porque no regresan después de haberlo completado. Este problema no es nuevo ni
exclusivo de una region; se ha observado a lo largo del tiempo y afecta a instituciones
educativas en todo el mundo.

4.2. Clasificacion de la desercion

4.3.De acuerdo al tiempo

4.3.1. Desercién precoz

Rodriguez (2019) nos comparte la definicién y nos menciona que “se trata de un individuo
que siendo admitido a la universidad no se matricula”. Es decir que hace mencion este tipo
de desercion a aquel estudiante que por voluntad propia decide no acceder a la universidad
ni a sus beneficios.

En el Ecuador existe un reglamento donde nos menciona el siguiente acuerdo Secretaria
Nacional de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion (2021) “El ingreso a las
instituciones publicas de educacion superior se regulara a traves de un sistema de nivelacion
y admisién, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la responsabilidad académica de
las estudiantes y los estudiantes”. Es decir, el estudiante que quiera postular para una carrera

en una Universidad publica, debera rendir un examen de aprobacion con cierto puntaje.



4.3.2. Desercion temprana

Rodriguez (2019) “nos menciona que es acerca de un individuo que abandona sus
estudios en los primeros semestres del programa”. Esto es acerca de los estudiantes que dejan
sus estudios universitarios en los primeros cuatro semestres de su carrera.

En un estudio realizado para poder analizar la tasa nacional de desercion, el Consejo
de Edudacién Superior (CES) (2021) informa que “es aproximadamente del 48% en
referencia a la tasa de matriculacion”. Esto nos indica que existe un alto valor por parte de
los estudiantes al abandonar sus estudios.

A partir de esto, podemos evidenciar los distintos tipos de desercion, haciendo

hincapié en este caso a la desercion temprana viendo su tiempo de evolucion. (Figura 1)

Figura 1. Clasificacion de la desercion de acuerdo al tiempo.
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Nota: La figura muestra como podemos diferenciar cuando se trata de una desercion
precoz, temprana y tardia, segun el tiempo de evolucion. Fuente: Castafio y Gallon (2020)
4.3.3. Desercion tardia

Nufiez (2020), nos menciona la siguiente definicion “producida cuando los
estudiantes abandonan su carrera habiendo cursado méas de la mitad de esta”. Podemos hablar
que aqui el estudiante deja sus estudios desde quinto semestre en adelante. (Figura 1).

Existen varias razones por las cuales un estudiante tomaria la decision de abandonar
sus estudios estando ya en la recta final de su carrera, como problemas financieros que le
impidan totalmente continuar, problemas de salud, motivos académicos ya sea dificultad o
falta de decisidn con la profesion.

4.3.4. De acuerdo con el espacio
4.3.4.1. Desercion interna o del programa académico. “Esto hace referencia al estudiante
que decide cambiar su programa academico por otro que ofrece la misma institucion

universitaria”. (p.24).



Esto aplica para aquellos estudiantes que estando ya en una carrera universitaria
toman la decision de cambiar a otra profesion, ya sea por motivos personales 0 motivos
académicos donde exista conflicto con el estudiante. (Ministerio de Educacion Nacional.
Republica de Colombia, 2009)
La desercién universitaria en Ecuador también es un probemé mas comun de lo que
se piensa, varios estudiantes dentro de los primeros afios, deciden que la carrera escogida no
es la correcta. Rodriguez (2019), nos informa acerca de la situacion de las Universidades
tanto publicas como privadas, “sefiala que, de los 400.000 estudiantes inscritos en
universidades pablicas y privadas, el 26 % abandono su carrera en los primeros semestres”.
4.3.4.2. Desercion institucional. “El estudiante decide abandonar por completo la
universidad para poder tener matricula en otra”. Viale (2014). Cuando un alumno
abandona sus estudios, independientemente del motivo, se libera un cupo que puede ser
ocupado por otro estudiante potencialmente méas persistente. Sin embargo, esta rotacion
de alumnos tiene un impacto negativo en la institucion, especialmente en términos
financieros. La inestabilidad econdémica resultante afecta particularmente a las
universidades privadas. Ademas, este fendmeno reduce las oportunidades de formar
profesionales tanto para el sector publico como para el privado.

4.3.4.3. La total desercién del sistema educativo. Una investigacion llevada a cabo en
México por Gonzélez et al. (2018) aborda las causas del abandono escolar en la educacion
superior. Los autores proponen que la desercion universitaria es consecuencia de un
fendmeno que han denominado "atraso del sistema escolar". Ademas, argumentan que el
abandono de los estudios no puede atribuirse Unicamente a factores como la situacion
econdmica, el entorno familiar, la falta de integracion o el rendimiento académico. En su
lugar, sugieren que la desercién debe entenderse a traveés de una serie de factores
explicativos graduales e interconectados.

El abandono universitario es consecuencia del bajo rendimiento académico que
afecta fuertemente a la motivacion de los estudiantes en sus estudios.

En una investigacion realizada en Per(, Mori (2016), identifico diversos factores
que contribuyen a la desercion universitaria. Segun este estudio, el factor més influyente
es el institucional, seguido por los intereses vocacionales, los aspectos académicos y, en
ultimo lugar, las razones econdmicas. Sin embargo, el autor también destaca que hay otros
elementos significativos que impulsan el abandono de los estudios, como la presion
ejercida por la familia, la necesidad del estudiante de incorporarse al mercado laboral y la

obligacion de contribuir econdmicamente debido a circunstancias personales variadas.



4.4 Clasificacion segun el nivel académico
4.4.1.Desercion escolar

Segun Navarro (2014), “consiste en el hecho de que un porcentaje de los nifios y
jévenes que van a la escuela dejan sus estudios. Lo hacen en un periodo en el que la
ensefianza es todavia obligatoria y deberian permanecer en las aulas”. Este es un problema
que afecta a nivel internacional que afecta tanto a paises pobres como a paises avanzados.

Asi mismo Navarro (2014), sefiala que los expertos en educacion han identificado
multiples causas para el problema de la desercion escolar. Una de las razones principales es
el fracaso académico, donde algunos estudiantes no logran adaptarse al sistema educativo
oficial y terminan abandonandolo. Este fendmeno se atribuye a varios factores, incluyendo
la falta de compromiso por parte de algunos alumnos, deficiencias en el sistema educativo
de las instituciones, y las dificultades econdmicas que enfrentan las familias de ciertos
estudiantes. Estos elementos pueden tener un impacto negativo en el desempefio académico
del estudiante, contribuyendo asi al problema de la desercion.

Un informe de Machado (2021), revela que la crisis desencadenada por la pandemia
de Covid-19 ha tenido un impacto significativo en la educacion. Segun este estudio, para
noviembre de 2021, aproximadamente 150,000 nifios y adolescentes habian interrumpido
sus estudios como consecuencia directa de esta crisis sanitaria. ES importante destacar que
este fendbmeno representa actualmente un desafio critico para el sistema educativo,
afiadiendo una nueva dimension a los problemas de desercidn escolar ya existentes.
4.4.2.Desercion universitaria

La desercion estudiantil es un problema global que varias instituciones estan afectadas en
cualquier sistema educativo, sin importar su grado de avance o las cualidades que los
estudiantes hayan desarrollado, se pueden observar los problemas de abandono escolar.

La desercion estudiantil es un problema que afecta a todo el sistema de educacion superior
del pais, Zambrano et.al (2018) plantean que, para abordar este tema de manera efectiva, es
crucial realizar un analisis profundo y detallado que identifique las razones por las cuales los
estudiantes abandonan sus estudios, ya sea de forma voluntaria o forzada. Esta comprension
es fundamental para que las instituciones educativas puedan desarrollar e implementar
estrategias innovadoras de retencion estudiantil. Ademas, un estudio de este tipo permitira
identificar los factores principales que contribuyen a la desercién, proporcionando una base
solida para la toma de decisiones y la implementacion de soluciones efectivas.

Esto indica que las universidades actien de una manera oportuna, buscando métodos que
ayuden a los estudiantes en su motivacion académica. Es un tema que preocupa al sistema
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educativo, muchas veces los estudiantes no se sienten motivados con el manejo estudiantil
que lleva el programa de la universidad, y es ahi donde ellos pierden la motivacion, formando
un bajo nivel académico y de conocimiento. Zambrano et al. (2018)

4.5. Antecedentes historicos de la desercion escolar y universitaria

La problemaética acerca de la desercion universitaria es un problema que afecta a
nivel mundial, y mucho més grave en el caso de los paises que conforman Ameérica Latina.

En Ecuador, en un informe publicado por la Secretaria Nacional de Educacién

Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) (2021), “sefiala que, de los
400.000 estudiantes inscritos en universidades publicas y privadas, el 26 % abandoné su
carrera en los primeros semestres”.
Se realiz6 un estudio por la Universidad Técnica de Ambato, desde los semestres desde
nivelacion hasta tercero. Arias et al. (2018), donde el estudio revela que el factor econémico
es la principal causa de desercion estudiantil, representando un 40% de los casos. Es
importante notar que, incluso cuando la educacion es gratuita, los gastos asociados a la vida
universitaria siguen siendo un obstaculo significativo para muchos estudiantes. EI segundo
factor mas importante, con un 34%, es el ambito personal, que esta estrechamente vinculado
con las cuestiones econdémicas. Esto incluye situaciones como la necesidad de buscar empleo
a temprana edad o la formacién de una familia propia, circunstancias que interfieren con el
desarrollo normal de las actividades académicas de los estudiantes.

Asi mismo en una investigacion realizada en la Universidad de las Fuerzas Armadas
(ESPE) por parte de Pineda et al. (2020):

Se encontro las distintas variables que afectan en la desercion universitaria por parte

de 151 estudiantes que han desertado sus estudios, entre estos factores se encontrd

Problemas administrativos universidad (0,615), Metodologias de ensefianza y

evaluacion de los docentes (0,596), Horarios de clase o la carga (0,526), Cambio de

residencia (0,501), Dificultades econdmicas (0,481), Problemas personales (0,450),

Relaciones con compafieros y docentes (0,363). (p. 6)

Torres (2019), nos comparte por medio del Diario El Expreso, que, en la Universidad
de Guayaquil con mas de 70.000 alumnos, “Monserrat Bustamante, vicerrectora académica,
explica que la desercion promedio en 2017 fue del 21 % al 26,40 % entre los dos semestres;
en 2018, del 22 %; y en 2019, entre el 26 % y 28 %

Asi mismo Torres (2019), nos menciona que en la Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL), con 15.000 estudiantes, “la desercion promedio en 2016 fue del 4,49 %;
en 2017, del 3,43 %; y en 2018, del 2,99 %. Estos datos corresponden al primer y segundo
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periodo académico”. Siendo mayor desercion en los hombres, “durante el 2018, por ejemplo,
fue del 3,3 % entre varones; mientras que en mujeres lleg6 al 2,4 %.

Mientras que, en Chile, acerca de la desercidn y reingreso a la educacion superior,
actualmente en dicho pais, a los estudiantes que deciden ingresar por primera vez a una
universidad publica, el gobierno sigue un protocolo académico basado en una Prueba de
Selecciéon Universitaria (PSU), donde los estudiantes con mejor nota son beneficiarios
ademas de un cupo dentro de la carrera que ellos deciden, a solicitar becas y créditos.

Varios estudios, incluyendo uno de Blanco et al. (2018), arrojan luz sobre la situacion
de la educacion superior en Chile. De acuerdo con datos del SIES de 2015, aproximadamente
el 30% de los estudiantes que ingresan al primer afio universitario abandonan sus estudios,
una cifra comparable a otros paises de la OCDE. Sin embargo, existe una disparidad
significativa entre instituciones: las universidades estatales y las privadas pertenecientes al
CRUCH tienen tasas de desercion inferiores al 20%, mientras que las universidades privadas
no pertenecientes al CRUCH alcanzan el 30%. La situacion es ain mas critica en los
Institutos Profesionales (IP) y Centros de Formacién Técnica (CFT), con tasas de desercién
del 36% y 37% respectivamente. Es importante destacar que el 44% de quienes abandonan
sus estudios vuelven a ingresar al sistema educativo en los tres afios siguientes.

Esto nos indica que asi también la educacion superior se ve afectada llegando a ser no
tan eficiente por parte de las autoridades y estudiantes.

Un informe de Universia (2021), destaca que la Carrera de Medicina lidera en retencion
estudiantil en el ambito universitario, con un impresionante 95,5% de estudiantes que
persisten en sus estudios. Los expertos identifican dos factores principales que llevan a los
estudiantes a abandonar sus carreras: cuestiones vocacionales y dificultades econdmicas. Sin
embargo, hay un aspecto positivo a considerar: una proporcion considerable de estos
estudiantes retoma su educacidn superior en los afios subsiguientes.

En Panama, los porcentajes de desercion universitaria se mantienen alto, Diaz et al.
(2021), nos indica que “la Universidad de Panama presenta el porcentaje de desercion mas
alto con 14% seguido de la Universidad Tecnoldgica de Panama con 10%”.

Se llevo a cabo una investigacion utilizando el cuestionario CADESUN, disefiado para
identificar las razones del abandono de estudios universitarios. Este estudio revelo una tasa
significativa de desercion en la provincia de Veraguas. Los resultados indican que los
estudiantes que abandonan sus estudios son principalmente jévenes que dejan las

instituciones educativas durante los primeros semestres de su carrera.
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El factor més influyente en la decision de abandonar los estudios en la institucion de
educacion superior (IES) analizada resultd ser el econémico. Este factor abarca tanto el costo
de la matricula, que afecta directamente la capacidad de los estudiantes para mantenerse en
la universidad, como la disponibilidad limitada de subsidios ofrecidos por algunas
instituciones.

En un estudio realizado por Jaimez (2021), en Argentina acerca de la ensefianza de las
Universidades y su desercion de los estudiantes, reporta que “la ensefianza se ha visto
afectada en los ultimos afios por el aumento de la desercion estudiantil en Argentina,
alcanzando niveles del 37,7% en 2020”. (p.34)

En Argentina, el sistema de educacion superior es financiado por el Estado, lo que implica
que es la sociedad quien lo sostiene. Debido a esto, existe una fuerte expectativa social de
que las universidades mantengan bajas tasas de desercion estudiantil. Para abordar este
problema, se han implementado nuevas estrategias y herramientas con el objetivo de facilitar
que los estudiantes completen sus estudios y se gradden sin mayores obstaculos.

Sin embargo, segun (Jaimez, 2021). la utilizacion de herramientas de gestion estratégica
para evaluar la eficacia y eficiencia de los programas disefiados para combatir la desercion
es aun limitada. Esta préctica es poco comun tanto en las universidades publicas de
Argentina como en las de América Latina en general.

El sistema de admision universitaria en Argentina difiere significativamente del de
otros paises, ya que no se requiere un examen de ingreso. Guadagni (2022) sefiala que esta
politica resulta en una alta tasa de matriculacién universitaria en Argentina, superando a
muchos otros paises de América Latina. Sin embargo, esta alta tasa de matriculacion no se
traduce en un namero proporcional de graduados. Este desequilibrio entre ingresantes y
egresados sugiere una acumulacion insuficiente de capital humano calificado en el pais. El
factor principal que contribuye a esta situacion es la elevada tasa de desercion universitaria
en Argentina.

Esta discrepancia entre el nimero de estudiantes que ingresan y los que finalmente
se graduan plantea desafios importantes para el sistema educativo argentino y su capacidad
para formar profesionales calificados.

4.6.Factores de desercion universitaria

Uno de los principales factores que conducen a la desercion universitaria es la interaccion
de problemas personales y académicos. Los estudiantes a menudo se sienten abrumados por
problemas de salud, ya sean fisicos 0 mentales, que afecta negativamente su rendimiento

académico y capacidad para mantenerse en la universidad.
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Figura 2. Microsistema de desercion.
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Nota: Las cuatro dimensiones intervinientes en el proceso de desercion estudiantil. Las
dimensiones personal, institucional, trabajo y familiar, su rol es sumamente influyente en un
microsistema denominado “estudiante”. Fuente: Castro Martinez (2023)

La desercion, en su desarrollo, surge de la compleja interaccion de un individuo (el
estudiante) con su entorno circundante (familia, empleo, institucién educativa). Se reconoce
al abordar la desercién desde una perspectiva ecoldgica, se reconoce al estudiante como un
microsistema que Se encuentra interconectado con otros sistemas.

La perspectiva ecoldgica en la desercion estudiantil considera al estudiante como parte
de un sistema mas amplio, reconociendo la importancia de comprender las interacciones
entre los diversos entornos para abordar de manera integral este fenémeno.

4.6.1. Factores psicoldgicos

Mifio de Gauto (2021), destaca que los factores psicologicos juegan un papel crucial en
la desercion estudiantil. Si bien estos procesos son Unicos para cada individuo, existen ciertas
caracteristicas comunes que pueden predecir dificultades en el &ambito universitario.

Un indicador significativo es la dificultad para adaptarse a nuevos entornos. Los
estudiantes que muestran esta caracteristica a menudo encuentran dificil hacer frente a los
desafios que presenta la educacion superior. Esta inadaptabilidad puede manifestarse de
diversas formas y, en muchos casos, conduce al abandono de los estudios. La incapacidad

de ajustarse al ambiente universitario no solo afecta el rendimiento académico, sino que
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también puede impactar en el bienestar general del estudiante, aumentando la probabilidad
de que decida abandonar sus estudios.

Por lo tanto, esto hace referencia a la personalidad de cada estudiante, en este factor forma
parte rasgos psicoldgicos como motivacion, emocionales, influencia familiar y de grupos
sociales. Es por esto, que es importante que la universidad brinde el apoyo necesario desde
el comienzo de la carrera, manejando bien la informacion que el estudiante transmite con
sus comportamientos.

4.6.2. Factores personales
Los factores individuales y de contexto se refieren a aquellas caracteristicas que
facilitan el desarrollo integral del ser humano, dado que no solo interviene factores
de indole genético, sino factores del contexto, ya que existe un medio social en el
que se desenvuelve el ser humano, que muchas veces terminan determinando las
diferencias entre los individuos. Yparraguirre (2018)

Asi mismo, los factores que suele afectar como viajes, problemas familiares que
interfieran con el estudiante, salud, poco tiempo para dedicar a sus estudios, ya sea por
trabajo o motivos personales, entre otras prioridades. Ruiz (2018)

4.6.3. Factores socioculturales

Los elementos socioculturales engloban tanto aspectos sociales como culturales. Por un
lado, los componentes sociales se refieren a las diversas conductas que influyen en la
evolucion de los fenémenos colectivos. Por otro lado, los elementos culturales constituyen
un conjunto de caracteristicas inherentes al desarrollo cultural, que pueden manifestarse a
nivel individual, grupal, comunitario o nacional. Reyes Avalos (2023)

4.6.4. Factores economicos

El factor econdmico, tiene relacion con condiciones bajas econémicas de algunos
estudiantes, ya que no tienen recursos suficientes para sus necesidades dentro del &mbito
académico como movilidad, materiales, alimentacion, a pesar de eso, tienen la oportunidad
de recibir apoyo por parte de la Universidad, ya sea por medio de becas que ayude en cierta
manera a que el alumno pueda seguir con sus planes estudiantiles. (Sanchez, 2018)

Segln Oca (2021), los factores en relacion al ambito economico “indican que en muchos
casos afecta la percepcion del estudiante acerca de su capacidad o incapacidad para solventar
los costos asociados a los estudios universitarios” (p. 3). Efectivamente este factor afecta
notablemente al rendimiento académico de los estudiantes, ademas de su motivacién por
estudiar; en la actualidad se sabe que la pandemia afecto mucho a los estudiantes de bajos

recursos, ya que muchos de ellos no contaban con la tecnologia necesaria para completar sus
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estudios y contaban con la sala de biblioteca de sus universidades, donde estas
permanecieron cerradas por un tiempo prolongado.
En un estudio realizado por Arias et al. (2018), para identificar las causas principales de
desercion y repeticion de los estudiantes, se valord y dio como resultado que:
Con un promedio de 40% el principal motivo para abandonar los estudios es el
ambito econdmico, en este hecho hay que considerar que a pesar de que la educacion
sea gratuita, el costo estudiante que implica una carrera universitaria, sigue siendo

un factor importante para la desercién estudiantil. (p. 11)

4.6.5. Factores organizacionales

Segun Sanchez (2018), define como “la calidad en la educacion brindada por la
institucién, las instalaciones, el equipo docente y las facilidades para los estudiantes
(monitorias, vida universitaria, apoyo estudiantil)” (p. 19).

En este sentido se han subdivido en tres categorias: Relacion de la organizacion
administrativa y la permanencia y/o desercién, Relacion Calidad de la educacién y la
permanencia y/o desercion y Relacién herramientas empleadas y la permanencia y/o
desercion. Sanchez (2018):

e Relacién calidad de educacion y permanencia y/o desercién: La falta de una
planificacion adecuada y la desorganizacion general en las universidades son obstaculos
significativos para retener a los estudiantes en el sistema educativo. Este problema se agrava
especialmente cuando los estudiantes ingresan a la universidad sin una orientacion
vocacional apropiada, eligiendo sus carreras mas por casualidad que como resultado de una
asesoria profesional y una planificacion educativa cuidadosa. En esencia, la calidad de la
gestion universitaria y la orientacién proporcionada a los estudiantes tienen un impacto
directo en su permanencia en la educacion superior. Una universidad bien organizada y que
ofrece una sélida orientacion vocacional puede aumentar significativamente las tasas de
retencion estudiantil.

e Relacion Calidad de la educacién y la permanencia y/o desercion: La calidad
educativa es un factor crucial en la retencion o desercion de los estudiantes universitarios.
Un ambiente académico inadecuado, caracterizado por deficiencias en el cuerpo docente,
metodologias inapropiadas y falta de apoyo a los profesores, puede contribuir
significativamente al aumento de las tasas de desercion. Con frecuencia, se observan
desacuerdos importantes entre las expectativas de los estudiantes y los métodos de ensefianza

empleados por los docentes. Esta falta de sintonia puede resultar en una comunicacion
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deficiente entre ambas partes. Como consecuencia, los estudiantes pueden sentirse
abrumados por la presion de cumplir con objetivos académicos que perciben como
desconectados de sus necesidades o capacidades.

e Relacidon herramientas empleadas y la permanencia y/o desercion: En cuanto a
este ambito, se basa en encontrar estrategias para disminuir estos indices de desercion,
mediante “acciones informativas y de orientacién que intentan, en primera instancia, ubicar
a aquellos estudiantes cuyos valores y metas mantienen cierto grado de coherencia con los
de la institucion, en segundo lugar, pretenden nivelar esos valores y metas para que la
transicion” (p. 33)

4.6.6. Factores interaccionales

Por un lado, de los factores de interaccion, se considera que la estadia en la universidad
sea publica o privada responde a la forma en que el estudiante concierte con las
caracteristicas propias de la institucion, a partir de experiencias propias ya sea académicas o
sociales. De esta manera, si el estudiante analiza que los beneficios de continuar en su carrera
son de gran ayuda y no sobrepasa sus gastos personales que le impida continuar, entonces
continuard sin ningun problema, pero si cree que estos factores sobrepasan con su actividad
personal, entonces el estudiante tendrd que tomar la decision de desertar de sus estudios.
Vergara et al. (2016)

4.6.7. Factores académicos

Para Arias et al. (2018), en el ambito de factores academicos, se toma en cuenta
situaciones como calidad y efectividad de la orientacion profesional recibida, tipo de
institucion educativa de la que proviene el estudiante (colegio), nivel de rendimiento
académico del estudiante, habitos y métodos de estudio empleados, resultados obtenidos en
las pruebas de admision universitaria y grado de satisfaccion del estudiante con la carrera
elegida.
4.6.8. Factores institucionales

Este factor sostiene que la desercion se vincula con las cualidades de la institucion,
evidenciado en la infraestructura, espacios, ambientes de estudio, y sobre todo la calidad de
la docencia. Cuando una institucién no provee al alumno de elementos basicos para que
pueda desarrollarse y desenvolverse, se genera rechazo a la institucion, habiendo caso de
desercion por este factor teorias relacionadas a la desercion de estudiantes. (Mifio de Gauto,
2021)

A partir de los resultados de diversas investigaciones realizadas, es posible establecer que
caracteristicas institucionales, tales como: bajo porcentaje de financiamiento, bajo nivel de
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disponibilidad de becas y de crédito universitario, se constituyen en factores de riesgo de
desercion universitaria, ya que obstaculizan la integracion social de los estudiantes, lo cual
desestabiliza el equilibrio motivacional que mantiene la decisidn de permanecer estudiando
un programa académico. (Mifio de Gauto, 2021). Con este factor abordamos como la
universidad ofrece ayuda al estudiante para que ofrezca ayuda con sus estudios, entre estos
tenemos: deficiencia de recursos tecnoldgicos, financieros, en caso que exista incomodidad
0 algan problema con un docente universitario, problemas con el horario de clases
establecido, oportunidades de financiamiento que son ofrecidas por la misma universidad.
4.7.Importancia de la realizacion de estudios de desercion universitaria

El abandono de los estudios universitarios es una problematica global que afecta a la
educacion superior. Este fendbmeno muestra una tendencia creciente tanto en sus cifras como
en los factores que lo causan, lo que genera repercusiones significativas en diversos ambitos:
la sociedad en general, las instituciones educativas, los estudiantes y sus familias.

Para promover un progreso sostenible en el desarrollo humano, es fundamental mejorar
las perspectivas futuras. Esto implica abordar maultiples dimensiones, incluyendo las
condiciones economicas, personales, institucionales y sociales. Arias et al. (2018). La
eficacia de estas mejoras depende en gran medida de como se gestione el sistema educativo.
Es crucial implementar procesos que transformen la realidad social y que, al mismo tiempo,
fomenten la permanencia de los estudiantes en la universidad. EI enfoque debe centrarse en
crear un entorno educativo que no solo atraiga a los estudiantes, sino que también les
proporcione el apoyo necesario para completar sus estudios con éxito.

Es por eso, que es importante conocer cuales son las causas por las que lleva al estudiante
a optar por la desercion, para de esta manera, la institucion pueda buscar el apoyo necesario.

4.8.Efectos de la desercion universitaria en los estudiantes

La desercion universitaria es un fendmeno que afecta a la sociedad, pero principalmente
a las instituciones superiores y a la asociacion estudiantil, asimismo, esto también empieza
ainquietar al pais ya que la parte econdmica resulta dafiada. Es asi, como el abandono de los
estudios deja grandes consecuencias a los estudiantes. Benitez (S.F)

e Desaprovechamiento del potencial y la motivacion del estudiante para su desarrollo
academico.

e Inversion de tiempo infructuosa, a veces extendiéndose por afos.

e Pérdida econdémica en materiales de estudio, incluyendo libros, apuntes, fotocopias,

utiles y gastos de transporte.
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e Interrupcion del crecimiento personal y profesional.

e Reduccion de oportunidades para mejorar la calidad de vida.

e Mayores obstaculos para la insercion laboral y el acceso a empleos mejor remunerados.
e Pérdida de conexiones sociales con pares que comparten aspiraciones e ideales similares.
e Disminucidn de la autoestima y la confianza en uno mismo.

e Alteracion del comportamiento general, afectando las relaciones laborales, sentimentales

y, especialmente, familiares.

e Posibles problemas de salud fisica relacionados con la frustracién y el sentimiento de
fracaso, como insomnio, pérdida de apetito o dolores cronicos.
4.9.Prevencion de la desercion universitaria

En cuanto a las estrategias para la retencion en la educacion superior. Suarez y Diaz
(2014):

La retencién se refiere a la capacidad institucional para mantener vinculado a un
estudiante en riesgo de desercion, desde su admision hasta su graduacion. Por otra
parte, el concepto de "persistencia” se define como la capacidad o motivacion para
alcanzar sus propias metas académicas. (p.304)

Es por eso que las instituciones deben de contar con programas que motiven a los
estudiantes la permanencia en sus estudios con triunfo. Suéarez y Diaz (2014), nos comparte
también ciertos modelos y estrategias de prevencion y retencién estudiantil:

El primer modelo se basa en instruccion suplementaria. Martin y Arendale (1992), donde
su objetivo es brindar a los estudiantes ayuda académica, la institucién brinda a los alumnos
material de apoyo, que les sirva como métodos de estudio junto con sus compafieros; otro
método a tratar es el Componente Cocurricular.

Otro método empleado es el de Warner y McLaughlin (1996), donde se centra en
actividades extracurriculares que involucran a docentes y estudiantes. Este enfoque busca
mejorar el rendimiento académico al proporcionar oportunidades para resolver dudas fuera
del aula, lo que puede aumentar la persistencia de los estudiantes en la universidad.

En cuanto al Programa tutorial. Stanley D. Stephenson (1996), propone tutorias
impartidas por los docentes fuera del horario regular de clases. Este método intensifica el
apoyo académico y ayuda a abordar las dudas de los estudiantes de manera mas efectiva
Terenzini y Mattox, Oliver y Levine y Niddifer (UNAL 2002), este enfoque se dirige
especialmente a estudiantes de primera generacion universitaria. Ofrece asesoramiento y

orientacion psicoldgica no solo a los estudiantes, sino también a sus padres. El objetivo es
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proporcionar herramientas para que las familias puedan apoyar mejor a sus hijos en el
entorno académico y en el hogar.

Donde se implanté numerosas estrategias que permiten evitar la desercion y permitir la
retencion, se mencionan cuatro tipos generales de estrategias. Suarez y Diaz (2014):
e Estrategias Académicas: Incluyen programas de acompafiamiento como tutorias, asesorias
personalizadas y cursos de nivelacion. Estos buscan reforzar las habilidades académicas de
los estudiantes y ayudarles a superar dificultades en sus estudios.
e Estrategias Financieras: Se centran en proporcionar apoyo econémico a través de becas y
descuentos basados en el mérito acadéemico del estudiante. Esto ayuda a aliviar la carga
financiera que a menudo es un factor significativo en la desercion.
e Estrategias Psicoldgicas: Enfocadas en el bienestar mental de los estudiantes, incluyen
programas de prevencion de problemas de salud mental, servicios de apoyo psicolégico y
charlas motivacionales. El objetivo es abordar de manera proactiva y oportuna los desafios
emocionales y psicologicos que pueden enfrentar los estudiantes.
e Estrategias Innovadoras: Este enfoque implica el desarrollo y la utilizacion de métodos
novedosos Yy estrategias adaptadas a las necesidades especificas de cada institucion de
educacion superior para prevenir la desercion.
Estas estrategias buscan abordar de manera integral los diversos factores que pueden llevar

a la desercion estudiantil, proporcionando un apoyo multifacético a los estudiantes.
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5. Metodologia
5.1. Area de estudio
El presente trabajo de investigacion se realizé en la Facultad de Salud Humana, Carrera de
Medicina de la Universidad Nacional de Loja (UNL), en el edificio de la Carrera de Medicina

bloque 1, ubicada en las calles Manuel Ygnacio Monteros entre Antonio Pefia Celi y Calle
de los Ahorcados, sector Celi Roman.
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Figura 3. Facultad de Salud Humana - UNL. tomada de OpenStreetMap, 2024
5.2. Enfoque

La presente investigacion se realizé con enfoque cuantitativo.
5.3. Técnicas

Se recolect6 los datos por medio de consentimiento informado, hoja de recoleccion de
informacion, Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU) y el Cuestionario de
Vivencias Académicas — version reducida (QVA-r).

5.4. Tipo de disefio utilizado

Se realiz6 de tipo Descriptivo, de corte transversal.

5.5. Unidad de estudio

El estudio se realizé con estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina

de la Facultad de Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja durante el periodo
academico octubre 2022 -marzo 2023

21



5.6. Universo y muestra

El universo qued6 constituido por 100 de estudiantes de la Carrera de Medicina que
cursaron noveno y décimo ciclo durante el periodo académico octubre 2022 -marzo 2023
que cumplieron los siguientes criterios de inclusion, al trabajar con todo el universo no fue
necesario calcular una muestra.

5.7. Criterios de inclusion

- Estudiantes de ambos sexos, que manifestaron voluntariamente participar en el estudio
mediante la firma y aceptacion del consentimiento informado.

- Estudiantes de la Carrera de Medicina de la UNL legalmente matriculados en noveno y
décimo ciclo durante el periodo académico octubre 2022 - marzo 2023.

- Estudiantes que completaron la hoja de recoleccion de informacion, encuesta y cuestionario
aplicados.

5.8. Criterios de exclusion

- Estudiantes que no firmaron el consentimiento informado.

- Estudiantes que no asistieron el dia de la aplicacion de la hoja de recoleccion de
informacidn, encuesta y cuestionario.

5.9. Instrumentos

5.9.1. Consentimiento informado (Anexo 5)

Consentimiento informado de la OMS. El trabajo de investigacion se llevé a cabo
mediante la estructuracion del consentimiento informado segun lo establecido por el Comité
de Evaluacion de Etica de la Investigacion (CEI) de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), mismo que contiene una introduccion, propdsito, tipo de intervencion, seleccion de
participantes, principio de voluntariedad, informacidn sobre los instrumentos de recoleccion
de datos, procedimiento, protocolo, descripcion del proceso, duracion del estudio,
beneficios, confidencialidad, resultados, derecho de negarse o retirarse, y a quien contactarse
en caso de algun inconveniente.

5.9.2. Hoja de recoleccion de informacion (Anexo 6)

A través de la recoleccion de informacion se obtuvo datos de: edad, sexo, estado civil,

hijos, grupo étnico, actividad extracurricular, convivencia, ingresos econémicos, vivienda,

lugar de procedencia, enfermedad y medicamentos.
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5.9.3. Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU) (Anexo 7)

El instrumento fue creado por un equipo de investigadores a partir de la propuesta de
cuatro factores de Alvarez (1997); esta conformada por 31 items, en los cuales se miden
cuatro dimensiones, donde se evalla las distintas causas por las cuales los estudiantes
deciden desertar de sus estudios universitarios, los cuales son: factores socioeconémicos
(items 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 17, 18); factores de personalidad (items 8, 9, 10,11,12, 13, 14);
factores socioculturales (items 15, 16, 19, 20); y factores académicos (items 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31); de la misma manera la encuesta cuenta con una escala de tipo
Likert compuesta por cinco opciones de respuesta, desde el item 1 hasta el 26 tienen como
respuesta: 1= Nunca, 2= Rara vez, 3= Algunas veces, 4= Casi siempre, y 5= Siempre, y del
item 21 hasta el 31 tienen como respuesta: 1= Deficiente, 2= Regular, 3= Bueno, 4= Muy
bueno, y 5= Excelente.

5.9.4. Cuestionario de Vivencias Académicas — version reducida (QVA-r) (Anexo 8)

El cuestionario QVA-r fue validado por Almeida, Soares y Ferreira en el afio 2001, con
el fin de poder evaluar las cualidades psicométricas, en cuanto a consistencia y validez
interna el mismo esta formado por 60 items divididos en cinco dimensiones siendo la primera
la personal (items 4, 9, 11, 13, 17, 21, 23, 26, 28, 39, 45, 52 y 55) interpersonal (items 1, 6,
19, 24, 27, 30, 33, 36, 38, 40, 42, 43 y 59), carrera (items 2, 5, 7, 8, 14, 18, 20, 22, 37, 51,
54, 56 y 60), estudio (items 10, 25, 29, 31, 32, 34, 35, 41, 44, 47, 49, 53 y 57) e institucional
(items 3, 12, 15, 16, 46, 48, 50 y 58). Las respuestas a cada uno de los items se presentan en
una escala Likert, en la que nunca equivale a 1, pocas veces 2, algunas veces 3, sucede
bastantes veces 4 y siempre sucede 5. Dichos puntajes se organizaron en rangos que van de
0 a 19 (nivel de desadaptacion); 20 a 39 (nivel de adaptaciéon bajo); 40 a 59 (nivel de
adaptacion medio) y 60 a 80 (nivel de adaptacion alto).

5.10. Procedimiento

Se planted un proyecto de investigacion basado en los lineamientos de la UNL presentado
ala Direccion de la Carrera de Medicina para su aprobacion y emision de pertinencia (Anexo
1); se solicitd la designacion del director de tesis (Anexo 2), una vez aprobado el proyecto y
asignado el director; se solicitd permiso al Decano de la Facultad de la Salud Humana para
el desarrollo de la investigacion con los estudiantes de la Carrera de Medicina de noveno y
décimo ciclo (Anexo 3), una vez obtenido el permiso se mantuvo una reunion con los
estudiantes para explicar el objeto de la investigacion y el consentimiento informado, se
aplico la hoja de recoleccion de informacidon (Anexo 6), Encuesta de desercién estudiantil

universitaria (EDEU) (Anexo 7) y Cuestionario de Vivencias Académicas — version reducida
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(QVA-r) (Anexo 8); finalizada la recoleccion de los datos se procedio a la tabulacion de
informacion en una base de datos (Anexo 9) y anélisis estadistico en tablas, para lo cual se
utilizo el programa de Excel del paquete de Microsoft Office 2019 y el programa SPSS de
IBM Statistics version 29.0.2.0.
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6.1. Resultados del primer objetivo

6. Resultados

Caracterizar sociodemograficamente a los estudiantes de noveno y décimo de la Carrera

de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, durante el periodo académico octubre 2022

- marzo 2023.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemogréficas de los estudiantes de noveno y décimo ciclo de

la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, periodo académico octubre

2022 —marzo 2023

Caracteristicas sociodemograficas Frecuencia Porcentaje
Noveno Ciclo 24 24,0%
Ciclo Décimo Ciclo 76 76,0%
Total 100 100%
21-25 afios 85 85,00%
Edad 26-30 afios 12 12,00%
31-35 afios 2 2,00%
36-40 afos 1 1,00%
Sexo Mascul_ino 31 31,0%
Femenino 69 69,0%
Estado civil S_olter_o 97 97,00%
Unién libre 3 3,00%
Hijos Si 4 4,00%
No 96 96,0%
Indigena 1 1,00%
Etnia Mestizo 98 98,00%
Afrodescendiente 1 1,00%
L Si 7 7,00%
Actividad Laboral No 93 93,00%
Vive solo 28 28,00%
Vive pareja 4 4,00%
Convivencia Vive con padres 57 57,00%
Vive con uno de los 1 11,00%

padres

Menos de 1RBU 17 17,00%
Ingreso econémico 1RBU 29 29,00%
Valor del RBU ($425,00 USD) 2RBU 33 33,00%
3 0més RBU 21 21,00%
Padres 87 87,00%
. N . Pareja 3 3,00%
Financiamiento de estudios Beca 4 4.00%
Personal 6 6,00%
Loja 81 81,00%
El Oro 5 5,00%
Zamora Chinchipe 4 4,00%
Lugar de procedencia Pichincha 6 6,00%
Azuay 2 2,00%
Galapagos 1 1,00%
Pais: Cabo Verde 1 1,00%
Antecedentes patoldgicos Si 27 27,00%
personales No 73 73,00%

Fuente: Hoja de recoleccidn de informacion
Elaboracién: Valerie Salomé Avila Samaniego
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Anélisis:

De los 100 estudiantes que participaron en la investigacion se puede observar que,
el 24% (n=24) de los estudiantes pertenece a noveno cicloy 76% (n=76) a décimo ciclo,
se evidencid que el rango de edad predominante fue de 21-25 afios 85% (n=85),
mientras que el 3% (n=3) pertenecen a un rango de edad entre 31-40 afios; las
estudiantes mujeres representaron 69% (n=69). Respecto al estado civil prevalecieron
los solteros 97% (n=97) a diferencia de alumnos en unién libre 3% (n=3). En cuanto a
los estudiantes que tienen responsabilidades familiares, como el cuidado de hijos, estos
representan el 4% (n=4). Por otro lado, el 98% (n=98) se identifico como mestizos. El
7% (n=7) de los estudiantes mencionaron realizar actividad laboral, mencionado
trabajar como comerciantes y empleados privados como vendedores, organizador de
eventos entrenador personal, etc. (Anexo 10). La convivencia de los encuestados 28%
(n=28) viven solos y el 4% (n=4) viven en pareja. En base a los ingresos econémicos
se evidenci6 que el 17% (n=17) cuentan con menos de 1 remuneracion basica unificada
(RBU) y el 29% (n=29) con 1 RBU. En lo referente al financiamiento de sus estudios,
el 3% (n=3) mencionan que su pareja cubre con los gastos, mientras que el 4% (n=4)
de estudiantes sefialaron financiar sus estudios por beca estudiantil, el 6% (n=6) lo
hacen de manera personal. En cuanto al lugar de procedencia, la mayor cantidad de
encuestados 81% (n=81) fueron de la provincia de Loja y de provincias como El Oro
5% (n=5), Zamora Chinchipe 4% (n=4) que comprenden Zonal 7 y de otras provincias
como Pichincha, Azuay y Galapagos; ademas, un estudiante de nacionalidad extranjera
de Cabo Verde 1% (n=1). Estudiantes que presentaron antecedentes patoldgicos
personales fueron 27% (n=27), destacando las siguientes enfermedades: artritis
reumatoide juvenil, hipotiroidismo, tiroiditis de Hashimoto, asma alérgica,
conjuntivitis alérgica, ectopia renal, gastritis cronica, hernia discal, migrafia, sindrome

de ovario poliquistico, depresion, ansiedad y acné (Anexo 10).
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6.2. Resultados del segundo objetivo

Identificar los principales factores que predisponen a la desercion universitaria de los
estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional
de Loja, durante el periodo académico octubre 2022 - marzo 2023.
Tabla 2. Factores socioecondémicos que predisponen a la desercion universitaria en los
estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina- UNL, periodo académico
octubre 2022-marzo 2023

Nunca Algunas veces Siempre Total

Dificultad para pagos a la 70,00% 26,00% 4,00% 100,00%
universidad f=78 f=26 f=4

Dificultad para gastos en 58,00 35,00% 7,00% 100,00%
bibliografia f=58 f=35 f=7

Dificultades econdémicas 57,00% 38,00% 5,00% 100,00%
de los padres f=57 f=38 f=5

Dificultad para 72,00% 22,00% 6,00% 100,00%
alimentacion f=72 f=22 f=6

Dificultad para gastos en 76,00% 23,00% 1,00% 100,00%
transporte f=76 f=23 f=1

Presupuesto para otros 77,00% 17,00% 6,00% 100,00%
gastos imprevistos f=77 f=17 f=6

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaboracion: Valerie Salomé Avila Samaniego

Anélisis

Al analizar los factores socioeconémicos se evidencia que el 4% (n=4) presentaron
dificultades para pagos en la universidad, cabe que recalcar que la educacion en la
universidad es gratuita, sin embargo, estos pagos se refieren a pagos de segundas y terceras
matriculas; un 7% (n=7) informaron tener problemas para sustentar gastos de bibliografia.
El 5% (n=5) manifestaron que los padres han tenido dificultades econémicas para ayudar en
gastos universitarios. Ademas, el 6% (n=6) presentaron dificultades para costear su
alimentacion, un 1% (n=1) informaron tener dificultades para costear gastos de transporte,
en relacidn a gastos imprevistos para el desarrollo de actividades académicas el 6% (n=6)
comentO presentar dificultades. Sin embargo, méas del 50% de los resultados evidencia

valores positivos, donde los estudiantes no enfrentan problemas econémicos graves.
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Tabla 3. Factores de personalidad que predisponen a la desercion universitaria en los
estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina- UNL, periodo académico
octubre 2022-marzo 2023

Nunca Algunas veces Siempre Total
Dificultad para 58,00% 33,00% 9,00% 100,00%
adaptarme a la f=58 f=33 f=9
universidad
Dificultades 36,00% 38,00% 26,00% 100,00%
emocionales f=36 f=38 f=26
Problemas 40,00% 42,00% 18,00% 100,00%
interpersonales f=40 f=42 f=18
Situaciones de 47,00% 43,00% 20,00% 100,00%
frustracion f=47 f=43 f=20
Problemas con mi 48,00% 33,00% 19,00% 100,00%
autoestima f=48 f=33 f=19
Dificultades con el 45,00% 50,00% 5,00% 100,00%
aprendizaje f=45 f=50 f=5
Baja motivacion hacia 47,00% 44,00% 9,00% 100,00%
mis estudios f= 47 f=44 =9
Conflictos con mis 76,00% 23,00% 1,00% 100,00%
compafieros f=76 f=23 f=1
Conflictos con mis 83,00% 17,00% 0,00% 100,00%
profesores f=83 f=17 =0
Falta de compromiso 85,00% 13,00% 2,00% 100,00%
con mi formacion f=85 f=13 f=2
académica

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaboracion: Valerie Salomé Avila Samaniego

Anélisis

En relacion a los factores de personalidad se aprecia que el 9% (n=9) de los estudiantes
informaron haber tenido dificultades para adaptarse a la universidad; el 26% (n=26)
refirieron haber tenido dificultades emocionales y problemas interpersonales el 18% (n=18);
un 20% (n=20) han sentido frustracion y un 19% (n=19) han tenido problemas con su
autoestima; situaciones que han interferido con su proceso educativo. También es
importante sefialar que el 9% (n=9) reporto dificultades con el aprendizaje en el proceso
educativo universitario, a esto se suma el 1% (n=1) manifestaron haber tenido problemas
con los comparieros y el 17% (n=17) presentaron en ocasiones conflictos con los profesores.
Es importante mencionar que el 85% (n=85) no refiere tener falta de compromiso con su

formacion académica.
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Tabla 4. Factores socioculturales que predisponen a la desercion universitaria en los
estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina- UNL, periodo académico
octubre 2022-marzo 2023

Nunca  Algunas veces Siempre Total
La situacién econémica
. 83,00% 15,00% 2,00%

del pais me ha afectado f= 83 f= 15 f= o 100,00%
i 10 0, 0, 0,

La s!tuauon laboral del 83L00AJ 12_,00A) 5,(10A> 100,00%
pais me ha afectado f=83 f=12 f=5
. ., . . 0 o 0

L‘_s\ 3|tuac_|0n de wolgnma 88_,OOA) 11_,00A> 1,(10A> 100,00%
e inseguridad del paisme =88 f=11 f=1

ha afectado
Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaboracion: Valerie Salomé Avila Samaniego

Anélisis

Con respecto a factores socioculturales, el 2% (n=2) reportaron que la situacion
economica del pais fue un factor que afectd su continuidad de estudios; de igual manera el
5% (n=5) refirieron que la situacion laboral del pais afect6 la continuidad de sus estudios,
mientras que el 1% (n=1) comentaron que la situacion de violencia e inseguridad del pais
afectd la continuidad de sus estudios. Es importante recalcar que mas del 80% de los

estudiantes mencionan nunca sentirse afectado por situaciones del pais.
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Tabla 5. Factores académicos que predisponen a la desercion universitaria en los
estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina- UNL, periodo académico
octubre 2022-marzo 2023

Deficiente Regular Bueno Excelente Total
El inicio de clases en la 5,00% 33,00% 57,00% 5,00% 100,00%
universidad f=5 f=33 f=57 f=5
El horario de clases 11,00% 38,00% 47,00% 4,00% 100,00%
f=11 f=38 f=47 f=4
Participacion en actividades 20,00% 36,00% 39,00% 5,00% 100,00%
extracurriculares f=20 f=36 =39 f=5
Relacion con el personal 6,00% 31,00% 58,00% 5,00% 100,00%
administrativo f=6 f=31 f=158 f=5
Orientacién de los servicios 15,00% 35,00% 46,00% 4,00% 100,00%
universitarios f=15 f=35 f=46 f=4
Informacion brindada
por el personal universitario 14,00% 36,00% 47,00% 3,00% 100.00%
acerca de mi carrera f=14 f=36 f=47 f=3 oI
Forma en que el profesor imparte 3,00% 24,00% 67,00% 6,00% 100,00%
clases f=3 f=24 f=67 f=6
Interaccién con mis compafieros 2,00% 21,00% 70,00% 7,00% 100,00%
f=2 f=21 f=70 f=7
Relacion con mis profesores 2,00% 17,00% 76,00% 5,00% 100,00%
f=2 f=17 f=76 f=5
Rendimiento académico 20,00% 72,00% 6,00% 100,00%
2,00% o _ _
_ f=20 =72 f=6
f=2
Expectativas que tengo de la 0,00% 19,00% 65,00% 16,00% 100,00%
carrera f=0 f=19 f=65 f=16

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaboracion: Valerie Salomé Avila Samaniego

Anélisis

En la tabla se aprecia la valoracién a varios factores académicos, el 5% (n=5) calificaron
como deficiente el inicio de clases en la universidad; un 11% (n=11) como deficiente al
horario de clases; el 20% (n=20) deficiente su participacion en actividades extracurriculares
(deportes, proyeccién social, voluntariado en proyectos). ElI 6% (n=6), calificaron como
deficiente la relacion con el personal administrativo y el 15% (n=15) informaron que la
orientacion de los servicios universitarios fue deficiente; en relacion a la forma en que el
profesor imparte clases a los alumnos y la relacion con los mismos el 67% (n=67) y 76%
(n=76) lo considera bueno. Un 2% (n=2) calificé como deficiente su rendimiento académico,
sin embargo, predomina que el 72% (n=72) lo califica como bueno; mientras que el 65%

(n=2) tiene una buena expectativa de la carrera.
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Tabla 6. Vivencias académicas identificadas en los estudiantes de noveno y décimo ciclo
de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, periodo académico octubre
2022-marzo 2023

Vivencias académicas Frecuencia Porcentaje
Nivel de adaptacion baja 97 97,00%
Nivel de adaptacion media 2 2.00%
Nivel de desadaptacion 1 1,00%
Total 100 100,00%

Fuente: Cuestionario de Vivencias Académicas - version reducida (QVA-r)
Elaboracién: Valerie Salomé Avila Samaniego

Anélisis
En relacion a las vivencias académicas se evidencid que el 97% (n=97) presentaron un

bajo nivel de adaptacion y el 1% (n=1) presentd desadaptacion en la carrera universitaria.
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6.3. Resultados del tercer objetivo

Establecer las necesidades de apoyo universitario requeridas por los estudiantes para

evitar ladesercién universitaria.

Tabla 7. Necesidades de apoyo universitario a los estudiantes de noveno y décimo ciclo de
la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, periodo académico octubre

2022-marzo 2023

Dirigido a departamentos

Necesidades de apoyo universitario

Factores
socioeconémicos

Departamento de Bienestar
Universitario

Realizar seguimiento mas profundo con la
finalidad de otorgar becas u otro tipo de
ayudas estudiantiles.

Establecer un sistema de transporte
universitario subsidiado para los estudiantes
que reportaron dificultades para costear
gastos de transporte.

Factores de
personalidad

Departamento de Bienestar
Universitario

Facultad de
Clinica

Psicologia

Aplicar evaluaciones psicolégicas a todos los
estudiantes durante el proceso de admisién.
Disefar e implementar un programa de salud
mental integral, que incluya valoracion
inicial, talleres, terapias grupales, atencion
psicoldgica individual.

Factores
socioculturales

Departamento de Bienestar
Universitario

Fortalecer la informacion sobre los servicios
y apoyo que ofrece la Defensoria de los
Derechos Estudiantiles en la Universidad
Nacional de Loja.

Factores
académicos

Departamento de Bienestar
Universitario

Direccion de Carrera de
Medicina

Estudiantes y  docentes

universitarios

Creacién y organizacion de actividades
extracurriculares (clubes deportivos,
academicos, Organizaciones de Defensa de
Derechos).

Estrategia y fortalecimiento de tutorias
academicas.

Implementar cursos de nivelacion para
estudiantes con dificultades académicas.

Poner en préctica las habilidades blandas,
donde se implemente la comunicacién
efectiva, la interaccion asertiva con los
estudiantes, la adecuada tutoria, la evaluacion
reflexiva y el trabajo en equipo. Rodriguez
Siu et al. (2020)

Fuente: Elaboracion propia
Elaboracioén: Valerie Salomé Avila Samaniego
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7. Discusion

La poblacion general investigada fue de 100 estudiantes, distribuidos en 24 alumnos de
noveno y 76 de décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Facultad de la Salud Humana
de la Universidad Nacional de Loja durante el periodo académico de octubre 2022- marzo
2023, se observd un predominio en el sexo femenino 69% (n=69) en relacion al sexo
masculino 31% (n=31); la edad promedio de 21-25 afios 85% (n=85) con la més alta de rango
de edad de 31-35 2% (n=2) de ambos sexos y 36-40 afios 1% (n=1) de sexo masculino. De
igual manera predomina el estado civil soltero de ambos sexos 97% (n=97) y solamente el
3% (n=3) en union libre; en relacion a la etnia el 98% (n=98) perteneciente a la etnia mestiza,
y con una minoria étnica de 1% (n=1) indigena y 1% (n=1) mulato; la nacionalidad
predominante es la ecuatoriana 99% (n=99), sin embargo, existio estudiantes de nacionalidad
extranjera 1% (n=1) con nacionalidad de Cabo Verde; dentro de las provincias el 81% (n=81)
pertenece a la ciudad de Loja, el 5% (n=5) a la ciudad de El Oro y el 4% (n=4) a la ciudad
de Zamora Chinchipe, dentro de la Zonal 7. Dentro de la poblacidon se evidencid que el 19%
(n=19) presentaba enfermedades.
Estos estudios se asemejan con los obtenidos por Torres R. y Escobar J. (2022) en el estudio
presentado “Determinantes de la desercién y permanencia de la Carrera de Medicina:
Evidencia del Sistema de Educacion Superior ecuatoriano” realizado en la Universidad
Internacional del Ecuador y de la Pontifica Universidad Catolica del Ecuador en una
poblacién de 2418 estudiantes matriculados, dentro del censo, donde se obtuvo un mayor
predominio en el sexo femenino con 54,00% y 46,00% del sexo masculino; asi también se
evidencia en la etnia sobresaliente es la etnia mestiza 88,00% y el 4,00% pertenecientes a
una minoria étnica (indigena, negro, mulato); ademas sus resultados se contraponen con los
obtenidos con los obtenidos en el presente estudio donde la edad promedio de los
matriculados es de 19 afios y la méas baja de 15, sin embargo se evidencid similitud donde la
edad maés alta fue con un rango de 41 afios. De igual manera en cuanto a la variable estado
civil, Ramos Silvestre (2024), en su estudio presentado “Factores psicosociales como riesgo
de desercion en estudiantes universitarios del Programa de Atencién Temprana”; donde 102
estudiantes de la Carrera de Medicina de la Universidad Técnica de Oruro en Bolivia el 60%
es soltero; el 10% es casado y el 30% convive con su pareja; asi mismo en relacion a la
convivencia, el 30% menciono vivir solos, el 30% con su pareja y en cuanto al
financiamiento de sus estudios el 40,2% dependen de sus padres y el 10,8%, dependen de si

mismos con ayuda.
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En una investigacion realizada por Otero E. (2022) “Desercion escolar en estudiantes
universitarios: estudio de caso del &rea econdmico-administrativa” en la Universidad de
Veracruz con un total de poblacion de 2632 estudiantes de cuatro programas educativos,
donde del total de encuestados solo el 21,1% presentd problemas de salud, estos datos
indican similitud con la presente investigacién con una minoria de estudiantes 19,00%
(n=19) que presentan inconvenientes en su salud.

En un estudio realizado Reyes Garcia et al. (2021) “Vivencias académicas y eleccion de
carrera en estudiantes preparatorianos” con participantes estudiantes de los dltimos
semestres de las preparatorias de la UMNSH de la ciudad de Morelia, Michoacén, donde en
el factor personal, se evidencié que el 31,7% manifiestan tener dificultades emocionales, asi
mismo se encontré6 que el 32.7% de la poblacion estudiada presentd situaciones de
frustracion durante la carrera universitaria, evidenciandose similitud con la presente
investigacion.

En cuanto a los factores socioecondémicos, en una investigacion planteada por Romualdo
Rosario (2020), se present6 que de los 300 estudiantes un 10 % sus progenitores presentaron
dificultad econdmica; esto se compara con los resultados de esta investigacion donde el 7%
presentd dicho problema.

En los factores académicos, Romualdo Rosario (2020), el 31 % responde algunas veces
la Universidad satisface sus expectativas académicas; de igual manera en este estudio, el
19% refiere como regular la expectativa que tiene sobre la universidad. En cuanto a la
relacion con los profesores en un estudio realizado por Ortega Henriquez (2023) “Factores
que inciden en la desercion estudiantil, Carrera de Enfermeria, Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena, mayo 2020 - mayo 2021.” Donde de 70 estudiantes la relacion con los
profesores, indica que son buenas con el 30% Yy regulares con el 27%, estos resultados se
asimilan con la presente investigacién donde el trato de los profesores con los estudiantes
puede influir de buena manera en su rendimiento académico.

En base a las vivencias academicas, un estudio realizado por Torres Ortiz “Identificacion
de la Adaptacién Universitaria en Poblacion Foranea” analiza a 48 estudiantes de la
Universidad Auténoma de Bucaramanga en la Universidad Autdbnoma de Bucaramanga-
extension Unisangil.” en el afio 2021, donde aplican el Cuestionario de Vivencias
Académicas en su version reducida (QVA-r), donde se puede notar que los alumnos
presentaron una adaptacién media con tendencia a la baja; de igual manera en la
investigacion de Chipana Gallegos, denominada “Inteligencia emocional y adaptacion a la

Universidad en los estudiantes de traslado de la carrera profesional de la Universidad
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privada de Tacna” en el afio 2020, el 66,7% de los estudiantes tiene una adaptacion media
y el 25,8% muestra una baja adaptacion, es asi como se correlaciona con esta investigacion,
donde los estudiantes presentan niveles de adaptacion medias — bajas durante la carrera
universitaria.

Finalmente, es importante resaltar que los resultados obtenidos en esta investigacion
permiten comprender de manera integral los factores que predisponen a la desercion
universitaria en los estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja. Esta comprension es fundamental para el desarrollo de
estrategias y acciones institucionales que promuevan la permanencia y el éxito académico
de los estudiantes, tal como lo sugieren Suarez-Montes y Diaz-Subieta (2019) en su estudio

sobre la desercidn en educacidn superior.
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8. Conclusiones

Al caracterizar a los estudiantes que participaron en la investigacion se evidencié que el
rango de edad predominante fue de 21 a 25 afios y 31 y 40 afios; la mayoria son mujeres, de
étnica mestiza, respecto al estado civil prevalecieron los solteros, un tercio de la poblacién
padece de enfermedades que requieren medicacion y seguimiento médico; un minimo
porcentaje de estudiantes tienen responsabilidades familiares, como el cuidado de hijos,
ademas realizan actividades laborales como comerciantes y empleados privados, viven solos
y una minoria viven con su pareja. En base a los ingresos econémicos se evidencio que casi
la mitad de los hogares de los estudiantes perciben ingresos entre uno y menor a un salario
basico unificado (RBU), un bajo porcentaje de estudiantes financian sus estudios de forma
personal o con el apoyo de su pareja. En cuanto al lugar de procedencia, la mayor cantidad
de encuestados provienen de la Zona 7.

Se apreciaron varios factores que predisponen a la desercion de estudiantes. Los factores
socioeconémicos, aungue la mayoria de los estudiantes no enfrentan problemas econémicos
graves, hay alumnos que experimenta dificultades ocasionales, especialmente en areas como
gastos en bibliografia, dificultades econdémicas de los padres y dificultad para la
alimentacion. En relacion a los factores de personalidad, estos resultados sugieren que
mientras la mayoria de los estudiantes se adaptan bien a la vida universitaria y estan
comprometidos con sus estudios, hay areas significativas de preocupacion, particularmente
en torno a las dificultades emocionales, dificultades de aprendizaje, baja motivacion hacia
sus estudios y la falta de compromiso con su formacion académica.

Con respecto a factores socioculturales se identificé que la mayoria de los estudiantes no
se siente directamente afectada por estas situaciones como la situacion econémica, laboral y
violenta del pais, sin embargo, existe un grupo de estudiantes que merece atencion especial.
Mientras que los factores académicos los alumnos parecen estar satisfechos con aspectos
como: inicio de clases, horario, relacion con sus profesores, mientras que los servicios
administrativos y de apoyo podrian requerir mejoras. Las expectativas sobre la carrera son
altas, no obstante, es importante prestar atencién a los estudiantes que las considera
regulares.

Se han identificado numerosos factores cruciales que afectan a los estudiantes
universitarios. En consecuencia, se proponen diversas recomendaciones de apoyo que
integran estos factores, con el objetivo de implementar estrategias efectivas y especificas.
Estas medidas buscan proporcionar a los estudiantes el respaldo necesario para prevenir la

desercion universitaria y promover su permanencia en la institucion.
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9. Recomendaciones

A las autoridades de la Facultad de la Salud Humana y Carrera de Medicina para que
analicen exhaustivamente los resultados de esta investigacion sobre desercion estudiantil con
la finalidad de poder ayudar de forma oportuna a los estudiantes para evitar que situaciones
afectan el proceso de acreditacion de la carrera.

A la Directora de la Carrera de Medicina, se recomienda establecer un sistema de
seguimiento para medir la eficacia de las intervenciones implementadas y de igual manera
fortalecer la comunicacion entre departamentos académicos y administrativos para una
intervencion coordinada.

Al Departamento de Bienestar Universitario, se solicita seguir las recomendaciones
planteadas para que se pueda brindar un acompafiamiento integral a los estudiantes, con la
finalidad de lograr superar las dificultades que pudieran poner en riesgo la continuidad de
los estudios, realizando un seguimiento cercano del rendimiento académico y asistencia para
detectar sefiales tempranas de dificultades y ofrecer apoyo focalizado.

Brindar méas informacion a los estudiantes sobre los beneficios y ayuda que el Seguro
Estudiantil de la UNL brinda a cada uno, conjunto con la implementacién y seguimiento de
historia clinica.

Su compromiso en esta iniciativa sera clave para garantizar una formacion de excelencia en
un entorno que promueva el bienestar y el desarrollo pleno del potencial de los futuros
profesionales de la salud.

A los estudiantes universitarios para que mejoren sus habilidades blandas, enfocandose
en la autodisciplina en sus actividades académicas logrando un compromiso de manera
constante con sus estudios, de igual manera una gestion eficaz del tiempo, fortalecer la
capacidad de trabajar en equipo y poder solucionar problemas de manera eficiente.

A los representantes estudiantiles para que esta investigacion sirva de sustento en sus
actividades frente al Organo Colegiado Superior, ya que asi con los datos obtenidos se podra
ayudar frente a los representantes encargados un mayor apoyo estudiantil con la finalidad de

mejorar su éxito académico.
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11. Anexo

11.1. Anexo 1. Aprobacion y pertinencia del trabajo de investigacion

Universidad Facultad
Macional de la Salud
— de & Humana
148

Oficio Nro. 1751-D-CMH-FSH-UNL
Loja, 2 de septiembre del 2022

Srta. Valerie Salomé Avila Samaniego,
ESTUMANTE DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA
Ciudad.

De i consideracion:

Mediante el presente me permito informarle sobre el provecto de investigacibn titulado:
“Desercion Universitaria en estudiantes de noveno vy décimo ciclo de la carrera de
Medicina de la Universidad Nacional de Loja”, de su autoria; de acuerdo al correo de
fecha 1 de septiembre del 2022, en donde se adjunta informe de fecha 22 de agosto del
2022 suscnio por la Dra. Yadira Gavilanes Cueva docente de la Carrera de Medicina
Humana, quien ndica que una vez revisado v corregido, considera aprobado y
pertinente su provecto de tesis, estableciendo el tema: “Desercion Universitaria en
estudiantes de noveno v décimo ciclo de la carrera de Medicina de la Universidad
Nacional de Loja™; puede continuar con el trimite respectivo.

Atentamente,

Dra. Tania Veromca Cabrera Parra

DIRECTORA DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA
Dosuments adjusite: firme de fecha 22 de agosio del 2002, suseriio por s Dea. Yadire Gavilmnes Coeva. {Digiial)

Coo.= Archivo, Secretaria
Elabarads por:

Firmado Sigiial rmenis por Ak
CRIETIMA LOJAMN CLZMAN
Fochia J023-00-02 17-23-05:00

Ing. Ana Cristina Lojén Guzmin
Secretaria de la Carvers de Medicina
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11.2. Anexo 2. Designacion del director de tesis

O u =

Oficio Nro. 1874-D-CMH-FSH-UNL
Loja, 19 de septiembre del 2022

Dra. Yadira Patricia Gavilanes Cueva
DOCENTE DE LA CARRERA DE MEDICINA
Ciudad.

De mi consideracion:

A través de un cordial y respetuoso saludo me dirijo a usted, a la vez me permito
comunicarle que ha sido designado/a como Director/a de tesis del tema: titulado
“Desercion universitaria en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la carrera de

Medicina de la Universidad Nacional de Loja”, autoria de Valerie Salomé Avila
Samaniego.

Con los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente, _ ..

Dra. Tania Verdnica Cabrera Parra
DIRECTORA DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA

C.c- Archivo. Secretaria, Essadiznte Valerle Salomé Avila Samasiege.

Elaborade por:

Firmado digitalmante porANA
CRISTINA LOJAN GUZMAN
Fecha 2022-00-20 11.00-05:.00

Ing. Ana Cristina Lojén Guzman
Secretaria de la Carrera de Mediciaa

Facultad
de la Salud
Humana
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11.3. Anexo 3. Autorizacién de recoleccién de datos

Universidad Facultad
I’I” Nacional de la Salud
S—— del'da Humana
ALl

Of. No. 2022-0694-DFSH-UNL
Loja, 12 de octubre de 2022

Sefiorita
Valerie Salomé Avila Samaniego
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA

Presente.-

De mi especial consideracion:

En atencion a Of. No. 1972-D-CMH-FSH-UNL de 06 de octubre de 2022, recibido en este
Decanato el 12.10.2022 suscrito por la Dra. Tania Cabrera Parra, Directora de la Carrera de
Medicina Humana, en mi calidad de Autoridad Académica de esta Facultad, en el marco del
proyecto de integracion curricular denominado: “DESERCION UNIVERSITARIA EN
ESTUDIANTES DE NOVENO Y DECIMO CICLO DE LA CARRERA DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA”; autorizo realizar la recoleccion de
datos de los estudiantes de la Carrera de Medicina legalmente matriculados.

De la misma manera dispongo para que a través de Secretaria de Carrera se facilite la
informacién requerida por la Srta. Avila Samaniego.

Aprovecho la oportunidad para reiterar mi sentimiento de consideracion y estima.

Atentamente,
EN LOS TESOROS DE LA SABIDURIA,
ESTA LA GLORIFICACION DE LAVIDA.

Dr. Amable Bermeo Flores, Mg. Sc.

DECANO FACULTAD DE LA SALUD HUMANA UNL.

Ce: Secretaria Carrera Medicins Humana, Dra. Yadira Gavilanes Cueva, Archivo.

ABF/ Yadira Cardava.
ANALISTA DE DESPACHO DE ALTORIDAD ACADEMICA
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11.4.  Anexo 4. Certificado de traduccion al idioma de inglés

Certificacion del idioma de inglés

Lic. Luz América Jiménez GGaona
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA ESPECIALIDAD
DE IDIOMA D«'GLES, CON REGISTRO 1008-02-151163 DE SENESCYT.

CERTIFICA:

Que el documento aqui presentado es fiel traduccion del idioma espanol al idioma inglés del
resumen de la Tesis "Desercidon Universitaria en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la
carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja” de la Srta. Valerie Salomé Avila
Samaniego con nimero de cédula 1104268865, estudiante de la carrera Medicina Humana de
la Universidad Nacional de Loja.

Lo certifico en honor a la verdad y autorizo a la interesada hacer uso del presente documento
en lo que estime conveniente.

Loja, 24 de junioc de 2024

Lic. Luz America Iimenez Gaona

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA ESPECIALIDAD
DE IDIOMA INGLES
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11.5. Anexo 5. Consentimiento informado de la OMS

CONSENTIMIENTO INFORMADO ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS)

Este formulario de consentimiento informado esta dirigido a los estudiantes de la
Carrera de Medicina de la Facultad de la Salud Humana de la Universidad Nacional de
Loja, a quienes se los invita a participar en ¢l estudio denominado “Desercion universitaria
en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad
Nacional de Loja”

Investigador: Valerie Salomé Avila Samaniego
Director de Tesis: Dra. Yadira Gavilanes

Introduccion: Yo, Valerie Salomé Avila Samaniego estudiante de la Carrera de
Medicina de la Facultad de la Salud Humana de la Universidad Nacional de Loja, me
encuentro realizando un estudio que busca determinar los factores que predisponen a la
desercion en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja mediante la aplicacion de encuestas. A continuacion, le
pongo a su disposicion la informacion y a su vez le invito a participar de este estudio. Si
tiene alguna duda, responderé a cada una de ellas.

Propdsito: Determinar los factores que predisponen a la desercion en estudiantes de
noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina mediante instrumentos de investigacion
ya antes mencionado, con la finalidad de generar informacion y alternativas de solucion
al problema generado en la Facultad de la Salud Humana.

Tipo de Intervencion de la Investigacion: Esta investigacion incluira la aplicacion de
2 encuestas. La primera serd realizada en la mitad del ciclo y la segunda al finalizar el
periodo académico. La encuesta servird para registrar sus datos sociodemogréaficos y
posibles factores predisponentes a la desercion universitaria.

Seleccion de participantes: Los estudiantes que han sido seleccionados, pertenecen al
noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Facultad de la Salud Humana de
la Universidad Nacional de Loja.

Participacion voluntaria Su participacion en este estudio es totalmente voluntaria.
Usted tiene la potestad de elegir participar o no hacerlo; de igual manera puede cambiar
de determinacion ante su intervencion y decidir no formar parte del estudio, aun cuando
haya aceptado antes.

Beneficios: Su participacion en este estudio nos ayudara a recolectar y proveer
informacion tanto a los estudiantes de la Facultad, como a las autoridades sobre los
Factores que predisponen a la desercion en estudiantes de noveno y décimo ciclo de
Medicina, y de esta manera la informacion obtenida, pueda ser utilizada para estudios
posteriores y generar alternativas de solucion al problema de la desercion.

Confidencialidad: Toda la informacion obtenida de los participantes a través de este
estudio serd manejada con absoluta confidencialidad por parte de los investigadores. Los
datos de filiacién seran aprovechados exclusivamente para garantizar la veracidad de los
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mismos y de los cuales tendran acceso solamente la investigadora y los organismos de
evaluacion de la Universidad Nacional de Loja.

Compartiendo los resultados: La informacion que se obtenga al finalizar estara
disponible en el repositorio digital de la Universidad Nacional de Loja. No se divulgara
informacidn personal de ninguno de los participantes.

Derecho a negarse o retirarse: Si ha leido el presente documento y ha decidido
participar en el presente estudio, entiéndase que su participacion es voluntaria y que usted
tiene derecho de abstenerse o retirarse del estudio en cualquier momento del mismo, sin
ningun tipo de penalidad. Tiene del mismo modo el derecho a no contestar alguna pregunta
en particular, si asi lo considera.

A quién contactar: En caso de cualquier pregunta, puede realizarlas ahora o mas tarde,
incluso posterior a haber comenzado el estudio y toma de datos. Si desea hacer preguntas
mas tarde, puede contactarme por medio del teléfono celular 0987264488, o al correo
electrénico valerie.avila@unl.edu.ec

Carta de Consentimiento Informado

Yo, con C.I

He leido y comprendido la informacion proporcionada y he tenido la oportunidad de preguntar sobre ella, la cual
me han contestado satisfactoriamente. Por lo tanto, consiento voluntariamente participar en la investigacion como
participante y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacién en cualquier momento.

Fecha: Firma del participante:

(dia/mes/afio)
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11.6. Anexo 6. Hoja de recoleccion de informacion

1859

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina

HOJA DE RECOLECCION DE INFORMACION
DATOS INFORMATIVOS
Cédula de identidad:
Cddigo:

NuUmero de teléfono celular:

Correo institucional:

Correo personal:

Direccién domiciliaria:

Ciclo actual que cursa: Noveno( ) Décimo( ) Paralelo:

CARACTERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS

Afroecuatoriano ()
Otro () Especifique

1. Edad: afios cumplidos 2. Sexo: Masculino ( )  Femenino

C )

3. Estado Civil: Soltero( ) Casado () UniénLibre ()
Viudo () Divorciado( ) Otro( ) Especifique

4. Tiene hijos: Si () No () En caso de afirmativo cuantos hijos

tiene:

5. ¢Con que grupo étnico se identifica?

Blanco( ) Mestizo () Indigena ()

6. Actividad extracurricular: Usted aparte de estudiar labora: Si () No
()

En caso de afirmativo, escriba su actividad laboral:
7.- Convivencia:
-Vive solo () -Vive con sus dos padres () -Vive solo
con sumadre ( )
-Vive solo con su padre () -Vive con sus hermanos () -Vive con
otros familiares ( )
-Vive con su pareja () -Otro: especifique:
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8. Ingresos econdémicos: Los ingresos econémicos en su ndcleo familiar mensualmente
equivalen a:
(Remuneracion Mensual Unificada Salario basico $425,00)

Menosde 1RBU _ 1RBU (425) 2 RBU (850) 3 0 més
RBU
9. ¢Quién financia sus estudios?
-Usted de forma personal ()  -Sus dos padres ( ) -Solo con su madre (
)
-Solo con su padre () -Sus hermanos () -Otros familiares ()
-Su pareja () -Tiene Beca ( ) -Otro: especifique:

10.- VIVIENDA: La casa en la cual vive es

Propia ( ) Arrendada () Prestada( )  Acogida por comunidades
religiosas ()

Otro especifique:

11.- Lugar de procedencia:

Pais Provincia
Cantén Parroquia
Barrio Otro, especifique:

12.- Padece de alguna enfermedad, escriba por favor

13.-Toma medicamentos con frecuencia: SI( ) NO( )
En caso de afirmativo, escriba los medicamentos que consume con frecuencia:
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11.7. Anexo 7. Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)

1859

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina

ENCUESTA DE DESERCION ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA

La encuesta de desercidn estudiantil universitaria se configura por 31 items. Por favor, lea
cuidadosamente y con atencién cada una de las interrogantes, escoja su respuesta con
total sinceridad y luego encierre su respuesta. Solo se acepta una respuesta por
pregunta.

Muchas gracias por su colaboracion.

Encuesta de desercion estudiantil universitaria (Ventura et al., 2019)
Opciones de respuesta
N° Preguntas
1 2 3 4 5

| | He tenido dificultades con los Nunca Rara | Algunas | cg; Siempre
pagos de la universidad vez veces | Siempre
He tenido dlflculta_des economicas Rara | Algunas | casi _

2 | con los gastos de libros, folletos, Nunca . Siempre
entre otros. vez veces | SIEMPre
He tenido dificultades economicas Rara | Algunas | casi _

3 | con los gastos de materiales para Nunca vez siemore Siempre
hacer mis actividades académicas VECes P
Mis padres han tenido dificultades

4 | econémicas para ayudarme con los |\ Rara | Algunas | g Siempre
gastos universitarios (cuotas, vez veces | Siempre P
materiales, libros).
He tenido dificultades para costear

g | mialimentacion (desayuno, Nunca Rara | Algunas | cggi Siempre
almuerzo, cena) en la universidad vez veces | Siempre P
0 sus alrededores.
Hg tenido dificultades para costear Rara | Algunas | casi .

6 | mis gastos de transporte para Nunca vez siempre Siempre
asistir a la universidad VECES P

. . . . Algunas :

7 | El dinero ha sido un impedimento Nunca Rara J Casi Siempre

para el desarrollo de mis vez veces | Stempre

52



actividades académicas dentro y
fuera de la universidad.

He tenido dificultades para Rara | Algunas | g .

8 A Nunca . Siempre
adaptarse a la universidad. vez veces | siempre
'Las difi'cultades _emocionales han Rara | Algunas | casi .

9 | interferido en mi proceso Nunca vez siempre Siempre
educativo universitario. veces P
'Los pro'blemas i_nterpersonales han Rara | Algunas | casi .

10 | interferido en mi proceso Nunca vez siempre Siempre
educativo universitario. veces P

La\_s situac_iones de_frustracién Rara | Algunas | casi _

11 | han interferido en mi proceso Nunca vez siempre Siempre
educativo universitario. veces P
Dt{rante_ el proceso _educativo Rara | Algunas | (i _

12 | universitario he tenido problemas Nunca vez siempre Siempre
con mi autoestima. VECES P
Dt{rante_ el proceso e_ducativo Rara | Algunas | (i _

13 | universitario, he tenido Nunca vez siempre Siempre
dificultades con el aprendizaje. VECES P
Du_rantg el proceso educaFivo Rara | Algunas | s _

14 | universitario, presento baja Nunca vez siempre Siempre
motivacion hacia mis estudios VECeS P
Du_rantg el proceso gducativo_ Rara | Algunas | (i _

15 | universitario, he tenido conflictos Nunca Ve siemore Siempre
con mis comparieros VECES P
Du_rantg el proceso gducativo_ Rara | Algunas | s _

16 | universitario, he tenido conflictos Nunca Ve siemore Siempre
con mis profesores. VECES P
La situacion economica del pais Rara | Algunas | s .

17 | me ha afectado para no continuar Nunca vez siempre Siempre
con mis estudios universitarios. VECES P
La situacion Iaborgl del pais me ha Rara | Algunas | s .

18 | afectado para continuar con mis Nunca vez siempre Siempre
estudios universitarios VECES P
La situacion de violencia e
inseguridad del pais me ha Rara | Algunas | cgi .

19 . . Nunca . Siempre
afectado para continuar con mis vez veces | siempre
estudios universitarios
Tengo falta de compromiso con mi Rara | Algunas | cag; .

20 . - Nunca . Siempre
formacion académica vez veces | siempre
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21 El Inicto de clases en la Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente

universidad fue... bueno
. . Muy

22 | El horario de clases que tuve fue... | Deficiente | Regular | Bueno bUENo Excelente
Mi participacion en actividades
extra-curriculares (gj.: Mu

23 | voluntariado en proyectos, como Deficiente | Regular | Bueno buer?/o Excelente
instructor, deportes, proyeccién
social, etc.) fue...
La relacién con el personal Mu

24 | administrativo de la universidad Deficiente | Regular | Bueno buerzlo Excelente
fue...
La orientacion de los servicios de Mu

25 | la universidad y la cultura Deficiente | Regular | Bueno buenyo Excelente
universitaria fue...
La informacion que el personal Mu

26 | universitario me brindé acercade | Deficiente | Regular | Bueno buenyo Excelente
mi carrera fue...
La formaen | | profesor . M

o7 | -atormaenfa que el proteso Deficiente | Regular | Bueno Y | Excelente
imparte clases fue... bueno
La interaccién con mi - M

28 | 2 te~acc on con mis Deficiente | Regular | Bueno Y| Excelente
comparfieros es/fue... bueno
La relacién con mis profesor - M

29 | 2 elacion con mis profesores de Deficiente | Regular | Bueno Y| Excelente
clase es... bueno

30 Mi rendimiento academico Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
es/fue... bueno
Las expectativas que actualmente
tengo de la carrera, con respecto a . Mu

31 g . ’ P Deficiente | Regular | Bueno y Excelente
mi formacion como profesional, bueno

son...
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11.8. Anexo 8. Cuestionario de Vivencias Académicas — version reducida (QVA-r)

1859

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina

CUESTIONARIO DE VIVENCIAS ACADEMICAS - VERSION REDUCIDA
(QVA-r)
El cuestionario de Vivencias Académicas en su version reducida (QVA-r) esta conformado
por 60 preguntas. Por favor, lea cuidadosamente y con atencion cada una de las
interrogantes, escoja su respuesta con total sinceridad y luego encierre su respuesta.
Solo se acepta una respuesta por pregunta. Muchas gracias por su colaboracion.

Alternativas
PREGUNTAS
1 2 3 4 5
1. Hago amistades con facilidad en mi | Nynca Sucede .
universidad. Pocas | Algunas bastantes Siempre
veces | veces sucede
veces
2. Creo que puedo desarrollar nuevos | Sucede
A ™ unca ;
aspectos personales (prestigio, estabilidad, Pocas | Algunas ||~ - i Slemgre
solidaridad) por medio de la carrera que Veces | Veces | | aq | SUCECE
elegi.
3. Aunque fuera posible no me cambiaria de | Nynca Sucede .
universidad. Pocas | Algunas bastantes Siempre
veces | Veces sucede
veces
4. Present6 cambios en mi estado de animo | Nunca Sucede .
(inestabilidad emocional). \P/ZEZ: A\I,gggsas bastantes Ss'jggree
veces
5. Cuando pienso en mi pasado, consigo | Nunca Sucede .
identificar las razones que llevaron a elegir \P/ZEZ: A\I,gggfs bastantes S;j:;gge
esta carrera veces
6. Habitualmente me encuentro  poco | Nunca Sucede .
acompafiado por otros compafieros de la Pzgzz Algggsas bastantes S;e(r;;gree
arc % Vi u
universidad. veces
7. Elegi bien la carrera que estoy estudiando. | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
g bastantes P
veces | veces sucede
veces
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8. Tengo capacidades y vocacion para el area | Nynca Sucede | ...
profesional que elegi. \Plggzz A\I,gggss bastantes S:j(r:r;g;e
veces
9. Me siento triste o abatido(a). Nunca | pocas | Algunas Sucede Siempre
bastantes
veces | veces sucede
veces
10. Organizo bien mi tiempo. Nunca | pocas Algunas Sucede Siempre
bastantes
veces | veces sucede
veces
11. Ultimamente me he sentido confundido(a) | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siemore
y desorientado(a). veces vgces bastantes suceze
veces
12. Me gusta la universidad en la que estudio. | Nunca Sucede .
Pocas | Algunas Siempre
g bastantes P
veces | veces sucede
veces
13. Hay situaciones en las que siento que | Nunca Sucede .
pierdo el control. Pocas | Algunas bastantes Siempre
veces | veces sucede
veces
14. Me siento comprometido(a) con la carrera | Nynca Pocas | Algunas Sucede Siempre
que elegi. bastantes
veces | veces sucede
veces
15. Conozco bien los servicios que presta mi | Nunca Sucede .
universidad. Pocas | Algunas bastantes Siempre
Veces | Veces sucede
veces
16. Me gustaria terminar mis estudios en la | Nunca Pocas | Alqunas Sucede Siempre
universidad en la que me encuentro veces vgces bastantes sucege
actualmente. veces
17. Ultimamente me he sentido pesimista Nunca | pocas Algunas Sucede Siempre
bastantes
Veces | Veces sucede
veces
18. Las notas que he obtenido han sido buenas | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
y me han permitido avanzar en la carrera. Veces vgces bastantes suceze
veces
19. Mis comparieros de curso son importantes | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
para mi crecimiento personal. Veces vgces bastantes suceze
veces
20. Cuento con capacidades de aprendizaje | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
para responder a mis expectativas en el oces gces bastantes s ceze
: Vv Vv u
estudio. veces
21. Siento cansancio y somnolencia durante el | Nynca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
dia g bastantes P
veces | veces sucede
veces
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22.

Creo que la carrera que elegi permite

Nunca

Sucede

desarrollarme profesionalmente. Pocas | Algunas bastantes Siempre
veces | veces sucede
veces
23. Siento confianza en mi mismo(a). Nunca Sucede .
Pocas | Algunas Siempre
g bastantes P
veces | veces sucede
veces
24. Siento que tengo un buen grupo de amigos | Nunca Sucede .
en la universidad Pocas | Algunas bastantes Siempre
veces | veces sucede
veces
25. Me siento a gusto con un alto ritmo de | Nunca Sucede .
. Pocas | Algunas Siempre
trabajo g bastantes P
veces | Vveces sucede
veces
26. Me he sentido solo(a) durante el GItimo | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siemore
tiempo (meses o semestre). veces vgces bastantes sucege
veces
27. He establecido buenas relaciones con mis | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siemore
comparieros de curso Veces éws bastantes sm£e
veces
28. Tengo momentos de angustia. Nunca | pocas Algunas Sucede Siempre
bastantes
veces | veces sucede
veces
29. Utilizo la biblioteca de la universidad. Nunca Sucede .
Pocas | Algunas Siempre
g bastantes P
veces | veces sucede
veces
30. Se me dificulta encontrar un compafiero(a) | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
de estudio que me ayude a resolver un g bastantes z
problema personal. VECES | VECES |\ oces | SUCeU®
31. Se me dificulta concentrarme en una tarea | Nynca Pocas | Alqunas Sucede Siempre
durante mucho tiempo Veces vgces bastantes sucege
veces
32. Planifico las actividades que debo realizar | Nynca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
diariamente. g bastantes P
veces | Veces sucede
veces
33. Tengo relaciones de amistad cercana con | Nunca Sucede .
comparfieros de universidad de ambos PZE: Algggsas bastantes S;e(r;;gree
Vv v u
Sexos. veces
34. Mantengo al dia mis deberes académicos | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
g bastantes P
veces | Veces sucede
veces
35. Mi incapacidad para organizar bien el | Nynca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
tiempo hace que tenga un bajo desempefio g bastantes z
académico. veces | veces Veces sucede
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36. Se me facilita iniciar una conversacion con | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siemore
nuevos companeros. veces vgces bastantes sucege
veces
37. Elegi una carrera de acuerdo con mis | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
aptitudes y capacidades Veces vgces bastantes sucege
veces
38. Se me conoce como una persona amigable | Nunca Sucede .
o Pocas | Algunas Siempre
y simpatica. g bastantes P
veces | veces sucede
veces
39. Pienso en muchas cosas que me ponen | Nunca Sucede .
: Pocas | Algunas Siempre
triste g bastantes P
veces | veces sucede
veces
40. Procuro compartir con mis compareros de | Nunca Sucede .
curso fuera de los horarios de clase \P/ggzz A\Ilgggsas bastantes S;S;:gree
veces
41. Sé establecer prioridades con respecto a las | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siemore
actividades en las que invierto mi tiempo. Veces vgces bastantes sucege
veces
42. Tomo la iniciativa para invitar a mis | Nunca Sucede .
amigos a salir Pocas | Algunas bastantes Siempre
veces | veces sucede
veces
43. Mis relaciones de amistad son cada vez | Nunca Sucede .
mas estables, duraderas e independientes. \P/ZEZ: A\I,gggsas bastantes Ss'jggree
veces
44. Logro tomar buenos apuntes en las clases. | Nunca Sucede .
Pocas | Algunas Siempre
g bastantes P
Veces | Veces sucede
veces
45. Me siento fisicamente débil Nunca | pocas Algunas Sucede Siempre
bastantes
Veces | Veces sucede
veces
46. Mi universidad no me genera interés. Nunca | pocas | Algunas Sucede Siempre
g bastantes P
veces | veces sucede
veces
47. Siento que voy a lograr ser eficaz en la Nunca Sucede .
preparacion de mis examenes. \P/Z((::: A\I,ggggs bastantes S;j(r;;gree
veces
48. La biblioteca de la universidad se Nunca | pocas | Alqunas Sucede Siempre
encuentra bien dotada (cantidad y oces gces bastantes s ceze
. - p v \Y u
variedad de bibliografia) veces
49. Procuro organizar la informacion obtenida | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
en las clases g bastantes P
veces | veces sucede
veces
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50. Me gusta el sector donde esta ubicada mi | Nunca Pocas | Alaunas Sucede Siemore
universidad g bastantes P
Veces | veces sucede
veces
51. Me siento decepcionado(a) de mi carrera. | Nunca Sucede .
Pocas | Algunas Siempre
g bastantes P
Veces | veces sucede
veces
52. Tengo dificultad para tomar decisiones. Nunca Sucede .
Pocas | Algunas Siempre
g bastantes P
Veces | veces sucede
veces
53. Tengo buenas capacidades para el estudio. | Nunca Sucede .
Pocas | Algunas Siempre
g bastantes P
Veces | veces sucede
veces
54. Mis gustos personales fueron decisivos NUnca | pocas | Alqunas Sucede Siemore
para elegir mi carrera. veces vgces bastantes suceze
veces
55. Me he sentido ansioso(a). NUnca | pocas Algunas Sucede Siempre
bastantes
Veces | veces sucede
veces
56. Estoy estudiando una carrera diferente ala | Nunca Pocas | Alqunas Sucede Siempre
gue siempre quise g bastantes P
Veces | veces sucede
veces
57. Soy puntual para llegar al inicio de las Nunca Sucede .
Pocas | Algunas Siempre
clases. g bastantes P
Veces | veces sucede
veces
58. Mi universidad posee buena Nunca Sucede .
infraestructura. Pocas | Algunas bastantes Siempre
Veces | veces sucede
veces
59. Se me dificulta establecer relaciones Nunca | pocas | Algunas Sucede Siempre
cercanas con mis comparfieros de curso Veces vgces bastantes sucege
veces
60. Aunque fuera posible no me cambiariade | Nynca Pocas | Alaunas Sucede Siempre
carrera. g bastantes P
veces | Vveces sucede
veces
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11.9. Anexo 9. Base de datos

PHULELERLIA
CONSENTME » | CODE v [CELOCL v | EDAL~ | sext » [estaco v | ot | MR e | B e | o v oo v | o | e v | e v | paS v | peor v | cumg v | ewn v | oo v | e v | MEDDH v | cume v
DOl-54-00 3
1 3l 0U-34-002 i iz MASCLULING | SOLTEROD i} 0 MESTIZD ho PADRES  |MEMOSDEGREU[  PADRES PROFIA ECUADCR L0J4 Lk FUNZARA LA ARBELIA ] o
COMJUNTIVITE
5 3l DU-34-003 k| 22 FEMEMING | SOLTERD ] 0 MESTIED No MADRE 2RBU MADRE PROP ECUADOR LA L0 ELVALLE SANTACRUZ ALERGICA Y 3 CETIRIZINA,
ECTOPIA REWAL
3 5l 0L-34-00¢ g 22 FEMEMND | SOLTEROD WO 0 MESTIED i} PADRES 1REV PADRES PROPI ECUADCR L0J4 Lk L0 ] HO
4 3l 0L-34-003 i 23 FEMEMND | SOLTEROD i} 0 MESTIZD ho 5010 [ MENOSDE IREU MADRE ARRENDADA | ECUADOR |  PICHINGHA aura LAMAEDALENA ] o
9 3l 0L-34-006 i iz FEMEMND | SOLTEROD i} 0 MESTIZD ho MADRE aREV PADREY PROFIA ECUADCR L0J4 Lk CRRIGN GARIGAH ] o
i 5l OU-34-007 3 23 FEMEMING | SOLTERO Ha 0 MESTIED o HERMANDS | 30 MASREL PADREY FROFI: ECUADCR L4 L4 FUNARA | COLAELELECTRIGIETA Mg ]
T Sl [U-34-005 3 23 MASCULIND | SOLTERD Jn] 1] MESTIED No 50L0 WEHOSDE REU[  PERSONAL PROPIA ECUADOR L0J4 LOJA, UNIBHLOJAH UHIGHLOJAHA 0] NO
i 5l 0U-34-003 3 23 FEMEMND | SOLTERD o 0 MESTIED o PADRES 1REU PAORE PROPI: ECUADCR Lou4 Lou4 ELEUCRE LADOLORDEA
3 5l OU-34-010 3 a2 FEMEMND | SOLTERD i} 0 MESTIZD HO PADRES | 3OMASRBU PADRES PROPIA ECUADOR L0JA L0 ELWALLE GRAHCLOHEIR Ho {0}
] 5l DOU-38-011 3 a2 MASCULND | SOLTERD i} 0 MESTIZD HO PADRES 2REU PHDRE PROPIA ECUADOR L0JA L0 ELWALLE SAHGAIETAHDBAJD Ho {0}
1 s O-sa0tz | 4 7| FEMENND | SOLTERD | WD 0 MESTIED MO o | PORE | ARRENDADA | ECURDOR | Lo | coTamero | o o no
v 8l [l-94-013 k] ba] FEMENND | SOLTERD o i MESTIED HO PADRES 2REU PADRE prOPW | ECUADOR L0d4 Lok PUNZARA A5M ALERGICA g *"‘”‘”'SOT;MW'C
1 5l DL-3A-0t4 3 21 FEMEMND | SOLTEROD WO 0 MESTIED i} PADRES 2REV PADRES PROPI ECUADCR L4 Lk HSEBASTIAN ] HO
i) 3l DOU-54-015 3 23 MASCULING | SOLTERO HO 0 MESTIED i} 5010 2REV BECA ARRENDADA | ECUADCR L0J4 LA HALAGATIS ] No
B 3l OU-3A-016 3 21 MASCLLIND | SOLTERD i} 0 MESTIZD ho PADRES | 3OMagREU PADREY PROFIA ECUADCR L4 Lk SUCRE EFOCA ] o
B 3l DOU-34-017 3 22 FEMEMIND | SOLTEROD Ha 0 MESTID ho MADRE 1REV PHORE PROPIA: ECUADCR L0J4 LA CARIGAN HOTUFE ] No
17 5l DOU-34-01 3 23 FEMEMING | SOLTERO Ha 0 MESTIED o 5010 1REU MADRE ARRENDADA | ECUADCR L4 GOHZANAMA LA SANFEDRD Mg ]
)i 5l DOU-34-019 3 22 MASCULING | SOLTERD Ha 0 MESTIED o 5010 REU PADREY ARRENDADA | ECUADCR L4 L4 SUCRE MIRAFLORES ALTO Mg ]
1 5l 0U-34-020 3 a2 MASCULND | SOLTERD i} 0 MESTIZD HO 5010 aREU PADRE ARRENDADA | ECUADOR L0JA Z4POTILLD HFOTILD HERHENA HIUEL Ho {0}
a0 ] O-34-021 3 2% | MASCULND | SOLTERD No 0 ESTED HO WeAMANDS | 2REU PADRES | ARRENDADA | ECUADOR ;;IQ"CUH'I‘;‘E CETD‘:%QRDH PANGIZH LRaRAS0 o ]
21 3l 0U-34-022 3 23 FEMEMND | SOLTEROD i} 0 MESTIZD ho MADRE 1REV MADRE PROFIA ECUADCR L0J4 Lk ELWALLE LAF#E HMiGRafA 3 WIGRAFLASH
2 3l 0U-34-023 3 23 MASCULING | SOLTERO Ha 0 MESTID ho PADRES 1REU PADREY PROPIA: ECUADOR L4 LA ELVALLE SANCAIETANDBAID {0 NO
23 5l 0U-34-024 3 il MASCULING | SOLTERD Ha 0 MESTIED El ASISTENTE 5010 1REU PERSONAL ARRENDADA | ECUADOR | FICHINGHA G COTaCOLLAY conacoLLA0 Mg ]
24 5l 0U-34-023 3 28 FEMEMING | SOLTERO Ha 0 MESTIED o 5010 1REU PERSONAL ARRENDADA | ECUADOR | PICHNCHA | PUERTOGUTD | Fusrroquire Mg ]
5 ] OU-ORCHO0|  1OR: 3 FEMENND | SOLTERD No 0 MESTIZD [l H'm;gs RBU MADRE RO | ECUADOR | Lova ik ASAGRIED | EALCOMLDIAND o ]
2 5l OU-10RD-002 R 23 FEMEMND | SOLTEROD WO 0 MESTIED i} sol0  [MENOSDEGREM|  PADRES ARRENDADA | ECUADOR L0J4 L0JA ELSAGRARID HIRATLORES ] HO
2 3l DOU-10RD-003] 10R 23 FEMEMIND | SOLTEROD Ha 0 MESTID ho PADRES 1REV PADREY PROPIA: ECUADCR L4 LA SANSEEASTIAN ] No
5 k] OU-ORD-004)  1OR 4| MASCULND | SOLTERD o 0 WESTIZD Ho Hﬁ:ﬂi?;gs 2RBU RADRES PROP | ECUADOR | o 104 ek FEDESTAL o ]
A 3l DL-10RD-005] 10R 23 FEMEMING | SOLTERD WO 0 MESTIED o 5010 1REU PADRES PROPI ECUADOR LA L0 SUCRE GRANCOLOMEIA MO NO
ARTITIE
0 5 DUHORC-00) 10 2| FEMENMD | SOLTERD | MO 0 MESTIED Ho RADRES el PADRES POPle | ECUADOR | Lo L sugte SR | REUMATOCE g |reReOR
L IWFNI

kil 3l OL-10RD-007] 10R 24 MASCULNG | SOLTERO WO 0 MESTIED o HERMANDS 2RBU PADRES PROPI ECUADOR LA L0 SAHANTONI SANANTONIO [ NO
kM 3l DL-10RD-008] 10R 23 FEMEMING | SOLTERD WO 0 MESTIED o 5010 1REU PHORE 4RRENDADA | ECUADOR ELORD HUAGUILLAS | HuaLTACO BRISAS DELHAR MO No
KA 3l DOUH10RD-00 10R 23 FEMEMING | SOLTERD NO 0 MESTIED o HERMANDS aRBY PADRER #RRENDADA | ECUADOR L0 PALTAT CATAGOCHA ELCALMARID no NO
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q El OU-10R0-010 oR 6 MASCULING | SOLTERC [ a} 0 MESTIZD! [ a] s v rEU aoRES Y sprENDADA | ECUADOR Lous Losa, sucne Estemanconor wo [l
R 23 FEME! ] [m] 1] ESTIZD ] MADRE 30MAT RBU MADRE PROPIA CUADOR LOJa LOJa FUHZERA DANIEL ALWAREZ WO ]
5] 22 FEMENING! 5] 0 ESTIZD 5] MADRE 2REU PaDRES PROPIA ADOR [ [ Sucre coLaeLsosauE [T 5]
R 23 FEMENING! ] 0 ESTIED 5] soLo e PADRE ARRENDSDA ADD ELoRo PifiAs L susaa Lasusaa [T 5]
R 23 FEME! ] ] [1] ESTIED ] ADRE: 30 MAS REU PADRES ROPIA A0 [ [ ELWALLE S&NJUANDEL ¥ALLE HO ]
33 R 24 FEMENIND ] ESTIZD 0 HERMANDS 17 PADRES HERENDADA PUTANGE aaron 0
a0 R 23 SCULIND 0 ESTIZ0 0 HERMANDS U EEC ROFIA CATAMATD e
a1 El R 24 FEMENING 0 ESTIZO 0 oo TENGS D (REU FADRES ARRENDADA GONZANAMA | purumore L thaUmAS
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a2 =l OU-10MA-003] 10 S MASCULING [ SOLTERD [ a} o MESTIZD! =l Ty | aoREst BT PADRES PROPIA ECUADOR Lou Lou sucke CLoDOMEGARAMILLO | ASMA ALEREICA [a]
53 El DU-10MA-004 0 24 FEMEMINOD | SOLTEROD sl 1 MESTIZO El x| MEMOS DE 1REU MADRE ARRENDADA | ECUADOR ELOR ZARUMA zamumoL eLoRo N HO
54 El OU-10MA-008] w0 24 FEMENIND | SOLTERO [a} 0 MESTIZO [l MADRE B WADRE PROPIA ECUADOR [ CUENCA JE— HPCTIROIDISID = LEwOTIROX
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nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca buena deficiente | buena bueno buena bugno
nunca nunca algunas veces| nunca nunca rara vez nunca nunca 31 vez 1aavez 1313 Ve nunca nunca 1aaver algunas veces| algunas veces| nunca nunca 1313 e nunca bueng bugng excelente | bueno bueng 1egular
nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca aravez regular deficiente | deficierte | defiviente [deficierte |regular
raraver casisiempre | algunas veces| algunas veces|rara vez 1ara ez casiglempre | casigiempre |casisiempre |casislempre |casiciempre |raravez algunas veces|casi siempre | raravez nunca lqunas veces|asisiempre | raravez algunas veces|deficiente | deficiente | reqular reqular deficiente | deficiente
nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca 1araez algunas veces| algunas veces| alqunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| nunca 1313 vez nunca nunca 1ara e aravez buena 1egular regular bueno buena 1egular
nunca nunca 1aavez nunca 1313 e nunca nunca EETE nunca 1aavez nunca nunca alqunas veces | algunas veces)| rara vez nunca nunca nunca EETE nunca buena bugna regular bugno bugna bugna
alqunas veces| algunas veces| casisiempre | alqunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| casi siempre | casisiempre | algunas veces| algunas veces| casisiempre | algunas veces| alqunas veces| nunca nunca raraver casisiempre | algunas veces| algunas veces| regular deficiente |reqular regular Teqular deficiente
1313 e aravez 1aavez 1313 V82 nunca nunca EE algunas veces| algunas veces| algunas veces algunas veces) rara vez aravez EET nunca nunca raraves nunca nunca nunca muybugno | reqular bugna muybuen | muybueno | muy bueno
nunca algunas veces|raravez 1313 ez nunca nunca nunca algunas veces| algunas veces|raravez algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces rara vez 1313 vez nunca nunca nunca raraver regular 1egular regular deficiente | deficierte | reqular
nunca aravez 1alaver alqunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| nunca nunca nunca nunea raravez aravez buena teqular defiviente | reqular Teqular bueno
algunas veces| rara vez algunas veces| rara vez 1aravez aravez nunca 1araez algunas veces| algunas veces| algunas veces|raravez alqunas veces|iaiaver nunca 1313 vez nunca 1aavez nunca bueno regular 1egular regular regular 1egular 1egular
algunas veces| algunas veces|raravez 1313 ez algunas veces| rara vez 1aaver 1araez casisiempre | algunas veces| casisiempre | casisiempre | rara vez 1aaver algunas veces|nunca nunca nunca nunca nunca buena 1egular bueno bueno buena 1egular
nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca algunas veces| casisiempre | algunas veces| lgunas veves| algunas veces| algunas veces| algunas veces | algunas veces)| rara vez nunca nunca nunca nunca 1eqular 12qular bugna regular 12qular 1egular
1arave nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca 1313 ver Iaavez algunas veces)| rara vez aravez algunas veces| rara vez 1313 vez raraves 1aavez 1ara e aravez regular deficiente | reqular regular 1egular 1egular
nunca Tt vez 1ataver nunca ara vez nunca 1ata ez 1ara vz nunca 1ataver algunas veces| slunas veces| alqunas veces araver nunca nunca nunca nunca algunas ueces| rara ver requlr deficiente | reqular regular 1equlsr 1egular
nunca aravez 1aavez 1313 V82 1313 e rara vez EE algunas veces|casisiempre |casisiempre |casisiempre |casisiempre |casisiempie |casiciempre |1aaver 1313 ez nunca 1aaer EETE algunas veces | reqular 12qular bugna bugno 12qular 1egular
1arave alqunas veces| algunas veces| rara vez 1aravez aravez algunas veces| algunas veces| casisiempre [ algunas veces| algunas veces| algunas veces| rara vez 1aaver nunca nunca nunca 1aavez 1ara e nunca buena bugng deficiente | buena buena bugno
nunca algunas veces | algunas veces| algunas veces|raravez rara vez EE nunca 1313 vez 1aavez 1313 Ve alqunas veces| rara vez EET nunca nunca nunca 1aaer nunca nunca muybueno | muybuenc  |buena encelente  |muybueno | muybueno
nunca alqunas veces| algunas veces| alqunas veces|1ara vez algunas veces|raravez 1aravez algunas veces| algunas veces| alqunas veces| casisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces| nunca raraver Taraver alqunas veces| nunca buena teqular regular bueno buena Tegular
nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca 1araez 1313 ver Iaavez [EEES alqunas veces| rara vez algunas veces| rara vez 1313 vez nunca nunca nunca algunas veces| buena bugng regular bueno buena bugno
Taravez algunas veces| algunas veces| algunas veces | algunas veces| algunas veces| algunas veces) algunas veces| slunasveces|casisiempre | algunas veces| casisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces|rara vez Taraver Ialaver raravez raraver 1egular buena regular defiviente  |reqular 1eqular
Taravez casisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| casisiempre | casisiempre | alqunasveces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| slgunas veces| alaunas veces| algunas veces| algunas veces| unca algunas veces|requlat 1eqular deficierte | reqular 1eqular 1eqular
algunas veces| rara vez Iaavez nunca nunca nunca nunca nunca 1313 ver algunas veces| rara vez nunca nunca nunca nunca algunas veces | raraver 1aavez nunca aravez muybueno | bueno deficiente  |excelente  |encelente  [bueno
1313 e algunas veces | caslsiempre | algunas veces| lqunas veoes| nunca EE algunas veces| rara vez 1aavez casisiempre | casisiempre |raravez algunas veces| algunas veces | nunca raraves 1aaer nunca aravez buena 12qular deficierte  |excelente  |requla bugna
algunas veces| slgunas veces|raravez 1313 V82 nunca nunca nunca algunas veces| algunas veces| algunas veces| casisiempre | casisiempre | algunas veces| algunas veces | algunas veces) rara vez raraves nunca nunca aravez buena bugna regular bugno bugna bugna
alqunas veces| algunas veces|raravez 1aravez algunas veces|rara vez nunea nunca algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| nunca raraver Taraver nunca regular tegular teqular bueno requl Teqular deficiente
nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca bugna bugna regul ehcelente | excelente
nunca aravez Iaavez algunas veces| rara vez nunca nunca nunca 1313 ver Iaavez nunca 1313 vez alqunas veces|iaiaver 1313 ez 1313 vez algunas veces|nunea nunca nunca buena bugng muybueno | buena bueng muy bueno
nunca aravez 1aavez nunca nunca nunca nunca algunas veces|casisiempre |casisiempre | casisiempre |nunca aravez casisiempre | nunca nunca nunca nunca EETE nunca muybueno | muybuenc  [regular muyl no  |muybueno | bueno
nunca aravez 1aavez 1313 V82 nunca nunca EE EETE algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces|raraver 1313 V82 1313 ez raraves algunas veces) rara vez nunca 1eqular bugna deficiente | reqular bugna bugna
nunca algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces|raravez algunas veces| rara vez Iaavez [EEES 1313 vez aravez 1aaver 1313 ez nunca algunas veces|raravez nunca nunca excelerte  |muybueno  [muybueno  [buer buena muy bueno
algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veves| algunas veces| algunas veces|1aravez algunas veces| algunas veces| algunas veces algunas veces) rara vez aravez EET 1313 V82 1313 ez nunca nunca nunca nunca muybugno | bueno bugna buer 12qular 1egular
a3 vez algunas veces| alqunas veces|1aiavez a3 vez 303 ez 1aavez algunasveces| alqunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| raravez 1aavez algunas veces| alqunas veces| raravez 1a3vez algunasveces|raravez tequlan 1equla deficiente | buer buena buena
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nunea algunas veces| algunas veces | algunas veces| algunas veces| raravez casisiempre|1aravez casisiempie | casisiempre | casisiempre | siempre Iaravez algunas veces| nunca raravez ralavez raravez a1 ez bueno buena buena bueno regular bueno buena
nnea nlnGa nnG3 nunGa nUnGa nnea nlnGa 2lgunas veces | algunas veces| algunas veces| slgunas veces| algunas veces| algunas veces | nunca nUnGa raraver raravez raraver 1313 ez muybueno  |muybueno  [reqular reqular regular 1egular regular
nunea nunGa nunGa nunca nunca nunea nunGa laravez algunas veces| algunas veces| raravez ralavez algunas veces|nunca nunca nunea nunGa nunea algunas veces| buena regular deficiente  [mupbuena | buena muybuena  |regular
nunGa nunGa nunGa nunGa nunGa nunGa nunGa nunGa algunas veces| aravee raraver algunas veces|iaraver algunas veces| nunca nunGa nunGa nunGa nunea nunGa buena muybuena  [deficiente | buena bueno buena
rinea ninGa rinGa nunGa nnGa rinea ninGa casisiempre | siempre 1araver slempre siempre sempre algunas veces| algunas veces| algunas veces| nunca ninGa ninGa 1araver deficiente  |bueno deficiente  |reqular teqular deficiente
raravez algunas veces|iaravez algunas veces| aravez raravez nunGa nunGa nunca casisiempre | casisiempre | casisiempre |iaravez raravez nunca raravez ralavez nunea nunea nunca muybueno  |buena bueno deficiente [regular regular
nnea nlnGa nnG3 nunGa nUnGa nnea nlnGa nnG3 raravez 13raves raraver 1a1avez nnG3 nunGa 13raves nnea nunGa nlnGa nlnGa 1araves muybueno  [muybueno  |reqular muybueno  |muybuena  |muybueno
alqunas veces| algunas veces| 1ara vez raravez 1aravez raravez ralavez siempre casisiempie | casisiempre | siempre caslsiempre | algunas veces | siempre 1aravez nunea nunGa raravez 3 ez algunas veces | buena regular deficiente | buena 1egular regular
nunea raravez nunea nunca 1araves raravez raravez algunas veces | algunas veces| algunas veces| algunas veces | casisiempre | algunas veces | raravez nunea nunea nunea nunea nunea nunea buena regular mupbuena | buena bueno buena
nunea nunea Iaravez nunGa nunGa nunea nunea Iaravez raravez 1aravez raravez raravez Iaravez algunas veces|1aravez raravez nunea nunea nunea nunea muybueno  |regular regular buena bueno buena
nunea nunGa nunGa nunca nunca nunea nunGa nunGa siempre siempre siempre algunas veces| algunas veces| casi siempre | nunca nunea nunGa nunea nunea nunca buena regular regular encelente  [muybueno | muybueno
raraver 1a1avez 13raver raravez nUnGa raraver 1a1avez 13raver algunas veces| algunas veces| algunas veces| alqunas veces| 1araver algunas veces|ara vez raraver raravez raraver 1313 ez 1araves muybueno  [bueno bueno regular 1egular regular
nunea nunGa nunGa nunca nunGa nunea nunGa Iaravez algunas veces| aravez algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| 1ara vez raravez nunGa nunea ala ez nunGa buena regular bueno regular tegular buena
algunas veces | algunas veces| casisiempre | algunas veces| algunas veces| raravez raravez Iaravez casisiempie | casisiempre | casisiempre | casisiempre | algunas veces | algunas veces| nunca nunea algunas veces|raravez algunas veces|nunca buena buena regular regular bueno buena
rinea nilnGa rinea nunea nnGa rinea nilnGa rinea raravez 1araver raraver nilnGa rinea nunea nnGa rinea rnGa rilnea ninea NG muybueno | bueno bueno muybuena  [buena bueno
nunca algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces | algunas veces| algunas veces| algunas veces| rara vez raravez algunas veces| algunas veces| algunas veces| rara vez raravez ralavez raravez 1313 vez nunca bueno deficiente | reqular bueno bueno bueno
nnea nlnGa nnG3 nunGa nUnGa nnea nlnGa 13raver algunas veces|ara vez nnea nlnGa nnG3 raravez 13raves raraver nunGa nlnGa nlnGa NG muybueno  [bueno bueno mubueno  |muybueno  |buena
nunea nunGa nunGa nunca nunca nunea nunGa nunGa nunca nunca nunea nunGa laravez nunca nunca alqunas veces|nunca nunea nunea nunca buena regular regular regular 1egular regular
nunea nunea nunea nunca 1araves nunea nunea Iaravez raravez 1araves raravez algunas veces|iaravez nunca nunea nunea nunea nunea nunea Iaraves muybueno  |reqular bueno buena bueno muy bueno
rinea ninGa Iaravez ratavez alqunas veces|raravez ratavez alqunas veces|casislempre | casisiempre | casisiempre | sasisiempre | alqunas veces| casisiempre|1araves ratavez ratavez algunas veces | ratavez casiziempre | deficiente  |reqular deficiente | muybueno  |muybueno | muybuena
nunea raravez Iaravez algunas veces| aravez nunea nunea nunea raravez 1araves nunea raravez Iaravez raravez nunea nunea nunea nunea nunea nunea buena buena deficiente | buena bueno buena
nunea nunGa nunGa nunca nunca nunea nunGa laravez nunca 1aravez raravez nunGa nunGa raravez nunca nunea nunGa nunea nunea nunca buena regular regular buena bueno buena
algunas veces | casisiempre | casisismpre | siempre 2lgunas veces| algunas veces | casisiempre | siempre siempre siempre siempre casisiempre | siempre algunas veces| aravee algunas veces| algunas veces| lgunas veces| siempre nunGa regular regular regular regular deficiente | deficiente
nunca alqunas veces| algunas veces| algunas veces|raravez ratavez alqunas veces| algunas veces| casisiempre |casisiempre [ casisiempre | algunas veces| algunas veces| alqunas veces| lqunas veces| raravez rataver ratavez rala ver nunca reqular bueno buena requlat deficiente | deficiente
algunas veces|casisiempre | casisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces | casisiempre|1araves raravez raravez Iaravez raravez 1araves raravez siempre casisiempre | raravez Iaraves encelente  |bueno bueno muybuena  [muybuene | muybueno
rinea ratavez 1araver raravez 1araver raraver ratavez 1araver raravez 1araver raraver ratavez 1araver algunas veces|1ara vez rinea rnGa rilnea ninea 1araver regular regular bueno bueno reqular bueno
algunas veces | algunas veces| lgunas veces| alqunas veces| alqunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| casisiempre | casi siempre | siempre casisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| ara vez reqular reqular deficiente  |deficiente | deficiente | deficiente
algunas veces|raraves Iaraver raraves 1araves raraver nunGa nunGa nunGa algunas veces| algunas veces|raraves nunGa nunGa nunGa nunGa nunGa nunGa nunea nunGa muybueno  |muybueno  |bueno muybuena  |muybuena  |encelente
nunea ralavez laravez raravez 1aravez nunea nunGa nunGa nunca 1aravez raravez nunGa laravez raravez nunca nunea nunGa nunea nunea Iarave: buena buena bueno buena bueno buena
algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| slgunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| slgunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces) algunas veaes| algunas veces| slgunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| bueno bueno buzna bueno bueno buzno
nunea nunGa nunGa nunca nunca nunea nunGa nunGa nunca nunca nunea nunGa nunGa nunca nunca nunea nunGa nunea nunea nunca encelente  |encelente  |ewcelente  |muybueno | deficiente  |bueno
nunca nunca nunca raravez nunca nunca nunca 1aravez casisiempie|1araves algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces|araver raravez nunca nunca nunca 1313 vez regular buena deficiente  |deficiente  [deficiente | deficiente
alqunas veces| algunas veces| 1ara vez algunas veces| aravez algunas veces|raravez nunGa nunca nunca nunea algunas veces|iaravez nunca algunas veces| algunas veces| nunca nunea nunea nunca buena encelente  [reqular muybuena  [regular muy bueno
raraver algunas veces| algunas veces | algunas veces|1aravez raraver EEV Iaraver algunas veces| algunas veces| lgunas veces|raravez algunas veces | algunas veces| algunas veces| raravez raravez raraver nunea Iaraves buena regular bueno buena 1egular regular
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nunca nunca nunca alqunas veces| nunca nunca raravez siempre siempre casisiempre | alqunas veces|nunca casisiempre | raravez alqunas veces|raravez nunca nunca nunca nunca buena buena deficiente | muybueno | deficiente | deficiente
nunca nunca nunca nunca nunca nunca nunca algunas veces| algunas veces| slgunas veces| slgunas veces|nunca algunas veces| algunas veces| slgunas veces|rara vez nunca nunca raravez 1313 vez buena buena regular bueno buena buena
nunca algunas veces| algunas veoes| algunas veces| algunas veces| algunas veces| rara vez nunca algunas veces| algunas veces| algunas veces|rara vez raraver raraves nunca nunca nunca nunGa nunca nunca buena buena bueno regular tegular egular
raiavez raravez nunca 1aravez nunca nunca nunca raravez algunas veces| algunas veces| algunas veces|rara vez raravez algunas veces|raravez algunas veces|raravez nunca raravez 1aravez buena buena regular buena buena buena
nunca nUnea nunca nunca nunca nunca nunca raravez casisiempre | casisiempre | algunas veces|raravez algunas veces| algunas veces| algunas veces|raravez nunca nunea nunca nunca tegular Tegular regular buena deficiente  |regular
nunca nunca nunca 1aravez nunca nunca nunca raravez alqunas veces|raravez alqunas veces|rara vez casisiempre | casisiempre | 1aravez 1313 vez nunca nunca nunca teqular tegular deficiente [reqular reqular deficiente | regular
nunca nUnea raravez 1aravez 1aravez Tatavez nunca nunca algunasveces| algunas veces|raravez Taavez raravez raravez 1aravez nunca nunca nunea nunca nunca choelents  [exoelente eucelente  |encelente  |encelente
sigmpre siempre sismpre sismpre sismpre lqunas veces| casisiempre[siempre alqunas veces| alqunas veces) slqunas veces|rara vez taraver taravez nunca nunca casisiempre [casisiempre | alqunas veces| raravez deficients  [encelente requlzr teqular tegular
raiavez nunca nunca nunca nunca nunca nunca algunas veces| raravez 1aravez 1313 vez raiavez algunas veces| raravez 1aravez nunca nunca nunca raravez tegular buena buena regular regular buena tegular
nunca algunas veces| algunas veces| algunas veces| iara vez 1313 vez casisiempre | raravez algunas veces| algunas veces| algunas veces|rara ez 1araver raravez 1313 vex 1318 vex 1313 ver 1araver nunca nunca buena deficiente[deficiente |bueno teqular deficiente
algunas veces| rara vez raraver algunas veoes|iaraver 1313 vez raraver nunca algunas veces| algunas veces| algunas veces|rara vez raraver raraves 1araver 1313 vex algunas veces| algunas veces|rars vez nunca buena buena bueno muybuena |muybueno | muy buena
algunas veces|rara ver 1ara vez nunca [EET 1313 vez algunas veces| rara vez 1aravez lgunas veces| raia vez 1313 vez algunas veces| algunas veces| slgunas veces| slgunas veces|nunca rara vez nunca 1313 vez muybueno  [regular excelente |bueno tegular deficiente
1313 vez raraver raraver algunas veoes|iaraver 1313 vez raraver raraver algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces)| algunas veces| algunas veces| nunca nunca 1313 ver raraver raravez 1aravez tegular reqular regular bueno buena tegular
algunas veces|raravez raravez 1aravez 1araves raiavez raravez algunas veces| raravez 1aravez raiavez raia vez raravez nunca nunca raiavez nunca raravez nunca nunca tegular regular regular regular tegular tegular
Tatavez ralavez raravez 1aravez nunca nunca ralavez raravez nunca nunca nunca nunca nunea nunca nunca nunca nunca nunea nunca nunca buena buena buena buena buena buena
raiavez algunas veces| algunas veces| alqunas veces|1ara vez alqunas veces|raravez raravez alqunas veces|raravez 1313 vez nunca algunas veces| nunca 1aravez 1313 vez raiavez raravez nunca nunca buena reqular regular bueno buena tegular
algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| casisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces|nunca lgunas veces| reqular deficiente |regular regular deficiente | deficiente
algunas veces| rara vez raraver 1aravez algunas veces| raravez raraver algunas veces| casisiempre | algunas veces| algunas veces| rara vez algunas veces| casisiempre | raraver algunas veces|nunca nunGa nunca nunca tegular reqular bueno regular tegular egular
algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| slgunas veces| slgunas veces| rara vez raraver siempre siempre casisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces| nunca 1313 vez nunca raravez raravez nunca tegular reqular bueno bueno deficiente | deficiente
sigmpre casisiemie  |casisiempre |easisiempre |casisiempre | algunasveces|algunas veces|nunca nunca nunca nunca nunca algunas veces| algunas veces 1aravez 1a1avez nunca nunea nunca nunca tegular buena regular buena tegular tegular
algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces | casisiempre | casisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces|raravez cagisiempre | algunas veces| algunas veces)| algunas veces| algunas veces| nunca muybueno  [buena eucelente  |bueno Teqular bueno

|raravez 113 ver 1ara vez alqunas veces|raravez 1313 vez nunca nunca nunca nunca nunca nunca 1ara vez raravez nunca nunca nunca nunca nunca nunca buena buena bueno bueno buena buena
algunas veces| algunas veces| algunas veoes| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| rara vez 1aravez [EIET casisiempre |casisiempre | algunas veces| raravez 1313 vex nunca 1313 ver 1araver nunca nunca tegular regular bueno regular teqular teqular

| casisiempre | algunas veces| rara vez casisiempre | oasisiempre | rara vez raravez algunas veces| casi siempre | alqunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces | 1ara ver algunas veces| algunas veces| casi siempre | raravez 1aravez muybuena [bueno deficierte | reqular deficiente | deficiente
sigmpre casisiemie  |cazisiempre | siempre cagisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces| cazisiempre | casisiempre | casisiempre |casisiempre | algunasveces|algunas veces|taravez nunca algunas veces| algunas veces|raravez lgunasveces| regular buena regular buena buena buena

| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| casisiempre | algunas veces| algunas veces| algunas veces| casi siempre | casisiempre | algunas veces|caziziempre | algunas veces| algunas veces| alqunas veces|raravez alqunas veces| algunas veces| rara vez 1aravez tegular regular deficierte  |bueno bugno bugno

1| nunca nilnGa nunca nunca nunca nunca rilnGa algunas veces| nunca lqunas veces|rata vez alqunas veces|rars vez alqunas veses| nunca nunca nunca rinca taravez nunca buena buena bueno buena teqular tegular

1| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces | 1ara ez nunca raravez raravez [raravez algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces) algunas veces | nunca nunca nunca nunca raravez nunca muybueno  [muybueno  [escelente  |bueno encelente | muy bueno

' algunas veces| algunas veces| rara vez algunas veces|iaravez 1313 vez 1313 ver algunas veces| algunas veces| slgunas veces|rara vez 1313 ver algunas veces| algunas veoes| rara ez nunca 1313 ver 1araver 1aravez lgunas veces| buena buena regular muybuena | reqular teqular

| raravez raraver raraver algunas veoes|iaraver algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces)| algunas veces| algunas veoes| nunca nunca algunas veces| algunas veces| algunas veces| rara ve tegular buena bueno regular tegular tegular
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buena bueno bueno bueno bueno sucede bastan suceds bastan| sucede bastar| pocas veces sucede bastantes vec nunca siempre suced| sucede bastan nunca sucede bastan nunca sueede bastan nunca sueede bastar|sucede bastar| sucede bastar| nunea sucede bastan| alqunas veces| sucede bast:
Tegular bueno bueno excelente  [muybueno | algunasveces| sucedebastanipacas veces [algunas veces algunas veces pocasueces |siempre suced{ siempre sucedt algunas veces| sugede bastan algunas veces|pacas veces | algunas veces; siempre suced| sucede bastar| algunas veces| algunas veces| siempre suced! algunas veces| siempre suce
requlan regular deficiente deficiente  {reqular pocasveces |pocasveces |pocasveces |algunasveces nunca pocasveces | algunas veces|nunca algunas veces|nunca pocas veces | algunasveces|nunca pocasveces |nunca pocasveces | algunas veces|pocasveces |pocas veces |pocas veces
teqular buena buena regular buena algunas veces| siempre sucedi nunca sucede bastantes vec| pocas veces pocasveces |algunas veces|algunaveces |sucede bastar| pocas veces | algunas veces| sucede bastan sucede bastan algunas veces|pocas veces | siempre suced|sucede bastarf algunas veces| algunas veces| algunas vece
bueno muy buena | bueno buena buena alqunas veces| suceds bastan lqunas veces| pocas veces suceds bastantes ves pocasveces [sucede bastar| sucede bastan pocas veces | algunas veces| algunas veces| sucede bastan| lqunasveces pocasveces |pocasveces [sucedebastar|algunas veces|sucede hastanpocas veces | algunasvece
muybueno |ercelerte  |muybueno  bueno muybueno | pocasveces |sucedsbastannunca algunasveces | alqunas veces pocasveces |siempre suced) siempre suced pocas ieces |pocas veces |pocas veces | siempre suced\pacas veces | siempre suced siempre suced| sismpre suced|pocasveces | sucede bastan algunas veces| algunas vece
Tegular bueno bueno regular bueno pocasveces |sismpre suced{ slgunas veces| algunas veces algunas veces pocasveces |algunas veces| sucede bastan suceds bastan| pocas veces | algunas veces| algunas veces| sucede bastan suceds bastar|pocas veces | algunas veces|sucede bastar|pocasveces | algunas veces|slgunas vece
buena muybuene  (muybuene  imuybusno  |ewcelente | algunasveces|sucedebastanipacasveces |pocasveces pOCEs veces pocasyeces |siempre suced| siempre sucedi pocas vedes | suoede bastan nunca sugede bastan nunca slempre suced| algunas veces| simpie suced|nunca sucede bastan sucede bastan siempre suce
regular bueno bueno regular regular algunas veces| pocas veces | algunas veces| algunas veces algunas veces pocasveces |algunas veces|alguna veces | algunas veces|pocasveces | algunas veces| algunas veces| algunas veces' algunas veces| algunas veces| algunas veces| sucede bastar| pocas veces | algunas veces| algunas vece
buena bueno bueno bueno bueno pocasveces |pocasveces |algunasveces| alqunas veces nunca pocasveces |algunas veces|pocasveces | algunas veces|pocasveces |sucede bastan algunasveces| alqunas veces, algunasveces|pocas veces | algunas veces| sugede bastarf algunas veces| algunas veces| sucede bastz
teqular requlat requlat reqular buena pocasveces |alqunasveces|pacasveces [pocasveces algunas veces lgunas veces| sucede bastar| sucede bastan alqunas veces| slgunas veces| pocas veces | algunasveces|pocasveces | algunasveces|algunas veces| sucede bastar{pocasveces [alqunas veces|pocas veces | sucede bast
buena reqular regular regular regular suzede bastan suceds bastar| simpre suced| siempre suceds slempre suceds sucede bastar| siempre suced siempre suced: siempre suced) slgunas veces| algunas veces| siempre suced siempre suced: siempre suced| algunas veces| siempre suced| algunas veces| algunas veces | suceds bastan siempre suce
muybuene | buena bueno muybuene | buena algunas veces| sucedebaslg&pocas vees [sucedebastantes vec algunas veces sucede bastar|sucede bastar| alguna veces | suceds bastar| pocas veces | algunas veces| suceds bastan| sucede bastan algunas veces| algunas veces| siempre suced| algunas veces| sucede hastan suceds bastan| sucede bast:
Teqular regular regular regular regular sucede bastar| sucede bastarl sucede bastar| sucede bastantes veq| pacas veces 2lqunas veces| sugede bastar| sucede hastan alqunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| alqunas veces, susede bastar| sucede bastar| sucede bastar| sugede bastar| algunas veces| pocas veces | sucede bastz
reqular bueno bueno bueno regular algunas veces| sucede bastan| sucede bastar| pooas veces algunas veces 2lqunas veces| algunas veces| alguna veces |pocas veces |pocasveces |pocasveces |sucede bastan pocasveces | algunasveces|pocasveces |sucede bastan| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas vece
teqular buena regulat regular regular pocasveces |pocasveces |algunasveces|sucede bastantes vec| sucede bastantes vec algunas veces|pocasveces | algunaveces |sucede bastan algunas veces| sucede bastan algunas veces| algunas veces pocas veces | algunas veces| algunas veces| sucede bastar| pocasveces |pocasveces |pocas veces
muybueno  [buena buena buena buena pocasveces | algunasveces|nunca sugede hastantes vec suceds bastantes vee, slgunas veces| algunas veces| sucede bastan alqunas veces) algunas veces| algunas veces| sismpre suced! algunas veces siempre suced| algunas veces| siempre suced| algunas veces| algunas veces | alqunas veces| suceds basts
muybueno  |muybuena  [muybuene  muybueno  muybusno | siempre sucedi siempre suced) sucede bastar| algunas veces algunas veces pocasveces |siempre suced{ siempre sucedt algunas veces| algunas veces| algunas veces| suceds bastan pocas veces | siempre suced| sucede bastar| siempre suced|pocasveces | sucede hastan siempre suced) siempre suce
buena bueno regular bueno regular suzede bastan suceds bastan| lgunas veces| algunas veces algunas veces sucede bastar| algunas veces| algunas veces| alqunas veces| algunas veces| algunas veces| lgunas veces| algunas veces, algunasveces|pocas veces | algunas veces|algunas veces| algunas veces | suceds bastan slgunas vece
buena bueno bueno bueno bueno algunas veces| algunasveces| algunas veces| alqunas veces p00as veges pocasveces |algunas veces| algunas veces| pocas veces |pocasveces | algunas veces| algunas veces| alqunas veces, algunas veces| sucede bastar| siempre suced| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas vece
buena bueno bueno bueno regular algunas veces| algunasveces| sucede bastar| sucede bastantes veo| algunas veces 2lqunas veces|pocasveces |algunas veces| suceds bastan| sucede bastan algunas veces| suceds bastan| alqunas veces! algunas veces|pocas veces | sucede bastar| sugede bastarf algunas veces| algunas veces| algunas vece
buena buena muybuena ' buena regular agunasveces| lgunasveces|nunca pocas veces pocas veces pocasveces |pocasveces |pocasveces |algunas veces|nunca algunas veces| algunas veces| alqunas veces, alqunas veces|pacas veces | algunas veces| algunas veces|pocasveces |pocas veces | algunasvece
muybueno  [buena muybugna  buena buena lgunas veces| suceds bastan) alounas veces| alqunas veces pOCas Ueses pocasveces |siempire suced| siempre sucedinunca pocasveces |pocasveces |sucede bastan| algunasveces suceds bastar| algunas veces| siempre sucedinunca algunas veces |pocas veces |sucede basts
miybueno | requlat regular bueno bueno sucede bastan algunasveces|pocas veces |pocasveces riunca 2lgunas veoes|suzede bastar| pocasveces | algunas veces| sucede bastan algunas veces|pocas veces | algunasveces suceds bastar| algunas veces|pocasveces |algunas veces|pocasveces |pocasveces |algunasvece
buena regular bueno deficiente  |muybuene  |pocasveces |sueedebastaninunca sugede bastantes vec| suceds bastantes ver, sucede bastan| siempre suced| siempre sueedt alqunas veces| pocas veces | algunas veces| siempre suced! algunas veces, siempre suced| sucede bastar| siempre suced| sucede bastar algunas veces| sucede hastan algunas vece
reqular regular bueno bueno bueno algunas veces| sucede bastarnunca alqunas veces algunas veces pocasueces |siempre suced{ siempre sucedt algunas veces| pocas veces | algunas veces| algunas veces| pocas veces | siempre suced{pocas veces | siempre suced| algunas veces| algunas veces| pocas veces | algunas vece
encelente  |ewcelente  [ewcelente  ewgelente  [ewcelente | algunasveces|sucede bastan| algunas veces| algunas veces algunas veces siempre suced(siempre suced{nunca siempre sucedt siempre suged! siempre sucedt siempre suced! siempre suceds siempre suced| algunas veces| siempre sucedinunca siempie sucedt siempre sucedi siempre suce
muybuene  |muybuena  [bueno muybuene  |muybuens | suceds bastan suceds bastan siempre suced| algunas veces suzede hastantes veg nunca siempie suced| sismpre sucedipocas veces | sismpre suced{ pocas veces | siempre suced! algunas veces, siempre suced|sismpre suced| sismpre suced| nunca sucede bastan suceds hastan suceds bast:
buena ghcelente  |buena muybuene | regular algunas veces| algunasveces|pocas veces |siempre suceds riunca nnea 3lqunas veoes| suceds bastan sucede bastan suzeds bastan| suceds bastan suceds bastan sucede bastan sucede bastar|pacas veces | siempie suced| suceds bastar| sismpre sucedt algunas veces| launas vece
buena muybuene | buena bueno regular suzede bastan algunasveces|pocas veces |algunasveces siempre suceds pocasveces |susede bastar| sucede bastan algunas veces| slgunas veces| algunas veces| suceds bastan pocas veces | suceds bastar| algunas veces| siempre suced| algunas veces| siempre suced) siempre sucedy slgunas vece
mwybuene  |muybueno  [muybuene  mupbueno  [muybuene  |suceds bastan siempre sucedinunca pocas veces pogas veces nunea siempre suced| sucede bastan nunca algunas veces| pocas veces | siempre sucedi nunca sueede bastar|sucede bastar| siempre suced| nunea sucede bastan sucede bastan sucede bast:
buena muybuena | buena bueno excelente | algunasveces| sucede bastan| siempre suced| algunas veces p00as veges pocasveces |siempre suced{ sucede hastan pocas veces | algunas veces| algunas veces| sucede bastan| alqunas veces, sucede bastar| algunas veces| siempre suced|pocasveces | sucede hastan siempre sucedi siempre suce
reqular regular bueno regular regular algunas veces| siempre suged{ algunas veces| pooas veces sucede hastantes vee' siempre suced| siempie suced| siempre suced) sugede bastan algunas veces| algunas veces| sucede bastan pocas veces | siempre suced|pocas veces |sugede bastar{pocasveces | algunas veces|pocasveces |sucede haste
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Wena bueno bugno muybuena  |bueno algunas veces| algunas veces| sucede bastan| sucede bastantes vec| sucede bastantes veo sucede bastan algunas veces| alqunas veces| sucede bastar| algunas veces| algunas veces|pacas veces | alqunasveoes alqunas veces| algunas veces| suceds bastan| sucede bastar| algunas veces| sucede bastan| slgunas veces
nuybueno  |muybueno  |buena bueno muybueno [ siempre suced| sucede bastan pocasveces | algunasveces pocasveses algunas veces| algunas veaes| siempre suced| sucede bastan| algunas veces| sucede bastan algunas veces| suceds bastan suceds bastar suceds bastar| suceds bastan| sucede bastar| algunas veces| algunas veoes| sucede bastal
uena regular buena buena buena algunas veces| suceds bastan nunca algunas veces algunas veces sucede bastan sucede bastan| sucede bastar| pocas veces [algunas veces|pocasveces |sucedebastar|pocas veces | suceds bastan| sucede bastar|siempre suced{ pocas veces [sucede bastan algunas veces| algunas veces
ueng miybueno  [buena buena muybuena | algunas veces| alqunas veces| unca sucedebastantes vec| algunas veces pocas veces |sucede bastan| sucede bastar sucede bastar| algunas veces| sucede bastan sucede bastan| sucede bastan siempre suced| siempre suced| siempre suced! sucede bastan| algunas veces| algunas veces | algunas veces
deficierte  |deficiente [deficiente  reqular muybueno  |pocasveces |siempre suced sucede bastar| siempre suceds siempre sucede alqunas veces| sismpre sused) algunas veces| sucede bastar| algunas veces| sucede bastan|pocas veces | sucede bastan siempre suced| pocas veces | siempre sucedy sucede bastar| suceds bastart algunas veces| algunas veces
Jeliciente |encelente  |reqular bueno bueno sucede bastar| suzede bastar{ nunca sucede bastantes vec| algunas veces nilnca siempre sucedy siempre suced| alqunas veces| algunas veces| algunas veces| siempre suced) pocas veces  siempre suced| algunas veces| suceds bastan| algunas veces| siempre suced siempre suced slgunas veces
Tuybueno  [muybueno  [muybuena  'bueno encelente | algunas veces| siempre susedy siempre susedi pocas veces slempre sucade algunas veces| siempre suced! sucede bastar| nunca algunas veces|nunca slempre sucadi nunca suceds bastar| algunas veces| siempre suced{ nunca suceds bastan sucede bastan sucede bastal
‘agular muybueno  [muybuena  regular Tegular algunas veces| algunas veces| algunas veces| sucede bastantes vec algunas veces pocas veces | algunas veces| sucede bastar sucede bastar| suceds bastan pocas veces | algunas veces| algunas veces algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces| algunas veces | algunas veces
Tuybueno  [muybueno  [muybuena bueno muybuena  |sucede bastar|sucede bastan nunca algunas veces nnca algunas veces| siempre suced| siempre suced| pocas veces |suceds bastan pacas veces |sucedebastar|pocas veces | siempre suced| sucede bastar|sucede bastan| pocas veces [sucede bastan siempre suced) sucede bastal
Tuybueno  [muybueno  [muybueno  muybueno  |encelente  |algunas veces|algunas veces|nunca algunas veces algunas veces pacasveces |siempie sucedy siempre suced| pocas veces | algunasveces|pacasveces |sucedebastan| algunas veces siempre suced| algunas veces| siempre sused! algunas veces| sucede bastan sucede bastan siempre suces
Wena reqular muybueno  muybueno  |bueno pocasveces |sucede bastan| slempre suced) sucede bastantes ves| sucede bastantes veo: siempre suced| sucede hastan siempre suced| sucede bastar| algunas veces| algunas veces| algunas veces| suseds bastan suceds bastar| siempre suced| siempre sued algunas veces| algunas veces| nunca siempie suced
N miybueno  [buena muybuena  [muybueno | sucede bastan sucede bastar| suceds bastant algunas veces algunas veces pocasveces |sucede bastan| sucede bastan algunas veces|pocas veces | algunas veces|sucedebastar|pocas veces  suceds bastan| algunas veces| siempre suced! algunas veces| suceds bastan slgunas veaes| algunas veces
ueng bueno buena buena buena algunas veces| suceds bastan{nunca algunas veces algunas veces nunca sucede bastan sucede bastar|pocas veces | algunas veces|nunca siempre sucedipocas veces | sucede bastar| pocas veces [siempre sucedi pacasveces |sucedebastan algunas veces| sucede bastal
N bueno buena bugna bugna pocasveces |suceds bastan lgunas veces| sucede bastantes vec)sucede bastantes ver, slqunas veces| sucede bastan| suceds bastar| sucede bastar| algunas veces| alounas veces| algunas veces| suceds bastan siempre suced) algunas veces| sucede bastan| suceds bastar| suceds bastant slounas veces | sucede bastal
Wena muybuena  [bueno muybuena | mubueno  [sucede bastar| algunas veces|nunca nilnca algunas veces nilnca siempre suced siempre suced{ nunca algunas veces|nunca siempie sucedinunca siempie suced algunas veces| siempre sucedi nunca sucede bastan algunas veces| sucede hastal
egular bueno bueno bueno bueno pocasveces |alunas veces|nunca algunas veces pocasveces nilnea siempre suceds siempre suced| algunas veces| algunas veces| algunas veces| siempre sucedi nunca agunas veces| algunas veaes| siempre suced) algunas veces| algunas veces| algunas venes| alqunas vece:
ueng bueno buena muybuena  |encelente | algunas veces| siempre suced{nunca algunas veces algunas veces pocas veces | siempre sucedy sucede bastar| pocas veces [ algunas veces|nunca algunas veces| nunca sucede bastar|pocas veces | siempre suced{ nunca sucede bastan algunas veces | sucede bastal
‘egular bueno regular buena buena sucede bastar| siempre sucedt siempre suced) algunas veces sucede bastantes vec nunca siempre sucedi sucede bastar{nunca algunas veces|nunca algunas veces|nunca sucede bastan| algunas veces| siempre suced{ pocas veces [suceds bastan sucede bastan sucede bastal
NG miybueno [buena buena muybuena | alqunas veces| siempre suced{ nunca OGS Veces sucede bastantes vec siempre suced) siempre sused) siempre susedi pocas veces | algunas veces|pocas veces |sucedebastan pocasveces | siempre suced| sucede bastar| siempre suced) algunas veces| susede bastan| slunas veces | sucede bastal
egular miy bueno [buena bugna reqular siempre suced| siempre sucedi nunca lgunas veces lgunas veces lqunas veces| algunas veces | slgunas veces| sucede bastar| pocas veres | slounas veces|sucede bastar| suceds bastan slqunas veces| sucede bastar| siempre suced algunas veces| algunas veces| suceds bastan sucede bastal
Wena muybueno  [muybuena  hueno muybuena  [pocasveces |sucede bastan runca nilnca algunas veces siempre suced| sucede bastan runca algunas veces|nunca siempre suced{siempre suced{nunca sucede bastar| algunas veces| siempre sucedi nunca sucede bastan algunas veces| sucede hastal
nuybueno  |muybueno  |buena bueno bueno algunas veces| sucede bastan pocas veces |pocasveces sucede bastantes veo, pocas veces | siempre sucedi sucede hastar| pocas veces |suceds bastar{pacas veces | algunas veces|nunca algunas veces| suzede bastar| sucede bastan| pocas veces | siempre sucedi sucede bastar sucede hastal
agular Buena regulr regular tegulr soede bastar| algunas veces| dlgunas veces| dlgunas veces sempresuceds  pocasveces | siempre suced) siempre suced) algunas veoss | algunas veces | suceds bastan) algunas vecss algunas veass siempre suced| pacasveces | suceds bastan| Algunas veces| Algunas veces) suceds bastan suseds bastal
N0 bueno bueno bueno bueno algunas veces| sucede bastan| siempre suoed| algunas veces algunas veces pocasveces | siempre sucedt siempre suced| algunas veces| sucede bastan nunca suoede bastan| algunas veaes siempre suced| sucede bastar| siempre sucedi pocas veces |sucede bastan pocas veces | sucede bastal
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teqular bugno bueno bueno Tegular pocasveces |pocasveces |pocasveces |algunasvece lgunas veces algunas veces| siempre sucedi siempre suced|pocas veces | sucede bastar|nunca siempre suced| pocas veces | siempre suced) siempre suced) siempre suced{nunca siempre suced| siempre suced) siempre sucec
bueno reqular buena bueno requlat sugeds bastan| siempre suced! alqunas veces| suceds bastantes vec| slqunas veces alounas veces| algunas veces| sucede bastar| siempre suced) alounas veces| alunas veces|nunca algunas veces! sucede bastan siempre sucedi pocas veces | algunas veces| sucede bastarl nunca alqunas veoe
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11.10. Anexo 10. Tablas complementarias

Tabla 8. Caracteristicas sociodemogréficas de los estudiantes de noveno y décimo ciclo de

la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, periodo académico octubre

2022 —marzo 2023

Variables N %
Edad
22 - 25 Afos 83 83,0%
26 - 30 Afios 14 14,0%
31 - 35 Afios 2 2,0%
36 - 40 Afios 1 1,0%
Total 100 100,0%
Sexo
Hombre 31 31,0%
Mujer 69 69,0%
Total 100 100,0%
Estado Civil
Soltero 97 97,0%
Unioén Libre 3 3,0%
Total 100 100,0%
Tiene hijos
Si 3 3,0%
No 97 97,0%
Total 100 100,0%
Numero de Hijos
0 96 96,0%
1 4 4,0%
Total 100 100,0%
Etnia
Indigena 1 1,0%
Mestizo 98 98,0%
Mulato 1 1,0%
Total 100 100,0%
Actividad extracurricular (ocupacion)
Si 8 8,0%
No 92 92,0%
Total 100 100,0%
¢ Caso afirmativo, qué actividad laboral?
Comerciante 2 2,0%
Empleado privado 4 4,0%
Ninguna 94 94,0%
Total 100 100,0%
Convivencia
Con pareja 3 3,0%
Solos 28 28,0%
Solo hermanos 20 20,0%
Solo madre 10 10,0%
Solo padre 1 1,0%
Padre y madre 22 22,0%
Madre y hermanos 7 7,0%
Padres y hermanos 8 8,0%
Pareja e hijo 1 1,0%
Total 100 100,0%
Ingresos econémicos
1 RBU 29 29,0%
2 RBU 33 33,0%
3 0méas RBU 21 21,0%
Menos de 1 RBU 17 17,0%
Total 100 100,0%
Financiamiento
Beca 4 4,0%
Hermanos 3 3,0%
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Variables N %
Padres 46 46,0%
Pareja 2 2,0%

Personal 6 6,0%
Madre 19 19,0%
Padre 18 18,0%

Padres y hermanos 1 1,0%
Padres y pareja 1 1,0%
Total 100 100,0%
Vivienda

Arrendada 48 48,0%

Prestada 2 2,0%
Propia 50 50,0%
Total 100 100,0%

Pais

Ecuador 99 99,0%

Cabo Verde 1 1,0%
Total 100 100,0%

Provincia
Azuay 2 2,0%
El Oro 5 5,0%
Loja 81 81,0%
Pichincha 6 6,0%
Zamora Chinchipe 4 4,0%

Galapagos 1 1,0%

Cabo Verde 1 1,0%
Total 100 100,0%

Cantén
Calvas 6 6,0%
Catamayo 3 3,0%
Centinela del Céndor 1 1,0%

Espindola 1 1,0%

Gonzanama 2 2,0%

Huaquillas 1 1,0%

Loja 59 59,0%
Macara 1 1,0%
Machala 1 1,0%
Olmedo 2 2,0%
Paltas 1 1,0%
Puyango 2 2,0%
Saraguro 2 2,0%
Yantzaza 1 0,01
Zamora 1 0,01
Zapotillo 1 0,01
Zaruma 1 0,01
Celica 1 0,01

Chinchipe 1 0,01
Pifias 1 0,01
Balsas 1 0,01

Cayambe 1 0,01
Cuenca 1 0,01

Ofia 1 0,01
Puerto Quito 1 0,01
Quito 4 0,04
San Cristobal 1 0,01

Cabo Verde 1 0,01

Total 100 100,0%
Enfermedad
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Variables N %
Acrtritis reumatoide juvenil 1 0,01
Asma alérgica 3 0,03
Conjuntivitis alérgica 1 0,01
Ectopia renal 1 0,01
Depresion 2 0,02
Trastorno de la ansiedad 2 0,02
Gastritis cronica 2 0,02
Hernia discal 1 0,01
Hipotiroidismo 2 0,02
Tiroiditis de Hashimoto 1 0,01
Migrafia 1 0,01
Acné 1 0,01
Rinitis alérgica 4 0,04
Sindrome de ovario poliquistico 3 0,03

Tabla 9. Frecuencias en la encuesta de desercion estudiantil universitaria, factores
socioeconomicos, culturales y de personalidad de los estudiantes de noveno y décimo ciclo
de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, periodo académico octubre
2022 — marzo 2023

Descripcion Nunca Rara vez Algunas . Casi Siempre Total
Veces siempre
He tenido dificultades con los pagos de la universidad
N 50 20 26 1 3 100
% 50,0% 20,0% 26,0% 1,0% 3,0% 100,0%
He tenido dificultades econdmicas con los gastos de libros, folletos, entre otros
N 32 26 35 6 1 100
% 32,0% 26,0% 35,0% 6,0% 1,0% 100,0%
He tenido dificultades econdémicas con los gastos de materiales para hacer mis actividades
académicas

N 29 36 27 7 1 100
% 29,0% 36,0% 27,0% 7,0% 1,0% 100,0%

Mis padres han tenido dificultades econémicas para ayudarme con los gastos universitarios
(cuotas, materiales, libros)
N 33 24 38 2 3 100
% 33,0% 24,0% 38,0% 2,0% 3,0% 100,0%
He tenido dificultades para costear mi alimentacion (desayuno, almuerzo, cena) en la universidad
o0 sus alrededores.

N 37 35 22 5 1 100
% 37,0% 35,0% 22,0% 5,0% 1,0% 100,0%
He tenido dificultades para costear mis gastos de transporte para asistir a la universidad

N 44 32 23 1 0 100
% 44,0% 32,0% 23,0% 1,0% 0,0% 100,0%

El dinero ha sido un impedimento para el desarrollo de mis actividades académicas dentro y fuera
de la universidad.

N 45 32 17 6 0 100
% 45,0% 32,0% 17,0% 6,0% 0,0% 100,0%
He tenido dificultades para adaptarme a la universidad.
N 25 33 33 5 4 100
% 25,0% 33,0% 33,0% 5,0% 4,0% 100,0%
Las dificultades emocionales han interferido en mi proceso educativo universitario.
N 16 20 38 20 6 100
% 16,0% 20,0% 38,0% 20,0% 6,0% 100,0%
Los problemas interpersonales han interferido en mi proceso educativo universitario.
N 9 31 42 15 3 100
% 9,0% 31,0% 42,0% 15,0% 3,0% 100,0%

Las situaciones de frustracion han interferido en mi proceso educativo universitario.
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Algunas Casi

Descripcion Nunca Rara vez . Siempre Total
veces siempre
N 13 24 43 15 5 100
% 13,0% 24,0% 43,0% 15,0% 5,0% 100,0%
Durante el proceso educativo universitario he tenido problemas con mi autoestima.
N 19 29 33 17 2 100
% 19,0% 29,0% 33,0% 17,0% 2,0% 100,0%
Durante el proceso educativo universitario, he tenido dificultades con el aprendizaje.
N 12 33 50 3 2 100
% 12,0% 33,0% 50,0% 3,0% 2,0% 100,0%
Durante el proceso educativo universitario, presentd baja motivacion hacia mis estudios
N 17 30 44 8 1 100
% 17,0% 30,0% 44,0% 8,0% 1,0% 100,0%
Durante el proceso educativo universitario, he tenido conflictos con mis comparieros
N 40 36 23 1 0 100
% 40,0% 36,0% 23,0% 1,0% 0,0% 100,0%
Durante el proceso educativo universitario, he tenido conflictos con mis profesores.
N 46 37 17 0 0 100
% 46,0% 37,0% 17,0% 0,0% 0,0% 100,0%
La situacién econémica del pais me ha afectado para no continuar con mis estudios universitarios.
N 57 26 15 1 1 100
% 57,0% 26,0% 15,0% 1,0% 1,0% 100,0%
La situacion laboral del pais me ha afectado para continuar con mis estudios universitarios
N 53 30 12 5 0 100
% 53,0% 30,0% 12,0% 5,0% 0,0% 100,0%

La situacidn de violencia e inseguridad del pais me ha afectado para continuar con mis estudios
universitarios

N 53 35 11 0 1 100

% 53,0% 35,0% 11,0% 0,0% 1,0% 100,0%
Tengo falta de compromiso con mi formacién académica.

N 53 32 13 2 0 100

% 53,0% 32,0% 13,0% 2,0% 0,0% 100,0%

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaboracion: Valerie Salomé Avila Samaniego
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Tabla 10. Frecuencias en la escala de desercion estudiantil universitaria, factor

académico de los estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la

Universidad Nacional de Loja, periodo académico octubre 2022 — marzo 2023

Muy
Descripcion Deficiente Regular Bueno bueno Excelente Total
El inicio de clases en la universidad fue...
N 5 33 39 18 5 100
% 5,0% 33,0% 39,0% 18,0% 5,0% 100,0%
El horario de clases que tuve fue...
N 11 38 39 8 4 100
% 11,0% 38,0% 39,0% 8,0% 4,0% 100,0%
Mi participacion en actividades extracurriculares (gj.: voluntariado en proyectos, instructoria, deportes,
proyeccion social, etc.) fue...
N 20 36 33 6 5 100
% 20,0% 36,0% 33,0% 6,0% 5,0% 100,0%
La relacion con el personal administrativo de la universidad fue...
N 6 31 45 13 5 100
% 6,0% 31,0% 45,0% 13,0% 5,0% 100,0%
La orientacion de los servicios de la universidad y la cultura universitaria fue...
N 15 35 35 11 4 100
% 15,0% 35,0% 35,0% 11,0% 4,0% 100,0%
La informacidn que el personal universitario me brind6 acerca de mi carrera fue...
N 14 36 35 12 3 100
% 14,0% 36,0% 35,0% 12,0% 3,0% 100,0%
La forma en la que el profesor imparte clases fue...
N 3 24 50 17 6 100
% 3,0% 24,0% 50,0% 17,0% 6,0% 100,0%
La interaccion con mis compafieros es/fue...
N 2 21 42 28 7 100
% 2,0% 21,0% 42,0% 28,0% 7,0% 100,0%
La relacion con mis profesores de clase es...
N 2 17 57 19 5 100
% 2,0% 17,0% 57,0% 19,0% 5,0% 100,0%
Mi rendimiento académico es/fue...

N 2 20 54 18 6 100
% 2,0% 20,0% 54,0% 18,0% 6,0% 100,0%

Las expectativas que actualmente tengo de la carrera, con respecto a mi formacion como profesional, son...
N 0 19 41 24 16 100
% 0,0% 19,0% 41,0% 24,0% 16,0% 100,0%

Fuente: Encuesta de desercion estudiantil universitaria (EDEU)
Elaboracion: Valerie Salomé Avila Samaniego
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2. Problema de investigacion

Para la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2021), define a la desercién
escolar como “dejar de asistir a la escuela antes de la terminacion de una etapa dada
de la ensefianza, oen algin momento intermedio o no terminal de un ciclo escolar”.

Por esta razon la desercion universitaria es un problema que afecta gravemente a
la educacion superior, ya que la tasa de estudiantes que deciden abandonar sus
estudios es alta enlos ultimos afos, teniendo asi una falla en el sistema académico,
como causa aparente ciertos factores tanto econdmicos, sociales, académicos,
familiares y hasta personales. Estos problemasafectan directamente a la sociedad y a
la economia del pais, ya que, al tomar la decisién de abandonar sus estudios, los
estudiantes no alcanzan a tener un empleo, con una remuneracion estable, es asi que
el Ministerio del Trabajo, presentd un Resumen Ejecutivo del Estudio de
empleabilidad juvenil del Ministerio del Trabajo, donde se evidencio sobre el tema
del empleojuvenil y su relacion con el desempleo que se vive en el pais actualmente,
de esta forma la (Coordinacién de Inteligencia de Informacion y Estudios del
Trabajo, 2021), evidencio6 un estudio donde:

Se muestra que, en junio de 2021, el 67,9% de jovenes tienen un empleo no
pleno y el 9,4% se encuentra desempleado. Esta misma situacion se observa
en marzo 2021, el 64,9% de los jévenes tienen un empleo no pleno y el 9,6%
se encuentra desempleado.

Por otro lado, el rendimiento académico de los estudiantes es un factor
importante para poder analizar y valorar la educacion superior, formando asi buenos
profesionales que ayudarian de manera impactante a la economia del pais.
Actualmente en investigaciones realizadas al sistema de educacién superior de
Ecuador, las estadisticas mencionan que el sistema de educacion superior
ecuatoriano se enfrenta a una paradoja: “cada afio 133.000 jovenes que quieren
ingresar a la universidad puablica no lo logran, en comparacion de los que si lo
lograron, 23.000, estos optan por desertar del sistema”. (Machado, 2021)

La Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) (2018), en el articulo 4 hace
mencion al derecho de los ciudadanos a la educacién superior, que consiste en el
gjercicio efectivo de la igualdad de oportunidades en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional. En el articulo
81 de la LOES se menciona que “El ingresoa las instituciones de educacion

superior publicas estara regulado a través delSistema de Nivelacion y
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Admision (SNNA)”.

De esta manera el lograr reconocer e identificar los indicadores de desercion de
los estudiantes, permitira a las Universidades profundizar y tomar decisiones
académicas que mejore la eficacia del rendimiento y aprendizaje de los alumnos. Un
factor significativo en la desercion de los estudiantes que ingresan a la universidad
tras rendir el examen de admision esla deficiencia de formacion previa y de técnicas
inadecuadas de estudiar; ademas de que algunosdocentes no tienen una pedagogia
correcta y de esta manera desmotivan al estudiante que hacepensar que han tomado
la decision incorrecta en elegir su carrera profesional o definitivamenteeligen de mal
manera la profesion.

El Ministro de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt), (comose citdé en Bravo et al. 2017), menciona que “con un sistema de
buena seleccion més el tema denivelacion, la tasa de retencion es del 80%. Ahora se
hace la seleccion antes y se evita el desperdicio de recursos”, es asi que existe el 20%,
donde se evidencia casos de desercion de losestudiantes en las universidades
ecuatorianas. Es por eso que, en la Escuela PolitécnicaNacional (EPN)
representando al Ecuador, elabor6 un evento en colaboracion con la educacién
superior de la Unién Europea y América Latina, esta organizacion, se basé en su
principal objetivo donde es “mejorar los indices de permanencia de los estudiantes
de Ensefianza Superior” ("La EPN busca soluciones", 2021). Llegando a la
conclusidn en base al taller realizado, que la EPN procura realizar nuevos proyectos
con la finalidad de poder apoyar con la educacion ecuatoriana y su futuro desarrollo.

Por lo expuesto anteriormente, una de las preocupaciones de la Carrera de
Medicina Humana es el rendimiento académico y la desercion de los estudiantes y
como consecuencia lagran decision de seguir estudiando o no, llevando a fin sus
estudios. Es por eso que es fundamental que los alumnos tengan en conocimiento
que factores influyen en su desercion. Por lo mencionado anteriormente, se ha
planteado las siguientes preguntas:

Pregunta general
¢ Qué factores son predisponentes para la desercidn universitaria en estudiantes de
noveno ydécimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de

Loja?
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Preguntas especificas

¢Cudles son las caracteristicas sociodemograficas méas predisponentes en los
estudiantes denoveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad
Nacional de Loja?

¢De qué forma influyen los factores predisponentes de desercion en los
estudiantes denoveno y décimo ciclo a dejar sus estudios?

¢Como elaborar las necesidades de apoyo universitario requeridas por los

estudiantes paraevitar la desercidn universitaria?
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3. Justificacion

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), (2017), hace referencia al objetivo
cuatro de desarrollo sostenible que manifiesta “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos”. En este sentido, es importante que las instituciones de educacion
superior brinden una educacion que garantice a los estudiantes un aprendizaje
Optimo, donde sean escuchadas sus necesidades y lespermita su correcta formacion.
Ademas, la educacion ofrece un gran potencial para el avance social y econémico de
dichas instituciones.

En la actualidad se conoce que la desercidn universitaria es un problema que
afectagravemente en el sistema de educacion superior, la Secretaria Nacional de
Educacion Superior,Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt), (2021) “sefiala
que de los 400.000 estudiantes inscritos en universidades pablicas y privadas, el 26
% abandond su carrera en los primeros semestres”, es por eso que para el Ministerio
de Educacion Nacional y las instituciones de educacidn superior es un factor que se
analiza constantemente ya que lleva consigo pérdidas econdémicas significativas
(Arias et al., 2018).

El alto indice que enfrentan las instituciones de educacién superior con respecto
a la desercion universitaria, €s un inconveniente que no se lo toma a consideracion.
Por tal motivo,es importante tener un acercamiento profundo a la realidad del
estudiante, el saber las dificultades que enfrenta a lo largo de su carrera para de esta
manera disefiar estrategias y tomar acciones para lograr resultados académicos
satisfactorios. (Pérez et.al, 2013).

Es por eso que la presente investigacién tiene como propdsito indagar los factores
determinantes de desercidn universitaria en la Carrera de Medicina de la Universidad
Nacionalde Loja, dirigiéndose asi a los estudiantes quienes se encuentran afectados
directamente por dicho problema; determinando de esta manera en qué momento de
la carrera los alumnos deciden desertar, cuanto tiempo los lleva a tomar la decision
y cuales son los motivos. Asi también se beneficiara a la investigacién institucional
que les permitira la toma de decisiones adecuadas por parte de las autoridades
correspondientes para establecer necesidades de apoyo universitario.

El presente tema corresponde a la cuarta linea de investigacion de la Carrera de
Medicina Humana de la Universidad Nacional de Loja, enfocada al Sistema de Salud
en la Zona 7. Ademas, se encuentra dentro de las prioridades de investigacion del
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Ministerio de Salud Pablicadel Ecuador, linea de investigacion Participacion Social,
sublinea Representatividad Social.
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4. Objetivos
4.1. Objetivo general
Determinar los factores predisponentes para desercion universitaria en estudiantes

de novenoy décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Facultad de la Salud
Humana de la UniversidadNacional de Loja, durante el periodo académico octubre
2022 marzo 2023.
4.2. Objetivos especificos
- Caracterizar sociodemograficamente a los estudiantes de noveno y décimo de la

Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Loja, durante el periodo

académico octubre 2022 - marzo 2023.

Identificar los principales factores que predisponen a la desercion universitaria de

los estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la
Universidad Nacional de Loja, durante el periodo académico octubre 2022 - marzo
2023.
Establecer las necesidades de apoyo universitario requeridas para evitar la
desercion universitaria en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de
Medicina de la Universidad Nacional de Loja, durante el periodo académico
octubre 2022 — marzo 2023
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5. Marco Tedrico
5.1. Definicion de desercion

Para entender el término de desercion, Hernandez y Alvarez Mufioz (2017), nos
indica que “es el abandono de parte de los educandos y educadores si nos referimos
a las instituciones educativas, no sélo de las aulas donde se adquieren conocimientos,
sino también el abandono de sus suenos”. En este sentido, el estudiante abandona
una posibilidad de concluir una carreraprofesional y obtener su titulo.

Un criterio importante a tomar en cuenta al momento de entender bien este
concepto es definir bien y tener en claro de que estamos tratando, es por eso que
Narvéaez y Dzay (2012):

Advierte que, al no definir las caracteristicas y el proceso de desercién de
una manera concreta, podria llegar a tener implicaciones en el tipo de
estrategias que una institucionpuede seguir para tratar de solucionar y/o
prevenir este tipo de situaciones. (p.23)

Esto indica que hay que saber bien por qué abarca este proceso de desercion para
asi poder actuar de una manera correcta como institucion.

A este respecto, Davila et. al (2022), nos comparte el siguiente significado de
desercion universitaria:

Sefialan que la desercién universitaria comprende la cantidad de estudiantes
inscritos enun periodo cualquiera del afio, que no siguieron sus estudios el
afio siguiente, bien sea por renunciar antes de terminar el curso o por
abandonar después de finalizarlo. Este fendmeno es historico y se produce a
nivel mundial. (p. 422)
5.2. Clasificacion de la desercion
5.2.1. De acuerdo al tiempo
5.2.1.1. Desercion precoz. Rodriguez (2019) nos comparte la definicion y nos menciona
que‘“se trata de un individuo que siendo admitido a la universidad no se matricula”. Es
decir que hace mencion este tipo de desercion a aquel estudiante que por voluntad propia
decide no acceder a la universidad ni a sus beneficios.

En el Ecuador existe un reglamento donde nos menciona el siguiente acuerdo
Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién (2021)
“El ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se regulara a través de
un sistema de nivelacion yadmision, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a

la responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes”. Es decir, el
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estudiante que quiera postular para una carrera en una Universidad publica, debera
rendir un examen de aprobacion con cierto puntaje.

5.2.1.2. Desercion temprana. Rodriguez (2019) “nos menciona que es acerca
de un individuo que abandona sus estudios en los primeros semestres del programa”.
Esto es acerca de los estudiantes que dejan sus estudios universitarios en los
primeros cuatro semestres de su carrera.

En un estudio realizado para poder analizar la tasa nacional de desercion, el
Consejo de Edudacion Superior (CES) (2021) informa que “es aproximadamente del
48% en referencia a la tasa de matriculacion”. Esto nos indica que existe un alto
valor por parte de los estudiantes al abandonar sus estudios.

A partir de esto, podemos evidenciar los distintos tipos de desercién, haciendo
hincapié en este caso a la desercion temprana viendo su tiempo de evolucién. (Figura
1)

Figural
Clasificacion de la desercion de acuerdo al tiempo.

\I/ -
Desercion temprana Desercion
Desercion

Precoz

Desercion total

Nota: La figura muestra como podemos diferenciar cuando se trata de una
desercién precoz, temprana y tardia, segun el tiempo de evolucién. Fuente:
Castafo y Gallon (2020)

5.2.1.2. Desercion tardia. Nufiez (2020), nos menciona la siguiente definicion
“producidacuando los estudiantes abandonan su carrera habiendo cursado mas de la
mitad de esta”. Podemos hablar que aqui el estudiante deja sus estudios desde quinto
semestre en adelante. (Figura 1).
Existen varias razones por las cuales un estudiante tomaria la decisién de
abandonar sus estudios estando ya en la recta final de su carrera, como problemas
financieros que le impidan totalmente continuar, problemas de salud, motivos

académicos ya sea dificultad o falta de decision con la profesion.
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5.2.2. De acuerdo con el espacio
5.2.2.1. Desercion interna o del programa academico. “Esto hace referencia
al estudianteque decide cambiar su programa academico por otro que ofrece
la misma institucion universitaria”. (p.24).

Esto aplica para aquellos estudiantes que estando ya en una carrera universitaria
toman la decision de cambiar a otra profesion, ya sea por motivos personales o
motivos académicos donde exista conflicto con el estudiante. (Ministerio de
Educacion Nacional. Republica de Colombia, 2009)

La desercion universitaria en Ecuador también es un probemé mas coman de lo
que se piensa, varios estudiantes dentro de los primeros afios, deciden que la carrera
escogida no es lacorrecta. Rodriguez (2019), nos informa acerca de la situacion de
las Universidades tanto publicas como privadas, “sefiala que, de los 400.000
estudiantes inscritos en universidades publicas y privadas, el 26 % abandoné su
carrera en los primeros semestres”.

5.2.2.2. Desercién institucional. “El estudiante decide abandonar por completo
la universidad para poder tener matricula en otra”. Viale (2014). Cada
estudiante que decide abandonar por cualquier motivo la universidad genera
un puesto libre para otro alumno que perduraré en los estudios. Es asi que la
pérdida de estudiantes afecta de igual manera a la universidad causando
problemas financieros ya que esto ocasiona inestabilidad en la parte
econdmica, particularmente en el sector privado, teniendo como consecuencia
la pérdida de oportunidad de poder tener un profesional tanto en el sector
privado como publico. (Figura 2)

Figura 2

Clasificacion de la desercion de acuerdo con el espacio

C Institucion No. 2 )

Estudio

—>
\ Familia
Trabajo

Otros

( Institucién No. 1 )

Fuente: Cas!

NOt@:"La Tigura muestra 1as posiniligades e desercion segun 10s posibles
factores que sepuedan presentar. Fuente: Ministerio de Educacion Nacional.
Republica de Colombia (2009)
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5.2.2.3. La total desercion del sistema educativo. En un estudio
realizado en México, donde se explica las razones de la desercién del sistema
educativo, Gonzalez et al. (2018), sefialan: La desercion de la educacion
universitaria se debe a un sindrome que han denominadocomo atraso del
sistema escolar. A esto, se suma la investigacion que declaran que la desercion
no puede ser explicada desde el punto de vista econdmico, familiar,
integracion o desempefio académico, sino que por nucleos explicativos
graduales. (pp.111-112)

El abandono universitario es consecuencia del bajo rendimiento académico que
afecta fuertemente a la motivacion de los estudiantes en sus estudios.

De igual forma en un estudio de Pert, Mori (2016), concluye que “dentro de las
variables que explican la desercion, la primera apunta al elemento institucional,
seguida de los interesesvocacionales, los académicos y, por tltimo, los economicos”.
(p.3) Asi concluyendo que los aspectos de mayor influencia son: presion familiar, la
necesidad de trabajar del estudiante y aportar econémicamente por varios motivos
personales.

5.3. Clasificacién segun el nivel académico
5.3.1. Desercion escolar

Segun Navarro (2014), “consiste en el hecho de que un porcentaje de los nifios
y jovenesque van a la escuela dejan sus estudios. Lo hacen en un periodo en el que la
ensefianza es todaviaobligatoria y deberian permanecer en las aulas”. Este es un
problema que afecta a nivel internacional que afecta tanto a paises pobres como a
paises avanzados.

Asi mismo Navarro (2014), nos menciona que “los especialistas en educacion
analizan elproblema y consideran que los motivos son diversos. Uno de ellos es el
fracaso escolar, nifios que por alguna razon no se adaptan a la ensefianza oficial y
renuncian a ella.”. Esto debido a lafalta de responsabilidad que se ve algunas veces
en ciertos estudiantes, asi también como la falla en el sistema educativo por parte de
las instituciones, la falta de economia que padecen lasfamilias de ciertos estudiantes,
se puede ver reflejada en su rendimiento académico.

En un estudio publicado por Machado (2021), “hasta noviembre de 2021 unos
150.000 nifios y adolescentes han dejado de estudiar producto de la crisis ocasionada
por la pandemia del Covid-19”. Hay que matizar que actualmente esto es un factor

importante que afronta el sistema educativo.
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5.3.2. Desercion universitaria
La desercion estudiantil es un problema global que varias instituciones estan

afectadas. Segiin Paramo y Correa (1999), “los fenémenos de la mortalidad y
desercion estudiantil estan presentes en cualquier sistema educativo, independientes
del nivel de desarrollo o de las caracteristicas cualitativas que hubiere alcanzado el
estudiante”. (p.67)

Es por eso que es importante conocer las razones y factores que pueden interferir en

esto.
Segun Zambrano et.al (2018):
El tema de desercion estudiantil afecta al sistema educativo superior en todo
el pais, razon por la cual se requiere efectuar un exhaustivo diagndstico que
permita conocer lascausas que provocan el retiro voluntario o forzoso de los
estudiantes, por lo que es necesario que las instituciones empleen nuevas
estrategias de retencidn; y, por otra parte, este estudio permitira conocer los
principales factores de incidencia de la desercion. (p.2)

Esto indica que las universidades actlen de una manera oportuna, buscando
métodos queayuden a los estudiantes en su motivacion académica. Es un tema que
preocupa al sistema educativo, muchas veces los estudiantes no se sienten motivados
con el manejo estudiantil quelleva el programa de la universidad, y es ahi donde ellos
pierden la motivacién, formando un bajo nivel académico y de conocimiento.
Zambrano et al. (2018)

5.4. Antecedentes historicos de la desercion escolar y universitaria

La problematica acerca de la desercion universitaria es un problema que afecta
a nivel mundial, y mucho mas grave en el caso de los paises que conforman Ameérica
Latina.

En Ecuador, en un informe publicado por la Secretaria Nacional de Educacion
Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) (2021), “senala que, de los
400.000 estudiantesinscritos en universidades publicas y privadas, el 26 % abandon6
su carrera en los primeros semestres”. En un estudio realizado por la Universidad
Técnica de Ambato, desde los semestresdesde nivelacion hasta tercero. Arias et al.
(2018):

Los resultados que arroja la investigacion, con un promedio de 40% el
principal motivopara abandonar los estudios es el ambito econémico, en este

hecho hay que considerar que a pesar de que la educacion sea gratuita, el costo
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estudiante que implica una carrera universitaria, sigue siendo un factor
importante para la desercion estudiantil, seguido con un promedio del 34%
el ambito personal, que se ve estrechamente relacionado conel econdémico,
con factores como la busqueda de empleo a edades tempranas y la formacién
de sus propios hogares, afectan el normal desenvolvimiento de sus

actividades académicas. (p. 12)

Asi mismo en una investigacion realizada en la Universidad de las Fuerzas
Armadas (ESPE)por parte de Pineda et al. (2020):

Se encontro las distintas variables que afectan en la desercion universitaria por
parte de

151 estudiantes que han desertado sus estudios, entre estos factores se
encontré Problemas administrativos universidad (0,615), Metodologias de
ensefianza y evaluacion de los docentes (0,596), Horarios de clase o la carga
(0,526), Cambio de residencia (0,501), Dificultades econémicas (0,481),
Problemas personales (0,450), Relaciones con compafieros y docentes
(0,363). (p. 6)

Torres (2019), nos comparte por medio del Diario El Expreso, que, en la
Universidad de Guayaquil con més de 70.000 alumnos, “Monserrat Bustamante,
vicerrectora académica,explica que la desercién promedio en 2017 fue del 21 % al
26,40 % entre los dos semestres; en2018, del 22 %; y en 2019, entre el 26 % y 28
%”.

Asi mismo Torres (2019), nos menciona que en la Escuela Superior Politécnica
del Litoral (ESPOL), con 15.000 estudiantes, ““la desercion promedio en 2016 fue del
4,49 %; en 2017, del3,43 %; y en 2018, del 2,99 %. Estos datos corresponden al
primer y segundo periodo académico”. Siendo mayor desercion en los hombres,
“durante el 2018, por ejemplo, fue del 3,3 % entre varones; mientras que en mujeres
llegd al 2,4 %.

Mientras que, en Chile, acerca de la desercion y reingreso a la educacion superior,
actualmente en dicho pais, a los estudiantes que deciden ingresar por primera vez a
una universidad puablica, el gobierno sigue un protocolo académico basado en una
Prueba de Seleccidn Universitaria (PSU), donde los estudiantes con mejor nota son
beneficiarios ademasde un cupo dentro de la carrera que ellos deciden, a solicitar
becas y créditos. Es asi que diversosestudios uno de ellos publicado por Blanco et al.

(2018), nos menciona lo siguiente:
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Segun el Panorama de la Educacion Superior en Chile del Servicio de
Informacion de Educacion Superior (SIES, 2015), el sistema pierde
aproximadamente un 30% de los estudiantes que se matriculan el primer afio,
similar a lo reportado en otros paises de laOCDE. Sin embargo, mientras las
universidades estatales y las privadas del Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas (CRUCH) presentan un nivel de desercion menor al
20%, esta alcanza el 30% en las universidades privadas, el 36%en IPy el 37%
en CFT. No obstante, el 44% de los desertores reingresa al sistema durante
los tres afiossiguiente (pp.141-142)

Esto nos indica que asi también la educacion superior se ve afectada llegando a
ser no taneficiente por parte de las autoridades y estudiantes.

Asi mismo, en un estudio realizado por Universia (2021), nos menciona, que
“Medicinaes la carrera que mantiene el mejor indice de retencion del sistema
universitario, con un 95,5% de alumnos que continda sus estudios. Le sigue otra
disciplina asociada al area Salud, como Obstetricia y Puericultura (93,2%).” Segiin
los especialistas, las principales razones para abandonar un plan de estudios se
relacionan con motivos vocacionales o econdémicos. La buena noticia es que un
porcentaje significativo de alumnos reingresa a la educacion superior en los afios
siguientes.

En Panama, los porcentajes de desercion universitaria se mantienen alto, Diaz
et al. (2021), nos indica que “la Universidad de Panamé presenta el porcentaje de
desercion més altocon 14% seguido de la Universidad Tecnoldgica de Panaméa con
10%”

Asi mismo nos menciona que se realizd un estudio por medio de un
cuestionario denominado CADESUN, que permite identificar las causas del
abandono de los estudios, donde existio un significativo valor de desercion
universitaria en la provincia de Veraguas, donde, “los y las estudiantes que desertan,
se caracterizan por ser jovenes que abandonan las instituciones de estudios
especialmente durante los primeros semestres”. Igual forma, “la mayorrazén de
abandono estudiantil de la IES seleccionada es la Econdmica, que incluye el costo
dela matricula que afecta la estadia, los subsidios que brindan algunas instituciones.”
(p. 1355)

Ademas, De Los Rios (2019), nos comenta que se ha presentado un informe

por parte delBanco Mundial, donde los informes mencionan que “Panama es el
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cuarto pais en América Latina con mayor desercion estudiantil en las universidades,
el cual corresponde a un 30% de la poblacion estudiantil que deserta en nuestro
pais.”.

En un estudio realizado por Jaimez (2021), en Argentina acerca de la
ensefianza de las Universidades y su desercion de los estudiantes, reporta que “la
ensefianza se ha visto afectadaen los ultimos afios por el aumento de la desercion
estudiantil en Argentina, alcanzando nivelesdel 37,7% en 2020”. (p.34)

Es decir, el sistema de educacion superior de Argentina esta financiado por el
Estado y por ende de la sociedad; es por esta razon que la sociedad exige que en el
ambito universitariono exista tanta demanda de estudiantes desertados. Si bien se
han creado nuevos métodos con herramientas que ayuden a los estudiantes para que
puedan llegar a su graduacion sin inconvenientes. (Jaimez, 2021). “Actualmente
pocas universidades publicas en Argentina y América Latina en general usan
herramientas de gestion estratégica que evalGan la efectividady eficiencia de los

programas disefiados para afrontar la desercion”. (p. 34)

Comparando con los demas paises de América Latina, en cuanto a su nivel de
educacidnsuperior, “Argentina presenta menor nivel de desigualdad en el acceso al
sistema educativo superior; y esto constituye un factor importante en los altos
porcentajes de la poblacion que accede al nivel superior educativo” (Vanina, 2020)
(p.37).

El ingreso a las universidades en Argentina es diferente el sistema de admision
que, en otros paises, no existe un examen para el ingreso, es por eso que segun
Guadagni (2022):

En Argentina se matriculan méas estudiantes universitarios que en muchos
paises en America Latina, por lo tanto, deberiamos suponer que deberia tener
mas graduados, pero no es asi. Este déficit en la graduacion esta diciendo que
la acumulacién de capitalhumano calificado es insuficiente, ya que incide

negativamente el hecho que deserciénuniversitaria es alta en Argentina.

(parr.3)
5.5.  Factores de desercion universitaria
5.5.1. Factores psicologicos
Uno de los motivos de desercion tiene que ver con procesos personales, es por eso

que Mifode Gauto (2021), nos comparte:

91



Los procesos psicolégicos son individuales, aunque rasgos como la
incapacidad de adaptarse a un nuevo ambiente es un indicador de que el
estudiante no podra enfrentar el reto que supone estar en una institucion de
ensefianza superior, generando en muchasocasiones la desercién estudiantil.

Por lo tanto, esto hace referencia a la personalidad de cada estudiante, en este
factor forma parte rasgos psicoldgicos como motivacion, emocionales, influencia
familiar y de grupos sociales. Es por esto, que es importante que la universidad
brinde el apoyo necesario desde el comienzo de la carrera, manejando bien la
informacion que el estudiante transmite con sus comportamientos.

5.5.2. Factores personales
Los factores individuales y de contexto se refieren a aquellas caracteristicas
que facilitanel desarrollo integral del ser humano, dado que no solo interviene
factores de indole genético, sino factores del contexto, ya que existe un medio
social en el que se desenvuelve el ser humano, que muchas veces terminan
determinando las diferencias entre los individuos. Yparraguirre (2018)

Asi mismo, los factores que suele afectar como viajes, problemas familiares que
interfierancon el estudiante, salud, poco tiempo para dedicar a sus estudios, ya sea
por trabajo o motivos personales, entre otras prioridades. Ruiz (2018)

5.5.3. Factores sociales 0 ambientales

La persistencia de los estudiantes en sus estudios universitarios es de gran
importancia por sus resultados fructiferos que trae para su propio futuro como
profesionales. Segun Mifio de Gauto (2021):

El factor social estd vinculado también al aspecto econémico, siendo una
valla para muchos estudiantes de seguir estudiando, ya que al formar parte
de un curso o carrera no solo implica tiempo, sino recursos que deben ser
afrontados por el estudiante o su entorno. Dentro del aspecto social resalta a
su vez, las capacidades que posee cada estudiante, no habiendo
homogeneidad, ya que en la actualidad la educacion se estd volviendo
tecnoldgica, con base en la informatica, y si el estudiante no cuenta con los
conocimientos basicos se les dificulta estar en el mismo nivel de
comprension y aprendizaje que sus compafieros, siendo un determinante de
desercion.

Esto indica que la parte socioeconémica es de suma importancia en el &mbito

académico y que, si no se cuenta con un apoyo oportuno, las capacidades de los
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estudiantes se veran afectadas.

Ademas, es asi que la desercion son fendmenos donde hay diversas causas como
familiares,individuales, sociales y economicas, donde esta la urgencia de fomentar
recursos economicos que se pueda ser til en situaciones donde el estudiante se vea
afectado. Con mas motivo, se sugiere medidas sencillas que ayuden en la retencion
de los estudiantes: sesiones de asesoria Yy orientacion, charlas motivacionales,
pasantias pagadas, tutorias académicas con grupos de apoyo de estudio. Sevilla et.
al (2018)

5.5.4. Factores econ0micos

El factor econdmico, tiene relacion con condiciones bajas econdmicas de algunos
estudiantes, ya que no tienen recursos suficientes para sus necesidades dentro del
ambito académico como movilidad, materiales, alimentacion, a pesar de eso, tienen
la oportunidad derecibir apoyo por parte de la Universidad, ya sea por medio de becas
que ayude en cierta maneraa que el alumno pueda seguir con sus planes estudiantiles.
(Sanchez, 2018)

Segun Oca (2021), los factores en relacion al &mbito econémico “indican que en
muchos casos afecta la percepcion del estudiante acerca de su capacidad o
incapacidad para solventar los costos asociados a los estudios universitarios” (p. 3).
Efectivamente este factor afecta notablemente al rendimiento académico de los
estudiantes, ademas de su motivacion por estudiar; en la actualidad se sabe que la
pandemia afecto mucho a los estudiantes de bajos recursos, ya que muchos de ellos
no contaban con la tecnologia necesaria para completar sus estudios y contaban con
la sala de biblioteca de sus universidades, donde estas permanecieron cerradas por
un tiempo prolongado.

En un estudio realizado por Arias et al. (2018), para identificar las causas
principales de desercion y repeticion de los estudiantes, se valoré y dio como
resultado que:

Con un promedio de 40% el principal motivo para abandonar los estudios es
el ambito econdmico, en este hecho hay que considerar que a pesar de que la
educacion sea gratuita, el costo estudiante que implica una carrera
universitaria, sigue siendo un factorimportante para la desercion estudiantil.
(p. 11)

5.5.5. Factores organizacionales

Segun Sanchez (2018), define como “la calidad en la educacién brindada por la
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institucion, las instalaciones, el equipo docente y las facilidades para los estudiantes
(monitorias, vida universitaria, apoyo estudiantil)” (p. 19).

En este sentido se han subdivido en tres categorias: Relacion de la organizacion
administrativa y la permanencia y/o desercion, Relacion Calidad de la educacién y
la permanencia y/o desercion y Relacion herramientas empleadas y la permanencia
y/o desercion.Sanchez (2018):

e Relacion calidad de educacion y permanencia y/o desercion: La
inadecuada planificacion y una desorganizacion general en la universidad impiden
una mayor retencion deestudiantes en los sistemas educativos, especialmente cuando
los estudiantes ingresan sin una orientacion vocacional si no por azar no como
consecuencia de una ayuda profesional y una acertada planificacion educativa y
programacion académica. (p.29). La desercion es un tema deimportancia para la
institucién debido a que intervienen factores que es de responsabilidad académica,
ya que, al haber problemas administrativos dentro de la universidad, se refleja en la
poca motivacion e interés por parte de los estudiantes.

e Relacion Calidad de la educacion y la permanencia y/o desercion: La
calidad de la educacion juega un papel fundamental en la permanencia y/o desercion
estudiantil debido a queal no presentarse un adecuado ambiente estudiantil compuesto
por un adecuado cuerpo docente,metodologias apropiadas y acompafiamiento a los
docentes se aumentan los indices de desercion. (p. 31)

Existen grandes discrepancias entre estudiantes y la metodologia impartida por los
docentes,donde no existe buena comunicacion, es asi que los alumnos se llegan a

sentir presionados porcumplir una meta propuesta, que puede llevar a la desercion.

e Relacion herramientas empleadas y la permanencia y/o desercion: En cuanto
a este ambito, se basa en encontrar estrategias para disminuir estos indices de
desercion, mediante “acciones informativas y de orientacion que intentan, en primera
instancia, ubicar a aquellos estudiantes cuyos valores y metas mantienen cierto grado
de coherencia con los de la institucidn, en segundo lugar, pretenden nivelar esos
valores y metas para que la transicion” (p.33)
5.5.6. Factores interaccionales

Por un lado, de los factores de interaccion, se considera que la estadia en la

universidad seapuUblica o privada responde a la forma en que el estudiante concierte

con las caracteristicas propias de la institucion, a partir de experiencias propias ya
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sea académicas o sociales. De estamanera, si el estudiante analiza que los beneficios
de continuar en su carrera son de gran ayuday no sobrepasa sus gastos personales que
le impida continuar, entonces continuara sin ningln problema, pero si cree que estos
factores sobrepasan con su actividad personal, entonces el estudiante tendra que
tomar la decision de desertar de sus estudios. Vergara et al. (2016)

5.5.7. Factores académicos

Para Arias et al. (2018), en el &mbito de factores académicos, se toma en cuenta
situacionescomo, “orientacion profesional, tipo de colegio, rendimiento académico,
métodos de estudio, resultados en el examen de ingreso, insatisfaccién con la
carrera” (p.11)

5.5.8. Factores institucionales

Este factor sostiene que la desercion se vincula con las cualidades de la
institucion,evidenciado en la infraestructura, espacios, ambientes de estudio, y sobre
todo la calidad de ladocencia. Cuando una institucion no provee al alumno de
elementos basicos para que pueda desarrollarse y desenvolverse, se genera rechazo
a la institucion, habiendo caso de desercidn por este factor teorias relacionadas a la
desercion de estudiantes. (Mifio de Gauto, 2021)

A partir de los resultados de diversas investigaciones realizadas, es posible
establecer que caracteristicas institucionales, tales como: bajo porcentaje de
financiamiento, bajo nivel de disponibilidad de becas y de crédito universitario, se
constituyen en factores de riesgo de desercion universitaria, ya que obstaculizan la
integracion social de los estudiantes, lo cual desestabiliza el equilibrio motivacional
gue mantiene la decision de permanecer estudiando unprograma académico. (Mifio
de Gauto, 2021). Con este factor abordamos como la universidadofrece ayuda al
estudiante para que ofrezca ayuda con sus estudios, entre estos tenemos: deficiencia
de recursos tecnoldgicos, financieros, en caso que exista incomodidad o algun
problema con un docente universitario, problemas con el horario de clases
establecido, oportunidades de financiamiento que son ofrecidas por la misma
universidad.

5.6. Importancia de la realizacion de estudios de desercion universitaria

La desercion universitaria es un problema que afecta a la educacion superior a nivel
mundial,se sabe que las cifras y los factores cada vez aumentan, generando asi un
gran impacto en la sociedad, institucion, estudiantes y sus familias.

Para garantizar el avance sostenible del desarrollo humano, se debe mejorar

95



el futuro, entre las condiciones econdmicas, personales, institucionales,
sociales, como dimensiones que, dependen en gran manera de la forma como
se opere el sistema educativo con procesos transformadores de la realidad
social y en procura de lasupervivencia estudiantil universitaria. (p.9) Arias et
al. (2018)

Es por eso, que es importante conocer cuales son las causas por las que lleva al
estudiantea optar por la desercion, para de esta manera, la institucién pueda buscar
el apoyo necesario.

5.7. Efectos de la desercion universitaria en los estudiantes

La desercion universitaria es un fenomeno que afecta a la sociedad, pero
principalmente a las instituciones superiores y a la asociacion estudiantil, asimismo,
esto también empieza a inquietar al pais ya que la parte econémica resulta dafiada.
Es asi, como el abandono de los estudios deja grandes consecuencias a los
estudiantes. Benitez (S.F)

Entre las consecuencias que puede abarcar hacia los estudiantes abandonar los
estudios.

Benitez (S.F):
e Desperdicio de sus ganas de estudiar y progresar.
e Pérdida de tiempo (a veces afios) en estudios infructuosos.
e Perdida de la inversion hecha en material de estudio (libros, apuntes,
fotocopias, Utiles,viaticos, etc.).
e Interrupcion de su desarrollo personal y profesional.
e Perdida del acceso a un mejor nivel de vida.
¢ Dificultad para insertarse en el mercado laboral y también para acceder a los
puestos mejorremunerados.
e Perdida de contacto directo con otros jovenes de igual edad con los que
comparte intereses,aspiraciones, suefios, ideales, valores.
e Descenso de los niveles de autoestima y confianza.
e Perturbacion de su comportamiento general y de la dindmica de todas sus
relaciones, tantoen el plano laboral como sentimental, pero, especialmente, dentro
de la familia.
e Trastornos fisicos ligados con la frustracion y el fracaso (insomnio, péerdida
de apetito,dolores cronicos).

5.8. Prevencion de la desercion universitaria
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En cuanto a las estrategias para la retencion en la educacion superior. Suarez y
Diaz (2014):Laretencidn se refiere a la capacidad institucional para mantener
vinculado a un estudiante en riesgo de desercion, desde su admision hasta su
graduacion. Por otra parte,el concepto de "persistencia” se define como la
capacidad o motivacion para alcanzar sus propias metas académicas. (p.304)

Es por eso que las instituciones deben de contar con programas que motiven a los

estudiantesla permanencia en sus estudios con triunfo. Suarez y Diaz (2014), nos

comparte también ciertosmodelos y estrategias de prevencién y retencion estudiantil:
El primer modelo se basa en instruccion suplementaria. Martin y Arendale
(1992), donde su objetivo es brindar a los estudiantes ayuda académica, la
instituciéon brinda a los alumnos material de apoyo, que les sirva como
métodos de estudio junto con sus comparfieros; otro método a tratar es el
Componente Cocurricular. Warner y McLaughlin (1996), se enfoca en
desarrollar actividades extracurriculares entre docentes y estudiantes, aqui
habrd un impacto positivo que beneficie el rendimiento académico,
solventando dudas impartidas en la clase, generando mayor persistencia en
la universidad; en cuanto al Programa tutorial. Stanley D. Stephenson (1996),
se imparte tutorias fuera de la hora de clase de los docentes hacia los
estudiantes, de esta manera hay mas esfuerzo y ayuda a prevalecer las dudas
y por ultimo el Apoyo de la familia y de la institucion para el éxito de
estudiantes de primera generacion. Terenzini y Mattox,Oliver y Levine y
Niddifer (UNAL 2002), se brinda asesoramiento de orientacion psicoldgico
a los estudiantes, esto no solo ayuda a los estudiantes, sino también a los
padres que lo requieran para conocer cémo tratar y ayudar a su hijo dentro
de casa. (p.306)

Estudios realizados en Colombia de programas de retencion en base a la desercion
estudiantil, Suarez y Diaz (2014), también nos comparte, que se desarrolld “el
Sistema dePrevencion de la Desercion en Educacion Superior o SPADIES, que
permite a cada institucionidentificar y clasificar en riesgo de desercion, dado un grupo
determinado de variables.” (p.309)

Donde se implantd numerosas estrategias que permiten evitar la desercion y
permitir laretencion, se mencionan cuatro tipos generales de estrategias. Suarez y
Diaz (2014): Académicas: donde se acomparia de tutorias, asesorias y cursos de

nivelacion.



Financieras: se proporciona becas y descuentos segun los méritos obtenidos por el
estudiante. Psicoldgicas: Manejo pronto y oportuno con programas de prevencion

de problemas de saludmental, areas de ayuda psicoldgica y charlas motivacionales.

La utilizacion de métodos innovadores y estrategias que permitan a las instituciones

deeducacidn superior prevenir la desercion estudiantil es fundamental.
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6. Metodologia
6.1 Localizacion
El presente trabajo de investigacion se realizara en la Facultad de Salud Humana,

Carrera deMedicina de la Universidad Nacional de Loja (UNL), en el edificio de la
Carrera de Medicina bloque 1, ubicada en las calles Manuel Ygnacio Monteros entre

Antonio Pefia Celi y Calle de los Ahorcados, sector Celi Roman.
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6.2. Metodo de estudio
Se desarrollara la investigacion utilizando el método analitico que es un proceso

cognoscitivo, que consiste en descomponer un objeto de estudio separando cada una
de las partes del todo para estudiarlas en forma individual

6.3. Enfoque de investigacion
El enfoque de la investigacion sera cuantitativo.

6.4. Tipo de investigacion
Se realizaré una investigacion Descriptiva, de disefio transversal, prospectiva.

6.5. Poblacion y Muestra
Quedara constituida por el total de estudiantes de la Carrera de Medicina que

cursen novenoy décimo ciclo durante el periodo académico octubre 2022 marzo
2023 que cumplan los siguientes criterios de inclusion y exclusion.

6.6. Criterios de inclusion
- Estudiantes de ambos sexos, que manifiesten voluntariamente participar en el

estudiomediante la firma y aceptacion del consentimiento informado.
- Estudiantes de la Carrera de Medicina de la UNL legalmente matriculados en
noveno y décimociclo durante el periodo académico octubre 2022 marzo 2023.

- Estudiantes que completen la informacion de la hoja de recoleccion y encuesta

aplicada.
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6.7. Criterios de exclusién

- Estudiantes oyentes sin matricula legalizada.

- Estudiantes gue no asistan el dia de aplicacion de la encuesta.

6.8. Operacionalizacién de variables

VARIABLE DEFINICIO DIMENSIO INDICADOR ESCALA
N N
Tiempo que 17-18
ha vivido una AfOS
Edad personau otro Biologica . 19-20
i cumplido
ser vivo S 20
contando desde
Su nacimiento.
Conjunto de
caracteristicas
bioldgicas,
fisicas, o Femenin _
Sexo fisiolégicas y Biologica Nominal
anatomicas que 0
definen a los Masculin
sereshumanos
como 0
masculino y
femenino
Usted aparte
deestudiar
labora
Todas Si_____No
. aque
ACt""d.adl llasactividades Social Nominal
extracurricula que En caso de
r estan fuera de afirmativo,
losprogramas esc_npa su
educativos actividad
oficiales laboral:
Soltero Soltero
] ., nién nioén
Situacion de Unio Unio
Estado civil | una persona en Social libre libre
relaciéon a una
. Casado Casado
pareja
Divorciad Divorciad
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0 0
Viudo Viudo
Grupo de
personas que Mestizos Mestizos
comparten una . .
parten | Indigenas Indigenas
cultura similar,
Grupo idioma, Social Afro Afro
étnico religion, ecuatorianos ecuatorianos
antepasados
P y Blancos Blancos
otras
caracteristicas Montubios Montubios
que a menudo
pasan deuna
generacion a la
siguiente.
Parroquia
Parroquia
Lugar de Lugar de . , Canton
9 ) . g Social Cantén
Procedencia origende una
persona Provincia ..
Provincia
Es el
abandono
parcial o total
., de las aulas de
Deserciéon . . . Abandono de , .
L estudiodebido Social . Numeérica
estudiantil ) estudios
a diversas
causas como
econdmicas,
educativas,
sociales,
culturales,

familiares, etc.
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Numero de

Desercion estudiantes que . Abandono de L.
. Social . Numérica
precoz obtienen cupo, estudios
perono se
matriculan
NUmero de
Desercion estudiantes . Abandono de L.
Social . Numérica
temprana que deserta a estudios
mitad delciclo
académico
Numero de
Desercion estudiantes . Abandono de L.
, Social . Numeérica
tardia que deserta al estudios
finalizarel
ciclo.

Factores Conjunto de _ _
personales interacciones Social Encuesta Nominal
predisponentes | ondicionantes

que

influyen

enla

desercion.
Conjunto de

Factores interacciones a
Académicos nivel Social Encuesta Nominal
predisponentes | académico que

predisponen a
la desercion.
Conjunto de
Factores J
. elementos
Socio- . . .
. socialesy Social Encuesta Nominal
Economicos L -
. econémicos
predisponentes
que
predisponen a
la desercion.
Conjunto de

Factores interacciones a
Institucionales | nivel Social Encuesta Nominal
predisponentes | institucional

que
predisponen a
la desercion.

6.9. Procedimiento
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Se planteara un proyecto de investigacion basado en los lineamientos de la UNL
con la tutoria de un docente de la Facultad, el mismo que sera presentado a la
Direccion de la Carrerade Medicina para su aprobacion y emision de pertinencia; se
solicitara la designacion del director de tesis. Una vez aprobado el proyecto y
asignado el director, realizara las reuniones de tutoria para el desarrollo de las
actividades acorde los objetivos de investigacion, en este proyecto se planificara la
elaboracion de una hoja de recoleccion de informacion y encuesta querecoge los
factores para desercion universitaria; se solicitara permiso al Decano de la Facultad
de la Salud Humana para el desarrollo de la investigacion con los estudiantes de la
Carrera de Medicina de noveno y décimo ciclo, una vez obtenido el permiso se
mantendra una reunion conlos estudiantes para explicar el objeto de la investigacion
y el consentimiento informado, se aplicara la hoja de recoleccion y encuesta a los
estudiantes, posteriormente se realizara analisisestadistico de la informacion acorde
los objetivos.

6.10. Técnicas, insumos y equipos
6.10.1. Técnicas

Se elaborara un consentimiento informado, hoja de recoleccion de informacién

y encuestasobre factores de desercidn universitaria.
6.10.2. Insumos

Consentimiento informado, hoja de recoleccion de informacion y encuesta sobre

factores dedesercion universitaria.
6.10.3. Equipos

Transporte, alimentacion, telefonia, computadora, impresora, internet,
mantenimiento de equipos, material de oficina (esferos, hojas, toners, CD, anillado,
etc.), prendas de proteccion como mascarillas, alcohol, etc.

6.11. Tratamiento, analisis y presentacion de los datos colectados

Para cumplir con el primer objetivo se debe elaborar el consentimiento
informado, hoja de recoleccion de informacion.

Para cumplir con el segundo objetivo se debe elaborar la encuesta sobre factores de
desercionuniversitaria.

Para cumplir con el tercer objetivo se realizara el analisis estadistico utilizando el
programaMicrosoft Excel para elaborar la base de datos, se tabulara los resultados
de la hoja de informacidn y encuesta, se analizara e interpretara la informacion para

luego, presentar los resultados obtenidos.

103



7.

Cronograma

ACTIVIDAD
E
S

NNODN

NON

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septie
mbre

Octubr
e

Novie
mbre

Diciem
bre

Enero

Febre

Marz

Revision
bibliografica

Elaboracion
del
proyecto

Proceso
de
aprobacion
del
proyecto

Elaboraci
on de
insumos para
la

investigacién

Recoleccion
de
datos

Tabulacion
de la
informacion

Anélisis de
datos

Redaccio
n deprimer
informe
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Revision
y
correccion de

informe final
Presentacion
de

informe final
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8. Presupuesto

Cost Cost
CONCEPTO Unidad | Cantidad . 0
0 unitario Total
(USD) (USD)
Pasaje bus 15 0.30 45.00
Movilizacion 0
Ta 50 1.25 62.50
Xi
Alimentacion Almuerzo 10 2.50 25
0 0
MATERIALES Y
SUMINISTROS
Hojas de papel resmas 5 4.00 20.00
bond
Esferos y lapices unidad 30 0.35 10.50
Impresion hojas 300 0.04 12.00
esa
blanco/negr
0
Impresiones a hojas 150 0.25 37.50
colores
Anillados unidad 5 1.00 5.00
Empastados Unidad 1 15.00 15.00
Mascarillas Caja 5 5.00 25.00
Alcohol Galén 2 10.00 20.00
EQUIPOS
Computador equipo 1 1200 1200
Impresora equipo 1 200.00 200.00
Internet mes 12 24.00 288.00
Internet movil Mes 12 20.00 240
Toner frasco 2 6.50 13.00
Sub total 2,443.50
(imprevis 50.00
tos 20%)
TOTAL 2,493.50

106



9. Bibliografia

Arias Pérez, M., Bastidas Ramos, M., & Salazar Mejia, C. (2018). Estudio sobre la
desercion estudiantil universitaria y sus implicaciones académicas, econoémicas
y sociales. Ambato: Universidad Técnica de Ambato. Obtenido de
https://revistas.uta.edu.ec/erevista/index.php/bcoyu/article/download/677/540/

Bénitez, R. (S.F). Protecto RAMON. Obtenido de
https://proyectoramon.wordpress.com/la- desercion-universitaria/

Blanco, C., Meneses, F., & Paredes, R. (2018). MAS ALLA DE LA DESERCION:
TRAYECTORIAS ACADEMICAS EN LA EDUCACION SUPERIOR EN

CHILE. Calidad en la educacion(49), 137-187.
Obtenido de https://scielo.conicyt.cl/pdf/caledu/n49/0718-4565-caledu-49-
00137.pdf

Bravo, F., lllescas, L., Larriva, S., & Pefia, M. (2017). Causas de Desercidon en el Ingreso
a laUniversidad; un Estudio de Caso. Revista de la Facultad de Ciencias
Quimicas(18), 48-59. Obtenido de
https://publicaciones.ucuenca.edu.ec/ojs/index.php/quimica/article/download/1
693/13 16

Castafio, E., & Gallon, S. (2020). Desercidn estudiantil universitaria: una aplicacion de
modelosde duraciUn. Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia
y Portugal(60),1-29.

Consejo de Edudacion  Superior (CES). (2021). CES. Obtenido de
https://www.ces.gob.ec/?page_id=328

Coordinacion de Inteligencia de Informacion y Estudios del Trabajo. (2021). Resumen
Ejecutivo del Estudio de empleabilidad juvenil. Quito-Ecuador. Obtenido de
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/08/MDT-DIET-0111-
2021- Resumen-Estudio-Empleabilidad-
Juvenil.pdf?x42051#:~:text=En%20cuanto%20a%?20la%20calidad,%2C6%25
%20se %20encuentra%20desempleado.

Davila Moran, R. C., Aguero Corzo, E., Portillo Rios, H., & Quimbita Chiluisa, O. R.
(2022). Desercion universitaria de los estudiantes de una universidad peruana.
Revista Universidad y Sociedad, 14(2), 421-427. Obtenido de
https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/2722/2680

De los Rios, Y. (2019). Desercion universitaria en Panama. LaPrensa. Obtenido de

https://www.prensa.com/opinion/Desercion-universitaria-

107


http://www.ces.gob.ec/?page_id=328
http://www.ces.gob.ec/?page_id=328
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/08/MDT-DIET-0111-2021-
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/08/MDT-DIET-0111-2021-
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/08/MDT-DIET-0111-2021-
http://www.prensa.com/opinion/Desercion-universitaria-
http://www.prensa.com/opinion/Desercion-universitaria-

Panama_0_5416708342.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20informe%?20pre
senta do%20en,que%20deserta%20en%20nuestro%20pa%C3%ADs.

Diaz, P., Tejedor De Ledn, A., & Saavedra, L. M. (2021). Modelos de analisis y
prevencion dedesercion estudiantil universitaria dirigidos al contexto panamefio.
South FloridaJournal of Development, Miami,

2(2), 1349-1357.0Obtenido de
https://www.researchgate.net/publication/351721613 Modelos_de_analisis_y
preven
cion_de_desercion_estudiantil_universitaria_dirigidos_al_contexto_panameno

Dominguez Pérez, D., Sandoval Caraveo, M., Cruz Cruz, F., & Pulido Téllez, A. (2013).
Problemas relacionados con la eficiencia terminal desde la perspectiva de
estudiantes universitarios. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio enEducacion, 12(1), 26-34.

Obtenido dehttps://revistas.uam.es/reice/article/view/2862/3079

Gonzalez Catalan, F. ., & Arismendi Vera, K. J. (2018). Desercion Estudiantil en la
EducacionSuperior Técnico-Profesional: Explorando los factores que inciden en
alumnos de primer afio. Revista de la educacién superior, 47(188), 110-137.
Obtenido de http://www.scielo.org.mx/pdf/resu/v47n188/0185-2760-resu-47-
188-109.pdf

Guadagni, A. (2022). Escasa graduacion universitaria en Argentina. El Imparcial, parr.
3. Obtenido de https://www.elimparcial.es/noticia/214710/opinion/escasa-
graduacion- universitaria-en-argentina.html

Hernandez Prados, M. A., & Alavarez Mufioz, J. S. (2017). El problema de la desercion
escolaren la produccién cientifica educativa. Revista Internacional de Ciencias
Sociales y Humanidades SOCIOTAM, 26(1), 89-112.

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) . (2021). INEC. Obtenido de
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/

Jaimez, L. (2021). Desercion en una universidad publica argentina: Disefio de un cuadro
de mando integral para evaluar iniciativas. Revista de Educacién en
Contabilidad, Finanzas y Administracion de Empresas(12), 33-60. Obtenido de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8159542

"La EPN busca soluciones”, ". E. (18 de Junio de 2021). Escuela Politécnica

Nacional. Obtenido de https://www.epn.edu.ec/a-epn-busca-soluciones-al-

108


http://www.researchgate.net/publication/351721613_Modelos_de_analisis_y_preven
http://www.researchgate.net/publication/351721613_Modelos_de_analisis_y_preven
http://www.researchgate.net/publication/351721613_Modelos_de_analisis_y_preven
http://www.scielo.org.mx/pdf/resu/v47n188/0185-2760-resu-47-188-109.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/resu/v47n188/0185-2760-resu-47-188-109.pdf
http://www.elimparcial.es/noticia/214710/opinion/escasa-graduacion-
http://www.elimparcial.es/noticia/214710/opinion/escasa-graduacion-
http://www.elimparcial.es/noticia/214710/opinion/escasa-graduacion-
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/
http://www.epn.edu.ec/a-epn-busca-soluciones-al-problema-de-desercion-
http://www.epn.edu.ec/a-epn-busca-soluciones-al-problema-de-desercion-

problema-de-desercion- estudiantil-en-ecuador/

Ley Organica de Educacion Superior (LOES) . (02 de Agosto de 2018). Ley

Organica de Educacion Superior
(LOES)
Obtenido de

https://www.ces.gob.ec/documentos/Normativa/LOES.pdf
Machado, J. (11 de Noviembre de 2021). La pandemia empujé a 150.0000

estudiantes hacia la
desercion escolar. PRIMICIAS. Obtenido d
e https://www.primicias.ec/noticias/sociedad/clases-abandono-desercion-

escuelas-covid/ Marquez Rodriguez, D. P., Ortiz Urazan, S. C., & Rendodn, A.

M. (2009). Cuestionario deVivencias Académicas en su version reducida

(QVA-): un analisis. Revista
Colombiana  de Psicologia, 18(1), 1-
21. Obtenido de

https://www.researchgate.net/publication/28321830_Cuestionario_de_Vivencia
s_Aca demicas_en_su_version_reducida_QVA-r_un_analisis_psicometrico}

Mena, M., Godoy, W., & Tisalema, S. (2021). Analisis de causas de la desercién
temprana  de  estudiantes de  educacion  superior.  MINERVA,
MULTIDISCIPLINARY JOURNAL OF SCIENTIFIC RESEARCH, 2(6),

79-89. Obtenido de
https://minerva.autanabooks.com/index.php/Minerva/article/download/45/180#:~:te

xt

=Seg%C3%BAN%20%5B20%5D%2C%20%5B21,es%20de%20aproximadame
nte%2 0el%2040%25.

Ministerio de Educacion Nacional. Republica de Colombia. (2009). Desercién
estudiantil en laeducacion  superior colombiana. Colombia:

Primera edicion. Obtenido  de
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-
254702 _libro_desercion.pdf

Mifio de Gauto, M. E. (2021). Factores condicionantes de la desercion universitaria.

CiencialLatina.

109


http://www.epn.edu.ec/a-epn-busca-soluciones-al-problema-de-desercion-
http://www.ces.gob.ec/documentos/Normativa/LOES.pdf
http://www.ces.gob.ec/documentos/Normativa/LOES.pdf
http://www.primicias.ec/noticias/sociedad/clases-abandono-desercion-escuelas-covid/
http://www.primicias.ec/noticias/sociedad/clases-abandono-desercion-escuelas-covid/
http://www.primicias.ec/noticias/sociedad/clases-abandono-desercion-escuelas-covid/
http://www.researchgate.net/publication/28321830_Cuestionario_de_Vivencias_Aca
http://www.researchgate.net/publication/28321830_Cuestionario_de_Vivencias_Aca
http://www.researchgate.net/publication/28321830_Cuestionario_de_Vivencias_Aca
http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-
http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-

Mori Sanchez, M. (15 de Diciembre de 2016). DESERCION UNIVERSITARIA EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE IQUITOS. Revista

digital de investigacion en docencia universitaria(l), 1-24.

Narvéez Trejo, O. M., & Dzay Chulim, F. (2012). La desercion escolar desde la
perspectiva estudiantil (Primera edicion ed.). México: La Editorial Manda.
Obtenido de https://www.uv.mx/personal/onarvaez/files/2013/02/La-desercion-
escolar.pdf

Navarro, J.  (Junio de  2014). Deifincion = ABC. Obtenido de
https://www.definicionabc.com/social/desercion-escolar.php
NGfiez Naranjo, A. F. (2020). DESERCION Y RETENCION: RETOS EN
EDUCACION. Revista cientifica retos de la ciencia,
4(9), 1-9. Obtenido de

https://retosdelacienciaec.com/Revistas/index.php/retos/article/view/320

Oca Sanchez, T. (2021). Educacion superior: factores econémicos que inciden en la
desercién escolar. Caso de las licenciaturas de la UNID Tlalnepantla. Revista
Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo, 12(23), 1-16.
Obtenido de http://www.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/1061

Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). (2021). ONU. Obtenido de
https://www.un.org/es/

Paramo, G. J., & Correa, C. A. (1999). Desercion Estudiantil Universitaria.
Conceptualizacion.Revista  Universidad Eafit, 66-78 Obtenido de
https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/16363/document%20%2
02020- 08-19T183113.891.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Pineda Lépez, R., Moreno Bastidas, G., & Moreno Bastidas, G. (2020). nalisis de la
Desercién Universitaria en el Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas. Revista
Cientifica Hallazgos, 5(1), 1-10. Obtenido de
https://revistas.pucese.edu.ec/hallazgos21/article/view/393/321

Ramirez Yparraguirre, M. (2018). Factores individuales y de contexto que inciden
en ladesercién universitaria de los estudiantes del Programa Beca 18.
Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/5333/Ram%c3%a
drez_ YMY .pdf?sequence=1&isAllowed=y

LA

110


http://www.uv.mx/personal/onarvaez/files/2013/02/La-desercion-escolar.pdf
http://www.uv.mx/personal/onarvaez/files/2013/02/La-desercion-escolar.pdf
http://www.uv.mx/personal/onarvaez/files/2013/02/La-desercion-escolar.pdf
http://www.definicionabc.com/social/desercion-escolar.php
http://www.definicionabc.com/social/desercion-escolar.php
http://www.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/1061
http://www.un.org/es/

Rodriguez, F. (15 de Diciembre de 2019). La desercion universitaria en el pais alcanza el
26 %. EXPRESO. Obtenido de https://www.expreso.ec/guayaquil/desercion-
universitaria- pais-alcanza-26-1456.html

Rodriguez, L. H. (2019). Estudio sobre desercion estudiantil en los programas de
Educacion dela Catdlica del Norte Fundacion Universitaria. Revista Virtual
Universidad Catolica delNorte(33), 1-28.

Ruiz Palacios, M. A. (2018). actores que influyen en la desercion de los alumnos del primer
ciclo de educacion a distancia en la Escuela de Administracion de la Universidad
Seforde Sipan. Periodos académicos 2011-1 al 2013-1: lineamientos para disminuir
ladesercion.  Scielo, 27(52),161-173. Obtenido

dehttp://www.scielo.org.pe/pdf/educ/v27n52/a09v27n52.pdf

Sanchez, J. A. (2018). FACTORES ECONOMICOS Y ORGANIZACIONALES QUE
INCIDENEN LA PERMANENCIA Y/O DESERCION DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

Bogota: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS. Obtenido de
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/13765/2018jenyfersanchez.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT). (2021). SENESCYT. Obtenido
de
https://admision.senescyt.gob.ec/media/2021/06/acuerdo-_reglamento_del snna-
_ 21 junio_2021.pdf

Sevilla NuUfez, D., Puerta Chavarria, V. A., & Davila Molina, J. (2018). Influencia de
los factores socioecondmicos en la desercion estudiantil de la Carrera de Ciencias
Sociale.Ciencia e Interculturalidad, 72-84.

Suarez Montes, N., & Diaz Subieta, L. (2014). Estrés académico, desercidn y estrategias
de retencion de estudiantes en la educacion superior. Revista Salud publica,
17(2), 300-

313. Obtenido de https://www.scielosp.org/pdf/rsap/2015.v17n2/300-313/es

Torres, M. (15 de Diciembre de 2019). La desercion universitaria en el pais alcanza el
26 %.Diario El Expreso. Obtenido de
https://www.expreso.ec/guayaquil/desercion- universitaria-pais-

alcanza-26-

111


http://www.expreso.ec/guayaquil/desercion-universitaria-
http://www.expreso.ec/guayaquil/desercion-universitaria-
http://www.expreso.ec/guayaquil/desercion-universitaria-
http://www.scielo.org.pe/pdf/educ/v27n52/a09v27n52.pdf
http://www.scielosp.org/pdf/rsap/2015.v17n2/300-313/es
http://www.expreso.ec/guayaquil/desercion-
http://www.expreso.ec/guayaquil/desercion-

1456.html#:~:text=En%20Ecuador%2C%20un%?20informe%20publicado,carre
ra%?20 en%?2010s%20primeros%20semestres.

Universia. (29 de Septiembre de 2021). Universia. Obtenido de
https://www.universia.net/cl/actualidad/vida-universitaria/desercion-24-4-de-

alumnos-abandona-la-carrera-en-primer-ano.html

Vanina, L. C. (2020). ACERCA DE LAS CAUSAS DE DESERCION
UNIVERSITARIA ENARGENTINA A PRINCIPIOS DEL SIGLO XXI, DE
LAS POLITICAS IMPLEMENTADAS Y NUEVAS PROPUESTAS DE
RETENCION DE
POBLACION ESTUDIANTIL. Revista Cientifica de UCES, 25(2), 33-54.

Obtenido de
https://publicacionescientificas.uces.edu.ar/index.php/cientifica/article/view/96
6

Vergara Morales, J. R., Barriga, O., & Diaz Larenas , C. (2016). Factores explicativos
de la desercion de estudiantes de pedagogia. Revista Complutense de Educacion,
28(2), 609- 630. Obtenido de
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/50009

Viale Tudela, H. E. (2014). Una aproximacion tedrica a la desercién estudiantil
universitaria. Revista Digital de Investigacion en Docencia Universitaria(1), 1-
18. Obtenido de https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4898826

Zambrano Verdesoto, G. J., Rodriguez Mora, K. G., & Guevara Torres, L. H. (2018).
ANALISIS DE LA DESERCION ESTUDIANTIL EN LAS UNIVERSIDADES
DEL

ECUADOR Y AMERICA LATINA. Revista Pertinencia Académica(8), 1-

28. Obtenido de https://revistas.utb.edu.ec/index.php/rpa/article/view/1618/1282

112


http://www.universia.net/cl/actualidad/vida-universitaria/desercion-24-4-de-alumnos-
http://www.universia.net/cl/actualidad/vida-universitaria/desercion-24-4-de-alumnos-
http://www.universia.net/cl/actualidad/vida-universitaria/desercion-24-4-de-alumnos-
https://revistas.utb.edu.ec/index.php/rpa/article/view/1618/1282

10. Anexos

10.1. Anexo 1. Consentimiento informado de la OMS

Universidad Nacional de Loja Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina

CONSENTIMIENTO INFORMADO ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS)

El presente formulario de consentimiento informado se encuentra
dirigido a los estudiantes de la Carrera de Medicina de la Facultad de la Salud
Humana, de la Universidad Nacional de Loja, a quienes se los invita a
participar en el estudio denominado Desercion universitaria en estudiantes
de noveno y décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Universidad
Nacional de Loja.

Tesista: Valerie Salomé Avila Samaniego

Director de Tesis: Dra. Yadira Gavilanes

Introduccion

Yo, Valerie Salomé Avila Samaniego, estudiante de la Carrera de
Medicina Humana de la Universidad Nacional de Loja. Me encuentro
realizando un estudio que busca determinar los factores de desercion
universitaria en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Carrera de
Medicina de la Universidad Nacional de Loja, mediante la aplicacion de

Propdsito
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Determinar los factores que predisponen a la desercién en estudiantes de
noveno y decimo ciclo de Medicina de la Facultad de Salud Humana de la
Universidad Nacional de Loja, mediante la aplicacion de encuestas para
generar informacion y alternativas de apoyo necesario por medio de la
universidad que los estudiantes lo requieran.

Tipo de Intervencion de la Investigacion

Esta investigacion incluira la aplicacion de 2 encuestas. La primera sera
realizada en la primera semana del inicio de actividades académicas y la
segunda al finalizar el periodo académico. Las encuestas servirdn para
registrar sus datos sociodemograficos.

Seleccion de participantes

Las personas que han sido seleccionadas, son los estudiantes de noveno y
décimo ciclo de la Carrera de Medicina de la Facultad de la Salud Humana.

Participacion voluntaria

Su participacién en este estudio es totalmente voluntaria. Usted puede
elegir participar o no hacerlo. Usted puede tomar otra decision
posteriormente y decidir no formar parte del estudio, aun cuando haya
aceptado antes.

Beneficios

Su participacién en este estudio nos ayudard a recolectar y proveer
informacion tanto a los estudiantes de la Facultad de la Salud Humana de la
Universidad Nacional de Loja, como a las autoridades sobre los Factores que
predisponen a la desercion en estudiantes del noveno y décimo ciclo de la
Carrera de Medicina, y de esta manera la informacion obtenida, pueda ser
utilizada para estudios posteriores y generar alternativas de solucion al
problema de la desercion en la FSH.

Confidencialidad

Toda la informacion obtenida de los participantes sera manejada con
absoluta confidencialidad por parte de los investigadores. Los datos de
filiacién seran utilizados exclusivamente para garantizar la veracidad de los
mismos y a estos tendran acceso solamente los investigadores y los
organismos de evaluacion de la Universidad Nacional de Loja.

Compartiendo los resultados
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La informacion que se obtenga al finalizar el estudio sera socializada en
el repositorio digital de la Universidad Nacional de Loja. No se divulgara
informacidn personal de ninguno de los participantes.

Derecho a negarse o retirarse

Si ha leido el presente documento y ha decidido participar en el presente
estudio, entiéndase que su participacion es voluntaria y que usted tiene
derecho de abstenerse o retirarse del estudio en cualquier momento del
mismo, sin ningun tipo de penalidad. Tiene del mismo modo el derecho a no

contestar alguna pregunta en particular, si asi lo considera.

Aquien contactar
Si tiene alguna inquietud, puede comunicarla en este momento, o cuando usted
creaconveniente, para ello puede hacerlo al siguiente correo electrénico
valerie.avila@unl.edu.ec o al nimero telefénico 0987264488.
He leido la informacién proporcionada o me ha sido leida. He tenido la
oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha contestado
satisfactoriamente las preguntas que he realizado. Consiento
voluntariamente participar en esta investigaciobn como participante y
entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier

momento.

Apellidos y Nombres del Participante

Firma del Participante

Fecha:
(dia/mes/afnio)
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10.1. Anexo 2. Hoja de recoleccion de informacion

1859

Universidad Nacional de Loja
Facultad de la Salud Humana
Carrera de Medicina

HOJA DE RECOLECCION DE INFORMACION DATOS
PERSONALES

N 01 1 6 LT

3. Numero de teléfono convencional: ....ccceeeveeeiiniineneennnnn.

4, Numero de celular: ....cceevevvrriiiiiieenennnnneenennns

LT D )1 QYo 1) 1 1

6. Ciclo actual:

() Noveno Ciclo () Décimo ciclo
CARACTERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS
7. Edad: (afios cumplidos)

8. Sexo: Hombre () Mujer ( )

9. Actividad extracurricular

Usted aparte de estudiar labora: Si__ No

En caso de afirmativo, escriba su actividad laboral:

10. Tiene hijos: Si_No ___
En caso de afirmativo cuantos hijos tiene:

11. Estado Civil:
Soltero () Casado () Unién libre () Divorciado () Viudo ()
12. ¢Con qué grupo étnico se identifica?

Blanco () Mestizo () Indigena ( )
Afroecuatoriano () Montubio () Otro () Especifique:
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20.

21.
22.

23.

24.

T o

a o

o «Q —Hh @

Apellidos y Nombres del Participante

13. ¢Lugar de Procedencia al iniciar la Carrera de Medicina?

Parroquia: Canton: Provincia:

() Compartida

FACTORES INSTITUCIONALES

iConoce los servicios que ofrece el Departamento de Bienestar
Estudiantil? Si () No ()
¢ Tiene alguna beca estudiantil? Si () No () Especifique
En la postulacién para entrar a la Universidad, ¢ Estuvo medicina
dentro de las dos primeras opciones? Si () No ()
Antes de ingresar a la Carrera de Medicina ¢ Ya habia estudiado
otra carrera universitaria? Si () No ()
¢Alguna de las siguientes situaciones influyeron para que
considerara dejar sus estudios/abandonar la Carrera de Medicina
Problemas con los docentes Si () No ()
Problemas con los comparieros de estudio Si () No ()
Dificultad para comprender a los docentes Si () No ()
Desconocimiento de técnicas y habitos de estudio Si () No ()
Repitencia de primer afio de la Carrera de Medicina Si () No ()
Actitud de los profesores hacia los estudiantes Si () No ()
Falta de preparacion pedagogica de los docentes Si () No ()
Inadecuada Orientacion Vocacional Si () No ()
Retiro Impuesto por Junta Directiva Si () No ()
Otro (especifique)

Firma del Participante

Fecha: (dia/mes/afio)
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