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1. Titulo
“PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA
“PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE HNOS VASQUEZ MINVASQUEZ
CIA. LTDA” DEL CANTON PORTOVELO-PROVINCIA DE EL ORO”



2. Resumen

La investigacion denominada “PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LA “PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE HNOS
VASQUEZ MINVASQUEZ CIA. LTDA” DEL CANTON PORTOVELO-PROVINCIA DE
EL ORO”, tuvo como proposito principal determinar los diferentes riesgos laborales a los que
estdn expuestos los trabajadores de la empresa, y proporcionar soluciones que ayuden a
mitigarlos y mejorar las condiciones de trabajo. Se utiliz6 un enfoque de investigacion
cualitativo que se baso en el método inductivo y en un disefio de investigacion de accion, para
examinar y comprender mas a fondo la situacion actual de la empresa; para recabar la
informacidn se aplic6 una encuesta a los trabajadores, entrevista al gerente y la guia de
observacion del Ministerio de Trabajo. Se evidencid que la empresa no cuenta con un delegado
de seguridad y salud ocupacional, no ha realizado exdmenes médicos a los trabajadores,
simulacros de emergencia, ni el debido mantenimiento de los urinarios y campamentos, y no
todas las sefiales de seguridad estan en buen estado, ademas estan expuestos a diversos riesgos
como: vibraciones, temperatura extrema, iluminacion inadecuada, ruido, descargas eléctricas,
quemaduras, cortes, atrapamientos, agotamiento por carga laboral, estrés, exposicion a gas,
vapores y polvo, movimientos repetitivos, levantamiento de cargas pesadas, posturas
incémodas, riesgos de caida y no cuentan con los EPP necesarios. En base a esto, es necesario
la implementacién de un plan integral de prevencion de riesgos laborales que contiene medidas
generales de seguridad y salud ocupacional como: designacion de un delegado de la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, equipos de proteccion, orden y limpieza, pautas de accion en
caso de emergencias, planes de capacitaciones y examenes médicos. El presupuesto para
ejecutar las soluciones planteadas es de $1100,77.

Palabras claves: Tipos de riesgos, seguridad y salud ocupacional, proteccion personal,

accidentes.



Abstract

The research called “Integral plan of prevention of labor risks for the” PLANTA DE
BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE HNOS VASQUEZ MINVASQUEZ CIA. LTDA” of
the Portovelo canton- EI Oro province. The main purpose of this project was to determine the
different occupational risks to which the company's workers are exposed, and to provide
solutions to help mitigate them and improve working conditions. A qualitative research
approach based on the inductive method and an action research design was used to examine
and further understand the current situation of the company; a survey of workers, interview of
the manager and the observation guide of the Ministry of Labor were used to collect the
information. It was evidenced that the company does not have a safety and occupational health
delegate, has not conducted medical examinations to workers, emergency drills, nor the proper
maintenance of urinals and camps, and not all safety signs are in good condition, in addition
they are exposed to various risks such as: vibrations, extreme temperature, inadequate lighting,
noise, electric shocks, burns, cuts, entrapment, exhaustion due to workload, stress, exposure to
gas, fumes and dust, repetitive movements, heavy lifting, awkward postures, fall risks, and they
do not have the necessary PPE. Based on this, it is necessary to implement a comprehensive
occupational risk prevention plan that contains general occupational safety and health measures
such as the designation of an occupational safety and health management delegate, protective
equipment, order and cleanliness, emergency action guidelines, training plans, and medical

examinations. The budget for implementing the proposed solutions is $1100.77.

Key words: Types of risks, occupational safety and health, personal protection,

accidents.



3. Introduccion
La seguridad y salud ocupacional abarca un conjunto de préacticas, politicas y
procedimientos destinados a proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores en su
lugar de trabajo. Su objetivo es prevenir y reducir accidentes laborales, lesiones, enfermedades
ocupacionales y cualquier riesgo para la salud derivado de las condiciones laborales. Esto busca
crear un entorno laboral seguro, saludable y productivo, donde los empelados puedan
desempefiarse de manera Optima y alcanzar su maximo potencial, garantizando asi el bienestar

tanto de los trabajadores como de la empresa general.

Por este motivo se enfocd en la propuesta de un plan integral de prevencidn de riesgos
laborales en la Planta de Beneficio Virgen de la Nube, debido a la importancia que ha cobrado
actualmente la seguridad y salud ocupacional especialmente en una planta de beneficio de
material minero donde debido a la naturaleza de sus operaciones el personal esta expuesto a
riesgos significativos, con el objetivo de minimizar estos riesgos y cuidar la salud de sus

trabajadores.

El presente trabajo se estructura de la siguiente manera: Resumen, contiene las ideas
principales del contenido del trabajo de integracion curricular, y su respectiva traduccion en
inglés. Marco tedrico, se exponen los antecedentes de estudio, y los conceptos esenciales que
sustentan los temas de investigacion, como la Seguridad y Salud Ocupacional, su importancia,
el marco legal y normativo. Metodologia, se presentan las herramientas utilizadas, como
encuestas, entrevistas y lista de verificacion de 1 a 10 trabajadores del Ministerio de Trabajo
para la recoleccién de datos. También se describen los métodos utilizados, como el método
descriptivo que permitié desarrollar el plan integral de prevencion de riesgos laborales.
Resultados se describe la informacion y los datos obtenidos, con la ayuda de figuras y su
respectivo analisis e interpretacion, resultantes de la encuesta aplicada a los trabajadores, la
entrevista al gerente propietario y la lista de verificacion de 1 a 10 trabajadores, lo que permiti6
conocer el estado actual de la empresa. Discusidn, se describe la situacion actual de la empresa
y se desarrolla el plan integral de prevencion de riesgos laborales, abordando todos los
problemas identificados y brindando soluciones de acuerdo a las normas vigentes en Ecuador.
Conclusiones y recomendaciones, se resumen Yy describen los puntos més relevantes del
trabajo de investigacion y las acciones a seguir. Bibliografia, contiene las fuentes de

informacidn necesarias para el desarrollo y sustentacién del trabajo. Anexos, incluye la



informacion complementaria del trabajo que no se considerd parte principal, como los formatos

de los instrumentos de recoleccién de informacion y evidencias del Checklist.



4. Marco teorico
4.1. Marco Referencial

4.1.1. Investigaciones realizadas

Godoy (2022), en su investigacion titulada “Propuesta de un manual de Seguridad y
Salud Ocupacional en la empresa MINERAVALENTINA S.A. del canton Zaruma, provincia
El Oro, periodo 2021-2022”, tuvo como objetivo principal disefiar un manual de seguridad y
salud ocupacional para la empresa minera. Este manual esta destinado a prevenir riesgos
laborales, mejorar las condiciones de trabajo y optimizar el desempefio de los trabajadores. La
investigacion siguio un disefio descriptivo simple y empled técnicas como encuestas a los
trabajadores, entrevistas al gerente y guias de observacion directa durante las visitas y
verificaciones fisicas en la empresa, con el fin de recopilar informacién para la propuesta.

La informacidn recopilada revel6 que el 92% de los trabajadores adquiere su equipo de
proteccidn personal por cuenta propia. Ademas, los obreros estdn expuestos diariamente a
varios factores de riesgo, como ruido, vibraciones, inhalacion de polvos y gases, y no se
realizan exdmenes médicos periddicos a los empleados.

Se propone un manual de seguridad y salud ocupacional que incluye medidas generales,
como equipos de proteccion, orden y limpieza, seguridad en el manejo eléctrico y conduccion
de vehiculos, asi como la identificacion de riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biol6gicos y
ergondmicos. También abarca la sefializacion obligatoria en este tipo de establecimientos,
conceptos importantes dentro del marco de la seguridad laboral, pautas de accion en casos de
emergencia, un plan de capacitacion en temas de seguridad ocupacional y un plan de
contingencia. (p.2)

Loaiza (2020) en su investigacion titula “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para
la empresa Torneria Ifiiguez, de la ciudad de Pifias, provincia de El Oro, tuvo como objetivo
principal desarrollar una propuesta de plan de seguridad industrial y salud ocupacional. Este
plan busca que la empresa se ajuste a la normativa vigente para mejorar las condiciones
laborales de sus trabajadores. Mediante encuestas, entrevistas y observacion directa, se
identifico que el personal de la empresa dispone de equipos de proteccion personal adecuados
para cada area de trabajo. Sin embargo, también se detectaron riesgos mecanicos, como
atrapamiento por maquinaria, quemaduras y cortes; riesgos fisicos, como incendios,
explosiones y radiaciones; y riesgos quimicos, como inhalacion de polvo y de sustancias
corrosivas.

Se recomienda, en base a estos hallazgos, la implementacién de un plan de seguridad y

salud ocupacional que incluya designar un responsable de la gestion de seguridad, salud en el
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trabajo y gestion integral de riesgos; elegir un delegado de seguridad y salud en el trabajo;
formular y socializar la politica de seguridad y salud en el trabajo entre todo el personal;
contratar a un técnico de seguridad y salud ocupacional para la medicion de riesgos y
elaboracion del plan de accion; programar exdmenes ocupacionales para la vigilancia de la
salud de los empleados; adquirir el equipo de proteccion faltante; fomentar el cumplimiento de
la sefializacién entre los trabajadores; e implementar medidas preventivas para mitigar los
riesgos mecanicos, fisicos y quimicos. El presupuesto estimado para ejecutar las soluciones
propuestas en el plan de seguridad y salud ocupacional es de $5.239,55. (p.133)

Afazco (2018), en su investigacion titulada “La Salud Ocupacional en la Actividad
Laboral de los Trabajadores Mineros del Barrio Puente de Buza de la Parroquia Muluncay del
Canton Zaruma y la Intervencion del Trabajador Social”, tuvo como objetivo identificar las
causas que afectan las salud ocupacional de los trabajadores de la mina “Virgen del Cisne 1.
La metodologia de la investigacion se basé en el método cientifico, utilizando enfoques
inductivo-deductivo y estadistico. La muestra incluy6é a 32 trabajadores y se empled un
abordaje cuantitativo-cualitativo. Se utiliz una encuesta con preguntas abiertas y cerradas para
obtener informacion relevante.

Los datos recopilados indicaron que las enfermedades mas comunes entre los
trabajadores eran silicosis, sordera, y tendinitis, todas relacionadas con la falta o el uso
inadecuado del equipo de proteccion personal. Ademas, los accidentes mas frecuentes incluian
cortes, pérdida de vision, fracturas menores y torcedura, afectando directamente la salud de los
trabajadores.

Se recomendd disefiar un plan de accion para mejorar y proteger la salud de los
trabajadores. Para ello, el GAD Parroquial y los jefes de mina deberan gestionar convenios con
la Agencia de Regulacion y Control Minero, el Ministerio de Trabajo, los bomberos vy el
Ministerio de Salud. Estos convenios buscaran ofrecer capacitaciones constantes sobre la salud
ocupacional y actividad minera. Ademas, se sugirié implementar un jefe de Seguridad
Industrial e Higiene Ocupacional para supervisar y asegurar el uso adecuado del equipo de
proteccion personal durante el trabajo. EI presupuesto estimado para este plan de accion es de
$2,425.36, y sera financiado por los recursos del GAD Parroquial y la gestion del Trabajador

Social con empresas publicas y privadas. (p.90)

Tello (2020), en su investigacion titulada “Seguridad y Salud Ocupacional en la Minera
de Los Quenuales ubicada en el distrito de Pachangara, provincia de Oyon en Lima, tuvo como

objetivo principal analizar los factores que afectan las condiciones de salud y seguridad



ocupacional en esta empresa minera. El estudio siguié un disefio cuali-cuantitativo, orientado
a investigar la situacion real de la mineria artesanal en el Perd, utilizando entrevistas,
observaciones y cuestionarios como instrumentos.

La investigacion reveld que la empresa no cumple con los requisitos de seguridad en
las actividades mineras realizadas en socavon, y que los equipos de proteccidn estan caducados
y en desuso. Se concluyo que los principales factores que afectan y deterioran las condiciones
de salud y seguridad son la falta de medidas de seguridad dentro de la mina, el mal estado de
los equipos y el desconocimiento sobre su uso, lo que provoca accidentes graves con
consecuencias incapacitantes o mortales.

Se recomendd fomentar préacticas seguras en los puestos de trabajo, mantener un
seguimiento y capacitacion continua en seguridad y promocion de la salud, implementar
equipos de proteccion personal de la Gltima generacion para el trabajo minero y contar con
profesionales expertos en fisioterapia, medicina, enfermeria y otras especialidades de salud
ocupacional. (p.7)

Bohorquez (2022), en su tesis titulada “Manual de Seguridad y Salud Ocupacional para
la Prevencion de Riesgos en la Minera Gold Fields La Cima S.A. Cajamarca 2020, se propuso
desarrollar un manual para la prevencion de riesgos en esta empresa minera. La investigacion
fue de tipo descriptivo y propositivo, con una muestra de 84 trabajadores. Se utilizo la encuesta
como técnica y el cuestionario como instrumento, lo que permiti6 identificar elementos y
factores que ponen en peligro la vida y la salud de los empleados, como la excesiva carga de
trabajo, malas condiciones ambientales, y la presencia de agentes quimicos y bioldgicos,
ademas de una deficiente organizacion del trabajo que los expone a diversos riesgos, junto con

la falta de atencién rapida y adecuada en caso de accidentes laborales.

Con base a la informacidn obtenida, se recomendo utilizar el manual de prevencion de
riesgos para reducir el nimero de incidentes entre los trabajadores y asegurar que puedan
realizar sus labores en condiciones Optimas. También se enfatiz6 la importancia de cumplir
estrictamente con las politicas de seguridad y salud dentro de la empresa, mejorando la cultura
de seguridad en todos los entornos de riesgo, con el objetivo de alcanzar cero dafio y accidentes

laborales.



5.1.2 Seguridad y Salud Ocupacional

5.1.2.1 Historia de la seguridad y salud ocupacional

Arias (2012) expone que a lo largo de la historia, la proteccién contra los riesgos que
amenzan la vida y la salud ha sido una preocupacion constante para la humanidad. Este interés
se remonta a la Edad de Bronce, cuando las primeras actividades artesanales y agricolas
expusieron al hombre a riesgos laborales. En aquel entonces, cdédigos como el Urnammu, el
Lipit Ishtar y las leyes de Eshuma incluian normativas sobre el control sanitario, condiciones
laborales y aspectos relacionados con la compra y venta de esclavos.

Los avances significativos en medicina ocupacional se destacaron en la antigua Grecia,
especialmente en el trabajo minero y las enfermedades por intoxicacion. Hipdcrtes (460-370
a.C.) escribio tratados sobre las enfermedades de los mineros, recomendando précticas
higiénicas para evitar la intoxicacion por plomo. Ademas, sefialo la influencia de factores
ambientales, sociales y familiares en la salud laboral.

Durante el Renacimiento en Francia surgieron las primeras leyes destinadas a proteger
a los trabajadores, pero fue en la Revolucion Industrial donde estas normativas cobraron mayor
relavancia. Las condiciones laborales extremas y las practicas de explotacion llevaron a la
implementacion de leyes que regulaban la jornada laboral, los estandares minimos de higiene,
salud y eduacién de los trabajadores. Inglaterra y Francia fueron los pioneros en formalizar la
seguridad y salud ocupacional en Europa.

Frederick Taylor, por su patrte, propuso métodos cientificos para planificar el trabajo,
reconociendo la importancia del factor humano sin sacrificar la productividad. Sus mediciones
precisas del trabajo ayudaron a mejorar los ambientes laborales y estandarizar los procesos,
contribuyendo asi a mejorar las condiciones de seguridad.

Para la década de 1960, la seguridad industrial se estableci6 como una disciplina
cientifica y profesional. Sus contribuciones a la industria y al trabajo han sido valoradas por su
capacidad para eliminar o reducir sus riesgos ocupacionales, lo que a su vez ha permitido
minimizar los costos economicos que afectan a la produccion.

5.1.2.2 Historia de la seguridad y salud ocupacional en Ecuador

Segun Medina (2023), en 1916, el presidente Baquerizo Moreno introdujo las primeras
leyes en Ecuador que abordaron la proteccion de los trabajadores ecuatorianos. Estas leyes
establecian que todo empleado no debia trabajar mas de 8 horas al dia y seis dias a la semana,
teniendo derecho a descansar los domingos y dias festivos, asi como adquirir vacasiones como
un derecho legal. Posteriormente, el 22 de septiembre de 1921, se promulg6 una segunda ley

que aseguraba la indemnizacion para los obreros que sufrian accidentes laborales. Ademas,
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mediante el decreto Nro.31, emitido el 29 de julio de 1926, se establecio el reglamento de
inspeccion de trabajo, con el objetivo de aplicar las leyes y decretos relacionados con las
condiciones laborales, la protecién de los trabajadores en el ejercicio de su profesion, el trabajo
suplementario, la proteccion de la salud, la seguridad y las disposiciones de higiene. (p.12)

En 1938, se incluyo en el cddigo de trabajo de Ecuador la Seguridad, donde se asigno
responsabilidad patronal y se definieron aspectos relacionados con la seguridad. El cddigo de
trabajo de 1954 incorpord un titulo sobre “El seguro de riesgos del trabajo”, y en 1964 se
promulgd un decreto sobre el “El seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales”. (p.12)

Ademas, se establecié el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional mediante el
Acuerdo Ministerial No.239 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, publicado
el 15 de diciembre de 2009, que entrd en vigencia el 15 de junio de 2010. Este reglamento
define las normas y regulaciones para promover y garantizar la seguridad y salud en el trabajo
en Ecuador. (p.12)

4.2. Referentes teoricos

4.2.1. Empresa

“Es una unidad econdmica-social, que estd integrada por elementos humanos,
materiales y técnicos, que tiene como objetivo la obtencion de utilidades mediante, su
participacion en el mercado de bienes y servicios” (INACAP, 2018, p. 5).

4.2.2. Planta de Beneficio

“Se refiere a una instalacién industrial o de procesamiento que se utiliza para llevar a
cabo una serie de operaciones destinadas a obtener productos de valor a partir de materias
primas y recursos” (SIGMA, 2020, parrafol).

4.2.3. Planta de beneficio de minerales

“Es aquel establecimiento destinado a la preparacion, concentracion y beneficios de
recursos mineros” (SIGMA, 2020, parrafo 2).

4.2.4. Recursos Humanos

Segun Chiavenato (2011), son los individuos que integran las organizaciones y cumplen
funciones especificas para optimizar los recursos organizativos, es decir, son aquellos que
entran, se mantienen y contribuyen activamente a la organizacién mediante sus habilidades,
conocimientos, entre otros aspectos.

4.2.4.1. Administracion de Recursos Humanos

“Administrar implica la integracion y coordinacion de diversos recursos

organizacionales, que pueden colaborar o entrar en conflicto, como individuos, materiales,
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capital, tiempo, espacio, entre otros, hacia metas especificas, buscando alcanzar resultados de
la manera mas efectiva y eficiente posible3” (Chiavenato, 2011, p. 80).
4.2.5. Salud
“Es el estado de pleno bienestar fisico, mental y social, no limitdndose Gnicamente a la
ausencia de enfermedades o problemas de salud” (Alcantara, 2015, p. 96).
4.2.6. Saludy Seguridad Ocupacional
Barba et al. (2014), afirman que:
Asegura el bienestar de los trabajadores y fomenta un entorno laboral seguro y
saludable, promoviendo condiciones Optimas y organizaciones de trabajo
adecuadas, al preservar la salud fisica, mental y social de los trabajadores, y
apoyando el desarrollo y la sostenibilidad de su capacidad laboral. (p. 10)
4.2.6.1. Importancia de la seguridad y salud ocupacional
De acuerdo a Barba et al., (2014), su relevancia radica en la mejora de las condiciones
y del entorno de trabajo, asi como en promover la salud ocupacional, lo que contribuye al
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados.
4.2.6.2. Objetivos de la seguridad y salud ocupacional
Segun el Ministerio de Trabajo (2015), la seguridad y salud ocupacional se basa en
politicas y acciones que tienen las siguientes metas:
e Reducir la carga laboral para minimizar y mitigar los riesgos asociados.
e Salvaguardar la salud de los empleados, asignandoles puestos adecuados a sus
especialidades o a las necesidades de la empresa.
e Optimizar las condiciones laborales en términos de seguridad y salud.
e Fomentar un conciencia preventiva y habito de trabajo seguros tanto en
empleadores como en empleados.
4.2.7. Higiene laboral
La higiene laboral se centra en diagnosticar y prevenir enfermedades relacionadas con
el trabajo, estudiando y controlando dos aspectos: el trabajador y su entorno laboral. Segun
Chiavenato (2011):
La higiene laboral comprende una serie de normas y procedimientos destinados
a proteger la integridad fisica y mental de los empleados, protegiéndolos de los
riesgos para la salud asociados con sus tareas y el ambiente fisico en el que las

realizan. (p.276)
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4.2.7.1. Objetivos de la higiene laboral

Tal como afirma Chiavenato (2011), la higiene laboral tiene un enfoque
principalmnete preventivo, centrado en garantizar la salud del trabajador, evitando que se
enferme y tenga que ausentarse temporal o permanentemente del trabajo. Sus objetivos
principales son:

e Erradicar las acusas de las enfermedades laborales.

e Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

e Mitigar los efectos adversos del trabajo en personas enfermas o con
discapacidades fisicas.

e Mantener la salud de los trabajadores y mejorar su productividad mediante el
control del entorno laboral.

4.2.8. Enfermedades Profesionales

Desde el punto de vista de Barba et al. (2014), las enfermedades profesionales son

aquellas que se adquieren debido a la exposicion a factores de riesgo relacionados con la

actividad laboral. Estas enfermedades surgen cuando una persona, en el transcurso de su

trabajo, esta expuesta a sustancias peligrosas o a condiciones ambientales perjudiciales.(p.12)
4.2.8.1. Factores que ocasionan una enfermedad profesional

De acuerdo a Hidalgo (2015) los factores que pueden provocar una enfermedad son los

siguientes:

e Duracion de la exposicion

e Nivel de concentracion del agente contaminante

e Vulnerabilidad del trabajador

e Existencia de multiples contaminantes

4.2.8.2. Tipos de enfermedades profesionales

Como plantea Narocki et al. (2009) las enfermedades profesionales que se pueden

padecer son las siguientes:

e Enfermedades causadas por agentes quimicos: metales como cromo, mercurio,
niquel, arsénico, plomo, entre otros.

e Enfermedades provocadas por agentes fisicos: ruido, vibraciones mecéanicas,
movimientos repetitivos y posturas forzadas, radiaciones ionizantes, calor y frio,
entre otras.

e Enfermedades debidas a agentes biologicos: bacterias, virus, hongos, capaces de

provocar enfermedades infecciosas y parasitarias.
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4.2.

Enfermedades causadas por la inhalacion de sustancias y agentes no incluidas
en otras categorias: como polvos de silice, carbdn, amianto, talco, metalicos.

Las de la piel causadas por sustancias y agentes no incluidos: metales, polvos
de madera, productos farmaceéuticos, agentes infecciosos, aditivos, disolventes,
conservantes, entre otros.

Las causadas por agentes carcindgenos: amianto, aminas aromaticas, arsénico,
benceno y otros disolventes que pueden causar cancer.

9. Definicién de Ergonomia

“Es el analisis cientifico del trabajo humano que toma en cuenta las capacidades y

limitaciones fisicas y mentales del trabajador en su interaccion con herramientas, equipos,

métodos de trabajo, tareas y el entorno laboral” (Bestratén et al., 2011, p. 12).

4.2.

9.1. Objetivo de la Ergonomia

Bestratén et al. (2011), describe que “Consiste en la correspondencia apropiada entre el

trabajo y el individuo, asegurando que el puesto laboral y entorno se adapten adecuadamente a

las caracteristicas del trabajador, de manera que pueda realizar sus funciones con la menor

cantidad de movimientos necesarios”

4.2.

9.2. Ambito de la Ergonomia

Segun Fachal y Motti (2016) la ergonomia se centra en dos ambitos que son los

siguientes:

4.2.

Ergonomia del producto: Se enfoca en garantizar que los productos sean
eficientes, seguros y contribuyan a mejorar la productividad sin afectar la salud
humana.

Ergonomia del trabajo: Se centra en lograr una adecuada correspondencia entre
las habilidades del trabajador y las exigencias del trabajo, con el objetivo de
optimizar la productividad del trabajador y del sistema de produccién, ademas de
asegurar la satisfaccion, seguridad y salud de los trabajadores.

9.3. Criterios del puesto en ergonomia

Fachal y Motti (2016) mencionan que los criterios del puesto en ergonomia son los

siguientes:
[ ]
[ ]

Asegurar una disposicion adecuada del espacio laboral.
Minimizar esfuerzos superfluos.
Reducir los movimientos que puedan sobrecargar las articulaciones.

Prevenir tareas repetitivas.
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4.2.10. Condiciones ambientales de trabajo

Chiavenato (2011) menciona que las condiciones ambientales se dividen en tres

categorias principales que tienen un impacto significativo en la ejecucion laboral:

lluminacion: Se refiere a la cantidad de luz presente en el entorno laboral, crucial
para el bienestar visual de los empleados. La falta de una iluminacién adecuada
pueda fatigar la vista, afectar el sistema nervioso, reducir la calidad del trabajo y
aumentar el riesgo de accidentes. Por lo tanto, un sistema de iluminacion eficiente
debe proporcionar la cantidad correcta de luz para cada tarea especifica y
distribuirla de manera uniforme para evitar fatiga visual.

Ruido: Consiste en sonidos no deseados que pueden tener un impacto significativo
en la salud auditiva de los trabajadores. La exposicion prolongada a niveles altos de
ruido puede llevar a la pérdida auditiva, siendo su gravedad proporcional al tiempo
de exposicion. Los tipos de ruido industrial incluyen:

v Continuos: provenientes de maquinas y motores.

v Intermitentes: como prensas y herramientas neumaticas.

v" Variables: como conversaciones y manipulacion de herramientas.
Temperatura: Se refiere a las condiciones ambientales que pueden influir
directamente en la seguridad y salud de los trabajadores, ya sea por temperaturas
extremadamente altas o bajas. Es esencial que los trabajadores utilicen el vestuario
adecuado para cada situacion climética con el fin de prevenir riesgos que puedan
afectar su bienestar fisico.

4.2.11. Seguridad Industrial

Cordova (2018), define la Seguridad Industrial como el conjunto de técnicas destinadas

a prevenir accidentes laborales. Se entiende también como la supervision del trabajo

humanao, las operaciones de las maquinas y el ambiente laboral para evitar incidentes.

(p. 20)
4.2.11.1.0Dbjetivos de la seguridad industrial

Como sefiala Ramirez (2005) , la seguridad insdustrial abaraca un amplio espectro y

tiene efectos positivos tanto en el personal como en los elementos fiiisicos. Por lo tanto, sus

metas fundamentales son las siguientes:

Prevenir lesiones y fatalidades debido a accidentes, ya que estos eventos resultan

en pérdida de talento humano y reduccién de la productividad.
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Reducir los costos operativos de produccion para minimizar gastos y maximizar
beneficios.

Mejorar la reputacion de la empresa y la seguridad de los trabajadores, lo que
conduce a un rendimiento laboral superior.

Implementar un sistema estadistico para monitorear la frecuencia y las causas de
los accidentes, facilitando asi la evaluacion de mejoras o retrocesos en materia de
seguridad.

Establecer los recursos necesarios para implementar un plan de seguridad que
permita a la empresa adoptar medidas basicas de seguridad e higiene, y mantener
registros precisos de indices de accidentabilidad y su gravedad.

4.2.11.2. Técnicas de seguridad

Desde el punto de vista de Bestratén et al. (2011), las técnicas de seguridad son un

conjunto de estrategias, sistemas y procedimientos disefiados para identificar y corregir

diversos factores de riesgo que contribuyen a los accidentes laborales, asi como para controlar

sus posibles consecuencias. Estas técnicas se enfocan en intervenir en los dos elementos clave

para la ocurrencia de accidentes: los aspectos técnicos y el factor humano. Las categorias de

técnicas de seguridad incluyen:

Técnicas generales o0 no especificas, aplicables a cualquier tipo de actividad o riesgo
profesional.

Técnicas especificas y sectoriales, disefiadas para riesgos o instalaciones
particulares como eléctricos, quimicos, mecanicos, incendios, recipientes a
presion, seguridad estructural, entre otros, asi como para sectores especificos
como la industria, mineria, construccion, etc.

Técnicas analiticas, que comprenden la deteccidn de peligros, la evaluacion de
riesgos y la investigacion de las causas de los accidentes para aprender de las
experiencias pasadas. Estas técnicas pueden aplicarse antes o después de un
accidente.

Técnicas operativas, orientadas a reducir las causas que originan los riegos,
actuando tanto en los aspectos técnicos y organizativos del trabajo como en el

comportamiento del trabajador.
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4.2.12. Riesgos laborales

Segun Arias (2012), el riesgo laboral se define como la posibilidad que ocurra lesiones

a los trabajadores, dafios al entorno ambiental o pérdidas en los procesos y equipos en el

entorno de trabajo.

4.2.12.1.Evaluacion de riesgos

Viera et al. (2021), considera que:

Es el proceso donde se estudia y analiza las funciones o cargos dentro de la
empresa, para dividirla en pasos que brinden soluciones para los riesgos. Por
tanto, el andlisis permite un proceso sistematizado y detallado que permitird

desarrollar las mismas tareas con mayor seguridad. (p. 105)

4.2.12.2.Clasificacion de riesgos laborales

De acuerdo a Vieraetal. (2021) los riegos laborales se clasifican de la siguiente manera:

Riesgos fisicos: Originados por condiciones ambientales como la humedad,
temperatura (frio o calor), ruido, entre otros.

Riesgos quimicos: Son agentes ambientales presentes en el aire, que ingresan al
organismo del trabajador mediante las vias respiratorias, cutanea o digestiva, son
provocados por la presencia y manipulacion de agentes quimicos.

Riesgos biologicos: Resultados de trabajar con agentes infecciosos, como seres
vivos que causa efectos que llegan a perjudicar la salud de los trabajadores, tales
como bacterias, virus, entre otros.

Riesgos psicosociales: Los riesgos por factores psicosociales son aquellos
provocados, por el excesivo trabajo bajo presion, mal liderazgo, falta de
reconocimiento a la labor que hace el trabajador, tareas excesivas o peligrosas.

4.2.13. Incidentes de trabajo

De acuerdo a Bestratén et al. (2011), un incidente es un evento no planeado ni deseado

que puede causar dafios a la propiedad, equipos, productos o al entorno, pero que no resulta en

pérdidas significativas de salud o lesiones personales para los trabajadores o individuos

involucrados.
4.2.14. Accidentes

Chiavenato (2011), define un accidente como un evento repentino, inesperado e

involuntario que resulta en lesiones corporales, muertes o dafios materiales significativos.
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4.2.14.1. Accidentes de trabajo

Tal como afirma Arias (2012), un accidente laboral es aquel que resulta directa o
indirectamente del trabajo y causa lesiones corporales, alteraciones funcionales, enfermedades
que pueden llevar a la muerte, asi como a la pérdida total o parcial, temporal o permanente, de
la capacidad para trabajar.

4.2.14.2. Importancia de los accidentes de trabajo

Bestratén et al. (2011) indica que su relevancia radica en que los accidentes de trabajo
son la principal causa de dafios a la salud de los trabajadores debido a su labor, destacando la
necesidad urgente de enforcarse en la prevencion de estos accidentes como el primer paso para
mejorar la salud de los trabajadores. A pesar de que las causas que los generan pueden no ser
evidentes ni molestas, los accidentes de trabajo son responsables de los dafios mas
significativos y medibles en términos de salud.

4.2.14.3. Factores causales de los accidentes de trabajo

Bestratén et al. (2011), sefiala que los motivos detras de los accidentes en el trabajo son
variados y abarcan diferentes aspectos. Algunos estan relacionados directamente con el
accidente, como el uso de maquinaria insegura, mientras que otros factores, como un entorno
fisico desordenado o unas relaciones laborales tensas, tienen una conexion mas indirecta pero
significativa. Ademas, los problemas organizativos también contribuyen, junto con el
comportamiento humano, formando asi una red compleja de causas potenciales de accidentes
laborales.

4.2.14.4. Clasificacion de accidentes de trabajo

Bestratén et al. (2011) categorizan los accidentes laborales en varios tipos segun sus
consecuencias:

e Accidentes sin ausencia: El trabajador continla desempefiando sus funciones

después del incidente.

e Accidente con ausencia: Resultan en diferentes niveles de incapacidad:

v Incapacidad temporal: Implica la pérdida total de la capacidad laboral el dia
del accidentes o durante un periodo inferior a un afio, tras el cual el empleado
puede regresar sin reduccion en su capacidad.

v' Incapacidad parcial y permanente: Refleja una reduccion parcial vy
permanente en la capacidad laboral, ya sea el mismo dia del accidente o durante
un periodo inferior a un afio. Puede deberse a la pérdida o reduccion funcional

de un miembro o la pérdida significativa de la funcién visual.
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v Incapacidad total y permanente: Significa la pérdida total y permanente de la
capacidad laboral, debido a la pérdida completa de la vista en ambos ojos, la
pérdida de la vista en un ojo y la reduccion severa en el otro, la pérdida
anatémica o funcional de partes esenciales de multiples miembros, o la pérdida
auditiva completa en ambos oidos o reduccion severa en su funcion.

4.2.14.5. Prevencion de accidentes

Zuberman (2021) define la prevencion de riesgos laborales como “el conjunto de

acciones implementadas o planificadas con el propdsito de prevenir o reducir los riesgos
asociados al trabajo y mitigar los impactos adversos que este puede tener sobre la salud” (p.7).
4.2.14.6. Registro de accidentes

Bestratén et al. (2011), indica que se trata de organizar de manera sistemética la

informacion contenida en el informe de accidentes, con el fin de extraer los datos necesarios
para realizar analisis y estudios estadisticos. Este proceso busca identificar los factores criticos
que requieren correccion, asi como descubrir los riesgos perdonamientos. A partir de estos
hallazgos, se pueden implementar acciones preventivas o correctivas destinadas a evitar
repeticion de los accidentes, reducir la frecuencia de incidentes y mitigar sus efectos adversos
en términos de gravedad.

4.2.14.7. Coste de los accidentes

Para Bestratén et al. (2011), los costos derivados de los accidentes laborales se

clasifican en varias categorias:

e Coste humano: Incluye el sufrimiento fisico y emocional, la invalidez, la pérdida
de vida, asi como la disminucion de la capacidad laboral y el conocimiento del
individuo.

e Coste economico: Comprende los gastos derivados de la pérdida de horas de
trabajo, tanto del trabajador accidentado como de sus comparfieros y superiores, los
costos médicos asociados a las lesiones, y el dafio o deterioro de materiales y
equipos. También abarca las pensiones otorgadas por invalidez o fallecimiento.

e Coste Empresarial: Se refiere a las pérdidas de recursos humanos que ocurren
cuando los trabajadores deben ser aparatados temporal o permanentemente del
proceso productivo debido a accidentes laborales.

e Costos Directos: Engloban todos los gastos directamente relacionados con los
accidentes laborales, como los costos médicos y hospitalarios para los trabajadores

afectados, asi como las indemnizaciones correspondientes.
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e Costos Indirectos: Incluyen los gastos de produccion, los costos generales y las
utilidades no percibidas. Esto también abarca los gastos asociados al primer
tratamiento medico, los beneficios sociales, las pérdidas por la reduccion del
rendimiento cuando el trabajador accidentado regresa al trabajo, y las pérdidas por
la menor productividad del trabajador que lo sustituye temporalmente.

4.2.15. Proteccion

El siguiente autor afirma que:

Es el ambiente animico del trabajo que favorece el bienestar de los empleados,
brindandoles proteccion contra molestias 0 amenazas. Este tipo de proteccion
puede ser individual o colectiva, debido a que la seguridad debe aplicarse a toda
la organizacién para salvaguardar el bienestar del grupo de trabajo. (Martinez,
2011, p. 1)

4.2.15.1. Equipos de proteccién personal (EPP)

Martinez (2011) define los equipos de proteccion individual como “dispositivos
disefiados para ser llevados o utilizados por los trabajadores con el proposito de protegerlos
contra uno o varios riesgos que puedan afectar su seguridad y salud, incluyendo cualquier
accesorio destinado a cumplir esta funcion” (p.1).

4.2.15.2. Objetivo de los EPP

“Su objetivo es proteger a los trabajadores de los riesgos que presenta la tarea o
actividad, que debe desarrollar” (Martinez, 2011, p. 11).

4.2.15.3. Importancia de los EPP

“Su relevancia radica en que contribuye a mejorar las condiciones de trabajo al
proporcionar proteccién al trabajador frente a posibles riesgos que podrian poner en peligro su
seguridad mientras realiza sus tareas” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021, p. 2).

4.2.15.4. Condiciones de los EPP

Martinez (2011) indica que los Equipos de Proteccion Personal (EPP) deben ser
utilizados cuando no se puedan evitar completamente los riesgos laborales o cuando no se
puedan limitar lo suficiente. Es fundamental que estos equipos proporcionen una proteccién
efectiva contra los riesgos para los cuales estan disefiados, sin generar riesgos adicionales o
incomodidades innecesarias. Para garantizar su eficacia, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

e Considerar las caracteristicas anatémicas, fisioldgicas y el estado de salud del

trabajador.
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Adaptarse a las condiciones especificas del entorno de trabajo.

Ajustarse adecuadamente al trabajador mediante los ajustes necesarios.

En caso de riesgos multiples que requieren el uso simultdneo de varios EPP, estos
deben ser compatibles entre si y mantener su efectividad respecto a los riesgos
correspondientes.

4.2.15.5. Clasificacion de los EPP

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (2021), es crucial destacar que la

seleccion y uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) para enfrentar riesgos especificos

debe ser realizada por profesionales especializados, de acuerdo con las normativas nacionales

y reglamentos aplicables. Estos equipos se categorizan de la siguiente manera:

Proteccion de craneo: disefiado para proteger contra golpes, sustancias quimicas,
riesgos eléctricos y térmicos, fabricados con materiales resistentes al agua,
solventes, aceites y materiales no conductores de electricidad.

Proteccidn de ojos y cara: destinada a proteger contra sustancias quimicas, tareas
que puedan dafiar la vista, aerosoles y salpicaduras.

Proteccion auditiva: utilizados para proteger contra altos niveles de ruido que
excedan los limites permisibles segun las normativas laborales vigentes.
Proteccidn respiratoria: disefiadas para proteger contra la inhalacion de particulas,
gases, humos o vapores presentes en el ambiente laboral.

Proteccién para manos y brazos: dirigidos a proteger estas extremidades, que
frecuentemente estan expuestas a riesgos que pueden causar lesiones durante la
jornada laboral.

Proteccidn para piesy piernas: enfocados en proteger contra lesiones como caidas
de objetos, deslizamientos, cortes 0 exposicion a sustancias corrosivas.
Cinturones de seguridad para trabajos en altura: empleados en trabajos
realizados a una altura superior a 1,8 metros del suelo para prevenir caidas.

Ropa de Trabajo: destinada a proteger contra el contacto con polvo, aceites,
grasas, sustancias causticas o corrosivas, y para proporcionar proteccion contra

cortes en caso de golpes.

4.2.15.6. Mantenimiento de los EPP

“Los equipos de proteccion necesitan de mantenimiento rigurosos y periédicos, y

almacenarse en lugares adecuados cuando no se estén utilizando, y en caso de ser reusable debe
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de limpiarse cuidadosamente para mantenerlo en buenas condiciones” (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2021, p. 7).

4.2.16. Sefalizacion de seguridad en las instalaciones

De acuerdo con Bestratén et al. (2011):

La necesidad de sefializacion surge para los empleadores cuando no pueden
eliminar o reducir adecuadamente un riesgo mediante medidas preventivas o
técnicas, u organizativas. El proposito es alertar a los trabajadores expuestos
sobre la presencia del riesgo, proporcionar orientacién sobre como comportarse
en situaciones de riesgo, y facilitar la identificacion y localizacion de medios de
proteccion, instalaciones de evacuacion, equipos de emergencia o areas de

primeros auxilios. (p. 129)

4.2.16.1. Norma de seguridad

Segun Bestratén et al. (2011), se refieren a las normativas y directrices que orientan a

los trabajadores de una empresa acerca de los riesgos potenciales asociados con su labor, asi

como las medidas preventivas adecuadas para mitigarlos mediante précticas seguray correctas

(p.125).

4.2.16.2. Sefales de seguridad

El autor menciona que las sefiales de seguridad:

Son aquellas que ofrecen informacion relacionada con la proteccion de personas
y bienes. Estas sefiales pueden ser en forma de paneles, colores, sefiales
luminosas o acusticas, comunicacion verbal o gestual, y tiene como objetivo
proporcionar indicaciones o establecer obligaciones referentes a la seguridad y

la salud en el entorno laboral (Bestratén et al., 2011, p. 130).

4.2.16.3. Criterios para la sefializacion

De acuerdo con Bestratén et al. (2011) es necesario sefializar cuando:

Se requiere llamar la atencion de los trabajadores sobre ciertos riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

Es necesario alertar a los trabajadores sobre una situacion de emergencia que
demanda medidas urgentes de proteccidn o evacuacion.

Se busca facilitar la localizacion e identificacion de medios o instalaciones de
proteccidn, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

Orientar o guiar a los trabajadores durante la realizacion de maniobras peligrosas.
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Para que la sefializacion sea efectiva y cumpla su propdsito, debe:

e Captar la atencion de los destinatarios de la informacion.

e Proporcionar la informacion con la suficiente antelacion para que pueda ser
cumplida, asi mismo ser clara y univoca en su interpretacion.

e Informar sobre las acciones a tomar en cada caso especifico.

e Serviable en cuanto su cumplimiento.

4.2.16.4. Utilizacion de colores de seguridad

Segun Bestratén et al. (2011), los colores de seguridad son aquellos a los que se les

asigna un significado relacionado con la seguridad y la salud en el entorno laboral (p.132).

Figura 1
Colores de seguridad

Color Significado Indicaciones y precisiones
Senal de prohibicion. Comportamientos peligrosos.
Peligro-alarma. Alto, parada, dispositivos de desconexion de
emergencia.
ROJO Evacuacion.
Material y equipos de Identificacion y localizacion.
lucha contra incendios.
AMARILLO O Senal de advertencia. Atencion, precaucion.
AMARILLO-ANARANJADO Verificacion.
Senal de obligacion. Comportamiento o accion especifica.
AZUL* Obligacion de utilizar un equipo de
proteccion individual.
Senal de salvamento o Puertas, salidas, pasajes, material, puestos
VERDE de auxilio. de salvamento o de socorro, locales.
Situacion de seguridad. Vueita a la normalidad.

* El color azul se considera color de seguridad cuando se utiliza junto con un simbaolo o un texto, sobre una senal de obii-
gacion o de indicacion, dando una consigna de prevencion técnica.

Nota. Imagen indicando los colores de una sefialética. Fuente: Bestratén et al. (2011)
4.2.16.5. Tipos de sefializacion
Desde el punto de vista de Bestratén et al. (2011), la sefializacién utilizada como
técnica de seguridad se puede clasificar en:

e Sefiales de prohibicion: impiden comportamientos que podrian provocar peligros

0 exponer a riegos innecesarios.
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Figura 2
Sefiales de prohibicion

Apagar con
Agua

Acercar Llamas Pasar a Peatones Comer y Beber

Prohibido no AGuR no Potable Prohibicion Aparatos con
Autorizados Bus x General Liamas, Chispas

Nota. Imagen indicando las sefiales de prohibicion. Fuente: Alvarez Pabon (2016)

e Sefial de obligacién: exigen comportamientos especificos con fines preventivos.

Figura 3
Sefiales de obligacion

Protecc, Oblig. Protecc, Oblig. Protecc, Oblig. Prot, Oblig.Vias Protecc, Oblig.
Vista Cabeza Oidos Respiratorias Pies

Protecc. Oblig. Protecc. Oblig. Protecc. Oblig. Protecc. Oblig. Protecc. Oblig.
Manos Cuerpo Cara Contra Caidas General

Nota. Imagen indicando las sefiales de obligacion. Fuente: Alvarez Pabon (2016)
e Sefial de advertencia: alertan sobre la exposicion a riesgos o la presencia de

peligros.
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Figura 4

Sefiales de advertencia

Riesgo de
Golpes

Caida de
Objetos

Riesgo de
Atrapamiento

Zona de
Soldadura

Zona de Carga
Baterias

Cargas
Suspendidas

A\ A\ AN £\ A\

Vehiculos de
Manutencion

Suelos
Hamedos

Peligro en
General

Caida a
Distinto Nivel

Materias
Comburentes

Riesgo
Biolégico

Nota. Imagen indicando las sefiales de advertencia. Fuente: Alvarez Pabon (2016)
e Sefial de informacion: brindar indicaciones de seguridad o salvamento.
e Sefial de salvamento: indican la ubicacién de salidas de emergencia, puestos de
socorro o dispositivos de salvamento.

Figura 5
Sefales de emergencia

Ber]ad

SALIDA »

Nota. Imagen indicando las sefiales de emergencia. Fuente: Alvarez Pabon (2016)

e Sefial indicativas: proporcionan informacion relacionada con la seguridad, distinta

a las categorias previamente descritas.
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Figura 6
Sefiales indicativas

Wt 31

=

Rwt 37 ; Rot 0

3
EEl

BOCA DE
INCENDIO

EXTINTON DE
INCENDIOS

-

LS

Rt 23 Mot 24

ESCALERA DE CUSO PARA PULSADOR
siamcars |l 0% Aamoea

Ast 30 L L et 22

Nota. Imagen indicando las sefiales indicativas. Fuente: Alvarez Pabon (2016)
4.2.17. Primeros auxilios
Segun Russo (2016), “son las acciones inmediatas que se aplican a una persona herida,
inconsciente o repentinamente enferma en el lugar donde ocurrio el incidente (escena) y se
mantiene hasta que llega la asistencia médica (servicio de emergencia)” (p. 6).

4.2.17.1. Objetivos de los primeros auxilios

“El propdsito es buscar la recuperacion de la persona afectada mediante acciones que
buscan preservar su vida, prevenir complicaciones y facilitar su restablecimiento” (Russo,
2016, p. 6).

4.2.17.2. Botiquin de primeros auxilios

“Es un elemento destinado a contener los medicamentos, instrumentos y materiales
indispensables para brindar los primeros auxilios, para salvar vidas y evitar complicaciones
provocadas por algun accidente” (CORDES, 2019, p. 8).

4.2.17.3. Elementos que debe contener un botiquin basico

Cordes (2019) manifiesta que el botiquin de primeros auxilios sirve para actuar en caso
de lesiones leves, indisposicion que en principio no necesiten asistencia sanitaria. Por lo que
un botiquin debe contar con los siguientes elementos:

e Medicinas: Alcohol, algodon, agua oxigenada, tintura de yodo, jabon
desinfectante, sal Andrews, analgésicos, antisépticos, antinflamatorios, cremas para
quemaduras, lesiones, etc.

e Equipos: Pinza, tijera de uso exclusivo, jeringa descartable, manual de primeros
auxilios, termémetro.

e Vendas: Elésticas, de gasa, esparadrapo, curitas, gasa estéril y toallitas himedas.
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4.2.18. Plan de prevencion de riesgos laborales

Desde el punto de vista de Belduma (2020), se trata de un “documento obligatorio para
empresas con entre uno y diez empleados, exigido por el Ministerio de Trabajo para asegurar
y salud laboral. Este documento establece un conjunto de medidas y procedimientos que deben
ser implementados anualmente en la empresa” (parrafo 3).

4.2.18.1. Objetivos del plan de prevencion de riesgos laborales

Belduma (2020) sefiala que un plan de riesgos laborales busca alcanzar los siguientes
propositos:

e Proteger a los trabajadores

e Ahorrar costos a largo plazo para reducir el nUmero de accidentes

e Enfermedades laborales

4.2.18.2. Elementos para elaborar un plan integral de prevencion de riegos

De acuerdo a la pagina de Ministerio de Trabajo (2020) para la realizacion de un
formato sobre el plan Integral de prevencion de riesgos, se deben considerar los siguientes
elementos al formular el plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO):

e Aspectos generales

e Nombre de la empresa

e NuUmero de registro unico de contribuyente (RUC)

e Actividad econémica principal

e Cantidad de trabajadores

e Numero de centros de trabajo.

e Direccion de la empresa

e Politica empresarial en materia de seguridad y salud ocupacional

e Normativas y disposiciones legales aplicables

e Procedimientos para el manejo de incumplimientos y las sanciones

correspondientes
e Medidas para la prevencion de riesgos laborales
e Programas de informacion, capacitacion y formacidn en prevencion de riesgos
laborales.

e Usoy gestion de equipos de proteccion personal

o Estrategias para prevenir y manejar el acoso laboral y la discriminacion de género

e Procedimientos para la recoleccion, registro y notificacion de accidentes laborales

y enfermedades ocupacionales.
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4.2.19. Politica empresarial

“Son las directrices que especifican las conductas que la organizacion espera de sus
empleados y de aquellos que interactdan con ella, asi como la manera adecuada de llevarlos a
cabo. También incluyen directrices sobre cOmo prevenir o manejar conductas no deseadas y
sus consecuencias” (Casanovas, 2013,p. 3).

4.2.19.1. Objetivo de la politica empresarial

Definir y comunicar los principios fundamentales de la organizacion, expresados
como modelos de comportamiento y procedimiento a seguir en diversas situaciones. Esto
implica establecer un contexto guia para orientar las decisiones y acciones empresariales
hacia el logro de sus metas (Casanovas, 2013).

4.2.19.2. Importancia de la politica empresarial

“Su relevancia radica en fortalecer el contenido de las normas legales, facilitando su
adecuada interpretacion y aplicacion en el ambito de las operaciones cotidianas de las
empresas. En resumen, se trata de establecer un base solida y ética para las actividades
comerciales” (Casanovas, 2013, p.3).

4.2.20. Normativa Legal

Es el conjunto de disposiciones legales que regulan las actividades tanto de individuos
como de empresas, abarcando acciones especificas para promover la seguridad y la salud en el
trabajo. Estas normativas se fundamentan en el Articulo 326, numeral 5 de la Constitucién del
Ecuador, en Normas Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de la OIT, el Cédigo
de Trabajo, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en el mejoramiento
del Medio Ambiente. Su propdsito principal es prevenir accidentes y enfermedades laborales
(Ministerio de Trabajo, 2015).

4.2.20.1. Constitucion del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), es la ley suprema que rige toda la
legislacion del pais. Establece los principios fundamentales que protegen los derechos,
libertades y obligaciones de los ciudadanos, asi como los del Estado y sus instituciones. Entre
sus disposiciones destacan:

e Art. 32.- Asegura el derecho de las personas a disfrutar de la salud y realizar

actividades que promuevan el bienestar fisico a través de la alimentacion, la cultura

fisica, la educacion, la seguridad y otros aspectos relacionados con el buen vivir.
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e Art. 37.- Las instituciones publicas y privadas deben contar con un plan de
emergencia dentro de su organizacion para guiar sus acciones frente a fenOmenos
naturales que puedan causar dafio.

e Art. 95.- Establece que la autoridad sanitaria debe colaborar con el Ministerio del
Ambiente para desarrollar normas basicas destinadas a preservar un entorno laboral
saludable, protegiendo asi la salud y la seguridad de las personas.

e Art. 326. En el numeral 5y 6 especifica que todo individuo tiene derecho a trabajar
en condiciones adecuadas que garanticen su integridad, seguridad y bienestar.
También se reconoce el derecho de las personas que han sufrido accidentes a
reintegrarse a sus labores una vez finalizado su periodo de recuperacion,
asegurandoles los beneficios legales correspondientes.

4.2.20.2. Codigo de Trabajo

El Cddigo del Trabajo (2012), regula las relaciones laborales entre empleadores y

trabajadores, abarcando diversas modalidades y condiciones de trabajo. Como se establece en
el:

e Art.304. El Ministerio de Trabajo y Empleo, a través de sus sistemas de inspeccion,
supervisa aspectos como la contratacion, el pago de remuneraciones, los beneficios
sociales, la seguridad y salud laboral, asi como otros derechos de los trabajadores.
Se enfoca especialmente en garantizar el cumplimiento de normativas nacionales e
internacionales relacionadas con la contratacién de mujeres y menores de edad, asi
como con la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, las autoridades competentes
deben realizar controles adicionales segun las leyes especificas aplicables en la
materia.

4.2.20.3. Ley de Mineria

La ley regula la gestidn del sector estretégico minero del Ecuador, ejerciendo los

derechos soberanos del Estado para administrarlo y controlarlo conforme a principios como
la sostenibilidad, precaucion, prevencion y eficiencia. Excluye expresamente el petroleo y
otros hidrocarburos. Esta normativa establece los lineamientos y regulaciones que guian las
actividades mineras en el pais, abarcando la exploracion, explotacion, comercializacion y

cierre de operaciones mineras (Ministerio de trabajo, 2012).
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4.2.20.4. Reglamento general a la ley de mineria

Su proposito es establecer las normas requeridas para implementar la Ley de Mineria,
es decir, proporciona el marco normativo complementario que regula la aplicacion de la Ley
de Mineria en Ecuador. Este documento ofrece directrices especificas y procedimientos
detallados para la obtencion, desarrollo y regulacion de las actividades mineras en el pais
(Ministerio de trabajo, 2017).

4.2.20.5. Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

El instrumento tiene como objetivo fomentar y regular las acciones necesarias en los
lugares de trabajo de los paises miembros para reducir o eliminar los riesgos para la salud de
los trabajadores, mediante la implementacion de medidas de control y la realizacién segura de
las actividades laborales.

e Art. 4.- Dentro de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los

Paises Miembros deben promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud
laboral, con el fin de prevenir lesiones fisicas y mentales a los trabajadores
derivadas, relacionadas u ocurridas durante el trabajo (EI Consejo Andino de
Ministros de Relaciones, 2018).
4.2.20.6. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion 957.

Establece las directrices fundamentales para impulsar la seguridad y salud laboral en
los paises miembros de la Comunidad Andina, con el objetivo de asegurar condiciones de
trabajo seguras y saludables, asi como fomentar la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales. Esto se logra a través de la gestion administrativa y técnica, de
recursos humanos y de procesos esenciales (EI Consejo Andino de Ministros de Relaciones,
2018).

4.2.20.7. Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los

trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Fomenta la proteccion laboral y asegura ambientes seguro para todos, con la meta de
prevenir, reducir o eliminar los riesgos laborales y mejorar el entorno de trabajo. Es importante
sefialar que las disposiciones de este reglamento se extienden a todos los lugares de trabajo

(Reglamento de Seguridad y Salud en los Trabajadores, 2018).
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4.2.20.8. Acuerdo Ministerial 1404: Reglamento a los Servicio Médicos de las
Empresas.

Se centra en la implementacion préactica y eficaz de la Medicina Laboral, con el objetivo
primordial de preservar la salud integral del trabajador, promoviendo su bienestar fisico, mental
y social. En otras palabras, busca prevenir y mejorar la salud de los trabajadores dentro de sus
lugares de trabajo, mitigando los posibles dafios derivados de los riesgos inherentes a las
actividades laborales comunes y especificas (Reglamento de los Servicios Médicos de las
Empresas, 2018).

4.2.20.9. Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-1SO 3864-1

Define los estandares cromaticos de seguridad para su aplicacion en entornos laborales
y areas accesibles al pubico, con el propésito de prevenir accidentes, mitigar riesgos de
incendio, informar sobre peligros que afectan la salud y facilitar evacuaciones en situaciones
de emergencia. Ademas, establece los principios fundamentales que deben guiar la elaboracion
de normativas que incluyan sefializacion de seguridad (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion,
2013).

4.2.20.10. Etiquetado de Precaucion. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2288

Se refiere al etiquetado de advertencia para productos quimicos peligrosos, segun se
definen, utilizados en entornos industriales ocupacionales. Esta norma establece los requisitos
y directrices para etiquetar productos, equipos o dispositivos que representan riesgos para la
salud, la seguridad personal o el medio ambiente (Instituto Ecuatoriano de Normalizacién,
2008).

4.2.20.11. Norma Técnica Ecuatoriana INEN-1SO 45001

El Organismo de Certificacion Global (2018) explica que esta norma ofrece a las
empresas un marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades en el lugar de
trabajo, con el fin de prevenir lesiones y deterioro de la salud, y proporcionar condiciones
Optimas para que los empleados puedan desempefiarse de manera efectiva.

En términos de la capacidad de la organizacion para la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), los beneficios esperados de un sistema de gestion de SST incluyen:

e Mejora continua del rendimiento en SST

e Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables

e Logro de los objetivos establecidos en SST
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4.3. Marco Conceptual
Izaje: “Levantamiento de cargas u objetos pesados que no pueden ser transportadas de
manera manual” (Ruda, 2015)
Gafarras: “Vasija de vidrio de cuerpo esférico y cuello extenso para el
almacenamiento y traslado de liquidos” (Pérez & Gardey, 2023)
Causticos: “Son sustancias que pueden quemar, dafiar y generar lesiones al entrar al
contacto con la piel” (Pérez & Gardey, 2022)
Riesgos antrdpicos: “Son desgracias o riesgos a gran escala generados por la actividad
humana” (Cortés, 2012)
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5. Metodologia
5.1. Area de Estudio

Figura7
Localizacioén del Estudio

San Roque A

Nota. Imagen tomada de; Google Maps (Portovelo).

La presente investigacion se realizo en el cantdn Portovelo-Provincia de EI Oro, ya que
la Planta de Beneficio Virgen de la Nube se encuentra situada en el cantén mencionado.
5.2. Enfoque metodologico
La investigacion se basé en el enfoque cualitativo de tipo descriptivo, porque permite
una comprension méas profunda del problema de estudio, en este caso del contexto laboral, las
experiencias y percepciones de los trabajadores sobre l0s riesgos a los que estan expuestos en
su lugar de trabajo.
5.3. Disefio de la investigacion
e Investigacion de accidn: se aplicé este tipo de investigacion porque este implica
la participacion de los involucrados para desarrollar un plan de accion y abordar el
problema identificado, en el presente estudio los involucrados son los trabajadores
y el gerente de la empresa y permitira identificar, analizar y abordar los riesgos
laborales e implementar las medidas preventivas mediante la elaboracién del plan

integral de prevencion de riesgos laborales.
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5.4. Métodos

Meétodo inductivo: este parte de observaciones especificas y detalladas a
conclusiones generales, en el presente trabajo servird para la recopilacion de
informacion concreta sobre las condiciones de trabajo y los riesgos presentes en el
entorno laboral de la planta de Beneficio Virgen de la Nube mediante la aplicacion
de la encuesta al gerente, el cuestionario a los trabajadores y el checklist. Esta
informacidn obtenida permitira determinar la situacion actual de la empresa con

respecto a la seguridad y salud ocupacional.

5.5. Técnicas

Observacion Directa: esta técnica se basé en recopilar datos observando
directamente los eventos, para constatar la veracidad de la informacion que se
recolecto. En esta técnica se utiliz6 el Checklist de 1 a 10 trabajadores del Ministerio
de Trabajo, para verificar el cumplimiento del reglamento de seguridad y salud en
el trabajo.

Entrevista: permite recolectar informacion mediante una conversacion
estructurada, en este ocasion se utilizo para obtener informacion de manera directa
del propietario, a través de una serie de preguntas elaboradas previamente para
conocer como se aplica las practicas de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de
la Planta de Beneficio Virgen de la Nube.

Encuesta: implica la recopilacion de datos a través de cuestionarios, en el presente
caso esta se aplico a los 10 trabajadores de la empresa, para obtener informacion
que permitié analizar su conocimiento en seguridad y salud, incidentes y accidentes
laborales, riesgos laborales, EEP, es decir, sobre las condiciones de trabajo a las

gue se ven expuestos.

5.6. Unidad de estudio

Poblacion

La poblacion de estudio a quienes se les aplico una encuesta esta conformada por el

propietario y 10 trabajadores que laboran en la Planta de Beneficio Virgen de la Nube del

cantén Portovelo.

Procedimiento

Para el desarrollo de la presente investigacion se llevd a cabo en primer lugar una

revision documental para la construccién del marco teérico, luego se procedio a realizar la

encuesta a los trabajadores de la planta de beneficio Virgen de la Nube mediante un
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cuestionario disefiado para obtener informacion relevante sobre la percepcion que tienen sobre
los riesgos laborales, condiciones de trabajo, EPP, y otros temas relacionados a la seguridad y
salud ocupacional. Seguidamente, se realiz la entrevista al gerente donde se abordaron temas
relacionados a los recursos asignados, politicas de seguridad, condiciones de trabajo, etc., para
poder conocer como se implementa y maneja la seguridad y salud ocupacional, y obtener una
perspectiva mas completa de este aspecto en la empresa.

Posteriormente se aplicé la observacion directa mediante el formato del Checklist de 1
a 10 trabajadores del Ministerio de Trabajo para poder corroborar y evaluar el grado de
cumplimiento de la empresa. Finalmente se procedié a interpretar la informacion recolectada
y en base a ella se realizé el diagnostico actual de la empresa en cuanto a Seguridad y Salud
Ocupacional y en funcion de eso se procedié a desarrollar el plan integral de prevencion de
riesgos laborales conforme a las normas y reglamentos vigentes en el pais, donde se sefialaran
las acciones, objetivos, politicas y equipos necesarios para prevenir los riesgos dentro de la

empresa y minimizar la posibilidad de los accidentes.
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6. Resultados
La seguridad y la salud en el trabajo son temas de gran relevancia en la actualidad para
las empresas. Con este enfoque, se llevo a cabo una investigacion en la Planta de Beneficio
Virgen de la Nube, que involucré la aplicacién de una encuesta a los trabajadores con el
propdsito de interpretar los resultados y obtener una comprension precisa de la situacion actual
en la empresa.
A continuacion se presentan los datos obtenidos del personal de la Planta de Beneficio
Virgen de la Nube con respectos a la Seguridad y Salud Ocupacional.
a. Resultados de la encuesta a los trabajadores de la Planta de Beneficio Virgen de
la Nube del canton Portovelo-Provincia de EI Oro
1. ¢Cudl es su puesto o cargo dentro de la empresa?

Figura 8
Puesto de trabajo

60%
50%
50%
40%
30%

20%

10% 10% 10%
10% 20% ,—\
0% . . . .
Molinero Cianurador Portero Cocinera Secretaria
Porcentaje 20% 50% 10% 10% 10%

Molinero Cianurador Portero Cocinera @ Secretaria

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.47. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

La figura 8 evidencia los puestos de trabajo de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube,
representando los siguientes datos; el 50% desempefian el cargo de cianurador, el 20% ejerce
el cargo de trabajador de molinero, el 10% se desempefia como portero, el otro 10% como
cocinera y por ultimo en la funcion de secretaria representa el 10%. Se concluye que el 70%
pertenece a la parte operativa de la empresa, el 20% pertenece al personal administrativo y el

10% pertenece al personal auxiliar.
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2. ¢Cuanto tiempo lleva laborando en la empresa?

Figura 9
Tiempo que el trabajador lleva laborando en la empresa

80%
70%

60%

50% 70%

40%

30%

0,
20% 30%
10%
0% .
Un afo Dos afios o mas

@ Porcentaje 30% 70%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.48. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

La figura 9 representa el tiempo que llevan laborando los trabajadores en la Planta de
Beneficio Virgen de la Nube, como se puede observar el 70% lleva laborando dos afios 0 mas,
mientras que el 30% lleva un afio laborando en le empresa. Por lo que se concluye que en la
empresa hay estabilidad en la fuerza laboral ya que el 70% de los trabajadores llevan dos afios

0 mas trabajando.
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3. ¢En qué tipo de jornada trabaja?

Figura 10
Tipo de jornada del trabajador

80%

70%

60%
50%
70%
40%
30%
20% 30%
10%

o Jornada de 24h Jornada de 8h
@ Porcentaje 70% 30%
Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.49. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

La figura 10 representa el tipo de jornada de los trabajadores en la Planta de Beneficio
Virgen de la Nube, donde se evidencio que el 70% trabaja en jornada de 24h al dia, mientras
que el 30% en jornada de 8h. Se puede agregar que aquellos que trabajan 24h tienen al otro dia
descanso, se recomendaria que la empresa cuente con 3 equipos de trabajo cada uno de 8h,
porque trabajar 24h seguido provoca fatiga extrema que afecta negativamente el rendimiento
cognitivo y fisico, disminuye la concentracion que aumenta el riesgo de sufrir accidentes, y

contribuye al estrés, problemas de suefio e incrementa el riesgo de enfermedades cronicas.

37



4. ¢Tienen descansos durante el periodo de trabajo?
Figura 11
Descansos durante el periodo de trabajo
80%
70%
60%
70%
50%
40%

30%

20% 30%
10%
0% Si No
Porcentaje 70% 30%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.50. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 11 se evidencio que el 70% de los
empleados tienen periodos de descanso que va desde media hora a una hora y el 30% indican
que no tienen periodos de descanso. Se observd que el personal que no tiene periodos de
descansos durante la realizacion de sus actividades laborales es porque realiza actividades que
son continuas y no puede paralizarse. Lo que provoca fatiga fisica y mental, y por ende falta

de concentracion y baja productividad.
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5. ¢Considera que los trabajos nocturnos incrementan los riesgos en las actividades
gue ejecutan?

Figura 12
Incremento de riesgos en trabajos nocturnos

70%
60%
20% 60%
40%
30%
20%
40%
10%
0%
Si No
Porcentaje 40% 60%
Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.51. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 12 se obtuvo que el 60% de los
empleados no consideran que en los turnos nocturnos se incrementan los riesgos en las
actividades laborales, mientras el 40% si consideran que se incrementan los riesgos en las
actividades laborales. Concluyendo que los riesgos que se incrementan en la noche son por las
horas de suefio, por el incremento de la inseguridad, la fatiga laboral y los cortes de energia

que suelen ocurrir.
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6. ¢Cualesson los riesgos laborales ergondmicos que considera, que esta expuesto en

el area de su trabajo?

Figura 13
Riesgos ergonémicos en el area de trabajo

Ninguno 30%

Movimientos repetitivos

Levantamiento de cargas pesadas 20%
Posturas incomodas 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
) Levantamiento de - .
Posturas incomodas Movimientos repetitivos
cargas pesadas
Porcentaje 20% 20% 60%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.52. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

60%

60% 70%

Ninguno

30%

De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 13 se evidenci6 que el 60% indica

que los riesgos ergondmicos a los que esta expuesto son movimientos repetitivos al momento

de palear el material minero; el 23% no esta expuesto a ningdn tipo de riesgo ergonémico;

mientras que el 20% menciond que estdn expuestos a posturas incémodas como estar

encorvados constantemente; y finalmente el otro 20% esta expuesto a levantamiento de cargas

pesadas. Los riesgos a los que estan expuestos afectan a mediano plazo la salud de los

trabajadores, especialmente en la columna vertebral.
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7. ¢Cualesson los riesgos laborales fisicos que considera, que esta expuesto en el area

de su trabajo?

Figura 14
Riesgos fisicos en el area de trabajo

Vibraciones 20%
Temperatura extrema 10%
lluminacién inadecuada 10%
Ruido

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ruido [luminacién inadecuada | Temperatura extrema
Porcentaje 90% 10% 10%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.53.Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

90%

80% 90% 100%

Vibraciones
20%

Los riesgos fisicos a los que estan expuestos los trabajadores segun el 90% de ellos es

el ruido de las maquinarias que se utilizan; mientras que el 20% menciond que son las

vibraciones a las que se exponen por cuanto trabajan en el area de los molinos que producen

este efecto; por su parte el 10% estd expuesto a temperaturas extremas por el calor natural del

lugar pese a tener techo y ser un lugar abierto; y finalmente el otro 10% esta expuesto a

iluminacion inadecuada. Los riesgos que estan expuestos afectan a mediano plazo la salud de

los trabajadores, especialmente la pérdida de audicion y trastornos musculoesqueléticos.
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8. ¢Cuales son los riesgos laborales mecanicos y eléctricos que considera, que esta

expuesto en el area de su trabajo?

Figura 15
Riesgos mecanicos y eléctricos en el area de trabajo
Ninguno 30%
Descargas eléctricas 60%
Quemaduras 50%
Cortes 20%
Atrapamientos | 20%
Equipos y herramientas que generan energia | 20%
Manejo de maquinaria 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Equipos y
n“f;qnij:afz Zi:agzri:;:: Atrapamientos Cortes Quemaduras De:cctiircg;s Ninguno
energia
Porcentaje 10% 20% 20% 20% 50% 60% 30%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.54. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 15 se evidencio que el 60% esta
expuesto a descargas eléctricas por los diversos equipos eléctricos y maquinarias que se utilizan
en la trituracién, molienda, clasificacion y transporte de material; el 30% indica que no estan
expuestos a ningln riesgo mecanico y eléctrico; mientras que el 50% menciond que estan
expuestos a quemaduras; asi mismo el 20% ha manifestado que esta expuesto a cortes al
utilizar las herramientas de trabajo: el otro 20% estan expuestos a atrapamientos en los molinos
cuando existen cortes de energia y a los riesgos relacionados al equipo y herramientas que
generan energia al momento de realizar mantenimiento y reparacion de la maquinaria;
finalmente el 10% esta expuesto a riesgo relacionados con el manejo de la maquinaria pesada
y el aplastamiento debido a la naturaleza de las operaciones y las caracteristicas del entorno

laboral donde se emplea maquinaria como trituradoras, molinos, transportadores, y cargadores.
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9. ¢Cuales son los riesgos psicosociales que considera usted, que esta expuesto en el

area de su trabajo?

Figura 16
Riesgos psicosociales en el area de trabajo

Ninguno 40%
Agotamiento por carga laboral 40%

Estrés 30%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Estrés Agotamiento por carga laboral Ninguno

[l Porcentaje 30% 40% 40%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.55. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 16 se evidencioé que el que el 40%
no estan expuestos a ningun riesgo de este tipo; por su parte el otro 40% menciond que esta
expuesto a agotamiento por carga laboral por las jornadas de trabajo que son de 24h 'y por la
falta de descansos durante su jornada laboral; finalmente el 30% indica que los riesgos
psicosociales a los que esta expuesto es el estrés debido especialmente al ruido y vibracion

constante que se produce en su area de trabajo.
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10. ¢ Cuéles son los riesgos quimicos que considera, que esta expuesto en el area de su
trabajo?

Figura 17
Riesgos en el area de trabajo

Ninguno 10%

Exposicidn a gases y vapores 40%
Exposicion a pintura 10%
Exposicidn a polvo 90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

L L . Exposicion a gases y )
Exposicidn a polvo Exposicion a pintura Ninguno
vapores

E Porcentaje 90% 10% 40% 10%
Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.56. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 17 se evidencié que el 90% esta
expuesto a riesgos quimicos como exposicion al polvo dado a las actividades de trituracion,
molienda, transporte de materiales y al entorno donde se desarrollan estas actividades;
mientras que el 40% menciond que esta expuesto a gases y vapores por las actividades de
extraccion, tratamiento, separacion y concentracién de los minerales donde se utilizan
sustancias quimicas; por su parte el 10% estd expuesto a pintura cuando se llevan a cabo
actividades de mantenimiento de las instalaciones: el 10% restante indica no estar expuesto a
ningun riesgo de este tipo. Los riesgos que estan expuestos afectan a mediano plazo la salud de

los trabajadores, especialmente a los pulmones.
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11. ;Cuéles son los riesgos de caida que considera, que esta expuesto en el area de su

trabajo?
Figura 18
Riesgos de caida en el area de trabajo
Ninguno 60%
Caida a distinto nivel 30%
Caida al mismo nivel 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Caida al mismo nivel Caida a distinto nivel Ninguno
Ml Porcentaje 10% 30% 60%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.57. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 18 se evidenci6 que el 60% no esta
expuesto a ningun riesgo de caida; mientras que el 30% menciond que esta expuesto a riesgo
de caida a distinto nivel (igual o mayor a 1.8 metros de altura) debido a las actividades que se
realizan en estructuras elevadas y escaleras en el area de planta; por su parte el 10% restante
esta expuesto a riesgos de caida al mismo nivel (1.80 metros de altura) especialmente por

superficies irregulares, resbaladizas y por el mantenimiento del calzado
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12. En su jornada laboral con qué frecuencia enfrenta los siguientes agentes.

Figura 19
Frecuencia de los agentes en la jornada laboral
0,
90% 80%
80%
0,
70%  60% 60%
0,
60% 50% 50% 50%
50%
0,
40% 30% 30% 30%
0,
30% 20%
0,
20% 10% 10%  10% 10%
10% |—| |—|
0%
¢Manipula o su piel
. . . toma contacto con . ¢Realiza trabajos que
¢Respira o inhala . ) . ) ¢Levanta, traslada o .
alguna sustancia ¢éRealiza trabajos que le obligan estar
polvos, humos, gases o . ) arrastra cargas u
) quimica o téxicao | le obligan a mantener ) expuestos a altos
0 vapores nocivos o L otros objetos . .
L. producto que posturas incémodas? niveles de ruido y
téxicos? . . sumamente pesados? . .,
considere un posible vibracién?
dafio a su salud?

@ Siempre 60% 50% 0% 10% 10%
Generalmente 10% 0% 20% 0% 60%
Ocasionalmente 30% 0% 30% 10% 30%
Nunca 0% 50% 50% 80% 0%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.58. Elaborada por la autora.

Interpretacion

De acuerdo a la figura 19 se pudo evidenciar que el 60% siempre esta expuesto a
respirar o inhalar polvos, gases o vapores toxicos, el 50% menciond que siempre estd en
contacto con sustancias quimicas, el 10% expresaron que siempre trasladan o arrastran objetos
pesados, y el otro 10% menciona que siempre esta expuesto a altos niveles de ruido y vibracion.
Por su parte el 10% generalmente esta expuesto a inhalar sustancias nocivas, asi mismo el 20%
indica que generalmente realiza trabajos que obligan a mantener posturas incomodas, el 60%
generalmente trabaja bajo altos niveles de ruido. Seguidamente el 30% ocasionalmente inhala
sustancias toxicas, el 30% trabaja ocasionalmente en posturas forzosas, el 10% ocasionalmente
suele trasladar cargas pesadas, y el 30% expresa que ocasionalmente enfrenta trabajos a altos
niveles de ruido. Se concluye que los trabajadores mayormente siempre estan expuestos a
inhalar polvos, humos, gases o vapores nocivos, y a altos niveles de ruido y casualmente suelen

trasladar cargas pesadas 0 manipular sustancias toxicas.
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13. ¢ Conoce si se han tomado medidas de prevencion de riesgos por ruido?

Figura 20

Medidas de prevencion para el Ruido
70%

60%
50%
40%
60%
30%
40%
20%
10%
0%
Si No
Porcentaje 40% 60%
Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.59. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 20 se determiné que el 60% de los
empleados no conoce si se han tomado medidas de prevencidn para mitigar el riesgo del ruido
al que estan expuestos, mientras que el 40% indican que si suelen tomarse medidas de
prevencion tales como ofrecer equipo de proteccion para los oidos. Se pudo observar que la
empresa debe mejorar la comunicacion o transparencia en cuanto a las medidas de prevencion,
debido a que el 60% de los trabajadores desconocen aspectos relevantes como las medidas

llevadas a cabo para prevenir y mitigar el ruido.

47



14. ; Como califica trabajar bajo los siguientes parametros?

Figura 21
Calificacion de los parametros de las actividades laborales
100% 90%
90%
80%
70% 60%
60% 50%
50%
0,
40% 30% 30%
0,
30% 20% 20% 20% 20% 20%
0,
20%  10% ’_‘ 10% 10% 10%
10% ,_l
0%
. Trabajar Respirando
Trabajar Expuesto a un ) . ) . .
. . . - Trabajar Manipular, Aplicar Sustancias Quimicas en
Nivel de Ruido que le Trabajar con Maquinaria de
. . ., . o Estar en Contacto con Forma de Polvo, Humos,
Obliga a Elevar la Voz para | Alta Vibracidn Trasmitida a . .
Sustancias Quimicas Aerosoles, Vapores, Gases
Conversar con otra todo el Cuerpo. . L. .
Nocivas/Toxicas (Excluido el Humo de
Persona.
Tabaco)
B Malo 10% 20% 30% 50%
Muy malo 0% 10% 20% 20%
Regular 90% 10% 20% 20%
No aplica 0% 60% 30% 10%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.60. Elaborada por la autora.

Interpretacion

La figura 21 refleja cdbmo es trabajar bajo ciertas condiciones de trabajo en su jornada
laboral, donde el 10% indica que consideran malo trabajar expuestos a un nivel de ruido que le
obliga a levantar la voz para conversar con otras personas, seguidamente el 20% expresa que
consideran malo trabajar con maquinaria de alta vibracion, mientras que el 30% indica que es
malo trabajar o estar en contacto con sustancias quimicas, y el 50% menciona que es malo
trabajar respirando polvo, aerosoles, vapores y gases. Por su parte el 17% expresan que es muy
malo trabajar con maquinaria de alta vibracion, mientras el 20% restante hace énfasis que es
muy malo respirar sustancias quimicas. Asi mismo el 90% considera regular estar expuestos a
niveles altos de ruido, por su parte el 10% indico que es regular trabajar con maquinarias de
alta vibracion, el 20% menciona que es regular estar en contacto con sustancias toxicas o
nocivas, y el 20% expresan que consideran regular estar respirando humos, aerosoles y gases.
Para terminar el 60% indica que no estan expuestos a maquinarias de alta vibracion, el 30%
no esta expuesto ni manipula sustancias quimicas, mientras que el 10% restante no esta
expuesto a inhalar polvos, gases, etc. Se concluye asi que los trabajadores estan expuestos a
diferentes riesgos y que el mas perjudicial es estar expuesto a inhalar polvo, gases y otras

sustancias quimicas.
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15. Ha sufrido accidentes en su area de trabajo.

Figura 22
Accidentes de trabajo
80%
70%
60%
50% 70%
40%
30%
20%
30%
10%
0%
Si No
Porcentaje 30% 70%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.61. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados en la figura 22, se pudo obtener que el 70% de los
empleados no han sufrido ningun tipo de accidente laboral durante sus actividades, mientras
que el 30% han manifestado que si han sufrido accidentes laborales. Se observo gque no suelen
ocurrir muchos accidentes laborales en la empresa, debido a que los trabajadores tienen
experiencia y conocimiento de como manejar la maquinaria y desarrollar las actividades

laborales que se requieren.
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16. ¢ Cuales son los tipos de accidentes que ha sufrido?

Figura 23
Tipos de accidentes que ha sufrido el trabajador

120%
100%

80%
100%

60%
40%
20%

0% :
Resbalones y caidas
Porcentaje 100%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.62. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados en la figura 23 en cuanto a los accidentes, se obtuvo
que el 100% han sufrido resbalones y caidas debido principalmente a la superficie del piso y al
calzado que utilizan para trabajar que suele estar desgastado en algunas ocasiones, cabe
destacar que no han sufrido accidentes de atrapamientos, de fracturas o torcedura, lesiones

cerebrales y quemaduras.

50



17. ¢ Con qué frecuencia, enfrenta estos tipos de accidentes laborales?

Figura 24
Frecuencia de accidentes laborales
1,2
100%
1 90% 90%
0,8
60%
0,6 50%
40%
0,4
20%| |20%
0,2 10% 10% 10%
0 =
Lesiones Lesiones de Accidentes de Resbalones y .
fracturas o , Atrapamientos
cerebrales quemaduras caidas
torcedura
@ Siempre 10%
Generalmente 20%
Ocasioanlmente 10% 40% 50% 10%
Nunca 100% 90% 60% 20% 90%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.63. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a la figura 24 se pudo evidenciar con el 100% que los trabajadores nunca
han estado expuestos a lesiones cerebrales, el 90% menciond que en su lugar de trabajo nunca
han sufrido lesiones de quemaduras, mientras que el 60% indicaron que nunca han enfrentado
accidentes de fracturas o torcedura, el 20% expresaron que no ha sufrido nunca accidentes de
caidas, y el 90% hacen mencién que nunca han sufrido atrapamientos. Por su parte el 10%
expresa que ocasionalmente suelen enfrentar lesiones de quemaduras que les producen dolor,
enrojecimiento, hinchazén y pueden afectar las capas de la piel, asi mismo el 40% indica que
han estado expuestos ocasionalmente a accidentes de fracturas o torceduras, el 50% contestaron
que ocasionalmente han enfrentado resbalones y caidas, y el 10% ocasionalmente han
enfrentado atrapamientos. Seguidamente el 20% expresa que generalmente estan expuestos a
resbalones y caidas. Para terminar el 10% hace mencion que siempre ha enfrentado o ha estado

expuesto a reshalones y caidas.
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18. Conoce si los accidentes que se han ocasionado en la empresa son por:

Figura 25
Motivo de los accidentes
100%
90%
80%
70%

60% 90%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 10%
Fallas humanas Falllas mecanicas
Porcentaje 90% 10%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.64. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados la figura 25, se determind con el 90% que los
accidentes se dan principalmente por fallas humanas, mientras que el 10% suele suceder por
fallas mecénicas, es decir, por fallos de la respectiva maquinaria de trabajo. Esto se debe
especialmente por la fatiga, agotamiento, y el uso incorrecto de los equipos de proteccion por

parte del personal.
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19. ¢ Qué tipo de institucion cubre sus necesidades, en caso de que tenga un accidente?
Figura 26

Tipo de institucion
120%

100%

0,
30% 100%

60%
40%
20%

0%

IESS
Porcentaje 100%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.65. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados, se determin6 que el 100% menciona que acude al
IESS en caso de un accidente debido principalmente a que todos los trabajadores estan

asegurados y afiliados a esta institucion. Se puede concluir que la empresa cumple con las

regulaciones laborales establecidas.
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20. ¢Conoce si la empresa lleva un registro cuando un empleado tiene un accidente
laboral?

Figura 27
Registro de accidentes

60%
50% = =

40%

30% 50% 50%
20%
10%
0% )
Si No
Porcentaje 50% 50%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.66. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados en la figura 27 el 50% de los empleados indican
que la empresa si lleva un registro de los accidentes de sus empleados, mientras que el otro
50% mencionan que no tiene conocimiento de que la empresa lleve algun tipo de registro. Se
pudo observar que la empresa debe mejorar la comunicacién o transparencia en cuanto a las
practicas de salud y seguridad ocupacional, debido a que el 50% de los trabajadores desconocen
aspectos relevantes como el registro de accidentes y su proposito.
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21. ; Cémo considera su estado de salud actualmente?

Figura 28
Estado de salud del trabajador
80%
70%
60%
50% 70%
40%
30%

20%

10% 10% 10%
10%
0%
Excelente Muy buena Buena Regular
Porcentaje 10% 10% 70% 10%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.67. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados en la figura 28 que representa la salud del
trabajador, se obtuvo que el 70% de los trabajadores se encuentra con una buena salud
actualmente, mientras que el 10% consideran que tienen una muy buena salud, el otro 10%
indica que su estado de salud es regular, y el 10% restante gozan de una excelente salud para
llevar a cabo sus actividades laborales. Se evidencié que la mayor parte de los trabajadores
actualmente cuentan con buena salud, siendo esto positivo para la empresa debido a que
permite un mayor rendimiento laboral. Aunque se deben implementar medidas de seguridad
apropiadas porque los efectos o0 consecuencias en este tipo de trabajo suelen presentarse a
mediano plazo o largo plazo.
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22. ;Considera que su trabajo afecta negativamente a su salud?

Figura 29
El trabajo y las afectaciones negativas a la salud

70%
60%
50%
40%

60%
30%

20% 40%
10%
0% Si No
Porcentaje 60% 40%
Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.68. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados en la figura 29 que representa como el trabajo puede
afectar negativamente la salud, se obtuvo que el 60% consideran que su trabajo si afecta su
salud de manera negativa porque estan expuestos a diversos riesgos como el ruido, vibraciones,
sustancias nocivas, etc, mientras que el 40% restante menciona que su trabajo no influye en
ningn momento en su salud. El trabajo si afecta negativamente a la salud de los trabajadores,
debido a que existen areas especificas o condiciones laborales que son perjudiciales para su

bienestar en un futuro.
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23. ¢ Tiene conocimiento si el agua que consume en la empresa esta en buen estado o
es segura para beber?

Figura 30
Salubridad del agua

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

80%

10% 20%
0%
Si No
Porcentaje 20% 80%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.69. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados en la figura 30 sobre la salubridad del agua, se
obtuvo que el 83% consideran que el agua disponible en la empresa no es apta para beber
porque consideran que puede haber contaminacidn por los procesos que se llevan a cabo en la
empresa por lo que generalmente suelen comprar agua embotellada, mientras que el 20%
menciona que el agua si es segura para beber. Se debe agregar que la empresa deberia brindar
informacidn clara y transparente sobre la calidad del agua, los resultados de las pruebas y las

medidas tomadas para garantizar su seguridad.
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24. ¢ Dentro de sus actividades rutinarias, realiza posturas de trabajo forzosas?

Figura 31
Posturas Forzosas
80%
70%
60%
50%
70%
40%
30%

20%

10% 30%
0%
Si No
Porcentaje 30% 70%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.70. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados en la figura 31 sobre las posturas forzosas en el
trabajo, se determind que el 70% no realizan posturas forzosas; mientras que el 30% consideran
que si se llevan a cabo posturas forzosas e incomodas al momento de realizar las actividades
como estar agachados constantemente. La realizacion de estas posturas forzosas puede
provocar dolor en la espalda 'y lesiones muscoesqueléticas como esguinces, distensiones entre

otros.

58



25. Conoce si se han tomado medidas de prevencién para posiciones forzadas y
movimientos repetitivos.

Figura 32
Medidas de prevencion para posturas forzosas
100%
90%
80%
70%

60% 90%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 10%
Si No
Porcentaje 10% 90%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.71. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados en la figura 32 sobre las medidas de prevencion, se
determind que el 90% indica que tiene desconocimiento sobre si se han tomado algun tipo de
medidas para mitigar las posturas forzosas y movimientos repetitivos, mientras que el 10%
menciona que si se han llevado a cabo medidas de prevencion como capacitacion sobre las
posturas correctas. Se puede evidenciar que la empresa no ha tomado medidas de prevencion
para las posturas forzosas pues el 90% de los empleados desconocen de estas medidas, lo que

puede provocar lesiones o enfermedades a largo plazo a los trabajadores.
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26. En su trabajo, la posicion habitual que mantiene es:

Figura 33
Posicion habitual de trabajo

Sentado, sin casi levantarse 10%

De pie, con las rodillas flexionadas

20%

De pie, caminando frecuentemente

70%

0% 10%

De pie, caminando
frecuentemente

Porcentaje 70%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.72. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

20% 30% 40%

De pie, con las rodillas
flexionadas

20%

50% 60% 70% 80%

Sentado, sin casi levantarse

10%

De acuerdo a los datos recolectados en la figura 33 sobre la posicion habitual de trabajo,

el 70% menciono que en sus horas de trabajo pasa de pie, caminando frecuentemente, mientras

que el 20% indica que su posicidn habitual es de pie, con las rodillas flexionadas, por su parte

el 10% restante desarrolla sus actividades sentado, casi sin levantarse. La posicion habitual

predominante de la empresa es de pie y caminando frecuentemente, porque las operaciones son

continuas y deben moverse constantemente para monitorear y mantener los equipos, y

asegurarse que los procesos estén en funcionamiento sin problemas.
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27. Al terminar su jornada laboral ¢cual o cuales de los siguiente sintomas expuestos

a continuacion presenta usted?

Figura 34
Sintomas que acontecen de la jornada laboral

Dolor de cabeza 30%

Dolor de hombros 10%

Dolor de cuello | 20%

Dolor de piernas 40%

Dolor de brazos 10%

Dolor de espalda

| 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
bolor de Dolor de brazos Dglor de Dolor de cuello Dolor de
espalda piernas hombros

Porcentaje 60% 10% 40% 20% 10%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.73. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

60% 70%

Dolor de cabeza

30%

De acuerdo a los datos recolectados sobre los sintomas que acontecen al terminar la

jornada laboral, el 60% presenta dolor de espalda; el 40% dolor de piernas; mientras que el

30% dolor de cabeza; el 20% dolor de cuello; el 10% dolor de hombros; y finalmente el 10%

restante dolor de brazos. Los trabajadores presentan dolor de espalda principalmente al

terminar su jornada laboral porque trabajan en condiciones ergondmicas inadecuadas,

posiciones repetitivas al momento de desarrollar sus actividades y por las jornadas prolongadas

de trabajo.
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28. ¢ Conoce usted de primeros auxilios?
Figura 35
Primeros auxilios
90%
80%
70%
60%

50% 80%
40%
30%
20%
10% 20%
0% Si No
Porcentaje 80% 20%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.74. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados sobre los primeros auxilios, el 80% de los
trabajadores mencionaron que si tienen conocimientos sobre los primeros auxilios por que han
sido capacitados por la empresa o en sus antiguos lugares de trabajo, mientras que el 20% no
tiene ningun tipo de conocimiento. Se observa que la mayoria del personal si conoce sobre
primeros auxilios siendo positivo en la empresa, porque podrian brindar atencidén inmediata en

caso de que se presente un caso de emergencia y accidentes en el lugar de trabajo.
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29. ¢Ha recibido capacitaciones de los primeros auxilios?

Figura 36

Capacitaciones de primeros auxilios
90%

80%

70%

60% 80%
50%
40%
30%
20%
10% 20%
o Si No
Porcentaje 80% 20%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.75. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados sobre la capacitacion de primeros auxilios, el 80%
de los trabajadores mencionaron que si reciben por parte de la empresa mediante el cuerpo de
bomberos y autoridades competentes como el responsable de seguridad y salud ocupacional en
la empresa, mientras que el 20% no ha recibido ninguna capacitacion con respecto a primeros
auxilios porque no se han encontrado en las instalaciones cuando se ha suscitado las
capacitaciones correspondientes. Se recomienda a la empresa revisar y ajustar los métodos de
capacitacion para asegurarse de que sean accesibles para todos los empleados, incluso aquellos

gue no estan fisicamente en las instalaciones en cierto momentos.
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30. En su jornada laboral: ¢esta obligado a utilizar equipo de proteccion personal?

Figura 37

Utilizacion de equipos de proteccion
90%

80%
70%

60% 80%

50%

40%

30%

20%

10% 20%

o Si No

Porcentaje 80% 20%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.76. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados sobre la obligacion de llevar EPP, se obtuvo como
resultado con el 80% que la empresa si les obliga a los trabajadores a usar el equipo de
proteccién por seguridad y cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, mientras
que el 20% indica que no se les obliga a utilizar para el desarrollo de las actividades el equipo
de proteccion. Se evidencia que la empresa si obliga a sus trabajadores a llevar equipo de
proteccion para evitar accidentes y pérdidas o sanciones econémicas.
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31. ¢Laempresa, le proporciona los equipos de proteccion personal para cumplir con
las normas de seguridad laboral?

Figura 38
Equipos de proteccion
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80%
70%
6u% 80%
50%
40%
30%
20%
10% 20%
0%
Si No
Porcentaje 80% 20%
Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.77. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados, se pudo obtener que el 80% de los trabajadores
indica que la empresa si proporciona el equipo de proteccién personal para cumplir con las
normas de seguridad establecidas, mientras que el 20% hace referencia a que la empresa no le
brinda el equipo de proteccidn personal suficiente y necesario para cumplir con las normas de

seguridad.
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32. ¢ Qué equipos de proteccion personal le proporciono la empresa?

Figura 39
Equipos de proteccion proporcionado por la empresa
Ropa de trabajo 20%
Protectores auditivos 20%
Gafas/Pantalla 10%
Mascara o mascarilla 40%
Casco de seguridad | 70%
Calzado de seguridad | 30%
Guantes | 30%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Calzado de Casco de Mascara o |Gafas/Pantall| Protectores Ropa de
Guantes . . . . .
seguridad seguridad mascarilla a auditivos trabajo
Porcentaje 30% 30% 70% 40% 10% 20% 20%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.78. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados sobre los equipos de proteccidn proporcionados, se
evidencio que el 70% expreso que se les ha brindado cascos de seguridad para protegerlos de
la caida de objetos, golpes contra estructuras y maquinarias, el 40% hizo mencion a que se les
brindé mascarilla para evitar la inhalacion del polvos y sustancias quimicas, mientras que el
30% manifestd que se les otorgo calzado de seguridad debido a las superficies irregulares y
terreno rocoso y guantes para evitar cortes y abrasiones, por su parte el 20% indico que les
dieron protectores auditivos para mitigar el ruido, y ropa de trabajo para cumplir con las
normativas; y el 10% restante respondieron que se les entregd gafas para protegerse al

momento de manipular la trituradora.
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33. ¢La empresa lo ha capacitado sobre el uso y manejo de las sefiales de uso
obligatorio, emergenciay peligro?

Figura 40

Capacitacion de sefiales de seguridad
90%

80%

70%

60% 80%
50%
40%
30%
20%
10% 20%
o Si No
Porcentaje 80% 20%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.79. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados, se evidencié que el 80% si ha recibido
capacitaciones sobre el uso y manejo de sefiales de seguridad por parte de las autoridades
pertinentes como el cuerpo de bomberos y el 20% manifestd que no ha recibido ninguna
capacitacion con respecto a primeros auxilios porque son trabajadores nuevos y no se han
encontrado en las instalaciones cuando se ha suscitado las capacitaciones correspondientes. Se
evidencia que la mayoria de los trabajadores han sido instruidos en medidas de seguridad, lo
cual es positivo para la prevencion de incidentes y la respuesta adecuada en situaciones de

emergencia.
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34. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran rotuladas
indicando su contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo?

Figura 41

Sefializacion de recipientes
100%

90%
80%
70%

60% 90%
50%
40%
30%
20%
10%
10%
0% i
Si No
Porcentaje 90% 10%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.80. Elaborada por la autora.

Andlisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados, se pudo constatar con el 90% que los recipientes
liquidos y sustancias inflamables se encuentran perfectamente rotuladas indicando su
contenido y peligrosidad, mientras que el 10% restante mencionan que estos no se encuentran
rotulados adecuadamente para su uso respectivo debido a que no han visualizado en los
recipientes las respectivas indicaciones. Existe un cumplimiento alto por parte de la empresa
en términos de proporcionar la informacion sobre el contenido y la peligrosidad de las
sustancias utilizadas en el entorno laboral, lo que permite a los empleados tomar precauciones

y medidas adecuadas durante el manejo para evitar accidentes.
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35. ¢ Conoce si la empresa tiene reglamentos de Seguridad y Salud Ocupacional?

Figura 42

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
120%

100%

80%

60% 100%

40%
20%

0% i
Si

Porcentaje 100%
Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.81. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados, se pudo determinar que el 100% de los trabajadores
si tienen conocimiento de que la empresa cuenta con el reglamento de seguridad y salud
ocupacional estipulado. Se pudo observar que existe un alto conocimiento sobre las normas y

regulaciones destinadas a garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.
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36. ¢ Ha recibido capacitacion sobre Salud y Seguridad Ocupacional por parte de la
empresa?

Figura 43

Capacitacion sobre salud y seguridad ocupacional
80%

70%
60%
50%
70%
40%
30%
20%
10% 30%
0%
Si No
Porcentaje 70% 30%
Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.82. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados, se evidencid con el 70% que la empresa si capacita
a los trabajadores en cuestiones de seguridad y salud ocupacional, y por otra parte el 30% hace
mencion a que no ha recibido capacitacién porque no se han encontrado en las instalaciones
cuando se ha suscitado las capacitaciones correspondientes. Se sugiere revisar y ajustar los
métodos de capacitacion para asegurarse de que sean accesibles para todos los empleados,

incluso aquellos que no estan fisicamente en las instalaciones en ciertos momentos.
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37. ¢Conoce si la empresa cuenta con planes o simulacros en caso de algun siniestro
natural?

Figura 44

Simulacros para siniestros naturales
80%

70%

60%

50% 70%
40%
30%
20% 30%
10%
0%
Si No
Porcentaje 30% 70%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.83. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados, se constatd con el 80% que los empleados no
conocen si la empresa cuenta con planes en caso de algin siniestro natural, mientras que el
20% hacen mencion de que tienen conocimiento de que la empresa cuenta con los respectivos
planes para siniestros naturales. Existe un gran desconocimiento de los planes en caso de ocurra
algun siniestro natural, lo que puede poner en riesgos la seguridad de los empleados en
situaciones de emergencia por ello se deberia incluir esta informacion en los programas de

capacitacion y realizar simulacros regulares.
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38. ¢El espacio y la iluminacion que usa para trabajar es el adecuado?

Figura 45
Espacio e iluminacion adecuada

120%
100%
100%
80%
60%
40%
20%
0% )
Si
Porcentaje 100%

Nota. Datos obtenidos de la tabla A3.84. Elaborada por la autora.

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los datos recolectados, se pudo determinar que el 100% de los trabajadores
cuentan con el espacio y la iluminacion adecuada para poder desarrollar sus actividades de la
mejor manera posible. La empresa ha creado un entorno favorable que cumple los estandares
para facilitar el desarrollo de las actividades, prevenir la fatiga visual y promover un ambiente
de trabajo cémodo.

b. Resultados de la Entrevista al Gerente Propietario de la Planta de Beneficio

Virgen de la Nube del canton Portovelo-Provincia de EI Oro.

Al aplicar la entrevista al Sr. Fernyn Vasquez, gerente legal de la empresa Virgen de la
Nube, en el tema de Seguridad y Salud Ocupacional, se presentan los siguientes resultados:

La empresa lleva funcionando hace siete afios, las actividades que se realizan son: el
procesamiento de minerales, donde se incluye el chancado, trituracion, molienda, fundicion y
refinacion, principalmente se lleva a cabo esta actividad debido a que el propietario se dedica
a la mineria. Cabe destacar que actualmente la empresa cuenta con 10 trabajadores.

El gerente menciono que la empresa si dispone de un presupuesto para salvaguardar la
seguridad y salud de los trabajadores que es de $3.000 ddlares al afio. Asi mismo indico que si
esta al tanto de la existencia del plan integral de prevencidn de riesgos laborales, la frecuencia
con la que debe presentarse y las sanciones que puede recibir aunque no especificamente qué
montos se le podria cobrar en las sanciones econdémicas.

Por otra parte el gerente expres6 también que esta consciente de los riesgos a los que

estan expuestos los trabajadores en sus areas de trabajo, tales como el ruido, las vibraciones,
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exposicion a polvo, el estrés, el agotamiento por carga laboral, posturas incomodas y
movimientos repetitivos , para lo cual las medidas que tomaria para minimizarlos o eliminarlos
son andlisis de ruido, polvo, y vibraciones, ademas de realizar mantenimiento preventivo de la
maquinaria, para el estrés establecer programas de bienestar para poder manejar este riesgo, y
capacitaciones para facilitar la ejecucion de la tareas, con respecto al agotamiento por carga
laboral, a las posturas incomodas y movimientos repetitivos se realizaran las debidas
capacitaciones en ergonomia sobre las practicas, en un periodo respectivo de entre dos a seis
meses.

En cuanto a la falta de capacitacion y dotacion de equipos a los molineros que son los
trabajadores no fijos de la empresa, especificod que estos trabajadores no son contratados como
tal por la empresa si no por las personas que alquilan sus instalaciones por lo tanto sélo reciben
capacitacion cuando se encuentran dentro de las instalaciones al momento que se den las
respectivas capacitaciones y al ser tan inestables es dificil de capacitarlos a todos, aunque cabe
destacar que la empresa si los dota del EPP al momento de ingresar a desarrollar las actividades
laborales. También sefialé que a los trabajadores que no cumplen con las medidas de seguridad
establecidas se les aplicara sanciones econémicas, las mismas que pueden variar dependiendo
de la peligrosidad de las areas de trabajo.

Respecto a la potabilidad del agua ha expresado que el agua disponible en la empresa
si es apta para el consumo de los trabajadores por lo tanto el liquido vital es seguro y la empresa
en este caso no podria establecer otras medidas para asegurar la confiabilidad del agua a los
trabajadores debido a que las medidas ya estan establecidas. Manifiesta también que los
trabajadores fijos de la empresa cuentan con seguro social ecuatoriano y el monto del mismo
depende del cargo que tengan por lo que generalmente varia y no es igual para todos y en el
caso de los molineros al no ser empleados como tal de la empresa, los encargados de cubrir los
gastos en caso de que sufran algln accidente son los duefios del material o sus empleadores.

Ademas en cuanto a sefiales de seguridad indico que estas suelen cambiarse al inicio de
cada afo y que algunas sefiales de seguridad que se evidencio que estan deterioradas suele ser
porque a veces se le pasa al encargado de hacer los cambios, pero que al momento de notarlas
proceden a reemplazarlas.

Por altimo con respecto a los accidentes mas concurridos en la empresa sefialé que no
son los resbalones y caidas, sino aquellos que suelen darse al manejar la trituradoras pues
generalmente suele chispear o brincar piedras, y en este caso se brindaria las respectivas gafas
de proteccion para los ojos para evitar accidentes a las vistas de los trabajadores, pero recalc

que en el caso de los resbalones y caidas las acciones que se podrian tomarse es inspeccionar
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que los trabajadores cuenten con el calzado apropiado y en buenas condiciones para evitar este
tipo de accidente.
c. Resultados de la aplicacion del Checklist emitido por el Ministerio de Trabajo y

aplicacion de la observacion directa.

Mediante la aplicacion del Checklist de 1 a 10 trabajadores en la Planta de
Beneficio Virgen de la Nube con el objetivo de verificar el cumplimiento de la gestion
de talento humano, la gestion documental, gestion en prevencion de riesgos laborales,
amenazas naturales y riesgos antropicos, gestion en salud en el trabajo y servicios

permanentes se logré determinar la siguiente informacion:

Tabla 1
Gestion de Talento Humano
Gestién de Talento Humano Cumple No .
Cumple Observacion

1. ¢(Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, 1
Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos?

2. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,

automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la

licencia respectiva de conduccion? 1
TOTAL 2

TOTAL % 100%

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion del Checklist.
Interpretacion
En cuanto a la gestion del talento humano hay un 100% de cumplimiento al contar con
el responsable de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de riesgos y

que el personal tenga la licencia de conducir al momento de manejar vehiculos de la empresa.
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Tabla 2
Gestién Documental

GESTION DOCUMENTAL Cumple No Observacion
Cumple

3. ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud en el 1 Por falta de

Trabajo emitido por el Sistema Unico de Trabajo SUT? desconocimiento
de la obligacion y
no contar con la
documentacion
adecuada.

4. ¢ Cuenta con el acta de eleccion del delegado de seguridad y salud 1 Porque no llevo a

en el trabajo? cabo el proceso de
elecciony
designacion
correspondiente.

5. ¢Cuenta la empresa con el Plan Integral de Prevencion de Riesgos 1 Por la falta de

Laborales vigente aprobado a través de la plataforma SUT? conciencia sobre
la importancia del
plan integral y
limitaciones de
tiempo.

6. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la 1

empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?

7. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacién de jornadas especiales de 1

trabajo?

TOTAL 2 3

TOTAL % 40% 60%

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion del Checklist.

Interpretacion
En cuanto a la gestion documental no hay un 60% de cumplimiento con el registro y
la acta del delegado de seguridad y salud en el trabajo, y el plan integral de prevencion de
riesgos laborales; el 40% si cumple con la politica de seguridad, y la resolucion de jornadas

especiales de trabajo.
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Tabla 3
Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales

Gestion De Prevencion De Riesgos Laborales Cumple No Observacion
Cumple
8. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por los 1
trabajadores en Seguridad y Salud en el
trabajo.
9. Equipos de proteccion individual para el craneo. 1
N\ Uso Correcto A\ Buen Estado
Nl Acorde a la Exposicion
10. Equipos de proteccion individual para el cuerpo. 1 No cuentan con
_ Uso Correcto __ Buen Estado todo el equipo
1 Acorde a la Exposicion de proteccién
necesario para
llevar a cabo sus
actividades.
11. Equipos de proteccion de para cara y 0jos. 1 No cuentan con
_ Uso Correcto _  Buen Estado
1 Acorde a la Exposicién gafas en todos
los puestos de
trabajo.
11. Equipos de proteccion auditiva. 1 No cuentan con
— Uso Correcto — Buen Estado
"1 Acorde a la Exposicién pr_o_tectores
auditivos todos
los trabajadores.
12. Equipos de proteccion para vias respiratorias. 1
_ Uso Correcto __ Buen Estado
1 Acorde a la Exposici6n
13. Equipos de proteccion para las extremidades superiores. 1 No cuentan con
_ Uso Correcto _  Buen Estado
"1 Acorde a la Exposicién guan_tes para
realizar sus
actividades
laborales.
14. Equipos de proteccion para extremidades inferiores. 1
N\ Uso Correcto N\ Buen Estado
N1 Acorde a la Exposicién
15. Ropa de trabajo. 1 No proporciona
— Uso Correcto — Buen Estado
1 Acorde a la Exposicion la ropa_ de
trabajo
adecuada para
las necesidades
del entorno
laboral.
TOTAL 3 6
TOTAL % 33% 67%

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion del Checklist.

Interpretacion

En cuanto a la gestion de prevencion de riesgos laborales no hay un 67% de

cumplimiento con respecto a brindar equipos de proteccion individual para el cuerpo, cara,

0jos, oidos, extremidades superiores y ropa de trabajo; el 33% si cumple con la evidencia de la

capacitacion, y con brindar equipo para el craneo, para las vias respiratorias, y extremidades

inferiores.
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Tabla 4
Riesgo mecénico
Estructura de prevencion contra caidas de objetos y personas Cumple No Cumple Observacion

16. ¢ Las plataformas de trabajo estan en buen estado y bajo norma? 1

17. ¢Las barandillas y rodapiés estan en buen estado y bajo norma? 1

18. ¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen estado y bajo

norma? 1

19. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores 1

de izar estan en buen estado y bajo norma?

TOTAL 4 0
TOTAL % 100% 0%

Nota. Datos obtenidos de la aplicacién del Checklist.
Interpretacion
En cuanto a los riesgos mecanicos si hay un 100% de cumplimiento en que las

plataformas de trabajo, barandillas, rodapiés, escaleras fijas y de servicios, asi como las

cadenas, cuerdas, cables, tambores de izar, etc., se encuentren en buen estado y bajo norma.

Tabla 5
Orden y Limpieza
Ordeny Limpieza Cumple  Nocumple Observacion
20. ¢Los locales se encuentran limpios? 1
21. ¢ Lospasillos, galerias y corredores se encuentran libres de obstaculos y
objetos almacenados? 1
TOTAL 2 0
TOTAL % 100% 0%

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion del Checklist.
Interpretacion
En cuanto al orden y limpieza si hay un 100% de cumplimiento con el mantenimiento
de la limpieza y el orden, asegurando que los pasillos e instalaciones donde se llevan a cabo

las actividades laborales estén impecables y libres de obstaculos.

Tabla 6

Maquinas y Herramientas
Maquinas y herramientas Cumple  No cumple Observacion
22. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos de 1

parada de emergencia estan perfectamente sefializados, facilmente
accesibles y estan en un lugar seguro?

23. ;Todas las partes fijas o moviles de motores, 6rganos de
transmision y méaquinas cuentan con resguardos u otros dispositivos

de seguridad? 1

24. ;Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones

de uso? 1

TOTAL 3 0
TOTAL % 100% 0%

Nota. Datos obtenidos de la aplicacién del Checklist.
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Interpretacion

En cuanto a las méaquinas y herramientas si hay un 100% cumplimiento con las
paradas de emergencia accesibles, mantener las herramientas en buenas condiciones, y darle
el mantenimiento respectivo para evitar cualquier contratiempo en un futuro.

Tabla7
Riesgo Fisico

RIESGO FisSICO Cumple  No Observacion
cumple

25. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Ruido? 1

26. ¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por 1 Priorizacion de

Vibraciones? otros riesgos y
limitaciones
tecnoldgicas.

27. ;Se han tomado medidas de prevencion por falta o sobre 1

lluminacion?

28. ;Se han tomado medidas de prevencién de Temperaturas Extremas 1

(frio/caliente)?
29.;Se han tomado medidas de prevencidn de Radiaciones Ultravioletas? 1

TOTAL 4 1

TOTAL% 80% 20%

Nota. Datos obtenidos del Checklist.
Interpretacion

En cuanto a los riesgos fisicos si hay un 80% de cumplimiento con respecto a las
medidas de prevencion de riesgos por ruido, iluminacion, temperaturas extremas, radiaciones

ultravioletas; el 20% no cumple con las medidas de prevencion para vibraciones.

Tabla 8
Riesgo Quimico
RIESGO QUI'MICO Cumple No obserVaCién
cumple
30. ¢Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales o
distintos a los de trabajo y en caso de que no fuera posible se mantiene en 1 Limitaciones de
recintos completamente aislados? espacio.

31. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran
rotuladas indicando su contenido, peligrosidad y precauciones necesarias 1
para su empleo?

32. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y en general
cualquier tipo de recipiente que tenga productos corrosivos o causticos,

estan rotulados con indicaciones de tal peligro y precauciones para su 1

uso?

TOTAL 2 1
TOTAL% 67% 33%

Nota. Datos obtenidos del Checklist.
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Interpretacion
En cuanto a los riesgos quimicos si hay un 67% de cumplimiento de rotulacién de
liquidos, sustancias inflamables, y productos corrosivos; el 33% no cumple con el

almacenamiento de los materiales inflamables en locales distintos a los de trabajo.

Tabla 9
Riesgo Ergondmico
RIESGO ERGONOMICO Cumple No Observacion
cumple
33. ;{Se han tomado medidas de prevencion para el levantamiento Se centran y
manual de cargas? 1 priorizan otros
34. ¢Se han tomado medidas de prevencidn para posiciones forzadas? 1 aspectos como
35. (Se han tomado medidas de prevencién para movimientos la seguridad
repetitivos? 1 fisica de los
36. ¢Se han tomado medidas de prevencién para la exposicion de L trabajadores
pantallas de visualizacion de datos (PVD)? dejando de
TOTAL 0 4 lado estos
peligros.
TOTAL% 0% 100%

Nota. Datos obtenidos del Checklist.

Interpretacion

En cuanto a los riesgos ergondmicos no hay un 100 % de cumplimiento con tomar las
medidas de prevencion para evitar este tipo de riesgo a los que estan expuestos los
trabajadores tales como levantamiento de cargas, posiciones forzadas, movimientos

repetitivos, y exposicién de visualizacion de datos.

Tabla 10
Riesgo Psicosocial
RIESGO PSICOSOCIAL Cumple No cumple  Observacion
37. ¢Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos Porque se
psicosociales? 1 concentran en los
riesgos fisicos y
desconocen como
los riesgos
psicosociales
pueden afectar a
los trabajadores.
TOTAL 0 1

TOTAL%Y% 0% 100%
Nota. Datos obtenidos del Checklist.

Interpretacion

En cuanto a los riesgos psicosociales se pudo observar que no hay un 100% de
cumplimiento con la prevencion de los riesgos psicosociales a los que pueden estar expuestos
los trabajadores en sus areas de trabajo, como la capacitacion sobre la salud mental de los

trabajadores, sistemas de reconocimiento y recompensas que valoren los logros de los
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empleados, y asesoramiento psicologico, para los empleados para ayudar a gestionar el estrés

al estar expuestos diariamente al ruido o enfrentar desafios emocionales.

Tabla 11
Trabajos de Alto Riesgo
TRABAJOS DE ALTO RIESGO Cumple No Observacion
cumple
38. (Se harealizado gestion de Trabajos en Altura? 1

39. (/Se ha realizado gestion de Trabajos en instalaciones eléctricas

energizadas? 1

40. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Excavaciones? 1

41. ;Se harealizado gestidn de izajes de cargas (Montacargas / Grias)? 1

TOTAL 4 0
TOTAL% 100% 0%

Nota. Datos obtenidos del Checklist.
Interpretacion

En cuanto a los trabajos de alto riesgo si hay un 100% de cumplimiento con la gestién

de trabajos en altura, en instalaciones eléctricas, excavaciones e izajes de cargas.

Tabla 12
Sefializacién
SENALIZACION Cumple No Observacion
cumple
42. Sefalizacion preventiva. 1
*Cumple con la normativa.
43. Sefalizacion prohibitiva. 1
*Cumple con la normativa.
44, Sefalizacién de informacion. 1
*Cumple con la normativa.
45, Sefalizacion de obligacion. 1
*Cumple con la normativa.
46. Sefializacién de equipos contra incendio. 1
*Cumple con la normativa.
47. Senalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral 1
en caso de emergencia.
TOTAL 6 0
TOTAL% 100% 0%

Nota. Datos obtenidos del Checklist.
Interpretacion

Respecto a la sefiales de seguridad si hay un 100 % de cumplimiento con las medidas
correctas de sefializacion en las areas de trabajo, como las preventivas, de prohibicion,

informacion, obligacion, de equipos contra incendios y evacuacion.
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Tabla 13
Amenazas naturales y riesgos antrépicos

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS Cumple No Observacion
cumple
48. ;Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccién? 1 Desconocimiento
de la importancia
de contar con plan
de emergencia.
49. ;Cuenta con el responsable de Emergencia? 1 Desconocimiento
de la importancia
de contar con
brigadas.
50. ¢Se ha realizado simulacros en el afio en curso? 1 Por falta de
tiempo.
51. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia libres
de obstaculos? 1
52. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y 1
acceso?
TOTAL 2 3
TOTAL% 40% 60%

Nota. Datos obtenidos del Checklist.

Interpretacion

En cuanto a las amenazas naturales y riesgos antropicos no hay un 60% de

cumplimiento con el plan de emergencia, brigadas de emergencia, y con simulacros durante el

transcurso del afio; el 40% si cumple con las puertas y salidas de emergencia, y los extintores

respectivos en lugares visibles y de facil acceso.

Tabla 14
Gestion de salud en el trabajo

GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO Cumple No Observacion
cumple

53. ;Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores Falta de
(Historia Médica Ocupacional)? 1 importancia.
54. ;Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los
trabajadores? 1 Falta de recursos
55. ¢Se ha realizado el examen médico periddico a los y trabajadores
trabajadores? 1 muy inestables.
56. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los trabajadores? 1
57. ¢Se ha comunicado los resultados de los examenes médicos
ocupacionales practicados con ocasion de la relacion laboral? 1
58. ;Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
trabajadores? (Certificado de aptitud médica de ingreso, 1
periodico).
59. ;Se mantiene la formacion preventiva de la salud, mediante 1
actividades, programas, campafias, conferencias, charlas,
concursos, actividades deportivas, recreaciones?
60. (Se ha realizado la Identificacion de grupos de atencién Desconocimiento
prioritaria y condiciones de vulnerabilidad? 1 del tema.
61. ¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo Falta de
(enfermedad comun o laboral, accidentes u otros motivos)? 1 importancia.
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GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO Cumple No Observacion

cumple
62..Se realiza promocién y vigilancia para el adecuado Falta de
mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios, importancia.
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo)? 1
63. ¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los Carecimiento de
trabajadores? 1 informacion sobre
las vacunas que
deben ser
administradas.
TOTAL 1 10
TOTAL% 9% 91%

Nota. Datos obtenidos del Checklist.
Interpretacion

Respecto a la gestion de Salud en el trabajo no hay un 91% de cumplimiento con el
historial médico ocupacional, realizacién de exdmenes de ingreso y retiro, comunicacioén de los
resultados de los mismos, la aptitud médica de los trabajadores, registro de ausentismo, grupos
prioritarios, mantenimiento de todos los servicios sanitarios, y los programas de

inmunizaciones; el 9% si cumple con la formacién preventiva de salud de los trabajadores.

Tabla 15
Servicios Permanentes
SERVICIOS PERMANENTES Cumple No Observacion
cumple
64. ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios? 1
65. ¢(El comedor cuenta con una adecuada salubridad y 1

ambientacion?
66. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua

para el consumo humano? 1

67. (Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en 1 No se realiza la

buenas condiciones con separacion para hombres y mujeres? respectiva limpieza

68. ;Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de aseo y mantenimiento.

personal? 1

69. ¢Cuenta con instalaciones de campamentos en buenas condiciones? 1 No se realiza la
respectiva limpieza
y el espacio no es

apropiado.
TOTAL 3 3
TOTAL% 50% 50%

Nota. Datos obtenidos del Checklist.
Interpretacion
En cuanto a los servicios permanentes hay un 50% de cumplimiento con disponer de
un botiquin de primeros auxilios, un comedor y abastecimiento de agua; el 50% no cumple
puesto que los servicios higiénicos, excusados, urinarios, al igual que los lavabos e

instalaciones de campamento no se encuentran en buenas condiciones y en la observacion no
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tenian materiales de aseo. El respectivo Checklist de 10 y més trabajadores esta completo en
el Anexo #5.
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A continuacion, se detalla los eventos de riesgos identificados en la Planta de Beneficio Virgen de la Nube clasificados al tipo de riesgos que

NIVEL DE
RIESGO

Riesgo Aceptable
Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable
Riesgo Extremo

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable
Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

pertenece.
Tabla 16
Matriz de Riesgo
MATRIZ DE RIESGO “PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE HNOS VASQUEZ MINVASQUEZ CIA. LTDA”
EVENTO PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
Los empleados o visitantes pueden quedar atrapados dentro de las instalaciones Medi Mini
de la planta de beneficio. edia Inima
El personal o visitantes pueden sufrir caidas de las escaleras debido al tipo de ] .

S | suelo inestable o resbaladizo. Media Minima

<Z( Los clientes o empleados pueden sufrir caidas sobre objetos que pudieran causar . L

Q lesiones graves e incluso la muerte. Baja Minima

S - - —

= Los .em'pleados/as pueden quedar atrapados por caida de equipos 0 maquinaria en Media Maxima

o movimiento.

o Comprende que por el mal uso de herramientas de mano el personal puede sufrir )

@ | cortes con herramientas punzantes. Media Moderada
Se considera que los empleados pudieran sufrir lesiones e incluso heridas Medi Moderad
punzantes por mal uso de maquinaria y herramientas edia oderada
La falta de iluminacion en los puestos de trabajo puede causar dafio y aumenta el Bai Mini
grado de riesgo frente a un accidente. aa Inima
La excesiva iluminacidn en el lugar de trabajo puede causar molestia y cansancio . -

8 visual g Jop y Baja Minima

= :

‘T El trabajador puede sufrir alteraciones fisiologicas debido al frio o calor . .

o) extremo. Baja Minima

O}

I Las actividades en la planta de beneficio en ambiente extremo como: frio o calor . -

= - - Baja Minima

o pueden causar malestar, deterioro y falta de productividad.

La exposicidn excesiva a ruido puede causar pérdida auditiva y otros problemas L.
de salud relacionados. Alta Maxima

Riesgo Extremo
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MATRIZ DE RIESGO “PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE HNOS VASQUEZ MINVASQUEZ CIA. LTDA”

EVENTO

PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

RIESGO BIOLOGICO

La exposicidn a vibraciones, que puede causar disconfort, pérdida de precision al
ejecutar movimientos, pérdida de rendimiento debido a la fatiga, hasta
alteraciones graves de la salud.

Alta

Maxima

Debido a los procesos de extraccion y tratamiento del material el personal puede
guedar expuestos a gases tdxicos que causan dafios respiratorios y
envenenamiento.

Alta

Maxima

La falta de sefalizacion de advertencia, prohibicion, obligacion, salvamento o
socorro, equipos contra incendio hace que los trabajadores no tomen las debidas
precauciones para el uso y manejo de sustancias inflamables.

Baja

Minima

Exposicion a polvos minerales y particulas finas en las operaciones de
trituracion, molienda y pulverizacidn, que generan polvo que contienen
sustancias toxicas como silice, plomo, arsénico.

Alta

Maximo

Por mal uso y manejo de sustancias corrosivas o causticas en el ambiente de
trabajo y falta de ventilacion en el lugar los trabajadores y visitantes pueden
tener alteraciones graves en su salud.

Media

Moderada

La aplicacion de medidas de higiene personal y desinfeccién de puestos de
trabajo ayuda a la empresa a estar protegida para evitar el contagio de
enfermedades.

Baja

Minima

La proteccion personal dada por la empresa garantiza a los trabajadores trabajar
en un lugar seguro.

Baja

Minima

Contar con las medidas de control de calidad del agua y saneamiento para
prevenir la contaminacién microbioldgica.

Baja

Moderada

Una carga excesiva provoca fatiga muscular lo que permite que el riesgo de un
accidente aumente y disminuya la productividad del empleado/a.

Baja

Moderada

Los movimientos repetitivos provocan fatiga muscular, sobrecarga, dolor y por
altimo lesion.

Alta

Moderada

NIVEL DE
RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Extremo

Riesgo Extremo

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable
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MATRIZ DE RIESGO “PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE HNOS VASQUEZ MINVASQUEZ CIA. LTDA”

EVENTO PROBABILIDAD | CONSECUENCIA NIVEL DE
RIESGO

Tareas que requieren estar de pie o agachado durante largos periodos pueden _
provocar fatiga muscular y problemas en la espalda. Media Moderada

Las condiciones de trabajo frente a las pantallas de Visualizacién de datos
(PVD), deben reunir condiciones adecuadas para trabajar tales como una sala,
teclado, ordenador, etc., para no provocar fatigas visuales, y mantener una
excelente postura que no cause lesiones en la espalda.

No tener descanso durante la jornada laboral puede provocar que los
empleados/as, disminuyan su ritmo de trabajo, quedando agotados y se Media Moderada
desmotiven.

La inestabilidad emocional en los trabajadores haria que no rindan al 100% en
sus actividades realizando un trabajo ineficiente. Baja Moderada Riesgo Aceptable

La sobrecarga laboral puede provocar estrés y no ofreceria un buen servicio a los
clientes. Media Moderada

La falta de comunicacion entre empleado con empleador, empleador con
trabajador provoca inestabilidad en el empleo. Baja Minima Riesgo Aceptable

Media Moderada

%)
|
4
<
O
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w
o

Matriz de riesgos
Consecuencia Nivel de riesgo Interpretacion Color
Minima | Moderada | Méaxima Riesgo aceptable | 1>=gp<=2
Probabilidad 1 2 4 Riesgo tolerable | 3>=gp<=6
Alto 3 Riesgo extremo | 8>=gp<=12
Media 2
Baja 1
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La probabilidad de ocurrencia de un accidente puede presentarse de tres formas

distintas, para las cuales se sugieren las siguientes recomendaciones:

Probabilidad Alta: Se debe hacer uso de los recursos disponibles o acudir a los
profesionales en Seguridad y Salud ocupacional de la empresa para poder implementar las
medidas correctivas ante los accidentes, con el objetivo de reducir la probabilidad de los

riesgos.

Probabilidad Media: Aungue los accidentes son poco frecuentes, es fundamental que
la Planta de Beneficio Virgen de la Nube establezca un plan de formacion y capacitacion para
el personal en colaboracién con el cuerpo de Bomberos local y la Secretaria de riesgos, esto
con el proposito de lograr anticipar posibles accidentes o incidentes que puedan llegar a afectar

la salud fisica y mental de los empleados, permitiendo la disminucidon del riesgo.

Probabilidad Baja: Se recomienda que la Planta de Beneficio Virgen de la Nube lleva
a cabo revisiones en el lugar de trabajo para asegurarse de que los empleados hagan uso
correcto de los equipos de proteccidn personal brindados por la empresa, ademas se sugiere
que en conjunto con el delegado de seguridad y salud, se realicen verificaciones para poder

garantizar que las instalaciones se encuentren en buenas condiciones.

De tal manera que existe la posibilidad de enfrentar riesgos, también hay existen

consecuencias:

Aceptable: No es necesario aplicar las medidas correctivas en el momento, y es
fundamental contemplar las mejoras internas de la empresa, con el objetivo de prevenir la

ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales.

Tolerable: Es necesario proponer soluciones preventivas, asignando recursos
financieros para llevar a cabo evaluaciones que permitan mantener y supervisar los medios

necesarios.

Extremo: Se deben tomar decisiones inmediatas para poder abordar cualquier
problema y proporcionar soluciones de manera oportuna, con la finalidad de prevenir la

continuacion de situaciones que puedan poner en peligro la salud de los trabajadores.
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7. Discusion

e Breve resefia historica de la Empresa

= SOCIEDAD! CIVII.“ PLANTA\DE}LBENEFICIO

La Planta de Beneficio Virgen de la Nube nace en el cantdn Portovelo por la familia
Vasquez hace aproximadamente 7 afios, debido a la necesidad que tenian las grandes y
pequefias empresas de un lugar donde procesar el material minero. EI nombre de la empresa se
debe a la creencia de la familia en la Virgen de la Nube, actualmente tiene 6 molinos en sus
instalaciones, 10 trabajadores fijos, siendo una empresa generadora de empleo para las
personas del sector donde se encuentran ubicadas las instalaciones. El principal servicio que
se brinda es el arrendamiento de las instalaciones donde se realiza la preparacion de materiales
en bruto para su comercializacion, se llevan a cabo actividades como: trituracion,
desmenuzamiento, limpieza, secado, seleccidn y concentracion de minerales, licuefaccion de

gas natural y aglomeracién de combustibles solidos.
e Localizacion

Figura 46
Localizacion

9 PLANTA' DEBENEFICIO

(V= ' § S o
M- \y ’ VIRGEN DE 1A 'NUBE

Minera San'Jose)

Nota. Imagen obtenida de Google Maps.
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Situacion actual de la empresa en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional

Luego de aplicar los respectivos instrumentos de recoleccion de datos tales como:
encuesta a los trabajadores, entrevista al gerente-propietario, el checklist y la matriz de riesgo
se obtuvo la informacion necesaria para determinar la situacion actual.

La empresa cuenta principalmente con personal experimentado el 70% lleva trabajando
en las instalaciones mas de 2 afios, laboran en jornadas de 8h 'y 24h, debido a las operaciones
continuas que demanda este tipo de empresa. Los trabajadores han sefialado estar conscientes
de los diferentes tipos de riesgo que enfrentan en su lugar de trabajo, incluyendo los riesgos
ergondmicos fisicos, quimicos, psicosociales, eléctricos, de manejo de maquinaria y de altura.
Destaca entre estos riesgos los fisicos debido a la exposiciéon y ruido provocados por la
maquinaria que se utiliza en las actividades de trituracion de material minero.

Existe una alta tasa en cuanto a capacitacion del personal por parte del cuerpo de
bomberos y el encargado en esta area en los temas de seguridad y salud ocupacional para evitar
y reducir riesgos laborales. Sin embargo, es importante mencionar que se han presentado
accidentes leves como resbalones y caidas leves, asi como pequefios cortes durante la ejecucion
de las tareas, debido a que no cuentan con el equipo de proteccion adecuado y necesario.

El personal manifiesta gozar de un buen estado de salud, y el 60% considera que su
trabajo no afecta su salud. En cuanto a la sefializacion de seguridad la empresa si cumple con
lo que estipula la ley y el personal si tiene conocimiento de las sefiales de seguridad, aunque
cabe destacar que se deben hacer cambios en unas sefiales que se han deteriorado. Se destaca
también que la empresa cuenta con buena infraestructura y buena iluminacion para realizar las
actividades especialmente en las jornadas nocturnas. No posee aspectos importantes como las
medidas de prevencidn para posiciones forzosas y repetitivas, ni con un plan de prevencion de
riesgos. En lo que respecta a la siguiente informacion se evidencid:

Gestion de Talento Humano:
e EIl personal profesional que opera vehiculos, tiene la respectiva licencia de
conduccion, ademas tiene el responsable de la gestion de salud y seguridad segun

la normativa.

Gestion Documental
e No cuenta con el registro del delegado de seguridad y salud, ni el acta correspondiente
de la eleccion de esta autoridad.

e No cuenta con un plan de integral de prevencion de riesgos.
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Gestion de prevencion de riesgos laborales

Con respecto a los equipos de proteccion individual, la empresa cumple con los
siguientes equipos como: para el craneo, vias respiratorias y extremidades inferiores.
No cumple con la proteccion adecuada para la cara y los ojos, el cuerpo, las
extremidades superiores y la ropa de trabajo.

Respecto a los riesgos mecanicos, la empresa mantiene en buen estado y bajo norma
todas las plataformas, barandillas, escaleras fijas, cadenas, cuerdas, etc.

La empresa cumple con mantener limpias las instalaciones, los pasillos y corredores,
ya que se encuentran libres de obstéaculos.

Las maquinas y herramientas como dispositivos de paradas o de emergencia se
encuentran perfectamente sefializadas y accesibles, en buen estado siendo revisadas
constantemente.

Respecto a los riesgos fisicos no cumple con las respectivas medidas de prevencién
para vibraciones.

De acuerdo a los riesgos quimicos la empresa no cumple con almacenar en locales
distintos a los de trabajo todos aquellos productos y materiales inflamables.

En el riesgo ergonémico la empresa no cumple con tomar medidas de prevencion para
el levantamiento manual de cargas, posiciones forzadas, movimientos repetitivos y para
la exposicion de pantallas de visualizacion de datos.

Asi mismo en cuanto a los riesgos psicosociales la empresa no cumple con ningln tipo
de gestion para prevenir este tipo de riesgo.

En los trabajos de alto riesgo la empresa si ha cumplido con la gestion de trabajos en
altura, trabajos de instalaciones eléctricas, trabajos de excavaciones y de izajes de
carga.

De acuerdo con la sefializacion la empresa en su 100% cumple con las respectivas
sefialéticas tales como: preventivas, prohibitivas, informativas, de obligacion, contra

incendios y de evacuacion.

Amenazas naturales y riesgos antropicos

En el presente apartado se pudo evidenciar que no se cumple con el plan de emergencia
de prevencidn de riesgos laborales, ni se ha designado un responsable de emergencia,
y tampoco se cumple con la respectiva realizacion de simulacros en el transcurso del

afo.
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e Por su parte si cumple con las salidas de emergencia libre de obstaculos y con la
presencia de extintores en lugares visibles.

Gestion en salud en el trabajo

e Se constato que no se cumple con las historias médicas ocupacionales, ademas que a
las personas que presentan sus carpetas para postular el trabajo no se les pide exdmenes
médicos, no se les realiza los respectivos exdmenes periddicamente y programas de
inmunizaciones.

e No se haidentificado los grupos de atencidn prioritaria y condiciones de vulnerabilidad.

e No cumple con los registros de ausentismo al trabajo, ni realiza la vigilancia para el
adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales (bafios, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo).

Servicios permanentes

e Cuenta con lavados de manos, servicios higiénicos y campamentos pero no estan en
buen estado, por lo que se necesita limpieza, y orden para el uso personal de los mismos.

A continuacion, se presenta un respectivo resumen de fortalezas y debilidades en cuanto

a Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa:

Tabla 17
Identificacién de fortalezas

FORTALEZAS

Mano de obra con experiencia
Buen ambiente laboral

El 80% del personal conoce de primeros auxilios
La mayoria de los trabajadores goza de un buen estado de salud actualmente.

Toma medidas preventivas en riesgos de trabajo en alturas, electricidad, izajes y excavaciones.
Toma medidas para el control de los riesgos fisicos, quimicos, y mecanicos.

No se han suscitado accidente graves y la mayor parte de los mismos han ocurrido
ocasionalmente.

Personal profesional que cuenta con las respectivas licencias de conducir

Los trabajadores se encuentran asegurados al IESS.

Cuenta con las respectivas sefiales de seguridad y brinda su respectiva capacitacion.
Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones .

Nota. Encuesta Trabajadores, Entrevista Gerente-Legal, Checklist 1 a 10 trabajadores.
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Tabla 18
Identificacién de debilidades

DEBILIDADES

No cuentan con todos los equipos de proteccion necesarios para el personal
Cerca de un 20% del personal no ha sido capacitado en tema de primeros auxilios.

El personal trabaja méas de 8 horas al dia expuestos a riesgos psicosociales.
Han sufrido accidentes de resbalones y caidas principalmente.
Se considera que el 80% de los accidentes se dan por fallas humanas.

No se han realizado simulacros en el transcurso del afio.

Los servicios higiénicos no estan en condiciones aptas de sanidad para su uso y no estan
provistos de los utiles de aseo necesarios.

Los trabajadores estan expuestos a riesgos ergonoémicos, fisicos, mecanicos, eléctricos, y
psicosociales.

El 30% no ha recibido capacitaciones en el tema de salud y seguridad ocupacional.
No se han tomado medidas de prevencion para vibraciones y riesgos ergonémicos.
El 60% de los trabajadores consideran que su trabajo afecta negativamente su salud

No se brinda informacion transparente de la sanidad del agua.
No se realizan exdmenes peridédicamente, ni historia médica ocupacional.

Nota. Encuesta Trabajadores, Entrevista Gerente-Legal, Checklist 1 a 10 trabajadores.

Propuesta de un Plan de prevencién de riesgos laborales para la Planta de Beneficio

Virgen de la Nube del canton Portovelo-Provincia de EI Oro

1. Generalidades de la empresa
1.1.Raz6n social: George Humberto Vasquez Vasquez-Sociedad Civil Planta de
Beneficio Virgen de la Nube .
1.2.Ruc: 0791749328001
1.3.Actividad econdémica: Planta de Beneficio Virgen de la Nube se dedica al
arrendamiento de instalaciones para la preparacion de materiales en bruto para su
comercializacion, donde se llevan a cabo actividades tales como: trituracion,
desmenuzamiento, limpieza, secado, seleccion y concentracion de minerales,
licuefaccion de gas natural y aglomeracion de combustibles sélidos.
1.4. Numero de trabadores: Diez
1.5. Numero de centros de trabajo: La planta de beneficio Virgen de la Nube cuenta
Unicamente con 1 establecimiento dentro del canton Portovelo.
1.6. Domicilio: Canton Portovelo, Sitio El Salado.
1.7. Matriz: Unica matriz ubicada en el canton Portovelo

1.8. Sucursal: No tiene mas sucursales en el canton.
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1.9. Nombre, descripcién y linea de negocio: Planta de Beneficio Virgen de la Nube es
una empresa dedicada al alquiler de instalaciones para el procesamiento del material
minero en el cantdn Portovelo, donde se Illevan a cabo actividades como la trituracion
y desmenuzamiento del material.

2. Objetivos del plan

2.1. Objetivo General
e Guiar a los propietarios de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube con el fin de

garantizar un entorno laboral seguro y saludable, minimizando los riesgos
asociados a las actividades realizadas por el personal y cumpliendo con la
normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.
2.2. Objetivos especificos
e Reconocer y eanalizar los riesgis laborales existentes en las zonas de trabajo e
implementar acciones preventivas.

e Desarrollar un cronograma de actividades para guiar la Planta de Beneficio Virgen
de la Nube en la aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Elaborar un presupuesto para el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Planta de Beneficio Virgen de la Nube.

3. Alcance del plan.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para la Planta de Beneficio Virgen de la
Nube sera revisado y actualizado anualmenrte por el encargado de prevencion de riesgos
laborales, en colaboracion con los trabajadores, cada vez que se produzcan modificaciones en
las condiciones laborales, segun las normativas del Ministerio de Trabajo vigentes.

4. Politica de Seguridad y Salud laboral de la Planta de beneficio Virgen de la Nube
De acuerdo con lo establecido en el Art.11 literal a (Decision 584, Instrumento Andino

de Seguridad y Salud en el Trabajo), la Planta de Beneficio Virgen de la Nube debe:

e Desarrollar una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo adaptada a las necesidades
especificas de la empresa. Esta politca serd elaborada en colaboracién con un
profesional de seguridad, firmada por el representante legal y presentada en formato
PDF a través de la plataforma SUT para su aprobacién correspondiente. Una vez
aprobada, deberad ser socializada con todo el personal que trabaja en la planta y

actualizarse anualmente de acuerdo con las normativas vigentes.
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La Planta de Beneficio Virgen de la Nube, dedicada al arrendamiento de instalaciones

para el procesamiento de material minero, reconoce la importancia de gestionar la prevencion

de riesgos laborales para crear espacios de trabajo seguros y saludables. En este sentido, se

compromete a:

Designar los responsables, recursos materiales y humanos necesarios para la gestion de
prevencion de riesgos laborales.
Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales priorizando medidas de control
colectivo sobre las individuales.
Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la capacitacion
continua de los trabajadores sobre los riesgos especificos a los que estan expuestos y
los métodos para prevenirlos.
Promover esta cultura de prevencién no solo entre los trabajadores propios, sino
también entre contratistas, proveedores y todos los que prestan servicios a la empresa.
Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y salud
en el trabajo.
Mejorar de manera continua la gestion en prevencion de riesgos laborales.
Asegurar el estricto cumplimiento de todas las normativas de Seguridad y Salud
Ocupacional vigentes.

Disposicion reglamentaria para la empresa

De acuerdo con las normativas establecidas en la Constitucion de la Republica del

Ecuador de 2008, la Ley de Seguridad Social, el Codigo de Trabajo, las regulaciones del IESS

y las directrices del Ministerio de Trabajo, se han identificado las siguientes disposiciones

reglamentarias que deben cumplirse estrictamente.

5.1. Obligaciones Generales del Empleador

Elaborar y comunicar claramente la politica de seguridad a todo el personal.

Proveer oportunamente los (tiles, instrumentos y materiales necesarios en condiciones
adecuadas para la realizacion de las labores.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores la vestimenta adecuada y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios.

Implementar instalaciones adecuadas para hospedaje en campamentos permanentes o
temporales, conforme a la legislacion vigente y los convenios internacionales de buenas

practicas.
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Mantener en Optimas condiciones las instalaciones, maquinaria, herramientas y
materiales para asegurar un entorno laboral seguro.

Realizar examenes médicos periodicos a los trabajadores en labores peligrosas,
especialmente cuando presenten enfermedades o condiciones fisicas que no se ajustan
a los requisitos de sus puestos de trabajo.

Proporcionar capacitacion sobre los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo y las
medidas preventivas a tomar, especialmente al personal de nuevo ingreso.
Implementar y ejecutar sistemas de respuesta ante emergencias, como incendios,
accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias.

Establecer mecanismos para asegurar que solo los trabajadores debidamente
capacitados tengan acceso a areas de alto riesgo.

Garantizar el bienestar laboral y la salud fisica y mental de los trabajadores, contratistas
y visitantes.

Mantener actualizado el archivo con la documentacion respaldada, aprobada y
reportada en la plataforma del Ministerio de Trabajo, para presentarlo a las autoridades
de control cuando sea necesario.

Mantener un sistema de registro y notificacién de accidentes laborales, incidentes y
enfermedades profesionales, accesible para las autoridades, empleadores vy
trabajadores.

Designar un trabajador delegado de seguridad, establecer un comité de seguridad y
salud, y crear un servicio de salud en el trabajo, segun la cantidad de empleados y la
naturaleza de las actividades.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades fisicas
y mentales de los trabajadores, considerando la ergonomia y otros aspectos

relacionados con los riesgos psicosociales en el trabajo.

5.2. Prohibiciones

A la Planta de Beneficio Virgen de la Nube se le prohibe expresamente:

e Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes contaminados con polvo, gases 0
sustancias toxicas, a menos que se hayan tomado las medidas preventivas necesarias
para proteger su salud.

e Permitir a los trabajadores realizar sus actividades laborales si estan en estado de

embriaguez o bajo la influencia de cualquier sustancia toxica.
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Permitir que los trabajadores desempefien sus labores sin la ropa y equipo de
proteccion personal adecuados.

Facultar el uso de maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas y guardas de proteccidn necesarias para salvaguardar la integridad fisica
del personal.

Transportar a los trabajadores en vehiculos que no sean adecuados para este
proposito.

Incumplir las disposiciones de prevencion de riesgos establecidas en el marco legal
y normativo, asi como las directrices dispuestas por la Direccion General de Riesgos
del Trabajo o el Ministerio de Trabajo.

No acatar las disposiciones sobre la prevencion de riegos emanados de la Ley,
Reglamentos y de la Divison de Riesgos del Trabajo del IESS.

Permitir que el personal lleve a cabo actividades que pongan en riesgo su salud e
integridad o la de sus compafieros sin haber recibido capacitacion y entrenamiento
adeacuado previamente.

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los centros de trabajo, y la revision de la documentacion referente a los

trabajadores por parte de dichas autoridades.

5.3. Derechos
La planta de Beneficio Virgen de la Nube, dedicada a asistir en el servicio de

arrendamiento de sus instalaciones para el procesamiento del material minero, reconoce los

siguientes derechos para los trabajadores:

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a solicitar a las instituciones competentes, se realice
inspecciones al centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones
adecuadas de seguridad y salud en el mismo.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad, por motivos plenamente
justificados ante la méaxima autoridad cuando se considere que existe un peligro

inminente, que ponga en riesgo su seguridad o de otra persona.
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Los trabajadores tienen derecho a ser reintegrados al trabajo y a mantener la
relacion laboral, después de un accidente de trabajo o enfermedad laboral, de
acuerdo al marco legal y normativo.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales, practicados como parte de la relacion laboral,
tienen derecho a la confidencialidad de los resultados, limitandose el conocimiento
de los resultados al personal medico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio, éstos sélo podrén facilitarse a la méaxima
autoridad cuando el servidor o trabajador manifieste su expreso consentimiento.
Los trabajadores tienen derecho a la informacion sobre riesgos laborales vinculados
a sus actividades y formacion continua, en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion,

reinsercion y recapacitacion.

5.4. Obligaciones

Los trabajadores de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube tienen las siguientes

obligaciones:

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en el
Reglamento y la Normativa Legal proporcionadas por el empleador.

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.
Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiado, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Aceptar su nuevo puesto de trabajo o actividad temporal o definitiva, por razones
de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion, previa la certificacion
otorgada por el organismo competente, de conformidad al régimen laboral al que
pertenezcan

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como, los equipos

de proteccion individual y colectiva.

97



Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y las areas que le fueren asignadas.
No operar o manipular vehiculos, equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos, para los cuales no hayan sido autorizados o capacitados.

Dar aviso inmediato de toda condicidon insegura que observe en equipos,
herramientas, maquinarias, instalaciones; de igual forma comunicar
comportamientos y acciones inseguras de los compareros de trabajo

Precautelar el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como, por el de los
demaés servidores y trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan, o de las condiciones y
ambiente de trabajo;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la
salud de los trabajadores.

Someterse a los examenes meédicos a que estén obligados por norma expresa asi
como a los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales, que organice la Institucion
0 autoridad competente.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los centros de trabajo, cumpliendo el marco legal y normativo.

Asistir a los cursos de Seguridad y Salud Ocupacional, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la instituciébn u organismos
especializados del sector publico.

No ingerir, ni introducir bebidas alcoholicas ni otras sustancias toxicas a la
institucion o a los centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos,
en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

Los conductores/operadores deberan estar acreditados ante el organismo
competente, con su licencia de conducir actualizada y de acuerdo al tipo de vehiculo
asignado, considerandose la experiencia y capacitacion previa.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y

las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
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cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.
Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la

vida o los intereses de empleadores o trabajadores.

5.5. Prohibiciones

Los trabajadores de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube, tienen la siguientes

prohibiciones:

6.

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes.
Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva.

Fumar o prender fuego en el interior de la institucion o en sitios marcados con
peligro de incendios o explosion.

Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

Efectuar trabajos peligrosos sin la debida autorizacion y sin el uso de los
implementos de proteccidn personal, necesarios para ejecutar la tarea.

Abandonar el puesto de trabajo, la maquinaria u otro equipo de seguridad que esta
operando, sin que exista autorizacion previa del jefe inmediato.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas

de prevencion de riesgos.

Gestion de Talento Humano

6.1. Responsable o delegado en prevencion de riesgos laborales

De acuerdo a lo establecido en el Art. 11 literal ¢ del (Acuerdo Ministerial 135.

Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores.), que trata sobre las

reponsablidades del empleador, gerente propietario de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube

deberd nombrer a un encargado de Seguridad, Salud y Gestion en prevencion de riesgos
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laborales. Esta debe tener conocimiento en Seguridad y Saluc ocupacional y haber completado
al menos 50h de capacitaco

La designacion del responsable de Salud y Seguridad Ocupacional debera ser notificada
mediante un Memorandum.

Figura 47
Propuesta del Memorandum para la designacion del responsable

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE SG-SST PLANTA
DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE

b L e

El presente documento tiene como propdsito designar Legalmente al responsable en gestionar
temas de Seguridad, Salud Ocupacional y en Ia Gestidn Integral de Ricsgos, cumphiendo con Ia
deciniom 584 Ant. 11 y el Acverdo Ministenial 135 liternl “c”

La gerencia de Ia Planta de Beneficio Virgen de Ia Nube | designa como Responsable de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestidn Integral de Riesgos 8 XXXXXXXXXXXXAX, (quien
independientemente a las responsabilidades de su cargo en In empresa, tendrd como
responsabilidad y autondad de lo sguientes:

a.  Ascgurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesanos para la
eficiencin del Sisterin de Gestion de Segunidad y Salud en el trabajo de ln planta de
beneficio VIRGEN DE LA NUBE,

b. Informar a In gerencia sobre ¢l desempeno del Sistema de Gestidn y de cualquier
necenidad de mejorn

¢.  Hacer cumplir con los reglamentos y politica de segunidad y salud laboral de la
cmpresa

Nota. Su responsabilidad puede mncluwr relaciones con partes externas sobre asuntos
relacionados con el Sistema de Gestion Integral de Ia planta de beneficio VIRGEN DE LA
NUBE

Firma en aprobacion:

FERNY VASQUEZ VASQUEZ
GERENTE

dd/'mum/an

Nota. Elaborado por la autora.

7. Gestion Documental
En base al art. 13 y 14 del (Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Resolucion 957), se recomienda que la Planta de Beneficio Virgen de la Nube
considere los siguiente:
e Elegir de manera democratica entre sus trabajadores a un delegado de seguridad y
salud en el trabajo, quien debe tener conocimientos basicos de SSO.
e El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo debera colaborar en la prevencion

y gestion de riesgos laborales.
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e El peridodo del delegado sera de un afio

e Ladesignacion debera ser registrara en el Ministerio de Relaciones laborales.

Figura 48
Modelo de acta de delegado de Seguridad y Salud

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES AL DELEGADO DE
SEGUIRDAD Y SALUD DE LA PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE

En las mstalaciones de 1o "PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE", el dd/mum/an
representante de los empleados, a las xx:xx% horas, se procedid a la lectura y aprobaeion del

orden del dia
1. Se comprueba a la presencia de log trabajndores

2. 8e procedio a nombrar al Delegado de Seguridad y Salud de la Empresa, siendo

olegido
DELEGADO (A)
Nombro Firma

ELECCION DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA “"PLANTA
DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE”

FECHA:

Firmas de los empleados que estuvieron presentes en ln eleccion de sus

ropresentantes (al menos ln mitad+1)

NOMBRE CEDULA FIRMA

- RN RN EF N

Nota. Informacién obtenida de la pagina del Ministerio de Trabajo.

8.  Incumplimiento y Sanciones
8.1. Incumplimientos
La Planta de Beneficio Virgen de la Nube podra implementar el régimen disciplinario
correpondiente contra los trabajadores que incumplan las obligaciones establecidad en el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Esto se realizard de acuerdo con el
régimen laboral aplicable en cada caso. Las infracciones se clasifican en tre categorias:
e Infraccion Leve: Inobservancia de una medida de seguridad que ponga en peligro
la salud e integridad de las personas y los bienes de la empresa.
e Infraccion Grave: Incidentes o accidentes que causen incapacidad temporal en las

personas y dafios materiales menores a la empresa y al medio ambiente.
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e Infraccion Muy Grave: Lesiones graves 0 muerte de personas, asi como dafios y
pérdidas econdmicas significativas para la empresa o el medio ambiente.
8.2. Sanciones
Planta de Beneficio Virgen de la Nube, en cuanto a las sanciones, procedera conforme
al Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Trabajo y la normativa vigente. El empleador
podré dar por terminado el contrato de trabajo, previa autorizacion, en los siguientes casos:

e Reiteradas faltas de puntualidad o asistencia al trabajo sin justificacion, o si el
trabajador abandona su empleo por un periodo de tres dias consecutivos sin causa
justa, siempre que estos indidentes ocurran dentro de un mes laboral.

¢ Conducta indisciplinada o desobediencia grave a los reglamentons internos que han
sido aprobados legalmente.

e Comportamiento deshonesto o inmoral por parte del trabajador.

e Manifiesta ineptitud del trabajador en relacion a la ocupacién o labor para la cual
fue contratado.

e Denuncia infunda del trabajador contra el empleador en relacion a sus obligaciones
en el Seguro Social. Si la denuncia es justificada, el trabajador tendra garantizada
su estabilidad laboral por un periodo de dos afios en empleos permanentes.

e Incumplimiento por parte del trabajador de las medidas de seguridad, prevencion e
higiene requeridos por la ley, los reglamentos o la autoridad competente, o si
contradice sin justificacién adecuada las prescripciones y dictamenes médicos.

9. Prevencion de riesgos
En cuanto a la prevencion de riesgos, la Planta de Beneficio Virgen de la Nube llevara
a cabo de manera inicial y periddica la identificacion y evaluacién de riesgos por puesto de
trabajo, con el propdsito de planificar de manera adecuada las acciones preventivas y adoptar
las necesarias para prevenir los riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar de los

trabajadores en sus lugares de trabajo.
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Figura 49

Matriz de identificacion de riesgos de la secretaria

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestién de riesgos en el lugar de trabajo para pequeiias y medianas empresas OIT (2013)"

Puesto de trabajo: Secretana
Actividades del puesto de trabajo: Recibir, almacenar o redactar documentos, atender y registrar llamadas telefonicas. realizar calculos elementales y atender
a los clientes cuando cancelan del servicio.
Numero de trabajadores expuestos: |

Fecha de Evaluacion: 01/08/2024

ruido a un nivel mas
bajo y brindar
protectores auditivos.

Paso 1 Paso 2 . Paso 3 Paso 4 Paso §
: (Qué medidas | - Responsable | Fecha prevista | (Se efectud D exultade
R | e | = (Quémedidasseria | dela | dela | ‘enlafecha [ Restaes

Riesgo Posturas incomodas No se han Proporcionar Gerente Abnl 2024 | Enproceso | Empleada capacitada.
ergonomico durante largos tomado capacitacion sobre General

periodos al estar medidas posturas y movimientos

sentada en el correctos, implementar

escritorio, uso descansos para la vista y

prolongado de asegurarse que ¢l

equipos como escritorio y pantalla

computadoras y estén a la altura

movimientos adecuada.

repetitivos.
Riesgo Estrés y carga No se han Proporcionar Gerente Abnl 2024 | Enproceso | Reducir el estrés y la
psicosocial laboral tomado herramientas y recursos General carga laboral

medidas adecuados para facilitar
las responsabilidades

Riesgo Fisico Daiios auditivos y No se han Examinar ¢l disefio del Gerente Abril 2024 | Enproceso | Entrega de protector
(Ruido) problemas de tomado lugar de trabajo con el General auditivo.

concentracion. medidas. objetivo de mantener el

Nota. Informacién obtenida de las encuestas a los trabajadores de la planta de Beneficio Virgen de la Nube. Elaborado por: Yamileth Narvéez
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Figura 50

Matriz de identificacion de riesgos del portero

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacidon sobre evaluacion v gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias v medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Portero
Actividades del puesto de trabajo: vernificar la identificacion v autorizacion de las personas v vehiculos que ingresan a la planta.

Numero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 01/08/2024

piel.

rociadores de agua.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
: Fecha (Se
Peligros en el {_Que . . . Responsable prevista de efec?tué en Resultados,
) . medidas se 2Qué medidas seria de la L
pucsto_ e D G (el han adoptado necesario adoptar? aplicacion de ; i ., £ fe_cha segmjx_uemfc: y
trabajo ; aplicacion | prevista? actualizacion
hasta ahora? medidas :
de medidas
Robos Victima de violencia fisica al Tienen Capacitacion de codmo Gerente Abril 2024 En Empleado
momento de ingresar a la planta v camaras v manejar situaciones de General proceso | capacitado.
arenazas. guardias de | riesgo v alarmas para
seguridad. solicitar ayuda.
Riesgos Mantenimiento de posiciones No se han Implementar pausas Gerente Abril 2024 En Capacttacion del
ergonomicos | estaticas durante periodos tomado cortas de trabajo, General proceso | empleado y
prolongados, movimientos medidas capacitacion sobre pausas de
repetitivos v levantamiento de técnicas de trabajo trabajo.
objetos pesados. seguras.
Ruido Exposicion a niveles elevados de Mo se han Brindar protectores Gerente Abril 2024 En Entrega del
rudo debido al funcionamiento de tomado auditivos v turnos General proceso | protector
los molinos, que puede tener medidas. rotativos para reducir la auditivo.
efectos perjudiciales en la audicion exposicion al ruido.
a largo plazo v provocar estrés,
problemas de comunicacion v
suefio.
Polvo Dafio en las vias respiratorias al No se han Proporcionar equipos de Gerente Abril 2024 En Entrega de
momento de inhalar el polvo tomado proteccion como General proceso | mascarillas,
generado durante el proceso de medidas. mascarillas v gafas, e gafas e
molienda, e irritacion de los ojos v implementar sistemas de implementacion

de rociadores.

Nota. Informacidn obtenida de los trabajadores de la planta de Beneficio Virgen de la Nube. Elaborado por: Yamileth Narvéez
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Figura 51

Matriz de identificacion de riesgos de la cocinera

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion v gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias v medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Cocinera
Actividades del puesto de trabajo: preparacion de alimentos, limpieza v orden de la cocina y realizacion de las compras.

Numero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 01/08/2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
. o, . Responsable Fm {’Sff
Peligrosen | . .. ... iQueé medidas | . . : . . prevista de | efectud en Resultados,
Quien puede sufrir dafios i Que medidas seria necesario de la ..
el puesto de . 2 se han adoptado dootar? licacién d la la fecha seguimiento ¥
trabajo y de qué manera’ hasta ahora? . aplicacion de aplicacion | prevista? actualizacion
medidas :
de medidas
Incendios, Quemaduras de primer, No se han Adecuar un area apartada de Gerente Abril 2024 En Almacenamiento
explosiones | segundo vy tercer grado. tomado la cocina para la colocacion General proceso | seguroy
extremas medidas. de los tanques de gas v disminucion de
ubicacion de extintores. quemaduras.
Sufrir cortes | Uso inapropiado v manejo No se han Capacitacion sobre el manejo Gerente Abnil 2024 En Empleado
o0 heridas negligente de tomado medidas | v mantenimiento de los General proceso | capacitado en
punzantes herramientas manuales y utensilios v proporcionar un manejo y
maquinaria. almacenamiento seguro. mantenimiento
de utensilios.
Intoxicacion | El personal puede inhalar No se han Almacenar los cilindros de Gerente Abnil 2024 En Empleado
por gases toxicos que le tomado gas de manera segura, General proceso | capacitado v
liberacion irriten las vias medidas. proporcionar una ventilacion almacenamiento.
brusca de respiratorias v estar adecuada v capacitaciones
gas expuesto a quemaduras. sobre las medidas de
seguridad necesarias.
Fatiga Cuando se realizan No se han Proporcionar carritos de Gerente Abril 2024 En Empleado
muscular o | posiciones forzadas, se tomado compra para facilitar el General proceso | capacitado v
lesién levanta mucho peso y por medidas. manejo de cargas pesadas vy entrega del
movimientos repetitivos. capacitacion en ergonomia. carrito de
compra.

Nota. Informacion obtenida de las encuestas a los trabajadores de la planta de Beneficio Virgen de la Nube. Elaborado por: Yamileth Narvaez
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Figura 52
Matriz de identificacion de riesgos del trabajador de planta cianurador

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Maternial de formacion sobre evaluacion v gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias v medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Trabajador de planta

Actividades del puesto de trabajo: preparan las soluciones para el proceso de cianuracion, desorcion, fundicion.

Niumero de trabajadores expuestos: 5

Fecha de Evaluacion: 01/08/2024

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
GQue Responsa . iSe
Peligros en el . . i ble de la TR s efectud en Resultados,
;Quien puede suffir dafios y de se han s ; . . ., de la .
puesto de ; :Que medidas seria necesario adoptar? | aplicacion ., la fecha seguimiento y
; qué manera? adoptado aplicacion de - . .
trabajo de ; prevista? actualizacion
hasta medidas medidas
ahora?

Ruide Exposicion a niveles elevados de | No se han | Brindar protectores auditivos v turnos Gerente Abnl 2024 En Entrega del
ruido debido al funcionamiento de | tomado | rotativos para reducir la exposicidn al General proceso | protector auditivo.
los molinos, que puede tener medidas. | ruido.
efectos perjudiciales en la
audicion a largo plazo.

Exposicion a | Riesgo de exposicion a sustancias | No se han | EPP adecuado, como guantes Gerente Abnl 2024 En Entrega de

sustancias céusticas utilizadas en el proceso tomado | resistentes a productos quimicos, gafas | General proceso | guantes, gafas,

quimicas de desorcion, clanuracion y medidas | de segunidad, mascanllas v overoles, mascarillas y
fundicion que pueden afectar las para proteger la piel v los ojos v overoles.
vias respiratorias. almacenamiento seguro de las

sustancias quimicas.

Residuos Exposicion a los residuos de No se han | Implementar sistemas de control v Gerente Abril 2024 En Implementacion

toxicos cianuracion que pueden contener | tomado monitoreo para la deteccion temprana General proceso de sistemas de
sustancias peligrosas, que pueden | medidas de cualquier liberacidn de sustancias control v
afectar la calidad del aire toxicas v un mangjo seguro de monitoreo.

residuos.

Quemaduras | Posibilidad de quemaduras debido | No se han | Proporcionar EPP adecuado, como Gerente Abnl 2024 En Entrega de

v lesiones al manejo de metal fundido, tomado | guantes resistentes al calor v General proceso | guantes, gafas de
contacto con superficies calientes | medidas. | sustancias quimicas, gafas de proteccion v ropa
v sustancias quimnicas como el proteccion v ropa de trabajo 1gnifuga v de trabajo.
cianuro. capacitacion de medidas de seguridad.

Nota. Informacion obtenida de las encuestas a los trabajadores de la planta de Beneficio Virgen de la Nube. Elaborado por: Yamileth Narvaez
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Figura 53

Matriz de identificacion de riesgos de los molineros

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacidn sobre evaluacion v gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias v medianas empresas OIT (2013)”
Puesto de trabajo: Molineros
Actividades del puesto de trabajo: cargan los molinos de material minero, controlan v supervisan la operacion de los molinos que trituran v muelen el material.
Niimero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacion: 01/08/2024
Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
c,Q_ue Responsa Fecha iSe
Peligros en el . . » , el ble de la | prevista de | efectud en Resultados.
2 Quién puede sufrir dafios v de qué se han P : . : . .
puesto de Qué medidas seria necesario adoptar? aplicacion la la fecha seguimiento y
trabajo e adoptado de aplicacion prevista? actualizacion
hasta medidas | de medidas
ahora?
Ruido Exposicion a niveles elevados de ruido No se han | Brindar protectores auditivos v turnos Gerente Abnil 2024 En Entrega de
debido al funcionamiento de los molinos, tomado | rotativos para reducir la exposicién al ruido. General proceso | proteccion auditiva.
que puede tener efectos perjudiciales en la medidas.
audicion a largo plazo.
Atrapamien | Riesgo de atrapamiento en las partes No se han | Proporcionar capacitacidn sobre como evitar Gerente Abnil 2024 En Empleados
tos moviles de los molinos u otras maquinarias tomado | atrapamientos ¥ como actuar cuando existen General proceso | capacitados.
durante la operacidn y mantenimiento o medidas | cortes de luz ¥y mantenimiento regular a los
cuando ocurre cortes de luz. molinos.
Golpes v El personal puede terminar golpeado al Casco de | Implementar procedimientos de Gerente Abnl 2024 En Almacenamientos
caidas momento de manipular las herramientas seguridad. | almacenamiento seguro para herramientas y General proceso | para equipos v
manuales. equipos, calzado antideslizante. entrega de calzado.
Vibraciones | Exposicion a niveles elevados de No se han | Utilizar herramientas y accesorios disefiados Gerente Abnl 2024 En Implementacion de
vibraciones debido al funcionamiento de los | tomado | para reducir las vibraciones, como mangos General proceso | herramientas para
molinos, que puede tener efectos medidas. | amortiguadores y dispositivos de absorcion reducir vibraciones.
perjudiciales en el sistema nervioso. de impactos v realizar mantenimiento regular
a los molinos.
Polvo Dafio en las vias respiratorias al momento No se han | Proporcionar equipos de proteccion como Gerente Abnl 2024 En Entrega de
de inhalar el polvo generado durante el tomado | mascarillas, gafas v guantes, e implementar General proceso | mascarillas, gafas v
proceso de molienda, e irritacion de los ojos | medidas | sistemas de rociadores de agua. guantes.
v piel.

Nota. Informacidn obtenida de las encuestas a los trabajadores de la planta de Beneficio Virgen de la Nube. Elaborado por: Yamileth Narvéez
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9.1. Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

El Art. 29 y 32 del (Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo), recomienda a la Planta de
Beneficio Virgen de la Nube aplique los siguientes requisitos en cuanto a plataformas.

Las plataformas deben estar construidas de materiales solidos y resistentes que sean
proporcionales a las cargas fijas 0 mdviles, y las barandillas y rodapiés deben ser de materiales
rigidos y resistentes, y no tener astillas, clavos salientes, u otros elementos similares
susceptibles de producir accidentes y deben tener una altura minima de 200 milimitros sobre

el nivel del piso.

Figura 54
Estructura de las plataformas

— S T T P T e et

Barandilla
de 200
milimetros.

Altura mayor
a 3 metros

?\]ota.?dto Obtenid;de la Planta de Beneficir(;h\/irgen de‘la Nube.2024.
9.2. Ordeny limpieza
El Art.34, recomienda que las instalaciones de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube
se mantengan en buen estado de limpieza y que los pasillos estén libres de obstaculos u objetos
almacenados.

e En é&reas propensas a la generacion de polvo, la limpieza se realizard
preferentemente con métodos himedos.

e Todos los locales deben limpiarse adecuadamente fuera de las horas de trabajo y en
caso de trabajo continuo, se tomaran medidas extremas para evitar los efectos
negativos del polvo o residuos.

e Los aparatos, maquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, deben
mantenerse siempre limpios.

e La limpieza de ventanas y puertas se realizara con la regularidad e intensidad

necesaria, para mantener una buena imagen de la empresa.
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Se proporcionara al personal las herramientas y vestimenta adecuada, y en caso de

ser necesario, equipo de proteccion personal.

La Planta de Beneficio Virgen de la Nube para mantener un adecuado entorno debe de

emplear la metodologia de las 5S, que se describe a continuacion:

Seiri (seleccionar): Retirar los articulos u objetos que no se necesiten en el &rea de
trabajo y deshacerse de ellos, es decir, clasificar lo que sirve de lo que no sirve
liberando espacios y eliminando herramientas obsoletas.

Seiton (ordenar): Ordenar los articulos u objetos necesarios, asignando lugares
especificos y etiquetandolos adecuadamente, para una facil localizacién y uso.
Seiso (limpiar): Se basa en eliminar la suciedad y mantener el area de trabajo
limpia, asegurandose que no haya polvo en los pisos, maquinas y equipos de trabajo.
Seiketsu (estandarizar): Establecer estandares claros y procedimientos para
mantener la limpieza y la organizacion en todas las areas de trabajo, asegurando
que se realicen las tres etapas anteriores de manera regular y consciente.

Shitsuke (disciplina y habito): Entrenar y capacitar al personal para que la
aplicacion de las 5Ss, se conviertan en una habito, manteniendo correctamente los
procesos establecidos mediante el compromiso de todos los empleados. (Riofrio,
2019)

9.3. Maquinasy Herramientas

De acuerdo con el Art.95, numeral 5, las herramientas de mano deben mantenerse en

perfecto estado de conservacion. Si presentan fisuras u otros desperfectos, deben ser reparados

0, de no ser posible, desechadas. Ademas, no deben colocoarse en pasillos abiertos, escaleras

u otros lugares elevados para evitar su caida sobre los trabajadores.

Art. 76, sugiere que todas las partes fijas o mdviles de motores, 6rganos de
transmision y maquinas que presenten riesgos de atrapamiento, corte, laceracion,
perforacion, prensado, abrasion o proyeccion deben estar protegidas eficazmente
mediante reguardos u otros dispositivos de seguridad, siempres que sea técnica y
funcionalmente posible.

El Art. 85 numeral 5, sefiala que los dispositivos de parada deben estar
perfectamente sefializados, ser facilmente accesibles y disefiados de manera que sea
dificil accionarlos involuntariamente. Los dispositivos de parada de emergencia

deben estar situados en un lugar seguro.
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Se recomienda al encargado de Seguridad, Salud y Gestion de riesgos de la Planta de
Beneficio Virgen de la Nube, evalUe y verifique de manera regular que las maquinas se utilicen
correctamente y que se encuentren en Gptimas condiciones y que en caso de que se detecte
alguna irregularidad informar y sefialar la situacion. Ademas, asegurarse que se lleve a cabo la
limpieza de las herramientas y maquinas, y aquellas que funcionen con electricidad se
desconecten cuando no se estén utilizando para evitar posibles riesgos en el lugar de trabajo.

9.4. Tipos de riesgos

9.4.1. Riesgo fisico
Para prevenir este tipo de riesgos la Planta de Beneficio Virgen de la Nube debe

adherirse a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud

de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

e El articulo 53, recomienda que en los lugares de trabajo y sus anexos se deben
mantener condiciones atmosféricas adecuadas, ya sea por medios naturales o
artificiales, para garantizar un ambiente confortable y saludable para los empleados.

9.4.2. Riesgo quimico
Para evitar posibles riesgos quimicos la Planta de Beneficio Virgen de la Nube debe

adherirse y cumplir con los siguientes apartados establecidos en el Decreto Ejecutico 2393,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambientes
de Trabajo;

e Art.136, numeral 1 y 5, indica que los productos y materiales inflamables deben
almacenarse en lugares separados de los de trabajo, y si esto no es posible, en areas
completamente aisladas. En los lugares de trabajo solo se debe depositar la cantidad
necesaria para el proceso de fabricacién. Ademas, los recipientes deben estar
etiquetados indicando su contenido, peligrosidad y las precausaiones necesarias para su
uso.

e EIl Art.138, numeral 2 y 9 sugiere que los recipientes como bidones, baldes, barriles,
garrafas, tanques y cualquier otro que contengan productos corrosivos o calsticos
deben estar etiquetados indicando el peligro y las precauciones para su uso. Ademas,
su manipulacién solo debe ser realizada por trabajadores que hayan sido equipados con
el equipo de proteccion personal adecuado.

Se recomienda a la Planta de Beneficio Virgen de la Nube tome en cuenta los siguientes
aspectos: mantener los productos quimicos en areas designadas y alejadas de fuente de calor,
brindar a los trabajadores el EPP y capaciacion para su manejo, colocar la respectiva

sefializacion clara y visible donde se almacen los productos donde se incluya infomacion sobre
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los riesgos y medidas de seguridad. Se recomienda utilizar la siguiente tabla para el etiquetado

y la rotulacion correcta.

Tabla 19
Rotulo y Etiquetado

CLASE DE RIESGO

PALABRA CLAVE RIESGO PRECAUCION

Altamente Toxico

INGESTION

Toxico

Altamente Toxico

ABSORCION

Toxico

Altamente Téxico

Toxico

Sensibilidad afecta
los pulmones

ABSORCION

Vapor o gas
fisiol6gicamente
inerte.

Irritacion a los 0jos.

CONTACTO

Irritacion de ojos y
piel

Lavar completamente las manos
después del manejo de sustancias
guimicas
Lavar completamente las manos
después del manejo de sustancias

Puede resultar fatal
H |
iPELIGRO! si esingerido
Perjudica la salud si

iADVERTENCIA! L
se lo ingiere

guimicas
Puede resultar Tratar de evitar que no llegue a
PELIGRO! fatal si es los ojos, piel y ropa. Se debe
| absorbidoporla  lavar completamente después del
piel manejo de sustancias quimicas.
. Evitar contacto con los ojos, la
Nocivo si es iel y la ropa. Lavar
iADVERTENCIA!  absorbido por la piel y 1a ropa. L.ave
piel completamente_despues del
manejo.
No aspirar (polvo, vapor, niebla,
. gas). Mantener el recipiente
iPELIGRO!  Siesinhalado puedey,,aq, Se recomienda usarlo solo
resultar fatal cuando haya ventilacion
adecuada.

No aspirar (polvo, vapor, niebla,
. gas). Mantener el recipiente
/ADVERTENCIA! Afecta lasaludsi es naq5 se recomienda usarlo solo
inhalado. cuando haya ventilacion
adecuada.
No aspirar (polvo, vapor, niebla,
., gas). Mantener el recipiente
iADVERTENCIA! paysa reaccion. tapado. Se recomienda usarlo solo
alergica respiratoria -~ ¢, .24 haya ventilacion
adecuada.

Mantener el recipiente tapado, con
ventilacion adecuada. No se debe
entrar a areas donde no estén
adecuadamente ventiladas.

iCUIDADO! Reduce el oxigeno
para respirar

Evitar el contacto con los 0jos.
Lavarse las manos después del
manejo de sustancias.

Causa irritacion a

iADVERTENCIA! .
los ojos

Evitar contacto con los ojos, la
piel y la ropa. Lavar
completamente después del
manejo.

ijADVERTENCIA!  Causa Irritacion
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CLASE DE RIESGO PALABRA CLAVE

RIESGO PRECAUCION

Sensibilidad a la piel jADVERTENCIA!

'e) Corrosivo al ojo iPELIGRO!
>
n
O]
04
(03:
) CorroswogIOJoya .PELIGRO!
la piel
Liquido
extremadamente
inflamable o gas iPELIGRO!
inflamable
Liquido inflamabl
lquido inflamable o\ ERTENCIA!
Y sélido inflamable
5(3 iADVERTENCIA!
=
i Liquid bustibl
0 com
LZL iquido combustible .CUIDADO!
Producto Quimico
piroférico iPELIGRO!
Oxido fuerte iPELIGRO!

Evitar contacto con la piel.
Lavarse las manos después del
manejo de sustancias.

Causa reaccion
alérgica a la piel

No acercar los ojos, evitar la
Causa quemaduras inhalacion, mantener el recipiente
de gravedad en los cerrado, utilizar cuando haya la
0jos. ventilacién adecuada, lavarse
después del manejo.
No acercar los ojos, piel y ropa,
evitar la inhalacion, mantener el

Causa quemaduras . . -
recipiente cerrado, utilizar cuando

raves o
g haya la ventilacion adecuada,
lavarse después del manejo.

Es Mantener lejos de la calor,
extremadamente chispas y llamas, mantener los
inflamable, causa prec?/ ientes ::errados

explosiones. P '
Mantener lejos de la calor, chispas
llam mantener |
Inflamable _ yllamas, , ma tene oS
recipientes cerrados , ventilacion
adecuada para su uso.
Inflamable Mantener lejos de chispas y
Ilamas.
Inflamable Mantener lejos de calor y llamas.
Mantener lejos del calor, chispas y
Inflamable Ilamas, mantener el recipiente

cerrado

Al tener contacto Mantener separado de ropa, otros

con otro material materiales combustibles,
puede provocar almacenar en recipiente
fuego. herméticos.

Nota. INEN. (2000). PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES PELIGROSOS. Quito.
https://doi.org/CI1U: 35 35

9.4.3. Riesgo ergonomico

De acuerdo con lo estipulado en el Art.11 literal b, c, y, e se sugiere identificar y

evaluar los riesgos de manera inicial y periddica, con el objetivo de planificar

adecuadamente las acciones preventivas para controlar y mitigar los riesgos desde

su origen. Si las medidas de prevencion colectivas no son suficientes, el empleador
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debera proporcionar, sin costos para el trabajador, la ropa y el equipo de proteccion
individual adecuado. (Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Resolucion 957,2005)

e Se recomienda a la Planta de Beneficio Virgen de la Nube de acuerdo al Art.64,
capacitar a los empleados sobre la forma correcta de levantar cargas pesadas
tomando en cuenta los siguientes aspectos flexionar las rodillas,sujetar la carga de
manera firme, mantener la espalda en posicion recta, no obstruir la visién y en caso
de que exceda los 23 kg, se debera levantar entre dos personas. (Acuerdo Ministerial

174: Reglamento de Seguridad para la construccion y Obras Publicas)

Tabla 20
Riesgos ergondmicos: posturas forzosas

Posturas forzadas en el trabajo

A2 & ¢t

Factores de Riesgo Recomendaciones

e Estar de pie todo el dia
e Agacharse o encorvarse al momento de
palear el material minero.

e Proporcionar calzado cémodo

¢ Rotacidn de tareas para no estar de pie en lamisma
posicion durante todo el dia de trabajo.

e Realizar pausas para realizar movimientos y
estiramientos para aliviar la tensién.

¢ Capacitacion sobre las técnicas adecuadas para
palear el material minero.

Nota. Elaborado por la autora
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Tabla 21

Riesgos ergondémicos: manejo de cargas pesadas

Manejo manual de cargas pesadas

Factores de Riesgo

e Manipulacion de tanques de gas, Yy
alimentos.

¢ Transporte de cargas pesadas

Recomendaciones

e Examinar el peso de la carga antes de levantarla

¢ Flexionar las piernas manteniendo siempre la
espalda derecha, y mantener el menton metido.

o Evitar doblar excesivamente las rodillas.
¢ No girar el tronco ni adoptar posturas incomodas.

¢ Mantener la carga cerca del cuerpo durante todo el
levantamiento

¢ Levantar con un compafiero la carga en caso de ser
muy pesada.

Nota. Elaborado por la autora.

Tabla 22

Riesgos ergondémicos: movimientos repetitivos

Movimientos repetitivos

'

‘
S

esfuerzo repeticion

Factores de Riesgo

o Palear el material minero
¢ Preparacion de alimentos

+i0 ]+

posturas falta de descanso

Recomendaciones

e Rotacion de tareas

e Realizar pausas que permita la recuperacion de los
musculos

e Alternar las manos y cambiar la posicion del
cuerpo para distribuir el esfuerzo

e Organizar el espacio de trabajo para minimizar los
movimientos repetitivos

e Capacitacion sobre posturas y movimientos.

Nota. Elaborado por la autora.
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Tabla 23
Riesgos ergonomicos: malas posturas

Riesgos ergonémicos

V] O & L%
¢ & s - ‘e . . e & bl T R ] L]
Factores de Riesgo Recomendaciones

e Mala posicién al momento de sentarse frente e Sentarse con la espalda recta y bien apoyada en el
a un computador respaldar en la silla.

¢ Mala posicidn de los muslos, piernas y pies e La espalda y muslos deben encontrarse en un
o Mala posicién de los brazos, mufiecas y éngulo de 90°y los pies estar bien plantados en el
manos. pISO.
Mala posicion de la cabeza. e Los brazos y antebrazos deben estar tambien en un
angulo de 90° y los codos deben reposar en los
reposabrazos de la silla.

¢ La cabeza debe estar erguida, el
cuello recto y los ojos a la misma
altura que la parte de arriba de la
pantallas.

Nota. Elaborado por la autora.
9.4.4. Riesgo psicosocial

De acuerdo a lo dispuesto en el Art.11 literal b, c, y, e (Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion 957, 2005), se debe identificar y
evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, y adoptar planes de prevencion.

Se recomienda a la Planta de Benenficio Virgen de la Nube promover la adecuacion del
trabajo y de los puestos laborales a las capacidades individuales de los trabajadores,
considerando su estado de salud fisica y mental. Esto implica aplicar principios ergonémicos
y otras disciplinas pertinentes para abordar diversos riesgos psicosociales en el trabajo.
Ademas, es importante mantener una comunicacion abierta con los empleados, evitar la
sobrecarga laboral, fomentar un ambiente colaborativo y establecer politicas para prevenir el
acoso y la discriminacion.

9.5. Senalizacion
De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 2393, se recomienda que para la

sefializacion se debe tomar en consideracion lo siguiente:
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9.5.1. Sefalizacion preventiva
Conforme en el Art. 169 literal ¢ del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales de prevencion,
deben cumplir con los siguientes requisitos:
e Constituido por un tridangulo equilatero con un borde exterior negro, y fondo
amarillo, sobre el cual esta dibujado en color negro el simbolo del riesgo que se

desea indicar.

9.5.2. Sefalizacion de informacion

De acuerdo a lo estipulado en el Art. 169 literal d del Decreto Ejecutivo 2393, se

requiere que las sefiales de informacion cumplan con los siguientes criterios:

e Estaran conformadas por un cuadrado o rectangulo, con un borde exterior en color
blanco a lo largo del perimetro y el fondo debera ser de color verde, sobre el que se
dibujar, en color blanco el simbolo, que deberé ir colocado al centro.

9.5.3. Sefalizacion prohibitiva

De acuerdo a lo sefialado en el Art. 169 literal a del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales

de prohibicion, deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Seran de forma circular y estaran predominantemente en color rojo. En el centro de
este circulo, sobre un fondo blanco, se representara el simbolo de lo que esta
prohibido utilizando color negro.

9.5.4. Sefalizacion de informacion

De acuerdo al Art. 169 literal a del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales de informacion,

deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Tendra forma cuadrada o rectangular, con fondo de color verde, y reborde blanco
a lo largo del perimetro, el simbolo se colocara en el centro y en color blanco.

9.5.5. Sefializacion de obligacion

De acuerdo a lo que indica el Art. 169 literal b del Decreto Ejecutivo 2393, las sefiales

de obligacion, deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Sera de forma circular, con fondo de color azul oscuro y reborde blanco. El
simbolo sera de color blanco, y se ubicara en el centro expresando lo que se debe

cumplir.
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9.5.6. Sefalizacion de equipos contra incendios

El Art.154 numeral 1 sugiere que estas sefiales de seguridad deberan estar situadas en
lugares de fécil acceso, de forma que puedan ser visibles, en cada lugar donde se encuentren

los extintores.

Ademas de acuerdo a la NTE INEN-ISO 3864-1 literal 6.6, las sefiales de equipos
contra incendios deben cumplir con los siguientes requerimientos.

e El color de fondo debe ser rojo.

e Su simbolo gréafico debe ser blanco.

e El color de seguridad rojo debe cubrir al menos el 50% del area de la sefial.

La planta de Beneficio Virgen de la Nube ya cuenta con las sefiales de seguridad
conforme a la normativa de seguridad establecidas para garantizar la seguridad en sus
instalaciones pero se recomienda que se reemplacen aquellas que se ha identificado se
encuentran desgastadas o presentan deterioro. Las mismas que se presentan a continuacion:

Tabla 24
Sefaléticas que deben reemplazarse en la empresa. Salvamento o Socorro
SALVAMENTO
Advierte peligros existentes. Forma triangulo equilatero de borde y pictograma negro
sobre fondo amarillo

RUTA DE
EVACUACION
Uso Ubicacion
Para guiar a las personas dentro de las Se lo ubicara en un lugar visible y cerca de las
instalaciones hacia salidas seguras en caso de salidas y puertas de emergencia, pasillos,
incendios, terremotos, inundaciones, etc. escaleras.

Nota. Elaborado por la autora.
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Tabla 25
Sefialéticas que deben reemplazarse en la empresa. Prohibicion

PROHIBICION
Restringir algln tipo de comportamiento. Forma redonda, pictograma negro sobre fondo blanco,
bordes y bandas rojos.

NO USE
ROPA HOLGA
CADENAS, ANILL
NI OBJETOS
COLGANTES

e
i NO USE
HOFA HOLGAGA,
| CADERAS, ANILLO
Ml OBJETOS

Uso Ubicacion
Para advertir y prevenir que la ropa o Se lo ubicara en un lugar visible y cerca de
accesorios pueden enredarse en partes las maquinarias en movimiento donde exista
moviles de la maquinaria y evitar un riesgo de atrapamiento.

atrapamientos.

Nota. Elaborado por la autora.

Tabla 26
Sefaléticas que deben reemplazarse en la empresa. Obligacion

OBLIGACION
Obliga un comportamiento determinado. Forma redonda, pictograma blanco sobre fondo azul.

ES OBLIGATORIO
EL USO
DE LAS BOTAS

v -,

Uso Ubicacion
Para advertir y prevenir lesiones en los pies a Se lo ubicara en un lugar visible y en las
causa de caidas de objetos, sustancias areas de los molinos donde el piso es rocoso,
peligrosas, objetos afilidos o cuando el suelo y hay peligro de lesiones en los pies por caida
son dificiles. de objetos.

Nota. Elaborado por la autora.

118



Tabla 27
Sefialéticas que deben reemplazarse en la empresa. Advertencia
ADVERTENCIA
Advierte de peligros esxistentes. Forma triangular, pictograma negro sobre fondo

amarillo.
/i
) 1
&\
=== PELIGRO
mss,rfé‘é“‘ RIESGO DE
\_TROPIEZO | TROPEZAR
Uso Ubicacion

Para advertir sobre la presencia de peligros Se lo ubicara en un lugar visible y en las
gue le podria causar tropiezos y caidas, como areas de los molinos donde se manipulan y
las superficies irregulares y pasillos. transportan materiales.

Nota. Elaborado por la autora.

10. Informacion, Capacitacion, Formacion en prevencién de Riesgos Laborales

a) Laplanta de beneficio Virgen de la Nube, debera informar a los trabajadores por escrito
u otro medio sobre los riesgos laborales existentes a los que estan expuestos en sus
lugares de trabajo, ademas debera capacitarlos con el objetivo de prevenir, mitigar y
eliminar dichos riesgos.

b) La planta de beneficio Virgen de la Nube, debe asegurar que solo los trabajadores que
estén capacitados accedan a las areas de alto riesgos.

c) La planta de beneficio virgen de la nube debe capacitar a los trabajadores en temas de
prevencion de riesgos, especialmente a los directivos técnicos y mandos medios, por
medio de cursos o talleres.

d) La planta de beneficio virgen de la nube debe comunicar a los trabajadores las medidas
que se van a tomar en cuanto a incendios, accidentes mayores, desastres naturales, etc,.

La capacitacion a los trabajadores debera realizarse conforme al siguiente detalle:
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Figura 55

Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos 2024

Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencién de amenazas naturales y riesgos antropicos 2024

Planificacion anual (meses)

Niimero
W
Tema Temas Especificos Puesto(s) de de o o | 2| o |.B| Responsable Observacion
general trabajo | ftrabaj | o | 5| Q| = °clgle|g|8|5]|E
adores | 9| 5| & ,E E g . ¢ |z E E
" NI
Capacitacion de riesgos
mecanicos,eléctricos
. L Gerente y
ergonommog P smosomale_a_, Todas las 10 X X X Responsable
Prevencién | fisicos y quimicos para evitar Sreas en S5O
de Riesgos accidentes graves y conocer los ' '
Laborales | peligros.
Capacitacion Inductiva a los Nuevos Dirigida a aquellos que se
itz Responsable | . . ezal
nuevos integrantes de la Integrantes de 1 o SSO. incorporan por primera vez a la
empresa la empresa empresa.
Capacitacion para corregir y
Prevencién mejorar la preparacion ante Todas las Cuero de Oficio diripido al alcalde
de amenazas |amenazas nafurales mediante areas. 10 X ! IE: solicitando el curso o las
naturalesy simulacros. OMmberos capacitaciones que se requierer.
riesgos . . ,
antrépicos Manejo de extintor, y cursos de | Todas las 10 < Cuerpo de
primeros auxilios. dreas. bomberos
Capacitar sobre las sefiales de Responsable
seguridad y el uso correcto del Tc;ldgjslas 10 X en SSO.
Otras equipo de proteccion. :
capacitaciones Responsable
Capacitacion de sepuridad : . enSSOy
Ambiental y Laboral. Area operativa - 10 X cuerpo de
bomberos.

Nota. Modelo obtenido del plan integral del Ministerio de Trabajo. Elaborado por: Yamileth Narvéez

120



10.1.Registro de Capacitaciones
La planificacion de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo debe ser
registrada en el Sistema Unico de Trabajo, especificamente en el modulo de “Salud y Seguridad
en el Trabajo” conforme a lo estipulado en el articulo 10 del Acuerdo Ministerial 135. A
continuacion, se presenta el modelo del documento en el cual se registra las capacitaciones

realizadas por el personal.

Figura 56
Formato registro de capacitacion
FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACION | VERSION:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL FECHA-
P IRC e DE DL TRABAJO PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE Sl
FECHA: PROYECTO: CIUDAD:
TIPO DE ASISTENCIA
CAPACITACION: [ ] ENTRENAMIENTO:( | REUNION: [ ] OTRA, CUAL:
TEMA:
OBJETIVO:
INSTRUCTOR: CARGO:
FIRMA DEL INSTRUCTOR: CEDULA:
# NOMBRES Y APELLIDOS N° CEDULA CARGO FIRMA
1
2
3
A
5
6
7
8
9
10

Nota. Elaborado por la autora.

11. Equipos de proteccion personal
La planta de beneficio Virgen de la Nube, abordara y gestionara los riesgos desde su
origen, en el medio de transmisiéon y en los trabajadores, brindando prioridad al control
colectivo sobre el individual. En caso de que las medidas de prevencidn colectivas no sean
suficientes, la empresa debera proporcionar, sin costos para los trabajadores, la ropa y los
equipos de proteccidon individual necesarios y adecuados, cuyo uso sera obligatorio cuando no

sea viable utilizar medidas de proteccion colectiva.

La utilizacién de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio cuando
no sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva. Asi mismo la Planta de

Beneficio Virgen de la Nube, en base a la evaluacion de riesgos laborales e identificacion de
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medidas de proteccion, debera brindar capacitacion previa sobre su uso, mantenimientos y

reposicion, de los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, segun el siguiente detalle:
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Tabla 28
Equipos de proteccion para la secretaria

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

Puesto _de Actividad Peligros/riesgos en el Silla ergonémica Lentes de proteccion para Proteccién auditiva
Trabajo puesto de trabajo ordenadores

Proporciona informacion Malas posiciones al

basica sobre la planta y sentarse, exposici(’)n a Adquirir Adquirir Adquirir

Secretaria  coordina la logistica para las

s ruido.
visitas.

Nota. Datos obtenidos mediante la aplicacion de encuesta a los trabajadores de la Planta de beneficio Virgen de la Nube.

Tabla 29
Equipos de Proteccion para la cocinera

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

Puesto . . . L
de Actividad Peligros/riesgos en el puesto  Mascarillas Guantes de vinilo Gorros Delanta_l 0 Prote_cplon
. de trabajo 0 cubrebocas desechables mandil auditiva
Trabajo
Preparacion, compra
y distribucion de Quemaduras, cortes,
Cocinera _21imentos para el intoxicacion por gas, fatiga Adaquirir Adquirir Adgquirir Adaquirir Adquirir

personal que trabaja  muscular y exposicion a
en la planta. ruido.

Nota. Datos obtenidos mediante la aplicacion de encuesta a los trabajadores de la Planta de beneficio Virgen de la Nube.
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Tabla 30
Equipos de Proteccidn para el portero

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

Puesto _de Actividad Peligros/riesgos en el puesto de Mascarillas Guantes
Trabajo trabajo 0 cubrebocas
Se encarga de supervisar y Expuesto a ruido, inhalacion de
controlar quien entra y quién polvo,particulas irritantes, y Adaquirir Adaquirir

Portero riesgos ergonémicos al levantar

| las instalaciones. !
sale de las instalaciones objetos pesados.

Proteccion auditiva

Adquirir

Nota. Datos obtenidos mediante la aplicacion de encuesta a los trabajadores de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube.

Tabla 31
Equipos de Proteccion para los molineros

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

Peligros/riesgos

Puesto de L . . . . Cascos de
. Actividad en el puesto de Mascarillas Guantes Proteccion ocular Proteccion auditiva .
Trabajo . seguridad
trabajo
Se encarga del
procesamiento Esta ;
de minerales S aa?l ?jﬁj%es 0s
como meter el vibracionés
. material en el . o L . .. .
Molinero - . inhalacion del Adquirir  Adquirir Adquirir Adquirir X
molino, asi
como la polvo,
ODEracion resbalones, y
Peracion’y’  caidas de objetos.
supervision del
mismo.

Botas de seguridad

Nota. Datos obtenidos mediante la aplicacion de encuesta a los trabajadores de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube.

124



Tabla 32
Equipos de Proteccion para los cianuradores

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

. . Ropa de .
Puesto de L Peligros/riesgos en el . i Proteccion Cascosde  Botas de
Trabajo Actividad puesto de trabajo Mascarillas - Guantes paﬂtﬁﬁfclgn auditiva  seguridad seguridad
Se encarga de la
preparacion de Estan expuestos al
soluciones con ruido, inhalaciéon y
Sianuradord'St!ntf’jls sustancias con_tacto con Adaquirir Adquirir Adquirir Adquirir X X
quimicas, para la sustancias quimicas,
extracion de resbalones, y caidas
metales como el de objetos.
0ro.

Proteccion
ocular

Adaquirir

Nota. Datos obtenidos mediante la aplicacion de encuesta a los trabajadores de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube.
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11.1.Equipos de proteccion para el cuerpo
De acuerdo a lo establecido en el Art.11 (Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo) la
empresa debera entrgar gratuitamente a sus trabajadores la ropa adecuada de trabajo y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios. Considerando la informacion previa, se
detalla a continuacién los equipos de proteccidén necesarios para que los trabajadores de la
Planta de Beneficio Virgen de la Nube puedan llevar a cabo sus actividades en su area de

trabajo.

Segun lo dispuesto en el Articulo 76 del Decreto Ejecutivo 2939 (Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo) , siempre
que la naturaleza del trabajo conlleve un riesgo determinado de accidentes o enfermedad
profesional, el empleador debera proporcionar el equipo de proteccion y la ropa de trabajo
adecuada a los empleados de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube que lo necesiten.

Tomando en cuenta esta informacion, se deben considerar los siguientes aspectos:

e Para los trabajadores en el rea de cocina de la Planta de Beneficio Virgen de la
Nube se sugiere que el personal deberd usar delantal, guantes, mascarilla, gorro,
proteccion auditiva.

e Parael area de secretaria deberan usar sillas ergonémicas, lentes de proteccién para
ordenadores, y proteccion auditiva.

e Para los trabajadores del area de seguridad se debera hacer uso de mascarillas,
guantes, y proteccion auditiva.

e En cuanto a los molineros los equipos de proteccion que debera usar son
mascarillas, guantes, ropa de trabajo, proteccién auditiva, casco de seguridad y
botas.

e Los EPP para los operadores de la planta (cianuradores) son mascarillas, guantes,

proteccion auditiva, casco de seguridad, botas y proteccion ocular.
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Tabla 33

Equipos de proteccidn para el cuerpo

Area de
trabajo

EPP

Caracteristicas especificas

Imagen

Cocina

Cocina

Operador de Proteccion contra

planta

Secretaria

Delantal o
mandil

Gorros
desechables

Traje de

guimicos

Silla ergondmica

Hecho a base de tela no tejida 100%
propileno.

Cubre desde el pecho hasta la rodilla, y
tela con acabado repelente al agua.
Proporciona una gran proteccion contra
la grasa de la cocina, derrames y
manchas de alimentos.

Disefiado con correa ajustable para el
cuello y lazos largos en la cintura, que
se pueden modificar facilmente para
adaptarse a la mayoria de tamarios.
Fabricado con tela no tejida 100%
polipropileno.

Comodo, transpirable, ligero, suave y
resistente al agua y a la penetracion de
sangre o contaminacién por pelusas.

+ Tiene un didmetro de 55 cm.
+ Borde elastico con mejor ajuste.

Se pliega en forma de acordedn.
Desechable.

Talla: Estandar.

Traje reutilizable

Brinda proteccién contra quimicos,
particulas y combustibles.

Color blanco

Excelente barrera de proteccion
contra liquidos y particulas

Doble cremallera para un acceso
rapido y sencillo.

Capucha con forma ergonémica

para un perfecto ajuste

Dispone de un mecanismo de
inclinacion entre el asiento y el
respaldo. Brazos regulables en altura, y
ajuste de tension por perilla.

Su capacidad es de 150kg.

Espaldar tapizado en malla poliéster.
Soporte lumbar ajustable en altura de
8cm.

Asiento poliuretano, con espuma o
inyectada en poliuretano.

1~
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Area de EPP Caracteristicas especificas Imagen
trabajo

+ Plegable
« Dimensiones 97x36 cm, resiste hasta
25 kg
Cocinera  Carro de compra -« Con bolsa en poliéster, bolsillo
posterior, ruedas en caucho mas
resistente

®*\®

Nota. Informacién obtenida de SIMASIHU, MegaKywi, Bolmac, Maxitec, Mepal.

11.2.Equipos de proteccion para vias respiratorias

El articulo 180 del Decreto Ejecutivo (Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente) establece que en todos los lugares de trabajo
con un ambiente contaminado y con concentraciones superiores a las permitidas, sera
obligatorio el uso de quipos de proteccion personal para las vias respiratorias, que cumplan con
las siguientes caracteristicas:

e Se adapten al rostro del usuario

e No provoquen excesiva fatiga al inhalar y exhalar

e Cuenten con un adecuado poder de retencion en el caso de ser equipos dependientes.

e Dispongan de las caracteristicas necesarias para que el usuario cuente con el aire

necesario para su respiracion

Tabla 34
Equipos de proteccién para vias respiratorias
Area Qe EPP Caracteristicas especificas Imagen
trabajo
+ Esta elaborada de tela no tejida + spray
de tela fundida + algodén de aire
caliente.
Cocinera, Mascarill + Conserva el calor y es impermeable.
secretaria a KN95 + Textura suave y uso comodo.
porteroy + Cuenta con 4 capas.
molinero. « BFE: >95%.

« Color Blanco.
« Certificaciones CE & FDA
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Area de

trabajo EPP

Caracteristicas especificas

Imagen

Cianurador Media Méscara
BLS

Sistemas con lineas de aire dual.
Disponible en 3 tamafios para
ajustarse comodamente en muchas
caras.

Incluye bolsa de almacenamiento
reutilizable.

Brinda una proteccion respiratoria
contra una variedad de gases,
vapores y particulas peligrosas, en
concentraciones de hasta 10 veces
el limite de exposicion permisible.

Nota. Informacién obtenida de SIMASIHU, MegaKywi, Bolmac, Maxitec, Mepal.

11.3.Equipos de proteccion para extremidades superiores

Segun el articulo 181 del Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud

de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente), para proteger las extremidades

superiores se deben usar principalmente guantes, motones, manoplas, y mangas fabricados con

diferentes materiales. Cabe destacar que estos equipo de proteccion son necesarios para

aquellos trabajos que incluyan contacto con quimicos agresivos o biologicos, riesgos de cortes,

pinchazos y quemaduras. Ademas, deben ser flexibles para permitir el movimiento normal de

la zona protegida en la medida de lo posible.

Tabla 35

Equipos de proteccién para extremidades superiores

Area de EPP Caracteristicas especificas Imagen
trabajo
Protege las manos del calor
Ofrece un agarre seguro y antideslizante
Area de Guantes + Incluye un agujero para almacenamiento
cocina de colgante
silicona « Talla Gnica

Molinerosy Guantes T-sense
portero

Resistente a temperaturas de hasta 392°
F

Buen agarre en seco y himedo.

Alta resistencia al desgarro y la
abrasio

La fina capa de recubrimiento de
poliuretano  proporciona  mayor
flexibilidad y  facilidad  de
movimiento en la mano.

Excelente ajuste del guante tejido a la
forma de la mano

Tejido: 100% Nylon

Recubrimiento: 100% Poliuretano
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Area de EPP Caracteristicas especificas Imagen
trabajo

« Guante sin soporte, flocado de
algodon Neopreno sobre
revestimiento de caucho natural

+ Guante flexible que absorbe el sudor.

+ Protege la mano frente a un mayor
numero de productos quimicos

 Impermeabilidad para trabajos en
entornos humedos o con grasa

« El pufio evita la entrada de suciedad
en el guante

« Superficie con buen agarre y
repelencia a sustancias hiUmedas

Sianurador Guantes de
neopreno

Nota. Informacién obtenida de SIMASIHU, MegaKywi, Bolmac, Maxitec, Mepal.

11.4.Equipos de proteccion craneo
En cuanto al equipo de proteccion para el craneo de acuerdo al Art.177 los equipos de
proteccién en la Planta de Beneficio Virgen de la Nube deben proporcionarse en funcion de los
siguientes riesgos, caidas desde altura, proyeccion violenta de objetos hacia la cabeza, o golpes.

En estos casos, sera obligatorio el uso de cascos de seguridad, los cuales seran de uso personal.

Tabla 36
Equipos de proteccion para crdneo
Area de EPP Caracteristicas especificas Imagen
trabajo
+ Tipo Clase C
+ Reduce el riesgo de impacto de golpes,
Molineros y Casco de por caidas de herramientas, fragmentos
Sianuradores seguridad de metales y otros objetos de residuos de
3H impacto sobre la cabeza

+ Resistencia al fuego de 800 a 900 grados

C en tiempos no prolongados.
+ Equipado con sistema de ajuste Ratchet. —
+ Casco ligeroo, ideal jornadas de trabajo

prolongadas.

Nota. Informacién obtenida de SIMASIHU, MegaKywi, Bolmac, Maxitec, Mepal.

11.5.Equipos de proteccion de caray 0jos
El Art.178 sugiere que en la Planta de Beneficio Virgen de la Nube los equipos de
proteccién para la cara y ojos deben proporcionarse en funcién de: impactos con particulas o
cuerpos soélidos, accion de polvos y humos, salpicaduras de liquidos frios, calientes, causticos
y metales fundidos, asi como deslumbramiento. Ademas. Deben ser estrictamente de uso

personal.
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Tabla 37
Equipos de proteccion para cara y 0jos

Area de EPP Caracteristicas especificas Imagen
trabajo

+ Reducen eficazmente la luz dafiina
emitida por la computadora.
+ Ofrecen baja distorsién de color y
reducen el deslumbramiento,
Gafas con filtro de permitiendo utilizar y visualizar todos
luz azul los dispositivos digitales de manera
segura.
- Estan equipadas con monturas de
TR0 de alta calidad y bisagras de
metal, que son ligeras.
« Las gafas pesan alrededor de una
libra, y sus dimensiones son 6.75 H x
2.75 W x 1.90 D, con un peso de
0.125 Ibs.

Secretaria

« Disefiado para proteger el ojo contra
golpes, impacto de particulas, polvo y
chispas.
« Proteccion frontal y lateral.
Molineros y - Disefio clasico que permite la vision
Sianuradores  Gafas de seguridad periférica.
« Lente de policarbonato con filtro UV.
« Marco y patillas flexibles de nylon.
« Patilla telescdpica ajustable a 4
posiciones de longitud.
« Tornillo de acero inoxidable.

Nota. Informacién obtenida de SIMASIHU, MegaKywi, Bolmac, Maxitec, Mepal.

11.6. Equipos de proteccidn auditiva

De acuerdo al Art 179 en la Planta de Beneficio Virgen de la Nube los equipos de
proteccién auditiva deberan proporcionarse obligatoriamente cuando el nivel de ruido en el
puesto o area de trabajo o area de trabajo supere los limites establecidos en el Reglamento.
Estos equipos deben ser estar fabricados con materiales que no causen molestias, disturbios o
enfermedades a las personas.

En caso de estar sujetos a la cabeza mediante un arnés, la presion ejercida debe ser
suficiente para mantenerlos en su lugar correctamente. Ademas, estos equipos seran de uso

personal e intransferible.
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Tabla 38
Equipos de proteccidn para el oido

Area de EPP Caracteristicas especificas Imagen
trabajo

« Disefio de tres aletas que se adapta
a todos los canales auditivos,

Molineros, proporcionando un alto de
operadores de atenuacion.
planta, Tapones auditivos <+ Este tapdn reutilizable es comodo,

secretaria, higiénico y econémico, ya que

portero y puede lavarse.

cocinera. + Mango resistente que facilita su
colocacion y correcta insercion y
remocion.

Nota. Informacion obtenida de SIMASIHU, MegaKywi, Bolmac, Maxitec, Mepal.

12. Control de acoso laboral y violencia contra la mujer.

La planta de Beneficio Virgen de la Nube, conforme a la normativa vigente, se
compromete a cumplir con los lineamientos del Protocolo de Prevencion y Atencion de casos
de discriminacidn, acoso laboral y cualquier forma de violencia contra la mujer en los
espacios laborales.. En base a lo indicado en el art. 11 (Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion 957), es necesario proporcionar al personal
un documento escrito que detalle los riesgos presentes en su lugar de trabajo. Esto debe
complementarse con la implementacion de medidas de seguridad adecuadas y la capacitacion

necesaria para acceder a areas de alto riesgo.
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Figura 57

Control de acoso laboral y violencia contra la mujer

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO (2024 -2025)

Planificacién anual (meses)

& @
Actividades Numero de 2 5| & Responsable Observacion
=] @ 1=
trabajadores | o| & | e e E 2| 8 g
g BBl B2 2l el || B 2
- (=] -
=l E| 85|55 8| 3 ¥l 8| 8| =
g 2|22 2|l E| L &S| A
Socializar el PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS Dirigida a todos aquellos
DE DISCRIMINACION, ACOS0 rabajadores que se encuentren
LABORAL. Y TODA TFORMA DE 30 X Gerente general i
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN e e
LOS ESPACIOS DE TRABAJO frometio.
Entregar a todo el personal uma copia
digital o en cualquier medio de
comunicacion interno idéneo para su
difusién del PROTOCOLO DE Dirigida a todos aquellos
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS Gerente general trabajadores que se encuentren
DE DISCRIMINACION, ACOS0 30 X Secretaria en |2 empresa en ese
LABORAL Y TODA FORMA DE ' moglmto
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN )
LOS ESPACIOS DE TRABAJO que
evidencie el conocimiento de las conductas
sujetas a sancién
Realizar talleres de sensibilizacién
relacionadas a la prevencion de Experto e G Oficio dirigido al alcalde
discriminacién, acoso laboral y toda forma 30 X E de i GEI;B meméfl solicitando el curso o las
de violencia contra la mujer en los espacios qudaco Ssépansa ¢ capacitaciones que se
de trabajo, ademas de derechos laborales, en ) requieren.
lenguaje positivo e inclusion social
Realizar campaifias comunicacionales
permanentes en temas relacionados a la Exverto en Cénero Oficio dirigido al alcalde
prevencién de discriminacién, acoso 30 x E :Eda 40 Res onsalgie solicitando el curso o las
laboral v toda forma de violencia contra la 4 - Op capacitaciones que se
mujer en ) requieren.

Nota. Modelo obtenido del Plan Integral del Ministerio de Trabajo. Elaborado por: Yamileth Narvéez
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13. Investigacion, registro y notificacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales u ocupacionales.

La Planta de Beneficio Virgen de la Nube llevara a cabo investigaciones y analisis de
accidentes, incidentes y enfermedades laborales con el fin de identificar sus causas,
implementando acciones correctivas y preventivas para evitar la repeticion de situaciones
similares. Ademas, se utilizara estos eventos como fuente informacién para desarrollar y
difundir investigaciones y nuevas tecnologias.

La planta deberé notificar de manera inmediata a las autoridades laborales y al instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social sobre los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos
en sus instalaciones.

Asimismo, la Planta de Beneficio Virgen de la Nube deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Acuerdo Ministerial 1404 sobre el funcionamiento de los servicios médicos
en la empresa, la Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, el

Cadigo de Trabajo y el Acuerdo Ministerial 174 sobre el Reglamento de Seguridad Minera.

13.1. Examen médico al inicio del ingreso de un nuevo trabajador

e De acuerdo al Articulo 14 y 22 del Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decisién 584), los empleadores tienen la
responsabilidad de asegurar que los trabajadores sean sometidos a examenes
médicos realizados por especialistas en salud, sin costo para los trabajadores.
Ademas, el empleador tiene el derecho de conocer el estado de salud de sus
empleados.

e De acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores), Articulo 11, numeral 6, se deben realizar reconocimientos
médicos periodicos a los trabajadores, especialmente en actividades peligrosas, asi
como cuando presenten dolencias fisicas, 0 no cumplan con los requisitos
psicofisicos necesarios para sus puestos de trabajo.

e Los exdmenes preventivos deben realizarse anualmente para monitorear la salud
de los empleados, segun lo establecido en el Acuerdo Ministerial 1404 sobre el
Reglamento de Servicios Meédicos de las Empresas.

13.2.Accidentes durante el afio en curso

e La Planta de Beneficio Virgen de la Nube debera llevar a cabo investigaciones

exhaustivas y analisis detallados sobre los accidentes, incidentes y enfermedades

laborales para identificar sus causas de raiz. Y se comprometera a implementar
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medidas correctivas y preventivas efectivas para evitar la recurrencia de eventos
similares, ademas de utilizar estos estudios como base para desarrollar y difundir
nuevas tecnologias y practicas de seguridad.

Planta de Beneficio Virgen de la Nube informaré de inmediato a las autoridades
laborales y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social sobre cualquier accidente
o enfermedad profesional ocurrida en sus instalaciones.

La Planta de Beneficio Virgen de la Nube mantendra un sistema riguroso de
registro y notificacion de accidentes laborales, incidentes y enfermedades
profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos y las
medidas control de propuestas. Este registro estard accesible para las autoridades
competentes y los trabajadores.

13.3. Servicios permanentes
13.3.1. Botiquin
De acuerdo al Articulo 430 del Cédigo de Trabajo y el Articulo 46 del Decreto

Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente de trabajo), se establecen los siguientes aspectos:

Los empleadores deben disponer de un botiquin con los medicamentos
indispensables para atender emergencias, accidentes laborales o enfermedades
comunes repentinas, ubicados en un lugar seguro y de fécil acceso.

Deben asegurar el buen funcionamiento de estos servicios mediante la capacitacion
0 entrenamiento sobre el uso del botiquin, garantizado que por lo menos un

trabajador por turno tenga conocimientos de primeros auxilios.

Se recomienda que dentro de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube se agregue

medicamentos esenciales y suplementarios al botiquin de primeros auxilios existente para el

uso de los trabajadores en cualquier caso de emergencia, el cual debe estar ubicado en un lugar

de fécil acceso y debe tener los siguientes medicamente e implementos:

135



Tabla 39
Botiquin de primeros auxilios para la empresa

Detalle Materiales y medicamentos

Materiales de limpieza y medicamentos

- Alcohol antiséptico

- Algodon hidrdfilo

- Jabon antibacterial

- Agua oxigenada
Paracetamol o Ibuprofeno
Mentol chino

Solucién salina
Antiinflamatorios

- Crema para quemaduras
Vendas y apdsitos

- Venda de gasa, elastica, fija y triangular
Gasas estériles
Esparadrapo

Pafios himedos
Mascarillas quirdrgicas

- Curitas

Otros

- Manual de primeros auxilios
Teléfonos de emergencias
Guantes desechables
Bolsas de frio instantaneo
Mascarilla de reanimacion
Termometro

Nota. Elaborado por la autora

13.3.2. Abastecimiento de agua
El Art 39 del Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo) indica que la Planta de Beneficio
Virgen de la Nube debe proporcionar suficiente agua fresca y potable para el consumo de los
trabajadores. Ademas, no debe haber conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua
potable y el de agua no apta para beber, tomandose las medidas correspondientes para evitar
cualquier tipo de contaminacion del liquido vital.
13.4. Servicio higiénicos
13.4.1. Excusados y Urinarios
El Articulo 42 del Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo), en relacion con los excusados y
urinarios, establece lo siguiente:
e Deben estar separados por sexos y contar con los elementos necesarios para el

debido aseo personal.
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e Los excusados deben tener siempre papel higiénico disponible y recipientes
especiales y cerrados para la disposicion de los desechos.
e Deben mantenerse en condiciones adecuadas de limpieza, desinfeccion y
desodorizacion.
e Las puertas deben bloguear completamente la visibilidades desde el exterior.
13.4.2. Duchas
De acuerdo al Art.43 del (Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud
de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo), con respecto a las duchas
sugiere que se debe cumplir con lo siguiente:
e Se deben colocar compartimientos individuales para hombres y mujeres, equipados
con puertas que tengan cierre interior.
e Estos compartimientos deben estar ubicados en los vestuarios o cerca de ellos, Si
esto no es posible, se deben instalar colgadores
13.4.3. Lavabos
El Art.44 del Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo) establece las siguientes

recomendaciones:

e Los lavabos deben estar equipados permanentemente con jabon

e (Cada trabajador debe tener sus propios utensilios de aseo personal, como toallas,
espejos, cepillo, etc.

e Se debe proporcionar los medios de limpieza necesarios para aquellos trabajadores
gue mantengan contacto con sustancias grasosas, oleaginosas, pinturas, o sustancias
toxicas.

13.4.4. Alojamiento y vestuario
El Articulo 49 del Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo) establece lo siguiente sobre los
campamentos:

e Deben contar con una estructura adecuada que garantice la comodidad de los
trabajadores.

e Deben estar bien protegidos contra roedores, insectos y otras plagas, utilizando

malla metalica en las aberturas hacia el exterior y mosquiteros cuando sea necesario.
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13.4.5. Comedores
Segun el Articulo 50 del Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud
de los trabajadores del medio ambiente de trabajo), la Planta de Beneficio Virgen de la Nube
debe:
e Instalar comedores que sean adecuados para la cantidad de personas que lo
utilizaran.
e Equipar los comedores con cocinas, mesas, bancos o sillas, asi como el menaje,
vajilla suficientes, y realizar la adecuada limpieza.
14. Amenazas naturales y riesgos antrépicos
La Planta de Beneficio Virgen de la Nube implementara y operara sistemas de respuesta
ante emergencias como incendios, accidentes graves, desastres naturales y otras contingencias
de fuerza mayor. Ademas, capacitara a sus trabajadores en control de desastres, rescate y
primeros auxilios, designard a un responsable de la brigada de emergencia y llevara a cabo

simulacros periodicos. En la elaboracion de estos sistemas de respuesta se tomara en cuenta:
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Tabla 40

Amenazas Naturales y Riesgos Antrépicos

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

1. Caracteristicas
constructivas de la
empresa/
institucién/centro de
trabajo/ edificio

Superficie total:

Cuenta con 6 molinos, bafios para los trabajadores y visitantes, campamentos, areas de cocina,
mecanica, y oficinas de trabajo.

2. ldentificacion de la
situacién de
emergencia y recursos
existentes

Superficie util Planta baja
NUmero de pisos: Uno
La planta de Beneficio Numero de Caracteristicas constructivas del area de la empresa/ institucion/centro de
Virgen de la Nube trabajadores/serv trabajo/edificio:
cuenta con las siguientes idores: Piso de tierra para el El tipo de techo es de Las paredes son de ladrillos y
areas: 10 area operativa y laminas zinc cemento.
Area de cocina baldosa para las
Area operativa oficinas.
Area administrativa

Situacion de Localizacion/ar Consecuencias Recursos existentes

emergencia ea potenciales
Incendios Areade cocina  Quemaduras y Extintores y vias de evacuacion

pérdidas materiales.

Sismos Area de cocinay Atrapamiento en

Inundaciones

Contaminacion
ambiental

Robos

infraestructura del Vias de evacuacion y sefializacion
lugar, caida de
postes de luz y
pérdidas materiales.
Dafios materiales y
paralizacion de

actividades
Dafios y
contaminacion del
suelo, agua y aire.

operativa

Area operativa Vias de evacuacion y sefializacion.

Area operativa Capacitacion del personal en practicas ambientales.

Todas las &reas  Pérdidas humanas y

materiales

Guardias de seguridad y cdmaras de vigilancia y control de
entradas y salidas de las instalaciones.
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Prevencidén de amenazas naturales y riesgos antropicos

3. Responsable de
atender la emergencia

Incendios

Sismo

Inundaciones

Tipo de emergencia

Antes de la emergencia

Inspeccines periodica de
las areas

Realizar capacitaciones
Llevar a cabo simulacros
de entrenamiento.

Capacitacion
correspondiente del cuerpo
de bomberos.

Ubicacidn de la sefialética
de evacuacién o punto de
encuentro.

Realizacién de simulacros.
Revision de
infraestructuras

Identificar areas
susceptibles de
inundaciones

Plan de accién de respuesta
a inundaciones

Sefialética de evacuacién
Simulacros de
inundaciones

Funciones/responsabilidades

Durante la emergencia

Controlar Controlar la

situacion con un extintor
adecuado para la clase de
fuego, y si el incendio se

propaga, desalojar el area.

Trasladar los equipos

necesarios para el control.

Apoyarse en entidades
externas de ser necesario
Mantener la calmay no
correr.

Evacuar a zonas seguras
0 puntos de encuentro.
Alejarse de ventanas,
estructuras inestables y
equipos pesados.
Agacharse debajo de
mesas y cubrirse

No ubicarse debajo de
postes de luz.

Seguir las seriales de
evacuacion

Ubicarse en zonas altas y
permanecer alli

No acercarse a postes de
luz ni cables.

Después de la emergencia

Inspeccionar el area afectada
Ajustar procedimientos de
actuacion

Rescatar los documentos y
equipos importantes

Verificar si hay heridos y acudir
al botiquin de primeros auxilios
Revision de las instalaciones
para detectar los dafios en las
infraestructuras

Esperar un tiempo prudencial de
entre 10 a 15 min para regresar
a las instalaciones

En caso de cortes de luz utilizar
linternas y no fosforos o velas.
Si alguien quedo atrapado en las
instalaciones llamar a
emergencias.

Inspeccionar los dafios causados
No tocar ni pisar cables
eléctricos caidos.

Si existen heridos no
movilizarlos y llamar a
emergencias
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Prevencidén de amenazas naturales y riesgos antropicos

Contaminacion
ambiental

Robos

Planes de contingencia
Capacitacién del manejo
de sustancias quimicas
Inventario de sustancias
peligrosas

Implementacion de
camaras y guardias de
seguridad

Medidas de control de
acceso a las instalaciones
Simulacros de seguridad

Mantener la calma y
seguir el plan de
contingencia

Evacuar a zonas seguras
Comunicarse con las
respectivas autoridades

Mantener la calma 'y
cerrar las puertas
principales

Llamar a la policia local
Arrojarse al piso y buscar
refugio en caso de algin
enfrentamiento armado

Realizar limpieza de las areas
contaminadas

Notificar a las autoridades sobre
la emergencia

Revision de cdmaras de
seguridad

Cuantificar los robos

Si hay algun herido Ilamar a
emergencias y brindarle
primeros auxilios

Fecha del daltimo
simulacro realizado
4, Simulacros
Fecha del proximo
simulacro

Situacion de emergencia
simulada

Situacion de emergencia a simular

Tiempo de evacuacion en el

simulacro

Observaciones

Nota. Modelo obtenido del Plan Integral del Ministerio de Trabajo. Elaborado por: Yamileth Narvéez
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14.1.Plan de emergencia
De acuerdo al Articulo 160, parrafo 6, la empresa debe elaborar y capacitar al personal
en relacion con el plan de control de incendios y evacuaciones de emergencia, el cual debe ser
comunicado a todos los trabajadores. (Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad Y
Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo)
Asi mismo de acuerdo al Acuerdo Ministerial 135 Art.10, las empresas deben establecer
brigadas de emergencia, es por ello que para la elaboracién de los planes de emergencia se

debe tener en consideracion los siguientes aspectos:

e Debera ser elaborado por una persona especializada en Seguridad y Salud Ocupacional,
quien debera tomar en cuenta el formato recomendado por el cuerpo de Bomberos del
canton Portovelo, adaptando cada aspecto del mismo a la realidad de la empresa y los
riesgos que se presentan en ella.

e Se debe detallar las funciones de las personas que formaran parte de las brigadas y del
sistema de emergencia y capacitar a todo el personal sobre como actuar en estas
situaciones, con el objetivo de lograr minimizar los efectos o consecuencias.

e Elaborar un plan alterno que permita reanudar y llevar a cabo el proceso productivo de
la empresa en caso de que se presente una emergencia.

e Asi mismo se recomienda que se revise y modifique el plan anualmente si asi lo
requiere, basandose en las nuevas indicaciones o lineamientos que se han establecido.
Para esta revision se debe realizar con una persona especializada de alguna entidad

competente como un representante del cuerpo de bomberos o la secretaria de riesgos.
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Figura 58

Mapa de Evacuacion de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube
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Nota. Instalaciones de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube. Elaborado por el autor

14.2.Responsable de emergencia

La persona responsable de emergencia debe cumplir con lo descrito a continuacion:

Supervisar la ejecucion del plan de emergenciay realizar simulacros periodicos para
poder evaluar la efectividad.

Revisar la respuesta obtenida a emergencias para identificar oportunidades de
mejora.

Participar en capacitaciones y entrenamientos para poder prevenir y abordar
situaciones de emergencias.

Organizar programas de capacitacion para el personal para garantizar que conozcan
los procedimiento de seguridad y evacuacion que se deben llevar a cabo.

Adecuar el plan segun las necesidades de la planta y actualizarlos de acuerdo a los

cambios que se presenten en los respectivos reglamentos.

14.3.Simulacros

Se recomienda formar un equipo especifico que esté encargado de planificar y llevar a

cabo el simulacro, y de asignar funciones de la siguiente manera:

Coordinar, convocar, dirigir y establecer un cronograma para llevar a cabo el

simulacro.
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Desarrollar cada una de las situaciones de emergencia que se van a simular de forma
detallada, y establecer tiempos para cada una de ellas.

Implementar las directrices que fueron establecidas en el plan de emergencia al
momento de realizar el simulacro.

Asegurarse de que participe todo el personal de la planta.

Realizar el simulacro de forma periddica al menos una vez al afio.

Registrar los detalles del simulacro, incluyendo el tiempo de respuesta, eficacia y
cualquier problema que se haya identificado.

Proporcionar retroalimentacion al personal sobre lo que se hizo bien y las areas de
oportunidad.

Coordinar el programa de simulacros en colaboracion con el cuerpo de bomberos

del canton Portovelo y la secretaria de control de riesgos.

14.4.Puertas y salidas de emergencia

De acuerdo a lo que sugiere el Art.160 y 161 del (Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento

de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo ), las

puertas y salidas de emergencia deben cumplir los siguientes requisitos:

Figura 59
Puerta de emergencia de la Planta de Beneficio Virgen de la Nube.

Todas la salidas deben tener sefializacion clara y estar despejadas para garantizar su
uso.

La evacuacién debe llevarse a cabo de forma ordenada y continua.

Deben tener un ancho minimo de 1,20 metros.

Las puertas deben abrirse hacia el exterior y en ningin caso podran ser enrollables.

i Sennl de seguridad

Ancho de |.20m

Nota. Puerta de salida de emergencia, informacion recabada de la empresa.
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15. Cronograma de actividades

Tabla 41
Cronograma del Plan de SST

PERIODO 2024

Discriminacion, (Ministerio de Trabajo)

D <)
y IR
eses = ol o| 4
5| 2| €| 5| 8| & S 5 £ Sl 5 S Encargado
< s| A °| < &8 Bl 2|3 S| 9 s
— ) = | w oS
Actividades wl O Z2 0 v
Gestion de Talento Humano
Delegar el responsable de SST Gerente
Gestion documental
Elegir y nombrar mediante un documento el delegado de Gerente
SST
Formular la politica de SST y subir en PDF al SUT. Gerente
Socializar la politica de SST con todo el personal de la Gerente
Planta.
Capacitaciones
Inscripcion en capacitacion en uso y manejo de extintores, Gerente
simulacros, primeros auxilios (cuerpo de bomberos)
Inscripcion en capacitacion de seguridad y salud en el Gerente
trabajo (Municipio de Portovelo)
Inscripciones de capacitaciones en Acoso laboral y Gerente

Equipos de Proteccion Personal
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PERIODO 2024

S| o E jus
Meses =| ol | o| @| €| & o o| ©
5| 2 €| 5| 8 & & E E| 5| 8| R Encargado
< =] Lo <E E ) > " — c o <
P = 7 ol Q| & 2| Wl @ S
Actividades w| O] 2| A L
Compra de Equipo de Proteccion Personal faltante. Gerente
Entregar a los trabajadores el Equipo de Proteccion
Gerente

Personal.
Tipos de riesgo

Implementar la estrategia 5 S Gerente
Evaluacién y mantenimiento de maquinaria Gerente
Informarse sobre los riesgos ergonémicos Gerente
Elaborar planes para evitar riesgos psicosociales Gerente
Sefializacion

Comprar sefialéticas de seguridad de prevencion, Gerente
informacién, prohibicién, y de evacuacién
l/Amenazas Naturales y Riesgos
Antropicos

Elaborar un plan de emergencia Gerente
Aplicar los planes de emergencia Gerente
Realizar los simulacros Gerente
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PERIODO 2024

S| o E jus
Meses =| ol | o| @| €| & o o| ©
S| 3| €| 3| 8 g < E E| 5| 8| R Encargado
_ 237 T & 8| 3l algs
Actividades w| O 2| o L
Gestion de Salud en el Trabajo
Evaluaciones médicas de ingreso y revisiones de salud para Gerente
los empleados.
Examenes preventivos Gerente
Registro de los trabajadores en el IESS Gerente
Inmunizacién del personal mediante vacunas Gerente
Servicios permanentes
Adaquirir el Botiquin con todos sus implementos Gerente
Ubicar el botiquin de emergencia Gerente
Limpiar y dar mantenimiento a los lavabos y el sanitario Gerente
Comprar implementos para los lavados e inodoro Gerente
Adecuar las duchas con los colgadores de ropa Gerente
Acondicionamiento de los alojamientos y vestuarios Gerente

Nota. Informacion Obtenida de Cuadros Anteriores. Elaborado por el Autor
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16. Presupuesto y Financiamiento
Tabla 42

Presupuesto de los equipos de proteccion para el personal de la empresa

Equipos de Proteccion

Detalles Cantidad Unldqd de Costo Total
medida
Mandil para el cuerpo 1 Unidades US$2.25 US$2.25
Gorros desechables 1 Paquete 100 US$8.15 US$8.15
unidades
Traje de proteccion contra 5 Unidades  US$13.00  US$65.00
quimicos
Silla ergonémica 1 Unidades US$279.00 US$279.00
Mascarilla KN95 5 Paquete de 5 US$1.25 US$1.25
Media Mascara BLS 5 Unidades US$18.00 US$90.00
Guantes de silicona 1 Pares US$3.50 US$3.50
Guantes T-sense 3 Unidades US$4.00 US$12.00
Guante de neopreno 5 Unidades US$4.32 US$21.60
Botas de nitrilo punta de acero 7 Unidades US$18.00 US$126.00
Casco de seguridad 3H 7 Unidades US$5.00 US$35.00
Gafas con filtro de luz azul 1 Unidades US$13.50 US$13.50
Gafas de seguridad 7 Unidades US$1.50 US$10.50
Tapones auditivos 10 Unidades US$1.50 US$15.00
Carro de compras 1 Unidades US$10.00 US$10.00
TOTAL US$692.75
Nota. Informacion obtenida de SIMASIHU, MegaKywi, Bolmac, Maxitec, Mepal.
Tabla 43
Presupuesto para el material de aseo de la empresa
Presupuesto equipo de limpieza
Detalles Cantidad Unidad de Costo Total
medida
Desinfectantes para el suelo 2 Galones US$6.79 US$13.58
Rollos de papeles 2 Pacas US$5.00 US$10.00
Jabon liquido 1 Galdn US$9.32 US$9.32
Alcohol para manos 2 Litros US$7.87 US$7.87
Trapeador 2 Unidades US$3.15 US$6.30
Escobas 2 Unidades US$1.56 US$3.12
Recogedores 2 Unidades US$1.83 US$3.66
Cubeta para trapeador 1 Unidades US$4.37 US$4.37
Cepillos para inodoros 2 Unidades US$1.70 US$3.40
Ambientadores 2 Unidades US$2.20 US$4.40
TOTAL US$66.02

Nota. Informacion obtenida MegaKywi.
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Tabla 44
Presupuesto de sefializacion

Presupuesto de Sefalizacion

Detalles Cantidad Unidad de Costo Total
medida
Sefalética de salvamento 1 Unidades US$3.00 US$3.00
Sefialética de prohibicién 1 Unidades US$3.00 US$3.00
Sefialética de obligacién 1 Unidades US$3.00 US$3.00
Sefialética de advertencia 1 Unidades US$3.00 US$3.00
TOTAL US$12.00
Nota. Obtenido de SIMASIHU.
Tabla 45
Servicios permanentes para la empresa
Presupuesto de Servicios
Detalles Cantidad  Unidad de Costo Total
medida
Botiguin de emergencia 1 Unidad US$30.00 US$30.00
TOTAL US$30.00
Nota. Obtenido de SIMASIHU.
Tabla 46
Presupuesto de Gestion de Salud en el Trabajo
Presupuesto de Gestion de Salud en el Trabajo
Detalles Cantidad  Unidad de Costo Total
medida
Examenes de ingreso y chequeo Exadmenes  US$300.00 US$300.00
TOTAL US$300.00

Nota. Elaborado por el autor.
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Disposiciones generales o finales

Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, todas las

disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos Ministeriales

sobre prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo y demas normas internacionales de

obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dadoenlaciudadde..................oeo. .. ,el dia......... del mesde............... del afio.......
Firma: Firma
Empleador/Representante Legal Responsable de prevencidn de riesgos
laborales
Nombre: Ferny PatricioVasquez Vasquez Nombre: Yamileth del Cisne Narvéez Pineda
Ceédula/Pasaporte: Cédula/Pasaporte: 1725976227

150



8. Conclusiones

Al finalizar el siguiente estudio se llego a las siguientes conclusiones:

Los trabajadores de la empresa estdn expuestos a riesgos fisicos como: vibraciones,
temperatura extrema, iluminacion inadecuada y ruido; riesgos mecéanicos y eléctricos
como: descargas eléctricas, quemaduras, cortes, atrapamientos, riesgos psicosociales
como: agotamiento por carga laboral y estrés; riesgos quimicos como exposicién a gas
y vapores, pintura y polvo; riesgos ergondmicos como movimientos repetitivos,
levantamiento de cargas pesadas y posturas incomodas; riesgos de caida a distinto nivel
y al mismo nivel.

Los trabajadores carecen de equipos de proteccion personal tales como: lentes de
proteccion para ordenadores, sillas ergondmicas, proteccion auditiva, mascarillas
KN95 y BLS, guantes de silicona, t-sense, y neopreno, gorros desechables, delantal,
proteccién ocular, gafas con filtro de luz azul, ropa de proteccion quimica, y tapones
auditivos, las sefialéticas también estan en estado de deterioro.

Lo que respecta a servicios higiénicos, excusados, urinarios, lavabos y campamentos
no se encuentran en buenas condiciones de limpieza e higiene, y no cuentan con los
utiles de aseo personal para los trabajadores.

No se ha designado un delegado de seguridad y salud en el trabajo, ni realizado
simulacros en el afio en curso para poder sobrellevar amenazas naturales y riesgos
antrépicos, ademas no cuenta con el respectivo plan integral de prevencion de riesgos

laborales y con un plan adecuado de capacitaciones.
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9. Recomendaciones

Se recomienda adquirir y proporcionar los equipos de proteccion necesarios para cada
trabajador segun sus tareas y exposiciones y promover una cultura de seguridad para
que todo el personal se sienta responsable de su propia seguridad y la de sus
compafieros, asi mismo establecer canales de comunicacion para que todo el personal
pueda reportar cualquier percance o situacion de riesgos y se puedan implementar
mejoras en cuanto a la seguridad y salud ocupacional.

Disefiar un plan de capacitaciones periddicas para todo el personal sobre la seguridad y
salud en el trabajo, como el uso adecuado de los EPP, procedimientos que se deben
Ilevar a cabo en caso de emergencia, prevencién de riesgos especificos y otros temas
relevantes. Ademas programar y realizar simulacros de forma periddica para preparar
a los trabajadores para situaciones de emergencias tales como amenazas naturales y
riesgos antropicos, asi como evaluar y actualizar los procedimientos de emergencias de
acuerdo a los resultados de los respectivos simulacros.

Incentivar a los trabajadores que apliquen la estrategia de las 5S, para poder generar un
ambiente mucho mas organizado y limpio, ademas se debe adquirir y suministrar los
utiles de aseo personal necesarios, asi como elementos de limpieza y desinfeccion para
mantener los excusados, urinarios, lavabos y campamentos en buen estado, ademas se
debe reemplazar aquellas sefialéticas que se encontraban en deterioro para evitar
cualquier tipo de accidente.

Para la elaboracion y el desarrollo del plan integral de prevencion de riesgos laborales,
se recomienda tomar como base al Checklist del Ministerio de Trabajo, ya que este
permitird determinar como se encuentra la empresa actualmente e identificar, evaluar

y controlar los riesgos gque existen en el lugar de trabajo.
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11. Anexos

Anexo 1
Modelo de la Matriz de riesgo

MATRIZ DE RIESGO “PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE HNOS VASQUEZ MINVASQUEZ CIA. LTDA

EVENTO

PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

NIVEL DE
RIESGO

Los empleados o visitantes pueden quedar atrapados dentro de las
instalaciones de la planta de beneficio.

8 El personal o visitantes pueden sufrir caidas de las escaleras debido al tipo
> de suelo inestable o resbaladizo.
S Los clientes o empleados pueden sufrir caidas sobre objetos que pudieran
UEJ causar lesiones graves e incluso la muerte.
o | Los empleados/as pueden quedar atrapados por caida de equipos o
8 maquinaria en movimiento.
W Comprende que por el mal uso de herramientas de mano el personal puede
& sufrir cortes con herramientas punzantes.
Se considera que los empleados pudieran sufrir lesiones e incluso heridas
punzantes por mal uso de maquinaria y herramientas
La falta de iluminacion en los puestos de trabajo puede causar dafio y
aumenta el grado de riesgo frente a un accidente.
8 La excesiva iluminacion en el lugar de trabajo puede causar molestia y
@ | cansancio visual.
("S El trabajador puede sufrir alteraciones fisiologicas debido al frio o calor
® | extremo.
f.ﬁ Las actividades en la planta de beneficio en ambiente extremo como: frio o
@ | calor pueden causar malestar, deterioro y falta de productividad.
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La exposicion excesiva al ruido puede causar pérdida auditiva y otros
problemas de salud relacionados.

La exposicion a vibraciones, que puede causar disconfort, pérdida de
precision al ejecutar movimientos, pérdida de rendimiento debido a la
fatiga, hasta alteraciones graves de la salud.

Debido a los procesos de extraccion y tratamiento del material el personal
puede quedar expuesto a gases toxicos que causan dafios respiratorios y
envenenamiento.

La falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, obligacion, salvamento
0socorro, equipos contra incendio hace que los trabajadores no tomen las
debidas precauciones para el uso y manejo de sustancias inflamables.

Exposicidn a polvos minerales y particulas finas en las operaciones de
trituracion, molienda y pulverizacion, que generan polvo que contienen
sustancias toxicas como silice, plomo, arsénico.

Por mal uso y manejo de sustancias corrosivas o causticas en el ambiente de
trabajo y falta de ventilacién en el lugar los trabajadores y visitantes pueden
tener alteraciones graves en su salud.

La aplicacion de medidas de higiene personal y desinfeccion de puestos de
trabajo ayuda a la empresa a estar protegida para evitar el contagio de
enfermedades.

Z

La proteccion personal dada por la empresa garantiza a los trabajadores
trabajar en un lugar seguro.

Contar con las medidas de control de calidad del agua y saneamiento para
prevenir la contaminacion microbioldgica.

RIESGO BIOLOGICO

Una carga excesiva provoca fatiga muscular lo que permite que el riesgo de
un accidente aumente y disminuya la productividad del empleado/a.

Los movimientos repetitivos provocan fatiga muscular, sobrecarga, dolor y
por ultimo lesion.

Tareas que requieren estar de pie 0 agachado durante largos periodos
pueden provocar fatiga muscular y problemas en la espalda.
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Las condiciones de trabajo frente a las pantallas de Visualizacion de datos
(PVD), deben reunir condiciones adecuadas para trabajar tales como una
sala, teclado, ordenador, etc., para no provocar fatigas visuales, y mantener
una excelente postura que no cause lesiones en la espalda.

No tener descanso durante la jornada laboral puede provocar que los
empleados/as, disminuyan su ritmo de trabajo, quedando agotados y se
desmotiven.

La inestabilidad emocional en los trabajadores haria que no rindan al 100%
en sus actividades realizando un trabajo ineficiente.

La sobrecarga laboral puede provocar estrés y no ofreceria un buen servicio
a los clientes.

La falta de comunicacion entre empleado con empleador, empleador con
trabajador provoca inestabilidad en el empleo.
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Anexo 2
Modelo de encuesta
ENCUESTA PARA LOS TRABAJADORES

Soy estudiante de la Carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
de Loja, y me encuentro realizando un estudio académico con el objetivo de elaborar el
“Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales para la “PLANTA DE BENEFICIO
VIRGEN DE LA NUBE HNOS VASQUEZ MINVASQUEZ CIA. LTDA” del canton
Portovelo-Provincia de ElI Oro”, para lo cual solicito de manera muy comedida que
responda las siguientes preguntas con toda sinceridad.
Marqgue con un X su respuesta.
1. ¢Cual es su puesto o cargo dentro de la empresa?
2. ¢Cuéanto tiempo lleva laborando en la empresa?

e Menos de un afio

e Unafo

e Dos afios 0 més
3. ¢En qué tipo de jornada trabaja?

e Jornadade 24 h

e Jornada de 8h
4. ¢Tienen descansos durante el periodo de trabajo?

e Si

e No

Si su respuesta es si, ¢Qué tiempo de descanso tiene?
5. ¢ Considera que los trabajos nocturnos incrementan los riesgos en las
actividades que ejecutan?
o Si
e No

Si su respuesta es si, ¢Por qué considera que incrementan los riesgos laborales?
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Riesgos y accidentes laborales

6. ¢Cudles son los riesgos laborales que considera usted, que esta expuesto en el

area de su trabajo?

Tipos de riesgos laborales
ergonomicos

Opcién

Posturas incomodas

Levantamiento de cargas
pesadas

Movimientos repetitivos

Ninguno

Tipos de riesgos laborales
fisicos

Opcion

Ruido

Tluminacién inadecuada

Temperatura extrema

Vibraciones

Ninguno

Tipos de riesgos laborales
quimicos

Opcion

Exposicién a polvo

Exposicioén a pintura

Exposicién a solventes

Exposicién a gases y
vapores

Ninguno

Tipos de riesgos
laborales Mecanicas ¥
Eléctricas

Opcion

Manejo de maquinaria

Equipos y herramientas
que generan energia

Aplastamiento

Atrapamientos

Cortes

Quemaduras vy descargas
eléctricas

Ninguno

Tipos de riesgos laborales
psicosociales

Opcién

Estrés

Ansiedad

Depresién

Agotamiento por carga
laboral

Ninguno

Tipos de riesgos de niveles
de altura

Opcioén

Nivel bajo

Nivel medio

Nivel alto

Ninguno

7. Ensu jornada laboral con qué frecuencia se enfrenta a los siguientes agentes.

Tipos de riesgos laborales

Siempre

Generalmente | Ocasionalmente

Nunca

¢Respira o inhala polvos,
humos, gases o vapores
nocivos o toxicos?

¢Manipula o su piel toma
contacto con alguna sustancia
quimica o toxica o producto
que considere un posible dafio
a su salud?

¢Realiza trabajos que le
obligan a mantener posturas
incomodas?
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¢Levanta, traslada o arrastra
cargas u otros objetos
sumamente pesados?

¢Realiza trabajos que le
obligan a estar expuestos a
altos niveles de ruido y
vibracién?

8. ¢Conoce si se han tomado medidas de prevencion de riesgos por ruido?

e Sj
e No

Si su respuesta es si, ¢Qué tipo de medidas se han llevado a cabo?

9. ¢Como califica trabajar bajo los siguientes parametros?

Tipos de riesgos laborales

Malo

Muy malo

Regular

No aplica

Trabajar Expuesto a un Nivel de
Ruido que le Obliga a Elevar la
Voz para Conversar con otra
Persona.

Trabajar con Maquinaria de
Alta Vibracion Transmitida a
todo el Cuerpo.

Trabajar Manipular, Aplicar o
Estar en Contacto con
Sustancias Quimicas
Nocivas/Toxicas

Trabajar Respirando Sustancias
Quimicas en Forma de Polvo,
Humos, Aerosoles, Vapores,
Gases (Excluido el Humo de
Tabaco)

Tener que realizar trabajos que
le obligan a mantener posturas
incomodas

10. Ha sufrido accidentes en su area de su trabajo

e Si
e NoO

11. ¢ Cuales son los tipos de accidentes que ha sufrido?

e Lesiones cerebrales

e Lesiones de quemaduras

e Accidentes de fracturas o torcedura
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e Resbalones y caidas

e Atrapamientos
12. Con qué frecuencia, enfrenta estos tipos de accidentes laborales.

Tipos de riesgos laborales | Siempre | Generalmente | Ocasionalmente | Nunca

Lesiones cerebrales

Lesiones de quemaduras

Accidentes de fractura o
torcedura

Resbalones y caidas

Atrapamientos

13. Conoce si los accidentes que se han ocasionado en la empresa son por:
e Fallas humanas
e Fallas mecanicas
14. ¢ Qué tipo de institucion cubre sus necesidades, en caso de que tenga un
accidente?
e |ESS
e Seguro de Salud particular dado por el Empleador
e Seguro de Salud particular por cuenta propia
e Ninguno
Aspecto de salud y ergonomia
15. ¢ Conoce si la empresa lleva un registro cuando un empleado tiene un accidente

laboral?
e §j
e No

16. { Cémo considera su estado de salud actualmente?
e Excelente

e Muy buena

e Buena
e Regular
e Mala

17. ;Considera que su trabajo afecta negativamente a su salud?
o Si
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e No
18. ¢ Tiene conocimiento de si el agua que consume en la empresa esta en buen
estado o es segura para beber?
e Si
e No
19. ¢Dentro de sus actividades rutinarias, realiza posturas de trabajo forzosas?
o Si
e No

Si su respuesta es si, qué posturas forzosas se llevan a cabo.
20. Conoce si se han tomado medidas de prevencidn para posiciones forzadas y
movimientos repetitivos.
e Si
e No

Si su respuesta es si, ¢ Considera que las medidas tomadas son las apropiadas?

21. En su trabajo, la posicion habitual que mantiene es:
e De pie, casi sin caminar
e De pie, caminando frecuentemente
e De pie, con las rodillas flexionadas
e Sentado, sin casi levantarse
e Sentado, levantandose con frecuencia
22. Al terminar su jornada laboral ¢cual o cuéles de los siguiente sintomas expuestos
a continuacién presenta usted?
e Dolor de espalda
e Dolor de brazos
e Dolor de piernas
e Dolor de cuello
e Dolor de hombros
e Dolor de cabeza

e Otro (Especifique)..........ccoovenennn..
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23. ¢ Conoce usted de primeros auxilios?
e Si
e No
24. ¢Ha recibido capacitaciones de primeros auxilios?
e Si
e No

Si su respuesta es si, ¢Hace qué tiempo fue la tltima capacitacion y quién la dio?

EPP

25. En su jornada laboral: ¢estd obligado a utilizar equipo de proteccién personal?
e Si
e No

Si su respuesta es si, ¢Por qué estéa obligado a usar el equipo de proteccion?

26. ¢La empresa, le proporciona los equipos de proteccidn personal para cumplir
con las normas de seguridad laboral?
o Si
e No
27. ¢ Qué equipos de proteccion personal le proporcion6 la empresa?
e Guantes
e Calzado de seguridad
e Casco de seguridad
e Mascara o mascarilla
e Gafas/pantallas
e Protectores auditivos

e Ropa de trabajo

28. ¢ La empresa lo ha capacitado sobre el uso y manejo de las sefiales de uso

obligatorio, emergencia y peligro?
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e Sj
e No

Si su respuesta es si, ¢hace cuanto tiempo recibio la capacitacion?
29. ¢ Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran rotuladas
indicando su contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo?
e Si
e No
Salud y seguridad ocupacional
30. ¢Conoce si la empresa tiene reglamentos de Seguridad y Salud Ocupacional?
o Si
e No
31. ¢Ha recibido capacitacion sobre Salud y Seguridad Ocupacional por parte de la
empresa?
o Si
e No
Si su respuesta es si ¢cuando fue la ultima vez que recibid capacitacion?

32. ¢ Conoce si la empresa cuenta con planes o simulacros en caso de un siniestro

natural?
e Si
e NoO

Ambiente laboral

33. ¢El espacio y la iluminacion que usa para trabajar es el adecuado?
e Si
e No

Si su respuesta es no, ¢qué le hace falta?
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Anexo 3
Tablas de los resultados de la encuesta

1. ¢Cudl es su puesto o cargo dentro de la empresa?

Tabla 47
Puesto de trabajo

Puesto de trabajo Frecuencia Porcentaje
Molinero 2 20%
Cianurador 5 50%
Portero 1 10%
Cocinera 1 10%
Secretaria 1 10%
Total 10 100%
Nota. Elaborado por la autora
2. ¢Cuanto tiempo lleva laborando en la empresa?
Tabla 48
Tiempo que lleva laborando en la empresa
Tiempo Frecuencia Porcentaje
Menos de un afio 0 0%
Un afio 3 30%
Dos afos 0 mas 7 70%
Total 10 100%
Nota. Elaborado por la autora
3. ¢Enqué tipo de jornada trabaja?
Tabla 49
Tipo de jornada de trabajo
Jornada de trabajo Frecuencia Porcentaje
Jornada de 24h 7 70%
Jornada de 8h 3 30%
Total 10 100%
Nota. Elaborado por la autora
4. ¢Tienen descansos durante el periodo de trabajo?
Tabla 50
Descansos durante el periodo de trabajo
Periodos de descanso Frecuencia Porcentaje
Menos de 8 horas al dia 0 0%
8 horas al dia 5 17%
Mas de 8 horas al dia 25 83%
Total 30 100%

Nota. Elaborado por la autora
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5. ¢Considera que los trabajos nocturnos incrementan los riesgos en las actividades

gue ejecutan?

Tabla 51
Incremento de riesgos en trabajos nocturnos
Riesgos nocturnos Frecuencia Porcentaje
Si 7 70%
No 3 30%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

6. ¢Cualesson los riesgos laborales ergondémicos que considera, que esta expuesto en

el area de su trabajo?

Tabla 52
Riesgos ergondmicos en el area de trabajo
Riesgos ergondémicos Frecuencia Porcentaje

Posturas incomodas 2 20%
Levantamiento de cargas pesadas 2 20%
Movimientos repetitivos 6 60%
Ninguno 3 30%
Total 13 130%

Nota. Elaborado por la autora

7. ¢Cualesson los riesgos laborales fisicos que considera, que esta expuesto en el area

de su trabajo?

Tabla 53
Riesgo fisicos en el area de trabajo
Riesgo fisicos Frecuencia Porcentaje

Ruido 9 90%
lluminacién inadecuada 1 10%
Temperatura extrema 1 10%
Vibraciones 2 20%
Total 13 130%

Nota. Elaborado por la autora

8. ¢Cuales son los riesgos laborales mecanicos y eléctricos que considera, que esta

expuesto en el area de su trabajo?

Tabla 54
Riesgos mecdanicos y eléctricos en el area de trabajo
Riesgos mecanicos Frecuencia Porcentaje
Manejo de maquinaria 1 10%
Equipos y herramientas que generan
energia 2 20%
Atrapamientos 2 20%
Cortes 2 20%
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Riesgos mecénicos Frecuencia Porcentaje
Quemaduras 5 50%
Descargas eléctricas 6 60%

Nota. Elaborado por la autora

9. ¢Cuales son los riesgos psicosociales que considera usted, que esta expuesto en el

area de su trabajo?

Tabla 55
Riesgos psicosociales en el area de trabajo
Riesgos psicosociales Frecuencia Porcentaje
Estrés 3 30%
Agotamiento por carga laboral 4 40%
Ninguno 4 40%
Total 11 110%

Nota. Elaborado por la autora

10. ¢Cuéles son los riesgos quimicos que considera, que esta expuesto en el area de su

trabajo?

Tabla 56

Riesgos quimicos en el area de trabajo

Riesgos quimicos Frecuencia Porcentaje

Exposicion a polvo 9 90%
Exposicion a pintura 1 10%
Exposicion a gases y vapores 4 40%
Ninguno 1 10%
Total 15 150%

Nota. Elaborado por la autora

11. ;Cuéles son los riesgos de caida que considera, que estd expuesto en el area de su

trabajo?

Tabla 57

Riesgos de caida en el area de trabajo

Riesgos de caida Frecuencia Porcentaje

Caida al mismo nivel 1 10%
Caida a distinto nivel 3 30%
Ninguno 6 60%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

12. En su jornada laboral con qué frecuencia enfrenta los siguientes agentes.

169



Tabla 58

Frecuencia de los agentes en la jornada laboral

Agentes

Siempre

Generalmente Ocasionalmente

Nunca

Total

¢Respira o inhala
polvos, humos, gases
0 vapores nocivos o
toxicos?

¢Manipula o su piel
toma contacto con
alguna sustancia
quimica o toxica o
producto que
considere un posible
dafio a su salud?
¢Realiza trabajos que
le obligan a mantener
posturas incomodas?
¢Levanta, traslada o
arrastra cargas u otros
objetos sumamente
pesados?

¢Realiza trabajos que
le obligan estar
expuestos a altos
niveles de ruido y
vibracion?

60%

50%

0%

10%

10%

10%

0%

20%

0%

60%

30%

0%

30%

10%

30%

0%

50%

50%

80%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

Nota. Elaborado por la autora

13. ¢ Conoce si se han tomado medidas de prevencién de riesgos por ruido?

Tabla 59

Medidas de prevencién para el ruido

Medidas de prevencion Frecuencia Porcentaje

Si 40%

No 60%

Total 100%

Nota. Elaborado por la autora

14. ; Como califica trabajar bajo los siguientes parametros?

Tabla 60

Calificacion de los parametros de las actividades laborales

Parametros Malo Muy malo Regular No aplica Total

Trabajar Expuesto a un

Nivel de Ruido que le

Obliga a Elevar la Voz

para Conversar con otra

Persona. 10% 0% 90% 0% 100%
Trabajar con

Magquinaria de Alta 20% 10% 10% 60%  100%
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Pardmetros Malo Muy malo

Regular

No aplica

Total

Vibracién Trasmitida a
todo el Cuerpo.

Trabajar Manipular,

Aplicar o Estar en

Contacto con Sustancias

Quimicas

Nocivas/Toxicas 30% 20%
Trabajar Respirando

Sustancias Quimicas en

Forma de Polvo,

Humos, Aerosoles,

Vapores, Gases

(Excluido el Humo de

Tabaco) 50% 20%
Tener que realizar

trabajos que le obligan a

mantener posturas

incébmodas 20% 10%

20%

20%

30%

30%  100%

10%  100%

40%  100%

Nota. Elaborado por la autora

15. Ha sufrido accidentes en su area de trabajo.

Tabla 61
Accidentes de trabajo

Accidentes Frecuencia

Po

rcentaje

Si
No

30%
70%

Total

100%

Nota. Elaborado por la autora

16. ¢ Cuales son los tipos de accidentes que ha sufrido?

Tabla 62
Tipos de accidentes que ha sufrido el trabajador

Tipos de accidentes Frecuencia

Porcentaje

Resbalones y caidas

100%

Total

100%

Nota. Elaborado por la autora

17. ¢ Con qué frecuencia, enfrenta estos tipos de accidentes laborales?

Tabla 63
Frecuencia de accidentes laborales

Frecuencia de

Siempre Generalmente Ocasionalmente

Nunca Total

accidentes
Lesiones cerebrales 100% 100%
Lesiones de
quemaduras 10% 90% 100%
Accidentes de
fracturas o torcedura 40% 60% 100%
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Frecuencia de . .
Siempre Generalmente Ocasionalmente Nunca  Total

accidentes
Resbalones y caidas 10% 20% 50% 20% 100%
Atrapamientos 10% 90% 100%

Nota. Elaborado por la autora

18. Conoce si los accidentes que se han ocasionado en la empresa son por:

Tabla 64
Motivo de los accidentes laborales

Motivo de accidentes Frecuencia Porcentaje
Fallas humanas 9 90%
Fallas mecanicas 1 10%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

19. ¢ Qué tipo de institucion cubre sus necesidades, en caso de que tenga un accidente?

Tabla 65
Tipo de institucion
Institucion Frecuencia Porcentaje
IESS 10 100%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

20. ¢Conoce si la empresa lleva un registro cuando un empleado tiene un accidente

laboral?
Tabla 66
Registro de accidentes
Reqgistro Frecuencia Porcentaje
Si 5 50%
No 5 50%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

21. ; Cémo considera su estado de salud actualmente?

Tabla 67
Estado de salud del trabajador
Estado de salud Frecuencia Porcentaje
Excelente 1 10%
Muy buena 1 10%
Buena 7 70%
Regular 1 10%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora
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22. ;Considera que su trabajo afecta negativamente a su salud?

Tabla 68
El trabajo y las afectaciones negativas a la salud
Afectaciones negativas Frecuencia Porcentaje
Si 6 60%
No 4 40%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

23. ¢ Tiene conocimiento si el agua que consume en la empresa esta en buen estado o

es segura para beber?

Tabla 69
Salubridad del agua
Salubridad Frecuencia Porcentaje
Si 2 20%
No 8 80%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

24. ¢Dentro de sus actividades rutinarias, realiza posturas de trabajo forzosas?

Tabla 70
Realizacion de posturas forzosas
Posturas Forzosas Frecuencia Porcentaje
Si 3 30%
No 7 70%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora
25. Conoce si se han tomado medidas de prevencidén para posiciones forzadas y

movimientos repetitivos.

Tabla 71
Prevencion para posturas forzosas y movimientos repetitivos
Medidas de prevencion Frecuencia Porcentaje
Si 1 10%
No 9 90%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora
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26. En su trabajo, la posicion habitual que mantiene es:

Tabla 72
Posicion habitual de trabajo

Posicion de trabajo Frecuencia Porcentaje
De pie, caminando frecuentemente 7 70%
De pie, con las rodillas flexionadas 2 20%
Sentado, sin casi levantarse 1 10%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

27. Al terminar su jornada laboral ¢cual o cuales de los siguiente sintomas expuestos

a continuacion presenta usted?

Tabla 73
Sintomas que acontecen de la jornada laboral
Sintomas Frecuencia Porcentaje
Dolor de espalda 6 60%
Dolor de brazos 1 10%
Dolor de piernas 4 40%
Dolor de cuello 2 20%
Dolor de hombros 1 10%
Dolor de cabeza 3 30%
Total 17 170%
Nota. Elaborado por la autora
28. ¢ Conoce usted de primeros auxilios?
Tabla 74
Primeros auxilios
Primeros auxilios Frecuencia Porcentaje
Si 8 80%
No 2 20%
Total 10 100%
Nota. Elaborado por la autora
29. ¢Ha recibido capacitaciones de los primeros auxilios?
Tabla 75
Capacitaciones de primeros auxilios
Capacitaciones Frecuencia Porcentaje
Si 8 80%
No 2 20%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora
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30. En su jornada laboral: ¢esta obligado a utilizar equipo de proteccion personal?

Tabla 76
Utilizacion de EPP
Uso de EPP Frecuencia Porcentaje
Si 8 80%
No 2 20%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora
31. ¢Laempresa, le proporciona los equipos de proteccion personal para cumplir con

las normas de seguridad laboral?

Tabla 77
Equipos de proteccion
EPP Frecuencia Porcentaje
Si 8 80%
No 2 20%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora
32. ¢ Qué equipos de proteccion personal le proporcioné la empresa?

Tabla 78
Equipos de proteccion proporcionado por la empresa
EPP Frecuencia Porcentaje

Guantes 3 30%
Calzado de seguridad 3 30%
Casco de seguridad 7 70%
Mascara o mascarilla 4 40%
Gafas/Pantalla 1 10%
Protectores auditivos 2 20%
Ropa de trabajo 2 20%
Total 22 220%

Nota. Elaborado por la autora
33. ¢La empresa lo ha capacitado sobre el uso y manejo de las sefiales de uso

obligatorio, emergenciay peligro?

Tabla 79
Capacitacion de sefiales de seguridad
Capacitaciones Frecuencia Porcentaje
Si 8 80%
No 2 20%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora
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34. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran rotuladas

indicando su contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo?

Tabla 80
Sefalizacion de recipientes
Sefalizacion Frecuencia Porcentaje
Si 9 90%
No 1 10%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora
35. ¢ Conoce si la empresa tiene reglamentos de Seguridad y Salud Ocupacional?

Tabla 81
Reglamento de seguridad y salud ocupacional

Reglamento Frecuencia Porcentaje
Si 10 100%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

36. ¢ Ha recibido capacitacion sobre Salud y Seguridad Ocupacional por parte de la

empresa?
Tabla 82
Capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional
Capacitaciones Frecuencia Porcentaje
Si 7 70%
No 3 30%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

37. ¢Conoce si la empresa cuenta con planes o simulacros en caso de algan siniestro

natural?
Tabla 83
Simulacros para siniestros naturales
Simulacros Frecuencia Porcentaje
Si 3 30%
No 7 70%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora

38. ¢El espacio y la iluminacion que usa para trabajar es el adecuado?
Tabla 84
Espacio e iluminacion adecuada

Espacio e iluminacion Frecuencia Porcentaje
Si 3 30%
No 7 70%
Total 10 100%

Nota. Elaborado por la autora
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Anexo 4
Modelo de la Entrevista

GUIA DE ENTREVISTA GERENTE-PROPIETARIO

Soy estudiante de la Carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional de
Loja, y me encuentro realizando un estudio académico con el objetivo de elaborar la
propuesta de “Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales para la “PLANTA DE
BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE HNOS VASQUEZ MINVASQUEZ CIA. LTDA” del
canton Portovelo-Provincia de EI Oro”, para lo cual solicito de manera muy comedida que
responda las siguientes preguntas con toda sinceridad.

1. ¢Cuél es su profesion?

2. ¢Laempresa dispone de un presupuesto destinado para cuidar la Seguridad y
Salud de sus trabajadores? En caso afirmativo, ¢cuénto es el presupuesto que
dispone?

3. Esté al tanto que el plan integral de prevencion de riesgos laborales debe
presentarse anualmente para prevenir accidentes y enfermedades laborales, y
gue la falta de presentacion del mismo puede resultar en sanciones econémicas,

suspension de actividades o revocacion de licencias comerciales.

4. Frente a los siguientes riesgos a los que mayormente estan expuestos los
trabajadores, qué medidas tomaria para minimizarlos o eliminarlos y en qué

tiempo lo haria.

Riesgos Laborales Medidas a tomar Tiempo

Ruido

Vibraciones

Exposicion a polvo

Estrés

Agotamiento por carga
laboral

Posturas incébmodas y
movimientos repetitivos
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10.

¢Por qué no se incluye a los trabajadores temporales en las capacitaciones y en la

dotacién de equipos para que se evite accidentes en los lugares de trabajo?

¢ Qué sucede cuando los trabajadores no cumplen con las medidas de seguridad

de la empresa?

Los trabajadores consideran que el agua disponible en el lugar de trabajo no es
apta para su consumo, en este caso qué medidas llevaria a cabo para proveerles

de liquido vital apto para beber.

¢ Los trabajadores cuentan con algun seguro de vida o seguro de salud

privado?;Cuél es el monto?

De acuerdo al articulo 243 del Codigo Organico Integral Penal (COIP), los
empleadores que no afilian a sus trabajadores al IESS corren el riesgo de enfrentar
multas de tres a cinco salarios basicos por cada empleado no inscrito u otras
sanciones mayores, en el caso de los trabajadores temporales (molineros) que no
estan afiliados al IESS qué medidas se toman en caso de que estos sufran un
accidente dentro de la empresa que pueden provocar sanciones.

De acuerdo al personal de trabajo los implementos de proteccion personal que
se brinda mayoritariamente son el casco de seguridad y mascarilla, y al ser un
trabajo al que se esta expuesto a ruido, sustancias quimicas, polvo, etc., qué EPP
implementaria para evitar que estos afecten la salud de los trabajadores y evitar

pérdidas economicas o sanciones al no contar con el EPP adecuado.
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11.

12.

13.

De acuerdo a los trabajadores el tiempo de descanso en el transcurso de
realizacion de sus actividades no existe o es escaso, lo que puede provocar fatiga
mental y fisica, baja productividad, desconcentracion, errores, accidentes,
problemas para dormir, enfermedades cardiovasculares etc., qué medidas

tomaria frente a este problema.

¢De acuerdo a lo observado, se evidencio que existen sefiales de seguridad que se
encuentran en un estado deteriorado en algunas areas de trabajo, qué medidas

tomaria frente a este problema?

Como se pudo evidenciar los accidentes méas concurridos en la empresa son los
resbalones y caidas, especialmente debido a la superficie de los pisos, ¢cual seria

el plan de accion inmediato para abordar los problemas de pisos resbaladizos?
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Anexo 5
Modelo de Checklist

LISTA DE CHEQUEO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE 1 A 10 TRABAJADORES

MDT-DSSTGIR-(INICIALES)-(ANO)-(NUMERO DE INSPECCION)

INSPECCION [+ FECHA:

RE INSPECCION [~

FECHA:

FECHA MAXIMA PARA
REMITIR INFORMACION
DE INCUMPLIMIENTOS:

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA:
PUBLICA

EMPRESA [ EMPRESA PRIVADA

m

REPRESENTANTE LEGAL: Ferny Patricio Vasquez Vasquez

NUMERO DE TELEFONO:

RAZON SOCIAL: Planta de Beneficio Virgen de la Nube Minera Hnos Vasquez Minvasquez Cia.Ltda

RUC: 0791791030001

ACTIVIDAD ECONOMICA: Extraccion, trituracion y fragmentacion de piedra caliza, para utilizarla en la fabricacion de cal o cemento.

TIPO DE CENTRO DE TRABAJO: MATRIZ [+ SUCURSAL |_
. CONSOLIDADO DE PLANILLA
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES/SERVIDORES : 10 DEL IESS:
Il SI Ll NO
HOMBRES X MUJERES: X TELETRABAJADORES: EXTRANJEROS: ADOLESCENTES /
: NINOS:

LISTA DE CHEQUEO DE OBLIBACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD

CUMPLIMIENTO LEGAL

VERIFICACION

GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE [NO CUMPLE
Decision 584. Art. 11. Literal a). 1. ¢ Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 1 |Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito 4. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 4 |automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccion?
TOTAL GESTION DE TALENTO HUMANO 10.00% 0.00%
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE  [NO CUMPLE
Resolucién 957. Art. 13, 14. 5. ¢ Cuenta con el acta de registro del Delegado de Seguridad
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 1 |y Salud en el Trabajo emitido por el Sistema Unico de Trabajo X
SUT?
Resolucion 957. Art. 13, 14. 6. ¢Cuenta con el acta de eleccién del delegado de
2 seguridad y salud en el trabajo? X
Decision 584. Art. 11. Literal e). 9. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacién de jornadas
Resolucion 957. Art. 1. 5 |especiales de trabajo? X
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.
TOTAL GESTION DOCUMENTAL 6.00% 9.00%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE |NO CUMPLE
Decision 584. Art 11. Literal c). 12. Equipos de proteccién individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177.
3 I: Uso Correcto Buen Estado X
|T Acorde a la Exposicion
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Decision 584. Art 11. Literal c). 13. Equipos de proteccién individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. 4 T usoCorrecto [T BuenEstado
|: Acorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 14. Equipos de proteccién de para cara y 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. 5 ™ Uso Correcto [T BuenEstado
L Acordeala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 15. Equipos de proteccién auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 6 ™ Uso Correcto [ BuenEstado
|: Acorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 16. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180.
7 I: Uso Correcto Buen Estado
| Acordeala Exposicion
Decisi6n 584. Art 11. Literal c). 17. Equipos de proteccion para las extremidades superiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181.
8 |_ Uso Correcto I_ Buen Estado
|: Acorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 18. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182.
9 IT Uso Correcto |T Buen Estado
|+ Acordeala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 19. Ropa de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184. 10 [ Uso Correcto [T BuenEstado
L Acordeala Exposicion

RIESGO MECANICO

Estructurade prevencidn contracaida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 1 | 20. ¢ Las plataformas de trabajo estan en buen estado y bajo
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 2 21. ¢ Las barandillas y rodapiés estan en buen estado y bajo
norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 3 22. ¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen estado
y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 4 23. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,
110. poleas, tambores de izar estdn en buen estado y bajo
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 1 |24. ¢Los locales se encuentran limpios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 5 25. ¢ Los pasillos, galerias y corredores se encuentran libres
de obstaculos y objetos almacenados?
Maquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 1 |26. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 27. ¢ Todas las partes fijas o méviles de motores, érganos deg
2 transmisiébn y maquinas cuentan con resguardos u otros
dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 28. ¢ Las herramientas de mano se encuentran en buenas
3 |condiciones de uso?
RIESGO FisICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 1 29. ¢, Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por

Ruido?
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55.

30. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por
Vibraciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56.

31. (Se han tomado medidas de prevencién por falta o
sobre lluminacion?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53.

32. ¢(Se han tomado medidas de prevencién de
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61.

34. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones
Ultravioletas?

RIESGO QUIMICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1.

36. ¢Los productos y materiales inflamables se
almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en caso
de que no fuera posible se mantiene en recintos

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5.

37. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables sg
encuentran rotuladas indicando su contenido, peligrosidad
precauciones necesarias para su empleo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2.

38. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y er
general cualquier tipo de recipiente que tenga productog
Corrosivos o causticos, estan rotulados con indicaciones de ta
peligro y precauciones para su uso?

RIESGO ERGONOMICO

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2y Art. 128.

41. ¢Se han tomado medidas de prevencién para el
levantamiento manual de cargas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y
e). Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 2.

42. ¢ Se han tomado medidas de prevencién para posiciones
forzadas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

43. ¢Se han tomado medidas de prevencion para
movimientos repetitivos?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

44. ¢Se han tomado medidas de prevencion para la
exposicion de pantallas de visualizacion de datos (PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).

45. ¢Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103,
104,

46. ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Altura?

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14.

49. (;Se ha realizado gestion de Trabajos con en
instalaciones eléctricas energizadas?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 41.

50. ¢, Se ha realizado gestion de Trabajos en Excavaciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117,
118,
119.

51. ¢Se ha realizado gestiébn de izajes de cargas
(Montacargas / Graas)?

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-1SO 3864-1.

52. Sefializacion preventiva.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-1SO 3864-1.

53. Sefializacion prohibitiva.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-1SO 3864-1.

54. Sefializacion de informacion.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-1SO 3864-1.

55. Sefializacion de obligacion.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1.
NTE INEN-ISO 3864-1.

56. Sefializacion de equipos contra incendio.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166.

57. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto

laboral en caso de emergencia.
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TOTAL GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 11.67% 5.42%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE
Decision 584. Art. 16. 58. ¢ Cuenta con el plan de emergencia/autoproteccién?
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 1 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 59. ¢ Cuenta con el responsable de Emergencia?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal m). 2 «
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal m). 60. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso?
3 X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 61. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion 41 de X
contra emergencia?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 63. ¢Los extintores se encuentran en lugares de X

facil

visibilidad y acceso?

TOTAL DE GESTION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS 3.75% 5.63%
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

Cadigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 66. ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y 1l10s trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Art.
Decision 584. Art. 14y 22. 67. ¢ Se harealizado el examen médico de inicio o
Resolucion 957. Art 5. Literal h). 2 |ingreso a los trabajadores? X
Reglamento ala LOSEP. Art. 230.
Decision 584. Art. 14. 68. ¢Se ha realizado el examen médico periédico a
Resolucion 957. Art 5. Literal h). los trabajadores?
Reglamento ala LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 3 X
6. Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y c).
Decision 584. Art. 14. 69. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a
Resolucion 957. Art 5. Literal h). 4 |los trabajadores? X
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal
6.
Cadigo del Trabajo. Art. 70. ¢Se ha comunicado los resultados de los exameneg
412. Acuerdo Ministerial médicos ocupacionales practicados con ocasion de Ig
1404. 5 | relacién laboral? X
Decision 584. Art. 22. 71. ¢Cuenta con el Certificado de aptitud médica de
Resolucion 957. Art 17. 6 |los trabajadores? X
Cadigo del Trabajo. Capitulo VIL. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).
Resolucion 957. Art 5. Literal k). 74. ¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y b). | 9 | mediante actividades, programas, campanas

conferencias, charlas, concursos, actividades deportivas X

recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25. 75. ¢ Se ha realizado la Identificacién de grupos de
Ley Orgéanica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?
Cédigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. 10 X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 76. ¢ Cuenta con registros y estadisticas de ausentismqg

al trabajo (enfermedad comin o laboral, accidentes u

11 otros motivos)? X

Resolucion 957. Art 5. Literal c). 77. ¢Se realiza promocioén y vigilancia para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 12 | adecuado X
44, mantenimiento de servicios sanitarios generales
45, (bafios, comedores, servicios higiénicos, suministros

de agua
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Ley Orgéanica de Salud. Art. 53. 78. ¢ Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. los trabajadores?
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f). 13 X
TOTAL DE GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO 1.43% 14.29%
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE
Cadigo de Trabajo. Art. 42. 2 81. ¢El comedor cuenta con una adecuada
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. salubridad y X
ambientacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 82. ¢En el centro de trabajo se dispone de
3 | abastecimiento X
de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 84. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados Y
5 |urinarios en buenas condiciones con separacion pars X
hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 85. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con
6 | Utiles de aseo personal? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 86. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en
7 | buenas X
condiciones?
TOTAL SERVICIOS PERMANENTES 4.29% 4.29%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA 37.13%
INSPECCION/ REINSPECCION )
PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTO 62.87%

Evidencia del Chekclist y Encuesta
» Sefalética

Anexo 6
Sefiales de seguridad que tiene la empresa

Sefales de prohibicién, obligacion, indicativas, evacuacion, prevencion

NO USsSC
ROQPA HMOLGAGA,
CADENAS, ANILLO
NI ORIETOS

COLG,

RS

Nota. Fotografias obtenidas de la planta Virgen de la Nube

Sefiales de prohibicidn, obligacion, indicativas, evacuacion, prevencion

PRECAUCION
RIESGO DE

Nota. Fotografias obtenidas de la planta Virgen de la Nube
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> Riesgos quimicos

Anexo 7
Almacenamiento y sefializacion de quimicos

Recipientes con sus respectiva sefalizacion

Nota. Fotografias obtenidas de la planta Virgen de la Nube

» Servicios permanentes

Anexo 8
Servicios permanentes que tiene la empresa
Escusados, urinarios, y lavamanos sucios y desordenados

Nota. Fotografias obtenidas de la planta Virgen de la Nube

» Amenazas naturales y riesgos antropicos

Anexo 9
Equipos contra incendios

Extintores

Nota. Fotografias obtenidas de la planta Virgen de la Nube
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Anexo 10
Certificacion de traduccion del resumen

Lic. Andrea Sthefania Carrién Mgs
0984079037

andrea.s.carrion@unl.edu.ec

Loja-Ecuador

Loja, 20 de mayo del 2024

La suscrita, Andrea Sthefania Carrién Fernandez, Mgs, DOCENTE EDUCACION SUPERIOR

(registro de la SENESCYT numero: 1008-12-1124463), AREA DE INGLES-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA, a peticién de la parte interesada y en forma legal.

CERTIFICA:

Que la traduccién del resumen del documento adjunto, solicitado por la sefiorita: Yamileth del
Cisne Narvaez Pineda con cédula de ciudadania No. 1725976227, cuyo tema de
investigacion se titula: Plan integral de prevencion de riesgos laborales para la
“PLANTA DE BENEFICIO VIRGEN DE LA NUBE HNOS VASQUEZ
MINVASQUEZ CIA. LTDA™ del canton Portovelo-Provincia de El Oro ha sido
realizado y aprobado por mi persona, Andrea Sthefania Carrién Fernandez, Mgs. en Pedagogia.

El apartado del Abstract es una traduccion textual del Resumen aprobado en espafiol.

Particular que comunico en honor a la verdad para los fines académicos pertinentes, facultando
al portador del presente documento, hacer el uso legal pertinente.

Firmado digitalmente

ANDREA STHEFANIA por ANDREA STHEFANIA

CARRION CARRION FERNANDEZ
FERNANDEZ Fecha: 2024.05.20
10:13:51 -06'00"

Andrea Sthefania Carrién Fernandez. Mgs.

English Professor
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