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1. Titulo
“Analisis del Bono de Desarrollo Humano y su asignacion en la educacién de los hogares

de la Parroquia Rural Vilcabamba”
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2. Resumen

El Presente trabajo de investigacion titulado “Anélisis del Bono de Desarrollo Humano y su
asignacion en la educacion de los hogares de la Parroquia Rural Vilcabamba”, es relevante
porque permite conocer la relacion del programa en la asignacion de recursos y el
rendimiento académico de los beneficiarios, asi mismo permite analizar si esta ayuda social
del Bono de Desarrollo Humano BDH esta contribuyendo de manera efectiva a mejorar las
condiciones educativas, identificar posibles areas de mejora y establecer estrategias para
maximizar los beneficios del programa en el &mbito educativo. Es por ello que esta
investigacion se desarrolld bajo los siguientes objetivos: Determinar el nivel de asignacion
al gasto en educacion de las familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano en la
Parroquia Rural Vilcabamba, de igual manera se establecieron los siguientes objetivos
especificos: a) caracterizar los beneficiarios de Bono de Desarrollo Humano en la parroquia
Vilcabamba; b) identificar la distribucién por prioridades de gasto que tienen las familias
beneficiarias del BDH en la parroguia Vilcabamba; c) identificar los factores que inciden en
la toma de decisiones para la asignacion de un porcentaje de gasto a la educacion de las
familias Beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano. La metodologia se desarrolld
mediante un enfoque mixto que concierta elementos cuantitativos y cualitativos, bajo el
método inductivo, utilizando el instrumento de entrevista a informantes clave y una encuesta
a la poblacién beneficiaria del BDH. Uno de los principales hallazgos encontrados fue que
el dinero invertido en la educacion incide significativamente en el rendimiento académico
de los beneficiarios, considerandose como prioritarios la obtencién de Utiles escolares,
colacion y transporte. Finalmente, se concluyé que casi en su totalidad no dependen
exclusivamente del BDH, sino también de otros ingresos como trabajo bajo relacion de

dependencia, comercio, agricultura, entre otros.

Palabras clave: Desarrollo Humano, Educacion, pobreza, necesidades, recursos,

financiamiento.

11



Abstract

This research work entitled “Analysis of the Human Development Bonus and its Designation
in Education in the Vilcabamba Countryside Homes (Analisis del Bono de Desarrollo
Humano y su asignacion en la educacion de los hogares de la Parroquia Rural Vilcabamba)”
is relevant to know the relationship between the program in the designation of resources and
the academic performance of receivers. Likewise, it also allows us to analyze whether this
social aid from the BDH (Human Development Bonus) effectively contributes to improving
educational conditions, identify areas of improvement, and establish strategies to maximize
its benefits in the educational field. For this reason, this study seeked to meet this objective:
Determine the investment designation level in education BDH beneficiaries in the
Vilcabamba contryside. Additionally, these specific objectives were established: a)
characterize the beneficiaries of the BDH Vilcabamba contryside; b) identify the distribution
by investment priorities of BDH receivers in the Vilcabamba countryside; c) identify the
factors that influence decision-making for the designation of an expense percentage to the
education of Beneficiary families of the BDH. The methodology had a mixed approach that
combines quantitative and qualitative elements under the inductive method. The instrument
was applied to key informants and a survey of the BDH beneficiary population. One of the
main findings was that the money invested in education affects the academic performance
of the beneficiaries significantly. Therefore, a priority to consider is the acquisition of school
supplies, food and transportation. In conclusion, almost all of them do not depend
exclusively on the BDH, but also on other income sources such as work under employment,

commerce, agriculture, among others.

Keywords: Human Development Bonus, Education, poverty, needs, resources,

financing.
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3. Introduccion

El programa de transferencia monetaria en Ecuador inicialmente fue denominado
“Bono Solidario”. Surgié en 1998 como una transferencia directa para “compensar” a las
familias més pobres por la eliminacion de subsidios al gas y combustibles, es decir, surge
como una respuesta de contencion social a un conjunto de medidas de shock, comunes en
tiempos neoliberales. Se trataba una transferencia monetaria mensual no condicionada, y fue
pensada como una compensacion a la poblacion no asalariada de hogares pobres por la
eliminacion de los subsidios (Rosero & Ramos, 2016).

De igual manera, gracias a Granma & Alarcon (2011), quienes expresan que en el
mejoramiento de la calidad de vida se abordan diversos aspectos como la salud, educacion,
el aspecto psicologico y el desenvolvimiento social. Se destaca la importancia de factores
como el nivel de vida, las condiciones, el estilo de vida, las motivaciones y el equilibrio

emocional en la mejora de la calidad de vida de los individuos.

Asi mismo, autores como Orduna (2001), también afirman que la educacion juega
un papel crucial en el desarrollo y bienestar, el acceso equitativo es fundamental para
garantizar oportunidades igualitarias y acabar con la pobreza. Por lo tanto, comprender como
el BDH influye en la educacién de los hogares en Vilcabamba es esencial para evaluar la
efectividad de este programa en la mejora de las condiciones de vida y el acceso a la

educacion en areas rurales.

En este sentido la presente investigacion se centra en el “Andlisis del Bono de
Desarrollo Humano y su asignacién en la educacién de los hogares de la Parroquia Rural
Vilcabamba”. Es asi, que este estudio se enfoca en determinar y comprender el nivel se
asignacion econdémica respecto al entorno educativo de dicha Parroquia, limitando la
investigacion al objeto de estudio presentado por el reporte viceministerio de inclusion

econdmica de Loja.

Su importancia radica en la influencia directa de la instruccion académica en el
rendimiento, productividad y mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios. Una
calidad de vida adecuada y optima no solo incide en el desempefio académico, sino también
en el bienestar emocional, la salud fisica, las relaciones interpersonales y la satisfaccion
general de los individuos. En consecuencia, el planteamiento del problema se centra en la
necesidad preponderante de identificar las prioridades de asignacion, el nivel de asignacion,

beneficio de asignacién, asi como también areas de mejora y fortalecimiento del programa.
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Cabe sefialar, que esta investigacion no representa solo un beneficio para el sector
objeto de estudio, al brindar informacion relevante para la toma de decisiones e
implementacién de estrategias de mejora continua, si no también contribuye en el avance
del conocimiento en el &rea de gestion y administracion de recursos de manera eficiente en
el ambito familiar. Mediante este estudio se espera contribuir, al desarrollo de técnicas y
programas de ayuda social mas efectivas y al fortalecimiento de las politicas publicas

orientadas a la inclusion social y al bienestar de los grupos vulnerables.

Esta investigacion se relaciona con investigaciones previas realizadas en otras
instituciones académicas, como es el caso de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) en Ecuador, donde en el afio 2010 se realizé una evaluacion de impacto
del Bono de Desarrollo Humano en la educacion y se obtuvo como resultados un aumento
significativo en la matriculacién de nifios de 7-13 afios, donde los factores que destacaron
fueron mayor impacto en nifios de 7-8 afios y en nifios en extrema pobreza, incremento en
la retencion escolar y asistencia escolar, y mejoras en la promocion del crecimiento y

desarrollo.

El alcance de la investigacion se centra en el estudio exploratorio descriptivo que
busca examinar las caracteristicas y relacion de los individuos con el programa para
posteriormente dar a conocer los factores o aspectos positivos y negativos ante la sociedad.
Esta informacion permitirda a la sociedad y autoridades correspondientes de la
implementacién del programa contar con datos recientes y precisos para la toma de
decisiones e implementacion de estrategias para mejorar el funcionamiento y eficiencia del
programa. Para llevar a cabo la investigacion se cont6 con la colaboracion de autoridades,
informantes clave y los beneficiarios del programa por lo que no existieron limitaciones para

el desarrollo de la misma.
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4. Marco tedrico
4.1. Antecedentes
El Bono de Desarrollo Humano es una iniciativa implementada en varios paises para
combatir la pobreza y mejorar el bienestar de los sectores més vulnerables de la sociedad.
Mediante transferencias monetarias directas, este programa busca cubrir necesidades basicas
y ha despertado un gran interés debido a su impacto potencial en la reduccion de la
desigualdad y el desarrollo humano. Por lo cual se toma en consideracion las siguientes

investigaciones.

Como primera investigacion tenemos la de (Lucero, 2021), con su tema de
investigacion: “El Bono de Desarrollo Humano y su impacto en el buen vivir de los

beneficiarios de la Parroquia Nuevo Paraiso del Canton Nangaritza afio 2020

Este estudio tuvo como objetivo analizar el impacto del Bono de Desarrollo Humano
en el bienestar de los beneficiarios de la Parroquia Nuevo Paraiso del Cantén Nangaritza
durante el afio 2020. El estudio reflejo que el Bono de Desarrollo Humano tuvo un impacto
positivo en la vida de los beneficiarios, incluyendo mejoras en su bienestar econémico, salud
y educacion. ElI Bono de Desarrollo Humano también ayud6 a reducir la pobreza y la
desigualdad en la parroquia. Para el desarrollo de este estudio se utiliz6 un enfoque de
métodos mixtos, que incluy6 encuestas, entrevistas y grupos focales, dando como resultado
la identificacion de algunos desafios y limitaciones del programa, incluyendo cuestiones
relacionadas con la entrega del Bono de Desarrollo Humano, el monto del beneficio y los
cambios sufridos en la economia después de la pandemia del Covid-19. En general, el
estudio sugiere que el Bono de Desarrollo Humano es una herramienta eficaz de politica

social para promover el desarrollo humano y reducir la pobreza en Ecuador.

Como segunda investigacion se toma la de Campoverde & Onofre (2019), con su
tema de investigacion: “Andlisis socioeconémico de los beneficiarios del Bono de
Desarrollo Humano, Parroquia Ximena Cantdén Guayaquil Provincia del Guayas periodo
2010-2017"

El estudio tuvo como objetivo analizar la incidencia del Bono de Desarrollo Humano
en los beneficiarios, asi como identificar el destino de los recursos y conocer el estado actual
de los beneficiarios. El estudio encontré que el Bono de Desarrollo Humano tuvo un impacto
minimo ya que solo llega a cubrir una parte de sus necesidades basicas e intentando subsistir,

considerandose que el destino que le dan a este recurso es de la mejor manera y en bienestar
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de ellos, utilizdndose en la mayoria de los casos en alimentacion y Salud. En el estudio se
utilizaron métodos de investigacion y técnicas de recoleccion de datos tanto cuantitativos
como cualitativos con lo cual se identifico algunos desafios y limitaciones del programa,
como es otorgar la transferencia monetaria no siempre garantiza su uso eficiente en bienes
y servicios de consumo que satisfagan las necesidades basicas del hogar, seguimiento y
focalizacion a los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano considerando que las

estrategias de combate a la pobreza deben tener un caracter integral.

Como tercera investigacion se toma en consideracion una investigacion muy puntual
como es la de (Glenda, 2010) con su tema: “Evaluacion de impacto del Bono de Desarrollo

Humano en la educacion”

El estudio tuvo como objetivo evaluar el impacto del Bono de Desarrollo Humano
(BDH) en la educacion en Ecuador. EI Bono de Desarrollo Humano contribuye
efectivamente a incrementar el desarrollo académico y social entre la poblacién mas pobre,
teniendo un impacto positivo en la educacion al mejorar la asistencia escolar, reducir la
desercidn escolar y aumentar el acceso a los recursos educativos. EI Bono de Desarrollo
Humano contribuye a disminuir la cantidad de personas que viven en situacion de pobreza
y reducir las brechas econémicas y sociales entre diferentes grupos de la sociedad, que se
sabe que son barreras a la educacion. En general, el Bono de Desarrollo Humano es una
herramienta eficaz de politica social para promover el desarrollo humano y reducir la
pobreza en el Ecuador. Para este estudio se utiliz6 una evaluacion de impacto, Revision de
literatura empirica, donde muestra que los factores que inciden en la decision de matricula
escolar entre la poblacion bajo analisis difieren de poblacion mas joven, por lo que se debe
considerar aspectos vinculados a las condiciones del hogar y a las condiciones del mercado

de trabajo.

Sin embargo, se da a conocer y recomienda que esta transferencia monetaria sea
condicionada para asi asegurar se tengan los incentivos adecuados para fortalecer la decision
de matricula escolar. También los programas de capacitacion para el primer trabajo o de
fortalecimiento de capacidades ya desarrolladas, facilitarian la permanencia de los jovenes

en este grupo de edad en la educacion formal.

La siguiente investigacion fue desarrollada por Lozano (2023), con su tema
“Incidencia del Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable en la Calidad de

Vida de los Beneficiarios del sector de Razuyacu Chiguanto de la parroquia Toacaso del
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canton Latacunga en el afio 2023”. La investigacion analizd el impacto del Bono de
Desarrollo Humano con Componente Variable en el acceso a servicios basicos, salud,
educacion, nutricion y bienestar familiar. También estudio las causas de la pobreza en la
comunidad, como la falta de acceso a la educacion y la atencion médica, la inversion
insuficiente y las oportunidades econdmicas limitadas. Esta investigacién usé un método
analitico-sintético para estudiar el objeto de estudio descomponiéndolo en sus partes para
luego integrarlas de manera integral, también usé un enfoque cuantitativo basado en los
principios del positivismo y neopositivismo. La cual tuvo como objetivo brindar soluciones

enfocadas a mejorar las condiciones econémicas y la calidad de vida de los beneficiarios.

En conclusion, este estudio ayudd a evidenciar y visualizar los cambios que el nucleo
familiar ha experimentado, ya que los recursos que reciben del bono les permiten mejorar
los niveles de vida por el acceso que tienen a la alimentacion nutritiva y saludable para la
familia, ademas pueden cubrir los gastos de educacion de los hijos y pueden acceder a la

salud como principio fundamental de vida.

Para finalizar tenemos un estudio de Morocho et al. (2022), publicada en la revista
PACHA (Revista de Estudios Contemporaneos del Sur Global) con el tema “Situacion
socioecondmica de los beneficiarios de transferencias monetarias condicionadas. Caso Bono
de Desarrollo Humano Situacion socioeconémica de los beneficiarios de transferencias

monetarias condicionadas. Caso Bono de Desarrollo Humano”

El articulo de investigacion analiza la situacion socioecondmica de los beneficiarios
del Bono de Desarrollo Humano en la parroguia urbana El Valle, del canton Loja en
Ecuador. El objetivo del estudio fue describir la condicion socioecondmica de los
beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano y discutir su aporte en el mejoramiento del
nivel de vida de las familias de bajos recursos. Para ello, se realizé un estudio exploratorio
descriptivo, utilizando como instrumento de recoleccion de datos una encuesta aplicada a
una muestra de 195 beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano. Los resultados mostraron
que el 34,4% de los beneficiarios del BDH son madres de familia entre los 26 y 35 afios, que
tienen hasta 3 cargas familiares y han aprobado solamente el nivel de educacion primaria.
Igualmente, se determinara que los beneficiarios ocupan este ingreso para pagar: servicios
béasicos, alimentos y llegada. En general, los gastos superan a los ingresos, por lo que la

situacion de pobreza no logra superarse. La metodologia utilizada en el estudio fue

17



cualitativa con alcance descriptivo, y se utilizaron técnicas como la bibliografica, la

informacidn documental, la observacion y la encuesta para recolectar y analizar los datos.

4.2. Base teorica

Esta investigacion esta guiada a conocer la asignacion de recursos a la educacién
de los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano, por ello se usara una teoria para
comprender las necesidades humanas y cdmo influyen en el comportamiento y la toma de
decisiones de las personas. La Teoria de la Jerarquia de Necesidades de Maslow propone
que las personas tienen una serie de necesidades basicas que deben satisfacer en un orden
jerarquico para alcanzar su pleno potencial.

Esta teoria es relevante en diversos ambitos, incluyendo la educacion, la gestion
empresarial, la psicologia clinica y el desarrollo personal. Al comprender las diferentes
necesidades que las personas tienen y como pueden ser satisfechas, se pueden disefiar
estrategias efectivas para motivar y promover el crecimiento personal.

En esta investigacion, se explorard como esta teoria se aplica en un contexto
especifico y cémo puede influir en el comportamiento y las decisiones de las personas.

Al utilizar esta teoria, se podra examinar como las necesidades fisioldgicas, de
seguridad, de pertenencia, de estimacion y de autorrealizacion influyen en el
comportamiento y las decisiones de las personas en este estudio. Esto permitird obtener
una vision méas completa y profunda de los aspectos motivacionales que impactan en el
tema de investigacion. Por consiguiente, se dara a conocer con mas plenitud la teoria
seleccionada.

4.2.1. Teoria de la Jerarquia de Necesidades' o ""Pirdmide de Maslow"", desarrollada
por Abraham Maslow.

Desarrollada por el psicologo Abraham Maslow en la década de 1940, es conocida
como la "jerarquia de necesidades™ o "piramide de Maslow". Esta teoria propone que las
personas tienen una serie de necesidades que deben ser satisfechas de manera progresiva
para alcanzar su pleno potencial y autorrealizacion.

La jerarquia de necesidades de Maslow se representa en forma de una piramide,
que consta de cinco niveles o categorias:

v Necesidades fisiologicas: Son las necesidades basicas para la supervivencia,
como la alimentacion, el agua, el suefio, el refugio y la salud. Estas
necesidades deben ser satisfechas en primer lugar, ya que son

fundamentales para el funcionamiento y la supervivencia del individuo.
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v Necesidades de seguridad: Una vez satisfechas las necesidades fisioldgicas,
las personas buscan seguridad y estabilidad. Esto incluye la seguridad
fisica, el empleo, los recursos financieros, la salud y la proteccion contra el
peligro.

v Necesidades de amor y pertenencia: Una vez cubiertas las necesidades de
seguridad, las personas buscan conexiones sociales, afecto y sentido de
pertenencia. Esto incluye relaciones familiares, amistades, intimidad y la
aceptacion dentro de un grupo.

v Necesidades de estima: Después de satisfacer las necesidades de amor y
pertenencia, se busca el reconocimiento y la valoracién por parte de los
demaés. Esto incluye la autoestima, la confianza, el logro personal, el respeto
y el reconocimiento social.

v Necesidades de autorrealizacién: En la cima de la piramide se encuentran
las necesidades de autorrealizacion, que son el deseo de alcanzar el maximo
potencial personal y el crecimiento individual. Esto implica el desarrollo de
talentos, la busqueda de metas significativas, la creatividad y la
autorreflexion.

Segun la teoria de Maslow, una vez que una necesidad en un nivel inferior se
satisface en cierta medida, el individuo se mueve hacia la siguiente necesidad en la
jerarquia. Sin embargo, es importante destacar que la asignacion a la distribucion y
asignacion de recursos financieros, humanos y materiales para el desarrollo y
funcionamiento de los sistemas educativos debe ser equitativo y regulatorio. Esto implica
destinar recursos adecuados para la construccion y de una sociedad escolarizada y mejorar
la calidad educativa y fomentar el desarrollo de habilidades y conocimientos en los
estudiantes (Garcia, 2015).

Esta teoria ayudara a comprender qué motiva a los beneficiarios y cémo se puede
mejorar su desemperio y satisfaccion en la educacion. Por ejemplo, si los beneficiarios no
tienen sus necesidades fisioldgicas basicas satisfechas (alimentacion y vivienda), es poco
probable que estén motivados para estudiar. Por lo tanto, esta teoria ayudara a identificar
los factores y prioridades en la asignacion de recursos en las diferentes necesidades.

4.3  Marco legal Normativo
4.3.1 Constitucion de la Republica del Ecuador
La Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador (2008), establece en la constitucion

garantizar los derechos y libertades de las personas: El Estado debe proteger y garantizar los

19



derechos humanos y las libertades fundamentales de los ciudadanos, incluyendo los

derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales. Promover el bienestar y el

desarrollo: El Estado tiene la responsabilidad de promover el desarrollo econdmico, social

y cultural del pais, asi como de garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a los

servicios béasicos para todos los ciudadanos.

Teniendo claro que la constitucion garantiza los derechos y libertades de las personas

y el BDH es programa social en Ecuador que tiene como objetivo proporcionar asistencia

financiera a las personas y familias méas necesitadas del pais. Se hace referencia a los

siguientes articulos.

Tabla 1. Articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 3.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 30.

Art. 35.

Art. 38.

Dentro de este articulo que trata sobre los deberes primordiales del estado, se toma
en consideracion los siguientes numerales:

1. Garantizar el pleno disfrute de los derechos establecidos en la Constitucién y en
los instrumentos internacionales, como la educacién, la salud, la alimentacién, la
seguridad social y el acceso al agua, sin discriminacion alguna para todos los
habitantes.

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, con el fin de
lograr el bienestar y calidad de vida para todos.

Este articulo da a conocer que la educacion es un derecho fundamental de las
personas y una responsabilidad ineludible del Estado. Es una prioridad en la
politica publica y en la inversidn estatal, ya que garantiza la igualdad, la inclusion
social y es esencial para el bienestar. Tanto las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Este articulo manifiesta que la educacion se enfocara en el desarrollo integral del
ser humano, respetando los derechos humanos, el medio ambiente y la
democracia. Sera participativa, obligatoria, inclusiva, de calidad y fomentara la
equidad, la justicia y la paz. Ademas, estimulara el pensamiento critico, el arte y la
cultura, promoverd la iniciativa individual y comunitaria, y desarrollara
habilidades para crear y trabajar. La educacion es fundamental para el
conocimiento, los derechos y el desarrollo del pais.

Este articulo hace referencia que todas las personas tienen el derecho a vivir en un
entorno seguro y saludable, ya tener una vivienda adecuada y digna, sin importar
su situacion social o econémica.

Este articulo manifiesta que se brindara atencidn prioritaria y especializada a
grupos especificos como las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas
de libertad y aquellas con enfermedades catastréficas o de alta complejidad, tanto
en el sector publico como en el privado. También se dara atencidn prioritaria a
personas en situacion de riesgo, victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o causados por el ser humano. El Estado garantizara
una proteccién especial a las personas en situaciones de doble vulnerabilidad.
Este articulo enfatiza que el estado establecera politicas publicas y programas de
atencion a las personas adultas mayores, que tendran en cuenta las diferencias
especificas entre areas urbanas y rurales, las inequidades de género, la etnia, la
cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades, pueblos y
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nacionalidades; asimismo, fomentara el mayor grado posible de autonomia
personal y participacion en la definicion y ejecucion de estas politicas.
Dentro de este articulo que menciona las medidas que adopta el estado para
seguridad para nifios/as y adolescentes se toma en consideracion el siguiente
Art. 46. numeral:
1. Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion y
cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos.
Habla de reconocer y garantizar a las personas y se toma en consideracion el
siguiente numeral:
2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricién,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales
necesarios
Este articulo da a conocer sobre las responsabilidades y deberes de la sociedad,
por lo sula se toma en cuenta el siguiente numeral:
Art. 83. 16. Asistir, alimentar, educar y cuidar a las hijas e hijos. Este deber es
corresponsabilidad de madres y padres en igual proporcién, y correspondera
también a las hijas e hijos cuando las madres y padres lo necesiten.
Habla sobre ejecutar, evaluar y controlar las politicas y servicios publicos,
tomando consideracion el siguiente numeral:
3. El Estado garantizara la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto para
la ejecucidn de las politicas publicas y la prestacién de bienes y servicios publicos.
Este articulo da a conocer sobre los objetivos del régimen de desarrollo y su
objetivo, tomando en consideracion los siguientes mencionados:
1. El objetivo es mejorar la calidad de vida y aumentar las capacidades de la
poblacion, respetando los principios y derechos establecidos en la Constitucion.
2. Se busca construir un sistema econémico justo, democratico, productivo,
solidario y sostenible, donde los beneficios del desarrollo y los medios de
produccion se distribuyan de manera igualitaria, y se genere empleo digno y
estable.
Este articulo hace referencia sobre la consecucién del buen vivir, por ende, se hace
referencia a los siguientes numerales
1. Garantizar los derechos de las personas, las colectividades y la naturaleza.
2. Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo.
3. Generar y ejecutar las politicas publicas, y controlar y sancionar su
incumplimiento.
Este articulo expresa que el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento que
guia las politicas, programas y proyectos publicos, la programacion y ejecucion
del presupuesto del Estado, y la inversion y asignacion de recursos publicos.
También coordina las competencias exclusivas entre el Estado central y los
gobiernos auténomos descentralizados. Su cumplimiento es obligatorio para el
sector publico y orientativo para los demas sectores.
Nota. Tabla que contiene informacidn sobre Articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 66.

Art. 85.

Art. 276.

Art, 277.

Art. 280.

4.3.2. Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEL).

Creada por el Ministerio de Educacion (2015), aprobada en el Ecuador en el afio
2011, establece normas y principios fundamentales para la educacién intercultural en el pais.
Tiene como objetivo garantizar que la educacién sea inclusiva, equitativa e intercultural, y
que proporcione a los estudiantes las herramientas necesarias para participar activamente en

la sociedad y en el mundo globalizado.
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La LOEI reconoce la diversidad cultural y linglistica del Ecuador y busca que la
educacion refleje y respete esta diversidad. En definitiva, la LOEI es una ley muy importante
para entender el marco legal de la educacion en Ecuador y su relacion con la interculturalidad

por lo que se exterioriza lo siguiente:

Tabla 2. Articulos de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).

Hace referencia que el Estado debe garantizar el acceso a la educacién para todas las
Art. 2 personas, sin discriminacién alguna, y promover politicas publicas para reducir las
brechas de acceso y calidad educativa entre diferentes grupos sociales.
Este articulo expresa que la LOEI establece que todas las personas tienen derecho a
una educacion de calidad, gratuita y obligatoria hasta el nivel de bachillerato.
Este articulo garantizar el acceso a la educacion en zonas rurales y remotas,
Art. 42 incluyendo la implementacion de programas de infraestructura, transporte y
conectividad digital
Este articulo en mencion hace referencia en promover politicas publicas para
Art. 43 garantizar el acceso a la educacion técnica y tecnoldgica, asi como a la formacion
continua y la capacitacién para el trabajo.
Este articulo propone en suscitar politicas publicas para garantizar el acceso a la
Art. 45 educacion superior, incluyendo la implementacion de sistemas de becas y
financiamiento estudiantil.
Este articulo sefiala que el estado debe avalar el acceso a la educacion para las
Art. 63 personas con discapacidad, incluyendo la implementacion de medidas de inclusion
educativa y el acceso a recursos y tecnologias de apoyo.
Este articulo expresa que el estado debe certificar el acceso a la educacidn para las
Art. 66 personas en situacion de movilidad humana, incluyendo migrantes, refugiados y
desplazados internos.

Art. 3

Nota. Tabla que contiene informacidn sobre Articulos de la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOE).

4.3.3. Decretos Ejecutivos

La pagina electronica del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (2022),
expone que los decretos son una iniciativa del gobierno para mejorar la calidad de vida de
las personas mas vulnerables del pais, con el objetivo de proporcionar una asistencia
econdmica temporal para ayudar a las personas a cubrir sus necesidades basicas y mejorar
su calidad de vida, cabe recalcar que los decretos son actos administrativos importantes para
la gestion de gobierno ya que permiten una respuesta rapida y eficaz a situaciones variadas,
logrando asi ser una respuesta efectiva en la lucha contra la pobreza y la desigualdad social,

entre los decretos, destacamos los siguientes:
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Tabla 3. Decretos Ejecutivos

Decreto

Tema

No. 129 del 14 de septiembre del 1998, publicado en el
registro oficial no. 29 de 18 de septiembre de 1998.
Acuerdo Ministerial no. 512 de 4 de julio del 2003,
publicado en el registro oficial no. 142 de 7 de agosto
del 2003.

Decreto Ejecutivo no. 1824 de 1 de septiembre del 20086,
publicado en el registro oficial no. 351 de 7 de
septiembre del 2006

Decreto Ejecutivo no. 12 de 17 de enero del 2007,
publicado en el registro oficial suplemento 8 el 25 de
enero del 2007.

Decreto Ejecutivo no. 1838 de 20 de julio de 2009

Acuerdo Ministerial no. 0037 de 24 de Julio de 2009.

Creacion del Bono de Desarrollo Humano
Programa de Conexién de Escuelas a Internet

Implementacion del Programa de
Transferencias Monetarias Condicionadas

Regula el sistema de emision y
comercializacion de Bonos de Desarrollo del
Gobierno Nacional

Delegacion de sub programas e incremento del
valor de la transferencia monetaria.
Establecimiento del Reglamento para la
inscripcion de los proveedores de insumos y
equipos médicos en el Registro Nacional de
Proveedores para el Sector Publico de Salud.

Nota. Tabla que contiene informacion sobre los Decretos Ejecutivos

4.3.4. Plan Nacional de Desarrollo “Creacion de Oportunidades 2021-2025”
El Gobierno Nacional del Ecuador (2021) atreves de este plan manifiesta que el Bono

de Desarrollo Humano es un programa social que busca reducir la pobreza y la desigualdad

en Ecuador y se encuentra dentro de la politica de "Reduccion de la Pobreza y Desigualdad”

del Eje Social, este plan es la méxima directriz politica y administrativa para el disefio y

aplicacion de la politica publica en Ecuador.

Con la respectiva investigacion en este plan se procede a detallar la informacion

disponible sobre el Bono de Desarrollo Humano en el Plan de Creacidn de Oportunidades

2021-2025:

Tabla 4. Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo “Creacion de Oportunidades 2021 — 2025

Accion

Obijetivo

Incrementar el bono de desarrollo humano
(BDH) para familias en situacion de pobreza y
pobreza extrema.

Consolidar la universalizacion del BDH en
territorios rurales.

Mejorar la articulacion entre el BDH y otros

Mejorar el acceso y calidad de vida de la
poblacion en situacion de vulnerabilidad
econdmica.

Reducir la brecha de acceso a los programas
sociales de las poblaciones rurales.

Reducir la pobreza y vulnerabilidad en los

programas de proteccion social, para potenciar
su impacto en la reduccion de la pobreza 'y
vulnerabilidad en los hogares beneficiarios.

Fortalecer la gestion del BDH y mejorar la
eficiencia en la focalizacion del mismo.

hogares beneficiarios a través de una oferta
articulada y complementaria de programas
sociales.

Incrementar la eficacia y eficiencia del BDH al
atender a los hogares en situacion de pobreza y
pobreza extrema.
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Incrementar la cantidad de hogares

beneficiarios del BDH que acceden a servicios

de proteccion social y salud.

Implementar medidas para garantizar que los

Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios
del BDH a través del acceso a servicios de
proteccion social y salud.

Fomentar la igualdad de acceso a la educacion

hogares beneficiarios del BDH tengan acceso a para reducir la brecha de desigualdad y
educacion en todos sus niveles.

pobreza en nifios y jovenes.

Nota. Objetivos del Plan de Creacion de Oportunidades 2021 — 2025

4.3.5. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Creada por las Naciones Unidas (2018) expresa que los objetivos de Desarrollo

Sostenible es un plan global con el objetivo de erradicar la pobreza, proteger el planeta y

asegurar la prosperidad para todos. Este plan incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

que abarcan diversas areas como la educacion, la salud, la igualdad de género, el desarrollo

econdmico y la sostenibilidad ambiental. Su implementacion es clave para construir un

futuro sostenible y justo para todos, por ende, se destaca lo siguiente:

Tabla 5. Objetivos de Desarrollo Sostenible

No.
Objetivo

Nombre del Obijetivo

Meta

3. Salud y
bienestar

4.
Educacion
de calidad

Garantizar una vida sana 'y
promover el bienestar de
todos a todas las edades

Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de
calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

3.7. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacion familiar, informacion y
educacion, y la integracion de la salud reproductiva
en las estrategias y los programas nacionales

El objetivo es mejorar la educacidn a nivel mundial
para el afio 2030. Para lograrlo, se busca garantizar el
acceso gratuito, equitativo y de calidad a la educacion
primaria y secundaria para todos los nifios y nifias.
También se busca brindar servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad. Ademas, se pretende asegurar
un acceso igualitario a la educacion técnica,
profesional y superior de calidad, eliminar las
disparidades de género en la educacion y garantizar el
acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza y
formacidn profesional para personas vulnerables. Se
busca aumentar el nimero de docentes calificados,
incluyendo la cooperacion internacional para la
formacion de docentes en paises en desarrollo.

Nota. Tabla que contiene informacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible

4.3.6. Plan Estratégico Nacional 2021-2025 - Ministerio de Educacion
Teniendo en cuenta al Ministerio de Educacion (2022), aqui se establecen los

objetivos y metas para mejorar la calidad de la educacion en el pais. Este plan tiene como

objetivo principal fomentar un desarrollo educativo integral, inclusivo y equitativo para
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todos los ecuatorianos. Incluye iniciativas para fortalecer la educacion en areas rurales y
comunitarias, mejorar la educacion intercultural y diversa, y promover la inclusion educativa
de estudiantes con necesidades educativas especiales. El plan también tiene como objetivo
ampliar la conectividad y la tecnologia en las instituciones educativas para fomentar una
educacion de calidad y preparar a los estudiantes para la vida en un mundo cada vez mas

digital, por lo cual se menciona lo siguiente:

Tabla 6. Plan Estratégico Nacional 2021 — 2025 — Ministerio de Educacion

Eje Objetivo

Incrementar la reinsercidn con una nivelacién escolar, que promueva la
permanencia, promocion y culminacion de los estudios, con enfoque
intercultural e intercultural bilingle, inclusién, equidad de género y
pertinencia territorial.

Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de estudios en todos los
Todos niveles, con énfasis en los grupos vulnerables de atencion prioritaria, asi
como en las comunidades rurales, pueblos y nacionalidades.

Incrementar una oferta educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos contextualizados acorde a
las realidades territoriales y necesidades educativas de la poblacién.
Fortalecer el desarrollo, formacidn y revalorizacion de docentes, directivos y
Fuertes otros profesionales de la educacion con pertinencia local, cultural y
linguistica para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Promover la convivencia armonica y la promocién de salud con entornos
educativos de aprendizajes seguros, practicos, integradores, generadores,
inclusivos, flexibles y abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

Incrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje para alcanzar una comunidad y ciudadania digital, que
contribuya a la proteccién y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de orientacion vocacional,
trayectorias educativas y pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

Nota. Tabla que contiene informacion sobre el Plan Estratégico 2021 — 2025 — (Ministerio de

Educacion, 2022)

Encontrémonos

Libresy

flexibles

Excelencia
educativa

4.3. Marco institucional
4.3.1. Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social

En la pagina electronica del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, se puede
evidenciar que el MIES es la méaxima autoridad en la gestion del bono de desarrollo
humano, tiene como finalidad principal, brindar asistencia y proteccién social a la
poblacién vulnerable y reducir la pobreza en el pais mediante la entrega del bono a
personas y familias que se encuentren en situacion de pobreza y vulnerabilidad. Su misién

es mejorar la calidad de vida de los habitantes del Ecuador, mediante politicas, programas
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y proyectos sociales, que garanticen la inclusion y participacion activa de la poblacion en
situacién de pobreza y vulnerabilidad en todos los &mbitos de la sociedad. Ademas, el
MIES trabaja en la identificacion y verificacion de los beneficiarios del bono, asi como en
la actualizacion de sus datos y la implementacion de politicas y programas de desarrollo
integral para la poblacién mas necesitada, a través de diferentes programas y proyectos
sociales. Especificamente, el Bono de Desarrollo Humano es un mecanismo de
transferencia monetaria que busca garantizar el ejercicio de los derechos humanos, la
igualdad y la justicia social, para mejorar las condiciones de vida de las personas y
familias en situacion de pobreza en el Ecuador.

Mision

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Ecuador, mediante politicas,
programas y proyectos sociales, que garanticen la inclusién y participacion activa de la
poblacidn en situacion de pobreza y vulnerabilidad en todos los ambitos de la sociedad.

Vision

Construir un pais justo e igualitario para todos, en el que la proteccion social sea
universal y de calidad, revalorizando la dignidad humana y el respeto a los derechos de las
personas, garantizando la construccién de una sociedad mas equitativa y solidaria.

Principios y valores institucionales

Los principios y valores institucionales son los lineamientos éticos que orientan y
guian el actuar de una organizacion o institucion. Estos principios dan a conocer los
objetivos y metas a las que se orienta la organizacién, y buscan asegurar la coherencia 'y
consistencia de las acciones y decisiones que se toman a nivel institucional. Los objetivos
pueden variar dependiendo de la organizacion, pero suelen estar relacionados con la
mision y vision de la institucion, y buscan contribuir al bienestar y desarrollo de la
comunidad a la que sirven, algunos principios y valores se detallan a continuacion.

Tabla 7. Principios y Valores Institucionales

Principios

Acceso de la ciudadania a la informacion
Transparencia relacionada con la gestion de politicas, programas

y proyectos

Rendicion de cuentas y el compromiso de dar
Responsabilidad respuestas a la ciudadania, cumpliendo con los

objetivos y metas institucionales.

Disposicion de la institucion de trabajar por el

. bienestar de la ciudadania, en especial de aquellos

Compromiso

en situacion de pobreza, exclusion 'y
vulnerabilidad.
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Colaboracion, el dialogo y la interaccion constante

Participacién ciudadana con la ciudadania, en el disefio, implementacién y

evaluacion de politicas, programas y proyectos.

Valores

Justicia

Igualdad

Integridad

Respeto

Solidaridad

Empatia

Igualdad de oportunidades y la garantia de un trato
digno y equitativo para toda la poblacion, en
particular para aquellos en situacion de pobreza 'y
vulnerabilidad.

Eliminacion de cualquier forma de discriminacién
y la promocion de la inclusion de todos y todas en
los beneficios del desarrollo.

La honestidad, la ética y el respeto a las normas y
reglas que rigen el actuar institucional.
Reconocimiento de la dignidad y los derechos de
todas las personas, garantizando la no
discriminacion y el trato respetuoso y justo.
Apoyo mutuo, el trabajo en equipo y la ayuda a
guienes mas lo necesitan.

Comprension y el entendimiento de la situacién de
las personas, en particular de aquellas en situacion
de pobreza y exclusion, permitiendo una respuesta
mas adecuada y efectiva en la gestion institucional.

Nota. Tabla que contiene informacion sobre Principios y Valores Institucionales del (Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, 2007)

Obijetivos estratégicos

Cuenta con los siguientes:

v

Incrementar el acceso y calidad de los servicios de inclusion social con
énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacién que se encuentra
en pobreza o vulnerabilidad, para reducir las brechas existentes.
Incrementar la promocidn del desarrollo integral de la poblacion que
requiere de los servicios de inclusion social, durante el ciclo de vida, asi
como la corresponsabilidad de las familias y comunidad ligadas a la
prestacion de los servicios que brinda el MIES.

Incrementar las intervenciones de prevencién en el &mbito de la proteccion
especial para la poblacidn susceptible de vulneracion de derechos.
Incrementar la inclusion econémica de la poblacion en situacion de pobreza
a través del fortalecimiento de la Economia Popular y Solidaria desde una
perspectiva territorial, articulacion de redes de actores de la EPS, e
insercion en el cambio de la matriz productiva, como un mecanismo para la
superacion de desigualdades.

Incrementar la movilidad ascendente de las personas y las familias en

condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza a través de transferencias
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monetarias y el fortalecimiento de sus capacidades para concretar un
proyecto de vida que les permita salir de su situacion de pobreza
v"Incrementar la eficacia institucional del MIES.

<

Incrementar el uso eficiente del presupuesto del MIES.

v"Incrementar el desarrollo del talento humano del MIES.

Figura 1. Estructura organizacional del ministerio de inclusién econémica y social
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Nota. Estructura organica: Nivel Desconcentrado -Coordinacion Zonal. Fuente: Ministerio
de inclusion econdmica y social

4.4.2. Viceministerio de Inclusion Econémica

El Ministerio de Inclusion Econdémica y Social (2022),cuenta con un
viceministerio que es el encargado de dirigir y proponer politicas publicas de prevencion y
proteccidn orientadas a promover y restituir los derechos sociales de las personas a lo largo
de su vida. Esto se logra a través de la implementacion de normas, estrategias y acciones
afirmativas que aseguran la prestacion de servicios integrales de inclusion social con
calidad y calidez.

Se enfoca especialmente en aquellas personas que se encuentran en situacion de
pobreza y extrema pobreza, vulnerabilidad y grupos de atencion prioritaria. En resumen, se
busca garantizar el bienestar social y la igualdad de oportunidades para todos, haciendo

especial énfasis en quienes mas lo necesitan.
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Contiene atribuciones y responsabilidades como son: Representar a la Institucion
ante organismos nacionales e internacionales en su campo de competencia segun las leyes
correspondientes. Ademas, asesora y propone al ministro/a politicas, normas y directrices
en el &mbito de la inclusion social y el ciclo de vida, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes. También propone politicas publicas, estrategias

intersectoriales, normas técnicas y estandares de calidad en servicios de inclusion social.

Dirige la implementacion de estas politicas y estrategias, asi como la evaluacién de
su implementacion y calidad. Coordina y articula politicas y servicios implementados en el
territorio y promueve el fortalecimiento de capacidades técnicas. Ademas, propone y
mecanismos para eliminar barreras discriminatorias y garantizar los derechos de los grupos
de atencion prioritaria. Planifica, articula y evalta la implementacion de politicas publicas

en el desarrollo infantil, gestion intergeneracional y proteccion de derechos.

Establece estrategias de coordinacion intra e interinstitucional y dirige la
implementacion de politicas de prevencidn y proteccidn. Proponer convenios
interinstitucionales para mejorar el servicio de la Institucion en el ambito de la inclusion
social. Coordina los procesos de planificacion, gestion y evaluacion de la politica publica 'y
dirige la elaboracion y ejecucion de la Programacion Anual de la Politica Pablica. Por
altimo, cumple con otras atribuciones y responsabilidades asignadas por las autoridades

institucionales y las leyes y reglamentos correspondientes.

Figura 2. Estructura organizacional del Viceministerio de inclusion econémica
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Nota. Estructura orgénica: Viceministerio de Inclusion Econémica y Social
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4.5.  Marco conceptual
4.5.1. Presupuesto General del Estado

Es el instrumento a través del cual se determinan y gestionan los ingresos y egresos
de todas las instituciones del sector publico. No incluye a la banca publica, la seguridad
social, las empresas publicas, los municipios, prefecturas ni juntas parroguiales. Asimismo,
es la estimacion de los recursos financieros que tiene el Ecuador; es decir, aqui estan los
Ingresos estatales provenientes de la venta de petréleo, recaudacion de impuestos, etc.;
también los Gastos que el Estado realiza para el funcionamiento de sus instituciones y la
dotacion de servicios; y, el financiamiento publico obtenido de gobiernos y otros

organismos para la ejecucion de proyectos de inversion (Ministerio de Economia, 2018).

4.5.2. Subsidio

Al subsidio o incentivo gubernamental se lo considera como una ayuda 0 apoyo
financiero, mayormente con la finalidad de incentivar las politicas econdmicas y sociales
(Ministerio de Economia y Finanzas, 2022), ademas, indica que existen dos tipos de
subsidios mismos que buscan una mayor capacidad del Estado para distribuir el ingreso al

sector mas vulnerable de la poblacion.

v’ Subsidios directos: EI Gobierno para directamente una parte del servicio a
algunos consumidores.

v Subsidios cruzados: Implica cobrar tarifas por debajo de los costos a un
grupo de usuarios (usualmente domésticos) y tarifas por encima del costo a

otros (frecuentemente a usuarios industriales y al comercio.

4.5.3. Caracterizar

Parra & Arias (2017), afirman que caracterizar es un proceso que consiste en
identificar y describir los atributos o cualidades distintivas que definen a un individuo,
entidad o fendmeno de una manera clara y distinguible. Ademas, implica detallar los

rasgos personales, académicos y profesionales.

4.5.4. Servicios basicos

Representa a los componentes esenciales para el desarrollo humano y se consideran
derechos humanos. Se consideran importantes para mejorar la calidad de vida y garantizar
el bienestar de los ciudadanos por ende el Gobierno debe brindar el acceso a los servicios
como salud, educacién y agua limpia (Santosh & Delamonica, 2000).
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45.5. Prioridades

Moore & Asay (2010), definen a una prioridad como una cuestion o un objetivo
que se considera de gran importancia y que requiere atencion inmediata o especial para ser
abordada de manera efectiva, es decir, puede ser una meta clave que se debe cumplir o un

problema urgente que necesita ser resuelto.

4.5.6. Calidad de vida

Se considera que la calidad de vida es, el bienestar fisico, mental y social ya sea de
un individuo o grupo, también es la evaluacion subjetiva del caracter bueno o satisfactorio
de la vida como un todo (Ardila, 2003).

45.7. Pobreza

Romero (2002) citado por Casas (2009), indica que la nocién de pobreza expresa
situaciones de carencia de recursos econémicos o de condiciones de vida que la sociedad
considera béasicos de acuerdo con normas sociales de referencia que reflejan derechos
sociales minimos y objetivos publicos. Estas normas se expresan en términos tanto
absolutos como relativos, y son variables en el tiempo y los diferentes espacios

nacionales”.

4.5.8. Alimentacion

La alimentacidn es una actividad fundamental en nuestra vida. Principalmente tiene
un papel importantisimo en la socializacion del ser humano y su relacién con el medio que
le rodea, y es el proceso por el cual obtenemos los nutrientes que nuestro cuerpo necesita
para vivir (Martinez & Pedron, 1999)

45.9. Salud

Alvaro (2014), sefiala que en 2010 durante una reunion de expertos propusieron
como alternativa una definicion que se soporte en los conceptos de capacidad de
adaptacion y autogestion; es decir, la salud seria la capacidad (o resiliencia) de hacer

frente, y mantener y restaurar la integridad, equilibrio y sensacion de bienestar propios.

4.5.10. Educacion
La educacidn es un proceso de aprendizaje que se lleva a lo largo de la vida, se
inicia desde la infancia hasta la vida adulta, Es considerada importante ya que proporciona

herramientas y conocimientos para desenvolvernos en la sociedad.
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Diaz & Aleméan (2008), mencionan que educar es un proceso y como tal lleva
implicita la idea del avance y del progreso. Asimismo, la educacién de los individuos
implica el final conseguido, es decir la accion social (educar), los individuos (seres
sociales), capacitdndolos (desarrollo de capacidades) para comprender su realidad y
transformarla de manera consciente, equilibrada y eficiente para que puedan actuar como

personas responsables socialmente.

4.5.11. Desarrollo Humano

Desarrollo humano es el proceso de ampliar las oportunidades que tienen las
personas para llevar una vida plena, con bienestar, libertad y dignidad. Esto incluye
aspectos como la educacion, el acceso a la salud, los derechos humanos, la igualdad de
género, entre otros. El desarrollo humano es un enfoque integral que busca mejorar la
calidad de vida de las personas y reducir la desigualdad social, en lugar de simplemente
enfocarse en el crecimiento econdémico. Este concepto es ampliamente utilizado en la
elaboracion de politicas publicas y en la evaluacion del progreso de los paises en distintos
ambitos (Vazquez et al., 2013).

4.5.12. Bono de desarrollo humano

El Bono de Desarrollo Humano es un programa de bienestar social que proporciona
transferencias de efectivo a hogares de bajos ingresos para reducir la pobrezay la
desigualdad. El programa se lanz6 en 2003 y ha tenido éxito en la reduccién de las tasas de
pobreza y la mejora del acceso a la educacién y la atencion médica. EI BDH es
administrado por el Ministerio de Inclusion Econémicay Social (MIES) y es financiado

por el gobierno de Ecuador (Morocho et al., 2022).

De igual manera autores como(Washburn et al., 2021), afirman que el BDH es un
programa importante que busca reducir la pobreza extrema y promover la inversién en
educacion y salud, que a su vez ha evolucionado a lo largo de los afios para adaptarse a las
necesidades de la poblacion mas vulnerable y el impacto en la satisfaccidn de necesidades
bésicas es fundamental para mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

4.5.13. Objetivos del Bono de Desarrollo Humano
v Reducir la pobreza y la desigualdad a través de la entrega de transferencias
monetarias condicionadas a hogares de bajos ingresos.

v Mejorar el acceso a servicios de salud y educacion.
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v Fomentar el emprendimiento y la inclusién econémica y social de los
beneficiarios.

v’ Garantizar un ingreso minimo para mejorar las condiciones de vida de las
personas.

El programa se enfoca en la poblacién mas vulnerable y busca garantizar un
ingreso minimo para mejorar las condiciones de vida de las personas. Ademas, el
programa busca fomentar el emprendimiento y la inclusion econdémica y social de los
beneficiarios. EI BDH es una inversion clave para el desarrollo de toda sociedad
(Ministerio de Inclusion Econémica y Social, 2022).

4.5.14. Dimensiones del Bono de Desarrollo Humano

Segun manifiesta Rosero & Ramos (2016), los diferentes aspectos o caracteristicas
que son importantes para evaluar y medir el alcance de un producto o servicio se conocen
como dimensiones. A continuacion, se presentan algunas:

v Accesibilidad: se refiere a la facilidad con que los hogares vulnerables
pueden acceder al bono y recibir los beneficios correspondientes de manera
oportuna y sin complicaciones.

v Cobertura: se refiere a la amplitud de la poblacién que recibe el bono y la
capacidad del programa para llegar a los hogares méas necesitados.

v" Monto del bono: se refiere a la cantidad de recursos que se destinan al bono
y la capacidad del monto para mejorar la calidad de vida de los hogares
beneficiarios.

v Transparencia: se refiere a la claridad y la publicidad de los criterios
utilizados para seleccionar a los beneficiarios y para la entrega del bono.

v" Impacto social: se refiere al efecto que tiene el bono en la vida de los
beneficiarios y su capacidad para reducir la pobreza extrema y mejorar el
nivel de vida de los hogares méas necesitados. Evaluar estas dimensiones
permite medir la calidad y eficacia del Bono de Desarrollo Humano como
un instrumento adecuado para mejorar la calidad de vida de los hogares més
necesitados en Ecuador.

v Corresponsabilidades: el BDH establece corresponsabilidades que los
beneficiarios deben cumplir, como asegurar que los nifios asistan a la

escuela y reciban atencion médica
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4.5.15. Caracteristicas del Bono de Desarrollo Humano.

Las siguientes caracteristicas del Bono de Desarrollo Humano incluyen su
condicion de transferencia monetaria condicionada, el uso de un mecanismo de
focalizacidn, el establecimiento de corresponsabilidades, la mejora de las condiciones de
vida, el fomento de la inclusion econdmica y social, su caracter de politica publica de
caracter social, la extension de la cobertura del sistema de proteccion social y su
importancia como inversion clave para el desarrollo de la sociedad.

v Transferencia monetaria condicionada: el BDH es un programa de
transferencia monetaria condicionada que entrega un rubro econémico a los
beneficiarios mediante el sistema bancario nacional

v" Focalizacion: el programa utiliza un mecanismo de focalizacién basado en
un proxy mean test de nivel de consumo para identificar a los hogares
elegibles

v Corresponsabilidades: el BDH establece corresponsabilidades que los
beneficiarios deben cumplir, como asegurar que los nifios asistan a la
escuela y reciban atencién médica

v" Mejora de las condiciones de vida: el programa busca mejorar las
condiciones de vida de los beneficiarios a través de la entrega de
transferencias monetarias y el acceso a servicios de salud y educacion

v"Inclusién econémica y social: el BDH busca fomentar el emprendimiento y
la inclusion econdmica y social de los beneficiarios

v’ Politica publica de caracter social: el BDH es una politica publica que busca
reducir la pobreza y la desigualdad en Ecuador

v Extension de la cobertura del sistema de proteccion social: el programa ha
permitido extender la cobertura del sistema de proteccion social a familias
en situacion de pobreza

v" Inversion clave para el desarrollo de la sociedad: el BDH es una inversion

clave para el desarrollo de toda sociedad (Meza Cisneros et al., 2022).
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5. Metodologia

5.1.  Descripcion de la zona de estudio

El GAD Vilcabamba (2008), expone que la parroquia de Vilcabamba se encuentra

en la provincia de Loja, en el sur de Ecuador. A continuacion, se detallan algunos aspectos

relevantes de la parroquia:

v

v

Ubicacién: Vilcabamba se encuentra en la provincia de Loja, en el sur de
Ecuador.

Poblacion: No se encontré informacion precisa sobre la poblacion actual de
Vilcabamba. Sin embargo, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
de la parroquia, elaborado en 2015, indica que en ese momento la poblacion
era de aproximadamente 16.000 habitantes.

Division barrial:

Urbanos: San Francisco, Santo Domingo, Las Palmas, Eterna Juventud,
Barrio Central, Los Huilcos

Rurales: Yamburara Bajo, Yamburara Alto, San José, Mollepamba,
Izhcayluma Alto, 1zhcayluma Bajo (Barrio Cuba), Cucanama Alto,
Cucanama Bajo, Linderos, Santorum, Moyococha, Solanda, Tumianuma
Produccion: La produccidn agricola en Vilcabamba se centra en cultivos
como maiz y cafia de azucar artesanal. También hay una importante
actividad ganadera, especialmente en la produccién de leche y carne. En la
parroquia se encuentran areas naturales como el Parque Nacional
Podocarpus y el Cerro Mandango, que son importantes para el turismo.
Infraestructura: En Vilcabamba se encuentra el mercado de la parroquia,
que es el Unico existente en la zona. También hay un matadero y un
cementerio. En cuanto a areas verdes, hay seis parques, jardines y areas
naturales con una extension de 2.571,06 ha. Entre ellos se encuentra el
Parque Central, ubicado en el centro urbano de la parroquia, y el Parque de
la Madre, ubicado en la via principal.

Aspectos ambientales: En Vilcabamba se encuentran ecosistemas como el
arbustal semideciduo del sur de los valles. Ademas, la parroquia cuenta con
areas protegidas que abarcan el 10,98% del territorio provincial. Estas areas
estan destinadas a la conservacion de la biodiversidad y los servicios

ambientales que brindan.
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La parroquia Vilcabamba se encuentra ubicada en el cantdn y provincia de Loja,
en el sur del Ecuador. Es una de las parroquias rurales del cantdn Loja, esta situada a una
altitud de 1.500 metros sobre el nivel del mar y cuenta con poblacion aproximada de
5.000 habitantes.

Figura 3. Modelo territorial de la parroquia Vilcabamba
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Para alcanzar efectivamente determinar el nivel de asignacién al gasto en
educacion de las familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano en la Parroquia
Rural Vilcabamba, objetivo planteado en el presente trabajo de investigacion, se acogié un
enfoque mixto que concierta elementos cuantitativos y cualitativos. La informacion
cuantitativa se utilizo para recabar informacion y datos sobre qué porcentaje de dinero del
BDH asignan a la educacién, mientras que el analisis involucro tanto aspectos
cuantitativos como cualitativos para comprender la prioridad y los factores que indicen en
la asignacion de porcentajes econdmicos a sus necesidades.

En primer lugar, el método inductivo sobresalio, ya que la recopilacion de datos
especificos favorecid para obtener un enfoque global sobre el nivel de asignacién al gasto
en educacion de las familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano en la Parroquia
Rural Vilcabamba.

Por lo tanto, es importante destacar que la actual investigacion se enfoco en un

disefio de estudio de caso, no experimental, que se determiné como la opcién mas
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adecuada. Esta investigacion no experimental se basa en observar fendmenos o
acontecimientos tal y como se dan en su contexto natural, sin la intervencién directa del
investigador para después analizarlos. En esta investigacion, no se construye ninguna
situacion, sino que se observan situaciones ya existentes (lverson & Dervan, 2018).

Para finalizar, el estudio tuvo un alcance exploratorio-descriptivo, este tipo de
investigacion busca examinar las caracteristicas de un fendmeno que no ha sido
investigado previamente o exponer su presencia en un determinado grupo humano
(Galarza, 2020). De esta manera, poder llegar a comprender de forma clara el tema que se
esta investigando.

Por consiguiente, se siguio un disefio de corte transversal, también conocido como
estudio transversal o de prevalencia, es un tipo de investigacion observacional permitira
recopilar datos en un solo punto en el tiempo sobre una poblacién especifica, lo que resulta
muy apropiado y confiable en este tipo de estudio

Objetivo 1

Para dar cumplimiento al primer objetivo, el cual consiste en Caracterizar los
beneficiarios de Bono de Desarrollo Humano en la parroquia Vilcabamba, se utiliz6 la
técnica de encuesta a traves de un cuestionario (anexo 1). Con dicha encuesta se pudo
recopilar informacion para identificar y describir las peculiaridades de las personas que
son beneficiarias de esta ayuda social.

El cuestionario consta de 18 preguntas cerradas, pero se priorizara el analisis de las
primeras nueve preguntas para caracterizar a los beneficiarios, comprender como se
generan oportunidades de mejora, asi como recopilar informacion detallada sobre las
necesidades y prioridades de las familias que reciben el Bono de Desarrollo Humano y su
percepcion sobre el impacto del bono en su calidad de vida.

Segun el ultimo reporte de coordinacion general de estudios y datos de inclusion
econdmica y social presentado por (Social, 2023), la poblacion Beneficiaria del Bono de
Desarrollo Humano en los tltimos meses de (enero-junio) ha sido de enero 269, febrero
267, marzo 262, abril 260, mayo 260 y junio 258 beneficiarios que se encuentran
segmentadas en tres grupos: madres de familia, adultos mayores y personas con
discapacidad.

Segun estos datos, se llevo a cabo un proceso de promediado de la poblacion con el
fin de obtener un numero preciso de beneficiarios y seleccionar una muestra para el

estudio posterior. Para realizar esta seleccion se utilizo la siguiente férmula:

37



Donde:

X = es el valor promedio 0 media
aritmética

Y = representa la suma de todos los
valores del conjunto.

n = es la cantidad total de valores en

el conjunto.
269+ 267 + 262 + 260 + 260 + 258
= 6
x = 262.66
x =263

Para el computo de la muestra se tomara como referencia a los beneficiarios del
programa Bono de Desarrollo Humano de la Parroquia Rural Vilcabamba. Son 263 las
personas beneficiarias del programa Bono de Desarrollo Humano en el de la Parroquia
Vilcabamba, las cuales estan comprendidas entre madres jefas de hogar, adultos mayores y
personas con discapacidad, esta poblacion se empleara para extraer la muestra. La formula

de aplicacion sera el muestreo aleatorio simple como se lo muestra a continuacion:

ZZ*N*p*q
T e2x(N—1)+Z2xp+q

n

Donde:

N = Tamafio de la muestra

p = Probabilidad de ocurrencia

g = Probabilidad de no ocurrencia
Z = Nivel de Confianza

e = Margen de error

~ 1,962 % 263 % 0,5 % 0,5
T 0,052% (263 —1) + 1,962 % 0,5 0,5
n =157

n

EL proceso de levantamiento de informacion se realizd de forma asistida, y la
informacidn recopilada se ingreso a la plataforma Excel, luego se tabulo para asi realizar el

analisis estadistico de los datos y poder hacer la interpretacion de los mismos.
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Objetivo 2

Para dar cumplimiento al segundo objetivo, el cual consiste en Identificar la
distribucion por prioridades de gasto que tienen las familias beneficiarias de Bono de
Desarrollo Humano en la parroquia Vilcabamba, se utilizo la encuesta aplicada en el
primer objetivo, centrandonos especificamente desde la pregunta 5 hasta la pregunta 18 del
cuestionario adjuntado (anexol), atreves de estas preguntas se obtuvo informacién esencial
para comprender la situacion financiera, prioridades y las necesidades de las familias que
reciben el BDH, ademas resulto util para para identificar posibles problemas u
oportunidades, ya que necesitamos comprender detallada de cdmo estas familias asignan
los recursos del bono a diferentes necesidades, en secuencia se ingreso los datos a la
plataforma Excel, posteriormente estos datos fueron tabulados y finalmente se hizo el
analisis estadistico y la elaboracién de conclusiones del porcentaje o dinero asignado por
prioridades y necesidades de los beneficiarios.

Objetivo 3

Finalmente, para dar cumplimiento al tercer y Gltimo objetivo, Identificar los
factores que inciden en la toma de decisiones para la asignacién de un porcentaje de gasto
a la educacion de las familias Beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano. Se utiliz6 la
encuesta utilizada para el primer objetivo respectivamente y a su vez se empled una
entrevista a informantes clave y personas que cuenten con los conocimientos y experiencia
del tema de investigacion, la misma que consta de un banco de 18 preguntas, dicha
entrevista contara con un tiempo de duracién aproximado de 20 minutos, esta entrevista
permitird a los participantes expresar sus opiniones, sugerencias y experiencias, aspecto
importante para comprender las percepciones y opiniones, lo cual permitié conocer e
identificar los factores que inciden en la toma de decisiones para asignar recursos
economicos y finalmente proporcionar recomendaciones que sean efectivas y que sean
empleadas para la satisfaccion de las diferentes necesidades.
5.2. Procesamiento y analisis de datos

Tras obtener los resultados del trabajo de campo, se procedio al analisis de los
datos recopilados para cumplir con el objetivo general y especificos propuestos.

Con el propdsito de investigar las posibles relaciones del nivel de asignacion
econdmica en educacion, se utilizo la prueba estadistica del Chi Cuadrado, “esta prueba se

utiliza comunmente para determinar la asociacion entre variables cualitativas. Es
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beneficiosa porque permite a los investigadores evaluar si existe una relacion significativa

entre dos variables categoricas”(Saldafa, 2011).

Asimismo, para abordar los objetivos especificos, se analizaron los datos

cualitativos y cuantitativos obtenidos de encuestas y entrevistas utilizando el software de

hojas de célculo Excel. A través de esta herramienta se crearon tablas, graficos y medidas

descriptivas que facilitaron la interpretacion y caracterizacion de las variables relacionadas

con la priorizacion de necesidades, el nivel de asignacion, la calidad de vida y las
percepciones sobre el impacto del Bono de Desarrollo Humano.

Por ultimo, mediante el procesamiento estadistico en Excel y la aplicacion de la
prueba del Chi Cuadrado, se logré estructurar y analizar minuciosamente los resultados
recopilados en el trabajo de campo, alcanzando asi los objetivos establecidos en la

investigacion.
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6. Resultados

Durante la investigacion, se ha recopilado datos y realizado un analisis detallado
para comprender mejor el Bono de Desarrollo Humano BDH y su asignacion en la
educacidn de los hogares de la Parroquia Vilcabamba a través de una muestra
representativa con un nivel de confianza permisible. Los resultados proporcionan
informacion valiosa sobre como este programa social influye en la educacion, el
rendimiento académico y otros aspectos relacionados.

Asi mismo se da a conocer los hallazgos claves de la investigacion, incluyendo los
efectos positivos y desafios identificados en la asignacion del Bono en la educacion de los
hogares de Vilcabamba. También se puede conocer las implicaciones de los resultados y
cémo podrian contribuir a mejorar la implementacion y el impacto del Bono de Desarrollo
Humano en el &mbito educativo.

Objetivo especifico 1.- Caracterizar los beneficiarios del Bono de Desarrollo
Humano en la parroquia Vilcabamba.

La informacion recopilada de los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano en
la Parroquia Vilcabamba revela que el 97,5% son mujeres jefas de hogar o madres solteras;
la diferencia radica en los hombres que también dependen de esta ayuda social. En cuanto
a la composicion demografica, el 100% de la poblacion son mestizos.

Por otro lado, los beneficiarios se encuentran en un rango de edad de 25 a 78 afios
de edad, conformados por madres solteras, jefas de hogar y adultos mayores oriundos de la
parroquia Vilcabamba, asi mismo, en los que respecta su formacion académica, el 66%
tiene educacion secundaria (colegio) el porcentaje restante tiene Unicamente educacion
primaria (escuela).

En lo relacionado al estado civil mas de la mitad se encuentran casados, es decir de
cada 3 personas 2 mantienen esta relacion civil. Seguido tenemos aquellos con union libre

en un 22%, el resto de categorias no supera en promedio los 6 puntos porcentuales.
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Figura 4. Estado civil de los beneficiarios del BDH
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Nota. Datos recopilados por el autor mediante encuesta.

La situacion laboral es un factor importante con un 68% que trabaja y percibe

ingresos econdémicos gracias a un empleador. Por otro lado, 2 de cada 10 individuos

laboran o ejercen actividades domésticas como jardineria, mantenimiento de hogar, crianza

de animales o cuidado de adultos mayores. Otro punto a destacar es que, el porcentaje
restante se dedica o depende de actividades como el comercio, actividad agricola,

manutencion, entre otros que ayudan a solventar las necesidades del hogar.

Figura 5. Ingresos econdmicos
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Nota. Datos recopilados por el autor mediante la encuesta.

Para finalizar, en la caracterizacion de los hogares beneficiarios, se identifico que

= Manutencion

casi en su mayoria existe un beneficiario por hogar a excepcion de 3 familias en las cuales

tienen dos individuos de tercera edad.
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Figura 6. Miembros beneficiarios del BDH
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Nota. Datos recolectados por el autor mediante la encuesta.

Objetivo especifico 2: Identificar la distribucion por prioridades de gasto que
tienen las familias beneficiarias de Bono de Desarrollo Humano en la parroquia
Vilcabamba

Inicialmente para identificar las prioridades de estos individuos es importante
conocer que tiempo llevan recibiendo el BDH, que necesidades son consideradas
prioritarias y cuanto asignan a cada necesidad.

La gran mayoria recibe la ayuda en periodo de tiempo igual o mayor a tres afios, en
menor cantidad de individuos con un 28% perciben el BDH desde hace dos afios, Aquellos
con un beneficio desde cuatro afios no superan el 19%. Finalmente, el resto de categorias
no superan los 7 puntos porcentuales.

Figura 7. Tiempo de recepcién del BDH
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Nota. Datos recolectados por el autor mediante la encuesta.
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Con respecto al grado de importancia que estos beneficiarios otorgan a diferentes
necesidades, se identifico que la necesidad con mayor prioridad es la alimentacion
relacionada con la supervivencia y bienestar de los beneficiarios, la siguiente necesidad es
la relacionada con el desarrollo personal, social y econdmico a largo plazo, otra necesidad
con un grado de importancia relevante, es la atencion medica debido a que la salud es un
aspecto fundamental para el bienestar y la calidad de vida de los beneficiarios, finalmente,
necesidades como vivienda y servicios basicos en conjunto con la vestimenta, ocupan los
dos ultimos lugares de importancia.

llustracion 8. Prioridad de gastos
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Nota. Datos recolectados por el autor mediante la encuesta, siendo 1 menor y 5 mayor.

De acuerdo a lo antes mencionado, también se logro identificar que , los
beneficiarios destinan sus recursos econémicos a sus necesidades, de acuerdo a su grado
de importancia , en alimentacidn, para garantizar una mejora en la calidad de vida, estos
individuos asignan dinero a la compra de alimentos basicos y al pago de servicios como el
agua y gas, para garantizar una futura autonomia y educacion de calidad, asignan fondos
econdmicos a la adquisicion de Utiles escolares, colacion y transporte, seguidamente, para
garantizar condiciones de vida adecuadas y seguras, invierten en suministros, alquiler o
hipoteca, continuando con la atencién médica, los beneficiarios asignan recursos para la
atencion de medicamentos y tratamientos, exdmenes y diagnostico, seguro y atencion
medica con el fin de garantiza el acceso a servicios de salud, prevencion de enfermedades
y contar con una vida plena y activa, finalmente, con el fin de garantizar autoexpresion,
autoestima e integracion social, estos individuos asignan recursos en vestimenta como ropa

de uso diario o formal, calzado entre otros.
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Seguido, se identifico cuanto dinero asignan a cada necesidad mensualmente del
monto total del Bono de Desarrollo Humano, principalmente las necesidades que mas
desembolso reciben son alimentacion y educacion con un monto de once a veinte dolares
aproximadamente, seguidos por vivienda y servicios, atencion medica y vestimenta que
conjuntamente reciben una asignacion de treinta délares, lo que equivale de cero a 10

dolares para cada necesidad.

Al respecto, se logro identificar que 5 de cada 10 beneficiarios, consideran que el
monto del Bono de Desarrollo Humano es suficiente para cubrir todas sus necesidades y
permite ahorrar dinero para reducir la pobreza y la desigualdad en ciertos sectores de la
poblacién, mejorando su bienestar y el desarrollo, a diferencia del 49% de la poblacion
total quienes expresan que el monto brindado por el BDH no es suficiente para cubrir
integralmente las necesidades basicas, dejando &reas criticas sin cubrir.

Figura 9. Percepcidn sobre suficiencia

mSi
= No

Nota. Datos recopilados por el autor mediante encuesta

En efecto, del total de beneficiarios que manifestaron que el Bono de desarrollo
humano no es suficiente para cubrir y solventar sus necesidades, se identificé una
diversidad de opiniones sobre el incremento. En primer lugar, la mayoria de estos
individuos siguieren un aumento del 40% al 60% del valor del BDH, en segundo lugar,
una fraccion significativa, correspondiente al 22% siguiere que este subsidio reciba un
aumento de 30 a 40 ddlares, seguido de aquellos donde solicitan que el BDH aumente de
90 a 100 ddlares, finalmente los individuos que siguieren un aumento de mas del 100% del
valor del BDH esta conformado por un 13% a diferencia de quienes exigen un aumento

minimo de 10 dolares.
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Figura 10. Percepcion sobre incremento
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Nota. Datos recopilados por el autor mediante la encuesta.

Para finalizar, se reconoci6 que los ingresos invertidos en la educacion tienen un
impacto relativamente bueno, siendo que siete de cada diez, manifiestan que el dinero del
BDH si cubre todos los gastos y hay resultados en el mejoramiento académico, seguido de
un 15% que expresa gque esta ayuda social si cubre todos los gastos de la educacion y hay
un mejoramiento significativo en el rendimiento académico, para concluir, las categorias
restantes no superan los tres puntos porcentuales, reflejando que los resultados no son muy
significativos.

Figura 11. Asignacion prioritaria a la educacion
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Nota. datos recopilados por el autor mediante encuesta
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Objetivo especifico 3: Identificar los factores que inciden en la toma de
decisiones para la asignacion de un porcentaje de gasto a la educacion de las familias

Beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano.

Para dar cumplimiento a este objetivo es primordial conocer el motivo por el cual
son acreedores a esta ayuda social, la influencia de las necesidades educativas, calidad de
vida y sobre su percepcidn ante un anticipo del BDH para financiar la instruccién

académica.

Primero, se logro identificar que los individuos en su mayoria, fueron favorecidos
por esta ayuda social por la falta de ingresos econdmicos a su hogar, seguido tres de cada
diez individuos fueron favorecidos por la instruccion académica, por falta de vivienda
propia, fueron favorecidos un total de 17 individuos y finalmente la diferencia restante
recae en individuos que obtuvieron este beneficio por falta de acceso a servicios basicos.
De igual forma a aquellos entrevistados, en un 67% mencionan que seria positivo el
considerar lo antes dicho y emplear exhaustivo seguimiento para reconocer quienes
verdaderamente deben ser beneficiarios de esta ayuda social debido a que existen mas
factores por el cual se pueden hacer acreedores como la condicién de salud y la ubicacion
geografica.

Figura 12. Factor de incidencia en la percepcion del BDH
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Nota. Datos recopilados por el autor, mediante encuesta.

A continuacion, la influencia de las diferentes necesidades educativas juegan un
papel crucial al momento de asignar recursos, es por ello que, mas de la mitad de los
individuos invierten en sus hijos por la escolaridad y el nivel educativo requerido a

diferencia del 25% de los individuos que invierte en educacion para obtener mejores
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oportunidades de desarrollo personal y finalmente la diferencia restante, invierte con una

focalizacion clara en el futuro en formacion académica para futuras profesiones.

Por otro lado, el 100% de los entrevistados expresa que, la educacion a mas de ser
un derecho y una obligacion que debe ser garantizada por toda la sociedad, ademas de las
necesidades implicadas, también juega un papel importante la relacion y motivacion

familiar que conjuntamente contribuyen su desarrollo y logro metas exitosas.

Figura 13. Influencia de las necesidades educativas en la asignacién
presupuestaria para educacion familiar

Oportunidades de desarrollo personal. _ 25%
Formacion acader_mca para futuras _ 2906
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Nota. Datos recolectados por el autor mediante encuesta.

Seguido, en lo que concierne al mejoramiento de la calidad de vida de los
beneficiarios, el 97% de estos, se identificd que el Bono de desarrollo humano a
contribuido al mejoramiento de calidad de vida, mientras que la diferencia recae en que el

Bono de Desarrollo Humano a contribuido al mejoramiento de su calidad de vida en parte.

Es por ello que los entrevistados afirman que la mejora es evidente, ademas de
contribuir a la mejora parcial y total de los beneficiarios, ayuda al empoderamiento

econdmico y reduccién de la pobreza.

Para finalizar, se logré adquirir informacién puntual sobre un posible anticipo
economico del BDH para financiar la instruccion economica, el 60% manifestaron que, si
estarian de acuerdo a recibir un anticipo, puesto que en unos meses se otorga mas dinero a
la satisfaccion de necesidades en comparacion de otros, mientras que la diferencia recae en
los individuos que no estan seguros de aceptar un anticipo debido al impacto e

incertidumbre en su planificacion financiera.
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Adicionalmente, del total de los entrevistados el 33% expresé que los anticipos
deberian darse de acuerdo al nUmero de personas que se encuentran en formacion
académica, es decir que el monto de anticipo sea variable, a diferencia del 67% quienes
mencionaron que los anticipos del BDH son factibles y apropiados para el mejoramiento
académico, sin embargo es importante considerar posibles represalias, ya que puede
afectar a la administracion efectiva de recursos en necesidades que también deben ser
atendidas de manera equitativa, por ello recomiendan una mejora en el &mbito de
administracion financiera por parte de los beneficiarios y una focalizacion por parte del
programa para mejorar la eficiencia del mismo.

Objetivo general: Determinar el nivel de asignacion al gasto en educacién de
las familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano en la Parroquia Rural
Vilcabamba.

Finalmente, para dar cumplimiento con el objetivo general a través de sus objetivos
especificos y el analisis detallado de los datos disponibles y la realizacion de encuestas y
entrevistas, se obtuvo que el nivel de asignacién a la educacién por parte de los
beneficiarios es del 40% del valor total proporcionado por el Bono de Desarrollo Humano.
Este porcentaje suele estar condicionado por otras necesidades insatisfechas, lo que
destaca la complejidad de la situacion. Asimismo, se ha observado que, a pesar de los
esfuerzos por destinar recursos significativos al ambito educativo, las limitaciones
financieras representan un desafio crucial que puede afectar la capacidad de las familias

para satisfacer plenamente sus necesidades educativas.

Prueba del Chi Cuadrado

Ante la hipdtesis planteada por el investigador (Ha). Se busca determinar si existe
una relacion significativa entre el estado civil de una persona y la cantidad de dinero
asignado a la educacion. En otras palabras, se indaga si el estado civil de un individuo
influye en la asignacion de recursos destinados a la educacion. Para analizar esta posible
asociacion, se emplea la siguiente prueba estadistica, que permitira evaluar si hay una

relacidn significativa entre estas dos variables.
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Tabla 8. Prueba Chi Cuadrado — Estado civil vs Asignacion de dinero a la educacion

FRECUENCIAS OBTENIDAS

Estado civil $0-10 $11-20 $21-30 $ 31-40 Total general
Casada/o 49 50 2 2 103

Divorciada/o 4 3 1 1 9
Soltera/o 2 2 1 5

Union Libre 20 14 1 35
Viuda/o 2 3 5
TOTAL 75 72 5 5 157

FRECUENCIAS ESPERADAS

Estado civil $0-10 $11-20 $21-30 $31-40 Total general
Casada/o 49,20 47,24 3,28 3,28 103

Divorciada/o 4,30 4,13 0,29 0,29 9
Soltera/o 2,39 2,29 0,16 0,16 5

Union Libre 16,72 16,05 1,11 1,11 35
Viuda/o 2,39 2,29 0,16 0,16 5
TOTAL 75 72 5 5 157

CHI CUADRADO

Estado civil $0-10 $11-20 $21-30 $31-40 Total general
Casada/o 0,00 0,16 0,50 0,50 1,16

Divorciada/o 0,02 0,31 1,78 1,78 3,88
Soltera/o 2,39 0,04 21,28 4,44 28,14

Unién Libre 0,64 0,26 1,11 0,01 2,03
Viuda/o 0,06 0,22 0,16 0,16 0,60
TOTAL 3,12 0,99 24,83 6,89 35,82

CHI CUADRADO OBTENIDO 35,82
CHI CUADRADO CRITICO 21,03

Nota. Datos recopilados por el autor mediante encuesta.
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En base a los resultados, se muestra que el valor calculado es mayor que el critico,
de acuerdo a la regla de decision de la presente prueba estadistica, si se rechaza la hipotesis

nula.

Esto significa que, con un nivel de confianza del 95%, dado que el valor de chi
cuadrado obtenido (35,82) es mayor que el valor critico de chi cuadrado (21,03), hay
evidencia estadistica suficiente para rechazar la hip6tesis nula. Por lo tanto, en este caso, se
puede afirmar que existe una asociacion significativa entre el estado civil y el dinero

asignado a la educacion por parte de los beneficiarios.

En otros términos, el analisis indica que el estado civil si tiene un impacto
significativo en el nivel de asignacion economico a la educacion de las familias
beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano dentro de la Parroquia Vilcabamba. Por lo

que se puede concluir que son variables que actan de manera agrupada.
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7. Discusién
El Bono de Desarrollo Humano es un programa de transferencia monetaria en
Ecuador, mismo que se direcciona a reducir la pobreza, la desigualdad y mejorar el
desarrollo de las familias ecuatorianas en estado de vulnerabilidad.

Es por ello que esta investigacion se direcciona a analizar el Bono de Desarrollo
Humano y su asignacion en la educacion de los hogares de la Parroquia Rural Vilcabamba.
Para dar cumplimiento a este trabajo se planteo tres objetivos especificos, los mismos que

a continuacion se describen.

Objetivo 1. Caracterizar los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano en

la parroquia Vilcabamba.

Segln a Parra & Arias (2017), caracterizar a un individuo es identificar y describir
los atributos o cualidades distintivas que definen a un individuo, entidad o fenémeno de
una manera clara y distinguible. En funcion de ello y la informacion extraida, los
resultados arrojaron que la mayoria de los beneficiarios son mujeres con un 97,5%,
algunas de las cuales son jefas de hogar y madres solteras, con edades comprendidas entre
los veinticinco y setenta y ocho afios de edad. Asi mismo, se observé que algunas familias
beneficiarias optaron por contraer matrimonio civilmente (66%) y que la mayoria
dependen de un empleador para generar ingresos con el fin contribuir a una mejora de
desarrollo econdmico y que, en cuanto a la educacion, aproximadamente 7 de cada 10
personas han completado la educacién secundaria.

Los resultados presentados se respaldan en base a lo que manifiesta el Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social — Ecuador (2019), lo cual sostiene que “los beneficiarios
deben ser de un hogar en situacion de pobreza extrema o vulnerabilidad social, no contar
con ingresos suficientes para cubrir las necesidades basicas, ser parte de grupos prioritarios
y cumplir con requisitos de documentacion para demostrar la situacién del hogar y cumplir
con los criterios de elegibilidad”. Esto corrobora lo antes mencionado puesto que los
grupos prioritarios son quienes recibir este beneficio y que a pesar de recibir el BDH, las
familias buscan complementar sus ingresos y satisfacer necesidades a través del empleo y
mejorar nivel educativo familiar que podria facilitar su insercion en el mercado laboral y

contribuir a su desarrollo personal y profesional.

Objetivo 2. Identificar la distribucién por prioridades de gasto que tienen las

familias beneficiarias de Bono de Desarrollo Humano en la parroquia Vilcabamba.
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Segun afirma Moore & Asay (2010) las prioridades dentro de un individuo deben
ser cuestiones de gran importancia y que requieren atencion inmediata o especial para ser
abordadas de manera efectiva, lo que también hace referencia a (Rosero & Ramos, 2016)
donde manifiestan que el BDH es un programa que busca reducir la pobrezay la
desigualdad, y garantizar la satisfaccion de necesidades como educacion, salud, nutricion,
proteccion social, desarrollo infantil, entre otros. Sin embargo, después del respectivo
andlisis de los resultados, se destaca que los beneficiarios priorizan sus gastos de la
siguiente manera: a) alimentacion; b) educacion; c) vivienda y servicios basicos; d)
atencion médica; y e) vestimenta, de estos se obtiene un levantamiento de informacion el
cual dice que la mayoria destina recursos a la obtencion de alimentos y pago de servicios
complementarios para su consumo, seguido de educacion lo cual recibe una asignacion del
40% de monto total del BDH para la compra de utiles, lunch y transporte a instituciones
educativas, las demas necesidades son consideradas menos prioritarias, sin embargo no se
puede desestimar su importancia, ya que contribuyen en el mejoramiento de la calidad de

vida, fomentar el desarrollo personal y contribuir al bienestar general de la sociedad.

Todo esto se contrasta en la teoria de la Jerarquia de necesidades de Maslow, segln
Quintero Angarita (2011), en esta teoria los individuos priorizan sus necesidades de
acuerdo a una estructura jerarquica que consta de cinco niveles; a) necesidades
fisiolGgicas; b) necesidades de seguridad, ¢) necesidades de amor y pertenencia, d)
necesidades de estima y; e) necesidades de autorrealizacion. Basandonos en esta teoria 'y
los resultados de la investigacién. En funcion de ello, la alimentacion se relaciona con las
necesidades fisioldgicas, la educacion esta vinculada a las necesidades de autorrealizacion,
la vivienda esté asociada con las necesidades de seguridad, la salud esta relacionada tanto
con las necesidades fisioldgicas como con las necesidades de seguridad y la vestimenta
puede estar vinculada a las necesidades de estima en diferentes puntos como el autoestima
y confianza, cumplimiento con normas sociales y expresion de la identidad, ya que la
forma de vestir puede reflejar nuestra identidad, gustos y valores y puede esta sujeta a

normas sociales y expectativas.

Objetivo 3. Identificar los factores que inciden en la toma de decisiones para la
asignacion de un porcentaje de gasto a la educacion de las familias Beneficiarias del
Bono de Desarrollo Humano,
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En la parroquia Vilcabamba, la asignacion de recursos economicos para la
educacion dentro de las familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano es un
proceso complejo que se ve influenciado por diversos factores. Segun (Tami & Sylvia,
2010), estos factores que influyen en el momento de asignar recursos pueden variar seguin
la situacion especifica de cada familia e incluir los ingresos familiares, las prioridades y
valores familiares, las necesidades basicas, el estilo de vida y preferencias de la familia. Es
por eso que los resultados muestran que los factores que inciden en la asignacién de
recursos a la educacion por parte de los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano en
su mayoria son por la falta de ingresos econdémicos, seguida por la necesidad de
instruccion académica, la carencia de vivienda propia y la falta de acceso a servicios
bésicos. La educacion se percibe como un derecho y una obligacion fundamental
respaldada por la motivacion familiar, siendo crucial para el desarrollo personal y mejora

en la calidad de vida.

Esta compleja dindmica financiera y social plantea desafios significativos para las
familias beneficiarias al momento de decidir como asignar sus recursos limitados. La lucha
por equilibrar las necesidades educativas de sus miembros con otras demandas financieras
es una tarea delicada que requiere tomar decisiones dificiles en un entorno de recursos
escasos. La falta de ingresos suficientes y la necesidad de cubrir necesidades basicas como
alimentacion y vivienda pueden limitar la capacidad de las familias para invertir en
educacion, a pesar de reconocer su importancia para el desarrollo personal y profesional,
como lo manifiesta en la (Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador, 2008) “La
educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Objetivo general. Determinar el nivel de asignacion al gasto en educacion de
las familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano en la Parroquia Rural

Vilcabamba.

Al analizar cada uno de los objetivos especificos, se determina que el nivel de

asignacion a la educacién es del 40% del valor total del BDH, puesto que la educacion es

54



gratuita segun lo estipula la (Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador, 2008) “La
educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel
de educacion superior inclusive”. Sin embargo, la educacion se ve cuestionada por la
realidad de los beneficiarios al no cubrir todos los gastos asociados, como transporte, Utiles
escolares y lunch. Es decir, que aun que se garantiza la educacion gratuita, la falta de
cobertura integral de estos costos adicionales puede representar una carga financiera
significativa para las familias beneficiarias, lo que pone en tela de juicio la accesibilidad
real a una educacion de calidad y podria generar desigualdades en el acceso educativo,

afectando el principio de equidad en el sistema educativo.

Este hallazgo refleja que la asignacion de recursos a la educacion es un pilar
fundamental para el desarrollo personal, ademas, autores como (Diaz & Aleman, 2008)
afirman que destinar fondos a la educacion es crucial para el desarrollo y el progreso de la
sociedad. Al invertir en educacion, las sociedades pueden empoderar a las personas,
promover la movilidad social, fomentar habilidades de pensamiento critico e impulsar la

innovacion y el crecimiento econémico.
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8. Conclusiones

Tras llevar a cabo el estudio para determinar el nivel de asignacion al gasto en

educacion de las familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano en la Parroquia

Rural Vilcabamba, se han obtenido resultados significativos que ofrecen una vision clara

de la importancia y el impacto de este subsidio en la comunidad.

La poblacion objetivo, se encuentra caracterizada por hombres y mujeres de
25 a 78 afios de edad con recursos econémicos que no superan en promedio
el 90% los 350 ddlares, ademas muestran prioridades al momento de
asignar sus recursos del BDH, mayoritariamente reciben ayuda por tres
afios 0 mas, seguidos por un 28% con dos afios de apoyo, y menos del 19%
con cuatro afios. Asimismo, destacan asignaciones para alimentacion,
servicios béasicos, educacion, vivienda, atencion médica y vestimenta,
reflejando una preocupacion por mejorar la calidad de vida, garantizar
autonomia y salud, asi como fomentar la integracion social y autoexpresion.
En la distribucion por prioridades de las familias beneficiarias del BDH en
Vilcabamba, se determina que la alimentacion es la prioridad principal,
seguida de cerca por la educacion, la salud, la vivienda y la vestimenta, las
cuales se encuentran bajo dependencia del porcentaje de ingresos y la
demanda de las necesidades, ademas resaltan la importancia vital de cubrir
las necesidades basicas de alimentacion y educacién para fortalecer el
apoyo en estas areas clave que contribuyen a elevar el bienestar y la calidad
de vida.

En lo concerniente a los factores que inciden en la asignacion de recursos
econdmicos a la educacion, se deduce que estos factores influyentes son, el
nivel educativo de los padres, el acceso a servicios educativos, la
percepcion sobre la importancia de la educacién, y las condiciones
econdmicas y sociales. Ademas, se destaca la relevancia de la cultura
familiar en la valoracion de la educacion, asi como la influencia de politicas
gubernamentales en la disponibilidad de recursos para la educacion.
Finalmente, se concluye que el nivel de dinero asignado a la educacion por
parte de los beneficiarios es del 40%, equivalente a 20 délares americanos.

Este monto se distribuye para cubrir diversos gastos relacionados con esta
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necesidad, como Utiles escolares, lunch o transporte. Es relevante destacar
que este porcentaje puede variar en funcién del nivel de ingresos, la
composicion familiar y la ubicacion geogréafica de los beneficiarios, lo que
subraya la importancia de considerar estos factores al disefiar politicas y
programas de apoyo educativo. Ademas, es importante sefialar que la
asignacion de recursos economicos a la educacién impacta en el presente y
futuro de los beneficiarios, beneficiando tanto a nivel individual como a la
comunidad en general. Comprender y abordar los factores que influyen en
esta asignacion es crucial para promover la equidad educativa y el

desarrollo sostenible en la poblacion beneficiaria.
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9. Recomendaciones

Primeramente, se recomienda la implementacion de programas de
capacitacion para el desarrollo de habilidades productivas que les permitan
generar ingresos sostenibles a largo plazo. Asimismo, se podria proponer la
creacion de alianzas con instituciones educativas y organizaciones locales
para brindar acceso a oportunidades de educacién continua y formacion
técnica que se alineen con las necesidades y prioridades identificadas por
los beneficiarios.

Seguidamente, considerando que la alimentacion es la prioridad principal
seguida de cerca por la educacion, la salud, la vivienda y la vestimenta para
las familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano en Vilcabamba,
se recomienda disefiar e implementar programas de apoyo que promuevan
el acceso a alimentos nutritivos y educacion de calidad. Estos programas
pueden ser llevados a cabo a través de instituciones como el Ministerio de
Inclusion Economica y la Sub Secretaria de Emprendimiento con el fin de
complementar la asignacion de recursos. Se sugiere que las capacitaciones
se enfoquen en la compra de alimentos nutritivos y se establezcan
estrategias para garantizar la seguridad alimentaria de las familias, como
capacitaciones en huertos familiares o acceso a programas de alimentacion
balanceada. Ademas, se podria proponer la creacién de iniciativas
educativas que fomenten el aprendizaje continuo y el desarrollo de
habilidades en areas clave para mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios.

Dado que los factores que inciden en la asignacién de recursos econémicos
a la educacion de las familias beneficiarias del BDH incluyen el nivel
educativo de los padres, el acceso a servicios educativos, la percepcion
sobre la importancia de la educacién, las condiciones econémicas y
sociales, entre otro. Se recomienda desarrollar estrategias que promuevan la
educacion como una prioridad en el presupuesto familiar, incluyendo
programas de sensibilizacion para padres, facilitar el acceso a servicios
educativos de calidad y crear politicas de apoyo econdmico para invertir en

educacion.
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Finalmente, se recomienda disefiar programas que fortalezcan la gestion
eficiente de los recursos con el fin de maximizar su impacto educativo. Una
sugerencia concreta es la implementacion de talleres o capacitaciones
dirigidas a los beneficiarios para mejorar sus habilidades en la
administracion del presupuesto destinado a la educacion por parte del GAD
Parroquial en conjunto con el Ministerio de Inclusién Econdémicay Social.
Asimismo, que se establezcan mecanismos de seguimiento y evaluacion
para asegurar la efectiva utilizacion de estos recursos en la cobertura de
necesidades educativas prioritarias, como Utiles escolares, lunch o
transporte. Se recomienda también tener en cuenta la variabilidad del
porcentaje asignado segun factores como el nivel de ingresos, la
composicion familiar y la ubicacion geografica al disefiar politicas y
programas de apoyo educativo. Estas medidas contribuirian a promover una
asignacion mas eficaz y equitativa de recursos econémicos para la
educacion, generando beneficios tanto a nivel individual como comunitario,
y fomentando el desarrollo sostenible y la equidad educativa en la

poblacion beneficiaria.
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Anexo 1. Encuesta

11.

ANEXos

1859

Universidad
Nacional
de Loja

Facultad Juridica, Social y Administrativa
Carrera de Administraciéon Publica

Encuesta sobre el Bono de Desarrollo Humano y su asignacion en la educacion de los hogares de la Parroquia

Rural Vilcabamba

Estimado/a beneficiario/a del Bono de Desarrollo Humano, me encuentro realizando un estudio para comprender EI Bono
de Desarrollo Humano y su asignacion en la educacion de los hogares de la Parroquia Rural Vilcabamba. Su participacion
es de vital importancia para obtener informacion relevante y comprender mejor la situacion educativa de los hogares
beneficiarios. Los datos recopilados seran tratados de manera confidencial y utilizados unicamente con fines de

investigacion.

Institucion:

Lugar (barrio)

Fecha:

1. Sexo

o Femenino

| 0 Masculino

2. ¢ Cual es tu origen étnico o racial?

O Mestiza/o O Indigena | O Blanca/o O Otro

Afrodescendiente
3. Edad
O 25-35 afos O 36-45 afos O 46-55 afos O 56-65 aflos | [J 66-75 afios O Mas de 76 afos
4. ;Cual es su nivel de instrucciéon académica?
O Primaria- sin | O Primaria- | O  Secundaria- | O Secundaria- | O Superior- sin | O Superior-
culminar culminada sin culminar culminada culminar Culminada
5. ¢ Cual es su estado civil?
O Soltera/o O Casada/o O Viuda/o O Divorciada/o | O Unidn libre
6. ¢ Desde hace que tiempo recibe usted el Bono de Desarrollo Humano?
O 1 afio O 2 afios O 3 afos O 4 afos O 5 afios O mésde5
7. ¢ Dentro de su hogar cuantos miembros cuentan con el Bono de Desarrollo Humano?
01 0?2 O3 04 05 O mas de 5
8. ¢ El Bono de Desarrollo Humano es el nico ingreso econémico dentro de su familia?

O Si O No

9. ¢Cuales son esos otros ingresos que tienen? En caso de responder (no) la pregunta N° 4
O Trabajo bajo | O Doméstico | Actividad | O Comercio O Manutencién | O Otros
relacion de agricola
dependencia
10. De los siguientes gastos por prioridad de 1 al 5 califique. Siendo 1 menor y 5 mayor
O Alimentacion O Educacion O Vivienda y | O Atencién | O Vestimenta O Otros

servicios basicos | medica

11. Ordene por numeracion del 1 al 5 su prioridad la asignacion del dinero recibido por
Desarrollo Humano

parte del Bono de

O Alimentacién

O Educacion

O Vivienda vy
Servicios

O Atencion
medica

O Vestimenta

O Otros
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|

|

|

12. Considerando una desagregacion de los principales gastos en que productos o servicios asigna el dinero

| Alimentos | O Matriculas y | O Alquiler o | O Seguro y | O Uso de ropa | O Otros
bésicos colegiaturas hipoteca atencion diario/formal
médica
O Pago de servicios | O Utiles | O  Suministros | O Examenes y | O Calzado
(gas, agua) escolares (luz/agua) diagnostico
O Adquisicion de | O  Cursos y | O Comunicacion | O O Accesorios
electrodomésticos capacitaciones Medicamentos
para su hogar y tratamientos
O Otros O Colacién | O Otros O Cuidado | O Otros
(lunch) preventivo
13. ¢ Cuanto dinero asigna a cada necesidad mensualmente?
Alimentacion 00a10 0 11a20 0 21a30 0 31a40 O 41a50
Educacion 0 0a10 O 11220 O 21230 O 31240 O 41 a 50
Vivienda Y ooa10 011220 021230 0 31240 0 41250
Servicios
Atencion medica | 1 9 410 011220 O 21230 O 31240 O 41 250
Vestimenta [0 0a10 0011a20 00 21a30 ] 31a40 [ 41 a 50
14. ; Existe bienestar con el Bono de Desarrollo Humano?
a Si O No O En parte
15. Si la asignacion a la educacion es prioritaria ¢cubre todos los gastos y hay mejora en el rendimiento académico?
O Si 'y e|0O Si y ha|O Siynoha|ONoynoha|{O No, y ha|O No, y ha
mejoramiento  es | mejorado un poco | habido cambios | habido cambios | empeorado  un | empeorado
significativo significativos significativos poco significativamente

16. ¢ Como cree que el acceso a programas de apoyo como el Bono de Desarrollo Humano puede influir en la
formacion académica y las oportunidades de desarrollo personal?

O Escolaridad y nivel

requerido.

educativo

O Formacion académica para

futuras profesiones.

O  Oportunidades

personal.

de desarrollo

17. ¢ Considera que el monto del Bono de Desarrollo Humano es suficiente para cubrir sus necesidades?

O Si

O No

18. ¢ A cuanto considera que se deberia incrementar el Bo

la pregunta N° 12

no de Desarrollo Humano? En el caso de responder (no)

O De 50 a 60 O De60a70 O De 70a 80 O De 80a90 O De 90 a 100 [0 Mas de 100
19. ¢ Cual fue el factor principal que incidi6 para que le otorgaran el Bono de Desarrollo Humano?
O Faltadeingresos | 0  Falta de | O Falta de| O Instruccion | O Otros
acceso a servicios | vivienda académica
bésicos
20. ¢ Cree usted que el Bono de desarrollo Humano a mejorado su calidad de vida?

O Si

O No

O En parte

21. Si se le ofreceria un anticipo del Bono de Desarrollo Humano para financ

de acuerdo?

iar la instruccion académica, ¢Estaria

O Si, estaria de acuerdo

O No, no estaria de acuerdo

O No estoy segura/o

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo 2. Entrevista

Universidad Facultad Juridica, Social y Administrativa
gac"’."a' Carrera de Administracion Publica
e Loja
ENTREVISTA:

Entrevista sobre el Bono de Desarrollo Humano y su asignacion en la educacion de los hogares de la
Parroquia Rural Vilcabamba.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

¢Con quién tengo el gusto?

¢Cual es su cargo?

¢ Qué conoce sobre el Bono de Desarrollo Humano?

¢ Cuantos beneficiarios cree que deberian existir dentro de cada familia?

Para los beneficiarios de Bono de Desarrollo Humano, ¢ El Bono de Desarrollo Humano debe ser su
anico ingreso?

¢Cuales son esos otros ingresos con los que deberian contar los beneficiarios? En caso de
responder (no) la pregunta N°3.

Digame ¢Qué gastos deberian ser considerados prioridad para los beneficiarios?

Con el dinero del Bono de Desarrollo Humano, ¢Cuales son las necesidades prioritarias que
deberian considerar los beneficiarios?

Considerando una desagregacion de los principales gastos, ¢En qué productos o servicios deberian
asignar los recursos los beneficiarios?

¢ Cuanto dinero considera que deberian asignar mensualmente a la educacion los beneficiarios?
Si la asignacion a la educacién es prioritaria, ¢ Considera que el BDH cubre todos los gastos y hay
mejora en el rendimiento académico?

¢ Cudles cree que son los factores que inciden en la toma de decisiones para la asignacion de
recursos por parte de los beneficiarios?

¢Considera que el monto del Bono de Desarrollo Humano es suficiente para cubrir las

necesidades de los beneficiarios?
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

¢A cuanto considera que deberia incrementarse el Bono de Desarrollo Humano? En caso de
responder (no) la pregunta N°7.

¢ Cudl cree o considera que es el factor principal que incide para que otorguen el Bono de
Desarrollo Humano?

¢Como cree que el acceso a programas de apoyo como el Bono de Desarrollo Humano puede
influir en la formacion académica y las oportunidades de desarrollo personal?

¢Considera que existe bienestar en los beneficiarios con el Bono de Desarrollo Humano?

¢Cree usted que el Bono de Desarrollo Humano ha mejorado la calidad de vida de los
beneficiarios?

¢Estaria de acuerdo en que se implemente los anticipos del Bono de Desarrollo Humano para
financiar la instruccion academica?

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo 3. Autorizacion y otorgacion de informacion para la investigacion

*Documento fima

AV

Gobierno | suusemorasso
delEcuador

Oficio Nro. MIES-CGEDI-2023-0024-O

Quito, D.M., 04 de agosto de 2023

Asunto: Respuesta al requerimiento de informacién de usuarios de las transferencias monetarias en
la Parroquia Rural Vilcabamba

Sefior
Patricio Alexandxer Narvaez Roa
En su Despacho

De mi consideracion:

Con memorando Nro. MIES-SANCCO-2023-0586-M de 02 de agosto de 2023, el Subsecretario de
Aseguramiento No Contributivo y Operaciones realiza el traslado del “Requerimiento de
informacion de usuarios de las transferencias monetarias en la Parroquia Rural Vilcabamba”,
realizada por el estudiante Patricio Narvdez con memorando Nro. MIES-CZ-7-2023-7745-M a la
Coordinadora General de Estudios y Datos de Inclusién.

Con estos antecedentes, esta Coordinacion General, envia respuesta a su solicitud en cuanto a
"Ntmero total de Beneficiarios de Desarrollo Humano", para lo cual se remite el link de acceso a la
informacién requerida:
https://info.inclusion.gob.ec/index.php/reportes-inclusion-economica/reportes-inclusion-economica-2023
. Cabe sefialar que la misma, también se encuentra en archivo adjunto a la presente.

Para complementar la informacién se adjunta la normativa, en la cual se muestra la poblacion a la
que estd dirigida cada tipo de Bono, mediante link:
https://minube.inclusion.gob.ec/s/yDni9y3z9bdTHit .

Finalmente, me permito poner en su conocimiento que, de requerir otro tipo de informacién la cual
no se encuentre de manera publica, se describe el protocolo de entrega de informacién
administrativa a entidades externas al Ministerio de Inclusién Econémica y Social, mismo que
requiere la aprobacion de las solicitudes de informacién por parte del Oficial de Seguridad de la
Informacion, de la Coordinacién General de Estudios y Datos de Inclusién y de ser el caso, la
Subsecretarfa propietaria/custodia de la informacién.

Dicho protocolo inicia con el envio de la solicitud por via oficial, dirigida al Ministro/a de Inclusién
Econémica y Social (MIES), por parte del investigador / estudiantes.

Ademids, con el fin de determinar el uso que se le dard a la informacién solicitada y la factibilidad
de la entrega de la misma, es necesario adjuntar al pedido, lo siguiente:

1. Documento que resuma el estudio/proyecto a realizarse. Este debe incluir el titulo, descripcién,
objetivos, alcance, y la descripcion detallada de la informacion requerida, incluir nombres de las
variables especificas solicitadas y nivel de desagregacién (geografica, temporal, tipo de
observacion).

2. Carta de auspicio de la organizacién/institucion que avale la investigacién. Esta debe estar
firmada por el Director de la Investigacién/proyecto y sellada por la organizacién/institucion.

Ministerio de Inclusion Economica y Social

] y
www.inclusion.gob.ec Republica
del Ecuador

ctrénicamente por Quipux
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delEcuador

Oficio Nro. MIES-CGEDI-2023-0024-O

Quito, D.M., 04 de agosto de 2023

Una vez recibido estos documentos, la Coordinacién General de Estudios y Datos del MIES
realizard un Informe técnico de viabilidad de entrega de informacion, para aprobacién, y de ser el
caso la entrega respectiva.

Cabe resaltar que, si se solicita informacion a nivel nominal, es necesaria la firma de un acuerdo de
confidencialidad por parte del investigador. Este acuerdo incluye las condiciones para la entrega y
uso de la informacién solicitada.

Particular que comunico para los fines pertinente.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Econ. Karen Viviana Luzardo Alarcén i
COORDINADORA GENERAL DE ESTUDIOS Y DATOS DE INCLUSION

Referencias:
- MIES-SANCCO-2023-0586-M

Anexos:
- dinamico_vie_2023.xls

Copia:
Senior Especialista
Joseph Gabriel Molina Ledn
Subsecretario de Aseguramiento no Contributivo y Operaciones

Seior Magister
Juan Carlos Moreno Jaramillo
Coordinador Zonal 7

Seiior Ingeniero
Roberto Carlos Padilla Figueroa.
Director de Estudios y Analisis, Encargado

Sefior
Dario Nicolas Garcia Galarza
Analista de Gestion del Conocimiento 1

dg/rp

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social

wwaw.inclusion.gob.ec

" f
Republica
del Ecuador
trénicamente por Quipux
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Anexo 4. Certificado de la asignacion del tutor de tesis

.;."; /:F\\\
W),

1859

/ Universidad ,
4/ yailg_nal ADMINISTRACION PUBLICA
S | P8 FACULTAD JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

Presentada el dia de hoy, 23 de noviembre de 2023, alas 1 Thoras 08minutos. Lo certifica,
el Secretario Abogado encargado de la Facultad Juridica Social y Administrativa de la
UNL.

L7 [
FEA TEONARDO RAMIRO
VALDIVIESO
JARAMILLO

Dr. Leonardo Ramiro Valdivieso Jaramillo Mg. Sc
SECRETARIO ABOGADO ENCARGADO DE LA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

Loja, 23 de noviembre de 2023, a las 17horas 15minutos Atendiendo la peticion que
antecede, de conformidad a lo establecido en el Art. 228 Direccidén del trabajo de
integracion curricular o de titulacién, del Reglamento de Régimen Académico de la UN
vigente; una vez emitido el informe favorable de estructura, coherencia y pertinencia
del proyecto, se designa al ECO. PAUL STEWRT CUEVA LUZURIAGA MG. SC., Docente de
la Carrera de ADMINISTRACION PUBLICA de la Facultad Juridica Social y Administrativa,
como DIRECTOR del Trabajo de Integracién Curricular o Titulacién, titulado: “ANALISIS
DEL BONO DE DESARROLLO HUMANO Y SU ASIGNACION EN LA EDUCACION DE LOS
HOGARES DE LA PARROQUIA RURAL VILCABAMBA”, de autoria del Sr/Srta.  PATRICIO
ALEXANDER NARVAEZ ROA. Se le recuerda que conforme lo establecido en el Art.
228 antes mencionado. Usted en su calidad de director del trabajo de integracion
curricular o de titulacion “serd responsable de asesorar y monitorear con pertinencia y
rigurosidad cientifico-técnica la ejecucion del proyecto y de revisar oportunamente los
informes de avance, los cuales serdn devueltos al aspirante con las observaciones,
sugerencias y recomendaciones necesarias para asegurar la calidad de Ila
investigacion. Cuando sea necesario, visitard y monitoreard el escenario donde se
desarrolle el trabajo de integracion curricular o de titulacién”. NOTIFIQUESE para que
surta efecto legal.

(S0 JIMMY WILFRIDO
A cr: VALLADOLID
[Elndnsrzs
Ing. Jimmy Wilfrido Jumbo Valladolid MAE
DIRECTOR DE LA CARRERA DEADMINISTRACION PUBLICA

Loja, 23 de noviembre de 2023, a las T0HO0, Notifiqué con el decreto que antecede ala
ECO. PAUL STEWRT CUEVA LUZURIAGA MG. SC., para constancia suscriben:

Dr. Leonardo Valdivieso Jaramillo Mg. Sc

ASESOR/A DEL PROYECTO SECRETARIO ABOGADO (E) FISA
PAULINA Firmado digitalmente

MARIANELA ~ por PAULINA MARIANELA

ULLAURI i g

PALADINES 16:0041-05'00'

Elaborado por: Ing. Paulina Ullauri Paladines i
C.C. Sr/sta PATRICIO ALEXANDER NARVAEZ ROA

Expediente De Estudiante

) . C TLF. 072545114
Ciudad Universitaria “Guillermc « i i wopirvsa
Casilla letra “S", Sector La Argelia + Loja - Ecuador
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Anexo 5. Certificado de la traduccion del resumen

CERTIFICADO

YO, Lic. MARIA JOSE ARROBO CASTILLO, PORTADORA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA 1106058918, PROFESORA DE INGLES, CERTIFICO QUE LA
TRADUCCION AL INGLES DEL RESUMEN DE TESIS REFERENTE A “Anilisis del
Bono de Desarrollo Humano y su asignacion en la educacion de los hogares de la
Parroquia Rural Vilcabamba” PERTENECIENTE AL SENOR PATRICIO
NARVAEZ, CORRESPONDE AL TEXTO ORIGINAL EN ESPANOL.

Atentamente,

“g\l ’&DQQ
\;&

Lic. MARIA JOSE ARROBO CASTILLO
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION INGLES

Registro N° 1031-2019-2074586 SENESCYT

Loja, 06 de marzo de 2024
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