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1. Titulo

La prescripcion en el ejercicio de la accion judicial en controversias laborales, estudio de
Derecho comparado.
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2. Resumen

El Derecho Laboral, es una rama tan amplia, que es menester realizar un estudio de una de
las instituciones juridicas que se aplica dentro del ejercicio del mismo, este es el caso de la
prescripcion extintiva y su aplicacion en el Derecho Laboral, la cual, a lo largo del tiempo ha
venido siendo foco de estudio por cuanto existen criterios divididos que van relacionados con
la intangibilidad e irrenunciabilidad de los derechos laborales. A mds de lo mencionado
anteriormente el presente trabajo contribuye a la sociedad por cuanto busca el correcto
funcionamiento de la prescripcion, a favor del trabajador, por ello, se cuestiono lo siguiente:
(Como influye la prescripcion extintiva en las controversias laborales? Esta investigacion se
realizd desde un enfoque mixto, partiendo de un analisis juridico, critico y comparativo con la
legislacion chilena; teniendo como finalidad plantear una reforma al art.635 del Codigo de
Trabajo ecuatoriano, haciendo mencioén a una reduccion de los plazos de prescripcion de las
acciones provenientes de actos o contratos. Dentro de los hallazgos que denoto6 este trabajo,
destaca la idea de reducir el plazo de prescripcion en favor del trabajador, por cuanto el simple
hecho de tener una ampliacion de tiempo o un tiempo infinito supone posibles violaciones a los
Derechos de los trabajadores. Es importante conocer el criterio de profesionales con respecto a
este particular, por ello, se realiz6 una encuesta con preguntas objetivas a una poblacion
determinada de abogados en libre ejercicio de la profesion, que tengan conocimiento de la

materia, misma con resultados parciales, dandole sentido al presente trabajo.

Palabras clave: Derecho Laboral, prescripcion extintiva, intangibilidad,

irrenunciabilidad, plazos de prescripcion.
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2.1. Abstract

Labor Law is such a broad branch that it is necessary to carry on a study of one of the legal
institutions that is applied within the exercise of it, this is the case of extinctive prescription and
its application in Labor Law, which, over time has been a focus of study due to divided criteria
that are related to the intangibility and inalienability of labor rights. In addition to what was
mentioned above, this work contributes to society because it seeks the correct functioning of
the prescription, in favor of the worker, therefore, the following was questioned: How does the
extinctive prescription influence labor disputes?. This research was carried out from a mixed
approach, starting from a legal, critical and comparative analysis with Chilean legislation; with
the purpose of proposing a reform to art.635 of the Ecuadorian Labor Code, mentioning a
reduction in the prescription periods for actions arising from acts or contracts. Among the
findings that this work denoted, the idea of reducing the limitation period in favor of the worker
stands out, since the simple fact of having an extension of time or an infinite time implies
possible violations of workers' rights. It is important to know the criteria of professionals
regarding this matter, therefore, a survey was carried out with objective questions to a specific
population of lawyers in free practice of the profession, who have knowledge of the matter,

with partial results, giving it meaning. to the present work.

Keywords: Labor Law, extinctive prescription, intangibility, non-waivability,

prescription periods.
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3. Introduccion

Es interesante estudiar la prescripcion debido a su caracteristica esencial, esto es, brindar
estabilidad y certeza en las relaciones juridicas, que a su vez previene la presentacion tardia de
reclamaciones, contribuyendo asi a la eficiente administracion de justicia. Por ello es
imprescindible hacer un estudio juridico, critico, comparativo y doctrinario del codigo del
Trabajo del Ecuador, compardndolo con la prescripcion de las acciones laborales establecidas
en el codigo chileno, para determinar el correcto plazo que se debe establecer en favor del

trabajador.

Es necesario mencionar que, para la presente investigacion se hard hincapié¢ en la
prescripcion extintiva, debido a que su naturaleza de aplicacion para la perdida de derechos o
reclamaciones estd ligada directamente al Derecho Laboral. A mas de lo mencionado
anteriormente el estudio de la prescripcion extintiva aporta a la sociedad debido a que en ella
se pueden establecer aspectos relacionados con el fomento a la seguridad juridica y la

optimizacién de recursos legales, cuestion que conlleva al objetivo general del presente trabajo.

Para la realizacion del presente trabajo se utilizaré la deduccion con el razonamiento 16gico
para brindar una vision general del tema, para luego de esto pasar a los puntos especificos a
tratar, por ello antes de abordar la problematica general es necesario hacer una revision de
antecedentes, es por eso que, en el primer apartado se encontrard una breve contextualizacion

del Derecho Laboral, haciendo referencia a como y cuando nace esta rama del Derecho.

Posterior a los antecedentes se presentara una vision amplia del Derecho Laboral iniciando
con el estudio del derecho al trabajo, ya que a mas de conceptualizarlo es necesario entender su
diferenciacion con el Derecho laboral, debido a sus dambitos de aplicacion distintos. La
comparacion en mencidon es necesaria para abordar los objetivos del Derecho Laboral, tanto
desde una perspectiva legal como desde una perspectiva orientada a la proteccion de derechos

fundamentales.

Es crucial tomar en consideracion lo establecido en los convenios internacionales con
respecto a la prescripcion de derechos laborales, debido a que estos desempefian un rol
fundamental en la proteccion y promocion de los derechos de los trabajadores y empleadores a
nivel global. A razén de esto, se realizard un breve andlisis del impacto de los convenios
internacionales en la legislacion nacional, cuestion necesaria para comprender los estandares

internacionales con respecto al plazo de prescripcion de derechos laborales.



16

Una vez conocida la percepcion internacional, se hard un analisis del Derecho Laboral en
el Ecuador, en donde se presentardn los principios de este, los cuales proporcionan las bases
¢ticas y legales que regulan las relaciones laborales. Para este apartado se hara especial mencioén
al principio de irrenunciabilidad ya que es fundamental estudiar su naturaleza protectora,
analizando los derechos fundamentales inherentes a la relacion laboral. Canalizar el principio
de irrenunciabilidad servira para entender como este también permite comprender la manera
como se alinean los estandares internacionales de derechos laborales a favor de la proteccion

de los derechos de los trabajadores.

Debido a lo mencionado anteriormente y antes de estudiar la prescripcion de una forma
general, es menester hacer un andlisis sobre la irrenunciabilidad de derechos y su
compatibilidad con la prescripcion ya que ambos conceptos comparten el objetivo de proteger
los derechos fundamentales, haciendo que, la irrenunciabilidad, por una parte, asegure que
ciertos derechos no puedan ser renunciados, mientras que la prescripcion establece limites de

tiempo para evitar posibles futuras violaciones de derechos o mal funcionamiento de la justicia.

Es importante realizar un estudio de la prescripcion de una forma general, es por ello que,
en el siguiente apartado se realizard un recorrido teérico de la prescripcion, sus tipos y sus
diferentes aplicaciones en las diferentes ramas del Derecho. Siguiendo el hilo se continuaré con
el estudio de la prescripcion en Ecuador, tomando en consideracion que este desempeiia un rol

fundamental para contribuir a la estabilidad y eficiencia del sistema juridico del pais.

Es crucial para la presente investigacion enfatizarse en el estudio de la prescripcion
extintiva de derechos, ya que este es el tipo de prescripcion que funciona en materia laboral,
por ello se analizard como afecta a los trabajadores y empleadores, el tiempo de prescripcion

establecidos en la ley.

Una vez revisado todo lo que respecta a la prescripcion en materia laboral del Ecuador se
hara un analisis de la prescripcion de las acciones provenientes de actos y contratos de Chile,
comparando ambas legislaciones, con el fin de entender la importancia del correcto plazo para

la prescripcion de los derechos laborales.

Una vez comprendidas las diferencias y semejanzas en cuanto a prescripcion en Ecuador
y en Chile, es menester analizar una reforma al cédigo de trabajo ecuatoriano, por cuanto se
considera que lo establecido en este no responde a los desafios y cambios que constantemente
tiene la sociedad y a mas de esto se debe tomar en cuenta que la armonizacion de las normas

internacionales indica, que bajo principios comunes la reduccion del plazo de prescripcion en
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favor del empleador es necesaria, ya que esto seria un estimulo a la resolucion temprana de

disputas laborales.

Es importante conocer datos empiricos, opiniones y perspectivas de la prescripcion
extintiva en Ecuador, por ello se realizara una encuesta a 10 abogados en libre ejercicio de la
profesion, los cuales brindaran una serie de variables, con el fin de obtener datos que indiquen
las tendencias de dichos profesionales, a estar de acuerdo o no con la propuesta de reformar el
art 635 del codigo de trabajo. Los resultados de la mencionada encuesta serviran para validar
la hipdtesis planteada; sin embargo, también ayudara a identificar las tendencias y cambios en

las percepciones de los profesionales encuestados.
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4. Marco Teodrico

4.1 El Derecho laboral

Es una rama del Derecho considerada relativamente joven, de tal manera que, nace de
otro derecho como es el Derecho Civil, es asi como, las normas que regulan el trabajo y el
sistema de relaciones laborales o el conjunto de normas e instituciones que son relativas al
trabajo, tienen su origen en la Primera Revolucion Industrial, misma que surgi6 de la necesidad
de regular las relaciones laborales y las condiciones de trabajo.

A fines del siglo XIII en Inglaterra, estall6 la Revolucion Industrial, donde se pudo ver
la extrema desigualdad econdmica que pasaban los trabajadores en el pais y la precaria
situacion se extendié en toda Europa. Las condiciones de trabajo que tenian estas personas
fueron agotadoras ya que estaban relacionadas a explotaciones y pobreza extrema, pero con el
tiempo, esto pudo cambiar para beneficio no solo de trabajadores o colaboradores de Europa
sino de todo el mundo.

Con respecto a la Primera Revolucion Industrial, Fernandez (2012) comenta:

Asi, a grandes rasgos, transcurri6 la historia del género humano hasta los albores del

siglo XIX. Luego, en el discurrir de unas pocas décadas, sus sociedades, o al menos

una parte importante de ellas, cambiaron su faz de modo radical. El sosiego dejo paso
al nerviosismo; la inercia, al movimiento; la pobreza, poco a poco, al desarrollo. Y la
humanidad entera se vio inmersa en una voragine de la que sali6 transformada en algo
muy distinto, un mundo mucho més semejante al nuestro que al que habian conocido

los hombres y las mujeres de épocas anteriores. (p.15)

Con lo mencionado por Fernandez se puede denotar que la Primera Revolucion
Industrial fue una época de trasformacién econdémica, tecnolégica y social, la cual se pudo
observar en el cambio de las condiciones laborales relacionada con la radical transicion de
mecanizacion e industrializacion.

La presente materia se ha caracterizado por establecer una figura garantista de

proteccion dirigida hacia los trabajadores, cuya esencia se establece a través de las

denominadas conquistas que, a lo largo de la historia, han logrado conseguir por parte de los
mismos trabajadores considerados como la parte principal de la relacion laboral, o fuerza de
trabajo.

Al igual que la revolucion industrial tuvo su importancia para el nacimiento del

Derecho Laboral, se debe considerar también a los movimientos obreros, los cuales
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desempenaron un rol fundamental para la creacion de leyes que buscaran una igualdad en las
relaciones laborales.

Al respecto Luxemburgo (2017) menciona:

Desde una perspectiva internacional, se encuentran, la revolucion Rusa que orienta y

vigoriza el socialismo mundial; la creacion de la Comision de Legislacion

Internacional del Trabajo y el funcionamiento de la Oficina Internacional del Trabajo,

la labor de las conferencias Internacionales del Trabajo, el auge del problema obrero,

el establecimiento de la liga por la paz, que se realiza sobre la base de justicia social.

(p-46)

El Derecho Laboral tiene un rol fundamental para la sociedad debido a que busca la
proteccion de los derechos de los trabajadores a través de relaciones laborales equitativas,
fomentando estabilidad econdmica y social. Asi mismo, es una herramienta politica que, a lo
largo de la historia, también se ha convertido en un eficaz instrumento de reactivacion
economica.

Este, surge de la necesidad de una regulacion de los contratos verbales o escritos de
que generan controversias, mismos que en la actualidad se controlan a través de organismos
administrativos como la Direccion Regional de Trabajo, las inspectorias y dependiendo de la
naturaleza de la controversia, en sede judicial.

Es interesante como el Derecho Laboral se relaciona y contribuye al desarrollo
economico no solo del trabajador, sino de todos aquellos que funcionan directa o
indirectamente en esta relacion, este es el caso del Estado a través de sus instituciones, el
empleador y la sociedad.

El Derecho Laboral en su vision amplia se enfoca en leyes, regulaciones y normas que
rigen las relaciones laborales de tal manera que en su enfoque especifico ampara a aquellos
trabajadores que tienen un contrato, como también protege a los trabajadores freelance,
considerando que los derechos laborales son vitales para mantener un orden y un adecuado
funcionamiento del trabajo y las instituciones que funcionan juntamente con este.

Al tratar de la naturaleza juridica del derecho laboral se hace la distincion entre derecho
publico y orden publico, diferencia que es importante, pues aqui nos encontramos con un
interés prevaleciente, el de la sociedad, razon por lo cual las normas de derecho laboral tienen
caracter forzoso y este les imprime la condicidon de orden publico, por lo tanto no renunciables
impuestas coactivamente, como observa Chiriboga (2008), las normas de derecho del trabajo
son con preferencia de orden publico, por trascender estas normas el interés puramente

individual y ser inseparable del interés social
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Con el pasar del tiempo, el Derecho Laboral ha tenido que modernizarse y adaptarse a
las nuevas tendencias y al mercado laboral, debido a que con la evolucion de la sociedad
empieza el cambio aparecen nuevas condiciones de trabajo y mejores propuestas, lo unico que
no cambia es el que siempre se debe defender al colaborador o trabajador.

Al principio la union engendro la atencion publica sobre el fendmeno, de la cual derivo
la legislacion del trabajo. (Lopez, 2009, p.8). Es importante mencionar que a lo largo de la
historia el hombre ha confrontado intereses sociales con econdémicos por lo que ha sido
necesario buscar mecanismos para arbitrar dichos intereses, es aqui donde nace el Derecho
Laboral Colectivo, el mismo que surge con el comienzo del fendémeno laboral y fue como
consecuencia directa de la injusticia y la explotacion a la que eran sometidos los trabajadores
desde lejanos tiempos, por ello el trabajador tuvo necesidad de agruparse con otros
trabajadores para compensar, de alguna manera, la inferioridad en que se encontraba frente el

empleador e incluso frente a la legislacion existente.

4.1.1. Derecho al trabajo

El trabajo nace a raiz de la evolucion humana, en principio se puede denotar al trabajo
como una manera de sobrevivir, es aqui cuando se remonta a la prehistoria en donde los
humanos primitivos cazaban y recolectaban, estas actividades a mas de ser necesidades basicas
estan estrechamente relacionados con lo que en la actualidad se conoce como mano de obra o
simplemente trabajo.

Posteriormente, varios hitos historicos marcaron el desarrollo del derecho al trabajo
como por ejemplo la revolucion agricola.

Al respecto Sevilla (2013), comenta:

Este punto de vista se tomd tan en serio que en 1773 se aprobd una ley que permitia
gestionar el sistema con tres cuartas partes (en numero y valor) de los agricultores en

régimen de open field, y desde entonces ha pasado a la bibliografia historica (p.24).

La Revolucion Agricola, que tuvo lugar en varios lugares del mundo a lo largo dela
historia, representd un importante cambio en las practicas y tecnologias agricolas. Si bien no
se trata de un evento especifico como la Revolucion Industrial, la Revolucion Agricola influy6
en la evolucion del derecho laboral, ya que en esta se desarrollaron las leyes agricolas, que
incluian desde condiciones laborales hasta contrato de arrendamientode tierras.

Es necesario mencionar que el Derecho Laboral y el derecho al trabajo estan

estrechamente relacionados por su naturaleza protectora al trabajador, sin embargo, no son lo
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mismo. Por una parte, el Derecho Laboral regula las relaciones de trabajo, mientrasque el
derecho al trabajo hace referencia al derecho fundamental, que, en si, va relacionado con las
oportunidades de empleo, orientado a un trabajo digno, a libre eleccion del trabajador.

Balbin (2015) conceptualiza al Derecho al trabajo de la siguiente manera:

Como primera aproximacion terminoldgica, podemos decir que el DT es la rama de

las ciencias juridicas que estudia el fendémeno social del trabajo subordinado, en el

marco de un sistema econdomico que le sirve de fundamento y justificacion -
capitalismo- y cuyos protagonistas basicos son un trabajador y un empleador (relacion
individual del trabajo) y el sindicato o asociacion sindical -relacion colectiva de

trabajo-. (p.359)

A lo largo de la historia el trabajo se ha convertido en una actividad permanente que
permite no Unicamente subsistir, sino también mejorar la calidad de vida del trabajador y su
familia, tutelar este derecho ha sido uno de los principales objetivos de lasconstantes luchas
revolucionarias e industriales. De este modo, se consigui6 incorporar reformas a las jornadas
laborales, derechos para las mujeres, los adolescentes y hasta losnifios cuya labor era
precarizada.

El Derecho del Trabajo existe por la necesidad de conferir una proteccion juridica
especial a aquel trabajador que presta servicios bajo subordinacion, toda vez que esta
circunstancia propia de la prestacion de servicios laborales lo coloca en una posicion inferior
frente al empleador.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en su art. 33 dispone:

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econéomico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (p.19)

Intervienen ademads los convenios internacionales sobre trabajo, ratificados por el
Ecuador, seran aplicados en los casos especificos a los que ellos se refieren. Para cooperara su
difusion seria conveniente su recopilacion y publicacion por el Ministerio deRelaciones
Laborales.

En otras palabras, el Derecho al Trabajo es innegablemente un derecho humano
fundamental, el cual en la Constitucion del Ecuador se considera al derecho al trabajo conun
derecho inherente al ser humano, razén por la cual los empleadores deben respetar cada uno

de los derechos y garantias de cada uno de los trabajadores.
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Los Derechos Humanos Laborales reconocen como Unico titular universal a la persona,
con el respeto de su dignidad humana y satisfaciendo sus necesidades basicas enel ambito
laboral (Paltan, 2016, p.19)

Un claro ejemplo de como los Derechos Humanos influyen en el Derecho Laborales la
prohibicion de la discriminacion en el trabajo, ya sea por motivos de género, raza, religion,
orientacion sexual, discapacidad y otras caracteristicas protegidas, en el cual lasleyes laborales
establecen medidas para prevenir la misma.

4.1.2. Objetivo del Derecho Laboral

El Derecho Laboral tiene por objetivo principal establecer normas y principios que
protejan los derechos de los trabajadores y promuevan condiciones justas y equitativas en el
ambito laboral. Cuando se habla de trabajo, juridicamente se lo entiendecomo un derecho y a
la vez como un deber que se tiene con el desarrollo del pais.

El Derecho laboral varia segun el pais y su marco legal, y puede ser influenciadopor
factores culturales, econdmicos y politicos. Su finalidad es lograr un equilibrio entrelos
intereses de los empleadores y los derechos de los trabajadores, fomentando asi un entorno
laboral justo y armonioso.

Por lo tanto, el Derecho Laboral busca encontrar un equilibrio entre las necesidades de
los trabajadores en su relacion contractual con los empleadores, con el debido cuidado de las
garantias, derechos y obligaciones que tienen ambas partes (Naranjo, 2016, p. 43)

La regulacion de las condiciones laborales, de los salarios, los horarios, tipos de
contrato, beneficios, despidos, vacaciones y los conflictos o futuros conflictos, también

forman parte de los objetivos del Derecho Laboral.

4.1.3. El Derecho Laboral en Ecuador
En Ecuador, las regulaciones entre empleadores y trabajadores, como son las
condiciones de trabajo, jornada de trabajo, salario, obligaciones y deberes se encuentran
descritas en las normas del codigo del trabajo.
El Codigo del Trabajo (2005) en su art.1, al respecto dispone:
Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores
y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo. Las normas relativas
al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales ratificados por

el Ecuador, serdn aplicadas en los casos especificos a las que ellas se refieren. (p.1)
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El desenvolvimiento del Derecho Laboral en Ecuador ha sido influenciado por
diversos factores historicos relacionados con la sociedad y la evolucion del Derecho a lolargo
del tiempo.

“La promulgacion del primer Codigo de Trabajo en 1938 marc6 un hito importante en
la regulacion laboral. EI Codigo de 1938 establecid las normas basicas para las relaciones
laborales en Ecuador." (Martinez, 2008, p.32)

El Cddigo de Trabajo en Ecuador es la base de la normativa legal que regula las
relaciones laborales y enfoca los derechos y responsabilidades que tienen tanto elempleador
como el trabajador. (Arosemena, 2020, p. 67). Contempla derechos especialespara ciertos
grupos como es el caso de los dirigentes sindicales, mujeres embarazadas, personas con
capacidades especiales y menores de edad.

Al respecto, Quichimbo, Mufioz y Ocampo (2019) mencionan lo siguiente:

La primera codificacion del Codigo del Trabajo, del 4 de septiembre de 1961, obra de

la Comision Legislativa, se basa en veintisiete decretos reformatorios y dos

resoluciones interpretativas. La segunda codificacion, de 7 de junio de 1971, hecha por
la Comisioén Juridica se fundamenta en ocho decretos reformatorios. A la codificacion
tercera en el orden cronolégico de 30 de julio de 1978, le han servido de base cincuenta
decretos reformatorios y tres resoluciones de la Corte Suprema de Justicia; y el actual

Codigo del Trabajo, con la nueva innovacion del Juicio Oral en el afio 2003 y otras

reformas propias para los grupos vulnerables. (p.7)

Asi mismo en la normativa ecuatoriana, en torno al Derecho Laboral, incluye temas
como la seguridad social, la salud, pardmetros y requisitos para garantizar un entorno de

trabajo saludable, seguro y estable.

El Derecho Laboral nace en el Ecuador a raiz del pronunciamiento del 9 de julio de
1925, el cual es el resultado de la convergencia de factores que se encuentran ligados con el
desarrollo industrial, que genera y organiza la clase obrera en condiciones de reclamar sus
derechos.

En el Ecuador, existen irregularidades frente al cumplimiento de los derechos de los
trabajadores, no obstante también estan presentes existen gremios de trabajadores de sectores
especificos que reclaman los derechos conculcados, un ejemplo de esto es lo ocurrido en el
afio 2006, cuando el Consejo Nacional del Trabajo, junto con la ComisionLegislativa de lo
Social lograron un avance en la Ley, que garantizo el respeto a los derechos laborales de los

trabajadores frente a las Compaiiias de Intermediacion de personal.
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Las tendencias modernas también han impactado el Derecho Laboral en torno al
crecimiento tecnologico y la globalizacion la cual ha planteado nuevos desafios y de igualforma
oportunidades en la regulacion laboral.

La actual Constitucion ecuatoriana (2008) busca regular de manera positiva y armoénica
la relacion entre empleadores y trabajadores respetando la naturaleza del trabajohumano como
fuente de subsistencia y productividad. La mision del Estado es tutelar la libertad de trabajo y
contratacion, en particular velando por el respeto a los sectores vulnerables como son:
personas con discapacidad y mujeres embarazadas.

La doctrina laboral permite también esclarecer algunos conceptos que se han ido
construyendo en la medida que esta rama del derecho ha ido desarrollandose, en este sentido.

En relacion con lo mencionado, el tratadista ecuatoriano Cevallos (2007) destaca entre
otros los siguientes principios:

a) primacia de la realidad: con el fin de evitar que le empleador evada obligaciones

amparado en la falta de documentacion, debiéndose dar mayor importancia a los

hechos suscitados, b) razonabilidad: en virtud de que las partes actien entorno a la
razon sin menoscabar el derecho de la parte mas débil, ¢) buena fe: resulta fundamental
que durante toda la relacion laboral se verifique este principio en beneficio de las dos

partes. (p.87)

Tanto la actual Constitucion de la Republica del Ecuador, como los diferentes tratados
y convenios Internacionales suscritos por el Ecuador garantizan la libertad de organizacion
tanto de empleadores como trabajadores, con el tnico objetivo de que las relaciones laborales
se den de la mejor manera.

En sintesis, el Derecho Laboral en Ecuador busca garantizar y proteger los derechos
fundamentales de los trabajadores, incluyendo el derecho a un salario justo, condiciones de
trabajo seguras y el respeto a la dignidad y la integridad de los empleados. A mas de esto, se
promueve la estabilidad laboral a través de la regulacion de despidos injustificados y la
proteccion de los derechos de los trabajadores frente a posibles abusos por parte de los
empleadores.

En ocasiones, la aplicacion efectiva de las leyes laborales puede ser un desafio ya que
pueden existir lagunas en la implementacion y supervision, lo que lleva a situaciones donde
los derechos de los trabajadores no se protegen adecuadamente y a pesar de los mecanismos
de negociacion colectiva, pueden surgir conflictos laborales entre empleadores y trabajadores,
lo que puede afectar la productividad y la armonia en el lugar de trabajo. Al respecto de las

lagunas, justamente esa es una de las funciones de los principios, llenar los vacios legales.
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4.1.4. Principios del Derecho Laboral

Los principios laborales sirven como base para la proteccion de los derechos
fundamentales de los trabajadores, como el derecho a un salario justo, condiciones de trabajo
seguras, libertad sindical y negociacion colectiva. Estos principios aseguran que los

trabajadores sean tratados con dignidad y respeto en el &mbito laboral.

Los Derechos evolucionan con el pasar del tiempo y la transformacion del planeta,los
cuales mutan a raiz de las necesidades de la poblacién. Para que esto suceda se siguen
pardmetros o principios que surgen a raiz de la doctrina, jurisprudencia y la costumbre.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), al, respecto en su Art.1 dispone:
“La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce
a través de los 6rganos del poder publico y de las formas de participacion directa previstas en
la Constitucion” (p.1)

El Ecuador al ser un Estado constitucional, recalca su obligacioén orientada hacia la
proteccion de los derechos fundamentales de la sociedad, y a mas de esto promueve la
participacion ciudadana enfocada en la construccion de un pais con un marco legal solido.

Al respecto Barreto (2021), comenta:

Aquellos principios constitucionales son las normas juridicas fundamentales,

independientes e indeterminadas, que no poseen una estructura puntualizada, y ademas

son de aplicacion dentro de un proceso legal o normativo los cuales ofrecen un amplio
margen de posibilidades para satisfacer el objeto para el cual fueron creados, tanto su
indeterminacion y ambigiiedad conlleva que su aplicacion e interpretacion no sea del

todo facil, por cuanto las consecuencias juridicas no son individuales (p.229)

Los principios que regulan el Derecho laboral sirven como ideas rectrices que ayudan
a orientar a la sociedad la correcta aplicacion de los derechos de ambas partes dela relacion
laboral, de cierta manera garantizando leyes justas que busquen equilibrio.

Entre los principios, destaca el principio de proteccion al trabajador (Indubio pro-
operario) , el cual prioriza los derechos e intereses de este a través de un entorno laboral seguro
y saludable, lo cual a su vez esta relacionado con el principio de seguridad y salud.

Selva (2019), con respecto a los principios laborales menciona lo siguiente:

La disciplina juridica laboral, como cualquier otra, se fundamenta en principios, en

tanto aquello de lo cual procede, sea en la linea del ser, del conocer o del obrar. Tales
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principios propios del derecho del trabajo, que lo informan y ofician de fuente, sontres,

el principio de antropia, el principio protectorio, y el principio de reciprocidad. (p.347)

Otro de los principios importantes a tomar en cuenta es el principio de
irrenunciabilidad de los Derechos laborales, el cual hace referencia a que estos son
inherentes al ser humano y no pueden ser renunciados de ninguna forma, debido a su funcion
de proteger los intereses y dignidad de los trabajadores.

El principio de irrenunciabilidad para Pl4& Rodriguez (1978) “consiste en la
imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas porel
derecho laboral en beneficio propio.” (p.87)

Con lo mencionado por el previo autor, se puede denotar una relacién que existe entre
el principio de irrenunciabilidad y el Derecho Laboral, en la cual, a través de este, se garantiza
que los trabajadores no pueden renunciar a sus derechos.

Rivera (2022), presenta al principio de irrenunciabilidad de la siguiente manera:

El principio de irrenunciabilidad de derechos laborales consiste en la limitacion que

tiene una persona para renunciar a sus derechos laborales, asi sea de manera voluntaria

u obligatoria, en este caso la reduccion emergente de la jornada de trabajo establecida

en el art. 20 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario representa una evidente

renuncia obligatoria de derechos laborales, ya que la jornada normal reconocida a un
trabajador es de 8 horas diarias y 40 horas semanales, esta se encuentra debidamente

sustentada en un contrato de trabajo ocasional o indefinido, firmado entre las partes y

al aplicarse una disminucion de estas horas de trabajo, se estd desconociendo los

derechos adquiridos por el trabajador y ademas se estd incumpliendo el contrato de

trabajo. (p.16)

En sintesis, este principio sirve como protector de los derechos de los trabajadores,sin
embargo, es importante mencionar que este principio no es impedimento para que los
trabajadores y los empleadores acuerden condiciones laborales de cierta forma beneficiosa
para ambas partes, sin ir en contra de lo establecido por la ley.

4.1.5. Principio de irrenunciabilidad

La relacion entre el principio de irrenunciabilidad y el Derecho Laboral se basa en la
proteccion de los derechos de los trabajadores y la garantia de condiciones laborales justas. Este
principio asegura que, incluso en situaciones de negociacion colectiva o acuerdos individuales,
ciertos derechos laborales esenciales permanezcan intactos y no puedan ser eliminados o

reducidos en detrimento de los trabajadores.
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Miyagusuku (2001), al respecto comenta:

El principio de irrenunciabilidad de derechos se fundamenta en el caracter protector

del Derecho Laboral en la medida que presume la nulidad de todo acto del trabajador

que disponga de un derecho reconocido en una norma imperativa. Dada la desigualdad
que caracteriza a las partes laborales, a diferencia del Derecho Civil, el ordenamiento
laboral no confiere validez a todos los actos de disponibilidad del trabajador. La
imposibilidad de lograr un equilibrio en la negociacion entre empleador-trabajador
genera que este ultimo no cuente con la misma capacidad de disposicion de sus

derechos. (p.166)

La Constitucion ecuatoriana protege al trabajador en caso de pretender renunciara los
derechos y beneficios que por mandato legal le corresponden, aun en contra de sus propios
actos, de esta forma se busca evitar que, por desconocimiento, amenaza e inclusoviolencia
pueda salir perjudicado, siendo considerado la parte as débil de la relacion laboral.

Por lo tanto, el Art. 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en
concordancia con el Art. 4 del Codigo de Trabajo determinan: “Los derechos deltrabajador
son irrenunciables. Serd nula toda estipulacion en contrario” (p.3)

Este principio constituye un beneficio para toda persona que se presta su fuerza de
trabajo a cambio de una remuneracion. Por lo expuesto, entiende que, si una persona renuncia
a percibir su salario, al goce de vacaciones, al pago de beneficios legales como horas
extraordinarias, suplementarias, decimos utilidades, indemnizaciones y demdasprerrogativas;
esta renuncia carece de efectos juridicos.

El jurista Lopez en su obra La Teoria de los actos propios en el Derecho del trabajo
chileno, comenta que la “irrenunciabilidad no es absoluta porque todo Derecho reconoce
limites y porque, ademads, ora en nombre de la irrenunciabilidad no puede ampararse
situaciones que evidentemente entrafian un abuso de Derecho”. (Lopez, 2016, p. 558)

Los derechos irrenunciables son aquellos derechos fundamentales que estanprotegidos
por la ley y que los individuos no pueden renunciar o ceder, incluso si expresan su
consentimiento para hacerlo. Estos derechos estan disefiados para garantizar la proteccion y el
bienestar de las personas, especialmente en situaciones en las que puedanencontrarse en una
posicion de desventaja o vulnerabilidad, como en el ambito laboral.

En el Derecho del trabajo se establece la irrenunciabilidad de los derechos como un
principio universalmente generalizado, en donde la renuncia es considerada como una
excepcion, la misma que solo puede ser admitida en los casos en que la ley los determina.Esto

lleva a determinar que la irrenunciabilidad es el principio y la excepcion de este es la renuncia.
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Para Castello (2008):

La irrenunciabilidad de los derechos laborales hunde sus raices en los fundamentos mas

profundos de la disciplina y constituye un elemento central de la proteccion que el

Derecho laboral confiere al trabajador, ya que seria un contrasentido que el

ordenamiento reconociese un derecho o beneficio y simultineamente admitiese la

facultad del empleado para disponer del mismo. (p. 3)

De lo mencionado previamente por el Dr. Castello se concluye que el objeto de la
irrenunciabilidad no es sélo invalidar unilateralmente los derechos laborales, sino también
renunciar a ellos bilateralmente, aunque esto forme parte del complejo intercambio de derechos
y obligaciones.

Si bien es cierto el trabajador esta en todo el derecho de tomar sus propias decisiones,
sea influenciado o no por terceras personas, pero no tiene es la disponibilidad de hacer
renuncias a los derechos que por ley le pertenecen, a pesar de ello en la actualidad se presentan
casos que ain no se encuentran en la normativa, y uno de ellos es el documento del finiquito
laboral, el cual no tiene una normativa especifica establecida que se encargue de regular los
efectos y todo el procedimiento de este, a pesar de ser muy utilizado en la actualidad. Con este
documento las empresas tratan de que el trabajador acepte las prestaciones que en este se le
estan cancelando, tratando de evadir las prestaciones que no se encuentran plasmadas en el
mismo finiquito

En el contexto laboral, los derechos irrenunciables son aquellos que no pueden ser
negociados ni eliminados por acuerdos entre el empleador y el empleado, ya que su objetivo es
asegurar condiciones minimas justas y equitativas para los trabajadores. Estos derechos pueden
variar segun las leyes laborales de cada pais, pero suelen incluir aspectos comunes como:

Salario minimo, en el cual los trabajadores tienen derecho a recibir al menos el salario
minimo establecido por la ley, y este salario no puede ser reducido por acuerdo entre las partes.
(Feliz, Lopez y Fernandez, 2012, p.221)

Jornada laboral maxima, la cual regula las horas de trabajo establecidos por la ley para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores. Derechos de seguridad y salud en el trabajo,
en el cual los trabajadores tienen derecho a trabajar en condiciones seguras y saludables, y no
pueden renunciar a estos derechos basicos. Proteccion contra la discriminacion el cual estipula
que los trabajadores no pueden renunciar a su derecho a no ser discriminados por razones de

género, raza, religion, discapacidad, entre otros.
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El Derecho Laboral aborda todos los aspectos necesarios y fundamentales de la
relacion laboral, es decir el estudio del conjunto de normas que regulan la relacion entre el
empleador y el trabajador.

Para Reyes (2012):

El Derecho Laboral es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el

equilibrio de los factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes

de empleo y la productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador y su familia.

Desde el punto de vista legal, es el conjunto de normas juridicas que regula las

relaciones laborales con el fin de conseguir equilibrio entre el patrén y trabajador.

(pags. 13-14)

Cuando se habla de relacion laboral, se hace referencia a aquel vinculo o conexiénque
existe entre el empleador y el trabajador, este que a través de un contrato que puede ser escrito
o verbal, genere una dependencia.

La relacion laboral se basa en los siguientes aspectos: salario minimo, jornada laboral,
seguridad social, derechos del trabajador, igualdad y no discriminacion, entre ellos destaca la
figura de despido y terminacion del contrato, que en Ecuador

A mas de lo que se establece en Ecuador en el ambito internacional la Organizacion
Internacional del Trabajo, de ahora en adelante OIT, desempefia un papel fundamental en la
promocion de las relaciones laborales justas, la proteccion de los derechos de los trabajadores
y la mejora de las condiciones laborales en todo el mundo. Sus normas y principios establecen
un marco internacional para garantizar que las relaciones laborales se basen en la justicia, la
igualdad y el respeto por los derechos humanos.

La OIT establece normas internacionales del trabajo a través de la adopcion de
convenios y recomendaciones. Estos tratados internacionales cubren una amplia gama de
temas laborales, incluyendo la libertad sindical, la igualdad de remuneracion, la seguridad y
salud en el trabajo, la edad minima de empleo, y muchos otros. Los paises miembros de la OIT
estan obligados a respetar y aplicarestas normas, lo que influye en la creacion y aplicacion de
leyes laborales a nivelnacional. (Convenios y recomendaciones de la OIT, 2023, p.3)

A mas de los convenios y recomendaciones que brinda la OIT, también promueve el
dialogo social como una forma de brindar relaciones laborales equitativas. Los mencionados
pardmetros hacen referencia a aquellas normas que la OIT proporciona para la creacion de
nuevas politicas publicas y leyes laborales, las mismas que buscan unequilibrio en la
relacion laboral.

4.2.1. Sujetos que intervienen
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Las relaciones laborales se conforman por dos partes, el empleador y el trabajador,
misma que se desarrolla tomando en cuenta las normas establecidas en el codigo del trabajo y
en los convenios ratificados con los organismos internacionales como la OIT.

Es necesario mencionar como se distingue un trabajador de un empleador, en funcion
de sus actividades, por ejemplo, el empleador tiene el control y direccion sobre el trabajo a
realizarse, mientras que el trabajador funge como aquella parte de la relacion que se encuentra
en subordinacion y bajo dependencia. La doctrina y las leyes laborales proporcionan
directrices para esta distincion, a fin de determinar los derechos y responsabilidades de ambas
partes en una relacion laboral.

Al respecto, Neves (2020) sefiala:

La relacion laboral es un acuerdo formal o implicito entre un empleador y un empleado

en el que el empleado se compromete a realizar un trabajo especifico a cambio de una

compensacion, y el empleador asume la responsabilidad de proporcionar dicha
compensacion y establecer las condiciones de empleo. Esta relacion implica derechos

y obligaciones legales para ambas partes y esta sujeta a la regulacion gubernamental y

las leyes laborales. (p.324)

Para que la relacion laboral funcione y ambas partes cumplan con sus obligaciones
respetando sus derechos, es necesario que esta tenga un control, el cual se puede realizar dentro
del mismo trabajo, a través del departamento de recursos humanos, o por medio de

supervisiones realizadas por el ministerio del trabajo.

4.2.1.1. El trabajador

En otras palabras, trabajador es aquella persona que realiza una labor, es decir, se
define como aquellos individuos que ejecutan actividades bajo la supervision y control de un

empleador a cambio de una compensacion economica.

En el contexto de las leyes laborales, la Organizacion Internacional del Trabajo en
adelante OIT, proporciona una perspectiva global sobre el término "trabajador". Segtn la OIT
(1982), un trabajador es "toda persona que trabaje para otra persona o para otras personas bajo
la condicién de recibir un salario u otra remuneracion"(p.3). Esta definicion destaca la relacion

laboral y la compensacion como elementos centrales.

En el ambito legal, el Codigo del Trabajo de varios paises incluye definiciones

especificas de "trabajador". Por ejemplo, en el Cdédigo del Trabajo de México (2022), se
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establece que un trabajador es "toda persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo

personal subordinado" (p.232)

La capacidad para trabajar estd regulada por la legislacion laboral de cada pais, el
Ecuador por ejemplo tiene normativas que protegen los derechos de las personas con
discapacidad en el ambito laboral, asi como legislacion que regula la situaciéon de los
trabajadores extranjeros en el pais, todo esto bajo principios que van ligados a la salud y

seguridad laboral.

Los trabajadores, por su situacion dentro de la relacion laboral, estdn sujetos a las
garantias fundamentales establecidas por la ley, con el fin de proteger el bienestar, dignidad y
condiciones del trabajo, lo cual denota una serie de derechos y obligaciones establecidos por
el codigo del trabajo, que busca un ambiente laboral justo y equitativo.

Al igual que sus hermanos paises como Chile y Colombia, Ecuador, ha evolucionado
en el tratamiento de la legislacion laboral con el fin de salvaguardar los derechos de los
trabajadores. Los derechos laborales son esenciales para garantizar que los trabajadores tengan
condiciones de trabajo justas y dignas.

Con respecto a los trabajadores en Ecuador, Carrera, Zurita y Lascano (2021), opinan:

El Derecho al Trabajo en el Ecuador ha venido sufriendo cambios paulatinos desde sus

inicios; sin embargo, en la actualidad, con el avance positivo en cuanto a dotar y

reconocer derechos del trabajador, surgen reformas a las modalidades contractuales

entre los sujetos, como resultado ademas se crean nuevas figuras con la finalidad de

apalear la vulneracion existente. (p.682)

Entre los derechos del trabajador que resaltan estan: el Derecho al trabajo digno,el cual
proporciona condiciones laborales en orden de la dignidad humana, estrictamente relacionado
con la igualdad y no discriminacion, salario justo, no esclavitud, desarrollo personal y

proteccion contra despidos injustificados.

En este contexto: "El derecho a la capacitacion y desarrollo profesional garantiza que
los trabajadores tengan oportunidades para mejorar sus habilidades y crecer en su carrera."
(Garcia, 2017, p. 12)

En Ecuador, se ha evidenciado el avance del trabajo decente a través de la legislacion
laboral y la adhesion a principios de la OIT. Sin embargo, la plena implementacion de estos
principios y la eliminacion de desafios persistentes son esenciales para garantizar condiciones

laborales dignas y sostenibles en el pais.
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Sanchez (2021):

El trabajo decente ve al trabajador como un ser humano, reconociéndole una

retribucion justa a su esfuerzo, que le permita tanto a €l como a los suyos vivir con

dignidad, constante progreso y capacitacion en sus habilidades laborales, seguridad
social a ¢l y a su familia, libertad de asociacion, igualdad y no discriminacion en el

trato. (p.94)

El Derecho de libertad sindical en Ecuador es un aspecto fundamental de la legislacion
laboral y se encuentra protegido en la Constitucion y en convenios internacionales. La libertad
sindical se refiere al derecho de los trabajadores a formar sindicatos, unirse a ellos, y participar
en actividades sindicales sin temor a represalias

Con respecto al Derecho de Libertad de Asociacion, Abierta (2023) comenta:

A pesar de los intentos del sistema alfarista en nuestro pais de limitar la creacionde

organizaciones de trabajadores, éstas se desarrollaron de forma mas rapida y cobraron

mucha mads fuerza, incluso en momentos de crisis en los que se levantaron de igual
formapara reclamar y terminaron en la Masacre de Guayaquil del 15 de noviembre de

1922, loque obligd a los gobernantes a estudiar la problematica laboral para sugerir

leyes que reconozcan los derechos de los trabajadores, que se dieron principalmente y

con notableimportancia en el gobierno de Ayora. Es importante mencionar que el

trabajador tiene derecho a la ocupacion efectiva durante su jornada de trabajo, que

consiste en tener asignadas tareas concretas acorde a su puesto. (p.16)

Asi mismo, los trabajadores tienen obligaciones, las cuales estan establecidas en la
legislacion laboral y en los contratos de trabajo, su incumplimiento puede tener consecuencias
legales, mismas que comprometen al trabajador con los deberes que tienen que acatar en el
ambito laboral, entre las obligaciones mas comunes estan: puntualidady asistencia, trabajo en
equipo, lealtad y aprendizaje continuo.

En concordancia, “los trabajadores deben ser leales a la empresa y demostrar un
compromiso genuino con su trabajo y sus responsabilidades” (Gonzalez, 2019, p. 3)

Entre las obligaciones que resaltan dentro del Codigo de trabajo (2005) estan:

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y

esmeros apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos; Trabajar, en casosde

peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el sefialado para lajornada
maxima y aun en los dias de descanso, cuando peligren los intereses de sus
compafieros o del empleador. En estos casos tendrd derecho al aumento de

remuneracion de acuerdo con la ley; Guardar escrupulosamente los secretos
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técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a cuya elaboracionconcurra,

directa o indirectamente, o de los que €l tenga conocimiento por razoéndel trabajo que

ejecuta; Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas queimpongan las

autoridades. (p.65)

Cumplir con estas regulaciones es esencial para mantener relaciones laborales justas y
equitativas considerando que el incumplimiento de estas obligaciones puede resultar en
sanciones legales y responsabilidad para los trabajadores.

Asi mismo los trabajadores tienen una serie de obligaciones que deben cumplir como
parte de su relacion laboral. Estas obligaciones estan destinadas a mantener un entorno laboral
eficiente y respetuoso.

4.2.1.2. El empleador

El empleador es la parte de la relacion que desarrolla un papel crucial en la sociedad
debido a la contribucién econdmica que este realiza a sus trabajadores, lo que permite que

estos y sus familias tengan una calidad de vida digna.

En términos generales, el empleador para Marfetan (2017), es “la persona,empresa o
entidad que contrata a un individuo o a un grupo de trabajadores para llevar acabo tareas o
labores especificas a cambio de una remuneracion” (p.96)

Desde un punto de vista tradicional resulta ser la parte mas beneficiada de la relacion,
debido a su poderio econdmico y cierta jerarquia y dependencia monetaria que existe con su
trabajador. Debido a estas consideraciones los juristas han tratado de equilibrar la relacion

incluyendo deberes y obligaciones, que acarearen responsabilidadesmutuas.

El Art 42. Del Cédigo de trabajo (2016) con respecto obligaciones del empleador

establece lo siguiente:

Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de
acuerdo con las disposiciones de este Codigo; Indemnizar a los trabajadores por los
accidentes que sufrieren en el trabajo y por las enfermedades profesionales, con la
salvedad prevista en el Art. 38 de este Cddigo; Proporcionar oportunamente a los
trabajadores los ftiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo, en condiciones adecuadas para que éste sea realizado; Suministrar cada afo,
en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a

quienes presten sus servicios; ( p.27)

Entre los derechos de los empleadores estan: el Derecho a contratar y despedir,

Derecho a dirigir y supervisar, Derecho a la Competencia Leal, Derecho a la Privacidad y
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Confidencialidad. Entre ellos destaca el Derecho al control empresarial, el cual facultael
empleador de poseer y vigilar sus empresas como ellos lo deseen, siempre y cuando este en
orden de ley, de la misma manera, los empleadores tienen el derecho de mantener la privacidad
de la informacion empresarial y confiar en que sus empleados no divulgarandatos sensibles.

Para Martinez (2018) “Los empleadores tienen el derecho de establecer politicas y
normas que reflejen la cultura y valores de la empresa”. (p.81). Si bien la relacion laboral, los
derechos y las obligaciones tanto del empleador como del trabajador se van adeterminar
mediante el contrato de trabajo, existen ciertas obligaciones que este debe cumplir.

Las obligaciones de los empleadores son esenciales para que funcione la relacion
laboral correctamente, debido a que estas benefician a ambas partes y de la misma manera
contribuye a un desarrollo sostenible de la empresa o negocio. Entre las obligaciones
principales, estan las siguientes: cumplir con las leyes laborales, la obligacion de pago,
obligacion de proporcionar trabajo seguro y obligacion de proveer beneficios.

Una de las obligaciones mas notorias que tiene el empleador en la relacion laboral es la
de pagar salarios y beneficios, la misma que se debe cumplir de manera oportuna, segun, las
regulaciones establecidas.

La seguridad social es un derecho al cual se le otorga la caracteristica de irrenunciable,
lo cual significa que no es posible que una persona renuncie a ser afiliada al sistema de
seguridad social, o que estando asegurada o siendo beneficiaria de las prestaciones del seguro
social se prive voluntariamente de los mismos, en razén de que su renuncia esta prohibida por
ley y, no afecta unicamente al interés individual del renunciante. Por ejemplo, Si una persona
renuncia a su afiliacion al IESS, estaria afectando también a su familia, ya que en un futuro si
fallece sus hijos menores de edad y, su conyuge supérstite, no podran beneficiarse de la pension
de orfandad y de viudez respectivamente.

Es necesario que los empleadores conozcan de las obligaciones fundamentales que
estos acarrean para que puedan cumplir con la legislacion laboral vigente, con el finde
garantizar sus propis derechos y brindar una relacion armoénica con su trabajador.

En Ecuador, como en otros paises, existen prohibiciones para los empleadores
destinadas a garantizar el respeto de los derechos laborales y la igualdad en el &mbito laboral.
Estas prohibiciones estan disenadas para proteger a los trabajadores y promover condiciones
laborales adecuadas.

Entre las prohibiciones del trabajador estipuladas en el Cdédigo de Trabajo (2005)

destacan las siguientes:
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Art. 45 obligaciones del trabajador. Imponer multas que no se hallaren previstas en el

respectivo reglamento interno, legalmente aprobado; Cobrar al trabajador interés, sea

cual fuere, por las cantidades que le anticipe por cuenta de remuneracion; Obligar al

trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacion a que pertenezca o a que

vote por determinada candidatura; El cometimiento de actos de acoso laboral o la
autorizacion de estos, por accion u omision. (p.39)

A mas de que se considere que estas prohibiciones estan disefiadas para proteger a los

trabajadores y promover condiciones laborales justas, la realidad es que aun con estas los

trabajadores siempre se encontraran en desventaja.

4.2.2. Contrato individual de trabajo

El contrato de trabajo se conceptualiza como un acuerdo que establece términos y
condiciones de la relacion laboral entre un empleador y un trabajador, concediendo un marco
fundamental para el desarrollo de este.

Para Lizarazo (2017), el contrato laboral se define de la siguiente manera:

Es un acuerdo legal entre un empleador y un empleado en el que ambas partes acuerdan

los términos y condiciones de la relacion laboral, incluyendo aspectos como las

responsabilidades laborales, el salario, las horas de trabajo y otros términos pertinentes.

Un contrato de trabajo establece las expectativas y obligaciones mutuas, brindando

seguridad y proteccion a ambas partes durante el curso de la relacion laboral. (p.127)

Los contratos laborales nacen de la relacion laboral y los acuerdos que se pactaron en
este para que se cumpla. El contrato se puede dar de forma verbal, pero se recomienda que sea
de forma escrita, para que en este se plasme todas las condiciones, descritas en clausulas que
las partes se comprometen a cumplir.

La bilateralidad dentro de los contratos laborales funge como una caracteristica
fundamental debido a que tanto el trabajador como empleador estan adquiriendo nuevas
obligaciones, en el cual el trabajador recibe un pago por su mano de obra.

Con respecto al tema Selva (2019), expresa que:

La bilateralidad en el derecho laboral se basa en el principio de que las relaciones

laborales son acuerdos entre dos partes, cada una con sus derechos y responsabilidades.

Este equilibrio de poder y responsabilidad se busca para garantizar que las relaciones

laborales sean justas y equitativas, y que los derechos y las obligaciones de ambas

partes estén protegidos y regulados por la ley. (p.28)
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Es aquel que regula la relacion entre el empleador y el empleado a través de un
contrato, establece pardmetros en donde se describen los términos y condiciones del empleo,
como salario, horarios, responsabilidades y beneficios.

Asi mismo, “el contrato de trabajo es el acuerdo fundamental entre empleador y
trabajador, en el cual se definen las obligaciones y derechos de ambas partes. Es la base de la
relacion laboral”. (Rivera, 2017, p. 91)

Al celebrar un contrato de trabajo, tanto los trabajadores como los empleadores
cuentan con derechos y obligaciones a cumplir de forma equitativa y sin perjudicar los
intereses de uno u otro para desarrollarse en su fuente laboral. De esta manera, a todo derecho
del trabajador corresponde la obligacién del patrén y viceversa, por lo que ambos deben
comprometerse a actuar con apego a lo sefialado por el Coddigo del Trabajo y en los
reglamentos internos de cada empresa.

Es necesario mencionar que un contrato de trabajo bien redactado a mas de contener
los términos de la relacion laboral también puede ser una herramienta muy importante para
resolver desacuerdos que podrian desarrollarse en el transcurso de la relacion laboral.

“Si bien el contrato de trabajo genera una relacion de subordinacion juridica es preciso
que este no afecte a los derechos inherentes a la persona humana, tales como: dignidad, honor
e intimidad” (Boza Pro, p.13).

Por consiguiente, recapitulando aspectos histéricos se puede evidenciar que los
cambios que han tenido los contratos laborales surgen precisamente por la busqueda de

mejores condiciones de trabajo, esto incluye, mejoras salariales.

4.2.3. Condiciones de trabajo

Las condiciones laborales hacen mencion a aquellos elementos que conforman el
ambiente laboral en el cual los empleados desempefian sus funciones. Este tema abarca
diversos aspectos como: horarios, remuneraciones, salud y seguridad laboral y se definen
atendiendo a las tareas, actividades y caracteristicas del entorno laboral en las que inciden
directamente en los resultados organizacionales.

En el ambito laboral, el individuo estd sometido a diferentes condiciones que influyen
en su estado de salud. Al respecto, Orosco y Lopez (2009) mencionan:

Los efectos desfavorables de las condiciones de trabajo corresponden principalmente

a los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, el ausentismo, la rotacién

de personal y el mal clima organizacional, que se traducen en una disminucion de la



37

productividad de las instituciones y en un deterioro de la calidad de vida de los

trabajadores (p.34)

Por lo general el tipo de escenarios que comentan los juristas antes mencionados, esta
muy relacionado a trabajos industriales, por la naturaleza de sus actividades; sin embargo,
también se puede evidenciar el estrés laboral o las malas condiciones laborales en aquellos
trabajadores de oficina

Para Reyes (2012): “Las condiciones de trabajo que establece estandares para el
desarrollo del trabajo, incluyen seguridad laboral, salud en el trabajo, descansos yvacaciones,
entre otros”. (p. 77)

Un entorno laboral adecuado, promueve un equilibrio entre la vida laboral y personal,
lo cual motiva y mejora la satisfaccion de los empleados, contribuyendo a la productividad de

la empresa o negocio.

En cuanto a las condiciones de trabajo Gonzalez (2019) menciona, que estas: “incluyen
oportunidades de desarrollo profesional y crecimiento dentro de la empresa. El aprendizaje
continuo es esencial en el mundo laboral actual”. (p.9)

Las condiciones de trabajo deficientes constituyen un potencial riesgo psicosocial,su
valoracion incluye variables como las caracteristicas contractuales, infraestructura
organizacional, insumos, organizacion del trabajo, exigencias de las tareas, seguridad fisica,
cuidados de salud fisica, psiquica y social, todo esto relacionado con el bienestar yla relacion

trabajo-vida.

La calidad de vida en el trabajo para Casas (2002), es un concepto multidimensional
relacionado con todos los aspectos del trabajo que son relevantes para la satisfaccion, la
motivacion y el rendimiento laboral de los trabajadores, de tal manera que para que la actividad
laboral funcione de manera correcta, esta deberia estar organizada objetiva y subjetivamente,
en sus aspectos operativos con el fin de contribuir al completo desarrollo del trabajador y

empleador. (p.65)

Las condiciones de trabajo existen para proteger y mejorar los derechos de los
trabajadores, aunque existen desafios en la aplicacion y el cumplimiento de las normas

laborales.

Es interesante como se relacionan las condiciones laborales y la prescripcion, por
ejemplo, en ella se manifiestan varios aspectos relacionados con las reclamaciones laborales,
mismas que suceden cuando un trabajador experimenta condiciones laborales que considera

inadecuadas o ilegales, puede decidir presentar una reclamacion o demanda contra el
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empleador. Este tipo de reclamaciones podrian estar relacionadas con salarios impagos,
discriminacion laboral, acoso en el lugar de trabajo, entre otros aspectos vinculados a las

condiciones de empleo.

El vinculo entre las condiciones laborales y la prescripcion estd relacionada con el
marco legal que establece limites de tiempo para presentar reclamaciones laborales. Es
fundamental que los trabajadores conozcan sus derechos, comprendan los plazos de
prescripcion aplicables y tomen medidas oportunas si experimentan condiciones laborales que
consideran problemadticas o ilegales. Ademas, es recomendable buscar asesoramiento legal
para entender las leyes vigentes en materia de trabajo, que rigen en la jurisdiccion

correspondiente.

4.3.La prescripcion

La prescripcion toma su participacion en diferentes areas del Derecho, tal como el
Codigo Civil, Codigo Penal y Laboral, mismos que se ven afectados por la mencionada

institucion juridica debido al tiempo y a los plazos establecidos por la ley.
En ambitos generales, la prescripcion para Aguirre: (2006)

Se define como un Medio de adquirir un derecho o de liberarse una obligacion por el
transcurso del tiempo que la ley establece. Este es un concepto legal que se refiere al
periodo de tiempo después del cual una persona ya no puede reclamar el cumplimiento
de una obligacion o el pago de una deuda. En otras palabras, es el lapso durante el cual
el derecho de un acreedor (la persona que tiene derecho a recibir algo, como dinero)
para exigir el pago de una deuda se "extingue" o se pierde debido al transcurso del

tiempo establecido por la ley (p.38)

De la misma manera, la prescripcion en el Ecuador varia segun la naturaleza extintiva
o adquisitiva de los derechos y acciones que se condicionan con el tiempo. El Codigo Civil
ecuatoriano regula la prescripcion en su Titulo V, estableciendo los plazos de prescripcion
para diversas situaciones, como la adquisicion de propiedades porposesion prolongada y la
extincion de deudas.

El Codigo de Trabajo de Ecuador también aborda levemente la prescripcion en el
ambito laboral, estableciendo plazos para la presentacion de reclamaciones laborales.

La prescripcion, que como tal implica un cambio y tiene una funcién constitutiva,
obedece a una decision politica del ordenamiento, consistente en otorgarle el derecho al

interesado de hacer valer el tiempo corrido en determinadas condiciones, entre ellas, el no



39

advenimiento de un hecho interruptor de esa situacion, como vuelco de la situacion juridica
entonces imperante o como razén de ser de €l. Una cosa es que el deudor de la obligacion de
vieja data y sobre todo si ella se debid cancelar en sucesivos contados, les resulta mas comodo
y expedito invocar la extincion de la deuda por prescripcion que aportar la prueba del pago
unico o de las varias cuotas. (Hinestrosa, 2006, p. 54)

En algunos casos, ciertos actos legales pueden interrumpir la prescripcion, lo que
significa que el plazo se reinicia. Por ejemplo, reconocer la deuda o presentar una demanda
pueden interrumpir el plazo de prescripcion.

Al respecto, Pozo (1985) comenta:

La interrupcién merece un tratamiento ampliador por cuanto supone una voluntadvalida

y oportunamente manifestada que se dirige a ejercitar conservar o reconocer el

derecho. Por tanto, todo acto de un sujeto legitimado aun cuando sea un tercero

vinculado a la relacion juridica que se realice a través de un cauce legalmente
establecido si cumplelos requisitos exigidos ha de ser dotado de la eficacia interruptora
que con ¢l se persigue.(p.76)

En el Derecho Laboral, la prescripcion se aplica cuando un trabajador quiere reclamar
una prestacion o indemnizacion por despido injustificado después de haber sidodespedido. El
trabajador tiene un plazo para reclamar y si no lo hace, su derecho prescribira.

La prescripcion se divide en dos tipos: la primera, la prescripcion extintiva relacionada
con el Derecho Laboral, y la prescripcion adquisitiva que por lo general va de la mano del

Derecho Civil.

4.3.1. La prescripcion en Ecuador

En Ecuador, la prescripcion es un concepto legal que se aplica en varios aspectos,
incluyendo el ambito laboral, civil y penal. La prescripcion implica la pérdida gradual del

derecho a presentar una demanda o reclamacion debido al transcurso de un periodo de

tiempo determinado. A pesar de lo mencionado anteriormente, la Constitucion delEcuador no
establece explicitamente los términos legales de prescripcion y caducidad como figuras legales,
sin embargo:

El numeral 2 del Art. 326 sefiala expresamente que: “Los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion en contrario”. (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008, p.101)

Asimismo, el Codigo de Trabajo de Ecuador (2005) en su Art. 635, Prescripcionde las

acciones provenientes de actos o contratos establece lo siguiente:
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Las acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo prescriben en tres afios,

contados desde la terminacion de la relacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en

los articulos que siguen y en los demds casos de prescripcion de corto tiempo,

especialmente contemplados en este Codigo. (p.155)

El presente cddigo regula varios aspectos relacionados con el empleo y las relaciones
laborales en el pais, pero incorpora pocas disposiciones sobre la prescripcion de los derechos
laborales.

Ahora bien, la caducidad se encuentra vagamente plasmada en el Codigo de Trabajo
(2005), lo cual genera una confusion dentro del espectro de la interpretacion. ElArt. 176. de
dicho cuerpo normativo, el cual menciona sobre la obligacion del trabajadorque hubiere
recuperado su salud, lo siguiente:

El trabajador esté4 obligado a regresar al trabajo dentro de los treinta dias siguientesa la
fecha en que recuper6 su salud y quedo en situacion de realizar las labores propias de su cargo.
Si no volviere dentro de este plazo, caducard su derecho paraexigir al empleador su
reintegracion al trabajo y al pago de la indemnizacién establecida por el articulo 179 de este
Codigo. (p.54)

Analizando el presente articulo es posible observar que incluye la institucion juridica
de la caducidad, refiriéndose a plazos establecidos, sin embargo; a mas de este no existe otro
articulo en el codigo de trabajo que plasme la caducidad de esta manera

En Ecuador se establece la prescripcion de la accion proveniente de actos o contratos
laborales en un tiempo de tres afios. Por lo cual, no se garantiza de forma efectiva los derechos
irrenunciables del trabajador, puesto que no deberia tener prescripcion la accion de reclamar
o demandar por cualquier acto o contrato laboral.

De igual forma se prevé un término mas corto, en el articulo 636 del mencionado
codigo, este es de un mes, por ejemplo, para retornar al puesto de trabajo cuando han sido
provisionalmente suspendidos en el mismo, como el caso del visto bueno.

Claramente el articulo 637 del mismo codigo, estipula que la prescripcion se puede
interrumpir en atencion a lo normado por el Codigo Civil y este a su vez, debe cumplir con las
normas del Codigo Organico General de Procesos.

Un claro ejemplo de lo mencionado es el despido ineficaz de una mujer embarazada,
la cual tiene 30 dias para demandar luego de haberse producido dicho despido, tiempo
demasiado corto desde un punto de vista social por la condicion de la persona y en contrariedad

de normas segun una perspectiva juridica.
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Ademas de esto, el articulo 6 del Codigo de Trabajo menciona que, en todo lo queno se
encuentre previsto en este, debera aplicarse el Codigo Civil y actualmente Codigo Organico
General de Proceso, en adelante COGEP.

Existen posturas contrarias respecto al momento en que prescribe una accion laboral,
y estas son: al interponer una demanda o cuando se cite al demandado. Partiendo d primer
escenario, se puede analizar que el derecho constitucional a demandar o el ejercicio del
derecho de accion, o actualmente llamado tutela judicial efectiva, lo posee cualquier persona.
Aquel derecho de reclamar, cuando supuestamente sus derechos han sido vulnerados, no
obstante, dicha solicitud no siempre prospera o es conforme a derecho, a pesar de ello, a nadie
se le puede negar el acceso a la justicia.

Pretender que la prescripcion se interrumpa con la interposicion de la demanda, resulta
precipitado, ya que toda demanda debe ser calificada o sometida a revision si procede o no,
atendiendo los requisitos legales, con la advertencia del archivo de la causa. Es menester, la
existencia de la citacion, ya que una vez que se cita al demandado, significa que se ha cumplido
con todo lo necesario para ser conocida por un juez o autoridad competente, consecuentemente

interrumpiendo la prescripcion.

4.3.2. La prescripcion y su antinomia con el principio de irrenunciabilidad

La prescripcion y la irrenunciabilidad estan relacionados en el contexto del
derecho laboral en varios aspectos importantes. Ambos conceptos se enfocan en protegerlos
derechos de los trabajadores y garantizar que no se vulneren sus derechos laborales.

Al respecto Campos (2015), indica:

La relacion entre la prescripcion y el principio de irrenunciabilidad radica en que, a

pesar de cualquier intento de renunciar a los derechos laborales, como el derecho a

salarios, beneficios o compensacion por despido injustificado, el plazo de prescripcion

sigue siendo aplicable. En otras palabras, un trabajador no puede renunciar
validamente a su derecho a reclamar salarios no pagados o cualquier otro derecho
laboral y, si decide presentar una demanda después de que haya transcurrido el plazo

de prescripcion, sus reclamaciones pueden no ser atendidas. (p.293)

Es importante hacer una relacidn con el principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales, porque de cierta forma vendrian a ser incompatibles estas dos figuras, por una parte,
la que considera al derecho como total, absoluto e irrenunciable y por otra la que por el paso

del tiempo limita y expira un derecho.
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Sin embargo, en otros casos se puede considerar que la prescripcion se aplica a los
derechos irrenunciables, lo cual significa que sin un trabajador no presenta una demanda
dentro del plazo establecido, pierde la potestad de hacer valer esos derechos enel futuro,
incluso si estos se pueden considerar vulnerados.

La coexistencia de la prescripcion y el principio de irrenunciabilidad contribuyea la
proteccion de los trabajadores, para garantizar que sus derechos laborales no sean violados por

acuerdos o acciones que vayan en contra de sus intereses.

4.3.3. Prescripcion extintiva

La prescripcion extintiva es el término legal que hace referencia a la pérdida o
extincion de un derecho o una accién, en funcioén a un determinado tiempo transcurrido. En
sintesis, el presente tipo de prescripcion se activa cuando una persona no hace valer un derecho
0 no cumple con una cierta obligacion en un determinado periodo de tiempo,mismo que se ve
enmarcado en la ley. En el Derecho Civil, la prescripcion adquisitiva seaplica cuando una
persona ha poseido un bien durante un periodo determinado de tiempoy adquiere la propiedad
de este.

Como sefiala Ramirez (2009), “la prescripcion extintiva, es una excepcion que seopone
al ejercicio de una accion por el simple hecho de haber transcurrido un tiempo determinado".
(p. 234)

Los plazos de prescripcion extintiva pueden variar segun la jurisdiccion y el tipo de
obligacion. En algunos casos, estos plazos pueden ser de afios, y en otros casos, de décadas.
“En el &mbito laboral, la prescripcion extintiva tiene como finalidad brindar seguridad juridica
y certeza en las relaciones laborales, estableciendo un limite temporalpara la presentacion de

reclamaciones y demandas”. (Gonzélez, 2014, p. 294)

Establecer un plazo de prescripcion extintiva garantiza que las partes involucradas
presenten sus reclamaciones dentro de un periodo razonable después de la ocurrencia delevento
que da origen a la disputa

El objetivo de esta prescripcion es cerrar un ciclo, en donde el que poseia la facultad
de ejercer el derecho o la accidn, si no lo hizo después del transcurso del tiempohasta el altimo
dia estipulado en la ley para que opere su prescripcion, se lo sanciona, porser un tipo de
descuido o negligencia de dicha persona, velando por una supuesta seguridad juridica.

La prescripcion extintiva de la accion laboral, desde un punto de vista personal, es el

inicio de una incongruencia juridica, frente a los derechos irrenunciables del trabajador, puesto
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que estos derechos son intangibles e infinitos, de tal manera que solo podrian terminar con el

fin de la existencia de su titular.

El Ecuador al ser un Estado Constitucional de Derechos y Justicia Social, deberia
estimar como elemental la Seguridad Juridica, en consecuencia, la prescripcion extintiva para
efectos del cumplimiento de una obligacion, en pleno ejercicio de los derechos laborales, debe

regularse.

El criterio de la Corte Nacional de Justicia (2008) ha manifestado en su fallo Nro.

0459-2009-1SL, lo siguiente:

La prescripcion extintiva es la consolidacion de una situacion juridica por efecto del

transcurso del tiempo, ya perpetuando una renuncia, abandono, desidia, inactividad o

impotencia. La finalidad principal de la prescripcion es alcanzar la seguridad juridica

que se ve amenazada si es que no se limitan en cuanto al tiempo las situaciones
inciertas, volviéndose necesario que el derecho objetivo ponga fin a esas situaciones,
previa la tramitacién del respectivo juicio que comienza con la presentacion de la

demanda y la citacion de esta al demandado. (p.34).

La Corte determina claramente que la prescripcion solo puede verse afectada conel
inicio de una demanda, el cual debe ser realizado con la debida citacion, para lo cual se denota
que la prescripcion extintiva se utiliza para proteger los derechos laborales tantode los
trabajadores como de los empleadores.

4.3.4. Prescripcion Adquisitiva

La prescripcion adquisitiva en un procedimiento legal por el cual un individuo adquiere
la propiedad de un bien inmueble a través de la posesion continua y pacifica del mismo durante
un periodo de tiempo en el cual no se contemplen interrupciones.

La prescripcion adquisitiva reconoce el valor de la posesion prolongada de un bien,
otorgando a quien ha mantenido una posesion pacifica y publica por un tiempo establecido, el
derecho a adquirir la propiedad. (Casabé, 2016, p.85)

Busca reconocer la realidad de la posesion y propiedad de bienes inmuebles cuando
una persona ha mantenido dicha posesion de manera consistente durante un periodo
significativo. Esto puede ser particularmente 1til en casos en los que no existen titulos de
propiedad claros o en disputas relacionadas con la propiedad de tierras o propiedades.

Con respecto a esto, Angulo (2016), comenta:

La usucapidn puede catalogarse como hecho juridico preclusivo, esto es, que pone fin

a los debates interminables sobre la legalidad de las adquisiciones, pues dentro de un
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razonable marco de tiempo transcurrido el Derecho legitimamente deduce que del
pasado remoto no sobrevive ningun interés juridico que solicite su garantia (el del
antiguo duefio); y mas bien se manifiesta como preferente el interés encarnado por la
situacion de hecho presente (el del poseedor). Para superar este conflicto, el
ordenamiento crea un mecanismo de prueba absoluta de la propiedad por la que todos
los debates potenciales o reales sobre la titularidad de los bienes quedan concluidos.

(p-38)

Este proceso se rige por el Codigo Civil ecuatoriano en su articulo 2398 y siguientes,
en el cual indica ciertos requisitos para que esta se cumpla, como ser continua,pacifica, publica,
ininterrumpida, en calidad de amo duefio y sefior del bien inmueble a prescribirse. Ademas, el
proceso de prescripcion adquisitiva implica presentar una demanda ante un tribunal y

proporcionar pruebas que demuestren que se han cumplido todos los requisitos legales.

4.3.5. La caducidad y sus diferencias con la prescripcion

La caducidad hace referencia a la pérdida de un derecho, en consecuencia, de la
pasividad e inaccion o al transcurso de un periodo de tiempo establecido por la ley. Este
concepto se basa en la idea de que los titulares de derechos deben ejercerlos de manera
diligente y oportuna, y si no lo hacen, esos derechos para evitar conflictos posteriores porlo
general se pierden.

Para Sanchez: (2004): “La caducidad se caracteriza por ser un modo de extinguirlas
situaciones juridicas activas en ejercicio del principio de certeza y seguridad del Derecho, con
la finalidad de evitar el mantenimiento indefinido de una situacion juridicasin cumplir sus
correspondientes obligaciones". (p.79)

Intrinsicamente, la caducidad motiva a las partes a actuar bajo los principios de
diligencia, esto dentro de un plazo razonable.

Se aplica principalmente en el Derecho Civil y mercantil. Por ejemplo, en el derecho
de la propiedad intelectual, una patente caduca si el titular no paga las tasas correspondientes.
En el Derecho Mercantil, una oferta de compra o venta caduca si no esaceptada en un plazo
determinado. A mas de esto es importante mencionar que cada areadel derecho puede tener sus
propios plazos de prescripcion y caducidad, para cada item legal al cual se le aplique.

La caducidad se centra en la idea de que las partes en una relacion legal laboral deben
actuar dentro de un plazo para resguardar y ejercer sus derechos. Si no se toman medidas en
un periodo de tiempo determinado, esos derechos pueden ser considerados vencidos y por

ende se consideran perdidos.



45

En este orden de ideas, “La caducidad en el derecho laboral es esencial para asegurar
la resolucion eficiente de disputas entre empleadores y trabajadores, evitando que las
cuestiones laborales se mantengan pendientes de manera indefinida” (Gonzélez, 2014, p.399)

Un ejemplo relevante en donde se plasma la caducidad es el plazo establecido para
presentar una demanda en un tribunal. Si una persona tiene una controversia legal contraotra,
pero no presenta la demanda dentro del tiempo especificado por la norma, su derechoa presentar
la demanda puede ser sujeta de caducidad, lo que significa que perderia su derecho de llevar
el caso a los tribunales.

Al respecto Brenes (2005), comenta: “tanto la prescripcion como la caducidad pueden
ser consideradas instituciones de orden publico, ya que buscan equilibrar los intereses
individuales con la necesidad de mantener el orden en la sociedad” (p.318)

Dentro del derecho procesal, la caducidad se refiere a la finalizacion de un términodentro
de una etapa procesal de un juicio, en donde existia la posibilidad de realizar determinados
actos, tal es el caso de la interposicion de un recurso o de una prueba, en donde estos deben
ser practicados en un momento procesal prestablecido, no obstante, se lo realiza
extemporaneamente dando como consecuencia la caducidad.

Con todo lo mencionado anteriormente se concluye que la caducidad es una institucion
juridica que funciona como un mecanismo legal que busca estimular a las partes involucradas
en una controversia a tomar medidas oportunas o inmediatas para proteger sus derechos de
forma oportuna.

La prescripcion y la caducidad son dos términos legales que por lo general se
confunden esto a razon su parecido en el objetivo final, es decir, la pérdida de ciertos derechos.
Sin embargo, tienen diferencias importantes en cuanto a sus caracteristicas basicas
fundamentales y aplicaciones.

A diferencia de la prescripcion extintiva, que se aplica principalmente a las
obligaciones y deudas, la caducidad se relaciona mas con la pérdida de derechos, como
acciones legales o la posibilidad de ejercer ciertas facultades. (Martinez, 2008, p.104)

En cuanto a la naturaleza de estas dos instituciones juridicas tenemos por una partela
prescripcion que en su esencia considera poco ortodoxo permitir que alguien mantengaun
derecho de accidn o deuda en su contra sin ser reclamado para lo cual busca premiar la inaccion
de un titular de derecho; y por otro lado la caducidad la cual se basa en la en la idea que los
reclamos se deben ejercer de manera oportuna y diligente.

La caducidad termina o impide el ejercicio del derecho de accion, por otro lado, la

prescripcion parte de que el titular de la pretension no ha ejercido su derecho en un tiempo
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determinado, practicamente ha existido un descuido en iniciar la accion. De igualforma, en la
caducidad se verifica la ausencia de la practica o ejercicio en tiempo prestablecido, concebido
como “hecho objetivo...prescindiendo de la razon subjetiva, negligencia del titular, y atin de
la imposibilidad del hecho” Mientras que la prescripcionconlleva “la razon subjetiva del no
ejercicio dentro del derecho, o sea, la negligencia realo supuesta del titular” (Intriago, 2008,
p.18)

Por un lado, la caducidad opera para evitar que las partes de un conflicto no mantengan
acciones legales pendientes durante un tiempo excesivo, mientras la prescripcion se enfoca en
adquirir o extinguir derechos.

Uno de los temas mas controvertidos que se observa en la dogmatica juridica es el
distinguir la caducidad con la prescripcion es por eso que el autor Luis Alberto Valente(2009)
se ha sostenido que la “prescripcion presupone que no se ha ejercitado un derechodurante el
tiempo fijado por la ley, la caducidad en cambio, es la pena con que se sancionala falta de
ejercicio en un plazo dado” (Valente, 2009), se debe indicar que no es lo mismoque se extinga
un derecho a que se extinga la posibilidad de adquirir el derecho que aun no se tiene o un

derecho en vias de adquirirse.

Cuando ocurre la prescripcion, se pierde el derecho sin necesidad de que se realice
ninguna accién adicional. Por otro lado, cuando ocurre la caducidad, se pierde el derechodebido
a la falta de cumplimiento de una obligacion especifica.

La caducidad, funciona ipso iure, mientras que la prescripcion se la debe alegar,
ademas, la caducidad denota la ausencia de ejercicio concebido como un hecho objetivo,por
otro lado, la prescripcion parte de un hecho subjetivo, la negligencia del titular

La prescripcion y la caducidad son conceptos importantes en el mundo del derecho y
su correcta aplicacion puede tener un gran impacto en los derechos y obligaciones de las
personas. Es fundamental conocer las diferencias entre ambos términos y cémo se aplican en
diferentes situaciones legales para evitar confusiones o pérdidas de derechos.

En sintesis, La prescripcion afecta a los derechos sustantivos, mientras que la

caducidad se relaciona con plazos y requisitos en procesos legales o administrativos.

4.4.La prescripcion en materia laboral de Chile

En Chile, la prescripcion de derechos laborales establece los plazos en los cuales los
trabajadores pueden ejercer sus derechos y presentar reclamaciones laborales ante los

tribunales correspondientes. El sistema juridico chileno contempla disposiciones especificas
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en cuanto a los plazos y las condiciones bajo las cuales opera la prescripcion de derechos

laborales.

La prescripcion en Chile es un concepto legal que se refiere al proceso mediante el
cual se extinguen ciertos derechos y obligaciones después de transcurrir un periodo detiempo
especifico, establecido por la ley. La prescripcion puede aplicarse a diferentes areas del
derecho, como el derecho civil, penal, laboral. (Barcia, 2012, p.119)

La prescripcion en materia laboral se refiere al proceso mediante el cual se extinguen
ciertos derechos y acciones relacionados con las relaciones laborales después de transcurrir un
periodo de tiempo especifico

El plazo de prescripcion para presentar una demanda laboral o reclamar derechos
laborales es de un afo. Esto significa que, a partir de la fecha en que se produjo el hechoque
origina la reclamacion, el trabajador o la trabajadora tiene un afio para presentar su demanda
ante los tribunales laborales correspondientes.

En términos generales, el plazo de prescripcion para presentar reclamaciones laborales
es de un afio desde que el derecho respectivo pudo ser ejercido o desde que se produjo la
vulneracion del derecho. Sin embargo, existen excepciones y matices segun la naturaleza del
derecho o la situacion especifica. (Rubio, 2014, p.45)

La prescripcion puede suspenderse o interrumpirse en casos especificos. Por ejemplo,
si se inicia una negociacion colectiva o un proceso de mediacion, la prescripcion puede
suspenderse durante la duracion de esos procedimientos. La prescripcion también se
interrumpe si el empleador reconoce la deuda o si el trabajador presenta una demandaante la
Inspeccion del Trabajo.

Los casos laborales en Chile se resuelven a través de la justicia laboral,
especificamente ante los tribunales laborales y la Corte Suprema en Ultima instancia. Es
importante presentar una demanda laboral en el tribunal laboral correspondiente para quese
resuelva la cuestion de la prescripcion en el contexto laboral.

Los plazos y procedimientos pueden variar segin el tipo de reclamacion laboral o
incumplimiento contractual especifico. Ademas, la prescripcion en casos laborales se rigepor
reglas y plazos diferentes a los que se aplican en otros ambitos del derecho, como el derecho
civil. Por lo tanto, si enfrentas un problema laboral o necesitas presentar una reclamacion

laboral en Chile.
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4.4.1. Semejanzas con el codigo de trabajo ecuatoriano

Es notorio que tanto el Cédigo de Trabajo ecuatoriano como el Cddigo del Trabajo
chileno tienen disposiciones que regulan la prescripcion en el contexto laboral. Es un claro
ejemplo los plazos de prescripcion, tanto en Ecuador como en Chile, se establecen plazos
especificos para la prescripcion de las acciones laborales.

Asi mismo de la suspension e interrupcion de la prescripcion, en ambas legislaciones,
la prescripcion puede suspenderse o interrumpirse en ciertas circunstancias, por ejemplo, la
presentacion de una demanda laboral o el inicio de negociaciones colectivas pueden suspender
el plazo de prescripcion. Ademas, el reconocimiento de la deuda o el incumplimiento del
empleador pueden interrumpir la prescripcion.

4.4.2. Diferencias con el codigo de trabajo ecuatoriano

Aunque existen algunas semejanzas, también hay diferencias importantes entre ambas
legislaciones. Entre las diferencias que destacan tenemos la Jurisdiccion y procedimientos,
Ecuador y Chile tienen sistemas legales y procedimientos judiciales diferentes en materia
laboral, es decir la jurisdiccion competente para resolver casos laborales es diferente en cada
pais, y los procedimientos y tribunales laborales varian significativamente.

Asi también es diferente la normativa aplicable, es decir, cada pais tiene su propio
Codigo de Trabajo con disposiciones especificas sobre la prescripcion y otros aspectos
laborales. Estas leyes son diferentes y contienen regulaciones especificas para su respectivo
sistema legal.

Otro punto a tomar en cuenta es la Interpretacion y jurisprudencia de las leyes
laborales, incluida la prescripcion, pueden diferir entre los sistemas legales ecuatorianos y

chilenos debido a la jurisprudencia y decisiones judiciales especificas en cada pais
S Propuesta de reforma al art. 635 del Codigo de Trabajo ecuatoriano

En primer lugar, es necesario observar que la reduccion de tiempo en la prescripcion
de las acciones en materia laboral puede garantizar que los trabajadores hagan valer sus
derechos de forma rapida, lo cual contribuye a la efectividad delcumplimiento de las leyes
laborales.

Un plazo de prescripcion mas corto puede contribuir a una administracion de justicia
mas eficiente, ya que permite la resolucién mas rapida de disputas laborales y reduce la carga

de trabajo en los tribunales laborales. (Rico y Salas, 2013, p.82)
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Otra tematica importante para tomar en consideracion es que, la reduccion en el tiempo
de prescripcion previene el abuso de los derechos del trabajador, ya que los empleadores por
lo general intentan evadir sus responsabilidades, esperando que las acciones o los reclamos
prescriban.

También se debe tomar en consideracion que, la reduccion del tiempo de prescripcion
en materia laboral puede estar en linea con estandares internacionales y recomendaciones de
organizaciones laborales, lo que contribuye a la armonizacion de lasleyes laborales con normas
internacionales. (Berrio y Arcila, 2023, p.58)

Desde otro punto de vista se podria pensar que si se extiende el plazo deprescripcion
de las acciones en materia laboral se contribuye a la promocioén de justicia, reparando
incumplimientos laborales. Sin embargo; que sucede cuando los trabajadores desconocen de
los plazos en la cual la prescripcion actua, pierden estos derechos en funcion del tiempo.

En Chile por ejemplo se establece lo siguiente:

Art. 510. Los derechos regidos por este Codigo prescribiran en el plazo de dos afios

contados desde la fecha en que se hicieron exigibles. En todo caso, las acciones

provenientes de los actos y contratos a que se refiere este Codigo prescribiran en seis
meses contados desde la terminacion de los servicios. Asimismo, la accidon para

reclamar la nulidad del despido, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 162,

prescribird también en el plazo de seis meses contados desde la suspension de los

servicios. El derecho al cobro de horas extraordinarias prescribird en seis meses
contados desde la fecha en que debieron ser pagadas. (Cédigo de Trabajo de Chile,

2003, p.255)

Al analizar esta norma se observa que ha sido bien redactada por los juristas chilenos,
debido a que cumple con varios criterios, que garantizan la proteccion de los derechos
laborales.

En resumen, la solucién no esta ligada a extender los plazos de prescripcion, pero si de
concientizar a los trabajadores sobre sus derechos, a través de campafias y proyectos de
socializacion de derechos laborales, de la mano de la reduccion del plazo deprescripcion de las

acciones provenientes del trabajo.

5.2.1. Disposiciones a modificarse
Una vez revisadas las consideraciones de Ecuador y de Chile con respecto a la prescripcion

en materia laboral se observa la necesidad de sugerir una reforma al Art. 635 del Codigo de
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Trabajo ecuatoriano, para ello es necesario identificar las disposiciones especificas que deben
ser modificadas.

El art 635 del Cddigo de Trabajo ecuatoriano (2005) dispone:

Las acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo prescriben en tres afios,

contados desde la terminacion de la relacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en

los articulos que siguen y en los demas casos de prescripcion de corto tiempo,

especialmente contemplados en este Codigo. (p.155)

Se observa que el Codigo de Trabajo del Ecuador determina que el plazo de
prescripcion es tres afios, sin embargo; se considera que esta norma es insuficiente por cuanto
puede tener consecuencias negativas para los trabajadores, por ello es necesario plantear una
reforma en la cual se establezca una reduccion de tres afios a dos con respectoa las acciones
provenientes de los actos y contratos de trabajo.

Para ello en funcion de la proteccion de los derechos laborales se considera que elart
635 del Codigo de Trabajo del Ecuador deberia reformarse de la siguiente manera: Las
acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo prescriben en dos afios, contados
desde la terminacion de la relacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos que
siguen y en los demads casos de prescripcion de corto tiempo, especialmentecontemplados en

este Codigo.

Ahora bien, una de las cuestiones que surgen es: porqué no reducir el tiempo de
prescripcion de tres afios a 6 meses como en el Codigo chileno, para ello es necesario hacer
mencion que reducir tan drasticamente los plazos de prescripcion pueden generar una
complejidad excesiva en la norma, haciendo que el sistema judicial no funcione en pro de los

derechos de los trabajadores.
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5. Metodologia

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizé un enfoque cualitativo por cuanto se utilizd
técnicas de recoleccion de datos, para posterior a esto organizar e ir comentando cada idea. A

continuacion, los métodos que se utilizaron:

Meétodo Cientifico: Es un proceso destinado a explicar fendmenos, establecer relaciones
entre los hechos y enunciar leyes que expliquen los fendmenos fisicos del mundo y permitan
obtener, con estos conocimientos, aplicaciones tUtiles al hombre. En el presente trabaja se lo
utiliz6 a lo largo del desarrollo de la investigacion, en cuanto a la obtencion de informacion
cientifica y comprobada como es el caso de doctrina para la conceptualizacion de los diferentes

tipos de prescripcion.

Meétodo Sistematico: Debido a que la informacion investigada ha sido organizada en forma
ordenada y secuencial, mediante categorias vinculantes, previamente definidas para poder
utilizar la informacion en forma productiva. La investigacion por su orientacion al proceso de

revision de jurisprudencia, normas juridicas

Meétodo Dialectico: Describe la historia de lo que nos rodea, de la sociedad y del
pensamiento, a través de una concepcion de lucha de contrarios y no puramente contemplativa,
mas bien de transformacion. Se lo incluyd para una confrontacion directa entre los datos
cientificos sobre la problematica y los datos empiricos, es decir lo que contempla la norma

sobre caducidad y prescripcion frente a la realidad de aplicacion e interpretacion.

Meétodo Inductivo Deductivo: Este método va de la particular a lo general. Se lo utiliz6
para arribar en juicios, conceptos y premisas. Es decir, para la realizacion de este trabajo se
consideraron parametros especificos en cuanto a la prescripcion y caducidad para abordar

subtemas como la prescripcion adquisitiva y la caducidad en la normativa ecuatoriana.

Meétodo Descriptivo: Consiste en realizar una exposicion narrativa, numérica y/o gréfica,
lo mas detallada y exhaustiva posible de la realidad que se investiga. Este método se lo plasmé
para procesar y describir las series de temas que nacen del Derecho Laboral, de tal forma que

la informacion recolectada pueda contrastar con la informacién empirica rescatada.

Método Exegético: Obliga a una interpretacion gramatical o literal de las disposiciones
fiscales, de conformidad con lo que el parrafo, la oracion o frase que se aplica. Por cuanto los
hechos y fenémenos que se analizaron van a contribuir con indicadores y percepciones sobre

la prescripcion y caducidad en el Ecuador.
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Meétodo Analitico: Es aquel método de investigacion que consiste en la clasificacion de un
todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y
los efectos. Este método permitid el andlisis minucioso de la tematica en conjunto con los

datos empiricos obtenidos mediante la aplicacion de las técnicas de investigacion.

Todo el trabajo se desarrolld con una técnica de revision de literatura, la cual permitira
conocer el estado actual de la tematica en discusion, a través de argumentos proporcionados

con material bibliografico sélido.
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6. Resultados
a. Resultados de la aplicacion de encuestas

Los resultados de las encuestas realizadas para la presente investigacion fueron tomadas
de una poblacion especifica de abogados en libre ejercicio de la profesion quienes contestaron
un cuestionario de 4 preguntas Los resultados alcanzados con las encuestas se presentan a

continuacion siguiendo el orden delas preguntas del cuestionario.

Cuestionario
Primera pregunta:
,Considera que el Codigo de trabajo ecuatoriano garantiza los derechos de los

trabajadores?

Tabla 1
Variable F %
Si 9 90
No 1 10
Total 10 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Loja
Autor: Cristian Paul Fierro Espinosa

Grafico 1
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Loja
Autor: Cristian Paul Fierro Espinosa
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Interpretacion:

Los encuestados indican en esta primera seccion, de un total de 10 abogados en libre
ejercicio de la profesion, un numero de 9 personas que corresponde al 90% que el codigo de
trabajo garantiza los derechos del trabajador. Por otro lado, una de las personas encuestadas
contestd que no estaba de acuerdo con que el codigo de trabajo ecuatoriano garantiza los
derechos de los trabajadores, lo que indica que el 10% de las personas encuestadas consideran
que hay falencias en el c6digo de trabajo que no permiten proteger en su totalidad los derechos

de los trabajadores.

Analisis:
Concuerdo con la estadistica que se estudia debido a que considero que el codigo de
trabajo ecuatoriano garantiza los derechos de los trabajadores coma sin embargo al igual que
en otras materias existen ciertas falencias que dejan desprotegido al trabajador las cuales deben

ser subsanadas en beneficio de este.

Segunda pregunta:

.Considera que los derechos irrenunciables del trabajador, deben estar
sujetos a la prescripcion?

Tabla 2
Variable F %
Si 5 50 %
No 5 50 %
Total 10 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion de la ciudad de Loja
Autor: Cristian Paul Fierro Espinosa
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Grafico 2
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Si no
Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion de la ciudad de Loja
Autor: Cristian Paul Fierro Espinosa
Interpretacion:

Continuando con el cuestionario en la segunda pregunta, 5 personas respondieron
indicando que los derechos deben ser reclamados en su momento,es decir considerando que
deben ser sujetos a la prescripcion y 5 personas respondieron que no debido a la naturaleza de
la irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Analisis:

Es importante considerar la irrenunciabilidad como un principio fundamentalde los
derechos del trabajador, sin embargo; la misma prolongaciéon de la controversia laboral
impone una violacion a los derechos del trabajador, por lo que me sumo al 50% de las personas
que consideran que no todos los derechos de los trabajadores son irrenunciables.

Tercera pregunta:

.Considera que los plazos de prescripcion establecidos en el Art. del Codigode Trabajo
ecuatoriano son los correctos de acuerdo a actualidad ecuatoriana?

Tabla 3
Variable F %
Si 6 60 %
No 4 40 %
Total 10 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion de la ciudad de Loja
Autor: Cristian Paul Fierro Espinosa
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Grafico 3
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion de la cuidad de Loja
Autor: Cristian Paul Fierro Espinosa
Interpretacion:

En la tercera pregunta se observa que el 60% de los abogados encuestados contestaron
si, esto denota una cierta conformidad con los plazos establecidos enel articulo del coédigo de
trabajo ecuatoriano, sin embargo; el 40% de los encuestados contestar o no, sefialando que
este porcentaje considera que el presente articulo se debe modificar.

Analisis:

Considero que el Ecuador debe actualizarse a estandares internacionales de derechos
del trabajador, por ello decir si un plazo es correcto o no s6lo dependede la actualidad que viva
cada pais y sus necesidades.

Cuarta pregunta:

,Considera necesario reformar el art. 635 del codigo de trabajoecuatoriano?

Tabla 4
Variable F %
Si 5 50 %
No 5 50 %
Total 10 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Loja
Autor: Cristian Paul Fierro Espinosa

Grafico 4
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Loja

Autor: Cristian Paul Fierro Espinosa

Interpretacion:

En este apartado podemos observar como se dividen las opiniones con respecto ala
reforma del articulo 635 del cédigo de trabajo ecuatoriano, por una parte 5 de los 10 encuestados
consideran que se debe reformar, haciendo alusion al tiempo extenso que el codigo de trabajo
brinda, que a la final podria deslindar en una desproteccion de los derechos al trabajador
Analisis:

Es urgente continuar con el estudio incluyendo otras materias como la sociologiay la
psicologia para qué contribuya a la investigacion con respecto a la reforma de este articulo,
de manera que se pueda resguardar los derechos de los trabajadores.

7. Discusion

En este apartado se describird la contextualizacion de los resultados obtenidos en el
presente trabajo, para ello es importante analizar e interpretar las respuestas que resaltan de

las encuestas planteadas.

Es necesario mencionar que, seglin los resultados que ha arrojado el presente estudio,
se considera que la mayoria de los encuestados conciben al codigo de trabajo como un
garantista de los derechos de los trabajadores; sin embargo, el 10% respondié que no. Se

considera que el codigo de trabajo, debido a su naturaleza, responde a las necesidades actuales
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del Ecuador, pero a pesar de ello, esta ley no es perfecta, un ejemplo de esto es el articulo que

la presente investigacion incita a reformar.

Continuando con los resultados se pudo observar que existe una paridad en cuanto a
las opiniones sobre si los derechos irrenunciables del trabajador deben estar sujetos a la
prescripcion, para ello es importante considerar que la misma prolongacion de la controversia

laboral impone una violacidn a los derechos del trabajador.

En el Ecuador al igual que en otros Estados constitucionales la irrenunciabilidad de
los derechos laborales estd respaldadas por las leyes constitucionales, considerando esto, y
desde una interpretacion progresista, se puede denotar que los derechos fundamentales no
deberian perderse con el tiempo, sin embargo, existen derechos de los trabajadores que son

sujetos de prescripcion.

Con todo lo mencionado en este estudio se considera necesario hacer una reforma en
el articulo 635 del cddigo de trabajo ecuatoriano y por ello dentro de la encuesta planteada, se
cuestion6 a una poblacién especifica si se considera necesario hacerlo. En esta seccion de la
encuesta se denota que la mitad de los encuestados consideran que no, sin embrago la otra
parte considera que si, siendo este porcentaje aquellos profesionales del derecho que
consideran que la jurisprudencia debe ser evolutiva en base a las necesidades de la sociedad y

de la mano de los principios del derecho laboral.

Los resultados que arroja esta investigacion concuerdan con los objetivos planteados
en la misma ya que se pudo determinar el alcance de la prescripcion en el marco juridico
ecuatoriano, a través del analisis de la irrenunciabilidad, incitando a una reforma en cuanto a
los plazos de prescripcion de las controversias laborales, esto a través de un estudio juridico,

critico y comparativo.

Es necesario hacer referencia a otros estudios juridicos relevantes que contrapongan
la idea de este, para ello es necesario mencionar a la jurista ecuatoriana Cecilia Buele, que en
su investigacion del afio (2016) denominada Reforma juridica al art. 635 del codigo de trabajo
en cuanto a la prescripcion de las acciones provenientes de los actos o contratos de trabajo,
considera que el art 635 del codigo del trabajo estd en incongruencia juridica frente a los
derechos irrenunciables del trabajador por la naturaleza intangible e infinita de los derechos

de los trabajadores.

Es interesante analizar la propuesta de reforma de la mencionada jurista debido a que

la autora no tomo en cuenta el hecho de que extender el plazo de prescripcion a un infinito
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contrapone a la realidad actual juridica ecuatoriana y la jurisprudencia evolutiva internacional,
no tomando en consideracion que los derechos que no prescriben son los fundamentales,
mientras que por otro lado algunos derechos de los trabajadores necesitan ser prescriptibles

para que tengan sentido.

Es importante observar el andlisis comparativo que se ha realizado en este estudio, por
una parte, la prescripcion de las acciones laborales en Ecuador y por otra la legislacion chilena
sobre el mismo tema. En esta comparacion se observaron varios aspectos importantes de la
legislacion chilena que a Ecuador le falta, entre ellas destacan: un marco legal actualizado,

interposicion de la flexibilidad laboral y la participacion en el dialogo social.

Se considera que la reforma que se plantea en esta investigacion tiene sus limitaciones,
entre ellas las que mas destaca es la burocracia con el gobierno de turno, ya que aquellos
legisladores escogidos por el pueblo como un estado constitucional, son los mismos que
deberian iniciar un proyecto de este tipo, sin embargo no hay rastro alguno sobre estudios y
planteamientos de reformas con respecto a la prescripcion de las acciones en materia laboral,
lo cual denota insuficiencia de jurisprudencia y doctrina, mismas que conllevan a mas

limitaciones para la realizacion de la presente.

Es necesario mencionar que esta investigacion esta basada en una problematica real
juridica, sin embargo, es sumamente importante estudiarlo desde otros puntos de vista
aplicando otras materias como la sociologia y la psicologia, que puedan reforzar la hipotesis

de este trabajo.

Con lo mencionado anteriormente se considera urgente una campafa de socializacion
de los plazos de prescripcion de los derechos de los trabajadores, ya que, al ser la parte menos
favorecida de la relacion laboral, necesitan conocer lo que plantea el art. 365 del codigo del

trabajo y la aplicacion de este.
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8. Conclusiones

En el transcurso de la presente investigacion se han abordado diferentes aspectos
relacionados con la prescripcion extintiva de las acciones provenientes de actos y contratos,

esto con el afan de analizar su impacto juridico y proponer una solucion.

En primer lugar, se pudo evidenciar el alcance de la prescripcion extintiva de derechos,
en el cual se pudo determinar que su fin es proteger la seguridad juridica y la estabilidad de

las relaciones laborales.

Asimismo, gracias a la recopilacion de informacion se pudo analizar las semejanzas y
diferencias que existen entre la legislacion chilena y ecuatoriana con respecto a los plazos de

prescripcion de los derechos laborales.

Gracias a toda la informacion obtenida en la presente investigacion, se pudo
determinar que es urgente una reforma juridica al Coédigo del Trabajo que incorpore la
reduccion de los plazos de prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos

laborales.
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9. Recomendaciones
A mas de la propuesta realizada se sugiere lo siguiente:

Considerando las respuestas de las encuestados, se recomienda que los profesionales
del derecho que conocen sobre materia laboral definan su posicion sobre la prescripcion de
las acciones laborales en Ecuador, ampliando sus conocimientos, estudiando leyes de otros

paises.

El Estado debe fomentar la socializacion de los derechos laborales para que los
trabajadores conozcan mediante campanas como funciona la prescripcion en materia laboral

en Ecuador.

Los ciudadanos deben participar con mayor frecuencia de los canales de comunicacion
que brinda el Estado, para evitar futuras violaciones de derechos laborales en cuanto a la

prescripcion.
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11. Anexos

11.1. Anexo 1. Designacion de Director del Trabajo de Titulacion

Universidad Maestria en
ui == | POSGRADO Derecho Laboral
y Seguridad Social

Memorando. Nro. -DESIG- DIRECTOR/A — MDLSS -FJSA-UNL-012-2023
Loja, 10 de noviembre de 2023

PARA: Abg. Maria Claudia Sdnchez Vera, Mgtr.
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

ASUNTO: Designacién de Director/a de trabajo de titulacién

De mi consideracion:

En atencién ala solicitud de fecha 10 de noviembre de 2023, el profesional Fierro
Espinosa Cristian Paul, estudiante de segundo ciclo, de la Maesiria en
Derecho Laboral y Seguridad Social; con base a las atribuciones
establecidas en el Art. 50 del Estatuto Orgdnico de la UNL; y, en la parte
pertinente de los Arts. 225 y 228 del Reglamento de Régimen Académico de la
UNL me permito designar a usted DIRECTORA del trabajo de titulacion
denominado: “LA PRESCRIPCION EN EL EJERCICIO DE LA ACCION JUDICIAL EN
CONTROVERSIAS LABORALES, ESTUDIO DE DERECHO COMPARADO”, y a la
vez autorizo su ejecucion.

La docente designada deberd observar la parte pertinente del Art. 228 del RRA-
UNL que textualmente senala: “El director del trabajo de integracién curricular
o de titulacién serd responsable de asesorar y monitorear con pertinencia y
rigurosidad cientifico-técnica la ejecucién del proyecto y de revisar
oportunamente los informes de avance, los cuales serdn devueltos al aspirante
con las observaciones, sugerencias y recomendaciones necesarias para
asegurar la calidad de la investigacién. Cuando sea necesario, visitard y
monitoreard el escenario donde se desarrolle el trabajo de integracién curricular
o de fitulacion™.

Considérese que para la presentaciéon del informe del trabajo de titulacién se
observe lo establecido en el Art. 229 del Reglamento de Régimen Académico
de la Universidad Nacional de Loja, y la “Guia para la Escritura y Presentacion
del Informe de Trabajo de Integracién Curricular o de Titulacion”.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

José Luis Rios Zaruma, Mgr.
DIRECTOR MAESTRIA DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

JLRZ/RNMP

c.c. Maestrante
Archivo del programa
Expediente estudiantil

maestriadlss@unl.edu.ec
098 0532618 Educamos para Transformar
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11.3. Anexo 3. Custionario

El presente cuestionario tiene como objetivo recolectar datos referentes a la prescripcion en
Ecuador. el presente se realizard a 10 abogados en libre ejercicio de la profesion de la ciudad
de Loja y sus resultados seran tratados con la mayor confidencialidad debido a los fines de

la presente investigacion.

Es sumamente importante que conteste con sinceridad, recuerde que este no es un examen.

Todas las preguntas son validas, ya que son de criterio personal.
Instrucciones:

Lea las preguntas detenidamente. Revise todas las opciones y marque con una x la respuesta

que mas se acerca a lo que usted piensa o sienta.
Si tiene alguna duda pregunte con toda confianza.
Datos iniciales:

Fecha:

Sexo:

Edad:

Anos ejerciendo la profesion:

Por favor responda las siguientes preguntas:

.Considera que el Codigo de Trabajo ecuatoriano garantiza los derechos de los

trabajadores?
Si()
No()

,Considera que los derechos irrenunciables del trabajador, deben estar sujetos a la

prescripcion?
Si()

No()
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,Considera que los plazos de prescripcion establecidos en el Art. del Codigo de Trabajo

ecuatoriano son los correctos de acuerdo a actualidad ecuatoriana?

Si()

No()

Considera necesario reformar el art. 635 del codigo de trabajo ecuatoriano?
Si()

No()



