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1. Título 

Gestión pedagógica en el proceso de enseñanza aprendizaje de la asignatura de 

Física en Bachillerato General Unificado 
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2. Resumen 

La gestión que desarrolla el docente potencia el proceso pedagógico al coordinar acciones y 

recursos en torno a objetivos educativos. Este estudio, buscó determinar la relación entre 

gestión pedagógica docente y proceso de enseñanza aprendizaje de Física en Bachillerato 

General Unificado. La investigación con enfoque mixto y alcance descriptivo, tuvo un diseño 

documental y de campo; el método de revisión bibliográfica con la técnica del fichaje y la 

bitácora de búsqueda, fichas bibliográficas y fichas de contenido como instrumentos, 

permitieron obtener información que se contrastó con la obtenida mediante observación y 

encuesta, a través de fichas de observación áulica, cuestionario y ficha de análisis 

documental. Su aplicación, evidenció un nivel alto de cumplimiento de las dimensiones de 

gestión pedagógica y su relación con el proceso enseñanza aprendizaje, aunque, existen 

lineamientos que no se cumplen en las planificaciones, dificultando ejecutar el proceso 

enseñanza aprendizaje con apoyo al desarrollo de los estudiantes. 

Palabras clave: gestión pedagógica, proceso pedagógico, proceso de enseñanza 

aprendizaje, promoción de aprendizajes. 
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Abstract 

Teacher management enhances the pedagogical process by coordinating actions and 

resources around educational objectives. This study sought to determine the relationship 

between pedagogical management of teachers and the teaching-learning process in the 

subject of Physics at Bachillerato General Unificado. The research, with a mixed approach and 

descriptive scope, had a documentary and field design; the bibliographic review’s method with 

the fiching technique and instruments such as: search log, bibliographic and subject matter 

cards allowed obtaining information that was contrasted with data obtained through 

observation and survey, by means of classroom observation’s cards, questionnaire and 

documentary analysis’ card. Their application showed a high level of compliance with the 

dimensions of pedagogical management and its relationship with the teaching-learning 

process, although there are guidelines that aren’t met in the planning, making it difficult to 

execute the teaching-learning process and support development of students. 

Keywords: pedagogical management, pedagogical process, teaching-learning 

process, learning promotion.  



4 
 

3. Introducción 

En Ecuador los estándares de calidad educativa son parámetros que permiten orientar 

y apoyar el accionar de los actores del Sistema Nacional de Educación, de manera que se 

distribuyen en estándares de gestión escolar, desempeño profesional directivo y docente. Este 

último, permite establecer las prácticas disciplinares, pedagógicas y de ética profesional para 

ejecutar el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Existe una estructura externa de los estándares de calidad compuesta por 

dimensiones, componentes, indicadores y medios de verificación. Para efectos de la 

investigación, se considera la dimensión de gestión pedagógica tomando en cuenta aspectos 

necesarios para la planificación, ejecución de prácticas pedagógicas, evaluativas y desarrollo 

integral de los estudiantes, enmarcados en los lineamientos ministeriales vigentes hasta el 

segundo quimestre del año lectivo 2022 – 2023. 

Profundizar en la gestión pedagógica docente va más allá de considerar solo 

condiciones físicas y materiales didácticos para el desarrollo de las clases, ya que los 

docentes buscan gestar una relación efectiva entre la teoría y la práctica educativa, lo que 

implica abordar aspectos relevantes relacionados con la concreción de fines educativos, 

aplicación de enfoques curriculares, estilos de enseñanza, ritmos de aprendizaje, entre otros. 

Es así que, bajo este enfoque, se desarrolla la presente investigación con el objetivo 

de determinar la relación que existe entre la gestión pedagógica del docente y el proceso de 

enseñanza aprendizaje de Física en Bachillerato General Unificado, para su cumplimiento los 

objetivos específicos se encaminan a: Describir los lineamientos ministeriales que orientan la 

gestión pedagógica en el proceso de enseñanza aprendizaje de la asignatura de Física en 

Bachillerato General Unificado; determinar el nivel de cumplimiento de la gestión pedagógica 

en el proceso de enseñanza aprendizaje en la asignatura de Física en Bachillerato General 

Unificado en la Unidad Educativa “Pío Jaramillo Alvarado” y diseñar un taller de capacitación 

docente sobre la gestión pedagógica en el proceso de enseñanza aprendizaje de Física en 

Bachillerato General Unificado. 

La importancia de la investigación está enmarcada en los procesos de buena gestión 

pedagógica que realizan los docentes para promover el proceso de enseñanza aprendizaje 

en el contexto de la planificación efectiva, considerando lineamientos ministeriales que 

permitan desarrollar la planificación adecuada de las metodologías activas y actividades 

evaluativas, así como, la ejecución del proceso de enseñanza aprendizaje tomando en cuenta 

lo que establece el currículo de Física en la formación integral de los estudiantes, además, de 

brindar apoyo al desarrollo de los mismos implicando una atención individualizada y 
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adaptación de las estrategias para abordar las necesidades específicas de los estudiantes, 

con la finalidad de promover el aprendizaje significativo. 

En este caso, se consideró una variable de estudio global denominada gestión 

pedagógica, y, se abordó de manera desagregada considerando sus tres dimensiones en la 

revisión documental, así, el trabajo curricular, proceso de enseñanza aprendizaje y apoyo al 

desarrollo de los estudiantes se convierten en los ejes fundamentales que orientan la práctica 

docente en cuanto a planificación, ejecución y evaluación de los aprendizajes. 

Los resultados destacan los lineamientos ministeriales que orientan la gestión 

pedagógica en sus tres dimensiones dentro del proceso de enseñanza aprendizaje de la 

asignatura de Física, los cuales se presentan en documentos macrocurriculares, instructivos, 

manuales, guías de trabajo, entre otros. En cuanto al nivel de cumplimiento de la gestión 

pedagógica en la institución educativa, se obtuvo un nivel alto en las tres dimensiones, sin 

embargo, existen aspectos que no se cumplen adecuadamente lo que puede llegar a dificultar 

la promoción de aprendizajes en los estudiantes, puesto que, no se planifica siguiendo 

secuencias didácticas, ni describiendo las actividades evaluativas, también, no consideran 

estrategias para el refuerzo pedagógico y las adaptaciones pertinentes para atender a 

estudiantes con necesidades educativas especiales. 

De esta manera, el presente estudio es de gran utilidad dentro del campo educativo y 

social en general, puesto que se describen los lineamientos ministeriales relacionados con la 

gestión pedagógica que permiten promover el proceso de enseñanza aprendizaje de Física, 

de manera eficaz y efectiva, así los docentes pueden reflexionar e innovar su praxis educativa 

en lo que compete a trabajo curricular, proceso de enseñanza aprendizaje y brindar apoyo al 

desarrollo de los estudiantes. 

            Es necesario mencionar que en la investigación se presentaron algunas limitantes 

relacionadas con la actualización de los documentos curriculares de la institución educativa, 

específicamente la Planificación Curricular Institucional que se encuentra vigente desde el 

2019, asimismo, la Planificación Curricular Anual, que los docentes elaboran al finalizar el 

periodo lectivo y en esta se plasma un consolidado de unidades de microplanificación que se 

han desarrollado a lo largo de los parciales, es decir, se hace un compendio de todas las 

planificaciones de unidad microcurricular y no lo que sugiere el Ministerio de Educación en 

este componente y que está relacionado con hacer una síntesis de las metodologías activas 

y actividades evaluativas que resultaron significativas para la enseñanza de los contenidos 

curriculares y en el desarrollo integral de los estudiantes. 

En cuanto a la estructura del presente informe constan los siguientes apartados: título, 

que es eje principal de la investigación; resumen, en donde se detalla brevemente todo el 



6 
 

trabajo realizado; introducción, que presenta el propósito y componentes de la investigación; 

marco teórico, en donde se revisa y sustenta en base a investigaciones, antecedentes y 

resultados sobre la variable de estudio; metodología, que describe los métodos, técnicas e 

instrumentos aplicados para cumplir con los objetivos; resultados, en el que se detalla los 

hallazgos relevantes; conclusiones, que sintetiza los aspectos más significativos; 

recomendaciones, que constituyen sugerencias de acuerdo a cada conclusión propuesta; 

bibliografía, que se convierte en un respaldo de los diferentes tipos de información utilizados 

en el desarrollo del trabajo; y anexos, que incluye la propuesta de mejora (Anexo 1), bitácora 

de búsqueda, fichas mixtas, entre otros.  
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4. Marco Teórico 

Gestión Pedagógica 

 La gestión pedagógica es la acción coordinada de recursos para potencializar el 

proceso pedagógico y didáctico ejecutado por los docentes de manera conjunta, con el fin de 

orientar el proceso de enseñanza aprendizaje y la práctica docente hacia el logro de los 

objetivos educativos (Euroinnova, 2021). De esta manera, el Ministerio de Educación de 

Ecuador (MinEduc, s.f.) plasma en la gestión pedagógica los aspectos pedagógicos y 

didácticos como ejes centrales que permiten consolidar aprendizajes significativos en los 

estudiantes, a la vez que se busca mejorar la calidad de enseñanza. 

 Para desarrollar los aspectos pedagógicos y didácticos dentro del proceso educativo, 

los docentes deben desarrollar competencias de comunicación, organización, trabajo 

colaborativo, pensamiento crítico, entre otras, con el propósito de ejercer su práctica de 

manera eficaz y eficiente, con el fin de resolver inconvenientes que se presenten en el 

contexto educativo y ayudar a los estudiantes en situaciones específicas de aprendizaje.  

La gestión pedagógica que realiza el docente contribuye al desarrollo de los procesos 

formativos e integrales que surgen en los espacios educativos, por lo que, López (2017) 

contempla las habilidades docentes para fortalecer la gestión pedagógica, a través de 

competencias profesionales docentes que propone el Centro Autónomo de Formación e 

Innovación (CAFI, s.f.) en los procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo del alumno, 

organización institucional, comunicación asertiva y referente en la comunidad educativa, así 

como investigación e innovación, además, existen competencias instrumentales y 

transversales relacionadas con la comunicación en lenguas maternas y extranjeras, 

especialistas en los contenidos curriculares y uso de las tecnologías de la información y la 

comunicación. 

 En el proceso de enseñanza aprendizaje que se desarrolla dentro del aula de clase, el 

docente debe contar con las capacidades, habilidades, conocimientos y herramientas que le 

permitan ejecutar la programación, seguimiento y evaluación de los aprendizajes, implementar 

didácticas específicas, metodológicas, acción tutorial y atención a la diversidad, además de 

gestionar los espacios, recursos y materiales de aprendizaje. 

 De igual manera, el docente debe participar de las actividades académicas 

relacionadas con la orientación pedagógica, académica y profesional, participar en espacios 

de organización, planificación y coordinación, promover técnicas de trabajo en grupo para la 

construcción de conocimientos y ejecución de proyectos que promuevan la participación de 

todos los actores educativos orientados hacia la calidad educativa. 
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 En cuanto a la comunidad educativa, el docente actúa como un interlocutor y referente 

educativo, por lo que, debe manejar habilidades personales, sociales y relacionales que 

permitan una comunicación asertiva con los demás miembros, asimismo, gestionar y 

promover los valores y la convivencia conjuntamente con el compromiso personal y ético, 

generando espacios para la mediación y resolución de conflictos. 

 Además, debe ser investigador e innovador que fomenta el cambio en el contexto 

educativo, de este modo, puede diagnosticar y evaluar la práctica educativa, participar en la 

investigación formativa y formación permanente propuesta por el Ministerio de Educación, ello 

le permite realizar y ejecutar propuestas de mejora. 

 Las competencias instrumentales y transversales permiten al docente desarrollar 

capacidades cognitivas para la adquisición, empleo y gestión de su conocimiento relacionado 

con el área, materias y módulos curriculares; también, desarrollar destrezas comunicativas y 

ser competente en el uso de las TIC en cuanto a software, dispositivos y herramientas 

institucionales. De esta manera, los docentes pueden presentar la información, evaluar 

mediante recursos digitales, así como intercambiar información y comunicarse con sus 

estudiantes a través de internet. 

Además, es necesario que sean competentes y estén capacitados para impartir 

conocimientos que puedan ser contextualizados en el medio, aprovechando los beneficios 

que ofrecen los recursos innovadores sujetos al diseño curricular y a las tecnologías de la 

información y comunicación (Guzmán et al., 2012). Para ello, los docentes deben contar con 

los recursos, habilidades y conocimientos para mejorar el aprendizaje, diseño e integración 

pedagógica, procesos de comunicación educativa y valoración de los logros académicos. 

 En Ecuador, la Dirección Nacional de Formación Continua (2023) trabaja en 

implementar el Plan Nacional de Formación Permanente con el objetivo de “fortalecer la 

formación permanente a través de un proceso sistemático de reflexión de la práctica que 

responda de manera pertinente y con calidad a las necesidades del sistema educativo 

nacional” (párr. 1). Es decir, este proceso permite fortalecer y transformar las prácticas 

pedagógicas, socioemocionales, disciplinares, digitales y didácticas, con el propósito de 

mejorar el perfil profesional de docentes y directivos, mediante itinerarios formativos que se 

presentan en la Tabla 1. 
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Tabla 1  

Itinerarios formativos 

Itinerario Definición 

Pedagógico/Didáctico 
Determinar nuevas formas de adaptar, contextualizar e innovar los 

métodos de enseñanza, de acuerdo a las necesidades educativas. 

Disciplinar 

Capacidad del docente en torno a un campo de conocimiento o disciplina 

profesional que corresponden a una serie de postulados, conceptos, 

fenómenos, soluciones, métodos. Es decir, el dominio de la materia que 

imparte. 

Digital 

Diseñar actividades de enseñanza digitales, para que los estudiantes 

interpreten y construyan sus propios significados a partir de su interacción 

con la realidad. 

Socioemocional 
Para la formación integral, el docente debe concientizar su función y 

buscar un desarrollo tanto profesional como personal en los estudiantes. 

Nota. La Dirección Nacional de Formación Continua (2023) presenta los itinerarios formativos en la 
Fase III. Planificación. 

 De esta manera, las competencias docentes permiten desarrollar procesos de gestión 

pedagógica de manera eficaz y eficiente, tomando en cuenta tres dimensiones: gestión 

curricular, con políticas, procedimientos y prácticas que permitan monitorear y evaluar el 

proceso de enseñanza aprendizaje desde el enfoque curricular; enseñanza y aprendizaje en 

el aula, considerando los procedimientos y prácticas docentes para lograr los objetivos de 

aprendizaje; el apoyo al desarrollo de los estudiantes, tomando en cuenta acciones que 

permitan el adecuado desarrollo cognitivo y socioemocional en los estudiantes (Agencia de 

Calidad de la Educación de Chile, s.f.). 

La dimensión de gestión curricular o trabajo curricular que realizan los docentes parte 

de los lineamientos educativos orientados a la calidad educativa y gestión pedagógica, en 

primera instancia se encuentran los estándares de calidad educativa en sus tres categorías: 

gestión educativa, desempeño profesional y aprendizaje, los cuales se presentan como 

descripciones de los logros esperados por parte de los actores e instituciones educativas, en 

función de procesos de gestión y prácticas institucionales (MinEduc, 2017).  

En este contexto, los estándares de Desempeño Profesional Docente permiten 

establecer las pautas de un docente de calidad, quien, demuestra dominio en el área que 

enseña y evidencia características que fortalecen la práctica pedagógica con relación a una 

pedagogía variada, actualización continua, valores, ética, entre otras. De esta manera, los 

estándares se refieren a los elementos que permiten enmarcar el desempeño dentro de 

parámetros específicos (MinEduc, 2017). 
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Las prácticas pedagógicas deben tener una correlación positiva con la formación de 

los estudiantes, para ello el MinEduc (2017) define el propósito de estos estándares con base 

a “fomentar en el aula una enseñanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos 

alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Currículo Nacional para la 

Educación General Básica y para el Bachillerato” (p. 11). 

En segunda instancia, se encuentran los lineamientos educativos orientados a la 

gestión pedagógica, tales como el currículo, instructivos para elaborar planificaciones 

curriculares y evaluar aprendizajes, guías de trabajo, entre otros, los cuales son mecanismos 

que permiten potencializar el proceso pedagógico y didáctico que realizan los docentes, con 

el fin de promover un proceso de enseñanza aprendizaje de calidad y orientar la práctica 

docente hacia el logro de los objetivos educativos.  

 En el periodo lectivo vigente se aborda el currículo priorizado con énfasis en 

competencias comunicacionales, matemáticas, digitales y socioemocionales para el alcance 

y realización de los anhelos del país para la formación de ciudadanos que contribuyan con 

conocimientos y habilidades en la sociedad actual, ya que “los nuevos paradigmas de la 

educación en el Ecuador imponen una reforma especial en cuanto al pénsum de estudios que 

debe tener la malla curricular” (Zambrano, 2011, p. 50). Por lo que, el sistema educativo ha 

ido transformándose con los años en función a las exigencias socioeducativas.  

El actual currículo se basa en un modelo curricular priorizado con énfasis en 

competencias que entró en vigencia en 2021 es el resultado de un proceso de ajuste de la 

Educación General Básica (EGB) y Bachillerato General Unificado (BGU) por subniveles y es 

aplicable a las distintas modalidades educativas con el propósito de fortalecer las 

competencias para el desarrollo integral de los estudiantes en la sociedad (Tabla 2). 

Este énfasis en competencias comunicacionales, matemáticas, digitales y 

socioemocionales presentes en el nuevo currículo tiene por objetivo indicar las destrezas que 

se acentúan en el proceso de enseñanza aprendizaje con el fin de fortalecer las competencias 

fundamentales del siglo XXI (MinEduc, 2021a). Para ello, se toma en cuenta el desarrollo del 

diseño curricular en el segundo y tercer nivel de concreción. 
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Tabla 2  

Competencias comunicacionales, matemáticas, digitales y socioemocionales 

Competencia Descripción 

Competencias comunicacionales 
Habilidades para la comprensión y producción de textos de 
todo tipo que se adapten a toda situación comunicativa. Los 
estudiantes deben saber: escribir, leer, escuchar y hablar.  

Competencias matemáticas 

Habilidades que los estudiantes adquieren y desarrollan en 
su formación, estas le permiten utilizar y relacionar los 
números, sus operaciones básicas, los símbolos y las 
formas de expresión y razonamiento matemático. Para ello, 
los estudiantes deben ser capaces de aplicar: pensamiento 
crítico, toma de decisiones, resolución de problemas y 
pensamiento analítico-reflexivo. 

Competencias digitales 

Conjunto de conocimientos y habilidades que facilitan el 
uso responsable de los dispositivos digitales, de las 
aplicaciones tecnológicas para la comunicación y de las 
redes, de esta forma, acceder a la información y llevar a 
cabo una gestión adecuada de estos dispositivos. Los 
estudiantes deben desarrollar la ciudadanía digital, el 
pensamiento digital, así como, promover las áreas de la 
competencia digital: información, comunicación, creación 
de contenido, seguridad y resolución de problemas 

Competencias socioemocionales 

Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y 
actitudes necesarias para comprender, expresar y regular 
de forma apropiada los fenómenos emocionales. El 
desarrollo de esta competencia permite a los estudiantes 
tener un manejo adecuado de sus emociones y 
sentimientos, toma de decisiones, empatía, resolución de 
conflictos y autoconocimiento. 

Nota. Características del desarrollo del Currículo priorizado con énfasis en competencias 
Ministerio de Educación del Ecuador (2021a). 

 En este caso, el segundo nivel de concreción corresponde al mesocurrículo con la 

Propuesta Pedagógica Institucional que es el documento en que “se plasman las intenciones 

filosófico-pedagógicas que una institución educativa propone para el desarrollo de su 

quehacer educativo” (Sistema de Información de Tendencias Educativas en América Latina 

[SITEAL], 2022, párr. 1). Es decir, se plantea las acciones educativas encaminadas al 

desarrollo integral de la población estudiantil, así como del contexto institucional, y para su 

construcción se precisa de la participación de directivos y docentes bajo la coordinación de la 

Junta Académica. 

 En este nivel se elabora la Planificación Curricular Institucional (PCI) como un 

mecanismo que parte del análisis curricular y análisis de la autoevaluación para poder 

delimitar lineamientos didácticos, metodológicos, evaluativos, planes de estudio, 

planificaciones y acompañamiento, con la finalidad de plasmar las intenciones de la propuesta 
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pedagógica en los procesos de gestión del aprendizaje. Esta planificación se elabora cada 

cuatro años y puede ser sometida a revisión y ajuste cada año pasando un proceso de 

evaluación integral que permita verificar el logro de objetivos, mejorar procesos de 

planificación y prevalecer la calidad de la información (Subsecretaría de Fundamentos 

Educativos, 2019).  

 La PCI cuenta con los siguientes elementos curriculares: propósitos, sistema de 

evaluación, enseñanzas, programación, didáctica y recursos esenciales para los niveles: 

Educación Inicial (EI) en el Subnivel Inicial 2, Educación General Básica (EGB) y Bachillerato 

General Unificado (BGU) de acuerdo a la Educación Intercultural e Intercultural Bilingüe, 

Bachillerato Técnico, Bachillerato Técnico Productivo y Bachillerato Artístico. 

 El propósito de la planificación curricular en EI, EGB y BGU responde al perfil de salida 

tanto del nivel inicial como al perfil del bachillerato ecuatoriano en concordancia con los 

objetivos integradores por subnivel, mientras que, en Bachillerato Técnico y Complementarios 

toma en cuenta el perfil del bachillerato ecuatoriano y figuras profesionales de carácter 

productivo y artístico. 

 El sistema de evaluación toma en cuenta los indicadores de evaluación como acciones 

que permiten evidenciar el avance gradual de los objetivos de aprendizaje en estudiantes de 

EI, en EGB y BGU con Educación Intercultural se considera tanto los criterios e indicadores 

de evaluación como principios de valoración en relación al grado de adquisición de objetivos 

y competencias por parte de los estudiantes, por otro lado, la Educación Intercultural Bilingüe 

solo implementa los Dominios de aprendizaje. El Bachillerato Técnico y Complementarios 

únicamente consideran los criterios de evaluación. 

 Las enseñanzas para EI consideran los objetivos de subnivel y de aprendizaje, así 

como las Destrezas para este nivel, de igual manera, en EGB y BGU con Educación 

Intercultural se establecen con relación a los objetivos del subnivel y generales de área en 

concordancia con las destrezas con criterios de desempeño, mientras que para la Educación 

Intercultural Bilingüe considera objetivos por unidad y por guía, en el marco de los saberes y 

conocimientos ancestrales. Además, el Bachillerato Técnico y Complementarios trabajan con 

objetivos de los módulos formativos y de unidades de trabajo, considerando los contenidos 

conceptuales, procedimentales y competencias. 

 La programación en EI destaca las destrezas por grupo etario del Subnivel, al igual 

que en EG y BGU con las destrezas con criterios de desempeño por Subnivel: preparatoria, 

elemental, media, superior y bachillerato. En el caso de la Educación Intercultural Bilingüe, se 

programan los saberes y conocimientos por unidades integradas hasta EGB y con destrezas 

con criterios de desempeño para BGU. Por otro lado, el Bachillerato Técnico y 
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Complementarios se desarrollan en unidades de trabajo por curso de bachillerato, programas 

formativos y competencias por años de estudio, respectivamente. 

 Con lo que respecta a didáctica y recursos, estos se aplican de acuerdo a la propuesta 

pedagógica de cada institución educativa, ya que están inmersos en el desempeño docente 

para el desarrollo de los aprendizajes en estudiantes, así como la organización y procesos 

comunicativos dentro del aula, además, los recursos didácticos le permiten al docente atender 

la diversidad, lograr aprendizajes significativos y desarrollar actitudes positivas en los 

estudiantes. 

 En el tercer nivel de concreción curricular aparece la Planificación Curricular Anual 

(PCA) que de acuerdo a la Subsecretaría de Fundamentos Educativos (2021) es un 

documento que recopila las unidades de microplanificación desarrolladas para cada nivel 

educativo por asignaturas y ejecutadas durante el año lectivo, además, se sintetiza las 

unidades microcurriculares con el propósito de orientar hacia la mejora permanente de los 

procesos de planificación y desempeño docente con relación a las prácticas didácticas y 

capacidades de innovación. 

 La Planificación Curricular Anual contiene secciones que se plantean de acuerdo a la 

especificidad institucional, tales como: datos informativos, correspondientes a la institución, 

nivel educativo y responsables de la microplanificación; tiempo, distribuido de acuerdo a la 

carga horaria semanal; objetivos, según los propósitos de la institución educativa; ejes 

transversales/valores, en concordancia con los principios del Buen Vivir y relacionados con la 

propuesta pedagógica institucional; y las unidades de microplanificación (Subsecretaría de 

Fundamentos Educativos, 2021). Además, en este nivel se elabora la planificación 

microcurricular para evidenciar aspectos relacionados con el propósito, evaluación, 

enseñanza, programación, didáctica y recursos didácticos, de acuerdo a los lineamientos 

previstos por la institución educativa.  

Esta planificación corresponde a una unidad microcurricular, en la que, se plantean las 

experiencias de aprendizaje, unidades didácticas, proyectos, guías de aprendizaje, además, 

se evidencian las adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con necesidades 

asociadas o no a la discapacidad, y las estrategias para desarrollar el refuerzo académico. 

Con lo que respecta a las adaptaciones curriculares, el MinEduc (2019) las describe 

como modificaciones que se realizan a los elementos del currículo con el propósito de atender 

las necesidades educativas especiales de cada estudiante, para su efecto, el responsable es 

el docente con el apoyo del Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) y los directores 

de área. Para concretar las adaptaciones curriculares se debe validar por la autoridad 



14 
 

competente y debe existir una carta de aceptación por parte de los padres y/o representantes 

de acuerdo a la adaptación implementada. 

El MinEduc (2013) presenta los principios de las adaptaciones curriculares, los cuales 

son: flexibilidad, ya que el currículo puede modificarse; basadas en el estudiante, es decir, 

adaptadas al estudiante que presenta NEE; contextuales para atender al contexto inmediato; 

realistas, en base a los recursos educativos disponibles y el alcance del proceso educativo; 

cooperativas, permite a los docentes trabajar en equipo para plantear adaptaciones; y 

participativas con la intervención de todos los miembros de la comunidad educativa. 

Al igual que las planificaciones curriculares se presentan en tres niveles de concreción, 

las adaptaciones siguen la misma estructura (Figura 1) para su elaboración, ya que el primer 

nivel parte del currículo emitido por el Ministerio de Educación que presenta una visión 

inclusiva, plurinacional e intercultural, el segundo nivel considera la oferta curricular nacional, 

mientras que el tercer nivel corresponde al mesocurrículo y se ajusta a las necesidades y 

particularidades del estudiante. 

Figura 1  

Adaptaciones curriculares según el nivel de concreción 

 

Nota. Esquema elaborado en base a los aportes del MinEduc (2013) en el instructivo de adaptaciones 
curriculares para la educación especial e inclusiva. 

 Además, las adaptaciones curriculares se desarrollan en tres ámbitos: centro 

educativo cuando existe una adaptación del currículo nacional al contexto y necesidades; 

aula, tomando en cuenta a los estudiantes de los niveles de EGB y BGU que lo ameriten; y el 

individuo, cuando las adaptaciones se realizan para un estudiante en particular. 

•Modelo curricular elaborado por el Estado

•Refleja cambios ideológicos, pedagógicos y evidencia una visión inclusiva,
plurinacional e intercultural

Primer nivel de concreción

•Respode a los principios de diversidad, y por lo tanto, son flexibles en esencia

•Se realizan adaptaciones de área

•Adaptaciones que se relizan en el centro educativo

Segundo nivel de concreción

•Se ajusta a las necesidades y particularidades de los estudiantes

•Este nivel corresponde a la Planificación microcurricular en donde se realizan
adaptaciones individuales

Tercer nivel de concreción
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 De igual manera, existen grados de afectación para desarrollar las adaptaciones, en 

este caso, el grado 1 o de acceso al currículo corresponde a la infraestructura y recursos con 

los que cuenta la institución educativa; el grado 2 o no significativa aborda los elementos del 

grado 1 más aspectos metodológicos y evaluativos; el grado 3 o significativa, se precisa de 

los grados precedentes, así como los objetivos educativos y destrezas con criterios de 

desempeño. Las adaptaciones curriculares se presentan en la planificación de unidad 

microcurricular tomando en cuenta los aspectos descritos y que el docente debe conocer para 

mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas 

específicas. 

 Las distintas planificaciones curriculares son entendidas como planes diseñados para 

guiar el proceso de enseñanza aprendizaje de manera ordenada y sistemática que resulta 

eficaz y eficiente, ya que Lawson (1994) menciona que se ajustan a procesos y fases 

correspondientes a ciclos de aprendizaje basados en la teoría de Piaget y el modelo de 

aprendizaje propuesto por David Kolb para que los estudiantes aprendan con base a 

experiencias concretas y desarrollen procesos cognitivos. 

De esta manera, en la dimensión de proceso de enseñanza aprendizaje se abarca una 

amplia gama de actividades y estrategias diseñadas para facilitar el aprendizaje significativo 

de los estudiantes. Involucra la planificación y organización de los contenidos curriculares, la 

selección de métodos de enseñanza adecuados, la implementación de prácticas evaluativas 

efectivas y la atención individualizada a las necesidades y estilos de aprendizaje de cada 

alumno. 

En este contexto, es necesario abordar el proceso de enseñanza aprendizaje de 

acuerdo a ¿qué es enseñar? y ¿cuáles son las métodos y técnicas de enseñanza que se 

implementan en la actualidad?, asimismo, determinar ¿qué teorías de aprendizaje influyeron 

el sistema educativo? conjuntamente con los estilos, tipos y estrategias diseñadas para el 

aprendizaje de los estudiantes, a través de procesos cognitivos. Posterior a ello, se relaciona 

el proceso de enseñanza aprendizaje de la asignatura de Física, planeación didáctica y 

evaluación de aprendizajes. 

 La enseñanza es entendida como una práctica social que surge para atender las 

necesidades y determinaciones presentes en la sociedad, mediante acciones políticas, 

administrativas, económicas y culturales, con la finalidad de ejercer influencias que responden 

a una relación entre docente y estudiantes en el marco de la intencionalidad educativa, es 

decir, se llevan a cabo prácticas de enseñanza que justifiquen su valor de acuerdo a los fines 

deseables por el entorno (Granata et al., 2000). La enseñanza toma en cuenta la motivación 



16 
 

como base para que se suscite el aprendizaje, ya que es necesario que los estudiantes 

aprendan en base a experiencias y que se encuentren relacionadas con el entorno. 

 De esta manera, los docentes gestionan métodos y técnicas de enseñanza que 

permiten dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia los objetivos educativos y que guardan 

correspondencia entre las características personales y habilidades profesionales de quien 

enseña y las características de los estudiantes, así como el espacio, contenido y tiempo 

dedicado al acto didáctico. De acuerdo con Barzanallana (2019) los métodos de enseñanza 

descritos en la Tabla 3 corresponden al conjunto de procedimientos y recursos que permiten 

concretar y orientar el aprendizaje de forma organizada y secuencial. 

Tabla 3  

Métodos de enseñanza 

Métodos Finalidad 

Lección magistral 
Permite transmitir conocimientos y activar los 

procesos cognitivos en el estudiante. 

Estudio de casos 
Adquisición de aprendizaje a través del análisis de 

situaciones concretas. 

Resolución de ejercicios y problemas Ejercitar y relacionar los conocimientos previos. 

Aprendizaje basado en problemas 
Desarrollo de aprendizajes activos mediante la 

resolución de problemas contextualizados. 

Aprendizaje orientado a proyectos 
Realización de proyectos aplicando habilidades y 

conocimientos adquiridos. 

Aprendizaje cooperativo 
Desarrollo de aprendizajes activos mediante 

grupos de trabajo. 

Contrato de aprendizaje Fomenta el aprendizaje autónomo. 

Nota. Métodos de enseñanza que propone Barzanallana (2019) para el proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

 En este contexto, los métodos de enseñanza permiten motivar nuevos aprendizajes y 

establecer enlaces entre distintas concepciones, comprobar la validez de los conocimientos, 

así como modificarlos, ampliarlos o a su vez, sustituir por nuevos conocimientos, para ello, el 

docente debe relacionarlos y aplicarlos a diferentes situaciones para concientizar a los 

estudiantes sobre su progreso en los aprendizajes. 

 El aprendizaje es una consecuencia directa de las actividades que el estudiante 

desarrolla para incorporar a un contenido, y a su vez, convertirlo en conocimiento (Clavijo, 

2020). Este proceso, de acuerdo con Díaz (2012) se desarrolla en un ciclo experiencial que 

comprende cuatro fases: experiencia concreta, observación reflexiva, conceptualización 

abstracta y experimentación activa. De esta manera, el aprendizaje llega a ser significativo en 
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el individuo al comprender los objetos de estudio desde un enfoque activo, reflexivo, teórico y 

pragmático. 

En el contexto educativo existen cuatro teorías de aprendizaje que, de acuerdo a 

Medina et al. (2019) responden a las interrogantes ¿cómo sucede el aprendizaje? ¿qué 

factores influyen en el aprendizaje? ¿qué papel juega la memoria? ¿cómo se da la 

transferencia? y ¿qué tipo de aprendizaje es mejor explicado por la teoría? 

La teoría de aprendizaje conductual, Leiva (2005) la caracteriza por la concepción 

asociacionista, es decir, crea conocimientos al relacionar los antecedentes de una situación 

concreta con sus consecuencias, mediante un estímulo-respuesta de condicionamiento 

operante que se basa en el modelo de antecedente-conducta-consecuencia. Dentro del 

conductismo aparecen tres elementos fundamentales: reforzamiento, castigo y extinción que, 

en el contexto educativo se evidencia con la entrega de premios, castigos al mal 

comportamiento, sistema de puntos y señalización como estímulos para la aparición de 

conductas. 

Por su parte, la teoría del cognitivismo se basa en modelos de desarrollo conductista 

tradicional que incluyen componentes de procesos de aprendizaje como codificaciones y 

representaciones de conocimientos, así como la integración de nuevos conocimientos con los 

conocimientos previos a través de etapas de aprendizaje. Para ello, Medina et al. (2019) 

señalan que se desarrolla un diseño de conductista que instruye a los estudiantes a mantener 

los procesos de transferencia de conocimiento en forma eficiente y efectiva. 

La teoría de aprendizaje constructivista postula que el estudiante es responsable de la 

construcción de su conocimiento, en donde, los docentes deben propiciar ambientes de 

aprendizaje que proporcione múltiples representaciones de la realidad, actividades reales y 

contextualizadas, tomando en cuenta prácticas reflexivas y faculte contextos, contenidos y 

conocimientos dependientes de procesos de construcción de conocimiento significativo. Ortiz 

(2015) señala que, mediante el constructivismo se pretende alcanzar la comprensión cognitiva 

que favorezca el cambio conceptual en los contenidos, metodología, técnicas y recursos, y la 

evaluación constructivista. 

 La cuarta teoría de aprendizaje es una propuesta para la era digital y se denomina 

conectivismo, ya que se consolida como una alternativa a las tres teorías anteriormente 

descritas para explicar el conocimiento y el proceso de aprendizaje, integrando las tecnologías 

de la información y comunicación. Medina et al. (2019) indican que el conectivismo estudia el 

aprendizaje en tres niveles: biológico/neuronal, conceptual y social/externo, tomando en 

cuenta, la autonomía de los individuos; diversidad de opiniones, culturas, espacios, intereses 

y plataformas; apertura, los contenidos que se encuentran en la web y los espacios para 
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generar conocimiento; y la interactividad y conectividad, en donde, el conocimiento es 

comunitario. 

 En base a las teorías, se plantean los estilos de aprendizaje como mecanismos que 

implementan los estudiantes para pensar y relacionarse con los demás en determinados 

contextos y experiencias. Por lo que, los estilos de aprendizaje se basan en “características 

biológicas, emocionales, sociológicas, fisiológicas y psicológicas. Es todo aquello que controla 

la manera en que se capta, comprende, procesa, almacena, recuerda y usa nueva información 

o aprendizaje” (Castro y Guzmán, 2005, p. 87). Es decir, toma en cuenta los rasgos cognitivos 

de los estudiantes y la forma en que perciben y responden a los ambientes de aprendizaje. 

 Además de los rasgos cognitivos que consideran la estructuración de contenidos, 

formulación, interpretación y resolución de problemas, tomando en cuenta los medios de 

representación, tales como: visual, auditivo, kinestésico, entre otros; existen los rasgos 

afectivos y fisiológicos que se vinculan con la motivación, expectativas del estudiante que 

parte de los conocimientos previos y su relación con el entorno. 

 Los estilos de aprendizaje pueden clasificarse en dimensiones, que de acuerdo con la 

Dirección General de Servicios Educativos (DGSE, 2018) son cuatro, la primera dimensión se 

relaciona con los estilos activos, permite a los estudiantes retener y comprender mejor al 

manipular la información con técnicas activas, tales como el debate, aplicación y explicación 

a otros mediante el aprendizaje cooperativo. En esta dimensión también se considera el 

contexto reflexivo, el cual permite retener y comprender la información mediante procesos de 

reflexión y autoaprendizaje. 

 La dimensión de estilos sensitivos promueve las prácticas concretas orientadas hacia 

los hechos y procedimientos sistemáticos que permiten la memorización de hechos con 

facilidad, además se emplea el contexto intuitivo como un mecanismo conceptual e innovador 

que permite comprender y descubrir posibilidades, lo que permite trabajar con abstracciones 

y planteamientos matemáticos que no necesitan de la memorización o cálculos repetitivos. 

 Por su parte, la dimensión de estilos visuales presenta la información en 

representaciones gráficas, diagramas, mapas conceptuales y semánticos, ya que a los 

estudiantes se les facilita recordar lo que pueden ver en distintas ilustraciones, asimismo, se 

recurre al contexto verbal para la obtención de información de forma escrita o hablada, al 

facilitar la retención y comprensión de la información mientras se lee o se escucha. 

 La última dimensión considera los estilos secuenciales que permiten a los estudiantes 

aprender en sucesiones que están vinculadas entre sí de manera ordenada y lineal, de este 

modo, pueden resolver problemas siguiendo secuencias lógicas, por otro lado, existe el 
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contexto global que faculta a los estudiantes la capacidad de aprender al visualizar la totalidad 

de la información y resolviendo problemas, implementando mecanismos innovadores, sin 

embargo, pueden presentar para el aprendizaje, retos o dificultades a los estudiantes. 

Para ello, es necesario que se comprometan a aprender y ser protagonistas del 

proceso de aprendizaje, por lo que los docentes deben implementar los medios y recursos 

adecuados con profesionalidad y dedicación que permitan apoyar a los estudiantes teniendo 

en cuenta el tipo de aprendizaje, ya que suponen una adaptación del proceso en que los 

estudiantes adquieren conocimientos nuevos. 

En el contexto educativo, los tipos de aprendizaje (Tabla 4) permiten entender qué es 

y cómo se construye el conocimiento; cada uno de los tipos presenta una forma de estudio 

diferente, y según Tekman Education (2021) se dividen en ocho categorías o tipos: asociativo, 

significativo, emocional, observacional, por descubrimiento, memorístico y colaborativo. 

Tabla 4  

Tipos de aprendizaje 

Tipos Definición 

Aprendizaje asociativo 

El aprendizaje surge de la asociación de estímulos hacia 

otro estímulo o comportamiento, lo que permite que el 

aprendizaje sea profundo y significativo. 

Aprendizaje significativo 
Consiste en establecer relaciones entre los conocimientos 

nuevos y previos. 

Aprendizaje emocional 
Permite ayudar a los estudiantes a aprender a identificar y 

gestionar sus emociones. 

Aprendizaje observacional 
Permite observar un modelo para aprender y realizar las 

actividades tomando en cuenta las observaciones. 

Aprendizaje por descubrimiento 
El aprendizaje surge del estudiante, quien descubre y 

organiza los conceptos en esquemas cognitivos. 

Aprendizaje memorístico 
Consiste en memorizar la información sin darle sentido a lo 

aprendido. 

Aprendizaje colaborativo 

Consiste en asignar temáticas a grupos de trabajo para que 

ellos elijan la metodología adecuada, destacando así las 

habilidades y conocimientos de los estudiantes. 

Nota. Aportes a los tipos de aprendizaje por parte de Tekman Education (2021) para su aplicación 

dentro de programas educativos. 

De esta manera, los estudiantes implementan mecanismos para aprender, a través de 

actividades mentales entendidas como estrategias que siguen estructuras organizativas y 

sistemáticas mediante plan de acciones que establece el estudiante para mejorar los 

aprendizajes, de este modo, se consideran aspectos cognitivos que permiten integrar los 
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nuevos conocimientos con los previos, metacognitivos como proceso de planificación, control 

y evaluación de la cognición, y el manejo de recursos como apoyo de los aprendizajes. 

En el Currículo de Ciencias Naturales elaborado por el MinEduc (2016) se presentan 

los lineamientos disciplinares y pedagógicos para la asignatura de Física, de este modo,  

los docentes tienen como objetivo principal incentivar a los estudiantes a desarrollar su 

capacidad de observar y estudiar de manera sistemática los fenómenos naturales presentes 

en su entorno.  

El enfoque pedagógico en el currículo de Física se basa en la exploración y la iniciativa, 

reemplazando la memorización y aprovechando las ideas preconcebidas de los estudiantes. 

Se promueve la integralidad del desarrollo al abordar el proceso de enseñanza y aprendizaje 

desde diferentes áreas de conocimiento, fomentando conexiones y una comprensión global 

de los fenómenos estudiados. Estas directrices metodológicas y procedimentales apoyan al 

docente en su labor educativa, consolidando el rigor conceptual y la calidad de la enseñanza. 

El aprendizaje de esta materia contribuye al desarrollo cognitivo de los estudiantes, 

especialmente en el ámbito conceptual, al fomentar el pensamiento abstracto y crítico. Se 

busca que los estudiantes adquieran habilidades de investigación científica, como formular 

preguntas, planificar y llevar a cabo experimentos, analizar datos y comunicar resultados. Para 

lograr esto, los docentes deben diseñar procesos de enseñanza que desafíen y superen los 

preconceptos erróneos que puedan convertirse en obstáculos para el aprendizaje. 

Las estrategias cognitivas para el aprendizaje se basan en la integración de nuevos 

conocimientos con los conocimientos previos, mediante procesos de codificar, comprender y 

recordar la información para dar cumplimiento a las metas de aprendizaje (González y Tourón, 

1992). Para ello, se ocupa de habilidades concretas y susceptibles para su enseñanza 

considerando mecanismos de repetición y memorización a corto plazo; elaboración y 

organización de la información, para que las estrategias cognitivas sean condiciones 

significativas del aprendizaje. 

Por su parte, las estrategias metacognitivas consideran los aspectos de planificación, 

control y evaluación por parte de los estudiantes para desarrollar la cognición, mediante 

procesos mentales, de control y regulación de las actividades, para que el conocimiento sea 

desarrollado mediante experiencias de aprendizaje adecuadas. Según Kirby (1984) este tipo 

de estrategias se encuentran en un orden superior del pensamiento al implementar un alto 

nivel de conciencia y control voluntario lo que faculta a los estudiantes gestionar procesos 

cognitivos más simples. 
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En cambio, las estrategias de manejo de recursos implementan una serie de 

estrategias de apoyo que permiten cumplir con las actividades de manera íntegra, así como 

sensibilizar a los estudiantes, a través de la motivación y actitudes afectivo-motivacionales. 

Para González y Tourón (1992) existen aspectos que pueden llegar a condicionar el 

aprendizaje y están relacionados con el tiempo, organización del ambiente escolar, manejo y 

control del esfuerzo para desarrollar las actividades académicas, entre otros. De esta manera, 

las estrategias de manejo de recursos se orientan a mejorar las condiciones materiales y 

psicológicas en las que se produce el aprendizaje, además considera la disposición afectiva 

y motivacional que presentan los estudiantes para aprender. 

En este contexto, las estrategias se convierten en una guía flexible y consciente para 

alcanzar el aprendizaje teniendo en cuenta la selección, adquisición, organización e 

integración de los nuevos conocimientos en el marco del estado afectivo y motivacional de los 

estudiantes, para el efecto, se plantean las estrategias, seguidas por las técnicas y las 

actividades a desarrollar por los estudiantes. 

La estrategia de autoaprendizaje considera las técnicas de estudio y tareas 

individuales, así como proyectos e investigaciones que fomenten el pensamiento crítico y 

reflexivo de los estudiantes, para ello se precisan actividades de lectura comprensiva, 

elaboración de esquemas y mapas semánticos que permitan organizar y esquematizar la 

información, resolución de problemas y diarios de clase donde se plasmen los pensamientos 

del estudiante sobre los temas de estudio. 

Por su lado, la estrategia de aprendizaje interactivo emplea las técnicas de clases 

magistrales con las exposiciones del docente sobre determinados temas, conferencias de 

expertos, entrevistas y visitas a instituciones para participar en exposiciones en las diferentes 

áreas de conocimiento, por lo que, es necesario que los estudiantes realicen diversas 

actividades como escuchar conferencias, participar en discusiones de carácter científico, 

elaborar esquemas y mantener la comunicación con los demás actores del proceso educativo. 

La estrategia de aprendizaje colaborativo implementa técnicas de resolución de 

problemas y dinámicas, tales como seis sombreros de D’bono y técnica de preguntas que 

permitan la cooperación entre estudiantes para promover los aprendizajes analizando 

diferentes perspectivas de los temas de estudio y su aplicación en las actividades académicas, 

por lo que, es necesario que los estudiantes participen en discusiones grupales, elaboren 

productos grupales en proyectos y trabajos académicos considerando las tecnologías de 

información y comunicación. De este modo, los estudiantes seleccionan las metodologías que 

mejor se adapten al contexto y desarrollen aprendizajes significativos. 



22 
 

De esta manera, las estrategias de aprendizaje son coherentes con las concepciones 

pedagógicas que presentan las instituciones educativas y con los componentes de las 

planificaciones curriculares, ya que es necesario planificar y valorar las decisiones que el 

equipo de docentes realiza de manera consciente y reflexiva de las técnicas y actividades que 

se desarrollan en el proceso de enseñanza aprendizaje, las cuales están destinadas al 

cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. 

 Dentro del proceso de enseñanza aprendizaje se conforma una unidad de apoyo para 

contribuir a la formación integral de la personalidad del futuro profesional, en este caso, los 

estudiantes siguen siendo dirigidos por los docentes quienes favorecen el aprendizaje en 

diferentes aspectos: conocimientos, habilidades y valores. Por ende, Cousinet (2014) indica 

que este proceso se encarga de presentar y hacer que los estudiantes adquieran 

conocimientos con valor utilitario y contextualizado a la realidad socioeducativa. 

 Para que el proceso de enseñanza aprendizaje sea efectivo es necesario la 

participación e interacción de los sujetos que intervienen en el aula de clases, en este caso, 

la enseñanza corresponde a los docentes quienes planifican en base a los planes de estudio 

tomando en cuenta las necesidades identificadas mediante procesos evaluativos, mientras 

que los estudiantes asumen protagonismo en el aprendizaje participativo e inclusivo, en 

donde, se involucran todos los miembros de la comunidad educativa para el apoyo y 

promoción de los aprendizajes. 

 Para ello, es necesario tomar en cuenta el contexto y tiempo en que se desarrolla el 

proceso de enseñanza aprendizaje, es decir, los roles que desempeñan tanto los docentes y 

estudiantes dentro del aula. El docente elabora la planeación didáctica como un plan de 

trabajo orientado a los objetivos de aprendizaje. Consecuentemente, se ejecuta el proceso 

evaluativo que permite establecer la forma en que los objetivos se van alcanzando a través 

del desarrollo de competencias en los estudiantes. 

 El contexto en que se desarrolla el proceso de enseñanza aprendizaje precisa de los 

roles que atienden los docentes y estudiantes, de modo que, el rol docente se centra en 

brindar la enseñanza lo que lo convierte en mediador entre los estudiantes y el conocimiento, 

por lo que “debe ser capaz de acompañar, estimular y orientar el aprendizaje a partir de los 

nuevos medios, redes y tecnologías” (Calderón y Loja, 2018, p. 37). Para ello, debe considerar 

el tiempo destinado para ejercer la docencia. 

En cuanto a la jornada laboral docente, el MinEduc (s.f.) informa que esta labor se 

mantiene en 8 horas diarias que se encuentran divididas en 6 horas para la labor pedagógica 

dentro de la institución educativa y corresponde a: horas pedagógicas, reuniones de trabajo 

docente, atención a representantes legales, actividades de refuerzo y apoyo a estudiantes, 
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así como la colaboración en la organización y supervisión de las diversas actividades dentro 

de la institución educativa. 

Además, el docente cuenta con 2 horas para realizar actividades de gestión fuera de 

la institución educativa, relacionadas con: planificación de actividades educativas, revisión de 

tareas estudiantiles, evaluación y redacción de informes de retroalimentación, diseño de 

materiales pedagógicos, investigaciones relacionadas a su labor, así como la asistencia a 

cursos de formación y actualización profesional. De esta manera, el MinEduc (s.f.) promueve 

la gestión pedagógica en los procesos de gestión curricular, enseñanza y aprendizaje y apoyo 

a los estudiantes y concuerda con el criterio de la Agencia de Calidad de Educación (s.f.) la 

cual considera que estos procedimientos y prácticas docentes aseguran el cumplimiento de 

los objetivos de aprendizaje. 

 Por otro lado, se encuentra el rol del estudiante el cual ha cambiado de acuerdo a las 

nuevas concepciones pedagógicas con relación a la construcción del aprendizaje. Los 

estudiantes presentan características individuales que el docente de respetar e identificar las 

fortalezas y debilidades presentes en cada individuo para desarrollar las primeras, mientras 

que se trabaja en la superación de las segundas con el propósito de aportar asertivamente en 

el proceso de formación y alcanzar las metas trazadas tanto personales como educativas.  

 En el proceso de enseñanza aprendizaje, Gómez et al. (2019) señalan que los 

docentes deben tener la capacidad para identificar y motivar el interés por aprender en el 

contexto sociocultural que se desarrollan los estudiantes. Para ello, las planificaciones deben 

plantear los contenidos curriculares de forma dinámica e interactiva, lo cual conlleva definir e 

implementar estrategias didácticas e innovadoras impulsadas en las Tecnologías de 

Información y Comunicación (TIC) que promuevan el desarrollo cognitivo y psicomotriz para 

formar a estudiantes activos. 

 En la planeación didáctica se diseña el plan de trabajo que contemple los aspectos 

que intervienen en el proceso de enseñanza aprendizaje organizados secuencialmente a fin 

de que los estudiantes desarrollen las estructuras cognoscitivas, adquisición de habilidades y 

actitudes en los estudiantes en base a los objetivos educativos. Para ello, la Subsecretaría de 

Fundamentos Educativos (2019) plantea los elementos esenciales: propósitos en base al perfil 

de salida; sistema de evaluación, que toma en cuenta los dominios, criterios e indicadores de 

evaluación; enseñanzas, que presentan los objetivos de subnivel y de aprendizaje; 

programación, en base a las destrezas con criterios de desempeño por subnivel y finalmente; 

didáctica y recursos, los cuales están acorde a la propuesta pedagógica de la institución 

educativa. Cada uno de estos elementos están presentes en la planificación curricular. 
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 Para simplificar la organización de los elementos curriculares, Tejeda y Eréndira (2009) 

indican que los componentes esenciales del plan didáctico son “a) los objetivos o propósitos 

b) la organización de los contenidos c) las actividades o situaciones de aprendizaje d) la 

evaluación de los aprendizajes” (p. 2). Estos conceptos se desarrollan de acuerdo a la 

concepción del docente frente al aprendizaje, conocimiento y su desempeño en la práctica 

educativa, por lo que es necesario aplicar procesos evaluativos que permitan reestructurar y 

orientar la planificación didáctica. 

En el proceso de enseñanza aprendizaje la evaluación tiene un alto grado de 

importancia, debido a que “es un proceso continuo de observación, valoración y registro de 

información que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye 

sistemas de retroalimentación” (MinEduc, 2021b, p. 6). Además, el docente gestiona la forma 

en que los objetivos se van alcanzando a través del desarrollo de competencias en los 

estudiantes, es decir, si los estudiantes van alcanzando estas metas se presentan situaciones 

en las que puedan concretar estos conocimientos, por el contrario, si presentan dificultades 

se debe reestructurar el proceso evaluativo. 

En este caso, la evaluación debe ser flexible y contextualizada a la realidad educativa 

con el propósito de que los estudiantes se puedan adaptar al desarrollo de los aprendizajes 

mediante el rol formativo y motivador que presenta la evaluación estudiantil, de modo que, se 

puede considerar al proceso evaluativo como elemento fundamental para el desarrollo de 

aprendizajes significativos y garantizar una educación de calidad. En este contexto, se asume 

una visión de evaluación del aprendizaje que se centra en los estudiantes y presenta la 

retroalimentación y desarrollo de habilidades en los estudiantes. 

La evaluación debe ser planteada para la mejora de los aprendizajes, en este caso, el 

MinEduc (2021b) presenta tres  tipos: la evaluación diagnóstica que implementa como un 

antecedente de los conocimientos y el nivel en que el estudiante alcanzó los objetivos del año 

lectivo precedente; la evaluación formativa que permite establecer cambios en el proceso de 

enseñanza aprendizaje según los errores o dificultades que presentan los estudiantes sobre 

los contenidos y así evitar la reprobación escolar; la evaluación sumativa que se presenta 

como una prueba final, de este modo, se valora y certifica los objetivos que han alcanzado los 

estudiantes a lo largo del periodo académico con el fin de asignar una calificación acorde a 

las competencias logradas en el curso. 

El MinEduc (2021b) provee las orientaciones para la aplicación de la evaluación que 

se centra en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, de este modo, pasan a segundo plano 

los instrumentos estandarizados o de base estructurada que regía el sistema educativo. El 

sistema evaluativo contempla los indicadores de evaluación para los distintos niveles 
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educativos tomando en cuenta la realidad y contexto de los estudiantes y criterios 

pedagógicos establecidos por la institución educativa. 

Durante el proceso de enseñanza aprendizaje, se realiza la retroalimentación de las 

actividades académicas, procesos cognitivos, autorregulación y desarrollo personal de los 

estudiantes y evaluaciones desarrolladas en el aula de clase. De esta manera, los docentes 

brindan información respecto a los logros, errores, estrategias implementadas, así como la 

capacidad para desarrollar la autonomía con relación al aprendizaje, es decir, el aprendizaje 

autodirigido mediante el desarrollo personal, esfuerzo y compromiso con el aprendizaje. 

 La retroalimentación forma parte de un proceso formativo que integra procesos y 

resultados con el fin de establecer los conocimientos en los estudiantes y posteriormente 

mejorarlos. Por ello, tanto docentes como estudiantes toman decisiones para concretar el 

proceso de enseñanza aprendizaje, mediante el apoyo y promoción de los aprendizajes 

tomando en cuenta los aspectos generales de planeación didáctica y evaluación formativa. 

  En este sentido, la dimensión de apoyo al desarrollo de los estudiantes contempla los 

ambientes de aprendizaje y estrategias didácticas desde un enfoque flexible y adaptativo para 

atender a la diversidad dentro del aula de clases, de este modo, los docentes se preocupan 

por identificar y abordar las necesidades educativas especiales de los estudiantes, brindando 

adaptaciones curriculares. Al hacerlo, se busca eliminar barreras y asegurar que cada 

estudiante pueda desarrollar un aprendizaje significativo. 

En este proceso, Díaz y Hernández (1998) mencionan que el docente se ocupa del 

diseño, programación, elaboración y realización de los contenidos para su aprendizaje y los 

estudiantes tienen la responsabilidad de aprender. Para ello, el espacio en que se desarrolla 

la promoción de los aprendizajes se basa en ambientes de aprendizaje que permitan la 

participación activa de los estudiantes, de acuerdo a sus conocimientos, habilidades y el 

contexto en que se desarrollan. 

De esta manera, los docentes promueven ambientes de aprendizaje como espacios 

de participación diaria, de carácter reflexivo y singular que promueve la diversidad en la 

construcción de conocimientos de forma natural. En el ámbito educativo, “el problema de los 

educadores no radica en tener contento a alguien, sino diseñar condiciones educativas claras 

para satisfacer las necesidades y los problemas de las personas” (Paredes y Sanabria, 2015, 

p. 155), por lo que los ambientes de aprendizaje son fundamentales para establecer 

condiciones en las que los estudiantes desarrollen competencias y habilidades requeridas 

para continuar aprendiendo de acuerdo a su nivel de instrucción.  

 Dentro del proceso educativo, el docente considera la construcción de ambientes 

definidos en la Tabla 5, en donde, el estudiante pueda interactuar con el medio que lo rodea, 
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es necesario para generar experiencias que le permitan crear y asimilar los contenidos de la 

materia, además de crear su identidad y autonomía al momento de aprender. 

Tabla 5  

Tipos de ambientes de aprendizaje 

Perspectivas Características 

Ambiente centrado en el que 
aprende 

Se tiene en cuenta el contexto del estudiante, las 
creencias, conocimientos previos y la práctica cultural que 
tiene.     
Los maestros incitan a que los estudiantes creen sus 
propios significados.  

Ambiente centrado en el 
conocimiento. 

Tiene como finalidad que se adquieran conocimientos 
necesarios y desarrollen un pensamiento crítico y analítico. 
Es necesario considerar los conocimientos base con los 
que cuenta. 
Da énfasis a que el alumno encuentre el sentido de lo que 
está aprendiendo.   

Ambiente centrado en la evaluación. 

Se proporciona retroalimentación, la cual ayuda a que el 
estudiante se fortalezca y aprenda más.   
Se aplican evaluaciones formativas y evaluaciones 
sumativas con el fin de conocer hasta qué punto el 
estudiante ha comprendido los procedimientos y hechos.   
A través de la evaluación se busca mejorar la calidad del 
pensamiento y del aprendizaje. 

Ambiente centrado en la comunidad 

Al hablar de comunidad se incluye al salón de clases, a la 
escuela, los maestros, directivos, estudiantes, la familia, 
etc. 
Se puede lograr un gran progreso en el aprendizaje cuando 
se involucra a la comunidad, en especial la familia.  
La observación de proyectos de exposición, preparación de 
exhibiciones, empleo de tecnología para conectar con el 
resto, son ejemplos de cómo se puede incentivar el 
aprendizaje al momento de relacionar al estudiante con el 
resto de ámbitos.  
Actividades en los hogares, centros sociales y clubes 
después de la escuela permiten obtener mejores logros 
académicos.  

Nota. Perspectivas o tipos de ambientes que se generan en el proceso de enseñanza aprendizaje. 
Obtenido de Bransford et al. (2007) en la creación de ambientes de aprendizaje en la escuela. 

Por otro lado, el docente debe llevar a cabo el refuerzo académico como una estrategia 

pedagógica diseñada para brindar apoyo adicional y personalizado a los estudiantes que 

enfrentan dificultades en su aprendizaje o requieren un refuerzo en ciertas áreas. A través de 

un enfoque individualizado, se busca fortalecer y consolidar los conocimientos adquiridos en 

el aula, así como proporcionar nuevas oportunidades de aprendizaje que se ajusten a las 

necesidades específicas de cada estudiante.  
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El MinEduc (2021b) indica que el refuerzo se aplica en el horario regular de clases y 

en concordancia con la carga horaria semanal del docente, de modo que, los docentes deben 

propiciar el refuerzo académico de manera continua en los estudiantes que no hayan 

alcanzado el puntaje mínimo requerido en las actividades académicas. Además, mientras 

ejecutan la unidad microcurricular pueden llegar a identificar al grupo de estudiantes que 

precisen del refuerzo académico.  

El MinEduc (2021b) establece elementos y acciones, así como el proceso a seguir, el 

cual consta de informar a los representantes legales y autoridades, presentar la planificación 

y cronograma a desarrollar para el refuerzo colectivo o individual, según sea el caso. Existen 

situaciones en las que intervienen psicólogos educativos o expertos en las tutorías 

individuales con el propósito de atender necesidades educativas de los estudiantes, por lo 

que, es necesario identificar a los estudiantes que requieran ayuda específica y remitir al 

DECE en base a las evaluaciones diagnósticas. 

Por otro lado, se desarrolla el cronograma de estudios que los estudiantes deben 

cumplir fuera de la institución educativa, tomando en cuenta los temas y actividades a 

desarrollar. En este proceso, el docente gestiona actividades que permitan contar con el 

control y apoyo de los padres o representantes en la realización de las tareas asignadas con 

este propósito, así como, implementar mecanismos digitales correspondientes al portal web 

del Ministerio de Educación para desarrollar las actividades académicas. 

 

 

 

  



28 
 

5. Metodología 

La presente investigación se realizó en la Unidad Educativa "Pío Jaramillo Alvarado", 

ubicada en la provincia de Loja, ciudad de Loja. La institución educativa cuenta con 120 

docentes y 3 024 estudiantes y oferta tres secciones de estudio: matutina, vespertina y 

nocturna, en estas secciones se imparten la Educación Inicial, General Básica y Superior, así 

como Bachillerato General Unificado y Técnico, mientras que, la sección nocturna ofrece 

Bachillerato Extraordinario. La unidad de análisis estuvo constituida por seis docentes que 

imparten la asignatura, cuatro en la sección matutina y dos en la sección vespertina. 

El enfoque metodológico fue mixto al considerar el enfoque cualitativo para el análisis 

e interpretación de la información documental necesaria para describir los lineamientos 

ministeriales que orientan la gestión pedagógica en el proceso de enseñanza aprendizaje de 

la asignatura de Física. Por otro lado, el enfoque cuantitativo se utilizó para recopilar y 

examinar los datos estadísticos obtenidos de los diversos instrumentos aplicados. 

La investigación responde a un estudio de campo que permitió explorar y comprender 

el fenómeno educativo en su entorno real. De esta manera, se pudo recopilar la información 

de forma directa dentro del contexto educativo, sin manipular o controlar las variables de 

estudio. En la investigación se implementó un estudio transversal y descriptivo lo que permitió 

caracterizar el fenómeno de estudio. 

Se emplearon cuatro métodos en el desarrollo de la investigación. En primer lugar, se 

utilizó el método científico, que consistió en seguir un proceso de investigación organizado y 

sistemático, mediante etapas bien definidas (Baena, 2017). Además, se empleó el enfoque 

inductivo-deductivo, el cual permitió comprender los conceptos teóricos a través del 

razonamiento basado en aspectos específicos de las categorías conceptuales, de esta 

manera, se lograron obtener conclusiones específicas a partir de generalizaciones revisadas 

(Dávila, 2006). Asimismo, se aplicó el método de revisión bibliográfica para indagar en las 

fuentes secundarias y el método analítico-sintético para sustentar el tema de estudio que, para 

Rodríguez y Pérez (2017) implica desagregar la información en partes y posteriormente 

generar nuevo conocimiento a partir del análisis de los datos. 

Se utilizaron distintas técnicas para recopilar la información necesaria, entre las cuales 

se destacan el fichaje, observación, encuesta y análisis documental. Para llevar a cabo estas 

técnicas se emplearon instrumentos como la bitácora de búsqueda, las fichas de registro, 

ficha de observación áulica, cuestionario dirigido a docentes y ficha de análisis documental, 

los cuales se utilizaron en el momento adecuado. En primer lugar, se elaboró una bitácora de 

búsqueda (Anexo 2) en la que se registraron de manera progresiva los resultados más 

relevantes obtenidos de la información recopilada. Para llevar a cabo esta tarea, se 
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establecieron categorías conceptuales basadas en las preguntas de investigación y 

posteriormente para encontrar la información requerida, se utilizaron motores de búsqueda 

como Google y Google Académico, también, bases de datos científicas como: Scielo, Dialnet, 

Redalyc; en este contexto, se usaron varias ecuaciones de búsqueda para localizar la 

información relacionada directamente con el tema de investigación, entre ellas: gestión 

pedagógica + “Ecuador”; gestión pedagógica + “calidad educativa”; lineamientos ministeriales 

+ “Ecuador”; enseñanza y aprendizaje intitle: bachillerato; enseñanza + “didáctica”; 

competencias docentes + “educación secundaria” y demás. 

Tomando como punto de partida los datos registrados en la bitácora de búsqueda, se 

llevó a cabo la revisión bibliográfica y de literatura. Para realizar esta revisión se utilizaron 

fichas de registro, específicamente fichas bibliográficas y fichas de contenido. Las fichas 

bibliográficas se utilizaron inicialmente para recopilar los datos de referencia de los 

documentos que contenían información relevante. Este proceso facilitó la localización de las 

fuentes y la posterior elaboración de la bibliografía final. Posteriormente, a través de una 

lectura reflexiva y crítica de los documentos, se identificaron los contenidos que contribuyeron 

a la comprensión del tema de investigación. La información pertinente y necesaria se recopiló 

en fichas de dos tipos: textuales y de paráfrasis (Anexo 3). 

Para construir el marco teórico, se llevó a cabo la creación de un organizador gráfico 

que estableció el orden lógico para las categorías conceptuales, basado en las variables de 

estudio. A partir de esto, se procedió al procesamiento de la información recopilada en las 

fichas mixtas, organizándola de manera que facilitara su lectura. Posteriormente, se realizó el 

análisis e interpretación adecuados con el objetivo de establecer relaciones y deducciones 

relevantes. Este proceso permitió desarrollar una descripción argumentada respaldada por 

las contribuciones de diversos autores y lo propuesto por el Ministerio de Educación. 

En este proceso, se usaron diversos tipos de fuentes de información, como, artículos, 

libros, revistas, documentos en línea y sitios web, que permitieron establecer los resultados. 

De este modo, para el primer objetivo, se describió los lineamientos ministeriales sobre 

gestión pedagógica que permiten orientar el proceso de enseñanza aprendizaje presentados 

por el Ministerio de Educación en documentos macrocurriculares, instructivos, manuales, 

guías de trabajo y portales web. 

Para el segundo objetivo, se aplicó un cuestionario de 12 preguntas dirigido a docentes 

de Física en Bachillerato General Unificado (Anexo 4), para determinar el cumplimiento de 

aspectos sobre las dimensiones de trabajo curricular, enseñanza aprendizaje y apoyo de 

aprendizajes, asimismo, una ficha de observación áulica (Anexo 5) para determinar el nivel 

de cumplimiento de los procesos de enseñanza aprendizaje en el marco de gestión 
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pedagógica, al final se aplicó una ficha de análisis documental (Anexo 6) para evidenciar la 

relación que existe entre las planificaciones meso y microcurriculares, asumida como criterio 

que evidencia el cumplimiento de la gestión pedagógica por parte del docente. 

De este modo, se procedió a realizar el tratamiento de la información recolectada por 

medio de los tres instrumentos mediante la tabulación de datos, considerando la agrupación 

de indicadores, normalización de las escalas y el cálculo de frecuencias y porcentajes.  

Para la normalización de las escalas de frecuencias, satisfacción y conocimiento se 

utilizó la siguiente fórmula. 

𝐼𝑖 =
∑ 𝑟𝑖𝑤𝑖
𝑛𝑟
𝑖=1

(𝑛)(𝑛𝑟)
=
(𝑟1𝑤1) + (𝑟2𝑤2) +⋯+ (𝑒𝑡𝑒𝑤𝑡𝑒)

(𝑛)(𝑛𝑟)
 

 En donde, Machuca et al. (2023) señalan que 𝐼𝑖 determina un valor representativo para 

cada indicador, 𝑟𝑖 es la cantidad o conteo de cada opción de respuesta en la escala y 𝑤𝑖 se 

refiere al peso de cada opción en la escala. En este caso, considerando la escala ascendente 

se introduce los siguientes valores: nunca (1), a veces (2), casi siempre (3) y siempre (4). 𝑛𝑟 

representa al tamaño de la escala u opciones de respuesta y 𝑛 corresponde al tamaño de la 

muestra integrada por los encuestados. 

Además, se realizó un consolidado de los lineamientos ministeriales y de los tres 

instrumentos y sus respectivos descriptores mediante tablas, considerando la agrupación de 

los mismos por dimensiones de gestión pedagógica docente y gráficos estadísticos para 

plasmar los datos obtenidos de los lineamientos ministeriales y el nivel de cumplimiento de la 

gestión pedagógica en el proceso de enseñanza aprendizaje de Física. 

Para ello, se diseñó un baremo con el propósito de determinar el nivel de cumplimiento 

según el porcentaje en que se desarrollan los descriptores en cada una de las dimensiones 

de gestión pedagógica docente: nivel bajo, (0 % – 34 %); nivel medio, (35 % – 64 %); y nivel 

alto, (65 % – 100 %). Dicho baremo se implementó por cada dimensión y los resultados 

obtenidos se presentaron en un gráfico estadístico 

Posterior a ello, se planteó la discusión destacando las ventajas y limitaciones que se 

pudieron identificar, así como el contraste entre la revisión bibliográfica y los datos empíricos. 

En los apartados de conclusiones y recomendaciones se recopiló y resumió los aspectos más 

destacados de la investigación, con el propósito de asentar los fundamentos oportunos para 

futuras investigaciones.  
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6. Resultados 

La investigación documental realizada gira en torno a dos propósitos, por un lado, 

describir los lineamientos ministeriales que orientan la gestión pedagógica del docente en el 

proceso de enseñanza aprendizaje, para lo cual se llevó a cabo una selección de varias 

fuentes bibliográficas pertinentes y relevantes. Por otro lado, determinar el nivel de 

cumplimiento de la gestión pedagógica en el proceso de enseñanza aprendizaje en la 

asignatura de Física en la Unidad Educativa “Pío Jaramillo Alvarado”, siendo necesario aplicar 

los instrumentos de recogida de información empírica. 

Las fuentes de información se clasificaron en tres tipos: documentos PDF, artículos y 

sitios web. En la Figura 2 se muestra que el 47 % de la información seleccionada está 

contenida en documentos PDF disponibles en línea cuya característica destacable es que se 

trata de documentos elaborados y propuestos por el MinEduc. El 38 % de las fuentes son 

artículos que abordan la gestión pedagógica y su implementación en el proceso de enseñanza 

aprendizaje. El 16 % restante, es información que corresponde a sitios web diseñados por el 

MinEduc para presentar información relacionada con la dimensión de gestión pedagógica, la 

formación docente y la jornada laboral. 

Figura 2  

Fuentes de información sobre gestión pedagógica docente 

 

A partir de los tipos de fuentes de información, se presentan los lineamientos 

ministeriales en la Figura 3, en donde, el 27 % de esta información corresponde a lineamientos 

que permiten desarrollar la propuesta pedagógica, currículo priorizado con énfasis en 

competencias y en este caso, el currículo de Ciencias Naturales tomando en cuenta la 

asignatura de Física; el 9 % pertenece a los manuales que orientan la calidad educativa, así 

como la implementación y evaluación de los estándares de calidad educativa; el 27 % de los 

lineamientos consideran los instructivos para planificaciones curriculares del sistema nacional 

de educación, asimismo, el instructivo para planificaciones microcurriculares y evaluación 
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estudiantil; el 9 % corresponde a guías de trabajo sobre adaptaciones curriculares para una 

educación inclusiva; el 27 % restante presenta la información en portales web en cuanto a 

formación docente y jornada laboral. Además, los lineamientos ministeriales se describen en 

la Tabla 7. 

Figura 3  

Lineamientos ministeriales  

 

Tabla 6  

Lineamentos ministeriales que orientan la gestión pedagógica docente 

Tipos Lineamientos 

Currículo priorizado 
con énfasis en 
competencias 

• Crear experiencias de aprendizaje motivadoras y relevantes 

• Promover competencias comunicativas, matemáticas, digitales y 
socioemocionales 

• Abordar el PEA de manera interdisciplinar  

• Promover el desarrollo integral de los estudiantes 

• Desarrollar las DCD con las competencias asociadas 

Currículo de Física 

• Incentivar el estudio de los fenómenos naturales mediante la observación 
sistemática 

• Fomentar la exploración y la iniciativa en los estudiantes 

• Ejercitar el pensamiento abstracto y crítico 

• Desarrollar habilidades para la investigación científica 

• Implementar recursos TIC para el desarrollo de los contenidos curriculares 

Manual para la 
Implementación y 
Evaluación de los 

Estándares de 
Calidad Educativa 

• Elaborar PCA en concordancia con los lineamientos de la PCI 

• Elaborar planificaciones microcurriculares de acuerdo al PCA 

• Demostrar suficiencia en el conocimiento de la asignatura de Física 

• Aplicar estrategias de enseñanza orientadas al logro de objetivos 

• Promover ambientes de aprendizaje estimuladores 

• Implementar acciones de refuerzo pedagógico 

• Ejecutar el refuerzo académico en función de las necesidades de aprendizaje 

Instructivo para 
planificaciones 

curriculares 

• Organizar las estrategias metodológicas y proyectos para el aprendizaje 

• Planificar considerando las especificades y el contexto de la institución 

• Promover el aprendizaje como una construcción constante de nuevos 
conocimientos 
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Tipos Lineamientos 

Instructivo para 
elaborar la PCA y la 
microplanificación 

• Elaborar microplanificaciones según experiencias de aprendizaje 

• Considerar el ritmo y estilos de aprendizaje 

• Especificar las técnicas e instrumentos de evaluación  

• Evidenciar las adaptaciones curriculares para atender NEE 

• Evidenciar las estrategias para desarrollar el refuerzo académico 

Instructivo de 
Evaluación 
Estudiantil 

• Adaptar al contexto de manera pertinente las actividades de evaluación 

• Retroalimentar los resultados de manera oportuna 

• Realizar la evaluación quimestral con componentes metacognitivos 

Guía de Trabajo 
Adaptaciones 

Curriculares para la 
Educación Especial e 

Inclusiva 

• Centrarse en el estudiante, adaptando el currículo a las NEE 

• Para elaborar las adaptaciones considerar el contexto, realistas, 
colaboración entre docentes y participación de padres de familia 

• Crear recursos adaptados para mejorar el desempeño del estudiante 

• Diseñar estrategias metodológicas y evaluativas flexibles e innovadoras  

• Estructurar las destrezas y objetivos en adaptaciones significativas 

Jornada Laboral 
Docente 

• Destinar tiempo para: 
▪ Actividades de gestión participativa 
▪ Planificación de las clases y diseño de material didáctico  
▪ Coordinación de acciones y estrategias metodológicas (docentes) 
▪ Formación y actualización pedagógica 
▪ Preparación de clases, material didáctico y ambientes de aprendizaje 
▪ Desarrollar actividades de recuperación de aprendizaje 
▪ Realizar investigaciones y publicaciones académicas 

Plan Nacional de 
Formación 

Permanente 

• Participar en el Programa de Formación docente con itinerarios: 
pedagógicos/didácticos, disciplinares, digitales, socioemocional/transversal 

 

En este contexto, para determinar el nivel de cumplimiento de la gestión pedagógica 

por parte de los docentes en aspectos relacionados al trabajo curricular, proceso de 

enseñanza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes, se implementaron tres 

instrumentos: ficha de observación áulica, cuestionario dirigido a docentes y ficha de análisis 

documental de las planificaciones de unidad microcurricular elaboradas por los docentes de 

la Unidad Educativa “Pío Jaramillo Alvarado”.  

En las Tablas 7, 8 y 9, se presentan los resultados obtenidos, en las cuales, se 

agruparon los descriptores de la ficha de observación áulica, del cuestionario dirigido a 

docentes y de la ficha de análisis documental considerando su respectivo porcentaje de 

cumplimiento, de acuerdo a las dimensiones de gestión pedagógica docente: trabajo 

curricular, proceso de enseñanza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes, 

teniendo en cuenta además, que se realizaron 14 observaciones áulicas, se encuestó a 6 

docentes y se aplicó la ficha de análisis documental a la PUM de cada docente. La tabulación 

detallada de estos instrumentos consta en el Anexo 7.
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Tabla 7  

Gestión pedagógica en la dimensión de trabajo curricular 

Instrumento Descriptores Porcentaje 

Encuesta a 
docentes 

Capacitación 
Participa en el Plan de Formación Permanente 100 % 

Participa en cursos de capacitación TIC 100 % 

Competencias 
docentes 

Dirige las actividades para la formación integral 100 % 

Organiza el aprendizaje como una construcción de competencias 92 % 

Establece nuevas formas de organización: aula, institución, medio exterior 92 % 

Facilita la información para contrastar actividades 96 % 

Innova los procesos didácticos 92 % 

Diseña estrategias para PEA como investigación 92 % 

Introduce nuevas formas de evaluación 92 % 

Actividades de 
gestión 

Planifica actividades educativas 33 % 

Revisa tareas estudiantiles 50 % 

Evaluación e informes de retroalimentación 17 % 

Diseño de materiales pedagógicos 17 % 

Investigaciones relacionadas a su labor 17 % 

Cursos de formación y actualización profesional 50 % 

Gestión curricular 

Conoce el propósito y finalidad de la gestión pedagógica 96 % 

Domina los enfoques epistemológicos  96 % 

Conoce las competencias del currículo y su implementación en el PEA 96 % 

Domina los enfoques metodológicos  100 % 

Conoce y aplica los elementos curriculares  100 % 

Elabora las planificaciones curriculares  100 % 

Reconoce que es importante relacionar la PCI y la PUD 100 % 

 
Planificaciones 

curriculares 

Elabora la Planificación Curricular Anual con todos sus elementos 100 % 

Elabora la Planificación de Unidad Didáctica con todos sus elementos 
 

56 % 



35 
 

Instrumento Descriptores Porcentaje 

Ficha de 
Análisis 

documental 

Actividades 
académicas 

Diseña Proyectos Educativos Institucionales 100 % 

Participa en el diagnóstico Institucional 83 % 

Propuesta Pedagógica 83 % 

Participa en la elaboración de los planes de mejora 83 % 

Participa en actividades de gestión institucional 67 % 

Funciones de 
directivos 

Recibe orientación pedagógica 67 % 

Promueve un adecuado clima de trabajo 63 % 

Fomenta la innovación curricular 63 % 

Participa en capacitaciones 58 % 

Participa en actividades de administración institucional 71 % 

Coordina actividades con la comunidad educativa 63 % 

Acompaña-miento 
pedagógico 

Realiza asesoramiento técnico-pedagógico 50 % 

Ha recibido auditorías al proceso docente 67 % 

Planifica el acompañamiento pedagógico 50 % 

Aprendizaje 
Disciplinar 

Presenta las DCD y el tipo de competencia a desarrollar 50 % 

Desagrega los indicadores de evaluación en indicadores de logro   50 % 

Propone metodologías según el ritmo de aprendizaje, diversidad y estilos de aprendizaje. 83 % 

Detalla las actividades en el marco de la interdisciplinariedad, rutinas de aprendizaje u otras 
estrategias que fortalezcan la enseñanza 

67 % 

Las actividades de evaluación son adaptadas al contexto, de manera pertinente y flexible 33 % 

Especifica las técnicas e instrumentos a emplear en la evaluación 0 % 

Aprendizaje 
Interdisciplinar 

Presenta el objetivo de aprendizaje relacionado con el proyecto interdisciplinar 100 % 

Relaciona los indicadores con el proyecto y experiencias de aprendizaje 100 % 

Se plantean actividades para identificar el nivel de logro de aprendizaje 50 % 

Describe la rúbrica para evaluar el proyecto interdisciplinar 50 % 
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Tabla 8  

Gestión pedagógica docente en la dimensión de proceso de enseñanza aprendizaje 

Instrumento Descriptores Porcentaje 

Ficha de 
observación 

áulica 

Fase de inicio 

Inicia puntualmente la clase 57 % 

Da a conocer el propósito e importancia de la clase 43 % 

Desarrolla la experiencia y reflexión 43 % 

Propicia actividades de motivación 57 % 

Fase de desarrollo 

Domina la asignatura 93 % 

Desarrolla la clase con enfoque cultural y recursos del entorno 79 % 

Demuestra interés por el aprendizaje de los estudiantes 71 % 

Promueve la participación equitativa de los estudiantes 93 % 

Promueve en los estudiantes el autoaprendizaje 86 % 

Fomenta el uso del texto y bibliografía complementaria 100 % 

Utiliza recursos TIC para el desarrollo del PEA 50 % 

Promueve el razonamiento y creatividad 86% 

Organiza el trabajo solamente individual 43 % 

Organiza el trabajo solamente grupal 0 % 

Organiza el trabajo combinando metodologías 57 % 

Implementa diferentes estrategias para NEE 21 % 

Mantiene un trato amable y respetuoso 93 % 

Ejecuta mecanismos para el comportamiento 
64 % 

Fase de cierre 

Implementa la evaluación formativa 64 % 

Realiza retroalimentación de actividades académicas y evaluativas 57 % 

Culmina puntualmente la sesión de aprendizaje  
93 % 

 

Enseñanza y 
aprendizaje 

Considera para las unidades de planificación el enfoque disciplinar y epistemológico  92 % 

Emplea estrategias de motivación y reflexión 96 % 

 
 
 

Aplica estrategias y recursos para la enseñanza 96 % 
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Instrumento Descriptores Porcentaje 

Encuesta a 
docentes 

Enseñanza y 
aprendizaje 

Explica desde un enfoque interdisciplinar contextualizado a la vida diaria 88 % 

Secuencia y organiza los contenidos esenciales  92 % 

Aplica frecuentemente la evaluación formativa 100 % 

Aplica la metacognición en el desarrollo de los contenidos curriculares 92 % 

Aplica la metacognición en la evaluación 88 % 

Realiza monitoreo al proceso de enseñanza aprendizaje 83 % 

Desarrolla los estándares de calidad en el proceso de enseñanza aprendizaje 
96 % 

Métodos de 
enseñanza 

Aplica frecuentemente la lección magistral 71 % 

Aplica frecuentemente estudio de casos 58 % 

Aplica frecuentemente la resolución de ejercicios y problemas 92 % 

Aplica frecuentemente el aprendizaje basado en problemas 79 % 

Aplica frecuentemente el aprendizaje orientado a proyectos 63 % 

Aplica frecuentemente el aprendizaje cooperativo 92 % 

Aplica frecuentemente el aprendizaje autónomo 
88 % 

Construcción de 
aprendizaje 

Fomenta el aprendizaje asociativo 79 % 

Fomenta el aprendizaje significativo 88 % 

Fomenta el aprendizaje cooperativo 83 % 

Fomenta el aprendizaje emocional 75 % 

Fomenta el aprendizaje observacional 88 % 

Fomenta el aprendizaje por descubrimiento 88 % 

Fomenta el aprendizaje memorístico 54 % 

Fomenta el aprendizaje colaborativo 83 % 
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Tabla 9  

Gestión pedagógica docente en la dimensión de apoyo al desarrollo de los estudiantes 

Instrumento Descriptores Porcentaje 

Encuesta a 
docentes 

Promoción de 
aprendizajes 

Propone estrategias para aprendizajes significativos según el ritmo de los estudiantes 79 % 

Promueve el desarrollo de la autonomía y participación durante las clases 88 % 

Implementa las rutinas del pensamiento en el desarrollo de aprendizajes 83 % 

Ofrece a los estudiantes el tiempo necesario para desarrollar las actividades individuales y 
colaborativas 75 % 

Desarrolla ambientes o espacios adecuados para llevar a cabo el proceso de enseñanza 
aprendizaje  88 % 

Diseña y dirige las estrategias de refuerzo académico para atender NEE 88 % 

Los espacios para desarrollar el refuerzo académico son adecuados 
54 % 

Ficha de 
análisis 

documental 

Adaptaciones 
Curriculares 

Presenta las DCD y el tipo de competencia a desarrollar 50 % 

Los indicadores de evaluación se desagregan en indicadores de logro   50 % 

Propone metodologías activas adaptadas al estudiante 17 % 

Se detallan las actividades en el marco de la interdisciplinariedad, rutinas de aprendizaje u otras 
estrategias que fortalezcan la enseñanza 

0 % 

Las actividades de evaluación son adaptadas al contexto, pertinentes y flexibles 0 % 

Se especifica las técnicas e instrumentos a emplear en la evaluación 0 % 

Refuerzo 
pedagógico 

Se desarrollan las estrategias para promover el refuerzo pedagógico/académico 
 

0 % 
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Los descriptores de los instrumentos se clasificaron en las tres dimensiones de gestión 

pedagógica docente, en la Figura 4 se muestra que en el trabajo curricular el 65 % de los 

descriptores tienen un nivel de cumplimiento alto, el 23 % se encuentran en un nivel medio, 

sin embargo, el 13 % está en un nivel bajo; para el proceso de enseñanza aprendizaje, el 67 

% de los descriptores se cumplen en un nivel alto, el 28 % está en nivel medio, mientras que 

el 4 % no se cumplen adecuadamente; en el apoyo de aprendizajes, el 43 % de los 

descriptores tienen un cumplimiento alto, el 21 % se encuentran en un nivel medio de 

cumplimiento, por otro lado, solo el 36 % tienen un cumplimiento bajo. 

Figura 4  

Nivel de cumplimiento de las dimensiones de gestión pedagógica docente 
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7. Discusión 

Los datos y el análisis de la información recopilada relacionada con la revisión de 

literatura sobre lineamientos ministeriales, que permiten ejecutar procesos de gestión 

pedagógica docente eficaz y eficiente para el proceso de enseñanza aprendizaje de Física en 

cuanto a trabajo curricular, enseñanza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes, 

permitieron obtener lo siguiente: 

 La gestión pedagógica es la acción coordinada de recursos que permite potenciar el 

proceso pedagógico y didáctico ejecutado por los docentes, con el fin de que oriente el 

proceso de enseñanza aprendizaje y la práctica docente hacia el logro de los objetivos 

educativos (Euroinnova, 2021), de modo que, el MinEduc plantea los lineamientos 

ministeriales en varios formatos: documentos macrocurriculares, instructivos, manuales y 

portales web, los cuales presentan a los docentes las pautas de acción para desarrollar 

procesos de trabajo curricular y  contribuir al desarrollo de los procesos formativos e integrales 

que surgen en los espacios educativos, en el marco de la calidad educativa. 

 En el estudio de Castillo (2022) se analizó la relación entre la gestión educativa en el 

marco pedagógico y el desempeño docente, demostrando que los lineamientos ministeriales 

contribuyen asertivamente en la praxis docente, en cuanto a aspectos de planificación 

curricular, comunicación efectiva entre directivos y docentes, apoyo y capacitación 

profesional. De igual manera, el estudio de Lapo (2020) presenta las ventajas y beneficios 

que ofrecen los lineamientos pedagógicos para la implementación de metodologías activas, 

de modo que, los docentes tienen las directrices necesarias para la planificación curricular, 

selección de estrategias de enseñanza y evaluación de aprendizajes. 

El Ministerio de Educación del Ecuador presenta una serie de lineamientos descritos 

en la Tabla 7, con el propósito de promover la calidad educativa y el desarrollo integral de los 

estudiantes, estableciendo criterios y directrices que orienten el trabajo curricular, el proceso 

de enseñanza aprendizaje y el apoyo de aprendizajes como aspectos de gestión pedagógica 

que debe cumplir el docente. Además, el MinEduc facilita la información a docentes para que 

puedan desarrollar planificaciones según el Instructivo de Planificaciones Curriculares del 

Sistema Nacional de Educación y los estándares de calidad educativa, seleccionar y aplicar 

estrategias de enseñanza y aprendizaje de Física, en concordancia del Currículo de Ciencias 

Naturales, así como técnicas de evaluación descritas en el Instructivo para la Evaluación 

Estudiantil, entre otros. 

 En este sentido, se pudo determinar el nivel de cumplimiento de la gestión pedagógica 

docente en el proceso de enseñanza aprendizaje en Física en el marco de los lineamientos 

ministeriales, obteniendo un nivel alto para trabajo curricular, aunque existen aspectos que no 
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se cumplen adecuadamente en planificaciones curriculares en el marco de las directrices 

propuestas por el MinEduc (2021). Asimismo, existen falencias en las funciones de directivos 

relacionadas con el clima de trabajo, innovación curricular, capacitaciones y coordinación con 

la comunidad educativa que dificultan las actividades de gestión de los docentes.  

Carriazo et al. (2020) consideran que si las planificaciones no se cumplen 

adecuadamente existe una falta de coherencia y secuencia de los contenidos curriculares, lo 

que dificulta el entendimiento y seguimiento de los estudiantes. Además, Educrea (2016) 

considera la importancia en este proceso, ya que orienta al educador y a trabajar en equipo, 

aprovechando recursos y tiempo, de modo que, se convierte en una herramienta clave para 

la gestión de actividades académicas. 

En este contexto, Hurtado (2020) señala que la planificación es una herramienta 

esencial para la organización del trabajo de los docentes, ya que les permite establecer metas, 

lo cual es crucial en su labor educativa. No cumplir con este proceso implica que los docentes 

no puedan organizar, dirigir y evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje en el aula.  De 

esta manera, Cruz y Salinas (2021) y Quishpe (2020) señalan que esto implica negativamente 

en la gestión pedagógica, ya que dificulta que el docente promueva aprendizajes significativos 

y desarrolle habilidades críticas, herramientas didácticas y pedagógicas en el proceso de 

enseñanza aprendizaje, lo que provoca que tiendan al aprendizaje memorístico y repetitivo.  

 Para la dimensión de proceso de enseñanza aprendizaje, se determinó un nivel alto 

de cumplimiento de gestión pedagógica por parte de los docentes al diseñar métodos de 

enseñanza y fomentar la construcción de aprendizajes en los estudiantes, promoviéndolos en 

la fase de desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje.  

Si bien es cierto que las diferentes metodologías impulsan los procesos educativos Asunción 

(2019) y Díaz (2010) manifiestan que existen diversos aspectos que representan un desafío 

para los docentes y están influenciados por una serie de factores, entre los cuales se pueden 

resaltar la planificación, la organización, el liderazgo, el dominio del grupo, entre otros. 

En este contexto, los docentes presentan dificultades para desarrollar la fase de inicio 

del proceso de enseñanza aprendizaje. Padrón y Rodríguez (2009) precisan que es necesario 

que en la fase de inicio los docentes deben explorar de manera indirecta el nivel de dominio 

de contenidos previos y que son necesarios para el nuevo aprendizaje. Además, a los 

docentes se les complica organizar el trabajo intraclase combinando metodologías 

individuales y grupales debido al desorden por parte de los estudiantes, así como implementar 

recursos TIC debido a la infraestructura y conectividad de la institución educativa. 
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 Por otro lado, en la dimensión de apoyo al desarrollo de los estudiantes se presentó 

un nivel alto de cumplimiento en cuanto a la implementación de estrategias según el ritmo de 

aprendizaje de los estudiantes y rutinas del pensamiento, lo que les permiten desarrollar la 

autonomía. Sin embargo, los docentes no desarrollan adecuadamente el refuerzo 

académico/pedagógico y adaptaciones curriculares, ya que destinan estos espacios para 

seguir trabajando en las destrezas planificadas para las unidades didácticas. 

Mendoza y Arroba (2021) señalan que el incumplimiento del refuerzo pedagógico tiene 

implicación en el nivel de gestión pedagógica docente, en cuando al desarrollo académico de 

los estudiantes, ya que esta estrategia busca proporcionar apoyo adicional a quienes 

presentan dificultades o necesidades especiales para alcanzar los objetivos educativos. De 

esta manera, existe bajo rendimiento académico, brechas en el aprendizaje, desmotivación y 

menor desarrollo de habilidades. 

El apoyo al desarrollo de los estudiantes también considera las adaptaciones 

curriculares y la falta de cumplimiento de las mismas genera que existan dificultades de 

aprendizaje, ya que los docentes implementan mecanismos pedagógicos similares para 

atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales. Para Calucho (2018) y 

Córdova et al. (2021) esto implica que no se pueda tener un panorama integral del rendimiento 

y del avance de los logros de los estudiantes en los contenidos curriculares, lo que dificulta el 

apoyo de aprendizajes. 
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8. Conclusiones 

Está claro que los lineamientos ministeriales que orientan la gestión pedagógica 

docente en el proceso de enseñanza aprendizaje de Física son fundamentales para promover 

una educación de calidad en esta asignatura. Estos lineamientos proporcionan a los docentes 

las directrices para la elaboración de planificaciones curriculares coherentes entre los distintos 

niveles de concreción, promoviendo competencias, metodologías activas para desarrollar una 

construcción constante de nuevos conocimientos, exploración, desarrollo de habilidades para 

la investigación científica con el uso de las TIC y actividades evaluativas adaptadas al 

contexto. Además, adaptar estrategias metodológicas y evaluativas para atender a 

estudiantes con necesidades educativas especiales e implementar acciones de refuerzo 

pedagógico. 

En este sentido, se determinó un nivel alto en el cumplimiento de la gestión pedagógica 

en el proceso de enseñanza aprendizaje de Física, en el marco de las tres dimensiones: 

trabajo curricular, proceso de enseñanza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes. 

Sin embargo, existen deficiencias en aspectos de planificación curricular, diseño de 

estrategias metodológicas activas y de actividades de evaluación, así como el apoyo de 

aprendizajes, lo que provoca limitaciones en la promoción de aprendizajes significativos, 

representando un desafío para los docentes. 

 Los resultados obtenidos constituyen la base para el diseño de un taller de 

capacitación docente sobre gestión pedagógica en el proceso de enseñanza aprendizaje de 

Física en Bachillerato General Unificado como una estrategia efectiva para promover el 

desarrollo profesional de los docentes y mejorar la calidad de enseñanza en esta asignatura. 

De esta manera, se proporciona a los docentes una combinación adecuada de teoría, práctica, 

recursos y herramientas para que los docentes puedan utilizar en su quehacer educativo, 

permitiendo impulsar su desarrollo profesional y crear un impacto positivo en el aprendizaje 

de los estudiantes. 
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9. Recomendaciones 

Es importante que los docentes apliquen los lineamientos ministeriales para la gestión 

pedagógica en la asignatura de Física de manera flexible y adaptados a las características, 

necesidades de los estudiantes y al contexto. De esta manera, los docentes pueden elaborar 

planificaciones microcurriculares considerando metodologías activas para la enseñanza 

aprendizaje y actividades evaluativas que promuevan la construcción continua de 

conocimientos, permitan atender a estudiantes con necesidades educativas especiales, así 

como implementar acciones para el refuerzo pedagógico. 

 Se recomienda a los docentes considerar aquellos aspectos que no se cumplen 

adecuadamente en la gestión pedagógica del proceso de enseñanza aprendizaje de Física, 

con el fin de implementar acciones de mejora. Para ello, pueden adaptar los contenidos y 

enfoques de la enseñanza a las necesidades de los estudiantes, establecer estrategias y 

actividades efectivas con el propósito de mejorar la enseñanza y el aprendizaje en el aula, así 

como diseñar estrategias y recursos que brinden apoyo individualizado a estudiantes con 

necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje. 

 Finalmente, se recomienda a los docentes participar en el taller de capacitación sobre 

gestión pedagógica en el proceso de enseñanza-aprendizaje de Física. Por consiguiente, 

podrán aprovechar la oportunidad de aprendizaje en las tres dimensiones: trabajo curricular, 

proceso de enseñanza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes. Lo que les 

permitirá obtener nuevas ideas, enfoques y estrategias pedagógicas para la asignatura. 
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https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/4362/propuesta-pedagogica#:~:text=Es%20el%20documento%20en%20el,desarrollo%20de%20su%20quehacer%20educativo.
https://drive.google.com/file/d/1eNtQRCk5jRdTNaCVhp4VJBf0uRoD7sGx/view
https://drive.google.com/file/d/1eNtQRCk5jRdTNaCVhp4VJBf0uRoD7sGx/view?pli=1
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/05/Instructivo-de-PCA-y-Microplanificacion-2021.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/05/Instructivo-de-PCA-y-Microplanificacion-2021.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/05/Instructivo-de-PCA-y-Microplanificacion-2021.pdf
http://uiap.dgenp.unam.mx/apoyo_pedagogico/proforni/antologias/LA%20PLANEACION%20DIDACTICA.pdf
https://www.tekmaneducation.com/tipos-de-aprendizaje/
https://www.tekmaneducation.com/tipos-de-aprendizaje/
http://dx.doi.org/10.33936/la_tecnica.v0i4.671
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11. Anexos 

Anexo 1. Propuesta de mejora 
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Anexo 2. Bitácora de búsqueda 

Nro 
Motor de 
búsqued

a 

Ecuación de 
búsqueda 

Resultados 
Tipo de 

document
o 

Resultados 
más 

relevantes 
Año Autores Enlace 

Gestión pedagógica 

1 

Google 
Académi

co 

Gestión 
pedagógica 

19 300 000 Sitio web 
¿Qué es 
gestión 

pedagógica? 
2021 EUROINNOVA 

QUE ES GESTION 
PEDAGOGICA | Web Oficial 

EUROINNOVA 

https://bit.ly/3
NfQrMN 

2 

19 300 000 Sitio web 
Dimensión de 

Gestión 
Pedagógica 

s.f 

Ministerio de 
Educación 
[MinEduc] 

Dimensión de Gestión 
Pedagógica – Ministerio de 

Educación 
(educacion.gob.ec) 

https://bit.ly/4
21ratM 

3 

19 300 000 Artículo 

La Gestión 
pedagógica. 
Apuntes para 

un estudio 
necesario 

2017 
López Paredes, 

Maria A. 
https://dialnet.unirioja.es/des
carga/articulo/5907384.pdf 

https://bit.ly/3
LyB2Vt 

4 

19 300 000 Artículo 

La gestión 
pedagógica en 
la mejora del 
desempeño 

docente 

2020 Quishpe, M. https://doi.org/10.33554/riv.14.1.601 

5 

19 300 000 
Document

o PDF 

Gestión 
pedagógica al 
servicio de los 
aprendizajes 

de los 
estudiantes 

s.f 

Agencia de 
Calidad de la 

Educación [ACE] 

Taller_Gestion_pedagogica.
pdf (agenciaeducacion.cl) 

https://bit.ly/2
rhQn3K 

6 

19 300 000 Tesis 

La gestión 
educativa y su 
relación con el 

desempeño 
docente en la 

Unidad 
Educativa El 

Triunfo 

2022 Castillo, M. 
CASTILLO TOMALA 

MICHELLE KATHERINE.pdf 
(unemi.edu.ec) 

https://shre.in
k/99OW 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://doi.org/10.33554/riv.14.1.601
https://repositorio.unemi.edu.ec/bitstream/123456789/6745/1/CASTILLO%20TOMALA%20MICHELLE%20KATHERINE.pdf
https://repositorio.unemi.edu.ec/bitstream/123456789/6745/1/CASTILLO%20TOMALA%20MICHELLE%20KATHERINE.pdf
https://repositorio.unemi.edu.ec/bitstream/123456789/6745/1/CASTILLO%20TOMALA%20MICHELLE%20KATHERINE.pdf
https://shre.ink/99OW
https://shre.ink/99OW
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7 

Google 
Lineamientos 
ministeriales 
+ “Ecuador” 

150 
Document

o PDF 

Manual para la 
implementació
n y evaluación 

de los 
estándares de 

calidad 
educativa 

2017 

Ministerio de 
Educación 
[MinEduc] 

Manual-para-la-
implementacion-de-los-
estandares-de-calidad-

educativa.pdf 
(educacion.gob.ec) 

https://n9.cl/0
fh47a 

8 

150 
Document

o PDF 

Adaptaciones 
curriculares 

para la 
educación 
especial e 
inclusiva 

2019 

Ministerio de 
Educación 
[MinEduc] 

educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/

2019/05/Guia-de-
adaptaciones-curriculares-

para-educacion-inclusiva.pdf 

https://n9.cl/e
orw 

9 

150 
Document

o PDF 

Currículo de 
Ciencias 
Naturales 

2016 

Ministerio de 
Educación 
[MinEduc] 

CCNN_COMPLETO.pdf 
(educacion.gob.ec) 

https://shre.in
k/9HkL 

10 

150 
Document

o PDF 

Currículo 
priorizado con 

énfasis en 
competencias 
comunicaciona

les, 
matemáticas, 

digitales y 
socioemociona

les 

2021 

Ministerio de 
Educación 
[MinEduc] 

educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/

2022/03/Curriculo-con-
enfasis-en-CC-CM-CD-CS_-

Bachillerato.pdf 

https://shre.in
k/a4Wh 

 

11 

150 
Document

o PDF 

Instructivo 
para la 

aplicación de 
la evaluación 

estudiantil 

2021 

Ministerio de 
Educación 
[MinEduc] 

instructivo_para_la_aplicaci
ón_de_la_evaluación_estudi

antil_18_04_2019-
comprimido.pdf - Google 

Drive 

https://shre.i
nk/a4Cp 

12 

150 
Document

o PDF 

Instructivo 
para elaborar 

las 
planificaciones 

curriculares 
del Sistema 

2019 

Subsecretaría de 
Fundamentos 

Educativos 

instructivo_de_planificación_
2019_pci_23_04_2019-
comprimido.pdf - Google 

Drive 

https://n9.cl/5
fsu 

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/03/CCNN_COMPLETO.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/03/CCNN_COMPLETO.pdf
https://shre.ink/9HkL
https://shre.ink/9HkL
https://shre.ink/a4Wh
https://shre.ink/a4Wh
https://shre.ink/a4Cp
https://shre.ink/a4Cp
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Nacional de 
Educaión 

13 

150 
Document

o PDF 

Instructivo 
para elaborar 

la Planificación 
Curricular 
Anual y la 

microplanificac
ión del 

Sistema 
Nacional de 
Educación 

2021 

Subsecretaría de 
Fundamentos 

Educativos 

https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/
2021/05/Instructivo-de-PCA-

y-Microplanificacion-
2021.pdf 

http://surl.li/hl
hwj 

14 

Lineamientos 
ministeriales 

1 000 220 Sitio web 
Propuesta 

pedagógica 
2022 

Sistema de 
Información de 

Tendencias 
Educativas en 
América Latina 

Propuesta pedagógica | 
SITEAL (unesco.org) 

http://surl.li/hl
hqe 

15 

1 000 220 Tesis 

Lineamientos 
teóricos-

pedagógicos 
para la praxis 
docente: una 

propuesta 
sobre el uso 

de 
metodologías 

activas de 
innovación 
educativa 

2020 Lapo, S. Tesis.pdf (puce.edu.ec) 
https://shre.in

k/99cL 

16 

1 000 220 Artículo 

El diseño 
curricular de la 

educación 
básica 

2011 Zambrano, E. 
http://dx.doi.org/10.33936/la_tecnica.v0i4.67

1 
 

Proceso de enseñanza aprendizaje 

1 Google 
enseñanza 
aprendizaje 

145 000 
000 

Sitio web 

Una mirada 
crítica al 

proceso de 
2020 

Clavijo Clavijo, 
Galo Adán 

Una mirada crítica al 
proceso de enseñanza-

aprendizaje - 
Observatorio / Instituto 

https://bit.ly/4
2jI6Mp 

http://repositorio.puce.edu.ec/bitstream/handle/22000/20452/Tesis.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://shre.ink/99cL
https://shre.ink/99cL
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/mirada-critica-al-proceso-ensenanza-aprendizaje/
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/mirada-critica-al-proceso-ensenanza-aprendizaje/
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/mirada-critica-al-proceso-ensenanza-aprendizaje/
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/mirada-critica-al-proceso-ensenanza-aprendizaje/
https://bit.ly/42jI6Mp
https://bit.ly/42jI6Mp
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enseñanza-
aprendizaje 

para el Futuro de la 
Educación (tec.mx) 

2 Google 
Métodos de 
enseñanza 

1 300 000 Sitio web 

Máster 
Universitario 

en 
Formación 

del 
Profesorado 

de Educación 
Secundaria 

Obligatoria y 
Bachillerato, 
Formación 

Profesional, 
Enseñanzas 
de Idiomas y 
Enseñanzas 

Artísticas 

2019 

Barzanallana, 
Rafael; 

Universidad de 
Murcia 

Apuntes Informática II. 
Máster FP. Universidad 

de Murcia (um.es) 

https://n9.cl/x
ias4 

3 
Google 
books 

Ambientes 
de 

aprendizaje 

125 Libro 

La creación 
de ambientes 

de 
aprendizaje 

en la escuela 

2007 

Bransford, J., 
Brown, A. y 
Cooking, R 

Secretaría de Educación Pública 

4 Illari Rol docente 15 Artículo 

Un cambio 
imprescindibl
e: el rol del 

docente en el 
siglo XXI. 

2018 
Calderón, P. y 

Loja, H 

Vista de Un cambio 
imprescindible: el rol del 
docente en el siglo XXI 

(unae.edu.ec) 

http://surl.li/hl
idr 

5 Redalyc  
Estilos de 

aprendizaje 
35 Artículo 

Los estilos 
de 

aprendizaje 
en la 

enseñanza y 
el 

aprendizaje. 

2005 
Castro, S. y 
Guzmán, B. 

Redalyc.Los estilos de 
aprendizaje en la 
enseñanza y el 

aprendizaje: Una 
propuesta para su 
implementación 

https://shre.in
k/a4qx 

https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/mirada-critica-al-proceso-ensenanza-aprendizaje/
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/mirada-critica-al-proceso-ensenanza-aprendizaje/
https://www.um.es/docencia/barzana/MASTER-INFORMATICA-II/Master-Informatica-II.html
https://www.um.es/docencia/barzana/MASTER-INFORMATICA-II/Master-Informatica-II.html
https://www.um.es/docencia/barzana/MASTER-INFORMATICA-II/Master-Informatica-II.html
https://n9.cl/xias4
https://n9.cl/xias4
https://revistas.unae.edu.ec/index.php/illari/article/view/284/240
https://revistas.unae.edu.ec/index.php/illari/article/view/284/240
https://revistas.unae.edu.ec/index.php/illari/article/view/284/240
https://revistas.unae.edu.ec/index.php/illari/article/view/284/240
http://surl.li/hlidr
http://surl.li/hlidr
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140372005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140372005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140372005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140372005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140372005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3761/376140372005.pdf
https://shre.ink/a4qx
https://shre.ink/a4qx
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Una 
propuesta 
para su 

implementaci
ón 

6 

Google 
Académ

ico 

Competenci
as docentes 

+ 
"Educación 
secundaria" 

10 
Docume
nto PDF 

Competencia
s 

profesionales 
docentes 

s.f 
Centro Autónomo 
de Formación e 

Innovación 

edu.xunta.gal/centros/ca
fi/aulavirtual/file.php/1/co
mpetencias_profesionais
/competencias_profesio

nales_docentes.pdf 

https://n9.cl/l
51md 

7 

Archivos 
de 

Ciencias 
de la 

Educaci
ón 

Enseñar 1 520 300 Artículo  
Qué es 
enseñar 

2014 Cousinet. R. 
Qué es enseñar 

(unlp.edu.ar) 
http://surl.li/hl

icm 

9 Google 
Estilos de 

aprendizaje 
1 000 200 

Docume
nto PDF 

Manual de 
estilos de 

aprendizaje 

2018 

Dirección General 
de Servicios 
Educativo 

Microsoft Word - Manual 
de Estilos de 

Aprendizaje[1].doc 
(pucv.cl) 

https://n9.cl/j
mdcz 

10 Google 
Formación 
profesional 

1 000 100 Sitio web 

Plan 
Nacional de 
Formación 

Permanente 

2023 

Dirección 
Nacional de 
Formación 
Continua 

Plan Nacional de 
Formación Permanente 

(educacion.gob.ec) 

http://surl.li/hl
hjy 

11 

Google 
Académ

ico 

Rol docente 1 500 320 Artículo 

El papel del 
docente para 
el logro de un 
aprendizaje 
significativo 
apoyado en 

las TIC. 

2019 

Gómez, L., 
Muriel, L. y 
Lodoño, D. 

Repositorio IUE: El 
papel del docente para 

el logro de un 
aprendizaje significativo 

apoyado en las TIC 

http://surl.li/hl
iey 

12 Redalyc 
Enseñanza 
+ "didáctica" 

110 Artículo 

La 
enseñanza y 
la didáctica. 

Aproximacion

2000 

Granata, M., 
Chada., M. y 

Barale, C. 

Redalyc.La enseñanza y 
la didáctica. 

Aproximaciones a la 

https://n9.cl/t
ac5c 

https://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual/file.php/1/competencias_profesionais/competencias_profesionales_docentes.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual/file.php/1/competencias_profesionais/competencias_profesionales_docentes.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual/file.php/1/competencias_profesionais/competencias_profesionales_docentes.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual/file.php/1/competencias_profesionais/competencias_profesionales_docentes.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual/file.php/1/competencias_profesionais/competencias_profesionales_docentes.pdf
https://n9.cl/l51md
https://n9.cl/l51md
https://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.6598/pr.6598.pdf
https://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.6598/pr.6598.pdf
http://surl.li/hlicm
http://surl.li/hlicm
https://biblioteca.pucv.cl/site/colecciones/manuales_u/Manual_Estilos_de_Aprendizaje_2004.pdf
https://biblioteca.pucv.cl/site/colecciones/manuales_u/Manual_Estilos_de_Aprendizaje_2004.pdf
https://biblioteca.pucv.cl/site/colecciones/manuales_u/Manual_Estilos_de_Aprendizaje_2004.pdf
https://biblioteca.pucv.cl/site/colecciones/manuales_u/Manual_Estilos_de_Aprendizaje_2004.pdf
https://n9.cl/jmdcz
https://n9.cl/jmdcz
https://mecapacito.educacion.gob.ec/plan-nacional/
https://mecapacito.educacion.gob.ec/plan-nacional/
https://mecapacito.educacion.gob.ec/plan-nacional/
http://surl.li/hlhjy
http://surl.li/hlhjy
http://bibliotecadigital.iue.edu.co/jspui/handle/20.500.12717/2727
http://bibliotecadigital.iue.edu.co/jspui/handle/20.500.12717/2727
http://bibliotecadigital.iue.edu.co/jspui/handle/20.500.12717/2727
http://bibliotecadigital.iue.edu.co/jspui/handle/20.500.12717/2727
http://bibliotecadigital.iue.edu.co/jspui/handle/20.500.12717/2727
http://surl.li/hliey
http://surl.li/hliey
https://www.redalyc.org/pdf/184/18400103.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/184/18400103.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/184/18400103.pdf
https://n9.cl/tac5c
https://n9.cl/tac5c
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es a la 
construcción 
de una nueva 

relación 

construcción de una 
nueva relación 

13 

Google 
Académi

co 

Competenci
as docentes 
+ "evaluar" 

35 Artículo 

Desarrollar y 
evaluar 

competencia
s docentes: 
estrategias 
para una 
práctica 
reflexiva 

2012 

Guzmán, I., 
Marín, R., Zesati, 
G. y Breach, R. 

https://doi.org/10.18175/vys3.1.2012.02 
 

14 
Estrategias 

de 
enseñanza 

1 000 200 Libro 

Estrategias 
cognitivas y 
desempeño 
educativo 

1984 Kirby, J. 

Editorial Prensa Educativa 

15 

Enseña
nza de 

las 
ciencias 

Ciclos de 
aprendizaje 

15 Artículo 

Uso de los 
ciclos de 

aprendizaje 
para la 

enseñanza 
de destrezas 

de 
razonamiento 

científico y 
de sistemas 
conceptuales 

1994 Lawson, A. 

https://doi.org/10.5565/rev/ensciencias.4
439 

16 Google 
Académi

co 

Teorías de 
aprendizaje 

120 Artículo 

Conductismo
, congitivismo 
y aprendizaje 

2005 Leiva, C. 
Vista de Conductismo, 

cognitivismo y 
aprendizaje (tec.ac.cr) 

https://shre.in
k/a4qb 

 

17 

Teorías de 
aprendizaje 

120 Artículo 

Las teorías 
de 

aprendizaje y 
su evolución 
adecuada a 

2019 
Medina, J., Calla, 
G. y Romero, P. 

Las teorías de 
aprendizaje y su 

evolución adecuada a la 
necesidad de la 

https://shre.in
k/a498 

 

https://www.redalyc.org/pdf/184/18400103.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/184/18400103.pdf
https://doi.org/10.18175/vys3.1.2012.02
https://doi.org/10.5565/rev/ensciencias.4439
https://doi.org/10.5565/rev/ensciencias.4439
https://revistas.tec.ac.cr/index.php/tec_marcha/article/view/442/370
https://revistas.tec.ac.cr/index.php/tec_marcha/article/view/442/370
https://revistas.tec.ac.cr/index.php/tec_marcha/article/view/442/370
https://shre.ink/a4qb
https://shre.ink/a4qb
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6995226
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6995226
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6995226
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6995226
https://shre.ink/a498
https://shre.ink/a498


182 
 

la necesidad 
de la 

conectividad 

conectividad - Dialnet 
(unirioja.es) 

18 

Google 

Jornada 
Laboral + 
"docente" 

25 Sitio web 

La jornada 
laboral 

docente rige 
desde el 18 

de mayo y se 
aplica para 

las 
instituciones 
educativas 

fiscales 

s.f 
Ministerio de 
Educación 
[MinEduc] 

La jornada laboral 
docente rige desde el 18 

de mayo y se aplica 
para las instituciones 
educativas fiscales – 

Ministerio de Educación 
(educacion.gob.ec) 

https://n9.cl/0
fh47a 

19 

Google 
Académ

ico 

Teorías de 
aprendizaje 

1 000 500 Artículo 

El 
constructivis

mo como 
teoría y 

método de 
enseñanza 

2015 Ortíz, D. 

https://doi.org/10.17163/soph.n19.2015.
04 
 

20 

Google 
Books 

Estrategias 
de 

enseñanza 
aprendizaje 

250 Libro 

Manual de 
estrategias 

de 
enseñanza/a
prendizaje 

2003 Parra, D. 

Editorial SENA Antioquia 

21 Google 
Académ

ico 

Didáctica 1 000 350 Artículo 

La 
planeación 
didáctica 

2009 
Tejeda, A. y 
Eréndira, M. 

LA PLANEACION 
DIDACTICA.pdf 

(unam.mx) 

http://surl.li/hl
iga 

22 

Google 
Tipos de 

aprendizaje 
1 320 300 Sitio web 

Tipos de 
aprendizaje: 
cuáles son y 

cómo 
trabajarlos 

con 
programas 
educativos 

2021 
Tekman 

Education 

Tipos de aprendizaje: 
cuáles son y cómo 

trabajarlos. 
(tekmaneducation.com) 

https://n9.cl/4
6zmg 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6995226
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6995226
https://educacion.gob.ec/la-jornada-laboral-docente-rige-desde-el-18-de-mayo-y-se-aplica-para-las-instituciones-educativas-fiscales/
https://educacion.gob.ec/la-jornada-laboral-docente-rige-desde-el-18-de-mayo-y-se-aplica-para-las-instituciones-educativas-fiscales/
https://educacion.gob.ec/la-jornada-laboral-docente-rige-desde-el-18-de-mayo-y-se-aplica-para-las-instituciones-educativas-fiscales/
https://educacion.gob.ec/la-jornada-laboral-docente-rige-desde-el-18-de-mayo-y-se-aplica-para-las-instituciones-educativas-fiscales/
https://educacion.gob.ec/la-jornada-laboral-docente-rige-desde-el-18-de-mayo-y-se-aplica-para-las-instituciones-educativas-fiscales/
https://educacion.gob.ec/la-jornada-laboral-docente-rige-desde-el-18-de-mayo-y-se-aplica-para-las-instituciones-educativas-fiscales/
https://educacion.gob.ec/la-jornada-laboral-docente-rige-desde-el-18-de-mayo-y-se-aplica-para-las-instituciones-educativas-fiscales/
https://n9.cl/0fh47a
https://n9.cl/0fh47a
https://doi.org/10.17163/soph.n19.2015.04
https://doi.org/10.17163/soph.n19.2015.04
http://uiap.dgenp.unam.mx/apoyo_pedagogico/proforni/antologias/LA%20PLANEACION%20DIDACTICA.pdf
http://uiap.dgenp.unam.mx/apoyo_pedagogico/proforni/antologias/LA%20PLANEACION%20DIDACTICA.pdf
http://uiap.dgenp.unam.mx/apoyo_pedagogico/proforni/antologias/LA%20PLANEACION%20DIDACTICA.pdf
http://surl.li/hliga
http://surl.li/hliga
https://www.tekmaneducation.com/tipos-de-aprendizaje/
https://www.tekmaneducation.com/tipos-de-aprendizaje/
https://www.tekmaneducation.com/tipos-de-aprendizaje/
https://www.tekmaneducation.com/tipos-de-aprendizaje/
https://n9.cl/46zmg
https://n9.cl/46zmg
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23 Refuerzo 
pedagógico 

1 200 000 Tesis 

El refuerzo 
pedagógico 

como 
herramienta 

para el 
mejoramiento 

de los 
aprendizajes.  

2018 Calucho, M. 
T2720-MIE-Calucho-El 

refuerzo.pdf 
(uasb.edu.ec) 

https://shre.in
k/9G8P 

24 

1 200 000 Artículo 

Refuerzo 
pedagógico: 
estrategia 

para el 
mejoramiento 

del 
aprendizaje 

2021 

Córdova, C., 
Flores, C. y 
Vives, M.  

https://revistamapa.org/i
ndex.php/es/article/down

load/270/376/1081 

https://shre.in
k/9G1E 

25 Innovación 
curricular 

1 450 500 Artículo 

Innovación 
curricular: 

una mirada 
desde el 

enfoque del 
pensamiento 
crítico en la 

escuela. 

2021 
Cruz, P. y 

Salinas, W.  

https://doi.org/10.26490/uncp.horizonteci
encia.2022.23.1467 

26 Google Métodos de 
investigación 

1 200 00 Artículo 

Métodos 
científicos de 
indagación y 

de 
construcción 

del 
conocimiento 

2017 
Rodríguez, A. y 

Pérez. A.  

https://doi.org/10.21158/01208160.n82.2
017.1647 

https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6379/1/T2720-MIE-Calucho-El%20refuerzo.pdf
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6379/1/T2720-MIE-Calucho-El%20refuerzo.pdf
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6379/1/T2720-MIE-Calucho-El%20refuerzo.pdf
https://shre.ink/9G8P
https://shre.ink/9G8P
https://revistamapa.org/index.php/es/article/download/270/376/1081
https://revistamapa.org/index.php/es/article/download/270/376/1081
https://revistamapa.org/index.php/es/article/download/270/376/1081
https://shre.ink/9G1E
https://shre.ink/9G1E
https://doi.org/10.26490/uncp.horizonteciencia.2022.23.1467
https://doi.org/10.26490/uncp.horizonteciencia.2022.23.1467
https://doi.org/10.21158/01208160.n82.2017.1647
https://doi.org/10.21158/01208160.n82.2017.1647
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27 Google 

1 200 00 Artículo 

El 
razonamiento 

inductivo y 
deductivo 
dentro del 
proceso de 
investigativo 
en ciencias 

experimental
es y sociales.  

2006 Dávila, G. 

Redalyc.El 
razonamiento inductivo y 

deductivo dentro del 
proceso investigativo en 
ciencias experimentales 

y sociales 

https://shre.in
k/QXDS 

28 Google 

1 200 00 Artículo 

Tratamiento 
y 

representació
n de datos 

provenientes 
de escalas 
tipo Likert 

2023 

Machuca, J., 
Maldonado, M. y 

Vinces, F.  

https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i4.690
5 

29 Google Planificación 

1 550 000 Artículo 

Planificación 
educativa 

como 
herramienta 
fundamental 

para una 
educación de 

calidad 

2020 

Carriazo, C., 
Perez, M. y 
Gavirla, K.  

https://doi.org/10.5281/zenodo.3907048 

30 Redalyc 

500 Artículo 

La 
planificación 
curricular en 
el aula. Un 
modelo de 
enseñanza 

por 
competencia

s.  

2008 
Meléndez, S. y 

Gómez, L. 

Redalyc.LA 
PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR EN EL 
AULA. UN MODELO DE 

ENSEÑANZA POR 
COMPETENCIAS 

https://shre.in
k/9Rxl 

https://www.redalyc.org/pdf/761/76109911.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76109911.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76109911.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76109911.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76109911.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76109911.pdf
https://shre.ink/QXDS
https://shre.ink/QXDS
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i4.6905
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i4.6905
https://doi.org/10.5281/zenodo.3907048
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111491018.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111491018.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111491018.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111491018.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111491018.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111491018.pdf
https://shre.ink/9Rxl
https://shre.ink/9Rxl
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31 

Google 

1 550 000 Sitio web 
Planificación 

educativa 
2016 Educrea 

Capacitación y 
perfeccionamiento para 
docentes y profesores 

en todo Chile - Educrea 

https://shre.in
k/aCsY 

32 

1 550 000 Artículo 

Planificación 
y evaluación 

curricular: 
elementos 

fundamentale
s en el 

proceso 
educativo 

2020 Hurtado, F. 

Vista de Planificación y 
evaluación curricular 

elementos 
fundamentales en el 
proceso educativo 

(uclave.org) 

https://shre.in
k/aCEB 

33 Rendimiento 
académico 

1 350 000 Artículo 

Refuerzo 
académico y 

rezago 
escolar en 
estudiantes 

de educación 
básica 

superior 

2021 
Mendoza, A. y 

Arroba, A. 
https://doi.org/10.23857/pc.v6i4.2538 

34 

Google 
books 

135 Libro 

Autoconcept
o y 

rendimiento 
académico. 

Sus 
implicaciones 

en la 
motivación y 

en la 
autorregulaci

ón del 
aprendizaje 

1992 
González, M. C. y 

Tourón, J. 
Editorial EUNSA 

 

 

https://educrea.cl/capacitacion-y-perfeccionamiento-docente/
https://educrea.cl/capacitacion-y-perfeccionamiento-docente/
https://educrea.cl/capacitacion-y-perfeccionamiento-docente/
https://educrea.cl/capacitacion-y-perfeccionamiento-docente/
https://shre.ink/aCsY
https://shre.ink/aCsY
https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/2928/1826
https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/2928/1826
https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/2928/1826
https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/2928/1826
https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/2928/1826
https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/2928/1826
https://shre.ink/aCEB
https://shre.ink/aCEB
https://doi.org/10.23857/pc.v6i4.2538
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 Anexo 3. Fichas mixtas 

Ficha bibliográfica y de contenido 

Nro Tipo de fuente Autor Año Título 
Datos 

informativos 
Referencia 

1 

Sitio web EUROINNOVA Euroinnova 2021 ¿Qué es gestión pedagógica?  
 

 Euroinnova. (2021). ¿Qué es gestión pedagógica?. 
EUROINNOVA. https://bit.ly/3NfQrMN 

Cita parafraseada 
Euroinnova (2021) define a la gestión pedagógica como la acción coordinada de actividades y recursos que ejecutan los docentes de manera conjunta con el fin de 
promover el proceso de enseñanza aprendizaje y orientar la práctica docente hacia el logro de los objetivos educativos. 

2 

Sitio Web 
Ministerio de 
Educación 

Ministerio de 
Educación de 

Ecuador 
[MinEduc] 

s.f Dimensión de Gestión Pedagógica  
Ministerio de Educación del Ecuador. (s.f). 
Dimensión de Gestión Pedagógica. Ministerio de 
Educación. https://bit.ly/421ratM 

Cita parafraseada 
La dimensión de gestión pedagógica comprende al proceso de enseñanza aprendizaje como eje central, del cual, las demás dimensiones deben enfocarse para lograr la 
multidimensionalidad en el proceso y así consolidar el aprendizaje significativo en correspondencia al éxito formativo en estudiantes (Ministerio de Educación del Ecuador, 
s.f.). 
 
Cita parafraseada 
Dentro de los estándares de calidad educativa, se presenta los componentes de la dimensión pedagógica, en base a, enseñanza y aprendizaje, consejería estudiantil y 
refuerzo académico (MinEduc, s.f,). 
 

3 

Artículo 
Dominio de las 

Ciencias 

López-
Paredes, Maria 

A. 
2017 

La Gestión pedagógica. Apuntes 
para un estudio necesario 

Volumen: 3 
Número: Esp 

López, M. (2017). La Gestión pedagógica. Apuntes 
para un estudio necesario. Dominio de las Ciencias, 
3, 201-215. https://bit.ly/3LyB2Vt 

Cita parafraseada 
López (2017) contempla las habilidades docentes para fortalecer la gestión pedagógica, a través de competencias profesionales docentes. 

https://bit.ly/3NfQrMN
https://bit.ly/421ratM
https://bit.ly/3LyB2Vt
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4 Sitio web CAFI Centro 
Autónomo de 

Formación 
Continua 

s.f. Competencias profesionales 
docentes 

 Centro Autónomo de Formación e Innovación (s.f). 
Competencias profesionales docentes. [Documento 
en línea]. https://n9.cl/l51md 

 

Cita parafraseada 
El Centro Autónomo de Formación e Innovación (CAFI, s.f.) en los procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo del alumno, organización institucional, comunicación 
asertiva y referente en la comunidad educativa, así como investigación e innovación, además, existen competencias instrumentales y transversales relacionadas con la 
comunicación en lenguas maternas y extranjeras, especialistas en los contenidos curriculares y uso de las tecnologías de la información y la comunicación. 

5 Artículo Voces y Silencios: 
Revista 

Latinoamericana 
de Educación 

Guzmán, I., 
Marín, R., 

Zesati, G. y 
Breach, R. 

2012 Desarrollar y evaluar 
competencias docentes: 

estrategias para una práctica 
reflexiva. 

Volumen: 3 
Número: 1 

Guzmán, I., Marín, R., Zesati, G. y Breach, R. 
(2012). Desarrollar y evaluar competencias 
docentes: estrategias para una práctica reflexiva. 
Voces y Silencios: Revista Latinoamericana de 
Educación, 3(1), 22-40. 
https://doi.org/10.18175/vys3.1.2012.02 

 

Cita parafraseada 
Es necesario que los docentes sean competentes y estén capacitados para impartir conocimientos que puedan ser contextualizados en el medio, aprovechando los 
beneficios que ofrecen los recursos innovadores sujetos al diseño curricular y a las tecnologías de la información y comunicación (Guzmán et al., 2012). 

6 Sitio web Mecapacito Dirección 
Nacional de 
Formación 
Continua 

2023 Plan Nacional de Formación 
Docente 

 Dirección Nacional de Formación Continua (2023). 
Plan Nacional de Formación Docente. Mecapacito. 
http://surl.li/hlhjy 

 

Cita textual 
La Dirección Nacional de Formación Continua (2023) trabaja en implementar el Plan Nacional de Formación Permanente con el objetivo de “fortalecer la formación 
permanente a través de un proceso sistemático de reflexión de la práctica que responda de manera pertinente y con calidad a las necesidades del sistema educativo 
nacional” (párr. 1). 

7 

Documento 
en línea 

Agencia de 
Calidad de la 

Educación 

Agencia de 
Calidad de la 

Educación 
Chile 

s.f 
Gestión pedagógica al servicio de 
los aprendizajes de los estudiantes 

Taller 

Agencia de Calidad de la Educación Chile. (s.f). 
Gestión pedagógica al servicio de los aprendizajes 
de los estudiantes. [Documento en línea]. 
https://bit.ly/2rhQn3K 

https://n9.cl/l51md
https://doi.org/10.18175/vys3.1.2012.02
http://surl.li/hlhjy
https://bit.ly/2rhQn3K
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Cita parafraseada 
Las competencias docentes permiten desarrollar procesos de gestión pedagógica de manera eficaz y eficiente, tomando en cuenta tres dimensiones: gestión curricular, 
con políticas, procedimientos y prácticas que permitan monitorear y evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje desde el enfoque curricular; enseñanza y aprendizaje en 
el aula, considerando los procedimientos y prácticas docentes para lograr los objetivos de aprendizaje; el apoyo al desarrollo de los estudiantes, tomando en cuenta 
acciones que permitan el adecuado desarrollo cognitivo y socioemocional en los estudiantes (Agencia de Calidad de la Educación de Chile, s.f.). 

8 Documento 
en línea 

Calidad educativa Ministerio de 
Educación de 

Ecuador 

2017 Manual para la implementación y 
evaluación de los estándares de 

calidad educativa 

 Ministerio de Educación de Ecuador. (2017). Manual 
para la implementación y evaluación de los 
estándares de calidad educativa. [Documento en 
línea]. http://surl.li/hlhmz 
 

Cita parafraseada 
En primera instancia se encuentran los estándares de calidad educativa en sus tres categorías: gestión educativa, desempeño profesional y aprendizaje, los cuales se 
presentan como descripciones de los logros esperados por parte de los actores e instituciones educativas, en función de procesos de gestión y prácticas institucionales 
(MinEduc, 2017).  
 
Cita parafraseada 
De esta manera, los estándares se refieren a los elementos que permiten enmarcar el desempeño dentro de parámetros específicos (MinEduc, 2017). 
 
Cita parafraseada 
El MinEduc (2017) define el propósito de estos estándares con base a “fomentar en el aula una enseñanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen 
los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Currículo Nacional para la Educación General Básica y para el Bachillerato” (p. 11). 

9 Artículo La Técnica Zambrano, E 2011 El diseño curricular de la 
educación básica 

 Zambrano, E. (2011). El diseño curricular de la 
educación básica. La Técnica, 50-53. 
http://dx.doi.org/10.33936/la_tecnica.v0i4.671 

Cita textual 
“los nuevos paradigmas de la educación en el Ecuador imponen una reforma especial en cuanto al pénsum de estudios que debe tener la malla curricular” (Zambrano, 
2011, p. 50). 

10 Documento 
en línea 

Currículo Ministerio de 
Educación de 

Ecuador 

2021 Currículo priorizado con énfasis en 
competencias comunicaciones, 

matemáticas, digitales y 
socioemocionales Nivel de 

Bachillerato 

 Ministerio de Educación de Ecuador. (2021a). 
Currículo priorizado con énfasis en competencias 
comunicaciones, matemáticas, digitales y 
socioemocionales Nivel de Bachillerato. [Documento 

en línea]. https://shre.ink/a4Wh 
Cita parafraseada 
Este énfasis en competencias comunicacionales, matemáticas, digitales y socioemocionales presentes en el nuevo currículo tiene por objetivo indicar las destrezas que se 
acentúan en el proceso de enseñanza aprendizaje con el fin de fortalecer las competencias fundamentales del siglo XXI (MinEduc, 2021a). 

http://surl.li/hlhmz
http://dx.doi.org/10.33936/la_tecnica.v0i4.671
https://shre.ink/a4Wh
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11 Sitio web UNESCO Sistema de 
Información de 

Tendencias 
Educativas en 
América Latina 

2022 Propuesta pedagógica  Sistema de Información de Tendencias Educativas 
en América Latina. (2022). Propuesta pedagógica. 
UNESCO. http://surl.li/hlhqe 

 

Cita textual 
“se plasman las intenciones filosófico-pedagógicas que una institución educativa propone para el desarrollo de su quehacer educativo” (Sistema de Información de 
Tendencias Educativas en América Latina [SITEAL], 2022, párr. 1). 

12 Documento 
en línea 

Ministerio de 
Educación 

Subsecretaría 
de 

Fundamentos 
Educativos 

2019 Instructivo para elaborar las 
planificaciones curriculares del 
Sistema Nacional de Educación 

 Subsecretaría de Fundamentos Educativos. (2019). 
Instructivo para elaborar las planificaciones 
curriculares del Sistema Nacional de Educación. 
[Documento en línea]. https://n9.cl/5fsu 

 

Cita parafraseada 
Esta planificación se elabora cada cuatro años y puede ser sometida a revisión y ajuste cada año pasando un proceso de evaluación integral que permita verificar el logro 
de objetivos, mejorar procesos de planificación y prevalecer la calidad de la información (Subsecretaría de Fundamentos Educativos, 2019). 

13 Documento 
en línea 

Ministerio de 
Educación 

Subsecretaría 
de 

Fundamentos 
Educativos 

2021 Instructivo para elaborar la 
Planificación Curricular Anual y la 

microplanificación del Sistema 
Nacional de Educación 

 Subsecretaría de Fundamentos Educativos. (2021). 
Instructivo para elaborar la Planificación Curricular 
Anual y la microplanificación del Sistema Nacional 
de Educación. [Documento en línea]. 
http://surl.li/hlhwj 
 

Cita parafraseada 
La Planificación Curricular Anual contiene secciones que se plantean de acuerdo a la especificidad institucional, tales como: datos informativos, correspondientes a la 
institución, nivel educativo y responsables de la microplanificación; tiempo, distribuido de acuerdo a la carga horaria semanal; objetivos, según los propósitos de la institución 
educativa; ejes transversales/valores, en concordancia con los principios del Buen Vivir y relacionados con la propuesta pedagógica institucional; y las unidades de 
microplanificación (Subsecretaría de Fundamentos Educativos, 2021). 

14 Documento 
en línea 

Ministerio de 
Educación 

Ministerio de 
Educación de 

Ecuador 

2013 Adaptaciones curriculares para la 
educación especial e inclusiva 

 Ministerio de Educación de Ecuador. (2013). 
Adaptaciones curriculares para la educación 
especial e inclusiva. [Documento en línea]. 
https://n9.cl/eorw 

Cita parafraseada 
El MinEduc (2013) presenta los principios de las adaptaciones curriculares, los cuales son: flexibilidad, ya que el currículo puede modificarse; basadas en el estudiante, es 
decir, adaptadas al estudiante que presenta NEE; contextuales para atender al contexto inmediato; realistas, en base a los recursos educativos disponibles y el alcance 
del proceso educativo; cooperativas, permite a los docentes trabajar en equipo para plantear adaptaciones; y participativas con la intervención de todos los miembros de 
la comunidad educativa. 

http://surl.li/hlhqe
https://n9.cl/5fsu
http://surl.li/hlhwj
https://n9.cl/eorw
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15 Artículo Enseñanza de las 
ciencias 

Lawson, A. 1994 Uso de los ciclos de aprendizaje 
para la enseñanza de destrezas de 

razonamiento científico y de 
sistemas conceptuales 

Volumen: 12 
Número: 2 

Lawson, A. (1994). Uso de los ciclos de aprendizaje 
para la enseñanza de destrezas de razonamiento 
científico y de sistemas conceptuales. Enseñanza 
de las ciencias, 12(2), 165-187. 
https://doi.org/10.5565/rev/ensciencias.4439 

 

Cita parafraseada 
Lawson (1994) menciona que se ajustan a procesos y fases correspondientes a ciclos de aprendizaje basados en la teoría de Piaget y el modelo de aprendizaje propuesto 
por David Kolb para que los estudiantes aprendan con base a experiencias concretas y desarrollen procesos cognitivos. 

16 Artículo Fundamentos en 
Humanidades 

Granata, M., 
Chada., M. y 

Barale, C. 

2000 La enseñanza y la didáctica. 
Aproximaciones a la construcción 

de una nueva relación 

Volumen: 1 
Número 1 

Granata, M., Chada., M. y Barale, C. (2000). La 
enseñanza y la didáctica. Aproximaciones a la 
construcción de una nueva relación. Fundamentos 
en Humanidades, 1(1), 40-49. https://n9.cl/tac5c 
 

Cita parafraseada 
Relación entre docente y estudiantes en el marco de la intencionalidad educativa, es decir, se llevan a cabo prácticas de enseñanza que justifiquen su valor de acuerdo a 
los fines deseables por el entorno (Granata et al., 2000). 

17 Sitio web Universidad de 
Murcia 

Barzanallana, 
R. 

2019 Máster Universitario en Formación 
del Profesorado de Educación 

Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación 

Profesional, Enseñanzas de 
Idiomas y Enseñanzas Artísticas 

 Barzanallana, R. (2019). Máster Universitario en 
Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional, Enseñanzas de Idiomas y Enseñanzas 
Artísticas. Universidad de Murcia. https://n9.cl/xias4 

 

Cita parafraseada 
De acuerdo con el Barzanallana (2019) los métodos de enseñanza corresponden al conjunto de procedimientos y recursos que permiten concretar y orientar el aprendizaje 
de forma organizada y secuencial. 

18 Sitio web Future of 
Education 

Clavijo, G. 2020 Una mirada crítica al proceso de 
enseñanza aprendizaje 

 Clavijo, G. (2020). Una mirada crítica al proceso de 
enseñanza aprendizaje. Institute of the Future of 
Education. https://bit.ly/42jI6 

Cita parafraseada 
El aprendizaje es una consecuencia directa de las actividades que el estudiante desarrolla para incorporar a un contenido, y a su vez, convertirlo en conocimiento (Clavijo, 
2020). 

19 Libro  Díaz, F. y 
Hernández, G. 

1998 Estrategias de enseñanza para la 
promoción de aprendizajes 

significativos 

McGraw-Hill Díaz, F. y Hernández, G. (1998). Estrategias de 
enseñanza para la promoción de aprendizajes 
significativos. McGraw-Hill. 
 

Cita parafraseada 

https://doi.org/10.5565/rev/ensciencias.4439
https://n9.cl/tac5c
https://n9.cl/xias4
https://bit.ly/42jI6Mp
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De acuerdo con Díaz (2012) se desarrolla en un ciclo experiencial que comprende cuatro fases: experiencia concreta, observación reflexiva, conceptualización abstracta y 
experimentación activa. De esta manera, el aprendizaje llega a ser significativo en el individuo al comprender los objetos de estudio desde un enfoque activo, reflexivo, 
teórico y pragmático. 

20 Artículo Revista LEX Medina, J., 
Calla, G. y 
Romero, P. 

2019 Las teorías de aprendizaje y su 
evolución adecuada a la necesidad 

de la conectividad 

Volumen: 23 Medina, J., Calla, G. y Romero, P. (2019). Las 
teorías de aprendizaje y su evolución adecuada a la 
necesidad de la conectividad. Revista LEX, 23, 377-
388. https://shre.ink/a498 

Cita parafraseada 
En el contexto educativo existen cuatro teorías de aprendizaje que, de acuerdo a Medina et al. (2019) responden a las interrogantes ¿cómo sucede el aprendizaje? ¿qué 
factores influyen en el aprendizaje? ¿qué papel juega la memoria? ¿cómo se da la transferencia? y ¿qué tipo de aprendizaje es mejor explicado por la teoría? 
 
Cita parafraseada 
Medina et al. (2019) señalan que se desarrolla un diseño de instrucción conductista que instruye a los estudiantes a mantener los procesos de transferencia de conocimiento 
en forma eficiente y efectiva. 
 
Cita parafraseada 
Medina et al. (2019) indican que el conectivismo estudia el aprendizaje en tres niveles: biológico/neuronal, conceptual y social/externo, tomando en cuenta, la autonomía 
de los individuos; diversidad de opiniones, culturas, espacios, intereses y plataformas; apertura, los contenidos que se encuentran en la web y los espacios para generar 
conocimiento; y la interactividad y conectividad, en donde, el conocimiento es comunitario. 

21 Artículo Tecnología en 
marcha 

Leiva, C. 2005 Conductismo, cognitivismo y 
aprendizaje 

Volumen: 18 
Número: 1 

Leiva, C. (2005). Conductismo, cognitivismo y 
aprendizaje. Tecnología en marcha, 18(1), 66-73. 

https://shre.ink/a4qb 
 

Cita parafraseada 
Leiva (2005) la caracteriza por la concepción asociacionista, es decir, crea conocimientos al relacionar los antecedentes de una situación concreta con sus consecuencias, 
mediante un estímulo-respuesta de condicionamiento operante que se basa en el modelo de antecedente-conducta-consecuencia. 

22 Artículo Sophia. Filosofía 
de la Educación 

Ortiz, D. 2015 El constructivismo como teoría y 
método de enseñanza 

Volumen: 19 
Número: 2 

Ortiz, D. (2015). El constructivismo como teoría y 
método de enseñanza. Sophia, Colección de 
Filosofía de la Educación, 19(2), 93-110. 

https://shre.ink/lubB 

Cita parafraseada 
Ortiz (2015) señala que, mediante el constructivismo se pretende alcanzar la comprensión cognitiva que favorezca el cambio conceptual en los contenidos, metodología, 
técnicas y recursos, y la evaluación constructivista. 

23 Artículo Revista de 
Investigación 

Castro, S. y 
Guzmán, B. 

2005 Los estilos de aprendizaje en la 
enseñanza y el aprendizaje. Una 

propuesta para su implementación 

Volumen: 58 Castro, S. y Guzmán, B. (2005). Los estilos de 
aprendizaje en la enseñanza y el aprendizaje. Una 

propuesta para su implementación. Revista de 

Investigación, 58, 83-102. https://shre.ink/a4qx 

https://shre.ink/a498
https://shre.ink/a4qb
https://shre.ink/lubB
https://shre.ink/a4qx
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Cita textual 
Es todo aquello que controla la manera en que se capta, comprende, procesa, almacena, recuerda y usa nueva información o aprendizaje” (Castro y Guzmán, 2005, p. 
87). 

24 Documento 
en línea 

Estilos de 
aprendizaje 

Dirección 
General de 
Servicios 

Educativos 

2018 Manual de estilos de aprendizaje  Dirección General de Servicios Educativos. (2018). 
Manual de estilos de aprendizaje. [Documento en 
línea]. https://n9.cl/jmdcz 
 

Cita parafraseada 
Los estilos de aprendizaje pueden clasificarse en dimensiones, que de acuerdo con la Dirección General de Servicios Educativos (DGSE, 2018) son cuatro: activos, 
sensitivos, visuales y secuenciales. 

25 Sitio web Tekman 
Education 

Tekman 
Education 

2021 Tipos de aprendizaje: cuáles son y 
cómo trabajarlos con programas 

educativos 

 Tekman Education. (2021). Tipos de aprendizaje: 
cuáles son y cómo trabajarlos con programas 
educativos. Tekman: https://n9.cl/46zmg 

 

Cita parafraseada 
En el contexto educativo, los tipos de aprendizaje permiten entender qué es y cómo se construye el conocimiento; cada uno de los tipos presenta una forma de estudio 
diferente, y según Tekman Education (2021) se dividen en ocho categorías o tipos: asociativo, significativo, emocional, observacional, por descubrimiento, memorístico y 
colaborativo. 

26 Documento 
en línea 

Currículo Ministerio de 
Educación 

2016 Currículo de Ciencias Naturales  Ministerio de Educación de Ecuador. (2016). 
Currículo de Ciencias Naturales. [Documento en 
línea]. https://shre.ink/9HkL 

 

Cita parafraseada 
En el Currículo de Ciencias Naturales elaborado por el MinEduc (2016) se presentan los lineamientos disciplinares y pedagógicos para la asignatura de Física, de este 
modo, los docentes tienen como objetivo principal incentivar a los estudiantes a desarrollar su capacidad de observar y estudiar de manera sistemática los fenómenos 
naturales presentes en su entorno.  

27 Libro  González, M. 
C. y Tourón, J. 

1992 Autoconcepto y rendimiento 
académico. Sus implicaciones en 

la motivación y en la 
autorregulación del aprendizaje 

 González, M. C. y Tourón, J. (1992). Autoconcepto y 
rendimiento académico. Sus implicaciones en la 
motivación y en la autorregulación del aprendizaje. 
EUNSA. 

 

Cita parafraseada 
Para González y Tourón (1992) existen aspectos que pueden llegar a condicionar el aprendizaje y están relacionados con el tiempo, organización del ambiente escolar, 
manejo y control del esfuerzo para desarrollar las actividades académicas, entre otros. 

28 Libro  Kirby, J. 1984 Estrategias cognitivas y 
desempeño educativo 

 Kirby, J. (1984). Estrategias cognitivas y desempeño 
educativo. Prensa educativa. 

 

https://n9.cl/jmdcz
https://n9.cl/46zmg
https://shre.ink/9HkL
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Cita parafraseada 
Según Kirby (1984) este tipo de estrategias se encuentran en un orden superior del pensamiento al implementar un alto nivel de conciencia y control voluntario lo que 
faculta a los estudiantes gestionar procesos cognitivos más simples. 

29 Artículo Archivos de 
Ciencias de la 

Educación 

Cousinet, R. 2014 Qué es enseñar  Cousinet, R. (2014). Qué es enseñar. Archivos de 
Ciencias de la Educación, 8(8), 1-5. 
http://surl.li/hlicm 

 

Cita parafraseada 
Cousinet (2014) indica que este proceso se encarga de presentar y hacer que los estudiantes adquieran conocimientos con valor utilitario y contextualizado a la realidad 
socioeducativa. 

30 Artículo ILLARI Calderón, P. y 
Loja, H. 

2018 Un cambio imprescindible: el rol 
del docente en el siglo XXI 

Número: 6 Calderón, P. y Loja, H. (2018). Un cambio 
imprescindible: el rol del docente en el siglo XXI. 
ILLARI, (6), 35-40. http://surl.li/hlidr 

 

Cita textual 
“debe ser capaz de acompañar, estimular y orientar el aprendizaje a partir de los nuevos medios, redes y tecnologías” (Calderón y Loja, 2018, p. 37). 

31 Sitio web Ministerio de 
Educación 

Ministerio de 
Educación de 

Ecuador 

s.f. Dimensión de Gestión Pedagógica  Ministerio de Educación del Ecuador. (s.f). 
Dimensión de Gestión Pedagógica. Ministerio de 
Educación. https://bit.ly/421ratM 

 

Cita parafraseada 
El MinEduc (s.f.) promueve la gestión pedagógica en los procesos de gestión curricular, enseñanza y aprendizaje y apoyo a los estudiantes y concuerda con el criterio de 
la Agencia de Calidad de Educación (s.f.) la cual considera que estos procedimientos y prácticas docentes aseguran el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. 

32 Artículo Revista 
Encuentros 

Gómez, L., 
Muriel, L. y 
Lodoño, D. 

2019 El papel del docente para el logro 
de un aprendizaje significativo 

apoyado en las TIC 

Volumen: 17 
Número: 2 

Gómez, L., Muriel, L. y Lodoño, D. (2019). El papel 
del docente para el logro de un aprendizaje 
significativo apoyado en las TIC. Revista 
Encuentros, 17(2), 118-131. http://surl.li/hliey 

 

Cita parafraseada 
Gómez et al. (2019) señalan que los docentes deben tener la capacidad para identificar y motivar el interés por aprender en el contexto sociocultural que se desarrollan los 
estudiantes. 

33 Documento 
en línea 

Ministerio de 
Educación 

Subsecretaría 
de 

Fundamentos 
Educativos 

2019 Instructivo para elaborar las 
planificaciones curriculares del 
Sistema Nacional de Educación 

 Subsecretaría de Fundamentos Educativos. (2019). 
Instructivo para elaborar las planificaciones 
curriculares del Sistema Nacional de Educación. 
[Documento en línea]. https://n9.cl/5fsu 

 

http://surl.li/hlicm
http://surl.li/hlidr
https://bit.ly/421ratM
http://surl.li/hliey
https://n9.cl/5fsu
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Cita parafraseada 
la Subsecretaría de Fundamentos Educativos (2019) plantea los elementos esenciales: propósitos en base al perfil de salida; sistema de evaluación, que toma en cuenta 
los dominios, criterios e indicadores de evaluación; enseñanzas, que presentan los objetivos de subnivel y de aprendizaje; programación, en base a las destrezas con 
criterios de desempeño por subnivel y finalmente; didáctica y recursos, los cuales están acorde a la propuesta pedagógica de la institución educativa. 

34 Artículo Cuadernos de 
Formación de 

Profesores 

Tejeda, A. y 
Eréndira, M. 

2009 La Planeación Didáctica  Tejeda, A. y Eréndira, M. (2009). La planeación 
Didáctica. Cuadernos de Formación de Profesores, 
(3), 1-10. http://surl.li/hliga 

Cita parafraseada 
Tejeda y Eréndira (2009) indican que los componentes esenciales del plan didáctico son “a) los objetivos o propósitos b) la organización de los contenidos c) las actividades 
o situaciones de aprendizaje d) la evaluación de los aprendizajes” (p. 2). 

35 Documento 
en línea 

Ministerio de 
Educación 

Ministerio de 
Educación de 

Ecuador 

2021 Instructivo para la aplicación de la 
evaluación estudiantil 

 Ministerio de Educación de Ecuador. (2021b). 
Instructivo para la aplicación de la evaluación 
estudiantil. [Documento en línea]. 

https://shre.ink/a4Cp 

Cita textual 
“es un proceso continuo de observación, valoración y registro de información que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas 
de retroalimentación” (MinEduc, 2021b, p. 6). 
 
Cita parafraseada 
el MinEduc (2021b) presenta tres  tipos: la evaluación diagnóstica que implementa como un antecedente de los conocimientos y el nivel en que el estudiante alcanzó los 
objetivos del año lectivo precedente; la evaluación formativa que permite establecer cambios en el proceso de enseñanza aprendizaje según los errores o dificultades que 
presentan los estudiantes sobre los contenidos y así evitar la reprobación escolar; la evaluación sumativa que se presenta como una prueba final, de este modo, se valora 
y certifica los objetivos que han alcanzado los estudiantes a lo largo del periodo académico con el fin de asignar una calificación acorde a las competencias logradas en el 
curso. 
 
Cita parafraseada 
El MinEduc (2021b) indica que el refuerzo se aplica en el horario regular de clases y en concordancia con la carga horaria semanal del docente, de modo que, los docentes 
deben propiciar el refuerzo académico de manera continua en los estudiantes que no hayan alcanzado el puntaje mínimo requerido en las actividades académicas. 
 
Cita parafraseada 
El MinEduc (2021b) establece elementos y acciones, así como el proceso a seguir, el cual consta de informar a los representantes legales y autoridades, presentar la 
planificación y cronograma a desarrollar para el refuerzo colectivo o individual, según sea el caso. 

36 Libro  Díaz, F. y 
Hernández, G. 

1998 Estrategias de enseñanza para la 
promoción de aprendizajes 

significativos 

McGraw-Hill Díaz, F. y Hernández, G. (1998). Estrategias de 
enseñanza para la promoción de aprendizajes 
significativos. McGraw-Hill. 

 

Cita parafraseada 

http://surl.li/hliga
https://shre.ink/a4Cp
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Díaz y Hernández (1998) mencionan que el docente se ocupa del diseño, programación, elaboración y realización de los contenidos para su aprendizaje y los estudiantes 
tienen la responsabilidad de aprender. 

37 Artículo Revista de 
Investigaciones 

Paredes, J. y 
Sanabria, W. 

2015 Ambientes de aprendizaje o 
ambientes educativos. “Una 

reflexión ineludible” 

Volumen: 15 
Número: 25 

Paredes, J. y Sanabria, W. (2015). Ambientes de 
aprendizaje o ambientes educativos. “Una reflexión 
ineludible”. Revista de Investigaciones, 15(25), 144-
158. http://dx.doi.org/10.22383/ri.v15i1.39 

 

Cita textual 
“el problema de los educadores no radica en tener contento a alguien, sino diseñar condiciones educativas claras para satisfacer las necesidades y los problemas de las 
personas” (Paredes y Sanabria, 2015, p. 155) 

 

http://dx.doi.org/10.22383/ri.v15i1.39
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Anexo 4. Ficha de observación áulica 
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Anexo 5. Cuestionario dirigido a Docentes 

Objetivo: Determinar el nivel de cumplimiento de la gestión pedagógica en el proceso de enseñanza 

aprendizaje de la asignatura de Física en Bachillerato General Unificado en la Unidad Educativa “Pío 

Jaramillo Alvarado”. 

 

Instrucción: Lea y marque con una (X) la opción que crea conveniente. La información es de carácter 

anónima y con fines de estudio. 

Responda con honestidad. 

Competencias Docentes 

1. Programa de capacitaciones del Ministerio de Educación 

Indicadores Si No Observación 

Participa en las capacitaciones previstas en el Plan de Formación 
Permanente 

   

Participa en cursos de capacitación sobre el manejo de las 
tecnologías (software, herramientas, internet) 

   

 

2. Competencias docentes 

Indicadores Nunca A 
veces 

Casi 
siempre 

Siempre Observación 

Dirige las actividades de los estudiantes 
para que desarrollen su formación integral  

     

Organiza el aprendizaje como una 
construcción de competencias 

     

Establece nuevas formas de organización 
que favorezcan las interacciones de los 
estudiantes y docente tanto en el aula, en 
la institución y en el medio exterior 

     

Facilita la información necesaria para 
contrastar la validez en los trabajos de los 
estudiantes 

     

Innova los procesos didácticos con el uso 
de modelos, simulaciones, entre otros 

     

Diseña estrategias para plantear la 
enseñanza y aprendizaje como 
investigación 

     

Introduce nuevas formas de evaluación 
basadas en el desempeño y resultados 

     

 

3. Tiempo semanal destinado a actividades de gestión: 

Indicadores Tiempo destinado Observación 

Planificación de actividades educativas Entre     a     horas  

Revisión de tareas estudiantiles Entre     a     horas  

Evaluación y redacción de informes de retroalimentación Entre     a     horas  

Diseño de materiales pedagógicos Entre     a     horas  

Investigaciones relacionadas a su labor Entre     a     horas  

Asistencia a cursos de formación y actualización profesional Entre     a     horas  
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Trabajo Curricular 

4. Respecto a Gestión curricular 

Indicadores No En 
parte 

Mediana-
mente 

Total-
mente 

Observación 

Conoce el propósito y finalidad de la 
gestión pedagógica 

     

Domina los enfoques epistemológicos 
vigentes en la institución educativa 

     

Conoce las competencias del currículo 
y su implementación en el proceso de 
enseñanza aprendizaje 

     

Domina los enfoques metodológicos 
para la enseñanza 

     

Conoce y aplica los elementos 
curriculares de la planificación 

     

Elabora las planificaciones curriculares 
ajustadas a los lineamientos 
institucionales 

     

Reconoce que es importante relacionar 
la Planificación Curricular Anual y la 
Planificación de Unidad Didáctica 

     

Utiliza los formatos para la planificación 
microcurricular socializados por el 
Ministerio de Educación 

     

 

5. Momento en la construcción de planificaciones curriculares 

Indicadores Al 
inicio 

En el 
proceso 

Al 
final 

Observación 

Planificación Curricular Anual     

Planificación de Unidad Didáctica     

 

6. Participación en actividades académicas como:  

Indicadores Si No Observación 

Proyectos Educativos Institucionales    

Diagnóstico institucional    

Propuesta Pedagógica    

Planes de mejora de la institución educativa    

Procesos de gestión institucional    

 

7. Según su criterio cómo califica el cumplimiento de las funciones de los directivos en cuanto a: 

Indicadores No 
cumple 

En 
proceso 

Satis-
factorio 

Desta-
cado 

Observación 

Orientación pedagógica      

Clima de trabajo      

Innovación curricular      

Capacitaciones      

Administración institucional      

Coordinación con la comunidad 
educativa 
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8. ¿Qué tipo de acompañamiento pedagógico usted ha recibido? 

Indicadores Si No Observación 

Asesoramiento técnico-pedagógico por parte de directivos, 
docentes o especialistas 

   

Auditorías al proceso docente    

Con los resultados de la auditoría al proceso docente, se planifican 
procesos de acompañamiento pedagógico 

   

 

Proceso de Enseñanza Aprendizaje 

9. Enseñanza aprendizaje en el aula 

Indicadores Nunca A 
veces 

Casi 
siempre 

Siempre Observación 

Considera para las unidades de 
planificación el enfoque disciplinar y 
epistemológico del área/asignatura 

     

Emplea estrategias de motivación y 
reflexión 

     

Aplica estrategias y recursos para la 
enseñanza de los contenidos 
esenciales 

     

Explica desde un enfoque 
interdisciplinar contextualizado a la 
vida diaria 

     

Secuencia y organiza los contenidos 
esenciales para que los estudiantes 
tengan reiteradas oportunidades de 
aprender 

     

Aplica frecuentemente la evaluación 
formativa 

     

Aplica la metacognición en el 
desarrollo de los contenidos 
curriculares 

     

Aplica la metacognición en la 
evaluación de aprendizajes 

     

Existe monitoreo del proceso de 
enseñanza aprendizaje por parte de 
directivos y docentes 

     

Desarrolla los estándares de calidad 
en el proceso de enseñanza 
aprendizaje 

     

 

10. Diseño y ejecución de métodos de enseñanza para el desarrollo de los contenidos de la 

asignatura: 

Indicadores Nunca A 
veces 

Casi 
siempre 

Siempre Observación 

Lección magistral      

Estudio de casos      

Resolución de ejercicios y problemas      

Aprendizaje basado en problemas      

Aprendizaje orientado a proyectos      

Aprendizaje cooperativo      

Aprendizaje autónomo      
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11. Para la construcción de aprendizajes, usted aplica: 

Indicadores Nunca A 
veces 

Casi 
siempre 

Siempre Observación 

Aprendizaje asociativo      

Aprendizaje significativo      

Aprendizaje cooperativo      

Aprendizaje emocional      

Aprendizaje observacional      

Aprendizaje por descubrimiento      

Aprendizaje memorístico      

Aprendizaje colaborativo      

 

Apoyo al desarrollo de los estudiantes 

12. Promoción de aprendizajes 

Indicadores Nunca A veces Casi 
siempre 

Siempre Observación 

Propone estrategias para propiciar 
aprendizajes significativos según el 
ritmo de los estudiantes 

     

Promueve el desarrollo de la 
autonomía y participación durante las 
clases 

     

Implementa las rutinas del 
pensamiento en el desarrollo de 
aprendizajes 

     

Ofrece a los estudiantes el tiempo 
necesario para desarrollar las 
actividades individuales y 
colaborativas 

     

Desarrolla ambientes o espacios 
adecuados para llevar a cabo el 
proceso de enseñanza aprendizaje  

     

Diseña y dirige las estrategias de 
refuerzo académico para atender 
necesidades de aprendizaje 

     

Los espacios para desarrollar el 
refuerzo académico son adecuados 
para el refuerzo individual y 
colaborativo 
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Anexo 6. Ficha de análisis documental 
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Anexo 7. Resultados de la investigación 

Ficha de observación áulica 

INDICADORES SI NO 

Inicio 

Es puntual al iniciar la sesión de aprendizaje 57 % 43 % 

Da a conocer el propósito de la clase y la importancia de la 
misma de manera contextualizada 43 % 57 % 

Desarrolla la experiencia y reflexión como fases de la sesión de 
aprendizaje 43 % 57 % 

Propicia actividades que motiven a los estudiantes en el proceso 
de aprendizaje 57 % 43 % 

Desarrollo 

Demuestra dominio de los contenidos de la asignatura 93 % 7 % 

Para el desarrollo de la clase toma en cuenta saberes culturales y 
recursos de su entorno 79 % 21 % 

Muestra interés por el aprendizaje de los estudiantes 71 % 29 % 

Promueve la participación equitativa de los estudiantes 93 % 7 % 

Promueve en los estudiantes el autoaprendizaje 86 %  14 % 

Implementa el uso del texto educativo y bibliografías 
complementarias para el desarrollo de los contenidos 100 % 0 % 

Utiliza recursos TIC para el desarrollo del proceso de enseñanza 
aprendizaje 50 % 50 % 

Promueve el razonamiento y la creatividad en los estudiantes 86 % 14 % 

Organiza el trabajo intraclase solamente individual 43 % 57 % 

Organiza el trabajo intraclase solamente grupal 0 % 100 % 

Organiza el trabajo intraclase combinando metodologías 
individuales y grupales 57 % 43 % 

Implementa diferentes estrategias metodológicas para atender a 
estudiantes con necesidades educativas 21 % 79 % 

Mantiene un trato amable y respetuoso con los estudiantes 93 % 7 % 

Implementa mecanismos para regular el comportamiento de los 
estudiantes 64 % 36 % 

Cierre 

Implementa la evaluación formativa para culminar la sesión de 
aprendizaje 64 % 36 % 

Realizar retroalimentación de las actividades académicas y 
evaluativas 57 % 43 % 

Culmina la sesión de aprendizaje según la(s) hora(s) 
pedagógica(s) propuesta(s) 93 % 7 % 
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Cuestionario dirigido a docentes 

Competencias docentes  

1. Programa de capacitaciones del Ministerio de Educación     
 

Indicadores SI NO TOTAL 

Participa en las capacitaciones previstas en el Plan de Formación 
Permanente 

6 0 100 % 

Participa en cursos de capacitación sobre el manejo de tecnologías (software, 
herramientas, internet) 

6 0 100 % 

 

2. Competencias docentes      
Indicadores Nunca A veces Casi siempre Siempre Total 

Dirige las actividades de los estudiantes para 
que desarrollen su formación integral 0 0 0 6 100 % 

Organiza el aprendizaje como una 
construcción de competencias 0 0 2 4 92 % 

Establece nuevas formas de organización que 
favorezcan las interacciones de los 
estudiantes y docente tanto en el aula, en la 
institución y en el medio exterior 0 0 2 4 92 % 

Facilita la información necesaria para 
contrastar la validez en los trabajos de los 
estudiantes 0 0 1 5 96 % 

Innova los procesos didácticos con el uso de 
modelos simulaciones, entre otros 0 1 0 5 92 % 

Diseña estrategias para plantear la 
enseñanza y aprendizaje como investigación 0 0 2 4 92 % 

Introduce nuevas formas de evaluación 
basadas en el desempeño y resultados 0 0 2 4 92 % 

 

3. Tiempo semanal destinado a actividades de gestión    
Indicadores 1 - 2 horas 2 - 3 horas 3 - 4 horas 5+ horas Total 

Planificación de actividades educativas 1 1 2 2 33 % 

Revisión de tareas estudiantiles 1 1 1 3 50 % 

Evaluación y redacción de informes de 
retroalimentación 2 0 3 1 17 % 

Diseño de materiales pedagógicos 1 2 2 1 17 % 

Investigaciones relacionadas a su labor 1 1 3 1 17 % 

Asistencia a cursos de formación y 
actualización profesional 0 1 2 3 50 % 

 

4. Respecto a gestión curricular      

Indicadores No 
En 

parte 
Medianamente Totalmente Total 

Conoce el propósito y finalidad de la gestión 
pedagógica 0 0 1 5 96 % 

Domina los enfoques epistemológicos 
vigentes en la institución educativa 0 0 1 5 96 % 

Conoce las competencias del currículo y su 
implementación en el proceso de enseñanza 
aprendizaje 0 0 1 5 96 % 

Domina los enfoques metodológicos para la 
enseñanza 0 0 0 6 100 % 
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Conoce y aplica los elementos curriculares de 
la planificación 0 0 0 6 100 % 

Elabora las planificaciones curriculares 
ajustadas a los lineamientos institucionales 0 0 0 6 100 % 

Reconoce que es importante relacionar la 
Planificación Curricular Anual y la 
Planificación de Unidad Didáctica 0 0 0 6 100%  

Utiliza los formatos para la planificación 
microcurricular socializados por el Ministerio 
de Educación 0 0 0 6 100 % 

 

5. Momento en la construcción de planificaciones curriculares   

Indicadores Al inicio 
En el 

proceso 
Al final Total 

Planificación Curricular Anual 0 0 6 100 % 

Planificación de Unidad Didáctica 2 4 0 56 % 

 

6. Participación en actividades académicas como      

Indicadores Si No Total 

Proyectos Educativos Institucionales 6 0 100 % 

Diagnóstico Institucional 4 2 83 % 

Propuesta Pedagógica 4 2 83 % 

Planes de mejora 4 2 83 % 

Gestión institucional 2 4 67 % 

 

7. Según su criterio cómo califica el cumplimiento de las funciones de los directivos en 
cuanto a: 

Indicadores 
No 

cumple 
En 

proceso 
Satisfactorio Destacado 

Total 

Orientación pedagógica 1 1 3 1 67 % 

Clima de trabajo 1 2 2 1 63 % 

Innovación curricular 1 2 2 1 63 % 

Capacitaciones 1 2 3 0 58 % 

Administración institucional 1 1 2 2 71 % 

Coordinación con la comunidad educativa 1 1 4 0 63 % 

 

8. ¿Qué tipo de acompañamiento pedagógico usted ha recibido?      

Indicadores Si No total 

Asesoramiento técnico-pedagógico por parte de directivos, docentes o 
especialistas 

3 3 50 % 

Auditorías al proceso docente 4 2 67 % 

Con los resultados de la auditoría al proceso docente, se planifican 
procesos de acompañamiento pedagógico 

3 3 50 % 
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9. Enseñanza aprendizaje en el aula      

Indicadores Nunca A veces Casi siempre Siempre Total 

Considera para las unidades de planificación el 
enfoque disciplinar y epistemológico del 
área/asignatura 

0 1 0 5 92 % 

Emplea estrategias de motivación y reflexión 0 0 1 5 96 % 

Aplica estrategias y recursos para la 
enseñanza de los contenidos esenciales 

0 0 1 5 96 % 

Explica desde un enfoque interdisciplinar 
contextualizado a la vida diaria 

0 0 3 3 88 % 

Secuencia y organiza los contenidos 
esenciales para que los estudiantes tengan 
reiteradas oportunidades de aprender 

0 0 2 4 92 % 

Aplica frecuentemente la evaluación formativa 0 0 0 6 100 % 

Aplica la metacognición en el desarrollo de los 
contenidos curriculares 

0 0 2 4 92 % 

Aplica la metacognición en la evaluación de 
aprendizajes 

0 1 1 4 88 % 

Existe monitoreo del proceso de enseñanza 
aprendizaje por parte de directivos y docentes 

0 2 0 4 83 % 

Desarrolla los estándares de calidad en el 
proceso de enseñanza aprendizaje 

0 0 1 5 96 % 

 

10. Diseño y ejecución de métodos de enseñanza para el desarrollo de los contenidos de 
la asignatura 

Indicadores Nunca A veces Casi siempre Siempre Total 

Lección magistral 0 3 1 2 71 % 

Estudio de casos 0 4 2 0 58 % 

Resolución de ejercicios y problemas 0 0 2 4 92 % 

Aprendizaje basado en problemas 0 1 3 2 79 % 

Aprendizaje orientado a proyectos 0 4 1 1 63 % 

Aprendizaje cooperativo 0 0 2 4 92 % 

Aprendizaje autónomo 0 1 1 4 88 % 

 

11. Para la construcción de aprendizajes, usted aplica 

Indicadores Nunca A veces Casi siempre Siempre Total 

Aprendizaje Asociativo 0 1 3 2 79 % 

Aprendizaje Significativo 0 1 1 4 88 % 

Aprendizaje Cooperativo 0 1 2 3 83 % 

Aprendizaje Emocional 0 1 4 1 75 % 

Aprendizaje Observacional 0 0 3 3 88 % 

Aprendizaje por descubrimiento 0 0 3 3 88 % 

Aprendizaje Memorístico 1 3 2 0 54 % 

Aprendizaje Colaborativo 0 0 4 2 83 % 
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12. Promoción de aprendizajes      

Indicadores Nunca A veces Casi siempre Siempre Total 

Propone estrategias para propiciar 
aprendizajes significativos según el ritmo de 
los estudiantes 

0 0 3 3 88 % 

Promueve el desarrollo de la autonomía y 
participación durante las clases 

0 0 3 3 88 % 

Implementa las rutinas del pensamiento en el 
desarrollo de aprendizajes 

0 1 3 2 79 % 

Ofrece a los estudiantes el tiempo necesario 
para desarrollar las actividades individuales y 
colaborativas 

0 0 3 3 88 % 

Desarrolla ambientes o espacios adecuados 
para llevar a cabo el proceso de enseñanza 
aprendizaje  

0 0 2 4 92 % 

Diseña y dirige las estrategias de refuerzo 
académico para atender necesidades de 
aprendizaje 

0 0 2 4 92 % 

Los espacios para desarrollar el refuerzo 
académico son adecuados para el refuerzo 
individual y colaborativo 

0 0 4 2 83 % 

 

Ficha de análisis documental 

Indicadores SI NO 

Se evidencia los elementos esenciales de la planificación microcurricular de 

aprendizaje disciplinar 
100 % 0 % 

Presenta las DCD  y el tipo de competencia a desarrollar 50 % 50 % 

Los indicadores de evaluación se desagregan en indicadores de logro   50 % 50 % 

Propone metodologías activas según el ritmo de aprendizaje, diversidad y estilos 

de aprendizaje. 
83 % 17 % 

Se detallan las actividades en el marco de la interdisciplinariedad, rutinas de 

aprendizaje u otras estrategias que fortalezcan la enseñanza 
67 % 33 % 

Las actividades de evaluación son adaptadas al contexto, pertinentes y flexibles 33 % 67 % 

Se especifica las técnicas e instrumentos a emplear en la evaluación 0 % 100 % 

Se evidencia los elementos esenciales para el aprendizaje interdisciplinar 17 % 83 % 

Presenta el objetivo de aprendizaje relacionado con el proyecto interdisciplinar 17 % 83 % 

Los indicadores se relacionan con el proyecto y experiencias de aprendizaje 17 % 83 % 

Se plantean actividades para identificar el nivel de logro de aprendizaje 17 % 83 % 

Se especifica la rúbrica para evaluar el proyecto interdisciplinar 17 % 83 % 

Se desarrollan las adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con NEE 33 % 67 % 

Presenta las DCD y el tipo de competencia a desarrollar 0 % 100 % 

Los indicadores de evaluación se desagregan en indicadores de logro   17 % 83 % 

Propone metodologías activas adaptadas al estudiante 17 % 83 % 

Se detallan las actividades en el marco de la interdisciplinariedad, rutinas de 

aprendizaje u otras estrategias que fortalezcan la enseñanza 
0 % 100 % 

Las actividades de evaluación son adaptadas al contexto, pertinentes y flexibles 0 % 100 % 

Se especifica las técnicas e instrumentos a emplear en la evaluación 0 % 100 % 

Se desarrollan las estrategias para promover el refuerzo pedagógico/académico 0 % 100 % 
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