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1. Titulo
Gestion pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de

Fisica en Bachillerato General Unificado



2. Resumen

La gestion que desarrolla el docente potencia el proceso pedagdgico al coordinar acciones y
recursos en torno a objetivos educativos. Este estudio, buscé determinar la relacién entre
gestion pedagdgica docente y proceso de ensefianza aprendizaje de Fisica en Bachillerato
General Unificado. La investigacion con enfoque mixto y alcance descriptivo, tuvo un disefio
documental y de campo; el método de revisiéon bibliogréfica con la técnica del fichaje y la
bithcora de busqueda, fichas bibliogréficas y fichas de contenido como instrumentos,
permitieron obtener informacion que se contrastd con la obtenida mediante observacion y
encuesta, a través de fichas de observacion &ulica, cuestionario y ficha de andlisis
documental. Su aplicacién, evidencié un nivel alto de cumplimiento de las dimensiones de
gestion pedagdgica y su relacion con el proceso enseflanza aprendizaje, aunque, existen
lineamientos que no se cumplen en las planificaciones, dificultando ejecutar el proceso

ensefianza aprendizaje con apoyo al desarrollo de los estudiantes.

Palabras clave: gestion pedagdgica, proceso pedagoégico, proceso de ensefianza

aprendizaje, promocioén de aprendizajes.



Abstract

Teacher management enhances the pedagogical process by coordinating actions and
resources around educational objectives. This study sought to determine the relationship
between pedagogical management of teachers and the teaching-learning process in the
subject of Physics at Bachillerato General Unificado. The research, with a mixed approach and
descriptive scope, had a documentary and field design; the bibliographic review’s method with
the fiching technique and instruments such as: search log, bibliographic and subject matter
cards allowed obtaining information that was contrasted with data obtained through
observation and survey, by means of classroom observation’s cards, questionnaire and
documentary analysis’ card. Their application showed a high level of compliance with the
dimensions of pedagogical management and its relationship with the teaching-learning
process, although there are guidelines that aren’t met in the planning, making it difficult to

execute the teaching-learning process and support development of students.

Keywords: pedagogical management, pedagogical process, teaching-learning

process, learning promotion.



3. Introduccién

En Ecuador los estandares de calidad educativa son parametros que permiten orientar
y apoyar el accionar de los actores del Sistema Nacional de Educacion, de manera que se
distribuyen en estdndares de gestion escolar, desempefio profesional directivo y docente. Este
ualtimo, permite establecer las practicas disciplinares, pedagdgicas y de ética profesional para

ejecutar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Existe una estructura externa de los estandares de calidad compuesta por
dimensiones, componentes, indicadores y medios de verificacion. Para efectos de la
investigacion, se considera la dimensién de gestion pedagdgica tomando en cuenta aspectos
necesarios para la planificacion, ejecucion de practicas pedagdgicas, evaluativas y desarrollo
integral de los estudiantes, enmarcados en los lineamientos ministeriales vigentes hasta el

segundo quimestre del afio lectivo 2022 — 2023.

Profundizar en la gestion pedagogica docente va mas alla de considerar solo
condiciones fisicas y materiales didacticos para el desarrollo de las clases, ya que los
docentes buscan gestar una relacion efectiva entre la teoria y la practica educativa, lo que
implica abordar aspectos relevantes relacionados con la concrecion de fines educativos,

aplicacion de enfoques curriculares, estilos de ensefianza, ritmos de aprendizaje, entre otros.

Es asi que, bajo este enfoque, se desarrolla la presente investigacion con el objetivo
de determinar la relaciéon que existe entre la gestién pedagogica del docente y el proceso de
ensefianza aprendizaje de Fisica en Bachillerato General Unificado, para su cumplimiento los
objetivos especificos se encaminan a: Describir los lineamientos ministeriales que orientan la
gestion pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de Fisica en
Bachillerato General Unificado; determinar el nivel de cumplimiento de la gestion pedagoégica
en el proceso de ensefianza aprendizaje en la asignatura de Fisica en Bachillerato General
Unificado en la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado” y disefar un taller de capacitacién
docente sobre la gestién pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje de Fisica en

Bachillerato General Unificado.

La importancia de la investigacion esta enmarcada en los procesos de buena gestion
pedagdgica que realizan los docentes para promover el proceso de ensefianza aprendizaje
en el contexto de la planificacion efectiva, considerando lineamientos ministeriales que
permitan desarrollar la planificacion adecuada de las metodologias activas y actividades
evaluativas, asi como, la ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje tomando en cuenta
lo que establece el curriculo de Fisica en la formacion integral de los estudiantes, ademas, de

brindar apoyo al desarrollo de los mismos implicando una atencion individualizada vy



adaptacion de las estrategias para abordar las necesidades especificas de los estudiantes,

con la finalidad de promover el aprendizaje significativo.

En este caso, se consider6 una variable de estudio global denominada gestion
pedagdgica, y, se abordd de manera desagregada considerando sus tres dimensiones en la
revision documental, asi, el trabajo curricular, proceso de ensefianza aprendizaje y apoyo al
desarrollo de los estudiantes se convierten en los ejes fundamentales que orientan la practica

docente en cuanto a planificacién, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes.

Los resultados destacan los lineamientos ministeriales que orientan la gestién
pedagdgica en sus tres dimensiones dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura de Fisica, los cuales se presentan en documentos macrocurriculares, instructivos,
manuales, guias de trabajo, entre otros. En cuanto al nivel de cumplimiento de la gestién
pedagdgica en la institucién educativa, se obtuvo un nivel alto en las tres dimensiones, sin
embargo, existen aspectos que no se cumplen adecuadamente lo que puede llegar a dificultar
la promocion de aprendizajes en los estudiantes, puesto que, no se planifica siguiendo
secuencias didacticas, ni describiendo las actividades evaluativas, también, no consideran
estrategias para el refuerzo pedagoégico y las adaptaciones pertinentes para atender a

estudiantes con necesidades educativas especiales.

De esta manera, el presente estudio es de gran utilidad dentro del campo educativo y
social en general, puesto que se describen los lineamientos ministeriales relacionados con la
gestion pedagdgica que permiten promover el proceso de enseflanza aprendizaje de Fisica,
de manera eficaz y efectiva, asi los docentes pueden reflexionar e innovar su praxis educativa
en lo que compete a trabajo curricular, proceso de ensefianza aprendizaje y brindar apoyo al

desarrollo de los estudiantes.

Es necesario mencionar que en la investigacion se presentaron algunas limitantes
relacionadas con la actualizacion de los documentos curriculares de la institucion educativa,
especificamente la Planificacién Curricular Institucional que se encuentra vigente desde el
2019, asimismo, la Planificacién Curricular Anual, que los docentes elaboran al finalizar el
periodo lectivo y en esta se plasma un consolidado de unidades de microplanificacion que se
han desarrollado a lo largo de los parciales, es decir, se hace un compendio de todas las
planificaciones de unidad microcurricular y no lo que sugiere el Ministerio de Educacion en
este componente y que esta relacionado con hacer una sintesis de las metodologias activas
y actividades evaluativas que resultaron significativas para la ensefianza de los contenidos

curriculares y en el desarrollo integral de los estudiantes.

En cuanto a la estructura del presente informe constan los siguientes apartados: titulo,

gue es eje principal de la investigacion; resumen, en donde se detalla brevemente todo el
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trabajo realizado; introduccién, que presenta el propdésito y componentes de la investigacion;
marco tedrico, en donde se revisa y sustenta en base a investigaciones, antecedentes y
resultados sobre la variable de estudio; metodologia, que describe los métodos, técnicas e
instrumentos aplicados para cumplir con los objetivos; resultados, en el que se detalla los
hallazgos relevantes; conclusiones, que sintetiza los aspectos mas significativos;
recomendaciones, que constituyen sugerencias de acuerdo a cada conclusién propuesta;
bibliografia, que se convierte en un respaldo de los diferentes tipos de informacion utilizados
en el desarrollo del trabajo; y anexos, que incluye la propuesta de mejora (Anexo 1), bitAcora

de busqueda, fichas mixtas, entre otros.



4. Marco Teorico
Gestion Pedagogica

La gestion pedagdgica es la accién coordinada de recursos para potencializar el
proceso pedagdgico y didactico ejecutado por los docentes de manera conjunta, con el fin de
orientar el proceso de ensefianza aprendizaje y la practica docente hacia el logro de los
objetivos educativos (Euroinnova, 2021). De esta manera, el Ministerio de Educaciéon de
Ecuador (MinEduc, s.f.) plasma en la gestion pedagdgica los aspectos pedagdégicos vy
didacticos como ejes centrales que permiten consolidar aprendizajes significativos en los

estudiantes, a la vez que se busca mejorar la calidad de ensefianza.

Para desarrollar los aspectos pedagdégicos y didacticos dentro del proceso educativo,
los docentes deben desarrollar competencias de comunicacion, organizacion, trabajo
colaborativo, pensamiento critico, entre otras, con el propdésito de ejercer su préactica de
manera eficaz y eficiente, con el fin de resolver inconvenientes que se presenten en el

contexto educativo y ayudar a los estudiantes en situaciones especificas de aprendizaje.

La gestidén pedagdgica que realiza el docente contribuye al desarrollo de los procesos
formativos e integrales que surgen en los espacios educativos, por lo que, Lépez (2017)
contempla las habilidades docentes para fortalecer la gestion pedagdgica, a través de
competencias profesionales docentes que propone el Centro Autbnomo de Formacion e
Innovacion (CAFI, s.f.) en los procesos de ensefianza aprendizaje y desarrollo del alumno,
organizacion institucional, comunicacion asertiva y referente en la comunidad educativa, asi
como investigacion e innovacion, ademas, existen competencias instrumentales y
transversales relacionadas con la comunicacién en lenguas maternas y extranjeras,
especialistas en los contenidos curriculares y uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

En el proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla dentro del aula de clase, el
docente debe contar con las capacidades, habilidades, conocimientos y herramientas que le
permitan ejecutar la programacion, seguimiento y evaluacion de los aprendizajes, implementar
didacticas especificas, metodoldgicas, accion tutorial y atencién a la diversidad, ademés de

gestionar los espacios, recursos y materiales de aprendizaje.

De igual manera, el docente debe participar de las actividades académicas
relacionadas con la orientacion pedagoégica, académica y profesional, participar en espacios
de organizacion, planificacion y coordinacién, promover técnicas de trabajo en grupo para la
construccién de conocimientos y ejecucién de proyectos que promuevan la participacion de

todos los actores educativos orientados hacia la calidad educativa.



En cuanto a la comunidad educativa, el docente actlla como un interlocutor y referente
educativo, por lo que, debe manejar habilidades personales, sociales y relacionales que
permitan una comunicacién asertiva con los demas miembros, asimismo, gestionar y
promover los valores y la convivencia conjuntamente con el compromiso personal y ético,

generando espacios para la mediacion y resolucion de conflictos.

Ademas, debe ser investigador e innovador que fomenta el cambio en el contexto
educativo, de este modo, puede diagnosticar y evaluar la practica educativa, participar en la
investigacion formativa y formacion permanente propuesta por el Ministerio de Educacion, ello

le permite realizar y ejecutar propuestas de mejora.

Las competencias instrumentales y transversales permiten al docente desarrollar
capacidades cognitivas para la adquisicion, empleo y gestion de su conocimiento relacionado
con el area, materias y madulos curriculares; también, desarrollar destrezas comunicativas y
ser competente en el uso de las TIC en cuanto a software, dispositivos y herramientas
institucionales. De esta manera, los docentes pueden presentar la informacién, evaluar
mediante recursos digitales, asi como intercambiar informacion y comunicarse con sus

estudiantes a través de internet.

Ademas, es necesario que sean competentes y estén capacitados para impartir
conocimientos que puedan ser contextualizados en el medio, aprovechando los beneficios
que ofrecen los recursos innovadores sujetos al disefio curricular y a las tecnologias de la
informacién y comunicacion (Guzman et al., 2012). Para ello, los docentes deben contar con
los recursos, habilidades y conocimientos para mejorar el aprendizaje, disefio e integraciéon
pedagdgica, procesos de comunicacion educativa y valoracién de los logros académicos.

En Ecuador, la Direccion Nacional de Formacion Continua (2023) trabaja en
implementar el Plan Nacional de Formacion Permanente con el objetivo de “fortalecer la
formacion permanente a través de un proceso sistematico de reflexion de la practica que
responda de manera pertinente y con calidad a las necesidades del sistema educativo
nacional” (parr. 1). Es decir, este proceso permite fortalecer y transformar las practicas
pedagdgicas, socioemocionales, disciplinares, digitales y didacticas, con el propdsito de
mejorar el perfil profesional de docentes y directivos, mediante itinerarios formativos que se

presentan en la Tabla 1.



Tabla 1

[tinerarios formativos

Itinerario Definicién
L C Determinar nuevas formas de adaptar, contextualizar e innovar los
Pedagdgico/Didactico B ~ . .
métodos de ensefianza, de acuerdo a las necesidades educativas.
Capacidad del docente en torno a un campo de conocimiento o disciplina
L profesional que corresponden a una serie de postulados, conceptos,
Disciplinar

fendomenos, soluciones, métodos. Es decir, el dominio de la materia que
imparte.

Disefiar actividades de ensefianza digitales, para que los estudiantes
Digital interpreten y construyan sus propios significados a partir de su interaccion
con la realidad.

Para la formacion integral, el docente debe concientizar su funcién y

Socioemocional . .
buscar un desarrollo tanto profesional como personal en los estudiantes.

Nota. La Direccion Nacional de Formacién Continua (2023) presenta los itinerarios formativos en la
Fase IlIl. Planificacion.

De esta manera, las competencias docentes permiten desarrollar procesos de gestién
pedagdgica de manera eficaz y eficiente, tomando en cuenta tres dimensiones: gestion
curricular, con politicas, procedimientos y practicas que permitan monitorear y evaluar el
proceso de ensefianza aprendizaje desde el enfoque curricular; ensefianza y aprendizaje en
el aula, considerando los procedimientos y practicas docentes para lograr los objetivos de
aprendizaje; el apoyo al desarrollo de los estudiantes, tomando en cuenta acciones que
permitan el adecuado desarrollo cognitivo y socioemaocional en los estudiantes (Agencia de
Calidad de la Educacién de Chile, s.f.).

La dimension de gestién curricular o trabajo curricular que realizan los docentes parte
de los lineamientos educativos orientados a la calidad educativa y gestién pedagdgica, en
primera instancia se encuentran los estandares de calidad educativa en sus tres categorias:
gestion educativa, desempefio profesional y aprendizaje, los cuales se presentan como
descripciones de los logros esperados por parte de los actores e instituciones educativas, en

funcion de procesos de gestion y practicas institucionales (MinEduc, 2017).

En este contexto, los estandares de Desempefio Profesional Docente permiten
establecer las pautas de un docente de calidad, quien, demuestra dominio en el area que
ensefia y evidencia caracteristicas que fortalecen la practica pedagdgica con relacién a una
pedagogia variada, actualizacion continua, valores, ética, entre otras. De esta manera, los
estandares se refieren a los elementos que permiten enmarcar el desempefio dentro de

parametros especificos (MinEduc, 2017).



Las practicas pedagdgicas deben tener una correlacion positiva con la formaciéon de
los estudiantes, para ello el MinEduc (2017) define el propdsito de estos estandares con base
a “fomentar en el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos
alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la

Educacion General Basica y para el Bachillerato” (p. 11).

En segunda instancia, se encuentran los lineamientos educativos orientados a la
gestion pedagogica, tales como el curriculo, instructivos para elaborar planificaciones
curriculares y evaluar aprendizajes, guias de trabajo, entre otros, los cuales son mecanismos
que permiten potencializar el proceso pedagdgico y didactico que realizan los docentes, con
el fin de promover un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad y orientar la practica

docente hacia el logro de los objetivos educativos.

En el periodo lectivo vigente se aborda el curriculo priorizado con énfasis en
competencias comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales para el alcance
y realizacion de los anhelos del pais para la formacién de ciudadanos que contribuyan con
conocimientos y habilidades en la sociedad actual, ya que “los nuevos paradigmas de la
educacioén en el Ecuador imponen una reforma especial en cuanto al pénsum de estudios que
debe tener la malla curricular” (Zambrano, 2011, p. 50). Por lo que, el sistema educativo ha

ido transformandose con los afios en funcién a las exigencias socioeducativas.

El actual curriculo se basa en un modelo curricular priorizado con énfasis en
competencias que entrd en vigencia en 2021 es el resultado de un proceso de ajuste de la
Educacion General Basica (EGB) y Bachillerato General Unificado (BGU) por subniveles y es
aplicable a las distintas modalidades educativas con el propésito de fortalecer las

competencias para el desarrollo integral de los estudiantes en la sociedad (Tabla 2).

Este énfasis en competencias comunicacionales, matematicas, digitales y
socioemocionales presentes en el nuevo curriculo tiene por objetivo indicar las destrezas que
se acentdan en el proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de fortalecer las competencias
fundamentales del siglo XXI (MinEduc, 2021a). Para ello, se toma en cuenta el desarrollo del

disefio curricular en el segundo y tercer nivel de concrecion.
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Tabla 2

Competencias comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales

Competencia Descripcion

Habilidades para la comprension y produccion de textos de
Competencias comunicacionales todo tipo que se adapten a toda situaciéon comunicativa. Los
estudiantes deben saber: escribir, leer, escuchar y hablar.

Habilidades que los estudiantes adquieren y desarrollan en
su formacion, estas le permiten utilizar y relacionar los
ndmeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las

Competencias matematicas formas de expresion y razonamiento matematico. Para ello,
los estudiantes deben ser capaces de aplicar: pensamiento
critico, toma de decisiones, resolucion de problemas y
pensamiento analitico-reflexivo.

Conjunto de conocimientos y habilidades que facilitan el
uso responsable de los dispositivos digitales, de las
aplicaciones tecnoldgicas para la comunicacion y de las
redes, de esta forma, acceder a la informacion y llevar a

Competencias digitales cabo una gestion adecuada de estos dispositivos. Los
estudiantes deben desarrollar la ciudadania digital, el
pensamiento digital, asi como, promover las areas de la
competencia digital: informacién, comunicacion, creacién
de contenido, seguridad y resolucién de problemas

Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y
actitudes necesarias para comprender, expresar y regular
de forma apropiada los fenémenos emocionales. El

Competencias socioemocionales desarrollo de esta competencia permite a los estudiantes
tener un manejo adecuado de sus emociones Yy
sentimientos, toma de decisiones, empatia, resolucién de
conflictos y autoconocimiento.

Nota. Caracteristicas del desarrollo del Curriculo priorizado con énfasis en competencias
Ministerio de Educacion del Ecuador (2021a).

En este caso, el segundo nivel de concrecion corresponde al mesocurriculo con la
Propuesta Pedagdgica Institucional que es el documento en que “se plasman las intenciones
filoséfico-pedagdgicas que una institucion educativa propone para el desarrollo de su
quehacer educativo” (Sistema de Informacion de Tendencias Educativas en América Latina
[SITEAL], 2022, péarr. 1). Es decir, se plantea las acciones educativas encaminadas al
desarrollo integral de la poblacion estudiantil, asi como del contexto institucional, y para su
construccioén se precisa de la participacion de directivos y docentes bajo la coordinacion de la

Junta Académica.

En este nivel se elabora la Planificacion Curricular Institucional (PCIl) como un
mecanismo que parte del andlisis curricular y andlisis de la autoevaluacién para poder
delimitar lineamientos didacticos, metodologicos, evaluativos, planes de estudio,

planificaciones y acompafiamiento, con la finalidad de plasmar las intenciones de la propuesta
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pedagogica en los procesos de gestion del aprendizaje. Esta planificacion se elabora cada
cuatro afios y puede ser sometida a revision y ajuste cada afio pasando un proceso de
evaluacién integral que permita verificar el logro de objetivos, mejorar procesos de
planificacion y prevalecer la calidad de la informacion (Subsecretaria de Fundamentos
Educativos, 2019).

La PCI cuenta con los siguientes elementos curriculares: propésitos, sistema de
evaluacién, ensefianzas, programacion, didactica y recursos esenciales para los niveles:
Educacion Inicial (El) en el Subnivel Inicial 2, Educacién General Bésica (EGB) y Bachillerato
General Unificado (BGU) de acuerdo a la Educacion Intercultural e Intercultural Bilingle,
Bachillerato Técnico, Bachillerato Técnico Productivo y Bachillerato Artistico.

El propésito de la planificacién curricular en El, EGB y BGU responde al perfil de salida
tanto del nivel inicial como al perfil del bachillerato ecuatoriano en concordancia con los
objetivos integradores por subnivel, mientras que, en Bachillerato Técnico y Complementarios
toma en cuenta el perfil del bachillerato ecuatoriano y figuras profesionales de caracter

productivo y artistico.

El sistema de evaluacion toma en cuenta los indicadores de evaluacion como acciones
gue permiten evidenciar el avance gradual de los objetivos de aprendizaje en estudiantes de
El, en EGB y BGU con Educacion Intercultural se considera tanto los criterios e indicadores
de evaluaciéon como principios de valoraciéon en relacion al grado de adquisicion de objetivos
y competencias por parte de los estudiantes, por otro lado, la Educacion Intercultural Bilingte
solo implementa los Dominios de aprendizaje. El Bachillerato Técnico y Complementarios

Unicamente consideran los criterios de evaluacion.

Las ensefianzas para El consideran los objetivos de subnivel y de aprendizaje, asi
como las Destrezas para este nivel, de igual manera, en EGB y BGU con Educacion
Intercultural se establecen con relacién a los objetivos del subnivel y generales de area en
concordancia con las destrezas con criterios de desempefio, mientras que para la Educacion
Intercultural Bilinglie considera objetivos por unidad y por guia, en el marco de los saberes y
conocimientos ancestrales. Ademas, el Bachillerato Técnico y Complementarios trabajan con
objetivos de los modulos formativos y de unidades de trabajo, considerando los contenidos

conceptuales, procedimentales y competencias.

La programacion en El destaca las destrezas por grupo etario del Subnivel, al igual
gue en EG y BGU con las destrezas con criterios de desempefio por Subnivel: preparatoria,
elemental, media, superior y bachillerato. En el caso de la Educacion Intercultural Bilingie, se
programan los saberes y conocimientos por unidades integradas hasta EGB y con destrezas

con criterios de desempefio para BGU. Por otro lado, el Bachillerato Técnico y
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Complementarios se desarrollan en unidades de trabajo por curso de bachillerato, programas

formativos y competencias por afos de estudio, respectivamente.

Con lo que respecta a did4ctica y recursos, estos se aplican de acuerdo a la propuesta
pedagdgica de cada institucion educativa, ya que estan inmersos en el desempefio docente
para el desarrollo de los aprendizajes en estudiantes, asi como la organizacion y procesos
comunicativos dentro del aula, ademas, los recursos didacticos le permiten al docente atender
la diversidad, lograr aprendizajes significativos y desarrollar actitudes positivas en los

estudiantes.

En el tercer nivel de concrecion curricular aparece la Planificacién Curricular Anual
(PCA) que de acuerdo a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos (2021) es un
documento que recopila las unidades de microplanificacién desarrolladas para cada nivel
educativo por asignaturas y ejecutadas durante el afio lectivo, ademas, se sintetiza las
unidades microcurriculares con el propésito de orientar hacia la mejora permanente de los
procesos de planificacion y desempefio docente con relacion a las practicas didacticas y

capacidades de innovacion.

La Planificacién Curricular Anual contiene secciones que se plantean de acuerdo a la
especificidad institucional, tales como: datos informativos, correspondientes a la institucién,
nivel educativo y responsables de la microplanificacion; tiempo, distribuido de acuerdo a la
carga horaria semanal; objetivos, segun los propésitos de la institucion educativa; ejes
transversales/valores, en concordancia con los principios del Buen Vivir y relacionados con la
propuesta pedagdgica institucional; y las unidades de microplanificacion (Subsecretaria de
Fundamentos Educativos, 2021). Ademas, en este nivel se elabora la planificacion
microcurricular para evidenciar aspectos relacionados con el propoésito, evaluacion,
ensefianza, programacioén, didactica y recursos didacticos, de acuerdo a los lineamientos

previstos por la institucion educativa.

Esta planificaciéon corresponde a una unidad microcurricular, en la que, se plantean las
experiencias de aprendizaje, unidades didacticas, proyectos, guias de aprendizaje, ademas,
se evidencian las adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con necesidades

asociadas o no a la discapacidad, y las estrategias para desarrollar el refuerzo académico.

Con lo que respecta a las adaptaciones curriculares, el MinEduc (2019) las describe
como modificaciones que se realizan a los elementos del curriculo con el propdsito de atender
las necesidades educativas especiales de cada estudiante, para su efecto, el responsable es
el docente con el apoyo del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) y los directores

de area. Para concretar las adaptaciones curriculares se debe validar por la autoridad
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competente y debe existir una carta de aceptacion por parte de los padres y/o representantes

de acuerdo a la adaptacion implementada.

El MinEduc (2013) presenta los principios de las adaptaciones curriculares, los cuales
son: flexibilidad, ya que el curriculo puede modificarse; basadas en el estudiante, es decir,
adaptadas al estudiante que presenta NEE; contextuales para atender al contexto inmediato;
realistas, en base a los recursos educativos disponibles y el alcance del proceso educativo;
cooperativas, permite a los docentes trabajar en equipo para plantear adaptaciones; y

participativas con la intervencién de todos los miembros de la comunidad educativa.

Aligual que las planificaciones curriculares se presentan en tres niveles de concrecion,
las adaptaciones siguen la misma estructura (Figura 1) para su elaboracién, ya que el primer
nivel parte del curriculo emitido por el Ministerio de Educacién que presenta una vision
inclusiva, plurinacional e intercultural, el segundo nivel considera la oferta curricular nacional,
mientras que el tercer nivel corresponde al mesocurriculo y se ajusta a las necesidades y

particularidades del estudiante.

Figura 1

Adaptaciones curriculares segun el nivel de concrecién

Primer nivel de concrecion

*Modelo curricular elaborado por el Estado

*Refleja cambios ideoldgicos, pedagdgicos y evidencia una vision inclusiva,
plurinacional e intercultural

Segundo nivel de concrecion

*Respode a los principios de diversidad, y por lo tanto, son flexibles en esencia
*Se realizan adaptaciones de area
* Adaptaciones que se relizan en el centro educativo

Tercer nivel de concrecion

*Se ajusta a las necesidades y particularidades de los estudiantes

*Este nivel corresponde a la Planificacion microcurricular en donde se realizan
adaptaciones individuales

Nota. Esquema elaborado en base a los aportes del MinEduc (2013) en el instructivo de adaptaciones
curriculares para la educacion especial e inclusiva.

Ademas, las adaptaciones curriculares se desarrollan en tres ambitos: centro
educativo cuando existe una adaptacion del curriculo nacional al contexto y necesidades;
aula, tomando en cuenta a los estudiantes de los niveles de EGB y BGU que lo ameriten; y el

individuo, cuando las adaptaciones se realizan para un estudiante en particular.
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De igual manera, existen grados de afectacién para desarrollar las adaptaciones, en
este caso, el grado 1 o de acceso al curriculo corresponde a la infraestructura y recursos con
los que cuenta la institucion educativa; el grado 2 o no significativa aborda los elementos del
grado 1 mas aspectos metodoldgicos y evaluativos; el grado 3 o significativa, se precisa de
los grados precedentes, asi como los objetivos educativos y destrezas con criterios de
desempefo. Las adaptaciones curriculares se presentan en la planificacién de unidad
microcurricular tomando en cuenta los aspectos descritos y que el docente debe conocer para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas

especificas.

Las distintas planificaciones curriculares son entendidas como planes disefiados para
guiar el proceso de ensefianza aprendizaje de manera ordenada y sistematica que resulta
eficaz y eficiente, ya que Lawson (1994) menciona que se ajustan a procesos y fases
correspondientes a ciclos de aprendizaje basados en la teoria de Piaget y el modelo de
aprendizaje propuesto por David Kolb para que los estudiantes aprendan con base a

experiencias concretas y desarrollen procesos cognitivos.

De esta manera, en la dimension de proceso de ensefianza aprendizaje se abarca una
amplia gama de actividades y estrategias disefiadas para facilitar el aprendizaje significativo
de los estudiantes. Involucra la planificacion y organizacién de los contenidos curriculares, la
seleccién de métodos de ensefianza adecuados, la implementacion de practicas evaluativas
efectivas y la atencién individualizada a las necesidades y estilos de aprendizaje de cada

alumno.

En este contexto, es necesario abordar el proceso de ensefianza aprendizaje de
acuerdo a ¢qué es ensefiar? y ¢cuales son las métodos y técnicas de ensefianza que se
implementan en la actualidad?, asimismo, determinar ¢qué teorias de aprendizaje influyeron
el sistema educativo? conjuntamente con los estilos, tipos y estrategias disefiadas para el
aprendizaje de los estudiantes, a través de procesos cognitivos. Posterior a ello, se relaciona
el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de Fisica, planeacion didactica y

evaluacion de aprendizajes.

La ensefianza es entendida como una practica social que surge para atender las
necesidades y determinaciones presentes en la sociedad, mediante acciones politicas,
administrativas, econdmicas y culturales, con la finalidad de ejercer influencias que responden
a una relacion entre docente y estudiantes en el marco de la intencionalidad educativa, es
decir, se llevan a cabo practicas de ensefianza que justifiquen su valor de acuerdo a los fines

deseables por el entorno (Granata et al., 2000). La ensefianza toma en cuenta la motivacion
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como base para gque se suscite el aprendizaje, ya que es necesario que los estudiantes

aprendan en base a experiencias y que se encuentren relacionadas con el entorno.

De esta manera, los docentes gestionan métodos y técnicas de ensefianza que
permiten dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia los objetivos educativos y que guardan
correspondencia entre las caracteristicas personales y habilidades profesionales de quien
ensefia y las caracteristicas de los estudiantes, asi como el espacio, contenido y tiempo
dedicado al acto didactico. De acuerdo con Barzanallana (2019) los métodos de ensefianza
descritos en la Tabla 3 corresponden al conjunto de procedimientos y recursos que permiten

concretar y orientar el aprendizaje de forma organizada y secuencial.
Tabla 3

Métodos de ensefianza

Métodos Finalidad

Permite transmitir conocimientos y activar los

Leccion magistral . .
procesos cognitivos en el estudiante.

Adquisicion de aprendizaje a través del andlisis de

Estudio de casos . .
situaciones concretas.

Resolucién de ejercicios y problemas Ejercitar y relacionar los conocimientos previos.

Desarrollo de aprendizajes activos mediante la

Aprendizaje basado en problemas . .
resolucién de problemas contextualizados.

Realizacién de proyectos aplicando habilidades y

Aprendizaje orientado a proyectos . ..
P J proy conocimientos adquiridos.

Desarrollo de aprendizajes activos mediante

Aprendizaje cooperativo grupos de trabajo.

Contrato de aprendizaje Fomenta el aprendizaje auténomo.

Nota. Métodos de ensefianza que propone Barzanallana (2019) para el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En este contexto, los métodos de ensefianza permiten motivar nuevos aprendizajes y
establecer enlaces entre distintas concepciones, comprobar la validez de los conocimientos,
asi como modificarlos, ampliarlos o0 a su vez, sustituir por nuevos conocimientos, para ello, el
docente debe relacionarlos y aplicarlos a diferentes situaciones para concientizar a los

estudiantes sobre su progreso en los aprendizajes.

El aprendizaje es una consecuencia directa de las actividades que el estudiante
desarrolla para incorporar a un contenido, y a su vez, convertirlo en conocimiento (Clavijo,
2020). Este proceso, de acuerdo con Diaz (2012) se desarrolla en un ciclo experiencial que
comprende cuatro fases: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion

abstracta y experimentacion activa. De esta manera, el aprendizaje llega a ser significativo en
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el individuo al comprender los objetos de estudio desde un enfoque activo, reflexivo, tedrico y

pragmatico.

En el contexto educativo existen cuatro teorias de aprendizaje que, de acuerdo a
Medina et al. (2019) responden a las interrogantes ¢como sucede el aprendizaje? ¢qué
factores influyen en el aprendizaje? ¢qué papel juega la memoria? ¢cémo se da la

transferencia? y ¢,qué tipo de aprendizaje es mejor explicado por la teoria?

La teoria de aprendizaje conductual, Leiva (2005) la caracteriza por la concepcion
asociacionista, es decir, crea conocimientos al relacionar los antecedentes de una situacion
concreta con sus consecuencias, mediante un estimulo-respuesta de condicionamiento
operante que se basa en el modelo de antecedente-conducta-consecuencia. Dentro del
conductismo aparecen tres elementos fundamentales: reforzamiento, castigo y extincion que,
en el contexto educativo se evidencia con la entrega de premios, castigos al mal
comportamiento, sistema de puntos y sefializacion como estimulos para la aparicion de

conductas.

Por su parte, la teoria del cognitivismo se basa en modelos de desarrollo conductista
tradicional que incluyen componentes de procesos de aprendizaje como codificaciones y
representaciones de conocimientos, asi como la integraciéon de nuevos conocimientos con los
conocimientos previos a través de etapas de aprendizaje. Para ello, Medina et al. (2019)
sefalan que se desarrolla un disefio de conductista que instruye a los estudiantes a mantener

los procesos de transferencia de conocimiento en forma eficiente y efectiva.

La teoria de aprendizaje constructivista postula que el estudiante es responsable de la
construccién de su conocimiento, en donde, los docentes deben propiciar ambientes de
aprendizaje que proporcione multiples representaciones de la realidad, actividades reales y
contextualizadas, tomando en cuenta practicas reflexivas y faculte contextos, contenidos y
conocimientos dependientes de procesos de construccion de conocimiento significativo. Ortiz
(2015) sefiala que, mediante el constructivismo se pretende alcanzar la comprension cognitiva
que favorezca el cambio conceptual en los contenidos, metodologia, técnicas y recursos, y la

evaluacion constructivista.

La cuarta teoria de aprendizaje es una propuesta para la era digital y se denomina
conectivismo, ya que se consolida como una alternativa a las tres teorias anteriormente
descritas para explicar el conocimiento y el proceso de aprendizaje, integrando las tecnologias
de la informacién y comunicacion. Medina et al. (2019) indican que el conectivismo estudia el
aprendizaje en tres niveles: biolégico/neuronal, conceptual y social/externo, tomando en
cuenta, la autonomia de los individuos; diversidad de opiniones, culturas, espacios, intereses

y plataformas; apertura, los contenidos que se encuentran en la web y los espacios para
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generar conocimiento; y la interactividad y conectividad, en donde, el conocimiento es

comunitario.

En base a las teorias, se plantean los estilos de aprendizaje como mecanismos que
implementan los estudiantes para pensar y relacionarse con los demas en determinados
contextos y experiencias. Por lo que, los estilos de aprendizaje se basan en “caracteristicas
biol6gicas, emocionales, socioldgicas, fisioldgicas y psicoldgicas. Es todo aquello que controla
la manera en que se capta, comprende, procesa, almacena, recuerda y usa nueva informacion
o aprendizaje” (Castro y Guzman, 2005, p. 87). Es decir, toma en cuenta los rasgos cognitivos

de los estudiantes y la forma en que perciben y responden a los ambientes de aprendizaje.

Ademas de los rasgos cognitivos que consideran la estructuracién de contenidos,
formulacion, interpretaciéon y resoluciéon de problemas, tomando en cuenta los medios de
representacion, tales como: visual, auditivo, kinestésico, entre otros; existen los rasgos
afectivos vy fisioldgicos que se vinculan con la motivacion, expectativas del estudiante que

parte de los conocimientos previos y su relacién con el entorno.

Los estilos de aprendizaje pueden clasificarse en dimensiones, que de acuerdo con la
Direccién General de Servicios Educativos (DGSE, 2018) son cuatro, la primera dimensién se
relaciona con los estilos activos, permite a los estudiantes retener y comprender mejor al
manipular la informacion con técnicas activas, tales como el debate, aplicacion y explicacion
a otros mediante el aprendizaje cooperativo. En esta dimension también se considera el
contexto reflexivo, el cual permite retener y comprender la informacién mediante procesos de

reflexion y autoaprendizaje.

La dimension de estilos sensitivos promueve las practicas concretas orientadas hacia
los hechos y procedimientos sistematicos que permiten la memorizacion de hechos con
facilidad, ademas se emplea el contexto intuitivo como un mecanismo conceptual e innovador
que permite comprender y descubrir posibilidades, lo que permite trabajar con abstracciones

y planteamientos matematicos que no necesitan de la memorizacién o calculos repetitivos.

Por su parte, la dimensiébn de estilos visuales presenta la informacién en
representaciones graficas, diagramas, mapas conceptuales y semanticos, ya que a los
estudiantes se les facilita recordar lo que pueden ver en distintas ilustraciones, asimismo, se
recurre al contexto verbal para la obtencion de informacion de forma escrita o hablada, al

facilitar la retencion y comprensién de la informacion mientras se lee o se escucha.

La dltima dimension considera los estilos secuenciales que permiten a los estudiantes
aprender en sucesiones que estan vinculadas entre si de manera ordenada y lineal, de este

modo, pueden resolver problemas siguiendo secuencias légicas, por otro lado, existe el
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contexto global que faculta a los estudiantes la capacidad de aprender al visualizar la totalidad
de la informacién y resolviendo problemas, implementando mecanismos innovadores, sin

embargo, pueden presentar para el aprendizaje, retos o dificultades a los estudiantes.

Para ello, es necesario que se comprometan a aprender y ser protagonistas del
proceso de aprendizaje, por lo que los docentes deben implementar los medios y recursos
adecuados con profesionalidad y dedicacion que permitan apoyar a los estudiantes teniendo
en cuenta el tipo de aprendizaje, ya que suponen una adaptacion del proceso en que los

estudiantes adquieren conocimientos nuevos.

En el contexto educativo, los tipos de aprendizaje (Tabla 4) permiten entender qué es
y cOmo se construye el conocimiento; cada uno de los tipos presenta una forma de estudio
diferente, y segiin Tekman Education (2021) se dividen en ocho categorias o tipos: asociativo,

significativo, emocional, observacional, por descubrimiento, memoristico y colaborativo.
Tabla 4

Tipos de aprendizaje

Tipos Definicion

El aprendizaje surge de la asociaciéon de estimulos hacia
Aprendizaje asociativo otro estimulo o comportamiento, lo que permite que el
aprendizaje sea profundo y significativo.

Consiste en establecer relaciones entre los conocimientos

Aprendizaje significativo .
NuUevos y previos.

Permite ayudar a los estudiantes a aprender a identificar y

Aprendizaje emocional . .
gestionar sus emociones.

Permite observar un modelo para aprender y realizar las

Aprendizaje observacional - :
actividades tomando en cuenta las observaciones.

El aprendizaje surge del estudiante, quien descubre y

Aprendizaje por descubrimiento . .
organiza los conceptos en esquemas cognitivos.

Consiste en memorizar la informacién sin darle sentido a lo

Aprendizaje memoristico .
P ! aprendido.

Consiste en asignar teméaticas a grupos de trabajo para que
Aprendizaje colaborativo ellos elijan la metodologia adecuada, destacando asi las
habilidades y conocimientos de los estudiantes.

Nota. Aportes a los tipos de aprendizaje por parte de Tekman Education (2021) para su aplicacion

dentro de programas educativos.

De esta manera, los estudiantes implementan mecanismos para aprender, a través de
actividades mentales entendidas como estrategias que siguen estructuras organizativas y
sistematicas mediante plan de acciones que establece el estudiante para mejorar los

aprendizajes, de este modo, se consideran aspectos cognitivos que permiten integrar los
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nuevos conocimientos con los previos, metacognitivos como proceso de planificacién, control

y evaluacion de la cognicion, y el manejo de recursos como apoyo de los aprendizajes.

En el Curriculo de Ciencias Naturales elaborado por el MinEduc (2016) se presentan
los lineamientos disciplinares y pedagdégicos para la asignatura de Fisica, de este modo,
los docentes tienen como objetivo principal incentivar a los estudiantes a desarrollar su
capacidad de observar y estudiar de manera sistematica los fendmenos naturales presentes

€en su entorno.

El enfoque pedagdgico en el curriculo de Fisica se basa en la exploracién y la iniciativa,
reemplazando la memorizacion y aprovechando las ideas preconcebidas de los estudiantes.
Se promueve la integralidad del desarrollo al abordar el proceso de ensefianza y aprendizaje
desde diferentes areas de conocimiento, fomentando conexiones y una comprension global
de los fendmenos estudiados. Estas directrices metodologicas y procedimentales apoyan al

docente en su labor educativa, consolidando el rigor conceptual y la calidad de la ensefanza.

El aprendizaje de esta materia contribuye al desarrollo cognitivo de los estudiantes,
especialmente en el &mbito conceptual, al fomentar el pensamiento abstracto y critico. Se
busca que los estudiantes adquieran habilidades de investigacién cientifica, como formular
preguntas, planificar y llevar a cabo experimentos, analizar datos y comunicar resultados. Para
lograr esto, los docentes deben disefiar procesos de ensefianza que desafien y superen los

preconceptos erréneos que puedan convertirse en obstaculos para el aprendizaje.

Las estrategias cognitivas para el aprendizaje se basan en la integracion de nuevos
conocimientos con los conocimientos previos, mediante procesos de codificar, comprender y
recordar la informacion para dar cumplimiento a las metas de aprendizaje (Gonzélez y Touron,
1992). Para ello, se ocupa de habilidades concretas y susceptibles para su ensefianza
considerando mecanismos de repeticion y memorizacion a corto plazo; elaboracion vy
organizacion de la informacién, para que las estrategias cognitivas sean condiciones

significativas del aprendizaje.

Por su parte, las estrategias metacognitivas consideran los aspectos de planificacion,
control y evaluacién por parte de los estudiantes para desarrollar la cognicion, mediante
procesos mentales, de control y regulacion de las actividades, para que el conocimiento sea
desarrollado mediante experiencias de aprendizaje adecuadas. Segun Kirby (1984) este tipo
de estrategias se encuentran en un orden superior del pensamiento al implementar un alto
nivel de conciencia y control voluntario lo que faculta a los estudiantes gestionar procesos

cognitivos mas simples.
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En cambio, las estrategias de manejo de recursos implementan una serie de
estrategias de apoyo que permiten cumplir con las actividades de manera integra, asi como
sensibilizar a los estudiantes, a través de la motivacién y actitudes afectivo-motivacionales.
Para Gonzalez y Tourén (1992) existen aspectos que pueden llegar a condicionar el
aprendizaje y estan relacionados con el tiempo, organizacion del ambiente escolar, manejo y
control del esfuerzo para desarrollar las actividades académicas, entre otros. De esta manera,
las estrategias de manejo de recursos se orientan a mejorar las condiciones materiales y
psicolégicas en las que se produce el aprendizaje, ademas considera la disposicion afectiva

y motivacional que presentan los estudiantes para aprender.

En este contexto, las estrategias se convierten en una guia flexible y consciente para
alcanzar el aprendizaje teniendo en cuenta la seleccién, adquisicion, organizacion e
integracién de los nuevos conocimientos en el marco del estado afectivo y motivacional de los
estudiantes, para el efecto, se plantean las estrategias, seguidas por las técnicas y las

actividades a desarrollar por los estudiantes.

La estrategia de autoaprendizaje considera las técnicas de estudio y tareas
individuales, asi como proyectos e investigaciones que fomenten el pensamiento critico y
reflexivo de los estudiantes, para ello se precisan actividades de lectura comprensiva,
elaboracion de esquemas y mapas semanticos que permitan organizar y esquematizar la
informacion, resolucion de problemas y diarios de clase donde se plasmen los pensamientos

del estudiante sobre los temas de estudio.

Por su lado, la estrategia de aprendizaje interactivo emplea las técnicas de clases
magistrales con las exposiciones del docente sobre determinados temas, conferencias de
expertos, entrevistas y visitas a instituciones para participar en exposiciones en las diferentes
areas de conocimiento, por lo que, es necesario que los estudiantes realicen diversas
actividades como escuchar conferencias, participar en discusiones de caracter cientifico,

elaborar esquemas y mantener la comunicacion con los demas actores del proceso educativo.

La estrategia de aprendizaje colaborativo implementa técnicas de resolucién de
problemas y dinamicas, tales como seis sombreros de D’bono y técnica de preguntas que
permitan la cooperacion entre estudiantes para promover los aprendizajes analizando
diferentes perspectivas de los temas de estudio y su aplicacién en las actividades académicas,
por lo que, es necesario que los estudiantes participen en discusiones grupales, elaboren
productos grupales en proyectos y trabajos académicos considerando las tecnologias de
informacion y comunicacion. De este modo, los estudiantes seleccionan las metodologias que

mejor se adapten al contexto y desarrollen aprendizajes significativos.
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De esta manera, las estrategias de aprendizaje son coherentes con las concepciones
pedagogicas que presentan las instituciones educativas y con los componentes de las
planificaciones curriculares, ya que es necesario planificar y valorar las decisiones que el
equipo de docentes realiza de manera consciente y reflexiva de las técnicas y actividades que
se desarrollan en el proceso de ensefianza aprendizaje, las cuales estan destinadas al

cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje se conforma una unidad de apoyo para
contribuir a la formacion integral de la personalidad del futuro profesional, en este caso, los
estudiantes siguen siendo dirigidos por los docentes quienes favorecen el aprendizaje en
diferentes aspectos: conocimientos, habilidades y valores. Por ende, Cousinet (2014) indica
gue este proceso se encarga de presentar y hacer que los estudiantes adquieran

conocimientos con valor utilitario y contextualizado a la realidad socioeducativa.

Para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea efectivo es necesario la
participacion e interaccion de los sujetos que intervienen en el aula de clases, en este caso,
la ensefanza corresponde a los docentes quienes planifican en base a los planes de estudio
tomando en cuenta las necesidades identificadas mediante procesos evaluativos, mientras
que los estudiantes asumen protagonismo en el aprendizaje participativo e inclusivo, en
donde, se involucran todos los miembros de la comunidad educativa para el apoyo y

promocion de los aprendizajes.

Para ello, es necesario tomar en cuenta el contexto y tiempo en que se desarrolla el
proceso de ensefianza aprendizaje, es decir, los roles que desempefian tanto los docentes y
estudiantes dentro del aula. El docente elabora la planeacion didactica como un plan de
trabajo orientado a los objetivos de aprendizaje. Consecuentemente, se ejecuta el proceso
evaluativo que permite establecer la forma en que los objetivos se van alcanzando a través

del desarrollo de competencias en los estudiantes.

El contexto en que se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje precisa de los
roles que atienden los docentes y estudiantes, de modo que, el rol docente se centra en
brindar la ensefianza lo que lo convierte en mediador entre los estudiantes y el conocimiento,
por lo que “debe ser capaz de acompafar, estimular y orientar el aprendizaje a partir de los
nuevos medios, redes y tecnologias” (Calderén y Loja, 2018, p. 37). Para ello, debe considerar

el tiempo destinado para ejercer la docencia.

En cuanto a la jornada laboral docente, el MinEduc (s.f.) informa que esta labor se
mantiene en 8 horas diarias que se encuentran divididas en 6 horas para la labor pedagdégica
dentro de la institucién educativa y corresponde a: horas pedagdgicas, reuniones de trabajo

docente, atencién a representantes legales, actividades de refuerzo y apoyo a estudiantes,
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asi como la colaboracion en la organizacion y supervision de las diversas actividades dentro

de la institucién educativa.

Ademas, el docente cuenta con 2 horas para realizar actividades de gestion fuera de
la institucion educativa, relacionadas con: planificacién de actividades educativas, revision de
tareas estudiantiles, evaluacién y redaccién de informes de retroalimentacién, disefio de
materiales pedagodgicos, investigaciones relacionadas a su labor, asi como la asistencia a
cursos de formacion y actualizacion profesional. De esta manera, el MinEduc (s.f.) promueve
la gestion pedagdgica en los procesos de gestion curricular, ensefianza y aprendizaje y apoyo
a los estudiantes y concuerda con el criterio de la Agencia de Calidad de Educacion (s.f.) la
cual considera que estos procedimientos y practicas docentes aseguran el cumplimiento de

los objetivos de aprendizaje.

Por otro lado, se encuentra el rol del estudiante el cual ha cambiado de acuerdo a las
nuevas concepciones pedagdgicas con relacion a la construccion del aprendizaje. Los
estudiantes presentan caracteristicas individuales que el docente de respetar e identificar las
fortalezas y debilidades presentes en cada individuo para desarrollar las primeras, mientras
que se trabaja en la superacion de las segundas con el propésito de aportar asertivamente en

el proceso de formacion y alcanzar las metas trazadas tanto personales como educativas.

En el proceso de ensefianza aprendizaje, Gomez et al. (2019) sefialan que los
docentes deben tener la capacidad para identificar y motivar el interés por aprender en el
contexto sociocultural que se desarrollan los estudiantes. Para ello, las planificaciones deben
plantear los contenidos curriculares de forma dinamica e interactiva, lo cual conlleva definir e
implementar estrategias didacticas e innovadoras impulsadas en las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién (TIC) que promuevan el desarrollo cognitivo y psicomotriz para

formar a estudiantes activos.

En la planeacion didactica se disefia el plan de trabajo que contemple los aspectos
que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje organizados secuencialmente a fin
de que los estudiantes desarrollen las estructuras cognoscitivas, adquisicién de habilidades y
actitudes en los estudiantes en base a los objetivos educativos. Para ello, la Subsecretaria de
Fundamentos Educativos (2019) plantea los elementos esenciales: propdsitos en base al perfil
de salida; sistema de evaluacién, que toma en cuenta los dominios, criterios e indicadores de
evaluacion; ensefianzas, que presentan los objetivos de subnivel y de aprendizaje;
programacion, en base a las destrezas con criterios de desempefio por subnivel y finalmente;
didactica y recursos, los cuales estan acorde a la propuesta pedagodgica de la institucion

educativa. Cada uno de estos elementos estan presentes en la planificacion curricular.
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Para simplificar la organizacién de los elementos curriculares, Tejeday Eréndira (2009)
indican que los componentes esenciales del plan didactico son “a) los objetivos o propdsitos
b) la organizacion de los contenidos c) las actividades o situaciones de aprendizaje d) la
evaluacion de los aprendizajes” (p. 2). Estos conceptos se desarrollan de acuerdo a la
concepcién del docente frente al aprendizaje, conocimiento y su desempefio en la practica
educativa, por lo que es necesario aplicar procesos evaluativos que permitan reestructurar y

orientar la planificacion didactica.

En el proceso de ensefianza aprendizaje la evaluacién tiene un alto grado de
importancia, debido a que “es un proceso continuo de observacion, valoracion y registro de
informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye
sistemas de retroalimentaciéon” (MinEduc, 2021b, p. 6). Ademas, el docente gestiona la forma
en que los objetivos se van alcanzando a través del desarrollo de competencias en los
estudiantes, es decir, si los estudiantes van alcanzando estas metas se presentan situaciones
en las que puedan concretar estos conocimientos, por el contrario, si presentan dificultades

se debe reestructurar el proceso evaluativo.

En este caso, la evaluacién debe ser flexible y contextualizada a la realidad educativa
con el propésito de que los estudiantes se puedan adaptar al desarrollo de los aprendizajes
mediante el rol formativo y motivador que presenta la evaluacion estudiantil, de modo que, se
puede considerar al proceso evaluativo como elemento fundamental para el desarrollo de
aprendizajes significativos y garantizar una educacién de calidad. En este contexto, se asume
una visién de evaluacion del aprendizaje que se centra en los estudiantes y presenta la

retroalimentacion y desarrollo de habilidades en los estudiantes.

La evaluacion debe ser planteada para la mejora de los aprendizajes, en este caso, el
MinEduc (2021b) presenta tres tipos: la evaluacién diagnéstica que implementa como un
antecedente de los conocimientos y el nivel en que el estudiante alcanzé los objetivos del afio
lectivo precedente; la evaluacion formativa que permite establecer cambios en el proceso de
ensefianza aprendizaje segun los errores o dificultades que presentan los estudiantes sobre
los contenidos y asi evitar la reprobacion escolar; la evaluacion sumativa que se presenta
como una prueba final, de este modo, se valora y certifica los objetivos que han alcanzado los
estudiantes a lo largo del periodo académico con el fin de asignar una calificacién acorde a

las competencias logradas en el curso.

El MinEduc (2021b) provee las orientaciones para la aplicacién de la evaluacién que
se centra en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, de este modo, pasan a segundo plano
los instrumentos estandarizados o de base estructurada que regia el sistema educativo. El

sistema evaluativo contempla los indicadores de evaluacion para los distintos niveles
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educativos tomando en cuenta la realidad y contexto de los estudiantes y criterios

pedagdgicos establecidos por la institucion educativa.

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje, se realiza la retroalimentacion de las
actividades académicas, procesos cognitivos, autorregulacion y desarrollo personal de los
estudiantes y evaluaciones desarrolladas en el aula de clase. De esta manera, los docentes
brindan informacion respecto a los logros, errores, estrategias implementadas, asi como la
capacidad para desarrollar la autonomia con relacion al aprendizaje, es decir, el aprendizaje

autodirigido mediante el desarrollo personal, esfuerzo y compromiso con el aprendizaje.

La retroalimentacién forma parte de un proceso formativo que integra procesos y
resultados con el fin de establecer los conocimientos en los estudiantes y posteriormente
mejorarlos. Por ello, tanto docentes como estudiantes toman decisiones para concretar el
proceso de ensefianza aprendizaje, mediante el apoyo y promocién de los aprendizajes

tomando en cuenta los aspectos generales de planeacion didactica y evaluacion formativa.

En este sentido, la dimension de apoyo al desarrollo de los estudiantes contempla los
ambientes de aprendizaje y estrategias didacticas desde un enfoque flexible y adaptativo para
atender a la diversidad dentro del aula de clases, de este modo, los docentes se preocupan
por identificar y abordar las necesidades educativas especiales de los estudiantes, brindando
adaptaciones curriculares. Al hacerlo, se busca eliminar barreras y asegurar que cada

estudiante pueda desarrollar un aprendizaje significativo.

En este proceso, Diaz y Hernandez (1998) mencionan que el docente se ocupa del
disefio, programacion, elaboracién y realizacion de los contenidos para su aprendizaje y los
estudiantes tienen la responsabilidad de aprender. Para ello, el espacio en que se desarrolla
la promocién de los aprendizajes se basa en ambientes de aprendizaje que permitan la
participacion activa de los estudiantes, de acuerdo a sus conocimientos, habilidades y el

contexto en que se desarrollan.

De esta manera, los docentes promueven ambientes de aprendizaje como espacios
de participacion diaria, de caracter reflexivo y singular que promueve la diversidad en la
construccién de conocimientos de forma natural. En el ambito educativo, “el problema de los
educadores no radica en tener contento a alguien, sino disefiar condiciones educativas claras
para satisfacer las necesidades y los problemas de las personas” (Paredes y Sanabria, 2015,
p. 155), por lo que los ambientes de aprendizaje son fundamentales para establecer
condiciones en las que los estudiantes desarrollen competencias y habilidades requeridas
para continuar aprendiendo de acuerdo a su nivel de instruccion.

Dentro del proceso educativo, el docente considera la construccion de ambientes

definidos en la Tabla 5, en donde, el estudiante pueda interactuar con el medio que lo rodea,
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€S necesario para generar experiencias que le permitan crear y asimilar los contenidos de la

materia, ademas de crear su identidad y autonomia al momento de aprender.
Tabla 5

Tipos de ambientes de aprendizaje

Perspectivas Caracteristicas

Se tiene en cuenta el contexto del estudiante, las
creencias, conocimientos previos y la practica cultural que

Ambiente centrado en el que .
tiene.

aprende o .
Los maestros incitan a que los estudiantes creen sus
propios significados.
Tiene como finalidad que se adquieran conocimientos
necesarios y desarrollen un pensamiento critico y analitico.
Ambiente centrado en el Es necesario considerar los conocimientos base con los
conocimiento. que cuenta.

Da énfasis a que el alumno encuentre el sentido de lo que
esta aprendiendo.

Se proporciona retroalimentacion, la cual ayuda a que el

estudiante se fortalezca y aprenda mas.

Se aplican evaluaciones formativas y evaluaciones
Ambiente centrado en la evaluacion. sumativas con el fin de conocer hasta qué punto el

estudiante ha comprendido los procedimientos y hechos.

A través de la evaluacion se busca mejorar la calidad del

pensamiento y del aprendizaje.

Al hablar de comunidad se incluye al salén de clases, a la

escuela, los maestros, directivos, estudiantes, la familia,

etc.

Se puede lograr un gran progreso en el aprendizaje cuando

se involucra a la comunidad, en especial la familia.

La observacion de proyectos de exposicién, preparacion de
Ambiente centrado en la comunidad exhibiciones, empleo de tecnologia para conectar con el

resto, son ejemplos de como se puede incentivar el

aprendizaje al momento de relacionar al estudiante con el

resto de ambitos.

Actividades en los hogares, centros sociales y clubes

después de la escuela permiten obtener mejores logros

académicos.

Nota. Perspectivas o tipos de ambientes que se generan en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Obtenido de Bransford et al. (2007) en la creaciéon de ambientes de aprendizaje en la escuela.

Por otro lado, el docente debe llevar a cabo el refuerzo académico como una estrategia
pedagdgica disefiada para brindar apoyo adicional y personalizado a los estudiantes que
enfrentan dificultades en su aprendizaje o requieren un refuerzo en ciertas areas. A través de
un enfoque individualizado, se busca fortalecer y consolidar los conocimientos adquiridos en
el aula, asi como proporcionar nuevas oportunidades de aprendizaje que se ajusten a las

necesidades especificas de cada estudiante.
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El MinEduc (2021b) indica que el refuerzo se aplica en el horario regular de clases y
en concordancia con la carga horaria semanal del docente, de modo que, los docentes deben
propiciar el refuerzo académico de manera continua en los estudiantes que no hayan
alcanzado el puntaje minimo requerido en las actividades académicas. Ademas, mientras
ejecutan la unidad microcurricular pueden llegar a identificar al grupo de estudiantes que

precisen del refuerzo académico.

El MinEduc (2021b) establece elementos y acciones, asi como el proceso a seguir, el
cual consta de informar a los representantes legales y autoridades, presentar la planificacion
y cronograma a desarrollar para el refuerzo colectivo o individual, segiin sea el caso. Existen
situaciones en las que intervienen psicélogos educativos o expertos en las tutorias
individuales con el propdsito de atender necesidades educativas de los estudiantes, por lo
que, es necesario identificar a los estudiantes que requieran ayuda especifica y remitir al

DECE en base a las evaluaciones diagnésticas.

Por otro lado, se desarrolla el cronograma de estudios que los estudiantes deben
cumplir fuera de la instituciébn educativa, tomando en cuenta los temas y actividades a
desarrollar. En este proceso, el docente gestiona actividades que permitan contar con el
control y apoyo de los padres o representantes en la realizacion de las tareas asignadas con
este proposito, asi como, implementar mecanismos digitales correspondientes al portal web

del Ministerio de Educacion para desarrollar las actividades académicas.
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5. Metodologia

La presente investigacion se realizd en la Unidad Educativa "Pio Jaramillo Alvarado”,
ubicada en la provincia de Loja, ciudad de Loja. La institucién educativa cuenta con 120
docentes y 3 024 estudiantes y oferta tres secciones de estudio: matutina, vespertina y
nocturna, en estas secciones se imparten la Educacion Inicial, General Basica y Superior, asi
como Bachillerato General Unificado y Técnico, mientras que, la seccién nocturna ofrece
Bachillerato Extraordinario. La unidad de andlisis estuvo constituida por seis docentes que

imparten la asignatura, cuatro en la seccién matutina y dos en la seccion vespertina.

El enfoque metodolégico fue mixto al considerar el enfoque cualitativo para el andlisis
e interpretacion de la informacién documental necesaria para describir los lineamientos
ministeriales que orientan la gestién pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje de
la asignatura de Fisica. Por otro lado, el enfoque cuantitativo se utilizd6 para recopilar y

examinar los datos estadisticos obtenidos de los diversos instrumentos aplicados.

La investigacion responde a un estudio de campo que permitié explorar y comprender
el fenébmeno educativo en su entorno real. De esta manera, se pudo recopilar la informacion
de forma directa dentro del contexto educativo, sin manipular o controlar las variables de
estudio. En la investigacién se implement6 un estudio transversal y descriptivo lo que permitié

caracterizar el fenémeno de estudio.

Se emplearon cuatro métodos en el desarrollo de la investigacion. En primer lugar, se
utilizé el método cientifico, que consistié en seguir un proceso de investigacion organizado y
sistematico, mediante etapas bien definidas (Baena, 2017). Ademas, se empleé el enfoque
inductivo-deductivo, el cual permiti6 comprender los conceptos tedricos a través del
razonamiento basado en aspectos especificos de las categorias conceptuales, de esta
manera, se lograron obtener conclusiones especificas a partir de generalizaciones revisadas
(Davila, 2006). Asimismo, se aplicé el método de revision bibliogréfica para indagar en las
fuentes secundarias y el método analitico-sintético para sustentar el tema de estudio que, para
Rodriguez y Pérez (2017) implica desagregar la informacién en partes y posteriormente

generar nuevo conocimiento a partir del analisis de los datos.

Se utilizaron distintas técnicas para recopilar la informacion necesaria, entre las cuales
se destacan el fichaje, observacion, encuesta y analisis documental. Para llevar a cabo estas
técnicas se emplearon instrumentos como la bitacora de busqueda, las fichas de registro,
ficha de observacion aulica, cuestionario dirigido a docentes y ficha de analisis documental,
los cuales se utilizaron en el momento adecuado. En primer lugar, se elaboré una bitacora de
busqueda (Anexo 2) en la que se registraron de manera progresiva los resultados mas

relevantes obtenidos de la informacion recopilada. Para llevar a cabo esta tarea, se
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establecieron categorias conceptuales basadas en las preguntas de investigacion y
posteriormente para encontrar la informacion requerida, se utilizaron motores de busqueda
como Google y Google Académico, también, bases de datos cientificas como: Scielo, Dialnet,
Redalyc; en este contexto, se usaron varias ecuaciones de buUsqueda para localizar la
informacién relacionada directamente con el tema de investigacion, entre ellas: gestion
pedagogica + “Ecuador”; gestion pedagogica + “calidad educativa”; lineamientos ministeriales
+ “Ecuador”’; ensefianza y aprendizaje intitle: bachillerato; ensefianza + “didactica”;

competencias docentes + “educacion secundaria” y demas.

Tomando como punto de partida los datos registrados en la bitacora de busqueda, se
llevd a cabo la revision bibliografica y de literatura. Para realizar esta revision se utilizaron
fichas de registro, especificamente fichas bibliograficas y fichas de contenido. Las fichas
bibliograficas se utilizaron inicialmente para recopilar los datos de referencia de los
documentos que contenian informacion relevante. Este proceso facilito la localizacion de las
fuentes y la posterior elaboracion de la bibliografia final. Posteriormente, a través de una
lectura reflexiva y critica de los documentos, se identificaron los contenidos que contribuyeron
a la comprension del tema de investigacién. La informacion pertinente y necesaria se recopil

en fichas de dos tipos: textuales y de paréafrasis (Anexo 3).

Para construir el marco tedrico, se llevo a cabo la creacién de un organizador gréafico
que establecio el orden légico para las categorias conceptuales, basado en las variables de
estudio. A partir de esto, se procedié al procesamiento de la informacién recopilada en las
fichas mixtas, organizdndola de manera que facilitara su lectura. Posteriormente, se realizé el
analisis e interpretacién adecuados con el objetivo de establecer relaciones y deducciones
relevantes. Este proceso permitié desarrollar una descripcién argumentada respaldada por

las contribuciones de diversos autores y lo propuesto por el Ministerio de Educacion.

En este proceso, se usaron diversos tipos de fuentes de informacién, como, articulos,
libros, revistas, documentos en linea y sitios web, que permitieron establecer los resultados.
De este modo, para el primer objetivo, se describi6 los lineamientos ministeriales sobre
gestion pedagdgica que permiten orientar el proceso de ensefianza aprendizaje presentados
por el Ministerio de Educacion en documentos macrocurriculares, instructivos, manuales,

guias de trabajo y portales web.

Para el segundo objetivo, se aplicé un cuestionario de 12 preguntas dirigido a docentes
de Fisica en Bachillerato General Unificado (Anexo 4), para determinar el cumplimiento de
aspectos sobre las dimensiones de trabajo curricular, ensefianza aprendizaje y apoyo de
aprendizajes, asimismo, una ficha de observacion aulica (Anexo 5) para determinar el nivel

de cumplimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje en el marco de gestion
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pedagdgica, al final se aplicé una ficha de analisis documental (Anexo 6) para evidenciar la
relacién que existe entre las planificaciones meso y microcurriculares, asumida como criterio

que evidencia el cumplimiento de la gestion pedagdgica por parte del docente.

De este modo, se procedi6 a realizar el tratamiento de la informacion recolectada por
medio de los tres instrumentos mediante la tabulacién de datos, considerando la agrupacion

de indicadores, normalizacion de las escalas y el calculo de frecuencias y porcentajes.

Para la normalizacion de las escalas de frecuencias, satisfaccién y conocimiento se

utilizé la siguiente férmula.

I = iz i (riwy) + (rawp) + - + (etowt,)
i

OISR (n) ()

En donde, Machuca et al. (2023) sefialan que I; determina un valor representativo para
cada indicador, r; es la cantidad o conteo de cada opcion de respuesta en la escalay w; se
refiere al peso de cada opcion en la escala. En este caso, considerando la escala ascendente
se introduce los siguientes valores: nunca (1), a veces (2), casi siempre (3) y siempre (4). n,
representa al tamafio de la escala u opciones de respuesta y n corresponde al tamafio de la

muestra integrada por los encuestados.

Ademas, se realiz6 un consolidado de los lineamientos ministeriales y de los tres
instrumentos y sus respectivos descriptores mediante tablas, considerando la agrupacion de
los mismos por dimensiones de gestibn pedagdgica docente y graficos estadisticos para
plasmar los datos obtenidos de los lineamientos ministeriales y el nivel de cumplimiento de la

gestion pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje de Fisica.

Para ello, se disefié un baremo con el propoésito de determinar el nivel de cumplimiento
segun el porcentaje en que se desarrollan los descriptores en cada una de las dimensiones
de gestién pedagdgica docente: nivel bajo, (0 % — 34 %); nivel medio, (35 % — 64 %); y nivel
alto, (65 % — 100 %). Dicho baremo se implementé por cada dimensién y los resultados

obtenidos se presentaron en un grafico estadistico

Posterior a ello, se planted la discusion destacando las ventajas y limitaciones que se
pudieron identificar, asi como el contraste entre la revision bibliogréfica y los datos empiricos.
En los apartados de conclusiones y recomendaciones se recopild y resumio los aspectos mas
destacados de la investigacion, con el propdsito de asentar los fundamentos oportunos para

futuras investigaciones.
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6. Resultados

La investigacion documental realizada gira en torno a dos propdésitos, por un lado,
describir los lineamientos ministeriales que orientan la gestion pedagdégica del docente en el
proceso de ensefianza aprendizaje, para lo cual se llevé a cabo una seleccién de varias
fuentes bibliogréficas pertinentes y relevantes. Por otro lado, determinar el nivel de
cumplimiento de la gestion pedagogica en el proceso de ensefianza aprendizaje en la
asignatura de Fisica en la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”, siendo necesario aplicar

los instrumentos de recogida de informacién empirica.

Las fuentes de informacion se clasificaron en tres tipos: documentos PDF, articulos y
sitios web. En la Figura 2 se muestra que el 47 % de la informacién seleccionada esta
contenida en documentos PDF disponibles en linea cuya caracteristica destacable es que se
trata de documentos elaborados y propuestos por el MinEduc. El 38 % de las fuentes son
articulos que abordan la gestion pedagdégica y su implementacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje. El 16 % restante, es informacion que corresponde a sitios web disefiados por el
MinEduc para presentar informacion relacionada con la dimension de gestion pedagdgica, la

formacion docente y la jornada laboral.
Figura 2
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Tipos de fuentes de informacion

A partir de los tipos de fuentes de informacion, se presentan los lineamientos
ministeriales en la Figura 3, en donde, el 27 % de esta informacién corresponde a lineamientos
gue permiten desarrollar la propuesta pedagogica, curriculo priorizado con énfasis en
competencias y en este caso, el curriculo de Ciencias Naturales tomando en cuenta la
asignatura de Fisica; el 9 % pertenece a los manuales que orientan la calidad educativa, asi
como la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa; el 27 % de los
lineamientos consideran los instructivos para planificaciones curriculares del sistema nacional

de educacion, asimismo, el instructivo para planificaciones microcurriculares y evaluacién

31



estudiantil; el 9 % corresponde a guias de trabajo sobre adaptaciones curriculares para una

educacion inclusiva; el 27 % restante presenta la informacién en portales web en cuanto a

formacion docente y jornada laboral. Ademas, los lineamientos ministeriales se describen en

la Tabla 7.

Figura 3
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Lineamientos

Lineamentos ministeriales que orientan la gestion pedagdégica docente

Tipos

Lineamientos

Curriculo priorizado
con énfasis en
competencias

Curriculo de Fisica

Manual para la
Implementacién y
Evaluacion de los

Estandares de
Calidad Educativa

Instructivo para
planificaciones
curriculares

Crear experiencias de aprendizaje motivadoras y relevantes

e Promover competencias comunicativas, matematicas, digitales y

socioemocionales

e Abordar el PEA de manera interdisciplinar
e Promover el desarrollo integral de los estudiantes
e Desarrollar las DCD con las competencias asociadas

Incentivar el estudio de los fendmenos naturales mediante la observacion
sistematica

Fomentar la exploracion y la iniciativa en los estudiantes

Ejercitar el pensamiento abstracto y critico

Desarrollar habilidades para la investigacion cientifica

Implementar recursos TIC para el desarrollo de los contenidos curriculares

Elaborar PCA en concordancia con los lineamientos de la PCI

Elaborar planificaciones microcurriculares de acuerdo al PCA

Demostrar suficiencia en el conocimiento de la asignatura de Fisica

Aplicar estrategias de ensefianza orientadas al logro de objetivos

Promover ambientes de aprendizaje estimuladores

Implementar acciones de refuerzo pedagogico

Ejecutar el refuerzo académico en funcion de las necesidades de aprendizaje

¢ Organizar las estrategias metodologicas y proyectos para el aprendizaje
¢ Planificar considerando las especificades y el contexto de la institucion

Promover el aprendizaje como una construccion constante de nuevos
conocimientos
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Tipos Lineamientos

Elaborar microplanificaciones segun experiencias de aprendizaje
Considerar el ritmo y estilos de aprendizaje

Especificar las técnicas e instrumentos de evaluacién

Evidenciar las adaptaciones curriculares para atender NEE
Evidenciar las estrategias para desarrollar el refuerzo académico

Instructivo para
elaborar la PCA y la
microplanificacién

Instructivo de o Adaptar al contexto de manera pertinente las actividades de evaluacion
Evaluacion o Retroalimentar los resultados de manera oportuna
Estudiantil » Realizar la evaluacion quimestral con componentes metacognitivos

e Centrarse en el estudiante, adaptando el curriculo a las NEE
Guia de Trabajo e Para elaborar las adaptaciones considerar el contexto, realistas,
Adaptaciones colaboracién entre docentes y participacion de padres de familia
Curriculares para la e Crear recursos adaptados para mejorar el desempefio del estudiante
Educacién Especial e o Disefiar estrategias metodoldgicas y evaluativas flexibles e innovadoras
Inclusiva e Estructurar las destrezas y objetivos en adaptaciones significativas

o Destinar tiempo para:
= Actividades de gestion participativa
= Planificacion de las clases y disefio de material didactico
Jornada Laboral = Coordinacién de acciones y estrategias metodoldgicas (docentes)
Docente = Formacion y actualizacion pedagdgica
= Preparacion de clases, material didactico y ambientes de aprendizaje
= Desarrollar actividades de recuperacion de aprendizaje
= Realizar investigaciones y publicaciones académicas

Plan Nacional de e Participar en el Programa de Formacion docente con itinerarios:
Formacion pedagoégicos/didacticos, disciplinares, digitales, socioemocional/transversal
Permanente

En este contexto, para determinar el nivel de cumplimiento de la gestién pedagdgica
por parte de los docentes en aspectos relacionados al trabajo curricular, proceso de
ensefianza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes, se implementaron tres
instrumentos: ficha de observacién aulica, cuestionario dirigido a docentes y ficha de analisis
documental de las planificaciones de unidad microcurricular elaboradas por los docentes de

la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.

En las Tablas 7, 8 y 9, se presentan los resultados obtenidos, en las cuales, se
agruparon los descriptores de la ficha de observacion &ulica, del cuestionario dirigido a
docentes y de la ficha de analisis documental considerando su respectivo porcentaje de
cumplimiento, de acuerdo a las dimensiones de gestion pedagdgica docente: trabajo
curricular, proceso de ensefianza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes,
teniendo en cuenta ademas, que se realizaron 14 observaciones aulicas, se encuestd a 6
docentes y se aplicé la ficha de andlisis documental a la PUM de cada docente. La tabulacién

detallada de estos instrumentos consta en el Anexo 7.
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Tabla 7

Gestién pedagdgica en la dimensién de trabajo curricular

Instrumento Descriptores Porcentaje
o Participa en el Plan de Formacion Permanente 100 %
Capacitacion Participa en cursos de capacitacion TIC 100 %
Dirige las actividades para la formacion integral 100 %
Organiza el aprendizaje como una construccién de competencias 92 %
Establece nuevas formas de organizacion: aula, institucién, medio exterior 92 %
Competencias Facilita la informacion para contrastar actividades 96 %
docentes Innova los procesos didacticos 92 %
Disefia estrategias para PEA como investigacion 92 %
Introduce nuevas formas de evaluacion 92 %
Planifica actividades educativas 33 %
Revisa tareas estudiantiles 50 %
Encuesta a Actividades de Evaluacion e informes de retroalimentacion 17 %
docentes gestion Disefio de materiales pedagdgicos 17 %
Investigaciones relacionadas a su labor 17 %
Cursos de formacion y actualizacién profesional 50 %
Conoce el propdsito y finalidad de la gestion pedagogica 96 %
Domina los enfoques epistemoldgicos 96 %
Conoce las competencias del curriculo y su implementacién en el PEA 96 %
Gestion curricular Domina los enfoques metodolégicos 100 %
Conoce y aplica los elementos curriculares 100 %
Elabora las planificaciones curriculares 100 %
Reconoce que es importante relacionar la PCl y la PUD 100 %
Elabora la Planificacién Curricular Anual con todos sus elementos 100 %
Planificaciones Elabora la Planificacién de Unidad Did&ctica con todos sus elementos 56 %

curriculares




Instrumento Descriptores Porcentaje

Disefia Proyectos Educativos Institucionales 100 %

Participa en el diagndstico Institucional 83 %

Actividades Propuesta Pedagdgica 83 %

académicas Participa en la elaboraciéon de los planes de mejora 83 %

Participa en actividades de gestion institucional 67 %

Recibe orientacion pedagdgica 67 %

Promueve un adecuado clima de trabajo 63 %

Funciones de Fomenta la innovacion curricular 63 %

directivos Participa en capacitaciones 58 %

Participa en actividades de administracién institucional 71 %

Coordina actividades con la comunidad educativa 63 %

Ficha de Realiza asesoramiento técnico-pedagdgico 50 %
Anélisis Acompafia-miento  Ha recibido auditorias al proceso docente 67 %
documental pedagogico Planifica el acompafiamiento pedagdgico 50 %
Presenta las DCD vy el tipo de competencia a desarrollar 50 %

Desagrega los indicadores de evaluacion en indicadores de logro 50 %

o Propone metodologias segun el ritmo de aprendizaje, diversidad y estilos de aprendizaje. 83 %

A[?irsecliwﬂl_zaje Detalla las actividades en el marco de la interdisciplinariedad, rutinas de aprendizaje u otras 67 %

plinar estrategias que fortalezcan la ensefianza

Las actividades de evaluacién son adaptadas al contexto, de manera pertinente y flexible 33%

Especifica las técnicas e instrumentos a emplear en la evaluacién 0%
Presenta el objetivo de aprendizaje relacionado con el proyecto interdisciplinar 100 %
Aprendizaje Relaciona los indicadores con el proyecto y experiencias de aprendizaje 100 %

Interdisciplinar Se plantean actividades para identificar el nivel de logro de aprendizaje 50 %

Describe la rubrica para evaluar el proyecto interdisciplinar 50 %

35



Tabla 8

Gestidn pedagdgica docente en la dimension de proceso de enseflanza aprendizaje

Instrumento Descriptores Porcentaje

Inicia puntualmente la clase 57 %

o Da a conocer el propdsito e importancia de la clase 43 %

Fase de inicio Desarrolla la experiencia y reflexion 43 %

Propicia actividades de motivacion 57 %

Domina la asignatura 93 %

Desarrolla la clase con enfoque cultural y recursos del entorno 79 %

Demuestra interés por el aprendizaje de los estudiantes 1%

Promueve la participacién equitativa de los estudiantes 93 %

Promueve en los estudiantes el autoaprendizaje 86 %
Ficha de quenta el uso del texto y bibliografia complementaria 100 %
observacion Fase de desarrollo Utiliza recursos TIC pa.lra el desarrgl!o del PEA 50 %
aulica Promueve el razonamiento y creatividad 86%
Organiza el trabajo solamente individual 43 %

Organiza el trabajo solamente grupal 0%

Organiza el trabajo combinando metodologias 57 %

Implementa diferentes estrategias para NEE 21 %

Mantiene un trato amable y respetuoso 93 %

Ejecuta mecanismos para el comportamiento 64 %

Implementa la evaluacion formativa 64 %

Fase de cierre Realiza retroalimentaciéon de actividades académicas y evaluativas 57 %

Culmina puntualmente la sesién de aprendizaje

93 %

Considera para las unidades de planificacién el enfoque disciplinar y epistemoldgico 92 %

Ensefianza y Em_plea estrate.gias de motivacion y reflexion 96 %

Aplica estrategias y recursos para la ensefianza 96 %

aprendizaje
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Instrumento Descriptores Porcentaje
Explica desde un enfoque interdisciplinar contextualizado a la vida diaria 88 %
Secuencia y organiza los contenidos esenciales 92 %
Aplica frecuentemente la evaluacion formativa 100 %
Ensefianza 'y Aplica la metacognicion en el desarrollo de los contenidos curriculares 92 %
aprendizaje Aplica la metacognicion en la evaluacion 88 %
Realiza monitoreo al proceso de ensefianza aprendizaje 83 %
Desarrolla los estandares de calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje 96 %
Aplica frecuentemente la leccion magistral 71 %
Aplica frecuentemente estudio de casos 58 %
Aplica frecuentemente la resolucion de ejercicios y problemas 92 %
Encuesta a Métocjos de Aplica frecuentemente el aprendizaje basado en problemas 79 %
docentes ensenanza Aplica frecuentemente el aprendizaje orientado a proyectos 63 %
Aplica frecuentemente el aprendizaje cooperativo 92 %
Aplica frecuentemente el aprendizaje autbnomo
88 %
Fomenta el aprendizaje asociativo 79 %
Fomenta el aprendizaje significativo 88 %
Fomenta el aprendizaje cooperativo 83 %
Construccion de Fomenta el aprendizaje emocional 75 %
aprendizaje Fomenta el aprendizaje observacional 88 %
Fomenta el aprendizaje por descubrimiento 88 %
Fomenta el aprendizaje memoristico 54 %
Fomenta el aprendizaje colaborativo 83 %
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Tabla 9

Gestidn pedagdgica docente en la dimension de apoyo al desarrollo de los estudiantes

Instrumento Descriptores Porcentaje
Propone estrategias para aprendizajes significativos segun el ritmo de los estudiantes 79 %
Promueve el desarrollo de la autonomia y participacién durante las clases 88 %
Implementa las rutinas del pensamiento en el desarrollo de aprendizajes 83 %
Ofrece a los estudiantes el tiempo necesario para desarrollar las actividades individuales y
Encuesta a Promocioén de colaborativas 75 %
docentes aprendizajes Desarrolla ambientes o espacios adecuados para llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje 88 %
Disefia y dirige las estrategias de refuerzo académico para atender NEE 88 %
Los espacios para desarrollar el refuerzo académico son adecuados 54 %
Presenta las DCD vy el tipo de competencia a desarrollar 50 %
Los indicadores de evaluacion se desagregan en indicadores de logro 50 %
Propone metodologias activas adaptadas al estudiante 17 %
Ficha de Aéjap_taciones Se detallan las actividades en el marco de la interdisciplinariedad, rutinas de aprendizaje u otras 0%
analisis urriculares estrategias que fortalezcan la ensefianza
documental Las actividades de evaluacion son adaptadas al contexto, pertinentes y flexibles 0%
Se especifica las técnicas e instrumentos a emplear en la evaluacién 0%
Refuerzo Se desarrollan las estrategias para promover el refuerzo pedagégico/académico 0%
pedagégico
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Los descriptores de los instrumentos se clasificaron en las tres dimensiones de gestion

pedagdgica docente, en la Figura 4 se muestra que en el trabajo curricular el 65 % de los

descriptores tienen un nivel de cumplimiento alto, el 23 % se encuentran en un nivel medio,

sin embargo, el 13 % esta en un nivel bajo; para el proceso de ensefianza aprendizaje, el 67

% de los descriptores se cumplen en un nivel alto, el 28 % esta en nivel medio, mientras que

el 4 % no se cumplen adecuadamente; en el apoyo de aprendizajes, el 43 % de los

descriptores tienen un cumplimiento alto, el 21 % se encuentran en un nivel medio de

cumplimiento, por otro lado, solo el 36 % tienen un cumplimiento bajo.

Figura 4
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7. Discusiodn

Los datos y el analisis de la informacion recopilada relacionada con la revision de
literatura sobre lineamientos ministeriales, que permiten ejecutar procesos de gestion
pedagdgica docente eficaz y eficiente para el proceso de ensefianza aprendizaje de Fisica en
cuanto a trabajo curricular, ensefianza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes,

permitieron obtener lo siguiente:

La gestion pedagdgica es la accién coordinada de recursos que permite potenciar el
proceso pedagdgico y didactico ejecutado por los docentes, con el fin de que oriente el
proceso de ensefianza aprendizaje y la practica docente hacia el logro de los objetivos
educativos (Euroinnova, 2021), de modo que, el MinEduc plantea los lineamientos
ministeriales en varios formatos: documentos macrocurriculares, instructivos, manuales y
portales web, los cuales presentan a los docentes las pautas de accion para desarrollar
procesos de trabajo curricular y contribuir al desarrollo de los procesos formativos e integrales

gue surgen en los espacios educativos, en el marco de la calidad educativa.

En el estudio de Castillo (2022) se analizo la relacion entre la gestion educativa en el
marco pedagogico y el desempefio docente, demostrando que los lineamientos ministeriales
contribuyen asertivamente en la praxis docente, en cuanto a aspectos de planificacion
curricular, comunicacion efectiva entre directivos y docentes, apoyo Yy capacitacion
profesional. De igual manera, el estudio de Lapo (2020) presenta las ventajas y beneficios
gue ofrecen los lineamientos pedagdgicos para la implementacién de metodologias activas,
de modo que, los docentes tienen las directrices necesarias para la planificacién curricular,

seleccion de estrategias de ensefianza y evaluacion de aprendizajes.

El Ministerio de Educacion del Ecuador presenta una serie de lineamientos descritos
en la Tabla 7, con el propésito de promover la calidad educativa y el desarrollo integral de los
estudiantes, estableciendo criterios y directrices que orienten el trabajo curricular, el proceso
de ensefianza aprendizaje y el apoyo de aprendizajes como aspectos de gestién pedagdgica
que debe cumplir el docente. Ademas, el MinEduc facilita la informacién a docentes para que
puedan desarrollar planificaciones segun el Instructivo de Planificaciones Curriculares del
Sistema Nacional de Educacion y los estandares de calidad educativa, seleccionar y aplicar
estrategias de ensefianza y aprendizaje de Fisica, en concordancia del Curriculo de Ciencias
Naturales, asi como técnicas de evaluacion descritas en el Instructivo para la Evaluaciéon

Estudiantil, entre otros.

En este sentido, se pudo determinar el nivel de cumplimiento de la gestién pedagdégica
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje en Fisica en el marco de los lineamientos

ministeriales, obteniendo un nivel alto para trabajo curricular, aunque existen aspectos que no
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se cumplen adecuadamente en planificaciones curriculares en el marco de las directrices
propuestas por el MinEduc (2021). Asimismo, existen falencias en las funciones de directivos
relacionadas con el clima de trabajo, innovacion curricular, capacitaciones y coordinacién con

la comunidad educativa que dificultan las actividades de gestion de los docentes.

Carriazo et al. (2020) consideran que si las planificaciones no se cumplen
adecuadamente existe una falta de coherencia y secuencia de los contenidos curriculares, lo
que dificulta el entendimiento y seguimiento de los estudiantes. Ademas, Educrea (2016)
considera la importancia en este proceso, ya que orienta al educador y a trabajar en equipo,
aprovechando recursos y tiempo, de modo que, se convierte en una herramienta clave para

la gestion de actividades académicas.

En este contexto, Hurtado (2020) sefiala que la planificacién es una herramienta
esencial para la organizacién del trabajo de los docentes, ya que les permite establecer metas,
lo cual es crucial en su labor educativa. No cumplir con este proceso implica que los docentes
no puedan organizar, dirigir y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula. De
esta manera, Cruz y Salinas (2021) y Quishpe (2020) sefialan que esto implica negativamente
en la gestion pedagodgica, ya que dificulta que el docente promueva aprendizajes significativos
y desarrolle habilidades criticas, herramientas didacticas y pedagogicas en el proceso de

ensefianza aprendizaje, lo que provoca que tiendan al aprendizaje memoristico y repetitivo.

Para la dimensién de proceso de ensefianza aprendizaje, se determind un nivel alto
de cumplimiento de gestién pedagdgica por parte de los docentes al disefiar métodos de
ensefianza y fomentar la construccién de aprendizajes en los estudiantes, promoviéndolos en

la fase de desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Si bien es cierto que las diferentes metodologias impulsan los procesos educativos Asuncion
(2019) y Diaz (2010) manifiestan que existen diversos aspectos que representan un desafio
para los docentes y estan influenciados por una serie de factores, entre los cuales se pueden

resaltar la planificacién, la organizacion, el liderazgo, el dominio del grupo, entre otros.

En este contexto, los docentes presentan dificultades para desarrollar la fase de inicio
del proceso de ensefianza aprendizaje. Padrén y Rodriguez (2009) precisan que es necesario
gue en la fase de inicio los docentes deben explorar de manera indirecta el nivel de dominio
de contenidos previos y que son necesarios para el nuevo aprendizaje. Ademas, a los
docentes se les complica organizar el trabajo intraclase combinando metodologias
individuales y grupales debido al desorden por parte de los estudiantes, asi como implementar

recursos TIC debido a la infraestructura y conectividad de la institucién educativa.
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Por otro lado, en la dimension de apoyo al desarrollo de los estudiantes se presentd
un nivel alto de cumplimiento en cuanto a la implementacion de estrategias segun el ritmo de
aprendizaje de los estudiantes y rutinas del pensamiento, lo que les permiten desarrollar la
autonomia. Sin embargo, los docentes no desarrollan adecuadamente el refuerzo
académico/pedagdgico y adaptaciones curriculares, ya que destinan estos espacios para

seguir trabajando en las destrezas planificadas para las unidades didacticas.

Mendoza y Arroba (2021) sefialan que el incumplimiento del refuerzo pedagdgico tiene
implicacion en el nivel de gestion pedagdgica docente, en cuando al desarrollo académico de
los estudiantes, ya que esta estrategia busca proporcionar apoyo adicional a quienes
presentan dificultades o necesidades especiales para alcanzar los objetivos educativos. De
esta manera, existe bajo rendimiento académico, brechas en el aprendizaje, desmotivacion y

menor desarrollo de habilidades.

El apoyo al desarrollo de los estudiantes también considera las adaptaciones
curriculares y la falta de cumplimiento de las mismas genera que existan dificultades de
aprendizaje, ya que los docentes implementan mecanismos pedagodgicos similares para
atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales. Para Calucho (2018) y
Cérdova et al. (2021) esto implica que no se pueda tener un panorama integral del rendimiento
y del avance de los logros de los estudiantes en los contenidos curriculares, lo que dificulta el

apoyo de aprendizajes.
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8. Conclusiones

Estd claro que los lineamientos ministeriales que orientan la gestiébn pedagdgica
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje de Fisica son fundamentales para promover
una educacion de calidad en esta asignatura. Estos lineamientos proporcionan a los docentes
las directrices para la elaboracion de planificaciones curriculares coherentes entre los distintos
niveles de concrecion, promoviendo competencias, metodologias activas para desarrollar una
construccién constante de nuevos conocimientos, exploracién, desarrollo de habilidades para
la investigacion cientifica con el uso de las TIC y actividades evaluativas adaptadas al
contexto. Ademds, adaptar estrategias metodologicas y evaluativas para atender a
estudiantes con necesidades educativas especiales e implementar acciones de refuerzo

pedagdgico.

En este sentido, se determind un nivel alto en el cumplimiento de la gestién pedagogica
en el proceso de ensefianza aprendizaje de Fisica, en el marco de las tres dimensiones:
trabajo curricular, proceso de ensefianza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes.
Sin embargo, existen deficiencias en aspectos de planificacion curricular, disefio de
estrategias metodoldgicas activas y de actividades de evaluacion, asi como el apoyo de
aprendizajes, lo que provoca limitaciones en la promocion de aprendizajes significativos,

representando un desafio para los docentes.

Los resultados obtenidos constituyen la base para el disefio de un taller de
capacitacion docente sobre gestién pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje de
Fisica en Bachillerato General Unificado como una estrategia efectiva para promover el
desarrollo profesional de los docentes y mejorar la calidad de ensefianza en esta asignatura.
De esta manera, se proporciona a los docentes una combinacién adecuada de teoria, practica,
recursos y herramientas para que los docentes puedan utilizar en su quehacer educativo,
permitiendo impulsar su desarrollo profesional y crear un impacto positivo en el aprendizaje

de los estudiantes.
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9. Recomendaciones

Es importante que los docentes apliquen los lineamientos ministeriales para la gestion
pedagdgica en la asignatura de Fisica de manera flexible y adaptados a las caracteristicas,
necesidades de los estudiantes y al contexto. De esta manera, los docentes pueden elaborar
planificaciones microcurriculares considerando metodologias activas para la ensefianza
aprendizaje y actividades evaluativas que promuevan la construccion continua de
conocimientos, permitan atender a estudiantes con necesidades educativas especiales, asi

como implementar acciones para el refuerzo pedagaogico.

Se recomienda a los docentes considerar aquellos aspectos que no se cumplen
adecuadamente en la gestion pedagogica del proceso de ensefianza aprendizaje de Fisica,
con el fin de implementar acciones de mejora. Para ello, pueden adaptar los contenidos y
enfoques de la ensefianza a las necesidades de los estudiantes, establecer estrategias y
actividades efectivas con el propoésito de mejorar la ensefianza y el aprendizaje en el aula, asi
como disefar estrategias y recursos que brinden apoyo individualizado a estudiantes con

necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje.

Finalmente, se recomienda a los docentes participar en el taller de capacitacion sobre
gestion pedagdgica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de Fisica. Por consiguiente,
podran aprovechar la oportunidad de aprendizaje en las tres dimensiones: trabajo curricular,
proceso de ensefianza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes. Lo que les

permitira obtener nuevas ideas, enfoques y estrategias pedagdgicas para la asignatura.
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11. Anexos
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Presentacion

La gestion pedagdgica docente en el marco de las dimensiones:
trabajo curricular, proceso de ensefnanza aprendizaje y apoyo al
desarrollo de los estudiantes, implica un enfoque de calidad para
potencializar la practica educativa y promover el desarrollo integral
de los estudiantes.

El trabajo curricular implica la identificacion de los lineamientos que
orientan el planificacion meso y microcurricular, asi como la
seleccion de los contenidos curriculares, secuencias didacticas,
eleccion de recursos, estrategias metodologicas y evaluativas. De
esta manera, el trabajo curricular garantiza que los estudiantes
adquieran conocimientos y habilidades para alcanzar los objetivos
educativos.

El proceso de ensehanza aprendizaje considera la aplicacion de
estrategias pedagodgicas adecuadas para promover el desarrollo
cognitivo, estimular el pensamiento critico e impulsar la adquisicion
de habilidades para la investigacion cientifica.

El apoyo al desarrollo de los estudiantes considera estrategias que
permitan atender las necesidades individuales de los estudiantes y
brindarles un apoyo integral. Incluye actividades para identificar y
abordar dificultades de aprendizaje, adaptarse a situaiones
particulares de los estudiantes y promover un ambiente de

aprendizaje inclusivo.
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Objetivo

Fortalecer la gestion pedagodgica en el marco del trabajo curricular,
proceso de ensefnanza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los
estudiantes para mejorar las practicas educativas de los docentes
de la Unidad Educativa "Pio Jaramillo Alvarado"
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Justificacion

En las instituciones educativas, los docentes deben procurar
implementar los lineamientos ministeriales sobre gestion pedagégica
que orientan el proceso de ensefanza aprendizaje. Mediante la
investigacion realizada se ha determinado un cumplimiento alto de
gestion pedagodgica, sin embargo, existen aspectos que no se
cumplen respecto a las tres dimensiones: trabajo curricular, proceso

de ensenanza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes.

La propuesta de mejora se realiza a partir de los resultados
obtenidos mediante instrumentos de recogida de informaciéon
durante la investigacion, de este modo, tras haber evidenciado que
en la planificacion de unidad microcurricular las metodologias
activas, actividades evaluativas carecen de elementos primordiales,
también, en el proceso de ensenanza aprendizaje de Fisica no se
apoya adecuadamente al desarrollo de los estudiantes que
presentan dificultades de aprendizaje y necesidades educativas
especiales. Se ha optado por el diseno de un taller de capacitacion
docente en el marco de la gestion pedagdgica con la finalidad de
brindar orientaciones y actividades a fin de promover espacios para
el dialogo y reflexion sobre aspectos relacionados al trabajo
curricular, practicas pedagogicas en el proceso de ensefhanza

aprendizaje y apoyo a los aprendizajes.

Esta propuesta tiene la finalidad de apoyar la labor docente
brindando orientaciones de gestion pedagogica propuestas por el

Ministerio de Educacion, que orienta el proceso de ensenanza
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aprendizaje de Fisica. Con la implementacion de este taller de
capacitacion se aspira que el docente tenga bases sélidas sobre la
importancia y relacion que existe entre planificaciones de los niveles
de concrecion curricular, aplicacion de metodologias activas en el
proceso de ensehanza aprendizaje de Fisica y pautas para atender
a las necesidades educativas especiales y dificultades de

aprendizaje.
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Agenda de Trabajo

F
c D T — ,
: Primera sesién. 1. Andlisis de gestion pedagdgica Sincrona 2 horas
s Bienvenida,
A.2. Potenciar el proceso de ensefanza
E encuadrey il P Asincrona 2 horas
contextualizacion ~ aprendizaje
Q de Gestion R
w edagégica A.3. Participacion responsable en Asi 2h
P actividades educativas ietend elas
N A.l. Aprendizaje disciplinar Asincrona 2 horas
(]
c A.2. Aprendizaje Interdisciplinar Asincrona 2 horas
=
egunda sesion. 2
E gu- s A.3. Refuerzo pedagdgico Asincrona 3 horas
Trabajo curricular
v
v A.4. Adaptaciones curriculares Asincrona 3 horas
Socializacién de actividades Sincrona 2 horas
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Semana 3

Semana 4

Tercera sesion.
Proceso de
ensefianza
aprendizaje

Cuarta sesion.
Proceso de
ensefanza
aprendizaje

A.1. Competencias comunicacionales,

o o . . Asincrona
matematicas, digitales y socioemocionales
A.2. Metodologias activas para la ensefianza y .

s Asincrona
aprendizaje
A.3. Actividades evaluativas Asincrona
A.4. Didactica y Recursos Asincrona

Socializacion de actividades Sincrona

A.l. Estudio de caso "Discapacidad intelectual" Asincrona

A.2. Estudio de caso "Trastorno de Espectro

: Asincrona
Autista" nero
A.3. Estudio de caso "Trastornos Especificos de :
e Asincrona
Aprendizaje
Socializacion de actividades Asincrona

2 horas

2 horas

3 horas

3 horas

2 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas
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Orientaciones

Las orientaciones estan dirigidas al personal que se responsabilizara
de la organizacion de las actividades y su ejecucién, con la finalidad
de alcanzar el objetivo establecido. Este material puede adaptarse
en la medida que se considere pertinente, atendiendo a la realidad
educativa y condiciones existentes para la formacion docente.
La metodologia del taller se fundamenta en el autoaprendizaje y un
enfoque colaborativo, con el proposito de promover en los docentes
espacios de dialogo y reflexion, a partir de su propia experiencia, de
modo que, puedan intercambiar practicas y estrategias pedagdgicas
que fortalezcan su labor educativa.
De esta manera, las sesiones se organizan de la siguiente manera:

« Incluyen actividades que se desarrollaran de manera individual y

colaborativo en videoconferencia, las cuales se identificaran con

la siguiente iconografia.

Video

conferencia

™ : ) O .
4 Trabajo _V? Trabajo

o V0 ;
— Individual ‘=%~~ Cooperativo

« En las actividades individuales se pondra en practica la
autonomia en los procesos y en la realizacion de productos
acreditables que posteriormente seran socializados en la
videoconferencia.

« Las actividades en videoconferencia se organizaran de la
siguiente manera: a) compartir e integrar los trabajos de manera
individual; b) elaborar reflexiones colectivas; c) tomar decisiones;

d) establecer acuerdos; y e) elaborar productos finales.
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Para la ejecucion del taller:

Realice la toma de acuerdos sobre los compromisos y las reglas
que se requieren para realizar las actividades del taller, mediante
una lluvia de ideas.

Registre los acuerdos y recurra a éstos para monitorear su
cumplimiento.

Organice equipos en parejas, de modo que pueden mantenerse
juntos en las distintas sesiones del taller. Se recomienda que la
organizacion de equipos se integren los docentes que imparten
en el mismo subnivel, es decir, Primero, Segundo y Tercero de
Bachillerato.

Considere a un integrante como personal de apoyo, que se haga
cargo de la relatoria en las sesiones, es decir, que tome notas,
integre y organice la informacion que se aporte.

Destaque la importancia de la colaboracién y autonomia en la
organizacion del tiempo.

Invite al colectivo docente a seleccionar algunos productos que
consideren importantes para que socialicen con la comunidad

educativa.

Materiales de trabajo

Para el desarrollo del taller, se requieren los siguientes recursos:

Humanos: instructor(es) y colectivo docente

Digitales: plataformas digitales para videoconferencias vy
ofimatica

Intangibles: Planificaciones curriculares de la institucion
educativa

59



11

Productos del taller
+ Infografias sobre lineamientos ministeriales que orientan la
gestion  pedagogica. Conjunto  de ilustraciones vy
representaciones conceptuales con las que los docentes
mejoran los procesos de trabajo curricular, proceso de
ensefanza aprendizaje y apoyo al desarrollo de los estudiantes.
« Repertorio de insumos para el trabajo en videoconferencia.
Integracion de los elementos generados en las actividades
realizadas en cada sesion que se enfocan en la autonomia,
atencion diferenciada y trabajo entre pares.
« Tendedero de compromisos. Seleccion de acuerdos y acciones
que asumira el colectivo para fortalecer la gestién pedagogica.
Bienvenida, encuadre y contextualizacion
Estimados docentes, les damos la bienvenida al “Taller de
capacitacion docente sobre gestion pedagogica en el proceso de
ensefanza aprendizaje de la asignatura de Fisica”. Este espacio de
capacitacion con el que inicia el periodo lectivo 2023-2024 es una
oportunidad para reconocer el trabajo que han realizado en aspectos
relacionados al trabajo curricular, proceso de ensefianza aprendizaje
y apoyo al desarrollo de los estudiantes, el cual se ha caracterizado
por su compromiso, esfuerzo, colaboracion, asi como su disposicion
para adaptarse a los cambios del sistema educativo y dar
continuidad a su labor docente.

Antes de iniciar las sesiones es importante revisar en conjunto la
informacién general que enmarca las actividades:

« Objetivo

« Agenda de trabajo

« Productos del taller
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Actividad 1. Analisis de la gestion pedagogica

La gestion pedagodgica es un proceso esencial en el ambito
educativo que tiene como objetivo principal mejorar la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje en las instituciones educativas. Se trata
de una disciplina que combina elementos de la pedagogia, la
administracion y el liderazgo, con el fin de optimizar los recursos
humanos, materiales y técnicos para potenciar el desarrollo
académico y personal de los estudiantes.

En el contexto de la gestion pedagodgica docente, los educadores
adoptan un rol activo y participativo, asumiendo la responsabilidad
de planificar, implementar y evaluar estrategias de ensefanza que
se ajusten a las necesidades y caracteristicas de sus alumnos. Esta
labor implica una constante actualizacion de conocimientos, el
fomento de la creatividad y la innovacion, asi como una
comunicacion efectiva con los demas miembros de la comunidad
educativa.

Lea en el “Manual para la implementacion y evaluacion de los
estandares de calidad educativa” los estandares de Desempefio
Profesional Docente (Extracto), que se encuentra en el Anexo 1y
bibliografia complementaria presentada en los Anexos 10 y 11.

En plenaria, compartan sus impresiones entre todos los
participantes.
Preguntas orientadoras
« ;Por qué es importante que las planificaciones de los niveles
meso y microcurricular estén en coherencia?, ;cémo impacta
esto en los aprendizajes de los estudiantes?
« ¢Por qué es necesario evaluar el impacto del disefio curricular
en los aprendizajes?
Preguntas para la reflexion
« ¢Se han reunido a analizar la coherencia entre PCl, PCA y
PUM? ;De qué manera se representa las unidades de
microplanificacion en el PCA?
« ¢La planificacion docente direcciona efectivamente el proceso
de ensefanza aprendizaje? ¢ Se revisa?
« ¢Existen practicas de acompanamiento docente? ;Existen un
plan de formacion profesional permanente?
« ¢Se utilizan los resultados de las evaluaciones internas y
externas para la toma de decisiones?

| eUBWDS
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Actividad 2. Potenciar el proceso de ensenanza aprendizaje

Potenciar el proceso de ensenanza aprendizaje desde el marco de
la gestion pedagogica es fundamental para el desarrollo educativo
de los estudiantes. Este proceso implica aplicar diversas estrategias
y enfoques pedagogicos para optimizar la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes por parte de los estudiantes.

De esta manera, se debe promover el enfoque centrado en el
estudiante, tecnologias educativas, aprendizaje colaborativo,
evaluacion formativa, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
a lo largo de la vida, cultura de aprendizaje, entre otros. Al aplicar
estos enfoques y estrategias, se puede mejorar significativamente el
proceso de ensenfanza aprendizaje y preparar a los estudiantes para
enfrentar los desafios del mundo actual

El docente, a partir de la lectura del texto “Gestion pedagodgica” que
se encuentra en el Anexo 2, reflexione y responda
« En su practica, ;como aplica enfoques curriculares, estilos de
ensefianza, formas y ritmos de aprendizaje?
« ¢ De qué manera la practica docente se convierte en una gestion
para el aprendizaje?
A continuacion, redacte ejemplos de enfoques curriculares, estilos
de ensenanza, formas y ritmos de aprendizaje que promuevan una
buena gestion para el aprendizaje

Recuerde que el proposito de los enfoques curriculares, estilos de
ensenanza, formas y ritmos de aprendizaje es mejorar la calidad de
la educacién, favoreciendo un aprendizaje significativo y adaptado a
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Al implementar
estos elementos en el proceso educativo, se busca fomentar el
desarrollo integral de los estudiantes.

| eUBWDS
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Actividad 3. Participacion con responsabilidad en actividades

educativas

La participacion activa de los docentes en actividades educativas es
un elemento esencial para el éxito del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Los educadores desempefian un papel fundamental en
el desarrollo de los estudiantes y en la promocion de un ambiente
educativo enriquecedor. De esta manera, la participacion activa y
comprometida de los docentes en todas estas actividades
educativas contribuye significativamente al crecimiento intelectual,
emocional y social de los estudiantes, asi como al desarrollo general
de la comunidad educativa.

El Ministerio de Educacion del Ecuador propone proyectos
relacionados a la difusién, incentivo y empoderamiento vy
repositorios. El objetivo es establecer un sistema de comunicacién
claro y transparente que facilite la divulgacion, almacenamiento y
conservacion de la produccion intelectual generada por la institucion.

Reflexione sobre las siguientes preguntas y en base a sus
respuestas elabore un esquema sobre la participacién, como el que
se muestra mas adelante.
« ¢ Qué beneficios identifican de su participacion en la institucion
educativa?
« ¢Qué desafios identifica en relacion a su participacion?
« ;Qué promueve con su participacion responsable? ;en qué
medida se esta logrando?

| eUBWDS
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Actividad 1. Aprendizaje Disciplinar

El aprendizaje disciplinar es un enfoque educativo que se centra en
profundizar el conocimiento y la comprension en una materia o
disciplina especifica. En este tipo de aprendizaje, el estudiante se
involucra activamente en la adquisicion de conocimientos,
habilidades y destrezas especificas relacionadas con una disciplina
concreta, como matematicas, ciencias, historia, arte, lenguas, entre
otras. Se enfoca en la profundizacion del contenido y en la
adquisicion de una base solida que permita al estudiante enfrentar
desafios mas complejos dentro de esa area de estudio. El
aprendizaje disciplinar busca fomentar el pensamiento critico, la
capacidad de analisis y la resolucion de problemas especificos de la
asignatura. También ayuda a desarrollar habilidades para comunicar
ideas de manera efectiva.

Una de las ventajas del aprendizaje disciplinar es que proporciona
una base solida para el aprendizaje a lo largo de la vida. Al dominar
una disciplina, los estudiantes pueden adquirir una mentalidad mas
profunda y versatil, lo que les permite abordar problemas complejos
y adaptarse a los cambios en su area de estudio o profesion. Sin
embargo, es importante mencionar que el aprendizaje disciplinar no
debe verse de manera aislada, sino que puede combinarse con
enfoques interdisciplinarios que permitan a los estudiantes entender
las conexiones entre diferentes areas de conocimiento y abordar
problemas complejos que requieran una vision mas integradora.

Con base en la informacion que han revisado hasta el momento, lo
propuesto en el Anexo 3 y su experiencia docente en la planificacion
de unidad microcurricular, reflexione y responda:

« En los ultimos tres periodos lectivos, ¢qué cambios ha realizado
en la forma en que planifica las estrategias y actividades
evaluativas en el aprendizaje disciplinar?

« ;Qué estrategias metodologicas de las que ha modificado o
cambiado para desarrollar el aprendizaje en los estudiantes
podria conservar?

« ;De qué manera estos cambios en la forma de planificar
favorecieron el aprendizaje de sus estudiantes?

Ahora bien, en un esquema escriban cinco aspectos que
recuperarian de las estrategias metodolégicas y actividades
evaluativas para aplicar en el siguiente periodo lectivo.

Z euewaS
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Actividad 2. Aprendizaje Interdisciplinar

El aprendizaje interdisciplinar es un enfoque educativo que busca
integrar conocimientos, métodos y perspectivas de diferentes
disciplinas para abordar problemas complejos y situaciones del
mundo real. En lugar de estudiar las materias de manera aislada, el
aprendizaje interdisciplinario fomenta la colaboracion y el dialogo
entre distintas areas de conocimiento, lo que permite a los
estudiantes obtener una vision mas completa y holistica de los
temas que estudian.

Este enfoque va mas alla de la simple combinacién de materias y
promueve la interaccion entre distintas disciplinas para abordar
problemas y cuestiones que no pueden ser comprendidos
completamente desde una sola perspectiva. Los estudiantes
aprenden a conectar ideas y conceptos de diversas areas para crear
soluciones mas creativas e innovadoras. El aprendizaje
interdisciplinario también fomenta el pensamiento critico y la
capacidad de resolver problemas complejos. Al trabajar con diversas
areas del conocimiento, los estudiantes desarrollan habilidades de
analisis y sintesis, lo que les permite comprender mejor la
interconexion entre diferentes fenémenos y situaciones de la vida
real.

Ademas, el aprendizaje interdisciplinario promueve el desarrollo de
habilidades de comunicacién efectiva, ya que los estudiantes deben
aprender a presentar y articular sus ideas de manera clara y
coherente para audiencias con diferentes antecedentes vy
perspectivas. Este enfoque educativo también fomenta la creatividad
y la flexibilidad mental, ya que los estudiantes deben aprender a
adaptarse a diferentes enfoques y formas de pensamiento de las
distintas disciplinas involucradas.

Con base en la informacion que han revisado hasta el momento y su
experiencia docente en la planificacion de unidad microcurricular,
reflexione y responda:
« ¢ Qué beneficios identifican en el aprendizaje de los estudiantes?
« ¢Qué desafios representan los aprendizajes interdisciplinares?
- Desde su experiencia, ¢qué proyectos interdisciplinares
promueven aprendizajes significativos en los estudiantes?
Ahora bien, en un esquema presenta un proyecto interdisciplinar
considerando los elementos curriculares de la PUM.
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Actividad 3. Refuerzo Pedagogico

El refuerzo pedagdgico es una estrategia educativa disefiada para
brindar apoyo adicional y personalizado a estudiantes que puedan
tener dificultades académicas en ciertas materias o habilidades
especificas. El objetivo principal del refuerzo pedagoégico es
fortalecer el aprendizaje y mejorar el rendimiento escolar del
estudiante. Este enfoque se centra en identificar las areas en las
que el estudiante esta experimentando dificultades y proporcionarle
recursos, actividades y orientacion adicionales para superar esas
dificultades. Los refuerzos pedagogicos pueden ser llevados a cabo
por docentes especializados, tutores o profesionales de la educacion
que trabajan de manera individual o en grupos pequenos con los
estudiantes.

El refuerzo pedagogico se adapta a las necesidades y ritmos de
aprendizaje de cada estudiante, permitiendo una atencion mas
personalizada y centrada en el estudiante. Al ofrecer una mayor
cantidad de tiempo y atencion individualizada, el refuerzo
pedagodgico ayuda a los estudiantes a abordar conceptos complejos,
aclarar dudas y consolidar su comprension. Esta estrategia también
puede enfocarse en mejorar habilidades especificas, como la
lectura, escritura, matematicas u otras areas de estudio, de manera
que el estudiante pueda desarrollar una base solida para el
aprendizaje futuro.

Con base en la informacion que se encuentra en el Anexo 4y 12, en
un esquema presente las estrategias que ha implementado para
realizar el refuerzo pedagdgico, identificando: beneficios y desafios
de este proceso.

En base a su experiencia docente en la planificaciéon de unidad
microcurricular, lea y seleccione aquellas herramientas de
diagnostico que no haya implementado.

Nota. Si considera alguna de estas herramientas para aplicar en el
siguiente periodo lectivo, es necesario que, consulte con los demas
companeros docentes y a su vez, investigue para conocer en qué
consisten y como se pueden utilizar en el refuerzo pedagdgico.

En plenaria, socialicen qué estrategias metodologicas les han
permitido realizar un buen refuerzo pedagégico con los estudiantes.

Z euewaS
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Actividad 4. Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son un conjunto de estrategias y
modificaciones disefadas para asegurar una educacion de calidad e
inclusiva para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con
necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje. El
objetivo fundamental de las adaptaciones curriculares es brindar
oportunidades equitativas para el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades, asegurando que cada estudiante alcance su maximo
potencial.

En una educacion de calidad e inclusiva, las adaptaciones
curriculares se enfocan en personalizar el proceso educativo para
satisfacer las necesidades y estilos de aprendizaje individuales.
Estas adaptaciones pueden ser de diversos tipos, como:
adaptaciones de contenido, en la metodologia, en la evaluacion, en
el entorno y apoyo y recursos adicionales.

Las adaptaciones curriculares son fundamentales para garantizar
que ningun estudiante se quede rezagado y que todos tengan la
oportunidad de desarrollar sus capacidades al maximo. Al adoptar
un enfoque inclusivo, se promueve la diversidad y se valora la
contribucion Unica que cada estudiante puede aportar al proceso
educativo.

Con base en la informacion que han revisado hasta el momento, lo
propuesto en el Anexo 5 y su experiencia docente en la planificacion
de unidad microcurricular, reflexione y responda:

« ¢ Qué beneficios identifican en el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades educativas especiales?

« ¢(Qué desafios representa trabajar con estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas o no a una
discapacidad?

- Desde su experiencia, ¢ qué estrategias promueven aprendizajes
en los estudiantes con necesidades no asociadas a una
discapacidad?

Ahora bien, elabore un esquema con las estrategias y recursos
adaptados que ha desarrollado en su praxis docente y socialice esta
informacién en plenaria.
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Actividad 1. Competencias comunicacionales, matematicas,

digitales y socioemocionales

El curriculo priorizado con énfasis en competencias tiene como
objetivo adaptarse a las necesidades actuales del entorno educativo,
donde se destaca la importancia de enfocarse en habilidades que
son esenciales para la vida. Se hara énfasis en competencias
fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes. Estas
competencias incluyen habilidades comunicativas, necesarias para
la interaccion social, la comprension de textos y la produccion
escrita. Ademas, se promoveran habilidades matematicas que
fomentan el pensamiento logico y racional, que son cruciales para la
toma de decisiones.

Asimismo, se impulsara el desarrollo de competencias digitales,
permitiendo a los estudiantes adquirir habilidades en el pensamiento
computacional y un uso responsable de la tecnologia. Por ultimo, se
consideraran las competencias socioemocionales para una
adecuada comprension, expresion y regulacion de las emociones
humanas.

En conjunto, el enfoque propuesto busca mejorar el desarrollo
general de los estudiantes y fortalecer su capacidad para resolver
diversas situaciones en la vida cotidiana. Esto, a su vez, contribuira
a asegurar una educacion de calidad en el pais, consolidando y
reforzando el proceso de aprendizaje continuo.

Con base en la informacion que han revisado hasta el momento, la
infografia en el Anexo 6 y su experiencia docente en la planificacion
de unidad microcurricular, reflexione y responda:
« ;Qué estrategias permiten promover la competencia
comunicacional en los estudiantes?
« ¢Qué estrategias permiten promover la competencia matematica
en los estudiantes?
« ¢ Qué estrategias permiten promover la competencia digital en
los estudiantes?
« ;Qué estrategias permiten promover la competencia
socioemocional en los estudiantes?
Ahora bien, en base a sus respuestas presente en un cuadro de
doble entrada las competencias y las estrategias que promuevan
las competencias en los estudiantes y socialice esta informacién en
plenaria.
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Actividad 2. Metodologias activas para la ensefanza y
aprendizaje

Las metodologias activas son enfoques educativos que buscan
involucrar de manera activa a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, promoviendo su participacion, autonomia y
pensamiento critico. En contraste con el modelo tradicional de
ensefanza basado en la transmision de conocimientos, las
metodologias activas fomentan la interaccidon, colaboracion vy
aplicacion practica de lo aprendido.

Algunas de las metodologias activas mas comunes incluyen:
Aprendizaje Basado en problemas (ABP), Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), Aprendizaje cooperativo/colaborativo, Aula
invertida, Gamificacion, entre otros. De esta manera, se busca
generar un ambiente de aprendizaje dinamico y participativo, donde
los estudiantes se convierten en protagonistas de su propio proceso
educativo. Al potenciar su implicacion y motivacion, se favorece la
adquisicion de conocimientos significativos y habilidades,
preparandolos para enfrentar los desafios del mundo actual.

Con la informacion presentada en el Anexo 7 cada docente elabora
una secuencia didactica de un tema de fisica considerando una
metodologia activa diferente en el ciclo de aprendizaje ERCA
(Experiencia, Reflexion, Conceptualizacion, Aplicacion).
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Actividad 3. Actividades evaluativas

Las actividades evaluativas en educacion son procesos sistematicos
que tienen como objetivo medir y valorar el progreso, rendimiento y
logro de aprendizaje de los estudiantes. Estas evaluaciones
proporcionan informacion valiosa tanto para los docentes como para
los estudiantes y las instituciones educativas, permitiendo identificar
fortalezas, debilidades y areas de mejora. Existen diferentes tipos de
actividades evaluativas, entre las cuales destacan: evaluaciones
formativas, evaluaciones sumativas, examenes escritos,
evaluaciones orales, proyectos y trabajos, evaluaciones practicas,
portafolios, entre otros.

Las actividades evaluativas en educacion deben ser disefadas de
manera justa, objetiva y alineadas con los objetivos de aprendizaje.
Una evaluacion efectiva no solo mide el conocimiento memorizado,
sino que también valora el pensamiento critico, la creatividad, la
resolucion de problemas y otras habilidades clave para el desarrollo
integral de los estudiantes. Ademas, la retroalimentacion
constructiva es esencial para ayudar a los estudiantes a aprender y
mejorar continuamente.

Con base en la informaciéon que han revisado hasta el momento, lo
presentado en el anexo 8 y 9 y su experiencia docente en la
planificacion de unidad microcurricular, reflexione y responda:

« ¢Qué actividades evaluativas han sido efectivas para el logro de
aprendizaje en los estudiantes?

« ¢ Qué técnicas de evaluacion se han repetido en su planificacion
curricular?

- ., Cbémo adapta las actividades evaluativas para estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad?

En base a sus respuestas, comparta sus experiencias en plenaria
con los demas docentes.

Elabore un resumen de las actividades evaluativas que han sido
efectivas para usted y los demas docentes.
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Actividad 4. Didactica y Recursos

La didactica es el conjunto de principios, técnicas y estrategias que
se utilizan para planificar, desarrollar y evaluar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Su objetivo principal es facilitar la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes por parte de
los estudiantes. La didactica se enfoca en como ensenar de manera
efectiva, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los
estudiantes, el contenido del curriculo y el contexto educativo. Este
proceso implica la seleccién y aplicacion de métodos de ensefianza
apropiados para alcanzar los objetivos educativos.

Los recursos didacticos son herramientas, materiales y medios que
se utilizan en el proceso de ensenanza y aprendizaje para facilitar la
comprension y asimilacion de los contenidos. Estos recursos pueden
ser tanto materiales impresos como digitales, audiovisuales,
manipulativos o cualquier otro recurso que enriquezca la experiencia
educativa. Algunos ejemplos de recursos didacticos incluyen libros
de texto y materiales impresos, medios audiovisuales, material
manipulativo, tecnologia educativa y recursos en linea.

La eleccion adecuada de los recursos didacticos es fundamental
para crear un ambiente de aprendizaje efectivo y estimulante.
Ademas, la combinacién creativa de diferentes recursos puede
enriquecer la experiencia educativa y atender a la diversidad de
estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Lea la informacion presente en el Anexo 6, reflexione y responda las
siguientes interrogantes:

« ¢Qué tipos de materiales educativos implementa usted en el
proceso de ensefnanza aprendizaje?

» ¢Ha disefado recursos educativos informaticos en linea para
aplicarlos en clase?, en caso de ser afirmativa su respuesta,
¢ Qué ventajas presenté implementar estos recursos? ¢ le resultd
dificil su elaboraciéon e implementacion?

« ¢ Ha disefiado material didactico adaptado a las necesidades de
los estudiantes?

Ahora bien, con sus respuestas elabore un esquema donde
presenta los materiales didacticos manipulativos y digitales que ha
elaborado, ademas, los materiales que ha adaptado a las
especificidades de sus estudiantes.

En plenaria, comparta esta informacion con los demas docentes.

€ euewas

=L 7

71



23

Actividad 1. Estudio de caso "Discapacidad Intelectual”

Caso 1
Nombre: Daniel
Edad: 16 anos
Diagnéstico: Discapacidad intelectual moderada
Descripcion: Daniel tiene dificultades para comprender conceptos
abstractos en Fisica y sigue un ritmo de aprendizaje mas lento que
sus companeros. Le gusta trabajar en equipo y tiene un fuerte
interés en la tecnologia y la electronica.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Utilizar materiales visuales, como graficos y diagramas, para
facilitar la comprensién de conceptos fisicos.
« Relacionar los contenidos de Fisica con la tecnologia y la
electronica para aumentar su motivacion y conexion con el tema.
« Proporcionar tiempo adicional para procesar la informacion y
completar tareas.
- Fomentar el trabajo en equipo y las actividades practicas en el
laboratorio para reforzar el aprendizaje.

Caso 2
Nombre: Carla
Edad: 17 anos
Diagnéstico: Discapacidad intelectual leve
Descripcion: Carla tiene dificultades con los calculos matematicos
involucrados en la Fisica y le cuesta retener formulas complejas. Sin
embargo, es creativa y disfruta de actividades artisticas.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Simplificar las férmulas y proporcionar apoyos visuales para
facilitar su comprension.
- Utilizar actividades practicas y experimentales para demostrar
conceptos fisicos en lugar de enfocarse unicamente en la teoria.
- Fomentar la expresion artistica en proyectos relacionados con
temas de Fisica, como crear representaciones visuales de los
fenémenos estudiados.
« Proporcionar oportunidades para trabajar en colaboracién con
sus companeros para reforzar el aprendizaje.
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Caso 3
Nombre: Alejandro
Edad: 15 anos
Diagnéstico: Discapacidad intelectual moderada
Descripcion: Alejandro muestra dificultades en la comprension de
fenomenos fisicos y en la resolucion de problemas. Tiene
habilidades practicas y disfruta de la construcciéon de objetos.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Utilizar modelos y experimentos practicos para demostrar
conceptos fisicos de forma concreta.
« Proporcionar tareas de resolucion de problemas con enunciados
mas sencillos y apoyos visuales para guiar el proceso.
« Fomentar su participacion en proyectos de construccion
relacionados con principios fisicos.
« Brindar oportunidades para participar en actividades practicas en
el laboratorio y realizar mediciones.

Caso 4

Nombre: Laura

Edad: 18 anos

Diagnéstico: Discapacidad intelectual leve

Descripcion: Laura presenta dificultades en el desarrollo del
pensamiento logico y la comprension de conceptos abstractos en
Fisica. Le interesan temas relacionados con el medio ambiente y la
ecologia.

Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:

» Relacionar los conceptos fisicos con temas de interés para
Laura, como la energia renovable o la conservacién del medio
ambiente.

« Utilizar ejemplos practicos relacionados con su vida cotidiana
para facilitar la comprension.

« Proporcionar apoyos visuales y esquemas para organizar la
informacioén y reforzar la memoria.

- Fomentar la participacion en debates y discusiones grupales
para mejorar su expresion oral y comprension.
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Caso 5
Nombre: Andrés
Edad: 16 anos
Diagnéstico: Discapacidad intelectual leve
Descripcion: Andrés presenta dificultades en el procesamiento de
informacion y la retencion de conceptos en Fisica. Es un estudiante
sociable y le gusta aprender mediante la practica.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Proporcionar explicaciones orales complementadas con apoyos
visuales para facilitar la comprension.
« Utilizar actividades practicas y experimentales para demostrar
conceptos fisicos de manera concreta.
« Proporcionar tiempo adicional para completar tareas escritas y
examenes.
« Fomentar la participacion en actividades grupales para mejorar
sus habilidades sociales y de trabajo en equipo.

Caso 6
Nombre: Sofia
Edad: 17 anos
Diagnéstico: Discapacidad intelectual moderada
Descripcion: Sofia muestra dificultades en la resolucion de
problemas matematicos en el contexto de la Fisica y le cuesta
retener informacion tedrica. Es creativa y tiene habilidades artisticas.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
» Relacionar los conceptos fisicos con temas artisticos y creativos
que le interesen.
« Utilizar ejemplos concretos y cotidianos para facilitar su
comprension.
« Incorporar actividades artisticas en proyectos relacionados con
Fisica.
« Proporcionar tiempo adicional para completar tareas escritas y
examenes.
- Fomentar la participacion en debates y discusiones grupales
para mejorar su expresion oral y comprension.
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Actividad 2. Estudio de caso "Trastorno del Espectro Autista”

Caso 1
Nombre: Andrés
Edad: 14 afnos
Diagndstico: Trastorno del espectro autista leve
Descripcion: Andrés muestra habilidades excepcionales en
matematicas y ciencias, pero tiene dificultades para comunicarse
verbalmente y para comprender conceptos abstractos. Se siente
mas comodo trabajando de manera individual y es muy sensible a la
sobreestimulacion sensorial.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Proporcionar un ambiente tranquilo y libre de distracciones
durante las clases de Fisica.
« Utilizar apoyos visuales, como graficos y diagramas, para
facilitar la comprension de conceptos fisicos.
« Adaptar el ritmo y la estructura de las lecciones para permitir
mas tiempo de procesamiento.
« Permitir que Andrés trabaje en proyectos individuales
relacionados con sus areas de interés en Fisica.

Caso 2
Nombre: Laura
Edad: 16 anos
Diagndstico: Trastorno del espectro autista moderado
Descripcion: Laura tiene una memoria visual excepcional y se siente
atraida por los detalles. Tiene dificultades en la comprension de
instrucciones verbales complejas y le cuesta adaptarse a cambios
inesperados en la rutina.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
- Utilizar esquemas y organizadores visuales para presentar la
informacion de manera estructurada y clara.
» Proporcionar apoyos visuales y ejemplos concretos para facilitar
la comprensiéon de conceptos fisicos.
« Dar aviso con anticipacién sobre cambios en la planificaciéon o en
la rutina de las clases de Fisica.
« Proporcionar tiempo adicional para procesar la informacién y
completar tareas.
- Fomentar la participacion de Laura en actividades practicas y
experimentales.
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Caso 3

Nombre: Carlos

Edad: 15 anos

Diagndstico: Trastorno del espectro autista severo

Descripcion: Carlos tiene dificultades significativas en la
comunicacion verbal y presenta conductas repetitivas. Se muestra
muy interesado en las ciencias naturales, pero necesita apoyo en la
generalizacion de sus conocimientos a situaciones nuevas.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:

« Utilizar materiales visuales y concretos para presentar conceptos
fisicos, como modelos tridimensionales o actividades practicas
en el laboratorio.

« Adaptar el lenguaje y las instrucciones para hacerlas mas
visuales y concretas.

« Proporcionar apoyos visuales para recordar secuencias de
tareas y rutinas en el aula.

- Trabajar en la generalizacion de los conocimientos de Fisica a
situaciones de la vida diaria y a otras asignaturas.

« Fomentar la participacion en actividades practicas para mejorar
su aprendizaje basado en la experiencia directa.

Caso 4

Nombre: Marta

Edad: 17 anos Diagnostico: Trastorno del espectro autista leve
Descripcion: Marta muestra un alto interés en los temas cientificos,
pero tiene dificultades para participar en actividades grupales y
expresar sus opiniones en clase. Le gusta seguir rutinas y mostrar
su conocimiento en areas de su interés.

Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:

« Proporcionar actividades de Fisica que le permitan trabajar de
manera individual y enfocarse en sus areas de interés.

« Utilizar apoyos visuales, como graficos y diagramas, para
facilitar la comprension de conceptos fisicos.

- Fomentar su participacion en actividades practicas vy
experimentales, donde pueda mostrar sus habilidades vy
conocimientos.

« Proporcionar tiempo adicional para procesar la informacion y
preparar sus respuestas en clase.

« Ofrecer opciones de expresion, como la posibilidad de escribir
sus respuestas en lugar de responder verbalmente en grupo.
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Caso 3
Nombre: Alejandro
Edad: 15 anos
Diagnéstico: Discapacidad intelectual moderada
Descripcion: Alejandro muestra dificultades en la comprension de
fenomenos fisicos y en la resolucion de problemas. Tiene
habilidades practicas y disfruta de la construcciéon de objetos.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Utilizar modelos y experimentos practicos para demostrar
conceptos fisicos de forma concreta.
« Proporcionar tareas de resolucion de problemas con enunciados
mas sencillos y apoyos visuales para guiar el proceso.
« Fomentar su participacion en proyectos de construccion
relacionados con principios fisicos.
« Brindar oportunidades para participar en actividades practicas en
el laboratorio y realizar mediciones.

Caso 4

Nombre: Laura

Edad: 18 anos

Diagnéstico: Discapacidad intelectual leve

Descripcion: Laura presenta dificultades en el desarrollo del
pensamiento logico y la comprension de conceptos abstractos en
Fisica. Le interesan temas relacionados con el medio ambiente y la
ecologia.

Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:

» Relacionar los conceptos fisicos con temas de interés para
Laura, como la energia renovable o la conservacién del medio
ambiente.

« Utilizar ejemplos practicos relacionados con su vida cotidiana
para facilitar la comprension.

« Proporcionar apoyos visuales y esquemas para organizar la
informacioén y reforzar la memoria.

- Fomentar la participacion en debates y discusiones grupales
para mejorar su expresion oral y comprension.
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Caso 5

Nombre: Pablo

Edad: 18 anos Diagnostico: Trastorno del espectro autista moderado
Descripcion: Pablo tiene intereses especificos en la Fisica, como la
astronomia y la mecanica. Tiene dificultades en la interaccion social
y necesita apoyo para entender y seguir instrucciones complejas.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:

« Relacionar los conceptos de Fisica con sus areas de interés,
como la aplicacion de principios fisicos en la astronomia o en la
construccion de objetos.

« Utilizar apoyos visuales, como videos y simulaciones, para
demostrar fendmenos fisicos de manera concreta.

« Proporcionar instrucciones claras y secuenciadas, utilizando
apoyos visuales para ayudar en la comprension.

- Fomentar su participacion en proyectos individuales que le
permitan profundizar en sus temas de interés en Fisica.

« Proporcionar tiempo adicional para completar tareas y trabajos
escritos.

Caso 6

Nombre: Laura

Edad: 18 anos

Diagndstico: Discapacidad intelectual leve

Descripcion: Laura presenta dificultades en el desarrollo del
pensamiento logico y la comprension de conceptos abstractos en
Fisica. Le interesan temas relacionados con el medio ambiente y la
ecologia.

Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:

« Relacionar los conceptos fisicos con temas de interés para
Laura, como la energia renovable o la conservacién del medio
ambiente.

« Utilizar ejemplos practicos relacionados con su vida cotidiana
para facilitar la comprension.

« Proporcionar apoyos visuales y esquemas para organizar la
informacién y reforzar la memoria.

« Fomentar la participacion en debates y discusiones grupales
para mejorar su expresion oral y comprension.
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Actividad 3. Estudio de caso "Trastornos Especificos del

Aprendizaje”

Caso 1
Nombre: Laura
Edad: 15 afos
Diagnéstico: Dislexia
Descripcion: Laura tiene dificultades en la lectura y la escritura, lo
que afecta su comprension de los conceptos en Fisica. Tiene
habilidades visuales y auditivas excepcionales.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Utilizar material audiovisual, como videos y presentaciones, para
presentar la informacion de forma mas accesible.
« Proporcionar apoyos visuales, como graficos y diagramas, para
reforzar la comprension de los conceptos fisicos.
« Ofrecer opciones de evaluaciéon que no se basen exclusivamente
en la lectura y escritura, como proyectos orales o visuales.

Caso 2

Nombre: Andrés

Edad: 16 anos

Diagnostico: Discalculia

Descripcion: Andrés tiene dificultades en el calculo y la resolucion de
problemas matematicos en el contexto de la Fisica. Le cuesta aplicar
las férmulas y comprender los conceptos numéricos.

Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:

» Proporcionar calculadoras u otras herramientas de apoyo para
realizar calculos matematicos en las actividades de Fisica.

« Utilizar ejemplos practicos y concretos para facilitar la
comprension de conceptos fisicos sin enfocarse demasiado en
los calculos numeéricos.

« Proporcionar apoyos visuales y esquemas para organizar la
informacion y reforzar la memoria.
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Caso 3
Nombre: Carlos
Edad: 17 anos
Diagnéstico: Trastorno de procesamiento auditivo
Descripcion: Carlos tiene dificultades para procesar y comprender la
informacion auditiva, lo que afecta su comprension de las
explicaciones en clase. Le cuesta seguir el ritmo de las lecciones.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Proporcionar instrucciones escritas junto con explicaciones
orales para asegurar que Carlos comprenda la informacion.
« Utilizar apoyos visuales, como graficos y diagramas, para
reforzar los conceptos explicados en clase.
« Permitirle tomar apuntes durante las explicaciones para ayudar
en el procesamiento y la retencién de informacion.

Caso 4

Nombre: Marta

Edad: 14 anos

Diagnostico: Discalculia

Descripcion: Marta tiene dificultades en el calculo numérico y la
resolucion de problemas matematicos, lo que afecta su desempefo
en las actividades de Fisica.

Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:

« Utilizar ejemplos practicos y aplicados a situaciones reales para
facilitar la comprension de conceptos fisicos sin enfocarse
demasiado en los calculos matematicos.

« Proporcionar apoyos visuales y esquemas para ayudar a
organizar la informacién y reforzar la memoria.

« Ofrecer opciones de evaluacion que permitan demostrar su
comprensién de los conceptos de Fisica sin depender
exclusivamente de calculos numéricos.
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Caso 5
Nombre: Alejandro
Edad: 16 anos
Diagndstico: Trastorno del lenguaje receptivo-expresivo (TLE)
Descripcion: Alejandro tiene dificultades en la comprension vy
expresion del lenguaje, lo que afecta su capacidad para seguir
instrucciones y explicar sus respuestas en clase.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Utilizar lenguaje claro y sencillo al explicar los conceptos en
clase.
« Proporcionar apoyos visuales, como graficos y diagramas, para
reforzar la comprension de los conceptos fisicos.
« Fomentar la participacion activa de Alejandro en el aula a traves
de preguntas orales que no requieran respuestas largas.

Caso 6
Nombre: Sofia
Edad: 17 anos
Diagnéstico: Trastorno de aprendizaje no verbal (TANV)
Descripcion: Sofia tiene dificultades en el procesamiento visual y
espacial, lo que afecta su capacidad para interpretar graficos y
diagramas en Fisica.
Adaptaciones curriculares propuestas en Fisica:
« Proporcionar explicaciones verbales y apoyos auditivos junto con
los graficos y diagramas para asegurar su comprension.
« Utilizar ejemplos practicos y concretos para demostrar conceptos
fisicos en lugar de enfocarse unicamente en material visual.
« Ofrecer opciones de evaluacién que le permitan demostrar su
comprension de los conceptos sin depender exclusivamente de
graficos o diagramas.
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Resultados

El diseno de un taller de capacitacion docente sobre gestion
pedagdgica en el proceso de ensenanza aprendizaje de Fisica, tomo
como punto de partida identificar la relacion que existe entre la
gestion pedagodgica y el proceso de ensehfanza aprendizaje para
determinar las dimensiones que los docentes deben abordar en su
practica educativa, con el proposito de dar a conocer la
trascendencia que tienen en el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

Esta relacion permite comprender que los docentes ejecutan
actividades de trabajo curricular, considerando planificaciones
curriculares y participacion en actividades de gestion dentro de la
institucion educativa; procesos de ensefanza aprendizaje,
ejecutando metodologias activas y actividades evaluativas cuyo
aporte es significativo para el desarrollo integral de los estudiantes;
también, apoyo al desarrollo de los estudiantes, tomando en cuenta
las especificades para el disefio y ejecucion de adaptaciones que
permitan promover el aprendizaje en los estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje o necesidades educativas especiales
asociadas o no a una discapacidad.

Para ello, es necesario que los docentes tengan las bases
conceptuales y practicas acerca de estas dimensiones y los puedan
incorporar en el proceso de ensenanza aprendizaje, de este modo,
se puede solventar el problema detectado en el desarrollo de la

investigacion.
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Se aspira que, tras haber participado en el taller de capacitaciéon
sobre gestion pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje
de Fisica, los docentes mejoren sus habilidades pedagdgicas en
cuanto a técnicas y estrategias de ensefianza, utilizar recursos
educativos en el proceso de ensenanza aprendizaje, fomentar el
pensamiento critico y la resolucion de problemas, evaluar de manera
mas efectiva, asi como, fortalecer la comunicacion con los miembros
de la comunidad educativa.
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Docente Instructor del taller Talento humano $ 200,00 $ 400,00
Zoom Plataforma virtual Equipos 1 $ 15,00t $15,00
Certificados Emisidén de certificados Materiales 6 $2,00 $12,00
Total $427,00

Nota. El presupuesto debe ser adaptado a la realidad educativa y a los intereses del organismo/entidad que

asuma la ejecucién del taller de capacitacion docente.
1Para el recurso Zoom, se hace el calculo mensual del coste de la licencia de esta plataforma para la cantidad de

meses en que se ejecute en taller

CERTIFICADO

DE CAPACITACION

Se otorga a:

Como reconocimiento por su participacion en el Taller de

capacitaciéon docente sobre gestion pedagégica de 50 horas
de duracion realizado en la ciudad de Loja, bajo el enfoque de

capacitaciéon continua.
Loja, 17 de agosto de 2023

Lic. Cristina Vivanco Urena Dr. Angel Klever Orellana

Capacitadora Responsable
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Anexo 1

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA

Componente: D2.C1 Ensefianza y aprendizaje

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeno Profesional Directivo y Desempeio Profesional Docente

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.D06.a. D2.C1.D06.b. Las
No elabora Planificaciones m;cggg:esl‘as D2.61.D06.d
Planificaciones Curriculares Anuales T AR aoimé h ’ .tnpnqa
Curriculares Anuales | (PCA) elaboradas (PCA) elaboradas DI
(PCA) o estas no estan parcialmente e s Py
estan articuladas articuladas con R Planificadionss
alos lineamientos los lineamientos de la Planificacién Biraiares Ablialas
de la Planificacion de la Planificacion SEASE M
Curricular Curricular Institucional (PCI) )
Institucional (PCI). Institucional (PCl). ;

*  Planificacion Curricular Anual (PCA) aprobada.

1. Elaborar la Planificacion Curricular Anual (PCA) de manera colaborativa y en
articulacion con la Planificacion Curricular Institucional (PCI).
2. Presentar la Planificacion Curricular Anual (PCA) elaborada para aprobacion de la
autoridad.
3. Elaborar la Planificacion Curricular Anual (PCA) tomando en cuenta las particularidades
de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

* LOEIAr. 11, literal d.

Que el equipo docente tenga una vision general del qué y el como se trabajara durante todo
el ano escolar y que eso repercuta en un optimo aprovechamiento de recursos para atender
las necesidades e intereses del estudiantado de cada grado o curso.
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ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

D2.C1.D07.a. D2.C1.D07.b.

| No elabora Elabora Las gmgg&“s D2.C1.007.4.
planificaciones planificaciones L R Reajusta las
microcurriculares microcurriculares Slaboradis esti planificaciones
0 estas no estan parcialmente arlicliesn s microcurriculares
articuladas a los articuladas a los Somerios 44 en funcion de
elementos de elementos de \a Planificacion los resultados de
|a Planificacion la Planificacion G A aprendizaje de sus
Curricular Anual Curricular Anual (PCA) ‘estudiantes.
(PCA). {PCA). ’

* Planificaciones microcurriculares aprobadas.

e

=

Considerar los elementos esenciales establecidos en la Planificacion Curricular Anual
(PCA) para la elaboracion de las planificaciones microcurriculares.

Detallar las actividades y articularlas con los diferentes momentos del desarrollo de la
clase.

Considerar la guia de adaptaciones curriculares, si fuere el caso.

Elaborar las planificaciones microcurriculares promoviendo la igualdad de género y la
coeducacion.

Usar lenguaje no sexista en la elaboracion de las planificaciones microcurriculares.
Considerar en las planificaciones microcurriculares los elementos del Plan Centrado en
la Persona, en el caso de las instituciones educativas especializadas.

LOEI Art. 11, literales d, h, j.

RGLOEI Art. 11.

Instructivo para planificaciones curriculares - febrero 2017. numeral 8 Planificacion
Microcurricular.

Desarrollar las destrezas, destrezas con criterio de desempenio, saberes y conocimientos
o competencias de desempenio contempladas en el Curriculo Nacional, encaminadas a
alcanzar los objetivos del area y el perfil del bachiller ecuatoriano.

MINISTERIO
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeno Profesional Directivo y Desempeio Profesional Docente

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

D2.01.008.d.

D2.C1.D08.c. S
D2.C1.D08.a. e D, Demuestra c,"-ﬂp.zb-- ot d i
Demuestra poca Y estandar e incorpora
Demuestra poca 5 suficiencia en el et
solvencia en el S informacion
solvencia en el S conocimiento de la :
conocimiento de : actualizada,
conocimiento del : asignaturaparael | :
tema trabajado. e L subnivel en el que producto de la
ensena. s investigacion e

*  (Observacion aulica.

1. Profundizar sobre los contenidos establecidos en la planificacion microcurricular.

2. Utilizar vocabulario técnico de acuerdo al area del saber que ensena.

3. Desarroliar con solvencia, profundidad y a detalle los contenidos establecidos en la
planificacion microcurricular.

4. Prepararse para responder a posibles inquietudes del estudiantado referentes a los
contenidos, previstos y no previstos en la planificacion y de conocimientos basicos de
TIC relacionadas con el drea o asignatura que ensena en el subnivel.

5. Prepararse para responder a las necesidades educativas especiales a través de
estrategias diversificadas y especificas.

* LOEIArt. 11, literales b, g, k, |, 0.

Que el estudiantado adquiera aprendizajes significativos en cada una de las asignaturas y
que los aplique con solvencia en cualquier situacion que se presente. Con esto se busca
ademds que cada estudiante se motive para investigar y buscar nuevos conocimientos.
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ESTANDAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

D2.C1.009.2. D2.C1.D09.b. D2.C1.D09.c. D2.01.009.d.
Desarrolla Desarrolla :

Desarrolla ‘Socializa a otros

5 actividades que actividades que

actividades que . 5 docentes las
se relacionan se relacionan

no se relacionan estrategias de
parcialmente completamente -

con los objetivos ensefianza que
con los objetivos con los objetivos

de aprendizaje . fueron efectivas
de aprendizaje de aprendizaje )

planteados en en el logro de
planteados en planteados en :

la planificacion . los objetivos de

e la planificacion la planificacion aprendizaje.

: microcurricular. microcurricular. -

Planificacion microcurricular (estrategias metodologicas, recursos y objetivos de
aprendizaje).

Recopilar estrategias que le permitan alcanzar los objetivos planteados en las
planificaciones microcurriculares, generando reflexion, indagacion, analisis y debate.
Seleccionar las estrategias que se adapten a las caracteristicas de sus estudiantes y al
contexto insfitucional.

Jerarquizar las estrategias de ensenanza bajo los criterios del desarrollo de autonomia
y frabajo colaborativo en atencion a las necesidades de aprendizaje del estudiantado.
Preparar los materiales y recursos de apoyo y tener la seguridad de saber como
utilizarlos {y el momento adecuado) a fin de brindar un aporte para un aprendizaje
significativo.

Tener siempre preparadas otras estrategias en caso de que se requiera, en atencion a
los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Promover el uso adecuado de las TIC dentro del proceso de aprendizaje del
estudiantado.

MINISTERIO |
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeno Profesional Directivo y Desempeio Profesional Docente

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR

NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

LOEI Art. 11, literal d.

e RGLOEIArt. 191,

* Instructivo para planificaciones curriculares - febrero 2017, numeral 8 Planificacion
Microcurricular.

¢ |Instructivo planificaciones curriculares FEB2017, PCl Elemento numeral 6.3

Metodologia,

Acuerdo Ministerial 0042-14,

Curriculo-Educacion-Inicial-2014.

Guia Metodologica para la implementacion del curriculo en Educacion Inicial.

Curmiculo-EGB-Preparatoria-2014.

Guia de Implementacion del curriculo Integrador.

Curriculo 2016,

Guia de Implementacion del curriculo por areas (CCNN, CCSS, ECA, Lengua y

Literatura, EF, Emprendimiento y Gestion, Matematica.

Curriculos Nacionales Intercultural Bilingues.

Ampliacion Curricular para el Bachillerato General Unificado Intercultural Bilingiie.

MINEDUC-ME-2016-00125-A escolaridad inconclusa NOCTURNA.

Curriculo Integrado de Alfabetizacion,

EBJA - Adaptaciones curriculares.

Que cada estudiante desarrolle destrezas, destrezas con criterio de desempeno, saberes,
conocimientos y/o competencias de desempefio que favorecen el trabajo colaborativo y la
autonomia de aprendizaje.

Que las destrezas y experiencias adquiridas sirvan al estudiantado para su
desenvolvimiento en la vida cotidiana.

Que gracias a la adaptacion de las estrategias, a sus ritmos y estilos de aprendizaje, el
estudiantado sienta que es atendido por el sistema educativo y que eso le permite una
metacognicion que favorece la toma de decisiones y una proyeccion de su plan de vida.

MINISTERIO ,
DE EDUCACION
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.00.10.d.
02¢10010a | D2CTODI0% 1 ppcipotoc. | Sociaizaaotios
Desarrolla actividades Desarrolla “docentes las
actividades en las s actividades actividades efectivas
que no estimulan g A que estimulan de su practica
0 no permiten la P San y permiten la ] para
participacidn del pa:fil(:i acion del participacion del crear un ambiente
alumnado en clase. :ltmng doen clase. | &lumnado en clase. | estimulador para el
: aprendizaje.

*  Observacion aulica.

Organizar el espacio, los materiales del estudiantado y los recursos didacticos, de
acuerdo con Ia planificacion.

Mantener un ambiente que promueva la refiexion, la indagacion, el analisis y el debate.
Propiciar que el estudiantado cuestione su aprendizaje y busque alternativas de
explicacion o solucion a sus cuestionamientos.

Verificar que la organizacion del espacio genere un ambiente de igualdad en el acceso
alos materiales y recursos didacticos

Promover el uso adecuado de las TIC dentro del proceso de aprendizaje del
estudiantado.

Asegurar que no exista discriminacion por razon de sexo o género en el ambiente de
aprendizaje, mediante una buena organizacion del espacio e igualdad de acceso a

los materiales y recursos didacticos entre hombres y mujeres y una metodologia que
permita a hombres y mujeres participar plenamente, ademas de cooperar en el espiritu
de la coeducacion.

LOEIArt. 11, literal b, ¢, f, h, |, m.

Que el estudiantado desarrolle gusto y motivacion por aprender asi como la confianza para
prequntar y despejar sus dudas teniendo la seguridad de encontrar una respuesta por parte
del personal docente o de sus mismos/as comparieros/as.

’ MINISTERIO
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeno Profesional Directivo y Desempeio Profesional Docente

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.D011.d.
Eoﬁz.;?og‘;;& D2.C1.0011.b. Los gféﬁ.’;?:;‘;;os Cumple con las
deaprendizaje | "SUUMENtOSde | g orendizae | CONUICIoNeS
i corere evaluacion utilizados | - on o del estandar y
los obietivos no son adecuados | o dojetivos reajusta la practica
planteados enlas | Paramedirellogro | o s enlas | Podagtgica
planificaciones de los objetivos de | 1o idcaciones con base en los
microcurriculares. aprendizaj& microcurriculares mlm dem :
: " | evaluaciones.

*  Planificacion microcurricular (evaluacion),

1. Identificar los estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje de cada uno de sus
estudiantes.

2. Disefiar y seleccionar los instrumentos de evaluacion que se adapten a las destrezas,
destrezas con criterio de desempenio, saberes y conocimientos y/o competencias de
desemperio que va a evaluar.

3. Dar a conocer oportunamente las ribricas o pardmetros de evaluacion de las técnicas
¢ instrumentos que se aplicaran al estudiantado.

4,  Aplicar diversos tipos de técnicas e instrumentos de evaluacion con la finalidad de
que el proceso evaluativo explore de manera integral las destrezas, destrezas con
criterio de desempenio, saberes, conocimientos y/o competencias de desempeno del
estudiantado.

5. Retroalimentar constantemente a cada estudiante en funcion de los resultados de su
evaluacion.

6. Evaluar permanentemente el desempefio de cada estudiante en todo el proceso de
aprendizaje, utilizando herramientas digitales en funcion de los objetivos planteados.

7. Establecer mecanismos de autoevaluacion y coevaluacion para el estudiantado.

8. Disedar y seleccionar instrumentos de evaluacion que se adapten a las necesidades
educativas especiales del estudiantado.

9. Dar a conocer oportunamente las ribricas o parametros de evaluacion de las técnicas
¢ instrumentos que se aplicaran considerando las necesidades educativas especiales
del estudiantado,

e LOEIArt 11, literal h, i.
*  RGLOEI Art. 206.
e |Instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil 2017.

Que las destrezas, destrezas con criterio de desempeno, saberes, conocimientos y/o

competencias de desempenio del estudiantado sean reconocidas y potenciadas a través de

un proceso evaluativo integral, que valore el esfuerzo realizado por cada estudiante en su
proceso de aprendizaje.

.’ MINISTERIO
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Componente: D2.C2 Consejeria estudiantil y refuerzo académico

ESTANDAR

NO CUMPLE

D2.C2.0012.a.
Desarrolla su
practica docente
sin considerar las
recomendaciones
del servicio

de consejeria
estudiantil.

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

EN PROCESO

D2.C2.0012.b.
Desarrolla su
practica docente
considerando
parcialmente las
recomendaciones
del servicio

de consejeria
estudiantil.

SATISFACTORIO

D2.C2.0012.c.
Desarrolla su
préctica docente
considerando las
recomendaciones
del servicio

de consejeria
estudiantil.

DESTACADO

D2.€2.0012.d.
Retroalimenta las
de consejeria

implementadas.

* Planificaciones microcurriculares (constatar adaptaciones).

1. Analizar las sugerencias recibidas en los procesos de acompanamiento pedagogico.

2. Reflexionar acerca de las oportunidades de mejora que estas sugerencias representan
para su desempeno.

3. Acoger estas sugerencias y buscar los medios para incorporarlas en su quehacer

pedagogico.

4, Socializar los resultados de la aplicacion de las sugerencias recibidas.

5. Buscar otras estrategias que fortalezcan su practica pedagagica en los aspectos que le

fueron observados.
6. Considerar acciones a favor de la coeducacion en la implementacion de las acciones
recomendadas desde el servicio de consejeria estudiantil.
7. Acoger las sugerencias considerando las recomendaciones del servicio de consejeria
estudiantil para la atencion a la diversidad.

e  LOEL Art. 11.- Obligaciones.- b, i.

*  MINEDUC-ME-2016-00060 Juntas Académicas Art. 8.

Que el estudiantado reciba un apoyo efectivo del Sistema Educativo Nacional para su

| desarrollo integral.

’ MINISTERIO
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Manual para la implementacion y evaluacion de los estandares de calidad educativa

Gestion Escolar, Desempeno Profesional Directivo y Desempeio Profesional Docente

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTANDAR
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C2.0013.b. D2.62.0013.d.
Ejecuta actividades | D=-C2D013.c. Sugiere 0
Ejecuta actividades NPCENGRE e
de refuerzo implementa otras
D2.62.0013.a No de refuerzo e 0
académico actividades de
ejecuta actividades académico et
considerando refuerzo académico
de refuerzo considerando las S ras) z
académico Btk necesidades de o "'*-“"q»vq'-a'- 08
; necesidades de aprendizaje del resultados de
aprendizaje del Ceitads aprendizaje del
estudiantado. ? estudiantado.

* Registro de asistencia a actividades de refuerzo académico (incluye tema tratado).
* Planificacién microcurricular (actividades de refuerzo).

1. Verificar las responsabilidades, horarios y espacios fisicos asignados para su tarea.

2. Convocar a una reunion con representantes legales y estudiantes para informar y
establecer compromisos por escrito sobre la participacion e involucramiento requerido
en esta estrategia de aprendizaje, fundamental para mejorar el rendimiento académico
V. en consecuencia, la promocién.

3. Utilizar estrategias diversificadas y complementarias a las utilizadas en el aula, en
bisqueda de llegar al estudiantado y que estos respondan favorablemente.

4. Evaluar de manera permanente los resultados de la aplicacion de los planes de
refuerzo académico.

5. Registrar los avances del estudiantado y comunicarios oportunamente a estudiantes,
autoridades y representantes legales.

6. Llevar un registro de la asistencia, los compromisos y de las comunicaciones
mantenidas con estudiantes y representantes legales.

LOEI Art. 11, literal i, j.

RGLOEI Art. 41, numeral 2.

RGLOEI Art, 208.

Instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil 2017, numeral 5.

Que el estudiantado aicance el desarrollo de destrezas, destrezas con criterio de
desempeno, saberes, conocimientos y/o competencias de desempefio requeridos para su
promocion.

MINISTERIO ,
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3. Gestion pedagogica

Es en este nivel donde se concreta la gestion educativa en su conjunto, y esta
relacionada con las formas en que el docente realiza los procesos de ensefianza,
como asume el curriculo y lo traduce en una planeacion didactica, cémo lo evallia y,
ademas, |la manera de interactuar con sus alumnos y con los padres de familia para
garantizar el aprendizaje de los primeros.

La gestion pedagégica en América Latina es una disciplina de desarrollo re-
ciente, por ello su nivel de estructuracion, al estar en un proceso de construccion,
la convierte en una disciplina innovadora con miltiples posibilidades de desarrollo,
cuyo objeto potencia consecuencias positivas en el sector educativo.

Rodriguez (2009) menciona que para Batista la gestién pedagégica es el
quehacer coordinado de acciones y de recursos para potenciar el proceso pedagégi-
co y didactico que realizan los profesores en colectivo, para direccionar su practica
al cumplimiento de los propdsitos educativos. Entonces, la practica docente
se convierte en una gestion para el aprendizaje.

Profundizar en el nicleo de la gestién pedagdgica implica tratar asuntos
relevantes como la concrecién de fines educativos, aplicacion de enfoques curricu-
|ares, estilos de ensefianza, asi como formas y ritmos de aprendizaje; por lo cual, la
definicion del concepto va mas alla de pensar en las condiciones fisicas y materiales
de las aulas; se centra en un nivel de especificidad que busca gestar una relacion
efectiva entre la teoria y la practica educativa.

La gestion pedagogica busca aplicar los principios generales de la mision edu-
cativa en un campo especifico, como el aula y otros espacios de la educacién formal
debidamente intencionada. Esta determinada por el desarrollo de teorias de la educacion
y de |a gestion; no se trata sélo de una disciplina tedrica, su contenido esta influido,
ademnds, por la cotidianidad de su practica. De este modo, es una disciplina apli-
cada en un campo de accién en el cual interactdan los planos de la teoria, los de la
politica y los de la praxis educativa.

La gestion pedagogica esta ligada a la calidad de la ensefanza y su responsa-
bilidad reside principalmente en los docentes frente al grupo, para Zubirfa (2006)
el concepto que cada maestro tiene sobre la ensenanza es el que determina sus
formas o estilos para ensefar, asi como las alternativas que ofrece al alumno para
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aprender. Para Harris (2002) y Hopkins (2000), el éxito escolar reside en lo que
sucede en el aula, de ahi que la forma en que se organizan las experiencias de
aprendizaje pueden marcar la diferencia en los resultados de los alumnos en rela-
cién con su desarrollo cognitivo y socioafectivo. Rodriguez (2009) coincide en
que, independientemente de las variables contextuales, las formas y los estilos
de ensenanza del profesor y su gestion en el aula son aspectos decisivos a conside-
rarse en el logro de los resultados, y se hacen evidentes en la planeacion didactica,
en la calidad de las producciones de los estudiantes y en la calidad de la autoeva-
luacidn de la practica docente, entre otras.

Todo ello supone una capacidad de inventiva que le es caracteristica al profe-
sorado vy, ademas de manifestarse en una metodologia, se refleja en la capacidad
de convertir las areas de aprendizaje en espacios agradables, especiales para la
convivencia y optimos para el desarrollo de competencias. Asi, el clima de aula
determina, en gran medida, el impacto del desempeno docente y esta ligado a las
relaciones interpersonales, las normas de convivencia, el trato entre companeros de
grupo y la actitud colectiva frente a los aprendizajes; por lo tanto, el clima de aula
es un componente clave en el aseguramiento de resultados de la tarea pedagdgica,
sin detrimento de otros factores asociados, como las tecnologias, los recursos
didacticos y la optimizacion del tiempo dedicado a |a ensenanza.

Las formas de ensenanza de los docentes no pueden estar desligadas de los
estilos de aprendizaje de los alumnos, es necesario saber como aprenden y qué necesi-
tan para lograrlo, sin obviar las caracteristicas y las condiciones que puedan estar en
favor o en contra. Por ello, es importante que a la planeacion de aula le preceda un ejerci-
cio de evaluacién de tales particularidades, con el fin de facilitar el proceso de ensefianza
con estrategias pensadas para beneficiar el logro de los propésitos curriculares, tarea
que debe estar, evidentemente, ligada a los objetivos y a la vision institucionales.

La perspectiva de la gestion pedagogica en el Modelo de Gestion Educativa
Estratégica (MCEE) retoma estos planteamientos, pues se reconoce que sin una
gestion organizacional del colectivo, alineada en sus propdsitos y orientada al ase-
guramiento del aprendizaje de todos los alumnos de la escuela, respecto de lo que
deben aprender, de los tiempos para lograrlo y en los ambientes o climas escolares
adecuados para hacerlo, sera mas dificil atin superar los rezagos y las deficiencias
en |a formacion de los estudiantes.
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Anexo 3
(e Ministerio de Educacion
i, ESCUELA DE EDUCACION BASICA
f (& ‘ "MANUELA ESPEJO"
[ La Libertad - Ecuador
S i s el 2022 - 2023
j PLANIFICACION MICROCURRICULAR

DATOS INFORMATIVOS
Nombu del docente: Parcial: Quimestre:

elo:

Son las DCO de la o fas asig
gue el docente imparte en ese
gradofcurso y que fas desarrollard
de manera disciplinar, con lo cual
se busca garantizar el awence
curricular requerido.

intordscipinar

i Snn fas i es de
correspanden a las DCD incluidas en fa
seccidn anterior. Pueden

en indicadores de logro.

a emplear en ks evaluacion
¥ de parcial, as
de

Republica
del Ecuador

OBJETIVOS DE Carresp alos prop para cada proyecto.
COMPETENCIAS: COMPETENCIAS COMUNICACIONALES l COMPETENCIAS MATEMATICAS COMPETENCIAS DIGITALES COMPETENCIAS
- Gobierno | Juntos 1
'1 A del Encuentro | lo logramos

Ministerio de Educacién

Son las DCD seleccionadas del

para lograr el objetivo o

Son los de que San las para el nivel de logro
curricula porla alas DCD aprendizaje del proyecto, experiencia de por los partir de las actividad das de manera
del lo que se conel ap izaje, ias activas interdisciplinar y en la obtencién del producto final.  esta seccion se
nacional 2016 & lo £, | alcance de tas DCD En especificard adiclonalmente 1a ribrica que s utibzara para evaluar
A ol eiretoola de
priorizado con énfasis en el ritmo de de los
reto. De ser n.eo?nrlu pueden bd ylos estilos i desarroliada,

comunicativas |, digitales y

sacloemacionales) que se
refacionan con el objetivo de

aprendizaje ded proyecto,

experiencia de aprendizaje o reto.

de logro.

sagregal

estudiante (grado de
s vio
desagregan las DCD que se
esperan desarrollar y que se del curriculo que se relacionan con la
nh:lonm con |a experiencia de enevlendl de
/i y con {proyecto y con los
los aprendizajes esperados. aprendizajes esperados.

 ligadasonoala con relacion 3! d
studi £n esta seccion se
ficard 1 las técnicas e i wplear en k3
ica, en las ¥ ivas de
parcial, asi como en las 1 de
flexid para elo las i de
las o grupales.

Juntos 2
lo logramos

Goblerno
‘1 A del Encuentro
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Republica
del Ecuador

Completar con el nombre de las actvidades complementarias para el refuerzo v54

plantearan estrategias actvas, que permitan alse

Ministerio de Educacioén

plantearan atividades que evaléen I3 participacion de los
en las horas de o

* Proyectos de indole ;

* Talleres de sprendizsje que fortalezcan los dmbitos v ejes de desarrolio y
aprendizsje (subnivel Preparatoria)

Tutorias para los estudiantes
Talleres d ¢ it di

M;mlin]es con pertinencia local y regional
d Ia

dela Jocal y/o

Programas para el for
Nacional
* Lectura hore y recreative
Talleres de comunicacion, musia, robdtica, neurceducacion, STEAM,
conciencia plena sguellos que se encuentren en ef marco del proyecte
r'duaﬂv.o‘ hs‘tllluuoﬂi {PEI}
prey devi

ida, dels i 360 di

far i de los ap que se en las horas reforzar y sus ap a
para el acompafiamiento docente. Estas pueden ser: través de las actividades planificadas como talleres,
tutorias, proyectos, entre otros.

En estos espacios  prevalecerd el
fortalecimiento de los aprendizajes
relacionados con Inglés, Educacion

Fisica, Educacién Cultural y Artistica

COORDINADORA DE SUBNIVEL

para el de
actividades complementarias para @l refuerzo y fortalecimiento de
los izpes. Esta iGN sera i
En esta seccion se especificard adicionalmente la rdbrica que e utilizars

para evaluar la 6n del

Fecha:

NV

B N
> Gobierno  Juntos
“1 5 delEncuentro | lo logramos

99



Ministerio de Educacion

Subsecretaria de Fundamentos
Educativos

CAJA DE HERRAMIENTAS
PARA EL REFUERZO
FORMATIVO

2021-2022
e

100



MINISTERIO DE EDUCACION ———

MINISTRA DE EDUCACION
Monserrat Creamer Guillén

Viceministra de Educacién

Isabel Maldonado Escobar

Viceministro de Gestién Educativa
Andrés Chiriboga Zumarraga

Subsecretario de Fundamentos Educativos

José Alberto Flores Jacome

Directora Nacional de Estandares Educativos (E)

Gabriela Carlota Serrano Torres

Directora Nacional de Curriculo

Graciela Mariana Rivera Bilbao la Vieja

Equipo Técnico de la Direccién Nacional de Curriculo:
Darwin Brito Rios

Edgar Freire Caicedo

Henry Quel Mejia

Jhon Castillo Perlaza

Laura Maldonado Orellana

Mireya Cepeda Cevallos

Nancy Gualan Masache

Paquita Romero Aguilar

Sylvia Chavez Pacheco

101



MINISTERIO DE EDUCACION

CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL REFUERZO FORMATIVO

Infroduccion

El Ministerio de Educacioén, solventando todos los aspectos que influyen en el
proceso de ensenanza — aprendizaje de ninos, ninas y adolescentes que
forman parte del sistema educativo debido a la emergencia sanitaria
producida por el COVID - 19, ha creado una serie de materiales de apoyo
pedagdgico. Este documento pretende contribuir a la consolidacién de los
aprendizajes, mediante una Caja de herramientas para el refuerzo formativo
que tiene por objeto determinar estrategias metodoldgicas para
retroalimentar aquellas habilidades principalmente de lecto escritura y de
razonamiento logico matemdtico. El refuerzo entendido como un proceso de
aprendizaje organizado por el docente que, luego de la evaluaciéon
diagndstica, ha identificado vacios o dificultades de los estudiantes para la
correcta continuidad de los aprendizajes.

En un primer instante el Ministerio de Educacion socializd a la comunidad
educativa la Caja de herramientas para la evaluacion diagnéstica, por medio
de la cual se logra identificar aquellos estudiantes que presenten dificultades
de aprendizaje para poder redlizar una intervencion adecuada y continuar
con el desarmollo de destrezas con criterio de desempeno acordes a su
programa de estudios.

En este documento se presentan algunas recomendaciones de actividades
que se pueden trabajar con los estudiantes para el refuerzo académico en un
inicio del proceso educativo, estan organizadas para cada una de las
asignaturas del tronco comun, y pueden ser complementadas por aguellas
actividades adicionales propuestas por el docente y adaptadas a cada una
sus realidades y contexto.

Se encuentran ademds recursos pedagdgicos que constan de fichas
pedagdgicas para cada tema que quiera ser reforzado por parte del
docente, estas fichas constituyen los insumos para lograr el aprendizaje vy el
tfrabgjo auténomo, cumplen con las etapas de inicio, desarrollo y cierre,
garantizando la transmision de conocimientos a los estudiantes, en todas las
dreas del tronco comun.

En estas dos etapas de Fase | y de Fase Il, se cuenta con recursos
complementarios que conectan al estudiante con el docente de una manera
adecuada. Estos matericles permiten, en cierta manera, suplir la falta de
interacciéon y avanzar curricularmente con la guia y la retroalimentacién

docente.
sembramos o eéve WY
, Fectaro é” Tf
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Habilidades necesarias para el refuerzo en el drea de Ciencias Naturales

En el drea de Ciencias Naturales es importante reforzar las habilidades
cientificas que han sido propuestas para cada uno de los subniveles/nivel
educativo, por ejemplo:

Tabla 8. Habilidades cientificas

Observar
Explorar
Indagar
Experimentar
Analizar
Registrar
Usar Modelos

Comunicar

Observar
Explorar
Planificar
Predecir
Indagar
Investigar,
Experimentar
Medirr,
Registrar
Usar instrumentos
Analizar
Usar Modelos

Comunicar

Observor

Explorar

Planificar

Indagar

Investigar, Predecir
Formular hipétesis,
Experimentar
Medir

Procesar
evidencios

Analizar

Desarrollar y usar
modelos

Usar instrumentos
Usar las TIC,

Comunicar

Formular hipoétesis

Disenar y planificar investigaciones que
permitan comoborar © comprobar
hipotesis formuladas por los estudiantes.

Llevar a cabo diversas exploraciones e
indagaciones con el fin de buscar,
Registrar,  sistematizar y  analizar
diferentes tipos de informacién

Aplicar procedimientos experimentales
Realizar demostraciones y simulaciones.

Utilizar de manera adecuada diversos
instrumentos de laboratorio y aplicar
técnicas de microscopia

Analizar de manera critica los resultados
para llegar a conclusiones objetivas y
relevantes

Comunicar resultados y conclusiones a
diferentes audiencias mediante el uso
de diversos medios.

Una vez que los docentes tengan claro las habilidades cientificas a potenciar

en cada

subnivel/nivel

educativo,

podran establecer

estrategias v

orientaciones metodolégicas que permitan afianzar aprendizajes vinculados
a la comprension del entorno que le rodeaq, los fendmenos fisicos, quimicos y
biolégicos que determinan el medio natural y con ello desarrollar el
pensamiento critico para la toma de decisiones favorables relacionadas a la

15
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salud individual, colectiva, integral, asi como el cuidado de la naturaleza en

funcidon de nuestras decisiones asertivas.

A continuacion, se expone la siguiente tabla con actividades sugeridas para
fortalecer aprendizajes en los estudiantes por subnivel educativo, con sus
respectivos recursos pedagdgicos en los que se pueden apoyar los docentes
y estudiantes.

Tabla 9. Actividades y recursos pedagégicos de Ciencias Naturales

humano que le permitan a los
estudiantes identificar las partes del
cuerpo, cabeza, tronco y
extremidades y reconocerse como
nino o nina.

Presentar diferentes imagenes que
permitan identificar los tipos de
hdbitat, su importancia, animales y
plantas de la localidad.

Observar imagenes o plantas reales
de ser posible y describir las partes de
lo planta y explicar las funciones.

Recogerideasy explicar sobre los
organos que permiten el movimiento
del cuerpo humano.

Nuestro cuerpo
Tipos de
habitats
Importancia
de los

habitats
animales y
plantas de

mi

localidad.

Las plantas y sus
partes

Qué son las
articulaciones.
Los huesos.
Aparato
locomotor.

Subniveles Actividades Recursos Ubicacion
pedagdégicos
Elemental | Presentarimagenes del cuerpo Fichas pedagogicas

hitps://recursos2.educa
cion.gob.ec/portfolio/e
lem fichas 2do ccnn/

https://recursos2.educa

lem fichas 3ero ccnn/

Media Utilizar infografias que contengan Fichas pedagdgicas | hitps://recursos2.educa
informacion sobre las caracteristicasy | ¢ Caracteristicasy | cion.gob.ec/portfolio/e
clasificacién de los animales clasificacion de | le_mod_4to natural
vertebrados (peces, reptiles, anfibios, los vertebrados.
aves, mamiferos) e Normas de
Explicar y aplicar normas de higiene higiene.
corporal y el cuidado de los érganos e Cuidado de los hitps://recursos2.educa
de los sentidos. organos de los cion.gob.ec/portfolio/e

sentidos. lem_fichas 4to_ccnn/
Utilizar infografias que contengan e Aparato
informacién sobre el aparato reproductor
reproductor masculino, femenino, la masculino hitps://recursos2.educa
fecundacion y la reproduccion. e Aparato cion.gob.ec/portfolio/
reproductor med_fichas 5to_ccnn/
Utilizar esquemas para reforzar los femenino
conocimientos sobre las funciones de | ¢ Lareproduccion
nutricion y relacion y reproduccioén de | ¢ Después de la
las plantas. fecundacion hitps://recursos2.educa
e Funciones de la cion.gob.ec/portfolio/
Emplear infografias que contengan planta . med fichas éto_ccnn/
informacién sobre los diferentes nutricién.
. sembramos
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ecosistemas y sus interacciones de e Funciones de
esa manera el estudiante afianzara reproduccion
sus conocimientos. plantas
e Funcién de
relacién de las
plantas,
Ecosistemas.
e Ecosistemas
acudticos.
e Interacciones en
los ecosistemas.
Superior
Utilizar esquemas para aofianzar | Fichas pedagégicas | hitps://recursos2.educa
aprendizajes relacionados a las Ecosistemas del | cion.gob.ec/sup-fichas/
caracteristicas de las células y tejidos Ecuador
animales y vegetales, ciclo celular, Organismos de
cadenas alimenticias y flujos de un ecosistema
energia. El uso de los esquemas interactban de '1 LT
permitird que los estudiantes asimilen diversas maneras | S190.00D.SC/5UD-
de mejor manera la informacion, - 3Qué son los modulos/
debido a que esta se encuentra ecosistemas?
organizada. Las bacterias
La funcion de
Emplear infografias que contengan reproduccion
informacion sobre los grupos El ecosistema de
taxondmicos de los animales, Manglar
reproduccion sexual y asexual de los Las cadenas y
seres vivos. Con estos insumos se redes troficas
pretende comunicar la informacion de Dindmica de los
manera visual. El estudiante afianzara ecosistemas: flujo
el aprendizaje ya que se trata de una de enefgio
combinacién de imdagenes faciles de Piramide
entender. ecolégica
Cadenas y redes
Presentar textos escritos que abarque alimenticias en
informacion sobre las areas protegidas, los ecosistemas
la conservacion de la vida silvestre, del Ecuador.
antibidticos,  sistema  inmunitario, Virgs
vacunacion, virus, protocolos Impacto de la
sanitarios, ecosistemas ecuatorianos, actividad
actividades humanas y sus impactos humana en el
en la naturaleza. Las habilidades ambiente
lingUisticas son aplicables de manera
transversal en todas las asignaturas, es | Médulos
por ello necesario frabajar sobre la pedagégicos que
base de la comprension de la | gbordan varias
informacion para emitir  diversos | tematicas del drea
criterios. Es imprescindible solicitar a los | de Ciencias
sembramos fesrire
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estudiantes contrastar fuentes para | Naturales de su
contar con mas informacion. interés.
Exponer estadisticas actualizadas
sobre las enfermedades de transmision
sexual o temas ligados a la salud en
general, con la finalidad de que los
estudiantes apliguen de manera
transversal habilidades logico-
matematicas que le permitan
reconocer informacién a partir de
grdficos estadisticos.
Compartir enlaces digitales o videos
que expliquen los fendmenos que
ocurren en la naturaleza, asi como la
estructura de la Tierra y el universo.
Bachillerat
o Propiciar el andlisis de los posibles | Fichas pedagégicas | hitps://recurses2. educa

compuestos de acuerdo con su cion.gob.ec/bach-
aofinidad quimica. En ciertas ocasiones, | (Quimica) fichas/
cuando se ensefia Quimica se dedica | - Antecedentes,
una gran cantidad de tiempo a modelos previos
formular y nombrar compuestos Enlace
quimicos, se obliga a memorizar covalente https://recursos2.educa
nombres complicados que el| - Enlaceidnico cion.gob.ec/bachillerat
estudiante jomds ensu vida los utilizara, | - Enlace quimico | @-modulos/
muchos de los cuales comesponden a | © Importancia de
compuestos escritos pero que no la guimica
existen, alejando esta disciplina de la organica
redidad y la curiosidad de los Nomenclatura
adolescentes y jovenes por esta de los
asignatura, haciéndola tediosa, dificil compuestos
e innecesaria. organicos

Isomeria
Utilizar esquemas para afianzar - Grupos
aprendizajes relacionados a  la funcionales y
abiogénesis, biomoléculas, estructura familias
de células animales y vegetales, organicas
tejidos, érganos, aparatos y sistemas. - Series
Estos insumos permitirdn que los homédlogas
estudiantes integren los conocimientos - Leyes de los
de mejor manera e interiorizar gases
aprendizajes. - Sistemas

dispersos

sembramos lerive
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Emplear infografias que contengan
informacion sobre la mitosis y meiosis y
accién enzimdtica. Esta estrategia
permitira contar con una
representacion gréfica que pretenda
explicar o resumir una informacion,
combinando imdagenes o graficos.

Presentar textos escritos que abargue
informacion sobre la evolucidn vy
diversidad biolégica, funcidn del ADN,
leyes de Mendel, cambios en el ADN,
alimentacién saludable, protocolos
sanitarios. Todas las asignaturas deben
incorporar  estrategias de lectura,
aplicando para ello preguntas a nivel
literal, inferencial y critico valorativo,
con la finalidad de que los estudiantes
comprendan  textos y  puedan
parafrasear la informacion.

Exponer estadisticas actualizadas
sobre la afectaciéon de las actividades
humanas sobre los ecosistemas,
enfermedades nutricionales y
desordenes alimenticios, para que los
estudiantes emitan criterios con base
en datos reales.

Compartir enlaces digitales o videos
que expliquen los biomas del mundo,
estudios cientificos de la biodiversidad
del Ecuador u ofros temas de interés en
este nivel. Reconocer las habilidades
cientificas que se requieren desarrollar
para levantar informacién de la
biodiversidad local.

Unidades de
concentracion

(Biologia)
- Causas de las

mutaciones

- Codominancia
- Cruzamientos

dihibridos

+ Cruzamientos

monohibridos

- En céncer
- Herencia ligada

al sexo

- Herencia no

mendeliana

- Mutaciones

inducidas

- Mutaciones

Alteraciones del
sistema
endocrino

- Las hormonas

Fisica
- Aceleracion

media e
instantdnea

- Fuerza neta

diferente a cero

- Inferpretacion

de grdficas

- Introduccion a

la Cinemdtica

- Movimiento

rectilineo con
aceleracion
constante

- Posicidon y

desplazamiento

- Velocidad

media,
velocidad
instantanea y
rapidez

sembramos é/m
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Anexo 6

ENFASISEN
COMPETENCIAS

El énfasis en competencias tiene por objetivo
indicar con claridad en qué destrezas se acentta
el proceso de aprendizaje para la recuperaciéon y

fortalecimiento de las competencias
fundamentales del siglo XXI

COMUNICACIONALES

Habilidades de comprension y
produccion de textos de todo tipo y
en toda situacion comunicativa.
También incluye a las habilidades
esenciales que permiten que los
hablantes efectien los diferentes
actos de habla con pertinencia y
fluidez

MATEMATICAS

Permiten fortalecer el razonamiento
l6gico, argumentado, expresado y
comunicado, integrando diversos
conocimientos para dar respuesta a
problemas contextualizados

DIGITALES

Habilidades que facilitan el uso
responsable de los dispositivos
digitales, de las aplicaciones
tecnoldgicas para la comunicacion y
de las redes de informacion,

SOCIOEMOCIONALES

Conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidaes y actitudes
necesarias para comprender,
expresar y regular de forma
apropiada los fenémenos
emocionales

Las competencias fundamentales del siglo XXI son:
* Resolucion de problemas
 Toma de decisiones
» Pensamiento critico
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COMPETENGIAS (©
COMUNICAGIONALES

ESCRIBIR

Comunicar  coherentemente
ideas propias respecto a un
tema a través de la elaboracion
de textos

LEER

La lectura toma un rol
fundamental como fuente de
informacién y estudio. Es el

pilar esencial para el
crecimiento intelectual \%
humano

ESCUCHAR

Comprender y reconocer el
significado de la intencion
comunicativa de un
determinado hablante durante
el acto de habla

HABLAR

Habilidades esenciales que
permiten que los hablantes
efectlen los diferentes actos
de habla con pertinencia y
fluidez

3
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COMPETENCIAS (.cm
MATEMATICAS

PENSAMIENTO CRITICO

Desarrollo del pensamiento
critico a fin los estudiantes 2 *

generen cuestionamientos y

puntos de vista divergentes

RESOLUCION DE
PROBLEMAS
Capacidades asociadas a
conceptos matematicos, de
razonamiento l6gico, de
comprension y exploracion,
logrando potenciar aspectos
abstractos del pensamiento

TOMA DE DECISIONES

Desarrolla la toma de
decisiones a partir de un
proceso sistematico de

eleccién con base en criterios
especificos y la informacion
disponible

2R
(1

_~ =N

PENSAMIENTO

ANALITICO-REFLEXIVO

Capacidad de razonar y

analizar en situaciones de la

vida diaria, a partir de la
abstraccion
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COMPETENGIAS
DIGITALES

LA CIUDADANIA DIGITAL

Conjunto de competencias que
faculta a los ciudadanos a
acceder, y utilizar la informacion
de manera critica, ética y eficaz
con el fin de fomentar una
convivencia armoénica

. QQ . EL PENSAMIENTO
o COMPUTACIONAL

il Es una metodologia de resolucion
de problemas que amplia el campo
de la computacion proporcionando
a un medio distinto hallar soluciones
a problemas que pueden ser

resuletos computacionalmente

LAS 5 AREAS DE LA
COMPETENCIA DIGITAL

Informacion. Identificar, localizar,
recuperar, almacenar, organizar y
analizar la informacion digital
evaluando su finalidad y
relevancia

Comunicacién. Comunicar,
compartir, conectar, colaborar,
interactuar y participar a través
de herramientas digitales
Creacién de contenido.
Seguridad. Proteccion personal
de datos, de la identidad digital,
uso de seguridad, uso seguro y
sostenible

Resolucion de problemas.
Identificar necesidades y recursos
digitales, tomar decisiones,
resolver problemas conceptuales
y técnicos a través de medios
digitales, uso creativo de la
tecnologia
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COMPETENCIAS &S
SOGIOEMOGIONALES

INTELECTUALES 227
Determinan la percepcion y
comprension del aprendizaje \J
1 1
EMOCIONALES

ea Determina el interés de las
e } tareas, metas y objetivos a

lograr

SOCIALES

Marco motivador del esfuerzo

Manejo de
emociones y
sentimientos

COMPETENGIAS
SOCIOEMOCIONALES

Resolucio

de conflictos
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METODOLOGIAS PARA
UTILIZAR A LO LARGO DE
UNA UNIDAD DIDACTICA

www.ucentral.cl
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BEIRAER  FLIBALESE . [OMNOMS)

4.1. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
Contexto y descripcion de la metodologia

Esta metodologia permite el disefio y la implementacion de una unidad didactica o
de un curso a partir de una situacién gue funciona como fuente de maotivacion y de
concentracion para fomentar |la participacion de los estudiantes, Se trata de una manera
de concebir el curriculum en relacion de la practica profesional (Boud y Feletti, 1991, p.
2). El aprendizaje basado en problemas ha sido inicialmente utilizado en la ensefanza
de la medicina (Neville, 2009).

Esta metodologia se desarrolla en base a pequenos grupos que trabajan sobre un
problema concreto de la vida real con la ayuda de un profesor tutor. El problema en
estudio se constituye de fendmenos o de situaciones que deben ser analizadas y
explicadas por el grupo de frabajo apoyandose en principios o mecanismos de base
como la discusion grupal y la bisqueda en fuentes pertinentes de informacién (Schmidt,
1993:427). Esto es importante ya que tipicamente un curso con PBL comienza con la
puesta en situacién de un problema y no con la presentacién de saberes disciplinares
(Boud y Feletti, 1991, p.2). Hoy en dia esta metodologia es utilizada en diferentes
disciplinas como la medicina. la ingenieria, el trabajo social, la arquitectura, el derecho.
y la administracion.

Elementos de la metodologia (a partir de Huber. 2008, p. 75}

a) El profesor prepara posibles temas de trabajo que engicben los resultados de
aprendizaje que busca desarrollar en su curso.

b) Presentacion del problema. Se trata de la descripcion de una situacion, aportando
informacion lo mas realista posible, con el fin de permitir a los estudiantes observar sus
distintos aspectos. El profesor actia agui como un "editor” que selecciona un problema
que sea factible abordar - describiendo sus elementos principales — considerando la
asignatura, los conocimientos previos y las caracteristicas de los estudiantes.

c) Andlisis de la situacion. Los estudiantes discuten sobre el problema central y los
problemas asociados, analizando sus diferentes aspectos. Para esta parte se sugiere
utilizar un acercamiento colaborative (como algunos de los que han sido expuestos
en este manual) de manera de fomentar la produccién de ideas y el debate. El uso
de organizadores graficos puede ser muy Ulil. La guia del tutor es fundamental para
canalizar la discusion del grupo, sobre todo si es la primera vez gue trabajan con
esta metodologia.

d) Discusion y produccion de hipotesis. A partir del andlisis de la situacién los
estudiantes intercambian posibles explicaciones al problema observado. El uso de
técnicas colaborativas es también Otil aqui.

e) Identificacion de vacios existentes en los conocimientos necesarios para abordar el
problema. Los estudiantes determinan qué conocimientos relevantes poseen y cuales
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no. Esta etapa es crucial ya gue determina eventuales vacios en los conocimientos

BALMMIERIIA | FLULCEMD | (OO0

de los miembros del grupo y requiere organizacion y compromiso,

f) Aprendizaje individual. El equipo decide cémao se buscara la infermacién que
falta para resolver el problema. La estrategia es tipicamente individual, donde cada
estudiante busca los conocimientos que le son necesarios para aportar en la solucion
del problema (libros, articulos, recursos en linea, personas, etc.). Otra opcion es que se
busque la informacién de forma grupal, teniendo cuidado que queda bien registrada.

g) Intercambio de resultados. Los esludiantes intercambian sus conocimientos, analizando
el problema nuevamente y formulando sus conclusiones. El profesor tutor acompana
el proceso. Se entrega un informe del trabajo realizado, el cual puede también ser
compartido con los otros grupos de la clase a través de una presentacion en plenario.

S| ® | kil |

ETAPAS DE LA METODOLOGIA
' ¢0ué hace Qué hacen |
e ¢ profesar? los esiudiantes? A -

Es importante que el
profesor prevea las
posibles lineas de
accion que tomaran
los estudiantes
al enfrentarse al

Canstruye el problema. De

problema que particular importancia

sometera a sus
estudiantes. Puede
ser un problema real
0 uno disenado.

Tedavia no actian

son las fuentes de
informacion que
necesitaran consultar
para abordario.

Tiempo estimado:

variakle, depande
del profescr y de

la complejidad de!
problema disefiado.

El profesor debe
familiarizar a los
estudiantes con esta
forma de trabajo. Se
eslablecen reglas y

Los estudiantes deben
familiarizarse con asta
forma de trabajo. Se
conforman los grupos.
Los estudiantes leen
algun documento
sobre el aprendizajs

Se sugiere que

asta etapa sea

en una sesién

previa a comenzar
con el problema
propiamente tal. Si
los estudiantes ya
han trabajado de esta

basado en problemas,
un calendaric para el manera esta etapa
y proporcionada por
avance del trabajo. ol profesor. puede saltarse.
e Tiempo esfimado:
grupos de trabajo. 1 hora pedagdgica.
(continia) =P

117



@ | @ | Cinthil

Es posible intencionar
El prnigeor seRsrita estg parte solicit(;ndo
&l probiema 4 los . a los estudiantes
grupos, entregando Los gstudaantes que obligatoriamente
los datos y la consideran el st
documentacion problema planteado. ge scruntas sobre
necesaria, haciendo las la sﬁ; agci 8% awe ha

praguntas que S

El profesor muestra
explicitamente
cdémo este problema
permite el desarrollo

sean pertinentes

de manera que la
situacién quede
completamente clara

expuesta el profesor.

Notar que todos los
grupos trabajan en el

de los resuftados de al grupo. mismo problema.
ap;endizaje dela Tiempo estimade:
asignatura. 1 hora pedagogica.
Es deseable contar
con mas de un
Los estudiantes profesor para apoyar
i analizan el problema, esla elapa, en
5: s%&fsm'n:"s“: los producen hipdtesis funcidn de ndmere de
st dg eltgra.n o e identifican los grupos que se hayan
md Kl conocimientos que formado en la clase.
' necesitan buscar para
abordar el problema. Tiempa estimado:
2 horas pedagdgicas
en aula.
Es importante apoyar
a los estudiantes que
tengan problemas
encontrando
las fuentes de
informacian véalidas
El profesor guia para completar los
el trabajo de los . elementos necesarios
estudiantes en Los estud:_antes " para enfrentar el
p buscan la informacion
su busqueda AeCeSarA Dara problema.
de informacion, trabajar enpal
incluyendo el sugerir problema propuesto. :as

diferantes fuentas
de consulta.

variable, en funcién
de la naturaleza del
problema planteado v
del harizante en &l
que se implementa
esta mefodologia
(unidad didactica,
semestra, etc.).

(continia) =P
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o protesor? los estudiantesy | Obsorvaciones
A la hora de proponer
soluciones, es

El profesor asesora el
trabajo de los grupas.

Los estudiantes
intercambian

la Informacién
recopilada y la
integran. Se aborda
nuevamente

el problema
proponiendo una

o0 mas soluciones.

importante que los
estudiantes dejen en
claro cuales son los
supuestos que han
utilizadeo para llegar
a ésta(s).

Tigmpo gstimado:
4 horas pedagégicas.

Notar que las etapas

de rabajo individual y
de integracién grupal
pueden ser iterativas.

Los esludiantes
generan un informe
final. Es deseable que
ésta sea socializada

y comparada con el
resto de los grupos.

El profesor
retroalimenta el
trabajo de cada
grupo, enfatizando
los elementos
fundamentales para
el beneficio de todos
los estudiantes

de la clase,

depende del m]rﬁero
de grupos.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
£Ludndo utilizarlo?

Es importante considerar el nivel y caracteristicas de los estudiantes con el fin de escoger
problemas que sean abordables por ellos. Por esta razon esta metodologia tiene a funcionar
mejor con estudiantes que ya tienen una cierta base en la disciplina de estudio.

Tiempo

Se recomienda circunscribe esta metodologia a una unidad diddctica. Se sugiere que
el profesor destine un cierto nimero de horas semanales al trabajo de los estudiantes,
de manera que esté presente y pueda acompafiar el proceso. Esto también puede ser
potenciado a través de interaccion en linea con los grupos de trabajo.

Evaluacion

Se sugiere la entrega de informes preliminares al terminar cada una de as siguiente etapas;
a) analisis del problema y determinacion de los conocimientos requeridos para resolverlo,
b) Resultado de la investigacidn sobre conocimientos necesarios y c) Integracion final y
propuesta de solucion. Al finalizar el proceso, el profesor puede incentivar la hetero, coy
autoevaluacion a través de ribricas preparadas para este efecto.

Para profundizar

Banos, J-E., Carrig, M. {2013). Los textos en el aprendizaje basado en problemas: consejos
que ayudan a su redaccion. Quaderns de la Fundacié Dr. Antoni Esteve, 27, p. 21-25.

Boud, D., Feletti, G. (Eds.). (1991). The challenge of problem based learning. London: Kogan Page.

Jabif, L. (2007). La Docencia Universitaria Bajo un Enfoque de Competencias.
Valdivia: Universidad Austral.

Jofré, C., Contreras, F. (2013). Implementacion de la metodologia ABP en Estudiantes de
Primer Ano de la Carrera de Educacion Diferencias. Estudios Pedagdgicos, 39, 1(99-113).

Schmidt, H. (1993). Foundations of problem based learning. Some explanatory notes.
Medical education, 27, p. 422-432.

Técnicas Didacticas (Tecnolégico de Monterrey, consultado en diciembre 2016):
http://sitios.itesm.mx/va/diie/tecnicasdidacticas/

Unidada de Innovacion Docente, (2013). Metodologias Activas de Apoye a la Docencia.
Antofagasta: Facultad de Ingenieria y Ciencias Geoldgicas.
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4.2. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
e e e e

Podemos rastrear el origen de esta metodologia aplicada en el ambito escolar, en los
trabajos de Kilpatrick - discipulo de John Dewey - quien propone la utilizacion de
actividades que se asocien al interés de los estudiantes (Kilpatrick, 1929). Su utilizacién
a nivel universitario ha sido desarrollada de forma impaortante en las universidades de
Roskilde y de Alborg en Dinamarca.

Se trata de una metodologla de trabajo en grupos de estudiantes, quienes eligen un
tema de acuerdo a sus intereses y elaboran un proyecto relacionado. El grupo de
trabajo tiene la autonomia necesaria para establecer sus objetivos, su planificacién y
tomar decisiones, teniendo el tiempo necesario para reflexionar sobre sus acciones y
orientar su trabajo. Es importante recalcar la importancia de la multidisciplinariedad y
de la eleccion de temas que tengan relacién con problematicas asociadas a la realidad
general, lo que gatilla el interés de los estudiantes y permite establecer lazos entre |a
teorfa y la practica (Fayolle y Verzat, 2009).

Elementos de la metodologia

a) Eleccion del tema: el profesor prepara posibles temas de trabajo que engloben los
resultados de aprendizaje que busca desarrollar en su Curso

b) Eleccion de los temas del proyecto: el profesor presenta los dislintos temas de
proyecto a la clase, solicitando a los estudiantes que conformen grupos de acuerdo a
sus intereses. Cada grupo debe escoger un tema. Si bien es posible que el profesor
presente temas ya definidos, es deseable gue se trate de tematicas mas generales
y que los estudiantes definan el lema del proyecto cruzando eslas tematicas con
Sus propios intereses.

c) Planificacion del proyecto: el grupo genera un plan de trabajo de acuerdo a las
restricciones de tiempo que haya planteado el profesor. Es importante definir fechas
de entrega parciales y una presentacion final de los resullados del proyeclo.

d) La investigacion: el desarrollo del proyecto necesariamente requiere del desarrollo
de una investigacion por parte del grupo. Es necesario que el profesor entregue
lineamientos sobre fuentes confiables de informacion.

e) En relacion a la entrega final, se lrala de un produclo concreto que debera cumplir
los estandares que el profesor haya definido en conjunto con los estudiantes.
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ETAPAS DE LA METODOLOGIA
Existen tres
posihilidades en

El profesor selecciona
un conjunto de

lemas generales

(o espacifices) que
permitan el desarrcilo
de los resultados de
aprendizaje de la
asignatura.

Todavia no actian.

Tiempa estimado:
variable, depende

relacién a los temas
de los proyactos:

a) Son elegidos por
el profesor.

b) Son elegidos por
los estudiantes.

c) Sen elegides

en conjunto.

del profesor y de
la complejidad del
preblema disenado.

El profesor presenta
los distintos temas
de proyectos a

Es recomendable
que el profesor envie
antes de la sasion
algun documento
sobre los distintos
temas, de manera
que los estudiantes

los estudiantes, ya hayan tenido
especificando la i la opartunidad
metodologia h?;etstu?nan‘tes de reflexionar
de trabajo. AOR 106 taman; sobre ellos.
ferman los grupos
finan el tema
Elprofesormuestra. | Y2
: > especifico que En ?Sta etapa el |
explicitamente como trabajaran, protesor precisa la
astos temas levan forma de trabajo,
al desarrollo de incluyendo los
los resultados da entregables que
aprendizaje dala solicitara a cada
aslgnatura, grupo y sus fechas
de entrega.
1i (i
1 hora pedagadgica,
El profesor revisa
Los estudiantes las planificaciones
elaboran una carta velande por su Tiempa estimado’
Gannt del desarrollo tactibifidad en funcion A
del proyecto, de los liempos 2 horas pedagdgicas.
comprometidos.
(contin(ia) =
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Los estudiantes
realizan la
investigacion
respectiva,
elaborando los
enlregables que
hayan sido solicitados.

El profesor monitorea
el trabajo de

los estudiantes,
asesorandolos en

la busqueda de
informacion relevante
y &n la manera de
abordar el proyacto.

Tiempo estimado:
variable, en funcidn

Notar aqul que

las fuentes de
informacién no se
circunscripen a lo
bibliogréfico, sino que
es posible necesilar
consultar con
asesores 0 expertos
(otros profeseores.,
profesores de otras
universidades, etc.).

€s

de la naturaleza del
problema planteado
y del horizonte en el
gue se implementa
esta metodologia
(unidad didaclica,
samaslre, alc.),

Los estudiantes
eniregan el
informe final.

El profesor enlrega
retroalimentacién
respecte del
informe final,

Es deseable
organizar una
presentacion oral,
donde cada grupo
pueda exponer los
resultados de su
trabajo al reste de
la clase.

i
depende del numero
de grupos,
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
2Cudndo utilizarlo?

Si bien es cierto esta metodologia se utiliza generalmente con estudiantes de anos
superiores, en estricto rigor puede ser adaptada para estudiantes de cuaquier afo
ajustando los temas propuestos y el grado de autonomia que se requiere para el buen
desarrollo del proyecto.

Tiempo

Se recomienda ocupar esta metodologia a Io largo de un semestre. Es posible utilizar
tiempos mas cortos, pero en ese caso se requiere ajustar |a planificacion de manera que
sea factible para los estudiantes. Se sugiere qu el profesor destine un cierto ndmero
de horas semanales de trabajo con estudiantes, de manera que esté presente y pueda
acompanar el proceso. Esto también puede ser potenciado a través de interaccion en
linea con los grupos de trabajo.

Evaluacion

Se realiza a través de las entregas preliminares y la entrega final que han sido acordadas.
Es importante incluir también 1a co y autoevaluacion en relacion al trabajo en general y
a la dindmica del grupo en particular.

Para profundizar

Jabif, L. (2007). La Docencia Universitaria Bajo un Enfoque de Competencias.
Valdivia: Universidad Austral.

Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefanza-aprendizaje. Docencia universitaria basada
en competencias. México : Pearson.

Técnicas Didacticas (Tecnoldgico de Monterrey, consultado en diciembre del 2016):
http:/sitios i va/dileAscnicasdidacticas/

Thomas JW. (2000) A rawaw of rasearch on pra/ect basad Iaamlng Descargado desde

Unidad de Innovacion Docente, (2013). Metodologias Activas de Apoyo a la Docencia.
Antofagasta: Facultad de Ingenieria y Ciencias Geoldgicas.
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4.3. EL TRABAJO BASADO EN EQUIPOS
e

Esta melodologia fue disenada por el profesor de administracion Larry Michelsen
hacia fines de los afios 70 en la Universidad de Oklahoma (Michelsen y Fink, 2008,
p.1). Actualmente se utiliza en distintas disciplinas: la administracion, salud, ingenieria,
educacién, etc.

El aprendizaje basado en equipos promueve la interaccion de pequenos grupos de
estudiantes a través de tres caracteristicas fundamentales: a) el trabajo en grupo debe
mejorar las habilidades de los estudiantes para aplicar los contenidos, b) la mayoria
del tiempo de clases se dedica al trabajo grupal, c) la metodologia integra trabajos
en clases que estan pensados para mejorar el aprendizaje y desarrollar equipos auto
gestionados de aprendizaje. El objetivo del Trabajo Basado en Equipos es ir mas alla
de la presentacion de una cierta materia y ofrecer a los estudiantes la oportunidad de
practicar su aplicacién (Michael y Sweet, 2008, p.7).

La organizacidén de esta metodologia implica separar el curso en varias unidades o
modulos. Cada unidad se desarrolla siguiendo distintas etapas. También es posible
escoger una o dos unidades de un curso, lo que parece ser lo mas aconsejable cuando
se comienza a experimentar con esta metodologia.

Elementos de la metodologia (siguiendo a Michelsen y Sweel, 2008, p.8)

a) Estructuracion de uno o mas modulos de la asignatura de acuerdo a esta
metodologia. El profesor debe seleccionar los resultados de aprendizaje gue son
mas propicios para desarrollar con este lipo de enfogue.

b) Cada moédulo cuenta con un trabajo de estudio previo gue debe realizar el
estudiante, una prueba individual sobre este material, una prueba en equipo del
mismo material y un conjunto de actividades de aplicacién.

c) Los grupos de trabajo son constituidos por el profesor 2 parlir de su conocimiento
de las caracteristicas personales de los estudiantes y de sus conocimientos previos.
En el caso de gue ¢l profesor no tenga estos elementos se debe dejar su formacion
al azar.

d) Se debe fomentar la responsabilidad de los estudiantes frenle a su lrabajo de
preparacion individual pero tambien del trabajo grupal. Para esto una retroalimentacion
frecuente sobre su trabajo es necesaria

e) Las tareas solicitadas a los estudiantes deben estar disenadas de manera de
promover el aprendizaje pero también el desarrollo del grupo.

f) Todos los grupos de la clase deben trabajar sobre ¢l mismao problema o tarea.

g) Los grupos deben ser puestos en la situacion de tener que elegir una opcion
especifica dentro de una lista de posibilidades.
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prtsar by | Owenacions
En este estapa el
profesor debe disenar
las actividades,
incluyende las
El profesor selecciona evaluaciones
una o mas médulos formativas y las
de su asignatura Todavia no actividades
para implementarlos intervienen. de aplicacion,
usando esta
metodologia. Tiempo estimade:
variable, depende del
profesor y del disefic
de las actividades de
la metodologia,
3 E! material a preprara
El profesor explica
a los estudiantes Fuede St
S nEioRa Lt ectura o un video,
metodologia Es importante gue
ggt:d rnateréal sea
Se forman los grupos | Los estudiantes PNSAds ¥ que
de trabajo. revisan y preparan el resum:tlgasj:;ementos
material entregado esenciales que se

Se entrega a los

previo a la primera

desean trabajar

debian preparar.

estudiantes la tarea sesion del madulo.

de revisar un material durants el modulo.

(lectura o video)

el d  semana pa

el mackio que los estudiantes

7 preparen el material,

La prueba debe ser
confeccionada con
alternativas. Notar
que este instrumento

El profesor entrega a debe ser disefado

los estudiantes una Los estudiantes cuidadosamente

prueba formativa responden la prugba de manera que se

sobre el matenal que Indwidualmente evalue el grado de

compransiin del
material revisado.

20 minutos.

(continia) =P
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ettt ok Setedinten? Observaciones
Sin ser
> completamente

El profesor pide a los légfs\tzztt:g'g'vt‘ﬁissma necesario, esta parte
estudiantes que se b e sata puede ser apoyada
reunan en los grupos 8;2 e e‘::rre U por la utilizacion
antes definidos respuesta rg al de las lanetas de
Se aplica la misma P oupe. refroalimentacion
prueba antarior. inmediata, las cuales

El profesar entrega la

Los estudiantes
deben llegar a un
CONSENSD en relacion

fueron diseftadas
especificamente para

clave de respuestas ’ la implementacion de
una vez terminada a cu&l'es la alten;atwa esta metodologia.
la prueba. correcta para cada
una de las preguntas.
45 minutos.
Los estudiantes
revisan sus
El profesor genera el raspuestas y hacen
espacio para apelar los comentarios
sobre las respuestas pertinentes en &l
a la prueba. caso de haber 20 minutos.
alguna diferencia
de apreciacion.

Es importante que &l

El profesor retoma los profesor considere
elmentos esenciales 2 los resultades de las
del matenal, Los f;u;crl‘sames evaluacicnes para
considerando g;ritvar';ente dola esta etapa, tomando
también las min-clase. a partic en cuenta los puntos
respuestas de sus del trabaid prgm A que requieran una
estudiantes y los han realizado a mayor explicacion,
comentarios de la ’
etapa de apelacién. i

30/45 minutos.

(continta) =P
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Tedos los grupos
trabajan con el mismo
problema.
E! profesar hace
consultas sobre la
situacidn, planteando
El profesor plantea distintas opcicnas de
una situacion . situacion a toda la
. Leos estudiantes ;
g;tg)lreur;gm i - trab aian_ en grupo clase (alternativas).
requiere de la ﬁ;ﬁgﬂbﬁﬁgg a La respuesta a estas
lemenios quenan | Propuesta por sy sbetodbyine
sid A &l profesor.
ido trabajadas hasta los grupes, a través
ahora en el médulo. de tarjetas, cliqueras,
0 un dispositivo
equivalente.
Tiempo estimado:
variable, se sugieren 4
0 6 horas pedagogicas
como Maximo.
El profesor recopila
el rabajo de los
astudiantes sobre &l
problema planteado. Les estudiantes
Se entrega evaluan su dinamica Tiempa estimado:
retroalimentacion gfet;i?;’)o o0 1 hora pedagogica.

sobre el trabajo

en particular pero
también sobre la
dindmica del aquipa.
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APRENDIZAJE BASADO EN EQUIPDS
£Cudndo utilizarlo?

Si bien es cierto esta metodologia se utiliza generaimente con estudiantes de afos
superiores, en estricto rigor puede ser adaptada para estudiantes de cualquier afio
ajustando los temas propuestos y el grado de autonomia que se requiere para el buen
desarrollo del proyecto.

Tiempo

Se recomienda ocupar esta metodologia a lo largo de un modulo de un semestre, o de
una unidad didactica.

Evaluacién

Se realiza a través de los resultados de las evaluaciones individual y grupal, asi como de
las evaluaciones de la actividad de aplicacion.

Para profundizar

Michelsen, L., Sweet, M. (2008). The essential elements of team-based learning.
New directions for teaching and learning, 116, p. 7-27.

Michelsen, L., Fink, L. (2008). Preface. New directions for teaching and learning, 116, p. 1-5.
Sitio web: wviw teambasedlearning.org

4.4. EL METODO DE CASOS
Contexto y descripcién de la metodologia

Un caso es una narracion o retrospectiva que presenta una situacion o problema,
dejando ver de la manera mas objetiva posible, las complejidades, ambigUedades e
incertidumbres de una situacion real. En esta metodologia los estudiantes deben ser
capaces de identificar cual es la informacion pertinente, el problema y un conjunto
de sus parametros. De la misma manera, deben poder identificar un conjunto de
soluciones posibles, proponer estrategias para su solucion y tomar decisiones frente
a las probleméticas asociadas (Golich et al., 2000, p.1). El método de casos se basa
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en la discusion de situaciones especificas y se caracteriza por la fuerte interaccion
entre el profesor, los estudiantes, y los estudiantes en un grupo de trabajo (Golich et
al,, 2000, p.3)

Elementos de la metodologia

a) Uno de los aspectos importantes de esta metodologia es la redaccion de casos
que sean Gtiles. En este senlido se considera como caracleristicas esenciales: a) el
caso debe describir la situacion de la manera mas objetiva posible, b) el caso pone a
los estudiantes en el lugar de los actores principales de la situacion, y c} el caso no
debe sumergir a los estudiantes en un mar de informaciones y detalles irrelevantes
(Meyers y Jones, 1993:110). Previo a implementar la melodologia, el profesor debe
preocuparse de contar con casos que cumplan de manera razonable con estas
caracteristicas. Es aconsejable que los casos sean discutidos con otros docentes,
de manera de afinar su presentacion y l6gica interna.

b) En relacién al punto anterior, el profesor debe asegurarse que el caso entregue
lineamientos gue permitan a los estudiantes analizar y proponer soluciones a la
situacion planteada. De esta manera, junto con el caso, los estudiantes debieran
recibir algun tipo de orientacion en relacion al anélisis de la informacion que entrega
el caso. Esto puede materializarse a través de una lista de preguntas graduadas,
por ejemplo.

c) Los estudiantes reciben la informacion del caso y la estudian por si mismos,
con el apoyo del profesor. Esto implica un cierto grado de autonomia por parte de
los estudiantes.

d) Varias modalidades son posibles. Por ejemplo, una idea interesante es analizar los
casos alternando trabajo individual de los estudiantes con el trabajo en grupo {(Jabif,
2007:135). Por otra parte, si bien es cierto los casos han sido descritos tipicamente
por un texto, hoy en dia la tecnologla permite utilizar otras fuentes de informacion
comao grabaciones de audio, video, recursos en linea, etc. (Garvin, 2003, p.62).

e) En relacion a la evaluacion, es necesario que los criterios sean definidos de
antemano y que se informe a los estudiantes cudles seran las instancias previstas
para este efecto.
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Notar que si bien
es clerte el caso
El profesor es clasicamente
selecciona la presentado por
unidad ¢ madulo escrito, es deseable
donde utilizara incorporar ofras fuentes
esta metodologia, de informacion como
en funcidn de videos, ragistros, slc.
los resultados de . .
aprendizaje que m;r\\rt‘awenen Es importanta que el
busca trabajar. ? profesor planifique el
tiempo que utilizard en
El profesor disena cada una de
el caso siguiendo las etapas.
los ineamientos
discutidos Jlempo estimada:
antariormenta. depende del profesor y
de la complejidad del
caso tratado.

El profesor prasanta
a los estudiantes la

En este caso se
describe la version gue
invalucra un trabajo
individual y grupal, va

matodologia, que permite desarrollar
’ competencias
Eﬁ‘g:;‘;uéeag:mias Los estudiantes relacionadas con el
de evaluasion se familiarizan con trabajo colaborativo,
5 la metodologia. Sin embargo, también
pasible considerar solo
Sreufoon:an los un trabajo individual con
tgrab?ajargr':eom esta metodologia.
alean liempa estimada:
2 horas pedagdgicas.
Es deseable que el
profesor entregue una
lista de preguntas que
En una primera den a los estudiantes
El profesor elapa, cada una guia para analizar la
presenta el caso estudianta informacién entregada.
a los estudiantes reflexiona sobre el Este es sobre tode

utilizando caso entregado, necesario si se trata
los recursos generando una de estudiantes de los
NECEsarios., propuesta inicial primeras anos.
individual.
102 horas
pedagdgicas.
{continia) =P
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individual sobre su
propuesta individual
a partir del trabajo
en grupo y de la
discusion plenaria

0ué hace _iQué hacen Observaciones
o prtesar? Tos estudiantes? Aot
A partir del trabajo
individual, los
ELpNGnsor. 8poia estudiantes elaboran R
el trabajo de los colaborafivamedaia Tiempo estimadg:
grupos en relacion taa ol 2 horas pedagogicas.
al caso. BrOpUESiag. ue
solucion para &l
caso planteado.
El profesor anima Cada grupo
la discusion presenta su analisis Tiempo estimada:
plenana donde del caso y los P
cada grupo supuastos ulilizados ;;?,'ﬁf::fdgfﬁﬁa‘
prasanta sus para propaner tamafio de la clase
propuastas. las solucicnas. '
Esta ultima etapa ha
sido sugerida por Jabif
Cada estudiante a partit de la idea de
genera una reflexién ;0(’)4’? a:gl;y (JabH,

2 horas pedagogicas.
Se sugiere se solicite
camo actividad
autdnoma del estudianta
{fuera de clases).
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METODO DE CASOS
ZCudndo utilizarlo?

Si bien es cierto esta metodologia se utiliza generalmente con estudiantes de anos
superiores, en estricto rigor puede ser adaptada para estudiantes de cualquier aho
ajustando los casos propuestos y acompanando de manera mas intensa el trabajo
individual y grupal. Es importante que el profesor articule el grado de complejidad del
caso preparado con el nivel de estudios de los estudiantes, poniendo especial atencién
a su grado de autonomia.

Tiempo

Se recomienda ocupar esta metodologia al interior de una unidad didactica.

Evaluacion

Se realiza a través de los resuliados de las propuestas de solucion del caso tanto individual
como grupal. Dado que en esta metodologia en principio no hay “respuestas cerradas”
es muy importante disenar un instrumento de evaluacion que permita evaluar el proceso
{por ejemplo una ribrica).

Para profundizar

Jabif, L. (2007). La Docencia Universitaria Bajo un Enfoque de Competencias.
Valdivia: Universidad Austral.

Pimienta, J. (2012), Estrategias de ensenanza-aprendizaje. Docencia universitaria basada
en competencias. México: Pearson.

Técnicas Didacticas (Tecnoldgico de Monterrey):
hitp:isitios.i va/diieftecnicasdidacticas)

{Consultado en diciembre 2016).

Unidada de Innovacion Docente, (2013). Metodologias Activas de Apoyo a la Docencia.
Antofagasta: Facultad de Ingenieria y Ciencias Geologicas.
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4.5. EL APRENDIZAJE + ACCION
Contexto y descripcién de la metodologia’

El modelo Aprendizaje-Accion (también conocido como Aprendizaje Servicio), se ha
formalizado como una metodologia de ensenanza aprendizaje que presenta una forma
especifica de concebir la ensefanza y el rol de las y los docentes en la formacion de
futuros profesionales. De acuerdo a Furco y Billig (2002) se trata de “(...) metodologia
pedagdgica experiencial, que se puede definir como la integracién de aclividades de
servicio a la comunidad en el curriculum académico, donde los alumnos utilizan los
contenidos y herramientas academicas en atencion a necesidades genuinas de una
comunidad...” (p.25).

El enfasis de esta metodologia se encuentra situado en la valorizacion de actividades
académicas presentes en los programas de estudio, en una légica de desarrollo y
compromiso social, capaz de potenciar los aprendizajes formales desarrollados en aula.
El conocimiento adquirido en el marco de la educacion formal, se vuelca a la accion
social, al servicio de necesidades de las comunidades y grupos saciales, contribuyendo
a dar solucion a un problema social especifico y también a la profundizacion y aplicacion
de los conocimientos aprendidos (Tapia, 2006).

Elementos de la metodologia

a) Los objetivos centrales en torno a los cuales se articula el modelo de aprendizaje
servicio incorpora: 1) aprendizajes académicos, ii) produccién de un servicio yfo
actividades de accion social de calidad y iii} aprendizajes sociales y ciudadanos.

b) Los objetivos antes mencionados se articulan en un madelo cenformado por la
inlerseccidn de dos tipos de experiencias educativas: i) actividades académicas
realizadas con el objeto de aplicar conocimientos y metodologias de investigacion
en contextos reales, en funcién de objetivos de aprendizaje especificos (pasantias,
trabajos de campo, eic.) y i} actividades de acciin social realizadas por los estudiantes
configuradas como instancias de parlicipacion ciudadana.

c) En relacién al enfoque por competencias, el desarrollo de una accion de servicio
transforma y da sentido a los aprendizajes, y el desarrollo de un aprendizaje activo y
significativo mejora la accion de sclidaridad (Furco, 2004). Estos elementos, ademas,
permiten la formacién de competencias reflexivas y criticas, fomentan el desarrollo
de un compromiso solidario y facilitan el ejercicio responsable de la ciudadania,

' Esta saccion hace uso extensivo del documento Guia UCEN de Apoyo Docente para ef Desarrollo de Asignatras A+A.
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d) La planificacién de un curso con el componente de Aprendizaje Servicio requiere
de consideraciones especiales, justamente porque combina aprendizaje + servicio,
que juntos son constituyen componentes atipicos en una planificacion regular de los
programas de cursos universitarios. Uno de los aspectos fundamentales a considerar
es la identificacion y definicion de los objetivos que guiaran las experiencias de
servicio con la comunidad en el curso.

e) Una caracteristica de esta metodologia es el trabajo con un socio comunitario. Por tal
entendemnos a la contraparte del curso con quien se realiza la experiencia de servicio.
Por lo general, es una organizacién (publica, social o privada), y no las personas que
la componen, Estas Ultimas son los miembros de la organizacion o comunidad,

f) Una de las particularidades de los cursos con el componente A+A, es que incorpora
la reflexién como una actividad central de la metodologia de ensefanza-aprendizaje.
La reflexién permite que la experiencia de servicio a realizar por el curso con una
comunidad, sea una instancia donde se cuestione el rol de los distintos participantes,
se conecte la teoria con la practica, se aborde la realidad de la comunidad con
que se trabaja y la parlicipacion de la universidad en relacion a ella, entre otros,
fortaleciendo los aprendizajes y motivando una formacion integral en los estudiantes.

g) En relacion a la evaluacion se deben incorporar; a) evaluaciones individuales y/o
grupales a las y los estudiantes por su desempeno en el curso A+A; b) evaluacion
global del proceso de implementacion del curso A+A. Lo primero permitira evaluar
los aprendizajes desarrollados por las y los estudiantes, mientras que lo segundo,
nos permitira conocer el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos con la
actividad de servicio.
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Desempefio de los
estudiantes

Anexo 8

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE

Cuaderno de los
alumnos

Organizadores
graficos

Espacio en el cual el estudiante realiza los
trabajos y sirven para ver el progreso en
las actividades

Son técnicas activas de aprendizaje por
las que se representan conceptos en
esquemas visuales
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La evaluacion desde el enfoque formativo, contribuye a la mejora
del aprendizaje, regulando los procesos de ensenanza
aprendizaje, mediante la adaptacion y/o ajuste en estrategias,

actividades o planificaciones didacticas de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes.
Para lograrlo es necesario llevar a cabo tres...

MOMENTOS Y TIPOS
DE EVALUAGION

MOMENTOSDE TIPOS DE
EVALUACION . ... EVALUACION

coinciden en sus
propositos

INICIAL ' DIAGNOSTICA

Se reliza con la intencién de
La evaluacion inicial ocurre explorar los conocimientos que ya
cuando comienza un ciclo poseen los estudiantes previos a un
escolar curso

PROCESO ; FORMATIVA

Se valora el avance en los
aprendizajes a través de tres tipos
de regulaciones:

Regulacion interactiva: el
docente observa, dialoga e
Sus objetivo es adecuar el interpreta lo que sus estudiantes
curso en funcion de las hacen o dicen sobre una tarea.
necesidades del
estudiante y el contexto Regulacion retroactiva: después
que se presente de una medicion puntual, el
docente refuerza aquello que no se
ha aprendido adecuadamente.

Regulacion proactiva: logrado un
aprendizaje esperado se
programan actividades para
ampliar lo aprendido.

SUMATIVA

Se recolecta toda la informacion que
Tiene el objetivo de verificar | muestre los resultados de los
que se lograron los estudiantes, asi como de los
objetivos de aprendizaje procesos, estrategias y actividades
que utilizo el docente para alcanzar
dichos resultados
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RELACION ENTRE PLANIFICACIONES CURRICULARES

CURRICULO NACIONAL PROPUESTA PEDAGOGICA  PLANIFICACION CURRICULAR  PLANIFICACION CURRICULAR PLANIFICACION
OLIGATORIO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ANUAL MICROCURRICULAR

INTENCIONES DE LA
CONTRIBUCIONES EDUCACION EDUCATIVA PROPOSITOS

FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS

DATOS INFORMATIVOS DATOS INFORMATIVOS
APRENDIZAJE
DISCIPLINAR

TIEMPO

PRINCIPIOS SISTEMAS DE
FILOSOFICOS EVALUACION
PRINCIPIOS ENSENANZAS
PEDAGOGICOS

OBJETIVOS APRENDIZAJE
INTERDISCIPLINAR
EJES TRANSVERSALES ESTUDIANTES CON
NECESIDADES

EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

BLOQUES
CURRICULARES
PRINCIPIOS PROGRAMACION
OBJETIVOS GENERALES METODOLOGICOS

DIDACTICA
OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS
DESTREZAS CON
CRITERIOS DE
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Introduccion

El Ministerio de Educacion promueve como politica publica la flexibilidad
y contextualizacion del Sistema Nacional de Educacidn, la promocién de
nuevas modalidades educativas de acuerdo con el marco legal vigente
y reconoce la necesidad de pensar en una escuela con ambientes de
aprendizaje contextualizados con una diversidad de recursos educativos
Una escuela que es una comunidad educativa donde prevalece el
ejercicio de la corresponsabilidad, donde los aprendizajes surgen desde
la experiencia de colaboracién, cooperacion, reflexion y donde priman
las habilidades del pensamiento, la toma de decisiones y el pensamiento
critico; donde, ademas, los roles de los actores cambian: son dindmicos,

participativos y corresponsables,
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Lo descrito en este modelo servird de base para la toma de decisiones de las
instituciones educativas, con la finalidad de promover |la innovacion y la autonomia
de cada una de ellas, en respuesta a la realidad de su contexto.

Este modelo permitira articular todos los componentes pedagodgicos tales como
lineamientos curriculares, formacion docente, evaluacion educativa integral y
contextualizada, ambientes de aprendizaje, recursos educativos, entre otros.
Asimismo, permitira alinear las politicas educativas en temas de convivencia,
inclusion, participacion y gestion pedagogica y administrativa.

¢Qué es?

El modelo educativo se define por la articulacion de las interrelaciones de los
actores de la comunidad educativa con el medio, sus flujos, conexiones y nudos
que permiten dar vida a un ecosistema de innovacion en la educacion. El modelo
educativo es un esquema que aclara el sentido y paradigma de la educacion; sin
embargo, permite que las instituciones generen acciones educativas innovadoras,
pertinentes y significativas para sus protagonistas.

El modelo educativo que se propone para el Ecuador se fundamenta en ocho
pilares:

v Educacion flexible, ecléctica e interdisciplinaria

Ve Contextualizacion y pertinencia cultural

v Escuelas inclusivas, seguras y saludables

v Educacion para el desarrollo sostenible

v Pertinencia en la formacion docente

v Plan de vida y orientacion vocacional de |los estudiantes
v Ciudadania digital

v Corresponsabilidad frente a la libertad y autonomia

143



Modelo Educativo Nacional

Plan de formacion
profesional
permanente

Pertinencia en la
formacion docente

Actualizacion
Sociedad civil p?(;fs?:r:':lses
Educacion flexible,
eclécticae

Corresponsabilidad interdisciplinaria

frente a la libertad
y autonomia

Escuelas
inclusivas,
seguras y
saludables

Ciudadania digital
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los estudiantes

Escuelas
gcologicas
sostenibles

Educacion
amblental

Perfil de salida

Modelo Educativo Nacional
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¢Para quien?

La educacion en Ecuador se centra en el sujeto que aprende en
comunidad através deinteracciones contodos susintegrantes: docentes,
estudiantes, directivos, familia, personal de apoyo y comunidad. La
interaccion le devuelve a |la persona |a capacidad de descubrir, explorar,
indagar y de aprender unos de otros a través de la colaboracion,
cooperacion y las relaciones que se establecen entre los actores.
Todos |los actores de la comunidad educativa aprenden con otros y del
contexto gue los rodea, en todo momento y lugar. La interaccion deja
de ser lineal y jerarquica y pasa a ser divergente, respondiendo a un
ecosistema de conexiones, flujos de comunicacién e intercambio de
ideas, donde se promueve el respeto y la aceptacién de la diferencia.

Esta educacion incorpora no solo a ninos, ninas y adolescentes sino
también a personas jévenes y adultas con escolaridad inconclusa,
ofreciéndoles educacion de calidad, en modalidades flexibles, que se
adapten a sus situaciones personales, al tiempo que les permite cumplir
sus metas y avanzar en su plan de vida.

¢Para queé?

El modelo educativo tiene como finalidad permitir que las personas
puedan descubrir y ejercer su autonomia personal, que logren
competencias de comunicacion, resolucion de problemas vy
pensamiento critico. El modelo promueve que los estudiantes sean
investigadores, imaginativos, analiticos, comunicativos, abiertos,
flexibles, reflexivos, empaticos, promotores de una cultura de paz,
responsables consigo mismos, con la naturaleza, el desarrollo
sostenible y con el mundo de las ideas, involucrados en la construccion
de una sociedad democratica, equitativa, inclusiva e intercultural, con
habilidades sociales y emocionales que complementen lo cognitivo.

A través del ejercicio de la corresponsabilidad y |la participacion en el
proceso educativo, las caracteristicas que se promueve enlos estudiantes
también se extienden a todos los integrantes de la comunidad educativa
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¢Como se implementa el
modelo educativo?

La implementacion del modelo educativo se realiza desde |los pilares que lo
fundamentan. La comunidad educativa responde a través de l|las acciones
stablecidas para sus roles. Los docentes y estudiantes se involucran e interactuan
directamente en el proceso de ensefanza-aprendizaje, |los directivos desde la
gestion escolar, las familias a traves de la corresponsabilidad y |la participacion,
mientras que la comunidad dialoga con las instituciones educativas como un
lugar ampliado de encuentro y aprendizaje a |lo largo de la vida.

¢Como lo experimentan los estudiantes?

El foco de |la educacion deja de centrarse excesiva y exclusivamente en los
contenidos, para entender que el aprendizaje se desarrolla a través actividades

das en la indagacion conjunta de docentes y estudiantes, que desarrollan
habilidades socicemocionales y competencias para aprender a lo largo de
la vida en las mas diversas circunstancias. Los estudiantes aprenden con sus
pares, en ambientes multigrado, con la comunidad, re tando e integrando sus
contextos

Losestudiantesdisfrutandelaprendizaje y desarrollansuautonomiaparalelamente
a su responsabilidad. Se comprometen con su formacion y con la responsabilidad
de integrarse y participar en entornos de aprendizaje productivos y seguros
Reconocen sus fortalezas y desarrollan un espiritu indagador v de busqueda de
la excelencia, no solo en lo academico sino también en lo personal

147



Modelo Educativo Nacional

El estudiante construye una trayectoria de vida que va a definir
qué es lo que va a hacer con ese conocimiento, debido a la
reflexion permanente del aprendizaje.

En este contexto, se espera que los nifios, nifias, personas jévenes
y adultas que participan activamente en su educacién, ademas
de llegar a ser equitativos, just solidarios, e innovadores, sean
capaces de

Motivarse a si mismos, desarrollar aprendizajes de manera
autonoma y transferirlos de un contexto a otro, desarrollando
la confianza necesaria para probar nuevas estrategias y
explorar nuevos conocimientos; con una comprension clara
sobre sus propias posibilidades de aprendizaje a lo largo de
la vida, fortaleciendo las habilidades socioemocionales.

Autorregular el aprendizaje y autoevaluar su eficacia a través
de procesos de metacognicion que les permitan alcanzar los
objetivos educativos

Desarrollar habilidades y competencias que contribuyan al
fomento de |la integridad personal, al respeto por los demas,
a la igualdad de oportunidades, a la probidad académica
con un modo de actuar ético, con conciencia intercultural y
plurinacional que le permita explorar el mundo que le rodea
y participar de manera responsable en las comunidad
locales, globales y digitales

¢Como lo aplican los docentes?

Las decisiones pedagogicas del docente buscan fortalecer la
innovacion, a través de la investigacidon-accion y |a sistematizacion
de sus practicas, para construir redes de conocimiento que
articulan a los docentes en el trabajo interdisciplinario

El docente disena el proceso de ensenanza-aprendizaje con una
mirada colaborativa y cooperativa para generar experie
que despierten aprendizajes significativos, a través del didlogo
y la refiexion, para alcanzar los niveles de metacognicion en el
aprendizaje, en un proceso de aprender y desaprender.
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El rol del docente como tutor, mentor y mediador se reflejara en la capacidad de
orientacion que fortalece el desarrollo integral. En este sentido, el docente sera
un mediador de los conocimientos, un tutor de nuevos aprendizajes y un mentor
de la creacion del proyecto de vida. El aprendizaje ocurre desde diferentes
ambitos que potencian el conocimiento adquirido, las experiencias individuales
y/o grupales para alcanzar en los estudiantes un equilibrio emocional y afectivo.

El docente acompafa los procesos de aprendizaje de los estudiantes, disefa
estrategias grupales e individualizadas que respondan a la diversidad de los
estudiantes. El docente esta en una permanente actualizaciéon de su aprendizaje.

Los docentes también crean sus propios itinerarios formativos con una trayectoria
acorde a sus intereses vy necesidades de formacion para la mejora permanente de
su practica profesional.

Adicionalmente, el docente debe desarrollar un espiritu indagador e investigativo,
estar a la vanguardia de los avances cientificos y tecnologicos que le permitan
innovar y aplicar nuevas metodologias que respondan a las necesidades de
aprendizaje individual y colectivo para:

v Estimular el pensamiento logico, critico y creativo del estudiantado, promover
el aprendizaje holistico, la practica de valores, la conciencia intercultural y la
comunicacion con perspectivas culturales enfocadas desde la identidad, la
ciudadania, la inclusion y la globalizacion.

v Desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior en el estudiantado,
explorar sus inquietudes, la conciencia de si mismos y del mundo y fomentar
el buen juicio y el aprendizaje durante toda la vida, es decir, "aprender a
aprehender”.

v Aplicar diversidad de metodologias, recursos y estrategias de ensenanza
que permitan el aprendizaje interdisciplinario, cooperativo y colaborativo en
diversos contextos locales y globales, vincular los conceptos con su propia
vida y poner en practica los conocimientos.

V4 Fomentar la investigacion y el desarrollo de proyectos de innovacion.

v Construir relaciones con la familia y la comunidad.
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Los directivos tienen un rol de liderazgo pedagdgico y de acompafiamiento a
toda la comunidad educativa; en este sentido, son responsables de mantener las
conexiones sistémicas, identificando oportunidades y nudos criticos para que la
actividad educativa fluya en una atmosfera de respecto y cultura de paz. Estas
conexiones no se limitan al interior de la escuela, sino que se expanden hacia
afuera para mantener a la comunidad involucrada con la educacion. La gestion
escolar se entiende como ese equilibrio que permiten encuentros de aprendizaje
solidos para sus actores. Todo el personal educativo se incluye como parte
de la comunidad educativa con la finalidad de desarrollar el aprendizaje en el
estudiantado, complementando la labor docente.
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¢Como se disena el proceso de ensenanza-aprendizaje?

Las estrategias metodoldgicas escogidas por los directivos, docentes y la
comunidad educativa para el disefo del proceso de ensenanza-aprendizaje se
fundamentan en filosofias y enfoques educativos que promueven el aprendizaje
permanente y activo, despertando la curiosidad de conocimiento de los
estudiantes, sin dejar a un lado la tecnologia que complementa el desarrollo de
los aprendizajes, fortaleciendo las competencias de la ciudadania digital.

Las decisiones pedagdgicas para alcanzar los procesos de aprendizaje tienen
como referente al curriculo nacional vigente que es una herramienta abierta
y flexible que articula la educacion integral del estudiante, de tal forma que
se puede adecuar, ajustar, priorizar y contextualizar a cada realidad educativa,
considerando |los intereses y necesidades del estudiantado y el contexto. De
esta manera, el aprendizaje se contextualiza, es decir, incorpora las influencias
del entorno con todo lo que contiene: desde el clima, la flora y fauna, hasta
el contexto cultural y productivo de cada localidad y sus caracteristicas y
necesidades propias

Sin embargo, el contexto no puede estar limitado solamente al lugar donde se
vive, estudia o trabaja, sino que hay mirar hacia afuera para lograr |la trascendencia
en el aprendizaje: ir de lo local a lo global, lograr relacionar los saberes con el
conocimiento cientifico y tener una postura critica y propositiva de los problemas
locales, nacionales y mundiales

Los recursos educativos estan contextualizados con |los materiales del entorno
y pueden ser de diversos tipos: concretos, de consulta, fungibles o digitales
La posibilidad de incorporar diversos recursos educativos provoca y promueve
la creatividad, el razonamiento légico y el pensamiento critico. Los docentes
elaboran sus propios recursos educativos complementarios, construidos a partir
de las necesidades de los estudiantes y de los objetivos de aprendizaje.

Los libros se incorporan en el aula a través de bibliotecas y espacios de lectura,
tanto a nivel de libros de consulta como literarios. Estos recursos permiten
impulsar el didlogo y la reflexion, a traves de |la promocion de la lectura.

Por medio de las estrategias metodolégicas, la implementacion contextualizada
del curriculo y los recursos educativos del entorno, los espacios de aprendizaje se
estructuran a partir de provocaciones gque le permitan al estudiante experimentar
vivencias y reflexionar el aprendizaje que emana de ellas, ya sea mediante los
circulos dialégicos o de evaluaciones mixtas. Las interacciones e interrelaciones
en estos ambientes son cooperativas, reales, dinamicas, experimentales, que
aportan a la practica y vivencla de |la experiencia de aprender

La escuela se proyecta a la comunidad integrando a quien esta afuera y quiere
aprender o tiene algo que ensenar. El trabajo es en doble via: permite la proyeccion
de los que aprenden hacia afuera vy la integracion de la comunidad hacia adentro
Esto le da a la escuela su identidad propia y a la vez genera identidad en las
personas porgue permite hacerla auténtica y contextualizada
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¢Como se evalua el aprendizaje?

La comunidad educativa aprende de forma significativa, colaborativa,
personalizada e individualizada, con la aplicacion de metodologias activas, a
través de la ludica, y con una evaluacion que se enfoca también en lo cualitativo,
que es permanente, que retroalimenta y reconoce tanto procesos de construccion
del conocimiento como la trayectoria educativa del estudiante.

La comunidad en su conjunto reconoce y valora el proceso de evaluacion como
la Unica forma de poder mejorar y continuar el camino de innovacién hacia
una educacion mas pertinente. En este proceso se espera el error, y a partir de
este, estudiantes, docentes, autoridades y familias toman decisiones asertivas
y razonadas a través de una retroalimentacién empatica que promueva la
superacion de las dificultades.

¢Como se integra la comunidad educativa?

Los estudiantes, docentes, directivos, personal educativo, familias y comunidad
conforman la comunidad educativa. La corresponsabilidad es el compromiso vy
esfuerzo compartido y participativo de todos los actores que la conforman para
la formacion integral de los estudiantes.
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Las familias son parte esencial de la comunidad educativa y su participacion
radica principalmente en:

v Ser corresponsables de la educacion de sus hijos, hijas y/o representados,
brindandoles apoyo y siendo acompanantes en su proceso de aprendizaje y
en la trayectoria y creacidon de su proyecto de vida.

v Estar informados, participar y colaborar en el proceso de ensenanza y
aprendizaje de sus hijos, hijas y/o representados y demas actividades
tendientes a su formacion integral.

v Ser el soporte emocional de sus hijos, hijas y/o representados y el eje de su
crianza y formacion como seres humanos integros y responsables, educando
con el ejemplo en la practica de valores.

La comunidad participa en acompanar, cuidar a la institucion educativa como su
propio hogar, ademas en promover la vinculacion de |la escuela con las entidades
publicas, privadas y de la sociedad civil cercanas:

v Participacion en la comunidad educativa con un intercambio de saberes y
expe-riencias.

v Mejorar la comunicacion y relacion con las instituciones educativas.
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¢cDonde?

La comunidad se relaciona e interactla dentro de ambientes que
integran criterios estéticos, funcionales y pedagoégicos que favorecen el
desarrollo de los aprendizajes. Los ambientes de aprendizaje trascienden
la materialidad del espacio fisico y la infraestructura para configurarse
como una atmosfera que reune variables humanas, recursivas, curriculares,
metodologicas que favorezcan ese hecho tan vital como es el aprendizaje.

De este modo, la escuela fortalece, ensena, motiva, invita, provoca e
incorpora el arte vy la estética. La escuela deja de ser el lugar tradicional de
aulas, pupitres y pizarrén con comunicacion unidireccional y se convierte
en un ecosistema compuesto de ambientes colaborativos, participativos,
disruptivos y con multiples recursos educativos.

L.a escuela ya no esta limitada a sus aulas y paredes: el aprendizaje esta
en todos los espacios de la escuela y la comunidad. De acuerdo con el
contexto, el docente puede plantearse nuevos desafios para despertar la
curiosidad de aprender en otros ambientes y fortalecer el aprendizaje a
lo largo de la vida.

Las escuelas son un espacio seguro y de proteccion para |os ninos, ninas

y adolescentes, donde se garantiza sus derechos y se busca el desarrolio
de las habilidades para la vida.
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Anexo 12

RUTINAS DE
PENSAMIENTO

Aprender a pensar y pensar para aprender...

Traduccién y adaptaciones de Jacqueline Tipoldi a partir de la péagina
“Pensamiento Visible” de la Escuela de Graduados de Harvard del Proyecto

Cero y de bibliografia especializada.
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Rutinas de pensamiento

PENSAR PARA APRENDER

Desde que nacemos y ain antes, estamos pensando, estamos realizando una funcién que es innata del
ser humano. Pero si bien todos nacemos con la capacidad de pensar, es necesario un trabajo focalizado
del pensamiento para que alcance niveles cada vez mas altos de desarrollo y no quede limitada a vna
funcién automdtica de la tenemos poca o ninguna conciencia. Perkins (1998), explica que desde
pequenos, los nifios se tienen que desarrollar inmersos en una cultura del pensamiento, para que al
llegar a jévenes y adultos puedan estar atentos y hacer frente a situaciones complejas, como organizar
el tiempo y establecer una buena estrategia en el estudio, poder entender el punto de vista de otra
persona aunque piense diferente, ser criticos frente a un discurso, encontrar caminos laterales cuando
una situacién aparenta no tener salida, detectar y hacer frente a rumores infundados.

Las investigaciones realizadas por el equipo del Proyecto Cero, establecen que la mayoria de las
personas tienen las habilidades, actitudes y alertas de pensamiento sin desarrollar. Se muestran pasivos
e indiferentes frente a circunstancias que provocan el pensamiento, estdn insensibles frente a sefiales que
invitan a reflexionar, no cultivan actitudes de pensamiento profundo, tales como: cuestionar las
evidencias, ir mas alla de lo obvio, ver el ludo oculto de las situaciones, pensar diferente al menos por
un tiempo y aprovechar todas las oportunidades que inciten a la reflexién. Por esta razén es importante
que los nifios y jovenes aprendan estas actitudes, habilidades y alertas que son promotoras del
pensamiento, pero que no pueden desarrollarse de forma espontdanea.

Una de las razones por las cuales no somos conscientes de nuestros pensamientos es que, por suerte o
por desgracia, nuestros pensamientos no son perceptibles para las personas que nos rodean, y muchas
veces, son imperceptibles también las situaciones que los provocan. Perkins afirma:

“El pensamiento es basicc te invisible. [...] En la mayoria de los casos el pensamiento permanece

bajo el capé, dentro del maravilloso motor de nuestra mente. [...] Afortunadamente, ni el

pensamiento, ni las oportunidades para pensar, necesariamente deben ser Invisibles como

o .

frecuentemente lo son. Como edt

es, p trabajar para lograr hacer el pensamiento

mucho més visible de lo que suele ser en el avla. Cuando asi lo hacemos, estamos ofreciendo a los

estudiantes mas oportunidades desde donde construir y aprender.”

En el campo educativo, la posibilidad de captar con nuestros sentidos el objeto de aprendizaje facilita
mucho el proceso. Por ejemplo, para un nifio que estd aprendiendo a escribir, el visualizar las diferentes
letras ayuda a que pueda reproducirlas. Para un estudiante de secundaria que estd estudiando la
célula, si tiene la oportunidad de observar una célula al microscopio es posible que se forme mas
facilmente una imagen mental y que dicha imagen colabore con la construccion de conceptos. Para un
estudiante que aprende la ejecucién de una pieza musical en un instrumento, al escuchar interpretacion
de un musico experimentado, se forma una idea sobre la cadencia en la que tiene que trabajar, En el
proceso de aprendizaje inciden mucho las percepciones: La observacién del objeto de aprendizaje de
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forma directa o indirecta, nos permite imitar, reproducir, evocar, adaptar y transformar esa percepcién
y construir un conocimiento nuestro, un conocimiento que tiene una huella personal. El problema surge
cuando el objeto de aprendizaje es el propio pensamiento, porque el objeto de estudio es
imperceptible, al menos en primera instancia y son imperceptibles también las circunstancias que lo
provocan. (Coémo ensefiar a nuestros estudiantes un objeto de aprendizaje tan intangible? 3Cémo
describir y trabajar con lo imperceptible2 3Cémo hacer perceptibles las situaciones que provocan
nuestros pensamientos? ¢§Cémo aprender a pensar? ;Cémo ensefiar a pensar a nuestros estudiantes?

Ritchart (2014), afirma que el pensamiento, las situaciones provocadoras del mismo, las oportunidades
para activar la reflexién, no tienen por qué ser invisibles. Segin las investigaciones de Ritchhart (2002)
los mejores docentes establecen a través de su préctica, una fuerte cultura del pensamiento. Los
estudiantes aprenden de la clase, pero también aprenden de las culturas que forman parte del contexto
del aula. Dichas culturas, pasan a formar parte del curriculo oculto y emergen en las expectativas y
concepciones que facilitan u obstaculizan el aprendizaje de los alumnos. Para que los estudiantes
aprendan, hay que asegurar que se desarrolle en el aula una cultura del pensamiento, a través del
trabajo con disposiciones del pensamiento como: indagacion, curiosidad, juego de ideas y andlisis de
temas complejos. Segun el mismo autor, existen ocho fuerzas que ayudan a desarrollar una cultura del
pensamiento en el aula:

1- Tiempo: Dedicar tiempo curricular para que los estudiantes puedan pensar y resolver las
propuestas del profesor. No basta con que el profesor active al estudiante con buenas
propuestas, debe brindar a los estudiantes suficiente tiempo y respetar las diferencias
individuales, para que esta variable no sea limitante en su produccién.

2- Oportunidades: Proponer a los estudiantes actividades auténticas, donde puedan poner en
practica, desarrollar diferentes procesos cognitivos e implicarse en las distintas tareas.

3- Rutinas: Son organizadores, que ayudan a estructurar, ordenar y desarrollar distintas formas de
pensamiento en el proceso de aprendizaje y que promueven la autonomia de los estudiantes.

4- Lenguaje: Para poder desarrollar el pensamiento, es necesario poder implementar en el auvla un
lenguaje del pensamiento, donde se puedan denominar, describir, distinguir los distintos procesos
cognitivos y reflexionar sobre los mismos.

5- Creacién de modelos: Cuando los estudiantes comparten sus ideas, intercambian puntos de vista
y los discuten, se van desarrollando entre todos, diferentes modelos de pensamiento.

6- Interrelaciones: En un contexto donde cada uno puede decir lo que piensa y se promueve el
respeto por las ideas del otro, se va creando un ambiente de confianza donde cada uno puede
mostrar sus fortalezas y pero también sus debilidades.

7- Entorno fisico: Si bien es importante crear un ambiente emocional de confianza, también es
importante establecer un ambiente fisico, como puede ser de forma especial el aula, el
laboratorio o el taller, para estimular la cultura del pensamiento.

8- Expectativas: Establecer un “mend” v “orden del dia" para que los estudiantes conozcan los
objetivos de aprendizaje, ir focalizdndose en qué aspectos debe pensar y conocer qué
espera...

En el presente trabajo, se proponen algunas rutinas, que pueden ayudar a “hacer visible” el
pensamiento. Son procedimientos o patrones para la reflexién, que se aplican repetidas veces en las
actividades de aula. Juegan un rol muy importante en la organizaciéon y sistematizacién de la forma de
pensar, pudiendo convertirse en parte integral del proceso de aprendizaje en una determinada
asignatura. Estas rutinas son sencillas, cuentan con pocos pasos que colaboran en focalizar la atencién
en la movilizacién del pensamiento y en generar un fuerte andamiaje para desarrollar la comprension.
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RUTINA DE PENSAMIENTO: PUENTE 3-2-1

Es una rutina de pensamiento para la activacién de los conocimientos previos y la elaboracién de

conexiones.

Tus respuestas iniciales en Tus nuevas respuestas en
relacién al tema. relacién al tema.
3 Pensamientos/|deas 3 Pensamientos/Ideas
2 Preguntas 2 Preguntas
1 Analogia 1 Analogia
\ )
1
PUENTE:

Explica: 2Cémo tus nuevas respuestas se conectan con tus respuestas iniciales?

Propésito: ¢Qué tipo de pensamiento promueve?

Esta estrategia pide al estudiante descubrir, evidenciar y explicitar sus pensamientos, ideas,
preguntas y comprensiones iniciales sobre un tema y luego relacionar o conectar los mismos, con los

nuevos pensamientos surgidos después de alguna intervencion.
Aplicacién: ¢Cuando y dénde puede ser aplicada?

Esta estrategia puede ser Util para aplicarla cuando los estudiantes van desarrollando
comprensiones a través del tiempo. Puede ser un concepto que los alumnos ya conocen bastante en
un determinado contexto, pero, la consigna planteada propone focalizar el aprendizaje en una
nueva situacién. O un concepto que los estudiantes conocen, pero solamente de una manera informal.
Cada vez que se obtiene nueva informacion, se pueden construir puentes entre las nuevas ideas y
conocimiento previo. El foco estd mds puesto en ir comprendiendo y conectando los propios

pensamientos, que en lograr un determinado resultado especifico.
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Lanzamiento: Algunos consejos para empezar a ponerla en practica

Esta estrategia puede ser utilizada como introduccién, donde el estudiante escribe sus ideas iniciales
en forma individual, en un papel. Por ejemplo, si el tema es la "poblacién rural”, entonces los
estudiantes podrdn escribir 3 pensamientos, 2 preguntas y 1 analogia. luego los estudiantes,
podrian leer un articulo, ver un video o participar en una actividad relacionada con “poblacién
rural”. Actividades y experiencias provocadoras que impulsan a los estudiantes a pensar en nuevas
direcciones, son las mejores. Después de la experienciq, los estudiantes completan otro 3, 2, 1. Los
estudiantes entonces comparten su pensamiento inicial y el nuevo, explicando a sus companeros

como y por qué cambié su manera de pensar.

Deje claro a los estudiantes que su pensamiento inicial no se juzga si es o no correcto, es sélo un

punto de partida.
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RUTINA DE PENSAMIENTO: CICLO DE PUNTOS DE VISTA

Pensar una lista de diferentes perspectivas y luego usar este protocolo como
guia para explorar cada una:

1. YO PIENSO QUE...(el fema) ... DESDE EL PUNTO DE VISTA DE ... (el
punto de vista que hayas elegido).

2. YO PIENSO... (Describir el tema desde tu punto de vista. Como un actor,
asumir la caracterizacién desde tu éptica).

3. UNA DUDA QUE TENGO SOBRE ESTE PUNTO DE VISTA ES... Realizar
una pregunta que se haya generado.

CERRANDO EL CICLO: ¢{Qué nuevas IDEAS tienes ahora sobre el tema que no
tenias antes? {Qué nuevas preguntas se te han generado?

Propésito: ¢Qué tipo de pensamiento promueve?

Esta estrategia ayuda a los estudiantes a considerar diferentes y diversas perspectivas relativas al
tema. Entender que las distintas personas pueden pensar y sentir de forma diferente con respecto a
temas que son claves y despiertan controversia, como por ejemplo: ‘“crisis ambiental
contempordnea’.

Aplicaciones: ¢Cuando y donde puede ser aplicada?

Esta estrategia puede utilizarse al principio de una unidad de estudio para ayudar a los estudiantes
a pensar en nuevas perspectivas sobre un tema e imaginar diferentes personajes, temas y
cuestiones relacionadas a él. Puede ser utilizado después de leer un libro o capitulo. La rutina
también funciona especialmente bien cuando los estudiantes tienen una posicion rigida y se les
dificulta ver otras perspectivas o cuando las cosas le parecen blanco o negro. Esta estrategia
puede usarse para abrir discusiones sobre dilemas en temas polémicos, provocativos y
estimulantes.

Lanzamiento: Algunos consejos para empezar a ponerla en practica

Tras la identificacion de un tema, pida a los alumnos ideas sobre diferentes puntos de vista acerca
del mismo. Esto se puede hacer individualmente, o trabajando con toda la clase, pero es
importante dar suficiente tiempo a la tormenta de ideas inicial, para que los estudiantes
realmente puedan extenderse y explorar diversas ideas. Si los estudiantes necesitan ayuda para
pensar en los diferentes puntos de vista, utilice los siguientes mensajes:
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¢Como aparecen los diferentes puntos de vista en el espacio y en el tiempo?

¢Coémo se observa la cuestion desde diferentes puntos de vista en el espacio y en el tiempo?
¢Quién (y qué) es afectado por el mismo?

¢Quién esta involucrado?

¢Quién puede sostenerlo? ¢A quién le puede importar?

Luego de la tormenta de ideas, haga que a cada estudiante elija uno de estos puntos de vista. Dele
tiempo para preparar un oral acerca del tema desde esa perspectiva usando el protocolo del guion
para estructurar qué es lo que él o ella quieren decir.

Una vez que el estudiante haya preparado su “personaje”, la clase deberia estar preparada para
disponerse en circulo y actuar desde sus variadas perspectivas. Tomando turnos, invite a los
estudiantes a hablar brevemente sobre el punto de vista elegido usando el protocolo del guidn.
Invitelos a pararse y usar movimientos y gestos si es necesario. La discusiéon en este punto deberia
surgir espontaneamente. La variedad de respuestas sera amplia y distinta, ya que cada estudiante
deberia intentar producir su propio punto de vista. Si algunos estudiantes deciden elegir el mismo
personaje, animelos a representarlos de manera diferente. Invitelos a generar diferentes
preguntas para poder elaborar sus puntos de vista.

Los puntos de vista se conectan con la idea de la perspectiva fisica, vera que sus estudiantes la
interpretaran al principio literalmente y luego poniendo nombres y describiendo lo que sus
personajes ven. Si bien es importante ayudar a los estudiantes en el comienzo con ejemplos
concretos, trate de hacer experimentar a sus estudiantes los pensamientos y sentimientos de los
personajes, mas que describir la escena o el objeto.

Como los estudiantes acttan su punto de vista en el circulo, sus ideas pueden ser escritas en el
pizarron para poder crear una lista de perspectivas. La uUltima pregunta de la estrategia, invita a
los estudiantes a pensar en una pregunta sobre su propio punto de vista. Colecte esas preguntas o
haga que sus estudiantes las anoten y las respondan para que continien pensando sobre el tema
estudiado. Una vez que todos hayan hablado en el circulo, el docente puede tomar el control de la
discusion preguntando: “éQué nuevas ideas tienen sobre el tema que antes no tenian?” y “éQué
nuevas preguntas les harian a los compafieros?”
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RUTINA DE PENSAMIENTO: PUNTOS CARDINALES:E-O-N-S

Una estrategia para examinar o analizar propuestas.

1. E= Emocionante

2Qué encuentras de emocionante (positivo) en esta idea o planteo?

2. O= pre-O-cupante (Worrisome: Lo marcaremos con una “O" por
oeste)

2Qué encuentras preocupante o inquietante (negativo) sobre esta idea o
propuesta?

3. N= Necesito saber

2Qué mas necesitarias saber o averiguar sobre esta idea o planteo? 3Qué
informacién adicional te ayudaria a evaluar la propuesta?

4. S= Sugerencias para continuar avanzando.

£Cudl es tu postura u opinidn sobre esta idea o propuesta? ;Qué
aportarias o modificarias para seguir avanzando con la evaluacién de

Propésito: ¢Qué tipo de pensamiento promueve?
Para ayudar a los estudiantes a profundizar en una idea o propuesta y eventualmente evaluarla.
Aplicaciones: ¢Cuando y dénde puede ser aplicada?

Esta estrategia funciona bien para explorar varias facetas de una propuesta, planteo o idea para
expresar una opinién sobre la misma. Por ejemplo, la escuela puede estar considerando la idea de
un cédigo de vestimenta, el docente aparece con la idea de cambiar la disposiciéon de salén, un
personaje de un libro enfrentdndose a una eleccién, un politico proponiendo otra menara de
estructurar los impuestos, etc.

Lanzamiento: Algunos consejos para empezar a ponerla en practica

La estrategia necesita ser modelada por todo el grupo en principio, con las respuestas anotadas
para que toda la clase las vea. Esto permite a los estudiantes formarse con las ideas de otros.
Puedes registrar las respuestas usando una brijula para direccionarte como si fuera un puntero. O
sea, dibuja una brijula en el medio del pizarrdn con las letras respectivas a cada punto cardinal: E,
O, N, S. Es generalmente mas facil para los alumnos comenzar por qué es lo "Emocionante” o
positivo sobre una idea o propuesta; luego moverse hacia lo “pre-O-cupante” o aspectos negativos.
Después lo que “Necesitaria saber" para hacer una mejor idea de la propuesta. Finalmente, los
estudiantes pueden ser invitados a anotar sus “Sugerencias” personales para modificar el planteo y
continuar avanzando lvego con la discusién grupal.

Puede también invitarlos a hacer un juicio inicial o una evaluacién sobre la idea o propuesta antes
de utilizar la brijula, y luego preguntarles como sus pensamientos han cambiado después de la
dinamica de la brojula.
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RUTINA DE PENSAMIENTO: PREGUNTAS PROVOCADORAS

Una estrategia para generar preguntas provocadoras que incentiven el pensamiento.

1. Escribe una lista de ideas de al menos 12 preguntas provocadoras
acerca de un topico, concepto u objeto. Usa estas preguntas
iniciales para ayudarte a pensar otras preguntas interesantes:

sPor qué...2 2Qué diferencia habria si...2
2Coémo...2 3Coémo seria si...2

2Cudles son las razones...2 Supénganse que... 3...2

2Y si...2 2Qué ocurriria si supiéramos...2
3Cudl es el propésito de...2 2Qué cambiaria si...?

2. Revisa la lista de ideas y comienza con las preguntas que parecen
mds interesantes. Luego, elige una o méas preguntas provocadoras
para discutir durante unos minutos.

3. Reflexiona: ¢Qué nuevas ideas tienen acerca del tema, concepto u
objeto, que no tenian antes?

Propésito: {¢Qué tipo de pensamiento promueve?

Esta estrategia les da a los estudiantes la posibilidad de practicar el desarrollo de preguntas que
promueven el pensamiento y la indagacion. También ayuda a los alumnos a pensar y hacer
intercambio de ideas acerca de diferentes tipos de preguntas sobre un tema. El objetivo de hacer
preguntas interesantes y profundas es llegar a la complejidad y profundidad de un tépico. El
objetivo del intercambio de ideas, es tener una variada lista de preguntas sobre un tépico y a
través de ella lograr una mayor amplitud y multidimensionalidad de miradas en el mismo.

Aplicaciones: ¢Cuando y dénde puede ser aplicada?

Aplique este tipo de preguntas para ampliar y profundizar el pensamiento de los estudiantes, para
alentar su curiosidad y aumentar asi su motivaciéon a indagar. Esta estrategia puede ser usada
cuando se infroduce un nuevo tépico para ayudar a los estudiantes a generar un sentido de
amplitud sobre el mismo. Puede ser utilizada en medio del estudio de un tema, como una forma de
provocar la curiosidad de los estudiantes. También puede ser usada cuando se esté terminando de
estudiar un tépico, como una forma de mostrarles cémo el conocimiento que adquirieron del tema,
los ayuda a crear preguntas mejores y mas interesantes. Esta estrategia también puede ser
vtilizada de forma continua durante el estudio de un tépico, para ayudar a la clase a hacer visible
la evolucién que han tenido los estudiantes con respecto a la lista de preguntas sobre el tema en un
determinado tiempo.
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Lanzamiento: Algunos consejos para empezar a ponerla en practica

Antes de utilizar las preguntas provocadoras, puede preguntar a los estudiantes, “qué hace a una
buena pregunta”. Lluego, cuando muestra los comienzos de las preguntas, explique que esta
estrategia es una herramienta para formular buenas preguntas. Comience la actividad brinddndoles
un tépico: “Revolucion verde”. Invite a los estudiantes a usar el comienzo de las preguntas para
generar una lista de preguntas sobre un tema. Inicialmente, es mejor trabajar conjuntamente como
grupo. Una vez que los estudiantes le tomaron la mano a la estrategia, puedes hacerlos trabajar en
pequenos grupos, individualmente o quizas mezclarlos.

luego de que los estudiantes terminaron de generar preguntas, puede utilizarlas de maneras
diferentes: use una de las preguntas para hacer mas investigacién, plantee una discusién sobre
algunas, brindele informacién a los estudiantes para leer sobre el tema, invitelos a indagar por
otros medios (TICs), o simplemente genere la lista de las preguntas, ya que vale la pena darle a los
estudiantes un sentido de amplitud del tépico e incentivar la curiosidad sobre el mismo.

Las preguntas pueden ser grabadas o escritas, asi pueden ser listadas para que todos las vean.
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RUTINA DE PENSAMIENTO: OBSERVAR/PENSAR/PREGUNTARSE

Una estrategia para explorar trabajos de arte y ofras cosas inferesantes

~ B

2Qué es lo que observas?
2Qué piensas sobre eso?

2Qué preguntas te surgen?

. /

Propésito: ¢Qué tipo de pensamiento promueve esta estrategia?

Esta estrategia alienta a los estudiantes a hacer observaciones cuidadosas e interpretaciones
meditadas. Ayuda a estimular la curiosidad y a establecer una base para la indagacién.

Aplicaciones: ¢Cudando y donde puede ser usada?

Usa esta estrategia cuando quiera que los estudiantes piensen cuidadosamente acerca de por qué
algo se observa v ocurre de determinada de manera y es de la forma que es. Usa esta estrategia
en el comienzo de cada unidad para motivar el interés de los estudiantes o pruébalo con un objeto
que se conecta con el tema durante la unidad de estudio. Considere usar la estrategia con un objeto
interesante cerca del final de cada unidad para motivar a los estudiantes a mayor aplicacion de su
nuevo aprendizaje e ideas.

Lanzamiento: Algunos consejos para empezar a usar esta rutina

Invita a los estudiantes a hacer una observacién sobre un objeto - puede ser una imagen o un tema
- y sobre qué puede estar pasando o qué piensan ellos de lo que observaron. Aliente a sus
estudiantes a respaldar sus interpretaciones con razones y argumentos. Invite a los estudiantes a
pensar sobre qué es lo que los intriga sobre el objeto o el tema.

La estrategia funciona mejor cuando el estudiante responde usando los tres elementos conjuntamente
al mismo tiempo, ej. “Yo observo... Yo pienso... Me pregunto...” Sin embargo, puede experimentar
que los estudiantes comienzan usando un elemento por vez, y ti tienes que formular preguntas para
poder llevarlos al siguiente elemento.

La estrategia funciona bien en una discusion grupal pero en algunos casos quizdas quiera aplicarla
individualmente por escrito o que piensen un tiempo antes de comenzar a compartir las ideas con la
clase. Las respuestas de los estudiantes a la estrategia pueden ser escritas o grabadas, asi un
conjunto de observaciones, interpretaciones y preguntas pueden ser listadas y retomadas durante el
curso.
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RUTINA DE PENSAMIENTO: “PIENSA Y COMPARTE EN PAREJA"

Una estrategia para activar el razonamiento y las explicaciones

“Piensa y comparte en pareja” trata de plantear una pregunta a los
estudiantes, invitarlos a tomar unos minutos para reflexionar y luego girar y
compartir sus ideas con el companero de al lado.

Propésito: ¢Qué tipo de pensamiento promueve?

Esta estrategia anima a los estudiantes a pensar en algo, como un problema, una pregunta o un
tépico, y luego a articular sus pensamientos. La estrategia “Piensa y comparte en pareja” promueve
el entendimiento a través de razonamientos y explicaciones. Como los estudiantes estan escuchando
y compartiendo ideas, “Piensa y comparte en pareja” los alienta a entender prospectivas miltiples.

Aplicaciones: ¢Cuando y dénde puede ser aplicada?

“Piensa y comparte en pareja” puede ser aplicada en cualquier momento de la clase. Por ejemplo,
cuando nos enfocamos en una respuesta, solucionando un problema de matemdticas, antes de un
experimento de ciencias o luego de leer un pasaje de un libro, podrias invitar a los estudiantes a
tomar un momento para pensar acerca de alguna pregunta o problema, para luego acercase a un
companero y compartir sus ideas. También el compartir se puede hacerse en pequefios grupos. Tal
vez quieras que las parejas o los pequeiios grupos sinteticen sus ideas para toda la clase.

Lanzamiento: Algunos consejos para empezar a ponerla en prdctica

Mientras recién se introduce la estrategia, seria conveniente que el docente recuerde a los
estudiantes escuchar cvidadosamente y el hacerse preguntas mutuamente. Una forma de asegurar
que los estudiantes se escuchen entre si, es comentarles que se los llamard individualmente para que
comenten las ideas de su respectivo compafero en vez de comentar sus propios pensamientos.

Aliente a los estudiantes a hacer visibles sus pensamientos a través de grdficos o escribiendo sus
ideas antes de compartirlas. Los diarios también pueden ser (tiles. Las parejas de estudiantes
pueden presentar a la clase las ideas de cada uno para luego crear una lista con todas ellas.
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RUTINA DE PENSAMIENTO: PENSAR/PROBLEMATIZAR/EXPLORAR

Una estrategia que establece una base para una indagacion profunda

o A

1-2Qué es lo que piensas que sabes sobre este tema?

2- 3Qué preguntas o problemas te genera?

3- 3Qué es lo que el tema te incentiva a explorar?

\g "

Propésito: ¢Qué tipo de pensamiento promueve?

Esta estrategia activa los conocimientos previos, genera ideas, curiosidad, y establece un escenario
para la indagacién profunda.

Aplicaciones: ¢(Cuando y donde puede ser aplicada?

Esta estrategia trabaja especialmente bien cuando se introduce al grupo de estudiantes en un nuevo
tépico, concepto o tema. Ayuda a los estudiantes a tomar conciencia de lo que ya saben y los
impulsa o identificar preguntas problematizadoras o variados intereses a perseguir. Los docentes
pueden tener un buen juicio sobre qué nivel conceptual tienen los estudiantes, aplicando la
estrategia a lo largo del curso, pueden identificar el desarrollo y progreso de los mismos. La tercera
pregunta es Util para ayudar a los estudiantes establecer una base para el trabajo de la autonomia
en la indagacion.

Lanzamiento: Algunos consejos para empezar a ponerla en préctica

Con la introduccién del nuevo tema la clase puede comprometerse conjuntamente en la estrategia,
para crear listas de ideas. En medio de cada fase de la estrategia, es decir, con cada pregunta,
hay que dar suficiente tiempo a los individuos para pensar e identificar sus ideas. Quizés quiera
que los estudiantes registren sus ideas individuales antes de compartirlas con la clase. En algunos
casos, tal vez quiera que los estudiantes descifren la rutina individualmente sobre papel o
mentalmente antes de trabajar en una nueva drea.

Mantenga un registro visible de las ideas de los estudiantes. Si estan trabajando en un grupo, invite
a los estudiantes a compartir sus pensamientos y a registrarlos en una gran lista. O pueden escribir
sus propias respuestas en hojas individuales y luego sumarlos a la lista de la clase.

Note que es comin que lo estudiantes tengan en este momento conceptos erréneos — incluya esos
conceptos en la lista para tenerlos a mano, luego de estudios mds profundos-. Puede que en un
principio los estudiantes listen preguntas e ideas un poco simples. Incloyalas en la lista, pero
motivelos a pensar sobre cosas que sean desafiantes y problematizadoras para ellos.
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RUTINA DE PENSAMIENTO: ANTES PENSABA..., PERO AHORA PIENSO...

Una estrategia para reflexionar sobre cémo y porqué nuestro pensamiento ha cambiado.

e )

Recuerde a los estudiantes el tema a considerar.

Proponga que sus estudiantes escriban una respuesta usando:
- Antes pensaba...

‘Pero ahora pienso que...

\_ )

Propésito: ¢Qué tipo de pensamiento promueve?

Esta estrategia ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre sus pensamientos con respecto a un tema
o problema y a explorar cémo y porqué sus pensamientos han cambiado. Podria ser 0til a la hora
de consolidar nuevos aprendizajes, que los estudiantes tengan la oportunidad de identificar sus
nuevas comprensiones, opiniones y creencias. Examinando y explicando, cémo y porqué sus
pensamientos han cambiado, los estudiantes estédn desarrollando sus habilidades de razonar,
reconocer la causa y el efecto de las relaciones.

Aplicaciones: ¢Cuando y dénde puede ser aplicada?

Esta estrategia puede ser utilizada cuando los pensamientos iniciales, opiniones, o creencias son
propensos a cambiar como resultado de la ensefianza o experiencia. Por ejemplo, luego de leer
informacién nueva, experimentar con algo nuevo, tener una discusién en clase, al terminar un tema,
etc.

Lanzamiento: Algunos consejos para empezar a ponerla en préctica

Explique a los estudiantes que el propésito de esta estrategia es reflexionar sobre sus ideas y
preconceptos con respecto a un tema o problema, para luego explorar y comparar, como sus
pensamientos han cambiado a lo largo del tiempo. Por ejemplo:

Cuando comenzamos el estudio de .....cevvnnnnnnnn.

P L L R T

todos tenian algunas ideas iniciales acerca de qué se frataba todo esto. Tomen unos minutos para
pensar y en sélo algunas oraciones, brevemente, quiero que escriban, qué es lo que pensaban antes de
esta actividad comenzando con la frase:

“Antes pensaba...”

Ahora, quiero que piensen cémo son sus ideas actuales sobre ........ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiinennee.... han
ido cambiando como resultado de estudiar /hacer/discutir sobre el tema. Nuevamente, en unas pocas
oraciones escriban que es lo que piensan ahora, comenzando con la frase:
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“Pero ahora pienso..."”

Haga que los estudiantes compartan y expliquen sus cambios de pensamiento. Es recomendable
inicialmente hacerlo en grupo asi el docente puede probar el pensamiento de los estudiantes y
presionarlos a explicarse. Una vez que se acostumbraron a explicar sus pensamientos, pueden
compartirlos en pares o en grupos pequefios.
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RUTINA DE PENSAMIENTO:¢.QUE TE HACE PENSAR ESO...?

Estrategia de interpretacion con justificacion.

1. 2Qué estas pensando?
2. :Qué observaste que te hizo decir eso? 2En qué basas tu
opinién o interpretacién?

Propésito: ¢Qué tipo de pensamiento promueve?

Esta estrategia ayuda a los estudiantes a describir qué ven o saben y los invita a construir
explicaciones. Promueve el razonamiento basado en la evidencia, porque invita a los estudiantes a
compartir sus interpretaciones, los motiva a entender alternativas y multiples perspectivas.

Aplicaciones: (Cuando y dénde puede ser aplicada?

Esta es una estrategia de pensamiento que invita a los estudiantes a describir algo, como por
ejemplo un objeto o un concepto, y luego apoyar su interpretacion a partir de las evidencias. Como
las preguntas bésicas de esta estrategia son flexibles, es provechoso para observar objetos, como
por ejemplo trabajos de arte o artefactos historicos, pero también puede ser utilizada para
explorar poemas, hacer observaciones cientificas e hipotetizar, o investigar ideas conceptuales (ej.
Democracia). Esta estrategia puede ser adaptada para uso de casi cualquier materia y también
puede ser provechosa para reunir informacién sobre los conceptos previos generales que tienen los
estudiantes, cuando se introduce un nuevo tema.

Lanzamiento: Algunos consejos para empezar a ponerla en practica

En la mayoria de los casos, la estrategia se realiza con toda la clase, pero también puede hacerse
en forma de conversacidén grupal alrededor de un objeto o tema, ser utilizada en pequefios grupos
o individualmente. Cuando recién se introduce la estrategia, el docente debe orientar a los
estudiantes mediante una serie de preguntas, luego de que cada uno de ellos haga su
interpretaciéon. Después de un tiempo, los estudiantes empezardn automdaticamente a apoyar sus
interpretaciones con evidencias, sin ser siquiera interpelados, y eventualmente comenzarén a
internalizar la estrategia.

Las dos preguntas esenciales para esta estrategia pueden variar de muchas maneras dependiendo
del contexto: :Qué haces? :Qué observas o sabes que te hace decir eso? A veces puede que
quiera adelantarse a la interpretacion del estudiante, preguntando o describiendo. :Qué ves? O
2Qué sabes?

Al usar esta estrategia en un grupo de conversacion quizdés seria necesario pensar alternativas para
documentar pero sin interferir con el hilo de la discusién. Una opcién podria ser grabar la clase
usando video o audio. Escuchando y observando el uso del lenguaje por parte de los estudiantes,
podemos comprender mejor el desarrollo del pensamiento. Las palabras de los estudiantes y el

Pagina 16

173



Rutinas de pensamiento

lenguaije, pueden servir como forma de documentacién y pueden ayudar a crear un registro, acerca
de qué hace a una buena interpretacién o que constituye un buen razonamiento.

Otra opcién es hacer una tabla con una lista de explicaciones. A medida que la interpretacion se va
desarrollando, se pueden ir anotando los cambios y promover la discusiéon sobre las nuevas
explicaciones. Esta lista puede también invitar a hacer mas investigaciones y buUsquedas de
evidencias. Otra opcién para ambos trabajos, individual y grupal, incluye estudiantes exponiendo
sus propias interpretaciones a través de grdficos, modelos y escritura, pudiendo ser todos
compartidos y revisados en grupo.
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EXPERIENCIA CONCRETA

Fase de contextualizacion Actividades:
* Sentir interés por el * Comunicacion oral
tema * Diapositivas

¢ Transferir experiencias Foros
Videos
Dibujos
Visitas de campo
Lecturas
Investigacion exploratoria
Preguntas y respuestas

REFLEXION

o Actividades:
Estructuracion del * Preguntas generadoras
conocimiento " * Trabajos individuales o
* Analizar y reflexionar las grupales
experiencias a través del Realizacién de mesas
dialogo redondas
debates

CONCEPTUALIZACION

Estructuracion del Actividades:
conocimiento e Organizadores graficos
* Sistematizar la * Resimenes
informacion ¢ Investigaciones bibliograficas
¢ Explicar lo aprendido * Exposiciones

APLICACION

Desarrollo de |la destreza

¢ Crear, planificar y solucionar
casos reales usando lo
aprendido

Actividades:
* Resolucion de casos prdcticos

Ensayos
Diagramas
Graficos
Dramatizacianes
Proyectos cientificos o sociales
Mesas redondas, foros, debates
Realizar experimentos
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Anexo 3. Fichas mixtas

Ficha bibliogréafica y de contenido

. ~ . Datos ]
Nro Tipo de fuente Autor Afio Titulo informativos Referencia
Sitio web EUROINNOVA Euroinnova 2021 ¢, Qué es gestion pedagdgica? Euroinnova. (2021). ¢ Qué es gestidon pedagdgica?.
1 EUROINNOVA. https:/bit.ly/3NfOrMN

Cita parafraseada
Euroinnova (2021) define a la gestién pedagdgica como la accién coordinada de actividades y recursos que ejecutan los docentes de manera conjunta con el fin de
promover el proceso de ensefianza aprendizaje y orientar la practica docente hacia el logro de los objetivos educativos.

Ministerio de L L
Ministerio de Educacion de Ministerio de Educacion del Ecuador. (s.f).

Sitio Web s.f Dimension de Gestién Pedagogica Dimension de Gestién Pedagodgica. Ministerio de

Educacion [5%‘38& Educacion. https://bit.ly/421ratM

Cita parafraseada

La dimensién de gestion pedagdégica comprende al proceso de ensefianza aprendizaje como eje central, del cual, las demas dimensiones deben enfocarse para lograr la
multidimensionalidad en el proceso y asi consolidar el aprendizaje significativo en correspondencia al éxito formativo en estudiantes (Ministerio de Educacién del Ecuador,
s.f).

Cita parafraseada
Dentro de los estandares de calidad educativa, se presenta los componentes de la dimension pedagdgica, en base a, ensefianza y aprendizaje, consejeria estudiantil y
refuerzo académico (MinEduc, s.f,).

Lopez-
Paredes, Maria | 2017
A.

Lopez, M. (2017). La Gestion pedagogica. Apuntes
para un estudio necesario. Dominio de las Ciencias,
3, 201-215. https://bit.ly/3LyB2Vt

Dominio de las
Ciencias

La Gestion pedagégica. Apuntes Volumen: 3

Articulo 4 : , i
para un estudio necesario NUmero: Esp

Cita parafraseada
Lépez (2017) contempla las habilidades docentes para fortalecer la gestion pedagdgica, a través de competencias profesionales docentes.
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https://bit.ly/3NfQrMN
https://bit.ly/421ratM
https://bit.ly/3LyB2Vt

Sitio web CAFI Centro s.f. Competencias profesionales Centro Autbnomo de Formacién e Innovacion (s.f).

Auténomo de docentes Competencias profesionales docentes. [Documento
Formacién en linea]. https://n9.cl/[51md
Continua

Cita parafraseada

El Centro Autonomo de Formacion e Innovacion (CAFI, s.f.) en los procesos de ensefianza aprendizaje y desarrollo del alumno, organizacion institucional, comunicacion
asertiva y referente en la comunidad educativa, asi como investigacion e innovacion, ademas, existen competencias instrumentales y transversales relacionadas con la
comunicacion en lenguas maternas y extranjeras, especialistas en los contenidos curriculares y uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Articulo Voces y Silencios: Guzman, |., 2012 Desarrollar y evaluar Volumen: 3 | Guzman, |., Marin, R., Zesati, G. y Breach, R.
Revista Marin, R., competencias docentes: Numero: 1 (2012). Desarrollar y evaluar competencias
Latinoamericana Zesati, G.y estrategias para una practica docentes: estrategias para una practica reflexiva.
de Educacion Breach, R. reflexiva. Voces y Silencios: Revista Latinoamericana de

Educacién, 3(1), 22-40.
https://doi.org/10.18175/vys3.1.2012.02

Cita parafraseada
Es necesario que los docentes sean competentes y estén capacitados para impartir conocimientos que puedan ser contextualizados en el medio, aprovechando los
beneficios que ofrecen los recursos innovadores sujetos al disefio curricular y a las tecnologias de la informacidn y comunicacion (Guzman et al., 2012).

Sitio web Mecapacito Direccion 2023 Plan Nacional de Formacién Direccién Nacional de Formacién Continua (2023).
Nacional de Docente Plan Nacional de Formacién Docente. Mecapacito.
Formacion http://surl.li/hlhjy
Continua
Cita textual

La Direccién Nacional de Formacion Continua (2023) trabaja en implementar el Plan Nacional de Formacién Permanente con el objetivo de “fortalecer la formacion
permanente a través de un proceso sistematico de reflexién de la préactica que responda de manera pertinente y con calidad a las necesidades del sistema educativo
nacional” (parr. 1).

Agencia de Agencia de Agencia de Calidad de la Educacion Chile. (s.f).
Documento 9 Calidad de la Gestion pedagdgica al servicio de Gestion pedagogica al servicio de los aprendizajes
. Calidad de la i s.f o : Taller . ;
en linea Educacion Educacién los aprendizajes de los estudiantes de los estudiantes. [Documento en linea].
Chile https://bit.ly/2rhQn3K
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https://doi.org/10.18175/vys3.1.2012.02
http://surl.li/hlhjy
https://bit.ly/2rhQn3K

Cita parafraseada

Las competencias docentes permiten desarrollar procesos de gestion pedagoégica de manera eficaz y eficiente, tomando en cuenta tres dimensiones: gestién curricular,
con politicas, procedimientos y practicas que permitan monitorear y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje desde el enfoque curricular; ensefianza y aprendizaje en
el aula, considerando los procedimientos y practicas docentes para lograr los objetivos de aprendizaje; el apoyo al desarrollo de los estudiantes, tomando en cuenta
acciones gue permitan el adecuado desarrollo cognitivo y socioemocional en los estudiantes (Agencia de Calidad de la Educacién de Chile, s.f.).

8 Documento | Calidad educativa | Ministerio de 2017 Manual para la implementacion y Ministerio de Educacion de Ecuador. (2017). Manual
en linea Educacion de evaluacion de los estandares de para la implementacién y evaluacién de los
Ecuador calidad educativa estandares de calidad educativa. [Documento en
linea). http://surl.li/hihmz
Cita parafraseada
En primera instancia se encuentran los estandares de calidad educativa en sus tres categorias: gestion educativa, desempefio profesional y aprendizaje, los cuales se
presentan como descripciones de los logros esperados por parte de los actores e instituciones educativas, en funcién de procesos de gestidn y practicas institucionales
(MinEduc, 2017).
Cita parafraseada
De esta manera, los estdndares se refieren a los elementos que permiten enmarcar el desempefio dentro de parametros especificos (MinEduc, 2017).
Cita parafraseada
El MinEduc (2017) define el propdsito de estos estandares con base a “fomentar en el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen
los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato” (p. 11).
9 Articulo La Técnica Zambrano, E 2011 El disefio curricular de la Zambrano, E. (2011). El disefio curricular de la
educacion basica educacion basica. La Técnica, 50-53.
http://dx.doi.org/10.33936/la_tecnica.v0i4.671
Cita textual
“los nuevos paradigmas de la educacién en el Ecuador imponen una reforma especial en cuanto al pénsum de estudios que debe tener la malla curricular’ (Zambrano,
2011, p. 50).
10 | Documento Curriculo Ministerio de 2021 | Curriculo priorizado con énfasis en Ministerio de Educacion de Ecuador. (2021a).
en linea Educacién de competencias comunicaciones, Curriculo priorizado con énfasis en competencias
Ecuador matematicas, digitales y comunicaciones, matematicas, digitales y
socioemaocionales Nivel de socioemocionales Nivel de Bachillerato. [Documento
Bachillerato en linea). https://shre.ink/a4Wh

Cita parafraseada
Este énfasis en competencias comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales presentes en el nuevo curriculo tiene por objetivo indicar las destrezas que se
acentlan en el proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de fortalecer las competencias fundamentales del siglo XXI (MinEduc, 2021a).
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11 Sitio web UNESCO Sistema de 2022 Propuesta pedagdgica Sistema de Informacion de Tendencias Educativas
Informacién de en América Latina. (2022). Propuesta pedagdgica.
Tendencias UNESCO. http://surl.li/hlhge
Educativas en
América Latina
Cita textual
“se plasman las intenciones filoséfico-pedagdgicas que una institucién educativa propone para el desarrollo de su quehacer educativo” (Sistema de Informacién de
Tendencias Educativas en América Latina [SITEAL], 2022, parr. 1).
12 | Documento Ministerio de Subsecretaria 2019 Instructivo para elaborar las Subsecretaria de Fundamentos Educativos. (2019).
en linea Educacién de planificaciones curriculares del Instructivo para elaborar las planificaciones
Fundamentos Sistema Nacional de Educacion curriculares del Sistema Nacional de Educacion.
Educativos [Documento en linea). https://n9.cl/5fsu
Cita parafraseada
Esta planificaciéon se elabora cada cuatro afios y puede ser sometida a revision y ajuste cada afio pasando un proceso de evaluacién integral que permita verificar el logro
de objetivos, mejorar procesos de planificacién y prevalecer la calidad de la informacion (Subsecretaria de Fundamentos Educativos, 2019).
13 | Documento Ministerio de Subsecretaria 2021 Instructivo para elaborar la Subsecretaria de Fundamentos Educativos. (2021).
en linea Educacién de Planificacién Curricular Anual y la Instructivo para elaborar la Planificaciéon Curricular
Fundamentos microplanificacién del Sistema Anual y la microplanificacion del Sistema Nacional
Educativos Nacional de Educacion de Educacion. [Documento en linea].
http://surl.li/hlhwj
Cita parafraseada
La Planificacién Curricular Anual contiene secciones que se plantean de acuerdo a la especificidad institucional, tales como: datos informativos, correspondientes a la
institucion, nivel educativo y responsables de la microplanificacion; tiempo, distribuido de acuerdo a la carga horaria semanal; objetivos, segun los propdésitos de la institucion
educativa; ejes transversales/valores, en concordancia con los principios del Buen Vivir y relacionados con la propuesta pedagdgica institucional; y las unidades de
microplanificacion (Subsecretaria de Fundamentos Educativos, 2021).
14 | Documento Ministerio de Ministerio de 2013 Adaptaciones curriculares para la Ministerio de Educacion de Ecuador. (2013).
en linea Educacién Educacién de educacion especial e inclusiva Adaptaciones curriculares para la educacion
Ecuador especial e inclusiva. [Documento en linea].
https://n9.cl/eorw

Cita parafraseada

El MinEduc (2013) presenta los principios de las adaptaciones curriculares, los cuales son: flexibilidad, ya que el curriculo puede modificarse; basadas en el estudiante, es
decir, adaptadas al estudiante que presenta NEE; contextuales para atender al contexto inmediato; realistas, en base a los recursos educativos disponibles y el alcance
del proceso educativo; cooperativas, permite a los docentes trabajar en equipo para plantear adaptaciones; y participativas con la intervencién de todos los miembros de
la comunidad educativa.
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15 Articulo Ensefianza de las Lawson, A. 1994 Uso de los ciclos de aprendizaje Volumen: 12 | Lawson, A. (1994). Uso de los ciclos de aprendizaje
ciencias para la ensefianza de destrezas de Numero: 2 para la ensefianza de destrezas de razonamiento
razonamiento cientifico y de cientifico y de sistemas conceptuales. Ensefianza
sistemas conceptuales de las ciencias, 12(2), 165-187.
https://doi.org/10.5565/rev/ensciencias.4439
Cita parafraseada
Lawson (1994) menciona que se ajustan a procesos Yy fases correspondientes a ciclos de aprendizaje basados en la teoria de Piaget y el modelo de aprendizaje propuesto
por David Kolb para que los estudiantes aprendan con base a experiencias concretas y desarrollen procesos cognitivos.
16 Articulo Fundamentos en Granata, M., 2000 La ensefianza y la didactica. Volumen: 1 | Granata, M., Chada., M. y Barale, C. (2000). La
Humanidades Chada., M.y Aproximaciones a la construccion Numero 1 ensefianza y la didactica. Aproximaciones a la
Barale, C. de una nueva relacion construccion de una nueva relacion. Fundamentos
en Humanidades, 1(1), 40-49. https://n9.cl/tac5c
Cita parafraseada
Relacién entre docente y estudiantes en el marco de la intencionalidad educativa, es decir, se llevan a cabo practicas de ensefianza que justifiquen su valor de acuerdo a
los fines deseables por el entorno (Granata et al., 2000).
17 Sitio web Universidad de Barzanallana, 2019 Master Universitario en Formacién Barzanallana, R. (2019). Master Universitario en
Murcia R. del Profesorado de Educacion Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas y Ensefanzas
Profesional, Ensefianzas de Artisticas. Universidad de Murcia. https://n9.cl/xias4
Idiomas y Ensefianzas Artisticas
Cita parafraseada
De acuerdo con el Barzanallana (2019) los métodos de ensefianza corresponden al conjunto de procedimientos y recursos que permiten concretar y orientar el aprendizaje
de forma organizada y secuencial.
18 Sitio web Future of Clavijo, G. 2020 Una mirada critica al proceso de Clavijo, G. (2020). Una mirada critica al proceso de
Education ensefianza aprendizaje ensefianza aprendizaje. Institute of the Future of
Education. https://bit.ly/42j16
Cita parafraseada
El aprendizaje es una consecuencia directa de las actividades que el estudiante desarrolla para incorporar a un contenido, y a su vez, convertirlo en conocimiento (Clavijo,
2020).
19 Libro Diaz, F. y 1998 Estrategias de ensefianza parala | McGraw-Hill | Diaz, F. y Hernandez, G. (1998). Estrategias de

Hernandez, G.

promocion de aprendizajes
significativos

ensefianza para la promocién de aprendizajes
significativos. McGraw-Hill.

Cita parafraseada
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De acuerdo con Diaz (2012) se desarrolla en un ciclo experiencial que comprende cuatro fases: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacién abstracta y
experimentacion activa. De esta manera, el aprendizaje llega a ser significativo en el individuo al comprender los objetos de estudio desde un enfoque activo, reflexivo,
tedrico y pragmatico.

20 Articulo Revista LEX Medina, J., 2019 Las teorias de aprendizaje y su Volumen: 23 | Medina, J., Calla, G. y Romero, P. (2019). Las
Calla, G.y evolucién adecuada a la necesidad teorias de aprendizaje y su evolucion adecuada a la
Romero, P. de la conectividad necesidad de la conectividad. Revista LEX, 23, 377-
388. https://shre.ink/a498
Cita parafraseada
En el contexto educativo existen cuatro teorias de aprendizaje que, de acuerdo a Medina et al. (2019) responden a las interrogantes ¢,cémo sucede el aprendizaje? ¢ qué
factores influyen en el aprendizaje? ¢ qué papel juega la memoria? ¢como se da la transferencia? y ¢qué tipo de aprendizaje es mejor explicado por la teoria?
Cita parafraseada
Medina et al. (2019) sefialan que se desarrolla un disefio de instruccién conductista que instruye a los estudiantes a mantener los procesos de transferencia de conocimiento
en forma eficiente y efectiva.
Cita parafraseada
Medina et al. (2019) indican que el conectivismo estudia el aprendizaje en tres niveles: bioldgico/neuronal, conceptual y social/externo, tomando en cuenta, la autonomia
de los individuos; diversidad de opiniones, culturas, espacios, intereses y plataformas; apertura, los contenidos que se encuentran en la web y los espacios para generar
conocimiento; vy la interactividad y conectividad, en donde, el conocimiento es comunitario.
21 Articulo Tecnologia en Leiva, C. 2005 Conductismo, cognitivismo y Volumen: 18 | Leiva, C. (2005). Conductismo, cognitivismo y
marcha aprendizaje Numero: 1 aprendizaje. Tecnologia en marcha, 18(1), 66-73.
https://shre.ink/a4qb
Cita parafraseada
Leiva (2005) la caracteriza por la concepcién asociacionista, es decir, crea conocimientos al relacionar los antecedentes de una situacién concreta con sus consecuencias,
mediante un estimulo-respuesta de condicionamiento operante que se basa en el modelo de antecedente-conducta-consecuencia.
22 Articulo Sophia. Filosofia Ortiz, D. 2015 El constructivismo como teoria 'y Volumen: 19 | Ortiz, D. (2015). El constructivismo como teoria y
de la Educacion método de ensefianza Numero: 2 método de ensefianza. Sophia, Coleccion de
Filosofia de la Educacién, 19(2), 93-110.
https://shre.ink/lubB
Cita parafraseada
Ortiz (2015) sefala que, mediante el constructivismo se pretende alcanzar la comprension cognitiva que favorezca el cambio conceptual en los contenidos, metodologia,
técnicas y recursos, Y la evaluacién constructivista.
23 Articulo Revista de Castro, S.y 2005 Los estilos de aprendizaje en la Volumen: 58 Castro, S. y Guzman, B. (2005). Los estilos de
Investigacion Guzman, B. ensefianza y el aprendizaje. Una aprendizaje en la ensefianza y el aprendizaje. Una
propuesta para su implementacién propuesta para su implementacion. Revista de
Investigacion, 58, 83-102. https://shre.ink/a4gx
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Cita textual
Es todo aquello que controla la manera en que se capta, comprende, procesa, almacena, recuerda y usa nueva informacién o aprendizaje” (Castro y Guzman, 2005, p.
87).

24 | Documento Estilos de Direccion 2018 Manual de estilos de aprendizaje Direccién General de Servicios Educativos. (2018).
en linea aprendizaje General de Manual de estilos de aprendizaje. [Documento en
Servicios linea]. https://n9.cl/imdcz
Educativos
Cita parafraseada
Los estilos de aprendizaje pueden clasificarse en dimensiones, que de acuerdo con la Direccion General de Servicios Educativos (DGSE, 2018) son cuatro: activos,
sensitivos, visuales y secuenciales.
25 Sitio web Tekman Tekman 2021 | Tipos de aprendizaje: cuales sony Tekman Education. (2021). Tipos de aprendizaje:
Education Education cémo trabajarlos con programas cuales son y cémo trabajarlos con programas
educativos educativos. Tekman: https://n9.cl/46zmg
Cita parafraseada
En el contexto educativo, los tipos de aprendizaje permiten entender qué es y cédmo se construye el conocimiento; cada uno de los tipos presenta una forma de estudio
diferente, y segiin Tekman Education (2021) se dividen en ocho categorias o tipos: asociativo, significativo, emocional, observacional, por descubrimiento, memoristico y
colaborativo.
26 | Documento Curriculo Ministerio de 2016 Curriculo de Ciencias Naturales Ministerio de Educacion de Ecuador. (2016).
en linea Educacién Curriculo de Ciencias Naturales. [Documento en
linea]. https://shre.ink/9HKL
Cita parafraseada
En el Curriculo de Ciencias Naturales elaborado por el MinEduc (2016) se presentan los lineamientos disciplinares y pedagégicos para la asignatura de Fisica, de este
modo, los docentes tienen como objetivo principal incentivar a los estudiantes a desarrollar su capacidad de observar y estudiar de manera sistematica los fenémenos
naturales presentes en su entorno.
27 Libro Gonzalez, M. 1992 Autoconcepto y rendimiento Gonzélez, M. C. y Tour6n, J. (1992). Autoconcepto y
C.y Tourén, J. académico. Sus implicaciones en rendimiento académico. Sus implicaciones en la
la motivaciéon y en la motivacion y en la autorregulacion del aprendizaje.
autorregulacion del aprendizaje EUNSA.
Cita parafraseada
Para Gonzalez y Tourdn (1992) existen aspectos que pueden llegar a condicionar el aprendizaje y estan relacionados con el tiempo, organizacion del ambiente escolar,
manejo y control del esfuerzo para desarrollar las actividades académicas, entre otros.
28 Libro Kirby, J. 1984 Estrategias cognitivas y Kirby, J. (1984). Estrategias cognitivas y desempefio
desempefio educativo educativo. Prensa educativa.
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Cita parafraseada
Segun Kirby (1984) este tipo de estrategias se encuentran en un orden superior del pensamiento al implementar un alto nivel de conciencia y control voluntario lo que
faculta a los estudiantes gestionar procesos cognitivos mas simples.

29 Articulo Archivos de Cousinet, R. 2014 Qué es ensefiar Cousinet, R. (2014). Qué es ensefiar. Archivos de
Ciencias de la Ciencias de la Educacion, 8(8), 1-5.
Educacion http://surl.li/hlicm
Cita parafraseada
Cousinet (2014) indica que este proceso se encarga de presentar y hacer que los estudiantes adquieran conocimientos con valor utilitario y contextualizado a la realidad
socioeducativa.
30 Articulo ILLARI Calderén, P.y | 2018 Un cambio imprescindible: el rol Numero: 6 Calderén, P. y Loja, H. (2018). Un cambio
Loja, H. del docente en el siglo XXI imprescindible: el rol del docente en el siglo XXI.
ILLARI, (6), 35-40. http://surl.li/hlidr
Cita textual
“debe ser capaz de acompanar, estimular y orientar el aprendizaje a partir de los nuevos medios, redes y tecnologias” (Calderén y Loja, 2018, p. 37).
31 Sitio web Ministerio de Ministerio de s.f. Dimension de Gestién Pedagogica Ministerio de Educacion del Ecuador. (s.f).
Educacién Educacién de Dimension de Gestién Pedagdgica. Ministerio de
Ecuador Educacion. https://bit.ly/421ratM
Cita parafraseada
El MinEduc (s.f.) promueve la gestién pedagdgica en los procesos de gestion curricular, ensefianza y aprendizaje y apoyo a los estudiantes y concuerda con el criterio de
la Agencia de Calidad de Educacién (s.f.) la cual considera que estos procedimientos y practicas docentes aseguran el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.
32 Articulo Revista Gomez, L., 2019 El papel del docente para el logro | Volumen: 17 | Gomez, L., Muriel, L. y Lodofio, D. (2019). El papel
Encuentros Muriel, L. y de un aprendizaje significativo NUmero: 2 del docente para el logro de un aprendizaje
Lodofio, D. apoyado en las TIC significativo apoyado en las TIC. Revista
Encuentros, 17(2), 118-131. http://surl.li/hliey
Cita parafraseada
Gomez et al. (2019) sefialan que los docentes deben tener la capacidad para identificar y motivar el interés por aprender en el contexto sociocultural que se desarrollan los
estudiantes.
33 | Documento Ministerio de Subsecretaria 2019 Instructivo para elaborar las Subsecretaria de Fundamentos Educativos. (2019).
en linea Educacion de planificaciones curriculares del Instructivo para elaborar las planificaciones
Fundamentos Sistema Nacional de Educacion curriculares del Sistema Nacional de Educacion.
Educativos [Documento en linea]. https://n9.cl/5fsu
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Cita parafraseada

la Subsecretaria de Fundamentos Educativos (2019) plantea los elementos esenciales: propdsitos en base al perfil de salida; sistema de evaluacion, que toma en cuenta
los dominios, criterios e indicadores de evaluacion; ensefianzas, que presentan los objetivos de subnivel y de aprendizaje; programacion, en base a las destrezas con
criterios de desempefio por subnivel y finalmente; didactica y recursos, los cuales estan acorde a la propuesta pedagégica de la instituciéon educativa.

34 Articulo Cuadernos de Tejeda, A. y 2009 La Planeacion Didactica Tejeda, A. y Eréndira, M. (2009). La planeacion
Formacion de Eréndira, M. Didactica. Cuadernos de Formacion de Profesores,
Profesores (3), 1-10. http://surl.li/hliga

Cita parafraseada
Tejeda y Eréndira (2009) indican que los componentes esenciales del plan didactico son “a) los objetivos o propdsitos b) la organizacion de los contenidos c) las actividades
o0 situaciones de aprendizaje d) la evaluacién de los aprendizajes” (p. 2).

35 | Documento Ministerio de Ministerio de 2021 Instructivo para la aplicacion de la Ministerio de Educacién de Ecuador. (2021b).

en linea Educacion Educacion de evaluacion estudiantil Instructivo para la aplicacion de la evaluacion
Ecuador estudiantil. [Documento en linea).
https://shre.ink/a4Cp

Cita textual
“es un proceso continuo de observacién, valoracion y registro de informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas
de retroalimentacion” (MinEduc, 2021b, p. 6).
Cita parafraseada
el MinEduc (2021b) presenta tres tipos: la evaluacion diagnéstica que implementa como un antecedente de los conocimientos y el nivel en que el estudiante alcanzé los
objetivos del afio lectivo precedente; la evaluacion formativa que permite establecer cambios en el proceso de ensefianza aprendizaje segun los errores o dificultades que
presentan los estudiantes sobre los contenidos y asi evitar la reprobacién escolar; la evaluacién sumativa que se presenta como una prueba final, de este modo, se valora
y certifica los objetivos que han alcanzado los estudiantes a lo largo del periodo académico con el fin de asignar una calificacién acorde a las competencias logradas en el
Ccurso.
Cita parafraseada
El MinEduc (2021b) indica que el refuerzo se aplica en el horario regular de clases y en concordancia con la carga horaria semanal del docente, de modo que, los docentes
deben propiciar el refuerzo académico de manera continua en los estudiantes que no hayan alcanzado el puntaje minimo requerido en las actividades académicas.
Cita parafraseada
El MinEduc (2021b) establece elementos y acciones, asi como el proceso a seguir, el cual consta de informar a los representantes legales y autoridades, presentar la
planificacién y cronograma a desarrollar para el refuerzo colectivo o individual, segiin sea el caso.

36 Libro Diaz, F.y 1998 Estrategias de ensefianza parala | McGraw-Hill | Diaz, F. y Hernandez, G. (1998). Estrategias de

Hernandez, G. promocion de aprendizajes ensefianza para la promocién de aprendizajes
significativos significativos. McGraw-Hill.

Cita parafraseada
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Diaz y Hernandez (1998) mencionan que el docente se ocupa del disefio, programacion, elaboracién y realizacién de los contenidos para su aprendizaje y los estudiantes
tienen la responsabilidad de aprender.

37

Articulo Revista de Paredes, J. y 2015 Ambientes de aprendizaje o Volumen: 15 | Paredes, J. y Sanabria, W. (2015). Ambientes de
Investigaciones Sanabria, W. ambientes educativos. “Una Numero: 25 | aprendizaje o ambientes educativos. “Una reflexion
reflexién ineludible” ineludible”. Revista de Investigaciones, 15(25), 144-
158. http://dx.doi.org/10.22383/ri.v15i1.39
Cita textual

“el problema de los educadores no radica en tener contento a alguien, sino disefiar condiciones educativas claras para satisfacer las necesidades y los problemas de las
personas” (Paredes y Sanabria, 2015, p. 155)
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Anexo 4. Ficha de observacion aulica

Hgévgs‘gac Facultad de la Educacién, el Arte y la Comunicacién
delLoja Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas y
—

la Fisica

Ficha de observacion aulica

Objetivo: Determinar el nivel de cumplimiento de la gestion pedagégica en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura de Fisica en Bachillerato General Unificado en la
Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.

Datos Informativos
Curso/paralelo

Tema de clase

Fecha

Docente de aula

Escala de valoracion
Si No Observacion

Indicador

Es puntual al iniciar la sesion de aprendizaje

Da a conocer el proposito de la clase y la importancia de la misma
de manera contextualizada

Desarrolla la experiencia y reflexion como fases de la sesion de
aprendizaje

Propicia actividades que motiven a los estudiantes en el proceso
de aprendizaje

Demuestra dominio de los contenidos de la asignatura

Para el desarrollo de la clase toma en cuenta saberes culturales y
recursos de su entorno

Muestra interés por el aprendizaje de los estudiantes

Promueve la participacion equitativa de los estudiantes

Promueve en los estudiantes el autoaprendizaje

Implementa el wuso del texto educativo y bibliografias
complementarias para el desarrollo de los contenidos

Utiliza recursos TIC para el desarrollo del proceso de ensefanza
aprendizaje

Promueve el razonamiento y la creatividad en los estudiantes

Organiza el trabajo intraclase solamente individual

Organiza el trabajo intraclase solamente grupal

Organiza el ftrabajo intraclase combinando metodologias
individuales y grupales

Implementa diferentes estrategias metodologicas para atender a
estudiantes con necesidades educativas

Mantiene un trato amable y respetuoso con los estudiantes
Implementa mecanismos para regular el comportamiento de los

estudiantes
Implementa la evaluacion formativa para culminar la sesion de
aprendizaje
Realizar retroalimentacion de las actividades académicas y
evaluativas

Culmina la sesion de aprendizaje segun la(s) hora(s)
pedagogica(s) propuesta(s)
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Anexo 5. Cuestionario dirigido a Docentes

Objetivo: Determinar el nivel de cumplimiento de la gestion pedagdgica en el proceso de ensefianza

aprendizaje de la asignatura de Fisica en Bachillerato General Unificado en la Unidad Educativa “Pio

Jaramillo Alvarado”.

Instruccion: Lea y marque con una (X) la opcién que crea conveniente. La informacion es de caracter

anénima y con fines de estudio.

Responda con honestidad.

Competencias Docentes

1. Programa de capacitaciones del Ministerio de Educacion

Indicadores Si No Observacién
Participa en las capacitaciones previstas en el Plan de Formacion
Permanente
Participa en cursos de capacitacion sobre el manejo de las
tecnologias (software, herramientas, internet)
2. Competencias docentes
Indicadores Nunca A Casi Siempre | Observacion
veces | siempre

Dirige las actividades de los estudiantes
para que desarrollen su formacién integral

Organiza el aprendizaje como una
construccion de competencias

Establece nuevas formas de organizacion
que favorezcan las interacciones de los
estudiantes y docente tanto en el aula, en
la institucién y en el medio exterior

Facilita la informacion necesaria para
contrastar la validez en los trabajos de los
estudiantes

Innova los procesos didacticos con el uso
de modelos, simulaciones, entre otros

Disefia estrategias para plantear la
ensefianza y  aprendizaje como
investigacién

Introduce nuevas formas de evaluacion
basadas en el desempefio y resultados

3. Tiempo semanal destinado a actividades de gestion:

Indicadores Tiempo destinado | Observacién
Planificacién de actividades educativas Entre a horas
Revision de tareas estudiantiles Entre a horas
Evaluacion y redaccion de informes de retroalimentacion Entre a horas
Disefio de materiales pedagdgicos Entre a horas
Investigaciones relacionadas a su labor Entre a horas
Asistencia a cursos de formacién y actualizacion profesional Entre a horas
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4. Respecto a Gestion curricular

Trabajo Curricular

Indicadores

No

En
parte

Mediana-
mente

Total-
mente

Observacion

Conoce el propésito y finalidad de la
gestién pedagdgica

Domina los enfoques epistemolégicos
vigentes en la institucién educativa

Conoce las competencias del curriculo
y su implementacién en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Domina los enfoques metodologicos
para la ensefianza

Conoce y aplica los elementos
curriculares de la planificacién

Elabora las planificaciones curriculares
ajustadas a los lineamientos
institucionales

Reconoce que es importante relacionar
la Planificacion Curricular Anual y la
Planificacién de Unidad Didactica

Utiliza los formatos para la planificacion
microcurricular socializados por el
Ministerio de Educacién

5. Momento en la construccion de planificaciones curriculares

Indicadores

Al En el Al
inicio | proceso | final

Observacion

Planificacion Curricular Anual

Planificacion de Unidad Didactica

6. Participacion en actividades académicas como:

Indicadores

Observacion

Proyectos Educativos Institucionales

Diagnostico institucional

Propuesta Pedagdgica

Planes de mejora de la institucion educativa

Procesos de gestion institucional

7. Seguln su criterio como califica el cumplimiento de las funciones de los directivos en cuanto a:

Indicadores

No
cumple

En

Satis-

proceso | factorio

Desta-
cado

Observaciéon

Orientacién pedagogica

Clima de trabajo

Innovacion curricular

Capacitaciones

Administracion institucional

Coordinacién con la comunidad
educativa
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8. ¢Qué tipo de acompafiamiento pedagdgico usted ha recibido?

Indicadores Si No Observacién
Asesoramiento técnico-pedagogico por parte de directivos,
docentes o especialistas
Auditorias al proceso docente
Con los resultados de la auditoria al proceso docente, se planifican
procesos de acompafiamiento pedagogico
Proceso de Ensefianza Aprendizaje
9. Ensefianza aprendizaje en el aula
Indicadores Nunca A Casi Siempre Observacién
veces | siempre

Considera para las unidades de
planificacién el enfoque disciplinar y
epistemolégico del area/asignatura

Emplea estrategias de motivacion y
reflexion

Aplica estrategias y recursos para la
ensefianza de los  contenidos
esenciales

Explica desde un enfoque
interdisciplinar contextualizado a la
vida diaria

Secuencia y organiza los contenidos
esenciales para que los estudiantes
tengan reiteradas oportunidades de
aprender

Aplica frecuentemente la evaluacién
formativa

Aplica la metacognicibn en el
desarrollo de los contenidos
curriculares

Aplica la metacognicion en la
evaluacion de aprendizajes

Existe monitoreo del proceso de
ensefianza aprendizaje por parte de
directivos y docentes

Desarrolla los estandares de calidad
en el proceso de enseflanza
aprendizaje

10. Disefio y ejecucion de métodos de ensefianza para el desarrollo de los contenidos de la

asignatura:

Indicadores

Nunca

A
veces

Casi
siempre

Siempre

Observacion

Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje autbnomo
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11. Para la construccién de aprendizajes, usted aplica:

Indicadores Nunca A Casi Siempre | Observacion
veces | siempre
Aprendizaje asociativo
Aprendizaje significativo
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje emocional
Aprendizaje observacional
Aprendizaje por descubrimiento
Aprendizaje memoristico
Aprendizaje colaborativo
Apoyo al desarrollo de los estudiantes
12. Promocion de aprendizajes
Indicadores Nunca | A veces Casi Siempre | Observacién
siempre

Propone estrategias para propiciar
aprendizajes significativos segun el
ritmo de los estudiantes

Promueve el desarrollo de la
autonomia y participacion durante las
clases

Implementa las rutinas del
pensamiento en el desarrollo de
aprendizajes

Ofrece a los estudiantes el tiempo
necesario para desarrollar las
actividades individuales y
colaborativas

Desarrolla ambientes o0 espacios
adecuados para llevar a cabo el
proceso de ensefianza aprendizaje

Disefia y dirige las estrategias de
refuerzo académico para atender
necesidades de aprendizaje

Los espacios para desarrollar el
refuerzo académico son adecuados
para el refuerzo individual vy
colaborativo
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Anexo 6. Ficha de analisis documental

Ldg::\gﬁr:;ollac Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
de Loja Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas y

la Fisica

Ficha de andlisis documental PCA y Planificacion Microcurricular

Objetivo: Determinar el nivel de cumplimiento de la gestion pedagdgica en el proceso
de ensefianza aprendizaje de la asignatura de Fisica en Bachillerato General Unificado
en la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.

Planificacion Microcurricular
Indicadores Si No Observacion

Se evidencia los elementos esenciales de la
planificacion microcurricular de aprendizaje
disciplinar
- Destrezas con criterio de desemperio
- Indicadores de evaluacion
- Estrategias metodoldgicas activas para la

ensefanza y aprendizaje
- Actividades evaluativas
- Adaptaciones Curriculares
- Acompanamiento Docente
Presenta las DCD y el tipo de competencia a
desarrollar
Los indicadores de evaluacion se desagregan en
indicadores de logro
Propone metodologias activas segtln el ritmo de
aprendizaje, diversidad y estilos de aprendizaje.
Se detallan las actividades en el marco de la
interdisciplinariedad, rutinas de aprendizaje u otras
estrategias que fortalezcan la ensefanza
Presenta las actividades concretas para identificar
el logro de aprendizaje
Las actividades de evaluacion son adaptadas al
contexto, pertinentes y flexibles
Se evidencia los elementos esenciales para el
aprendizaje interdisciplinar
- Destrezas concriterios de desempeno
- Indicadores de evaluacion
- Estrategias metodolégicas activas para la

ensefanza y aprendizaje
- Actividades evaluativas
Presenta las DCD y el tipo de competencia a
desarrollar
Los indicadores se relacionan con el proyecto y
experiencias de aprendizaje
Se plantean actividades para identificar el nivel de
logro de aprendizaje
Se especifica la ribrica para evaluar el proyecto
interdisciplinar
Se desarrollan las adaptaciones curriculares para
atender a estudiantes con NEE

Se desarrollan las estrategias para promover el
refuerzo pedagoégico/académico
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Anexo 7. Resultados de la investigacion

Ficha de observacion aulica

INDICADORES Sl NO
Es puntual al iniciar la sesion de aprendizaje 57 % | 43 %
Da a conocer el propdsito de la clase y la importancia de la
misma de manera contextualizada 43% | 57 %

Inicio Desarrolla la experiencia y reflexion como fases de la sesion de
aprendizaje 43% | 57 %
Propicia actividades que motiven a los estudiantes en el proceso
de aprendizaje 57 % | 43 %
Demuestra dominio de los contenidos de la asignatura 93 % 7%
Para el desarrollo de la clase toma en cuenta saberes culturales y
recursos de su entorno 79% | 21 %
Muestra interés por el aprendizaje de los estudiantes 71% | 29 %
Promueve la participacién equitativa de los estudiantes 93 % 7%
Promueve en los estudiantes el autoaprendizaje 86% | 14 %
Implementa el uso del texto educativo y bibliografias
complementarias para el desarrollo de los contenidos 100% | 0%
Utiliza recursos TIC para el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje 50% | 50 %
Desarrollo ; — X
Promueve el razonamiento y la creatividad en los estudiantes 86 % | 14 %
Organiza el trabajo intraclase solamente individual 43% | 57 %
Organiza el trabajo intraclase solamente grupal 0% | 100 %
Organiza el trabajo intraclase combinando metodologias
individuales y grupales 57 % | 43 %
Implementa diferentes estrategias metodolégicas para atender a
estudiantes con necesidades educativas 21% | 79 %
Mantiene un trato amable y respetuoso con los estudiantes 93 % 7%
Implementa mecanismos para regular el comportamiento de los
estudiantes 64% | 36 %
Implementa la evaluacion formativa para culminar la sesion de
aprendizaje 64 % | 36 %
Cierre Realizar retroalimentacién de las actividades académicas y

evaluativas 57 % | 43%
Culmina la sesion de aprendizaje segun la(s) hora(s)
pedagédgica(s) propuesta(s) 93% | 7%
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Cuestionario dirigido a docentes

Competencias docentes
1. Programa de capacitaciones del Ministerio de Educacion

Indicadores Sl NO |TOTAL
Participa en las capacitaciones previstas en el Plan de Formacion 6 0 100 %
Permanente
Participa en cursos de capacitacion sobre el manejo de tecnologias (software,
: . 6 0 100 %
herramientas, internet)
2. Competencias docentes
Indicadores Nunca | A veces | Casi siempre | Siempre | Total
Dirige las actividades de los estudiantes para
gue desarrollen su formacion integral 0 0 0 6 100 %
Organiza el aprendizaje como una
construccion de competencias 0 0 2 4 92 %
Establece nuevas formas de organizacion que
favorezcan las interacciones de los
estudiantes y docente tanto en el aula, en la
institucion y en el medio exterior 0 0 2 4 92 %
Facilita la informacion necesaria para
contrastar la validez en los trabajos de los
estudiantes 0 0 1 5 96 %
Innova los procesos didacticos con el uso de
modelos simulaciones, entre otros 0 1 0 5 92 %
Disefia estrategias para plantear la
ensefianza y aprendizaje como investigacion 0 0 2 4 92 %
Introduce nuevas formas de evaluacion
basadas en el desempefio y resultados 0 0 2 4 92 %
3. Tiempo semanal destinado a actividades de gestion
Indicadores 1-2horas |2-3horas|3-4horas |5+ horas | Total
Planificacion de actividades educativas 1 1 2 2 33 %
Revision de tareas estudiantiles 1 1 1 3 50 %
Evaluacion y redaccioén de informes de
retroalimentacion 0 3 17 %
Disefio de materiales pedagdgicos 2 17 %
Investigaciones relacionadas a su labor 1 3 17 %
Asistencia a cursos de formacion y
actualizacién profesional 0 1 2 3 50 %
4. Respecto a gestion curricular
Indicadores No prrnte Medianamente | Totalmente | Total
Conoce el propésito y finalidad de la gestion
pedagdgica 0 0 1 5 96 %
Domina los enfoques epistemolégicos
vigentes en la institucion educativa 0 0 1 5 96 %
Conoce las competencias del curriculo y su
implementacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje 0 0 1 5 96 %
Domina los enfoques metodologicos para la
ensefianza 0 0 0 6 100 %
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Conoce y aplica los elementos curriculares de

la planificacién 0 0 0 6 100 %
Elabora las planificaciones curriculares
ajustadas a los lineamientos institucionales 0 0 0 6 100 %

Reconoce que es importante relacionar la
Planificacion  Curricular Anual vy la
Planificacién de Unidad Didactica 0 0 0 6 100%

Utiliza los formatos para la planificacion
microcurricular socializados por el Ministerio
de Educacion 0 0 0 6 100 %

5. Momento en la construccion de planificaciones curriculares

Indicadores Al inicio En el Al final Total

proceso
Planificacion Curricular Anual 0 0 6 100 %
Planificacion de Unidad Didactica 2 4 0 56 %

6. Participacion en actividades académicas como

Indicadores Si No Total
Proyectos Educativos Institucionales 6 0 100 %
Diagnéstico Institucional 4 2 83 %
Propuesta Pedagdgica 4 2 83 %
Planes de mejora 4 2 83 %
Gestion institucional 2 4 67 %

7. Segun su criterio cémo califica el cumplimiento de las funciones de los directivos en
cuanto a:

Indicadores culr\lnople proEcTeso Satisfactorio | Destacado Total
Orientacion pedagodgica 1 1 3 1 67 %
Clima de trabajo 1 2 2 1 63 %
Innovacidn curricular 1 2 2 1 63 %
Capacitaciones 1 2 3 0 58 %
Administracion institucional 1 1 2 2 71 %
Coordinacion con la comunidad educativa 1 1 4 0 63 %

8. ¢ Qué tipo de acompafiamiento pedagdgico usted ha recibido?

Indicadores Si No total

Asesoramiento técnico-pedagdgico por parte de directivos, docentes o

Lo 3 3 50 %
especialistas

Auditorias al proceso docente 4 2 67 %

Con los resultados de la auditoria al proceso docente, se planifican

O - 3 3 50 %
procesos de acompaifiamiento pedagdgico
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9. Ensefianza aprendizaje en el aula

Indicadores Nunca | A veces | Casi siempre | Siempre | Total
Considera para las unidades de planificacion el
enfoque disciplinar y epistemoldgico del 0 1 0 5 92 %
area/asignatura
Emplea estrategias de motivacién y reflexion 0 0 1 5 96 %
Ap|ICil estrategias y recursos para la 0 0 1 5 96 %
ensefianza de los contenidos esenciales
Explica d.esde un .enfoqug interdisciplinar 0 0 3 3 88 %
contextualizado a la vida diaria
Secuencia y organiza los contenidos
esenciales para que los estudiantes tengan 0 0 2 4 92 %
reiteradas oportunidades de aprender
Aplica frecuentemente la evaluacién formativa 0 0 0 6 100 %
Aplica !a metac_ognlmon en el desarrollo de los 0 0 5 4 92 %
contenidos curriculares
Aplica _Ia _metacognlcmn en la evaluacion de 0 1 1 4 88 %
aprendizajes
Existe _mo_nltoreo del proceso de ensefianza 0 2 0 4 83 %
aprendizaje por parte de directivos y docentes
Desarrolla los estandares de calidad en el 0 0 1 5 96 %

proceso de ensefianza aprendizaje

10. Disefio y ejecucion de métodos de ensefianza para el desarrollo de los contenidos de

la asignatura

Indicadores Nunca | A veces | Casi siempre | Siempre | Total
Leccion magistral 0 3 1 2 71 %
Estudio de casos 0 4 2 0 58 %
Resolucién de ejercicios y problemas 0 0 2 4 92 %
Aprendizaje basado en problemas 0 1 3 2 79 %
Aprendizaje orientado a proyectos 0 4 1 1 63 %
Aprendizaje cooperativo 0 0 2 4 92 %
Aprendizaje autbnomo 0 1 1 4 88 %
11. Para la construccién de aprendizajes, usted aplica

Indicadores Nunca | A veces | Casi siempre | Siempre | Total
Aprendizaje Asociativo 0 1 3 2 79 %
Aprendizaje Significativo 0 1 1 4 88 %
Aprendizaje Cooperativo 0 1 2 3 83 %
Aprendizaje Emocional 0 1 4 1 75 %
Aprendizaje Observacional 0 0 3 3 88 %
Aprendizaje por descubrimiento 0 0 3 3 88 %
Aprendizaje Memoristico 1 3 2 0 54 %
Aprendizaje Colaborativo 0 0 4 2 83 %
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12. Promocién de aprendizajes

Indicadores Nunca | A veces | Casi siempre | Siempre | Total
Propone estrategias para propiciar
aprendizajes significativos segun el ritmo de 0 0 3 3 88 %
los estudiantes
Promyevg ,eI desarrollo de la autonomia y 0 0 3 3 88 %
participacion durante las clases
Implementa las rutlngs glel pensamiento en el 0 1 3 2 79 %
desarrollo de aprendizajes
Ofrece a los estudiantes el tiempo necesario
para desarrollar las actividades individuales y 0 0 3 3 88 %
colaborativas
Desarrolla ambientes o espacios adecuados
para llevar a cabo el proceso de ensefianza 0 0 2 4 92 %
aprendizaje
Disefia y dirige las estrategias de refuerzo
académico para atender necesidades de 0 0 2 4 92 %
aprendizaje
Los espacios para desarrollar el refuerzo
académico son adecuados para el refuerzo 0 0 4 2 83 %
individual y colaborativo
Ficha de analisis documental
Indicadores Sl NO
Se evidencia los elementos esenciales de la planificacién microcurricular de
o 100%| 0%
aprendizaje disciplinar
Presenta las DCD vy el tipo de competencia a desarrollar 50% | 50 %
Los indicadores de evaluacion se desagregan en indicadores de logro 50% | 50 %
Propone metodologias activas segun el ritmo de aprendizaje, diversidad y estilos
o 83% | 17%
de aprendizaje.
Se detallan las actividades en el marco de la interdisciplinariedad, rutinas de
. . - 67 % | 33%
aprendizaje u otras estrategias que fortalezcan la ensefianza
Las actividades de evaluacion son adaptadas al contexto, pertinentes y flexibles 33% | 67 %
Se especifica las técnicas e instrumentos a emplear en la evaluacion 0% | 100 %
Se evidencia los elementos esenciales para el aprendizaje interdisciplinar 17% | 83 %
Presenta el objetivo de aprendizaje relacionado con el proyecto interdisciplinar 17% | 83 %
Los indicadores se relacionan con el proyecto y experiencias de aprendizaje 17% | 83 %
Se plantean actividades para identificar el nivel de logro de aprendizaje 17% | 83%
Se especifica la ribrica para evaluar el proyecto interdisciplinar 17% | 83 %
Se desarrollan las adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con NEE | 33% | 67 %
Presenta las DCD y el tipo de competencia a desarrollar 0% | 100 %
Los indicadores de evaluacion se desagregan en indicadores de logro 17% | 83 %
Propone metodologias activas adaptadas al estudiante 17% | 83%
Se detallan las actividades en el marco de la interdisciplinariedad, rutinas de
o . ~ 0% | 100 %
aprendizaje u otras estrategias que fortalezcan la ensefianza
Las actividades de evaluacion son adaptadas al contexto, pertinentes y flexibles 0% | 100 %
Se especifica las técnicas e instrumentos a emplear en la evaluacion 0% | 100 %
Se desarrollan las estrategias para promover el refuerzo pedagdgico/académico 0% | 100 %
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Anexo 8. Certificado de pertinencia

@ UNIVERSIDAD FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACIGN
NACIONAL DE LOJA B e o o g A

I

Loja, 24 de abril de 2023

Ph.D.

Angel Klever Orellana Malla
DIRECTOR
CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES: MATEMATICAS Y LA FiSICA

Ciudad

De mi consideracion:

Me dirijo a su autoridad para presentar el informe de revisién del proyecto del trabajo
de integracion curricular, presentado por el estudiante Luis Angel Armijos Suarez,
bajo el tema:

Gestion pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de
Fisica en Bachillerato General Unificado

Luego de haber analizado la estructura, coherencia y pertinencia de los elementos del
mencionado proyecto y confirmado la incorporacion de correcciones y sugerencias
por parte del estudiante, me permito emitir el informe favorable a fin de que se
continue con el tramite respectivo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

ABIOLA ELVIRA LEON
RAVO

Ing. Fabiola E. Leén Bravo, Mg.Sc.
DOCENTE ASESORA DEL PROYECTO
DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa” Casilla letra “S"
Teléfono: 2547 - 496
direccién.cfm@unl.edu.ec - secretaria.cfm@unl.edu.ec
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Anexo 9. Certificado de asignacion de director de TIC

Universidad Carrera de Pedagogia de las
5:"[:.;3' Ciencias Experimentales:
— Matematicasy la Fisica

Memorando Nro.: UNL-FEAC-CPCEMF-2023-0104

Loja, 02 de mayo del 2023

Ingeniera.

Fabiola Elvira Ledn Bravo. Mg. Sc.

DOCENTE DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES:
MATEMATICAS Y LA FiSICA DE LA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA
COMUNICACION.

Presente.-

Me es honroso dirigirme a usted con el fin de expresar un atento saludo y desear
éxitos en las labores a usted encomendadas.

Tengo a bien indicar que luego de receptar el informe favorable de pertinencia del
proyecto denominado: Gestion pedagégica en el proceso de ensefianza aprendizaje de
la asignatura de Fisica en Bachillerato General Unificado. De autoria del Sr. Armijos
Sudrez Luis Angel, estudiante del Ciclo VIIl de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales: Matematicas y la Fisica, me permito informar que se ha procedido a
designarla como Directora del trabajo de integracidn curricular, del mencionado
proyecto para que se dé estricto cumplimiento a las directrices del Reglamento de
Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja, a fin de proceder con los
tramites de graduacion correspondientes, a partir de la fecha el aspirante laborara en
las tareas investigativas para desarrollar la investigacion bajo su asesoria y
responsabilidad, de acuerdo al cronograma establecido.

Particular que informo para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

PhD. Angel Klever Orellana Malla.
DIRECTOR DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA
DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES: MATEMATICAS Y LA FISICA

c.c. archivo de la carrera
Elaboracién Ledo. Alberto Miguel Carrién.

Educamos para Transformar
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Anexo 10. Certificado de abstract

Q=
Nacional
de Loje

Lojo. 07 de agosto de 2023

Lic Jonathan Alberio Machuca Yaguana Mg 5S¢
CAMBRIDGE ENGLISH CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL

CERTIFICO:

Que e resumen dol Trabaje de Integracien Coricudar cuyo tilulc es Gestidn
pedagogica en el proceso de enseflanza aprendizaje de la asignatura de Fisica
en Bachillerato Ganoral Unificado, dal aspirarte Luls Angel Armijos Suarez, con
chduls de Wentdad Neo 0708737427 ha wido traducdo al inglés y cumple con las
camcseristicos propiss dal ioma extranjero

Rosumon:

Lo gestion que desarrolia el docenle potencia el proceso pedagogico al coordinas
ACCIONeY ¥ (ECUIS0s en tomeo # objetives educativas. Este estudio. buscd determinar by
ralacion entre gestion podagogeca docenie y proceso do enseflanza aprendaje de
Flsica en Bachilerato General Unficado. La investigacidn con enfoque mixio y alcance
doscrigtivo, luvo un disefo documental y de campo. & mélodo de revision bibllografica
con Ia 1ecrca del fichap y la bitdcora de bosqueda, fichas bibsogrificas y fichas de
comemndo como Instrumentos, permitieron oblener informacidn que e contrasio con ta
pltenida medianie obsernvacitn y encuasta, a traves de fichas de observacon aulica,
cuastionario y ficha de andlisis documental Su apicacdn, evidencid un nivel alto de
cumpimiento de 1as dimensionos de gestion pedagogica y su relacidn con &l process
enseflanza aprendizale, sungue. éxisten linsamientos que no 3& cumplen an las
planificacionss. dficutando e@cular @ proceso ensefianza aprondizaje con apoyo al
desarrolio do los estudiantes

Palobras clave: gestidn podagdgich. proceso pedagigico. proceso de ensefianza
aprandataje, promocidn de aprendizajes
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Qgﬂél“““
Nacionad
de Loja

Teacher management enhances the pedagogical process by coordnating actions and
resources around educationa! objectives. This study sought to determine the
relationship between pedagogical management of teachers and teachmg-leaming
process in the subject of Physics at General Unffied Baccalaureate. The research, with
a mixed approach and descriptive scope, had a documentary and field design: the
bibllographic review maethod with the fiching technique and instruments such as: search
109 bitlographic and content cards allowed obtaning infermation that was contrasted
with dats oblaned through observation and survey, by means of classroom
obsarvation card. questionnaire and documentary analysis card Their appication
showed @ high level of compliance with the dimensions of pedagogical managemant
and its relationship with the teachng-leamng process, athough there are guidelnes
that arent met in the planning, making it difficult to execute the teaching-leaming
process and support development of studants.

Abstract:

Keywords: pedagogical management pedagogical process. teaching-leaming
process, isarning promotion

Lo certifico en honor a la verdad.

L/%u‘m /”’{"

' 4
Lic Jofathan Alberto Machuca Yagusna Mg, 5c
CAMBRIDGE ENGLISH CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL
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