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1.Titulo

El aprendizaje basado en problemas: Competencias adquiridas en el internado de

medicina.



2. Resumen
El aprendizaje basado en problemas (ABP) se ha constituido actualmente en un modelo
educativo que ha cambiado el paradigma del proceso ensefianza-aprendizaje, siendo
relevante para la formacién profesional de estudiantes autocriticos y en capacidad de
enfrentar las diferentes problematicas que se les presente. Con este trabajo, se dio
respuesta a la pregunta, ;Como contribuye la metodologia ABP en la adquisicion de
competencias especificas en los estudiantes de internado rotativo del Hospital Isidro
Ayora? Los objetivos del proyecto fueron identificar las competencias especificas que
los internos de medicina consideran haber adquirido mediante el aprendizaje basado en
problemas y explorar las experiencias de los internos de medicina con respecto al ABP y
su relacion con la adquisicion de competencias en el campo de la medicina. El proceso
metodoldgico en el que se recoge la opinién de los estudiantes de medicina se realizd
mediante la aplicacion de un cuestionario, centrado en el analisis concreto de las
competencias adquiridas con el ABP y la entrevista por grupo focal para explorar sus
experiencias con esta metodologia. Los resultados obtenidos demostraron que la
aplicacion del ABP, permite adquirir varias competencias que son necesarias para un
correcto desenvolvimiento laboral en medicina. Asi mismo se pudo concluir que el ABP
es una piedra fundamental en la formacion de los médicos, permite al estudiante la
adquisicion y desarrollo de las competencias necesarias para un aprendizaje significativo,
asi como la necesidad de lineamientos sobre estrategias metodoldgicas, capacitacion en
la labor docente, para llevar un desarrollo 6ptimo del ABP, acorde a las necesidades

actuales y de los educandos.

Palabras claves: Aprendizaje basado en Problemas; Formacion de médicos;

Proceso ensefianza-aprendizaje; Medicina; Competencias.



Abstract

Problem-Based Learning (PBL) has currently become an educational model that has
changed the paradigm of the teaching-learning process, being relevant for the professional
development of self-critical students capable of addressing the various issues that arise.
This work addressed the question, How does the PBL methodology contribute to the
acquisition of specific competencies in interns at Isidro Ayora Hospital?. The project
objectives were to identify the specific competencies that medical interns consider to have
acquired through problem-based learning and to explore the experiences of medical
interns regarding PBL and its relationship with competency acquisition in the field of
medicine. The methodological process, which collected the opinions of medical students,
was conducted through the application of a questionnaire focused on the specific analysis
of competencies acquired through PBL and a focus group interview to explore their
experiences with this methodology. The results demonstrated that the application of PBL
allows the acquisition of several competencies necessary for proper professional
development in medicine. Likewise, it was concluded that PBL is a cornerstone in
medical education, enabling students to acquire and develop the competencies necessary
for meaningful learning, as well as the need for guidelines on methodological strategies
and teacher training to achieve optimal development of PBL, in line with current needs

and those of the learners.

Keywords: Problem-Based Learning; Medical Education; Teaching-Learning

Process; Medicine; Competencies



3. Introduccién

El aprendizaje basado en problemas (ABP) se ha constituido actualmente en un modelo
educativo que ha cambiado el paradigma del proceso ensefianza-aprendizaje, siendo
relevante para la formacién profesional de estudiantes autocriticos y en capacidad de
enfrentar las diferentes problematicas que se les presente.

En la formacidn profesional del médico, esta inmerso la adquisicién de competencias
y herramientas necesarias para un correcto juicio clinico, en donde el aprendizaje basado
en problemas desempefia un papel fundamental, el mismo se encuentra basado segun
Luy-Montejo (2019) dentro de la filosofia y teoria, por un lado Dewey menciona la
importancia de aprender mediante la experiencia del mundo real, y la teoria sociocultural
de Vigotsky quien sefiala, la importancia de aprender en comunidades de aprendizaje
cognitivo.

Esta metodologia en la formacién del personal de salud se ha convertido en piedra
angular para una formacion profesional 6ptima. En medicina el ABP, segin menciona
Ramirez Montes y Navarro Vargas (2015), cuenta con una didactica y pedagogia donde
el estudiante es el protagonista de su propio conocimiento, partiendo de problemas reales
a su entorno los analiza y desarrolla, por otro lado, el docente es un guia y moderador
compartiendo su propios conocimientos y experiencias para lograr una formacion integral
de competencias y destrezas necesarias para la formacion profesional de los estudiantes
de medicina (Tapia-Rodriguez et al., 2022).

Con este fin, la presente investigacion tiene como objetivos, identificar las
competencias especificas que los internos de medicina consideran haber adquirido
mediante el aprendizaje basado en problemas y explorar las experiencias con respecto al
ABP vy su relacion con la adquisicion de competencias en el campo de la medicina, lo
que ayudarad a conocer la perspectiva de los estudiantes, con la finalidad de aportar
conocimiento para mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje en la formacion
de nuevos profesionales, a la vez esta inmersa dentro de la linea de investigacion de la
universidad de la Teoria de la educacion con su pertinencia social, cientifica y
académica, con el afan de brindar una comprension critica de la realidad, de los contextos
sociales, para reforzar el proceso ensefianza-aprendizaje de las instituciones de educacion.

Es importante mencionar que mi trabajo investigativo esta acorde a los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) de Naciones Unidas en su agenda 2030, particularmente al

ODS 4 que va dirigido a garantizar una “educacion de calidad inclusiva e igualitaria y
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promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”, y en el compromiso
universitario de la Universidad Nacional de Loja, en la gobernanza, las politicas de
gestion y la cultura universitaria, ademas de forjar nuevos liderazgos sociales para su
aplicacion (UNL, 2019).

El propdsito de esta investigacion es saber como contribuye la metodologia ABP en la
adquisicién competencias especificas en los estudiantes de internado rotativo del Hospital
Isidro Ayora. Otros estudiosos lo han abordado con anterioridad, un ejemplo de ello son
estas investigaciones:

En Per, Diaz-Lazo et al. (2021) investigaron sobre esta tematica, con el objetivo de
determinar la efectividad del aprendizaje colaborativo versus el aprendizaje tradicional,
en los estudiantes de medicina de una universidad de los andes peruanos. La metodologia
utilizada fue un estudio cuantitativo, analitico y transversal con una muestra de 46
estudiantes, se utiliz6 un cuestionario para evaluar el rendimiento académico. Dentro de
sus resultados se encontré que el método de aprendizaje colaborativo es superior en
contraste con el aprendizaje tradicional en la formacion investigativa.

Asi mismo, en Espafia Gil-Galvan etal. (2020) en la Universidad de Sevilla
describieron las valoraciones que hacen los estudiantes universitarios acerca de las
competencias que han adquirido con la implementacion del aprendizaje basado en
problemas, se empled una encuesta (ad hoc) en una muestra de 1065 estudiantes, dando
un resultado positivo a la efectividad del ABP para la adquisicion de estas competencias.

Por otro lado, en Colombia Ardilla-Duarte et al. (2019) investigaron el ABP en el
desarrollo de las competencias transversales, instrumentales y sistémicas en estudiantes
de medicina, la muestra fue de 465 educandos, los resultados de esta investigacion
estuvieron a favor de esta metodologia, concluyendo que favorece el trabajo colaborativo.

Por su parte en Perd, Luy-Montejo (2020) estudio el efecto del ABP en el desarrollo
de la inteligencia emocional, demostrando que el ABP, produce un efecto significativo
en la inteligencia emocional de los estudiantes investigados.

En nuestra localidad existen dos universidades que ofertan la carrera de medicina
humana, la Universidad Nacional de Loja que desde el afio 1969 viene formando
profesionales de la salud y la Universidad Técnica Particular de Loja en el afio 2000
inaugura la facultad de medicina con varias cortes de medicos hasta la fecha; sus
estudiantes que cursan el sexto afio de la carrera realizan el internado rotativo en el

Hospital General Isidro Ayora de Loja, quien son nuestro objeto de estudio.



Finalmente, esta investigacion pretende responder a la pregunta, ¢ Cémo contribuye la
metodologia ABP en la adquisicion de competencias especificas en los estudiantes de
internado rotativo del Hospital Isidro Ayora?, para analizar la relacion entre estas dos
variables, con el propoésito de conocer la situacion actual de la formacion profesional de

los estudiantes.



4. Marco Tedrico

4.1.El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El aprendizaje basado en problemas para Palta VValladares et al., (2018) comienza

aproximadamente en los afios de 1960 en la Universidad Canadiense de McMaster,

como una propuesta innovadora a la educacion tradicional, con muy buenos

resultados actualmente en el proceso de la ensefianza aprendizaje.

Esta metodologia de ensefianza se ha convertido en nuestros dias en un cambio

por completo al paradigma educativo, en este sentido su ejecucion y adecuacion a

los diferentes procesos, es relevante para la formacion de estudiantes criticos,

autébnomos y en capacidad de resolver cualquier problematica que se les presente.

4.1.1.

Definicion:

Dentro de la literatura existen varias definiciones de ABP, entre las que
podemos mencionar a Ramirez Montes y Navarro Vargas (2015) quienes
consideran que esta metodologia es una estrategia de alto valor curricular,
en el proceso ensefianza aprendizaje, por los grandes beneficios que trae
en la formacion profesional, dado que para su implementacién involucra
diferentes destrezas metodoldgicas, necesarias para la construccion del
aprendizaje en los estudiantes.

Por otro lado, el ABP para Villalobos y Avila (2016) Espinoza (2018) es
considerado una metodologia, donde el estudiante es el protagonista de su
aprendizaje y el docente se convierte en un guia del proceso ensefianza-
aprendizaje. Y como no, comentar la definicion dada por su pionero
Barrows (1986) que define el ABP como un «método de aprendizaje
basado en el principio de usar problemas como punto de partida para la

adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos» (p. 481).

De estas definiciones, acerca del ABP podemos mencionar que permite
desarrollar tanto la construccién de conocimientos como la adquisicion de
habilidades y condiciones necesarias para una formacién profesional

adecuada. Con la implementacion del ABP segiin menciona Colon Ortiz y



4.1.2.

Ortiz-Vega (2020) se cambia el paradigma del proceso ensefianza-
aprendizaje, con una interaccion dindmica entre tutor y educando, para un
aprendizaje significativo, funcional, reflexivo y autocritico, donde se

pueda aplicar y transferir lo aprendido a situaciones nuevas.

Caracteristicas principales:

La principal caracteristica segun lo manifiesta el Instituto Tecnologico y
de Estudios Superiores de Monterrey (2020) es incentivar al estudiante la
actitud hacia el aprendizaje independiente, aprendiendo de los contenidos
y la propia experiencia del trabajo en equipo, colaborativo, generando sus

propios conocimientos, aprendiendo junto al problema planteado.

La transmision vertical del conocimiento, caracteristica de la educacion
tradicional, se ve superada ampliamente con esta metodologia, en ella la
informacidn se investiga, se aporta o se construye en los grupos de trabajo.

Entre otras caracteristicas se pueden mencionar las descritas en la Tabla 1.

Tabla 1

Otras caracteristicas del aprendizaje basado en problemas

No

Caracteristicas

Parte de un problema general con multiples respuestas y caminos
posibles.

El estudiante es el protagonista de su aprendizaje, el docente es su guia.
Se centra en el trabajo colaborativo.

La generacion del conocimiento no tiene un camino establecido se
realiza segun el argumento del problema.

Es una estrategia de ensefianza activa y colaborativa.

El proceso ensefianza aprendizaje se centra en la solucion de
problemas a fines a la formacion profesional.

Estimula el trabajo en grupos pequefios.




4.1.3.

Nota. Elaboracion propia, basado del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (2020) y Lombardi (2023).

Todas, estas particularidades permiten el desarrollo de nuevo
conocimiento, basado en el constructivismo, estimulando la
automatizacion del aprendizaje, con la finalidad de relacionar, como lo
describe Escribano y del Valle (2008) «el qué, con el cdmo y el para qué
se aprende» (p. 20); de tal manera, que la informacion fluya desde el

estudiante con su grupo de trabajo y de este con el docente.

Roles y actividades del docente.

El docente tiene un papel fundamental en el desarrollo de esta
metodologia, dentro de sus funciones se encuentran el de planificacion,
preparacion de clase para que sea clara y comprensible, a su vez crea los
nexos necesarios entre las distintas tematicas de estudio, favoreciendo el

aprendizaje en el estudiante.

En el ABP, el docente se convierte en tutor y orientador del aprendizaje,
por tanto esta metodologia se vuelve un desafio para el profesorado,
teniendo que trabajar en conjunto con sus pares de manera interdisciplinar,
para el desarrollo y llevar al éxito el aprendizaje de sus educandos, es
decir un cambio en la cultura de la docencia (Escribano & Del Valle,
2008).

El docente tiene como objetivo segun lo manifiestan Merlo y Lopez (2017)
que sus estudiantes se centren en la resolucion de los problemas
planteados, tomando su papel de facilitador y plasmar el proceso
metacognitivo, necesario para el mismo. De tal manera, el tutor es guia de
un grupo de estudiantes, los cuales generan su propio conocimiento, por
tanto «el docente deja de comportarse como experto y entonces guia y
aprende con el grupo» ( Méndez y Méndez, 2021, p. 3).



Al poner en préctica este método de ensefianza, el docente debe tener
presente los diferentes estilos de aprendizaje que tienen los estudiantes, de
acuerdo con su desarrollo personal. En este sentido Infante Mendoza et al.,

(2022) sostienen que hay 4 modelos de aprendizaje:

El modelo reflexivo, el estudiante investiga detenidamente,
escucha, observa y en la medida de lo posible elabora su constructo
de conocimiento e intercambiar opiniones; el modelo tedrico,
basado en conceptos que presenten un desafio, procediendo
por etapas logicas, generando observaciones a teorias ldgicas
y complejas; el modelo activo, implica un involucramiento total
basado en experiencias, ejecutando principalmente el esquema
de ensayo-error; y el modelo pragmatico, basado en
experimentacién a nuevas ideas y teorias, por lo cual ejecutan

solamente modelos ya probados. (p. 2)

Por tanto, el docente tiene varias habilidades que se pueden resumir en la
Tabla 2.

Tabla 2

Actividades y roles del docente

No Actividades

1 Es guia y moderador de la clase.

2 Tiene como objetivo la resolucién de problemas planteados.

3 Brinda la informacion necesaria, asi como estimula el pensamiento
critico en sus estudiantes.

4 Elabora un plan docente acorde a las realidades sociales.

5 Realiza la evaluacion necesaria, diagnostica, formativa y sumativa,

para asegurar del aprendizaje de sus estudiantes.

Nota. Elaboracién propia, basado en Méndez y Méndez (2021).
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4.1.4. Rolesy actividades del estudiante

El estudiante, al ser el protagonista en esta metodologia de ensefianza-
aprendizaje tiene que cumplir con ciertos requisitos, indispensables para
tener el mayor aprovechamiento y la mejor generacion de conocimientos.
Un objetivo del ABP, es que el estudiante puede aprender por si mismo,
resalta el aprendizaje autorregulado (Escribano & Del Valle, 2008), al ser
el principal actor de su propio aprendizaje (Hernandez & Humberto,
2019), es decir requiere del compromiso, de la preparacion previa, de la
proactividad, de la capacidad de analisis y de la autocritica que tenga cada
uno de los educandos, para que pueda generar aprendizajes significativos.
En este sentido entre las funciones de los estudiantes se encuentran:
Tabla 3
Actividades y roles del estudiante

No Actividades

1 Afrontar el problema planteado.

2 Investigar y estudiar la informacion brindada

4 Complementar los conocimientos previos con los nuevos.

5 Desarrollar una estrategia de solucion del problema, que defiende en

la plenaria grupal.

6 Consolidar la informacién y conocimientos que surgen de los debates.

7 Defender con argumentos, su propuesta de solucion.

8 Autoevaluar su propio conocimiento y la de sus pares.
Nota. Elaboracion propia, basado en Escribano y Del Valle (2008).

4.1.5.  Diseflo y experiencia del ABP

4.15.1. Obijetivos de aprendizaje

11



4.15.2.

La implementacion del ABP, para Morales Bueno (2018) en las
diferentes areas de estudio se ha convertido en una herramienta
muy completa para el aprendizaje significativo, permite la
adquisicion de destrezas para la resolucion de problemas, el
desarrollo del pensamiento critico, la capacidad de analizar y
resolver situaciones complejas, mejora actitudes para la busqueda
de informacion, su evaluacion y uso de herramientas informaticas
para ello, crea valores, aptitudes y destrezas para el trabajo
colaborativo en grupos, y perfecciona el aprendizaje autbnomo y

continuo.

Por tanto, segun Escribano y Del Valle (2008), permite que el
«estudiante adquiera conocimientos mediante la busqueda,
razonamiento y desarrollo del pensamiento sistematico en la
resolucion de problemas reales» (p. 71). Siendo una metodologia
completa gue revoluciona el paradigma de la ensefianza con vistas

a mejoras a futuro.

Problema

Se considera el punto de partida para el desarrollo del ABP, debe
estar estructurado y diseflado acorde a los requerimientos del
aprendizaje, segun (Quintanal Pérez, 2023), debe cumplir con
algunas variables necesarias para su desarrollo, que tenga
relevancia y sea especifico en relacion con la vida real y
profesional, que tenga cobertura en el ambito académico donde se
desenvuelve la clase y que mantenga la complejidad para el

analisis critico de los diferentes escenarios y su resolucion.

Asi mismo el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey (2020), menciona que el problema debe generar
preguntas abiertas, con la finalidad de tener varias respuestas al

problema planteado, debe estar relacionado con aprendizajes
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4.153.

previos y desenvolverse en temas de interés que despierten el

debate entre los estudiantes.
Desarrollo: Métodos (5 pasos, 7 pasos, 8 pasos, 9 pasos)

Para la ejecucion del ABP, Tapia-Rodriguez etal., (2022)
menciona que los educandos deben conocer claramente el papel
del tutor o profesor, que consiste en estimular la discusion,
formulando preguntas dirigidas hacia el razonamiento logico,
permitiendo a los alumnos, analizar y discernir sobre la
informacidn, crear el conocimiento y dar respuesta al problema
planteado.
El desarrollo empieza con la presentacion del problema a ser
resuelto por los estudiantes, para ello diversas instituciones
educativas han propuesto varios métodos para llevarlo a cabo,
Restrepo (2005) puntualiza algunas de ellas:
El método de los siete saltos (seven jumps), de la
Universidad de Lindburg, en Maastricht, Holanda, muy
similar al esquema de McMaster, el método de las ocho
tareas, publicado en el Journal of PBL (ABP), el plan de los
nueve eventos del ABP, de la Academia de Ciencias de
lllinois, y el método de las cinco fases del ABP, de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Queen, Canada.
(p. 6)
Para efectos de este estudio, el proceso puede desarrollarse, en lo
que se ha denominado siete pasos de Maastricht, segun Quintanal
Pérez (2023) se describen de la siguiente manera:
1. Planteamiento del problema,
2. Aclarar conceptos y términos,
3. Andlisis del problema: mediante una lluvia de ideas,
4. Explicaciones tentativas,
5. Formular objetivos de aprendizaje,
6. Buscar informacion y estudiar de forma personal,

estudiando la informacion que les falta.
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4.1.5.4.

7. Discutir y reunir la informacion: se sintetiza la
informacion recogida y se extraen las conclusiones

pertinentes. (p. 5)

Con esta didactica, los estudiantes desarrollan diversas
competencias que les permiten una adecuada formacion
profesional, asi mismo plantearse futuras interrogantes en el

desarrollo de problemas.

A manera de esquema Morales (2018) nos propone en la Figura 1,
una secuencia de pasos entre el desarrollo del ABP y su relacion

con el pensamiento critico.

Figura 1

El proceso ABP y su relacion con el pensamiento critico

.
=

Actividades de
aprendizaje

-
k=3
\

Nota: Elaboracion propia basado de Morales Bueno (2018).

Estrategia de evaluacion
Para una evaluacién adecuada de la metodologia ABP, deben estar

incluidos todos los autores inmersos en el mismo, tanto docentes

como estudiantes y toda la comunidad educativa que se beneficia
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4.1.5.5.

con el desarrollo de competencias, habilidades o destrezas para la
adecuada formacidn profesional.
Dentro de estas estrategias, podemos mencionar las citadas por
Méndez y Méndez (2121) e Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (2020):

— El uso de rabricas de evaluacion, donde incluyan los criterios
que se valoran en una tarea o habilidad y los niveles de
cumplimiento, que orientan tanto al tutor como a los educandos
para su cumplimiento.

— La autoevaluacion, es fundamental gracias a ella el estudiante
mide su rendimiento en comparacién con sus pares.

— La coevaluacion, en este apartado los estudiantes se evallan
entre ellos, lo que evidencia el compromiso con los objetivos
de aprendizaje y la colaboracién entre ellos, es decir el trabajo
en equipo.

— Laevaluacién al profesor es un indicador de calidad educativa,
tiene la finalidad a través de encuestas al alumnado saber el
nivel de satisfaccion que tienen, con sus docentes en la
aplicacion del ABP.

— Verificacién de resultados de aprendizaje, aqui se evalGan los
objetivos de aprendizaje.

— Evaluacion integral de conocimientos, destrezas, valores y
actitudes, aqui se evaltan las competencias (saber, saber hacer,

ser, saber vivir) adquiridas con la metodologia ABP.

Herramientas tecnologicas que apoyan al ABP

El uso de estas herramientas en los sistemas de educacion, en la
actualidad va ganando terreno, con el avance de la ciencia. Estas
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs), segun lo
describe Salazar G (2020), desde su aparicion siguen

transformando los diferentes sectores del conocimiento, uno de
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ellos la educacién cambiando el paradigma tradicional a lo
moderno y tecnoldgico; dando una actualizacion a la pedagogia

evolucionando el proceso aprendizaje-ensefianza.

Por tanto, el uso de las TICs, en la metodologia ABP y
modalidades de ensefianza hibridas implica nuevos roles docentes,
nuevas pedagogias y enfoques a la educacion (Ceballos, 2020).
Esta nueva era, segin lo manifiestan Moreno (2021) y Fredin
(2017) no solo implica plataformas educativas como: Google
Classroom, Moodle, Teams, servicios de videoconferencia: Zoom,
Skype, Meet, sino también saca el maximo provecho al uso del
internet para adaptarse a las necesidades del docente y del

estudiante.

4.1.6.  Aprendizajes que se promueven con el ABP

Esta metodologia de trabajo genera aprendizajes muy diversos desde lo
tedrico del conocimiento hasta el desarrollo de habilidades, destrezas,
competencias para el éxito académico y un adecuado desempefio
profesional.
Estos aprendizajes estan condicionados por la predisposicion e
interrelacion entre el docente y el estudiante, se pueden mencionar en la
Tabla 4.
Tabla 4
Aprendizajes adquiridos con el ABP

No Aprendizajes

1 Desarrollo el pensamiento critico y autocritico.

2 Permite cumplir con los objetivos de una malla curricular.

3 Adquisicién de competencias y destrezas para la solucion de

problemas.
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Promueve el autoaprendizaje.

Estimula el trabajo colaborativo y participativo.
Operatividad en el manejo de informacion.
Resolver problemas a fines a su rama profesional
Fomenta el debate.

Permite la autonomia y la toma de decisiones.

4.1.7.

Nota. Elaboracion propia, basado del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (2020).

Competencias adquiridas con el ABP

El ABP, cumple con las expectativas del aprendizaje significativo Colon
Ortiz y Ortiz-Vega (2020), menciona que permite que el alumnado se
mueva en un contexto metodoldgico-activo-participativo, promoviendo

las competencias y destrezas necesarias para el ambiente profesional.

Todas las instituciones de educacion superior en la actualidad, garantizan
a sus egresados las competencias necesarias para desenvolverse de manera
adecuada en su entorno profesional y brindar soluciones a los diferentes
problemas del diario vivir (Morales Bueno, 2018). En tal virtud una
competencia es definida segiin Gonzalez y Wagenaar (2003) como una:
«combinaciéon adecuada de la capacidad de conocer y comprender —
conocimiento tedrico—, saber como actuar —Ila aplicacion préactica y
operativa del conocimiento—, saber como ser —Ilos valores en un

contexto social—». (p. 4)

Por tanto, varios autores como Fernandez-Jiménez et al., (2014) Frontado
et al., (2018) Kurt y Ayas (2012) coinciden que estas competencias estan
interrelacionadas entre si, con la finalidad de generar un pensamiento
critico, y autocritico, reflexivo, con habilidades colaborativas, asi como
también la llamadas competencias participativas y personales

mencionados por Gil-Galvan et al., (2020) que son indispensables para
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4.1.8.

lograr el éxito en la sociedad real y estar a la altura de la competitividad
laboral actual.

Para esta investigacion hemos tomada la division hecha por el grupo de

trabajo de Gil-Galvan et al., (2020) que se describe en la Tabla 5.

Tabla 5

Competencias adquiridas con el ABP

Competencias Caracteristicas
o Organizacion ~ de  conocimientos  teoricos,
Tecnicas o o ) .
cientificos o técnicos mas las destrezas requeridas
(saber/saberes):

para un area profesional definida.
Relaciona la teoria con la practica para la

Metodoldgicas (saber

hacer) resolucion de problemas de forma eficiente.
acer):
Necesaria en la adquisicion de experiencia laboral.

Participativas (saber  Representan el trabajo colaborativo y participativo

estar): en el ambiente laboral.

Permiten actuar de manera responsable con los
Personales (saber ) _ _
) demas en el ambiente personal, profesional, con
ser):
asertividad y adaptarse a las eventualidades.

Nota. Elaboracién propia, basado en Gil-Galvan et al., (2020)

El ABP en la formacién profesional de médicos

Esta metodologia en la formacién del personal de salud se convierte en
piedra angular para una formacién profesional 6ptima. En medicina el
ABP, cuenta con una didactica y pedagogia donde el estudiante es el
protagonista de su propio conocimiento, partiendo de problemas reales a

su entorno que implican un analisis y desarrollo.

Por otro lado, el docente es un guia y moderador compartiendo su propios

conocimientos y experiencias para lograr una formacion integral de
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competencias y destrezas necesarias para la formacion profesional de los
estudiantes de medicina.

El ABP segun describe Lancellotti et al., (2020) inicia aproximadamente
en la década de 1970 por Larry Michaelsen en los Estados Unidos, pero
ha sido ampliamente aplicado en la educacion de las ciencias de la salud
en todas sus areas, agregandole innovaciones tecnoldgicas en la pedagogia
y didactica (Hernandez etal., 2017), practica en un ambiente real,
ambientes virtuales (Gazave, 2016), o clases hibridas con el ABP (Burgess
et al., 2018) entre otras.

Se ha convertido para Villa y Delgado (2019) en una de las estrategias
educativas mas utilizadas en educacion médica en muchas universidades
como parte de sus planes de estudio. El tutor se convierte en guia que,
junto con el trabajo colaborativo en grupos, permite la construccion de
nuevo conocimiento, generacién de destrezas y las competencias

necesarias para la vida profesional.

Asi mismo la capacitacidon de los nuevos docentes, en esta metodologia
permite obtener el maximo provecho, con el uso de videos, donde el
docente puede observar como se da una clase demostrativa de un ABP
dirigido por un facilitador experto, programas de entrenamientos
interactivos con la finalidad de aprender la didactica y pedagogia para el
proceso ensefianza aprendizaje en los estudiantes de medicina (Scheffner,
2017).

Por tanto, en la formacion profesional del médico, estd inmerso la
adquisicion de competencias necesarias para un correcto juicio clinico, en
donde el aprendizaje basado en problemas desempefia un papel

fundamental.

Por todo lo expresado la implementacién del ABP, supone una
herramienta educativa de alto impacto en la formacién del personal

médico que permite desarrollar en el personal sanitario razonamiento y
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raciocinio critico, generando un reto para el personal de salud, con avances
significativos en la construccion y estimulacion de formacion de nuevos

conocimientos (Tapia-Rodriguez et al., 2022).

4.2.Internado de Medicina

4.2.1.

Internado de medicina

El internado rotativo contempla a los estudiantes del ultimo afio de la
carrera de medicina en los modulos 11 y 12 respectivamente y son
considerada sus préacticas preprofesionales, esta labor la realizan en los
hospitales de convenio entre las Universidad y el Ministerio de Salud
Publica (MSP). Durante estas pasantias docentes, los estudiantes rotan por
los diferentes servicios asistenciales en un tiempo de 10 semanas cada uno:
Ginecologia, Cirugia, Pediatria, Medicina Interna y Comunitario (este

realiza en un centro de salud del MSP).

De acuerdo con la norma técnica del internado rotativo en
establecimientos de salud, el Acuerdo Ministerial 5286 (2019) del
Ministerio de Salud Publica (MSP) define en su Art. 3 que:

Internado Rotativo: Es un programa del area de integracion
docente asistencial de las instituciones del sistema de educacion
superior, que tiene como objetivo aplicar y profundizar los
conocimientos, habilidades y destrezas, proporcionados a las y los
estudiantes en los diez niveles anteriores de la carrera.
Para el cumplimiento de su objetivo, el Programa de
Internado Rotativo se efectuaréd en el altimo nivel de las
carreras de ciencias de la salud, que tiene la duracion de un
afio calendario. Se iniciara y terminara en las fechas fijadas
en la programacion de la Autoridad Sanitaria Nacional y se
desarrollara con la modalidad de pasantias obligatorias,
bajo el régimen de internado, en establecimientos de salud

de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada
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Complementaria. Este Programa estara bajo el apoyo,
supervision y evaluacion de la institucion del sistema de
educacion superior a la que pertenecen las y los estudiantes.
(p. 2)

4.2.2. Interno de medicina

Segun, el Acuerdo Ministerial 5286 (2019) del Ministerio de Salud
Publica (MSP) define en su Art. 3 que:

Interno Rotativo: estudiante del area de salud (medicina,
enfermeria, obstetricia, nutricion) que se encuentra en el Gltimo
afio de la carrera universitaria y que realiza labores asistenciales-
docentes en los establecimientos de salud, asignados segun la
planificacion de la Autoridad Sanitaria Nacional en coordinacion
con la Red Pdblica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria, de conformidad con el requerimiento de las
Instituciones de Educacion Superior.

La o el interno rotativo no perderd su condicion de

estudiante durante la realizacion del Internado Rotativo.
(p. 2)
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5. Metodologia

Area de estudio: Esta investigacion fue realizada en la ciudad de Loja, provincia de Loja,
Ecuador, a los estudiantes de ultimo afio de la carrera de medicina, de la corte 2023-2024
de la Universidad Nacional de Loja (UNL) y la Universidad Técnica Particular de Loja
(UTPL), quienes se encuentran realizando su internado rotativo en el Hospital Isidro
Ayora de esta ciudad.

Enfoque metodologico (métodos): El enfoque de este estudio fue mixto, Hernandez-
Sampieri et al. (2014) lo definen como un proceso investigativo que necesita la
recoleccion, anélisis e interpretacion de datos cuantitativos y cualitativos logrando una
mayor comprension del fendmeno u objeto de estudio.

El tipo de investigacidn fue descriptivo y explicativo, Hernandez- Sampieri et al., (2014)

lo describen de esta manera:

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis, por otro lado, un estudio correlacional tiene
la finalidad de conocer la asociacién que exista entre dos o mas variables, por
altimo, el alcance explicativo va mas alld de la descripcion de conceptos o

fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos. (p. 92, 93, 95)

El presente trabajo se ajusta a estos alcances porque se va a describir la metodologia

aprendizaje basado en problemas aplicada en la educacion médica, asi mismo se describe

las competencias que el estudiante de medicina adquiere con su aplicacion.

Tipo de disefio utilizado: de campo y documental.

Técnicas (s): Entrevista, encuesta, observacion. (Depende da cada investigacion).

Enuncie, justifiqguelo de dos modos: tedricamente (con un autor, afio) y justifiquelo

explicando lo que usted realizo.

Instrumento: Para la recoleccion de datos se uso las siguientes técnicas e instrumentos:

— Andlisis de Contenido, definido por Hurtado J. (2010) como una técnica de
adquisicion de informacion escrita que incluyen documentos, videos, material
fotografico y digital.  Con la finalidad de describir el aprendizaje basado en

problemas y su aplicacion en medicina.
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Encuesta definida por Hurtado, J. (2010) como una técnica para recopilar datos de
otras personas, formulando preguntas para obtener la informacién, el cuestionario
como instrumento de la encuesta, dirigido a los estudiantes de internado, para
identificar las competencias especificas que los internos de medicina del Hospital
Isidro Ayora consideran haber adquirido mediante el aprendizaje basado en
problemas. Se us6 un cuestionario tipo ad hoc, basado en los trabajos de Carrasco et
al., (2015) y Hwang et al., (2005) adaptado al utilizado por Gil-Galvan (2018).

Este cuestionario estd conformado por secciones que hacen referencia a las
competencias y niveles de valoracion para que el estudiante plasme su percepcion en
el grado, en que han adquirido las mismas a través de la aplicacion de la metodologia
de ABP, se envid el mismo de forma digital usando el formulario de Google a sus
correos institucionales y numeros telefonicos personales en forma de mensaje de texto

con la participacion de todos los estudiantes.

Entrevista por grupos focales, es un tipo de entrevista que segin Hernandez- Sampieri
et al. (2014) «consisten en reuniones de grupos pequefios 0 medianos (tres a 10
personas), en las cuales los participantes conversan a profundidad en torno a uno o
varios temas». (p. 409). Se empleo de instrumento una guia de preguntas
semiestructuradas, la misma se realiz6 via plataforma virtual zoom con participacion

de 10 educandos, por la facilidad y comodidad de acceso.

Informante, actores sociales, poblacién, muestra: La poblacion en finita, definida por

los estudiantes de la carrera de medicina del dltimo afio, de la UNL y de la UTPL en

namero de 57. La muestra es probabilistica, conformada por 50 estudiantes, definida por

Hernandez- Sampieri et al. (2014) como: «subgrupo de la poblacion en el que todos los

elementos tienen la misma posibilidad de ser elegidos» (p. 175). Para fines de este trabajo

se utilizo la totalidad de la poblacién de 57 estudiantes.
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6. Resultados

Al terminar la aplicacién de los instrumentos para la recoleccion de la informacion,
se procedi6 al ordenamiento y tabulacion de los datos obtenidos del cuestionario en total
57, asi como mencionar que la entrevista por grupos focales fue aplicada a 10 estudiantes
y fue realizada de manera virtual mediante plataforma Zoom.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:
Resultados Cuantitativos:

Atendiendo al objetivo de identificar las competencias especificas que los internos
de medicina consideran haber adquirido mediante el aprendizaje basado en problemas, se
obtuvo la siguiente informacion de los cuestionarios aplicados de manera virtual:

Tabla 6

Percepcidon de los internos de medicina sobre las competencias técnicas adquiridas a
través del ABP

Variables Mucho Suficiente Poco Nada

% % % %

Veo mi campo de estudio desde 28,07 59,65 12,28 0

una perspectiva mas amplia

Desarrollo la capacidad de 40,35 54,39 5,26 0

analisis, sintesis y evaluacion

Desarrollo la capacidad de 33,33 59,65 7,02 0

aprender por cuenta propia

Necesidad de aprender 42,11 54,39 3,51 0

Facilita organizar ideas 42,11 47,37 10,53 0

Desarrollo de la capacidad 45,61 47,37 7,02 0

creativa e intelectual

Nota: Elaboracion propia, tomado del cuestionario aplicado.
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En la tabla 6, se observa las percepciones de los internos de medicina relacionadas con el
aprendizaje de competencias técnicas, la mayoria de los participantes valoran
positivamente la capacidad de ver mas amplia su campo de estudio, asi como el desarrollo
del andlisis, sintesis, evaluacion y el aprendizaje por cuenta propia, ademas les permite

el desarrollo creativo e intelectual como también la organizacion de ideas.

Tabla 7

Percepcidn de los internos de medicina sobre las competencias metodoldgicas adquiridas
a través del ABP

Variables Mucho Suficiente Poco Nada
% % % %
Esta metodologia motiva 31,58 54,39 14,04 0

a aprender mas que las
metodologias
tradicionales

Habilidad para la 33,33 57,89 8,77 0
resolucion de problemas

Motivacion para el 33,33 59,65 7,02 0
aprendizaje

Facilita el trabajo 29,82 59,65 10,53 0

cooperativo

Facilita desempefiar un 35,09 52,63 10,53 1,75
rol activo en un proceso

de aprendizaje respecto

a otras metodologias de

corte tradicional-

expositiva

Nota: Elaboracion propia, tomado del cuestionario aplicado.

En la tabla 7, se muestra las valoraciones de las estudiantes relacionadas con el
aprendizaje de competencias metodoldgicas, teniendo una gran aceptacion de esta
metodologia por parte de los educandos siendo las mas valorada, les permite segun
destacan por un lado la motivacién para el aprendizaje, el trabajo colaborativo, la

resolucion de problemas en comparacion con otras metodologias tradicionales.
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Tabla 8

Percepcion de los internos de medicina sobre las competencias participativas adquiridas

a través del ABP

Variables Mucho Suficiente Poco Nada
% % % %

Habilidad para trabajar 35,09 54,39 10,53 0
en un equipo
interdisciplinar
Se fomenta el didlogo 35,09 54,39 10,53 0
Se genera 40,35 49,12 10,53 0
retroalimentacion para
poder rectificar las
deficiencias y
aprovechar las fortalezas
identificativas
Adquiero valores en 47,37 47,37 5,26 0
base a problemas reales
Se fomenta la 42,11 54,39 3,51 0,00

comunicacion
interpersonal

Nota: Elaboracién propia, tomado del cuestionario aplicado.

En la tabla 8, observamos las percepciones de las estudiantes relacionadas con el

aprendizaje de competencias participativas, la mayoria puntGa positivamente que esta

metodologia fomente la comunicacion interpersonal y la habilidad para trabajar en

equipo, ademas les permite promover el didlogo y generar mejoras en las deficiencias

aprovechando las fortalezas, adquiriendo valores en base a problemas reales.
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Tabla9

Percepcion de los internos de medicina sobre las competencias personales adquiridas a

través del ABP

Variables Mucho Suficiente Poco Nada
% % % %

Habilidades para la 31,58 59,65 8,77 0
interaccion personal
tanto intelectual como
emocional
Habilidades en las 28,07 57,89 14,04 0
relaciones
interpersonales
Tolerancia para 29,82 56,14 14,04 0
enfrentarse a situaciones
ambiguas
Habilidades de 40,35 50,88 8,77 0
pensamiento reflexivo
Habilidades de 49,12 43,86 7,02 0,00

pensamiento critico

Nota: Elaboracién propia, tomado del cuestionario aplicado.

En la Tabla 9, encontramos que la mayoria de los estudiantes consideran que esta

metodologia les ayuda en la adquisicién de competencias personales, teniendo un puntaje

suficiente en las habilidades de interaccion emocional e intelectual, asi como para las

relaciones interpersonales y les ayuda en la tolerancia para enfrentar situaciones ambiguas

por otro lado fomenta las habilidades para el pensamiento reflexivo y critico en los

estudiantes.
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Resultados Cualitativos

Figura 2
Entrevista por grupo focal a los internos de medicina, Hospital Isidro Ayora

JHULISSA GORDILLO

Nota: Elaboracién propia, tomado de plataforma digital Zoom.

En lo que respecta al objetivo de explorar las experiencias con respecto al ABP y su
relacién con la adquisicion de competencias en el campo de la medicina, se evidencio:
que la mayoria de los participantes desean que se aplique el ABP desde los primeros afios
de carrera, ademas ha tenido un papel importante en la adquisicién de destrezas y
competencias. Sin embrago un grupo de participantes considera que debe haber mayor

capacitacion del personal docente para impartir de forma adecuado esta metodologia.
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7. Discusién

La aplicacion del ABP, permite adquirir varias competencias que son necesarias para

un correcto desenvolvimiento laboral en medicina.

Se demuestra a través de este trabajo que una aplicaciéon adecuada del ABP permite
al estudiante alcanzar lo necesario para su éxito académico y profesional, como lo
menciona Tapia-Rodriguez et al. (2022) la implementacion de esta metodologia, supone
una herramienta educativa de alto impacto en la formacion del personal médico que
permite desarrollar en el personal sanitario razonamiento y raciocinio critico, generando
un reto para el personal de salud, con avances significativos en la construccién y

estimulacién de formacién de nuevos conocimientos.

Por otro lado, Ramirez Montes y Navarro Vargas (2015) nos dicen que el ABP es una
herramienta de alto valor curricular, en el proceso ensefianza aprendizaje y por los
grandes beneficios que trae en la formacion en salud, dado que para su implementacién
involucra diferentes estrategias para poder ser llevada a cabo como: investigacion activa,

ensayo Yy error, adaptacion a los diferentes escenarios, entre otras.

En lo que respecta al primer objetivo especifico, luego de analizar los resultados
obtenidos podemos decir que los estudiantes consideran que el ABP les ha permitido
adquirir y desarrollar las diversas competencias: técnicas, metodoldgicas, participativas
y personales, con valoraciones positivas en su mayoria denotando la importancia de esta
metodologia en el proceso ensefianza aprendizaje, lo que estad en relacion con los
resultados obtenidos por Gil-Galvan et al. (2020) dando una aceptacién adecuada a esta
metodologia de aprendizaje. Asi mismo en Per(, Diaz-Lazo et al. (2021) investigaron
sobre esta tematica, con el objetivo de determinar la efectividad del aprendizaje
colaborativo versus el aprendizaje tradicional, en los estudiantes de medicina de una
universidad de los andes peruanos, encontrando que el método de aprendizaje
colaborativo es superior en contraste con el aprendizaje tradicional en la formacion
investigativa. Y Ardilla-Duarte et al. (2019) investigaron el ABP en el desarrollo de las
competencias transversales, instrumentales y sistémicas en estudiantes de medicina, los
resultados de esta investigacion estuvieron a favor de esta metodologia, concluyendo que

favorece el trabajo colaborativo.
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La valoracion positiva que hacen los internos de medicina en su mayoria se justifica
mayormente en la capacidad que adquieren para aprender por ellos mismos, la facilidad
del trabajo colaborativo y en equipo asi como el desarrollo del pensamiento reflexivo y
critico, aprendiendo de problemas reales facilitando la relacion entre la teoria y la
préctica, que se contrasta con lo mencionado por Romén, F. (2021) donde menciona que
«la experiencia transforma el cerebro» (p. 52), los diferentes estimulos de aprendizaje
deben ser basados en experiencias similares en la vida real, con la finalidad de generar
conexiones neuronales suficientes, formando conocimientos perdurables en el tiempo
acordes con los procesos de neuroplasticidad, es decir el entorno del aprendizaje basado
en problemas les brinda las herramientas necesarias para resolver problemas de la vida

laboral y personal a los estudiantes de medicina.

Por dltimo, cuando se analiza el segundo objetivo especifico en cuanto a las
experiencias de los estudiantes con este modelo de aprendizaje, ha sido en general buena,
sin embargo reiteran que seria bueno gue se inicie en los primeros afios de medicina y se
capacite al respecto a los docentes, facilitando la mejor adquisicién y desarrollo de las
competencias mencionadas en este estudio, contrastando lo que menciona, Luy-Montejo
(2019) donde el efecto del ABP en el desarrollo de la inteligencia emocional, produce un
efecto significativo en los estudiantes investigados. Por otra lado Torres (2020)
menciona que una de las observaciones sobre las desventajas, no provienen del marco
conceptual del ABP sino de las falencias relativas a la comunicacion, evaluacion y
seguimiento por parte del docente. Por tanto, queda planteada la necesidad de mejorar

la practica docente en cuanto al desarrollo de la metodologia del ABP.
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8. Conclusiones

En base a la fundamentacion tedrica, podemos concluir que el ABP es una piedra
fundamental en la formacion de los médicos, permite al estudiante la adquisicion y
desarrollo de las competencias necesarias para un aprendizaje significativo.

Se determind que las competencias que los internos de medicina consideran haber
adquirido son las técnicas (saberes), metodoldgicas (saber hacer), participativas
(saber estar) y personales (saber ser).

Por altimo, se puede concluir que la experiencia de los estudiantes con el ABP tiene
una buena aceptacion, sin embargo, los participantes consideran que hace falta mayor

capacitacion a la parte docente en lo que respecta a la forma de aplicar el ABP.

9. Recomendaciones

El ABP, es una metodologia de ensefianza aprendizaje de impacto en la formacién de
profesionales universitarios, por tanto, deberia considerarse ampliar su uso en otras
carreras fuera de las del rea de la salud.

En los estudiantes universitarios es fundamental la adquisicién de competencias y
destrezas necesarias acordes a su perfil profesional, por tanto, se sugiere que se
maximice el desarrollo de estas con la finalidad de tener profesionales eficaces y
eficientes.

Se propone, la necesidad de capacitacidén acerca de lineamientos sobre estrategias
metodoldgicas, pedagogicas y didacticas en la labor docente, para llevar un desarrollo
optimo del ABP, acorde a las necesidades actuales de educacion superior y de los

educandos.
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11. Anexos
Anexo 1. Instrumento cuantitativo: Cuestionario
Cuestionario usado para el trabajo investigativo
Tema:

El aprendizaje basado en problemas: Competencias adquiridas en el internado de
medicina.
Objetivo general:

— Analizar las competencias adquiridas a través de la metodologia del aprendizaje
basado en problemas en el internado de medicina.

Objetivos especificos:

— ldentificar las competencias especificas que los internos de medicina del Hospital
Isidro Ayora consideran haber adquirido mediante el aprendizaje basado en
problemas.

— Explorar las experiencias de los internos de medicina del Hospital Isidro Ayora con
respecto al aprendizaje basado en problemas y su relacion con la adquisicion de
competencias en el campo de la medicina

Se usara un cuestionario que se describe en el cuadro a continuacion, tipo ad hoc basado
en los trabajos de Carrasco et al., (2015) y Hwang et al., (2005) adaptado al utilizado por
Gil-Galvan (2018). Este cuestionario esta conformado por blogues de respuestas y niveles
de valoracion para que el estudiante plasme su percepcion en el grado, en que han

adquirido distintas competencias a través de la aplicacion de la metodologia de ABP.

Variable/tipo  de | Sub-Tema Indicador Pregunta
pregunta
Informativas | ---—--- Sexo
Edad
Estado civil
Universidad
Aprendizaje Concepto de ABP | Conocimiento del | ¢Sabes que es el ABP?:
basado en ABP 1: Método de ensefianza,
problemas 2: Clase demostrativa, 3:
Discusién de casos, 4:
Metodologia  del No lo se
ABP
Proceso de ensefianza | ;De estos tipos de
de ABP ensefianza cual recibid en
la universidad?
1: Clases demostrativas,
2: Presentacién de temas,
3: Método tradicional, 4:
Trabajo colaborativo, 5:
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Destrezas
adquiridas con el
ABP

Competencias
adquiridas

Aprendizaje basado en
problemas.

¢Conoces que
competencias y/o
destrezas adquieres con
el ABP?

1: Técnicas, 2:
Metodoldgicas, 3:
Participativas, 4:
Personales, 5: Todas, 6:
Ninguna

Competencias
adquiridas con el
ABP

Competencias
técnicas

Competencias

técnicas
(saber/saberes):
combinacion de
conocimientos
generales 0

especializados
(tedricos, cientificos o
técnicos) y dominio de
destrezas  necesarias
para el desempefio de
tareas acordes al
ambito profesional al
que se pertenece.

Veo mi campo de estudio
desde una perspectiva
mas amplia

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
Desarrollo la capacidad
de andlisis, sintesis Yy
evaluacion

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
Desarrollo la capacidad
de aprender por cuenta
propia

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
Necesidad de aprender

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada

Facilita organizar ideas
1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada

Desarrollo de la
capacidad creativa e
intelectual

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada

Competencias
metodoldgicas

Competencias
metodologicas (saber

hacer): suponen
reaccionar ante
situaciones laborales

concretas poniendo en
practica los

Esta metodologia motiva
a aprender méas que las
metodologias
tradicionales

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
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Competencias
participativas

conocimientos

adecuados para la
resolucion de
problemas de forma
autbnoma. Ayuda a
adquirir experiencias
que  pueden  ser
transferidas a
diferentes situaciones.

Competencias
participativas  (saber
estar): implican saber
participar  en la
organizacion del
puesto de trabajo
como prestar atencion
a la evolucion del
mercado laboral,
decidiendo y
asumiendo
responsabilidades.

Habilidad para la
resolucion de problemas
1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
Motivacion  para el
aprendizaje

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
Facilita el
cooperativo

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada

Facilita desempefiar un
rol activo en un proceso
de aprendizaje respecto a
otras metodologias de
corte tradicional-
expositiva

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada

trabajo

Habilidad para trabajar
en un equipo
interdisciplinar

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada

Se fomenta el didlogo

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada

Se genera
retroalimentacion  para
poder rectificar las
deficiencias y aprovechar
las fortalezas
identificativas

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
Adquiero valores en base
a problemas reales

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada

Se fomenta la
comunicacion
interpersonal

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
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Competencias
personales

Competencias
personales (saber ser):
capacitan para actuar
de forma responsable,
constructiva y
comunicativa ante
situaciones vinculadas
a lo académico,
laboral y personal, y a
tomar decisiones.

Habilidades para la
interaccion personal
tanto intelectual como
emocional

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
Habilidades en las
relaciones
interpersonales

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada

Tolerancia para
enfrentarse a situaciones
ambiguas

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
Habilidades de
pensamiento reflexivo

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
Habilidades de
pensamiento critico

1: Mucho, 2: Suficiente,
3: Poco, 4: Nada
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Anexo 2. Instrumento cualitativo:

Guia de preguntas para la entrevista por grupo focal.

Tema:

El aprendizaje basado en problemas: Competencias adquiridas en el internado de

Objetivo general:

medicina.

— Analizar las competencias adquiridas a través de la metodologia del aprendizaje

basado en problemas en el internado de medicina.

Obijetivos especificos:

— ldentificar las competencias especificas que los internos de medicina del Hospital

Isidro Ayora consideran haber adquirido mediante el aprendizaje basado en

problemas.

— Explorar las experiencias de los internos de medicina del Hospital Isidro Ayora con

respecto al aprendizaje basado en problemas y su relacion con la adquisicion de

competencias en el campo de la medicina

Temas Preguntas

Apertura: Presentacion y

explicar los objetivos de

la entrevista.

Preguntas ¢ Durante su formacion médica, conocen que metodologia de
ensefianza recibieron?
¢ Conocen acerca del aprendizaje basado en problemas (ABP)?
¢El ABP cumpli6 con sus expectativas de aprendizaje?
¢ Qué beneficios crees haber obtenido con esta metodologia?
¢ Cual es su opinidn acerca de las destrezas y/o competencias
que el ABP te permite tener?
Lo recomendarias ¢Por qué?
¢ Cudl es su conclusion acerca del aprendizaje basado en
problemas?

Cierrey

Agradecimientos
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