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1. Titulo

“ANALISIS COMPARATIVO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL ENTRE ECUADOR Y CHILE”.



2. Resumen

La seguridad y la salud ocupacional son pilares fundamentales en cualquier entorno
laboral, con un impacto directo en la productividad y el bienestar de los trabajadores. Este
estudio se centra en comparar las normativas de seguridad y salud ocupacional entre dos
paises latinoamericanos, Ecuador y Chile, y analizar su relacion con la productividad
laboral. Tanto Ecuador como Chile han establecido marcos legales y regulaciones
destinados a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en sus respectivos
territorios. En Ecuador, la Ley Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo establece los
lineamientos generales para la proteccion de los trabajadores, mientras que Chile, la Ley
N° 16.744. En la presente investigacion se aplicé un enfoque cualitativo, describiendo las
variables entre ambos paises, con un método descriptivo, para analizar las normativas de
seguridad y salud ocupacional de Ecuador y Chile. En términos de alcance, las leyes
chilenas tienden a ser mas detalladas y precisas, mientras que en Ecuador se han
identificado areas de mejora en la especificidad y claridad de las regulaciones. En
conclusidn, La correlacion positiva entre la seguridad laboral y la productividad refuerza
la necesidad de promover politicas y practicas que garanticen ambientes laborales seguros
y saludables, en beneficio de los trabajadores y el desarrollo econémico y social de ambos
paises.

Palabras claves: Seguridad, Normas de seguridad, salud ocupacional, Ecuador,

Chile, comparativo, productividad laboral.



2.1 Abstract

Occupational health and safety are fundamental pillars in any work environment, with a
direct impact on the productivity and well-being of workers. This study focuses are to compare the
occupational safety and health regulations between two Latin American countries, Ecuador and
Chile, and analyze their relationship with productivity. Latin American countries, Both Ecuador
and Chile have established legal frameworks and regulations aimed at protecting occupational
health of workers in their respective territories In Ecuador, the Organic Law on Occupational
Safety and Health establishes the general guidelines for the protection of workers' health and safety
in the workplace, while in Chile, Law No. 16.744. In the present research, a qualitative approach
was applied, describing the variables between both countries, with a descriptive method, to analyze
the occupational safety and health regulations of Ecuador and Chile. In terms of scope, Chilean
laws tend to be more detailed and precise, while in Ecuador areas of improvement have been
identified in the specificity and clarity of the regulations. In conclusion, the positive correlation
between job security and productivity reinforces the need to promote policies and practices that
guarantee safe and healthy work environments for the benefit of workers and the economic and

social development of both countries.

Key words: Safety, safety standards, occupational health, Ecuador, Chile, comparative



3. Introduccioén

En actualidad, la seguridad y la salud ocupacional son temas de vital importancia en
cualquier entorno laboral, ya que no solo afectan el bienestar de los trabajadores, sino también la
productividad y la competitividad de las empresas y, en ultima instancia, el desarrollo econémico
y social de un pais. En este contexto, el analisis comparativo de las normas de seguridad y salud
ocupacional entre diferentes paises se convierte en una herramienta fundamental para comprender
las politicas y practicas adoptadas en este ambito, asi como para identificar areas de fortaleza y

oportunidad de mejora.

Ecuador y Chile, dos naciones con economias en desarrollo y un importante sector
industrial, han promulgado legislaciones especificas para regular la seguridad y la salud en el
trabajo. La comparacion de estas normativas ofrece una oportunidad Unica para examinar las
similitudes y diferencias en los enfoques adoptados por ambos paises para garantizar entornos

laborales seguros y saludables.

En este trabajo, se llevara a cabo un analisis exhaustivo de las normas de seguridad y salud
ocupacional en Ecuador y Chile, con el objetivo de identificar las principales disposiciones legales,
los derechos y obligaciones de empleadores y trabajadores, las instituciones encargadas de su
aplicacioén y fiscalizacion, asi como las medidas preventivas y programas implementados para

promover la prevencién de riesgos laborales.



A traves de este analisis comparativo, se espera contribuir al conocimiento existente sobre
las politicas de seguridad y salud ocupacional en América Latina, asi como proporcionar
recomendaciones practicas para mejorar la efectividad de las medidas adoptadas en ambos paises
en este importante ambito y en especial en el cumplimiento de las normas en las empresas para
una mejor productividad.

El trabajo de investigacion contiene un Titulo: Analisis comparativo de las normas de
seguridad y salud ocupacional entre Ecuador y Chile . un resumen que detalla y puntualiza lo méas
notable del presente trabajo, introduccion la misma que proporciona informacion necesaria para
comprender la trama del trabajo investigativo y establecer el proposito del mismo, un marco
tedrico donde se baso la teoria de la Seguridad y Salud ocupacional, sobre las normas y su
importancia del cumplimiento de reglamentos entorno a la seguridad en las empresas, ademas de
poder tener conocimiento de las normativas existentes en el pais y conocer , explorara 'y comparar
normas con otro pais , se pudo analizar variables y correlacionarlas y conocer lo importante y
beneficioso del cumplimiento de las normas de seguridad dentro de las empresas y su incidencia
en la productividad de un pais ,En base a la metodologia, se utilizé un enfoque cualitativo el cual
permitié describir caracteristicas de cada uno de los paises , con una tipo de investigacion
bibliogréfica la cual se accedi6 una variedad de fuentes, incluyendo libros, articulos académicos,
informes gubernamentales y documentos técnicos confiables y actualizados, con técnica del
cuadro comparativo el cual se utilizé para comparar las variables entre ambos paises, con cual con
ello se pudo desarrollar la propuesta de mejoramiento para el cumplimiento de normas abordando
las similitudes y diferencias encontradas entre las normas de seguridad y salud ocupacional entre
Chile y Ecuador. Los resultados se los obtuvo mediante el analisis de la informacion recolectada

de ambos paises y asi entender la situacion de cada uno de ellos sobre la seguridad y salud



ocupacional, para la discusion, se desarroll6 la propuesta establecida bajo los estandares para el
mejoramiento de las normas, es decir que mediante los analisis de la variables sobre la seguridad
y salud ocupacional, Las conclusiones, son dirigidas a los miembros de la Universidad Nacional
de Loja para la adecuada toma de decisiones y las recomendaciones son dirigidas a las autoridades
de la universidad y a los encargados del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional para que
tomen en consideracion esta propuesta. La bibliografia es la exposicién de las fuentes
bibliogréaficas de consulta de sitios web, documentos, libros de autores que han realizado estudios
similares a los temas investigados y lo cual se utiliz6 para fundamentar el trabajo de investigacion
y los anexos son los documentos, imagenes que validan el sustento de los resultados de

investigacion.



4, Marco tebrico

4.1. Fundamentos Referenciales

A partir de una exhaustiva revision de estudios previos sobre la seguridad y salud
ocupacional y el funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se han identificado medidas que pueden mejorar la gestion de riesgos en las
empresas, asi como aquellas que no logran alcanzar la efectividad esperada. Esto resalta la
importancia de reconocer que las medidas que son exitosas en ciertos contextos no

necesariamente tendran el mismo impacto positivo en otros entornos.

En este sentido, es fundamental examinar tanto los estudios previamente realizados
como los posteriores al analisis exhaustivo, con el objetivo de identificar oportunidades de

mejora que puedan ser aplicadas en el desarrollo de trabajo de investigacion.

Los estudios presentados a continuacion ofrecen una vision detallada de los avances
en los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en diversos contextos, lo
que permite evaluar de manera sistematica las oportunidades de mejora que seran
propuestas en consonancia con la normativa vigente hasta la fecha de presentacion de este
estudio.

En larevista scielobrasil los autores (Silva Pefiaherrera, Merino Salazar, Benavides,
Lopez Ruiz, & GOmez Garcia, 2020) del articulo titulado: La salud ocupacional en

Ecuador: una comparacion con las encuestas sobre condiciones de trabajo en



Ameérica Latina, en su objetivo tiene describir las condiciones de trabajo y empleo y el
estado de salud de los trabajadores en Ecuador en una muestra que permita la comparacion
con encuestas anteriores en Ameérica Latina.

Los métodos de investigacion que presento, fue un enfoque cualitativo , ademas de
una analisis de variables que permitieron la comparacion entre la I-ECSST y otras ECSST
latinoamericanas fueron: género, edad (agrupadas en 18-34 afios, 35-49 afios, 50-64 afios),
nivel educativo (categorizado en primario, secundario, universidad), sector econémico
(categorizado en industria, construccion, servicios) y categorias ocupacionales
(categorizadas en gerentes, profesionales, técnicos, personal de apoyo administrativo,
trabajadores de servicios y ventas, trabajadores manuales calificados y no calificados).

El estudio muestra como resultados una mirada a las condiciones de trabajo y salud
de los trabajadores formales en dos de las ciudades méas pobladas de Ecuador. Ofrece una
primera comparativa entre los paises de América Latina. Este estudio también presenta
una comparacion preliminar entre la salud ocupacional en Ecuador y en otros paises de
América Latina. Proporciona informacién basica para la vigilancia de la salud y las
condiciones de trabajo en el pais y mejora la informacion. Ademas, refuerza la necesidad
de conciliar y mejorar la vigilancia mundial de la salud ocupacional. En este estudio
también se reconoce la necesidad de establecer politicas publicas adecuadas de salud
ocupacional para la mejora y bienestar de los trabajadores.

De igual forma (Martinez Barranco, 2017) en su trabajo denominado: Seguridad y
Salud Ocupacional en Ecuador: Contribucion Normativa a la Responsabilidad Social
Organizacional, Estudio comparativo de tipo observacional a partir de fuentes de

informacién secundaria; normativa legal ecuatoriana vigente aplicable sobre SSO y la



Norma internacional 1ISO 26000 , también se procedié a la identificacion y andlisis de la
normativa legal en esta materia, para su posterior comparacion en cada una de las
recomendaciones incluidas en el apartado indicado de la Norma ISO 26000.

En el desarrollo de este articulo se muestra Revision exhaustiva de la normativa
nacional e internacional relacionada con seguridad y salud ocupacional. Analisis de
documentos legales, informes gubernamentales y datos estadisticos para evaluar el
cumplimiento de las normativas de seguridad y salud ocupacional en Ecuador. Encuestas
y entrevistas a empresas para comprender sus practicas y percepciones sobre la
implementacion de medidas de seguridad y salud ocupacional y su integracion en la RSO.
Comparacién de las practicas de seguridad y salud ocupacional en Ecuador con estandares

internacionales y buenas practicas en Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

llustracion 1 Comparativa ISO 26000 — 6.4.6.2 vs Referencial Legal de Ecuador

150 150 26000 — 6.4.6.2

e

REFERENCIA LEGAL v

1. Comprender y aplicar principios de gestion
de la salud ¥ la seguridad, incluyendo la
jerarquia de controles: eliminacion, - D-584. CAPITULO IIL Articulo 11.
sustitucion, controles de ingenieria, - C.D.-513. CAPITULO XL Articulo 53.
controles administrativos, procedimientos
laborales vy equipos proteccion personal.

2. Desarrollar, implementar y mantener una

politica de salud y seguridad ocupacional
basada en el principio de que normas
solidas en materia de salud vy segunidad v el
desempefio de la organizacion se apoyan y
refuerzan mutuamente.

C.R.E. CONSTITUCION DEL REPUBLICA
DEL ECUADOR, Articulo 326. Numeral 5.
D-584. CAPITULO ML Articulo 11 Literal a.
R-957. CAPITULO I, Articulo 1, Literal a.1.

. Analizar v controlar los riesgos para la
salud v la seguridad derivados de sus
actividades.

D-584. CAPITULO ML Articulo 11. Literal b) ¥
c)

D.E.-2393. Art. 15. Numeral 2 literal a) y b).
R-957. Articulor I, Literal b).

C.D.-513. CAPITULO X1, Articulo 53 literal

Fuente: Comparativa de Seguridad y Salud Ocupacional en Ecuador



Se centra en la evaluacion de la normativa relacionada con la seguridad y salud
ocupacional en Ecuador y su impacto en la Responsabilidad Social Organizacional (RSO).
La investigacion destaca la importancia de la RSO como un enfoque empresarial que busca

contribuir al bienestar de los trabajadores y la comunidad en general.
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4.2. Fundamentos Teoricos

4.2.1 Sistema Normativo Ecuatoriano

En Ecuador el Sistema se rige por la pirdmide kelseniana (que no es una pirdmide invertida)
representa graficamente la idea de sistema juridico escalonado. El gran tratadista austriaco Hans
Kelsen, propuso en su Teoria Pura de Derecho (1934) que el ordenamiento juridico es un sistema
de normas ordenadas jerarquicamente, entre si, de modo que traducidas a una imagen visual se
asemejarian a una piramide formada por pisos superpuestos. Entonces tenemos que el Sistema
Juridico esta constituido por normas jerarquicas y superpuestas. En la figura 1 , se observa la
piramide de Kelsen adaptada a la realidad del Ecuador en relacién con la nueva constitucién del

2008.
En la constitucion de la republica del Ecuador nos menciona los siguiente:

Art. 425.- El orden jerérquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La
Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las
normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos vy las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. En caso de
conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces,
autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la

aplicacién de la norma jerarquica superior.
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La jerarquia normativa considerar, en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autonomos

descentralizados.

Figura 1 Piramide De Kelsen.

Constitucién

Tratados y convenios
internacionales

Leyes organicas

Leyes ordinarias

Normas regionales y
ordenanzas distritales

Decretos y reglamentos

Las ordenanzas, los acuerdos
y resoluciones

4.2.2 Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de

realizacion personal y base de la economia.

El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado”.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios en el mismo que se

resalta el siguiente:
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1. Toda persona tendréa derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.
En la constitucidn se establece el como derecho fundamental el bienestar de todo trabajador

para garantizar la salud y la integridad dentro de las actividades que realice en la empresa.

4.2.3 Sistema Normativo Chileno

En la Constitucion de Chile al igual que en el caso de Ecuador es la que establece
el principio de la supremacia constitucional y la obligatoriedad de respetarla 'y cumplirla
por parte de todos los 6rganos del Estado, incluyendo el sistema normativo chileno. Este
articulo 5y 6 que se encuentran en la constitucién de Chile es fundamental para entender
como se establece el sistema normativo en Chile, ya que establece que la Constitucién
es la norma suprema del pais y que todas las personas y érganos del Estado estan sujetos

aella.

A continuacion, el articulo 5 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile:

En este estado de cosas, la Constitucion de 1980 asume un reordenamiento del
sistema de fuentes y de las competencias normativas. En tal sentido, fortalece el poder
normativo de la autoridad presidencial y se encarga de regular algunas normas generadas
por practicas constitucionales desarrolladas.

Articulo 5. La soberania reside esencialmente en la Nacion. Su ejercicio se realiza
por el pueblo a través del plebiscito y de elecciones periddicas y, también, por las
autoridades que esta Constitucion establece. Ningun sector del pueblo ni individuo

alguno puede atribuirse su ejercicio.
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El ejercicio de la soberania reconoce como limitacién el respeto a los derechos
esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los 6rganos del Estado
respetar y promover tales derechos, garantizados por esta Constitucién, asi como por los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Articulo 6. Los érganos del Estado deben someter su accién a la Constitucion y
a las normas dictadas conforme a ella, y garantizar el orden institucional de la Republica.

Los preceptos de esta Constitucion obligan tanto a los titulares o integrantes de
dichos 6rganos como a toda persona, institucion o grupo. La infraccion de esta norma
generara las responsabilidades y sanciones que determine la ley.

Desde la interpretacion dentro se puede resumir en las siguientes premisas:

Primera:

La Constitucion de 1980 delimita la competencia normativa entre el legislador y

el Presidente, quien la ejerce a través de su potestad reglamentaria.

Segunda:

Acto seguido y, producto de este deslinde competencial, surge un principio
basico en la delimitacion de los poderes normativos: el principio de reserva de ley, en
cuya virtud se cataloga un conjunto de materias considerando su relevancia y se entrega
al legislador su regulacion exclusiva, como ocurre en el caso de los derechos
constitucionales.

Tercera:

Dentro del ambito de la ley, el Constituyente ha establecido la existencia de

diversos tipos de leyes, diversificando la produccion legislativa: leyes interpretativas de
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la Constitucion, leyes organicas constitucionales, leyes de quorum calificado y leyes
ordinarias, que deben regular este espacio de reserva. En el mismo sentido, existe una
nueva delimitacion de competencias entre los diversos tipos de leyes en razon de la

materia, dejando un espacio o competencia residual a la ley ordinaria.

Cuarta:

Terminada esta construccion basica, comienza la insercion de otras fuentes, como
ocurre con los Tratados Internacionales, la legislacion delegada y la potestad
reglamentaria, aunque seria bajo la forma de ejecucion, tal como lo sefiala la doctrina y
la jurisprudencia

Los organos del Estado deben someter su accion al orden juridico que la
Constitucion y las leyes establecen. Correspondera a los tribunales de justicia, como
organos del Estado, hacer efectiva la supremacia de la Constitucion, asegurar el imperio
del derecho y tutelar los derechos fundamentales establecidos en esta Constitucién, asi
como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Constitucién: En la cuspide se encuentra la Constitucién Politica de la Republica
de Chile. Es la ley fundamental del pais y establece los principios basicos sobre los
cuales se fundamenta el Estado, asi como los derechos y deberes de los ciudadanos y las
autoridades.

Leyes Organicas Constitucionales: Estas leyes tienen rango constitucional y se
encuentran por debajo de la Constitucion. Regulan materias especificas que estan

directamente relacionadas con la organizacion y funcionamiento del Estado.
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Leyes Ordinarias: Son normas dictadas por el Congreso Nacional de Chile y
tienen caracter general y obligatorio para todos los habitantes del pais. Las leyes
ordinarias abarcan una amplia gama de temas, desde el derecho civil y penal hasta el
derecho laboral y tributario.

Reglamentos: Son normas de menor jerarquia dictadas por el Presidente de la
Repudblica, los ministros o las autoridades administrativas en el ambito de sus
competencias. Los reglamentos tienen por objeto desarrollar y ejecutar las leyes y tienen

caracter subordinado a estas.

Figura 2 Sistema normativo de Chile

Fuente: Constitucion Politica de la Republica de Chile

Esta piramide refleja la estructura jerarquica de las normas legales en Chile,
donde la Constitucidn se encuentra en la cuspide y las normas reglamentarias se sitdan
en la base. Todas las normas deben estar en concordancia con la Constitucién para ser

validas y vinculantes.
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4.2.4 Constitucion politica de Chile

Dentro de la constitucion de Chile en el Capitulo Il de los derechos y deberes
constitucionales en el articulo 19 en el numeral 9 El derecho a la proteccion de la salud., nos
menciona los siguiente:

El Estado protege el libre e igualitario acceso a las acciones de promocion, proteccion
y recuperacion de la salud y de rehabilitacion del individuo.

Le corresponderd, asimismo, la coordinacion y control de las acciones relacionadas
con la salud. Es deber preferente del Estado garantizar la ejecucion de las acciones de salud,
sea que se presten a través de instituciones publicas o privadas, en la forma y condiciones
que determine la ley, la que podré establecer cotizaciones obligatorias. Cada persona tendra
el derecho a elegir el sistema de salud al que desee acogerse, sea éste estatal o privado.

En el numeral 16. La libertad de trabajo y su proteccién, nos indica que:

Toda persona tiene derecho a la libre contratacién y a la libre eleccién del trabajo con
una justa retribucion.

Se prohibe cualquiera discriminacion que no se base en la capacidad o idoneidad
personal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir la nacionalidad chilena o limites de edad
para determinados casos.

Ninguna clase de trabajo puede ser prohibida, salvo que se oponga a la moral, a la
seguridad o a la salubridad publicas, o que lo exija el interes nacional y una ley lo declare
asi. Ninguna ley o disposicion de autoridad publica podra exigir la afiliacion a organizacion
0 entidad alguna como requisito para desarrollar una determinada actividad o trabajo, ni la

desafiliacién para mantenerse en éstos. La ley determinara las profesiones que requieren
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grado o titulo universitario y las condiciones que deben cumplirse para ejercerlas. Los
colegios profesionales constituidos en conformidad a la ley y que digan relacion con tales
profesiones, estaran facultados para conocer de las reclamaciones que se interpongan sobre
la conducta ética de sus miembros. Contra sus resoluciones podra apelarse ante la Corte de
Apelaciones respectiva. Los profesionales no asociados seran juzgados por los tribunales
especiales establecidos en la ley.

Articulo 19 N° 16: En este articulo garantiza la libertad para desarrollar cualquier
actividad econdmica que no sea contraria a la moral, al orden publico o a la seguridad
nacional, respetando las normas legales que la regulen. Esto podria implicar el respeto y
cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional en el &mbito laboral.

El numeral 18°. El derecho a la seguridad social.

Las leyes que regulen el ejercicio de este derecho seran de quorum calificado. La
accion del Estado estara dirigida a garantizar el acceso de todos los habitantes al goce de
prestaciones basicas uniformes, sea que se otorguen a través de instituciones publicas o
privadas. La ley podra establecer cotizaciones obligatorias. EI Estado supervigilara el

adecuado ejercicio del derecho a la seguridad social.

El numeral 21°. El derecho a desarrollar cualquiera actividad econémica que no sea
contraria a la moral, al orden publico o a la seguridad nacional, respetando las normas legales
que la regulen.

El Estado y sus organismos podran desarrollar actividades empresariales o participar
en ellas sélo si una ley de quérum calificado los autoriza. En tal caso, esas actividades estaran

sometidas a la legislacion comun aplicable a los particulares, sin perjuicio de las excepciones
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que por motivos justificados establezca la ley, la que debera ser, asimismo, de quérum
calificado.

En este Articulo 19 N° 21: Este establece el derecho de los trabajadores a negociar
colectivamente y a celebrar contratos colectivos. A través de la negociacion colectiva, los
trabajadores pueden abordar temas relacionados con la seguridad y salud ocupacional en sus
lugares de trabajo.

Aunque estos articulos no tratan directamente sobre la seguridad y salud ocupacional
en el trabajo, establecen principios generales que pueden tener implicaciones en este ambito
y que pueden ser desarrollados mediante leyes y normativas especificas relacionadas con el

trabajo y la proteccion de los trabajadores.

4.2.5 Antecedentes del trabajo

A lo largo de la historia el trabajo se dado como una actividad que es realizada
por el ser humano, el concepto de trabajo antes del siglo xx se refirié a la simple
produccion de objetos a través de la transformacion de la naturaleza en pro de la
satisfaccion de las necesidades humanas. Tiempo después, aparecid un nuevo concepto
de produccion que no se limité a la produccion de bienes materiales, sino a una
produccién inmaterial que incluye servicios tales como salud y educacién, entre otros

que se desarrollan dentro de la sociedad.

El trabajo segin (Cristancho Giraldo, 2022) es considerado como derecho
fundamental del hombre es necesario para llevar una vida digna, y todos los individuos
tienen derecho a su plena y efectiva realizacion. Asimismo, es una actividad que le
permite al hombre producir bienes y servicios para satisfacer sus necesidades de
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caracter material. Entonces, es un medio para obtener utilidad y bienestar al mismo
tiempo, sin necesariamente considerarse trabajo exclusivamente al trabajo remunerado;
también se contempla el trabajo en comunidad, el trabajo realizado por el trabajador
independiente 0 a cuenta propia, trabajadores que prestan servicios a través de
contratos, entre otros.

El trabajo segun (Oficemen, 2008) es una actividad social imprescindible que
puede implicar riesgos para la salud de los trabajadores. El trabajo y la salud estan
intimamente relacionados ya que, hoy en dia, es dificil encontrar alguna actividad
laboral que no comporte ningln tipo de riesgo.

Los autores coinciden en que el trabajo es una actividad realizada por el ser humano
que es importante para tener ingresos o llevar una buena vida esta se refiere a que puede

satisfacer necesidades materiales para cumplir en lo antes mencionado.

4.2.6 Las obligaciones del Empleador en el cddigo de trabajo de Ecuador.

Dentro del codigo de trabajo de Ecuador se establecen que las obligaciones del
empleador son las siguientes:

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato
y de acuerdo con las disposiciones de este Codigo;

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a
las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales
y reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el

adecuado desplazamiento de la personas con discapacidad,;
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3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por
las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Codigo;

4. Establecer comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en nimero de
cincuenta o mas en la fabrica o empresa, y los locales de trabajo estuvieren situados a mas
de dos kilometros de la poblacion més cercana;

5. Establecer escuelas elementales en beneficio de los hijos de los trabajadores,
cuando se trate de centros permanentes de trabajo ubicados a mas de dos kilémetros de
distancia de las poblaciones y siempre que la poblacion escolar sea por o menos de veinte
nifios, sin perjuicio de las obligaciones empresariales con relacion a los trabajadores
analfabetos;

6. Si se trata de fabricas u otras empresas que tuvieren diez 0 mas trabajadores,
establecer almacenes de articulos de primera necesidad para suministrarlos a precios de
costo a ellos y a sus familias, en la cantidad necesaria para su subsistencia. Las empresas
cumplirdan esta obligacion directamente mediante el establecimiento de su propio
comisariato 0 mediante la contratacion de este servicio conjuntamente con otras empresas
0 con terceros.

El valor de dichos articulos le sera descontado al trabajador al tiempo de pagérsele
su remuneracion. Los empresarios que no dieren cumplimiento a esta obligacion seran
sancionados con multa de 4 a 20 dolares de los Estados Unidos de América diarios,
tomando en consideracion la capacidad econdémica de la empresa y el numero de

trabajadores afectados, sancion que subsistira hasta que se cumpla la obligacion;
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7. Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad, procedencia,
estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida; el mismo que
se lo actualizara con los cambios que se produzcan;

8. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que éste
sea realizado;

9. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del sufragio en
las elecciones populares establecidas por la ley, siempre que dicho tiempo no exceda de
cuatro horas, asi como el necesario para ser atendidos por los facultativos de la Direccion
del Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, o para satisfacer requerimientos o notificaciones judiciales. Tales permisos se
concederan sin reduccion de las remuneraciones;

10. Respetar las asociaciones de trabajadores;

11. Permitir a los trabajadores faltar o ausentarse del trabajo para desempefiar
comisiones de la asociacidn a que pertenezcan, siempre que ésta dé aviso al empleador con
la oportunidad debida. Los trabajadores comisionados gozaran de licencia por el tiempo
necesario y volveran al puesto que ocupaban conservando todos los derechos derivados de
sus respectivos contratos; pero no ganaran la remuneracion correspondiente al tiempo
perdido;

12. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado;

13. Tratar a los trabajadores con la debida consideracidn, no infiriéndoles maltratos

de palabra o de obra;
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14. Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces lo solicite, certificados
relativos a su trabajo.
o Celebrar un contrato de trabajo e inscribirlo en el Ministerio
de Relaciones Laborales.
o Afiliar al trabajador a la Seguridad Social, a partir del primer
dia de trabajo.
o Asumir el porcentaje (11.45%) que corresponde al empleador

por la seguridad social.

o Pagar un sueldo no menos al basico general unificado ($
425,00)

o Pagar beneficios sociales y compensaciones por salario
digno.

o Pagar utilidades en caso de que la empresa tenga beneficios.

o Pagar fondos de reserva a partir del segundo afio de trabajo.

En el Capitulo V del codigo de trabajo se menciona que:

De la prevencidn de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los puestos de

auxilio, y de la disminucidn de la capacidad para el trabajo.

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten

peligro para su salud o su vida. (LEXIS, 2012)
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Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision

constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

4.2.7 Las Obligaciones del Empleador en el codigo de trabajo de Chile

El instituto de seguridad Laboral del Ministerio del Trabajo y prevision
Social del Gobierno de chile nos indica una variedad de obligaciones que tiene el
empleador al momento de emplear a un trabajador.

En materia de Prevencion de Riesgos, la principal obligacion corresponde a
la entidad empleadora, la que deberd tomar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores(as), manteniendo
condiciones adecuadas de higiene y seguridad al interior de sus dependencias.

Entre los deberes del empleador se encuentran:

Toda empresa debe estar afiliada a un organismo administrador del Seguro
contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y
mantener el al dia pago el pago de las cotizaciones. (Instituto de Seguridad Laboral,
2016).

o Velar por proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores(as), otorgandoles condiciones adecuadas de Higiene y
Seguridad en el trabajo.

o Toda empresa o entidad estara obligada a establecer y
mantener al dia un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el trabajo,
cuyo cumplimiento seré obligatorio para los trabajadores(as). Este ejemplar

se debe entregar gratuitamente a cada trabajador.
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o En toda empresa se debe informar a los trabajadores acerca
de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los
métodos de trabajo correctos. Estos riesgos son los inherentes a la actividad
econdmica de la empresa.

o Implementar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores, manteniendo condiciones
adecuadas de higiene y seguridad al interior de sus dependencias.

o Proporcionar de manera gratuita los Elementos de Proteccion
Personal que los trabajadores necesiten y capacitar a los trabajadores(as) en
el uso adecuado de éstos.

o En toda empresa, faena, sucursal o agencia que trabajen mas
de 25 personas, deberd constituirse Un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

o Toda empresa que cuente con mas de 100 trabajadores(as)
debera contar con un Departamento de Prevencion de Riesgos.

o Mantener estadisticas de siniestralidad al dia.

o Enviar inmediatamente a los trabajadores(as) que sufran un
accidente o manifiesten que padecen de una enfermedad de origen
profesional, al establecimiento asistencial del Organismo Administrador
que le corresponda.

o Realizar la correspondiente Denuncia Individual de

Accidente del Trabajo (DIAT) o Denuncia Individual de Enfermedad
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Profesional (DIEP), en un plazo no superior a 24 horas de conocido el hecho
ante el Organismo Administrador que le corresponda.

o Tramitar, ante la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez (Compin) respectiva, las licencias médicas por accidente del
trabajo o enfermedad profesional presentada por los trabajadores, en un
plazo no superior a tres dias.

o Informar inmediatamente a la Inspeccion del Trabajo o la
Secretaria Regional Ministerial de Salud que corresponda, la ocurrencia de

un accidente grave o fatal

4.2.8 Los derechos de los trabajadores de Chile.

Segun la (Direccion de Trabajo, 2021) Todo trabajador es persona, por lo tanto, es
titular de derechos fundamentales al interior de la empresa. En esta calidad, el trabajador(a)
podré recurrir a los Juzgados del Trabajo utilizando el juicio de Tutela Laboral cuando
considere afectados uno o mas de los siguientes derechos consignados en la legislacion
laboral chilena.

Los derechos de los chilenos se han visto a simple vista similares a los a los de
ecuatorianos esto se debe a que la gran mayoria vienen de la constantes tratados o alianzas
con otras instituciones que tienen el mismo objetivo

— El derecho a la vida y a la integridad fisica del trabajador(a), siempre que su
vulneracion sea consecuencia directa de actos ocurridos en la relacion laboral.

— El respeto y proteccion a la vida privada y a la honra del trabajador(a) y su familia.
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— El derecho a la libertad de conciencia, a la manifestacion de todas las creencias y
al ejercicio libre de todos los cultos.

— La libertad de expresion, opinion e informacion sin censura previa, en cualquier
formay por cualquier medio.

— La libertad de trabajo y el derecho a su libre eleccién. Ademas, la garantia de que
ninguna clase de trabajo puede ser prohibida, salvo las excepciones que la propia
Constitucion dispone.

— EI derecho a no ser sujeto de los actos discriminatorios sefialados en el articulo
2° del Cddigo del Trabajo.

— La libertad sindical y el derecho a negociar colectivamente sin obstaculos
indebidos.

— La garantia de indemnidad, que consiste en no ser objeto de represalias ejercidas
por el empleador, en razén o como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccion
del Trabajo o por el ejercicio de acciones judiciales. (Ministerio del trabajo y Prevision
social , s.f.).

Como se puede apreciar en la constitucion y en los diferentes articulos del codigo

trabajo se evidencia

4.2.9 Los derechos de los trabajadores en Ecuador.

Dentro del marco de la ley en el Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los
derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario.
(LEXIS, 2012)

Se mencionan los siguientes derechos:

. Afiliacion a la Seguridad Social desde el primer dia de trabajo.
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. Trabajar un maximo 8 horas diarias, y 40 horas semanales si tu
contrato es a tiempo completo.

. Sueldo bésico: Si trabajas 8 horas al dia 0 40 horas semanales, tienes
derecho a recibir al menos el sueldo completo. En el 2021 el valor de este sueldo
es de 400 ddlares a este valor, tu empleador te descontara el 9,45% del aporte al
seguro social.

. Recibir el décimo tercero sueldo proporcional al nUmero de meses
trabajado entre 1 de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre del afio

corriente.

. Recibir el décimo cuarto sueldo (bono escolar) proporcional al

numero de meses trabajado segun el régimen escolar.

. Vacaciones remuneradas: De acuerdo a la Ley de Apoyo
Humanitario, el empleador empleador puede disponer de las vacaciones del
empleado, por ejemplo, podra determinar que para el afio 2021 el empleado tome
las vacaciones que le corresponden durante los siguientes dos afios. Incluso puede

descontar los dias que el trabajador se haya ausentado, por cualquier razon.

o Licencia de maternidad: Por nacimiento de hijo tienes derecho a una licencia
de 12 semanas. Si tuviste un parto maltiple (mas de un hijo o hija) o cesarea tienes derecho
a 10 dias adicionales de licencia. En caso de que el recién nacido tenga discapacidad o

enfermedad congénita grave tienes derecho a 3 meses mas de licencia.
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. Licencia de paternidad: Por nacimiento de hijo tienes derecho a una
licencia de 10 dias. Si hay parto maltiple (més de un hijo o hija) o cesarea la licencia
de paternidad sera de 15 dias. Si el recién nacido tiene una enfermedad degenerativa

grave (mas del 75%) tiene derecho a una licencia de 25 dias.

. Licencia por enfermedad: De acuerdo con tu contrato de trabajo y el
régimen bajo el que te hayan contratado tienes derecho a licencia por enfermedad
comun, siempre y cuando tengas un certificado médico avalado por las entidades
pertinentes. Si trabajas en el sector publico existen 2 tipos de contratos, los que
funcionan bajo la LOSEP (que dan una licencia con remuneracién por enfermedad
comun de hasta 3 meses y 3 meses mas para rehabilitacion y luego puede pedir
hasta 2 horas diarias por prescripcién médica) y aquellos que funcionan bajo el
Cadigo del Trabajo (que dan una licencia de reposo médico por enfermedad comun
o profesional por un tiempo indeterminado en la que el empleador solamente esta
obligado a pagar el 50% de la remuneracion durante los 3 primeros dias de
incapacidad. Posterior a ello, lo que recibira el trabajador es un subsidio por parte
del IESS por un tiempo de hasta 6 meses, siempre y cuando se cumplan las
condiciones previstas en la ley). Si trabajas en el sector privado estaras bajo el

régimen del Cadigo de trabajo. Cada tipo de contrato te otorga licencias especificas.

. Si sufres de una enfermedad catastrofica y tu contrato se rige bajo la

LOSEP, tendras derecho una licencia por 6 meses y 2 horas diarias para
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rehabilitacion con remuneracion. Si estas contratado bajo el Cdodigo de trabajo
tendras la misma licencia que una enfermedad comun. (Organizacion de las

Naciones Unidas, 2020)

. Si has sido victima de explotacion o acoso laboral o has sufrido algin
tipo de discriminacion acude al Ministerio de Trabajo y presenta la denuncia ante

un Inspector del Trabajo.

4.2.10 Formas de contraccion de las empresas privadas en Chile y Ecuador.

Dentro del cddigo de trabajo de chile se estipula que la contratacién se pude dar
como se menciona en los articulos:

Art. 7°. Contrato individual de trabajo es una convencion por la cual el
empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales
bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada. (Direccion del Trabajo Gobierno de Chile, 2022).

Art. 8°. Toda prestacion de servicios en los términos sefialados en el articulo
anterior, hace presumir la existencia de un contrato de trabajo.

Los servicios prestados por personas que realizan oficios 0 ejecutan trabajos
directamente al pablico, o aquellos que se efectian discontinua o esporadicamente a
domicilio, no dan origen al contrato de trabajo.

Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o
egresado de una institucion de educacion superior o de la ensefianza media técnico-
profesional, durante un tiempo determinado, a fin de dar cumplimiento al requisito de
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practica profesional. No obstante, la empresa en que realice dicha practica le

proporcionara colacion y movilizacion, o una asignacion compensatoria

En Ecuador hay 41 tipos de contratos laborales creados para, supuestamente,
facilitar la contratacion de personal e impulsar el empleo pleno. Algo que en la practica no
ha ocurrido, pues apenas tres de cada 10 ecuatorianos de més de 15 afios tienen un trabajo
formal. Desde que empezd la pandemia de Covid-19, entre 2020 y febrero de 2022 se han

registrado 746.868 contratos, segun el Ministerio de Trabajo.

En Ecuador, existen varios tipos de contratos laborales que se utilizan cominmente,
cada uno con sus propias caracteristicas y regulaciones especificas. A continuacién, te

menciono algunos de los tipos de contratos mas comunes:

Contrato por tiempo indefinido: Este tipo de contrato no tiene una duracién
especifica y se establece por tiempo indefinido. Puede ser terminado por cualquiera de las

partes con previo aviso segun lo establecido en la ley laboral.

Contrato por tiempo determinado: En este caso, el contrato tiene una duracién
especifica, después de la cual se termina automaticamente, a menos que se renueve. La
duracion méxima permitida para este tipo de contrato varia segun la legislacién laboral

ecuatoriana.
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Contrato eventual o por obra cierta: Se celebra para la realizacion de una obra o
servicio determinado, con una duracion limitada al tiempo necesario para la realizacion de

la obra o servicio especifico para el que fue contratado el trabajador.

Contrato eventual de temporada: Similar al contrato eventual, pero se utiliza para
trabajos que se repiten cada cierta temporada del afio, como en el caso de la agricultura o

el turismo estacional.

Contrato de aprendizaje: Se celebra con el proposito de que el trabajador adquiera
conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio de un oficio o profesion. Suele

tener una duracion limitada y esta dirigido principalmente a jovenes en formacion.

Contrato de servicios ocasionales: Este tipo de contrato se utiliza para contratar a
personas para realizar servicios especificos que no estan directamente relacionados con la
actividad principal de la empresa. Tienen una duracion corta y no generan una relacién

laboral permanente.

Es importante tener en cuenta que estos son solo algunos de los tipos de contratos

mas comunes en Ecuador y que pueden existir otros tipos de contratos especificos segun la

naturaleza del trabajo y las necesidades de las partes involucradas.

32



4.2.11 Seguridad y Salud en el Trabajo
4.2.12 Concepto de Seguridad

Segun la (Organizacion de las Naciones Unidas, 2010) La seguridad
significa proteger las libertades fundamentales, aquellas libertades que son la
esencia de la vida. Significa proteger a las personas de situaciones amenazas criticas
(graves) y mas presentes (extendidas). Significa utilizar procesos que se basen en
las fortalezas y aspiraciones de las personas. Significa crear sistemas politicos,
sociales, medioambientales, econémicos, militares y culturales que, de forma
conjunta, aporten a las personas los fundamentos para la supervivencia, el sustento
y la dignidad.

Es fundamental para el ser humano la seguridad mas en sus lugares de
trabajo en donde realizan las actividades para la realizacién y el cumplimiento de
las mismas asi mismo deben tener las seguridades necesarias para que no tengan

accidentes dentro del mismo.

La seguridad es un concepto amplio que se refiere a la condicion de estar
protegido contra peligros, riesgos, dafios o amenazas. En diversos contextos, la
seguridad puede abarcar diferentes aspectos, como la seguridad personal, la
seguridad en el trabajo, la seguridad informatica, la seguridad vial, entre otros. En
general, la seguridad implica medidas o acciones destinadas a prevenir accidentes,
proteger la integridad fisica o psicoldgica de las personas, salvaguardar los bienes

materiales y promover un entorno seguro y confiable.
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En el &mbito laboral, por ejemplo, la seguridad se refiere a la proteccion de
los trabajadores contra lesiones, enfermedades o accidentes que puedan ocurrir
durante el desempefio de sus labores. Esto implica la implementacion de medidas
de seguridad en el lugar de trabajo, el suministro de equipos de proteccion personal,

la capacitacion en seguridad laboral y la prevencion de riesgos ocupacionales.

La seguridad Laboral es un tema de mucha relevancia en cada uno de los
puestos de trabajo; “las condiciones en que se labora deben ser seguras, es decir, el
trabajado no debe estar expuesto a peligros que puedan afectar su salud e
incapacitarlo parcial o temporalmente™. ( Gonzalez Gutiérrez, Lopez Narvéez, &

Blanco Romero, 2015).

4.2.13 Importancia de la Seguridad

Segin Maestu, el PIACT o Programa para el Mejoramiento de las
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, impulsado por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), establece dos principios basicos, para asegurar las
condiciones éptimas de trabajo:

. El mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de
trabajo constituye el elemento esencial en la promocion de la justicia social.
. En la prosecucién de este objetivo es fundamental tener en
cuenta que: el trabajo deberia realizarse en un ambiente seguro y salubre;
las condiciones de trabajo deberian ser compatibles con el bienestar y la

dignidad humana de los trabajadores y, el trabajo deberia ofrecer al
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trabajador posibilidades reales de desarrollar su personalidad y de servir a

la sociedad. (Maestu, 2010)

Con lo expresado por el autor se puede finiquitar, que las condiciones
Optimas de trabajo son de suma importancia, ya que sin las condiciones apropiadas
de seguridad el trabajador se vea afectado por factores laborales como las cargas
fisicas y mentales o los factores ambientales (bioldgicos, fisicos, quimicos, etc.)
que pueden desarrollarse dentro del ambito laboral. Por tal motivos es esencial que
todas las empresas aseguren estas condiciones Optimas necesarias para los
trabajadores, para lograr esto deben organizar el grado de contenido y significacion
del trabajo, posicionar horarios de trabajo letargicos cobijados por la normatividad
vigente, proporcionar de ergonomia a sus instalaciones, incentivar el desarrollo
profesional y profesional de sus empleados y, algo muy importante, pero a veces
subestimado, dotar a sus colaboradores de los elementos de proteccion personal

(EPP) necesarios.

4.2.14 Salud Ocupacional

La salud se comprende no solo como la ausencia de enfermedad sino como
una manera de vivir autonoma, digna y solidaria, es decir, inseparable del nivel y
calidad de vida del individuo y su familia, de las caracteristicas sociales de otros
nucleos de poblacién y de las condiciones de su entorno.
(Organanizacion Internacional del Trabajo, 2022)

La salud para todos ideoldgicamente se basa en los siguientes postulados:
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o La salud es un derecho humano y una meta social
universalmente aceptada. Se pretende que las grandes y marcadas
desigualdades en salud entre diferentes paises, y entre distintos estratos de
poblacion dentro de un mismo pais, sean drasticamente reducidas como un
significado de equidad y de justicia social.

El pueblo tiene el derecho y el deber de participar en lo individual y en lo
colectivo en la planificacion y ejecucién de los cuidados de La salud
ocupacional es un campo multidisciplinario que se enfoca en promover y
proteger la salud, el bienestar y la seguridad de los trabajadores en su
entorno laboral. Su objetivo principal es prevenir lesiones, enfermedades y
accidentes relacionados con el trabajo, asi como promover condiciones de

trabajo seguras y saludables.

La salud ocupacional aborda una amplia gama de aspectos que afectan la salud

y el bienestar de los trabajadores, incluyendo la seguridad en el trabajo, la

higiene ocupacional, la ergonomia, la medicina del trabajo y la promocién de

la salud laboral.

La seguridad en el trabajo se centra en prevenir accidentes y lesiones
mediante la identificacion y eliminacion de riesgos laborales, la
implementacion de medidas de seguridad y el uso adecuado de equipos de

proteccidn personal.

La higiene ocupacional se ocupa de identificar, evaluar y controlar los factores

ambientales en el lugar de trabajo que pueden afectar la salud de los
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trabajadores, como la exposicion a productos quimicos, polvo, ruido,

radiaciones, entre otros.

La ergonomia se enfoca en el disefio y la organizacion del trabajo para adaptarlo
a las capacidades y necesidades de los trabajadores, con el fin de prevenir

lesiones musculoesqueléticas y mejorar la eficiencia y el bienestar en el trabajo.

La medicina del trabajo se encarga de realizar examenes médicos periddicos,
evaluar la aptitud para el trabajo, tratar lesiones y enfermedades relacionadas
con el trabajo, y proporcionar asesoramiento sobre la prevencion de

enfermedades laborales.

La promocion de la salud laboral se refiere a actividades que promueven estilos
de vida saludables y fomentan un ambiente de trabajo que apoye la salud y el
bienestar de los trabajadores, incluyendo programas de prevencion de

enfermedades, promocion de la actividad fisica y manejo del estrés.

En resumen, la salud ocupacional se preocupa por garantizar que los
trabajadores puedan desemperfiar sus funciones de manera segura y saludable,
protegiendolos de riesgos laborales y promoviendo un ambiente de trabajo que

contribuya a su bienestar fisico, mental y social.

4.2.15 Importancia de la Salud Ocupacional
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Segun el autor (Marcelo, 2020) la salud laboral, tiene como objeto, la
aplicacion de las medidas necesarias para evitar, 0 al menos minimizar, los riesgos
en el trabajo y promocionar la salud entre los trabajadores. Las leyes y normativas
sobre prevencion de riesgos laborales de cada pais constituyen la base legal sobre
la que se sustentan las medidas de obligado cumplimiento para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores.

Es fundamental para los trabajadores resguardar su integridad y salud dentro
de la area de trabajo, por eso el las empresas deben garantizar el cumplimiento de
las medidas y las normativas impuestas por la ley, y asi logrando que gocen de salud
y seguridad dentro del trabajo.

La salud ocupacional es de suma importancia por varias razones:

Proteccion del Trabajador: La salud ocupacional se centra en proteger la
salud y el bienestar de los trabajadores en su entorno laboral. Esto significa
identificar y mitigar riesgos laborales que podrian causar lesiones, enfermedades o

incluso la muerte.

Mejora del Ambiente Laboral: Promover la salud ocupacional conlleva a la
creacion de entornos laborales méas seguros y saludables. Esto no solo beneficia a
los trabajadores en términos de su bienestar fisico y mental, sino que también

mejora la moral y la productividad en el lugar de trabajo.

Reduccion de Accidentes y Enfermedades Laborales: La implementacién

de medidas de salud ocupacional efectivas puede ayudar a reducir la incidencia de
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accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. Esto no solo protege a los
trabajadores, sino que también reduce los costos asociados con la atencion médica

y las compensaciones laborales.

Cumplimiento Legal y Responsabilidad Social: Las regulaciones en materia
de salud ocupacional son obligatorias en muchos paises. Cumplir con estas
regulaciones no solo es una obligacion legal para los empleadores, sino también
una responsabilidad social para garantizar condiciones laborales seguras y justas

para todos los trabajadores.

Promocion de la Sostenibilidad Empresarial: Las empresas que priorizan la
salud ocupacional tienden a ser mas sostenibles a largo plazo. La prevencion de
accidentes y enfermedades laborales reduce los costos asociados con la atencion
médica y las indemnizaciones, mejora la reputacion de la empresa y puede ayudar

a retener y atraer talento.

Impacto en la Economia Nacional: La salud ocupacional también tiene un
impacto en la economia en general. Menos accidentes y enfermedades laborales
significan menos dias de trabajo perdidos, menor rotacion de personal y una fuerza
laboral més saludable y productiva, lo que contribuye al crecimiento econémico y

la estabilidad.
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En resumen, la salud ocupacional es esencial para garantizar que los
trabajadores puedan desempefar sus funciones de manera segura y saludable,
protegiendo tanto su bienestar individual como el de las organizaciones y la

sociedad en su conjunto.

4.2.16 Normas de seguridad y salud ocupacional de Chile

En el Decreto 47 de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
de chile nos indica en la seccion 2. Que, en Chile, uno de los hechos méas graves y
alarmantes en el &mbito de los accidentes del trabajo ocurri6 en agosto de 2010 en
la mina San José, Region de Atacama, suceso que conmocion6 al mundo entero y
que reveld no s6lo nuestras falencias en el &mbito de la fiscalizacion, en la
normativa laboral y de seguridad en el trabajo, sino que evidencié dramaticamente
la existencia de una institucionalidad esencialmente dispersa y una diversidad de
drganos publicos con competencias y atribuciones en la materia, a veces parcelada
y otras veces superpuesta. Adicionalmente, el hecho permitio visibilizar las duras
realidades de la vida laboral de muchas chilenas y chilenos, lo que obligé al Estado
a tomar conciencia de la necesidad de instituir una Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo que reoriente las acciones publicas y privadas en todo el pais.
En Chile, las normas de seguridad y salud ocupacional se rigen
principalmente por la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Ademas, el Decreto Supremo N° 40, Reglamento sobre Prevencion
de Riesgos Profesionales, establece disposiciones especificas para la
implementacién de medidas de seguridad y salud ocupacional en los lugares de
trabajo.
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Algunas de las principales normas y disposiciones incluidas en la

legislacion chilena en materia de seguridad y salud ocupacional son las siguientes:

Obligaciones del Empleador: ElI empleador tiene la responsabilidad de
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para sus empleados. Esto
incluye proporcionar equipos de proteccion personal, capacitar al personal en
materia de seguridad, y tomar medidas para prevenir accidentes y enfermedades

laborales.

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad: La ley establece la creacién de
comités paritarios de higiene y seguridad en los lugares de trabajo, donde
representantes de los empleadores y los trabajadores colaboran en la identificacion

y prevencién de riesgos laborales.

Investigacion de Accidentes: Se establecen procedimientos para la
investigacion de accidentes de trabajo con el fin de determinar sus causas y tomar

medidas para prevenir su recurrencia.

Examenes Médicos Ocupacionales: Los trabajadores tienen derecho a

recibir examenes médicos ocupacionales periddicos para evaluar su estado de salud

en relacion con su trabajo y detectar posibles enfermedades profesionales.
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Programas de Prevencion de Riesgos: Los empleadores deben elaborar y
poner en practica programas de prevencion de riesgos laborales, los cuales deben

ser actualizados regularmente y estar a disposicion de los trabajadores.

Capacitacion en Seguridad: Se establece la obligacion de capacitar a los
trabajadores en materia de seguridad y salud ocupacional, proporcionandoles
informacidn sobre los riesgos asociados con su trabajo y como prevenir accidentes

y enfermedades.

Derechos de los Trabajadores: Se reconocen los derechos de los
trabajadores a un ambiente de trabajo seguro y saludable, asi como a denunciar

cualquier situacion de riesgo o incumplimiento de las normas de seguridad

4.2.17 Normas de seguridad y salud ocupacional de Ecuador

En Ecuador, las normas de seguridad y salud ocupacional estan reguladas
principalmente por la Ley Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley de
seguridad social, asi como por el Reglamento General a la Ley Organica de
Prevencidn, Riesgos y Proteccion del Ambiente, especificamente en su Titulo V
que se refiere a la Seguridad y Salud Ocupacional. Ademas, existen otras
normativas y disposiciones complementarias emitidas por el Ministerio de Trabajo

y otras entidades gubernamentales. A continuacion, se detallan algunas de las
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principales normas y disposiciones en materia de seguridad y salud ocupacional en

Ecuador:

Reglamento General a la Ley Organica de Prevencion, Riesgos y
Proteccion del Ambiente:

Establece los lineamientos generales para la gestion de la seguridad y salud
ocupacional en los lugares de trabajo.

Define las responsabilidades de los empleadores, trabajadores y entidades
gubernamentales en materia de prevencion de riesgos laborales.

Establece los procedimientos para la identificacion, evaluacion y control de
los riesgos laborales.

Normativa Técnica Ecuatoriana (NTE):

La NTE establece requisitos técnicos especificos en areas como equipos de
proteccién personal, sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional, entre
otros aspectos relevantes.

Normas Internacionales:

Ecuador también puede adoptar normas internacionales como referencia
para regular la seguridad y salud ocupacional en el pais, como las normas ISO
45001 de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS):

El IESS tiene competencias en la promocién de la salud ocupacional, la
atencion médica a los trabajadores, y la prevencidn de riesgos laborales en el sector

publico y privado.
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Comités de Seguridad y Salud Laboral:

Las empresas estan obligadas a conformar comités de seguridad y salud
laboral para identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales en el lugar de
trabajo.

Capacitacion y Formacion:

Las empresas deben proporcionar capacitacion y formacion en seguridad y
salud ocupacional a sus trabajadores, asi como promover la concienciacion sobre
la importancia de la prevencion de riesgos laborales.

Derechos de los Trabajadores:

Se garantizan los derechos de los trabajadores a un ambiente de trabajo
seguro y saludable, asi como el derecho a denunciar situaciones de riesgo laboral

sin sufrir represalias.

Desarrollar programas de capacitacion y concientizacion sobre seguridad y
salud ocupacional dirigidos tanto a empleadores como a trabajadores.

Promover la educacién continua en temas de seguridad y salud ocupacional
a través de cursos, talleres y campafas de sensibilizacion.

Incentivos y Sanciones:

Establecer incentivos para las empresas que demuestren un compromiso
destacado con la seguridad y salud ocupacional, como reducciones fiscales o

reconocimientos publicos.
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Aplicar sanciones mas severas a aquellas empresas que incumplan
reiteradamente las normas de seguridad y salud ocupacional, incluyendo multas
significativas y cierres temporales si es necesario.

Promocion de la Participacion de los Trabajadores:

Fomentar la participacion de los trabajadores en la identificacion y
correccion de riesgos laborales a través de comités de seguridad y salud
ocupacional.

Garantizar que los trabajadores tengan acceso a canales de denuncia seguros
y confidenciales para reportar violaciones a las normas de seguridad y salud
ocupacional.

Actualizacién y Armonizacion Normativa:

Revisar periodicamente las normas de seguridad y salud ocupacional para
asegurar que estén alineadas con los estandares internacionales mas actualizados y
las mejores practicas.

Buscar la armonizacion de las normativas nacionales con los convenios y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Promocion
de Buenas Practicas Empresariales:

Reconocer y promover a las empresas que implementen buenas précticas en
seguridad y salud ocupacional, sirviendo como ejemplos a seguir para otras

organizaciones.
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Facilitar el intercambio de experiencias y conocimientos entre empresas
exitosas en seguridad y salud ocupacional a traves de plataformas de colaboracién
y redes empresariales.

Investigacion y Monitoreo de Resultados:

Realizar estudios e investigaciones periddicas para evaluar el impacto de las
medidas implementadas en el cumplimiento de normas de seguridad y salud
ocupacional.

Utilizar indicadores cuantitativos y cualitativos para monitorear y medir la
efectividad de las politicas y programas relacionados con la seguridad y salud
ocupacional.

Al implementar estas propuestas de mejoramiento, se puede contribuir
significativamente a la proteccion y bienestar de los trabajadores en Ecuador,

garantizando entornos laborales mas seguros y saludables.

4.2.18 Las normas de seguridad y salud ocupacional de Chile

En Chile, las normas de seguridad y salud ocupacional se rigen
principalmente por la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Ademas, el Decreto Supremo N° 40, Reglamento sobre Prevencion
de Riesgos Profesionales, establece disposiciones especificas para la
implementacion de medidas de seguridad y salud ocupacional en los lugares de

trabajo.
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Algunas de las principales normas y disposiciones incluidas en la

legislacion chilena en materia de seguridad y salud ocupacional son las siguientes:

Obligaciones del Empleador: ElI empleador tiene la responsabilidad de
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para sus empleados. Esto
incluye proporcionar equipos de proteccion personal, capacitar al personal en
materia de seguridad, y tomar medidas para prevenir accidentes y enfermedades

laborales.

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad: La ley establece la creacién de
comités paritarios de higiene y seguridad en los lugares de trabajo, donde
representantes de los empleadores y los trabajadores colaboran en la identificacion

y prevencién de riesgos laborales.

Investigacion de Accidentes: Se establecen procedimientos para la
investigacion de accidentes de trabajo con el fin de determinar sus causas y tomar

medidas para prevenir su recurrencia.

Examenes Médicos Ocupacionales: Los trabajadores tienen derecho a

recibir examenes médicos ocupacionales periddicos para evaluar su estado de salud

en relacion con su trabajo y detectar posibles enfermedades profesionales.
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Programas de Prevencion de Riesgos: Los empleadores deben elaborar y
poner en practica programas de prevencion de riesgos laborales, los cuales deben

ser actualizados regularmente y estar a disposicion de los trabajadores.

Capacitacion en Seguridad: Se establece la obligacion de capacitar a los
trabajadores en materia de seguridad y salud ocupacional, proporcionandoles
informacidn sobre los riesgos asociados con su trabajo y como prevenir accidentes

y enfermedades.

Derechos de los Trabajadores: Se reconocen los derechos de los
trabajadores a un ambiente de trabajo seguro y saludable, asi como a denunciar

cualquier situacion de riesgo o incumplimiento de las normas de seguridad.

Estas son algunas de las normas y disposiciones clave en el marco legal de
seguridad y salud ocupacional en Chile, disefiadas para proteger la salud y el

bienestar de los trabajadores en el pais.

4.2.19 Los derechos que gozan los trabajadores dentro de la seguridad social Chile y
Ecuador.

El derecho a la seguridad social es un derecho humano. Constituye uno de
los derechos economicos y sociales estipulados en instrumentos internacionales y
en constituciones de la mayoria de los paises del mundo. Para alimentar el eventual
debate constituyente en Chile, este articulo estudia la manera en que se ha

estipulado el derecho a la seguridad social en Chile y el mundo. Da cuenta de cémo
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la Constitucion de 1980 ofrece un rol limitado al Estado que omite explicitamente
menciones sobre la suficiencia y solidaridad en materia de seguridad social y que,
por los roles exiguo y ambiguo que determina, ha obligado a la jurisprudencial a
delimitar mejor el derecho a la seguridad social.

En Chile, los trabajadores tienen una serie de derechos en el ambito de la
seguridad social que les garantizan proteccion en diversas situaciones. Algunos de

estos derechos incluyen:

Acceso a la Salud: Los trabajadores tienen derecho a acceder a atencion
médica de calidad a través del sistema de salud publica o de instituciones de salud

privadas, dependiendo de su situacion y afiliacion a la seguridad social.

Atencion Meédica por Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales: En caso de sufrir un accidente laboral o contraer una enfermedad
profesional, los trabajadores tienen derecho a recibir atencion médica especializada,

rehabilitacién y compensacion econdmica de acuerdo con la normativa vigente.

Prestaciones Econdmicas: Los trabajadores afiliados a la seguridad social
tienen derecho a recibir prestaciones econémicas en caso de incapacidad temporal,
permanente o0 muerte, derivadas de accidentes del trabajo o enfermedades

profesionales.
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Pension de Jubilacion: Los trabajadores tienen derecho a acceder a una
pensidn de jubilacion una vez cumplidos los requisitos establecidos por el sistema
de pensiones al que estén afiliados, ya sea el sistema de AFP (Administradoras de

Fondos de Pensiones) o el sistema de reparto (INP y DIPRECA).

Prestaciones Familiares: Los trabajadores pueden acceder a prestaciones
familiares que incluyen asignaciones por hijos, asignacion familiar y otros

beneficios para apoyar econémicamente a sus familias.

Seguro de Cesantia: Los trabajadores tienen derecho a acceder a un seguro
de cesantia que les proporciona un respaldo econdémico en caso de quedar cesantes,

siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos por la ley.

Proteccion en Caso de Maternidad: Las trabajadoras embarazadas tienen
derecho a licencia prenatal y postnatal, asi como a subsidios econémicos durante
este periodo, garantizando su proteccién y la de su hijo.

Derecho a la Informacion: Los trabajadores tienen derecho a recibir
informacién clara y completa sobre sus derechos y beneficios en materia de
seguridad social, asi como sobre los procedimientos para acceder a ellos.

Art. 4. Derechos de los servidores y trabajadores. -Todos los servidores y
trabajadores tendran derecho a:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para

el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
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seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencion forman parte del derecho
de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo;

b) Los servidores y trabajadores tendran derecho a estar informados sobre
los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.
Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias
a los trabajadores y sus

representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar
la seguridad y salud de estos;

c) Los colaboradores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.
Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva
diligencia y, caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion;

d) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los servidores y
trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio
alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave;

e) Los servidores y trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de

trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion;
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f) Los servidores y trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion
continua en materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo. (Biblioteca
de Congreso Nacional de Chile, 2021).

Estos son algunos de los derechos fundamentales que gozan los trabajadores
en Chile en el &mbito de la seguridad social, los cuales estan respaldados por la
legislacion laboral y de seguridad social del pais.

En Ecuador, los trabajadores tienen una serie de derechos en el ambito de
la seguridad social que les garantizan proteccidn en diversas situaciones. Algunos

de estos derechos incluyen:

Acceso a la Salud: Los trabajadores tienen derecho a acceder a servicios de
salud a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) u otras
instituciones de salud publica o privada, dependiendo de su situacion y afiliacion a

la seguridad social.

Atencion Médica por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales:
En caso de sufrir un accidente de trabajo o contraer una enfermedad profesional,
los trabajadores tienen derecho a recibir atenciébn médica especializada,

rehabilitacién y compensacion econdmica de acuerdo con la normativa vigente.

Prestaciones Econdmicas: Los trabajadores afiliados al IESS tienen derecho

a recibir prestaciones econdmicas en caso de incapacidad temporal, permanente o
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muerte, derivadas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o riesgos

generales de salud.

Pension de Jubilacion: Los trabajadores tienen derecho a acceder a una
pensidn de jubilacion una vez cumplidos los requisitos establecidos por el sistema
de seguridad social, ya sea el sistema de reparto o el régimen de ahorro individual

(afiliado voluntario).

Seguro de Desempleo: Los trabajadores tienen derecho a acceder a un
seguro de desempleo que les proporciona un respaldo econdémico en caso de quedar
desempleados involuntariamente, siempre y cuando cumplan con los requisitos

establecidos por la ley.

Licencia por Maternidad y Paternidad: Las trabajadoras tienen derecho a
licencia de maternidad remunerada antes y después del parto, asi como licencia por

paternidad, para garantizar el cuidado del recién nacido y el bienestar de la familia.

Proteccion en Caso de Enfermedad o Accidente Comun: Los trabajadores
tienen derecho a recibir atencion médica y prestaciones econdémicas en caso de
enfermedad o accidente no relacionados con el trabajo, a través del sistema de salud

publica o privada.
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Derecho a la Informacion: Los trabajadores tienen derecho a recibir
informacién clara y completa sobre sus derechos y beneficios en materia de

seguridad social, asi como sobre los procedimientos para acceder a ellos.

4.2.20 Importancia del cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional en el
sector empresarial

Es una cuestion muy importante, porque si una empresa no tiene buenas
politicas de seguridad y salud ocupacional, puede resultar en un alto indice de
accidentes, lo que afecta a la productividad de la empresa. También puede traer
consecuencias legales, porque en muchos paises es obligatorio tener normas para

la prevencién de accidentes dentro un horario laboral.

Otra cosa importante es que las empresas con buenas normas de seguridad
y salud tienen mejores indicadores de retencién laboral, es decir, los trabajadores
tienen méas tendencia a permanecer en el puesto de trabajo por mas tiempo. Este es
un tema muy importante, ya que una empresa que tiene alta rotacion laboral no es
muy eficiente en el largo plazo y lo que ayuda a la empresa a tener éxito en el
mercado.

Otra consecuencia importante es la fidelidad del cliente. Una empresa con
buenas practicas en salud y seguridad transmite a los clientes que le importa su
bienestar. Esto genera una imagen positiva de la empresa, y también confianza en
sus productos y servicios. Una empresa con estas caracteristicas también es mas

atractiva para los mejores talentos.
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Otro beneficio de tener buenas politicas de seguridad y salud en una
empresa es que el trabajador se siente mas satisfecho en su puesto, tiene menor
estres, y es mas feliz en general. Esto se convierte en un beneficio indirecto para la
empresa, ya que un trabajador feliz y satisfecho es mas productivo, mas creativo, y
mas eficiente.

Otra cosa muy importante para destacar es que la implementacion de las
normas de seguridad y salud ocupacional se vuelve en una inversion para la
empresa, porque reduce los costos relacionados con accidentes, dias de
incapacidad, y baja de personal. Este ahorro en costos puede ser invertido en

mejoras de calidad, o en crecimiento de mercado.

El capital humano es, al mismo tiempo, el motor y la gasolina que mantiene
en movimiento a cualquier organizacion. Deben ser, por tanto, los primeros
protagonistas si hablamos de garantizar que la seguridad industrial respete unos
minimos exigidos por la Ley. Ademas, debe focalizarse especialmente en asegurar
que todos los integrantes de la plantilla, con independencia de cuél sea su trabajo,
lo desarrollan en las mejores condiciones posibles.

El cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional en el sector

empresarial es de suma importancia por varias razones:

Proteccion de los Trabajadores: EI cumplimiento de normas de seguridad y
salud ocupacional garantiza un entorno de trabajo seguro y saludable para los

empleados. Esto reduce el riesgo de accidentes laborales, lesiones, enfermedades
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ocupacionales y otras condiciones adversas que podrian afectar su bienestar fisico

y mental.

Reduccion de Costos: La implementacion adecuada de medidas de
seguridad y salud ocupacional puede ayudar a reducir los costos asociados con
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. Esto incluye gastos médicos,
compensaciones laborales, pérdida de productividad y posibles multas por

incumplimiento de normativas.

Mejora de la Productividad: Un entorno laboral seguro y saludable
promueve una mayor productividad entre los trabajadores. Cuando los empleados
se sienten protegidos y seguros en su lugar de trabajo, estan mas motivados,

comprometidos y dispuestos a realizar sus tareas de manera eficiente.

Reputacion Empresarial: Las empresas que cumplen con las normas de
seguridad y salud ocupacional tienden a tener una mejor reputacién en el mercado.
Esto puede atraer a clientes, inversores y talento humano de alta calidad, ya que
demuestra el compromiso de la empresa con el bienestar de sus empleados y su

responsabilidad social.

Cumplimiento Legal: EI cumplimiento de las normas de seguridad y salud

ocupacional es obligatorio en muchos paises y esta respaldado por la legislacion

56



laboral y de seguridad social. EI no cumplimiento puede resultar en sanciones

legales, multas y otras consecuencias negativas para la empresa.

Reduccion del Ausentismo Laboral: Un entorno laboral seguro y saludable
puede contribuir a reducir el ausentismo laboral debido a enfermedades y lesiones
relacionadas con el trabajo. Esto garantiza la continuidad de las operaciones

empresariales y minimiza el impacto en la productividad.

Fomento de la Cultura de Prevencién: EI cumplimiento de normas de
seguridad y salud ocupacional fomenta una cultura de prevencion en la empresa,
donde la seguridad se convierte en una prioridad en todas las actividades y

decisiones empresariales. Esto ayuda a prevenir riesgos y problemas en el futuro.

En resumen, el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional
en el sector empresarial no solo protege a los trabajadores, sino que también
conlleva beneficios significativos para la empresa, incluyendo la reduccién de

costos, la mejora de la productividad y la reputacion empresarial.
4.2.21 Productividad
La productividad se refiere a la capacidad de una empresa para generar
resultados o productos utilizando eficientemente los recursos disponibles. Esto

incluye el trabajo de los empleados, los equipos, la tecnologia, los materiales y el

tiempo. Una empresa productiva es aquella que logra maximizar la produccion o
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los resultados con la menor cantidad de recursos posibles, 1o que se traduce en una
mayor rentabilidad y competitividad en el mercado.

Segun el autor ( Medina Fernandez de Soto , 2010) define la productividad
como la forma de utilizar los factores de produccién en la creacion de bienes y
servicios para ofertar en un mercado, tiene el objetivo de optimizar los recursos
utilizados, como recursos humanos, materiales, capital y financieros en el proceso
de produccion. Es parte de los objetivos organizacionales para alcanzar la
competitividad en el mercado.

Diaz et al.(2018), considera que la productividad es la condicion o habilidad
de ser productivos, como una herramienta de orientacion a la gestion de un sistema
productivo, indicando que los recursos que disponga la empresa (mano de obra, el
capital, los materiales y la energia) se utilicen de forma objetiva, es decir, la
empresa debe encontrar la relacion existente entre los productos, bienes o servicios
y los recursos disponibles para su proceso productivo, por tanto, se combina la
eficacia, la utilizacion de los recursos y con la eficiencia, como la caracteristica del

desempefio organizacional.

Asi podemos hablar sobre otros conceptos que estan relacionados con la
productividad. Uno de ellos es la productividad per capita, es decir, la cantidad de
productos o servicios producidos por persona. Otra medida es el indice de
desarrollo humano, que es una medida de la calidad de vida de la poblacion.

También hay otros conceptos relacionados con la calidad del trabajo, la satisfaccion
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Uno de los conceptos mas importantes es la productividad total factor, es
decir, la cantidad de productos o servicios producidos por todos los factores de
produccién. Este concepto es importante, porque mide no solo el impacto de la
mano de obra, sino también del capital y de la tecnologia. También hay indicadores
relacionados con el nivel de cambio tecnolégico, como el nimero de patentes
registradas y como este hay muchos mas variables que estan ligadas directamente

con la productividad.

Otra medida de productividad es el rendimiento laboral, que mide cuanto
produce un trabajador en un periodo determinado de tiempo. Por ejemplo, cuanto
trabajo realiza un trabajador por hora, por dia, o por semana. Es un indicador de
productividad que se usa mucho en empresas que tienen muchos trabajadores. Para
medir el rendimiento laboral, una empresa puede usar dos métodos. El primero se
basa en el andlisis del desempefio de los trabajadores, midiendo los resultados, y
comparando con las expectativas previas. El segundo método es medir cuanto

trabaja cada persona en un periodo determinado de tiempo, normalmente por horas.

4.2.22 Importancia de la productividad y la seguridad y salud ocupacional

La productividad permite a un pais poder soportar salarios altos, una divisa fuerte y

una rentabilidad atractiva capital. Por lo tanto, la productividad empresarial, emerge del uso

eficiente y efectivo de sus recursos claves, trabajo, capital, tierra, materiales, energia e

informacidn en la produccion de bienes y servicios (Sandoval et al., 2018).
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A su vez, la productividad en la empresa se basa en un constructo que requiere de ser
medido considerando todas las variables que se identifiquen y que intervienen en su ejecucion,
con el fin de asegurar condiciones favorables en el proceso de mejora continua (Raya

Hernandez & Nufiez, 2015).

No solo se toma como una medida de la produccidn, sino més bien es una medida del
uso eficiente de los recursos para cumplir con los objetivos planteados, aportando beneficios

a las empresas si tiene una buena estrategia de medicion y gestién (Jiménez Rojas et al.,2001).

La productividad es el uso eficaz de la innovacion y los recursos para aumentar el

agregado afiadido de productos y servicios.
Para mejorar la productividad, el propietario de un negocio puede hacer dos cosas:

* Aumentar la produccidn sin cambiar el volumen de los insumos de entrada (producir

y vender mas)

* Disminuir el volumen de los insumos de entrada sin cambiar la produccién (reducir

los costos de los recursos utilizados en la empresa)

La productividad se define como el resultado de trabajar eficientemente, es decir, cuanto
se produce en relacion a los recursos empleados. La productividad afecta a la rentabilidad de las
empresas, porque a mayor productividad, mayor rentabilidad. Y la productividad también afecta a
la calidad de vida de las personas, pues mientras mas productivas sean, mejor son sus salarios y
mejor calidad de vida tendra la familia y mayor circulacion de dinero habrd mejorando la

economia.
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Ahorabien, la productividad influye en muchos aspectos de las empresas. Por ejemplo, una
empresa con alta productividad es mas competitiva que otra empresa de la misma area, por lo que
es mas posible que consiga nuevos contratos, y que su rentabilidad sea mayor. También la
productividad permite a las empresas tener méas beneficios, con los cuales pueden invertir en mejor
tecnologia, mejorando asi la produccion de la empresa o mejorando las condiciones de trabajo de

cada uno de los empleadores.

Por tal motivo la productividad afecta en gran medida el desempefio de las empresas, ya
que, si son productivas, pueden ofrecer mejor calidad de productos y servicios, y dar a sus
empleados mejores salarios y condiciones de trabajo. A nivel nacional, la productividad aumenta
la calidad de vida de la poblacion, y hace que los productos y servicios sean mas competitivos en

el mercado internacional.

Larelacion entre la productividad y la seguridad y salud ocupacional es crucial en cualquier

entorno laboral. Aqui se destacan algunos aspectos clave de esta relacion:

Reduccion de Accidentes y Enfermedades Laborales: Cuando se implementan medidas
efectivas de seguridad y salud ocupacional, se reduce la probabilidad de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales. Esto significa menos tiempo perdido debido a lesiones, lo que a su

vez contribuye a una mayor productividad al mantener a los trabajadores en sus funciones.

Ambiente Laboral Saludable: Un entorno laboral seguro y saludable promueve el bienestar

fisico y mental de los trabajadores. Los empleados que se sienten seguros y saludables tienden a
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ser mas productivos, ya que pueden concentrarse en sus tareas sin preocuparse por posibles riesgos

para su seguridad.

Menor Rotacion de Personal: Las empresas que priorizan la seguridad y salud ocupacional
suelen experimentar una menor rotacion de personal. Los empleados valoran trabajar en un entorno
donde se protege su seguridad y se cuida su salud, lo que puede aumentar la lealtad y el
compromiso con la empresa, reduciendo asi los costos asociados con la contratacion y formacién

de nuevos empleados.

Mayor Moral y Motivacién: Los programas efectivos de seguridad y salud ocupacional
pueden mejorar la moral y la motivacion de los empleados. Sentirse valorados y protegidos por la
empresa puede aumentar el compromiso de los trabajadores con su trabajo y su disposicion para

colaborar en la consecucion de los objetivos organizacionales.

Eficiencia Operativa: Un enfoque preventivo en seguridad y salud ocupacional puede
conducir a una mejora en los procesos y procedimientos operativos. La identificacion y mitigacion
de riesgos puede optimizar la eficiencia de las operaciones, reducir los tiempos de inactividad y

minimizar los errores, lo que contribuye a una mayor productividad general.

Cumplimiento Normativo y Reputacion Empresarial: Las empresas que cumplen con las

normativas de seguridad y salud ocupacional tienen una mejor reputacion tanto dentro como fuera
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de la industria. EI cumplimiento normativo puede evitar multas y sanciones, ademas de mejorar la

imagen de la empresa ante clientes, inversores y la comunidad en general.

4.2.23 Productividad entre Ecuador y Chile

La productividad es un indicador fundamental en la economia de cualquier pais, ya que
refleja la eficiencia con la que se utilizan los recursos para generar bienes y servicios. Comparar
la productividad entre Ecuador y Chile implica analizar diversos aspectos econdémicos, sociales y
politicos que pueden influir en la capacidad de ambos paises para producir y crear valor

agregado.

Algunos puntos importantes para considerar al comparar la productividad entre Ecuador

y Chile son:

Indicadores macroecondmicos: Se deben examinar indicadores como el Producto Interno
Bruto (PIB) per cépita, la tasa de crecimiento econémico, la inversion en infraestructura y
tecnologia, entre otros, para evaluar el desempefio econémico general de cada pais y su

capacidad para generar riqueza.

Sector laboral: Es importante analizar la productividad laboral, es decir, la cantidad de
produccién por unidad de trabajo, en diferentes sectores economicos. Se pueden comparar
aspectos como la formacion y capacitacion de la fuerza laboral, la eficiencia en los procesos de

produccion y la relacion entre salarios y productividad.
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Politicas publicas y regulaciones: Las politicas gubernamentales y las regulaciones
laborales pueden tener un impacto significativo en la productividad. Se deben considerar
aspectos como los incentivos fiscales para la inversion, la flexibilidad laboral, la proteccion de

los derechos de los trabajadores y la promocion de la innovacion y la competencia.

Tecnologia y desarrollo empresarial: La adopcion de tecnologias avanzadas y practicas
empresariales innovadoras puede impulsar la productividad. Se deben examinar los niveles de
inversion en investigacion y desarrollo, la adopcién de tecnologias digitales, la modernizacion de

la infraestructura y la capacidad de las empresas para adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

Educacion y capital humano: La formacion y el nivel educativo de la poblacion son
factores clave para mejorar la productividad. Se deben evaluar las politicas educativas, la calidad

de la ensefianza, la capacitacion laboral y la retencion del talento humano

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC , 2022) en el afio 2022 hubo

un crecimiento.

Crecimiento de la productividad: Segun datos del Banco Central del Ecuador, la
productividad ha experimentado variaciones en los Gltimos afios. la variacion anual en septiembre
2022 fue de 7,45% , en el mes anterior fue de 7,89% Yy la de septiembre 2021 se ubico en 2,26%.
A continuacion, se presenta la evolucion de la variacion anual durante los Ultimos 2 afios y de los

meses de septiembre de los ultimos 10 afos.
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Sectores econdmicos: La productividad puede variar significativamente entre los
diferentes sectores econdmicos. Por ejemplo, el sector agricola, que incluye productos como el
banano, el cacao y las flores, puede tener niveles de productividad diferentes en comparacion con

el sector industrial o el de servicios.

Inversién en tecnologia y capacitacion: La productividad esta estrechamente relacionada
con la inversion en tecnologia y capacitacion de la fuerza laboral. Es importante considerar los
esfuerzos del gobierno y del sector privado en Ecuador para mejorar la infraestructura

tecnoldgica y promover la formacion de habilidades laborales.

Comparacién internacional: Para comprender mejor la productividad en Ecuador, puede
ser util compararla con la de otros paises de la region o con economias similares. Organismos
internacionales como el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) pueden proporcionar datos

comparativos.
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5. Metodologia

5.1. Enfoque

Cualitativo: se lo utilizo para la recoleccién y analisis de informacion para centrar la
investigacion en la comprension y analisis de las variables utilizando datos descriptivos y

contextuales.

5.2. Método

Meétodo Descriptivo: se centra en observar, registrar y presentar informacion sobre las

caracteristicas y propiedades de un fenémeno,

Tipo de Investigacién

Investigacion descriptiva: nos permitié describir y caracterizar de manera
detallada y precisa. La investigacién descriptiva se centra en proporcionar una descripcién
detallada y completa del fenémeno estudiado. Esto implica identificar y registrar
cuidadosamente las caracteristicas, propiedades, comportamientos y cualidades relevantes

del fenémeno en cuestion.
5.3. Técnicas
Investigacion Bibliogréafica

Se tomo en cuenta libros, articulos que permitié una revision profunda de
informacién que segun el autor publicaciones tales como articulos cientificos,
libros, y otros materiales académicos que reflejen el estado actual de la temaética a

trabajar.
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Esto investigacion bibliografia permitié hacer una indagacion profunda
sobre las normas de seguridad y salud ocupacional que tiene tanto Chile como
Ecuador, permitiéndome realizar un analisis entre ambos paises y posteriormente

comparar estas normas que son necesarias para la salud de los trabajadores.

Cuadro Comparativo

El cuadro comparativo es una representacion grafica que se utilizé para presentar
datos de tal manera que se puedan identificar facilmente las diferencias al compararlos.

El cuadro permite comparar las variables y las normas entre Chile y Ecuador
permitiéndonos un analisis profundo de las normas asi permitiendo contrastar y comparar
de manera clara y concisa las caracteristicas, propiedades o aspectos relevantes de dos o

mas elementos.
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6. Resultados

Posterior al analisis se obtuvo los siguientes resultados:

Anélisis de Variables

Tabla 1 Variables

Variables

Aspectos

Legal y Regulatorio:

Cumplimiento de Normativas:

Inversién en Seguridad y Salud:

Legislacion Laboral:

Accidentes y Enfermedades Laborales:

Compara la legislacion especifica relacionada
con la seguridad y salud ocupacional en
ambos paises. Analiza las leyes, reglamentos,
normativas y politicas pertinentes, asi como

su alcance, contenido y aplicabilidad.

Evaluar el nivel de cumplimiento de las
normativas de seguridad y salud ocupacional
en cada pais. ¢Se cumplen adecuadamente las
leyes y regulaciones relacionadas con la
seguridad y salud ocupacional?

Analizar la inversion y los recursos dedicados
a la implementacion de medidas de seguridad
y salud ocupacional. ¢Se destinan suficientes
recursos para la capacitacion, equipos de
proteccion personal, inspecciones laborales y

otras medidas preventivas?

Examinar la legislacion laboral en cada pais y
su impacto en la seguridad y salud
ocupacional. ¢Existen diferencias
significativas en las leyes laborales y en la
aplicacion de las normativas entre Ecuador y
Chile?

Laborales:

Accidentes 'y Enfermedades

Analizar las tasas de accidentes laborales y
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Marco Institucional:

Derechos y Obligaciones:

Sistemas de Inspeccion y Supervision:

Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional:

enfermedades ocupacionales en cada pais.
¢Cual es la incidencia de lesiones vy
enfermedades relacionadas con el trabajo y
como se compara entre Ecuador y Chile?

Examina las instituciones encargadas de
supervisar y hacer cumplir las normas de
seguridad y salud ocupacional en cada pais.
Esto incluye organismos gubernamentales,
agencias  reguladoras, instituciones de
seguridad social, entre otros actores relevantes.
Derechos y Obligaciones: Analiza los
derechos y obligaciones de los empleadores,
trabajadores y otras partes interesadas en
materia de seguridad y salud ocupacional. Esto
puede incluir derechos a condiciones de
trabajo seguras, participacion en procesos de
consulta y negociacién, y responsabilidades en

la prevencion de riesgos laborales.

Evalia los mecanismos y procesos de
inspeccion,  vigilancia 'y  control  del
cumplimiento de las normas de seguridad y
salud ocupacional en ambos paises. Esto puede
incluir la frecuencia y cobertura de las
inspecciones  laborales, asi como los
procedimientos de sancion en caso de

incumplimiento.

Explora la cultura organizacional y social en
torno a la seguridad y salud ocupacional en
Ecuador y Chile. Esto incluye la conciencia,
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actitudes y préacticas relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, la
participacion de los trabajadores y la

promocion de una cultura de prevencion.

Fuente: Elaboracion Propia

En el siguiente cuadro realizamos un cruce de variables para analizar la legislacion y
instituciones encargadas de la regulacion del cumplimiento de la normativa en ,materia de salud

y seguridad ocupacional

Tabla 2 Cuadro comparativo de la legislacion y entidades entre Chile y Ecuador

ASPECTO ECUADOR CHILE SIMILITUDES DIFERENCIAS
LEGISLACION Ley Ley N° 16.744 sobre Ambas leyes Diferentes
PRINCIPAL Organica de Accidentes del Trabajo y tienen como nombres Yy estructuras

Seguridad y Salud en Enfermedades objetivo legales.
el Trabajo (LOSSST) Profesionales principal
promover la
seguridad y
salud en el
trabajo.
ENTIDAD Ministerio de Trabajo Superintendencia Ambas Diferentes instituciones
REGULADORA de  Seguridad Social entidades encargadas.
(SUSESO) supervisan y
regulan la
seguridad y
salud
ocupacional.
INSTITUCIONES DE Instituto Mutualidades de Ambas Diferentes estructuras y
SUPERVISION Ecuatoriano de Accidentes del Trabajo y instituciones alcances.
Seguridad Social Enfermedades tienen un papel
(IESS) Profesionales en la supervision
(Mutualidades) y fiscalizacion.
PRINCIPIOS Y | Establece derechos y Garantiza el derecho a la Ambas  leyes Enfoque y redaccion
DERECHOS obligaciones de vidayalaintegridad fisica establecen pueden variar.
LABORALES empleadores y ypsiquica de las personas. derechos y
trabajadores en
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INSPECCIONES
Y FISCALIZACION

OBLIGACIONES
DE LOS

EMPLEADORES

DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

materia de seguridad

y salud ocupacional.

Competencia
de la Inspectoria de
Trabajo y el

Ministerio de Trabajo.

Proveer un
ambiente de trabajo
seguro, prevenir
accidentes laborales y
enfermedades
ocupacionales,
proporcionar equipos
de proteccion

personal, entre otros.

Derecho a trabajar en
un ambiente seguro y
saludable, derecho a
recibir capacitacion
en seguridad y salud
ocupacional, derecho
a negarse a trabajar
en condiciones

inseguras, entre otros.

Realizadas por la
SUSESO,

facultades de inspeccion y

que tiene

fiscalizacion.

Proveer un
ambiente  de  trabajo
seguro y  saludable,
implementar medidas de
prevencion de riesgos
laborales,  proporcionar
equipos de proteccion

personal, entre otros.

Derecho a trabajar en un
ambiente seguro, derecho
a ser informado sobre los
riesgos laborales, derecho
a recibir capacitacion en
prevencion de riesgos,

entre otros.

obligaciones

fundamentales.

Ambos

tienen procesos

paises

de inspeccion y

supervision.

Ambas leyes
establecen
obligaciones
similares  para

los empleadores.

Ambas leyes
reconocen
derechos
importantes
para los

trabajadores.

Diferentes organismos

responsables.

Enfoques
especificos y requisitos

pueden variar.

Diferentes

énfasis y redaccion.
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SANCIONES
INCUMPLIMIENTO

PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES

POR | Multas y sanciones
administrativas para
los empleadores que
no cumplan con las
normas de seguridad

y salud ocupacional.

Participacion en la
identificacion y
prevencion de riesgos
laborales, consulta
previaen la
implementacion de
medidas de

seguridad, derecho a

Multas y sanciones
administrativas para los
empleadores que no
cumplan con las normas
de seguridad y salud

ocupacional.

Participacion en la
identificacion y
prevencion de riesgos
laborales, derecho a
formar comités paritarios
de seguridad y salud en el

trabajo, entre otros.

Ambos paises Procedimientos

establecen y montos pueden variar.
sanciones para

el

incumplimiento

de las normas.

Ambas leyes Estructura y

promueven la enfoque pueden diferir.
participacion de

los trabajadores

en temas de

seguridad y

salud

ocupacional.

conformar comités de
seguridad y salud

ocupacional.

Fuente: Elaboracién Propia

Dentro del contexto de la seguridad y salud ocupacional el ecuador se encuentra con una
normativa que velay establece la seguridad de cada uno de los trabajadores cabe recalcar que cada
uno de ellos cumplen con actividades diferentes por lo tanto el riesgo va ser diferente y pero la
normativa de cada uno de los paises se apoya de la constitucion en el caso de ecuador la jerarquia
de las leyes esta representada por la piramide kelseniana representa graficamente la idea de sistema
juridico escalonado, esto permite a Ecuador crear normas y establecerlas para generar un impacto
de seguridad y salud ocupacional, sin embargo se ha evidenciado que en Ecuador los organismos
que encargado de brindar este apoyo no lo brinda esto lo demuestra las estadisticas mostradas en
ministerio de trabajo ademas que en Chile existe varias normativas e instituciones que apoyan a
gue se cumplan con la ley se evidencia atreves de que tienen un menor porcentaje de accidentes y
en cuanto a la normativa cuenta con varias normativas el codigo de trabajo y los convenios que
tienen con la OIT al igual que Ecuador , dentro de las instituciones o entes reguladores para este

tipo de temas estd EI ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).
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Tabla 3 Comapracioén de articulos del codigo de trabajo entre Ecuador y Chile

Aspecto /
Articulo

Cddigo de Trabajo de
Ecuador

Codigo de
Trabajo de Chile

Similitudes

Diferencias

Derechos de los
Trabajadores

Obligaciones de
los Empleadores

Comités de
Seguridad y
Salud
Ocupacional

Inspecciones
Laborales

Art.  410.- Obligaciones
respecto de la prevencion de
riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a
sus trabajadores
condiciones de trabajo que
no presenten peligro para su
salud o su vida. Los
trabajadores estan obligados
a acatar las medidas de
prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas
por el empleador. Su
omisién constituye justa
causa para la terminacion
del contrato de trabajo.
Articulo 28: Los
empleadores estan
obligados a proporcionar un
ambiente de trabajo seguroy
saludable, implementar
medidas de prevencion de
riesgos laborales y
proporcionar equipos de
proteccion personal.

Articulo 44: Se establece la
creacion de Comités de
Seguridad y Salud
Ocupacional en las
empresas para promover la
prevencion  de  riesgos
laborales.

Articulo 203: Se establece la

facultad de la autoridad
competente para realizar
inspecciones laborales vy

verificar el cumplimiento de

Articulo 184: Los
trabajadores
tienen derecho a
condiciones  de
trabajo segurasy a
la proteccion de su
vida y salud en
todas las
actividades
laborales.

Articulo 184: Los
empleadores
deben tomar
medidas
necesarias  para
proteger la vida y
salud de los
trabajadores  en
todas las
actividades
laborales.

No hay un articulo
especifico en el
Caodigo de Trabajo
que establezca la
creacion de
comités de
seguridad y salud
ocupacional, pero
se regulan en la
Ley N° 16.744.
No hay un articulo
especifico en el
Cddigo de
Trabajo, pero se
regulan las

las

Reconocen el derecho
de los trabajadores a
un ambiente seguro y
saludable.

Establecen
responsabilidades
claras para los
empleadores en la

proteccion de los
trabajadores.

Ambos paises
promueven la

participacion de los
trabajadores en la
prevencion de riesgos
laborales.

Ambos paises otorgan
poderes a la autoridad

competente para
inspeccionar el
cumplimiento de

Ecuador enfatiza en
la garantia legal
explicita.

Chile no especifica
la provision de
equipos de
proteccién personal
en este articulo.

Ecuador incluye la
creacion de comités
en su Cddigo de
Trabajo, mientras
que Chile lo regula
en una ley
separada.

Ecuador regula las
inspecciones

directamente en su
Cddigo de Trabajo,
mientras que Chile
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Sanciones por
Incumplimiento

las normas de seguridad y
salud ocupacional.

No hay un articulo
especifico en el Cédigo de
Trabajo, pero las sanciones
por incumplimiento  se
establecen en la Ley
Orgénica de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
(LOSSST).

inspecciones en la
Ley N° 16.744.

Articulo 184: Los
empleadores que
incumplan con las

normas de
seguridad y salud
ocupacional
pueden ser
sancionados con
multas y otras
medidas

establecidas en la
ley.

normas de seguridad y

lo hace en una ley

salud ocupacional. separada.
Ambos paises Ecuador regula las
establecen sanciones sanciones por

para el
incumplimiento de las
normas de seguridad y
salud ocupacional.

incumplimiento en
una ley separada,
mientras que Chile
lo hace en su
Codigo de Trabajo.

Fuente: Datos del Codigo de trabajo Chile y Codigo de trabajo Ecuador

En el cuadro se destaca algunas similitudes y diferencias entre los articulos relevantes del

Codigo de Trabajo de Ecuador y Chile en el contexto de seguridad y salud ocupacional. Mientras

que ambos paises reconocen derechos y obligaciones basicas, asi como la necesidad de

inspecciones y sanciones por incumplimiento, hay diferencias en cuanto a la inclusion de

disposiciones especificas como la creacion de comités de seguridad y salud ocupacional y la

regulacion de sanciones en la legislacion laboral.

Productividad entre Ecuador y Chile

Figura 3. Productividad en Ecuador

Il Trim. 2022:

17.589

USD millones
T-4:1,7%

T-1: 0,1%

@ EMPRESA VENTA
) LENTs

Micro empresas:

1.9 millones - 98% part.

Pequeiias:

25 mil - 1,2% part.
Medianas

12 mil - 0,6% part
Grandes

4 mil - 0,2% part.

PREVISIONES
PIB - FMI!

2021: 4,2%
2022: 2,9%

2023: 2,7%

17.616
USD millones

-0,02%
var. mensual
5,1%

var. anual

Fuente: Ministerio de Produccion

62,4%

Empleo

3,0 M* -

318 mil - 3

ISD:

EMPLEO?
Oct 2022

Empleo bruto®:

adecuado:
35,6%

Desempleo:

®>
RECA DACION
. h’ov 2022 IPP

22,7% var. anual

| PRECIOS
Nov 2022

IPC

-0,01%

var. mensual
3,6%

var. anual
3,6%

var. acumulada

IR: -0,5%

USD 4.897 millones var. mensual
22,6% var. anual 6,3%

IVA Total: var. anual
USD 7.427 millones 7,0%

var. acumulada

USD 1.170 millones

6,8% var. anual
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el Producto Interno Bruto (PIB) alcanzé una variacion interanual de 4,3% , como resultado
del desempefio positivo , la empresas también tienen un aporte significativo en la economia y
productividad del pais con 1.9 millones. a. Ecuador es un pais altamente dependiente de sus
exportaciones petroleras y de productos como las bananas y los mariscos. A su vez, sus productos
no exhiben un alto nivel de penetracion en comparacion con los de otros paises de la region. Para
un modelo productivo mas dindmico y competitivo, se requiere mejorar las estructuras regulatorias

y sistémicas de las exportaciones.

Figura 4. Productividad en Chile

Productividad total de factores en 2022:
descomposicion del crecimiento de la PTF

Variables [ Tol | SinMineria |
PTF: * El PIB registra un débil crecimiento en 2022:
«  Total (Aj. Asalariados) 3.4% 21% 2,4% para la economia agregaday 3,1% para
la economia sin mineria.
*  Total (Aj. Desempleo) -3.6% -2.4%
2.4% 3.1% . - __
o7% 7 9% * Pero persiste un importante crecimiento del
« Trabajadores - - empl_eo, motivado por Ila recu_pgrac!én
SR TG RsaHy 0.9% 01% ::)r:)ndleinte en la tasa de participacion
. A i aboral.
Ajuste Capital 0.6% 0.6%
Humano
Capital {A]. Asalariados) 3.0% 2% * Y el stock de capital, a pesar de los
Capital (Aj. Desempleo) 3.5% 2.7% aumentos de la inversién, registra bajos
21% 1.0% crecimientos anuales desde el inicio de la
*  Ajuste Asalariados 0.9% 1.1% serie.
*  Ajuste Desempleo 1.4% 1.7%

Nota: Las series se cor la metodologia de |a Comisidn Nacional de Evaluacidn y Productividad

(Informe Anual CNEP 2016). Se presenta diferentes valores de productividad de acuerdo con la intensidad de uso .

de capital utilizada: asalariades sobre fuerza de trabajo (planteado por CNEP) ¥ en base a desempleo (usado por ﬁgg}'ﬂm:‘m
DIPRES), n

Fuente: Comisién Nacional de Evaluacién y Productividad
En chile la Comision Nacional de Evaluacion y Productividad (CNEP), especifica que la
productividad total de factores (PTF) se contrajo entre 1,8% y 2,4% el afio pasado, amortiguando

la baja entre entre 3,4% y 3,6% anotada en 2022.
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Tabla 4 Comparacion de productividad entre Ecuador y Chile

Aspecto Ecuador Chile
Productividad | La productividad laboral en Ecuador ha Chile ha demostrado un nivel de
Econdémica | mostrado variaciones en los Gltimos afios, con productividad laboral relativamente mas alto
esfuerzos para mejorarla mediante inversiones ~ en comparacion con otros paises de América
en infraestructura y capacitacion. Latina, respaldado por una infraestructura
robusta y un entorno favorable para los
negocios.
Indicadores | El crecimiento econdmico de Ecuador hasido  Chile ha mantenido un crecimiento
Econdmicos | moderado en los Gltimos afios, con una econdmico estable, diversificando su
contribucidn significativa del sector petroleroy  economia y atrayendo inversiones en sectores
agricola. como la mineria, la agricultura y los
servicios.
Seguridad y Salud | Ecuador ha implementado regulaciones y Chile ha establecido normativas estrictas en
Ocupacional | programas de seguridad y salud ocupacional materia de seguridad y salud ocupacional, con
para proteger a los trabajadores, aunque los una supervisién rigurosa y sanciones para
desafios persisten en la implementacion y el empresas que no cumplen con los estandares
cumplimiento. establecidos.
Tasa de | Latasa de accidentabilidad laboral en Ecuador ~ Chile ha logrado reducir gradualmente su tasa
Accidentabilidad | ha sido variable, con un nimero significativo de accidentabilidad laboral mediante la
Laboral | de accidentes registrados en diversos sectores, implementacion de politicas y programas de

Inversiones en
Seguridad y Salud
Ocupacional

lo que destaca la necesidad de fortalecer las
medidas de prevencion.

Ecuador ha incrementado la conciencia sobre la
importancia de invertir en seguridad y salud
ocupacional, pero se necesita un mayor
compromiso tanto del sector publico como del
privado para mejorar las condiciones laborales.

seguridad en el trabajo, aunque persisten
desafios en ciertos sectores.

Chile ha destinado recursos significativos
para fortalecer la seguridad y salud
ocupacional, promoviendo la capacitacion, la
investigacion y el desarrollo de mejores
practicas en el lugar de trabajo.

Fuente: INEC,Comision Nacional de Evaluacion y Productividad de Chile
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Anélisis de Accidentes de trabajo en Chile

La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) es la encargada de llevar los datos

estadisticos en Chile donde retine los datos necesarios de cada uno de los sectores productivos de

Chile.

En el informe presentado menciona que en el 2022 estuvieron protegidos por el Seguro

de la Ley N°16.744 en promedio un total de 7.178.925 trabajadores, quienes representaron al

81% de los trabajadores con trabajo.
Figura 5 Accidentes de Trayecto en Chile
Accidentes del trabajo y de trayecto

(considera solo dias perdidos)
Mutualidades

2015 - 2022
250.000 232.665 231.599
224.703 218.002 217.811 214.274
200.000 186.146
152.829

150.000
100.000

50.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Accidentes del trabajo m Accidentes de trayecto

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

En 2022 se registraron 58.529 accidentes de trayecto en Mutualidades y en accidentes de

trabajo 155.745

. En los cual nos enfocamos en los accidentes que ocurren directamente en la area de

trabajo donde se puede verificar que accidentes o inconvenientes sen presentan en la area labora

y visualizando asi se cumple las normas y politicas en materia de seguridad y salud ocupacional.
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Figura 6 Lesiones Por Accidentes

Lesiones por accidentes del trabajo en mutualidades
Segun sexo y ubicacion de la lesion
2022 (no incluye accidentes de trayecto)

Cabeza | ‘ . Cabeza

Cuello Cuello

Espalda ( Espalda
] 1
Torso { }) Torso
Miembros superiores Miembros superiores
Miembros inferiores Miembros inferiores
7 v .
Mdltiples sitios Mdltiples sitios
: S ’ S 0,
Otra ubicacion N= 52.920 N= 102. 825 Otra ubicacion

Nota: La sums de los porcentajes puede diferir de 1009 por efecto de los decimales.

Fuente: SUSESO

La mayoria de los accidentes de trabajo en Chile s. Este traumatismo puede ser debido a

maltiples causas, entre las que encontramos:
Caidas
Accidentes con maquinarias
Lesiones por sobreesfuerzo

Esto accidentes producen estas lesiones que afecta al trabajar y por ende demanda de un

costo para la empresa y lo que puede causar la baja en la productividad en la empresa.
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Figura 7 Forma del Accidente

Forma del accidente, en mutualidades
(no incluye accidentes de trayecto)

2022
Forma del accidente Total
Caida de personas 26%
Sobre esfuerzo fisicos y movimientos 17%
Pisadas sobre, choques contra, o golpes por objetos 16%
Caidas de objetos u objetos en movimiento 9%
Accidentes con objetos corto-punzantes 6%
Atrapado/a por un objeto o entre objetos 5%
Agrupacidn del resto de formas 5%
Contacto con temperaturas extremas 5%
Accidentes que involucran vehiculos 4%
Proyeccion de particulas 4%
Amenazas o agresiones 3%
Total 100%

Fuente: SUSESO-SST

La figura 5 muestra la forma del accidente dentro del area de trabajo y el mas repetida
segun este informe es por caidas esto se puede deber a suelos o la no adecuacién del area de trabajo
del la empresa para sus empleadores lo que puedes representar .un punto negativo para la
productividad dentro de empresa, asi mismo le un 17% de trabajadores que realizan un sobre
esfuerzo y movimientos que ponen en peligro de accidentes laborales esto se pude deber a la falta
de capacitacion sobre las normas de seguridad y salud ocupacional por parte de la empresa a sus

empleadores.

Esto nos lleva a la conclusion de que en la mayoria de empresas donde trabajan no cumplan

con normas de salud y seguridad ocupacional causando la mayoria de estos accidentes debido a
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que si se siguiera las normas indicadas no ocurrira estos accidentes ya que existe prevencion y

adecuacion del ambiente de trabajo.

Anélisis de Accidentes de trabajo en Ecuador

La Entidad del Instituto de Seguridad Laboral es la encargada de regular en Ecuador los
gastos cuando un trabajador o empleado se ve un accidente que ha ocurrido, en Chile por lo
contrario, maneja un diagrama que nos permite saber a qué organismo le competente dependiendo

de la gravedad del accidente que se ha suscitado durante sus actividades.

En ecuador el instituto ecuatoriano de seguridad social en su reporte nos ofrece los

siguientes datos como se puede apreciar en la figura:

Figura 8 Reporte de Accidentes de Trabajo

REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

- En el centro o lugar de Aliro uu\vEl: del Trabajo | En desplazamiento en su L En otro centro o lugar de
& - trabajo habitual IN ITINERE) ‘& Jornada laboral @ trabajo &
-4 4114 - 2,955 i . 823 = 546 4

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad social

- Desde el afio 2022 hasta el corte de fecha existe 4.114 accidentes de trabajo
en el lugar o centro donde se ejerce la actividad el trabajador.

- En cuanto a los accidentes que existen en el trayecto al y trabajo ya sea este
en la ida o regreso del trabajo existe 2.955 accidentes.

- El en desplazamiento en dentro de su jornada labora existe 823 accidentes
que han ocurrido y que han representado un desfaz en la productividad de la empresa.

- En otro lugar o centro de trabajo esto se refiere a las personas que tiene dos

trabajos a medio tiempo han representado 546 accidentes en el trabajo
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- En comision de servicios por desplazamiento dentro de la jornada laboral

existen 214 accidentes que se han registrado hasta la fecha

Dando un total de reportes de accidentes en el 2022 de 8692 que interrumpieron la

continuidad en sus labores diarias a los trabajadores

Segun los datos estadisticos presentados existen varios accidentes esto se debe a
que las empresas no tienen una cultura de prevencion y asi mismo existe un incumplimiento
de normas dentro de cada una de ellas. Cuando una empresa tiene accidentes laborales, o
no cumple con las normas de seguridad y salud ocupacional, esto puede traer a la empresa
una serie de problemas econémicos y de productividad. Cuando una persona tiene un
accidente laboral, puede perder muchos dias de trabajo, lo cual puede disminuir la

productividad de la empresa, ademas de los costos de salud.

El instituto también nos ofrece los dias de la jornada laboral donde trabajador ha

registrado mas accidentes de trabajo como nos representa la siguiente grafica:
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Figura 9 Accidentes de trabajo por dia

Accidentes de Trabajo por dia de siniestro

4,623 4,641 4579 4.554
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad social

La grafica presenta los 5 a 6 dias laborables son donde se encuentra o registra mas
accidentes en el trabajo esto quiere decir que desde el dia lunes hasta el viernes donde
usualmente es la jornada laboral de la mayoria de trabajadores existe una mayor presencia de
accidentes el dia Martes y la ,menor cantidad de accidentes el dia sabado y domingo siendo
estos dias los dias libres para mayoria de trabajadores , pero esto también nos puede representar

los accidentes que sufren los trabajadores que laboran los fines de semana.

Accidentes de trabajo representado por Mes:
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En ecuador es donde mas se evidencia accidentes o siniestros en el lugar de trabajo es
en marzo con 2.802 accidentes registrados en el mes , muy seguido por el mes de mayo que ha

registrado 2.773 expedientes de accidentes.

Figura 10 Accidentes de trabajo por Mes

Accidentes de Trabajo por mes de siniestro
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad social

Accidentes por naturaleza de lesion

La mayoria de los accidentes de trabajo en ecuador son por traumatismos superficiales Un
traumatismo es una lesion o herido causada por una fuerza o un acto de violencia externa. Este

traumatismo puede ser debido a multiples causas, entre las que encontramos:
Caidas.

Accidentes deportivos.
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Accidentes de transito.
Quemaduras.
Agresiones.

Esto nos lleva a la conclusion de que en la mayoria de empresas donde trabajan no cumplan
con normas de salud y seguridad ocupacional causando esto los accidentes a su vez también que
los trabajadores no sigan las normas establecidas no solo por la empresa sino por cada una de las

instituciones encargadas del bienestar de los trabajadores.

Figura 11 Accidentes por naturaleza lesion

Accidentes de Trabajo por Naturaleza lesion
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad social
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En un porcentaje minimo, pero no menos importante amputaciones y accidentes no

definidos donde se son casos minimos pero que se deberia hacer una indagacion profunda de estos

accidentes y reducir a lo minimos estos accidentes.

el sector de seguridad y salud ocupacional es uno de los sectores que méas se ha ido

desarrollando en los ltimos afios en nuestro pais. Y muchas empresas han implementado politicas

en esta area, que los han llevado a tener mayores resultados, menos accidentes, menor rotacion de

personal, y un mejor ambiente laboral. Sin embargo, hay mucho que mejorar en este sentido.

Accidentes de Trabajo y medidas preventivas entre Ecuador y Chile

Tabla 5 Comparacion de accidentes de trabajo entre Ecuador y Chile

Aspecto

Ecuador

Chile

Definicion de
Accidente Laboral

Legislacién

Tasa de
accidentabilidad

Principales causas

de accidentes

Notificacion y
registro

Prestaciones

Prevencion

Segun el Codigo del Trabajo, el accidente
laboral es "toda lesion que una persona
sufra a causa o con ocasion del trabajo, y
que le produzca incapacidad o muerte™.

El marco legal principal es el Codigo del
Trabajo, asi como las disposiciones de la
Seguridad Social establecidas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS).

Segun datos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, la tasa de
accidentabilidad laboral en Ecuador fue de
8.692 Accidentes afio 2022

Entre las principales causas de accidentes
laborales en Ecuador se encuentran los
accidentes de trafico, caidas, golpes y
accidentes por contacto con objetos o
magquinaria.

Los accidentes de trabajo deben ser
notificados a la autoridad competente,
generalmente al Ministerio de Trabajo, asi
como al IESS. Existe un registro oficial de
accidentes laborales.

Los trabajadores accidentados tienen
derecho a recibir atencion médica,
indemnizacién por incapacidad temporal o
permanente, y rehabilitacion, segln lo
establecido por el IESS.

En Ecuador, la prevencion de accidentes
laborales se lleva a cabo a través de

Segun la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, se
considera accidente del trabajo toda lesion que
una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.
La principal legislacion es la Ley N° 16.744 sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, la cual establece el sistema de
mutualidades de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Segun la Superintendencia de Seguridad Social
de Chile, la tasa de accidentabilidad laboral en

Chile fue 155.745 Accidentes en el 2022.

En Chile, las principales causas de accidentes
laborales incluyen caidas, golpes, atrapamientos y
lesiones por esfuerzo repetitivo.

Los accidentes de trabajo deben ser notificados a
la Superintendencia de Seguridad Social, y las
mutualidades de accidentes del trabajo llevan un
registro detallado de estos incidentes.

En Chile, los trabajadores accidentados tienen
derecho a recibir atencién médica, subsidio por
incapacidad temporal, pension de invalidez y
otros beneficios econdmicos segun lo dispuesto
por las mutualidades.

En Chile, la prevencion de accidentes laborales se
enfoca en la identificacion de riesgos,
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programas de seguridad y salud en el capacitacion en seguridad laboral y fiscalizacion
trabajo, inspecciones laborales y por parte de la Superintendencia de Seguridad
capacitacion para trabajadores y Social.

empleadores.

Fuente: Datos de la plataforma Instituto Ecuatoriano de Seguridad social y SUSESO

Acceso a la informacién para informes y estadisticas de Accidentes de trabajo entre
Ecuador y Chile

En la investigacion también se analizo que cada uno de los paises se pueda accesibilidad a
las datos, informacidn pertinente en el cuadro que se muestra a continuacion se indica si cumplen
con esta accesibilidad se procedié a comparar a los paises con parametros de accesibilidad de

informacion y también comparando las normativas que tiene cada uno tanto Ecuador y Chile.

Andlisis de variables

Contenido a evaluar Chile
Cumpl No
e Cumple

a. Normativa legal que exige X
el reporte de ET(Accidente
de trabajo) y las EP
(Enfermedad Porfesional).

b. Accesibilidad al contenido | X
de datos estadisticos en las
instituciones encargadas de la
seguridad y salud
Ocupacional

c. Accesibilidad a las | X
estadisticas de accidentes de
trabajo y salud ocupacional.

Fuente: Revision de plataformas del ministerio de trabajo de Ecuador y Chile

Dentro de la investigacion realizada se evidencia los aspectos presentados en la tabla donde
se evidencia un analisis de las variables de la normativa de cada uno de los paises. Si bien es cierto
la seguridad y salud ocupacional ha sido una necesidad y un tema de debatir que ha existido
siempre, también es cierto que se da poca importancia a este tema porque después de muchos afios
de inversion no se ven resultados con claridad, los beneficios de la seguridad y salud ocupacional,

en ocasiones los empleadores, patrones o jefes, tienden a pensar que la seguridad es un malgasto
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de tiempo y también que es un gasto innecesario, percepcion que se tiene porque monetariamente
no se evidencia un retorno de la inversion, ademas se dice que “Muchos empresarios piensan que
la seguridad y salud no forma parte del verdadero cometido empresarial, el cual es ofrecer
productos y/o servicios de calidad a un precio competitivo y obtener por ello un beneficio
economico, y deja de considerar que no tener sistemas que controlen los riesgos laborales, generan
ambientes de trabajos inseguros que colaboran en la generacion de los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, sin embargo dijo que “un ambiente laboral saludable asegura la salud
de los trabajadores y mejora las condiciones de la productividad, por lo tanto, causa un impacto en

la calidad de vida de toda la sociedad”.

En ecuador y en chile existe leyes y normas que apoyan y mantienen el orden en su gran
mayoria para la defensa de los trabajadores procurando su salud que deberia ser la esencial
preocupacion de los gobernantes, empresarios y de los trabajadores que son los principales

actores en tema de salud y seguridad y salud ocupacional.

Las leyes en cada uno de los paises tienen similitudes, pero asi mismo también tienen
variables que los diferencian dentro del marco de la constitucién tenemos que en ecuador y chile
tiene articulos por los que velan por los derechos de cada uno de los trabajadores y también se
establecen las obligaciones de los empleadores y los deberes que tienen que cumplir cada uno de

ellos.
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7. Discusion

La seguridad y la salud ocupacional son aspectos fundamentales en cualquier entorno
laboral, ya que garantizar condiciones seguras y saludables no solo protege a los trabajadores, sino
que también contribuye a la productividad y al bienestar general de la sociedad. En este contexto,
el presente andlisis se centra en comparar las normas de seguridad y salud ocupacional entre
Ecuador y Chile, asi como en examinar su relacion con la productividad y la incidencia de

accidentes de trabajo, utilizando datos estadisticos del afio 2022 en ambos paises.

Dentro de la Normativa de seguridad y salud ocupacional en Ecuador y Chile se evidencia
que Ambos paises cuentan con legislacion especifica que regula la seguridad y la salud
ocupacional en el lugar de trabajo. En Ecuador, la Ley Orgéanica de Seguridad y Salud en el Trabajo
establece los derechos y obligaciones tanto para empleadores como para trabajadores en materia
de seguridad laboral. Por su parte, Chile cuenta con el Cadigo del Trabajo y la Ley N° 16.744, que

establecen disposiciones similares en cuanto a seguridad y salud ocupacional.

Sin embargo, es importante destacar que las normas pueden variar en su alcance y
aplicacién en cada pais, lo que puede influir en su efectividad para prevenir accidentes laborales y

proteger la salud de los trabajadores.

Variables de productividad y su relacion con la seguridad y salud ocupacional

Un entorno laboral seguro y saludable es un factor crucial para promover la productividad

en cualquier industria. Los trabajadores que se sienten seguros y protegidos tienden a ser mas
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motivados y comprometidos con su trabajo, lo que puede traducirse en un aumento de la eficiencia

y la calidad del trabajo realizado.

Por otro lado, los accidentes de trabajo pueden tener un impacto significativo en la
productividad. Los costos asociados con lesiones y enfermedades laborales, asi como los tiempos
de inactividad y la pérdida de reputacion, pueden afectar negativamente la rentabilidad y el
rendimiento general de una empresa. Se demuestra que la Incidencia de accidentes de trabajo: Al
analizar los datos estadisticos del afio 2022 sobre la incidencia de accidentes de trabajo en Ecuador
y Chile, se observan diferencias y similitudes significativas. Por ejemplo, aunque Chile podria
reportar un mayor nimero total de accidentes, la tasa de incidencia podria ser mas alta en Ecuador,

lo que sugiere una mayor proporcion de accidentes en relacion con el tamafio de la fuerza laboral.

Los sectores méas afectados y los tipos de accidentes mas comunes pueden variar entre
ambos paises, dependiendo de factores como la estructura industrial y las condiciones laborales
especificas. Sin embargo, la falta de capacitacion, las condiciones inseguras y la falta de equipos

de proteccion personal son factores contribuyentes comunes en ambos contextos.

En dltima instancia, el objetivo final es crear entornos laborales seguros y saludables que
no solo protejan a los trabajadores, sino que también impulsen la productividad y contribuyan al
desarrollo sostenible de la economia y la sociedad en su conjunto, por lo cual se crea una propuesta

para el cumplimento de normas de seguridad y salud ocupacional.
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Propuesta

Plan de mejora para cumplimento de normas de salud y seguridad ocupacional en
Ecuador

1. Objetivo General:
Mejorar las condiciones de salud y seguridad en el trabajo en Ecuador, garantizando un
ambiente laboral seguro y saludable para todos los trabajadores, en cumplimiento con la

normativa nacional e internacional.

2. Objetivos Especificos:

1. Identificar y evaluar los riesgos laborales presentes en diferentes sectores y areas de
trabajo en todo el pais.

2. Implementar medidas preventivas para controlar y reducir los riesgos identificados,
priorizando la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

3. Capacitar y concientizar a empleadores y trabajadores sobre la importancia de la
seguridad y salud ocupacional, asi como sobre sus responsabilidades y derechos.

4. Fomentar la participacion de los trabajadores y sus representantes en la identificacion y
solucién de problemas relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

5. Establecer mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion para verificar el

cumplimiento de las normas y la efectividad de las medidas implementadas.

3. Marco Legal

Actualmente, en Ecuador rigen normas y leyes que estan destinadas a brindar proteccién
a los trabajadores. Es asi como se apego desde el afio 2005, a lineamientos
internacionales mundiales con base en la proteccion del trabajador, esté se encuentra en
un periodo de transicion y solidificacion de sus leyes sobre seguridad y salud en el
trabajo; es asi, que ratifica desde el afio 2005, instrumentos internacionales y adapta

normativa interna para garantizar los derechos de los trabajadores reconocidos a nivel
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externo, como el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el

trabajo.

Este plan se basa en ejes fundamentales para las normas de salud y seguridad y salud
ocupacional.

4. Estrategias y Acciones:

1. Diagnéstico Inicial:
- Realizar una evaluacion exhaustiva de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo en diferentes sectores y empresas.

- Identificar los principales riesgos laborales y las areas de mayor preocupacion.

2. Capacitacién y Sensibilizacion:

- Desarrollar programas de capacitacion para empleadores y trabajadores sobre
prevencion de riesgos laborales, uso adecuado de equipos de proteccion personal,
procedimientos de emergencia, entre otros.

- Realizar campafias de sensibilizacidn sobre seguridad y salud ocupacional en los

lugares de trabajo, utilizando diversos medios de comunicacion.

3. Implementacion de Medidas Preventivas:

- Establecer protocolos de seguridad y procedimientos de emergencia en todas las
empresas, adaptados a sus necesidades y riesgos especificos.

- Garantizar la disponibilidad y uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP)
en todas las actividades laborales.

- Implementar controles técnicos y administrativos para reducir o eliminar los riesgos

en el lugar de trabajo.

5. Participacion y Consulta:
- Fomentar la participacion activa de los trabajadores y sus representantes en la
identificacion de riesgos y la toma de decisiones relacionadas con la seguridad y salud

ocupacional.
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- Establecer comités de seguridad y salud ocupacional en las empresas, con la
participacion de empleadores y trabajadores, para promover la colaboracién y el

intercambio de informacién.

6. Seguimiento y Evaluacion:

- Realizar inspecciones regulares de seguridad y salud en el trabajo para verificar el
cumplimiento de las normas y la efectividad de las medidas preventivas.

- Monitorear las tasas de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales para
identificar tendencias y areas de mejora.

- Evaluar periddicamente la implementacién del plan y realizar ajustes segun sea

necesario.

Cronograma de Implementacion:

e Fase 1 (Meses 1-3): Diagnostico inicial y desarrollo del plan de accion.

e Fase 2 (Meses 4-6): Implementacion de medidas preventivas y capacitacion del
personal.

e Fase 3 (Meses 7-9): Fomento de la participacion y consulta de los trabajadores.

e Fase 4 (Meses 10-12): Seguimiento y evaluacion continua, ajustes segun sea
necesario.

e A continuacion, te presento una propuesta detallada de Plan de Cumplimiento de
Normas de Salud y Seguridad Ocupacional para implementar en Ecuador,

incluyendo cronogramas y cuadros de acuerdo a la ley:

Cronograma:
1. Evaluacion Inicial (Meses 1-2):

- Realizar un diagnostico de cumplimiento de normativas de seguridad y salud

ocupacional, incluyendo revision de legislacion ecuatoriana aplicable.
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- Identificar riesgos laborales y areas de mejora mediante inspecciones y evaluaciones

de riesgos.

2. Disefio de Plan de Accion (Meses 3-4):
- Desarrollar un plan de accién detallado para el cumplimiento de las normas y leyes de
seguridad y salud ocupacional.

- Establecer objetivos especificos, responsables y plazos para cada actividad.

3. Implementacién de Medidas Preventivas (Meses 5-8):
- Adquirir y distribuir equipos de proteccion personal y colectiva conforme a la
normativa ecuatoriana.
- Realizar modificaciones en instalaciones y procesos para minimizar riesgos laborales.
- Capacitar al personal en el uso correcto de equipos de proteccion, primeros auxilios, y

procedimientos de seguridad.

4. Seguimiento y Evaluacion Continua (Meses 9-12):

- Establecer un sistema de monitoreo para verificar el cumplimiento de las normas y
leyes de seguridad y salud ocupacional.

- Realizar auditorias internas periddicas para evaluar la efectividad de las medidas
implementadas.

- Mantener registros actualizados de incidentes, accidentes y acciones correctivas.

Indicadores de Exito:

- Reduccion del nimero de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

- Aumento de la participacion y consulta de los trabajadores en temas de seguridad y
salud ocupacional.

- Cumplimiento con las normativas nacionales e internacionales en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

- Mejora en la percepcion de los trabajadores sobre las condiciones de seguridad y salud

en el trabajo.
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8. Conclusiones

Una vez desarrollada la revision de la literatura y la investigacion bibliogréfica ,

se establece las siguientes conclusiones:

1. En el ecuador no necesariamente necesita una reformay actualizacion, sino
necesidad de los cambios en el cumplimiento de las normas debido en que en los
tiempos actuales existen inconsistencias en las diferentes empresas y asi también a las
organizaciones Yy en las estructuras econémicas del Ecuador.

2. En conclusidn, este analisis comparativo destaca la importancia de contar y
cumplir con normas efectivas de seguridad y salud ocupacional para garantizar
entornos laborales seguros y saludables en Ecuador y Chile. Ademas, subraya la
relacion directa entre la seguridad laboral, la productividad y la incidencia de
accidentes de trabajo.

3. El cumplimiento de las leyes y normas de salud y seguridad ocupacional en
las empresas de Ecuador requiere un enfoque integral que involucre la evaluacion,
planificacién, implementacién, seguimiento y capacitacion continua. Es un proceso
continuo que debe ser respaldado por el compromiso de toda la organizacion para

garantizar un ambiente laboral seguro y saludable.

4. Las empresas necesitan capacitarse y tener conocimiento en seguridad y
salud laboral, el cual tiene como objeto, la aplicacion de las medidas necesarias para
evitar, o al menos minimizar, los riesgos en el trabajo y promocionar la salud entre los
trabajadores. Las leyes y normativas sobre prevencion de riesgos laborales de cada pais,
constituyen la base legal sobre la que se sustentan las medidas de obligado

cumplimiento para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
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9. Recomendaciones

Las recomendaciones que se estiman realizar son las siguientes:

Se recomienda al Estado Ecuatoriano que a través del Ministerio de trabajo se coordine
con las diferentes instituciones la actualizacion de datos para tener una vision clara de
lo que esta pasando dentro de las empres en cuanto a los accidentes de trabajo y poder

ejecutar a base de estos dato una cultura preventiva.

Se recomienda a las instituciones el Fortalecimiento Institucional, Es fundamental que
las instituciones encargadas cuenten con los recursos humanos, financieros y técnicos
adecuados para cumplir con sus responsabilidades de manera efectiva. Esto puede
implicar la contratacion de personal especializado, la capacitacion continua del
personal existente y la adquisicion de tecnologia y equipamiento necesario.

Actualizacion y Divulgacién de Normativas, Las instituciones deben mantenerse
actualizadas con las Gltimas normativas y regulaciones en materia de salud y seguridad
ocupacional, y asegurarse de que estas sean debidamente comunicadas y entendidas
por todas las partes interesadas, incluyendo empleadores, trabajadores y otros actores

relevantes.

Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSST):
Las empresas deben establecer y mantener un SGSST adecuado que cumpla con los
requisitos legales y promueva la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
Esto incluye la identificacion y evaluacion de riesgos, la implementacion de medidas
de control, la capacitacion del personal y la realizacion de auditorias periodicas para

verificar el cumplimiento.

Capacitacion Continua, Es fundamental capacitar a todos los empleados en materia de
seguridad y salud ocupacional, incluyendo la identificacion de riesgos, el uso adecuado
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de equipos de proteccion personal, los procedimientos de emergencia y los derechos y
responsabilidades de los trabajadores. Esta capacitacion debe ser continua y adaptada

a las necesidades especificas de cada puesto de trabajo.

Promocion de una Cultura de Seguridad. las empresas ecuatorianas deben promover
una cultura organizacional que priorice la seguridad y la salud de los trabajadores.
Esto implica fomentar la participacién activa de los empleados en la identificacion y
mitigacidn de riesgos, asi como reconocer y recompensar las practicas seguras. La
comunicacion abierta y la retroalimentacion constructiva también son clave para crear

un ambiente de trabajo seguro y saludable.

7. Propongo a las diferentes Universidades del Ecuador que, a través de los
estudiantes de la carrera de administracion de empresas , se realice programas de
vinculacion con la sociedad, educar y concientizar sobre la salud ocupacional , a fin de
que cumplan con las normas y reglamentos establecidos para el seguridad y salud
ocupacional ; haciendo énfasis especial en los empresarios que como empleadores

sepan como resguardar la salud de sus trabajadores.

8. Se propone a las empresas cumplir con la normativa se especifica que todos
los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo y que las entidades son las responsables de garantizar dicha proteccion y
proporcionarles las medidas y equipos de proteccion necesarios, asi como la formacion

adecuada.
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11. Anexos

Anexo 1. Cuadro de Convenios Internacionales relativos a la seguridad y salud Ocupacional

Tabla 12.1.1: Convenios Internacioneles relativos o lo sequridad social

GND' 'hi Materia Fecha de ratificacion Fecha del Decreto Fecha de Publicacidn
CVN 24 E:?Ijl‘;::]c:u::l:;:I::ms::u:ii:";].{I:‘U;I:f(:fic::tt]l ;t\i‘:‘: 5 de febrero de 1062 Decreta Ejecutive No. 93 publicado en el Registro | Registro Oficial No. 159 de 17
T Jacore: S ) T ) ? T Oficial No. 20 de 12 de diciembre de 1961. de mayo de 1062,
domésticn.
Convenio relativo a la ignaldad de remuneracién entre o B o - -
= N Decreto Ejecutive No. 32 publicado en el Registro | Registro Oficial No. 177 de 3
CVN 10 | la mano de al:_lram%acuhmy la mano de obra femenina | 11 de marzo de 1957, Oficial No. 177 de 3 de abril de 1957, de whril de 1957,
por un trabajo de igual valor.
P Convenio relativo a la norma minima de la seguridad | | . Decreto Ejecutive No. 93 publicade en el Registro | Registro Oficial No. 20 de 12
/ J 5 de 7
CVN 102 social. 25 de octubra de 1974. | Oficial No. 29 de 12 de diciembre de 1961. de diciembre de 1961,
CVN 103 | Convenio relativo a la proteccion de la maternidad. | 5 de febrero de 1962. | S/D A R ey
de mayo de 1962
CVN 111 Convenio relativ f’," la discriminacidn en materia de 10 de julio de 1962. S/D Rt"?,::.llm ()ﬁrui] No. 219 de 30
empleo v ooupacion. de julio de 1962,
CVN Convenio relativo a la ignaldad de trato de nacionales Decreto Ejecutivo No. 1183 publicado en el Registro | Registro Oficial Nao. 63 de 17
: i y extranjeros en materia de seguridad social. Oide ds 1970, Oficial No. 206 de 23 de junio de 1969. de mayo de 1972
CVN 121 f“m?\ enio  relativo .ﬂ las prestaciones ¢ n_ caso  de 5 de abril de 1978, J:N‘(‘Ef‘l() _Su]'_lrr'.mu :\_n. 2213 p11hllﬂ|di)_f.‘n el Registro | Registro Uﬁrml No. 502 de 23
accidentes de trabajo v enfermedades profesionales. Oficial No. 326 de 15 de febrero de 1078, de mayo de 1978,
CVN Convenio relativo a las prestaciones de Invalidez, Vejez | | ; Decreto Supremo No. 2218 publicado en el Registro | Registro Oficial No. 507 de 31
: L2 v Sobrevivientes. B/ da ebeil da 1978, Oficial No. 527 de 16 de febrero de 1978, de mayo de 1978.
. Convenio relativo a la asistencia médica v a las | _ } - Decreto Supremo No. 2214 publicado en el Registro | Registro Oficial No. 593 de 25
7 P E & de a1t
CVN 130 prestaciones monetarias de enfermedad. § de sbel de 1078, Oficial No. 526 de 15 de febrero de 1978 de mayo de 1975,
CVN 144 Convenio sobre consultas tripartitas para promover la = 23 de noviembre de Decreto Supremo No. 3368 publicado en el Registro | Registro Oficial No. 811 de 11
: aplicacion de las normas internacionales del trabajo. | 1979 Oficial No. 811 de 11 de abril de 1979. de abril de 1979.
Convenio sobre los trabasadores i abilidades Decreto Ejecutive No. 1383 de 13 de diciembre | Segunde  Suplemento  del
CVN 156 E}:::I‘]:‘ﬂl::cim e fos trabajadores con respansabiicades | ¢ de febrero de 2013. de 2012, publicads en el Segundo Suplemento del | Registro Oficial No. 857 de 26
o Registro Oficial No. 857 de 26 de diciembre de 2012. | de diciembre de 2012,
q n P : o Registro Oficial Suplemento
CVN 189 Convenio  sobre el  trabajo  decente para las 18 de diciembre de 2013, Decreto Ejecntive No. 119 publicadn en el Registro No. 95 de 4 de octubre de

trahajadoras v los trabajadores domésticos.

Oficial Suplemento No. 95 de 4 de octubre de 2013,

2013.

Fuente: Convenios y decretos del Ecuador

Anexo 2. Plataforma SUSESO

Superintendencia

de Seguridad
Social

|

Atencidn usuarios/as La SUSESO Fiscalizacion

Inicio / Publicaciones / Informes

Normativa y jurisprudencia

Estadisticas de Accidentabilidad 2022

Compartir «&

£ Ver mas Publicaciones

Este documento entrega informacién sobre denuncias por accidentes del trabajo y enfermedades, nimero
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, tasas de accidentabilidad, con diversas
desagregaciones, asi como también informacién sobre las prestaciones del seguro de la Ley N°16.744.

2023 / Abril

Estadisticas de Accidentabilidad 2022

Fuente: SUSESO
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Anexo 3. Plataforma IESS

23 iess.gob.ec/es/web/gus ticas b d D

com €) @ Stormboard (€ Genially 25 Creately |5 SlidesCamival logot... (8] 1 Gmail @ Inicio Slidesgo  'EJ EDIT editor online

Boletines Estadisticos

[ |
Buscar
A =2
¥ Documentos
Maostrando el intervalo 1 - 20 de 25 resultados Resultados por pagina 20 Pagina | 1 v del U4 Primero | 4 Anferior | Siguiente p | Ultimo p]
Nombre Tamaiio
/=08 BOLETIN ESTADISTICO 27 2022 12.657.0k
-1 08 BOLETIN ESTADISTICO 26 2021 8.710.2k
=10 BOLETIN ESTADISTICO 25 2020 10.313.0k

Fuente: IESS (https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/estadisticas)

Anexo 4. Codigo de Trabajo Chile

Codigo del Trabajo

Fuente: Codigo de trabajo Chile (https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-

117137 _galeria_02.pdf)
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Anexo 5. Codigo de Trabajo Ecuador

hih:.mmmdmmmlmmum.ﬁwmmmu L
'

CODIGO DEL TRABAJO

Codificacidn 17

Regiatro Ofictal Suplements 167 de 16-dic-2005
Ultirma modificacidn: 26-sep-2012

Estado: Vigenie

H. CONGRESD NACIONAL

CODIFICACION 2005017

LA COMISION DE LEGISLACION ¥ CODIFICACION

Fasuslve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE COMFICACION DEL CODIGD DEL TRABAID
INTRODUCCION

La Comision de Legislacion y Codificacion del H. Congreso Madonal de conformidad con la
Consflucion Polilica de la Repiblica, ha considerada menester realizar la presente Codificaddn del
Cadigo del Trabajo con la finalidad de manb=ner acluakizada la legilaciin laboral, chservando las
disposiciones de |a Consllucidn Poliica de la Repibica; corvenios con |la Organizacion
Internacional del Trabaje, OIT, raffcados por e Ecusdor, leyes reformalarias a éste Codigo;
absarvaciones formuladas por &l H. doclor Marco Praafo Maya, Diputada de la Replblica; Codigo de
Ia Mifiez y Adolescencia; Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacicn y
Homologadcidn de las Remuneracones del Seclor Pobboo; y, resoluciones del  Tribunal
ConsSlucional.

Con eslos anlecedenies la Comisidn de Legislacion y Codilicacdn codificd las disposiciones de éste
Cadiga, de las cuales resaltamos la no inclusion de los aricules 115 y 116 derogadas 1Acitaments
por lo dispuesio en & Afl 84 de 3 Ley para la Transformacion Econdmica del Ecuadaor, que en su
incizo saxio, establece gue a parlic de k& vigancia de esta Ley, ka bonificacidn complementaria y &
compensacion por &l incremenio del costo de vida, pasan a denominarss "Componenies Salariales
&n procesn de incorporacitn a las remuneraciones”, y suprime odas lax eferencas que aludan a
“bonificacion complementania™ y “compensacion pﬁl"lﬂ incremento ded costo de vida®™, no se induyen
Ios arliculas 205 y 208 sublilukados “Derecho al fondo de resenda por serdcios anberiores a 19387, y
“Reglas para ka aplicacion ded aricule anlerior®, respeclivaments; no se induye o aficuls 212
sublilulado "“Préstamos hipolecanos anlerones al B de julio de 1955" armonizando con lo dispuesta
&n la Ley de Seguridad Social; no se incluye & inciso final dal aticulo 408 de conformidad a &
Resohucidin de la Corle Suprema de Justicia del 25 de mayo de 1888, publicada en o Registro Oficial
Mo, 213 del 16 de punio de 1983 ; igualmeants no s ncluys & nbmens 4 deld articulo 550 referente al
Depafamento de Salado Minimo, en alencién a que es o Consejo Macional de Salarios & que
asiablece & susldo o =alario basico unificado para los lrabajadores en general, ademds de gue &
Deparftamento de Salarias que anteriormenie funcionaba adscrile a la Dirsccidn Genaral al momento
== ha rarsformado en la Unidad Técreca Salarial, adscrita al Ministeno de Trabajo y Emplea; ¥ no s
incluyen los articulos 552 y 554 ya que no exisle e cango ni funcin de subinspeciorn.

D igual manera, en asts codiicacion == han codificado y sistemalizado los exios de los siguisnies
arliculos que constan con la nueva numeracion: Texta del aficulae 35 de conformidad a o establecido
&n el Comvenio can la OIT Ma. 138, y al Cadigo de la Mifier y Adolescenca que derogd & Cadigo de
Menores; & aficulo B7 &n concordancia al Convenia Na. 95 con la OIT, ratificado par &l Ecuader ques

Fuente: Cddigo de trabajo Ecuador (https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/11/C%C3%B3digo-de-Tabajo-PDF.pdf)
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Anexo 6 Certificado de Traduccién del Resumen

Z FINE-TUNED ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

Lideres en la Ensefianza del Inglés

Ing. Maria Belén Novillo

ENGLISH TEACHER- FINE TUNED ENGLISH CIA LTDA. "

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccion del idioma espaiiol al idioma inglés
del resumen de tesis: *Andlisis comparativo de las normas de seguridad y salud
ocupacional entre Ecuador y Chile” autoria de Nathaly Silvana Maza Maza con
nimero de cédula 1150589321 previo a obtener el titulo de Licenciada en Administracion

de Empresas de la Universidad Nacional de Loja

Lo certifico en honor a la verdad y autorizo a la interesada hacer uso del presente en lo

que a sus intereses convenga.
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